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IN TRODUCTCTION



Considerando, desde luego, que es la previsidn social, una obligacion de
los empresarios ya que se deriva de las relaciones de trabajo, como lo es el sa-
lario, def que en Gltima instancia forma parte, se quicra o né, COMO una pro--
longacién para ef futuro. Pero la prevision social aplicada a otros prupos de --
personas cae, mas bien, dentro de la asistencia pdblica, obligatoria para el - -

Estado.

Como una consecuencia de lo anterior, la proteccidn especial que el le-
gislador ba establecido para fa mujer queda estipulado en el Articulo 165 de la
Ley Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, y que textualmente, expre-
sa: "Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propdsi- -
to {undamental la proteccion de la maternidad”. Es decir, que se considera a
la mujer en cuanto clla tiene el mds noble de los propdsitos, como lo es la ma

ternidad.

Si el Articulo 164 de la misma Ley Laboral, pone en nivel de igualdad-
a la n'mjer, es tan sdlo que en lo que sc reficre al cumplimiento de su deber -
como ente productor y de los derechos que en general ha logrado la clase tra—
bajadora. Entonces, ain cuando el Derecho Laboral se ha preocupado por pro-
teger el trabajo de las mujeres, en la prictica es un objeto mas de explota- -~
cién por su caricter rclativamente débil, en cuanto a que la mujer que tiene -

que laborar se le ha inculcado una abseluta obediencia.



[

De tal manera, que la adopcion constitucionalista de las garantias sociales ha -
significado en el desarrollo del derecho mexicano una etapa inicial en el propd-
sito de adecuar los ordenamientos positivos fundamentales a la naturaleza huma
na, a efecto de preservar una esfera minima en que la persona como tal y go-
bernada, o sea, como mictbro de una comunidad organizada en Estade y dirigi
da autoritariamente, pucde desenvolver su propia persenalidad y conseguir sus -

fines vitales.

Nuestra Carta Fundamental conticne varios preceptos que ticnen por ob-
jeto la proteccidn de las mujeres y de los menores de edad.  Prohibe que las -
mujeres y los menores de dicciseis afos se dediquen a labores peligroses; eb - -
trabajo nocturno industrial, el trabajo de jos establecimientos comerciales des--
pucs de las dicz de la noche para la mujer y el trabajo despuds de las diez de

la noche para los menores de dieciseis afios.

Hemos de obscrvar, igualmente, el caso en que la Constitucion permi--
te, por razones extruordinarias, se aumente la duracidn de Ja jornada de traba-
jo; tratdndose de hombres menores de dieciseis aflos y mujeres, se prohibe que-
trabajen en esas circunstancias.  Asi como también la propia Carta Magna, con
templa ¢l caso de que la mujer se encuentra encinta y le concede las siguien--
tes facultades, las cuales quedan debidamente cspecificadas en las fracciones -~

i, M, vV y Xl de] Articulo 123 Constitucional.

Por oftra parte, le interesa al Estado que la poblacidn se encuentre sa--
na para que esté en aptitud de explotar los recursos naturales del pais, o para

que sus integrantes den el mayor rendimiento en la actividad que desarroilen, -



ya sea fisicamente o intelectualmente; lo que a lin de cuentas permite incremen
tar la riqueza nacional por ef consiguiente beneficio social.,  Entonces, tenemos
que en nuestro  medio, el Bstado, a través det Seguro Social proporciona el se
guro de enfermedad, incluide en el seguro de marermidad, que en principio se ~
aplica a fos trabajadores y sus beneficiarios, pero poco a poco tiende a exten—

der su aplicacién a toda la peblacion.

No debemos olvidar, por lo que se refiere a la maternidad, que la mujer
cs madre y esposa, y c¢n ¢l noble trance de la matermdad es necesario que dis~
ponga de todos los medios pecesarios que le permitan tener un parto afortunado.
Debemos recordar que una de las causas graves de la rmortalidad inlantil, es of
que se realicen los nacimicatos en malas condiciones de higiene o sin la adecua

da atencion de un especialista.

Y son los ccondmicamente débiles, los que mds necesitan de esta clase
de seguros, porque precisamente fa mayoria de las veces, no cuentan con los -

v
recursos para allegarse las prestaciones a que se relieren.

No dejemas al margen un hecho evidente, desde luego. Y es que debe-
mos apuntar que las refaciones laborales, hasta principios del presente siglo, ha
bian estado reguladas principalmente por el Derecho Civily pero la explotacidn-
de que era objeto los trabajadores, incluyendo mujeres y nifos, que se intensifi
¢6 con la revolucion industrial, cn 13 que los duchos de los medios de produc—
cidn intentaban a toda costa aumentar la misma, s la existencia de ningdn —
freno que fos detuvicra, obfigd al Estado a intervenic, a fin de regular esas re-

faciones labarales, con un sentido principalmente proteccionista en favor de los-



desposeidos, naciendo de esta manera, ¢l Derecho del Trabajo, el cual viene a-
dar la pauta para el origen de la nueva discipling juridica, el dereche social, -

que ticne como objetivo el amparo de los debiles, econdmicamente hablando.

De todo ello, pero fundamentalmente, lo concerniente al trabajo de las -
mujeres, en sus diversas manilestaciones, hemos de analizar en este estudio, ~
los distintos aspcctos que entraian a dicho probjema, los lincamientos enmarca-

dos en la legisfacion laboral mexicana.
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ANTECEDENTES. LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917, EL ARTICULO

123 CONSTITUCIONAL. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Antes de entrar en materia, es necesario seflalar que el derecho labo- -
ral se ha preocupado siempre de proteger ¢l trabajo de las mujeres.  Es por —
ello, que vamos a observar algunos antecedentes relativos a la situacion histé—
rica de fa mujer.

Veamos:

Con el transcurso del tiempo, a medida que la industria se va desarro--
lando, fa miquina va supliendo la fuerza fisica, de los homnbres, lo que trae -
como consecuencia que se haga necesario el empleo de mujeres y nifios en fa -
produccidn; con ello, ya no fué necesario utilizar mano de obra masculina adul
ta, ya que con la introduccidén de la maquinaria no siempre se realizaban traba
jos pesados como cn épocas anteriores, tan sdlo una labor de vigilancia sobre -
las mdquinas para que ésta cumphicra su cometido. Tenia como objeto lo ante
rior, seguir una explotacién casi igual, ya que si bien la clase obrera habia he
cho algunas conquistas en cuanto a reduccion de la jornada de trabajo, la bur-
guesia pendiente de todo cambio en el proceso de la produccidn y celosa de - -
cuidar sus intereses de clase, optd por la utilizacidn de mujeres en las fdbricas,
y con cllo redujo los salarios considerablemente y, por ende, aumentd la plus-—

valia.



Cuando emprzé a utilizar el trabajo de las mujeres, la burguesia cuidd~
de escoger su personal de mujeres casadas con hijos, ya que de acuerdo con sus
céleulos, este tipo de personas son tnuy celosas de su trabajo y se espera por
realizar lo mejor posible, ya que saben que tienen en el hogar a unos hijos que
mantener, a los cuales no pueden abandonar a su suerte.  Por otro lado, ade-
mds, la clase dommante para lograr esa explotacién no se conformd con sdlo -
utilizar el trabajo femenino en Ly jornadas diurnas, sino que tambicén utilizé en
lus nocturnas, porque ¢n ainbas rendfan una ganancia considerable, toda vez -
que la rmaguinaria no paraba un instante,  Los obreros en peneral tuvieron que-
librar grandes luchas por la proteccion de las mujeres en las fdbricas, para lo—
grar algunas conquistas en favor de sus esposas e hijos.  Asi veremos que en -
Alemarnia en 1878 por vez primera, se logra que la clase dominante otorgue ef-
descanso de la mujer tres semanas antes del parto, ya que antes ni siquiera pa
ra dar alumbramiento se le permitia un descanso razonable, como tampoco se -
le pagaban atenciones médicas y mucho menos la remuncracion correspondiente-

de ecsos dias de descanso.

Y fué hasta el afo de 1891, cuando por primera ver se prohibe el tra--
bajo nocturno industrial a las mujeres, y con elio la burguesia puso el grito en-
el cielo cantra semejante atrevimiento y que se oponia rotundamente a la regla
mentacidn del trabajo de las mujeres y los mifios en ese mismo affo.  Tras rei—
teradas protestas de los obreros, la Asociacion internacional para la Proteccidn-
Legal de los Trabajadores, convoca en 1905, en la ciudad de Berna, Suida, a -
varios paises para impedir que ¢l trabajo nocturno de las mujeres excediese de-
once horas; sin embargo, fué hasta sicte aflos mas tarde, cuardo tuvo aplica- -

cidn prdctica cste acuerdo internacional. Esta fué la pauta para que la clase-



obrera femenina despertase, ya que en Rusia las mujeres, asi como también en
Inglaterra, emprendian lo tarca de crear organizaciones obrerar y en 1915, se -

organizaba una conferencia internacional de mujeres socialistas.

Acosados, como fueron, los paises capitalistas por las protestas obreras,
no les quedd otro remedio que ceder a alpunas pretensiones obreras, cosmo o —
hicicron en la Conferencia de Washington, en 1919, en ¢l que apoyaron el acuer
do de Berna y ademds, lograron que se ampliara el plazo antes y después de- -
parto, a reglamentar los descansos diarios para arnamantar a su hijo, y a esta-
blecer el cuidado y asistencia médica de la madre por cuenta del capitalista.
En 1935, sc prohibe ef trabajo subterranco de las mujeres y en 1952, se am- -

pilan a doce semanas 10s descansos parturientos.

Debido a la tendencia socialista de los Constituyentes de Querétaro, se-
logrd que en la Carta Mapna se establecieran muchos derechos que la Constitu-
cion de Bismarck y que la Conferencia de Washington de 1919 se consipnaron,--
pues no hay que olvidar que nuestra Carta Fundamental de 1917, muchos de -~

esos derechos ya los consignaba,

Ahora bien, constitucionalmente, la jornada de trabajo estd protegida --
en el Articulo 123, que on las !yraccioncs 11, V y i, sc establecen. Desde lue-
£o que en cstas normas no silo se ve el aspecto proteccionista, sino que se ob
serva ¢l otro aspecto, el invisible, como lo denomina el Maestro Alberto True-
ba Urbinal, que cs el reivindicatorio, ya que se logrd, tedricamente claro, que

la super explotacion se menguara notablemente puesto que la mujer constitucio-

1).- Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. Pdg. 2367,
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nalmente (no hay que olvidar que la de 1917 plasmo en nuestiro pais derechos —
que muchas constituciones plasmaron posteriormente) logré para la mujer una ma

yor proteccién en cuanto a su trabajo en la jornada laboral,

La ley Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, desde luego, re—
glamenta la jornada laboral en general, situacidn que es ampliamente conocida
por nosotros; tan solo aqui nos ocuparctnos del trakajo de las nujeres en cuan-
to a la jornada laboral, ya que el Articulo 164 determing que: "Las mujeres ~ -
disfrutaran de los misinos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hom
bres", que desde luego "La justa paridad de sexos en cuanto a los derechos y -
obligaciones entre hombres y mujeres, no impide que ¢l legislador establezca —
proteccidn especial para las mujeres, cuyo propdsito no es discriminatorio, sino

TN . . . 2
biolégico y social cn funcion de la conservacion del hogar™,

En relacidn a lo expuesto con anterioridad, cabe la interrogante scudl -
es la proteccion especial gue el legislador ha establecido para fa mujer? Nos -
da la respuesta el Articulo 165 de fa Ley Reglamentaria del Articulo 123 Cons-
titucional y que expresa a la letra: "Las modalidades que se consignan en este
capitulo tienen como propdsito fundamental {a proteccién de la maternidad", es
decir, csa proteccion especial de que goza la mujer, es porque clla tiene el —
mds sublime de los propdsitos: la maternidad. Y si bien es cierto que cons-
titucionalmente se pone en un nivel de ipualdad a la mujer, es tan sélo al cum
plimiento de su deber como ente productor y los derechos que cn general ha --

conquistado la clase trabajadora.

2).- Comentario del Maestro Trueba Urbina al citado articulo de la Ley de la

materia.
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Por su partc, determina ¢l Articulo 166, conforme a la fraccidn relativa
de las mujeres ¢n las labores insalubres y peligrosas, trabajo industrial y en los
establecirmentos comerciales desples de las diez de la nochc.3 definiendo e! - -
Articulo 167 las labores insalubres, en estos términos: “son labores peligrosas~
o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas y bioldgicas del medio en que se presta, o por la composicidn de Ja -
materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud -

fisica y mental de la mujer en estado de gestacién o del producto®.

Los reglamentos que se expidan determinardn Jos trabajos que quedan com

prendidos en la definicién anterior.

Existe desde luego una disposicidn en el Articulo 168 que determina una -
excepcion a la regla, en tanto que: "No rige la prohibicidn contenida en el -;
Articulo 166, fraccidn I, para las mujeres que desempefian cargos directivos o -
poscan un grado universitario o téecnico, o los conocimientos o la experiencia --
necesarios para desempefiar los trabajos, ni para las mujeres en general, cuando
sc hayan adoptado las medidas necesarias para la proteccion de la salud a jui- -
cio de la autoridad competente”. Esto es cxplicable en tanto que en la prime~
ra situacidn, cuando la mujer realice trabajos de direccién no se encuentra en -
situacion desfavorable {cuando menos presuntivamente); por otio lado, en el ca

so de una quimica, su trabajo csta expuesto por su misma naturaleza.

Se determina en el Articulo 169, algo que de acuerdo con nosotros, era -

3).~ Articulo 166 de la Lcy Federal del Trabajo.
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bastante bueno, toda vez que se expresaba en ostos términos:  Las mujeres -
no prestardn servicto extraordinaro.  En case ov violucidn de esta prohibicidn--
las horas extraordinarias se pagardn en un doscientos por crento mis del sala- -
rio gue corresponda a las horas de Ja jornudu".“ Ademis de que es una mayor
proteccion ala sujer, la profubicidn de serviciwos extraordinarios parg las muje-
res no es una discrimunacidn para las fmismas, sino una proteccién especial por-
fo que representa la mwjer en la vida, es decir, el cumplimiento de un impera-
tivo bioldgico y social; de modo que fa sancidn se justifica y hasta debid eless

varse para hacer efectiva fa prohibicion,

De conformidud a cuando la mujer se encuentra encinta, ¢! Articulo - -
170 de ta Ley Reglamentaria recogié el espiritu de las luchas y siguié dando --
esa proteccidn especial a la mujer, y en fa fraccion ) prohibe que durante of -
cmbarazo realicen trabajos pehgrosos para la salud y fa de su hijo, tafes como-
las que produzcan trepidacidn o exijan esfuerzo fisico considerable, levantar, ti
rar o empujar grandes pesos, o permanccer de pié durante largo tempo;  esto-
camplementa con lo dispuesto pur ol articulo 172, que determina que: "En - -
los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron deberd mantener un ni-
mero suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras”.
Ademds disfrutardn de un descanso de seis semanas anteciores y seis semands--
posteriores al parto; ademds durante los periodos de lactancia tendrin dos re-—
posos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus -
hijos enel fugar adecuado o higidnico que designe fa empresa; tienen dereche a
percibir su salario intepro © a regresar al puesto que descmpefiaban, siempre -
que no haya transcurrido mds de un afo desde 13 fecha del parto.

)~ Articulo 169 de la Ley Federal del Trabajo. Derogado.
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Lo anteriormente expresado es 1an sélo una teorfa, pero en realidad qui
siera saber qué es lo que opinan las trabajadoras llamadas costureras, que ade—
mds de no lener mnguna prestacion, adn encontrandose en situacidn de cmbara
zo laboran cn forma infrabumana, ya que su jornada normatmente es de doce -
horas a catorce dins. Por otro lado, en los hoteles, restaurantes (principalmen
te en éstos lugares), a pesar de estar prohibido el trabajo nocturno para las mu
jeres en los establecimientos comerciales, en la mayor parte de eilos, que son-
de capital extranjero, las mujeres laboran hasta diez horas, pero tedricamente-

no deben laborar en turnos nocturnos.

No esta por demds, el sefalar que las finalidades de las leyes del traba
jo en los Estados modernos tienen principalmente fines de tutela, proteccionts--
tas de las clases trabajadoras. Revisten especial interés las leyes de tutela, --
por cuanto a pesar de la igualdad juridics de los contratantes, en esta materia
es evidente la inferioridad del asalariado: esta situacidn puede moverlo a ejecu-
tar u omitir actos en forma de hacer inciectivas las medidas adoptadas en sal-
vaguardia de sus derechos.  De aqui que el legislador del trabajo se interese —
especialmente por la reglamentacidn def trabajo, fijando la idea minima de ad—
misién a €, duracidn miixima de la jornada, condiciones de higiene en los esta
blecimientos, obligacidn de indemnizar los accidentes; se ha reglamentado los -
contratos colectivos que tanta importancia ticnen, por cuanto no tienen los in—
convenientes de la contratacidn aislada, ddndole ingerencia primordial al sindi--

Calo.

Y es necesario el dejar anotado que las normas anteriores son de natu--

raleza obligatoria ¢ impiden, por consiguicnte, su renuncia por el asalariado; -
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el hacerlo, tutelan, con el fin esencial del Derecho del Trabajo, cual es el de-

substraer al trabajador de su inferioridad econdmica,

En forma paralela a las leyes tutelares del trabajo existen otros dos - -
grupos de leyes que tienen gran importancia; ellos son, en primer lugar, ¢l que
regula las asociaciones sindicales y en segundo término, ¢l que instituye los se-

guros sociales.

Despuds de la Primera Cuerra Mundial, el Tratado de Paz de Versalles-

de 1919, declard que ¢} trassu no es una mercancia ni puede ser tratado corno

articulo de comercio, principio que confirmd  la Declaracion de Filadelfia del -
affo de 1944. Tl Derecho Social del Trabajo en México no sélo ¢s protecciums

ta sino rewindicatorio de la clase obrera.

Debemos apregar, ademds, que nacid en la Constitucion Politica Mexica
na de 1917 y en ¢l mundo juridico ¢l nuevo derecho social en normas fundamen
tales de la mds alta jerarquia, por encima del derecho pablice y del derecha -~
privado al ponerse ademds, en manos de la clase laborante, el porvenir de anes-

tra patria.

Por Ultimo, hemos de considerar de que si el Estado, mediante su siste
ma de seguridad social tiene ¢l deber de proteger al individuo, cuando por di-—
versas circunstancias no puede dste hacerlo, por otro lado, el individuo tienc -
¢l derecho y el deber de dedicarse a la prolesion u oficio siendo licitos, para--
contribuir ¢n la medida de sus capacidades a lograrse o a procurarse la satisfac

c1én de sus necesidades y a no ser un elemento siempre pasivo para si y para -



{a sociedad a la que pertencce.
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EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, COMO GENLERADOR DE UN SEGU

RO PARA LA MUIER.

Como presupucsto para la conformacion de un sindicato, se requiere de-
_un Contrato Colectivo de Trabajo, Luego entonces, hemos de requerir, aunque-

brevemente de un andlisis sobre el mismo.

Como debemos entender, el hombre es un ser social pur naturaleza. O
sea, para obtener los satisfactores que requiere, debe vivir en sociedad. Nos-
dice el Maestro Luis Recasens Siches, lo siguiente:  "La existencia humana es
esencialmente una existencia social".l Y es entonces, que una sociedad de- -
pende, antes de otra cosa, de su clase trabajadora.  Sin embargo, ¢sta siem--
pre ha sido explotada y esa explotacion ha disminuido un poco gracias o las - -
asociaciones de trabajadores, aln cuando dichas organizaciones por mucho tiem-

po estuvieron prohibidas.

Al tratar sabre el nacimiento de las asociaciones de trabajadores, el -—
autor Garcia Oviedo, scfiala: "La idea de coalicidn de la asociacion y de la -
huelga surgid en la conciencia proletaria coctdneamente a la conviccién de su -
problema. Los obreros necesitaban de unas organizacines permanentes que les
permitiera discutir con el capital en mejores condicivnes.2
1).~ Luis Recasens Siches. Tratado General de Sociologia. Pag. 146.

2).- Carlos Garcia Oviedo. Tratado Etemental de Derecho Social. Pag. 23.



Pues bien, generalmente, el sindicato es la asociacion de trabajadores--
que tiene como finalidad la defensi y mejorarmmento de sus condiciones de tri--
bajo. La Organizacion !nternacional del Trabajo, a partir de 1919, se emperd-
a preocupar  por los derechos de los trabajadores, entre los que se encucntra -

el de sindicalizacién.

Actualmente el derechio a integrar sindicatos es universal,  De esta ma-
nera, observamos que la Orgamizacidn de las Naciones Unidas en la Declaracidn
Universal de Derechos Humams,3 en el Articulo 23, se refiere precisamente -
a esc derecho; por la importancia de dicho precepto, nos vamos a permitir --
reproducirlo, integralmente:

ARTICULO 23

1).- Toda persona ticne derecho al trabajo a la libre eleccién de su - -
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a -
la proteccion contra el desempico,

2).- Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna a igual sala—
rio por trabajo igual.

4).- Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitati-
va y satisfactoria, que le asepure, asi como a su famiha, una ~ -
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada -
en caso necesario por cualquiera otras medidas de proteccion so- --
cial.

5).- Toda persona ticne derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para-

la defensa de sus intereses.

3).- Citado por Albherto Trueba Urbina Diccionario de Derecho Obrero.
Pég. 414.
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En nuestra Carta Fundamental, desde el aito de 1917, quedd consapra-
do el derecho para formar sindicatos. [Ct abogado Humberto E. Ricard, ex-pro-
fesor de Derecho del Trabajo en la Universidad de Panamd, al referirse al de—
recho de asociacion de los trabajadores, nos dice: “El constitucionalismo so- -
cial del Siglo Veinte, naugurado por la Constitucidn Mexicana de {917 ron in--
discutida prioridad, hace lugar ¢n sus cdnones de sindicalizacion que las Cartas

[}
Fundamentales garantizan.

La ley Federal Laboral vigente, en su Articulo 356, nos define en los—
términos siguientes al sindicato:  “Sindicato es la asociacién de trabajadores o-
patrones constituida para ¢l estudio, mejorarmiento y defensa de sus respectivos

intereses”.

E) sindicato, como podemos apreciar, es el instrumento de lucha de los
trabajadores para lograr condiciones de trabajo mds justos. Es de trascenden—
tal importancia para la clase laborante la formacidn de sindicatos que persiguen
la finalidad anterior, por lo que son pocas las organizaciones de esta clase por-
parte de los patrones. AL respecto, el Maestro 3. Jests Castorena, nos sefla-
la: "Cabe observar que rmentras el derecho de asocizcion profesional ha sido-
utilizado por los trabajadores en grandes proporciones, los patrones apenas si —
han hecho uso de ¢y cuando lo han ejercitade los organismos que crearon tu—
vieron uni vida precaria. Bn realidad, el dercche de asociacidn profesional no

satisface una necesidad vital de los patrones. Ll problema de trabajo es uno -

4).- Revista Mexicana del Trabajo. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Ne 3. Tomo XVii. México, 1970, Paps. 30-3!
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de los muchos problemas a que tienen que cnfrentarse y aunque es importante,-

. . . . . 5
su posicion ante el es mas pasiva que activa".

Por su parte, el Maestro Alberto Trucba Urbina, al referirse al sindica-
lismo en nuestro pais, nos dice lo siguiente:  "En nuestro pais, los intelectua-—
fes y profesores comenzamos a descorrer el teldn que cubrid durante mas de --
cincuenta y cinco afies, los principios y textos del Articuo 123, cuyas bases --—-
constituyen a la luz de nuestra Teor{a Integral los mejores instrumentos de lu--
cha para la reivindicacién de fos derechos del proletariado logrindose asi el ---
cambio estructural ccondmico Irente a la ignorancia de quicnes no entienden es
ta teoria que cn el cambio estructural y en la nueva actividad del poder sindi-
cal no deberd olvidarse 1a lucha de clases y la teoria de la reivindicacidn de —
los derechos del proletariado hacia el aseguramiento del porvenir de nuestra pa-

lria".(’

En cuanto al hablar del contrato colectivo de trabajo, en un principio -
el trabajador al ingresar a una empresa o <-stab|eC|micnt;) se encontraba con la -
existencia de reglamentos interiores de trabajo, a los que deberia ajustarse, si-
es que no queria ser despedido; estos reglamentos eran una especie de contra-
to de adhesidn en los que la voluntad del patrdn era la determinante. Al con--
trato colectivo de trabajo se Hega debido a la solidaridad de fos trabajadores —

N . . it
formando organizaciones que al formular peticiones ejercen una mayor presion -

qe s chiciera individualmente.

5).- 3. Jests Castorena Manual de Derecho Obrero. Pdg. 2u43.

6}.- Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Administrativo de Trabajo.
Pdg. 1586.
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Al referirse a los origenes del contruto culectivo de trabajo, el autor —
Euquerio Guerrero, alirma:  “lncialmente los patrones formulaban el reglamento
de {dbrica, al que deberian someterse todos los trabajadores que tdcitamente a--
ceptaban éstos cuando entraban a laborar a la negociacidn pro contra esc regla-
mento lucharon los sindicatos y entonces se llegd a la mads fehy de las solucio~
nes, creando un instrumento que armonizara los intereses de ambas partes, que
fuera resaltudo de las discusiones entre los representantes y s¢ aceptara como -

. 7
ley del grupo a la que todos debian someterse’,

Se consignan fnayores prestaciones en Jos contratos colectivos que en las
leyes laborales, en favor de los trabajadores.  fsto es debido a que dichas le--
yes siempre establecen derechos minimos que puedan rebasarse en los contratos

individuales de trabajo. pero es mds facil hacerlo en los contratos colectivos.

Se les dencrmina en algunas partes a los contratos colectivos de trabajo,
convencion colectiva de trabajo o convenciones colectivas de condiciones de tra
bajo. De tal mancra, ¢l autor Ernesto Krotoschin, en la parte que se relacio-
na a la convencidn colectiva de trabajo en una de sus obras, nos seflala:  "La-
convencién colectiva de trabajo es la manifestacién mds cabal de fa aspiracion-
de los trabajadores y de sus organizaciones de influir directamente en la confi—
guracién de las condiciones de trabajo. Al mismo tiempo, es el resuitado natu
ral de la evolucidon que conduce del derecho individual al derecho colectivo labo
ral, Mientras que el trabajador individua! se¢ hallaba sdlo frente al patrono, su
influencia en esas condiciones era casi nula -excepto los casos de los empleados

7).- Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del Trabajo.

Pég. 291.
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N . 8
dirigentes y de algunos téenicos-".

£l contrato colectivo de trabajo en la actualidad ha adquiride una nota-
ble fuerza expansiva, al prado de que podemos decir que en fa mayoria de -~ -
los paises las condiciones de trabajo son reguladas por los contratos colectivos.
El contrato colectivo de trabajo ¢s una conquista del preletariado frente al ca-
pital.  Sin embargo, Frederick H. !arbisen y John R. Coleman, al respecto,-
nos dicen lo siguiente:  "Desde el punto de vista, ¢f contrato  colective es un
resultado natural de dos desarroifos paralefos: el surgimiento del capitalismo -
en gran escala, con su consecuente pérdida de relaciones estrechas entre patro-
nes y trabajadores, y la expansion de valores democrdticos.  Por consiguiente -
lejos de constituir una desafortunada intrusién en el sistema de la empresa, cl-

, ’ 9
contrato colectivo s un s0io tepro en inarcha del capitaiismo moderno.

Para el capitalismo la inano de obra no deja de ser un simple factor de
produccion, por lo que picnsa que si mediante el contrato colectivo les otorpi--
mayores prestaciones i sus trabajadores, ipualmente va a lograr una mayor pro-
duccién por o que piensa que si mediante ¢l contrato colective y precisamente-
lo que persigue es su interés percnal.  Pero mejor que sea esa la forma de pen
sar del capitalista, porque asi puede seguir avanzando ia clase econémicamen-—
te débil obteniendo sus reivindicaciones, organizdndose cada vez mejor, con el-
objeto de que cuando Hegue ef momento oportune se Heve a cabu la socializa--
cidn de los medios de produccidn y termince ta explotacion del hombre por ¢l -

8).- Ernesto Krotoschin.  Tratado de Derecho del Trabajo.
Pag. 711.
9).~ Frederick H. Harbison y John R. Coleman. Metas y Estrategia en el Con

trato Colectivo.  Pag. 103,
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hombre.

Al referirse a los origenes del contrato colectiva de trabajo, nos explica -
lo siguiente: "I contrato colectivo de trabajo supone la coalicién de una cornu-
nidad obrera, por lo que era umposible que naciera durante la vigencia de ls Ley
Chapelier y del Codigo Penal francés de 1310, Y a la verdad es que no es sufi-
ciente la simple coahcidn, pucs mas bien necesita de la asociacion profeswonal, -
pero si requicre que no constituya un hecho fhcito Por estas razones y al igual-
que la Trade Urnon ol contrato colectivo de trabajo hizo su aparicidn en Inglite-
rra y asi lo reconoce la Oficina internacional del Trabajo. Diversos autores - -
afirman que el primero de estos pactos se celebrd en el afio de (862, para los -

tejedores de fana de lny,luterra“.m

En torno a los efectos que producen las obligaciones del contrato colecti--
vo de trabajo, el Maestro J. Jesis Castorena, nos dice lo siguiente:  "En tres -
electos de cardcter general se concentra el régimen de las obligaciones del con—
trato colectivo; obligacion de vivir en paz, obligucidn de no contrariar los man—
datos del contrato y ubligacion de hacer extensivo cl contrato a los terceros, - -
obreros y patrones, con quiches contraten o Heguen a contratar las partes en el

contrato”. i

Debemos dejar plenamente anotado que el contrato colectivo es el instru—
mento conque cucota la clase trabajadora para ir evitando, poco a poco las gran

10).~ Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Pag. 473.

11).~ J. Jesis Castorena. Manual de Derecho Obrero. Pag. 276.
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des desipualdades existentes entre el capital y el rabajo, permutiendo que el —
obrero gradualmente vaya mejorando, sobre todo econdmicamente. Por o que-
a nuestro medio se reliere, Luis Muloz, en sus comentarios a la Ley Federal -
del Trabajo de 1931, derogada, nos sefiala la posicion de la Suprema Corte de—
Justicia, con respecto al contrato colectivo de trabajo:  “por lo que hace a las
condiciones del contrato, Ia Suprema Corte estirna que los trabajadores tienen -
derecho a exigir a los patronos, condiciones mas ventajosas que las reglas, cuan

R Lo . 12
do la situacion de €stos lo permitan”.

Por su parte, nos define el contrato colectivo de trabajo, el articulo 386-
de nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, en los térmiios siguientes:  "Arti-
culo 386. Contrato Colectivo de Trabajo, es ¢l convenmio celebrado entre uno -
o varios sindicatos de patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con obje
to de establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en —

una o mas empresas o establecimientos®.

Como se¢ ha de observar, es tal la importancia del contrato colectivo, al
consignar condiciones de trabajo, superiores a las establecidas en las disposicio-
nes legales de cardcter laboral, que viene a constituir una verdadera fuente del
derecho. El maestro Mario de la Cueva, al referirse al contrato colectivo de-
trabajo como fuente formal del Derecho del Trabajo, nos dice: "La opinidn mas
extendida es la de que constituye una fuente formal del derecho del trabajo.
Serfa la primera fuente autdnoma, puesto que las otras que hemos anahizado —
son comunes al derecho civil.  Tal ¢s el punto de vista sostenido por los auto-

res espaioles, franceses y alpunos alemanes. Para la doctrina italiana, segin-

12).- Luis Mufioz. Comentarios de la Ley Federal del Trabajo. Pdg. 298.
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lo que ¢xpusimos cn otra parte, no cabe duda que es una fuente formal def de—
recho del trabajo, puesto que se pacta por los respectivos sindicatos para toda -

una categoria profesional a la que rige independientemente de su volummj".l3

Con motivo a las constantes modificaciones de los contratos colectivos de-
trabajo vienen a constituir la fuente mds dindmica del Derecho del Trabajo. Pe-
ro no sélo es eso, sino que los contratos colectivos al igual que los contratos —
ley al ir consagrando condiciones superiores a las leyes laborales, se convierten—

en generadores de nuevos derechos.

En consecuencia, pritnero se obtienen nuevos derechos o condiciones mads -
favorables dc tratajo o se crean nuevos derechos en los contratos colectivos o —
en los contratos ley y pesteriormente esos nuevos derechos se plasman en leyes -
laborales, adquiriendo por tal motive ¢l caracter general en el que ya pasan a ~

gozar de dichos derechos todos los trabajadores de un pais.

Conforme al articulo primero de la Ley del Seguro Social, ¢s de observan-
cia gencral en toda Ja Republica con todas las modalidades que establece fa mis-
ma. EI Articulo tercero, por su parte, disponc: "La realizacidn de la seguri—
dad social, estd a cargo de entidades o dependencias publicas federales o loca--
les y de organismos descentralizados conforme a lo dispuesto por esta Ley y de--

mds ordenamientos legales sobre la materia®.

Entonces la Ley del Scguro Social establece las bases sobre la aplicacidn-

de la scguridad social en toda la repiblica con modalidades que ia misma estable

13).- Mario de la Cueva. Ob. Cit. Tomo 1. Pag. 381,
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ce, por lo que los demds ordenamicntos legales relativos a la seguridad social de
ben cefiirse a las bases consipnadas en la citada ley, pudiendo dichos ordenamien
tos otorpar ipuales o mayores prestaciones de sepuridad social que la ley de refe
rencia, pero nunca inferiores a la misma, ya que ésta consagra derechos mini- -

mos.

Ahora bien, refinéndose a los casos, en que se establezcan los derechos a

la mujer trabajadora, al igual que en los casos que en forma general establece
la ley del Seguro Social, el Estado contribuye con el veinte por ciento de las - -
cuotas patronales por lo que se refiere al Sepuro de Enfermedades y Maternidad,
en atencion al Articulo 115 de la Ley, y por lo que hace a los seguros de inva-
lidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, también tiene que cubrir —
el Estado ef veinte por ciento, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 178

de la Ley.

Refiriéndese ya especificamente a algunos servicios que se le proporcionan
a la mujer trabajudora, puede presentarse ¢l caso, por ejemplo, de un contrato-
colectivo de trabajo, como normalmente sucede, se establezca que los hijos de -
las trabajadoras disfrutardn del servicio de guarderfas hasta la edad de seis = -
affos.. Sin embargo, como sabemos la Ley del Seguro Social seffala que se pres-

tard el servicio hasta la edad de cuatro afios, inclusive,

Con la finalidad de ilustrar el ejemplo anterior, vamos a transcribir la pri-
mera parte de la fraccidn primera de la Cliusula setenta y seis del Contrato Co
lectivo de Trabajo de los trabajadores del Instituto, que disponc:  “i.- El Inatity

to se obliga a suministrar a sus trabajaderes el servicio de puarderias para sus -—
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hijos mayores de cuarenta y cinco dias hasta los seis aflos de edad, durante las-—

. 4
horas de su jornada la\bornl".l

Constituiria otra prestacion superior a esta clase de servicio seria, verbi—
gracia, el horario. En un contrato colectivo se puede establecer que se propor-
cionard el mencionado servicio las veinticuatro horas. Luego entonces, en es- -
tos casos  en que se establezcan prestaciones superiores en los contratos colecti-
vos, en csta clase de servicios, se celebrarin convenios  sobre scguros adiciona-

les.

Sin embargo, habri casos en que el Instituto subrogue estos Servicios ef -
el patrén, o de plane proporcionard dicho servicio dnicamente de acuerdo a lo -
establecido en la Ley, y en este supuesto el patron estard obligada a proporeio-
nar directamente el excedente que estblevca el contruto colectivo en relacidn —
con el citado ordenamicnto juridico y como consecuencia, los trabajadores, para -

el caso de incumplimiento, podrdn exigirselo.

De lo expresado con anterioridad, se desprende que por lo que respecta a-
fos contratos colectivos y a la Ley del Seguro Social, s aplicard siempre el que
otorgue mayores prestaciones a los trabajadores. Y en vista del dinamismo de-
los contratos colectivos de trabajo, por lo general serdn siempre éstos los que s

apliquen.

Por su parte, el Maestro Trueba Urbina, en su Nuevo Derecho del Traba—

jo, considera al contrato colectivo laboral, de la siguiente manera: "El contra--

Ob. cit. pag. 59.

14).- Contrato Colectivo de Trabajo, [.M.S
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to calectivo siempre serd instrumento de lucha de la clase obrera, impuesto por-
la fuerza de la asociacion profesional de fos trabajadores y de la huelga y no - -
ticne por objeto superar la tension entre las clases sine fograr a través de la ce-
lebracion del snismo y de su cumplimiento ¢l mejoramiento de las condiciones —

- . e w I3
economicas de los trabajadores y obtener graduales reivindicaciones sociales".

15).- Alberto Trueba Urbina. Ob. cit. Pag. 384.
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EL ARTICULO 166 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

Ya se ha expresado, on forma muy superficial, que fa Ley Federal, a tra
vés del precepto arriba sefialado, determing que no se pecmiticd utitizar su tra—
bajo en las faenas nsalubres y peligrosas, el trabajo nocturno i:\dus\nal y en los
establecimientos comurciales despdes de las diez de la noche, etc.

Pues bien, el Articulo 166, preceptia literalmente, lo siguiente:  "Cuando se —
ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante e} esta--
do de gestacion o ¢l de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, presta-
ciones y derechos, no se podrd utilizar su trabajo en labores insalubres a pehpro-
sas, trabajo nocturno industrial, on los es‘.mb!ccmml-ntos comerciales o de servi—

cios despucs de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

Respecto a lo anteriormente sefialado, el Maestro Alberto Trueba Urbina,
comenta lo siguiente:  "Estimamos conveniente que cada dia se acentde mds el -
proposito de igualar ante la Ley a hombres y mujeres, sin mads que fa igualdad -
de derechos de unos y otros no presupone identidad de los mismos, como ya  lo-
hemos expresado, por cityo motive es pertinente cuidar siempre & fa mujer por -
razones de orden bioldgico, en determinadas labores peliprosas o insalubres aue -
pueden originarle gruves dalos en fo personal o en su descendencia, fuera de los
16

estados de gestacidn y lactancia’, £} maestro Trucha, como lo observamos,

16).- Comentario al citado Articulo de la Ley. Ley Federal del Trabajo de 1970,
Pag. 110,
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es claro al atirmar que por lus circunstancias propias de fa naturaleza de {a mu-
jor, es imperativo el conceder estos privilepios, pudidramos decirla asi, a la mu-

jer que va a ser madre.

Y con la linahidud de su debido cumplimiento, el Acticulo 167, especifica~
cudles a, para mejor decirlo, esas labores insalubres o peligrosas, en los siguien~
tes términos:  "Para los efectos de este timfo, son lubores peligrosas o insalu~ -
bres las que, por naturaleza del trabajo, por Jas condiciones fisicas, quimicas —
del medio en que se presta, o por fa composicién de la materia prima que se u-
tilice, son capaces de actuar sobre Ja vida y la salud fisica y mental de la mu~-

jer en estado de gestacibn o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinardn los trabajos que quedan cofn-
prendidos en la delinicion anterioe™,
.
En conscecuencia, podremos apreciar debidamente que {o anterior constitu—
ye plenamente uno de los tantos derechas, que por la debida proteccidn se tes -
brinda a la mujer trabajadora, apoydndose, esos citados derechos, en nuestras —

leyes laboraies.

LA _JORNADA_LARORAL PARA LAS MUIERES

Iniciaremos sefialando que en nuestra legislacion laboraral tomande come - -
fuente misma el Articulo 123 Constitucional, se reconoce la iguajdad de derechos
det hombre y la mujer. De esta manera, atendiendo a los principios constitu--

cionales, la Ley Federal del Trabajo en ef Tiiulo Quinto, relativo al trabajo de-
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las mujeres y de los menores, en el Articulo 164, establece: “Las mujeres dis—

frutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres”

Y por otra parte, la misma ley laboral, en su articule 58, a la letra di—
ce: "Jornada de trabajo, es cl tiempo durante el cual el trabajador esta a dis-
posicidn del patrdn para prestar su trabajo”. Consecuentemente, ello tiende a -
dernostrar que, por un lado, los derechos son los mismos para el trabajador o pa
ra la mujer trabajadora y, por el otro lado, en cuanto a la jornada laboral, se -
constituye como ¢l tiempo legal, en el cual el obrero, sin bnporiar sexo, estd -
subordinado al patrén o empresario, mediante una remuneracidn que es el sala- -

rio, por sus esfucrzos desarrollados en ese lapso.

Pues bien, analizaremos brevemente la situacion de la mujer trabajadora en
lo que concierne a la jornada laboral, a la que, de acuerdo con nuestra Constitu

cibn, en su Articulo 123, deberd quedar protegida. -

El Articuie 123 Constitucional, ¢n su fraccidn i, establece que la jornada
madxirma laboral sera de ocho horas. Si bien csta fraccidn determina la jornada-
de trabajo, en forma general, debe entenderse que  en dicha jornada van inclui-
das las mujeres. Dor su parte,la fraccion 11 del citado precepto constitucional --
prohibe los trabajos insalubres para las mujeres y las labores peligrosas; asi como
también establece la prohibicion del trabajo industrial nocturno para las mismas.
Y de igual manera, prohibe cf trabajo comercial después de las diez de la no- -

che para la mujer trabajadora.

A manera de comentario, hemos de observar que cuando se establecieron -
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las citadas fracciones en el Articulo 123 de nuesta Constitucidn, no existisn tan-
tos almacenes, industrias, labricas, cto., pues en esta época las mujeres traba—
jadoras laboran hasta las dos, tres de la maflana.  Todo lo preceptuado resulta ~
en la realidad tan solo teorfa, toda vez que, verbigracia, las trabajadoras de 'za—
Heres de costura, que ademas de no gozar de ninpuna prestacion, y adn encon- -
trindose en situacion de embarazo, laboran en forma infrahumana, ya que su jor
nada normalinente os de doce a catorce haras dianas. A mayor abundamiento,
en jos hoteles, restaurantes (mds en esta clase de negocios), a pesar de estar --
prohibido el trabajo nocwsrno para fas rmujeres en los establecimientos comerdia--
fes, en la mayor parte de ellos, que son trasnacionafes, las mujeres trabajan has
ta las diez horas, ademds de que, tedricamente no deben laborar en turnos noc—

turnos.

Y apregaremos, per dltime, que adn cuando el Derecho del Trabajo se ha-
preocupndo por proteger el trabajo de las mujeres, realmente lo que sucede en -
la prdctica es que se viene a constituir en un objeto mds de explotacion, en vir
tud de que la mujer tiene que jaborar, sc fe ha impuesto una obediencia absofu
ta, por su calidad de madre, que en cast todos los casos, ha sido abandonada -

por ci hombre, vidndose entonces en la necesidad de mantener a sus hijos.

MEDIDAS PROTECTORAS PARA LA MUJER EN EL TRABAJO

Normalmente, la mujer entra a trabajar con la finalidad de ayudarse a cu-
brir las deficiencias del presupuesto familiar y en muchas ocasiones por la falta
de una paternidad responsable.  Igualmente se presenta ef caso de la mujer casa-

da que se dedica a trabajar con el objeto de ayudar a su marido en los gastos -
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de la familia a f{in de tener un nivel de vida superior al que tendria si ella no-

lo hiciera.

En otras palabras, el factor principal, que nd es el dnico, que hace que -
una mujer se dedique a trabajar es el econdmico, y mds ain, en la actualidad,-
en virtud del acclerado aumento del costo de Ja vida. La mujer que trabaja fue
ra del hogar, ha de tropezar con grandes dificultades para proporcionar a sus --

hijos los cuidados que requicren, durante su jornada de trabajo.

£n consecuencia, volvemos a repetirlo, la proteccién especialisima que ha
establecido para la mujer queda debidamente regulada en nuesta ley laboral, la -
cual estipula, en su articule 169, en cuanto se refiere a fa prmccmén de la ma-
ternidad, pues siendo ésta, el mds dignificante y noble de las funciones de la --

mujer, se justifica plenamente el propdsito del legislador, en su dispositivo.

Sin embargo, si.la propia Ley Laboral pone en un nivel de igualdad a 1o -
mujer, ©s tan s6lo cn o que se reliere al cumiplimiento de su deber como ente -
productor y de los derechos que, on términos generales, ha sido una conquista -
de la clase econdmicamente débit, cual es la clase laborante. Y adn cuando -
nuestras leyes se han preocupado por proteger ¢l trabajo de las mujeres, cn la -
realidad, por npuestra parte, consideramos que es un objeto mds de cxplotacidn,~
en el sentido de que tiene que laborar, en la mayoria de las circunstancias, por

su situacién precaria.

En lo que se reficre al régimen voluntario del seguro social, consiste en -

el régimen voluntario en la posibilidad de contratar, individual o colectivamente, -
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con ¢l instituto, sepuros facultatives para otorgar prestaciones cn especie que co
rrespondan al seguro de enfermedades y maternidad, a familiares del asegurado -
o ascgurada que, conforme a la ley, no tengan ese derecho, verbigracia, los - -

hermanos, sobrinos, tios, etc.

Por lo que respecta al régimen obligatorio, encontraremos que abarca los-
seguros de: I Riesgos de trabajo; Il. Enfermedades y maternidad; W, invali—~
dez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte; V. Guarderias para hijos de

ascgurados. Hemos de analizar cada uno de estos seguros a continuacidn.

El seguro de ricsgos de trabajo, en primer término, comprende “ios acci-
dentes y enfermedades a que estin expuestos jos trabajaderes en ejercicio o con-
motivo de su trabajo”. En tales casos, el asegurado tiene derecho a recibwr a--
sistencia médica, quirdrgica y farmacedtica, hospitalizacidn, aparatos de prote--
sis y ortopedia y rehabilitacidng ¢l cien por ciento de su salario, mientras esté-
incapacitado para trabajar o hasta que se declare su incapacidad permanente, en
cuyo caso percibird uha pension mensual cuyo monto serd proporcionaf al salario-

que percibia, y segin sca, parcial o total, fa incapacidad mencionada.

Si viniera el riesgo de trabajo a ocasionar la muerte del asegurado, s¢ - -
concederd a las personas sefaladas por la ley una cantidad en efectivo, como - -
ayuda para pastos de funeral, pension a la visda o viudo, en su caso, asi como-

también a los huérfanos, en forma extensiva.

El seguro de enfermedades y maternidad, tanto al asegurado como al pen-

sionado, quienes percibirdn asistencia médico, quirdrgica, farmacdutica y hosnita
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faria que sea necesaria, hasta por un maximo de cincuenta y dos semanas, pe- -
riddo que podrd prorrogarse por otro término ipual. En caso de que la enferme-
dad impida trabajar al asepurado, €ste tendrd derecho a un subsidio en dinero, -
que se le pagard o partir del cuarto dia de wincapacidad y hasta por el término -
de cincuenta y dos semanas, prorropables por veintiseis semanas mas.  lpualien
te tendrin derecho a las prestaciones médico-quirdrgicas, farmacéuticas y hospi-
talarias, la esposa del trabajador, o en su defecto, su concubing; fos hijos meno
res de diecciseis ados; el padre y 1a madre del trabajador, si viven oon éste. La
mujer trabajadora o la esposa del trabajador, en estado de cinbarazo, tendrd de-
recho a la asistencia obstéirica necesaria y ayuda en especie por scis meses para
lactancia, y una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe scfialard el Conscjo - -

Téenico del Instituto.

Proporciona ¢l derecho de invalidez el derecho al asegurado imposibilitado-
por enfermedad o accidente no profesionales, para obtener, mediante un trabs- -
jo, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de Ja habitualimente obte--
nida por un trabajador sano, de capacidad, categoria y formacion profesional se-
mejantes, a recibir del Instituto una pensidn, asistencia médica, etc., siempre-
que e} asegurado haya cubierto un minimo de Ciento cincuenta Cotizaciones seima-

nafes.

Por Jo que toca, al seguro de vejez, dste proporciona al asepurado no 4o0-
lamente una pensién, despuds de haber cumplido sesenta y cinco afios de edad y-
haber cubierto al Seguro Social un wminimo de quinientas cotizaciones scmanales,-
sino que tal beneficio es complementado con asistencia médica, asignaciones fa—

miliares, etc. El seguro de cesantia en edad avanzada protege al asepurado - -
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que, habiendo cumplido sesenta affos de edad y pagando al Instituto, al menos-
quinientas cotizaciones semanales, queda privado de trabajos remunerados, at - -
otorgarie la pensidon respectiva con los benefcios de ta asistencia médica, asigna-

ciones familiares, cotc,

Al fallecer ol asegurado, opera el seguro de muerte, siempre que no se -
deba a un riesgo de trabajo, o al expirar ¢l pensionado por invahdez, vejez o -

cesantia en edad avanzada.  Tratindose del a rado, €5 requisito que tenga --

reconocido el pago de un minimo de ciento cincuenta cetizaciones semanales. Es
te sepuro dispone ¢l otorgamiento, o los deudos, de una pensidn de viuder y or-

fandad; y paro los ascendientes, ademds, de asistencia mdédica, etc.

Finalmente, en fo concernicate al seguro de guarderias para tijos de las —
asepuradas, uene por objeto el proporcionar o tales hijos los cuidados, como ol -
asco, alimentaridn, educacidn y recreackin que no pucdan dispensarles sus madies,
mientras desempedion sus trabajos.  Estos servicios comenzardn a presentarse o -
partir de la edad de cuarenta y tres dias del nifio y hasta que cumpla cuatro - -

aftos.
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2, La Luy del Sepuro Social de 1943
3. Ley del Seguro Social vigente

4, Cxtensién en la aplicabilidad de Ia fraccidn
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DERECHOS REIVINDICATORIOS DE LA MUIJER

El trabajo es una cuestion trascendente en las relaciones humanas, sea en
tre ciudadanos, o bien entre gobernantes y gobernados. Y es precisamente en—
ello que nos encontramos con ¢l eje vertical de todo el derecho laboral.  Por -
lo tanto, de la natraleza y finalidades que se apuntan a la relacidn laboral, -

depende fundamentalmente la orientacidn juridica que sc siga o que sc¢ tome.

Deberemos sedalar, desde luepo, que la Ley Laboral que rige actualmente
fas relaciones obrero-patronales, asi como también la Constitucidn Mexicana, -
son indudablemente, el producte de las necesidades sociales surgidas por el de--
sarrollo de nuestra patria y el derecho mexicano del trabajo es y ha sido siem—
pre un derecho vital, ya que su meta es la proteccion del hombre, y de la mu-
jer que vive de su trabajo y que, debide a la situacidn econdmica def pafs, que
los obliga a trabajar para subsistir; de esta manera, la Ley protege a la clase—
trabajadora de lu explotacion y la porma se vuelve imperativa y social a cada -

instante, alcanzando cada vez mds nuevos prupos de nuestra colectividad.

Ahora bien, hasta principios de este siplo, las relaciones laborales habian
estado reguladas principalmente por el Derecho Civil, pero la explotacion de que
cran ohjeto los trabajadores, incluyendoe a las mujeres y a los nifios, la que se-

intensificé con la revolucion industrial, en la que los duefios de los medios de -
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produccion intentaban a toda costa aumentac la misma sin la existencia de nin—
gdn freno que los detuviera, oblipd al Estado a intervenir a fin de regular esas-
relaciones laborales, con un sentido principatmente reivindicatorio en favor de -
los desposcidos, naciendo de esta manera ef Duerecha del Trabajo que viene 3 —
dar la pauta para ol onpen de la nuevy disciphna juridica, ef Derecho Social, -

que tiene como objetivo ¢f ampuro de los econdmicamente débiles.

En consecuencia, ¢f desarrollo del pais, requicre tanto de la mano de o--
bra masculina como fememing, necesidad que se ha ido acrecentando, conforme-
se va industnatizando.  Pero es necesario hacer notar que en gran parte la mu-
jer que ticne hijos se encontraba irapedida para trabajar, por no tener en guien-
confiar a sus vistagos durante la jornada de trabajo. Este impedimento distii-
nuyd en poco en virtud de la obhgacida ded patrda de proporcionar un servicrs ~
de guarderias, pero ¢l empresario siempre encontraba ta forma de cludir esa —-
responsabifidad. Mis tarde, se buscd la solucidn & esta clase de problemas, y-
se determing que el Instituto Mexicano del Seguro Social se constituyera como -
el arpanismo idénco para proporcionar este tipo de servicios a todas Jas madres-
trabajudoras, medante el pago de una cuota que tienen que enterar todos oy —

patrones o empresarios.

Entonces, fud por ello y debido a un enorme incremento de Ja mujer en-
las Jabores de produccidn, of que se juzgara indispensable facihitarle tos medios
iddncos que le permitieran cumplir satisfactoriamente su trabajo, sin que por -
ello pudiera desatender sus obligactones maternas. Y consideramos éste, preci-
samente, el problema que se debe repular con urgente necesidad,  Hemaos de -~

apuntar, igualmente que la creacidn de esta clase de servicios viene a confipu-~
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rarse como un derecho reivindicatorio para las mujeres que trabajan,

Otro derecho de 1o mujer trabajadora en cuanto a la lijacion de su jorna-
da de trabajo. Sc le ha reivindicado en este sentido, creemos nosotros, en - -
cuanto a que constitucionalmente, y a través de la Ley Reglamentaria de la pro
pia Constitucidn, se dispuso la protubicidn de trabajos insalubres, asi como el —
trabajo nocturno en las ndustrias.  Las luchas obreras, en gencral, tuvieron co
mo objetivo la conquista de mejores prestaciones, mejores salarios, un trato ——
mds humano para ol que vive de su trabajo, para las mujeres, esposas que la—
boran, madres solteras con hijos, en conclusion, para la clase ccondmicamente-
débil.  Estamos cicrtos que se ha logrado un buen paso, cn torno a la reivindi-

cacién de la mujer que labora.

Podriamos cxtendernos, refiridndonos a tantos derechos que han sido rei--
vindicados para la clasc laborante, para o mujer trabajadora, pero consideramos
que cllo seria motivo de otro estudio, por lo que nos concretaremos a contitiui-

cién a tratar el estudio, un breve andlisis de la sepuridad social en nuestro me-

dio.

WURO SOCIAL DE_ 1943

Una vez que en nuestro pais surge, a partir del aflo de 1944, el Instituto
Mexicano del Seguro Social, y adn antes, el Institute de Sepuridad y Servicios -
Sociales de los Trabajadores del Estado se resuelve casi integralmente el proble-
ma de los riesgos del trabajo, de la previsiin social y de la misma sepuridad -

social,  Subsidios ccondmicos, clinicas, medicinas, hospitales, etc., han sido’ -
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creados con esta finalidad en todo el pais, y se obhga a contribuir a los gastos-
de estas insttuciones, tanto a los trabajadores beneliciados como a los patrones
a quienes le sirve.  El Estado, por su parte, interviene e esta ayuda y propor--
ciona los medios adecuados, tanto desde el punto de vista legal, como de caric
ter econdmico y social, para que todos los trabajadores se encueniren protepidos
contra las cventualidades que sobrevienen del desempedo de fa diania labor a la-
que se dedican,  Se han extendido estos misimos beneficios a los familiares que-
dependen econdmicamente del trabajador, a fin de que no vea mermado su sala-
rio por los gastos que pudiera realizar cuando se presenten estas contingencias,

De esta manera es completa ta prevision y la seguridaa sociales que se unpar- -

ten a través de la legislacion de nuestro pais,

Adn cuando puede decirse que ol seguro social es un servicio piblico que -
tiene par finaslidad la protecadn del salario del trabajador [rente a las contingen
cias que lo amenazan, cn realidad su mision ¢s mucho mas amplia: proteger  al
trabajador contra la mayoria de los riesgos o que estd sujeto durante su vida, -
alcanzando la proteccion a su esposa, a sus hijos y a sus padres, en las condi--

ciones marcadas por la propia ley de la materia.

Consecuencia de la anteriormente expresado es que cuando la ley de la -
materia sefala:  "En el desempeio de sus labores, el obrero se halla constante-
mente amenazado por multitud de riesgos objetivamente creados por el equipo -~
mecdnico que mancia o por las condiciones del medio en que actda; y cuando --
tales amenazas se realizan, causando accidentes o enfermedades, fatalmente ---
acarrean la destruccién de la base ccondmica de la familia. Lo mismo ocurre—

con otros ricsgos no considerados como profesionales, tales como las enfermeda-
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des generales, la invalidez o la muerte prematura, que si bien a todo ser huma
no amenazan, es cntre los trabajadores en donde mayores estragos causan cuan-
do se realizan, por cuanto que para el hombre que no tiene otro ingreso que la-
retribucion del esfuerzo personal que desarrofla, todo acontecimiento que parali-

ce su actividad amquila sus posibilidades de adqumcio’n".‘

Es menester ¢l sefialar que ya se tenia previsto en nuestra copstitucion —
el establecimiento del seguro social desde el 6 de septiembre de 1929, en que -
fué publicada la reforma a la fraccidn XXIC del Articulo 123, la que quedd re-
dactada cn los siguientes términos: "Se considera de utilidad piblica la expedi-
cion de la ley del Seguro Social, y ella comprenderd scguros de invalidez, de -
vida, de cesacidn volntaria de trabajo, de enfermedades y de accidentes y - -
otros, con fines andlogos”.  Todo lo que anteriormente se sefiala, se flevé a la-
prictica el 31 de diciembre de 1942, al expedirse la Ley del Seguro Social, es-
tableciéndose coma servicio piblico nacional, de cardcter obligatorio.  Esta Ley
fué abrogada por lu que, publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 12-

de marzo de 1973, entrd on vigor a partir del 19 de abril del musmo afo.

LA LEY DEL SEGURO_SOCIAL VIGENTE

La Ley del Seguro Social en vigor, con diversas reformas, desde el mes -~
de abril del aflo de 1973, establece en su Articulo segundo:  La Sepuridad so- -
cial tiene por finalidad garantizar ¢l derecho humano a la salud, fa asistencia --

médica, la protccrién de los medios de subsistencia y los servicios sociales nece

sarios para el bienestar individual y colectivo™., Es decir, dicha seguridad cotn-

1).-



prende todas las actividades relacionadas con las medidas higiénicas y profilacti—
cas que ticndan a evitar las infecciones y los contagios, asi como la prestacion-
de atencidn mdédica, la proteccidn del salario, la creacion de centros vacaciona-
tes y una pran vanedad de actividades tendientes al mejoramiento de las condi--

ciones de vida de los asegurados y de sus beneficiarios.

Y en su Articulo Sexto, establece la propia Ley del Sepuro Social vigente,

3

establece el régimen voluntario y el régimen obligatorio de dicho seguro.

Ne acuerdo con tado lo anteriormente expresado, cs necesario el sefalar-
que, a través de fa historia, los riesgos en el trabajo, los casoes de matermdad--
y de enfermedades, los sepuros de vejez, de vida, de cesantia en edad avanza--
da y de muerte, han sido las principales instituciones del derecho laboral, y en-
atencion a ello, ¢l trabajador o la mujer que labora desarrolla con mayor cmpe-
fio y eficiencia, su trabajo. Es indiscutible que esta reglamentacion pertencee-
actuaimente al derecho de la seguridad social, que trata de ser comprendido en-
la Ley del Sepuro Social vigente, y esta Ley se remite a la Ley Federal del - -

Trabajo, o a la inversa, como supletoria de la Ley Laboral.

EXTENSION EN LA APLICABILIDAD DE LA FRACCION VII DEL ARTICULO

123 CONSTITUCIONAL

La importancia de las disposiciones sociales, fundamentalmente de trabago
que surgicron de la revolucidn constitucionalista mexicana y que se concretaron-
de la manera mds objetiva en el Articulo 123 Constitucional, responde, por so--

bre cualquier consideracion cientifica o culterana de los contemporincos de tales
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acontecimicntos, no a la obra de los jurisconsultos o de tedricos sino a la rebel-
dia natural de una poblacidn  que tenfa ya siglos de explotacidn y que por—
fin se encontraba en ¢l moemento histdrico de su explosion revolucionaria que - -

cambio la faz social, eccondmica, etc., en su propio pais.

Ahora bien, hemos creido necesario ¢l hacer el comentario anterior, con-
la finalidad de encuadrar nuestro andlisis para, de esta mancra proyectarnos a --

nuestro objctivo.

En nuestro Articulo 123 Constitucional, Apartado A, encontramos la - --
fraccién VII, la cual establece:  "Para trabajo igual, debe corresponder salario--
igual, sin tener en cuenta cf sexo ni la pacionalidad”,  En efecto, dicha dispos)
cidn establece un principio de igualdad entre el hombre y la mujer, que es reco-

nocido internacionalmente.

Nosotros expresaremos que los derechos especialisimos que se le conceden
a la mujer que trabaja, nuestras leyes laborales, van a permutir una extensién --
en la aplicabilidad de la fraccidn Vi, del Articulo 123 Constitucional, en su - -

Apartado A, transcrita con anterioridad. Entonces, analizaremos.

Si bien en cierto que desde el punto de vista juridico, la mujer estd en-
un plano de igualdad ante el hombre, y no s6lo eso, sino que poza de prerroga-
tivas especiales que sobre todo, atienden a su condicidn biologica; también cs —
cierto que en la vida practica cl patrén prefiere contratar hombres, al menos, -

en mayor nimero que mujeres, con el objeto de eludir el problema de los privi--
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legios especiales o que tienen derecho éstas.

Y como con anterionidad lo hemos dicho, fa situacion cadtica y de desven
taja en que se encuentra la mujer trabajadora, Yo cual no es sino resultado de -
la precaria situacidn de todas las clases desvalidas econdmicas y socialmente ~—
consideradas, influye de una manera considerable en la consecucién de un bien -
comin, de donde es necesario que la autoridad intervenga para remediar esta -
situacion, ¢n primer tugar, c¢n beneficio de quiencs se encuentran en la situa- -
cién arriba sefalada, para que cuenten con Jos medios suficientes para levar una
vida conforme a Ja dignidad de su naturalera y en segundo lugar, para que una -

vez que encuentre solucionada esta cuestidn, la sociedad esté en posibilidad de-

conseguir sus fines.

Por otra parte, encontraremos que en nuestra Carta Fundamental, hay va-
rios preceptos que tienen por objeto fa proteccidon de las mujeres y de Jos meno
res de edad.  Asi 1enemos, por ejempla, que prohibe que las mujeres y los me-
nores de dicciseis afos se dediguen a {abores peligrosas, como ya se ha destaca—
do en otra parte de nuestro estudio.  Ya hemos visto que tratdndose de hotnbres
menores de dieciseis affos y mujeres, la prohibicion de que ltaboren, por razo- -
nes extraordinarias, se Jes aumente la jornada de trabajo, desples de las dicz -

de ta noche.

Se contempla, ipualmente el caso de que la mujer se encuentra encinta y
le concede las siguientes facultades: a) Durante los tres mescs anteriores al par
to no debe desempeiar trabajos fisicos que exijan esfuerzos materiales y conside

rables; b) durante e} mes siguiente al parto debe disfrutar de descanse, sin per-
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juicio de su salario, de su empleo y de los derechos que hubiere adquirido por -
su contrato; ¢) durante e} periodo de luctancia deberd teaer dos descanses ex- -

traordinarios ai dia, de media hora cada wno, para amarnantar a su hijo.

Agregarernos 1ambién, que el patrén no puede despedic al trabajador sin -
causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato o par haber
participado en una huelgae licita. En este caso, ¢} patrdn estid obligado, a clec
cidn del trabajador, a cumplir el contrato o o ndemmzario con tres meses de -
salario. Y I3 propia Constitucidn deja a la Ley Replamentaria la determinacion
de los casos en que ¢l patrdn puede ser eximido de cumplir ef corntrate median-

te el pago de la indemnizacidn.

El patrdn igualmente estd obligado a indemmzar al trabajador con tees -
meses de salario cuando se retire por falta de probidad del patron, o por recie-
bir de ¢l malos tratos, en su persona o en la de su cdnyuge, Injas, padre, o -
hermanoes, cuando los malos tratos provengan de dependientes o f{amiliares def ~~
patrén que obren con su comsentimiento.  Estas disposiciones tienen como fina-—

lidad asegurar ¢l empleo de los trabajadores y cvitar los abusas de los patrones.

Hemos de schalar finalmenie que, se forentaria la ocupacidn de la mano
de obra fernenina, lo que a su vez permiticia que se amplie la aplicacidn del --
principio de que a trabajo ipual salario igual, sin tencr cn cuenta ol sexo, en- -
tonces se avmentaria en forma considerable ef nimero de mujures trabajadoras -
y, en consccuencia, mayor nimero de mujeres gozardn del principio mencionae-

do.
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Por otra parte, la forma en que sc obliga al empresario o patrén a cu- -
brir el financiamiento del seguro de lugares destinados para los hijos de asegura-
das, viene a dar la pauta para evitar la discruninacion de la mujer en el traba-
jo, que el patron acostumbra a llevar a cabo para cludir los privilegios que de--

be dislrutar la mujer trabajadora.

No debemos dejar de considerar que si bien la mis noble de fas funcioncs
de la mujer es la maternidad, ésta debe comprender que no dnicamente pard --
esa funcion viene al mundo, por lo que debe prepararse para invervemr con éxi-
to en las diversas oportunidades que en la actualdiad se le presentan en la vida -
cultural, social, econdmuca y politica de nuestro pals. La maternidad como —-
funcidn bioldgica es exclusiva de la mujer, pero ésta no es exclusivamente para
ta maternidad.  Las funciones bioldgivas no satisfcen todas las necesidades de -
los seres humanos y a Ja mujer, como parte de la humanidad, le son inherentes
las facultades de aprender, discernir, anabzar, crear y por tanto, le es indispen-

sable participar haciendo uso de ellas en la sociedad a la cual pertencce.
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EL_VIRREINATQ

A lo largo de la dpoca colomial fos reyes espafioks expidieron leyes pro---
tectoras de los indios; estas leyes reflejan una actitud compasiva de los monar--
cas hacia los indios a quienes quisienn proteger pero nunca lo lograrony entre ---
fas varias disposiciones protectoras expedidas en diferentes fechas, se encuentra-
la jornada de trabajo de ocho horas diarias,para los obreros que trabajaran en -
fortificaciones y fdbricas, cxpresamente determinada por Felipe I, en 1593, To
das estas normas prolectoras no se cumplicron debido a las condiciones econdmi-
cas, politicas, sociales y culturales en que se encontraba inmersa la socicdad ---
novohispana y que fueron producidas por la umdn violenta de dos razas y dos cul
turas diferentes, con ¢l predominio de una sobre la otra, en un répunen de pro-

duccidn ccondmica determinado por un momento Mistérico.

Durante ¢t movimiento por la Independencia, aparte de luchar por la in--
dependencia politica de la Nueva Espafia, fueron dictados bandos y decretos por-
Hidalpo, Morelos y otros caudillos, ¢n los que proclamaban la abohcidn de lu -
clavitud, la supresidn de la distincidn de castas y e mejoramiento econdmico y

social de las clases bajas, es decir, de la clase trabajadora en general.
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Al consumarse la independencia de México y durante la época aue comm—
prende de 1821 a 1876, no se aplicaron politicas tendientes a mejorar la situa~ -
cién econdmica, social y cultural de las clases bajas, sino que por el contrario,-
se afirma que su Ssituacion en lugar de mejorar, empcord, debide a gue en esas-
épocas cl pais sc debatia en luchas internas de las diferentes ideolologias que se-
disputaban la direccidn del destino nacional: con la excepcidn de algunas normas
protectoras de los trabajadores que expidié Maximiliano, entre ellas la jornada —
de trabajo de sol a sol con dos horas intermedias para tomar alimentos, y la ley
expedida por el Gabernador de Tamautipas en 1870, en la que se reducia la jor—
nada de trabajo, en las haciendas, a las tres cuartas partes de un dia habl, y -
otras garantias decretadas en otros Estados en la época posterior del Impero: no

obstante lo anterior, estas disposiciones no lograron su objetivo.

Los principios del liberalismo ccondmico y filosdfico que rigieron fa vida-
de! pais durante gran parte del sigo XIX y hasta el fin de la dpoca porfirista, -
fos cuales quedaron consagrados en la Constitucion de 1857; libertad de profesion,
Iibertad de industria, hbertad de trabajo e individualismo, no permitieron la ex—
pedicidn y cumplimiento de normas protectoras de jos trabajadores, porque sc -
creia que esto coartarfa la libertad del individuo, de dedicarse a lo que mds le -
convimiera y , por otra parte, a las condiciones econdémicas, politicas, sociales-
y culturales que habian sido heredadas de la época colonial y en las cuales se en

contraba ¢l pals.

EPOCA _PORFIRISTA

Durante la ¢época porfirista sc exploto intensamente a los trabajadores campesinos
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y wrbanos: la duracion de la jornada de trabajo fluctuo entre las doce y quince--
horas, y en muchos lugares fue de dieciocho horas: los trabaiadores urbanos lu-—
charon porque se les concediera meiores condiciones de trabajo, pero no obtuvie-
ron nada positivo, de vez en cuando un pequeiio aumento de salario: los que mds
lucharon pacificamente fucron Jos trabajadores urbanos, sin embarga, Hepado el-
momento decisivo, fueron los campesinos los que ofrendaron sus vidas en busca —

de la emancipacian.

Al encontriarse desamparados frente a sus expiotadores, los trabaiadores -
recurrieron a diversoy medios de defensa: las huelgas, sociedades mutualistas, so
ciedades cooperativas, cajas de ahorro, sindicatos, circulos, ligas, uniones y la-
adopcion de ideologias socialistas, pero ninguno de cstos medios de defensa apor-
taron grandes resultados porque la situacidn de los obreros sigud siendo la mis—
ma.

LEYES LABORALES DE_1917 A_1928

Durante los afos de 1917 a 1928 sc legisié en materia de trabaio en ca-—-
si todos los Estados de la Repdblica. [Estas Leyes fueron reglamentarias del Ar-
ticulo 123 de la Constitucion General, y la mayor parte de ellas reglamentd la--
jornada de trabaio, que hasta entonces en muy pocos Estados se habia reglamen-

tado esta condicion fundamental de todo trabajo subordinado.

En ¢l Conpreso Constituyente y en diciembre de 1916, se expuso la nece
sidad de otorgar facultades constitucionales a los Estados de la Repablica y al -

Congreso de la Umidn por lo que respecta al Distrito Federal y a los Territorioss
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Federales, para que lepislaran en materia de trabaio, y asi se establecié en el -
predmbulo del articulo 123 original, debido a que se considerd mas conveniente -
que las Legislaturas de los Estados expidieran leyes sobre el trabaio, ya que las-
diversas necesidades de cada entidad federativa exigian una adecuada reglamenta-
cion y, ademds no se violaria la soberania de los Estados: porque en cada Esta--
do se presentaban diferentes condiciones econdmicas y los gobiernos de las enti—

dades conocian meijor las necesidides reales de cada region.

"Articulo 123. El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Esta~—
dos deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada-
regién, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales cegiran el trabajo de —
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera 8c

neral todo contrato de trabajo".

Esta tesis fue sustentada por Jos diputados iiéctor Victoria y Gerzain - -
Ugarte, en contraposicion a la tesis expuesta en el Proyecto de Constitucién —
presentado por Venustiano Carranza, en el cual se facultaba dnicamente al Con-
preso de la Unidn para que dictara leyes en materia de trabajo para toda la Re-

publica, scgin sc disponia en la fraccion X del Articulo 73 del Proyecto,

"l.a fraccidn X del articulo 73 del proyecto de Constitucidn autorizaba al
Congreso de la Unidn para legislar cn toda la Republica en materia de trabajo.
Dos razones hicieron o los constituyentes cambiar de opinidn, la creencia de que
contrariaba el sisterna federal y la circunstancia de que las necesidades de las --
distintas entidades federativas eran diversas y exigian una diferente reglamenta--

cion. Ambas consideraciones decidieron al Constituyente a otorgar facultades --
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lepislativas tanto al Congreso como a las lepislaturas de los Estados y a dearr, -
en el pirrafo introductivo del articulo 123, que la reglamentacion de las bases -
constitucionales debian hacerse tomando en cuenta las necesidades de cada re- -

gion.

"La solucidon dada por el Constituyente fue benéfica.  Basta recordar que
en tanto las Legislaturas de los Estados expidieron en los anos posteriores a 1918
las leyes correspondientes, ¢l Congreso de la Union no pudo legislar para el Iy
trito Federal y no porque hubieran faltado intentos ni proyectos, sino mas bien, -
porque sicmpre intervineron consideraciones de orde politico.  Por otra parte, -
en aquellos apos se carecia de experiencia y sc ignoraban las verdaderas condicio

nes de la Repiblica.  Era, pues, mis sencillo y prictice encomendar a fos fista-

dos la expedicion de las leyes ya que era mds facil conocer las necesidades rea-

. !
les de cada region que las de todo ¢l pais'.

Esta tarea legislativa se inicio con la ley de 14 de enero de 1918 para-—
el Estado de Veracruz, promulgada por el peneral Cdndido Agutlar, gobernador -

del Estado.

Segin Mario de la Cueva, las leyes mds importantes de esta legislacion-
fueron la Ley del Trabajo de Veracruz, mencionada anteriormente, y las Leyes -
de Yucatan de 16 de diciembre de 1918, promulgadopor Felipe Carritlo Puerto:
y el Codigo del Trabajo  del Estado de Yucatdn de 9 de marzo de 1926, promul
pado por Alvaro Torres Dias. La Ley det Trabaio de Veracruz fue el modelo -

de las demds leyes del trabajo que se expidieron posteriormente.

1 }.- Mario de 1a Cueva de la. Derecho Mexicano del Trabaio. 2 tomos.

Décima Segunda Edicidn. Editorial Poreia,” STA. tMéxico 1970. Tomo 1. P19,
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Estas leyes estuvieron en vigencia hasta et 27 de aposto de 1931, las cua-
les se encuentran on la compilacién denominada "Legislacidn del Trabajo de jos—
Estados Unidos Mexicanos", editada por la Secretaria de Industria, Comercio y -

Trabajo, en 1928.

b).- DEFINICION.

Muchas de estas leyes definieron la jornada de trabajo igual que la Ley -
del Trabajo del Estado de Veracruz de 14 de cnero de 1918: "Se entiende por --
jornada, para los cfectos de csta ley, ¢l tiempo durante ¢l cual, en un dia de -
veinticuatro horns, el trabajador estd obligado a prestar efectivamente el trabajo-

convenido". 2

c).- CLASIFICACION.

Todas estas leyes dasdicaron la jornada de trabajo para los efectos lepa--
les de las mismas, en ordinaria y extraordinaria.  La jornada ordinaria se divi- -
did en dwrna y parte del tiempo nocturno.  Otras leyes mencionan la jornada in
humana que per to notariamente excesiva, dada la indole de trabajo, serd causa-

de nulidad del contrary de trabajo, si lo hubiere.

d).- FITACION DIE LA DURACION DE LA JORNADA MAXIMA.

Todas estas leyes fijaron para sus efectos legales la duracion de la jorna-
da midxima en la forma siguiente: la iornada maxima de trabaie diurno en ocho

2).- SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO. Legistacion del

Trabajo de_los Estados Umdos Meyicanos. México, 1978, g 936"
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horas, la jornada maxima de trabajo nocturne en siete horas, y otra sin nombre
que comprende parte del tiepo diurno y parte del tiempo nocturno en siete ho- -
ras y media.

Para 1a jornada extraordinaria fijaron tres horas pero no mds de tres veces con-
secutivas.  Fijan para los jovenes menores de dieciseis afios y mayores de doce-
una jornada de seis horas,y algunas leyes fijaran para las mujeres una jornada ---
maxima de siete horas, Establecen que la jornada empezard a contarse desde -
el momento en que e} trabajador se presente en el lugar convenido, y prohiben-
a los jovenes menores de dicciseis aflos y a las mujeres de cualquiera edad ¢} —

trabajo extraordinario y el trabajo nocturno.
€).- FITACION DEL TIEMPO DIURNO Y NOCTURNO

Para los electos .la-galcs la mayoria de estas leyes fijaron la jornada diur
na cntre las seis de la manana y las dieciocho horas, y la jornada nocturna en--
tre las dicctocho horas de un dia y las seis de ta mafana del dia siguiente, con-
excepeibn de la Ley Sobre a Jornada Midxima y Descanso Obligatorio del Estado
de Nuevo Léon y la Ley Sobre la Jornada Mdxima y Descanso Obligatorio del Cs
tado de San lLuis Potosi, que fijaron {a jornada diurna entre las seis de la maia
na y las veinte horas y la jornada nocturna entre lus veinte horas de un dia y -
las seis de la manana del dia siguiente.  Todas estas leyes fijaron interrupciones
de por lo menos una hora dentro de la jornada para descanso de los trabajadores
o para que tomaran sus alimentos; algunas  leyes dispusieron que ¢! tempo dedica
do a estos descansos se incluyera en la duracidn de la jornada y otras ordenaron

que no debian sumarse a ta duracidn de Ja tornada.
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).~ CODIGO DEL TRABAIO DEL ESTADO DE YUCATAN

De todas estas leyes la que mejor dispuso la jornada de trabajo fue ef —
Cédigo del Estado de Yucatdn, de 16 de diciembre de 1918, promulgdo por Fe--
lipe Carrillo Puerto, gobernador del Estado: consideramos que fue esta ley la ~
que mejor replamentd la jornadi de trabajo, diandole un avanzade sentido huma--
nista a su reglamentacion, al disponer una jornada mdxima de ocho horas y una-
ordinaria de scis horas y Ja semana inglesa que comprendia desde el lunes hasta-
el sabado a las diez de la madana, para trabajadores industriales y de campo, -
dando derecho a los trabajadores asociados para gestionar menor namero de horas
de trabajo con el mismo salario; cispone un descanso de por lo menos dos ho- -
ras dentro de la jornada. Fijd una jornada maxima de scis horas y una ordina—
ria de cuatro para jovenes de quince a dieciocho abos.  Prohibid el trabajo los--
domingos y dias festives, con excepcidn de los trabajadores plblicos a quicnes -
se les paparia deble jornal.

REFORMAS A LA FRACCION X DEL ARTICULO 73 CONSTITUCINAL PARA

FEDERALIZAR 1.LA MATERIA LABORAL.

En el afio de 1929 se reformd la fraccién X del articulo 73 y el predm--
bulo del articulo 123 Constituctonales para federalizar las leyes del trabajo. El--
6 de septicmbre de 1929 se publico esta reforma constitucional en el Diario Ofi-
cial de la Federacidn.  Se federalizé la Ley del Trabaio porque muchos proble--
mas no podian resolverse por las autoridades locales debido a la existencia de —
empresas de transporte, mineria, hidrocarburos, trabajos ciccutados en el mar -

y en zonas maritimas, y que fueron seflaladas en la fraccién X del articulo 73,
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La aplicacién de ests ley correspondio casi en su totahdad a las autoridades de-
fos Estados con excepcidn de lay matetias que se indicaron en la mencionada -
fraccién X, fas cuales quedaron bajo la competlencia de las autonidades federa- -

fes.

La fraccién X del articulo 73 y el pirrafo introductivo del articulo 123 -

constitucionales quedaron en la forma siguicnte:

“"Articulo 73.- El Congreso tiene facultad:

"X. Para legisiar en toda la Replblica sobre mineria, comercio ¢ insti-
tuciones de crédito; para establecer ei Banco de Emision Umico, en los términos
del articule 28 de esta Consuitucion, para expedir las leyes del trabajo reglamen
tarias del articulo 123 de la propia Constitucién. La aplicacién de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades de los Estades, en sus respectivas jurisdic-
ciones, excepto cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarrifes y demas em
presas de transportes amparadas por concesion federal, mineria e hidrocarburos-
¥, por Uluuno, lostrbajos cjecutados en el fmar y en las zonas maritimas, en la

forma y términos que fijen las disposiciones reglamentarias.

"Articulo 123. E) Congreso de la Unidn, sin contravanir a las bases si-~
guientes, deberd expedic las leyes del trabajo, las cuales regirdn entre los obre-
ros jornaleros, cmpleados, domésticos y artesanos, y de una ancra general 50-

bre todo contrato de trabajo".

Después de esta relorma la fraccién X fue modificada sicte veces mas;
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la Gitima fue publicada ¢l 29 de diciembre de 1947 en ol Diario Oficial de la ~—

Federacidn,
b).- EL PROYECTO PORTES GiL

En el aifo de 1929 se formé una comisidn que formuld un Proyecto de —
Cédigo Federal del Trabajo, conocide como Proyecto Portes Gil en honor al tity

far del Poder Ejeastivo en turno.
Este proyecto fue ¢l antecedente de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

Respecto w la jornada de trabajo, en fa exposicidn de motivos de este —
proyecto setratd de justifscar la disposicidn del tiempo para las jornadas diurnas
que se reabizarfan entre las seis y las vemnudos horas, y para las jornadas noctur

nas de 1as veinudos a las seis horas.

"S56lo merece especial mencion la disposicidn que establece la jornada - -
diwrpa de las seis a las veintidos, y la nacturna de las veintidos a las seis, que~
si contaria lo establecido en algunos contratos de trabajo o colectivoy, en fa que

. . . . 3
adoptan la mayoria do los codigos de trabajo del mundo, inclusive el ruse”.

En el Capitule X y de los articulos 96 al 103 se tijaron las jornadas de--

trabajo.  Se establecis la duracidn de ta jornada mdxima de wrabajo diurno en -

3).- SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TRABAIO. Proyecto de Cédi-
go Tederal de_Trabajo para los Estados Unidos Mexicanos,

Edicidn Oficial. Talleres Grificos de la Nacidn: Mdéxico, 1929 p. XXVIL
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en ocho toras, comprendida entre das seis y las veintidos homs; la jornada maxima
de trabajo nocturno e siete horas comprendida entre las vemnudos y las scis ho--
ras; y la jornada imixta en sicte horas y medias no dispuso descansos intermedios

en las jornadas nocturna y mixta.

La jornada empicza a computarse Jesde el momento en que se exige al

trabajador estar presente en la empresa y termma cuando concluye su faena y -
salga del lugar de trabajo.  Fija la jornada extraordinaria en tres horas y no --—-
mas de tres veces consecutivas., Prohibe para las mujeres y menores de dicciseis
afos la jornada extraordinaria y el trabajo nocturno en industrias y en estableci-
mientos comerciales.  Cuando el trabajador no sale det lupgar de trabajo en los--

descansos y cofnidas, este tiempo se contara en la duracion de fa jornada. Fie-

ja un dia de descanso a la semana.

Daba al Estado la calidad de "Estado patrono”; el Estado (La Nacidn, --
los Estados y los Mumcipios) cuando tuvieran el cardcier de patedn guedaban su-
jetos a las disposiciones det Codigo.  Establecia el contrato de equipo, que es el
celebrado por un sindicato de trabajadores a traves de sus asociados; este con--
trato fue rechazado por las orgamizaciones de trabajadores porque les era perju--
dicial.  Reconocis las asociaciones mayoritarias y no reconocia a las minofita——

rias y las consideraba, adernds, como fuente de disturbios entre los obreros.

Este proyecto encontrd opesicidn por parte de las orpanizaciones de tra--
bajadores y patrones, y fue criticado por ¢} Congreso debido a esto no fue apro

bado.
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"E} proyecto Portes Gll fue objeto de numerosas criticas al ser discutido
en el Congreso y la oposicién que encontrd entre las aprupaciones de trabajado--
res y aun de los patronos hizo que fuera renrado.  Dos afos desples, en 1931,
se celebré en fa Secretaria de Industria una convencidn obrero-patronal, cuyas —-

ideas sirvieron para reformar el Proyecto Portes Git y formular uno nuevo......

c).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Después de varios proyectos para crear una ey Federal del Trabajo, se
elaboré la Ley Federal del Trabajo de 1931, que fue promulgada por el Presiden
te de ls Repiblica, ingemero Pascual Oruz Rubio, el 18 de aposto de 1931, -
publicada en ¢} MDarto Oficial de la Federacion el 28 del mismo mes y ailo, la -
cual entrd en wvigor el dia de su publicacién; el proyecto de esta ley lo hizo la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. Esta ley es replamentaria del ar--
ticulo 123 constitucional y trata de otorgar un mimmo de derechos a los trabaja
dores en su relacion e trabajo: pero al mismo tiempo reconoce la existencia --
necesaria del canital y le reconoce derechos, tratande de equilibrar las fuerzas—
del trabajo conlos det capital, para dar asimismo un equilibro a la produccion y-
en esta forma lograr un aurnento cada vez mayor de la misma. En la exposi- -
c16n de motvos de esta ley se habla, tambidn, de gue no sélo estd en juepo el-
nterés de los trabajadores, sino también lo estd el de la produccion, sin la cual
no habria bienestar de los trabajadores: de esta manera se trata de armonizar y
conciliar los intereses de 10s trabajadores cor ks del capital, y cuyo interds ar--

monico le corresponde suardar al poder piblico.  Se dijo que la legislacion del-

4).- Mario de fa Cueva., Ob. Cit. p. 112
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trabajo  con propdsitos radicalmente proteccionistas era una necesidad del espiri-
tu de la época y, por 1anto, reconocia el valor de los derechos humanos del tra
bajador. En esta forma, y en términos generales, se expusieron en la exposi- -
cidn de mouvos de esta ley, los principios juridicos de la misma, se sefiald su -

objetivo, el porqué de su existencia y su ambito de aplicacion,

"Una Ley de! Trabajo que no buscara asepurar preferentemente estos de-

rechos, 1ria contra la conviceidn juridica de nuestro tmedio.

“El proyecto de ley elaborada por la Secretaria de Industria, Comercio y-
Trabajo se ajusta a los preceptos del articulo 123, ¢ imerpretando su espiritu, -
respeta las conquistas logradas por las clases trabajaderas y les permite alcan—

zar otras.

"Sin embargy, debe tenerse presente que el inteirés del trabajador, por -
preponderante que s¢ le suponga, no es el dmice que esta higado a la legislacion
det trabajo.  Tambidn lo estd el interés social que abarca otras energlas no me-
nos necesarias y otros derechos na menos merecedores de atencion.  Preciso es -
conceder su debida importancia a Jos intereses de Ia praduccidn, tan intumamen--
te vinculados a la prosperidad nacional y tan necesarios para multiphcar las fuen
tes de trabajo, sin las cuales seria vlusorio pensar en el bienestar de los trabaja

dores.

“En el proyecto se ha procurado el respeto debido a todos los intereses—
legitimos, cuyo jucge arménico produce ¢l orden social y cuyo equilibrio corres--

ponde guardar al poder pubhco.
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"La reglamentacion legal del trabajo garantiza n sélo un minimo de der-
chos que el Estado se considera obligado a proteger, en beneficio de las clases
trabajadoras.  Sobre este mimimo, la velurtadde los interesados puede crear - —-
otros derechos, o ampliar los reconocidos en la ley.  De sds estd decir, por lo
tanto, que mientras la promulpacion de la Ley del Trabajo automiticamente de-
rogard todas las disposiciones de los contratos de trabajo que sean rnenos favora_
bles para los trabajadores,que las consignadas en la propia ley, en cambio deja--

. ; . 5
ra en pie todas aquellas estipulaciones que scan de caracter mas favorable™.

Alberto Trueba Urbina, al comentar esta ley, nos dice lo siguiente:

"Sus textos constituyen la unificacion de las leyes laborales cn la Repli—
blica, como expresion del poder capitalista con el reconocimiento de derechas --

obreros. Dicha ley estuvo en vigor hasta cl 30 de abril de 1970".('

La jornada de trabajo esta reglamentada enlos articulos 68 al 78, y su -
duracidn es gual o la que establecieron las leyes de los Estados, con la excep-
cién de que el tienpo durante ¢} cual se reahizan las jornadas diurnas y nocturnas,
es de las scis de la madana a las veinte horas y de las veinte horas a las seis-—-
de la manana, respectivamente, art. 68, En cambio, las leyes de los Estados
fijaron dicho ticmpo, de las seis de la mahana a las diecioche horas y de las - -
dieciocho horas a las sews de la madana del dia siguiente.  Los articulos 69, 70
y 71, establecen la jornada midxima diurna, nocturna y mixta on ocho, sicte y
siete horas y media respectivamente.

La jornada mixta debe abarcar menos de tres horas y media de! periodo noctur-

5 ).~ Alberto Trueba Urbina. Ob. Cli. pp. 1704172
6).- Idem.
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no, si abarca tres horas y media o mds, se reportara jornada nocturna. Ef arti
culo 72 fija una jornada mdaxima de sews horas para mayores de doce ados y me-
nores de diecisers.  El articulo 73 dispone que en las horas de descanso y comi-
das, st el trabajador no puede salir del lugar donde efectda ef trabajo. ese tiem
po le serd contado en la duracidn de la jornada. Para Ia jornada extraordina--
ria, el articulo 74 fija un tiempo maximo de tres horas y no mas de tres veces
por semana. El articulo 75 obliga a los trabajadores a trabajar tiempo extraor-
dinario, sin recibir doble salario, ¢n los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la vida de los trabajadores, de los patrones o la existencia misma ~-
de la empresa. Los articulos 76 y 77 eximen a las mujeres y a los menores de
dieciseis aflos y mayores de doce de la jornada extraordinaria.  del trabajo noc-
turno ndustrial y de las labores insalubres o peligrosas. [l articulo 78 fija un-—~
dia de descanso por cada seis dias de trabajo. Ei articulo 69 fijaba que fa jor-
nada mdixuna de orho horas no cra aplicable a los trabajadores domésticos de --
casas habitacidn; daba a entender que la jornada de wrabajo de éstos trabajadares
era de mayor duracion. El rmsmo articulo 69 permitud que, por previo acuerdo-
entre trabajadores y patrones, podian repartirse las cuarenta y ocho horas de -—
trabajo semanal entre los dias de la semana, con el fin de que ltos trabajadores-

descansaran el sabade en la tarde y otro fin analogo.

Consideramos que estas tres disposiciones no eran correctas, tanto del —
articulc 68 como la sepunda y tercera del articulo 69. La primera porque fijé -
el tiempo para ¢l trabajo diurno de las seis de la manaia a las vemte horas, y-
para el trabajo nocturne de las veinte a las seis horas.  Consideramos que ambos
periodos de tiempo debian ser sguales, porque en realidad son iguales los perio--

dos naturales del dia y de )a noche: en cambio, si estamos de acuerdo con la -
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disposicion que a esie respecto fijaron la mayoria de las leyes del trabajo de los
Estados, al eswablecer ¢l trabajo diurno enure las seis de la mapana y las diecio
cho horas y el trabajo nocturno entre las dieciocho y las seis horas.  La segun-
da disposicion del articulo 69, contenida en el primer pdrrafo, en la cual se ex-
cluyo a los trabajadores domésticos de casas habitacidn de la jornada maxima de
ocho horas, dando marpen a que estos trabajadores {ucran explotados con jornu--
das superiores a ocho horas, a pesar de scr mencionados en ¢l preambuio del ar
ticulo 123: esta disposiciéncontradice al articulo 123, el cual establece que:

“El Congreso de la Umion, sin contravenie a las bases mpuientes, deberd  expe-
dir as leyes del trabapo,las cuales regirdn entre fos obreros, jornaleros, domés-
ticos y artesanos, y de una manera general sobre todo contrato de trabajo™.

Esto es, que todo trabajo doméstico debe estar regido por la jornada maxima de
ocho horas, que es ¢! principal derecho de todo trabajador asalariado. La ter--
cera disposicion det articulo 69 contemida en el segundo partato, contraviene la-
disposicion de la fraceidn primera del articulo 123, que establece la duracion de
la jornada mixima de ocho horas, al permitic que por acuerdo entre trabajadores
y patrones se reparten las cuarenta y octo horas en los dias de la semana, con -
el fin de que los trabajudores descansen el sibadoe en la tarde, prolongando fa --
jornada maxima y, de esla manera, exponicndo a los trabajadores a sufrir acci-
dentes debido al cansancio producido por 1a prolongacion de la jornada, hecho —
que también resultaria perjudicial para el patrdyporque tendria que pagoar lnderr'm_i

zacion.,
d).- LA LEY FEDERAL DEL TRADAJO DE 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 fue publicada en el Diario Oficial --
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de la Cederacion el 19 de abril de 1970, y entré en vigor e} 19 de mayo def —

mismo aho.

En la exposicion de motivos de esta Ley se expuso las causas de su expe
dicién, en ia que sc dijo que el desarrollo industrial, la amplitud de las refacio-
nes comerciales nacionales ¢ internacionales, onginaron nucvos probemas que exi
gian una nueva ley que gual a la de 1931 coadyuvara al progeso de la nacion y-
asepurara a Jos trabajadotes una parucipacion justa cn los beneficios de la pro--

duccion.

La situacidn de desigualdad entre fos trabajadores de la gran industria y
los de mediana y pequeiia industria, los contratos colectivos de aguéllos habian--
fogrado beneficios y prestaciones muy superiores o os sepundos.  Los trabajado-
res drla mediana y pequeia industrnid que representaban un porcentaje mayorita--
rio en la Republica, estaban en una situacién de inferionidad respecto de los tra
bajadores de la gron industria. Al redactarse ¢l proyectio se otorgd a los traba-
jadores de la mediana y pequedd industria los beneficios y prestaciones mds apre
miantes, como aguwnaido anual, tos fondos de shorro, prima de antiguedad, un-
pericdo mas larpo de vacaciones y la facilitacion de habitaciones.  Se considerd -
que Jos benelicion y prestaciones que reciben los trabajadures de algunos contra-
tos colectivos, s otorgun tomando en cuenta el alto mvel de prosperidad de fa
empresa y de mejores ytihidades, por lante, cstos beneficios y prestaciones no -
podrian darse on olras cipresas O ramas de menar prosperidad y menor rendi—-
miento de utihdades, asi, el proyecto dejo en hibertad a los trabajadores para--
que en la medida del progreso de las empresas o ramas de la industria pudieran

obtener beneficios supertores a los fijados en la ley.



69

Se afirma, tambicn que la legislacion del trabajo es un derecho dindamico
que procura mejorar las condiciones de vida de Jos trabajadores urbanos y campe
sinos, que cada vez iran mejorando su mivel de vida y obtenierkb nuevos benefi—
cios en la medida que ¢l desarrollo y progreso de la industria lo permita, y tni-
camente de esta mancra se reahizardn los ideales de justicia secial de la Revoly
cion Mexicana consignados en i Constitucion,  De esta manera, la realizacion -
de los principios de justicia social de la Revolucion Mexicana quedan supeditados

al progreso de la industria.

"La Revolurion Mexicana tuve como una de sus causas fundamentales, --
la dificil condicion por la que atravesaban be clases campesina y trabajadora y -
su proposito fue, y asi quedd consignado en los articulos 27 yi23, asegurar a --
fos integrantes de aquellas dos clases, un nivel de vida compatible con las nece-
sidades \y las exigencias de la persona humana., Constantemente han repetido los
gobicrnos revolucionarios, y ésta es la norma de conducta que rige la adminis--
tracién actual, que st bien el gobierno debe contrnibuir al desarrollo de la indus--
tria, de la agricultura y del comercio, a hn de que se aumente 1a produccion,~
también lo es que ©} crecimiento de la industria y de sus productos, no puede -
beneficiar a un solo prupo, sino que debe extenderse a todos los sectores de la-
poblacion mesicana. [ verdadero progrese de un pais consiste en que los resul
tados de la produccion aprovechen a todos y permitan a los hombres mejorar sus
niveles de vida.  Consecuentemente, la legislacion del trabapo tiene que ser, -
segdn s¢ dijo en lineas anteriores, un derecho dinamico, e otorgue a Jos \raba'-
jadores  befehicios nuevos on la medida que el desarrollo de 1a industria lo bpcr——
mita. Selamente asi se reahizardan los ideales de justicia social que sirvieron de

- - 7
base a la Revolucion Mexicana y estan inscritos en nuestra Constitucion'.

7).- lbidem. pp. 192-193.
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Por fo que respecta a la jornada de wabgjo, so se reaficmaron principios
y conceplos que ya aparecian enlaley anterior, sinn exceder los limites constitu-

cionales.

“Es igualimente cietto, dentro de otre orden de ideas, que el Proyecto -
precisé el alcance de los mandamicntos constitucionales, cn lo que se reliere a-
la determinacion de las jornadas maximas y del llamado servicio extraordinario,-
pero ninguna  de estas disposiciones es susceptible de dificultar as acuvidades -
de las cempresas ni sigquiera de las que requieren de un trabajo continuo, pues, -
por una parte, solo S¢ precisaron Fincipios y conceplos que ya estan en la lesis-
facion vigente, pot otra, no se exceden de los limites constitucionales y, final-
mente, {as empresas quedan en hibertad para organizar sus twrnos de manera ---
que no sca necesario prolonsar las jornadas de trabaio mas alld de los limites -~
constituctonales y humanos,  Ademas, para redactar estas disposiciones se tuvie
ron cn cucnta muchas de fas observaciones que fueron prescntadas por el sector
patronal y atn s¢ modilicaron varias de lus que estaban incliidas en ¢! Antepro--

yecto".

Al comparar esta ley con la anterior, Alberto ‘trueba Urbina, nos dice--

lo sigwente:

"a nueva lemislacion laboral supera a la ley de 1931, pues establece --
prestaciones superiores a esta,perfeccionando la técnica fegislativa de la misma,
pera sin apartarse del ideario de la ley anterior en cuanto a -qur: los derechos --
sociales que reglamenta son exclumvamente aguellos que tienen por objeto prote-
get la prestacion de servicios en beneficio de fos trabajadores, ya que ninguna -

8).- loidem. pp. 193194
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de las dos leyes consignan derechos auténticamente reivindicatorios, e funcion--
de lograr un mejor reparto equitative de los bienes de fa produccion hasta alcan

9
zar la sociahizacion de los mismos®.

La actual ley diiere, en algunos aspectos, conla ley anterior en cuanto
a la reglamentacion de la jornada y ubica dicha reglamentacion en su capitulo---

I, articulos 58 al 68:

El articulo 58 deline la jornada de trabajo "Jornada de trabajo cs el tiem
po durante el cual e} trabajador estd a disposicidn del patron para prestar su ---

trabajo",

El articulo 59 dispone que el trabajador y el patrdn fijen la duracidn de-

la jornada, sin exceder los maximos legales.

El articulo 60 fija el tiempo dentro de! cual se realizan las jornadas diur-
nas y nocturnas. Ne las seis a lay veinte horas para las jornadas diurnas y de -
las veinte a las scis horas para las jornadas nocturnas y la jornada mixta que en

sU mayor parte comprende tiempo diurno.

El articulo 61 establece la duracién de las jornadas maximas: ocho ho---

ras-la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

El articulo 62 dispone que para fijar fa jornada de trabajo sc observara~-

9).~ Idem.
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lo dispuesto en cf articulo 59, fraccién 1ll, el cual dice: "Las disposiciones de -
esta ley son de orden pablico, por lo que no producird efecto legal, ni impedird-
el goce y el cjervicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidén que-

establezca:

"I, Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole-

del trabajo".

Cl articulo 63 fija ur descanso de media hora durante la jorpada conti- —
oua.  El articulo 64 dispone que le serd_computado en su jornada el tiempo de--
reposo o comidas si el trabajador no sale del cstablecimiento. ¥l articulo A5 —
permite la proloneacion de la jornada en caso de "siniestro o riesgo inminente’-
en que pehigre ta vidis del trabajador, del patrdn o la existencia de la empresa.
El articulo 66 establece el trabajo extraordinenie, sin exceder de tres horas dia-
rias ni de tres veces por semana.  El articulo 67 ordena que la prolonpacidn de
la jornada por "sinicstro o riespo inminente! debe ser pagada con salario ipgual a
las horas de jornada, vy que ¢l trabhajo extraordinario se¢ pague cienta por ciento-

mas det salario que corresponda a las horas de la jornada,

El articuto 68 prohibe ¢l trabajo por un tiempo mayor al permitido y que
el tiempo extraordinario que exceda de Jas nueve horas a la semana serd pagado
con un doscientos por ciento aas del salario que corresponda a las horos de la -
jornada. [L articulo 62 fija ua dia de descanso con goce de salario intepro por

cada seis dias de trabajo.

El techode que el articulo 123 constitucional y la Ley Federal del Traba
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jo fijen una jornada mdvima diurna de ocho horas, una nocturna de sicte y una-
mixta de siete y media horas, no quiere decir esto que o trabajador forzosamen
te debe trabajar ese namero de horas, sino o que disponen ey que ningin traba-
jador debe de trabajar mas tiempo del establecido para esas jornadas con pago -
de salario mimmo y a Jas ordenes del ausmo patron: pero si es correcto que ol-
patron y ¢l trabajador pacten jornadas nferiores a las jornaduas maximas, con pa

o de salario minime o con pago de salario supertor al minimo,
> o P

Quedd excluido de este Capitulo ¢! trabajo de las mujeres, ¢f de los me-
nores de dieciseis afos y mayores de catorce y cl de los trabajadores domésticos

de casas habitacidn,

Todas lus demas disposiciones relativas a la jornada de trabajo son igua—

les a las de la ley anterior,

Por lo que respecta a la Nijacion del tiempo para el trabajo diurno y noc
turno que hace el articulo 60, consideramos que no es correcta, porque fija di--
cho ticmpo para la jornada diurna entre las seis de Ja madana y las veinte ho- -
ras; opthamos que estos dos periodos de tiempodeben ser ipuales porque iguales -~
son los periodos naturales de tiempo diurno y nocturno, y no es lépico ni justo--
que se dé mayor ticmpo al periodo diurno; en camino, sl estamas de acuerdo —
con fa disposicién que a este respecto fijaron fa mayoria de las leyes del traba--
jo de los Gstados, al establecer el periodo de tiempo para ¢} trabajo diurno de ~
las seis de la manana a las dicciocho horas, y para el rrabajo nocturno, de las

dieciocho horas a las seis de la mafiana del dia siguiente.
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Por lo que respecta a los trabajadores domdsticos, opinamos que la Ley-'
Federal del Trabajo debe replamentar su jornada de trabajo, porque al no inclult
los en este Capitulo que reglamenta la jornada de trabajo, los deja expuestos a
que los exploten con jornadas superiores a ocho horas, y al mismo tiempo, con-
tradice radicalmente al articulo 123, el cual establece que: "El congreso de la--
Unidn, sincontravenir a las bases S\,’,\)l(\ntcb. deberd expedir leyes sobre el traba

jo, las cuales regirdn:

"A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ariesanos, y
de una manera general, todo contrato de trabajo™. Es decir, todo trabajo do---
méstico debe estar regdo por la jornada mdxima de vcho hioras, que es ¢l prin-

cipal derecho de todo trabajador asalariado.

Respecto al segundo parrafo del articulo 59, que dice: "Los trabajadores
y el patrdn podrdn repartir las horas de trabajo, a Lin de permitr a fos primeros
ci reposo del sibado en la tarde o cualquier modalidad equivalente”.  Considera-
mos que esta disposicion es 1nconstitucional, porque contradice a fa fraccién f,-
del articulo 122, la cual dispone que: "La duracion de la jornada mdxima serd -
de ocho horas”. Y esta disposicidn al permitie L prolongacion de la jornada --—
maxima, ademads de contravenir a dicho mandato, cxpone a los trabajadores a -
sufrir accidentes debido al cansancio producido por la prolongacion de la jornada,
aunque exista descanno intermedic, hecho que tamidn resaltarfa perjudicial para
el patrdn porque tendria que pagar indemnizacidn: esta disposicion no reporta --
ningln beaelicio o los trabajadores, en este caso, si se hublera querido benefi-—
ciarlos con descanse el sibado, se les hubiera implantado la sermana laboral de-

cuarenta horas con pago de cincuenta y seis.



75

Por otra parte, tambidén contradice al primer parrafo del mismo articuio-
59, ef cual dice: "El trabajador y el patrdn fijardn la duracidn de la jornada -

de trabajo, sin que pueda exceder de los maximos legales",

Uno de los principales compromisos que contrajo el Estado con la clase -
trabajadora al promulgarse la Constitucion de 1917, fue ¢l de cumplir y hacer -
cumplir estrictamente las disposiciones del articulo 123 constitucional y las que
derivaran de él, estando en primer lugar las que rigen las jornadas y salarios de
los trabajadores, con el fin de proteger a esta clase social; compromiso que se-
ha cumplido & parte, porque se ha dejado en libertad a patrones y trabajadores -
pactar sobre las relaciones de trabajo.  es decir, en la mayor parte de la con--
tratactdn laborad se ha dejado que la ey economica de la oferta y la demanda -
rija dichas relaciones sin acatamiento de las normas laborales; y, por otra par—
te, como no se ha reducido cf alto indice de desempleo, todo esto hace que un-
alto porentaje de los trabajadores del pais laboren jornadas superiores a ocho ho-
ras y ganen salarios inferiores al minimo y aunque ganen el salarie minimo, és—
te no les alcanva para satisfacer sus necesidades mds urgentes; por este motivo -
muchos trabajadores, la mayor parte campesinos, emtgran a los Estados Unidos-
de Norteamérica en busca de trabajo, en calidad de ilepales, poniendo en peli-~
pro sus vidas o su integridad fisica, exponiéndose a diversas vejaciones y dejan-

do abandonadas a sus familias.

el.- JURISPRUDENCIA SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO

La palabra jurisprudencia derwva del latin jurisprudentia, formada por los

vocables juris (Derecho) y prudencia (sabiduria, conecimiento, ciencia) que signi-
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1 _del_Derecho; esta primera acepeion se usa para denominar en forma

amplia y pencral a la ciencia del Derecho.  Bn la antigua Roma, Ulpiano y Jus
tiniano coincidieron en su definicidon.  "Justiniano la definid: Divinarun atque

humanarun_ rerum notitia, Justy njustique scientia, el conocumento de las cosas-
10

divinas y humanas, la ciencia de fo justo y de lo injusto™

Eduarda Garcia Maynez define la jurisprudencia en la forma siguiente:

"La palabra jurispruydenciy posee dos acepcrones distintas.  En una de ellas equi-

¢ ‘quvl'orri(-[n_)y’(' fin la otra, sir-

vale a ¢ del derect

decisio--

ve para designar el_conjunto_de principias y doctrinas contenidas en |

nes de los tribunales'.

Una vez dados estos conceptos que nos definen la jurisprudencia como —
ciencia del Derecho en peneral y como el canjunto de principios y doctrinas dic-
tadas por los tribunales ¢n sus resoluciones, diremos que este Gftimo concepto -
se reliere a la junisprudencia que cres da Suprema Certe de Justicia y los Tribu-
nales Colegiados de Circuito, al dictar sus sentencias o cjecutorias en los juicios

de amparo o constiucionales sobre las distintas materias de derecho.

Para que se forme la junisprudencia de la Suprema Corte de Justicia y -

de los Tribunales Coleprados de Circuito, es necesanio que se cumpla lo siguien-

Omeba.  Tomo XVII. Editorial Driskill, S.A. Bucnos
v, ESCRICHE, Joaquin. Diccionario Razonado de

10y, -

iclopedia
Aires, 1987,
|(\L‘|\|.lr‘mn v 'hlrlsprurh‘n( ia.  Tomo 1l. Sepunda Tdicidn Cardenas Editor yc

Distribuidor: México, 1985 p. 1131,
[ .- GARCIA MAYNEZ, Eduado. Introduccion al v.u_qLo_gvl Derecho. Vigésima -
cuarta Edicion, Editorial "’orma, S.A.; México, 1975, p. 68,
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"Las resoluciones constituirdn jurisprudencia, siempre que lo resuelto en-
ellas se sustenie en CinCo setencias no interrumpidas por otra en contrario, y que
hayan sido aprobadas. por lo menos por catorce mimstros, si se trata de jurispru
dencia del Pleno, o por cuatro munistros en los casos de jurisprudencia de las --

Salas®. {Pdrrafo Scgundo del Art. 192 de la Ley de Amparo).

"las resoluciones de les Tribunales Colepiados de Circuito, constituyen -
jurisprudencia siempre que lo resucito en ellas se sustente en cinco sentencias, -
no interrumpidas por otra cn contrario, y que hayan sido aprobadas por unanimi-
dad de votos de los mapistrados que integren cada tribunal colegiado. (parrafo

segundo del art. 193 de la Ley de Amparo),

La junisprudencia establecida por el Pleno de la Suprema Corte de Justi-
cia cs de aplicacion obligatoria para las Salas que la integran, y la jurispruden-
cia que dicten ¢l Pleno y las Salas es de aplicacion obligatoria para los sipuien—
tes Tribunales: Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzpados de Dis— .
trito, Tribunales Miitares, Teibunales Judiciales del Orden Comin de los Esta- -
dos y del Mastrito Federal, Tribunales Administrativos y del Trabajo, locales o -

{ederales.

£n la aplicacidn del derecho mexicano del trabajo crean jurisprudencia la
Suprema Corte de Tusticta funcionando on Pleno, su Cuarta Sala y los Tribuna--
les Colegiados de Circuito al dictar sus resoluciones en los juicios de amparo o

constitucionales.

Las tesis contemdas en ks ejecutortas son interpretaciones que hacen los—
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Tribunales de los preceptos legales y adyuieren fa categoria de normas, las cuas
fes se aphican en las resoluciones de los juicios de ampare o constitucioniles pro
movidos contra laudou que se consideren contrarios a la ley, dictados por los tri

bunales inferiores.

De esta manera existen tesis de jurisprudencia aphicables a la resolucion-
de juicios de amparo, promovidos contra faudos que se consideren contrarios a -
las disposiciones lepales de fondo o de procedimiento relativas a la jornada de —

trabajo.

Tesis sustentada en seis ejecutorias por la Cuarta Sals de la Suprema - -
Cor te dv Justicia, que resuleve a favor de los trabajadores la exigencia del pa-
go de la media hora, cuando en una jornada continua dstos no salen del centro-
de trabajo durante la media hora de descanse como lo dispone el articulo 63 de

la Ley Federal del Trabajo de 1970:

"JORNADA CONTINUA, MEDIA HORA DE DESCANSO CUANDO EL - -
TRABAJADOR NO SALE DEL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LA.- De acuer
do con ko previsto por o articulo 63 de la Ley Federal det Trabajo de 1970, "Du
rante la jornada continua de trabajo se concederd al trabajador un descanso de -
media hora, por lo menos™, por Jo que si en un juicio laboral ¢l patrén no acre
dita como le corresponde que los trabajadores salgan de su centro de trabajo du-
rante ¢l tiempo de descanso, resulta procedente condenar a la empresa demanda
da al pago de la media hora reclamada, puesto que la misma debe computarse-—
como tiecmpo a disponibilidad del palrén".lz

12).- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- Manual de Acceso

. Segunda Edicién, Talleres Graficos de la
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Tesis aplicada en cinco ejecutorias por la Cuarta Sala de* 1a S{li)féma;;\ -
Corte de Justicia, en la que se exige al patrdn la carga de fa pruet‘;{x'de no ha
ber taborado horas extraordinarias el trabajador, y e¢n caso de no acrvdimr'd{c}{{f
prueba, se le condena a pagar ¢l tiempo extraordinario reclamado por el lr.xbajéb'

dor:

"HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS.- La —
Tesis Jurisprudencial mimero 116, publicada en la pagina 121 del Apéndice de Ju
risprudencia de 1917 o 975, que, en esencia, sostiene que corresponde al tra—
bajador acreditar de motnento a momento ¢! haber laborado las horas extraordi--
narias, segurd temendo aplicacion  para los uicios que se hayan iniciade bajo -
el régimen de la Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de las reformas proce-
sales de 1980, Pucs dicha junisprudencia se formd precisamente para interpre- -
tarla en lo relerente o la jornada extraordinaria; pero no surte efecto alguno -
tratandose de juicios ventilados a la luz de dichas reformas procesales, cuya --
vigencia data det 17 de mayo del citado afio, pues  su atticulo 784, establece ~
que "La Junta exitnird de ks carga de la prueba al trabajador, cuande por otros
medios esté en posibilidad de Hegar al conecimiento e fon hechos, y para tal «-
efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos, que de acuerdo con-
las leyes, tiene la obligacidn legal de conservar en la empresa, bajo el apercibi-
miento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por
el trabajador”, y que en todo caso corresponderd al patrdn probar su dicho cuan
do exita controversia sobre...Fraccion VIII. "La duracidn de la jornada de tra-
bajo", y por ende, si ¢l patrén no demuestra que sdlo se trabajé la jornada le--

. 13
gal, deberda cubeir ¢l tiempo  extraordinario que  se le reclame”

13).- SECRETARIA DLL TRADAIO Y PREVISION SOCIAL.-Manual de Acceso a
i 4. Primera Edicion. Talleres Graficos de la Na

clon,
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Precedentes que no constituyen jurisprudencia:

Tesis sustentanda por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia en
dos ejecutorias, que justifica la negativa procedente del trabujador a laborar ho

ras extras cuando ¢l patrén no acredita su necesidad:

"HORAS EXTRAS, NEGATIVA PROCEDLENTE DEL TRABAJADOR A LA
BORAR DURANTE LAS, CUANDO EL PATRON NO ACREDITA SU NECESI- -
DAD.- S el patrdn no acredita en forma alguna la necesdiad de que ¢l traba--
jador preste sus servicios fuera de su jornada de trabajo contratada y en los dias
de su descanso semanal, tal negativa del trabajador a acatar las Srdenes del pa
tron, no puede Considerarse Como un MoLIvo que constituye duna causal de - -

. . . sl
rescicion de la relacion laboral sin responsabilidad  para el pawrdn”.

Tesis sustentada en una ejecutoria por ¢l Tribunal Colegiado del Octavo-
Circuito, que impone la obligacidn al patrdn de acreditar las circunstancias que-

concurrieron para lo prolongacion de la jornada extraordinaria:

"JORNADA, PROLONGACION POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINA-
RIAS DE LA. OBLIGACION DE ACREDITARLAS. Si bien es verdad que de - -
conformidad con ¢l articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, la jornada de tra
bajo puede prolongarse cuando existen causas extraordinarias, sin que excedan —
nunca de tres horas didrias, niode tres veces ©nouna semdana, no es menos - —
cierto quu para pader concluir que procede la prolongacién de la jornada, ¢l pa-

trén debe acreditar que efcctivamente concurrieron las circunstancias en que se-

V).~ Ibidem. p. 47



81

5
haya fundado para cllo", !

Tesis aphicada en una ejecutoria por la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia, que fna la obligacion al patrén de acreditar la necesidad de prolon-

gar la jornada en caso de siniestro ariesgo inminente:

"JORNADA, PROLONGACION DE LA OBLIGAQON DE ACREDITAR SU
NECESIDAD.- Pura que ¢ patrdn obligue a los trabajadores, en los casos de -
siniestro o riespo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compa
fleros o del patrén, o la existencia rmisma de la empresa que se refiere el arti-
culo 6% de la Ley Federal del Trabajo, u prolongur su jornada de trabajo, o pa-
ra que pueda sancionarlos en caso de no acatar la orden segin lo establecido por
el Reglamento Interior de Trabajo, es necesario que el patrdn acredite que efec
tivamente en la especie concurricron las crrcunstancias seflaladas a que se refie-

. 16
re el citado articulo”,

Tesis sostenida en una ejecutoria por el Tribunal Colegiado del Sexto - -
Circuito, en la que se expone la falta de horario fijo para la jornada de los - -
trabajadores domésticos y la obligacion del patrdn de proporcionarles tiempo su-

ficiente para que tomen sus alimentos y descanso durante la noche:

13).- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- Manual de Acceso
a_la_Jurisprudencia_Laboral 1982. Segunda Edicidn.

Talleres Grdficos de la Nacidn. México, 1986, p. 167.
16).- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.Manual de Acceso a
la_Jurisprudencia_Laboral 1979. Segunda Edicion. Talleres Grdficos de la

Nacidn, México, 1986, p. 67
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"JORNADA LEGAL DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.- Los traba
jadores domésticos cstdn sujetos al Capitulo X1l del Titulo Segundo de fa Ley -
Federal del Trabajo, o sea que para ellos no rige to establecido en fos articulos
del 58 al 68 , que se refieren a los trabajadores en general, por cuanto, dada-
la naturaleza de sus funciones, aquélio no tienen un horario fijo, pues ¢éste estd
condicionado a las necesidades de la casa habitacion donde prestan sus servicios,
aln cuando el putrdn tiene fa obligacion segdn el articulo 333 del citado ordena
miento legal de proporcionarles reposo suficiente para tomar sus alimentos y de

descanso durante la noche".

Todo patrdn debe apegarse al estricto cumplimiento de los mandatos le--
pales y no debe obhigar al trabajador a trabajar fuera de su tiempo laborable o-
eon sus dias de descanse, vacaciones y demids dias de descanso, vacaciones y de-
mds dias que no le corresponde trabajar, y esto por ningln motivo debe permi--
tirlo la ley mi las autoridades laborales.  La Ley debe ser recta, clara y preci-
sa en sus determinaciones y evitar todo tipo de contradicciones para no hacer -
enredosos y confusos los procedimientos y, por tanto, las resoluciones qtic de --
ella dimanen, y en esta forma hacer mas ripidos 105 procesos y menos costosos
tanto para las partes en conflicos como para las instituciones encargadas de dic

tur resoluciones.
f).- LIMITES DL LA JORNADA DE TRABAJO.
Carlos Marx, parte del supuesto de que la fuerza de trabajo se compra-

y s¢ vende por su valor. Este valor, como el de cualquier mercancia se deter-

mina por el tiempo de trabajo necesario para su produccidén.  Si el obrero consu
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me diariamente un valor de produccion de seis horas de trabajo, e lama tiempo
de_trabajo necesano; pero como todo capitalista o patrén al comprar la fuerza-
de trabajo del obrero, tene derecho o hacerlo trabajar durante doce horas, a es
1as seis horas de trabajo gue exceden a las det trabajo necesario, le llama tiem
po de_trabajo_excedente; estos dos tiempos de trabajo forman la jornada de tra

bajo del obrero. Al tiempo del trabaj excedente también le lama

jo y al producto de este trabujo excedente le Hama "plusvahia™, que es ganancia

para el capitahista.

El tiempo de trabajo excedente representa una magnitud variable.  To—
ma como ejemplo una jornada de trabajo de doce horas, y praficamente la repre

senta en la forma siguiente:

Jornada de trabajo : - -~~~ - = =-b ¢
Jornada de trabajo 1l - = == ~=~b---¢
Jornada de trabajo il a- - === = -b--=-=---¢

Los tres esquemas anteriores representan tres distintas jornadas de traba
jo: de siete, de nueve y de doce haras respectivamente.  La linea a ¢ represen
ta una jornada de trabajo, la linca ab representa el tiempo de trabajo necesa--—-

rio, y la linca be representa el tiempo de trabajo excedente o sobretrabajo.

Pero la jornada de trabajo no representa una magnitud constante sin va-

riable, porque se encuentra sujeta a determinados limites.  Su limite minimo s

17 }o= Carlos Marx.

Caprtal. 3 Tomos.  Sepunda Edicién, décimo cuarta reim
presidn.  Fondo d

Cuitura Econdmica. México, 1979, Toma I. pp.177-24L
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indeterminable, sin embargo, el trabajo necesario que es un limite minimo, o -
sea, el ticmpo que el obrero tiene que trabajar para  vivir, forma siempre par-
te de fa jornada de trabajo y nunca se reduce hasta este Kmite la jornada den—

tro de un régimen capitalista de produccidn.

Existen también un limite maximo determinado por las necesidades tisicas

y sociales que el abrero debe satisfacer durante un dia de veinticuatro horas,

Los lmites fisicos se deben a la necesidad que tiene el trabajador de -

descansar, de dormir, de cormer, de bafarse, etc.

Los limites sociales estdn determinados por el tiempo que requicre el —

obrero para satisfacer sus necesidades espirituales y sociales,

Todo capitalista o comprador de la fuerza de trabajo, igual que un co---
merciante, procura obtener de la mercancia comprada ¢t mayor provecho posi--
ble, cuyo objetivo es aumentar su capital, sin importarie la vida del trabaja- -

dor.

E! obrero 1an solo quiere trabajar lo necesario para satisfacer sus nece-

sidades fisicas, sotisles y espirituales.

El capitalista procura obtener el miximo rendimiento de la compra de la
fuerza de trabajo, prolongando la jornada; ¢! obrero por el contrario, quiere -
que se reduzca su jornada de trabajo, de manera que la duracidn de ésta no da

fic su salud; ante esta situacidn, la reduccidn de la jornada de trabajo por me--
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dio de una reglamentacion constituye, cn b pustona de L pmduccién capitalista,

una lucha de clases; Clase capitalista contra clase obrera.

En esty forma, 13 duracion maxima que debe tener la jornada de traba--
jo del obiero, es la parte de un dia de veinticuatro horas que ¢l obrero tiene -
forzosamente que trabajar para vivir, o sea, el tiempo de trabajo necesario que
forma sélo una parte de la jornada del obrero. Pero dentro de un ru’glmcn Ci-
pitalista es imposible que la jornada de trabajo se reduzea hasta ese limite de--

tiempo,

Por lo que respecta al tiempo mdximo de trabajo diario de un trabaja—
dor, en un régimen capitalista de produccién, el capital puede explotar la fucr-
za de trabajo de un obrero hasta donde le ¢s posibie, es decir, hasta donde den
las fuerzas fisicas del obrero.  Ante esta angustiosa sttuacidn, cl captial dicta-
su mandato inconmovible; la jornada de trabaju de un obrero comprende veinti--

cuatro horas completas, en las que se incluyen ¢l tiempo de trabajo necesario,-

el tiempo de trabajo cacedente y el tiempo de dedicado a satisfacer las nec
dades fisicas, sociales y espirituales del obrero, sin las cuales éste no podria -

volver a realizar su trabajo al dia siguiente.

"Pero, aun no siendo una magnitud fija sino variable, es lo cierto que -

la jornada de trabajo sélo puede oscilar dentro_de ciertos_limites. Nos encon--

tramos, sin cmbargo, conque su limite minimo es indeterminable,  Claro estd -

que reduciendo a cero la linea de prelongaidn be, o sea el trabajo excedente, -
obtenemos un limite minimo, a saber: la parte det dia que cl obrero tien forzo
samente que trabajar para vivir,  Pero dentro del régimen capitalista de produc

cion, el trabajo necesario forma siempre, quidrase o no, una parte de la jorna-
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da de trabajo, que jamds sc reduce bi puede reducirse a este minimum.  En -
cambio, la jornuda de trabajo tropieza con un limite mdxuno, del cual no puede
pasar. Este limite maximo se determina de un doble modo,  De una parte, --

por la

bajo. Durante un dia natural de vein
ticuatro horas, el hombre sélo puede desplegar una determinada cantidad de - -
fuerzas, Un caballo, por ejemplo, sdlo puede trabajky, un dia con otro, ocho -
horas. Durante una parte del dia, las energias necesitan descansar, dormir; -
otra partedel dia la dedica ¢l hombre forzosamente a satislacer otras ncr:esi(la;-

des fisicas, ahmentarse, a lavarse, a vestirse, ctc.  Aparte de este ijrnj(c'___pu:

, la prulun;"amén de la jornada de trabajo tropicza con ciertas ---

fronteras de cardcter moral.  El obrero necesita una parte del tiempo para sa-
tslacer necesidades espirituades y sociales cuyo ndmero y ¢xtension dependen -~
de nivel general de coltora. Como vemos, las oscilaciones de la jornada de tra
bajo se conticnen los limites [isicos y sociales, Pero, unos y otros tienen un -
cardcter muy eldstico y dejun e mds amplio margen.  Asi se explica que nos en
contramos con jornadas de trabajo de 8, 10, 12, 14, 16 y I8 horas, es decir,

. . . 18
de mas variada duracton".

fZsto es, constderando que la jornada de trabajo forma una parte de la -
vida del obrero, constituye una parte inscparable de su existencia, podriamos —
decir que es la mds importante de su vida, porque de ella depende su existen—-
cia y la de los que dependen de €13 debido a esto no puede liberarse de dicha—
jornada de rabxajo sea cual sea su duracidn, es por esto, que sus necesidades fi-
sicas y sociales forman prte de su jornada, puesto que el trabajador necesita -~
necesariamente descansar, dormir, comer, etc., y satisfacer sus necesidades so
ciales y espirituales, de lo contrario no estaria en condiciones de volver al dia

18).- Carlos Marx. Ob. Cit. p. 178,
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siguente al trabajo.

En el siglo pasado no existicron leyes reguladoras del trabajo en México;
pero ahora existen leyes que regulan las relaciones obrer-patronales, y en algo -
se ha favorecido a la clase trabajadora con esa politica de no prolongar mis alld
de ocho horas la jornada de trabajo del obrero, pero este beneficio no se ha da
do en una forma general o todo trabajo subordinudo sino que s6lo ha existido en
los centros de trabajo mis importantes, pues dicho beneficio lo ha otorgado cl-
mismo capital, porque asi le ha convenido, y la aplticidn y no aplicacion de las
leyes del trabajo obedece a margenes que el mismo capital otorga o deja de o-~
torgar, pues es ol mistema capitalista el que va dictande estos mdrgenes de lo-

gros proletarios o de barreras insalvables  para esta clase social,

Deduciendo lo que nos dice Marx, podemos decir que apreciamos dos ti-
pos de jornada de trabajo, de diferente magnitud, implicita una en la otra; una
jornada de magmitud reducida y otra de magnitud compicta o natural; la prime-
ra comprende Unicamente la parte del dia durante la cual el obrero ejecuta el -
trabajo y es la que toma en cuenta el putrén, pero esta jornada constituye tan-
solo una parte de la jornada completa, y la segunda comprende las veinticuatro
horas de un dia natural, y esta e¢s la jornada normal de todo trabajador jorna--

lero.

Considerando Unicamente la parte del dis durante ia cual ¢l obrero ejecy
ta el trabajo: ia jornada de trabajo es la surna del tiempo durante el cual el -
trabajador produce el equivalente de su [uerza de trabajo o realiza el trabajo -

necesario, mds el tiempo de trabajo excedente o sobretrabaje con el cual produ-



38

ce la plusvalia o gunancia para el capital.

Tomando en cuenta el tiempo durante el cual el obrero realiza el traba-

jo, mas el uempo dedicado a la satisfaccidn de sus necesidades fisicas, socia
les y espirituales, sin Lis cuales no podria volver al dia siguiente al trabajo: la-
jornada de trabaje natural es la suma dei tiempo del trabajo necesario, mds el-
tiempo del trabajo cxcedente, mds el tempo dedicado a la satisfaccidn de sus-
necesidades fisicas, sociales y espirituales, igual a veinticuatro horas de un dia

natural .

En conclusidn consideramos que la jornada mdxima de ocho horas de tra-
bajo actual establecida en las leyes del trabajo, tanto nacionales como extranje
ras, al encontrarse dentro dei sistema capitalista de produccion, presenta las -
mismas caracteristicas en sus hmitaciones y proporciones correspondientes al -
tiempo de terminado, aunque su magnitud no sca de doce horas, de cualquier -~
manecra se encuentra ubicada en el mismo régimen ecohdrmco dentro del cual -
observd Marx la jornada de trabajo del obrero, cjemplificdndola en doce horas;
esta reduccidn tan solo benelicié al trabajador con mds horas de descanso, pero-
dado el avance técnico en la produccion capitahsta y las horas de descanso otor
gadas al obrero, cuando no lo hacen trabajar horas extraordimarias, repercute en
un mds aito mvel de produccidn, en comparacion con la produccidn del obrero -
que trabajaba doce horas en el siglo pasado.  Esto nos hace suponer que la mag
nitud del tiempo del trabajo hecesario, en la jorpada de trabajo, se ha reducido
a una proporcién menor al cincuenta por ciento y se ha prolongade la magnitud-
del tiempo del trabajo excedente a una proporcian mayor al cincuenta por cien-

103 fa jornada de ocho horas de trabajo del obrero ha acrecentado la plusvaxl(a -
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obtenida por el capital.

gl.- VIOLACIONES A LA JORNADA DE TRABAJO EN LA PRAXIS.

A 72 ahos de haberse establecido ¢l Derecho del Trabajo en la Constity
cién de lu Repablica, se siguen dando innumerables violaciones a la jornada de--
trabajo.  Durante toda ests época que comprende de 1917 o nuestros dias, se ha
explotado a la mayoria de los trabujadores a pesar de que existe una excelente-
legislacion en la materia e instituciones competentes para aplciar estas leyes y-
proteger a la clase trubajadora.  Es cierto que algunas cmpresas si cumplen con
algunas de las principales disposiciones de la legislacidon del trabajo, por ejemplo:
jornada maxima de ocho horas, salario minmo, seguro social, descanso semanal
Y vacaciones, pero estas empresas Son pocas en comparacion con la inmensa ma-
yoria donde se violan las disposiciones del articulo 123 constitucional y de la -—-
Ley Federal del Trabajo; por otra parte, existen en todo ¢l pais una cantidad -
enorme de pequeilas fdbricas, industrias, talleres, comercios, ctc., con regis-
tro o clandestinos que se dedican exclusivamente a lucrar con el trabajo de las
personas ccondmicamente débiles, ya sean nifios o adultos, hombres o nujeres, -
pues cada dia crece el nlimero de trabajadores desprotegidos, debido de que to-
do aquél que se coloque en calidad de patrén trata de obtener la mayor ganan-
cia posible, alargando fas jornadas y exigrendo la mdxima produccidn al trabaja

dor a cambio de un bajo salario y sn otorgarle mrguna prestacion.

Antes de comprobar lo antes dicho, veamos ¢! siguiente texto:

"La jornada de ocho horas y las normas relativas al trabajo de los nifios
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menores de doce afos, se cumplen en las grandes industrias; mds no siempre en
las pequedas, en ef comercio, en los diversos serviclos y sobre todo, en el cam

po.

"La industria a domicihio contintda siendo explotacidn inhumana, especial-
mente de las mujeres costureras, por tndividuos voraces y sin escripulos, lo mis

Mo exIranjeros que mexicanos.,

"En fin, el hecho meontrovertible es que a la distancia de cincuenta y -
cuatro ailos de haberse establecido por los constituyentes de 1917 las bases de fa
legislacién del trabajo, no podemos ufanarnos de su pleno acatamiento. Es cier
to que las diftcuitades han sido y son considerables; que muchas veces la rea~—
lidad se opone a la consccucion de los mejores propdsitos; pero €s clerto tam--
bién, por ung parte, que ha faltado decisidn, desmterds, eoergia, honradez ¢ -
impetu creador de los gobernantes; y por la otra, cabe sefialar en cuanto a los
industriales, comerciantes y hombres de negocios de toda laya, la incompren-——-
5i0n de sus verdaderos intereses, su ficbre de lucro y su tictica absurda de =——
creer que lo mejor para ellos es esquilmar sin medida a sus empleados y obre—

ros" .l Y

A continuiidn presentamos algunos fragmentos de reportajes periodisti-
cos que nos dan una imagen de la sitwacidn laboral actual y de afios anteriores.

Asi, en 1970 y 1972 se publicaron tres reportajes que nos describen la inhumana

explotacidn de menores en el Distrito Federal y Estado de México:

19).- Jesis Silva Hor7o;, fireve I_U_s_tg_ry de la Revolucion Me 2 tomos.
Sepunda Edicidn, Quinta reimpresion. ndo de Cuitura Econdmica, S.A.
de C.V.; Mdxico, 1985, Tomo I, pp. 99-102
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"Mdas de cinco mil nifios y jovencitos estan siendo explotados por los pro
pietarios y admuustradores de las cincuenta tiendas de autoservicio y supermerca

dos que operan en ol Distrito Federal y en la zona de Ciudad Satélite.

"Los Namados “cerillos”, pertenecientes a las clases humildes de Méxi—
co, trabajan jornadds que estdn fuera de lo establecido por la Ley, carecen de

salano alguno y realican mamobras en desiacuerdo con su edad.

"Ademds de lo anterior, los encargados de las tiendas Aurrerd, Gigante,
Mercados Nacionales, Cemerca, Sumesa, Comercial Mexicana, El Parian y Cen
tro Comercial Satéhie, ordenan a los "cerillos" que efectien labores de limpie-
za dentro de los establecimientos, con ohjeto de que se 'punen el derecho de po

der trabajar en esos almacenes’.

"Los pequeiios se conforman, debido al desconocimiento de sus puadres o-
tutores de la Ley, con las propinas, que en la mayoria de las veces no llegan a

diez mil pesos diarios, por siete y ocho horas de trabajo.

"No conformes con lo antes sefialado, los explotadores de menores obli—
pan a éstos, en el caso de los centros comerciales ubicados en el Estado de M¢
xica, ha trabajar durante toda ka noche, con lo que también estdn infringiendo la

Ley Federal del Trabajo.

Mgual situacién prevalece con los 'cerillost que trabajan en las tiendas
det ISSSTE, Secretaria de tacienda y Departamento del Distrito Fod(-rul".zo
20 ).~ Javier Alvarez R.EXPLOTAN A NINOS EN MERCADOS "SUPERS" y TIEN

DAS".  Segunds Edicidn de Qvaciones. N®3545. México, D.F., a 16 de di
ciembre de 1970, pp.
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Segdn un estudiv realizado por las autoridades laborales sobre fa explota-
cidn de menores en la capital de la Republica, en 1972,  se obtuvo el siguiente

resultado:

"...% pusa de manifiesto que son mds de 50,000 los pequeiios a quienes

no se les paga conforme a la Ley, ni disfrutan de prestaciones.

"Los centros neurdlogicos de explotacion de menores se localizan en ta--
leres, factorias y negociaciones de pequeiia monta;  centros comerciales como -

21
la Merced y algunos almacenes en grande™,
Y este caso no yueds incluido en ¢l estudio anterior:

“Dos il nifios cuyas edades fluctban entre los Sy los 8 afios, son explo-
tados por el lider de los tiraderos de basura de Santa Cruz Meyehualco, con - -
sucldo de 2 y 3 pesos por jornadas agotadoras de 10 a 12 horas diarias, segin -
dato revelado en publica entrevista por funcionarios de la Oficina de Limpia y -

un grupo de pepenadores.

"El cabo de trabajadores de Limpia, Manucl Ballesteros, dijo lo anterior
y expresd que un prupo privilegiado de pesadores, choleres y capataces encabe—
zados por el lider Rafael Gutidrrez Moreno, de la llamada Unién de Pepenado-—-
res, A.C., son quiencs obticnen una ganancia aproximada de %0 mil pesos dia—

rios,producto de 500 toneladas de basura industrializable, a base de explotar a

21 ).~ EL SOL DE MEXICO EDICION DEL MEDIODIA. "Sélo Plancs para acabar
con la Explotacién de Menores". El Sol de México Edicion del Medio Dia

No. 2186. México, D.F., 7 de jolic de 1972, p. 1A,
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3,600 pepenadores, de Jos cuales -como ya se dijo- dos aul son mﬁus".zz

£l caso de las costureras pulbicado en sepuembre y octubre de 1985, a—-
cansecuenca del templor del 19 de Septiembre de ese afio, o5 una muestra de -
fas mids whumanas candhciones laborales que vive actualmente cierto ndmero de-
trabajadores. A conhinuacion citamos algunos pirralos de reportajes que nos ha-

blun sobre este caso:

“Como informamos oportunamente, decenas de esay mujeres no estaban—
ni aseguradas, M tenia sucldo mindno, ni trabajaban en condicones de higene ~-
y seguridad y se les sobreexplotaba con horaros de mas de 12 horas corridas, -

23

sin vacaciones, aguinaldos m minguna otra prestacion social o econdmica'.

Segin declaraciones de alpunas costureras o los reporteros que publicaron-
este caso, despuds de trabajar diez horas al dia, eran obligadas o trabajar tiem-
po extra ef cual tardaban en pagarfes sdlo una parte y en ocasiones no se os pa
gaban; trabajaban sdbados y domingos y por las noches, y debido al sismo a Ja -
gran mayoria oo les fue pagado su salacio porque los patrones pretextaban habers
perdido todo y se nepaban a pagar las indemnizaciones de ley, quicnes, pur otra
parte, prefirieron rescatar sy maquinaria y mercancia de entee Jos derrumbres -

que la hiberacién de fos cuerpos de sus trabajadoras.

22).- GL SOL DE MEXICO EDICION DEL MEDIODIA, "Acuasan al Lider de fos-
Pepenadores ae Hacerlos Trabajar, 12 horas dianas”. E} Sol d Gxi
Edicidn del Mediadia, N® 2194, México, D.F. V7 de julio de

23).- Augusts Cabrera M., “infrahumana Explotacidn”. La Prensa. NO 20949,
Mexico, DL, ) de octubre de 19835, p.2. ’
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Sepdn decloraciones del Presideate de e Camara Nacwral de s Industria—
del Vestido, dijo que eran 20 mil las trabajadoreas afectadas, pero el abquo‘ pa

tronal anteriormente habia dicho que eran 40 mil.

En reahidad, las jornadas que laboran estas trabajadoras eran de diez a —

mds de doce horas diarias.

"Las trabajaderas, llorosas, sefalan que sus compafieras entraban a labo-
rar desde las 7:00 de la mafana y salfan o las 5:00 de la tarde. La mayorig-—

chadas s1 querian hacerlo o--

*eran obligadas a laborar tiemos extras, sin ser esc

no'. 2

“Lejos de renovar su planta productiva, los fabricantes del vestido de la—
ciudad de México ‘han recurrido o la sobreexplotacion de las costureras.  Pocos-
son 10s casos en que €stas personas laboraban menos de doce horas diarias', ase-
gurd ayer el doctor José Antonio Alonso, profesor de la Facultad de Ciencias Po

liticas y Socwles de la principal Casa de Estudios" 25

"La confederacidn Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), que-
dirige Alberto Judrez Blancas, se pronuncid ayer porque sean cancelados los re--
pistros de las orgamzacions sindicales que permitieron y apoyaron la explotacion-
24).- Jawme Contreras Salcedo, "Tmnm.l Patronal Contra las Obreras de Fibri—-

cas de Ropa: Manuel I'uuuc Ex or, NU 26,969, México, D.F., 7 de
octubre d¢ 1985, pp. 4-A- 30/\

25).- Adalbcr(o Jurge Luna. "bobrchplomdus y sin prestaciones esas trabajado--
La_Pr NO 20,964, Mdéxico, D. IF., 18 de octubre de 1985.
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de las costureras.  Asitmismo, la aplicacidn de todo el peso de la ley, incluyen--
do cdrcel para los lideres venales, empresrios y funcionarios coludidos ‘en este -

. 26
vergonzante caso de explotacion".

Por lo que respecta o la implantacién de la semana laboral de 40 horas -
con pago de 56, ¢l senador por Nayarit y lider de la C.T.M. en dicho Estado,-

Rigoberto Ochoa Zaragora, dijo los siginente en octubre de 1985

"tste es el momento de instaurar lu semana de 40 horas con pago de 56,
para amphiar las posibiliddes de empleo a quicnes perdieron sus fuentes de traba-
jo por los sismos y elimunar a la actual gcncru(.uén de empresarios ‘que son mds
voraces y explotadores que fos del porfiriato’, declard el senador Rigoberto Ochoa
Zaragoza... diyo que 'con dos dius de descunso para los obreros aumentaria la—
productividad y se facihtaria incorporar al emplea a quicnes carecen de ocupa--
cion, ademias de que se fortaleceria ba mtor,r.‘lcndp familiar y capacitacion de la

fuerza producnvu".y

Pero porqué esperar hasta que suceda una tragedia como ésta para tra-
tar de dar proteccrdn a la clase trabajadora?.  Las autoridades competentesen --
la materia deben de actuar enérgicamente y haber implantado desde hace mucho

tiempo dicha semana laboral de #0 horas con pago de 56.

También en el afio de 1985 se publicaren otros casos de explotacién que-

a continuacion sefiularemos:

26).-Augusto M. Cabrera "Fin de Sindicatos Venales™. La Prensa. NO 20,966,
México, D.F., 20 de octubre de 1985, p.2.

27).- Aurelio Ramos. “Oportuino, Ahora, lmplantar la Sermana de 40 horas; Se-
nador Ochoa.™ Segunda Edicion de Uttimas Noticias de Excelsior, N215, 525,

México, D.F., 16 de octubre de 1985, pl5n
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Se publica otro caso de explotacién de costureras en varios municipios del
Estado de México, que trabajan jornadas de catorce horas, con salarios inferiores
al minimo y mcuentan con minguna prestacion o benelicio otorgado por la Ley —

Federal del Trabajo:

"CIUDAD NEZAIHUALCOYOTL.- (OEM).- Se comicnza a gestar un fuer-
te movimiento sindiwcal entre las 200 mil costureras que laboran en el Valle de -
Cuautitlan-Texcoco para poner fin a la explotacién de que son objeto y denunciar
ante las autoridades mumicipales y estatales a los patrones que violan la Ley Fe~

deral del Trabajo.

"En muchas ocasiones, indican las jdvenes madns que acudieron a solici-
tar orientacién al Patacio Municipal, que aparte de que no cobran el salario mi--
nimo, los duefios exigen que teabajen hasta 14 horas sin levantarse  de la mdqui-
na de coser.  Elto se vive en los municipios de Ecatepec, Coacalco, Tlatnepan-—-
tla, Naucalpan, Cuautitlan lzcalli, Atizapin y Texcoco, lugares donde existen ~

talleres clandestinos, pequeias fdbricas y en las casas particulares.”

Ahora los trabajadores de la industria del pan del Distrito Federal:

"Sin aguinaldo, vacaciones e Infonavit, unos 338 mil trabajadores de la in
dustria del pan faboran en condiciones sumulares a las de las costureras, ya que--
se les paga a destajo.  Solo 8 mil de cllos, a lo sumo, estdn inscritos en ¢l Se-
guro Social, mientras que en algunos casos ticnen que laborar hasta doce horas—-
28).- Denito Olivares. "Desean poner fin a la Explotacion.  Se umirdn las Costu-

reras", £l Sol_de México Mediodia. NO 6286.
México, D)

, 167 de octubre de 1985, p.t.
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. . . 29
diarias para ganar uh poco mas del salario minimo",

Y las meseras no podian quedar exentas de la expoliacion capitalista de -
la época actual; trabajan jornadas de diez horas; ganan salarios inferiores al mi-
nmo; no cuentan con hingun benehicio otorgado por la fey y muchas de ellas tra

bajan a cambio de la propina que les dan los clicntes:

"TLALNEPANTA (OEM).  No sSlo las costureras y los panaderos viven --
en pleno siglo XX una misera explotacion por parte de los patrones, sino que al-
grupo de marginados se suman las meseras y cocineras de un sinhin de negocios -
grandes, medianos y pequefios, todo elio dentro de los 17 mumicipios conurbados

del Valie Cuautitlin Texcoco.

"Segun cifras extraohciales de las centrales obreras que controlan el grue
so de los trabajadores sindicabzados, un ndmero aproximado de 10 mil mujeres -
de todas edades viven sumidas en 3 ignominia sin contar con un contriato colec--

tivo, ni salario minimo, o las prestaciones social que la ley ordena.

* Los municipios donde se refleja la explotacidn son Naucalpan, Tlalne--
pantla, /\nzapén. Cuautitian lzcalh, de Romero Rubio, Coacalco, Ecatepec de -
Morclos y de Ciudad Nezahualcdyotl, en donde la mesera y  la cocinera trabajan

hasta 10 horas sin tener una remuneracidn ccondmica positiva.

"Ante las constanis denuncias hechas par las costureras y por los panade-
ros, las meseras y cocineras lanzaron un angustioso llamado a las autoridades para

29).- Arnolio Pifion, "LSCLAVISAN TAMBIEN A PANADEROS". EI Sol de Mdxico
rﬂcdiog_fgL N® 6296, Mdéxico, D.FF., 25 dc octubre de 1985, p.t.
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que intervengan y sometan a Jos patrones.

“El primer paso para su sindicalizacidn ha sido tomado en cuenta por la—
Federacion de Trabajadores de Ecatepec; pero a medida que pasa el tiempo, o—
tros municipios deben tomar el ejemplo y rescatar a las mujeres de esta explo—

tacidn que se vive en pleno siglo xxn,30

Lo mismo que se violan las disposiciones legales que rigen la jornada ——

maxima, se violan las del salario minimo:

“Alfredo Pantoja Guzmdn dirigente de los Sindicatos de Obreros Libres,
asegurd que en el Distrito Federal, 41.6% de las 36 mil empresas existentes no-—-

estdn pagando el salario mihimo legal.

“Afirmo que casi diez millones de trabajadores de tiendas comerciales, -
restaurantes, gasolineria, baflos de vapor y de la industria textil,no se les paga-
el salario vigente, ante la impotencia de las procuradurias local y federal de la—

Defensa del Trabajo.

"Agregd que de los poco mds de 20 millones de trabajadores en el pafs,—

apenas la mitad se encucntra sindicalizada, lo que significa que el resto estda en
condiciones laborales sujetas a ia decision de los cmprcsanos,“.3l

30).- Benito Olvares."10 mil Meseras Explotadas”. El Sol de México Mcdiodl'a‘.
N2 6298. México, D.F., 28 de octubre de 1985, p.9. K

31).- Arnoldo Pifion y otros. "BURLA A OBREROS. 2.5 millones de trabajadores
los afectados". El Sol de México Mediodia. N2 6972. México, D.F., 6 de
enero de 1988, pp. I-6.
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Se publica otra explotacion de trabajadores en el Estado de México, al --

oriente dei Distrito Federal:

“CHICOLOAPRAN, - México (OEM).- Unas 1,500 familiar sobreviven en ---
las ladrilleras ubicadas en los principales municipios de la zona oriente con sala~
rios de 3 mil pesos diarios y jornadas de rnds de 10 horas, ante la avaricia de --
los duedos de esta industria que poco a poco han incrementade su fortuna ante —

la miseria de sus trabajadores.

"La actividad es permanente. Desde antes que salga el sol, nifios, muje
res y ancianos, empiezan la tara de claborar y cocer ladrillos en los gigantescos

hornos para tener listo e} matrial y ser vendido a la industria de la construccidn.

"Demandaron la intervencion de la Secretaria del Trabajo Estatal a fin -
de que tengan el salario adecuade, ya que muchos de ellos se encuentran enfer-

. L 32
mos y carecen de la atencion meédica que proporcrona el gobierno estatal".

Una situacidn angustiosa de 200 mil obreros en la zona de Cuautitlin-Tex~

coco, nos relata el sigutente texto:

"TLALNEPANTLA, México. (OEM).- Una explotacidn laboral en donde—
predominan los bajos salarios, la suspensién de derechos, la carencia de presta--
ciones, el uso de la violencia y ¢l constante despido, se registra en las zonas in--
dustriales del Valle Cuautitldn-Texcoco, en donde por lo menos unos 200 il obre~
ros, la rnayoria de ecllos asalariados, viven este terrible panorama que amenaza -

32.- Benito Oljvares, “Criminal Explotacién en Ladrilleras" El _Sol_de México Mc

diodia. N 6974. México, D.F., § de encro de 1988. p.9.



100

con agudizarse,

"Y lo malo de todo ello, explica el licenciado Regino Gutidrrez Sanabria,
especialista en derecho laboral, es que en las areas industriales fa proliferacidn.--
de sindicatos ha ido en awmnento y se estima que en todo ¢f Valle hay por lo me

. . 33
nos unas 3 mil agrupaciones".

Un accidente taboral cada 45 segundos acontece en Jos centros industria~
les del pais y entre las muchas causas que los generan figura la jornada noctur--

naz

"Problemas emocionales, econdmicos, deshumanizacién del trabajo y por-
la creciente automatizacion, padecimientos siquidtricos y alteraciones por sonidos
superiores a 90 decibeles, son alpunas de las causas de los cerca de 700 mil ac-
cidentes de trabajo anuades registrados en fabricas y talleres gel pais, o sea uno

cada 45 segundos.

"Estas ctfras son s6lo las que se refieren a personas atendidas en el Se--

guro Social,

"Otro agente que genera neurosis y logicamente mayores riesgos, os ¢l -
turno laboral de noche; la falta de capacitacion de los trabajadores, - porque mu-

chos de ellos son improvisados y cn pocas ocasioncs son campesinos que se con--
; - JUTREIN 1
vierten en obreros, se afadio”.

33).- Benito Olivares. "Abandonan a 200 mil Obreros”. El Sol de \1&3_;\{&-(1:0—
dia. No. 6982. México, D.F., 18 de enero de 1988.7p.90

34).- Domingo Sdnchez. "Un Accidente Laboral cada 45 segundos. £l Sof de M
x_ng_o__fl!ggigg_l'g. NO 7000. México, D.F., 8 de febrero de 1988, pp. 1-2.
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En un mercado de trabajo donde existe una abundante mano de obra, es-
decir, una gran cantidad de desempleados o vendedores de su fuerza de trabajo,
todo aquél que se coloque en calidad de empleador o comprador de esa fuerza de
trabajo, puede lucrar con ¢l trabajo ajeno, que al fin y al cabo es una mercan—
cla que se compra y sc vende obedeciendo a las leyes econdmicas de la oferta--
y la demanda, mientras no exista posibilidud de que se interponga la ley mode—

rado levernente esa desigual relacion de compraventa de trabajo:

"Los empresarios reconocen que cn México hay 10 millones de empleados
Gnicamente bajo contrato sin percibir un salario fijo, asi como que hay 40 miilo
nes que no ticnen acceso o la seguridad social y que sélo el 30% de la poblacién
estd asepurada, dijo Samuel Ruiz Mora, secretane general de la Federacion Na-
cional de Agrupaciones Sindicales (FNAS) y presidente del Consejo Nacional de -

los Trabajadores.

"Asimisino dijo que es grave la situacidn que dio a conocer el Banco de~
México, en el sentido de que existen 5 millones en todo ¢l pais, independiente--

mente que se calcula que otros 637 mil trabajadores seran despedidos.

"Por otra parte, seiiald que el sector empresarial acepta también que el
50%, de la poblacion econdmicamente activa enfrenta problemas de desempleo,--

subocupacidn o bien que no tienen un salario fijo.  Sdie de desempleados en el -

. e 35
Dustrito Federal ascienden @ un millon doscientos mil, dijo*.

35.- Arnoldo Pifdn. "Desempleados, 5 millones; habrd mas". Ef Sol de México

Medi dia. N2 72045. Méxica, D.F., 31 de marzo de 1988, pp. I-6.
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Esto sélo es una pequefia muestra de las violaciones a la jornada de tra--
bajo en ¢l Distrite Federal y Valle de México, sin incluir, on este inciso porque
seria imposible, la enorme variedad de activideks donde se consuman estas vio--
laciones y que algunas llegan a salir a lu luz piblica y otras no, por mittiples--
razones; ahora suponemos que en los demds Estados de la Repiblica el ndmero -
de casos s mayor, y vsto es solo tratindose de violaciones a la jornada de tra-
bajo que es una condicidn fundamental de todo trabajo, ahora calculemos cqué -
sucederia con los demds aspectos de las relaciones del trabajo asalariado?, supo-
nemos sin temor & equivocarnos, que ahi las violaciones a los demds derechos de

los trabajadores son aun mayores.

h).- CONSIDERACIONES SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO:

hil),- REDUCCION DE LA JORNADA MAXIMA.

Después de haber hecho una breve descripcion de la jornada de trabajo en
la historia de México, tanto en forma lictica come legal, y de haber expuesto
los limites naturales de la misma, consideramos que Ia jornada maxima de ocho-
horas, es decir, la jornada mdxima legal, cuande termina su labor, se encuentra
cansado, agotado, y debe descansar detertipado tiempo para recuperar un poco-
sus energias y poder realizar sus demds actividades; despuds de oche horas de la
bor le queda poca disposicidn fisica y mental al trabajador para emprender otras
actividades, [isicas o intelectuales indispensables en su vida; esta reduccidn la -
considerarios mds necesaria en los trabajos en los cuales se requicre que el tra—-
bajador efectie un determinado desgaste de energia fisica.  Por otra parte, ¢§--
una verdad incortrovertible que el salario minimo actua! que gana ¢l trabajador --

por ocho horas de trabajo, no es suficiente para satisfacer sus necesidades nor—
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males como jele de famita, y ante la imposibilidad de obtener un salario rernu-
nerador en el orden matertal, social, cultural y para dar la educacién obligatoria
a sus hijos, como lo establece lu fracctén VI del articulo 123 constitucional, ante
esta SItuacion, creemos que coh mayor razon debe reducirse dicha jornada mixi-
maj; por tanto, creemos que debe ser reformada la fraccion | del articulo 123 —
constitucional,  Se ha dicho, inclusive, por especialistas on la materia, que en-
Ja actualidad ya no es necesaria la reduccidn de da jornuda, porque con ocho -~
horas de trabajo ¢l obrero ya no se fatiga con exceso como ¢n el pasado y, por
lo tanto, no perjudica sy salud; pero nosotros consideramos que debe reducirse -
alin mas, sebre todo en aquellos trabajos que requieren ¢l empleo de la fuerza-
fisica del trabajudor y debido al salario minima insuficiente, como lo menciona--
mos anteriormente; porque las ocho horas de trabajo de cualquier obrero si re--
presentan el valor de un salario satisfactorio, sdlo que legal y fdcticamente no--
se le paga esc salario, y al no ser pagado diche sulario, opinamos que la jorna--
da maxima debe reducirse; por otra parte, la mayoria de los trabajadores que -
trabajan jornadas de ocho horas son personas mal alimentadas desde sy nifiez has
ta su edad adulta, debido a que el salario no ha side y no es remunerador, por
estas y por muchas racones mas, consideramos que dicha jornada mixima debe -
reducirse, por lo menos, a siete horas diarias e umplantarse un salario minimo,~

suficiente y obligatorio.
h2) SUPRESION DEL TRABAJO NOCTURNO
Consideramos que el Estado debe intensificar la creacidn de fuentes de -

trabajo diurno suficientes en todo e pais para terminar con el desempleo y de -

esta manera erradicar ¢l trabajo nocturno, porque consideramos que sdlo debe --
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S

de existir el trabajo nocturno surmamente indispensable para la suciedad, pero ¢
te debe de ser pagado con un doble salario, es decir, con un salario ciento por-
ciento mds en relacién con el salario diurno normal.  Toda actividad humana - -
debe reabizarse durante el dia por ser el periodo de vigilia natural del hombre, -
de las seis de la manana a las seis de lu tarde, este lapso es el adecuado para-
que los individuos realicen todas sus actividades econdmicas y por ninguna razdn
deben trabajar durante la noche, ya que estd comprobado que el trabajo noctur-
no dafiy la salud humana; pero nos hemos acostumbrado a ver con normalidad —
al trabajo nocturno, pensando en la salvedad de que el ser humano se adapta a

todas las situaciones y circunstancias por mas adversas que sean; pero no se - -
debe dejar de tomar en cuenta, que el trabajo nocturno es inhumano y, por tal

motive, creemos convemente que se reforme el articalo 123 en su fraccidn co-

rrespondiente, asi como o Ley Federal del Trabajo. Vemos que todavia en la

actualidad el articulo 123 constitucional, sigue estableciendo Ja jornada nocturna
en su fraccién segunda, a pesar de haberse escrito desde 19175 pero considera--
mos que cuando se escribié dicho articulo existian las condiciones reales para —
que se estableciere la jornada nocturna, y por eso dicho mandato fue congruen-

te con las necesidades ecconomicas de su época, y si actualmente todavia exis---

ten circunstancias que hagan necesario ¢l trabajo nocturno, esa situacion ya - -
debid haberse superado para no seguir sacrificando a la clase trabajadora con -
ese tipo de horarios. Y aqui reiteramos nuestra opinién de que todo trabajo —
nocturno debe ser pagade con un salario sutnentado en un ciento por cicn@ mas
del salario correspondiente a fas horas de la jornada diurna, y por tado fo nega---
tivo que resulta el trabajo nocturno para los trabajadores y para ¢l pais, en ge--

neral, consideramos que se le debe combatir enédrgicamente hasta erradicarlo.
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h3) SUPRESION DCL TRABAJO EXTRAORDINARIO.

Consideramos que todo trabajo extraordinario, que no sea de suma impor
tancia para la empresa, debe ser prohibido; porque de este mandato legal se -
aprovechan muchos patrones, la mayoris de ellos, para hacer trabajar tiempo ---
extra a sus trabajadores aunque no sea de suma wmportancia para la empresa, -
Unicamente fo hacen con el [in de obtener mayor produccidn para acrecentar su
capital. Por eso opinamos que el trabajo extraordinario debe ser suprimido de la
fraccion X1 del articulo 123 constitucional, que lo establece y de la Ley Fede---
ral del Trabajo. Porque con csta disposicidn vigente se alarga lepalmente en ---
once horas la jornada de trabajo del trabajudor asalariado, durante tres dias con
secutivos a la semana; eso ¢y, cuando el patrdn cumple conta ley, pero muchos
patrones hacen trabajar o sus trabajadores un tiempo extra superior a tres horas
y mds de tres dias a la semana; por eso creemos conveniente para los trabaju--
dores la supresién del trabajo extraordinario;  aunque legalmente se hace la se-
paracion entre jornads mdxima y jornada extraordinaria, con salario distinto, de
hecho se trata de una jornada de once horas diarias durante tres dias consecuti--
vos a la semana, por lo menos; y esto constituye una contradiccidn esencial que
choca radicalmente con el principio de la jornada mdxima de ocho horas, que =
sostiene Ja tesis de que todo trabajador asalariado no debe de trabajar mis de --
ocho horas diarias y con el mandato de la fraccién | del articulo 123, que fija--
la jornada maxima de ocho horas.  Nosotros creemos que ¢s justo y normal. que-
todo trabajador, en sus dias laborabies, debe trabajur duicamente su jornada or--
dinaria.  Sin embargo, consideramos, por otra parte, que stlo debe seguic sub--
sistiendo el trabajo extwraordinario por causa de "sipiestro o riesgo inminente", -

en que peligre la vida de los trabajadores, de los patrones o la existencia de la-
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empresa, como lo establece el articulo 65 de ta Ley Federal del Trabajo vigen--
te, pero, ademds, que dicho "siestro o ficsgo inminente” sea probable por ¢l -

patron.

h#).- LA SEMANA LABORAL DE 35 HORAS.

Por otra parte, no sélo consideramos necesario reducir la jornada maxi--
ma de ocho horas, sino que también debe de establecerse la semana laboral de -
treinta y cinco horas conpago de cuarenta y nueve, es decir, la semana laborat-
de cinco jornadas de sicte horas cada una con pago de dos jornadas mds, corres
pondientes a los dos dias de descanso del trabajador. La implantacidn de esta--
semana laboral seria con el fin de que el trabajador tenga dos dias de descanso
a fa semana; el establecimiento y cumplimiento de ests condiciones de trabajo -
seria de gran benchicio no sélo para la clase trabajadora sino también para fa --
clase patronal, ya que con dos dias de descanso, los trabajadores recuperarfan -«
mejor sus energias perdidas durante los dias de trabajo y tendrian mds dnmo pa-
ra desempeiiar sus labores, ademds, se les podria capacitar para un mejor rendi--
micnte  en su trabajo, y asi los patrones pudrian obtener una mejor productividad,
tanto en cahidad como en cantidad, y por lo tanto, mejoraria la produccién en -
general, y la que saldria mds beneficiada serfa la clase patronal; aunque al que-
rer implantar estas condiciones de trabajo, en un principio, se opondria la clase
patronal argumentando que la situacidn econdmica del pais no permite otorgar ta
les concesiones, que no se ha obtenido un desarrollo industrial suficiente para im
plantar tales disposiciones y lo que s¢ necesita es que fos obreros trabajen mds -
intensamente, que sean mds productivos y que cada dia produzcan mds y mejor,

que trabajen los seis dias de la scmana, gque nunca se prohiba el trabajo nocturno
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ni el nempo extra, y que no pidan aumentos de salario, ete.; supeditando la —
concesion  de los beneficios obreros a estas objeciones, nunca obtendra la clase
trabajadora mejores condiciones de trabajo o tardaria mucho tiempo en lograrios;
porque objeciones andlogas se hacian en el siglo pasado y principios del presente
cuando los trabajadores pedian Ja reduccion de la jornada, pero cuando ésta se -
redujo y mejord la produccion, los que obtuvieron mejores beneficios fueron los

patrones; por lo tanto, creemos que es necesario modificar la fraccion IV del -
articulo 123 y se establezca en dicha fraccion y en la Ley Federal del Trabajo

la semana laboral de treinta y cinco horas con pago de cuarenta y nueve.
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El Derecho del Trabajo tiene contenido juridico, asi como
también contenido econdmico, pero no se puede negar que
igualmente lo tiene desde el punto de vista politico, ya-
que la clase trabajadora se ha constituido en una clase -
social perfectamente bine enmarcada, y que tiene una --
fuerza politica completamente definida; los trabajadores
han emprendido luchas completas por alcanzar el princi—
pio de igualdad y cuentan ademis con ¢l apoyo del Esta-
do a través de la Ley Federal del Trabajo y algunas - —
otras disposiciones que al respecto existen, consideradas -

coma el patrimonio de nuestra legislacién laboral.

Et trabajo es una cuestion trascendente cn las relaciones
humanas, sea cntre ciudadanos, o bien entre gobernan- -
tes y gobernados, Y es precisamente en ecllo que nos —
encontramos con el eje vertical de todo el Derecho del -
Trabajo. Por lo tanto, de la naturaleza y finahdades —
que se apuntan a la relacion laboral, depende fundamen--

talmente la orientacion juridica que se siga.

Como cada dia es mayor la intervencidn de la mujer en-

la vida social, cultural, ccondmica y politica, en un - —
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plano de igualdad con el hombre, es necesario que se -
encuentre mejor preparada para que cumpla con éxito las
actividades que en diverso grado de responsabilidad se te-

van otorgando.

No se debe olvidar que fisicamente la mujer es mds dé--
bil que el hombre,por lo que necesita una nayor protec-
c1én, mixime cuando va a ser madre o cuando ya lo €s.
En este Ultimo cuwso, sgualmente es indispensable proteger
al infante. Consecuentemente debemos reconocer a la--
mujer que tiene nifos, el derecho de disponer de su tiem
po, ya sea para trabajar o tal vez para estudiar, sin que
se descuide la atencidn que necesitan los mismos, lo - -

cual se ha de lograr con ¢l servicio de guarderias.

En lo relacionado con la maternidad, no debemos olvidar
que la mujer es madre y esposa, y en el noble trance de
1o maternidad es nccesario que disponga de todos los me-
dios necesarios que te permitan un parto afortunado. No
debemos olvidar que una de las graves causas de la mor-
talidad infanul, es el que se realicen los nacimientos en-

malas condiciones de higiene, o sin la adecuada atencidn
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de un especialista.

SEXTA En nuestro medio, ¢l seguro de maternidad se encuentra-
regulado junto con ol seguro de enfermedad en la Ley —
del Seguro Social, denominindose este ramo de seguro --

como Seguro de Enferinedades y Maternidad.

SEPTIMA La jornada de trabajo, constitucionalmente, esti protegi-
da en el Articulo 123, que en las fracciones I, 1, y V,
se fijan, como sigue: La fraccidn | determina que la -
jornada mdxima de trabajo serd de ocho horas; si bien —
esta fraccién establece fa jornadu de manecra general, en
ella van incluidas las mujeres; la fraccion N, establece~-
la prohibicidn de trabajos insalubres para las mujeres y -
las labores peligrosas; asimismo prohibe el trabajo noctur
no industrial para el llamado sexo débil, asi como el tra
bajo comercial después de las diez de la noche. La - —
fruccidn V, del propio Articulo 123, en su parte relativa,
establece que las mujeres durante fos tres meses anterjo-
res al parto no desempefaran trabajos fisicos que exijan-
esfuerzos considerables. En el mes siguiente al parto —

disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo percibir--
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su salario integro y conservar su empleo y los derechos--
que hubieren adquirido por su contrate. En el periodo -
de fa lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por-
dia, de media hora cada uno, para aimamantar a sus hi-

jos.

Es entonces, cuando surge la rama del derecho social, la
seguridad social, que tiene por objeto la proteccidn del -
hombre contra las contingencias de la vida, a fin de pre
venirlo en la medida de lo posible para que no sucedan;

o resarcirlo, en caso de que €stas se realicen y de pro--
porcionarle diversas prestaciones que le permitan un - -
bienestar, tanto a 6i, como ¢l de su familia. Y en ¢l -
caso de la mujer que trabaja, todas las prestaciones, las
atenciones a que legalmente y por derecho se les conce-

dan.

Nebemos afirmar que cada pals tiene su propio régimen -
de seguridad social, que se va configurando de acuerdo -
con las necesidades del mismo, atendiendo sobre todo su-
desarrollo. Y es precisamente el Seguro Social el instru

mento idoneo para llevar a cabo fa seguridad social inte-
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gral en toda la Repilblica Mexicana.

Hemos de concluir, que ¢l Derecho del Trabajo se preo--
cupa definitivamente en proteger el trabajo de las muje-
res a traves de diferentes formas, de hacernos sentir un
gran carifo por ellas, en la prictica es un objeto mds -

de explotacién y posiblemente la mds explotada.
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