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INTRODUGCION

Con 1a elaboracién del presente estudio, consideramos
si no dar un $1timo esfuerzo académico, 8i uno suy trascenden—
tal, y si el primero en el terreno profesional; por tal rezdn,
quersmos darle uma eignificacién especial, intentando su reali-
zacidn con toda honestidad.

El teas seleccionsdo pars nuestra tesis profesionsl,
surge d¢ 1a inguietud del abogado postulante, puesto que el mis
3, 8o da en 1s prdctics prafesioml actual, come un problemd -
que hasta 1s fecha carece de solucidn, ya que no ha sido trats~
do en au totalidad por los estudiosos del Derecho Iaboral, y la
Ley 2o 1le hs dsdo 1a debids soluoién, por lo que en los Tribung
les sncargados de solucionar los conflictos laborales, no exis~
te uos unificacidn de oriterios, necesarik para resolver 1os —
problemas que se plantesan en 1a stapa de demanda y excepciones,
al momento on gue el actor solars o modifica su demmnda inicial
Y el actor en el acto gsolicita su diferimiento, accediendo ge—
neralmente 1a sutorided laboral & suspender dicha audiencis, —
considerandc que si no suspendfs la sudiencis para otre fechs -
podris dejar al demandndo en un estado de indefensidn, siendo -
que tales aclaraciones o modificaciones 8l vez no tuvieran ~ -
trascendencis algurs para 1a litim, ademds de que su actusr no
encuentra funisaento legal alguno enyla Iey Federal del Trabaw--
Jo. Ademfs bablaremos de 18 figura de la reconvencidn, inico su



puesto que regulm la Ley dentro de 1a etapa de demanda y excep-
ciones para suspender 1a audiencia cuando asf lo solicita el ac
tor, por lo que abordaremos el problems que Be suscita cuando -
el actor no comparece a esta etapa y es reconvenido y por lo —

tanto no puede pedir la difericidn de 1a sefinlada audiencia.

For todo lo anterior, consideramos necesdrio abordar_
los problemss enunciados anteriormente, para tratar en el terre
no teérico de darle solucidén & nuestras dudas, intentando pro-—
fundizar en el estudio de cada uno de ollos} pers la realizé—
cién del presente estudio lo dividimos en cinco capftulos, en -
los cuales abordaremos deade el momento en que se inicis 1a re-
lacién de trabajo, las sutoridades qus conocen ¥y han conocido -
de los conflictos laborales, las formmlidades del procedimiesnto
laboral, as{ como unt remembranza de 1las diversas legislaciones
del Derecho laboral Mexicano, y de las distintas Leyos Iaborfi—
les que 18 han regido, 8si como 18 regulacién que ha tenido 1a
etapn de demanda y excepciones, y los efectos de 1la misas.

Por d1timo, haremos referencia a tesis emitidas por -
los PTribunales Pedcrales relativas al tems, asi como de los di-
versos criterios que sostienen las Juntes de Qonciliacién y Ar-
bitraje, y al final exponer el nuestro.



L.~ LAS PARTES EN EL JUICIO LABORAL

Este primer capitulo y el cual de inicio al presen—
te trabajo, lo avocaremos al estudio de las pertes que inter-
vienen en todo juicio laboral, como lo son el actor y demends
doy y en su caso el tercero interesade en juicio, asi como de

la autoridad, érgano mediador de todo conflicto laboral.

También heremos referencia a los Principios Geners
les del Derecho, al igual que de los Prinecipios Procesales -
del Derecho del Trabajo, principios éstos que rigen el rroce-
dimiento laboral a 1a luz del articulo 685 de 1a Ley Federal
del Trabajo vigente.

1) Concepto de parte.-

Bste concepto en principio no es exclusivo del dere
cho procesal, y en un sentido 1ldgico, esta palabra significe
un elemento o fraccidn de un todo. El diccionario al hacer re
ferencia al concepto de parte, nos sefirla gque: "Parte es iz -
poreidn indeterminada de un todo... cada una de las personis_
que participen en un negocio o en un pleito... las pcrtez con

tratantes de un acuerdo".(i)

En sentido jurfdico, dicho concepto ha sido amplia~

(1) DICCIONARIO ENCICIOPLDICO LAROUSSE, T. II, tercera edi--——
cién, Iarousse, Wéxico, 1988, p. 636.



mente estudiedo por la doctrina y &sta le ha dado diversas defi

niciones y hecho distinciones &acerca del tema en comento.

1a Ley Pederal del Trabajo actual, en su articulo 689
nos da la definicién de parie, 81 sefialar que: "Son partes en -
el proceso del trabajo, lae personas fisicas ¢ morales que acre
diten eu interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u_

opongan excepciones®™, (2)

Ugo Rocco, citado por Qipriano Gémez Lara nos dice —
que partejes: "Quien estando legitimado para obrar o contrade—
lc:i.r. gestiona en nombre propio 1a realizacién jurf{dice de la =
que afirms ser titular otro sujeto que puede comparecer o no en
Juicio, con quienes "lo son legiﬁmmenté', cuando lo cierto es
que basta con que el demandante afirme o pretenda esa legitima-~
cién y el demandsdo aparezca citado en 1a demanda para ser con=
eiderados partes en el proceeo, adn cuando en la realided careg
can de 12 citada cualidad para aerlo'.(J)

Otro criterio que se utiliza para definir al concepto
de parte, es el utilizado por Chiovenda y Gémez Orbeja, citados
por José lorca Garcia, quienes la definen como: “EL que demanda
en nombre propio o en cuyo nombre se demanda—- upa actuacién
de 1la ley y 1la persona frente 9 contra la cual se demnnda".‘”

LEY FFDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA, -

Ei.ﬁ“nr. nzos l%groa y otros, 1970, quinceava edicién, -

) GOMEZ LARA, inrun.o Teorfa General del Proceso. Textos —
Universitarios, U.N.4i maﬂ?ﬁgvg———vﬂ'ﬂ—
(‘) Iﬂg& “‘RBP Joaé. Derecho Procesal Civil. Lex-Madrid, — -




2) Iae partes en el juicio laborsl.-

Parte, desde el punto de vista juridico, se refiere_
a los sujetos de derecho, es decir, a los que son susceptibles
de derechos y obligaciones, el concepto sujeto es mds amplio -
que el de parte, y los sujetos de la relacién juridica proce—-
sal en el proceso civil, lzboral y contencioso administrativo_
eotdn constituidos por el juez, lae partes y los terceros in--
tervinientes; es decir, tal concepto tradicionalmente se enp——=
tiende como una relacién jurfdica que se eatablece entre el ac
tor y demandado & través del érgano jurisdiccional, sefialdndo-
se qus laa partes en el proceso son fundamentalmente dos; aque
1la que demsnds y aquells de quien se demanda, sin embargo no_
olvidemos que exiasten procedimientos en donde 1a ley especifi-
camente nbn sefiala & las partes, como en 18 Ley de Amparo que_
on su articulo 52 seflala como partes en el proceso, &l agravia
do o agraviados, la autoridad responsable, el tercero perjudi-
esdo y al Minieterio Piblico Federal, cuando & su ocriterio se_
afecte al interds piblico.

De lo anterior, se desprende que en el procedimiento
laborel han de intervenir dos partes, ya gqus no se concibe unma
demanda contrs sf misao, ni sigquiers en calidad de Tepresentan

te de otra persoma.

Bn el proceso laboral, se ‘necesita partir de la idea
de gue mediante el procedimiento se pretende averiguar los he=



chos sucedidos dentro de una relacidn de trabajo, para deter—
minar la conducta que la perte demandada estd obligada & Se—e—
guir frente & la depandante, siendo Gnic:mente las gue estédn -

implicedas en diche relzecién.

Lo esencial & la parte en sentido procesal, es que -~
ésta sez un sujeto que reclame o incte para s{ o para otro, o_
zue esté en posibilidad de reclamar una decisién jurisd_iccional
respecto a la pretensidn que en el proceso se debate; no basta
para ser parte en sentido proceszl la sola personalidad juridi
ca, sino que debe fenerse capacidad de ejercicio, eantendida &g
ta, como 1a posibilidad de efectuar vdlidamente actos juridi--

cos en beneficio o perjuicio propios o n.jenoa.(S)

Ias partes en el derecho laboral, pueden ser como lo
menciona Jesds Castorena, personas fisicas o morales & las cua
les el derecho vigente les confiere esa personalidad de entes_
jur{dicos, capaces de adquirir derechos y obligaciones, o de -
ejercitar acciones o de interponer excepciones a 1a accidn - -
ejerciteda en su contra; es decir, parte en el derecho obrero,
es 1la persona fioica o moral sobre quien recae los resultndoa_

de loe laudos!®’

Todo proceso civil, penal o de cualquier orden supo-
(5) TRUEBA URBINA, Alberto y otro. Ley Pederal de 1970. Refor-—
ma procesal de 1980. Porrda, S. K., cuadragés edicidn,_

X1C0 Pe 1.
(e) C.P. CKSTORm'iA, J. Jesds. Procedimiento de Derecho Obrero.
Dedat, S. de R. L., México, D. 105.




ne tres sujetos fundamentales, dos que contienden y un tercero
que decide 1a controversia, asi pues, partes son los sujetos —~
que reclagan la decisién jurisdiccional respecto a la preten--

8idén que en el proceso se debate,

Es muy comin que la parte en sentido formal y la par
te en sentido material coincidan en una misma persoma, lo cual
no implica que necesarianmente y forzosamente asf{ sea, por lo -

que hablaremos en seguida de cada una de ellas.

la parte en sentido formal es aquel sujeto gue soli-
cita 1la actuacidn de la ley a nombre o en representacidén de ——
otro, proroviendo estas facultaden de lz propia disposicién ade
18 ley o de un acto contractual por el que se le confiera 1a -
representacidn procesal o por algin tipo de designacidn o nom-
bramientog es decir, las partes formrles son los sujetos del -
Proceso que cuentan con atribuciones que le son dados por 12 -
ley, para que puedan actuar dentro del proceso, impulsdndolo a
fin de obtener uma resolucidn judicial que resuelva el conflic
to, 3in que esta resolucidén afecte de manera alguma su propic_
esfera juridica, dicha afectacidn juridice a guien afecta es a

la parte en sentido material.

1a parte en sentido material, es aguella gue 2 nom~—
btre propio solicita la actuacién de la ley, otro criterio nos_
sefiala que dicha porte es aguella gue coincide con el cujeto -
de 18 relacidn juridica substencial. Dicko concepto se refiere

al sujeto de) nexo material o de fondo que estd por debajo o —



atrds del proceso, es decir, aguella persons & la cual el reeul
tado del proceso o la probable mentencia estard en posibilidad
de afectarle su esfera juridica en una forma particular y deter

ainada, Eeta afectacidén al dmbito juridico podria consistir en
" uma ampliccién, en upa restriccidén o en unA mera medida de pro-

teccidn o conservacidn a dichos dmbitos o esfera juridieas.(”

Tebricamente no puede aceptarse la existencia de un -
Juicio que no vaya afectar derechos de persoma alguma, y& que -
carecerfs de objeto la intervencidén del eotado en un conflicto_
purements especulativo. En tal virtud, el licencisdo Arsando Po
rras y Liper, nos dice al respecto: "Parte es todo sujeto que -~
ejercita 1a aoccién u opone excepcidn principal conexA o &cceso-—
ria pcrs 1a sjecucién de 1a ley. Agregs que este concepto com—
prende a los terceristas que deben considerarse como verdaderas
partes dentro de 1a relscién laboral®.(8)

El articulo 690 de 1a LIey Pederul del Tredajo vigen—
te, noa sefiala que: “"Ias personas que pueden ser afectadas por
1a resolucidn que se pronuncie en un conflicto, podrdn interve-
nir en dicho conflicto, comprobando su interés jur{dico en el -
aisao, ¢ siendo 1lamsdos & juicio por 1a junta®; este precepto_
se refiere al tercero interesado en juicio, y el cual puede ser
1lassdo de oficio por parte de la junta o por cumlguiera de las

(7) CP. GOMEZ LARA, Ciprisno. op. cit. p. 219.

(8) TEMA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales 8., Procesal
del Trabajo. Trillas, segunds edicién, México, %ﬁ?. P. 43




partea.

Ios presupuestos juridicos gue coniigurzn las terce-——

rias son los siguientes:

a) Iz existencia previc de un juicio, con lo
cual queds excluida la jurisdiccidn volun
taria, en donde no existe pleito; ¥y

b) El segundo presupuesto de las tercerias,_
es gue seen los terceros, verdcderauente

ajenos al Jjuicio en gue vayan a interve—-
nir.

I1a Ley Iaboral vigente, nos habls en un capitulo - ——
acerca de las tercerias, sefialando que pueden ser excluyentes
de dominio o de preferencia, sefialandonos en sups articulos 976,
977 ¥y 978 en gue consiste la terceria, su trdmite a seguir y -
ia forma.

Concluyéndose, que el tercero interesado en juicio es
parte en el proceso, ya gue en todos los cas08 en que comparez
ca a deducir derechos en el mismo, la decisidn del juez &: ecta
rd su dmbito juridico, ya sea en su persona o en su patrimonio,
y desde luego, traténdose de la intervencién obligada del ter-
cero, 1a sentencia le perjudica, atdn cuando no comparezca al -

juicio de que se trate.

Y en referencisa a 1a materia lsboral y en forma gene-

ral, pueden ser partes un trabajador y un patrdn, siempre y --



cuando tengan capacidad y personalidad para comparecer 2 jule-
cio, entendiéndoce 8 la capacidad procesal pera ser parte en -
el proceso cono lz ciraciiad de goce ; de ejercicio, siendo la
cspacidad de ejercicio como la posibilidsd de ejecutar vdlida-
mente actos juridicoes orocesales en beneficio o perjuicio pro-
pios o ajenos, y sélo pcdrdn comparccer en juicio los que es—
tén en pleno goce de sus derechos c::l.\rileﬂ;(9 )y la capacidad de
goce en sentido material, se adgquiere por el nacimiento y se -

extingue por la muerte.

En consecuencia, 8l hablar de personas fisicas traba-
jodoras, al celebrar un contrato individual de trabajo, se po-
nen de manifiesto tanto 1a cepacidad de goce, como 1a de gjer-
ejeio, y el artfculo 123 constitucional, en su fraccidén III —
del incino a), sefala el probibimiento de la utilizacidn de -
trabajadores menores de edad, es decir, de catorce afios y los_
mayores de edsd y menores de dieciséis alos, temdrdn unmd jorms
da mdxima de seis horas, lo que trae como consecuentia, que ~—
los menores de catorce afios, no podrdn ser sujetos de una rela

cién de trabajo.
AYAUTORIDAD o=

Ias autoridades del trabajo son "los drganos que tie-
nen la potestad legal de aplicar las nornas de trabajo y de in

(9) Idem.
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poner 8 las partes su resolucién".(m)

Ia fraccidén ZX del articulo 123 de nuectra Carta liasra,
declzra que les diferencizc o logs cenflictos =ntre el canital [
el trabajo, se cujetardn a la decisidn de una junte de concilig

cidén y arbitraje, formaiz por izusl ndmero de representantes --

tanto de loc cbreros y dc los patroroes, y uno del gotierno.

En tanto que 18 fraceidén XXI, sefinla gue si el patrono
ge¢ nesare & someter sus diferencizs al arbifraje o a acepter el
laudo pronunciade por 18 junta, se derd por terminado el contra
to de trabajo y quedard oblizado & indemnizar @l obrero con el_
isporte de tres meoes de calario, ademds de la responsabilidad_
que resulte del conflicto, si 1a negativa fuera de los trabaja-
dores, se daxd por terminado el contrato de trabajo.

Tales safialamientos indicedos en el pdrrafo anterior,
nos dan la pauta a seguir cuando surja un conflicto entre el —
trabajudor y el patrén, indicdndonos, ante qué autoridad ce de-
be de ncudir, y de cuantos riembtros se forma 1la junta de conci-

liacidn y arbitraje, que en este caso es 1a autoridad.

Ia Supremz Corte de Justicia de la Nacidn, & través —-
del tiempo ha emitido diversos criterios respecto de la n:itura-

leza juridice de lae juntas de conciliacién y arbitraje, y gue_

{10) Ibidem. p. 60.
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haremos tales sefinlanientos en seguida,

En primer lugar, en ¢l afio de 1918 se conaiderd que_
las juntas de conciliacién y arbitraje eran autoridades y no =~
tribunales de trabajo, procediendo en contra de sus resolucio-
nes el juicio de amparo; que eran instituciones de cardcter pd
blico, y que tenfan por objeto evitar loe grandes trastornos -
del érden y de 1a pas piblica, proteger la riquesa, la indus—
tria y el tradbejo, y ademds, las juntas deberian de conocer de
los conflictos colectivos econdmicos; y el arbitraje que se -
llegare & 4ar en las juntas, serfa de &rden piidblico y no priva
40 y no se extenderfs a todos loas oéntueto-, 8ino solamente &
los colectivos de maturalesa scondaica y que los conflictos in
dividunles serfan tramitados ante los tribunalees del Srden ~ -
comin. Posteriormente, dicho oriterio cambid y en el afio de -~
1924 1a Suprems Corte de Justicia de 1la Nacién amitid nuevo -
eriterio en ¢l amparo promovido por Corona, S. A., dioiendo ——
qua las juntas Qe conciliaoién y arbitraje son tridbumles de -
trabajo, nc tribunales sspeciales y podisn conpeer de conflic-
tos individuales, colectivos y de cardoter econdmico, atn cuan
40 o pertenscieran al Poder Judicial Pederal.( 19

Como conclusién a lo anterior, las juntas de concilia
cién y arbitraje, son tribunales de tradajo y conocerdn de ~ -
cualquier conflicto originado de 3 relacién que se de entre el
capital y el trabajo, siendo sus fallos de cardcter obligatorio_

{11 1bidem. p. 61.



e impoerativo y del drden comin, y a8unque dependen del Poder -

Ejecutivo, sus funciones no gcon ecenciclmente de c.ricter admi

nictrativo,

d=d 22 ejecutar sctos jurisdiccionzles y de hac.T cumplir sus_

- 11 =

y= gue dentro de sue facultcdes estd 1. de capaci-

resoluciones.

Al

ne gue h.cer una divisidn, segln sus regpectivas jurisdiccio--
nes, y el artficulo 523 de la Ley laboral vigente sefialn gue 1la

aplicacidn de las normas de trabajo compete en sus respectivas

momerto de aplicar las norpos del trabajo, se tie-

Jjurisdicciones a las siguientes autoridades:

I.
II.

III.

A 1a Secretaria del Trabajo y Previeidn Social;

A 188 Secretarias de Hacienda y Crédito Pdblico
¥y de Educacidn Piblica;

A las autoridades de las Bntidades Pedcrativas,

¥ & sus direcciones o departamentos de trabajo;

v,
Y.

vI.
VII.

VIII.

A 1a Procuraduris de la Defensa del Trabajo;

Al servicio Nacional de Empleo, Capacitacidén y
Adiestramiento;

A 1a Inspeccidn del Trabajoj

A 1las Comisiones Nacional y Regionales de los
Salarios Mininos;

A 1a Comisidén Necional para la participacidn de
loe trabajadores en las utilidades de las empre
886}

A 1as Juntas Pederales y Locales de Conciliss——
cidn;

A 1a Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje;

% las Junt:s Loceles de Conciliacidn y Arbitra-
e; Yy
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XII. Al Jurado de Responsabilidades.

En el present: estudio, y por lo extenso gue seria ha
blar de todas les outoridedes laborales, nos limiteresos 2 ha-
cer un breve andlisis de las Juntss Local y Pederal de Conci—

liacidn y Arbitraje.

El articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo, y con_
respectc a la competencia constitucional de las autoridades 1a
borales, nos habla acercs de la aplicacién de 1as norazs de -~
trabajo, especificando, tento a2 las Ramas Industrisles, como &

las Eapresas.

Ia Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje, se en--
cuentra integrada por un representante de los trabajadores, -~
uno de los patrones y un representants del gobierno, siendo é_s_

te dltimo el Presidente de la Junta.

El Presidente de la Junta serd nombrado por el Presi-
dente de la Repiblica, reuniendo los requisitos gue enumers el
artfculo 612 del Cddigo Iaboral actual, entre los que estdn, ~
el de ser nexicano, mayor de veinticinco afios; tener titulo de
liceneciado en devecho, legulmente expedido; tener cinco =fios -
de ejercicio irofesional; haberse distirguido en eastudios de ~
derecho del tratijo, y de la seguridad social; no perienecer -
al estado eclesidstico; y no heber side condenudo por delito -

inteancional, sancionade con pena corporal.
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EL Pleno de la Junta, se encuentra integrado por el -
Presii:nte de la oisma y los representantes del tribajo y del
copital, seZaldndose las facultades y obligaciones de los mis-

mos en el azrtfculo 614 de la Ley Federzl del Trabajo.

Por su parte el articulo 617 de la multicitade Ley, -
seflala las facultades y obligtciones de la junta, siendo l8s -

siguientes:

I. Cuidar del orden y de 1la disciplina del -
personal de la junta;

II. Presidir e) Pleno;

ITI. Presidir las juntas especiales en los ca=-
sos de los articulos 608 y 609, fraccién_
I3

IV. EBjecutar los laudos dictados por el Pleno
¥y por lams juntas ecpeciales en los casos_
sefialados en la fraccidn anterior;

Ve Revisar los actos de los actuarios en la_
ejecucién de los laudos jyue le correspon-
da ejecutar, a solicitud de cualgquiera de
las partes;

VI. Quamplimentar los exhortos o turparloc a -
loa presidentes de las juntas especizles;

VII. Bendir los informes en los amparos que Se
~ interpongan en contra de o3 laudos y re-
soluciones dictados por el FPleno y por —

las juntas especiales que presida; y

VIIXI, las demds que le confieren las leyes.

las Juntes Locales de Concilizeidn y Arbitrajs, fun—-—
cion:rdn en todam las Entidades Federativas y les corrscponde_

eonocer de asuntos y conflictos de trabajo que no sean ie la -
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competencia de 1la Junta Federal del Trabajo. En la Ley ILaboral,
92 encucntra establecido exirecsmente lo coapetencia de las ~-
Juntas Federales de Coneciliucidn y Arbitraje, no asi por lo =~

que respecta & les Junt.c Locales de Concilizeidn y Arbitreje.

Ia Ley Federal iel Trabtajo en su erticulo 622, fucul-
ta 8l Gobernador del Estado o al Jefe del Depcrtamento del Dis
trito Pederal 2 establecer las Juntas de Conciliacidn y Arbi--
treje, cuando lo requieran las necesidades del capital y del -

trebejo, fijando su competencia y su residencie.

Con respecto al funcionamiento e integracidn de las -
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,- estardn regidas por las --
disposiciones legales aplicables a la Junta Pederal de Conci--
liecidn y Arbitraje; con excepcidén de que las facultades dedas
al Presidente de la Repiiblica y al Secretario del Trabsjo y -~
Previsién Sceial, las ejercerdn los gobernadores de los Esta-—
dos y para el Distrito Pedural, el Presidente de Ia Repiblica_
¥ por el Jefe del Departamento del Distrito Pedayml, respective
mente. Asi pues, tenemos gue pera ser nombrado el Presidente -
dé 1A Junta Local de Concilimcidn y Arbitraje, 1o hard el Go-
bernador del Estado y pcrsa el Distrito Pederal le corresponce_
hacerlo sl Presidente de la Repiblica o al Jefe del Departamen

to del Distrito Pederal, respectivamente.
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B)PATRON .~

Dicho vocablo proviene etimoldgicamente del latin Pa-
tronus (Fater-Panmilia), y en cestellano se designa al titular
de un derecho o que estd a cargo de un patronato. Dicha rafz ~
etimoldgica parte de un noble supuesto de proteccidn, enten—-
diéndose gue el patrén procurabi ensefianza a los traba jodores_
a su servicio, pero al paso del tiempo se desvirtué, hacta lle
€or a considerar al patrdn como unm explotador de servicios, ya
qQue en su afdn de proteger su riquesa procuraba otorgar las mé

nimas condiciones & las personss gque estaban a su servicio.

En el proyecto de 1a Ley de 1970, como en 1a Ley de =
1931 se utilizabs el término de patrono.

El artfoulo 48 d¢ 1a vieja Ley, dec{a gque "Patrono es
toda perscna ffsica o jurfdica que emplee el servicio de otra,
on virtud de un contrato de trabajo®; en cambio, 1a Ley de ~ -
1970 expresa ern su articulo 10, gue ®Patrono es 1la persona f£i-
sica o juridicz gue utiliza los cervicilos de uno o varios tra=-
hajadarea'gu)di{iriendo substancialnente de la anterior defi-
nicién, yu que en aquélla se conceptuaba al patrén en funcidn_
de 1a previa exiatencia de un contrato de tradajo, pero en es-
ta Ley de 1970, hay un acierto, ya que se ha establecido que -
1a susencia deli contrato de trabajo en nadas afecta 1la existen-

(12) DE 14 COEVA, Morio, I Buevo Derecho Mexicano del Trebajo,
?. I, Porrds, S. A., décims primers edicidn, Heéxico, ps15§.
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cia y validez del vinculo lnboral.“”

la Ley actual, en su articulo 10, nos da la siguiente
definicién: "Patrén es la persona fisica o moral gues utiliza -
los servicios de uno o varios‘ traba jadores®, en la gus se Ob=
gerva cue se abstiene de destacar el elemento “subordinacién”_
¥y hace caso omiso de la obligacidn de pagar el salario, por lo
que siendo correcto dicho coacepto, resulta insuficiente, pero
en gran acierto, no impone 1a obligacidn de un contréto escri-
to de trabajo.

4l patrén se le ha denoainado sdemds de patrono, conm_
los siguientes vocablos: empleador, acreedor de trabajo, dmdor
de tradajo, etc., y sl Congreso de 1a Unidn sustituy$é per mejor
connotacidn dicho término de patrono por el de patrén, argumen
tando que el patrono 68 el que patrocina & umk persoss o insti

tucidén o gestionm en su nombre.

Ia Ley laboral acepta como patrén & unA persond fisi-
ca o moral, (como puede Serlo uma sociedad civil o aercantil,
lo cual es normal), 8 diferencia de como un trebajador que for

zosamente debe ser upa persona fisica, (14)

Fara Roberto Mufioz Romfn, patrén “es la personm fisi-

{13 ) DAVALOB, José. Dereeho dol Trabsjo. ?. I, Sorris, S. A.,_
gegunda e icidn. » Do T

(15 ) cP. EUQUPBIO GU!E“:BO, llnuel. %ﬂmm_m - -
Irabajo, Porrda, S. A., México, 1980, p. 33.
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ca o moral que utiliza por su cuenta y bajo su subordinacién —
los servicios 1{citos, prest-~dos libre y perscnalnente, median-

te una retribucidn, por um trabaj,ador'.(“:')

Rrotoachin, citado por Néstor de Buen Lozano, nos di-
ce ques "...es la persona {fisica o juridica) que ocupa B uno o
varios trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cue=-

yos fines éstos jrestan lerviciol".( ©)

Por lo tanto, Jusn D. Fozgo, también citado por el ju
rista antes mencionado, nos sefiela que: *...el emplecdor, pA=—
trén o enmjresarioc es guien dirige 1a actividad laboral de un =
tercero que trabajé bajo eu dependencia en su beneficio, mediap
te retribucién®,(17)

De las definiciones expuestas con anterioridud, nos -
Quedanos con 1a expuecia en 1la ley vigente, con excepcidn de in
clu{r los elementos de “subordinacién® y el de ®pago de un sala
rio”.

Con un criterio dogmdtico, es decir, apegado & la ley,
¢l macstro Néstor de Buen lozano, hece la siguiente clasifica--
oién de patrén:

(15) R b . De del Trabajo. Porrda, S. .
!“’?i Rea360, 13550 nﬂ’-‘i-ﬁ—‘u’-}———‘- ' -
UER XOZANO, Néastor. Derecho del Trabajo. Porrds, 5. A.,
13} sexn edicién, P. I., lém, T Pe "

Ibiden.
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8) Por mu natureleza jurfdica:
1.~ Personas individualesj
2.~ Personas juridicus;
3.~ Patrimonios afectos s un fin
(con o sin titular determinido).
b) Por el tipo de actividad que desarrollsn:

e~ Industriales;
2.~ Qonercisles;

k PL fcolas;

$om ;ﬁmr&e:

Se= D& servicios.
c) Por su extensidn;

Yo~ Bapresass
2.~ Estadleciaiento.

4) Par el distinto trateniento jurisdicoio-
pal gque reciden:

1o~ Do jurisdiccién local}
2.~ Do jurisdicoidn Pederal.

e) Por su ubicaciéns

‘;-- Dentro de las podblmoioness
B)e= Puera de '1as podlsocionse.

£) Por ol nimero de trabajadores que smpleans -
8)em uclias empresss (hasta 100 trabm
P:xor-); =
)= I es (mas de 100 y ~
menos de 1000)
¢).~ Grandes sapreses sdc 1000 trabaja-
dores en adelante).
&) For 1a fim1idsd que persiguen:

8).~ Con fines de lucro}
b;.- 8in fines de lucro.( %)

{ 15) DE BUEN L., Wéstor. op. cit. p.p. 453 y 454.



C)TRABAJADOR .-

Es un concepto que tiende & ampliarse rrogresivamente_
en todo el mundo, cuya terminologfa adquiere divercas vocer, CQ
mo 1le de obrero, empleado, prestador de servicios o de obras, -
etcéterz, siendo el corcepte que ha tenido mejor aco;ida en la_

doctrina como en la legislacidn el de trzbajudor.

El articulo 88 de 1a ley Pederal del Trabajo, nos da -
la definicidén de travajador, al decir que: “trabajador es toda_
persoma ffejca que presta a otra fisica o mornl un trabajo per-
sonal subordinado...®$ el patrén ei puede ser cuslouiera de las

perscnag jurfdicas o morales que regula la ley.

De dicha definicidn, podemos apreciar que el trabeja—-
dor tiene gue ser uns persomA fisica y no moral y el trabajo -
tiene que ser subordinado, siendo esto una caracteristica de la
relacién de trabajo, ya gue el trabajador tiene la oblizacién -
de obedecer, pero siempre y cuando se d& dentro de la jornzéa -

laboral y & lo estipulado en el contrato de trabajo.

12 Ley de 1931, en su artfcule )R se sefialaba gque - -
“trabajador es toda perscnd que presta & otra un servicio mate-
rial, intelectunl o de ambos géneros, en virtud de un contrato_
de trabajo®.

Tal ley, sefAlada en el pdrrafo anterior, adolecfa del
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defecto de hablar en generel de ®persona”, sin precisar si 1o -
era fisica o moral y de admitir categorfas puras de "trabajndo-
rea manuales” o de “trabajadores intelectusles™, y las cuales -
son inexistentes, ya que todo trabajo presupone en alguna medi-
ds de una octivided fisice e intelectusl al mismo tiempo, 81 =
igual que esta definicién no incluye la expresidn de gue el tra
bajador tiene la caracterfetica de ser subordinado al patrén; y
por ende, siendo 1a definicidn de 1la ey vigente mds completa.

Fl dnico defecto secundario que podrfamos encontrarle
& 1a Ley vigente, y en relacién al tema en estudio, es el rela~
tivo & cuando habla de "persona moral®, el cual e8 un concepto_
deficiente, siendo Qque tal fue propussto por 1la Cémara de Dipu~
tados en substitucién del mks técnico de "persona jurfdica™ gus
contenfs 1a "iniciativa® presidencisl, y ls posibilidmd que ha-
bis de que 1as "personss jurfdicas®™ fuesen consideradas ComoO =
trabajadores, que resultaba de 1la definicién deficieate de la -
anterior ley desaparecié totalmente con la aueva definic1én.(19)

Se pueds inclufr otro elemento a dicha definicidn, y_
es 1a de la retribucidn que recibe a caabio del trabajo que - -
prenp. tal y como lo menciona el autor Alberto Sidonai, cusndo
nos dice que "trabajador es una persom que subordinada a otre,
le presta un servicio en vista de un fin dtil y asdiante una re
tribuciéne. (20)

(19) DE BUEE L., Wéotor. op. cit. p.p. 465 y 466.

(20) SIDORAI, Alberto, Teorfs Gencral de las Obligeciones en el
Derescho del !rsuio.ﬁrrﬁ. Hooa y Cla., I‘xioo. 947, p. S4.
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Al tenerse 1a categoria de trabajador, trae como consg
cuencia que se pueda pertenecer & un sindicato, ester inscrito_
en alguno de los institutos gue proporciomar seguridud, pertici
par en und huelga, intervenir en el nombramiento de las autori-
dades del trabsjo, y, demfs prestaciones a ,ue se hace acreedor

quien pertencce a dicha categoria.

En todo trabajo se realiza una actividad actual y po--
tencial, que no necesariamante debe de ser continua, para ser -
considerada como trabajo, como por ejemplo el médico de un ho—
tel, el mesero de un restaurante sin clientela, y los cuales -
pueden ester inactivos por periodos cortos o largos de tiempo,__
pero gue en cualquier momento pucde realizar una actividad, y =
con 1o oual, &l prestar un servicio y trabajan, adquieren la ca
togoria de trabtejador.

En la vida diaria, p‘odenos encontrar una gran cantidad
de sctividades que no nececeriamente corresponden & un trabejo,
como por ejeaplo, quien juegu_ cén su hijo, quien camina en una_
peregrinacidn, el gue pesea por deporte, el que baile por diver
8ién, todos ellos desarrollan un ectividad que no se puede cop
siderar como trabajo; pero tales ejemplos plantean una diferen—
cincidn, y seria como el que asiste a 1n peregrirecidén lo hace_
por un deber religioso, el cue cuida é su hijo no lo hace como_
un trabajo, y quienes pescan o bailan, lo hacen por diversidén o
distraccidén, pero ninguno lo hece por fines de ganarse el sus——
tonto.(“)

(2D 1bidea. p. 86



- 22 =

Pero hay actividades en las que se puede caer dentro -
de la categoris de trabajador y no son considerados asi, como =
por ejemplo: loe policiae bancarios, los cusles no son conside-
rados como trabajadores parae la Ley Pederal del Trabajo, por ser
una autoridad le que efectis sus nombramientos o designaciones,
aungue en estos casos, si el policia bancario aparte de su fun-
cidn diaria o noraal, realiza para el patréy otra funcidn o ac-
tivided como sodria ser la de servirle de chofer u otra labor -
diferente & 1a de policim, seria considerado comc trabejador pa
ra los efectos de la Ley Isboral, pero s6lo en lo que se refie-
re 8 1a labor extra desempefada.

Se puede conclufr, que es preciso que se tenga una in-
tensién para efectuar una actividad y segin su naturaleza se po
drd precisar si concuerda ccn el conoepto que eztamos analizan~

do y as{ poder considerarlo como trabajador.
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3) Los Frincipios Generalee del Derecho.—

El articulo 17 de 1a Ley Pederal del Trabajo, sefinla_
que a falta de disposicién expresa en 1l Constitucién, en la --
ley, en sus reglamentos o en los tratados internacionales que ~
hubiere suscrito México, aplicables en Materin de Trabajo, pe -
aplicardn, aparte de otras dispomiciones supletorias, los Frin-
cipios Generales del Derecho y los Principios Generalea de Jus-
ticia Social que derivan del articulo 123 constitucional, la ju
rieprudencia, la costumbre y la equidad.

Ia doctrina no ha dicho con precisidn, cudles son los
Principios Generales del Derecho del Trabajo, y todos los codi-
808 bacen referencis a los principios generales, pero no los de
finen; de modo que se entiende por principios generales, "aque-
llos que el juez o tribunal recoge de 18 materia del conflicto_

¥ que solucionzn el conflicto como si fuera 1eginlador".(22)

Nuestra Conastitucién General de la Repiblica, en su -
art{culo 14, menciona como fuente supletoris 8 los Principios -

Generales del Derecho.

Dichos principios nacen de una ley positiva, como -~ -
econtece con 1o dispuesto nor el artfculo 16 de la Ley Laboral.

Stammler sostiens que el derecho no tiene lagunas y que el es—-

z22i TRUEEA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo
segunda edici&n, Forris Y. x1co, 1973, Pp. .
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pectro de un espacio sin derecho no existe, las lagunas son ex-
clusivas de la ley, ym seen fortuitas o premeditadas, que toca_
al interprete rellcnar descubriendo la norms oculta, no credndg

la, ya gque existe en estado latente.(Z”

Otro criterio, es el soctcnido por Deméfilo de Buen,_
citado por Néstor de Buen L., quien sostiene gue son "los inspi
redores de un Derecho positivo, en virtud de los cuales el juez
podrd dar la solucién qgue el mismo legisludor darfu si estuvie~

re presentc, o habria ecstablecido de prever el caeo.(z‘)

Los principios gue derivan de la ley, constituyean, 1a
ley miema, pero que es interpretads por los tribunales al descu
brir el penssmiento del legislador; es deoir, utéa principios_
pon postulados gque pirven de estructwra a 1a propia ciencia del

derecho y entre ella no hay prelaciones ni jerarquias,

En conclusibn, consideramos a dicho tema de loa Prin-
cirios Generales del Derecho del Trabajo, no adlo en funcién de
su papel fundamentzl que desarrollan en toda disciplina, sino -
porgue debido & su constante evolucidén y su reciente surgimien-
to, el Derecho del Trabajo necesita apoyarse en principios, que
suplan lao deficiencias que pudieran llegarse a dar en 1a ley,_
con mayor eficecis y ligade a su auténtico seantido, actuando cg
mo verdaderos orientadores de la labor interpretativa, indican-
do el aétodo esclarecedor de las nornas.

(237 TOREAS T Toxmsy drusudo; Depsoh Progsgel dol Bepeds: *>

(24) DE BUEN L., Néstor. op. cit. p. Ti.
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4) Tos Principios Procesales del Derecho del Trabajo.-

El Capitulo Primero, del Titulo Décimo Currio, de la_
Ley Iaboral vigente, se denomina "Principios Procesales™, pero
dicho capitulo no proporciona un concepto de los Principios Pro
cesales del Trabajo, y tnicamente en el articulo 685 de dicho -
0ddigo Iaboral, nos habtla de que el proceso del derecho del tra
bajo serd pldblico, gratuito, inmediato, predominantemente oral_
¥y Be iniciard a inatancia de parte. Ias juntas tendrdn la obli-
gacidén de tomar las medidas necesarias pare lograr la mayor eco
nom{a, concentracién y sencillez del rroceso. Es decir, solamen
te hace meneién de cudles serdn los principios procesales que -

se deben tomar en cuenta dentro de un procedimiento laboral.

Remitiéndonos a la doctrina, Podetti, citado por 1m -
Academis Mexiocans de Derecho Frocesal del Trabajo, nos dice que
son "lae directrices o lineas matrices, dentro de las cusles —

han de desarrollarse 1l#s inatituciones de proceso'.( 2¢)

Los maestros Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales, -
nos don un ooncepto de los Principies del Derecho Procesal del
Trabajo, desde un punto de vista filosdfico, &1 decirnmoe que: -
"Son 1las mdximas verdades universales del derecho que han servi
do pars orientar la micms ley pon:l.t:l.va'.(vzs)

"gigo' 3% 1.'!1‘\)1.11185 Editado por la Universidad de Yueaufﬁ,

Pe
(26) TERA SUCK, Rafael y Hugo Itaio Morales S., op. cit. p. 21.
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En el presente tribajo, haremos referencia de los - -
principios con cordeter piblico, gratu.to, inmediatez, predoui-
nantenent: orcl, a instancis le rarte, de cconomia procesal, -
igurldad, suplencia de la cueja del drabc udor y del relevo de_

la carze de lz prueba.

Dielos :srincirios procesales del derecho del trebajo,
ge encuentran enunciados por la propis Ley laboral, on el pérrg
fo primero del ya mencisnzdo artfculo 685, que & continuacidn -

transeribimos:

Articulo 685.- "El proceso del --
derecho del trzbajo serd pliblico,
gratuito, inmediato, predominante~-
mente orgl y se inicierd a instan—-—
cia de parte. Las juntas tendrdn ——
la obligacidn de tomar las medidas_
necesaries para lograr la mayor ———
economir, concentracidn y sencillez
del proceso...".

Ia correcta observancia de los anteriores prineipios,
inamjiza la justicis l:zboral, la hace mds flufda y as{ permite -
que corra sin alstn tropiezo. A continuzcidn haremos un somero_

andlisis de los nismos.
1=Piblico .-
La publiciZcd consicte en gue en todo el desarrollo -

del proceso laboral, cuzlguier persona pueda esictir a ofrlo y_

observarlo, esto es, no existe inpedimento para gue todo aquel
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que lo desee esté presente en el lugar en que se va llevar & —

cabo el proceso.

El articulo 720 de 1z propia Loy Laboral, nos mzrca -
una excepcidn al principio de publicidad, al decir que "las au-
diencias serdn pibliczs. Ia junta podrd ordenar, de oficio o o_
instancia de parte, uyie sean a8 puerta cerrada, cuando lo exija_
el mejor despzcho de los negocios, la moral o las buenas costum

bres®.

"Ia publicidad es una gorantia de gue el negocio serd
resuelto en forma limpia y honesta, es decir, el Trincipio de «
publicidad ha de entenderse como el derecho que tienen & presen
ciar todas las audiencias o diligencias, excepto aguellas expre

samente establecidas por la 1ey".(27)

Otra excepcidn a dicho principio, seria cuando se llg
ve a cabo la audiencia de discuoidn y votecidn del laudo, en 1a
que Unicamente &sisten el representante del trabajo, del cepi--

tal y del zobierno.
Qi=Gratuito.-

Se refiere este prineipio, a2l hecko de gue 1In adainig

tracidn de justicia debe ser sin costo alzuno; esto es, la jus

(27) Ibidem. p. 23.
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ticie administrade por el Estado debe de estar a2l alcance de -
todas lag persconas, sea cual fuere su situncidn econdmica o sg
cial. Dicho principio es general a todos los procesos judicia-
les en México, y estd estatuido en 1a Carta Me:ne en su articu
lo 17, al decir que "los tribunales deben expedir en forma sra

tuita, una Justicias pronts y expedita.

En lo tocante a la Materie Iaboral, y segln lo ecita_
el articulo 19 de la Ley laboral, todos los actos y sctuacio——
nes que Se relacionen con la eplicacidn de las normas de traba

jo no causardn impuesto alguno.

El jurista Rafael de Pinm 81 expresarse de 18 gra——
tuidad, noe Qice "que es una calidad de gratuita de la Justi—
cia que el Estado moderno rinde por medio de los drganos juris

diccionales encargados de aplicar el derecho por via del proce
aon, (28)

Tocante al tema de los peritos, al hablar en mnteria
de trabajo, dentro de un procedimiento laboral, el trabajodor_
puede solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje qﬁ le_
nombre perito, si no estuviere en posibilidad de cubrir los ho
norarios correspondientes, sezin lo prevé el articulo 824 de -
la oulticitada Ley laborel.

{22) PINA ViRA, Rafoel De, Diccionario de Derecho. novena edi-
e¢idn, Porrie, S. A., México, 1980, p. 29
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Fste trincipio se refiere a le awreciacidn fiszica, -
directa que debe hacer el juzsador tanto de las partes conten-
dientes cozo de los demds sujetos gue iantervienen en el sroce-
80. Es decir, el juez interviene persoralmente en el Ges&r:o-—
1lo del proceso, preside 1las audiencies, admite y recite oo -
pruecbas, escucha los zlezatos y dicta el luudo o sentineiz; —-
con lo cusl, conoce personalmente e las partes, testigos y ve-~

ritos, evaluando con sentido humano y critics sara.

Armando Pérras y Ldpez, por su parte nos dice jue --
"este principio por el cual el juez o tribunal que conozed y -
falle el negocio, o conflicto laboral, deberd estar en contac~
to directo, en relacidén directa, préxinma, cercona a lag partes
y debe presidir, de ser posible todas las sudiencias, o fin de
cue conozea el negocio, no & través del secretorio, en el ecua
do, sino personalmente, en forma inmediata, a fin de dictar -~

una justa sentencia®. (729

Dicho rrincipio, el cual ya regia con anterisrided a2
1lss reformas a8 18 Ley Federal del Trabajo, se ve funiamental--
mente reguledo mediante la oblijacién que fienen lac partes de
comparzeer, tanto a la audiencia de Coreiliaecidn, Demariz y --

Excepciones, y por lo dispuects por el articulo 713 ie la nie~

(29) POERAS y LOPF2Z, Arcando. w. Textss Uni-
sitarios, editzdo por 1a U.N.A.M., Meéxico, 1977, p. 198.
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ma Ley, y que obliga la presencia fisica de las partes, o de —
sus represcntantes o apoderados para llevur a cabo las diligen-
cias o gue hace referescia la ley. Teabidn se podria como ten—
diente a instrumentar ecve principio procesel la disposicida -~
contenida en el articule 721 de la ley sefizleda, y gue obliga &
levantar acta de todas las actuaciones y entreger copia firmada
de los mismas a las partes que estuvieron presentes, y al orde-
ner que 8i algin integrante de la junta omitiera firmarlas, no_
obstante de haber estads presente, e entenderd que estd confor

me con ellaes, y es con el fin de dar segurided & las partes.

"Por ello, las juntes estdn oblizadas a recibir todas
las declaraciones y presenciar todos los mctos de prueba, bajo_
la mds estricta responsabilidad del funcionario que actda; y —
asimismo, los miembros de las juntas podrdn hacer litremente -
las preguntas que juzguen oportunas & las personas que interven
san en las sudiencias, examinar documentos, objetos o lugares -~
en atercidn de que el Derecho Procesal del Trabajo es rrofunda-
mente dindmico y humaro, por le naturaleza misma de 109 intere-

ges que estdn ern juego*.(3°)

Considero gue con ests principio, 1a Junta de Conci--~
liceidn y Arbitraje, por corniucto del Presidente, los represen-
tantes ¥y sus auxilizres deben estar en contacto directo en to-—-

das las actuancioncs gue se lleven a cabo durante el procedimien

(20) Tk SUCKE, Rafzel y Hugo Itelo Morales £., op. cit. p. 24
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to laboral, pero en la prdctica esto no se da, ya que tanto el
Presidente, como 1os representantes del Capital y del Trabajo ~
por la cantided de asuntos que se tramitan ante 1lts juntas no =
es posible gue estén presentes en todcs las audienciss, y danlo
por reaultado, que por lo general no se encuentren presentes, y
por ende, les audiexncias se levantan ante 18 mecanégrafa de lae
juntas y los muxiliares ocurren, cuando es necesario, debido a_

algdn problema que se suscite.

4.~ Proedominantemente oral.-

"En ningln procedimiento, ni en el pemal triunfe la -
oralidad tan rotundemente como en el Derecho Procesal del Traba
jo. Ia palabra hablada es 1la forma iddnea pars reclamar justi——
cia, ella es el mecdioc que pone de relieve 81 ser humano con sus
oeme jantes. Ninguna otra forma de contacto, czcerce o aleja & —-—
los hombres como 1z palebra, ella es el signo mds intensamente
humAno, porque ellm es manifestacién de vida, lo mismo en el —
lenguaje inarticuledo del salvaje que en 1a grandielocuencia -
del orador. Por medio de 1la palabra oral, los mis elevados psr-

- sonajes 0 los mds ruines, los sentimientoc mfs notables y lag -
mis bajes pasiones que se esconden en los replicgues del corazdn
humane, afloran e 138 luz de la intelizencia hiriendo la sensibi
lidad de los hombres que presercian upa confesién, o 1a declara
cién de unos testigos. Un juez con cierts ojo elinico, con 215
na preparacidn psicologica, de estar frente al actor o dezenine

doy puede adquirir neyores conocimientos del conflieto y enege-
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do & 1a ley, pero con unh profunda conviccidn de lo que es jus
to y de lo gue es injusto recolver el pleito sujeto a su juris
asceidnn, (32)

Il tratadiste Kisch, con respecto a este primcipio,_
nos dice ques "Oralilud del rrocedimiento, ez el prircipio se-
&dn el cunl las manifestaciones y declaraciones que se hagan -
2 los tribunkles, para ser elicaces, necesitan ser formuladas_
de palabra. En contraposicidn & 61, el de la escritura signifi
card que dichzs panifestBciones y declaraciones tienen que res
lizarse por escrito para ser validas. En el aismo caso los tri
bunales resuelven funddrdooe en lac aportaciones orales de las
partes, y cn el segundo, segin el contenido de los autos o es-
oritos®.(32)

Se he dicho que l1a forma oral es la mayoramente presi
dida dentro de un procedimiento laboral, sin embargo en la res
1idad de los tribunnles de trabajo, se puede ver qus tal forma
no se emplea en su totalidad, pues la forma escrita prevalecae,
1o que lo convierte en un procedimiento mixto, oral y eacrito.
Sin embargo, & diferencia del "Derecho Comin", el Derecho Pro-
cesal loboral se desarrolla con base en audiencias, en las que
las partes comparecen a hacer uso de sus derechos, teniendo ls&

posibilidnd de exponer oralmente sus pretensiones ante la auto

{ 39 TORRAS ¥ LOEEZ, Arzsndo. Derecho Procesal..., ob. cit. —-
P.p. 25 ¥ 26,

( 32 MEYIA ESTUPIHAN, Roberto. El Procedimiento Iaboral Teori-
co yorﬂictico. segunia edicidn, Temis, LOlombia, 1313, -
p. 20,
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ridade. Por ello se le ubica como un proceso eminentemente - -
ora1e,(33)

En conclusidn, se deduce gue en el procediniento la
boral, predominz lz palabra hablada sobre la eccrita, ya que_
no poiria dorse ningln procedimiento totalmente orsl, recu~--
rrierndo 2 1o necesidad de dejar constarncia escrita, ya gue, -
el juzsador no puede conservar en la nemoria todo el desarro-
1lo de un conflicto. Al respecto, el artfculo 685 de 1a Ley =
laboral, establece gue el proceso del derecho del trabajo es_

predominantemente oml.( )
S.~ A instancia de parte.-

El proceso lnborai no se aigue de oficio, esto cs,_
pars su existencia y desarrollo es necesario que aquel que ==
sienta afectados sus intereses accione el érgano jurisdiccio-
nal para cue éste tenge conocimiento de su afectacidn y asi -

pueda intervenir a fin de cue el dafio causado sea reparado. -
Si el directznente afecctado no promucve cnte el drgano jurise

diccional, éate no puede, no estd facultado para intervenir -
por ef y pretender la reparacién del dafio causado. Dicho prin
cipio se encuentra regulado en el ya mencionado pérrafo urine

ro del articulo 685 del Cddigo Laboral.

33 ) TERA SUCK, Bafael y Hugo Italo Morales S., op. cit. p. 24
34 ) Idem.
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Los maectros Italo Morales y Terme Suck, al heblar —.
del principio dispositivo, dicen gue, ™las juntas de concilia~
cidn y arbitraje, no guéden manifestarse si las partes, los in
terecudos, no octunn, es decir, rara que el poder jurisdiecio-
rel intervenga tor conducto de sus titulares, es necechrio que

k)
los particuleres yromuevan, ejerciten suc accionea".( )

Por su parte, tal actividad de los particulares, es_
lo que se denomina principio dispositivo. Tal orincipio es el
gue tradicionalmente se ha llamndo iniciativa o instancia de -
parte. Todo lo anterior sigrifica que el juzgador nada puede ~
hacer, si previamente, no se lo piden los particulares. Ya los

romanos decian: "nemo judez sine actore: no hay juez sin par--
tenn, 86 )

Es por lo tanto, guien tenga interés y nunco de ofi-
cio podrd establecerse el proceso laborel. Sin embarge, ahora_
con la suplencia de la gueje, 1A autoridad podrd mejorsr la de

manda del trabajador y superar sus deficiercias.

Pate principio opera dnicamente para instaursr la de
menJa, tal y como q;.xeda de manifiesto en el primer pdrrafo del
articulo y Ley multicitados, y que indicA& que el proceso se —-
injciard a inctancia de parie; operando itambién en la facultad

que tienen las partes para promover las actuaciones que mds —

i:isg Ibidem. p. 21.
X ) PORRAS y LOPT™Z, Arcando. op. cit. p. 194.



convengan & sus intereses.

6.~ Economfa procesal.-

Fl principio laboral de economia y concentracidn del
proceso es quizf el que mds se procura, la sencilléz de los —
trdmites y 1z concentracidn de varios actos procesales er ura_
sola audienciz trzen como consscuencia la economia proceszl, -
gque consiste en evitar trdmites y diligenciae que seazn ociosas
e innecesarias. Tal principio estd enunci:do en varios artfcu-
los de la Ley Pederal del Trabajo, por ejemplo, el artfculo --
697, que obliga a 1as partes & tener un representante comin, -
salvo gue tengan interescs opueatos y faculta & la propia jun~
ta pera gesigoarlo de oficio cuando no lo hagan las partes; el
diveraso 704, que obliga a la junta & resolver su incompetencia
de oficio, con 1a aimple ssistencia de las partes y sin llevar

a cabo una audiencia especifica para tal objeto.

Armondo Pérrcs y Ldpez, dice que "el principio fe --
economia procesal rige el process laboral, en virtud de c.ie de
acuerdo con la naturaleza de esta norma de derecho, los jui——
cions laborales deben ser hreves en su tramitacidn; nueztro md-
ximo Tribunal Ze l1a Repdblica, ha considerado que el térzino -

medio de duracidn es de 54 d:[aa'.(”)

{ 37 Ibidem. p. 198.
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Dentro de dicho princivzio de economf{a procesal, se en
cuentra el principio de concentracidn, siendo éste dentro del -
rrocedimiento laboral, que las acciones, las excepciones y de--
fensae que se hagon veler, se planteen en un sdélo acto y se re~-

suelvar conjuntemente con el fondo del negocio.(zs)
Teo= Igualdad,-

Las partes en el proceso tienen las mismas oportuni—e
dadeo de defender tus intereses para lo cual pueden ofrecer to-
das aguellas pruebas que consideren neceoarias, y éstas, siem--
pre que estén dentro de los principios de honestidsd, moralidad
¥y buenas costumbres deberdn ser adnmitidas por la junta previo -
el cunplimiento de los requisitos que para su aceptacién sefiala
el artfculo 777 de 1la Ley en comento. En el proceso laboral se_
considera que las partes en cuanto & Sus recursos no son igud——
les, sino que el trabajador se encuentra en desventaja frente -
al patrdn, es por ello gque la propia ley %trata de proteger a la
close considerada cozo débil y establece derechos gue son irre-
nunciables, ademds obliz;a al patrdn B 1o conservacidn de algu~--
noc documentos para el efecto de que en caso de ser necesarios_
en juicio el trabajador pueda hacer referencia a los mismos, y_

per medios suficientes de prueba en caso necesario.

Por lo que dicho principio debe entenderse circunscri

( 38)RANOS, Eusebio. Presupuestos Procesales en el Derecho del
Trabajo. Cdrdenss, W&xico, 1982, P. 7.



- 3 -

to & las oportunidades que dentro del propio proceso existen ~-
pcra ambas partes.

8.~ Suplencia de la queja del trabajador.-

El articulo 625 reformsdo, en su segundo pdrrafo, es-

tablece ques

®..eCuando 1a demands del trabajador sea
incompleta, en cuanto 8 que no comprenda
todas las prestaciones gue de acuerdo --
con 1a Ley deriven de 1a accidn intenta-
da o procedente, conforme a los hechos -
expuestos por el trabmjador, 18 junta, -
en el momento de admitir la demanda, sub
sanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demsnda ses obsSCIIB O Vagh
ge proceda en los términoe previstos en_
el articulo 873 de esta Ley®™.

Ia junta al recibir un escrito de demanda, examinard
los hechos que narra el trabajador, y conforme 2 ellos definird
8i 1a accidn gue expresa es 1a correcta; de no serlo, deberd sy
plir dicha deficiencia, al exprescar que admite la demande, y ——
que debe tenerce por intentada la accidén que correcponda a los_
hechos narrados por el trabajador, sungue el mismo no los haya_
expreaado.i ¥ en base & tales hechos y de 1a accidn gue estime -
procedente conforme a loc miomos, deberd defirnir si dichac pres

taciones reclamada: son correctas, o si ve reclamar aquelles.

Pr conclusidén, la junta ectd obligade 2 expresar sl -

admitir la demanda, sunque no 1o hubiese hecho el trabajador, -



cual es 1a accidn que éete ejercita y prestaciones que reclama;
‘es cote mcto del drgano jurisdiccionsl el que constituye 1o su-
plencia de los defectos de que adolece la demanda, y por lo tan
to, 1la litis tenird que formsrse necesaricmente, no en funcién_
de esa a¢eidn, ni de esas prestaciones, sino en relacidén con —
los hechos narredos por el trebajador, siendo ello la finalidad

de la controversia,
9.= Relevo de la carga de la prueba.-—

Este principio que favorcce al trabajador, se encuen-
tra contenido en el articulo 784, en é1, 1la propia ley obliga a
1as juntas a eximir de 18 carga de 18 prueba al trebajador cuan
do por otros medios se esté en 1a posibilidad de llegar al cong
cimiento de los hechos. Ademds faculta a las juntae para que Te
guiera al patrdn a fin de que &ste exhiba los documentos que de
acuerdo con 1as leyes tiene la obligacidn de conservar en su em
presa, apercibiéndolo gue de no presentsrlos, se presumirdn - -

ciertos 1los hechos clegados por el trabajador.
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IX.- ANTECEDENTES HISTORICO - JURIDICOS

El presente cap{tuls lo enfoc.remos en relucidn & —-
los antecedentes historico - juridicos oue dieron origen a las
primeras autoridades que conocieron de los conflictos cue se -~
suscitaban entre tratajadores y patrones, y que dieron pie a -
la creacidén de nuestra Ley Iaboral. Asimismo, hableremos de lao
creocidén de las Juntzs de Conciliacidén y Arbitraje, que fueron

reglamentadss con la Constitucidn de 1917.

Pinolmente, haremos referencia a 12 Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, y que con las reformas a las fraccio
nes X del artfculo 73 y XXIX del artfculo 123 constitucionalcs
ge federalizaba 12 legiszlacién obrera y se regulorizaba el fun
cionamiento de dicha Junta Federal de Conciliacidn y Arbitrajy
¥ que al expedirse la Ley Federal del Trabajo de 1931, y cuyo_
articulo 358, reformada, exprezaba que se establecia en 1a Cin
ded de México une Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, -
para regsolver las diferenciae o conflictos que surgieran entre

trabejadores y patrores.

1) Ias primeras autoridades que conocen de los conflictos labo
rales.—

Los antecedentes mfs antiguos de lo gue es Loy el De
recho Adjetivo del Trzoajo, lo encontramos en Eapafla, con la -
creacidn de 1a Recopilacién de las Leyes de Indias y en le - -

Real Ordensanza cde Interndentes.
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las Leyes de Indias, entraron en vigor durante el rei
nado de Carlos II en el ako de 1680, que tendian, entre otros -~
diversos propésitos, la proteccidn de la clase trabajadora, bd-
sicomente 8 la campesina, encontrande en dichas leyes un elto -

contenide social, y para su épocs muy o.vanzadas.( 39)

Ye durente 18 época colonial, no existié tribunal es-
pecifico alsuno pare tratar lo relativo a los problemas de los__
factores de la produccidn, y en la forma en gque éstos se resol-
vian era por conducto de una Junta General de Comercio, y en 1a
cual prevelecia una parcialided dirigida a favor de los patro——
nes, en detrimento de los trabajudores, En la legislacidn mexi-
cana, la rroblemftica patrones-trzbejedores, se encontraba re—
glamentada en el derecho comin, siendo aplicable en su tramita-
cidn y s0lucidn a esos conflictos, lo establecido por el Cddigo
de Procedimientos Civiles de 1883. Por lo que durante 1la Colo—
nia y adn en la época del México independiente, y hasta antes -
del movimiento revolucionario de 1910, las medidas proteccionis
tas para el trabajador fueron minimas, y en le mayoria de los -
cagos no llegaron a tener aplicacién prdctica, y por ende, los_
trabe jadores no llegaron a sentir los bepmeficios que estas medi

das les pudiera favorecer.(m)

No es sino hasta principics del presente siglo, con -

movimientos obreros come el de Cananea en el afio de 1906 y el ~

(39) ggshﬂtgsglu. Késtor. Derecho del Trabajo. OPs. Cit. DPep65.
y .
C.F. NPANA_ ACOSTA, Valente. Pijaci

(40) tencigugegenl endua e!'i'e'.gdlé—e"h

de la Nueva Co
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de Rio Blanco en 1907, cuahdo en la clase trabajadora comienza
a manifestar abiertemente los anhelos reivirdicatorios de esos
Srupor, gque por su nimero constitufan la mayor porte de 1la po--
blacidn del pais, pero desgracicdomente, nuestro pais ce encon-
traba bajo la dictcdura del Presidente Yorfirio Diaz y dichos -
levantemientos fueron rdpidamente sometidos por la fuerza publi
c; sin embargo, la senilla se encontraba ya sembrada y en tie-
rra fértil.(‘“"Y ya a fines de dicha dictadura, aparecen algu-
nBs leyaes sobre accidentes de trabajo, pero por lo que respecta

al aspecto procesal se remit{an a 1as normas del derecho comiin.

las juntas de conciliacién y arbitraje, son una insti
tucidén netamente revolucionmaria, tanto por sus antecedentes co-
mo por su gestacidn. Prancisco I. Maders, durante su campafia —-
precidencial, dentro de su programa de gobierno proponia promul
gar leyes para el mejoramiento de 1la clase obrera y elevar el -
nivel intelectual y moz;al de la clase trabajadora, y ya como —-
Presjdente de 1la Replblica, el 18 de diciesmbre de 1911 crea el _
Departamehto de Trabajo, depvendiente de la entonces Secretaria_
de Fomento, Colonizueidn e Industria; el Derartamento del Trabe
jo estaba facultado para intervenir en 1a solucidn equitativa -
de los conflictos entre el capitsl y el traha;lo.(‘z)

El primer antecedcnte de la creacidn de nuestros tri-

buncles de trubajo, lo podemss encontrar segin Pelipe Remolinma,

(41) EER ., Néstor. Rerecho del %abnjo. T. I, Porris, - =
«y Mexico, 1374, p. p.

(42) TRUZBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. terccra
edicidén, Porrua, 5. A., ¥BxiCo, s Ds
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en un proyecto de ley presentado el 17 de septiembre de 1913 a_
la Cdmera de Diputades y que tenia por objete reformer las frac
ciones VII y XII de los crticulos 75 y 309 del Cédigo de Comer-
cio, respectivauente. Dicho proyecto prevenia la existencia de__
orgt.nismos paritarios, formados en cada estado 0 ramo indus-—e—-
trial, entre otras facultades tenia la de fijar los salarios mf
nimos y resolver las diferenciss que se puscitaren entre patro-
neg y trobajadores; y las sentencias que llegaran a dictar di~—~
chas juntas tendrfan cl cardcter de sentencias arbitrales, sin_

adnitir mds recurso que el de responsabilidadea.(“)

Iap Juntas de Administracidn Civil, representan otro_
cluro antecedente de los actuales tribumales laborales, nacidas
aquéllas del decreto promulgado por Cdndido Aguilar ol 19 de oc
tubre de 1914, y en cuyo articulo 12 se determiné su estableci~
miento, teniendo faculiades pare recibir lms quejas de los tra~
bajadores y patrones, y dirimir los conflictos que se suscita~
ren entre ellos, la importancia de cotas juntas fue que viniee
ron & independizaeyr 1la justicia obrera de la civil.(“)

Ias Leyes de Veracruz de 1914, y de Yucatdn de 1915,
suotrajeron de 1la juricdiceidn de los triburmalesn del drden co--
miin los conflicioe de trabajo, para atribuir eu conociniento &_
1as Juntas de Administracién Civil, la primere, y a1l Tribunal -
de Arbitraje la segunza.

2433 QUINTANA ..COSTA, Valente. op. cit. p. 7.
44) DE Li CUIVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabejo. T. I, df
cime edicidn, Porrda, S. A., México, 1967, p.r. 191 y 1027
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Ies Juntas de Administracidn Civil en Veracruz, susti
tuyeron 2 los jefes politices; se trataban en consecuenciz, de_
un organismo nuevo, en materia polftica, al gue se sumd la fa--

cultad de dirimir los problemas de trabajo.(qs)

El Tribunal de Arbitraje del IFstado de Yucutdn, en ——
canbio, es un 8rgano especifico de trabajo, cuya composicidén -
sienta por primera vez en México; las bases de la integracidn -
tripurtita, y estd formada por un represcntante de los obraros,
uno de-los patrox:_les y de un juez presidente, siendo éste dltimo
depignado por 1as Juntes de Conciliacidn y Arbitraje del Estado,
orgenismos paritarios que ejercfan las funciones de =venimiento
en las circunscripciones territoriales en que se dividin el I's-
tado de Yucatdn. Dicho entecedente, es el mds claro que tercpos
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, siendo que ¢l 15 de_
diciembre de 1915 se publicé en el Diario Oficial de Yuceatdn la
Ley del Trabajo, y la cual se componia de cicnto treinta y sie-
te articulos y tres transitorios.

Dichos articulogs, estaban divididos en once capitilos

¥y que a continuacidn enumerarenos:

I.~ Diaposiciones generales;

Il.- Concilimecidn y arbitraje obligatorio
Seccidén Primera-Conciliacidn, X
Seccidn Segunda-Juntzs de Conciliacidn,
Seccidn Tercera=Tribunal de Arbitraje;

(45) CASTORZRA, Jesds. Procesos del Derecho Obrero. Impresd por
Inprenta Didot, Se de R. L., México, 1966.
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III.- Derechos y obligaciones de los patrones
y obreros, Conclucidén de contratos y -~
convenios industriales.

IV.- Jornada méxima;
V.= Hujeres y nifios;
Vi.- Salarios;
VII.- Hiziene y seguridad;
VIII.- Accidentes de trabajo;
IX.- Huelgas;
X.~ Penag;

X1.- Sociednd mutualista en el Estado.( 49
Con esta ley, se crearon tres autoridades de trabajo:

a) las Juntas de Conciliacidn;
b) £1 Tribunal de Arbitrajes y
¢) E1 Departemento del Trabajo.

Esta Ley divid{s &l Estado de Yucatdn en cinco distri
tos industriales pera vigilar, inspeccionar y cumplir la ley --
del Trabajo, instaldndose una Junta de Conciliscidn en ceda Dis
trito; las juntas estaban divididas en: La de Mérids por cuatro
miembros propietarios y cuasiro suplentes, dos de ceda grupo — -
eran nombrados por los obrerce y dos por los patrones, las res—
tantes juntas se integraban por un representante de los trabaja
dores y otro de los patrones, con sus respectivos suplentes. -~

loa representantes se renovaban por eleccién cada afo; tanbién

(46) QUINTANA ACOSTA, Valente. op. cit. p. B.
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integruban & estas juntas, un cuerpo de inspectores nombrados —
por la misma junte, teniendo la facultad de informar a &stos de
los problemas surgidos entre trabajadores y patrones, adends de
ser el conducto para recibir demandas y quejas de éutos, y de -
igual forma tenfan funciones de notificadores, toda vez gue de—
bian comunicar en su oportunidead a los guejosos, los acuerdos —

que tomaran las juntas sobre sus conflictos.(a)

Ia competencia de dichas juntas, ecra la de conocer —
violaciones & loe convenios industriales, siempre y cuando fue-
re exclusivo de un sdlo distrito industrial, ya jue si el con-—-
flicto afectaba a dos o mds distritos, quien deofa conocer de ~
la violacidn era el Tribunal de Arbitraje, que fungfa para ese_

caso, como junta de conciliacién.

El Tribunal de Arbitraje, estaba integrado al igual -
gue nuestras Juntas de Qonciliacidn y Arbitreje, por una repre-
sentacidn tripartita integrada por lms partes intercsadas en la
buena marcha de las reclaciones obrero-petronales, siendo éstas,
gobierno, capital y trabajo; debiendo seflalar tzzbién que los -
falles dictados por aquél Tribunesl, se daban por mayorie de vo-
tos y tenfan 1a obligatoriedad al igual que los lcudos dictados

por las actualss Juntap de Conciliacidn y Arbitrsje.

Este ey de Yucatdn, estuvo insuvirads zn la legisle——

cién de Nueva Zelandia, como el mismo General Salvador Alvarido

{47) Ibidem. p.p. 8 y 9.
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1o reconote en un trabajo int{tulado: “Hacia dénde vamos™, y que

a continuscidn hacemos mencidn:

"Yo vengo ahora a presentaros como base de lo
que pretendo gue deba hacer la revolucidén, la
experiencia de un pueblo que en veinticinco -
aflos, haciendo & un 1lado toda clase de prejui
cios, precenta al mundo el cjenplo mES bri-e=
llante de un esiado cocialista, cue ho con-——
quistado para el pueblo un bienestar general,
que es el ideal de la humanidad en su conti--
nuo perfeccionamiento. le refiero a Nueva Ze-
landia...".

"Quiero apoyurme en la experiencia de este pueblo, —~-
porque cono se verd, en muchos sentidos tuvo por resolver 1log --
mismos problemas que nos ocupan 2 1los mexicanos...", y continda_
diciendo:

"... y tan necesarias son las medidas que aho
T4 se dictan, que solo por la irritante liga_
que los godbiernos aateriores tuvieran con los
elementos capitalistas del pais, se explica
que hasta la feche presente, no se haya culda
do el gobierno de expedir una ley que garantl
ce los derechos de los obreros a peaar de que
en Eurapa, Australia y los Estados Unidos de_
Horteamérica, se viene legislando ?xgﬁ'e easta
materis desde el siglo pasado...".

De lo anterior, nos llevan & acepter a la citada legisg
lacidén laboral yucateca como el mds preciso antecedente de nues-

tra Ley Laboral.

( 48) ROCEA BAIDALA, Juan Fco. y FRANCO, G. S. Ia Competcncia en_
Materia Iaboral. Cdrdenas, Editor y DistrIbuidor, Wéxico, -
s Be 21-
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Pinalmente, como colacidn a este primer punto direwmos
gue el 28 de septiembrec de 1916 fue promulgade un decreto en el
Estado de Coahuila, siendo Gobernador del Estado Gustave "spinc
sa Mirsles, por el cuzl se creaba una “Seccidn de Trabzjo", com
puesta gor varios departamentos, entre ellos el Departamento de
Conciliacién y Proteccidn, cuya misién era la de intervenir co-
po drbitro en las diferencias que surgieran entre traba'sdorass_

y ratrones,
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2) Creacidn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.~

Ias Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no son propia-
mente una ereacién de 1la Constitueidn de 1917, ya nue en 21 mun
do, (Europa, Fstados Unidos de Horteamérica, Nueva Zelandin, --
Australia, Capade, etcétera), existian con nombres diversos, pe
ro sin embargo, la Constitucién Mexicana de 1917, sefizcla un ti-
po de Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, genuinazmente mexica-—~

( 49)

nas.

Algunos paises como Nueva Zelandia y Australia, mante
nian un arbitraje forzoso para las partes, impartido por tribu-
nales creados para resolver los conflictos del trabajo. Y otras
legislaciones como 1la francesa, la bslge, la norteaméricena y -~
le espafiola, mantenian el arbitraje voluntario para las partes,
algunos por tribunales judiciales, otros por tribunales adminig

trativos.

El término de Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, fue
introducido en nuestra legislacidn en la fraccidén XX del articu
1o 123 conatitucional, a peear de gue segin el Diario de Deba—-
tee de 1a Constitucién de 1917, los constituyentes emplearon di
versos términos como: Tribumales de Trabajo, de Arbitradores, -
de Consejos de Conciliacién y Arbitraje, de Juntas de Avenien—~
cia, etc.

{49) TRUEBA URBINA, Alberto. op. cit. p. 183
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Con excepcidn del término "tribunales de trabajo", —-
105 demds expresan una idea uniforme; 12 eleccidn del nombre de
Juntus de Concilimcidn y Arbitraje obedecid al pensamiento del_
legislador de instituir organismos conciliedores, que pucden ie
sempefiar en cualquier momento la funcidn de drbitroes, o &e indu

cir a las partes para someterse al arbitraje.

Ia expresidn "juntas®, alude a le& reunién de personns
pare tratar un acunto no en formn esporddica, sino en formc per
- manente, para la decigidn y conocimiento de todos los conflice-
tos que se someten 8 su jurisdiccidn. El término de "concilif--~
cidn®, se refiere a 1a accidn de conciliar, de avenir o las par
tes, siendo neccsarizmente la intervencidén de un drgano oficisl;
¥ finalmente, 1a palabra "arbitraje®, indica que si la inten---
cifn de conciliar a las partes no se logra, es deber de lar jun
tas pugnar porgue las partes sometan la solucién de los groble-

mas 8 una persond o entidad determinadas o a la junto migcma.

El 14 de septiembre de 1916, Venustiano Carranza, cox
prendiendo que el drden juridico de sguella época era obsoleto_
a las necesidedes del pais, convocd adlecciones de rerresentan—
tes del pueblo para integrar el Congreso Constituyente, mismo -
q“— se encargarfa de reformar la Constitucidén de 1857, con el -
fin de aazptarla a la realided social, escondmica y politice del
pain; y es asf que el 18 de diciembre de 1916, presenta el pro-
yecto de reformas a la fraccidn X del erticulo 73 constitucio~—

azl, & efscto de que faculiera al Congreso de 12 Unidn para le-
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gisler en tode la Repiblica en materia laboral, proyecto que no
fue aprobado, :ucizndo reservuda este faculted a los gobiernos_
de los Estados, lo gue trojo como consecuencia gue entre 1917 y
1929 se promulssran noventa codificaciones legnles en materia -
de trebajo, (M)

Dentro del Congreso Constituyente para la creacidn de
nuestra cctual Carta Masna de 1917, ¢l clamor de las clases so-—
ciales se hizo escuchar en ese recinto deliberador, dando pie &
que por rrimera vez en le historia se plasmaran en un texto -
constitucional los derechos de los trabajadores asalariados, pe
ro no en forma subjetiva sino creando o pretendiendo crear al -
mismo tiempo los inutrumentos necesarios pars lograr su correc—
ta aplicacién o ante los cuales se pudiera en forma pronta y -

gencilla reclamer cualguier violascidn a esos derechos.

Después de diversas discusiones al articulo 52 consti
tucional, y 1a puzna para que se diera una capitulacién espe---
cial en la Constitucidn que tratara sobre cuestiones obreras, -
lo Asamblea por unanimidad de voitos aprobdé a der fin a la discu
sidn del artfculo 52, mismo gue did origen al artfculo 123 com-
prendido en el Titulo Sexto de la Constitucidn de 1917.(51)

Ia Constitucidén de 1917, promulgzada el 5 de febrero -
del aismo afio, establecia en las fracciones XX ¥y XXI del articu

(50) gE ?A CUEVA, Merio. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
4'.7' aangnga edicidy, Porrue, 5. X., ¥&xico, 1984, p.p. —

(51) Idem. )
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lo 123, los organismos enctrgados de conocer y resolver las dife

rencigs surgidas entre patronss y trabajzdiores.

ia freceidn XX del articulo 123 constitucional, este--
blece que lus difereacics o los conflictos entre el capital y el
trebajo, se sujeterdn a lz decieidn de unn Junza de Concilizcidn
y Arbitraje, formeda por igusl nimero de representantes de los =

obreros, de los putroncs y del zobierno.

Ia fraccidn XXI del articulo 123 de nuestra Carta Mug-
na vigente, establece que si el patrén se negere o someier sus -
diferencics al arbiiraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta de Comciliacidn y Arbitraje, se dord por termirado el con-
trato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con -
el importe de tres meses de salario, ademds de 1s Tesponsebili--
dad que le resulte del conflicto. 81 1a negzativa fuerc de los -
trabajadores, se dard por terainado el contratoﬁe trabajo.

Con esto se establecid el arbitraje, por lo que ie la_
interpretacidn de las ya mencionades fracciones del citado erti-
culo 123 constitucional, se podria concluir que el arbitreje y -
1a conciliacién no eran en forma obligatoria, ya que al regarse_
el patrén & somsterse al arbitraje, podfa acudir a los tribuna--
les civiles a dirinmir su controversia, no obsiante 1la obli acidn

de indemnizar al obrero con el importe de tres meses de szlario.

Todo lo spnterior contribuyé a que se presentara la po-



lémica sobre la naturaleza jurfdice y alcances Ge las Juntas de_
Conciliacidn 7 Arbitraje, y uue en las primerac ejecutorias gue_
sronuncidé 1la Corte resolviian cue las Juntus de Conciliacién y -
Arbitraeie no teniar. comretescis canstitucional para avocarse al_
conocimiento de los procesos planteados por contratos de treabajo,
dictar laudss y ejecutarlos coactivamente, auncue reconociéndoles
capacided para mediar en conflictos colectivoa;sz)criterio Gue -
duré hasta el afio de 1924, en gue 1a Suprema Corte de Justicia -
de 18 Nacidn al resolver el ampero de la empresa Ia Coronma, S. i
Compafiia Mexicana Holandese fijo la nnturaleza y funciones de —
las juntas, definiéndolas como verdaderos tribunales con arbitra
Je obligatorio y jurisdiccidn poara resolver todo tiro de conflic
tos obrero-patronsles, individurles o colectivos, y cuyo funcio-
namiento no viola el artfculo 13 constitucional por no ger tribu

nales especiales,

(52) TRUEBA URBIilA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo.
Porrda, S. A., 1980, quinfa edicidn, p.p. 229 y <30.
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3) Creacién de-1a Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje.-

Como ya lo habiamos mencionado cn el punto enterior, -
en lo referente a la facultad pare legsislar en matsria lstoral -
que estaba reservada a los Estados de 1a Pederacidén, al no heter
gse admitido la podificacién propuests por Venuwstiano Carronza, -
situacién esta qus trajo coao consecuencic el gue se promulgaran
demasindas leyes sobre 1a materia laborsal en un perfodo de doce_
afios, misuas qué reglonenthbmn sobre accidentee de trabajo, labo
rales, agricolas, de mimas, por ciiar solamente a algunas; con -
sl consecuente resultado de que 1a tramitacién de los problemes_
obrerospatronales fueron resueltos con criterios diferentes en -
los Bestados. Ante tal situacién, se buscé 1a maners de adoptar -
medidss generales pAreé contener dicho caso legdl en el que e ha
bia cafdo; en tal forma, 12 Secretarfia de Industria, Comcrcio y_
Trabajo, en el afo de 1926, mes de abtril, gird ume circulur a --
los gobiernos de los Bstados, previniendo & los gobernadorss :ue
los conflictoe ferrocarrileros serian rezueltoe por el Departc--
nento del Trabajo de 1A propis Socremh-( 53

Zn el mes de marso de 1927, en los dfas 5 y 18 ce gira
ron dos circulares mis, en las que se declarabe la juricdiceidn
federsl de todas las cuestiones relativas a la industrie clirera_
y 8 1a industria textil, coasiderurdo a esta dltiom que los tro-
bajadores y patrones de 1a jisdustria textil habianm celebr:iis con

(sy o= %SCUHA. Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. op. cit.
P - -
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trato-ley nacional, por lo que todas las cuestiones derivadas de
dicho contrate, serian resueltas vor el Departamento de Prabajo
de 1la Secretarfa anieriormente sefielcda, esta nmedida inconstitu~
cional adends de no resolver el protlemn, desperts une serfe ic_
inconforaidades. (54)

En el zifo de 1926, el Pr;aaidente Fluterco Elfas Colles
envid al Congreso de 1la Unién un proyecto, en el cual se feculia
ba 8] Ejscutivo Pederasl para organizar la Junta Pederzl de Conci
liacifén y Arbitraje, siendo que tal proyecto fue desechado por -
dicko Congreso, a pesar de esto y antes de gue fuers desechado,
el Presidente Plutarco Elfas Calles, firmé un decreto el 17 de -~
aseptiecbre de 1927, por medio del cual creabe un Tridbunal Pede—
ral denominedo Juntas Federal de Concilincién y Arbitraje. De - -
acuszrdo & las disposiciones del Precidente, dicha Junta Pederal
aparte de conocer de 1os conflictos de las ropas textiles, ferro

carrileras y mineras, se hacia extensiva a 1a competencia en:

s8) Bn 1as somas federsles;

b) En los problemas y conflictos Gus se susciten
en 1a industria y ciaciones cuyo estable-
cimiento y explotacion ses motivo de contrato
o concenidn federals

¢) En los conflictos y problesas de trabajo Gue_
abarquen dos o ads estados, 0 un estado y en_
las gomns federales; y

4) 2n los conflictos y problemas que se dsriven
de los contratos de trabajo que tengan por ob
g:to 1a prestacién de trabajos continuos y ds

aisss matursleza, s -‘l v’s on un e8taldo y
en otro de 1a Repdblica.‘%3

. !54; Idem.
55) GQUINTANA ACOSTA, Valente. op. cit. p.p. 24 y 26.
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Seis dfas después y con fundamento en el articulo 58 -
de dicho Decreto, la Secretaria de Industria, Comercio y Trztajo
expidid el reglenentc 8 que se debia sujetar la orgenizacidn y -
funcionamiento de 1a Junta Pedural de Conciliamcién y Arbitraje._
TLos articulos del 58 2l 29 del Reglsmento Interior, eatablecian_
el sistema que debiz gseguirse para convocsr a elecciones de Yo~
presentantes ante l2s juntns y correspondiendo al Jefe del Jezor
tamento del Trabeajo, presidir leo convencidn en le cusl se¢ dezis-
naba al Preaidente de la Junta y al Secreterio General, Li Junta
Pedcral comenzd a funcionar, a peser de 18s imputaciones iue ov
inconstitucional se le hacfan, con cineco Juntas Especiales, mis—

mas que Se écupaba.n de los asuntos laborales de compectencie fele
ra1,(56)

El Reglamento a que hzce alusidn el artfculo 58 del g
creto antes mencionzdo, el cuel fue dividido en los sigulzntes -

capituloss

I.- Organizecidn de laos juntns:
II.- Competercia de las juntas;

III.- Procediziento de couciliccidn y srbitraje;
IV.- Concilizcidn ante las juntas regionales;
V.- Coneilizcidn ante lac juntns fedcrzles;

Vi.- Ejecueidn de los laudos; ¥y

VII.- F1 de Aispociciones generales.(“)

256; Ibidem. p. Z26.
£7) ldem.
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Es auin hagta nuestros dias en que es discutible para =
los estudiosos del Derecho del Trabajo, la supuesta o real lega-
lided del Decreto que did vida 2 la Junta Federul de Conciliae--
cibn y Arvitraje derivado de las circuleres enteriormente nencio
nedas, ya& que implica un notorio quebrantamiento del régimen - -
constitucional, ya que el Presidente Plutarco Elias Calles care-
cia de facultad pare legislar en materis laboral, y ademds de —-
que dicho decreto violaba la soberania de los Egiados; dado cue,
la fraccién I del articulo 89 y la fraccidn XX del articulo 123,
ambas de la Carta Magna, en que el mandetario pretendid apoyar -
constitucionalmente su decreto, no eran precisapente aplicables
al caso, y por otra perte en la fraceidén X del articulo 73 cons-
_titucional en su texte origimnl, por decisién de 1la mayoria de -
los constituyentes de 1917, se habfa excluido el rengldén de tra-
bajo, entre las focultades legislativas del Congreso de la Unidn,
¥ a meyor abundamiento, el artfculo 124 de la pisma Constitucidn,
reservaba 2 los Estados todo aguéllo gque no fuera competencia de
1a Pederacidn, por lo que es fdcil deducir, que la facultad para
legisler en materia de trabejo, quedé reservada a las Entidades
Fed.ratives; y si vor ovrc rerie, advertimos gque & esa cituamcién
subeistid hesta les reforpas constitucionales de 1929, es fdeil
llegor a 1o conclusidn que ¢n sus dos primeros afios de vide, el
decrsto yue d4id & luz 1a Juniz Federal de Concilimcidén y Arbitra

ey no tuvo precisamente un fondo realmente constitucional.

Ya en el aflo de 1929, ciendo Fresidente de la Repidbli-

ce Tnilio Portes 3il, envid un proyecto de reformas conctitucio-
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nales al Congreso de la Unidn, terdientee & reformar los articu-
los 73 ¥y 123 constitucionales, exponiendo que era indispensable
federalizar 1o legislzcidn obrera y regulirizar el funcionamien-
to de la Junta Pedercl de Conciliceidn y Arbitraje, ye iue este_
tribunal actuaba pricticamente sin fundanento legal, ya cue no -
emoneba de 1 ley cimo Ge unAa disvosicidn adminictrativae incons-
titucional, cueztidn gue se resolvid definitivomente, desie un -
punto de vists juridico, 8l expediree 12 Ley Federal del Trabdejo
del 18 de agosto de 1931, cuyo articulo 358, reforaado, exrresa-
ba que se establecia en le Ciudsd de México umn Junta Pederal de
Conciliacidn y Arbitraje, para recolver las diferenciis o cOne--—
flictos q.ue surjan entre trabajadores y patrones, sdlo entra - -~
aquéllos o s8flo entre éstos, derivados de las relaciones de tra-—
bajo o de hechos Intimapesnte relacionados con ellms; y por ende,
dicha junta es el Tribumal Superior del Trabajo autorizado cons—
titucionalmente para ejercer jurisdiccidn eocial en tode 1z Repd
blice en asuntos federales, en términos de la fraccidn XRXI, - -

apartado "A" del articulo 123-constitucional.

Pinnlmente, ciremos cue &l ﬁuhlicarse en el Diario Ofi
cial de la Pederacidn el 6 de septiembre de 1929, las reformus &
las fracciones X del articulo 73 y ZXIX del articulo 123, snbos_
de 1z Constitucién, se volvid a 1la origingl conceseidn ausz tuve_
Venustiano Carranza, de facultar al Congreso de le Unidén zorz le
gislar en forma exclusive en el pais sotre meteria lnborml, con_
1o que el gran obstdculo habife sido salvedo, y dichas reformas -

colocaban los cimientos para posteriormente rromulger une lay b3

boral de observarcia genersl,
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III.- REGULACION DEL PROCEDIMIZNTO LABORAL.

Tn el orecente capitulo, haremos mencidén de una manera
breve de lac 2ivercas Leyus del Trazbajo que se han apliccdo ¥ w-
sue se oboerven en nueetro pafs, 2sf como le implicacién que han
tr:{do pus reformes, con el propdsito de dor us enfonue de coco
ha s3ido regulzde l1a nctual sudiencie de Concilizeidn, Demanda v
Evcenciones, Ofrceinicnto y Adpisidn de Pruebas, en especifico -
la fase de Demande y Ixcepciones, tema de nuesatro estudiq. inje-
ciando con la Ley Federal del Tribajo del afio de 1931, Ley que =
tuvo un cerdcter renyvador no sélo parz la matoria de la cusl se

ocupd, £ino, en seneral, para el derecho mismo.
1) Ley de 1931.-

Como y& lo habfamos mencionado, ¢con las reformas que -
sufrieron los zrticuloa 73, fraceidn X, y 123 constitucionales,_
se fundementd legelmente 1la creacidn de un Cédizo Laboral Unico,

eon aplicacién er. toda 1a Repliblica Mexicana.

Antes de 1a aprobacién de dicho texto de Ley, hubo does
proyectoe cue le sirvieron de base. El primero de elloc, conoci-
do como "Proyzcto Portes Gil%, por haberse elnborade bajo la pre
cidencin de Don Fmilio Portes CGil, el cusl fue redactads por una
comisidn compuesiz por los licenciados Enrigque Delhumeeu, Praxe-—
dis Balboa y Alfr:do Ifdrritu, proyecto que no pasé de despartar

G8)
cinplemente el irterds de los ccetores interessedos, 'V Gue segin

( 59 %I: %OCU:‘V.-’., Yario. Dorecho lexicano del Trabnjo. op. cit._
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el maestro Mario de 1a Oueva, dicho proyecto fue el antecedente

directo de la Ley, aurque diferfs en algunos conceptos de ella.

Dicho proyeccto no resisiid la critica de los trube,2do
res y patrones, (ya vue en su articulo 32 consideraba al Teiado_
como patrono, pero siemrre y cuando tuviera 4 Su c4rgo €ACrIsus_
o servicios cue pudieran desempefiar particulares, y gue 1z ley -
de 1931 considerd que por la naturaleza micma del servicio, loc_
traba jadores del Putado deberfan de tener un tratamiento espe-—-
cial, que no pusiera en determinzdo momento poner en peligro la_
correcta realizacién de las activiiades pxiblicas),(sg) por lo que_
1a Secretarfa de Gobernacidn el 15 de noviembre de 1928, convo-
céd a una reunifn a los pripcipalea dirigentes de obreros y petro
nes para someter a su consideracidn el proyecto del Cédigo Fede-
ral del Trabajo, y siguieran aportando ideas ¥y conceptos para cu

creacidn.

Don Mario de la Cueva, nos dice que hubo un segundo -~
proyecto que estuvo a cargo del licenciado Eduardo Sudrez y en -
el que el término cddigo fue sustituido por el de ley, 7 el 22 -
de marzo de 1931 la Secretaria de Industria, Comercio y 'Drahajo__
celebrd una cozvencidn obrero-patronel, que fue la base pare re-
formar el ™Proyectoc Portes Gil", y aprovechando mucho de lo bue-
no que tenfa dicho Proyecto, presentd el proyecto de la Ley Fedg

ral del Trabajo, mismo cue fue aprobado y promulgedo el 18 de -~

B e
(59) ROCHA BANDAIA, Jusn Pco. y FRAICO, G.S. 1a Competencia ern -
Materia Laboral. op. cit. p. 168,
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agosto de 1931 y publicada en el Diario Oficial el 28 del miemo_
mes y afio, contendo dicka Ley con 685 artfculos y 14 transito-—
rios, distribuides en once titulos, siendo Presidente de 1a Repg

blice el Iageniero Pascusl Ortiz Rubio.(eo)

Ts preciso seiielar, que el procediciento se regulnba an
te les Juntzs de Coneilimeidn y Arbitroje en su Capftulo IV, Ti-
tulo Tovero, seilalando gue en su tramitacidn ge obmervarian las
misngs reglas, ante las Juntas Foderales o las Centrales (Loca-—-
les). Tsta Ley disponfs que el proceso disronia de tres audien-—-
cias, de Conciliacién, de Demanda y Excepnciones, y 1la de Ofreci-
miento y Admisidn de Pruebas; asimismo, sefialaba lo conducente -
para el desahogo de pruebas y hacta la resolucidén definitiva o -
laudo.

Ia mencionada Ley en comento, contenimn el desarrollo -
de 1a audiercia de Demanda y Excepciones en sus articulos 515, -

517 y 518, en loe siguientes términos:

Articulo 515.- "Si el demandsdo no comparece,
se sellalard dfa y hora para 1la celebracién de
una audiencis de demanda y excepcliones, Aper-—
cibiéndole de tener por contestada en sentido
afirmativo 1a demanda, si en esta segunda oca
sién tampoco comparece.
Si a esta audiencia no concurre el actor,_

se tendrd por reproducide en via de demanda =
su comparecencis o escrito inicinles”.

Como podemos ver, dicho artfculo nos expresa el caso =

(60) DE LA CUVA, Mario. op. oit. p.p. 142 y 143.



en que no habiéndo un posible arreglo en la etapa conciliatoris,
procederia a pasarse a la siguiente etapa.

Por 10 Gue hace a 1a incomparecenciz del demandacdo, el
articulo 517, sefinlaba:

Artfculo 517.- *Si el demandado no comparece o -
resulta oAl represcntado, se tendrd por contes
tade la demanda en sentido afirmativo, salvo -
prusba en contrario®.

Se desprende de lo anterior, gue se establecia el cis—
|0 efecto que dispone la Ley laboral vigente, por 1a inasisten--
cia del demandsdo, con la salvedad de gue en 1a Ley de 1931 no -
se seficlaba qué hechos debfa acreditar la demanda con las pruew
bas en contrario que podia ofrecer, cuando por 8u no comparecen~
cia ee tendria por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Y ya dentro de la audiencis de Demanda y Excerciones,_
ol artfculo 518 expresabe lo siguiente:

Artfculo 518.- "Si ec 1a sudiencia de arbitraje
eatin presentes el actor y el demandado, expon-
drén el primero su demanis y el segundo su con-
testacién o defenca,

Pn todo caso sl demandado deberd referirse a
todos y cada uno de 1los heckos gus coaprenda le
demands, afiradndolos, negéndolos, expresando -
Jos que ignore, sieapre que no sean propios, o_
refiriendo los hechos como cref que haysn teni-
do lugar. Podrd adicionar su exposicién de he~=
'cho® con 108 que jusgue conveniente. De 18 mis-
ma ganera lo hard el actor al contestar la re—
convencidén, si 1a Lubiere, 1s que se hard valer
en el 3isz0 acto.

"Previamente & 1a contestacién de la reconven
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0ién, se intentard 1a avenencia de las par—
tes, en un breve periodo de coneiliacién que
se abrird al efecto.

Tal articulo, cono podenos ver, ya comprende el supueg
to de que a dicha audiencia de Demanda y Excepciones comparecie—
Tan anbas rartes, pero pera el efecto de nuestro ectudio, pode——
z0c constatar que dicho numeral adolecia de clertas irregulerida
des, principelmente el del supuecto de le reconvencidn, ya que -
esta Ley de 1931 no era lo bastante claro en este punto, ya que
no hacfa rencidn & que si el actor estabd en ese acto, o bien, si

tenfa derecho para solicitar la suspensidn de 1a audiencia, y,_
gue ce sefalara nueva fecha y fHora para la celebracidn de la -
asudiencia de roconvencidn, como actualmente se establece en la_
tey vigente; por lo gue, en dicha Ley no hcbfa disposicidn algu
na que hubiere rrevisto el caso de que el actor en el momento -
de 1la audieancia de Demande y Excepciones ejercitara nuevas ac-—
ciones o distintns a las ejercitadcs en su escrito de demanda -

inicial.( 69

{61) REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO, S.7.P.S., Marzo 1970, L. 1,_
T. XVII, quinta época, p. 45.



2) Ley de 1870.-

I2 Ley Federal del Trabajo del 2 de diciemire de 1969,
s publiesis en el Dinrio QOficisl de la Fed:irucidn cl 182 de - —-
abril de 1970, abrogé a la anterior ley de 1931, y nsce de lo -
ingpuietud que terfs lz clese trabaj:dora le sdecusr 1o 1z :isla-
cién laborel a lzs necesidades que imperabern en esa éioca, puag
%0 que después de cuarenta afios de exveriercig en le apliczeidn
éde la primera Ley Iesboral, ya no era adecusdo el marco juriiico

de las relacionas laborales.

En el afo de 1960, siendo Presidentz de la Rertilica -
el licenciado Adolfo ISpez Mateos, nombré uma comisién integra-
de por los licenciados Mario de la Cueva, Falonén Gonzdlez Blan
co, Marfa Cristina Selmordn de Tamayo y Rexiro Lozéno, pave que
se avocasen al estudio y elaboracidn de un exteproyecto ie Ley_
del Trabajo. De los estudios de diche comisidn, sdlo se 1llegd a
reformar las fracciones 1I, III, VI, IX, ¥XII, del Aparvado "A"
del artfculo 123 ccnstitucional, a pesar de jue su idea era 1a_
de la creacidn de una Ley Iaboral que sustituyera & le arz:irior

ce 1931.(62)

Y fue hasta cl ajio de 1967, y siszio Preeidente de lo_
Repdblica el licenciamdo Gustavo Diaz Ordez, cumndo reine n.eva-
aente 2 1la miemz comisidn que havin nombracdc cu antesesor, au—-

mentdndols con el licerciado Alfonso Lépez Apericio, con el fin

(62) DE 1A CUZVA, Mzrio. El Nuevo Derecho Mexicano del T-zbajo,
op. cit. p. 52,
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de que elaboraran un nuevo proyecto de ley.(sa)

Dicho antcuroyecto, por ordenes del Presidente fue - -~
puscto & disposicidn de 1rs orgmnizaciones obreras y patronales

pare cua e:ortaran sus puntos de vista.

Tn liciembre de 1968, el Fresidente Diaz Ordaz envié -
al Cornyreco de la Unidn le inicictiva de Ley Federal del Traba-
joy miemz que fue aprobeda después de un afio y publicada el 18_
de abril de 1970, entrando en vigencia el 12 de nmayoc de ese mis
zo afio, y que es 1la gue hasta la feche rige las relaciones en=——

tre loe factores de la produccidn.(e4)

Dicha Ley, originalmente contenia 890 articulos y 12 -
transitorios, divididos en 16 titulos.

Ahora bien, en atencién al tema en comento, diremos —
que la Ley Iaboral de 1970 disponia el desarrollo de la etapa -
de Demanrde ;7 Excepciones en unz forma mds completay hablando ~—
proceselmente, que la tbrosada Ley del 18 de agosto de 1931, ya
que otorga a las rartes las garantias necesarias para exponer -
sus derechos y defensas, suprimiendo los trdmites y diligencias

indtilss & fin de acelerar el proceso.

T1 wrocedimiento que se segufa ante las Juntae de Con=~

{g3) Ibidem. p. 57.
(64) Itidem. p.p. 50 y 60.
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oiliacién y Arbitraje, se iniciaba segin lo disponia el articu-
lo 752 cue incluic en unk sola aulierciz a las etamas Ac Conci-
liccién y = 1a de DemGnde y Sxccgciones, y con otra £ 1o ce ofre
cimiento Je Pruzbes (articulo 75%9), y firaliente o unma de Rec:.
cidn de Pruebas (artfculo 761 de 1z mencionads ley Iaboral). Tl
seiialado articule 752 de dicha Ley eafialeta sue la notifiszicisn
de le demznda gue se hiciera al dep~rndedo, debiz cer de corde—-
ter personel, indicendo gue por cada cien kilénetros o fracciédn
se eumentare un dfa, en el caso de que el 3ezandado no radicera

en el domicilio de la junta.

Tl articulo 753 modifiecd substancialnente lo cue ¢ispo
nia el 518 de 1la anterior Ley de 1931, en lo referente 8 la ou-~
diencia de concili'aci6n; Demandn y Excerciones, e el sujuesto_
de aue les rartes concurrieran a dicha audieacia, ya que er la_
fraccién I del mencionzdo precepto, la Ley facultaba al auxi——-
liar y 2 los intesrantes de 1z junta para cue en la etapa conedi
lintoria expusieran alsunz opinidn con el objeto de noner fin -
al conflicto, solucidn q'ue debia reunir las caracteristicas de_

justa y equitativa pzre anhbas partes.

Ia fraceién IV del mencionndo articulo, disponiz que --
en el supuesto de gue se de;nanrlara el pago de salarios o irdem-
nizaciones, se debia indicar el monto del salario dizric o las
bases pars fijar el mismo. En dicha fraccién IV, se facultaba a
la parte actora pcra gue en J.a. susodicha audiencia pudiera - -
ejercitar nuevas acciones, distintas a las reclamadas en su cs-

crito inicial de demanda, o bien, demandar otras prestaciones,_
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Yy para el caso de gue en la referida audiencia se dierz dicho su
puesnto, a manera de sarantisa dol demndade, la junte de oficio -
cuependde la cudi:zieia y sefizlaba nueve fecka y hora para la ce-
lebroeidn de la mivmn; creemos gue lo cut:ricr, 2r2 con el obje-
to de no dejar en 28t2do de indefsasidn al demindado y éste pu--
diere pre;rar suz defensas y excejeiones en relaoidn con 1z nue
va scceidn ejoreitnia ror el actor, en virtud de ¢l en 12 nrine-
ra cudiencie no iba greparado para dor coateszacidn 2 la referi-
de nueva accifn y ldgicamente pera ofrecer pruebos respecto a —
loz hechos de una 2ceidr que desconocia, worcue no se le habia -

plantcado en lu demnnds jiniciol del actor.

Tor otro lado, en el supuesto de gue el actor dniczmen
te aclararz su derania, el demandado en ese mismo acto debfa de_
der contestacidn a 1as acluraciones hechas por el actor, sin te-
ner derecho a solicitur la suspensién ée dicks aundiencia por tal

motivo.

Por su parts, lez fraccidn V del CSdigo Laboral referi-
do cefialabe les tases pura la cortestacidn de la dermnda, 2l dis
poner gue el demaniado debia oponer las excepciones y defensas -
* que ereyera pertinertes; observando por nuestra parte, que 1o —
mencionade Ley sefizlaba co.o obligacidn procesal del demandudo,_
que en su contestacidn debiae referirse concretamente a cada uno_,
de los heclos que comprendiers el escrito de dezenda, negdndolos
o afirmindolos, y si no le eran propios, asf{ debia de indicarlo;

pudiendo controvertirlos e indicar como hadfan succdido realmen-
te, cegdin 61, estableciendo 1la Ley en comento 8 manera de aporei
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bimiento al demandado, para el supuesto de que no neg8ra los he-
chos de 1a demunda, que se tendrian por ciertos los referidos he
chos que no se controvirtiersn, no pudiendo ofrecer prueba en -

contrerio, en relacidn con los mismos.

Fn relacidén tanbidn a le contestacidén de la demanda, -
el articulo 753 en su parte final, disponis que: "la excepcién -
de incompetencia, no exime al demandado gle contestar la demanda_
en la pisma avdiencia y 8i no lo hiciera y la junta pe declars -
competente, se tendrfe por conteatads la misme en sentido afirma

tivo®.

En base 8l concepto anterior, se debe contestar la de-
manda aungue conaideramos gue la Junta de Conciliacién y Arbitra
Jje, es incompatente en virtud de que Bi 1l Junta se declars com=
petente, traers como consecuencia que se tenga por co-ntestadn 1a
demands en sentido afirmutivo, sin tener derecho a dar ocontesta-
eién 8 i micma con poeterioridad a la celebracidn de dicha mau—
diencia, en viata de que 1a Junta dictard acuerdo en el que se —
dard por terminzda esta etapa del proceso, para iniciar la si———
guiente, que peria la de Ofrecimiento de Pruebas.

Por su parte, 1a fraccién VI del referido articulo 753,
pernit{a & las partes hacer menifestaciones en via de réplica y_
diplica, reszectivamente, al actor y al demandado, & 1o que algu
noe autores consideran que tales situaciones procesales atentsn

contra los principios laborales de la celeridad y sencillez del_
proceso, pues aducen que Bl permitir lo anterior, inicamente se_
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retrase el proceso, ya que tales manifestaciones no llegaban a -
formar parte de la litis, por lo que resulta indtil que se les -

oconcediera el uso de la palabra a las purtea.(GS)

Y en relacidén a nuestro tems en estudio, diremos gque -
18 Ley Pederal de 1970 en su artfculo 753, y fraccién V1I, sefia-
labe lo relativo & la figura de la reconvencidn, disponiendo gque
*Si el demandado oponia reconvencidn,i el actor reconvenido po=—
dria contestar la reconvencidén en ese mismo ncto, o bien, a soli
citud del mismo 18 junta debia acordar la suspensidén de la audien
cia y sefinlar nueva fecha y hora para la continuacién de la nis-
ma", situacidn procesal que por primers vez me establecia en la_

lagislacidn laboral mexicans.

Ahora bien, es preciso gue recordemos Gue eh la recon-

vencidn el actor es el demandado y el demandado el actor, por lo

_ que nos emcontramos freante a una aceidn independiente de 1z gue_
did origen al juicio principal, aungue ambas se tramiten ante la

nisma junta y todas las pruebas que se ofrezcan tanto en el jui-

cio principal como en 1a reconvencidn deberdn seguirse en el mig

mo expediente.

~ Bn referencia a lo anterior, no debemos confundir a la
figura de 1a reconvencidén como um excepcidén del demandado, ya -
que son dos cuestiones distintas, la excepciém es un contradere-

cho que tiene por objeto desestimar o paralizar la acecién inten-

( 65 REVISTA MEKICANA DEL TRABAJO, S.T.P.S. op. cit. p. 46.
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tada en su contra, en tanto que 1la reconvencidn es una accidn au
ténoma que intenta la parte demerndadz en el mismo juicio, cun:ue
anbas figuras juridicas les plantee al dar contesntuecidn a la e~
panda; la reconvenciin es una nueva preternsidn indezendiente de_
la accidn prineipal y sv funéidén consiste en que, en el mismo --

srocedimiento, se reasuelvan dos cuesliones diatintas.

Dicha fugura de la reconvencidn, tiene como efecto ine
plicito reconocer 1a competencia del tribumal ante el que se fe-
téa, con 1o que se permite que sea la pisma eutoridad leboral --
quien conozea de 1a accidn princival y de la reconvencidn, con -
el objeto de evitar sentencies cqntradictorias. y por economfa -
procesal.. Asimismo, consideramos que todo deméndado que tengd ==
Gue hacer valer una reconvencidn deberd de intentarln cuando da_
contestacidn a la demandaj y formalmente deberd de hacerla en —
los mismos términos que la demanda principal, es decir, exponien
do vrimeramente las veticiones, luego el capftulo de hechos y -~
por ltimo el de derecho.

Pinalmente, diremos que el artfculo 754 de 1a ley Izt
ral de 1970 continuaba contemplando los nismos efectos jur{dicos
que la antaerior Ley de 1931, en lo referente 2 la inaasistercia -
de la parte actora, expreuanrdo gue: "Se le tiene por reproduci. .z
en via de demanda su comparecencia o escrito inicial®, ya quc &l
no estar presente el actor, no podria exponer su demanda, scla--
rarla, modificarla, ampliarla o en §1timo de los c@sos, ratifi--

carla en sus términos; por 1o que 1la junta lo tendrd por incon—-
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forme con todo arreglo y por ciertos los hechos gque el actor hu-
biera expuesto en su escrito de demanda. Y en relacidn con este_
erticulo, el diverso 755 del Cédigo Laboral de 1970, 2 diferen--
cie de la de 1931, precizaba ;= con elaridad qué hechos debie de
mostrar el demandado, con las rruebas en contrario gue pudiera -
ofrecer cuando ce hubisran terniio por eiertos )los hechos axpues-
tos por el actor, y as{ poder 3estruir 1la contestacidrn en senti-
do afirmativo, que hubiers acordado 12 junta en su contra, es de
cir, deberfa probar gue nunca existié vincule contractual alguno
entre el actor y el demandado, o cualguier otra particuloridud es
trietanente negativa de los hechos de 1la demanda, en virtud de -
que sobre los hechos que debia acreditar, no podfa oponer y& - -
excepciones que no hubiera hecho valer en el momento procesal -

oportuno.
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3) Reformae pzjc;cesalea de 1980,-

Ahora haremos referencia a las reforuas »rocesales juc
sufrid 1a Ley Pederal del Trabajo de 1970, y en estecial ol capi
tulo que trata del procedimiento que se sigixe ante la2s Juntas de

Concilieeidn y Arbitraje.

En dicieabre de 1979, el Presidente de la Repiblicz, -
licenciado José Ldépez Portillo, en;d.d a la Cdmara de Diputedos -
1z iniciativa de reformss & la Ley Laboral de 1970 en su aspecto
procesal, 1a cual fue publicada en el Diario Oficial de la Pede-
racidn el 18 de abril de 1980 y eatrando en vigor el 12 de mayo_

de ese mismo Aﬂo.(“)

Dicho decreto, como ya lo habfamos mencionado modified
substancialmente el Capitulo XVII relativo al Procedimiento Oréi
nario ante las Juntase de Conciliacién y Arbitraje, intentonde —
con tales reformas regular de una manera mds precisa y clara el _
rrocedimiento laboral; por lo que nos referiremos al desarrolin_
de la etapa de demanda y excepciones, objeto de nuectro tratajo,
1o cual se encuentre comrrendida dentro del T{sul> Cultorve, Caui
tulo XVII, que & continuacidn comentarexmoe los artfculos reiati-

vos al mismo.

El articale 871, dispone que ¢l vrocedimiento ordéina—-—
rio se inicia por medio de 1la presentacidn pox: escrito de la de-
- {66 ) NULVA LEY PTDE2AL DEL TRARAJO, tematizela y sistematizeda,

og Baltesar Cavgzoa Plores y otros, décime quinta edicidny
?9 4, Trillas, Mexico, p. 40%.
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mande que haga el actor ante la Oficialia de Partea de la dJunta
Capecial, 18 cual serd sellads con el reloj fechador, con 10 - =
cuzl queda &notada la Techa y hora de su recopeidn, o con el pu—
o y letra de la rersora indicada pare recibirla, para posterior
oente turnarla, seglin la competencia, a la Junta Zspecial gue le

corresponda.

Ia obligacidn gue tiene el actor de acoupaiAr a sk es—
crito de dewande 1lr cantidad de copias necesarias para emplazar_
legaluente 8l nizero de perscnas que demanda, lo enmerca el artf
culo 872, no sefalando sencidn alguna aplicatle al actor si in--
cumpliere esta disposicidn, en 1a prédctica se le apercibe en el _
acuerdo de radicacién de la demanda, si no cumple con tal regui-
sito formal, ya que de lo contrario la junta no ordenarfa la ce~

lebracién de l1a audiencia inicial.

F1l artfculo 873 contiene diversas reformas, entre las_
que destacan lee Bigulentes: Tiene un término de veinticuntro ho
rea la junta ecpecial competente, para acordar la demanca que re
cita; en virtud de diches reformas, las zudiencias que anterior-
nente hacfz referencia los artfculos 752, 759 y 761 de 1a Ley Fe
deral del Trabajo de 1970, ahore se concentren en una sola au-—
éienein cue ragula las etapas de Conciliaciédn, Demania y Excep—
ciones, Ofreciiiento y Admisién de Pruebas, lo cual ha redundado
totulmente er: beneficio de las partes en el proceso, ya que le -
da aayor celeridad al procediniento. Dicha audiencia debe reali~
sarce dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se_

haya diectedo el acuerdo de radicacidén de la demanda por la Junta
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Bespecial, sefinlando ademds que deben sor citadns las partes con_
dieﬁ dfas de anticipacién, por 1o menos, a 1a fecha sefalada pa-
ra 1a celebracidn dc la susodicha audiencia. En su dltimo pdrra-
fo de tal articulo, dispone que si el tratajador o sus beneficia .
rios son actores, la junta seflalard los errorea que notare en su
demanda, dando pauts & gue protesten los abogados patronalistas_
en el sentido de que 1a juntu protege al trabajador, perdiéndose
con tal actitud con la paridod procesal jue en todo juicio debe_
de existir.

Por otra parte, el artfcule 874 bhace referencia a la -
falta de notificacidn a uno o varios de lot demendados, =egin el
caso, seflalando 1a junta de oficio su reelizacidn nuevamente en_
fecha posterior, salvo que el actor ge desinta de su accidén en -
contra de los demendados que no hayan side notificados y gue no_
compar#eieren a 1a audiencia, o bien, que éstos concurran & la -
citade audiencia ein previa notificacifn, subsanando con ello la
falta de notificacidn A gue hace referencia la Ley.

Ahora bien, continuando con estas reformas & la Ley de

1970, el articulo 875 diepone que las etapas de Conciliacidn, Je

manda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebmas, se desa

.grollardn en una asola audiencie. Del dltimo pdrrafo, interrretdn
dolo & contrario secneu, podemos sefinlar que las partes pueden in

‘tervenir en el desarrollo de dicha audiencia hasta antes de que_
:ln Junta dicte el acuerdo respectivo sobre sus declaraciones, to
da vez gue en la prdctica, luego de que la junta dicta el mencip

nado acuaerdo, ya no pueden tener intervencién.
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51 las partes concurren & 1p etapa de Demanda y Excep-
ciones, el artfculo 878 de 1a Ley Iavoral en vigor, presenta di-
vergas reformes, y que son materia y punto nedular de nuestro es

tudio, entre las yue podemos seffaler las siguientes:

Ia fraccién I de este articulo, sefiala claramente que_
anora es el Presidente de la Junte, quien debe extortar a lag o=
pertes, (la Ley anterior facultaba sl Auxiliar y a los integran-
tes de la junta), insistiendo para que las mismas llegasen a un_
arreglo conciliatorio. Tal disposicidn no estd de acorde a la —-
reelidizd, en virtud de que es en realidad el Auxiliar de la Jun—
ta quien generalmente interviene en el desarrollo de la audien--
cia, ya que por la gran cargs de tretajo que tiene el Presidente
de 18 Junta, es materialmente imposible que atienda todas las au
diencias gue se encuentran en esa etapa procesal, ademds de que_
dicha fecultad u obligacidén no se encuentra reglementsda dentro_
del articulo 618 de la Ley Federal del Trabejo, que hace referen
cia 8 las facultades y obligasciones de los Presidentes de lag —
Juntas Especiales.

E) referido articulo en su parte final, sekals que una
vez regueridas las pcrtes por el Presidente de 1la Junta, 8i f8—
tas no llegasen a un arreglo eonciliﬂorio, tal funcionario dard
el uso de la palabra al actor para que exponga su escrito de de-
manda.

Ia fraccidn II del articulo B78, establece ques “El ac
tor expondrd su demanda®, lo que interpretemos como una facultad
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que la Ley concede al actor para que pueda adoptar diversas con-
ductas, como por ejemplo: ratificar su escrito de demands, o - -
bien, modificarla, aclararla o ampliarla cca nuevos hechos y de-

mandir nueves presiaciones, o bien ejerciter una nueva accidn.

Tn atencidn 8 este punto, 1a Ley de 1931, no hacfa m:n
¢ién de éisrosicidn algunz que hubiece previsto el caso de gue -
el cetor en el oomento de la audiercia de Demsnda y Excezciones_
zjercite nuevas acciones o distintas a las ejercitzdas ern su es-
crite inicial de demanda; la Ley de 1970, en la (ltima parte de_
la fraccidn IV del articulo 753, disponfa que si tal supucsto se
llegaba a realizar, la junte sefialarfa nuevo dia y hora porz la_
celebracidn de le audiencie de Concilincién, Demanda y Excercio-
nes, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, y que en esta segunia =
audiencis no podria el actor e;jex;citar nuevas o distintas accio-

{ 6%

nes.

Ia parte fipnl de la referide fraccién, sefiala que si_
el trabajador "no cumpliere con los reguisitos omitidos o no sub
sanare las irregularidades que sc¢ le hayan indicado en el tlan—
teamiento de las adiciones & la demanda, la junta lo prevealird -
parae que 1o hsga en esos momentos"; aspecto este, gue considera-
mos que la Ley ce inclina demasieado en la defensa del trabajador,
ya que tal derecho se lo otorga en dos ocasiones, como lo es tam
bién el caso del articulo 873 de la Ley laboral, cuardo ordenz -

que el auto en que ae admita 1la demanda, debe seflalarse al traba

(67) REVISTA MEXICAHA DEL TRABAJC, S.T.P.S. op. Cit. D. 45.
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jador "los defectos u omisiones en que heya incurrido y lo pree=
vendrd vara que los subsane en un término de tres dfss"; adends,
de gue en la multicitade audiencia la junta deberd prevenirlo pa

ra los efectos cnteriores.

Es de estimarse, cuc tal disposicidn estd fucra de la_
realidad, yo que por la gren carge de trabajo de las juntzs, es_
muy diffcil que en cade demanda los secretarios de acuerdos sefia
len las fallas u omisiones en que incurra el actor en su damanda,
y ademfa de la pérdida de tiempo que esto ocesionerfs, perjudice
ria & los demds conflictos que se estdn tramitando ente la junta,
por lo que los Auxilisres de la Junta no disponen de tiemzo para
estudiayr la demerda y amalizerla, y en dicho momento sefilalarle -
al actor sus fallas u omisiones que pudiera tener en escta etapa_

de Deranda y Zrcerciones.

Continucndo con el articulo 878, la fraccién III hace_
hincapié en la obligacidn procesal impuesta al demandado, d2 en-
tregar al actor copia de su escrito de contestacidén de la da:man-
ée, cuando se lleva & cebo por escrito dicha contectacidrn, ; pe=-
ra el caso de gue el demandado no lo hiciore, 1la Ley disyone gques
“la junta la expedird & costa del demandado™. Lo eiguiente nos -
1leva & una interrogante: ;Qué pasa si el demandodo se negara a_
cubrir el costo de dichas copias?, © ;(Que hard la Jjunta para ee-
obligarloe?, .Lo requerird pera que cumpla?, o (Girard oficio o 1la
Tesoreria?. 1a ley es eccueta en tal aspecto.

1a fraccién IV del referido articulo 378, hace mencién
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a que “El silencio y las e-vasivaa hordn que ee tensan por admiti
doe aquéllos sobre 1los que no Se suséite controversia®, siendn -
tal»punto de sran importarcia, ya cue cl deazndndo al esntonter
la demenda, lo herd en referencin & todos y cada uno de loc he~-
chos de 1a demanda, tantn de los que ya tenfa conociaiento, (los
que contiene la copis de 12 demanda fue se le entregd al ser en-
olazado), como los que en la sudiencia el astor hays rov-.iialie,
y 8l no referirs: a algzuno de ellos, 1la junta lo tendrd por ciexr

to o aceptrdo.

Por lo gue todo abosado responsable de sus actuiciones
procesales, debe concurrir a 1a audiocncia con rrevis infornacién
¥ con el expediente personal del actor, {si lo tuviere 1la emrre-
8a), donde se contenzan todos los elementos necesarios tara su -
defensa que preperard, y es coa el objeto de no exponerse o que_
ante una codificacién substancial de la demanda gque se higa en -
le audiencia, le falten los Aelementoa idéneos parse darle debida_
contestacién en ese mismo acto, como lo exige la Ley, o si desco
nociendo algin dato, solicita su diferimiento y la juntz no zcce

de a suspender la audiencia.

Consideramos que tal cueatién procesal etenta contra -
1o garantia individual de legalidad, contenida en el articulo 14_
de 1a Carta Magna, & favor del demandado, ya que al faltar el —-
previo emplazamiento y sin haberse cumplido los diez dfas Ldbi——
les que como mfnimo deben transcurrir entre el emplagamiento & -
Juicio y la audiencia inicial, se obliga al demandado & contes—

tar la demanda, que en su caso puede mer totalmente distinta & ~
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la gque yo tenfa previo corocimiento y por la cual fue llamado a_
juledo; por lo que dicha dispocicidn es contraria a le regla ge~
neral que debe imyerar v tedo rrocedimiento, 2 el sentido de ~
que el depandsdo dsbe corcear rroviznaente y con tiemwo cuficien~
te las reclumacianes‘guc ge contenstn en la diapanda; cuimisue, -~
como svele suceder geanr:laents en la zrfeticn, cuando =1 actor_
es le xa iz2ncicnada wodienciu, demania nuevus prestuciones, la -~
Juntz no cunple ccn el recuivito forzal de la conciliacidn res-——
recto & las nuevus peticisnes gue se demanden, o no suspende el_
desarrollo de la ctepe de Demenda y Excepciones; por lo que 8i -~
ocurriere lo snterior, ce estaria ante violaciones al procedim~-
miento, siendo procedentec el aampuro que interpuniera alguna de -

las sartes.

Continuando con el estudio del referido numeral, dire~
mos gue encontramos otra reforns en la fraceidn VI, 21 diasponer_
que: "las manifccteciones jue hagan las partes en via de réplica
o ddplica podrdn usentarse en actas i as{ lo solicitaren las ~
misges™, conBiciorardo dicko concepto la facultad gue tienen am~
bas partes de ejercitarlo ror una sola vez, wanifestar lo que &_
eu derecho convenge en ung sola ocasidn, por 1o que la réplica y
la contraréplicar constituyen la via para oponerse & lo dichg ~~
por el demandodo ai contestar 1a demanda y & 1o dicho por el ac~
tor al oponerse 2 la conteatacidn, por lo gque deben de ser bre--

vea tales manifestaciones.

Pinnlmente, la fraccidn VII del ya seiislade articulo -~
878 de 1a Ley laborzl vigente, nos habla del supuesto legel ce -
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ia recame:mc;.dn que ejercita el demandado; suprimiendo el”if!

- - [
do conciliatox‘io, que para este supuesto disyponia 1a Ley Federal h
del Trabajo de 1970, y csimismo, pera el caso de que asi lo soli
citara el trabajador reconvenido, se suspenda le audiencitc y se_
celebre una nueva audiescia dentro del término lezal de cinco —

dfas, téraino que en 12 Ley de 1970 no se establecia.

Ahora bien, la anterior fraccidn censtituye una denega
cidn de justicia, ya gue l2 mism Ley Federal del Tratajo estable
ce el téraino de diez dfss de anticipacidén, {articulo 873), ob—
viamente hdbiles, como plazo minimo entre la notificacién de umn
demanda y su contestacién, aiendo este criterio sustentade por -~

diversoe autores. (e8)

Otro problema, y que algunss juntas han resuelte, es ~
el relativo & que el actor ai no comparece a la ctapa de Demenda
y Excepciones y es reconvenido, no podria solicitar el diferi~—
miento de 12 audiencin n que ae refiere enta fraceidn, y en cone
socuentis, se le tendrd por contestada la reconvencidn en senti-
do sfirmativo. Lo absurdo de tal disposicién, ha 1levado a les -~
Juntas 8 diferir de oficio la audiencie, pars dar oportunidné al

actor de contestar la reconvencidn.

Como dlﬁma observacidn, diremos que 1a referide frac-

c¢idn VII contiene 1a misma diasposicidn que se contrafa en el di-

(58) DE BUEN B, Néstor. Derecho Procesal del Tratajo. Porrda, —
5. A,, 1988, México, p., 345.




verso 875 de la Ley de 1970, en lo referente & que se reduzca el
conflicto & un punto de derecho; situscidén que sdlo esporddica—-
mente se presente en la préetico, y en la cual, entre ius rartes,
no debe de existir controversia respecto a2 loc hechos y ﬁnicameg
te cousideran que la aplicaeidn del derecho debe tener un signi-
ficado distinto pura cada uno de ellos, por lo que estdn de - -
acuerdo ex cue los autos no sean turnados & la etapa de pruebas,
sino que directcmente la junta reconozca & las partes el derecho
de poder formular sus recpectivos alegatos, y vosteriormente se_

dicte la resolucidn correspondiente.

Finalmente, es de observarse que hay una importante re
forma en la primera parte del articulo 879, al disponer que “se_
celebrard la audiencie aln cuando no concurran ambas partes®, se
fAzldndose los efectos gue se producen por la incomparecencia de_
cade una de las partes, como lo disponfan loe artfculos 754 y ==
755 de 1a anterior Ley Iaboral, especificdndo que si el actor no
compareciera al perfodo de Demanda y Pxcepciones, se tendrfia por

_reproducida en vie de demanda su comparecencia o escrito inicial,
siendo diferente la incomparecercia del demr;ndudo, al tenerse ——
por contestede en sentido afirmrtivo, sin perjuicio de gue en la
siguiente etupa de 1a audiencia, demueatre que el actor no era -
trabajador o patrén, que no existid el despido o0 que no son cier

tos los hechos afirmados en la demanda.
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- IV.~ TTAPAS DEL PROCEDIMIXNTO LABORAL.

Ahora en el presante caitulo, haremos refersncie a esa
veritda sana de actos procesmles gue integran el jrocadiniento -
laboral, el cual tradiclonzlmente se ha dividido er dos periodos:
el de instruczidn o de ordenacidn procesal, como también ke cido
denominnde y el cual coazrende las fages postulatoriz y trobato-
rin y 2} perfodo de decisién quc comvrende la funcidn de la acti
vidad jurisdiccional al dirimir la controversia, meiiante la ac-—
tuscidn de le norma juridice al caso concreto, para lz elizinn—
cidn de la incertidumbre del derecho. In nucsiro Sistema de Dere
cho Laboral Mexicano, dentro del primer periodo encontramos las__
siguientes fases: Conciliccidn, Demande y Contestecidn, Pruebas_
y Alegatos, y el segundo engloba a la llamada audiercia de reso-

lucidén, sentoncie o leudo.

En el presente capitulo, analizaremos cade una 3e las_
faces que integran el procedimiento laboral, con todas las impli
caciores gue se presentan en la prdctica, hasta llegar a la ete-
p2 de Demanda y Excepciores dentro de la Audiencia de Concilia—
cidn, DemBnda y Excezciones, Ofrecimiento y Admisidén de Pruebas,

que implica el punto medular del presenie estudio.
1) Precentacidn de la demandc.-
Dentro de la diversa gama de actos procesales, inte~-—

grante de todo procedimiento laboral, 1a demanda ocupd un Lugar_
de sefilalada preferencia por parte de los estudiosos del derecho_
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procesal, ya que en ella ven la base de sustentacién del proceso,
ademds de que propicia miltiples y variadas consecuencias, de —

las que haremos mancién durante el desarrollo de este capitulo.
A) Concepto de deaanda y su contenido.-

Ia demanda es uns peticién formulada por el demAndante
al tribunal, pars que éste emita un fallo en contra del demanda-
do, & 1o que Chiovendsn describe como "El acto mediante el cual -
una parte comparece, afirmando que una voluntad concreta de 1a -~
ley le garantiza un bien, declarando querer que esa voluntad sea

actuada e invocads a tal fin 1la autoridad del &rden jurisdiccio-
pa1e, (€9

El procesalista espaflol Vicente y Caravantes, citado -
por Armando r&rru ¥ Lépes, con respecto & 1a demanda, nos dice_
que: "Ia depanda o libelo no- es otra cosa que el ejercicio de la
acoidn. Se 1llapa demanda porque contiene ums peticidn, libelo, -
diminutivo del litro, porque las férmulss que lo expresan se opo

nen en un breve escrito®.(70)

Al respecto, Pérras y lépes nos dice que 1a demands —-—
"Es el acto formal mediante el cusl, el actor ejercita su accién
en contra del demandndo nnte el poder jurisdiocionsl, o fin de -
que 1a ley protejs el derecho invoonao®.( 71

Ibidem. p.

{ PORRAS Y m, Armando. op. oit. P.p. 232 y 233.
Ibides. Dp. 2 3.
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Por lo anterior, podemos decir que en forma gensral la
denande significa una peticién, ruego, solicitud o sdplica, diri
gida a la autoridad laboral correspondiente, es decir, peticién_
que vor escrito recaliza el actor, mediante la cual forrula su --
pretensidn ante le Junta de Conciliacidn o ante la de Concilig--
cién y Arbitraje, exigiendo eu intervencidén en 1la aplicacidn del
derecho &l camso concreto. En conclusidn, diremos fue es 1la vrine
re peticidn en que el cctor formula pretensiones, solicitands —-
del tribural la declarecién, reconocimiento o proteccidn de un -

dexrecho.

Y en lo referente 8 su contenido, la demanda tiene dos
pertes; por una parte, 1a declaracién gue hace el actor en el —-
sentido de invocar una situacidén juridica abstracta, que viene -
siendo el capftulo de derecho, al caso concreto, que es, el capi
tulo de hechos; la otra pcrte de 1A demanda, consiste en 1z peti
cidén que hace el actor a la autoridsd competente, para que dicha
autoridad aplique 1a ley a8l caso concreto. Se puede concluir lo_
anterior, al decir cue la vrimera vparte de 18 demanda contizne -
una situscidn juridice vianteada, de ncuerdo con los puntos de -~
vigta y del interés cue tenza la parte actora, y la scjundc tar-
te, consicte en que la autoridad aplique, previo al procedinien—

to, la ley al caso concreto.(72)

B) Requisitos de la demands.-

(72) Ibidem. p. 234.
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Corresyonde al actor presentar su demanda por escrito,
y poner en marchka al érgano jurisdiccional, por lo gue es necesa
rio ecorccer el significado e importencia gue entrafian losc regui-

oitos que toda demende debe contener.

En princirio liremos, que en el procedimiento laboral
no se exige forma deturaminnda en los escritos o promociones, ya_
que as{ lo establece ¢l artficulo 637 de la Ley Federal del Traba
Jo vigente, sin embargo, tal precepto establece que los escritos
o promociones jue realicen les partes deberdn precisar los pun——
tos petitorios, ogresanéo por nuestra parte, que la Ley en refe-
rencia deberd de exigir y precisar los puntos petitorios y el --

fundamento legal de los mismos.

En virtud de lo anterior, toda denmanda debe contener -

une. serie de requisitos indispensables, y que son los siguientes:

Romtre y domicilio del actor, expresando que el actor_
es la persona 0 p-rtc en el i)rooedimiento laboral que ejercite —
1n accidn por medioc de la demanda; duede ser tanto el trabajador
o 21 patrén, también los sindicatos de obreros o petrones, o los
derendientes econémicos del trabajador, auncue generalmente es -

el trabajedor.

El actor puede ejercitar la accidn en nombre zropio, -
es decir, por su propio deracho, o bien, por conducto de otra —
persons, en ecte ccso por medio de una carta poder, la que se ~—

puede exhibir en el escrito inicial de demmnda, firmada por dos_
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testigos, sin necesidad de que sean ratificadas las firucs ante_
la Junta de Conciliscidn y Ariaitx'aje; la facultad de ser repre—
sentante en juicio, se eacuentra reglimentada en la Ley Federal
del Trabajo en su artfculo 692; tumbidn puede ser representado -
el actor por nedio de poder notarial, el cual se @nexard & 1z -

deranda p.ra justificar su persomnnlidzd.

Fl actor ectd obligndo conforme & le ley 4 seimlar do-
micilio en donrde se le kazan las notificacionus de tigo personul,
yo cue en capo de omisidn, tales notifictciones personeles se le
her{an mediante boletin o ex los estrados de 1o junta correspon—

diente.

Nombre y domicilio del demandndo: Sefinlando que es la_
persona en contra de guien se promueve la demtznda, este rceguisi-
to tiene una reglanentecidn especifica dentro de la legislamcidr
laboral, ya que no es obligecidn del actor, cusndo se trate del_
trabsjador conocer el nombre de su patrén, si es persona fisica,
o la denominacién o razén socinl de lm enpresa, ci se tratare le

" persona moral donde presté zus servicios, es decir, sélo deberd_
indicar en caso de desconocerlo, la ubicacién de la empresa, r -
precisar dnicamente el giro, 18 uctividcd o la maturuleza de la_
negociacidn; del mismo modo deberd sofinlar el domicilio en donde

se le deba notificar al demandado.

Pl objeto de la demenda: Este viene siendo el Capitulo

de 1as Prestaciones de la Demanda, 1a accién o acciones cue ejer
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cita, es decir, lo que se demandn, pudiendo ser el pago de 1la in
dennizucidn constitucional por despido injustificado, el pago de
vaciciones y cu corresgondiente prims, el p2zo de aguirnldo, de
horas oxtras, 1o reinstelacidn, etcétera, sélo sor citar algounos

ejemploa.

Expocicién de los hechoc de 1o demanda: Consizte en ex
roner en forma clarc 7 precica los hechos tue dieron origen e la
controversie y de los ¢ue derive el hecho material subjetivo que

trota de hoacer veler el actor.

Fundeuerttcidn en derecho de l2s peticiones: El actor_
deberd sefinlar el fundanento legal en gue funda el derecho mate-
rial que hace valer a través de la accidn respectiva; 1a mencidn
de los preceptos legales es con el fin de qu= surje con claridad
el dereclo meterinl subjetivo, cue es el objeto del juicio y el_

cual resultn protegido por la accidn respectiva.

Cabe hacer mencidn, que en la prdctica no se hace una_
argumentacidn juridica, sino yue dnicamente se meacionan los pre

ceptos legclec aplicables al caso.

Puntos petitorios: En la dema2nda laboral, los puntos -~
retitorios vienen a ser la sintesis de las peticiones aque se ha-
cen 2l juez, en relacién con la admisidn de 1a demanda y con el_

trdnite gue debe seguirse para la prosecucidén del juicio.

En la prdectica, es conveniente sefizlar en la demanda -
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el monto del salerio o las bases para fijarlo, ya gue aunque la_
Ley no lo seﬁula, es imrortante para cusntificar la indeanize--——
cifn y demds prestacisnes que se llcgasen a demandar, en virtud_
de que considerenos gue si Je omite le ca:tidad que percidifs o1
trebajodor por concepto de salario, para 1los enteriores efectos
se estard al salario minimo general o en los casos en gue Zemen-
de un trabajudor cuyz actividad sca de cardcter rrofesional, se_

estord al salario minizo yrofesional.

Armando Pérras y Ldépez, neflala 1los requisitos de firma
de 1o demandn, siendo los siguientes: “Separar los hecihos de los
derechos, y precisar los puntoﬁ petitorios; dejar los mdrgenes =
de 1as hojas de la demanda respectiva, 2 fin de coser dicnac ho-
Jas y formar el expediente. Generalmente se usan renglones a do-
ble espacio, con el fin de que haya mayor claridad y se facilite
1a lectuwra...".(73)

Sin embargo, como ya lo habiamos sefinlado, el erticulo
687 no exige forma determinade en las comparecencias, escrizos,
sromociones 0 2leszciines, exceptucndo los puntos pctitorios,r-—
~ los gue si ve deberdr de precisar; por o que considero gus 105_
requisitos de foraza jue sefala el autor Pérras y Lépez oi bien -
son necesurios para cue se integre correctamente un expvediesnte
fucilitar cl canejo del amismo, 12 misma Ley no los hace necesf--

rioe para llevar & cabo un procedimiento laboral.

(73) Toc. Git. IbiZem. p.D. 234 y 235,



Posteriormente, dicho autos nos precisa los documentos_
que se deben acompafiar al escrito de demanda, "respecto de los do
cw.ertoz ue se ecomuiian a la demanda, debemos decir lo siguien-
te: Cuando el actor ejercita lz aceidén loboral por violaciones —
2l contrato individual o colectivo, debe aconpafiar dicho doctmern—
to... cuando demandd la indemnizacidn, 2or enfermeded profesio-—
nal, o la indeanizacidn por accidente de trabajo, se debe tconze~
fiar con la demenda, los docuacntor que acrediten el hecho jurigé-
nito, certificedos o constancias médicas si se ejercita la accidn
de revisidén total o parcial del contrato de trabajo, debe acompa-
Farse el proyecto del contrato... de acuerdo con la naturaleza y_

clese de aceidn, 2s8f serdn los documentos que se acompaﬁen...".‘""

Por 1o gue hemos &nalizado, podemos constatar gque pars_
llevar a cabo el procedimiento laboral no se necesita de la rigi-~
dez ritucl que me emplea en el procedimiento civil, o en algin —-

otro procedinmiento.

El actor &) presentar una demardsa ante la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje correspondiente, puede ejercitar diversas -
acciones, ¥y con lo cusl diremos que “la accién es un derecho sub~
jetivo de cardcter pdblico concedido por el IZstado &) individuo -
para provocar 1a actividad del érgano juriediccional y para poder
actuar en el nroceso con ¢l fin de obtencr respecto de otra persp
na, una decisidn qus se¢ traduce generalmente en constitucidn, de-

claracién o condena sobre relaciones ;juridicas".("s)

(74) Ibidem. p. 237.
(75) ggl‘m SUCK, Raf:el y Hugo Italo Morales. op. cit. p.p. 32y -
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Ia doctrina considera como elementos de la accién, los

siguientes:

a) Los suj~tos. Que son el sujeto 2ctivo, 81 ~ue co--
rresponde el poder de obrar y el pagivo, frante al
curl corresponde el poder de obrar (actor y demzn-
dade).

b) Ia causa de la acecidn. Que e¢s el hecho o el acto ~
jurfdico que originz la accidn...

c) El1 interés de la accidn, Que es fundamento pari --
que la accién correspondz; donde no kay interds no
hay aceidén. O bien, el interés es lu medida de la_
accidn (elemento de maturaleza econémico patrimo-<
nial o morsl de la accidn). Sin este reguisito se-
ria un caso absurdo de dercciios

d) El objeto, o sca, el efecto,a sue tiende el roder_
de obrar, lo gque se pide...(76

Entre las diferentes acciones que el actor puedé ejer~

citar, se encuentran las siguientes:

a) Acciones de condena.-

Son aquellas que tienen por objeto obtener,
en contra del demandado, una sentencia por_
virtud de 1a cual se le constrifie a cumplir
una obligucidn de hacsr, de no hacer, o de
entregar alguna cosa, pagar alguna cantidad
de dinero, etc,

las acciones en comento, por regla gene-
ral, son 8l mismo tiempo acciones declarati
vas por que se obtiene mediante ellas la dg
claracién de la obligacidn cuyo cumplimicn<
to se exige, (ejemplos: separacidn injusti-
ficada, fraccién XXII del artfculo 123 cons
titucional, indemnizacién constitucional o_
reinstalecién y salarios cafdos).

>b) Accién rescisoria,.-

Ia rescisidén es 1a forma anormal de terminar
los coantratos de trabajo, es decir, esa ter

(16) Ibidem. p. 33.
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c

a)

e)

-"’o -

minacidn surge posteriormente a la existencia
misma de los actos del contrato o bien como -
algunos autores afirman existe en potencia ——
siecapre presente "el pazceto cosisorio tdeito",
8i uno de los contratantes no cumple, el otro
estd en condiciones de no cumplir; y, en con-
secu2ncia, el cue cumple puede invocar 18 -~ -
rescisidén del contrato sin sw resvonsnbilidad,
es decir, el que ha cumplido o se encuentra -
en condiciones de cumplir frente al gue no ha
cuaplido con lo vuctado.

71 pstrdén o el tratajador sueden rescindir
cuzlguier tiexm o el corntrato de trabajo o 1la
relacidn de trabajo por causa juatificada, -=
sin resronsabilidud yara el patrdn o el traba
jador, segin se trate, (articulos 46, 47, 487
49, 50, 52, 185, 244, 253, 264, 291, 298, 341
y t)leméa relativon de la Ley Federal del Traba
Jo).

Acociones constitutives o nodificativas.-~

Lag ecciones constitutivas se dirigen a mo
dificar un estado juridico existente {firma ¥
revisidén total o parcial, salsrios o precta--
ciones de un contrato colectivo de trabejo o_
bien le firma del contrato individuel de trao=
bejo u otorgamiento de contrzto).

Acciones declarativase.-

Tienden 8 obtener con la elicacia de la -~
sentencia firpe, 18 declaracidn de 1la existen
cia de uha determinade relecidén juridica o de
un derecho nacido de un negocio jurfdico y, -
excepcionalmente, sobre la existencia o inexis
tencia de un hecho juridicemente relevante, =
que pueds dar origen a uns relecién juridica_
o & un derecho, es decir, l1la seantencia elimi-
na la incertidumbre para prevenir el defio, —-—
(ejemplo: indennizacién para beneficiarios -
por muerte del trabajador en riesgo de traba-
Jo; titularidad de un contrato colectivo de -
trabajo o bien la rescisidn de un contrato de
trabajo, etc.).

Aeciones cautelares.-

las acciones cautelares o preservativas —
son las gue tienen, afirma Chiovenda, el po--
der jurfdico de lograr una medida de seguri-—
dzd en el proceso. Se consideran como tales,_
las de arraigo personal, el embargo precauto-

rio o provisional, el depésito judicial y al-
Sunos gtros proce&u&entgs geneg‘a%mente %dpi-
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dos y provisionales rue anglizarezos en su OpPoOTr
tunided, en suma, dichas mcciones iienen por ob
jeto conseguir uno resolucidén julicial provicig
nel que zarcntice la efectividad del derecho --
sustancizl,

f) Acciones ejecutivas.-

Son las ,ue tienden 2 oblener conctivomerniic
1o jue es debido, de acuerde con lo que irdice
el joudo conderatorio o su egwivilerntc en dine-
Y0477/

Los mecstros Dafael Tena Suck y Fuge Ifzlo erales, -
ros ofrecen una clasificacidén de las accionen d2sde ol punto de_

vista aaterial y de los intereses en jueso, siendo la sisudents:

2) iccidn de dur.— Imponer 21 demind2co la obli
gacidn de entresar una cosa u objeto al ac—=
tor (indemnizacién).

b) Aceidn de no hecer.- Ordenz» 2l deazndado —-
une abstercidn, o bien, una conducia de no —
hacerxr (arruigos.

¢) Accidn de bhacer.— Se da cuando el actor soli
cita que el demdndado realice und etividad
a su favor (reinstalacidn).

d).Individuales.— Son los gue se intentan pura_
proteger los derechos del trabajador.

e) Co.ectivas,- Intzntan proteger intercses O
fesioncles de la 2cociucidn profecionnl, zo=
mo el emplazamiento & huelza por cuzlquiera
de sus objetivoe.

f) Contradictorias.- Son e£quéllas en guc el - —
ejercicio de una de ellas invalida el de la_
otre (indemnizacidn y reinstnlacidn).

g) Reconvenciorales.- Tienen su apoyo legal en_
la fraccidén VII del articulo 878 de 1a Ley =
Laboral y ¢ nsgituyen una contrademande al -
accionante,

idem. p. 35.
Eyag Icidem. p.pe 35 ¥ 36.
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E2 neteria laboral, entre 1as accionas mds comunes oe_
encuentrun Ias siguientas:
a) Reinsteluacidrn, (regreco =l trabnio).

b) Indemn
Tary

~r

¢) Cumslimianto de contrato incividual, (ea ecuun

te 2 eandiciones conveniits).

4) Teo de rrectrtioner devengadas, (sciurios, -
a-riinulio, veenclones, -rimas, atc.).

e) Reconocimiento de antiziiadad.
f) Reconocimiento de Jerechos emcalafonzrios.

1) Erérroso de contrato, (sudsiste la meteria de
trabrjo).

h) Indecnizacidn nor riesgo de travajo.

i) Otorganiento de contrato por tiempo indetermi
nado, (labores permanentes).

3) Rescinibn de la relacidn de trobajo, (petrén
y trabajedor).

¥) Ejecucidn de landoas, {rzr2 hacer efectivo el
laudo dictado).

1) 4cciones de¢ cavacitacidn y adieectramiento, -
(Juntz Federall.

m) Acciones de segurided cocial, (accidn de los
dereclo~habientes inscrisos al IU2I).

n) Acciones colectives. Scn las ejscutadss gor
un eindicato de trabejadores para 1a obtencIda
de un derecho o cumplinisnto, revisidn de un -
controto coluctive de trabajo.

fi) Ta ruelge, etcétera.(")

In nateria laboral, vor resle general las ceciones - -

prescriben en un aflo, transcurrido dicto término no podrdn ser -

(79) Loe. Cit. Ibidem. p. 36.
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ejercitadas ¥y por conspiguiente hab::;dn perdido el derecho para ha
cerlo; sin embargo la propia Ley Federzl del Trabajo, nos cefiala

algunos casos de excepcidn.

El articulo 516 de 1o Ley Iaboral, seilalz que las accio
nee prescriben en un aflo, contcdo a partir del dfa siguiente a_
la feche en que la obligacidn sea exigible, con las exce:ciones_

Gue se consignan en le propia ley.

E1 subsecuente ertfculo 517 de la mencionzda Ley, nos_
indica que las acciones que prescriben en un mes, siendo Sctas -
las que tienen los patrones para desyedir a los trabajadores, pa
ra disciplinar sus faltas, para efectuar descuentos er sus eala-
rios, y las acciones de los trabajadores pers cepararse del tra-
bajo.

Ias acciones que prescriben en dos meses para que ;ue=
dan Ber ejercitadas por los trabajadores, cuando éstos son cera-
rados de su trabajo, e encuentran sefnladas en el diverso 518 -
de la multicitada Ley Isboral, y 1a prescricidén comienze 2 co—

rrer a partir del afa siguiente o 1la fecha de la separecié:.

Pl artfcule 519 de 1a Ley en comento, sefinla los cceip
nes que preseriben en dos cfios, siendo éstas, lae acciones Ze —
los irabajadores pera reclamer el pago dc indemnizaciones Lor --
riesgo de trabajo, las ecciones de los beneficiarios en lcz za—-

208 de muerte vor riecjos de trabajo, y las sccisnce pers ~-lici
tar la ejecucidén de los laudos dc las Juntas de Coneiliacidn ; -
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Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas,

FMonloerte, dirsmes gue la proeerineidn de laz cccio—
=0 se interrumpe con 1t sole vrecartacidn de la demanda o de -
cuelquier promocidn cnte ia junta correspondiente, no siendo - -
obetdculo rra la intorrurcidn que la junta se2 incompetante, -—
tal ; coxo lo consigne el articulo 521 de le Ley Pederal del Tra

tajo,

A continuacién, asremos referencic al rrocedimiento la
boral, diciendo gue la L&, Ieborel establece gue dicho srocedi--
;ziento ee inicia con la zrecentacidn del escrito de demanda, an-
te 1la Oficialfa de Partes de 1m junta correspondiente, 12 deman-
da deberd formularse exclusivamente por escrito, nunca oral, - -
acompafidndola de tantas cories de la misma, como personts deman—
dadas heye, para su consiguiente treslado, en ese mismo escrito_
se pueden ofrecer las pruebas gue se juzguen pertinentes, pero -
no ee tendrdn por ofrecides si no se ratificen en la Audiencia -

de Cfrecimiento ie Truebzs.

Tl Pleno o la cunta Especial, dentro de las veinticun-
tro horas siguient?s de jue recibié la demarndn, dictard acuerdo_
en el que sefinlard dfa y hora pera la celebrocién de la Audienw—
cio de Conciliacidn, Demenia y Txcepciones, Ofrecimiento j Admi-
3ién de Pruebas, que deberé efectuarse dentro de los quince dias
siguientes al en que ge keys recibido el escrito de demarla. En
2l mismo zeuerdo, ne ordenard se notifigue persoralmente & las —

rartes, con diez dins de anticipacidén a la audiencia cusndd me——



- 95 =
nos, entresando al deaandzdo copia cotejada de 1la demanda y orde
nando se notifique a las partes con el epercibimiento al demandg
do de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contoc-eda la
demenda en sentido afirmutivo y por perdido el derccho varz ofre
cer pruebas, si no coacurre & la referida audiencis; todo lo an~

terior es sefinlado por el articulo 873 de 1a Ley Iaboral visertie.

Tn el caso de cue las pertee no sean notificadas Zelw—
tro del ya sefialado término de diez dfas, para que concurrern & —
la audiencia multicitada, 1a junta de oficio sefialard nuevo dfe_
y hora para su celebrncidn, sa8lvo gque ambas partece concurran # -
la nisme, o si el actor se desistiera de las acciones intariadas
en coatra de los demandados gque ‘no hubiesen sido notificedoe, ==
por lo gue al comparecer las partes a la antes sefalada audien--
cin, quedan notificadas pare la nueva fecha de su celebraciin, -
no as{ a quieneé fueron notificades y no concurrieron, & lss que
se les notificard por boletin o en estrados de 1a junte; y ies -

que no fueron notificadas se les hard personalmente.
€¢) Articulos 685 y 873 de 1la ey Pederal del Trabujo.-

En esta parte del presente capf{tulo, haremos referencia
8 los artfculos 685 y 873, en ambos numerales en su pdrrafo se--
gundo, de 18 Ley en comento, en primer lugar porque ambos artic_l_z_
los tienen relacidn directs con el tema desarrollado por £u vin-
culacidn, y en segundo lugar por 1a trascendencia que puelern te—
ner en el desarrollo de 1a etapa de Demdnda y Excepciones, proce
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éiendo & continuzcién a su transeriveién:

- Articulo 655, pdrrafo segundo: "Cuando la demanda
del trabajedor s+~a incomnleta, en cusato & que no
comrronda todis las prectecionec que de ecucrdo -
con la Ley deriven de la acecién iatsntada o proce
deunte, ccaforme a3 los heckos expueztos sor el tra
bawdor, la Junte., en el momento de Admitir 1a de
aendc, subsanurd ésta. Lo aniarion sin per;]ulcm
de uG cuz.cdo 12 Jemanda sea obscurn © VALR 8¢ —
. zde en los térainos previstoc s el articulo_

373 de enta Ley".

Art{cule 273, ndrrafs cegundo: "luandio el actor -
sea el trab&;]ador o sus beneficierios, la junta,

en caso de cue notare alguna irregularidad en '\1_
escriso de de:mm.a, o gue estuviere ejercitendo -
acciones contradictorias, al admitir la demarnda —
le seialord loc defectos u omdsionres en gue haya_

ieurrido y lo prevendré para gue los subsane den
tro de un téraino de tres dims®,

Tanbién es de sobrada relevancila, hocer mencidn de la_
relacidén cue guarden los anteriores artfculos con la fraccidn II
del diverso 872 del mismo Ordenamiento legel, y aue mds adelante

ahondaremos en ella.

Kaciendo referencia al pdrrafo segunio del artfculo —-
685, tol precerto presenta la innovacidn de Zos importantes y --
controvertilzs hipétesis de interve:ncidn de lms= juntae a) reci--
bir la demania del trabajador, y umd tercera sefalada en el se--
gundo pdrrafo del articulo 873 de 1a misoma Ley.

Dada la importancia que revisten los tres supuestos an
teriores, serdn tema del breve andlisin que & continuacidn cita-

noe 3
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1) Subsapar la demanda incompleta.-

Ie Ley Federel dsl Tratajo y sus refsrnos proc.cilas,
consgiren dicrosiciones tendicntes 2 gue el fribunal -¢he sSuplir
las deficiencize zue pulicse tener la demands, en cu.nto o cues -
la micma no coarrerde todas lasv rreotuciones cus corforme & los_
heclios pudiere corresjponder al trabejedor, y ¢ concedsr & este -
dltimo, oportuniizd vrocesal para aclarar su deasnde en el ceio_
da gue elle fucra obscurz o en ella se ejerciiecran éccioncs con-
tradictorias, & fin de que perciba lo que justz-ente le pertene-
ce, sin que elio implique que el tribunel se coxctituya y2 en —
pla_Me.(so)

"la idee de deficiencia tiene dos acerciones, 1la de —
falta de olgo y 1la de imperfeccidn. Por lo terto, suplir unz de-
ficienecio es integrer lo que felta, remediar, cerancin o subst--
nar, imperfeccidn, esto cs, complemontarla y cslusr 1825 Smicigew-

nes en que heya incurrido o perfecciomrla'.(ei)

Conviere Yacer el comentario, que l2 2ccida 8 gue clu-
de 1a parte fiizl de est: artfculo 635, se refiere & la z2ccidn -
como pretensién reclamada, esto es, el derechu material exigido_
en la demande ; no a la accidn como facultad de promover 12 acti

vidad del érgeno jurisdiccional, que es un derecho autdanono, in-

(80 ) SECRETANIA DIL TRABAJO Y PREVISION TOCIAL. Critorios Proce-
cales de la Ley Federal del Trabejo. México, 1987, P.P- 23_

Y . o
(81) HORALES SALDALA- Hugo y Tena Suck Rafael. Derecho Procesal -
del Trabajoe. Trillas, México, 1986, p. 17%
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tegrédndola con las prestaciones que se desprenden .de 1los hechos_
exzuesios por el cetor, por lo que si un trabajador demands 1 -
indemnizacidn constitucioral por despido injustificado y omite -
reclsmar los celurios vercilos, si obtiene un laudo favorable se
condena al pugo de tres meses de salarios y 8 los salarios venci
dos hasta qgue se cumplimente el laudo, porgue estos son una con-
secuencie legal del despido injustificado, o sea, es une conse~-

cuencia jurfdica del misno.,

Por 1o que se subsana la pretensién pero no se prejuz-
g2 1a decisidn de la junte, que dependerd de 1la comprobacién de_,
los hechos expuestos en la demanda, y por lo tanto no se convier

te en juez y parte,

Otra cuestidn que merece ser tomade en cuenta, consis-
te en'la expresién de "acecidén intentada o procedente®, y & 1o —
cual diversos tratadistas han expuesto que existen dos acciones,
1a accidn intentada por el trabajador y la accidén procedente in-
dicsda por la junta, por lo que para el presente trabajo, consi-
deranos que no existen dos sccicnes, ya que la accidn procedente
indicada por la junta, carzce ce facultades para vaAriar la aC---
cidn ejercida por el trabajador, lo que implicarf{a no 8élo su—-—
vlir 1a demanda, sino substituirla, y eso no es posible en 1B -
prdctica. Por ello, en el caso de que el trabajador omita en eu_
demanda ejercitar le accién correspondignte a los hechos expued—
tos en 1a misma, 1la junte deberd requerirle para que 1a aclere -
de conformidad con el erticulo 873, segundo pdrrafo, porgue ha-—-

brd incurrido en uma omisién notoria, y con dicho precerto debe-
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€ requerf{rsele,

Al hablar de la suplencia de la demanda, no existe se-
mejenze con 1la suplencia lde 1la gueja gue opera en el zmitro, ya_
que en ésta, el juzgador toma en cuenta constancins gue ya obra-
ban en el expediente laboral a favor del trabajador, gue no hizo
valer éste en la demsnca de amparo, estudidndoles como parte in-
tegrante de la misma, y en agquéllas nose contemplan constancias_
preecxistentea sino que el escrito inicial del trabajador se adi-
ciona con la reclamreidn de les prestaciones ognitidas que se de-
riven de los hechos expuestos, como salarios caidos, prima de an
tigledad, etc. No irntroduce hechos nuevos, sino que aplica las -
oonsecuencise Jjurfdioas que se desprenden de 10s hechoB expues—-
tos por el actor para configurar su pretensién, por lo gue la de
manda quedard integrsda con las adiciones hechms por 1la junta al
subsanarla, y en esos términos deberd n&tiﬁcar al demandado, (ar

ticulo 873, pdrrafo primero).

De lo anterior, se desprende gue es incompletza 11 de~-
panda en los casos siguientea: Cuando el traba jedor demorda la -
indemnizecidn por despido injustificado, pero no reclora el ;ago
de los salarios vencidos y prime de antigledad; si 2firpa el tra
bajador en los hechos de la demanda que no disfrutd de nus veca-
ciones, aguinaldo #nual, que trabajé mds horas de las seZaladas_
en la jornade legal, etc.,,pero en el capftulo respectivo de la_
demanda no exige e) pago de dichas prestaciones. In tales crsos,
la junta al admitir la demanda deberd en el aute Tresuectivn de—

cir: "téngase por demBndados tumbién el jego de los selarien ven
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cidos, prima de antigledad, vacaciones, aguinaldo anual, etc., -
por los signientes motivos... y con fundamento en lo previufo -—

por el articule G85 de 1& Ley Federal del Trabajo.
2) Acluracidn de 1a demanda obscura o irregular.-

Este segundo supuesto, la junta no subsanz de oficio -
la deminda &l recibirla, como en el anterior punto, sino que va_
requerir al trabajador pera gue la aclare, siendo que tal aclara
cidn es remitide al crticulo 873, gue la regula en su pdrrafo se
gundo, y cuyo precepto denota claramente que la debatida accidn
procedente, no correaponde & la facultad de las juntas al subsa-

nar dicha demanda, sino que incumbe 81 trabajador el aclararla

Ia junta al admitir la demanda, sefinlard al trabajador
los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrd —
por el término de tres dias, sin que se establezca sancidén algu-
na prra el caso de incumplimiento de tal requerimiento; ‘esto no_
implica 12 preclusidn del derecho, porque en §ltima instancia en
los términos del crticulo 878, fraceién 1I, de la ley mencionada,
en la etapa de Demanda y Excepciones, (etapa en estudio), la Jun
ta estard oblig;lda a prevenirlo para que en ese instante subsane
las irregularidades que aparezcan en el eascrito inicial de deman

da.

Afn cuando la demanda sea obscura o vaga, 1la junta es-
tard obligada a admitirla y sefialarle dia y hora para el deaaho-

go ‘de la audiencis inicial correspondiente. Esto no implica, en_



o 101 -

forma alguns, que se pueda considerar gue la junta actiz como -—
juez y porte, rorque el subsanar la demanda inicaugnte se estén__
precicando las consecuenci&s juridicas que en forma ldgica deri-
van de los hechos expuestos, en tanto, cuvando se trata de obscu-
rided o vaguedad en 1la demanda, la prevencidn se hard al trabaje
dor, y serd pira el efecto de preciser los hechos que motivan &_
l1a reclamacidn con la finalidad de preciscaer los puntos del liti-
gio, pera que en su oportunidad la junta esté en posibilidad de_
analizar la verdad real, de los hechos acontecidos y dictara re-
solucibn correspondiente, sin cue por tal motivo se puedn consi-
derar que tal resolucidn necesariamente deba ser favorable a lo_

reclamado.
1) Acciones contradictorias.-

Fl pdrrafo segundo del erticulo 873, del mencionzdo C4
digo Iaboral, hace referencia del supuesto de cue en la demnrdl_
se reclemaran Acciones contradictorias, la junta al adnitir la -
demande le hard el seRalamiento de defectos u omisiones y preven
drd al actor por el término de tres dias para gue la subzane. --
Por lo que en el supuesto de que existiecndo acciones contradicto
rias las pismas no sean subsanades, eso no seria obstdculo para_
absolver al demandado, toda vez que las juntas estén oblizedas o
resolver que se tiene por ejercitacda la accidn que dentro de la_
conducta procesal parezca la méé 1l8zica, es decir, las acciones_
contradictorias ee‘exclu,yen pero no se nulifican. Eate criterio
ha sido sostenido en la tesis jurisprudencial ndmero 18, Anéndi-

ce 8l Semanerio Judicial de la Federacidn, de 1917-1985, Sézntima
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Parte, Sala Auxiliar, pdgina 87, bajo el rubro de: "ACCILOWES CON
TRADICTIRIAS I MATFRIA LABOPAL, £F IJCLUYZYN PTRC 0 o1 UULIPI--
CATM.

Por lo gue las peticiones hechas por el actor, y que —
nudiesen ser consridictoriss, seria el easo en gue se lexnda al
mismo ticmpo la reinstalacidn en el trabajo » la indernizacidn ~
de treoc oecses de salario por despido injustificado; el cumypli-—--
miento del ocontrato & tiempo fijo y la prdrroga del mismo, etc.;
en tales condiciones, el trabajador con sus beneficiarios de con
formidad al artioulo 873, segundo pdrrafo, hecha 1a prevencidn -
por la junta dentro del término de tres dias deberd subsanar los

defectos de 1l demanda.

Estimamos que el artfculo 685 y el 873 se cortradicen,
puesto que el primero se expresa en que la junte subsanard le de
manda en el momento de .admitirln, y el segundo previene que cuan
do 1a junta notare elguna irreguleridad en el escrito de demandn
o 3i el trabajador y sus beneficiarios estuvieren ejercitando ac
ciones contradictorias, le selalard los defectos u onisiones en_
que haya ircurrido, y lo prevendrd para que en cl término de - -
tres dfas l1a éubnane. por 1o que la contrediccidén seria en gue -
:1,0 se subaninh loz errores por la junta a8l momento de admitir la
demanda, (artfculo 685), o 1a junta tiene que prevenir al trata-
jador para que la subsane, {artfcule 873)?, ademis de que 12 - -
fraccién II del diverso 878, previene que si el actor en la eta-
ra de la audiencia de Demznda y Txcepciones no hubiere subsanado

loe errores incurridos, 1a junta lo prevendrd para que lo haga -
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en ese momento, pero el articulo 879, determina que 8i el actor_
no comparece al perfodo de Demanda y Excerciones, se tendrd por__

reproducida en vie de demanda su escrito inicial.

Finalmente diremos, ¢ue Prancisco Ramirez Fonseca, cog
tiene ouwe dicko erticulo 685, segundo pérrafo, viole las goran--—
tias de seguridad jurfdica, por cumnto a que rebasa lag faculta-
des de cue e3atdn investides las juntos, pues inviste a las June—
tas de Conciliacién y Arbitraje de facultades que rebasan con mu
cho la de jucgar, convirtiéndsne en jueces y parte. Ias Juntas —
de Conciliscidn y Arbitraje desde ¢l punto de vieta formal tie—-
nen unf natureleza administrativa, pero desde el punto de vista_
material, por la activided gue despliegan, poseen un cardcter ~
eminentemente jurisdiccional; por lo que tal articulo es atenta-
torio de las garantias individurles consignadas en el articulo —
17 y de las garantiac sociales consagredas er la fraccidén XX del
Apartado "A" del artfculo 123 de nuestra Carta uagna.( 82

En base & lo anterior, pensamoe que es fundada la ob—
servacién hecha por Ramirez Ponseca, ye que la junta no tiene -
por qué convertirse en parie al subsanar la demanda, ya que tan_
sélo cumple con lo previsto pgi' el articulo 685, ‘relm;ionado con
los numerales 873 y 878, frmccidn II, del Cédigo Laboral, ya que
éste dltimo fue creado pare proteger los derechos de los trabaja

dores, sélo subsansa 12 demanda en cuanto & los principios de - =

(‘82 RAMIRTZ !OﬁSEGA. Prancisco. Antidonstitucionmlidadee y Con-
tradicciones de 1o reforns o Vi Tey ) &%ﬂ—ﬂ%mﬁh
Blicaciones Adminletratives y Uon%ﬁ le8, 5. L., Uexico, —

1931, p. 30.
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BEquidad y Justicia Social.

Cobra importancia lo propuesto por el jurista Néstor
de Buen Lozano, citudo por Miguel Bermudez Cisneros, en &l sen-
tido de que no es congruente que juzgue quien haya decidido so-
bre las acciones & seguir, y propone la creacidén de una especie
de Ministerio Pdblico o Representante Social, y que tendris 1a_
funcién de supervisar la funcién jurisdiccional y la proteccidén
de los débiles socialmente hablando, pudiendo desempefiar esta -
sotividad la propia Procuraduria de la Defensa del Trabajo, con
1o que bastarfa alguna pequefia adicién al artfculo 530 de la —
Ley Federal del Trabejo, que seilala sus taoultades.(83)

(813) BERMUDEZ CISKEROS, Miguel. Derecho Procesal del bajo. =~
segunda edicién, Trillas, M&xIlco, 1389, p. 127-
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2) Notificacidn del demandado.- .

Xl ecto o medio legal por medio del cual se les Ga 2 -
conocer a las partes o & un tercero, el conterido de ur2 resolu-
cidn judieiml, se denomina notificacién; por lo que le notifica-
cién es el género gue comprende diversas eapecies, y enire los -
mis importantes estdn la citecién, el traslado, el emzlazauien—
to, siendo éste Gltino el mfa trascendente para el teme en estu-

dio,.

De acuerdo con nuestro sistems Qe derecho, existen di-
versas clages de notificaciones, pero cn especial se le ha dado_
un tratamiento a-1as llamdas notificaciones personales; 1a noti
ficacidn personal mds importante que contempla 1la ciencia del de
recho procesa.l. es el enplazamiento, que en su concencidén grama-
tical, de acuerdo con los diecciorarios de 1a lengua, significa -~
la fijacién de un plazo y desde el punto de vﬁsta juridico se en
tiende citar al demandado. para que comparerca ante el tribumnl._
la citacién en cembio, es el llamamiento gue se da de orden judi
cial, o una persona pars gue se presente a determinado dfa y ho-
ra onte el tribunal, bien para ofr una providencia, para emitir_
una declaracién, para presenciar un acto o diligenecia judicial,

(8d

entre otros casos.

*A pesar de gue la citacidén y el emplazaniento guardan

€4 ) ROSS GAUEZ, Prancisco. Derecho Procesal del Trabajo. Tdita-
do por el Licenciado Francisco Hoss ez, wexicd, 1372, p.
200,
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cierta similitud, porque tento el uno como el otro, tieneén por ob
jeto hacer saber a las partes una resolucidn judicial para que —-
comparezcan ante la autoridad, la verdad es‘ que si guardan una di
ferencia substancial, puestos que el eaplazaniento siempré serd -~
unilaterial, esto es, 2quel acto mediante el cual se le hace sa--
ber a la persona qQue ha sido demandads el contenido de la deman——
da, previnséndosele para que dentro de un plazo correspondiente -
la conteste, mientras que la citacidn puede ser bilateral, caso -

en el cual se llama 8 las partes para la prdctica de una diligzen-
cia".(es)

Si bien es cierto, que el emplazamiento es -unilateral,_
las citaciones no siempre lo son en forma bilateral, puesto que -
en algunos casos qgue se dan dentro del procedimiento l‘aboral. di-
cha.s citaciones también se hacen en forma unilateral, por ejemplo
cuando se trata de citar a un perito, a un testigo o cualquier re
querimiento para que comparezes la peracre citada ante la autori-
dad.

Presentada una demanda ante la autoridad, de acuerdo —
con la Ley. vigerte, el nisumo dia deberd turnarse al Pleno o a la_
Junta Especial gue corresponda, & fin de que la misma dicte la re
solucién que proceds dentro de un término no meyor de 24 horas, -

salvo disposicidn controria a 1a ey, (articulo 873).

Una vez recibida le dema.ade dentro del ya menciomado ~-

(s5) Ibilem. p.p. 200 y 201.
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término, el Pleno o la Junta Especial deberd dictar acuerdo sefia
lndo dfa y hora para la celebracidn de la Audiencin de Concilia
cidr, Demanda y Exceociones, Oirecimiento y Admisién de Pruebar,
tanbién llamade Audiencia Trifacial o Trifdeica, y que te efac--
tuara ésta dentro de los quince dfas siguientes &l en gue sc ha~
ya recibido el escrito de demanda. Asimismo, ordenar£ gue se no-
tifique perponalmente & las partes con diez dfes de anticiiacidn
2 la celebracidn de 12 audiencia cuando menos, entregardo al de-
mandado copia cotejada de 1a demanda; es decir, el articulo 372_
de la Ley laboral sefiala la nécesidad de formular por eccrito la
demfinda, y de 2eompaflarla de tantas copias de la misma, como de~
mandados haya..., y de los documentos cue se hayan exhibido a -
#4ota, "el traslado juridicamente implica le conmunicacidn o coro-
cimiento que se da a alguno de los litigantes de lo pedido o sx~
puesto por el otro, a fin de que el primero huza valer sus dere-
chos, comprendiendo también la comunicacidén de los documentos --
exhibidos por la contraparte, siempre que con el mismo objeto",@G)
por lo que dicho emplazamiento a juicio de la vparte demandeda ~-
"es un acto formal en virtud del cual se hace saber al demandado
la existencia de la demanda entablade en su contra por el actor,
el acuerdo que admite 1la demanda y el sefialamiento de dia y hora
para la celebracidén de 1a primera audiencia, (Conciliacidn, De--
manda y Bxpepciones, Ofrecimiento y Admisidn de Px‘uebaa)'(87), Vs
ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento a8l de-

mandedo de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contesta

iss; Ibidem. p. 201.
87) TENA SUCK, Refael y Bugo Italo Moramles, op. cit. z.p. 90 y_
91.
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da la demanda en eentido afirmativo, y por perdido el derecho de

ofrecer pruetas, si no concurre & le referida audiencis, (articg
lo 873).

Arora bien, una vez radicada la demanda, el siguiente_
acto juridico de la esutoridad, es el de llever a cebo el emplaza
ziento del o de los demandados, por lo gque la Ley Federal del -
Trabtajo, en su articulo 743 nos dice que 1a primera notificacidn,
(1o es el caso del emplezamiento), serd personal, vor lo que en_
tal precepto se esientan las normas que todo actuario debe de se
guir para llevar a cabo 1la notificacidn, asimiemo, &1 asentard -
razén en sutos, sefialando con claridad los elementoa de convic—

cidén en gue se apoye.

No es necesario que el trabajacor sepa el nombre del -
patrén o 1a denominecidn o razdn social de donde labora o labord,
pues al presentar su demands ante 1a junte debe precisar cuando_
menos el domicilio de la empresa, establecimiento, oficima o lu-
gar en donde prestd o presta el trabajo y la actividad o que se_
dedica el patrén, tal y como lo previene el artficulo 712 de la -
Ley Pederal del Trabajo.

Es de gran importancia hacer mencidén de que las notifi
caciones deberdn hacerse siempre en horas hdbiles, con una anti-
ciracién minima de veinticuatro horas antes del dfa y hore en —
que deba efectuarse l1a Adiligencia para la cuml citan, salvo cue_
hubiera alguma disposicidn en contrario por la ley, al izual que

dichas notificaciones, citaciones o emplazamientos, deberdn ren-
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lizarse dentro de los cinco dfias siguientes a su fecha, excerto,
también cuando exista disjosicidn en contraris en la reeslucid:_

o enla ley.(ee)

El artfculo 751 de la ley en comentd, expresa juc la —

cédula de notiZicacidn deberd contener, por 1o omenos:

—
.

Luzer, dia y hora en ue se rraciizue la no
tificacidn;

II. 1 nimero de expediente;
III. El nombre de las partes;

IV. Z1 nombre y domicilio de la verscns O PErso
nzs que deban ser notificades; y

V. Copia sutorizada de 18 resolucidn gue se —-
enexard a la cédula,

Abora bien, es de gran menester hacer mencidn e loo -
términos, por 1o que éstos comenzardn a correr el dis siguiente_
al en que surts efecto la notificacién y se contard en ellos el_
dfa del vencicisnto, (articulo 733), encerranio una diferencia -
substancial en relacién con la anterior ILey de 1931, ~nuo consig—
nabe que los términos empezarian a correr desde el dfa siguiente -
al en que se h2za el emplazamicnto, citacidn o notifieacidn. Ias
anteriores prevenciones son importantes y deben de tomarse en ——
cuenta para poder desentrafiar en un momento 4zdo si la notifica-
cién estd bien o mal hecha y nuy primordiaslnerte por lo que hace
al emplazamiento ante 1a obligacidn que se iocone & le autoridad
de notificar al demandado por lo menos diez dZzs antes de 1& 2v-

(68) BERIUDEZ CISNEROS, Miguel. Op. cit. p. 132.
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diencia, independientemente de lo que se conceda por razdn de la

éictancia.

Lee reforiwg procesales de 1980 vieven & introducir —-
una institucidn relevonte en metaria de términos, cumndo en el —
artizulo 735 ectablace cue en caso de¢ guc la realizacidn o mrde~
tica Jde algién seto nrocesal o el ejercicio de un derecho, no ten
sen Tijado un téraino, erte serd por tres dias hdbiles, aspecto_
este que la Ley de 1970 manejaba de otra manera, ya que 1a mayo-
riz de las Juntas de Trabnjo en la Replblica, aplicaben sunleto~
riamente el Cédijo Federal de Procedimientos Civiles, en su-arti
culo 297, fraccién II, que conticne une disposieidn similar a le
del artfculo gue e comentz. Por lo que dicho articulo viene a —
llenar una leguns de la ley que en la prdctica presentaba coti-—

dianas discusionca.(eg)

Finalmente, direnmos que ol zrtfculo 874 del migmo Cédi
go ILaborel, hace el sefnlemiento de que 1a falta de notifieacidn
de alguno o de todos los demendados obliza a la junte & sefalar
de oficio nuevo dia y hora pura la celebracidn de la audiencia -
de ley, salvo que las portes concurran & la misma o0 cuando el ac
tor se desista de las acciones intentades en corntra de los deman
dados gue no heyan gsido notificados, siendo gue las partes que -
comparecieren a dicha audiencia, quedardn notificedos de la nue—

va fecha psra su celebracidn; a las que fueron notificadas y no_

(89) ROSS BAMTZ, Froncicco. Derecho Procesal del Trabajo. Cdrde—
nas X¥ditor y Distribuidor, 1 s DeDe Yy .
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concurrieron, se les notificard por boletin o en estrados de la_
junte; y las que no fueren notificudus se les hard persoralmen--

te.
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3) Audiencia de Conecilimcidn, Demenda y Excepciones, Ofrecimien—
to y Adnisidn de Pruebas.-

Ia nweva estructurzeidn del vrocexzo laboral, en vigor_
a2 partir del 14 de mayo de 1980, ha traido consccuencias tales -
co0 gue el juicio se vea reducido a dos audiencias en lugar de_
tres, una llamnda Audiercia de Conciliacidn, Demanda y Excepcio-
nes; Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, previcta en el articulo
875 de 1a Ley Federal del Trabajo; y la otra, establecida por el
articulo &34, de la nisma Iey, conocida como Audiencia de Desaho
go de Pruebaa.(go)

Pare. el capftulo en estudio, solamente haremos referen
cia a 18 primera de las audiencias sefinladas en el pdrrafo ante-
rior, conocida también como audiencia trdfdsice o trifacial, por
1o gue rrimeramente haremos unc pequefiz sintesis de su recorrido
‘a través de las anteriores Leyes Iaborales, hasta llegar a nues—
tros dfas, con las diversas modificaciones que he sufrido, y que

el seguila haremos referencia.

Tl procedimiento ordinario laboral ha sido objeto de =
constantes nignos de preocupacidn por vurte del legisludor. En -
la Ley de 1931, cada una de las tres etapas que comprende 1la Ley
vigente de 1980, constitufan una audiencia cada una de elles, lo

que obvianente comprendiea mayores dileciones en el procedimiento.

wds adelante, en la Ley de 1970, las audiencics se fu-~

{90) Bim.UDEZ CISIEROS, Miguel. op. cit. n. 134
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sionaron, disponiendose gque 1a audiencia inicial dnicomente e -

desarrollaran las etapas de Conciliacidn y la de Demanda y Excep
ciones, situacidn que le dié un2 mayor srontitud y celeridod al_
procedimiento laboral. Y es & nartir de las reformes & la Ley Fe
deranl del Trabajo en enero de 1980, en que se reguld en una sola
andiencia el desarrollo de las etavas de Coneiliceidn, Demenic y
Excerciones, asi como 1a de Ofrecimicnto y Admisidn de FPruebos,
con el objeto de hacer mis expedito el rrocedimiento laborol; —-
8in que esto implique dejar en ectado de indefensidén a alguna de

las partes.

El artfculo 871 de la Ley Iaboral vigente, enfatiza —
que el procedimiento dnicamente se ‘inicia por medio ds la preren.
tacidn por eserito de 1a demandd que hajza el actor, ente 1lm Ofi-
cialfa de Partes de la Junta respectiva o ante lz mersona indiez
da que deba recibirla, para gue sea sellada con el reloj checa—
.dor o anote er la demanda la fecha de su recepcidn; lo enterior_
es para determinar el dfa en que se presentd, y es para los efec

tos de 1a prescripeién.

Por otra parte, el artfcule 873 de la Ley en cita, en_

su primera parte establece que: "la Junta Esmecial debe dictar -
‘ el acuerdo de radicacidn de la demanda, dentro de las veinticuva-
tro horas siguientes a la fecha de su recepcidn, en el cual sefip
lard la feche y hora en que debe celebrarse la Audiencie de Con-
ciliacidén, Demenda y Excerciones, Ofrceimiento y Adnisidn de - -
Pruebas, misma que serd dentro de los quince dizs siguientes a -

la fecha en que se recibid el escrito de demanda. Asimismo, se -
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ordenard notificar persopalmente a las partes dicho acuerdo, con
diez dfas hdbiles de anticipacién & la sefialadn audiencia, cuan-
do menos, y en el caso del demandado, deberd entregdrsele copia_
cotejade de la dewanda y apercibirle, que en caso de no cCONCU——-—
rrir a la referide audiencia, se tendrdn por ciertos los hechos_
que se contensan en la demania y vor perdido su derecho pera — -

ofrecer prucbas®,

Finalmente, como ya lo hat;iamés descrito, el articulo_
874 de la Ley invocada, ha.'ce'men'ci6n a que si alguna de las par-
tes no se encuentre legalmente notificada para la primersa audien
cia de ley, 18 junta de ofici'o deberd sefialar nucvo dfe y hora -
para la:oelebracién de la multicitada audiencia, quedande notifi
ceda la parte que haya concurrido & la eudiencia y procediendo a
notificar por medio de boletin o ea‘craéos a los cue habiendo si-
do notificados no hayan comparecido, tal y como 1lo previene di-—

cho numeral.

En esta audiencia de ley, pueden comparecer las partes
en cuslguier momento, siempre y cuzndo la junte rlxo hayae dictado_
el acuerdo acerca de las peticionos formuladas en 18 ctApa CO=w-
rrespondiente, esto guiere decir que cuando en el acta cue se le
vante se inserten las palabras "™la Junta acuerda®™; en caso con—
trario, cunlguier manifestacidn de lae pértes serd irrelevante =
en el juicio, en virtud de gue en el Derecho laboral priva el —

principio de que las juntas no pueden revocer sus propiss deter-
minsciones. (91)

(91) TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales. op. cit. p. 156.
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. De toda audiencia se. levanta unA constancia escrita, -
que se inicia exactamente a la hora que previanente ha sido cela
lada por la autoridad, conteniendo dicha acta todo lo gue suceda
en 1a audiencin, la cual serd dirigida por el Secretario de la -
Junta, que tomard datos y firmas de quienes en alguna forma hu--
biesen intervenido, y 81 final, presentard a firma dicho escrito

2 todos log integrantes de 12 Junta.

El hecho de levantar esta constencia en los juicios, =~
adn siendo orales, posibilita. en su momento el que se llecve & ~-
instancias del juicio de amparo, por lo que los términos selizla-
dos por }a misma Ley para l1la celebracidn de las audiencias, el -
sistema de captar lo oral en .ad@s por el tribumal, 2lemfs 3c los
ya mencionados principios de coucentracidn e inmcdiatez, h&n po-

sibilitado el abtreviar la duracidén de los juicios labor:les.

I1a audiencia en comento, y objeto del prescnte estudio,
consta de tres etapas: De Conciliacidn, Demanda y Excepciones, y'
de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas; por lo que, para el desa-
rrollo del presente trabajo, Gnicanente nos avocarenss el estu-—
dio de las primeras dos etapas, micmas que a continuacidn annlj-

zaremos por separudo:
A) Etepa de Conciliacidn:
En principio diremos, que entendemos por conciliseidn_

el hecho de componer y sujetar o ajustar loc dnimos de los gue -

estaban opuestos entre si. Lo anterior, y dentro de un plano ju-
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ridico procesal, debe resultar pera los fines del Prooeso um2 —

féraula efectiva y fundanental.

Dantro de la doctrina del derecko, la conciliacidn es_
una forms autocompositiva, es decir, formac anormales de termi~-
nar con los conflictos, y que nuestro Sistems de Derecho Mexica-
no ha adoptado, entre ellas las de la conciliacién, la cual pue-
. de darse en el perfodo prepocesal y postprocesal y alzunss otras,
que se dan dentro de 1la fase interprocesal. Algunos procena‘lis-
tas, incluyen como fdérmules conciliatoriss interprocesales, al -
desistimiento, allanalx;iento y transaccién, y otros mds avezados_
¥ con mayor agudez como Porras y Lépez, seiialan como figuras au-
tocompositivas del litigio interprocesalea; la traneaccién, 18 =
conciliacidn propiamente dicha, el comproziso, 1a caducidad, la__

presori;cién y hasta la nropia preclusién.(gz)

La conciliacidn, pasa a ser una de las caracterfsticas
fundamentales dentro del derecho procesal del trabajo, yz que la
ley la establece como obligatoria vara que se busgue una férnula
resolutiva, bajo la vigilancia del propio tribunal, y gue la 1lla
peda audiencis de Coneiliacidn se llevaba a cabo en un sélo acto
jurf{dico bajo el amparoc de 1a Ley de 1531, y cue en 1a Iey de -~
1970 se desenvolvia junto con la Audiencia de Demanda y Excepcip

nesi¢

Con las reformas de 1980, se le da un gnfoque especial

{92) ROSS GANEZ, Francisco. op. cit. p.p. 268 y 269.
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a dicha etapa conciliatoria, ya que el artfculo 600, impone & ~-
las -Juntis de Conciliacidn, la facultad v oblizaeidn de rrocivrar
un arreglo conciliztorio er los coaflictor de trabajo. Tarn elln
lzg Juntas de Concilincidn d;:berdn ceguir log lireaniewinz que -
para la etapa de Conciliacidén se ercuentran previstac cn el »ro-
cedimientd ordinsario, vara cue exista continuii.d en ln proscci-

eién del juieio.

Ahora bien, dicha primera etapa de la llam8da audicn—-
cia trifdsica, es decir, la concilimtoria, estd reglaceniu-a bto-
jo el artfculo B76 de la Ley Yederal del Trabaio, y que poste—--
ricrmente analizarenos ceds una de sus fracciones, se deberdn ob

servar las siguientes normas:

[l

Comperecerdn lans partes persoralmente, sin abp
gados, asesores o apoderados, es dscir, el pe-
trén o trabajador; en mersonis moralss, cl ad-
ministrador co o e) presidente del consejo
de administracidn o a cuslguier persona & 1la =
que se le hubiese delegado la rerresentacién.

II. 1a junta intervendrd y exhortard a las partes
para jue procuren llegar & un &rrezlo concilif
torio, ya gue constituye un orincipio fundamen
tal prdeticoaente de todo el procedimiento la=
boral y una funeidn iaportantisima de las auto
ridades del trabajo. -

III. 5i las partes llegaren a un arreslo, se termi-
nard el conflicto, 1la junta en su caso lo apro
bard y dicho convenio surtird todos los efec--—
tos juridicos inherentes a un laudoe.

IV. Ia junta, por unz nola vez y & pcticidn de las
partes de conin acuerdo, cucpenderd la sudien-
cia, a fin de concilinrse y fijard su reanuda-
cién dentro de los ocho diss siguientes, que—-
dando notificadus y apercibidas de la nueva fe
cha (novedad de la reforma), la ler no recogid
esta costumbre procesal, a efecto de gue las -

partes mediten los térainos de un arreglo con-
ciliatorio.
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V. De no ser posible la conciliacidn, se les -
tendrd por inconformes, pasando & la etapa -
de demenle y excenciones,

VI. Si no concurren les partes a la conciliecidn,
ademf- del apercibiriento seliclrdo, deberdn
wrecentarse nersorzlmente a la sigtiente eta
pa de Demanda y Exce:sciones.

ILas juntcs han interprciado este precexto_
en el sentido de que si las dartes no se pre
senten & conciliacién deberdn rresertarse al
arbitraje igualnente sin cbogndos, asesores
o anoderadoz, lo cual constltuye una viola-=
cidn a ~arant£as individuales ) una concilia
cidén obllgatorlh, coercitiva y anticonstitu=
cional en detrimento de esta litre figura —-
vrocesal de acercamiento de las partes en -
conflicto. Lo anterior es irregular ya que -
no puede existir unt ccneilizecidn condiciona
de a una sancidén evidentemente antijuridicail93)

Is fraccidén I del anterior articulo, contiene 1la exi—
gencia legnl ce que persoralmente cormpurezcean los interecados, -
sin abogadon patrones, @secores o apoderzdos, y es con el fin de
que exista un contacto directo gue propicie el avenimiénto de -~
las partes, pero tol exigencia legzel de la presencia peroconal de
loe interesados, hace cuestionar quien deba comparecer cuasndo el
emrresaéio se2 ung personz moral, traténdose de una persona mo-—
ral, deberd comparecer su rerzresentante legel y no por conducto
de apoderado. Tl articulo 713 de la ey Iaboral, nos habla del -
otorgamienté de poder para que alguien lo represente, al decir—
nos gue: "Fn las audienciss que se celebren se requerird de la -~
presencin fisica de las partes o de sus representantes o zpoders
dos, salvo disposicién en contrario de la Ley®, con lo cufl re--

sulta exagerado que se le considere como rebelde al actor que no

(93) TEHA SiCI, Rafael y Hugo Italo Morales. op. cit. p. 157.
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8¢ presentara a -dicha audiepoia inicial.

Un comentario de lo anterior, es el relativo & gue re~
sulta un tanto diffcil gue el patrdn guiera acudir a la junis, -
pues por lo general argumenta que para eso tiene a sus abogcados,
y en muchos de los casos el patrén no llega & conocer & todos ~—
ous trabajadores, ni mucho menos llega a entablar nldiica dentro
ge.las horas de labor, por 10 cue considero que es un tanto inng
cesario que se les tuviera 'que obligar a que comparscieran tanto
el trabajador como el patr6na‘ esta audiencia inicial, y en el -~
sunuesto de que laos partes se conozcan, por el matural resenti—
niento que existe entre ellos, y eunado 8l corto tiemno gque din-
ponen lae partes en la conciliacidn, es casi imposible que llega
ran a un erreglo, por lo que serfa mis conveniente que amhos com
rarecieran asesorados por sus abogados o Gpoderados, y s86lo 8i -
“fuese necesario se entablaria uns pldtica entre las purtes ea --
conflieto, para poder solucionar la controversia que lo hizo ack
dir a la junta,

Sin embargo de lo anterior cabe hacer un comuntirio, y
es el referenie & gue:s ™Si un represeatante legal de lu wapTrenu_
tiene facultades de administracidn, entonces si yodrd comperccer
a la audiencia de ley, sin necesidad de que lo acompafle el pl-~—
trén personalmente, ya cue de scuerdo con el urtfculo 11 de nues
tro Cédigo Laboral, los directores, cdninistradoresc, gerentes y_
demds personas que ejerzan funciones de direccidn o administra--
cidn en 18 empresa o establecimiento serdn conriderados rerrennn

tantes del patrdn, y en tal concepto lo obli an en :sus relacio—-
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nes con 108 vrabajadores".('g‘)‘

281 Aierosicidn contenida en el meneionado articulo —
876 en su freccidn I, no nos rarece del todo nel, si no estuvie-
ra ccompafinja de una amenaza, y que es la que prevé el articulo_
879 en relacidn 2 1a parte final de la fraceidn VI del articulo_
en estudio, y que obliza a las portes ausentes en la etapn .ie —
Concilizeidn a presentarse personalmente en la siguiente etapa ~
de Demanda y Excepciones, sin que tampoco en ese caso se ncepten

apoderados.

Todo Yo anterior ya fue interpretado en definitivag =
por 1a H. Suprema Corte de Justicia de la Wacidn, Cuarta, Sala,_
al considerar que en las etapas de Qoneilinecidn, y en su caso, -

la de Demande y Excepciones, puede comparecer el a.poderado.(gs)

Pinalmente en relacidn a esta fraceidn, diremos que s8i
1a intencién del legislador fue 1a de favorecer la conciliacidn,
en 1a prdctica resulta lo contrario, ya que los trabajadores gue
dan en un plane de desigualdad al tener que tratar diractanente,
sin caerores, cosn su patrdn, siendo mde fdcil llegar & un posi~—-

ble arrezlo entre sus representantes.

Ia fraecidén II, nos dice que 1las juntas deben rrocurar

- (94) CAVAZOS FLOZEC, Baltasar. Lecciones de Dorecho Laboral,
Quinta edicién, Prillas, Héx:;co 1388, !5'9
(95) AE.3DISE AL ZRAATARIC JUDICIAL I)"“ XA l‘ED 2UACION,. 1917-19685,
quinta Par..e, Cuarta Sala, Segunde Seccidn, Tesis,
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los arreglos y exhortar a las partes para que intenten salvar -
sus diferencics, lo cusl por el ;ran cimulo de trabajo de las ——
juntas, los funcionarics no tienen tiem;0 ni espiritu szr les -
labores de convencimiento, tor lo ¢ue esta etips se convierts crn
un simple requisito formal, caso sacraaental, con el acuerdo dic

tado por 1la junta declurando terminada la etara conciliatoria.

“Si 1as partes llegaren & un acucrdo, dice le fraceidn
III, se dard por terminado el conflicto. E1 convenio resnectivo,
aprobado por 18 junta, (fraccidn VII del articulo 600), rroduci-

rd todos los efectos inherentes a un laudo...".

Ia fracdién IV, de dicho numcral y como ya& lo habiamos
mencionado, nos habla de que 2 peticidn de ambas partes ; por um
sola vez, la junte suspenderd la celebracidn de 1a audiencia ini
cial, siempre y cuando tal peticidn tenga por objeto une pozible
conciliacién entre ambas partes, y fijard nueva fecha dentro de_
los ocho dfas siguientes para au reanudacidn, “guedando notifica

das las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de ley".

De 1a inconformidad para llegar a un arreglo, nos Lé—
bla la fraécidn V, ¥ 81 no haber llegado & um concilineidn, se_
les tendrd por inconformes y ce pasard el negocio a la etapa de_
Demanda y Exceczciones. .

Por f1timo, la fraccidn VI nos habla que: "De 20 haber
concurrido las part:s a la conciliacién, se les tendrd ror incon

formes con todo arreglo y deberdn presentarse personalzente 2 la



- 122 -
siguiente etana", es decir, oi dicha etapa prelimipar no culmina
con un arreglo conciliatorio, se -asard al de arbitraje, definien
éo & ésta el maestro ¥rotoechin, como "el método gue suple el en
tendimiento o 1z buera dispocicidn del conflicto, que proviene -
de un tercerc; y 2 la conciliascién como el método por el que se_
encanins & las partes pora sue ellas mismas, con la oyuda de un

coreciliador, encuentren la Solucidn & sus ;roblemu:",( 96)por lo -~

que es une especie de castigo al ausentismo de las partes.

De todo lo enteriormente expuesto, diremos que poaible
mente 12 institucién mfs importante gue contempla el Derecho Pro
cesal del Trabejo lo es la figura de la conciliscidn, ya gue no_
exageramos al afirmar que la funcién conciliatoria es la columna
vertebral para preservear y conservar en armonia las relaciones -~
entre el obraro y el patrén; y como ya lo habiamos mencionndo, &
pesayr de ser una de las llamadas formas anormales de terminar —-
los conflictos laborales, opinamos que seguird siendo una de las
figuras sutocompositivas del litigio mds deseadas por las partes
dertro de un procedimiento laboral y la mds recomendeble para l1a
solucién de los conflictos, desde cunlquier punto de vista, lo -
que sin embargo en la prdetica no resulta tan favorable, y como_

en este capitulo lo expreaaremos.b7')

1a Orgenizacién Internacional del Trabajo, ha afirmado:

“Los abogados algunas veces encuentran dificultades para ajustar

b ) BERWMUDEZ CISNTROS, Miguel. op. cite. p. 136.
97) BOSS GA‘TEZ, Prancisco. op., cit. pe 207,
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se a lasg exigencias enpeciales réqucridas pera la labor concilia
dora", agregando también que: "ElL conciliador no deberd limitor—
ge a ayudar 8 las partes a llegar a un acuerdo... vor lo que de-
berd actuar cono asistente de las rartes y cono conciliador, ca-
paz de llumaxr la atencidn de éstas mobre lass concecuencinsg econg'
micas y socimles de sus reapectivas actitudes", definiendo a la_
conciliamcidn, como una prdctica consictente en golicitar los ser
vicios de una tercera parte neutral, para que ayude & las partes
en un conflicto a allanar sus diferencias y a llegar a una tran-

saccidn amistose y a una solucidn adoptada de comin acuerdo.(ge )

“En el Derecho del Trabhajo, cuya principsl caracteris-
tica en relacidn -eon los conflictos, es el de ser un derecho pro
fundamente humano, la conciliacidn se encuentrs a un nivel de ——
preeminencia en el aspecto procedimental, & grado i2l, gue se -
eleva a un rango de solemnidad, pues no es posible seguir el tri
mite de cnalquier conflieto sin antes agotar la instancia conci-
liatoria. Tanto por la teoria como por la vrdctica, asi como por
8u consignacidn jurfdica en las leyes que nos rigen, la concilia
cién ha s8ido considerada comc un verdadero presupuecio procestl_
necesario e indispcnsable,h ya gque sin intentarse no se puede, ~-—
l1legando el caso, terminzr un conflicto de cardcter laborel, en_

via de conciliacidn‘.(gg)

No obstante de la vital importancia aue entrafia la con

(98) BERNUDEZ CISKNEROS, Miguel. op. cite. p. 136.
(99) ROSS GAMEZ, Prancisco. op. cit. p. 208.
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ciliecidn dentro de todo procedimiento laboral, vemeés que ya on_
12 vida préctica del litigio ante las Juntas de Concilimcidn y -
Arbitraje, la figura de la comciliccidn ha sido relegada & un se
gundo plaro, convirtiérdole a un aspecto meramente formal dentro
del juicio, y2 que por lo excesivamente larga que representa la_
gudiencia inicial, y sunade a la corge de trabajo quc tiene el -~
persoral de la Junia, parzceria que quisierfn terainor muy vron-
to dicha fase concilietoria, pora posteriormente continuar con -

la siguiente, que serfa la de Demenda y Excesciones.

Sin embai'go, la préctica nos dice que tratdndose de —-
conflictos colectivos, se puede apreciar gue la junta interviene
nds para que las partes lleguen a un arreglo conciliatorio, no -
as{ cuando se trata de conflictos individusles, por lo aue sugie
ro gue serfc una sana adecuacidén a la Ley Iaboral, y que seria -
la de hacer Je la etapa conciliatoria en un2 sola audiencie, evi
fando con esto gue las partes y la junta no estén presionacos ——
con el tiemno, y ya con mds calma procurar llegar & un posible -
arreglo conciliatorio, con lo cual se evitaria el exceso de jui-
cios laborales, y se les deria mayor celeridad a la solucidn de_

los conflictos laborales.,

Unz posibilidad que podria intentarse, seria 1la de - -~
crear la figura de .un conciliador, como el que ya ha sido creado
der.tro de los Juzgados de Arrendamiento Inmobiliario, Civiles y_
de lo Fuméllia.r, ¥ que sugiere & lap partes diversas formag de —
terminnrﬁlos conflictos, y al disponer del tiemzo suficiente se_

han resuelto muchos conflictos, y ya en un plano laboral, 1la fi-
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gure de un canciliador imparcial ayudsria a una pronta solucidn_
de los conflictos loSorales, los ciuales & la laréa resultun tus-

tante costoros, tanto para el patrdr, como para el ‘rabaluzdor.

Pipalmente, diremons que el efscto gue produce ecta pri
mera cteps de la audiencia trifdsica, ot el de tomer ern cuint ~

su prolongacidrn en le siguiente etape.
B) Etaps de Demanda y Excepciones:

Il desarrollo de 1la etaps de Demanda y Excenciones, ~-
dentro de la audiencia de ley, se encuenira contemplada en el ar
ticulo 878 de 1a Ley Fedéral del Trabajo, y er la cual harcaos ~
mencién de loe derechos, obligaciones, cargas y deberes procesd-
lec del actor y demandzdo en dicha sudiencia; esimizmo, lhwiremos
notar las implicaciones juridicas que se plantean en la prdcticy
an{ como de las inovaciones que tru;ieron las reformas procesules
de 1980 a la Ley Iaboral, en relacién a las anteriores Loyes de_
1970 y 1931.

El articulo 37¢ de 1la Tey en comento, marca con procie
si6n log diferentes momentos de 18 etapa de Demanda y Excerciow-
nes, ciendo un capftulo definitivo en el juicio oxdinarie, por -
suedar en ellz fijada 1a 1litis, significando 1z actuacidn rroce-
sal anterior el mero acto conciliatorio contenido en nuestrs le-

gislacidn laboral, 100

(1000 INFORME D® 1981, Cumrta Sala, Segunda Purte, p. 79.
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Por la importancis aque entrafs al presente estudio di-
" eno numerai Laboral, ¢a de relevada impdrt:xncia su transcripeidn
¥y su estudio por sennrado de c.i@ una de sus frucciones que lo -

intesran.

Articulo 278, “"Ia etzoa de demenian y excenciones,
se fseerrollard corforne & 1as. normac sisulentes:

I. E1 Pregi’ente de la Juntz hard une exhortacidn
a las npirtes y si éotes persistieren en su ac-
titud, derd lo palabra a2l zetor para 1n exyosi
cién de su demandc; .

II. Fl actor exrondrd su demanda, ratificdndola o_
modificdndola, precisando los puntos petito~—=
rios. Si el promovente, siempre que se¢ trate -
del trabcjador, no cumpliere loB requisitos --
omitidos o no subsanare las irregularidedes -
gue se le hayan indiczdo en el planteamiento -
de lag adiciones a la demanda, la junta lo pre
vendrd para que lo haga en ese momento; -

1II. Expuesnta la demanda por el actor, el demandado
oroccderd en su caso, a dar contectacidn a la_
demanda oralmente o por escrito. En eate dlti~
mo case estard obligado & entregar copia Sime-
ple al zctor de su contestacidn; oi no lo ha——
ce, la junta la expedird a costa del demandado;

IV. En su contestacidn opondrd el demandado sus ——
excerciones y defensas, debiendo de referirse_
a todos y ceda uno de loe hechos aducidos en ~
la demanda, afirmdndolos o negdndolos, y expre
sando los que ignore cuando no sean propios; -
pudiendo agregar las explicaciones que estime
convenientes. El silencio y las evasivas hardn
que se tengan por admitidos aquellos sobre los
nue no se auseite controversia, y no podrd ad-
mitirse prueba en gontrario. La negacién pura_
y simple del derecho, importa la confesidn de_
loa heckos, La confesidn de dstos no entrefia =
1z aceptacién del derechos;

V. Ia excepcidén de incompctencia no exime al de—-

. mandado de contestar 1a demanda en la misma 8u
diencia y si no lo hiciere y la junta se decla
ra competente, se tendrd por econfesada la de-—
nandas

VI. Ias rartes podrdgn por una sola vez, replicar y
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contrareplicar brevemente, asemtdndose en ac~
tae sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. Si el demnndado reconvieae al actor, éste rro
cederd a contestar de inmedieto, o bien, & so
licitud del mismo, la junta acordard la sugs——
peneidn de 1a audiencia, ceilalondo parn St -
continuncidén ana fecle dentro ce los cinco --
dfas oiguientes; y

VIII. Al conclufr el perfodo de demanda y exce;cio-
nes, se pasard inmediatanente sl de ofreci—-—-
miento y admisién de pruebss. Si las parteg -
estdn de acuerdo con los khechos y la contro--

versia queda reducida a un punto de derccho,_
se declarard cerrada la instruccién.

Ia fraccidén I del articulo antefior, hace ung eswvecie
de Re=conciliacién, ya"que dicha fraccién comienza con una axhor
tacidn del Presidente de la Junta Fepecial, que debe entenderse,
estd dirizida a que la‘s partes se arreglen, aumngue la ley no lo_
diga de manera clara, al mencionar que: "Fl Presidente... hard -
una 9xhortacién 8 las partes y si éstac persistieren en su ucti-
tud,. derd la palaebra al actor...", tal vez si no se losraro 1o -
conciliacién, el actor pudiera desistirse tanto de la demanda cp
mo de las acciones ejercitadas, siendo el ‘desistimiento de 1a ag
cién o renuncia una de las ya antes mencionadas form:s autocomso
sitivas del litisio, interprocesules y de cardcter anilatersl, y
gue por criterio de la Suprem: Corte de Justicie de 1a jircidrn, -
el deaistimient'o del mandatario no requiere de la ratificacién -
del poderdante en caso de que hubiere sido por perte Ze apodcra-
do, todo esto en contraposicién a criterios sustentados nor Tri-
bunales Colegiados de Circuito, al decir cue “...dicho desinti--
miento que el trabajador hece respecto de la accién intent-da, -

no afecta 1o existencia de derechos generados con motivo de Ja -
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prestacidén de sus servicios, sino que constituye une manifests~-
cidén de voluntnd rara que la auntorided de trabajo deje de conom-—
cer la accidn intentade, poniendo asi fin al conflicto, no zei -
wuy renu.ncig de lerecho a que alude el articulo 33 ée la Ley Te-
deral del Traba.jo",(w’)pero sin alejarnos del tema, dirermcs que_
de no lograrse tanpoco el arreslo, se iniciard deste luego la fi

jaeidn de le controversia.

A continuacidn, 1a fraceién IT del articulo en estudio,
nerece un trataniento especial, por tratmrse de un punto trescen
dente para el desarrollo del presente trabajo, por la importan--
cia que puede traer consigo en el fallo que se llegara a dictar__

en el juicio laboral.

Tal fraccién II, comienza haciendo el Beflalamierto de_
que el actor "expondrd su demanda®™, es decir, @e presupone 1la —-
existencia de un escrito anterior e dicho acto jurfdice, preven-
cidén contenida en los articulos 871 y 872 del Ordenamiento legal
en cita, y que es confirmado de manera expresa en el diverso 879,
al prevenir gue si el actor no conparece al perfodo de Derzndz y
Excerciones se tenird por reproducide en via de demanda su compa
recencia o escrito inicial; por lo gue entendemos que exponer ——
significa, de acuerdo con el maestro Kéztor de Buen "traneformar

o canbiar und cos2 mudando alguno de sus nccidantes"(.w»ixsl. por

exponer, debenos entender su ratificacidn en los términos de su_

(101) Ampare dirzeto 1975/73. Jorge Zanore Alvarez y Coezs., 16
de noviemtre de 1973, 5 votos. Po'1e~ e: terfa Crinting “a‘f
aorén de Teosyo, Cuarta Sele, Séptima Epoca, Voluaen 59, =
Quinta Parte, p. 13.

{102 ) DE DUTT 1024.7, Néshor,
sun:t edieidn, Porruz, 5%

Aborzl. 8o
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esorito iniciml, o bien, modificdndola en los hechos y en los —-
puntos petitorios, gozendo de dicha fuculted en forma ilimitada,
ya gue puede ratificar su demania o exigir prestaciones nucvas,

ejercitar vna aceidn dif:rerte, ampliar prestaciones jz = i1

Qs
antes o marrar nuevos hechos, vor lo gque ern caso de gue el 2etor
no hubiere atendido @ las indicaciones de 1& junta a provérito -
de ciertas irregularidades sefizladns por ésta, 1a misma deberd -
de advertirle gue lo haga en ese mismo momento, o ruede ocurrir
que en ece momento el actor ee dé cuenta de sue la junta, dando_
cumplimiento al madato del artfculo 685 del Cédigo Iaboral, in-—
c;'ementé lae prestaciones reclamadas o, en funcidén de los hechos
irnvocedos, imeluyé nuevas prestaciones, (acciones), y efindiendo_
un comentario, podri{amos decir que inclusive, el actor podria —-
aclarar su demanda y especificar que no intenta reclamar lo gue_
1a junta incorpord sin que el ejercicio de la tutela procesil —-
pueda ir mds alld de 12 voluntad del trabajador. Por todo lo an-
terior, diremos gue de hecho y de derecho, en este momento el ac

tor formule ou denanda.

Ie ey de 4970, en su articulo 753, ectablecfa que - -
cuando el actor en su exposicidén ejercitars nuevas acciones 0 -
distintas. a las ejercitadas en su escrito inicial, la junts es-
taba constreffida a sefialar nuevo dfa y hora pars la celebracién_
de la audiencia de Concilimcién, Demanda y Excepclones, y en esa
segunda audiencia no podrd ya el actor ejercitar nuevas o distin
tan acciones, las cusles guedaban también sujetas e las normas -

de la prescripcién.
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Ya con las reformas procesales a la Ley FPe@eral del -
Trabz jo en 1980, en forma escuets ge establece gue el actor ex——
pondrd su demande, ratificdndola o modificdndola, y como la Ley_
no éistingue resrecto de este Wltimo término, debenmos de sunoner
necesarissente que se puede nmodificar, tanto por lo que hace a -
los hechos como por lo cue hace al ejercicio de las ncciones, de
otres distintas y nuevas a las ya ejercitades, sin olvidar que =
desde el punto de vista semdntico, le pnlabra modificar, de con—
formided con los diccionarios de la lengua, implice entre otros_

"efectiuar canbios®,

Ya en la prdctica, ha sido diffcil la interpretacidn ~

‘que tiene o pretende darle las autoridades, del eleance del voca
blo modificacién, originando que en ocasiones con la simple pre-
cisidén o eclerncidén de los hechos, se fhya entendido por el do—-
mandado como una ‘ampliacidn de la demanda, y haya solicitado la_
"suspensidn de la audiencia™ y que la autoridad difiera la AU
dienein, y reservindose para contestarla en la nueva fecha, 0 —
pueie darse el caso de que solicitando su suspensién por parte -
del demandnde, la junta le niega su peticidn, y al no haber con-
testado 1la demanda, la junta acuerde tenerla por contestada en -
sentido afirmative, o bien cue el actor adicione los hechoe de -
su escrito de demands, incorporando prestaciones no reclamndes -
en 84 demenda inicial, y la junte acuerde la improcedencia de e

esa aanpliacién.

Por lo que, podriamos decir que siempre gue el actor —

hrgoe nueves manifestaciones sobre su dewanda, la juaia podric —
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‘euidar el curso de la audiencim, y si se trata de um smp;e acle.
racidn o precisidn de los hechos, hacerselo saber 2sf a) demunda-
do, teniendo por expuesta la demanda en tal sentido, ¢ fin de cue
proceda & dar contestacidn a2 1a misma, con furdemerto en 1o frac-

cifén III del artfculo 878, de la misma Ley laboral.

Ahora bien, si el actor modifica su deminda, adicionan
do los hechos, pero sin variar la naturaleza de la accidén princi
pal, tal modificecidén es admisible procesalmente, porque el arti
culo 378 no 1la prohibe, sino por el contrario, es connatible con
lo previsto en 1n fraccién II del mismo numeral, toda vez nue si
la junta dete prevenirle para que adicione lan demande en cse mo-
mento, por no haber tomado en cuenta las indicaciones hechac an-
te;riormerj.te Tor la misma para pubsanarle en talbantido, er con—
gruencin con tal principio puede el trabajador de motu provio —-
edicionarla, con la salvedad, y en esto difiere radicalmentz con
la Ley de 1970, de cue no ee admisitle actumlmente cenbiszr la na
turaleza de la accidn prineipal, por ejemplo, demandur por despi
do injustificado, (articulo 48), y en la audiencia de Dewwnda y_
Excepciones cambiar la accidn nor la de rescisidn de la relacidn
de trabajo por causa mputable al patrdn, (articulo 51}, porgue_
imnlicarfa slterar la naturaleza de los hechos, y por consiguien
te lee consecuenciss juridicas de los mismos, contraviniendo el
vrincivio contenido en el diverso 685 actual, on el centido de —
que 1a junte podrd subsanar la demanda incompleta, de acuerdd ——
con los hechos expuestos en 1a misma, esto es, en la reclemacidn

inieinl por el trabajador.
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Por lo que por conclusidn & este punto, y en eapera de
las conclusiones que se dordn en el dltimo capitulo del rresente
trabajo, diremos nue aunjue en muchac ocasiones no amerite 1la —
susyensidn de le auliencia en esta 2tapz, la junta atendiendo e
2in ella al principio de Tquidad y con el propdsito de no dejar
en “estndo de indefensidn" al demsrdado accede a diferir la con-

tinuacidén de le 2udienciz en esta etara para una nueva fechn,

En este (ltimo punto, se ha pretendido darle una inter
pretecidn, tanto ;or las Juntas de Trabajo como por las Autorida
dda Pederanles de Amparo, (y que en el eapfitulo final del presen-
te cstudio hafemos ia transcripeidn de diversas tesis enitidas —
por diéhﬂs autoridades), en el sentido de que 18 modificacidn de
la demandsa no puede altercr la substancia de la pisma, ni llegar
haste el extremo de cambiar o ejercitar nuevas acciones e inelu-
80 de lleger 2 suspender la audiencia en aras de protejcr la ga-
rantia de audiencia para sefialar nueve hora y fecha, interzrcta-
cidn que no pascara de aer buenos deseos ﬁe cus intérpretes por -
mfs justo que p&fezca dicho criterio interpretativo, y atandien-
do ~ la géresis y evolucidn del precerts, no vuede exintir otra_
interpretacidn < ue 1a (ve hemos hecho mencién, por mds inconse-
cuente y antijuridice gue parezce, por;ue la hipdtesis menciona-
de en la fraccibs IV del articulo 753 de la Ley anterior fue de-
rogada por virt:d de les refornas, y z2ungue no fuera ac{, nc po-
demos dejar decapercibido el principio general del derecho, gque_
reza apf: "Il sileacio nbsoluto de la ley implice la negacidén —
del derecho®, por lo gue de haber querido el legislador conser-——

var la aisma prerrogativa cotablecide en la Ley anterior, asf lo
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hubiera hechn consigdndola an Torma exrrese en los mrece.tos re-

formodon.

(Lo elnridad de Iialo prmeerie reforsido, (froceidt IT
del artfculo 873), es indizcoutible, nero la realidcd c©delal The-

Slasertsda ha otligado a ,ue lie autoridedes wie-

K

car 1o norma »roceden en formn endrquier estatleciendo unu CILIf

ridad de eriterioo, y asf{ por e’ cmlo, la Junsc Tedereld cn a7 o-

tin publicado el 25 de marzo de 1985, en ocnsidn a lan deme:lvg
irregularee (otscuras, scciones contrudictorirz), nentd los ni——

guientes criterios:

I. 8i me trato de una aclurueidn o precisidn de
la demnnda, debe de enteonderse gue camiste_
en una explicacidn de los hechos expuestos =
en 1a misma, esto es, esclereciento l: ambi-
&Uedad, oscurided o coufusidn que pueda ha--
ber, lo que no ismplica modificar o varirr <1
sectido de lo demanda. Por coassiguiente el -
demanlado eaterd obligzdo a contesterla, - -
puesto que es de suponerse Cue COMTLrece con
pleno conocimiento de su relacidn de trabajo
con el actor.

II. Si me trata de una modificacién de le deman-
de, esto es, un canbio de lo misma, amplidn-
dola o adicionarndo los hcechoo por equidad a_
peticién de parte, deberd suspenderse 1la au-
diencia seilalardo unz nueva fechA para su cg
lebracidn dentro del término legzl, a fin de
dar oportunidcd al demandado de contesterla
¥y preparcr sus pruebas; toda vez que er 12 -
nisma audiencisa de demendo y excepeiones, cu
1z etapa subsecuente, deben ofrccerse lag —-
pruebes y para el demandado, no a86lo gerd 4i
f{eil contestar la demanda repentinzuente, =
pino gue ndemds se le cejard en estado de in
defensidn pera ofrecer las prueb2s er este -
misao acto, en relacidn con la variacidén de_
la demanda.

IIX. lio se¢ considera como modifienecidn 2 la deman
da el planteauiento de nuevus acciones (pre-
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teuciones) que imnliquen cambiar la naturale
20 de 18 aeccidn intn:tada en la demendz ini—
cial, oor elenrlo: _ue se hayn dennindado el
deFf:Ldo u":jL t:fm’mo ¥ pocteriormente e, :m
mie la rescieidn ie’ cor‘tr'xto por cuasa’ i-'\
nitable el patrdén; lo cue poma hacerc. en -
la .ue, &z 1970, pero 2 sirtir de ians refor--
ane 2e 1980 .& ircongrucnie con la facultad
de 1z junta ce subsonar la demznda y en tal_
¢80, oo tret w:{a de una nueva dfemande, con_
los efectos jurilicos corresrondicrnies.( 10F

Comn se advierte ae 1 tranrerireidén anterior de los -
criterios, exceptuando los nuntos I y III, se aparta por comple~-
to del nrecento y su irtarcidn, teniendo que reeurrir a fuenbes_
supletorics como l& equid:d, &plicacidn éata mds bien e tipo -;
convencional tue juridien, porque la fuente supletorias no puede_
aplicarse en contra del precapto expreso de ley o-ir mds alld de
la ley que suple. For lo demis, los criterios’ de refere~cia vie-
nen & confirmar 1o absurdo de las normas en sus efectos [ conse-

cuencias al zplicarse al caso concreto.

Ia fraccién III del referido articulo, nos heblsn de la
contestacidn a 1a demandz ;& sea en forma oral o por escrito, —
nor 1o que rrineramente diremoe que la oonteatacidn & 1z deranda
“ea el acto _:61' el cual el deanandado responde a las razones de -
hecho y de derecho cue hace el actor en su demanda, con el fin -
de aclarar su situacidn juridica discutida"ho‘) En nueatro cis-
tema procesal laboral, dicl:o ncto de contestacidn es 1o conse——=

cuerncia directs de 1o citceidn o emplezemiento gue hace el drga-

(103) ROSS G2, Francisco. op. cite. Pipe 317 2 319.
(404) BERMUDEZ CISNT0S, Higuel. op. ci®. p. 138
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no respectivo, después de haber dado curso 2 la deuands, es de--—
cir, tal érpano juricdiccional que serdiz le Junt: de Soscilircida
y Arbvitraje, ante gaien se presentd la demenin, y arien rer niare
de la vresencia y rusiuests del demardndo port, actu.r el yri-ci-
vio fundamental de la contradiccidn y de la tilateralldsd ded -~

arocedo.

Io contestacidn de la denance, facultiada ror el -'_'r:;ie_x.i
lo 078 de 1a Ley Iaboral, constituye una pieza esencial dcl pro-
cego conterciomo, ya cue treba 1m litis e intsyra la relsacidn ju
rfdico procesal, iniciade por la demanda, y 1a activifed conse—-

cuente del drzane jurisdiccioral,

Aquf cabe hacer un comentario, y es el referentc & cu-
puectos que se dan durante la prdctice, y es el refurente a que_
8i 1a demAnde no es cambiada, el demandado tendrd oue contesctar-
la de inmedisto, pero si hay modificecidn, 12 junta suspende la
audiencia, y por consiguiente dicha contestaci&n'a la demanda, -
hnhiendo autores que se inclinan en gue ce le deberia dar un pla
zo de 10 dias para que conteste el dercrdado, (srtfewlo C73), y_
en caso de nue no se diers, se ectaria violando la garantia de -
legalidod que prevé .el segundo pdrrafo del artfculo 14 constitu
cional, cuya re.glamex"xtacién hace el articualo 159 de 1l Ley de -
Amparoy que considera wviolndas lae leyes del pracediaierto » cue
se afectan lac defensas del cuejoso: "VI, Cuando no se¢ le conce-
dan los términos o prérroses o que tuviere durecho co:n arreglo a
1la ley...".(ms) '

o5 ) DE DUSN TCZAN0, Néatir.op. clt. R.Pe 5i1 y 5424
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Si, contrariamente, no ge Iroduce esta contestacidn -
de 1o dersinda, el uismo silencio o inctividod del deamndado de
be %orarse como una contestacidn ficta ~ue ten 2 por ciertas -
las afir. ciones del actor, :ialvo prueba en contrario, (artfou-
lo 879); es decir, 1o falin de comparecencis, taato del actor -
cemo del dan-rdado, o de eabos peraonaL‘.ter:fe, produce diversos_
efsetos, ¥y que son los oquc selicla 21l mencionado articuloe 379, -
al sefalar gue: "Ia audiencia se llevsrd a cabo, adn cuando no_
concvrran las paurtes. Si el actor no compar:ce a la etape de De
aande y Excenciones, ce tendz;r{ por "reproducida en via de deman
da®™ su comparecencia o eacrito inicial. Si el Gerz:ndado no cone
curre, 1a demands se tendrd por contestada en "sentido afirpati
"vo®, Bin perjuicic de gque en la etapa de Ofrecimiento y Admi——-
sidn de Pruebas, demuestre que el actor no era trubajador o pa-
trén, que no existid el despido, 0 que no mon ciertos los he-——

choe afirmados en la demanda®,

En bage a lo anteriormente expresado, Prancisco Ross_
Gémez, nos dice que: “Basta la sola lectura del mencionado arti
culo 879 tercer pdrrafo, pura percatarncs de 1z facultad amplf-
aima de prveba en contrario que se le da al demm}ado. contra—-—
riando abiertamente el espiritu y normas del artfculo 123 cons=-
titucional y atontando ebiertamente en contra del principio de_
paridad o igualdad procesal... por 10 que muchas veces era necg
sario conztituirse en rebelde o contumdg par:z genar un conflic-
to ante el eotado Ge indefensidn en gue se coloce en un.momento .

dr.do & la rarte contraria. Concretamente en el caso de existir
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una renuncie por cecrito del trabajador, ante una demanda de des
pido, ¥ no comrereciendo ¢l dumendado & la etava de Demancda y —
Excepciones para no prevenir al actor con sus elementos de defen
oa, Yy 't:ranquilamente en el monento de la audiencia de Ofrecinien
to de Prue'baa exhibir la prueba docuncntel de referencia para —-
pfobar’tanto lo inexistencia del despido, como ¢l cue no goir - -

ciertos loe hechos afirmados en la demanda.".(mS)

84, como es 1631co, y el demandado contesta la dsmanda,

puede asumir diverses poaturas con resiecto a ella, vosturas jue

: ..

bien podriamoe resumir en la forme siguiente:

1.~ Allamerse, que serd tanto como acreditar las
pretensiones del actor;

2.= Negar los hechon afirmados por €l actor en -
su demanda; y

3.~ Oponerse al proceso medimante las excepciones,
ya fueren excepciones proceaalea o susiancia
les, entendiendo por 1las primeras aquellas =
~ en las cue el demandado aduce que el actor -
‘incumplié en su demande lom presupuestos nro
cesaleg; y por excepciones sustanciales o de
fondo, las ;ue se hacen ergumenizndo 21 tri~
btunal hechos extirtives, nmodificetivos o im~
peditivos de la relecién juridice invocadn -
nor el demendado.

Diche contestacidn, deberd contener entre otros datos,
el del tribumdl al cue se nomete, nonbre del demandadn, su domi
cilio para ofr las notificaciones y la referuneia 2l eserito e

deranda, al ctal ocurre & dar contestacidn, asi como el nonbre_

(106) ROSS GALEZ, Prancisco, op. cit. p. 32f.
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del actor., unz segundo parte denominada de hecnos, donde el de—
mardado ha de refsrirse a cade uno de los hechos argumentados -
nor el actor en su demanda, y ¢l no referirse & algunos de ellos
implicarfia lu aceptacidn del mismo, unz tercera parte, donocids_
como de “derecho", en 1z cual el demandado fundamenta su respues
ta, apoydndola en ertfculos inclufdos en la Ley Federal del Tra-
bejo, ¥ por Gltimo, los puntos vetitorios, sfintesis de la peti—
cién concreta del ¢emandado que olega ante el tribumal, as{ como

de la firma del mismo &l final del escrito.

COr.clw.endo con esta fraccidén, diremos que las conge-
cuencias en el aupuesto de 1a preaentacién de la contestacién de
18 demAnda serdn: a) ®n clla el demindado ssuze Bu poaioidn en -
el juieio, es decir, acepte en su integridad la demanda, ya sea_
parcialmente u oponiéndose en su totalidad; b) Fija 1z integra—-
eidn de 1a 1liiis contestable; y c¢) Se convierte en parte del Jui

clo.

Continuando con el desarrollo cel artfcule 878 del Cé-
digo Iaboral, regulador de la audiencie trifaoial, en su etapa -
de Demznda y Excepciones, la fraccidn IV nos ofrece diversos &s-

pectos que bicen vale la pens analigarlos.

Eeta fraccidn, yreviene que “en su contestacidn, el de
mandado opondrd sus excepcioncs y defensas, debiendo referirce a
todos y cada uno de los hechos de la demanda, afirmdndolos o ne-

gérdolos y exprezardo los gue ignore cuando no sean propios, pu-
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diendo agregbr lds explicadiones gue estime convenientes...", -
haciendo un paréntesis, y en relacidn & las exce~ciones, opinan
do al respecto los nmgestros Italo lYorales y Tena Suck, dicen: -
“en térninos generales, la exc<~cidn es 18 orosicidn cue el de-
nandido formule frente a la demanda, bien como obstdculo defini
tivo o provisionel a 18 actividad srovoczda meditnte el ejerci-
cio de la accidn ante el Srgano Jurisdiccional, bien para con-——
trodecir el derecc material que el actor pretende hicer valer,
con el objeto de gue 14 sentencia gue ha de yoner término a la_
relacidn procesal lo absuelva. total o parcialmente, luego, las_
excepéionee 501‘1 1as causas jurdidiecas invocadas por el demandado

pera oponerse & la accidn ejercitads por el demndunte".( 107)

I=8 excepciones son de dos clases, las dilatorias, les
cunles tiensn por objeto retarder o detener les acclones ejerci
todas por el actor, siendo ejemplo de éstas y cue la Ley ILabo—
ral mencionz, las de falta de personalidad, (ciendo de previo y
especial pronunciamiento), la de falta de personeris, incompe—-
tencia, obscuridad o imprecisidn de la demande y. la de liticren
derciaj; y las perentoriss, que son 1as exce ciocnes qgue ctacan -
directamente 1a accidn, en cuento 8 la esencia nmisma del dere—
cho ejercitado con ellas, por cjemplo: laze de pRgo, las de com~
pensacidn, las de substitucidn patronal, 1les de susencia de re-
lacién de tradbajo, las de cumplimiento de 1a obligacién, etc.(‘m)

(407) TTHA SUCR, Befael y Hugo Italo Horales. op. cit. p. 39.
(108) Idem.
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Los ya antes mencionados maestros Tena Suck y Hugo =
Italo Moreles, noe.seiizlan qué excezciones podrdn considerarse_

ern. Materia Luboral, siendo las siguientes:

a) 1a rescisidén de la relacidn de trabajo nor -
couca justificeda, en términos del artfculo_
47 de la Ley de le laterie.

b) Ia excevcidn de pago mediante el cumplimien-
to de una obligacizn de cardeter pecuniario.

¢) Ia de prescripcidn o pérdida de la accién =
por no haberse ejercitado en tiempo.

d) Ia exce cién de cost juzgeda en la gue el —
problem2 planteado ya fue resuelto anterior-
mente en otro Jjuicio, es decir, la existen-
¢ia o idertided de pertes, materia y causas_
en que se apoyen las doe demandas.

e) Ia aplicacién de la cldusulae de exclusidn, -
cuando los miembros del sindicato renuncien
o seen expulsados y que ésta esté pactada en
un contrato colectivo de trabajo.

Nuestra diseiplina contemple las defensas_
1llamedas sine actiones egis (demanda sin ac—
cidn o falta de aceidn) y 1a negativa de 18_
existencia de la relacidén de trabajo, que no

tienden a destruir 1a accidén sino a obstacu-
lizarla, aungue se opongan como excepcioneﬁ.(m)

Retomando el tema, si al contestar 1la demanda, el de-
mandado no lo hiciera en la forma en que el artfculo citado pre
vé, nos encontramos posiblemente ante uno de los yrimeros pro-=
blemas procesales, porgue el silencioc y las evasivas tendrdn co
mo consecucncif gue el tribuamal considere admitidos agucllos he
chos un los cue se suscite controversia, y no podrd admitirse -

prueba en contrario; es decir, por silencio deba entenderse que

( 109 Ibiderm. p. 42,
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no se hoge referencie en 1m contestacidn a un determirade hecho,
¥y el cusl puede ser resultado de una omisidn o Jeccuido, y nor
evagive, se entiende como un nedio »ara eludir un. difienliad,
unn esyvecie de subterfugio para no contestar de vlano, sclirse_
por la tangente, etc., por lo que vor la seriedad de la sancidn,
al no admitirse prueba en oontrorio, coloca al demandndo en - -
peor situmeidn oue si no hubiese nsistido 2 la avdiencia, 2o —-
cual tendria mfs apoyo su defensa en térninos del articulo £79,
en relacidén a 1o prevencidn que establece esta fraccidn IV dei_
artfculo en estudio. Ia morte firal de este fraccidn, expresc -
que "Io negacidn pura y simple dal. derecho, importa la confe-—
Bidn de los hechos. Ia confesidn de éstos no entrafie la aceta-
cién del derecho", lo que de 2lzuna menera, estis disvosicionen
se ercuentran'dirigidas al jusgador para el efecto de cue 21 -
dicter el laudo, quede obligado @ observerlas de panera riZide,
lo cue podrfa atentor en contra del juzgemicnto en concierciu a
que hace alusién el artfculo 841 de la Ley de la Huterila. Como_
conclusidn, diremos que resultz procesalniente indispensable .ue
el demindado estructure una contestacidn clera y acveiosa = ce-
da uno de los nuntos seilalados ror el actor er. la demsnda, y no
se concrete simple y sencillamente a negarlos, porque hechs Tor
la juntn la apreciacidn ya sefinlada, ante 1los respuestas evusi-
vas, no contard el demandado con el beneficio de poder prober -

en coatrario posteriormente.

Ia excepcién de incompetencia, la prové la fraceidn V

del articulo cn comento, al cefii.lar gue 1a incompetencin existe
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cue.ndo un érgano jurisdiccionnl trate de conocer un negocio gue
no se escuentrec dertro de su comrztencia, ésta puede promoverse
ror declinatoris, ec decir, se opone o 1n etavn de Demanda y -
Excepciones, :roduciendo le iramitacidn de un incidente 3e ore-
vio y especial pronunciamiento, {artlculo 762, fraccidn 1I), lo
que implica 1% sus-cneidn del procedimiento su 1o irineil en_
tanto se resuelve la cueztidén, ccompafianlola de los elenentos —
en cue se funde, imnonicrdo la ley la curga de contestar la de-

manda y ei ¢l demandzdo no lo hiéiere Y la junta se declara com

petente, se tendrd vor confesada la dentnda.

Ia razén es nds o menos clare, ya que se trata de evi
ter un medio de dilacidn del proceso con la imvococidn de une -
incompetencia gue yuecde ser cierta, pero que suele ser infunda-
da. To que 1 Ley no rrecise, es si la falta de contestusidz po
drfa eunerarse con prueba en contrario, por 1o gue en %2l hipé-
tesig deberd eplicorse la regla de le fracecidn enterior y no 1la
wrevista en el tercer pdrrafo del articulo 879, y que se refie-

re & situaciones de ausencid y no de presencie en la audiencia.

Por lo anterior, en caso de que la junta advierta no-
toriamente su incompetencia, y ectd por inieciarce 1a audiencia_
a que se refiere el articulo 873, deberd hacer la declaracidn =
correspondience con fundamento en el artfculo 701, sin crtrar -
en 1a etapa concilintorim a8 gque hace nencidn el crticulo 376, -
para eviter sanciones procesales inadecuadns & la parte que no_

comporezca a la aisma.
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Ia fraceidn VI nom kebla de la Réplica y la Gontyard-
plice, conztituyendo 1a vfa varn oponerse = 1o licho -ovr 2l idn-
nandedo 21 contestar 1n demanda y 2 1o dicho zmor el acior ol -—-
oronerse & la coatesteccidn. DJel textn de esiz frageidn, 21 ie--
cir "lag partes podrdn", se desyrende gve le rénlica r 1z con=--
trardplica son yotestativoes, como una faculizd de aduc’r razond
mientos o tlegaciones para aclarar, esclarec:r o corroborar lo_
expuesto en 1o demanda o en la contestacidr de 1a micm, ressec
tivomente, tratdndose de una norma imprecisz, ya que la breve—
dad 8 que hace mencidén no ae mide en tiemzo, lo cue hice imitil
la referencie, ya que vvsli la demanda es muy =oplia, tunbién Ho=--
drd serio le contestacién y nccesariamente la réplice y le con-
trardplica seguirdn le misme suerte, ademfs de que ninguna dis—
popicién procesal limita en términos rigurosos el tiempo en nue
deba intervenirse, pencando que en todo caes, el marco ectard -
dado por la durmcidén de las cudiencias, en funcidn de horas hd-
biles, pudiendo ademd{s los presidentes de las juntas y los auxi
liares habilitar horas “"para que se practiquen dilizencins, cuan

do haya causz justificeda..." (articulo 717 de la Ley Iahoal).

Dicke .facultad contiene una linitznte, y ez 14 refe--
rente a que tanto la réplice como la contrzrépiicz Aieran como_
recultado unz varieecidn a la litis, por lo gcie si se ivcurricre
er est variacidén, ya no sc trataria propispense de una réplice,
sino de wnd modificacién o ampliscida de la demnnda, foiva del_
momento procesal oportuno; y del micmo mode =i la conirmrérlica
planteara hechss o situacionec Jurfdicus ne cuegiicnadas w2 la

deaanda, res.ltorfa inconducente.
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Ia Svprema Corte de Justicie e la iiacidn, ha estable
cicdo e Juriapr dercie definids, que ec en lo sudiercin de Do—-
LG y Txcenciones dinde se fije 1o litis contestatio y ie tue
hE:] ré:.licﬁ ¥y controréilics o diplics tienen gue haccrse nececa-
rizpente con elerenios sropios de 1a demanda y contestacidn, pe
ro rin vericyr la sustancie, er decir, son ale:rtciones que las -
rartec hacen con relacién & cus agciones y excexciones debido-—
mente zlantenics ern su denmnda y contestmeidn. Ya durente el -
rroceso lazboral, hemos visto gue les asutoridadesz del trabajo no
tomatn en cuente & la réplica y 2 la di»lica o contraréplica, ——
rroyiciendo en consecuencis un retraso innecestrio de dicho pro
ceso. Proccselisies como Porras y Idépez, manifiesta que "tales_
siturcionecs procesales- émbrollan y dilatan el proceso con grave
verjuicio pura 1la justicda obrero paironal que debe ser rdpida

5 ex;:edite.“.hio )

Ia figura de la reconvencidn, la cual tiene concordan
cin con el presente estudio, es treteda por la fraccidn VII del

articulo en reforerncia,.

Tdvsrdo Pallures, nos dd uns defisicidn mimple y cier
ta, 1 decirnos que "Ia recorvencidn es 1la demcnda gue el dopan
dndo zriezez - eorn eontra del actor, precisanmente al contestar la
rienaxzc-.a“.(u’ Tn realidad, l2 reconvercidn es una contrademcnda_

aue ~or econoafn vrosesal debin de hucarse viler 2l mouento de_

(110 ) -07miS ¥ I0ITZ, Armindo. op. cit. 2. 244,
(111) 21T, hdunxdo. DiccionArio. r. 684,
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contestar la demanda prineipial, y la cual debe referirse e las_
reelamaciones relativas a la reloeidn leborel, co.:o por ejenulo:

deudas coutraidas con el patrdn por esaticipo le cilario,

hechos con exceso al trabajador, ctc., por 2o gue no pucdern sor

rateria de la reconvencidn reclamaciones de cardcter civil.

En este centido, 18 reconveaxcidn dee le suticfac.r -
los nismos recuicitos de la demande, previcstis ern el articvlo -~
872, conmo son, 1a precisién de los hechos y peticiores, r si es
norible acoarsfiaria de las rruebse que considere nertinentes —-
‘quien roconvér.ga rara demostrar sus pretensiones, pror lo gque si
quien reconviens es el patrén, 1z junta no tendrd por qué mejo~
rar la demanda en loa términos del segundo rdrrafo del articulo

605, ni advertir de sus oscuridedes o vaguedzies.

El autor Pérras y Ldépez, nos indicc los rriscinios —

que norman le figura de la reconvencidn, siendo los siguientes:

a) Ia contradesanda pucde ser eader. ceusa ¢ cau
ea dispari. Ias prinmeras son asuellas cue dz
menan de la piema ctusa o t{tulo de que »ro-
cede 1a demanda rrinciral. Ias szgundas pro-
ceden de causas diversas cue puelen ser do -
naturaleza del todo distinta a lo que dic na
cimiento a la accidn.

b) =1 demandado sélo rnuede reconverir si tiene_
canacidad procesal para actvar como actor.
¢) Ia doetrina 7 1a ley coinciden en afirmr -
que sélo una vez puede nroceder le reconven—
cién, pues de pernitir lo contrerioe daria 1lu
sar a la reconvencidn sobre la reconvencidn_
¥ er consecuencia jamds se ternimarfan los -

saicios.



- 146 -

d) Los cfectos processles de lu reconvercidn —-
son en el ‘Jentldo de que tento la demenda co
mo la contrade.snwie débes vintilarse en ol -
aismo Hroceso y ‘en términos de loe trédmites_
rera 1z dersrla, ; légicamente, ol juez que_
conoce de la deazndc conoc:rd oinisme de 18
coniradsnanda.

~r

e) Ia reconvaicidn se formuls er los mismos 'aer

ninos que una demanla, ya gue, en el fondo ~
el dezendudo se,conyierie en 2ctor en el Jui
cio de trabajo.(112

Con cota figura, se df unn situscidn que ys habiamens_
estudiado, ;r que deriva de la nodificacidn Ze la demenda, (frac
cidn I del mismo erticulo en estudio), ya que el demandado, -~
sin plazo alguno ncra prepararlas, debe rrerararia, debiendo de
nroducirse su contestacidén de inmedisto por el actor. Ahora — -
bien, en el presente caso, el actor reconvenido tiene 1a opcidn
de contester 1a mismn o de solicitar la sustensidn de la audien
cia y que se sefinle una nuevz feche vara su reanudacidn “dentro
de loo cinco dfas siguientes® (siendo pars algunos autores de -
une tendencia tutelar). Ello constituye, sin embargo una denegp.
cién de justicia, ya que ls Ley Federal del Trabajo cctablece -
en st diverso 873 el término de diez dfar de anticin®eidn, mioe
mos que sée co.ceden al sctor, cbviamente h'biles, como pluzo mi
rimo entre la notificacidn de una demunda y su contectacidn, -
por lo que la violacidn de lo disnuezto en la fraccidn VI del -
articulo 159 Qe la Tey de amparo, reslamcstariz del artdfculo 14
conatitucionzl no rucle ser mfs evilenic, ya que no sc corceden

térainos o prérrogas seiinladoc en le ley.

{112) PORTAZ Y LOFZ2, Armando. op. cit. p.pe 244 y 245,
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Fl maror problema, sin embargo, cc rroduce cuonde el_
actor no comparzce & esta etuya de Demnnde » Zuxcercionces » es -
reconvenido, » conmecucnbenente, no puade cedir 1a difcricidn -
de 1la nudiencis on 18 etole cates se:xclada, ¥ 2n congacuencl.,
se le tendrd vor contestada la reconvercidn en sentide afirmati
ve, zulvo pruehc en contrarioc. Lo abaurdo de esta diigeiicidn -
ka lleovcdo 2 las juntss a cxcederse en sug focultades le nles,
vero con buen critcrio, uvira que de oficio ordenen 18 siR Efe==
sidn de la mencisnada audiencia, si el actor no se eucucntra -
oresente, y asi darle oportunided de preperar sus Iruebic § o~
dexr as:f poder contestzr la recosveneidn en otra fecka, y con es
to, evitar dejarlo en un positle estado de indefsnaidn. A perar
de cue la ley no eriablece nade al rasgecto, el Tercer Tribunal
Colegiado del Primer Circuito en Materim de Tr.bejo, mediante =~
teols ndmero 24, visible en le pigirm 283, Informe de Iukorss -
de 1986, rendido por la H. Suvoprema Corte de Justicia de la Ia-—-
cién, Tercerz Parte, Seceidn Colegiados, bajo el rubro de:s “RI-

COAVEICION. LA IPSPA DE DXiITTA Y EXCEPCIONES DIBE SUSTTIEIE I

FARA FFTCTOS I7 (UZ T CO¥TTCDW ZA, CLALDC 13 ¥STE MFLUTI TL
ACTORY, ha mostenido el criterio de la ousnexzdidn & efeclo de -
no dejar al trabajador en estedo de indefensidn. Cabe hacer wun_
pequefllo comeniterio, ¥ gue es el referente a jue en 18 nueva fe-
cha para lz continuseidn de 1a sudiencia, el actor podrd comye-
recer ya por cornducto de su apodcrade, y2 gue no se reguicre su
comparecencia versoral para tal efecto, en virtud de que no son

aplicables B 12 reconvencidén las reglas de excescidn para la —-

etata conciliatoria pravistes er el artfculs 376.
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Concluysndo con la anterior fraccidn, nodemos decir -
aue no nueds dudcrre de yue dicke fraceida nosce un claro crite
rio de equidad, rero tzzpoco se ruede dudar de su notrble cone-

tre.diceidn con el texto exireso de la lel.

Y ya raraz finelizzr con el artfculo 872, y por corsi~
guicnte rieza medulor del estudio ern comerto, direnos gue le ——
fraceidn VIIT, exprass Lue 91 hay controversia respecto de los_
hechos, se pasard a la cisgsiente ctapa, es decir, 82 la de Ofre-
cinlerto 7 Admisidn de Truebas. Si las martes estdn de acuerdo_
con los hechos y ln cuestidn se reduce & un punto de derscho, -
se declarard cerrada la instruccidn., Lo arierior cs una clera -
repeticién normativa, ra fue el artfculo 882 de la misma Ley —=
hece mencién o lo mismo, &gregindo 3u¢ se otorgord a las nartes

téraino para nlegir y se dictard lcudo.
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V.- CRITFRIO FROPUTST) 4 STEGUIR FARA EL TT'A
DPSARRQLLADO.

Fineglnente, lles.moc & ermte cepitulo aui.to ;7 fltizs

del tems que henos estado estudiando, el cual iniciamos con co:

certoz generales relntivos ul tema, pocando ror sus antec. dentae
histiorico-juridicos, pars desenbocar en la audieneir Irifzein]
con todae las implicaciones que trae corsige su destrrallo, ;or
10 que el presente capitulo versard sobre su aplicacidn en 1l -
vida prdctica, haciendo referencia a los -r .cedentes eritidos -
por los Tribunalee Pederales. dirigiendo el vreaente trabajo a_
una posible solucidn, gue supla lag lzgunas de gue adolece 1a —
Ley Federal del '.‘L‘z-aﬁajo en relecidn ol tema en coments. Asimis-
mo al final de este ({ltimo capitulo, enunciaremos las conclusig

nes que en relacidn al tema deben de darse.
1) Tesis emitidas por los Mribunnles Pederales.—

®DEILINDA I&ABORAL, ACILLRACION DZ Id.- No
debe considerarse como amplitcidén de 1la
denanda, la aclaracidn que haga el ac——
tor después de ratificar su escrito ini
cial y conocer ¢l conterido de 1o con-—-
tentacidn, ya tue, en 1a réplica, adlo_
.se admite refutar désta, pero no modifi-
car o variar el sentido de la demanda®™.
EJECUTORIA :  Informe de Iabores de la —=
Cuarta Salz de la Supreaa Corte de Jus-
%icia de 1a Mecién, 1981, Terccra Parte,
tesis ninero 14, Primer Tribunel Colg—
giado del Primer Circuito ~n Materia de
Trabajo, . 200,

Anparo divecto 1959/80. Sergio Cervera_
Valdez. 15 de mayo de 1931. Unanimidad_
de votos.

*DEIANDA IABORAL, ANPLILCION DF IAe- -~



e« 150 =

Del contenido del articulo 753 de 1la ILey Pede
r2l del Trobajo, se demprende légicancnte que
el mouento .rocesal oiortuno perd ampliar la
der2:.d2, 5 urecitzpenve cuando el sctor
ne dlchz ‘:3andA en 1a endiepcir resmnecti-
srec ip 1loe runtos etitorios y sus fund
wmestes, al otorzarls autorizicidn pera ese ——
efecto el func:.onarlo gue practica la dilizen
cing de tal :minera que si se yretendid h*c—r
12 anslin c:.on cuanio y& hobis terminade 1a 1-1
tarve..cida $21 cetor y tomnde el uso de 12 voz
el demzrni~do, la ampliccidn r=sulte extempo—-
rinea, ror Lvber transcurride la oportunided
procesnl ar ello, ;ya que €1 julcio se arcon
trabe on 61 veriodo de exce-ciones y defen——
cag®.

_JESUTCRIa: Inforae de Iabores de la Cuarta -
fzlo de le Supremz Corte de Justicia de 1o Iz
cidn, 1901, Tercere Turte, tesis nlmero 19, -
p. 271. Vol. II. Primer Tribunnl Cole;risado —-
del Quinto Circuito en Materiz de Tribajo.
Amparo directo 250/80. Roberto Seavedra Ver--
ges 7 otro. 24 de Febrero de 1981. Unanimicded
de votos,

3

= AYDA TAZ0PAL, ALTLILCION DE TA.- T8 cier-
to qu.c le fraccidn II del arifculo 878 de la_
Ley Federal del Trazbajo no seflale exprssamen—
,te, que nuede ampliarse 18 dendinda en 1o etexo
de demania y excexclones de la audiencia ini-
cinl, pero no o8 menod cue 21 sefalar que el
actor puede modificarlae, tdcitamente estd peT
m,t‘en\lo 1o anpliseidr de 1t misma, en aten-—
c¢idn & cuc el vocablo modificar en sentido la
to signifioc cambiar 1o patureleza, estruc~tuc
nido de algo, de donde se conaluye
ircidn fque el mctor hoze de esg ww
srocedimiento reculta legal".
EJ“"J"C‘I_n Informe de Isbores de la cuarta -
Sale de l2 Supreme Corte de Justiciae de la Na
cidn, 1983, Tercera Parta, tesis nidmero 9, n,
206. Segundo Tribunal Cokegiado del Primer —-
Circuvito en lMateria de Trebajo.

RAUDIENCYL. DR COUCILI.LOTION, DWL.ITDA IE’C'.P—-
CIONES, OFRECIUIIENTO Y i .IISION DE PRURB.-:. -
TUSPENSIZY DF Li.- Adn cumndo 1o freccidn ¥11
del artfeulo 579 de la Ley Federal del Traba-
jo, 86lo rrevé 1lo suspensidn de la audiencia
iricial del juicio ecuando exinte reconvencién
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del demandado, es evidente que aplicando el ~
principio de equidad & gue slude el ~rticulo_
17 de 12 propia ley, en los clse3 er ju” 8e —
ejercitan nuevis acciones al ampliarce lo de-
manda en la etapa de demnda y excerciones, ~
debe tanbién suspenderne 1a audiencia p
e el demandxdo pueda oponer las defe:-:
excevciones que & sus interescs convensa'.
EJECUTORIA: Informe de Labores de la Cuarta -
Sala de la Suprema Corte de Justicic de la ia
cién, 1983, Tercera Parte, tesis ninero 1, .
201. Segundo Tribunal QColecsiado del Primer -
Circuito en lMateria de Trabajo.

Amparo en revisidn: 314/83. DPetrdleos Nexico~
no:. 30 de sentiembre de 1983. Uraninidad de_
votos,

AUDIENCIA DE OONCILIACION, DEUANJA Y EECEF--
CIONSS, OFRECIIIENTO Y ADIJISION DE TRUEBAS, -
SUSPRITION DE IAe~ Cuzndo ¢l actor ratifica -
el escrito inicial de demanda o bien aclars ~
-guntos de hechos dnicamente para precisarlos_
8in cambiar el sentido de los mismos, el de——
mandado debe proceder a dar contestacidn des-
de luego; pero cuando modifica tal demanda o_
las aclaraciones de los puntos de hecho son <
traacendentales o bien la ampliacidn canbia -~
el gsentido de aquellos, o se reclaman nuevas_
eceiones o se cambia el ejercicio de 12 inten
tada, es evidente que aplicando el rrincipio_
de equidad & que alude el artfcuio 17 de la =
" Ley Federal del Trabajo, debe suspenderse la_
audiencia en la etapa de demanda y excepcio=-~
nes, para que la parte demandanda tenga oportu
nidad de preparar las defensas y excepciones_
que a su interés convengan; si bien es cierto
que la fraccidn VII del articulo B78 del Orde
namiento legal en cita prevé 1a suspensién de
_da audiencim iniciel cusndo exista reconven——
. cidn del demandado, cabe entender que de - -
acuerdo con lo disnuccto en las fracciones II
- ¥ III del precepto legal en comento, en los -~
‘eas09 en cue ge emnlia o aclsra la demznda en
1a etapa dorrespondiente y con los reguisitos
precisados, también debe suspenderce 12 co-——
diencia, pues al esteblecer la fraecidn III -
antes indicada que el demsndado procedera "ex
su cago” & dar contestacidn, significa qué og
tor mreciea los alcances de su demanda, rati-
ficdndola o eclardndola”.
- FZJECUTORIA: Infornme de Iabores de la Cuarta -
Sale de la Suprema Corte de Justicia de 1la la
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cidn, 1937, Tercera Ba:rte. Volumen II, tesis
nimerc 5, p.p. 554 y 555. Segundo Tribunsl (o
%e_,l::do del Sexto Circulto en lateric de Tra=
ajoe.

YAUDIENCIA DE DHL%NDA EN EL JUICIQ I.-ABO’.LM.. -
DEBE DIFERIRSE CUAMDO EL ACTOR SEUAIA @ TOZVOS_
WECEOS 0 L¢3 5.3‘.'.:‘."«'»-- Aungue en forma ex»resg
el articulo 573 fraceidn II de la Yer Federal
del Trabajo no sefinla que debe au.anenderse la
audiencia de demenda, cuondo el zctor propon-
ga nuevos hechos, telare, modificue o subsane
los 1tz hubiera es;rimido gue iny\llcuen una -
- variacién substancial a los hechos que inicial
mente habfan exigido en su demanda, a fin de_
que el demanicdo pucda referirse & elles, ha~
ciexndo una correcta interpretacidn de dicho -
precento legal, en concordancia con los arti-
culos 14 corstitueional y 873 de 1le Ley en --
consulta, para ¢tie no quede en estado de inde
fensidn y no se rompa el nrincipio de izual-=
d1d entre lo2 contendientes, la junia debe di
ferir la audiencia correspondiente, con objex
to de que el demendado esté en aptitud de con
testarlos, oponex excepciones, preparar y -~ -
ofrecer las pruebas gue a su durecho conven--
gen; en 1z inteligencia de que la audiencia. -
de demanda se suspenderd por diez dfas pues_
por disposicién del referido articule 573, -
tal plazo se concede para cue esté en aptitud
de producir su eserito de contesiacidn con ——
vista en los hechos propuestos por el actor®.
BJECUTORIA: Informe de labores de la Cuarta -
Sala de la Sumreme Corte de Justicia de la Na
ciéa, 1987, Tercers Parte, Volumen 1I, tesis_
nimero 2, Feps 533 ¥ 534. Segundo Tribunal €O
legiado del Sexto c:lroua.to en Materia de Tro-
ba jo.
Amparo en reviaidn: 244/37. Oscar Moreno. 10
de Junio de 1987. Unaninidad de votos.

De las anteriores tesis transcritas, emitidas por =
loa Tribunales Pederzles en relacién a la suspessién de lz av—

diencia inicial er su fase de Demanda y Excepciones, (fraccio~
nes IT y VII del artfculo 878), podenmos conatatar el eriterio_

urificado, en relacidn al supuesto de cuzndo el actor aclera,
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modifica o subsapa su demanda inicial, {1a cuzl 1la debe de ren-
lizar antes de ratificar su demania, asi como de cozdeiis 1o —a
cerntestacidn de la ninma), la auterid-d laboral aslicnndo el -
srincidzio 4c equidad a que alude el artfculo 17 de la Ze; L to-
ral, v elegendo de no dejor en ectado de indefonsidn =1 dernnde

3o, accede & susrender la andiencia, (fraceide II, -riix-lo 879)

Y en relaeién al corcezto de la reconvereids, (frec--
cidn VII), tal supussto no encierra problema alguno, [0 ¢ue so_
deja a decisién del actor el contester la demanda de riconver—
cifn en ese Heto o solieitar le suspensidn de la audiencin con_
el objeto de que en audienciu posterior d4 cortestacidn & lo ——
miem2, ‘Lo Unice que el legislador no previd, es el relativo a —
la no comrarecemcia del trabdajador, y el demandado Sorauls la -
reconvencidn en le referida etepa de Demanda y Znce,ciznes, su-
diendo suscitarse el nroblema de que diclio actor tngm:oco crim-
recid & 1a etapa concilintoria, y en cuyo caso no puzda compare
cer a le siguiente etapa de Dommnia y Excesciones por eonducto_
de su apoderado, teniendo como ccnsecuerncit. procesal iz de tew—
ner por revroducilda su deminda, conforvae & lo disyruezto con vl -
nnaeral 879 del cdd:lgo Iaboral, entimando cue 1l junta de oli-e
cis la debe de diferir, ‘sefialardo nucva fecha pfre su continua-
cidn deitro de los cinco dfas siguientes medianie rotifTicacidn_
versontl, en la ‘nteli'rercia de que en leo nueva fecra, el antor
_podrd comparecer por conducto de su apoderzdo, ya atec t0 U7 Te-
qulere su compcrecencia persoral para tal efecto, en virtud de_

zue no son aplicables a la reconvencidn las rezles de exce_cidn
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vera la ctare coneilistoria, wreviztae er el artfculo 876, a lo
e el Tercer Iribunsl Coleprit do en Ivteriti de Trubejo del Tri-

smr Cireiito, medi-nd: terie ndmero 24, ~f-ine 233, Inforne de

L borse de 1926, rer.ido por 1z Cuurta Szla de 1o Sunren Covte
¢e Justicin fe lu Tacidw, Terc.ra Porte, Jeccidn Colezi-dos, tn

Jo el -ubro des WICTVYTLIO L. T 7T

5 DE LD Y TROEMNIN——
TS TTET OTUTEUMTICT FL0a TETCTOZ 3T R M3 COIITSTE LA, AT

VO TATT TRICTTTT NI L7007M, ha sontenido sl criterio de la sus-
pensidn de 1a audiencie 8 efecto de que el trabajador no guede_

en estado de indefe.sibn.

2) Criterio adoptudo zor los Juz_edos de Distrito en Materiz de
Traba jo.=-

Iuc_ o de hober constatado las ovpiniones adopirins _or
los Tribunnles PFederzles en Materia de Trabajo, es de gron me——
nester hacer nencién del eriteric que siguan los Juzgados de ——
Distrito en Materia laborael, en relzcidn al probleme :.ue entra-

lie los diversos coriterios,

F'ro hacer mfs prdetico ente punto, pondremos un ejem
7lo de la vida".diaria, ¥ que fue el caso comin de los diversocs_
amperos indirectos - ue sc analiceron vara darle mayor retlce a&_
dicho punto. Pore comenzar diremos gue el trabajodor demarda ol
patrén diversas rre-taciones, £ijfndose une fecha para el desa-
hogo de la audiencia inieial, y al arribo de écta, el ecetor an-
tes de ratificur sv demanda, la odiciona o la nodifica, rroce--—

diendo inmediatemente w ratificary cabas, y & continumcidn el de
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mandado procede ya sed a contestocr la demanda instauradn en ou_
coatra y soiicitar la suspensidn de 1la zudiencie gerc poder nre
varsr sus nruebzs y asi noder drrle contestacidn a las adicio--

nes, 0 bien, no contectar ninguma de las dos, y sslicivor 1z -
susyensién de la audiencia, alege.ndo que debe de nrenaror lne -
»ruebas pertinentes, aesf coms pora que no Lo dejeosen en un nosi
ble ectado de indefensién, rroccdiendo la Qunta y msediante « ~
ecuerdo que emita, o acceder a la peticién del demardado, fun--
ddndose en el artfculo 17 de¢ la Yoy Federal del Trabajo, ¥ en -~
bage al principio de equidad difiere la audiencia, siendo que -
en lo mayoria de 1;,3 'expedienteu analizedos, toles "adiciocnee,
aclaracionres, o modificaciones® tan sélo eran: aclarceifén de al
guna fecha, precisién del ruesto desempefiado, aclarar los afns_
er. que labord, un nejor conocimiento de los hechos yn plantes—-
dos, hores trabajadas, cantidades & cunntificar, personéa cue -
le designaron condicionea de trabaje, e inclusive que la conia_
de le demande era ilegidle; y por tal, el actor acude antc el -
Juiecio de a.mpafo, a lo que’ el juzgador contesta en los términos
siguientess "....I.os anteriores corceptos de violacién deben de_
eatimrse fundzdos, en virtud de que 1z autorid-d resporszble -
actud en forma ile;al al haber suspendido la cudienci? en gu ==
etapa de demenca y excepcionea, segdn 1o corciderd psra no de--
jar en estedo de 1miefensi6n al demandado, y alor: quejoso, €on
la edieién que formuld el moctor 8 su deranda, ein gue sor ure
parte existiera tal ectado de indcfersién en razén de quz la --
adicién o modificacidn & 1a demanda no conatituyd el ejercicio_

de unt au:zva accidn, (lo cue difiere raedicalmente de 12 Ley de_
1970, @ gue no ee admisible 2ctualmente caabier 12 natureleza
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de la accién principal con la facultad de la junta de subsanar_
la demanda y en tal caso, se trataria de una nueva demanda, con
" los efectos juridicos correspondientes), o aspecto que por su -
trascendencla pudiecra considerarse en los términos en que lo de
termind la autorlidad responsable (y seflala el casc concreto), -
y por otra parte, tampoco la Ley de la Materla establece para -
estos casos la posibilidad del diferimlento de la audiencia, -=
porque el articulo 878, que es el que regula la etapa de deman=-
da y excepclones en sus ocho fracclones sSlo plantea la suspen-
816n de la audlencia en los casos de reconvencibn, situacibn —-
que no se da en la especlie, y 31 por el contrario este preceptoA
es categdrico en relacién con las fracciones II y III del mismo
numeral, lin que en la misma se estabiezca ‘alguna suvspensIGn d_
» diferimiento de la audiencia, por lo que la demandada debid pro
ceder a contestar la demanda, y si no lo hizo, lo que procedia_
era aplicar lo dispuesto en la fraccibn IV del mismo articulo,_
(el silenclo y las evasivas harfn que se tengan por admitidos -
los hechos sobre los que no se suscite controversia y no podrl_
admitirse prusba en contrarid, que fue lo que Scontecxé en el -
cagq, al no proceder la demandada a contestar la demanda como -
era su obligaciln, y solicitar el diferimiento de la sudiefe—
cla...", concluyendo, “En consecuencia, procede conceder el am-
paro de la Justicla Federal solicitado, para ¢l efecto de que -
la responsable deje insubsistente ¢l acuerdo combatido y nltp_
otro en el que aplicando lo dispuesto en la fracciébn 1V del ar-
ticulo 878 del Cédigo Laboral, tenga por admitldes los hechos -

de .la demanda sin prueba en contrario..."(us)

(113) Amparo indirecto 201/90. Juan Estéban Bircenas y otro, ==
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en el =
Distrito Federal.
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Como concluilén a este punto, diremos que aungque pa==
rezca paradbjico, si el demandado no est& conforme con el fallo
pronunciado por el juzgador, procederd a intecrponer recurso de_
revisién ante el Superior Jerfrquico, que serS un Tribunal Co--
legiado del Primer Circuito en Materia de Trabajo, procediéndo_
como en su mayorla de los casos investigados, a revocar 1a sen-
tencia recurrida, con lo cual el juicio de amparo indlrecto re-

sulta un tanto inGtil,

3) Casos en que procede el diferimiento de la audiencia en su -
etapa de Demanda y Excepclones,—

La primera consideracién que se puede precisar de lo_
previsto en la Ley, es que se trata de una sola auvdiencia, que_
comprende diversos momentos trascendentales en la tramitacibdn -
de los conflictos, Siendo la Conciliacién una etapa gue por su_
misma naturaleza fue concebida con la idea de allegar a las pag
tes a una solucibn. La etapa de Dgmanda y Excepciones, signifi-
ca en 8 el 1n1clo.de ta funcibn arbitral, y es en este momento
en el que las partes expondrén ante la autoridad competente sus
pretensiones y defensas, fijéndose en esta etapa la 1litis, la -

controversia.

Tal concepcidén por parte del legislador, puede anien-

derse, tiene consecuencia con base en las caracteristicas esen-=-

clales del procedimiento laboral previstas expresamente en la -
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Ley Tederal del Trobajo, come 1o son 12 inmcdiatez, oreligdod, -
er.cr . trueidn, ceononfr  mencillzz, Eutos curscteri:tinns, ze

munifis s dntriacqe “ante en 1o Jort. ernofue oo rezlamoenta el

oroc- diniz to orTiyurio arte loe Juntas de Soncilineidn y rbie
truje en dicko Orden.uiente 1o 22, por lo u: la celebr.cidn de
ety avdisnciu ialeial, ruf coro las dends cifunciones ¥

<

ddien

cizg & que nubier: lug

'y Aebe llevarce a cabo atenlicnde ¢ ta-

les rineipios.

oo y& lo habfamos dicho, 21 srincinio de orulidud -
impera en 13 norma ~roceral lshoral, sieado 1e pmlabrz helladoe
el nedis Zc¢ expresidn ante 1o autorided ue jor excelencia se -
emplea, con atenuacidén del uso de escrites de pregaracidn y en__
genaral de documentecidn, snlvo estos dltimos como medio de ——

DTUELG.

Este nrineivio se encuentra estrechamente ligado con
¢l orineisio de conesntracidn, conforl.ne al cual debe observerece
1z reyor unidén o concantrecidn de las cuectiones o resolver, —-—
con el fin de¢ evitar que el proceso er lo .rincipnal se GUSTTRDA,
FARALUOT y DILATE., De ah{ que 1la Ley disponga cumlec serdn lma_
cuentiones gue debun de comnpiderarse como de previo y cgiecial
pronusciamienta, y lms gue reguieren de audiercis incidental o_

bien yue deban ser resueltrs deo plano en la pisma auliencia.

Similar a csta caracterfstica del procedimiento lzbo-

ral, es e’ divergo pri.cipin Ce economfa »rocesal, entendiencdo_
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por tel, gue el proceso ho de desarrollarse con la mayor econo-
nfz de tiemro, de energfe y de costo; y por Gltimo, el otro = =
principio gque carzcterize al vroceso, lo e;s el de la inmedic—w=
cidn, que se refiere al cont~cto entre la autorid.d que conoce_

ﬁel conflicto y las omartes.

Ahora bien, de la simple lectura de los articulos 373,
815, 876, 877, 378, BT9 y 880 del Cédizo Ieboral, jedemoe :reci
sar cue el espfritu que aniné al legislador al reglamentar la —
vrinera audiencia del pz'ocedimiento, fue efectivamente el d. eg
cuchar a las .—j)értés mediante 1a celebracidn de una sols nulien-
cia de Conciliseidn, Demanda y Excenciones, Ofreciniento Admi
sidn de Prucbes, (que daifiere con la ley de 1931, que comzren—-
dia tres audienciae, y con 12 de 1970 que Be conformaba de dos_
audiencias), sin contemplar mfs motivos para una posible svsven
8idn gue no fuera: a).- la solicitud expresa de las npartes a ——
fin de llegar 8 una solucidn eenciliatoria del corflicto; b).—-
El planteaniente por parte del patrdn de reconvenir al traveja-
dor por algin concé:to, eago este ern que 8élo & solicitud del -
trabajador se vpodrd suspender dicha audiencia a fin de voder --
dar contestacion, debiendo seilzlarge diversa feeha pora s. coa-
tinumeidn, dentro del término de 5 diams; y pudiendo irnes mds -
elld, c).- En la ctana de Ofrecimiesto y Admisién de Pruetie, -
cunndo el tratajudor lo golicita nor des-renderse de la coutes-
tacidn a 1a demanda hechos desconocidos, y detiendo sefulerre -
fecha para ofrec.r pruebas en relacidn con tales hechos dentro_

del término de 10 dias.
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Luego entonces, atendiendo a-una interyretacidén inte-
{;ral de lus norn:s miencionndas, encontramos <uz lo que er ellas
we ordens, =2: la celebrecidn de una sola andiuncia con tres eta
vas, cadza un- de ellas con objetos, preclusiones y narticulari-
dades o obgervarse en su deservolvimiento, que se encusntrén —-—
previcments cstablecidor er la misma Iey. Lo gue tombiérn imnli-
ch que se trata de disgosicicnes de orden pdblico y su observen
cia debe atznderse con base en el yrincipio de legelidzd y de -

estricto derecho.

For lo anterior, la Ley eoc lo suficientcmente CIARA -
al reglazentar en qué casos es que puede suspenderse la primera
audiencia, por lo q,-ue en realli'déd no se hace necescria mayor in
terrretacidn. No obstante, es importr:nté pracisar el sentido de
1a norma, y #€nimo del legislsdor, pues de no atender a los nim-
mos con el pretesto de interpreter 1o Ley, se puede incurrir en
una nodificecidn de su significado y contenido evidente.

X1 alcance que dehe dzy 1o junta a lo facultad que —
tiene el sotor porn modifie2r su demnnda, se debe concretar fni
cazente 21 derwcho que tiene ara aclarar o preciear los hechos
conotitutivos, de 1a recl macidm, sin que implique una vorig——
oidén o emplincidn, ni tampoco el cambio de 1lu accidn cue ce - -
ejercitd, (Lo uue con las reformas de 1980 es incongruente, ye_
nue con lo foeultad de 1la junta de subsapar la demande, en tal_
czao sc troterfa de una nueva demends, con losc efectos jurfdi--

cos correscondientesa), »uesto que debe suponerse cue el =zclor -
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al demandar una accién determinade, sea definitivo juridiczmen-

e e cumato & su prete:sidn.

In Ley Federzl del Trubajo, e su articilo 377, re_ ls

R O

menta que el acter expondrd su icmandn, ratifiec/ndcls o =

coaloli, oo vez Lu3 b inter;vc:ulo, 1 dennndudn dsie der -~
contectacidn o la deannda conforne # log lineanisiids ne S -
preciszn er. 1a fraceidn IXI de diche disosieidn, cor 2o s es
ta etara coaprende momentos ecpecificoc er. lor juc cida w2 dn_
las sartes podrd intervenir ; haeer veler lar considcraciores -
nue ectime convenicentee. Lo determinante a ubicar, ¢z su2, 2 -
su vez constituyen nomentos ftrascendentes er el uyrocedini:z~ic -~
laboral er los que los derechos y facultodes procesales deben -
ejercitarse so pera de extincidn o vreclusidn; en efcets, inito

1z fac:ltad de exponcr la deparde come la de esntestizrle,

X
tinguen una vez que se han ejercitado, 1o gne es 1dgico, Lu~s -
los derechos y cerges procesales yrecluyen nor la aplicecidn —-

del principio de consumacidn procesal.

A mayor cbuncamiento, 1a exposicidn de 1z dennnic con
figura un momunio procesal especifico en el que la paric actoxa
debe de aubsc:naf, modifiear y/o ratificar su demands, £o Ters -~
que de no hacerlo ern ese momento, no nodrd hacerlo con nocterio
rided. De la nicma manera, lo contectacidn a 1s demnnda confiu
ra timbién un momento procesal clave, en el que si no =zec forste
la la debid- contesizcidn, les omisiones y vszuedades hards gue

se tengen nor cdaitidos atuellos heehas en lor gue no ce susci-
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te controversia, no pudiendo admitirse pruebn en contrario, con
:t;inuand-o denzuds eon otra fmeuliad nrocesal, consistente en ré-
slicer y contrardrlicor, (um vez coroclilo el contenido de la -
deomeria y de su coatestaeidn), no dando lugar o modificar, va--
riar y ea todo cieo ampliar ¢l sentido de 12 demanda o de 1a -

conbestacidn, puecc se irsiete, 1=l derechn hie precluido.

Resultae wor depés inconciztente hablar de omirzidn o -
lazune ea la Iey, ror la circunstoncie de gue éste no corieaple
12 supuesta ouspensidn de le audiencis en cnso de que la :.urte_
getora celere o emplie su demanda. Tal eseveracidn, lo gue re—-
fiejn en todo cB&so es el de un? incomprensién de lo que tucde -
ser wa omisidn de la noran, y mds parece gque la idea que =ncie
rra es simplemente cue todo lo que no esté previsto en la ley,
congtituye nor si col2 una omisidn que deba regolverse o supe—-

rorce mediante 1o apliceccidn anslégica de otra norma supletorie,

C2go diferente, lo es la figura de la reconvencidn, -
lo cual verece ser gue para le autorided laboral, hay sinilitud
cn anbes actuaciones, eiendo lo anterior falso, pucs mientras -
que en una posible suspensidn de 1a audiencia, (fraccidn II), -
es unt actuseidn intrinseea al litigio mismo, nientras que el =
sesundo sunuesto ez uvna Zosibilidad 8 1o que nuede haber lugar,
de esf ejercitarlo el patrdn, teniendo la reconvencidn por obje
to, el ejercicio de mcciones por parte del patrdn, quien y& ha_
sido emplezedo a Jjuicio y he tenido ovortunided de prerarar su_
defense e incluso de formular determinaciones er contru cel tra

baiador-actor, quien ante cste susuesin nasa a ser unnt calidad_
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de densndado, reglanentaddo 1o Yey '1a posibilidad y & peticién
del trabalador el nuz se pueda cupnender o 2vdiernin o fin de_
pdier dar coatestncidn a la reconvercidn, dide ahore su caindi-—
¢ién de ¢:nandzidn, lo gue podrd hecer er un plazo d ter “inndo -

de 5 dfas.

Tuezo entonces, no noy similitud o sexejonza alzunu -
entre 1n freeeidn IT y 1a VII del articulo 873 de 1la Ley de 1=
Uateria, puee los ;rincipios rectores de ambze tctudciones res-
porden & Tinse u objetos y mencntos "difersntes, los cuvzies pre-

vé la ley y reslamentan con efectos tanbién diversos,

Finalnente, cebe nmencionar que tampoco rusde hablorse
de 1ln aplicaeidn de un wrineipio de equidad, ex ateneidn a lo -
dispucoto er el artfculo 17 de la Ley Federal del Trabejo, (o--
vartindose po- completo del pruacepto y su intencidn, al tener -
que recuwrrir & fuentes supletoriac como la eguilad, eplicacién_
éste nds bien de tizo convencional que jurfdizo, norque la fuien
te sunlctoria zo nucde aplicerse ern contre del wrecento exprens
de ley o ir mfs £lld ¢e la Yey que sunle), 2 Sin de sucnenter -
la audienciz en su etapa de Demanda y mcepcio‘nes, cuando el de-
mendado asi lo solicita y en virtud de haber aclaraciones o mo=-
dificaclionss & 1z demands, puecs el prinecirio ~ntcrdido como el
derecho 2l caso cingular, que va mfs 2114 del caso jeneral, ove
no pudo ser previato ni conciderado por el le: iclador, reglcepn
tendo ‘situseicnes que eonllevan 2 llenar los vecios de la Ley,
y cono unn narera de interpretar la ley no en su texto literul

sino en cunsto o st espiritw, encontrnndo que no iay el cego m
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previsto, rucs en realidzd ol suspenderse la audiencic se estd_
modificendo el =:atido misno de la nouma ; alterands 2os rrineci
rior recvores dul arocedinisato. Nusstro Ndvimo Trib-unal, opi-

n2::d0 al resyecuc, aw suitentodo el sisulente eriterio:

",eoln Ley tiende 2 realizar la juoticis, y nor
ende, todas sus lispociciones  lag consecuen-—
clas que dc ellz me deducen debern mresunirse -
por el ju-sador como justas y esnvitctivas, vor
ee2 razdn, lec Juatas de Coneiliecidn y Arbitrd
Jjey no deben de apoyar fup resnluciones en - =
otr:s razones ¢ue las de la niemn leys, y tampo-
co dedben anlicar srincinioes de equidad cuando -
12 ley es clars y terainurte, rues la equidad -
solemente puece invocarse ante le ausencia de -
orecastos lesoles gue nornacn lor 22908 yue 58 -
rreseatan y nd curndo 1z Zey es clura, nrecine
g completas..™.

eninayio Judicial de la Pederacidn, Quinta Epo
ce, Toxo XLV, ». 1789, ademfs ®...los Tribuno==
les del Trobajo no dueden ale,: motivos 46 - -
equidad rera Lo5iicer los roracs procesulec..™
(Serinario Judicizl de la Federzeidn, Quintu -
Eroca, Tomo LTTIIIV, 2« €534 o Tome XOIT, 7. - -
2091).

Cor. 15 anterior, sc corrobora lo a2ntes dicho, er. lo -
referente o gue lao ey es buctente clars, ccao pura elegir lagu
an Ge la rogil ley, ex relecidn 21 teno s estudio, edenfc de
que el legislador clarameate previd ; faeulid al trobojador al_
exporer au demanda para fue subsanave, arlarcrz o modificira la
mispa, pucs ce ifrz2ia d2 cozo yo hotisnes icks, de un momendo -~
eajecifico dol jrocedimiento, al cuel debe secundar la debida -

contestzeidn ror verte del netrén.

fio es rues nirjuna cuestidn ne rrevicta ni errade, da

da la integridrd dc 1o misma ley y la reglamentacidn del desen- .
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volvimiento de la etapa Qe Demanda y Excepciones, conforme 2 loo

princinios ¥ considerzciones aates exyuestas.

Ia 2pliczeidn de tal srineipie, 25 tado cnoo _ucde vi-
lidenmente contexmplarne ctendiendo al contenido del artfculo 18 -
del Ordenutimdento en cita, nues se traterfa dan toles circorstan—-
ciec de reetificociones a 12 ley, en 1las que debe prcvelecer la
interpretacién mds favorable sl trabajador, siendo que en el pre
sente caso, Be trate prcciéaneni;e' de una ectuccidn relativa a la
intervencidn del trabajador en.la forma de cono puede expon.r su
demanda ante 1a autoridaa, 1 que seria modificada en su esencia

mismn, y on los términos en gue se encuentra regulada cn 3a Tey.

Todo lo anterlor, nos lleva a una inevitable conclu-——
eidn, y que es lo referente & que ni en principio decimos que 1o
Iey Fcderal del Trabajo es lo asuficientemente c¢lara y tercinnnte
al re;lamentar en gué capos debe suspenderse la primera audicne-
cia, lo anterior no da pie o gue las Juntas de Coneiliamcidn y fix
bitraje de oficio suspendan la audiencia, por no haber prece.to_
en la Lay riue los faculte, aungue las mismts olcesuen un mincipio
ade equidad en base al =rticulo 17 de la Ieyll’aaboral. J0r ias ra-—
zones antes expucetas. For l_o quo, An deippcia inicial 8flo de-
be contemnlay mds motivos para un® mosible suspensidn de la mis-
mli, que 1a solicitud express de las purtes, a fin de 1llegar A -
una golueidn concilintoria del conflicto, 7 el nlanteamiento por

parte del matrén de la reconvencidn.
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CONCLUSIONES.,

I.~ Resrecto o la fusidn e las tres etapac de_
la Audlencin de Comeiliieidn, Desunda y Ex-
ce;ciones, Ofreciaiento y Adnisidn de Prue-
.Lag, 6@ unt sola cudie.cis, a difexencie de
las :o& leyes anteriores, se nensd cue cot_
wsto se osilizer{s el procediciento; sin em
28rgo, €2 comfn que no se cumpla con este -
propssito, en virtua de que la etapa conci=-
lintorie pernite su diferiniento por pldti-
cas eonciliztorine y la etapa de Demonda y_
Execpciones es suspendida a peticidn del de
mandado por la autoridad laboral vor aclara
cién de hechos o sodificacidn de los mismos,
suspendiérdose taubidn, por el planteanien~
to de incidentes de fzlta de personslidad,_
incoapetencia, acumulnoidn y excusus, y asi
como tcmbién por lie reconveroeién, & potie-—

cibén del actor,

IXl.~ El Tribunal deb.rd suplir 1a deficiencia de
la denand2 en cuanto & que la wuisma no cod-
nrenda todas las prestaciones rue conforme_
a los hechos hudieran eorresponder al iraba
jador, y tembién &) conceder a date Ultimo_

oportunidad nrocessl para aclarar la deman-
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da“ en esso. de gue la misma ‘sea obscura o vaja
3 fre ejerciten aceiones contradictorias, sin_
.33 ello inplique rve el Tridunel se constitu
rooan perte, porgue solzment: estd cimuplierdo
con los artfeuloe 695, relacionado con los ai
voveos 273 v B8, freceida II, er donde mélo -
ce limite a substrnar 1043 derectoc dc loa tre-
sejadores er cuanto n loe [rincipios de equi-
and y justiciz soeinl, ym gue la ley Taboral_
fue ~reada 3ora nrotezer los derechoz de los_

‘.:r-abajadurea.

In exigencic legal de la presencia fisien de_
123 partes sin la intervencién de su arnodera-
47 en 1a ewdiencia inicinl, ae Yi-qita 8410 o_

12 etaps conciliatoria, » no asi ¢ 1o de de-—

‘r2nda y exce:rciones, rorque ubledndose jurfdi

" exmente en este perindo de arbitraje con ¢l -

cue se iniein, rroni-mente, el juicio labsrnl
=obre Anlicacidn el articule 692 del Cédizo -
Iaboral gue dispone gue las rartes rueden com
rarecer a Juicio en forma directa o 50T Cofe=
dveto de apoderads legaimsnte cutorizudo, nor
id que, las consecuenclas rrocesales usiable-
2idas en el artfcule 879 Cel risan Crdenzmica
to legal, consistentes on tener vor remroduci

23 1a demanda o tener sor contsstada ésta en

centido afirmitivo, sélo ron onerantes en ca-
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80 de cue 1las partes no concurran al perfodo

de Doranda » Txece~cionan directrmente ni por_

condnet:s de rewrecentantec,

1 Principio de Oralidad se encuentra estre--
caazants 1i-ndo 2l de Concesntracidn, conforne
ol cual debe 1o meyor wnidr o corcentracidn -
de las cuestioncs a resolver, con el fin de -
evitar gue el procedimiento en lo :zrincipal -

ee susyenda, poralice o dilate.

Si el demmndado no contesis la denmands instan
roda‘cn su contra o l1a mcleracidn hecha a 1s_
niemn por el actor, o ambas, se debe da tener
por adzitidos los hechos de 1a denands 8in -

prusbez en contrario.

Ie Zey Tedercl del Trabnje, es lo suficiente-
mente elara y terainsnte al reglamentar en —
yué casos es gue ‘uede suapenderse la Irimera
audiercia, nor ln que en realidud no se hace_

necesaérin noyor interpretacidn.

lio existe er 1la ley laboral, facult:d alguns_
que pernita a las Juntas de Corecilincibn y Ax
bitraje suspender de oficio la audiencie, a -
excencid:: de cnconirarse les jpartes en pléti-

oas conciliatorics, y tratédndoze de reconven=
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oién.

Por lo tnnte, 1o aundiencia inicinl ablo deke_
contenyrlar afe motivos N:ra una posible sus—-
vensifn de lz misma que: o) Ia solicitrd ex--
oresa de las partesz, a fin de 11-3;7.‘.1‘ a uno 1::9_

lucién conciliatoriz del coaflicto; b) IL ~ -

. planteazicrnto por parte del wairdn d: recorve

nir al trabajador jor algdin coreento, caso ég
te eon cue s$8lo a solicitud el tratafador se_
podrd scusvender dicha andiencis & £in de Ho--
der dar contectieidn, selalando nuev: fechm,
dentro dal téenino de 5 dfess e inelusive, en_
1a etapa de Otrecinﬁento ¥ Adaisidn de Prie-—
bae, c¢) Cuando el trabajador lo leolici‘.;n. wor_
cenyrenderse de’ 1a contentacidn de o denznda
rechos desconociden, y debierdn selirlarze fo-
ehz pura ofrecer yruebas en relocidn con the-

les Lecl.os, dertrs del téraino de 10 dies.

Io Ley de 1970, veraitia como ﬁodificacién a_
la ﬁemp.nf.‘:a el ylanteaniento de nuevas accio—
nes, (aretenciozes), que implicaran canbiar -
1z noturaleza 22 1z accidn intentada on is 3o
zepcn inicial, vero a nartir de l2o rcformn-_
de 1980 a la Ley Izberzl, ec incon@ue:‘r}e con
L& freultsd Ze 1 junte de subcanzr la deszi--—

&z, asiendo jue ex tul ceso, 3e tratorin do e
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una nucvz denarda, con los efoctos jurfdicos_

corrensandicnten.

Jo= "o mnfs

taslarse de un Trinciiio de ITgeddnd
ror poyse de la cutoridad al diferir 18 ate—-
dieccdn dndeir, cvando el ucior celare o 10—
Gifies cu demaniz, cn térniros dei erticrlo -
17 de la ley ILuboral, ya _ue ss eparts por --
eonpleto el precento y su intencidn, 21 tenar
que recucrir 2 fusntes supletoriac como 1o -
equid~d, aplicacién ésta ods bien de tipo con
vereiosal que jurfdicc, poryue la fuente Su-=
pletorie no ruede eplicarse en contra del pre
cepto expreso de ley o ir mic 114 de la.ley_
que suple, sierdo éeta lo suficientenente cla

ra, precisa y completa, en relecidn al tema.

Xl.~ Puede hrblarce de ura posible loguna existen=
te er 18 Ley Pederal del Tribejo, 81 no pre;—
ver el aurucsio de 18 reconvercidn en auﬂoﬁ--

cia del motor.

XIl.- No hoy similitud o semejanz ulguna entre la_
fraceidn II y 28 VII del articulo 878 del Cé-
dizo Iaboral, »ues los principios rec¢tores de
anbsg ectunciones responden 8 fines u objetos

y momzntos difsrentes, los cuales prevé la —-
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Ley y reglamente con efectos también diversos.

Debe de haber una unificaeion de criteriocm, -
tanto de las Juntas'de Conciliacidn y arbitra

Je, como de los Tribunales Federc.les.

Se debe continuar con las reuniones anuales -
de las Juntes de Conciliacidn y Arbitraje, =
con elt prcu:chsit;c»L de unificer el criterio. de -
dichas autoridades er la aplicueidn del deré-
‘ého al cééo concraeto, debiendo dé tener el ca
rdcter de obligatoria, la aplicscidn de lag -
condiciones udoptidas en las referidus reunio

nes anunles.
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