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RESUMEN

Esta investigacidn se realizd con objeto de -
evaluar y analizar semejanzas y/o diferencias exis-
tentes ¢n aspectos psicodindmicos (demostrar la -
existencia de una dimensidn de flexibilidad en suie
tos mexicanos) y psicosociales en la personalidad
de docentes cpresados de diferentes Instituciones
Oficiales de tducacidn Superior en Méxice, y a la
vez se corroboraren, los postuludos 8 v 9 de Ja [t-
nopsicelopgia Mexicana., Se demostrd tambidn, la
aplicabitidad, en e! Area de 1a Psiceologia Clinica,
de instrumentos dischades dentro del marco de Ia
Psicolegfa Social. Se usaron instrumentos disefia-
dos por el Dr. Rogelio Diaz-Guerrero: (uestionario
de Raspos de la Personulidad del Mexicano I, ¢l -
Cuestionario de Fuerza Persomal, Tas Premisas Histd
Tico-Socio-Culturales (PHSC:) v un Cuestionario Do
mogrifico. Se encentruaron ceurrolaciones sipnivice
tivas centre los instrumentos. Parn el Cuest
de Rasgos de Ya Personalidad del Mexicane 1 or
una alta validez y confiabilidad. Se cncontraren
seis factores, los tres primeros {ucron denominadoes
Amabilidad, Condescendencia v Flevibilidad, v expli
can el 78.6% e la varianza totai. ¥l grupo do mu-
jeres presenta mayor {uerza perscenal tradicional pa
ra encarar el stress.  La muestra fue de K0 docen-
tes, 40 egresados e la cuela Normal de Especiall
zacidn (LUNJF.)} v dU egresados de la Bscuela Normal
Superior de Méxice (L.N.3.M.1, jquc cotuvieron 1aba-
rando en Escuelas Oficiales en ol Distrite Federnl.

Palabras Clave: Decente, Baseos de Personali-
dad, Ewnepsicoleogia Mexicana,
postulados & v § de las PHSCg.



INTRODUCCLION

fista tesis tienc tanto una justificacién de investiga- -
cidn bidsica como una de factible aplicacién a las decisiones
administrativas de personal en la Secretaria de Educacidén Pd-
blica. A decir verdad, fue ésta Gltima posible aplicacién la
que originalmente me 1levé a pensar en hacer un estudio en do
centes tanto de la Escuela Normal de Especializacidn como de
1a Lscuela Normal Supcerior de México. Bl tipo de ambicente a-
cadémico y de objctivoﬁ en una y otra escuelas son profunda-
mente diferentes y sin cmbargo, debido a problemas de la exis
tencia o la no existencia de plazas para desarrollar la profe
sidn, Gitimamente egresados de la Escuela Normal Superior de
Méxice, son asignados a actividades en institucioncs dedica
das a la Lducacién Especial,  La pregunta que me plantecaba -
fue de hasta qué punto serfa posible gque personas con la pre-
paracién que se obtiene en la Escucla Normal Superior de Méxi
co y que queda descrito ¢n otra parte, estarian capacitados
por una parte y podrian realmente por sus caracteristicas de
personalidad, hacer una labor adecuada en 1las instituciones
de Educacidn Especial.

Il Director de Tesis, pronto me hize consciente de lo -
umbicioso y hasta cierto punto imposible que resultaria el po
der ltegar a afirmaciones acerca de aplicacién a decisiones
administrativas de la Sccretaria de LBducacidn Pablica, a par-
tir de tres cuestionarios. Is asi como 12 meta del aspecto
aplicado quedd ecn la pesibilidad de emitic superencias como
resultade del estudio de investigacian que se iba a realizar

En cambie, 1a aplicacidn de los tres instrumentos que me
parecid adecuado aplicar, podia serviv, cn este caso, de
nera mids directa, para vealivar una investigacidn bAsica  que

tuviera por objeto el plantear v vesponder a hipitesis deriva
das de recientes contribuciones vealizadas a nivel transcultl
ral. Murphy (190%), Catadans (15705, Uroafenbrenncr (1077

197%), Berry (1976), Holrzman {18 , beary vy Maddux (lqﬁu, v
por las aportaciones a nivel internaciciat y nacienal por
Diaz-Cuerrern {Y067a, 1967h, 10723, 1977, 10970, 19840, 1581,
1982a, 1486, 1988). Les cucstionarios sos producto del traba
jo realizado por DIas-Cuerrervo <on mexicanos.,  Leta investi
cifn estard basada on ¢l cnfoate ('uleo de fa Einopsicelogia
Mexicana vy de la Psicologia hor

£} objetivo general Jde esta investigicion serd ¢l estu-
diar lIas scmejanzas v/o diferencias que sz pucdan obscrvar en



el

Tasges -de 14 personalidad en sujetos egresados de institucio-
nes diferentes (flexibilidad de tipo instrumental v expresi-

Vo).

Los objetivos especifices son varios:

1.

Investigar rasgos psicosociales vy psicodinimicos de
la personalidad de docentes mexicanos.

Determinar correlaciones entre todos los instrumen-
tos mencionados para apovar o rvefutar los postulados
8 vy 9 de la Etnopsicologia Mexicana.

Determinar que ¢l Cucstionario de Raspgos del Mexica-
no I, claborade por el Dr. Diaz-Guerrcro para cste
estudio, cumpliera con las caracteristicas psicomé-
tricas que dche reunir todo instrumente de medicidn.

Corrvoborar que el Cuestionario de Fuerza Personal -~
del mismo auvter, utilizado anteriormente cn una in-
vestigacin transculrural, mantiene sus caracteristi
cas psicomfrricas vilidos.

Yer si log Cuestionarios de Rasgos del Mexicaun 1,
Fuerza Personal y ¢l de Premisas Socio-Culturales -
producen diferencias por cscuela y por sexo, o si ¢}
hecho de ser los sujetos mexicanos, supera a las va-
riables ecacuela v sexo.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES Y MARCO TEOQRICO

1.1 ANTECEDENTES
1.;1.1 La Personalidad

Numcrosos estudios en diversas 4dreas del conocimiento hu
mano, se han llevado a cabo para intentar describir la perso-
nalidad y explicar el origen de las diferencias individuales
y precisar en qué forma los diversos eclementos se integran cg
mo aspectos de un ser humano en funcidn.

Se han claborado teorlas de la personalidad con ¢l obje-
to de describir y explicar la conducta del hombre. FEsta preo
cupacidn se¢ remonta hasta la época de los griegos, donde fue
considerada como mdscara tcatral, derivada de la palabra per-
sona (prosopén). Otros tecbricos consideran que la persona se
deriva de peri-séma (alrededor del cuerpo); otros mis sostie-
nen que se origind en persun {cabceza o rostro) palabra ctrus-
ca y del latin antiguo. Sin importar los antecedentes de  l1a
palabra persona, se concluyd que podia ser usada como referen
cia tanto al drama en ¢l escenario, come a la vida real, Al
asociarse el concepto de persona con el atribute de racionali
dad, se inicia una larga scrie de definiciones de ''personali-
dad", que en la actualidad continia en estudio por parte e
psicélogos ¢ investigadores de diversas drcas.

Para fines de esta investigacidn, se tomaron en cuenta
las aportaciones de Allport (1974) y que describe los diferen
tes significados que se le han dado a la personalidad; agru-
pindolos en:

SIGNIFICADOS TEOLOGICOS

L'} significado teoldgico giraba en torno a una Deidad:
La Santisima Trinidad (tres personas c¢n una)}, refiriéndose a
ella como substancia, csencia verdadera, correlacionindose a
la vez cen 1la aplicacién de mi@scaras y ocultamiento, dade por
los griegos.



SIGNIFICADO FTLOSQFICO

Los fildsofos agregaron ¢l atributo de racionalidad a 1z
persona, dando inicio a infinidad de posteriores definiciones
filos6ficas sobre personalidad. Con los filbsofos de la Edad
Media se acentud el respeto por la intcgridad y el valor del
individuo y alcanzd su culminacidén en la época del Romanticis
mo y en la ética personalista.

SIGNIFICADOS JURIDICOS

La concepcidén juridica de la persona comenzdé con cl C6di
go Romano. De¢ acuerdo con €1, solamente los ciudadanos 1i-
bres por nacimiento podian aspirar a la proteccidn proporcio-
nada por la ley.

Posteriormente s las posesiones materiales del individuo
se les designé en inglés como su “personality'.

En la época moderna, ¢n todos los paises civilizados, -
los individuos gozaron de la proteccién de 1la ley, mostrindu-
se aqul, en forma clara, la influencia de la doctrina moral,
cristiana, En la actualidad no solamente los individuos go-
zan de proteccidn, sino los grupos considerados como 'persona
lidad moral dotada de mente, corazén, espiritu"” (Nicholas -
Murray Butter, 1938).

DEFINICIONES BIO-SOCTALES
(LA APARIENCIA EXTERIOR)

Este tipo de definiciones estin mis cerca del significa-
do original de miscara.

Jung (1936) conserva en su sistema de psicologia, el -
término original: persena.

n la definicifn dada por May (1932} se resumen muy bien
las ideas bio-sociales tomando en cuenta que la persenalidad
de un hombre es su valor de estimulo social. "La personali-
dad de un individuo sc define por las respuestas que provoca



en otros!'',

SIGNIF1CADOS PSICOLOGICOS

En la época cldsica, persona tiene el significado dc un
conjunto de cualidades personales. lLas definiciones psicold-
gicas de personalidad pueden ser clasificadas bfsicamente en
clnco t1pos:

a) Definiciones aditivas. Solamente sc definen por enu
meracidn de acciones, rveacciones, ctc. Omiten la T
presencia de la organizacidn ordenada que c¢s et fe-
nbmeno mis sobresaliente de la vida mental.

b} Definiciones integrativas configuracionales. Esta
clase acentfa la organizacidn de los atributos perso
nales, por cijemplo: A. Gessell (citado por Allport —
1974} "'La superpauta persistente que expresa ia inte
gridad y la individualidad conductual del organismo™.

c) Definiciones jerdrquicas. lstas definiciones marcan
varios niveles de¢ integracidn u organizacidén., Tor
ejemplo la teorfa de James (citado por Allport 1574)
sobre los cuatro niveles del Yo: el Yo material, el
Yo social, el Yo espiritual y el Yo puro. Otros au-
tores mis, presentan su concepcldn de personatidad
en niveles o eostratos de disposiciones que se acenpa
fan de un principio unificador que ocupa la “cispi-
de'".

d) Definiciones en términos de ajuste. 8¢ incluyen en
estu clase, las definjciones dadas por bidlogos ¥y
conductistas; ven a la personalidad como un fendmeno
en evolucidng sepin wlios ey ¢l organizme -tatal-
en accida'.

e} DPefiniciores hasadas en la distintividad., FEsras com
prenden a las diferencias ¢n las veacciones indivi-
duales para distinguir g un individuo entre otros.
Por ejemplo: Shoen (1930) propenc la definicidn si-
guiente:  "La persoenalidad es ol sistema organizade,
¢l tado en funcicnamiento o ta unidad de hibites, -
disposiciones y sentimientes que caracterizan aun



miembro de un grupo como diferente de cualquier otro
miembro del mismo grupo".

l.as concepciones sobre personalidad consideradas mis Gti
les, 'son las referidas a una sdlida organizacidén de sentimien
tos y disposiciones, cl estilo de vida, los modos de adapta-
cién al ambiente, al crecimiento y desarrollio progresivos ¥y
1a distintividad.

Allport (1974), basudo en las anteriorces concepciones de
la personalidad, la definc como: '"La personalidad es la orga
nizacién dindmica, dentro del individuo, de aquellos sistemas
psicofisicos que determinan sus ajustes Gnicos a su ambiente”.

Define a la organizacidn dindmica como una constante de
desarrollo y cambio, de origen motivacional y que se autorrve-
gula,

A los Sistemas Psicofisicos como el grupo de rasgos cn
estado activo o latente (hdbitos, actitudes especificas, sen-
timicntos, disposiciones, etc.). Alude 1 lo "psicofisico por
que la persenalidad no es sclamente mental ni neural; es de-
cir se dan ligados en una "unidad personal'.

Determina, porque la personalidad es algo y hace alge,
estd por deerds Je los actos especificos y dentro del dndivi-
duo. Tode ajuste de la persona es Gnice ¢n ¢l tiempo, ol es-
pacio y la cualidad {(variacidn que se da centre los indivi- -
duos-rasgoes) y vonticne una gran medida de conducta esponti-
nea y creativa respecto del ambicnte.

Son muy diversos los eonfoques tedricos que para ol estu-
dio de la personalidad se han dade @& través del tiempo; 1lle-
gindose o Cunclusicnes cnmo la influencia del medio ambiente
en la personalidad; los Jeterminantes hioldgicos que afecran
su funcionamiento y la herencia que fija los limites del desyg
rrollo de la personalidad.

Levy (1970 p, 14G) menciona que "eos improbable que unoe
sola teoria global pudiera formularse para expiicar todos los
fenomenos dentro del dmbito de 1a porsonalidad...m

Las diversas teorias de la personnlidad tienen clertos



limites que sc aplican mejor 4 ciertos aspectos de la persena
lidad. La utilidad de una teoria reside en su capacidad para
describir, explicar, predecir y cambiar la personalidad.

La personalidad cs estable y se refiere a nuestra identi
dad personal, con caracteristicas fundamentales y sccundarias.

Dicaprio (7985) agrupa a los mds destacados tedricos de
la personalidad de la siguiente forma:

MODELO PSICODINAMICO

Los mis representativos de este modelo son Treud, Jung y
Murray. Para ellos las causas de la conducta son internas,
hablan de fuerzas dindmicas motivacionales-emocionales, predo
minantemente inconscientes.

MODELO EGOSOCIAL

Erickson, Adler y ilorney represcatan ecste modelo y subra
yan el papel de los factores socio-culturales en el desarro-
1io de 1a personalidad y especialmente, en la maduracidn del
ego.

MODETO HUMANISTICO-EXISTENCIAL

Allport, Rogers, Maslow ¥ Fromm son representantes de es
te movimicnto. FEllos se mucstran z favor del papel que descem
pefian las fuerzas sociales y culturales en el comportamicnto
humano. Sostiencn que los seres humanos poseen 1a capacidad
de cxaminarse y producir camhios inducides por cllos mismos.

MODELO CONDICTUAL

Watson y Skinner son los principales representantes de
este modelo conductual y proponen que 1o Psicelegia debe re-
nunciar a ta psique. Considerar dnicamente a la conducta ob-



servable en relacidn con estimulos ambientales. Skinner sos-
tiene que la conducta humana puede ser dirigida sin tratar de
influir en la mente, ni de cambiar Ja personalidad, sino cam-
biando el medio y estableciendo contingencias de reforzamien-
to por las que se recompense cierta conducta. En este modelo
s¢ intenta explicar la conducta sin recurrir a variables in-

tercurrentes de la personalidad.

TEORIAS DEL APRENITZAJE COGNOSCITIVO Y SOCIAL

Bandura, Rotter, Ellis y Mischel, se refieren a si mis-
mos como conductistas, tratan de eliminar de la psicologia
las causas psicolégicas ¢ de la pursonalidad. Subrayan el pa
pel {fundamental de] aprendizaje en los scres humanos, Apren-
demos primero por experiencia dirvccta y de nuestros propios
procesos cognitivos. El fundamento de su teoria ¢s empirico.
Incluyen una medicidn v ventrol riguroso en sus estudios.

In la actuatidad la definicién Jde personalidad y teorias
de la personalidad, se cncuentran en pleno flujo semintico;
la evolucién conceptual en psicologia, prsd del qué al cémo,
encontritndese en ¢] por qué.  Para dar respuesta a esto, s
consideran bisicos los cstadiocs realizados a nivel transcultu
ral e internacional, ecntre cllos destacan los de Triandis, Os
gond, Berry, tioltzuwan, Witkin v en México Dfaz-Guerrero.

Bste dltimo define {a personnlidad c¢n accién tomando cn
cuenty que VBl marco de y motor fundamental del comportamien
to humane e¢s ta cultura' (biaz-Gucrrero, 1972a). Esto ha da-
do origen & una disciplina psicoldégica Ilamada Etnopsicoiogia
que se ocupa de estudiar la personalidad, partiendo de los -
efectns que la socio-cultura ticne sobre los individuos.

Para ctectos de cs investigayvidn, se tomard eon cuenta
ia teoria de la Ltnopsicologia Mexicana postulada por Pilaz-
Guerrero.

Socie-Lultnurales de 3a F

Ha sido la investigacién transcultural en Psicologia, la
que ha permitido el desarrollo de un conccimiento mds riguro-



so de las dimensiones psicoldgicas en las que se puede funda-
mentar una psicologia de la personalidad del latincamcricano
y en particular del mexicano. En México la Ln»estlyagxon se
ha realizado a partir del inter&s histérico auc escritores,
filgsofos y psic6logos mexicanos han mostrado por la psicolo-
gia del mexicano.

Difaz-Cuerrero (1972a; al observar los resultados obteni-
dos cn sus estudios sobre cultura y personalidad, desarrolld
una teoria a la que did el nombre de histdrico-bie-psico-se-
¢io-cultural del comportamiento humano; c¢n la que defiende la
existencia de categorias de ocasiones conductuales, en cadu
una de¢ las cuales pueden intervenir variables de tipe {isiold
gico, psicoldgica, eccondmico, pelitico, social o cultural e
inclusive histérico. £l é&nfasis fundamental del comportamien
to se da en un “determinismo-finalismo histdérico-soclo-cultu-
ral™ (1972ay).

La md}oxxa de los mexivanos tenemos cvreoncias heredadasg
de generaciones previas y son expresadas en forma de afirma-
ciones. Estas aparecicron primerc en forma histérica y 16gi
ca y fueron validadas factorialmente en forma posterior. Su
intencidn es llegar a predecir la conducta interna o externa
del mexicano si se parte del medio sociocultural gque le ro-
dea. Estas construccienes tedricas y capiricas que han mos-
trado scr eficaces para discernir dimensiones de la personall
dad del mexicano, han recibido ¢l nombre de Premisas Histdri-
co-Socio-Culturales (PHSCq).

En 1955 Diaz-Gnerrero fundamentd la cstructura de la fa-
milia mexicana basdwlose en dos propesiciones: ™a) La supre
macia del padre, y Pt El necesario y absoluto autosacrifi-
cio de la madre”. Maldonade Sierra, Ferndndez Marina y - -
Trent (1958, 1900) investigadores puertorriquefics, seo intere-
saron por estas premisas y extendieren ¢l sistema mexicano a
ta familia pucrtorrigueia, Mlegindese o estipular 1235 premi-
sas paria ambos paiscs.

Fn 1972 pDiaz-Cnerrero sometid a ammdlisis factorial 22
de las 123 premisas gque son las que habTan mostrade un mayor
nimero de diferencias ysignificativas al aplicarse 3 sujetos
en 17 sccundarias de la Ciudad de Méxica,

Para poder entender lo que es una PlSCg, es necesario de
s PRSI
finir lo que entendemos por cultura. Puara los propdsitos de
esta investigacifn se tomd la definicién que de ella hace -




Biaz-Guerrero y que dice "Vamos a percibir a una socic-cultu
ra como un sistema de premisas socioculturales interrelaciona
das que norman o gobiernan los sentimientons, las ideas, la
jerarquizacién de las relaciones interpersonales, la estipula
ci6én de los tipos de papeles sociales que hay que llenar, las
reglas de la interaccién de los individuos en tales papctles,
los dénde, cuiindo y con quién; y c¢bmo desempeiiarlos. Todo cs
to es vilido para la interaccidn dentro de la familia, de Ia
familia colateral, los grupos, la sociedad, las superestruc-
turas institucionales: educacionales, religiosas, gubernati-
vas, y para tales problemas, comc los desiderata principales
de la vida, la manera de ¢ncararla, la forma de percibir a la
humanidad, los problemas de la sexualidad, ta masculinidad ¥
la feminidad, 1a cconomia, la muerte, etc,” (Diasz-Guerrcro,
i967a).

Originalmente, una premisa socio-cultural fue definida
como: "una afirmacidn simple o compleja, pero es una afirma-
cién que parece proveer las bascs para la légica especifica
de los grupos. Digamos que cuando los miembros de un grupo
dado piensan, su pensar parte de estas afirmaciones propiamen
te llamadas premis cuande sienten, su forma de sentir po-
dria ser predicada a partir de estas premisas, y que cuando
actilan, instrumentarin con acciones estas premisas o sus con-
clusiones, a menos Jdo que, ceno veremos después, una fucrza
mis poderosa interna o externa interficra™  (Diaz-Cucrrure,
1967a).

La definicidn operacional de la premisa fue: "Una premi
sa socio-cultural cs simplemente: a) Una afirmacién cultural
mente significative que sea apoyvada por una operaciconalmente’
definida mayoria de los sujetos de una cultura dada, y b)
También e¢s, preferiblemente, una afirmacidn que sea apoyada
diferencialmente a través de tas culturas” {bDiaz-Guerrero,
1967h).

Para poder 1legar a conocer la variacién intracuttural
de las caracteristicas del mexicans, <o erlipgio a 12 familic
mexicana como fuente de informacién. Fucron realizadas n
rosos estudios anres de padayr deenrrealliar 1a Gscala Tactorial
de las Premisas Histdrico-Socio-Culturalcs (PHSCq) de la fami
lia mexicana (Diaz-Guerrero, 1972b). lLa Escala sc¢ convirtid
inicialmente en una medida del cstilo de confrontacisn de pro
blemas al que s¢ ha denominado Obediencia Afiliativa y seccun-
dariamente tradicionalismo. En los cstudios realizados con
esta Escala, se han encontrade cerrelaciencs l8gicas ¢ intor-
pretables entre variables de la cultura y de la persenalidad
(Diaz-Guerrero, 19774}, FEsta H=scala, como se dijo anterier-




mente, consta de 22 rcactivos que fucron seleccionados de un

cuestionario original de 123 preguntas sobre la base de que
habfan mostrade el mayor nGmero de diferencias estadisticamen
te significativas entre grupos locales., Los 22 reactivos pro
dujeron un sole factor, que mide (Diaz-Guerrero, 1972b) en
forma fundamental la dimensidén Obediencia Afllldtiva vs. Auto
afirmacidn Activa, sin dejar de lado otros aspectos de tradi-
cionalismo.

Los reactivos con mis peso factorial fueron: "Un hijo
debe siempre obedecer a sus padres" y 'nunca sc debe dudar
de 1a palabra de un padre”. "E1 lugar de la mujer e¢s ¢l ho-
gar’. '"los hombres seon superiores a las mujeres, etc." {Un
reactivo en una escala psicolégica tiene alto peso factorial
cuando su significado define fundamentalmente lo que la esca-
la mide).

Se ha encontrado también en estos estudios, que entre -
mds baja es la clase social, mayor serd la tendencia a la
obediencia y al tradicionalismo. Diaz-Guerrero (¥972a) men-
ciona que las personalidades que se apoyan intransigentemente
en las PHSCg para evitar riesgos y protegerse de la ansiedad,
tienen el peligro de llegar a actitudes faniticas e intoleran
tes y a problemas serios de salud mental que afectan tambifn™
a los que lo rodcan y a la sociedad en la que viven.

Si se estudian las premisas secio-culturales de un grupo,
se pueden relacionar, en primer término, «<on inventarios de
rasgos de la personalidad que seun adecuados para la cultura
dada. De esta forma se puede 1lecgar a establecer caracterolo
gias nacionales en términos del apoyo ¢ rehelidén que los  su-
jetos den a las premisas socioculturales especificas de cada
sociedad. (Dia:z-Guerrcro, 1976).

Por medie de un segundo andlisis factorial v acorde con
la reatidad de la familia mexicana, de las 123 premisas sc ob
tuvieron 9 factores que ilustran la forma de pensar de la fa-
milia mexicana tradicional y permiten comprender mis amplia-
mente la dialéctica cultura-persona.  Lstos factores son:

Faclor i Machismo. Ratifica la supremacia cultural del
hombre sobre 1a mujer.

Factor 2 Obediencia Afiliativa. De manera indirecta mi
de lo opuesto a la disposicidn conductual  im-
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plicita en un estilo de confrontacién de auto-
afirmacion.

Factor 3 Virginidad. Grado dec importancia que se dé a
tener ¢ no tener relaciones sexuales antes del
matrimonio.

Factor 4 Abnegacion. Mide ¢l grado de aceptacidén de -
Jos sujetos de que ¢l papel desarrollado por
las mujeres es mis dificil y que cllas son mis
sensibles que los hombres.

Factor 5 Temor a la Autoridad. Presupone que en la cul
tura nmexicana los hijos deben tener razén para
temer a sus padres.

Factor 6 Status Quo Familiar. Tendencia a mantencr sin
cambios la estructura tradicional de relacio-
nes entre los miembros de la familia mexicana.

Factor 7 Respeto Sobre Amor. Mide hasta qué punto es
mis importante en México respetar que amar a
los padres,

Factor 8 filonor Familiar. Disposicién a defender hasta
ol extremo la reputacidén de la familia. E1 -
grado de desacuerdo con las afirmaciones de cs
ta dimensidn, como con los demis es, una medi-
da de qué tan lcjos se estd de la cultura.

Factor 9 Rigidez Cultural. Mide el grado hasta el cual
los sujctos estin de acuerdo con estas cstric-
tas normas culturales.

Los resultados de estudios realizados enr mexicanns, pue-
den generalizarse a latineamericanos y de esta manera alentar
el desarrollo de la psicologia, estudiande, los raspos proplios
de cada cultura,

De los estudios ilevados a cabo con las PHSCg, se pue-
den hacer anidlisis clinicos comprensibles ¢ interpretables 1§
gicamente dentro de nuestra sociedad, sin recurrir a concep



tos desarrollados en otras culturas.

Los datos obtenidos en la socio-cultura mexicana, sugie-
ren que &sta interficre con el desarrollo cognoscitivo inte-
lectual de los individuos y que a-la vez, favorece ¢l desarro
llo de habilidades interpersonales y por el &nfasis que pone
en la familia y en la interdependencia de los seres humanos,
fomenta factores emotivos positivos y tiende a disminuir la
angustia individual.

Tomando en cuenta lo que Diaz-Guerrero define como cultu
ra, es posible llegar a conceptualizaciones, a investigar a
través de metodologia operacional y a relacionar la fenomeno-
logla de la cultura con la fenomenologia de 1a personalidad
en dimensiones operacionales confiables utilizadas por psicé-
logos. LEsta aproximacidn histfricoe-sociocultural, respeta la
historia-sociocultura de cada nacién, de cada regién y de ca-
da grupo humano y es aplicable no solamente a los paises eon
vias de desarrollo; permitiendo a la vez, una mayor comunica-
cidn entre los paises.

Diaz-Guerrero y (Colaboradores (v.g. 1979, 1984 y 1986)
han realizado estudios transculturales utilizando los concep-
tos o las escalas de PIISCz;, Uno de ellos realizado con 60 fa
milias mexicanas de Monterrey, México y 60 familias mexicanog
mericanas de San Antonio, Texas, arrojé datos sorprendentes
sabre la forma de enfrentar los problemas que se presentan
en la vida cotidiana. A partir de cstos cstudios se ha habla
do de usar Escalas largas, medjanas, cortas y ultracortas de
cada factor, para facilitar su uso c¢n {uturas investigaciones.

Importancia de la Educacién en México

Una forma de acercarse al conocimiento de una cultursa,
es estudiando el concepto de educacidén alcanzado por clla. El
concepto de educacién puede entenderse como menciona Werner
Jeager (Historia de México, 1978, pdg. 882) "La expresidn de
una voluntad altisima mediante la cual cada gerupe humano es-
culpe su destino’,

Es a través de sus sistemas cducativos come las comunida
des y naciones forman ¢ incorperan a la vida de la socriedad a
sus nifos y jévenes, para que cllos, a su debido tiempo, con-
tribuyan con sus propias ideas v actuaciones al desarrolle
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del grupo al que pertenccen.

Cada cultura matiza de modo diferente, sus prepios con-
ceptos sobre educacidn, - En el caso de la cultura ndhuatl pre
hispinica, sabemos que hubo dos tipos de escuelas o centros
de ¢ducacidn, Para dar testimonio de csto, se encuentran las
pinturas de cédices como ¢l Mendocino y el Florentino; varios
textos en lengua indigena y crdnicas e historias de autores
como Motolinia, Sahagin, Durdn, Mendicta, Terquemada e Ix- -
tlilxéchitl, entre los mids conocides. Fr datos publicados,
que sc basan en estas fuentes, se describen los TUELPOCHCALET
o casas de jévenes donde se preparaba a 1o mayoria de @stos.
Alli desarrollaban la habilidad de los jovenes para la guerra
y la caza y se transmitian las wvariadas artes de los toltecas.
Los CALMECAC o Centros de Educacién Superior, dondc se trans-
mitian 1o0s conocimicentos més elevados de la cultura nihuatl,
era una enscfianza de tipo intelectual, Se afade tamhién, que
en los CUICCALLI "casas de canto" se daba ensefanza a2 los jé-
venes acerca del canto, 1la danza y la midsica.

E1l punto de partida del concepto de educacidn ndhuatl es
té basado en "rostro y corazdn". En ¢l siguiente texto reco-
gido por Sahaglin, se describe ¢l ideal Jdel "hombre maduro™ vy
mucstra ¢l papel fundamental det "rostro v corazén' dentro
del pensamiento afhuatl acerca de la cducavidn:

E1 hombre maduro:

corazdn firme como la piedra,

corazdn resistente como el tronce de un drbol;
rostro sabie.

Dueio de un rostro y un corazdn,

hdbil y comprensivo.

Entre los diversos atributes de los TEMACHTIANI o maes-
tro ndhuatl, se distinguen claramente dos clases: aquellos
que se refleren o e Ios edieandos tomen un rostro,
lo desarrolien, lo lo hagan sabio™. Por ntr 1
que lo mucstran Thumanic I querer de 1a geonte' (TTE
TLACANECO) v "hacicendo Miertes 1ns corazones',

Ln los atributos del macstro nihuatl se destaca el con-
cepto de la educacidén, de cardcter moral, vy que constituia la

raiz misma de su sentido v finslidad, "dsr sabiduria a los -
rostros ajenns'.




Al nacer cada nifo, los padres 1o dedicaban al TELPOCHCA
LLT o al CALMECAC, preocupindose de enviar a sus hijos a la”
escucla, por lo menos de los 6 a los O ailos de edad. Jacque
Soutelle en su libro 'La vida cotidiana de los aztecas'™ men-
ciona lo siguicnte: Es admirable que, en esta época v cn es-
te continente, un puchlo indigena de Am@rica haya implantado
la educacidn obligatoria para todos y que no hubiera un sdlo
nifio mexicano del siglo XVI, cualquiera que fuere su arigen
social, que estuviera privado de escuela™  (Historia de Méxi-
co, 1978, pig. 891).

La educacidn nihuatl brinda una formacién sélida del in-
dividuo, en 1o que se relacions con fucrzas morales y psiceld
gicas.

£1 tlamatinil o sabio, representa la individualidud con-
creta, los valores de la sociedad, los que construyen el yo.

La educacidn nihuatl al hablar de forjar un corazén fir-
me vy un rostro definido habla en esencia del cquilibrio de 1a
personalidad, westablece fronteras centre salud y enfermedad,
entre cquilibrio vy desequilibric.

Seria dificil y no es motivo de cste trubuajo, mencicnar
cada uno de los aspectaos de la educacion a los que les nahuas
daban una gran importancia, cabe destacar que desde la &poca
prehispinica, con México ha existido una gran preocupacidén por
la educacidédn integral del individuo y en particular por la -
educacidn superior

i.1.5 Formac1on de bocentes a Nivel Superior en México

1.1.3.10 Escuela Normal de Especializacidn

Fs una Institucidn dependiente de la Snbsecretaria de -
Educacién Superior ¢ [nvestigacidén Cientifica de la Secreta-
ria de Educacién Pahlica; prepara profesionales que atienden
a la cducacisn de personas que suflven alpuna alteracidn [Isi-
ca, psiquica y/o social, que presentan dificultades en ¢l pro
ceso de Ensepanza-Aprendizaje, para lograr su adoptacidn so-
cial,



wn 1941 ol Lic., Octavio Véjar Viazquez, Ministro de Educa
Llén, dcccdlo a upa peticidn del br, Solis Qulrogn y propuso
la creacién de una Escuela de Fspecializacién de Maestros en
Educacion Ospecial.  Para lograr csto, hacia falta modificar
la. Loy Orginica de Fducacién. En diciembre de 1041, fuc en-
viade a las Clmaras cl Proyecto de Reforma de Ley, siende -
aprobade por la Cimara de Diputadoes el 29 de¢ diciembre y el
dia 31 por Ya Cimara de Senadores. Bajo el régimen del Presi
dente Manuel Avila Cumacho, el 23 Jde ecnero de P9~_, se promul
gn la Lev Orginica de fducucidn Pidblicna, que institucionaliza
la Lducacidn Bspecial.

£1 7 de junio de 1943 abre sus puertas la Escuela de For
macion Pocente para Macstros Especialistas en Educacidn Espe-
cial, en el lecal del Institute Médico-Pedagdgico y la Insti-
tucidn quedd a cargo del Dr. Roberte Solis Quiroga., Conté
inicialmente con las carreras de Maestros lspecialistas en le
ficientes Mentales ¥y Menores Infractorcs,

L.a Escuela cuenta con seis carrcras.
l.Licenciado cn Educacidn Especial en el drea de:

‘- audicidn y lenguaje

- Clegos y Débiles Visuales

- Deficiencia Mental

- Infractores ¢ Inadaptados

- lLisiados del Aparato Locomotor
-. Prohlemas de Aprendizaje

bBe 1978 a 1985, La lscuela Normal de Especializacién -
inicia la revisidn de Programas de Fstudio de todas las carre
ras y sc sujetan u cambios curriculares; se elevan al rungo
de Licenciatura. Todas las carrerass ticeren una duracidn 3
anos. Los programas de cadae una de ellas continfian vigentes.

. FY aspirante o la Fscueln Normal de Vepocianfizacién, re-
cquiere de una preparacidn académica previa, de una certificua-
ci6n médica y aprobar un examen de admisidn que consta de dne
fases: La primera es psicoldgiva v comprende el cxamen psivo
métrico, vocacional y de la personalidad; la sepunda fase
de conocimientos bisicos sobre Pedugogia, Psicologia, Arex

Biomédica y Social (Guia de Bstudins, 8.7, 153843,




Perfil Profesional del Egresado de la E.N.E,

_ Se entiende por cgresado a tode aquel individuo que ha -
cubierto en su totalidad el Plan de Estudios de la carrera co
rrespondiente. -

El perfil del egresado de la E.N.E. queda carvacterizado
al mencionar uno de los objetivos de la Escucla: "Formar pro
fesionales para cjercer la docencia en Educacién Especial, me
diante su participacién reflexiva, critica, creativa y dindml
Cd, para actudr como agente permanente que propicie el desa-
rrollo integral de las personas que vequieren educacidn espe-
cial, atendiendo a las caracteristicas individuales de éstas™.

Ambito taboral

Al egresar el especialista de la Institucién que lo ha
formado, se convierte ¢n aspirante 2 una vacante, ya sea on
el scctor pGhlico o privado.

Es en el secior educativo donde se ubica ¢l mayor ndmero
de cgresades de la H.N.LE., fundamentalmente por gozav de pe-
riedos vacacionales mds largos, jornada de trabajo corta, re-
muneracidn econGmica velativamente igual al Sector Salud.

Las oportunidades de ubicarse lahoralmente cn el Sector
Salud (D.1.F., I.M.5.%,, 1,5,5,5,.T.., Centreos de sSalud, elcl)
s0n mis escasos v depss len fundamentalnente de reglamentoes o
sindicatos, no de neces.dades veales de los devechohabientes,

11 eyresado cuenta tambidn con la opcidn de cjercer pro-
fesionalmente en forma privada. Menciopando lo anterior, se-
ria csnveniente sopesar situwacionss como la vooacidén,  ambi-
iones profesionnles v ccondmicas per pavin led ssnecialista,

o]

nera subre la Es-
in realizar futuras

Los datos aqui presentados en fopn
cucla Normal de Especiali Gt permitiv
investigaciones y corrcborar si en el aspecto educiativeo guar-
dan cierta relacidn con otras ‘nstituciones Oficiales del mig
o nivel.
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To1.3.2  Escuetn dormal Supcrior de México

La Escuela Normal Superior de México (E.N.S.M.}, es una
Institucidn de Bducacidn Superior, dependiente de la Subsecre
tarfa de Educacidn Superior ¢ Tnvestigacidn Cientifica de la
Sceretaria de Lduraaxon Pdblica (5.E.P.), y que es coordinada
a través de la Direccidn General de Educacidn Normal.

Formacidn de Docentes en la Escuela Normal Superior de México

sentes en educacidén secundaria, se ini

La formacién de do
cia oficialmentc cn 193

De 1936 a 1339, ia formacidn de maestros de segunda ense
finnza estuve a cargo del Institute de Profesores de Ensefianza
Secundaria, transformindesc en ¢l Instituto de Preparacibn pa
ra Profesores de linsefianz: SLrundnrya In 1940 se denomind
Instituto Nacional del Magisterio de Sepunda Lnsehanza. En
1942 se trapsformd cn el Centro de Perfe (c10uam10nto para Pro
fesores de Enscfianza Scecundaria v ese mizmo aho, "La Lev Orfd
nica de la Fducacién Pabiica™, lo convirtid en: ia Dscuecla
Normal Superior de co [(R.ON.S.M.0Y,

La Excuela cuenta con carreras a nivel Licenciatura  con
las siguientes caracteristicas:

1. Estructura: por lineas Je formacidn social, psiceld
gica., pedaedpica, cientitica ¢ instrumental,

)

Organizacidn: un tronco comn a todas las Licencia-
turas v une Jdiferencial para cada frea de cespecinli-
zacidn.

3. Duracidn de los estudics: cuatro -afios.

enci Bnciales

Ciencias Maturales
Psicologia

Pedngogia

Matemfiticas

Lengua vy Literatura Espafiola

. Carverus:




Lengua y Literatura Inglesa
Educacién Artistica
Educacién Tecnolédgica

La Licenciatura en Lengua y lLiteratura Francesa esti sa-
turada, y no hay ubicacién laboral para los egresados, por lo
que se estudia la posibilidad de cerrar la matricula por al-
glin tiempo.

Requisitos de Ingreso

Poseer titulo de Normal Bdsica o cquivalente, dos afos
de ejercicio docente y aprohar ¢l cxamen de admisifn.

Situacién Actual de la E.N.S.M.

De acuerdo con ¢l Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988,
cn el afio de 1984, se presenta un Plan de Reestructuracidn -
Acad@mica y Administrativa de la BE.N.S.M. para lograr una
formacidn adecuada de maestros de educacidn media vy normal.
Este Plan establece, junto a la formacidn docente, activida-
des de cextensidn educativa, cientifica vy cultural, investciga-
¢idn y experimentacidén pedagdgica, gue serin consideradas ba-
sicas para estudios de especializacidon, de maestria y doctora
do. Se atenderd primero el aspecto bisice de la Lilcvenciatura
y se ird avanzandn en forma gradual.

En lo relative a .a formacidn de¢ docentes, se¢ tomardn cn
cuenta les planes v programas de las escuclas normales bisi-
cas, para determinar el perfil acadfmico de ingreso a la Jns-
titucidn (el cual ya fus mencionado al inicio de esta breve
Tevision).

Tambisin se considerd conveniecate definiv el perfil del -
cpresado de Licenciature, con objete du precisar con clavidad,
la oryanizacidén, lex ob:jetivos, 1a werodologia v 135 progra-
mas de la Escuela “ormal Superior de Méxica.

Neptro de 1@ formacidn acaddénica uno de los aspectos que
mavea ¢l perfil Jdel egresado « Youe sen congruente con el
desurrollo econdmico, politico, sccial v cultural del pais,
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cr los campos filoséfico, cientifico, cultural y psicopedagd-
gico, suficiente para lograr el cahbal desarrvollio de su perso-
nalidad y el dominio de los conocimientos de la especialidad
cuyn aprendizaje -ha de conducir™. (Cuadernos SEP, 1984).

El perfil del egresado, corresponde a aquellas personas
que han cubierto cn su totalidad los créditos requeridos cn
cada carrera y como producto de 1a formacidn que brinda la Ls
cuela Normal Superior de México.

Ubicacidn Laboral

Los cgresadns de la lLicenciatura de la E.N.S.M. se ubi-
can laboralmente en Escuelas Normales, Escuelas Secundarias;
alpunos ejercen profesionalmente en forma privada y los egre-
sados de Psicologia y Pedagogia, son asignados autcmiticamen-
te 4 la Direccidn General de Educacidn Especial, realizando
un trabajo que no corresponde a su formacidén profesional, cau
sando esto, sepln he obscrvado, un con{licto tanto a nivel -
personal, como a la Institucidn que los recibe.

1.2 MARCO TEORICO

t.2,1 El Ecosistema Humano

£l cestudio de la Ecologla cemo determinante de la conduc
ta humana, es reciente. Dtimoldgicamente la palabra EBcologia
se deriva del griego Oikos que significa lugar donde se vive
y loges, tratado o ciencia. s decir, ciencia que estudina el
lugar en que habitamos.

11 término Ecwlopia se atribuye al b Slogo alerdn Lrnest
Hacckel (siglo NIXY) quien la detine come "La suma de 5 TC-
laciones que se dun enlre 1as orpanismos v el mundo exterior
que los reodea, las condiciones orpantcas ¢ inorginicas  Jde ia
existoncin, las corvelacicones entre todos los seres vivos  on
una localidad, la adaptacidn s su onterne, y las modi{icacio-
nes que van sufricedo en sa lucha por la existencia™.

En la actualidad la Ecologia sc encarga del estudio de -
las relaciones de la totalidad de los organismos vives entre
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sT vy con el medio ambiente, Se relacionn en forma estrecha
con las ciencias sociales, ya que 1a relacidn permanente del
hombre con Ia naturaleza, influye en el medio smbiente, modi-
ficindolo ¢n funcidn de las necesidades que surgen de la orga
nizacidn social, las decisiones. politicas, los sistemas de -
produccidn, la ecxplotacidn racional ¢ irracienal de recursos,
etc.

En ta naturaleza cncontramos dos tipos de componentes:
bibdticos (del griego Bios que significn vida) y a los caren-
tes de vida componentes abidticos {del griego A-sin Blos- vi-
da). Estos componentes ticnen diferente forma de organiza- -
cidén, desde simples 2 complejas (Biosistemas, ecosistemas, po
blaciones, ctc.).

Un Fcosistema se define como cualquier unidad que inclu-
ya los componcntes bidGticos en un drca determinada, en inte-
raccidn con ¢l medio fisico (componentes ahidticos).

Diaz-Guerrero (19386, T988) establece una analogia  catre
los componentes bidticos como los elementos psigquicos y o los
abifticoes como los apsiquicos en los individuos.

1 Ecosistema Humano, incluye variables geogrificas, [1-
sicas y quimicas, factores culturales, sociales, psiquicos,
econbmicos y de salud.

Los ccosistemas s¢ clasifican segln su tamafio ¢n omacre-
sistemas o microsistemns. El mayor de todos es la biésfera
que incluye todo el planeta tierra. Asimismo, pueden ser na-
turales o artificiales. En un ccosistema la comunidad bidti-
ca se mantiene como una unidad de trabajo, en la cual tienen
lugar todas las interacciones en forma mds o menes equilibra-
da, en un equilibrio dindmico {En un continuo cambhis donde el
ecosistema permanece 2 tTavis del movimientol,

besde la antiptuedad existen sistemas filosdoficos que hi-
cieron los primeros intentos por compremder ol mundo come  un
todo. Es hasta el siglte YIX cuando se procura chicner una vi
s10n mayormente totalizadora, coundicionada al avance de  Jas
ciencias particulares.

Actualmente sabemos yue Jos {endmenos naturales y los so
ciales estidn relacionados unps cen olroes Intimamente, y que



31 alterames cualquicra de elles eostamos alterando el proceso
mediante el cual se relaciona con los demdis para producir  un
determinado efecto. Es asi como la tradicional divisidn cn-
tre las ciencilas que cstudian al hombre, ha provecade cn for-
ma frecuénte, confusidén e incapacidad para comprender cn for-
ma mas amplia el problema humane y sociual, haciéndose solamen
te, apreciaciones pavciales mids o menos Gtiles del individuo
y de la-familia y nebulosas de las sociedades y de las nacio-
nes {Diaz-Guerrerc, 19%A).

El ccosistema soclocultural es ¢l medio ambicente de wa-
yor lmportancia tanto para ltos individuos como para los gru-
pos; ya que a partir de las bases de lo sociocultural v de su
dindmica cvon el individuo v Yos grupes, sc cxplican y son ma-
vormente predictibles el desarrollo individual y 14 evolucidn
de los sistemas sociales.

Catalano (1970} cstablece una analogia entre ¢l pcosiste
ma natural y las proposiciones cspeciales que relacionan  las
ircas de la ciudad con sistemas de produccidn y distribucidn
de bicnes y mucstra una clara relacién de dreas de la ciudad
con tasas de enfermedad y Jdelincuencia.

Bronfenbrenner {1977, 1873) realiza una taxonomin acerca
de 1os elementos del vcesistems psicosocial,

£l enfoque interdisciplinario preseatado por biaz-Guerre
ro. {1879h, 1980, 18], 19280) o» ¢l del cencistema hupano,
Trata de hucer operativos aspedios psiquices v apsiquicos, re
laciondndolos con clementos del desarrcolio humans individuat
y con la evelucidn de los sistemas sociales, Los aspectos -
psiquicos se refieren a roportes subjetivos de los individuos
y los aspectos upsinuicos, compreaden medidas objetivas de 1o
situacidn socinl v vecontmica de 1os sujetos.

tn vl enfugque tedricea aue se presenta, se enfatiz:
portincia de lograr el Optine desarrollo del ser hunan
lo cual es necesario postular la existencia de un ccosistena
socioecultural, Lo roportancia de las variabioes gn
intervienen en Yy oque nueden ser culturales, cstructurales
¥ oecondmicas v unid seric de fuerzas contraculturales (ripo de
reaccidn individual o vebelidn Dinldgica vy psicold las

fca o las
concepciones tradicicnales); es decir, la dinléctica culturn-
contracultura {Diaz-Guerrcro, 1979, 19813).
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Este enfoque intenta encontrar una explicacidn unificade
ra para el desarrollo cognoscitivo, cmocienal, vocacional, mo
ral, social y de la personalidad v para la evolucidn de tos

istemas sociales nacionales. Considera como prohlema  cen-
tral, el estilo de confrontacién de los individues o del jpru-
po, ya que mediante su cstile, se reacciona al ccosistema, se
canalizan las necesidades biolBgicas v psicoldgicas v s a-
prende selectivamente.

iin estudios realizados por Uln'-hucrrcro {(1967a, 1Yh7h,
1972a, 1976, 1986) v Holtzman, ect. al. se conceptunli-
zaron y posteriormente se confirmaron dos formas o estilos de
confrontacidn: el cstilo active (el sujeto modifica su am- -
biente) y el estilo pasive (el sujeto se modifica a si mismo
para adaptarse al problena o encontrarle selucidn).  Los mexl
canos comparados con los anpioamericanos, posceros un estilo
de conflrontacidn pasive vy que &ste se acentfa a medida que se
desciende en la clase socieecondémica. Tambiln (D:x"‘Fucxro~
ro, 1986) encontrd que para los mexicunos son mw jmportantes
135 satisfacciones psicoldgicas v las sociales, quo las ccond
micas.

1.2.2 Psicolouia licosistémica

En una ponencia prescntada por bDiaz-Cuerrero (1988) en
el TI Congreso Mexicano de Psicolopla Social, intitnlada "Ha-
cia una Pstcologia Ecesistlémica’, menciona que el auge tanto
tedrico como aplicado de la biologia y de la fisica, favorece
una aproximacidn ccosistémica para Ta Psicologia.

Murphy (1969) hace hincapié en que para entender la con-
Jucta humana serd necesusio el estudio sistemitico, riguroso
v cientifico de le Evologia.

Mac Fayden (1937), Pervin {(1968), Murphy (196%), Langer
{(1969), Mapgnuson v Endler {1977}, Battes (1980); huabla de lus
relaciones entre ot anisme v osu oambiente, introduciendo -
los términoes “rransaccional, “dindmice interaccional', "dia-
léctico contextualistica™, Mencionan la importancia de tomar
en cuenta ls leelesia o ool canpo conducinal,

Clarke (1954) conwsider® wie lu ccenonmia y la sociologla
juntas darfan nacimiento algln dfa, a la "Ecolowia !Humana’ en
su mis amplie sentido.
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Pfronfenbrenner {(1977) introduce up zoncepto de ecologia
cxperimental, El ambicnte psicelégico para 81, es el de los
gestaltistas, Habla de Micro. y Macrosistemas (hogar, escuela,
trabajo, medios de comunicacidn, culturatl, cte.)

Berry (citado por Biaz-Guerrero, 1988) resume los enfo-
ques tedricos respecto a la Psicoloceia y a partir de una se-
rie de investigaciones en ambientes ccoldgicos distintos, cs-
tructura un modelo para comprender el desarrollo del indivi-
duo, particulazrmente, en sus aspectos cojnitives, que toma en
cuenta a la cultura vy a la Ecologfa Natural.

Al referirnos a la conducta humana, es Ia psicologia se-
bre todo la social en sus diversas ramas, la encargada del es
tudio de estas relaciones, en particular la Psicolopia Ambic¢
tal, la Psicologia Transcultural y lua ltnopsicelogia.

Es la investigacidn transcultural en psicologfa, 1la que
ha estimulado el desarrollo de hipdtesis y de teoriss mis re-
cientes respecto al origen de la personalidad y de los siste-
mas sociales.

Holtzman (1483) menciona que
léctico o tramsaccional para que ia
rroliindose en {orma dptima.

esario un enfogue dia
sicrlogla continie desa-

L1 bidloyo Roze {citado por hiaz-Guerrero, 1988) dife-
rencia entre bifsfera v nodsfera, el mundo psicosocial dentro
del cual la evolucion cultural se lleva a cabo {ecosistema hu
mana). Los bidlopgos modernos han tlegado o la conclusidn
que para comprender la vida v supervivencia de las especies
nimales v vewetales, ¢s indispensable nvestigar, definir v
clasificar tas variahles ambicntales que inciden on espacios
geogrificos determinados.  Jen un conociniento adecuada e
fos componentes de un ecvosistems deterninade, se puede contre
tar, modificar o adn predecir el futiiro comportaniento de Lis
especies. tas afirmaciones favorcaen el desarrollo de pon
colopias antAcronas.

©

Toda lo anterior v hallanpos dyamitices en la {isica de-
ben servir a los psicdlogos para aceptar scis principios basi
cos que Diaz-Guervera (19R5) PTONANC !

1. "Un enfoque dialéctico es indispangable para obtener



conocimientos en muchas dreas de la psicologfa".

2., "8i la luz o la clectricidad son nmultifacéticos, el
fendmeno psicoldgico deberia ser todavia mis multi-
forme".

3. "Diferentes métodos de estudio revelan aspectos con-
trastantes pero no contradictorios de la realidad
psicoldgica™.

4. "Inevitablemente, ¢l método de investigacidn interac
tla con los fendmenos en estudio”.

5. "“El objetivo, lo que en términos cognitivos es ¢l -
propdsito final del psicléloge, determina su eleccién
de faceta de la realidad psicolbgica a ser cstudiada™.

6. "El método de investigacidn deberd sscogerse para -
buscar abarcar por completo y destacar claramente la
faceta eclegida. Es intecresante pensar, en cste con-
texto, acerca del multimétodo de estudio de Canpe-
bell. Los resultados de su aplicacién resultan tan
importantes tunto por los hallazgos comuncs como por
las discrepancias™.

Fue la Psicologia Social la que ¢id origen a la Psicolo-
gia Transcultural, al duarse cuenta que no son sélo las dimen-
siones interpersonales, el impacto del grupo y de las institu
cliones sociales, sino ademiis, la cultura, la que provee dis-
cernimientos acerca del por qué de la conducta humana.

Con respecto a la Psicelogia Clinica, Leary y Maddux -
{1987) reportan la necesidad de establecer una interrelacidn
entre la Psicologia Secial, la Psicologia Clinica y la de -
Orientacidn, para tratar de solucionar los problemus terapfu-
ticos que se¢ presentan diariamente en Ja prdctica profesional,
ya que no es suficiente aislar al individug para entender su
personalidad v touprar su adaptacidn al medio ambicente.

Diaz-Guerrero (1988} concluye: *lLa psicologia no deberd
temer una pérdida de status cientifico =i abandona ¢l modelo
fisioldgico de los procesos o el deterministico conductual y
acepta el probabilistico ecoldgice, el ccosistémico'.
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i1.2.% Etnopsicologia Mexicana

Diaz-Guerrecro (19&6b) mencicna la importante influencia
de los investiguadores, Triandis, Osgood, Berry, Holtzman vy
Witkin para cimentar y desarrollar una Etnopsicologlia Mexica-
na. Considera que aproximadamente el 96% de la poblacidén mun
dial desarrolla su personalidad (excluyendo el potencial gen&
tito que posce el individuo), ¢n forma especifica como produc
to de la socio-cultura en la que c¢rece (1972a, 1975, 1976, -
1986, 1988, Holtzman et. al. 18478); esta interaccidn indivi-
duo-socio-cultura brinda ¢l caricter nacional y provee las ba
ses para la explicacidn de las diferencias intraculturales -
que manifiesta el sujeto, cntre otras diferencias, los rasgos
de personalidad. Menciona (1986b) que para poder establecer
una Ltnopsiceolopia Mexicana rigurosa deben tomarse en cucenta
los siguicntes antecedentes que aqul sintetizamos.

1. "Las perspectivas intelectuales mestizas americanas
contra las curopeas”
Ramirez {1983) establece una teoria mestiza de la -
psiguiatria, de 1a psicologia y de 1a personalidad,
contrastindela con el enfoque curopco y reconoce la
neces idad de integrar &stos en 'a investigacién de
la problemiitica humana. Diaz-Guerrero (1980) consi-
dera que esto es una disparidad entre el pensamiento
latineoanericano y el angleamericano, y considera que
esto os uno de los antecedentes aque han permitido el
desarrollo dc una Etnopsicotopia.

2. Mantropblogos culturales v sociflogos'.
Son numeresos los antropdloges y socidlogos prominen
tes que han implicado a la cultura o o las institu-
ciones sociales como f{actores que intervienen signi-
ficativamente ¢n ol comportamiento humano.

‘3. "Inicios del Pensamiente Histdr.co-bio-psico-socio-
cultural respecto al desarrolle de la personalidad”.
Diaz-Guerrero en 1972 hace referencia a 1a causali-
dad del comportamiento humano, concluyendo que es po
lifacética y que el antecedente inmediato de una Et7
nopsicologia Mexicana cstd dado por el postulado Yo,
1 de esa forma de pensar que dice: "El marco de y
motor fundamental del comportamiento humano ¢s la -
cultura.....esta cultura es percibida en la forma co
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mo el autor ha definido socie-cultura*,

.....Los aspectos inmediatamente impoxtlntes para el de-
sarrollo de un conocimicnto adecuado del por qué del comporta
miento humano, quedan comprendidos dentro de la etnociencia,
en este caso, la ctnopsicologia. la forma original.....de a
cercarse a csta ctnopsicologia es a través de la construccidn
empirica de las premisas histdrico-socio-culturales (Diaz-Gue
rrero, 1972a, pig. 56).

4. "La evolucién conceptual cn Psicologia. El qué, el
cbmo y el por qué en lo psicolbgico”

Los primeros sistemas psicolégicos pusieron su acento en
el qué de los fendmenos psicoldgicos {estructuralismo). Pero
cs innegable que fue el funcionalismo con su acento ¢n el c6-
mo y el conductismo, el sistema de la gestalt y el psicoandli
sis los que hicieron de la p51colog)n una ciencia semejante a
la filosofia. Asi la psicologia general sc divide en muchos
aspectos para poder investigar cdmo percibimos, ¢émo aprende-
mos, cdmo sentimos, etc.

Por qué ciertos succsos nos metivan v otros no, por qué
SOMCS COmMo personas, pﬂrﬂ pOdCr ¢ontestar estas ba otras pI'C"
guntas se inicid cl desarrollo de la psicologia de la persona
lidad. Se desarrollaron también las teorias de 1a personali-
dad que encierran afirmaciones sobre necesidades y rasgos e-
senciales de la persona y cn algunos casos caracterotogias vy
tipologias consideradas universales.

Pero lo que es indudable es que los seres humanos nacen
y crecen en constante contacto con otros seres humanos. Esta

¥ Dilaz-Guerrcro define socio-cultura como ‘'up sistema de pre
misas interrelacionadas socioculturalmente que norman o go
biernan leos sentimientos, las ideas, la jerarquizacidn de
relaciones interpersonales, la e¢stipulacion de los tipos
de roles para ser cumplides, y las reglas para la intertac-
cifn de los individuos cn tales roles: ddnde, cufindo y con
quién y cémo para jugarlos. Todo esto ¢s valido parn las
interacciones dentre de la fawmilia, la familia coiaterul,
los grupos, la sociedad, las superestructuras instituciony
les, etc." [(Fdem. p. Z9).



30

fuente esencial del comportamiento humano did nacimiento a la
psicologia social,

Entre los factores mids significativos para entender la
estructura y comportamiento de la personalidad cstin las va-
riables socioculturales de cada grupo o nacifn. FEn los Glti-
mos 20 afios se ha venido destacando en este campo la psicolo-
gia transcultural.

5. "La Psicologia Transcultural ¢ Internacional”.

Diaz-Guerrero {1986b) refiere que el pensamicinto, la me-
todologia y los hallazgos de lus psicélogos transculturales,
han permitido cimentar y desarvollar una Ltnepsicologfa Mexi-
cana.

Una Etnopsicologia se inicia aceptando que el desarrollo
del ser humano estd sujeto a una compleja y variada estimula-
cién. Crece ¢ interactfia en un intrincade ccosistema y el -
mis poderoso de los factores para el desarrollo psicoldgico
del individuo, es la percepcidn que ¢l individuo vy el grupo
tienen de si mismos y del ecosistema cntero.

Es necesarjio pestular que el desarrolio cognitiveo y de -
la personalidad son en forma fundamental, el resultade de una
dialéctica perenne entre el individuo biopsiquico vy su dmbitoe
sociocultural {dialéctica cultura-contracultura, Iiaz-Guerre-
ro, 1979).

La parte mds importante del contorno socio-cultural son
las Premisas Histdrico-Socio-Culturales (PHSCy)  Diaz-Guerre
ro, 1967a, 1967b, 1972h, 1974, 19770}, En la investipzcidén
sobre las premisas sc¢ descubrid que algunas eran prescrinti-
vas, mientras que otras implicaban claramente un jucgo dindmi
co con el ambiente, es decir incorporan el estilo de confron-
tacifén prevalente cn una cultura dada. Unas premisas repro-
sentan creencias tradicionales y otrus mancras de confronta-
cidn de los mexicanos e Incorporan aspectos significatives de
la socio-cultura mexicana. La posicién de un mexicann dentre
de las escalas factoriiles de PHSCg resuitantes de la inves-
tigacidén, representan su pesicidn dentro de la digléctica cul
tura-contracultura mexicana.

Los principios fundamentales para ¢l desarrolleo de  una
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Etnopsicologia sc inspiraron en las premisas socio-culturales
prescriptivas (1872b, 1982) y premisas de estilo de confronta
cidén {1973, 1976},

Las PHS5Cg  validan al parecer, de acuerdo a vuarias inves
tigaciones para todos los mexicanos, se ha comprobado que va~
rian de acuerdo con tu edad, ¢l secxo, la localidad, tiempo
histérico, la educacidn y la clase social: por lo que se con-
sidera indispensable la investigacidn y desarrollo de psicole
gias vernficulas completas, en Jas drcas de la personalidad,
el desarrolle cognitive v la condugta secial.

El desarrollo de una Etnopsicologia deberd tlevar a una
comprensidn cientifica Jde la personalidad v de su funcionu- -
miento tanto normal como apormal y mejorar los beneficios de
una téenica terapéutica como la psicoterapia en las poblacioe-
nes locales.

Como s¢ ve el marce tedrice fundumental de esva investi-
gacién, queda determinado por los conceptos desarrollados por
cl Br. Rogelio Diaz-Guervero (Dircctor de csta investigacidn)
Se basa en et desarrollo conceptnal de una Ftnopsicelogia Me-
Xicana. Los conceptos ¢ instrumentos de medicldn desarrolla-
dos por €1, son ¢! resultado de ura luarga scrie de investiga-
ciones con cnfoque multivaviable, interdisciplinario, intro-
cultural y transcultural, para llegar a unri concepcibn del de
sarrello de la personalidad, partiendo de la histori: cio-
cultura en la que nace y crece un individuo. A partir de los
postuladas tebdricoes propuestos, se fundamentan las instrumen-
tos de medicidn que seran utilizados en a investimacion, y
que permitirin conover caracteristicas e la personalidad del
docente mexicano (pobhlocidn en estudio).

stulados béa-
N )’ son:

£l Dy, Rogelio Diaz-Cu-rroro, mencrona 10 po
sicos paras el desarrollo de 1a ¥inopsicelosia Me

1. "Deberd proclamar la existencia de un occesistema hu-
mano espectiica’.

2. "Deberd reiteors o Ta vonducta, particularmente 12
de ta personatidad, asi como el wpertamiento secial
estan determinados por unre dialéetica que implica in
tercambios de todo tipo de informacidn entre las pre
disposicioncs bisldpicas y psiceldgicas del indivi-
duo v de tos grupos y ademds con las poderosas  in-
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fluencias soclioculturales y otras del ecosistema hu-
mano en el que viven. La ctnopsicologia deberd ser
interdisciplinaria®.

"Operacionaimente deberd estar de ncuerdo con que un
importante y potencialmente medible aspecto del eco-
sistema cs la culrura”,

“La cultura incluye como los antropbdlogos culturales
y los sociBlogos concuerdan, afirmaciones verbales
{tradiciones, normas, valores, crecencias) y entida-
des estructurales (cultura material, organizacidn,
instituciones)'.

"fa cultura es fundamentalnente ¢l resultado de 1a
historia y de la dialéctica cultura-contracultura™.

"Por convenicncias tedricas y operacionales, se esti
pula que la etnopsicelogia debe iniciar sus explora~
ciones sistemfiticas a través de la medicién y deter-
minacidn de diferenciss individuales y de grupes, de
afirmaciones verbales v de dimensiones que se descu-
bran especificamente para ia caltura dada",

"Por ventajas tedricas y aperacionales, se propone gue
cstas afirmaciones scan Ilamadas premisas histérico-
socio-culturales o PHEC

Uhas PHSCy oy las dumenciones que se deriven de las
PHSCs  debon mostrur relaciones significativas con

variables crucieles tanto hio-psicolégicas como Jde

fa ciencia social en la cultura dada™.

“Las PHSCg vy las dimensiones que se deriven de las
PHSCe  deberan mostrar diferencias significativas v
preferibleomente predecitlee tanto en estudins intra-
culturales ¢ome tranacuiturales.

"Otras caracteristicas tipicas de les individuos y
de los grupes de ung cultura dada, gque e descubran
a través de dnvestigaciones que 1o incluyan las -~
PHSCs (v.b, a trovis del Diferencial Semdntico de -
Osgood, 1937, o del AGA de Salay, 1967, ctrc.) son -




descubrimientos etnopsicoléyicos aceptables, pero de
berdn mostrar las caracteristicas funcionales yue se
demandan de las PHSCg, es de esperarse, eventrualmen-
te descubririn nuevas PHSCg”.

Las hipétesis de 1a investigacidn bisica que seriin expli
citadss en forma cstricta en el canitulo del Mé@todo, vicnen a
ser corolarios del postulado Nim. 8 y del 9. En efccto, como
se indicard también en el Método, s¢ estin utilijizando tres -
instrumentos desarrellados por el Dr. Rogelio Diasz-Guerrero,
cl primero es ¢l Cucstionario de Rasgos de la Personalidad -
del Mexicano 1; ¢l segundo tiene que ver con el grado de Fuer
za Personal tradicional de los sujetos y el tercero es cl de”
las Premisas histéricoe-socio-culturales de 1a familia moexica-
na.

Se ¢spera, en términos generales, a partir del marco ted
rico que existan correlaciones significativas entre las PUSCq
y las variables que miden los olros Jos cuestionarios.

En el primer cuestionario se¢ estd tratando de medir el
prado de flexibilidad de los mexicanos. Diaz-Guerrero consi-
dera que personas que obtengan altas calificaciones en las -
PHSCs de Obediencia Afitiativa, también tenderdn a sor mis
bien adaptables y flexibles. Esto tiene gran importancia ya
que una de las caracteristicas que comiinmente sc¢ le atribuyen
a los mexicanes es precisamente la de poder adaptarse a mu-
chas condiciones v a nmuchas actividades diferentes de traba-

Jo, de alli la famosa expresidn de "el mil wvsos'.

Lo importante para la investigacion bisica es ¢l demos-
trar que a partir de premisas fundamentales de la cultura me-
xicana como fon las do Ohediencia Afiliativa, se pucde prede-
cir que los mexicanos soen precisamente flexibles y adaptables.
Ademiis, on nonchas 1siones, Diac-Ourrrera ha e el
mexicano tiende a enfrentarse 1 tes problemas de 1o da modi
Ficidndose 2 s misme, en contradistincidn del nerteamericans
que tiende a enfrentarse a los problemas de Ia vida modifican
do al ambiente, sca éste el fisice, ol personal o ¢l social.

Otra de ltas cteristicas proedecibles a partir de las
premisas de Obedi Afiliativa, ¢ que a2 les suj 5 omexi-
canos les gusta ser complacientes, les gusta ser anables.

Finalmente, otra de las hipiresis de investigacidn bisi-
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ca-va a tener que ver precisamente con el hecho de estipular
que debe haber carrelacicncs entre las PHSCg de la familia
mexicana v el grado de fortaleza personal, cl grado de Fuerca
Personal. DLsta Fuerza Personal gue mide el cuestionario de
Diaz-Guerrero, es precisamente, el tipo de fuerza personal -
tradicional, que ¢s en cierta forma, "el aguante”,

Ademis, dentro del marco tedrico ¢s importante indicar
que la hipdtesis que puede llevar a sugercncias aplicadas y
que serd una vez mis cstrictamente explicitada en ¢l capitule
del Método, ticne gque ver akora con la contribucidn reciente
de Diaz-Guerrero, ¢s decir, la contribucién en la cnal indica
que la enorme mayoria de los ncontecimientos y descubrimicen-
tos de la psicolegia contemporinea, deben llevar a la conclu-
sién de que la psicologia debe abandonar el modelo fisioldpi-
co que le did por mucko tiempo su validez como ciencia natu-
ral, ¢s decir, que debe abandonar el modelo que hacia o la -
psicologia genceral gue estudia exclusivamente los precesos
psicolfgicos, la Gnica ciencia cstricta de todas las psicole
gias, que dehe abandonar tambhién ¢! medelo conductista deter-
minista que hacia solamente el comportamiento observable el
aspecto cientifice de la psicologia v debe adoptar cl maodelo
eccosistémica preobabilistico como es ¢l modelo ecoldgico de la
hiologia que permite que tanto la psicolsgia general, como la
psicologia conductista, como todas las otras psicoelogpfas, puar
ticularmente ia social v las aplicadas, oucden ser fundud
en un modelo dJe ciencia natural cientifico.

AsT una hipdtesti a4 estipular qur no sabemos de ante-
mano $i los maestros de una v otra escuclas dificren signifi-
cativamente en sus calificaciones de PHUSCy  pero gque dificren
o no, habrd corrclaciones significativas entre las PHSCe v

los cuestionarios de Fasgos del cano 1 y el de Puerza Per
sonal,
E1l habitat de la Escucla Nurpal Superior de Méxiveo v el

doe Lo Escuels hormat de pecilajrzacion son diferentes, tanto
por los contenidos académicos y profesorado  como por su his-
toria, como por el tipo de estudiantes que vrefieren una v
otra vocaciones., Por lo tanto, la hipdtesis aplicada funda-
mental afirmard que van a existir diferencias significativas
entre las calificaciones de Jos cuestionarios de personalidad
entre los dos tipes de macstros por haber sido expuestos du-
rante su vida y particulurmente en su habitat educative a dis
tintos ecosistemas humanns. -
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CAPITULOD 2

METODO

SUJETODS

INSTRUMENTOS
Cuestionaric DNemogrifico

Cucstionarie de Rasgos de la Personalidad del Mexicanao
1

Fuerza Personal
Premisas Histdrica-Socio-Culturales de la Familia Mexi

cana

PROCEDIMIENTO
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CAPITULD 2

METONO

A partir de ta Informacién recabada en los anteccdentes
v marco tedrice que sustenta esta investigacidn, surge el in-
terds por estudiar los rasgos de personalidad en docentes wme-
xicanos cpresados de la Lscucla Normal Superior de México vy
de 1a Escuela Nermal de pecializacidn para lo cual se plan-
tea el siguiente preblema:

i}

LExisten difcerencias significativas on rasgos psicoloyl-
cos y psicosociales, en tu personatidad de docentes cpresados
de la Escucla Normal de Especializacidn y de la Escuela Nore
mal Superior de Méxice. De existir difercncias se deben ol
tlpo de habitat esvolar al que fueron expucstos?.

HipStesis

al - Se corroboran o se refutan los postulados andmero § v
9 de la opsicolonia Mexicana, acerca de que debe
existir correlacidn entre las PHSCS, la Fucrza Perso
nal y ta Flexibilidad en los dos grupos de nrofeso-"
res.,

b} Se espera envontrar diferencias significativas en -
los rasyos Je personalidad entre los grupos cstudia-
dos a partir de las variables Sexo v Escucla farnada
o, estahleciendo relacinnes inter ¢ intragrupos.,

c) Existen correiaciones siynificativas o
de Obedicneia AfIliativa v 2} prado de
nal cn ¢! grupo total.

d)  Se¢ encontrarin diferenciay significativas en las pun
tuaciones del cuesticnarie PHSCe  entre fows docentes
cegresados do la fiscucla Nermal Superior de MExico v
la Escuela Normal de Fsnecializacian,

e} la puntuacidn mis alta on Flexivilidad vy Adaprabiti-
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dad seri para los egresados de la Escuela Nermal de
Especializacién.

f) Habra correlaciones significativas entre las PHSCg y
los dos cuestionarios, independientemente de que el
habitat de la Escuela Normal de Especializacién y de
la Escuela Normal Superior de M&xico sean diferentes.

g} Sc encontrardn diferencias significativas en la pun-
tuacién obtenida en los cuestionarios de la persona-
lidad entre los dos tipos de docentes comparados.

h) Ademds de comprobar o refutar estas hipbtesis se ip
tentard desarrollar un perfil de perseonalidad para
el grupo en estudio a partir de los resultados que -
se encuentren en la bateria.

Variables:
Identificacitn de Variables:

Para descripcién de la muestra, se tomd en cuenta las va
riables Edad y [scolaridad.

Las variables independientes fueron Sexo y Escuela de -
Procedencia.

La variable dependiente fue: Rasgos de personatidad.
Befinicién conceptual de las variables:

Edad:  Tiempe transcurride decds el pacimients. f{Larous-

se, 1974).
Escolaridad: Afos dJde estudio.

Sexo: Diferencias fisicas y constitutivas del hombre y
la mujor, del macho y de 1o hembra (Larousse, 1074).



Escucla de. Procedencia:  5e clasificd como una variable
screta, ya que en este cstudio solamente se consideran las
uclas Normal Superior de México y Normal de Especializa- -
n.

di
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é

Escuela: FEstablecimicnto de ensefianza, doctrina de un -
autor, sistema, organizacidn ¢n asignaturas o drcas obligato-
rias, opcionales y libres. FEl objetivo es la promocidn opti-
ma de cada alumno, secglin sus dotes personales, intercses y ca
pacidad de aprendizaje. (Rancés, 1962).

Rasges de Persenalidad: Caracteristicas relativamente -
constantes, cualidades del cardcrer, propiedad de una persona,
rol, factor dc¢ 1la personalidad, (Diccionario de Psicologia.
Friedrich Dorsch, 198%).

Variables cxtrafias:

- Una de 1las variables extranpas fue que no se tuvo un -
control cxperimental de los sujetos en la aplicacidn
de la hateria.

- la disponibilidad de los sujetos para contestar la ba
teria.

- No se controld la variable demogriafica -nivel socioc
condmico de ltos sujetos-.

Nebido 2 lu nmaturalesa de las variables extrafias, no se
ejercid ningln tipo de control experimental. DPado el tipo de
miestreo ¥ métodes de aplicacidén de la bateria (ver mis ade-
lante) la mayor probabilidad es que ninguno de los grupos sea
significativamente diferente de los otros en estas variables,

Participaron 80 docentes que estaban laborando en Escue-
las Oficiales en el Distrito Federal; 40 sujetos fueron egre-
sados de la Escucla Normal Superior de Mixica (E.N.S.M.) y 40
Ss de la Escuela Normal de Especializacion (E.N.E.) correspon
diendo 20 al sexo masculine y 20 al sexo femenine cn cada -
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muestra.

Tipo de Muestreco

Fue una muestra no probabilistica intencional por cuocta,
ya que no fue conocida 1a prohabilidad de que c¢ada individue
fuera incluido en la muestra. Los sujetos se¢ scleccionaron a
través de amigos, compafieros de trabaje y conocidos- fnten-
cional por cuota ya que se scleccionaron solamente docentes
en servicio en BEscuelas Oficiales del Distrito Federal, egro-
sados de la Escucla Normal Superior de México (E.N.S.M.) v Jde
la Escuela Normal de Especializacién (E.N.E.). La edad de -
los sujetos varid de 21 a 60 ahos, con una edad promedio de
31 a 35 afos.

Tipo de Estudio

Fue un estudio evaluativo, de campo, el fendmeno se estu
dié en un momento dado ¥ no hubo seguimiento. Asimisme fue
de campe porque no hubo manipulacidn de variables; solamente
se observd el fendmeno ¢n estudio.

Tipo de bische

El disefio de investigacidn nos permite encontrar respues
tas a preguntas plantcadas y controlar las variables, estable
ciendo el marco de referencia para «1 estudio de las relacio-
nes entre variables, ¢l tipo de andlisis estadistico v las po
sibles conclusiones gue pueden ser cxtraidas de este anéilisis.

En osta investigasidn ce urd un diseie factorial de I x
2. Es un diseifio para estudiar Jdos o mis variables indepen-
dientes en un sole estudio, usandeo todas las combinaciones po
sibles de los valores seleccionadns para cada una de las va-
riables indcpendicutes.

Existen cuatro combinaciones posibies de valores entre
las variables independientes.
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DIAGRAMA DEL DISERO UTILIZADO

'ESCUELA DE PROCEDENCIA

E.N.S.M, E.N.E,
(40 Ss) (40 Ss)
SEXO
Hombres 1 2
(d40. Ss)
Mujeres 3 4
(40 Sg)

Para comprobar o refutar las hipdtesis planteadas en es-
ta investigacidn, se utilizaron métodos :orrelacionales y and
lisis de varianza sobre un disefio facterial de 2 x 2I.

2.2 INSTRUMENTOS

No hay anteccdentes de estudios de esta naturaleza en la
poblacifén objeto del presente estudio. Esta investigacidn tu
vo come objetive cvaluar asnectos psicodinimicos y psicosoccia
les de la personalidad del docente, desde un enfoque diferen-
te, es decir, mediante instrumentos disciiados por mexicanos
para mexicanos.

Los instrumentos utilizades sen un cuestionario demograd-
fico y tres instrumentos disefiados por Dlaz-Guerrero.

o~
o

- Questicnario de Raspos dJde ia Personalidad del Mexic
esta

no I (Instrumento disciiade para ¢l propésito de
investigacién).

- Cuestionario de Fuerza Personatl.



- Premisas Histérice-Socio-Culturales de la Familia Me-
xicana.

2.2.1 Cucstionario Demogrifico

Se obtuvo a través de &1, informacifn sobre variables de
mogrificas como: e¢dad, scxe éscuela de procedencia, desarre-
1lo académico v p10f0510n41 de 1los qu;etos (tomado como afios
de cscolarldnd), vivienda, caracteristicas socioeccondmicas de
la poblacidn en estudio. En la investigacidn se utilizd bisi
camente sexo y cscucla de procedencia, A nivel descriptivo
se tomd edad y cscolaridad.

2.2.2 Cucstionario de Rasgos de la Personalidad del Mexicano
I

Come se ha indicado con anterioridad cste cuestionarie
fue desarrollado por el Dr. Diaz-Guerrvero especificamente pa-
ra ser utilizado por primera vez en esta tesis, El cuestiona
rio consta de dos partes, en la primera, que lleva como obje-
tivo determinar por autoreporte el grado de Flexibilidad de
los sujetos aparccen Items como ¢l siguiente:

Yo soy Yo soy

inadaptable . e adaptable
Mucho Algo ATgo fucho

Este, lc mismo que los demids reactives se califica del -
lado de la Flexibilidad de tal manera que en el c¢jemnplo ante-
rior si el sujeto pusiese una cruz ecn "Mucho" del lade de Yo
soy inadaptable, se lc pondx;n una calificacién de 1, =i la
cruz estuviese en el "Algo" del lado de Yo soy Jnadnptxble
terdvia una calificocidn de 2, si la Crue estuviera en ef -
"Algo” del lado de Yo soy adaptable, tendria una califica-
cidn de 3 y si la craz aparcclera eacima del "Mucho' del lado
de Yo soy adaptable, la calificacidn seria la mis alta de -
Flexibilidad que seria 4. FE1 mismo procedimicnto de cuantifi
cacidn se sigue para todas lus demds afirmaciones o oesta pri
mera parte del cuestionario.

Ya aplicade ¢l cuestionario, se cayd en la cuenta de que



¢l reéactivs No, 7 de esta primera parte ¢s el dnico en el -
cual ¢n vez de pedirse gue se conteste a "Yo soy" o '"Yo no -
soy™, se pregunta a "Me gusta y "No me gusta', en este caso,
complacer. Para mantener hasta la manevz gramatical constan-
te se decidid que este reactivo se uniera a los reactivos de
la scgunda parte.

En la scgunda parte de este cuestionario de Rasgos de la
Fersonalidad, aparece una scrie de reactives como el siyuien-
te:

Me gusta ser No me gusta
amable ser amahle
Mucho Algo Mucho Algo

La primerua parte del cucstionario buscd determinar una
Flexibilidad de tipo instrumental*. [n cambio, &ésta segpunda
parte estd discfiada para tratar de medir on los sujetos un tj
pe de Flexihilidad mis bien expresive o bien de afecto, Tam-
bién en este caso 1a calificacién sc hace del lado de la Fle-
xibilidad cxpresiva de tal manera que 1: midxima calificacién
en el reactivo ejemplificado, linvas arriba, serfa de 1 si se
pusiera una cruz on "Muche” del lade de Me wusta ser oamahle,

Tambidén, cuendo va se halfa aplicado cstc cucstionaric
se cayd en la cuenta de que el jtem No. 10 de esta segunda -
parte Me gusta cooperar vs. Me gusta competir, aun cuando
tedrigamente pudiera considerarse como una forma de Flegibili
dad expresiva, sc decidid eliminario de la escula. Ahora -
bicn, puesto que estaria o de acuerdo con los otros nucve
items de la nisma cuando menss conceptualmente, la afirmacidn
de  Mp susta complacer  vs.,  No e gusta complacer.  Se dect-
did incornorar los resultados de €sta a la segunda parte el
cuecstionario, AsT pues, esata econnda parte <1 consta de 10
reactivos v o ka primera narte sele va a constar de @4

Dada la naturaleza experimental de este cuestionurie  sc
va a procurar, desde el punto de vista wetodolégico, determi-

Se utiliza aqui el concepto instrumental en la forma como
se le ha definido dentro de investigaciones de psicolonia
social y 1o misme sucede respecto del concepto expresiv




nar su estructura factorial y su nivel de confiabilidad a tra
vés de la Alfa de Cronbach tanto para la primera como para 13
segunda parte. {El cuestionario aparece cn ol Apéndice A).

2.2.3 Fuerza Personal

El cucstionario completo caon sus 4 preguntas y 4 opcio-
nes aparece en ¢l Apéndice B, El objetivo fundamental de ¢s-
te cuestionario, que fue utilizado originalmente en una i
tigacidn realizada por Dlaz-CGuerrero, Ana Maria Genzdlez,
nuel Ramirex I ¢ Jra Tscoe, con 00 famililas mexicanas on
Cd. de Monterrey ¥ o0 familias mexicanc-norteamericanas
Cd. de San Antonio, fue el de determinar el dnimo,  »ujs
fibra emocional de los sujetos (Hiaz-Guerrere ¢ Yscoe, 1°
Diaz-Guerrero, 198G).

El primero de Ios reactiveos rvezd: [UOmo se siente acer-
ca de su aguante para soportar sus propias crisis y problemas
emocionales? y las opciones de contestacidn fueron desde muy
fuerte hasta nadu fucrte, pasando por fuerte y algo fuerte,

Cuandoe Diucs-Tuerrero desarrolld osta prucbhba 1o hizo con
la creencia implicita de que »troataba de una pruchay aniver-
sal para determinar Fuerza Personal de tipe e¢motivo. Sin om-
barpo, segln su reporte personal a Ia autora de csta S
tos posteriores estudios de Etpopsicologfa del Mexicane, le
han permitido durse cuenta de que esta Fucrza Personal s muy
etnocéntrica v det tipo mexicano,

En electa, so t:
los sujetos tengan pova

Fuer Persenal ol potencial aue
cmodifivarse, para asuantar, para

tir los embat de vida, Ciertamente, hay -
> Personal de cuando menos otro tino, auc aquel la
en la cual o1 individuo mostrase cn fortaleza g de mo-

dificar ¢! medio ambicnte u 0tras persoenas o frupos para re-
solver los problemas emocionales turalmente qus este otro
tipo de Fuer-a Pe toacria o tiptes, poar cjenplo, de Ia
cultura nerteameri

divi en ot puréntesis del pirrafe se-
eundo ha habido pubiicacin rread de Ya irvestigacidn  on
donde aparecid por priwera ver c¢sta pruehz, husta ahora no se
habian reportads sus caracteristicns psicométricas.

S1 bien, come sc in
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En csta dnvestigacidn se realizaron los estudios especi-
ficas para demostrar la confiabilidad y validez de esta prue-
ba, aungue presenta una validez de Facie, para medir lo que
pretende medir, la capacidad personal de automodificarse {ren
te a los cstreses de la vida.

A Lu prucha ntilizada en este estudio se le anadid un -
cunrto reactive (ia version original consta de 3 reactivoes),
Ver Apindice

2,204 Premisas Histdrico - Socio-Culturales de ta Familia Mexi
cana

Consta de 26 reactivos en una escala de 5 intervales, ti
po Likert, va a determinar s3 ¢l sujeto de estudio reacciena
de manera pro-cultural o coptra-culiural (dicetomia active-pa
sive). En este estudio se calificd 1o cscala de 1 a § de for
ma que un puntaje alto indica una aceptacidn de las normas
culturates mexicanas y una baja puntuacidn, una reaccidn de
rebelidn a las normas establecidas.  Cadi una de las Premisas
Historico-Socio-Culturales representa lo gque deberfa ser. Nel
anilisis factorisl realizadeo en tudios previos (Diaz-Guerre
ro, 1972, 1979} resultaren mucve factores que han sidn denomi

nades de acuerdo a1 xu coutenido:

Factov | Machismoe

2

Factor Obediencia Afiliativa
Factor 3 Virginidad
Factor 4 Abnepgacion
\

Factor 5 Temor o la Autorvidad

Factor & Status Quo Fumiliar

Factor 7 Respueta Sohre smnr
Factor § Honer Familiar
Tactor 0 Pigidez Cultural

En estudios realizades por Dinz-Guerrero (1972h, 1976,
1988) v Reyes-lagunes (1982), sc encontrd que la reaccidén con
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tracultural, favorece ¢l desarrello cognoscitivo, perceptual
y de la personalidad de los sujetos y la reaccidn pro-cultu-
ral entorpece este mismo desarrolio. Diaz-Guerrero (1976, -
1986 y 1988), considera que el individuo desarrollsa su perso-
nalidad fexcluyendo el potencial genftico que posce) en forma
especifica y como producto de 1a socio-cultura en la que cre-
ce; esta interaccidn individuo-socio-cultura bhrinda el caric-
ter nacional y provee las bases para la explicacidn de las di
ferencias intraculturaics que manifiesta el sujeto, entre -
otras diferencias, los rasgos de perseonalidad,

2.3  PROCEDIMIENTO

La aplicacidn de los instrumentos fuc individual, llevidn
dose a cabo en ¢l ambliente laboral de los sujetos cn estudio
(Escuelas Oficiales en ¢l Distrito Federal: Escuclas de Ldu-
cacidn Especial, Fscuelas Primarias, Escueclas Secundarias, Eg
cuclas Normales). Se s0iicit® la colaboracion de los docen-
tes, indicindoles el objeto de la iavestigacibén y explicindo-
les que el anfdlisis de los resultados se haria en {orma plo-
bal, no individual.

Se presentaron conjuntamente todos los instrumentes,  se
leyeron las instrucciones de cada cuestionario, con ¢l objeto
de responder dudas y cevitar confusiones.

En la aplicacidn de los cuestienarios, algunos sujetos
realizaron verbalizaciones en el sentido de que no deberian
ser respuestas cerradas, sino abiertas. Sc les explicéd que
seria poco menos que iwposible codificar las variables y no
era el objetivo de esta investigacién., Una vez terminada la
aplicacidn de los &0 cuestionaries a la muestra clegida, s
procedid a la codificacidn de las respuestas, para veal
un anilisis estadistico por computadora.

Procedimiento

= ya que ¢l nivel

Para comprobar o refutar las hipdte
lar, se utilizé el

de niedicion de los instrumentos ¢s inte
SPSS (Paquete Estadistico nava Vas Ciencing Seciales. XNie,
Hull, Stein, Bent, Jenkings, 1880} por cemputadora, se reali-
zaron los siguicntes tratamlentos estadistices:
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Pistribucidn de frecuenciss por variables (sexo, es-
cuclu de procedencia, edad, escolaridad).

Obtencidn de medias aritméticas y desviaciones estin-
dar para todos los cuestionarios y grupos.

Andlisis factorial: DAz con Rotuscidn Oblicua para
el Cucstionario de Rasgos de 1a Personalidad del Mexi
cano [ y PA2 con Rotacidn Varimax para el Cuestiona
rio de Fuerza Personal., (Ver Mopupl de Aplicacidn
del 5PSS).

Alpha de Cronbach para los 3 cuestionarios.

Pearson Corr, para todos los cuestionarios por grupos
especificados.

Andlisis de varianza,

Prucba T para muestras independientes,
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CAPITULO 3

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

ANALISIS DE FRECUENCIAS Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE LOS
CUESTIONARIOS

VALIDEZ Y CONFTABTLIDAD DE LOS CUESTIONARTOS

RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE TODOS LOS INSTRUMEN-
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RESULTANOS DEL ANOVA Y PRUEBA T

DISCUSION DE LOS RESULTANOS
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CAPITBLOD 3

RESﬂLTAﬂOS DE LA INVESTIGACIGN

ANALTSTS ‘DE LOS RUSULTADOS

Para obtener los resultados de ests investigacidn, se -
usé el Paguete Hstadistico Aplicado a las Ciencias Sociales
(5PSS, Nie, !Hull, Stein, Bent, Jenkings, 1980) por computado-
ra, aplicindose al Cucstionario de Rasgos de la Personalidad
del Mexicano I, Fuerza Persenal y Premisas Histérico-Socio-
Culturales (PHSCg) de la Famjlia Mexicana, Los datos se ana-
lizaron para los 80 sujetos de la muestra total, 48 sujctos
de la Escuela Normal Superior de México (fi,N.S.M.) y 40 suje-
tos de la Escucla Normal de Especializacidn [E.N.E.), 40 suje
tos hombres y 40 sujetos mujeres, desplozindose tamhién los
dates por escuela y sexo (20/20),

3.1 ANALISIS DE FRECUENCTAS Y ESTADISTICA
DESCRIPTIVA DI LOS CUESTIONARTOS

Este programa sec aplicd con cl fin de:
- Describir cuidadosamente 1a muestra.
- {Obtener frecuencias absolutas, rcelativas y acumuladas.

- Obtener las medias aritméticas, desviacidn estindur,
minimo y miximo de respucsta, curtesis y scspo en los
tres cucstionarios.

- Presentar en forma Je tablas les datos.

Lste programa permitid claborar un resumen descriptivo
de la muestra, que cstuvo integrada por docentes cgresados de
la Escuela Normal Supcrior de México y la Escuela Nomal de
Especializacidn, asi como su respucsta hucia el cuestionario
de Rasgos de la Personaiidad, su Fucroa Versonal y su voac-
¢idn pro-cultural o ceontra-cultural,



Descripcidn de la Muestra

Se aralizd la mucstra total (80 sujetos), para esta in-
vestigacidn tomando cn cuenta sexo, escuela de procedencia,
edad y escolaridad, (estas dos Gltimas variables, solamente
con fines descriptivos de la poblacién estudiada).

La variable edad de les sujetos (ver Tabla 1 v 1) se a-
grupd en 8 rangos, que van de 21 a 60 afies, con una ampiitud
de § afios en cada uno. La mayor frecuencia corresponde al -
27.5% (22 Sg) cuya edad {luctda entre 51 v 55 anes. Bl 206,29
(21 Ss) son de 26 a 30 afes. El 13.7% (11 Sg) son de 36 a 40
afios ¥ en la misma frecuencia (11 Sg) de 46 a 50 afios., El -
11.2% (9 Ss) de 4F o 45 anos. El 3.7% (3 Ss) de 56 a 60 anos,
El 2.5% (2 Sg) de 21 a 25 afios y el 1.2% (1 Sg) cuya edad es
de 51 a 55 afnos. lLa moda se ubica en el rango de 31 a 35 -
afios de edad.



FRECUENCTAS POR' EDAD

TABLA 1

50

EDAD FRECUENCTA FRECUENC A
ABSOLUTA RELATIVA 9
21225 2 2.5
26-30 21 26.2
31-35 22 27.5
36-40 11 13.7
41-45 9 1.2
46-50 1 13.7
51-55 1 1.2
56-60 . 3 3.7
" TOTAL -8 1000



TABLA 2

MEDIAS ARITMETICAS POR EDAD

X TOTAL X ENSM X ENE

80 40 40

Hombres 39,125 41,55 36.7
Mujeres 33.675 33.2 34.15
X TOTAL 36.4 37.37% 33,15

En cuanto a la variable sexo de la poblacidn estudiada
(Tabla 3) el S0% (4G Sg) representa hombres y el 50% (40 Sg)
mujeres.



TABLA 3

FRECUENCIAS POR SEXO

SCX0 7 .memmcm FRECUENCIA

ABSOLUTA - . RELATIVA 3
Hombres Cag o 50.0
Mujeres 40 - 50.0
TOTAL 80 190. 00

La variable reclativa a escolaridad {Tabla 4) expresada -
en nimero de afos cursados, nos reporta que el minimo fue de
15 y ¢l miximo de 25, La mayor frecuencia fue de 46.2% (37
Ss) que corresponde a 17 afes de cscolaridad, donde también
se ubica 1a moda. Contindla con un 13.7% (11 $g) que corres-
ponde a 20 afos de estudio. L1 12.5% (10 Ss) a 19 afos. El
8.7% (7 Sg) a 18 aifos. El 5% (4 Sg) corresponde a 21 y 22
afos en cada caso. El 3.7% 3 Sg¢) a 15 ahos. E1 2.5% (2 Sgi
a 24 afpos. EI 1.2% 01 S corrvesponde a4 16, I3 y 45 anos res
pectivamente,
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TABLA 4

FRECUENCIAS POR ESCOLARIDAD
(AROS DE ESTURIO)

AROS DE FRECUENCIA FRECUENCIA
ESTUDIO ABSOLUTA RELATIVA 1
15 2z 2.5
16 1 1.2
17 37 46.2
i8 7 8.7
19 10 12.5
20 11 13.7
21 4 5.0
22 3 3.7
23 1 1.2
24 3 5.7
25 1 i.2

TOTAL 80 100.0
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f.a Tabla 5 nes muestra las medias aritméticas por escola
ridad o afios cursados, de acuerdo a los 80 sujetos, a los 40
hombres y 40 mujcres y a Jos 40 egresados de cada cscuela -
(E.N.S.M.  y ELNLEL).

TABLA 5

MEDTAS ARITMETICAS POR ESCOLARIDAD
(AROS DE ESTUDIO)

X TOTAL ¥ E.N.S.M. X E.N.E.
80 40 40
Hombres 9.9 20.05 17.95
Mujeres 17.97 18.1 17.85
X TOTAL 18.48 19.07 17.9

La variable que se refierc a la Escuela de Procedencia,
el 50% (40 Ss) corresponde a la Escuela Normal Superior de Mg

xico (E.N.S.M.} y el 50% (40 Sg) a la Escuela Normal de Espe-
cializacidén (E.N.E.) (Tabla 6)}.



ur
Wy

TABLA 6

ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LA POBLACION

ESCUELA FRECUENCTIA FRECUENCIA

ABSOLUTA RELATIVA 9
ENSM a0 50.0
ENE 40 50.0
TOTAL 80 100.0
ENSM Escuela Normal Superior de México

it ou

ENE Escucla Normal de Especializacibn

Sc aplicd al programa Frecuencias del Paquete EBstadisti-
co Aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS. Nie, Hull, Stein,
Bent, Jenkings, 1980) por computadora, al cuestionario de -
Fuerza Personal, Rasgos de la Personalidad del Mexicane Ty
PHSCs, los datos se analizaron para los 80 Sg de la muestra
total, 40 S5 de la ENSM, 40 Sy de la ENE, 40 Ss hombres y 10
Ss mujeres, desglosando también los datos por escucla y por -
sexo (20/20). Los resultudos ahora reportradns informan acer-
ca de medias y desviaciones estimdar.  La normalizacidn de -
los cucstionarios, cuando menos para 12 auestra estudiada, vy
agquellas que le secan semejantes.
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CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA
PERSONALYDAD DEL MEXTCANG T

(ESTAUTSTICAS DESCRIPTTVAS)

Para los 80 c¢usos estudiados, la media aritmética para
los 3 factores fue: Amabilidad 3.23, Condescendencia 3.18 y
Flexibilidad 2.98 lo que nos remite a ver que el promedio de
respuesta de los sujetos fue elegir 3 (Algo) en una escala -
que va de 1 a 4 en direccidn a la respuesta positiva (Flexibi
lidad). Con upa desviacion estindar de 0.51 (Amabilidad), -
0.52 (Condescendencia} v 0.49 (Flexibilidad). El valor mini-
mo de respuesta encontrado por factor fue de: Amabitidad 1.2,
Condescendencia 2.0, Flexibilidad 1,85, Bl miximo de res-
pucsta 4.0 {Amabilidad y Condescendencia) y 3.85 (Flexibili-
dad) .

£1 andlisis uplicado a los 40 sujetos de la E.N.S.M. re-
porta una media de 3.26 {(Amabilidad), 3.22 (Condescendencia)
y 3.01 (Flexibilidad), que indica que el promcedio de respucs
tas fue la opcidn 3 (Alge) hacia el aspecto Flexibilidad. La
desviacifn estindar encontrada fue de (.50 (Amabilidad), 0.56
(Condescendencia), 0.18 (Flexibilidad). El promedio minimo
y miximo de respuesta para cada une de los tres faclores ¢S
de: 2 y 4 (Amabilidad y Condescendencia) y 2 y 3.85 para Fle
xibilidad.

Para los 40 casos de Ta E.N.E. se obtuve una media de -
3.20 (Amabilidad), 3.371 (Condescendencia y 2.95 (Flexibili-
dad) con un promedio de respuestas de 3 (Algo); con una des-
viacion estindar de 0.53, 0,48, 0,50 para cada uno de los fac
tores respectivanente. El minimo y el maximo de respuesta -
fue de 1.2 v 4 (Amabilidad) 2 y 4 (Condescendencia), 1.85 vy
3.85 (Flexibilidad}.

LY anidlisis aplicado para los 10 hombres, deja ver una
media de 3.26 (Amabilidad), 3.25 (Condescendencia) y 2.91
(Flexihilidad), eiigicnde los sujetos la respuesta 3 (Alpo).
Con una desviacidn estindar de 0,43 0,80 v 0 A2 cen veapty
to a la media avitmética. leos valores minimo ¥y mixiwe ¢
trados fueron de 2.7 v 1 (Amahilidad), 2,25 3y 1 {Condescen-
dencia), 2y 3.85 (Flexibitidud}.

Para las 40 mujeres sc encontrd una media de 3,21 (Amabi
tidad), 3.711 (Condescendencia), 3.02 (¥lexibilidad)., ©1 -
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promedic de respuesta fue de 3 (Algo), con una desviacién es-
tindar de 0.58, 0.53 y 0.56 para cada uno de los factores. El
‘minimo y miximo de respuesta fue de 1.2 y 4 (Amabilidad), 2
y 4 (Condescendencia), 1.85 y 3.85 (Flexibilidad).

Al interior de la muestra de la E.N.S.M. encontramos que
para los 20 hombres, la media fue de 3.29 (Amabilidad), 3.26
(Condescendencia) y 3.03 (Flexibilidad). Con una desviacibn
estindar de 0.45, 0.55 y 0.39 para cada uno de los factores.
Con un promedic minimo de respuesta y miximo encontrado de:
2.2 y 4 (Amabilidad), 2.25 v 4 {(Condescendencia), 2.42 y
3.85 (Flexibilidad).

Para las 20 mujeres de la E.N.S.M. se encontrf una media
de 3.24 (Amabilidad), 3.18 Condescendencia) y 2.09 (Flexibi
lidad). Con una desviacidn estindar de 0.55, 0.57 y 0.58. -
Con un promedio minimo y miximo de respuesta de 2 y 4 (Amabi-
lidad, Condescendencia), 2 y 3.85 {Flexibilidad)

En el anflisis interno de la poblacién de la E.N.E. se¢ -
encontrd que para los 20 hombres de esta cscuela, la media
fue de 3.23 (Amabilidad y Condescendencia), 2.85 (Flexibili-
dad). Con una desviacibn csténdar de 0.42, 0.45 y 0.44 res-
pectivamente. Su promedio minimo y miximo de respuesta fue
de 2.2 y 3.8 (Amabilidad), 2.25 y 4 (Condescendencia), 2y
3.85 (Flexibilidad). Para ci grupo de mujeres de la E.N.E.
se obtuvo una media de 3.18 {Amabilidad), 3.03 (Condescenden
cia) y 3.05 (Flexibilidad). GEncontrindosc una desviacion es-
tdndar de 0.63, 0.49 y 0.55 para cada factor. El promedio de
respuesta minimo y miximo de 1.2 y 4 (Amabilidad), 2 y 4 -
(Condescendencia), 1.85 y 3.85 (Flexibilidad). Se encontrvd
que el grupo de mujeres de la E.N.E. es mids flexible que ¢l
gr?po de hombrecs de esta misma escuela, (Ver Tablas 8, 9 v
10).
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TABLA 8
CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA
PERSONALIDADR DEL MEXICAND I
(ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS)

FACTOR AMABILIDAD

GRUPOS MEDIA DESVIACION PROMEDIO PROMERIO
X ESTANDAR MINIMO MAXTIMO
TOTAL: 80 Sg 3.23 0.51 1.2 4.0
ENSM 40 Sg 3.26 0.50 2.0 4.0
ENE 40 Sg 3.20 0.53 1.2 4.0
Hombres 40 3.26 0.43 2.2 4.0
Mujeres 40 3. 0.58 1.2 4.0
ENSM 20 H. 3.29 0.45 2.2 4.0
20 M. 3.24 0.55 2.0 4.0
ENE 20 H. 3.23 0.42 2.2 - 3.8
20 M, 3.18 0.63 1.2 4.0
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TABLA 9
CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA
PERSONALINDAD DEL MEXICANO T
(ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS)

FACTOR  CONDESCENDENCIA

GRUPOS MEDIA DESVIACION PROMEDIO PROMEDIO
X ESTANDAR MINIMO MAXIMO
TOTAL: 80 5g 3.18 0.52 2.0 4.0
ENSM 10 Sg 3.22 0.50 2.0 1.0
ENE 40 Sg 3.31 0.48 2.0 4.0
Hombres 40 3.25 0.50 2.25 4.0
Mujeres 40 3.1 0.53 2.0 4.0
ENSM 20 H. 3.26 0.55 2.25 4.0
20 M. 3.18 0.57 2.0 4.0
ENE 20 4. 3.23 0.45 2.25 1.0
20 M 5.03 0.49 2.0 4.0



TABLA

CUESTIONARIO DE

RASGOS DE

10

PERSONALTDAD DEL MEXICARO

(ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS)

FACTOR FLEXTBILIDAD

LA

60

GRUPOS MEUIA  DESVIACION  PROMERIO PROMEDIO
X ESTANDAR MINIMO MAX IMO
TOTAL: 80 Sg 2.98 .39 t.85 3.85
ENSM 40 Sg 3.0 0.43 2.0 3.85
ENE 40 S 2,95 0.50 1.85 3.8%
Hombres 40 2.91% 0.42 2.0 3.85
Mujeres 40 3.02 0.56 1.85 3.85
ENSM 20 1. 3.03 0.39 2.42 3.85
20 M. 2.09 0.58 2.0 5.85
ENE 20 Il 2.85 0,44 2.0 3.85
20 M. 3.05 0.55 1.85 3,85
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CUESTIONARIO DE T

ERIA PERSONAL

Para los 80 casos la media aritmética fue de 3.02 que
indica que el promedio de respuesta de los sujetos fue elegir
la respuesta 3 (Fucrte} en una cscala que va de 1 a 4 con di-
recci6n hacia mayor fuerza personal. La desviacidn estindar
fue de 0.47 que es la desviacidn con respecto a la media arit
mética. El valor minimo de respuesta fue de 2 v el miximo de
4.

El andlisis aplicado a los 40 Sg de la E,N.5.M. reporta
una media de 3.05 que indica que el promedie de respuestas -

fue la opcién 3 (Fuerte). La desviacidn estindar fue de 0.39.
El minimo y el médximo fueron de 2 y 1 respectivamente.

Para los 40 55 de la E.N.E. se obtuvo una media de 2,99
el promedio de respuestas fue la opcién 3 (Fuerte) con una -
desviacidn estidndar de 0.55. Con un minimo de respuosta de 2
y un miximo de 1.

El aniilisis aplicado para los 10 Sg hombres deja ver una
media de 2.95 eligiendo los sujetos la respuesta 3 (Fuerte).
Con una desviacidn estindar de 0.48 con respecto a la media
aritmética. 1 valor minimo v miximo encontrado ¢s de 2 ¥y 4
respectivamente.

Para lus 40 mujeres se encontrd una media de 3.1 que in-
dica que el promedio de respuesta se ubica en la opcidn 3 -
(Fuerte), con una desviacidn estidndar de 0.47.

Pe manera interna los datos encontramos para la F.ON.S.M.
se observa que para los 20 howmbres, la media fue de 3.81, el
promedio se centra en la opcidn 3 (Fuerte); con una desvia-
cifén estindar de 06.40, las respuestas minima v mixima fueron
de 2 y 4 respectivamente.

Para lus 26 mujeres de la BE.N.S.M. se encontrd una wedia
de 3.10, el promedio elige la opcidn 3 {Fuerte) con una des-
viacién estindar de 0.38. Bl minimo de respuesta fue de 2.5
v el mixime de 3.75.

En el undlisis interno de la E.N.E. para los 20 hombres
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se¢ encontrd una media de 2.88., Una desviacidn cstindar de -
0.54 1a rvespuesta minima fue de 2 y la miaxima de 3 (Fuerte).

Para las 20 mujeres de la E.N.E. se cncontrdé una media -
de 3,1, Con una desviacién estandar de 0.55; la opcidn mini-
ma elegida fue de 2 (Alge fuerte) y la mixima de 4 (Muy fuer-
te). (ver Tabla 7).



(ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS)

FUERZA PERSONAL

TABLA

7

DESVIACION

63

GRUPOS MEDTA  PROMEBIO . PROMEDIO
S X ESTANDAR MINIMO MAXING
TOTAL: 80 Sg 3,02 0.47 2.0 a.0
ENSM 40 Sg 5.05 0.39 2.0 4.0
ENE . 40 Se 2.99 0.55 2.0 1.0
liombres 40 2.95 0.48 2.0 4.0
Mujeres 40 3,10 0.47 2.0 1.0
ENSM 20 I, 3.01 0.40 2.0 4.0
20 M. 3.10 0.38 2.5 3.75
ENE 20 H. 2.88 0.54 2.0 3.75
20 M. 3.10 .55 2.0 4.0
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ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS PHSCq

Para los 80 casos analizados, la media aritmética rara los
9 factores en una eéscala que va de 1 a 5 en sentido de acep-
tacién de las PHSCy; fue: F1 Machismo 1.88, F2 Obedien-
cia Afiliativa 2.5, F3 Virginidad 2.49, F4 Abncgacidn -
2.48, Fg Temor a la Autoridad 3.51, Fg Status Quo Fami~
liar 2.83, F7 Respeto Sobre Amor 2,02, Fg llonor Familiar
1.65, Fg Rigidez Cultural 1.87. Con una desviacidn estdn-
dar casi howog€nea. La puntuacidn mis baja de respnesta fue
para los factores 2 (Obediencia Afiliativa) y 4 (Abnegacidn),
1a miis alta fue de 5 (Muy c¢n acuecrdo) para los factores 3 -
(Virginidad), S5 (Temor a la Autoridad), 7 (Respeto Sobre Amor)
{(Ver Tabla 113.

E1 anadlisis aplicado a los 40 sujeotos de la E.N.S.M., re
porta una media aritmitica para los 9 factores des Fypo Ma- -
i

chismo 1.98, F2 abediencia Afiliativa 2,585, F3 Virginidad
2.59, TF4 Abpegacidn 2,00, Fz Temor a la Autoridad 3,42,
Fg  Status Quo Familiar 2.81, F7 Respeoto Sobre Amor .98,

Fg IHonor TFamiliar 1.70, Fg Rigidez Cultural 1.95. la des-
viacion estindar wmis alta fue de 1.07 para el factor 1 Abnepa
cidn. La respucsta mis bajo fuce de 0.06 (Muy en desacucrdo)
para los factores 2 (Obedicencis Afiliativa) v 4 (Abnegacidn).
La mixima respuesta 5 (Muy en acuerde! fue para los [actores
S (Temor a la Autoridad) v 7 (Respoto Sobre Amor) (Ver Tabhla
1),

Iin les 40 c¢asos correspendientes a la E.N.E., seo
tré una media para los 9 factores de: Fy o Machismo V.
Obediencia Afiliativa 2,15, T3 Virginidad 2.3, F4
cién 2.36, Fg Temor a la Auteridad 3.6, Fg Status :
miliar 2.85%, F7 HRespeto Sobre amer 2,06, Tg Honor Fami-
liar 1.61, Fg Rigidez Cultural 1.79, Li desviacidn e<tin
dar en estu publacidn es casi homnginea. El valor ninino
ri los nueve factores fuce de ! {Muv en desacuerde) y ol :
mo de 5 (Muy en acuerdo} pura los fuctores 3 (Virgianidad) v 5
(Temor a la Autoridad) (Ver Tabla 11).

enean.




TABLA

n

ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS PHSCs

80 S5 ENSM ENE
X bS MINI  MAXI X s  MINI MAXI X DS MINI  MAXI
MOT  MO™ MO MO MO MO
Fy
Machismo .88 0.64 } 4 1.98 0.74 1 4 1.79 0.51 1 2.66
F2
Obediencia
Afiliativa .50 0.88 1 4,33 2.55 0.82 0.66 4 2.45 0.94 1 4.33
3
Virginidad .44 0.78 1 5 2.59 0.77 1.33 4 Z,3 0.78 1 §
¥
Abnegacibn .48 0,96 1 4,66 2.60 1.02 0.06 4,66 2.36 0,91 i §.33
Es
Temor a la
Autoridad .51 0.88 1 s 3.42 0,85 2 5 3.6 0.9t 1 5
Fe
Status Quo
TFawiliar .83 0.66 1.33 4,33 2.81 0.67 1.33 4,33 2,85 0.66 1.33 4,33
F7
Respeto so
bre Amor .02 0.87 1 3 1.98 0.90 1 5 2.06 0.85 1 4
Fg
Honor Famji
liar .65  0.60 1 4 1.70 0.68 1 4 1.61 0.52 1 2.66
Fo
Rigidez
Cultural .87 0,58 1 3.75 1.95 0.58 1 3.75 1.79 0.59 1 3.5
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Para los 40 hombres de la muestra se obtuve una media pa
ra los 9 facteores de: F1 Machisme 2.0%, F3 ohediencia AT
liativa 2.66, F3 Virginidad 2.36, F4 Abnegacién 2.36, F%
Temor a l1la Autoridad 3.48, Fg  Status Quo Familiar 2,65, F7
Respeto Sobre Amor 2.30, F§ Honor Familiar 1.85, ¥F¢ Rigi-
dez Cultural 2.05. La desviacidén estindar mayor, corresponde
al 4 (Abnegacidn); la respuesta minima fuc para este mismo -
factor 0,46 v la maxima 5 parva tos factores 5 (Temor a la Au-
toridad) v 7 (Respeto Sobre Amor) (Ver Tabila 12},

Para el grupo de mujeres, se encontrd una media aritméti
ca para c¢ada uno de los 9 factorc F1  Machisme 1.09, E2

Obediencia Afiliativa 2.4, F3 Virginidad 2.5, T4 Abnega-

cidén 2.60, Vs Temor a la Autoridad 3 ., Tn Status Quo Fa
miliar 3.02, F? Respeto Sobre Amor 1.75, Fg Honor Fami-
liar 1.46, Fq Rigidez Cuttural 1.049. la desviacidn estin-
dar es casi homogénea. £l valor minimo de respuesta G.66 -
(Muy en desacucrdo) fue para el factor I (Obediencia Afiliati
va). El valor miximo de respuesta 5 (Muy en acuerdo) se on-
contrd para los factores 3 (Virginidad) v S {Temor a la Auto-
ridad) (Ver Tabla 12).



TABLA

12

ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS PHSCy

HOMBRES

MUJERES

X DS . MINI  MAX] PS  MINI  MAXD
MO MO~ MO MO

F1 .
Machismo 2.08  0.70 1 4 1.692 0.50 1 3
Fz
Ohediencia
Afilintiva 2.60 0.68 1 -4 2.4 0.88 0.66 4.33
F3
Virginidad 2,76 0.75 1 4 2.52 0.81 1.33 5
'34 -
Abnegacién Z.36 1.0 1 4.66 2.60 0.92 1.0 4.33
F3
Temor 2 la
Autoridad 3.48 0.94 1 5 3.53 0.83 2.0 S
Fop
Status Quo
Famtliar 2.65 0.66 1.33 4 3.02 0.62 1,66 4.33
Ty
Respeto so
bre Amor 2.30 0,94 1 5 1.75 0.70 1 4
Fy
Honor Fami
liar 1.85 0.72 1 4 1.46 0.38 1 Z
o
Rigiden . B .
Cultural 2.08 g.61 1 3.75 1.69 0,50 1 2.5
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Besglosando por yprupo de henbres y mujeres, sc encontrd
que en la F.N.S.M0 la media aritaética mids baja corresponde
al factor 8 (flonor Familiar). 12 media mis alta en ambos gry
pos c¢s para el facter 5 {Temor a la Auteridad). La desvia-
ci6n estindar maver es para el factor 4 (Abnegacidn) para cl
grupo de hombres vy ¢l factor § (Temer a la Autoridad) para el
grupo.de mujeres. El minimo de respuesta 0.66 (Muy en desa-
cuerdo) fue para ¢l factor + (Abnegacidén) v ¢l miximo de 5
(Muy de acuerdo) para cl factor 5 (Temor a la Autoridad) para
los hombres y E.N.S. M. de 0,66 (Muy en desacuerdo) ¢n ¢l fac-
tor 2 {Obediencia Afiliativa), de 5 {(Muy 2n acucrdo) para el
factor 5 (Temor a la Auteridad} para ¢l prupo de mujeres.

Para el grupo de hombres y mujeres de Ja E.N.E. se cncon
trd que la media wmds baja corresponde al factor § (Honor Fami

liar). La media aritmética mis alta fue para el facter 5 (Te
mor a la Auntoridad) en ambos grupos con un valor de 3.86 v
3.65 respectivamente. La mayor desviacion estandar fue para

los factores 5 (Temor u la Autoridad) para los hombres y de b
en el factor 4 (Abneyacidn) para el grupo de mujeres. FEb va-
lor minimo fue de 1 {Muy cn desacucrda) y el valor miximo de
5 (Muy de acuerdo) en cl factor 5 (Temor 1 la Autoridad) pa
los hombres y ¢l factor 3 (Virginitdad) pa-a las mujeres ecgre-
sadas de esta escuela. (Ver Tabla 13).
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3.2 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS
CUESTIONARIOS

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO CUES-
TIONARIO DE RASGOS DE LA PER-
SONALIDAD DEL MEXTCANO I

Para obtener la validez del cuestionario, se aplicd un
andlisis factorial de tipo PA2 (factorizacidn principal con
interacciones) con rotacidn obhlicua, debido a que s¢ encontrd
una correlacién alta entre los factores v fue el andlisis -
que reportd la estructura conceptual mis clara. Este andli-
sis se aplicd con cl objeto de obtener la vatider de construc
to del instrumento.

El anilisis factorial reportd 6 factores de los cuales
se eligicron 3 que presentaban un valor Eigen nayor o igusl a
1, que explicaban el 78.6% de varianza. (Tabla 14).



TABLA 14

CUESTIONARIQ DE RASGOS DE LA
PERSONALIDAD DEL MEXICANO T

FACTOR EIGENVALUE VARIANZA VARIANZA
COMUN . ACUMULADA
1 ' 4.91073 54.6 54.6
2 1.25195 13.9 68.6
3 0.90080 10.0 78.6
4 0.87066 9,7 88.3
5 0.55656 6.2 94.5

6 0.49766 5.5 100.0
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Dentro de estos tres factores se eligicron aguellos reac
tivos que tuvieran un peso facterial mayvor o iluunl a4 + 42
de tal forma que el factor 1| queddé compuesto por 5 reactivos,
el factor 2 por 1 reactivos y el factor 3 por 7 reactives, -
contando la escala final de 16 reactivos. Los tres factores
fueron denominados Amabilidad, Condescendencia y Flexibilidad.

(Tabla 15).



TABLA 15

MATRIZ DE LA ESTRUCTURA FACTORIAL PARA EL
CUESTIONARTO DE RASGOS DE LA PERSONALIDAD
DEL MEXTCANO 1

AMABILIDAD

CONDESCEN
BENCTA

FLEXIBILIDAD

REACTIVOS FACTOR FACTOR FACTOR
i z 3
S0Y MOLDEABLE .56 .19 L34
ME GUSTA COMPLACER .61 .28 .43
S0Y TOLERANTE .74 12 .29
MiE GUSTA SER AMABLE .60 7 .25
ME GUSTA COOPERAR .44 .28 .36
S0Y ACOMODPATICIO 07 .47 .21
ME GUSTA SER CORDESCENDIENTE .27 .70 V23
ME GUSTA SER GENEROS0 .08 .54 13
ME GUSTA AGRADAR .21 .43 08
SOY ADAPTABLE 27 -.32 .43
S0Y BLANDO .37 .26 .45
S0Y FLEXIBLE .10 .06 .62
ME GUSTA SER SERVICTIAL .40 .23 .62
ME GUSTA SER INDULGENTE .27 .00! .61
ME GUSTA CONCERER L2 .07 .48
ME GUSTA CONSENTIR .37 12 A2
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Los reactivos eliminados fueron el S, 6 v 8 de la prime-
ra parte del cuestionario y el 4 de la scgunda parte, por te-
ner. un peso factorial menor al especificado.

CONFIABILIDAD DE LA ESCALA DE RASGOS
DE LA PERSONALIDAD PARA EL MEXICANO T

Se obtuvo la confiabilidad por consistencia interna para
cada uno de los factores encontrados. FEsta confiabitidad se
sacSd a travis del Coeficiente Alpha de Cronbach (1966). Este
coeficiente sec extrajo tanto para el total como para los gvu-
pos formados para la categoria de sexo, tipo de escuela e in-
teraccidn entrc ambas. Se obtuvo asi misme, la correlacin
Item-Escala y el Alpha total por escala y por grupo. (Tablas
16, 17 y 18).



TABLA- 16

CORRELACTION ITEM-ESCALA DEL FACTOR AMABILIDAD DEL CUESTIONARIO
RASGOS DE PERSONALIDAD DEL MEX1CANO 1

TOTAL ENSM CENE HOMBRES MUOJERES ENSM ENE
80 Sy 10 Sy 40. 5S¢ 40 Sg 40 Sg A0 N 40 S
20 . 20_M. 20 1. 20 M.

4 Soy . .
noldeable 0.48 0.50 0.48 0.30 0,01 0.31 0,66 .51 0,58
7 Me
austa
complacer 0.54 0.46 0.62 0.36 0.64 0.34 0.57 0,43 0,77
10 Soy
tolerante 0.04 0.71 0.57 0.51 0.71 0.606 0.76 0,38 0,08
1 Me
gusta ser .
amable 0.51 0.31 0.71 0.52 0.51 0.57 0.18 0,46 0.81
20 Me
fusta - - .
cooperar 0.49 0,39 0.58 0.43 0.59 0,37 .48 0.50 0,68

= 0.75 = 0.70 =

0.79 = 0,64 = 0.81 = 0.65 = 0.75 = 0,03 = 0,86

SL



CORRELACTON [TEM
TTONARIO. RASGOS DE

TABLA 17

FACTOR CONDESCENDENCIA DEL CULS

PERSONALIDAD DEL MEXICANQ T

REACTY TOTAL ENSM ENE HOMBRES MUJERES ENSM ENE
vos 30 Sg 40 Sy 40 Sg Sg 40 Sg 40 Sg 10 Sg
20 W, 20 .M, 20 . 20 M
9  Soy
acomoda-
ticio 0.30 0,55 0.05 0.30 0.23 0.54 0.067 uL1s [UNLR
12 Me
gusta ser
condescen
diente 0.39 0.73 0.09 0,52 0.30 0,70 0.75 0,28 0,04
16 Me
gusta ser ,
generoso 0.35 0.37 0.39 0.57 0.22 0.5Y 0.30 0,60 0.25
18 Me
gusty
agradar 0,38 0,066 0.18 0,33 0.43 0.49 0.81 0.30 0.15
0.56 = 0.75 0.32 = 0.05% = 0,49 = 0.74 = (.80 = 0.53 = 0.15
~



TABLA 18

CORRELACION ITEM-ESCALA DEL FACTOR FLEXIBILIDAD DEL CUESTIONA
RIO RASGOS DE PERSONALIDAD DEL MEXICANO T

REACTL TOTAL ENSM ENE HOMBRES MUJERLES ENSM ENE
Vs 80 Ss 40 Sg 40 Se 40 Sg 40 Sg 40 Sg 10 Sg
20 H. 20 M, 20 H, 20 M.

1 Soy
adaptable 8.4 0.50 0.33 0.30 0.52 0.17 [UA 0.40 0.31
2 Soy
blando 0.47 0,58 0.36 0.21 0.65 0,19 0.79 0.28 0,52
3 Soy
flexibie 0.48 0.37 0.59 0.38 0,58 06.37 0.45 0.42 0.74
13 Me
gusta ser
servicial 0.56 0.47 0.53 0.29 0.68 0.31 0.066 0.27 0.73
15 Me
gusta ser
indulgente 0.49 0.59 0.45 0.58 0.433 0.55 0.64 Q.00 t,35
17 Me
gusta
conceder 0.49 0.54 0.48 0.29 0.62 0.50 0.57 0,16 0,70
19 Me
gusta
competir 0.49 0.74 G.41 0.48 0.63 0.62 0,84 0.36 .48

= 0,74 = 0,80 = 0,73 = 0,68 = 0,83 = 0.66 = 0,87 ='0.64 = .80
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VALIDEZ FULRZAN PERSORAL

Para ¢l cuestionario de Fuerza Personal se aplic6 un ani
lisis factorial PAz (factorizacidn principal con interaccio-
nes) con Rotacidn Varimax. El objetivo de este andlisis fue

“obtener la validez de constructe de dicho cuestionario,

£l anfilisis reportd 4 factores, de los cuales sélo se -
¢ligid el primero, ya que obtuvo un valor Eigen mayor a |y
presentd una estruciura conceprtual pura. Este factor expli-
chd el 57.9% de la varianza de Ja variable en estudio. {Tabla
19).

TABLA 19

ANALISIS FACTORIAL PAz  VARIMAX
FUERZA PERSOKAL

FACTOR EIGENVALUE VARTANZA VARTANIA
COMUN ACUMULADA

1 2.51744 57.9 57.9

2 0.99098 i1.8 82.7

3 6.42870 10.7 a3.4

4 0.26288 6.6 109.0



Dentro del factor encontrado se c¢ligid aquellos reacti-
vos que tuvieron un valor factorial mavor a 0.52 suedande

constituido el instrumente final por los 4 reactivos origina-
les. (Tabla 20).

TABLA 20

CUESTIONARIO DE FUERZA PLERSONAL
PA2 FACTOR PRINCIPAL CON INTERACCIONES

(ROTACION VARIMAX)

REACTIVOS FACTOR 1
Aguante para soportuar propias crisis .75
Capacidad carpar propia cruz : .80
Paciencia ayudar seres queridos .52
Paciencia ayudar amigos .57

CONFIABILIDAD DII LA ESCALA DE FUERZA PERSONAL

Se obrtuvo Ia confighilidad por consistencia interna para
el factor encontrado. FEsta confiabilidad se sach a través -
del Coeficiente Alpha de Cronbach (19n6Y.  fiste coeficiente
se reportd tanto para ¢l rotal como para los grupos formados
para la categoria de sexo, tino de escucla ¢ intervaccidn en-
tre ambas. Asi mismo se ohservd la correlacién Item-Escala,
por reactivo y por grupo. Los resultados indican la fuerte
consistencia interra de la prucha a pesar de que son sdlo cua
tre reactives,  {Tabla 21).



TABLA

21

CORRELACION ITEM-ESCALA DEL CUESTIONARIO DE FUERIA PERSONAL

REACT TOTAL ENSM ENE HOMBRES MUJERES ENSM ENT
vos 80 Sg 40 Sg 40 Ss 40 Sg 0 Ss 30 Sy 10 Ss
20 H. 10 M. 20 4, 20 N,
1 Q.54 0.49 Q.60 Q0,57 n.s51 0.62 0.33 .57 Bob2
2 Q.57 49,60 .58 @.01 0,54 0.67 a.58 0,57 0,08
3 0.49 .33 n.60 0.58 Q.41 0.4t 0.28 D74 0,50
4 0.55 .37 0.69 0.50 o.58 0,27 0.5 0,71 .70
Alpha = 0.74 o = 0,65 a.= 0.80 a= 0,76 a= 0,74 a= 0,70 o= 0.62 a = 0,81 a = 0.8

£ ro -

Aguante soportar propias crisis
Capacidad cavgar propia cruz
Paciencia ayudar seres queridos
Paciencia ayudar amigos

08



CONEIABILIDAD PARA LAS PREMISAS
HEISTORICO-SOCTIO-CULTURALES  DE
LA FAMILTA MEXICANA  (PH4Cs)

Sc obtuvo la confisbilidad por consistencia interna para
cada uno de lous factores que integran ¢l cuestionario de las
PHSCg. Se aplicd un Cocficicente Alpha de Cronbach (1966). Es
te coeficiente sc sacd tanto para el total como para los gru-
pes formados para la categoria Jde sexo, tipe de escuela y por
sexo dentro de cada escuela.  Se reportz también la correla-
cidn Item-Escala y ¢l Alpha total por escala y por grupo.
(Ver Tablas 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30).



CORRELACTON I'TEM-ESCALA DEL FACTOR;  MACHISMO DE LAS PUSCy

TABLA

22

REACT] TOTAL ENSM - ENE HOMBRES MUJERES ENE
vOs R0 Sg 40.Sg 40 Sg 40 Sy 40 Sg a0 8
20 i, 200 M,
21 n.52 06.72 0.17 0.54 0.30 0,68 0,69 0,23 0.10
24 0,46 0.74 0.33 0.48 0.30 0.53 0.37 a0 .21
20 0.063 0,74 0.50 0.73 0.44 0.82 0,42 0,50 0,4y
Alpha = 0.71 a 0,56 , 0.50 4 = 0,75 a = 0,50 a 0.82 0,65 a = 0050 4 o= 0000

21
24
20

l.as mujeres déciles son las mejores

Es mucho mejor ser un hombre que una mujer

f.os hombres son mds intelipentes que las mujeres



TABLA 23

CORRELACION “TTEM-ESUALADEL FACTORz  OBEDIENCIA AFILIATIVA DE LAS PHSCg

REACTL TOTAL ENSM ENE HOMBRES — MUJERES ENSM ENE
' 80 Sg 10 8 40 Sy 40 S 10 Sg 40 S,
. 0. 20 M.
8 0.50 0.35 0.61 0.50 6. 52 0.21 0,53 0,78 0,52
1 0.72 0,74 0.72 0.77 0,68 0.72 0.70 0,82 0,63
25 0.78 0.74 0.83 0,81 0.76 0,74 0.75 0.90 0.70
Alpha = 0.81 5 = 0,79 , = 0.8% = 0.83 4 = 0.79 a.70 = 0,82 = 0,02 = 0.7

8§ Un hijo debe siempre obedecer a sus padres
1 Nunca se dehe dudar de la palabrva de 1a madre
25 Nunca se debe dudar de la palabra del padre

€8



TABLA 24

CORRELACION ITEM-ESCALA DEL FACTOR3 VIRGINIDAD DE LAS PHSCg

REACTI TOTAL ENSM ENE HOMBRES MUJERES ENSM ENE
VoS 80 Ss 40 Ss 40 Sg 40 Sg 40 Ss 40 Sg 40 Ss
20 H. 20 M. 20 H. 20 M.
6 0.36 0.44 0.27 0.39 0.32 0.30 0.54 0.47 0.13
14 0.65 0.71 0.59 0.60 0.68 0.63 0.78 0.58 0,57
18 0.50 0.44 0.54 0.61 0.42 0.54 0.37 0.67 0.45
Alpha = 0.68 a= 0.70 a= 0.63 a= 0.71 a= 0,65 a= 0.66 a= 0.72 a= 0.73 ;= 0.54

6 A todo hombre le gustaria casarse con una mujer virgen
14 Ser virgen es de gran importancia para la mujer soltera
18  Una mujer debe ser virgen hasta que se case



TABLA 25

CORRELACION ITEM-ESCALA DEL FACTOR4

ABNEGACION DE LAS PHSCy

REACTL TOTAL ENSM ENE  HOMBRES  MUJERES NS ENE
VoS 80 Sg 40 S 10 Sg 40 Sg 10 Sg 40 Ss 10 Sg
20 _H. 20 M. 20 1., 20 M,
4 0.76 0.70 0.83 0.81 0.71 0.83 0.51 0.75 0.87
12 0.82 0.83 0.78 0.92 0.74 0.94 0.72 0.89 0.75
15 0.46 0.44 0.46 0.82 0.20 0.89 0.008 0.70 0.35
Alpha = 0.82 a= 0.8 a=0.82 a=0,92 an= 0,70 a=0.,94 a= 0,55 a2 0,88 a=0.79

4 La vida es mis dura para una mujer que para un hombre
12 Las mujeres sufren més en sus vidas que los hombres
15 Las mujeres sienten mucho mis que los hombres

S8



TABLA 26

CORRELACION ITEM-ESCALA DEL FACTOR5 TEMOR A LA AUTORIDAD DE LAS PHSCs

SEACTL TOTAL ENSM ENE  HOMBRES  MUJERES ENSM ENE
208 80 S 40 Sg 40 Sg 40 S 40 S 40 Sg 40 S
20 H., 20 M. 20 H. 20 M.
10 0.68 0.69 0.67 0.67 0.68 0.63 0.76 0.72 0.59
16 0.68 0.69 0.67 0.67 0.68 0.63 0.76 0.72 0.99

Alpha = 0.81 a= 0.81 a=0.80 a=0.80 a= 0.81 a= 0.76 a= 0.87 a=072 a=0.74

10 Muchas hijas temen a sus padres
16 Muchos hijos temen a sus padres

98



TABLA 27

CORRELACION ITEM-ESCALA PEL FACTORs STATUS QUO FAMILIAR DE LAS PHSC

7 LnCTI TOTAL ENSM ENE  HOMBRES  MUJERES ENSM ENE
w08~ 80 Sg 40 S 40 Ss 40 Sg 40 Ss 40 Sy 40 Ss
20 H, 20 20 M. 20 M
1 0.10 0.12 0.06 0.20 -0.05 0.32 -0.02 0.07 -0.1§
3 0.27 0.34 0.18 0,34 0.26 0.30 0.47 0.42 -0.08
19 0.10 0.05 0.17 0.10 0.01 0.003 0.05 0.20 -0.07

Alpha = 0.27 a = 0.30 a = 0.24 a = 0,36 a= 0,13 a = 0,35 a-= 0.26 a=0.37 a=10,17

1 La mayorfa de las nifias preferirfan ser como su madre
3 Una bucna esposa debe ser siempre fiel a su esposo
19 La mayor deshonra para une familia es cometer asesinato

L8



CORRELACION ITEM-ESCALA DEL FACTOR7

TABLA 28

RESPETO SOBRE AMOR DE LAS PHSCg

RlE/{CTl TOTAL ENSM ENE HOMBRES MUJERES ENSM ENE
vos 80 Sg 40 Sg 30 Sg 40 Ss 40 Sg 40 Sg 40 Sg
20 H. 20 M. 20 H. 20 M.
2 0.68 0.78 0.63 0.63 0.69 0.77 0.72 0.57 0.68
9 0.68 0.78 0.63 0.63 0.69 0,77 0.72 - 0.57 0.68

Alpha = 0.80 a =0

Es mds importante
Es mas importante

.88 a= 0.72 a=0.77 a = 0.80 a=0.87

obedecer al padre que amarlo
respetar al padre que amarlo

a= 0.83 a=0.66 g=0.79

88



TABLA - 29

CORRELACION ITEM-ESCALA DEL FACTORg HONOR FAMILIAR DE LAS PHSCg

REACTI TOTAL ENSM ENE HOMBRES ~ MUJERES ENSM ENE
vos 80 S 40 Ss 40 Sg 40 Sg 40 Ss 40 Sg 0 35
20 H. 20 M. 20 1. 20 M.
7 0.53 0.49 0.69 0.52 0,41 0.47 0.09 0.77 0.56
13 0.66 0.71 0.63 0.73 0.34 0.77 0.51 0.73 0.59
i7 0.73 0.76 0.70 0.78 0.48 0.82 0.22 0.75 0.60

Alphat = 0.80 a = 0.80 a = 6,79 a= 0,82 4 = 0,60 a ™ 0,81 5 =042 o= 0.83 40,74

7 Una mujer casada no debe bailar con un hombre que no sea su esposo
13 Las deshonras sélo pueden lavarse con sangre
17 Una mujer que deshonra a su familia debe ser castigada severamente

68



CORRELACION ITEM-ESCALA DEL FACTORg RIGIDEZ

TABLA

30

CULTURAL DE LAS PHSCg

REACTL TOTAL ENSM ENE HOMBRES MUJERES ENSM ENE
vas 80 Sg 40 Sg 40 Sg 406 Ss 40 Ss 40 Ss 40 Sg
20 H. 20 M. 20 H, 20 M.
5 0.64 0.49 0.78 0.59 0.67 0.41 0.54 0.79 Q.84
20 0.42 0,45 Q.40 0,41 0.36 .70 6.23 g.10 0.63
22 0.68 0.63 0.80 0.79 0.47 0.76 Q.40 0.86 0.66
23 0,64 0,53 0.74 0.71 0.50 0.63 0.306 0.80 0.63
Alpha = 0,78 a = 0.73 a = 0,84 a= 0,81 aw 0,70 a= 0,80 a= 0.58 a= 0,81 a= 0.85

20
22
23

No es aconsejable que una mujer casada trabaje fuera del hogar

Estd bien que una mujer casada trabaje fuera del hogar

Mientras mfis estrictos sean los padres mejor serd el hijo
Las mujeres jdvenes no deben salir solas en la noche con un hombre

06
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3.3 RESULTANOS DE LA CORRELACION ENTRE
TOBOS 145 INSTRUMENTOS

Correlacidn ~utre el Cuestionario de Rasgos de la Personali-
dad v Tas Fremisas Historico-Socio-Culturales

Factor Amabilidad.- A través del programa Pearson Corr
del $PSS por computadora, sc¢ aplicd la correlacién Producto-
Monento de Pearzon, a {in de conecer la variacidn del factor
Amabilidad coen respecto a las PHSCs.

‘ara los 80 sujetos del estudio, no existe correlacidn -
entre el factor Amahilidad y los 9 tactores de las PHSCg; a
excepcidn de 1a correlacidn con el factor 4 Abnegacién, con
unz r = -0.26, p = 0.008 que al scr menor a  0.05 Ia hace es
tadisticamente significativa v con una direccidn inversa.

No hay <¢orrelacidn significativa para los 40 casos de 1la
Escuela Normal Superior de México, en el factor de Amabilidad.
Para los 40 sujetos de la Escuela Normal de Especislizacién
corvelaciona el factor de Amabilidad en {forma nepativa con -
tos factores 4 Abnegucidn con v o= -u 31w p = 0.02; factor
7 Ruspeto Sobre aAmor, r = -0.30% v p = 0.02 que al ser meno-
res a 0.05 son signiflcatives estadisticamente. La correlia-
cién para los demds factores no es significativa para  @osta
poblacidn,

En la correlaciodon parae los 30 hombres del total de 1a -
mucstra o8 cnconty? que o6 facter de Amabilidad correlacion
cn sentido nepative con ¢! facter 4 Abnegaciin, donde r
-0.35 con p - 0.01 que ol ser menor a 4,05 ¢s significative.
Para las 40 mujeres de este estudio, no hay una correlacidn
estadisticamente significativa entre los factores de las -
PHSCs v el factor Amabilidad.

Fara el grupe de hombres 020 SqY de la E.N.S.M., =¢ ob-
serva uny correlicidn nepativa entre el factor de Amabilidad
y el factor 3 Virginidad (v - -8.580 v yu = 0.01) v el factar
4 Abregacién (v s -0.58 ¥y p o= 0.004) gque POT SCF ROASYCS A
0.05 son estadisticamente signi{icativos. Para las mejeres
(20" 5gy Jde esta cscucla, existe correlacidn positiva entre el
factor de Amabilidad y el factor 7 Respeto Sobre #mor {r =
0.30 v p = 0.03).




Para los 20 hombres de la E.N.E. se encontrf correlacifn
positiva entre el factor 9 Rigidez Cultural y el factor Amabi
lidad (r = 0.36 y p = 0.05) siendo.la Gnica correlacién es-
tadisticamente significativa. En el grupo de mujeres de esta
escuela (20 Ss), se encontrd correlacidn negativa entre los
factores Amabilidad y los factores 4 Abnegacién y 7 Respeto
Sobre Amor con r = -0.47, p=0.0! y rv = -0.55 y p=
0.006 respectivamente, (Ver Tabla 31).
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FACTOR CONDESCENDENCIA

Para los 80 sujetos dc¢ la mucstra, se encontrd que el -
factor Amabilidad correlaciona en forma significativa con el
factor 4 Abnegacién, con r = -0.21, p = 0.02 y factor 6 Sta
tus Quo Familiar. -

la correlacidn para los 40 sujctos de la Escuela Normal
Superior de México (E.N.S.M.) fue estadisticamente significa-
tiva con el factor 4 Abnegacién, con una r = -0.27 y p =
0.04. A mayor Condescendencia, se rechaza la Abnegacifn.

Para los 40 sujetos de la Escucla Normal de Especializa-
cidén (E.N.E.), se encontrd una r = -0.25 y p = 0.05 para el
factor 6 Status Que Familiar, la correlacidn es negativa. A
mayor Condescendencia, menor rechazo del Status Quo Familiar.

El grupo de hombres (40 Sg) reportd una r = -0.42 y p=
0.003 con sentido inverso para el factor de Abnegacidn, que
nos dice que a mayor aceptacidn de Condescendencia, menor -
aceptacién de la Abnegacidn.

Para el grupo de mujeres (40 Ss) se encontrd una alta co
rrelacidn en el factor 2 Obediencia Afiliativa, v = -0.40
p = 0.005 yuna r = -0.25 y p = 0.05 para el factor 9 Ri
gidez Cultural, ambas en sentido inverso, que nos dicen que
en este grupo se reacciona de manera contra-cultural.

Escuela Normal Superior de México

Para ¢l grupo de hombres (20 Sg) de la E.N.S5.M., se ob-
servGé una correclacién significativa entre cl factor Condescen
dencia con el factor 3 Virginidad con r = -0.36 y p = 0.05,
y el factor 4 Abnegacién con r = -0.51 y p = 0.01 en senti-
do inverso, a mayor Condescendencia, menor aceptacidn de la
Virginidad y de la Abnegacidn.

Para el grupo de mujeres de la E.N.S.M. (20 Sg), solamen
te obtuvo significancia estadistica el factor 2 Obediencia -
Afiliativa, r = -0.49 y p = 0.01, cn sentido negativo, que
nos indica que la mujer recacciona ¢n forma contra-cultural, a
mayor Condescendencia, menor Obediencia Afiliativa, mayor au-
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toafirmacitn,

Escuela Normal de Especializacién

Para el grupo de hombres (20 Sy) de la E.N.E., solameate
s¢ encontyd correlacién significativa entre el factor Con- -
descendencia v el factor 7 Respeto Sobre Amor, con una v =
-0.47 y p = 0.0% en sentido inverso, esta poblacidn sc In-
clina al Respeto Sohre Amor. Son mds condesceadientes que el
grupo de mujeres.

Para el grupe de mujeres (20 5g) de la E.N.E, so cacon-
tré correlacidn positiva entre el factor Condescendencia y el
factor 7 Hespeto Sobre Amor y correlacidn negativa entre los
B factoroes restantes. Ningln factor obtuve un nivel de signi
ficancia estadistica para esta poblacién. (Ver Tabla 32).
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toafirmacifn.

Escuela Normal de Especializacibn

Para el grupo de hombres (20 Sg) de la E.N.E., solamente
se encontrd correlacibn significativa entre el factor {on- -
descendencia y el factor 7 Respeto Sobre Amor, con unia v =
-0.47 'y p = 0.01 en sentido inverso, esta poblacidn sc in-
clina al Respcto Sobre Amor. Son miis condescendicntes que ci
grupo de mujeres.

Para el grupo de mujeres (20 Sg) de Ia E.N.E. se encon-
trd correlacidn positiva entre el factor Condescendencia y el
factor 7 Respeto Sobre Amor y c¢orrelacidn negativa entre los
8 factorcs restantes. Ningin factor obtuve un nivel de signi
ficancia estadistica para esta poblacién. (Ver Tabla 32). ~



TABLA 32

CORRELACION ENTRE EL FACTOR DE CONDESCENDENCIA Y LAS PHSCs

TOTAL ENSHM ENE HIOMBRES MUJERES ENSM ENE
80 Sg 40 Ss 40 Ss 40 Sg 40 Sg 40 Sg 40 Ss

20 0, 20 M, 20 H. 20 M.
F1
Machismo -0.10 -0,08 -0.17 -0.16 -0.15 -0.17 -0.07 -0.19 -0.27
F2
Obediencia
Afiliativa -0.15 -0.14 -0.18 0.07 -0.40%% 0.23 -0.49* -0.08 -0.33
F3
Virginidad -0.17 -0.15 <0.23 -0.24 -0.09 -0.36% 0.004 -0.15 -0.27
F4
Abnegacibn  -0.21* -9.27% -0.17 -0.42%% 0.006 -0,51% 0.02 -0.28 -0.04
Fs
Temor a la
Autoridad -0.12 - 008 -0.16 -0.21 -0.03 -0.20 0.02 -0.23 -0.06
F6
Status Quo
Familiar -0,20% -0,16 -0,25% -0.20 -0.15 -0,29 -0.03 -0.09 -0.25
F7
Respeto so
bre Amor U1l 0,22 -6.02 -0.04 0.23 0.23 0.25 ~0.47% 0.26
¥
fonor Fanmi
liar T -0.02 -0.01 -0.10 -0.08 -0.0S -0.07 0.12 -0.14 -0.17
£9
Rigidez

Cultural -0.08 0.17 -0.10 -0.02 -0,25% 0.004 -0.25 -0.08 -0.31
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FACTOR FLEXTRILIDARD

Para el total de la nmuestra (80 S5g) cn esta investiga- -
cidn, se encontrd que el factor Flexibilidad correlaciona en
forma positiva con el facter 3 Virg ad, con wpna r = 0.23 ¥y
p = 0.01; el factor 6 Status Ouo Familiar con upa v = 0.21 ¥

= 0.03. Es decir, a wayer Flexibilidad, mayor aceptacién
del factor Virginidad v Status Quo Familiar.

La poblacidon de la Lscuela Normal Superior de México (40
Ss) ¢ encontrd aue no existe correlacidn sigrificativa a ni-
vel estadistico entre el factor de Flexibilidad y lfas PHSCg.

La vorrelacidn para los egresados de [a Ksenela Normal

de Especializacidn {10 Sq) sc ecnconird que el factor de Flexi
bilidad correlaciona positivamente con el factor 3 Virginidad,
con una ¥ = 0.30 y p = 0.02 y el factor ¢ Status Quo Fami-
Yiar, conmuna r = 0.34 y p = 0.01 y en forma negativa con
el factor 7 Respeto Sobre Amor conr = -0.27 y p = 0.04, a
mayor Tlexibilidad, mayor acepracidn de los factores 3 y 6 v
menor aceptacidn del factor 7.

Para ¢l grupe de hoabres {40 Sg) no se encontrd Tu-
cidn significutiva estadfsticamentie. Los foctores: 1 Machis
ma, I Obediencia Afiliativa, 3 Virginidad, 6 Status Quo Fa
miliar, 7 Respeto Sobre Amor, & Honor Familiar y 9 Rigi-
dez Cultural, coryelacionan positivamente con Flexibilidad.
Los factores: 4 Abpegacién v S Temor a la Autoridad, corre
lacionan negativamente,

Para el grupo dc mujeres (40 S¢) sp encontid gue ot Face
tor 3 Virginidad con v - 0049 v op o= 0,03 y el factoer 6 Sty
tus Quo Familiar con r = 0.28 y p = @.03 cwrrelaciunan en
forma positiva., A maver Flexibilidad, mayer aceptacion de cg
tos factores.

Escucla Normal Superior de México

Para el grupo de hombres (20 Sg) de 1z E.N.S.M. no se en
contréd un nivel de significancia entre el factor Flexibilidad
y las PHSCs.



Para el grupo de mujeres (20 Ss) se encontrd una correla
cién entre el factor Flexibilidad v el factor &4 Abnegacidn -
conr = 0.47 y p = 8.0), que indica que mientras mias flexi-
ble sea la mujer, mis abnegada.

Escuela Normal de Especialiracién

Para ¢l factor Flexibilidad en el grupo de hombres (20
Ss) de la E.N.E., se¢ encontrd correlacidn entre el factor 2
Obediencia Afiliativa con una v = 0.36 y p = 0.05, y el fac
tor Flexibilidad. A mayor Flexibilidad mayor aceptacidn de
éste factor y forma pasiva de confrontacidn.

Para las 20 mujeres de la E.N,kE. sc¢ cncontrd corrvelacian
positiva entre el factor de Flexibilidad y et factor 3 Virgi-
nidad, ¢on r = 0,36 y p = 0.05 y corrclacidén negativa con
el factor 4 Abnegacibn con r = -0.4% y p = 0.03, asi mismo
con el factor 7 Respcto Sobre Amor con los mismos valoves pa-
ra v y p. A mayor Flexibilidad, sc¢ acepta la Virginidad,
pero se rechaza la Ahnegacidn v el Respeto Sobre Amor. (Ver
Tabla 33).



TABLA 33

CORRELACION ENTRE EL FACTOR DE FLEXIBILIDAD Y LAS PHSCq

TOTAL ENSM ENE HOMBRES MUJERES ENSM ENL
80 Ss 40 Sg 40 Ss 40 Ss 40 Ss 40 Sy 40 Ss
20 H. 20 M. 20 ., 20 M.

Fi
Machismo 0.09 0.13 0.03 0.12 0.14 0.08 018 .08 0.09
Fa
Obediencia
Afitiativa  0.15 0.04 0.24 0.24 6,10 0,05 0.02 0,304 0.10
F3
Virginidad 0.23% a.14 0.30* [N E] 0,294 -0,03 0.25 019 0.36%
Fg
Abnegacién  -0.02 0.14 -0.21 -0,06 -0.006 -0.18 0.47% -0.001 -0.31%
I's
Temor a 1a
Autoridad  -0.007 - 0.04 0.03 -0.16 0.1 -0.31 0,13 -0.03 -0.09
Fo
Status Quo
Familiar D.21% 0.08 0.34* 0.08 0.28% -0.21 0.29 0.31 .27
¥
Respeto so
bre Awor -0.05 0.17 -0.27% 0,08 ~0.14 6.17 0,20 0.006 -0,41%
Fg
ilonor Fami
Tiar 0.08 (U I3 0.03 0.26 0.02 c.1¢ 0.0s (U R -0.m
Fo

Rigpidez X
Cultural 010 0.15 0.05 0,21 0.08 0.11 0n.18 0.25 -0, 006
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CORRELACION ENTRE EL CUESTIONARIO DE
ASGOS BE LA PERSONALIDAD DEL MEXTCA
NO-I Y EL DE FUERZA PERSONAL

Para el total de la muestrz (80 Sg), se encontrd que -
existe correlacidn entre c¢l {actor Flexibitidad (r = 0.34 vy
p = 0.001) y la Fuer:za Perscnal., A mayor Flexibilidad, ma-
yor Fuerza Personal.

La correlacidn para les 40 sujetos de la LEscucla Normal
Superior de México (E.N.5.M.) fue de r = 0.32 y p = 0.02 pa
ra {actor de Condescendencia y r = 0.35 y p = 0.01 para el
factor de Flexibilidad. A mayor Fuerza Personal, mayor Con-
descendencia y Plexibilidad.

Para 1a muestrva de la Escuela Normal de Especializacidn
(40 S5}, sec cncontrd correlacidn sipgnificativa entte el fac-
tor Flexibilidad (r = 0,35 v p = 0.01) v I3 Fuerza Pevrsonal.,
Que nos indica wna relacidn directamunte proporcional entre
la Fuerza Personal v la Flexibilidad.

Para los 40 bowcbres de ia muestra, sc encontré corrvela-
cidn directamente proporcicunal entre el factor Condescoenden-
cia {r = 0.29 v p = 0.03) vy la Fuerza Personal.

Para las 40 mujercs, sc encontréd una correlacion sigaifi
cativa entre el grado de Flexibilidad fr = 0.45 y p = 7.0023
y la Fuerza Persenal, A mayor TFucrza Personal, mayor Flexibi
1idad.

Escuela Normul Superior de México

Para el erupo dec hombres (10 5s) de la E.N.S.M. no sc¢ en
contrd una correlacidn significativa a nivel estadistico, aun
que si a nivel interpretative por oxistir tendencias.

Para las mujeres (20 Sg) de 1a E.N.S.M., se encontrd co-
rrelacidn entre Fuerza Personal y el factor Condescendencia
(r = 0.48 vy p = 0,01) y el factor Flexibitidad (r = 0.42 y
p = 0.03) sicndo directamente proporcional, a mavor Fuerza
Personal, mayor Condescendencia v Flexibilidad.
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Escuela Normal de Especializacién

La correlacién obtenida para el grupo de hombres (20 Sg)
de la E.N.E. fuc el Cuestionario de Fuerza Personal, se cncon
tré significancia estadistica solamente con el factor Condes-
cendencia (r = 0.40 y p = 0.03). A mayor Fuerza Personal,
mayor Condescendencia.

Para las 20 mujeres de la EONVE. se observd que existe
significancia estadistica, para cl factor de Flexibilidad -
{r =0.49 y p = 0.01) por lo que su relacidn es directanen-
te proporcional, a4 mavor Foerza Personal, mayor Flexibilidad.
{Ver Tabla 34).



CORRELACTON
I

TABLA

34

ENTRE EL CUESTIONARTO DE RASGOS DE LA PERSONALIDAD
DEL MEXTCANO T Y EL DE FUERZA PERSONAL

TOTAL ENSM LNE HOMBRLS MUJERES ENSH ENE
80 Ss 40 Ss 40 Sg 40 Sg 0 Ss 4 40 Sg
20 1. 20 M. 20 H, 20 M.

AMABILIDAD 0.17 0.18 0.16 0.20 0.16 0.31 0.07 0.10 0.22
CONDESCEN-
DENCTA 0,13 0.32% -0.02 0.29*% 0.03 0.18 0.48% 0.40% ~0.32
FLEXIBILI-
DAD 0.34%% 0.35* 0.33* 0.18 0.45%% 0.29 0.42% 0.08 0.49*
* p_ 0.05

wop o 0,000
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CORRELACION ENTRE LAS PHSCg Y EL
CUESTIONARIO DE FUERZA PERSONAL

Para los 80 sujectos de este estudio, se encontrd una co-
rrelacién negativa entie el cuestionario de Fuerza Personal y
los factores: 2 Obediencia Afiliativa (r = -0.17 y p
0.05), el factor 7 Respeto Sobre Amor (r = -0.23 ¥y
0.01), y el factor 9 Rigidez Cultural (r = -0.21 vy
0.02), a mayor Fuerza Personal para enfrentar el estrés, me-
nor aceptacién de estos factores. In gencral ¢s una pobla-
cién que estd modificando su forma de confrontacién de la vi-
da.

oo

La correlacidn encontrada para los 40 Sg de la Escuela
Normal Superior de México, se¢ encontrd que el cuestionario de
Fuerza Personal, correlaciona en forma negativa con los facto
res: 1 Machismo (r = -0.29 y p = 0.03), 2 Obediencia Afi7
liativa {(r = -0.34 y p = 0.01), 5§ Temor a la Autoridad -
(r = -0.33 y p = 0.01), cn los que se observa que a mayor
Fuerza Personal, menor aceptacidn de dstas Premisas.

Para la poblacién de la Escuela Normal de Especializa- -
cién, sc encontrd que la Fucrza Personal correlaciona positi-
vamente con el factor 6 Status Quo Familiar (r = 0.26 y p =
0.04) y cn direccién negativa con el factor 7 Respete Sobre
Amor (r = -0.25 y p = 0.05). Es una poblacifn que da impor
tancia al Status Quo Familiar y estdn en contra del Respeto -
Sobre Amor.

La correlacién encontrada para los 40 hombres fue signi-
ficativa para el factor 2, Obediencia Afiliastiva (r = -0.29 y
P 0.03), el factor 5 Temor a la Amtoridad (r = 0.26 vy -
p = 0.04), el factor 6 Status Quo Familiar (r = -0.25 vy
p 0.05), factor 7 Respeto Sobre Amor {r = -0.25 y p = -
0.05) y factor 9 Rigidez Cultural (r = -0.30 y p = 0.02).

A mayor Fuerza Personal, menor aceptacidn de las normas cultu
rales representadas por éstas Premisas.

B onou

En el grupo de mujeres {40 Sg), se encontrd correlacibn

positiva cntre Fuerza Personal y el factor 3 Virginidad (r =
26y p = 0,05), el factor 6 Status Quo Familiar (r = -
0.41 y p = 0.004) gue indican que esta poblacibén aprueha és
tas Premisas. -



Escucls Normal Superigr de México

Para los 20 hambres de la E.N.5.M., se encontrd que no
existe un nivel de significancia entre la Fuerzo Personal y
las PHSCg.

Para el grupae de mujeres {20 Sg) de la E.N.S.M., se¢ en-
contrd una correlacidn negativa entre Fuerza Personal el
factor 2 Ubcdiencia Afiliativa (r = -0.49 y p = 0.01}) y ¢l
factor &8 Temor a la Auteridad ({r = -0.38 y p = 0.04). A
nayor Fuerzz Persenal, menor aceptacidn de estos valores cul-
turales.,

Escuela Normal de Especializacibn

Para los hombres cgresados de la E.N.E., sc cencontrd co-
rrelacidn negativa entre la Fuerza Personal y el factor 2 Obe
diencia Afiliativa (r = -0.39 y p = 0.04) y el factor 7 Res
peto Sobre Amor (r = -0.49 y p = 0.015) que lo cual nos in-
dica que a mayor Fuerza Personal, wenor aceptacidén de estas
normas los sujetos reaccionan de manern activa,

Para el grupo de mujeres de ta B.N(E. {20 Sg), se encon-
trd una correlacidn positiva entre la Fuerza Personal y el
factor 3 Virginidad (r = 0.146 y p = 0.02) y el factor 6 Sta
tus Quo Familiar (r = 0,72 y p = 0.00}). Para este grupa s¢
ohservd que les valores culturales representados por éstos

(Ve

o
factores son muy importantes. {Ver Tabla 35).



TABLA. 35

CORRELACTON ENTRE LAS PHSUs Y EL CUESTIONARIO DE FUERZA PERSONAL

TOTAL Y ENE HOMBRES MUJERES ENE
80 Sg 40 Sy 40 Si 40 Ss 40 Sg 40 Se
20 M. 20 1. 20 M.
T
Miachismo =012 -0.29% 0.002 0.1 -0.09 -0,30 -0.24 -0.03 n. 13
¥a
Obedicncia
Afiliativa  -0,17* -0 34x -0.08 -0.20% -0.03 “0016 -0.49* -0.39% 0.26
winidad 0,06 -0.09 6.15 0,17 0.26* ~0.24 0.02 -0.20 h.d6*
Fa
Abnegacién  -0,07 - 012 -0.05 -h.00 -0.10 -0.24 -0.002 0.007 -0, 10
Fs
Tewor a lu
Autoridad -0, 7 -0, 27% -0.10 -0,26* -0.07 -0.17 -0, 38* -0,32 0.16
g
Status Quo
Tamiliar 0.10 -ale 0,207 -0, 25% 0, 4140 -0.34 013 -0.25 0.72%%
¥7
Ruspeto 58
bre Amor -0, 23k -0.15 ~0L Atk -BLIo -0.13 -0.02 -0.32 0,358 -0.04
Fy
tionor Famj
liar -0 by -0, 09 -0 0,12 0,10 -0.05 -0.07 -0.27 0.1y

By
Rigidez

Culturatl L2k -0, 334 -, 10 -0.30% 0,02 20,34 -0.27 -0.32 0,14



3.4 ANOVA

5e aplicd a través del programa Anova del $PSS un andli-
sis de varianza para determinar $i existian diferencias signi
ficativas estadisticamente entre las variables sexo y escueli
de procedencia de los sujetos en cstudio, con respecto a  los
cuestionarios: Cuestionario de Rasgos de 1a Personalidad del
Mexicano I, Fuerza Personal y PHSCq.

CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA
PERSORALIDAD DEL MEXTICAND I

FACTOR AMABILIDAD

Se encontrd un valor de 0.18 y 0.26 para la F de Snede-
cor con una significancia de 0.67 y 0.61, que por ser mayores
a 0.05, nos remiten a aceptar la llo, que postula que no exis-
ten diferencias significativas entre las variahles sexo v es-
cuela de procedencia (Hombres, mujercs » E.N.S.M., E.N.JE.).

FACTOR CONDESCENDENCIA

Se encontrd un vator de 1.38 y 0.56 para la F de Snede-
cor, con una probabilidad de 0.24 y 0.45 que al ser mayores
que .05 nos permiten a aceptar la le que dice que no existen
diferencias significativas entre las variables svxo y escuela
de procedencia.

FACTOR FLEXTIBILIDAD

Se encontrd un valor de 0.54 y 0.29 pura la F de Snede-
cor, con una probabilidad de 0.46 ¥ 0.58 que por ser mayores
a 0.05 nos llevan a aceptar la Ho. No existen Jdiferencias
significativas entre las variables sexo y cscuela de-proceden
cia.
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CUBSTIONARIO DE FUERZA PERSONAL

Se cncontrd un valor de 1.95 v .33 para la F de Snede-
cor, con un nivel de significancia de 0.16 y 0.56 respectiva-
mente, gue por ser mayor a £.05, nos 1levan a aceptar la Ho,
que postula que no existen diferencias estadisticamente signi
ficativas entre las variables sexe y escucla de procedencia
(hombres, mujeres y Escuela Norwmal Superior de México y Escue
1a Nermal de Especializacion).

PREMISAS HISTORICO-SOCTO-CULTURALES
DE LA FAMTLIA MEXICANA (PHSCs)

FACTORY  MACHISMO

E] valor encontrade para Ja B de Snedecor fue de §.399 vy
0.001, con una significancia de 0.008 vy 0.562, encontrindose
que el andlisis por sexo es menor a 0.05 y nos Ileva a acep-
tar la Hj que dice que si cexisten diferencias significativas
debidas al sexo de los sujetos. Las medias por sexo fucron:
= 2.28 M= 1.69

FACTOR:  OBEDIENCTA AFTLIATIVA

Se encontrd uwna F de Snedecor de 1,036 y €.2310, con unn
significancia de 0,301 y 0,648 que al ser mayor gque 0.05 ncs
conduce a aceptar la {lo. No existen diferencias significati-
vas entre las variables sexo y escucla de procedencia.

FACTOR3 VIRGINIDAR

£l valer pava la ' de Sncdecor fue de 0.822 y 2.79%8 con
un nivel de significancia de 0.367 y 0.0699 quc son mayores a
0.05 por lo tanto sc acepta la Ho., que menciona que no cxis-
Sen diferencias significntivns entre sexo ¥y escucla de proce-
encia.
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FACTORgy ABNEGACTON

Se encontrd un valor de 1.49 para la F de Snedecor en -
las dos variables y una significancia de 0,287 que por ser ma
yor a 0.05 nos dice que se acepta la Ho. No existen diferen~
cias entre las variables sexo y escuela de procedencia.

FACTORg  TEMOR A LA AUTORIDAD

El valor para la P de Sncdecor fuc de 0,062 y 0.76 con
una significancia de 0.804 y 0.386¢ para cada una de las varia
bles (sexo y escuela de procedencia) que son mayores a 0.05 v
nos lleva aceptar la llo que expresa que no cxisten diferen-
cias significativas entre Ias variables.

FACTORg  STATUS QUO FAMILTAR

El valor para la ¥ de Snedecor fue de 7.002 y 0.086 para
cada una de las variables mancjadas ({sexo y escucla de proce-
dencia) con un nivel de significancia de 0.01 v 0.77. El pri
mero c¢s menor a 0.05 y nos permite aceptar la Hj que se refic
re a que si existen diferencias significativas por sexo. Las
medias encontradas por sexo fueron: H = 2,658 M = 3,02, lLa
segunda que corresponde a escuela de procedencia acepta ia Ho
que dice que no existen diferencias significativas por escuc-
la de procedencia.

FACTOR? RESPETO SOBRE AMOR

Se halldé un valor de 8,472 y 0,158 para la ¥ de Snedecor,
con un nivel de significancia de 0.005 y 0.093. Lkl primero
es menor a 0.0S v nos remite a aceptar lta Hy. f£xisten dife-
rencias significativas por sexo. Las medias por grupe fueron:
= 2.30 M 1.75. lLa segunda acepta la Ho que dice que no
existen diferencius significativas por escuela de precedencia.




FACTORg HONOR FAMILIAR

El valor encontrado para la F de Snedecor fue de 8.809 y
0.416, con una significancia de 0.004 y 9.521. FEn el primer
caso {para la variable sexo), sc encontrd una significancia
menor de 0.05, llevidndonos a aceptar la Hjp, existen diferen—
cias significativas por sex0. Las medias por scxo son:

H = 1,85 M= 1t.d6. El segundo valor fue para la variable es
cuela de procedencia y nos permite aceptar la Ho que se refie
re a que no existen diferencias significativas por escucla.

FACTGRg RIGIDEZ CULTURAL

Se encontrd un valor de 7.966 vy 1.53 para la F de Snede-
cor, con una significancia de 0.006 y 0.22 pura las variables
sexo y escucla de procedencia respectivamente, que al ser  la
primera significnngiu menor a G.05, nos romite a aceptar Ia
H1: existen diferencias significativas por sexo. Las medias
encontradas por sexo fueron: H = 2,06 M = 1,69, El valor
de 1a significancia para escucia de procedencia s mayor a
0.05 por lo gque se acepta la Ho que dice que no existen dife-
rencias significativas entre las cescuelas.
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PRUEBA T

Se realizd también la Pruecba T y ésta simplemente confir
mé lo encontrado en cl andlisis de varianza aqui presentamos
los resultados.

CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA
PERSONALIDAD DEL MEXICANO I

FACTOR AMABILIDAD

Al aplicar la Prucba T se encontrd que para la Escuela
Normal Superior de México (E.N.S.M.) la media fue de 3.26, pa
ra la Escuela Normal dec¢ Especializacion (E.N,E,) de 3,20, un
valor de T de 0.52 con 76.62 grados de libertad y una probab1
lidad de 0.66 que al ser mayor que 0.05 nos dice que no exis-
ten diferencias estadisticamente significativas entre las es-
cuelas de procedencia, por lo tanto se acepta la Ho,

FACTOR CONDESCENDENCIA

Las medias para la E.N.S.M. y la E.N.E. al aplicar la -
Prueba T fueron: 3.22 y 3.13 respectivamente, el valor para T
fue de 0.75 con 76 grados de libertad y una probabilidad de
0.45, que al ser mayor a 0.05, nos lleva a aceptar la Ho. No
existen diferencias significativas entre las escuelas de pro-
cedencia.

FACTOR FLEXIBILIDAD

Las medias para la E.N.S.M. fue de 3.01 y 2.95 para la
E.N.E.; con un valor T de 0.55, con 77 grados de libertad y
una probabilidad de 0.58 que por ser mayor de 0.05 nos permi-
te rechazar la hip6tesis alterna y aceptar la Ho, Donde se
explica que no existen diferencias significativas entre las
escuelas de procedencia,



FUTRIA PERSONAL

Al aplicar la Pruecha T se encontrdé que para la ELscucla
Normal Supericr de Méxice (E.N,S.M.) la media aritmética fue
de 3.05 y para ta Escuela Normal de Especializacién (E.N.E.)
de 2,99, con un valor T de 0.58, con 70.49 grados de libertad
Vouna prohubiiidad de 0,56, cue al ser mayoer que .05 nos lie
va a aceptar la iHo: no existen diferencias significativas en-
tre las escuelas. lLa media encontrada por secxo fue de 2.93

“para hombres v 3,10 para nujeres, con una T de -1.31 con -
77,95 grados de libertad y una p = 0,162

PREMISAS RISTORICO-SOCIO-CULTURALES
BE LA FAMILTA MEXICANA  (PHSCe)

Al aplivar la Prueba T se cncontyd que el nivel de signi
ficancia para los 9 factores que conforman las PUSCs  fue ma~
yor a 0.05, por lo que admite la Ho que dice que no existe di
ferenctas sxs,m.uatxvas entre les curesados de la EON.S M. ¥
los de la E.N.E. (Ver Tabla 36)}.

TIONARIO DE MASUOS Bb LA
ALTDAD DEL MEXTCANO

Fag
P

FACTOR AMABTLIDAD

Al aplicar la Prucha 7, se¢ encontrd gque la wedin pars -
los hombres fue de 3,20 vy pard Ias mujeres de 3,21, un valor
de T de 0.43, con 71.99 gradas Je libertad v una prohab ilidaa
de 0,668 que nos dice que no na) diferencias estadisticamente
significativas entre hombres y mujeres, por lo tante, so acep
ta la lo.

FACTOR CONDUSCENPENCIA

La media encontrada al aplicar la Prueba T fue de 3.25
para hombres y de 3,11 para mujeres, en valor T de 1.19 con
77.6 grados de libertad y €.24 de probabilidad, que al ser ma
vor que 0.05 nos 1lleva a aceptar 1a Ho: no existe diferencia?
significativas entre hombres v mujeres.



FACTOR FLEXIBILIDAD

La Prueba T arrojd una media de 2.94 y 3.02 para hombres
y mujeres respectivamente, con un valor T de -0.74 con 72.39
y una significancia de 0.46 que a2l ser mayor que 0.05 acepta
la Ho: no existen diferencias sienificativas por sexo de la
poblacidn.

FUERZA PERSONAL

La media aritmética para ¢l grupe de hombres fuc de 2.93
y para las mujeres de 3.18 con un valor T de -1.41 con 77.95
grados de libertad y una significancia de 0.16 que por ser ma
yor que 0.05 nos remite a aceptar la Ho: no existen diferen-
cias estadisticamente significativas por sexo.

PREMISAS HISTORICO-SOCTQ-CULTURALES
DE LA FAMILIA MEXTCANA  (PHSCs)

FACTOR| MACHISMO

Se cncontrd una media de 2.08 y 1.69 para hombres y muje
res respectivamente, con un valor T de 2.85, con 71.04 grados
de libertad y con una probabilidad de 0.006 donde sc acepta
la H1: existen diferencias significativas entre ¢l grupo ds
hombres hay mayor aceptacién de este factor.

FACTORy OBEDIENCIA AFILIATIVA

La probabilidad encontrada ¢s mayor a 0.05 por lo que sc
acepta la Ho: quec dice que no existen diferencias significati
vas eatre el grupo de hombres y el grupo de mujeres.

FACTOR3 VIRGINIDAD

El valor de la probabilidad cn la Prueba T resultd ser
mayor a 0.05 por lo que se acepta la Ho: no existe diferen-



cias significatvivas entre el grupo de hombres y mujeres.

FACTORg ABNEGACION

‘La probabilidad encontrada ¢s mayor a 0.05 por lo que sc
acepta la Ho: no existe diferencias significativas entre el
grupo de hombres y ¢l grupo de mujeres.

FACTORg TEMOR A LA AUTORIDAD

La probabilidad encontrada ¢s mayor a 0.05 aceptindose
la Ho: no existe diferencias significativas entre el grupo de
hombres y el grupo de mujercs.

FAUTORg  STATHS QIO FAMILIAR

Al aplicar Ya Prueha T sc encentrd una media de 2,65 y
3.02 para hombres y mujeres, con una T de -2.62, con 77.66
grados de libervtad y una probabilidad de 0.011 que nos dice
que se acepta la Ha: cxisten diferencias cstadisticamente sig
nificativas, el grupo de mujercs acepta este factor.

FACTOR7  RESPETC SOBRE AMOR

Las medias encontradas fueron de 2,3 » 1.75 wara homhres
y mujeres, con una T de 2.95, con 72.21 grados de libertad y
una probabilidad de 0.004, que nos lleva a aceptar la Hp:
cxisten difercncias estadisticamente significativas entre lo-
grupos; los hombres aceptan este factor,

FACTORg  HONOR FAMILTAR

El grupo de hombres tuvo una media de 1.85 y el de muje-
res de 1,46 con una T de 2.96, con 59.29 prados de libertad y
una probabilidad de 0.004, aceptindose la Ha: existen dife-
rencias entre los grupos hombres y mujeres; es ¢l grupo de -



los hombres el que presenta mayor aceptacién de este factor.

FACTORg RIGIDEZ CULTURAL

Las medias encontradas al aplicar la Prueba T fueron de
2.05 para hombres y 1.69 para mujeres, la T reportada fue de
2.83, con 74.83 grados de libertad y una probabilidad de -
0.006, llevindenos a aceptar la Hy: existen diferencias signi
ficativas entre hombres y mujercs, siendo més rigidos los hom
bres. {(Ver Tabla 36).



FACTORES

Amabilidad
Condescendencia
Flexibilidad

RASAOS

A

~i

Fuerza
Personal

FUER
PERSONAL

Machismo

Obediencia
Afiliativa
Virginidad
Abnegacién

Temor & la
Autoridad

Status Quo
Familiar

Respeto sobre
Amor

Honor Familiar
Rigidez Cultural

PHSC

TABLA 36
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA T

ENSM

3.206
3.22
3.01

1.98
1.70
1.95

ENE

3.20
3.13
2.95

2.45
2.30
2,36

2.00
1,61
1.79

PROBARILIDAD

ENSM/ENE

0.60
0.45
0.58

0.64
0,09
0.28

0.70
0.54
0.23

X
HOMBRES

o

.26
25
.94

(RN

2,36

3.48

2.65

.30
1,85
2.05

MUJERES

3.2
L1
3.02

w

~
S
k=)

1.78
1.46
1.69

PROBABILIDAD

H/M

0.66
0.24
0.46

0.16

0.006

0.29
0,37
0.28

0.004
0.004
0.006

SLi



3.5 DISCUSION DE RESULTADOS

Estudios Estadisticos de los Cuestionarios

Lo primero que vale la pena destacar es que la validez
de constructo a través de los anidlisis factoriales de los -
cuestionarios utilizados en este estudio queda claramente de-
terminada.

La confiabilidad a pesar de que se trata de escalas de
pocos reactivos es en general aceptable; en algunos casos es
alta y en casos excepcionales baja, particularmente cuando se
buscaba la consistencia interna en los grupos contcniendo s6-
lo 20 sujetos.

La escala de Status Quo Familiar de las PUSCs se mostrd
fuertemente inestable para estos grupos, por lo que los resul
tados con ella se eliminan de esta discusién. FEste factor,
ademds, no le parcce comprensivo a su autor.

Mis importante que estos aspectos estadisticos, es ¢l he
cho de que tanto para el cuestionario de Rasgos de la Person1
lidad del Mexicano I como para el cuestionario de la Fuerza
Personal, la media aritmética obtenida en cl grupo total y on
cada uno de los grupos componentes haya sido siempre por enci

ma de la media tedrica de los instrumentos. Se podria arguiTt
para los casos de los factores de Amabilidad, Condescendencia
y Flexibilidad, que el rasgo que se trata de medir pudiera te
ner un alto grade de aceptabilidad o descabilidad social y
que &sto produjo como resultado una media empirica superior a
la media tedrica del instrumento.

Sin embargo, la intcrprctucién que proforinos cn este ca
so es 1a de que csa medin supericr o la telrica representa
simpleniente el hecho de que esos rasgos como los conceptud a
priori DIaz-Guerrcre, son caracteristicas Jdebidas ail haber na
cido y crecide dentro de Ia cultura mexicana., Esta interpre-
tacifén se robustcce por el hecho de que también el otro cues-
tionario, ¢l de Fuerza Personal, en cl cuual se conceptualiza
una de las caracteristicas tipicas de los mexicanos, el -
"aguante', la capacidad de automodificarse que ha sido encon-

rada una y otra voo en csludios transculturales es wids perti
nente a los sujetos mexicanos yue por ejemplo a los norteame-
ricanos, asimismo, muestra que Ja media empirica eg superior




a la media tedrica de ese instrumento.

Asf pues, aqul sc¢ interpretan los resultados indicando
que si la media empirica eostd por encima de 1a media tedrica,
¢sto representa que los sujetos eran mexicanos. FEsta inter-
pretacidn sec refuerza, asimismo, peorque cn todas las celdi-
1las del diseio experimental v para todes v cada uno de los
grupos tanto de hombres como de mujeres, la media resulté ser
homogénea v de que no se cneentrara diferencia en el aniilisis
de varianza vn los dos primeros cuestionarios, indicando que
se trata de una mucstra muv homoglénea a pesar de que proviene
de dos escuelas distintas vy de que hay un huen nfmero de fac-
tores como cs el nbmero de anos de escolaridad que claramente
es diferente entre la Escuela Normal Superior de México y la
Escuela Normal de Especializacidn, c¢s decir, que a pesar de
todas estas diferencias lo que se manticene detrds de itodo es-
to ¢s que los sujetos eran mexicanos* y reciben el legajo cud
tural., Las dnicas Jdifercencias encontradas en las PHSC son
por sexa.

Discusidn Resnecto de las Hipdtesis del Fstudio

Antes de iniciar la discusidn de los resultados vespecto
de la primera hipdtesis que reza gque los factores de lags pre-
misas socio-culturales deberin tener correlaciones con otras
variables medidas en los sujetes mexicanos v particularmente
pira la interpretacion de esas correlaciones es Importante
que describanos aqui ¢ ignificado de cada uno de tes nueve
Factrores de las Premisas Histérico-Socio-Cuiturates de ba Fu-
milia Mexicana:

Factor 1 Machismo,
Corresponde ol grado de supremacia cultural Jo
sobre Ias mujeres.

¥FTET Tector critico puede Hir que también la desecabilidad
social, pudo producir todos esos resultados., De hecho, pa
ra cada cultors, descabilidad social y caracteristicas for
jadas por la cultura, pueden ser inseparables. Kl encon-
trar diferencias transculturales en todas estas medidas en
tre, por ¢jemplo, mexicanes y norteamericanos, lavorecien-
do @ los mexicanes come seria la hipStesis, confirmaria
que se trata de propensiones eriginadas cn la cultura mexi
cana.
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Factor 2 Obediencia Afiliativa.
Mide 1a disposicidn cenductual en el estilo de
confrontacidn.

Factor 3 Virginidad.
Grado de importancia asignado &4 tener o no te-
ner relaciones sexuales antes del matrimenio.

Factor 1 Abnepucidn.
Grado de aceptacidn por los sujetos de gue cl
rol de las mujeres es mis dificil y predica
yue las mujeres son nis sensitivas que los hom
bres.

" Factor 5 Temor a la Autoridad.
Fs una forma de medir ta dialéctica cultura-
contracultura {dimensidn de autoridad).

Factor 6 Status Quo Familiar.
Propensidn a mantener sin cambio ia estructura
tradicional on las relaciones entre los miem-
bros de Ia familia mexicana,

Factor 7 Respeto Sobre Amor,
Es 1a relacidn de poder contra la  relacidn de
anor .,

Foctor 8 lonor Familiar.
’ Disposicidn a Jdefender al extvemo la reputa-
cibdn de 1a familtia {medida contracultural)}

Factor & Rigides Culturat.
Grado por ¢l cual los sujeteos estin de acuerdo
con estos rasgos estrictos de normas cultura-
les.

Es intercsante obscrvar a partir de lus 2
33 en donde se reportan las covrelaciones de <

1os Rasgos de la Perconatlidad de Amabilidad, Condescendencia
y Flexibilidad que la primera hipdtesis wo os valida para al-
sumns de los Factores de las PHSCG v en cambio resulta viali-
da para otros.

as Y,

PHSC,  con

Vv
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<1, el-factor de Machismo no tiene correlatos significa
tivos con ningune de los tres rasgos del cuestionario de la
personalidad,

Ei facter de Obedicncia Afiliativa no muestra correlatos
significativos c¢on la Amabilidad pero si en cambio con la
Condescendencia v con la flexibilidad.

E1 factor de Virginidad muestra correlatos con los tres
rasgos. Lo mismo que ¢l factor de Abnegacidn.

Para el factor de Temor a la Mtoridad sucede lo mismo
aque para el Machismo v no de correlatos con ninguno de los
rasgos de la personatidad. En cste caso la razén es clara,
ya que este factor no mide caracteristicas del individuo sino
opinienes del individueo acerca de =i los hijos temen a sus pa
dres.

Respete Sobre Amor mucsten vorrelaciones con los tres -
rasgas. Heonor Familiar no tiene corrciatos con ninpunoe de
los tres factores v finalmente, 1a Rigidez Cultural muestra
un corrclato signitficative con ta Amabilidad v con la Con- -
descendencia pero ninguno cen la Flexibilidad.,  Todo esto na-
turalmente s¢ refiere 2 corvelatos obtenidos en esta muestra
de maestros normalistas en el Distriteo Federal,

Mds importante para el futuro de la investigacidén ctno-
psicoldégica yue lo antevior cs el hecho de capstatar que ia
cnorme mayoria de las correlaciones Jde las PHSCg  para los
fuctores de Anabiltidad y Condescendencia son nepativas, tanty
tas no significativas como las sipnificativas y que en cambio,
la enorme mayoria de las correlacicnes cntre estos wismos (g
tores v el factor de Flexibilidad son positivas incluyende
Tasz significativas v las no «ignificativas, Esto gue a prime
ra vista parece indicar que ohtuvimes dates contradictorios 7

aueda aclarado cuando nos damos cuenta de las esealas aue fo

man ¢l factor de Flexihilidad v que son flexible, inflesibiv
adaptable ¢ inadaptable, <crvicial no scervicial, cto.

r
’

Asi, asquellos maestros gue sean mis serviciales, adapta
bles v flexibles van a amoldarse mis a los grandes mandatos v
crecncias de la cultura mientras aue acuclles macstros cuyas
catificaciones =can alvas en Amabilidad y en Condescendencia,
en este caso claramente hacia les demds, no van a guerer es-
tar de acuerdo cen que lus iif deban sicmpre obhedecer a sus
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padres, con que las mujeres deban ser virgenes hasta aue sc

casen; reaccionan en forma contra-cultural.

Cuando hagamos la interpretacidén de cada una de las co-
rrelaciones entre las PHSCg y los Tasgos CSpCC)f]pOS vere-
mos con mayor claridad esta interpretacidn genérica que ahora
se puede va adelantar,

Como s¢ dijo anteriormente, no hay correlaciones signifi
cativas entre estar de¢ acuerdo <on que los hombres n1ef10ren'
a las mujeres déciles v que son superiores a las mujeres vy
las calificaciones dc Amabilidad, Condescendencin o Flexibili
dad, sin embargo, se observa que las correlaciones con Amabi-
lidad y Condescendencia son en gencral neeativas v las corre-
laciones con la Flexibilidad son todus ellas positivas.

Para Obediencia Afiliativa la situacidn es m clara. -
Asi, entre mas c¢stén de acuerdo ias mujeres de la fiscuela Nor
mal Superior de México con la obedicncia c¢iepa, son naturatb-
mente menos condescendientes,

Entre mds adaptables sean los naestros de la cuela MNor
mal de prccxdlx_.,xén, mas de acuerdo estdn con que los hi-
jos deberian siempre obedecer a sus padres.

lespecto a la Virginidad, las cosas son todavia mis cla-
ras. Encontramos que entre mids so ¢s5té de acuwerde con que
las mujeres deben ser virgenes hasta gue se casen, los hom-
bres de la ¥Escuela Normal Supertior de México suh menes ama-
bles y menos condescendientes.

los maestros de la Escuela Normal de Uspecializacidn tap
to hombres como mujeres estin de acuerdo con el factor de Vir
ginidad,

s interesante indicar aqui que afin cuande no S¢ encon-
tré diferencia en Flexibilidad entre hoxbres v mnjeres de es-
ta muestra el orrelJLO que ¢n este caso muestran las mujeres
con la PHSCg de Virginidad indica que el tipo de Flexibili-
dad de las mujeres tiene distintos cvorrelatos que cl de los
hombres.

Es interesante ¢ inprevisto que sea ¢l factor de Abnega-



cidén el que tience el mayor nGmero de correlatos con los Ras-
gos de la Personalidad del cucestionario utilizado. Los que
obtuvieron calificaciones mids altas en este factor simplemen-
te estédn de acuerdo ¢con que las mujeres sufren més en su vida
que los hombres v que son mis sensitivas gque cllos.

Al ver los correlatos con la Amabilidad si bien hay una
corretacidén con el grupo total el significado real de esta co
rrelacidén es que entre mis estén de acuerdo con este {actor
los hombres de la Escuela Normal Superior de México y las mu-
jeres de la Escuela Normal de Especializacidn, son menos ama-
bles.

Los resultados son semejantes para el factor de Condes-
cendencia ya que una vez mis son los hombres, particularmente
los hombres de la Escuela Normal Superior de México los que
entre mis condescendientes sean menos estdn de acuerdo con -
que las mujeres sufren mis en su vida que los hombres o que
sean mas sensitivas.

Es interesante que para el factor de Flexibilidad son -
lay mujeres de la Escuela Normal Superior de México las que
entre mis flexibhles mis aceptan aque la mujer sufre mis que el
hombre y en cambio las mujeres de la Escuela Normal de Espe-
cializacitn entre mds flexibles son, menos aceptan ol sufvi-
miento mayor de la mujer.

Lste sugiere que los hombres en Ta Escuela Normal du is-
pecializacidn son mucho menos apresivos v menos dificiles que
los hambres de la Lscuela Normal Superior de México.

i

Las mujeres de 1a Normal de Especializacidn consideran
que tanto cllas come los hombres de su escuela sufren ipual-
mente.

El factor 7 de las PHSCg ¢l Respeto Sobre Amor que sig-
nifica que cs wmis importante respetar v obedecer a los padres
que amarios, tiehe varias lnturesantes correlaciones. Lo la
Normal de Especializacidon hay una correlacidn negativa que es
dada especificamente por ci heche de que las mujeres de Csta
escucla entre mis amables son menos estin de acuerdo con que
¢s mds importunte respetar u obedecer a los padres que amar-
los. Sin embarge, las mujeres de la Normal Superior de Méxi-
co piensan precisamente lo contrario. Esto viene a rteforzar
lo va encontrado anteriormente de gue en sus correlatos de -




las premisas socio-culturales las mujeres de una oscuela son
ciertamente diferentes de las mujeres de la otra escuela v
que de alguna mancra, el tipo de habitat al aue fueron expuecs
tos influyd en cllos

Hay un solo correlato en Condescendencia indicande que
enitre mids condescendientes son los hombres de la cucla Nor-
mal de Especializacidn, menos estin de acuerdo con aue es mids
importante respetar u obedecer a los padres que amarlos y por
primera ve: ¢} fuctor de Flexibilidad mucstra corrclaciones
negativas también indicando, fundamentalmente, yue entre mis
flexibles scan las minjeres de la Escuela Normal de Especiali-
zacidn, menos estidn de acuerdo con que ¢l rospete debe estar
sobre el amor. En general es la Normal de Especializacién la
que se distingue por mantener este tipe Jde correlatos on  los
cuiles se muestran muy contrarios a que los padres sc les res
pete y obedezca nucho mis que sc les ame.

Finalmente, respecto a la Rigidez Cultural, los hombres
de la Normal de Especializucidn entre mis amables mas de -
acuerdo estin con que debe haber severidad en la educacién de
los hijos, en cambio las mujeres de la muestra cstdn cn con-
tra, entre mis condescendientes mis estin en contra de la se-
veridad en la cducacién de los hijos.

Los Correlatos del Cuestionario de Fuerza Personal

Como se indicd con anterioridad, este cuestionario fue
designado para tratar de medir el grado de fortaleza cmocio-
nal. Si se recucrdan las preguntas del cuestionario sc con-
cluiri con faciltidad que se truta de fortaleza emocional a la
mexicana, es decir, por un lado la capacidad de soportar, de
aguantar las ¢risis y problemas ecmocionales y por cl otro Ja
paciencia que sc tiene para ayudar tanto a los seres quevidos
come a los amigos en sus problemas emocionales., Es este y -
asi lo considera su autor, Diaz-Guertero, una interesante me-
dida de fortaleza emocional, lo que les psicoanalistas 1lama-
rian 1a fuerza del Yo pero ahora si dentro de la culturs mexi
cana.

Es de particular interés gue este tipo de fortaleza emo-
cional se encuentre particularmente asociada con el rasgo de
Flexibilidud, FE! que asi sea, parece f{icilmente comprensible
cuando se recucrda que las escalas adjetivales para medir la
Flexibilidad eran de adaptable vs. 1o adaptable, de hliando



vs. no blande, de servicial vs. no servicial, etc.

Sin embarge, se observa a través de los correlatos con
la Flexibili nque aGn cuando hay una buena correlacién con
el. grupo total de 80 cusos, esta correlacién es debida funda-
mentalmente al hecho de que hay una correlacitn de .45 cen el
caso de las mujeres vs., una no significativa de .18 en el ca-
s0 de los hombres. Esto se¢ mantiene al desglosarse el grupo
en hombres y mujeres tanto de la Normal Superior de México co
mo de la Normal de Especializacidn, una vez mids, sigue hdblcn
do correlacienes significativas en el caso de las mujcres atn
cuando este grupo se hava reducide o s6le 20 w correlaciones
si bien positivas no significativas en el caso de los hombres.

Los finicos que muestran una tendencia hacia la signifi-
cancia son los hombres de la Normal Superier de México. [l
por qué el aguante y la paciencia cn las mujeres va corrcla-
cienado ¢laramente con ¢l raspoe Jde Flexibilidad v no asi en
los hombres, cuando menos por lo gue respecta a ¢sStos macs-
tros especializudos, queda como nn problema a investigar mis
profundamente en ¢l {futuro.

Es dinteresante ¢l <oenstatar on la Tabla 31 gue todas las
correclaciones entre la Fuerza Personal v tos rasgos de Amabi-
lidad, Condescendencia y Flexibilidad soa positivas con Ia
excepcidn de dos casos que bien pudieron darse por mero azar,
Esto parcce indicar v Ja hipdtesis sc puede mantener, de gue
esta fortaleza personal va a ir asociada en México con eisos
rasgos al parccer mexicanos ¢n su pecte social Luando menos,
de Amabilidad, Condescondencia y Flexibilidad. Sin embarpoe
se vuclven a plantear preguntas cunndo cncomltranos auc 1os
rrelatos con la Condescendencia tienden a ser o con los o
pos de la Normal Superior de Mgrico que con aguellos de 1a
Normal de fspecializacidn,

Hay corvelatos on este caso ¢on los bombres de 12 maes-
tra, fundamentaimente Yos hombres de la Normal de fspecializa
ci6n y con las mchrc: de 1n nuestra especificamente fas nmujc
ves de la Normal Superier Jde Miéxica. Hna vez mis, fos hom-
bres de la Normal de pecializacidn y las mujeres de 1a Nor-

mal Supericr de Méxics tienden a tener correlatos parecidos,

A pesar de que, como se veri posteriormente, no sc pudico
von encontrar diferencias ni en 1a fortaleza individual ni en
los Rasgos de la Personalidad para ninguno de leos grupos de
esta investigacidn., Estoe de que ne se encontraran diferen-




cias en Fuerza Personal y en Rasgos de la Personalidad para
ningune de los grupos, puecde deberse parcialmente a que estos
cuestionarios, sean tipicos de mexicanos, como se demostrd al
encontrar medias superiores a la tedrica, en todos los grupos.
Pero, también, el resultado puede ser, debido a 1a homogenci-
dad de maestros de este nivel.

Las PH3Cg y la Fuerza Personal

Veintidos de las ochenta y un covrelaciones en la Tabla
35 entre las PHSCs vy el cuestionario de Fuerza Personal al-
canzan significancia algunas de ellas al .01 y al 001, Esto
parece suficiente para sostener ¢l postulado 8 de la ctnopsi-
cologfa mexicana de que las PHSCs deberin mantener correla-
ciones con diferentes caracteristicas tanto personales como
sociales en la poblacibn mexicana. De mayor interés quc esto
sin embargo, es el hecho de que aln cuando la respuestc a las
PHSCs sea homoegénea a través de los grupns, los correlatos
en los distintos grupos pueden ser difcrentes.

Quizis en el futuro se pueds azeverar oue Ja diversidad
en México no estd dada naturalmente tanto por divergencia en
premisas socio-culturales como por los carrvclates que &stas
tengan con otras caracteristicas mis individualizadas de la
personalidad.

Un secgundo aspecto de crucial importancia es darse cuen-
ta de que las PHSCg correlacionan negativamente on la inmen-
sa mayoria de las correlaciones con la Fuerza Personal. [LEsto
ciertamente deberia de esperarse, entre mayor fortaleza perso
nal exista casi sepuramente se podrd hipotetizar que el suje-
to se¢ ha individualizado mis de su cultura.

En este caso todas esas correlieciones negativas tienden
a corroborar csta hipbtesis y en el futuro se podria factible
mente encontrar una correlacidn alta entre el grado de Tuerza
Persanal v al nivel de educacidn que como sc ha visto en mu-
chos estudios previos, correlaciona negativaicnts con las -
PHSCs es decir, a mavor educacién liberal mavor individuali-
zacién de los sujetos.

Lo que si vale la pena afadir respocto a la diversidad
de correlatos es que en el caso de los hombres, las cinco co-
rrelaciones que existen son todas negativas entre fa Fuerza



Personal y las PISCs en cambio en las Gnicas dos correlacio-
nes que existen para las mujeres &stas son positivas en el ca
so de 1a Virginidad y en el caso del inestable Status Quo Fa-
miliar. En el primero de estos casos a mayor fortaleza emo-
cional en las mujeres, mavor acucrdo con que la mujer debe -
ser virgen hasta que se¢ case. Dadag las ascveraciones ante-
riores, esto nos llevaria a hipotetizar que a mayor fortaleza
cmocional, los hombres tienden mis a independizarse de su cul-
tura que lus mujeres, que &stas mds bien tenderian a mantener
se cuando menos en algunas de las premisas socio-culturales
fieles a la tradicién.

Discusifn sobre el Anidlisis de Varianza

En el andlisis de varianza aplicado al cuestionario de
Rasgos de la Personalidad, se encontrd que no existen diferen
cias significativas a nivel estadistico ni por escuela, ni
por sexo, para la poblacién estudiada. Podemos concluir gue
responde a los pluntcamientos tebGricos realizados por Diaz-
Guerrero y que cste cuestionario probablemente mida rasges ca
racteristicos homogéncos de la personalidad del mexicano v
que estin dados por 1a culrurs a la que pertencce.

Para el cucstionario de Fuerza Personal se cnconted que
no existen diferencias significativas ni por sexo, ni por ha-
bitat escelar, por lo que podemos interpretar que esta capaci
dad de automodificarse para enfrenrtar cl stress sipue siendo
también caracteristica de la poblacién mexicana, e¢s decir, -
del legajo cultural que se recibe en el seno de la familia me
xicana,

El andlisis de varianza aplicade a las PHSCq nos dice
que no hay diferencias significativas entre los docentes egre
sados de la Escuela Nermal Superior de México y de 1a Escuela
Normal de Especializacidn, en ninguno de los nueve factorves
que integran cstas premisas.

La diferencia cncontrada e¢s por sexo en los factores si-
guientes: Factor 1 Machismo, Fuctor 6 Status Quo Familiar,
Factor 7 Respeto Sobre Amor, Factor 8 Honor Pamiliar y en el
Factor § Rigidez Cultural. E! grupe de nujeres estd en con-
tra de ‘la supremacia cultural del hombre sobre la mujer (Ma-
chismo) y considera que debe existir mis amor que respeto.



Asimismo le concede menor importancia al! Honor Familiar,
siendo, al parccer, wis flexible y adaptable que los hombres,
confronta mids pasivamente los problemas que se le presentan
diariamente. De acuerdo a los resultades obtenidos en el and
lisis de varianza, en el grupo de hombres predomina el Machis
mo, la relacidn de - poder sobre amor, el Henor Familiar y la —
Rigidez Cultural.

Para corroborar los resultados obtenidos en on andlisis
de varianza, donde se indica que las diferencias cncontradas
fueron debidos al sexo, no al tipo de habitat escolar en el
que se desarrollaron los sujetos de la mucstra, se aplicd una
Prueba T. Para el cuestionario de Rasgos de la Personalidad,
no se encontraron diferencias significativas ni por sexo, ni
por escuela, FEsto posiblemente es debido, entre otras cosas,
al nlimero pequeflo de sujetos estudiados, ya que al interior
de las escuelas se encontraron datos que nos indican que de
alguna manera el tipo de habitat estd influyendo en la perso-
nalidad de los docentes. Esto queda como una interrogantc pa
ra futuras jnvestigaciones cn las que sc exploren mayor nfme-
ro de Rasgos de 1a Personalidad.

Para cl cuestionario de Fucrza Peivsonal Jas diferencias
encontradas no fueren de significancia estudistica, sin embar
go, las mujeres tiencn medias mds altas por lo que posiblemen
te poscan mayor Fuerza Personal, cntendiéndose como fuerza pa
ra automodificarse.

En las PHSCs, sc encontrd que son los mismos factores de
Machismo, Respcto Sobre Amor, [lonor Familiar y Rigidez Cultu-
ral, en los cuales es ¢l hombre gquicn se apega a cstos valo-
res ctlturales tradicionales.

Particndo de los antecedentes y marco tedrico que susten
ta esta investigacidén, y una vez analizados los resultados
que se obtuvicron en los diferentes anilisis estadisticos,
concluinos, de acuerdo a las hipbtesis planteadas dentro del
Capitule del M&todo que:

4} Se corroborun los postulados nGmere 8 v 9 de la Titno
psicologia Mexicana, de que cxisten cervelaciones en
tre las PHSCg, 1a Fuerza Personal v 1a Flexibilidad.

b} Se encontraron diferencias significativas en las -
PHSCg en los grupos estudiados en ila variable sexo



c)

d)

e)

)

g)
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y ab interior de los grupos formados por los docen-
tes egresados de la BONL.S.M. y la E.N.E.

Existen correlaciones significativas entre las PHSCs
de Obediencia Afiliativa y el grado de Fuerza Perso-
nal, para ¢l total de la muestra, para los egresados
de la E.N.S.M., para el grupo de hombres y al inte-
rior de las escuelas, para las mujeres de 1a E.N_.S.M.
y los hombres de la E.N.E.

S¢ enceontraron diferencias significativas cnptre las
puntuaciones del cuestionario de PHSCs entre los dg
centes egresados de 1a BEN.S.M. v de 1a E.N.E.

La puntuacidn mis alta, aunque no significativamente,
en Flexibilidad y Adaptabilidad fue para la E.N.S.M.
y para el grupo de mujeres en general,

Se encontraron correlaciones significativas entre -
las PilSCs vy los dos cuestionarios, indcpendientemen
te de que el habitat de 1o E.NVS.M. y de ta ELMLUE.
secan demogrifica y en otros aspectos diferentes.

El perfil d2 personalidad que podemos delimitar a -
partir de los resultados obtenidos en esta bateria y
desde el punto de vista psicodinimico es: Estos -
maestros acusan con sus calificacioncs por encima de
la media tedrica, decidida Amabilidad, Condescenden-
cia y Fiexibilidad asi como clara Fuercza Personal.
Sus promedios en Las PHSCs son arriba de la media
tedrica en los factores de Obediencia Afiliativa, -
Virginidad, Abnegacifn, Temor a la Autoridad y Sta-
tus Quo Familiar. D¢ esto podemous conciulr que ¢l
mexicano de csta investigacidn ceontindla confrontando
en forma pasiva el stress y que continfia reaccionai-
do en forma pro-cultural. El grupo de mujeres pre-
senta puntuacién menor a la media tebrica en el fac-
tor de Obediencia Afiliutiva, lo cual pueds indicar
que en esta poblacidon estudiada, la mujer inicia un
cambio en su estilo de vonfrontacifn, quedando  esta
observacidn como interropgante para reailizar fulucas
inycstigucioncs tomande en cuenta otro tipo de pobla
cibn.

De acuerdo a lo planteade en ol marco tebrico y cn estu-



dios realizados por Dfaz-Guerrcro, es necesario continuar con
la investigacidn etnopsicolbdgica en México, para poder com-
prender el por qué del ser y actuar del mexicanc, en su con-
texto social.

Al "diagnosticarlo' desde el punto de vista dec la patolo
gia y de compararlo con cartabones europeos o nortcamericanes,
que desde el momento de proceder de otra cultura, desde otra
idiosincracia, ajena al modus vivendi del mexicano, deberd
comprenderse que dste con frecuencia estard en desventaja.

Asimismo urge tomar en cuenta sus valores y de alli par-
tir y lograr los cambios requeridos para que sca un individuo
mis autoafirmativo y confronte los problemas diarios en forma
activa, evitando entorpecer su desarrollo cognitivo vy sin -
atropellar sus valores culturales (premisas y rasgos) que le
dan su sentido de identidad, de pertenencia y de nacionali-
dad.
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CAPITULO 4

SUMARIO Y CONCLUSIONES

4.1 LIMITACIONES, APORTACIONES Y SUGERENCIAS
Limitaciones

Una de las limitantes fue el no aparear sistemfiticamente
el nivel socioceconbmico, los afios de escolaridad y la edad.

Una més de las limitacicncs puede ser el hecho de que -
los docentes contestaron la bateria en horas hibiles, cn sus
centros de trabajo y frecuentemente tuvieron que interrumpir
su trabajo individual, de grupo o de equipo.

Por otra purte quizd la presentacidn del formato del -
cuestionario de Rasgos de la Personalidad fue una limitante
para la mejor realizacidén de 1la investigacidn, por el tipo de
escala de 4 intervalos (Mucho, Algo, Algo, Mucho) pudicndo co
rregirse tomando como base el formato del! cuestionario de -
atributos personales, utilizado en un estudio publicado por
Diaz-loving et. al. en la Revista de la Asociaci6n Latinoame-
ricana de Psicologia Social (1981) Vol. 1, (1)} p. 3-37. En
éste se di una mayor oportunidad a las diferencias individua-
les y de grupo.

Aportaciones

México amerita que se busquen alternativas de diagndsti-
co que formen parte de su estilo de vida. Al haber realizado
esta investigacidén, la autora se ha percatado que no obstante
los afios de escolaridad que tenga la persona, se manticnen
premisas muy tradicionales de tipo prescriptivo.

Consideramns que la aportacidén de csta investigacidn de
campo en docentes mexicanos, cs dificil de concretar, por un
lado, se pretende contribuir con una herramienta mas para lle
gar a conocer la personalidad del mexicano, tomando en cuenta
sus valores culturzles y su ecologia, y por otro, aprender,



como mexicanos, a enfrentar el stress en forma saludable, co-
nociéndonos a nosotros mismos.

Los resultados permiten entender que los rasgos de Adap-
tabilidad, Condescendencia y Flexibilidad, no son complejo de
inferioridad del mexicano, sino que son rasgos propios de su
Yo, ya que &1 se evalfia como parte de un grupo (sca éste fami
lia, escuela, sociedad), no come individuo. Su Yo estd forta
lecide por sus premisas y raspos idiesincriticos.

Es también aportacién el minucioso estudio psicométrico
que se hace de todos los instrumentos de medicién utilizados.

Sugerencias

Se sugiere continuar con la investigacidn desde el punto
de vista ctnopsicolbgice en México.

Aplicar el Cuestionario de¢ Rasgos de la Personalidad del
Mexicano I, 2 una muestra mis grande, tomando e¢n cuenta cdad,
nivel socioccondmico y diversos grados de escolaridad, corri-
giendo su formato.

Realizar otras investigaciones y contrastar los datos -
con los resultados que aqul se presentan,

Aplicar una bateria de pruebas proyectivas en cste tipo
de poblacidn para corroborar resultados desde otro punto de
vista tefrico ¥y metedelbgico.

Buscar alternativas para la evaluacidn del sistema nacig
nal, a través del desarrollo de instrumentos de medicidn para
el &rea cognoscitiva, emocional, vocacional, moral, social vy
de la personalidad, como atinadamente lo propone Diaz-Guerre
ro, 2 lo largo de sus investigaciones.

Ubicar laboralmente (SEP) a los egresades de cada Insti-
tucién de Educacibn Superior (E.N.E.), (E.N.S.M.), de acuerdo
a la formacién profesional que reciben, para elevar, reatlmen-
te, la calidad de la educacién en México y evitar conflictos
emocionales, tanto personales como a nivel institucional.



4.2 CONCLUSIONES

El Cuestionario de Rasgos reporto que no existen diferen
cias entre las Escuelas estudiadas (E.N.E., E.N.S.M.}, ni pot
sexo, por lo que se sugicre aplicarlo en otro tipo de pobla-
cién y con una muestra mayor. Sin embargo, a pesar de las mu
chas diferencias entre los grupos, la gran semejanza de rtas-
gos, habla de lo determinante de la mexicanidad.

E1 grupo total de mujercs presenta mavor fuerza pcraonal
(emocional) tradicional, 1n&cncndlontemente de 1a escucta de
procedencia.

Los hombres de la muestra estin mis dc acuerdo con premi
sas de tipo prescriptivo.

Los hombres de la E.N.S.M. y las mujeres de la E.N.E. -
comparten correlatos de sus rasgos de persopalidad.  Son mis
amables y condescendientes, reaccionan en casos determinados
en forma contra-cultural,

Las mujeres de la E.N.S.M. y los hombres de la E.N.E., -
comparten correlitos de sus rasgos de personalidad. Son mis
flexibles, reaccionpan en forma pro-cultural.

Queda abierto a futuras investipacioncs el por qué se -
comparten de esta manera los rasgos de la personalidad.

En 21 Cuestionario de¢ Rasgos dc la Pevsonalidad del Mexi
cano I, se encontrd que probablemcnte mide rasgos caracteris-
Lticos homogénens de la personaiidad del mexicane y aue estvin
dados por 1la cultura a la que pertencce. Asimisme, ia flexi-
bitidad va asociada en el grupo de mujeres a 1z paciencia y
aguante en el sentido tradicional,

En el Cuestionario de Fuerza Personal se encontrd que la
poblac10n estudiada sigue en su mavoris, cifrentando el - -
stress en forma tradicional, autnnodificindos

A mayor fortaleza ecmocionual, cl hombre tiende smids a inde
pendizarse de su cultura v en cambic, a mayer fortaleza emo-
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ciomal, Ia mujer sigue apegada a la cultura.

En el grupo de hombres de esta muestra, predomina el Ma-
chismo, la relaci6n de poder sobre amor, el llonor Familiar vy
la Rigidez Cultural.

En la muestra, el grupo de mujeres esti en contra de la
supremacia cultural del hombre sobre la mujer (Machismo); Ile
concede mayor importancia al amor que al respeto, menor impor
tancia al Honor Familiar y cs mids flexible y adaptable que
los hombres dec esta muestra.

Con respecto a los resultades encontrados en este estu-
dio, las PHSCs s6lo varian de acuerdo con el sexo. FEn estu-
dios previos se demuestra que también varian con ¢l tiempo -~
histérico, 1a educacién, la edad, localidad y clase social.

El medio socio-cultural del individuo ejerce una influen
cia determinante en su forma de cnfrentar la vida, y el mexi-
cano (poblaci6n cstudiada), continfia, de alguna manera, ape-
gado a las normas y valores tradicionales dictados por la fa-
milia y por su ccosistema.
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Consideramos necesaria y valiosa su colaboracién para -
contestar con toda sinceridad los cuestionarios que se le en-
tregarin, ya que sus respuestas permitirdn conocer con mis
claridad la forma de pensar del docente mexicano, utilizidndg
se para ello instrumentos diseflados por psicdlogos mexicanos.

ATENTAMENTE.

ELVIRA MELGOZA ENRIQUEZ
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CUESTIONARIO DEMOGRAFICO

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Edad en afios Sexo: Hombre Mujer

Colonia donde vive

Es casa: Si No Departamento: Si No

Propia _ Pagindola ____ Rentindola ____ Otra

NGmero de cuartos de la vivienda, excluyendo baiio vy cocina
iCuintas personas viven actualmente en la casa?
iHasta qué afio de estudios llegd usted? Marque claramente el

ntmero de afios terminados en cada categoria:

Escuela Primaria

TZITTGS
Escuelz Secundaria e
TZ3
Escuela Normual Bisica o
T731%
Escuela Normal de Especializacidn _
TZ37%
Especialidad
Escuela Normal Superior e
T7373

Especialidad

Escuela Preparatoria o Vocacional

....l
]
e



14

Universidead

TZIITTETET

Otras Escueclas o estudios y nimero de meses o afios.

Su trabajo actual pertenece a:

Dircceidn General de Lducacidn Primaria

Direccidn General de Educacidn Especial

Escuelas Secundarias en €1 D, F.

Direccidn General de Normales
Otras

Escolaridad dec] Padre (afios de estudio)

Edad:

Ocupacibn

Escolaridad de la Madre (afos de estudio)

Edad:

Ocupacién

;Tiene usted familiares que ejerzan la profesidn magisterial?

Si No ;Cuintos? Parentesco
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CUESTIONARIO DE RASGOS DE LA PERSONALIDAD
DEL MEXICAKO [

INSTRUCCTIONES

Los filtimos descubrimicentos de la psicologia muestran la
necesidad de desarrollar psicologias nacionales de la persona
lidad, ELstc cuestionario ayudard a conocer un aspecto de la
personalidad de los mexicanos. Por favor contéstelo con toda
sinceridad,

He aqui un ejemplo de cémo contestarlo: ;COmo cs usted,
fiestero o no fiestero? Si es muy ficstero, pondrd una cruz
sobre X del lado derecho:

Mucho

Yo no soy
fiestero _ X Yo soy fiestero
Mucho Algo Alge Mucho

y si es algo no fiestero, pondri su cruz sobre X det
lado izquiecrdo: Algo

Yo no soy
Fiestero X Yo soy fiesterc
Mucho Algo Algoe Mucho

Ahora por favor conteste 4 las siguiecntes preguntas, s6-
lo una cruz en cada rengldn:

1. Yo soy Yo soy adapta-
inadaptable N . ble
Mucho Algo ATgo Mucho

2. Yo soy blando Yo soy duro
Mucho Algo Algo Muche




Yo soy
inflexible

Yo soy
moldeable

Yo no soy
décil

Yo soy
resignado

No me gusta
complacer

Yo soy
transigente

Yo no soy
acomodaticio

Yo soy
tolerante

Me gusta
ser amable

Mucho

Algo

Algo

Mucho

Mucho

Mucho

Algo

Algo

Algo

Algo !

Mucho

fucho

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Algo

ATgo

Algo

RYETY

Algo

Mucho

Mucho

Mucho

Nuclio

SEGUNDA PARTE

Mucho Algo Algo Hucho

Yo soy flexible
Yo soy inmnldea
ble

Yo say dbécil

Yo no soy resig
nado

Me gusta compla
cer

Yo soy intran-
sigente

Yo soy acomoda-
ticio

Yo no soy tole-
rante

No me gusta scr
amable



10.

No me gusta
Ser con-
descendiente

Me gusta ser
servicial

No me gusta
ser concilia
dor

Me gusta ser
indulgente

No me gusta
SCT PENeroso

Me gusta
conceder

No me gusta
agradar

Me gusta
censentir a
los demds

Me pusta
cooperar

Mucho

Mucho

Algo

Algo

Algo

Algo

Mucho

Mucho

Mucho

Mucho

Shacho

Algo

Algo

ATy

Algo

Algo

Algo

Mucho

Mucho

iiicho

Mucho

Mucho

Rlpo

Algo

ATyo

Mucho

Mucho

Hucho

Mucha

Mucho

Rigo

Algo

Mucho
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Me gusta ser
condescendiente

No me gusta secr
servicial

Me gusta ser
conciliador

No mec gusta scr
indulgente

Mc gusta ser
genernso

No me gusta con
ceder

Me gusta agra-
dar

No me gusta cop
sentir a los de

més

Me gusta compe-
tir
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FUERZA PERSONAL

INSTRUCCIONES

Cada ser humano tiene un nivel diferente de capacidad para sobre
llevar los problemas y frustracioncs que nos plantea la existencia.
Las siguientes preguntas llevan por objeto tratar de cuantificar su
nivel de resistencia personal, su habilidad para cargar con su propia
cruz, ¢l grado hasta el cual se sicnte suficientemente fuerte para sp
portar sus propias crisis y las de los que lo rodean. Por favor pon-
ga unha cruz en una de las respuestus a las siguientes preguntas que
describen ¢6mo sc siente. Deberd marcarsc sdlo una respuesta para ca
da pregunta. -

1. ¢Cémo se sicnte acerca de su aguante para seportar sus propias
crisis y problemas ewocionales?

(4) Muy fuerte __ (3} Fuerte __ {2) Algo fuerte __ (1) Nada fuerte

2, (Como se siente acerca de su capacidad para cargar con su propia
cruz?

{4) Muy fuerte __ (3) Fuerte __  (2) Algo fuerte __ {1} Nuda fuerte —

3. iC6mo se sicnte acerca de su paciencia pura ayudar a los scres
queridos con sus problemas emocionales?

(1) Muy fuerte _ (3) Fuertc _ (Z) Algo rfuerte __ (1) Nada fuerte __

4., (Como s¢ siente acerca de su paciencia para ayudar a los amigos
con sus problemas emocionales?

(4) Muy fuerte __ (3} Fuerte

(2) Algo fuerte _ (1) Nada fuerte __



149

PREMISAS SOCIO-CULTURALES

Introduccidn

A continuaci6n aparecen unas frases; queremos que las lea y nos
diga si estd muy cn acuerdo, de acuerdo, ni si, ni no, en desacuerdo,
o muy en desacuerdo con cada una de ellas. Por ejemplo:

DURANTE EL VERANO HACE MUCHO CALOR EN MEXICO

Muy en Ue acuerdo N{sT, a1 no  fa desacucrdo  Muy en desacucerdo
acuerdo

Ahora va a leer algunas afirmaciones. Para cada una nos va a decir si
estd muy en acuerdo, de acucrdo, ni si, ni no, en desacuerdo, o muy cn
desacuerdo.

1. LA MAYORTA DE LAS NIRAS PREFERTRIAN SER COMO SU MADRE

Muy en D¢ "acucrdo Ni s1, ni no En desacuerdo  Muy en desacuerdo
acuerdo

2. LS MAS IMPORTANTE OBEBECER AL TADRE QUE AMARLO

Muy en De acuerdo Ni si, ni no En desacuerde Muy en desacuerdo
acuerdo .

3. UNA BUENA ESPOSA DEBE SER SIEMPRE FIEL A SU ESPOSO

May en 0t acuerdo  NY81,ni wo  Endesacdlerde  Huy ¢n deczonarda
acuerdo

4, LA VIDA ES MAS DURA PARA UNA MUJER QUE PARA UN HOMBRE

Ay en De acterde N3 31, ni no  En desacoerdo  Muy on desacuerde
acuerdo



5. NO ES ACONSEJABLE QUE UNA MUJER CASADA TRABAJE FUERA DEL
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HOGAR
Muy en De acuerdo Ni si, nl no En desacucrdo HMuy on desacuerdo
acuerdo

6. A TODO HOMBRE LE GUSTARTA CASARSE CON UNA MUJER VIRGEN

Muy en De acuerdo Ni sT, ni no En desacuerdo  Muy en

acuerdo

tsacuerdo

7. UNA MUJER CASADA NO DEBE BAILAR CON UN HOMBRE QUE NO SEA SU LSPOSO ‘
Muy cn De acuerde NI si, ni no En desacuerdo  Muy en desacuerdo
acuerde

8. UN HIJO DEBE SIEMPRE OBEDECER A SUS PADRES

May en Te acuerdec N1 si, ul no Fn desacuerdo Moy en desacuerdo
acuerdo

9. ES MAS IMPORTANTE RESPETAR AL PADRE QUE AMARLO

Muy cn fic acuerdoe ¥i si, ni1 no In desacuerdo Muy en desacuerdo
acuerdo

10, MUCHAS HIJAS TEMEN A SUS PADRES

Muy en D¢ acuerdo N1 &1, n1 no En desacuerdo  Muy en desacucrdo

acuerdo

11, NUNCA SE BEBE DUBAR DE LA TALARRA DE 1NA MADRE

Muy en Be acuerdo N1 si, ni no n desacuerdo Moy en
acuerdo

desacuerda
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12, LAS MUJERES :SUFREN MAS EN SUS VIDAS AUE LOS HOMBRES

Muy “en De acuerdo © NI si, ni no
acuerdo

13, LAS DESHONRAS SOLO PUEDEN LAVARSE

En desacuerdo

CON SANGRE

Muy "en desacuerdo

Muy en le acuerdo . KT s1, nino
acuerdo

14."SER"VIRGEN ES DE GRAN IMPORTANCIA

En desacuerdo

PARA LA MUJER

Muy en desacucrdo

SOLTERA

Muy en De acuerdo Ni si, n1 no
acuerdo

15, LAS MUJERES SIENTEN MUCHO MAS QUE

En desacuerdo

1.6S HOMBRES

Muy en desacucrdo

Muy en De acuerdo Ni'si, ni no
acuerdo

16, MUCHOS HIJOS TEMEN A SUS PADRES

HMuy en be acuerdo  Ni &%,
~acuerdo

En desacuerdo

Muy ¢n dezacuerda

fn desacuerdo

Muy en desacucrds

17. UNA MUJER QUE DESHONRA A SU FAMILIA DEBE SER CASTIGADA SYVUPRAMENTU

Muy en De acuerdo N1 83, nl no
acucrdo

En desacuerdo

1§. UNA MUJER DEBE SER VIRGEN HASTA QiTE SE CASE

Muy en desacuerdn

MUy en e acaerde 81 571, ni nw
acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo



19, LA MAYOR DESHGNRA PARA UNA FAMILIA ES COMETER UN ASESINATO

Muy en De acuerds N1 sf, ni no En desacuerds May en desacuerdo
acuerdo

20. ESTA BIEN QUE UNA MUJER CASADA TRABAJE FUERA DEL HOGAR

Muy en De acuerdo N1 sY, ni no  En desacuerdo  Muy en desacuerdo
acuerdo

21. LAS MUJERES DOCILES SON LAS MEJORES

Muy en De acucrdo N1 si, nl no En desacuerdo fuv en desacuerdo
acuerdo

22. MIENTRAS MAS ESTRICTOS SEAN LOS PADRES MEJOR SERA EL HIJO

Muy en bDe acuerdo N1 s1, n1L no En desacuerdo Muy en desacuerdo
acuerdo

23. LAS MUJERES JOVENES NO DEBEN SALIR SOLAS EN LA NOCHE CON UN
HOMBRE

Muy en De acuerdoe N1 'si, ni1 no En desacucrdo Huy ¢n desacuerdo
acuerdo

24, ES MUCHO MEJOR SER UN HOMBRE QUE UNA MUJER

Muy en De acltierdo Ni s1, ni no h désacuerdo Muy en desacuerdo
acuerdo .

25. NUNCA SE DEBE DUDAR DE LA PALABRA DBEL PADRE

Muy en bDe acuerdo N1 sI, ni no Endesacuerdo ffuy en desacucerdo
acuerdo
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26, LOS HOMBRES SON MAS INTELIGENTES QUE LAS MUJERES

Muy en desacucrdo

Muy en . De acuerdo N1 si, ni no En desacuerdo

acuerdo
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