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1 H T R o o u e e 1 o N . 

La razón de escribir esta tesis, obedece a las ex
periencias que viv! durante aproximadamente seis años en que 
presté mis servicios personales a la Empresa Paraestatal 
"Diesel Nacional S.A.", en su planta industrial de Ciudad 
Sahagún en el Estado de Hidalgo, en los cuales la mayor!a de 
ese tiempo, estuve asignado a su división Dina Autobuses S.A. 
de C.V. en su Gerencia de Relaciones Laborales, donde entre
otras cosas, tuve la oportunidad de aplicar rescisiones de -
contrato de trabajo con mayor frecuencia a personal obrero. 

A este respecto analicé la Ley Orgánica del art!c~ 

lo 123 de la Constitución Pol!tica de los Estados Unidos Mexi 
canos, mejor conocida como Ley Federal del Trabajo, con la fi 
nalidad de investigar de qué manera protege a los trabajdo--
res Mexicanos, para que el patrón no les rescinda el contrato 
de trabajo sin causa justificada. 

Como resultado de ese análisis, encontré que el ar
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, concede al patrón el 
derecho de rescindir el contrato de trabajo a su trabajador,
por las causas que el mismo establece, considerándose despido 
injustificado el hecho de que el patrón no dé al trabajador -
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisión, -
además de que ese aviso deberá hacerse del conocimiento del -
trabajador. 

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, otor
ga el derecho al trabajador de rescindir el contrato de trab~ 

jo que firmó con el patrón por las causas que el mismo esta-
blece, llamando la atención que no indica de qué forma debe -



realizar esa rescisión el trabajador en contra de su patrón. 
Los artfculos 47, 982 y 991 de la Ley Federal del -

Trabajo, ordenan que cuando el trabajador se niegue a recibir 

el a Vi SO por escrito de las causas de la rescisión de su con -
trato de trabajo, el patrón de be de hacer del conocimiento de 
la Junta el hecho de que el trabajador se negó a recibir el -
aviso por escrito, acudiendo ante la Junta de Conciliación y 

Arbitraje competente, por medio de un escrito, a solicitarle 
que el Actuario de la misma, vaya al domicilio del trabajador 
a notificarle la rescisión de su contrato de trabajo, entre-
gándole el aviso de rescisión que el obrero se negó a recibir 
de manos del patrón dentro de la empresa. 

Lo anteriormente descrito, es todo lo que la Ley F~ 

deral del Trabajo ordena respecto de la rescisión del contra
to de trabajo, en virtud de lo cual surgen las siguientes du
das: 

- Cómo debe proceder un patrón o el trabajador, 
cuando se enteren que uno de sus trabajadores o en su caso el 
patrón, incurrieron en alguna de las causales de rescisión 
que señala el artfculo 47 y 51 respectivamente de la Ley a 
que se ha hecho referencia, 

- Si la Ley Federal del Trabajo no lo ordena, de 
qué manera podemos obligar a un patrón, a escuchar a un trab~ 

jador que quiera aportar elementos en su defensa y que se pr~ 
sente acompañado de sus representantes sindicales. 

- De qué forma se puede obligar al patrón a que in
vestigue si es cierto que el trabajador inculpado, fue el que 
verdaderamente cometió la falta, de la misma manera, llo po
drfamos obligar a estructurar un acta por escrito que conten
ga la declaración de los involucrados en la investigación? 



Considerando que la Ley Federal del Trabajo no ord~ 

na como debe procederse para el caso de la rescisión, existe
otro documento importante dentro de la empresa, que es el co~ 

trato colectivo de trabajo, que estructuran patrón y trabaja
dores, donde habrfa la posibilidad de disponer lo relativo 
la rescisión, sin embargo pensemos en que el contrato colecti 
vo de trabajo no llegue a contemplar la rescisión de contrato, 
porque la ley que hemos citado, no se atreve a ordenar en qué 
forma y bajo qué condiciones se debe proceder para rescindir 
un contrato de trabajo, sin dejarlo actualmente al libre arbi 
trio de patrón y trabajadores. 

Estas razones, son las que me motivaron a escribir
esta tesis, en la cual quiero dejar bien aclarado que la diri 
giré a hablar de la rescisión de contrato que efectúa el pa-
trón en contra del trabajador sin causa justificada, ya que -
el patrón que rescinde el contrato de trabajo a un trabajador 
lo priva de obtener el dinero para satisfacer sus necesidades 
propias y de su familia, y el hecho de que la Ley Federal del 
Trabajo, no ordene cómo debe hacerse una rescisión de contra
to, deja al trabajador expuesto a que el patrón le rescinda -
el contrato con causa justificada o sin ella. 

Si a un trabajador lo despide injustificadamente su 
patrón, aquél demandará su reinstalación en procedimiento la
boral de primera instancia, sin embargo si al trabajador le -
favorece el laudo y el patrón acude a la segunda instancia, -
habrá que esperar la resolución del Tribunal Federal, este 
lapso de tiempo, cuyo término es indeterminado, en el cual el 
trabajador permanece fuera de su trabajo sin percibir salario 
hasta el momento en que sea reinstalado, sin haber dado causa 
para ello, es lo que la Ley Federal del Trabajo está obligada 



a evitar, ya que el H. Congreso Constituyente de 1916-1917 le 
ordenó al Legislador que elaborara las leyes del trabajo que 
protegieran al trabajador en contra de los abusos del patrón. 

La Ley Federal del Trabajo por mandato constitucio
nal, está obligada a evitar que el patrón rescinda injustifi
cadamente el contrato de alguno de sus trabajadores, a este -
respecto, opino que es necesario que esta ley en alguno de 
sus artfculos le imponga al patrón una condición previa que -
obligatoriamente deberfa cumplir, antes de rescindir un con-
trato y que si el patrón no la cumple, esa negligencia de su 
parte, debe sancionarse como despido injustificado. La condi
ción es que antes de rescindir un contrato, el patrón debe irr 
vestigar si el trabajador cometió realmente la falta que se -
le impute, llamando a las personas involucradas en la falta -
cometida, el resultado de la investigación debe plasmarse por 
escrito dando por resultado un documento escrito y firmado 
por los que intervinieron en él -documento que en la práctica 
se elabora-, esta acta, es la condición previa que el patrón 
deberfa cumplir ya que la estructuraciór. de la misma por par
te del patrón, demostrarfa que le dio al trabajador la garan
tfa de audiencia y de aportar elementos en su defensa, garan
tfas mfnimas que nuestra Carta Magna exige antes de privar de 
un derecho a cualquiera de los Ciudadanos Mexicanos. 

En atención a lo que he expuesto, esta tesis tiene 
como finalidad establecer un procedimiento que deberfa seguir 
el patrón antes de rescindir un contrato de trabajo, que evi
te el despido injustificado del trabajador, esperando que él 
mismo contribuya a futuro a que el Poder Legislativo llene 
una laguna jurfdica, que existe en los artfculos 47 y 51 de -
la Ley Federal del Trabajo y que es una de las causas que han 



dado origen a los despidos injustificados, que efectúa el pa
trón en contra del trabajador Mexicano. 
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C A P 1 T U L O 

ANTECEDENTES HIBTORICOS SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO 

No podemos precisar con exactitud d6nde se inici6 -
el contrato de trabajo, si~ embargo Mario de la Cueva(!) nos 
dice: "existieron en Roma, tres formas de prestaci6n de serv! 
cios: locatio-conductio operis, locatio conductio operarum y 

mandátum, no existe uniformidad entre los autores sobre el 
origen de estas instituciones; la opini6n más difundida es la 
que considera que fueron un desenvolvimiento de la esclavitud, 
en un principio s61o se servfa el senor de sus esclavos, pero 
con el tiempo se fue adquiriendo la costumbre de tomar en 
arrendamiento esclavos de otra persona, y más tarde, cuando -
las necesidades lo impusieron, fen6meno que se produce en los 
principios de la Roma Republicana, acudieron los hombres li-
bres al mercado público para ofrecer sus servicios, dando lu
gar a que se formara una situaci6n análoga a la del arrenda-
miento de esclavos ajenos. 

Nacieron asf la locatio-conductio operis y la loca
tio conductio operarum, estos contratos de la misma manera 
que la esclavitud, establecfan una relaci6n personal entre 

( l) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo No. 
1, Editorial Porrúa, S.A. México, decimasegunda edici6n 
1970, p. 521. 
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·una persona (locator), que se obligaba a prestar sus servi--
cios a otra (conductor) y que en esa virtud se subordinaba a 
la voluntad de éste, en la locatio conductio operarum, el ob
jeto del arrendamiento era el trabajo mismo, en tanto que en 
la locatio-conductio operis, lo era la obra producida. 

El mandatum se distinguía de los contratos anterio
res en que era gratuito, y dé la locatio conductio operarum -
en que no se establecía entre mandante y mandatario relación 
alguna de obediencia. Su distinción dado que el mandato entre 
los romanos no se refería exclusivamente a la ejecuci6n de 
actos jurídicos, era más difícil respecto de la locatio-con-
ductio operis, sobre todo en los tiempos en que se admitió el 
mandato remunerado. La diferencia, sin embargo subsisti6 y se 
fundaba en la naturaleza de los servicios, pues el arrenda--
miento sólo podla referirse a profesiona no liberales y a tr! 
bajos de baja categorla". 

Dos hechos entre 1906 y 1907, las nuelgas de Ria 
Blanco y Cananea, siembran la semilla dolorosa y fecunda que 
germinaría en el movimiento social armado y fructificaría en 
el seno del H. Congreso Constituyente de lgl6-1917 reunido en 
la Ciudad de Querétaro, son antecedentes del Derecho Mexicano 
del trabajo, antes de lgl7, la Constitución Política de los -
Estados Unidos Mexicanos no regulaba las relaciones de traba
jo entre trabajadores y patrones, éstas se hallaban sujetas a 
la libre contrataci6n del trabajo, esa libertad daba lugar 
la injusticia, la falta de asociaciones representativas de 
los intereses de los trabajadores determinaba que los obreros 
aceptaran condiciones de trabajo inhumanas y salarios insufi
cientes, se vivla entonces bajo un sistema de explotación de 
la mano de obra en el que prevalecla el poder económico de 
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los patrones. El Estado se absten!a de intervenir en favor de 
la clase más débil, en aras de una supuesta libertad e igual
dad que de hecho se traducía en total desprotección de los 
trabajadores. 

Por estas razones, los trabajadores y personas al-
truistas al ver las condiciones tan deprimentes en que aqué--
1 los prestan sus servicios a los patrones, lucharon por obte
ner mejores salarios, prestaciones, reducción de jornada de -
trabajo y otras que consiguen por medio de la única arma con 
la que contaban en esa fecha, como lo fue el hecho de negarse 
a trabajar hasta en tanto los patrones les otorgaran benefi-
cios a su favor; sin embargo, esa negativa de trabajar en el 
régimen de gobierno del General Porfirio Díaz, se castiga por 
medio de las armas, como en los casos de R!o Blanco, Veracruz 
y Cananea en el Estado de Sonora, y que se suscitan por la 
enorme protección que el Poder Ejecutivo le brindaba a los p~ 

trenes, reprimiendo al máximo los intentos de los trabajado-
res por conseguir mejoras económicas y materiales. 

Es hasta el año de ¡g¡6, en que el General Venusti~ 

no Carranza, convoca en la Ciudad de Querétaro al Congreso 
Constituyente, integrado por representantes de todos los Est~ 

dos de la República Mexicana, con la finalidad de estructurar 
una nueva Constitución Política de nuestra Nación, en el seno 
del cual nace el articulo 123 Constitucional que consagró los 
derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, ordenando 
el mismo al Poder Legislativo estructurar leyes del trabajo -
mediante las cuales se le diera protección al trabajador para 
que el patrón no abuse de éstos. 

Tomando en consideración que la presente tesis se -
referirá a la rescisión del contrato de trabajo, se hace nec! 
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sario dejar bien establecido qué es el contrato de trabajo, -
relación de trabajo, asf como el contrato individual de trab! 
jo. 

A) Relac16n de trabajo. 

El maestro Alberto Trueba Urbina nos dice a "este 
respecto:( 2 ) "La relación de trabajo es un término que no se 
opone al contrato, sino lo complementa, ya que precisamente -
aquella es originada generalmente por un contrato, ya sea ex
preso o tácito, que genera la prestación de servicios y consl 
guientemente la obligación de pagar salarios y cumplir con t~ 

das las normas de carácter social, en todo contrato o rela--
ción laboral se aplica forzosamente el derecho objetivo so-
cial consignado en la Legislación del Trabajo, asf como el d~ 

recho autónomo que se establezca en el contrato y que se sup~ 
ne que es superior a la ley, en prestaciones favorables al tr! 
bajador". 

blece: 
La Ley Federal del Trabajo en el artfculo 20 esta--

Artfculo 20.- Se entiende por relación de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la 
prestación de un trabajo personal subordinado a una 

(Z) Trueba Lirbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición, 1977, p. 277. 
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persona, mediante el pago de un salario. 

La relaci6n de trabajo siempre provendrá del contr~ 

to individual de trabajo, ya sea expreso o tácito, pues la i~ 

corporaci6n del trabajador en la empresa requiere el consentl 
miento del patrón, ya que las relaciones laborales no se ori
ginan por arte de magia, toda vez que el propio precepto rec2 
nace que una y otra producen los mismos efectos jurídicos. 

Respecto al concepto de subordinación, el derecho -
del trabajo es aplicable no sólo en el caso de los trabajado
res subordinados, sino a los trabajadores en general y por lo 
mismo comprende toda relaci6n de trabajo subordinado o no su
bordinado, aplicándose a trabajadores aut6nomos y en general 
a todo prestador de servicios, incluyendo a aquellos que tra
bajen por cuenta propia. 

A este respecto Baltazar Cavazos Flores,( 3) difie
re de lo establecido por el maestro Alberto Trueba Urbina ya 
que respecto a la relaci6n de trabajo dice: "El artículo 20 -

de nuestra Ley Federal del Trabajo confunde lamentablemente -
el concepto de contrato de trabajo con el de relación de tra
bajo, ya que en ambos casos manifiesta que se trata de la 
prestación de un trabajo personal subordinado mediante el pa
go de un salario, la diferencia entre contrato de trabajo y -

( 3) Cavazos Flores Baltazar, las 500 preguntas más usuales 
sobre temas laborales, Editorial Trillas México, primera 
edici6n 1ga4, p. 59. 
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relación de trabajo consiste en que el contrato se perfeccio
na por el simple acuerdo de voluntades, en tanto que la rela
ción de trabajo se inicia hasta que se empieza a prestar el -
servicio. En consecuencia, puede haber un contrato de trabajo 
sin relación laboral, como cuando se contrata a una persona -
para que trabaje en fecha posterior. La relación de trabajo -
siempre implica la existencia de un contrato, ya que la falta 
de contrato escrito es imputable al patrón y porque entre el 
que presta un servicio personal y el que lo recibe se presume 
la existencia de un contrato de trabajo". 

De lo ordenado en el primer párrafo del artfculo 20 
de la Ley Federal del Trabajo, se deduce que la relación de -
trabajo entre un trabajador y un patrón, nace en el momento -
en que el trabajador inicia la prestación de sus servicios 
personales subordinado al patrón o sus representantes, ya que 
su obligación será trabajar para el patrón bajo la supervisión 
de éste y la obligación del patrón consistirá en pagar al tr!!_ 
bajador por los servicios que le presta, la prestación del 
trabajo asf como el pago del mismo y los derechos y obligaci~ 
nes de ambas partes, deberán regirse por lo establecido en el 
contrato colectivo de trabajo, reglamento interior de trabajo 
y la legislación laboral. 

B) Contrato de trabajo. 

El contrato de trabajo pasó por muchas vicisitudes 
antes de haberse podido desligar de los contratos civiles, d~ 

rante mucho tiempo el contrato laboral fue asimilado al con-
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trato de arrendamiento, ya que se sostenla que asf como una -
persona podfa rentar una casa, a cambio de una renta, también 
otra persona podla rentar los servicios de un trabajador a 
cambio de un salario, Baltazar Cavazos Flores nos dice a este 
respecto:( 4 l "dicho criterio fue finalmente desvirtuado por -
Phillipe Lotmar en Alemania, cuando manifestó que no era posi 
ble dicha asimilaci6n de contratos, en virtud de que al termi 
narse el contrato de arrendamiento tenla que devolverse la 
cosa arrendada y al terminarse el contrato de trabajo no era 
posible que se devolviera la energfa utilizada, cuando pare-
c1a que el contrato de trabajo iba a tener una vida propia 
laboral, Carnelutti en Italia arguyó que el contrato de trab~ 

jo se equiparaba a un contrato de compraventa, (salvando con 
ello el escollo de la devolución de la cosa a la terminación 
del contrato), adujo que asf como era factible comprar la 
energfa eléctrica, se podfa comprar también la energfa humana 
cuando se argumentó en contra, que la persona humana no podfa 
comprarse o venderse en el mercado, Carnelutti replicó que no 
se compraba la persona humana, sino simplemente su energfa, -
asf como tampoco se compran las máquinas que producen energfa 
eléctrica, sino simplemente sus efectos; con ello, el contra
to de trabajo qued6 inmerso dentro del contrato de compraven
ta por mucho tiempo, sin embargo, con el devenir de los años, 
el contrato de trabajo se llegó a desvincular del contrato de 
compraventa en virtud de que éste es instantáneo y en el mo--

( 4) Cavazos Flores Baltazar, 35 lecciones de derecho laboral. 
Editorial Trillas, México, primera edición 1982, p. 110. 
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mento en que se celebre se extingue la vinculación entre 1as 
partes y en cambio el contrato de trabajo es precisamente de 
tracto sucesivo y sus efectos empiezan a producirse para el -
futuro, precisamente en el momento en que se celebra; Chate-
lain y Val verde sostuvieron que el contrato de trabajo se 
equiparaba al contrato de sociedad, ya que asl como habla en 
este contrato socios capitalistas y socios industriales, 1o -
mismo ocurrla con el contrato de trabajo, donde los patrones 
eran los socios capitalistas y los trabajadores los socios i~ 

dustriales que inclusive tenían derecho a una participación -
en las utilidades de la empresa; la objeción a dicho criterio 
consiste en que, en el contrato de sociedad siempre se forma 
una persona moral distinta a la de los socios lo que no acon
tece con el contrato de trabajo, por lo tanto el contrato la
boral dejó de ser considerado como un contrato de sociedad y 

evolucionó a un contrato individual verbal. Todavla nuestra -
anterior legislación de 1931 contemplaba la posibilidad de 
contratos individuales verbales, en el caso de los servicios 
domésticos o de trabajos por menos de 30 días. El contrato de 
trabajo individual verbal evolucionó a su vez a un contrato -
individual escrito, posteriormente a contrato colectivo de 
trabajo y finalmente a contrato ley". 

El maestro Alberto Trueba Urbina nos dice respecto 
del contrato de trabajo,(S) "En el artículo 123 de nuestra 
Constitución se estructuró el contrato de trabajo, sin tomar 

(S) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición 1977, p, 277. 
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en cuenta la tradici6n civilista, ya que con toda claridad 
qued6 precisado en el seno del Congreso Constituyente, como -
un contrato evolucionado, de carácter social, en el que no i~ 

pera el régimen de las obligaciones civiles y menos la auton~ 
mía de la voluntad, pues las relaciones laborales en todo ca
so deberán regirse conforme a las normas sociales mínimas 
creadas en la legislaci6n laboral. En consecuencia, la teoría 
del contrato de trabajo en la legislaci6n Mexicana, se funda 
en los principios de derecho social cuya aplicación está por 
encima de los tratos personales entre el trabajador y el pa-
trón, ya que todo privilegio o beneficio establecido en las -
leyes sociales suplen la autonómla de la voluntad, el contra
to de trabajo es un genus novum en la ciencia jurídico-social 
de nuestro tiempo". 

Lo anterior nos indica que el contrato de trabajo -
dentro del derecho laboral, está definido en el artículo 123 
Constitucional y su Ley Reglamentaria como un contrato espe-
cial, establecido con carácter obligatorio para el patrón y -
el trabajador, y que cuando ambas partes lo celebren no deben 
contravenir lo ordenado en esta legislación, ya que este tipo 
de contrato prohibe que se celebre en condiciones que no sean 
favorables para el trabajador. 

C} Contrato 1nd1vidual de trabajo. 

Su definición la establece el segundo párrafo del -
artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo, en los siguientes 
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Artfculo 20.- Contrato individual de trabajo, cual
quiera que sea su forma o denominaci6n, es aquél 
por virtud del cual una persona se obliga a prestar 
a otra un trabajo personal subordinado. 

Asimismo el artfculo 24 de la misma ley establece a 
este respecto: 

Artfculo 24.- Las condiciones de trabajo deben ha-
cerse constar por escrito, cuando no existan contr~ 
tos colectivos aplicables se harán dos ejemplares -
por lo menos, de los cuales quedará uno en poder de 
cada parte. 

Francisco Ramfrez Fonseca( 6) dice respecto del con
trato individual de trabajo: "Se recomienda la celebración de 
contratos individuales de trabajo aunque exista contrato ca-
lectivo aplicable en la empresa. Aunque la ley dispensa de d! 
cha obligación, es necesario hacerlo porque el contrato cole~ 
tivo de trabajo no prevé situaciones concretas como pueden 
ser la contrataci6n por obra determinada, la contratación por 
tiempo determinado, el trabajo contratado, la obligación de -
trabajar los dfas de descanso obligatorio, la aceptación de -

(5) Ramfrez Fonseca Francisco, Ley Federal del Trabajo comen
tada, Editorial PAC, S.A. de C.V., México, quinta edición 
1985, p. 17. 
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cambio de domicilio para realizar el trabajo y otras cuestio
nes no menos importantes que solamente pueden convenirse con 
cada uno de los trabajadores en particular". 

Es el articulo 25 tambi~n de esta ley, el que esta
blece en forma enunciativa las condiciones que debe contener 
el contrato individual de trabajo, de estas consideraciones -
se deduce que este contrato es el acuerdo de voluntades plas
madas en un documento escrito que firman el trabajador y el -
patrón, generalmente en el momento en que aqu~l comienza a 
prestarle sus servicios personales y que contiene los dere--
chos y obligaciones tanto de trabajador como de patrón. 



CAPITULO JI 

RESCISJON DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

A) Significado de la palabra rescisión. 
B) Origen y fundamento legal de la rescisión del contrato de 

trabajo. 
!) La rescisión en el articulo 123 Constitucional. 
2) La rescisión de contrato en materia civil, compara ti 

vamente con la rescisión de contrato en materia lab~ 
ra 1. 

3) El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 
a) Análisis de este articulo. 
b) Razones que justifican la existencia del articulo 

47 de la Ley federal del Trabajo. 
c) Las deficiencias que tiene el articulo 47 de la -

Ley federal del Trabajo. 
4) El contrato colectivo de trabajo. 

C) Los sujetos en la rescisión del contrato de trabajo. 
!) Los tr.uajadores sindicalizados. 
2) Los trabajadores de confianza. 
3) Los trabajadores que desarrollan trabajos especiales. 

a) Trabajadores domésticos. 
b) Trabajadores actores y músicos. 
c) Deportistas profesionales. 

4) El patrón. 
a) forma en que se lleva a cabo la rescisión del CO!!_ 

trato del trabajador. 
D) Rescisión del contrato de trabajo imputable al trabajador. 



1) Causas de rescisión de contrato para el trabajador, 
que establece la Ley Federal del Trabajo. 

E) Rescisión del contrato de trabajo imputable al patrón. 
1) Causas legales. 
2) Causas contractuales. 
3) Supuestos por los cuales el trabajador no rescinde 

su contrato de trabajo, por causa imputable al pa-
trón. 

F) Prescripción de la acci6n procesal del patrón y del tra
bajador para la rescisi6n del contrato de trabajo. 
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C A P l T U L O l l 

RESCISION DEL co=rRATO OE TRABAJO 

A) Sfgnfffcado do la palabra rt§cfsfdn. 

Para definir lo que es la rescisión de contrato, c~ 
menzaremos por establecer lo que debe entenderse en términos
generales por contrato de trabajo, éste debe contener la fe-
cha en que se inicia su vigencia, asf como la de su termina-
ción, debe celebrarse entre patrón y trabajador señalándose -
especfficamente los derechos y obligaciones de cada uno de 
ellos y las causas por las cuales anticipadamente, se puede -
dar por terminado el mismo y demás circunstancias inherentes. 

Rafael de Pina Vara,{ 7) nos da una definición del -
significado de la palabra rescisión en estos términos: 

Rescisión.- Procedimiento dirigido a hacer ineficaz 
un contrato válidamente celebrado, obligatorio en -
condiciones normales, a causa de accidentes exter-
nos susceptibles de ocasionar un perjuicio económi
co a alguno de los contratantes o a sus acreedores. 

( 7) De Pina Vara Rafael, Diccionario de Derecho, Editorial 
Porrúa, S.A., México, sexta edición, 1977, p. 333. 
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De esta definición, se desprende que éste es un 
procedimiento que se lleva a cabo con la finalidad de canee-
lar antes de su terminación un contrato celebrado por dos o -
más partes, concluyendo a partir de la rescisión de éste las 
obligaciones y derechos de ambas partes, por incumplimiento -
con las estipulaciones establecidas en el mismo. 

El procedimiento que se realiza con la finalidad de 
cancelar un contrato de trabajo, principia con el aviso que -
entrega una parte a la otra, dándole a conocer la causa por -
la que anticipadamente a la fecha señalada como terminación -
del contrato da por terminado el mismo, en virtud de que no -
cumplió con sus obligaciones contrafdas en el contrato. 

De lo anterior se desprende que para que pueda exi~ 
tir la rescisión del contrato, es requisito que una de las 
partes no cumpla fielmente sus obligaciones establecidas en -
éste, razón por la que la parte que siempre ha cumplido con 
sus obligaciones, con justo derecho da por terminado éste an
tes de la fecha en que ambas partes fijaron para su termina-
ción. 

La causa que genera la rescisión del contrato, debe 
ser lo suficientemente grave para invalidarlo, independiente
mente de que ésta debió ser establecida y aceptada de antema
no entre ambas partes; el hecho de que a una de las partes se 
le rescinda el contrato de trabajo puede ocasionarle un daño 
o perjuicio, si la parte a la que se le rescinde el contrato 
dio motivo para esto, debe aceptar esa rescisión ya que de a~ 

temano al no cumplir las obligaciones contrafdas en el contr~ 

to, está consciente de que ese incumplimiento tendrá como co~ 

secuencia la cancelación de éste. Sin embargo si a una de las 
partes se le rescinde el contrato sin existir causa válida, -
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tiene el derecho de acudir a la autoridad para que la parte -
que rescindi6 el contrato sin razón, le pague los daños y pe~ 

juicios que le ocasione. 

B) Origen y fundamento legal de la resc1s16n del 
contrato de trabajo. 

El maestro Alberto Trueba Urbina(B) nos dice: "En -
las relaciones de producci6n y en toda actividad laboral, los 
trabajadore5 han venido luchando por conservar su trabajo co
mo medio de subsistencia de ellos y de su familia en el régi
men de explotación capitalista, pues es bien sabido que antes 
del nacimiento del derecho del tnbajo, tanto los obreros co
mo los trabajadores en general estaban a expensas de los pa-
trones, quienes no s6lo disponfan de ellos a su antojo como -
mercancfa, sino que podfan con toda libertad despedirlos y 

lanzarlos a la desocupación con todas sus consecuencias. Los 
trabajadores tenfan necesidad de trabajar para subsistir en -
unión de su familia; esto originaba la pérdida de su libertad 
en sus relaciones laborales, pues se velan obligados o más 
bien constreñidos a aceptar la imposición patronal, todo al -
amparo de la libertad de trabajo y del ficticio principio de 

{B) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial PorrDa S.A., México, cuarta edici6n 1977, p. 297. 
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autonom!a de la voluntad convertido en instrumento de dictad~ 

ra de los empresarios". 
El señor Mario Antonio Ram!rez y Ram!rez( 9 l nos di

ce: "El 20 de Septiembre de 1916 Don Venustiano Carranza, je
fe del ejército Constitucionalista triunfante, expidió la ley 
electoral para la instalación del Congreso Constituyente de -
los Estados Unidos Mexicanos, que estarla formado por los di
putados de las distintas regiones o estados del Pa!s, los 
cuales serian los representantes del pueblo y se encargar!an 
de reformar la Carta Magna de 1857, pues era necesario plas-
mar nuevamente los ideales por los que se habla derramado ta~ 
ta sangre durante el periodo armado del movimiento revolucio
nario. 

Al principiar diciembre de 1916, el señor Carranza 
puso en marcha los trabajos del Congreso y presentó a la con
sideración de los Constituyentes un proyecto de reformas que 
fue rechazado. As! que los diputados se dedicaron a elaborar 
otro proyecto durante dos meses, el cual estuvo listo el 31 -
de enero de 1917. 

El 5 de febrero de 1917, conmemorando el día en que 
la Constitución de 1857 se habla promulgado, se juró la nueva 
Carta General que hoy nos rige, y los preceptos que tuvieron 
preponderancia por su enfoque social y filosófico fueron los 
articulas 3o., 20, 27, 28, 123 y 130. 

( 9) Ram!rez y Ram!rez Mario Antonio, Revista Semanal IMPACTO, 
No. 2085 p. 36, editada por Publicaciones Ller90 S.A. de 
C.V., México, de fecha 15 de Febrero de 1990. 
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Fueron pues, Don Venustiano y los revolucionarios -
de la Convención de Querétaro quienes, al expresar demandas
nacionales, gestaron la patria surgida del movimiento armado
de 1910 que aún vivimos, al darle vida y razón de ser den--
tro de los actuales lineamientos jurfdicos y polfticos. 

Un ferviente homenaje póstumo a aquellos 218 hom--
bres que fueron elegidos por decisión popular para hacer rea-
1 idad una verdad histórica de la que hoy, por fortuna, somos 
testigos. Ellos en su misión legislativa; nosotros, para dar 
cumplimiento y sancionar su validez con civismo y lealtad a -
las instituciones dentro de la vigencia de una norma fundame~ 

tal inalterable". 
La Constitución de 1857, anterior a la Constitución 

del año de 1917, que es la que rige la vida de la Nación Mexj_ 
cana, no normaba las relaciones de trabajo entre los patrones 
y los trabajadores, este hecho permitió a los primeros explo
tar a los trabajadores de todas las ramas de la producción 
que existfan en esa fecha, a quienes obligaban a trabajar en 
ocasiones desde la salida hasta la puesta del sol, pagándoles 
un salario que no les alcanzaba para satisfacer sus necesida
des, por otro lado los lugares donde se realizaba el trabajo 
no reunfan las condiciones de higiene y seguridad que garant! 
zaran la vida de los trabajadores, al no reconocer los patro
nes el derecho de asociación de los trabajadores en lo que 
hoy conocemos como sindicatos, no tenfan la garantfa de peti
ción de mejoras materiales al patrón y en caso de negativa de 
éste, estallar el movimiento de huelga, otra manera de perju
dicar al trabajador lo constituf a el hecho de pagarles su es
caso salario en cantinas o lugares de prostitución, éste era 
el triste panorama que vivieron nuestros antepasados desde 
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tiempos remotos hasta el año de 1917. 
El maestro Alberto Trueba Urbina ( lO) di ce respecto 

del nacimiento del artfculo 123 Constitucional: 
"El génesis del derecho del trabajo late en las prg_ 

clamas y en los manifiestos, en las inconformidades de los 
que con heroísmo se enfrentaron al régimen del General Porfi
rio Oíaz, gobierno de latifundistas y propietarios, Ricardo -
Flores Magón a la cabeza y otros adalides del movimiento li-
bertario organizaron grupos contra el dictador, independient~ 

mente de la acción política, en la propaganda se revela un 
claro ideario social para el mejoramiento de los campesinos y 
de los obreros, el documento más significativo es el PROGRAMA 
Y MANIFIESTO A LA NACION MEXICANA DE LA JUNTA ORGANIZADORA 
DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO, que suscribieron en San Luis 
Missouri el primero de Julio de 1906, los hermanos Ricardo y 
Enrique Flores Magan, Antonio l. Villarreal, Juan Sarabia, Lj_ 
brado Rivera y Rosalío Bustamante; constituye el primer mens~ 
je de derecho social del trabajo a los obreros mexicanos". 

"En las sesiones de trabajo del Congreso Constitu-
yente de los días 26, 27 y 28 de Diciembre de 1916(ll) se -
formula mediante acalorados debates la gestación del artículo 
123 Constitucional, TAN IMPORTANTE FUE LA DISCUSION QUE MOTI
VO EL DICTAMEN DEL ARTICULO QUINTO CONSTITUCIONAL ACTUAL QUE 
UN GRUPO DE DIPUTADOS CONSTITUYENTES SE INTERESO POR LA FORMU 

(lO) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición 1977, p. 3, 

(ll) Jdem, p. 34. 
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LAC!ON DE UN ESTATUTO EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, mismo que 
se constituyó bajo la presidencia del Diputado Ingeniero Pas
tor Rouaix teniendo como colaboradores al Licenciado José N. 
Macfas, Licenciado José Inocente Lugo (que no era Diputado 
Constituyente) y Rafael L. de los Rfos, quienes se reunfan en 
las mañanas y en las tardes, antes y después de las sesiones 
del Congreso Constituyente, también participaron muchos Dipu
tados Constituyentes que se interesaban por el problema obre
ro y que intuitivamente pensaron que el artfculo 123 Constit~ 
cional constituirla la cristalización de los principios soci~ 
les de la Revolución Mexicana". 

En su libro "Génesis de los articulas 27 y 123 de -
la Constitución Polftica de 1917, segunda edición, México 
1959, p. 104, Pastor Rouaix(l 2 ) nos dice: 

"El dfa 13 de Enero de 1917 tuvimos la satisfacción 
de ver terminadas nuestras labores con un éxito que sobrepasó 
a nuestras esperanzas y pudimos presentar el proyecto que fue 
suscrito por las personas que intervenimos en su formación y 
por 46 firmas más de Diputados que lo apoyaron desde luego, -
porque conocfan su texto, ya sea por haber sido colaboradores 
más o menos activos, o por referencias que habían tenido de -
él. Esta primera adhesión puso de relieve el entusiasmo con -
que el Congreso recibfa la iniciativa por llenar sus aspira-
cienes y sus ideales. 

(l 2 ) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición, 1977, pp. 5g a 
92. 
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La exposición de motivos y el texto de los precep-
tos protectores y reivindicadores de la clase trabajadora 
(realizados por el lng. Pastor Rouaix y los Diputados Consti
tuyentes citados anteriormente) están concebidos en los térmi 
nos siguientes: 

EXPOSICION DE LOS MOTIVOS QUE GENERARON LA CREACION 
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

Los que suscribimos, Diputados al Congreso Constit~ 
yente, tenemos el honor de presentar a la consideración de él, 
un proyecto de reformas al artículo quinto de la Carta Magna 
de 1857 y unas bases Constitucionales para normar la legisla
ción del trabajo de carácter económico en la República. 

Nuestro proyecto ha sido estudiado detenidamente, -
siguiendo un plan trazado por el C. Diputado lng. Pastor 
Rouaix en unión del señor General y Licenciado José l. Lugo -
Jefe de la Dirección del Trabajo de la Secretaría de Fomento, 
Colonización e Industria. 

Queremos por demás encarecer a la sabiduría de este 
Congreso Constituyente la alta importancia de plantear en 
nuestra legislación los problemas relacionados con el contra
to de "trabajo, toda vez que una de las aspiraciones más legí
timas de la Revolución Constitucionalista ha sido la de dar -
satisfacción cumplida a las urgentes necesidades de la clase 
trabajadora del País, fijando con precisión los derechos que 
les corresponden en sus relaciones contractuales contra el C! 
pital, a fin de armonizar, en cuanto es posible, los encontr! 
dos intereses de éste y del trabajo, por la arbitraria distri 
bución de los beneficios obtenidos en la producción, dada la 
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desventajosa situación en que han estado colocados los traba
jadores manuales de todos los ramos de la industria, el comer 
cio, la minería y la agricultura. 

Por otra parte, las enseñanzas provechosas que nos 
han dado los Países extraños, acerca de las favorables condi
ciones en que se desarrolla su prosperidad económica, debido 
a las reformas sociales implantadas con prudencia y acierto,
bastan a justificar la iniciativa a que nos venimos refirien
do para que sea llevada a feliz efecto en esta ocasión y se -
llene el vacío existente en nuestros códigos, definiendo exa~ 
tamente la naturaleza del contrato de trabajo, para mantener 
el equilibrio deseado en las relaciones jurídicas de trabaja
dores y patrones, subordinadas a los intereses morales de la 
humanidad en general y de nuestra nacionalidad en particular, 
que demandan la conservación de la especie y el mejoramiento 
de su cultura en condiciones de bienestar y de seguridad ape
tecibles. 

En consecuencia, es incuestionable el derecho del -
Estado a intervenir como fuerza reguladora en el funcionamien 
to del trabajo del hombre, cuando es objeto de contrato, ora 
fijando la duración mixta que debe tener como límite, ora se
ñalando la retribución máxima que ha de corresponderle, ya 
sea por unidad de tiempo o en proporción de la cantidad o ca-
1 i dad de la obra realizada, tanto para que en el ejercicio 
del derecho de libertad de contratar no se exceda con perjui
cio de su salud y agotamiento de sus energías, estipulando 
una jornada superior a la debida, como para que tampoco se 
vea obligado por la miseria a aceptar un jornal exiguo que no 
sea bastante a satisfacer sus necesidades normales y las de -
su familia, sin parar mientes en que los beneficios de la pr~ 
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ducción realizada con su esfuerzo material permiten, en lag~ 
neralidad de los negocios, hacer una remuneración liberal y -
justa a los trabajadores. 

En los últimos tiempos ha evolucionado notablemente 
el contrato de trabajo, en relación con el progreso de las 
instituciones que tienden a borrar las odiosas desigualdades 
entre las castas de la humana especie, tan marcadamente seña
ladas en la antiguedad, con los regfmenes de la esclavitud y 
de la nobleza. En el contrato de trabajo, considerado hasta -
hace pocos días como una de las modalidades del contrato de -
arrendamiento, en el que se entendfa por cosa del trabajo hu
mano, era natural que se considerase al trabajador en una ve~ 

dadera condición de siervo, ya que el trabajo no puede sepa-
rarse del que lo ejecuta, y sólo en fuerza de la costumbre, -
siempre difícil de desarraigar en un pueblo flagelado por las 
tiranías de las clases privilegiadas, se han mantenido hasta 
hoy comOnmente esas ignominiosas relaciones entre "amos y pe2 
nes o criados", que averguenzan a los pueblos cultos y ofen-
den a la dignidad.de la sociedad. 

RECONOCER PUES, EL DERECHO E IGUALDAD ENTRE EL QUE 
DA Y EL QUE RECIBE EL TRABAJO, ES UNA NECESIDAD DE LA JUSTI-
CIA Y SE IMPONE NO SOLO EL ASEGURAMIENTO OE LAS CONDICIONES -
HUMANAS DEL TRABAJO, como las de salubridad de locales, pre-
servación moral, descanso hebdomadario, salario justo y gara~ 
tfas para los riesgos que amenacen al obrero en el ejercicio 
de su empleo, sino fomentar la organización de establecimien
tos de beneficencia e instituciones de previsión social, para 
asistir a los enfermos, ayudar a los inválidos, socorrer a 
los ancianos, proteger a los niños abandonados y auxiliar a -
ese gran ejército de reserva de trabajadores parados involun-
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tariamente que constituyen un peligro inminente para la tran
quilidad pública. 

Sabido es cómo so arreglaban las desavenencias -
surgidas entre los patrones y los trabajadores del País: se -
imponfa en todo caso la omnfmoda voluntad de los capitalistas; 
por el incondicional apoyo que les brindaba el Poder Público. 
Los códigos poco hablan de la prestación de servicios y, con
secuentes con los principios seculares que los inspiraron, se 
desentienden de la manifiesta inferioridad del trabajador re~ 
pecto del principal, al celebrar los contratos correspondien
tes. Hoy es preciso legislar sobre esta materia y cuidar de -
que la ley sea observada y que las controversias sean resuel
tas por organismos adecuados, para que no sean interminables 
y onerosas las diligencias; la conciliación y el arbitraje s~ 
tisfacen mejor que la intervención judicial esta necesidad, -
desde todos los puntos de vista que se considere este proble
ma. 

La facultad de asociarse está reconocida como un 
derecho natural del hombre, y en caso alguno es más necesaria 
la uni5n que entre los individuos dedicados a trabajar para -
otro por un salario, a efecto de uniformar las condiciones en 
que se ha de prestar el servicio y alcanzar una retribución -
más equitativa. Uno de los medios eficaces para obtener el m~ 

joramiento apetecible por los trabajadores cuando los patro-
nes no acceden a sus demandas, es el de cesar en el trabajo -
colectivamente (HUELGA), y todos los Paises civilizados reco
nocen este derecho a los asalariados cuando lo ejercitan sin 
violencia. 

En nuestro proyecto va incluida una novedad que pue 
de sorprender a los que desconocen las circunstancias que co~ 
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curren en los centros de trabajo de la República, donde ha 
habido invariablemente la funesta tienda de raya, ·trampa 
inexorable en la que eran cogidos los trabajadores, perdiendo 
no s61o el fruto que les pertenecfa por el sudor de su frente 
sino hasta su libertad y sus derechos políticos y civiles en
cadenada por una abominable práctica seguida en las adminis-
traciones patronales, a sus infelices descendientes, con las 
enormes deudas que pesaban sobre aquellos y que aumentaban en 
raz6n directa del tiempo o duraci6n de la servidumbre. La ju~ 

ticia exige que no sean reconocidos semejantes créditos prov~ 
nientes de suministros de mercancías de mala calidad y apre-
ciadas a un tipÓ exorbitante, para esclavizar a un hombre cu
yo trabajo, vilmente retribuido, enriquecía extraordinariame~ 
te al amo; la ley debe ser rigurosa en esta tardía reparación, 
declarando extinguidas las deudas que los trabajadores por r~ 
z6n de trabajo, hayan contraído con los principales o sus in
termediarios y, aunque sea redundante, prohibir que las deu-
das futuras de esta índole, en ningún caso y por ningún moti
vo, podrán exigirse a los miembros de su familia. 

No tenemos la pretenci6n de que nuestro estudio sea 
un trabajo acabado y mucho menos de que venga a aliviar por -
completo los penosos males sociales que afligen a nuestro 
País el que, teniendo grandes recursos naturales para prome-
terse un porvenir envidiable de bienestar y prosperidad, ha -
tropezado con obstáculos en su desenvolvimiento econ6mico ·y -
está perdiendo una riqueza considerable con la emigraci6n cr~ 
ciente de los trabajadores a la vecina República, entre otras 
causas, por la carencia de una saludable legislaci6n sobre el 
trabajo. 

Nos satisface cumplir con un elevado deber como 
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este aunque estemos convencidos de nuestra insuficiencia, PºL 
que esperamos que la ilustraci6n de esta honorable asamblea -
perfeccionará magistralmente este proyecto y CONSIGNARA ATIN~ 
DAMENTE EN LA CONSTJTUCJON POLITICA DE LA REPUBLICA LAS BASES 
PARA LA LEGJSLACION DEL TRABAJO, QUE HAN DE REIVINDICAR LOS -
DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA -
PATRIA". 

Este proyecto fue presentado ante el Congreso Cons
tituyente el día 13 de Enero de lg17 y al ser conocido por tQ 

dos los Diputados estal16 el entusiasmo de éstos en manifest~ 
cienes elocuentes de júbilo, como que en él nacía el nuevo d! 
recho social de los trabajadores en preceptos laborales. 

El origen y fundamento legal de la rescisi6n del 
contrato de trabajo lo constituyó la Constituci6n Política de 
los Estados Unidos Mexicanos del año de lgl7, que es la que -
actualmente rige el desarrollo de nuestro País, ya que en el 
artículo 123 orden6 al Legislador elaborar la Ley Reglamenta
ria de este artículo Constitucional que protegiera al trabaj~ 

dar, para que éste prestara sus servicios al patr6n en condi
ciones que le garantizaran su realización como ser humano, 
así como la de su familia, sin embargo como consecuencia lógi 
ca jurídica el Legislador tuvo que preocuparse por garantizar 
la vida y el patrimonio de la empresa, del patrón y de Jos 
trabajadores y por esta razón estableció en la Ley Orgánica -
del artículo 123 la rescisión del contrato de trabajo como 
sanción para el patrón o trabajador que incurran en las cau-
sas de rescisión que en ella se establecen. 
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1) La rescisión en el articulo 123 Constitucional. 

El artículo 123 es una de las normas sobresalientes 
de nuestra ley suprema en materia social, este precepto, como 
otros resultó de las reclamaciones populares recogidas y ex-
presadas por los Diputados que participaron en el H. Congreso 
Constituyente de 1916-1917. 

El maestro Alberto Trueba Urbina(l 3) dice a este 
respecto: "El artículo 123 protege no sólo el trabajo económ! 
co, el que se realiza en el campo de la producción económica
sino el trabajo en general, el de los empleados comerciales,
artesanos, domésticos, médicos, abogados, artistas, deportis
tas, técnicos, etc. la grandiosidad del derecho mexicano del 
trabajo radica precisamente en que protege por igual a todos 
los que prestan un servicio a otro o viven de su trabajo; co~ 

signa derechos sociales para la reivindicación de la clase 
trabajadora, que al ser ejercidos por ésta no sólo transform~ 
rán las estructuras económicas socializando los bienes de la 
producción, sino impondrán las bases para hacer extensiva la 
seguridad social a todos los hombres, al amparo del humanismo 
proletario que se deriva del mencionado precepto social". 

Para remediar la situación prevaleciente, que fue -
uno de los factores de nuestra revolución, el artículo 123 
acometió la trascendental tarea histórica de reconocer la di~ 

(l 3) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición, 1977, p. 108. 
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nidad del trabajo y tutelar a la clase obrera equilibrando 
las fuerzas de ésta y de los detentadores y administradores -
del capital y fijando garantías mínimas para proteger a los -
trabajadores, en este sentido el artículo 123 representó un -
gigantesco paso adelante con respecto a las leyes ConstituciQ 
nales de su tiempo, de esta norma procede el moderno derecho 
del trabajo en México. 

Diversas reformas y adiciones en las décadas poste
riores a la expedición de la Ley Suprema, han perfeccionado -
el régimen de las relaciones laborales e introducido o mejor~ 
do vigorosas y necesarias instituciones, como las correspon-
dientes a la participación de los trabajadores en las utilid~ 

des de las empresas, a la seguridad social y a la vivienda 
obrera. En reciente fecha el artículo 123 Constitucional in-
corporó la consagración del derecho universal al trabajo, es
to quiere decir que se reconoce a todas las personas el dere
cho a contar para su adecuada realización como seres humanos 
con un trabajo digno y socialmente útil, para la superación -
individual y social de los trabajadores. También figura en el 
precepto Constitucional el deber apoyado por el Estado Y a -
cargo de las empresas el proporcionar capacitación y adiestr~ 
miento a los trabajadores, que les permita adquirir mayores -
conocimientos. 

La rescisión del contrato de trabajo en materia la
boral, nace a partir del momento en que entra en vigor la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, 
ya que en el artículo 123 cobra vida el derecho del trabajo -
que no comprendía la anterior Constitución de nuestro País 
del año de 1857. 

El fundamento legal de la rescisión del contrato de 



- 27 -

trabajo tiene su origen en la fracción XXII del artículo 123 
Constitucional que dice: 

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa 
justificada, o por haber ingresado a una asociación 
o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga 
lícita, estará obligado a elección del trabajador,
ª cumplir el contrato o indemnizarlo con el importe 
de tres meses de salario. 

El término despido sin causa justificada del que 
habla la fracción XXII del artículo 123 Constitucional, su 
Ley Reglamentaria en el artículo 46 le denomina rescisión de 
la relación de trabajo, consistiendo ésta en el hecho de que 
un patrón no le permita a un trabajador entrar a la empresa a 
desarrollar el trabajo contratado, sin justa causa que genere 
esa decisión unilateral del patrón, y que por mandato establ~ 
cido en la fracción XXII del artículo 123 Constitucional, no 
debe permitirle a esta persona que pueda despedir (o rescin-
dir) sin causa justificada al trabajador, sancionándolo única 
mente con el pago de salarios caídos y la reinstalación o in
demnización, sin castigar al patrón cuando prive al trabaja-
dar de obtener su sustento sin que dé motivo para ello, hasta 
el momento en que la Junta de Conciliación y Arbitraje por m~ 
dio del laudo determine la injustificaci6n del despido, la 
función que le asignó el H. Congreso Constituyente de lgl6---
1g17 es que le permita al patrón que rescinda el contrato del 
trabajador, pero con la condición de que antes de la resci--
sión, investigue en forma escrita si en verdad es culpable de 
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la falta que se le imputa, dándole oportunidad de estar repr~ 
sentado por alguno de los integrantes de su sindicato y de 
aportar elementos en su defensa y el hecho de que el patrón,
no cumpla con esa investigación por escrito, se castigará a -
éste sancionando esa rescisi6n como despido injustificado, ese 
es el verdadero objeto que debe estar incluido en su artfcul~ 
do, para legalmente proteger al trabajador en contra de un 
despido injustificado. 

2) L~ rescisidn de contrato en •~teria civil, co•
p&r&t1Ya•ente con la rescisi6n de contrato en -
materia laboral. 

La rescisión de contrato en materia civil, la regu
la el Código Civil para el Distrito Federal en sus artículos 
1951, 1952, 1973, 2Dl7 fracción 11, 2134, 2136, 2138, 2139, -
2144, 2145, 2146, 2260, 2261, 23DO, 2310, 2311, 2362, 2369, -
2408, 2416, 2421, 2423 fracción 11, 2431, 2432, 2445, 2473, -
2483 fracci6n IV, 2489, 2490, 24g1, 2492, 2638, 2640, 2663 y 
2664. (l 4 ) 

Son aplicables al contrato de comparventa, los artí 
culos 2260, 2261, 2300, 2310 y 2311; al contrato de donaci6n
los artículos 2362 y 2369; al contrato de arrendamiento los -

(l 4) Código Civil para el Distrito Federal, Editorial Porrúa 
S.A., México, 1981, pp. 349 a 458. 
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artfculos 2408, 2416, 2421, 2423, 2431, 2432, 2445, 2473, 
2483, 2489, 2490, 2491 y 2492 y al ~ontrato de prestación de 
servicios los artfculos 2638, 2640, 2663 y 2664. 

El artfculo 430 fracción 111 del Código de Procedi
mientos Civiles para el Distrito Federal, dice: "Se tramita-
rán sumariamente los juicios que versen sobre cualquier cues
tión relativa a los contratos de arrendamiento, depósito y CQ 
modato, aparcerfa, transportes y hospedajes". 

El Código Civil para el Distrito Federal,(l 5J esta
blece en su artfculo 17: 

Artfculo 17.- Cuando alguno, explotando la suma ig
norancia, notoria inexperiencia o extrema miseria -
de otro, obtiene un lucro excesivo que sea evident~ 
mente desproporcionado a lo que él por su parte se 
obliga, el perjudicado tiene derecho de pedir la 
rescisión del contrato, y de ser ésta imposible, la 
reducción equitativa de su obligación. 
El derecho concedido en este artfculo dura un año. 

Ramón Sánchez Medal ,(l 5J nos dice respecto de la 
rescisión de contrato en materia civil: 

(l 5J Código Civil para el Distrito Federal, Editorial Porrúa 
S.A., México, 1981, p, 44. 

(l 5 J Sánchez Medal Ramón, De los contratos civiles, Editorial 
Porrúa S.A., quinta edición, 198D, p. 93. 
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"El incumplimiento de las obligaciones a cargo de 
una de las partes, da derecho a la otra a pedir la resolución 
del contrato bilateral (artfculo 1949), a la que a veces lla
ma el legislador rescisión de contrato (artfculos 2483-lV, 
2300 Y 2781), pudiendo en general tomarse estos dos términos 
como sinónimos. Sin embargo, también este término de resci--
sión se usa en ocasiones por nuestro legislador simplemente -
para indicar la terminación del contrato, como sucede en el -
contrato de obra a precio alzado (artfculo 2638), en el arre~ 

damiento (artfculo 2408), en el transporte (artfculo 2663) y 

en la revocación de la donación por superveniencia de hijos -
(artfculo 2362). 

La norma general para este modo de terminación de -
contrato es que la parte perjudicada que quiera resolverlo 
por incumplimiento de la otra, debe promover el juicio corre~ 
pondiente ante la autoridad judicial, y que, por tanto, dicha 
resolución no opera de pleno derecho, el Código vigente auto
riza implícitamente prescindir de la intervención judicial, -
mediante el pacto comisario expreso. 

Las excepciones a dicha norma general son dos: una, 
admitida por nuestros tribunales, que es el caso del pacto CQ 

misario expreso o cláusula resolutoria expresa; y la otra el 
plazo esencial concedido a una de las partes para cumplir con 
el contrato, que por pacto expreso pudiera también estableceL 
se en un contrato en uso de la libertad contractual admitida 
por nuestro derecho (artfculo 1839). 

Aunque en una y en otra excepción no se requiere la 
intervención judicial, por haberse pactado asf expresamente -
por las partes, en la primera excepción, o sea la del pacto -
comisario expreso, es menester para que opere la resolución,-
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que la parte perjudicada haga saber la resolución a la parte
incumplida, pues bien podrfa ocurrir que a la primera convi-
niera más exigir el cumplimiento del contrato y no la resolu
ción: mientras que en la segunda excepción, o sea la del pla
oo esencial, la resolución es automática sin necesidad de avi 
so previo de la parte perjudicada a la parte incumplida, pues 
el aviso de parte de ésta sólo se necesitarla no para resol-
ver el contrato, sino para exigir el cumplimiento del mismo, 
o sea a la inversa de lo que ocurre en el pacto comisario ex
preso. 

La Suprema Corte ha sostenido que el incumplimiento 
en los contratos bilaterales no resuelve automáticamente el -
contrato, sino que es necesario acudir a la autoridad judi--
cial; pero que, sin embargo, dicha resolución es automática -
cuando ha habido pacto comisario expreso: "El pacto comisario 
expreso es legftimo y en virtud de él y diversamente a lo que 
acontece en el tácito en que en el incumplimiento se requiere 
la declaración judicial para lograr la rescisión, el contrato 
se resuelve automáticamente por el solo efecto del incumplí-
miento y sin intervención de los tribunales; por tanto, si el 
pacto comisario no es expreso sino tácito, es evidente que 
una de las partes no pudo rescindir, por sf y ante sf, el con 
trato tan sólo porque la otra haya dejado de cumplir con las 
obligaciones que el propio contrato le impuso. Si el pacto c~ 
misario o sea la cláusula por la que las partes convienen en 
que el contrato será resuelto si una u otra de ellas no cum-
pliere con su obligación, no figura expresamente en el docu-
mento en que consta el contrato respectivo, es evidente que -
tal pacto no pudo ·operar de pleno derecho" (sexta época, cuaL 
ta parte, volumen !, página 119, amparo de México Tractor and 
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Machinery Co., S.A. y en igual sentido el amparo 5061/1952, -
Banco de Crédito Ejidal, 27 de Enero 1955). 

Para que un incumplimiento sea causa de rescisión -
de un contrato, es menester que tal incumplimiento sea de con. 
sideración, en atención a la importancia de la obligación in
cumplida, pues los pequeños incumplimientos no sirven de fun
damento a una acción de rescisión. Por regla general sólo el 
contratante cumplidor con las obligaciones a su cargo puede -
pedir judicialmente, a su elección, o la resolución o el cum
plimiento del contrato a la parte Incumplida; pero por excep
ción, puede optar a su conveniencia o por el cumplimiento o -
por la resolución de la compraventa en abonos al comprador en 
mora que ha pagado más de la mitad del precio y que ha sido 
demandado por el vendedor para exigirle la rescisión o el CU!!! 

plimiento de tal compraventa (Artfculo 29, de la Ley Federal 
de Protección al consumidor). 

Al incumplimiento del contrato puede equipararse 
también el cumplimiento defectuoso o llamado "violación con-
tractual positiva", cuando no hubo falta de prestación, ni 
atraso o mora, sino vicios, defectos o irregularidades en la 
prestación (artfculo 2027), por ejemplo, en un contrato de 
obra a precio alzado, el empresario ha terminado una constru~ 

ción que fue la obra que se le encomendó, pero tal construc-
ción carece de la cimentación segura y adecuada". 

Rafael Rojina Villegas, nos dice respecto de la re~ 
cisión: 

"La rescisión es una causa posterior al contrato, -
como el incumplimiento, el caso fortuito, la fuerza mayor, la 
realización de la condición resolutoria, la que viene a pri-
var de efectos a ese acto. En la venta de cosa ajena es evi--
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dente que la ineficacia del contrato proviene de una causa an 
terior a su celebraci6n, como es el prop6sito ilícito de dis
poner de lo ajeno, cuyo prop6sito se realiza al celebrarse el 
acto mismo. Es decir, la causa es anterior o simultánea con -
el negocio jur!dico, pero nunca posterior. Por el contrario,
en todos los casos de rescisi6n de los contratos, las causas 
que regulan la ley son siempre posteriores al otorgamiento 
del acto, pues sólo asf es posible que éste nazca y se forme 
válidamente, pero no obstante ello, por una causa posterior -
se le priva de efectos, debido a que no llegue a tener reali
zaci6n el vínculo obligatorio, bien por incumplimiento, es d~ 

cir, por hecho imputable a una parte o a ambas, o bien, por -
circunstancias ajenas a la voluntad de los interesados, como 
serían el caso fortuito y la fuerza mayor".ll 7I 

José Becerra Bautista,ll 9 ) dice a este respecto: 
"El artículo 494 (del Código de Procedimientos Civj_ 

les para el Distrito Federal), establece que el juez debe de
sechar de plano las excepciones diversas a las que el Código 
Civil, en los articulas 2431 a 2434 y 2445, concede al inqui
lino para no pagar la renta, siendo improcedentes la reconven 
ción y la compensación. El articulo 2431 del Código Civil es
tablece que si por caso fortuito o fuerza mayor se impide to-

cu a!. 
nov~ 

(l 7) Rojina Vi llegas Rafael, Compendio de Derecho Civil, 
to tomo (contratos), Editorial Porrúa S.A., México, 
na edici6n, 1976, pp. 108 y 109. 

(l 8 ) Becerra Bautista José, El Proceso Civil en México, Edito 
rial Porrúa S.A., México, sexta edición, 1977, p, 271. -
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talmente el arrendatario el uso de la cosa rentada, no se ca_!! 

sará renta mientras dure el impedimento y si éste dura más de 

dos meses, podrá pedirse la rescisi6n del contrato; si sólo -

se impide en parte el uso de la cosa, el artfculo 2432 facul

ta al arrendatario para pedir la reducci6n parcial de la ren

ta, a juicio de peritos, a no ser que las partes opten por la 

rescisi6n del contrato, siendo irrenunciables las disposicio

nes de ambos preceptos. Si la pri vaci6n del uso proviene de -

la evicci6n del predio no se causarán rentas y el arrendador 

que procede de mala fe debe responder de los daños y perjui-

cios (artfculo 2434). Finalmente, el artfculo 2445 ordena que 

el arrendatario que por ºcausa de reparaciones pierda el uso -

total o parcial de la cosa tiene derecho a no pagar el precio 

del arrendamiento, para pedir la reducci6n de ese precio o la 

rescisi6n del contrato, si la pérdida del uso dura más de dos 

meses en sus respectivos casos 11
• 

El Doctor Luis Muñoz,(l 9 ) nos dice con respecto a -

la rescisi6n en materia civil: "Respecto de la acci6n rescisQ. 

ria con daños y perjuicios dice el ilustre profesor Rojina lo 

siguiente: "Cuando el comprador no puede exigir la entrega de 

la cosa porque ésta ha perecido, o bien cuando no prefiere ya 

exigir el cumplimiento, tiene como garantfa la facultad de rei 

cindir el contrato, aplicando también aquella regla gene--

ral de que la condici6n resolutoria va implfcita en los con--

(l 9 ) Muñoz Luis Dr., Comentarios al C6digo Civil para el Dis
trito y Territorios Federales, Editor y distribuidor En
rique González Pech, México, 1972, pp. 553 a 555. 
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tratos bilaterales para el caso de que una de las partes no -
cumpliere su obligación, y que el perjudicado puede optar por 
el cumplimiento o por la rescisión con el pago de los daños y 
perjuicios. Debemos anotar que si opta por el cumplimiento,
los daños y perjuicios simplemente son moratorias; no podrfa
exigirse la indemnización compensatoria, pero si se opta por 
la rescisión el comprador exigirá la indemnización compensatQ 
ria, un valor equivalente a la cosa no entregada y una indem
nización moratoria en virtud de que se han causado daños y 
perjuicios por el mismo incumplimiento". 

Este último punto tiene consecuencias respecto de -
tercero, y tanto el Código de 1884, como el iigente, reglamen· 
tan la rescisión de los contratos de compraventa de muebles y 
de inmuebles respecto a las partes y con relación a terceros. 
El vigente ha simplificado el sistema del anterior; establece 
que en las ventas al contado en materia de inmuebles el vend~ 

dor puede exigir la rescisión del contrato aunque no exista -
pacto en ese sentido cuando no se le cubra el precio; pero p~ 
ra que afecte a los terceros sf es menester que el pacto con~ 
te en el contrato y haya sido inscrito en el Registro Público 
de la Propiedad; es decir, estamos en el caso en que el vend~ 

dor, por falta de pago al contado, exigirá la rescisión del -
contrato; esta rescisión procede respecto del comprador aun-
que no exista pacto expreso. El pacto expreso se denomina pa~ 

to comisario, y en él se establece que si el comprador no p~ 

ga el precio, se rescindirá el contrato. En las relaciones de 
vendedor y comprador no es menester que exista el pacto comi
sario; pero para que surta efectos contra terceros, supuesto 
que la cosa pudo haber sido enajenada con anterioridad a un -
tercero, sf es necesario: a} que haya pacto comisario para 
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que los terceros sepan que de no pagarse el precio al vende-
dar puede exigir en contra de ellos la rescisión del contrato, 
y b) que se inscriba esa cláusula en el Registro Público, por 
que es la forma efectiva de darle publicidad. 

Para la compraventa a plazo si el comprador no paga 
el precio también el vendedor tiene el derecho de rescindir -
el contrato sin necesidad de estipular pacto comisario, pero 
nuevamente se presenta como en el caso anterior, la necesidad 
de que ese pacto exista y se inscriba en el Registro Público 
para que surta efectos contra terceros. 

La falta de pago del precio da derecho para pedir -
la rescisión del contrato, aunque la venta se haya hecho a 
plazo; pero si la cosa ha sido enajenada a un tercero, se ob
servará lo dispuesto en los artfculos lg5o y 1951 (artfculo -
2 300)". 

De lo anterior se desprende que en materia civil el 
incumplimiento de alguna de las partes respecto de su obliga
ción contrafda en el contrato, da origen a que la parte que -
siempre ha cumplido con su obligación en el mismo, puede acu
dir ante la Autoridad Judicial para solicitarle la rescisión 
del contrato, de esa demanda de rescisión se entrega copia al 
demandado para que la conteste, haciendo valer sus derechos -
dentro del juicio, con las pruebas que aporten las partes el 
juzgador dictará sentencia, decretando la procedencia o impr~ 
cedencia de esa rescisión; sintetizando diremos que la resci
sión del contrato en materia civil por mandato de ley, en al
gunos casos no la puede efectuar la parte que no ha dado moti
vo para ello, ya que es facultad exclusiva del juez del cono
cimiento. 

La rescisión de contrato en materia laboral tiene -
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su fundamento legal en el artfculo 46 de la Ley Federal del -
Trabajo que ordena: 

Artfculo 46.- El trabajador o el patrón podrán res
cindir en cualquier tiempo la relaci6n de trabajo,
por causa justificada, sin incurrir en responsabill 
dad. 

Francisco Ramfrez Fonseca,< 20 1 incluye en su "LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO COMENTADA" la siguiente tesis de Jurisprg 
dencia, respecto de la rescisi6n del contrato de trabajo por 
causa imputable al trabajador: 

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, POR CAUSA IMPUTA 
BLE AL TRABAJADOR, INEXISTENCIA LEGAL DE LA ACCION 
- Cuando un trabajador incurre en alguna o algunas 

de las causas de rescisi6n previstas por el artfcu
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el patrón tie
ne derecho a rescindirle, sin responsabilidad algu
na, el contrato de trabajo que los une, y por tanto 
derecho a separarlo justificadamente del puesto que 
desempeñe; derecho que si no se ejercita en la for
ma prevista por la ley, esto es, mediante la separ! 
ci6n del obrero, no puede ejercitarse mediante otra 

<20 1 Ramfrez Fonseca Francisco, Ley Federal del Trabajo comen 
tada, Editorial PAC, S.A. de C.V., México, quinta edici6n 
1985, pp, 535 y 536. 
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diversa. En consecuencia, si la empresa, en lugar -
de separar al obrero si consideraba que habfa dado· 
motivos para despedirlo justificadamente, ocurri6 -
ante la junta responsable, para demandarle la resci 
sión de su contrato de trabajo, la acción intentada 
por tal motivo, resultó legalmente inexistente. 

Amparo directo 3087/75.- Juan Pérez Damián.- 30 de 
Agosto de 1976,- 5 votos.- Ponente: Jorge Saracho -
Alvarez. 
Semanario Judicial de la Federaci6n. Séptima Epoca. 
Volúmenes 91-96. Quinta parte. Julio-Diciembre 1976 
Cuarta Sala, pág. 73. 

La rescisión de contrato en materia laboral, a dif~ 
rencia de la rescisi6n en materia civil, la puede decretar el 
patrón o el trabajador, hecho que no tiene objeción ya que 
ellos en base a sus problemas dentro de una factorfa pueden -
llevar a cabo esa rescisión, la Ley Federal del Trabajo en el 
artfculo 47 establece las causas por las cuales el patrón pu~ 
de rescindir el contrato a un trabajador, y en el 51 indica -
las causas por las que el trabajador puede rescindir el con-
trato a su patrón, sin embargo, lo criticable de esta ley, es 
que no señala en los artfculos antes citados la forma en que 
ambas personas deben llevar a cabo esa rescisión. 

Recordemos que en materia civil, la parte que no 
dio motivo para la rescisión le pide a otra persona que es el 
juez que en base a los elementos de prueba que le aporta, de
crete la rescisión del contrato en contra de la parte que no 
ha cumplido con lo que se obligó en el mismo. 
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O sea, que otra persona con una mentalidad diferen
te, será la que en base a un análisis previo, determina si es 
procedente esa solicitud de rescisi6n de contrato. 

En derecho laboral, en un porcentaje muy alto es el 
patrón el que rescinde la relaci6n de trabajo de su obrero, -
lo criticable es que la Ley Federal del Trabajo a diferencia 
del procedimiento civil, no le impone al patrón condiciones -
previas para poder rescindir un contrato, en materia civil la 
parte que da motivo para la rescis16n puede aportar elementos 
en su defensa y contratar a un abogado para que se haga cargo 
de su defensa durante el procedimiento civil, en materia labQ 
ral la ley antes mencionada, no ordena nada a este respecto,
deja a la responsabilidad del patrón la rescisión del contra
to del trabajador, mismos que abusan de ese libre albedrío 
despidiendo a los trabajadores en ocasiones sin justa causa. 

Ninguna de las fracciones del artfculo 123 Constit~ 
cional, autorizó al Legislador para incluir en su Ley Regla-
mentaria, un artfculo que perjudicara al trabajador como lo -
es el art1culo 47, si bien es cierto que la integridad física, 
la vida y el patrimonio de la empresa, el patrón y los compa
ñeros de trabajo es necesario garantizarla, la rescisi6n de -
contrato debe estar condicionada a que el patrón demuestre a 
la Autoridad Laboral, que le dio al trabajador la garantía de 
audiencia y de legalidad, que nuestra Carta Magna exige antes 
de privar de un derecho a los ciudadanos Mexicanos. 

3),• El artfculo •1 dt la Loy Ftdoral dtl Trabajo. 
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Este artfculo se encuentra en el TITULO SEGUNDO 
CAPITULO IV de la Ley Federal del Trabajo, mismo que estable
ce: 

Articulo 47.- Son causas de rescisi6n de la"relaci6ri 
de trabajo, sin responsabilidad para el patr6n: 
1.- Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindi

cato que lo hubiese propuesto o recomendado con 
certificados falsos o referencias en los que se 
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o 
facultades de que carezca. Esta causa de resci
sión dejará de tener efecto después de treinta 
dfas de prestar sus servicios el trabajador. 

JI.- Incurrir el trabajador, durante sus labores en 
falta de probidad u honradez, en actos de vio-
lencia, amagos, injurias o malos tratamientos -
en contra del patrón, sus familiares o del per
sonal directivo o administrativo de la empresa. 
o establecimiento, salvo que medie provocación
º que obre en defensa propia. 

111.- Cometer el trabajador contra alguno de sus com
pañeros, cualquiera de los actos enumerados en 
la fracci6n anterior, si como consecuencia de -
ellos se altera la disciplina del lugar en que 
se desempeñe el trabajo. 

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, con
tra el patr6n, sus familiares o personal direc
tivo o administrativo, alguno de los actos a 
que se refiere la fracci6n JI, si son de tal m~ 
nera graves que hagan imposible el cumplimiento 
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de la relaci6n de trabajo. 
V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, per

juicios materiales durante el desempeño de las 
labores o con motivo de ellas, en los edificios 
obras, maquinaria, instrumentos, materias pri-
mas y demás objetos relacionados con el trabajo; 

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que -
habla la fracci6n anterior siempre que sean gr~ 
ves; sin dolo, pero con negligencia tal, que 
ella sea la causa única del perjuicio. 

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia 
o descuido inexcusable, la seguridad del esta-
blecimiento o de las personas que se encuentren 
en ~l; 

VIII.-Cometer el trabajador actos inmorales en el -
establecimiento o lugar de trabajo. 

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabrica
ci6n o dar a conocer asuntos de carácter reser
vado, con perjuicio de la empresa. 

X.- Tener el trabajador más de tres faltas de asis
tencia en un perfodo de treinta dfas, sin perm~ 
so del patrón o sin causa justificada. 

XI.- Desobedecer el trabajador al patrón o a sus r~ 

presentantes, sin causa justificada, siempre 
que se trate del trabajo contratado. 

XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas -
preventivas o a seguir los procedimientos indi
cados para evitar accidentes o enfermedades. 

XIII,- Concurrir el trabajador a sus labores en es
tado de embriaguez o bajo la influencia de algún 
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narc6tico o droga enervante, salvo que, en este 
último caso, exista prescripci6n médica. Antes 
de iniciar su servicio, el trabajador deberá PQ 
ner el hecho en conocimiento del patrón y pre-
sentar la prescripción suscrita por el médico; 

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al tra
bajador una pena de prisi6n, que le impida el -
cumplimiento de la relación de trabajo; y 

XV.- Las análogas a las establecidas en las fracciQ 
nes anteriores, de igual manera graves y de co~ 

secuencias semejantes en lo que al trabajo se -
refiere. 

El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito -
de la fecha y causa o causas de la rescisión. 
El aviso deberá hacerse del conocimiento del traba
jador, y en caso de que éste se niegue a recibirlo, 
el patrón dentro de los cinco dfas siguientes a la 
fecha de la rescisión, deberá hacerlo del conoci--
miento de la junta respectiva, proporcionando a és
ta el domicilio que tenga registrado y solicitando 
su notificaci6n al trabajador. 
La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por -
sf sola bastará para considerar que el despido fue 
injustificado. 

El Doctor Bal tazar Cavazos Flores nos dice: "La su~ 

sistencia de los trabajadores y de sus familias depende de la 
retribuci6n obtenida a través de un contrato de trabajo, el -
tema de la terminaci6n de ese contrato reviste una importan-
cia excepcional por eso los ordenamientos jurldicos modernos-
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suelen ser muy precisos en la fijación de las causas que legl 
timan tal terminación",1 21 1 

a) An6lisis de este artfculo. 

El art1culo 47 de la Ley Federal del Trabajo es una 
incongruencia establecida en el articulado que integra esta -
ley, ya que el espfritu que animó al Congreso Constituyente -
de 1916-1917 fue crear los mecanismos que protegieran a futu
ro al trabajador en contra del patrón, de ahl que si esta ley 
es proteccionista de los derechos de los trabajadores, se an
toja incre1ble que la misma le dé al patrón el arma para des
trozar a aquellos. 

EN VIRTUD DE QUE ESTA TESIS TIENE COMO OBJETIVO AN~ 
LIZAR EL ESTADO DE INDEFENSION EN QUE QUEDAN LOS TRABAJADORES 
POR NO EXISTIR OBLIGACION PARA EL PATRON DE ELABORAR ACTA AD
MINISTRATIVA POR ESCRITO ANTES DE RESCINDIR UN CONTRATO, IN-
CORPORADA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE EVITARIA EL DES
PIDO INJUSTIFICADO DEL TRABAJADOR; es necesario realizar un -
análisis del mismo, el articulo 47 entre otras cosas indica -
lo que el trabajador no debe de hacer durante su jornada de -
trabajo en contra de su patrón, compañeros de trabajo, mate-
riales e instalaciones industriales de la empresa para la 

121 1 Cavazos Flores Baltazar, Causales de Despido, Editorial 
Trillas, México, primera reimpresión, 1984, p. 7, 
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cual trabaja. 
El maestro Alberto Trueba Urbina( 22 ) nos dice que -

el Derecho del Trabajo es proteccionista del trabajador con -
estas palabras: ªEn general todas las disposiciones sociales 
del articulo 123 Constitucional son proteccionistas de los 
trabajadores y de la clase obrera. La aplicación de las mis-
mas tiene por objeto el mejoramiento de sus condiciones econ~ 
micas y por consiguiente alcanzar cierto bienestar social, en 
función niveladora. 

El articulo 123 nació como norma proteccionista ta~ 

to del trabajo económico, cuanto del trabajo en general, apli 
cable, por supuesto, a toda persona humana que presta a otra 
un servicio personal, cualquiera que sea el servicio". 

b) Razones que justifican la existencia del artfc.!!_ 
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

El orden y la disciplina deben ser la máxima que d~ 

be regir durante la prestación de los servicios person~les 
del trabajador en su jornada de trabajo, razones por las cua
les, es necesario que éste desarrolle su actividad laboral 
dentro del marco Jurfdico que la Ley Federal del Trabajo, co~ 
trato colectivo de trabajo y reglamento interior de trabajo -

(22 ) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición 1977, p. 118. 
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seílalen. 
Si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo e~ 

tablece los derechos m!nimos que tiene el trabajador, también 
es necesario que la misma sancione la conducta de éste que 
con premeditaci6n y con el ~nimo de causar un mal a pesar de 
saber las consecuencias que le puede acarrear esto, realice -
actos o hechos que ameriten la aplicaci6n del articulo 47 de 
la citada ley, Si una conducta se encamina a causar daílo es -
necesario que sea corregida o en su defecto eliminarla del 
centro de trabajo, ya que de no tomarse medidas preventivas -
se generarla la destrucci6n de la empresa, situaci6n que no -
es conveniente que se llegue a presentar, es como el clásico 
ejemplo del fruto que se comienza a podrir y que es necesario 
quitar del mont6n para que no daíle al resto, y como la condu~ 
ta que tiende a causar daílo voluntario, debe ser sancionada -
ya que de no hacerlo se estarla propiciando el consentir en -
la destrucci6n de la fuente de trabajo, supuestos que el Le-
gislador probablemente analiz6, tomando la determinación de -
estructurar las causas por las que se justificaba la resci--
si6n de contrato del trabajador. 

Euquerio Guerrero nos dice( 2J) respecto de este ar
ticulo: "El artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo enumera 
diversas causas especificas por las que el patr6n puede res-
ci ndi r el contrato de trabajo, sin incurrir en responsabili--

(23 ) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, decimocuarta edición 1984, 
p, 258. 
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dad¡ pero esta enumeraci6n no es limitativa, pues la última -
de las fracciones del propio articulo señala también causas -
análogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de. 
igual manera graves y de consecuencias semejantes. Este sist! 
ma parece perfectamente justificado, pues el Legislador no 
puede prever todos los diferentes actos que el trabajador PU! 
de realizar en la negociación y que ocasionen graves trastor
nos, tan serios como los que fueron objeto de consideración -
especial, en las dem§s fracciones del citado artfculo. 

Naturalmente que, con serenidad y buen criterio, de 
ben analizarse los casos que no encajan exactamente dentro de 
aquéllos expresamente fijados por el Legislador, para que el 
juicio definitivo que se forme el patrón no lo haga incurrir
en severidad cuando no sean, en la realidad, graves las fal-
tas cometidas y no ameriten el despido". 

c) Las deffcfencfa1 que tfene el artfculo 47 de -
la ley Federal del Trabajo. 

Francisco Ramfrez Fonseca,l 24 l nos dice respecto de 
los actos de autoridad: "Ningún acto de autoridad puede esca
par al principio de legalidad que exige el artfculo 16 Cons-

t24 l Ramfrez Fonseca Francisco, Ley Federal del Trabajo comen 
tada, Editorial PAC, S.A. de C.V., México, quinta ed1--~ 
c16n ¡ga5, p. 265. 
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titucional a trav~s de la fundamentación y motivación. Fundar 
es seílalar con exactitud el o los artfculos de la ley aplica
bles, motivar es hacer el raciocinio lógico-jurfdico para en
contrar la aplicabilidad, al caso concreto de los artfculos -
citados. Por consiguiente, es imposible la apreciación en con 
ciencia que, como proceso ético o moral, tiene que quedar su
peditado a la fundamentación y motivación". 

Es injusto que el articulo 47 de la Ley Federal del 
Trabajo no proteja al trabajador, en virtud de que no seílala 
que antes de rescindir la relación laboral, el patrón debe in 
vestigar conjuntamente con el sindicato para de esta forma d~ 

terminar ambos, si la falta o acusación en contra del trabaj~ 

dor amerita o no la rescisión del contrato de trabajo, este -
articulo establece únicamente protecci6n al patr6n y no se la 
da al trabajador, ya que en estricta justicia debe condicio-
nar al patrón (tal como lo hace el articulo 423 fracción X de 
esta ley) que escuche al trabajador antes de aplicar la san-
ci6n, del mismo modo antes de rescindir el contrato de traba
jo de éste, primero debe investigar por escrito si en reali-
dad cometi6 la falta, ya que de la lectura completa de este -
articulo se desprende que actualmente es exclusivamente la VQ 

luntad unilateral del patrón la que decide si se rescinde o -
no un contrato de trabajo, lo ideal es que sean el patrón y -
el sindicato los que juzguen las faltas de los trabajadores,
este hecho puede evitar los despidos injustificados que come
ten los patrones en perjuicio de la clase obrera, originada -
por la falta de seguridad jurldica que por orden del articulo 
123 Constitucional, el articulo 47 de la Ley Federal del Tra
bajo debe dar al trabajador pues "es mejor exagerar la prote~ 
ci6n del individuo que dejarlo en estado de indefensión". 
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Euquerio Guerrero,l 25 l dice a este respecto: "El 
patrón debe procurar sentirse un verdadero juez cuando actúa· 
en casos de gravedad que ameriten la separación y obrar con -
la imparcialidad indispensable, la serénidad y el buen juicio 
que le permitan aquilatar, ante los frfos conceptos de la ley, 
los elementos humanos que, en último análisis, deben orientar 
el juidio, para preferir siempre absolver a un culpable que -
condenar a un inocente". 

blece: 

4) El contrato colectivo de trabajo. 

El artfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo esta-

Artfculo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el 
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de 
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o va--
rios sindicatos de patrones, con el objeto de esta
blecer las condiciones según las cuales debe pres-
tarse el trabajo en una o más empresas o estableci
mientos. 

<25 l Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, decimocuarta· edici6n, 1984, 
p. 258. 
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Al quedar ordenado que el contrato colectivo de tr! 
bajo es un convenio definiremos que es el mismo, Rafael de Pi 
na Vara< 26 l nos dice a este respecto: 

Convenio.- Acuerdo de dos o más personas destinado
ª crear, transferir, modificar o extinguir una obli 
gación. 

A este mismo respecto diremos que el artfculo 17g2 
del Código Civil para el Distrito Federal establece: 

Convenio.- Es el acuerdo de dos o más personas para 
crear, transferir, modificar o extinguir obligacio
nes. 

Y el art!culo 17g2 del mismo Código establece: 

Los convenios que producen o transfieren las oblig! 
ciones y derechos toman el nombre de contratos. 

Del contenido de estas definiciones llegamos a la -
conclusión de que el contrato colectivo de trabajo es un con
venio que elaboran dos o más personas, o sea, sindicato y em
presa para crear, modificar o extinguir obligaciones, dentro 
del cual analizaremos las obligaciones que se crean dentro 

<25 l De Pina Vara Rafael, Diccionario de Derecho, Editorial -
PorrQa S.A. México, sexta edición lg77, p. 158. 
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del contrato colectivo de trabajo, ambas partes deben estruc
turarlo tomando como base ~o establecido en el artfculo 391 -
de la Ley Federal del Trabajo que ordena: 

Artfculo 391.- El contrato colectivo contendrá: 
l.- Los nombres y domicilios de los contratantes; 
ll.- Las empresas y establecimientos que abarque; 
111.- Su duración o la expresión de ser por tiempo 

indeterminado o para obra determinada. 
IV.- Las jornadas de trabajo. 
V.- Los dfas de descanso y vacaciones; 
VI.- El monto de los salarios; 
VII.- Las cláusulas relativas a la capacitación o -

adiestramiento de los trabajadores en la empre
sa o establecimientos que comprenda; 

VIII.- Disposiciones sobre la capacitación o adies
tramiento inicial que se deba impartir a quie-
nes vayan a ingresar a laborar a la empresa o -
establecimiento. 

IX.- Las bases sobre la integración y funcionamien
to de las comisiones que deban integrarse de 
acuerdo con esta ley; y 

X.- Las demás estipulaciones que convengan las par
tes. 

La Ley Federal del Trabajo es uno de los ordenamie~ 
tos supremos dentro del derecho del trabajo, le sigue en im-
portancia el contrato colectivo de trabajo, documento que ad
quiere gran imporaancia dentro de la empresa ya que regula la 
actividad laboral, de la rama a que se dedica ésta, el objeto 
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de citarlo radica en que si esta ley en su artfculo 47 no pr~ 

tege adecuadamente al trabajador para evitar que sea despedi
do injustificadamente, en el contrato colectivo de trabajo P! 
tr6n y trabajadores podrfan estructurar un procedimiento que 
tuviera como finalidad establecer la forma en que el patr6n o 
el trabajador pueden rescindir el contrato de trabajo, facul
tad que les concede a ambas partes la fracci6n X del artículo 
391 de la Ley Federal del Trabajo. 

Mi opinión personal es que un aspecto importante P! 
ra el trabajador, lo es la rescisión de su contrato de traba
jo y que la Ley Federal del Trabajo por orden Constitucional 
especfficamente del artfculo 123 fracci6n XXII, debe evitar -
que el patrón despida injustificadamente al trabajador cuando 
éste no dé causa justa para esa rescisi6n. Por esta razón, no 
me parece adecuado que en el contrato colectivo de trabajo el 
trabajador estructure con el patrón una cosa tan importante.
tomando en consideraci6n que los trabajadores muchas veces no 
tienen los conocimientos jurfdicos necesarios para estructu-
rar en el contrato colectivo de trabajo algo tan importante -
como lo es el evitar que el patr6n los despida sin justa cau
sa, tomando en consideraci6n que esa orden se la dio específi 
camente el Congreso Constituyente de 1916-1917 al Legislador. 

C) Los sujetos en la rescf sf6n del contrato de 
trabajo. 

Los sujetos que participan en la rescisi6n de un 
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contrato de trabajo, son por regla general el patrón y el tr! 
bajador, con respecto al patrón éste puede ser una persona fl 
sica o moral, en el caso de las personas morales el aviso de 
rescisión lo entrega alguno de sus representantes con facul-
tad para ello; con respecto a los trabajadores éstos pueden -
ser sindicalizados, de confianza y los que efectúan trabajos 
especiales, clasificándose estos últimos en trabajadores de -
los buques, trabajo de las tripulaciones aeronáuticas, traba
jo ferrocarrilero, trabajo en autotransportes, trabajo de ma
niobras de servicio público en zonas bajo jurisdicción Fede-
ral, trabajadores del campo, agentes de comercio y otros sem~ 
jantes, deportistas profesionales, trabajadores actores y mú
sicos, trabajo a domicilio, trabajadores domésticos, trabajo 
en hoteles restaurantes, bares y otros establecimientos análo 
gos, etc. 

Cuando el trabajador está sindical izado, el sindic! 
to participa en los aspectos relativos a la rescisión de con
trato, pudiendo ser anterior a la rescisión, cuando el contr! 
to colectivo de trabajo señala algún procedimiento para inve~ 

tigar sindicato y empresa si realmente cometió la falta el 
trabajador inculpado, o posterior cuando acude con el patrón 
para tratar de que al trabajador se le otorgue una sanción m~ 
nos drástica, tiene una participación activa en la rescisión 
del contrato del trabajador, la persona que generalmente me-
diante oficio hace del conocimiento del patrón la falta come
tida por el obrero, otras personas que intervienen en los ac
tos que desembocan en esta rescisión, son los testigos prese~ 
ciales que estaban en el lugar en que se cometió la falta. 

Pueden llegar a participar en esta rescisión, los -
asesores legales tanto del sindicato como del patrón, asT co-
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mo la Junta de Conciliación y Arbitraje, a continuación anall 
zaremos lo que debe entenderse por trabajador sindicalizado,
de confianza y dentro de los que desarrollan trabajos especi~ 
les los trabajadores domésticos, actores y músicos y los de-
portistas profesionales y por último, el concepto de patrón. 

1) Los trabajadores sindic6l1ztdos. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 nos di
ce lo que debe entenderse por trabajador: 

Articulo 8.- Trabajador es la persona física que 
presta a otra, ffsica o moral, un trabajo personal 
subordinado. 
Para los efectos de esta disposición, se entiende -
por trabajo toda actividad humana, intelectual o m~ 
terial, independientemente del grado de preparación 
técnica requerido por cada profesión u oficio. 

De lo anterior se desprende que un trabajador siem
pre será una persona ffsica que presta un trabajo personal s~ 

bordinado, siendo ésta el elemento característico de la rela
ción de trabajo que consiste en la facultad de mandar y en el 
derecho a ser obedecido, limitando esta facultad, al trabajo 
estipulado entre trabajador y patrón en el contrato de traba
jo, as! mismo esta facultad únicamente puede ser ejercida por 
el patrón durante la Jornada de trabajo, otra caracter!stica 
es que el trabajo siempre tiene que prestarse en forma perso
nal y esto exclusivamente por una persona f!sica, definiendo 
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la prestación de ese servicio el articulo 35 de la ley de la 
materia en estos términos: 

Articulo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado o por tiempo indeteL 
minado. A falta de estipulaciones expresas, la rel~ 
ción será por tiempo indeterminado. 

La prestación de sus servicios personales durante -
la jornada de trabajo suscita problemas que pueden ser de ca
rácter individual o colectivo, cuando se presenta el problema 
en forma colectiva resulta más práctico tratarlos con unos 
cuantos trabajadores que con la mayorfa, de aquí que la defe~ 
sa de los intereses-de lstos requiera de representantes eleg! 
dos de entre ellos mismos, ya que si un trabajador tiene un -
problema individual, no es correcto que esa persona deje de -
trabajar para acudir con el patrón a que se lo resuelva, lo -
ideal es que existan personas cuya función durante su jornada 
de trabajo sea exclusivamente solucionar los problemas de sus 
compañeros de trabajo, estas consideraciones ilustran algunas 
de las razones que justifican la creación de sindicatos de 
trabajadores mismos que ya estuvieron en la mente del Congre
so Constituyente de 1916-1917 y que lo consagraron en la fra~ 

ci6n XVI del artfculo 123 Constitucional de esta manera: 

Artfculo 123.- .•... 
XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendrán 
derecho para coaligarse en defensa de sus respecti
vos intereses formando sindicatos, asociaciones prQ 
fesionales, etc. 
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XVII.- ...... 

Este mandato constitucional qued6 establecido en el 
artfculo 356 de la ley Federal del Trabajo de esta manera: 

Artfculo 356.- Sindicato es la asociaci6n de traba
jadores o patrones, constituida para el estudio, m~ 
joramiento y defensa de sus respectivos intereses. 

La evolución del derecho del trabajo y las necesid! 
des de la vida laboral moderna hacen indispensable la consti
tución de sindicatos en defensa de intereses comunes, el de -
trabajadores es un instrumento de lucha, el de patrones de d~ 

fensa, el tema del sindicalismo revista cosas interesantes ya 
que en nuestro país existen sindicatos que sirven más a los -
intereses del patrón que a los de los trabajadores, asf como 
también existen sindicatos intransigentes que ocasionan pro-
blemas mayúsculos que desembocan en la desaparici6n de la em
presa. Como conclusi6n diremos que los trabajadores sindicali 
zados son los que representan el fndice más alto de rescisio
nes de contrato realizados por el patrón. 

Respecto de la creación del sindicato nos dice el -
maestro Alberto Trueba Urbina:< 27 > 

"El derecho de asociación profesional se consagra -
.en la fracción XVI del originario artfculo 123 Constitucional 

<27 > Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición, 1977, p. 353. 
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para la defensa de los intereses comunes de los agremiados c~ 
mo derecho social de los trabajadores y patrimonial de los e~ 
presarios, porque a la luz del precepto Constitucional y de -
la teoría integral los patrones no son personas, sino personi 
ficaci6n de categorfas econ6micas puesto que representan co-
sas o bienes. El sindicato obrero es expresión del derecho s~ 
cial de asociación profesional, que en las relaciones de pro
ducción lucha por el mejoramiento económico de sus miembros". 

2). Los trabajadores de confianza. 

Baltazar Cavazos Flores< 2B) a este respecto dice: -
"Ninguna de las 31 fracciones de nuestro articulo 123 Consti
tuciona 1 habla de los trabajadores de confianza, por lo que -
debemos colegir que esta denominación es "aconstitucional"; -
Mario de la Cueva dice que los trabajadores de confianza es-
tán amparados por el articulo 123 de nuestra Carta Magna pero 
que 'por los caracteres particulares de algunos trabajos", la 
ley se vio obligada a crear la categor!a de empleados de con
fianza y la sometió a un régimen especial, sin contrariar los 
principios del articulo 123. Siendo la Ley Federal del Traba
jo reglamentaria del 123 Constitucional, mal se puede regla-
mentar algo que no está previsto en este artículo, si una ley 

<2sJ Cavazos Flores Baltazar, 35 lecciones de Derecho Laboral. 
Editorial Trillas, México, primera edición, p. 91. 
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Reglamentaria se excede en relación con la ley que reglamenta 
debe considerarse anticonstitucional, ya que no puede ni le -
es dable establecer distinciones donde lo principal no lo ha
ce, como es sabido, donde la ley no distingue no se debe dis-
tinguir, dentro de este orden de ideas, nuestra Ley Federal 
del Trabajo se debió de abstener de crear la categoría de tr~ 

bajadores de confianza como dice el maestro de la Cueva, ya -
que evidentemente sobre la Constitución nadie, si realmente -
desea consignar a dichos trabajadores en nuestra legislación 
del trabajo, como casos de excepción, se hace necesario que -
previamente la Constitución se refiera a ellos, ya que en ca
so contrario la Ley Reglamentaria no puede ni debe limitar en 
forma alguna sus derechos de carácter laboral~. 

Continúa diciendo el maestro Cavazos Flores:(Z 9) 
"Uno de lo~ temas más espinosos, conflictivos y resbaladizos 
en nuestra legislación laboral, es el relativo a los que pri
meramente se les conoció con el nombre de Empleados y después 
trabajadores de confianza, desde su denominación que no es -
muy adecuada, todo lo que se ha escrito en torno a dichos tr~ 
bajadores es de suyo bastante confuso y discutible. A contra
rio sensu podr!a entenderse que todo aquel trabajador que no 
fuera de confianza, tendría que ser de desconfianza, durante 
mucho tiempo se pensó que el título o denominación académica 
de trabajadores de confianza, derivaba de la voluntad de las 
partes, es decir, de lo que se conviniera o pactara en los 

(zg) Cavazos Flores Baltazar, 35 lecciones de Derecho Laboral. 
Editorial Trillas, México, primera edición pp.89 Y 90. 
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contratos colectivos de trabajo, lo que por supuesto era 
erróneo, habida cuenta de que el nombre que se da a los con-
tratos no determina la naturaleza de los mismos, así se daban 
casos, en que ciertos sindicatos blancos aceptaban en los 
contratos colectivos que tenían celebrados, como trabajadores 
de confianza, hasta a los gendarmes de la esquina, y otros -
que podían ser catalogados de intransigentes no aceptaban 
en dichos contratos que nadie, sino algunos cuantos por exceR 
ci6n, pudieran ser considerados como de confianza. Trueba 
Urbina opina que estos empleados denominados de cuello alto.
ni siquiera sienten las inquietudes de la clase obrera, pero 
sf tienen el carácter de trabajadores frente a los empresa-
rios o patrones, nuestra opinión es que en los tiempos actua
les ya tienen inclusive identificación de una clase frente al 
patrón, quien a veces los tiene tan cerca que no los ve, que 
se olvida de ellos y en ocasiones involuntariamente y en cie~ 

tos casos con conocimiento de causa, no se les paga ni se les 
cubren las prestaciones laborales más elementales a que tie-
nen derecho, como son el tiempo extraordinario o la prima do
minical. De hecho, nadie sabe a ciencia cierta quiénes son -
en realidad los trabajadores de confianza, todo mundo habla -
de ellos, pero nadie los conoce, por ejemplo cabría pregunta~ 
se: llos directivos y funcionarios son trabajdores de confia~ 

za?, llos que realizan trabajos personales en beneficio de 
algún patr6n?, llas secretarias?, llos que se encuentran de
sempeñando puestos incluidos en los contratos colectivos con
siderados de confianza?, por otra parte, estimamos que si las 
empresas no saben con precisi6n quiénes son sus trabajadores 
de confianza, se encontrarán con un importante handicap en su 
contra'1

• 
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La Ley Federal del Trabajo se refiere a este tipo -
de trabajadores en sus artfculos 9, 182, 183, 184, 185, 186,
Y 363 de esta forma: 

Artfculo 9.- La categorfa de trabajador de confian
za depende de la naturaleza de las funciones desem
peñadas y no de la designaci6n que se dé al puesto. 
Son funciones de confianza las de direcci6n, inspcs 
ción, vigilancia y fiscalizaci6n, cuando tengan ca
rácter general, y las que se relacionen con traba-
jos personales del patrón dentro de la empresa o e~ 
tablecimiento. 

Este artfculo tiene dos párrafos contradictorios, -
el primero que es correcto ya que efectivamente el nombre que 
se dé a los contratos no determina la naturaleza de los mis-
mas, contradice al segundo, que previene que determinadas fu~ 
cienes tienen el carácter de confianza s6lo cuando tengan ca
rácter general lo cual no es exacto, ya que existen trabajad~ 
res que desempeñan labores que no tienen el carácter de gene
ral pero que sin en cambio son labores de confianza. 

Artfculo 182.- Las condiciones de trabajo de los 
trabajadores de confianza serán proporcionadas a 
la naturaleza e importancia de los servicios que 
presten y no podrán ser inferiores a las que rijan 
para trabajos semejantes dentro de la empresa o es
tablecimiento. 

Artfculo 183.- Los trabajadores de confianza no po-
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drán formar parte de los sindicatos de los demás -
trabajadores, ni serán tomados en consideración en 
los recuentos que se efectúen para determinar la -
mayorfa en los casos de huelga, ni podrán ser re-
presentantes de los trabajadores en los organismos 
que integren de conformidad con las disposiciones 
de esta ley. 

Los trabajadores sindicalizados dicen que los tra
bajadores de confianza están de tal manera vinculados con 
los empresarios, que no podrían formar parte de sus sindica
tos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa de los inte
reses obreros frente a los empresarios, otra de las cosas 
criticables de este articulo es que coarta el derecho de as~ 
ciaci6n profesional de los trabajadores de confianza que al 
prohibirles que se afilien al sindicato de la empresa, de h~ 

cho se les deja sin posibilidad de asociaci6n a cualquier 
otro sindicato. 

Articulo 184.- Las condiciones de trabajo conteni
das en el contrato colectivo de trabajo que rija -
en la empresa o establecimiento se extenderán a 
los trabajadores de confianza, salvo disposición -
en contrario consignada en el mismo contrato cole~ 
tivo. 

Articulo 185.- El patrón podrá rescindir la rela-
ción de trabajo si existe un motivo razonable de -
pérdida de la confianza, aun cuando no coincida 
con las causas justificadas de rescisión a que se 
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refiere al articuló 47. 
El trabajador de confianza podrá ejercitar las ac
ciones a que se refiere el capítulo IV del título 
segundo de esta ley. 

Este artículo viola las garantías constitucionales 
consagradas a favor de los trabajadores en sus artículos 14 
y 16, ya que sin ningún procedimiento legal el patrón en el 
momento que guste puede despedir al trabajador de confianza 
alegando "pérdida de la confianza", aumentando esa violación 
el contenido del artículo 4g de la Ley Federal del Trabajo -
que ordena: 

Artículo 49.- El patrón quedará eximido de la obl~ 
gación de reinstalar al trabajador mediante el pa
go de las indemnizaciones que se determinan en el 
artículo 50 en los casos siguientes: 

!!!.- En los casos de trabajadores de confianza. 

O sea que mediante el pago de la indemnización co
rrespondiente, cualquier patrón está en posibilidad de dar -
por terminada la relación de trabajo que lo une con un trab~ 

jador de confianza, sin necesidad de someterse al arbitraje 
de la Junta, ya que está por ley eximido de la obligación de 
reinstalar a esta clase de trabajadores. 

Artículo 186.- En el caso a que se refiere el artl 
culo anterior (185 de la Ley Federal del Trabajo), 
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si el trabajador de confianza hubiese sido promovi 
do de un puesto de planta, volverá a él salvo que 
exista causa justificada para su separación. 

Artículo 363.- No pueden ingresar a los sindicatos 
de los demás trabajadores, los trabajadores de co~ 

fianza. Los estatutos de los sindicatos podrán de
terminar la condición y los derechos de sus miem-
bros, que sean promovidos a un puesto de confianza. 

El artículo 396 de la Ley Federal del Trabajo tam
bién hace referencia a los empleados de confianza en estos -
términos: 

Artículo 396,- Las estipulaciones del contrato co
lectivo se extienden a todas las personas que tra
bajen en la empresa o establecimiento, aunque no -
sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, 
con la limitación consignada en el artículo 184. 

El análisis de estos artículos nos demuestra que -
existen injusticias toleradas por la Ley Federal del Trabajo 
incongruentes con el espíritu proteccionista que la misma d~ 

be garantizar a los trabajadores de nuestro país, ya que de
be existir alguna razón por la cual protege a los trabajado
res sindicalizados, descuidando esa protección para los tra
bajadores de confianza, a quienes también esta ley debe pre~ 
cuparse por mejorarles sus derechos laborales. 
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3) Los trabajadores que desarrollan trabajos 
especiales. 

La exposici6n de motivos de la iniciativa de la nu~ 

va Ley Federal del Trabajo enviada al H. Congreso de la Uni6n 
por el C. Lic. Gustavo O!az Ordaz Presidente Constitucional. -
de los Estados Unidos Mexicanos, el día 9 de Diciembre de 
1968, establece respecto de los trabajos especiales:< 30 l 

La reglamentaci6n de los trabajos especiales est~ -
regida por el artfculo 181 de la Ley Federal del 
Trabajo que dice: "Los trabajos especiales se rigen 
por las normas que se consignan para cada uno de 
ellos y por las generales de la ley, en cuanto no -
las contrarien", para redactar esta disposici6n y -
las reglamentaciones especiales se tomaron en consi 
deraci6n dos circunstancias principales: primeramen 
te, que existen trabajos de tal manera especiales,
que las disposiciones generales de la ley no son s~ 
ficientes para su reglamentaci6n; en segundo lugar, 
se consider6 la solicitud de los trabajadores y aún 
la de las empresas, para que se incluyeran en la 
ley las normas fundamentales sobre estos trabajos -

<3o) Cavazos Flores Sal tazar, Nueva Ley Federal del Trabajo -
Tematizada y Sistematizada, Editorial Trillas, México, -
Onceava edici6n, 1981, pp. 40 y 41. 
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especiales. 
Es cierto que en los contratos colectivos podrfan -
establecerse algunas de estas normas, pero la vent~ 

ja de incluirlas en la ley consiste en que las nor
mas reguladoras de los trabajos especiales son el -
mínimo de derechos y beneficios de que deben disfr~ 

tar los trabajadores de los respectivos trabajos". 

Tomando como base estas consideraciones y para con
tinuar con el objeto de esta tesis, analizaremos las caracte
rísticas de los trabajadores que desarrollan trabajos especi~ 

les, dentro de éstos veremos a los trabajadores domésticos, -
trabajadores actores y músicos y deportistas profesionales. 

a) Trabajadores Oom~sticos. 

La definici6n de este tipo de trabajadores dice 
Euquerio Guerrero(Jl) se expresa en la ley indicando que son 
aquellos que prestan servicios de aseo, asistencia y demás 
propios o inherentes al hogar de una persona o familia. Excl~ 

ye de esta categoría a las personas que presten tales servi--

(JI) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, decimocuarta edici6n, 1984, 
p. 77. 
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cios en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, -
bares, hospitales, colegios, etc., como reglas especiales pa
ra este tipo de trabajo se ordena que deben disfrutar de repQ 
sos suficientes para tomar alimentos y de un descanso noctur
no. La ley repite la disposici6n contenida ya con anteriori-
dad en el sentido de que para efectos de c6mputo de salario,
los alimentos y la habitación se estimar~n equivalentes al 
cincuenta por ciento del salario que se pague en efectivo. 

Como obligación de los patrones se establece la de 
guardarles consideración absteniéndose de todo maltrato de p~ 

labra o de obra, proporcion~ndoles un local cómodo e higiéni
co para dormir, una alimentación sana y satisfactoria y candi 
cienes de trabajo que aseguren su vida y su salud. También se 
obliga a los patrones a que cooperen para la instrucción gen~ 
ral del trabajador doméstico, de acuerdo con las normas que -
dicten las autoridades correspondientes. 

El patrón deberá pagar el salario que corresponda -
al trabajador hasta por un mes cuando sufra alguna enfermedad 
natural y, si la enfermedad no fuere crónica, proporcionarle 
asistencia médica entre tanto se logra su curación o se hace 
cargo del trabajador algún servicio asistencial. Aún en este 
caso si el trabajador ya habfa laborado cuando menos durante 
seis meses la obligación de prestar asistencia médica se ex
tiende hasta por tres meses. Los trabajadores quedan obliga-
dos a guardar consideración y respeto al patrón, a su familia 
y a las personas que concurran al hogar. Deberán igualmente -
poner el mayor cuidado en la conservación del menaje de la 
casa. 

Por lo que ve a la terminación del contrato de tra
bajo el trabajador puede hacerlo dando aviso al patrón con 
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ocho días de anticipac16n. Por su parte el patr6n también po
drá dar por terminada la relación de trabajo, sin responsabi
lidad, dentro de los 30 días siguientes a la iniciación del -
servicio y en cualquier tiempo, sin comprobar la causa de re~ 

cisión, siempre y cuando pague al trabajador una indemniza--
ción consistente en tres meses de salario y veinte dfas por -
año de servicios si el contrato fuere por tiempo indefinido o 
en las otras indemnizaciones de acuerdo a como lo establecen 
los artfculos 49 fracción IX y 50 de la ley de la materia. 

b) Trabajadore1 actores y mG11cos. 

Dice Euquerio Guerrero, ( 32 l "en el caso de los act.Q. 
res, también el Legislador quiso dedicar un capitulo especial 
debido a que resulta un tanto dificil equipararlos a un obre
ro que celebra un contrato de trabajo, ya que el artista dedi 
ca gran parte de su vida a prepararse. 

Nuestra Ley del Trabajo, de modo indiscriminado, i~ 

cluye a todos los trabajadores actores que actúan en teatros, 
cines, centros nocturnos o de variedades, circos, radio y te
levisión, salas de doblaje y de grabaci6n, o en cualquiera -
otro local donde se transmita o fotografíe la imagen del ac--

( 32 l Guerrero Euquerio, Manual de Derecho de1 Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, decimocuarta edici6n, ¡gs4, 
p. 7 5. 



- 67 -

tor o se transmita o quede grabada su voz, cualquiera que sea 
el procedimiento que se use. 

Se dispuso que el salario podrá estipularse por uni 
dad de tiempo, para una o varias temporadas o para una o va-
rias funciones, representaciones o actuaciones. 

También en este caso se consideró que no se violaba 
el principio de igualdad de salario cuando se convinieran pa
gos distintos para trabajos iguales, por raz6n de la catego-
rfa de las funciones, representaciones o actuaciones, respec
to del trabajo que realizan los trabajadores actores de menor 
calidad". 

La ley no habla respecto de estos trabajadores de -
las causas de rescisión de contrato o de terminación del mis
mo. 

e) Deportistas profesionales. 

El deporte ha sido considerado desde la antiguedad 
como uno de los ejercicios más nobles del hombre por medio 
del cual desarrolla su cuerpo de manera de conseguir ese equi 
librfo adecuado entre la mente sana y el cuerpo sano. 

Euquerio Guerrero, (33 l dice: "desde un punto de vi~ 

t33 l Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, decimocuarta edición, 1984, 
pp. 73 a 75. 
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ta econ6mico, se ha establecido tradicionalmente la distin--
ción entre la práctica del deporte como juego o como medio de 
obtener ingresos para subsistir. Son conocidos dos ejemplos : 
del alpinista que por gusto escala montañas, al gufá de alpi
nistas que ha hecho de esa actividad su profesi6n; el depor-
tista que rema por puro placer y el lanchero que lo hace para 
transportar pasajeros y cobra la cuota respectiva. Para los -
primeros los esfuerzos físicos realizados constituyen un es-
parcimiento, como lo afirm6 Guillermo Cabanellas después de -
la primera guerra mundial se intensifican determinadas clases 
de juegos, el futbol, basquetbol, etc., y aparecen así equi-
pos de jugadores que compiten unos en contra de otros. Cuando 
el prop6sito que llevan es simplemente el de obtener un gala~ 
dón o premio estamos en presencia del deportista aficionado;
pero ha cobrado tanta importancia esa actividad, que se ha 
creado la figura del deportista profesional y entonces obser
vamos dos sistemas distintos, según nos los describe Mario L. 
Deveali que son: aquél en que se forman clubes integrados por 
cientos o miles de socios que van a los encuentros deportivos 
deseando que ganen los colores del club al que pertenecen. E~ 

te autor los compara a los encuentros de muchachos que viven 
en un barrio con muchachos de otro barrio diferente. Además -
se registra el caso que es el que existe en Países como el 
nuestro, en que se constituye una verdadera empresa para ex-
plotar los encuentros deportivos persiguiendo, lógicamente, -
propósitos de lucro. 

Dentro de este ambiente hemos ofdo, en los últimos 
años, que se "compran" jugadores para mejorar la calidad de -
equipos y esto nos ha producido una sensación desagradable 
pues tal parece que se rebaja la condición humana para trans-
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formar al jugador en un objeto de comercio. 
Por mucho tiempo se ha discutido la naturaleza del 

nexo que une al jugador con su club o con la empresa, apare-
ciendo asl teorlas que lo denominan "mandato deportivo" como 
la hace Oeveali, refiriéndose más bien al caso de los clubes 
que compiten uno contra otro, en el primer ejemplo que antes 
señalamos. Otros consideran que se está en presencia de un -
contrato de obra o de un contrato de prestación de servicios 
profesionales. 

Desde un punto de vista te6rico estamos de acuerdo 
con aquellos autores que al estudiar estas situaciones acep-
tan encontrarnos en zonas grises en que es dificil diferen--
ciar el contrato de trabajo del que no lo es. Nuestra perso-
nal opini6n también ha sido que cuando se trata de un jugador 
estrella, de un jugador excepcional, no puede hablarse de un 
contrato de trabajo, sino de un contrato de prestaci6n de ser 
vicios profesionales. En cambio cuando se trata de jugadores 
de naturaleza normal, podemos afirmar que existe un verdadero 
contrato de trabajo, sobre todo cuando la organización es de 
una empresa deportiva. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo actual abord6 el 
problema indicando en la exposición de motivos del proyecto -
respectivo que se inclulan estas disposiciones en la ley, a -
petición de numerosos deportistas en la República y en acata
miento del primer Congreso Internacional sobre el derecho del 
deporte celebrado en México en 1968. 

Infortunadamente nuestra ley no estableció la dis-
tinción que arriba apuntamos y se concretó a señalar que las 
disposiciones del capitulo respectivo se aplican a los depor
tistas profesionales, tales como jugadores de futbol, basquel 
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bol, frontón, box, luchadores y otros semejantes. Esa redac-
ción permite incluir a toda clase de deportistas, sea que ac
túen en equipo o en forma individual. 

Como modalidades especiales de este tipo de contra
to se acepta que, a falta de estipulaciones expresas, la rel~ 
ción laboral será por tiempo indeterminado aun cuando pueden 
existir relaciones por tiempo determinado, para una o varias 
temporadas, o para la celebración de uno o varios eventos o -
funciones. 

El salario podrá estipularse por unidad de tiempo.
para uno o varios eventos o funciones o para una o varias te~ 

paradas y, como excepción a la regla general sobre salarios.
se acepta la posibilidad de pagos diferenciales por trabajos 
iguales, si se tomaron en cuenta razones de categorfa de los 
eventos o funciones, de equipos o de jugadores. Expresamente 
se dispone que los deportistas profesionales no podrán ser 
traspasados a otra empresa o club sin su consentimiento y pa
ra el traspaso se habla de una prima que paga la empresa o 
club que adquiere al nuevo jugador. Pero el monto de esa pri
ma deberá fijarse por acuerdo entre la misma organización y -

el deportista profesional, teniendo este último el derecho de 
obtener hasta un 25 por ciento de dicha prima, como presta--
ción personal. Si el porcentaje fijado es inferior al 50 por 
ciento, se aumentará en un 5 por ciento por cada año de servi 
cios hasta llegar al 50 por ciento por lo menos". 

La ley estipuló una serie de obligaciones para los 
deportistas profesionales y para sus patrones con la finali-
dad evidente de imponer a los primeros normas estrictas de 
disciplina y a los segundos servicios de asistencia médica p~ 
ra los trabajadores. Expresamente se incluyó como una prohibi 
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ción terminante para los deportistas profesionales el maltra
to de palabra o de obra a los jueces o árbitros de los even-
tos, a sus compañeros o a los jugadores contrincantes. Cuando 
el evento concista en una contienda personal la limitación, -
por lo que hace al maltrato de obra, se sujeta a lo dispuesto 
en los reglamentos respectivos. Causas especiales de resci--
sión de contrato se consideraron la indisciplina grave, fal-
tas repetidas de indisciplina y la pérdida de facultades. 

4) El patr6n. 

El artfculo 10 de la Ley Federal del Trabajo define 
lo que debe entenderse por patrón en estos términos: 

Artículo 10.- Patrón es la persona física o moral -
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadQ 
res. 
Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la cos
tumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores 
el patrón de aquél, lo será también de éstos. 

Euquerio Guerrero( 34 l opina con respecto a este 

( 34 l Guerrero Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Edito
rial Porrúa S.A. México, decimocuarta edición, 1984, 
pp. 41 a 43. 
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arttculo: "Por una parte tenemos que deducir de la deflnici6n 
de trabajador, la caractertstlca del patr6n ya que, como lo -
establece el artfculo 8 de la Ley Federal del Trabajo, se re
quiere la existencia de un trabajo personal subordinado. La -
ley acepta como patr6n a una persona moral, como puede serlo 
una sociedad civil o mercantil lo que resulta normal a dife-
rencia del caso de un trabajador que forzosamente debe ser una 
persona ffslca. La disposición referida a que otros trabajad~ 
res que presten servicios por medio de un tercer trabajador -
se consideran sometidos al mismo patrón, puede parecer alar-
mante; pero si consideramos la condición que la ley señala de 
que tales actos deben realizarse conforme a lo pactado o a la 
costumbre, desaparece el peligro que pudiera avizorarse y so
lamente encontramos un deseo de proteger a trabajadores que -
aparentemente estuvieran desligados del verdadero patr6n. En 
un precepto especial la ley nos dice ahora que los directores, 
administradores, gerentes y, en general, las personas que 
ejerzan funciones de dirección o de administración en las em
presas o establecimientos ser~n considerados representantes -
del patr6n y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con 
los trabajadores. 

Esta disposición resulta completamente lógica y ne
cesaria en el caso de una persona moral, pues siendo los int~ 
grantes de la misma, como en el caso de los accionistas, per
sonas a veces ignoradas, la representaci6n de ellas ante los 
trabajadores debe ejercerse por medio de los funcionarios que 
ejemplifica el legislador, como directores, gerentes, admini~ 
tractores, etc. 

Desde luego que en una empresa encontramos Invaria
blemente que los funcionarios van actuando todos, en represe~ 
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taci6n de su superior común que, en últimos análisis viene 
ser el gerente, quien puede ser, o bien el dueño o genuino P! 
trón, o bien a su vez, un representante de éste, tal es el C! 
so de las personas morales que actúan como patrones. Pero al 
llegar a niveles muy inferiores en los que predominan las ac
tividades técnicas sobre las de administraci6n propiamente t! 
les, no puede hablarse ya de un genuino representante del pa
tr6n siendo asf como el nivel de los cabos o sobrestantes no 
cabrfa el concepto de representación a que se refiere el ar
tfculo de la ley mencionado. 

La referencia legal a empresa o establecimiento nos 
obliga a señalar la diferencia que contempló el legislador al 
respecto y asf vemos que en la exposici6n de motivos se sos-
tiene que el crecimiento de la industria moderna obliga a nu
merosas empresas a crear sucursales, agencias, u otras unida
des semejantes, independientes las unas de las otras, pero s~ 
jetas todas a una administración general. Por empresa debemos 
entender la unidad económica de producción de bienes o servi
cios, la organización total del trabajo Y del capital bajo 
una sola dirección y para la realización de un fin, en tanto 
que el establecimiento es una unidad técnica, como las sucur
sales, agencias u otras semejantes que, aunque disfrutan de -
autonomfa técnica, forman parte y contribuyen a la realiza--
ci6n de los fines de la empresa considerados como unidad sup~ 

ri or 11
• 

Los patrones también se pueden sindical izar, esta -
facultad se las concede el artfculo 356 de la Ley Federal del 
Trabajo mismo que reza: 

Artfculo 356.- Sindicato es la asociación de traba-
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jadores o patrones, constituida para el estudio, m~ 
joramiento y defensa de sus respectivos intereses. 

En la práctica, y por la escasa utilidad que podrfa 
representar la constitución formal de un sindicato de patro-
nes, existen agrupaciones patronales que sin estar constitui
das como sindicatos, defienden sus intereses. 

a) Forma en que se lleva a cabo la re1c1s1~n dol 
contrato del trabaJtdor, 

Para rescindir el contrato del trabajador, el artf
culo 47 de la Ley Federal del Trabajo, impone 3 obligaciones 
al patrón, la primera, que por escrito informe al trabajador 
a partir de qué fecha rescinde el contrato y la causa, la se
gunda, que lo entregue personalmente al obrero y si se niega 
a recibirlo, dentro de 5 dfas debe enviar un oficio a la Jun
ta respectiva informándole que el operario no le recibió el -
aviso, solicitfodole que el Actuario lleve al domicilio del -
trabajador el aviso que no recibió de sus manos, la ültima le 
apercibe que al no efectuar la rescisión en esta forma, se 
considerará despido injustificado, por su importancia analiZ! 
remos los párrafos finales de este artfculo; el primero dice: 

"El patrón deberá dar al trabajador aviso por es
crito de la fecha y causa o causas de la resci---
s i 6n 11

• 
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Atento a esta orden el patrón deberá elaborar un 
oficio por escrito dirigido al trabajador con su nombre, ma-
trícula y centro de trabajo, dándole a conocer los artículos 
dela Ley Federal del Trabajo, contrato colectivo de trabajo,
º cualquier otro ordenamiento legal que se tome como fundamen 
to para rescindirle su contrato de trabajo, acto seguido debe 
señalarle la fecha a partir de la cual se tiene por rescindi
do su contrato, haciéndole de su conocimiento que se cumplie
ron las formalidades que establece la Ley Federal del Trabajo 
y contrato coléctivo de trabajo; el aviso debe contener clar! 
mente enumeradas la causa o causas de la rescisión de su con
trato de trabajo. Cuando el patrón tenga elaborado el aviso -
en esta forma, está en 
des pi do del trabajador, 
rrafo de laparte final 
ria, que especifica: 

condiciones de realizar el verdadero -
ya que así lo faculta el segundo pá-

del artfculo 47 de la ley de la mate--

"El aviso deberá hacerse del conocimiento del trab! 
jador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, 
el patrón dentro de los cinco días siguientes a la 
fecha de la rescisión, deberá hacerlo del conocfmien 
to de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el 
domicilio que tenga registrado (del trabajador) y -
solicitando su notificación al trabajador". 

De lo ordenado por este párrafo, se desprende que -

en el momento en que el patrón tiene listo el aviso de las 

causas que originan la rescisión de contrato del trabajdor, -
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lo único que tiene que hacer es llamar a su oficina al traba
jador y entregarle el aviso por escrito de las causas que ge
neran su rescisi6n de contrato, de aquf podemos considerar 
dos detalles, el primero será que el trabajador tiene que 
leer ese aviso teniendo dos alternativas, firmar de recibido 
el aviso en una copia del mismo, aceptando de hecho su resci
s1on de contrato o no recibiendo el aviso ni firmando de reci 
bido éste. 

Si el trabajador acepta recibir el aviso por escri
to de las causas de su rescisión de contrato y firma de reci
bido al patrón en una copia, estará perfeccionada la rescisión 
de contrato, pero puede darse el caso de que se niegue a reci 
birlo Y a firmar de recibido, bajo este supuesto el patrón d~ 
be tener como prevención a este suceso, dos personas de su 
confianza que estén en el lugar donde se le entrega al traba
jador el aviso, con la finalidad de que en el original del 
multicitado aviso y sus copias, estampen su firma bajo la si
guiente leyenda: 

"El trabajador leyó el contenido del presente aviso 
negándose a recibirlo y a firmar de recibido". 

Es conveniente poner el nombre de los testigos en -
su respectiva firma, por otro lado, considerando que el trab! 
jador se neg6 a recibir el aviso por escrito de las causas de 
su rescisión, el patrón atento a lo ordenado en la Ley Fede-
ral del Trabajo, dispone de cinco dfas naturales para infor-
mar a la junta que va a proceder a rescindir el contrato de -
trabajo de ese trabajador enumerándole las causas de esto, h! 
ciendo de su conocimiento que entreg6 al trabajador el aviso 
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por escrito (ya que asf lo testifican los dos testigos que 
firmaron en el original del aviso) negándose éste a recibirlo 
y a firmar de recibido, raz6n por la cual con fundamento en -
lo que establecen los artfculos 982 y gg¡ de la Ley Federal -
del Trabajo, le solicita: 

a).- Que le notifique al trabajador en su domici-
lio la rescisi6n de su contrato de trabajo. 

b).- Que el C. Actuario de la Junta entregue al tr.!!_ 
bajador en ese momento, el aviso por escrito -
de las causas de rescisión de contrato que se 
negó a recibir en la oficina del patr6n. 

La solicitud de notificaci6n de la rescisión del 
contrato de trabajo, que el patrón solicita a la Junta, debe 
estar debidamente firmada por éste o sus representantes, he-
cho lo anterior en el tiempo que la Ley Federal del Trabajo -
concede a este respecto y por medio de la copia de esa solici 
tud debidamente sellada de recibido por la Junta corespondie~ 
te, liberará al patr6n de toda responsabilidad de que se le -
demande despido injustificado, debiendo de considerarse hasta 
ese momento debidamente perfeccionada la rescisión del contr.!!_ 
to de trabajo. 

D).- Resclsian de1 contrato dt trabajo 1•putable al 
trabajador. 

Cuando el trabajador va a comenzar a prestar sus 
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servicios personales a un patrón, éste debe cumplir lo estip~ 
lado por el artfculo 391 fracción VIII de la Ley Federal del 
Trabajo que reza: 

Artfculo 391.- El contrato colectivo contendrá: 

VIII.- Disposiciones sobre la capacitación o adies
tramiento inicial que se deba impartir a quienes v~ 

yan a ingresar a laborar a la empresa o estableci-
miento. 

Como complemento a lo ordenado por el artfculo an-
tes citado, el patrón debe darle a conocer al trabajador las 
demás obligaciones que le imponen la Ley Federal del Trabajo, 
contrato individual de trabajo, contrato colectivo de trabajo 
y reglamento interior de trabajo, obligaciones que tiene que 
acatar dentro de la empresa en su jornada de trabajo, advir-
tiendo el patrón al trabajador las conductas negati~as en las 
cuales no debe incurrir con la finalidad de no perder su em-
pleo o en última instancia ser consignado a las autoridades -
penales correspondientes. 

Es necesario que el patrón obligue al trabajador 
leer los ordenamientos antes descritos, con el objeto de que 
se entere de las prohibiciones que tiene que observar y que -
le garantizarán la permanencia en su empleo. 

Cuando el trabajador a pesar de saber lo que le es
tá vedado efectuar dentro de su centro de trabajo, durante su 
jornada de trabajo, realice voluntariamente y con premedita-
ción un acto prohibido, de antemano está consciente del daño 
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que va a causar y de que si ese acto es descubierto por el Pi!. 
trón o sus representantes, tendrá como consecuencia la resci
sión de su contrato de trabajo, ya que está incumpliendo con 
lo pactado entre el patrón y él, en el contrato individual -
de trabajo, razón que faculta al patrón para rescindirle el -
mismo, por lo descrito, y por la violación de las prohibicio
nes que le imponen la legislación laboral. 

El arHculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, espe
cifica las causas de rescisión de contrato por las cuales el 
patrón sin responsabilidad podrá rescindir el contrato de 

trabajo de sus trabajadores, está constituido por quince cau
sales que especifican los hechos que no debe realizar el tra
bajador en contra de las instalaciones industriales de la em
presa, del patrón o de sus propios compañeros de trabajo du-
rante su jornada de trabajo, la finalidad de haber incluido -
este artfculo en la ley, fue para que los trabajadores desem
peñen su trabajo con orden y disciplina, ya que el que incu-
rra en cualquiera de las causas que enumera el mismo, la san
ción será la rescisión de su contrato de trabajo, constituyen 
do este artfculo un mal necesario dentro.de la Ley Federal 
del Trabajo que garantiza al patrón y a los trabajadores el 
respeto a su integridad ffsica, así como a su patrimonio. 

Francisco Ramfrez Fonseca, <35 l en el comentario 
que hace al artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo dice: 

<
35 l Ramfrez Fonseca Francisco, Ley Federal del Trabajo comen 

tada, Editorial PAC S.A. de C.V., quinta edición, México, 
1985, p. 28. 
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"En cuanto a la analogla a que alude la fracción XV podemos -
decir que también serán causas de despido las conductas no i~ 

cluidas en la ley, pero que sean parecidas, y que sean igual
mente graves y que reporten las mismas consecuencias". 

Por tal motivo la violación por parte del trabaja-
dar de las obligaciones contenidas en el articulo 134, así C.Q. 

mo las prohibiciones a que se refiere el articulo 135 de la -
Ley Federal del Trabajo, en función de la analogla a que se -
refiere la fracción XV del artículo 47 pueden en un momento 
dado constituir causa de rescisión del contrato del obrero. 

1) Causas de rescisión de contrato para el trabaj! 
dor que establece la Ley Federal del Trabajo. 

Euquerio Guerrero,l 35 l nos dice respecto de la res
cisión de contrato en la Ley Federal del Trabajo: "Regla gen~ 
ral en todo contrato de carácter civil es que el incumplimie~ 

to, por alguna de las partes, de las obligaciones contraldas 
en el mismo contrato, da derecho a la otra a rescindirlo. En 
este aspecto el contrato de trabajo pudiera asimilarse a un -
contrato civil, porque la Ley Federal del Trabajo concede el 
derecho, tanto al patrón como al trabajador, para rescindir -

<35 l Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Edito
rial· PorrDa S.A., México, decimocuarta edición, lg84, 
pp. 257 y 258. 
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el contrato, según lo podemos observar en sus artfculos 46, -
47 y 51. 

Sin embargo, y aunque esta opinión se sostiene por 
respetables autoridades en la materia, por lo que ve a la re~ 

cisión decretada por el patrón, necesitamos considerar, ade-
más de la rescisión tradicional, una serie de obligaciones 
que por ley nacen para el trabajador en relación con su pa--
tr6n, ya que su incumplimiento da lugar a sanciones que el p~ 

tr6n aplica y que van desde la sencilla amonestación verbal -
hasta la separación del trabajo, que, en nuestro concepto, es 
la pena máxima que puede aplicarse a un trabajador, y como 
consecuencia de la misma, queda privadodel trabajo y del sal~ 

rio correlativo, sufriendo las consecuencias naturales de 
esa privación. 

Por otra parte debemos recordar que en los contra-
tos civiles la rescisión normalmente se hace valer ante el 
juez y hasta que se obtiene sentencia favorable opera aquélla. 
En cambio, tratándose de la rescisión laboral, se hace efect.1. 
va de inmediato. El patrón sepa1·a al trabajador y, en todo c~ 
so, queda expuesto a las responsabilidades de una rescisión -
injustificada si el trabajador lo demanda y los tribunales le 
otorgan la razón. 

Antes de entrar de lleno al estudio de cada una de 
las causas que el artículo 47 enumera como motivos de resci-
sión del contrato, por el patrón, conviene hacer algunos raz.Q_ 
namientos generales respecto de la importancia que tiene para 
todos los patrones, considerar detenidamente los diversos m.Q_ 
tivos que existen para rescindir el contrato de trabajo, pues 
no debe olvidarse que la habilidad obtenida por el obrero, C.Q. 

me resultado de su entrenamiento, que ha costado tiempo y di-
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nero al patrón, se pierden cuando se separa aquél y hay que -
considerar el entrenamiento del nuevo trabajador, que también 
implica erogaciones para el patrón, tiempo perdido, experien
cias frustradas, etc. Además, para el trabajador constituyen 
los salarios que percibe su fuente principal de ingresos que 
son, además, el sustento de su familia, amén de la seguridad 
en el trabajo, que es una de las metas, como ya dijimos, a 
las que aspira la clase trabajadora. 

El artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo enume
ra diversas causas específicas por las que el patrón puede 
rescindir el contrato de trabajo, sin incurrir en responsabi
lidad; pero esta enumeración no es limitativa, pues la última 
de las fracciones del propio artículo señala también causas -
análogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de 
igual manera graves y de consecuencias semejantes. Este sist~ 
ma parece perfectamente justificado, pues el legislador no -
puede prever todos los diferentes actos que el trabajador pu~ 
de realizar en la negociación y que ocasionen graves trastor
nos, tan serios como los que fueron objeto de consideración -
especial, en las demás fracciones del citado artículo. 

Naturalmente que, con serenidad y buen criterio, 
deben analizarse los casos que no encajan exactamente dentro 
de aquéllos expresamente fijados por el legislador, para que 
el juicio definitivo que se forme el patrón no lo haga incu-
rrir en severidad cuando no sean, en la realidad, graves las 
faltas cometidas y no ameriten el despido". 

Las causas de rescisión del contrato del trabajador 
las establece el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo en 
quince f~acciones, refiriéndose la fracción I y 11 a faltas -
de probidad y actos de violencia, la !!! a ofensas acompañe-
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ros de trabajo, la IV a ofensas al patrón fuera del trabajo,
la V y VI a ocasionar perjuicios, la VIII comisión de actos -
inmorales, la IX revelación de asuntos reservados, la Vil y -
XII comisión de actos en contra de la seguridad, la X faltas 
de asistencia, la XI desobediencia, la XII! presentarse a tr~ 
bajar en estado de ebriedad, la XIV prisión del trabajador y 
la XV se refiere a otras causas análogas a las señaladas en -
las fracciones de la 1 a la XIV que den lugar a la rescisión. 

ble ce: 

E).- Rescisión del conftrato de trabajo imputable al 
pói!ftriim. 

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo esta--

Articulo 51.- Son causas de rescisión de la relación 
de trabajo sin responsabilidad para el trabajador: 
1.- Engañarlo el patrón o, en su caso, la agrupación 

patronal al proponerle el trabajo, respecto de · 
las condiciones del mismo. Esta causa de resci-
sión dejará de tener efecto después de treinta -
días de prestar sus servicios el trabajador. 

11.- Incurrir el patrón, sus familiares o su perso-
nal directivo o administrativo, dentro del serv~ 

cio en faltas de probidad u honradez, actos de -
violencia, amenazas, injurias, malos tratamien-
tos u otros análogos, en contra del trabajador,
cónyuge, padres, hijos o hermanos. 
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111.- Incurrir el patr6n, sus familiares o trabajad~ 
res, fuera del servicio, en los actos a que se r~ 

fiere la fracción anterior, si son de tal manera 
graves que hagan imposible el cumplimiento de la 
relación de trabajo. 

IV.- Reducir el patrón el salario al trabajador. 
V.- No recibir el salario correspondiente en la fe-

cha o lugar convenidos acostumbrados. 
VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por -

el patrón, en sus herramientas o útiles de traba
jo. 

VII.- La existencia de un peligro grave para la seg~ 
ridad o salud del trabajador o de su familia, ya 
sea por carecer de condiciones higiénicas el est~ 
blecimiento o porque no se cumplan las medidas 
preventivas y de seguridad que las leyes estable~ 
can. 

VIII.- Comprometer el patrón, con su imprudencia o -
descuido inexcusables, la seguridad del estableci 
miento o de las personas que se encuentren en él; 
y 

IX.- Las análogas a las establecidas en las fraccio
nes anteriores, de igual manera graves y de cons~ 

cuencias semejantes, en lo que al trabajo se re-
fiere. 

Euquerio Guerrero, dice con respecto a este tipo de 
rescisión: "tratándose de la rescisión por parte del trabaja-
dar, aun cuando también el patrón sufre la~ consecuencias de -
tener que pagar indemnizaciones, es impropio afirmar que el 
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obrero sancione a su patrón, ya que en la relación de trabajo 
la autoridad se ha asignado al patrón, y por lo mismo, a él -
compete unilateralmente sancionar, analizando la falta cometl 
da por el trabajador, valorizándola y aplicando el castigo 
que, repetimos, en el caso máximo, se traduce en separación.
En cambio el obrero no tiene autoridad sobre el patrón, sino 
en el peor de los casos se le faculta para rescindir su con-
trato". ( 37l 

Este mismo autor,(38) continúa explicando 1 as caras_ 
terfsticas de la rescisión de contrato que realiza el trabaj2_ 
doren contra de su patrón con estas palabras: "también el 
trabajador tiene derecho de rescindir el contrato y en este -
caso, según lo dispone el artículo 52 de la Ley Federal del -
Trabajo, tendrá derecho a que el patrón lo indemnice con el -
importe de tres meses de salario y a percibir los salarios 
vencidos en los términos del artículo 48 de esta ley, o sea -
desde la fecha de la separación hasta que se cumplimente la -
resolución definitiva pronunciada por la Junta de Concilia--
ción y Arbitraje correspondiente. 

La mención del artículo 48 nos hace suponer que el 
pago de salarios caídos sólo se refiere a aquellos casos en -
que el patrón no haya aceptado, de inmediato, la rescisión -

(37) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, decimocuarta edición, 1984, 
p. 2 5 7. 

( 33 ) Idem, p. 271. 
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del contrato y por ese motivo lo haya demandado el trabajador 
ante los tribunales del trabajo". 

El legislador concedió al trabajador el derecho de 
rescindir el contrato de trabajo firmado con su patrón, esta
bleciendo nueve causales de rescisión en el articulo 51 de la 
Ley Federal del Trabajo, sin embargo no indica de qué manera 
el trabajador debe hacer del conocimiento del patrón la rescl 
sión, es de hacerse notar que el articulo 47 de esta ley, se
ñala la manera en que el patrón debe de hacer del conocimien
to del trabajador la rescisión de su contrato individual de -
trabajo, llama la atención el hecho de que el Legislador ha -
tratado de equilibrar en la Ley Federal del Trabajo los dere
chos del trabajador y del patrón; entonces cuál es la razón -
por la que no indica en el articulo 51, el procedimiento que 
debe seguir el trabajador para rescindir el contrato firmado 
con el patrón. 

1) Causa~ legale§. 

El maestro Alberto Trueba Urbina, (39 ) nos dice: 
"Los conflictos o diferencias entre los trabajadores y patro
nes son expresión de pugnas, dificultades, choques, litigios, 

( 39 l Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Traba
jo. Editorial Porraa S.A., México, cuarta edición, 1978, 
p. 177. 
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controversias, necesidades, etc., que se relacionan con el 
trabajo, y cuando aquéllos no pueden avenirse, entonces se r~ 
quiere de la intervención de tercero que se encargue de solu
cionar esos conflictos, llámense árbitros o tribunales y en
tre nosotros Juntas de Conciliación y Arbitraje, órganos de -
la jurisdicción social". 

Francisco Ramirez Fonseca,( 4oJ en el comentario que 
realiza al articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo dice: 
"El patrón también debe ajustarse a la probidad en el trato -
con sus trabajadores. Su falta de probidad que está incluida 
en todas las fracciones de este articulo, da lugar a que el -
trabajador rescinda el contrato con derecho a las indemniza-
cienes que determina el articulo 50. Si el patrón despide y -
el trabajador demanda el pago de la indemnización, el patrón 
puede ser condenado al pago de tres meses y salarios caidos,
pero si el trabajador rescinde por culpa del patrón tendrá d~ 
recho a la indemnización que establece el articulo SO, o lo -
que es lo mismo, a una indemnizaci6n m§s cuantiosa 11

º 

Este mismo autor( 4II nos dice respecto del trabaja
dor: "El trabajador se puede separar del trabajo cuando quie
ra, sin que el patrón pueda obligarlo a seguir prestando ser
vicios, pues aunque en ningún caso estará obligado a trabajar 
más de un año (ver articulo 40), lo que significa que si así 

(40) Ramirez Fonseca Francisco, Ley Federal del Trabajo come~ 
tada, Editorial PAC S.A. de C.V., quinta edición, México, 
1985, p. 32. 

(4l) Idem, p. 19. 
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se cornprometi6 tiene la obligaci6n de trabajar hasta por un -
año, si deja el trabajo antes de cumplido ese plazo, lo único 
que puede exigirle el patrón es el pago de cualquier cantidad 
de dinero que constituya un daño causado por el retiro del 
trabajador". 

El trabajador que rescinda el contrato de trabajo -
por causa imputable al patrón, no debe seguir prestándole sus 
servicios, Francisco Ramírez Fonseca, (4Z) nos dice que exis-
te una tesis de Jurisprudencia a este respecto: 

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR EL TRABAJADOR 
INEXISTENCIA LEGAL DE SU ACCION.- Cuando un trabaj! 
dar rescinde el contrato de trabajo por causas impg 
tables al patrón, pero continúa prestando sus servi 
cios en fecha posterior a la presentación de su de
manda, en la que dijo haber rescindido, no puede 
considerarse válida su acci6n, porque si continuó -
prestando sus servicios, esto significa que no exi~ 

ti6 la ruptura del contrato como circunstancia nec~ 
saria para exigir las consecuencias de esa resci--
sión y además, de haber existido la causal que inv.Q_ 
có, no era particularmente grave, ya que siguió tr! 
bajando. 

(42 ) Ramfrez Fonseca Francisco, Ley Federal" del Trabajo comen 
tada; Editorial PAC S.A. de C.V., quinta edición, Mªxici 
!985, p. 534. 
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Amparo directo 2095/81.- Soledad López Gutiérrez.-
30 de marzo de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: 
Jorge Enrique Mota Aguirre.- Secretario: José Ma--
nuel Tapia Acebrás. 
Informe 1982. Primer Tribunal Colegiado en materia 
de Trabajo del Primer Circuito. tlúm. 29, pág. 155. 

Al establecer el artículo 51 de la Ley Federal del 
Trabajo, las causas por las cuales ~1 trabajador puede resci!!_ 
dir el contrato de trabajo, sin incurrir en ninguna responsa
bilidad, muestra el equilibrio que el Legislador trató de es
tablecer entre patrón y trabajador, ya que si el primero pue
de rescindir el contrato de trabajo del segundo, éste también 
tiene derecho a hacerlo cuando el patrón incurra en alguna de 
las nueve causales que este artículo establece, desgraciada-
mente la mayorfa de trabajadores mexicanos no leen la Ley Fe
deral del Trabajo y su contrato colectivo de trabajo, y por -
esa razón no se enteran de este derecho que les concede la 
misma, así como las condiciones tan críticas de la economía 
de nuestro país que vivimos en este momento que impiden al 
trabajador encontrar otro trabajo con facilidad, éstas pueden 
ser las razones que hacen que el derecho del trabajador para 
rescindir el contrato de trabajo a su patrón no se realice en 
la proporción que efectúan los patrones en contra de los tra
bajadores. 

Cuando el trabajador tenga causa justa para rescin
dir el contrato al patrón, debe elaborar un escrito dirigi
do al patrón y entregárselo personalmente, en el cual le señ.!1_ 
le la causa de la rescisión y la fecha a partir de la cual le 
rescinde la relación de trabajo, hecho esto debe dejar de 
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prestar sus servicios al patrón tal como se lo ordena el artf 
culo 52 de la Ley Federal del Trabajo, Esto es para no darle 
oportunidad al patrón de que le rescinda su contrato indivi-
dual de trabajo apoyándose en el hecho de que faltó a su tra
bajo por más de tres días sin causa justificada, deberá tener 
cuidado de recabar el acuse de recibo del patrón en el aviso 
de la causa de rescisión de contrato, ya que éste será el do
cumento base de su acción y la prueba que le permitirá demos-
trar a la autoridad laboral la procedencia de la rescisión. 

2) Causas contractuale1, 

Siendo el contrato colectivo de trabajo, el conve-
nio cele~rado entre el sindicato de trabajadores y el patrón, 
con el objeto de establecer las condiciones según las cuales 
debe prestarse el trabajo en la empresa o establecimiento, d~ 

be ser este documento el que precise las razones por las que 
el trabajador, con la facultad que le concede el articulo 51 
de la Ley federal del Trabajo puede rescindir el contrato de 
trabajo celebrado con el patrón, por incumplimiento de éste a 
las estipulaciones del mismo; y la razón de que el contrato -
colectivo de trabajo contenga en su clausulado las causas por 
las cuales el trabajador puede rescindí r al patrón el contra
to de trabajo, es por reciprocidad que guarde el justo equili 
brío de fuerzas entre las partes, esto en consideración a que 
la inmensa mayoría de contratos colectivos de trabajo inclu-
yen las causas por las cuales los patrones pueden rescindir -
el contrato de trabajo a los trabajadores, de aqul que la ju~ 
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ta reciprocidad que debe existir dentro del contrato colecti
vo de trabajo que asegure los derechos y obligaciones tanto -
de trabajador como de patr6n, gener6 la necesidad de analizar 
algunos contratos colectivos de trabajo con la finalidad de -
investigar si los mismos incluyen una cláusula que garantice 
al trabajador su derecho a rescindir el contrato de trabajo -
al patr6n, por incumplimiento del empresario a lo convenido -
con su trabajador. 

Para este efecto se analizó los siguientes contra-
tos colectivos de trabajo: 

1.- El contrato colectivo de trabajo celebrado en-
tre Dina Autobuses S.A. de C.V. y el Sindicato 
Nacional Independiente de Trabajadores de la In 
dustria Automotriz, Similares y Conexos, por el 
periodo 1986-1988, empresa que fabrica Autobu-
ses Foráneos de Pasajeros en su planta indus--
trial de Ciudad SahagGn en el Estado de Hidalgo. 

2.- El contrato colectivo de trabajo celebrado en-
tre la Constructora Nacional de Carros de Ferr~ 

carril S.A. y el Sindicato Nacional de Trabaja
dores Mineros, MetalGrgicos y Similares de la -
RepGblica Mexicana Sección 200, por el periodo 
¡g85-1987, Empresa que fabrica Equipo Ferrovia
rio para los Ferrocarriles Nacionales de Mlxico, 
así como Jos carros que integran los convoyes -
del Metro en la Ciudad de Mlxico D.F., y que 
tiene sus instalaciones industriales en Ciudad 
SahagGn en el Estado de Hidalgo. 

3.- El contrato colectivo de trabajo, celebrado en 
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tre Siderúrgica Nacional S.A. y el Sindicato de 
Trabajadores de Siderúrgica Nacional por el pe
ríodo 1984-1986, Empresa que produce piezas de 
fundición para la industria automotriz, así co
mo partes para equipo ferroviario además de en
samblar tractores agrícolas y que se encuentra 
en Ciudad Sahagún en el Estado de Hidalgo. 

4.- Contrato colectivo de trabajo, celebrado entre 
la Compañía de Luz y Fuerza del Centro S.A. y -
sus asociadas, la Compañía de Luz y Fuerza de -
Pachuca S.A., la Compañía Mexicana Meridional -
de Fuerza S.A. y la Compañía de Luz y Fuerza 
Ellctrica de Toluca S.A. y el Sindicato Mexica
no de Electricistas, por el período 1982-1984 -
Empresa que genera y conduce Energía Ellctrica 
con sede en varios Estados de la República Mex! 
cana. 

Investigando si estos contratos de trabajo incluyen 
en su clausulado un artículo que se refiere al derecho que 
tiene el trabajador de rescindir el contrato de trabajo firm~ 
do con el patrón por causa imputable a este último, se encon
tró que únicamente uno de ellos, tiene dos cláusulas que le -
otorgan al trabajador la facultad de rescindir al patrón el -
contrato de trabajo, cuando este último no cumpla con las es
tipulaciones del contrato colectivo de trabajo, tomando como 
base para ello, las causales que contiene el artículo 51 de -
la Ley Federal del Trabajo, ya que si bien es cierto que ese 
contrato ~olectivo de trabajo incorpora el aerecho del patrón 
a rescindir el contrato de trabajo celebrado con el trabaja-
dar, por las causales que establece el artículo 47 de la Ley 
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Federal del Trabajo, en atención al justo equilibrio de fuer
zas que debe existir entre trabajador y patrón, también le 
concede el trabajador el derecho a rescindirle a su patrón el 
contrato de trabajo, cuando esta persona incurra en justa ca~ 
sa que genere el hecho de que el trabajador decida rescindir 
el contrato celebrado con su patrón. 

De estos cuatro contratos colectivos de trabajo an~ 
lizados, como antes se dijo, sólo uno de ellos incorpora en -
su clausulado el derecho del trabajador de rescindir a su pa
trón el contrato individual de trabajo, mi personal reconoci
miento para el contrato colectivo de trabajo celebrado entre 
la Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril S.A. y el -
Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros MetalQrgtcos y Si
milares de la RepQblica Mexicana Sección 200, por el periodo 
1985-1987, mismo que establece en sus cláusulas 157 y 254: 

Articulo 157.- La empresa asume cualquier responsa
bilidad económica y legal por los actos que violen 
sus representantes al aplicar la ley, el contrato -
colectivo, los reglamentos y convenios que no se 
opongan al contrato, así como toda clase de arre--
glos tenidos oficialmente con el sindicato, compro
metiéndose, a petición de éste y previa investiga-
ción que presenciar( un representante del sindicato 
y comprobación a sancionar con amonestación y hasta 
destitución, según la gravedad del caso, a los re-
presentantes de la empresa que en sus relaciones 
con los obreros maltraten de palabra u obra a los -
mismos o realicen labor de disolución sindical. 
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A ese mismo respecto el articulo 254 de este contr~ 
to colectivo de trabajo establece: 

Articulo 254,- Cuando un trabajador se separe del -
servicio por alguna de las causas señaladas en el 
artículo 51 de la Ley Federal del Trabajo, tendrá -
derecho a que la Empresa lo indemnice con el impor
te de 117 (ciento diecisiete días) de salario, más 
20 (veinte días) de salario por cada año de servi-
cios, sin perjuicio de las demás prestaciones que -
se deriven del presente contrato y de la Ley Fede-
ral del Trabajo. 

Los demás contratos colectivos de trabajo que se tQ 

maron para realizar la encuesta, no incluyen en su clausulado 
nada a este respecto, lo que demuestra la falta de interés 
del Comité Ejecutivo del Sindicato correspondiente así como -
de sus asesores legales que no se han preocupado por incorpo
rar en esos contratos el justo equilibrio que debe existir en 
el mismo; los cuatro contratos colectivos de trabajo estipu-
lan el derecho del patrón para rescindir el contrato de los -
trabajadores, lo cual nos permite concluir, que los patrones 
han buscado que esos contratos consagren su derecho a rescin
dir los o:ontratos de sus trabajadores, -porque esto es de su 
conveniencia-, lo que nos obliga a pensar el porqué los trab~ 

jadores de esas empresas, conjuntamente con sus representan-
tes sindicales y Asesores Legales no han introducido al Con-
trato colectivo de trabajo un derecho que consagra a su favor 
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 5.1: lserá tal vez -
porque lo~ trabajadores de estas empresas, no tienen interés 
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en rescindirle el contrato de trabajo a sus respectivos patrQ 
nes?. 

3).- Supuestos por los cuales el trabajador no res
c1nde el contrato de trabajo, por cau§a 1mput~ 

ble al patr6n. 

Es inobjetable el derecho del trabajador para res-
cindir el contrato de trabajo firmado con su patr6n por causa 
atribuible a este último, sin embargo, este tipo de rescisión 
de contrato no guarda la proporcionalidad comparativamente 
con las que realizan los patrones por causa imputable al tra
bajador, razón que nos obliga a tratar de establecer los su-
puestos por los cuales los trabajadores no ejercitan ese der~ 
cho que consagra a su favor el artículo 51 de la Ley Federal 
del Trabajo, de entre éstos podemos destacar: 

1.- Tener la edad en la que los empresarios ya no -
admiten con facilidad a los trabajadores en sus 
empresas. 

2.- Realizar el trabajador un trabajo de los que ei 
tán clasificados como no calificados. 

3.- Falta de conocimientos respecto de otro trabajo 
diferente al que realiza para el patrón. 

4.- Estar cercano el momento de recibir a su favor 
pensión por enfermedad de trabajo. 

5.- Estar cerca su jubilación. 

6.- No contar con dinero suficiente para sus necesi 
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dades económicas, mientras encuentra otro traba
jo. 

7.- Desconocimiento de sus derechos por no haber lef 
do la Ley Federal del Trabajo, contrato colecti
vo de trabajo y reglamento interior de trabajo. 

Alguna de estas razones puede ser la causa de que -
los trabajadores de nuestro país no ejerciten su derecho a 
rescindir el contrato de trabajo firmado con su patrón, sin -
responsabilidad para el trabajador. Luis Recasens Siches( 43 l_ 
nos dice: "si un sistema de ordenación jurfdica no consigue -
ninguna eficacia en la realidad, si no es apoyado por un he-
cho de poder como resultado preponderante de las voluntades -
del pueblo, si no es aceptaco y cumplido ordinariamente por -
la inmensa mayoría de los ciudadanos, entonces esa ordenación 
no puede ser considerada como derecho vigente", si al trabaj!l_ 
dor se le rescinde su contrato de trabajo, no percibí rá dine
ro para sufragar sus necesidades de toda índole, que perdura
rán hasta la fecha en que consiga otro empleo o se pronuncie 
el laudo de la Junta que declare la justificación o injustifi_ 
cación de esa rescisión; si el trabajador rescinde al patrón 
el contrato de trabajo, el mismo por este hecho no deja de 
percibir dinero y si llega a tener algún desembolso, será ha~ 
ta el momento en que se dé a conocer el laudo, de aquí que 

(43 l Recasens Siches Luis, Tratado General de Sociología, Edi 
tori.al Porrúa S.A., México, decimoctava edición, !980,-: 
p. 592. 
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quien verdaderamente sufre por la rescisión de contrato sea -
el trabajador. 

En otra parte de su obra, Luis Recasens Siches< 44 l_ 
enuncia: "El derecho impone sus soluciones, sus pautas, sus -
normas, de un modo inexorable, irrefragable, sin admitir la -
posibilidad de rebeldía. O expresado con otros términos, las 
normas jurídicas son coercitivas, noadmiten en principio li-
bertad de dejarlas incumplidas; en caso de rebeldía, son im-
puestas, si fuese menester, mediante la violencia física. Por 
eso el derecho es dictado y aplicado por la organización so
cial que quiere ser más fuerte que todas las más fuertes, 
puesto que sus decisiones deben ser impuestas no sólo a los -
débiles, sino incluso a los más fuertes, es decir, el derecho 
es dictado y aplicado por el Estado, el cual sociológicamente 
se define como la organización política que intenta crear un 
poder capaz de imponerse a todos, incluso a los más fuertes". 

Tomando en consideración lo expresado por Recasens 
Siches, el fin que toda empresa debe buscar en sus activida-
des diarias, es producir sin que existan conflictos entre el 
patrón y el trabajador, que provoquen la rescisión de contra
to que realice el trabajador al patrón o viceversa, trabajan
do ambas partes en armonía. 

<44 1 Recasens Siches Luis, Tratado General de Sociología, Ed! 
torial PorrDa S.A. México, decimoctava edición, 1980, 
p. 586. 



- 98 -

F) Prescripci6n de la acci6n procesal del patr6n y 

del trabajador para la rescisi6n del contNto -
de trabajo. 

El artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, facul 
ta al patrón a rescindir el contrato de trabajo, por causa i!!! 
putable al trabajador, esa facultad que esta ley le otorga 
tiene un lapso de vida, y si ese derecho no lo ejercita en el 
tiempo que se le concede, la rescisión será nula de pleno de
recho o dicho en otras palabras prescribe, 

Baltazar Cavazos Flores,< 45 1 nos dice: "de acuerdo 
con la doctrina italiana prescriben las acciones y caducan 
los derechos", en función de esto debe entenderse que el pa-
trón en un momento dado por una causa imputable al trabajador 
adquiere el derecho de rescindirle su contrato de trabajo, 
ese derecho la Ley Federal del Trabajo en su artículo 517 
fracción !, le impone un límite: 

Artículo 517.- Prescriben en un mes: 
1.- Las acciones de los patrones para despedir a 

los trabajadores, para disciplinar sus faltas y 
para efectuar descuentos en sus salarios. 

11.- ...... 

145 1 Cavazos Flores Baltazar, las 500 preguntas más usuales -
sobre temas laborales, Editorial Trillas Hlxico, primera 
edición 1984, p. 230. 
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Euquerio Guerrero nos dice( 4G) que el artículo 522 
de la Ley Federal del Trabajo dispone cómo se debe computar -
este término: 

Artículo 522.- Para los efectos de la prescripción, 
los meses se regularán por el número de días que 
les corresponda. El primer día se computará comple
to aun cuando no lo sea, pero el último debe ser 
completo y cuando sea feriado, no se tendrá por co~ 
pleta la prescripción sino cumplido el primero útil 
siguiente. 

El mes se calcula por ejemplo, del 20 de marzo al -
19 de abril, mas si éste fuere feriado, se extenderá hasta el 
20 de abril, sin embargo el mismo autor nos dice que puede 
prolongarse ya que así lo establece la Suprema Corte de Justi 
cia de la Nación en la siguiente ejecutoria:( 47 l 

PRESCRIPCION.- CUANDO EMPIEZA A CORRER TRATANDOSE -
DEL DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUAR EL DESPIDO DE 
UN TRABAJADOR. El derecho del patrón para efectuar 
el despido de un trabajador comienza a correr cuan
do concluya la investigación o investigaciones que 

(4G) Guerrero Euquerio, Manual del Derecho del Trabajo, Edito 
rial Porrúa S.A., México, decimocuarta edición 1984, -
p. 283. 

(47) Idem, p. 280. 
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sea indispensable efectuar para determinar la res -
ponsabilidad en que el trabajador haya incurrido. -
Amparo Directo Núm. 4293/70/la. y 2755/71/la., pro
movidos por Guillermina Castillo Cruz y Everardo 
Pacheco Altdmirano, respectivamente, y fallados por 
unanimidad de votos el !9 de Febrero de 1971 y el -
15 de Junio de 1972. 

Si procedemos a analizar el hecho en sf mismo, de -
lo que significa el derecho del patrón de rescindir el contr~ 

to de trabajo de alguno de sus trabajadores tendremos que ubj_ 
carla en cuanto a dinero, y a este respecto diremos que por -
rescisión del contrato de trabajo el patrón tiene que entre-
gar al trabajador la parte proporcional de las prestaciones -
que a su favor establezca el contrato colectivo de trabajo y 
la Ley Federal del Trabajo, asf como su prima de antiguedad,
a contrario sensu si el patrón por su propia voluntad quisie
ra dar por terminado el contrato de trabajo por mutuo consen
timiento en términos de lo que establece el artfculo 53 de la 
citada ley, le costarfa más caro deshacerse de éste, razón 
por la cual cuando el patrón tiene en su mano la oportunidad 
de rescindir el contrato de trabajo por causa imputable al 
trabajador apresura los trámites para despedirlo. 

Sin embargo, qué pasarla si el patrón no rescinde 
el contrato de trabajo del trabajador en el plazo que la Ley 
Federal del Trabajo le concede para ello, la consecuencia s~ 

rfa que perderfa su derecho para despedir a ese trabajador 
asf como para sancionarlo de cualquier otra forma, de tal 

suerte que si un patrón rescinde el contrato fuera del térmi
no legal para ello, nace el derecho del trabajador para de--
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mandarle despido injustificado, teniendo el patrón que pagar 
salarios cafdos y las demás consecuencias inherentes a este 
respecto. Como conclusión diremos que la prescripción es el 
castigo que la Ley Federal del Trabajo impone en este caso -
al patrón por su falta de interés en ejercitar su derecho. 

La prescripción de la acción del trabajador para 
rescindir el contrato de trabajo firmado con su patrón, se -
encuentra establecida en los artículos 52 y 517 fracción JI 
de la Ley Federal del Trabajo que ordenan: 

Artículo 52.- El trabajador podrá separarse de su -
trabajo dentro de los treinta días siguientes a la 
fecha en que se dé cualquiera de las c"usas mencio
nadas en el articulo anterior y tendrá derecho a -
que el patrón lo indemnice en los términos del ar-
tfculo 50. 

Artículo 517.- Prescriben en un mes: 
1.- ..... . 
JI.- Las acciones de los trabajadores para separar
se del trabajo. 

En los casos de la fracción JI, la prescripción 
corre a partir de la fecha en que se tenga conQ. 
cimiento de la causa de la separación. 

Si el trabajador no le rescinde el contrato de tra
bajo a su patrón dentro de 30 días a partir de la fecha en -
que tenga conocimiento de la causal de rescisión que establ~ 
ce el artfculo 51, este derecho prescribirá, ya que así lo -
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dican los artículos 52 y 517 fracci6n !!, 



C A P 1 T U L O 1 1 I 

MODIFICACIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE 
RESCISION DE LA RELACION LABORAL, 

A) La Ley Federal del Trabajo, permite al patrón, rescindir 

el contrato del trabajador sin causa justificada. 

B) La Ley Reglamentaria del artículo 123 Constitucional, en 

el apartado "A", no incluye el procedimiento que debe se

guir el patrón, para investigar faltas o violaciones com~ 

tidas por el trabajador durante su jornada de trabajo. 

1) Supuestos por los cuales el H. Congreso de la Unión e~ 

tructuró la fracción X del artículo 391 y la fracción 

X del 423 de la Ley Federal del Trabajo. 

C) La investigación de la conducta negativa del trabajador -

debe efectuarse por escrito. 

1) Conveniencia para el patrón de que la investigación de 

la conducta negativa del trabajador se haga por escri

to. 

2) Conveniencia para el trabajador de que la investiga--

ción de su conducta negativa se haga por escrito. 
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CAPITULO 1 1 1 

MODIFICACIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE 
RESCISION DE LA RELACION LABORAL. 

A) La Ley Federal del Trabajo, permfte al patr6n, 
resc1nd1r el contrato del trabajador sfn cau.oia 
juJt1f1cada. 

La fracción XXII del artfculo 123 Constitucional, -
ordenó al Legislador que al estructurar la Ley Reglamentaria 
de este artfculo, protegiera al trabajador para que el pa--
trón no lo despidiera sin causa justificada, mandato que es
ta ley no estructuró en forma adecuada. 

El maestro Alberto Trueba Urbina( 4Bl nos dice: 
"La falta de cumplimiento de las obligaciones de trabajado-
res y patrones en las relaciones laborales, originan lo que 
en la técnica civilista de nuestra legislación se denomina -
rescisión de las relaciones de trabajo con todas sus conse-
cuenclas jurídicas y económicas que se derivan de la Ley Fe
deral laboral. Es inexplicable que aún subsistan en una le-
glslaclón nueva conceptos civilistas, no obstante que nues--

(4Bl Trueba Urblna Alberto, Nuevo Derecho"del Trabajo, Edito 
rlal Porrúa S.A., México, cuarta edición, 1977, p. 301-;-



- 104 -

tro derecho del trabajo emplea la auténtica terminología lab~ 

ral en razón de la función revolucionaria del precepto, por -
lo que usaremos la terminología de despido como se emplea en la fracción 
XXII del artículo 123 Constitucional que a la letra dice: 

"El patrón que despida a un obrero sin causa justi
ficada o por haber ingresado a una asociación o si~ 
dicato, o por haber tomado parte en una huelga llci 
ta, estará obligado, a elección del trabajador, a -
cumplir el contrato o indemnizarlo con el importe -
de tres meses de salario". 

Lo anterior nos enseña que la palabra rescisión de 
contrato se denomina despido, luego entonces una rescisión de 
contrato que efectúe el patrón en contra de alguno de sus tr! 
bajadores sin causa justificada, por asf establecerlo nuestra 
Constitución será un despido injustificado. 

El Doctor Baltazar Cavazos Flores( 49 l nos dice 
respecto de la rescisión de un contrato de trabajo: "La resci 
sión de los contratos es una forma 'patológica' de termina--
ción de los mismos, ya que implica siempre y en todos los ca
sos, el incumplimiento de lo pactado por alguna de las par--
tes", se hace necesario establecer que un despido injustific! 
do se podrá dar lo mismo en la rescisión de contrato que sin 
causa justificada lleve a cabo un patrón en contra de alguno 
de sus trabajadores o viceversa, sin embargo, el despido in
justificado que analizaremos será el que realice el patrón en 

(49 l Cavazos Flores Baltazar, Causales de despido, Editorial 
Trillas México, primera reimpresión 1984, p. 30. 
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contra del trabajador. 
Para que pueda considerarse que un despido es inju~ 

tificado es necesario que la rescisión de contrato que efec-
túe un patrón en contra de un trabajador se aparte de lo que 
establece el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo que es 
tipúla: 

Articulo 46.- El trabajador o el patrón podrá res-
cindir en cualquier tiempo la relación de trabajo,
por causa justificada, sin incurrir en responsabil.!_ 
dad. 

Ahora bien, para que una rescisión de contrato sea 
justificada, el patrón debe apoyarla en alguna de las 15 cau
sales del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, para 
efectos de nuestro estud•io, es interesante tener en cuenta la 
resolución que recayó al amparo directo No. 3696/63 que dice: 

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA.- Corre~ 

pande al patrón demostrar la justa causa del despi
do, haciendo mención de los hechos en que la funde, 
al conte~tar su demanda de otra forma, no podrán 
apreciarse las pruebas que ofrezca. 

Como se observa, la carga de la prueba la tiene el 
patrón y se cita esta resolución con la finalidad de estable
cer que ªste está obligado a demostrar a la autoridad laboral 
Ja causa del despido, sin embargo, ni la Ley Federal del Tra
bajo ni aún la Jurisprudencia sustentado por la H. Suprema 
Corte de .Justicia de la Nación entre otras éosas, han impedido 
que los patrones realicen despidos injustificados en contra -
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de los trabajadores, para lo cual referiremos un caso práctico: 

Vamos a suponer que un patrón quiere rescindir in-
justificadamente un contrato de trabajo a alguno de 
sus trabajadores, para lo cual manda a traer a cual 
quiera de ellos y le entrega su aviso por escrito -
de la causa o causas de la misma (cualquiera de las 
15 que establece el artículo 47 de la Ley Federal -
del Trabajo), en el supuesto de que el trabajador -
por lógica no se lo quiera recibir, el patrón tal -
como lo establecen los últimos párrafos del artfculo 
47 de esa ley, se la envfa a la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje, para que por medio del Actuario,
se lo entregue personalmente al trabajador en su d.Q. 
micilio. 

La utopía que acabamos de describir ilustra algo 
que en la realidad puede llegar a suceder, y que de realizar
se el hecho que hemos descrito quedaría demostrado que en el 
momento en que el patrón lo desea, puede rescindir el contra
to de trabajo de alguno de sus trabajadores; a mayor abunda-
miento con la finalidad de darle un disfraz legal a esa resci 
sión (sin tener causa justificada para ello), lo puede fundar 
en cualquiera de las 15 causales que establece el artfculo 47 
de la Ley Federal del Trabajo, el laudo que pronunciaría la -
Junta obligarfa al patrón a pagar salarios caídos y reinsta-
lar al trabajador en su puesto, sin embargo, el interés que -
se persigue al pensar que si es posible que un patrón despida 
injustificadamente a alguno de sus trabajadores es hacer no-
tar que la Ley Federal del Trabajo no tiene un artículo que -
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impida al patrón cometer un despido in{ustificado. 
Francisco Ramírez Fonseca( 5o define lo que debe 

entenderse por despido de esta forma: "Se conoce con el nom
bre de despido el acto por el cual el patrón hace saber al -
trabajador que rescinde la relación de trabajo, y que, en 
consecuencia, debe retirarse del servicio", el hecho de que -
un trabajador tenga que esperar a que las autoridades labora
l es dicten laudo, o a la resolución de la Autoridad Federal -
en los juicios de garantfas, que en términos conservadores PQ 
diera ser de un ailo, es otra de las razones de la pretente t~ 
sis, el hecho de dejar sin trabajo a una persona por medio de 
un despido injustificado, es una de las cosas que la Ley Fed~ 

ral del Trabajo está obligada a evitar. 
Baltazar Cavazos Flores, (5ll nos dice que se entie~ 

de por rescisión de contrato: "La rescisión de los contratos 
es una forma de terminación de los mismos, por incumplimiento 
de cualquiera de las partes, se rescinde Gnicamente el contrA 
to que se incumple, de ahí que la rescisión de un contrato 
sea una forma de terminación anormal o patológica del mismo". 
El hecho de rescindir injustificadamente un contrato de trabA 
jo, efectuado por el patrón en contra de un trabajador es un 

( 5o) Ramírez Fonseca Francisco, El Oespido, comentarios Y Ju
risprudencia, Editorial PAC S.A. de C.V., México, cuarta 
edición 1984, p. 44. 

( 5l) Cavazos Flores Bal tazar, 35 Lecciones de Derecho Laboral 
Edi~orial Trillas México, primera editión 1982, p. 120. 
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aspecto grave, que no es posible que no esté regulado en la -
Ley Federal del Trabajo, ya que el hecho de quitar el trabajo 
a una persona es importante para el derecho, esa privación de 
su derecho al trabajo, debe ser por una causa real y cierta -
que le conste a varias personas e incluso al patrón, como ya 
se estableció anteriormente otro de los aspectos a que dan l~ 

gar los despidos injustificados que efectúan los patrones en 
contra del trabajador, originan gastos para el Estado Mexica
no, que tiene que pagar el personal de los Tribunales donde -
se dirimen esas diferencias. 

8) La Ley ~eglanentarf a del artfculo 1ZJ ~on§t~tu= 
cfonal, en el apartado "A", no ín,luyg gl proc~ 
dimiento que debe seguir el patrón, para inves
tigar faltas o violaciones cometidas por el tr!_ 
bajador durante su jornada de trabajo. 

El Doctor Sergio García Ramirez, <52 l nos dice res-
pecto de la Constitución de nuestra Patria: "La Constitución 

de 1917, fue resultado directo de un movimiento popular, con 
amplia base en la ciudad y en el campo, que consagró las in
quietudes y las decisiones de la Nación en materia política, 

<52 l García Ramfrez Sergio, Nuestra Constitución Explicación 
y texto, Edición del Partido Revolucionario Institucio
nal, México, 1ga2, p. 17. 
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cultural, social y económica. Las grandes decisiones popula-
res y, con ellas, el modelo del Pafs al que aspiramos los me-
xicanos, quedaron estampados en el texto aprobado en 1917. -

Posteriormente se ha incorporado a la Ley Suprema numerosas -
reformas y adiciones, para ajustar las normas a las nuevas 
circunstancias y progresar en los propósitos de libertad y 
justicia que han guiado la marcha de nuestro pueblo". 

Tomando en consideración que el desarrollo de las -
actividades industriales y de toda índole, que llevan a cabo 
en nuestro País los trabajadores mexicanos, requiere que se -
establezca la forma de sancionar la conducta negativa de al
gún trabajador cometida durante sus horas de labores, la es--
tructuración de esas sanciones debe efectuarse por la enti-

dad que de acuerdo con nuestra máxima ley, es la que tiene 
esa función. El Congreso de la Unión debe elaborar las leyes 
del trabajo que requiere la dinámica de la vida moderna, esta 
facultad se la concede el artículo 73 fracción X de la Consti 
tución Política de los Estados Unidos Mexicanos que ordena 
que esas leyes tendrán vigencia en todo el territorio nacional. 

La ley orgánica del artículo 123 Constitucional, m~ 
jor conocida como Ley Federal del Trabajo, no indica en ning~ 

no de sus artículos la forma en que el patrón o el trabajador 
deben proceder a partir del momento en que tienen conocimien
to de un hecho que genera la rescisión del contréto"de traba
jo, tampoco habla de la forma en que deben llegar al convencí 
miento de que ese hecho debe sancionarse con la rescisión del 
contrato de trabajo, luego entonces si la ley reglamentaria -
del artículo 123 Constitucional no establece nada a este res
pecto, la única forma de llegar a estructurar ese procedimien 
to que defina qué personas deben llevar a cabo dicha investi-
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gaci6n, así como s1 la misma sea en forma verbal o escrita, -
el único camino que queda para estructurarla será el contrato 
colectivo de trabajo. 

El contrato colectivo de trabajo es un acuerdo de -
voluntades entre trabajadores y patrón, y que pasaría con los 
trabajdores de una empresa en la que el patrón se niegue a 
estructurar el procedimiento para investigar los reportes que 
reciba el patrón en contra de alguno de ellos. 

Con la finalidad de que los derechos de los trabaj~ 
dores, estén debidamente garantizados en el momento en que CQ 

metan algún hecho que pueda sancionarse con la rescisión de -
su contrato, considero que el H. Congreso de la Unión deberfa 
legislar y de esta manera proteger al trabajador para garanti 
zarle su derecho a ser oído y presentar elementos en su defe~ 
sa, antes de que el patrón le rescinda el contrato de trabajo, 
incorporando estos aspectos a alguno de los artículos de la -
Ley Federal del Trabajo. La conveniencia de esto está en que 
el patrón tendría que demostrar a la Junta que oyó al trabaj~

dor y le dio la oportunidad de defenderse antes de proceder a 
rescindir su contrato de trabajo, 

l) Supuestos por los cuales el 11. Congreso de la -
Un16n estructur6 la fracc16n X del artfculo 391 
y la fracc16n X del 423 de la Ley Federal del -
Trabajo. 

Luis Recasens Siches nos dice respecto de las acciQ 
nes humanas: 
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"Mientras que el hombre frente a los objetos y fen~ 
menos de la naturaleza se halla frente a algo extraño y exte~ 
no a él, en cambio, el sujeto frente a los hechos humanos pr2 
pios y ajenos y frente a los resultados objetivizados de és-
tos, es decir frente a las obras efectuadas por las acciones 
humanas, se encuentra con algo que es expresión de vida huma
na". (53) 

pula: 
El artfculo 391 de la Ley Federal del Trabajo esti-

Artfculo 391.- El contrato colectivo contendrá: 
1.- Los nombres y domicilios de los contratantes; 
JI.- Las empresas y establecimientos que abarque; 
111.- Su duración o expresión de ser por tiempo in-

determinado o para obra determinada; 
IV.- Las jornadas de trabajo; 
V.- Los dfas de descanso y vacaciones; 
VI.- El monto de los salarios; y 
VII.- Las cláusulas relativas a la capacitación o -

adiestramiento de los trabajadores en la empre
sa o establecimientos que comprenda; 

VIII.- Disposiciones sobre la capacitación o adies
tramiento inicial que se deba impartir a quienes 
vayan a ingresar a laborar a la empresa o esta-

( 53 ) Recasens Siches Luis, Tratado General de Sociologfa, Edi 
torial PorrOa S.A. México, decimoctavh edición, 1980, -
p. il7. 
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blecimiento; 
IX.- Las bases sobre la integración y funcionamien

to de las comisiones que deban integrarse de -
acuerdo con esta ley; y 

X.- Las demás estipulaciones que convengan las paL 
tes. 

Se ha hablado en el punto 8) de este capítulo, que 
en virtud de que la Ley Federal del Trabajo no indica la for
ma en que patrón y trabajador deben proceder en el momento en 
que se dé un hecho generador de rescisión del contrato de tr~ 

bajo, es el contrato colectivo de trabajo el que debe definir 
lo; el capítulo 111 del Título Séptimo de la Ley Federal del 
Trabajo, se refiere al contrato coelctivo de trabajo, ninguno 
de sus artículos establece la forma en que se debe proceder,
anal izar y sancionar los actos que den origen a la rescisión 
del contrato de trabajo. El artículo 391 de la citada ley di
ce: 

Artículo 391.- El contrato colectivo contendrá: 

y la fracción X del mismo dice: 

X.- Las demás estipulaciones que convengan las par
tes. 

Si el Capítulo 111 del Titulo Séptimo de la Ley Fe
deral del Trabajo que ordena como debe estructurarse el con-
trato colectivo de trabajo, no especifica cómo debe proceder 
el trabajador y el patrón, a partir del momento en que tengan 
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conocimiento de un hecho que amerite la rescisión del contra
to, considero que la fracción X del articulo 391 de la Ley F~ 

deral del Trabajo es el fundamento legal para la estructura-
ción de esa forma de analizarlo; ya que al ordenar la frac-
ción X que patrón y trabajador pueden incluir en el contrato 
colectivo "las demás estipulaciones que convengan las partes", 
el Legislador les dejó la libertad de formular el procedimieQ 
to que deben seguir, para llegar a la determinación de sanciQ 
narlo con la rescisión del contrato. 

Luis Recasens Siches( 54 J sostiene que la vida se h~ 
ce a sf misma con estas palabras: 

''A veces, con frecuencia, parece que el hombre no -
decide en cada instante lo que va a ser, lo que va a hacer en 
el momento siguiente, sino que, por el contrario, parece que 
sigue una trayectoria prefijada con más larga anterioridad y 
no decidida inmediatamente antes. Esto es verdad; pero esto -
no contradice la observación que se ha hecho aquí de que el -
hombre tiene que decidir lo que va a hacer en el momento ven! 
dero. No contradice aquella observación, porque, en tales ca
sos, lo que sucede es que el hombre tomó una decisión no para 
el momento inmediatamente próximo sino para más tarde, por 
ejemplo hoy decide lo que va a hacer manana, o a fines de la 
semana próxima cuando se enfrente con un problema que antici
pa mentalmente; o, en otros casos, acontece que el hombre 

C
54 J Recasens Siches Luis, Tratado General de Sociología, Edi 

torial PorrDa S.A., Mixico, decimocta~a edición, 1980, ~ 
p. !J6. 
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toma una decisión no sólo respecto de lo que va a hacer en s~ 

guida por una vez, sino respecto de una conducta que va a re
petirse muchas veces o incluso un sinnúmero indefinido de ve
ces; por ejemplo, el estudiante decide a comienzos de curso -
que va a asistir a todas las clases, o un comerciante en un -
momento crucial de su existencia resuelve que va a llevar sus 
negocios siempre con honradez. Adviértase, sin embargo, que -
ninguna de esas decisiones, ni las tomadas con anticipación,
ni las tomadas con un propósito de validez o aplicación repe
tida, constituye una resolución irrevocable. Por el contrario 
esas decisiones anteriores pueden ser modificadas en cualquier 
momento, no tienen nada de absolutamente inexorable. Consi--
guientemente, si el sujeto no modifica o rectifica una deci-
sión tomada con anterioridad, tácitamente la está ratificando, 
la está manteniendo o corroborando". 

El artfculo 423 de la Ley Federal del Trabajo ordena: 

Articulo 423.- El reglamento (interior de trabajo) 
contendrá: 
!,- Horas de entrada y salida de los trabajadores.

tiempo destinado para las comidas y periodos de 
reposo dürante la jornada; 

11.- Lugar y momento en que deben comenzar y termi
nar las jornadas de trabajo; 

Ill.- Dlas y horas fijados para hacer la limpieza -
de los establecimientos, maquinaria, aparatos y 
útiles de trabajo; 

IV.- Dfas y lugares de pago. 
V.- Normas para el uso de los asientos o sillas a -

que se refiere el artfculo 132, fracción V; 
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VI,- Normas para prevenir los riesgos de trabajo 
instrucciones para prestar los primeros auxilios. 

VII.- Labores insalubres y peligrosas que no deban 
desempeñar los menores y la protección que de-
ben tener las trabajadoras embarazadas; 

VIII.- Tiempo y forma en que los trabajadores deben 
someterse a los exámenes médicos, previos o pe
riódicos, y a las medidas profilácticas que di~ 
ten las autoridades. 

IX.- Permisos y licencias. 
X.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos -

para su aplicación. La suspensión en el traba-
jo, como medida disciplinaria, no podrá exceder 
de ocho dfas. El trabajador tendrá derecho a 
ser oído antes de que se aplique la sanción; y 

XI.- Las demás normas necesarias y convenientes, de 
acuerdo con la naturaleza de cada empresa o es
tablecimiento, para conseguir la mayor seguri-
dad y regularidad en el desarrollo del trabajo. 

La razón de analizar el artículo 423 de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo tiene como finalidad hacer notar a este H. Si 
nodo, que el artículo 123 Constitucional en ninguna de sus 31 
fracciones, así como la ley reglamentaria del mismo, no indi
can los pasos que deben seguir trabajador o patrón para res-
cindir un contrato de trabajo, dijimos que el contrato colec
tivo tampoco hace referencia a este respecto; si los anterio
res ordenamientos no especifican los detalles inherentes a la 
rescisión del contrato de trabajo, resulta.interesante obser
var lo que ordena la Ley Federal del Trabajo para la estruct~ 
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ración del Reglamento Interior de Trabajo en el Titulo Sépti
mo en su capftulo V, artículo 423: 

Artículo 423.- El reglamento contendrá: 

y la fracción X de este articulo dice: 

X.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos -
para su aplicación. La suspensión en el traba-
jo, como medida disciplinaria, no podrá exceder 
de ocho días. El trabajador tendrá derecho a 
ser oído antes de que se aplique la sanción. 

Dijimos que el Legislador, en la ley reglamentaria 
del articulo 123 Constitucional, no habla de la forma en que 
deben llegar al convencimiento trabajador o patrón de que un 
hecho amerita la rescisión del contrato de trabajo, sin embar. 
go quiero hacer notar que al Legislador sí le preocupó limi-
tar los días que el patrón puede imponer al trabajador como -
medida disciplinaria, y que de acuerdo con la fracción X del 
artículo 423 de la citada ley los 1 imita únicamente a ocho, -
sin indicar si esos días serán naturales o días de trabajo; -
sin embargo aquí el Legislador señala que "El trabajador ten
drl derecho a ser oldo antes de que se aplique la sanción", -
entonces debemos preguntarnos porque el H. Congreso de la 
Unión únicamente se preocupa por los trabajadores en el Regl~ 

mento Interior de Trabajo y no manifiesta esa preocupación en 
el contrato colectivo de trabajo, que es un documento que ti~ 

ne vida propia y que en cambio el Reglamento Interior de Tra
bajo es de todos conocido, que los propios trabajadores se 
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oponen en algunos casos a que su Sindicato, lo pacte con el -
patrón ya que para ellos el mismo es el Código Penal del tra
bajador. 

Con respecto al amor y al odio, Luis Recasens Si--
ches nos dice:( 55 J "El hombre es no sólo un ser sensato, ama!}_ 
te de la paz, altruista, compasivo, sino que es tambiln un s~ 

jeto lleno de rencor, crueldad y bestialidad. No sólo tiene -
una conciencia clara, con aguda mirada, sino que a menudo re
sulta ciego; no sólo es amable y creador, sino tambiln salva
je y destructor. No sólo es bondadoso y tolerante, sino tam-
biln agresivo; no sólo trabaja, sino que siente tambiln el 
aliciente de la pereza. No sólo desea tranquilidad y seguri-
dad, sino que además siente tambiln amor por la aventura, y a 
este respecto recordamos las palabras de Pascal: el hombre es 
como un ángel, con un diablo oculto debajo". 

Para concluir, diremos que los Constituyentes de 
1916 que dieron vida al articulo 123 Constitucional, no qui-
sieron hablar de un aspecto como lo es el que se refiere a la 
rescisión del contrato de trabajo, ese encargo se lo dejaron 
al H. Congreso de la Unión, sin embargo como lo hemos tratado 
en varias partes de este trabajo, los Legisladores únicamente 
se han ocupado de proteger al trabajador para que el patrón -
no le pueda imponer más que ocho días de sanción como medida 
para conservar la disciplina dentro de las empresas, ojalá 

C55 l Recasens Siches, Luis. Tratado General de Sociologfa. 
Editorial Porrúa S.A. Mlxico, decimoctava edición, 1980, 
p. 229. 
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que en el futuro nuestros legisladores en atención a la orden 
que les dieron los H. Constituyentes de 1g15-1g17 legislen 
respecto de la rescisión del contrato de trabajo, ya que los 
patrones han abusado de este derecho que les concede la Ley -
Federal del Trabajo, cométiendo despidos injustificados en 
contra de los trabajadore'-. 

C) La investigación de la conducta negativa del 
trabajador debe efectuarse por escrito. 

La conducta del trabajador debe ser la apropiada 
para no buscarse problemas que puedan ocasionarle una sanción 
disciplinaria, que puede ser una suspensión de labores o en -
el caso extremo, la rescisión de su contrato de trabajo, si -
la conducta del trabajador es la apropiada, éste tiene asegu
rada su estabilidad dentro de su fuente de trabajo, Francisco 
Ramlrez Fonseca(SG) nos dice a este respecto: "En relación 
con la permanencia en el trabajo, es decir, con el derecho 
conservar el trabajo, podemos decir que el ideal a perseguir 
es que el trabajador permanezca indefinidamente en su traba-
jo. Sin embargo, por la naturaleza misma de las condiciones o 
circunstancias que dan lugar a la relación de trabajo, la es-

155 1 Ramfrez Fonseca Francisco, El despido, comentarios y Ju
risprudencia, Editorial PAC S.A. de C.V., México, cuarta 
edición, 1984 p. 18. 



- 119 -

tabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a con
servarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el 
tiempo en que la naturaleza de la relación lo exija: si ésta 
es indefinida no se podrá separar al trabajador, salvo que 
existiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra deter
minada, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador 
podrá continuar laborando, en otras palabras, puede expresar
se la misma idea señalando que el patrón, por regla general.
no puede dar por terminada la relación laboral caprichosamen
te. En todo caso la relación laboral habrá de subsistir hasta 
su terminación natural". 

Tomando en consideración lo expresado por Ramirez -
Fonseca, el trabajador tiene derecho a conservar su empleo 
hasta el momento en que por una conducta negativa del mismo -
el patrón se vea obligado a quitarle el trabajo, a este res-
pecto cabe hacer el comentario de que en Física existe una 
ley que dice: "a toda acción corresponde una reacción, de la 
misma intensidad pero en sentido contrario", esto se cita pa
ra ilustrar el hecho de que un patrón para sancionar la con-
ducta negativa de alguno de sus trabajadores, y en función de 
la congruencia que debe tener en las sanciones a los mismos -
deberá imponerles castigos en función de la falta cometida. 

Si el patrón excede la sanción a sus trabajadores -
este hecho originará que los demás trabajadores, busquen det~ 
ner esa injusticia con los medios que tienen a su alcance, c~ 

mo puede ser entre alguno de ellos el "tortuguismo en la pro
ducción", luego entonces el patrón que sancione debe hacerlo 
tomando en consideración la gravedad de la falta cometida, si 
la falta .es simple no ameritará que se lle~e a cabo una inve! 
tigación de ésta, bastará con que el patrón hable con el tra-
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bajador y lo aperciba a que en el futuro no cometa actos que 
le perjudiquen, sin embargo cuando la falta cometida por un -
trabajador se encuentra encuadrada dentro de las 15 causales 
de rescisión de contrato que establece el artículo 47 de la -
Ley Federal del Trabajo ¡cómo debe proceder el patrón?, por -
principio de cuentas, éste debe investigar si esa falta que -
le notifican que fue cometida por uno de sus trabajadores 
realmente la cometió el mismo, la investigación le proporcio
nará los elementos que se invocarán como causa o causas de la 
rescisión. 

Reviste importancia, detenernos a analizar el hecho 
que acabamos de citar, respecto de que la investigación que -
debería realizar el patrón, antes de rescindir un contrato de 
trabajo debe tener como objetivo principal, el convencerse 
que el trabajador acusado, es quien cometió un hecho sancion! 
do con la rescisión del contrato de trabajo, seria injusto 
rescindir el contrato de alguien que no incurrió en ninguna -
falta. Por otro lado otro aspecto interesante de la investig! 
ción es el hecho de que las declaraciones de acusadores, tes
tigos, patrón, representantes sindicales y el trabajador acu
sado se haga por escrito, y tendría mayor importancia que las 
personas que hemos citado firmen en el lugar que ocupe su de
claración en el acta que se levante de esa investigación. 

1). Conveniencia para el p1tr6fl de que la Investi
gación de la conducta negativa del trabajador 
se haga por escrito. 
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Antes de que un patrón rescinda un contrato de tra
bajo de alguno de sus trabajadores, es necesario que cuente -
con los elementos que deberá presentar como prueba de la jus
tificación de ese despido, durante el desarrollo del procedi
miento laboral cuyo laudo determinará si esa rescisión fue 
justificada. 

Una de las pruebas plenas para el patrón, será un -
documento escrito en el cual se demuestre la participación 
del patr6n, representantes sindicales del trabajador, el tra
bajador acusado, así como las personas que hayan presenciado 
los hechos que conformen la conducta negativa del trabajador; 
si del contenido de este documento, se desprende que el pa--
trón dio al trabajador la oportunidad de aportar todos los 
elementos que considere necesarios para desvanecer la acusa-
ción en su contra, permitiéndole presentar a los testigos que 
crea conveniente, y si este documento contiene la declaración 
de cada una de las partes antes citadas, con su firma autógr! 
fa en la parte escrita donde quede asentada su declaración y 
como punto culminante, si en el cuerpo de la presente acta 
aparece que el trabajador acepta (y ademls ratifica) esa aceR 
tación con su firma de haber cometido la falta o faltas que -
se le imputaban, con esto el patrón puede rescindir la rela-
ción de trabajo que lo une con su trabajador. 

Existe un hecho que merece que se le brinde máxima 
atención y es el siguiente: suponiendo que el contrato colec
tivo de trabajo o el reglamento interior de trabajo, no obli
guen al trabajador a firmar la declaración que rinda cuando -
se investigue sus faltas cometidas durante sus horas de labo
res, la pregunta es, de qué manera obligarfa el patrón al tr! 
bajador a que le firme esa acta que contiene su declaración,-
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por otro lado un acta escrita que no contenga la firma del 
trabajador, así haga referencia a su declaración donde aportó 
sus elementos de defensa, qué valor probatorio le otorgará la 
Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Lo anterior demuestra, que al patrón le conviene, -
que la Ley Federal del Trabajo estructure un artículo que or
dene a todas las personas que participen en la investigación 
de las faltas cometidas por los trabajadores, que la declara
ción o declaraciones que viertan en la investigación de las -
faltas atribuidas al trabajador, obligatoriamente tendrán que 
firmarlas en el acta escrita que a este respecto se levante. 

Si la Ley Federal del Trabajo establece como oblig~ 
ción del patrón, que antes de rescindir un contrato de traba
jo obligatoriamente haga por escrito una investigación, para 
determinar si el trabajador cometió en realidad la falta que 
se le imputa, y si la misma obliga a las personas a firmar 
las declaraciones que hagan en esa investigación, tanto pa-
trón como trabajador estarán adquiriendo un gran beneficio. 

2.- Conveniencia para el trabajador de que la inve1 
tigación de su conducta negativa se haga por e1 
crito. 

La relación de trabajo entre patrón y trabajador d~ 
be estar dirigida al bien común y justicia para ambas partes, 
Rafael Preciado Hernández nos dice a este respecto: "la jus
ticia no es simplemente la idea de igualdad aplicada a las 
relaciones del hombre con sus sem~jantes, claro que alude a -
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esta idea de igualdad, pero también se refiere a la idea de -
armonfa, de jerarqufa, de orden, exige que a cada quien se le 
reconozca su derecho, el poder moral de determinar la conduc
ta de su prójimo bajo la razón formal de deuda, y esto no pu~ 

de entenderse sino en relación con un orden social, que para 
ser humano, tiene que furdarse en la naturaleza libre y racl~ 
nal del hombre, así la justicia postula ese orden ontológico 
implicado en la noción del bien; es, en cierto sentido, la 
misma idea del bien aplicada a la vida social del hombre. Por 
eso podemos afirmar que todo lo justo es necesariamente bueno 
aunque no todo lo bueno es justo".( 57 l 

También al trabajador le conviene que la investiga
ción de un hecho que se sancione con la rescisión de su con-
trato de trabajo se lleve a cabo en forma escrita, y la misma 
radica en lo siguiente: hemos repetido, que el hecho de que -
la Ley Federal del Trabajo no obligue al patrón a llevar a c~ 
bo determinadas obligaciones antes de rescindir un contrato -
de trabajo, es la razón que ha propiciado que aquél disponga 
a su antojo de las rescisiones de contrato en contra de sus -
trabajadores, que dan lugar a los despidos injustificados. 

Otra de las conveniencias de esa investigación por 
escrito, radica en el hecho de que al término de la misma, el 
trabajador debe obtener copia de la investigación, la cual s~ 

rá la que determine si se reúnen los elementos que configuren 

(S 7) Preciado Hernández Rafael, Lecciones de Filosofía del De 
recno, Editorial Jus S.A., México, dééima edición, 1979~ 
p, 206. 
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la rescisión de su contrato de trabajo, ya que de no existir 
esos elementos y a pesar de ello, su patrón le rescinde el 
contrato, el trabajador tendría una prueba que ofrecer a la -
Junta de Conciliación y Arbitraje, que demostraría la arbitr~ 
riedad del despido, por otro lado, el hecho de investigar y -
el resultado de esa investigación hacerlo por escrito, es lo 
que puede garantizar al trabajador el derecho que le otorga -
la Constitución de nuestro País a ser oído y presentar eleme~ 
tos de defensa, además de que podría estar asistido por sus -
representantes sindicales en el momento de la investigación,
derechos mfnimos que nuestra Carta Magna consagra para cual-
quier ciudadano antes de privarlo de un derecho. 

Héctor González Uribe,l 53 l nos dice: "El derecho -
como tal, es una norma constante que regula la conducta del -
hombre en sociedad. En sf mismo se origina en la naturaleza -
propia del hombre -ser racional y social- y su misión es reg~ 

lar el orden de la conducta dirigida a un fin en el ámbito de 
las relaciones humanas. Brota, pues, en el dominio de los fi
nes existenciales del hombre. Por tal razón, no hay sociedad 
alguna de hombres que no haya tenido Derecho ni se concibe 
ninguna en el futuro que pueda carecer de él. 

Ese derecho supone la cooperación social y la pro-
mueve. No puede durar, a la larga, si no cuenta con el asentl 
miento espontáneo de los hombres a los que se dirige. Pero d~ 
da la naturaleza desfalleciente e inclinada al mal del ser 

(5a) González Uribe Héctor, Teoría Política, Editorial Porrúa 
S.A., México, segunda edición, lg77, p. 202. 



- 125 -

humano, el orden jurídico tiene también como característica -
la coercitividad. Puede y debe imponerse muchas veces por la 
fuerza frente a oposiciones no razonables. No es que la fuer
za coactiva sea de la esencia del derecho, de tal manera que 
éste deje de ser lo que es en ausencia de la misma, pero si -
es una nota que lo acampana y la asegura su eficacia en casos 
extremos••. 

Concluiremos este punto estampando el siguiente 
enunciado del Doctor Sergio Garcla Ramlrez:< 59 l "Una de las -
partes fundamentales de la Constitución se destina a fijar 
los derechos básicos de los individuos, tanto frente al Esta
do como ante otros grupos sociales. la Constitución de 1917 -
fue la primera que en el mundo estableció los derechos o ga-
rantías sociales, junto con los derechos o garantías indivi-
duales, el reconocimiento de la dignidad humana, el respeto -
hacia todos los hombres, para asegurarles la posibilidad de -
desarrollo, de realización personal". 

(59 1 García Ramfrez Sergio, Nuestra Constitución explicaci6n 
y texto, Edición del Partido Revolucionario Institucio
nal, México, 1982, p. 23. 



C A P I T U L O I V 

OBLIGACION PARA EL PATRON, DE ELABORAR ACTA ADMINISTRATIVA 
POR ESCRITO ANTES DE RESCINDIR UN CONTRATO DE TRABAJO, QUE AL 
SER INCORPORADA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PROTEGERIA AL -
TRABAJADOR PARA QUE NO SE LE DESPIDA SIN JUSTA CAUSA. 

A) Procedimiento que serfa conveniente efectuara el patrón -
antes de rescindir un contrato de trabajo, 
!) Ubicación que debe tener dentro de la Ley Federal del 

Trabajo el procedimiento que se propone. 
B) Eliminación del despido injustificado obligando al patrón 

a elaborar actas por escrito, de la investigación de la -
falta cometida por el trabajador. 
!) La rescisión de contrato que efectúe el patrón al tr~ 

bajador sin levantar acta escrita respecto de la in-
vestigación de la conducta negativa del trabajador, -
deberá considerarse despido injustificado. 
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C A P I T U L O 1 V 

OBLIGACION PARA EL PATRON, DE ELABORAR ACTA ADHl~ISTRATIVA 
POR ESCRITO ANTES DE RESCINDIR UN CONTRATO DE TRABAJO, QUE AL 
SER INCORPORADA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PROTEGERIA AL -
TRABAJADOR PARA QUE NO SE LE DESPIDA SIN JUSTA CAUSA. 

A) Procedfmfento que §erfa convBnig~tg efectuara -
el patr6n antes de rescindir un contrato de tr! 
bajo. 

Baltazar Cavazos Flores,< 60 l nos dice: "La historia 
del derecho del trabajo en México la encontramos fielmente 
reflejada en el articulo 123 de nuestra Carta Magna de 1917,
en dicho precepto se recogieron todos los ideales, aspiracio
nes y necesidades de la clase laborante que con anterioridad 
a 1917 habfan sido la preocupación fundamental úe un pueblo -
que buscaba su consolidación constitucional basada en un sis
tema de legalidad, durante la Colonia, las llamadas Leyes de 
Indias, constituyeron el punto de partida de nuestra Legisla
ción Laboral, al establecerse disposiciones relativas al sal! 
ria mfnimo, a la jornada de trabajo, a la prohibición de las 

(60) Cavazos Flores Baltazar, 35 Lecciones' de Derecho Laboral 
Editorial Trillas, México, primera edición, 1982, p. 75, 
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tiendas de raya, etc., en 1857 el Constituyente confundió los 
problemas de la libertad de la industria e interv~ncionismo -
de Estado y por evitar la intromisión estatal en las indus--
trias o empresas particulares, se frenó la Constitucionaliza
ción del derecho laboral". 

Respecto de la redacción del artículo 123 Constitu
cional nos dice el Doctor Cavazos Flores: ( 5l) "Por lo que -
respecta a la redacción del artículo 123 Constitucional, nos 
dice Don Antonio Soto y Gama, se debe en gran parte, al señor 
Licenciado José Natividad Hacías, que contribuyó con las más 
valiosas aportaciones así como al Ingeniero Pastor Rouaix, 
que tomó sobre sí, junto con el Licenciado Macias y el Diput!!_ 
do Federal Rafael L. de los Ríos, la pesada tarea de conden-
sar las proposiciones presentadas en cada junta y de redactaL 
las en debida forma, en esta labor coadyuvó también el Licen
ciado José l. Lugo, en su carácter de jefe de la Dirección de 
Trabajo de la Secretaría de Fomento". 

La Ley Federal del Trabajo, no tiene ningún artícu
lo que ordene cómo debe proceder el trabajador o el patrón, -
en el momento en que surja un hecho que tenga como sanción la 
rescisión del contrato de trabajo, circunstancia que el pa--
trón ha aprovechado en su favor, para despedir injustificada
mente a los trabajadores que son los que económicamente su-
fren por la rescisión del mismo; si la rescisión del contrato 
afecta los derechos de los trabajadores, es necesario que 

(5l) Cavazos Flores Baltazar, 35 Lecciones de Derecho Laboral 
Editorial Trillas, México, primera edición, 1982, p. 76. 
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exista un ordenamiento que proteja al trabajador en contra de 
un despido injustificado. 

Si la ley federal del Trabajo no tiene ningún arti 
culo que ordene cómo debe procederse desde el inicio hasta la 
determinación de la rescisión del contrato de trabajo, deja 
esa facultad al.patrón y al trabajador, en la práctica, el p~ 

tr6n antes de rescindir el contranto de trabajo a alguno de 
sus trabajadores, elabora un acta administrativa en la cu~l 

se asientan las declaraciones de los involucrados en un hecho 
que puede generar la rescisión, el patrón tiene que tener los 
suficientes testigos que en el procedimiento laboral den fe -
de que el trabajador o alguno de los participantes en la in-
vestigación, se negó a firmar su declaración vertida en el a~ 

ta, luego entonces, la obligación de firmar las actas admini~ 
trativas de investigación, debe darla la Ley Federal del Tra
bajo, para que con esa supremacía que la Constitución Políti
ca de los Estados Unidos Mexicanos le concede, ordene a todos 
los participantes a firmarlas. 

Felipe Tena Ramírezl 62 1 dice: "El respeto debido a 
la Constitución tiene que ser, en principio, espontáneo y n~ 

tural. Sólo como excepción cabe considerar la existencia de 
violaciones constitucionales, dentro de un orden jurídico -
regular. Cuando la excepción se convierte en regla, es que la 
anarqula o el despotismo han reemplazado al orden constituci~ 
na l. 

162 1 Tena Ramírez Felipe, Derecho Constitutional Mexicano, 
Edikorial Porrúa S.A. Hlxico, decimosexta edición, 1978, 
p. 517. 
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nal 11
• 

Es necesario que el Legislador, en la Ley Federal 
del Trabajo proteja al trabajador para que no se le despida -
sin causa justificada, la solución que propongo, es obligar -
al patrón a elaborar acta administrativa antes de rescindir -
su cor.trato de trabajo, mediante la cual demuestre a la Auto
ridad Laboral que dio a éste la garantfa de audiencia y lega-
1 idad; lo que da origen a una rescisión de contrato es: 

a) Un hecho que se sancione con la rescisión de ca~ 

trato. 
b) La citación a las partes involucradas en el mi~ 

mo. 
c) La investigación, que determine si el trabajador 

acusado realmente cometió el hecho imputado. 
d) Un acta administrativa por escrito que contenga 

las declaraciones debidamente firmadas, por las 
personas que intervinieron en la investiga-
ción. 

e) El análisis de la investigación, que determine -
si existen elementos para configurar la resci--
sión de contrato o sanción disciplinarla. 

Finalmente diremos que de todos los actos que 
realmente le dan valor a una rescisión de contrato, ocupa un 
lugar importante, el que se refiere a la firma de las decla-
raciones del trabajador acusado o en su caso la del patrón 
cuando el trabajador quiera rescindir el contrato de trabajo 
a aquél, Lo que en la práctica fundamenta legalmente una res
cisión de contrato, es el acta administrativa firmada por los 
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participantes en e 11 a, luego entonces, si el acta adminis--
trativa firmada, es lo que la dinámica del desarrollo in-
dustrial nos dice que es el fundamento legal que indica -
que al trabajador se le dio el derecho a ser oído y 
aportar elementos en su defensa, garantías que consagra 
nuestra Carta Magna a todos los ciudadanos de este País, 
es por esta raz6n que considero y someto la consideración 
de este H. Sínodo, que la Ley Federal del Trabajo con la 
finalidad de proteger al trabajador para que no sea despedido 
injustificadamente, debe ordenar en alguno de sus artículos 
que el trabajador o el patrón antes de rescindir el con
trato de trabajo deben realizar todos los pasos que terminen 
con el acta administr"tiva debidamente firmada por los que en 
ella participen. 

Por todas las razones que he expuesto en el curso -
de esta tesis, considero que el siguiente procedimiento inca~ 
parado en términos genéricos y detallado en el contrato cole-'. 
tivo de trabajo, evitaría principalmente que al trabajador lo 
despida injustificadamente el patrón: 

El procedimiento que sería conveniente efectuara 
principalmente el patrón antes de rescindir un contrato de 
trabajo es el siguiente: 

1.- El patrón al recibir un reporte en contra de al 
guno de sus trabajadores, citará por escrito 
la representación sindical de éste, para que 
comparezca conjuntamente con el trabajador en -
el lugar, fecha y hora que se les senale, con -
la finalidad de que investigüen la responsabili 
dad en que haya incurrido el trabajador report! 
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do; en el citatorio se hará del conocimiento del 
sindicato y del trabajador la falta que haya co
metido éste. 

2.- La investigaci6n se hará en presencia del patrón 
o sus representantes, así como los representan-
tes del sindicato a que pertenezca el trabajador. 

3.- El día y hora en que se lleve a cabo la investi
gaci6n, primero se llamará a que manifiesten lo 
que les conste a los testigos. 

4.- Al finalizar la investigaci6n se solicitará al -
trabajador que aporte los elementos que conside
re convenientes a su defensa. 

5.- La investigación se hará constar por escrito, 
elaborándose a este respecto un acta administra
tiva que firmarán obligatoriamente, todas las 
personas que intervengan en la misma, en el lu-
gar donde quede asentada su declaración. 

6.- Concluida la investigaci6n, el patr6n analizará 
el acta levantada, quedando obligado a comunicar 
por escrito al sindicato el resultado del mismo. 

7.- La rescisi6n de contrato que no cumpla con estos 
requisitos, se considerará despido injustificado. 

De incluirse el procedimiento propuesto, en la Ley 
Federal del Trabajo se obtendrfan las siguientes ventajas, en 
beneficio principalmente para el trabajador: 

a) Se les ahorraría trabajo a los Actuarios de las 
Juntas Federales y Locales, ya que tendrían me-
nos notificaciones de rescisi6n de contrato que 
llevar al domicilio de los trabajadores. 
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b) Se reducirían las demandas de los trabajadores -
alegando despido injustificado en contra de los 
patrones, y consecuentemente el procedimiento -
laboral de primera instancia y el juicio de ga-
rantías ante las Autoridades Federales. 

1) Ub1cac1an que daba tener dentro da la Ley Fed1 
ral del Trabajo, el procadlml~nt@ que se pro
pon@. 

Eduardo Pallares( 63 ) nos dice que una norma juridi-

NORMAS JURIDICAS: Son las reglas de conducta esta
blecidas o admitidas por el Estado, mediante las cuales se 
mantiene el orden y la seguridad sociales, de acuerdo con los 
princ1p1os de la justicia, En esta definición se considera a 
las normas desde el punto de vista de su finalidad, no de su 
contenido o materia. Si se toma en cuenta a esta última hay -
que definirlas como las reglas de conducta que establecen de
rechos y obligaciones, poderes, facultades, sujeciones y car
gas. 

Respecto del Derecho Laboral, como función social -
que permite que el trabajador tenga estabilidad en su empleo, 

(
63

) Pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil. 
Editorial Porrúa S.A., décima edición, lg77, p. 569, 
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Carlos Antonio Ruiz Berzunza( 54 l nos dice: 
"En virtud de que en el derecho del trabajo, la ju_!;_ 

ticia aplicable es la social, existen normas jurídicas que 
procuran que el trabajador conserve su empleo, dándole estabi 
lidad en el mismo, evitando que el patrón dé por terminado 
su antojo el vínculo jurídico laboral que lo une con el em--
pleado". 

Al patrón y al trabajador, les conviene que la Ley 
Federal del Trabajo incluya en su articulado el procedimiento 
que se propone, para que indique la forma en que se debe in-
vestigar, analizar y determinar si es cierto que un trabaja-
dar cometió la falta que en la mayoría de los casos, le es 
atribuida por persona diferente al patrón y que en función de 
esa investigación, se analizará la magnitud de la falta come
tida por el trabajador, para que en esa misma proporción le -
recaiga la sanción correspondiente. 

Tomando en consideración, que el procedimiento tie
ne como finalidad investigar si el trabajador cometió la fal
ta que se le atribuye, la consecuencia lógica de la investig!!_ 
ción demostrará que el trabajador, no es responsable o que si 
lo es, la magnitud de la falta cometida puede tener como san
ción (entre otras cosas), la suspensión temporal de la prest!!_ 
ción de los servicios personales del trabajador al patrón y 

( 64) 
Ruiz Berzunza Carlos Antonio, Circunstancias excluyentes 
de responsabilidad de los trabajadores en el despido, 
Editorial Trillas S.A. de C.V., primera edición 1985, 
p. 16 5. 
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para casos graves, será la rescisión del contrato de trabajo 
que efectúe el patrón en contra del trabajador. 

La suspensión de la prestación de servicios person! 
les del trabajador al patrón, va a inci~ir en la economía de 
aquél, ya que el patrón no le pagará al obrero los días que -
no trabaje y que como se desprende del artículo 423 fracción 
X de la Ley Federal del Trabajo, pueden ser de uno a ocho 
días, este aspecto aun cuando constituye una merma en las pet 
cepciones del trabajador, tiene la garantía de que al término 
de esa suspensión, regresará éste a la fábrica a seguir trab! 
jando. 

La rescisión del contrato de trabajo del trabajador 
tiene como finalidad el quitarle el trabajo por incumplimien
to de éste, con las estipulaciones del contrato individual de 
trabajo que celebró con su patrón, o la violación de las le-
yes laborales, reglamentos, etc., motivos que originan que el 
trabajador a partir del momento en que se le avise por escri
to, las causas que generaron esa rescisión debe abandonar la 
factoría. 

Al analizar los 16 títulos que contiene la Ley Fed~ 
ral del Trabajo. considero que la ubicación que debe tener el 
procedimiento que se propone, dentro de esta ley, por tener -
como objetivo una norma que garantice los derechos del traba
jador, referidos a la relación individual de trabajo que une 
a trabajador y patrón, debe estar en el titulo segundo el 
cual se denomina RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO. 

Al concluir la investigación, la sanción que requi~ 

re atención es la que se refiere a la rescisión del contrato 
de trabajo, razón por la que el procedimie"to propuesto, debe 
radicar en el capitulo IV del Título Segundo de la Ley Fede--
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jador antes de rescindir el contrato al patrón, incorporarlo 
al artículo 51 de la ley. 

La rescisión del contrato también la puede efectuar 
el trabajador y es necesario que el procedimiento que éste 
realice para rescindir el contrato a su patrón, también se 
agregue a la Ley Federal del Trabajo, he señalado en el proc~ 

dimiento que debería seguir el patrón antes de rescindir el -
contrato del trabajador, los pasos que debería efectuar para 
poder realizar esa rescisión, en virtud de que esas etapas no 
están señaladas para el supuesto de que el trabajador quiera 
rescindir el contrato de trabajo celebrado con su patrón, corr 
sidero que el procedimiento que propongo puede tomarse como -
pauta, para adecuarlo al que debe realizar el trabajador con 
ese fin. 

B) Eliminaci6n del despido injustificado obligando 
al patr6n a elaborar actas por escrito, de la -

invest1oaefSn de la falta 'ºmetida por el trab! 
Jador. 

Francisco Ramírez Fonseca, (65 ) dice respecto de un 
trabajador indeseable: "Ninguna ley puede obligar al patrón a 

( 65 ) Ramírez Fonseca Francisco. El despido; comentarios y Ju
risprudencia, Editorial PAC S.A. de C.V., México, cuarta 
edición 1984, p. 45. 
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ral del Trabajo, que se refiere a la rescisi6n de las relaci~ 
nes de trabajo, que comprende los artículos del número 46 al 
52 los cuales se refieren a: 

Artículo 46.- Facultad del trabajador y el patrón -
de rescindir en cualquier tiempo la relación de tr! 
bajo. 
Artículo 47.- Causas por las cuales el patr6n pue
de rescindir el contrato de trabajo al trabajador. 
Artículo 48.- Facultad del trabajador de acudir a -
la Junta de Conciliación y Arbitraje a solicitar su 
reinstalación o su indemnizaci6n. 
Articulo 49.- Casos en los cuales el patrón no está 
obligado a reinstalar al trabajador. 
Artículo 50.- lndemnizaci6n que debe pagar el pa--
trón a los casos que cita el artículo anterior. 
Artículo 51.- Causas por las cuales el trabajador -
puede rescindir el contrato de trabajo al patrón. 
Artículo 52.- Plazo dentro del cual el trabajador -
puede separarse de su trabajo, cuando ejercite la -
facultad que le concede el articulo anterior. 

El capítulo IV del Título Segundo de la Ley Federal 
del Trabajo, refiere las causas por las que el patrón y el 
trabajador pueden rescindir el contrato de trabajo en los ar
tículos 47 y 51 respectivamente, el procedimiento que debe 
realizar el patrón antes de rescindir el contrato a su traba
jador, (que se señaló en el punto A) de este capítulo), sería 
conveniente que se incluyera en el artículo 47 de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo y el procedimiento que debe efectuar el trab! 
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tr6n a sostener a un trabajador indeseable". 
Esto es una verdad que no admite prueba en contra-

ria, en el caso de que un patrón tenga un trabajador indesea
ble, una solución sería entregarle su liquidación que contem
ple sus derechos adquiridos durante el tiempo que ha estado a 
su servicio incluyendo los que le conceda su contrato colecti 
vo de trabajo para que no le siga causando problemas. 

Este es un aspecto que también debe regular la Ley 
Federal del Trabajo, ya que si bien es cierto que ningún pa-
trón está obligado a tener trabajadores que le causen proble
mas, el patrón no debe rescindir el contrato de trabajo para 
deshacerse de él, este ejemplo es otra de las razones que ha
blan de la conveniencia de que antes de cualquier rescisión -
de contrato es conveniente que se elabore un acta administra
tiva por escrito, mediante la cual la Autoridad Laboral puede 
darse cuenta si la causa que originó la rescisión de contrato 
ameritaba que al trabajador se le rescindiera el mismo. 

Rafael de Pina Vara, (66 ) nos da la definición de 
lo que se debe entender por acta en estos términos: 

ACTA.- Documento escrito en que se hace constar la 
relación de lo acontecido durante la celebración de 
una asamblea, congreso, sesión, vista judicial o 
reunión de cualquier naturaleza y de los acuerdos o 
decisiones tomados. 

(66 ) De Pina Vara Rafael, Diccionario de Derecho, Editorial -
Porrúa S.A., México, sexta edición, 1g77, p. 40. 
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La conveniencia de que la Ley Federal del Trabajo -
incorpore en su articulado el acta administrativa antes de 
una rescisi6n de contrato eliminaría estos problemas: 

- Que el patrón no rescinda el contrato de trabajo 
de cualquier de sus trabajadores sin causa justi
ficada. 

- Que el patr6n no force al sindicato titular del -
contrato colectivo de trabajo a aceptar condicio
nes de trabajo que no estén pactadas en ese docu
mento, o cualquier otra cosa similar a esto, por 
medio de rescisiones de contrato sin causa justi
ficada, realizadas en contra de los trabajadores 
sindical izados. 

El común denominador de las dos razones que acaba-
mos de plantear es el despido injustificada que efectúa el p~ 

trón en contra del trabajador, haciéndose la aclaración que -
los mismos no son todos los aspectos que engloba o puede en-
globar la figura jurídica denominada despido injustificado, -
sino los que de alguna manera se han citado en esta tesis y -
que el acta administrativa es la que puede por sí sola demos
trar la justificación o injustificaci6n de una rescisión de 
contrato. 

Concluiremos este punto citando estas palabras de -
Francisco González de la Vega: "Si el patrimonio es atacado -
por procedimientos que la prudencia común es impotente para -
evitar, si se trata, por ejemplo, de robo, de estafa, de abu
so de co~fianza, etc., sintiéndose cada unb individualmente -
impotente para ponerse al abrigo de semejantes violaciones 
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del derecho, la colectividad social interviene, toma el asun
to por su propia cuenta y casti~a el atentado contra la segu
ridad y los derechos de todos". 67 1 

1) La rescls16n df contrato quf efect~f el patrón 
al trabajador sln levantar acta escr1t~ res~ec
to de la invest1gac16n de la conducta n~gat1va 

del trabajador, deber! c~n§ld~rarie des~ldo f n
just1f1cado, 

El H. Congreso Constituyente de 1g15-1g17, ordenó -
en el artfculo 123 Constitucional al Congreso de la Uni6n "e~ 

pedir leyes sobre el trabajo", en ninguna de las 31 fraccio-
nes que integran este articulo constitucional, lo facultaron 
para que en la Ley Reglamentaria, incluyera un articulo me--
diante el cual el patrón pudiera quitarle el trabajo a uno de 
sus obreros, como es el caso especifico del articulo 47 de la 
Ley Federal del Trabajo. 

A mayor abundamiento, la fracción XXII de este ar-
ticulo constitucional establece castigo únicamente para el p~ 

trón, al decir: "El patrono que despida a un obrero sin causa 
justificada, estará obligado a elección del trabajador a cum-

157 1 González de la Vega Francisco, Derecho Penal Mexicano, -
Editorial Porrúa S.A., México, decimacuarta edición, 
lg77, pp. 158 y ¡5g, 
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plir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres me-
ses de salario"; el articulo 123 Constitucional en ninguna de 
sus fracciones indica que al trabajador se le puede "rescin-
dir la relación de trabajo" como lo dice el articulo 46 de la 
Ley Federal del Trabajo, por tanto los artículos 46, 47 y 51 
de esta ley, por no estar autorizados por este artículo cons
titucional para que aparezcan en su Ley Reglamentaria son an
ticonstitucionales. 

Tomando en consideración que los trabajadores que -
prestan sus servicios a un patrón, pueden llegar a realizar -
hechos que pongan en peligro la vida o el patrimonio del pa-
trón, de la empresa o de sus compañeros de trabajo, se hace -
necesario que la Ley Reglamentaria del artículo 123 Constitu
cional, prohiba a los trabajadores ejecutar voluntariamente -
ese tipo de actos; apercibiéndolos, que de incurrir en esas -
conductas pueden perder su trabajo, ya que de esta manera se 
estará garantizando la subsistencia de la fuente de trabajo y 
la integridad flsica de todos los que presten sus servicios a 
una empresa, de esta manera, constituye un mal necesario la -
implantación dentro de la Ley Federal del Trabajo de un artí
culo que indique lo que los trabajadores no deben hacer dura~ 
te su jornada de trabajo, lo que da lugar a que aunque al Le
gislador no se le ordenó incluir en esta ley un articulo que 
perjudique al trabajador, se hace necesaria su inclusión. 

Sin embargo, el hecho de quitar el trabajo a un 
obrero que incurra en las conductas sancionadas con la pérdi
da del empleo, debe estar revestida de las condiciones que la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala 
en su articulo 14, que establece: "Uadie podrá ser privado de 
la vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o d~ 
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rechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales pr~ 

viamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades 
esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas 
con anterioridad al hecho", atento a esta orden, el patrón d~ 
be hacer un juicio privado en contra del trabajador, basándo
se en el procedimiento que exista pactado entre él y el sind! 
cato, antes de echar a la calle a uno de sus obreros, hecho -
que reviste gran importancia, ya que la Ley Federal del Trab~ 

jo debe obligar al patrón en su artículo 47, que demuestre 
la Autoridad Laboral, que antes de despedir a un trabajador -
atento a la orden del articulo 14 Constitucional, le dio la -
garantía de audiencia y de legalidad, y cómo lo va a demos--
trar; considero que con la presentación de un acta administr~ 
tiva en la cual aparezca la investigación en forma escrita 
firmada por los que intervinieron en ella en la cual existen 
los elementos que tomó como fundamento de la rescisión de co~ 

trato. 
Francisco González de la Vega,1 53 1 escribe: "todos 

los delitos patrimoniales tienen un rasgo común, una semejan
za consistente en el perjuicio patrimonial resentido por la -
víctima. La consecuencia directa de los delitos de robo, abu
so de confianza, fraude, despojo o daño en propiedad ajena, -
es la injusta disminución de los bienes patrimoniales del su-

153 1 González de la Vega Francisco, Derecho Penal Mexicano, -
Editorial Porrúa S.A., México, decimacuarta edición, 
1977, p. 160. 
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jeto pasivo; para la integraci6n de los delitos poco interesa 
que dicha disminución sea total o parcial, reparable o irrep! 
rable, momentánea o definitiva. Garraud, afirma que el carác
ter común radica en que disminuyen la utilidad que procuran 
a un individuo en los elementos activos de su patrimonio. Esta 
disminuci6n del valor puede tomar formas diversas, ser reali
zada por medios distintos, pero es un elemento común de todos 
los delitos contra el patrimonio, cuyos efectos se caracteri
zan por un perjuicio. Binding, dice que podemos catalogar es
tas infracciones como '1delitos de daílo'', porque su consecuen
cia necesaria es la lesi6n, el perjuicio en el bien patrimo-
nial afectado". 

En el desarrollo de esta tesis, se han planteado hi 
p6tesis utópicas respecto de despido injustificado, haciendo 
menci6n a que éste va a incidir en el hecho de que el traba-
jador no perciba salario, hasta que las autoridades determi-
nen si fue hecho por justa causa o adoleció de ella, raz6n 
que nos obliga a buscar la forma de eliminar de raíz el despi 
do injustificado, pondremos como ejemplo que si un pie está -
afectado de gangrena, no podemos curar ese mal dando al enfe~ 

mo calmantes, sino que será necesario amputarlo para curarlo 
definitivamente, de la misma manera, la eliminaci6n del despi 
do injustificado, requiere un hecho que imposibilite al pa--
tr6n a seguir cometiéndolo en contra del trabajador. 

Ese cáncer que actualmente tiene la Ley Federal del 
Trabajo llamado despido injustificado, SE PUEDE ELIMINAR OBLl 
GANDO AL PATRON A PRESENTAR A LA JUNTA DE CONC!LIAC!ON Y ARBl 
TRAJE UN ACTA ADMINISTRATIVA DONDE DEMUESTRE QUE INVESTIGO LA 
FALTA COMETIDA POR EL TRABAJADOR Y EN ESE dOCUMENTO ESCRITO -
EXISTEN LOS ELEMENTOS QUE EL PATROU INVOCA COMO CAUSALES DE -



- 143 -

LA RESCISION DE CONTRATO QUE REALIZO EN CONTRA DE UN TRABAJA
DOR. 

Si la Ley Federal del Trabajo obliga al patrón a 
elaborar ese documento por escrito antes de rescindir el con
trato de trabajo a alguno de sus trabajadores, se eliminarían 
Jos despidos injustificados y si la misma ordenara que el pa
trón que no presente e.se documento debidamente firmado por 
Jos que en ella intervinieron, en el momento procesal en que 
el patrón ofrezca sus excepciones y defeosas, al carecer del 
mismo, la junta terminaría el procedimiento laboral, califi-
cando esa rescisi6n como despido injustificado, ordenando al 
patr6n la reinstalación in~ediata del trabajador, esto signi
ficaría un gran ahorro procesal y la verdadera protección que 
el H. Congreso Constituyente de lg16-1917 ordenó al Congreso 
de la Uni6n le diera al trabajador en todos los aspectos lab.Q_ 
rales. 

El maestro Alberto Trueba Urbina, (5g) nos dice: 
"en el a~o de 1962 el genial Constituyente don Heriberto Jara 
realiz6 el prólogo de mi libro "El nuevo articulo 123", que a 
la letra dice: 

La Constitución Político-Social de México, la del -
17 costó mucha sangre a nue>tra patria, y no fue 
sangre burguesa; no la de los explotadores, sino la 

(59 l Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edito
rial Porrúa S.A., México, cuarta edición, 1977, pp. 488 
y 489. 
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sangre generosa del hombre de trabajo, principalmen 
te de los hombres del campo. 

Fue el medio en que vivimos muchos de los Con~ 
tituyentes, fue el dolor y la miseria que sentimos 
muy de cerca lo que nos inspiró para tratar de ha-
cer un Código Fundamental que garantizara Tos legí
timos derechos de esos hombres, y iqué más legíti-
mos que el fruto de su trabajo obtenido las más ve
ces en rudas tareas~ 

Garantizar eso es un deber impostergable de t~ 

do hombre de conciencia, porque además de ser justo, 
es eminentemente humano, 

Nosotros los Constituyentes, hemos sostenido -
que las Constituciones Político-Sociales, por su 
mismo carácter de fundamental, deben ser de una 
gran previsión, pues que constantes reformas, y más 
a corto plazo, harían imposible la codificación y -
propiamente no habría normas jurídicas estables a -
que sujetar las relaciones sociales. 

Por otra parte, en el transcurso del tiempo, -
aparecen necesidades no previstas que necesitan en
cuadrarse dentro del marco de la ley; por eso no 
nos oponemos a las reformas, siempre que éstas tie~ 
dan hac1a arriba, hacia el perfeccionamiento de la 
ley, hacia el aseguramiento de los derechos del ha!!!_ 
bre en su más alto significado, comenzando por el -
derecho sin mañosas taxativas al fruto íntegro de -
su trabajo; pero nos oponemos con energía y nos 
opondremos siempre a cuanto tien~a a mermar la gran 
deza de nuestra Carta Magna, a cuanto afecte al 
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hombre de trabajo que es el creador de la riqueza,
ª cuanto relaje o niegue su única defensa que es el 
derecho de huelga; por eso, repetimos, no podemos -
aceptar las perjudiciales reformas que para esos 
creadores eternos de toda riqueza, se han hecho al 
artículo 123 Constitucional, dejando a leyes regla
mentarias si son de concederse o no los indiscuti-
bles derechos establecidos en el original Articulo 
123, como se asienta en los incisos b) y d) de la -
fracción IX y en la fracción XXII del articulo re-
formado, en que se dice: "La ley determinará los c~ 
sos en que el patrono podrá ser eximido de la obli
gación de cumplir el contrato mediante el pago de -
indemnización", y por experiencia sabemos que el p~ 

tr6n, que tiene dinero para cohechar jueces venales 
y leguleyos de mala ley, siempre tendrá razón y qu~ 
dará eximido. 

En suma, quien necesita protección, no es el -
explotador, sino el hombre de trabajo, 

51 el aparente progreso de una Nación se va 
obtener con el sacrificio de las masas trabajadoras 
imaldito sea el progreso!". 

Todo lo que empieza, un día tiene que terminar, es
ta tesis concluye en esta página, deseo expresar por adelant~ 
do mi agradecimiento a las personas que se tomen la molestia 
de leerla, manifestándoles que la razón que me impulsó a es-
cribirla, obedeció a la circunstancia de haber conocido en la 
vida real el hecho de que un patrón puede despedir sin causa 
justa a un trabajador, sin que la Ley Federal del Trabajo im-



- 146 -

pida esa injusticia en su artículo 47, ruego atentamente per
donen la redundancia y errores que en la misma encuentren. 



e o N e L u s 1 o N E s 
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e o N e l u s I o N E s 

PRIMERA.- El contrato de trabajo en nuestro País, -
ha evolucionado desde la antiguedad hasta nuestros días, dan
do a éste autonomía dentro de las disciplinas jurídicas que -
lo apartan de la materia civi 1 is ta y demás ramas del de1·echo. 
En México la relación de trabajo, es lo que la Ley Federal 
del Trabajo considera el perfeccionamiento del contrato de 
trabajo, definiéndose el contrato como un acuerdo de vol unta-
des para crear derechos y obligaciones recíprocas entre un P! 
tr6n y un trabajador, el verdadero momento en que se perfec-
ciona el contrato individual de trabajo, será aquél en que el 
trabajador comience a prestar sus servicios personales al pa
tr6n a cambio de un salario, hecho que la ley denomina rela-
ci6n de trabajo. 

SEGUNDA.- El origen y fundamento legal de la resci
sión de los contratos de trabajo en México, surge en el artf
culo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos M~ 

xicanos del año de 1917, y la ley Reglamentaria de este artí
culo Constitucional, que se denomina Ley Federal del Trabajo, 
misma que en su artículo 47 otorga el derecho al patrón de 
rescindir el contrato de trabajo a sus trabajadores y en reci 
procidad el artículo 51 de la misma ley, consagra el derecho 
de éstos a rescindir el contrato a su patrón, los sujetos que 
intervienen en la rescisión del contrato de trab•jo, fundame~ 
talmente son el trabajador y el patrón; la ley clasifica a 
los trabajadores en sindicalizados, de confianza y aquéllos -
que desarrollan trabajos especiales, la rescisión del contra-
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to de trabajo imputable al trabajador, se define como el pro
cedimiento mediante el cual el patr6n cancela antes de su te~ 

minación el contrato de trabajo firmado con el mismo, su pro
cedencia surge cuando éste incurra en la conducta que sancio
na las 15 fracciones del articulo 47 de la Ley Federal del 
Trabajo, debiendo realizar el patrón esa rescisión dentro del 
tiempo que la ley senala para que no prescriba su derecho, h~ 

ciéndose notar que ésta no indica la forma en que el patrón y 
el trabajador deben proceder desde el instante en que surge -
un hecho sancionado con rescisión, hasta aquél en que se de-
termina rescindirlo, razón por la cual los patrones pueden 
despedir injustificadamente a sus trabajadores, la rescisión 
del contrato de trabajo imputable al patrón, es un derecho 
que consagra el articulo 51 de esta ley en favor de los trab~ 

jadores, se origina por incurrir el patrón en alguna de las -
nueve causales de rescisión que ese artículo establece, te--
niendo por objeto dar por terminado el contrato de trabajo 
firmado con el patrón antes de la terminación del mismo, la -
proporción de rescisiones de contrato que el trabajador efec
túa en contra del patrón no guarda la proporcionalidad con la 
cantidad de rescisiones que el patrón efectúa en contra de 
los trabajadores. 

TERCERA.- El Congreso Constituyente de 1916-1917, -
creó el articulo 123 Constitucional ordenando al Legislador -
elaborar las leyes del trabajo que protegieran a los trabaja
dores en contra de los patrones, éste en la Ley Reglamentaria 
no indicó cómo debe proceder el patrón o el trabajador en el 
momento que se genere un hecho sancionado con rescisión de 
contrato, al no tener condiciones previas a la rescisión, los 
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patrones pueden despedir injustificadamente a los trabajado-
res. 

CUARTA.- Antes de rescindirse un contrato se debe -
seguir un procedimiento mediante el cual se debe citar, inve~ 
tigar y elaborar un acta administrativa por escrito firmada -
por los participantes en ella, ya que las ventajas que ofrece 
son: 

a) Su elaboraci6n le conviene al patrón y al trab~ 

jador. 
b) Demostraría a la Autoridad Laboral la justific~ 

ción o injustificación de una rescisión. 
c) Indicaría si al inculpado se le dio la garantía 

de audiencia y de legalidad. 
d) El hecho de no presentarla el patrón en el me-

mento de ofrecer excepciones y defensas en el -
procedimiento laboral, originaría que la Junta 
de Conciliación y Arbitraje daría por terminado 
el procedimiento laboral, ordenando al patrón -
la reinstalaci6n del trabajador. 

e) Evitaría los despidos injustificados de los tr~ 

bajadores. 

En la práctica, el patrón antes de rescindir un corr 
trato, tiene por costumbre elaborar un acta administrativa, -
luego entonces si la misma cubre una necesidad, la ley debe-
ría incluirla en su articulado, ya que la costumbre demuestra 
que se hace necesaria en el momento de una rescisión de con-
trato, esa ley también debe formular en su~ artículos 47 y 51 
el procedimiento para que el patrón y el trabajador procedan 
para rescindir el contrato de trabajo. 
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QUINTA.- El H. Congreso Constituyente de 1916-1917, 
orden6 en el artículo 123 Constitucional al Congreso de la 
Unión expedir leyes sobre el trabajo, ninguna de sus 31 frac
ciones lo facultaron para que en la Ley Reglamentaria incluy~ 
ra un artículo con el cual el patrón pudiera quitarle el tra
bajo a uno de sus obreros, como es el caso específico del ar
tículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en las mismas no 
existe sanción para el trabajador, por el contrario la frac-
ción XXII señala castigo para el patrón cuando despida sin 
justa causa a un obrero, del mismo modo en esas fracciones no 
se indica que al trabajador se le pueda rescindir la relación 
de trabajo de que habla el artículo 46 de esta ley, por lo 
que los artículos 46, 47 y 51 son anticonstitucionales; el 
hecho de que un trabajador durante su jornada de trabajo, pu~ 
da realizar actos que pongan en peligro la vida y el patrimo
nio de la empresa, del patrón y de sus compañeros de trabajo, 
hace necesario que la ley prohiba a los trabajadores y al pa
trón ejecutar actos voluntarios que puedan ocasionarles la 
rescisión del contrato de trabajo, sin embargo, esa privación 
debe estar revestida de las condiciones previas que señala el 
artículo 14 de nuestra Carta Magna, que ordena que antes de -
privar de un derecho a un ciudadano mexicano, debe hacerse un 
juicio ante tribunales previamente establecidos, cumpliendo -
las formalidades del procedimiento y conforme a leyes expedi
das con anterioridad al hecho, por esta razón es necesario -
que el patrón haga un juicio privado en contra del trabajador 
en base a un procedimiento pactado con el sindicato, y más i~ 

portante es el hecho de que esta ley en su artículo 47, obli
gue al patrón a demostrar a la Autoridad Laboral que antes de 
echar a la calle a uno de sus trabajadores, le dio la garan--
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tía de audiencia y legalidad, por medio de un documento escri 
to en el cual aparezca la investigación de la falta cometida 
por el trabajador, del que se desprendan los elementos que tQ 

m6 para rescindir el contrato. 
En estricta justicia, si el artículo 47 de la Ley -

Federal del Trabajo sirve más a los intereses del patrón que 
a los del trabajador, es importante que no le permita a aquél 
despedir sin motivo a un obrero, y que verdaderamente proteja 
a la clase trabajadora imponiéndole al patrón la condición de 
que para rescindir un contrato de alguno de sus operarios, es 
necesario que demuestre que le dio la garantía de audiencia y 
de elgalidad, que el artículo 14 Constitucional ordena antes 
de privar de un derecho a alguien, y que si el patrón no pre
senta ese documento, la rescisión se considerarl despido in-
justificado. 

SEXTA.- La Ley Reglamentaria del artículo 123 Cons
titucional, no cumple con la orden que le impone la fracción 
XXII del artículo 123 Constitucional, ya que permite que el -
patrón pueda despedir sin justa causa a un trabajador, el 
cual al cabo de un tiempo indeterminado tendrá que reinstalar 
o indemnizar, lapso de tiempo durante el cual el obrero no 
percibe salario, hecho que no debe permitir la ley que se si
ga presentando, ya que en estricto derecho el espíritu que i~ 

vadió al H. Congreso Constituyente de 1916-1917, fue proteger 
en todo momento al trabajador para que el patrón no abuse de 
su necesidad de trabajo, es por esta razón, que debe analizar 
que no es suficiente con condenar al patrón a reinstalar o i~ 
demnizar al trabajador cuando se le despidi sin justa causa,
lo justo es no permitirle a aquél que despida a un trabajador 
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en el momento en que se le pegue la gana, y más aún es neces~ 

rio que evite que éste de pronto no tenga con qué darle de CQ 

mera su familia, en espera de que la Autoridad obligue al p~ 

tr6n a reinstalarlo o indemnizarlo, porque al no tener con 
qué sufragar sus necesidades lo pueden convertir en un delin
cuente, hecho que en las condiciones actuales de nuestro país 
es necesario evitar. 

SEPTIMA.- El articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo adolece de dos fallas: 

Primera: No establece la obligación de estructurar 
un procedimiento mediante el cual se cite, investi
gue y se determine la responsabilidad de un trabaj~ 

dor al que se le impute una falta que puede generar 
su rescisión de contrato. 
Segunda: No establece la obligación para el patrón 
de elaborar por escrito un documento que contenga -
la declaración de todos los involucrados en la fal
ta que haya cometido el trabajador, mediante el 
cual demuestre a la Autoridad Laboral que antes de 
rescindir un contrato a alguno de sus trabajadores, 
le dio la garantfa de audiencia y legalidad que or
dena el artículo 14 Constitucional se otorgue a los 
Ciudadanos Mexicanos antes de privarlos de un dere
cho. 
El hecho de que la Ley Federal del Trabajo no impi

da el que el patrón despida en el momento en que se le pegue 
la gana a uno de sus trabajadores, así como las fallas que en 
la actualidad tiene el artículo 47, son las causas de que las 
Juntas de Conciliación y Arbitraje, tengan un considerable n~ 
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mero de demandas de los trabajadores en contra de los patro-
nes por despido injustificado. 

OCTAVA.- Las soluciones que considero pueden elimi
nar el despido injustificado del trabajador son: 

a) Incorporar al artículo 47 de la Ley Federal del 
Trabajo, la orden del legislador, para que se 
obligue al patrón a que conjuntamente con el 
sindicato estructuren el procedimiento que se d~ 

be desarrollar para investigar las faltas que c~ 

meta el trabajador, durante el tiempo en que es
té al servicio del patrón. 

b) Se debe agregar al artículo 47, la orden para el 
patrón que antes de rescindir un contrato de tr! 
bajo, debe elaborar por escrito un documento que 
contenga la investigación de la falta que se le 
atribuye al trabajador, 

c) Se debe incorporar al artículo 47, la adverten-
cia al patrón, que el hecho de rescindir el con
trato a un trabajador, sin elaborar acta admini! 
trativa que demuestre la legalidad de la pérdida 
del trabajo, se considerará despido injustifica
do. 
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