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INTRODUCCION

La elaboracidn de este trabajo tiene como objetivo,
realizar el estudio de la figura juridica denominada, -~
"Rescisidén de la Relacidn de Trabajo", desde su origen y
seme janza en la Ley Federal del Trabajo de 1931, asi co-
mo su trascendencia juridica en nuestra Legislacidn La--
boral hasta las reformas procesales que entraron en vi--
gor el dia lo. de mayo de 1980.

La aplicacidén que ha tenido esta figura juridica en
nuestro Derecho Laboral, primordialmente en el Apartado-
“A" de nuestra Constitucidn, ha motivado el surgimiento-
de diversos criterios, pues se ha sostenido por algunos-
autores gue es una institucidn victimaria de la justicia
laboral; sin embargo, y como lo veremos a través de su -
estudio, tales argumentos resultan irrelevantes.

Bs importante sefialar que el "Aviso de Rescisidn de
la Relacidn de Trabajo", tiene como objetivo fundamen---
tal, el de que tanto trabajador como patrén, puedan se--
pararse por causas imputables a los mismos, con las con-

secuencias legales inherentes al caso.



En el desarrollo del estudio que se hace de la ---
“Rescisidn", trataremos de encontrar y determinar las -
diferencias y semejanzas que existen entre esta insti--
tucidén y otras figuras juridicas.

En razdén de lo antes expuesto, el presente trabajo
tiene como propdsite, el resaltar dicha situvacién y pre

parar alternativas viables y justas.



CAPITULO I
LA RELACION DE TRABAJO

I.~ CONCEPTO, ESENCIA, ACTOS QUE DAN LUGAR A RELACION DE
TRABAJO. )

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 20, defi~
ne lo que es la relacidén de trabajo y el contrato indi~-~
vidual de trabajo, estableciendo que: "Se entiende por -
relacidn de trabajo, cualesquiera gue sea el acto que le
de origen, la prestacidén de un trabajo personal subordi-~
nado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo cualquiera que sea ~
su forma o denominacidn, es aquél por virtud del cual -~-
una persona se obliga a prestar a otra un trabajao perso~
nal subordinado, mediante el pago de un salario".

De lo anterior, podemos desprender gue es guficien~
te el hecho de que se preste un servicio personal y su--~
bordinado, para que exista la relacidén de trabajo, y una
vez que surge la misma, se le aplica a los sujetos de la
relacidén laboral, un estatuto objetivo y un ordenamiento
imperative, independientemente de la voluntad de los su-
jetos respecto de sus derechos y obligaciones; MARIO DE~
LA CUEVA, no elimina 11 posiblidad de gue el acto que dé
origen a la relacidn de trabajo sea un contrato, pues s
fala, gue bien puede ser el contrato u otro acto que le-~
dé origen a la misma, cuando sefiala: "El acuerde de vo-~
luntades, no es un requisito inevitable para la forma-~--~



cién de la relacidn; el acuerdo de voluntades no podrd~
ser el rector de la vida de la relacidn, porque esa fun
cidén la cumple un estatuto, la Ley y los Contratos Co-~-~
lectivos, entre otros ordenamientos". (1}

Consideramos también por nuestra parte,‘que el De-~
recho del ¥rabajo no protege el acuerdo de voluntades,-~
sino al trabajo mismo, y no trata de regular un inter--
cambio de prestaciones, ya que lo gue pretende, es en-~-
cuadrar juridicamente la prestacidn del servicio, regu-
lando tanto los derechos y obligaciones, entre quien =~-~
presta un servicio y quien lo recibe; independientemen-
te de que como sucede en la mayoria de los casos, se da
la relacidn de trabajo caome consecuencia de un contrato

previamente establecido.

Otro supuesto por el cual se constituye la rela---
cién de trabajo, es aquél que tiene como origen una si-
tuacidén de hecho, que podriamos ilustrar mediante el -~
siguiente ejemplo: Un trabajador gue habia sido contra-
tado por tiempo determinado, continda prestando sus ser
vicies al dia siquiente de la fecha en la cual estaba -
estipulado que terminaria su contrato de trabajo, pres-
tando sus servicios en los mismos términos y condicio--

nes en gue lo venia haciendo anteriormente, ésto es, -~

(1) DE LA CUEVA MARIO: El Nuevo Derecho Mexicano -
del Trabajo, Tomo I, Editorial Porria, 8a. Edicidn, --~
México, 1982, p. 189,



que el trabajador continde prestando el servicio subor--
dinado con la aceptacidén del patrdn, el que ya no podri-
desligarse, tanto de la obligacidn de recibir como de pa
gar por el servicio que le preste el trabajador, porque-
se han creado ya derechos y obligaciones entre ambos su-
jetos de la relacidn laboral.

11.~ LOS SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO. RESPONSABI--
LIDADES.

Los elementos de la relacidn de trabajo, {(sin los~-
cuales no puede constituirse la misma), se desprenden de
la definicidn sefalada en el Articulo 20 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, cuyc estudio haremos de la siguiente --
forma:

Analizaremos en primer término a los sujetos de la-
relacién laboral: El Trabajador y el Patrdn: en segundo-
lugar, sefialaremos los elementos indispensables para que
podamos hablar de la existencia de la relacidn de traba-
jo: La subordinacién y el pago del salario, sin olvidar-
que la caracteristica principal para que podamos hablar-
de la relacidn laboral, es la subordinacién.

Trabajador.~ Es la perscna que presta un servicio -
a otra llamada Patrén; se le ha conocido con diversas de
nominaciones: Obrero, Operario, Asalariado, Jornalero, -~
etc., El término de mayor aceptacidn y que consagra la --
Ley Federal del Trabajo en su Articulo 8, es el de "Tra-
bajador”.



La definicidén de Trapajador genéricamente, no admi-
te distinciones y se le atribuye a todas aquellas perso-
nas gue entregan su fuerza de trabajo en forma subordina
da al servicio de otra persona. Consideramos que la Ley-
al seflalar este término, pretende afirmar el principio -
de igualdad entre todo tipo de personas que prestan un -
servicio personal y subordinado, ya gue dnicamente se l1i
mita a denominarlos como trabajadores, salvo la excep---~
cién del Articulo $, Fraccién VII de la mencionada Ley, -
que nos habla de Obreros. Encontramos que la Ley Federal
del Trabajo, define al Trabajador en su Articule 8, de -~
la siguiente manera: “"Trabajador es la persona fisica --
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal -
subordinado".

Observando el texto anterior, se desprende gue sélo
puede ser trabajador una perscna fisica, jamds una per--~
sona moral como sujeto integrante de la relacidn de tra-~
bajo y, asimismo, para que a una persona fisica pueda ~-
considerdrsele como trabajador, debe prestar un trabajo-
personal y subordinado a otra persona, sea ésta fisica ~

o moral.

La Ley Federal del Trabajo, solo protege el traba--
jo que se presta en forma subordinada, y consecuentemen-
te al que lo presta, ya que existe otro tipo de trabaja-~
dor, el llamado trabajador independiente o autdnomo, es-
decir, aguél gue realiza su trabajo libremente, sin di--
reccidn alguna, aguél que no estd sujeto a horario de --
trabajo, que se contrata libremente y gque pone en ------~



prdctica sus conocimientos, destreza y medios como mejor
le parece; reiterando que a este tipo de trabajo no lo -

protege la invocada Ley.

Para determinar si existe la relacidn de trabajo y-
por lo tanto para que pueda considerarsele a una persona
como trabajador, es esencial, que el trabajo lo preste -
de modo subordinado, personalmente y en forma continua,-
ya que si no lo lleva a cabo de esta manera, no existird
la relacidn de trabajo, casos concretos, son los Agentes
de Comercio, de Seguros, Vendedores, etc., puesto que si
no reune dichas caracteristicas no pérd ser considerado-
comeo trabajador.

Reafirmando el concepto anterior, nos permitimos -=:
transcribir la siguiente ejecutoria emitida por la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacién:

AGENTES DE COMERCIOC Y DE SEGUROS, RE
LACION LABORAL.

Por disposicidn del Articulo 285 de-
la Nueva Ley Federal del Trabajo, ~-
los Agentes de Comercic y seguros --
son trabajadores de la Compania a la
que prestan sus servicios, con las -
excepciones a que el propio articulo
se refiere: Que no cjecuten personal
mente el trabajo o que Gnicamente in
tervengan en operaciones aisladas de
tal manera que, cuando se niegue la-



relacién laboral cuestiondndose que
el agente no es trabajador, la de~-
fensa sdlo serd vdlida si se demueg
tran la o las excepciones a que el-
propio articulo se refiere.
Ejecutoria: Informe 1975, Segunda -
Parte, 4a. Sala, p. 55.- A.D. 3510/74
Banco Capitalizador e Inmobiliario-
de Monterrey, S.A. 2! de Febrero de
1975 U.

Cabe hacer mencidn que la Ley Federal del Trabajo,-
solo utiliza la denominacién de trabajador con la excep-
cidén anotada anteriormente, (Articulo 5 Fraccién VII). -
Ya que no hay distincidn entre trabajadores, empleados u
obreros; \dnicamente ha sido la doctrina, quien en su ---
tiempo distinguid al trabajador del empleado y del obre-
ro, justificando lo anterior al mencionar que, empleado-
era aquél que realizaba un trabajo intelectual, y que el
obrero realizaba un trabajo manual, asimismo, se mencio-
naba que el obrero recibia un salario por semana y que -
el empleado lo recibia por gquincena o mensualmente, tam-
bién referia que habia especialidades desarrolladas por-
obreros como por ejemplo: La Industria, y que la especia
lidad de los Empleados era el Comercio., Consideramos que
actualmente, dicho criteric no tiene validez, ante lo --
que expone la Ley Federal del Trabajo, toda vez gque la -
misma en su articulo 8, parrafo II menciona: Para los --
efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo to-
da actividad humana, intelectual o material, indepen--=--



diente del grado de preparacidén técnica requerida por --

cada profesidn u oficio.

Por otra parte, es indudable que no podemos admitir
que el trabajo sea solo intelectual y que otro sea idnica
mente manual, ya que en todo esfuerzo humano y especial-
mente, en la prestacidn de un serviecio personal y subor-
dinado, intervienen tanto el aspecte intelectual y fisi-

co de la persona que lo presta.

El Articulo 123 Constitucional, comprende a otro --
tipo de trabajadores que prestan sus servicios en forma-
personal y subordinada, conociéndoles con el nombre de -

trabajadores de confianza.

El trabajador de Confianza estd regulado por la Ley
Federal del Trabajo, en el Titulo Sexto de Trabajos Espe
ciales, se rige por disposiciones concretas y como lo ~--
menciona el Articulo 181 de la misma Ley: "Por las gene-
rales de esta Ley en cuanto no las contrarien".

La exposicién de motives hecha por el Legislader de
la Ley federal del Trabajo, respecto a este tipo de tra-
bajadores dice: "Los Trabajadores de Confianza son aque~
llos cuya actividad se relacione con la vida misma de ~-
las Empresas, con sus intereses, con la realizacidn de -
sus fines y con la direccidn, administracién y vigilan--

cia generales".



La invocada Ley, nos define el concepto de trabaja-
dor de confianza, seflalando que: "La categoria de este -~
tipo de trabajadores, depende de la naturaleza de las --
funciones desempefiadas y no de la designacidn gue el pa-
trén dé al puesto, enumerando como funciones las de di--
reccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando-
tengan cardcter general y las gue se relacionen con tra-
bajos personales del patrdn dentro de la empresa o esta-
blecimiento”. (Articulo 9}.

Las funciones de confianza deben tener un cardcter~
general; lo anterior, con el objeto de evitar que los pa
trones, con un sin nimero de pretextos, asignen a muchos
trabajadores la calidad de confianza, pues en casi todos
los casos los trabajadores adn sin ser de confianza, una
cierta funcién de direccidn, inspeccién, vigilancia, fis
calizacidn; con esta mencién de que tales funciones de--
ben ser de cardcter general, se cerrd la puerta a los --
subterfugios. El concepto de cardcter general debemos --
interpretarlo.con sumo cuidado, ya que la funcidn que se
desempefie de relacicnarse en forma directa e inmediata -
con la vida de la empresa, con sus intereses y fines ge-
nerales, es decir, son funciones que se realizan en sus-
titucidén o en lugar del patrdn.

Por otra parte, y respecto a lo que se establece en
el Hitimo pdrrafo del Articulo 9, en relacidén a aguel --
tipo de trabajador que desempefia funciones, "que se rela
cionen con trabajos personales del patrén dentro de la -
empresa"®, debemos enténder que son personas que tienen -

10



un contacto directo con el patrén, que saben de sus pro-
blemas, que tienen acceso a situaciones de cardcter con-
fidencial.

En el transcursoc del tiempo se han utilizado varios
conceptos para definir al sujeto de la relacidn laboral,
que es el patrdn, tales como: Empleador, Empresa, Empre-
sario, Institucidn o Establecimiento.

La Constituczidn en el Articulo 123, inciso A), ha--
bla de patrén y empresario. La Ley Federal del Trabajo -
en su Articulo 10 define el concepto patrdn, mencionando
que: "Patrén es la persona fisica o moral que utiliza --

los servicios de uno o varios trabajadores".

Como podemos apreciar del anterior concepto, el pa-
trén puede ser una persona fisica o moral, o bien, pue--
den serlo todo tipo de sociedades, sean civiles o mercan
tiles, a diferencia del trabajador que necesariamente -~

tiene que ser una persona fisica.

La Ley invocada, ademds de reglamentar las relacio-

nes entre los sujetos integrantes de la relacidn laboral
trabajadores y patrones!}, establece disposiciones rela-
tivas a las figuras del representante del patrdn, del --
intermediario y del patrdén sustituto, personajes que tie
nen intervencidn directa en la relacidn de trabajo, por-

lo que los estudiaremos a continuacidn.

11



Los representantes del patrdén no son sujetos de la-
relacién de trabajo, ya que udnicamente representan al pa
trén dentro de la Empresa o establecimiento frente al --
trabajador en la relacién laboral.

El Articulo L1 de la Ley Federal del Trabajo, esta~
blece que los representantes del patrdn, obligan a éste,
en las relaciones con sus trabajadores, ya que se trata-
de los directores, administradofes, gerentes y demds per
sonas que ejerzan funciones de direccidn o aéministra---

cién én la Empresa o establecimiento.

En relacidén a la disposicidn anterior, el Derecho -
del Trabajo no exige que para adquirir el cardcter de re
presentante del patrén, sea necesario la existencia de -
un mandato juridico; lo que seria innecesario, ya que el
Derecho Laboral es independiente del Derecho Civil, de -

esta manera se evita gue se cometan injusticias.

Por otra parte, el trabajador debe cumplir y acatar
las érdenes que le dé el representante del patrdn, ya --
gue es una de sus obligaciones, en base a lo sefialado an
el Articulo 134, Fraccién III de la Ley Federal del Tra-
bajo es la de: "Desempefiar el servicio bajo la direccidn
del patrén".

12



La substitucién de patrdn es otra de las figuras —-
juridicas que contempla la Ley Federal del Trabajo al es

tablecer en el Articulo 41 lo siguiénte: "La substitu--
cidn de patrdn no afectard las relaciones de trabajo de-
la empresa o establecimiento. El patrdén substituido serd
solidariamente responsable con el nuevo, con las obliga-
ciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la --
Ley, nacidas antes de la fecha de la substitucidn, hasta
por el término de seis meses; concluido éste, subsistird
Unicamente la responsabilidad del nuevo patrén. El térmi
no de seis meses a que se refiere el pirrafo anterior se
contard a partir de la fecha en que se hubiese dado avi-
so de la substitucidn al sindicato o a los trabajadores"

En relacidn a leo anteriormente expuesto, se estima-
que el patrdn substituido debe poner especial atencidn,-
ya que corre el grave riesgo de seguir siendo responsa--
ble solidariamente con el sustituido, por no cumplir cen
dicho requisito, ya gque el mismo es esencial para el ---

cémputo de los mencionados seis meses.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha con--
siderado respecto a la substitucidn patronal lo siguien-
te:

13



PATRON, SUBSTITUCION DE. SI NO SE DA
AVIéO A LOS TRABAJADORES, EL SUBSTI-
. TUTQ SIGUE SIENDQO SOQLIDARIAMENTE RES
PONSABLE.

De acuerdo con el pdrrafo final del-~
Articulo 41 de la Ley Federal del ~-
Trabajo, el término de seis meses --
por el gue el patrdén substituido es-
solidariamente responsable con el ~--
nuevo, de las obligaciones derivadas
de las relaciones de trabajo y de la
Ley, se contard a partir de la fecha
en que se hubiese dado aviso de la -
substitucién a los trabajadores; de-
manera que si tal aviso no se produ-
ce, el substituido sigue siendo res-
ponsable solidariamente con el subs~
tituto, por no cumplir con ese requi
sito esencial y no existir base para
el cdmputo de los mencionados seis -
meses.

EJECUTORIA: Informe 1975, 2a, Parte,
Cuarta Sala, p. 65.- A.D. 3232/74, -
Pederico Sdnchez Rivera y otro, 10 -
de marzo de 1975. U.

14



Por nuestra parte consideramos que si se puede =~---
transmitir la propiedad de uno de los establecimientos o
parte de una empresa, es decir, lo que comunmente se co~
noce como sucursal, siempre y cuandoc en su funcionamien-
to ante terceros lo haga con una razdén social distinta y
que econdmicamente funcione en forma auténoma.

De acuerdo con el Articulo 41 de la Ley Federal del
Trabajo, la substitucidn del patrdn no puede afectar las
relaciones laborales, pues éstas constituyen una situa--
cién juridica distinta de la mencionada substitucién pa-
tronal, debidamente establecida entre los trabajadores y
la fuente de trabajo. Ademds, como lo afirman algunos --
doctrinarios, entre ellos Mario de la Cueva, la relacidn
de trabajo tiene la caracteristica de "estabilidad", pu-
diendo disolverse tGnicamente a voluntad de cualquiera de
los sujetos de la relacidn laboral a voluntad de ambos o
por causas ajenas a ellos, que hagan imposible la conti-
nuidad de la relacidén de trabajo.

Otra figura relacionada con el patrén, es la del --
"Intermediario", que ha sido objeto de discusiones en el
campo del Derecho Laboral; el Articulc 12 de la Ley Fedge
ral del Trabajo, conceptla lo gue debe entenderse por --
intermediario disponiendo que: "Intermediario es la per-
sona que contrata o interviene en la contratacién de ---

otra u otras para gue presten servicios a un patrdén”.

15



Consideramos gue la Intermediacidén es anterior a la
constitucidén de la relacidn de trabajo, realizando el --
intermediario las actividades de un mandatario o gestor,
ya que conviene con otras personas para que se presenten
a trabajar en determinada empresa ¢ establecimiento, que
a su vez previamente convine con el intermediario la rea
lizacidén del trabajo que desempeflardn los trabajadores -

contratados por el intermeciario.

En relacidén con el parrafo anterior, transcribire--
mos la siguiente jurisprudencia emitida por la Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidn:

INTERMEDIARIO EN EL CONTRATO DE TRABAJO.
Los requisitos que seflala el Articulo --
So. de la Ley Federal del Trabajo de ---
1931, para considerar como intermediario
a quien contrata con los trabajadores de
ben estimarse satisfechos cuando aquél -
subcontrata con otra persona la realiza-
cién del trabajo, tanto por ser el sub--
contratante el directamente beneficiado,
cuando porque se demuestra que los dti--
les para la ejecucidn del trabajo los -=-
proporcionaba por virtud de un contrato-
de arrendamiento.

JURISPRUDENCIA.~ Apéndice 1975, 5a. Par-
te, Cuarta Sala, Tesis 127, p. 132.

16



El Articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, al -~
respecto establece: "No serdn considerados intermedia---
rios sino patrones, las empresas establecidas que contra
ten trabajos para ejecutarlos con elementos propios su--
ficientes para cumplir las obligaciones que deriven de -~
las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario,-
serdn solidariamente responsables con los beneficiarios-
directos de las obras o servicios, por las obligaciones-
contraidas con los trabajadores®“.

Con la disposicidn anterior, se precisa una situa--
cién, al establecer la responsabilidad solidaria entre -
el intermediaric y la persona que resulte beneficiaria -
de los trabajos o servicios que le presten los trabajado
res controlados por el intermediario, ya que se atiende~-
a la prestacidn del servicio y no a la contratacidn del-
mismo, y asi, en caso de gque se suscitase un conflicto -
ante las autoridades laborales, la persona que se benefi
cia con los servicios de los trabajadores, no podra adu-
cir que él no contratd en forma directa los servicios de

aquéllos.,

El Articulo 15 de la Ley invocada, en el primer pé-
rrafo y en la fraccidn I, establece: "En las empresas --
que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o prin
cipal para otra, y que no dispongan de elementos propios
suficientes de conformidad con lo dispuesto en el Articu
lo 13, se observard 1la norma siguiente:

17



18

o
I.- La Empresa beneficiaria serd solidariamente --
responsable de las obligaciones contraidas con

los trabajadores;"...

Asimismo, la fraccidn I1 del dicho Articulo sefala:
"Los trabajadores que intervengan en la ejecucidn de -~
las obras o servicios, tendrdn derecho a disfrutar de -~
condiciones de trabajo proporcionales a las que disfru-
ten los trabajadores, gue ejecuten trabajos similares -
en la empresa beneficiaria. Tomandose en consideracidn-
a este respecto, las diferencias de los salarios mini--
mos de la respectiva zona econdmica en donde se encuen-
tre instalada la empresa o empresas y, las demds cir---
cunstancias que pueden influir en las condiciones de -~
trabajo".

Una vez que tratamos lo relativo tanto del trabaja
dor como del patrdn, procederemos a estudiar los elemen
tos que caracterizan a la relacién de trabajo, y que a-

nuestro parecer, son los siguientes:

a) El elemento de subordinacidn, y

b} El pago del salario
a) La subordinacidn:
El elemento de subordinacién en la relacidén de tra

bajo, se desprende de la definicidn que encontramos, en~

el Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, y que, --



como lo establecimos cuandoc hablamos de las caracteristi
cas del trabajador, tiene tal importancia, ya que es su-
ficiente por si mismo, para constituir la relacidén de --
trabajo, independientemente del acto o causa gue le haya

dado origen a esa prestacidén de servicios.

Asimismo, la subcrdinacidn implica la facultad juri

dica de mando por parte del patrén y el deber juridico -

de obediencia por parte del trabajador.

Lo anterior, es congruente con la siguiente ejecutg
ria emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Na---

cidn:

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO.- La sola circuns-
tancia de que un profesional preste --
servicios a un patrdn y reciba una re-
muneracién por ello, no entrafia necesa
riamente gque entre ambos exista una re
lacidén laboral, pues para que surja --
ese vinculo es necesaria la existencia
de subordinacidn que es el elemento ==
gue distingue al contrato laboral de -
otros contratos de prestacidn de servi
cios profesionales, es decir, que exis
ta por parte del patrdn un poder juri-
dico de mando correlativo a un deber -
de obediencia por parte de quien pres-
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ta el servicio, de acuerdo con el Ar-
ticulo 134 fraccidn III de la Ley Fe-
deral del Trabajo que obliga a desem-
peflar el servicio bajo la direccidn -
del patrén o de su representante a cu
ya autoridad estard subordinado el --
trabajador en tado lo concerniente al
trabajo.

EJECUTORIA: Informe 1978, 2a, Parte,-
p. 47. A.D. 5686/76. Jorge Zarate Mi-
jangos, 11 de enero de 1978 5 votos.

b) Pago del Salario.

La Ley Federal del Trabajo en el Articulc 82 esta--

blece que: “Salario es la retribucién que debe pagar el-

patrdn al trabajador por su trabajo".

Desprendemos de lo anterior, que la caracteristica-
de este elemento de la relacidn de trabajo, es la obliga

toriedad en su pago.

Tomando como base el concepto que antecede, debemos
recordar que la relacidn de trabajo se constituye de di-
versas formas y por lo tantc se pueden presentar diferen
tes situaciones en el pago del salario, Si la relacidn -
laboral se constituye mediante la celebracidn de un con-
trate de trabajo por escrito, en este supuesto, conside-
ramos que no hay problema, en virtud de que en el contra

to se establecen las condiciones del trabajo, entre ----
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ellas, la fecha, el lugar de pago y el monto del salario.
Situacion distinta gue puede originarse cuando la rela--
cidn de trabajo tenga como origen una situacidén de hecho,
es decir, que el trabajador preste sus servicios con el~-
consentimiento tdcito del patrdn, ya que puede ocurrir -
que en su inicio no se establezca el monto y la forma de
pago del salario: agregando como lo menciona Mario de la
Cueva, en su obra citada, ",..que la Ley estableze los -
plazos para el pago del salario, de manera gque al vencer
el primero, si no esta fijado su monto y no llegan a un-
acuerdo el trabajador y el patrén tendrd gue decidir la-

Junta de Conciliacidn y Arbitraje". (2)

c) Presuncién:

Toda vez que hemos estudiade lo que se entiende por
relacidn de trabajo, estamos en aptitud de hablar de la-
presuncién de la existencia de la relacién de trabajo; -
la Ley de referencia en su Articuleo 21 dispone: "“Se pre-
sume la existencia del contrato y de la relacidn de tra-
hajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo

recibe®.

Con base a lo anterior, consideramos que se deberia-
hablar dnicamente de la presuncién de la existencia de =~
la relacién laboral, ya que como lo hemos sefialado, pue-
de existir el contrato y no la relacidén de trabajo, en -
virtud de que ésta surge hasta que se presta el servicio

mismo.

(2) DE LA CUEVA MARIO, Obra citada p. 204.
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En efecto, la consecuencia juridica de la presun---
cidén de la existencia de la relacidn laboral es el hecho
de que a esa relacidn de trabajo se le aplique todo un -
conjunto de normas juridicas contenidas en la Ley Fede--
ral del Trabajo, independientemente de la voluntad de --
las partes, por lo que en caso de controversia ante las-
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, y en el supuesto de-
que la demandada niegue la relacién de trabajo o sefiale-
a su vez la existencia de otro tipo de relacidn, en el -
juicio el patrdén tendrd la obligacidn de probar dichas -

situaciones,

Resumiendo, la Ley Federal del Trabajo al regular -
en su Articulo 21 la presuncidn de la existencia de la -
relacién laboral, tiene como objetivo el encuadrar juri-
dicamente con todas sus consecuencias, a toda relacidn -
que tenga las caracteristicas laborales para que de esa-
manera no queden sin proteccidén las personas que presten

un servicio personal y subordinado.

III. LA DURACION, TERMINACION, SUSPENSION Y RESCI--
SION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Considero que el presente tema, resulta de una rele
vante importancia dentro del Derecho Laboral, ya que a -
través del mismo, conoceremos las diversas modalidades -
que de acuerdo a lo sefialado en la Ley Federal del Traba
jo existen, para clasificar la duracidén de las relacio--
nes de trabajo.
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En efecto, consideramos que los contratos individua
les de trabajo deben ser clasificados segin su duraciédn,
y al respecto la Ley Federal del Trabajo establece en su
Articulo 35 lo siguiente: "Las relaciones de trabajo pue
den ser para obra o tiempo determinado o por tiempo inde
terminado. A falta de estipulacianes expresas la rela---
cién serd por tiempo indeterminado". Sobre este perticu-
lar, consideramos que resulta en extremo importante que-
el patrén al decidir la contratacidn de trabajador, algu
no previamente realice un andlisis de la labor a desarro
llar por parte del trabajador de esta manera estard en -
posibilidad de poder seleccionar el tipo de contrato que
se utilizard en el caso concreto gue nos ocupe, ya gue -
en caso de utilizar un contrato no aplicable, se corre -
el riesgo tal y como lo establece la Ley Federal del Tra
bajo de gue a falta de estipulacidn expresa la relacidn-
de trabajo, serd por tiempo indeterminado, ocasionando -
con ésto, en la mayoria de los casos, graves perjuicios-

de cardcter econdmico a la empresa.

Empezaremos por estudiar el contrato de trabajo que
se celebra por tiempo determinado, mismo que, opera uni-
camente cuando asi lo exija su naturaleza, lo.cual.se -
desprende de las circunstancias que a continuacién se en

listan:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo ‘que-
se va a prestar; o e

II. Cuando tenga por objeto substituir a otro tra-
bajador;




IIX. En los demds casos previstos por la Ley Fede
ral del Trabajo.

En efecto, el contrato de trabajo por tiempo deter-
minado tiene su explicacidn por la naturaleza misma de -
los trabajos que van a realizarse, no debiendo olvidar -
que en este caso, aun vencido el término del contrato es
de capital impertancia lo preceptuado en el Articuleo 39-
de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que si -
vencido el término que se hubiere fijado subsiste la ma-
teria del trabajo, la relacidn quedard prorrogada por to
do el tiempo que perdure dicha circunstancia,

Con lo anteriormente expresado, gueda de manifiesto
una vez mas la importancia de utilizar el contrato ade--

cuado, segin el tipo de servicio que se va a prestar.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha sus--

tentado el siguiente criterio:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINA-
DO, CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL.- Se--
guin lo dispuesto por los Articulos 25, --
Fraccién 111, 35, 36, 37 y 39 de la Ley -
Federal del Trabajo, la norma general en-
lo relativo a la duracién del contrato es
la de que éste se celebra por tiempo in--
determinado, salvo los casos del contrato
de trabajo por obra determinada, que pre-

vé el Articulo 36, y el contrato de traba
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jo por tiempo determinado que estd pre--—
visto en el Articulo 37. En este dltimo-~
caso, el contrato celebrado en tales con
diciones carece de validez, para los --=-
efectos de su terminacidn, si no se ex--
presa la naturaleza del trabajo gue se -
va a prestar, gque justifique la excep---
cidn a la norma general, ya sea gue ten-
ga por objeto sustituir temporalmente a-
otro trabajador o en los demds casos pre
vistos por la Ley. Lo anterior, signifi-
ca que el contrato individual de trabajo
por tiempo determinado solo puede con---
cluir al vencimiento del término pactado
cuando se ha agotado la causa gque didé --
origen a la contratacidn, que debe ser -
seflalada expresamence, a fin de que se -
justifique la terminacidn de dicho con--
trato al llegar la fecha en él sefialada,
y en su caso, al prevalecer las causas -
gue le dieron origen, el contrato debe -
ser prorrogado por subsistir la materia-
del trabajo por todo el tiempo que perdu
re dicha circunstancia, segin lo dispone
el articulo 39 de la Ley de la Materia.-
Pe lo contrario, no puede concluirse que
por sélo llegar a la fecha indicada, el-
contrato termina de conformidad con lo -
dispuesto por el Articulo 53, fraccidn -
IIf del mismo ordenamiento, sino que es-
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necesario, para que no exista responsabi-
lidad por dicha terminacidn, gque el pa-~--
tron demuestre que ya no subsiste la matg
ria del trabajo contratado a término,
Amparo directo 3965/79.- Ramén Torres -=--
Fuentes.- 18 de febrero de 1980.- 5 votos
Ponente: Alfonso Loépez Aparicio. Secreta-
rio: Jorge Olivera Toro y Alonso. Tésis -
de Jurisprudencia. Informe 1981. Cuarta -
Sala, p. 30.

En relacidén a lo antes expresado, el Licenciado ~-~
Buguerio Guerrero sefiala lo siguiente: "El contrato de ~
trabajo a tiempo determinado tiene su explicacidn por la
naturaleza misma de los trabajos que van a realizarse, -
no debiendo olvidar gue en este caso, ain vencido el tér
mino del contrato a tiempo fijo, si subsisten las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo, deberd --
prorrogarse el contrato”. (3}

Por Gltimo, en relacidn a éste tipo de contrate y ~
como conclusidn, sefalaremos que en nuestra opinidn, el~
elemento que garantiza la correcta aplicacién de este -~
instrumento juridico, es precisamente la debida aplica-~
cién de la causa motivadora, confirmando lo anterior, el
criterio que sobre el particular, ha emitido la Suprema-

Corte de Justicia de la Nacidn y gque a la letra dice:

{3) GDERRERD EUQUERIO: Manual de Derecho del Traba-~
jo, Editorial Porrta, lda. Bdicién.- - - México, 1984
p. 101



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINA--
DO. EFECTOS DE LA FALTA DE SERALAMIENTO DE
SU CAUSA MOTIVADORA. Cuando no concurre --
alguna de las causas motivadoras de la tem
poralidad de la relacidn laboral expresa--
mente consignado en el contrato respecti--
vo, este debe entenderse celebrado por =---
tiempo indefinido, no obstante que en &1 -
se establezca un término de vigencia,
Amparo Directo 2237/83.- Instituto Mexi--
cano del Seguro Social.- 27 de junio de -
1983.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Ca-
lleja Garcia.- Secretaria: Carelina Pi=-=-
chardo Blake.

PRECEDENTE

Amparo Directo 5051/76.~ José Antonio ~-=
Gonzdlez Marquez.- 14 de febrero de 1976
5 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja -
Garcia.- Secretario: Fortinoc Valencia --
Sandoval.

Pasaremos a analizar el contrato denominado como ~-
Contrato de Trabajo para Obra Determinada, instrumento -
a través del cual patrones y trabajadores norman un gran

nimero de relaciones de trabajo.

El uso del instrumento juridico en comento es legal

mente vdlido cuando su celebracidn, obedece a la presen-
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cia de una obra especifica que existiendo tenga la posi-
bilidad en primer término de precisarse con claridad en-
el texto y como objeto del contrato; en segundo lugar --
que su conclusidn sea factible de acreditar objetiva y -

concretamente.

De no existir estos elementos, al darse por termina
da la relacidén laboral de quien fuera contratado al ampa
ro de este tipu de documentos y no satisfaga las exigen-
cias juridicas o de hecho, se eguipararia a un despido -
injustificado con las consecuencias inherentes.

En caso de obra determinada, se requiere para estar
debidamente soportada cualquier defensa de la con¢lusién
de la relacidn de trabajo con apoyo en un contrato por -
tal concepto, "Que la obra determinada haya existido co-
mo punto fundamental, que se haya descrito debida y co--
rrectamente en el contrato el objeto de la relacidn labo
ral” y que finalmente a su conclusidn, existan elementos

claros e ingdubitables de acreditamiento.

De no contar con estos elementos, en caso de exis--
tir conflicto laboral, el resultado seria sin duda con--

trario a los intereses del patrdn.

Confirmando el razonamiento antes expuesto, nos per
mitimos transcribir la siguiente ejecutoria emitida por-
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn:
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CONTRATO DE OBRA DETERMINADA. SU NATURA-
LEZA.

No debe confundirse la relacidn contrac-
tual de indole civil establecida entre -
el patrdn, en su cardcter de contratista
con un tercero, y la diversa relacidn --
contractual de indole laboral que vincu-
la al primero con sus trabajadores; pues
si el patrén no prueba que el contrato -
individual de trabajo de un obrero con--
tiene la estipulacidn expresa por obra -
determinada, en los términos de su con--
testacidén, el laudo gue lo condena al pa
go de la indemnizacidn constitucional y-
salarios caidos, no viola garantias indi
viduales.

Amparo Directo 1575/76.~ Eusebio Renddén-
Martinez.,- 2 de agosto de 1976.- Unanimi
dad de 4 votos.- Ponente: Jorge Saracho-
Alvarez. 4a. Sala Séptima Bpoca, Volumen
Semestral 91-96, Quinta Parte, Pdg. 22.

En ese mismo orden de ideas, nuestro mis alto tri--

bunal ha emitido la siguiente ejecutoria:

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
CARGA DE LA PRUEBA DEL.

Corresponde al patrén acreditar la exis-
tencia y validez de un contrato indivi--
dual de trabajo para obra determinada, -



de acuerdo con lo dispuesto por los ar---
ticulos 35, 36 y 39 de la Ley Federal del
Trabajo, en relacidn con el 25, fraccidn-
II, del propio ordenamiento.

Amparo Directo 5777/77.~ Gervasio Floren-
cio Merino y Otros.~ 13 de marzo de 1978.
5 votos.~ Ponente: Alfonso Ldpez Apari---
cio.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen Semes----
tral 109-114, Quinta Parte, Pig. 18,

4a, SALA Informe 1978 SEGUNDA PARTE, Té-~
sis 28, Pdg. 22.

Por lo que se refiere al contrato por tiempo inde~
terminado, cabe sefialar que es el contrato a través del
cual, el trabajador logra mayor estabilidad en el em~~~
pleo, ya que la duracién de la relacidén laboral, no se~
encuentra sujeta a término alguno, ya gque cComo Su pro--
pio nombre lo indica, es por tiempo indeterminado.

En efecto, el contrato de trabajo se entiende pox-
tiempo indefinido, salvo que por la naturaleza del ser-
vicio que se va a prestar, se limite a cierto tiempo, -~
sin embargo, cuando las causas que le dieron origen y -~
la materia del trabajo subsistan, el contrato se prorro
gard por todo el tiempo que perduren las circunstancias
que le dieron origen. De igual manera es importante re-
calcar gque en el caso de gque en el contrato no se esti-
pule la razdn del contrato por tiempo determinado o por

obra determinara,serd legalmente posible que el contrato se
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prorrogue indefinidamente.

Procederemos ahora a analizar la terminacidn de la
relacién de trabajo, que no es mds que la terminacidn de
los contratos de trabajo de que hemos venido hablando en
el presente capitulo, en base a alguno de los supuestos-
sefialados en el articulo 53 de la Ley Federal del Traba-
jo: pero en la inteligencia de gue tales motives son es-
pecificos, ya que la enumeracidn del precepto lagal an--
tes sefalado, tiene el cardcter de limitativo.

En ese mismo orden de ideas, el Licenciado Alberto
Bricefio Ruiz, seflala lo siguiente: "La relacién de traba
jo puede cesar definitivamente, por rescisién o termina-
cidn. Extincidn significa ""cese o se acabe del todo con
una cosa"". Algunos autores prefieren hablar de disolu--
cidén, que es desunir las cosas que estaban unidas de ==~
cualquier mode. En virtud de qgue la rescisidn y la ter--
minacidn ponen fin definitivamente, acaban con la rela--
cidén de trabajo, me parece mds acertado usar extincidén?.
(4)

Ahora daremos inicio al estudio de las causas sefia
ladas en el articule 53 de la Ley Federal del Trabajo.

EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES. Esta prime-
ra causa se refiere al documento que conocemos COmo re-
nuncia, en la cual tanto patrén como trabajador, deben-
estar de acuerdo en dar por terminada la relacidn labo-~
ral, lo anterjior en base a la tésis emitida por la Supre

{4} BRICERO RUIZ ALBERTO: Derecho Individual del Trabajec
Editorial Harper & Row Latinoamericana, la. Edicidn, Mé-
xico, 1985, p. 214,
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‘ ma‘ corte'de Juﬁticia de la Nacién.

En relacidén a lo anterior, el Licenciado Euquerio-
Guerrero ha sefialado lo siquiente: "Los problemas que se
suscitan por esta causa son mds bien de cardcter probato
rio, pues a veces los obreros desconocen la libertad con
que firmaron el documento en que se hizo constar la esti
pulacidn de terminacidn del contrato, por mutuo consenti
miento, y pretenden haber sido forzados para ello, o ---
bien, algunos patrones recurren realménte a este procedi
miento para ocultar despidos injustificados y liberarse-
indebidamente del pago de indemnizaciones". (5)

LA MUERTE DEL TRABAJADOR. Unoc de los elementos de-
la definicidn de trabajador, es gque debe prestar sus ser
vicios con cardcter de personal, ésto es, intransferible,
salvo que en alguin contrato colectivo se establezca dis=-

posicidn en contrario.

LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMI-
NO O INVERSION DEL CAPITAL, DE CONFORMIDAD CON LOS AR-—-
TICULOS 36, 37 Y 38. Los dos primeros estdn acordes con-
la naturaleza de la relacidn laboral por tiempo determi-
nado. El momento en gue se termine la obra o venzi el --—
término, salvo que los trabajos inconclusos obliguen a -
continuar la labor por el tiempo indispensable, dan fin-
a la relacion laboral sin responsabilidad para el patrda.

(5) GUERRERO EUQUERIO: Obra Citada, P. 275,
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LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD MANI-
FIESTA DEL TRABAJADOR, QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION-
DEL TRABAJO. La inhabilidad manifiesta del trabajador, -
puede ocasionar el incumplimiento del trabajo, estable--
ciéndose para este supuesto, que si la incapacidad pro--
viene de un riesgo no profesional, el trabajador tendréd-
derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias-

por cada afic de servicios.

LOS CAS0S A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 434, El Ar-
ticulo 434 marca causas de terminacidn colectiva: La ---
fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn;-
la incapacidad fisica o mental del patrédn, que produzca-
como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la ter
minacién de los trabajos; la incosteabilidad notoria y -
manifiesta de la explotacidn; &l agotamiento de la mate-
ria objeto de la industria extractiva; la carencia de mi
nerales costeables; el concurse o la quiebra legalmente-

declarados.

De todo lo anteriormente expu=sto, podemos concluir
que nuestra Ley Federal del Trabajo, establece de manera
concreta y precisa, los casos en que legalmente se puede
dar por terminada la relacién laboral.

Entorno a la suspensién de las relaciones de traba
jo, empezaremos por seflalar, que la Ley Federal del Tra-
bajo las divide en individuales y colectivas, razdén por-
la ¢ual en el presente trabajo analizaremos unicamente ~
la suspensién de las relaciones individuales de trabajo,
por estimar ajustado este comentario a los propdsitos de
nuestro tema.
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Comenzaremos citando al Licenciado Alberto Briceiio—
Ruiz, guien define a la suspensidén de las relaciones in-
dividuales de trabajo de la siquiente forma: "La institu
cién, suspensidn de la relacién individual de trabajo, -
es el conjunto de normas que sefiala las causas justifica
das de incumplimiento temporal de las cobligaciones de —-
los trabajadores y de los patrones y los efectos que se-

producen”. (6)

En efecto, la suspensidn de las relaciones indivi--
duales de trabajo, uUnicamente se traducen en que el pa--
trén guede liberado de pagar el salaric y el trabajador,
de prestar el servicio para el cual fué contratado. Cabe
seflalar que para que la suspensidén individual pueda lle~
varse a cabo, es indispensable que se den algunos de los
supuestos sefialados en el Articulo 42 de la Ley Federal-
del Trabajo, en este sentido la Ley establece también el
momento en que la suspensidén surtird sus efectos, asi —-

como el memento en que se debe retornar a laborar.

Procederemos a analizar cada una de las causas de -
suspensidén de la relacidn individual de trabajo a que ha

ce mencidén el Articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo:

ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR. Seflala la Ley
en su Fraccion I del Articulo 42, que es causa de suspen
sién temporal de las obligaciones de prestar el servicio

y pagar el salario sin responsabilidad para el trabajador,

(6) BRICERO RUIZ ALBERTO: Obra citada, P. 206.
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ni para el patrén, el hecho de que el primero contraiga-
una enfermedad contagiosa. Sobre este particular, estima
mos que la idea del legislador es precisamente el prote-~
ger, tanto a los demds trabajadores de un posible conta-

gio, como al propio patrodn.

La suspensioén de la relacidn individual de trabajo-~
en el presente caso, no podrd exceder de 104 semanas, "a
que conforme al Articulo 99 de la Ley del Seguro Social-
el término mdximo para el tratamiento de enfermedades -
no profesionales, es el de 52 semanas, pudiéndose ampliar
por 52 semanas mds dicho periodo, previo dictamen médi--

co, conforme al Articulo 100 de la citada Ley.

LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN ACCIDENTE
O ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO DE TRABAJO. Con
sideramos que la presente causa de suspensidn de las re-
laciones individuales de trabajo, resulta positiva y tie
ne come cbjeto el otorgar proteccidn para el trabajador,
para el caso de accidentes ajenos al trabajo, ya que re-
suyltaria injusto que el trabajador perdiera su empleo. -
En cuanto al periodo maximo de espera para el trabaja---
dor, se da el mismo supuesto que el sefialado, en caso de

enfermedad contagiosa.

ARRESTO DEL TRABAJADOR. Esta causal consiste en pri
sidn preventiva del trabajador, seguida de una sentencia
absolitoria y por separado Se incluye también el arresto
del trabajador. Entorno al primero de los supuestos, ca-

be sefialar que si el trabajador obrd en defensa de la —--
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persona o los intereses del patrdn, el mismo tendrd la -
obligacidén de pagar los salarios que haya dejado de per-
¢ibir el trabajador.

La Fraccidn II del Articulo 43 de la Ley Federal --
del Trabajo sefiala que la suspensidn se inicia a partir-
del momento en que el trabajador acredite estar a dispo-
sicidn de una autoridad judicial o administrativa, hasta
la fecha en que causa ejecutoria la sentencia que lo ab-
suelva o termine el arresto. En ese orden de ideas, el -
Articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo precisa el mo-
mento en que se inicia y termina la suspensidén; en mu---
chas de las ocasiones y debido precisamente a la priva--
cidén de libertad, el trabajador se encuentra ante la im-
posibilidad de notificar a la empresa tal situacidn, por
lo que estimamos que el patrén debe esperar a que por me
dio de otra persona se notifique la situacién juridica -
del trabajador.

La suspensidn termina a los quince dias siguientes-
a la fecha en que el trabajador queda libre.

EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL DESEMPERO DE-
LOS CARGOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO So DE LA CONSTITU-
CION, Y EL DE LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL ARTICU-
LO 31, FRACCION III DE LA MISMA CONSTITUCION, Considera~
mos que esta causal se entiende por si misma, en este --
caso la suspensién se inicia desde la fecha en que debe-
prestarse el servicio o desempeflar el cargo, hasta por -
un periodo de seis afios, ésto es, en caso de ser electo-

para un cargo de eleccidn popular.
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LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES COMO REPRESENTAN
TES ANTE LOS ORGANISMOS ESTATALES, JUNTAS DE CONCILIA---
CION. CONCILIACION Y ARBITRAJE, COMISION NACIONAL PARA -
LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES -
DE LAS EMPRESAS Y OTROS SEMEJANTES. En el presente caso,
la suspensién se inicia desde el momento en que el tra--
bajador deba presentarse a desempefiar el cargo y hasta -
por un periodo de seis afios. Una vez terminada la comi-~
sién el trabajador deberd reanudar sus labores, dentro--

de los quince dias siguientes.

LA FALTA DE DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES Y REGLA
MENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIQO, CUAN
DO SEA IMPUTABLE AL TRABAJADOR. La suspensidn en este su
puesto, tiene su origen como st propio nombre lo indica-
en la falta de documento, que de acuerdo en los diversos
ordenamientos, sean necesarios para la prestacién del --
servicio, siempre y cuando este hecho sea imputable al -
trabajador. Entorno a este supuesto, estimamos que no re
sulta muy acertada la idea del legislador, ya que el pa-
trén al contratar a algun trabajador, debe requerir al -

mismo para que le presente la documentacidn necesaria.

Con el fin de apoyar” los razonamientos anteriormen-—
te expuestos, seflalaremos el criterio que al respecte ha
sustentado el Tribunal Colegiado del QOctave Circuito.

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL, EFEC
T0S DE LA.- Conforme a lo preceptuado -

37



por el Articulo 42 de la Ley Federal —
del Trabajo, la suspensidén de la rela-
cidén laboral por las causas que en di-
cho dispositivo se mencionan, tienen -
por efecto liberar a trabajador y pa--
trén de la obligacidn de cumplir res--
pectivamente con la prestacidn del ser
vicio y el pago del salario, por el --
tiempo que dure la causa de la suspen-
sién, pero ello no impide que durante-
la vigencia de esa cualquiera de las -
partes haga uso de su derecho para dar

por terminada la relacién laboral.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO
Amparo Director 600/83 George W. Ayuso
Castillo.- 3 de febrero de 1984.- Una-
nimidad de votos.- Ponente: Gabriel --
Santos Ayala.- Secretario: Vicente Are
nas Ochoa.

PREéEDENTE

Amparo Directo 689/82 Juan Ramdn Rente
ria Morales.- 7 de noviembre de 1983,-
Unanimidad de votos.~- Ponente: Gustavo
Garcia Romero.- Secretario: Homero Fer
nando Reed Ornelas.

Informe 1984.- Tercera Parte. Tribuna-
les Colegiados de Circuito Pdg. 431.
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En efecto, de lo anterior podemos concluir en pri--
mer término, que la suspensién de la relacién laboral --
implica que las partes dejen de estar obligadas a cum---
plir con obligaciones, como lo son el pago del salario -
por parte del patrdn, y la prestacidn del servicio por -
el trabajador, y en segundo lugar, no puede estimarse -~
que el vinculo juridico-laboral, haya dejado de existir,

El término Rescisidén de Contrato, proviene del la--
tin rescissum y significa rasgar, romper, dividir algo.-
(7)

En efecto, el vocablo tiene la misma etimologia que
la palabra rescisidén, que vale tanto como separacidn. Es
una voz gue expresan concepto netamente juridico, esto -
es, privacidn de efectos de un negocio juridico por si -
mismo vdlido para lo futuro, por medio de la declaracidn

de voluntad.

La rescisidn tiene lugar en los negocios bilatera--
les y onerosos, cuando una de las partes por efecto del-
negocio juridico, ha sufrido una lesidn patrimonial notg
riamente desproporcionada a lo que él por su parte se --
obligd. En nuestro derecho, se requiere ademds, que la -
desproporcidn o desequilibrio entre lo que se da y lo --

que se recibe.

{7} "Diccionario Juridico Mexicano" Tomo VIII, Editorial

Porrda, México, 1985. la. Edicidén. P. 33,
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v En ese mismo orden de ideas, también se define a la
res¢isién del contrato de trabajo, como la disolucién de
las relaciones de trabajo decretada por uno de los suje-
tos frente al incumplimiento grave del otro.

Regla general en todo contrato civil es que el in--
cumplimiento por alguna de las partes, de las obligacio-
nes contraidas por el mismo contrato, da derecho.a la --
otra a rescindirlo. En este aspecto, el contrato de tra-
bajo pudiera asimilarse a un contrate civil, porque la -
Ley Federal del Trahajo concede el derecho, tanto al pa-
trdén como al trabajador, para rescindir el contrato, tal
y como lo establecen los articulos 46 y 47 del ordena---

miento ya seflalado.

En relacidén a lo anterior,. el Licenciado Euquerio -
Guerrero, ha sefialado lo siguiente: "Por lo que ve a la-
rescisidn decretada por el patrdn, necesitamos conside--
rar, ademds de la rescisidn tradicional, una serie de --
obligaciones que por Ley nacen para el trabajador en re-
lacidén con su patrdn, ya que su incumplimiento da lugar-
a sanciones que el patrdn aplica y que van desde la sen-
cilla amonestacidn verbal hasta la separacidn del traba-
jo, que, en nuestro concepto, es la pena mdxima que pue-
de aplicarse a un trabajador, y como consecuencia de la-
misma, queda privado del trabajo y del salario correlati
vo, sufriendo las consecuencias naturales de esa priva--

cidn". (9}

{9) GUERRERO EUQUERIO: Obra citada pdg. 257.
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Por otro lado y tratdndose de la rescisidén que for-
mula el trabajador al patrdn, cabe sefialar que el prime-
ro de ellos se encuentra en una situacidn mds favorable-
que el patrdn, en virtud de las cargas probatorias que -
la Ley Federal del Trabajo establece al patrdn.

Antes de pasar al andlisis de cada una de las causa
les sefialadas, en el Articulo 47 de la Ley Federal del -
Trabajo, asi como su parte final, objetivo fundamental -
del presente trabajo, es importante sefalar que los moti
vos que existen para rescindir =1 contrato de trabajo de
ben ser estudiados, ya que la habilidad, capacitacidén =--
que se ha dado al trabajador, ha costado tiempo y dinero
al patrén, las cuales se pierden cuando el trabajador es
separado del trabajo, de igual manera hay que considerar
el tiempo que tardard en ser capacitado el trabajador --
que ingrese en substitucidn del trabajador rescindido. -
Este problema se presenta primordialmente en aquellos --
trabajadores que requieren una capacitacidén sofisticada-
y a titulo de ejemplo, seflalaremos el de las tripulacio-
nes aeronduticas y concretamente los pilotos que requie-
ren en la mayoria de los casos, de una larga y costosa -
capacitacidn, misma que en un gran porcentaje se imparte

en el extranjero.

En razdén de lo anterior, el patrdn y dada la tras~-
cendencia que conlleve el ejercitar una accidn como la -
seflalada, debe orientar su proceder con estricto apego a
la justicia.
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IV.- CAUSALES DE RESCISION DE LA RELACION DE TRA--
BAJO.,

Comenzaremos por comentar entorno al Articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, que resulta de vital impor--
tancia, su correcta aplicacidén e interpretacidn, tanto--
por las autoridades como los patrones, ya que cuando no-
sucede lo anterior, se corre el riesgo de que el patrdn-
recurra a otro tipo de recursos, dadas las cargas proba-

torias que recaen, de ahi la importancia de que el pa-
trén cuente con todos los elementos probatorios cuando -
ejercite este instrumento juridico.

El Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, con--

tiene 15 fracciones, que a continuacién comentaremos:

1.- ENGARNARLO EL TRABAJADOR O EN SU CASO, EL SINDIL
CATO QUE LO HUBIESE PROPUESTO O RECOMENDADO COW
CERTIFICADOS FALSOS O REFERENCIAS EN LOS QUE SE
ATRIBUYAN AL TRABAJADOR CAPACIDAD, APTITUDES O-
FACULTADES DE QUE CAREZCA. ESTA CAUSA DE RESCI-
SION DEJARA DE TENER EFECTO DESPUES DE TREINTA-
DIAS DE PRESTAR SUS SERVICIOS EL TRABAJADOR.

Esta causa, por razdn elemental, deja de surtir sus
efectos a los treinta dias de iniciarse la prestacidn de
servicios, ya gue se estima que este tiempo es suficien-
te para que el patrén pueda conocer si el trabajador es-
td en condiciones para el desempeilo del trabajo, lo ante

rior no confundirse con un contrato a prueba.
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IXI.- INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SUS LABORES, -

EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE-
VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIEN-
TOS EN CONTRA DEL PATRON, SUS FAMILIARES O DEL
PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE LA EM~-
PRESA O ESTABLECIMIENTO, SALVO QUE MEDIO PROVO
CACION O QUE OBREN EN DEFENSA PROPIA.

Estimamos gue la conducta del trabajador debe confi

qurarse durante las horas de la jornada, la Ley Federal-

del Trabajo da al concepto de patrdén una mayor amplitud.

Como excepcidén se sefflala la posibilidad de que el traba-

jador
mente
sulta
ta de

actlie repeliendo alguna provocacidn o actide simple
en defensa propia. Cabe seflalar que esta causal re
muy utilizada, por las empresas en cuanto a la fa}l

probidad, sin embargo, considerc gue la falta de -

probidad debe ser en todo momento analizada de manera --

objetiva, ya que en caso contrario, se corre el riesgo -

de obtener resultados negativos.

IX1.-COMETER EL TRABAJADOR CONTRA ALGUNO DE SUS ---

COMPANEROS, CUALQUIERA DE LOS ACTOS ENUMERADOS
EN LA PRACCION ANTERIOR, SI COMO CONSECUENCIA-
DE ELLOS SE ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN-
QUE SE DESEMPERE EL TRABAJO.

No basta que el trabajador cometa algin acto contra

un compafiero de trabajo; es necesario que altere la dis-
ciplina del lugar. El patrén deberda probar que se alterd

la disciplina, o sea las normas para el buen funciona---
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‘miento de la empresa, para que la causa opere.

1V, COMETER EL TRABAJADOR, FUERA DEL SERVICIO CON--
TRA EL PATRON, SUS FAMILIARES O PERSONAL DIREC-
TIVO O ADMINISTRATIVO, ALGUNO DE LOS ACTOS A --
QUE SE REFIERE LA FRACCION 1I, SI SON DE TAL MA
NERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO
DE LA RELACION DE TRABAJO.

Con esta fraccidn se ampara al patrdn en las horas-
ajenas a la jornada, en la empresa o fuera de ella. Al -
mencionar la Ley FUERA DEL SERVICIO, amplia la causal, -
por lo gue si el trabajador en sus dias de descanso y en
lugar ajeno a la empresa, comete un acto de los sefiala--
dos, contra alguna de las personas mencionadas, puede --
ser rescindido. En tal supuesto al patrdn le corresponde
acreditar que la conducta hace imposible la continuacidn
de la relacidén laboral, situacidn que definitivamente en

la prdctica presenta diversas dificultades.

V.- OCASIONAR EL TRABAJADOR, INTENCIONALMENTE, PER-
JUICIOS MATERIALES DURANTE EL DESEMPERNO DE LAS-
LABORES O CON MOTIVO DE ELLAS, EN LOS EDIFICIOS
OBRAS, MAQUINARIA, INSTRUMENTOS, MATERIAS PRI--
MAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Como premisa fundamental de esta fraccidn, debe ---
existir la intencionalidad por parte del trabajador, ya-

que si no existe relacidn alguna entre la voluntad del -
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trabajador y el hacer del mismo, no se configura la cau-

sal en comento.

VI.- OCASIONAR EL TRABAJADOR LOS PERJUICIOS DE QUE~
HABLA LA FRACCION ANTERIOR SIEMPRE QUE SEAN --
GRAVES, SIN DOLO, PERO CON NEGLIGENCIA TAL, --
QUE ELLA SEA LA CAUSA UNICA DEL PERJUICIO.

En relacién a la presente causal, consideramos gue-
para darse, deben presentarse las siguientes circunstan-

cias:

l.- Que los dafios sean graves.

2.- Que exista negligencia, lo que se traduce en la
necesidad de la configuracidn de la culpa, asimismo, se-
deberd determinar lo que se entiende por negligencia, --
siendo el comin denominativo a la falta de cuidado que ~
debe tener en el desarrollo de la labor contratada.

3.- Por Gltimo e interpretando en sentido contrario,
"Que la negligencia sea la unica causa del perjuicio"; -
se determina gue si el patrén pudo haberlo evitado por -

cualquier otro medio, no podrd operar esta causal.

VIT.- COMPROMETER EL TRABAJADOR, POR SU IMPRUDENCIA
0 DESCUIDO INEXCUSABLE, LA SEGURIDAD DEL ESTA
BLECIMIENTO O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUEN--
TREN EN EL.

Entorno a esta causal, es Suficiente que se de la -
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imprudencia o el descuido inexcusable y como resultado se
ponga en peligro la seguridad del establecimiento o de --
las personas, para que opere esta causal.

VIII.~ COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORALES EN EL -
ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO.

La presente causal no introduce al concepto de mo---
ral. La moral se integra con las normas de conducta inti-

mas del individuo.

IX.- REVELAR EL TRABAJADOR LOS SECRETOS DE FABRICA--
CION O DAR A CONOCER ASUNTOS DE CARACTER RESER-
VADO, CON PERJUICIO DE LA EMPRESA.

Para que el patrdn pueda hacer valer la presente cay
sal, deberd acreditar la existencia de un perjuicio, no -
basta que el trabajador revele datos.

X.- TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS DE ASIS~~
TENCIA EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS, SIN PERMI~-
SO DEL PATRON O SIN CAUSA JUSTIFICADA.

La presente fraccién es una de las mds utilizadas --
por el patrdn, dado el alto indice de inasistencia de al-
gunos trabajadores, asimismo, es importante hacer notar -
que el supuesto establecido por la Ley, son mids de tres -~
faltas, no de cuatro; ésto quiere decir, que en una jorna
da discontinua, el trabajador puede tener tres faltas y -

media de asistencia y serd suficiente para despedirlo.
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XI.~ DESOBEDECER EL TRABAJADOR AL PATRON O A SUS -~
REPRESENTANTES, SIN CAUSA JUSTIFICADA, SIEMPRE
QUE SE TRATE DEL TRABAJO CONTRATADO.

Bn la prédctica se han presentado serios inconvenien
tes para atender el término "trabajo contratado". El -~
cambio de adscripcidn de un trabajador puede en muchos-

casos, estimarse dentro del trabajo contratado.

XII.- NEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS -
PREVENTIVAS O A SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS IN-
DICADOS PARA EVITAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES.

Definitivamente, presenta serias dificultades acre-
ditar la negativa del trabajador; muchas veces dejar de
usar ciertos objetos puede interpretarse como negativa.

Sin embargo, no puede atribuirsele una negativa tdcita.

XIII.- CONCURRIR EL TRABAJADOR A SUS LABORES EN ES-
TADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE -
ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE,
EN ESTE ULTIMO CAS0, EXISTA PRESCRIPCION ME-
DICA. ANTES DE INICIAR SU SERVICIO, EL TRABA
JADOR DEBERA PONER EL HECHO EN CONOCIMIENTO-
DEL PATRON Y PRESENTAR LA PRESCRIPCION SUS--
CRITA POR EL MEDICO.

En la prdctica ha sido necesario extender la idea -
no solo de qie el trabajador concurra, sino gue se colo

que en una situacidn de embriaguez, se aplique, o in---
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giera, narcdticos o drogas, ya que afecta la necesaria -
buena disposicidén para la prestacidén de los servicios. -
De igual manera, se contempla que el patrén puede no ad-
mitir al trabajador y que si lo admite, estd corriendo -
el riesgo del estado en que se presenta el trabajador. -
Antes de iniciar el servicio, el trabajador deberd acre-
ditar que necesita algin narcdtico o droga por prescrip-
cién médica.

XIV.~ LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGA AL TRA--
BAJADOR UNA PENA DE PRISION, QUE LE IMPIDA EL-
CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO.

En este caso, sefialaremos que la presidn preventiva-
suspende la relacidén de trabajo, (tema que hemos tratado
ya en el presente capitulo}, por lo que la sentencia de-
finitiva condenatoria, es causa de rescisidén. Sobre este
particular, consideramos que en realidad se trata de una
causal de terminacién: adn cuando el trabajador es culpa
ble, la causa-es la impnosibilidad de laborar y la culpa-

no guarda relacidn con el trabajo.

XV.- LLAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIO-
NES ANTERIORES, DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE CON
SECUENCIAS SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJO SE -
REFIERE.

Por lo que se refiere a esta causal, mencionaremos,-
que como su nombre lo indica, se autoriza al patrdn para
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que rescinda la relacién laboral por causas andlogas a-

las sefialadas en fracciones anteriores, de igual manéra:

graves y de consecuencias semejantes en lo gue-al traba

jo se refiere.

En relacidn a las causales de rescisidn invocadas,-
podemos establecer sin dejar lugar a duda, alguna que -
no son limitativas, sino por el contrario enunciativas.
En efecto, las fracciones 1I, III y IV denotan gran am-
plitud para que el patrén pueda ejercitar la causal gque
se encuadre al caso concreto. Asimismo, la falta de pro

bidad u honradez, son conceptos muy amplios.

Rescisidn de la relacidn de rrabajo, sin responsabi

lidad para el trabajador,

Aunque el presente trabajo tiene por objeto anali--
zar la composicidn legal del Articule 47 de la Ley Fede
ral del Trabajo, es importante comentar también el Ar--

ticulo 51 del ordenamiento legal antes sefialade.

En efecto, el Articulo 51 de la Ley Federal del Tra
bajo, establece nueve causales de rescisidn, a diferen-
cia de las quince del Articulo 47 del propio ordenamien

to y que a continuacidn enunciaremos:

I.- ENGARARLO EL PATRON O EN SU CASO, LA AGRUPACION
PATRONAL AL PROPONERLE EL TRABAJO, RESPECTO DE-
LAS CONDICIONES DEL 1SMO. ESTA CAUSA DE RESCI-
SION DEJARA DE TENER EFECTO DESPUES DE TREINTA-

49



DIAS DE PRESTAR SUS SERVICIOS EL TRABAJADOR.

Por lo que toca a esta fraccidn, consiste en que el
patrdén haya engaflade al trabajador, o en su caso, la --
agrupacién patronal que le hubiera propuesto el traba--
jo, al tiempo de celebrarse el contrato, respecto a las

condiciones del mismo.

II.~ INCURRIR EL PATRON, SUS FAMILIARES O SU PERSO-
NAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO, DENTRO DEL SER
VICIO, EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, ACTOS
DE VIOLENCIA, AMENAZAS, INJURIAS, MALOS TRATA-
MIENTOS U OTROS ANALOGOS, EN CONTRA DEL TRABA-
JADOR, CONYUGE, PADRES, HIJOS O HERMANOS.

De igual manera a lo seflalado en el Articulo 47 de-
la Ley Federal del Trabajo, la presente fraccidn esta--
blece que cuando el patrén incurra en faltas de probi--
dad u honradez, el trabajador podrd ejercitar la resci-
sién de relacién individual de trabajo, siempre y cuan-
do sea dentro del servicio.

III.- INCURRIR EL PATRON, SUS FAMILIARES O TRABAJA-
DORES, FUERA DEL SERVICIO, EN LOS ACTOS A QUE
SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR, SI SON DE --
TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUM-
PLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO.

En este caso, se reguiere que sean de tal manera --

graves que hagan imposible el cumplimiento del contrato
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.de trabajo.

IV.~ REDUCIR EL PATRON EL SALARIO AL TRABAJADOR.

V.- NO RECIBIR EL SALARIO CORRESPONDIENTE EN LA FE-
CHA © LUGAR CONVENIDOS O ACOSTUMBRADOS.

Es importante sefialar este derecho de rescisidén, no-
solamente se refiere al monto del salario, sino a la fe-
cha en que proceda hacer el pago y al lugar convenido o-
acostumbrado. Consecuentemente, el patrén no esta facul-
tado por si mismo para cambiar las fechas ni los lugares
de pago, sino que dicha situacién tendrd que ser pactada

con el trabajador.

VI.- SUFRIR PERJUICIOS CAUSADOS MALICIOSAMENTE POR -
EL PATRON, EN SUS HERRAMIENTAS O UTILES DE TRA-
BAJO.

Como premisa fundamental en la presente fraccidén de-
bemos interpretar que las herramientas o ltiles de traba
jo sean propiedad del trabajador, ya que si fueran del -

patrén, no tendria objeto sancionarlo.

VII.- LA EXISTENCIA DE UN PELIGRO GRAVE PARA LA SEGU
RIDAD O SALUD DEL TRABAJADOR O DE SU FAMILIA, -
YA SEA POR CARECER DE CONDICIONES HIGIENICAS -
EL ESTABLECIMIENTO O PORQUE NO SE CUMPLAN LAS-
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE SEGURIDAD QUE LAS LE-
YES ESTABLEZCAN.
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La presente fraccién tiene por objeto insistir en ma
teria de seguridad y de higiene en el trabajo, a fin de-
que se cumpla con las medidas preventivas y de seguridad

VIIXI.~ COMPROMETER EL PATRON, CON SU IMPRUDENCIA O-
DESCUIDO INEXCUSABLES, LA SEGURIDAD DEL ESTA-~
BLECIMIENTO O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUEN--
TRAN EN EL.

En el presente caso, el trabajador podrd rescindir -
la relacidn laboral por imprudencia o descuido que pon--
gan en peligro el taller, oficina o negociacién, o de --

las personas que ah{ se encuentran.

IX.— LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIO-
NES ANTERIORES, DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE CON
SECUENCIAS SEMEJANTES, EN LO QUE AL TRABAJO SE~
REFIERE.

Siguiendo-el mismo procedimiento sefialado, en el Ar-
ticulo 47 de la Ley Laboral se refiere a causas andlogas
a las establecidas en fracciones anteriores, de igual --

manera graves.

Por ultimo, sefialaremos que el Articulo 185 de la --
Ley Federal del Trabajo, en su capitulo relativo a los -
trabajadores denominados como de "confianza", otorga al-
patrén la facultad para rescindir la relacién laboral --
por "pérdida de la confianza", siempre y cuando exista -

un motivo razonable, alin cuando no coincida con las ---~
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causas seflaladas en el Articulo 47.

En relacidn a lo anterior, consideramos aventurado -
el aplicar dicha causal, ya que debido a su subjetividad
resulta poco factible de acreditar ante las autoridades-
laborales.



CAPITULGO I1I

GARANTIAS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD
Y SEGURIDAD JURIDICA

I.~ GARANTIAS DE IGUALDAD Y SEGURIDAD JURIDICA EN EL DE-
RECHO LABORAL MEXICANO.

Comenzaremos por analizar el concepto general de ---
igualdad, ya que no debemos olvidar que la igualdad desde
el punto de vista constitucional, se traduce en el hecho~
de que varios individuos tengan la posibilidad y capaci--
dad de ser sujetos de los mismos derechos y de contraer -

las mismas obligaciones,

Sobre este particular, estimo que uno de los juris--
tas que mds atinadamente han abordado este tema, es sin-
duda alguna el prestigiado Doctor en Derecho Ignacio Bur-
goa, quien entorno al tema que nos ocupa, ha precisado -
el siguiente concepto: "Hemos dicho gue la igualdad sole
debe tener lugar como relacidn comparativa, entre dos o-
mas sujetos pertenecientes a una misma y determinada si-~
tuacién juridica, la cual se consigna por el orden de -~
derecho mediante diversos cuerpos legales, atendiendo a-
factores y circunstancias de diferente indole: econdmi--

cos, sociales, propiamente juridicos, etc.". (10)

En efecto, el mismo autor sefiala por otra parte ---
que: "El concepto juridico de igualdad, como contenido--

de una garantia individual, se traduce en un elemento --

(10) BURGOA IGNACIO: Las Garantias Individuales, Edito--
rial Porrda, l5a Edicidn, México, 1981, p, 251.
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eminentemente negativo: la ausencia de distinciones y di
ferencias entre los hombres en cuanto tales provenientes

de factor alguno". (1l1)

Considero gque en el concepto antes vertido, se con--
tiene la esencia del término iqualdad, ya que la ausencia
de distinciones entre los hombres, es precisamente el ela
mento que nos hace ser iguales, ante los hombres y las --
leyes, tal y como lo establecen los Articulos 1, 2, 4, --
12 y 13 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. -

Pasaremos ahora a comentar la garantia de Seguridad-
Juridica, que es precisamente uno de los elementos bdsi--
cos, sobre el cual descansa el estado de derecho en nues-
tro pais, va que es a través de ella como se norman las -

relaciones, entre gobernantes y gobernadores.

El Doctor Ignacio Burgoa define la Seguridad Juridi-
ca como: "El conjunto general de condiciones, requisitos,
elementos o circunstancias previas a que debe sujetarse -
una cierta actividad estatal autoritaria para generar una
afectacién vdlida de diferente indole en la esfera del --
gobernado, integrada por el summum de sus derechos obje--
tivos". (12}

En relacidn a lo anterior, el Lic. Francisco Ramirez
Fonseca ha sefialado lo siguiente: "Asimilando indebida---

mente, desde luego, el concepto juridico de segquridad al-

{(11) BURGOA IGNACIO, Obra Citada, pdg. 252,
{12) BURGOA IGNACIO, Obra Citada, pdg. 494.
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concepto gramatical, llegariamos al absurdo de conside-
rar como de seguridad juridica a todas las garantias, -
puesto que todo gebernado tiene la certeza gue deberdn-
ser respetados, en su favor los derechos piblicos subje
tivos derivados de dichasg garantias. El concepto de se-
guridad exige mds que la simple certeza; reclama gue el
respeto se traduzca en algo positivo, es decir, en una-
conducta tal de parte del Estado que se ajuste a cier--~
tas Leyes y requisitos previos sin la satisfaccidn no -~
seria vdlida su actuacidén". (13}

Los anteriores conceptos en nuestra opinién, se tra
ducen finalmente como la substancia de diversos derechos
‘subjetivos piblicos individuales del gobernado oponi----
bles y ante todo exigibles al Estado y a sus autorida---

des, quienes tienen la obligacidén de acatarles,

Por otra parte, seflalaremos que el Articulo 47 de -~
la Ley Federal, recoge precisamente las garantias de -=-
igualdad ya que conjuga ambos conceptos quedando de ma--
nifiesto lo anterior, con la modificacidn llevada a cabo
en las Reformas de 1970, y que a la letra dice: "El pa--
trén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha-

v causa o causas de la rescisidn”.

Este agregado trajo como consecuencia la necesidad-
de precisar los alcances del incumplimiento por parte ~-
del patrdon de dar el aviso de la fecha y causa o causas-
del despido.

(13) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO: Anticonstitucicnalidades
y Contradicciones de las Reformas a la Ley Federal del -
Trabajo, Publicaciones Administrativas y Contables, S.A.
2a, Edicidn, México, 1981, p. 15
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En ese mismo orden de ideas, el Articulo en comento,
también fué adicionado en las reformas de 1980 de la si--
guiente forma: "El aviso deberd hacerse del conocimiento-~
del trabajador, y en caso de que éste se negare a reci---
birle, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a --
la fecha de la rescisidn, deberd hacerlo del conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domici--
lio que tenga registrado y solicitando su notificacién al
trabajador".

"La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por-
si sola bastard para considerar que el despido fué injus-
tificado".

Las Reformas comentadas conjugan dos garantias con-
sagradas en la Constitucidn General de la Repiblica, la-
de Igualdad y la Seguridad Juridica.

Analizaremos ahora el Articulo 685 de la Ley Federal
del Trabajo, mismo que trata la denominada suplencia de =
la deficiencia de la queja, conjugando de igual manera --
las garantias de igualdad y seguridad juridica pero a di-
ferencia de lo que expresamos en relacidn al Articulo 47-
de la Ley Laboral, consideramos que el Articulo 685 viola
de manera flagrante dichas garantias, y para poner de ma-

nifiesto lo anterior, lo transcribiremos:

Articulo 685.- El proceso del derecho del trabajo -
serd piblico, gratuito, inmediato, predominantemente -

oral y se iniciard a instancia de parte. Las Juntas --
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tendrdn la obligacién de tomar las medidas necesa-. '

rias para lograr la mayor economia, concentracidén-
y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, -
en cuanto a que no comprenda todas las prestacio--
nes que de acuerdo con esta Ley deriven de la ac--
cidn intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momen
to de admitir la demanda, subsanard ésta. Lo ante-~
rior sin perjuicio de que cuando la demanda sea ~--
obscura o vaga se proceda en los términos previs--
tos en el Articulo 873 de esta Ley.

En efecto, el primero de los parrafos transcritos-
no merecen mayor comentario, sin embargo, el segundo de
los pdrrafos, como ya se menciond, en nuestro concepto-
viola primordialmente la garantia de igualdad, consagra
da en el Articulo lo. de nuestra Constitucidn, que esta
blece que los gobernados deben conservar una misma posj
cidn ante el Poder Pudblico, situacién que desde luego -
no ocurre en el Articulo en comento, ya que el patrdn -

es definitivamente objeto de discriminacidn.

Por udltimo, sefialaremos que el Articulo 824 de la-
Ley Federal del Trabajo, de nueva cuenta viola en per--
juicio del patrén la garantia de iqualdad y a efecto de
poner de manifiesto lo anterior, lo transcribiremos a -

continuacidn:
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Articulo 824. La Junta nombrard los peritos gue co
rrespondan al trabajador, en cualquiera.de 1 i-

guientes casos:

I. Si hiciera nombramiento de perito;
11. Si designdndolo no compareciera a -la-audien

cia respectiva a rendir dictamen; y
I1I. Cuando el trabajador lo solicite, por no es=--
tar en posibilidad de cubrir los honorarios corres

pondientes.

Consideramos que el Articulo transcrito, es clara-
mente violatorio ya que discrimina al patrdn con respec
to al trabajador a quien se le suple una probanza sin -
similar oportunidad para el patrdn demandado, en rela--
cidén a lo anterior, cabe seflalar que en materia civil -
es igualitarja y consigna dicha potestad en favor del -
6rgano jurisdiccional ya se trate del actor ¢ del deman
dado.

II. MOTIVACION Y FUNDAMENTACION EN EL AVISO DE ---
RESCISION.

El Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de --
1931, establecia las causas genéricas y especificas por
las cuales el patrdon podia despedir a sus trabajadores-
sin ninguna responsabilidad. En las primeras 14 fraccig
nes establecia causas concretas de despido y en la frac
cidn XV sefialaba las causas andlogas por las que el pa-

trén podia también despedir sin ninguna responsabilidad.
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La Ley Federal del Trabajo de 1970, introdujo dos-

modificaciones al Articulo en comento:

En primer término, la fraccién XIII que seflala co-
mo causas de despido, encontrarse el trabajador bajo la
influencia de algun narcdtico o droga enervante, hace -~
la excepcidn sefialando que no seria causa de despido es
ta circunstancia, si el trabajador estaba bajo la in---
fluencia de estos narcéticos o drogas por prescripcidn-
médica y hacia del conocimiento del patrén este hecho -
antes de iniciar la jornada de trabajo; por otra parte,
en el pdrrafo final del Articulo, hizo una adicidn que-
textualmente dice: EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR -
AVISQ ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESCI-
SION.

Lo anterior trajo como consecuencia la necesidad -
de precisar los alcances del incumplimiento por parte --
del patrdn de dar aviso de la fecha y causa o causas del
despido y a través del tiempo sentd Jurisprudencia la Su
prema Corte de Justicia de la Nacidn en el sentido de --
que la omisidn del aviso devenia en responsabilidad pecu
niaria para el patrdn, en cuanto guedaba sujeto a la im-
posicidn de una multa, perc que ninguna trascendencia te
nia desde el punto de vista del sustantivo, ésto es, que
el patrdén quedaba expuesto al pago de una multa teniendo
la oportunidad de defensa, siendo el momento procesal --
oportuno para notificar al trabajador la causa del despi

do, la audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones.,



Desde otro punto de vista, y como un criterio aisla
do, Y no en Jurisprudencia, el mismo Tribunal consideré-
que en el caso de haberse dado aviso por escrito al tra-
bajador de la o las causas motivadoras del despido, el -
patrdn quedaba en aptitud de adicionar o modificar en la
audiencia antes sefialada la causa del despido.

El dia 4 de enero de 1980, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto de Reformas a la --
Ley Federal del Trabajo, mismas que entraron en vigor el
dia lo. de mayo préximo, y entre otras reformas, y que -

~es la que estamos estudiando, la adicidn al Articulo 47-
con la idea de dejar sin efecto la Jurisprudencia a que-
nos hemos referido en parrafos anteriores.

La adicién seflalada establece lo siguiente: EL AVI
SO DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN
CASO DE QUE ESTE SE NEGARE A RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO
DE _LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RESCISION,
DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA RESPECTIVA -~
PROPORCIONANDO A ESTA EL DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO-
¥ SOLICITANDO SU NOTIFICACION AL TRABAJADOR.

LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA POR 5%
SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTI-
FICADO.

De lo anterior podemos interpretar que la motiva--
cién fundamental del legislador, es que se obligue al pa

trdén a que dé aviso por escrito al trabajador de la fe--~
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cha y causa o causas del despido, y que si el trabajador
se negara‘a recibir dicho aviso, debera dirigirse a la -
Junta respectiva proporcionando el domicilio registrado-
del ‘trabajador, solicitdndose haga a éste la notifica---~
cidén respectiva, con la consecuencia de que de no hacer-
lo anterjor, dentro de un término de cinco dias contados
a partir de la fecha del despido, sin mias tramite se éog

siderard injustificada la rescisidn.

Independientemente de lo anterior, existen trata--
distas que han sefialado que el término "rescisidén" no es
aplicable, tanto al trabajador como al patrdédn. A este --
respecto, el Doctor en Derecho Néstor de Buen L. ha se--
flalado lo siguiente: "La Ley utiliza, a propésito de la-
accidén unilateral de cualquiera de las partes para dar -
por terminada la relacién laboral, la expresidén "resci--
sién". El término, como ya sefialamos antes, es equivoco-
v puede tener diferentes sentidos. En efecto, no es lo -
mismo gque el patrdn rescinda, a que lo haga el trakaja--
dor. En el primer caso, mediante una accidn de cumpli--~
miente del contrato, se puede mantener viva la rescisiodn
subsistiendo Unicamente el problema de determinar a quien

es imputable la responsabilidad consiguiente”. (14)

Consideramos que lo antes expuesto es simplemente-
un problema terminoldgico, sin mayor importancia real --

que el campo del derecho.

(14) DE BUEN L. NESTOR: Derecho del Trabajo, Tomo Segun-
do, Editorial Porrua, 5a. Edicidn, México, 1983, p. -75.
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Por otra parte, es importante seflalar que en la ter
minologia de la Ley, se entiende por rescisién el acto -~
en virtud del cual uno de los sujetos de la relacidn la-
boral da por terminada ésta, de manera unilateral, invo-
cando una causa grave de incumplimiento, imputable al --

otro sujeto de la relacién laboral.

En ese orden de ideas el Doctor Nestor de Buen en =~
una de sus obras ha sefialado, que la rescisién solo ope-
ra con respecto a las relaciones individuales, pero no a
las colectivas, ya que la Ley no sefiala ni causas, ni --
procedimientos, para que pueda rescindirse un contrato -
colectivo de trabajo. (15)

En efecto, la Ley Federal del Trabajo no contempla-
en ninguno de sus articulos, la posibilidad para que pue
da rescindirse un contrato colectivo de trabajo, sin em-
bargo, en cuanto a la relacidén individual de trabajo, es
necesario que se observen algunos aspectos para la proce

dencia de la rescisidn, considerando los siguientes:

al.- Que exista una causa concretamente establecida
en la Ley. No puede dejarse ni a la libertad de las par-
tes ni a la contratacidn, el sefalamiento de la causa. -
Solo cuando la conducta se tipifique o encuadre con las-
causas establecidas por la Ley, podrd rescindirse la re-
lacidn laboral.

(15) DE BUEN L. NESTOR: Derecho del Trabajo., Tomo Prime-
ro, Editorial Porrtia, la, Edicidn, México 1974, p. 542,
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b).- Que la causa o motivo de la rescisidn sea a al-
guno de los sujetos de la relacidén de trabajo. Esto es, -
que el trabajador, en el caso del articulo 47, sea el res
ponsable del cese definitivo de la relacidén de trabajo, -

sin consecuencias contra el patrén.

Por tltimo, seflalaremos que dada la trascendencia de
la rescisidn de la relacién laboral en el caso concreto -
del patrdn, debe procurar actuar con justicia, cuando ac-
tda en casos de gravedad que ameriten la separacidén y ---
obrar con la imparcialidad y buen Jjuicio que le permitan-
aquilatar los elementos humanos y de esta manera, determi

nar la rescisidn o no de la relacidn laboral.

I1I.- LA INTERPRETACION DE LA LEY LABORAL A TRAVES -
DE LA JURISPRUDENCIA.

Considero el presente tema de una singular importan-
cia, dada la trascendencia de la Jurisprudencia en la ---
Ciencia del Derecho, ya que como fuente del mismo tiene -
una total y definitiva aplicacidn en las resoluciones digc

tadas por las autcridades en general.

Raul Ortiz-Urquidi define a la Jurisprudencia como:-
"El conjunto de normas juridicas de cardcter obligatorio,
establecidas en las decisiones de los tribunales general-
mente el mis alto de un pais, como acontece entre noso---
tros bajo las condiciones que la Ley establece. Cuando --
una decisién jurisprudencial es declarada formalmente ---

obligatoria para las decisiones futuras, escribe Djuvara,
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citado por Garcia Maynes en la nota del calce de la pag.
69 de su Introduccidn, desempefla exactamente el mismo pa
pel gque la Ley. de ahi que el derecho derivado de la ju-
risprudencia se le llame Derecho Jurisprudencial, del --
mismo modo que se llama Derecho consuetudinario al deri-
vado de la costumbre, y Derecho legislado al establecido
por la ley". (i6)

En ese mismo orden de ideas, es importante sefialar,
que en nuestro derecho, la jurisprudencia de la Suprema-
Corte de Justicia obliga a la propia Corte y a los Tribu
nales Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzgados de --
Distrito, Tribunales Militares y Judiciales del orden co
min de los Estados, Distrito Federal, y Tribunales Admi-
nistrativos y del Trabajo, locales y Federales.

Consideramos importante sefialar la trascendencia de
la jurisprudencia, no obstante gque también trataremos —--
ejecutorias de los diferentes tribunales.

El presente tema tiene por objeto el poner de mani-
fiesto las diversas jurisprudencias y ejecutorias dicta-
das por los diversos tribunales, entornho a la parte fi--
nal del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NO
TIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO --
PRODUCE EFECTOS CUANDC EL TRABAJADOR SE NEGO-
PREVIAMENTE A RECIBIRLO.- Para gue tenga efec

(16) ORTIZ-ORQUIDI RAUL: Derecho Civil, Editorial Porrda
la. Edicién, México, 1977, p. 92.
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to en todeos sus aspectos incluso en cuanto a -
la prescripcidn, el conocimiento que el patrén
haga por escrito a la Junta respectiva dentro-
de los 5 dias siguientes al despido de un tra-
bajador, de la fecha y causa o causas de la -~
rescision de la relacidén laboral, solicitando-
la notificacidn al trabajador en el domicilio-
que tenga registrado comc lo ordena la parte -
relativa del Articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, se requiere que en el juicio laboral-
acredite que previamente didé a conocer el avi-
so al trabajador y éste se negd a recibirla.
Amparc directo 2674/84.- Arturo Betancourt La-
ra.~ lo. de octubre de 1984, Unanimidad de 4 -
votos.- Ponente: Maria Cristina Salmordn de Ta
mayo.- Secretaria: Maria del Refuglo Covarru--
bias de Martin del Campo.

Amparoc directo 5476/83.- Comparnia Hilandera de
Torredn, S.A.- 18 de junio de 1984.-~ Unanimi--
dad de 4 votos,- Ponente: Maria Cristina Salmg
rin de Tamayo.- Secretaria: Maria del Refugio-
Covarrubias de Martin del Campo.

Amparo directo 2354/83.~ Francisco Javier Pa--
redes Mercado.- 4 de enero de 1984.-~ Mayoria -
de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmordn-
de Tamayo.- Disidente: Alfonso Ldpez Aparicio.
Secretario: Héctor Santacruz Ferndndez.

Amparo directo 3745/82.~ Maximilianc Lépez Mo-
reno.~ 21 de febrero de 1983.- Mayoria de 4 vo

tos.~ Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.- --
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Disidente: Alfonso Lopez Aparicio.- Secretaria:
Carolina Pichardo Blake

Amparo directo 3635/82.~ Mirna Estela Pizarro -~
Ponce.- 24 de enero de 1983.- Mayoria de 4 vo--
tos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.~ Di-
sidente: Alfonso Lépez Aparicio.- Secretaria: -
Catalina Pérez Barcenas.- Apéndice. Informe —-~-—
1984. Segunda Parte. Laboral. Pig. 6.

Consideramos que la anterior jurisprudencia no se -
encuentra acorde con el aspiritu del legislador, ya que ~
el objeto de la parte final del Articuleo 47 de la Ley Fe
deral del Trabajo segin nuestro criterio, es que el tra-
bajadeor tenga conocimiento de los hechos que originaron -
su despidy, y de esta manera no quede en estado de inde--
fensidn, sin embargc, la jurisprudencia en comento, obli-
ga al patrén a acreditar un hecho negativo. En ese mismo-
orden de ideas, la Corte ha sostenido el mismo criterio -
en diversas ejecutorias, como la que a continuacidn se -~

transcribe:

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL POR -
EL PATRON, FALTA DE. Si el patrédn, al rescindir
el contrato individual de trabajo no cumple con
lo dispuesto en el parrafo final del Articulo -
47 de la Ley Federal del Trabajo, dicho despido
estd afectado de nulidad, por lo que carece de-
efectos la excepcidn que el patrdén pudiera adu-

cir al contestar la demanda.

67



Amparo directo 5476/83.- Compafiia Hilandera de
Torredn, S.A. 18 de junio de 1984.- Unanimidad
de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmordn-
de Tamayo.- Secretaria: Maria del Refugic Cova
rrubias de Martin del Campao.

Precedentes:

Amparo directo 4415/82.~- Mario Trevifio Guerra-
y otro.- 4 de abril de 1983.- 5 votos.- Ponen-
te: David Franco Rodriguez.- Secretario: Roge-
lio Sdnchez Alcauter.

Amparo directo 3395/82.- maria de los Angeles-—
Leal Martinez.- 6 de septiembre de 1582.- 5 vo
tos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.- Se

cretario: Constantino Martinez Espinoza.
Informe, 1984.- Sequnda Parte. Laboral, Pag. 29

En la presente ejecutoria, la Corte conforma la ju-
risprudencia a que nos referimos con anterioridad, y mis-
ain prejuzga acerca de la excepcidn que pueda hacer valer
el patrén. Pero la Corte cn este sentidoc va mds lejos, =~
tal y como lo establece la siguiente ejecutoria:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NO-
TIFICACION POR MEDIC BE LA JUNTA DEL. SOLO PBRQ
DUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PRE~
VIAMENTE A RECIBIRLO, Para que tenga efecto en
todos sus aspectos, incluso en cuanto a la -~-
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prescripcidn, el conocimiento que el patrén ha-
ga por escrito a la Junta respectiva dentro de-
los 5 dias siguientes al despido de un trabaja-
dor, de la fecha y causa o causas de la resci=--
sidén de la relacidn laboral, solicitando la no-
tificacién al trabajador en el domicilioc que --
tenga registrado, como lo ordena la parte rela-
tiva del articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo, se requiere que en el juicio laboral acre
dite que previamente did a conocer el aviso al-
traba jador y este se negd a recibirlo.

Amparo directo 4820/82.- Empresa de Participa=--
cidén Estatal Mayoritaria "Minera Carbonifera --
Rio Escondido, S.A.".- 6 de junio de 1983.~ 5 -
votos.- Ponente: Maria Cristina Salmordn de Ta-

mayo.- Secretario: Héctor Santacruz Perndndez,
Precedentes:

Amparo directo 3635/82.- Mirna Estela Ponce.- -~
24 de enero de 1983.,- Mayoria de 4 votos de los
Ministros Juan Moisés Calleja Garecia, Maria ---
Cristina Salmordn de Tamayo, Julio $dnchez var-
gas y David Franco Rodriguez, contra el voto --
del Ministro Alfonso Ldpez Aparicioc.- Ponente:-
Juan Moisés Calleja.- Secretaria: Catalina Pé--
rez Bircenas.

Amparo directo 3745/82.- Maximiliano Lépoz More
no.- 21 de febrero de 1983.- Mayoria de 4 votos
de los Ministros Juan Mois¢s Calleja Garcia, --
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Maria Cristina Salmordn de Tamayo, Julio Sdn--
chez Vargas y David Franco Rodriguez, contra =~
el voto del Ministro Alfonso Lépez Aparicio.

Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.- Secreta-

ria: Carolina Pichardo Blake.

Informe 83.- Segunda Parte.- Pdg. 30.

La presente ejecutoria, consideramos causa perjui--
cio al patrén, va que en caso de que la rescisién no se-
haya notificado al trabajador, cualquier tramite legal -
adicional quedard invalidade., Lo anterior queda de mani-
fiesto con la ejecutoria emitida por el Tribunal Colegia
do y que a la letra dice:

AVISO RESCISORIO. EL DESPIDO SE CONSIDERA IN~-
JUSTIFICADO CUANDQ NO SE ACREDITA QUE SE TRATO
DE ENTREGAR A LA QUEJOSA EL.- De conformidad -
con el dltimo parrafo del articulo 47 de la --
Ley Federal del Trabajo, el aviso resciscrio -
deberd hacerse del conocimiento del trabajador
y en caso de que éste se negare a recibirle, -
el patrén, dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de la rescisidn deberd hacerlo del-
conocimiento de la Junta respectiva, solicitan
do su notificacidén al trabajador, de suerte --
que si no obra en el expediente constancia de-
que se tratd de entregar el aviso al interesa-
do y se recurre a la Junta para que por ese --
conducto se notifique la decisidén de la empre-
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sa de separarlo de su trabajo, tal omisién es
suficiente para que en acatamiento de tal dis
positivo, la responsable tenga el despido co-
mo injustificado.

Amparo directo 210/85 (449/86). Dulce Maria -
A, Garrido Cueto., 20 de agosto de 1987. Una--
nimidad de votos. Ponente: Carlos Eravo y Bra

vo., Secretario: Pedrc Galeana de la Cruz.

Sobre el particular, el Licenciado Francisco Rami--
rez Fonseca ha sefialado lo siguiente: "Consideramos que-
la falta de dicho aviso no invalida el despido del traba
jador y que el patrdn estd en posibilidad de esgrimir la
causal o las causales que estime pertinentes precisamen-
te en la audiencia de demanda y excepciones ante las Jun

tas de Conciliacidn y Arbitraje". (17)

Por nuestra parte, insistiremos en el hecho de que-
el obligar al patrén a acreditar un hecho negativo, lo —
pone en una situacidn de clara desventaja, ante el traba
jador. Sin embargo, cabe seflalar que la Corte ha emitido
diversa ejecutoria que refleja a nuestra forma de pensar

misma que a la letra dice:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. FI-
NALIDAD DEL. El articulo 47 de la Ley Federal-
del Trabajo, en sus dltimos pdrrafos, estable-
ce el mecanismo para que el trabajador tenga -

conocimiento de los hechos origen del despido-

(17) RAMIREZ PONSECA FRANCISCO: El Despido, Comentarios
y Jurisprudencia, Publicacicnes Administrativas y Con--
tables. 7a. Edicidn, México, 1985, p. 156.
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y. no quede en estado de indefensidn; asi las -
cosas, de aceptarse que para que surta efectos
legales la notificacidn del aviso de rescisidn
al través de la Junta, se requiere que se prue
be en juicio la negativa del trabajador a reci
birlo, en casos en gue existid imposibilidad -
de darlo al trabajador, se haria nugatorio el-
derecho consagrado por el mismo numeral 47 de-
la citada ley, de que el patrdn pueda rescin--
dir el contrato laboral de un trabajador que -
hubiese incurrido en alguna de las causales --
que el propio precepto sefiala.

Amparo directo 817/86. Aeronaves de México, =-
S.A. 8 de octubre de 1987, 5 votos. Ponente: -
Felipe Lépez Contreras. Secretario: Rolando Ro
cha Gallegos.

Consideramos que la presente ejecutoria trata uno -
de los puntos medulares del articulo 47 de la Ley Fede--
ral del Trabajo, al establecer que el derecho que tiene-
el patrén para rescindir la relacidn laboral al trabaja-
dor que incurra en alguna de las causales del articulo -
que nos ocupa, quedaria sin efecto, en el caso de gue el
patrdén no puediera localizar personalmente al trabajador

a fin de efectuar la notificacidn correspondiente.

En ese mismo orden de ideas, la Suprema Corte dictd
una ejecutoria que precisa de una manera clara el crite-
rio a sequir, en el caso de que el patrdn no logre noti-

ficar el aviso de rescisién a algin trabajador y que a -



la letra dice:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NO-
TIFICACION DEL, POR MEDIO DE LA JUNTA. PRODUCE
EFECTOS CUANDO EXISTE IMPOSIBILIDAD DE DARLO A
CONOCER PERSONALMENTE AL TRABAJADOR.- El ar---
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo esta-~
blece la obligacidén del patrén de dar al traba
jador aviso escrito de la fecha y causa o cau-
sas de la rescisidn, y prevé el caso de negati
va del trabajador a recibirlo, instrumentando-
un mecanismo para cuando ésto ocurra, consis--
tente en acudir a la Junta respectiva, dentro-
de los cinco dias siguientes a la fecha de la-
rescisién, para gue lo notifique al trabajador
estableciendo como consecuencia juridica para-
el patrén gque no dé aviso al trabajador o a la
Junta, que tal omisién bastard por si sola, --
para considerar que el despido fué injustifica
do; sin embargo, como en la Ley no se contem—-
pla la hipdtesis de la existencia de la imposi
bilidad de dar ¢l aviso de rescisidn, debe es-
timarse que, en tal caso, es decir, cuando el-
patrdn se encuentre imposibilitado para entre-
gar el aviso referido al trabajador, deberd ha
cerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
solicitando su notificacidn al trabajador, con
lo que cumplird con la obligacién impuesta en-

la Ley. Asi, cabe concluir que no debe aplicar
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se en forma indiscriminada la jurisprudencia -
de ‘esta Cuarta Sala, consultable en el Apéndi-
ce al Semanario Judicial de la Federacidn, ---
1817-1985, Quinta Parte, Tésis 28, pagina 28,-
bajo el rubro: "AVISO DE RESCISION DE LA RELA~
CION LABORAL, NOTITICACION POR MEDIC DE LA JUN
TA DEL., SOLO PRODUCE EFECTO CUANDO EL TRABAJA-
DOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLAY.

Amparo directo 817/86. Aeronaves de México, =--
S.A. 8 de octubre de 1987. 5 votos. Ponente: -
Felipe Lépez Contreras. Secretario: Rolando --
Rocha Gallegos.

En efecto, la ejecutoria antes transcrita fortalece
el criterio de que la Ley Federal del Trabajo, nc contem
pla la hipétesis de gue el patrdén este imposibilitado --
materialmente para notificar al trabajador. Sin embargo,
consideramos importante reiterar dicho criterio con la -
ejecutoria siguiente:

AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO SUR
TE SUS EFECTOS CUANDO SE NOTIFICA EN EL DOMICI
LT0 DEL TRABAJADOR DESPEDIDO.- Es correcta la-
apreciacidén en el sentido de que la notifica--
cién realizada a determinada persona en el do-
micilio del trabajador, del aviso mediante el-
cual se le hace saber la rescisidén de su con--
trato de trabajo, se cumplieron las finalidades
que se persiguen en los dos Ultimos pdrrafos -

del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
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consistentes en: a) la existencia de una cons-
tancia fehaciente del despido; b) que el traba
jador tenga al través de dicha constancia cono
cimiento de la fecha y causa o causas del des-
pido. Esto resulta asi, porque la adicidén de -
los citados parrafos al articulo 47 del Cddico
Laboral tuvo por objeto que el trabajador sepa
rado de su trabajo no quede en estado de inde-
fensidn al rescindirle su contrato o la rela--
cidn laboral; por este motivo se establecid la
obligacidn a cargo del patrén de dar al traba-
jador el aviso de separacidén, a efecto de que-
conozca con toda oportunidad la fecha y las --
causas del despido para que esté en posibili--
dad, si asi lo estima conveniente, de acudir -
ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje com-
petente a deducir sus acciones controvirtiendo
con conocimiento de ellas la o las causales en
las que hubiera apoyado el patrdn la rescisidn
relativa y prepare con toda oportunidad las --
pruebas que apoyen su accidn; en tal virtud, -
al través de la notificacidn que la empresa ha
ce al trabajador, satisface la finalidad per--
seguida por la reforma legal que se examina ya
que al través de ella el trabajador conoce la-
fecha del despido y las causas gque tuvo el pa-
trédn para dar por terminada la relacidn labo--
ral sin responsabilidad para éste y por tanto-
estd en aptitud de preparar su accién, puesto-

que la notificacidn del aviso de rescisidn se-
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hace con toda antelacidén a la presentacidn de-
la demanda. Por las razones expuestas resulta-
irrelevante que se hubiere demostrado o no que
el patrdn intentd entregarle personalmente el-
aviso al trabajador y que éste se negara a re-
cibirlo, lo cual hubiera resultado imposible -
si se toma en consideracidén lo que manifiesta-
el actor en su demanda, que desde el dia ante-
rior al que la empresa tomara la decisidn de -
rescindir su contrato de trabajo, habia salido
del lugar de su residencia al que regresd has-
ta diecisiete dias después; por lo mismo resul
ta del todo ilégico y contrario al espiritu --
del articulo 47, in fine, de la Ley Federal --
del Trabajo, la pretensidn de la responsable -
en cuanto estima que no obstante las peculiari
dades del caso, la empresa debid notificar per
sonalmente el aviso de rescisidn, puesto que -
de haber esperado el regreso del trabajador, -
hecho desconocido por la empresa, hubiera, en-
tonces si, incurrido en la sancidén a que alude
el multicitado articulo 47, ya que como este -
dispositivo legal concede un término de cinco-
dias para dar el aviso de rescisidn a la Jun--
ta, en el caso de la negativa del trabajador a
recibirleo, en la espera transcurriria ese lap-
so de tiempo, e inclusive podria hasta prescri
bir el derecho de la empresa si la ausencia -~
del trabajador se alargara por mds de dos me--
ses. A mayor abundamiente, la propia Ley Fede-
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ral del Trabajo regula, ain para el emplazamien
to a juicio que cuando no se encuentre a la per
sona a quien ha de emplazarse, satisfaciendo --
ciertos requisitos que la propia Ley establece,
el emplazamiento surte plenamente sus efectos -
cuando se hace por conducto de otra persona y -
si ésto es as{ no puede exigirse al patrdn la -
abligacidn de hacer personalmente, en forma ma-
terial la notificacidn del aviso de rescisidn.

Amparo directo 2183/84. Aeronaves de México, --
8.A. 3 de octubre de 1986. Unanimidad de votos.
Ponente: Hilario Bdrcenas Chavez. Secretario; -

Francisco Taboada Gonzdlez.

Estimamos que la ejecutoria antes sefialada, expone~
claramente el espiritu del articulo 47 de la Ley Federal
al sefialar que el objeto fundamental de la notificacidn-
del aviso de rescisidn, es precisamente gue el trabaja--
dor este enterado de que el patrdén determind rescindir -~
la relacidn laboral que les unia, por lo que ante la im-
posibilidad material del notificarle en forma personal,-
debe estimarse que la notificacidén gque lleva a caho el -

patrén en el domicilio del trabajador a otra persona, --

reune los requisitos que la Ley Federal del Trabajo esta

blece.

IV.- LA RESCISION DE LOS CONTRATOS EN EL DERECHO -~
CIVIL,

El presente punto tiene por ohbhjeto establecer las -
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diferencias que existen entre la rescisidén de un contrato
de trabajo y la rescisidn en un contrato de cardcter ciw-
vil,

Sobre este particular, el Licenciado Euquerio Guerre
ro ha seflalado lo siguiente: "Por otra parte, debemos re-
cordar que en los contratos civiles la resicisidén normal-
mente se hace valer ante el Juez y hasta que se obtiene -
sentencia favorable opera aquella. En cambio, tratdndose-
de la rescisidn laboral, se hace efectiva de inmediato. -
El patrdén separa al trabajador y, en toda caso, queda ex-
puesto a las responsabilidades de una rescisién injustifi
cada si el trabajador lo demanda y los tibunales le otor-

gan la razoén". (18)

La rescisidn debe distinguirse también de la resolu-
cidén, en que ésta ultima se produce como consecuencia del
incumplimiento de la obligacidén de una de las partes de -
un contrato, o bien, por efecto de que se ha realizado la
condicidn resolutoria prevista por el autor o autora del-
acto para que éste deje de producir efectos.

La rescisidn tiene lugar en los negocios bilaterales
y onerosos, cuando una de las partes por efecto del nego
cio juridico; ha sufrido una lesidn patrimonial notoria-—-
mente desproporcionada a lo que él por su parte se obli-=-
gé. En nuestro derecho se requiere ademds que la despro--
porcidn o desequilibrio burdo entre lo que se da y lo que
se recibe, haya sido originado por la suma ignorancia ex-
trema misera o notoria inexperiencia de la victima de la-

(18) GUERRERO EUQUERIO: Obra Citada, pag. 258.
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| ESTA TESIS HO OEME
SAUR Bi L EIBLIOTECA

lesidn.

Nuestros tribunales y la Suprema Corte de Justicia-
de la Nacidn, en algunas ejecutorias, emplean el término
rescisidn para referirse a casos de resolucidn de contra
tos por incumplimiento, razdn por la cual podemos afir--
mar que la rescisiédn, produce sus efectos no solo para -

el tiempo venidero sine con alcance retroactivo.

Doctrinalmente se ha discutido si en el acto rescin
dible por lesién, nos hayamos en presencia de un vicio -
objetivo o subjetivo del acto, o bien, de un defecto a -
la vez objetivo y subjetivo. Es importante sefialar que -
la situacién de miseria, de ignorancia o de notoria inex
periencia en gue se encuentre alguna de las partes al --

celebrar el acto, no basta por si sola para rescindirlo.

Por otra parte, agregaremoS que el contratante que-
sufre la lesidn puede celebrar el acto con pleno conoci-
miento de la lesién que le causa; por lo tanto no hay --
error y si se pudiese ver en la extrema miseria una espe
cie de violencia ejercida sobre uno de los contratantes-
o de dolo en el otro contratante, para arrancar o sor---
prender su consentimiento, debe tenerse presente que la-
violencia o el dolo sélo vician la voluntad y por lo tan
to dan lugar a la nulidad del acto cuando provienen del-
otro contratante ¢ de un tercero y en el caso de resci--
sién por lesidén no se presentan esos extremos. No se tra
ta tampoco de un vicio objetivo, porgyue la razdén por la-
cual el acto ha de ser privado de eficacia, no se encuen
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tra en el acto mismo, sino fuera de &l, en sus consecuen-’

cias econdmicas por ser éstas equitativas y por ello exi-

gen la intervencidn judicial, para proteger al contratan-

te débil, frente a la ventajosa posicidén de la otra par-- '

te.

Cabe sefialar que el fundamento racional de la resci-

sidén, la finalidad que persigue el legislador, es prote--—:

ger a uno de los autores del acto frente al otro, al cele

brar el contrato que se encuentra en una posicidn de evi~

dente desventaja, de lo cual se aprovecha el otro contrd—

tante para obtener un lucro desmesurado.

La lesién y la usura tienen algo en comin, el lucro~
desmedido valiéndose de la situacidn de notiria inexpe---
riencia, extrema miseria o suma ignorancia en gue contra-

ta una de las partes.

Sobre este particular, el Licenciade Ramén Sdnchez -
Medal ha sefialado: "Por resolucidn del contrato bilateral
resolucidén que puede presentarse en estos tres casos: a)-
por incumplimiento de una de las partes, que reconoce ex-
presamante nuestra legislacidn (1%949); b) por imposibili-
dad superveniente de las obligaciones a cargo de una de -
las partes en el contrato bilateral, que admite también -~
nuestra legislacién tanto en forma general {1949 in fine)
como al aplicarla al arrendiamiente {2431, 2445 y 2490);-
y c) por excesiva onerosidad sobreviniente, fundada en -
la teoria de la imprevisidn, que no acoge nuestra legisla
cidn ni admite la mayoria de nuestra doctrina, pero que =
es aceptada por algunos autores". (24)

(24) SANCHEZ MEDAL RAMON: De los Contratos Civiles, Editg
rial Porria, 5a. Edicién, México, 1980, p. 92.
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Por dltimo podemos concluir que en materia laboral,-
la rescisidn opera a partir que alguna de las partes la -
ejercita y por el contrario en materia civil hasta que el
juez asi lo determina.
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CAPITULO ~III

LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

I. ASPECTOS GENERALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
REFORMAS LEGISLATIVAS DE 19B80.

Comenzaremos el presente capitulo citando al Doctor
Néstor de Buen Lozano, quien define al derecho del traba
jo de la siquiente manera: "Derecho del Trabajo es el --
conjunto de normas relativas a las relaciones que direc-
ta o indirectamente derivan de la prestacidn libre, su--
bordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya-
funcién es producir el equilibrio de los factores en jue
go mediante la realizacidn de la justicia social". (20}

Consideramos acertada la definicidn antes menciona-
da, sin embargo, es de resaltarse la idea que sefiala, --
que el derecho del trabajo tiene como funcidn producir -
el equilibric de les factores en juego.

En efecto, ese equilibrio en nuestra opinidn, es -~
precisamente unc de los principales objetivos de la Ley-
Federal del Trabajo, ya que cuando las autoridades lo--~-
gran mantener ese equilibrio, a través de una interpreta
cién y aplicacién de la Ley Lahoral en forma conjunta y-
no aislada, el resultado final como se sefialé en lineas~
anteriores, es la "justicia social".

Fué precisamente el lograr una mayor y mejor justi-

{20) DE BUEN L. NESTOR, Obra citada, pag. 131.
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cia social, la razén gue didé origen a gue con fecha lo. -
de mayo de 1980, entrardn en vigor diversas reformas pro-
cesales a la Ley Federal del Trabajo, en las que tomando-
como base que el creciente desarrollo de la poblacidn ---
trae como consecuencia el incremento y complejidad de la-
problemdtica que se deriva de los conflictos entre traba-

jadores y patrones.

En efecto, el legislador al referirse en la exposi--
cién de motivos de las reformas procesales a que nos esta
maos refiriendo, dijo que: "Ha sido propdsito fundamental-
del actual gobierno, implantar una administracién eficaz-
para organizar institucionalmente la eficacia, la con--=~
gruencia y la honestidad en las acciones publicas. Cuando
sociedades como la nuestra crecen rapidamente, la presta-

cidén de los servicios queda modificada en calidad.

En materia de justicia tiene que haberla en pleni---
tud, de lo contrario la poblacidén vive en desconcierto, -
lo que resulta incongruente con los principios esenciales
que a si misma se ha dado, requiriéndose nuevas normas =-
que contribuyan a que la administracidn de justicia cum--
pla con los objetivos que le ha impuesto el articulo 17 -
constitucional y que es responsabilidad de los tribuna---
les”. (21)

Se dijo también en la exposicidn de motivos, que el-
esfuerzo debe concentrarse en evitar que los conflictos -
presentados ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje -~

(21} TRUEBA URBINA ALBERTOQ: Nuevo Derecho Procesal del --
Trabajo, Editorial Porrda, 6a. Edicidn, México 1982, ---~
p. 425,
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se rezaguen y, ademds, procurar gue lleguen puntualmente
a la cita con la justicia; de lo contrario, las circuns-

tancias podrian ser avallazadoras.

Como podemos ver, el sentido general de las refor--
mas, fué el de hacer mds acorde la aplicacién de la Jus-
ticia con la realidad social de la época, a efecto de ~~
evitar los juicios dificiles y retardados, por un proce-
dimiento congruente que incluya hipétesis normativas ten
dientes a hacer mds rapida su imparticién en esta rama -~

del derecho.

Por otra parte, se sefialé que el derecho, es la nor
ma de convivencia por excelencia. Las normas gue rigen -
al proceso para alcanzar la justicia deben obligar a la-
eficiencia. No basta con la posible aplicacidn de una --
norma, también es menester que ello se haga con justi---—
cia; y es necesario que Se norme con apego al derecho, -~
con rectitud y que se haga con oportunidad, ya gque la --
misma experiepcia histdrica ha demostrado que la justi--

cia que se retarda es justicia que se deniega.

Estimamos que las refeormas a gue nos hemos venido -
refiriendo, tuvieron y tienen un gran efecto, sin embar=-
go, el Doctor Néstor de Buen Lozano, sefiala lo siguiente
"Queda después de leer la Iniciativa, la impresién de --
que no era necesario tanto aparato para lograr los efec-
tos que se produjeran. Quien tenga el cuidado de compa-
rar los textos podrd advertir que en muchos casos no hay

diferencias o sdlo son de detalle.
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Con cierta malicia podria pensarse gue las novedades
aparentemente para favorecer a la clase trabajadora, se~~
glin la afirmacidn tan discutible del Diputado Olivo Solis
en rigor son ajustes que interesan al Estado. Hay cierta-
mente algunos cambios positivos, pero sentimos que debe--
ria haberse actuado con mayocr audacia, aligerando mucho -
mds el proceso laboral para llegar a soluciones como las-
que se logran en Espaifia, que permiten juicios cuya dura--
ciédn es menos que minima, solucidn que estd muy lejos de-
alcanzarse con sélo suprimir la audiencia de ofrecimiento

de pruebas". (22)

En relacidén a la opinién antes expresada, considera-
mos en primer lugar, que la reforma procesal si trajo di-
ferencias de fondo, y como prueba de ello basta con sefia-
lar precisamente la adicidn que se hizo al articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, y en la cual definitivamente-

no se avisoraron los problemas gque ésto traeria consigo.

£n segunde lugar, estimamos que si ftué uno Jde log ob
jetivos de las reformas procesales, el favorecer a la cla
se trabajadora, pero insistimos que antes de favorecer a-
cualquiera de las partes que integran el procesoc producti
vo, debe ser objetive fundamental de la Ley Laboral el --
conseguir ante todo la Justicia.

Por dltimo, consideramos gue no obstante que el dere
cho del trabajo en México es suceptible de mejorar, ésto-
no quiere decir de ninguna manera y bajo ningin concepto,

(22) DE BUEN L. NESTOR: La Reforma del Proceso Laboral, -
Editorial pPorria, 2a. Edicidn, México 1983, p. 22.
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que a nuestro pais le sea aplicable cualquier modelo: ex-
tranjero, ya que se deben analizar previamente, las condi
ciones de todo tipoc del pais.

Para concluir el presente punto, recurrimos a los co

mentarios del Doctor de Buen quien sefiala lo siguiente =-

entorno a las reformas procesales de 19380: "Bien. Lo cier
to es que la Ley tuerta o derecha, buena, regular o mala,
tutelar o equilibradora estd ahi, vigente. Lo real es gue
mds alld de los comentarios criticos o ensalzadores de =--
sus virtudes sociales, la Ley se empieza a aplicar. Hoy -
ya es experiencia. Y ante ese hecho no hay mds que una --
postura posible: Aceptarla. Admitirla con todo lo que tie
ne sin perjuicio de que si al interés de cada quien con--
viene, impugnarla. Hay las vias para hacerlo y hay los --
abogados que sabran hacerlo, y yo no dudo de que nuestro-
mas alto Tribunal, la Suprema corte de Justicia de la Na-
cidén cumplird su tarea con sefiorio. Consciente de su pa--
pel defensor a ultranza de la Constitucidn". (23)

En efecto, consideramos que adn existe mucho por ha-

cer, pero siempre teniendo como objetivo final a la Justi -’

cia.

(23) DE ‘BUEN L. NESTOR. Obra Citada, pdg. 1353
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IXI. EXPOSICION DE MOTIVOS QUE DIO LUGAR A LA PARTE-
FINAL DEL ARTICULO 47 DE LA LEY. FEDERAL DEL TRA
BAJO.

El Licenciado José Loépez Portillo, Presidente Consti
tucional de los Estados Unidos Mexicanos, durante el mes~
de diciembre de 1979, envid a la Honorable Cdmara de Dipu
tados la iniciativa de Reformas a la Ley Federal del Tra-
bajo, en su aspecto procesal, entrando en vigor, las Re~-
formas en comento, el dia lo de Mayo Ade 1980, sehalando -
lo siguiente: "por el digno cargo de ustedes y en ejerci-
cio de la facultad que me confiere la fraccidn I del ar--
ticulo 71 de la Constitucidn Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, me permito someter a la alta consideracidn
de H. Congreso de la uniédn, la siguiente Iniciativa de De
creto que tiene por objeto promover el correspondiente --
proceso legislativo para modificar los Titunlos Catorce, -
Quince y Dieciseis; adicionar el articulo 47 y derogar --
los articulos 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, ---
461, 462, 463, 464, 465, 467, 468, 470 y 47]1 de la Ley Fe
deral del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la =~
Federacidén el lo de abril de 1970". (24)

En efecto, la iniciativa tuvo entre sus propuestas,-~
el adicionar el articulo 47 de la Ley Federal del Traba--
jo. En ese mismo orden de ideas, la exposicidn de motivos
sefiala que el derecho es la norma de convivencia por eXce
lencia. Las normas que rigen el proceso para alcanzar la-

justicia, deben obligar a la eficiencia. No basta con la-

(24) BALTAZAR CAVAZ0OS FLORES. Nueva Ley Federal del Trabajo

Tematizada y Sistematizada, Editorial Trillas, l5a, Bdi---
cidn, México, 1984. p. 405.
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posible aplicacidén de una norma, también es menester que
ello se haga con justicia; 'y es necesario que‘se norme -
con apego al derecho, con rectitudky que ‘se haga con ==~
oportunidad, porque la misma experiencia histérica ha de
mostrado que la justicia que se retarda es justicia gue-

se deniega.

Consideramos que de lo anteriormente expuesto pode-
mos concluir, sin dejar lugar a duda alguna que existe -
un comin denominador y que es precisamente el término de
nominado justicia, que fué definitivamente lo que en ---

gran parte motivd las reformas de 1980.

En efecto, tal y como sefialamos las normas gque ri--
gen el derecho en general, y en este caso el Derecho del
Trabajo, deben ante todo lograr una exacta y correcta --
aplicacidén de justicia, ya que si se logra ésto, se ha--

brd cumplido con la sociedad.

Por otra parte, y refiriéndonos de manera concreta-
a la adicién de que fué objeto el articulo 47 de la Ley-
Federal del Trabajo, ésta tuvo como razdén de ser, el gue
no se pudiera argumentar guc la falta de notificacidn --
obedece a la negativa del trabajador a recibir el aviso-

de rescisidn.

Asimismo, se propuso gque la adicidn al articulo 47,
consistente en sefialar la consecuencia legal de la falta
de notificacién por escrito al trabajador, que tiene por

objeto fundamental hacer posible gque el trabajador despe
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dido conozca oportunamente las causas del despido, para-
que esté en posibilidad de recurrir a los tribunales la-
borales, cuando considere que es injustificado, y asi no
se vea sorprendido e indefenso en el momento del juicio.
La modificacidn del articulo 47, seglin la exposicidn de-
motivos, es indispensable para hacer operantes las nue--
vas reglas de cardcter probatorio que se introducen y -~
que dan origen a la celeridad del procedimiento, Conti--
nua estableciendo la exposicidén que la consecuencia le--
gal de la falta de notificacidn por escrito de las cau--
sas de despido es que éste se considere injustificado, -
se debe contar con el instrumento necesario para el cum-—
plimiento de la obligacidn en caso de que el trabajador-
se niegue a recibirlo y es por ello, que, como se ha ex-
puesto, se faculta a la Junta en el articulo 991, para -
hacer llegar el mencionado aviso al trabajador, a solici
tud del patrodn.

Consideramos que la exposicidn de motives a que nos
hemos referido, persigue un fin acorde al espiritu de --
justicia gque debe privar en toda relacidn laboral, sin -
embargo, al quedar plasmado dentro del ordenamiento labo
ral, perdid precisamente dicho fin, ya que se obliga al-
patrén notificaciones, en algunas ccasiones imposibles -~
de realizar.

I1I. ANALISIS CONSTITUCIONAL DE LA PARTE FINAL DEL-
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Tal y como hemos sefialado ya con anterioridad, el -
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articulo 47 del Cédigo Laboral fué adicionado en su parte

final para quedar en los siguientes términos:

"EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR AVISO ES--
CRITO DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESCL
SION"

"EL AViSQ DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO DEL-
TRABAJADOR, Y EN CASO DE QUE ESTE SE NEGARE A-
RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DE LOS CINCO DIAS-
SIGUIENTES A LA FPECHA DE LA RESCISION, DEBERA-
HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA RESPECTI-
VA, PROPORCIONANDC A ESTA EL DOMICILIO QUE TEN
GA REGISTRADC Y SOLICITANDO SU NOTIFICACION AL
TRABAJADOR" .,

"LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA,
POR SI SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DES
PIDO FUE_INJUSTIFICADQ".

En relacién a lo anterior, se ha sefalado que los ~--
preceptos de un ordenamiento legal deben interpretarse en
el sentido de que no se contradigan y para lograrlo, a --
fin de establecer su verdadero sentido y alcance, deben--

ser interpretados en relacidn con los demds de la misma -

Ley, arménicamente.

a) El articulo sequndo de la Ley Federal del Trabajo
seflala que las normas de la materia, tienden a censeguir

el equilibrio y la justicia social en las relaciones ---
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entre trabajadores y patrones.

b) El articulo 18 de la Ley Laboral previene que en
la interpretacidn de las normas de trabajo se tomardn en
consideracién sus finalidades seflaladas en leos articulos
Segundo y Tercero y agrega que en caso de duda, prevale-

cerd la interpretacidén mas favorable al trabajador.

¢} El articule 46 sefiala que tanto el trabajador co
mo el patrdn, podrdn rescindir en cualquier tiempo la re
lacidén de trabajo, por causa justificada, sin incurrir -
en responsabilidad y el 47 del propio ordenamiento, enu-~
mera las causas de rescisidn de la relacidn de trabajo -
sin responsabilidad para el patron,

d) Establece el articulo 840 que el laudo conten—--
drd: ...I1I.,- Un extracto de la demanda y su contesta---
cidén que deberd contener, con claridad y concisidn, las-
peticiones de las partes y los hechos controvertidos:...
1V.- Enumeracion de las pruebas y apreciacidn que de ---
ellas haga la Junta:... VI.~- Las razones legales o de -~
equidad; la jurisprudencia y doctrina gue les sirva de -

fundamento.

e) Dispone el articulo 841 de la Ley Federal del -~

Trabajo, que los laudos se dictardn a verdad sabida, y -

buena fé quardada, y apreciando los hechos en conciencia
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre-
estimacién de las pruebas, pero expresardn los motivos y

fundamentos legales en que se apoyan.
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£} El articulo 842 del Cddigo Laboral, establece que
los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con -
la demanda, contestacidn, y demds pretensiones deducidas-
en el juicio oportunamente.

g) El articulo 831 del ordenamiento de cuenta, pre--
viene que hay presuncién legal cuando la Ley la establece
expresamente; hay presuncidén humana cuando de up hecho =-
debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de
aquél.

h) E1 articulo 833 de la Ley Federal del Trabajo se-
flala que las presunciones legales y humanes, admiten prue
ba en contrario.

i) E1 articulo 1 de la Constitucidn Politica Federal
declara que en los Estados Unidos Mexicanos todo indivi-
duo gozard de las garantias que otorga esta Constitucidn,
las cuales no podrdn restringirse ni suspenderse, sino -

en los casos y con las condiciones que ella misma esta--
blece.

j).- El articulo 14 Constitucional dispone gque na--
die podrd ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los Tribunales previamente establecidos, en
el que se cumplan las formalidades esenciales del proce-
dimiento y conforme a las leyes expedidas con anteriori-
dad al hecho.
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k).~ El articulc 16 Constitucional manifiesta que na

die puede ser molestado en su perscna, familia, papeles o

posesiones,

sino en virtud de mandamiento escrito de la -

autoridad competente, que funde y motive la causa legal -

del procedimiento.

1).~ BEn el Informe de 197%, Quinta Parte, la Cuarta-

Sala dictd la siguiente Jurisprudencia:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. OMISION DEL -
AVISO POR PARTE DEL PATRON DE SU CAUSA. La fal-
ta de cumplimientc que al patrdn impone el ar--
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, de dar
a conocer en el aviso de rescisidn de contrato-
de trabajo la causa o causas de tal rescisiodn,-

no produce la consecuencia de gue la Junta deba

estimar injustificado el despido del trabajador

entre otras razones, porgue la justificacidn o-

injustificacidn det despido no dependen del avi

so o falta del mismo, sino de que los hechos --

que leo originaron sean o no constitutivos de al
guna o algunas de las causales sehaladas por el
mencionado articulo 47 a virtud de las cuales -
puede el patrdn rescindir el contrato o rela---

cidén de trabajo sin responsabilidad.

amparo directo 2650/1973. Everardo Herndndez Pe
layo. Unanimidad de 4 votos. Séptima Epoca, Vol.
59. Quinta Parte, Pdg. 3%,
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Amparo directo 1748/1973. Jorge Alberto Gareia
Quintanilla. Unanimidad de 4 votos. Séptima ~-
Epoca, Vol. 60. Quinta Parte, Pdg. 36.

Amparo directo 1876/1973. Vicente Romero Var--
gas. 5 votos. Séptima Epoca, Vol. 64. Quinta -
Parte, Pdg. 30.

Amparo directo 1449/74. J. Teddulo Corral Subji
zar. Mayoria de 4 votos, Séptima Epoca, Vol. -
69. Quinta Parte, Pdg. 22.

Amparo directo 2924/1973. Graciela Saucedo Mu-
ASz y otras. 5 votos. Séptima Epoca. Vol. 72.-
Quinta Parte, Pdg, 40. .
JURISPRUDENCIA 199 (Séptima Epoca), Pag. 190,-
Volumen 4a. SALA Quinta Parte, Apéndice 1917--
187s5.

Expuestos los anteriores fumdamentos legales,cita--
remos los siguientes criterios de interpretacidn juri--
dica:

1.~ Se ha sostenido la idea de gue el trabajador --
queda en estado de indefensidn cuando no se le entrega -
el aviso escrito de rescisidn. Se afirma que gqueda impo-
sibilitado para preparar y ofrecer pruebas dentro del --
conflicto.

Consideramos que esta tésis no es correcta, ya que-
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 880, fraccion-
II, sefiala que en caso de que el actor necesite ofrecer-
pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se des-
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prenden de la contestacién de la demanda, podrd solici--
tar gue la audiencia se suspenda para reanudarse a los -
10 dias siguientes, a fin de preparar dentro de este pla
20 las pruebas correspondientes a tales hechos. Tomando-
en cuenta que el actor es casi siempre la parte obrera,-
cabe sefialar que el trabajader no se encuentra en estado
de indefensidn y tampoco se ubica en la imposibilidad de
ofrecer pruebas, ya que el trabajador tiene el derecho -
de que la audiencia se suspenda hasta por 10 dias habi--

les, para el efecto de preparar sus pruebas.

Evidentemente, en el caso de gue el trabajador no -
hubiera recibido el avisoc de rescisién, tendrd la oportu
nidad de controvertir esos hechos, si son falsos, median
te el ejercicio de su derecho de réplica que le concede-
el articulo 878 fraccidn VI de la Ley Laboral y acto se-
guido, al abrirse la etapa de ofrecimiento de pruebas, -
podrd obtener una dilacién procesal, para el efecto de -

preparar sus elementos de prueba.

Con lo anterior, consideramos queda reforzada la --

idea, de que el trabajador en ningin momento queda en eg .

tado de indefensidn.

Por el contrario, estimamos gque el patrén, si se en
cuentra en total estado de indefensidn, ya gue tomando -
en cuenta las Reformas Procesales de 1980, en las cuales
se concede al trabajador un derecho ilimitado para modi-
ficar su demanda (articulo 878 f{raccién II), el trabaja-

dor puede cambiar integramente su reclamacidn, asi como-
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los hechos en que se apoya, en el momento de la audien--
cia; con la circunstancia de que al patrdn no se otorgd-
el derecho para obtener el diferimiento de la audiencia-
de demanda y excepciones, de igual manera, no estd facul
tado el patrdn para solicitar el diferimiento de la au--
diencia de ofrecimientc de pruebas. Es asi que encontra-
mos un estado de indefensidn procesal ante lo cual algu-
nus tribunales de trabajo han emitido criterios de reso-
lucidén del Pleno, subsanando de alguna manera esa omi---

sidén por parte del Legislador.

2.~ De acuerdo con las tésis del Pleno, asi como la
ya transcrita, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ha establecido que los preceptos de un ordenamiento le--
gal deben interpretarse principalmente en el sentido de-
gue no se contradigan y para lograrlo, a fin de estable-
cer su verdadero sentido y avance, deben ser interpreta-
dos en relacidén con los demds de la misma Ley arménica--
mente.

No se ha cumplido con este criterio de interpreta--
cién, notoriamente juridico, toda vez que el dltimo pd--
rrafo del articulo 47 ha sido interpretado en una forma-
aislada, asigndndole un rango o jerargquia que verdadera-
mente no tiene; considerandoloc comoc si se tratara de un-
precepto que tiene jerarquia superior al articulo 20. ~-
de la Ley Laboral, que sefiala que las normas de trabajo-
tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social ~
entre trabajadores y patrones; olvidandoe que el articulo

841 establece que los laudocs se dictaran a verdad sabida
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y buena fé guardada, apreciando los hechos en conciencia:;
ignorando que el articulo 842 seflala que los laudos deben
. ser claros, precisos y congruentes con la demanda y con--
testacién y soslayando que el articulo 833 del propio or-
denamiento laboral establece que las presunciones legales

y humanas admiten prueba en contrario.

El dltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal-
del Trabajo es una presuncidn legal, o bien, noc s una --
presuncién legal. Si se admite que es una presuncidn le--
gal, en tal caso debe admitirse la prueba en contrario; -
maxime que la mencionada adicidn al articulo 47 dice que-
la falta de aviso al trabajador, por si sola bastara para
considerar gue el despideo fué injustificado. Lo cual no -
es lo mismo que afirmar gque la falta de aviso bastard pa-
ra pronunciar laudo declarando que el despido fué injusti

ficado, tal y como veremos mds adelante.

Dar al dltimo pdrrafo del articulo 47 un rango y je
rarquia que no tiene, considerdndolo superior a todo el-
restoc de las normas procesales, equivale a negar la vali
dez juridica indiscutible de todas las normas procesales

que se contienen en la Ley de la materia.

3.~ El articulo 1° Constitucional prohibe el que ~--

las garantias constitucionales sean restringidas.

La interpretacidn que se le estd dando al dltimo pd
rrafo del 47 llega al extremo de que el proceso jurisdic

cional del trabajo queda nulificado; toda vez que el ---
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patrdn estd vencido desde antes de ser 6ido en juicio. =--
Con anterioridad al inicioc del proceso el patrén ya es --
culpable.. E1 despido se considera injustificado desde an-
tes del juicio. Asi el juicio viene a ser un acto perfec-
tamente intrascendente, que no tiene casc tramitar, si --
desde antes de que el mismo se verifique, ya el despidec -

se considera injustificado.

Con esto, el patrdn queda privado de los derechos -~

que le concede la Constitucidén en sus articulos 14 y 16;-
por lo mismo, la interpretacidn que se le dd al dltimo -~
parrafo del articulo 47 equivale a que se establezca una-
sancién consistente en la pérdida de las garantias indi--
viduales. En otras palabras, la interpretacidén que se le-
di a dicho pirrafo equivale a decir que si no se cumple -
con determinados requisitos, la consecuencia serd pérdida
de las garantias de previa audiencia y de fiel y exacto -

cumplimiento de la Ley.

Es notorio que una Ley o las resoluciones de un Tri-
bunal no puedan establecer mecanismos que se desemboquen-
en la pérdida o restriccidon de una garantia constitucio-=~

nal.

4.- La interpretacién que se le dd a dicho parrafo -~
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, atenta con
tra del principio de separacidn de poderes, ya que nulifi
ca de facto, la funcidn jurisdiccicnal depositada en los~

Tribunales de trabajo.
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S.- Los criterios vigentes a la fecha, equivalen a -
concluir que desde que se promulgd la Ley de 1931, hasta-
las Reformas Procesales de 1980, los trabajadores estuvie
ron en total estado de indefensidén, ya que muy rara vez,-
se acreditaba en juicio el cumplimiento a la obligacidén -

de dar aviso escrito de la fecha y causa de la rescisidn.

IV. LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL AVISO DE RESCI--
SION DE TRABAJO. DESPIDO JUSTIFICADO E INJUSTI-~-
FICADO.

Consideramos que la forma mds objetiva y clara de --
ejemplificar las consecuencias juridicas que trae consigo
la aplicacidn del parrafo dltime del articulo 47 de la -~
Ley Federal del Trabajo, es exponer lo acontecido en un =~

expediente laboral.

En efecto, nos referiremos al expediente laboral ---
No. 300/86, gue fué radicado ante la Junta Especial No. 2
de la Federal de Conciliacién y Arbitraje el dia 22 de --
abril de 1986, promovida por el C. HUGO SOSA AMEZCUA en -~
contra de la empresa AERONAVES DE MEXICO, S.A. DE C.V., -~
en razdn de que la demandada rescindid el contrato indivi
dual del actor, en virtud de que el mismo incurrid en la-
causal de rescisidn, establecida en la fraccidn XII1 de -

la Ley Federal del Trabajo.

Es importante sefialar, que la demandada didé cumpli--
miento a lo establecido en la parte final del articuloc 47

de la Ley laboral, pero en virtud de gue el actor no fuéf
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localizado en el domicilio que tenia registrado ante la -
empresa, ésta acudid al procedimiento paraprocesal, a fin
de gque la autoridad procediera en términos del articulo -

precitado.

No obstante que la empresa acredité la causal invoca
da, la autoridad dicté un laudo condenatorio, en razdn de
lo anterior, transcribiremos el laudo en cuestidn, pero -
dnicamente en su capitulo de CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO :

---I. Esta Junta es competente para conocer y -
resolver del presente juicio laboral de confor-
midad a lo dispuesto por las fracciones XX y -~
XXXI del apartado "A" del Articulo 123 Constitu
cional, Articulo 527, 604 y demds relativos de-
la Ley Federal del Trabajo. - - - = = - - - - -
-~-I11. La litis se establece a efecto de deter-
minar: Si como lo afirma el actor, tiene dere--
cho a que la demandada dé exacto cumplimiento a
su contrato individual de trabajo en los mismos
términos y condiciones que tenia antes de haber
sido despedido; al pago de loeg salarios caidos;
al pago proporcional de aguinaldo, vacaciones,-
y prima vacacional; al pago de salarios devenga
dos y no cubiertos correspondientes a la prime-
ra quincena del mes de marzo de 1986 y al pago-
de reparto de utilidades; o si como lo manifies

ta la demandada el actor carece de accién y de-
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recho para demandarle tales prestaciones en vir
tud de que fué despedido justificadamente y sin
responsabilidad para la empresa, quedando por -
lo tanto la carga de la prueba a la demandada,-
para acreditar los extremos que hace valer en -
su contestacidén a la demanda. -~ - - - - - - - -
---III. De las pruebas propuestas por las par--
tes se desprende de la parte actora: l.- CONFE-
SIONAL de la demandada, fojas 58 con la cual el
actor acredita: gque prestd sus servicios para -
la demandada y que la demandada recibia los ser
vicios de la C. LAURA MARTIN DE JORGE FERNANDEZ
con la categoria de Jefe de Sobrecargos, con --
ésto acredita lo manifestado en el apartado 3 -
de hechos de su demanda; por lo demds, carece -
de relevancia dicha confesional en virtud de --
que la demandada al contestar las demds posicio
nes que le fueron formuladas, le hizo en forma-
negativa. 2.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS a
cargo de la C. LAURA MARTIN DE JORGE FERNANDEZ,
fojas 66 y 67, la cual fué declarada confesa --
fictamente por esta Junta, por no haber compare
cido a abéolver posiciones en la audiencia res-
pectiva; circunstancia ésta que beneficia al ac
tor, en virtud de que estd acreditando que la -
absolvente fué Jefe de Sobrecargos de la deman-
dada y que fué ella gquien le manifestd al actor
que quedaba suspendido de su trabajo, que esta-
manifestacién se la hizo al actor el dia 18 de-
abril de 1986 en la Jefatura de Sobrecargos de-
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Boulevard Puerto Adreo No. 81 de esta ciudad a
~las 10:00 horas de la citada fecha, escuchando
esto varios compafieros de trabajo y que la ab-
solvente se abstuve de dar por escrito al ac--
tor las causas o motivos de dicho despido. 3.-
TESTIMONIAL a cargc de REYNA SONIA CARDENAS PI
MENTEL Y JORGE DE LA ROSA CERRILLO, fojas 102,
las cuales benefician al actor, en virtud de -
que dichos testigos al contestar las preguntas
Y repreguntas que les fueron formuladas por --
las partes, lo hicieron con uniformidad, sien-
do contestes y dignos credibilidad; asi tene--
mos que la testigo Reyna Sonia Cdrdenas Pimen-—
tel, manifestd: Que si conoce al actor, que lo
conocié en el Aeropuerto de la Ciundad de Méxi-
co, que lo conoce por ser compafleros de traba-
jo, que lo conoce desde hace seis aflos aproxi-
madamente y que la tltima vez gue vid al actor
fué el 23 de febrero de 1986, cuando trabaja--
ron juntos en el vuelo 203, Torredn-México, -~
que después se enterd que lo habian corride --
por estar en estado de ebriedad durante el ser
vicio, lo cual nc es cierto, porque estuve la-
borando con é1 durante todo el servicio y que-
le consta lo declarado: porque yo iba trabajan
do con él en el vuelo on que a él se le acusa-
de lo antes mencionado; contestaciones éstas =
que didé a las preguntas formuladas por la ac--
tora con los numerales del 1 al 6. En relacién

a las preguntas gue le formuld la demandada --
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que fué Unicamente una, dicha demanda no logrd
desvirtuar lo declarado por la mencionada tes-
tigo; el testigo JORGE DE LA ROSA CERRILLO con
testd a las preguntas formuladas por la actora
marcadas del 1 al 4: que si conoce al actor ya
que es una persona de comportamiento correcto,
que lo conocid dentro de la Compafiia ya que --
los dos son Sobrecargos, habiendo efectuado va
rios vuelos juntos, siendo el dltimo el 23 de-
febrero de 1986 en el vuelo 202-203, México-To
rredén-Héxico, posteriormente me enteré que lo-
habian corrido, ya que se decia que é1 habia -
estado en estado de ebriedad en este vuelo, --
cosa que no es cierto, ya gque se comportd de -
upa manera normal tanto con el pasaje como con
nosotros y en ningln momento lo vimes en esta-
do de ebriedad, que conocid al actor dentro de
la Compafiia Aeroméxico y que lo declarado lo -
sabe y le consta porque el tipo de avidn en --
que viajabamos me tocd vuelo cou él en la par-
te trasera, estando yo en constante contacto -
con el sefor Sosa, por lo cual no puedo decir,
que se haya encontradv ¢n cstado de ebriedad. =
Rapreguntando que fué por la demandada, quien-
le formuld unicamente una repregunta, la cual-
carece de trascendencia, toda vez que con ella
y su contestacién, no logrd desvirtuar lo de--
clarado por el referido testigo. En relacién -
con las tachas formuladas por la demandada a -

los testigos antes mencionades, no procede, en
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_virtud de que como ya se indicd los testigos -
contestaron las preguntas y repreguntas en la-
forma y términos seflalados; por lo tanto, es -
de tomarse en consideracidn dicha testimonial.
En relacidn al testimonio de JORGE RUVALCABA -
ESQUINO, la actora desistid a su perjuicio de-
dicho testimonio, fojas 102 vuelta. 4.- INSPEC
CION visible a fojas 78, la cuval beneficia a -
la parte actora, tcda vez que la empresa deman
dada no exhibid los documentos necesarios para
el desahogo de dicha prueba en el momento de -
la diligencia, por lo que se le hizo efectivo-
el apercibimiento decretado por esta Junta a -
fojas 75, teniéndose por presuntivamente cier-—
tos los hechos gue tratd de probar la actora -
con la referida Inspeccidn consistente en: Que
la demandada né le pagé al actor los salarios-
correspondientes a la primera quincena del mes
de marzo de 1986, asi como las vacaciones com-
prendidas del 15 de marzo al 17 de abril de --
1986, asi como las vacacicnes comprendidas del
15 de marzo al 17 de abril de 1986, gpor lo ---
cual es de condenarse a la demandada a pagarle
tales prestaciones. 5.~ DOCUMENTAL PRIVADA, --
consistente en 3 comprobantes de incapacidad -
médica, fojas 27, 28 y 29, los cuales carecen-
de trascendencia en virtud de que el actor no-
seftala gue cobjeto los exhibid ni que accidén --
acreditaba con ellos, por lo que no son de to-
marse en consideracidén. 6,- DOCUMENTAL PRIVADA,
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consistente en la cldusula 162 del Contrato Co
lectivo de Trabajo vigente del 06 de noviembre
de 1885 al 5 de noviembre de 1987, documental-
que hizo suya la demandada, y que se analiza -
en esta resolucidén para los efectos de su pro-
cedencia o improcedencia en su aplicacidén en -
el presente caso. 7.- y 8.~ INSTRUMENTAL DE AC
TUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, las -
cuales se analizan en esta rescelucidn, De las-
pruebas de la demandada se desprende: l.- CON-
FESIONAL del actor, fojas 58 vuelta y 59, con-
la cual dnicamente estd acreditando gue el ac-
tor recibia como lGltimo salario integrado la -
cantidad de $69,269.40 mensual, ello por haber
lo confesado el actor al contestar la posiciédn
marcada con el numeral 3, en relacidn a las de
mds posiciones, dado que las contestd el actor
en forma negativa carecen de trascendencia. --
2.- TESTIMONIAL a cargo del Capitdn JOSE ANTO-
NIO BARROSO SANCHEZ, la cual le fué declarada-
la desercidn por esta Junta a fojas 78. 3.- DO
CUMENTAL consistente en certificado médico de-
fecha 23 de Febrero de 1986, fojas 26 expedido
en copia autografa al carbén poer el Doctor SER
GIO SAINZ DIAZ DE LEON, el cual lo ratificd en
contenido y firma a fojas 106 de los autos, ~-
documental a la cual se le da el valor probatg
rio en virtud de que con ellc la demandada es~-
td acreditande que el actor cuando fué examina

do por dicho facultativo manifestd que quien -
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le solicitd la intervencidn para examinar al -
actor fuéd el Capitdn de la Aeronave, que no re
cuerda el nombre de dicho Capitdn, no obstante
que en el certificado que expidid si menciona-
el nombre del referido Capitdn, en consecuen-+<
cia, con el referido certificado la demandada-
estd acreditando el estado de ebriedad en que-
se encontraba el actor, circunstancias por las
que el despido podria haber sido justificado.-
4,- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES consi_s:
tente en el expediente paraprocesal 41/86, el-
cual no es de teomarse en consideracidn, ya que
la demandada no acreditd de autos que haya pre
sentado promocidén alguna ante esta Junta para-
que, por conducte de esta se notificara el avi
so de rescisién al actor.- 5.~ INSPECCION la -~
cual no se desahogd. 6.~ y 7.- PRESUNCTFONAL LE
GAL ¥ HUMANA E INCTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUA--
CIONES las cuales se analizan en esta resolu--
cién. En. relacidén a la Testimonial ofrecida --
por la parte actora enh su apartado 9 a cargo -~
del C. JOSE MARIA LOZAND MERINO y la INSPEC~-~--
CION ofrecida por la empresa demandada en su -
apartado 4 de su ofrecimiento de pruebas res--
pectivamente, las cuales no se desahogaron, --
tal circunstancia, no implica ninguna viola---
cidén procesal, siendo aplicable en este caso,-
la jurisprudencia de la H. Suprema Corte de --
Justicia de la Nacidn, 1917-1975, Quinta Par--
te, Cuarta Sala, Apéndice al semanario de la =
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Federacidn, Séptima Epoca, bajo el rubro de: -
PRUEBA NO DESAHOGADA. VIOLACION PROCESAL CON--
SENTIDA. Si la Junta no ordena el desahogo de-
alguna prueba ofrecida por una de las partes -
se convalida la omisidén y debe considerarse --
consentida si la misma parte no solo no insis-
te para que se desahogue tal probanza, sino --
alin se declara concluida la tramitacidn del -~
juicio, indicando para ello que todas las prue
bas ofrecidas por las partes se encuentran ---
desahogadas” .- ANALIZADAS QUE FUERON TODAS Y -~
CADA UNA DE LAS PRUEBAS ofrecidas por las par-

tes en la forma y términos antes mencionados, -
no encontramos: "QUE, SI BIEN ES CIERTO QUE LA
EMPRESA DEMANDADA CON EL CERTIFICADO MEDICO -~
ACREDITO EL ESTADO DE EBRIEDAD EN QUE SE ENCON
TRABA EL ACTOR EL DTA 23 DE FEBRERO, TAMBIEN -
ES _CIERTO QUE LA EMPRESA DEMANDADA AL CONTESTAR

LA DEMANDA EN EL INCISO d) DEL HECHO 3, FOJA 35

DE LOS AUTOS ESTA MANIFESTANDO: "d).- Con fe--
cha 13 de marzo de 1986, mi representada entrg

g6 al trabajador su avisc de rescisidén de su -
contrato de trabajo, en el dltimo domicilioc ==
que proporciond a la empresa, Avenida Universi
dad No. 1923, del Edificio "H" Departamento -~
604, Colonia Copilco el Bajo de esta Ciudad, -
negdndose a salir el trabaijador para recibir -

el aviso de rescisidén de su ceontrato de traba-

jo, por lo que se le entreqd una copia a su es
posa LORENA MARTOS DE SOSA, PERSONA QUE DE SU-
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PURO_Y LETRA EN EL DOCUMENTO ORIGINAL, ESCRIBIO
"RECIBI ORIGINAL, LORENA DE SOSA, 13/MARZ0/86,~
14:15 P.M.", en consecuencia la demandada no --

didé cumplimiento a lo ordenado el articulo 47 -
dltima parte de la Ley Federal del Trabajo, que
sefiala: "El aviso deberd hacersé del conocimien
to del trabajador y en caso de gque éste se ne--
gare a recibirlo, el patrén dentro de los 5 ---
dias siguientes a la fecha de la rescisidn, de-
berd hacerlo del conocimiento de la Junta res--
pectiva proporcionando a ésta el domicilio gue-
tenga registrado y solicitando su notificacidn-
al trabajador. La falta de aviso al trabajador-
o a la Junta, por si sola bastard para conside-
rar que el despido fué injustificado"; en el ca
SO gue nos ocupa, la empresa demandada NOTIFICO
AL ACTOR EL AVISQO DE RESCISION DE SU CONTRATO -
POR_CONDUCTO DE _SU ESPOSA y no le notificd di--
cho aviso en los términos que sefiala la parte -

final del articulo 47 de la Ley Laboral, por lo
que es de considerarse que el despido fué injus
tificado y por lo tanto, procede condenar a la-
empresa demandada a reinstalar al actor en su -
trabajo en el puesto y condiciones que tenia an
tes del despido; a pagarle los salarios caildos-
comprendidos desde la fecha en que fué despedi-
do o sea a partir del 18 de abril de 1986 y has
ta la fecha en que se dé cumplimiento a esta --
resolucién; a pagarle los salarios correspondien
tes a la primera quincena del mes de Marzo de -
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1986; a pagarle proporcionalmente las vacacio-
nes y la prima vacacional comprendida del 15 -
de marzo al 17 de abril de 1986, ordenandose -
también el pago proporcional de aguinaldo co--
rrespondiente a 1986, debiéndose abrir el Inci
dente de liquidacidn correspondiente a efecto-
de cuantificar debidamente el pago de las pres
taciones antes mencionadas. Se dejan a salvo -
los derechos del actor en relacion al reparto-
de utilidades que reclama en el inciso b) del-
proemic de su demanda, por no ser competente -
esta Junta para resolver tal situacidén y por -~
no haberlo acreditado el actor respectivamen--
te. Por lo antes expuesto y fundado en los Ar-
ticulos del B40 al 844 y demds relatives y ---
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es -~

RESUELVE:

---PRIMERO.- La parte actora probd su accién y
la demandada no justificd sus excepciones y de
fensas, — - = - = - - - - - = - - - - = - - =
~~~SEGUNDO .- Se condena a la empresa demandada
AERONAVES DE MEXICO, S.A. DE C.V., a reinsta-=-
lar al actor HUGO SOSA AMEZCUA en su trabajo -
en el puesto y condiciones que lo venia desem-
pefiando antes del despido., ~ - - - -~ - - - - =
~-~TPERCERO.- Se condena a la empresa a pagar -

al actor salarios caidos comprendidos a partir
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del 18 de Abril de 1986, fecha en que fué des-
pedido y hasta la fecha en gue se dé cumpli---
miento a esta resolucidn; a pagarle los sala--
rios correspondientes a la primera quincena --
del mes de Marzo de 1986; a pagarle proporcio-
nalmente las vacaciones y prima vacacional com
prendida del 15 de marzo al 17 de abril de ---
1986; a pagarle el aguinaldo correspondiente a
1986; debiéndose abrir el incidente de liquida
cidén correspondiente a efecto de cuantificar -
debidamente el pago de las prestaciones antes-
mencionadas, sirviendo de base para tal efecto
el salario mensual que se seflala en el punto -
tercero considerativo de esta resolucidn. - -
~~-CUARTO.~ Se dejan a salvo los derechos del-
actor en relacidén al pago de participacidn de-
utilidades que reclama en el inciso b} del ---
proemio de su demanda, por no ser competente -
esta Junta para resolver tal situacidn y por -
no haberlo acreditado el actor respectivamen--
te, - = - ~ -~ - - -~ - - s s s e -~ . -
~~=QUINTO.~ S&¢ ccncede a la empresa demandada-
un términe de 72 horas para que de cumplimien-
to a la condena establecida en esta resolu----
cidn., = ~ = = ~ = 4 . -~ . s e o e o o . e
~=-~SEXTO.~ NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PAR
TES.~ CUMPLASE.- Recho que sea lo anterior, ar
chivese el expediente como asunto total y defi
nitivamente concluido.- DOY FE.- ~ ~ - ~ - - =~
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Consideramos que el Laudc antes transcrito, ejempli
fica de manera sumamente objetiva, la tésis que sostene-
mos en el presente trabajo, ya que no obstante que. la --
empresa demandada acreditd la causal de rescisidn invoca
da, tal y como la propia Junta Federal de Conciliacidn y
Arbitraje lo sefiala, se le condend a reinstalar al ac---
tor con todas las consecuencias legales y econdmicas que

dicha situacidn conlleva.

Es importante sefialar, que la empresa demandada pro
movidé el procedimiento paraprocesal respectivo, puesto -
que lo sefiala en su contestacidén a la demanda y bajo es-
te supuesto, la autoridad debid absolverla, ya que se --
cumplié con el objetivo de hacer que el trabajader tuvie
ra conocimiento de la fecha y causa del despido a través

de la notificacién realizada a su esposa.

V. EL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL Y LA SEGURIDAD JU-
RIDICA DE DICHO PROCEDIMIENTO.

Empezaremos por sefialar que el llamado Procedimien-
to Paraprocesal, tiene su aplicacidn en el caso del ar--
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en su parte fi-
nal al sefialar lo siguiente: "El aviso deberd hacerse --
del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste -
se negare a recibirle, EL PATRON DENTRO DE LOS CINCO --~

DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RESCISION, DEBERA HACER

LO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA RESPECTIVA, PROPORCIONAN

DO A ESTA EL DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO Y SOLICITAN-

DO _SU NOTIFICACION AL TRABAJADOR".
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En efecto, el procedimiento en comento, tiene su --
aplicacidn en el articulo 47, precisamente en el momento
en que el trabajador se niegue a recibir el aviso a tra-
vés del cual se le notifica.la rescisidn de la relacién-
de trabajo.

Sobre este particular, se ha sefialado que el térmi-
no Paraprocesal significa "junto a-a un lado"; via que -

se coloca a un lado del proceso. (25)

Los llamados procedimientos paraprocesales o volun~
tarios son todos aquellos asuntos, que por mandato de -~
Ley, por su naturaleza o por solicitud de parte intere--
sada, requieran la intervencidn de la Junta, sin que es~
té promovido jurisdiccionalmente conflicto algunoc entre-
las partes determinadas, dicho procedimiento se encuen--
tra regulado en la Ley Federal del Trabajo del articulo-
982 al 991.

A mayor abundamiento, sefialaremos que de acuerdo al
propio ordenamiento laboral, existe la siguiente clasifi

cacidn:

A) Por mandato de Ley

Se tramitardn conforme a los procedimientos parapro

cesales o voluntarios los siguientes:

1.- Cuando por disposicién de Ley o de alguna Auto-
ridad, o por acuerdo de las partes, se tenga que otorgar
(25) TENA SUCK RAFAEL E ITALO MORALES HUGO, Derecho Pro~
cesal del Trabajo, Editorial Trillas, 2a. Edicidn, Méxi-
co, 1987, p. 210.



depdsito o fianza concurriendo con el presidente de la -
Junta, el cual se lo comunicard a la parte interesada, -
asi como la cancelacién o devolucidén de la fianza, pre--
via comprobacién de cumplimiento de obligaciones a garan
tizar (articule 984).

2.- Podra solicitarse la suspensién del reparto adi
cional de utilidades a los trabajadores, cuando por dis-
posicién de la SHCP, sin existir objecidén de los trabaja
dores, medifique el ingreso global gravable declarado --
por el causante y éste haya impugnado dicha resolucién,-
la podréd realizar dentro de los tres dias siguientes a -
la fecha de notificacidén, debiendo garantizar la canti--
dad e intereses a repartir adicionalmente {articulos 985
y 986).

3.~ Cuando solicitan a la Junta la aprobacidén de --
los convenios o liquidaciones, debiéndose identificar a-
satisfacciones los solicitantes, con objeto de cumplir -
con el pdrrafo segundo del articulo 33 de la Ley, debien
do desglosar la cantidad que se entregue al trabajadoxr -
por concepto de reparto de utilidades, dejando a salvo -
sus derechos para el caso de que la comisidn no los hu--

biere determinade {articulo 987).

4.- La Autorizacidn para trabajar a los trabajador-
res mayores de 14 afios y menores de 16 afios, gue no ha--
yan terminadc su educacidn obligatoria, debiendo acompa-
fiar los documentos necesarios para establecer la compati
bilidad entre los estudios y el trabajo (articulo 988).
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5.- Los trabajadores podrdn solicitar a la Junta --
que el patrdn les expida constancia escrita que contenga
el nimerc de dias trabajados y el salario percibido ----
(989).

6.- Podrdn concurrir personalmente a la Junta, el -
trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna-
cantidad de dinero, en virtud de convenio o ligquidacién-
(articulo 990).

7.- En los casos de rescisidn del contrato de traba
Jo, previstos en el articulo 47, el patrén deberd solici
tarle a la Junta, gue por conducto del actuario notifi--
que al trabajador el aviso de despido, en caso de negati
va a recibirlo, el cual deberd levantar un acta circuns=-
tanciada de la diligencia. La Junta, a los 05 dias si---
guientes al recibo de la promocidn, deberd proceder a la

notificacidén (Articulo 991).

B) Por su naturaleza juridica.

Se tramitardn bajo este procedimiento los siguien--

tes:

1.- La demostracidén de la existencia de hechos que-
han producido o estdn destinados a producir eféctos juri

dicos y que no deriven perjuicios a terceras personas.

..~ Solicitar la intervencién de la Junta, para que
resulte con certeza una situacidn juridica en que exista
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incertidumbre.

C} A _solicitud de parte interesada.

Cuando se requiere la intervencidén de la Junta, sin
que esté promovida ni se promueva cuestién litigiosa al-
guna entre las partes, tan sbélo se tratard que se docu--
mente, tutele o se dé fuerza y eficacia a algln acte ju-

ridico.

Es importante sefalar, que en estos procedimientos-
el trabajador, sindicato o patrdén interesados, podrdn =--
concurrir a la Junta competente a solicitar, oral o por-
escrito, la intervencidn de la misma, debiendo sefdalar -
expresamente la persona cuya declaracidn se requiera la-
cosa que se pretende que se exhiba o la diligencia que -

se pide se lleve a cabo.

La Junta acorddrd dentro de las 24 horas siguientes
sobre lo solicitado y en su caso, sefialard dia y hora pa
ra desahogar la diligencia y ordenard, en su caso, la -~

citacidn de las personas cuya declaracidn se pretende.

Scbre este procedimiento, el Doctor en Derecheo Nes-
tor de Buen L. en una de sus obras virtid, el siquiente-
comentario: "El procedimiento Paraprocesal o Voluntario.
Con este nombre, sobradamente feo, se identifica un ca--
pitulo importante y positivo de la reforma procesal. De-
haber superadc los prejiicios derivades de la necesidad-
de tomar el modelo de los cddigos de procedimientos civi



les, lo que evidentemente no tiene nada de malo, este ca

pitulo gue debe denominarse simple y sencillamente "De la
jurisdiccidén voluntaria". Pero ese en nombre tradicional

y los sefiores laboralistas se inspiran en el modernis—---

mo”. (26).

VI. PARRAFO ULTIMO DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO, SITUACION PACTICA. AUSENCIA, -
ENFERMEDAD, PRISION Y CAMBIO DE DOMICILIO DEL -
TRABAJADOR, LA IMPOSIBILIDAD JURIDICA.

En el presente tema, analizaremos desde el punto gde
vista prdctico, las circunstancias, que se presentan pa-
ra las empresas cuando se pretende notificar a algin tra
bajador, y éste se encuentra bajo alguno de los supues--

tos arriba mencionadns.

Efectivamente, se presentan graves dificultades pa-
ra aquellos patrones que al rescindir la relacidn labo--
ral del trabajador, que incurre en alguna o algunas de -
las causales sefialadas en el articulo 47 de la Ley Labo-
ral, tienc gue dar cumplimiento a la parte final del ar-
ticulo en comento, y se encuentra que el trabazjador no -
se presenta al centro de trabajo, lo cual en primera ins
tancia lo imposibilita de manera real para notificarle--
perscnalmente la rescisidn de su contrato.

En sequnda instancia, y apoydndose en el domicilio-
que el propio trabajador tiene registrado en los archi--
vos de la empresa, se acude al mismo, pero debido a di--

(26) NESTOR DE BUEN L. Obra citada, pdg. 115.



versas circunstancias, no es posible localizar en su do-
micilio al trabajador, razénm por la cual, tampoco resul-
ta factible entregarle la notificacidn de la rescisidn -
de su contrato individual de trabajo, lo cual trae como-~
consecuencia una vez mds, que el patrdn no pueda dar cum
plimiento a la parte final del articulo 47 de la Ley la-
boral.

Todo lo anterior, se traduce en que el patrdn, se -
encuentra en claro estado de indefensidn, ya que en pri-
mer lugar, existe un término de 05 dias, en caso de nega
tiva por parte del trabajador, a f£in de que el patrdén --
recurra al procedimiento paraprocesal, y en segundo lu--
gar, y toda vez que no existid en ningin momento negati-
va del trabajador, en virtud de no haber sido localizado
resulta inaplicable el procedimiento paraprocesal, ya --
que el supuesto que debe darse, para aplicarlo, es preci
samente, la negativa del trabajador a recibir la resci--

8idén de su contrato.

Como podemos apreciar, en este supuesto no existe -

ninguna posibilidad de que la parte patronal esté en ap-
titud de dar cumplimiento a la mencionada parte final --
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, razdén por
la cual y de acuerdo a lo anterior, estd condenado sin -
lugar a duda, a gue la autoridad una vez que tenga cono-
cimiento del conflicto, considere que el despido fué in-
justificado, sin tomar en cuenta la imposibilidad juridi

ca y de hecho de que fué objeto el patrén.



En relacidén a la situacidn que se presenta cuando --
algin trabajador derivado de una enfermedad se le incapa-~
cita por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social,~
y éste previamente ha incurrido en alguna de d}as causales
enumeradas por el articulo 47 de la Ley Labkoral, conside~
ramos que el patrdn se encuentra en todo su derecho para-
rescindirle la relacidrn laboral que les vinculaba.

Efectivamente el patrdn estd legalmente facultado --
para notificar al trabajador el escrito de la rescisidn -
de su contrato individual de trabajo, adn cuando el traba
jador estuviese incapacitado, ya que en caso contrario, -~
prescribiria en términos de lo sefalado por la fraccidn I
del articule 517 de la Ley Reglamentaria del articulo 123
Constitucional.

Por otra parte, y refiriéndonos a la prisidn a que -
puede estar sujeto un trabajador, consideramos que la jus
tificacidén de la inasistencia al trabajo por encontrarse-
detenido, es ficilmente comprensible, ya que no habiendo-
todavia resolucidn judicial que reconozca la culpabilidad
manifiesta del trabajador, en el procedimiento que se le-~
haya instaurado no seria del todo factible autorizar la -
rescisidn de su contrato individual de trabajo.

Caso contrario, seria un simple arresto donde la con
secuencia serd invariablemente la de suspender el contra-
to. 8i la falta que originé el arresto desde un punto de-
vista laboral encuadra con alguna causal de rescisidn de-
la relacidén laboral, estimamos que el patrdén tiene dere--
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cho para aplicar dicha rescisién,

Por dltime, comentaremos las graves dificultades que
se presentan para la parte patronal, cuando ha determina-
do rescindir la relacidn laboral a alglin trabajador y al-
pretender notificarle, se da cuenta que dicho domicilic -
no pertenece al trabajador y en consecuencia no puede ha-
cer constar negativa algquna en cuanto a la recepcidén del-
documento rescisorio, y mds atin, tampoco puede proporcio-
nar a la autoridad el domicilio del trabajador. Este pro-
blema resulta comin en casi todas las empresas, por 1o --
que estimamos gque se deberd relevarse de toda responsabi-~
lidad al patrdn que acredite que el domicilio sefialado -~
por el trvabajador no corresponde ya.

De lo anterior podemos concluir que no deberd esti--
marse como injustificado el despido cuando exista la impo
sibilidad juridica y prdctica de notificar personalmente-
al trabajador, ya gue como se menciond con anterioridad,-
no obstante que la Ley Federal del Trabajo no contempla -
la hipétesis de la existencia de la imposibilidad de dar-
el aviso de rescisidén, debe estimarse que en tal caso con
el hecho de hacerlo del conocimiento de la Junta respectji

va habra cumplido con la obligacidén impuesta.
VII. DESPIDO INJUSTIFICADO POR LA FALTA DEL AVISO AL
TRABAJADOR, CUESTIONAMIENTO DESDE EL PUNTO DE -

VISTA CONSTITUCLONAL.

En todo el desarrollo del presente trabajo, hemos —-
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venido sosteniendo la grave problemitica de hecho y de -
orden juridico, que se presenta para la parte patronal,-
‘por la imposibilidad en muchas ocasiones para poder dar-—
cumplimiento a la parte final del articulo 47 de la Ley-
Federal del Trabajo, lo que desde luego ccasiona como he
mos seflalado, perjuicios de orden econdmico asi como de-
imagen, ya gque la misma se ve gravemehte deteriorada an-
te la totalidad de los trabajadores, ya que en el caso -
de gue la autoridad determine la reinstalacidn del traba
jador, no obstante que la falta en que haya incurrido el
mismo sea evidente, trae como consecuencia que los traba

jadores en muchos de los casos reincidan en sus faltas,

Sin embargo, no nos apartamos del hecho de que cuan
do el patrdn omite de manera definitiva la notificacidén-
al trabajador, de su determinacidn de rescindirle la re-
lacién laboral que les unia, nos encontramos ante una --
evidente violacidén no solo de las normas contenidas en -
la Ley Federal del Trabajo, sino también a las estableci
das en nuestra. Carta Magna y concretamente a las garan--
tias de seguridad juridica e igualdad.

En efecto, tal y como lo seflalamos anteriormente la
garantia de sequridad juridica se traduce en condiciones
requisitos, elementos o circunstancias previas a que de-
be sujetarse una cierta actividad estatal autoritaria --
para generar una afectacidn vdlida de diferente indole -
en la esfera del gobernado.
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Consideramos de una gran trascendencia el concepto -~
vertido, ya que interpretado a contrario sensu nos esta--
blece que un acto de autoridad que afecte el dmbito juri-
dico de un individuo como gobernado, sin observar las con
diciones previamente establecidas, no serada vdlido de nin-

guna manera y bajo ningin concepto a la luz del Derecho.

Lo anterior lo podemos traducir en que los trabajado
res que sean separados por cualesquiera de las causales -
de rescisidn enumeradas por el articulo 47 de la Ley Labo
ral, deben tener en todo mcmento pleno conocimiento de -~
ellas para de esta manera estar en condiciones de defen--
derse y en todo caso preparar las pruebas necesarias para
hacerlas valer ante la autoridad correspondiente en el mo

mento procesal oportuno.

Estimamos que la Ley Federal del Trazbajo en todo mo-
mento debe ajustarse a los lineamientos que sobre el par-
ticular establece nuestra Constitucién y de esta manera -
ni ¢l trabajador ni el patrdn sufrirdn afectacién alguna-

dentro de su esfera juridica.

Entorno a la igualdad juridica, mencionaremos que la
misma se traduce "en que varias personas en nimero inde--
terminadc se encuentren en una determinada situacién, ten
gan la posibilidad y capacidad de ser titulares cualitati
vamente de los mismos derechos y de contraer las mismas -
obligaciones que emanan de dicho estado. En otras pala---
bras, la igualdad desde un punto de vista juridico, se --

manifiesta en la posibilidad y capacidad de que varias --

121



personas numéricamente indeterminadas, adquieran los dere,
chus y contraigan las obligaciones derivadas de una cier-
ta y determinada situacidn en que se encuentran®". {(27)

Consideramos que la idea antes vertida, se apega a--
los conceptos que hemos venido manejando, y concretamente
al referirnos al conocimiento que debe tener todo trabaja
dor, cuando es separado de su trabajo, no obstante el ha-
ber incurrido en alguna de las causales de rescisidn que-

establece el articulo 47.

De lo anterior concluimos que si bien es cierto gque-
no se debe condenar al patrén alguno por no haber podido-
notificar al trabajador la rescisién de su contrato, deri
vado de una imposibilidad manifiesta, no es menos cierto-
que también el trabajador tiene el derechc a tener conoci
miento de cualquier suceso que afecte su estabilidad la--
boral.

(27) BURGOA, IGNACIO: Obra Citada, pdg. 248.
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CONCLUSTIONES

La aplicacidn de la rescisidn de la relacidn de tra-
bajo, debe llevarse a cabo con independencia del ti-
po de contratacidén a que se sujetan las partes, no -

importando si se trata de tiempo u obra determinada.

No debe ccnfundirse en modo alguno la terminacidn de
la relacién laboral con la rescisién de la relacidn~
laboral, ya que en el primero de los casos, la diso-
lucién del vinculo laboral, se lleva a cabo primor--
dialmente, en razén de circunstancias que no impli--
can necesariamente un conflicto, caso contrario, el-
segundo, ya gue lleva implicito un conflicto de or-~
den laboral.

La suspensién de la relacidn laboral, conlleva nece-
sariamente, el incumplimiento temporal de las obliga
ciones de alguna de las partes, asi como los efectos
que se generan en funcidn de una causa o causas jus-

tificadas.

La rescisiodn de la relacidn de trabajo debe operar-
cuando es decretada por alguna de las partes, fren-
te al incumplimiento grave de la otra, respecto a -

las condiciones de trabajo, previamente convenidas.,

Los Unicos casos en los que se debe aplicar la res-
cisién de la relacidn laboral, son aquellos en los-
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cuales, sea insostenible la relacidn de trabajo.

Dadas las cargas de cardcter probatorio que tiene el
patrdn, no debe proceder a rescindir contrato algu--
no, si no se tiene la certeza absoluta de poder acre
ditar ante la autoridad correspondiente de manera -~-

objetiva, las causales invocadas.

Resulta improbable y definitivamente poco objetiva -
la posibilidad de que el patrén acredite ante la au-
toridad la denominada "pérdida de la confianza", por

lo que ne es recomendable su invocacidn.

Las reformas Procesales de 1980, colocan al patrdén -
en una clara desventaja al pretender que acredite un

hecho negativo.

No deben prejuzgar las auntoridades entorno a la jus-
tificacidén o injustificacién del despido, sin haber-
analizado previamente las causales invocadas por el-
patrén, ya que en caso contrario, no tendria objeto-

juicio alguno.

10.- En los casos en que no sea posible notificar perso-

nalmente al trabajador, debe considerarse como sufi
ciente la notificacién efectuada a través del proce
dimiento paraprocesal, ya que ¢n caso contrario se-

haria nugatorio el derecho establecido en el articu-

lo 47.
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11.-

12,-

13.-

14.-

No deberd estimarse como injustificado el despido -
cuando exista la imposibilidad de notificar al tra-
bajador personalmente, la rescisién de su contrato-
individual de trabdjo.

El lltimo pdrrafo del articulo 47 de la Ley Federal
del trabajo es una disposicién que tiene el mismo -
rango de los articulos 2, 46, 840, 841, 842 y demds
normas procesales contenidas en el Cédigo Labozal y
debe ser interpretado en relacidn con las demds de~-
la misma Ley, armonicamente y en el sentido que no-
se contradigan.

El dltimo parrafo del articule 47 tiene un rango ju
ridico inferior al articulo 1° Constitucional y por
ello, no puede servir de base para actos que vengan
a restringir el ejercicio de las garantias constitu

cionales.

El dltimo pdrrafo del articulo 47 es simplemente --
una presuncidén legal que admite prueba en contrario.
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