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1 N T R o o:u e e 1 o H 

La funclOn contabl~ naclO éo~o ;con'se~u.encla de una ne­

cesidad socia!. El cont!~uo c'réci~i~nt6 ;~onO~ico de Hé><ico, 

dado por la expan~IO~ del ~o~e~clo;y t{d~ust;la; ha coritfi­

buldo al desarrollo naturü de: la· Cont~dur[a_'f 
- ,.. --:~'º -- .-.. -.,,:. ,· -

-~ . ·1:~~c _ j\:. ,·. ~! .. -~~¿~~-. -'~ ., _ . __ ; ·-" .- _ 
La pal !tli:a ti1btita~1a' ~s ~~;i~:'~{ la ··~·~tr~t~g(a ·11e dé 

~,.,..,;. ,,,:1·--

s ar ron o. y•esu•orlen.tacla'paú i~!ira~~ ej/•foúa)eé:.t.mle~to. de-. 

¡~ s •• rtnanza s ·¡¡íiliil~ª·~_;'y :¿a~li~t~~~i'iI~~X~tºc.~~Jei:~·9·¿ de i m~ 
.pUesto's •• ; :•:.··,~~.-\ •F ,.,,,.. .. ·.: .. :~;; •fc}/•' ., ·.'Y·· : :.• 

: '«' ~~: - : -~·::· ·: :,"; . ·, -ó; •• _,_, __ , •• 

~ ~-· -~--... ,,",- -._;~-:G,~ '"',,-_,. ___ .;.:;;· 

>E~ Í~'j)p~~~ a¿tua~f~t~ll;~~Lado ~~· ¿~fa~u;la'desem 
pena ~n i>aiiel"'í~·~~·;;t:nte'~¡¡ el ~;i~;~e A¿cllt~r1ai1sca1. ya 7 

que ei "i;ta~().i's\! 1~\eresa en la contabilidad de las empre -

s'as para .í.'~rÚlc~r.si•esUn cumpliendo con sus obligaciones 

f 1 sc·a les.'. oportuna: y ,correctamente y en caso de encontrar def .!. 
ci~n¿{~s·ori~ntarlos t aplicar las medidas correctivas contun 

dentes; 

La. verlflcaciOn de dichas obligaciones fiscales se - -

lleva a cabo:a través··de una visita domiciliarla para tener 

un mayor contro.l ,de .los contribuyentes en materia trlbuÚria,. 

uti l lzando para esto .los servicios del Contador PGbl leo. 

~--; . . ·- --.- ··;:;: 

Con el .ié·¿arr~l lc(de esta tesis se pretende destac.ar -
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la Importancia que ha Ido adquiriendo la Contadur!a en la Au­

ditoria Fiscal en nuestros tiempos y la necesidad de que el -

Licenciado en Contadur!a este mejor preparado en ésta y otras 

lreas que son exclusivas de su competencia profesional. 

Esperamos que gsta tesis sea de interés~ ayuda para -

estudiantes de la Carrera de Licenciado en Contadurta·y~para­

·cualquler. persona interesada con el.tema ·que·estamos'"1:r.atani!o, 

con·el obje~o de un mayor y mejor entendimiento del.trabajo -

que ~e~flza et Licenciado en Contadurla en .el lrea di Audito­

ria Fiscal: 



LA CONTABILIDAD EN LAS E.MPRESAS 

·.· .. "\. ; 

1.1 Antecedeniesd;::¡¡. ¿,¡fabl;ldad, 

,~, .. ' ' .. :·: ··.'.~/:· ... :): ._ 

>~::.' .·.:__:.'_ 
L~éc~ntai>\Tt<l~~ mbderñil d~las e~pr~sas no se desarro -

f :~ ,:·:: 

>1 tci de ún CI 1 a :a:'áúii'; es rúul ta do· de una e'vol uclón ·larga y -

gra.duar,' ¡íe~o su pro.ceso· evolutivo fue rapld.lslmo durante dos 

·époc'as;·:j¡.'é¡ hnaclmlento y· 2) el Advenimiento de la socle -

dad mer'cant 11 • . - ·-- ---

El~instrumento predomlnarite de las operaciones económi­

cas durántela Edad Media fu.e el castillo feudal. El uso pr.!_ 
' .- ·.__ ' 

.. mord.lal'.'de:Ja producción del feúdo, ·,fue el ·é,onsÍJmo; .apenas se 

tomaba ·en. ·conslderaélón la forma• de incrementar··¡a p'roductlv.!_ 

cda'd;; de.utftiza~la para acrecentar la ;!que~·. dél feudo. ·La 

~dminíst;ac;óneconomtca der· f•~do se deJab~ en manos de sub­

alternos y su funcionamiento era rutin~rlo;·)peg~do ~ las tr! . ' . . . . 
-. dicJo'nes .• y~cas ¡.~estHlcci;~ ·-

·. .... '; <·~\-

En cambio par~ el mercader'medÍ~v1'.;·, ,¡~, hqueiil era un­

lnstrumeótci para aéumula; más rlq~ez;s; T~~'ia~n sus manos -

gran variedad' de operacl~neso cu~a !~do;~ y ;éq~lsltos cambl! 

ban. de una ·etapa a la siguiente:· Ábar¿'ba ~~da.clase de ope­

raciones y la 6nica condición que. Í:o·:.decl.Úa.·\ ·~mprender una-
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en particular era el lucro ·y·el riesgo que corr!a. 

Para el mercader obte'n~r ,Tcoriced~'r créditos fueron me­

dios valiosos d~~cumul~~··riqueza. -Los sistemas contabl~s ru 

dlmentarlos (fe¡i~.;Jic'1mf0en't~' sl;~le~on prl~ordlalmente de me~ 
dio para,;org~niia~·~~~iK~~t detallados de los mercaderes en­

casas tales i~mci2raf~J~""ás ~ile deb!an diversas personas o que 

se deb! an.a:Úl~.s; ~l p~go f el cobro de las cuentas, y la !!! 

dole, calidád, ·u~ic~cló·ñ·::y costo de las mercanc!as. Sin em -

bargo, en otro .se.ntido. estos' sistemas presentaron el más ·gra!! 

de de 1os' serv1C1ifr::" se·-·emp1earon para rendir una serie de -
. - . - - . 

Informes o estados financieros que enteraban al mercader ace.r. 

ca del monto de las inversiones en sus diversas empresas, y -

de las utilidades o pérdidas que se hablan realizado con ellas. 

Por lo tanto, el sistema contable se acopló muy bien al nuevo 

sistema de organización económica, en el cual el objetivo era 

el lucro y el capital el medio de conseguirlo. Los slstemas­

contables perfeccionados durante esa época se basaron en un -

nuevo método para llevar registros, conocido como tenedur!a -

de libros por partida doble. Los elementos fundamentales de­

este método fueron creados por los mercaderes de Génova, Ven~ 

cla y Florencia, durante el siglo XIII y XIV. El primer 11-­

bro de texto que trató del tema fue obra de fray Luca Pacloll 

en 1494 y formó parte de un tratado de matemáticas, siendo la 

primera exposición sistemática de que tenemos noticia acerca­

d• la contabilidad por partida doble, basado en el principio-



de la lógica denominada "Ley:de causal idá~·· cuyo ~~stula~~ 
cons 1 stee.n q~e ·~o IÍ~Y. c~Jsa(sln efe~~o. ?:q~~:[un 5 ~fest.~ ,t,lén~ 
como origen una causa;(.pú~iendo ~Xistlr.,P)u~alldad ~o:·a~b~s< 

·;~ -

sentidas' (va~lós et'e¿f~sTp~o~iené'n cie! uría::caúsa 
·~·~::~- '';' :~>-: ~ t:~,, ·:'fi};:-·:{· ¡,-: .·,.: . '"~'"" -~~~ ~ - < :::-,'.,..;~ 
-~--- .-"- ,., ---··· ',, - . ~:.'.~': __ ·{-:;:~·· --· ~~):_--·~ 

'sin em~~·rÚ'. d'.e;~~-~~~(o~~j~~J;~'r~1~'!1•~ci ¡;;;:es~Kta')a ·.·, 
éontabl 1Í,dad';5 iÜ~~~f; c~1~·~~~f l ;e'la<li;;~~f C'~~~;'~~~ ~·~i;~gt~ail'' 

· 1::·;:~f 1G~i~~i~#;rf !#~'1ilt,itif~~i~t~ii~t:é; .. 
XV 1 L~' poi ~é 1:_:'.;:ri61 a·n·dé'~:_:;~S lmO~-- ~t,~·v:i_ ¿~:·.;·:¿:~'-:·.-~;:;~~;;! t~~i~ --~:;t . , ·-~::c.--~~::~:~;_: 

--= - - _',\ ·:d>~_; {~;~~L:~:);_j_~:.:~': ____ -''-é;i -- ~-~ ,_ -~,·-:~ .:.~G\''' ~~:~.;~E- i'.:t~~L·:;:~~, - ~::t 

... ,'.';'.::.~:!tt.,1;;:S1::~t:J~;1~!¡J~:~~'.t~·;:;.~f l ·~ 't · .~ . 
· · ·• •. " "'•' .,.. <';,·_- ·,. =/.\ci>' · · 

pract 1 ~;g b~t·~n~,és .·a~'úaf~'s'.~Cii-;respiiricie iá'?Jnfiiue'vo ~\;ii'c~~'to. cie 
.ios :·ne·g··d¿_:i~:~~:i. ~·::,:.'A -·:ii~·,:· "--~-.,~ ·:~.:~:~ ... _fr.; ~~~1~t "<:;:.:~ge HS:· .<r:;:. :::.·t 

,"-·~_::o ·:''.-C. - ·.:_::; ::«'ii.'.?l: :,_, ::j/<-. "::1;"' ~~~;,;::: 2Jr··,: '<~-r~ .,,_ .. -~ 
- -.- . ~;~-:-~ - . ,,~,-- . ,,, ;- ,~.-'.i;{~~~{_ ,·,:X·'i-:?::-- :-\ ;~-¿~·- .,_:.~,-~, .. -., ·,.,;¡ r:~'.::: ·~::~~;'- -;~-~:~. _. 

:·:-,_ .. - 'Y~-'.'- ;:;,~ .. --.. ' ---- ·· :i::t?/·: :-)~@;- ·N\~'.- -~--~~::~>,;j:)s; !\:~~~-· )~:):·. :~T:·_--
.. ·· Dentro,de,l a,~'ént~,Í1ciá"(LmeolevaLcada:~~g<>cloj,s~ ·canee-

. ::::::;1::~~~~i.'.·.~ ... ,-.:r.: ..•. :.:.,.~~~~;t~~1¡:~h~:~l~1r!1:ri:¿ 
':\/'..: - - '.~;~. :¡;~!;-,~,-::l2;:t -:.~fo.'.~:;-· --"';;j'->· -..,..=::-;; =,_.,:_.; 

t l l.• 1 l :::0 a·e·~a~~·:.~1c~l;f ~f;~t·i~'lf rb1:~d~\~;rn,~:~~~·r:;:db.:~·:::~·: 
;·;·-·:~;. :~,}~':\" ·-

a t.' dar por conclulda·úail •e-mpresa .. ::\I)~ negÓclo's\s~!múiÚpli-
caron, se llr~cip'l t~~~n ~~os 'sa~}e ~Úa;;'.:se;d¡~~~si'f1dfan:'-
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- -
.· . - . 

.. . ' . 

se extendieron.y se comiiitcaron co0 _.mayi;.res Ínversli:mes,~bte~ 
ni das de dlversás fllentés, reallzaiicfose todo' ello l!n fÓrm~ s.!_ 

mu! Unei;-hasta' queresul t6-pref~rl~ le hace~ elc~\culo'·de -· 

sus resúlt~dos dé una manera periódica; dlvÍdÚndo los,nego -

cios po~ an~s en vez de hacerlo por •mpresÚ. fsto expJlca -

la lnnovac\ón de Simón Stevln, muy just)fícada ~n su época~ -

__ que tomó fuerza.legal en Francia con lás ordenanzas' de.Í673 y 

que subsiste hasta nuestros dlas, ~on las p'ócis e~cepclones -
" •'O -,-,- • ' 

que pre_sentan c lertos n_egoc i os momentfnlíos :-o no -per'mane_ntes ;-

por_ lo generaL_creados_ para la_ reanzaclón d-e_úna obra espec_!. 

flca. 
-

' . :·· 

una. :xpreslón,maidel i>roce;~ e~~luti~oj~ la can'tabil.!. 

dad, se. t lene•- a ,f 1 nes __ del s\glo''xy II(;•;'cuáoclo Edmond>(e Gr,an· 

je, en Francia, lmplanÜ elé11b;~oP;ayÓ;~tt.i~~1~~. J~~afmpcir, • 

tanc 1 a ·es ~tlpe;lor)p~Fc~h,t.a'é,¿o;ri}J~~-;_¿a~~fü/rst'i'ial~ ~as leas 

de los regtstros Úilul;r~~>-uP,~'r1b,.es''.;: ___ :'~ -~- ;;; < (?é -· , 

La .practica de l'.~ '2~tab!J l~adJió . 6~~gen a 1 '.pue:to ad· 

mini st-~at lvo 'd~ Te~edor de Libros·. Contábte 6 C~n¿~dor; q~e -

Úene-.--.;n:árgó~ ,fr- reg rstro- si stematico y-oport~~o- de i .¡; _ --­
transacc !ones• realizadas por la empresa. ·Pero a medida que -

-· -·: -

la actividad económica ha ido en aumento, y como consecuencia 

de •la• multiplicacl6n de las empresas internacionales y de ul­

tiamar, sobre todo en paises industrializados, comenzó a for­

marse a mediados del siglo XIX una nueva profesión: la de 



,.' ' ,. ' .. ;.:.· .·::-·' 
Contador ·P6blico, Contador,.lndepend!ente o Censor Jurado de -

Cuentas.·.· c~n:e11¿'.,1a1 ~~~Ú~tÚdad.ha dado un nuevo paso ade­

lante .de ácue~dér~con3ü ml~i6í{pri111ordial;de.serY.!r a .la so -

c1édad·. El Cont~dorffoi>yi~~;aiiregá al d.omtnto .de .su .. técnlca.- •· 

que le pef!'li_~e ej{álnt.~ar.ií~'fiS.~al!zar,~1as cuentas de tas empr! 

. sas' '¡a ;¡ ndepenáeoi:i'á profes'iona :¡ qJe',' a su.vez; 'lo capac ¡ta•. 

para dícia~·f~ar)Ü íi¡)1~ilr aeerca'de !'a fldelidad'de edás:'cuen"' 

.• tas como expresÍ6n dé lá • s 1lüaél6n Únaric 1éra: de 1 a~C~inp·~:~?~' 
que se· reft~r~ii'. ·Ú e;táf~rm)i 1~:~~n't1h:1'11~~~ h~~~~r~1~o ~·n 
nuevo prof~sloriát, entera~~nt~ ;a~~~e\~·~·n;i~a;sjit9.~~}.ij¿ de)-·. 

la econom!á. colltempórá~ea<, ·•· ';;'' •F :f > }} /'' 
·.,z·-.__',··-..'c~': .~· ,-'_.,v,-_ .,e>): _';;'~- ;!~--· , ·,. 

-_ce ~ e~~:-~~::~ · i ,:<~ - --;~'\'!: ' 

A pa rt t r del ~lg'io'fitxf{a .~·~t.~~icl~li;~d f~f:~ s~·nsfo;m~ 
,:~}!<' ·" .,,.. 

clones como: ·--- .~;· _ :' 3~f _ .••.. >· 

- -.Nafural~z~ .~~- ;:i~ ,g~t.'s 
- oepr~~{~<:1b~~s-::h -
- A~~;t ¡:;~e t~~es?-
- Reservas 

- Contenido de la ínformaci6n 
----- -,':_ 

- Mecaníiacltn de lacontabiltdad 

- se d~ftrien los pd~ci¡}1os·que permiten ta.canfiabili-

dad de la contabilidad 

- Sistemas ·de castos de producl:i6n 

- Se reglamenta la p"rofesi6n 

- La reglamentaci6n por-parte del· Estado de ta· informa-

ción flnancler~ que debe~ praporclonar las entidades. 
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La empresa moderna est~ muy alejada de la de los merca­

·deres del Rénacimiento, casi todos. los negocios hoy d!a esUn 

~n man~i de las anteriormente conocidas como sociedades anón! 

~as~y sociedades en nombre colectivo. El rApido crecimiento­

de la sociedad anónima, se debió al aumento en el número de -

.personas·qUe·pose!an derechos de propiedad en empresas.de • -

gran envergadura. Muy pocos de estos accionistas .ten!an con~ 

··cimiento.directo de las operaciones de las empresás.':de l.as. 

que·eran propietarios y no ten!~n otra manera de;lnforma~se;~ 

que los. estados financieros periódicos de las cd~pa:il·!as·.·. 
-:, ·,; . . - .·.:~-~ 

' -É¡(·có.iit·a·eior- en- ¿,,-,,-5~-cue-nC'-¡'~: e' si e~f-~~~\O :~-¡·-__ I a,- f'.'esponsa-

b 1 Ü-dad '·de; !Ororma~, -no s6.lo a la ~~-~·~ne'Ía, sinO- a-~" p~b1i.~o 

.numeroso y ~nónlmo •. :para :e1 cua(~us: informes erari fuente fu_!! 

cl·a·m~~tal de Ínform~c!On •.. Esto trajo consigo una dicotomia .que 

·~ntdnces· f·u~· relatl vamente novedosa. para 1 a contabl 1 !dad. pero 

que~n '¡~ attuÚidád esÚ blen cimentada; la bifurcación entre 

la ~<rntabíÍtdaÍl ~e !~empresa y·· ia contabilidad administrativa • 
• '..' ·~ .• ; ' ; e : -, ,. - ·. - -: 

Cabe'aclai'ar:_que Iá contallÚÍdad es· una, la utilización de la 

i~fdrmac~ón Y loi dl~erentes dat~s, dan lugar a lo que ahora­

se ÍélentÍfl~~ c~~o c'ontábilidad Ffna~ciera y Contabilidad Ad­

mlni~tr~'t) ~L La pr'imer:a es del dominio públ leo y la segunda 

.es 

ses de ·Infof~áci~';, /ont~~le:. d'La relativa al negocio cons! 
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ma contable y su ve~lfJcacl6n.o critica, 

. . - . ~'·. .. . .; 

La.conúbUldadc¿rlstltuye~~n.elem~nto de;control e ln­

formac10nide•¡oi;r~n~~e~os ~{~~Útc~~,q~ese. derivan de.las e 

transa e et o.n·e·;r.~· .\ .'},\. 
1

; _, • :.:'.·t:·.· ~:·:;,:~,'. .::~~\~. ~: :.:·:~:· . ~:··":~~--.> ·. __ • .. ~.-_::_•_·.·.~·-.-•·_ ... -.-.\_._•_ .. -.. -.·.·_ .. •-_· ·._· . 
···"'· :::.~!::.7~~-:~-~-:}1:~: ·:~/::_· .:';f~~~- ·"~~~;,-~t)' .-.. :~:· - _- -- -

. · . ~~1eJani~E1r.f~tt~~~;- ~~Át,•~l~[iiJ1;F;_l(c~~~~: de• regl 

:ºn:bªt~!e,:n':1: .d:eº::s•.1.:.t¡ 1;ª~iii!j;!Ji1Wf r~~~lj¡f~.--f_~_;1~~~~~i~ ¿. 
·_ .. _·,·.· - " ' ;,:~::::·.: _,, <-.:.-: : ~; •... : ; ':;·-.,-.. [•;: •• '.· .. - ' 

.• ·_._;'" • '..J?1;:.- ,:,(·;·•;, "'.· -·- , 
:'.!'~;~:~·-: .,·,. :.~p,:· ·'i"·" --{~:~:· ~-;_;~_:.>_,~_ ... _._-. '':-'»:.:_~:'·'./' 

. .;.-\· ;Xr /¿j;;-. :'-f·?,::~ ·lf .. --<-;~ :~~-~~:;: ,:/·:· ''·~-. . .-~r-" 
Ell~s ·Cara-•.1'1or~cs~"La i:~~tallÚldad':es '1 .. á clénd~ que e!!. 

~ec~a.,1a<rº;~'.~{,;f;(~F&~~d1:¡.ie~t'ot~1t{.o~d¿~ú. an_a1 izar y re-

g l st ~· r: 1 as opera c.! ~:ifs' practl c_ada s · ;;¡¡¡. ~~l d~'cie~' :co~Om Í ca s -

· 1nd1~lduar~~;fWc~1~~t0Ítu1 das bajo í a ~~rma: de ~oci~dades e 1v1-

r~s o,me~{~nÍ}1e;fae:~~.; lndustr.l_a; Comercio, Instituciones-

:.~;;'::' -,.> < º-,~." 
" ·_..:.._>. 

"O-' :._::·t~~;_;,_:~~;=-o-~-~;_;~--'-:C~~---- .-~--,__-= • -

El j~~(ituto. Hexlcan,o deico~tadores PObl leos, a través-

del 1 lbr~ de P~lnblp!Ós cf{coita6lÍ ld.ád Gené~almente Acepta -
,· · •.. ,, •.• , ,. ·.•--.:-.,·.-•..•. e - ' 

dós, en su•eóiettn•No;'. L:dlcé:.·"C.l•contabÍlldad es una técni­

ca que pr~duce s 1 stem!~ l ci~enÚ/est';ucttlradamente informa -

ciÓn cuantitativa· expresada'~/unlda~e~ monetarias de las - -

transacciones que realTza 
1
úna'entÍdad económica y de ciertos-

. . 

eventos económicos identificables ·y c_uantlflcables que la - -
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afectan, con el objeto de facilitar-a lo~ diver~~~-interesa -

- . ,· 

~;,_:':::' ·-~.,-'.:,-? 
'·;_,~~:;':--<_'.ff~- -·-

.. - .,-

s 1 stelllAt i'co de: reg 1 s~~ >ta .técnica median.te el proceso 

:~ra~~ ~(~~dtca~ y resumir en términos morie1:~r1~i íBt:d~tos:~; 
•'f i náncii~os j producir 1 nformac i ón cont~b l.!;~;i~u¡l)lle1.t~ s (s té~· 
mat!~~ y:en forma estructurada. <';:L .. ,, 

---,~ _.:;?.> -·-;:Ec.; 

información ver.Z y oportuna ;qÜe'. ii'í!rmiie~i'~-tóma de 

.decisiones fundamentales, que s.e t~a.duc~íl'~~~ff~eJtYJ:u-n~io-
"}· ... '.:C\' ·~ )~:;" .namient~ de: la e~presa. ·'',:;1··, -.-.:.<·:.::.-.\:' -·. :::.:{": '"•·;-) 

'!" 'X;}~·)~~~:·-_ {r~_-_ 
-:.·¡~ :' ,, ~: 

En conclusión la contabiÚda~Lés i'á éTenÚa qu~ en base 

prl ne i pi os general-menté aheptado( ~e'g/~ük cÍ~s i fica y a sus 

resume en forma ordenada, clm>y p~ec1.'~ ;)en t~rmi~os nione~ 
tarios, -las operaciones efectuadas 'por una:;entidad ~conómica, 
con .• el fin de proporciona~en cu;alq-Üier:momento'. una- imagen -

. , . -~ ·: 

cla~a .de_ La ,si~uaclón_.fin~a_¡if_}_era-._d_~'..dicha ·entidad económica 

facilitar la toma 'ded~cisionesen reiaclon·a ésta. 

-···· : .. ······-·--. ·······-.·< ·•.-b) Campos y especial izai:i?nes d~ la:Coritadu"'Ía .• 

Al igual' que' muchas Otrá~· profesiones. la contabl ! !dad-
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abarca distintos' campos qu'e, a sü,vez, se subdÍvÍcien én .di fe-
, .· .- .. ··.\ . . ·'..:-

rentes especlallzáciones,_ 

Ja~~s·n c;~hÍ'~ .. iY·~~J(~.JirJi{ ··~~~·· d11b~~. •reor.ta Y-

prob1emas .d~ .co~ta1>~1~1da'<i 1".'?'ª¿~n-~i~~!,~ui~~te'fci.1 •r~1on,: 
.. ¿:> ..... -.. ~:·;;. , o·:,;; ···-.-, ~ -:~~~~" ~)-~~ ··::~-~:~r 
,. ca.i·pos'; · ... _ ..... •., .;~::·:·: <"·X 

---~'., <:. :;::.·.:- ;:·~·);_;~_ -::-~- : .. > ', ·} ' ~_:;·:) <:_:·, : .. :::,-~.·.·· .. ·' 
~; - v-~: -~}-:· ?:. . 

. ~ ciíritab).lid.ad p~tvada. los ~onÚdo~~; .~o'~t'r~úd'os· por 

una. empresa· para trabaJ ~r ·en su pro pi o' ~é'Qo~Í~~ es tan vi néu l!. 

dos a.la i:ontabll tdad privada. Aigun~s corita~ores oc~pan po-. 

si clones de contralores o jefes de la~ dlvl~l~;~es:de 'contabl !.!_. 

dad de una organización, vlcepr'esldentes,ftnari'c1;1"os_y'auil gec 

rentes de compaijlas. Esta· rama ~o es exc!Úslva del cont~dor~ 
p6b 11 co. aunque actua ! mente ya. es d 1fte1 (que ·~~ contado~ pr .!. 
vado supere.ciertos niveles, en la, emíÍtes;. 

_.· . -- -~- ~-:",_)i;t· 

- C¿nt~h1;T<iaef; p6ti(1ca! tci~ ~on~~dores que ofrecen sus 

ser~íclos profeslonal_és'~1 P.úbllco ~-~ g~ne;ai. perclbienilo 
-, >- - ,,_· ...... ·. .: __ .· ... ·.:·.·_>. ·:·:\< :.,· /; 

~oiiorartos éomodosinlidtéos:.Y abogados, trabajan en contablll 

- Md p6bl lea. -Son:,12s:.cC_~~tadores Pilbl leos que logran su t l,tu­

lo después ,de haber cursado estÚdlo-s' 'corresp(uidlentes.~;a'l_ _g_~~-do. 

acadlimi ca de 11 cene! atura;· hacer tes l.s .Y aprobar. el ·"ex.amen.·:--

profes lona 1. 

- Contabilidad gubernamental, 
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· ran en el gran ·~~njunto.de ias'oflc;~a.s esta.tales, locales, -
- '.. . .. · -"·, .,___ ·?_- .•• <. -

inunlclpales;\departá~en\ales-, etc., esUn vinculados a la co!'_ 

tabl l ldád gulÍ·~~'ri'á'ri~iitai.~:;; En\oéa's1on,es el grupo .es aan m~s ª!!! 
... ·,· ,·· .. r 

pi 1 o ya gUe :1nc 1liye:a(1 os ~c~~tadi:ire_s'l que tr~baJan .én. h~sp 1 ta-
.--,..' 

les!col.égffs; ~.ry)v,~[~1~·~;.d·~.i;Jt:f? ' -
:e·:_;~:.:. ·-, .. ,.,, :'.-.·{.<"'··' -.·, ·.'.//_· .·<L·-

. ~ E~.s.~na~Ka)~'iadiré·;;a~~'~º~tidof~s ~ue~d1 é~an curs~s 
en colegl.os/unlverslClades,_escuelas·de comercio y dem~s.:.')i:n 

las éscÜeias se{Gn'~a~.taif~o~·;~:~~6i·~·.; ~r'íe~-á~ .in~~:i)1en'_a la 

tenedur!a de Ubres· q_uehacla la c~~~ilbllldád: 
;~- .- •• -! 

- /-.-

. - - ._.,_ ,. 

Espe~lal 1 zac lones•Z 

Cada uno de los .. distintos campos, se subdivide en dif! 

rentes especial lzaclones; las seis especial Ilaciones princiP! 

les de la contabilidad en la empresa privada son las siguien­

tes: 

.¡. Contralor 

. 
- 1 J 1 1 1 l ... · ·' 

Costos 1nipuesto' Finanzas Cootabil idad Auditoria SI stem·as G<!neral 
.. 
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Dichas elpeclallzaclones pueden adelantarse también en 
otros campoi'de:ia cont~~llldad. Por ejemplo: La auditoria-

. . '-~ .· -J ).· . _.· - .: .','. '·_ 
es funcl6n.·~x,.ctúslva- de. los;contadores públicos, pudiendo di! 
tlngúir actualnÍente'.a los auditores Internos y_a los.áu_dlto_-

cl lmportantla'ÚffLtdad ~elá 'c~~foiúdad y~qui\!n~~ la-· 
uti t'li'a'ri~~'" '1t '"-'.e-'., -- .,,, ·------

l-: 
•'"'· .¿~:·· 

'1mp~ftanÉ~Ü;Ll~ 
'·--·-,~~-- . ,,._-, 

,.- ·':·.·-:·--··· 
__ ._,_ 

En ia'_ 
- . -

terlstlcas-ritíil'Úpl'es j complejas, t'mpUl sa ¡j¡ ser _ll~~ano a -ser 
-. an~ ~ 1 (ico :e !nvest lgaÍ' é:oll ampl 1 tÚd para t6~af' decl~ 1 o~es que 

con mayor·~--· m~fü reper;cusi on afectara e LcÚr~~ d~-s~s' ai:Üvl 
dades; '.< ··· .} 

. : ,"(.' ::.:·~-' : . :~- . 
. : ~i'-.S'. 

'."'.;~.:._--:, :::} :,;'(· ' ... 

_Por_ las mlsinas- razonesP lo.s•.retÜrso; dei}as ~nÚdad~s-
de nuestros d1as guardan iuia tmpor.taijsf~A~· i~r m~~nG~d' iiue-

-::::-º:nq::1 ::P::s:e¡:s;:~·::1::~~:;_!j:1;t_~1~~}y~~~ti~~-{jº-t!:Jºi.--~--­
::.z ~o::::c ::\ 1 ::~z::~u rso_s_; Nº~J~~º,}f ~;~-~1·:~;_ \;i;_c·~;;ce, éon 

Hoy en d1a los Pr~;·1e~;:sf~f~~Jl·t~ti·.~~r 1% ~~r~lo -

nes deben tomarse i:ori, may~r fa'p i~-~z ij·sú~~:rio~' l~dic~ de: Íif l-
·.··.} .. ··-
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ciencia. Por tanto se requiere de'una formal información fi­
nanciera. La contabilidad, e~ el~edl~ cidkO~or' sús métodos-. 

/téc~lcas, permite contfolar'\; vt'~ua'l1zir: ~5 tra~és .de esta­

dos .f[nanciero~, lnfo~madi~Íi:;¿;ar~,L~~;~~Qj o~ortuna'de to.dos 

los recursos de lá e~Úd~áffsói.i/~s;p~íi~J¡r toma~Úc_tsiones, 
conscten;es d~ i~s cons~C:úeiitr¡N; • > .··· 

º'_: ••.••• ·.,'--:;·· };·~ '•('.;, -·.\- ·,,~·'!.,~'.-:: ·.·.'·.· . . ,_--- -.,.,.,__,_· -- - --·.,,..:.- :--,'.~; .. ··.·=r:-.,~_,- -
.)oti""méa~i·~·~:rá·~;'l~c(~~~ ja 9 ~nté'.'tnt'.~re~ada ¿~anti. ~.º!! 

·e leme a. l ~s opera:~rones· di: las'.em~~es~';.;t:'~<fritab~iúdad)e'L 
liza várt ü:;tunc 1 ónes'tinportantes, · Primeró, ·· 1áC'o~tabÚ id~d~ 

estable~e· ¡'os procedimientos· de rutl ni-de ;,,gistrÚ '.1 is tran­

s~cé t¿m diar;las de !•os negoclos,tales;~:~o·:~m~;~\é;de ;a -

mercanc!a vendida; el costo de la me~candi; ~~mp~: ;~:;~ su -

venta, costo de los sueldos, Impuestos y :-~'tros gastos. Seg u!! 

do, la contabilidad toma esta información reglstrádá y la el~ 

slflca de manera que los datos puedan ser f~cilm~nte ~ompren­

dldos por el hombre de negocios. Tercero, la contabilidad 

reune toda la información registrada y clasificada y la resu­

me, acondicionando ta información en grupos significativos de 

partidas con el fin de el !minar los detalles innecesarios y -

para poner de re! leve los hechos financieros mls lmpor.t:.~n_t;_s·. 

Cuarto, la contabilidad toma estos hechos resumidos y lo~ ~n -

ternreta mediante la comparac16n de determinados juegos de 

éstos,hechos ~on otro~ juegos de hechos en el mismo ~esumen,­

y mediante su rastreo retrospectivo y el anallsls de-·los cam­

bios que han tenido lugar en los resúmenes sucesivos de año -
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en ano. 
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4. Los lmpue~fos·:.estAn basados erí Ja in~erslón de. cap_!. 

tales, .. producto de\os~ls~K~ uotráS o'~eracioniis decÓÍnerclo. 

Por lo .tantti¿e• re~Jl~~e i'íe~ai co~~abÚid~~ qJe sirva ca~~ ~ 
fuente de 'd~t~é y priui~;. íi~ · ~¡t; ~;,~¡,¡¡~~{~111".i d~ 1 á~;~~J¡ giÍcl!! 

m flscál,ed j~~ '.} ~Í .. ~E'. R• {\, '·' ::~; ·•·.··· •·•.· . ;· ·· 
__ _.. · . . ,~,;· -·---- .:::::: :.::,_-·::~;<.~-=-~:?: .. :.:.l ~> ·;_:t)f '\S :.::··:'.'-. ·:.· . 

;;, :fr::¡¡f ::{~~~~!~f ~~~~lt~~f~~f Íll!~tf 1 ~'.i' 
::::::t:~·ªs1f ~::B~:d·~f :,~~f1«f r~§;~*!º~~~~x~rp~~J~·~ med 1 o•d.~ 

';:'· .. ·" \~Y , ,:· ._, "·' :,'.{i- ,-.' .:.: ;;-2/º .,-- ,·-._,_ .. __ . ~-, __ . );:~·:; -;.. ·.:;;;;.;;_:>::~ ----· - >~<'';. ' -~_-,, '· ,, ,_ 
..;/: -'.~_~;, ">/· .. ,,_--~-~'~f.""<;>'.~~·-)j¡;::: '"::_/? .,, -

Esta 'impó~tanciá~íia ~ríJo'i•iec&ilódciá por •er Estado, • ·~ 

quien en. el ~rt.l~~1'rii33i¡if;c6di90:'de\E¿~erc!10 ~~taii1ece que-

" El comúé:1ante3st~·?obifg~:ff a .. ;,y¡¿~~r"~:Ü~ñta Úraz¿n de, todas 
sus· ope/aci0-0~};:"·: .. :::0:,.: ,;;:·0 •• ~C ~". :.~~-~~~-,~".'>;'º -~~·.:~:-: ~~J, 

~·. _:,J' ' ", ,_ '.,., .,.-.. ·.,_:\; ,-, . 

. -.. ·'. i.\:'. ·rv:·:~ ;\..i.~~: .: :+.:-_,~- . --
: •e r.':' -.· - ;_··~</: ·-/·· 

La ~o:ndTc16~'fln'anclera,o' la/poÚcl6n de(un negocio o-

e;pr~~·~~;·;~;:~¡~¡;.,~··~Xil~c~·é~~h.~ésji'1·a·:,¡nforl!l•C ión suml -

ntstrada por .1a c~A¡a;11~~a. ia cua1 .~:i-1i~aa s1~ve de base 

pára la tóina .éie cl~~1 sl~óe~\ ; 

Los fines fundamen~a l·e1 de,la ·~ont~bt IIdad son: 

1. Establecer ~n 1L~SI1a·:sH1to\obre todos y cada -

uno de los recursos y obl1gaclÓn~~ ~el negocio; 
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Z. Registrar en forma el.ara y precisa, todds>Jas oper! 

clones efectuadas por ef negocio; 

3. Propori!onar en cualquier momento, ~n~i¡~a~eLclara 

de la situación financiera _del negocio;· 

4 •. P~ever con bá~tante antl¿lpacf6n l~s probabilidades 

futuras del_ negocio;. y 

_5. Se_rvi_r como comprobante y fuente de !nformaci6n, -­

ante terceras personas, de todos aquellos actos de caracter -

ju-rldi~-;-en-~ue l
0

a contabil !dad puede tener fuerza proliato -

ria conforme a la ley. 
. - - -_: .: - : . ·::.-. ~-. : : ' ----~--. . . . 

LQulen:: utill~i~ la in~ormaci61\ contable?•-

- - ' 
-1 •. Los propietarios_ de las empre_sas .o.negoc!os,'utll!-

zan la_ informaCt6n contable porque 'necesita~ co~o2~~ en',un -

cierto periodo la e_voluc!On que el negociod1a -~~rti~ó en su 

marcha hacia el objetivo fijado, aS! como-;¡¡¡ pó'~iclÓn\tlhan -
':"-C5;'. _;_...'..:~e: ,_~?:·, - ··~;'_; ~-·--· 

ciera de la empresa _en_'un momento deter'mlri·á~o.'5''-- :/': 
. ' ¡ : -,, ·: - ,,; :, -· . _-_-_-----~--~:',:,_'--~:.· - '.i:• - ~~·::-~ '.;~::;··: \:~·---,-

z, Los geren~esuti l~ian:;r:_:~nJ~1~c,1hfü,;fr~t'~bl~'. p~r_a-
que los-·ayude -¡,-.~-siFpraneaci On•yc-cootrohriie I•f.ftinc-! onám!ento-

__ - .- O:•: ·•, '~\.;,:· - •-•e •'••'•••• '':>:·~·'· .;¡_;¡~',• -'~''< .. ::,>::.:.> :__:.'{.";., -'./:: 
de ·1 a .empr~'S ª-~ .-._-· ." ~~-~~--~-'- ,, '."L;_ ~'.;.i{"- :~iRF · .J;~~-· -~~J2·~;~. ~:J:'.·~::·~J .. _,"' 

':;/:2,: · -~;:5;~:,>~:)~);:~-· :o:.t,-;,- :·,;:-?·~~ ,.-_~;'· 
/ 

.3. Los~C~~e'do~~~ ~'¡;r~~unf~s- acreéilore's,;t'ales\omo -

bancos; proveedores' de- mercan~las Y se-rv1 dos';_jn~;estlgan ·la­

s i tuac!On fináncie~a d_e'toda e'~pr~sa a'ntesde resolvér si se-
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1) 

2) 

. ··... _ _ ·.. aL- -
ente éconÓínlco.- y ,sus aspectos~. 

3) Periodo _Contable ·f!_nancier_o·s. ... . . ·:·_ .• · 

~) ::~:: Histórico orJ !Si:~:·i~~·fü!~~e~t!:E:::r!t~"ª~-
5) Negoc lo en March_a ~~te ~cb~óm!c6 y su ~?esenta -

6) Dualidad Económica ·e Ión: 



7) Revelacl6n-Suflclente 

8) Importancia Re'latlva 

9) 

20 

Se ref~ere a la ·1nfcirmaci6n. 

.:Requisitos ·generales del sl1 

la 

periodos co!! 

sus efectos­

' se ldentlflcan-
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con el periodo en que ocurren; por tanto cualquier Informa- -

ci6n contable debe Indicar claramente el periodo a que se re­

fiere. En.tÚminos generales, los costos y los gastos deben­

identiflcarsecon .. el '·ingreso que originaron, independlenteme_I! 

t~, d~ 1 ~ f~chi en que se paguen. 

4. _Pr}~¿1¡)l'a de vO!or li1stoi-1co original. 
-- .·.-:.--co-· •.ooc:- - ;:~':-"'·\'·-·· -

Las :fans ac.clones •y e~~ntos eco.n6m 1 i:os que 1 a canta b i -

lldad cu~'niir'i'ca ~e 'r~glÚ:ran segón las. Cántidades de efecti­

vo que ~e\1íRie11' º ;°l, eci'u1varente º 1a estimación razonalile-

que ~e ellos se haga al momento en que se consideren realiza­

dos contablemente. Estas .cifras deberan ser modificadas en -

el caso de que ocurran eventos posteriores que les haga~ per­

der .su significado; aplicando métodos de ajuste en fo~ma sis~ 

tematica que preserven la imparcialidad y objetividad de la -

informaci6n contable. Si se ajustan las· cifras por cambtos·­

en el nivel general de precios y se apl itan a tod.os .los con e 

ceptos susceptibles de ser modificados que i~tegr.an los esta­

dos f.iriancleros,:se consjderara~<iue_nº tiatia.t>J_do:,:vlolaci6n d~ 

este principio; sin einbargo, .. ésta sitúa~'1on ci'ebe"queda~, debi­

damente. aclarada en la Úfo~maciOn que•.~e prcidu~c·a. 

salvo-
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' ,_,_._ 

especlflcacl6n en· contra~lo; .por· lo·que ·.las cifr.as de sus es-

tados financieros' r:~pre~;nt'a~án;·~alores hist6rléos, o modlfl-

c ac ¡ ones. de e~ t~s ¡ . si st~~~t le amente; obten 1 dó's; 
-:.~\-... ~-,\·>· -·:?;S/ ::··-~;;;- ~~;::{.:-:}_:\:.: -.::-~. ,,: -·-~-~xr '·"·-- ·"'~'~ ... -. __ 7' .. ,.. 

~¡·1 n-~"iP'i.:~~-::d{Y~t~fJcfad{EC-~O-óm{~·-a ~ :·z:-; 

Est~·~ dJkif l·~~···~·:'JcBJs·iI~~Y~~~e:,;;1:)· :t~s ;~~c:rsos .'de 1 os 

que ci;ipo~:· 1a;~én\I~ali(úiaí:~:1~1;,.;.~·~:~1z'm6íi'.·,ile '~us fine; y, 2) 

~::n:d~"~¡~ 1~1.i~~~~1~~1~~;~tiF:t~!0Zz.· son. la'.es?:c1r1c! 

dOs ··eñ 'sll_'.::conj_un~Ó > <!'.>~--~;;:-~-., ·=-
4

) o:-.'-

. :.~j·~d:~::~%e'n~~1~i-deZfta·fi~pr~ieht';c16n c~hta&1e.de 1a 

entidad.~~~ ~t.nd~,~~~&~;n~ff~.y~~~-t~~ .. ;,~·ad~ 'ccimfren~lónide su e2_, 

tructura, y·. relaí::'ión:~con·'otras'. énfldailes~ 
.o.; ::,'i··'>' 'i_h;;:- . 

. ':,r> '/.~.:~,_· :::Zf~ -~<tii;·- _:'":·?~i :,:_.~,::; ·,::'.··.:-- __., .. 
.. ·~;·; ··- ' l: ~· 

·• 1; . Pr incl'p1ií";dei;i!eve'! ac 1'6n süflélerite: 
':- ~ (~j ;,:{,;:< ''.~~/, ·- <-i _::_ '.~.::.;\' -": "ó -_ .:'::;,._-

--. ~ .~_:--.~~' ~º~~ ;l~' ,>" 

\.a \n(ol"~~cTÓn tónÚÍi1~:¡,r-esentada' en los. ~stados fl -

nanc !eros .·~eb~ '.contener< en' fo'rína. dára y. compren si ble todo·¡ o 

.neces_:~¡o,Fª.".~'.jui'~ar\~s ;~sultaclo~ cÍ~ o~'e'~ac~Oó y lasltUa- · 
=·-. - .. ,;· 

cl6n financiera de'.·'la"",entldad,~;_ 
.,,.,~. - ~-~-~J~~:~ ·~ 

·~-'.':'~ ·:: ' ~ ·,;'~' 

a. ,Principio dé 1.~partanúa lleiaú~a. 
~·~·.';·. ..:~' .-: 

' .. 
·La lnformáción·. que· aparece en, los estados financieros-



debe mostrár lo,s aspect'os 'impo;tant,es 

bles de ser .i:uantitlt~d~s· ~n ti/in Crió~ ~~ri~t~l'.1Ú. 
-,<t· 

'· ·.'.'."'.::'.:;;¡,;t··:f~<'~; !~ ::' : 
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••• ; - - j \_ ·i" ·. ·'··" . ~ -~': ij~''_ ,. 
'Los)sos; i!e;ia • ¡•~'t:i'~~;¿¡~~ contábkrequfúeri que se -
:'.:· :_ '.··:···:· _ _,.··: · -_·;·::-,·.:·.\· .. :,:::>:· "/-:>_-:_.~:.:'.·.·'..,:··l:c·):,j;.·:·-~! ·.:;".'.· -.<·: ·<.;.:; 

sigan procedimientos ,,d,e,:suant\f),ca§IOn/que.perin~~·z~an en' el,-

tlempo. , la'1nt'órniacl6n contable;deiie 5~~ obtenida ·medlante -

la,' ap l !cae Ión , de' los ni1~'mo~o'pr 1 ne i?'f.;:t·:t- ~~g 1 as,~pca/tl éul:are•s­

de cuantlflcacl~n ~~ra, rnedÜnte l¡;co~~a;~~ion delos ,esta,-
' • _,._ .• ·O • _<. -·:: --- ' .... ', ·· :.',-,'o'• 

dos fl~ancleros de ¡~ éíitl~~i· conoéer,1a'~volu~l6n~;. media.!!_ 

te l-a compar~c1Ón lo~ \!hadris de.~tras;~~~Ída~e{;¿~~6ml~as> 
conocer,su poslc16n,,' relk~úL,·,····~, \:,.,,.,,, •• ,:.,·,· ;, '. ,(. ,, •• '. 

j;~::·~·-· 

,,,los p~lnc 1 pl~s ;r cin'taiii'í 1 .;fd, gene~~lmente [ª~~Md6~-

1.2 Concepto,; ~~r~i:te;Íst!~as 'de la empresa. 
• ·C.·"···, '·.!_:,. ·', , . . • 

'ía e~presa; el 1rlme~ antecedente se encuentra eri las-
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"Colleglas• dúrante-el _Imperio Romano, nombr_e __ que se les da _a 

las agrupaciones.de artesanos, 

' . -~·--

Posterló_rmente Marco Aurello (IÚ.ISO 
':-::. 

conf !ere 

tlnuldad 

capacidad jurldlcá, con ef'-obfeto i:de >asegurar. la é:o!l 

de los servicios pObllcos y ~$\vÚk ~por' {o ¿~4{ fue 

aum-~ntado su nOmero y espeél al Iza<: 1'on.' 

La sociedad económica se ha constituido-en un slnnOmero 

de-unidades u organizaciones mercantiles lndep~ndlentes que r! 

presentan el medio -a través del cual actOa aquél la con el ese!! 

clal-y ~eflnltlvo propósito de satisfacer f4cll y eficazmente 

las necesidades econOmlcas del hombre. 

Es Indiscutible que la contabilidad y como consecuen • 

cla la auditoria, toma caracterlstlcas especificas y peculla· 

res, dependiendo de la empresa en que se apl lque por lo que • 

es Indispensable precisar lo que es una empresa; a continua • 

clón se citan algunas definiciones de varios autore~: 

Sergio Hern~ndez y Rodrlguez. "Empresa es la acción • 

encaminada a un fin. Y, muy especialmente, la que comporta • 

poner en juego, actividad, valor, energla u otras cualldades­

parecldas, proyecto Importante u osado; aventura; organiza- • 

clón Industrial o comercial que se hace funcionar para alcan­

zar metas propias de la misma•. 
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Alejandra Garrida y Jasé E. Ocampa. Se deflrie la_ emprf 

sa cama "la unidad ecan6mlca-saclal, en la que capltú;.-traba­

Ja y admlnlstracl6n se coordinan para realizar .una ~roducc:I:¿_: 
o servicio socialmente Gtl 1, de acuerdo a las exlgehclÚ deI -

bien coman•. 

·''.n•/ 

La empresa es una unidad económica cansútú'~~a:'~-ó-r ~-"-

conjunto de elementos materiales y humanas, pa~aJ( éo~iisecú -­
··'~,,, . 

cl6n de determinados flnes. 

- s 1.d.erar que 1 a esenc 1 a de 1 a empresa se. ené:uerffra en' la. coor­
·. +,_/ ·· 

dlnacl6n del capital y trabajo, y de las f~~cfone~¡}:i!cniéas -

que, .completadas y coordinadas, dan-como resÜÜ"ad~:;:er, buen lE_--

gro de los objetivos planeados. >l ; --{,!: !-{_; 
···.;,_ .. 

Con base a las definiciones dadas~ ~~~e\¡sen~Ía~ ~lgu -

nas caracter!stlcas de .la emprE!sa: -- ·'¿;· "é'.1 :' ':Fr:· 1/"· «-' 
j' ;~>· ' '.'"·>~.· "-:<· .. -

·· ., .--~;; ·~"~~i~:L-. J2;._ 
- La empres~ es un_ órgano o; un ;~:a:~'-;~~n''t~r'so~ai'tdad 

propia. · ;_}/ :(~':- "''' 

- Su natura_leza es econ6mlco-soclai_:· , •>·;_';;( 
... COris ta· -de var los e 1 em·entos·-,-. cb·or~di n~-d~:Sc por-- -~:~:o- d-~---' 

ellos mismos. 

- Tiene una mlsl6n social. 

- Existen factores externas que Influyen en· el la. 
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repercusiones 

empresa. 
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F~cto~es ííe1 

1.\F~~i~r~~ Ei:a'~o~Í~Ó~. El d~s~rrol lo de 1 a empresa es 

. deternilriado'','po~·.·:er:frigreso dél consumidor. La empresa debera 

enfocarsu}~·~.;~~ci~~·~.las n,ecésidadesde los consumidores . 

.:i"-'-__o~-;~~='--=::;_:-"'"-c:=- ¿__ ~··s~· 
· 2:. Faé:tore's. Soclaie's.>r;dds '1~s habltos adquiridos por 

el hombre cómo mfe~b~~ cifd soÚ~dad afectan el desarrollo -

de la empresa: como son··ias':c:r"eéncias, moralidad y costumbres. 

3. Factores T~enol0°gic.bs. La fuerza mas importante que 

puede transforma~ la cap~cidad de la humanidad para mejorar su 



El· nOmero de tra.bajadores 

(c) El capital 

Algunos:autores· las tlaslflcan en: 

28 

l. lndustrlá.s .PÚmadas: Agrlcuftura-; snvicultilra-; Pe! 

ca Y.,ganaderla. 

11. Industrias Secundarlas': Hlneda, construcción y ma­

nu·ractura; 
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111. lndustÍ'iaS Terciar'ias: Comercios,1transportes: 
electriddad, gas; agua .Y. se·rvlclos :g~neralés. 

·.·, ·.t:~-... · «;:.:X:.~.:,,.~- -~r .. 
. ·- ~-· 

(a) e 1 as Í~lcaÚ6~ .r~ ;a<:ue;<lo ar t ip'a d~ 

1 :· z:res~1s d%;~ bl1~~e;;'.a)L~~~i~o:;-~Ú~entris Y. ~estl 
2; ::'~~e~~s ;~~; bj~~e;c_;~. ~t~~J~o ~!~~:L'~:'.:;. autom6-

v ! les; ~tei~~l sores: ~:.~;;;,~;:~~j,3' 'l' ![,,;. r:> 
3-; · :::::·:s 1:: •. :ff ::~~~:~,~~·i~~d~~ttr~ffº·r~~~1 ·~·~~-1 ~ 
4. E~presas d~' sefv1éÍ~s;~~T'sgn~{e~s;5~~;ultorla:·. 
- -·~~~írér5·,¡~· 1n;,i~sú'lacY6n .~etc~;!./$A'' ~,:.' .~ 

s, Emprés~~ d~ ~~;v lií'o~;i~'f¡;~¡}'dfü~%;\¡¡das:,\b~n · -
cos,· tra~spades; .;ncÍJst~;a Ú~ct~icá:'.'. 

:!!.: --·'~: .. ~~-·~. 5,, ~.,\ ':").·i·i· o<.:·,:_¡ ' '{_-;_~.·' 
,···?· P-:_ :_·,..,:,:_~: - . 

(b) Clas Ífi~acl¿'n d~: ac~:~~d·~r~I ~·o~~_}(/ ~~it/~baJ~dores. 
-, - ·· ?·:.-~s --.::.):;::...·.;;,\:;_·_,,,;::,,,,.-~ -;-_J;;i·'º 

1. A?te~~n~l{a fa~ij~i'.~~~~~';i~_,_J;~;Jfrs'oriás)~; 
•·-.·. :~-,: ·;~. 

5: ¡¡¡~t~Jf x~!~!'.f~~~~;tt 
(e) c1¡stf¡;~ég~ s~~,¿~¡~~;~~ip1::/"L 

" '·. :.::;~.·-. ,:~<. .~ :;;:~·-. ·.·.:.• .•. '~_·? •.. ·~;-~: ·;~:,'~.:-, ,/: 
) . . ' --.. ; . "::; -~;, 

Las emp~es~~ p~'~den;sé/~esde el pu~to de vista ju-



clona, 

- Objetivo Social: 

. 30 

a todos -

financiera de la empresa;­

ª la utlll -
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dad obtenida, pararytlzando 'de e·sta man.era, el búen crecimien­

to de la empresa; 

Flnes:de·fa eipreia objetlvament~ considerada . 
.. 

;-.-, . -~·~. -- - - -

. 1\~¡~·ln~·~dr~fo~ Laprorlucción de .bienes Ysérv!cl~s-

. -~_:,J .. -----~:'. 

2; 'Flnes;~~:di'!tos-:·- Anall~ilr qué se busca .. con·esa. pro.­

duce Ión de bienes y ser\Ílc!Os. 

- La empresa privada: Bu¿~.l~ ·obt~n~i~-n de un ben! 

f lelo ec~~o~Íco·medl~nt~ la~at;~faccl6n. de. una n! 

cesld.ad .de orden genera('¡, social> 

- La empresa pati11ia:·~:T:1~1lecomo fl.n satisfacer una . ..- . ' .. - ""' 
-. ·-'_ J···: ' 

necesidad dé car4cter generál. o socla.l, pudiendo -

obtener, .. o no, b.enef ;¿ l~s. 
-~- -~ ---,;._ 
·:.,·-· ,., '•'," 

Las empre5is son er' p·rlm~~Cfactor din411Ílco de 1 a econo-
• ,.•,-, A,.,, ,•:: 

m!a de. un paÍs y·co.nstltÍ:Yen··:a ra'.veZun medio de distribución 

que Influye cfirecÚ~e·~t~•knÓ:~ ~\da P:i'lvada de sus habl tantes. 
,,?:;< :·:;:.·;·-_ :;:; :O'"'"· 

. ·-e· , -. ~~~...::~ '--~;>.·-: ·~':>~:;;·-:· .. _-._,-

La. einprks~,~~ '.!~ ~g~~~.)t¿f1·l1~a~l-Ón y_ conserva e 1 on de 

1 as fuerzasipr<id~cti\as·o~(la(en'.érrf!a}huinana; en ella se estE_ 

blece un~cle;t{•~e/acíO~ de los,'iia~6rés é'o~ las cosas. 
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1 . l 

2.1 Conceptos ge~era1'es. ,de 

La. ContabÍ Í idád posee.;ún }Lr~·1 o;g'tco perfÍ!ctamente def .!. 

ni do que llú~~e #rec'la~s~'éfo~is fr sJ~ etapas. La pr !mera 

etapa es la Contábilldad'con~trÚctrva, 'el plan o sistema; es­

decfr, et•. ~eglsttó;, le J'i9'J~~1á'efapa•éjécutlva; es dec~r; la 

teneClurt a· deru brosi: gue pone· en :p~act 1 ca Xa s normas, d 1 ctailas •. 

por la primera'~h~a'; Ar fi'ÍÚll1~ vl~~e . .Ía 

sl6n · ó.Cle~!Íá c'rú'iC:~)j'<Ílie:~s ÍáA~dÍtorÍa{d~·~~ta/6tÚ~a•··- · 

et~~a no·s.~,~.~·~º.~~,ª· ~~~P1i en\est( Ú1ittfr1'0 .·e< ~ e~' ;~~ 
, ::'..~~,. ·.":·~:·-:- .-:'.-\'!_: . , - - ·.e , -.~-~_:;:[-~ ::<_:;, .. ;.':.: 

l.'á .tiirea/d~i.~'lldÍfo~.es 1riter~~ni~ el:tratiajo'.flnaltza-

.· .. ::d¡t:·~~~··~ll~:i,~tm~·~{·~~iÍ;~·e·~t·~}~:,~R::~:l:!:t:·::::::!: de 
. como :co;~-~-~-~:~~;~~; :.?)· .. }~-:~i~~ ,\r :·'51.-' ··(-:~:~;: /· "~· · .· ... 

;--·:;:,·"::Y ~.-,-~;7~~c -~~:-~-~~~kt-,-= .. :=:~.~~~- :~:;~'.:_·_:>:/· 
.;.~:~ ·;·:y,:~,< 

. al o~flnlc~on ·;~ciiiÚf~a2t{~.;¡~·..:üil1t~~1a. 
':,'.". _,,,_""": lS:~.:· .'·:;)·, :/~:::.:::: c";).,,·,.q 

. "':'< : ~:~:~"¿; ·_;·:\· .. ;, "/. , 
autores-_ · ;, ~ Ex! st~n ~úme¿<i.~ll.s;:deJ!111_S,J.ones co:ri.. c¡ue a lgun.ti s 

concepto'án-:a la''Aud-ito·r1a;'.·a1gUnas de ellas se cttan a cont1-

nua'c1on: 
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l. Leslle R. Howard. "Podemos definir la auditoria como 

el examen realizado por un auditor acerca de la evidencia con 

que las cuentas finales de Ingreso• y ·el Balance General de -

una organización han sido pre~arados, ·para cerciorarse de que 

presentan una visión fiel. y clara de las transacciones resum.!_ 

das d•i perlad~ en.revlslOn y'.del estado flnancie~o de la or­

ganizadón en la· fecha 'tope,, permi.Úendo· al audftor informar-
_.: __ ._·,.·, 

a ~art!~ del ~ismo•. 
- ·: \ .·<-

2; I me! Osario S!nchez' J\ll9It7ri.: ~Es ~·! :~~~~!!~:¿,;(~ ' -­

t l ce que real lzil 'un L !cene!~~º en CoiÍtadur'!a• o ~·~· -~ci~t.-do~ l'.Q. 

bllcó indepéndlente, de los:)lb.r_os y regis+.r?sd.~ ~·n~ ~ntidad, 
basado en técnicas ·espec.lficas 2dn ü·f!nar!da0dtl_e~~~p}nar so-

bre la razonablllda.d de-'la Ínfor1'1aef6-nflna~.;¡-.,,;~'·.' 

Ben B •. Balr; "La :u~itorla·eri,-~u··~ 
ser def!~!da como una ;~vesti!la~ión. 

érlticapara'i1egdr i'co~clusíones clertasso-bre.-1~· corÍtahil.!_ 

dad ~e 1o's~'~p~cto~ ú~~;,c;eros y~de las ope~~-do~~s ci~ una -

ÓrganízaC:1oó económica''·... . .. 

3. R; c. GrÍna~~r 
mas 

. , ·. -··<· ~::: 

4. Arthur W. Holmes.· "/ludlt.oda.eseL ~xame11cr1tlco -· 

Y. slstemHico de la dir'ecdón Tllterna, estádos, expedientes.­

y operaciones contables preparadas anticipadamente por la ge­

rencia, y los demas documentos y expedientes financieros y j~ 

rfdicos de una empresa comercial 11
• 
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5. Erlc.L. Kohler. "Audrtorla es la r.eylsl6n analltica 

hecha por un Contador POb!ico, del control lnt.er'no.y reglstr.os 

de contabilidad de una empresa mercantll;u ot~~ ~nldad econ6-

mlca, que precede a la expresión de su ~~inÍó'n acerca de. la -

corrección de los estados fln.ancleros"•; 
' ~·,'. . ';• ' . ' 

Observando_ estas.·. d~f ¡ n ¡e¡ i~e~·'.una S• mA~ .• eXtens as y otras 

mh con e¡ sas. vemos 'que:'todas: e'iiis'nos 'proporc Íonan:una'' mi sl!Ía 

Idea, que 'es,Íiisis~m,en~'i~ ;a .comproJac 1~!1 <l¡, las op~r~c lÓn~(­
,, re~Úz~~tásl'.iE/c1as e~presa.~· pal'; <11Ji!e1 iíull.lto~~~.;~~a ~btener 

los sur,ici~~tes<é1e~~O'fós :Íe'Juiclo.·que te?s1~~i:1Lé!;.1foy~i-­
para fá "oploi'ón''.)rÓfu lÓóal, que dara sobre fos'.estadós 

iianCi¡~os~'.; una én!pr~~}· • 
. ,--_ ,.···-. 

'7' ·, --::,,":- , - .. ·: .- "-:':--' ~·---: .o_~Ó·;..o-

)n do~citst6~,. rá 'Áudltor!a .;. la revisión' ¿f~cl:uada en 

base .• normas) úoc~dlmÍ.~ntos.de;áudltorfa. ge~er.lt'm~nte ··ace,e 

tatÍos; úioio;\Í ti>~os~).'~e~1st;os.C~ntabte'J.de:una .• enftdad ecE_ 

.nó~!i~. ¡;¿~ ~r()~j~i;;c-de'.~~i~Úo~;~s~ /v~f.lf/car'Ja rázonabl~ 
· •· 1 ÍdacÍ)éJa tñf.ofriliaa~n~r.ióanédeí'á ; i:i~ :.1 ~ropÓ~ 1 t~ .de •l!ll -

tlr. una~~pf11\,o~::~~b.f{;~¿'fufi~t· ~e •.·. e· .... 
··;·~;.' .,. e;:·::~~<>;- ~).:. ,' ,,., 

c.1Ú1{1c:#1~:~·i'J~::.~~~R·D1 :~. 
""-'"'~·'..-·.:,:"'""=e'-'>\-: , .. . ~-JL;:~·:.··:·~ ·· ., .. 

. ~:.;:.-<·,.~·:· i<~- }~~l~.:~:'{~'; _::.?;;~.;¿~~·. ~" ~;:o-~ 

Para)cum~ll r eón• los'objetl VOS que ~~;p~e·~d~ la audito-
~;_,·-"· 

rlai .la. profesl6n::h.ii consrd~rado. necesario clasificarla aten-

diendá a ¡;¿ a'~~as .de Influencia que la misma comprende, as!-

tenemos: 
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1. Auditoria de Estados Financieros. 

Es la revisión de Jos libros y_ registros contables -

de una entidad; as! como el estudio y ~valuación del_ control­

!nterno y procedlm_lentos contables administrativos de la misma 

basados en-técnicas 'espec!fl cas (Normas _y_ Procedimientos de -

Audltor_!aJ;i~on la'ftnal!dad de .emitir-una ·opinión acerca __ d_e-

_la razondblll}Íáddeclasclfrá'sºpresehtada~; con la _cual se 

cubren los ~lgÚ lente~ objeÚ ~os( 
.·;::..:_ '. -·_: .~: 

-:., -- -: __ ,~.--.· ~>:-. ·: :.¡ - ,( 

a ( Sa(~agu~'rl;fi' Iói. a~f!v~s. / 

b) olítenc!Ón de i~rbr~~~!ó·~ 
' /·· ,, ,_.:~>' >· ,·· ~:_::;"~>-- -_:.>'}: ·-'<.·: 

c) Próinódón d~ ·íá•ceftd'iencia 

d) Adhesló~ ~-·ras:C'ííatitic~{iprés~ritas por '1a Dirección _::_ . ,, ; .:> "- ~--.' ,q' • - , ,,, •••••• - ' •• ' 

de t'a entidad_;-'<_' -:;c•;--·•~é'• _-' )!'. --· 

e) CtJmp'i !miento\por:· P.~~f,e i~ lt'~llHgad'de las ;~¡ spos j -

clones •legaies .P4~.a:,e;Lm~}o~:fiinclonamleiito .de sus -

~~e~~:~ i_-~-~ .. ~;S_i.~ c:·~:.'.--:~·fr;~--_. -:~·~f;;., - ~'T'.' ''.;~(;/_-·'., 
·, ;j_:'..:' t~:·: . , :r _ -,./r· 

~.:;· . • ~ ... -:'.-.'~ ~,·~ ' , \· ·: -=--~~~-~~;.:.: 
2; Audt tO::r:1~ AilmíiiÜtra'i1v~;;:·-;•+"7<c-c:-c 

: '-.~:,:::_~_:·:-'.- . ::;.~;- .:· ~: "_> :·. >"·."--· . ·'. . . : . - -

~:. _'. ·. · .. :-: -'.:·.<:. : >-~.: . ." 
Es.el ~xa~en¿o~~~e~slvorco~·~trt~t{~;, d~ la. estrus_ 

tura de organ!zaciÓ_ií d~ ulla emprésa; !nsÚtúci.ón, sección de­

gobierno, -~ cuát<iuiér parte de uná eritid~df e~:cuanto a sus -

planes y objetivos, susmétados ·y cónuoies, su-for~a y oper! 
·. "-; ·-.· : .. < ' ''. '. .· .- . . . . :~. 

c!6n y sus facillda~es.humanas y f!slc~s. 
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obllga,por:el ,amplio, campo­

de a ce l ón que ,compr!'nde. 

:_:_',_.:\:::'~:·, ~::~i·~~~~-, '· •,· -~'.(· 
"··· iX:>: 

· -_ • .-::-." .. ,-.:'. ">:,,~:. :.~~:;e: 3-~r/ "'~~. ·~::r:-·,.· ,-

j~ ~~ ton~~;}º' ~º~~~n~, de 1,a~,au~lt~~;ª 'q"W 'j~'rrnl~e -
re,vl sár i•eva'1.Uai<ios' '{og~osis~qaj~~ a 1 ~~·~z~d~s;p~r 'uha détef 

niÍ nádá,eiitldad; permite deteÍ'minárücís~bénefJclof~'eii~raifos en 
e-;-, ' ;. __::,_~ '-;_.;_____ ,7-::-

f avordé· !'a. soc ledad '¡(' Ii~cúa('sf~va :¡ a;ent 1 dáil.-"~Í'eriri!Íe 'con~' ' 
'ti-01 a~I' e =,!lit~;~~~,,¡b;:·:;rp,ect~i-; d6'"1~; pe~:ana(émpi eádo. ··1 n-

versión e~ remuneí-acl~nes i1 ni'lsmo;': part1C:1d~c:íori en ~¡ mere! 

do,con Pl°eclos. ac~~slbles,~do;' "' '.C: :.[~· 
~-~~-~.---O-:'-:J.;i~:.: ,- -- • • -=·.=-.,- -~-;-r::-

s. ASd1torra récnlc~'. 

, Es:d;:'.su~~rv 1J'1~t
5

;eJ:1uaclón.~~¡'ait1v1dades ::t.écnl e 

cas es pee iáf1 zÍ~~s quJ/:~~,ªl}zari és1>:eé1 a(I stas ;;~ ot'~as iírofec 
··.s1o'ries'.' .. >;s•.···· :>; .~{···•···~··:·:y<::.'}''"'' 

.-_- -__ -, ··::.···.-;-.·.·.•.::·;.·.•'.•, ... ·.".' .. ·•.·: - ;.: -~- : , .. - ' '.'':} '~· ,. 
: .~.;~-,', >e: :! • .'-' . ~'fj( }·~\ ~>~~j{h·: ~' '.{i·: '. ··: ''' 

b) .· lmp~:t'aJ~J·~' ~~ 'h kufaoffa ;• ~bJ~i1 ~·d,iffí~fi'1cia'ci~s. · 
~"'-~;>; ·D·-~:; .·.;-~'.'. .- . ,(,j,<. .'.¡c,\;L _-,>-e'."• 

'.. ; --'.>. · -- .- · :.~:~;~~~. --~~.;~~:~:--'° ~ ~~~:~~:~:~~i~~~/~~iL~ºO.o-~c-oc __ --
~···· f'i~ali~~<lfe' f;;~~~zynci'a'Ci~'iiá\':~·~ci\~or(.L':csta. a rea cié 

actbaclón, cie(cd,ntador ~~bit2~ fien~<u~(i~terés';que puede ex­

tenderse a muchos seétores, soclo~c~~Ómlcris, es 'distintiva y -

prlvatt);(d~ é¡ po~tju~·· lo tde~tl,Í'lc~,~~~ju~ auté~tico profe­

stonii, ~e ~ai mane~a que sólo tenl~ndo un Titulo profesional 
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reconoc \~o lega l. y pGbÍ Ícam~'1lte puede 
._·. - --,,.~ ~ -·/.': .. - '.'.~:-~~}~- -_:\->-.'~ '.::~'::~---:-.. :<::_:__,::·,:·; 

L~ ;~portarid/Ú la auditoria radica en :1a ~\1 ;;ád 
que .t 1ene\a lriformllc 16k que pr~por~ lona ·~ · Ías íierso~á~ \~t.~r! 
sadas .Para("ia toín~ de decisiones. 

...... -.. ~..: 

un sector múy lntlmamente l lgado cori '1¡ ~iniri~:j:'.~1-
que forman l~s socios y ac~lonlstas que si~ c!H'ci~Ú~~~·I ~e> 
qu1úen pa;ara adm1n_1strac16n de 1a e111presa u~a(;~~.~~~~lon" 
cifra/veraz y oportuna de los res~lt~dos'de~'°~c'é'~¡:iresi,~ocu-

. '· ~:nd~:al' ;esp~Ct~ los servicios del profesloh~l;'_q~"e c:'rtÍfic'.~ 
.ra dicha .Información después de efectuar .el Ú~baJo ne·i:esarlo. 

¿¡rece Ión, , admln 1 stra~10;\jere'ri}1l ile 1 á ·e!!!_' 

: ~'r·e ~--~-. en: un· fnomerito da dO desean.:: Siber :e i~,~;·gradO . d~-- e-f 'i~-1-t!'Oc taco 
de su propia actuación, para 10 cual~na bu~na r~vlsl6ridel -

control Interno, seguida de una opinión ¿-~of,~slo~al·d~ un:co.!)_ 

tádor pGbl leo, satlsfac~ ésa nei:esl·d~d; ~~n~\;i~do deficiencias 
- . - : ' :" . . ' :~_:_: ' . /".'. -... ; .' ~· . ·-'' ;''''.>' :·: .. -

y. p roporc lona ndo consejo's'. e '!ndli:~cl~ile~.:¿~e gu.Íen .:1a propia 
á-~~-¡~-1s·~~,a~-i¿~·- ~~< 1 a·, ~-;~~~:~'~'}, . ~ ~-.'-~·· \ ·.<~-

Es mdc~~¿n en 13actuül:a~::e~e~Iu~r'' ~n~·aÚdltor la 
~-· ·~·-!:_','~" 

para efe
0

éfos'f lsca lés;·iya 0 1fue~if+frsco.dese'aLes~ªr~seg_uro de 1 

adecuailo c;umpll~le~~~ déc 1aSóiliigát1~nes f ¡ scarés d~1 · éontr_!. 

buyente, utilizando par~ este caso lbs dictamen'.!'~ proporclon~ 
dos por los contadores pGbllccis, 
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Puede.' efect'uarse·íina .. audltoda para ·efecto· de erédito. o 

lnverslón-.en cuyo caso.s~;:A.-utillza~a.por los proveedores.o -
,. ' - _; : - -. --~ : ' -

acreedores de Jna empresa, o pof áqúel !'as perni~as':qu~ ;desean 

invertir su dl~~ro. en::~:.fgúna empresa; · :" · :)_. 
_, .:.:- ;.~ .. :~>':;.~'.· :,-:'<~ -··}::-~ 

,>: :.,_-. _}._' 

Las trabajadores'. o e~ple~dos so~ otro. g;~ll~=d~ p~rsonas 
_que en ün':~om~~t~.~~d~, p~ede~ ser\1rs~-~~·1 df~ü~;~ el~f~~-

:::í;i~~:~:.:~:r:::'.: ·¡¡~:~;~:lW~~~~~&~~~!;¡~·~. 
pr~d"~ú.Ntdád de ia•empr~sa •• para ba{arJ¡1~~-;~ ,lettci'ón 'cie a~ 
mento d,e~alarl~ ~ ofrá's·préstaclones, ~~·,;:l;ti ·?-"•' ,·;_'.. 

,.". -·, : . • .. -· -:·, ___ ,:;.~--,~-- ;~~~~'.:~~;';: :~'.~~~. ,,,:.~~:~ ~;·:~if,·-~:_:~;;~~~ --º<-=~· 

-~~ el las: de fus1on _de ~m;re~~k.~o ~~(¿ofu~l"a~~nt¡;~é .~·-
:::~:~ s::: sii:e::e~ ~~l :~~v;·: i~::".t ª~f u;:~~:·r¡;d}~:~:rn~:r~: s:~ 
tent_lcldad' de ~~-~- ~~tl~o~ y •vá1',:ires,y se pod'r~ preC:t~~r 'lo 

coíÍve',;iint/ó !iicorimi~nt~ ~e ~l~~a '.t~a~;~cci~n. 
·. - . ' 

La C~mislón Naclonal. de Valores, bien puede exigir un--
,,_ .. , "'. - -. 

- ""dictamen de .urí_:co11tad..Cl,_r~¡¡obilco, a hquellas empresas que de -

sean émlÜr otil!gadones o inscribi~se·el1-lYIJÓEac:de-./a1ores 0 . 

b~scando en este c•so.la protección del din~ro de~iGbll~o l! 

vers ion! sta~ 

' . 

Cuando la emprésa se de~lara en.quiebra,' o h_a¡i· concurso 
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'..-':-:'.·:. :;." '•, 

de acreedores o 1 i qui dac i ón. de· 1 a misma,.' son :··con'ven i~nt~s - 1 o-s 

que se va a repartir. 

Cuando un alto. funcionario 

te que ven 1 a ocupando en untunldad· s'o¿ {~ecoii.6m'i2i;. ~ued~ ser 
,~;-- ,··~·-~· ·;~''-·. '" ·'~ 

necesario efectuar ~ria audito'rt~ parcla1;;~él/fr,~};q~~ce~_te 
f_uncionarto cubre,,p)n él O~)~_ta_'de exigir c'ue~tas claras, 

responsabi 11 zando a _d Icho fu~ci~nam'. ¡~-C-to~l'Nf'.-i~-,~~ii~~f1 ;se 
~. ;-~~~~.·-.-:: -.;::_.;.:,,-

- -- ¿ -~;~" :,:~~:ér.~. -~~ :[ .:L 
~ .. ~ ~~ 

También al p!Íbfico 'eñ'.geñera1~fie0'Í'nt~résa'~fi-.i~i5~~vi~ios -

de auditorlá que presta el prof?si~n~(~~; ~sta ~~~e~ta'.· Pu~de 
haber interés en conocer-;.1;~st.ido.<ie;~i~lí~~z. s91Ye~Cta º 1.!. 

quidez de determinada empresa de se'i~rú_~~ i>al>ii~~os\ ~om6 !ac 

- campan la de .·•Lui y F~erZ.a, 1~1éfÓño~; ~-~ M~x¡_;;t,':'.¿t_~;; :P~~st~­
~úe de tener' mal¡situaclón•f-ln~n~i~r~-¡~s-edal~_11~%s~iy_~ -

afectarla a un 'buen secto·r·s~~cl~f._( .;J ~-''.; ~,/ ''' , 
<-"_ .. '. :,.:-. 

,;•. , .. 
En es~~-ca_mp_~¿~~~~ct~a§[ó~ prhe~_l\)_nai .d'e1, c~ntad~r­

pObl leo, juegan! uri.paiúiLmuY imporüritélá'-¡:-iÍsp~r)-S'a¡¡-fffclady7-

personai tciad de este profeSional. puesto que su labor es tra! 
~ . ,-· - -- ~ 

.cendent~ 1 paºra .:varios sectores soc ioecon6mi cos, que para cum-
'. . -

pUr dlgnamenié, el contador pOblico como pr.ofesional deberA-

corijugar sus relaciones humanas óptimas, su ética, su e~pl~l­

tu de justicla y su vocación de servicio. 
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se· piensa comúnmente;· de forma equivocada, que··e1 objeto 

de una aÍJdltorla·¡s de;s~u~rlr·~;r~re~~ f~auXé. Estd podrla~ 
suceder si .se' lI evara:~ ~:~bo·l~ l~~~stl gaáón de un 'cbnj unto-. 

de c~~ntá~ o;de docÜmentos compr'.óiíatórlos';-¡Íe~6é~teiio ~s et•-
'.·- ' ' V ,,., ··;·,~:: ~.'»,'··· . :::.¡.. '.:;·~i.:'.¡;· .:r,¡·,5·c· :.-- . 

¿bjet~ pr\~f [P,? t'.t;.Cl,~.·.~]a t~1ft~~,r~g;;':•\ <; '·.·.·.-·· -s-. .. <.· i :": 
.. , . . ·-·- " -, . ' ' _- ... : .. _· -.::~_-_.:'_i.·: 

, "~~;- -:>;-;f:.;;7;_,f:~.:7·;::-;;:,J:. ::::~;:~:;:-;¡;:--~:-·:;;-;_o,:;;. ;,?~,; ~-~~-~-- ; <-.'.:'..:--:·;__·.~.:,:_ -

_ ; E 1 ;~1i1~g_i'v~ld~ih!<~K~~;~~-~-i~~ia't~'~-~~'~i~'.l}eJo~. ~~\ ~r~n-~~ .. · 
dÍr una Óplnlón p'~ofesfónal~lrii:le'¡ie'íidienfe;;siil:íre,t"arázirnabl--

.. -¡.1da(C:ofcii1Pést~sp'r~se;,tari{i a2is1_tua_ci¿n f lnariÚer~Y -.\os ~-

I:~u~~rn::~1:~p~:?~~~~i·~~1f·t~m~1~~~~¡;~~~~-~~~~:ei~:~-~r~:~~-:;;· 
tente~; ciin ]a fl~all~~d .Í~ ~ci~Ú~r· la aÜt~ntÍcld.ad de los h~ 
ellos y ri~óm~'nos:·~~eiJ'&;f~st.~d:~-~ flna~C:l~~os'refieJany verl­

f i cá r qué lo~
0

~~¡~·e/i~~; ~-{~~eína~ y ~Úodos Jsados se~n 1 os -

adecuados ¡;~?~'¿~~t~ry}ei'Íi'.iar ~n r~ c~ntab! l ldad y en. los,­

estadcis ~lrí~riiíe;~s Jdt~hÜs ~~~iioi y fenó.;enos . 

. _ uZ au~ItoU~ LLz revelarla• presenc la -de errores y -

frau<l~. 'pero';·éste~es ~~ asp2cto secunda río q~e surge en el 
---- •_.o_-,.-o--~,o-~.c,~~,-'-,-~-,_~;;-:~.-·--_"""o,~-""',-'---~,--

- proceso- dO a'úClitorla y que tiene lm~~rta~cla ~olamente como -

ventaJ a ~Jrg;lda -~n ~ste momento. . El freno mora lcreado por -

la r'éa'ttdad d~ la ·auditoria ayuda a prever la Incidencia de -

··e'rro'r:.o·fr'aude, de _aqu! que estos dos aspectos vitales -dete~ 
cl6n·1 prevención de errores y fraude- surjan como sicundarlos 

respecto al objeto principal de la auditoria. 
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c) Normas d~ AÜdltor!a. 

Las normas regulan la conducta del Individuo en -la so_ -

cleda:d: y.;·¡ Contador PGbllco en el ejercicio de su profes16n­

e_sta· sujet'o- a :norm<fs; dentro d-e estas normas se ené\Jenúan' 

de A'udl t'or!a. 

-Auditoria; siin los requisitos m!nlmos_.:de-_ca-_ 

lldad.-refú1vó;i a la ·personalidad del auditor, al trabajo. que 

desempeña' y a .. •Ú 1rif~~mac1Ón que rinde como. resultado de dicho 

trabajo. -

Clas!flcac16Ó de. las. Normas_de Auditoria. 

1. Normas _.Pers_o·nale~_: : •,' ,, _. , , _, : .. , . 
. ·~~··.:;, -. ;,_-.t_~ _. -.--·,·:-" ··'-.'. ' 

' ~- . . í ._ ' ::.··' ',) .: '. _· : 

- Entrenamlénfo ~téc".1c'~~y--~~Í>Jú~~CI i>roféslcinal; 
' ';r' ... 

- cu tdadb :V l1 tü'9~íi~\a ¡i·f'óí,~~·1-;;riare~" ·. _-. · 

- 2 .-• :º·:~:~~::.:. :~·1:.ª~t:e1::~-:~·!~:;~}'-º~~~~'.'.f ;I-ª~~~J.~il;~ --·~· 

~ :::~::: º~ ::"ká:l!:¿~.::~f'~~~~~rn¡:~~~:~fatent~. 
~ '" :. \ L ·;_:<i- ·;j.:'fc'.¡:~,~t: i/.~~;.,,· ~ :~:~ 

J. Normas de lnformac16,rí:. :';:} '!l''i ;~·~,::;,. (:'_. 

- Aclaración de la relaéjonj§o.ifit,osi~_stadós[financl! 
ros y la resp~nsalilÍÍ~I~- asiinitda'?espec~o á ellos. 
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- Apl icaciOn de 

el 

l lo 
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en la prepa~aci6n de su dictam~n. 

_deberb. mant! 

y 

A través 
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.. ··." .. ' '..' ', , 

el auditor pÓdrA cerciorarse de la ef~c¡ivtdad:dél ml~íno, pe_!: 

mltlendol~ a.si .~~.t·~·rm ~ ~:~··~<~!O:~·~~_p:~.c».é:,e-d (~ (~~~tO(, ~:·~ie~·~.4,r-.i-'~:s · a:.~~ 
plearse ·en 1~'-~e'aYÍzáé:i"o~'·deu'.n~ áud!_t~Ea .. : <,,~-, 

-.. ,- ...... , , .. ·. ·"··. ~~--.~.:~~;:}~ ;~~~;~,,~, .-.-~,-- <<v-· . 

. obt~nct~~ ¡~.·:v1 denÚ~·'suf f~lenté y!:ZJ~tenté:· · 
, ~ ; -- ::';'-'--; - -~~- -· ">''-~:-~'.:::',···:.-:::o--_:-~.::::-.~~-:·,-•,-~:';;-.:---;.~~--:::; 

--·._,;,{~ .,--,,-.::;~·:-;-:_·,,:e 

- ·····La :c>úénc Ión d~ evíde~cl ~ ili~1il~~t~ y'ff,n~~j;-.,;re:" 
presenta i:on l·a autenticidad de los hechos ~n~J'ii~d~;,. Se 

dice que existe evidencia suficiente c~an~~ ~/atid!t~~ adqul! 

re certeza moral sobre la correccl6n·dé los hech6~~ ilend~ 

competente cuando las prueb1s se·enfoquen a los aspectos .lm -

portantes, dando significado a la revisión. 

3. Normas de Información. 

La terminación del trabajo .del .auditor. es l.a emisión de 

su dictamen o ln(ormé:.'en el que se Indica' sobre' el ·trabajo 
. ·. ·. '<· .... , ·: . ; .. . : ~· ·--- -, -- ' 

realizado. Generalmente es l~· Ón.lca'.pá.rt~'ifei.frabaJo del ª!!. 

-- . •. dltor-quequek ada 1Ú~c~ del-"clÍeÓte1-i~~d~f ·~~¡,~¡'~o en gene~ 
.o::.' '.·':/~;t:::,.-·1- ... - ),·.;:~ .. ~r.-~.·-~-..... 

.:\:.~.;;.'_y:: :,,~<- --~· ~··· . ~<'>~· '· .:: ' -~·,.:;¡ ,!~~\t :·:,~~~~ ·,::;;·:,·;._ 
La lmporta~iia \~~~;:¡:iJ~~s¡f li12t~~~~'~L /~1 ;roplo -

::d:.:f :~l:~::rie:~¡!~.~~!¿e;<::j,ff ~~f 1~Ifokvi:cf ~:~·~::~~:sq~;~ 
niinos d~l inf~r~eo d'¡~t~~en c'g~,4~'p¡;~cl1~~íi.'· 

ral. 
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AclaracÚn de la relácl6n cÓn estados o lnfÓÍ'maclOn fl-

nanc 1 eray)xpresún de ÓplnlO~. \;~J3~ -.< 

Cu~nd~-';¡ no¡n~r,e'éíei,sonfado[ PCÍbl leo quede 'ásocladó 

con.e~'ta:l~f~~~·a~Ún flna~cléril debe¿~presar.claram~nte la -

·na_~urb_~za/h~,~~~~}~\'a_c\~~·C:o~··dlc~a l nf~r~acto~, -su0~1n toii --­

sobre_, 1 a mlsnia:·.Y·;.en-.sU'caso, tasllmltantés lmpo-~'tántes que~ 

tiaY'.l:t'~ilf.í~'"-~u'fexain~ri'. las salvedades que se ~erlv~n de_ elra­

o't~ii{{ Iáf.r_a'iones de Importancia por las cuales expresa una 

opÜí6~ ádv~f~~;_o no puede expresar una oplnlOn profesional a 
-:~~ , ~ 

pesar_:'de_hab·er-ihec'hó un examen de acuerdo con las norl11~-s de- -
"---:--'··-· __ -:-:._,,-- __ .'. 

auditoria gener:á1merite aceptadas. 
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mente aceptadas constituyén la pieÚa angúiar de nuestra ac -
' .· ·. ' .. - . ). ; ..•. -· .. ·»'.. ¡'' ' -·- . 

tuacl6~ iíl'orés1oila1 ¿º"'º·ª~ctíiores,. iri<l1~ttntamente de las· 

e 1rcÜnst~~c~~;~ q'lfi puedan Preva 1éi:er. en .1 as ~uútortas. 
: :- :\·; f:<_ ··-<,·>· ~, .. :._~:r :·.;_:;_.,;~ ·-~:,~~~ ~ \ .. ~,.-- ,-. 

"< :,,_:.:; .. ~ ·.,·.;.·:; ' ·~:.,;·:~ _. __ ,,;,;,\' 

d) · Técni'cás 'y .;~~2t~1;m}~;~~ci.~'.~f\udi~or!a de apllcaci'6n gene" 
; ra_tr~~- <.-f~:~ ó_'.;~·:,~'~,;:·<{~~;; :~:;:~~~~~·r -~:~-~!':::·~~,.,y~)> 

:~ " -, '",; \S·~:_._;· 

.• l~~ ·~:~~~j~·t~1ir~:~~· d~;a~d,Ítor't a' son \~to~Í~Q;k·hari de 

~;anzi'~~·é:~ e1,~í:~~s~l~i;.l::"~~~.": 'no 1tiri'-?r'1~~1p1os .ni "·ºf.· -

mas. sí~o qÚe se refieren" slmpleme~te 'á1·~é'tp:{?;;~2,'s',ii9~:1r •• .e:~ -. 
la_ .. ~~-~-i·tci-Ff-~·-,~d~: ~-~·\-_ad~~: f'~.·~:an~··;·~-~~:s··~~ ~ AP·1 t"Cañ90c:ía~~-téCrlféá'- ~.--

.- ,···'.-.';-···· .-
apropiadi}1os~ J)rocedlm!éntos ~slrve.n p;ra 1ií~6·b~r.;i:a razonable· 

-.'~!~'= ·~--·it· ~·:~:~:~- o·»~_, ce --

~.-. <·~~>.: ,. ; .... ::-: 
Lo~, proced lm len tos. de· auditor 1 a pueden i:oiic'eptuá r~'é 

el cririJunto de .técnicas de .1nvestlga~IÓn apt,lcables:'a u~~ P•!: 

tida o á .uri'grupo <l~ hechos y circunstancias rél~tl/a:s) !~~;; 
estad~;¡·f1na~cY~ros examinad.os. y med 1 ante ·.1ós clJares~ei::é~ryt! 
dor ,pO~l icÓ ob~iene elémentos de juicio 'par'i! fundaméritar,. su -

º1~10n s;~r··los •. m.Ís~os. • ••••..•..••.••...•..•••.. \<!~.< .. •.· x\ .. ' 
Debido. a que:. génerafmen~~ ei0aud!t:r:~e~~u~d~ obtener -

.el. conocimiento que. necesita •para fundar sir opln!6n ';.;~ii;.· -
s~la ;~ru~tiaJ'.~s ~E!c~~~;lo ex~~inar cada partida o conjunto de 

~~c~os ~~;é!íX~~e ·~~~\is ~l!cnlcas de apl lcaclOn slmulUnea o S,!! 

ceslva •. '• 
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Las técnicas de auditoria son los recursos partlcula 

res de Investigación que el auditor usa para obten'er Ja infO,!: 

maci6n que necesita y para comprobar la inform~ci6n que otros 

le han .sum.ini~trad·o o .éL.mlsmo· ha obtenido. Pue)l~n entender-

- se mejor a:tra:vés de Ja eriumeraci6n y expl!cacion que de cada 

una iié:e1fa·s'ha·c·e la -Comision.-de Procedimi·e.ntos de Auditoria-. 

del 
::-; .. . f ' '~J " 

- -~ <'1. ;~t.:0dio ~~::e';:¡:;": A~~e~tacf ~n: que el aúdÍtoFtiace 
. ·'-" . 

de -

1~.· .. fisono~.1.a\°-·:caí-a,s~f;rlstfca.s generále.S'ii~r~ einpfé~-~-.- sus -

estácfo :S·fí·~a~Cíerosy 1 os;elemioto's d~··amb~s/y-de -¡~;~p~rtés·.· 
- •- -1mportáriti!S';;i~c9i1'}'1c~f1f~s ciextr~;;~~;~ti~ 1 'ii~.é116s· que 

puedan ~equer·f.~ •at~ncÍ•¿n ~sp~~hi'.· •t' '.'~' ,,>· i;:,}:f < 
.:::~ ,·~·: · · ., ... ___ ,. _ _ :;~~-; ",-:\L ~:: 

,.,.\ .' :¡.<,: ~: . :.-:, .-~ ·.~.'..C:~·,;r; ~'.:/;\< . if:".;.: 

2 •. An~1Js1s:Y e las 1 f !cae i onac·aifr~pa~.i On 'de los· a¡ st fri-

tos é1emelitos· i~Ü1~1d~~~~;t~~;;f~)~1'hi~~;·;~~~·tt~i;~.;~?ú~~-·- de 
ter!llf náda, de •f'~ c~~~e~~-~q_&~- !_~~· !iru?íl5'"co"íi~ú~ufa-O: ~nfdades~ 
homogéneas y i'i;nf r:1éifl~a/' · '• .- • ~-~;- ·•· · · ··· ·-. 

: J.'1nrpec'.2UJ.i_ -~~am;:~jr~~rc~~e?~J-~t!~ f~ter~~iis~o de 

-docümentoT¿;;n. ~1%i;;~~:-c:ercf orarse'de Ia.· ~uÍentl e !~ad de 

un ~ctivo J;'d; ¡~ ªºteni!ci,'d-a.d,iJ{uA<I o~er;tion 'reg1stracia en 
-·:.:-o 

1a·contábi11 dad-··~ p~esent~d~ en;! os ~stacl~s' f l na~cl eros.· 
) ... .' >:_~:-~"~::·";\:~:/·"." ·--~-·~ < 

4; coiiff~m~ciOri;~ ~e~clorar~e de .la a~tentlcldad de ac­

tivos, operacfirnes;;e'tc ... mediante er dfcno, generalmente por 
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escrito, de una>per.soná independiente de ;a· emp~esa eiaminada 

y que se encuentre en condiciones <le·corioc~r.:la.natúral~zay­

caracterlstlcas de .la operad6n y, pÓr lo t.~nt~; d~:lnf~~mar-· 
deuna manera vÁllda sobre.elfL 

'"' 
>'· 

. ~: 1 nvest ~gaci6n ,_ Olít~~~i oóC<le ''íiii'o~~a¿fpí¡~s A~:ll~rib 
de func iol1ú ios y empleado~ d~ '.¡a p~opÍ; e'~p~e~~< ,: ; 

.. ' - -_ . .. . . .:: ._' ·.·_.-~:<...... -.'.·:·:.:. ~;' ,' ' 

7. Certlflc~Ci6n.- ObterictOid~lJn:d~C:~~i~t:~ en·•el ~ue> 
se aseguf~ la verdad de u~ he~hoi lega!iz~~ci,~cir 16 gene~aL "· 

con la firma de una' autoridad. 

a .• ··obs~rvac 16n .~ ,Jécn lea pormedÍo~dt~~ ;cÜ~~: -~¡ 
se cerciora de ciertos ~e~h-o:-~-~~~~~KsI¡~'.J(~;-;t'tº~flr~l tor 

mente los relativos a la .fornía en.que las-iop~·racllin~.·~ü'.s{;·rea~ 

11 zan füdose cuenta, de ~oda abl~rtd o d,;\sfr:ti~;¡¡¡,~e; d¿ la> 

f.orma en que el personal de,. la empre,s:a• ~éal i·za ;'¿\~'rrn~: ~-~er~-
cione.s. <- - :o;;_-. ,-.·····"·~--~ :.\~:-·:-

<· - :\'•_:,·-, ~.;_-· ~-:·:.;;'::'''·' 

9. Cálculo.~. El cerciorar~ede\a ;du;~cc;~n numérica -

de las pártldas que son .resu_aado':de ,cálculos o cómputos ·rea-
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! izados sobre ciertas 'bases predeterminadas mediante el cAlc.!! 

Jo lndependienté de: las mismas'. 

. . 

EL auditor ,debe· pues:ap(tca'r cuidadosamente 'su crite -
; . ''•-'· ' ... -,_ 

río en:1a selecd6ri de proce'citirilentos para' !Iegú a o_titener -

la evidencia ¡;~cesarla ~-p~der decl~~ar' en su dictamen que se 

aplicaron todos los_prÓc~dl~ientos que consideró necesarios -. . ::- ~ .- ;_:-_.--- ---
--

·en las cfFi:üri~_ta 0 cias concretas del caso. 

dteriiron:,~: alcancé de, los, procedimientos de auditoria. 

---E~ un~tlnctpl_ó, las labores profe~lonales de audltorla· -

era~ en su:m'ayor parte, exAmenes exhausÚvos de .las operacio­

nes y ·reglst_ros, de una empresa, tendientes a correglr:Y-IÍIOdl­

flcar los"eféétos de. métodos deficientes dé ~_ont~abllidad" y 

control .Interno. Sin embargo, corrigiendo par'alelam~nte con­

ia evolucl6n de las empresas y con la niejoda.de :los métodos_-

-de é:ontabl 1 !dad y de control Interno, 

dAndose cuenta de lo lmprActfco y antlecon6mlco:que res~ltaba 

un examen exhaustivo de operaciones,· registros· y com~rob~ntes' 
y _ap rend !ero~·a ~descañ sar~ basandocsu·'optnl On\ pr-of es'toria1;en~ 

exAmenes p'ardales qué fueron ·l !amadas pruebas sélectlva5. 

to ria 

E 1 · bo 1et1 /io .,-:-02 de Normas y Pro,cedi~Ie:ntos; de A~~ 1 -

det\~~tlt~~o ~~xi'cano de ContadoresPOblié~s. coricep -
·• :····'. .. :;,· ....... . ·. - '-· '·'' ' ,. ·-· ' 

toa las prueb~s sele~tivas diciendo que:, Es'un p~oce~lirifento 



51 

que s ¡ rve para derlvá/' con.cluslone.s sobre: lÚ caractertstlcas 

de. un gr~po n.i~el'6.so :ci~' p~~t;da~ (~nl~e~s6). ni~dla'nté. el exá~ 
. men de uri grupo d;' ~í'!''~'s' (~·~A~f,.~J'.' ' e• .~~;; ···:, • 

•_La.cr.e ;~,~;iii;;~et;·~s·~i~r:l~.¿~:;''.;xá:In~~~.·~····;bn'e:l :~2ta i dé~. 
:' - ~; ,··:; ~- •• --.-;-',¡· ::,·::'"·_c,~···'--

lás partida'sfíii'iil~1ilo'a1es"iiue''forman-e1 tin1vérso,'es. io que -
·: .. IL._'..:'..~-:~_c;:-'?·.:.:::c'.;:..:_::.~,:,,:;r:.::'i:::,.'-c,"'.:;::;-.;~·,;_:,:::_'-: .:'·,· -· --e:·- ·' ·· -~. - --"··· - ·-· ---·- · ·. : -~ ·- · ·-·-- _:·_:;_ -

s~_:- co-~~-~~~,:~:4:~-~~'.re-~\~:ó~~~Con·c-!~>a l'Ciinc-e::··de. 1 as·-_º .. p.ro:c-ed· fiñ l enfb-~· de -
·°'º·;;·- _, -

audl tortá-·y·.s'lv<létermlnáci6n. es uno de los elementos n¡4s lm -
port~"~,G~1~~·~:Í'~ ·P·;~a~~:~,/1~nde···la propia audttcirta, 

-.~: 

.-;;¡:; ·-::.0.·~~ 
- ·:-.:~ - '· 

e) Control. Iiiterñci . 

del 

. ;-

El ''{~n~'i.~\ Ínt~r~o. ;e define según e_l bol et In No. E~2 -

1!lst.itutó ;M~xic~n~ de Contadores PúbÍ ié:o~ •. é:oino s,i,~ue: 
;\;;~~:·.:,/ ·-< ... -~ .. ;~:·_t:·_i~~:~ f ~; .. , __ ·. -

"El ;c~~{~o{ Interno co~p'r~riÚ ff pl~n d<:, !lr~~nizac Ión y 
todos. los n1üciiJos /~/~~~~1m1entR <1ü~ ~n\1'orni~ cao'rcii 11acia se 

; .. ~ .. --. :· _",' .. _ ... :·: -_·_-·:·_ ...... ; .. : >-t· ,. ~ .. -.. '.· . ,. . ·, 

i~~;~n~e~~~ff t2~~.~~':g~~~;~~M-i~t:=~~~*At~~r~~:{:~M~1~f }~~frL; .• 
promíí;;er' ~f! éFenéia, i!p'e'rári ó~a i . P~r~·~·~cai' 1 ~-,~~~~~~~¿¡~- a 

las po11tiás.préiérl'f~s porrá :dÜ1~;stti!~l6r>(' 
;•, ,;:·. -'·->.-~·; "·> <;~:~~;·:-··. ;'.-~.~-" ·: ... _:ii, ...... _,, .... >'_.-·· 

•::,_,f'::- ~:;:}·:,{,~:.i-::;_, 

De la 'ánte~l~~ cÍefi~'1ci6'n se <JE!;'pr¿~de~ los_ slgu!entes­

cuatr{pr/~c.i~1~s de ~~nt~ol )ntérno que a SU' m se di V !den-
eri tre~· partes: . 
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1. De car~cter, contable; 

- La protécciO~ d~:fos aetlvos de. la empresa. 

- La:obteiicrdn.d:e.informa~iOn financiera veraz, confi.~ 

"'. -,··, ,·'"!>-· - '-

2. De ~ar.féter administrativo: 

· cio; ,_,' -,_ .:.,. 

- Que1á ~J~éüci~i'e,~.:~iz~k~r;·~¿¡'~~ek .•sec~dhl,;ra'a· 1as 

po11t1c.fa eSt_aii1eci~:fü~r 1a ª.d:m~'íi_fEí-"ae:-1¡¡¡¡- -de ía­
~m·~-~~s~'·:·< :<·.; ·-:\~X·";.·"~;º>. 

3: ver·,·~ ii."c~1;0.l ·1Rlf I~:~~-... 
::»· . .--:·-::: -~ . 

El·.;~rit~~1-it~~~,r~o' contable es el que comprende el -

plan iie,or9Iri1ia~16nTv {;~ ~·;;~cectlmi~ntos y registros relati­

vos a·1/prcit~~~'t'60 de los activos y a la confiabilidad de 

los regl;tr~~Úi;,ancier.;s. 

Las opefá~fones realizadas en la empresa deben ser re -

glstradas dec~cLl~rdo'con .los principios de contabilidad gene­

ralmente"aceptad6s, que ~ermiten elaborar estados financieros 

confiables. 
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El control Interno admtntstrattvo Incluye et plan de º! 

ganlzacl6ri y ·1as procedimientos y registros relatlvas:can.Ios 

procesos de toma de dec 1 s Iones que con.dui:en a .. la a~téi~1'za:c'Í6n 
por la Gerencia, pero no se l Imita a dicho plan: .\ < ' 

Esta autor'!zai:i6n es functoll' de la 9~'re§~.·.·.·1á' fo~~l'amen~ 
. '~'.'. ' . ,. i . 

te asociada. con la. responsabt 1 !dad de alcan'zar~1ai::~bJeÚvos­

de ·la. ent ttlaC! y es el pllnta· ae. parÚda:iiá}~~'~ff%~·~¡;ilü~'imí\;n: • 
.to del ~ari.tr~1}l~t~rno( · ··~ •· :~ 'I' '':~' ~. ·· ' .. · 

; ··: 

veriÚca'~toll 1nt~rn¿, 'es aqui11~'.<iue :cil~r~n.de la~ pro-

º _ce-di m.f e,¡-~·i ~~-,~-~~if ta-t>Te s-~:~·-~~ hi;s~--¿~/~\ ro 1 ~e-i>~. r /l:co~-. :~:~-5--¡·~-~--1-~f¡-~~~--,~: --
- ____ .__,_•;•__:·_.;::_:·· "~e<·-'· - -~= 

de otr¡ ~ í~I~'7d !'~~nadas púa sal v.gua'rdar los: acÚ vos contra 

d~~falcos<y o~ras lrregula'ftd~d~s slml lares .ci contra otras 

pérdld¡s e~lta'~tes. · .. 

-<"~· -

. Los. óbfetj.vos Ílel. Contr.~l lntern~ Admtntstrattvo, Cont! 

lile· /'de 1i V~tt ficac foni1nte'rna ;Tpueden · flevars·e '¡¡ cabo con­

el .mi sino p~oc~~Imi¡n~den3lg~~~· de l i,5 tr.es casos, en. otros­

cada · ií~o puedéré~~errr~·~ pr~,é~dt~l~nt~ por .separado . 
. . --"·''·- ... ,._ 

• ----=--_o;-'-~ -- -·- =,,l~~o:'.,o}_i . .o__:;,;o_;__:i~~~~~~~~;_;_.:?.,:-.'.:--=-;._:·:;~ó-¿-O,¡-.~~-~~¿,o-l-4c~'c;-."¡';-';;c' 

Objetivos bA;lcCis:: 
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sa, lo cual lmp.Ílca Independencia entre la ope1·ación del neg9_ 

clo, la .custodia de. sus bienes y el registro .cóntable .. de: sus/ 

transacciones~.·· ,·f 

·e La obtención, mis Ion y comprobac16~',-~~ :¡~ 'KÜl:úud 
. ' .. , . ·-···",;-;'-•' 

de,Ja 1rif~rm~~1ori financiera ver~z. _cóni'1.áii1~.;): ~p~~iÜná. 

Es~:.fn,iarLc16~ pro! i ene •de~i~co;~a~fl r~~;~ J.¿ ~ece­
. • ~:~.~:;r~~1:?~1-:~~~i~~~~!·JE·~:!2i::~!{~~f t~!~~:~~~~;;t:.~¡ 9.~:e y·· _, 

;-o.·,--·: ,'.'' 

verdadera•de:tai,,.ma.nera ~Úe no .se.'omita'nfngÚna de l~·s opera:. 

cione·s.r~~1d~d~~. é~.ta~ es ÚiPrJncipai:~ls1~~ del control !!'_ 

:.-:·<--)_)'~;- ,·.-: 

Hejoramlento•y ~LJcl6~ de la.eficiencia en la oper~ 
cl6n de.un nii~~¡o~:~ 

.·: ... ·;:(: 
Poi".JÓ .ge9,érat: est~ l.l)fl,u~.e una división de trabajo ya-

desde, e}. p~iñc i~'.1.0 h~stK)1 :.fin; establee !endose uriOcomprol>! 

cl6n autinnÚi'i:~-~dei':'~'e9i'str~:de· ias operaciones y resul.ta mh 

t Ac 11 ci~~~-¡;¡;~¡;.;~~¡,iféu'~m~:flterrores: 
,; -'~·"·· '.,, - :- :·.·:·:.::··- ':' -.. - . .. •.: • ."":.-·--:.··.·.·::.::··::·.\ .. :, .: o:• 

·::···· -'. 

e Que.•la ejecúc1Ón d/ias ~peracl<ln~s'se<adhll!~/f1as­
polltlcas: ¿~~ab;~ci:i~s'.p~r l~i~ci~1ri1St;~~1~~ de ¡/~meia: 

.. ··_:::-:·· -~·'.:.';::.::.·· ... : .·'·.:.~ .. ···;,, ... ~ .... }.~·:·--

Tanto.el cred;mte.ito mlsm~de.ia~ Ó~e;~c!Óne¿ como lÓs-
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cambios de personal alteran las norm~s orljlnalmente estable­

, cldas. y el sistema pu~de:•deterlo,"arse hasta el grado'de lle -
,· .· .. : ,., : :··:··· :: 

gar a ser totalm~nte'Iríeflc,a?,, 

. . ' ·~ . 

obJettvós 9enerá'iesT ,., 
,,,, ,·. ·-?~,·~·'..·<:'·,: -., :'~~' '..\. ~ :' 

a·~,j·é·¡:~-·~·6:~·~::~~: ~~:~,l~~~}:i¡1¿-:t~6~:~¡;; ·-·f~~<.-~'.'..~~- -.. ·' 
:=,:,·~(_:_.:::_-~:~2._::~ - -'·"~:·- ·::,:'; .~ :__i0,·-

- - ObjeÚvos:dei.Í>r'oc,e.s~~!en~~ :y~cfas!ft~k1~n de transaE_ 
:C iOn.eS_ . .. _ i .. : .... -,~--,- ! ~~J}<:~ ;:;~, -·~'(>} _,~,~ ~~·_>: -·_o:···,.' 

~.:~ :¡:;~;~~~~:;~~$:~~I;~~i?~~ii1ttlf~~i·~~¡¡,"·•~~-= .. 
'-~' .__.1~:~:- ~~4;;i,·=~:;;~'r.~'e==~%''t-';~;~~-.~;1-:,_'f~',-"'~"'=-~ -~- -' 

,<·-· ·,.,;:·,' ~' .·,_·· ;'..-'_ -, 
·- Es l~poA~Qie'~~h~'~ ;,1~5%i_l:~n/~lie ~'¡ c~ñ¿cfor_,PObl leo~ 

para pode~ eml,tll:iu~a•/cii1'~10Íí}:sobr,e ios'e'stados financieros -

de acuerdo aiÚs· ii,or~as'',jea~dlto/1a;deb_e e_~aluár éÍ Control 

In_te~_no, ~~~ iifü ~l-;re'sui'f~(i~ de d !ch~· eximen, podr.! dec Id l r~. 
si -puede o no':co~f raf'e~ los inétlJdos y· registró s emp J ~adós _ :.,,. ~ ,·.:\ .: _··. '·> ,_ ' 
por ·¡_'á. éompan1a,,::·coni)cer· J_os planes establecidos p_ara _llevar-

a cá_b,o s~'~ o~~raclon7~. y adem.!s saber si se deben reducir-las 

_prueb~aEj.Lc_un1p,tJ111t~nt() 0·~111J)Ita_r_ con ~ruebas sustaDtlva~;· 

'..Debe: shtsiacerse 'en cuanto a tos detal tes del_ststema­

de contró'¡ l~;i:~~~~ y' procedlmÍentos de contabll !dad eXlsten - ' 

t_es, bas~~do'sLeri'su ~xperlencla y con_oc !~lento d~ Íos pdni:.!_' 

PÍOS de COnt/Ó'l lnter~o, debe hacer un jui~lo _so_!Íre si el CO!! 

trol Ínter'no'á1c.i'ñ;a-tils metas_deseadas para prevenir errores, 
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después debe observar, c~l¿ular o probar parte• especificas -

opere de.ca~ 
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sis .en la presentación, determinación Y. ent~ro de los !~pues­

tos correspondientes •. 

-El estudl¿ y evaiuai:ió.n 'de{ sistema de control in ter~ 

no del· contribuyente le: permite determlnár e·I alcance y natu-
-' .. - --~ : _:_-_ - .. 

- raleza de los procedimientos de aüiiitorla que habran de_ ém 
plearse; y se encuentra reglamentado'segOn el ai;tlcúlo !fa-'!Je1 
Reglamento del Código Fiscal d~ la ~eder.acÜri en su 'fril¿clón-

i 1 1 ne i sci b J. 
..-._-
' >----~ 

2. 2 Concepto de Áud 1 torl a ~(;~i1.' 

,_.- :•_·· -:->. ~.:.: ,: __ ,_. 
·Para poder-dar ún' .concepto a~dÍ tcí,:1 a 

'_. ---:~· :-.; < ,. :_, ; .' .. '-·-· ... ,: 
sarto tener' bien ciar.o •·ey concepto 'de _audlto'r!a en Úrlll!Íios' -

genera les, par~ el¡() ~~/cltarón con int~~lo.rldaí:I. var!as defin.!_ 

clones, de las.cudl~s se cÓ_ncÍuye.Uná nilsma Idea; - ,•:es bast'c2_ 

mente _la comprobación de las operacibne; re.al lzadas''por\í~)~ 
presa mediante el estudio y evá(uaclÓn de s1/s i!Íiros;cll6tabJes, -

-regl stros Y--documeritac16~.-Úraj:qu~~~Üeda oiíá~~r'.'~el~i-~Uaiió~--
·-'-;"" 

1os sur1c1entes e1ementós cie<fu¡¿¡J,q'u~.YE! s1r~'áii,díi\ápcifci a:> 
1 a op 1 n ión profeSiona 1; qu~ dá~¡-;~gb;~~ ¡·~~· ifo~ó1J:?~j'~'~~{I~~()s< -

:<< ~ - . -~:~-,,-~: ,, ··)' ::,\i·· '-~·~~::~ ¿;~;~ ... H;,f1~~~-::::·:·-.: .. ~-. 
·. ,. -· · - · · - :,, ,\·;-~ .• · ... · .. -,-~,:,t •.. ·.-.: .. :.·.--~ '•1·-,·~ .' /L: .', ;,_''· ;... - . ~, <;' .. . . .;; :/ ~ ,. .· .;<Y. , ··";,,:.;· ·;:[';{..~;'.::_·~~:_;::.~·;! -· ~; . 

,., .. , : ::::·:.:;, ·~j:~i~i;)!t:ifü1~:Wf ~~r~!v~~:f ;'; · 
1 lbros autorlzádo_s; aux'ÍÍlaré's?~d~mas dcicU~~,rifa~!Ori ~o~prOb2_-

de una empresatt. 
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torla: as!• como a las declaraciones de Impuestos y bienes de -

los contribuyentes, que·pra¿tlcan las autoridades fiscales 

con el objei~ de":cercl
0

orarse del cumpl !miento de las obl tga 

clones fiscáles iJa reunión de evidencia suficiente para pr~ 

bar ·1~(1r~~~ul~rldáde~ f!sc~le~ en que el contrib~yenté !OC,!! 

rdó a'1' rcii-mular süs ~~claractones: de impuesto~"··:· 

Se e~tíende por contrlbu~ent~. 1!°~erZ~nmls;1!/~moral' 
. - . _, __ ,_.,..._ '~~ "'i' 

obl 1 gadá af pagÓ. de} _i 11\pú'ésfo(que'la le{ tri butár,1a: sen~ la -

~o°i.'~ ~Üjefos ¡)¡¡51vos.·d~~1a~-obÍ ig~c'ión;~~¿'¡~~~,(s~~i~"~i>clJ~es · 
q_~~-aq~'eÚas que contengaºÚ.l~y y{que:so~'..de c~r4ct~í'.~gene -

• r¡l; cuand~ ri¡1/ún 'Úguh~ o '~lgJrias(d'íi ias• Útl~!d~d~s gra­

vadas p~~) ·~1,el'· ~-;qué)_<la_~~nacimi¡:¡¡til~J~uri'c~~dlt_o f 1 sca1·.·_con 
el, fin_'·.·de::. cubrir: l(fs '..g,a'st.~'S.' P'Obll~Ó~'- :fY ---:s;_'-~ ~· 

: .. : ··;,--.,· .. '· ,:.:<;·r.;:; -'._:·¡,>:;<' -''.·:::;:~.:··_/-~~ .. • - ·:~: -' . -··:,·:~ . ~-'-:t" --' -- -. -- -

a) Pr~p¿~i~o. -;bj~-ú~{syrl~;f1~~de;~:;' 
-~:~'--.. _.-~- __ .:;~/~::-'·;.·• ----~--~:;::· -;_ ,>~"---· 

· .. La ·~mprÚa{1:2umpfa;i.:2oo'ZNr;~ 1>~'1'mo'.;~1~(~ara el que 
.- - . --_-,,-.,-_-,,_,,_~.-e_;¿_/~'-----~,.-.-·:_:"':· .. ·-;<: ... :;:>>{>:·: .... '.:-·-,.. /;., .. -. -··:, 

fue creada, es declr,···;al·,:real"!zar·act'lvldade~;;me~c.antlles. que 

generan beneficí<l's ec'onÓmt~os; ~dqut'~r¿io'6n9~i:iórie~ fis~Úe~ 
• '•" '. ", • ' • • •".:,O,, •' (;> j' _"•: •,,~,.· .~' • o''' ' • '•,'•':' 

por las Cual.es ei audttÓr rl,sca1!/d.e~e'f6?c'erCÍC>ra~.~e.que se 
estén· cumiíH.~~do ºP?r.i:u~~~~"J!~.íl~i"c;-;ti{~<>~~~zu_~c1.~,: 

Es···obÚgS;on' Je{i~~'n;:J6i,(;Wfü·~~19~~<f 11·~·v'a } c~iJo una 

auditoria flsc~f. ~tb<l~óéer'lasdl~pClsl~si~~es f1sc~les fund! 

mentales que af.e~tatj.i á~;~r~s.iie~'.~artlcular a_ aquella -
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que esté auditando. 

Con el 'conocimiento de las leyes fiscales, el auditor -

estará en la poslbilldad d.e vigilar el cumplimiento de las -­

obll.g_aclo_nes: imp_osltlvas de la empresa, y de igual forma'des­

cúbrlr fallas _o errores de tipo fiscal que ~casi'onar.ian el- -

pago_ no sol.o de los impuestos no _cubl_ertos o cubiertos_ lndeb_!.­

-damente ·sino multas y recargos correspondientes; cumpl_lendo -

· de es te modo el: p~op-6s 1 to' de 1 Gob 1 erno Feder~ 1 ; que e$ 1 ogra r 

de los, c~ntrlbuyentes la observancia_ cor-r:ecta de las leyes 

fiscales_,_ 

..=..,o;-­

.,..:' .•. :' .. ··' . .i'-

Objetl_Vos_._, 

·'-· .. -·.;·o~)>, ·_,:~-~·, 

Li ~u~lto~la flscal-es:de·c•rácter externo y consiste -

én el e;·~~e~é-~e:fÚá~. y 'ord_enado de las transacciones y regl~ 
tros·e~•''ios?i{~:-~s\i~-contabllldad de una emp-resa, mediante la 

comprobacl6~--_de,sus operaciones y la lnvestlgacl6n de todos -

aqúellci; h~cho'~ .que puedan tener relación con la empresa, con 

.el ~()bJ~~¡i"de'verlflcar que los principios de contabll ldad ge­

- -- '~ner-álmeiite=aceptados''hayan -sido apl !cadas en forma consisten-
; : . :-::~:;:__ . - :-·· 

te;' coríJuritamerite con la apllcaci6n de una técnica o un proc~ 

dl~tenÚfd~'-'audlto;la se persigue el logro del objetivo prlnc.!_ 

~a~ que es _la ·o~tencl6n de evidencia, sobre hechos o circuns­

tariclas ·que ~lenen relación directa con el pago oportuno de -

los lmpuéstoi mediante la correcta presentación de sus de¿la-
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raciones. 

Para ell'o se ha lm,plantado,una campana combaÍ! r 1 a 

leyes 

como en Ias­

las, atribuciones de las auto-
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rldades fiscales. que se consideran necesarias para cumplir-­

eficazmente sus·funclones, pues tienen que conocer la sltua -

cl6n real de los contribuyentes y comprobar sl se cump.len las 

disposiciones de car~cter legal, tenemos por ejemplo_: las aud_L 

tor!as fiscales o visitas domlclllarlas, las que prevlamen.te-· 

deben llenar ~etermlnados requisitos para que sean. vál1dJs; -

la determinación y llquldaci6n de los crédltoscf.lscales/li1 

·revisión de las declaraciones de-los contrlbuyent'¡¡i,cit~;·{;c . ..: 
para ello pueden proceder a r.l verúi'c~cl6n flslc~; cla~Íf.1c,i 
cl6n, valu~cl6n o comprobación de toda el a.se de blene:S\ sol:!:. 

citar de los sujetos pasivos, r_esponsables~solld~rl~s:~i~.~~i:.· 
ros datós e-¡;.¡~·~;,;~~ relaclonadoscón·.el cumpllmle~t'o de lásc 

dlspo;Íél~~es fiscales; r~c~b~r· de. oti'~~~¿t~A'.íil~~·;,Ji~o~/~: 
Informes que posean con motivo .de s~~ tJ~c/~n~if~~\;í~~fm~dt~i •. 
de apremió para hacer éumlli'i r ~-~s dete~mlnac lo~es, '-Jl:c:' :• 

, .. ,, , ,•.<["'.,.''~ ·C 

L~ aÜ~l~~i/a-; 1 s~al o v 1s{téion11~Í1 Í~--r-1):· 2~~m~f JE; 
mar que: e.si"eí 'nie\l(o/mas_'e'i!cáz con 'que í a .~to~ldaih:uentá pára­

i:ónocer J/ Si tÚacl6n.f.lscal rea í'.de L!os '.'contri bÜyente~ •y/poder 

det~ ~mina~ ; a~ 1 '}l i ; ~~~es to á .es us,t-ca'_an:.·~,: ouc•ml:pyl·~~l:zer~n·~d~to~c.~e ... ·.,c--0ª.•.4.·n~l.:.·.ml~a¡';_s_;~.· ... ºd~:l••.·."s;~P. ,mo,Ps·~.r¡·•~_.· . 
. J.a.~~-1~¿)~1!Q,s~_co~tr'-1,iluyentes , . ,_ . >. ·. 

~ lon~s. lega les i descubrl r. o ~o;~rob:~ i á;tnfracé'16n'iile . 1 as m.IE. 
mas.. - - ;cz::., ·'·l" ;•;}· ·<'.f . 

'·'\Y.~.:· .,:·,Y . , 

. ~·- : ··.;.~·-~·;-:: +-:·;,'.~:.·-.'..;'::!"' • ( e; J:, ::;.:-•, '..· ' :·'.<:~~.;~:.::·-: 

El· COdlg~ Fiscal de la federacf~~ eñ 'su';articúlo 4{ Fra_s 

c Ión 111 establece que ta Sei:reÚrla 'Ífe Hacienda .'.Y: C;_éimo PG" 
... 
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blico a fin de comprobar que los contribuyentes o responsa 

bles solidarlos han cumplido con las disposiciones fiscales y, 

en su caso~-determ!nar las contribuciones omitidas o los cré­

ditos fiscal.es,. as! como para comprobar la coínisl6n d(:dell_ -

tos fiscales, estarA :facultada para: 
. . . :, 

e "11 l > Practicar v!S ! tas' a .1 os contl'i bs:n¿;s, .res-

. _pÓnsablesLsol_L~~~l~s o•terceros r~iaciónadti~·~~:n~~éllfr. Y·revi 

sar .. su co~~ab'íiraa<I; ble;es r m-e~~·aricús< '-;,"4;_{{ -'-" ,~Z~ "" 
. ;, ::.·, -.;-_:'~ .-·V:'·-

•;Como~ ;~··se ~in~ion¿ ~on anteri~'rídd, 'el éo~Úlbuyente­
-es ~1's~je¡~-~asl,~o d~1Ú~ti~s;ci•;~i ra_íier'~-i~a~que ~'au~a el -

Impuesto y que debe p~garlo al Estad.o. P~;;f~n s~~ sÜfetós P! 
s_lvo~ del impuesto: 

- Personas .Flslcas. 

- Persona_s Morales privadas,: com.o''son>1as sádedades ~er 

- :::~::::¡1ec,1m1lLo·s::~Gti1ú~~ :~~[ ruDr~nes de~~ent_ra-
.· --- - '" .. ., '"l". •- •.. ' 

Lpl~l-_•a~{.:f ~~)}t~~,~~\tti~~~".~L.-~-!c~~-:i;~',.~~~'.~ 11 'd}d Ju r Id 1 e a prp_ 
,_-.:.-·_ . , ,._ ..• -.'·;~_'_:..:~·:.-· . '==-c~:c- ;~~~:~L-~_::_-

, ···.· :,';\"«. ~-:~;:<~~--;~'- '¡;;~;:?i~-;-o,::; 

Las ;1;1{~~2~1é~~l¡~;;as s610 se practlcarAn por mand! 

to escrltÓ,de;,~¡¡toffda~-f{~ál competente y podrA ser de ca -

rActér generai:'fí~~{v;~lfÍc~r;el cumpl !miento de las di spos!­

clones fls.cal~s.~d~r~rÍfe d~rto tiempo o concretarse Onlcamen-
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te a detérmlnados aspectos. 

Las ví~ltas domiciliarlas son aplicables para verificar 

si los· ~ontft'bu;~~tef h~n cumplido con su obl igacl6n prlncl -

pal com~-suJetos'p~s;~os, que consiste en pagar el lmpJesto,­

en lá-formac.y 'térmln-os establecidos en las- Leyes Fiscales y " 
; ,- . , .' '. . .·· ., .. . , ,' ·~ -' . - ;,, .. ' - .- . .. ··.: 

con ÓÍ>l rgac Iones - secµndar tas como pueden, sér_ presentar. a_v t so_S:, 

· man! festa~lo~es~ declaraciones; l 1 evir i~ i:ontabll id ad/ 1 i tirCÍ~ 
-r -_•iioc u~ellt áéÍ¿ún __ -1 i t orma-~s_tt~WM°";¿~~:.,~~s--~~.~~]~L~~t,•}0~_~, 

-,;~}:;:-"~··_. ·. · .. ~-.:=~'.:~'.·i: ~-;~~~>:~~/d:"'.i>~";'; :.;:~~-~;~~ --~ .i.'. 

c) La pe~sonal ldad del c'ontádor P6bl}co)ycsui•.ict~act6n en el~ 
.~:O--'--=;;·· '-~::~~~}-~;~-~ii~~~;'. ~f-· . ._'' ,:_ 

...:t·~~·:~: 

narse 

pontAneos que han sido 

turaleza del hombre. 

cl6n econ6mlca;propCÍrcloiiaCi~'por'.l¿s mÍ~mbros <iéla ~ocl~dad-
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para la subsistencia de -la misma.e 

Por eso nuestra• Jegislácl6n fiscal Ínexlc~na' ~e apoya. en' 

el pr!nclp!o ~e.J6sti~ia•qlle~ice; "Todos •1os ctudaiianos•'de~· 
ben contr_i.biíir de acuúci6 con sus facultades; aL•k;~t~;l~Íell-
~t-o- de1 g~b1er.no-~!_. ;-_;··-~;' __ :~_, , :.\:/,/::'.>~r:?1:/; 

,.; >·-./:._ -,:",,,.- ->- - - s.~ -
'' .·,· ·-· .• ->-· ...• f.+~)·:~i''•;l~>": .. _,, 

El •. ft s~o es~ eL c~0juntode l~~es Yorgallismos. que pone_n · 

y regula" l_~ c~~-~~I~~ir~t~~-·--~~~-5; 'm1t~t.:oh~~ iJfts~~l·:~~~J: • 
-.>, :<.; -~j~:;~g r-~- -~ 

·. · '·-·- ,e::__ ·. ···· '··" s~~.·.~·.t'1V.~éemp'r_e:_,.· 
- · . ~n ~~t~.%~ ~Ái~!~j&~.'.i,~,º.~J,~~~.5~f 1> .• ···- > -····•-··--· -.·· 

sa:ya se~-a fllvel{f~divfd(l~ asoclad~'OioO•_asoc!ado .coricreta-

:::t•¿¡;::1ih;~•fftt~jH1fb~t~t f i~f tt!~¡;;~~~}i::;~1 iis;~::;;:: :n -
· cumpi-1/s~;~~lá,~~.i;~~?·;~~ri~é~,ú~Íi~esto.··••••.'•.·-·-· 

'i: __ ., L.~~: ~'-:;_,:,·::: \_i< ~ "<~i-· :~_,:-~.~9.-> - ·,,, 
·::;;;~;:;:·, 

ºPafá qÜ"~esa J~túp;:~tactó~, respeto y cumpllmlento; 

···sea.o v~iít' U:i~65\''~~h1ac~ 'nJcesa~t a Ía !nt~~venÚónc'de perso­

nas capac1;üaJ~tté~~íctl'•'moralmente·para tille ;~~;ün aseso, 

rami~n¡~·· y co~~yuven a; cont~lbu;ente. ______ ·•: 
',/:,;_. .· . ' > ;:.' ::, 

- ~.~. E!iTt~tualldad;;es'_Qb~a la act~~2ii11 :e~lc~Cie de! -

profesÚn~/\n co'n~~du0rl a pOb!t
0

c·~~;';¡7áf,fa•'f'•fs'c~i~;~ya .que • 

supr~pa;;ción técÍllca; sf con~ct~ten~~>en~:-Í~s !~yes- flscales 

e 1mpos1t1\ás', ~sl~b~~ ~V cdriot:,11Í11~~ió di! r~s causas que or.!_ 

glnan laS 'coritrlb~C:1ó~e_~;i10 ac;.~_dtWn co~o Idóneo en este 
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campo. 

Son ~uchas las tareas que en materia fiscal realiza el­

contador pfibllco: Cada Individuo o agrupaclOn de individuos-

deben situarse en. el orden fiscal 

nar s~ ré1imen fiscal. 

. ., ' 

por lo tanto debe determl 

.•De i'~s;.·proplas leyes. fl sea les emanan una serle· de mand! 

tós t~l;s·C:~~tlns:rr1~cfo~ks, ~mpadronamientos; registros, m! 

nlfestacl~~~s;~;€ti'.· para cu.Yo cumpl !miento i:on frecllencla I~ .· 

tervle'n~ 1Fa~!~¿or'1a d;¡ contador pObl leo y hasta la eJecu- -

é!'On de: mu·!iias'''ifí(~cstas obligaciones es por personas d.lrig'¡ -

das p~-..dÍc,ho ~~~f'~'.~10Aa1. ···· ·.·.·· .. 3'.~? 

\ .•• co.n·'.~~l;ti°LL~us •·•conoc.im.1entdl .. r ... exp·er're;i~la,'.''.es .. Wec¿·~n 
te':·ra• attí"~1ci~J~~¡'lrt~~·iaio~ piÍÍÍl!ca: como '.!Í~sl~{ y}f~e;~~sen ~ 

•• , .;¡~ ' •• ' ,· - - -

. tante' fisca1: de.1a·s'.empres~s •()'(.soc'1'edáífe'st·t ····:· >:. 
_:·j_~-:- ·': ·--~ ~s ~~:--"~~-~;~ /·:·:-. . -. :~~_,~ff~Y-= :_'\J::, :(-'.~-~-~,--- ::( ,:): :'."?-~-' 

-· _ ~·;::::~< -. ,·;~·L}~-~ ·\: .. '; .,·<·-:;·~--:~2~ -::.~·· ~-.. ~~.[:'.::._.:~-': 
ü p~~p~~~n'O~; .ic'adé~1dj el conó'cimleritéi':'.1e la re 1 a" -

. c16n que·.·i,as causa~flscarii's 9üfrda·~ co_~)~'p~i~uctlvld~d.ile-
1 ª .~presa, haC:en <iue ~·¡ ~ollt~da~ p6br l.:ci: S~edá'.'111terprl!ta~ .. 1 

comentar.! as -leyes riscale.;y ~ercáríüí~~ i~p~r~ÚI ó"'es-muy fr.'!~· 

cuente que él, llevé a cabo estudlos;~:11lve!'st1gaciones fisca­

les ademas de propiciar un campó apto ·para que .. 'todas las dls-

posiciones de este tipo se cumplan con justicia y equidad. 
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En este terreno la responsabilidad. so~lal del. contador­

pOb!l¿o es Importante, ya que esta de por medio ·no ~6lo una -

persona o un grupo, sino la sociedad entera; esta de por •edlo 

el desarrollo socloecon6mlco de una nación; esta en su• manos 

la justicia y bienestar so¿lal. Por lo mismo¡ no basta la 

preparación académica ni la expÚlencia adquirida, s.lno que·­

cada vez debe prepararse mas el contador pOblico respe~t¿~del 

esplritu, modificaciones y matices as! com~ motl~ars~·;<;.oti~c 
vara los denih en elsenÚdodeacla~nisubi'af~r!li~~pÓ~'-
tanela , ~ecesldad de! cumpl 1m1e~t~ completo r· o~o~t~~º d~ 
todas y cada una de las dlsposlclÓnés'Ú~cales~y m~~~~~iíies. 

'. . : ···=·--.' -.:_; -.-._·_~'<~' -- ;.::..__.:_:;...;·, ____ """'-'~ ~ ¡'" ._., __ .•- •. ,_-

Pers:n,a1Id~~:<le'r ccirifad~r ;P;~ll~~::,; la .J~o~Í~da/ .. 

:::: ::::.:::::::::.::if ~f ¡:¡;;!¡¡~~i:~~~1M~d~:¡r¡:::.; 
-'·:> ·~:? ,;~_i:~;_· :~:·~~}¡~: "::~,~~,~ ---~:.-, .-.. 

' /' :"·.·:.':._:>-:-' ~~:~:;:\ :"-···:: ''>"::~;·.:". :j;":·· . -.:.-~ ·: 

tamblé:n e:

1 :;:t:~. :: ~:~e:~1;~~~:1.~ti~:~~.r;~·~:{ir:·:~·:::e~I me~ 
;~f"• :i:'d :.~:·;_,,_; ··:'.'' .. , , 

ta do un d~~rr.º.~!.~,,~~~~~.~~1:~~zji¿:J;~~~!p7~.;·~tii~.:'~iíe. se encueFº ·· 

tren s 1tuac1 ones defect.~~sa.~:q~~'. sefes.to.íú!•t1 e~po ele descubrl r 
:~­

y de encauzar por· un 'cam.lrio "recto 
! . '};··. ~ .. '~-- ;:}.;?::fi:~: .. :'' :. ¿.:·:: .. ',.' . '. '· 

Las caracter!'stlc0~S nn~i~i ~·~~ i~~m~•n la'personal ldad­

de l contador pOb; ;co<s~r~a<iú~! !~1.~~;j¡ l~~d~s. que tiene cada -
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persona .al nocer'y qUe son P.roptas de cadá ·1nciiv.idu~. 

·Las éa;acte~!st 1 ~~~ a~q~I rldas sÓn ·. aq~~l las·· cual ld,ade s­

que hubo de ~~~~·ne; ~ t~'~vÚ de/ tl~mpo, "e;, lasdif~ren~es···· 
auras ·d~.· es~¿~\os /en í~\xper¡encla ,P~cif~sio~~i. '{ <iú~ se -

puede advei'Úr a·tr~vés de' su actuáé:ton; ·~r 

• <é.~~;a_¿t:}¡'.i~1ias 3~~ {,oi:man~~~a l~~~en po~~;tl.v: ~·6R .•. 
tima del cÓ~t.i~o~ pÍJtiÜco s'e serla la~ en ~I \'~¡;~iente-~~iúo! 

-·· 
~~ra~t~:!stlcas ~rélaclonadas con la P_reparac16n profe -

- <;-:·:_-_-->:. -.' 

- Vocación acertada. 

- Aprovechamiento. 

- Culminacl6n. 

Caracter!sticas .T~lacio.nadas con el Trabajo: 

- Constantla y ~rderi. 

- CI árid~d7 ;~¡;f~pieia":" 
- Púntu~lldad y dedicación; 

- s•ncl~iez'f precisión. 
.. .·:;'..\ .. ,-·.::.:-· 

Caracter!s~lcas relationadas con la Persona: 

~ Accesibl~.Y .cortés. 
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- Cülto e lntelect~al. 

- Entusiasta y .o!Í.tlmlsta. 

- Agll y 'dlnhico. 

- Comprensivo y humano. 

' ' -

caracterlsti~•.s rela.i:lonadas con' .ia Et lea: 

- Respon·sabllldacL 
'.'·-_ ... ::_ :.'.· ·:~:-- -: . < 

- oom1n10-ile.1a 'P·i.-ofes1on;-

- Respeto y di sc~ec16'~ ·"-
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Aprovecham!entÓ.~Una V~Z qiie :S~,ha ~mp~endl~O l_a prolO.!). 

9 ada etapa ¡¡:{1~ ~~~par~cT~n 'p~~i~s1~nar/1o'~~Jor se~A é~p1ear 

tod º ~-· __ 1_ci's_ cci•~.oc! ~"1e.~f º~ ú~nY~º•:.· __ cíef t¡t~~;Ki;J~-~~u~tlr~~~-ª~~ 

~jr~~~i~i~1füfl~1:i~!?!~t~;~~~~t;¡r.~,.:~ 
-····;:-; -;.-~;.: ~ .. ::> .. :~~;;~:_: ___ ... 2:":"~-~:. __ --:~.">'. ·,-";<¡<;-: :-: __ ·,'~' 1 -~·;·o;~::_·::.~:;·~--

-· . ''-:.~:\~ _:~-r-:c . -:>·_: --->::k~,~;_.~,:~;:;L · ... ·:,•.". '.- /.'--'''· :z;{'~:.,::. 
- cú1n11nac101i:~:~i~.ccíii,~~ufr•_}~~)~!t_u~g~:{~§s_ri~~-~dose;;an: ~-- -

1os ~orioc;1m1~n~os\ne,i:~sa:~\~.s/:'~ar;a,Aobt_én~_f~úil{t-\E\o ;~'.fi>_té~'10•::· 
na!. < €,~-¡ '.(,. JT,''_'. __ -_:,;.r~;;(•! !'.}:g•·• - ;· '<t. :_ -

.. --:<_~ <---<···::·': --~-·· :-_-_:;':·:.,. __ ;;~_.:_"_i __ ;~_; ' 1;;;:~~\- ·--,:;~--'',;. , .. t_··> ,.. ·;·,_. .. <~-:: 
-,,·:>···<.: -" , ___ ,_ :.:~:· 

- cará~~~~1:~'ii~t'.\r~-~.;c~~:~,a~"Is'. c~n él;;i-~~fo~ ci~(cónta --
dor p'oú1C:o:';C J:': ___ ,'f\' 'c-;':/ -~;;:_'_ ---: ::,i.o - ;'<,''- · _-f 

';,, ,, . ;,.:,,,;{:f.-,.-~ \~¡;;_~ ;;)~;-~:'·' .-·.~i,t.-'.:;.::.~· .'~_-:_. __ ::_--_.-_-_ .. ~·~·_-__ 
-3\_~'.S1.t;~ _:~-~~~'.~~: ·;,>~ €:-'> ' --

Const~~c·1¡'~} a'i:ilen:_~ Ün. s!stema _éontablé p~ra que cum -
. ,. ':'."."!,-' ,. 

pla con Íilfina'nilaií(de'liiformáriopéirturiamente, es preélso 
que s_e tenga a1'.Jú;';:~ s'~',;,!~ct~~l,liadó y aL_cordenté. 

:,._. -- .---=o_::o~\=-=-o±~~-7i~-~~o·_._,1;;:f~-:_, ·__¿_~ -~;_;~~--~=~~~:-~--:O~ ,,,.-~;:~:.,-:~~~~ ;:-;oo'=,"";;_:_c. 

Clar!dad · ;í;i1mpleza\-:L~ í:ollt~bi 1 ld~d ~s un le~gUaJe Ye 

éste debera ser'ch~k y T1mpTo:),'c1~r~; Par~; __ <i~;~xa~';e;rsonas 
que se s 1 rvari ~{elI~s-.'. -~-;;s \~~tY~~dª~ e /nt~:ri>rBén;~a1:11~en­
te; l lmp ! os y pr~sen~abies- d~ ma~er~ iqu~ por 'si s#lós rnv 1 ten 
a su lec.tura y uÚlizácl6n.''' \);) '.:;!' <,-' -> 

~·;. ' :•·; -
·"·-~. ~)··.~:~:;f;>_,_·_·\~>::. }: 

Puntual Id~d y de~f~ac{¿~X; Cuidado ; ;~~~cf!tuil de hacer 
las cosas a su Ú~mpr· .La ;aiÚ ~~,;estas cuál ldádes traerla-
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turada de Ideas poslti'vas:para emp·render uria meta;' esperando-· 

que los resultados.sean satl~factÓr1Ú. 

,. ~g l. 1.·.·y a Ín ami ~.ót:: .Pensaf y.actia;r:~.j:~. man;err/;~p;~da'. ;,"•s ~. 
a s.1.··:ciimo/.unai~o~stang (oquietufp~i:~t>u~~~ar ji.tkténtes -ti 1, 

gación·moral •que':l leva~c~nslgo .el desempeño. de un cargo ·y la­

facultad ~e.dl~po~er ~usar libremente los ~onocl~ien~~s-ad -· 

quirldos. La responsabilidad es fundamenta\. E~ta le da al­

contador pGb\ico el toque de profesional, junto co~ el doml -

nlo que tiene sobre su profesión, aGn cuando n6:sea.~e modo -

absoluto. 

pGbl_!. 
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ca, conoce situaciones muy intimas ya de una empresa o de una 

persona, en cuyd caso está obligado a guardar toda la sensa -

tez que es neces.aria y que la propia ética exige como e.i "se­

c~et~~Profesional" . 

. _.Amplio criterio e Independencia .mental:- ELainpllo crl.­

terio de1 co~tador. pab11co es .n~ées~r10; sobre ~ocio c~ando 
erecto a rev1 s1ones. o ·áuCí 1toF1as',-é'éi'úten'ºa '·~UJ'éz ·ser! ·'mentar 

mente libre para emlt.tr ·~¡;¡~fo~et ó'j~1cr~-s. 
>) ::~ 

. ·,.::.·,_;_ . :-~}.~ ---º~~-~;__ .•. -?~ 
-~~ " - ' 0·;-~o:_"-i;"c-,;; _ 

Honradez y éonftab i'üd~d :~~.En 'genera 1; • por)ª· na tura i e" 

za de muchos de sús _trabtJ~h%;;~; ~~nsÍst.en ~n ~anejar va lo -

res y bienes, brota a'T1á,:v1sfi. ¡¡¡ indispensable necesidad de-
\1' -_, :,;~·::.: _-_-., _. . : 

que el contador pObÜco Inspire ·~onflanza y haga sentir a 
' -:· ',,, - -;._;·· .";.'. 

todos los que)e 1}0Ci~~,; !é¡u:e ~ón •. ~1 está todo seguro, tanto 

bienes m~t~?Lal;~:;":i~~-,~~~P, l Út~a].es .. • 
º"'·'".~..;:-. 't;"· 

Re r~éione¡\iH~·m~3ªX;¡;~ • ¿~¿~·;·cac16n. 
·-<~~~:~-'.:'::~~'..~~~':_.<"~;..':··~~:/¡::. :~y,.,_.,_ - , ::.:;;:;.'._ ."::::: 

· - ~·Re lacC·o~e~·f~u~~~~\~~s.¡;'~·Ú~~tk'i~e;;J~ífvÍ~t r• en':~rmcíll[ a, 2-

. res pe to -·~ . e ~ttd{a;ii.:~:~~~(f.J.~m!r ~~.? .~ir-~ ~~·!} í'~~-": ,, 
.>,·¡<;,, 1.-.!;~"Í ,· >e;,·;·.,~:,;:·:, ~L'.~t'.._-, -,-¡-.-~- .-.. ,:·~ ,.· '·,, 

¡a fel~::d:~~,~;(f~:i~¡~~;~~?~~,!~1:~'f:~~f~~~,~,~~~:~f ~~~-e\ éx ¡'fo• -

; .. -.. ·,~ '.'"- ·~-'~.:~~:: , · ::·~·.-:i:::·~<_¡~'.f}··<·;~;. ~~i~{i~?Y; t:::>, \}~t;- .. ··--.~/-/·- :>. -, -~ -~'-
El :ónt\m·'p¿:br1~A 1 i;r~\(.?,Ciri pefs~nas ',~~~ como é 1; po-
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costumbre de trabajar con aspectos cuantitativos_ tales como -

nfimeros; .. medldas, etc., podrlan hacer que descu-idara la real.! 

dad de que son personas, seres humanos, pr6j Irnos-, con los que 

trafa y _convive. 

)ct~aqón_ d_el _Auditor 

----La -ley ~e~e;al de B~s~o~sati/1 íciides;';de·;'f~sf s~~-vfdores -

PGb-1 lcbi·y_~1::cod'i-g~' d~ ~Etica'.:Ci>rdt'í!sfok~1zd~'hos''coiú:"ador~s --
p ti b 1'1·2iis;; ~o~{~oJ~iii~-.,'t os-~/~p2q~t~~t~~r:~~-~t;~·!¡~-r~·n:~t ciinci~ et a " 

del Aíiditor{{~~a'1\ •;,::~- '. -· '•;-:; 1'.i ;-,;_ --
- . _:·~? .. ,-'.~:;:." · ~;~-;;:r .. ,~1: ~:.:,~~,~- :.<~;!:~! >::-,-~·., ~--. . .... _ .. , . , 

' ::L'.;·~c.· ~?t~~l/,.-- ,., ·· ., __ ;~ i(" 'e-;~-:~~ -"-' ;:" '~-'- ~/·i_,;.::·2',';::~ -.,::;,;· ,~> , ·r~:-~- "--~~;;.:j'-):- ,;;·; .. -

;::::~'.l~~~~r}}f ¡¡~t~!:l~tii&~&~1~{l~.~~~¡~;:.:.~ 
--.•. -. -. -'; " : é(:>: _ ::.-~\;--)/· :' ::-;<¡·:~- ": '" . ::;'.~~;.~ ·, !:é~: ~:(~;~):\~/;"': ?/; 1·--y:;:~\·~···: 

·--- • r6n>i~do'.
0

en''¿bn~-fü~rZir6t el -sen~;ci~i/C;;l~~.~·;: i~;~n>~c 1 on 
·" • ·,.;,;. ~ • -~·.-,, • :1 ,-.·;·e ·;-~,¡.}:« <:.(<·:_ ·l~ .. ~: . . --'~~·;-

--:~;=:1~~¿;;;t}~~!i~~~~;~76~~!~¡¡i~fü~~~it1::~;~~.i-7!~ff~~:;:-º2:----
estable ce dlv~rs~~ noi-~aS:\- í irieá~(~~·to~~¡~~ ¿~~er\/anéla óh11 ~ 
gatada para el personar de J;1sciilÍi~~16k;-.~~fr~;~or~~~ .eni~-
tlzan 1 a probidad que de_be se~_:c~;';;m !Kh~;~'llú}'J~i;~~~so -

na 1, qu lenes adem!s de ser serv 1 do~e~ ;~Qb\fé<l{ 1s~h ani~ las -

personas auditadas, autorldad~sflsc~;~s q~e deb~;n e~~rcer ;~ 
func l 6n precisamente en 1 os térm!nos~stall; e~Ídos\ 
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Normas que Reglamentan la. Conducta' .d~I Auditor FlscÚ; 

·:·· .; :-·-- •o_ ·._ • '"· -·-·' 

Ncfrnías ·de' ap 11cacl6n;, gen'era L• de 1 . pers'ona 1 de f 1 sea l Iza-
·, ·. .;_:. .'.f' ,; . ""..'_: . 

ci6n: s.e ·capacltarr perman.eritemente y basandose en ·la•expe 

rleii¿ia'qtleadqu!Úe en el desarrollo de-su trabaj~; ,;~e~e la. 

obl i gac i 6.;; de _11 eva r. hasta sus .olt Ímas .i:ó~sécuenc ras; •1as'1 n­

vest i gac iones paia adquirir 1.os conociml~ntos\éénlc~s neées! 

. rios para solu'cionar ,en forma: correcta, los prob.lemas Jisca - . 

les,· éontables'{d'e audtto~la que se le preseriten.: 
c.· ," • -_•_o-~·-"'-!----~-~~·,,-'>~_;· . 

- Se abs.tendr!/de'.reallzar e lnter~enii en actlvldades-
·,._·_:; 

lnconipatible'iL coh .. la':.;_,funcion'es de Flscallzacl6n como el pre-

sentar ~~·~vi~los dé ·~s~~orla fisi:al o recomendar asesores fl~ 
cales; ~~.!c'~'mo·~~rtiºErpar eñ revlslÓnes en donde las perso -

· nú iddít~d~:,s,·s~ri·;'fa~Ú Í~'.r~s ;~.conoc Idos; por no ex 1st1 r 1 nde 

p~nd~~t 1;;: ~~~·A/.\ ; './ '.•' 
·,,;·'··.•.'.1'··· .. ;";;,:··_:-~ . ·--~ ' '·' . ' ;.·{_<;·".\· .. ·-· 

·~dn ~j~nt~;~~~~~·n¡~~·. se refiere, el personal de Flsca-

. 11 zaci6ncd·~h':~-77t·:¡z~¿~~T!';it;,~ ~;; cad~ aétllaci6;;:-de 1 ª 
gran 1mii?•tanciaF1~~F1:N~·e~')ªs 'fllndones qué rea 11 za y ªP 11-

cara todÓs sus.t'oridbml~~t~;·~y ·~~fu~rzo's .al• desar~ollo de· sus 

funcioh~t~.;;; é1t~iíifo'::~·e ~~e s~ ~~~~aj~ re6na un nivel 6pt.!_ 

mo .i~ ~.;'¡¡ d~;d {é{ri{;i~:;' .'',, > 

< {·:·,·"·X</ > < .· 
- se ~bsté.nara '.de .~feÚuar Investigaciones .sobre Íos r! 

sultados,obtenid~'(y procedimientos 'aplicados en revisiones o 
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asuntos a cargo de o.tro p~rsonal; salvo que pÚ. motfvó de giro, 

tipo de evás.lOn; fraude o rélacl6n entre 
- -·. ·-.-. .... __ ._,_ ... -

nocer Úgunós·. aspectos técnicos de 

la áutoiizacio'n~e sus 

:C-i·_.'.~ 

'_ :~ .'.-: • ·." -~:::: .> '-~-: • _.- -- ---.- ·:··-~ . -~.-:e: 
·respeto' a ·los contrlbuyi~tes 

···. dr.a.;i1íi~}e iác íori 
'-\_,.,. ___ .. '.. 

· ·. ,i-".Se 'abstendra 

···las 

ilár-y 

demas 
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- Solo ~i:udír4 ~I doinlc!Ilo de un contribuyente cuando­

sean desl~nad9s en la orden de vtslt~. en oficio de sustltu -

c·l6n o ámpll~~·lón'de pe~sonal, o cuando acudan en calidad de­

testlgos, debiendo exhibir el o los documentos oficiales que­

la propia bep•ndencia le proporcione para efectos di su iden­

tificación ante la persona que atienda la visita. 

" P~ocurar! conseguir la col 

za del contribuyente, 

empleados, sin llegar a 

sl6_n en el 

, cuando se 

empresa, 

Crédito 

los 

y 

mas ante·~·lor:~·~·rit~. ·d~~:¿d\-~'s;, ·dart1 'origen a las ºsanciones" 

que de acuerdo a·J~ lrave~ad.o r~lncidencla observada, podr4n 
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ser las slgul•ntes: 

1) Apercfb'l.mle'nto,'o,a~onestaclón mediante escrito, dOC.11. 

mento qúe, f.;nd~~~ y ñ.oÚvado s{dirig l~6 aL personal, cuando 

se )iayá comprobado que·facjfrÍó en falta u omisión y se le S.2_ 

11c1 te _s•_s;~~'.~tE: .;i:,> :??; 
'-~-:~·~-~ -- ··;··-, -.:.\;'_ 

.zr;csu~peri~Jón';,;,~(!~;~;.al' del empleo, cargo o comisión y -

en su remúner~'élófii;por~·~,; :pérlodo 'no menor de tres dlas ni m! 

yor iietr'é,/\2~~i~'s:;"E'i¡;:~~ri'~dode•·súspensi6n sera fijado por­

el ut'tí.;;:':~J~itfo~'élfcÍ~n'cÚ~dlac"ueríJÓcon la gravedad de 
-· - ·- . '--- -..;'=-:-:o~-,, -=--,_;_~·~_:; :· ~:L-°" , .. _._: .. 

cada caso;.·· ·->·, 
;:~,.-:< :'!,> ~-~-~ ... ::· ~-:-t -~--; 

3) ó~'~i1~iiM'.~~Fi d~~:emÍ>le;, b~rgo o 2~¡nlsión;'demandado-
por el titJ\a~ii'~}}.~ ~~;Fri,á~d~1'E . _ e 

'·'~~'~• :•;'..~c~l. ' ·~:'. ): ::> :· - -, -
'4f 1ri~a'~)'f1úút~'.. ~{it:J~s~~]~n~:r 'J~. ~:;llieo,-ca r9o º·· c.2.. 

:::1::-s::j¡6~~J':·~~;¡.~f~~l~~~;¡¡:.-•~5·~.a·•s·ané .. ~fº ~:e~a._~Pl·l,cáb'Í.é -

,_ .. :.:·,: ;--~~:.r~ -'--~'>·.:. ~;,,._,~'.l'_:_·, -~~:\:~;/.·:, -· <«:--: 
c-·-foo';--o-o ,~_;,:::-:,;;:.:;."::- .""· ·.:..;;.:=:·r,:'=--~0:~"ª''- =2;:--7-=----=---· -=---~~~ 

··i~a··,:q·,Je ec Álidi.tc:i'r :'f.t:'.S·c~l~-Examina; Lo_.Que ·ei ··P:uditof': Fi.! 

R~a l t~'~;j\ \' ' _ ,, cal 

.:6u~~,j~e:tn~'audltor!a todos los registros del contribu­

yente 'd~b{;a:·est'ar disponibles para su examen, entre los re-

glstros, archivos y otra. información, el auditor fiscal, en -
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los siguientes: 

,· .... ' 

mAs !mporta'ntes; 

1 v.:-: 
pendientes 
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lados,: decla.raciones de! Impuesto sobre la renta, de(·1·mpues­

to:a1 .Valor Agregado, Impuesto,s especiales·, etc., contratos -

de arr~ndamien_to, archivo de contratos, estados de cuenta b_~_.!!. 

carios, y toda la demAs documentación que sirva. de base para­

!a realización de la Auditoria. 

Serla dificil imaginarse dos trabajos de auditoria en -
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los cuales las labores sean las mlsmas ya que los organlsmos­

se diferencian como una persona de otra, la forma de llevar a 

c~~o el tr,;bajo de un audltor sera dlstlnta de otro, aunque -

los dos trabajen para el mlsmo organismo. El resultado. es un 

Ústema lndlvldual de procedimientos ·y desarrollo; aunque el­

.ré'sulÚdo .. final sea ldéntlco. 

' .· ~ '~. -~::.·. - .. -:. --·~ -, .- -~-;:.,- ~-

: conío eñ-toda" slfract6n•cqüe surg°"en;i~ -¡ir_ae}'t.!;a;- _ va_r la}~ 
circlliistanc 1 as íritruy~~ ~~··•e;'; tt;d d~ ~r~~aJid~tfa~dt~or ~f (~ .­
ca 1; las cuafe"s son": i'el tl~~IJi'f-~l ~át~do¡:_d~!c~~~á~Úidad -Y ~·· 

¡;::t;~j~'i'.i*j~¡¡I~~f ~[¡~f t~f if f '~~i~f '.i: 
T --·i·· "-';:< 

baJ o que •·d .l snii núyi(n <'su ét'í c .l erii: la'; é;Ó~o- éf r~"i<io;;;desÚeó ,• l n-

terrtipc rones c~~;tan{~s~g',-m'a1-~i'!t1nf'~,ic{(;k; Ün.e~b~~~º }1 a~ 
dltor .fl .. scal: delíe .. vellé:er.'todas'~s-ra~1-.Jh"huit~ci~~. 'sin que la 

éa1 idad '<l~ su t'f~baJ~: s~~ii~~te~;;:C '- '•:- " 
>;:.-¿-_.}/ .. ;·:;::/-X-~:··:_· <;~;: · ... -:::·é. . :\,,~:: ... ~· --._-~~:_ -. -

:.~e '~=i:~~ ·:·1-i;' ;:-~_-:'. ·.:: .. <: .. :'.: .><.· .·· 
d) Técnicas· y_proc~di~l¡~-~o};de Au.ÍÍt~~!~ ~Íscai • 

. '·¿__ "'" -., ·-': ~.;,-~ .. :.~:i.:;':.:I::~\.',{ 
~-o -;_':fe"~~~~ Bcc'7~~~~-,;¿,~~~i~:~; ;..~~~- --O:~,;..~-;=--·-=~ ·-

Una vez que el aud)tof/fls,i:á l}há :seguid~ un~proé~so mAs 

formal para rec<ltectar lnforÍn~cfÓn,(v1sltrddm1c1ila•ria), pro 

ceder6 a estudiar i_~s cara~ter1~{1Ús yc't~~~¡~:~;net;ar~1i:~1i 
res de la empresa au.dit~da, ~s,~•and61 ,~~n~Jif~\(~~·fd'~~ hncar 

ios procedimientos de Auditorla.-mAs efe'dttvos.y-aél~'éuados~ 
. • ·, ~:::/: ·':;_\:<q:-_'<' :·,:: ;:i, Y;·-;> ·;-__·.-: , 

A través del estudl~_ y éval11aclO~jde:l,~9ritroÍ [~terno,:: 
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e,I auditor fi~~al 'se ~ere lora de la eféctlvldad del mismo, 

permltle~dcil~. asl; ~;te~mlnarlos' procedlmlen.tos'necesarios­

~~ 12're~llzaL6~'de una auditoria fiscal. 
~ ·:;:\;.~:-.> - -~.-:.-.' - . 

. - --.º----?o~-· ·~·---·-· 

.. -;:.:"··: ···.:;··: 

La¿a,ulí ltor,,I~ f í sea!, áu~que presenta algu~i{d\ ferenc 1 as, 

. ; r~-r:;:;~~·s~lf ij ¡11:~1;,_~1~\~:!:::~:: r·1:d~~;~~~~3:.
1

?~~e~~t~:~:o 
1

.: 

Se· Valédecl6's m'fsmos'_medlos __ (procedimlentos 'y téc.nl~'as'.(le aÜ~ 
dit.;~1~\·~i.Úúftegi~~t~mbi_~n·por las normas,,,de aÜdÚoda que . ., ,. .. -.,, ;;,.·-, ··--, - ... · - --~-------;_ .,,-;···· - =~~:--¡::~ 

en sÜ'c'á~~c rés~~n~~~~Úcab le~; - - . .: ' ¿ ' ~;~.: .e y 

< L:: p:oc~~l~~::to~, d~ ~~d¡_teii; J:e:r~~~:d~:rtl~Ós t~ ~:-
primera parte•ilei. presénte.'C:apltulo;2om_o~ ·Ei' ~i-GP~·~e técni­

cas. de lnve~úgic161l apll~·able~\ uo'a pa;tl~a o ~ ~~_grupo de 

hechos y' circu~~ta~clas'r:eÚtl~as a ~o--\st~dos fl~~ricléros­
examlnados y mediante los i~ale~ el contadof pOhllco obtiene­

elementos de juicl~ para fundamentar su opinión sob;e l~smi! 
mos. Las técnlcas·de au·dltor!a fueron definidas como: las -­

pruebas .de .. 1nvestlgacl6n que el auditor usa para obtener la -

lnformaclOn que. necesita y. comprobar la lnf0rmacl6n··suminls - · 

trada u obtenida • 

. f.s Imposible: establecer procedimientos rlgidos para ex! 

minar.a Ja: empr.esa·;: Las diferencias en la forma de realizar~ 

las operaci'on:·5j ~ri los sistemas de organización, en los tra­

mites o rutinas establecidas para el control, .y ·en general',· -
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en los detalles de operación: de las empresas, ha.cen que. la téE_ 

ni ca o el procedimiento •idecuado en un caso, no 'to· sea en otro;· 
. . .. 

debíendo.adaptarse ~ taj cár~cter!sticas de la empresa·que se 

va a examinar y dependera del c~lter(o profesiorial del ·auditor 

ra forma de·atacar·e1···problema y·sera él···qulendéberá dar•la­

pauta defi n ¡ti va respecto a. 1 a .comb!nacl.On de 'tas .Üén 1'cas o-

1 as pruebas a apl !car, para que le d~it Ía stificien~~ cer~e~a-
moral para emtflr su opinión.· 

- ~~·.'>.~-~:,~ 

A con_t_f~~a·c·1 ori :s·e · ·r"elJC i_onan :ii9Ull'Q/.:-d;e_ t~-~ 
<, ,' '·::·_ ·. ,·. ' .. ",. '.- : _.: -~---' 

tos aplJcabies.en·et•Area de Audl.torlá f"1séá1;> 
''. ".·.' ._-;· .. :,<->';,',- ":\.~-__ -:'::·.=:.·· .. -~'~: --- >::~.:~:--:\:"· =--- ;-:;¡:" 

La AtÍ~iÚ>>!a· ;;s;?~¡ '~~,~~~ll~~ en 'varias :t:a~:s. la pr_!_ 

mera etapa es-ef:i~'fcio;'enél ·~ue,se {¡,¡¡~·~~los sÍg·~·C~ntes~ 
priíCeilfiriú'nfas:•2 ' .~ r< "';,"' '···~ ~·. '·}E> }· ,·· {.; . <:'.· ······· . 

tt~ ~,n\.r.~g-( :~-~{~~¡f {i_a (~:(~á~~(~~-~ ·e_~:_:·,c·-~-~-9.· d~e .·qu~> no"'··se :·e.!l 

cueritre'·ei.cdestinátaiio;Ú; la orden;.!'. ·~~ R~p~~~·~~tante Legal; 
--. _ -=o~-----~--'""""'=:.~cc;-=-"'oo--~-~c;~--,,,~-c:-~-7"'~~-;;':·s,,~ "-- _ o0_.o.-~~·:.....-,-,----'-'--

<:''->·'. r,- >~• .:,-- .~ >.'.·_,_ .. _>:;~•.;_··~·~:,¿' .. -- ~:>~-. - ·. 
si éi'ci1a' en q~.;/~·e p 0~~~~;~tad, los vl~itad,~res ~oxesta -

el visitado o su r~'pre~i~i:~llt~.\.~~'t sé relaClonar~n los ele­

mentos co~é~~¡'~{ eric~Úrad"O's ~~' es~;~~'~entci 'ú~ el fin de no­

perder el r~i;(~/ s;o~~ .. ~~a d'~ la; Au~:itorlas Fls¿al~~. mismo -

que per~11:e~I Údt~~ Fiséai dé la Fed:~ación; Al.efeéto el­

inicio, sera ~orpr~sivO y ~nérglco sin llegar nunca a arbitÍ"2_ 

riedades. 
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Z) Entrega de· la orden previa !dentlf!caclOn de los vi­

sitadores. EÍ C6digo"Ftscal de la FederaclOn seHala que los­

actos administrativos deben tener como requisitos m!nlmos los 

siguiente~: .1) Con~tar por escrito; Z) senalar la autoridad -

que lo emite; 3) Estar fundado y motivado y expresar la reso­

l~cl6n,•objeto_o propósito de que se trate; 4) Ostentar la 
. .. .. 

firma ~-~l fÚnc:l~nario competente y, en su ca5o, el nombre o -

nombres de l~s personas a, la que va dirigido. Cuando se Ig­

nore el niimbre de la persona a la que u dirigido, se senala--- .. ~ 
dri los datos _suficient~s -que per111itan su tdentlf!caciOn. 

3) Apl !car cuestionarlo de Investigación fÍscaF;: para • 

tener una vi s_í6n generah4e -~as .operació~es 
'destlnatÚia de; la o~ilell:. -

·. -/,· ··, .... · -• \ .. ·~- ·.-~:·~;-_-.·:,-: .::;i:.-_ :~<-¿,~-:: __ -~ '.:,;, ~:·--·é "~~ ' 

41 Ú~cid'.:al\~éiiartam~~.t:.,~•.fünt~bll (dad;'} en. su __ caso­

ª 1 arch 1 vo(par~ :¡'ó:éalfza(ii'c:ci'~cent'ra r:'"f"cí{ntr~la r.t~d<c 1 a se 

----- ~~br:~~:~~~~:.:;1~;~lli;;~{~;~~~i~r:'.{ºX!~i:~~::-:l·;:: :.:z ad-.~ • 
~-::,: --.-·,;:-:· .. ::~·:·:·. ''.\: .-··:,:~~)~· · :":;;-<~0~-~ ~---~ifL:~ -

5)Úe,~ar_;t_•¿a~~ffccin{ronÚ _<l.;: doc~~~~tacT6ncontra •. 
l ·i br~s·/·'.,c·o~ '.:_~{ :.-~~~pó·s,i _t:q<c~d~·~:~.:-L~_¿,~·l.1'i~:~ _c·Ü·~·l qU.fe~ -otra ·doé:'umen .= 

:: ·., 
taclón ccmp~~bát\:id~; •• r~~·rs1:.fos 

6J Efect~ar-r;:Lr)id~;:f,;s leo ~c.{:s•i)n;~taiac i~nes con • 

el f l n· de _adq~;•:;};~Úf~~¡ i~,,~á;i'tre6ísa p~s161<! iJe.l as 
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exlsténclas eri sus dlversos Inventarlos, en .clase •Y cantidad, 

levantando en: cifras globales, un Inventarlo ftslco,p~r',la'.~e-. 
ladón de depéndenda Ún estrecha qué tlenen los lnJ~;,1;~Hos. 
con el costo .e. lngresós dedarados; y conocer '.e¡:º'i.~~.;:t~ {\a~. 
lldad <le'a~tl~~s fíJ;s ; .ra éapac,lda<Í de.pr~JÜccl~n.t 

~<;· :.: ' 
~ \ ,: -"~!· 

'.' : :·\<'.'i· ~··iº. 
7i$~ )~~~áari aú{ del i'niClo como constaricla de que-

¿¡¡.;¡'¡>¡ 1~·~orl"fornia11ciacies •·1~~~_1es~~si~.t~e~ 1~as .. ~Kri!hdon a 

la entrega dé la' d~d~~ 'y·comle~io ci~\:'f~'.?~~ision; .~tela pr! 

~'~n'~í~ d~:~o's tesúgcis d~!~{1st~néi1nentfegándole copla al -

· co]ltr.i,bui~nt~,.<l p1~~~'ña~é_c>~ la ~J~ i~~¡e~t~ncÍ 16 la v 1s1 ta . 

. ·.a); PoiKrlO-~m~f:: 1•1. ~-nlclii~:Le:tQan pruebas para 

c1d~d d~\a~'.Hm~:;i;~.~é~t'I<l~S''e11·1as declaraciones de 1mpue! 

·. ¡os, ·~~j~~~~ S¡)í;lsitli;í,·~·s~í:ts r}~~9ha;ldades en papeles de tra-
. -- ,. ~'" ; •• ~·~~:, '.};;· ¡-'"': 

,baJÓ. ·;• :.:';: .•:<.• 
' ,:··;:,:_'. ;' > ~-¡ .. ::: ''.: 

V y' 

do d: :: . ::: ~·~::n'.ª~:::•E~~i!~f f~·fü*f :fi~~~f¡~.¡~;td:::~:~~ 
mente c 1 rcunstancl ada. entr~g~~do ·~wa .. cd¡>1~.!·~(¿~ritríbuyénte"' 

._ ·:,:- - .· ···, ·' ... ·¡_-:.-:-. .. "· ::: .. 6"~.:':.··;::: :.·.··. ' 
para su conocimiento, clespué~ <ieil~'.iflrnia (Í'¡;¡ ·Visitado; o sil-

representante, los vl~itado~es yjdo·~ te~tlii"(,~ ~~'.asistencia. 



PLAHEACIOH 

.::.:·_·/ ,· ··.· 

y mi{RoUo oJ :L~.~UDITORIA FISCAL 
;:\~·,, <~·.e·:· 
7;.····· 
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3., P 1 aneac.1on .. '!e fr!Áu'c!h~ri'á' Fiscal'. 

--.····•••En·t::::~1h'.~1·:a·J;~~~2k~ire\·:do éri~la~ "~udífor!as: _e 

·-1 a planea'é
0

t6ri'-~~~i~~~~·r~~-7~T~i-''p~Jr¡¡~s;1a~';a"r'ies~'clecidi r an · 
•·- t ici paÍÍ~~~~i{ iéi~iq~~: se\•va: a- hac¿;; -~;::~~c ¡',¡';r du~~G~¡{cid~es·.~. 

;/· ·- ,,_," 

l ievafi''t~c~~~2~~-~re"; la\ base :,deú:onoclmi¿~to ·~He_~Í~.o,:d:1•'• ~. • ~-
a SlúltO · .... ·: Una hora ~a~::: ~p~~-e~~t·i.6~~::~-~~:;f~ ·¿dti~·~::d~'.{tf_a·~:;~i~' ·:·1ºD_~;-~! -= :~ 

s~rio> ::::- 2;'\ fü ·<- .• •. - -· :.· :''r f:-~. ;', ·:.>.9:: : '. _· 
e<:·:::':_-:·.:--(,.'.-;~.; , .. ,,\: i'·~{~;; ·::-''.;;;..~;: -c,F;_ ·~f:';-- .>i.i:~;·:«,'·f: í>º .. ' . .<-·_~;::. 

~: ~ 1i•m:,p/o;Orl'mt<:'a_~;n,c¡_:i,:a,·.i.i .•. •.:e:_•·ni.¡.~····.:c::u:,:a'¡ln_:t;;_o'~l~f iª~i~~~~l~lltf~~l•mr :p;:u,:e,:s,dt: 00e~s ·. de _ / '"" . ;.l~;~tóto de éf1iereric1as de 
<c:_1' ;'.'.· :_:_,;:_,: o· ;'Yf:~; '::';\i :;·]·,-

: -~ (J''. ~' _.,, "' ._, :. ~'··:-:'.'"; _,,.·-::.'.:;":: 
_- L'a p l aneaci 6'n-; ~írip l l·c a: ;· Primero, i dent i f L car i ncongrue!!. 

ci~s.c~;;~~~:w~~dtf:~tc:·~q~e- sean Indicios de Irregularida­
des. 'seg;~nd~:)::P~:~~l~~r qué se busca o qué es lo que se desea 
compr:obar'.. -:T~rcú'ti, .de qué elementos se dispone que permitan 
iog~a~'e'se objet(vo y Cuarto, qué problemas y carencias exls-
ten y .. como. superarlos. 

El mayor porcentaje en el éxito obtenido en el resulta-
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do de. las revl~io~~s .fiscal.es, eSt~ltia en que ~stas, se basa-

ron en ,su dés.~rroÍlo;· .. ·en una exÚlente y adecuáda planeac!On­

y obvlame~t~, ~~ eJer~lO ~obreélias.~na continua supervisión • 

. , .. ·:< .··' ;.'.·Y<. >/ .•.. ·· . 

. Lo ant~rlol'.; tlllpiJ~~>que p'~i~ lograr; los objetivos p're-

sentes erl~;1ás{1ia!Jtlca's; 'teñdlentes •ª CÍl>fene~·ca<la vez mayare 

récauda~16'ii. a'•trávés de la pres1!'ncia•'ae1' .. ffsco en los .. domlci­

llosde ;º·~ c~nfrlbÜyJntes, '1as'·her~:mientas con que cuenta -
- -_, ;:.::::--·, ,~_-;·-.2~ '' '·~ ,."; 

e 1 .. audit'ff ';;~.~ben, ser cada .. v~i f11ls:~sÓI iC!.~s; ··.i:ia r.a, que\ con su .-

ut 1'ii~.¿16n. ~n' 1~; ·;~;'i'i"16W'¿~"i1é¡¡e~~Ít~n íleteCt¡r·/ pi asmar-

tanto• en,pap~le~ de. tra~aJ~C~~é·e~i1~d'actar .Íe.aií<Íltor!~ ~ia's 
írregulartda<l~s. ;ó,;~9~~.~~l~s;k daudhq¿¡, ~onstlt~y~n ••! 
sienes ftstaies; ·· . ······~ ·' -.~·;:;Lc;·Z( -+ ' ''{'. 

E~ por el 1 o, que para .. de:i~liel 'pi~~- d~{':cciOn .~-s~gul r 
en Uná rev l sl6~, . d¡tlen toma~se' e'nf¿ue~~a Í~s,g~J~r!:v,~S:}Y. J~Í! 
t (ca s. que• se pers 1 guen, considerando en su ej ecuc l On las idee.!, 

slones·de .9uten dlr_tge.· l~~;revls!ó~; :} ¡:;{,' .·,;1•: '.~' ,. 
·:i •. ;:J' 0\:·:,or{~,:;~:~,,~;· ~•/F f. 

''.:::·:::::: ::;J_::1fYt~:~l~i~~~~!!!~:~; ~).;' .... 
A. Obje~;:6~7~. •·.¡r;:. ,é\" ·•····· ·.;;; .,,, • · .•,:~·"e· : 

,• -: '(. •,·' · ... ' .. · .·.~-'.'.~~~ -~;f;,~¿~· .. :~ -~{{'.~~·:·,~ ~.{>{-.~~-.-;;·, ~·< 

-oetectSJJ ~;;~s '~fre ~rcicede ·~evlsar con.mayor ·al -

canee y oporttn t'dad ;. 
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- No. dejar dé realizar procedimientos: sobre 'operaclo -

gruenclas, ;;;. . .•• .:.·· ,. 

-No ~p\'t;;;itéj}1¿~Tú aúdÚoú~ soti~e;.re~g1ones,. -

cuentas; ·regis¿o~''Cu o~~r~c:i;~es;·~~·~ donde, no se tenga nlng6n 
' ... ,:.~ .. ;},- . 'i. 

':.._~ 1 _.,., , • ' - ' ' 

Eva)~a.:;::y·~~~iB~!; s.ob~~ Í~s pr~C:~cli~le~to~ mas ldó- -

neos y ·sobre ~~'~',1",;~~s ~~j~J>irdára~, cons Id erando: extens 1 ón, 

alcance y opo~t~~Úad}' 

. c.-. Factores.' 

. : . , ·~, _:~ ; ~ 

"G(fo ociase :de actividad que desarrolla la empresa. -

visitada/' Exa~lnar enbodégas.o almacénes;lá cl~sé .de ~er' -
caric1as.d~ ~H~ria. pri~a: ·de envase;,\ de't.-~~J~t:ris termina·­

dos que cilfran~~~ ~:1 st'enc1i y en 'su caso preseni:Úr ,¡g~ dlve!. · .. 

sos pr~ces6~ p~c·d~~tlvo'~;; '· :•:? •:,y ' \: > 
; Réglme~' fi~~al'a ~~~·~~ta s~Jétó; .'.¡;,¡J¡~~¿i~t~n\~ ~it~ 

·~ ,~;. - ;.:. ···'!;',:.;-~. -·f~;·, 1:·-::i{· J --. ~-

d lar ·1as d.tsposlcfilnes 'qíie• estuv1erori~:eri· .. y19o~:'éíí~é'1··e1é.rcr<:10 

que s~-·~u~~~a~~;o·;~-;~~amblo·;~tj'J.,';~~;,~hTc~;¡¡.:;;:~~-~~I~~~;·· 
sic Iones f l sea 1 es. •· ·> ·.•e··/· ': .. :. ·. ~;::. ;};L). oc:•:::· 

::~L.:·:::'· .- /:~~·(.:. ,., ..... "' ·;?7. ,--{~:·,.' ~~;: -~:·~::·::::: ·. 
- Cómo co~e~c l ali'iá :sii ~ operaé 1 ones '. · . Examery :,'he ·fas dó-' 

cumentos o formas ~tllrz~~.'~ po'i ;;{~~~¡..;;.~;J1'aj6im~ie~ .que 
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vende sus~productos; 

"Tramlte'admll1lstrÚ1v6 pá'ra .realizar sus operaciones. 
Investigar eÍ ir~~¡l'e de)la docu~enÚcí6ri hastil que es conta­
bl 11 za<Ía,- Ia:'.'<i~e'f'•/~1 tt i-4.~abe~ a donde -;/~uecie 'ac~d 1 r_ p~ra 
canoéer _1 os _tl~tF d~\lai op~~ác 1<ihes qUe que~ár;,; .:~~-taiii11z! 
das Y qu~;~m'á'r'{i~tiis• debeh/cónstar én,_las · ~ed~racl~nes; 

.. ·, ~"'._ .. '7: "'~.~ ! ·~· -·~·:;:.~.-.~<-' 

- - __ Cont~º!i-u~~i,nformes,~ es;ab~ec Idos:/ 

1 •• ···s1::~~~- co'~:;ble.--- •La -carene 1 a de. un -i~di~í~~J~:~te~----­
- ma co~t~"llitt #¿ é*fu():J(q~~ l<Íc~nta~{f¡J.:~J!~i:í'f~(~~ra~a-

da •• es :~ 1 g~o. d~- omi·si61i'esf·o:"erfores' al cúanÚÜ¿ar~'.-Ú's~~~~era--­
c 1 ones en e 1 ~~~~~-1'Ji,~:}ri ~~~;# -i t1~'v¿f~r/Sa\• e¡_~:§;:- '''7~;: -

_j~( .. '·~-:.o ·.·-. : . ~;;::.··. ·Y·'.·2t .:-:~~.\< ¡~,~{;. :; ... ~,, .. , .\:(·· · ~:.;_. 
·,.:~:\ "·;;:-r>: F~~~:: -·. .-~:_;:,. f\~.-i~~,, ~',:J~;~~:8~t0~' :. "-:'-i~: ~'..::E·\, 

ns eo s_ ·e es' vt~ ; :ui~{\~~~itl~eas_:_l.·-:a:.~u~fdácl.ct;:o:;_t_.:l•·_~a;'~.--'.q·l--_:_;s:~_el,_:_~n'"ho·_:_º_._i_:ud_:•_._-_:e1_,_:~l)~3~:~~::~~:tte: IQ_:: : 
º tlacte'ndo· . ~ _ _ e'.í~~<:T'üó\'iiu~ se audJ. 

-~ ,..,. . . .. , ,. ' -- ··- -, ..... 
·-:.:;~,·- .,:;, •./ "':. "'·:-:::.:;;\ -~/[~~~ :;~:~,~; :'_~·-~~~>~:. .. ·-

!_·.: . ·\_•_,:,'_._::";:.:'.::,'._- ,.;;: .. ,:)~ ;·~;~)>\~~; .. <.;;{;··Ó .,~ 
:; ·:1é·~· ,,. '.:.:·· >·· --~ti_~¿_<;~·;. .. 

,·.;: .. ; .. ·:/:·:. : -·~· ;l)¡. _.,,·,-.;.. /::--,, 

ej ere l:;o::J~:~ e ~e rZ~i~;f A~·~t~~~·~~~~;:~.~:!~~t:~.:::1~: .:::0

: 
· •.. --=,_;-;,".-.- ·"~·~·:·_1:,;.-

l as operaciones que alcan2:ari:,·1m'¡)p'f"tes.o,;vo19ménes de conslde-

rac l 6n, en que 
0

rendge
5

1 opnr
0

esp·. __ o·rl_ªc·_s1''0ecn'.e1{5~,'_-_r_·.•::_•-~e· __ •·_.sn:_ fc:O:r'r~spdnd ¡entes muestran 
Incongruencias · ;-~e1aé1o;{a otras cifras. -

.·.· 
del mismo ejercicio o de eje.rcichs_ anteriores o movimientos-
que despierten· sospech·as: de;: poslbles errores, entre otras ca.!!_ 

··-." :';· .. ::,· .. 'v·;? .. -·· .. ,:·:.,, 
sas por no corresponder/a-_! gl ro·.-
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. . 
3. Antecedentes de.Jt~lsltada. L~ctura detenida ~e 

las caum po~' las cual~s se expldiÓ la orden 

examen. d.e er: e~p~dle'rite,~e Ar ch !vo .P~rmanente 
de Auditoria; -

y. en su ~~~.so, 

de los abler.tos ¡;,;¡:·:e1..cónt\-1buyente por recursos /por Ju¡ 
,-. _ _,. :·'.>,;.-• ..,.~·,:,.' -,:.;,· .. · ' .. - .' ' . ,• _,._ --

c ! cis pro'mo;.'(dos•>'aÚ\·céilll'o '¡a Inconformidad de. los trabajado -

•..•..• -.,·. ?:Jé'¡Je;~·~~s·,·.·p~.~veedores: terceros, et.e.:, i1m~~~t.~K~{­
. "ª.~ª ta_aói~E~~i~~·~)~--~1ase de operaciones que reallia ·º el 

tamáno.ile .sus émpr~s'aS.': --· '"'='' ·-··>· •<•é""'·-·. 
•c.-.-:=;_- ·-·;:~;' • =:-/:._·_ \·~:-,·' 

'~'.'l1ti~i~~~.::e~n:'L ,VolJ~~n'dé operacl~Des, 
- -· 1 a· _:~mP·t~-~~~--~¡ ~ :~~~~~:.~ · :~·-~ , ~ -- ,_ -- ~e· 

;,·;,-

6/ ci:;!c{~~clls del control interno, resultado 

proced1~1~~·;.;s1''~rrf1c10; Incluyendo el cuestionarlo de lnve~ 
· t!gaclÓn ffsáii antecedentes que originaron la orden de vis.!. 

: /'. -.;·-. '.'.;'·:·' 
_ 1:.a ~--~.e.te·._ · 

Ho;h~·Y que olvidar que la planeaci6~,\le~e q~e ser - -

acorde ~L~~c~e=J~~.~Lon~de~;.e~~~ ::~~=~~~-~:~ ;:]___ ··~ -. 
• ~ . ,-, . .:- .·t·. ··o<',:"'.~'-• 

Ún ~üe .e~~~; s~fXª Ei•~e~~rt~? '..~.·: :,:f~:> ,,;e 
-'. . . :;"'/;: , ·~. '-!~;~;;',:- ;~,: -·);:,- ~·-'"-" ' .. ·,, ' ,-- ·.-
·. - ,··~:_: -- ·,r.< ·:;:_;.:::'-- .--. ~;.:,;:: -:_'.·.:;.·: ·:·>>·; :.':·r·~ -.·:-~· 

la p!anefoci6n co~sisfé¡en !n.v:~tigárihas.ta te.ner )a ce! 

teza de qu~ noexi;t..;~-'lrt~ü~la'i-1ciá¿esT;~'.h~sta 1oca11zar ·1os 
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elementos y fuente.s en caso de que existan: .en examinar. est!!_ 

d!ar y evaluar i:adá_uno de los elementos que integran los faE. 

tares 1~t~~no~Y ~~ternos que permiten con~cer todos ;¿s ás -
·. pectos ~ pecul;:~rÍdades:de la empresa ~.··audita~ y que!nf.luyen 

en' la cl~se 'e Importe de las o¡)eraclonés a coriúblllz~r y ~ -

-_de~l~r~'/(~Kd~ter~!na/1as. iiartldas;l~-s ~per~~lo~e;, las 

cuentas de ;esul~ados y de balance, .as.! como las subcueiitas -

que'son; ;~p·o~J:á~tes \:í ~nla$ q-¡ie.•és·poslble o .casi ,seguro se­

h~~}~currl~o ell.eri~res'~:·e~ draudes fl scales, poÍ' Ser. desi>roc• 
.;__:_; "-~=-:_ -.c..===-~ ~·:o-::= --- ,~l 

porc!~ná~a_s'óíncongruentú en refacl6n a las dem!s i:lfras o-

ª los sÍgnos externos.de·ra auditada; f~rmular los :;~ocecl·Í~.-­
~lenlÓs e~ped1a01~~~·Íca_so ~'iifitldfrcuaíes ifé lo,s prócédl-­

m'ieritos ·que· c¿~~ta~·~¡¡ Íos' programas se van a apl !car y cuales 

de é~tos pmedi ~odÍ'f1d~~; Q~~ .~~dulás. PToc.aile ·prepa'rar. y ª" 
quién encargar:¡'~~ procéd1~1é~to~éde mayo(dliÍcultad técnica 

¿ aquel los qJ: r~q~l~~~ó':ifete~nil~~das cara¿~~ftstlcas person! 
les, ria Ü~nic~/'•.· · -·-• .. •·.-···• 

:i:: < '.-;~~-cM' y:~/~,~~ ::::[~'.< ----~~ ,-
- - >-;.:- . __ ,;- ';-.S;~:. ::-;·.-:.· ;-\i' -·;;-~_;~~- ~-;.·_~;··: 

Pruebas ¿. ev'idéñ~ Ías: m!Íi lmas;,quf;'1eben /obtenerse~ 
.,.-' ' ,'\_: ;;~· '.'.;:\~-~ "'/:"< > :'..;~>'-~}~'. .. :{[ ;'. __ -:~}~·<-
' ~:.7,-·'·?}'·. /.•;\, .• ·:·:··:y. ":·~:.~·p . \~,;-- . ,_\::«\ 

________ Ei_tr,abaJ~~:2~ª~~!~4;J,~bW~~ªJ~Df:~~ó10·-debe obtener ev_~ 
- denclas suf!clent~s;y,,compet~ntes.:¡ar.a•tenerel.ementos de ju_!_ 

:: ~· : l ~:d::ec::J!:~iJÜ~~iif füfriº~i:p~::::::::s d:u:n:ep::: 
1 ~ 

piden, para poder r~ri~l~~af~e~:~~t~ los hechos debidamente 
... · .- ~ :-_.;_ :.'.' . ,_· ' -·.: .. :: 

circunstanciados·; pa~a: que:.prevalezcan ante la oficina !!qui-
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.b) Personal encargado dé.formular l~~pl·~,;eaéi'on fiscal. 
·.· ... - s·· .. 

J:; '·' ;.·, ·:' ,::>·:-· 

.·. En. i:od~. pi aneacíon; f lsi:a 1 · ín{~'~'ve~1'~4ri '~¡ Jefé de Depa! 

taménto; e!C.~ordlnador/ el ¿P~~\~~~.)~1b[los Audl.tores y 

el o los Ayudantes qúe realizar4n :~·i':tr~~ajo; Quienes debe -

rAn·. h·ac_e:~. 1 a·· re'cop Ú 'ac f 6·~·.· d~'<i ~~·:~!·f ~~¿-:f~ci·r·ei-.d·~:- Pi ~rJ~ac 16ri, ef eE_ . .. --~ .. ·-~---~···''-'--~:·-;.:.,~::..:··-'" --

tlla~-su estudio y_su ev~iuaélon.~hÚtit~n~r un 'conocimiento­

lo nifr preciso y 1coinpletii d~:iii~~~°p'tts.;' Refle;lonando adem4s 

en que afecta o en que repercute.;·.cada uno d~ el los en. el cum-

pl im1 en~o_i~~ \1;}~é~m,E/j~1;b;§ü~!J:~{;';~1,~~~clones f 1sea1 es 

del. contrlb~yent~;::'.{' '.:,~,~i9'i. __ :c., ~.!.e -·---. • • -

:;:.;:i:¡¡~¡~¡~~l~il~t~lr~~~~r~füi:::~::·: 
'· _'._:::'·,·o ~-"-'- -~lo_c:··,:; --· ___ _,,,_. ' ' "-""'"'" -.. -

ést~si y .qué periodos abárcár4n las 'prUeií'as ;'. 
. ·\ __ · -~ .:... > ._:.< .· ': :-\_-~;··<_:::_:'.':.·:·'/',­

Responsable de la Auditoria FlsÚl~ 

A efecto de poder deslindar responsabilidades, siempre­

debe existir una persona que se responsabilice de la auditoria, 

es decir, quien dirige o toma las decisiones sobre las accio -

nes a seguir, debe responder en cuanto a la auditoria de: 



- su atraso. 

~ Res~ltados' negativos 'o en ceros. 

- Su ,inadecúada,-o deficiente 

clones, lncongrue_nclas o 

lo cual es 
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El -superv fsor<-¡¡- su-vez, debe~A informar a sus superiores, _ 

la forma en que ,se va desarrollando la auditoria, los resulta­

dos de la planeacl6n original y la necesidad en caso de que 

sea necesario de modificar esa planeaci6n. 

Al llevar a cabo una Auditoria Fiscal, debe existir la-



cooperacl6n de ~arte d~'tados ros elementos·~el grupo, por 

que pueden su~glr probl~mas¡ 

Interés 

tear el 

e) 

Los 
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\· 

mento especifico de/~ ~i~n~a7\6,; en ~udltorta Fl'scal. 
,;~ .. :::·; ,. - _., ~ - -

Las.' ba~es1 j; 1 ó~ 1~l~m~n~os .~~ !·;~~\aVne~i¡~~· e~tfo con te~ 
nidos en:iás':r.ormás''y' proi:'iciim1e~t~sTt:1e auilitorrá qúe, fueron­

·a··dap~~~º~-:>_-··p·-~:(~-i/~~~éi~~;~:f¡- ios :e1eme~n·t=t~ :;;.: k::.f~:'~:::·f:e·;1·s;lón~-s de-
,. 

tlpo·flscal ;, 
.·,'·.;: ,-

/.: ... ,··.·~.· .. ·.: ..•. :.'.'·.·.• ;;' ' 
. :'~-·e:-: :~:~-'.~--~~ - --- -

Tomando en 1 cuenta las bases; y ros· elementos citados. en-

el CapítUI<>' ¡¡:·~se ¡)~~cede a for~Ü{ál'' l l:P1a~ea¿lO~ que no es 

m~s que ~studlar las bases y los.eleme~t~~.t~~ar.en cuenta -

las situaciones présentadas aI 1~1·c1~;(.}' ~L•glr de acuerdo con 

mas de auditoria y vaciarlos en l~ ta~jet~ c~ntrol, senalando 

cuandÓ sea necesario los procedf~iellt~s ~spe~lflcos que .dichos 

programas no contengan y mari:ando·'lá e.xteri.slón de los pro~edl­
mfentos y el tiempo estimado en realliarlos~ 

En el programa se fijan prioridades, secuencias y se 

sincronizan los pasos a seguir para la consecución exitosa de 

" las metas en donde el factor tiempo debe quedar necesarfamen­

te·fnclufdo. El programa constftuye·una serie d~ Ordene~ que 

Influyen sobre la conducta de los subordinados 

Control Interno •. 

No puede trata~se igual. a uná empresa con un contr~l l! 
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terno bien establecido y que opera en forma correcta, que ~u­

bre todos los aspectos de las operaciones de la empresa. que­

es confiable; que a una em~resa que no tiene coritrol de~alma­

cén, no cuenta con auxiliar de compras ni de provéedores, no­

levanta Inventarlos, no lleva libro de venta~ o' tiene ·regls -

tras en blanco; la revls!On én esté .caso s'e'reallza· ~o~n· mas'-
"'=-:.-: _-' <-" ··~::.-".: __ -:,;=::·,_· -'_,. __ , 

.detalle. , :~< ::__:,:..;'. .':ú_; ':•;:>.-,- --
----- -'-='"-_=- .• ~ .,_--.-~, -- -.:-'::·~~~~;~:;:''-~;_~~~--~ -_::·~~.;::_;,_~ .. :.~~~,i.~-.':_ ~!~{¡_,~·~;~:~_r_t:,,,~~~i:L~G~~--_-_: __ ·-~ _ 

F·::. -.~:~-</>-- <-:~:..' . 
_El e~i:.udX~Y eváiuadori'<ie1 control '1~t~?n'o strv~ como-

. :1.~:tf;~;:;¡t~~~~~~:~í~F~~~~{~i¡~;tt;g-
-.\'>'-~- .; ...;.; '·: l.:~:.;\r;· -/:;.-. ~- ~"'.::·~ /.' ;;,._ -5. -· ·.·· ·- '..'·~:;:·" 

Óbt~~-~ 1Íri' ~T~:t/1ú{1 º"'de }~ r-D~~~::cXL&~- ;-
___ -. -, '.--i~i:: :·,.. -;~1}:- .. ·-"' 

- Vez~~u: :;e :a· &L1~c¡a~~; 1 a i1·n~~~m~Úo~-,qué sD~a~ .. 

al. audltor_~p~fa conocer mejor~! ri~góc\ó ~~¡}~~'t'r;~b~~i~n·t~'.y­
enfocar ~~J~r ~u aud 1 torta surge 1 a · ~r:egu'rita ::JilEri;'Ci;~de se -

plasmara l~ lnformaclOn obtenida?> ';>~ ''~':. ". ;.~ 
''·-·«}~:'~:·;_:. ~"·~· ~.: _,): 

-· - .. - ---.-o,~;;-c;-~h~-~~--::.-,-~·;:,,~.;__;_ 

Todas las lnvestlgadones e. lnformáé'r~ri;·r~cabada'.de la­

empresa deberan quedar plasmadas en cédula~,¡¡~)r~ll~j(}, mejor 

conocidas como papeles de tr~bajo} 

Papeles de trabajo; 

lQué son papeles de trabajo?· 
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' .·. 

Son ·la constan.cía .escrita .de los procedimientos précl ·-

sos que sed~sa:~~ll~ron'.' en ~ué:Jerl()d~;:deLejeh1~Jo ~;re~-

::::'.::::' ~'.:·¡;t¡i~i~¡;¡~~~{Jij¡t~;¡~¡'.;i¡·~¡:;:fü 
nes d~.- ;mp~~';i6sf' :en~lnrormeshollt'ábTés\0 é~;_Ji11Jros. s~n.co- -

rrectos 'o co~tl~~en \~s'e'rroir;:c:~.~tabie; y omisiones fiscales. 

Pape 1 ;de·tra~~}o·~~ ~~-íí'cí~té:o~'st~~ -l~s'r~su 1 tados ·obten 1 dos 

como cons~i:Jeh~ ia~déj~;c;~~ill~te~~~~ i 1 evadas a cabo. 
-- -- -. -·_o-:;·---•·- --~~e:--,~;:: .. :.·:;-.·.--<~~ -~-;f~f; __ , ::· -- -- ·-· -- --, 

... ">' .,_,.~.--·-·-

Las cédulas:!l)hieies' de trabajo ya sean sumarlas ·o. an_! 

lltlca_s s~~·~i~•d.i~j~~t~J'l!~notaclones o extractos formulad~s: 
por eÍ a~ddor;'~~'e''1%ü~f."vír~'n'para redaCtar el acta o lnfo!_' 

me, y son el.~~nf1~ ú;.~o-~~a~to entre ésta y los libros y re -

glstros. Des,Úlb~~ eCt~~b~jo desarrollado y son la Onlca _e 

prueba que Úene•el ¡¡,~it"or;flscal para defender su tntegrl -

dad profesional ~n c~¡5~,~-~,~~~se ~menazada, y por lo tanto 

son una constancia del~- t~abi_i'o ef~Ctúado. 
<\~ 

:-.~·it"-,:'>·'. -'",s.,:.: 

Reglas para slltor~Jd/1on. 
'<-·<:?-~'. /~·::~.'·: .·_ ).~'..: 

~- o'..;oo~·~-=-~~~.s-'~~~-::_ 

a) Prevlas:.a. SU.¡ fo6nufáé:i6'n'i 
'. · ..... · .•. ' ' ( ••. ';·~. <:./ 

,---~-·::.-. <J"; -.-~- ·,·/~'::' 
- Estudiar ~l 'e.s n·eces'a'r!o'hacé.dos, pues en ocasiones-

se puede desarrollar IJn procedimlent~. so~r~ \mept~~ que ya-
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- Aprovechar estad~s, __ re! a clones _y docume~_tac_ 16n_ cuando_ 

se puedan obtener -di rec_iamenté de l_co~tdbuy~nte coplas _u -ah 
gln~les; 'v~~1t'd;~dci i~ co~re~clOn f aute~tl~ld,~dá~' .lo~ dÓc_!!. 
me'n~os -'Y \·c1··/;{~·;:~-~-~~ É(i\¿.:~.· ~·ó~sigri~d-á{~ :~·--::'.· ·-.=.-.... -.'",~;,;::~~-; .. <:~y~::_:(·:·: 

~ Est~~(e'~~rc 'previamente el orden;eíi ~ti-~.'se ~~n a e ir .V! 

ciando, datos, c'lfrú y' conceptos en' él 'c~e~p~ de• 1'a cédula: 
·_;_., ~,~. :-:~~-~--·_·-~-~)_? . - : 
.:~-~-- :-:: . - -: _, -~-:-' 

_ •- _ :bl ~L f_ot,ín.~~tC:~ o_s: ~~~-e -.: \Z.EU 
- An,OtaÓoil~~ --Ks dá~iisi ne~e~a~i;s ;: p~r/ 

1 ector 1 os' en~.Lenila~+·s~«iJe '1ií's"cóíic1us 1 onef correctas; con -e 1 

de~;:~~;_ f_uLna ~ªr-me_ •• _ednatc
0
c:l;,6}nA ru,s;a1 d~-a--~_.s __ -_:elf11n:P_-_:ll,;:ea_ s-·.-_,!~c~'cé:: td __ ,uu~l"l_~a~--s:~.'.'-_.~_-__ :'d-.e~-ba:es. c ~~u !' ~:~ • - -• -, -

;~~mitlr <iueº 

é 1 lector. ! legue. al mí smo conocíin(eni~ ded~s·i'~~¿h:¡,s \; prue " 

bas y a 1~ mi~ma ~Ó~c1us16n, ~ó/1~ cuH"-1os:¡)apé'ies <i~ tr~b! 
.' ...... - · .. ,· .. -; ,: - ·._:.':. ,.,,_,. __ . : __ :. >?' '..'.\'.~~ -· .. ';; :· '·. ·:, =-. - :,.·~ 

jo dÚen transmitir todos los'da~ó's Yéf1.~cunst~~c1~as'conoci -
das, Identificadas y ;ecabad;SP~;~ei'.~1~ÍtafóLU '• -

- La redacción 'cié ¡'~~ ~apel~s :dé_.traíláJ'X'.d.~b.e·ser com -· 

pleta; precisa y clara. t~nto e'~ é1 cuerpo de·¡~ i0 i~rma€ion. 
com~·en la cabeza de las¿olulllnas,·ta~bM---á'¡ de·;c:riii1r las.­

___ ffre~~iú· liiades~(nciir~laas ;.~pr:ueb.ás ,~.-jí~i~~<1.1.~¡~~1~~~:i.s ¡• como. 

en có~é1u·~1ones'y notas-aclar-ato~ias·;·· •• -..- -q 

.- .i 'AnoÚr l~~ datos en fcir~a c~;umná{~:c:~and~ ~~ ~oncep~ 
to ó' un~::~ 1 a~~ ~~ c Ít ras_ es p robab 1 e que vaya a ái>aiecer va -

r'las veces; lo c~ai ~~orrád tiempo al form~i~r 1á·~~dula, f! 

cllltar~_su-leci:.'ur;a,)a Integración de lls suma'(ias·Y láfor-
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.mulac!ón de· actas ·e .Informes~ 

- El que hizo la cédula deb~ verlfÍc~r s'l. l'o qJe eser!~ 
be, es realmente lo que (¡utsó decÍr. ~í ~~Jo es·ctell{'vcit~ei-> 

·:,._ .· ., ... ·.-: < ':_ ~:·, . . ·"';~ 
- ',' :<.'. . .!'..·::·.·,.·; :.'-. 

'< , ';:'·':. ::;·;· 

a redaétar. 

- Cruzar los datos que•aparecen en'dos.o m!s cédulas. 

- Todo concepto o n6méro eqúivocad~~de_be t~charse con -

lineas paralelas, anotandose lo correctóen t• parte•superlor 

de éste, evltandó que·se. crea que.se-trata :d~ oc_ult.ar algo, -

es dec~ r L::b:é::;::s:o 
1 
:::e:

0 

r:::::~:~ o pas ~rse• en limpio. 

- Las cédulas se ·deben. formular en papelef"ta 
0

en uso de~ 
la O.A.E. y a Únta;·esto·es con elÚlnde;protll~ge/a quien -

las realizó de ált~r~cfbries ¡ú,- ya anoÚdo;. 

- Es muy l~po~ta:~te usar ;~tr{ re'Óí.ble y en 

molde.:- -0- "'' - ~·~-· ·,~:·"··,., ~:~-~~~-/:-<:>'- '>: ·~>~:~-'.~,.'."; 
- Anéxar todas i~s'ti~as de.las t'ailuláciones_.hechás y -

consh/ 1 a~7 ~~.E~~~t;~ne,~.-a.~T~~é~-1 ca5, ef~ctuadas :a mano. 

, .. -, .. ,-','~'¡:' 

. cr ~Ób;~ su '~~sMia~ 

responsabl U dad. del visitador ;~-éons\?1ivacló0°Í'r-~'iéáix 

- No pocÍran mostrarse al c~ntribuy;n\e ;• para evÍtar que 

conozca antes ·de tiempo los resultados y obstac-iil lce·ei :Ífesa-
' . ·: .i 

rrollo_d:e~:nv:::::;varse siempre bajo ei é~Úr~I dI~:c~o;del 
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;·.:·· ... : .. :· 

auditor. pues son la ón,\ca'.;év;·d~nci·a del t~abaj~ real Izado y -

donde cons¿n•io~ res~ttádos ci~t~riid~s'~· L. 
·< (,; s:r .. 0i¡;· '. • ;~'.\{e ;_,·;.·. . . . ·. •.. . 

;:~~::~,'·' ' - ,_: ' .. ' .- ' 

.. '''.~.:\ii~f ié1i~,~~~~lt~.tí~f iifü!~·:::.:. 
¡a·. segur 1 dad:. de .que .. la .-conc 1 us Ión• a .Ja-•. ~ue :;U :ga ron 1 os ·vis 1: . 

. tado~e~·-_;e¿.·g~~~ci@;~~~I,i.{~~aEri.~:~¡r~~~~~!id~irfFcii!·-·· · 
.· .. - .----~:__·~:;~~l;~'._,{:~ ,;:_-,,_,'.',,-.,-,;,o-'~· ' ,_ · .-- .~.-:::·. 

· :--~~-""'::,,_~· · :._:.:..._-_,__ ·-·- <-~:· 1=~,~~-~~ '.--~·::~ ~f~,,::!.- :·}:::.:::' ·f_~;-(~- jX~-·- ·,,:.:i:.;, ; -_,.¡ -- r .- ·: 

.. · __ .·:-}; ~-édy1 m2~-~·r\ ~~~~rª:r~'.;füJ}R;ó~~~.,~·t1ffti"~\~·ue:~on_•~~·n~•. 
1 os pi"oce-d lmie.ritos "'de:-•·audltor 1a•'desar'r·o11 a dos Ysobre una misma 

::::::::ª~
0

~e~~l0-~~~1t~:ái]1~-~~~t;~~-~i~t ~f: una··. c ue_n ta ···o -

.. -.- ·.·. ·':~ : .\:_:;-' ··:/::.-:.·.-:·:·:-- -

Los elementos de cada dédut'á son: 

- Encabezado. 

- Cuerpo de 1 a 

- Notas complementarlas o áé:laráforlás .. 

Ple de la .cédula • 

.. Encabezado.:-~ l~ lnteg~~n ':t~'s;datos q~Lse deben~poner. - , 

en la parte superior de ía•pri1ne'rá'hoja de Ía cédula y estós­

son la clave o. !ndlce·,'nombre':del" éontritiuyente auditado, - -- .. 

ejercicio ·revlsadO•·~re
0

a -~-ob~e la que se esta trabajan.do y el ·. •' . ' - -

concepto del· t~abaJ~·a-.d~sarr~llar. También debe~~ 11 var, 
: . ' '. ·. ,. -- . .,. 

las ·Iniciales del nombre del Supervisor, Auditor y de uién -
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formuló la cédula, fecha. de 1.nlclo y termlnaclOn de :la m(sm~, 

as! como las.Iniciales de qu(en la .r.evlsO. · 

que 

:::~:i':i'~:t:;ilf ;;~~~~~~~;:;¡:;~rt~'}tf :~;;:? 
.-.• :j_.~,;.,· ·.,.-~: ~/':· ·.~;·,;·.:;<·::~.:<:}~ }i?i~. 

NoÍ:~s ~a{l~~~t'~~n;~(; /oíii~Iementarlas.: Sori para aclarar, 

explicar y/o c~~~1.~~~,~H,r:i·1a~·:.:s1fuaciones.y.clfr.a5 asentadas~· 
en el 'cue~po de Ü'cé'ifúí~; 'solo se hara cuando sea l~di~p,~n¡! 
ble para su may~~;·co~p;l,'~~~íori~i > 

Ple o calce;,de ~l '.¿~iduia; E.n éstaparté se anotaran 1 a .. · 

fuente de. los.d:;º.~ a}2~U:!~~~.~e;Ú~~~:r~ú~~Ji~~~~:c_,, .. 
•;\:'·, ... 

cual ldadés d~ ra céc!uir 
- ,-.·· ·.: ''' . -, ·, : : ;·,- .. _·_·. ·.·--. :~ ... :,., ' - ., . ,''. -- . - . ' 

Siendo los papeles: de {~aba} o ,de tan fundamental Impor­

tancia, la el~boraclOn de lo~ mismos.debe reunir las siguien­

tes cualidades: 
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Completa.- Que contenga todof•los dato• o elementos an-



102 

procedimientos apl !cadas sobre un cóncepto, .saldo .o·: parte del 

movimiento de una'cu~nta. 

. - - . .. :\; _ ..... : .. ,- . ' _:··.-.. :~_:;,.·:~:-- - ·. 

o;;>su!iana.nsis',:~ ~orítiene/ain~¡iaCiones. de. procedimientos 

des a r'ró j 1 adós• ;;ri 'cédu Í'ás :de'·::~nÚls rs· ap iicado sobre·. un . desg i o­

c e de sus cifra~;· o :ia ~~·u;~aci'6n, de u.i;procedi~iento diféren 

te a 1os•des.iri'~11a~~s·en l·~·~;ci~ul.a·de<;natisis sobre las - -

mismas cifras~c:~tenl~:f--~n,~lia.S o :sobre una,parte. 

---=;:o.-~-:~::~-::--±:-::-c;~~,:· __ ;;;:·- ,--'-,o·- . 

Arch i v~· d'l'1>~'~1;;";{d~· Trabajo ;-Los que co~ie~g.in i.~for~ 
maciónque ~6lo.~~.-~á á'/ap~~vechar para el informe ~e la aud.!_ 

torl a· ·deul ej~·~2!*:; 

Arch ivÓ de. rei~~e~~ i a Permanente. - Los quEi',.cÓn_tengan i.!1_ 

for~aci6n a~rovécha;ie para la Auditol'la é¡ue'se·esti::haclendo 
.. ' ' .· .. -- '.:' .. ·;-,_-:, :·: :,,: 

y para otros ejercicios siguientes comó.:son.•e!'·~es~men.·de.es-

critura constitutiva, de contratos,.etc::; 
-~· -... -::~:¡~<-~ . 

-- - -"- --- <._··~---0--=::-'o-="o--'o".•°"'·~~-;"~~'-''_ '--'-!__,,.,_-_,_-_:::,_-:._;::,:~ -

Las cédulas se Integran por grup~~ .como sigue 

- Cédulas de 'Archi~o'.Pe~~·~Únte: •· 
. :/-: ... :>:\:-'.'.('.' :::.·.~:'. . ' -.'.'.~i{ .',. 

a) Régime~· Fi:~a:lg o~;¡·r'.o~;r\gá~cfb.i~;: 
b) Ext~actÓ ;d~ E~~-~nt~~~ ~P~:6hús•'(Constitucl6n de !a-
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Sociedad, modificaciones a la misma, Poder:át Re;r~se~tant_; ~-

Impuestos)·:>;; /-~> · · 
.b) céduras ·lle· i~;~efo~~, --- -
.e) ééifit~5;'<ie i'ri~-~~~~s;~-~ 
d)_ ~éd~Íásde,Co~todhasta 
el' cé'dúlas de iiéciucC:1oríes; 

: :-·-····--······------·· .·-··· _ .... -_._ ... _ •. Los pap~le(p~epar~dos son la ~~l"!e'f~ ;eyldencia del tr2_. 

baJó. reá 11za~oi P_ór· 1¿ <lu~; sera;~iiée's~r1~\qüe,é~~0 s .~pnt~rigan 
1Úo;~ai1&n. ~ubst~nc'.~~ ~cerc:a 1~·:1()~ éí¿me~t~s -~e. J,ulcl_ó sufl 
e 1 en tes qúe' i.'ab~'i•id~ -;s:o;cirtü/I a~ióp in! On 'que' se debera rend l r .. . ·;_:;,\;,.' >"·- . '"··,~y . ·J~; · .. ··.:~/ .. ~. :~- '·' :> ~~ :-;, -: ... ;;.! :-:- .. ·,· :_' 

-------- -[\-;s7;_~~'f1 ~~W~F~~,·~~J~hi~~:~¡º~ 'pe~~onas que -

no h~" 'lti~er;:;_~ _ N~f:~~~~ª~.ª~·1_611~.: qu'ie~;s h~iiran de con -

ta('C:an,ufü~I1níi1T,•: ~aut'a~1on profesiº"ª 1;cas1. c~·m•o ~-~ magn 1 il. 
co entrenáíñi~¡¡t¿~)' _e'~'lié~leric'ia qüE! debe~an ~~~~~r'a¿l/rev 1 - . 
s IOn. ade2~aii~ .de"·.·~_lo~pap· ;\es'.de Úabaj'¡{;-•.' -, . 

·,_ --- ·•; 
_/:··." ':, .- :~\--~·:.:·?: '.'. .?<-:'.. : .;~¡. :".:,,>: '.·.:'::':~''. 

la persona.querE!v1se·1~s pa~~l~s-,d~ t~~bajo;' antes de-
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dar por terminada la auditoria, tendra que revisarlos, hac!e!'. 

dose las siguientes preguntas: 

1. El anH is is esta 

tos de informaéiOn que se 

e Ión 

de 
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- Si es procedente ampl lar la revisión. 

Qu~ los hechos u omisiones sean realmente quebranta -

mientas a.dls~osiciones fiscales. identiflcandose con preci­

sión el· Articulo, ·1a fracción, el apartado, el subinciso, etc. 

en q'ué c'onsta".esa norma . 

. - ·QÚe .¡cii he~hos u omisiones estén sól ldamente p·robados·, 

es decir fundados y mo.tlv.ados: 

uná'\;e:z. que 'se •ai>I 1 e aron todos reís Pro~.edl~/Íint~:~~~~;::ª!!.cc 
clltorla ·y 'se ~evls'aron los papel e~ d~::t'ra~ho·!~¡,;:~?~~\ide~;r!;' 
lac fon ar toda~ ·1 .;,¡ iíai'údas.;ób.sérvádas ;:3~'€e9 f:áii~ii""lai';,¿a:íiü~ • 
d ade s· ·a· ca~ síi~ ~r;S ~ U.i>~sacri.d·~Ye~:~~fl'~J;z:~i?:t~¿~!~·F~~})JZ ....•.. 

3.2 El· Acta, documento' l~p·:rt~~h;.~e }¡Jj AJdiár~a' ~Glal.·' 
';';;'.1,.' ;T • • -..,;~'->" 

. -~ . ~:; ::.-:·. \'"<:. -~:::?< ,;;-_~(_-_::~~:·\~~ 
Se entlend.e por Acta;, l.a rel.aclón escrita d~ lo 

en una junta, certlf!Cacfon déÍ resultad~ ;de tina ~le.celó~: . 

Eri un sentido mas á'm~1!ó•; ~cf~ ~s ~íi d~cú~~ht~fpoí>.1ic6en e1.: · 

que se asientan en forma .enunclatlva y. clrcun·~·ta~c'{ada' los 

hechos derivados de la act~acl6n.~e iÓ~, partl~~lar~sN. de laS' 

autor l dades. que . se sb~~te ~.la ~cons ld~~aí:i óri51ei~sta's'..~01:~Ímas; 
o sea, que se asientan en:'er1a: n'éi:hos, qué':pue'iléniil~~lvarse'dé 
si ttiac Iones c l vi les, JÜ;I ¿¡C:¡;, • ·~eh~nt i l~s. ;h\·~'{i1it'. 

Acta en mate';1afis:i1.<s; ei Scu:ento::.p;o~rlco en el -

que se asientan.en form~•c~onolÓgl.c~y·clr~~~·;u;isiada: .los-
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hechos, omisiones y dem~s Irregularidades conocidas y proba -

das, como resultado de una visita domiciliarla. Al ser el 

Acta un ~ocumento público, tiene el mismo valor probatorio de 

las Actas Judiciales. Mediante este documento, se Informa a­

l.os .contribuyentes que se visitan las omisiones en que·h'an l!i 

curr_ldo_, en J•I cumplimiento de sus obligaciones fiscales . 

. -·.· __ L~~ ~mlslo~es y cie~~s Irregularidades; deben''~star·pr.F 
- ' . 

badas y. soportadas antes de consignarse en •e1 acta~·:con- la l!!_ 

•f or~ac l~n d~ ·. J ~-d~clJment ac 1 On comprolÍator ¡a. ~orrespo~d lente -

plasmaú-ell.papéles de ~rabajo .• ·_ _ + 

El acta es la consecJ~nci¡·~eÍ' dE:h::io·,\~-~ una~' visita~ 
~omlc 111~ria Ú~udí t~r1{ al a~;~ª~;; il~~'f;.:d~rii~1¿~10~ .Poi!-

· tlca de\<;:~ Estados ius_e~r:dc··.0ons·s···-H1• ___ eg···_._.n._a1cn_;,netn .. _._i_:_-;f:Y
0

_;r1mral 5,odlg? Fiscal de la 
Fedéraclon, en ella .•. . .• -. __ •. ·•'.· . :cro~oÍOgti:ay clr -

cunstan~lada ·ros he~hos:y oinlsio'nef/qÍJe.corist!ttJyan las '1rre­

gularldade~; o ~ueb,~antÓs';:1\(X'~·~1'~:~().'fc1dóes ·fiscales lncu -

rr1<ios por los v!Slt~d~Sc~na~ícioi6'fproba'dos como resu1tacio-

de 1'a-~vü 1 ti~-q~~~~~;~~l.~~~~f~f1~t~~;;·ti··~~~~:o •-•• ______ _ 

·E¡··ac~~ ·i·~·.:e·¡'. •. ·2~!i~'.~~t-~º~ '.&Id~e¡ \~gai ·P~:~ .. dl·r·~·.- c~ · 
:~.:.~·~1·1~;;1~r .·~~~f f liif ;}~~§~'.~~~1:ú;~~~bH~~m:~~;:· ~:~~l:~~.¡:·:e d.:· 
Jes--ii'é 'trabaj0'•oml{idá'/;t.c1táim'ér1té/eíi •acta'; es 'c'oma s 1 no se -

hubles~ d~~cu~l~•;i'~·;··~.;;¡¡'~~- ~1~:~~-.{11~Üici~· en bils~\~: papeles -
ro,,: . 

. ,.,.~~-•. '. 't. 



de trabajo si.no con bÍls¡ en acta •. 

a) Fundamento leg~J de~ la~-Ad:as. 
·--<- :~ 

iJ1s¡)ó$cÚón~s ¿~-~ 0&;1gan a levantarlas • 
. ·-.·_·:-:'·.:·_, ·-'(,,'. ' 
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rantb~ á-~c~~I~iiucio'n'Po,l!t!ca coino el Código Fiscal de 

la F~~era C:/6íi7oii1í~"ins:¡c¡¡;~~ nt~cr uri acta c i rcun stanc i ada de -

los hechos~u'onítslones-conocidas al concluir las visitas dom,!, 

c!llarlas· ~~-~~i.u1~fs,_"dirí el'fin de comprobar la forma en la -

-q-ue e1'·C:ontribÜrerité:~1sfú'cio ha dado cumpl !miento a sus obl.!_ 
'' -'cc"=-"'·--~-0,,c""---·,-- .-,-•, .. .-.· 

.g~clÓne~ flsc~les~;-Ílrt: 16 constitucional y 46 del Código Fi_! 

cal'. de la _f'ederac!6n\. J.e~a.nUndose en presencia de dos test!­
,,, :-~~\~'. .. _::;':·~:/;:~ ~· .-·~::;-

:~-.-'.-~; 

-Ast.~'¡¡~~;:n:ICOdig~.Fiscal de l~ F~der~:!·ói:s~ '.~sÚ~ 
blecé !a<obl!~a~'tó~~d~ levantar actást;"nto-:~-1 (¡nalf~e:ia v[ 

. si ta c~~¿- ai":~;~·-~r~rsi: otras sitÜa;;¡ o~e~ d~j 1:·~2Á~te.; 'do~c r'! 

. ·.· !'.i;~~~:'.~!¡¡¡¡¡~if:1::f ¡~¡¡~;1t~1~~~~~t1:tf ;:::::!~ 
~-~:"' -;:;'-~.2--~:-? '~ ::- -- .\-- -

b) Aspectos f~;rm{Í~s- i~ la~ gtal;.; < . : ... :~_ .. ;: :-:··_.~:'.: ... :.>~··,-.- .. -./-.~-.,-... ' . ' ·,· _, 
\s~;c-tos f?rmalü de las Act_as,éa oliserv"ar en su levan­

tamiento. 
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Todas las actas deber~n levantars~ en il domicilio fis­

cal del c~ntribuyente visitado, i ekcepclón de los casos en -

los que las actat pueden levantarse en domicilio distinto al­

fiscal: cuando el domicilio fiscal no existe o el local se -

encuentra cerrado o desocupado; cuando se tenga la necesidad­

de 'recoger toaa la contabilidad de! visitado; cuando resulta­

lmpos!ble continuar o concluir el ejercicio de facultades de­

comprobaci6n en los establecimientos del visitado, se pueden­

levantar las actas respectivas en ia Oficina Federal de Hac!en 
- - -~- ' -_' ,_,_ - - .. - : - -; ' 

da correspondiente a la jurlsd!cc!6n~el c~ntrlbuyente o en el 



.. gosJ, se consignar! este 

b) 

sarlos para lograr una liquidación 

las Irregularidades detectadas y probadas dur~~ti~i~;;evfilón. 
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c_7.- s'eparar f!s!carriente caC!a~Tlie-a: cada. concépto, cada­

prueb~.· cad~ Irregularidad .de las dem~s. el lector debe saber 

con precisión en donde. termina un tema, una Idea, una Irregu­

laridad, una prueba.y donde comienza el siguiente. 

8.- No usar frases ni p~rrafos largos; ser conciso pero 

escribir las Ideas completas. 
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9.- Separar con t!tulor y subtttulos. 

10~- Es pr'eferlble .ser 'redundante a omi"so. 

11;~ Comp~rar mentalmente_ lo que se qulso decir contra-

lo q~e esta rea!Ínenté én el ~scrlto. 
······cc;-c '·>o.·· . -· _._; •. •· ' 

lo dÍc~o_en3ht'dfo~; anie~lores ~ en lo que, ' - -'';- ,-_.:;,·,- -....,,-; .,.,_ ',,--~~i- ,, :-;, ·------::~~->'' 

cont 1nu·ac·16~f ! ~-'"'"<,.:.: ~-:··:! · ·-~-'~:.:_::~~:-~~~ .:. '~ ----~,--::::~}~·- ~-~'::,:'-;;:?:';_.~M;;= --: -~~--'- -:·' 
_- -----· - ·---- __ ._ - .· ,· ·' - ' - - ' - - - -_.,._,., e_¡ - ·._ - :•'.:_:.: ;~~ ';'._-~¡''"" ;\· 

'c.1:,r;·~;¡¡¡¡·?~c!l'ijfrr-<=en u l ¡ - e u sube - !f io ~eº en 
un -e apÍ~-~ 16> 1t~J~'-~r:óded~~1J{J~~f:;,;M~jt~1tr'~º-1''.r~º:~~~p-r~1--
10 -º c_apt,tl!fafrf_;~ .> -:Eh;~1 · -e·; ,, _;·¡r,¡1i:~};:;;,;:.:-~~:-,~,; .... 
se e X~::: ~~.c!1~~~h±;t~j~t~r~~iM~f ~It::~~}~~~;~fiI~i;i~r~·~: . 

. ,_--}:;," -é~;·}~l:'; :,,'. .>~. _; ___ -_-- -~-/- :~:'.i?·: _,.· .. é:; 

do; __ -····--- .. __ . ···: -'l-''-,.c;-.-.,:,-·,·:-_·:.< 

_-

1 5 

• "----·-~-· ·-~l•~f mJp1 e0r~r·~--t~arun(dc~:ii--:.';·~-·-·-·-~s\~¡,'eeadn:d?:o,¡_{é~~s-:t;_:a~t~--~ n~~1 ~~}~.f'.~!:~~i-~ : -.-'en' rlih~Úíi'~;;'sci'%'~ñtta 
y en func ¡¿/:'~-=;sol ¡~,~~;;~e ;ás;i¡irÜe~-~s {~'~: ~-¡~~~-- ev ¡dente­
que se lnc_úrríken:;~Ú~s;:.x. -.}; >:•,; ;:;-;j .':'.--Y'; '<; 

. ,:;'i'/\· ::·:..::::~! :;~~;:.:~: ·-::<'·~-¡i:! '.-'., ·~/:;~~~ ',¿ ... ·'.'.;';~~(::."' ,.::-~:~:: -

- :':·:-.,. - :'.~ < ;··;';~~/_;~_,5_:.~,\~i:i::.l1t.'if>·;~~~-'; ':~·i~·.7';. ·:.::l:f ::,;:}:j.~< :~~~~'.:;,;_ /:_{:~ r.:, '.:·.x ·. T' •',,;, 

--e) ~Requ 1 sitos_¡:-! nd 1 speils ab_re E_de;~l_a..';,c_g_ll1ÍJn !cae 160•_ _ 
:~~~' -~.-:.\::;;· .. >~o~.;~i:~;L- ., r• .;: ; ~e:>- ~)S:-,-;:7-=:-·~;~~~~~~oc,7i~.o",-;\-

cí~~!d~t 'fi~'ce~'.QJ'.rj--io:~ue --~~ .. ~~cri~~ sea ~:--~e:ndldo r~­
pidamerit~ y sin ~~fú~rz~(cte n\ngu~( ~ktuf~lé~. 

PreÚsÍon. :¡;u:i'ú1r'tódo's los é1~m~~t~s nécesarlos para­

ta comprens1ori-de.1a''rú:-, abolir cualqUler ambigüedad. 

PÚre·~·a •. La_ r~dacdón debe _apeg'arse a las normas grama-
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tlcales, usando.Jos ... ÜrmÍ.nos correctos, y evitando eÍ.uso dé~ 
a que 11 ~ s ·que jior.'Jo genera Ji iado •de su· emp 1 ~o yá '.nos pa i:ecery"; 

correctos. ·;··- • • ·}E•> .. . •· ···········.\· ···· ...••.•...•. ·.··· ..... >< ····-·.:·-.-;'..' 
sÍotes1~; ··Hodebe·hacerse- uso ~íc;}s1vo(abusoL·d~· íás-

11 amad.s;fra~~s ~~r ;·r¡rr~'as· Ji~~tadó~~arr e!'l!sc~§io~%üe;:¡ as • 

mas de las v~~e~·~~~;an .~ia8daa:°; l'r;c1~~6~'.·~":i~{1d~·~ ·t~n~·~· 
_', ';' _, ;:_~)~ ' r. -· '. ~;:~;=> ~·=:~~.:~ ;~~~0_c:_; .. :~)t~~"-:~~:~~~~:·~'"~-, ' •.]• 

-· tra 

1 

~~-•~aJuC:aÚilacj:._ :N~~ ~~~n:.;o~m~~~~·Jei :~1~i~~~é~t;~~~ r~~C:~en~·~-·-- --·­

·-¡º de.· rfid,~·c_~·~~~ 'ei ~_;eS.~~J t~~~:: ... ~-_;d·~:~~!-~~g~;~~~;'._:·f¡~.~?!~~~~:-~;-~.~c ~,~'.:~~i:~~-~.;~~:;~~: ~-

::::,;;:f :;;1~~~1«~~~i~itiJ~;fü., 
sales: >,> ·•: .. •;:.>·:\:, . '·•;;;> '.__ :.• ::;·:_ 

. :_,,.':.;~-~ º'.:/:~~¿ ~:~<·;;~~\~:·::",:'.~\- _.-,, ~\X: ,:·>~~;5\; ':'.d~~. _;,_., .e; 

··· ::::/~~~~i~~l~~~~~l~Iif f :f~t:~~~~:;:~~· :: 
que faéi1Üé'~~;Í.~ 0 2iimJ~i¿.~;f¡o;/~ el entendimiento por parte de 

1 as d~~a~; pe~iO'li~';iJD< 
_o.~o-·~-.-~;~;;~¿';---oo-=?o~=:.-~:~-~~-º-;:='=- --- -- -

d) Actaf Í>arci~J¿~. 

El objetivo de levantar actas parciales es evitar que -

el contribuyente pueda exponer como causas de nulidad de la -

liquidación que no se cumplieron con alguna de las formal ida-
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des que se establecen en .el .Código Fiscal. de la Federación -­
(C.F.F.). .en el desarroUci d.: las visitas do~Ícillarlas. 'En" 
esas actas se i:onsig;,ar4~ lo_s h~-chos q~e prieba~ 'que si se -
cumplieron esós:~,;~uiii"i~~"o)ir~alld~cle~;(A~f 46dei Ó.F.J: 

- ,:·,:.·, ";·);:,··, ,-,e'.'·; 

Estas actas faX~1·~s·.5·r~·;3~ 
.-º!~.--~_-·::_-~~ "tt ,, -- -'.,:· :;,e_·' '.::;.:·::',_:;:.... . ~--~'.,__· 

__ "º~ - - . __ ,_;;.~~Si/:;;~~~~~-~- ;:~.~>~t~.\- - --
Acta dé preinfcÍÓ o"d~ é~j:~~gá de'citatoh~ en caso de 

no. e~cont~~r~~-;~¡g¡;ft~Ú~~ ;sJ r~p~esenta'nte'l~gal (Art; 44 -

F~ai: ~· ;:12.f\~~]·::·;,,)-'t·-;~f;;_.-~· :§~:~;~;J_:·~i}i¿~ ;:~ -.~., 
Acta-det'i~lcfo'.::al.•.:ter-mlna.r·el ·programa'de_ lnlcl.o el -

dla en que'se 6entregófla orden (Art:•44Fr~C:.,Ú JI!(C;F.F.): 
c·•Acta de,,rú'if(é'ac!On dek1~f$ G¡}á ;••.e11~regá"~e/i{~rden 

: : o ri ::~~e::.ª~)~A~;{f~~;;~r:t .~f~,· PJy~-~~t .;[~;a~·--r::s.~1~;_·:.~ \:::1 
nl·. 

"~Acia coiitünlcán'do)áií~~nfoH;,;1s~;~~6ió_ri i~~{Uiúfü2ióífaci¡¡ · -

. ; : ;;-~·ad~·~~·~i?J~.;·1~d-!ntt'i.1;;f.f }~~\i~i'.~.·g ;{i~··~/r ~·::'44.;;:ra~.- .: 

,, . ;,,~¿,;¡.;~:W~í~~i\f ~i~~~fi!~"f f t1~·~~~ '.f "···~ .. · 
-- Acta••· dé ase~ur~;,¡¡~·~t~ <!M1~-·~~ll~{~ll1 '1:¡'d~if'/ ¿¡; í ci~aél o~·. 

-ruptura y re col ci¿ac ifrd~ s.i;l.ior;'CÁr;t', !~6,'.frac ;· f¡ ¡;~e.~ '·F. J> 

- Acta de recogt~'dnt~de;;¡í¡;•~~s}cigf¡¡~e~·fai:lón(Art.-
45 c.F.F.). ,,. :·;:,::··>.·:<';'f ,.~:\:~-·<:.~:e . .,\);·~· -<~:..::··.· .. ·'.·. 

- Acta de resistenclaÚ~~·~;4';1:~S~F~H._'J~.{.F.). 
- Acta de devolución d¿; doc~ITie~lacíóri 'r~c~~íú. 



- Acta.para· consignar hechos que 

tado est! en slt~aé:lón .de pre.sunÚva. 

- Acta para'conslgnar~ue se ampll~ 

m~cilio·del ·contrlbuyent~ dé la 
' ' ' 

ridad que;·eniitt6 la orden orig lnal. 

~'Ácta de·solicitud 

te ·de la coíitab!l !dad. que deben 

.;,;·:Acta' para consignar que 

en ··una· sucursál .. o dependencia de i a 

cunscrlpci6n 

.- ·Acta dé notlflcacl6n al 

11'citüd.de'dato.s por terceros. 

-. Acta de· 

-· Acta de 

, 14 



Cuerpo del Acta. 

2. Antecedentes. 

3. Personal l dad. 

4. Gene~alidades. 

5. -Hechos . 

. 6. Com~lementarias. 

7. LeCtura-del -acta. 

- · -8~ ClerreAeLai::ta • . . ·- ·--- -

9~ fe de erratas. 

10. 
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1. Encabez-ad-o ~ ·¡,ai:te super lar de: _i:adá u_no. de ios fo 1 ros. 
' ' ~·:\---~ _.·. ' - ·.·, . 

Angulo s~;teri~~~:~qulkrd~ -~~;_P:;:wr)[ol~~· < .. _•.•-
. - Nombre:" ~~fü~ e(no~l>~e ia~~1-~tf Jeí:;·Jt~ita~; o •bien 

'._ )"'¡"' ,,_~- ':c.:;:~- 'T.., • -- "~ 

1 a razón socfal•sln ~¡;·~eV.í'atú~as .b}a~;;: ~;~ 519 las del t\?o de 
so"c i ~iad·;,· ::~/r~·- .-:::::~/' 3_~:·,· ".-:._.,.._'· :·--: -,~-::_ ,_,_ . . '·;·'.2~~;,:_-i~;~;·~:- ,,- ~:,:,.'=-,--

" Gl~o·;~ El '.que\se ~~c la~~;. seg}~ illrc·('f~J':;~~ fnscrÍP-• 
clón~al R,~~l~~~~~d~f~1:d~ contr'1'1luy~ni~~\ . ::·· -:::;• ;)'.';··-

- OÓmlcl•l ló.~ •EÍ que se'co'nsfgna00'en'-';h~o\•d,ifn';;f"'.i;~; ' ,e __ 

·Réglstro Federal;d~ _cont_r_lbtiyerité.s.~~h'~i'af\~i'?fave ---
de 1 con t dbu;ent~; .segfo • ~Ól) e 1tJci H.}ri~~~1.'i§i ~FJpr~.~e~tada ~ . 

Ang~¡~'su·~¡r!N de~~c~~ ~~: ~;¡~~·{;~;¡"¡'¿;\''.2 .. ; 
L .. 1; 7{ ) .. \ ; ; ·.; < 

ofici~·:~ se' an_ota:e1 qÍJe;Jé co~respóndió a-
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crave del Re­

gistro Federa! de Contr!bUyentes y e!- nOme'ro de_ fo! !o, !nme -

d!atamente abajo de donde a~~r~ce -Ímp~~so, -a :efecto- ele que 

aparezca en todas las coplas. En el siguiente renglón anotar -
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para Iniciar el levantamiento del acta. 

-· Poster.iormente .deben anotarse los nombres de los vis,!_. 

tadores.(.únicamente los que firmarán el acta). 

-·-:•Oomlclilo.~·e1 que aparece en la orden de auditoria • 

. -··Nombre completo del visitado o la razón social _sin-'' 

abrevia.turas.- salvo las relativas. a clase d~;~otleda_{Y en su 

ca_so~.~ ,¡í.'nom,bre ,comerc 1 al de 1- ne!ldc lo. 

"_,:Ejercicio que ampar~ la orden y el per!odo,slgúrente-

:a la fecha de cierre del ejercicio de la~reéíi(·de~ 
entrega de la orden. 

--Número de la orden de auditor!i. 

- Húmero de oficio de la orden-~e-auditoria. 

- NGmero de expediente:.3o7/ 

- Fecha del oficio de la ór'<lén de auditor!a.: 
_._ ·- _- _:~. : _- : ... ' :·_ . ' 

- Nombre, puesto e ldenúfÍ'caciOn de la_ persona que re-· 

clbló la orden de vís1fa':··'., O ~I ~-o;,.b;~-del representante legal 

y ia fecha en• que• recibió'.;._: i~ún posteriormente cuando ·no -

fue e.l primer dla' y io~ d~~o~ del ¡¡¿ta levantada ratificando­

¡ a recépc 16n ·de l~';._oi:_den:: y:Of id o y• actllac'i ón 'cie'. 'I os v ¡si ta do-. 
"''·' '._ -._. •:"o' ' ,_" .. - • -".; 

res. :· '-;;;:. 

- Fecha en que s~ r~clb16 r~· orlen de audito.ria .•. --

- ldentlfÍcacion de los visitadores:..:.estos·deberAn 

ldentlflcam :rite el visl~ado, exhibi~ndo,ias cred~~c1i1es .u 

oficios expedidos por el funciona~Jo co~peterite:.\ 
'.:':-: :-

- Datos del acta que se levantó ai :lniC!o,de ·ra audito-

ria. 
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" Oátos del acta de iwme~to, sustitución-o Úsm!_nución­

_de visitadores ten su· caso, el p!rrafo de:ratíflcál:1on de la 

V! Si ta. ---

3. Persoriat !dad.- En este capitulo se_ anotan los s(guie!!. 

-tes datos:· nombre del contribuyente persona f!sica con quien 

se· entendió la diligencia, o bien, del representante legal de 

la ~~-pr~s .. -vlsitada, su número de Registro Federal de toritri-~ 

- -buyentes, i los datos de la escritura en que Je fue-conferido. 

ese pdder y de la Inscripción de Ja misma en el Re~!str~ Pú -

blico de Ja Propiedad y del Comer~io. ~os dat~s del doc~meri­

_t~ con~ue !e Identificó. 

Támb.ién -se anotara que se Jé··requi rió al· representante-. - . ' - . 
legal nomb"rara testlgós f que al efecto C!esignó c~mo t'a1es a-

personas· c'uyos"noinbres'; dom!c_il!os y números de cédUJas en el 

Reg1iÚo•Federal d~ Contrlbuy~ntes e identificación se conslJl. 

_como-que:if!é:has personas aceptan desempenar esi cargo. 

s1'k~- ~e-go'.iesignarlos y lo_ hicieron Jos visitadores, se 

-consÍg,nar~-e~presamente en el_ acta: __ "Que habJéndo_s~ r_~que_r!do 
al rep~es'~ntante legal de Ja audltada, O áJ Visitado si es pe_!: 

sena fls!.,c-~-;-.'que no.mbrase- a dos testigos, _se _negó a hacerlo -

~~r 1~ cual Jos visitadores designaron a y a " 

4. Generalidades.- En.este .capitulo del acta flrial se -



119 

consignan diversos,asunt~s-~ue ~epercut,n,en forma·general en 

·V' ~ 

- . v l s l tas que se 1 e ,han:·JÍractl cad.o\ ,,dé: car!cter riscal : 
.-.'. ;_ ·. ::·::.:.·: .: .~r::·:}>;-_ , ,.-:,, _, . .;.;.:, ;~-:~· :~Jt<> -~··" 

:::º ·:1v..:;~~~ii~:tt~¡i~1;¡~~1i;t~~¡g~;r¡t: ··· 
;:e·; - •• ·-v-, .. ;.-;_:cfc;_;·: -:- ~'~'o .. ,r', ,.,..-_, .;_-o:;_"i~ - ._ •·· ,.- '·<:~:- ,,._;,:~-:=' 

-~;~ ·;~;-· .· . -,.::~.:< :;j:c:~ .. -~, 

En_~,~~'.¿,~~~,~~~~-~~ -i~-~-t}º\'_:~~~-t:~~ nO-~h'ab·er~- :te-~TdO~ ni~-g-un~, .v t s 1-

ta, asi h;'¿erio~cónÚar<: '0
"

0'. e ;~:f..' i~ ... ' •-.- . ; ,.· .. ·· ·. ·• 

'Mené lanar '10~ lmpue:itos)1 que·:•esü át'ectá la• visita da -

conforme ·a las·~~l;j;¡~~~es <iu~·~e~i~,);/ de los.que-

es retened.ora; ;·~/~<-'., j./· ~- ',<·-~ '-<~ :~-~' 

ción 

,_ . - - -
::constltuclóri de 1 a ;sodfedad: · 

Se consigna;~~ todos Íos datós relativos' a la constitu­

de la socled~d. como son: '·Nom~ro y f~clia de la escrltu-
: .. ,-

ra, ante que n~.tarlo se .. levantó ·y·.1:os aatós de su lnscrlpclón 

en el 'Re-gisfrcri>Obllco'"cie la-Í>ropiecfad~yel Comerci-o. Nombre 

de los acci~nls~as y cápit~l qu~suscrl~iéron y exhl.bieron. 
. : '_":.': .. -
·- ModÚicaciones'.,á los estatutos·;coritenidos en la eser.!_ 

tura co.nsti.tuti va:.' 

Anotar. en qu~ ~ cons l st i ei'in ~~os ~ambfOs y I os. datos de­

l as e ser l turaLre 1 a ti~a S •. · a'. esas' :mo'Úf ic ac Í ones ·• 

-.Fecha·.de lnlcla~lón~~ ~P~~~c1J~es; 
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' ... 

Anotar la qu.e a·parece en 1a:sollcltud de ln~crl.pcl6n en 
el Registro Federal ci~ c~ñt~Í:~uy~nte~:' ' ;. 

~ SW{·:~ ~·~-~ ~·~ ~fj}r~~'exh:ihi~~s /qu::.sr'.Xen 1~ 1 a -
: '~ . . :.·;.'., ' 

obl 1gaé¡6n de'pres~nta/, :C:~ns ignÚdose qü~ Pt~vram~nte le .. fu~ 
.ron s.o lJ cÚaé/~.s ~~r.orlcltJ~:h·o {gs .~·~~ 1 ;¡~ ./~. ~~ . :", 

·.-.. . . ",; . "··- ·<,~- .· _ _,:~, ~:~-~~;/-";'.-<~J-· 

G l:oc~~,.:A':}Lv!d~d !'~1: ~.;:i'-;~}' _ . "'"'~~'.;;. :'/'ff· •< 
,~---::_et ta~: é1?,.-qlie .~~prrél:"ECeri~J_'á:s~;decJ¡~aifbó~:~ · c:a·i nC id·e-nte - -

con ei manlfe~Úd~'eri•la solicitud de~.:lnscrlpc!O~·al R~glstro 
Feª;r:l ;~···coi'frlb:y~~fe~.~; •.. , . ;'.\ L:• ·e:· 

' . - . ~.·.::l.~, -,_--.--~._:;.-."~;:,: ~;:.~- '. '.:;·· -. cc~·ri·i~;~·t·a·~:;v:_:-: ·.·:;o~"'~'º-~- ··:¡~ :_ 

Por~adi:~~~irat~· qJe séa p~~·eb~, • ~iemeri~o o fuente de­
o!Íservác lo~~s ~ue 'se v'aii a .2onsl~;;~;. 'en at'ta ,::~~~t~~ los .da -
tos p{1'n~Ú~1~{ .. : f ·' ': •· : ¿ . , 

- i.1ii~oi.deiéontabil,;dad.y {~c1á[~~':¡'· > ,X: · .· 
Oetá Íl aY 'tod_(}( 1iís<Í1bros~ ~~~\f~f;o~:,ex~'i~Jd~\ ~1":.10$;.¡ .!. .. 

s 1 ta do ~es ;/an~tando 1 a:'c Ía_s~,J~\' 11 ii'~ri i{los':/ilattls ci~·cautor 1 za-

c ion, eL o Ífi m~ tºl}º .J:~1 IJ.zal~;· J~{/~~~~·~t,i,~i1tfo~ü~·9z~~ 1~r-
. to•~ . ,'., ·~·:. ~,f, :-;" ·:,;,:.J ;,,~ ,,, ·:~ ·~;::;'~·;.~·-. _:_i,Q..:;::'/ • ;_~oc:~~~- o-~---

• -\--~~~· •. oó e o-_-,_,, - ~··=--. \~~> -~>:~::~t:f~~-7 :_: ·::-=;_:....-?-"~,,:-;-.- ,/;,;=::~· 

5; Hech¿F--ist~~:.Oaiíf~;ti~i;~M m )~~~'por anté de tas--

:::'.: :,;:;:i' ;f j¡'.~:~~·~f ~:~:i~J~~~:~:1;1~:;1::::: 
:, ·;~:·_,:· __ :·.:>·--!;:.:'·-,):;,:;):~.::{· . ---- _.::·;\''.:-):~·:::,;~ ~,. 

Se de~en'~esc'~l b¡~ • ¡ Ó; •h~Ü~s constl ¡U ti V~S de 1 a I rre-
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gular!dad en.Jorma cla.ra y completa; exponer las pruebas que­

ev!denc.lan en.Jorma absoJuta que se lncurrl6 en esa !rregula­

rldad•y que demuestran el monto de la mlsma, describir los 

hechos y .pruebas perm\tiendo identificar las disposiciones 

flsc,ales>pr~dsar- que fueron quebrantadas, utilizar una reda~ 
cl6n ~pr~~rs~ y ordenada. 

El auditor :también debe describir. en acta· las ·ca.usas l!!! 
putables 'a la visltada,.,que impiden reunir las .prueliú o mas~· 
pruebas; es decir; consignar la¿~a;~ncl:~ é;; et'.í~temá con~ 
table y admlnlstraÜvo que Impiden reunl; dl~h;sp~.;~baf 

Los _hechos sé expoi.e~ anotando. en pr'i~er término,' los -

hechos relatlvÓs a'cad~ eje¡~lcio audit~do }' dentro de cada -

ejerclclo l~s.i:qrrispondien~es a cada cont~ib~cl~n. y poste -

riormente anotar IÓ.s d~tos .. de la declaracl6n complementaria.­

en casó d!iqúe/la .vislta.dLla hubiese presentado. 

Es 'c<Ínv'en'ien'tFfó'r'm-u lar :-un' cuadro -resumen-de 1 a S_ l rr-eg!!_ __ 

la~ldáde(qué"modHk_an, las .,cifras ,declaradas agrupandolas 
' -. -~ . 

por clase.{eíi:'fo-~'c'16~'a los renglones o partidas de la decl~ 

radón: p~r~ ~~sterlormente ana ll zar cada una de éstas. 
:·_.-···:·-·:.: _ _...' .·>._; 

.Sl se lncurrló en la misma él.se de irr·e:gularidades ~n­
dos o m~s--ejerciclos ·auditados, se consignar~ por cada ejerc_!. 

. . . . . . ' 
cío, la clase'de irregularidad; los ti~chos u omisiones relat_!. 
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vos y las -pruebas; as!: como, los 'datos de: los documentos; de­

los libros y de las pa~Üdas e~ 1~~-q~~ s~ co~eti6.esa irreg!!_ 

lar_ldad. 

Én ,~1 supuesto d~ qué la i rregu'¡arldad afecte dos impue!_ 

tos distintos-debe anotarse en· el segundo ~ue se consigna •se 

-da po~ reprod~cido para ~ste i~puesto, lo 'asentado en tal otro 

a folios de la presente acta• •. En los incisos o puntós tales­

y _-tales. 
. ' -

En ias acta's se 'debe: descrlb!r:~el :~~chó,la o~isl6n·qu~· 
integrá la lrregular!d~d, ~nsu-cá~o eL p~ocedf~!e~to cl~sÚrF 
11 ado y m clarfl~d; s In• omlt 1 r n 1 ngGn ,dato{ t.o~~s "t'~s /~¡ ec. 

miento fi~Ca1: Es in~_lsp~nsN1~~q~e:~oda~,l~s ir/egÜÜridades 

a S~n.tada s· ,-~n. e i e·~-~ r·t~'i o·, ~re H-e,·~-ti~S ·.d·~·L· ~·~t:á· .. ·ifn·a (;< ~-~t:én,.·::~·~· -

p·ortadas :~ar· ~, ~s->.-~:ru~·tfa s ·~~t~ri··t·d~:~··, :~-~-a 1º,~-ri~-~-e< i~~;s\-~_~Ó~~d i ~:~-en-

canee y o'J>°ortün-l'dai:I ~d-ecrd iao's'ceé1 á:·µ1:ánea"c Ión~ - - - -
;-'·,': >·~. -' --

_Las pru~ll;s'i\e ~~;b-(!bifan;~e t~I ;'~rma,que cualquier -

lector.adqu ie~a ¡ii'cer1;ézáde\qu,eie(§onir1 buyente- realmente-

1 n-cu;r !Ó:~n i~Hlrr~~~Í::~!~~Jesi;;as; co~ile~-qué .consisten y 

cual. es ~~ m~~té? L~Yr~dácci'ón •Je !~~ he~hos debe conducir -
-·:;_'." ,':~·> (' . . :»'i :' :, ·.': ,:- -. 

al lectar'a la:nilsma-ccoiiéltisl6n'~';~que.ll~garon los visitado -

res; pues qule~ !!~~ida }'q~len ~~nclona, s6lo Jo liace en fun 
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ciOn a lo qúe capt~ de' ,lo conSignad~ en e,l ac,ta~ A partfr .. de 

1989, ''tos vlsltadores'que•reallzan e1>frabaJode 

son· los enc~rga·aos't~i~:téf(,drs:,u. ffquN•cl,~r·.( 

· .. '"""'::.::' :: ::.t{:l?.:~ili~~ ·-1~1':1fül:·:{'.j;::'.::' .~. 
Vis l tador y p\J~de ~tfa~? con'seCuenélás t~ Ú~o 

.\~> 
·.:.· ·.. ,.• 

Cuando sea~ ~uch·~~ l~; p~tl~~s a consigna~·~~ el 

sOlo se hara e.n _ella el\résüme~'.de.ÍáSi>arÚdaso~~~r,vadas 
se consignar! que s'ú anr11sisc~ns~~ ~~ jJap~Íes de·fra~ajci· 
que rormao_parte dél acta: i qU.i se'pró~~d(Oa ~ntr.~ga/uná­
copta legible certificada de l~s:mf~m~s\a1.v1s1tad~/-1~~·cuá" 
les_ fueron prevlam:nte flrm'~~.;~iJ>o~:;~,iVr~fr~dt; ,los:testlgos 

y 1 os v 1 s l ta do res . :·~ :·~: '.~·f •' ,;,; "'i.'c _.f¡• · 
,',·.:·- -__ ·--. . -~:-:~--· . : >;':_V¿." ...... _,: :;·-.-~:-:: - ,_,)~ 

6. Co~plémentarlas.- .En e~te.'.'.~~pt{~io,~e ~:~n~'i:ni~.i q~~ 
al contribuyente visitado ie fú~~ón'.~~'t.~~g~da~ ;i¡;PÍ:a l~gib1i-

5~--~ 

: de todas y cada- uria de las 'aetasc:1e-viú1t'aBás°''éítiriiit{•er!'desa:-~:· -~- -

rrollo de la visita relaclonandÓse ·a;é~~tin1í'~ci;h~~ cl~~~~·-
~-:2 "/.';·Ó··· ' ~· 

que Identifican a las mismas; y.'con:s'lgn~ridos'e· que tales -~Ctas 

7. LeCtura delAct:.cfJufg~ ~onsi'~na,ra~ q~·;fue leida -

el Acta al represeritánt~•l~g~l ~~al vf;1foci y q~e ~e les - -

hizo saber el derechÓ y el plazo qu~.t/enen ~ar~-lncbnformar-
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se; as! como el domicilio de ia aut6ridad.ante quién la ~re -

sentarA. 

8,cCierre del Acta •• 

cuando se terminó el Acta, 

que se levantó. 

9. 

acta. se comete alg60 error 

aclarar testando ia 

ta al estar leyendo o 

coiumnar ei número de 

debe decir. 

TODO 

10; 

realizado, 
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les de. Tra.bajo y el e~pedlente de':Archi,~o Permanente. 

·Él expedienté de::Archlvo•· Per~an5ie;~uedará L·.ei···Aréhl 

vo -Gen~r~ 1 ¿o 111~;j;ar{i~~ed,~~te/¡;.1r{. p~ste';io~~s•re~ is iones: 

Er ex;edlente' ¿:j;p~les -d~ r'rabaj o LA Lt;egado· • 

las··•~ut~~rd~d~s 1duida~~ra~.· qulen~s ~ll fJhc!on:a lo-que- ca~ 
ten y •én~~ ~~dari;¡de ikconsigh~d~.e~ ~1-·. C~p! tul o de Hechos,· 

emlt)rA~j·=-1\qulda~lon/queesel ·d~~u~e.it;ofic1a1· donde se 

-det~rfu_l~án l~s dtferencias de Impuestos .Y la forma en que QU! 

daron_eipuestos.- -Li llquldacl6n se dará a conocer al contri­

- buyente para·que •;eallce ¡¡ pago correspondiente éorrlgiendo~ 
· i!e·estafi>rma-.su sltuaciOo fiscal(hasta 1988). 

~A partir de 1989; aparece uri pr~-grama.denominado'. de au­

tocorreccl~n itséal en cuyo cas,o se d~n a conocer al contrlb!!_ 

yente ~-isi{ido ·;; -través.•d~'_un acta par_cial, la.s-difereridas c.·· 

o !rregula-rldades enco-ntra'das como·resultado de la.visita que 

se le practicó~, pudiendo corregir su sltuac!6n flsc~I ·e.in el­

pago de las contribuciones a su cargo y ~us acce~s~~~º-~- tmul_~-
.. tas y recargos)_'.: 

En 1990 el.contribuyente tiene un plazo de quince· d!as­

contados 'a partir_ del. d!á inniedlato posterior de la fecha de-
.. - ,.,· .. 

la últlma' acta parcial para presentar su inconformidad aéomp! 

fiada de las pruebas réspectivas que desvirtúen lo asentado en 



el acta parda1;;.o para corr~gir su sltuácfÓn flsc;l paga~do~ 
1as contrib~ci~~es ,;;~~i·c:a~!lo ilJ~t~' coriV~us acc~~orlos' {mu! ~ 
tas y re~a;9~sE:;e~'iu;~¡A~:<l~ ~~:d'a'j~ ... ~·~·~ ~·~;~c<f~,\d~:~1a:·t~•i -

slón ff~caii;sé1eVarit~fa'e'I,;Ji;;'ú'~~·Íiiá'ú;'. ,::;\ ~·,,¡¿_Ht' 
';,.- "\~.~;}: :,..;'~··. ,-~>: .. ~. ':~.;:-,. '.\~· . ..:·:~ '-·~> );:i·-·· 

-~.:~"~' · -~~~;,'.: ::t:~~~r.· .~['}/ ~;:·~:·:" - ~ · ·:~:·:~'.-·> ~~:·5·, 
si; el ¿º"i~~;¡,~%~N •. wi e~~º:~~·;¡,t~ • .;~faª~ª#.1nc,onf~rm1~'-

·~::ªª·~/~:?:~cn;~?q~~ft~1rr~~"f~i~17fig~I~J~,~~~-¡~~w~:f;r:~~:r;{.· 
e 1 expediente d~ Í co~t~Í\i~y~nte aud ftado;•se 

, .. -.·.o.·--··-,- .. ·.,,,,-,·.·'';(!"·'.,."-.,'.•_.---. 

e 1 na Federa t'.,de' Hac i~nd(,qúe•:i e''~ó~'~e~p~~de 
domicilio. fl;~aí; 1a'=.~cu,a}'.seencir-gára ~~1'ii1ir~~CieÍad'~iid~;· 

Ahor,a ·,bie/'engÍ,··p.r~seit.e,_f.ra~Jj.o'. se •tra.ta.r.ón:•los,'.~:;P~f 
tos gené~~1'esii~i'\.ié~ar~'b,no éie ía. áuditol:r¡ fiscal ;,51;~,;;em- .. · 

barg~-. las d~es\triliútádasi.sufren madi f".iéac iók~s afto con . 
. ano ( R~fehn~~frlj~a 1~Ünk!º 'ciia 1i provoca .ca~Íiios'~n /á 
e Ión "de ·cfós./p;;C,~·ed lriiJ e·ntcfS '.de· reVfs t'ori Éúl~:AUd'i tcirr a ~fJs·~)-L:,·y'/­
en 1 a actuai:lcin~~.l L'1ce~~I ad~ e~ ContadUrra, e'1;~1>a rea FI s ~ 

· -":2;:iZ:; ·. "· . ,;:"~.: 
cá 1.' ·, -... ~·"· 

---~- -"--~=-~ ¿_;~~_¡~:,_~;~\:>:~-~~~ 

:<-\·.~~ :::~.\. _:-··'. 
'Las reformas fiscales se orientan á, "ge~e:r,.a:r .. /ecursos S,!!. 

flcientes para mantener el balance en las ffnanzas póbllcas -

que se requiere para continuar mantenlend6 la estabilidad de­

precies pero también regulando el que los impuestos no const! 

tuyan un obst~culo al crecimiento económico. De esta forma -

se pretende alcanzar Jos siguientes objetivos: ampliar la 
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base efravabl~ de contribuyentes, mejorar la eflclencl~ del. 

sistema Impositivo mediante la reducción de tasas y co.!ltlnuar 

con la simplificación de diversos procedimientos. fiscal.es; 

. .·' ,,-...... -· 
Al _redúcir las tasas impositivas y ampliar. la base _gra:_ 

vable permitir~ mayores Ingresos.fiscales .y ;;· .. ·se'~s1ti{'e 11\é_jo­

;la ~n I~ erl~1~nc1a\rrbútúla. Con lá~slm¿Úfi¿~i:I'¿~ fiscal 

se pretende ~ue reduciendo y~sim~llfJca~&~¡~~L~fi~{{~s ()~Pr.<!_ . 

ced ¡~lentos f i sea 1 es, Qii íenes no ; contr ibuyeri~;Í>or.;t:e'ner tasas~ . 

altas o por• lo coinpl lcádo del' slstém~hr1s:caffahoia :l~'-hag~n. 
<~-· '=L---;_ ·-·:·¿-'·/· <;:-

El .. 29 .. de d1c1e:br;cdej9á9~··}p]re~~~~~/J~1~fao Ofl• 

.c1a1 ·de la Federación los·coiwen'io¿ ·il~ gó:1áii'ora~i6n''i\dmlnls -

tratlva en Hateé:_la Íisé'ál·F~'úr~l:QJ; c~fü·;:~~ ~I G~~l~t~o F! 

dera 1 pcfr condu~to de la Se~~et~rla d~ Hacl~~da y c:;éd1tii PG­

bl lco ;.\os Go.bt~r~~s de los Estados:· 

Entre lo~ objetivos de este progra~~ emprendldo~o~ el 

Gobierno. Federal se tienen la .modernlzacl~n y slmpJlflcación-

- -del--slstema.federal _de contrl_bucl,ones y· prÓntil.ud del proceso 

fiscal. pretendiendo impartir justicia en forma:.·_1.ntegral en Ya' 

reglón en Que resida el contribuyente, Y. en _un tlemp-o mu-cho -

m~s breve.-

.El establecimiento de un ·sistema nacional, armónico y -

uniforme d:e cérntrlbuclones'medtan~e· \a coordinación fiscal de 
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la Federacl6n (Secretarla) con los Estados, permite la partlc,!. 

pació~ en la ~e-caJlaÚ6n y una ampila colaboraciOn administr! 

ti va.'.: .. 

~La.L3~tarla 'deHacienda en apoyo al Plan Nacional de-
·'·· ;-

--º~-sarro lío y á ra descentralizaci6n como un medio !d6neo para 

'la co'íls~~ucl6n de los objetivos nacionales de modernidad, es-

-tima-oportuno modificar la forma de administrar los impuestos 

federales a cargo de las entidades federativas a fin de fort! 

·1ecer sus Ingresos y los del Gobierno Federal, reforzando los 

procesos de recaudaci6n y f!scallzac!On del Impuesto al Valor 

Agregado· y ampliando la presencia fiscal de las entidades fe­

derativas ante los contribuyentes y facilitando a los contri­

buyentes el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, redu -

- ciendo,\os )cr6m!tes y la cantidad de· declaraciones y asimismo 

el pago mediante un sistema que permlta·aprovechar·las venta­

jas·con~las.que cuenta la Banca Nacional. 

_En !Os 1:·onven!os-1as-funclones de lLSecreta~la deª~."'.!, 

n 1 stra i'. con tr 1bue1 one s, ordenar. y pract 1 car·· v 1 si tas -d~' audl ti­

r la e !nspecc!Ón en el dolll!cilio fiscal delos coOtrlbuyenÚ!s 

y en las .oficinas d.e ta autoridad competente, .detérminaclón -

de Impuestos y sus acceso,r!os ·en ejerci_cio .de rasfacultades­

de comprobaclón, impon,er multas poi: infracciones al Código 

Fiscal de ·1a. Federación y demas disposiciones fisci!es feder! . . . . . 
les son conferld~s al ·Esúdo, las.,cuales serin ejercidas por-
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" 
el Gobernador de 1 a entidad y por· quieri~s ténga'n' fac l tad para 

hacerló; s~~lni~t..'á~~~~~' -~1i~stadoN la se~~et~~iil.• ·1ríform! 

cl6n ~ue r~~~¡~~an•dect"p~Q'.'¿¡~.,·~~e:í.', i · ( '. •' . . . 
.' ;_~, {::·':·, ·'-J'-.:~~ ::::,~~; s.~;:.> <-:\.· .. :~r;1.-.'. ;"<·:,:{ ,~'.'.>" ·>:. " 

{~ ~~cr~f~·~-i.i:pfü4 :~~ C'if1quleJ/i~lem;o ijercer las·. atr }_ 

bue tones ·tcihe·se refiere~ tos~~iiiVen'ib.s;}fon )éuando ha¡ian·.-­

s1<ló·~onr~~i~ai ~iJ/e~a~ent: ~_!· ~siadd; pÜ~Ie~do ·hacerlo. en e 

forma :sepafadá· o· conjunta con. es te ciit lino¡• no 'as 1.~e1 ·.Estado, -

quien tendrA que ~;ndi'r cu~nti dl~~iaJ; mensu~'¡ de> lo's Ingre­

sos percibidos. La Secretárlá y el EStado deber4n. co~pens~·r~· 
mensualmente los ch~d!tos y adeudos.·,,··. 

La Secretarla se re~erva: 

' ,,-, 
-~-~"- _- ' 

torla de perjuicio y solidtar ~l sobres~1~i~ni:o'•en. procesos­

penales; 1 J. Tramitar y resolver .los recu;sos·Je'~~voc'acl6n que 

presenten los contribuyentes contra las resoluciones.definit}_ 

vas que determinen contribuciones o accesorios y; JI!. !nterp!?_ 

ner el recurso de revls!Oo ante el Tribunal Colegiado de Cir­

cuito competente. La Secretarla se reserva en forma expresar 

las facultades de planeaci6n, normatívldad y evaluacl6n con -

respe~t'o al.os '!iíg'resos coordinados, entendlen.dose por: 

Planeacl6n, la que preclsar4 la orientación, 'prioridades 

y objetivos en mat~rla de l.os Ingresos y actividades b~ordln! 
dos .• establecerA los 1 íneamlentos de poi !tlca, y ros meeanfs '­

mos para su ejecuélón. 
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Normatlvidad, las disposiciones que se emitan a través­

de reglamentos, Instructivos, circulares, manuales de procedl 

mientes y de operación, resoluciones de carActer general y 

·criterios que regulan las contribuciones materia del Convenio, 

as1· como la aplicación del mismo; entre otras, las que se~a -

len el manejo del si.stema de compensación de fO"ndos·· y de ·ren­

dición de cuenta comprobada. 

Eva1uacl6n, l,a: que-detérmlnara-o-preclsa_ra:p~r parte de 

la Secretarla peri6dlcá~ente'el grado de avance en.cada uno -

de las.programas y e·n' el ejérdc_ia··'de la~ Junclones conferidas 

-. a los Estaclos y-':su~- munfclplOs)en inateda -de-Ingresos y acti 

vi~~de~ ~o~r~iri~dos, as! ccímci s~~ ;6'slbles desviaciones, madi 
. '• .· . -

flcá_clones y l_a)nstruinentacl6n de las :medidas de ajuste nec! 

sarlás-·para ;cumpl l"r;'i:on elfos._·· 

"'°' ... :._.· 

La planefoo~~; la progr'ainac!On, ¿ no~maÚvld~d y las me 

-- di das qué r~s~lteO:·~e ;1{;~~~1ü~;c:10~·. -.~~aX ~li11ga1;¿¡.1 as~ para-
;" . ' .. ;, ,,-,·~r,' '\:~ · .• ·_;.:_~i.'.:' ::,- · .. ··:·<· .. · :: ;. -<~----

el Estado.';·· ; ,.- :;_,_,_·· ,_ .. ,, :••', _·--',',:_'_:_-.•_'·T:::.:·.' -:;'L 
,. ". . -.-;¡': ;·.::;;f~' ~l\'.=- ;,-, . "~~';_.,-:;, , -

.' ; ,:~}·: - ;?~::. --,:'·_:,:e¡· ::,::·-

·-~ ª-_ ª~-~-~·-~·- -~t:!;-~t:~~¡;mr~~!f~~~~Tº¡·!~le-:t~~ñ~;~:-;~;:~:~;~~~i ~ --
c onten~ rº~r. <r ''•' >· :; 

" ,. .. ;; ZL ..... """ ,,; .. : ...... ,, , .. .., .. __ 
de 1 a ~~cret~rla d~ Hacienda, ellc~mlnados a lá determinación-



131 

·.: '. ,,·_. -' : . --.>-: - .- . ..: ··: ._ -:·___ _, :,_'_" ·.:: 
y percepción de áéditos ;isÚ1ésrfi,)aci.Ón de 1is b~ses para 

su 1Íquld;e:10
1
{; i~ \ 1q~1<1HtoW m1~"'ª: ~u not.iit~~non 

percepc!1{n Je¡'c~édtt~·{i~¿'a\>'. .";'··;Y ,,•''(i' ;•;¿· 
~{.:> ... _.,,_,. :ttr· -· ,, ..... -'~: .. : · :,-'_;: ·· ~:.")'- · 

. , -· -~--: _.,- ----,:r.'. ,:¿t~L:· ,.'::~ ~ \:~t ·,:_>.:: -~~:;~- ;~~~::~ 
. <Est~s a~tos 'pu~;4enº,~er:~ r•,\on~~1%r;~:~f~de•!ª :~:~ist~n·•.~. 

cla deun}cddi{o flscaL:<fijª~lón ,de•las/ba:e~ 'para .su liqul 

d~c 1~n. n~tilie:.g'i·~riW c~6rd:~~i~l~ úi~nci;;.t¿a_¿~5;:~1•i~~reta ~> 
·ria. é!e: HiC:te]'o~.,'.ij~v.i;f;~h~Ki~ta{o.s~~~f.~~ aÜri;;"~'inÍ~ ·.·~onci 
rrenc.l a• cÍéi •. · éontribuf.eiit:Ei.i en _ót."f~'s·; iOn t§a~~~~e 'ín't.:fJ"v\~;1°e ' •. ·• 

éste Oitimo ·~~ra apor,tar.dat~~.Ó:élo;;Ü~~ntd!i'.(¡~~ ·fa ¡~f~rl~~d~ 
pueda sol !citarle. . . . ~· ' ;,~ lJLs, .~:I' ? 

-': ".' --~·-·. --~~;',~-,~- -,-~J -,"' ~:-,> ~-~_; ~~~~~-:~~-º -., ., ;. 
Si e 1 sujeto pas lvo··.d:T impuesto}~~: ¿~~~~'ie'~¡,¡>~~j i. 

de cumplir con sus ob.1 igaciohes,,\e 1'nts.h p~raJas fad~id~~ 
des la fase ejecutiva con la orden de req~er'im·i~~tri d'e ~~~~.: 
Para el. contribuyente esta fase se iríiciácon ei~<~equ~ri,;.ien: 
to y emplazamiento para el pago del crédlto·y si ·el ·cont'rlbu­

yente continúa sin cumplir, se proc.ede al. e,;.barg.o(una vez 

que ha transcurrido el plazo otorgado al contribuyente para·­

que pague o Interponga algún recurso en su defensa). Po~te· -

riormente se llegara al remate de .. IOS bienes~·y·¡¡·¡a·apl'iCF'."' 

ción del producto d.• éste al pago del crédito, c.on lo .. q.~e co.!l. 

cluye la fase ejecutiva. 

En caso de que el .contribuyente tenga :~bj~'clone.s,.dé e.a-· 

rácter :1egal que ~orf!lul_~r .en relacrÓn co.n ·T~ deferm'inactón ·dei 
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crédito flsc_al o con su cobro .en el término senalado_.en .el e.!!! 
. . . 

plazamlento, se Inicia la fase·co.~tenclosa, q_ue ~sJa; éoiitro-. 

versfa. que ¿~;g;
0

~ntre el Fisco y. el SuJ~to Pasivo~ 
. ,. . ,, -~-'.~ .::::·:. 

\:;: ;;>::::e \· ··.'c.é_;". 

·En. la .pres-;~re-~t;sls s~'.desárrolia la ~-~¡;~~~ i~se; la-
···- -- _,_:_,,,, -~:_::~::e¡~;. __ ~';-,:: -~.,-_ - -._¿-~ '.\~ ··:·-· ~ 

fase i>ftclosa:·:q-llédanélo•para p~steHores .liiv~si:i9a:clonés ·1as " 
f~ses eJ~~uÚ~a y' coritentto~~:' 
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CONCLUSIONES 
- . . . ·.. .- .· 

Uno de los grandes deb¡J;eside ~~estra :~poc{, es el he -

cho de lograr meJÓre~,ntv~les de~l,da' . El Uce~~iado en Con­

tadur!a debe estaiiié2er'~uy'cia'rame~(e ,({1'~~~ri:~iic:r~: que co­

bra. su p~pel' en la socl~dad/tomar '~u i:;·~p(l~;ab!Úd~'d y prep! 

rarse para .afro~iarl~. sin~Í~idar qúellú10L<fel~~-~~be~e~ 111as 

:::::::":ªl:e s::1::::~·s 1 ::r:::~·f y¡~}~~;!s~~r:g~~~~~e~jª:t:~· 
pararse para adaptarse a 1as condtclon;s actuaC;s;:·· 

-·--,:-,. ;_::.~ ·i,J:~~i'.;t~-, 2::· .:o~~~::L -·.-- ·~-;,_ 
Debemos aprovechar 1 as o;ortunli!~ilesfdefÉ°ápfc lt~~Í6!),'.Y~< 

desarrollo a fin, depártlclpar cad~ dl,a 111a.s':e~n~:~ma~c~~\de -

1 as organizac Iones y de 1.a socied,ad. ~Uiia¡_meJo~ ~a~~~ Ita e íó'n~ 
de los habitantes del pals se reflejará en ¿d!rnefk~ J'ij~o~·é.~h! 
miento de todos los recursos: ' ;; : ): :;'." ::-f,:· :( ,, 

. \·~i ~-.5 - -'.-.': ·, -
·e<;-""":~?=;'.-;-;'·-> 

Un mejor desarrol IOcompreride ln~egl"aniéiitéjal' li_omb~i. en 

toda la forínac!Ón de la ~erso~afré!ad (caµá~~~~ •• ;abítks:'''ed~~ 
,".,,;''' 

..... cáéÍOit;de la-'voltlntad •• cu l tlvo, de la •tnteiliencjá';/sens!blÚ.-

dad. hacia ·ios P~?ble&as~~;a~~s·; =c~~°'i:it~~)~~~~·1i ~i;~,i~J:;.;D!~-.~ 
cho procesó .püecle e~t~nderse co~,i> !(mf~}rfr¡'o~~Ínt~!Í.~a! del-
ser hum~~/ ''· ' • •» 

, < ·,--:, • ,-,.' :•:<, :):: ·.i.'.\ ,_:,o 

. "J ... ~. "'.'N.;.&;~;.'¡ ,[::., .. ;::. ;"; • .,., ..... 
proceso. d~·~e~lsl~~;con·tI~-~o;Norq~~ ü' en un tiempo hubo inl 
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_trumentos· adecuados,.- éstos pueden dejar ·de serlo si ·no se pr~ 

cede' a su reestructuración para adaptarlos a las necesidades­

del desarrollo social y econ6mico del pa!s. tos contribuyen-

tes a irav~s del pago de sus Impuestos aportan al Estado el -

ingreso par:,a _cubrir el gasto público. El Estado es el encar-

ga~o de d~strlbulr,el ingreso obtenido para los gastos que 

c9ns!_d,e,re:~ribritados como son el de la vivienda, salud, ed,!! 
- . 

Ccitlóil'-;- etc.-'>' 
'. ,:_;-:_~:, -~'<· ".=~-~:~:-._ ~---~,~~-:_:e,"' ~¡''._:., ~-~;_ • -; <--"--. -

-_.cori¡;$;'pró9ra;;;.is para éombattr la evasión flscal, el -
j'' 

. gob t erno,;,ii.~¡ié_~a·'.tener.;mÚ 'resiJ l ta dos post t t vos, obtener mayor 
, ___ . __ '¡'->J=.,.;.~~-:-

lngre'so.'iá'1'efita'nc!o>e PtumpÍ 11li1énto de las _obl igactones. f 1 sea -
.··'· :_,. ·-· .•.. ,--}----·~'>'.~·--,_, __ "", ___ :"'~-=:e . 

les· de. ícii c~~t/tb~y~~te~; . 

;.;.,;~í0rf~:;~:tfü~:X:~;j!':;:::~::·;·:::,: -sti hr;u:¡radez, .. 

profesional ha 

- logrado'~¡ v~~.,~~f¡'J;~~-¿ J~ -d~ á~i~rld~d~/ hacendar las de -

suCa11ciaci:pró~~sforÍa1t'P'fr~'~ud1la;:'a1 fisco en sus functo -

·•· nes' d~-~o~-t~'~1tf~/,~''[g1\fr y ~e~üí'~~r el oportuno y adecuado­

cumpl t'mf~nto :~i(lú:'.oofigalfones ii5caies .de los contribuyen­

t~s;''s í'enÍl¿,_-'e1;~~edFilot.;;'de'd1a:siJ""I ac ~ones ti sco-contr t buyen -

te, a \ra'vi!S Cí'~ ¡;,;' ahdltor!as 'fiscales o visitas domlc!l la o 

r.1 ás. 

Dta :con dla la labor del Contador Público es reclamada-· 

con mayor urgencfa por los ser.vicios .que presta. La profe- -
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slón contable·es oven y en los tlémpos actuales ha experlmeE_ 

tado un desarrol l muy· acelerado,.·por lo que es· poÍilble qué' -

se encúent~~~··sltuacl\~n~s;de¡e~tuosas que•se est~ a tiempo;de 

descubrlr;'.j de_endau~ar por un camino recto /co~~trú~Ú~(), 

•.· si/~pr;'~ay qlie)recordar .que la~ a~tiv1J~d~{ ~f~itu~,das. 
con éxlto.•'y ciin Óptimos efectos, proporclonar'a'n iii: L(i:enéÍado 

:: . 
2:::::t~.::,1:n:~:e:~::::~ :~: . :~:~·~~~:~~:di~,~~~~!~1;~f m~ a E_··.··· 

-- --·-=.- -~· };·. '"'--."~.:.,_- -_-_,. ----· -o-.~=. '=f7:--,-:- ~'-~.::,~~~-:,___:.:-:;-:;:.~ ·'i;- :~;:,;-:,~_:_'.. ~--=· 

.,,,,.:::::::1~.:·::i:. '.:~1;11::,:;;~~~JHí~:;;,;t :::1:·:: 
c l On ·de ~r~bÍe~~S soé:)oeccí.no.ml.cÓs;'c~~~ret~s~yj ~i·fa. c,6ínp~t~n~·· 
cla. 
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