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INTRODUCCION

Con‘el desarrolla: e’s}t‘a”te’sis s'e~pretendé destacar




la lmportancla que ha ido adquiriendo la Contadurfa en.la Au-
ditorfa ?lscal en nuestros tiempos y la necesidad de que el =
Licenbiado en Contadurfa este mejor preparado en ésta y otras

dreas que son.exclusivas de su competencia profesional.,

Esperamos que €sta tesis sea de interés y ayuda para -

'estudiantes de la Carrera de Licenciado en Contadur(a y'para- S

“rfa Fiscal



CUCRTP T T




en particular eré.e},luéfp* ‘el;r{e§go°dye corria,

s Pafafel mercader obte conceder créditos fueron me- e

‘doles

~bargc. en o

de de’ los servicfo : mplearon para rendir una serle de =0
informes o estados flnancleros que enteraban al mercader:acer
ca-de] monto de 'las iaversiones en sus diversas empresas, y -

--de las utilidades o pérdidas que se habfan realijzado con ellas.
Por lo tanto, el sistema contable se acoplé6 muy bien al nuevo
sistema de organfzacién econ6mica, en el cual el objetivo era

“el lucro y el capital el medio de conseguirlo. Los sistemas-
contables perfeccionados durante esa é&poca se basaron en un -
nuevo método para llevar registros, conocido como tenedurfa -
de iibros por partida doble. Los elementos fundamentales de-
este método fueron creados por los mercaderes de Génova, Veng
cia y Florencia, durante el siglo XIIl y X1V. E! primer li--
bro de texto que trat6 del tema fue obra de Fray Luca Paciolf
en 1494 y form6 parte de un tratado de matemdticas, siendo la
primera exposici6n sistemdtica de que tenemos noticia acerca-

de la contabilidad por partida doble, basado en el pr!hclbto-,







presentan ciertos negoctos mome f

lo general creados para 1 reallz‘

wrtransacclones realizadas por la empresa Pero a medida que -

) : la actlvldad econémlca ha ido en aumenta, y como consecuencla‘

dela’ multiplicacién de las empresas lnternacionales y de ul<
tramar, subre todo en paises industrxalizados, comenzé-a for-

marse: a medlados del slglo XIX una nueva profesi6n: -la de -



Contador Pabllca ‘Contador lndependiente 0 Censor Jurado de -

dad de la contabliidad

- Sistemas de costos de producclbn

<se reglamenta 1a profesxén

La. reglamentacibn por parte del Estsdo de la 1nforma-
cién flnanciera que deben proparcionar las entidades,



La empresa moderne ests muy alejada de la. de los merca-

'deres del Renac!miento. casi todos los negocios hoy d[a estén R

.en> manos de las anterlormente conocidas como sociedades anénj

fmas y sociedades en nombre colectivo. ‘El rapldo creclmlento-
"'de la sociedad an6nima, se debio al .aumento en el namero de+-. -

7~personas que poseIan derechos de preopiedad en empresas dev“v

';1gran envergadura Muy pocos de estos accionlstas tenlan cono“'

relati ame'te novedosa para 1a contabllldad pero

stéjbien cimentada. la blfurcaclén entre




ad_:ni:n’i‘étrativﬂo ]

~porciones o se

“."Ragl. Muy ¥ Mendoza: "Laicon

¥ eliregistro sistemdtico’de-documentos.




mercio, lnstituclones-

6n£addres;PGblicbs. a través-
-Generalmente Acepta -
abiiidéd es. una técni-

-y estructuradamente informa -

. clén cuantltativa expresada eniun dades monetarias de las - -

transacclones que realiza . ntldad econdmica y de ciertos-

eventos ecqnémicos;lqentlfxcables‘y cuantificables que 'la - -



'tarios, las operactones efectua
con el fin de proporcmna n

: ,J,,clara de la sltuaci

Al lguai/que muchas otras profesiones, 1a contabilidad- -



‘sa subdividenen dife-




locales -

estatales.

- Cada uno de los distintos campos, se.subdivide-en dlfe
rentes especializaciones, las seis especializaciones prxnc1pa

fles de Ia contabilldad en la empresa privada son las slgulen~

tes:

Contralor

- — L
,‘ BERER 1 I

Contabilidad
General

Impuestoq [Finanzas Auditorfa’| |sistemas




Dxchas especlalizackones pueden adelantarse también en.

i Por ejemp\o. La audltorta- e

'vez, ap) icado_. los_~ re,c‘urs,p



cléncla.,~Pof;t§n§3;se5féq§le

nénctefﬁQrﬂLdicbnthbilidéd"'

‘da. la contabilxdad toma esta informacién registrada'y \a clal
sifica de manera que los ‘datos pugdan ser»fécilmente compreqé
‘didos por el hombre de negocios.  Tercers, la contabilidad ‘-
reune tods la informacién registrada y clasificada y‘la\resd-_

3 me. scondicionande 1a informacibn en grupos significativos de

Dartidas con” el -fin. de. eliminar los detalles innecesarios y - ;?,_

para poner.de relieve los hechos financxeros mas impo

Cuarto,la contabilldad toma estos hechos resumidos y los in:

terpreta mediante ia comparacibn de determinados juegos d

éstos hechos. con otros juegos de hechos en el mlsmo resumen,

y mediante su rastreo retrcspectxvo y el analisxs de; Xos;

bios que han ten(do lugar en los restmenes sucesnvos de aﬁo -






“ung ‘de’ Jos. recur




*;éqﬁihnes>u;jlrzan ld_informacien cdnt;bie?,é

ante terceras personas, de todos aquellos actos de caracter -

‘zanila

: maruha hacxa el objetlvo fljado. ast co

2, Registrar en forma clara y precisa; tqdé; las:

ciones efectuadas‘por el negoc1o. :
3. Proporclonar en cualquler momento.

de la situacién financiera del negocxo.

. 4 Prever con bastante anticipaclbn las 'fobabiiidadéé

futuras del negoclo.,y‘

,5, Servif como comprobante y fuente de informaciﬁn, <= f

juridico en que.la'contabllldad puede tener fuerza: probatq =

sria ponfcrme a:la ley.

Los propletarios de las empresasy hégociés,

nformaclén contable porque necesltan

clerto e Ibdo la evoluclbn que el ne




les dard crédito.:

cign de 1as.operacions

financiera ‘cuantitativ

1) Entidad

2):mealizacibn

A:5) Dualidad Econbmica
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7) Revelacibn.Sufictente Se.refiere a fa informacién.

8) Importancia’Relativa, Requisitos ‘generales del sis

9} Cdﬁé;{tenbi

vida en’ perfodos con

ntos.asf como sus efectos-

uantificadds. se identifican-




21

: con el: perlodo en que ocurren. por tanto cualquier informa- -
cKOn contable debe lndicar claramente el perfodo a que se re-

fiere. En términos generales. los costos y los gastos deben-

identificars:"" xngreso que origxnaron, independlentemen

e de 1 fecha en que se’ paguen.

'Avo ‘que’se; afecten. o su: eqyivalente o la estimaC16n razonable-

- sque de ellos se haga al momento en que se consideren realiza--'

dos contablemente¢ Estas cifras deberan ser modifxqadas'en -
el 9350 de qué ocurran gventos posteriores-que: ies hagén per;,
der su significado; aplicando métodos de'ajuste én forma sis<;

vtematlca que preserven la 1mparcialidad y objetlvxdad de la 5'

informaclon contable. ST se- aJustan las cifras por cambios i

en ‘el nivel general de preclos b se aplxcan a todos los con S

) ceptos susceptxbles de’ ser modiflcados que lntegran los'esta-

rmanente, :salvo-
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‘ informaci6n finin(:téros-



“tella cbhpéfedién con.

iconacer syl

"7l empresa

el “primer.antecedente se encuéntra‘en‘las—
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'Colleglas" durante e\ lmperlo Romano. nombr

;e’.lé‘sf daa

las agrupaclones' de, artesanos

Posterlormente Harco AureH

raum" tado su nﬁmero y especnnzaclén

La socledad econémica se-ha- constltuido en ‘un slnnamero
'"de unidades v organ!zaciones mercantlles lndepend(entes que re
presentan el medio-a través del cusl actﬁa aquélla con el esen’
" eial’ y,deflnltlvo propésito de satisfacer fdcil y eflcazmente

lji}s necesidades econémicas del hombre.

E€s indiscutible que la contabilidad y como consecﬁén -
cla ta auditorfa, toma caracterfsticas especificas y peculla-‘
res, dependiendo de la empresa en que se aplique por lo que -
es indispensable precisar lo que es una empresa; a continua -

clén se citan algunas definiciones de varios autores:

Serglo Hernéndez y Rodriquez. "Empresa es la accién -
encaminada a un fin. Y, muy especialmente, la gque comporta -
poner en juego, actividad, valor, energfa u otras cualidades-
parecidas, proyecto importante u osado; aventura; organiza- -
cién industrial o comercial que se hace funcionar para alcan-

zar metas proplas de la misma™,



Alejandro Garrido y José E. Ocampo.. Se defin

sa coﬁo"la unidad econbémico- soclal. en la qde'capli;

25

ar.; que la esencia de la empresa se ed

© na$ caracterfsticas de la

- La empresa es un

i propia.,»

e Su naturaleza es

":f Consta de varios
ellos mlsﬁos.

- Tiene una misién

- Existen factores

lén del capital y trabajo, y de Ia

‘empresa

féfgénb‘

econémico soclaL

elementos, coordinados

social,

externos que Influyen en élla. .



“sa‘up func

“productos o servic

terial&ﬁéra un:fin
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Factores: Econbémicos

.7 Factores

de’la emp ésé-

3. Factores Tecnoléglcos. La fuerza mds importante que

puede transformar la capacidad de la humanidad para mejorar su
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-nivel de:vida :es"l'a técnd'lo‘gla.

‘v‘(a) El tlpo de producto:
- {b): El nﬁmero de trabajadores

'(c) El capttal RO )

Algunos autores:las’ clasifican en: -

nufactura:’
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111 Industrias

ﬂeléétri@idad“‘ga
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ridico,: 'pr‘or'pi,evaédv deu de varios asociados,

 - Objetlvo Soclal
fempleados y obre os’ que

2 Cumpllendo cu‘

perando en:ésta f

_bernament;: |
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" 'dad  obtenida; garantizando-de esta manera, el ‘buen cre,éiimieh- B

“’to'de la-empresas

como:fin‘satisfacer una

necesidad:de }:Vav"‘é_'&’tg “o-secial, pudiendo. -

1o’ beneficios

tas”® e"mpi-efs'
mia'de un’ p:a'i's’y’} didfd’eijdi stribucién
6. sus habitantes.

conservacion de
“envellase ‘esta

‘lastcosas.i;
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-com que‘algunos autores-

“%'concept de‘ellas se citan. a.conti-

‘nuaciens’
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t.°Leslie R. Howard, "Podemos’ definir la auditorfa como
el exémen‘reaiizado por dn~auditof aégréa de la evidencia con
que 1as cuentas.flﬁales‘defingresp§’j”el,Bé]anéé General de -
- una organizacién han Siao prebarﬁdﬁs.ﬂbaraacefciobafse'devqbe

: presentan una visién fiel y clara de las transacciones resumi.

Criticu e

Sy sistem§tico-de‘la difeéEléh'(nterna ,estados, expedientes.
¥ operaclones contables preparadas anttcipadamente porila ge-
rencla, y los demds documentos y expedientes financieros y ju

ridicos de una empresa comercial”.
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5.~ErSc L. Kohler. “Auditur{a es- Ia‘r vl

hecha por un_ Contador Pﬁblico, del control interno ¥ reglstros _f‘:

de contabilldad de una empresa mercanttl ‘otra unldad econé-

mica, que precede a la expreslbn de su oplnio acerca de Tais

correccién de los estados flnan 1er

tenemos:
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1. Auditorfa de Estados Financieros.

“Es: la revisién de los llbros y registras contables -

' de una entldad, as( _como el estudio y evaluacibn del; control-

interno y procedimientos contables admxn{strativos de la mlsma
hasados en técnlcas especificas (Normas y Procedimlentos des’
i :Audltoria): a3 f;na idad de emitiriuna’ op&nlbn acerca de-vfr

‘sgntad s,;con 12 cual se - -

'D‘Eééglbn:d

~‘c16n y sus facilidades humana; y flslcas
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3. ‘Auditorfa.Operacional.

para.opera

“costospara’







recbnqcde'legﬁ

sbuyente. utiliz ndo par‘,

~dos por los contadores pablicos






de acreedores o liquidacién: de’la mis
servicios de un auditor‘ﬁara‘éabeéfco

que se va'a repartir.

Cuando™un éltotfunqioha

-personalldad de. ste profesxonal, puest - que’, su labor es trasf»

;cendental para varuos sectores socloeconémicos que para cum- o

"pllr dign

ent,, el contador pﬁblico como profesion ] debera-i 3
- :conjugar sus relaciones humanas 6ptimas. su ética. Suf: esplrl- -

“tude justicla y su vocaci6n de servicio.
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Se plensa comﬁnmente. de: forma equlvocada, que el objeto

: entaja surgida.en. esté momento. El freno moral creado por

r o‘fraude, ‘de aqui que estos dos aspectos vltales -detec
clén y prevencibn de errores 'y fraude- surJan “como secundarios

respecto al objeto prlnclpal de la auditorfa.
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¢) Normas:. de Auditorfa.

Las normas regulan la conducta del lndlvlduo en’la FPTI

ciedad.y el Contador Pﬂbllco en-el eJerclcio de su profeslbn-

: esta sujetova normas, dentro de estas normas se en'uentran

son los requisitos minimo

- Aclaracibn de la rela

ros-y la: respo sabilf
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s Apl}icaciér'r de".pr'-yincibioﬁ de"contabilidad géneralmgg_‘ v

te. Aa'cvépf’ado

: ‘Lo e 1a".

.gencia’dando* siemp




:r_oj~ inf,é’rnp.- o




competente cuando las pruebas se . enfoquen 2 los aspectos lm -

portantes, dando significado a la revlslén.

3. Normas de Informacion.

La terminac(én del trabajo del audi es lj;emlslén de

RE11R dlctamen o ln

is tdsrml-’
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mente ‘ace piedra angular de. nuestra ac -

uditores’ indristintamente de las S

_cnicas de apiicaclﬁn simulténea 6 su"
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Las técnicas de audltor(a son. los recursos particula

res. de lnvestigacibn que el audltor usa para obtener Ia 1nfor

maclén que neceslta y para comprobar la lnformacién que otros




esa’ examinada

escrito. de’una persona independiente de la ‘emy

se asegure la verdad de un hecho

con: la flrma de una auto 1da'

er ?ﬂﬁﬂ'-ﬁt Tac :

‘tor 'se"c’erclo‘i-'a de ciertbs hechos

mente’ los relativos a: la forma en

Hzan dandose cuenta. de modo abi
forma en que el personal de la

ciones.

derla.correccién numérica -

caleu l}bs;'by computos rea-
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lizados sobre ciertas bases predeterminadas medlante el calcu

lo lndependxente de Ias m!sma

Aosam‘nte'su crite -

"ist 0§’ de una empresa, tendientes a co

fde contabllidad y de: control Interno. Ios audltor



s uno. de’los elementos:

cién'de la propia add@ﬁ&r:
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,gistradas de acuerdo con tos prlnclpios de contabilidad gene-

»ralmente ceptados. que permxten elaborar estados financieros =

,confiables. e




El control 1nternu admlnlstrattvo 1ncluye el plt"‘

,ganizaclén y los procedimientos y reglstros relat

g por la Gerencla pero no se limita-a: dxcho plan.

.’salvaguarda .de.los activos de la émprg :
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lo cual 1mplica independencia entre la: operaclon del nego

“de sus bienes y el registro

La obtencibn, revisién y comprobacid




55

: camblos de personal alteran las normas orlginalmente’estable- '{'

cidas "y el sistema puede

‘eterlorarse hasta el grad “de lle -

gar al ser

i6n-deitransacii~

05 planes establecidos para llevar-‘

ademﬁs‘saber‘si SE'deben~reduclr»las'

trolif alcanzaila etas deseadas para prevenir errore :




desp@és;débg;bbsenvar;
‘.vdelgfpﬁgtﬁnamfénto del.
P fbrmid“ﬁzéoh 1
Cata.

56

alcular o probar partes especificas -




de una empresa'.,

Tomando &n’ ¢
torfa Fiscal con

libros 'éutof‘l'zadq
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‘turla asl como a las declaraciones de tmpuestos y bienes de .-

yehtgs que‘practican las autoridades fiscales -

los: contrib

“‘mentaies: que afect Tar ‘a aquella -



' que é;{é:éﬁdiﬁghdo.“:‘

estara en la

59

Con el conoclmiento de las’ leyes flscales, el auditor -

oslbxlidad de vigilar el cumplimxento de las'--:

_:obl!gaciones impositivas de la empresa. y de 1gua1 forma des-{
i *cubrlr fallas 0 errores de tipo fiscal que ocaslonartan el- =

;pago no solo deilos impuestos no - cublertos o cublertos indebL

drdenédd'de.ras transacciones ¥ regis

ntabilidad de una empresa, medxante ia

‘ }osfimpugstos mediante la correcta presentaci6n de Sus decla- .
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raciones.

Para ello

‘Lﬁafimﬁlqntadqguﬁégédm’éﬂv”bafé'c6MDaflr la

Tanto en’ el Cédigo Fiscal de:la Federaclbn como. en las-

'leyes especlale se estabiecenvl€s atrlbuciones de las auto-
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,rldades f!scales. que se consideran necesarfas para cumplir--
Zeflcazmente sus funciones. pues tienen que conocer la situa o

cién real de los contrlbuyentes ¥ comprobar si-se cumplen lesirv

~>dispaslc!ones de caracter legal tenemos por ejemp‘o’las,audi‘

tar[as fiscales () v(sitas domiclllarias. las que prev an nte

deben llenar determ(nados requ!sitos ‘para que sean'va 1d

cibn I11-establece que la Secretarfa de Hacienda




T sz

blico a fin de comprobar que los contribuyentes o responsa -

bles solldarlos han cumplido con_ las disposlclones szcales y.;

. eni sy caso. determinar las contribuciones omitidas o “los cré-

dltps‘?is;aleg asl como para comprobar la comxsibn de deli

ciones’ 1
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te‘ﬁlﬁetérm{ngdoS,asbeE;os.

domlciliarlas son aplicables para verlficar

slfld;?éontflbuyentes ha umplido con -Suy oblxgacién prlncl - ;7 "

j€f ya“péfséhalldid del:Co

Sféa;fléd;l;

En todo gruposocia
--narse sus miembros par
pont&neos que han sid

turaleza del hombre
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para 13 subsistenc ~dé7‘i‘aﬂhﬂs"m;’ et

““ben contribuir de acuérd

S ge déylv’gqbiérn'o“,.

leyes fiscales

‘e impositivas, 'a: de’las.causas gue ori
‘g'lvﬁér‘)»flas' centribuc creditanicomo: idén'é‘é en este -
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campo. .

‘Son muchas las” tareas que en materia fiscal realiza el-

contador pﬁbllco Cadéﬂlhdividuu o'agrupaclbn de jndividuos-

deben sltuarse en el orden fiscal y por lo tanto .debe determj.

nar su rég men fiscal

Derlas:proplas”lé}es fiscales emanan una serle-de,mahdg

-, tos tales

omo:in cripciones. empadrunamxentos. reélsqros

cﬂéhie'ddé‘él

Tieve a cabo estudlos e vnvestigaciones flsca-

les ademas de proplcxar un campo apto para queAtodas las dis-

posiciones de este tipo se cumplan‘con~justicla'y equidad.
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En este terreno la responsabxlldad social del contadur- :

> pﬁblico es importante, ‘ya.que “esté-de ‘por medio no sélo una -

'persona o un grupo, slno la sociedad entera; esté: de por medlow': :

el desarro“o socioeconémico de una nacxén, esta en sus manos ;

la justlcna ¥ bienestar social.. :Por lo mlsmo, no basta la o

éscubrir o

la‘personal l‘dAad-,

“cualidade

que tigne cada - i




“iyocaci6n acertads.
= Aprovechamiento.

S Culminacién.
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- Cilto e intelectuall =

- Entusiasta’y optimista.

- Agll y'dingmico.. .

- Comprenéivp y. humano

“co‘n";\a?Et’ica‘:

Respet'o;y di
- ﬁmpll&criterim
- Indepgridenci'aj:niéﬁt’al'

I ‘Honradez y




1)

":éste‘ deb,eravb

que ‘se sirvan

te{ Hmvplbs;y,fp




y dedicﬁqra al.estudio:se

o a'n,te determinadas pers
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facultad de disponer y usar \lbremente 1os conaclmientos”ad -

quiridos. La responsabilidad es fundamental.r Estg,lg dq al-

contador pﬁblico el toque de profeslonal. junto
nio que tiene sobre su profeslbn. aﬂn cuando»
absoluto, o

Respeto y.discreci6n;= Con. frecuenci contader pbli.
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' co. ‘conoce situacnones muy intimas ya de una empresa o de una'

persona, en’cuyo caso esté obligado a guardar toda la sensa -1




gy

cardcter, temperamento.

tlmos Ly reclbimos dat

grar comprenslén

ZLg'preﬁaratLbn técnic
co~lejautqu?§h defectuar:mu

cleos: sociales;
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costumbre de trabaJar con aspectos cuantitatlvos tales como -~
nameros, medidas, etc.. podrfan hacer que descuxdara la reall

.:qn los que™

‘. dad..de que son personas. seres humanos. prbjimos

‘ trata Yy convlve.;

personas audltadas, autorldad

funciébn precisamente en los térmlnos’establecldo
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‘Normas que’Reglamentan a’ conducta: del Auditor Fiscal:’

conocid_os por,‘ no_existir indg

na un nlvel 6ptl

investlgacloneA sobre los re :

'sultados obtenldos Y procedimientos plicados en revisxones o




asuntos: a cargo.di

: tipq'j@e evasion

‘108 ’contrlbu'yéht{g;sA 'j “profesionall

i el desarrollc deila

rabajo,. ',ﬁpdo:;‘trlpo"devopér'acib
conservar: ’en:bue,n- estado. lo

~ demés bi'en;ves que’ s‘e"b'ropo‘i‘élor,\ n
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:"- Solo acudlr& al- domlctlio de un contribuyente-cuando-

sean designados en-la crden de visita, en oficio de sustitu -

R za del contrxbuyente, su representant

E empleados, sin llegar 2, famlllarid'

los Servidores Pab!t 0s of Iia’dé‘cumb]lmiento a las nor -

mas anterlormente descr dara origen a las "sanciones” -

que de acuerdo 3 Ja gravedad o re!ncxdencla observada, podrén
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ser. las sigdiEntesi

'ahoneéﬁééién medfénte escrlto. docu

ygﬁ;e_ eberdn: estar disponibles para su examen, entre los re-

glstros. archlvos y. otra informacién, el auditor fiscal, en -
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-.la:mayorfa.de los casos, examinard con mis o menos.detalie -

los sigufentes:. .

lados‘“declarac1ones del impuesto sobre l renta, del Iﬁpueé-

,'to al Valor Agregado. lmpuestos especiales.:etc N contratos -

: de arrendamiento, archxvo de cuntratos, estados de cuenta banr

/carios.Vy toda la demas documentacién que sxrva de base:para-

Jla; reallzaclén de la Audltorla.

serfa diflcljfimqginarse dos trabéjos‘de auditorfa en -
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';‘\os cuales las 1abores sean las'mismas ya que los organismos-
‘se dlferenclan como una persona:de otra, la forma de llevar a

: cabo el trabajo de un auditor serd distinta de otro. aungue -

S es) dos trabajen para el” mismo organismo.: El: resultado esun

.slstema lndividua! de procedlmientos y desarro\lo. aunque el- 

1na1 sea idéntlco.

A tra’ves”de'l ‘e‘sjtu i
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"éiﬂdﬁditqr‘ffscalyse‘;ercior’vdé:Ya'EfétijVidéﬁ del migmof

;examinados y- medkante los:c ale sel contad:r pﬁblic obtiene- L

elementos de julclo paranfundamentar su opinlén sobre los mlsur

. mos. Las técnlcas de audltorla ‘fueron definldas como. las -= f'

pruebas de investigaclbn que el auditor usa para obtener la -

informacibn que,nece)ita y comprobar la lnformaclén sumxnis s

trada u obtenida

Fs imposlble establecer procedimientos rigldos para exa
esa Las dlferenclas en-la forma de reallzar-

\os slstemas de organlzaclﬁn, en 105 tra-

’ mltes o rutinas estableC|das para el control. Yy en general. -




82"

en los detalles de operaclbn de las empresas. hacen que:la téc

nica'o el procedlmiento adecuado en un caso, no

Ed en otro

,deblendo adaptarse a 1as caracterlsticas de la empresa que se e

va a examlnar Y. dependera del crlterlo profeslonal del auditor.

las® pruebas a aplicar para que le de'

rledades.
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2) Entrega de !a orden previa identif(cacibn de los v1~‘i
,sitadores.’ EI Cddign Fiscal de la Federacibn’ seﬁala que los#
actos admin!strativos deben tener como- requisitos min!mos los

sigu!entes.v!) cnnstar por escrito, 2) Seﬁalar la auturidad ;

"que lo emite- 3) Estar fundado y- motivado ¥ expresar-ia reso~

‘:iuclon, abjetu Q. propésito de que se trate. 4} Osténtar la -

flrma del funcionario cnmpetente y, en su caso, el nombre. o~
: :nombres de Yas persanas 2. la que va dirxgido.; Cuando se lg~
‘nore el n mbre“de Ia persona a. !a:que va dirigido,,se seﬁala~"*

'4:su 1dentif1cac16n.;




existenclas en. sus diversos inventarlos. en clase:y cantidad;

para su conocimtento :

‘representante, ‘los v lsntad
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}ogféf”ééevdbje§l¥p7y Cuarto, qué problemas y carencias exis-

‘ten'y .como. superarios.

‘;@ayﬁr porcentaje‘en el ‘éxito obtenido en el resulta-
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n: que éstas. se basa-'

ecu da planeacibn-‘ :

iAiDetectarila evisar 'conAma,yorra‘l"-

gance y,,’obq"rtv ni




. nés,’ cuentas.oiregistros

: gruencias

clase’de ayvc‘,tl'vid‘ad‘f?Qyé:fdiesaﬁ rolla“la;

en _bodwé'ga s,




a8

racibn, en que renglohe_s‘ las: dléhtés ‘muestran

incongruencias o despropo 60" a otrds, cifras: -

del mismo ejercicio. o nteriores o,moviuﬁigntos~

que despierten “‘s‘ospjech\
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lsitada. Lectura detenxda de -

3 Antec dev' :

teza ‘dye‘“ que.



scales; pe

nirelacién’ :a":!a‘s"'dem‘as’”ﬂ' ra.

formular los proced)

ntos de Jul

ced"e‘nte“ de’una ba,rtl’-'

demds:de Y. re‘qQIstl‘tos que se.nos -~
“piden, para poder ta 10s hechos .debidamente .\«

éircunstah'cilé'dos_';' para‘que:prey lezc}ariv'ante la oficina liqui-




gt

‘gxiondhdorademas

116‘ eﬁuel'cum-

A éfecto de poﬁer deslindar responsabilidades, siempre-
debe existir una persona que se responsabilice de la auditorfa,
es decir, quien dirige o toma las decisiones sobre las accio -

nes a seguir, debe responder en cuanto a‘'la auditorfa de:
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i Su atraso.‘

- Resultados negatlvos o en ceros.'f""

ciones

1o cual

El_supervi: ez debera informar - sus. superiores.;f
1a forma én que se va desarrollando la audltorla. 10s resulta-
dos de :la planeaciﬁn original y la necesidad en caso de que .-

sea necesario de modificar esa planeacién.

Alillevar a cabo una Auditorfa Fiscal, debe existir la-
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cooperaclbn de parte deA todus los elementoydel r:uﬁo‘.fpof S




fén estan conte-

&sto. los: puntos. o;prficedylm‘lyento

ma‘?s,de auditorfa 'y vafél‘ar!vosr"e ntrol, sefalando
i B “flc;o,s ‘que :‘d‘lch‘osi'/
':brogramas’ no contengan ‘yvvmart’:and!o la: s Vn'dé?:lo‘si:pr(")t‘f‘ed"l“-i
mientos y el tiemplo estimaydo"é“h vf'é‘ab‘l;ivarl‘o‘s ' . :
En el programa se f'ljan‘prlorldades; secuenyqia4s. y se =
sincronizan los pasos a seguir para la co‘n'secuéi‘év‘r'\ ﬂexltésa de'”
las metas en donde el factor tiempo debe quedar negesariamen-

te-incluido. :El programa conétitu‘ye"uﬁa ;serle de ‘6rdenes que

fnfluyen sobre la conducta de .los subordinados
Control Interno.:

_No pdedeftrqtar‘\sef.{gdal;’é una empreéa con un control in:
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terno bien establecido 'y que opera en forma correcta,. que cu-
“bre todqs los aspeétos,de las operaciones'de ia empresa. .que-’ :
- es. conflable; que 2 una empresa que no tlene control de alma-

j'cén, no: cuenta con auxiliar de compras ni de proveedures, no-‘f\

1evanta inventarios. no. lleva libro:de

empresa deberan quedar plasmadas

conocidas como papeles de- trabaj

Papeles de trabaJo. i

iQué “son’ papeles de-trabajo?



‘constancia escrita-de los: procedimientos prect

es:en’ocasiones-:

se: puede desarrollar ‘unprocedimient

‘sobre-:concaptos qué ya-"

constan en otros;papeles de’ trabajo




’ ‘eil l‘gc'tor

" basyia 1a misma-conclusién

- 5,0" deben ».it‘ra’h,vsrﬁlft
1dentificadas

faho'rr'évrj‘&;_tle.rhpo’;al formul’ ‘!a,,cedu‘lté.”'f{_a_k

; la'lnt‘egi‘ag:(bn“de,”la sumarias y,la‘v'f‘f'or- ‘




By Y-

‘_muiaclan da- actas ‘e informes.




Encabezado.

Cuerpo de la lnformaclén

Notas complementarias‘ -aclaratorias.:

Ple de 13 .cédula’

sarrollar También deberé llevar

ylas 1nlciales del nombre del Supervisor. Audltor y de qulén < f
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formulé la cédula, fecha de inlclo y terminacib de 1a mismaf,.y‘

“Cualidades de I

V7$lendo los‘bapelé e trabajo de‘tan fundamental impor-:

tancia, la elaboracion de los mlsmos debe reunlr las slguien-
tes cualidades: :
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Completa.- Que contenga todosilos datos 0 elementos anJ

',teriurmente descrltos
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procedlmientos aplicados sobre ‘un; concepto, saldo o parte del




LI035

Legal):

S ¢y Libros
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dar por terminada la audltorta. tendra que revxsarlos 7hﬁéiegi-‘

‘dose las 51gu1entes preguntas
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ol Sl es. procedente ampllar la revisién.
e Que Xos hechos u umlslones sean realmente quebranta -
.mientos ai disposlciunes fiscales. ldentificandose con preci-

slbn el Art(culo.~la fraccibn. el apartado. el subinciso, etc.

en que consta VESE norma.
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.hechos, omlslones y demas trregularidades conocidas y proba -

: - ‘das. como resultado de'una vislta domiciliaria.

QActa un documento pﬁblico. tlene el mlsmo valor
‘f;las Actas Judiciales. Mediante este documento.
«los contribuyentes que se visitan las: omisiones

’:cur;ldq,,enﬁgl cump}lmignto de ‘sus obllgaciones

Al serel -

brqbator;o de

se.informa as

“en q'e Wan: inV s

fiscales‘

sLas omisxones y demés irregularldades, deben estar pr

ularidad:
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de.trabajo” s{no con base enacta. .

'a)'Fyﬁdaménﬁ

ita a- ha dado® cumpllmlento a sus obll o

6 Constituclonal y 46 del Cﬁdigo Fxs

antandose en presencia»de dosftes 1

observar.en su levan-

tamiento.
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: . Todas las actas deberén levantarse en el domlcilio fis-a
'cal del contribuyente visxtadu, a excepcién de los casos en -
;los{que las actas pueden levantarse en domlci)io distinto al-
fiscél' cuando el domxcxlxo fiscal no existe o el local se -
‘encuentra cerrado o-desocupado; cuando se tenga 12 necesidad-
. de recoger ‘toda lafcontabxlldad de; visitado; cuando resulta-
lmﬁosihle continuar o concluir el ejercicio de facultades de-
: comprobacibn en los estabie;jm{entos del-visitado, se pueden-

“ilevantar.las actas res

tivasen.la 0ficina Federal’de Hacfen

da correspondiante a 1a jurisdicci6n del contribuyente.o en'el

domicilio ‘de-la aﬂtorldad dﬁ'Lbbaéfiéa‘la Visita.






rueba. cada irregularldad de !as demas, el lector debe saber

jcon precislén en donde termina‘un tema, una idea, una irregu-
‘larldad, una pruebg,y donde comlgnza el slgulente.
8.- No usar frases ni pdrrafos largos; ser conciso pero

escribir las fdeas completas.



BN

9.- Separar con tttulos Y subtltulos.

tendido ra-

ba{i:r ‘cualqu fer ambi gliedad.

ebe-apegarse’a 'las normas grama-
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t(caléi.iﬁsandof‘ [ 'érmlnos correctos, ¥ evitando el uso de

El objetivo de !evantar actas parciales ‘es evitar que -
el contribuyente pueda exponer como causas de nulidad de la -

liquidaclbn que no se cumplieron con alguna de  las formalida-



- Acta,de.devpluclc “devd




cono .-

demici:

05 *fonyos‘.




4ts

~Cuerpo del Acta:
2, Antecedenfes.
3. Personalidad.

LAl Gen_e'}"é'l'idade‘s .

espondié-a- "



116

la orden de Auditorfa.

fbuyente;":""

folio. inme

"Viene del folio BT

riory"

Cuerpo‘dél A ti
‘2. Antecedente

viéned siend



para iniciar el levantamiento del acta.

Pasteriormente deben anutarse los nombres de los visg.o o

"'oficios expedldos por el funcxonari,,
: <'patos del acta ‘que se levan 6. al in

ria.:



de vis{tadoig

“visita

rsonalidad.- En este cap!tulo se. anotan los: sxguieni

tes: datos': nombre del contrlbuyente persona ftsica con quien

 §e entendib la d\ligencxa. o bien, del representante legal de:

la empresa vlsntada. sy nGmero de Registro Federal Tde’ Contrl—

uyentes. y los datos de la escritura-en: que le fue conferidof,;:,;

ese poder y de 1a inscripci6bn de la misma en el Registro Pﬁ -

e bllco de la Propiedad y del Comercio. Los datos del documen-'; e

s to, con que ;se ldentlficé.

‘se

Call represent nte egal de la auditada. o, al vlsltado si es’per:

"v, que nombrase a dos testlgos, se neg6 a hacerlo <

por lo cual los vlsltadures designaron a y a “'

4, Generalidides.A'Enveste»capfﬁulb deliacta final se.-
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consignan dlversos asunto yueffepéfcute n formaigeneral: en

ta audltoria

fJu lnscripclén .

omercio, ,Nombre o




*‘Anotar-iaique apar

el Reglstrb"'

c,olnci}de'nfv‘e <

‘Reglstro "

onstitutives de.la Irre-
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. gularldad en forma clara y completa. exponer 1as pruebas que-

- evidenclan en forma absoluta que se 1ncurrlb en esa’ irregu]a-~.

ridad Y que demu stran el mnnto de la misma. descrlblr los™ -.‘

Tlscales/precxsar que fueron quebrantadas. utllizar una redac

'y ordenada

ruebas permitlendo 1dentlf1car las disposic!nnes Jif I
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AEn el supunsto de qué- la irre ridad'é?ecte'dos impues

_; tos dlstintos debe:ani 'arse en el segundo que .se consxgna "Se

.da por reproducxdo para es e impuesto, lo-ase tado en. tal otro»

2 folios de la presente acta"‘ En lns incisos o puntos tales-’ N

qué conslsten y

hechos debe conducir -

lamismaconclusi6n aique. lggaron los,visltado -

‘quien-liguida .y quien;sanciona;

56}6 lo hace en.-fun






a‘ct,a.' se comete algan error,‘y se: de

debe decir. En_'forma g‘enera‘l alvotr

realizado,sesintegran.dos expedientes:’ El expediente de Pape



- 'pago de las contribuc(ones a su carg y susgéccesori

“tasy recargos).

CEn 1990 el

ontribuyente tiene un plazo de qulnce dias-
‘ébhtiddéfé parti 2 nmediato posterior dela fecha dex

Ya ﬁltlma 1 uara presentar su inccnformidad acomna

2 ﬁada de las pruebas respectxvas que desvirtﬁen lo asentado en




Celiactalpareia

ficlentes para mantener el balance en las finanzas pablicas -

que se requiere para continuar mantenlendo la estabilidad de-
precios pero también regulando el que_]os ‘impuestos no constj
tuyan un obstdculo al crecimiento econémico. - De esta forma -

se pretende alcanzar los siguientes objetivos: ampliar la -



ety

base gravable de contribuyentes, meJorar la ef&ciencia del

5\stema impositivo mediante: la reducclén de tasas y.c ntinuar

con 12”7 sxmp\ificac{én de dlversos procedlmientos fxscales

regién ‘en aue resida el contrlbuyente, y en un tiempo mucho =

mas breve.,

El establecimxento de un sistema naclonal. armbnxco y -

uniforme de ccntrf'uclones mediante la coordxnacibn fiscal de:




28

la Federaclon | canXQS'Eétidosr permite laspartict

“uac1én}enila“pecaudac 6ny-"una aﬁgilé'éolﬁbof§ciéﬁ*ad@fnisirg;

e Hacienda en apoyo: al Plan Nacxonal de-

a descentrallzac16n como un medio 1d6neo para

T2 consecuclén de Tos objetivos nacionales-de: modernldad. es-i

v.,tima opor;uno modif&car la forma de administrar -los impuestos

'fedeEaléé'a cargo de las entidades federativas a fin de forta
lecer: sus lngresos y los del Gobierno Federal reforzando los
procesos de recaudacion y flscal&zacién del [mpuesto al Yalor

.}Agregado y amp\iando la presencia fiscal de:.las entldades fe-
‘deratlvas ante los contribuyentes y facllitando a los contri-

’buyentes el cumpllmﬂento de sus ob\igaciones flscales, redu -

‘?ciendn 105 'ramltes y 1a cantidad de’ declaraciones y aénmxsmo

,j,el pago“mediante un sistema ‘que permita aprovechar ias venta-

que cuenta 1a Banca Nacional. s

venios las: funciones de la Secretaria de adm1

. nlstrar contribuciones. ordenar.y practlcar vlslta

ria e inspecclén en el domlc1lxo fisca\ de los ntr buyentes 7'

y en las ofic\nas de la autorldad competente

de - impuestos y sus accesorlos ‘en eJerclclo de las}facultades-

de comprobaclén.‘lmponer multas po: infracciones al C6digo‘ -

Fiscal.de’la. Federacxbn y demas disposic ,»es fxscales federa

les son confertdgs al"Estago qskcualg; seran~ejercidas por-




el Gober

hacerlo;

'cidﬁ'dﬁé

~»sns perclbldas. La Secretaria y el

}pena!es' ll Tramitar y resolver los recursus“e reQ cacibn que

'presenten Ios contribuyentes contra las resbiuciones definlti
“iyasigue determinen contribuciones 0 accesor[os y, I]L lnterpo
: 7ner el recurso de revlsibn ante el Trlbunal Cclegiado de: Cir-
cuito competente. La Secretarfa se~reserva en_forma expresa;

,“las facultauee de planeacibn, narmatxvidad ¥ evaluacion cun'~

respecto a los ingresas coordinados, entend!en se: par:

bPlaneacién. l2 que prectsar& ia orientaclbn‘

prxoridades e
y objetlvos en materia de los ingresos Yy actlvidades C
dos, establecera los Ilneamlentos de pol[tica y !os»me>anls

mos para su ejecuclbn




ABO

- Normaffvidadf‘las dlsbosiclones que se‘emitén a través-

de'reglameﬁtas. instructivos, circulares, manuales de procedi

“mientos y de operaci6n, resoluciones de caricter general y -
férltérfos que regulan la§ contribuciones matéria'del‘C6nvenIo.73
“asflcomo-la-aplicacién del mismo; entre otras, 1as -que seﬁa -

'Ien el manejo del sistema de compensaclﬁn de fondos y de ren- ” "

'dlcibn de cuenta comprobada.




¥ percepcion de
su>1iguidacien; la

que . pague '} interponga algan recurso en su defensa)"
rlormente se llegara al remate “de los bienes i a la
cién del producto de &ste al pago del crédito. c

;cluye la fase e;ecutiva.

En caso de que el contribuyente tenga DbJ’

récter: legal que formular en relacibn con' a detérm"i‘r_\/ac;_iié_n f,rdei’, -




132,

crédlto fiscal o0.con su cobro en. el térmtno seﬁalado ‘en” el em?
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CLUSIORES

procese, en:uh_j‘t‘!empar hubo ‘Ins
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.:trumentos adecuados, éstos pueden dejar de serlo sino se pro

ucturacxén nara adaptarlcs E las necesidades- .

‘ llofsoclal y econémico del paxs. Los contribuyen-

ibial con‘d(a la labor del Contador Pﬁblico es reclamada-j

" con mayor urgencia por “los serviclos que presta.‘ Lavprofe—,-




nesidefectuosas que'se;

r.por un caminoire

que lasractivid

efectos, proporciona
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