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INTRODUCCION

En todas las épocas han existido clases sociales
determinadas y s6lo algunas han disfrutado del beneficio de
una instruccién y educacién cuidadosa, formando una élite,
en donde Gnicamente ella tiene la posibilidad de una
educacién o formacién como dirigentes. Los individuos de
clases sociales inferiores sélo logran sobresalir gracias a
la demostracién de una notoriedad excepcional o bien a un
conjunto de circunstancias que le sean favorables para
lograr ocupar un lugar destacado dentro de la sociedad, sin
embargo, sabemos que existen individuos con una gran
capacidad de desempefic en alguna 4rea del saber humano y

gque no son reconocidos.

Actualmente en los paises desarrollados, el
reconocimiento de estos individuos se ha visto notablemente
impulsado con el fin de aprovechar todas sus aptitudes para
el beneficio de &1 mismo y la scciedad. Por el contrario,
en paises como el nuestro, tedavia no se ha logrado un
prizer pasos, como es el pleno reconocimiento a la
existencia de sujetos sobredotados dentro de su poblacién,
por lo tanto, no se les ha dado apoyo, ni aprovechado como

recurso humano de gran valor para el avance de la sociedad.



Asi tenemos gue, dentro de nuestro sistema educativo,
existen diferentes programas, todos ellos encaminados a un
mejor logro de las habilidades y capacidades de los alumnos
que son considerados dentro de un crecimiente normal, y més
aln se realizan programas para individuos que por uno u
otro motivo se encuentran privados de la capacidad de
aprender lo mismo que otro sujeto de su misma edad, para

ellos son elaborados programas especificos a cada problema,

£n la realidad, podemos cobservar que existe nucha
preocupacién por los nifos que de alguna manera ne se
adaptan al sistema escolar y que se hace necesario tratar
de integrarlos realizando para esto un sin fin de
programas. Perc nos preguntamos (qué es lo gue se hace c¢on
los sujetos que se encuentran en el extremo superfor?, y
que su precocidad demuestra una capacidad diferente a la de
los demds sujetos de su mispa edad, y que sus intereses van

nds alli de lo que se le estd presentando.

Dentro de los programas de la SEP vemos que existen
algunos para grupos integrados, nifios que no responden ante
un programa estandarizado para otros alumnos de su misma
edad, sin embargo, no veros gue se forme un grupo donde se
atienda a sujetos que de alguna manera estén demostrando
una capacidad sobresaliente y muy superior a la de sus

compafleros, porque es una realidad gue ya se han detectado



nifios considerados como sobresalientes pero que aGn hace
falta hacer algo por ellos. Esto se efectud con el Proyecto
de Implantacién en México "Modelo de Superacién Escolar
para Nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes™, en
el que Gnicamente se trabaj6é hasta su fase inicial de
deteccién, sin llegar a formar un grupo “CAS" (Capacidades
y Aptitudes Sobresalientes), que era la meta a alcanzar en

todas las primarias.

A simple vista, tal parece que por lo general no son
encauzados estos nifios, si es que ya fueron detectados,
para el desarrollo miximo de sus capacidades y que incluso
nuchas veces son censurados, tanto en su familia como en la
escuela, sin considerar sus posibilidades con una visién

mis amplia, con una trascendencia social, educativa y

pedagégica.

Si bien es cierto que institucionalmente hay nuchas
linitantes, ya sea por los grupos tan numerosos o por la
falta de interés del profesor, se encuentran dentro de los
grupos sujetos tanto profesor como alumnos a un programa
marcado, el cual Gnicamente se trata de cubrir sin importar
que el interés de algunos alumnos vaya més allsd del

contenido dado.



Es desde este punto de vista gque nosotros como
pedagogas y con este pancrama en general, tratamos de
abordar el tema, y después de obtener toda la informacién
posible sobre cuanto se ha hecho a este respecto, creemos
posible y no nmuy ambiciocso, a nuestra consideracién, dar
una aportacién mds para el estudio de los niftos
sobredotados, pero de aqui{ del pais que tiene un medio
sociocultural muy diferente al de los nifios de paises
extranjeros y que cada uno est& determinado por diversas

causas Yy factores.

Estas reflexicnes nos han permitido abordar vy
adentrar en un tema poco tratado en México, no queremos
decir con esto gue en otros paises no se esté tratanto ya
ampliamente, pero no es nuestro interés investigar qué
ocurre con estos sujetos en otros paises, sino
concretamente agui en México, nos interesa ver cufles son
las instituciones encargadas de ellos y hasta qué grado
llegan. Cémo son tomados institucional y familiarmente para
llegar a descubrir sus caracteristicas especificas, como
son sus problemas con los gue se encuentra un nifio que se

considere dentro de los sobredotados.

Para lo cual realizamos una investigacién de campo,
en donde el objetivo principal fue hacer estudios de caso

comparativos de nifics sobredotados del A&rea metropolitana
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en México, para tener un acercamiento mds profundo con
nuestro objeto de estudio, y después de la aplicacién de
diversos instrumentos de evaluacién poder decidir si
existen diferencias individuales en un grupo ya detectado
de alumnos considerados como sobredotades entablando una
relaciédn personal tapto con el sujeto, como con las
personas gue de alguna nanera estdn involucradas en el
desarrollo intelectual de estos suljetos como podrian ser

sus padres y maestros.

El tema de tesis que abordamos, lo planteamos como un
problenma, porque consideramos gque no ha side 1lo
suficientemente trabajado en nuestro pais y la informaclén
que podemos rescatar de &1, es referente a otros paises, en
donde el tipo de sociedad no corresponde con las
caracteristicas de la nuestra y, &sto lo vemos claramente
desde e) momento en que tratamos de investigar lo que 1la
Institucién encargada de la Educacién Especial en México
estd realizando al respecto y encontramos que sd6lo quedd en
proyecto la posibilidad de proporcionarles una educacidn
especial adecuada a las caracteristicas excepcionales de

los nifios sobredotados.

Todo esto nos conlleva al problema de gue nuestra

investigacisn se vea limitada Unicamente al estudioc de los



casos de sobredotados, detectados y confirmados por 1la
DGEE, en el 4rea metropolitana, gque serfa la zona del pais
con mids posibilidades de estudio y de inicio a una
educacién especial., Por tanto, planteamos que si Gnicamente
es posible conocer y trabajar con un minimo de estos nifios,
es interesante conocer su caso directamente, investigando
los posibles factores que influyeron o siquen haciéndolo
para determinarlo hasta el momento de esa forma y que una
vez que su famrilia y él1 han sabido de su capacidad
sobresaliente, qué procesos consecuentes se han dado en é&l.
Ademds, con todo ésto ver qué posibilidades podria dar
nuestro 4&mbito educativo, cultural y econdémico para
desarrollar plenamente sus facultades sobresalientes,
tomindolos en cuenta a cada uno como un problema
individual, ya que todas las personas se distinguen entre
si, tante en los rasgos, cualidades y aptitudes, a pesar de
pertenecer a un nismo grupo. Es decir, existen sujetos
altos o bajos de estatura, fuertes o débiles, sub o
sobredotados Yy esa ser8 la caracteristica que los ubique
dentro de esa pluralidad aunque dentro de la misma cada uno

presente caracteristicas individuales.

Todos estos aspectos los abordaremos a lo largo de
nuestro trabajec el cual presentamos en dos partes, la

primera estd conformada por capitulos de contenido teérico,



la segunda la forman, la investigacién de campo y 1la

problemdtica y alternativas.

En el capfitulo I, denominado reflexiones sc?re el
concepto: sobredotado, aclaramos el uso del término
sobredotado, y presentamos una resefia histérica sobre este
tema de estudio, damos un perfil de cémo podria ser

definido nuestro objeto de estudio.

Las caracteristicas de los sobredotados se exponen en
el capitulo II, marcando el 4rea cognoscitiva, 1la

creatividad y el compromiso con la tarea.

Dentro del capitulo III, nombramos las posibles
causas de las diferencias individuales entre los sujetos
sobredotados, ya que cada uno presenta un caso individual,
al tener una dotacifn genética, inteligencia, constelacién

familiar e intereses propios.

En el IV, presentamos la investigacién de campo
describiendo a los sujetos seleccionados para mnuestra
nuestra, los instrumentos utilizados para el estudio de

cada caso, dando los resultados obtenidos.

Finalmente, en el capitulo V tratamos la problemitica

principal que puede tener un nific sobredotade y proponemos
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las alternativas posibles para desarrollar plenamente sus

facultades.
Esperamos que nuestro trabajo cunmpla

satisfactoriamente con los objetivos propuestos y abra un

camino para el estudio del nifio sobredotado.
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SAPITULO X. REFLEXIONES DE EL QONCEPTO: SOBREDOTADO
A) ACLMRACIONES DEL TERMING S8OBREDOTADO.

A través de la historia e indudablemente aln antes de
que se realizaran registros, la gente ha estado sienmpre
interesada en clasificar a los seres humanos, segin sus
cara'cterlsticas, diferenciando de esta forma a hombres y
mujeres, nifios y adultos y a las diversas razas entre si;
de igual manera se ha 1llegado a denotar los diferentes
grados de capacidad fisica como intelectual entre los

hozbres y mujeres.

En este trabajo se abordard a las personas gque poseen
una capacidad que es considerada superior, de acuerde con
las habilidades que dermuestra en la vida préctica, tanto a
nivel cognitivo, como en sus habilidades fisicas y que de
acuerdo con los parinetros sociales ectablecidos se note un
adelanto superior en comparacién a sujetos de su misma edad

Y sexo, a guienes se les ha denominado como "sobredotados™.

Cabe aqui hacer la aclaracién acerca del término, ya
que en los circulos profesicnales y escolares han sido
nombrados de diferentes formas como: genio, superior,
brillante, erinente, superdotado, sobredotade, excepcional

Yy otros semejantes. Todos ellos inmplican una capacidad
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sobresaliente, acentusndose 1la superioridad intelectual

Gnicamente.

Hemos retomade el término de sobredotado para
designar de aqui en adelante a nuestro sujeto de estudio,
por parecernos el mds adecuado, ya que los otros términos
podrian ser mal interpretados incluso por el mismo sujeto,
o blen no engloban todas las caracteristicas gque se

requieren para designar a una persona excepcional.

A continuacidn se cita la definicién de cada uno de
los términos menclionades, de acuerdo a varias fuentes de

informacién.

Genio.- que significa "Etimolbgicamente, espiritu
divino, que nace con cada hombre. Usualmente, sujeto capaz
de excepcionales y originales creaciones en el &mbitoe
cientifico o artistico, aplicable a poquisimos hombres e

inexplicable su aparicién®.*!

Gallagher (1964) define al genio como la persona que

hace sin esfuerzo lo que para otros es imposible,’?

* ] Diccionario de las Ciencias de Bducacién, Santillana,
vel., 1, P. 685,

*+ 2 Gallagher (13%€64) en: Haring, K. y Schiefelbuach,
Hétodos de educacibn especial, P, 478,
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Brillante: adjetivo figurado, admirable,

sobresaliente.

Superdotado: del latin super, preposicién que
significa sobre, por encima de. A pesar que, de ésta se
deriva tanmbién la preposiciébn "“sobre', no nos parece
acertado hacer usc de &1 porque comfinmente "super" denota
preninencia, grado sumo, exceso y dotes fuera de lo

natural.

Excepcional: significa que se trata de niflos que
difieren del ¢término nedio en tal medida que sus
diferencias justifican algGn tipo de ajuste escolar

especial, sea en el aula misma o en clases especiales.

Cabe aclarar, de acuerdo con Harry Baker, que
"excepcional" es un término que no Gnicamente incluye a los
nifios mentalmente bien dotados, puesto que comprende a
todos los que se encuentran en ambos extremos de diversas
escalas, incluyendo tanto a los deficientes mentales como a

los sobredotados.”?

En 1970 el Congresc de los Estados Unidos expidié un

inforrme del estado de los hechos relativos a la educacién

* 3 Baker, Harry, Introduccién al estudic de los nifca sub
y superdotados, P. 18,
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de los sobresalientes y con talentos especiales, definié a
tales nifios como agquellos que, identificados por personas
profesionalmente calificadas, son capaces de alcanzar un
alto desempefic en virtud de poseer habilidades

sobresalientes.

Después de haber explicado nuestro término hay dgque
recalcar gque nos abocarenos al potencialmente sobredotado y
no Gnicamente al "sobredotado", es decir, tanto a aquellos
que podrian serlo bajo las condiciones apropiadas y sin
haber sido detectados, como en los que han sido estudiados
debido a que ganaron algin tipo de reconocimiento. Puesto
que casl todas las habilidades humanas pueden ser
desarrolladas, la capacidad sobresaliente es una condicién
que en algunas personas puede ser desarrollada si hay una
interaccién propia entre la persona, su ambiente y &rea en

particular del saber humano.
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B) REFERENCIAS HIBTORICAS DEL TEKA BOBREDOTADO

El hecho de que en nuestra época y concretamente en
nuestra sociedad, el tema del sobredotado sea poco conocido
y difundido, no quiere decir que con anterioridad no se
haya abordado, muche menos gque no existieran este tipo de
personas, Yya gue revisando la historia encontramos que
desde la época precientifica y como en todas las épocas y
regimenes politicos, las sociedades han necesitado de
élites. En el pasado éstas se reclutaban en clases sociales
determinadas y solo ellas disfrutaban del beneficioc de
instruccién y educacién cuidadosa y tenfan la posibilidad
de gozar plenamente de la cultura de su época, en muy rara
vez un individuo de las clases sociales inferiores, y solo
gracias a un conjunto de circunstancias favorables llegaba
a desempefiar un papel de importancia, o sobresalfa en
alguna actividad valiosa. Sin embargo, ya desde esta época
se pensd en renovar los cuadros de la élite, y se buscéd en
las capas inferiores de la poblacién, jbvenes capaces gue
pudieran ser educados para dirigir el Estado. Platén, en su
tercer libro de la Repfiblica, hace referencia a un célebre
mito que puede considerarse como un primer programa de
seleccién de sobredotados "Todos vosotros, en el Estado,
sois hermanos.... Pero cuando Dios os formé, didé a 1los

futuros gobernantes oro, razén por la cual son ellos los
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mis respetables. A los auxiliares les dié plata; a los
labradores y dem&s trabajadores, hierro y mena, y como sois
todos de una misma especie, engendrdis por lo comdn hijos
que son lguales a vosotros. Pero también acontece que un
hombre de oro engendre un hijo de plata y un hombre de
plata engendre un hijo de oro. Lo mismo ocurre con 1los
denss™. ¢ Platén propone entresacar a los nifios
superdotados a todas las clases sociales. Los de clases
inferiores, hijos de artesanos o de labradores, serén
elevados al rango de magistrados o de guerreros si "vienen

al mundo con una vena de oro o de plata," (Lib. 111).%8

En el siglo XVI, Solimdn el Magnifico envié emisarios
por todo el imperioc para descubrir a los nifios mé&s
inteligentes y fuertes de entre las poblaciones cristianas,
eran instruidos y formados como artlistas, sabios o

guerreros.

Sumption ve en esto el mayor esfuerzo histérigo en
favor de la educaclén de los nifios superiores ignoranﬁo que

Hitler intent6é el rismo esfuerzo en una escala mucho mayor.

* & Hohn, Elfriede, Tasta para sobredotados, 1967, P. 9.

* 5 Platén en: De Craecker, Raywond, Los nifios intelectual-
mente superdotados, P. 14,

17



Como se puede observar, en todos los tlempos los hombres de
Estado flléntropos, sacerdotes, etc., "han tratado de
reclutar e instruir a su costa a nifios dotados nacidos en

clases sociales inferiores®.'S

Sin embargo, no se trata de una seleccién
sistemdtica, ya que cuando los principes, tutores, o padres
distinguieron, alentaron y ayudaron a nifiocs particularmente
inteligentes, lo hicieron a causa de su precocidad. El
descubrimiento de los bien dotados tenia el objetivo de
desenvolver las aptitudes de los escolares tan
completamente como sea posible, para asegurar su mejor

éxito en la vida.

En los siglos subslguientes encontramos aGn restos de
lo mencionado por Platédn en la Repfiblica y cada teoria al
respecto del sobredotado va a recordarnos gque los hombres
se encuentran dotados no solo cuantitativamente sino sobre
todo cualitativamente segQn opinién de Platén, y las
diferencias y talentos heredados se encuentran fijos para
toda la vida y no pueden ser modificados aunque también nos
dice gque el talento se puede analizar mediante 1la
observacién, cl examen y los trabajos de pruebas, podenmos

comenzar este anilisis desde la infancia de ser posible.

* 6 Sumption ent De Craecker, Raymond, Ibidex, P. 14.
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La investigacién cientifica de los individuos
sobredotados puede decirse gque empezéd con “"Galton en 1869 y
sus estudios genéticos y estadisticos. Estos fueron los
primeros estudios cuantitativos de las aptitudes humanas,
€1 intent6 demostrar que las aptitudes naturales del
hombre, lo mismo que la altura y otros atributos fisicos

derivan en gran parte de la herencia.'’

Ya m&s adelante en 1901, la ciudad de Worcesteo
(Mass}), crea la primera escuela para nifios bien dotados en
los Estados Unidos, en forma de escuela preparatoria para
la ensefhanza secundaria. En esta escuela 1los alunnos
estudiaban idiomas extranjeros y 4&lgebra, materias de la
"high School®, adelantaban en sus estudios y podian

abraviar su permanencia en la escuela secundaria.”'®

En septiembre de 1921, se realizaron trabajos de
seleccidén ya mas profundos de nifios sobredotados,
encabezados por el investigador Terman. E1 eligié
arbitrariamente, un limite inferior de admisién en ese
qrupo experimental, un C.I. de 140, con al fin de estar

absolutamente seguro de gue esos nifios pertenecfan al

¢ 7 Telford, Charles, El individuo excepclonal, P. 116.

+*+ 8 Ensehanza secundaria.
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cintil superior de la distribucién de la inteligencia tal

como se nide con tests en la poblacién escolar.

Los cuestionarios, que medfan diversos aspectos, eran
llenados por los nifics, sus padres y maestros, Yy se
conjuntaron con exdmenes médicos, medidas antropométricas;
tests de introduccién, tests de cardcter y apreciacién,
atc. Este trabajo durc de 1921 a 1924 poco después se
geleccionaron 1026 alumnos de la escuela primaria y 44 de
la escuela secundaria ayudados por los tests de grupo de
"Terman Group Test of Mental Ability",'9 para la escuela
primaria y el "T.G.T.", en las escuelas secundarias, lo gue
da un total de 1470 nifios seleccionados en una poblacién de

250 000 alumnos aproximadamente.

Esta seleccién queda originalmente encomendada al
juego de la libre competencia y en la lucha por la vida "“el
ranos dotade quedar& por si solc tendido en el camino; el
verdaderamente sobredotado se impondr8 a pesar de todas las

dificultades.” 10

¢ 9 Do Craecker, Raymond, Leos nifios {ntelectualmente
superdotados, P. 24.

*+* 10 De Craecker, Raywond, Ibfdem, P. 26.
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En el terreno pedagbgico, la cuestién de la
adaptacién educativa de los nifies superdotados se encuentra
ligada a la definicién de éstos. Mediante la rdpidez del
desarrollo mental, se tienen que acelerar los estudios de
las mismas por porciones y de acuerdo con De Craecker, es
necesario dar oportunidades a cada individuo que manifiesta

una superioridad.
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€} (DBFINICION O PERYIL DEL S8OBREDOTADO?

:sDefinicién o perfil del sobredotado?, es una
pregunta que nos planteamos porgue consideramos que el
significado de los términos es demasiado vago cuando se
habla de nipos dotados, bien dotados, superdotados,
altamente dotados, supernormales, superiores, brillantes o
bien sobredotados, pero len qué?. Dicho significado es
demasiado restringido, cuando se dice nifos precoces,
nifios prodigios, porque cada uno de estos términos, tomado
al pie de 1la letra, tiene el incoveniente de excluir a

muchos nifios designados por los otros términos.

Podemos citar definlciones, pero ninguna nos va a
precisar en gué consiste esa capacidad de sobredotacién, ya
que las &reas de deseppefio en las gue una persona puede
catalogarse como sobredotado estidn determinadas por 1las
necesidades y los valores de la cultura predominante,
puesto que si nos referimos a la capacidad intelectual mis
arriba del promedio, la utilizacién de un test de
inteligencia para la nedida de esta facultad s6lo serd
vdlida si las aptitudes evaluadas son trascendentes en el
medio cultural, por tanto la sobredotacién es algo
inseparable del medio socio-cultural. Esto lo podemos

aclarar aGn mis al referirnos a los nifios deficientes desde
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el punto de vista social que no 10 son por ser sametidos a
un test, sinc que es su deficlencia la que viene reflejada,

parcialmente por lo menos en los valores logrados en &1,

De manera que aqui daremos respuesta a la pregunta
planteada al inicio. Nosotras no pretendemos llegar a una
definici6n del sobredotade, sino m&s que nada concluir en
un perfil de los sujetos con esta capacidad, después de un
analisis de diversas definiciones pasadas y presentes donde

enmarquemos principalmente los componentes de su cualidad.

Una forma de analizar las definiciones existentes, ya
que son incontables las que se han propuestc durante varias
décadas, es visualizarlas dentro de un rango contfinuc que
vaya de lo conservador a lo liberal; empleando éstas
connotaciones de acuerdeo al grado de restriccién que
expresan para determinar quiénes entran al grupo de

sobredotados.

Esas restricciones conservadoras, pueden estar
limitadas en dos formas: si la definicién expresa el nGmero
de 4reas especificas de desenpefic que tienen que ser
consideradas para el nific sobredotado, o bien, especificar
el grado minimo o nivel de excelencia que debe lograr para

considerdrsele como tal.
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La primera forma la encontramos en definiciones como
la del término superdotado que "se aplica generalmente al
individuo cuya capacidad intelectual o académica es
claramente superior a la de la mayorfa de sus condiscipulos
de la misma edad”.'!! Como podemos apreciar estd limitado
el concepto al &rea intelecutal o académica tnicamente vy,

excluye otras como la misica, arte, servicio social, etc...

Ta definicién de Lewls Terman, sobre la capacidad
sobresaliente (1926), es un clarc ejemplo de la segunda
forma dentro de la linea conservadora gue citawmos, "El uno
por ciento m&s alto en habilidad intelectual general tal
como es medido por la Escala de Inteligencia Stanford-Binet

2 Aqui la restriccién es

© un instrumento comparable.’!
tanto al especificar el desempefio en la habilidad
intelectual como el nivel requerido arriba del uno por

ciento.

* 11 Karing, M. y Schiefelbusch, Métedos de educacién
eppecial, P. 477, 1971.

Lowis Terman en:
* 12 Haring, N. y Schiefelbuech, Métodos de educacidn
especial, P. 480.

24



Como podemos ver, Terman parcé una puntuacién
especifica y que independientemente de la que haya sido es
importante reconocer que cualquier punto de separacién que
se quiera marcar en la medicién psicolégica es por su
naturaleza arbitrario, y no existe una demarcacién que

pueda ser defendida.

Ademds es claro que si establecemos un nivel en una
sola medida, eliminamos a muchos individuos que resultarfan
extremadamente sobresalientes, con otras medidas. También
gueda claro que la inteligencia puede crecer o decrecer,
cuando menos en términos de los métodos disponibles de
evaluarla dependiendo de la variedad de factores fisicos y
psicol6gicos, ambos dentro del nifio individual y dentro de

su ambiente.

En el rango liberal colocamos 1las siguientes

definiciones:

Para Paul Witty (1940), "el sobredotado es aquel
individuo que dorina una actividad humana de gran valor

real o posible, de un mcdo notable y constante™, 13

« 13 Paul Witty en: Haring, N. y Schiefelbusch, Ibiden,
P. 480.
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Havighurst, sStivrs y Detlaan (1%55), consideran
sobredotado a "todo nifio, que respecto a su edad, es
superior en alguna habilidad que puede convertirlo en un
contribuyente destacado al bienestar y calidad de 1la vida

socialn, ¢

En esta definici6én se inclufa 1la capacidad
intelectual general y sus componentes tales como el
razonamiento; habilidad especial, habilidad natemdtica e
imaginacién espacial, habilidad en la mecinica, el
liderazgo social y las relaciones humanas; asi como talento
en arte, creativas, tales como disefio grafico, misica,

escritura crativa y actuacién.

En 1962, Getzels y Jackson'!® ampliaron también 1la
definicién de la linea conservadora, al informar dos
aspectos de la capacidad del sobredotado que no medfan las
pruebas de inteligencia: la creatividad y 1la excelencia

psicosocial.

* 14 Havighurst, Stivrs y Detlaan (1955) en: Lemahieu
Batherna, Educational Leadership, P. 2.

* 15 Getzels y Jackson (1362} en: Powal, Jones Tudor, El
EBducador y la croatividad del nifio, P. 13.
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A pesar de que la linea liberal nos amplia la nocién
del sobredotado, esa misma ventaja nos lleva a dos
inconvenientes tales como son el problema de los valores
(¢cudles son las lineas potencialmente valiosas de 1la

actividad humana?} y la subjetividad en la medicién.

sin embargo, mientras la concepcién de la capacidad
sobresaliente vaya m4s all& de las lineas conservadoras, es
importante confiabilizar al juicio humano para determinar
los niveles a los que el desempefio pueda ser considerado
consistentemente notable; porque es mucho mejor tener
estimaciones imprecisas sobre la informacién correcta, que

datos precisos sobre informacién equlivocada.

Aunque el conocimiento sobre este tema esté en
expansién y se hace cada vez mnis complejo, es precisc
aclarar que no necesariamente es confuso; y que hay una
variedad de tipos de capacidades sobresalientes las cuales
deben ser cultivadas. De manera que es conveniente no
adherirse rigidamente a una definicién gque incluya
tnicamente los criterios de C.I.y académico, para 1la

identificacién del sobredotadeo.

Una definicién que nos permite reconocer una amplia
gama de habilidades humanas, es la propuesta por la Oficina

de Educacidén de Estades Unidos, donde menciona que "Los
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nifics sobresalientes y talentosos son aquellos... quienes
en virtud de sus capacidades sobresalientes son capaces de
lograr un alto nivel de desempefio... estos nifos son
aquelios que demuestran cualquiera de las siguientes

habilidades o aptitudes solas o combinadas.

1) Habilidad intelectual especifica.

2) Aptitud académica especifica.
3) Pensamiento creativo-productivo.
4) Habjilidad de liderazgo.

5} Aptitud para las artes visuales y de ejecucién.

6) Habilidad psicoazotora®,’1®

Si bien esta definicién nos da una visién m&s amplia
de habilidades que deben ser incluidas en el perfil del
sobredotado, al mismo tiempo representa ciertos

inconvenientes.

El primero, que no toma en cuenta factores
motivacionales que se derivan del sujeto y de su ambiente y
gue en ningGn momento representan capacidad. Un segundo e
igualmente importante, es el referente a que por la misma
variedad de habilidades especificas gque marca conlleve a

una posible malinterpretacién o una aplicacién incorrecta.

* 16 Haring, N. y Schiefelbusch, 1lbidem, P, 483.
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Nosotras proponemos gue se sinteticen en menos
categorias, Yy se enmarquen cuatro de ellas en una sola,
como es habilidad intelectual especifica, aptitud para las
artes visuales, y de ejecucién y habilidad psicomotora, por
una sobresaliente habilidad en cualgquier actividad humana
valiosa. Las otras dos habilidades, el poder creativo-~
productivo como forma de innovacién mids no de repeticidn de
lo ya hecho y el liderazgo serd importante también como
condicién de su medio que le favorecerd faltando asf
finicamente al factor motivacional individual y gque lo
denominaremos posteriormente cono el compromiso que tiene

el sujeto para realizar cierta tarea.

De acuerdo con la generalizacién que propone Renzulli
integrariamos al perfil del sobredotado con tres grupos
bisicos de caracteristicas humanas: habilidad general
arriba del promedio, altos niveles de creatividad y de
compromiso con la tarea. De manera que el potencialmente
sobredotado es capaz de desarrollar estos tres aspectos y

aplicarlos en determinadas &reas de desempefo.‘l”?

* 17 Renzulli, Joseph 5., *What Makes Giftedneas?, P. 1l4.
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GAPITULO IX. CARACTERIOTICAS DE LOB SOBREDOTADOS

L.a excepcionalidad del sobredotado consiste adenis de
una base biolégica en la interacci6n de tres grupos basicos
de caracterfisticas humanas: 1)} Capacidad general arriba del
promedio; 2) Altos niveles de creatividad y; 3) Altos
niveles de compromiso con la tarea, Por esto, se puede
decir que el sobredotado es todo agquel dque puede
desarrollar esta combinacién de caracteristicas y aplicarla

a cualquier &rea valiosa de desempefio humano.

Ninguno de estos grupos por si solo constituye 1la
capacidad sobresaliente, porgque cada uno de ellos
contribuye en iqual medida al logro de la capacidad del

sobredotado.

A) HABILIDAD GENERAL ARRIBA DEL PROMEDIO

En este apartado lniciaremos con la descripcién de la
caracteristica de la habilidad general arriba del promedio,
la cual comprende las siguientes &4reas de habilidad
general: inteligencia; desempefio; aptitud; habilidades
wentales primarias, como capacidad para razonar,
generalizar, manejarse con abstracciones, comprender

significados, pensar légicamente; y pensamiento creativo,
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que tipicamente son medidas por pruebas de inteligencia.
Nos referimos a una habilidad general porque é&sta puede ser
utilizada en varios tipos especificos de ‘desempefio, como
por ejemplo en matemdticas, mGsica, pintura, quimica,
escultura, poesia, arquitectura, etc. Esto es equiparable
con lo que menciona Galton!l! cuando reconocié dos clases
de aptitudes. Para &1, la mas importante era una "aptitud
general"™, b&sica para todos los pensamientos y acciones de
los hombres, las otras son una cantidad de "aptitudes
especiales", cada una de limitado alcance, pero insisti6é en
que estos factores especiales eran de importancia
secundaria y gque contribufan solo en forma 1limitada al

logro de la eminencia.

Afirmé que sin un talento especial para una clase
particular de realizaciébn, una persona no destacar& en ese
canpo especifico pero para llegar a ser eminente en un
campo dade necesitard, sobre todo, un alto grado de aptitud

general.

La habilidad general arriba del promedio no la vamos

a detectar con una prueba de inteligencia sino que va a

Dalton en:

(1) Telford, charles, El individuo excepcional, P. 116.
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estar reflejada en el desempefo creativo/productivo del
sujeto, porque &ste no es necesariamente una funcién de 1a
inteligencia medida. El término creativo/productivo "se
enplear& como adjetivo para describir aquellos aspectos de
involucraziento que estin orientados hacia la "salida" del
natarial original en las 4reas de desempefio. El &rea de la
escritura creativa por ejemplo, puede ser dividida en
aguellas preferencias en las gque un individuc aprende sobre
al estilo, té&cnica, caracterizacién, etc. (entrada) y un
sequnde tipo de preferencia en el que la persona realmente
produzca cuentos creativos, poemas o libretos (salida). El
primer tipo de preferencia moldes al individuo en el rol de
principiante o consumidor de informacién ipportante sobre
la escritura. En el segqundo tipo de preferencia se le pide
a1l individuo que aplique o haga uso de la informacitdn
bidsica, escribiendo poemas, libretos, o© cuentos. As{ la

parsona asume el rol de escritor creativo/productivon,*?

Une de 1los errores que n&s se¢ han cometido en 1la
jdentificacitn de nifics sobraedotados ha sido el confundir
su aprovechanmiento en una prueba con la productividad

creativa; como por ejemplo Terman, Merril y Goodenough

* 2 Renzulll, Joseph, *i{En qué consiste la capacidad
#obressliente?”, P. 18,
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coinciden en sefialar el Coeficiente Intelectual de 130-140
como limite inferior de la sobredotaci6én. Revisemos las
caracteri{sticas intelectuales que dan algunhos autores de

los sobredotados.

Para Craecker,'?! los prineros signos de inteligencia
superior m&s a nrenudo notados son: una curiosidad
insaciable, conocimientos extensos, comprensién réapida,
buena menoria, vocabularic rico e interés excepcional por

las relaciones da ntmeros, los Atlas y las enciclopedias.

En la revista The Education of Exceptional Children
University of cChicago (1950), aparece gque el sobredotado
manifiesta poca paciencla con los procedimientos y

ajercicios de rutina.

susrez (1965),¢4) semala que el sobredotado tiende a
ser m&s curioso, imaginativo, observador y original que los

demé&s. Presenta mayor capacidad de critica y autocritica en

{3) De Craecker, Raymond, Los nifos intelectualmente
superdotados, P. 66

{4) Sulrepr, Carmen, Eatudic psicoléglco sobre las nifios
excepcionales, P. 1l.
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la medida gque elle sea posible dentro de su nivel
evolutivo, se adelanta en sus estudios en relacién con su
edad cronolégica y generalmente aprende a leer antes de los
cinco afios; que es capaz de conocimientos extensos y tiende

a profundizar, comprende rdpidamente y tiene buena memoria.

Lo que estos autores nos plantean, a pesar de gue
son caracteristicas que se puedan considerar como norma
general en todos los nifos sobredotados, nos sirve para
confirmar que la habilidad general superior no 1la
encontraron en la medida de una prueba de inteligencia sino

en el estudio completo del desempefio total de estos nifios.

Entonces las personas m&s productivas de la sociedad
nc son precisamente las que han cobtenido un C.I. de 130-140
en las pruebas estandarizadas, ni necesariamente han sido
estudiantes "A" -los mnds aplicados- quienes muchas veces
nds bien han sabido adecuarse al proceso de ensefianza
aprendizaje y a cumplir su rol. Por lo tanto si se
utilizaran porcentajes determinantes como criterio para
saber si un sujeto es sobredotado o no, se caeria en el
error de discriminar a muchos otros que tienen un. gran
potencial para poder alcanzar altos niveles de desenmpefio
creativo-preductivo en alguna &rea especifica. Esta idea de

que “el desempefio creatlvo no es necesariamente una funcién
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de la inteligencia medida","® se ve apoyada por la
conclusién de Wallach (1976) cuande encontré que: "Los
niveles de calificacién arriba del promedio y las
evaluacicnes sobre las habilidades acadénicas muestran poca
validez de criterio para constituirse en una base confiable
de la cual desprender decisiocnes acerca del futuro de los
estudiantes. Lo que las pruebas académicas predicen son los
resultados que una persona obtendr& en otras pruebas del

mismo tipo.

Wallach sefala que los puntajes de las pruebas
acadénmicas en los rangos nds elevados ~precisamente los
niveles de calificacién que son utilizados comGnmente para
seleccionar personas gque formardn parte de los programas
especiales no reflejan necesariamente el potencial para el

desenmpefio creativo-productivo. n*é

Varios estudios apoyan la idea de Wallach, de que

existe escasa relacién entre los puntajes de las pruebas y

* 5 Renzulli, Joseph, ":What Makes Giftedness? 2,
Paychology and EBducatlion of the Gifted, Irvingston
Publishers, Inc. New York, P. 7.

* & Wallach (1976) en: Renzulli, Joseph, Ibidem, P. 7.
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los grados escolares por un lado, y los legros del amundo
real por el otro. Por ejemplo "Cox (1926) realizé un
estudio biogrifico muy amplio de 300 de los mé&s eminentes
individuos de la historia. Una variedad de procedimientos
fueron utilizados para estimar el C.I. de estos sujetos que
iban de un rango de 100 2 200 con un promedio de 155.°7 Las
conclusiones a las que lleg6é fueron que el sujeto que logra
un alto grado de eminencia, puede ser detectado como
sobredotado desde su infancia por medio de pruebas de
lnteligencia. Sin embargo, Terman retoné la advertencia de
Cox pero en sentido inverso, para comprobar que no es
necesariamente v&lido que todos los nifics que obtengan
altos resultados en las pruebas ser&n eminentes y con esto
reafirmé su estudio longitudinal realizado en 1300 sujetos
que obtuvieron calificaciones de 140 o mis en la Escala
Stanford-Binet de Inteligencia y c;mo adultos se dedicaban
tan solo a ocupaciones modestas como policias, marineros,

mecanbgrafos, empleados de archivo, etc.

Por otra parte, un estudio realizado por el American

College Testing Program titulado: "variedades de desempefio

* 7 Cox {1926) en: Renzulll, Joseph, ":En qué consiste la
capacidad mobresaliente?", Ibfdem, P. 23.
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después del College: Perspectivas Sobre el significado del
talento académico, concluyé: "Los logros adultos no estén
relacionados con el talento académico incluyendo 1los
puntajes de las pruebas, las calificaciones del High School
Yy las calificacicnas del College. Sin embargo, los logros
adultos si estaban relacionades con logros no académicos
(extracurriculares) del High School. Esto suglere que
existen muchos tipos de talentos relacionados con el éxito
posterior que pueden ser identificados y estimulados por

institucliones educativas. (Munday y Davis, 1974) ,n"8

Estas conclusiones reafirmaron las gque obtuvo Hoyt,
*? en un estudio que hizo en 1965 con 46 casos sobre la
relacién existente de los indicadores tradicionales del
éxito académico y el desempefio posterior al College en
varias 4reas de conocimiento y diversas profesiones., Para
&1, estos dos aspectos tienen poca correlacién y es mejor
considerar que el logro académico (conocimiento) y otros

tipos de crecimiento y desarrollo educativo son en cierta

forma independientes ypos de otros.

* 8 Munday y Davia, (1974) en: Renzulli, Joseph, "¢What
Makes Giftedness?®, Ibiden, P. 8.

* 9 Hoyt (1965} en: Renzulll, Joseph, ¢En qué consiste la
capacidad sobresalientae?, P, 25
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los estudios mencionados dan evidancia de la casi
nula correlrcién entre los indicadores de éxito
sobresaliente.~ De esta forma es mejor sugerir que las
medidas de potencial académico o intelectual pueden
utilizarse de inicio para establecer un nivel minimo de
desempefic y gque es mds proplcio utilizar indicadores de
pensamiento creativo, apreclaciones sobre logros pasades y
apreciaciones de produccién creativa. Wallach (1876) apoyé
firmemente el hecho de otorgar mis énfasis a las muestras

de trabajo como evidencia de productlividad creativa.

Hoyt sugirié que deberia darse mayor confiabilidad a
los "“perfiles sobre el crecimiento y desarrollo de 1los
estudiantes"”, mds que a los medios tradicionales que se
utilizan para determinar el éxito académico. Su argumento
no es bajar los estandares sino individualizarlos més,
desarrocllando 1listas de desempefios que pueden ser
indicaciones de varias de las cosas que los estudiantes
pueden hacer y hacen frecuentemente para demostrar su

potencial®, 0

Hoyt en:

* 10 Ren:ulli, Joseph, "(En qué conaiste la capacidad
gocbresaliente?”, lkidem, P. 29.
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B} CREATIVIDAD

La creatividad es otro de los conponentes
caracteristicos del sobredotado y esti constituido por
varias cualidades especificas bajo ese concepto. A través
de sus diversas definiciones tenemos que es considerada de

las siguientes formas:

Jaoui Hubert (1978), nos dice, "La creatividad es un
proceso intelectual cuyc resultado es la produccién de
ideas que son nuevas y valederas al mismo tiempo... Por lo
general la creacién se define como actividad de asociacién
y combinacién, parece que estos dos mecanismos son
insuficientes y que por tanto es necesario, siguiendo el
ejenplo de los psicélogos de 1la gestalt, hacer gque
intervenga una estructuracién del campo perceptivo, dicho
en otras palabras, el inventor tiene a su disposicién un
material compuesto de elementos dispersos. Es posible que
el inventor se ponga a combinar entre si esos elementos;
pero también es posible que posee una visién directa casi

inmediata del modelo del &:onjunto."'11

* 11 Jacui, Hubert, Clavem para la creatividad, P. 43.
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Para Marian Scheifele, "La creatividad u originalidad es la
caracterfstica que distingue el trabajo y comportamiente
del verdaderamente sobredctado, y los estudios acerca de
los geniocs en misica, arte e invencién mecdnica revelan que
la realizacién creativa sobresaliente se halla casi
invariablemente acompafada de un alto nivel de capacidad

intelectual”®,*"1?

Para Gary A. Davis y Ascott Joseph, "La creatividad
@8 al proceso de presentar un problema a la mente con
claridad (ys sea imaginindoloe, visualizindolo,
suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y 1luego
originande una idea, concepto, noclén o esquema segln

lineas nuevas o no convencionales®,®*"13

Elizabeth Hurlock considera a la creatividad como
sindénimo de imaginacién o fantasia, pero ademis como

proceso mediante el cual se genera algo nuevo Ya sea una

e* 12 Scheifele, Marian, El nlfo sobredotado en la escuela
comin, P. 16,

**+ 13 Gary A. bhavis y Ascott, Joseph, Estrategias para la
creatividad, P. 19.
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idea o un objeto en forma nueva. Pero Goldner aclara que es
una actividad organizada, comprensiva e imaginativa del
cerebroc en pro de un resultade original, ya gue no es

reproductiva sino innovadora.

Un concepto popular de creatividad sostiene que 1lo
gue se crea debe ser un producto nuevo totalmente pero
dicho concepto es errénec ya que la creatividad incluye
"combinaciones de ideas o productos en formas nuevas",'ld
Las personas pueden ser creativas cuande generan algo que

no habian producide nunca antes; aln cuando alguna otra

persona pueda hacerlo creado casi igqual.

De acuerdo a Guadalupe Moreno Bayardo,'15 la
creatividad es la resultante del espiritu de investigacién
originalidad, iniciativa, amplitud de criterio, libertad de

accién y desenvelviniento con las propias decisiones.

Lilian y Virgil Logan, la plantean como la capacidad
de innovar, inventar, de reunir elementos de una forma en

la que no lo habfan sido nunca anteriormente, favoreciendo

* 14 Hurlock, B. Blizabath, Desarrollo del nific, P, 346.

* 15 Moreno, Bayardo Guadalupa, DidActica, fundasentacién y
prictica, P. 20,
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con ello su valor o belleza. Agregando que "es el proceso
mediante el cual uno descubre algo nuevo, redescubre lo gue
ya habia sido descubierto por otros, o reorganiza los

conocimientos existentes®, 16

Segfin, Asuncién Garcia Prleto, "La creatividad es una
funcién peculiar, distipta de la inteligencia gque utiliza
funciones mentales diversas con profundas motivaciones
canativas y efectivas del preconsciente. Actualmente se
acepta que la creatividad y la inteligencia son diferentes

pero no contrapuestas®.'l’

Dentro de la SEP, "La creatividad es el poder de la
imaginacién para romper un grupo conceptual, para
restructurar ideas nuevas, pensamientos y sentinientos en

nuevos y significativos elementos.7'18

De las diversas definiciones de creatividad, las dos
mds aceptadas son la del pensamiento divergente de Guilforad

y la definicién de Torrance de la creatividad como un

« 1& Logan, W. Lillan y logan V., Estrategias para unma
ensefanza creativa. P. 22.

* 17 Garcfa Prieto, hsuncidn, La creatividad del nifio
preescolar, P. 24.

« 18 SEP, Resumen del estudio sobre construccién de pruebas
da creatividad, P. 7.
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proceso de hacerse sensible a la identificacién de
problemas, dificultades, elementos faltantes, disarmonias y
discrepancias en el conocimiento y una posterior bfisqueda
de soluciones, elaboraciétn de suposiciones, formulacién de
hipétesis acerca de problemas para probarlas, reprobarlas o
bien modificarlas para que finalmente se den los

resultados.

El modelo de la estructura del intelecto de Guilford
no sélo amplié el concepto de inteligencia sino también
colocé la creatividad entre las caracteristicas del nifio
sobredotado. Entre otros gque contribuyeron al surgimiento
del interés en la creatividad como una importante &rea de
investigaci6tn ademds de Getzels y Jackson (1962) y Torrance
fueron Calvin Taylor, Sidney Parnes, A.H. Maslow y C.R.

Rogers.

pice Guilford(}?) que el pensamiento creativo, al
igual que el tipo de pensanlento reguerido para solucionar
los test de C.I., Implican un proceso de resolucién de
problemas pero a la vez exige gque el sujeto utilice sus

proplos conocimientos y experiencias para elaborar una

* 19 Guilford, J.P., Creatividad y Educacién, P. 26.
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respuesta que satisfaga una profunda necesidad de
autoexpresién, los problemas que demandan un tipo de
pensamiento creativo son aguellos que admiten m&s de una

respuesta correcta.

Torrance en sus proplos estudios sobre la capacidad
creativa del sobredotado, ha estado continua e
incrementadamente impresionado por la gran complejidad de
este aspecto del funcionamiento del intelecto del hombre,
al encontrar en ella fluidez de ideas, flexibilidad
esponténea, originalidad y elaboracién; esto es gue dentro
de los nifios creativos algunos son mnuy hé&biles para
producir ideas expresadas en palabras pero son menos
capaces para expresar ideas en simbolos figurativos, pueden
tener gran expresién de ideas en forma figurativa algunos
otros nifios pero no lo hacen al tratarse en palabras o
sonidos; también puede suceder gue otros respondan con gran
creatividad en una tarea que reguiere ealaboracién y

originalidad y en otra no hacerlo.

Paul Torrance, concluye en base al Modelo de 1la
Estructura del Intelecto de Guilford, M“El término
pensamientoe creativo serd usado para referirse a
habilidades tales como la fluidez (gran nGmero de ideas),
flexibilidad (variedad de aproximaciones diferentes o

categorias de ideas), originalidad (fuera de o trillado
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ideas desusuales}, elaboracién (ideas bien desarrolladas y
detalladas), sensiblilidad a defectos y problemas Yy
redefinicién (percibir en una forma distinta desde lo usual
establecido o forma intentada o usada)".?? Ademas afirms
que sblo se puede esperar un nivel alto de rendimiento
creativo de los que tienen las motivaciones y la habilidad

para poner en ejerciclo las aptitudes.

Es inportante aclarar que la creatividad es una
caracteristica significativa del sobredotado, una variable
que tiene importancia porque frecuentemente al referirse a
estas personas es por lo significativo, original, novedosc
y singular de su contribucién que han hecho y que es por lo
que ha llamado la atencién. Por otra parte, adem8s de ser
relevante representa un tema diffcil por 1los problemas
encontrados para su evaluacién, como son: el hecho de la
poca validez en la construccién de procedimientos o pruebas
de creatividad; la cuestién de la validez de correlacién
entre el desenpefio en las pruebas de creatividad y 1la

creatividad del mundo real y, como es la poca confiabilidad

* 20 Torrance, E. Paul, “Conceptos Resulitantes de la
Capacidad Scbresaliente®, P. B.
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entre si las medidas de pensamiento divergente miden o no
la verdadera creatividad, ya que las evidencias de la

investigacién sobre esas pruebas han sido limitadas.

Antes de proseguir con la notificacién de 1las
dificultades, hay que aclarar el concepto de pensamiento
divergente, siendo éste una caracteristica de las personas

altamente creativas.

Estos términos son resultado del modelo teérico de la
estructura del intelecto de Guilfod el cual tiene 3

dimensiones: Operaciones, Contenido y Productos.

Las operacliones "son la clase principal de procesos o
actividades intelectuales, las cosas que el organismo hace
con el material en brute de la informaclén. Estas
operaciones son: 1) Coegnicién, 2) Memoria, 3) Produccién
Divergente y 4} Produccién Convergente que son dos clases
de pensamiento productive de lo que ha sido producido o

memorizade y 5) Evaluacién®.'?!

En la producci6én divergente, entendida también como
la generacisdn de informacién en base a una informacién

dada, el é&nfasis se hace en la variedad y en la cantidad

« 21 Op. cit., P. 7y 8.
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del producto de una misma fuente y en cambio la produccién
convergente o la generacién de informacién el énfasis se
hace sobre un logro Gnico o en los mejores resultados que

fueron convencionalmente aceptados.’??

Nicholls (1972),°'?? después de realizar una amplia
revisién de estudios de validacién y predicciédn de pruebas
de pensamiento divergente, lleg6 a la conclusién de que el
pensaniento divergente es una caracteristica de las
personas altamente creativas. Sin embargo, recomienda tener
cuidado para no caer en la aceptacidn poco critica de estas
pruebas como nedidas definitivas de creatividad; ya que
puede haber una falta de asociacién entre el desempefio
creativo elevado y las pruebas de pensamiento divergente,
esto debiéndose posiblemente a que estas pruebas miden s6lo
una parte del proceso creativo. Sugiriendo que era mucho

mejor hacer un andlisis de los productos creativos.

En 1976, Wallach obtuvo una conclusién muy acorde con
Hicholls, tras de haber revisado estudios de creatividad.

Para &1 las nmuestras de trabajo creativo debfan ser

+ 22 Torrance, BE. Paul, Op. Cit., P. 7y 8,

* 23 Nicholls (1%72) en: Renzulli, Joseph, :En qué consiste
la capacidad sobresaliente? P. 33
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evaluados m4s bien por personas calificadas que con una
prueba, exigiendo a los candidatos presenten ejemplos de su
mejor trabajo escrito, o reportes de sus investigaciones

que hubieran realizado.

En base a lo anterior, consideramos gue los juicios
deben provenir de personas especialistas en el 4rea de
desempefio y que se basen sobre productos de desempefio real
y no Gnicamente en la calificacién de una prueba; y ademis
agregarfamos el consliderar los siguientes criterios como
dimensjiones de la creatividad de acuerdo a la habilidad
especifica: Originalidad de pensamiento y visién ablerta y
novedosa, inventiva, habilidad para salir de lo comGn y de
procedinientos establecidos cuando se requiera y aptitud

para idear respuestas efectivas y originales.

C} COMPROKIBO CON LA TAREBA

El compromiso con la tarea representa la energia gque
se aplica a un problema particular o tarea, y que activa
asi la manifestacién de la productividad creativa en una

4rea de desenpefio especifico.

Este grupe de cualidades no intelectuales dentro de
las caracteristicas del sobredotado, no debe sorprender, va

que desde los relatos autobiogrdficos hasta los hallazgos



encontrados en la {nvestigacién clentffica nos demuestran
cono unc de los ingredientes principales en el trabajo de
las personas sobresalientes es su habilidad para
involucrarse totalmente en un problema o &rea especifica
por un perfodo de tiempo considerable; esto lo podemos
ilustrar mencicnando a Thomas A. Edison cuando planteaba
que "El genio se conforma de uno por cilento de inspiracién
Yy noventa Yy nueve por ciento de perseverancia".'z‘
Ensequida se mencionan algunos aspectos sobre el compromisa
con la tarea, gue han sido propuestos por perscnas cuyoe

trabajo proporciond las bases para el estudio del nific

sobredotado.

Sir Francis Galton, adn siendo un fuerte proponente
de la base hereditaria como antecedente de sobredotacién, a
lo cual llam¢ "habilidad natural®™, se adherié a la creencia
de los principales elementos que contribulan al logro de la
tarea eran "Las- aptitudes, el entusiasmo y la disposicién

para o} trabajo"."%5

* 24 Thowas A. Edleson ent Renzulli, Joeaph, “¢En qué
consinte la capacldad eobrasaliente?, Una reexamlnacién
de la definicién dal sobresalients y talentaso, P. 135,

* 25 Sir Prancis Galton en: Telford, Charlea, El individuo
excepclonal, P. 116.
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Por habilidad natural Galton reconocia a "aquellas
cualidades y disposiciones del intelecto que impulsan y
capacitan al hombre para desempefiar actos que lo llevan a
ser reconocide por los demds., No me’refiero a capacidad sin
entusiasmo, ni entusiasmo sin capacidad, ni incluso a la
combinacién de ambos sin una buena capacidad para llevar a
cabo una gran cantidad de trabajo laborioso, sinec que me
refiero a una naturaleza que por si misma, impulsada por un
estimulo intrinseco, escale el senderc gue conduce a la
eminencia y tenga la fortaleza para alcanzar la cima en la
que a pesar de todos los obsticulos y frustraciones, se
esfuerce hasta vencer el impedimento y estar libre de nuevo

para continuar con su instinto laborioso”,*26

También los estudios de Terman han contribuido
notablemente en la descripcién de las caracteristicas de
las personas sobresalientes y aunque en su inicio (1911)
tomaba como criterio de seleccidn el 1% mis alto en
habilidad intelectual general y tal como es nmedida por 1la
escala de inteligencia Stanford-Binet y que de hecho muchos
de sus seguidores continfan con este criterio. Wo hay que

pasar por alto las valiocsas conclusiones a las cque llegé

* 26 Galton en: Renzulli, Joseph, Op. Cit., P. 36,
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después de 30 aflos con el estudic longitudinal que llevé a
cabo con 150 hombres, divididos en 2 grupos, los m&s y los
menos exitosos, intentando identificar algunos de los
factores no intelectuales gue pueden afectar el éxito en la
vida; al ver que los sujetos exitosos no diferian en ningtGn
grado de inteligencia de los demds llegd a suponer que el
desempefic sobresaliente implicaba algo mis que un alto

grado de inteligencia.

Los resultados indicaron que los factores de
personalidad son de gran importancia y determinantes en el
buen desempefio, y que los dos grupos diferfan m&s en
cualidades como: "persistencia en el logro de fines,
integracién hacia metas, confianza en s! nismo y estar
libre de sentimientos de inferioridad. En forma general el
mayor contraste entre los dos grupos se observd en 1la
esfera del ajuste emocional y social y en el impulso hacia

el logro",'??

Si bien Galton y Terman en ningfin momento mencionan
un compromiso con la tarea como rasge caracteristico del

sobredotado, si crefan que habia ademas de una capacidad

* 27 Renzulli, Joseph, Ibfdem, P. 37.
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intelectual, una motivacién intrinseca para realizar el
trabajo arduo y que era condiciédn necesaria para el

desempefio superior.,

Varios estudios mn&s recientes apoyan los Yya
mencionados y han demostrado que los sujetos creativos-
productivos se encuentran mds orientados hacia la tarea e
invelucrados en su trabajo que los de 1la poblacién en
general. Uno de ellos es el trabajo de A. Roe, quien
realizé la investigacién sobre las caracteristicas de 64
eninentes cientificos y encontré que todes tenian un alto
nivel de compromiso con su trabajo: "Lo Gnico que estos 64
cientificos tienen en conmin es su intenso ensimismamiento
en el trabajo. Habfan trabajado largas horas durante muchos
afios, frecuentemente sin demandar vacaclones, porque
preferfian estar haciendo su trabajo, mads que ninguna otra

cosan, 28

Otro estudio que enfatiza 1la importancia del
conproniso con la tarea es el l(zsckirmcn,'29 que lo realizé
con arquitectos altamente creativos. El encontré que la

eninencia y la creatividad en la arguitectura no requerian

¢ 28 A. Poe en: Renzulli, Joseph, Ibidem, P. 33,

* 29 Mackinnon en: Renzull!l, Joseph, Ibidem, P. 35.
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un C.I. m&s alto que el de la mayoria y sin embargo, nos
dice, es m&s notorio gque los argquitectos creatives tengan
inventiva, independencia, individualidad, entusiasmeo,

determinacién y dedicacién en sus trabajos.

En 1972, Nicholls a través de amplias revisiones de
estudios en personas creativas-productivas, reports
caracteristicas muy similares a las menclonadas por Roe y
Mackinnon al encontrar en Barron {(1969) que el trabajo
intenso y la practica dedicada, deben estar siempre
presentes en las realizaciones originales y distintivas de
las personas. Por igual, Maddic (1965} sefiala al esfuerzo
activo y el compromisc intense como caracteristicas de los
sujetos reconocidos por su creatividad, Crutchfield (1962,
afirma que las personas creativas resisten a las presiones
sociales pues se orientan mis a las exigencias de la tarea.
De acuerdo a Campbell (1860} encontramos que la motivacién
puede tener un papel principal en la preduccién del
pensamiento, ya que si la tarea no atrae, ésta puede ser

aburrida. Y por Gltimo, con McCurdy (1960), vemos que los
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sobredotados son muy independientes en razén de la
confianza que tienen en sus propias ideas y del compromiso

con que se dedican a ellas. (39

Con esta variedad de investigaciones a pesar de que
cada una se centré en diferentes 4reas de desempefioc de 1la
poblacién creativa-~productiva, todas muestran gque dentro
del conjunto de caracteristicas de estas personas los
factores no intelectuales, especificamente los relacionados

con el compromiso con la tarea, juegan un papel importante.

¢ 30 Nicholls (1972), Maddic (1965), Barron (1969),
Cruchfleld (1962}, Campbell (1960), McCurdy (1960) en:
Renzulli, Joseph, Ibidem, P. 41 -~ 42.
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CAPITULO II1I. DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN BRL
NIRO BOBREDOTADQ.

Cuando hablamos de nifio promedio es finicamente por
cuestiones de estudio, puesto gue en la realidad no hay
nifios que se ajusten totalmente a la norma empleada, sino
que varfan alin estando dentro de un mismo parémetro

estudiado.

Por lo tanto, de acuerdo con Torrance, es mejor tener
la jdea de que cada ser humano tiene derecho a un
desarrollo &ptimoc de sus potencialidades y que cada uno
posee un conjunto tinico de potencialidades, intereses,
metas, principios, compromisos y disposiciones. Asi dentro
de las diferencias en los nifios sobredotados es importante
tomar en cuenta algunas caracteristicas como son: rasgos
tisicos, sexo, ejecucién educativa, actividades
extraescolares, caracteristicas personales y sociales y el

pasado sociocultural.
Abordaremos en el presente capitulo esas variaciones

que podemos encontrar entre los sujetos de un mismo grupe

de estudic y son debidos a “algunos factores que operan
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para producir variaciones normales entre los individuos. Se
tratan de la dotacién genética, constelacién familiar,

nivel socioeconémico y la cultura.®?

A) DOTACION GENBTICA

La dotacién genética, mnuestra que cada nifio tendr&
sus proplas caracteristicas fisicas, como el color de 1leos
ojos, de la plel, el cabello, la estatura, la constitucién
corporal e inclusc la propensién a enfermedades, y que
todas ellas lo estarin conformando como individuo con sus
propios rasgos, a pesar de haber otras caracteristicas gque
puede compartir con otros de su misma edad que lo colocan
dentro de un determinado grupo. Esto es, dentro de la
investigacién sobre el desarrollo humano se pueden
encontrar sujetos en el rango de lo normal y de lo
excepcional, en este Gltimo algunos est&n arriba de lo
normal o por abajo de éste; cada uno est& ahi por
deterninads variables que lo caracterizan como grupo, sin
embargo dentro de cada uno hay diferencias individuales,

empezando por las caracteristicas fisicas ya que nunca

* 1 Weiner, I.B., y Elkind D., Desarrollo Normal y Anormal
del niflo pequeio, P. 39.
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podriamos decir que los nifios sobredotados son bonitos,
robustos, de cabello negro, etc.; ni tampoco podriamos
decir que todos los nifios con retardo en el desarrolleo son

pequefios, feos o deformes.

Esto lo mencionamos a razén de que algunos autores
sefialan clertas caracteristicas fisicas para el grupo de
los sobredotados, como Galton gquien dijo que estos sujetos
eran una fiesta para sus ojos, porgue eran macizos,
vigorosos y capaces; Sudrez afirma gue en la pubertad
demuestran mAs precocidad que la mayoria de los demés
nifios; para Telford los defectos fi{sicos, tanto graves como
leves, son menos frecuentes entre los grupos de nifios
sobredotados que entre la poblacién general y que son
buenos especimenes fisicos pues tienden a ser mis altos,

robustos y saludables.

No obstante, el factor hereditario es determinante
para rasgos como el peso, la estructura 6sea, el tamafio del
nifio, el color de los ojos, la densidad y en general en
todos los aspectos fisicos de la persona; de ahi que es una

variable muy distinta en cada rnific sobredotado o no.

Asi mismo, el temperamento se encuentra relacionado
con el aspecto genético, pues entendiéndolo como "la

orientacién afectiva y el nivel de energia caracteristicos
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que un individuco muestra hacia su mundo fisico y social”,
*? los nifios responder&n de diferente forma a las
variaciones gque se le presenten en su npedio fisico como
social algunos tal vez favorablemente y en otros hasta le

pueden llegar a afectar negativamente.
B) INTELIGENCIA

La palabra inteligencia se deriva de la intellegere,
que significa literalmente recolectar de entre y podemos
citar diversas definjciones de este concepto, sin embargo,
en este momento retomaremos 'ia de Thorndike, quien afirma
que, "es el poder dar buenas respuestas desde el punto de
vista de la verdad y de los hechos". Si bien al escucharla
la centramos de una manera conductista, para los propésitos
de este apartado la consideraremos asf{, porgue aqui no
estanos hablando de una habilidad general arriba del
promedio como lo hicimos anteriormente sino que ahora nos
referimos a la inteligencia tal y como es, medida por un
test, pero por supuesto, no come una facultad aislada, sino

wds bien como aquella gue depende de las mismas funciones

* 2 Villalpando, José M., Hanual de Psicotécnica
Pedagbgica, P. 165.
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del organismo como es la percepcién, la atencidn, 1la
memoria, el aprendizaje, las ascciaciones, la imaginacién,
las emociones y las condiciones biolégicas como pueden ser
la actividad nerviosa o glandular. Pero esa medicién de la
inteligencia se va a vincular compardndola con nifios de la
nisma edad, por leo tanto, si llegaramos a encontrar gue los
nifos sobredotados estdn dentro de una wmedida superior, o
sea que todos dentro de un misme nivel mental por encima
del promedio de los de su edad, aunque asi fuera, seguiria
habiendo diferencias dentro del mismo grupo en cuanto a

anplitud y velocidad.

La amplitud de inteligencia, aGn dentro de un solo
nivel, se puede reflejar por ejemplo cuando en un test de
inteligencia unos nifos denuestran mds amplio su
conocimiento en cuantoe a vocabularie o dentra de
comprensién de aspectos planteados, as!i nismo, pueden tener

mayor facilidad para unas tareas gue para otras.

Por Glitimo, en velocidad habréd muchas varlaciones
entre los nifios aunque sean del mismo nivel, edad o grupo,
pues el tiempo gue emplea cada uno para reaccionar ante las

preguntas y elaborar las respuestas es diferente.
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C) CONSTELACION PAMILIAR

Nos referimos con constelacién familiar, al tipo,
tamafio, estructura y relacién que predomina en la familia

donde el nific nace y se desenvuelve,

Es un aspecto de gran influencia en el individuo y
que estd presente de diferente forma en cada uno; porque la
familia, ademis de su funcién biolégica de reproduccién,
también lo es de transmisién cultural, pues en su seflo se
forma gran parte de la personalidad del nifo, constituyendo
asi{ un grupo primario, global, interrelacionado con fuerte
resonancia afectiva que variar4d de acuerdo a su
conformacién. Podriamos decir gque una familia es aquel
grupo social constitufde por madre, padre y hermanos, sin
embargo, no siempre es asi o aGn siendo reqularmente de esa

forma, varia por la interrelacién que tengan sus miembros.

Adem&s, cada nifio sobredotado serd diferente por
factores como el lugar gque ocupa en la familia dentro de la
edad, sexo y nimero de sus hermanos. La edad de sus padres
también influye, pues muchas veces dependiendo de 1la
experiencia, compromisos y conocimientos que tengan van a
ser las experiencias que les den a sus hijos y éstas
Gltinas contribuyen enormemente en el crecimiento, ya que

dentro de més severa sea la autoridad en la familia, més
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privacién de experiencias habr& y consecuentemente un
decremento en el desarrollo. Si la familia es pequeita,
habr& mayores posibilidades de brindar mejor atencién
individual a los hijos que una familia numerosas, asi como
llevarlos a lugares nuevos, desempeffar labores o

actividades que brindan una infinidad de experiencias.

Finalmente, otro de los muchos factores
intervinientes, es la convivencia de otra persona con el
ntcleo familiar, como pueden ser los abuelos, tfos o algln
pariente. Esta situacién repercute de forma diferente, bien
puede ser una ayuda para los padres en la crianza de 1los
nifos o un perjuicio para estos Gltimos cuando se presentan
contradicciones entre los padres y los gque los cuidan,

provocando as! inseguridad en los pegquefios.
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CAPITULQ I¥. INVBSTIGACION DE CANPO

A) DBBCRIPCION DR LA INVESTIGACION

Para nuestro tema de tesis fue necesario agotar 1la
investigacién bibliogra&fica y proseguir con una
investigacién de canpo, la cual centramos en estudios de
caso couparativos de nifios sobredotados del A&rea
metropolitana en México, que nos brindara un acercamiento

real con nuestro objeto de estudio.

Nos planteamos como objetivo general encontrar y
analizar las caracteristicas de los sujetos sobredotados y,
compararlas en una poblacién delimitada para obtener sus
diferencias individuales; asi come ver los posibles
factores que influyeron en sus potencialidades, hasta

llegar a conocer su situacién actual.

No pretendemos generalizar con nuestros resultados
las mismas caracteristicas o situaciones en todo lugar y
momento para teodos los nifios sobredotados; sino mostrar
algunos de los muchos casos existentes en nuestro pais, gue
nos dan una visién cerxcana de c6tzo son en realidad estos

sujetos.
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Para lograrlo fue necesario entablar relacién con los
padres de nifios considerados con capaclidades
sobresalientes, para ver si existen circunstancias
especificas en los antecedentes familiares o durante la
primera infancia que pudieron haber influido en las
caracteristicas del nifio. Ademis un acercamiento directo
con el maestro para saber su opinién sobre su

desenvolvimiento académico.

Una meta més fue conocer caracteristicas
intelectuales, educativas, sociales, de personalidad y de

intereses.

Para lograr los objetivos propuestos se recurrié a la
Direccién General de Educacién Especial, por considerar que
era la indicada de atender a este tipo de nifios de 1las
escuelas pblicas. En ella se nos proporcioné el
antecedente al trabajo que se realizb, como es el Proyecto
de Implantacién en México, "Modelo de Superacién Escolar
para Niflos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes™. El
cual muestra los resultados de un estudio exploratorio
realizado en cuatro escuelas primarias de la zona urbana
elegidas una por Direccibn. Esta selecciédn de escuelas se
hizo un tanto por sorteo y tomando en cuenta que tuviera
las instalaciones necesarias para llevar a cabo dicho

trabajo.
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Entre esas encontramos a la Escuela "Alberto
Masferrer®, que cuenta con dos direcciones (una por turno),
sanitarios, canchas de veleibol y basquetbol, un patio lo
suficientemente amplio para las actividaes recreativas de
los alumnos, una bodega y la conserjerfa, 14 aulas y un
aula mGltiple que cuenta con el mobiliario necesario para
diferentes actividades y en la cual nos fue permitido

realizar nuestro trabajo.

En esta escuela, después de un trabajo de evaluacién
por parte del proyecto mencionado, se detectaron 17 alumnos
de 3o0. y 40. grado del afic en curso para el grupo CAS
(Capacidades y Aptitudes Sobresalientes), de los cuales se
nos informé que una se habia cambiado de domicilio y otra

estaba ya cursando la secundaria.

Emprendimos nuestra investigacién con estos 15
alumnos gque cursaban 5o0. y 6o. gradc respectivamente, los
cuales se encuentran entre los 10 y 12 afios, pertenecientes
a la clase media, fisicamente sus rasgos son una estatura
promedio de 1.50 mts. y complexién regular. Es importante
puntualizar gque ademis de los sujetos selecciecnados de tal
forma, tuvimos también conocimiento de otra alumna de 5o0.
grado, quien por informacién de la profesora era una nifia
muy capaz y para su consideracién debié de haber sido

tomada en cuenta en el proyecto.
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Por medio de una serie de pruebas logramos conocer
sus caracteristicas personales, escolares y familiares. Los
instrumentos utilizados para alcanzar los objetivos del

estudio de estos sujetos fueron:
1) Una prueba proyectiva individual, Machover, para
conocer aspectos emocionales de su personalidad.

2) Cuestionario Individual de datos personales.

{Anexo 1).

3) Cuestionario sobre la Ocupacién del Tiempo Libre,

(Anexo 2).

4) cuestionario dirigido a los profesores para "La

apreciacién de la calidad de los alumnos".! (Anexo 3).
5) La prueba de Inteligencia, WISC-R-Espafiol.

6) Cuestionaric dirigido a los Padres para recabar
datos de la situacién familiar, sobre la historia de

desarrollo del nifio y su estado actual. (Anexo 4}.

7} Cuestionario de Intereses. (Anexo S).

1 Villalpando, José Manuel, Manual de Psicotécnica
Pedagégica, P. 335 - 337.
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Las pruebas mencionadas se aplicaron a partir del 11
de abril de 1988, iniciando con el cuestionario individual
para saber los datos personales de los sujetos come su
nonbre, edad, direcciédn e historia escolar y asi{ obtener un
conocimiento general que nos permitiera un acercamiento con
cada uno. Para la realizacién de este trabajo se fue
sacando a los alumnos de su salén de grupos, la entrevista
con cada nifio tuvoe wuna duracién de 10 wminutos
aproximadamente, quedando concluido este mismo dia el

cuestionario.

El 12 de abril realizamos la prueba proyectiva
Machover, la cual se aplicéd en forma grupal en un tiempo de
45 minutos aproximadamente, quedando pendientes para otra

sesion dos sujetos que no asistieron ese dia.

En el tercer dia de trabajo se aplicéd el Cuestionario
Sobre Ocupacién del Tierpo Libre, para conocer las
actividades gque realizan estos sujetos fuera del horario
escolar y saber con quién conviven regularmente. La

aplicacién fue grupal y tuve una duracién de 60 minutos.

El sigulente cuestionario iba dirigido a los
profesores, en docnde hacian su apreciacién de la calidad de
estos alumnos, en el que principalmente se trata de ver su

desenpedo escolar y social dentro del aula sin tomar en
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cuenta sus calificaciones dentro del curso escolar. Este
trabajo con los maestros nos ayudd a que los alumnos no

sintieran una sobrecarga de trabajo con nosotras.

El lunes 18 de abril iniciamos 1la aplicacién del
WISCR, dividiendo esta prueba en dos partes, tratando asi
de evitarles a los sujetos el cansancio y obtener
resultados nis confiables. Cada una trabajé con un nifio,
sacéndolos de dos en dos de su salén, y se les aplicaron
las cinco primeras sub-escalas del protocolo: Informacién,
Figuras incompletas, Semejanzas, Ordenacién de dibujos y
Aritmética. Para esta primera parte se empled alrededor de
60 minutos con cada sujeto, haciendo un total de 4 dias

ocupados en total.

La segunda parte que consté de las sub-escalas de
digefios con cubos, vocabulario, conposicién de objetos,
comprensiél:\, claves y retencién de digitos, tuvo la misrma

mecénica de trabajo.

Del 22 al 24 de abril, asistimos a las casas de los
sujetos para llanar el cuestionario a padres, siendo estos
dias los mas propicios para hacerlo, ya que es cuando se

encuentran en disposicién de cocperar para tal efecto.

En general, no tuvimos contratiempos a excepcifén del

caso del sujeto 4 donde nos fue imposible la aplicacién de
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este cuestionario, ya que a &l se le olvidaba dar aviso de

nuestra visita a sus padres.

En cuanto a nuestro trabajo dentro de la escuela, al
finalizar la aplicacién total del WISC~R, dejanmos pasar un
df{a para la aplicaci6bn del Cuestionario de Intereses, gque
se llevé a cabo en forma grupal durante 75 minutos. Con
este Gltimo trabajo de investigacién buscamos conocer las
dreas de mayor interés de cada uno de los sujetos entre las
siguientes: Cilentifico-Técnico, Artistico, Espafiol ¥y

ciencias Sociales.

1a aplicacién total de la bateria se realizé del 11
al 25 de abril, y se prosigulé a la evaluacién, en donde se
hizo un anilisis global de cada caso y los resultados
fuercn resumidos en un formato (anexo 6}, que contiene los
datos generales de los sujetos, su adaptacién familiar,
escolar, soclal y de s{ mismo, as{ como sus intereses y el
Coeficiente Intelectual gue obtuvo entregédndose una copia a

la Institucién y otra al interesado.

B} ANALIBI8 DE RESULTADOS

E1 sujeto 1 de 11 afios, sexo femenino, 6o. grado,
primera de dos hijos, de padre médico cirujano y madre

dedicada a las actividades domésticas con estudios de
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secundaria, De acuerdo al cuestionario a padres y al
individual presenta una adaptaci6n familiar estable de
apoyo Y responsabilidad por parte de sus padres, y cuenta
con una situacién econdnmica media, su calidad escolar
general como alumna resulté excelente conforme a los
pardmetros marcados en el cuadro de apreciacién escolar
hecho por el profesor, aunque un poco baja en iniciativa,
conforme a los indicadores del Machover, a su actuacién en
la escuela y observaciones de sus padres tiene una
personalidad dominante. Sus intereses se encuentran en el
area cientifico-técnica y en actividades extraescolares la

artistica (vedse anexo 11).

En la prueba de inteligencia muestra un coeficiente
intelectual noderadamente alto, las 4&reas que le
representaron mayor dificultad fueron, de la escala verbal,
conprensién y de la de ejecucidn, disedo con cubos y
conpesicién de objetos. Creemos gque este sujeto posee
capacidad para sobresalir aunque no muy alta, sin embargo,
su nmisma situacién familiar le ha brindado experiencias y

apoyo que le han servido para su buen desempefio escolar.

Sujeto 2, de sexo masculino de 11 afios, cursa 6o0.
grado de primaria, es el primer hijo de dos, sus padres son
profesionistas, tienen una ocupacién de empleados vy

nuestran una situacién econénica de la clase media, su
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adaptacién familiar es de compafierismo de acuerdo al
cuestionario de ocupacién del tiempo libre y el de padres.
Escolarmente es regular, segin 1los resultados del
cuestionario de apreciacién de calidad de los alumnos,
socialmente tiene una relacién amistosa con sus compafieros,
demuestra una preocupacién por la deshumanizacién del
hombre, esto 1o vemos en la narracién del Machover. Ssu é&rea

de interés es la cientifico-técnica.

Su coeficiente intelectual, se encuentra arriba del
promedio y en general en la Escala Verbal presenta una
buena puntuaciér aunque en la Escala de Ejecucién obtuvo
puntajes un poco bajos en composicién de objetos,
primordialmente. A nuestra consideracién este sujeto tiene
una habilidad general alta, nucha disposicién en las
tareas, pero su rendimiento escolar se ve afectado por

factores ajenos a &1, como en cooperacién con la escuela.

Sujete 3, de 10 afos, sexo femenino, 50. grado, es la
segunda hija de cuatro hermanos; sus padres tienen una
escolaridad de secundaria é1 es chofer y ella se dedica al
hogar, puestra una situacién econbmica media. Familiarmente
tiene una adaptacién estable y de apoyo; su calidad escolar
cono alumna es excelente aungue un poco baja en iniciativa,
esto lo podenos apreciar en los resultados obtenidecs en la

apreciacién del profesor; socialumente tiene clerta
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dificultad para conectarse con los demds por su timidez y
nerviosismo. Intereses amplios aunque no muy constantes
pero con mé&s inclinacién a las &reas de espafiol, naturales
Yy artisticas (vedse anexo 11}. Su coeficiente intelectual
estd dentro de lo normal, mostrando una baja puntuacién en
la Escala Verbal principalmente en vocabulario y en la de
ejecucibn, en ordenacién de dibujos y disefio con cubos.
Podemos apreciar que esta nifia a pesar de no tener una
puntuacién de C.I, muy alta (ve4dse anexo 10), si estd en

posibilidades de destacar dentro de lo que le interese.

Sujeto 4, sexo masculino de 11 aflos, cursa 6o. grado
con una posiclén econdmica media. Escolarmente tiene un
rendimiento bueno aungue no excelente {ved8se anexo 9).,
sociaimente tiene una relacién estable, aunque
emccionalmente tiende un poco a la agresividad, afirmando
esto de acuerdo a indicadores del Machover y su relacién
con nosotros. Sus intereses van dirigidos al 4&rea
cientifico-técnica y actividades manuales o prdcticas en
segundo término. Tiene un C.I. dentro del término medio
(anexo 10), muestra mayor dificultad en la Escala Verbal
facilitdndosele un poco m&s la ejecucién sobre todo en

figuras incompletas,

De este sujeto consideramos que su habilidad general

es sobresaliente pero en cuanto a su compromiso con la
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tarea, bajo, el profesor le califica con poca iniciativa,
orden y persistencia en el trabajo, y apoyamos esta
referencia por el hecho de que fue el Gnico sujeto al gque

no se le pudo aplicar el cuestionario a padres.

sujeto 5, sexo masculino, 11 afies, So. grado, es el
primero de dos hijos, el padre estudi6é preparatoria y es
agente de ventas, su madre estudié comercic y se dedica al
hogar; tiene una situacién econémica media. Su adaptacién
familiar es positiva, come alumno tiene un desempefio
excelente {vedse anexo 9), social y emoclionalemnte es
reservado, con inhibicién de sus impulsos y presenta
angustia en algunas actividades segtin lo mostré durante la
alicacién de las pruebas y en el Machover. Sus intereses
primordialmente se encuentran en el 4rea cientifico-
técnica. En el WISC obtuvo un C.I. dentro de lo normal,
mostrando en la Escala Verbal mds facultad que en la Escala
de Ejecucién donde obtuvo puntajes muy bajos como es en las
sub~escalas de figuras incompletas y composicién de cbjetos

{vease anexo 10).
Adempas aprecianos en su dibujo de figura humana una
coordinacién motriz leverente disminuida.

Sujeto &, sexo masculino, de 11 afios, cursa 5o0.

grado, ocupa el primer lugar de dos hermanos, su padre es
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contador y su madre se dedica a las labores domé&sticas, con
una situacién econédmica de la clase media, tiene una
adaptacién familiar de responsablilidad y de apoyo, de
acuerdo al cuestionario de ocupacién de tiempo libre y al
individual, su calidad como estudiante es excelente aungue
un poco baja en iniciativa y persistencia en el trabajo
(vedse anexo 9) se integra nuy bien con sus compafieros y

demuestra en el Machover una estabilidad emocional.

Posee amplios y variados intereses mi&s atGn en
ciencias y actividades artisticas que implican desempefio
préctico. Su C.I. es hueno, presentando una mayor habilidad
dentro de la Escala Verbal sobre todo en la sub-escala de
aritmetica teniendo un menor desenpeffo en la sub-escala de

ejecucién y composicién de objetos.

Sujeto 7, edad 11 afies, sexo wmasculino, cursa 6o.
grado, es el sequndo hijo de tres, su situacién econbmica
es media, sus padres son profesores, en la familia hay
buenas relaciones en donde é1 siente mucho respaldo y
apoyo, seg(n su narracién de Machover y el cuestionario
individual, como alumno tiene una calidad escolar alta
{vedse anexo 9), y en aspectos como cumplimiento de tareas,
actuacién en el aula y sociablidad regular (vedse anexo 9).

Socialmente tiepe dificultades para entablar relacién con
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los demis, enocionalmente es estable pero con cierta
inseguridad en 61 nismo, de acuerdo a la apreciacién del
profesor y a su actuacién en la escuela, sus intereses
primordialmente se encuentran en las &reas cientificas y
sociales (vedse anexo 11). Su coeficiente intelectual esta
en el término medio, teniendo mayor puntaje en la Escala de
Ejecucién y en la Escala Verbal, tiene dificultades en

comprension y semejanzas (ve&se anexo 10}.

Sujeto 8, sexo femenino de 10 afios, cursa 50. grado,
hija fnica vive con su mam4 y abuelos maternos, reconoce
como pap&d a su abuelo; su mamd es secretaria y
econbémicamente tiene una situaciébn de la clase media,
familiarmente vive en una situacién estable, como alumna su
calidad es excelente (Ve&se anexo 9). Le falta identidad en
su ambiente pero se desenvuelve bien dentro de é1, con un
poco de timidez, es muy positiva y su anhelo es destacar en
alguna actividad y se siente sequra de poder lograrlo, esto
se comprueba con los resultados obtenidos en el Machover.
Sus intereses soy muy amplios y constantes, principalmente
hacia el A&rea cientifico-técnica (veédse anexo 11), aungue
desea también desarrollarse dentro de alguna actividad
fisica, su C.I. estd dentro de lc normal (vedse anexo 10},
en las dos escalas tiene un desenpefio sobresaliente,

habiendo sub-escalas en las que obtuvo puntajes muy altos a
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excepcién de comprensién y composicién de objetos (veése

anexo 10).

Sujeto 9, sexo masculino, de 11 aflos, 6o. grado, es
el Gltimo de seis hermanos, sus padres estudiaron hasta la
primaria, su papd es empleado particular, y su mamd se
dedica a las labores domésticas. Econémicamente tienen una
situacién estable; sus relaciones familiares son arménicas.
Como alumno en general es excelente, minimamente bajo en

iniciativa y orden en el trabajo (veise anexo 9).

Es muy sociable y nuestra perseverancia en las cosas
que realiza demostrédndolo a través de todo el trabajo de
investigacién y de acuerdo a la apreclacién de su familia,
tiene un gran interés por lo abstracto como matemédticas y

técnicas como computacién,

Tiene un C.I. arriba del promedio, mostrande un mayor
desempefio en toda la Escala de Ejecuciébn y en la Escala
Verbal, tiene puntajes bajos en comprensién y retencién de

digitos.

Sujeto 10, sexo masculino de 10 afies, cursa 50. grado
y es el segundo de dos hermanos, su padre estudié hasta
cuarto semestre de preparatoria y es empleado, su madre
estudié la primaria y se dedica al hogar; su situacién

econdémica es de clase media. Su adaptacién familiar es
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estable, aunque un poco conflictiva con su hermana, e
acuerdo a las referencias en el cuestionaric a padres; como
alumno su calidad es buena, (vedse anexo 9), socialmente
muestra cierta dificultad para conectarse con los demds y
tiene un control interno bastante rigido y se ve seguro en
su actuacién, esto conforme a los resultados del Machover y

lo observado durante la investigacién.

Presenta intereses muy amplios y constantes en Areas
artisticas, deportivas y cientifico~técnicas (ver anexo
11), su C.I. es normal, presentando puntajes regulares en
las dos escalas, todos los puntajes de las sub-escalas, se
encuentra en la media o ligeramente arriba, excepto en

claves (anexo 10)

Sujeto 11, sexo fenenino de 12 afios, cursa sexto
grado, es la dltima de nhueve hermanos, su padre estudié la
primaria y estd jubilado, su madre cursd hasta tercer afio
de primaria y es conmerciante; su situacién econémica es de
clase nmedia; en su familia hay cierta inestabilidad y a
ella en especial le falta una base firme que le brinde més
guifa, esto lo afirmamos por los indicadores obtenidos en el
Machover (anexo 7) en donde hizo la figura ligerarente
inclinada con respecto a la perpendicular y el dibujo
espontdneo de tres figuras, lo que ademds se ve corroborado

con la narracién que hizo en el dibujo y por las respuestas
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gue dié su manmd al cuestionario. Dentro de su historia
escolar reprobs tercer afio, y actualmente el profesor la
consideré como alumna excelente, Gnicamente baja en el

aspecto de orden (ver anexo 9).

En el aspecto social posiblemente por un retraso
evolutivo ha tenido clerta inmadurez y le falta integrar su
personalidad pero en general, se relaciona amistosamente
con todos. Dentro de sus intereses muestra m&s constancia
hacia actividades (fisicas y técnico cientificas.
Intelectualmente obtuvo un puntaje mnuy bajo (anexo 10}
sobre todo en la totalidad de 12 Escala Verbal (ve&se anexo
10}, y dentro de la Escala de Ejecucidn, en ordenacién de
dibujos. Consideramos que a este sujeto le ha repercutido
bastante la situacién familiar, en donde le ha hecho falta

apoyo, atencién y experiencias educativas.

Sujeto 12, sexo masculino, 11 afos, cursa 6o. grado
es hijo Gnico, su padre estudid la primaria y es empleado
federal, su nadre estudl6 comercio y se dedica a las
labores domésticas, tienen una situacién econémica de la
clase media, Su adaptacién familiar es estable, como alumno
es de calidad escolar alta aunque regular en actuacién en
el aula, sociabilidad y participacién extraescolar {(anexo

9).
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Es estable, reservado y seguro dg si nismo en su
desempefic escolar, pero muy posiblmente inseguro de su
personalidad al conectarse con su ambiente, esto lo podenos
ver en varios indicadores del Machover (anexoc 7} y en su

desenpefio durante el trabajo con nostras.

Sus {intereses son muy marcados y constantes en el
area cient{fico-técnica, especialmente eléctronica
demostrindolo asi en el cuestionaric de intereses y en el
individual. Obtuvoc un C.I. regular en la Escala Verbal, su
puntuacién més baja fue en comprensién, nientras que en la
Escala de Ejecucién el puntaje mids bajo estuvo en

composicién de objetos {anexo 10).

Sujeto 13, sexo wasculino, 11 aflos, cursa 5o, grado,
es el Gltimo de 3 hermanos, su padre estudio la secundaria
y es comerciante, su madre el segundo afo de comercio y se
dedica a las labores domésticas, su situacién econdmica es
de clase media. El ambiente familiar es un poco inestable y
de agresividad, segln lo expresads en el cuestionario
individual, En cuanto a su historia escolar, reprobd quinto
grado y en éste afio que lo volvié a cursar tiene una

calidad como alumno excelente {vedse anexo 9).

El haber tenido un mal rendimiento escolar

anterjormente, le ha causadoe inseguridad y timidez, esto se
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ve reflejado en el Machover, y por las apreciaciones del
profesor. Sus intereses son poco amplios pero constantes en
&reas cientifico-técnicas (anexo 11). Tiene un C.IX.
ligeramente en el limite inferior de lo normal con un mayor
deserpefic en la Escala Verbal excepto en la sub~escala de
informacién (veise anexo 10), en la Escala de Ejecuciodn
estuvo mejor en ordepnacién de dibujos y diseflos con cubos

{vedse anexoc 10).

En este sujeto podemos apreciar gue la tensién
familiar influyé en su desempefio académico, ya que el
profesor nos comenta la situacién de este alumno quien
después de reprobar un afic super$é el problema y mejoré
bastante al grado que ha sido tomado en wcuenta en la

escuela cono alumno sobresaliente.

Sujeto 14, sexo femenino de 10 afios, cursa 50. grado,
es la prirmera hija de dos, sus padres son profesores,
tienen una situaci6én ecénomica de la clase media. E1
arbiente familiar es estable y de apoyo puesto gue sus
padres muestran gran interés por todo lo que realiza ella,
como alumnz es excelente, socialmente es muy abierta y
cooperativa, la caracteriza su fantasfa, &sto se refleja en
la relacién con sus compafleros Yy en su prueba del
Machover. Sus intereses son muy amplios pero tienen nés

constancia en areas cientifico-técnicas y desea sl nismo
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tiempo realizarse en lo artistico segQn sus respuestas del
cuestionario individual y de intereses. Intelectualmente
obtuve un C.I. dentro de lo normal (anexoc 10}, mas alto en
la Escala Verbal sin incluir comprensién donde salidé nés
baja de la media en la Escala de Ejecuciédn, las sub-escalas
de nmayor dificultad fueron figuras incompletas vy

composicién de objetos (anexo 10).

Sujeto 15, sexo femenino, 11 aflos, cursa So. grado,
es la tercera de tres hermanos, su padre cursd la primaria
y es empleado, su madre estudié la secundaria y se dedica
al hogar, econémicamente tienen una situacién media, en su
familia hay una situacién estable, comunicacién y apoyo.
Como alumna su calidad es alta seglin las situaciones del
cuestionario de calidad de los alumnos, cierta tendencia a
la timidez y es wmuy reservada, esto lo naotamos en las
respuestas que nos di6, principalmente en el cuestionario

individual y de intereses,

Sus intereses mds constantes se encuentran en leo
artistico, manual y en el A4rea cientifico-técnica (veise
anexe 1l1), obtuvo y C€.I. dentre de lo normal (anexo 10},
con un mayor desempefio en la Escala Verbal, en las sub-
escalas como informacién, aritmetica y vocabulario, aungue

en las otras estuvo abajo de la media; dentro de la escala
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de ejecucibn tuve un bajo rendimiento en composicién de

objetos.

Sujeto "A", sexo femenino, 11 afios, 50. grado, hija
Gnica; sus padres tienen estudios de secundaria, el es
empleade Y la madre se dedica al hogar, es de clase media.
Es una familia muy unida por lo gue se pudo observar en el
cuestionario a sus padres y en el de intereses, Su calidad
escolar es excelente (vedse anexo 9), es muy soclable y en
general muestra una estabilidad emocional de acuerdo a su
relacién gue observamos con sus compafieros Y los
indicadores que arroj6é la prueba del Machover. Tiene
intereses muy amplios y constantes, principalmente en las
dreas cientifico-técnicas y sociales. Intelectualmente
tiene un C.I. dentro de lo normal y su puntuacicnes en
todas las sub-escalas estan cerca de la media, excepto

retenciébn de digitos que estd muy baja (anexo 10).

Este sujeto nos denuestra una habilidad general
arriba del promedio dado, su desempefio escolar que es
excelente y sin embargo esto ne se ve reflejado

precisamente en un C.I. alto.
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CAPITULO V. PROBLEMATICA Y ALTERNATIVAS
PARA EI HIHO BOBREDOTADO EN HEXICO

Se ha definido a la educacién como el proceso que
intenta promover el maximo desarrollo de cada nific y nifia
en particular conforme a su naturaleza y sus necesidades

singulares.

Aceptar este punto de vista significa no sole
dedicarse a la educacién del nifio comfin, sino tratar de
lograr el miximo desarrollo de todos los nifios, cualquiera

que sea el grado en que se diferencien de los demés.

De manera gue cada nifo sobredotade plantea un
problema individual, y aunque no se pueden generalizar, si
podemosvmencionar algunas fuentes principales de donde se

derivan.
A) PROBLEMAS (PUENTES PRINCIPALES)

El nific sobredotado en grupo de escuela primaria,
generalmente no encuentra suficientes incentivos que
promuevan su accién; sus motivos pueden ser nmuy intensos
pero regularmente tampoco encuentra resonancia, ya que el
material de estudio es nuy limitado para sus necesidades,

no requiere de explicaciones ni afirmaciones, es por esto



que emplea el tiempo sobrante de cada clase en actividades
que generalmente son imaginativas y lo retraen del ambiente
escolar, si esto se llega a repetir con frecuencia, el nifio
suele perder algunos conocimientos bdsicos que le impiden
entender lo gue posteriormente el profesor ensefla y por lo

tanto se va retrasando.

El nifio sobredotado, por este motivo, en la mayoria
de los cascs no suele ser el que obtiene las mejores notas
de su grupo. Como podemos notar, un problema desencadena
otro y otro, por eso hay que evitarlos desde donde se

inician.

Adenmds de todos los problemas anteriores, hay que
agregar su natural tendencia a la autoconduccién, por lo
que aprende fuera de la escuela, asuntos de otra indole y
muy raramente los temas que el profesor estd tratando en
clase, sobre tedo si éste no sabe encaminr sus intereses.
Dada la desfavorable reaccién de algunso compafieros y
adultos hacia su superioridad, en muchas ocasiones llegan a
disgustarle los estudios sistemiticos porque incluso los
profesores se oponen a sus iniciativas y no les permiten
expresar sus opinicnes y discutirlas a causa de que muchas
veces sienten que las capacidades del nific sobredotado

pueden llegar a sobrepasar las propias.
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Como planteamos al inicio, cada nifo sobredotado es
un caso individual, por 1lo que si tiene alguna
problemitica, adn estando dentro de un grupo de
sobredotados, no puede ser tratado por los educadores como
miembro de un grupc uniforme por las variaciones de
velocidad y ritmo de su desarrollo mental, su situacién

familiar y sociceconémica.

Revisemos algunos casos de sobredotados, mencionados
por Scheifelle,!}) que ejemplifican, 1las fuentes

fundamentales de los problemas de ajuste que presentan.

Jim: El resentimiento de los compafieros respecto a la
superioridad del nific scbredotado en las tareas escolares Y
de la aprobacién que motiva por parte de los adultos. La
tendencia del maestro a acentuar y recompensar los éxitos
en tareas intelectuales y su fracaso para recenocer el
valor de la capacidad en actividades manuales, rasica, arte

¥ relaciones.

La falta de sensibilidad del maestro hacia la
reaccién de los nifios ante los logros del nifio sobredotado,
y su fracaso para construir con el grupo una actitud de

comprensién de las diferencias de la capacidad. La

{1) Scheifelle, Harian, El nido scbredotadoc en la escuela
coalin, P. 47 - S1.
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discrepancia entre el desarrollo intelectual del nifio
sobredotado y su madurez fisica y social.

Desmedidas espectativas de una madurez social e
intelectual anteponiéndolo a sus intereses.

Sally: Presiones paternas tendientes a acelerar el
desarrollo, apremiando el desenvelvimiento y desempefio del
nifio, Excesiva dedicacién a los intereses intelectuales,
desatendiende el desarrollo fisice y social.

Desmedida estructuracién del tiempo libre (leeciones
de piano, etc.), no brindando oportunidades suficientes
para una actividad libre, ni para relaciones sociales con
sus iguales.

John: Un plan de estudios gque no estimula la
curiosidad intelectual del nifio sobredotado, que no exige a
sus capacidades ni proporciona las oportunidades para 1la
autoexpresién y el desarrollo de intereses especificos.

Hemos nombrado algunos casos con problemas referidos
por Scheifelle para ilustrar nuestro tema de este capitulo,
ahora mencionaremes los gque encontramos en nuestra
investigacién de campo, entre los principales se encuentra
la falta de experienclas educativas, familiares vy
extraescolares, las cuales limitan 1la capacidad
sobresaliente; como sucede con el sujeto ntimero 11, donde
se ve claramente que su nivel sociocultural y familiar

influye en su desenvolvimiento escolar y de personalidad.
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La falta de estimulos de creatividad en los programas
escolares hacen que las capacidades sobresalientes se vean
liritadas Gnicamente a actividades memoristicas y de rutina
comin que no lo estimulan, la falta de seguridad que le
brinda la familia en cuanto a las actividades que podrian
ser de gran importancia en el desenvolviriento de su
capacidad creadora se va a ver reflejada en sus estados de

dnimo como suele pasar con nuestro sujeto nlmero 13,

Hombramos estos casos especificos, peroc creemos que
cada uno tiene una influencia por parte de su familia,
niveles econémicos familiares y experiencias extraescolares

para poder demostrar su capacidad sobresaliente,

B) ALTERNATIVAS

En un principlio al plantear nuestro problema,
considerabamos que debia existir una educacién especial
para los sobredotados, sin embargo, a lo largo de nuestra
investigacién nos hemos dado cuenta que no es precisamente
una educacién de este tipo la solucién y menos adn en
nuestro pais. Como es sabido, en México existe una
situacién econémica deplorable, en donde no se ha
satisfecho la demanda de educacién basica, razén por lo que

es utépico pedir la implantacién de nuestras instituciones
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que atiendan a este tipo de nifios con los recursos
necesarios para el mejor aprovechamiento de sus

potencialidades.

Como alternativas a la problemdtica del nifio
sobredotado en cuanto a educacién se refiere, proponemos
que cuente con la ayuda de las personas que se encuentran
relacionadas con &1 desde su infancia. En este caso los
primeros son los padres de familia gque tienen la
posibilidad de descubrir en &1 los primeros indicios de su
excepcionalidad y que pueden hacer uso de inmensidad de
recursos para favorecer y estimular las aptitudes de su
hijo. En segundo lugar estén los profesores de la escuela
comGn quienes deben tener un sentido de responsabilidad
para detectar a los nifos sobredotados de su grupo Yy
ayudarlos a desarrollar al méximo sus capacidades, esto es,
no dejar que se desperdicie su talento pere tanpoco
exigirle m&s de lo que puede dar para €1 y para su grupo,
porque tampoco es recomendable separarlc de sus conmpafieros
vya gque se le podria afectar emocionalmente. Una fGltima
alternativa gque se podria laograr, aungue no tan
innmediatamente, son una serie de nedidas educativas
cualitativamente diferentes, gue porporcionen los elementos
necesarios para satisfacer las necesidades de cada nifio

sequin sus aptitudes.
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1) PAPEL DE LOS PADRES

La escuela sola no puede proporcionar la amplia
variedad de actividades que necesita el nifioc sobredotado
para el desarrollo pleno de sus capacidades, el hogar y la
comunidad también deben participar en hacer disponibles las
experiencias y materiales necesarios. Pero afin con esto, la
escuela debe asumir el liderazgo para establecer y mantener
todo programa en donde participen los padres, las
organizaciones de la comunidad y el personal de la escuela,
por los servicios especializades que puede brindar y los
medios y materiales que se hallan a su disposicién. La
asociacién de padres y maestros, mediante su programa de
trabajo, desempefian un papel importante para la educacién

de todos los nifios, incluyendo a los sobredctados.

El programa cooperativo puede ayudar a la
identificacidédn del nifio sobredotado; brindar la educacién
paterna y el entrenamjento a los maestros y satisfacer las

necesidades relacionadas con el nifio sobredotado.

El papel de los padres directamente en el hogar es
muy importante, por ser la fuente primaria de estimulo y
desarrollo de los intereses y capacidades del nifio, y en
donde a menudo algunos muestran su superioridad a través de

diversas tareas de desarrollo Yy de nadurez en sus
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capacidades, intereses y actitudes. Sin embargo, hay padres
incapaces de reconocer la superioridad de su hijo en esteos
aspectos, porque les falta conocimiento del desarrollo del
nific. Otros se dan menos cuenta de la necesidad que tiene
un nifio de adquirir experiencias que lo ayuden a descubrir,
desarrollar y hacer uso de su talento, También existen
aguellos padres que no saben las medidas a tomar para
satisfacer las necesidades del nifo, o no 1les interesa
hacerlo, y aguellos que llegan al extremo de subestimar las
capacidades excepcionales del nifio. Hay ocasiones en que
los padres pueden mahifestar interés y ademds un
conocimiento de los hechos, pero se vuelven protectores en
exceso y demasiado ansiosos, o tienden a proponer metas gque
se encuentran por encima de las aspiraciones o capaclidades

del nifio.

Uno de los objetivos de un programa de hogar-escuela-
comunidad podria ser la asistencia a padres para que
comprendan la responsbilidad que encierra la superioridad
de su hijo y la vida llena de experiencias educativas que
pueden proporcionarle para estimular su curiosidad
intelectual y capacidad creativa, asistirlo en el
desarrollo de cualidades en relaciones humanas y a obtener
una orientaciétn que le asegure un eficaz planeamiento

educativo y profesional.
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Las actividades sugeridas para los padres se hallan
determinadas por los intereses y capacidades del nifio y per
los campos en gque necesita experiencias de desarrollo:
habilidades fisicas, experiencias sociales y otras como
culturales. Estas actividades especificas gue pueden
proporcionar estarin de acuerdo con sus recursos econdmicos
Y los medios con que cuenta la comunidad, tales como las

que mencionaremos a continuacién.

A) Visitas a museos; zoolégices; planetarios; lugares
de interés histébrico; aeropuertos; plantas de energia;
centros de transporte y comunicaciones; fabricas;
laboratoriocs médicos y cientificos; oficinas del gobierno;
galerias de arte; conferencias; eventos culturales como

conciertos, obras de teatro, danza, etc.

B) Brindarle la oportunidad de discutir con adultos
que se dediguen a vocaciones gue son de interés para el
nifio, e incluso la observacién de sus actividades, puede

copplementar la informacién.

C) Proporcionar diversos medios en el hogar, como una
diversidad de materiales de lectura general en niveles
adecuados al nifio y materiales especiales de referencia en
los campos de su interés como revistas, periddicos y

boletines.
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D} Permitirle experiencias sociales <con sus

compafieros y amigos (reuniones, excursiones, etc.).

2) PAPEL DRL PROYESOR EN LA ESCUELA COMOM

El maestro es una pieza importante para el
reconocimiento y el desarrollo de la sobredotacidén de 1los
nifios. Tiene una responsabilidad de especial significacién
por e} contacto diario que tiene con ellos y por su
conduccisdn. A través de su relaciédn personal con el nific y
las experiencias proporcionadas en su clase, la escuela
cumple con su obligacién de desarrollar al nmiximo las

capacidades superiores de los nifios.

El profesor no sdlo debe llevar a cabo el programa
escolar, sino coordinar en clase todos los recursos humanos
y materiales del hogar, la escuela y la comunidad que se
estén utilizando para satisfacer las especiales necesidades
e intereses de los alumnos. La manera de ensefar ha de ser
cbra de la propia capacidad creadora, nadie puede dar la
receta gue permitird crear las condiciones méAs favorables
para gue la capacidad de los nifios sobredotados encuentre
su optimizacibn. Sin embargo, si se pueden sugerir algunas

cualidades del profesor.
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El maestro tendrd que combinar sus propias
potencialidades, los principios cientificamente
desarrollados que asimilé durante su preparacién
profesional o a través de la investigacién actual, y las
necesidades de sus alumnos, de tal manera que se conviertan

en su propio modo de ensefar.

Torrance dice que el procesc por el cual se llega a
ser profesor de nifios sobredotados se asemeja mucho al
proceso del pensamiento creador. Si nosotros, esperamos que
los cursos de pedagogia nos hagan profesores, guedaremos
decepcionados. Es posible gque se aprenda mnucho acerca de
los sujetos a quienes se ensefiar4&, la naturaleza de 1los
nifios, el proceso de aprendizaje, los métodos y materiales
de instruccién y otras cosas semejantes, perc todo esto no
es suficiente. A medida que fracase o tenga éxito el
proceso creador mediante el cual se trata de alcanzar
alguna mnmeta, se adquirird la conciencia de sus propias
deficiencias, de 1los defectos de sus técnicas y

estrategias.

Por consiguiente, en primera instancia el profesor
debe iniciar con la idea de que todo individuo debe ser
ayudado a desarrollar sus potencialidades como persona y

como ciudadano, y tendri que combinar diversos recursos
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para lograrlo y adquirir las siguientes cualidades si es

que no las tiene,

El profesor gque quiera desempeflar su papel c<.:n
eficacia en el aula, ante todo debe ser sensible en las
relaciones sociales, porque no necesita ser sobredotado
para gular el desarrollec y aprendizaje de los nifios, sino
que es mds deseable que sus alumnos tengan una relacién
amistosa con é1 y lo vean fundamentalmente como un guia y
facilitador de conocimientos antes que como un impartidor

del saber.

Una cualidad especialmente necesaria en los maestros
de sobredotados es que reconozcan los dotes de éstos y se
hallen lipres de "celos" de 1la capacidad particular del
nifio, porque a menudo los intereses intelectuales del
alumno sobrepasan a los de su maestro y Gnicamente si éste
ha lograde un sentimiento de seguridad y aceptacién de si
mismo podrd estar dispuesto a aprender con el nifio,
cuidando de que su originalidad e iniciativa no sean
suprimidas, Debe permitir que una cosa conduzca a la otra
estimulando el pensaniento independiente y la 1libertad de
expresién, y en algunas otras tareas convertirse en
patrocinador para ayudarles a encontrar a otra persona

capaz de desempefilar ese papel.
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Otro de los procedimientos gue se sugiere es integrar
sus proyectos individuales tales como la informacién y las
demostraciones a las actividades del grupo, asi{ permaneceré
como miembro del grupo y gozar& de la amistad de sus
compafieros. Adem&s guiarlo respetando su opinién,
respondiendo con sinceridad a sus preguntas, estudiande con
&1 cualquier problema que busqgue resclver, estimuldndolo
pero esperando Gnicamente de &1 un rendimiento que esté& en
proporcién con su capacidad conocida. También es
conveniente proporcionarle un ambiente en el cual se le
brinden oportunidades para que sus diferentes intereses y
capacidades sean exigidos y desarrollados permitié&ndole
ademis que trabaje independientgnente en los campos de su

preferencia.

Ademas se sugiere brindarle oportunidades para que
desarrolle su capacidad de liderazgo, promoviendo su
interés Yy participacién en las actividades fisicas y en los

Jjuegos.

Por Gitimo, podemos apreciar gque gran parte del
destino del nifio sobredotado lo tiene en sus manos el
Daestro al tener el deber de utilizar tedos los recursos
para enriquecer sus experiencias y permitiéndole
desarrollar todas sus capacidades, ademés de ayudar a los

padres que no brindan a sus hijos las oportunidades que



éstos necesitan o a aquellos que explotan a sus hijos
talentosos, y asi, si los cumple estard contribuyendoc en

gran medida al progreso del hombre y de la civilizacién.

3) MRDIDAS EDUCATIVAR

Las escuelas pGblicas se encargan de educar a todos
lo nifios sin tener en cuenta la nedida en que algunos de
ellos puedan ser distintos de los demds, aplican las mismas
normas para t;odo.s llevando a los sobredotados a una
frustracién y un desperdicio de su talento. Pero si tenemos
la convicciétn de que todo ser humano tiene el derecho a
lograr un desarrolle ©6ptimo de sus potencialidades, 1la
solucién seria el reconocimiento, desarrollo, apoyo y
reforzamiento del talento de todos y cada uno de ellos.
Flexibilidad en la programacién, diversas formas de agrupar
a los alumnos, diversidad de situaciones de aprendizaje,
todas estas medidas son necesarias si hemos de proporcioenar
a los niflos la oportunidad para que desarrollen plenamente
sug potencialidades. Muchos autores afirman que donde
faltan esas medidas, los sobredotados son los més
Jdescuidados por la escuela y también en relaclén con sus

recursos intelectuales los nds atrasados.
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De esta forma, un programa para sobredotados no se
debe considerar como algo que los separe de todos los demis
nifos, sinc como algo destinade a contribuir a que funcione
con eficacia en un mundo término medio pero si
desarrolléindose Optimamente. Esta alternativa debe
aceptarse como parte de la responsabilidad total de la
escuela pOblica, destinada no a un grupo especifico en
particular, sino al desarrollo de todos los nifilos hasta los

limites de sus posibilidades beneficiando asi a todos.

Una medida que deberia hacerse a favor de los
sobredotados es la aceleracién de los estudios
entendiéndola como la prictica administrativa disefada para
promover al estudiante mis r4pidamente, como admitirle a
temprana edad en la escuela bisica, ubicacién en grados
avanzados, créditos por mnedio de exémenes, en donde se
supone que deben estudiar todo el programa pero a un ritmo
més répido. Aungue esto ya se ha llegado a reallizar en
casos muy particulares existe la critica de gue puede haber
peligro de una mala adaptacién social del nific al colocarlo
entre camaradas de m&s edad; sin embargo hay estudios de
casos que nmuastran céme al mantener a un alumno sobredotado
en la clase que corresponde a su edad cronolégica acarrea

inconvenientes mas frecuentes, durables y graves, malos
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hébitos de trabajo, pereza, rebelidn contra la rutina

escolar, mala conducta en la escuela y fuera de ella, etc.

Siendo que los sobredotados aprenden mis rapidamente,
no es necesario gue consagren tanto tiempo como los otros
nifios a adguirir 1las nociones del programa habitual, es
conveniente por lo tanto enrigquecer el programa y utilizar
ese tiempo en actividades gque se refieren a otras
caracteristicas suyas, imaginacién creadora, intereses
variades e intensos, aptitud para el pensamiento légica,
aptitud para documentarse por s{ mismos y a trabajar solos
con un minime de directivas. Todas esas actividades de
enriquecimiente que se aplican a los sobredotados serdn
aplicables a los otros nifos, la diferencia esté
principalmente en el tiempo que cada uno dedique a esas

actividades, asi como en su grado de coppleiidad.

Un prograna enriquecido ser& por consiguiente, aguel
en el que sbélo una parte estd constitufda por las noclones
a las gque los nifios de capacidad media consagran todo su
tiempo y la otra parte consiste generalmente en extensos
temas de trabajo, centros de inter&s que ofrecen a los bien
dotados nfiltiples posibilidades de investigacién libre, de
expresién creadora, etc, Esto es, como el programa habitual
no lleva a los sobredotados al limite de sus posibilidades

y de su capacidad para el esfuerzo entonces al enriquecerlo
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a esos nifios se les estard satisfaciendo su deseo de
conocer y de crear, su gusto por las actividades personales
Y sociales, ademis se les establecerdn exigencias ni&s

elevadas de acuerdo con sus aptitudes superiores.

Por lo tanto, un programa de enriquecimiento debe
permitir a cada estudiante profundizar m&s en los campos de
su especial interés y dar ademds expresién creativa a su
talento particular; pero también debe guiarlo para explotar
una amplia variedad de actividades intelectuales y no
intelectuales, porque proporcionar fGnicamente nds de lo
misno no logra ese fin, como es la asignacién de tareas de
‘poca importancia, distribuir materiales, calcular cinco
problemas mnds de aritmética y aprender la ortografia de
diez palabras adicionales, es una pérdida de tiempo y
retarda el progresc del sobredotado. Un contenido nuevo y
variado, en cambio, le puede proporcionar contactes con la
gente, las artes y problemas gque reguieran pensamiento

creativo y andlisis critico.

Una Gltima medida educativa, que ya se ha trabajado
en otros pafses, es un curriculum cualitativamente
diferente. Hay dos nmodelos diferentes de este tipo y que
han tenido implicaciones para la préactica escolar. Uno es
el Modelo de Aprendizaje Autodirigido de D.J. Treffinger

(1975) y el Modelo de Enriguecimiento por Triadas de J.S.
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Renzulli (1976 - 1977). Ambos presentan semejanzas pues los
dos pretenden hacer el aprendizaje escolar mi&s adaptable a
las exigencias del rundo actual y mas flexible para

satisfacer las necesidades de cada nifio.

E)l aprendizaje autodirigido puede estimularse por
medio de esfuerzos deliberados del maestro en relacién con
cada une de los componentes basicos de instruccién que
propone, y se sistematizan para proporcionar a los
estudiantes experiencias que implican mayores grados Yy

tipos mas numerosos de autosuficiencia.

El modelo de Renzulli tiene tres tipos de actividades
interelacionados entre si. Los dos primeros tipos son
importantes para el enriquecimiento general de los
estudiantes sobredotados, ya gque van a ampliar 1los
intereses del alumno y desarrollan procesos de pensamiento

y emotividad.

Las primeras llamadas Actividades Generales de
Exploracién, que son las de Enriquecimiento de Tipo I,
consisten en experiencias y tareas disefiadas para gque el
estudiante entre en contacto con diversos temas o &reas de
estudio y de ahi seleccione en las cuales puede tener un
profundo interés y decida los temas en que le gustaria

involucrarse més.
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Las segundas denominadas Actividades de
Entrenamiento Grupal y son las de Enriquecimiento de Tipo
II, tienen por objetivo desarrollar en el estudiante los
procesos u operaciones gque le permitiri&n manejar el
contenido de su interés con mayor efectividad, estos dos
tipos de actividades son un antecedente l6gico que sirven
de base para el Enriquecimiento de Tipo IIX, 1llamado
Investigaciones de Problemas Reales en forma individual o
por Pequeflos Grupos, é&ste Gltimo tipo es el esencial del
modelo, ya que consiste en actividades en las cuales el
alumneo investiga un problema o tema real a través de los
métodos de investigacién apropiados y aporta productos

nuevos a su campo de conocimiento.

En conclusién, proponemos que lo principal al
trabajar con un nifio sobredotado es tener presente que més
que ensefarle muchos contenidos y temas nuevos, se le tiene
que estimular para que aprenda a aprender sobre las
materias de su interés, haciéndolo ademids comprender los

fundamentos e ideas principales mas que memorizarlos.
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ONC ONES

Después de haber realizado una investigacioén
bibliogréfica, la cual nos permitié tener una visién de
nuestro problema de estudio y de haber tenide un
acercamiento con el mismo, podemos decir que existe una
variedad de diferencias entre los sujetos sobredotados, las
cuales se van a ver no s6lo en cuanto a inteligencia, ya
que ademds de las diferencias cualitativas y cuantitativas
de ella hay otros aspectos en los procesos mentales de

naturaleza no intelectual que las van a determinar.

Dentro del estudio estadistico encontramos en la
media el grupo de nifios considerados normales, en el
extremo izquierde a los subnormales y en el derecho a los
sujetos considerades superiores, pero lo que es verdadero
para un grupo no lo es necesariamente para cada individuo
que 1o conforma. Por 1lo tanto, la superioridad de cada
sobredotado no es ni tan uniforme ni tan general como la
del grupo, lo es con respecto a los rasgos caracteristicos
de los sobredotados (habilidad general arriba del promedio,
creatividad y compromiso con la tarea), mis los rasgos
identificados en los sujetos que estudiamos, como es el
gozar de mejor salud, que tienen mucha energfa wvital y

asisten con mayor regularidad a la escuela, lo cual les
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estimula su interés y mGltiplica las posibilidades de
éxito.

Pero individualmente, todas las otras caracteristicas
Ya sean fisicas, intelectuales, caracterolégicas, morales y
de intereses, pueden variar cuantitativa o
cualitativamente, determinando asi una multiplicidad de
combinaciones posibles que dan lugar a una gran variedad de

tipos de sobredotados.

Las causas que determinan las diferencias entre los
nifos sobredotados wvan a estar marcadas por el medio
ambiente en que cada uno vive porque puede influir
favorable o desfavorablemente en su desarrolle fisico y
mental. Come podemos apreciar la constitucién familiar en
la que cuenta la actividad de los padres, su profesién, 1la
relacién padre-hijo, el lugar que ocupa el nifio dentro de
ella, todos estos factores pueden permitir el apoyo o por
el contrario la privacién de experiencias educativas que
son nuy importantes en el desarrollo de sus capacidades.
Entendiendo por éstas no fGinicamente a las que se obtienen
en la escuela sino que precisamente las que se adquieren
fuera de ella como en actividades extraescolares,

culturales, de juego y sociales.

Por otra parte, mencionamos como caracteristicas de

los sobredotados una habilidad general arriba del promedio,
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compromiso con la tarea y una creatividad; las dos primeras
efectivamente en la mayoria de los sujetos las pudimos
comprobar, y la creatividad, al igual que la iniciativa en
todos los casos fue apreciada por los profesores como una
cualidad notablemente disminuida. Sin embargo, creemos gue
esta caracteristica si no la muestran los alumnos, muchas
veces no es porgue no la tengan, sino que dentro de nuestro
sistema educativo no se estimula lo sufiente como para
desarrocllarla ampliamente; también puede influir el
ambiente cultural en el que hemos sido educados y se nos ha
ensefiado lo que es determinado come bueno o como maloe; y
por Gltimo puede estar tamblén la inseguridad del sujeto.
Esto lo afirmamos, ya que a través del Machover apreciamos
mucha creatividad en la mayerfa de los sujetos tanto en su

dibujo como en la elaboracién de su historia.

De acuerdo con lo que encontramos, un sobredotado no
es sblo aguel individuo gue obtiene en una prueba de
inteligencia un C.Y. mas alto del promedio, ni aguel alumno
brillante de una clase, ni el gue dnicamente se hayé
detectado como sobredotado, sino cualquier sujeto que

demuestre una habilidad superior en alguna actividad dada.

Esto se confirma con el resultado del caso del sujeto

“"A"Y, quien no fue seleccionado como sobredotade dentro del
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proyecto C.A.S., sin embargo, es considerada por su maestra
como alumna excepcional, que demuestra una habilijidad
académica arriba del promedio, aunque su C.I. se encuentra
dentro de éste. Ademas podemos mencionar el caso de otro
sujeto, quien habiendo sido detectado como sobredotado, su
desempefio académico se vié disminuido en un afio escolar, si
muy posiblemente por causas familiares, mis no debidas a &1
puesto que en el presente afio lectivo su calidad como
alumno mejoré notablemente. Mientras que en el caso de los
sujetos 2 y 9, gquienes obtuvieron un C¢.I. arriba de lo
normal o brillante de acuerde al Manual del WISC-R, son
alumnos que no por eso se les considera con un desempefio
académico brillante, es decir, entre estos dos factores no
encontramos correlacién, porque aungue el 9 es considerado
por su profesora como sobresaliente, nos dice que no
demuestra en clase una habilidad superior que el sujeto 6
quien obtuvo un C.I. dentro de lo normal; ahora el sujeto 2
fue apreciado por su maestra con calidad escolar regular y
a su compaflera {sujeto 1) si bien no como la mejor de su
clase si conmo excelente, y sin embargo ellaz %iene un C.I.

normal.

Con esto estamos ampliando y mnodificando 1la
definici6bn egquivocada gque se tiene del sobredotado y

consideramos que la identificacién de estos nifios debe ser
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un procesc permanente en el que es muy inportante la
observacién y el juicio del naestro, de los padres y de los
adultos que est&n al tanto de ellos, qulenes juegan un
papel determinante, en el reconocimiento continuo de 1las
potencialidades de los nifios que se manifiestan de
diferentes maneras. Dentro de ese proceso permanente de
identificacién no se debe hacer uso de un solo parémetro de
valoracién porque es lo gue ha llevado a un error, que es
considerar sobredotado seolo a aquel sujeto gue tiene un
alto C.I. en una prueba de inteligencia, o el que tiene una
calificaci6n de 10 en la escuela, Y como mencioné el
Profesor William James (1900), en sus charlas a 1los
docentes, "tengan paciencia, entonces y traten de mostrar
conpiseracién por el tipo de mente que hace un pobre papel
en los exa&menes. En el prolongado examen de la vida puede
ocurrir que, a la larga salga mejor parade gque el alumno
gue simplemente repite cosas llene de volubilidad, por
cuanto sus pasiones son n&s profundas, sus fines muy
valiosos, su poder combinatorio menos trillado y 1la

produccidn total de su mente, en consecuencia m&s
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inportante”.”En esto Gltimo mencicna aspectos muy
importantes que nosotras les encontramos concordancia con

las caracteristicas de los sobredotados,

Por Gltimo es preciso apreciar el importante papel
del pedagogo tanto en la identificacién come en el proceso
educativo de estos sujetos. Empezando con la orientacién a
los padres, masstros y personas que se encuentren en
contacte directe con estos sujetos, sensibilizéndolos a que
reconozcan, promuevan y apoyen las habilidades superiores
que pueden tener en una actividad de desempefio. Teniendo
mucho culdado de no sobreestimar, ni subestimar 1las
aptitudes Gnicas de cada sujeto como podria ser excederlo
de sus limites o éuprimirlas, como suele suceder en nuestra

sociedad.

Todo esto consideramos que se debe iniciar con el
conocimiento profundo del tema, por parte del pedagogo para
as{ abrir un nueve campo de trabajo profesional, ya que
como es sab'ido hasta ahora se han visto limitados a

participar en la educacidn especial de los sujetos

* Willlam James (1900) en: Guilford, J.P., Creatividad y
Bducacidn, P. 106.
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excepcionales que dentro de la escala de distribucién se
encuentran en el extremo inferior, y en la educacién de los
de término medio, siendo estos dos grupos los m&s notables
en nuestro sistema educativo y se tiene la falacia de gque
el de sobredotados no existe en nuestro pafs, ocasionando
esto por falta de un conocimiente de las caracteristicas
que identifican a estos sujetos; en las que van a influir

aspectos individuales,
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A N BE X O 1

CUBSBTIONARIO INDIVIDUAL

- Nombre del nifio

Sexo Fecha y lugar de nacimiento

Edaqd Domicilio

Desde cuindo Casa propia o

rentada Anteriormente vivias en

- Informacién Preescolar:

Fuiste a Guarderia si { ) No }

A gué edad Por cudnto tiempo
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Fuiste a Jardin de Nifios o Kinder S{ { ) No ( )

A qué edad Por cudnto tiempo

- Informacién Escolar:

¢A qué edad ingresaste al primer afio de primaria?
¢Has repetido algtn afio? si ( ) No (

Cuél Motivo

¢En tu casa te ayudan

a cumplir con los trabajos de la escuela?

¢Hay muchos libros en tu casa?

2Tienes empefio por terminar la escuela primaria?

¢Qué plensas hacer después?

¢Qué te gustaria ser de grande?

¢Qué opinan de ello en tu casa?

¢Has pedido consejo a alguna otra persona?
¢Crees poder realizar lo que te propones?

(Crees que en tu casa te puedan ayudar?
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- Refiere el hecho de tu vida nds doloroso o desgradable
para t{ mismo:

~ Refiere brevemente el hecho de tu vida que consideres mas
feliz o grato para t{ mismo:
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AN BE X O 2

CUESTIONARIO SOBRE LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

NOMBRE .i.cecivevnnnnarasnscsanrsasssy GRUPO coontrininnennns

EDAD .icivtevescacanoraercncasssasase SEXO siveivnaneannnss

I. ¢Qué parte del dia pasas en la escuela?

1. ( ) La mafana.
2. (- ) lLa tarde.
3. ( ) La mafiana y la tarde.

4. ( ) I S R R R

ITI. ¢Dénde prefieres pasar el tiempo que no estds en la
escuela?

5. ¢( Dentro de mi casa.

6. ( ) En la calle.

7. ( ) En alg@in parque o jardin.

8. ( ) En la casa de algGn amigo o pariente.

9. { ) En algdn lugar de diversién.

10. { } En algin lugar propio para estudiar o trabajar.
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III. (Con quién prefieres pasar tu tiempo libre?

2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Con mis papés.

Con mis hermanos.

Con mis amigos.

Con otros familiares.

Con mis compafieros de la escuela.
con los vecinos.

R R R R I O P P S Y

IV. ¢En qué ocupas tu tiempo libre?

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

)
)
)
)

Ayudando en la casa.

En hacer las tareas o trabajos de la escuela,
En jugar.

En leer lec que me gusta.

En hacer el trabajo manual que me agrada.

En divertirme.

IR R R R I e R R LR )

V. ¢Qué juegos prefieres?

27.

28,

29.

}
)
)

Los que realiza uno solo.
Los que requieren alguna actividad fisica.

Los qgue son pasivos.
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30. ( } Los ingeniosos.
31, ) Los que de construccién.

32, ( ) I T e

VI. ¢Qué lecturas prefieres?

33, | } Cuentos,

34. } Aventuras.

35, ) viajes.

36. ( ) Informaciones cientificas.
37. ( ) Pasajes histéricos.

38. ( ) Historietas cémicas.

39. ( ) Policiacas.

40.

De guerra.

41. ( ) Literarias,

VII. ¢Qué trabajos manuales prefieres?

43. ( ) El dibujo y el modelado.
44. ( } Mecé&nicos.

45. ( } Trabajos en madera.

46. ( } De construccién y armando.
47. ( )} Modelismo.

48. { } Reparaciones diversas.
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49. } Ayudar en la casa.

50. } El arreglo de mis objetos personales.
51. } Cortar y coser.

52. ¢ ) Tejer.

53. ( ) La cocina y la reposteria.

54. )} El arreglo y adorno de la casa.

55, ( } Kl arregle personal.

56. ( I

VIII. ¢Qué diversiones prefieres?

57. )} Ver la televisién,
58. ¢ } Oir la radie.
59. )} Ir la cipe.

§0. ¢

Los paseos en la ciudad.
61. { } Las excursiones.

62. ( Asistir a espectdculos deportivos.

-~

63. (

~

Participar en algn deporte.

64. N

IX. ¢Qué programas de televisién o de radio prefieres?

85. ( ) Caricaturas.
66. ( )} En los gue participan nifos.

67. { } Aventuras.
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68,
69.
70.
71.
72.
73.
74.
5.

76.

~

—

Historietas.
Pellculas.

Comedias o episodios.
Programas cémicos,
De concursos.
Noticias.

Programas musicales.
De entrevistas.

S e e es et s s ac e e s B a0 e o an cesasseeae

¢Qué opinas de la forma como ocupas tu tiewpo libre>

7.

78.

79.

80.

81.

82,

83.

No he pensado si estd bien o mal empleado.
Crec que es la mejor.

Estoy satisfecho de ella.

No me importaria cambiarla.

Me gustaria cambiarla por otra.

} No estoy conforme con ella, pero no puedo

cambiarila.

R R R N I I I PP S
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A N B X O 3

ESCALA PARA LA APRECIACION DE LA
CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

- NOMBRE DEL ALUMNO GRADO

NOMBRE DEL PROFESOR (A) FECHA

1. PUNTUALIDAD

Habitualmente impuntual; Habitualmente puntual;
no cumple sus obligaciones; preocupade por cumplir;
facilmente acepta faltar. nada le hace faltar.

1 2 3 4 5

IX. ASEO PERSBOMAL

Habitualmente desaseado; Hatitualmente aseado;
descuidado de su persona; se presenta con pulcritud;
desatiende su presentacién. cuidadoso de su aspecto.

1 2 3 4 5
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IXII. DISPOSICION PARA EL TRABAJO

Disposicién nula; Méxima disposicién;
apético; empefioso;

sin interés por aprender. interesado por aprender.
1 2 3 4 5

IV. CUNPLIKIENTO DE TAREAB

Incunplido; Bastante cumplido;
admite notas bajas; con afdn de notas altas;
sus trabajos son incompletos concluye sus trabajos.

1 2 3 4 5

V. ACTUACION EN EL AULA

peficiente en calidad; Muy efectiva;

incompleta; participa en todo;
participa sin interés, actGa con interés.
1 2 3 4 5

123



VI. IKICIATIVA

Negligente hacla lo nuevo; Emprende proyectos nuevos;
prefiere repetir o imitar; es original en su trabajo;
cumple por mera tutina. sienpre busca el éxito.

1 2 3 4 5

VII. ORDEN EN EL TRABAJO Y EN 808 UTILES

Habitualmente desordenado; Habitualmente organizado;
no le preccupa el orden; coopera al orden;

actda sin plan. trabaja con método.

1 2 3 4 5

VIII. PERBISTENCIA BN BL TRABAJO

Se desanima ficilmente; Conserva el entusiasmo;
teme los obstéculos; supera las dificultades;
le cansa el trabajo. resiste la fatiga.

N
1 2 3 4 5
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IX. BOCIABILIDAD

Prefiere estar solo; Busca compafiias;

no puede trabajar con otros; trabaja mejor en equipo;
no ayuda a los demis. colabora con los demés.
1 2 3 4 5

X. PARTICIPACION EXTRAESCOLAR

No colabora con la escuela; Colabora con la escuela;

indiferente; entusiasta;

se niega a participar. participa con gusto.

1 2 3 4 5
PUNTUACION
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A N B X O 4

CUESTIONARIO A PADRES

I) DATOS GENERALES

Nombre del nifio

Nombre del Padre Nombre de la Madre

Edad

Escolaridad

Ocupacién

Domicilio

Teléfono

Hermanos:

Nombre Edad Escolaridad
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Otras personas que conviven habjtualmente con el grupo

familiar (abuelos por ejemplo)

Nombre Parentesco Edad Ocupacién

II) HISTORIA PRENATAL Y PERINATAL

1.~ ¢(Los padres esperaban un varén o una mujer?

2.~ (Cu8l fué el estado de &nimo de la madre durante el

embarazo

o alguna enfermedad?

3.~ ¢Recibidé la madre alguna droga o inyeccién durante el

embarzaro?

4 .- Hubo durante el embarazo:

- mareocs - vémitos-nauseas

- principio de aborto -~ aumento excesivo de peso

- otros problemas, (especificar)
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5.=

10, ~

11.-

12,~

Tiempo de embarzao Tiempo de trabajo de

parto .

Mencione el nimerc total de embarazos (incluyendo

abortos)

Especifique si el parto fue:

Normal Operacién cesarea

Presentacién de ple o nalgas

Forceps o ventosa

¢Hubo anestesia?

En caso afirmativeo, especifique de qué tipo

¢Llord enseguida de nacer?

¢Hubo succién esponténea?

¢Cudl fué el peso del nific al nacer?

¢Fué necesario colocarlo en incubadora o hacer algln
trataniento inmediato al nacimiento? (oxigeno, cambio

de sangre, etc.)
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13.-

III)

10.-

11.-

¢Tuvo el nifio estremecimientos o convulsiones?

HISTORIA DE DESARROLLO

¢Hubo lactancia materna?

¢Hubo alguna reaccidén al cambio de leche materna a la

articificial?

¢(Tuvo etitis repetidas, diarreas, problemas

respiratorios o algtn otro?

¢Hubo llanto nocturno o reiterado?

¢A qué edad se introdujeron los alimentos s6lidos?

¢Qué relacién hubo al canbio de alimentacién? (ejemplo,

faita de apetito, llanto, rechazo, etc.)

¢Hasta que edad durmié el nific en el cuartc de los

padres?

¢Usé chupédn? ¢Hasta qué edad?

¢A qué edad dijo sus primeras palabras?

¢A qué edad comenzé a gatear?

¢A qué edad comenzo a caminar?
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12.-

13.~

14.-

15.-

16.~

17.~-

18.~

19.-

20, -

¢A qué edad comenzdéd a demostrar desconocimiento frente

a los extrafos

¢Tomd biberén? ¢Hasta qué edad?

Dejé de usar pafiales: De dia a los afios

De hoche a los afios

¢Cudl fué el método seguido para enseflarle a controlar
esfinteres (control de sus funciones fisiolégicas) Por

ejemplo, regafiarlo, premiarlc, etc.

Datalle cudles son las enfermedades que ha sufrido el

nifio y el tratamiento de las nismas

¢Ha sufrido operaciones? ¢De qué tipo?

¢Ha tenido accidentes de consideracién? Especifique si
sufrié algGn tipo de golpe en la cabeza y sl estuvo

inconsciente

¢Ha estado separadc de sus padres alguna vez? Favor de

especificar cudnto tiempo

¢Ha habido alguien en la familia con problemas de
aprendizaje? (Dislexia, dificultades en la lectura,

etc.) Describirlo:
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1)

HISTORIA ESCOLAR

Describa las wmanifestaciones precoces de interés o
talento en una determinada &rea gue su hijo haya

presentando durante la etapa preescolar

iConcurre a la escuela voluntariamente o es necesario

obligarlo?

JCumple el nifio con sus tareas escolares? sf ( ) no ( }

{Hace sus deberes s0lo o tiene alglin tipo de auxilio?

Especifique quién lo ayuda y en gué tipo de tareas

¢Generalmente memoriza con facilidad? sf ( ) no ( )

¢Establece un hérario para desarrollar sus actividades?

sf () no ( ) Describale

¢Cuil es su relaciédn con sus profesores?

¢Cull es su opinién respecto al desempefio académico de

su hijo?
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V) ESTADO ACTUAL DEL NifO E INFORMACION EXTRAESCOLAR

1.- De acuerdo a las observaciones que ha hecho de su hijo

lo considera:

Antisocial () Dominante ( } Agresivo ( )

Timide () Ordenado ( ) Desordenado { )

2.~ ¢Cu&sl es su relacién con:

sus padres

sus hermanos

3.- Describa sus actividades durante un dia normal

4.- Describa sus actividades durante un fin de semana

5.~ ¢Tiene amigos?

De su edad ( ) Mayores { )
Menores { ) De su mismo sexo ( )
De amigos ( ) Del contrario { )

6.- ¢Culles son sus juegos preferidos?

7.~ ¢Qué juguetes prefiere?
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10.-

11.-

12.-

13.-

14, -

¢En dbébnde juega regularmente?

En su casa ( ) En la calle ( ) En el parque ( )

En otro lugar

¢Es constante o inconstante en sus actividades?

¢En fantasioso? (ejemplo: si inventa historias que

narra como reales o ficticias)

¢Lee periddicos en su casa? sl () no ( }

JCull o cudles?

£Qué seccién o secciones lee?

Tipo de lectura que hay en su casa:

Comica { ) Revistas ( )
cuentos clésicos ( ) Enciclopedias : { )
otros - () varjos de los anteriores ( )

¢Cudles prefiere el nifio?

cTiempo que dedica el nific a ver la televisién?

Programas que prefiere
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15,- ¢Lugares que el nific frecuenta?

Teatro ( ) Con qué frecuencia
Clubs ( ) Con qué frecuencia
Museos ( ) Con qué frecuencia

Zoolégicos {

Con qué frecuencia

Bibliotecas {

Con qué frecuencia

Exposiciones ( Con qué frecuencia

~

16.- Existen otras actividades recreativas que realice el

nifio como:

Dibujo ( } En dénde Desde cuédndo
Pintura( ) En dénde Desde cuéndo
Mdsica ( ) En dénde Desde cuindo
Danza ( ) En dénde Desde cudndo
Deporte( ) En dénde Desde cuédndo
Otra { )

Cudl { )} En dénde Desde cuéndo

¢ Hay alguna actividad que le gustaria realizar a su

hijo y que actualmente no la desempefe? si ( ) no ( )

iCudl?

17.- ¢Ademds de las actividades escolares, su hijo realiza o

ha realizado alguna de las siquientes actividades:?

134



¢Culdl es su opinién?

¢Ha escrite un cuento o poema? S

¢Ha apreciado o examinado al-
gn aparato, juguete, miquina,
etc. 51

¢Ha observadoc el movimiento
de las estrellas, la luna,

el sol, etc. si

¢{Ha observado el suelo, el
agua, el aire o el clima de

algan lugar 34

¢Ha observado c6mo se compor-
tan los animales y el creci-

nmiento de las plantas? 81

:Ha elaborado algGn (a) ma-
gueta, juguete, aparato, etc.,
que usted considere muy

original? (Mancione cuél) s1
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¢Ha aprendido algin arte -~
manual como tejido, carpinte-
ria, pirograbado, etc.? (Men-
clone cudl) St () Ko ()
¢Ha realizado alguna colec-

cién de cualquier tipo? (Men~

cione cual) st ( ) No ( )

¢Nombre de la persona que llené este cuestionario?:

¢Parentesco con el nifio?:

¢Fecha en que se llené?:
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A XK E X O 5

CUESTIONARIO DE INTERESES

NOMBRE: GRADO:

EDAD: SEXO0: FECHA:

Contesta por favor las preguntas escritas abajo.

1.~ Imagina que invitaris a una persona de cualquier parte
del mundo, para que te ensefie 1o que mis te guste. ¢(Qué

le pedirias que te ensefiara?

Primera leccién

Segqunda leccién

Terecera leccién

2.~ Imagina que algGn dfa escribiras un libro muy famoso.

{Sobre gué tratarfa?
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¢Qué titulo le pondrias?

Imagina que eres un astronauta que viajard al espacio
por un afio en una have donde tendr4s todo para

sobrevivir: agua, comida, ropa, etc.

Pudes 1llevarte diez cosas que te ayudardn a pasar el

tiempo libre.

¢Qué cosas serian? Escribelas.
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10.~

4.- Imagina que tu has decidido montar una obra de teatro

en la que puedes representar el personaje que nis te

guste. Escoge los tres que més te gusten y enumeralos.

1. (El de =n&s preferencia) 2. Simiento y el Gltimo

texto. ;Qué te gustaria?

( ) Inventor { )} Cantante
{ ) Matemitico { )} Mecdnico
( ) Cientifico { ) Masico

{ ) Electricista { ) Bailarin

( ) Pintor { ) Arquitecto
{ ) Deportista { )} Escritor
{ ) Vendedor { ) Maestro

( ) Historiador { ) Locutor

139
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~—

Carpintero

Doctor

Veterinario

Bidloge

Fotografo

Ingeniero

Abogado

Otros



5.~

Si trabajaras para un periédico. ¢Sobre cuidl de los
siguientes temas te gustaria escribir? (Marca tu

primera eleccién con 1, la segunda con 2 y la tercera

con 3).
{ )} Crucigrama de palabras { ) Deportes
o nGmeros
{ ) Nuevos descubrimientos { ) Teatro
cientificos
(. ) Astronomia { )} Computacién
{ ) Caricaturas y chistes ( ) Agricultura
( } Temas histéricos { ) Automovilismo
{ ) Pintura ( ) Eléctronica
{ ) Danza { ) Prediccién
del tiempo
Otros

Imagina gque tu clase har& un viaje a una gran ciudad.
Escoge los tres lugares que mas te gustarfa visitar.
{(Escribe el nimero y que te gustarfa, el 2 al siguiente

y el 3 al Gltimo.
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( ) Museo de Pintura y { ) Presenciar obras de

Escultura teatro
( ) Una Fébrica ( )} Centros deportivos
( ) Monumentos y construc- ( ) Museo de Historia
ciones
( ) Planetario ( ) Imprenta
( ) Feria de libros ( ) Sala de conciertos
( ) Expedicién de animales { ) Otros

{ ) Museo de Historia

Natural
¢Coleccionas algo? ,...viesrensveseasss SE No
¢Qué coleccionas? Tiempo que lleven colecciondndolo

¢Qué te gustarfa coleccionar si tuvieras el tiempo y el

dinero para hacerlo?
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9.~ ¢Qué te gustarfa ser de grande?

10.~ ¢Si tus papds pudieran comprarte muchos libros, sobre

qué temas los escogerias?

11.- 81 en tu salén se organizan y a ti te correspondiera
decir lo que harid cada uno. ¢(Qué actividades te

gustari{a ponerles?

Equipo 1

Equipo 2

Equipo 3

Equipo 4

Egquipo 5
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12.~ EBscribe las seis cosas que m&s te aburren:

1.-

13.- Las cosas que mds me gusta hacer cuando tengo tiempo

son:

En la casa:

En la escuela:

Con mis amigos:

Con la fanmilfa:

14.- ¢(CuAles son tus clases favoritas?
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15.~ ¢Hay algunas clases que no te llaman la atencién?

éCulles son?

16.~ Si taG pudieras hacer lo que quieras. ¢Qué harias?

17.~ ¢Por gué estudias?

18.~ :Has escrito alguna vez diario .......000.. S& No

cDurante cudnto tiempo?
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Lee cuidadosamente la siguiente lista de actividades.

En

caso de gue las hayan realizado o realices actualmente,

tacha la palabra gf, pero si no las realizas o has

realizado tacha la palabra No,

¢Has escrito un cuento?.....iviiiinevennrrareelSE
¢Has escrito poema?......cciiiiiiriienasanns . SE

¢Has escrito alguna carta a un personaje impor-

tante (Funcionario Piblico, Editor, otro?.....S%

¢Has participado en 1la elaboracién de un

boletin?...cvvvieennene [ -1 §

¢Has participado en la elaboracién o impresién

de un periédico.......... P -5

¢Has averigliado cémo funciona algln radio, ju-

guete, ndquina, nueble, etC......covvviaveas. SE

¢Has arreglado algtn juguete, aparato, miquina,

=3 <o P -3 6
¢Has revelado o tomado fotograffas?.......... S1

¢Has visitado alguna embajada para saber de la

vida en otros pafses?....... [ 3 ¥
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¢Me has interesado o te interesa estar al tanto

de las noticias?.....iieieiiiennriuccnerinenns

¢Has hecho observaciones sobre el movimiento

de las estrellas, 1la luna, el sol, etc.?.....

¢Has hecho observaciones sobre el clina, el
suelo, el aire, la basura, el ruido, contami-

nacién, etC.?..viverrvsnracnrertercnscesnsns

¢Has observado como se comportan las plantas,

los animales y las personas?...v.easessccsnes

¢Has vendido cosas de casa en casa, o has co-
locado un puesto para vender, revistas, ver-
duras, etc., o has 1lavado coches, vreparado
bicicletas, boleado zapatos para ganar

AiNero 2. iveeronvesesnnoeaonarsnssonscnnsons

¢Haz organizado algln equipo, grupe o club

para hacer algln deporte, para divertirte?...

¢Has participado alguna vez en teatro de tite-
res 0 alguna obra o nGmeroc cémico en tu escue-

la o casa?..i.iiirrrenetnrennnn Gevestestsanans
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(Has formado parte de algin grupo musical o -
has aprendido a tocar wun intrumento u obra

musical?. .. iiieriianiieserireitnsessnsseaensae S1
¢Has planeado, disefiado o construido aparatos,
aviones, cohetes, midquinas o herramientas que

hayan manejado o utilizado?..........ecvneees Si

¢Has participado en algin concurso de pintura,

ajedrez, escultura, etc.?....cauerenvsnnocssas SE

¢Has aprendide algin arte manual como teijido,

carpinteria, pirograbado, etc.?.......c0v00.s S§
lHas planeado un programa de Educacién Fisica
para ti misme (calentamiento, trotar, correr,
andar en bicicleta, etc.?....cievvvurnereress SE
¢Has criado alg@in animal?....coecevvucsnerass SI

¢Has sembrado o cultivado alguna planta?..... S{

¢Has participado en algin grupo de danza o

T 5 1 - SO -1 §
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A N B X O 6

HOJA DE EVALUACION

NOMBRE: EDAD: SEXO:
NOMBRE DEL PADRE: OCUPACION:
NOMBRE DE LA MADRE OCUPACION:
NUMERO DE HERMANOS:
HERMANAS HERMANO LUGAR QUE OCUPA
DIRECCION:
ESCUELA: GRADO:
LUGAR DE APLICACION:
AflO MES DIA

FECHA DE EXAMENES:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD CRONOLOGICA:

ADAPTACION:

FAMILIAR:

ESCOLAR:

SOCIAL:

DE SI MISMO:

INTERESES:

COEFICIENTE INTELECTUAL:
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GUIA DE EVALUACIOR DEL KACHOVER

1.) TAMANO DE LA FIGURA

1 3/4 DX PAGINA.

I1  1/2 DE LA PAGINA.

III  1/3 DE LA PAGINA.

VI 1/4 DR LA PAGIMA.

Vv EXCESIVAMENTE PEQUENA O
GRANDE.

2.} CALIDAD DB LA LINEA

I FIRME Y CONTIKUA.

i1 CONTINUA PERO ALGO DEBIL.

III REMARCADA Y GRUESA.

v OBBIL Y DISCONTINUA.

v MIXTA (DEBIL, DISCONTINUA
Y KARCADA.

3.) PROPORCION DE LA FIGURA

1 TRONCC EN PROPORCICN A LA
CABEZA Y BXTREMIDADES.

I LIGERA DESFRUPORCION ENTRE
LAS PARTES DEL CUERPO.

III EXTREMIDADES MUY LARGAS O
KUY CORTAS.

v MARCADA DESPREOCUPACION
ALGUNA PARTE DEL CUERPO,

v TOTALMENTE DESPROPORCIONADA.
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(X x x
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.
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GUIA DE EVALUACION DEL MACHOVER

4.) CONTENIDO DE LA FIGURA

CUBNTA CON LA TOTALIDAD DE LOS
DETALLES DEL CUERPO HUMANO,

I!  FALTA ALGUNA PARTE NO WUY IN-
PORTANTE DEL CUERPO (UNAS, - -
PESTANAS, ZTC.).

IIT FALTA DE ALGUNA PARTE OBVIA DEL
CUERPO (MANOS, PELO, CEJAS, =- -
CURLLO, ETC.}.

IV PALTA DE ALGUNA PARTEZ IMPRES-
CINDIBLE DEL CUERPO (OJOS, PIES
BOCA, ETC.).

vV  CUERPO OBVIAMENTE INCOMPLETO.

5)  UBICACION DE LA PIGURA
EX EL CENTRO DE LA PAGINA.

1T HACIA ALGUNO DE LOS LADOS DE LA
PAGINA.

III APOYADO EN LA LINZA INFERIOR,

VI  PENDIENTE DE LA LINEA SUPERICR.

vV BN ALGUNA DE LAS ESQUINAS DE LA
HOJA.

6.) EXPRESION

I EXPRESION EBMOTIVA +.

11 EXPRESION EMOTIVA ~.

111 SIN EXPRESION.
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GUIA DE EVALUACION DEL MACBOVER

DIKAMICO Y YLEXIBLE.
COX INTERCION DR MOVIMIENTO.

BASTANTE ELABORADO Y PROPORCIO—

MLGUNGS DETALLES EF EL ESCENA-

ESCENARIO IKCORGRUENTE Y DES-

NINGUH DETALLE DX BSCEIKARIO.

IV IXPRESION RIGIDA.
V  EXPRESION MGRESIVA.
7.) MOVIMIENTO.
b
11
II1 SIK MOVIKIERTO.
iV SITUACION RIGIDA.
Vv ACTITUD PASIVA.
8.) ESCENARIO.
b

NADO A LA FIGURA.
11

RIO.
111 ESCEKARIO POBRE.
v

PROPORCIONADO.
v
9.} VESTUARIO.

VESTIMENTA ADECUADA.
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SUJETOS
12345678 910111213 14 15A
be

X b x
x Ix 1 Ix x| x x{ x
I (x x
3
1x x
£x b lx x
% x x| x| x
bx {x
x P be x| x
X i [x b x b [x b x| x x




II

11X
wv

10.)

11

I1r

v

GUIM UE EVALUACION DEL HACHOVER

BXCESIVOS DETALLES BN EL VES~~
TUARIO.

VESTIHMENTA APENAS INSINUADA.
VESTINENTR CON TRANSPARBNCIAS.
SIN VESTIMBNTA.

CALIOAD DX LA YIGURA EN
SU TOTALIDAD.

BASTANTE APEGADO AL MODELO DE -
LA FIGURA HUMAKA,

SIKILAR AL MODELO DE LA FIGURA
HUMARA .,

ALGO SEMEJANTE AL MODELO -~
HUMANO,

FIGURA HUMANR ALGO DISTORCIO~
HADA.

PIGURA HUMANA KUY DISTORCIORA-
DA,
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CUBSTIONARIO SOBRE LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

I QUE PARTE DEL DIA PASAS
EN LA ESCUELA?

1. () LA HANANA
2. () LA TARDE

3. { ) LA KANANA Y LA TARDE
O I TN

1 DON’DI PREFIERES PASAR
L TIERMPO QUE HO ESTAS
XK LA ESCUELA?

5. ( ) DENTRO DE HI CASA

6. ( )} EN LA CALLE

7. ( ) EN ALGUN PARQUE O
JARDIN.

B. { ) EN LA CASA DE AL-
GUN AMIGO O PA-~
RIENTE.

9. ( ) EN ALGUN LUGAR DR
DIVERSION.

10.( ) EX ALGUN LUGAR PRO-
PIO PARA ESTUDIAR O
TRABAJAR.

1300 ) ¢ o o 0 n v o e

111 CON QUIEN PREFIERES PA-
SAR TU TIEXKPO LIBRE?

12.( ) CON MIS PAPAS

13.( ) CON MIS HERMANOS
14.{ )} CON MIS AHIGOS

1S5.( ) CON OTROS FAMILIARES
16.{ ) CON MIS COMPANEROS =

DE LA ESCUELA.
17.({ )} CON LOS VECINOS
B Y T S T

IV EN QUE OCUPAS TU TIENPO
LIBRE?

19.( ) AYUDANDO EN LA CASA

20.{ ) BN HACER LAS TAREAS
O TRABAJOS DE LA -
BSCUBLA.

21.{ ) EN JUGAR

22.{ )} EN LEER LO QUE ME -
* ' GUSTA.
23.( ) EN HACER EL TRABAJO
HANUAL QUE ME GUSTA.
24.( ) EN DIVERTIRME

25.( ) ¢ o < s e e e

SUJRTOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112131415 A
b b ppphpprppfdip
E 15 §5 5 15 5 15 5
U 7 7
la
td
10 10 10 10 10
11 11
12 12 12 (12 (12 [32 12 12 12
13 13 13 13 13
14 114 14 (14 14
16 16 |16
18 18
19 19 19 19 |19 119 19
RO (2G Z0 20 |20 20 120
21 21 21 21 121
22 22
23 23 23
24 [24 24
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v
26.¢
27.¢
28. ¢

29.¢
30.¢
31.¢
32.¢

v

33.4
34.¢(
35.¢(
6.4

37.¢
38, (
39.¢
40, (
41.¢
42. ¢

vII

43,

44.¢
45, ¢
46.¢

CURSTIORARIO SOBRE LA OCUPACION DEL TIEMPO LIEBRE

QUR JUBGOS PREFIEREBS?

} LOS QUE SE REALIZAN
BN GRUPOS.

} LOS QUS REALIZA URO
S0LO.

)} LOS QUE REQUIEREN -
ALGUNA ACTIVIDAD -
FISICA.

) LOS QUE 508 PASIVOS

) LOS INGENIOS0S

} LOS DE CONSTRUCCION

}

QUE LXCTURAS PREFIBRES?

) CUEKTOS

} AVERNTURAS

) VIAJES

) INPORMACIONES CIEN-
TIFICAS.

) PASAJES HISTORICOS

} RISTORIETAS COMICAS

) POLICIACAS

) DE GUERRA

} LITERARIAS

)

QUE TRABAJOS MANUALES -
PREFIERES?

EL DIBUJO Y EL MODE-~
LADO.

HECANICOS

TRABAJOS EN MADERA
DE CONSTRUCCION Y --

-

ARMADOC.

MODELISHO

REPARACIONES DIVER-

SAS.

} AYUDAR EN LA CASA

) EL ARREGLO DE HIS -
OBJETOS PERSONALES.

} CORTAR Y COSER

) TEJER

) LA COCINA ¥ LA RE-

FOSTERIA

EL ARREGIO Y EL ~ -

2D0RNO DE LA CASA.

KI ARREGLO PERSONAL

~

SUJETOS

1 2 3 4 5 6 7 8 910 11121314135 A
26 26 26 126 126 26 126 126 26
28 28 28 28 28 28 (28 128
130 30 30
Bi 31
1 33 33
j34 134 {34 34 34 34 {34
35
36 136 116 |36 36
137 37
138 38
39
40 40
M1
43 43 43 43 M3 143 43 }43 ]43
44 14 44 44 34
] 145 45
6 46
148
50 [SO 50 50 50
S1
52 52
53
54 1. 54 54
55 55 55 {55 55 {55




CUESTIONARIO SOBRE LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

SUJETOS

1 2 3 4 5 6 7 8 910111213 14 15 A

VIII QUE DIVERSIONES PRE--

PIRRES?

$7.( } VER LA TELEVISION 57 57 57 [57 |57 57
58.( ) OIR LA RADIO 58 58 58
59.( ) IR AL CINE Is9 59 [59
§0.{ } LOS PASEOS EN LA =~ | -

CIUDAD. 60 160 50
61.( ) LAS EXCURSIONES 61 51| o161 61 |61 61
62.( ) ASISTIR A ESPECTACU-

LOS DEPORTIVOS. 62
63.( ) PARTICIPAR EN ALGUN

DEPORTE. 63 [63 [63 63

[ T S R T

1X QUE PROGRAMAS DE TELEVI-
SION O DE RADIO PREFIBR~

RES?
65.( ) CARICATURAS 65 Fs 65 [65 [65
66.( ) EN 1LOS QUE PARTICI=-
PAY NINOS. 66
67.( ) AVE.'TURAS 67
68.( ) BISTORICAS 68 s8
§9.{ ) PELICULAG 69 69 J63 |69 69 69
70.( ) COMEDIAS O EPISODILS 70 70 70
71.( ) PROGRAMAS COMICOS 1
72.({ )} DE CONCURSOS 72 72
73.( ) NOTICIAS 1 73
74.{ ) PROGRAMAS MUSICALES 74 [74 (74 74 74 74 (14 {74 [74 {74
75.{ } DE ENTREVISTAS 75
2T

X QUE OPINAS DE LA PORMA -
COMO OCUPAS TU TIENPO?

77.{ ) HO HE PENSADO SI ES5-
TA BIEN © MAL BREM-

PLEADO, 7 7
78.( ) CREO QUE ES LA MEJOR |78 78 78 {78 78
79.( } ESTOY SATISPECHOS DE

ELLA. of:] 79 179 [719 |79 P 19 79 |19 |19
80.( ) NO ME IMPORTARIA ~ -

CAMBIARLA.
Bl.( ) ME GUSTARIA CAMBIAR-

LA POR OTRA.

B2.({ ) NO ESTOY CONFORME -~
CON ELLA, PERO KO ==
PUEDO CAHBIARLA. 82 82 182
BIL ) o v e e e e e
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BSCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD BSCOLAR DE LOS ALUMNOS

1. PURTUALIDAD

HABITUALMENTE IMPUNTUAL) HABITUALMENTE PUNTUAL}
WO CUKPLE SUS OBLIGACIONES; PREOCUPADG FOR CUMPLIR;

FACILMENTE ACEPTA FALTAR, KADA LE HACE FALTA.

qa\utl-UB"'ﬂmoqnuﬁ

oo ln

jio

131

j12

p3

j14

15

159




ESCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

II. ASEO PERSONAL

HABITUALMENTE DESASEADO; HABITUALMENTE ASEADO;
DESCUIDADO DE SU PERSONA; SE PRESENTA CON PULCLITUD;

DESATIENDE SU PRESENTACION. CUIDADOSO DE SU ASPECTO.

1 2 3 4 5
,1 &
B &
3 &
A &
<3 &
&
" &
E &
b &
ho s
h1 &
h2 &
b3 &
n s
hs &
h 3
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BSCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

III. DISPOSICION PARA EL TRABAJO

DISPOSICION NULA; MAXIMA DISPOSICION;
APATICO; EXPENOSO)
SIN INTERES POR APRENDER. INT ADO POR AP
1 2 3 4
13
u
7 &

R

Lo

181

[12

13

114

15

16}




*
ESCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

IV. CUMPLIMIENTO DE TAREAS

INCUXPLIDO} BASTANTE CUMPLIDO;
ADKITE NOTAS BAJAS) CON AFAN DE NOTAS ALTAS;
SUS TRABAJOS SON INCOMPLETOS. CONCLUYE SUS TRABAJOS.
b 2 3 4
&
&
&

wuvwﬁqrrﬂ&uw‘rﬂ'
wivwlo

=1
w

-
-

=1
w

k3
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ESCALA PARA LN APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUKNOS

V.

DEFICIENTE EN CALIDAD;
INCOMPLRTA)
PARTICIPA SIN INTERES.

ACTUACION EN KL AULA

MUY RFECTIVA;
PARTICIPA EN TODO;
ACTUA CON INTERES.

1 2 3 4 5
&

b &
g &
n &
3 &
X &

b 5
3 .
3 .
ho &
hi &

h2 s
ha &
hs &
hs &
b &
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ESCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

vI.

NEGLIGENTS HACIA LO NUEVO;
PREFIERE REPETIR O IMITAR;

CUMPLE POR MERA RUTINA.

INICIATIVA

BMPRENDE PROYECTOS NUEVOS);
ES ORIGINAL EN SU TRABAJO;

SIEMPRE BUSCA XL XXITO.

T TYTE TN T e T T T )

110

11

12

v

14

115

164




ESCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

VII. ORDEN EN EL TRABAJO Y EN SUS UTILES

HABITUALKENTE DESORDEMADO; HABITUALMENTE ORGANIZADO;
NO LE PREOCUPA EL ORDEN; COOPERA AL ORDEN;
ACTUA SIN PLAN. TRABAJA CON METODO.
1 2 3 4
&
3 &
o
k &
h &
&
110
L1 &
12 &
13
14
s
-y
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ESCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD BSCOLAR DE LOS ALUMNOS

VIII. PERSISTENCIA EN EL TRABAJO

SX DESANIKA FACILMENTE; CONSERVA EL ENTUSIANO;
TEXE LOS OBSTACULOS; SUPERA LAS DIPICULTADES;
LE CANSA L TRABAJO. RESISTE LA PATIGA.
3 2 3 4

'y &

:z &

d

3 3

F

k e

d &

3] 3

no

hi

h2 &

L3

s

s

3
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ESCALA PARM LA APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DX LOS ALUHKOS

IX, SOCIABILIDAD

PREFIERE ESTAR SOLO; BUSCA COMPANIAS)

NO PUEDE TRABAJAR CON OTROS; TRABAJA MEJOR EN EQUIPO;
HO AYUDA A LOS DRMAS. COLABORA CON LOS DEMAS.
1 2 3 4

E .
b P

B &
1 .

F &
b .
b &

3} &
5 &
ho &
1 &
22 &

1% &
4 &
hs &
- &

167




ESCALA PARA LA APRECIACION DE LA CALIDAD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

X. PARTICIPACION EXTRARSCOLAR

HO COLABORA CON LA ESCUELAj COLABORA OON LA BSCUEBLAj
INDIFERENTE; ENTUSIASTA)

SE NIEGA A PARTICIPAR. PARTICIPA CON GUSTO.

3 2 3 4

T TSRO

=
o

=
-

13
[

=
w

=3
&

=
"

b
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horaL 46 29 k7 l40 Jso M8 L9 o ks fso 9 [ a9 Iso [s0 jso
EQUIVALENCIAS

DE 10 A 16 PUNTOS: GCALIDAD ESCOLAR DEFICIENTE.

DE 17 A 24 PUNTOS: CALIDAD ESCOLAR BAJA.

DE 25 1 16 PUNTOS: CALIDAD ESCOLAR MEDIANA.

DE 37 A 44 PUNTOS: CALIDAD ESCOLAR ALTA.

DE 45 A 50 PUNTOS: CALIDAD ESCOLAR EXCELENTE.




WISC-R-ESPAROL

ESCALA DE INTELIGENCIA REVISADA PARA
£ HIVEL ESCOLAR

A N E X O 19
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SUJETO 1

PERFIL WISC-R
ESCALR VERBAL

BSCALA DE EJECUCION

171

R UNTUA- PUNTUA- PUNTUA-
CION - CION - CION
hoRMALT HORMA=~- NORMA~--
LIZADADDDDDDLH.ADADDDDDDLIZADA
19 e U . 19
18 .. . . . . 18 . 18
17 A . 17
16 L. ... s . 16
15 B 1 . 15
14 AN V' . 14
13 N\ - L. 13 . 13
12 . N L 12 . 12
1 Lo N . .1 . 1
10 L. T U\, . 10 . 10
s D 9 . 9
8 Lo 8 . 8
7 oL L. T b . 7
6 Lo L 6 . 6
5 FE 5 . 5
4 O, 4 . 4
3 L. L. 3 . 3
2 D 2 . 2
1 F 1 . 1
AN DI,
chx-m DE APLIC. _;’ﬁ;___ As
FPECHA DE NACIN.
lEDAD 11 [ 3
PUNT. NATUR. PUNT. HORMAL
[ESCALA VERBAL 23 15
18 12
INPORMACION 1 T
SENETANZAS o !
IARITHSTICA 1
hoCABULARIO i
lconPRENS TON t I
(RET. DE DIGITOS) SUHA
ESCALA DE BJECUCION
PIGS. INCOMPLETAS 2 ]lg
§oroENACION DE DIS. X0
ID1SENOS CON CUBOS -
conpos. pe 0BJETOS 5
ICLAVES 2
(LABERINTOS) ¢ ( —
SUHA —_—2
PUNTUACION e
ESCALA VERBAL - gg . “i
ESCALA DE RJEC. s 197
ESCALA TOTAL
+ PRORRATEO SI ES NECESARIO




SUJETO 2

PERFIL WISC-R

172

ESCALA VERBAL ESCALA DE RJKCUCION
PUNTUA- PUNTUA- PUNTUA-
CION - CION - cION
NORMAL T NORMA=~ NORMA=~
przaoa 1 O 00 O O O Lizaoa OO0 OB irsaon
19 JE e . 19
18 L. ... . 18 . 18
17 P € . 17
16 D ¥ . 16
15 ... 1s . 15
14 L. L1 . 11
13 L. 13 . 13
12 . 12 . 12
11 . 1 . 11
10 . 10 . 10
5 3 . 9
8 8 . e
7 7 . 7
6 6 . 6
5 s . 5
s " . "
3 3 . 3
2 2 . 2
1 1 . 1
AN DI
YECHA DE APLIC. gg x{?} ﬁg
PECHA DE NACIN. L < 2
2DAD
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
ESCALA VERBAL 26 17
24 17
TNPORMACION - -
SEMRIANZAS 16 }
IARITHETICA 3
VOCABULARIO T
COMPRENS TOR ( ( )
(RET. DE DIGITOS) SUHA 1
[ESCALA DE EJECUCION
PIGS. INCOMPLETAS %2 !
ORDENACION DE DIB. 3
ID1SENOS CON CUBOS S—
cOMPOS. DE OBJETOS £
ICLAVES 3
(LABERINTOS) ( ( N
SUKA ——bb |
PUNTUACION 1
(ESCALA VERBAL Zé . 153
SCALA DE EJEC. r—" T
SCALA TOTAL
* PRORRATEO SI BS NECESARIO




SUJETO 3

PERFIL WISC-R

173

ESCALA VERBAL ESCALA DE BJECUCION
PUNTUA- PUNTUA~ PUNTUA-
kion - CION - CIOoN
horart NORMA-~- NORKA--
przaon ) (3 3 0 00 s D0 00O 0 O pyzaon
19 e e 19 e e e 19
18 Ce e e e 18 e e e 18
17 e e e 17 Coe e e e 17
16 e 1 e e e 16
18 e e e e 15 e e e e 15
14 e e e 14 e e e 14
13 e e e 13 e e . 13
12 e e . 12 N A 12
11 L. . . 1 P S 1
10 . . 10 N - . S0 10
9 . 9 N . 9
8 . 8 N N 8
7 7 .\ N 7
6 6 . .. .. 6
5 5 e e e 5
4 4 Coe e e e 4
3 3 e e 3
2 2 e e e e 2
1 1 e e e 1
A¥O, MES DIA
FECHA DE APLIC. I‘I’ ig
PECHA DE KACIN. o 4
EDAD —0
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
[EsCALA VERBAL 13 10
INPORMACION 3 {g
SEMEIANZAS Y
JARITHETICA = f
IVOCABULARIO 5
COMPRENS ION ( 4 )
(RET. DE DIGITOS) SUMA
I2SCALA DE EJECUCION
F1GS. INCOMPLETAS 13 1l
IORDENACION DE DIB. 7 2
IDISENOS CON CUBOS I3 L
JCOMPOS. DE OBJETOS v 3
lcLavES
(LABERINTOS}) ( Y 3
SUKRA —ih
PUNTUACIOR cI
ESCALA VERBAL 22 gg
2SCALA DE EJEC. 7 5t
[ESCALA TOTAL
* PRORRATEOC SI ES HECESARIO




SUJETO 4

PERFIL WISC-R

* PRORRATEO SI ES NECESARIO

174

ESCALA VERBAL ESCALA DE EJECUCION
PUNTUA- PUNTUA- PUNTUA-
bion - CIoN - c10N
NORMALT HORMA~- NORMA-~
Croaos 1 DO OO0 Gaes D00 OO0 O 17000a
19 e T e e 19
18 B 1 e e 18
11 Bt D, 17
16 B Y e e 16
15 P oL 15
14 D P Lol 14
13 B £ | LoLL 13
12 D ¢ ... 12
1 Bt e 11
10 .16 . . 10
7 PRI . 9 . . g
8 o . 8 . 8
7 e 7 . 7
6 L. L. T § . 6
5 . e L. 5 . 5
2 L. 4 . 4
3 e e, 3 . 3
2 Lo L. 2 . 2
1 DO 1 . 1
AN ME OIA
FECHA DE APLIC. ?2 Si; 1
PECHA DE NACIN, m £ 2
[20AD
PUNT, NATUR. PUNT. NORMAL
ZSCALA VEREAL bl 10
INPORMACION }g §g
SEMEIANZAS 13 o
ARITHETICA 2 Y
VOCABULAR IO
COMPRENS TON ( Iy Ly
(RET, DE DIGITOS) SU N i
ESCALA DE BJECUCION
P1GS. INCOMPLETAS 24 }?
OROENACION DE DIB. H— )
DISEROS CON CUBOS T 3
COMPOS. DE OBJETOS % .
cLAvES
(LABERINTOS) ( - !
SUKA —_—
PUNTUACION cx
ESCALM VERBAL gg 132
ESCALA DE EJEC. 2
ESCALA TOTAL —_—




SUJETO 5

PERFIL WISC-R

ESCALA VERBAL

ESCALA DE EJECUCIONR

IESCALA TOTAL

* PRORRATEOC SI BS NECESARIO

175

PUNTOA- PUNTUA- PUNTUA-
CION - CION =~ CcION
NORMALI NORKA~-~- NORMA-~
bror 1 DO 0O0ODO Haee OO 00O O O [Teaon
19 R ) 15
18 . . . . . . 18 18
17 Pt | 17
16 e .. s 16
15 ... .. 1s 15
14 . A ¥ 14
13 N2 U 2 Ut 13
12 I P 2 S P 12
11 DO N A N ¢ 11
10 R N A T 10 10
5 oo .\ 9 9
8 CoL . . 8 8
7 . . . . . . 7 7
6 Ce e s 6
5 e e, 5 5
4 e e e 4 4
) e e e 3 3
2 e e e 2 2
1 . . . . . . 1 1
KES DIA
CHA DE APLIC. % u 24
CHA DE NACIH. LL ¥ &
DAD
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
[ESCALA VERBAL 13 12
20 14
INPORHACION 5
sEMBIANZAS :
THETICA g
OCABULARIO .
COMPRENS TON ) 10—
(RET. DE DIGITOS) SUKA — 9.
[xSCALA DE BIECUCION
PIGS. INCOMPLETAS if _‘Z
IORDENACION DE DIB. 3 g
DISENOS CON CUBOS 3 5
COMPOS. DE OBJETOS = 7
CLAVES
(LABERINTOS) ( y( )
SUMA — 42
PUNTUACION c1
IESCALA VERBAL .;.gr . 1;;
ESCALA DE RJEC. e 155




SUJETC 6

PERFIL WISC-R
ESCALA VERBAL

ESCALA DE EJECUCION

PUNTUA- PUNTUA- PUNTUA-
c1on - CION - CION
joRMALT NORMA-- NORMA-—
yraaon L O3 00 00 O O3 frzaoa O000O0 iz
19 P T . 19
18 .. e . . < 18 . 18
17 P € . 17
16 P U . 16
15 .. ... as . 1s
14 P A N V' . 14
13 O N ¢ . 13
12 R 2 Ut . 12
11 Y A W £ . 1
10 . . .1 . 10
s N 9 . 9
8 .. LU\ 8 . 8
7 P 2 . 7
6 LoL . L. 3 . 6
5 SooL L L. 5 . 5
4 D " . 4
3 e e e 3 . 3
2 Soe .. 2 . 2
1 e e ... 1 . 1
ANO MES DIA
FECHA DE APLIC. 83 b &
[PECHA DE NACIHM. 1 7 17
DAD
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
SCALA VERBAL 13 8
15 10
INFORMACION = =
SEMEIANZAS 5 L
IARITHETICA : i
[VOCABULARTO 2
JCOMPRENSION { 5 | —)
(RET. DE DIGITOS) SUMHA —_—53
ESCALA DE 2JECUCION
P1GS. INCOMPLETAS s 10
IROENACIGH DE DIB. 5 <
IDISEXOS CON CUBOS 5 5
lconpos. pr ossETOS
ICLAVES 30 12
(LABERINTOS) ( ( )
SOHA i )
PUNTUACION c1
ESCALA VERBAL 2; - 133
ESCALA DE EJEC. & 5
IESCALA TOTAL =
* PRORRATEOQ SI ES NECESARIO
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SUJETO 7

PUNTUA-
LION -
NORMALI
LIZADA

HNGADPRSOW

PERFIL WISC-R
ESCALA VERBAL

ESCALAR DE EJECUCION

R Ry, §v.y

PUNTUA-
cron -
o I o o o o O e v Ooooao
e T e e
o ¥ oL
Bt e
B Y D
O 1 L. .
D V1 .. L.
O ¢ | . IR
B Y . ..
e .. o1 ..
L. AT ..
A 3 ..
N -/ o\ 8 ..
N\./ . . : 7 .
. I 6 .
e L s .
Lo 4 .
L. L. 3 .
e 2 .
Lo 3 .
AvG MES DIA
FECHA DE APLIC, ———Bfe 4
FECHA DE NACIM.
M i1 ] 5
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
SSCALA VERBAL 13 2
INPORMACION 10 8
SRHEIANIAS L3 19
[ARITNETICA 2 1l
VOCABULARIO LA '
coMPRENS 10N ( By (g
(RET. DE DIGITOS} SUHA —id
ESCALA DE EJECUCION
P1GS. INCOMPLETAS 'g f
ORDENACION DE DIB. 29 <
DISENOS CON CUBOS 21 2
COMPOS., DE OBJETOS L2 z
cLAVES
(LABERINTOS ) ( y -
SUMA —_—
PUNTUACION c1
ESCALA VERBAL 43 . 2
ESCALA DE EJEC. o * 1k
ESCALA TOTAL
+ PRORRATEO SI ES WECESARIO
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SUJETO B

ESCALA TOTAL

i' PRORPATEO SI ES NECESARIO

178

PERFIL WISC-R
ESCALA VERBAL ESCALA DE EJECUCION
PUNTUA- PUNTUA- PUNTUA~
kron - cIoN - cIoM
NORMALY NORMA=~ NORMA=~
bion OO0 000 e O30 0 0O [7oa0r
19 T . 19
18 D ¥ . 18
17 .. 17 . 17
16 DO AT . 16
15 D A . 15
13 .. I v . 14
13 A\ I . 13
12 N/ N . 12 . 12
1 N/ -\ /. 1 . 1
10 . . N T . 10
9 R Y ] . 9
8 A N 8 . 8
7 e e . .9 . 7
6 .. . 6 . 6
5 L. L. 5 . 5
4 B N . 4
3 D 3 . 3
2 Coe e 2 . 2
1 e ... 1 . 1
ANO HE DIA
PECHA DE APLIC, ‘;g S‘g 22
FECHA DE NACIH.
oA 10 T 18
PUNT. HATUR. PUNT. NORMAL
fxscau\ VERBAL 12 13
4
INPORHACION ;s :g
SEMZIANZAS 4 1
ARITMETICA i g
VOCABULARIO 0 2
ICOMPRENS TON ¢ . 3
(RET. DE DIGITOS) SUMA P X
sscaLa o BaEcoCION
P1GS. INCOMPLETAS 1
{ORDENACION DE DIB.
131 SENOS CON CUBOS
COMPSS. DE 0BJETOS
ICLAVES 22 12
(LABERINTOS) ( Yy ( - N
SUMA — s
PUNTUACION cr
SCALA VERBAL zg }g%
ESCALA DE EJEC. 35 5%




SUJETO 9

PERFIL WISC-R

ESCALA VERBAL BSCALA DE EJECUCION
b UNTUA- PUNTUA- PUNTUA~
plon - cron - CION
ORMALY NORMA-~ NORMA-~
crzaon L (000 000 frpa, OO0 00 OO g
19 .. .. .. 1 N 19
18 .. . . < . 18 e 18
17 Dt . e 17
16 D U Y A NN 16
1s ... . . . 15 N 20 . 15
14 D ¥ SO\ L . 14
13 D & . /. 13
12 D JooN/ . 12
11 ..o .. .. 1
10 .. 10 Coe e . 10
9 .. 9 e e 9
8 . 8 Coe L. 8
7 . 7 e e e 7
6 6 L. L L. 6
5 5 D 5
4 4 Coe e 4
3 3 L. L. 3
2 2 e e e 2
1 1 coe e e .. 1
ANO MES DIA
FECHA DE APLIC. 517‘--— e ——2l
FECHA DE NACIM. LL é —_—d
[=DAD — 28 |
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
ESCALA VERBAL 18 12
17 12
INFORMACION 7 T
SEMEJANZAS 7 -
IARITMETICA 4
3 NocasuLario 2
COMPRENSIOR ( 3 )
(RET. DE DIGITOS) SUHKA —30 g
ESCALA DE EJECUCION
P1GS. INCOMPLETAS Z(z) .‘,
lornENACION DE DIB. 3 :
DISENOS CON CUBOS 5E :
ICOKPOS. DE OBJRTOS = L
CLAVES
(LABERINTOS ) ( ( N
SUMA —hl
PUNTUACION c1
ESCALA VERBAL 23 }gf
ESCALA DE EJEC. 51 142
ESCALA TOTAL
« PRORRATEO SI ES NECESARIO
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SUJETO 10

PERFIL WISC-R
BESCALA VERBAL

ESCALA DE EJECUCION

pUNTUA- PUNTUA- PURTUA-
Fron - cIoN - cIon
RHALY NORMA~~ NORMA~-
proaos 0 (1 00 O 0 0O G D0 O D0 0O O fizaon
19 P T e e e e 19
18 D Y P 18
17 e CoL L 17
16 T B 16
15 D T .. . 15
14 N .. O 14
13 S ¢ N o 13
12 Lo Vs 12 L ... 12
11 W . 11 . 11
10 . .. 10 .. 10
g N 9 O 9
8 CooL L 8 . 8
7 e e 1 . 7
6 o 6 . 6
5 oo e 5 . 5
s Lo " . 4
3 e e 3 . 3
2 Co e 2 . 2
1 L. 1 . 1
ANO HE oIA
FECHA DE APLIC. 88 )2‘1’ 20
FECHA DE NACIH. : t
tEDAD
PUNT. NATUR, PUNT. HORMAL
ESCALA VERBAL 13 19
12 10
INFORMACION - =
PsenEaaNzAS 3
IARITHETICA 2
OCABULARTO 2
coMPRENSTON { )y Ly
(RET. DE BIGITOS) SUHA
ZSCALA DE BJBCUCION
| 19 1
PIGS. INCOMPLETAS - o
lORDERACION DE DIS. = Te
IDISENOS CON CUBOS 43 2
lCOKPOS. DE OBJETOS 2 X
cLavES
(LABERINTOS) ( Yy ( T
SUMA —5b ]
PUNTUACION cr
ESCALA VERBAL 22 igg
£SCALA DE BJEC. - Toe
ESCALA TOTAL
+ PRORRATEC SI ES NECESARIO
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SUJETO

11

WORMAL I
K.IZADA

PRWENANDWO

PERFIL WISC-R

ESCALA VERBAL

goooon

ESCALA DE EJECUCION

PUNTUA~
CION =
NORMA-~-
ADA

LI

coaoood

MWL OO

FECHA DB APLIC.

FECEA DE NACIM.

EDAD

[ESCALA VERBAL

INFORMACION

SEMBIANZAS

IARITHETICA

IVOCABULARIO

ICOMPRENS ION

(RET. DE DIGITOS) S UMA — ]

ESCALA DE EJECUCION

PIGS. INCOMPLETAS 2‘; “?L

ORDENACION DE DIS. = £

DISENOS CON CUBOS o @

ICOMPOS. DE OBJETOS 3 12

CLAVES 3

(LABERINTOS) ( ot y
SUMA PRI . B
PUNTUACION c1

ESCALA VERBAL gg . gﬁ

ESCALA DE EJEC. .

ESCALA TOTAL — .8 ¥

* PRORRATEO SI ES NECESARIO
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SUJETO 12

PERFIL WISC-R
ESCALA VERBAL

ESCALA DE EJECUCION

PunTUA- PUNTUA- PUNTUA-
cton - CION - CIOR
NORMAL T NORHA-~ NORMA-~
e D 00000 (s DO O30 O Lizon
19 R T J 19
18 D T Loe L. 18
17 DR ¢ e 17
16 PR V| Coe L. 16
15 PR 1 e e 15
14 P V' ce e e 14
13 D ¢ e e 13
12 e .. a2 . Lo 12
1 N2 U . Lo 11
10 .. N . . 10 . . . 10
9 P/ NP 9 . . . 9
8 . R D 8 . . 8
7 A Y 7 . . 7
] L. . 6 . 6
5 e L. 5 . 5
n D 4 . 4
3 e 3 . 3
2 e e e 2 . 2
1 e e e e 1 . 1
o HE DIA
PECHA DE APLIC. a8 il‘é L?
PECHA DE NACIH. Z
Y OAD 11 7 1
PUNT. NATUR. PUNT. HORMAL
frscaza versau 13 2
2 8
INFORMACION §3 5
SEMEIANZAS T >
(ARITMETICA T E
NVOCABULARIO 2 3
ooHPRENS 10N = R
(RET. DE DIGITOS) S UHRA
escaLa DE EIECUCION
PI1GS. INCONPLETAS 1 :
IORDENACION DE DIB. kT f
[DISENOS CON CUBOS "
lcoMPOS . DE OBJETOS 1 =
CLAVES 40
(LABERINTOS) ( ¢ 75—
SUKA
PUNTUACION cr
SCALA VERBAL 2 28
ESCALA DE EJEC. T =
lESCALA TOTAL 2 it
* PRORRATEO ST ES NECESARIO
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SUJETO 13

PERFIL WISC-R

ESCALA VERBAL

ESCALA DE EJECUCION

[ESCALA TOTAL

* 'PRORRATEC 51 ES NECESARIO

183

PUNTUA- PUNTUA~ PUNTUA-
CIoN - CIoN - cIoN
NORMALT NORMA-~ NORMA—-
brzaoa o O3 0O 0O O 0O rrzama 000D O cao
19 e T e e e 15
18 L. .. .. s e e e e 18
17 P ¢ Coe e 17
16 JO ¥ DN 16
1s ... ... as e e 15
14 D V' e .o 14
13 ... . 13 Coe e 13
12 N .12 coe e e 12
11 Co. . 1 oo NN 11
10 NN . 10 . .. 10
9 . Coe . 9 . .. 9
8 S e 8 .o 8
7 L. e 17 .. 7
6 - e 6 . 6
s L e s . 5
4 e 4 X 3
3 e e 3 . 3
2 Coe e 2 . 2
1 Ce e e e 1 . 1
ANO HES bIA
PECHA DE APLIC. -3 18
PECHA DE NACIM. 2
EDAD 11 h 22
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
ESCALA VERBAL 12 1
14 9
INFORMACION 7
SEMEJANZAS % 11'13
lARTTMETICA 2 4
[VOCABULARTO 20 L
lcoHPRENS TON ¢ IS d
(RET. DE DIGITOS) SUMA —_— ]
§ESCALA DE EJECUCION
PIGS. INCOMPLETAS ;; 8
ORDENACION DE DIB. 10
IDISENOS CON CUBOS 38 1
lcoupos. pE oBIETOS L7 z
CLAVES sk £
(LABERINTOS ) ( 1 T )
SUKA
PUNTUACION c1
ESCALA VERBAL 30 v 100
JESCALA DE EJEC. a2 . ‘22




SUJETO 14
=2

ESCALA VERBAL

PERPIL WISC-R

RSCALA DE RJECUCION

PUNTUA- PUNTUA~ PUNTUA~
cron - cioN - cIoN
HORMALY HORAR~~ NORMA~~
przaos, L) 3 O OO0 (e D000 03 LIZADA
19 e e e 19 e e e e 19
18 e 18 D, 18
17 PN 17 e 17
16 O U e e e 16
15 DN 15 e e e e 1§
14 C e e e 14 L. e .. 14
13 . coe .. 13 e e e 13
12 . PN 12 Ce e e 12
11 N ¥ .o . . 11
10 .. 10 .. . . 10
9 .o 9 . . . S
8 .. 8 . . . 8
7 . 7 X . 7
6 6 . 6
5 5 . 5
I 4 . 4
3 3 . 3
2 2 . 2
1 1 . 1
ANO HE PIA
FPECHA DE APLIC. 88 Sy 20
FECHA DE NACIM. 11 YILL 2L
EDAD 10 1 30
FUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
Yescara vensat 13 11
17 i3
INFORMACTON T 5
SEMESANZAS == 5
ARITHETICA 42 A
IVOCABULARIO
ICOKPRENSION i 4y 1y
(RET. DE DIGITOS) SUHKA 30,
[ESCALA DE EJECUCIOR
71GS. INCOMPLETAS ;2
ORDENACION DE DIB. £ T
DISENOS CON CUBOS 1
COMPUS. DE OBJETOS ~47 T
ICLAVES
{LABERINTOS) é — 3 ¢ T,
¥
PUNTUACION -
ESCALA VERBAL e . o
ESCALA DE BJEC. 44 . 2L
ESCALA TOTAL
* PRORRATEO SI ES NECESARIO
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SUJETC 15

PERFIL WISC-R

ESCALA VERBAL RSCALA DR EJECUCION

185

PUNTUA- PUNTUA- PUNTUA~
kron - CION - c10N
NORKAL T NORKA~~ NORMA=~
prznon I 03 03 03 O3 03 oo OO0 OO0 1izaom
19 e e e 19 e e 19
18 Ce e e 18 e e 18
17 e e 17 e e e 17
16 e .. 16 e e e 16
15 e e 15 ce e . 15
14 Coe e e 14 e e e e 14
13 Ce .o 13 e e 13
12 < U 12 e e e 12
13 .o A 11 Ce e e 11
10 A S 10 . ... 10
9 N -/ o\ . 9 C. 9
8 NS N 8 . . 8
7 . .o 7 . . H
6 Coe e e 6 . . &
5 e e e s . 5
4 Ce e e e 4 . 4
3 Ce e e e 3 . 3
2 Ce e e 2 . 2
1 e e e 1 . 1
AN MES DIA
FECEA DR APLIC. °§§ R i
IPECHA DE NACIK. T 5 T
i2OAD
PUNT. NATUR. PUNT. NORMAL
[2SCALA VERBAL 15 19
INPORMACION ]17_1; 1?
SEMEJANZAS 5 ¥
(ARITMETICA L 3
'VOCABULARIO 2 z
COMPRENSION o ) §
(RET. DE DIGITOS) SUHA
ZSCALA DE BEJECUCION
P1GS. INCOMPLETAS ;? lg
ORDENACION DE DIB. “' T
DISENOS CON CUBGS 5 2
kooupos. DR oBJETOS F 2
ICLAVES
(LABERINTOS) ¢ Y > )
SUHA bl
PUNTUACION c1
ESCALA VERBAL 2‘; g;
ESCALA DE EJEC. Ty g
ESCALA TOTAL
+ PRORRATEQ SI E5 NECESARIO




SUWJETO A

PERFIL WISC-R

ESCALA VERBAL

ESCALA DE EJECUCION

ESCALA TOTAL

* PRORRATEQ SI ES NECESARIO
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6 coe . 6 e 6
5 e e el 5 e e e e 5
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3 Ce e e o 3 DO, 3
2 ce e e e 2 e e e 2
3 D, 1 e e e .. 1
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YECHA DE NACIN. 2 + 2
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IORDENACION DE DIS. ;
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PERFIL GRUPAL WISC-R

ESCALA  VERBAL

IINPORMACION [SEMEJANZAS [ARITMETICA [VOCABULARIO |COHPRENSION [RETENCION
bE DIGIT.
19
18
17 1 1 1
16 1
15 1 2
14 1 1
13 1 1 4
12 2 2 2 1 2 2
1 1 3 3
10 4 [ 6 s 2 1
9 2 1 1 1 1
8 1 1 1 3 2
7 2 1 1 5 4
6 1 3 3
5 1 1 1
4
3 1
2
1
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PBRFIL GRUPAL WISC-R

ESCALA DE  BJECUCION
nééir“&?m bE nm;;g: mﬁliﬁﬁgi sgorés . CLAVES

19

18

17 1

16 1

15 1 2 2

4 1

13 3 1 1 2

12 1 1 1 1

11 4 3 2 2 1

10 3 3 3 1 3

9 4 2 2 2

8 3 2 4 3

b 2 3 1 1

6 1 3 1

5 2

4

3

2 1

1
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EVALUACION

CUBSTIONARIO DE INTERESES
L‘ISNCIAS\SOCIAL!S CI!NTIP!SO TECNICO AR’IIiTIQ) SSP:XOL
1 15 90 60 o
2 % 80 40 20
3 25 30 40 20
4 25 30 60 20
5 25 60 20 [+
6 25 90 80 60
1 50 60 a0 [}
8 50 60 20 ]
9 25 60 60 40
10 50 80 60 20
1n 75 60 80 40
12 25 80 20 40
13 25 50 0 0
14 25 70 &0 40
15 25 40 69 0
A 25 50 40 0
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