”/55'

2(’}

_UNIVERSIDAD NACIONAL
- AUTONOMA DE MEXICO

'FACULTAD DE PSICOLOGIA

1L PYEALISD COHD KSR BN lmn S
S PRPRTA Pmmn i

;‘;_aus PARA onrsusn L TITULO DE: S

. LICENCIADO  EN PSICOLOGIA'T'
B s E N T A
,,MARIHA ESIElA RU}VA'LBABA* . ,PEN_A,

T :.Mixm 0. F. o am




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



I'.N D I C E
Pag;“
INTRODUCCION . . . . & . oo . . &

CAPITULO I

S1.=" Antecedentes L .0 o0 L a0 Tel

La profesidn de Psi:dlogo:en;,)_z

1.1, Franmcia, .,
1.2 Suiza Vo
1.3 Estados Un1dos de Norte-ﬂt‘:

‘ América ... .- EPERP S
1.4 Brasil . . 00 o en i

' CAPITULO IT

‘2.~ El Psicologo en Mexico en el
: Area Educatlva e T

CAPITULO TIT
3.~ . Modelo de ‘un Ptogfﬂﬁahde>Tfai

baje del Psicélogo en una:EBs— ~
.cuela Preparatoria Privada’,

‘CAPITUL IV

4, —1Funciones del P91cologo en el el
Area del Trabajo de” una Escue-. "
: la Preparatnria Prlvada..v.' N

. CAPITULO V.
' ‘55;-‘ Evaluacion de las funciones
propuestas e S

'-}fCAPITULO VI

"8, -' angiﬁsiéhé523 ;;~.¢ ,v
,7.;‘ Sgée:enqiqsvl‘

' BIBLIOGRAFIA. .




E1 Término PROFESTON: i

“"“Es una ocupacidn que requiere:un previo 'y -o= L

_extensivo-entrenamiento intelectual’.y.que supone-

- como. medida de su.feliz cumplimients, ‘el servi== .

cio. prestado a la sociedad antes que una retribu -

Ceidh ‘individua.l' "
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INTRODUCCION

. El ser Humano es una persona curiosa, inquieta
y deseosa de sugerir actividades novedosas en los
diferentes campos en que se desarrolla, uno de - -

ellos es el Area Laboral.

Existen personas que pueden ser innovadoras o
creativas, las que en muchas ocasiones no son apro
vechadas en las diversas actividades del quehacer

humano.

El Psicédlogo es una persona con potencialida--
des y conocimientos que le permiten tener una ade~ .
' ‘cuada relacién con el medio ambiente en gl ﬁﬂg se”
desenvuelva, y es un profesionis:a que estd caﬁééiv
tado para ejercer sus conoc1mientos en’ dlferentes‘
escenarios, 'y estd comprometldo con. la conmunidad ~:
para ebtructurar un campo interdisciplinario de é-‘
trabajo y ayudar a fortalecer 'y armon;zar las dife:
. rentes Areéas laborales, por ello se propone el pre-
sente trabajo que tiene ;omo objeto plantea; lag .~
diversas- funciones quelbuede desarrollar'el'Psicé—:

logo en una EScucla‘Prebaratoria.

‘Esta Tesis se. elabor6 pr1nc1palmente por obser‘”
vac1ones; investlgnc1ones y por la propia experien
cia’ “en el campo. de” trabajo, tomando como punto de
5 part1da las act1v1dades que realiza: el Psicélogo =
i en la Escuela Preparatoria. N

Se encontré que sus actlvidades, preferentemen’

"te se canallzan hacia la Orlentucibn Vocncional Ly




‘en ocasiones hacia el Consejo Escolar.

Tomando en cuenta que la Escuela Preparatoria
Privada, es una'Institucibn que acoge .y genera em~
'pleos que pueden estar en constante proceso de - -
transformacidn, y que, como cualquier sistema, ne-
cesita de recursos humanos de alta formacidn que- -
debe ser primordialmente cualitativa y que, por --
otro lado, el Psicbdlogo es capaz de diVefsificar‘—
sus funciones, relaciondndose tanto con el perso=-’
nal administrative, como con el personal docéhte‘y
con el alumnado; se propone una rev1sién de la es-
‘Lructuraclbn del trahaJo del Psxcblogo en los esce‘
narios educativos que.le permitan asesorar y qpti—‘;
ﬁizar'los'recursos humanos en 'la Escuela en que”la
bore, lo que le conduc1ré a tener una relacidn en-
tre el personal admlnlstrativo, alumnos, prpfeao—-'
Cres y directivos con lo que se pre:eﬁde dar un - en

foque creativo a las actividades-'del Péicdiogo den"

,tro.de un marco global ya que la‘Escugla-és-uya

Institucidn conformada como -un sistema.
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CAPITULD I
1.- ANTECEDENTES
EL PSICOLOGO COHO PROFESIONISTA.

Lavprofesidn es una actividad caracterizada -~
pb% una élté responsabilidad individdal qhe actia
en uﬁ planb predominantemente intelectual, su mdti
vacion es la prcSCacién de un‘se:vicio antes que -
la obtencida de una utilidad egolsta y particular.

Tambien presenta la satisfaccién'y el orgullo
‘de la ejecucicon o desempefio de .un trabajo que rea-
lizar de acuerdo a la capacidad y habilidud del‘-—
profesionlstn. para lo que se requiere:

—Conbﬁer 5y . dominar la‘profesiJn. ﬁanto_éntgu
£ilosofia y principios, como en la practica.
-Practicar una constante discipliha de>eétﬁ;
) dio ¥ entender la responsab1lidad quc se -
tiene en la difus;on de los conocimientoq -
pfOfESicnalQa.

" ~Practicar normos de.conducta honestas en re—k"

‘lacidn. con codos los ‘que:le rodean. ; ;
—Conocer tecnicas y procedimxentos conunes a.

‘la profesxon.

;--Tener conocxmxento, e informnc1on relativos

a. lus actividades que desempena.;'

Tomando en cuenta lo: antetior yoen forma genef 5
el Psicologo como profes1onista sc ha dedica—; o

prestar sus servicios en diferentes areas deli'



trabajo) ‘siendo una de ellas el Area: Educativa. en
donde sus actividades son un.tantordifercntes de
‘acuerdo al pails en que seidesnrfolla, por lo.que
‘a’continuacidn se presenta una visidn general de
1o que _es en la actualidad la Psicdlu"{a,con el -
fin de revisar 1os anteccdentes del trabajo del -
rPsicologo, en los diferentes escenarios oducatl——
vos, para ello se-realizo una 1nvgst15ac1on dg va
rios paises. Los que se presentan en esta tesis.
son: Francia, Suiza, Estados Unidos.de Norteameri "
ca y Brasil., Se cligid F;anciﬁ para émpeiar esta
exposicion de conc;usiones, por ser‘eh:este,ba{s

‘en donde.se inicia formalmente la Pasicologfa Edu

cativa, cuando en 1905 Alfred Binet realiza los - .

»primeros‘tests para medir la inteligencia éntfc -
los nifios;a par:1r de esé momento ha sido acogida
por los diversos paises mostrando. un 1mportante -
'desgrrollo de~acuerdo .a-las necesidades de Cﬂda f‘

uno. de. ellos, "

_ A continuac1on se prcsenta la Psicologxa en'
Suiza, que nuestra una’ nu1t1p11c1dad de. actlvidn-
’dea dEbldn a“las necesidadcs que surgen al: aten——:

cder: a los escolnres de sus diferentes rcgiones.

Pq$£efiorméh£¢ se pf?senténin‘Peiéolbgié' en
:loé Estédos Unidos. de. Néftenméfica. que debido'a
“los modelos educativos que ha ’ adoptado Y a los 4“>’
‘problemas de los ‘jdvenes adolescentes. Te ha per-'
‘mi:ido profundlzar, d1verdificar ¥y part1cular1zar

gse en la uyuda del escolar en todos sus nxvcles,.f."

‘,ademas se ha orientado hacia o:ras especialidades.

Findlméhte=se fevisa'la Psiéplogiéren»Br55i1y~




la'que ha ‘surgido mds recientemente: como una ‘espe-
c1alldad de apoyo y ayuda a la poblacion tanto es

colar como. laboral.

11— DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA P5SICOLO
GIA EN FRANCIA.

Segun una def1n1c1on de la 0f1c1na Internac1o
'nal del Trabajo, la Psicologia:r’ "estudia el com-
portamiento humano y los procesos’mentalgs.,recq—
'miéndé el tratamiento para los prbblemas psicolé~_
gicos, en los medios clinicos, indﬁstriales>y de
la ensefianza, elabora el diagnéstico, el tratamien.
to y previene los desordenes emocipnales Je 1n'?—
ﬁersonalidad, asd como.las dificultades,”debidb a
l1a inadecuada adaptacion al medio ambiente soc1a1
o ‘situacienal, desarrolla y administra tests de -

inteligencia, de aptitudes y de capac1dad" (1

- Sin embargo, esta definicién no corresponde
“-a ninguna formacidn homogénea y el ejercicio - de
la profesion, hasta -hace poco, no cpfrespohdia a

‘ninguna regla claramente definida..

: - Despues. de mﬁchos]aﬁoside digcusione$ ¥5de>:‘
'hegociébionés;'la.ley'del 25 de julio de 1985 sus

tenta dlversas d1sposiciones de:orden social el
'7‘artlculo N®.44 de la Proteccidn al empleo profe——'
v ional del. titulo de Psicologo, 1nd1ca que: "El

3uso ptofe310n51 del Titulo de Psicologo acompanado

(1) Centre: D‘1nformation et de documentation Jeu—}
“nesse,, "Estudes .de Psychologle,-N'.Z 6&. (Pa-
‘ris. France), 1987 o




.0 no de una especializacidn, estd réservado*para.
‘poseedores de un Diploma, Certificade.o Titule =~
que ampare una formacién fundamental}universita——
ria de alto nivel en Psicologia que lo prepard» a
la vida profesional y que figure en una lista ‘por
decreto dél Consejo del Estado, o bien-a los citg‘
‘lares de un Diploma extranjero reéoﬁocido que sea

el equivalente a los diplomas nacionales".

La diversidad de los sectores en donde inﬁei
viénen los Psicdlogos, la variada forma;idh, la ~
.breocupacién de 1la competencig del. profesional,
confirma y exige un alto nivel de calificacidn en
".la carrera de Psiqélogo. esto ekplica labdemora.
en la elaboracidn de los decretos de aplicacion .-
de la ley del 25 de julio de 1985. ’ :

Diferentes prdyectos de decretos fueron el -

objeto de discusiones entre los distintos departa

mentos mlnisterlales encargados ‘de otorgar los dif~

- plomas del Jer. ciclo, finalmente dieron’ derecho'~ﬂ
al ti{tulo de Psicclogo. D:E.A."y D.E.S, S.-(Diploma‘:

:de EStUdJOS Profundos ¥ Diploma de Estudios Supe=~" -
rio;es Especiallzadus) :




. LAVIDA ACTIVA. -

La Psicologia es una profesi&n raramente iden-
tificada como tal, presentdndosc con una amplia ‘ga-
.ma.de funciones, €sto tambien dificulta el elégir -

una especianlizacidn. cuando se inician los estudios,

No obstante se puede sefialar que cada vez son
menos los estudiantes que se abocan a4 los sectores
mé@ico-social y hospitalario, por lo que el nimero

~de-'empleados disminuye cada afio y as{ mismo se ﬁotg

1a demanda - .~debido al progreso del trabajo— . en —--.
’etgonomla, seleccion de personAl 'iniciacidn‘a la -~
" vida econdmica ¥ ‘social 'y en PSlCOnglO de las orga
‘nizaciones.‘

Por el momento, el ejercicio de la PSicplogia
,éoncierne en su mayor parte a la administracidn, en
especial la educacidn nacional cop los Psicdlogos, -
Escolares y con los Consejeros de Origntaéidn. Tag'
.'bién"los que se¢ dedican a la infancia inadaptada, a
15 observacion y cuidado de la educacion y'a la for
-macion profesional )

) “Las Psiéélogos libres. son empleados CQﬁo psicgd
logos consejeros en las empresus y hasta como psi——‘

coberupeucas.

El joven que emprende los estudios de Psxcolo—
,gia a veces se cncuenbra con un trayecto muy largo
en’ el que debe 1uchat y ul termlnar se- da cuenta‘4
-~ que esta muy: leJos de. tener garantias por o que a

‘;una buena proporcion de estudiantes en. Psicologla




75¢:1es:indu¢éva ocuparse de funciones que no co~ =~
- rresponden a la formacion requerida; -entre-el pro--—-’
yecto profesional y el empleo efectivamente desempg

fado, la diferenéia puede’ ser congiderable.




LOS. ESTUDIOS.

Los,esﬁudiantes qué desean hacer‘una carrera -
de Psicdlogo se insriben en una Universidad de for-
" ‘macion ¥y ﬂe Invescigacién en Psicologia ¥ deben jus
tificar: 7

~Tener un titulo de Bachiller o un titule - -

equivalente. .
-Salir con éxito del examen especial dc "entra
da a la Universidad" .

Una vez inscrito, los estudios-se desarrollan
de acuerdo al siguiente curso: ' ’
ler, Ciclo (de dos anos)
‘Se confiere el Diploma de Estudios Univcrsita—‘
“rios Generales (D.E.U.G.) con mencidn en Cxencias

" Humanas- con especializac1un ens

Psicologia, Socioldgia. Geografia.
Psicologia en Ciencias de la Vida.
Filosofia ’ ) Lo
Psicoanalisis.

Ciencias‘&e la ‘Educacion.
Sociolosia, Cienciaa de la Educacidn. |

Cxclo : . R
Se otorga la Licenciatura que " se adquiere al -

continuar un_aho’ mas, despues de tener el Diploma

CIDLELUL G..y la Maestrla se logra con un afio mas de -
f preparacion despues de la Licenciatura._ ) A




Jer. Ci;lo.
'~Esrﬁn ciclo de formacicn a la invéstigacidn,
) Para'pqdet aleanzar uno de los-diplomas del -~
3er;VCiclo. es necesario ser titulado de una Maes-—

tria.

Estos diplomas. pueden ser:

El Diploma de Estudios Superiores Espe—
cial1zadusr(D.E.S.S.) § el Diploma-de -
Estudios Profundos (D.E.A.) asi como el

Doctorado.

-E1 Diploma de Lstudlos Superiores Especiullza—,
dos, consta de una formaclon de altu nivel ‘con ‘una
finalidad completamente profesional y. se prepara en

un ano ‘despucs de la msestr1a.

El Diploma de Estudios Profundos se obtiene en
~el ler. afio de los.estudios de Doctorado.
El Doctorado necesita jealizarse de dos a cua-
‘tro afos después . de obtener el Diploma de Estudidés'u
Profundos y-le confiere la aptitud a la investiga—f

cion teorica fundamental
HDUCACION PERMANENTE
Ex1sten numerosos organismos que ofrecen a los

P31cologos se51ones de. formacion, seminurios y jor-N

nadas de estudios.

La mayor: parte de los servicios de Eormacion —;‘”L

: permnncnte de Ciencias Humanas proponen ensenanza e

;Ln un, marco de formacxon cnntinua.




' Los requisltos se publican en’ los diarios pro-'
fes:.onales especxalizados. ; :




CANPO DE TRABAJO,
Sevpresentﬁn diversos campos de ffabdjo como:

En la Ensefianza Superior

El ‘personal de ensehanza es reclutado entre los
practicantes especializados de las diferentes ramas
de la Psicologia, los titulares de Docterados’y ailin

enctre los investigadores cientificos.

En la Investigaci&n

Los principales organismos que emplenn Investi

~gadores:-en Francia son:

- El Centro Na;ional deyInvestigacién;Ciehti?
fica. ‘ “

-~ La Escuela practxca de Estudios Superlores.'

"~ Las Facultades de- Letras

 -'El Instituto Frances de Investigacion Cien-;
tifica para ‘el. desarrollo.

~m Colegio de Fruncia.

- Et Instituto Nacxonal de Investlpacion ¥ Do—

g b cumentacion pcdagogica. T ol S
}‘;’if%  SineneEL Instituto Nacional de’ Estudlos de: Trabajq‘r_'

e D ¥y de Orientac10n ProEesionnl : o -

“Eﬁ Pﬁicoiogia‘Ci{nica 7

) Los P51cologos Clinicos ejerccn partlcularmen—'> '
'he en. o i }

’Qos Centros: de PsidﬁiétriavHOSﬁipélgriéQ 



~Los dlspensarlos de’ Hig1ene Mental,
~Los Centros’ Psicopedagoglgos. Centros Medzco-
Psicopedagdgicos e Institutos lddico-Educati~-

Yos.

~La oficina de ayuda Paicoldgica Universitaria

-Las Guarderias, Casas Maternales para'madres
solteras. )

~Centros de Observacion Educativa.

~Y participan también en la formacion dentro -
de las escuelas de Enfermeras, -de Asistencia

""Social, de Rehabilitacidn, etec,

En la Psicologia Industrial, Comercial y

"Social.

Los Psicdloges se ocupan del reclutamiento y. .-~

seleccidn del personal, de la organizdcion de la -~ -

produécién,'dc los problcmas comercianles, dc los -~
problemas humanos: en:la industr1a o de 1la organiza-

cion de eventos y cursos. Son empleados por:

~Los institutos de sondea, de 1nvest13aciones
.comerciales o - sobre problemas humanos.,“

,-Los despachos de reclutamlento.

~Los organismos prlvados especializados en Ias

ventas. la public1dad o'la mercadotecni a.~_'

-Las grandes empresas.:

. _En la Admlnistrac1on de diferentes Ins*rl B

t1tuc1ones.

‘Para lus P31cologos diplomados en Pslcopatolo—v_

gla ) Pqicologia Clinicu _son ornanlzados concursos




'para eleglr a los Ps1cologos que puedan ejercer . en:
. ~El cuzdado y observacion de la qucac1on.
-Administracion penitenciaria,
~Establecimientos de hospitalizacidn o de cu-

racidn.

-Dentro del sector de la Justicia, les Pqicélo-
gos son responsables de elaborar informes de perita
lje, de la Rehabilitacién y de la Psicologia de la -

‘Delinctencia.

En Psicoandlisis y Psicoterapia.

La formacion de Psicoanalista .o de Psicotera--—
peuta no es una formacidn escolar ni universitaria;
mas bien es el resultado de una experiencia analiti
ca seguida de una formacidn avalada por varias so--
‘ciedades de Psicoandlisis, Loz postulantes debeﬁ‘-

tener dccgso y ser aceptados por una de esas socie-

‘dades lﬁegb de ingresar ellos mismos en andlisis, -

siguiendc con ‘una ensefanza’ tedrica, clinica y tee--
nica, . :

El emprender este tratamiento psicoanalitico -

bajo ‘el control de sus colegas, serd. el fin. phré”po :
der recib1r un Certlficado de la terminacidn de- sus“,
estudios.

. . Loa estudlantes que elzgen el Psicoanulisis -
'provienen con mas frecuencia de 1a Medicina. de lat
PSiQUIBtrlﬂ, de" la P51cologia, de 1a Fllosofia ¥ de;

'}a_SOCl010818-_ xisten mdltiples. escuelas Psicoana‘
lifiéas. Las diferencias entre ellas son dlficilmen. ~-f

“te aprec:ables{



. A

El Psicdlogo Escolar.

Uno de los puntos esenciales que deberd poseer
el Psicdlogo Escolar, es la concepcion exacta del -
rol de su trabajo, es decir, debe tener una inter--—
‘pretacidn precisa de’sﬁ‘pépel como Psicologo y ade-

mas conocer metodos y tecnicas.

Un verdadero‘interés por las personas que lo -
~1leven a acudir a ellas en todo moments, un placer

por ayudar a resolver dificultades.

Los estﬁdios de Psicologia en todas sus ramas
(Psicoloﬁia General, Diferencial, del Nifio, Experi-
mental, Patologia, etc.) ‘le permiten tener una am-
plié informacidn concerniente a—las conductas huma-

‘nas.

Las dinémicas de grupo le indican las formas- =
de entender las acciones que se manliiestan en.un -

grupo escolar por eJemplo.

Ls Psicologia Experimental: le introduce, a ~los
Nétqdos clipicos. Los estudiOS'teéricos b prdcti—4'"

cos’ en. conclusidn; le permiten tener una prepara— -

'ﬁfc1on tal- que 1e 11cvan a obtener -una Licenc1atura o,‘”“

un Doctorado que habra formado con: diversos puntos
‘de vista. jue indlcan que cuenta con dna preparacion,

,efxc1ente.' (1)
‘I~Lu’QGUChcidn es un hsuntb'de‘la sbéiedad. 2y

‘(1) Andrea Jadoulle,,"La Psycholop ie- Scolaire
R (Parls France). 1965 1re. Edltion.<4
2y Ibid. :




afirman los franceses porque consideran que esto. es‘
un paso de la v1da individual -a la v1dn social, por
"o que la,Psicologxa escolar tiene como tarea:

-La observacion de los nifos y jovenes,
~El chequeo eventual de sus dificultades.
-La coordinacion entre la familia y la escuels

~Ayuda Psicoldgica y Psicopedhgégica.

- Su trabajo lo desarrolla en equipo ¥y en los. —-
. grupos de ayuda Psicopedagdgica y en los Centros —=
médico~ psicopedagogico.

La fcrmgcién del Psicdlogo Escolar consiste en
cursar un periodo de dos anos en una Universidad -
que otorgue el Diploma un1versitario de Psicologo —g"
Escolar.

Este curso esta abierto para los maestros, tit3~
lados de menos de -40 anos que justifiquen contar —% -

con 5 afios de ensennnzu efectlvu por 1o menos.'”

) Los maesLtns dehcran presentar una candidutura»
Sque sera examinada por una comision administrativa
dcpartamental

Los candidatos 8¢’ debcran abocar a eJercer des
de’ el final de ‘1a préutica de' gus funciones de” Psi*
cologo Escolar. dependera de ello durante cinco"'-'
afios” y finalmente se les asignara el puestq propueg
f,‘to por el departamento. : i R ’

‘ Dependiendo de.. la duracion del periodo el Psi— 
fcologo conservara s puesto y: concinuara s1endo Soe

20(




remunerado por su departamento de origen,

La Orientacidn Escolar y Profesional.

B - . P I
Los Consejeros de Orientacidn repartiran sus
: . . ’
actividades de informacion y de orientacion entre

varias instituciones, estara en Cpntacto,directo'- A

con los jovenes, alumngs, jévenes en busca de una
formacidn, o estudiantes descosos de informacion 'y
dé;orientacién.‘ Estaran . en sectores, Centros de
_Informacidn y Orientacion especiqlizada‘o en modu-'

“los ‘de.Informacion.y de Orientacion .para los uni---

versitarios en los institutos escolares,

o bien‘en,las delegaciones regibng}cs y los -

Centros-de Servicios, Servicios académicos de in==

fo}maciéh y de orientaci&n, el Centro de Estudios

y- Centro de Investlgncion sobre- la capacitacxon.

," Los conseJeros de oTientacion son reclutados, Lo

’sen concursos y siguen ‘una ensenanza de- tiempo .- com—f

;ple:o durante dos anos en un Centro de Formacidn.’ i

Se ‘convoca a dos’ concursos d1ferentes puru el

2 reclutamlento de - cunsejeros superiores en orienta-“

o -cion.,

*—Uno.'es el concurso externo, abietto a los

candidatos de 35 afioa o nas: con diplomu de-

:,*:J_' 'ler. Ciclo de Ensenanza Superlor o. equivalente.' o

—Otro. es.un’ concurso interno que esta’ reser~

'vado para los funczonarios ¥y agentes del Estado.

+de 40 afios de edad o mas con ticulo de Bachiller o‘

> equiva1entc y que Justifique por lo'menos 4 anos -




. de Serviiios efectiv@é en el'Ministefio de Educaws

cién Naciohél, en la Secretaria de la Juven;ud y. -
‘Deporte o en una Institucidn Publica que dependa -
de uno ‘de los ministerios. )

Terminando los dos afios de formacion, los Con
sejeros Superiores son remunerados como altos fun- -

cionarios.

Al finalizar su escolaridad, leos Consejeroé‘—
Superiores pasan sus pruecbas .de "ccrtificaci&n “de

aptitudes" como Consejeros de. Orientacion.

Los Consejeros que<estdn‘a prueba-b‘en prdcti
éa. al final del -afio del ‘periodo de prepnracion, =

“son propuestos para su titulacion.

NOTA' 'De 1, 000 candidatos'qué se preééntéroﬁ
a. concurso en 1986 ‘solo. 120 fueron admltzdos para

.su formacion. (1)

-(1) Centre D information et dc documentatlon Jeu

‘nesse, -."Estudes de Pszcholoaie 2. 64 -
s France), 1987.n




1.2.- LA PSICOLOGIA. EN SUIZA.

‘ ‘La Psicologia es una. Ciencia en plena-evolu—-
ceidn-que ‘estudia el comportamiento y 1la accidnidel
‘individuo en su entorno, la interaccién del orga--—"
nismo y de su medio.rla accion sobre el propio - -
cuerpo (procesos fisioldgicos, conciente e incon—-
ciente). - Su campo es inmenso ya que 1a-Psicologia
ambiciena comprender y no solo explicar a todo el

Hombre.

La Psicologin se ramifica en diversos y com=-
plejos campos de la psicologistica, la neuropsico-—

logia o la psicofisiologia.

E1~Esic610go se puedé interesar muy esygpial—
mente en la explicacion de los mecanismos genera~—=-
}es (cognitivbs, ufectivus, sociales) o bich, tra

ta. de buscar respuests a las preguntas practicas -

‘que-se -le presentan en los diferentes sectores, Co

mo: - la'‘medicina,  la educacion. la industria y el

hundo del trabajo.

Tamblen investlha la conducta en los exper1——i7

'»mentos o sistematlzn las obsctvaciones. para POdET,f"‘

‘tesponder, por: medio de 105 hechos, las preguncas

"que se le presentan.

Al practicar, intenta rcgolver los problemns‘

iﬂe orden 1ndividua1 (inadap:acion escolar o profe—

fsional) desordenes afectivos. de£101cncias cspecl-

"incas. y.al aplicar tests que al interprecnr, le —;‘1"

‘°__perm1ten proporcxonar consejo :etupeutico o de- -'—‘

"'orientac1on..



"Bl Psicdlogo puede especializarse en funcion-
del medio del trabajo como la escuela,. la féb'r:f.c’a_-,
‘oel hospital; o bien por el tipo déini:,crvem:io’nw
qi:e .tenga como consejero de qrieﬁtacién o terapeﬁ—

ta.




LOS ESTUDIOS

‘Lé'Psibologia es una Ciencia basada»en'la exﬁé
‘riencia por 10~que la formacion base, consta de cua
tro semestres en los que una parte de la ensehanza
es consagrada al aprendizaje de métodos de iﬁvesti‘
gacion como: observacion sistémétita,'métodp de -
’gxpefimentaci&n, estadistica, metodologfa, procedi
mientos de diaqustico, etcl Metodos que el estu-
‘dignte profundiza en los cursos de la seguﬁda par-
te dé sus estudios, o sea la especializacidn que -
él €lija.

Es recomendable que se. posean buenos conoci--

mientos matematicos y lingu{sticos.

Los estudios se realizan en la Faculfad de Lg

‘tras de diversas universidades.

- Primero, se puede obtener una Licencia y pos-

‘teriormente se puede continuar hasta el Doctqfhdo;

La espec:allzacion puede ser eleJlda despues
del quinto semestre ‘entre las siguientes ramas del; -
o Psicologlu- e

_=Psicologia General ¥ Pedagogia con; Psicolo——:
gia aplicada o Psicologia Clinica.o Psicopa-%

.tologxa (comprende Psicologlu Profunda) como7'7
rama secundaria obligatoria;

'—Psicologia Cllnlca con: Psicologla General ¥y

Pedagogla como -rama: secundaria obligatcria.-:

-Psicologla Apllcada (especlalizaciou en ~‘~—f3 S




Psicologia Eécolar, Orientacidn Profesional
" o Paicologia del 3er. afio) con Psicologia -
General y Pedagogia como rama. secundaria = -

obligatoria.

Dependiendo de los estudios, son exigidos 4 -

meses de prdctica.
. UNIVERSIDADES ROMANCES.

- Dehidd a que en Suiza los idiomas que se ha—ﬁ

vblan son en'su gran mayorza aleman ¥y frances y en’.

una minoria italiano, se puede estud;ar la carrerdﬁ
1 de Psicologla en aleman: o frances en vnrias ‘uni--

versidadcs. las universidades que ofrecen’ los estu

dios de Psicologia en lengua francesa son:

-En Friburgo. en la Facultad de Letras Yy en
el Instituto de Psicologia.

~En Lausanne: en-la Facultad de Ciencias So—-:
ciales y Politicas 'y en elllnstltutorde Psi~
cologla. . S ’. 
=En Neuchatel: en la Facultad de Dcrecho y de
Ciencias Economxcas y.en el Centro de Psico ,:

logia.

-,—En Ginebra. en 1a Facultad de Psicolog1a Y
; Clencias de la Educacion._ Co

Estus Universidades otorgan una Licencia .all 

‘termino de los estudios, despues se puede ohtener

S Diploma en Psicologla Yy posteriormente cont

‘nuar los eatudios para obtener el’ Dortorado en Psx*‘f:

cologia.



Existe un cdhvenio entre los.departamentos de“
instruccion bﬁblica de las cuatro universidades ro
mances, la .de Friburgo.‘LaUSAQne.‘Neuchﬁtél y Ging
bra, destinado a coordinar la bhseﬁanza de la P§i;

cologia en Suiza en idioma Francds,

Los términos de estos acuerdos dicen que la ~
duracion normal de 1la formacion .del Psicologo es .= =
de .cuatro ahos para obtener una Licenc1a y de cin-

-co para obtener un Diploma.

El ler. Ciclo, es un ciclo preparatorio que --
tiene una duracign de 4 semestres, al finalizar, el
estudiunte continua 8u formacion en una -u otrn Un1—-

versidud segun sea la egpec1alidad elegida.

‘E1.2° Ciclo tiene una duracion de ‘4 Séméscres,5

‘y. la especiulizucién puede continuarla en:

~La UnivérSidad‘dé Ffiburgo. Péidologia’céne- -
ral y Pcdagogia. Psicologin Aplicada, Psico— '
-logia Clinica. .
-La Univcrsidad de Lausanne. Ps;cologia de 1a_g
';;Qrigntacipnrﬁsqolar y-Profesional’, -
"‘;Ln Uﬁiiérsidad7dé-NeuchScel:-Psicolbgia‘ del ..
7' Trabajo. L ‘, “”\:
"~~La Universidnd de Ginebra. Psicologla y - ——m}
Epistemologia Genecicn, Psicologxn General 4ﬂ‘
Desartollo Social. Psxcologia Experimentul y’”
Apllcada. :

'El 5° “afio de estudios faculcat1vos, es. un en

-afio de perfeccionam1ento y se efectua en la - =




‘Universidad de Lausanne, de NeuchBtel y.de Gineb;a

y otorgan un Diploma.

Esta formacion es cn algunas ocasiones, una -
"condicion de-compromiso para ciertos medios profe-

sionales.

Los cursos y seminarios en la Universidad . de '
Friburgo, son dados al principio en Frances'y en —
Alemdn durante el ler. ciclo y generalmente dﬁrah4 -
tele172°. cicleo. ‘ ) v

La Psicologia se relaciona con nuierosas Cien.‘
" ¢ias, por. lo que las Unxversxdadcs de Zurich 'y o- ‘:
Neuchﬂbel proponen los estudios sobre Psicologin -
Social, Zurich la Biologfa del comportamiento. -
‘Bale, Berna y Lausanne la Psicologia Pedagogica ‘yr
'Friburgo 1a Pedagogia Furativa. '

El ejercicio de la Psicologia Profunda'(Psicg
andlisis) 'y la Psicoterapia, necesitan una forma-
rcién'extra¥universitafia de .mds dedicacidn y muy -

“‘costosd.

v Bl seminario de‘PSicologiébAplicaaa en Zurich
6frece‘formacidn en Orieﬁtacidn Profesibnal, Paicg

-:1cg1u de lan empresas, Conseieria en Educacion
':Metc. (1)

Q,T’gAs ACTIVIDADES PROFESIONALES:
‘El‘Psiqdlogo ya cdmovprofesionisﬁa;,sé'puédé‘

f:(l) Paul’ Hnupt Berne."SchWeirer StudenfuhrerJ Cuxde:
des Estudes en Su1sse" (Suisse) 1988




dedicar al Consejo de E@ucacién, Orientacion Profe
sional, Psicologia Escolar, Psicologia Clinica -~ =~
(Diagnéstico y Terapia), Trabajo Social, ‘Psicolo=-
'gié del trahajé, Psicologia de' las empreﬁas,'?sicg
logia de la Eirculacién (Vial), Formacidn y Selec~
‘cion de Personal, Andlisis de puestos, Relaciones

Pﬁblicas, Estudios de la opinion piublica,. etc.
CAMPOS DE INVESTIGACION.

El Psicalogo ;ambién-puede dediéérse y; éea g_r
15 cénsefianza o a la investigacion, por ejemplo‘dé:
" La Depresién y Miedo, Psicologia Cngnitiva;'P;ico—-
logia Pedagogica, Psicologia dclHDesarrolio} Psiég*',
logihrlntercultural Informdtica y Fnseﬁanéa,:O;ieg'
tacion Profesional, Psicolog1a Escolar, Psicologia B

del tercer ano, Psicologia de la 0rgan1?acion.
LA PSICOLOGIA ESCOLAR.
. La autonomia de ‘la que gozan los 23 cantones

_que forman la Confederacion Helvetlca. ‘dificulean

la presentac1on de las funciones que se reali an -

-~ en Psicolog1a Escolar, ya que cada una -de esas re- ;

'~giones tiene.total 1ndependencxa pnrn 1mplantar su‘;

: propio sistema por lo: gque - puede varlar sensiblemen-:"”

te dé una a otra region; otra razon es ‘1a difeten— Sl

"cia de id;omas ya - que la ‘ensefanza en algunos luga
fes: se: desarrolla en frances yien otros en aleman,f"

“de acugrdo_al_idioma qqgrp;evalezca en el icanton;

LA ORGANIZACION DE LA PSICOLOGTA ESCOLAR,

‘. la Psicologia Escolar’se .implanta de acuerdo a =




1as‘neéééidades,‘al tipo de cnsefanza y -hasta.a --
los servicios soc1ales (petlciones que hacen Tos =~

propios padres de fnmilia)

-~ En Ginebra por ejemplo, no exisie el éervicio
de Péicologia Escolar ‘a nivel de ciclos pre#esbolgb
res .y elementales.lsolhmenté en los Colegios de‘-—

"“"Ciclo de Orientacion", es decir, los.del sistema
escolar intermcdio son los que reclben los benefi-
cios desde 1962, (1)

Los Psicdiogqs y 1°5 profesioniéfaé rcqibeh -

'gl'mismo sqlarié y‘depeﬁden déludepartamento adﬁi-'

“nistrativo y del director de 1la escueia en‘que;tf£
bajen. R

ACTIVIDADES DEL -PSICOLOGO. ESCOLAR.

Las ‘actividades del Psicdlogo Escolar del Ci=" 7

clo de Orientacidn, se dirigen-hacia dos extremos

6riginadbs por lés demandas de'inteivenéi&hfformu¥w'f

ladas por. los planes de. ensenanza y por lau autori
idades admin1strat1vas y se representdn en cres cu-~

:egorlas T

'-Cuando el alumno presenta un-: problema de ~j

aprendizaje espec1fic0. -
: -Orlentaclon a los alumnos hac1a diferentes =
secciones, de acuerdo a sus capaczdades in—

telebtﬁaies. motlvaciones,y.caracter15tica$'

(l) ‘Andrda Jadoulle. ELa_.Enuhnlsxn.e_S&nlm -
: (Par1s brance) 1965 lre. Edition. e




~pslcologlcas.

-Atenc1on a los alumnos extranjeros con el fin

“.de ‘facilitar la adapta;ion, o:;entarlos y ==
evaluar sus posibilidades intelectuales, asi

como conocer sus conocimientos escolares.
La otra direccion atiende a:

‘-Los jdvenes adolescentes que solicitan espon
tdneamente el servicio o bien a los padres ~
.de familia. .
Los Psicdlogos trabajan sin prisas ni presio- .
nes caon los adolescentes que tienen préblemas de -~
adaptacion y este servicio se. puede extender a 1o’
-1ﬁrgo del afio escolar. Log Psicdlogos esqdlhrés:-
chent&n'éon una capacidad para atendef.todos>105~—
ﬁroblcmas escolares ya que su formacidn es conti=—

nua.

También participan activamente en las clases’

 como ConseJeros escolares o desempenan el rol.de -

Consultor a nivel individual o de grupo y colabo—-

“ranen la elabpracxon de técnicas pedagogicas,‘obf

“servacion de grupos Yy en la motivacion de 1hszcl

ses, .

LA rogmc‘:ou

Hasta 1976 todos los Psicologos eran poseedo—‘

‘fres de; una 1icenc1a en: Psicolog1a (que amparaba

e hna duracion de tres anos de estud1os) o ya _sea de T



un Diplo@n de'especializadién en Psicologia de con
sulta para nifios, en la Educacion o en Orientacion™

Profesional.

Ma's tarde, con la introduccion de la nueva eg
pecializacidén "Psicologia Genctica y sus aplicacig
‘nes"™ 1la duracidn de estudios fueé de cuatro afos y
ellquintb}podria ser consagrado a realizar estu- —
- .dios de post—grado.

NOTA: En general los futuros psicdlogos esco—
lares optan por obtener un Diploma en -
P51cologia Clinica. (1)

'La-formacion es una verdadera prdctica y aun~
queno es umn réquisito tener. una experientia peda-
gdgica, ciertos psicdloges cuentan .con ella, El '—-
periodo de practica consta de dos afios para obte—¥

ner-un titulo.

Durante este periodo, un medio. tiempo ‘es re;f
'servado a los seminarios de infofmadi&n (sobre los
_escolares, serv1cio de ayuda a nlnos ¥ adolcscen--

tes) y a ln psrticipacion directa en gTUpos (estu—
dios de'casos, analisis de vivencias del: yrupe). -

_Pakalelamehte‘y'cnn'aﬁhda de*pedagogos; ei”?sicéid

3o toma a’su -cargo un pequeno grupo de alumnos que'-n

teéngan. dificultades por eJemplo en Frances o'en Ma’

tematicas. 61 objetivo principal de esta experien-f

veda es facilltar una: relacidn ensenanza—psicologia o

(1) Huguptte Caglar MLa Psycholog}e Scolaire
: (Paris France) 1983 1re Ed1tion.




y .gracias ‘a la comprensién pedagdgica,»se puédé al -

canzar un buen rapport entre Psicologo y alumnos.
LA FORMACION PERMANENTE.

Los Psicdlogos Escolares que ejercen en el Ci
clo de Orientacion pueden dcdicarlla mitad de su -
“tiempo de trabajo a sus actividades de formacion,
es decir, que de las ocho horas semanarias de for-
macidn, cuatro  son rescrvadas. para. el” proceso ‘de: -
control que les realizan sus supervisores ‘de forma
cion analitica que pueden ser: Psxcologos;o Mcdlcqs,’
1a.ocrn mitad de su tiémpo de formacidn lo dedicéﬁ”
a ‘seminarios de lecturas, conferehtiés, iﬁ#estiéa{

c1ones. 1ntercnmblus interdiscipllnares. '

Las jornadas de estudios pueden. ser organiza-
das ‘hasta en cursos de varios afios,siempre que. se -

compruebe que “esta duracidén sea necesaria.
- PROYECTOS.
Con’ el f1n de ilustrar una.de las’ actividades

a las que se dedican 105 Psicologos Escolares Sui—“
7_295. ‘de ‘acuerdo a- 1as necesidndes de los d1feren-~v—h

~‘tes. cantones, .se presenta uno de’ 105 proyectos “de'

.1a ‘Zona Rural de Vaud.

PROYECTO DE FORMACION DE COORDINADORES
EQCOLARES LN LA REGION DE VAUD

“El- texto fud elnborado por la Com151on intcr-;

f;fdepartamental encargada del proyecto y dice que_—’"'




los coordinadores deberdn:

~Informar de las enseﬁanias a los padres de -~
‘ familia, asi como de las medidns y servicios
que éstos tendran a su disposicidn.
-Coordinar las tentativas de accidn a hi{el -
de la,regién como prevencidn,. apoyo pedagdgi
co, -examenes de deteccidn, reinteg:acidn a -
las actividades. ‘
_?Observu: en clase a los nifies scﬁhlaaos por{
los padres de familia o a los que teﬁgan pfo’
‘blemas de aprendizaje o diagnostlcar proble-
mas. ) B .
‘=lacerse cargo de una clase, la. que dépénderé-'
‘del servicio de ensefanza especial de apoyo
‘pedagdgico, . L
‘~Colaborar en.la Ensefianza Especializada,_ 4 f

adoptando medidas necesarias.

',—Establecer regularmente un balunce de” accio—

nes tentativas v modificar, si es necesnrio,

las intervencxones. tomando en’ cuenta al ni-‘

vno.

rSegu1r la’ cvoluc1on de los alumnos.

‘—Pnrt1c1par en 1a evolucion contlnua de 1a Enf

sefianza,

Los autores del texto- in31sten en el caracterg'

upreventlvo del: proyecto de. coordinadores escolaresf
‘wquxenes deben. ser’ "instrumentu de orientacion ¥ no
de’ terapia (1) : 3

e (ij'Huguétté Caglaf;,“La Psychologie Scolaire
T (Pgring;qnqe), 1983. lre. hdition._”;;




Actualmente tres coordinaciones fun;ibnnnlh AL
vel de Ensefianza Elémental; en la Zona urbana, - los
setvicios de Psicologia Escolar ya han establecido

"sus d1£erentes func1ones.




1.3~ LA PSICOLOGIA EN LOS ESTADOS UNIDOS .
DE. NORTEAMERICA, '

El campo de la Psicolog{a es tan diverso que
los especialistas en. una subdrea podrian tener di-
‘flcultadcs para comunicarse efectivamente e infor-
marse - del trabaJo de otros especxallqtas de otras

subareas.

Las preguntas a las que los Psicdlogos quie=-—
~ ren-dar respuesta son excesivaﬁente’yériadas y los'l
‘,métodos que usan para dar respuesté a ellas inclu—:
yen experimentacidn formal, medidas sistemdticas v
‘obscrvacion concroluda. :
Los Ps1cologos pueden ser divididos ‘en dos -

‘grandes grupos:

—Los 1nvestigadores de Psicologia o Academicos
que realizan invest1gacion escolar en: ptincir*'

pios de comportamiento humano ¥ animal y!

rProfe51onistas o Psicologos Ptactxcantes que"
'apllcan lo que se sabe ucerca del: comporta-—-

miento'al alivio del sufrlmiento y nl bien- f.

e§tnr humano.

- A pesar de esta diV1sion, COdos los Psicologos 3

3 _comparten dos. corrlentes sign1f1cat1vas.

Un 1nteres en el comportamienco o conducta -—j

"ya sea “de los “humanos - ‘o anxmales o ‘ambos’y en for- L

ima indlvidual o en brupus ¥y un acercamiento eviden*

,tc.'es decir. un interes por los hechos. datos ¥l

observac1ones. - e .
: Los Psicologos ucademicos o de xnvestigacxon,




se dedican a trabajar en un ampllo cafipo. de temas
que. van desde las Ciencias Naturales a las Cicnc1as
Socxales_y a8 otras areas como la P51coneuro;nmuno—
“logia, 1a Neurociencia del cohportamiento, larGehé
tica del comportamiento, la Percepcién. Cognicién,
Proceso de informacion, Aprendizaje, Psicologia -~
del Desarrollo, Psicopatologia, Psicologia 1ingu{s
K tica, Personalidad y Psicologfa Social.

‘Los campos de la Psicologia aplicada también
‘;cubren un aniplio rango en la:Ingenieria Humﬁnn‘(dij
sefio ‘de maquinaria para que los hombres puedan:in-
teraccionar con ella en forma efectiva) y otros as
" .pectos de la Psicblogia IhdustriaL v drganiincioJf
nal, o bien en Pé;cologia-nmbiental, especialidad

recientemente desarrollada que eséhdia'las re1écig ol

nes del hombre ‘con su medio ambiente ‘como 1los fac~'
torgs ambien;ales'fisicos que influyen en 1ave1éc%

cion de residencias .o los reéultédos ﬂel'estér ex;

_pucsto §or Liemﬁo»ptoléngado‘a condiciones ambieﬁé -
talés detérﬁinadas bbmo 1la sobrepohldcibn o los i
cfectos de ‘una prlvacion sensorial prolongada' egf
“ta especxalldad es relativamente rueva’ y su. desa—-
’rrollo promete relacionar mas intimameute la’ Psico
Ulogla Experlmental con: 1a Aplicada ya- que continua
realizando descubrimientos para estudiar desde elr:"

‘jespacxo exterior hasta las profundidades del ocen-‘ ;'

I’IO.

N rravas de’ 1a Psfcologxn de 13 Salud Psico-
';1ogxa del’ Consum1dor, Med;da de op;niones, Psicolo  '
{fgia Educucional,_Consejerla en Escuelas y Psicolo-nﬁ

Vgia Clinlca._se pucden lograr diagnosticos y j-5‘¥l;_,“




“asesorias asi como intervencidn ¥n-sea individual o
en grupe. La Psicoterspia, atiende los desordenes
fcmpcionalcé y del comportamiento, cuya severidad -
puede ger desde leve pasta extrema.

Es un tante diff{cil llcgar a ser adeptado coma
estudiante para graduarse en una especislidad es -

Psicologia ¥y tener oportunidad de empleo.

En término de nﬁmero de vacantes en programas
para graduados y el nimero de solicitudes para céds
‘vacantes, es bastante ﬂiférentc} pero laé opuftuni—
dades de empleo para aquéllos que tlenen un doctora !

do,'concinua ‘siendo prometcdor.

En la mayorfia de los campos‘ﬂé‘lh Psicalogiq,_:; 
la competencia aunque ¢s significativa, es ménos -
severa en la ACCualidad,,en ol mercado académico -
generalmente parece que existe la pOSibilidﬂdlqé‘jA‘
que continde habiende demanda aunque ‘sea modesta,
.pars. brillantes, bien'motivadas y bien entrenadoé
licenciados en las diferentes especialidades de -—v'

e Psicologia. (l)

Los ES?UDIOS

Se sugiere que desde que un estudiante aste -ﬁ
~cursando la’ preparutoria, puede inic;ar ya. 54 pre-

o ,paracion general pura llegar a convertirse en Psi*'?;~ﬁ
ftolugo. : - : : :

 (1) Theresa C.Moare. "Paterson’s" ‘-'Gisduéte Pfé¥j 
"gram& in-the’ Humanmtles and Social Sciences.
Book: 2 (PrinceLon New Jersey) 1989.#_ e




“Debera terminar: sus cursos uniVersitarios p;g‘
paratorios - incluyendo en ellos matematicas, cien--
cias, cursos de literatura y estudios sociales. -
También’puedc bﬁpliar su prepargci&n hsistiendo a
congresos cientificos, confefcncias‘y otras activi
dadeés.de tipo informativo. - Debe tener facilidad =~
de palabra, conocimiento de idiomss, francés y-ale

.
nan.

Debido a que las especializaciones de.la Psi-
- cologia son muy diversas se deberd adquirir prime=
fo. los cunoc1nientos bdsicos 'y generales y de. to-
das cllas ya que la especializacion se fundn preci

samente en esas bases.

La preparaciéﬁ general incluye cursos,bésicos_
sobre Ingles, fisiologia,biologfa, fisica, matema-
ticas; sociologia y antropologia.

Al cursar una espec1alzzucion debera. llevar -
cursos de Paicoloﬂia a nivel de ppspgra@o que ipf%
cluyan materias de Psicologia Genéral pcru de ni--

vel m&s elevado, tambidn debera cursar asignaturas
“sobre teorias experlmentales y sus tecnicas. ‘Es -
fconveniente que incluya asi mismo teoria y practi—

ca de la aplicacion de tests. tecnxcns estadisticas

y teortas del desurrollo.

Las proplas Universidades v Culeg1os ayudan a

los estudlantes a selecc1onar las matcrias mas . —=

“adecuadas. (1)

‘:kl)yﬁnglé,y.Sneilgrove; "Psicoiégia;”Priﬁcijibs &_,
"Aplicdéioﬁes' (Mexico D F ) 1982 Ba Reimprcs1on.t
; T 39 ;




REQUISITOS DE ADMISION.

De&;dova la variedad dc_Universidddes que exiéten
en los Estados Unidos, los requisitos para el ingre .
go .a cada una de ellas son diferentes, pdr lo qué
a ' continuacidn se detallan los requisitos que exi-~
je una de las Universidades del Distrito de Cblumf‘
bia; a manera de sjemplo, a los estudiantes qué.---

presentan selicitud de ingreso.

La‘admisién al programa de Psicolog{a.esta by
~abierta para los estudiantes que tengan -grado de -
Bachiller, procedentes de Instituciones‘que csién'
dcredlatadas o bien estudiantes con otros grados -

gueé sean cqulvalente.

Para el programa de Maestria, los solicitam——~
tes deben presentar un examen general en Graduate

Record Examinations.

Para el programa de Doc:orado deben presenta:
loé’solic1tnntes, el. mismo examen general y el Sub

~ject Test en’ Psicologin.

.‘Los solicicantes para el’progrhma de Nae;trié‘
: que todavia no estén Lraduados’en Psicologiay debe -
ran presentar el Subject Test en Ps;cologln del

‘1"braduate Record Exumlnations.u

La evaluac1on de los solic1tantcs para 1ngre—f ‘
sar csta basada en’ la capacidad escolar como. lo~ 1nn
,dican ‘sSus calificaCLOnes anteriores, 1os escudios

~~prev1os.a,graduarse (si .los ‘ticne), rEuultﬂdOSv‘dE 

"“los . tests, cartas. de ‘recomendacicon; entreviata = =~

i:ﬁd‘




‘:persunalf experiéﬁcia de trabajo y cualquier otra ‘
inforﬁacién‘de 1a qﬁé disponga el estudiante,‘se;;
‘espera que 1ns candldatos tengan un panorama en -~
Psicolpgia General. estadisticn. Psicologfa Expeti
" mental, Psicologia Anormal, Lecturs, Teorias del -
Ap;endizaje'y Personalidad,

Se requiere que los estudiantes también cuen- -
ten con cursps o experiencia equivelentes en las -
dreas fundamentales y en probleﬁas de lé educacion,

.curriculnn de desarrollo, métodos de enseiisnza y -
Péicdlogia del.'desarrolle mental, las deficlencias
en cualquieéra de estas areas deberén,éei»sélva¢ns '
durante ips pfiﬁeros dos aﬁos_de estudids. (1)

LOS "ESTUDIOS DE POSTGRADO.

'Déspuéb de terminar la pteparacién qniversitg '

“ria y de obtener el grado de licenciﬁCUra él Psicé

logd puﬂdé estudiqr cursos de postgrado que_le‘peg

Caitirdn ehtener el grado de Maestria en Psicologia

‘1o que sigﬁifica‘huo'é 2 ahos mas de estudiocs o al

Doctorsdo en Péiéolog{a;en 4 0 5 afios mds de estu~ |
“dies. o '

E1 tiempo.de los estudios vardia. pordue depen-

de. de las especializaciunes con lus qup cuenta el

: ‘Psicologo. la universidnd el-estado  civil vy - si se o
tiene grado de licencia:ura o de Naestria. o

W(l) Pace Unlvers:ty.-“Pszchologz"v,Seétidnﬁzﬁg'é
(New Yark) 1989 T T e




] Durantc ese tiempo se'pueden obtener ingresos
si trabnja como maestro de medio tiempo, iﬁves:igg

dor. o en algun :raba;o de su espec1alidnd

Los requisitos para obtener el grado de Doc--—
tor no solo consisten en.cumplir simplemente cor -
una cantidad determinada de cursoes superiores, el
candidato debe demostrar que cuenta c¢on un alto ni
vel de conocimientos generales y especializadas de
‘Psicologia, que puude realizar y que ha realizado .

" trabajos de investigacidn y que esta preparado pa- -
ra asamir la responsabilidad de rcprpsentar y hacer'
iyrogresar a-la Psicologia. como Ciencia y como pro-~

fesidn,

-~ ‘Despue’s de este amplio aprendizaje los‘Psic6~r
logoé que descpn aumentar su-experiencia, realizan
b;écticas por ejemplo en sna Clinica de Higiene -=
Hental, en un Hospxtal psiquintr1co, en una ‘Planta
Indastrial, Oficina, Centro de Orlentacion Infan"—

til;‘Institucién de ayuda social o en Escuelas, .
Otfos Psicologos cuentan con ayddd finaﬁcie—-..
rn ¥y realxzan 1nvestigaciones de. post doctorade: -f
COn'el fin de adqulrlr mas experiencia en metodolo

-gia” cientifica y en tecnicus.

.  Lds subsidios que pueden obtener los éstudiéﬁ

‘tes graduados que ‘han demostrado sis capacidades, f""

sén'tanto oficialas como pr1vados.

Désde~qué el estudiante’de’ Psicologia planca
kéu-aprendizaje, se debe preparar para cumplir con

Sz




los requisitos 1ega1es del Estado ‘en el que piense'
ejercer e investigar si ‘esa entidad federativa --
cuenta con ‘un reglamento 1egal para la prnctica de -
1la Psicologla. (1)

EL - DOCTORADO.

"Un ‘Doctorado en Psicologia. es recomendado pa-
' ra aquellos quienes esperan hacer carrera en el =--
campo; mas del 60% que trabaJan en Psicolog1a tie-i'

nen este grado.

Algunas buenas posiciones en el crabajo son =
alcanzables para aguellos gue tienen. grado de Maes.
trla, pero estos no son trabajos'de gran responsa—
bzlidad ni los salarids son altos como los que. tier

- ne un dcctor.

En Psxcologla Clinica o Consejeria, 105 reque'

rimientos para un doctor incluyen un aho de inter-,

" nado’ o experlen;ia supervisada;

The American Bdérd of Exéminers in- Proféssio—
nal Paychology. nfrece Diplomas en Psxcologia Clini,
~ca. Conse]eria. Organizacion Industrlal y Yscolar

a’ aquellos que cuentnn con un grsdo doctoral con -

experlcncia en educaclon -y que puedan presentar

basar los: examenes requeridos. .

Nuchqs‘éstudiantés graduados»faéiben'ayudg -

‘(1) Engle Y Snellgrove. "P51colog1a Pr1nc1p1os 1 -

~Aplicacipnes" (Mexico, D.F.) 1982 -Tercera =i .~

”il_Relmprqsion. :




"ﬁindnciefa de-Universidades y de otros medios en -
~forma de Becas, trabajos eventuales o alguﬂas Ve-f
ces en empleos de medio tiempo; sin embarge es muy
dificil‘obtenerlo. '

Los Psicdlqgos que deseen tratajar en la brég
tica privada deben. tener certificade o las licen--
cias requeridas en cada Estado y en el Distrito de

'Co%umbia. El certificado de Estado es también re-
.‘querido para los Psicodlogos empléados en  Escuelas

Piblicas.

El grado de - Bachiller en Psicologia no garnﬁ—
tiza que un estudiante 1ogra un-trabajo de Pslcolo
go, .pero el grado prepara al prospecto y puede ser:
'una ayuda para los estudiantes porque los prepara
hacia los campos relacionados.

Los estudiantes de High School intéfesados cﬁ
“1lepar a ser Psicologo, debe contar con un curso --
preparatorio de College., (1) )

PROGRAMAS DE EQTUDIO{

Los programas de estudios varian en cada una -

de iaS'Universidudes de los Estados Uhidoé;,'por “'

1o que los- dacos que a contlnuacion'ge prcscntan.
.son un e;emplo que permite tcner una 1dea generai
:dc 10 que ‘se ofrece en las diversas Univcrszda— — ‘ ‘
o des. (2) : . ‘ :

f(l) ‘Theresa C Hoore. "Parersan's".. Graduate Pro—-
grams- in-.the Humanities -and Social Sciences._
“-Book 2., (Pr1nceton, Neiy Jersey) 1989 o

“7(2) Ibid.




- E1 programa que se sigue para Master of Sciepn
ce in Education es de 60 Creditos, un examen de. —-—
comprensidn ¥y un internado,

Para .el Doctorado es de 96 creéditos, examen -
‘de comprension y de Ycualidad", ser considerado co

mo proyecto de Doctorado y un internado.

Los programas son disefiados para medio -tiempo
o tiempo completo con excepcién del 4° afio del Dbg
torddo, el tiempo limite que se da son 5 aﬁos‘para
estudiantes de tiempo completo y de 7 afios para ' -

medlo ticmpo.

Los cendidatos del Doctorado en Psicologia de
ben terminar todo el programa en 10 anos si empie-
“-zan sin un entrenamiento prev1o, Yos estudiantes -,

con un esha&o avanzado, debcn terminar en 6 anos (l)

RECONOCIMIENTO DE PROGRAMAS POR" THE AMERICAN‘
PSYCHDLOGIAL ASSOCIATION.

<La Asociacidn Americana-de Psicologia acredia;
‘tu’drogramas'doctorﬁlqs enjespeﬁialidaﬁes_en Psico -
-L&gid,?;&fesional; Consuth'CIinicu~y en Psicolo-~
'gia Escolar, ’ ' o

SLaA. P A 1cred1ca predoctorado a los reqiden

"tes en P51colog1a profesional deo - acuerdo a lus cs-f
pecialidades. En 240 programas doctorales,. 320 'f~\’

e Thercsa "C. Hoore[ "Paterson's" Graduace Pro-—'.
‘arams in the Humanities  and 505131 Scxences -0
Book 2, (Prlnccton, Neu Jcrscy) 1989 ‘ ‘




residentes acreditarén en el mes de mérzo de 1988;
el programa’ que sec acredifa estd digeiado y condu-
cido parg’alcanzar laiexcelencia del graﬂuado en —
c¢ducacion y en entrenamiento de la Psicologia Pro-
fesional y tambien para proteger al plblico intere
sado en su.salud y bienestar. ‘

La A.P.A. es reconocida en sus actividades -~
por. el Departamento de EAUCaciénvy_cl Couﬁpil on -

Postsecondary Accreditation.

Al acreditar ‘el programa de Psicologia impli-
ca que el programa es suficientesbajo el criterio
de‘A.P.A.,porque este criterio ha englobado un brg
ceso de revisidn periddica por reconocidos profe—-—
sionistas nacionales 'y Psicdlogos acudemlcos duran
.te las pasadas tresrdecadas, esto refleju=los stan
dares mas altos de practica profesional y ‘el esta-

- do en ‘que se encuentra la Ciencia Psicoldgica..

Para poder ser acreditados por A.P.A.,vlos:——'
programas de Psicélogos nrofesiunalés. deben estar
réSpaldadqsrpor'Inétitqcos regionales acreditadds
;eﬁ'apréndizaje,superior, deben estar hien;défini—f‘
"dés, éus objetivos claros y tener-un modeld'de £i-
lOSOfla ‘de entrenamiento. asi como deben estar. pto
‘5piumente clas1ficados, mas aun, dcben de mostrur.-~f
el suf1c1ente ndmero de graduados de acuerdo a un“

censo publico.
En adlcion, se espera un conven. io:entfe los
programus ucrcditados con la’ Educncion Profesionul

'?:efleJanduse en las prac:icas ¥ adecuandolas a la
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-.sensibilidad, a ia cultura y a'las diferencias indi
viduales. ‘ : o ;

La ciencia y la profesidn de Psicologia deben
ser graduadas entrenandose en programas acredita——
dos,iesos programas varian en su énfasis de acuerdo
a los . objetivos particulares'y al modqlo de entre-
namiento.

Todos los programas acreditados sid‘embargo,
se ésperé que den estudiantes que. esten integrddos
y con experiencia en teoria, prdctica y recursos.

.

Acreditar.es un‘proceso voluntario, les, pro—-
gramas que: se aplican para la“ucreditacién. eren-
tomarse con extenso estudio.propio que incluye “un
soporte -profesional, los. programas objetivos'y el
modelo .de éntrcnamiento. equipo y facilidades; co=
mo Biblioteca, laboratorios, - practxcas en clinicas'

y residenc1a en centros de cntrenam1cntof

. Para ac;editar.los programas, es necesaria -
otra extensa revisidn conducida por un distiﬁguidd
.cqulpo de profesionlstas unlver51tarios que rea—-i
1iznn visitas en el. lugar de prnctlcas. “La revi——
sidn formal del’’ programa es hecha por el com1tc -
“de’ acreditacidn de A,P.A. cuyos mlembros reptesenfa’
5n'1uﬂprofesi6n y el publlco, cdmo:pfeviéian ﬂe i
‘;103 procedimlentos ﬂe acreditac1on de AL P ;'una;'-
~lista- dc programas ﬁcredltados es publicada Cada -
ano’ en el mes de dlclemhre en la Reviﬂta Americanqv

1de Psicologla.

Un progrnma acrcditado, se’ espera que continue
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‘son"

: . . -, . .
'participando en el proceso de autorevision para ase
gurar la alta calidad de educacion 'y entrenamiento

en concordanc:a con los mds nuevos descuhrlemlentos

en el campo de la P31cologaa.

Cada aho es requerido un reporte de autoestu-
dio y cada programa acreditado es ohJeco de una’ vi

sita por lo menos cada 5 afios.

La graduacion en un programa acreditado por‘-
A, P A. en Psicologia prof591onal, no garantiza ni
;licenciature para trabajar ni trabajo, ‘el programa
facilita- sin embargo ‘la realizacion de estos dos -

objetivos.

£l éiadundo de un programa acreditddo de AP AL
tambien reconoce que ‘el programa’ b la inst:tucion'

en -1a que se dearrolla, estd nnexada a la excelen--

cia c¢n la.educacidn profesional 'y en entrenamien—-ﬁ
to. (1) ‘

_AREAS "DE ESPECTALIZACION,

< La A PLAL reconoce varias dreas de'especiali-L
zacidn eﬁ'lu Psicologia y dentro. de ellas éxibién)
‘suhd1v191ones que dan a:la Psicologia un caracter: -

fmultlfacetico por lo que 1os profeaxonlstas tienen;

lun vusto campo ‘para investigar o ttabajar, es;as -~
vasicolbgih'Gederél.

~1(l) Thcresa c: Moore. "Paterson s", Graduate Programf“
w4 U the ‘Humanities and_Social Sc1ences. Book 2
(Pr1nceton, New. Jersey) 1989




-Ensefianza de la: Psicologdin.
~-Psicologia Expcrimental.
.: -ﬁstimncién Yy Medicion.

‘~Psicologi{a comparativa. y Fzsiologxa.'
~Psicologia del Desarrollo.

-Psicologia Social y de 1a Personalidad
fEscudios Psicologicos de las situa;1ones‘-

sociales '

=Psicologia del Arte

" -Psicologia Clinica

-Psicologia consultiva .
?Psicologin Industrial. y Organizacidn. -

" ~Psicologia de 1a Educacion

~Psicologia -Escolar

—Orxencucion psxcologlca

fPsico%ogla en ‘Servicios delicos
—Psicologia Militar

—P;icologia del desarrollo y Madiracién del ,:"

“adulto.
-Psicologia de 1la Ingcnicria
-Aspectos Psicolégicos de la Incapac1dnd

-Psicologia del Consumldor

: —Psxcologia leosoflcn .
—Psicolog{a del Anali ig Experimencal de la"f
conducta: . : o

- ~Historia de 1la Psicologia

‘ —PSlCOngla de la Comunidad
—Psicofarmacolog;a

'j-P81cocerapia,

‘~H1pn051s P51c010giCa

-Pulcologla Humanisticu. 1), -

(1) Engle’ y Snellgrove “Pq1cnlogla Princ1plq__1___l e
gﬂl;gg;igng“_ (chico D.F. ) 1982 3ay Rexmpreslo




CONDICIONES DE TRABAJO.

Los Psicéiogos pueden.trabajar,bajo diferentes
condiciones, algunos trabajan en Universidades o en
College como maestros, en oficinas, tienen acceso
a una Industr1a en donde pueden hacer experimentos
y en los departamentos de Psicologia Escolar que -
ge localizan en el sistema de escuelas del DBistrito

I .
en donde esten ubicadas.

Los Psicologos en Servicio Militar, deben sei
vir tanto en. ol pais como en ultramar, ellos pue--
den scf asignados para un trabajo de oficina, o ~-
con otro personal militar, los Psicologos emplea~
dos por las agencias del Estado o Federales, traba

.jan en muy diversas condiciones y en'servicios;co-
mo Agencias de .Salud Pdblica, en Administracicn -
(de los veteranos), en Rehabilitacidn Vocacional;
el Cuerpo de Paz de los Estados Unidos, Oficinas -
de Educacién o Departamento-de ‘Educacidn.  Sus con'-
“diciones de trabajo'en gran parte estdn de acuerdo
a. la clase de trpbajO‘Que ellos tienen, necesitan’
hacer muchés viajes, dében”trubajur con pepsbna; -

que son asignadas enteramente .al recurso.

Ps1cologos que trabﬂjnn en negoc1os o indus—-,:
'itrias usualmente trabajan bajo condiciones’ muy fa—;
'”vorables. sus oficinas son decoradas atractlvnmen~
'Jte y tienen generalmente un staf grande de ayudan-
tes,- algunos trabajan por ‘su cuenta, -como los P51cdv
?1ogos C11n1cos que tlenen oficlnas a las que ~acu-- .-

‘vden 1as personns para ajustar su. vida.

Otybslée dedican a'lajCﬁnsultoria.




Los Ps1cologos que trabagan por su cuenta -
»arreglan sus propias cédulas de permxso para traba
jar. 2 {€1) ‘

LA PSICOLOGIA EN LA EDUCACION.

La Psicologia en la Educacicn sigue el desa~=~
rrollo de la persona desde la escuela maternal, -~
hasta los programas de educacion continua para -~ -

adultos.

Se puede considerar que su interes se centra
-en los problemas humanos que van, por ejemplo,_deg
de dar un poco mas de calor .emocional a’ un nifio’de
3 éﬁué que 1o necesite, hasta aconsejar al estu- =-
diante para que ingrese a una escuela superior. y’ -
posteriormente seguirlo durante su carrera univer—

_sitaria.

El trabajo de los Psicdlogos escolares se - -
consagra- a evaluar .la inteligencia de los estudia£
tes, su aprovechamiento y a apreciar'sus pfobiémas'
emocionales, o bien se dedica a entrevistarse con ...
i 'padres. 'y maestros; dlgunoqbtfabajan en programas o
educacionales especiales relacionados con algun t1‘
po de. 1nvestigac1on.

Lscrlben las hlstnrias de los casos, reédpi—-”

lan resultados de los tests Y- ayudan al adiestra-~= """

1fm1ento del personal de“la .escuela, trabaja con. los.

maestros en tareas de compensacion en habilidudes"

(l) "Encyclopedla of Carreers and Vocational Gui-~:;
- -2 (U S A p) :



bdsicas y otras areas, tratan de chorar las rela-

,ciones entre: maestros y padres de familia,

A nivel de Escuela Media, la tarea del Psico-
‘logo puede ser mbs especifica ya que trata con. pro
hlemas. de intereses vocacionales, o como conséjero
en problemas emocionales y sociales de preadoles——
centes:y adblesccntesvy con uﬁa cantidad de inte--
-rrogantes que se refieren a los planes de earrera

para adultos,

Existe una creciente necesidad de ampliar es-
te trabajo. que desempeiian los psic&loggs en la En-
sefianza Media ya que: las decisiones,vocacionés,-103
ajustes individuales:y sociales son 'un proceso con .

tinuo, . --

Loa Psicologos tamblen trabajan comoe Academi-
cos en Escuelas Superiores y Universidades, como. =
‘profesores de Nivel Superior o en Escuelas Publi-—.

cas,

Aunque la: Escuela Supcrxcr v..la. Unlversidad -
este cambiando constantcmcnte, ‘el clima academico
se prestn para intentar innovac1ones educatlvas o
‘fproqeguir programas de investigacion. aprendiznje
’y ensenanza. pero. fundamentalmente el Psiedlogo - deiﬁr“

: ldrEdhchcién se interesa.por el 1ndiv1dup.‘ (1)

(1) B.Von Haller Gllmcr. “Psicologia General® -~
(Mexlco, D. -)5 1984 : R SN S




1.4.~ EL PSICOLOGO EN BRASIL.

‘La. profesidn de Psicélogo en Brasil se inicia
desde el Bachillerato ¥ya que para optar por la Li-
cenciatufa. grado de Psicﬁlogo o un Doctbrado; el
estudiante debe poseer un Diploma de Bachiller en

Psicologia.

Como duracion del curse se propoten cugtro --
ahos lectivos regulares para el Bachillerata y 1la
Licenciatura, siguienda el madelo general.

El bachillefato y 1l Licenciatura son grados
sutdnomes y tienen caracteristicas propias, en"ﬁugr
“de-los estudios pszcolog1coo ‘surgen unlfxcados. -
los que se dlversificaran al realizar otros cursosﬂ
posterlores. (1)

- ‘Para la formacidn del Psicdlogo se proponen’ =
cincc anos, es decir, un afio.mds en’ el que se insi
nua un merco poco ‘rigido ya que .un ano lectivo pa—
‘rece ser insuficiente para atender - a 103 aspectos
 pecul1ares de 1a prepatacion de; Psicdlogo. »

Los_pOSt grados o doctorados, se obciéhen —éh”
dos’ akos que se-cursan’ en la Facultad de Filosofta,f
'sCiéhcias'y Letrns, siendo estos. Doctor en Pgicolo:

Cgda, Dr. . en Psiqplogia Educaciona;,‘Dr. en: Filoso:mwﬁ7

£ia, D;.‘cn Educaci6ﬁ o Bri en Pedagogia. 2y~

,(1)'Hinisterio do Trabalho. "Legislagdo", Publica-

. igoo oficial do:Conselho Federal de Psicologia,~
e {Brasil) 1963, Parecer N° 292/62 e .
L (2) Teidl .




Estos Doctorados tambien se pucdcn obtener. me

fdlunte concurso de catedra o "libre docencia"

'LOS DERECHOS -CONFERIDBOS AL EJERCICIO DEL PSI-

COLOGO - COMO PROFESIONISTA. .

Es necesario que el Psicdlogo registre su di-
ploma en ¢l organismo del Ministerio de Educacion
y Cultura. T '

Al portador del Diploma de Bachiller en Pai--—
'cologza se le permite ensehar Psicologia en cursos
de grndo medio.

El poseedor de Diploma de Licenciado en Psico
logla se le conf1erc el derecho de impartir clases
de Psicologin.

Y el profesionista que tenga el Diploma de ==
: Psicolaogo se-le otorga el derecho de ensefar Psico

“‘logia en todos los cursas dentro de la Ley, siem=— """

~-pre que observe las exigenc1as lcgalcs espcciflcas

y las: de ejercer la profesxon de: Psicdlogo.’

" Dadésvlachafhcteristiéas muy especiales ‘de
la profesidn, es preciso que desde luego “se
procure elevar aste curso a un nlvel de call—r
fi;ucion intelectual y de prestigio soc1a1 ——
”que pérhita a sus diplomados éjercer los meé—'
o nequres del trabajo P51cologic0 de modo ‘efi-
‘caz y-con- plena responsab1lidad.' Para esto -
ies imperativo que se acentue el caracter c1en o

5'tlfico de los estudlos que seran rcalizados -

L da 951cologlu{ 18 p051cion relevante -en eli-t
"conc1erto de las llamadas profesiones lxbres,

'tporque solo asi- podra ser posible asegurar af S



y de esta forha‘evitar la improvisécién'que -
del charlatanismo la ‘llevaria fatalmente al -
descrédito." (1) - : Sl

FUNCIONES DEL PSICOLOGO.,

El ejercicio de la profesidn del Psicdlogo. se —

orienta hacia diversas actividades que estan.clara =
mente delimitadas, pero siempre teniendo como ijgwﬂ*

L otivoss

-E1 diagnéstico psicolégico., . .
~La o:ientacidn y scleccion profesional.

‘~La ‘orientacién psxcopcdagogica.
-La soluéidn de problemas de-ajuste.

.—La colaboracidn en asuntos Psicologicos liga:f

dos a otras cicnc1as.
" Para el de°empeﬁo de sus aétividadcs, ﬁuede‘~,3
utilizar los meCOdOS y tecnicas psicologicas que F

‘le ofrece su pals.

Ademas se propone.que las Fncultades que ten—r S

<gan cursos de Psicolog1u. deberdn organizar servi=-

““cios clinicos y de apllcacién a la educacidn:y:-al

‘,trabajo -siempre que ‘estén orientados y dlrigidos

pox el conseJo de profesores del curso- “los. servi
Cxos deberan eSCar abiertos al publico en forma -~
-gratuita. . : .

(l) M1n1ster10 do Trabalho. "Legislagﬂo Cap,VI.
: -Dlsposlc1ones Genéralés, Publicagao oficial -
Soader Conselho Fedcrnl dc Psicolngia. (Braszl),~
'.“1963 :




"Tambicdn podran supervisar a‘prbfesiénales'y -
i_dlumﬁés‘én‘trubajog tedricos .y practicos en;PﬁicoFV
ilogia, asesorar ‘técnicamente. o difigir servicios -
de PSICGlOgla en organismes y establecimientos pd-
blicos, paraestatales, de economia mixta 'y particy
lar, asi{ como realizar pe}icias y emitir juiéiosf—.

sobre  la-materia Psicoldgica.

Las matcrias que formaron al Psicélogo le ===
permiten diversificar sus posibllldades para adap-
‘tarse .a las necesidades del medio con lo que puede
gtender a las caracter{sticas de la actividad ,quc
elija, pudiendo hacerlo en la empresb, en la clfni
. ca, en la escuela o en donde quzera ‘que  su presenm‘

cia sea reclamada..

El Psicdlogo del Area Educativa), inciuye c6ng
‘ecimientos como: Psicoibgia de lo excepqional; Di-
ndmica de Grupo, Relaciones Humanas, Pedagogia:y =
Terapdutica, Psicologia Escolar y Prdbiémas de = =
Aprendizaje, Teor{as y Técnicas p51coterapcuticas,r

Seleccidn ¥ Orientacidn Profe51onal.

El cfabajo'del Psicdlogokes siemprc‘en-él‘foﬁ"
Ado una tarea de educac1on o de. reeducacidn. que - se.
vale. de . tecnicas propJas cuyo_ -dominio lo debe ad~--

quirir.en el en:renamlento praCC1co ya que la for-.x~

j:mncion teorico etperlmentnl debord completarse ¥

superv1sarse por los organismos responsubles.'

Por todo lo anteriormente etpuesto,,se puede"
'entender la imporcanc1a que ticne la profesion ‘de
'Psxcologo en’ todas sus manifestac1ones en Bresil ¥
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por ¢110 han establecido-ciertos principios que. ==
'gu1an a los profc51oniscas en cl ejercicxo de sus

actividades.
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL PSLCOLOGO.

“E1l Psicdlogo basara su trabajo en el respeto
"'y la dignidad del dindividuo como persona hu-

mana®. .

. o . .-
-E1 Psicologo en su trabajo procurara siempre
promover el bienestar de la humanidnd y de.-.
toeda persona humana, comg con quien cntre en

relacidn como profesional.

-E1-Psicologo en su trabajo procururé sicmpfe )
‘desarrollar el sentido de'su—rcsponsqbilidad'
profesional, por 'la necesidad de sus yiven——;

cias morales, de sus conocimientos'éticos* y:

por ‘la.mejoria constante de su competencia -
cientifica 'y tECnlca.

—Ll Psxcologo en el ejercicio de su profesion'

completara la def1nic10n de sus. responsabili

dades, derechos  y debercs en las disposicio—.,~
nes ‘de 1la 1egislac1on especial’ o en general
:en -vigor en el Pais y en las de la tradicion""

etica de.profesiqnes_congeneresj—(1)

En concluslon, el trqbajo del P%lcologo en. ——juﬁ

Brasll ‘en gcneral, le permité:”. . B
~v-Estudiar el comprotamienﬁo y mecnnismos men—"‘:
"tales de’ 1os seres humanos._‘ e '.‘ -
: —Real1?ar busquedas sobre los’ problemas p51——

;qhiqos que 10~qplocan en el perrcno,de la medic1na,

',u(l) Mxnlsterio do Trabalho;"chislagﬂo Publlcagao
“ < oficial do Conselho Federal de Psxcologia.A~r
(Bra51l) 1963”““ RIS ; :




la educacion y de la industria.
>-Recomendar el tratamiento adccuado.
E—Proycctar y realizar experimentos y estudiosf
_en’seres humanos para determinar sus caracte'
-risticas mentales y f{sicas. ) :
-Analizar ‘1la influencia de factores heredita-
rios, ambientales y otros mis en la configu~

- ' .
racion mental y el comportamiente de los in-

‘dividuos.
" .~Hacer diagndstico, tratamiento y prevencidn
o de trastornos- emocionales y de la personali-
dad, asi como de los problqmns de inadapta=--
cidn al medio.social y del trabajo.‘

=Crear y aplicar tests'psicoloﬁicpé‘para de-

terminar la inteligencia, facultades 'y apti~

tudes y otras caracteristicas. personales.
~Interpretar los datos obtenidos 'y hacer las
recomendaciones pertinentes.

-Especializarse en una de las. aplicaciones -—

particulares de la Psicologia.

El reconoclmiento de estas’ ocupac1ones se en-
‘cuentra en la resolucion N° 04/74 en la clasifica—
cion 1nternac1onul uniforme de ocupaciones de‘la ¥ 
‘Ofganizjcian Internacional del Trabajo (Leéisla- -
cion Braéileﬁa) que -dice en su Artfculo T : )

' Queda adoptada como caracterizacidn bﬁsica'
para-definir las’ dtrzbuclones profesxonuleu ‘
. "del:Psicolopo- en-Brasil; la deséripcidn apr
T T hada por la Organizacidn Internacional del
’ o ‘trabajo publlcada desde 1968 ", .




C AP I TuULO II

" EL ‘PSICOLOGO. EN MEXICO EN EL AREA- EDUCATIVA. . -




CAPITULO II
“EL'PSICOLOGO EN NEXICO EN EL AREA EDUCATIVA.

Al igual que en otros paises, las Universida--
des en México son un recinto que prepara estudian-
tes para hacer de ellos en el futuro, profesionis—
‘tas .capacitados para desarrollar sus facultades. y
para tfansfofmar su medio social; una Universidad,
es una institucion consagrada al procéso de ense-—
flanza superior, pero ademds de este fin, una Uni~-
‘versidad es un centro de actividad juvenil, un cen
tro de posiciones.y aprendizajes sociales, sentidb
hﬁmanistico y formativo ya que es un centro prén——
dor. y transmisor de cultura que -satisface necesidg
dés de la vida cultural, humnnistica.’;écnica:y -
‘cientifica, es un lagar en cl que se pretende alcan

zar ﬁﬁu buena educacidn en alto-grado, entendiendg

- se por‘educaci6n encaminar y;deéarrollar las facul
tades intelectuales ﬁ'morales péra que ‘el indivif—
‘duo 'sca capaz de evaluarse,. independizarse.y podgf
discernir, pard tdmar.decisiones‘qde'lerpefmi:an-~
lograr un cambio en su marco ‘de” refcrencza y ayu-=-

‘dur a solucionar problemas de la soc1edad en que -

'vive.

En las’ escuelas preparntorias se adquieren ba

Ses- y tendencias para 1legar a desenvolverse en -=

Luna adccunda profesxon, para_ la’ cual es necesatla }~.

.';la Orientacidn’ que- el Psicologo pueda ofrecer: al

estudiante, a51 como la’ nyuda que pueda darle para
1'1ntegrarse como persona.‘v RERESY S L

“En general, en las escuelas preparatorias se -



tiende, entre otras cosas, ‘a ofrecer a lné estudian
‘tes programas-y-planes guese han 1nvestigado c1ent1
ficamente o en ocasiones son imitacion de modelos
educativos importados o bien, son programas que se
realizan por alguha persona que tenga cierta poéi-
cidn en la escuela, pero éstos resultan en ocasio-
nes, é¢arentes de formalidad, de razén o de logica,
por ser surgidos como una ocurrencia stbita; estas
investigaciones y estos programas a menudo acumulan
una cantidad de documentos tan abundantes gue casi
nunca se llevan a la prdctica, pudiendo ser tam- -
bidn causa de éllp la falta de tiempo o ser urgpi-

co, ya que ni con el doble de tiempo se aplicarian.

En algunas preparatorias se llcva a cabo la ~-
"realizacion" de experimentos con cierto control"
que muy raras veces son objeto 'de una evaluucién -
objetiva, que sin embargo, cbmo'consecuenciu, lo-—-
gran la motivacidn para seguir con otros proyectos
y que casi siempre producen la autosatisfaccion =
de las autoridades educativas al saber que cuentan
‘eon ‘un "Depdrtaﬁenﬁo de Psicologia” o una "Oficina
de asuntos educativos" queé siempre estaran abiertos

para la "atencidn" de los alumnos.

Tambien se presentun movimientos psicopedago} ;3‘“

gicoa‘ que manifiestan mantener Y- proteger lns nor f:

mas ddminances de 'la Escuela, convirtxendolp [ Rty
bién, en tradlcionalzsta o en tecnicista; en: otfas;
se observan grupos que desean propiciar camb1og -=
que hasta lleven a modi£1car la estructura de la =
escucla; a veces se dnsea cambiar el sistema educa

tivo, otros, desean’ .cambios del propio 51stema -




educativo,

Pero en generaly se observa cierta resisten—-
cia a acoger ideas nuevas no produc:das dentro del .

-propio seno escolar.

Por esto' es que en las Escuelas Preparatoriaé'
el Erabﬁjo del Psicdlogo casi és el mismo, las ac—
C1v1dades son muy parecidas en los diveros deparcu
‘mentos en donde luborn, preferentemente en su tra-
bajo lo realiza como- catedrsatico y ecomo Orientador
,JVocaciOﬂal. y. en ciertas ocasiones’tambidn ofre—‘—
ciendo apoyo-psicolégico a los alumnos.que lo s&il

citen.

El trabajo que desarrolla el Psicologo. de ma-
“nera general en'los diferentes Departamentos’de —=

Psicologia, Orientacion Educativa, Orientacidn’ Vo-

cacional. Trabajo Sbcial. etc., 'de las escuelas'--r

preparatorias tanto particulares como no par:iculd
res de la Ciudad de Hexico y Zona aledana, es como—'

sxgue.‘

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIQN PROFESIONAL . -
Espe Depaftamentoltieph como objetivds bfipéi

palca.

campos de trabajo por medio de - folletos,'conferen'
‘eias Yy visitas a 1os centros de trabaJo."

”u—Sistemas de aprendlza]e que ayuden ul alﬁmno a cd
nocer. las diverqag formns dc adquirlr conocimicn~-

tos. .

' "Proporczonar 1nformacion sobre las carceras y’ ‘sus PRI



-Asesorar en forma individual a los estudiantes en-
la eleccidn de su carrera. T

l-Orgnnlzac1on de talleres que traten sobre nuevos
sistemas y técnicas para adoptar buenos habitos -

de estudio.
CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA:

"Este es un organismo. academico que tiene co-
mo finalidad primordial promover en la cdmunidad -
universitaria y extrauniversitaria, el désarro}lo ’
integral humano desde el punto de vista péicblégi—
co, asi coma prcﬁende la creacién de modelos psicg'
logicos generalizables a sectores més:amplios'de -
lq_poblacién que usualmente no tienen acceSo.a los

servicios psicoldgicos."
Los servicios son:

--Orxen:acion Vocacional para que los alumnos pue—-'
dan elegir una prof931on. . .

;-OriEﬁtaclén Profesional que>1e ayuda d los alum—4u
‘nos a ubxcarse en la profeszon electa a resolver
problemas que ‘en .del desarrollo se.le presenten.
~Estudios psicopedagdgicos de cambio de carrerd,

: en los que se ofrece investigacion de capac1dades
para que el alumno deCIdB ai cambia dc carrera,
F-Lvaluacion y. orientacion de estudiantcs con: baJo”’
puntaJe de calidad en donde sé investlgn el aprob
vechumlento ‘de los, élumnos. : :
—Grupos de desartollo personal en donde se: orientaf
“a-los alumnos a pnrt1c1par mas" activamente para’ -~

VSuperarse.




(fvicios ps;cologicns espcc1fic 08

~Diagndstico Clinico, para conocer si los alumnos:,
presentan ‘anormalidades psicoldgias.

~Psicoterapia familiar, individual o de grupo = -
cuando los alumnos presentan problemas familiares.
~Asesoria y orientacidn a maestros y alumnos. en =-
problemas especificos: de rendimiento, métodos de

estudio, alumnos problema, etc.
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA:

Este-departamento ofrece tanto a alumnos como

docentes los 'siguientes servicios:

—Orientac1on Escolar para favorecer el rendimiento
) medlantc asesoria individual,
—Orlentacinn Vocacional para’ eleccién de carrera.
=Orientacidn Profesional sobre problemas concer-—
nientes a las profesiones.
" =Talleres, que no seé especifican. .
-Asesoria psicoldgia para ayudar a ;esplvér'pfoblg
mas de tipo emocional.
-Eventos formativos e informacivos como cursbs, =
confcrenciug y seminarios que apoycn las necc51da:

_des de la comunidad en gcnerul

jDEPARTAMENTO BE PSIGOLOGIA:

Su. objetivo general es el de. as;stlr a‘la co?-

“munidad Academlca ¥ Admlnistrativa, prespando ser

Los servicios QUciofrece son:

. =Oricntacidn’ Vocacional .interna y externd para = =




elegir catrera, aervicio que ofrecen tanto a‘los .
alumnos come ‘a personas no alumnus ‘que - lo soli--—
,Elteﬂ. v B
—Profe51ograf{a en forma de nrchivo conformado por
documentos,recortes de periodico, folletos,: etc.__:
-que contienen los requisitos de ingreso a diver-"
sas Escuelas o Universidades. .
H—Tecnicas ¥y hab1tos de estudio, para alhmnbs'dé‘bg
" Jo aprovechamiento.» . L CL
~Ayuda en. ‘admisiones para informar a 1os alumnos -
los pasos a seguir para lograr su 1nsctipc10n.
-Invescigacion,'en diversos campos ‘que’ no' se:‘espe=

cifican.

A31 mismo informan que la experienc1a que han
‘adquirido, permice hacer extenslvos los setvicios

~a.quienes 'sin ser’. miemhros de esta comunidad: Uni——

 ‘vetsitur1a, 1o soliciten_dent;o del horario de:f i

‘atencidn,.

""'DE'P'ARTAMEN_TO eL ORIEN'I:‘ACION 'ED‘U‘CATIVA:;. '

. "El programu pretende contribuir a la forma——'
‘—cion integral de ‘los es:udiantes espernndo cun -

‘. é1lo cumplir con la“gran responsabilidad que se” ;

: nos; ha encomendado ¥ continnar con-el. esfuerzo S
1“de encaminar hacia adelnnte, haciendo de nuestra - -7
-profea1on un valieso nporte a‘la" educnc:én univer—‘
’1'sitaria contribuyendo a las mas altas asp1raciones'
“de nuestra 1nst1tuc10n '

\L§s,seryigio§fque ofrece este departamento son:’

ST LT e A
~Informacion de carreras por dreas,. tomando en = =




-cuentn las areas .que ofrece 1la UNAM es decirj -
Atea Fisxco—Mabemacicas, Quimico B1ologlcas, - -

'Ciencias Soc1ales.

"~Dar a conocer las materias por dreas para que los
alumnos de-5os. afios de Bachillerato elijan el —-
-drea ‘para ingresar a -60. .

-Toma de decisiones para elegir carrera en forma —
de platlcas informativas para que el alumno dec1-
da 1la carrera que seguira. ‘

-Plat;cas sobre Adolescencia, Sexualidad, Farmaco-
dependencia, alcoholismoe, Salud, estas pldticas -
>1as'ofrecen coma medios preventivos, profesionis—
tas que son invitados. Col '
—Apoyo 1nd1vidual en problemas y conflictos perso-
nales, atencidn que se ofrece . solo a algunos alum
nos. - . ,
-Platicas con padres de familia, si el alumno nece
_;ith del apoyo de €stos para resolver una situa--

cion.
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL:

El progruma que- se ofrece es optativo y se ——7
realiza en grupos piloto.;se dedlcan a dar'
.. ~Apoyo al alumno en materias que la éééuelé Cpnsi—
"dera complicadas. ‘ LA :
‘—Apoyo al alumno de . baJo nivel para entender mate-'
rlas y poderlas acredltar. ’ ’
—Folletos 1nEormat1vos para elegxr carrera o pdra?
conocer las dlferentes ureas para inscribirse en- -
- bos. afios. : . y :
—Informacion dc carreras a 1us alumnos que 10 5011

7c1ten.'




~Talleres sobre Sexualidad y ‘Eamilia.
OFICINA. DE TRABAJO SOCIAL:

) Esta oficina no cuenta con un programa espcci'
fico, ya que los alumnos son atendidos cuando fal-
" ta un maestro a clase académica, la que utilizan -

para:

—Exponcr un panaorama gencral sobre diversas -
carreras.

" -Material de informacidn sobre rcﬁuiéitos pa-
ra inscripciones que distribuyen cntré los =
alumnos. ) N

~Proporcionar -informacion de escuelas donde -

s¢ estudian ‘las diférentes carreras.
'DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL:

En ‘este programa se adapta el programa de Se—
““cundaria para Preparatoria, dando informacidn;espg
* rddieca éobrg carreras, tanto tdenicas como’ licen-—
‘ciatiras. en las horas.libres que tengan los alup——

nos.:

DEPARTAMENTORDE ORIENTACION ESCOLAR:

Este’dgpartamento'pfoporciona:

':,~Folletos informativos sohrc cnrreras tecnicas
y: unlvers1turlas. . R
-Informa*16n pervonalizada sobre 1a mlsmasli
‘es dec1r, cuando el alumno sollcitn una- injf
formac1on mus amplia sobre alguna profc ign >
de su 1nteres. S ’ “: :
67




VOEICIHA DE ORIENTACION ESCOLAR:

Esta oficina necesita conoccr prlmero 105 pTR
"blemas o necesidades de ‘los alumnos, paro “poder = . ..

‘;ofrecer sus servicios.

En conclusion, se observa que generalmente 1a
“escuela Preparacoria presenta una estructura soc1al
y laboral tradicionalista, los empleados y el per~
sonal docente son en su mayoria, los mismos desde
éu,funda;iﬁn} los programas_y'plahes de trabnjo ya
sé encuentran bien establctidos, por lo tanto,l
cl trabuJo del P51cologo en las Escuelas Preparato‘~‘
rias en general, se enfoca pr1nc1palmentc a ofre-="
cer-Orientacién Vocacional, proporc10nando‘a los =~
alumnos el conocimiento de las diversas profesioF4
nes ﬁue existenr asi como de las Universmdades eﬂ
donde se.pueden cursar; asesoria en problemas per-
sonalcs ya sea de tipo emocional o de bajo reyd1—-
‘mlento, en difusidn por medio.de. folletos Sobré ;f
profesiones ¥y en muy pocas preparatorias. en larbr
gnnlzacion de talleres o, platxcas deé temas formati’f
'vo;'o 1nformqtivos que n0751empre logran el~resu1-

tédo que desean los, Psicdlogos, debldo a ‘que "se en -

contro tambien que a.pesar de que algunas Escuelas""

',cuentan con planes a programas bien estructurados, :

RO se: llcvan a cabo completamente por falta de ayoi-"

'yo, de tiempor

o por falta de’ personal
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MODELO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO DEL PSICOLOGO
' EN UNA® ESCUELA PREPARATORIA PRIVADA




CAPITULO III

_MODELO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO DEL PSICOLOGO
EN UNA ESCUELA PREPARATORIA PRIVADA.

Se. ha dicho "Ninguna sociedad puede subsistir
por ‘mucho tiempo en buenas condiciones si ‘se limi-
ta a pagar un trabajo que nunca satisface". (ex---
presado en el ler. congreso de .Psicologia del Tra-—
bajo. Acapuleco, Gro. Mayo 1975).

La actividad humana no solo transforma las .-

. cosas y a' la sociedad sino que a la vez lleva a.la .

‘transformacién del hombre y si es posible hasta -,
buscar su perfeccidn; el hombre aprende, cultiva -~

- sus facultades, se supera y trascieénde.
'Su’ superacion es.mas importante que las rique
. zas exteriores que pueda acumular cuando siente -

que -vale mds por lo que es, que por lo que tiene,

-Por elle tiende a lograr mas humanismo, mds -

"_justicia. mayor fraternidad y adecuados'pIAntenr -

’,mientos -en: los problemas sociales y del trabnjo, -

lo que le permice ‘al hombre como indiv1duo ¥ como
" miembro ‘de .su socieded cultivar .y realizar inte--

vgramente SI.I plena vocacxon.

El trabajador debe saber claramente cual esg
_su trabajo y como se relnciona con el trabajo de

1os demas y. sl es posible deberia existlr c1erto -,/

]margen que le permlta ap11car su’ propla 1nventiva
e iniciativa.‘i PR




El trabajador debe tener una segdfidad’razong

'blé‘que implique seguridhd fisica y econdmica pero

_también rgtonocimiento y prestigio; por lo tdnﬁo.

debe contar con la satisfaccion de la necesidad de

contar con apoyo del grupo, de su empresa o de la

.dinstitucion en que labore y desde luego; can la cer '

te algunas de las pol;cicas ya edcableeidas ccmo -

‘los alumnos como los trabaJadores 1nmersos en cual

"des de la 1nst1tuc1on, se despierte~sursgntido »dé

jpodria cambiar el programa academico ni p051blemen
7"f11050flas 1nst1tuc1anales, ya que cada escuela
‘Préparatoria ‘tiene sus proplos programas y planes
de trabajo, pero si trata de. 1ntentar que Eanto ==

se desarrollen de- una manera 1ntegral que hagan -

poriel hecho de verse 1nv01ucrados en, las nctlvzda‘f

tidumbre de 1a improbabilidad de perder su empleo.

El trabajo tambien decberd estar. de acuerdo a

las capacidades del operario, lo cual dependera de

un minucioso estudio psicoldgico.

Tomando en cuenta que las escueélas preparato=

rias ‘unas son tradicionalistas y otras tienden a -

ofrecer una administracion y educacidn técnicas, - .

es decir, tratan de hacer de sus estudiantes 'y  de I

‘gsuypersonal i?dividuos especializados .y precisas -

en el desarrollo de sus actividades, el presente -

modelo de programa de trabajo, permite al Psicolo-

'go asesorar en los diversos campos del drea,'tapto . fast

edicativa como del trabajo, de la propia‘escﬁela}

"E1 modelo que .se propone en este.trabajo,: no

quiera de los modelos de ‘actividad que realicen, *:

. de los recursos.-un-equipo de gente pensante que ejv“n




"DESCRIPCION DE LA PRIMERA PARTE'

" como docentes, bien calif1cados, can experlencia el

‘gue, es abraer solicitantes ‘tanto admznistrativns

pertenencia, entusiasmo y responsabilidad para lo-
grar un cambio y para- ser mas productivos y por o=
consiguiente se cumplan las metas no solo ccondmi—

cas sine también.socilaes'y~de snperacidn_pgrsnnal.

El programa se divide en dos, uns parte drien'

'tada al personal administrative y docente y la '~ -

otrﬂ a los alumnos

PROGRAMA DE ASESORIA ORIENTADO AL PERSONAL DOCENTE ‘

”Y ADHINISTRATIVO: .

,‘i.— Seleccidn de' Personal

2.~ Motivacion y Human1zuc1on en: el trabaju.

“3.- Cursos de capacitacxon laboral y. docente.i.ﬁ

4.~ Rotacion en el trabajo. ot
5.= Horarios ¢scalonados.
6.~ Cursos de superacion personal

7.- Actividades recreativas.

8.~ Vacaciones,
. 9.~ Prestaciones.’

10.- Reconucimienios.

1.- Selecc1on de Perqonnl o

: El prlmer ‘paso que 1la instltucion ©° empresa 91"

"ﬁinteres ‘en 80 propia superaczon, por otra parte el
i institucxon tambien debe ofrecer prestaczones ¥ —-:"f* s
: ]sueldos atracc:vos bara que. el empleado no sen -un:

'“3cand1dato perecedero en: dicha instltuc:on.'“




Por tales motivos la seleccicgn del personal)&g
“berd ‘ser compatible con la institucidn ya que los
.métodos difieren grandemente. de una compafiia a =~'=

otra.

El proceso de seleccidn4asi como los instrumen
tos que se utilizardn podrian ser discutidos’ entre
‘él Psicdlogo asesor y los directivos de ln instltu
cidn para decidir cuales serian- los procedimlentos
Mdé'adecuados de aplicar paraz lograr la seleccidn :
més apropiada a las necesidades de la Escuela Prehg

ratoria.
2.~ Motivacion y Humanizacién en el'trabajo.

Es importante dué un empleado.tengé el déseov
de mejorar sus habilidades y desempéﬁar su ttabajo
para aumentar sus probahilldudcs de ascender o de
ocupar otroes pUestos._por 1o que -es necesario moti
var é.}os empleados para .que no solamente.experi--
.menﬁeﬁ el sentido de suberacién pefsonal o'reali-[
zaclon, sino que tambien reciban del medio externo

el estimulo. en forma dc elogio de los Jefes o’ di-—»4

rectivos con lo que. ‘se senrlran satisfechos al ocu""

: par ‘los diversos puestos de .gu dArea. -

“Asi mismo, es muy importantebqhe al. trabéja---

fdor se ‘lec. haga saber cuando ha actu1do de’ manera
'correcta y cuando cometa un error, necesita saber~

"por qud y. como” lo cometio y con: ello; saberse persol»'

na poseedoru de capacldades, pero tamblen de defec

'r:os. =

"Bl trabajadot debe sentir-que’ ha crecide yi== '




“- que actia conforme a las neccesidades de 1la empresa
que le permite vivir y trabajar de acuerdo a sd‘ng

.’
turaleza y vocacicon,

"Il trabajo no es una Mercancia" {Declaracidn
de. Filadelfia, parte de la Constitucidm de la Orga
nizacidn Intcrqncional del Trabajo), es decir, que
el trabajo no es la obra de una mdquina sino de ua
‘ser humano dotado de dores especificos que puudé -
dar a su trabajo y con ello contribuir al progreso
dclsu empresa y de la Sociedad. por lo que el Psi-—
c&logo asesor deberd buscar y tratar de que se apli
qucn los programas mds adecuados a.la inscituczon
pars que ‘1a motivacidn del personnl le pcrmxta sen
tirse como parte-de la escuelavy no como. un engra-
ne mis, sino como un ser humano importanté y valio
so que forma parte de un gran equipo de trabajo .-=
que lleva a ia satisfaccién b2 al,orgﬁllo de dcsém—,

peniarse en"su escuela"
o L, . .
".3.- Cursos de Capacitacion laboral 'y docente:

'El asesor podria probonér'que‘ln cépacitaci6ﬂ 
1la ofre7c1 un jefe o Supervisor que cueite con ca-
pac1dades para impartir curszos, los gque deberan fé

‘ser. propuestos tambidn por el Psicologo y de acuer:
:,f‘_i do con: las neces1dades tanto de 1a - instltucion, cQ

- mo. de los trahajadores.,

: 3 ‘L o Este adlestramicnto en serv1c1o puede llevur‘
o '~al trabajador a aprender mas sobre su propio pucsto
¥: darle un1 experlencia mas amp11a, o blen le lleva

a uprendcr mas obre el puesto en el que no este -




“muy blen preparado y necesite aprender més (en casos

de promociones [} nscensos)

El Psicdlogo tambieén podrd asesorar a les em--
pleados tanto administrativos como docentes para 'f
que puedan capacitarse en otras iqstituciones en --
donde ofrezcan c¢ursos de conocimientos varios o de
superacidn, ya sea de beneficio para la institucion;
como de beneficic personal, por lo que el asesor sg
gerira a la instirucion dar facilidades para'acredi:

" ‘tar :dichos cursos o materias.
o
4.- Rotacidn en el Trabajo

Al efectuar cursos de capacitacidn, el:tfabajg’
dor podrd conocer los diversos puestos que>sean'afi
- nes a’'su drea, por lo que seria conveniente que pu-
‘diera ocuparsc de otros puestos cuando estos escen ’
. vacantes por enfermednd del ‘trabajador, por . permi---
“sos évchUales,‘por'matérnidad. por'apcidnnteé.rvaf

caciones o ausencias imprevistas.

El Psicologo como asesor podra programar las f
,pract1cas o la capacitaCLon de acuerdo a per;odos
que. ¢1° previamente estudio y que sean convcnlentes
a-la inst;tqclpn. para que llegado el momento, cuai
n;quiéra‘dcvlos cmplengs‘con menos ¢arga dc—ttahdiof'
puedan.suplirc o-desempeiar-el puesto que lo reduig53 f

“ra'.y de acuerdo al'drea en donde este ubicado.

El personul docente, traha]ador social médicd,

" Jefe de departamento o el Orientador vocac1onn1 -

'tambien podrlﬁn suplir a otro. profesor que se -




encuentre ausente por algun motivo imprevisto o = -

eventual.

Esto permitiria o la Institucidn siempre, estar
en posibilidades de dar servicio. como lo ha ofreci=
‘do, tanto a los alumnos como al pdblice y a los pa-
-dres-de familia qhe lo soliciten.

5.~ Horarios Escalonados

Un empleado satisfecho no éolo»lo deébe esﬁgr;de"r.

- acuerdo ¢ en relacidn con el sueldo que percibe, si

no tamhien de acuerdo a sus necesidades personaleé}

La escuela es una 1nstitucion que’ puede 1abo~-_r
rar desde las 7:00 a.m. hasta las 22 00 p. m.,’Sln -
tembargo los horarios del personal se reducen a8 ho:
ras diarias de trabajo, cubriendose por le genersl
" de 8:00 a.m. a 14:00 p.m.. y de 16:00 a 19.00 p.m. ¥
desde luego con variahles; de acherdo a-las neéeé;f,'

dades de cada institucidn. ‘ E

El Psicologo asesor podrla proponer horariosi—‘
‘escalonados para cubrir ‘las necesidudes de los” em==

pleados, pero a la vez, ‘las . necesidadc ’de la 1nsti S

‘tucion, por 1o que’. 81 cada uno: de los empleados eliAAi-

'ger su horarzo. 1la empresa se vera beneficiada ya -~
'que los trabaJadores tienen diferentes neces1dades
ipersonnles como. por ejemplo el empleado de manteni-
'miento 0 de servicio de limpxeza aue desea. inlczar »

sus- lnbores ‘a. las 6: 00 a, m. paru terminar a una hn-

‘ra adecuada ‘que 1e permita iniciar ) continunr"con

U sus” cs;uéios glementelas ‘o de Secyndarla. 0 bien 18 o




*empleadu y ama “de casa que necesmta ‘enviar a sus ﬁi
'Jos a la escuela primaria y regresar a 1a hora de =
1la comida para compart1rla con su famzlia, o los Ji
veﬁes emplendds que desean seguir estudios superio-

res en turnos matutino o vespertinos.

. Estos horarios escalonados y elepidos por cada
uno ﬂé los empleados beneficiar{an al trabajador pe
ro tambiﬁnvg ia escuela preparatoria, ya que duran-
te.todo el dia las oficinas tendrian atencion al pg
blico. . ‘ : S

. - . .
6.- Cursos de Superacion Personal

En.diversos estudios realizados, sé ha encon--
trado‘due el salario no es el Eﬁctor mds importante
de un Eraﬁajado; ni que constituye un incentivo.po-
deroso, asi{ mismo se ha encontrado que los trabaja-
dores manifiestan una gran necesidad de autoexpre—-

v
sion,

"La necesidad de‘un medio de autoexpresicn es-~
té presente casi siempre en cada individuo dentro .-
'devuné piantd industrial, } dicho individuo busca -
§ consciente o 1nconscientcmente (casi siempre esto,-
'rdltlmo), una forma para expresarse a s{ ‘mismo" (pa~
labras de Rutenberg, egd;rector de 1nvcstxga;ipnes:}‘
de Steel-Workers Organizing Cﬁmmiﬁtee), expiesaﬂas ﬂ
en el ler, Congreso de Psicologla del Trabajo. Aca~;f
pulco, Gro. Hayo 1975). ‘

Esta nece51dad es un’ incentlvo ba51co y-les em'

"pleados al sentlrse asesorados por el Psicologo ~_—'ﬂ.




phra-due_sugiera'cursos y-ellos‘pucdhn eiééfrlos,’ya]
sea dentro.de la -institucidn, como -fuera de’ ella, 1o
grardn experimentar ese sentimiento de crecipiento °
‘enriquecimientd personai, no importa que estos cur=-.- .
sos no sean afines al puesto que desempehnan {como -
danza contemporanea, oratoria o geogfafia_econémica,
por ejemplo), sind que el hecho de encontrarse apo-
&ados pbr su. empresa puede darle un impulso mids efeg
tivo al individuo porque. se sentlra como:persona,
”mas que ‘como parte integrante de una maquinaria y: al
tener una autcdeterminacidn, autoexpresicn.y sgn:ldo 
del valer personal. se identificard con su trabajeé, -
con su grupo y por consecuencia Sus- recursos se Aﬁro‘
fﬂvccharan de mancra mds plena en el proceso de’la pro'

'ducc1on.

7.- Actividades recreativas

El trabajo no solo se relaciona con el ptcpio
,trabaJador, sino que se relac1onn con la sociedad:
_pergque esto le dd al trahagador una sensacion de ubi'

“cacion o de tener. un rol que desempefiar ante ella,

" gsto. permite que .el inﬂividuo se’ estabilice en:la'so

ciedad y esta relaclon se efectuara prlmero con su -
.grupo. :

Este grupo de colaboradores debgVSerlmotiyadd
" para lograr un seniimféﬂfo'ﬁébidehtificaéiahry de -
1ntegracion a la estructura social que es la iﬂstl‘_x

tucidn en donde lnboran.

El Fsicdlogo hsesor deberd pfomdver aétivida—f

des recreutlvas como concursos, evcncos sociales, -_3'

'eventos dcportlvos o activxdades altru1stas que'41%



‘puedan llevarse a cabo 'entre los enpleades - de di--
versas areas y aun en competencias con los jefes o

directives de la institucidn,

Las actividades que se realizan de esta manc;
ra, por ser. informales, son mds rclajanﬁes porque
no existen presiones o situaciones que no se pue—-—
dan superar dentro de un ambiente de sana camaradg
ria y.de amistad, en donde ademds tendrdn oportuni-
dad de dcmostrur sus destrezas e 1nic1ac1va que i
llevard a los trabajadores a conocerse mis. como -~
personas, lo que finalmente permitird integrarse a-
todos. ellos bajo un mismo fin, que serd el de. la =

satisfaccidn en su trabajo.

8.~ Vacaciones.

E1l trabajador adn satisfecho de su trabajo, =
espern. un afio entero de actividndes:variadas;para
disfrutar de sus vnca&ione planea ‘lo quc‘hard. 0
espera aolo descqnsar. de cualquier forma que deci;
da ocupar su tiempo libre, cuande el emplepd0rvucl
-ve a su-trabajo, ya estd proyectnndo nucybé'plahcs

para sus siguiéntes vacaciones.

El Psicologo asesor Propone ‘que lag personas’
ciijan el pcriodqfdc'sus'incaciones,;eé Jéﬁir;; ei
tiempo que. verdaderanente necesiten para descansar
‘ya‘sea-al lado de' su familia o en forma independi¢3~
te, lo que traer{a un’doble bedc*‘cio; para Pl tra e

'bhjadofiy para la'instirndidh. ya que una ebcucla

Tpreparatoria requ1ere de atenc1on al: publico y a’

o ESTATESS B0 OE
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trﬁbaja&orés desean vacacionar durante diferentes -
periodos del dﬁo,'siempre contara la escuela con ~-—
‘personal para la atencion que debe dar al ptblico,

por lo que el beneficio para el empleado y la empfe
sa sera evidente y por cons;gu1ente satisfactorio —

‘para ambos.
9.~ Prestaciones

"Las prestaciones permiten a los empleados ex—-
#erimen;ar un deseo de aumentar su espiritu dg,tra—
'bajo. de identificacidn con la empresa, es decir, =
se siente parte integral de la institucidn y por == -
consiguiente necesidad ﬁe solicitar para poder dis-
frytar de ciertos beneficios que se le ofrecen, o -

que é1 considera necesarios para si.

Ademds de las prestaciones ya estublec1das por
las dlversqs empresas, como seguro de vida. jubila-
cidn, seguro social, reparto de utllldades, etc.,
que aigunas son obligatorias por estar contenidas'—
dentro de -las "leyeq del trabajo existen: otras —-- .

prestaciones que. la 1nstituc10n podr1a ofrccer al =

empleado por sugerencia del psxcologo usesor. para’-~

" que éste se desempefie con mayor confiahza;, seguri--
dad-y responsabilidad. . Estas prestaciones podrian

'ser‘pféstamos monetarios por situaciones. imﬁrevis——
Jtaﬁ. sepuros-de vida- para: hijos y conyuge en .perio-
,do de V1cac1ones, flnanc;amlento para. la compra-dehﬁ
“vivienda, automovil, muebles'y enseres o déséuehtﬁs‘

en-tiendas de ' alimentos, ropa, zapates, dbticas} sa’

'ldnés de'bellézau ete.,. hecas o ayuda economica pa—;?

ra: loq familiares de los empleados. premlo en = ~~» 




.gfectivo para los hijos de los ;rabajadoreé con'mdé_v
'ialtosbpromgdios escolares, adquisici&n sin qoscp'de
t}ajés o uniformes de trabajo, desayunos y comidas
gcondmicas, asileto durante el dia del cumpleaﬂqs -
del trabajador, compra de textos esﬁolarés de alto

costo, etc.

Estas prestaciones se llevarian a cabo en for-
ma directa entre el Departamento de Relaciones o De
partamento de Promociones de las diferentes empre-— -
sas y la Direécidn de la Escuéla. con el abjeto. de
‘evitar el "estudio", el "papeleo® y el tiempo de es*'
pera para la concesion de la solicitud- presentada a
lo_que estdn” sugetos los cmpleados cuando: gstas pres
 tacionés se realizan de manera mds complicdda.:

Todo esto haria de los empleados ‘personas sa——’

it

-C1sfechas pero ademds afectivamente ligﬂdns a "su ~

institucion"
10.- Rcconocimicntés

Para que uh'empleadu se sienta Satiéfecho'con>
- su trabajo y con la 1nstitucion a: la que - pertenece,
'nccesita saber que la empresa ‘lo- consiﬂera .como un-

Qemﬁlgado VallOSO, un emple1do del que se siente or~"

'gullbso. y-con quien puede contar en todos los. mo-

mentos dlflcxles, o en: los eventos de ayuda o de es i

parcim1ento o de 5ctividad normal

. ¥l empleado dcbe ser reconocido y hacerselo =
_saber por parte de’ los directores,por 1o que con. la .

colaboracxun del psicologo asesor, se‘podr1a -




instituir un dia en el que.los empleados reciban -’
pfemibs Yy -Teconocimientos por labores -realizadas -

‘ fuera del programa con el que deber cumplir.

Este reconocimiento funcionaria a la vez'cqmo',
motivador para trabajar con mas entusiasmo.y como |
un modelo a seguir por parte de los demds Erabaja—
dores, ‘ya que el prestigio que se adquiere en una
institucicn, es un factor.ampliamente satisfacto--

rio pdra el propio empleado.

PROGRAMA DE ASESORTIA ORIENTADO "A LOS ALUMNOS:

1.~‘Coh£crencias previas-a las inscribcioﬁcs
“preparatoria para .aspirantes;
2.~ Cursos para alumnos de 4os.. afios.
‘3.~ Cursos ﬁaéa alumnos de 505; afios™.
4.~ .Sesiones para alumnos de 60s, afios.
50 Platlcas informales sobre problemas de la,f
vida cotidiana, .
6:= Plan "Adopta un Hermano™
7,4 Actividades. recreaiivas;

B Integrncion pndres directlvoa docentes—

‘?emplendos -alumnos. :
9.~ Colahoracion de: empleados Y. docentes Ju—
. bilados. ‘
" 10~ Cuadro ‘de Honor.

 DESCRIFCION DE LA SEGUNDA PAR"I_‘E \DE_L. ,PRQGRMA

R Confercnc1as previas a las 1nscripciones

a preparatorla para nspirantes- -

Los jévcnés hdolesceﬁtes—que‘ipiciah un’nuevo o



'c1c10 escolar bor io‘general‘ se muestran- inseguros
'sobre la decision que tomaron: o que les condujeron

15 ‘tomar las personas que l¢s rodean, por tal.motivo
es;necesario que antes de ingresar a 1a‘éscuela‘pr5
paratoria, el psicdlogo asesor proponga platicas --
previas de informacion para que los alumnos sepan -~
con seguridad si esta decision es la adecuada para

ellos y con ello evitar la desercidn.

Posteriormente, resulta necesario realizar otras
oo ‘
plnticus*cn las - .que los jovenes aspirantes conozcan -
los” pasos a seguir para su inscr1pc1on definit1va a-

la Escuela preparatoria, asi como el ‘Pproceso. adminis

trativo, servicios y requisitos a los que. se ve;an
expﬁestos, con el fin de que estén plenamente ente—.
- rados de lo que la escuela les solicitard,asi como. :‘f 5f
.de lo que l1a escuela puede ofrecer a sus alumnos.--, ;
En estas pldticas, seria muy adeécuado 1a_pattiqipa-
¢idn no solo de los futuros alumnos, sino tambien =

de los padres de familia paré que desde un principio.f
se enteren de todos los procedlmzentos que se lleva .

rlan a cabo degde el 1ngreso de los alumnos, hasta
lel flnal de la estancia .de los mlsmos, tomando ‘eﬂ
cuenta que los jovenes adolescentes en: cstos momen—;
tos todnv;q necesitan del—upoyo y gu1a de’ sus’ pro=~-_

pios padres, por encontrarse en una etapa de idseggv

;;idad e inmadurez,

Eato Lamblen tcndria utra utilidnd que’ los pa
_drcs de fam111a se’ responsablllzaran en parte :del..~

aprovechamlento escolar ‘de sus hljos, conduc1endo‘

'los en colaboracion con la escucla hucia la ﬁupera




2.~ Curgos para alumnos . de ‘4os. afog:

Debido a que los jovenes adolescentes de :
"4os, afios transitan en momentos de altas‘frbajas emo
cionales, asi como de una inmadurez propia de la - —:
edqd, requieren de que el psicdlogo asesor, organi-
ce ciertos cursos sobre 5lgunos prnblemué por. lo que

atraviesa el adolescente.

Los jdveﬁes desean ser independientes deg
~de el momento en que se sienten personas "mnyoreé"

por el ingreso a la preparatoria, presentan la ten-
dencia a la libertad de accion, en_la mayoria de ~—
los casos mal maﬁcjada y en otros muestran . un -temor
a esa libertad, porque saben que ello implipﬁvrcs-;
pdnsabilidad y por lo tanto, no desean hacerse car-—
‘go de situaciones que sienten todavia no les corres‘

ponden' por ser personas adn jovenes.

Estos cursos llevarfan a los adolescentes
a centrarse y a ubicarse no solo en ‘su-ambiente cs-’
colar, sino también en su vida de relacxon con su.

familia y la sociedad en que se encuentra.‘

3.- Cursos para alumnos.de Sas, afios:

‘E1 P51cologo pou ria sugerir cursos para - . e

los jovenes adolescentes que se encuentran en’'el mol

ment0~ cntre dejar de ser ninos b4 convert1rse en ==

Vpersonas grandes

Si - cl prlmer afio escolar fue, gatisfacto——

riey por lo. general los’ alumnos de. 5os. nnos prese£~

tan‘como»una}dq sus ,qracterlstiqas, el inicigl_deg




"la tendencia a buscar la respnnsubilidpd. adenss de
‘otras, comorél despertar su interes por el sexo = —
opuesto.vinterés cientifico, técnico, artistico o.—
de investigacién o el deseo a superarse, a la vez -
se nota la necesidad de la orientacion que le ofrez
can personas capacitadas para qué los jovenes ado=-

lescentes puedan tomar sus decisiones.

Esta situacidn les aclara muchas dudas; -
pero tambidn les conduce a infravalorarse, creen == Dl
.que: cuentan con limitadas capacidades y que las pro
fesiones requieren de caracteristicas muy super1oT—
res.a las que cllos poseen y sc¢ aéentdh la idea de
que cuentan con pocas habllldades para llegar a cum o

plir con sus dcseos profesionﬂles.

. Resulta necesario que el psicdlogo brevea_
‘esta situacidn, para que con los cursos ofrecidos - -
sobre evaluacion personal y-de capacidades, los - -

alumnos confien en’' si mismos y puedan concluir can’

sus. estudios adecuadamentec,

4.- Sesiones para alumnos de 6os. afios:.

Los nlumnos de 6os. aflos se ‘encuentran én-

K j'_ el final del princlpio de su profesion es decir,

termlnnn un. ciclo. escolar que-les da derecho a ele-'

glr Ia profesichn que desempenaran por el resto “de

su vida, lo que los sitda en un estado de elac16n B A

v ar la vez de temores’ ocultos,'como mledo al fracaso;

“a-la equ1v0c051on o'a la 1ncompetenc1a.'

T L IR
~El.psicologo asesor,; no solamente ‘debe -- .




 promover la Orientacidn Vocacional gque ofrezca la -
“escuela a los alumnos, sino qﬁe‘debe‘ayddarLo & —==
 ﬁb1carse dentro de la realidad, es decir, ayudaflp

a que tenga un conocimiento claro de las situaqib-—
nes a las que se adentrard, por.lo que podria orien
“tarle a que logre una buena "toma de decisiones” =
que le permita elegir de entre varias alternativas,
‘-para que‘finalmente.haga una: adecuada eleccidn.de -
carrera que se ajuste a- sus capacidades, pero desde

luego - a la recalidad que le rodea.

Durante las discusiones del dgsarihllﬁ de
las diversas’ sesioneu, el alumno’es;ard en ‘contacto
con. sus propias capacidades y podrd tenervuh’chnoci"
‘miento mds clare de ‘la vida qué se le ‘espera,. esto:
@efmifiré‘que surja en &1 ia'requnsahilidad'y la =
.seguridad, entonces, los eétudianteé estarfan pleng}
mentefprEparados. en teoria, para njusﬂarse'a gsai?'
realidad que.les presentard el ingrese a 1a Univer-
sidad, ya que hdbré_"éxpérimentado".problehas y ‘po—"
dra-llevar consigo el recuerdo de haberles hecho ==
" frente con Exito, Se‘eafnrzarébbor uprdnder‘sébre <
 hﬁevas situacionés,‘tendéié a identificarse coﬁ~es—

tudiantes tambien ajustados 'y percibira 1la preocupa
:c1on como un regulador que-:le’ 1mped1rd tener un exfi

ceso de confianza en si nismo 'y finalmente recorda—f

?ra que 1a ‘adultez es ‘un proceso continuo que encie—-v ’

rra oportunidades de realizac1on.

Plat;cas 1nformales sobre problemas -n

o '; de. la v1da COtldlﬂna.




. alumnos de tados ‘los nivcies. ellpsicdlogorpodf{a -
promover pliﬁicés sobre problemas de la vida coti==
diana, que tambien es. importante péfa los estudian-—
tes, no solo aﬁuellas que‘impliquen ﬂgsarrqllo aca~

3 . ” 2 N
démico, como técnicas de estudio,. problemas de - -

B aprendizaje, conflictos emocionales,. etc., sino --—

problemas propios o que realmente se den a su élre—
dedorAcﬁn'eL fin de que el alumno esté en contacto

con-lo que sucede en la sociedad en qué vi&e; psths
platicas informales (por no ser acreditadas como --
parte del curriculum de matefias obligatorias que -
debeﬁ cursar), serian del ﬂgradé de los.qlumnos, -
. porque no se sentirian presionados ni obligados a -
“participar 'y en ellas podrian hablar libremente ~de ..
las dﬁdas,‘temores y posibles soluciones a proble—==_
mas de todo tipo como :culturales, politicos.‘soéia—

les.:religiosos, ecolégiéos; cduéatiﬁos, de depenf—

dencia—indépendenciu,'motivos para estudiar ﬁna‘prg
fe51dn, causas del ausentismo. en clases, irresponsa .
bilidad noviazgo, superacicn, etc., los que ‘les po
drlan permitir ser mds humanos y mas coﬁsciente;,de 
las ‘'situaciones que viven tanto los addltos“cpmo -
é1 misme, y de esa manera se,ird:prepdrandd péra:——
:cbnvertirse en el adulto .responsable y”maduro‘gue -
“necesita el désarroilo de una préfeﬁi&n desempeﬁada‘f
1p§r un chdaderobser huﬁano.v ‘

6.- Piaﬁ‘ﬁAdopta un Hermano'

Una de lag carncterfsticas de los Jovenes

udolcscentcu eés la necesidad de ayuda 31n que ellos:“

,mismos 10 manlflesten, pero‘a: la vez. esa necesidad-

.se ve en: parte satisiecha cuando ellas mlsmos‘—, e



pucden ofrecer esa ayuda a otras personas, esta si—
tuac1on les permlte recafirmar sus cnpacldades y sen

t1rse como personas valiosas. oo Lo e

'Este recurso. puede sér aprovechado por‘ia inSf”
titucidn, si el psicdlogo promueve um plan de'tréﬁg‘
jo.due permita a los empleados .y a los alumnos de —
605. afos, ayudar eﬁ diferentes actividades o brOf-

blemas que tengan los alumnos de 4os. y 50s, aflos =

que lo necesiten,

Este plan’ pcrmltlrln al “hermano nayor' ayﬁddt
a solucionar problemas en los que se sienta mus ‘com
petente, como ayudar a estudiar meJor Historia. ‘Ma--"
teﬁéticag. Ingids, etc., o el "hermano que crabaja'
y a la vez estudia (que seria un empleado) le po—=—'
dria transmitir sus experiencias ‘al "hermano menor"
si dste .tambien desea trabajar y estudiar,,oibien.”'5'
.en ?informacidﬁ de:fracasos" experimentados péré’FJ,
que el "Hermano menor" no los sufra’come el Tos vi-1r"
vid, como pbr ejemplo, el no haber podido acrcditar
materias por causas que pudo haber previsto.

. . . .

“FEsta 1dent1f1cucion de "adulto" con adole— il
'sLente Cen cualqu1er dreaio n1vel 1levara Al A e o
dividuo ‘a reafirmarse a si mismo ya 1a’ vez a reci~“°'
b1r afecto y a. 'tener la seguridad de que se cuenta

.con una persona de51nteresuda que motiva y que: pue~

{dc ofrecer ayudu en 109 51tunciones de desconcxertq

pero ademas 1a™ 1nstituclon se veré bcneficiada ul -

Iexistlr la cohesldn p051tiva entrc su petsonal adm1

‘nlstrat1v0 Y. 1os alumnos. ln gue podrla llevar a’




.-conformarse como’ una gran. familia, en donde todos -
sis miembros manifiesten. una conducta de satlsf1c~~~

cidn por la ayuda mutua,
7.~ Actividades recreativas:

Los alumnos necesitan despertar su regﬁog'
_sabilidad, el cumplimiento de sus obligaciones, ssu s
superacion, la obtencicn de altas calificaciones 'y
si'cs‘posible. llegar-a la excelencia dentro del --

- plan educativo que le requiere la iﬁscitucién.'pero
ademas necesita de esparcimlento y momentos relajun’-,
tes que le hagan’dcscansar por algunos momentos, de-

las obligaciones que ¢1 mismo ha aqeptado hara_si.

Por esta raz6n, el psicolugo ‘asesor- debe-—

ra proponer procramas recreativos aue csten fuera -
‘de los oblipatorios por parte de la: escuela, cono —71'
deportes o actividades esteticas con las que debe =

cumplir, sino - eventos varios como-concursos, fieg== i

tas informales, - reunlones, dias de campo, diferen—= 2

tes expresiones artlstlcns,,etc.

Estas actividades recreatlvas, no solo ==
alivian el /stress ‘en los alumnos, 51no qué tambiéﬁi-”
‘les permiten conocer otras capacxdades que ellos L=
mismos poqeen, y al manifestarlas -en cxhlbiciones -
“‘ante. un" publlco. les permitira adquirlr mds seguri- e
dad de su propia personalidad

B.% Integracxon pndres de familia = dy
: rectivos - docentes —;empleados

alumnos.




El trabajo de equipo pﬁéde estimular la -
comprensidn de los motivoes de otras personas del --
grupo, pucede mejorar el espiritu de trabajo y hasta
resolver ‘problemas mediante las diferentes pfobdsi—

ciones de solucion de problemas.

Estas finalidades. se pueden alcanzar, ~si
el Psicologo asesor promueve la integracidn de  los
padres de familia,directivos, profesores, empleados-

y alumnos.

El conocimiento de las actividades de ioé
;demis, permite adquirir mds scguridad en el. propio
‘rol que se descmpena y en. un momento dado puede so-
licitarse 1nformacidn y ayuda par purte de ‘los de——

‘mds.

Los padres de familia como aportadores ' de
parte de los recursos econdmicos de la institucicn,’
tienen que saber cuales son “sus abligaciones’ y sus

;derechos, asi como lasg de sus hiJos.

Los directlvos podran expllcar tanto ‘a pa.
,drcs de familxa, profesore empleados 'y alumnos.t—
~lo que se espera de ellos y 10 que les puede ofre—-,

cer la’ escuela.

Los profesores a’su vez, ‘alconocer 'sus de. .

- - . ‘ : ] - -
rechos’ y obllgnciones. no cacran en lairresponsabi - -

ﬁ '11dad o' en la rutlnn.

Los empleados no- ‘estaran sugetos al tedlo%

‘o al ocio y los alumnos cumpliran con 109 requisit'




que se: demanda de- ellos, asi como podran rec1bir 1ns E

,ﬂtenc1ones que soliciten.

Este conocimiento de actividades.‘canﬁo de ne~
cesidades, como de solicitudes o de oferta, podr{ian
llevar al mejor entendimiento de todo el personal r~ .
interno, con padres de familia 'y con ello la verda-
déra integracidn total de la institucidn; qﬁe permi
té un mejor funcionamiento de directivos, empleados,
profesores y alumnos, en-relaci&q con'loé padres de

familia,

9 - Colabornclon de empleados y docentes jubl-

lados. .

Todos los empleados como. el peréonél docente =
que han sido jubilados, pudieran ser personas valio :
gasg - por sus experiencias personales y profesionales.‘
asi como por las ctividades realizadas dentro de la

Institucidn.

- Este acervo de conoc;mlentos positlvos podrfa
1provecharlo el P31cologo asesor proponiendolo como

un' recurso que sea en beneficio de ‘1a escuela, al -

orgunmznr conferencias, mesas redondas o discusio—-
nes ‘del personal docente ya jubilado, con’ los nue—:»v~"

vos ‘profésores, y con los empleados. para compartir

>  esas’ experienc1as adqu1r1dns. sus  tdcenicas. de ense—‘ff~ 
flanza o para modificar o mejorar los planes de estu
gdio,—o bien para compartir experiencias laborales o_
Zpara la soluc1on de problemas de trahaj del perso-

nal administrativo.



Asi mismo pueden ofrecer conferencias sobre te
mas’ de O;ientacién Vocacional que’ sean’ de gran inte
rés para 105'alumnos. es decir, la reﬁlidad‘deilus
situnaciones laborales que cllbs han experimentado y
1o - que les cspera en el futuro sl iniciec dec 'su pro-
';fesién comqﬁ sueldos, requisitos para ser empleados,
dificultad de lograr puésnos profesionales de inme-
diato o relacionados con su profesidn, problemus -
.por. falva de experiencia, de;confidnza de los jéfes.

o directivos por la juventud del solicitante, ectc.

) Los empleados mds antiguos dan'a las Universi-
dadcé una ima"en de prestigio, respeto y establlidad
-~ por ‘1o que si la escuela aprnvecha este recurso, -
manifestar{a un reconocimiento a sus mds antiguos =
colaboradores, por medio de un emplgo due seria - -
‘Cventunl. pero que tambien haria. que sus e;-cﬁhlea-
_ﬂns-ée sintieran como personas valiosas.y producii- ) : o
vas, a pesar de cncontrarse ya. retirados de la Ins-— ‘,r;: :
“titueidn. - !

10.~ Cuadro de Honor:

De ‘1a misma manera que los empleados y profeSO'
res, los nlumnos nece51tan del reconocimiento o de
ser calelcados como los mejores alumnos del la- Es——:

"cuela, pnra expermlentar la Jatxsfaccion ‘de que pa;;

s6_a paso van logrando alcanzar su’ meta flnal 10

que conducirla a dos fincs. 1n automot:vac;on dc ==

“lds; alumnos ‘para’ mo ‘decaer en sus esfuerzos, vy como[‘
estimulo motivacxonnl para que otros alumnos 1ogren-

L s supcracion academ1ca




’Eltpsicélogo asesor’puédé.ayudar a qpc‘la IﬁSf: i

ot = M - *
pitucion realice tales reconocimientos.
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CAPTTULO IV

FUNGIONES DEL PSYCOLOGO EN EL AREA DEL TRABAJO
DE UNA ESCUELA PREPARATORIA PRIVADA.

) En las escuelas preparatorias existen diversos‘
,broblemas, uno de ellos es el de mejorar el nivel =
educativo, por lo que analizar esas nécesidades y -

. prioridades se llegd a lo conclusidn de que el'Psi;v
: céiogo puede actuar como agcnﬁe de cambio de manera
particular; a pesar de que no puede cumbiar,todo el
sistema, si.puede influir por lo menos en un nicro
sistema, que serfa la propia escueld donde €1 labo-
ré, pero.a pesar de ello, el trabajo del pSic&iogd
'ser1u muy extenso, por lo 'que para tener -un mejor:. -
.7 " resultado, se propone que el Psicologo de una escue‘

‘ 1a pteparutoria se convierta en asesor, para que alk
‘desempefiar esta funcidn tenga un-mayor campo de de=
sarrollo. -el que si pcrm1tir18 abarcar las difcren—‘
‘tes dreas del traba]o, y sobrctodo aprovechur los -
'vuliosos Tecursos: humanos que siempre existen en 47f

vuna ESCUElB prepm‘atorla.

©..En muchas escuelas preparacorias,'se proponen

'cologo y su ayudunte, lo que logicamentc es 1mpo i

hprogxdmﬂs tan: cxtensos. que ‘estan a cargo.de un psi'i”

“ple 1levar a cubo, ya que:el trahaJo que. debe reali”'A

‘zar, cuenta con lxmltaciones de’ :1empn [+] presupues—

‘to. lo-que casi 51empre excede las poslbllidades .
idel "Departamento de. Ps:cologfa

. Pero él‘prégramq.qne‘en este trabajo-sé'pfcpb-'
ne,- odria realxuarse en’su tocalldad ya que el‘——‘

»-vPsicologo solo tendrla el pnpel de asesor. . ‘:,3-




El.Psicologo asesor es un ptofcsionista que es

“ta dispuesto a prestar ayuda a los directivos en el
‘momcqtnreﬁ que. se le pida; no tratd de imponer su -
voluntad, sus ideas o manifestar que sus conoéimieg

tos son expertos y mucho menos trata 'de amenazar a

sus ‘subalternos, si no aceptan sus consejos, tampo-~

co se convierte en otro jefe,

Por el cantrario, el asesor deberd mostrar ‘una
cbnducta de " amlgo al que se busque pdra utilizar
.8us conoc1mientos . que pueda demostrar sus hablll—

dades.

El. asesor ‘en cualquier empresa o industria. it
ﬂpuede identificarse como . un profesxonlsta debidamen
te cal1£icado. con experiencia y habilidad tdcnica,
que puede ayudar desde un punto de vista estricta--
mente profesional a solucionar los problemas que —=—
se presenten en el medio labornl. asi mismo puede -
planear, organizar. y colahorér enrld'direqcidn de -
Iuna‘inscinuciéﬂ. d#demds de que ‘es completamente im-

‘parcial.

“Antes de iniciar su trabajo,. el psicdlogo como

agesor debera saber:

] —Como han sido establcc1das las metas, y'fijg
. das 1as politicas de ‘la: inst1tuc1on.

'f—Ccmo han. sido defxnidas las responsablllda“--»

dgs,s‘ : : )
':FCudl es 11 autoridad efectxva.: L
'-Como‘se taman ‘las dcci51ones en’ 1as dlferen-—:f
"tes éreas del trabajo.




_=Como es la organlzac1on. .
—Cuales son las func1ones de los diveros de-—

partamentos de la institucxon.

Obtenxcndo este conocimlento, podra ejercer sus

funciones generales que seran las: 91guientes-
‘Funciones:
—Poner en opcracxon los procedimlentos mds. ude

cuados.y eficaces que permitan soluc1onar pto

blemas o que lleven a incrementar la producti'”

_vidad. '

—Estublecer conttoles. :
—Tener 1la capacidad de comunicar 'y transmitir_, : E {i
sus ideas, planes 0 proyectos claramente.

~-Conocer el origen..y desarrollo ‘de la empresa

' para proponer cnmbios.

—Partic1par en cursos y semxnarios de actuali-

zacidn.

—Rélacionurse con los directives y fodo»elfpgg'

sonal de las diferentes: dreas-de - trabajo.
- -Estudiar Y Proponer- nuevas’ formds de trabajo.
~Seleccionar personal: admin1strat1vo y docente.

-—Prever, organizar, 1nvest1gar.'

‘s decir, sus funciones seran determinadas por

las neces1dades de la propia escuela.‘:

El asesor no- es un mago ni es unn persona con:

‘multlples capacidades,feS’un profesionlsta, esde -

'luego preparado y con experiencia, pefo;es«unaser -



”-participarnn necesatiamence. pero ndemas, en” ln Es4~'

‘humano ‘con deficxen51as Y defectns que debe conocer

jpara darse cuenta cuando un problema estd por ‘enci-

"‘ma de sus capacidades; en este caso, siempre debe -
sglicitar 1la ayuda y colaboracidn ‘de ‘otras, pcrsonas
capacitadas, 1o que de cualquier manera le serd de

utilidad, ya que podrd establecer mejores-relacio-f

nes interpersonales y a la vez podrd tener ina vi-— )

sion nds clara de las personas que pueden ayudarle : ‘  o

en umn. determ1nudo momento.

El aseser, no'deberévihplantar normas. a los Qg

rectivos, sino reforzarles, no podrd actuar directa’

menté a no ser que se . le solicite, no deberd tomar

decisiones por si{ mismo, sino persuaﬂir. no debers

elaborar solo Sus diagndsticos, o comunicar sus con.
sejos sin congiderarlos previamente con los directi'

“vos 6 jefes dircctamente involucrados, ya ‘quée el == -

asesor es un agente de cambio,

Para-.la ejecucidn de su tiabnjo, el ascsot'déQ'
berd apoyarsa en los directlvos [} jefes de la insti
tupxon. ya que estos conocen- may bien. la: empresa 10'

institucidn; ‘su Eilqsqfla, 1a formn de trabajo,,orgaV

nizacidn, técnicas;’etc., establecidas-por anos. ﬁ—q

.‘asi como en las buenas relaciones que haya estable- 
:C1do, porque de esca nanera: efectuara una adecuada

'comunicﬂc1on que lc permltlrn poner en practica sus‘
3propuestas de cambio en.el. Lraba;o en 1as quc ambos

"cuela vreparatoria.,existen varios departamentos.:-ﬂA

’ ofl:lnas y subdirec51unes. asi cumo una -gran- gasa’ ~

: dc profe510nlstas ¥, de-

pnsantes que_puede - ff‘_




aprovechar como recursos humanos que se convertim=-
rian en colaboradores de sus planes-y programas de

tidbajo,”con lo-que 31 ponerse en funcion, estas‘ag
tividades se multiplicarian y se ejecutarian a lo. -
largo de un aho escolar, y.de esa manera si se po—-
dria cumplir con los programas, proposiciones de --
cambio o de innovacidn, o de establecimiento de nue
vas formas de trabajo que serian de beﬁcficio para

enpleados, alumnos, directivos y docentes, y ya en-
traria en una realidad laboral y no se quedaria so-
lo como proyecto, que por falta de tiempo, de recur
sos o de personal, en otras escuelas no se llega a

realizar nunca.

El trabajo del asesor, deberd dcsarrolléfse -

pbr partes, que a’'su vez tendrd .varios pasos:
Primera parte:

-Diagnosticar.

—Anallzar los problemas.

—Prec1sar sus Ohjetlvos ante los dxrectivos.
—Manifestnr»sus,conclu51ones expliczta y-cla-~

ramente.
5 Segunda parte:

—Informar Y or«ani?ar al personal que colabo—-
rara. : .
—BJecutar el plan o programa elegldo.

‘{—Supervisar cada paso del. plan’ de trabajo.

_Informarse e 1nformnr detalladnmcnte de los

ptogrescs.; AR S . il




Tercera parte:

~Conocer ‘que la institucidn ha logrado el cam-
bio, la readaptacién o la solucion de los pro’

blemas. ' : :

.Es obvio decir que el Psicdlogo como asesor, =
‘deberd seguir buscando la innovacion progresiva de
1la ‘empresa, aunque haya logrado crear un clinma de -
coﬁfiunza mwutua, ya que en una-organizacion en la {
‘que, se toma ¢n cuenta al trabajador como person#, -

siempre se encontrardn situaciones que se .puedan’ sy

perar; humanizar o conducir. hacia la excelencia.
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CAPITULO 'V
EVALUACION DE LAS FUNCIONES PROPUESTAS.

Gada escuela preparatoria cuenta con progi;mas
y'planes de trabajo ya establecidos, asi como un Di .
.rector General gquien toma ‘las -decisiones pdr ser la
mdxima auvtoridad de la institucidn. Ademds sus ac—’
tividades se desarrollan por medio de diferentes. de
purtamentos y oflcinus, en donde existe personal eg'

;pec1a1izado que cuenta ya con una forma de- trabajo v

y cierta untigﬁédad.

En tales circunstancias, el Psicdlego asesor =
. se encuentra con dificultades que le puéden iﬁpédir,
realizar los programas o planeﬁ‘qne ha propuesto, -
sin embargb, el modelo de programa que nqﬁi se«offg‘
‘ce, se aplicd aunque solo en- parte,. porque. se repli
gd a las limitaciones gue se le presentaron..

Algunas investigaciones y proyectos si se lle-“
varon ‘'a cabo, debido 2 que la autora ‘de este traba—
'.jo, -se encontraba -ubicada en la oficina de,Orientg;
‘cidn Vocacional de la’ escuela preparatofia, v & que
"bunt6 con la ayuda y’el apoyo del sefior Director GeA"

‘5'neral. persona completamente dxspuegta y abierta al~f-‘
cambio, quien deseaba que-la escuela que dirigfa, ~ .
’ alcanzara poco a. poco niveles mas altos en todos -

1os asyectos.~

Ln escuela en donde se reallzo el prcsente tra
bajo,'se conformaba por 50 empleados del area adm1~,
nlstratlva, 87 Latedrnticos, 1200 ulumnos, 2 Medicos,, PR




1 Psicélugo. 1~ Subdlrector y 1l Dlrec:or, para 2 cur
‘nes, Matutino y Vespcrt1no.' e

La investigacion y el trabajo se lograron en 2
afos lectivos, con la colaboracidn-del Psicodlogo,
Mddicos, parte del personal administrativo y docen-—

te, y los alumnos.

.Resultados del Programa:

Primera Parte:

1.~ Seleccion de Personal.

1.1 Con.la colhboracidn de qﬁa Lic,-en Pedagg‘

gia, se proyectd unh\pruchu.p%lotojéqbre

g y ! : .
~un examen de seleccidn para alumnos de =

ftevo ingreso.’

.=Se elabord un cuestionaric con la partici

'A~paci5n de los profnsoresvde diversaé,éreas .
para ‘dicho examen.' - P
-Se propuso realizar un examen medico ‘a rf7
los. ‘alumnos de nuevo ingreso para comple—
mencar la selecc1on. . ; ;
—8e dis eno una bateria de” pruebas p51come—'"
tricas para el examen.
-Se apllco el examen en 2 - turnos: Matutino.
: 613 alumnos'y Vespertlno 117 alumnos.
‘—Se les informo los resultados ‘a:los profe—‘v
sores ‘que tendr{an a su cargo los™ grupos‘
de nuevo ingreso. para que cnnocieran 1as;'
'xicaracterlsticas de ios alumnos a mivel” ,7“""
";grupnl A_i :,
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1.2 1S§ propuso un cuestionario sobre  "La opi-
) nidnﬁque tienen los alumnos de sus maes-~
‘tros” '
~Se lés did a conocer a lps sefioras Profe-~

sores los resultados del cuestionario.

1.3 Se selecciond a 8 "pasantes” de la carre-
ra de Psicologin de una Universidad Parti
cular, para la aplicacidn del examen de -

y s 4 . .
seleccion de alunnos de nuevo ingreso.

1.4  Se seleccionar.on a 2 secrstarias para el

Deﬁhxtamcnto de Servicios Escolares.

1.5 Se entrevisto . a un Catedrdtico para el ~=

Personal Docente,

Posteriormente y despues. del retiro de la aﬁto’

‘ra de la 0ficina de Orientacidn Vocacional de la es

cuela~

- ~5e modifico ¥y se. implunto el ‘examen denominado S
"Introduccion al Bachillerato vy més tarde. un R
"Exnmen de Admisid

. ~Se realizaron varios disenos sobre una-"ﬁva--
T K luncion al Catedratico que es aplicada a’to-
Sl ~ dos los alumnos de tudos los niveles.' ‘_
_—Se” siguen ﬂprovechando los servzczos de pnsan\ S
Ctes de Psicologia yde otras carreras.'

" +Se ersd un’ deparcamenbo de Recursos- Humahbs."
en donde se ‘selecciona al. personal adminis:ra",A‘;
Teivo y docente.

2;7 Mdtivncion y’HumaniZadioh en"el ;rahaio;'

"2.1: Se'sostivieron pldticas informales, con == i
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2.4

;;aores la proporc1onaron.

‘su aportacidn.

‘ma; Ealt;stas, de bajo: aprovechamientc ¥

‘;yugales.

”profesorcs sobre el examen de selecc1on e

'para alumnos de nucvu xngteso 7 profe-

3 secretarias que tenian problemas de .re-
lacidn con compafieras, con autoridad y . con

sy remunevacion.

Se realizaron charlas.con varios profeso-

res que tenian problemas familiares.

Se le presentaron al sefor Director a los
alumnos de nuevo ingreso que 1levaban un’ |

alto promedio de Secundaria.

Se recibieron las sugerencias de io profe

sores para mejorar los serviciogs del psico'
logo, haciéndoles notar 1o importante -de

Se atendieron a 15 maestros que solicita—

ren atencidn personal para alumnos—~ pruble
se les comunicaronrlos resultados,

Se encrevisto al hijo de-una empleada con
problemas de ‘lenguaje, tousa que le impe~u .

diu traanar adccundamenCQ.

Se realizd una_Orientaéién Vdcacionulié %1”
un empleado,que‘no podia nsisfir normél—*,

mente por su horario de trabajo. B RIER

',Se hahlo en var;as ocas1ones con 2 seno~—‘

ras secretarlas que tenlan problemas CDH"

Se’ solicito una "Critltﬂ"‘a los sehores >~
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2. 10

Se propuso realizar una encuesta sobre -

. las . sugerencias 'y opinxones que pudxeran

3.~ Cursos de capacitacion.

3.1

.croducc1on al Bachillerato

dar los’ docentes y los empleados sobre la

Escuela; no se llevs a cabo.

Posteriormente.se cred un "Buzdn de suge-
rencias"
Se sugirid a la Direccidn contar con un -

tarjetero con datos breves sobre leos em--

. pleados, para tener a la mano caracteris-

‘ticas generales de sus colaboradores, para

que en el momento en que hablara con ellos

no se sintieran desconocidos, sino como -

“personas .dignas de‘interés por parte de =

la mAxima auntoridad,

Tampoco se llevd a cabo esta sugerencia.

Se llevo a cabo un curso de .capacitacidn

para 8 pasantes de la cérréra de Psicolo=~

gla, para aplicar b callfxcar el "Examen

/de Seleccion a los alumnos de Nuevo Ingre

so”

Se cntreno a 10 pasantcs de P51colog1a -

para calificar 'y aplicar el "examen de In

Se propu31eron platlcas grupales con se—-i

‘-crctarlas b personul adminxstrntxvo para

mcjorar 1a calidad de atencion- a los alum-

‘nos. . No. se realizo.

Se- propu“o un‘ciclo de Canereﬂriﬂa que =

Yclevcn el nivel cultu ral de los empleados.”
vao se llevd a cabo. :

‘Se' sugirlo ofrecer a. las senoritas - -




4.~

‘scuden los profesores y alumnos a la es~-

dos, por otras departamentss u oficinas.

feacuela modifico el harario de los emplea'
fdos‘ lns que acudlun solo pnr las mananas‘

‘para’ la atenc10n ‘2l publico.

,noq (muy temprano y por 1a noche) para

secretarinss un curso sobre ""upcruclon Se

cretarial”. No se realizd.
Rotacidn en el Trabajo:

La propuesta sobre ‘este punto no se pudo
realizar debido a que el seflor Pirector ~.
recibe dérdenes de ciertas autoridades, ~-
que aunque son externas, necesita acatar.
Sin embargo, se observd que en los'pér{Of

dos de vacaciones y recesos, cuandae no ~—

cuela, los empleados que realizaban algdn'
trabajo de relscidn directa con los profe.

‘sores. o alumnos, como bibliotecarios, je-

fes de Sala de Maeq:ros, prefgctos. aydf~

dantes de laboratorios, etc., eran reque~

ridos :para-que colahoraran con los emplea

Horarios: 'escalonados:

Esta sugerencia tampoco se llevd a caho . 7o 02

por las mismas. razones antes. expuestas,

Pero postcrxormente y durante 105 perxo~—
dos de vacaciones’ de diciembre y Semana
Santa, 1si como ulgunos dias festlvos, la

»Se suglr1o un hurario d1v1d1d0 en 2 cur—*‘

;"1’07 =




aiumnos'que necesitan trnbajaf.

4N6 se'aéept&, pero.posteriormentc se cred

el "Turno Intermedio™, de 12:00 a 17:00p.m.
5;3‘ Se realizd una encuesta ‘entre-los alumnos ‘

de 455. ¥ Sos.‘aﬁos, para que la Pireccion

conociera los horarios que preféririén'—~'

los alumnos al ingresar al siguiente aho -

escolar.,

(Turno Matutino o Turno Vespertino).

~6.- Cursos de Superacidn Personal: .

6.1 Se propuso ofrecer cursos cortos ppfa 163‘
empleados, los que pudieran»llevarlo$ ha- -
_cia su superacion personal, eé‘dgcir) CQL:
s0s que fueran afines-a sus intereses; --
‘gustos. o tendencias., B
Se realizd una conferencia sobre. "Parapsi
cologia™ a la que acudieron tantq alumnos
como : emplendog. ‘

6.2 .Se inacrxbieron 5 empleados en Educaci&n

'Primaria ¥ Secundaria para’ concluir con. -
sus estudlos antes iniciados. .
Nas tardc, la ‘escuela ofrec1o la opptﬁhni~l.~
dad a‘todos los empleados d?_tpmar élguﬁo
de'ids cursos -que- se impéréen»é'los>a;ﬁm-v
nos como,’juguqﬁerin, papél macﬁé;‘pintﬁ-;_
-ra, pironrébado, etc., ¥ postcriorménte -

se’ motiva a los mismos empleados para que

cursaran- el idi~oma Ingles y Compuuaciong‘N

7.~ Actividades recfentiias:

"‘7;1‘ Se sugxrzo erganizar. una posada, concur—-

“sos, comidas,.dias de cumpo o reunlones. e

108'_ -




actividades que nose llevaron a cabo por
estar ya instituida una comidaide naviéhd
en la que se .reunen anualmente todos los
empleados con los directivos. i
8in embargo, despucs se organizaron en- =
cuentros deportivos y comidas por coopera

cion de empleados y directivos.
8.- Vacaciones:

78.1 . Esta sugerencia no se accpto. ya quc si =
los empleados eligieran sus perlodos de -
vacaciones, ocas;onarlan c1ertos,trastor—

“nos: Sin. embargo, sc observd que a los -
jefes de oficina se les permitid elegir -
una ‘semana de vacaciones enirefel final -~
del afio. lectivo y . antes . de que se inicia
ra el siguiente aho escolar.

9.~ Prestaciones:

9.1 Debido a querlareécuclavcontabn ya.con ==
7 cie;ta antiguedad, ;as‘prestaciohes ﬁata
empleados. y profesores.estaban'bien'estaf.;
biécidusg'sin eﬁburgo.se observo que pos—
tefiormente se Ha ido otorgénad algd‘mds'
"‘al’trabajador, como una hora” para desayu-
nar o’comer, creacidn de caja de ahorros

pdra'préstamos personales, becas o medias -

becas para’ empleados e hijos de profeso-
'Vres y empleados, y prem1os en efectivo porg

meritos espec1ales.

‘10.41Recondqimiéhtosr




realizado, se ofrecieron "Cartas de Agra-
‘decimiento">a los profesores que acepta——'

ron. participar en Conferenc1as sobre - -

Orientac10n Yocacicnal y a algunos invita‘
) dos que participaron en eventos especialeSp
10.2 Se felicitd ante toda la escuela a-los.-
alumnos. que ﬁanaron diversos congursosi——

en actividades recreativas. . ‘ RTINS

-‘10.3 Se expusieron:en el Depnrcamento de Mante

nimiento y Limpieza 2 diferentes "Cartasf
de agradecimiento" al personal }‘mozos';—'
. por la ayuda prestads en'varios”eQentos}
©10.4 De manera verbal Y en forma‘pcrsbn31 se_- 
reconocid y'agradccid el trabajorque rea-
lizafon como ayuda para-el:desarrollo - de
este Ffoﬁfama al sefior Director General,‘/";
empleédos} profesores, Jefes de oficina.;
personnl de mantenimiento. )
-~ Mas tnrde se inicid el reconoc1miento a. -

. alumnos, profesures y empleados por mediof

‘de "Cartas de Agradecimiento” por ayuda;
‘prestadas a la Es¢uela Y ‘por médi§ dé'Di—”f'
,ploﬁaé yo}'nsi5§endia, pﬁntualidid;’mgfi-
:1tps‘ﬁéfticulares; "Cimplimiento  mia éiié;
“del deber!, étcg B ‘

‘:.Seandh Pdrcg:f

1.- Conferencins prev1as ‘a 1as inscrlpciones ES

: preparator1a para nsp1rantes.

1L Eéi sugeren51a no qc llevo a. cabo,_debido

-, a‘que ‘se anciaba cn esta Escuela cl



proceso de scleccion de alumnos de nuevo

ingreso. por: lo que "se le otorgo ‘mds Lnte

rés al prdyécto de Examen de Adm;sion.

2,- Cursos -para- alumnos de 4os, afos:

©2.1 _Por los casos atendidos en'la Oficina de
0r1cntac10n Vocacional que a centinuac10n~~
se anotan, se propuso-estudiar algun tipq
de cursd o cursos que ayudaran a los-alum

nos de 4os. afios, 10s que no se pudierch

‘1levar a cabo, debido a que la,Direccidn

del plantel se:encontraba ocupéda gn'cielr,'“

‘tos asuntos de importancia.
Los casos- fueron:::

—Alumnos‘faltistas.

MfAlumnos né motivados
;Alumncs inndaptados.' .
;-Alumnos que manlfestaban una conductn un tan-i
to infantil. ) ' [
~Fx alumnos de c. C H.” que. cambiaron éfo¢p§rﬂé.5'“
v tnrin. - S = S g€“' H
. —Alumnos 1ndisc1p11nados. o R f’“.f .
—AlumnOa desa]ustados por‘haber escado internos.
"'“Alumnos de’ bajo aprovecham1ento.
-—Alumna enamornda del Doctor: del Serv1c1o Medi T
co.

‘Q—Alumnos desorganizadoq

Y tambien se atendieron a padres dc familla ?t

que nos manlfestnron muchos otros problemus_deﬂ»;

“sus hijes.




2.2 Se organlzo una platlca con el Servicio,?‘
’ Médico, sobre Informacion Sexual a la ——
que-acudieron 100  alumnos.

.3 Se'hdbld‘con un arupo indisciplinado.

4 Se motivd a un grupo-problema,

L

.5 Se entregaron calificaciones a padres de -
Eamiiia de alumnos de bajo aprovechamien-
to, con cl fin de solicitarles ayuda pare
que sus hijos se superen,

2.6. Se visitoe cada.uno de los salones de cla-

_se de 4os. afios para 1nformalles que: po-—

dxan contar con los servicios de 1a ofici;i~

na de Oriencac1on Vocacional,

3.- Cursos para alumnos: .de 50s. afios: B

3,1 Se atendieron: :
—Alumnos de bajo aprovéchamiento;
‘~Infravalorados, ’
-Con problemas de identidad.
~Con problemas de’ relacidn,
-Con’ problemas emocionales:

'—Qué“nq se concentran.
—Reﬁe;idores de 50. afio.
‘-Faltistas. R

'—Con problemas de aprend1zaje

'-Con crisis de adolesccnc1a.

"fPon temor: a. ciertas mater1as

—Alumna mltomana,

S —Y otros problemas,
' 'pbrflo que tamb1en se sug1rieron cursos “o-por
lo mcnos platicas ESpelelCﬂS que ayudaran a" —f

Vlos Jovenes. Las ‘que;no.se pudieron llevar a-,



cabo, por las razones ya expuestas en el punto

anterlor.

3.2

¥F;matut1no ¥ 92 del ‘turno veapettino.’-"
',wéggﬁgnes'béfg?éiypnﬁs‘de 6b§é $ﬁ§
. §g1é£eﬁd;é£o§;‘

.-Alumﬁos desorganizados.~ lfi‘ ;l,v:;;’

—Dependientes.

Se motive a un grupo de bajo dprovecha=-
miento. ‘ .

Se visito a um grupo “irresponsab1§ e in-~
maduro” por solicitud de una‘ﬁrbfesora.

" Se hubié con’3 grupos con problema en una,

' materla.

‘Se realizaron cstudios sobre 0r1entacion
Vocaciunal

Se organ:zaroh 2 czclns de Conferencias -
sobre Orlentacion Vocacional. para tur= -,
 nos matutino. y. vespcrcxna, a los. que acu~
dieron 100 'y 50 alumnos y 150 y 98 alum-ﬁ
nas. . o . e

Se ‘motivo a nivel grupal a: 40 alumnos ~dé“
bajo nprovechamienno.n : ""'
 Algunos seﬁores profesorea colabotarnn -

con folletos de informacidn sohre carreras P

Ly Univer51dades. para 103 1lumnos.

Se realizo una encuesta para conocer el =
“area que’ eleg;r;an 440 alumnos del turno

=Con’ sentimientos de culpa.j‘ o




‘~Alumnos introvertidos.

~Sobrevalorados,

~Alumno ‘con tendencias shperatofias que no po-
dia realizar. ‘

-2 alumnos con problemas de adiccidn.

~Padres de familia que no deseaban que sus hi-
jos estudiaran uﬁu profesidn universitaria.

—~Se recibieron las sugeféncias de ex-alumnds -
que no contaron con ayuda cuando estudiaron,

y otros problemas gue ccndUJeron a la astora de' es—'

S te trnba]o a proponer sesiones que no se pudieron =

1levar a cabo,
4.2  Se habld con un grupo que tenia problema

de materias escolares.

4,3 Se impartid un éursp sbbre técnicas de es’
‘tudic a un grupo piloto- de 18 alumnos. -
4.4 . Se ofrecieron: plntlcas grupales a alumnos
de 605. afios pdra que tratdran de adqui——
" rir teenicas adecuadas de estudio.”

50 Platicas: informales sobre problemas de
la vida cotidiana.

5.1 - Se ofrec1o atencion a los alumnos de to~-

g dos ‘los niveles con:’ L ~‘._ Lo B
~Problemas: f1miliares o con sus hermanos.
?Alumnas casadas con problemas conyugales;-'f'v”
~Alunnos con problemns sexuales. .

;~Alumnos con problamas f1s1c09 que les

ocdsionahan problcmaS”p51quicos.'

-2, alumnns lesbzanus y 3 alumnos homo—.A
sexuales

-Alumnos desmotivadOa..



—Alumnds con problemas econdmicos.
_PSiCOSOm8t1COS.'
'~Con conflictes con el padrc ¥ con- la ma-
-dre. ’ :
"—Con 'problemas de relacion padre~hijo
"~Alumno con problemas de trabajb y fami=~
liares que lo llevaron a un intento de ‘-
suicidio, v ) ‘
-3 madres angustiadas perque sus h;ios ée
" fueron de casa. : . . :
-2 alumnas con sentimientos de culpa por ha- - R s
) berse practicsdo el ahorto. » - o
Lstas entrevistas y muchas otras dicron lugar a que
se ‘sugiriera organizar platicas_lnformalqs y no =.~-
" .obligatorias en las que los bropiosvalumnos discu-—
"tieran situaciones de la vida diaria como: rélacig
nes familiares, economia faﬁiliar. problemas socia-

les, ‘sexualidad, noviazgo, compromiso matrimonial,

_ ;onflictos con la autoridad, campo ‘de. trabajo en el S e
“futurb,‘indeﬁendencia,_etc. No se hudo.'llevhr a :
cabo. . ' . : 3 P

o 5,2  Se realizd una pldtica sobre lu‘"Sltua- -

>, cion sexual en la actual1dad"a lu que acu
Hdlcron 75 alumnus,

Se: encrev1sto a 40 alumnos Eal:;stns.

504 vSe ﬁroyecto una pelicula sobre el’ aborto

a 1a que ncudicron 50 alumnos y varlos f 

profcsorcs.

’11L:6'- Plan -YAdopta .un Hermano"

' 6.1 ‘A ia of1c1nn de. Drientac:on Vocaclonal

.nCudxeron{



~Alunnos que mostraron sus calificaciones
lo que indicaba el progreso que hicieron
en sus: materias.

~Alumnas que ofrecieron su ayudas comec "

ag
xiliares sociales" en alguneos éventos;

~10 alumnos de 6o,afo que'informaton que
se erganizaron para dar c¢lases de alfabe
tiéaciﬁnry visitar orfgnatos por su pro—;
pia cuenta. 7 .

~Alumnos que pidieron ayuda pars poder ha
blar cbn alguno de sus profesores com ~-
los que tenfan algin problema. B

—Ex~a1umnqs para obsequiar cntdlogoé de -
informacion de las carreras que estaban
cursando, R - i
Ex~alumnos para agradecer la ayuda que:~
recibieron para poder estudiar ¥ pasaf -
algzna materia que debian.

.-Ex~alumnos a informar que obtuvieron am~.
pleo y segufan estudiando.

-Ex~ alumnos,que obsequiarun sus trabajos
de investipacidn sobre la materia Psico~
lagia para 1asrsiguientes generaciones,

-Fx~alumnos que deseaban realizar encues~

"51!"'_

L tas, investigac1ones -] estuﬂios en
* escuela” porque no dgsgaban sepnrprse.def

ella.

'Eéhas'sitﬁaciones de ujuda y de'a°radecihiénto lle;-
viron a la conclus1on de que exlsten alumnos que de:
‘gean, colaborar y ‘que se preocupan por 1os demas, -
“peor’ 1o gue se sugirid el proyecto "Adopta un Herma*
no pnra que lus alumnos que presentaran este -




‘sentimiento de coopcracion 10 brindaran a sus pro=—"
pios compafneros en los momencos de necesidad., No -
se pudo realizar, debido a que fue. una de- las ulti-
mas sugerencias que se . .propusieron antos de que el
Sr. Director se cambiara del plantel a otra Institu
cion.
6.2 Se efectud una conferencia de 10 - -
alumnos de 6os. afios para informar a los
de S5o. afo, las situaciones que se les es
peraba al cursar surﬁltimo afio de preparag’
toria, asi{ como las dificultades que ¢n4

contrarian en cada materia. ‘ S
7.- . Actividades recreativas:
Se realizaron las siguientes actividades: 0T

"7;1‘ Concursos de "Ofrendas del D1a de Muertos
' por alumnos de Gos. afios.
7.2 Concurso: de Carteles contra el Tabaquismo,-
' claborados por :los alumnos.

7.3 ,RLflnxion sobre ia propia personalidnd en

contqcto con la naturaleza, 15° alumnn -

de 60. afio.’

,7.4 Mural ‘de Inforﬁncidn an el-qug los,alumnos

de todos los niveles colocaron resefas ~

histdricas, geogrdficas, efemerides, chis

‘tes, felicithbiones, informacidn de even~ -

tos varxos. etcs’

"70s 'Concursoa de cluborucion de adornos navi—:

~denos. ) . .
7.6 ,Cartcles motlvaczonales colocudos por =

alumnos de. 605, afios.en sus salones de-==

.clgse. 




Fieata de carnaval, concurso de disfraces
y avdicidn de misica folkldrica brasilefia.
Puesta en escena sobre un tema de.-Persona
lidad por 10 alumnos de 6o. afio.
Exhibiéidn de misica y baile’ por los alum
nos de 6os. afos, "Influencia de la mﬁsi-
ca internacional en el tipo mex1cano
Exhibicicn de bailes contemporaneos popu~
lares por 50 alumnos de 60s. afios.
Exposicidn de "Hobbys", colecciones de'ogu

jetos con un.valor -personal para los alum

‘nos, como:.llaveros, agitadores, monedas,

'acordeones", figuritas de ornato, etc.

Integracion pédres—directivos—doccnkes— -

empleéados~alumnos.
Se atendieron a5 alumnos con temor al —-

profesor. “Se les informd a los profeso=~

.. TGS,

Se entrevistaron 3 parejas, 30 mumdq, Slf’
herménas,_unaktid;_lo padres, 2 abuelas,
preocupados todos por diveros problemas -
que presentahan los alunnos.

Se atendieron a 3 madres que no uabian co‘w

“ma. tratar a sus hljos.

‘_Acudieron 2 madres con. problemas persona—V

les que estaban influyendo nesativamencc v
en. sus: hlJOS.

Se- presento un padre que no podid estable

cer: relac1on con su hiJo.
gSe e*tablec1o comunicacion telefonica pa“"
‘ra- todos los padres de- fam111d que dcsea—

_run 1nformac1on sobre sus hijos, se les -

derlvo a. las of151nas correspondlentes.,




8.7,

Sa acendlo a una’' alumna que presentaba dib,

£1cultad para tratar a ‘su _madre quien su=

fria problemas de mcnopau51a. -

- de 6os. afios para apoyarlos en su eleccion

8.13

Se citaron ‘a padres de familla para entrg

"garles calificaciones de alumnos con bajo:

aprovechahientq,

Se realizaron juntas con profeédrcs, méﬂi
co-y padres de un alumno epiiébpico.

Se llevd a cabo una juntn con padres de =~

familia sobre problemas de juventud. Aéig

.tieron 30 personas.

Se organizd junta con padres de alumnos -

de carrera, asistieron 30 parejas, y 13-
madres, : ] - :

Se réaliz& una escenificacida sobre’ "Rela
ciones Padres e #ijos" ‘por @ alumnos de

‘6o. para los padres de”familia{

Se.canalizd. a los padres de familia, de -~
déuerdo a sus solicitudes,: hacia las ofici

"nas de la. escuela para aclarar sus dudas,

as{ como hacia los profesores de sus hi--

“'bllados.
Este
10~

BT

Tfse redactaron felicitaciones especiales _:

jos para recibir . la informacion que desea

ban.

Colaborucion de’ empleados y docentes Ju—._];

proyecto no .se llevo'a cabo.: '
Cuadro; de Honor:

En ei hInfbrmatodo (Mural de Informacion)

EaSeL]




" para los alumnos,destacadps en aproyechaf

‘miento o en-alguna-actividad.

’10.2.  Cada per{odo de evaluacion se felicitd --
verbalmente a los alumnos de Gos., afios ~—
cen altos promedios;

-10.3 Se le presentaron al Sr. Director los - -
‘alumnos que exentaron todas sus materias
al final del afio escolar, para que reci-~
bieran la felicitacidn de la mdxima auto-

ridad.

Dcspués del retiro de laraupbfa del hresente -
trabajo, de la Escuela Preparatoria, se cred el ==t
“Depértamcn;o de Psicoiogié" ¥ postefiormentebéi‘-;
-?Cént?o‘de Psicologia", en donde’ se elaboran progra
mas éspeciiicos y muy completoéyﬁara‘of;ecerios,u -
1¢s alumnos durénte una hora de clase,'que‘se‘estaf'
.-plecid como obligétoria, la gue‘imvar:e un Psicdlo-~

“go-a todos los grupos de 4os.,. S5o0s. ¥ 6os. afios .
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CAPITULO VI
6.- CONCLUSIONES ‘ v

- Las conclusiones a las que se llego gl’elaborér
el presente trabajo, son las apreciaciones generales
‘de.las observaciones realizadas durante dos aflos lec
tives de actividades dentro de la Escuela Preparato-
_ria, y al estar en contacto directo con las areéas -~

tanto laboral como educativa.

~La escuela es un centro. creador en donde el -
alumno deberd desarrollar suﬁ capacidades ~-
intelectuales que son la base para llegar a -
ser un hombre independiente, capai de modifi-

car 1a goc1edad

-La escuela preparatoria cuenta con programas
y planes de trabajo que casi nunca se llegan

a realizar por completo.

-Existe cierta resistencia a acoger nuevas:.— -

ideas dentro del seno escolar,

~El Psicdlogo en Ia'Prepatatoria'ticne solo el
papel de catedratlco y de Orientador Vocacio—

nal

:—El Pszcologo estd queto a Yos programas pre-

. escahlcc1dos, no tienc facilidad para innovarﬁ

ﬂ—Pl Ps1cologo es: una personn capncitada para -
desenvolverse conJuntamente en . los esnacios =

educatlvos y laborules, pero no se aprovechpn.*”
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sus capacidades.

- ok ."vb
-La Escuela Preparatoria es una institucion que

genera empleos que pueden ser transformados.

-La administracion de la escuela por lo -gene--

ral se rige por mormas previamente estableci-
das.

-Los empleados realizan su trabajo de manera ru.

tinaria que en ocasiones los lleva a la insaks
tisfaccion.

~Los jefes o directivos del drea 1aborax no -
aprovechan los recursos con que cuentan 1os -
empleados.

« —Los- empleados son personas desconocidas para
los directivos, a veces ni siquiera conocen — -

~sus capacidades ni sus actividades,

-El trabajador no estd b1en ublcado en. su pues
to, '

4E1fehp1eado no sabe‘cléfamence cudles su tra‘

bajo Y no ‘puede aplicnr un- poco-de su propia

1nic1ativn, uunque el trabajo lo permlta."

Y—El traba;ador nec091ta del reconocimicnto y

del prcstigio en-el area 1abora1

’~—E1 hombre siente que valc mas por 1o que Es.que;l

por lu quc tiene. por ello txende ha01a su’ R
isuperacion.-- ' SRR



-Los planes o proyectos quc propone el Paicolo*
go, . se pueden llevar a cabo si se tiene el ~-
a?oyo del Sr.Director o los directivos de la
EScueln.‘ ‘

~Los proyectos no se Eealizan o guedan incon--
clusos cuando ingresa una nueva administra~ -
cion a“la escuela, que né este dispuestn_a1‘~
cambio. ) : ’

—~Se¢ necesita tiempo suficiente (aproximadamen-
te 2 aflas lectivos) para obt ener nigunos régr
sultados de leos puntos del progranma propuésté.

~Es necesaria la explicacion de los puntos que”
contiene el programa, para obtencr la colabo-"
racxon entusiasta del personul al ‘que se le:
sollcita su cooperacion. )

-~-Es urgente claborar una adecuada forma de se-: -

‘lecclonnr a los alumnos de nuevo 1ngresa.

-Los alumnres requieren de conferencias. pldri=-
cas y cursos que versen sohre temas de ia vi-
da ‘cotidiana ‘para ayudarles a madurar, a supg -
rar sus probiemus y‘a‘enftgntaise a . la reali-’
dad, ) ) : B "_"
~La mayorla de las pcrsonas son capaces de deﬁ

sarrollar un esplrltu de ayuda y cooperacion
que se puede aprovechar en -1a realizacion “de
diversos planes de ttabajo.

~'—Los alumnos necesi:an asinilnr ]a responsabi-;

lidad y el cumpllmicnto de sus activxdades\"

academicas, perb tambidn neccsitan or1enta—;
c1on .para ucilizar posicivanente su tiempo 11
bre.

f *Los Jovenes desean saberse integrados LEELE fal'

mllla v a su escucla. ugi cumo ‘ser reconoci
dos como personas vallosas

’11?1‘-: .




~La’ actividad‘- humana no-solo transforma a~la -
..,ociedad 'sino tambicn al hombre yes: posi— -
.ble que con una adecuadn asesorla el Hombre =

intente llegat a 1la excelencia, )




.- suci:RENCI,AS

‘Espero . que este trabajo ‘sea el inlcio de 1n—
vestigaciones mas extensas. desurrolladas por ‘nue
'Vas generacioncs que cuenten con el interes de -

,,proponer la mu1t1p11c1dad ‘de funciones que’ se ,1e?

) presentaran en el futuro al Ps;cologo, ya_ que su—rf.i‘u‘r3~ B

: pongo que ano con ano. 1as areas laborules se —--
irdn mod1ficando y los~es;udiosos de los,diversgs}

'campos del ‘trabajo, ‘téndrén una visidn mds creati

va pura ampliar este tema, respondiendo asi a unaiiw

‘ realidnd humana, a51 como . a la de - la institucion‘

'rcn que el P51cologo se- desempene.', o
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