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Lo soctedsd mexicans coso ente e constance tranaforng.
ettn necentcs ivo, ocasionanso. sef,
Felaciones ociaies y sodos do producein beneficiosos que contleven

« e soctedsd nds humans, Sust ndente.

i« 1a educaciéo n

Lo, presentescs un andiiats de Is capacstacién -
¥ asteatraniento consagrada en 1a Conecitucitn Politica de los Estanm
Untdos Mexicanos cano Horea Supress,

£ el presance travato, 5o analiacd, desde sus orige-
e hasta nuestros lasi 1 beneliclo o perjuicio que representa para
1 trabasador, para 1a econonis nactonsl, y pars los centros products.
5 do ver o1 valor que enctorra cono dnstrunento s éig

Rificasien para o1 trasajador.

rantanto ex un modelo sducati-
por 1o que dederin op

Lo capactsacion y adies
Vo, creads para atender poriles ceupsctonal
tar preparados para un adelanto scetsl 7 pars uns parsicipacién en -
tdon 1 diverson condioe.

e econant sujeta s o
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oL wax1co PRBNISPNICO
wexten nogrDOIDTE

Tratarenos en este trabajo se Sesis de presen
Viaas uris 6 1 evsttaein 5 btrtemrine o0 Miee, surttsir
e chons s e ettt & o e, i 1 b o
adores dancasnan prenispdic

Lo arense asi, dads que sucnos casgos de sultrs preté
Fitas adn e ~anLTiestan en nuestras diae en asos Tra00108 Sue 5050 P

dan sanar g tacnsco, saro 3§ muens 2o husano: 1as arsesania

Lo crencién del home
Jor inasrunento Las sanes, con ellas ha dasarroliads, ha creade sy srpia
extatencia, va ducir, rpezo na prosucir con sllas los saceriales para g
e sobraviie an asa dgoca, en otras salseras el nesare de sae entoncy
conano ha forsar. reglas hasta Llegar & s ticnica. Siendo asi, pocescs
antonder que * la capacicactén 3 aoiestranienco es s sducacién thenice
o 7 ensotanss dei saser hacer ="

0e4 contentdn a0 5 praser y se-

entendids cono o1 aprendiza.

uestros antepasados indizenss Sovseron un sods ce sar,

e dnctr. wovieron wa cuicurs.

T e oo 1SS ma s

e 1a saucacin piotice

™

Sriners: saieiin




que a1 Cacior s afiwyente an el tramseurrie ce sy Geatine Mstirics -
ue e Gesarrollo fue ia

4518 n Los nifos hassa que Lleganda 8 1a seas e cinco sho
nes obienian los conoe:iensos por el padre 7 las nifss por ia nacre
[T p— "

ss i coms soler a1 mas
[ ———
atan om0 sue pacres 1
o peseae, 5 2en

rer. 3 lsoar 3 aers, 3 parcir s

Lo mexacas recisian sus priseros concessientos, frcos
seseras encanserlor com ssucacsén pislice

cos, a5t tips de reparacién se otrzste en el Tepocncalls. i esten ton
Legioe 1ox senores ingressssn 3 L sead de cinco 3os como 33 Lo
on el ancarsor pirrate.

anstén escaban sesicasos a1 excudio de s * ssrononia.
sprentian los hamnos neroicos 5
18 religioss 7 o1 derecno y se decicanan & 1s inerprecaciin de 1s excri-

wura Joregiinica .2

VRIS TIEGE sl e o s Dirsceion Gnerad o cer-
o ot Cupseitacion LETIorial PenbLove Yiea D 10 Pt <6
Pt




Lo sbrenes sexicas sus concsiientos 1o

te en su educacién, ¥ & srandes rasgos
corensnial funsraria y de construceionss, teseduria, costerss
i Lumarso, inatrusentos susicale
3
pael y metalisterta

Lapuderin, pintura, ceavaso -

La inquiecud do 1a Cultura Mexica

5 tan elevaca que

runca degston desc

brieron cassién el process de 1s fundicién fabrices
silizando la ruas

i su sence, por 10 que al paso de su devenar descu-

cao, con ploso 7 oro nacivo, dac Sline alesctén susceptible de ser -
cotoressa.

ecuman, possfan una cultura on elovado sencido espi
citual coso lo cosprueban su literacurs, poselan aisica y aries plisticas
S tegrolota slcansd e desarrollo requersdo for las necesidaces G wu -
Chempo, que un Cendnens de tramseultucaciln Trens 0 pronte n su evolues
ctén tmprevizitle.

Entonces, podecos decir, que o capacitar y el adie
trar & los crabasadores en Néxico, no b sido uns preocupacién nuavs por
parte do mestros legisiadores al hondar

ore 1a sacersa

1 sector patrenal 4 conocintentos & los trabajséores, sino que primera-

TRRE? GUTIERREL e snsraruad g 1a et Gonera o Conee
e i Cpacicciin Larseriss pentiope Nbtieo D7 AS8S pFiners ool
ity




“ente dichs preccupacién oo transsicir los conociatentos el * saber he—
cea historta volvense s ncontrar sacecedentes e I capacicacién 7 el o
Siascrasionco en 1a Froca de 1 Colonia.

* 18 enconceaos e muescras culturas,  recorrisnes ol pase e fues-

ro de-los tras sigios ce colonitacién -

sapatos
asnavos

cos de 3ichus ostisucionss. U g ellos recuerid en haces piEsar lisn
208, sonce e desostravs Lus erasdes de ls e, stendo ol Fray
“sater o

sexcos

0 15 sscuets scia Fines de 1525, Fray Po-

o su Gante no 4410 ansefase » los indigenss 3 lest y & escribie, 3in0 8

ssecucar giversas tageres sanuates e
pincor, sspaters, ssculter. fn e} cranscurss del trecps sata esevela Lle-

£ e6a dpoca so consigersba para 1a mujer coso wu Gnica
7ete e sxistencis, 1o ds llegar a1 rairinonio, por lo Sue se ies pres
s ansunmscolus 5 cossr, lsbrar, teser 7 hacar telas de =il colomes, of

[ ——

s preparacidn is cotenion cor o1 st o 16% wn e sscuels
[ ———

R ——

s arae. a4 Grec s acuels asiomal oe Aries y OFi-

i gascinacs pare setarisis. ciac sEivisies arde sielsres 3 3 d
5co ze dasa s -

sarrollacss n los enteriores coi
cimtentos det * sacer hacar - arcessaias 7 smass




0 1870, o que se cre la Escuela do A

Por otea parce. n 1a sscuels de varonss 0 sstablectd
Lo ensetsnsa de talleres de: barrerts, carpinceria, tomeria, sifareria,

Cipoaratia, v galvanoplascia, cancers 3 Lizogeatta.

Resorriends s poco sis 1a evelucidn de musscrs tiemse,

s propéeitos In formacidn prictica e commicacién -
Cerrasariiera... *

En sincesis podense deci, que ¢1 nétodo o proceso de -
o1 trabaso, oripinsisente consiatia en que s persons -
n decarminads oficio o scciviiod, tnstruta o un sprendis -
en dicha labor, con o1 propéaito de inparcirle conscinientos y desarro- -
Liarie haveidases

Desde entonces 1a capacitacin 1 o1 aétestraniento com
procesos de ensetanza-aprendizaje, han evolucionado ai ie sur
Vs tenscan pecagticas ¥ didicticas.

Stendo ast, 7 con el creciatento de 1a fadustris ¥ o 1
s - e, provocs que la sctividad
Capacttar 7 adiescear la sano de cors 3¢ formaliars, puss csenzave &

xtscir fuerte densnén de coreros calificatos para satiefacer los

mientos que originatan s tegnologis y la expansidn de Las erpress
TR st cui s Avs s Capacicaciin y
faris o7 Pravivitn Socist Eavioriel i

Hbxico. 0.7 1575, prinara sdieién.pi




ok Lo RevouaCIoN 0% 1910

estaos ouas

Con 1 ransforeacitn social y polfica prodeics por
18 Bevolucidn Nexicans, se nicis
rio estructurar los planes oo eses
ctonal, + fin de smprisirie un sencioe sée husano ¥ progressaca

De scuerdo & esn realiad oacional que se enfremiaba ol
Sate, se ancontro con Is seceridac de regisnentar is capscitszién y ol a-
Stescrastento, sor 1o cue encontrasos isporsciones legales ave w0
sinada forsa reglanento s 1n capacicacidn 7 adiescramiento; teniands
1 Cosign CIvi de 1570, an o1 que se inciula un copitulo de capacizacisn

de Aoreneizase en Lo Ley Pederai del Trabajo de 1431, en su tlsulo terce-

= extuersos mumsnistas o la Revolucsén Mexicana, 8 -
cravis o los distincos repinenes de gobierne, tendien 3 umificar 1 & ex
Eoucacitn Fisiica 1s * capaeitaciénOhtensends o

Bago esce concerte,  por el af d 1556 o cacribio wn
ncumenta donde ya se plasmanan concapros de caacsiaciin an forms svanzs
scusciin sue topers
rector General del Inststuts Polscecnsco acicral ol C.Hermindes Corss, -

Y en el pate. Docomente elesorado per ol 0i-

e asce
= ba saucacssn ticnsca dete Llevar s wigin 8 Sotes 2 niveles
o e Yos s nesles 7 secesizaces de tryulso s ol de 1a bre

saracién ce corercs themcos. e

o0 ser o solo soerna y conplera, sino suficientemante fleri-
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Bl para poder enfrentarse  los posibles cassios ce activi—

cisiento & cbreres o sgricultores que no pueden scudir 3 136
P

Por 1o aue en 1963,
Comcitaen sae af Trmego Iniatrins { AT 1 1 are 4 rass AT
pecuarto ( GECATA ) en los que se inparten adiestramiento 3 se sncetaban
Cegnologtas pars meorar 1a capacitacién productiva del trabesador o pars
adtestrar s lov que aspiran incorporarse al crabajo en corso plazo.

ron 1os priseros Cencros de

£n 1965, e cred la Eacurla Nacional de Naestros de Cop
cleactn para o1 Trabajo Industrial, en la Ciudad do Mixico.

La capscitactén y o1 sélestramsento, tons trascedencal,
aue h venide preccupands ha distincos gobiernos we ha estade suieto ol
pae, a parcic de 1917. Desde entonces, s consagra dentro de la Carca -

evolucitn han surgido necanicacs normatives, los que conllevar 3 la siste

estszacion de la eduesciin tienics, coms “capacitacién'.

Fortaleciéndose ast, 1a capacitacién y adiescraienco, -
deace 1970 con 1 prosulgactén So 1a nueva Ley Federal del Travago donde

5905018 VKIGUEE GUTIERREE Al e andro.




i
2 sariee, oo forea definiciva o1 Goncrat de Aprendizsle y st establece
1a cbisgatoriedas pacronal de dar capacisacidn y adiestraniento 8 los 73
basatores 3 s servicio.

A baccsr de ests fecha, ¥ on base s 1a tranaforsaciin —

G 1a capacatacidn 7 o) atsestramsento, 3 <feg

cuntas para sacisfacer dichos reauerinientos =

Fate esto, €1 Gobierna Nexicano elevt  rango conscicuer
ool o1 derecho cbrero s 1a capacitacidn 7 sdiestramisnto, en su articy
10123 y sdicions un musvo captcuio 5 1n Ley Feserai on

Eata refores, decretada el 87 de dicionore de 1577, nod

165 18 Ley Reglamentarss, s decir, la Loy Federal del Trasalo. Tales e

ificactones fueron puslicadas en <1 Disrdo Oficial de 1a Federacin o -
43 6o 1978, encrando en vigor el 12 ce mayo del misno ato.

6900.C18.REZA TRGSINO, o8 MARTINEE KLVAREZ,

Tigenpis. 22



a capacttacion y o1 adtestranients oplican un roto —
para Los nenicancs, o que siendo * uns garancia en faver de los traba-
1s parctetpan -
1os individuos involucrades en Los proces

cin ¢o cotos 1 ca
productivos =

Entendtendo esto, 51 el trabasador sexicars
108 consesatentos ne

08 decir que al increnantar o salario, oetendrd con ells beneficios & -
ived cultural ¥ social. Esco contlev sanbién al

o que 1a capacitacién 1 ad

social. aconbnico y policico que requiers 7 7a dirigido el

Encontrandenos, que e trabage
¢ conviarte en o alesento prisardisl para snerenentar 1a produccividad.
Stando aet, 1a capicitacién y ol adiestranianto e el nétode, por

o1 cunl se lograri obtener un trabaso eficaz. Lo capseitacién y ol a-mn
dtestrantento rasulta o 610 cono Sanaficio pars el Srabisador, sino
casbién pars ol patrén obtensonds nayores recurass

catnente dosarrollado,

54 nuestra reglanencacitn dispone aue uns de las finall
ducorors, propiciando comdicn.
otergando a1 —

La capacttacin y o} adiestranienco canbién es reconoct
4 por o1 Plan Nacional de Desarrslle coms pare sedular de 1o produccy




120 ge poco serviria ma gran toversida, un gran dcuize ¥ G gran
escunsran plemssente capacica-

ase
plasta, a4 nf eopresarios i crasesadors

ceriasdo por bajos niveles e productividas como consecuancia, %0 38
Lo 6e L defictente capaciacién ¥ sdtestranients e L zans de oora, —
3100 adends cel uso ce tegrologfas inacecuacas cance social como regional

Do sanera paralets hubo algmss Sependenciss de caricter
sindical y espresarial que surgen.

La finalicas de expandir, fortatecer ¢ fnerecentar s -
prosuctividsd, no silo se sacuadrase en 53 propio Gesarrolle, cend wn be-

rrotlo incegral al elenence e hace faceible la accividad productive ol

201955, 1 Gosierno Feceral aunado con Jon Tactores de
1a proguceida cres el Tatablectniento del Centro Indvstrial do Froductivy
@8 (1P ),  consticuyindose e insticucitn pionera en Anfrica Latioa 3
bocada a 1a operacitn de acciones Gue puieran incidic en sacerss e pro-
aeivicad. camaciacién y sdiestranionco =

T tactonal e Dosarrolo e 1o paser Cucucvo receral. oty
T iciones sulturaies 5.4 mixico.5.F-1564.5 ol
e O Carlon dnisata 1 Ferspectivs de Capscitacin Tareit
Shca.Laizorial Puntiop Hexico 0.7 1567 e iners sdieiin oie.
Samenaria Seteal SO0, 6 erial Talieres Critices e sty
2 Tacional de Productividas. Mbxico,D.7. 1062 priner sdleitn.phs. 2




21 process e conolicacién
etividas propiciado por 1a aspliscion ded duoite
propio de L prosuctividad. fata 5o dederds cirvunscrinirse 8810 Al see
“or ncusceial do 1o sconanfa, sine s rascadencia

dos 10s naveles do L vica nacionsl.

108 estuarzon por 1o pro-

cestn consséarace

0 ssce contexte suras en 1565 o1 Centro tc
asctividae, o1 cusl racons 3 anplls los usecives 7 funciones do su
Cosor. CEAPRD prasessé 1 = cunplissenco oe las funciones sncomendac
sediance ia operacidn se dos 5

produc
La sano de cors en 1a ndustris (ARG

otro sds inculaco con ¢! aciestrante

Wi carde, & in de adecuarse 3} somente masrico cue
fe vitta ol 2 de sepriencre ce 1952 y en vireud e un Dscreto cel Elecus
o Facerst surs o) Instituco hacional de Froductividad ( HAPRO |,
Stance sus principaies ovjecsios

" - el tmpartie capeizacssn y sdiesera
- docar a1 aparate productivo ge sano -

0 oora calificass y semcnlificn scsos sécnicos cond o -

U ———

Jesarrolier o1 progran de
atenco ripido de 1a mane de obra ( AO  %¢
Stndo uns suestra =8 ¢ e iaportancia y concinutdad

0 128 scetones desarrollades curance e de 25 s de actividad tnine
Frumpida en oL Sabico de la produccavi

Dieras insestucionss en o somento condyuaren e rarars

decssiva an 1a planeacién, coordinacidn 1 scencién o la cenanda de 1o ca-

ol sz,
149acto Oricial de ls Faderacisn del 26 de setiensre de 1952.pi5.30




pacitacion y adiessrasienco de los diferenies sectorss.

Con o1 réginen do Gobterno del C. Lic. Niguel do 1a Yame

1985, aicha pubiicacién s o
i, on o1 4ia ances seRalace, la citads Direccién cepenae ce la Secrecs

Educacién Pislica. Acwiales organisnos que regulan o izparcen caps
cruacitn 3

tescrantento en Wixico.
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onTPTO 0E CAPACITACION

2 que hemos recorrido e dsbito del desarrollo de
Lo capacitactén y adtescrantonto en el deventr do la historia de trabado,
anora nos toca eitar 1as siguientes definiciones de capacitacién y adiea-
erantanto:

Para oL Diceionario de la Real Acadenis ( od. 1970 ), ca
Bacitar s antiende * hacer & un apto *, ® habilscarlo pars alguma cosa T
La var adiestrar, @ su vez, significs = hacer diestro. sefar, lnstruir.
Gutor, encantnar .

. 0o scuerco con lus dafinsciones del Dicesonsrio da la —
Real Acadenta, aefaladas en ol pireafo srrids citao, capaciiar 7 adinen
tear se conciben coso voeablos con (gual significado, radicando su distin
cin 810 an su Cinalidad y slcance

Asiatono, an 1a Ley Federal dal Travajo, encontrasss los

pm—

1 oot e berecte el Trbaso T Lsaitoral foria.

L6vLey Fadera dai oaoaJorEaitoriay foria Nésico,0.. 1988 euincuasé
aina séptina sdicidnarsicuto 1557

1708, Cu BUEN Lo2aNo,NEator de.pl. 264,
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o supuesco s considers 3 1a c3

Por atra parca, enconcranas occas definiciones entendio-
s conor

" a seetén o afucto
ettacidn nacer a un spto para alguna cosa

copacicar o capaettarse; ® capa
e

= capactzar plica el propsrcionar comoemtentcn que —
sermitan o rasagucoc nsaroLlar sy ko y resalvr Lon prblenss e
e o =

* adteatrar, hacer disstro, ansefor, tnserute *. % pro-
crsente o 1 rats lnion * doster, dxcron, dust

ha, hibLL, experco en

e esch o 10 dere

- ulttan, adiescear tanbiin se coneibe cono el desa-
Frollo de habiiidades de cipo motelz, de factiisadss
ten Lievar a caso operacionss mecinicas .3

sruates que parat—

uerdo con 1as dafiniciones <itad ar g 2

PonsabiLidas, de higiene, segucidad, saf cono ineremantar 1 productivi--

Ticeiomrio meicloptics Lustrods de seleceions g sustar's Dl
2 Digess A 4ut. T Hixico.p.7 1975, dicina b

Leaciin  adtestranianto.cons sunslic y sprave
e oLy Parke Eatcario) oot Wixico 01 1578 2 3
ncilapeits e 1l Cusra. Hinico, 0.7, 1370, Tovgi pigad
gttty
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a8 del individuo pars e desespeRo de um puesto de Trabajo o e} aucoen—
Pleo. ¥ se aciestes o slguien aue ya tiene conociaientes per carece
Dabilicades que le peraicen hacerlo bien.

A continuscitn ssordareacs la ssencis do 1a capacitacin
7 sdiescrantento lo que 1a hace chligataris en México, es decir su funda-
e ——



eTIoan 123 consTITICIONS

B artiesio 12 contineionat b e
7orers ia b 1 v 1o
aiders’y e eopeta du1 Subejutar o8

L Reveluctsn de 1910, fue un movistants de caricter
sescialoante polftico, siends su shge

Ror Franciace 1. Xaders, stendo 7
tro en su breve paso por 1a presidenc
ctera sl ovrera.

Preaicence de la Sepiblica, se eocon
isguns ceglaneacacidn e favers,

Ho Tue, sinn, hasta despuis de 1910, cuands comenzo & —
surgte un sovisienco ter cyreco, principalaests o los Tacaden
= Veracruz, Yucatin, 7 Comtia = 2.

Posteriormente, con el Eriiafo do 1a Ravelucién Nexican

instalade 1 peinero de diciensre del citads af, an la Cludsd de Duerita

23°GUERRERD, Euuerio.Wanual de Derecho dnl Trabajo.Sdlartal Porria.
Mixico,0.F. 1363, steiea tercers sdiciin.ois. 3.
24T URO T, Abar. v Earaeo el Traasn Tarts [ntesal.
Sorial Forsia.Nexico.0. s ediciin.pis. 2.




"

18 prizers sesién del Congrose Conscitupente, ol Pri-
ser o et Epbr Coneucionaiada 1z nseegs el * oyt e -
et a1 Suprese Porlasento ée 1a Bevolsctdn Vexicana

Lo oecestéad soctsl, o3 suprisir 1a explotacidn, e de-

curos sestlacos fuersn £1sacos por €1

st <1 artfesio 123 fue asscucido 3 sprevado por
10 Asenblen Legtslativa e uerécaro 1 23 de anero de 1917, en el que se

208 2 1as combres, o (ve n sotive de desvanecinients, sino todo 1o co
Con una 162 pars sicanzar 1o 7a regtanencads.

tiden.pia.
Zopart i mu..m,.m et conigo reseral a1 Trotal
£ o secr nasiris Conercio y Tesoafo.tditarisl mm..
Gititcan e 1n Racion iz 01 Lol etk s, ¥
7S 5. ot CREVLLEES Gror b Cond oot cn on toe Totadon Unidon
sericaas Lagaiacurs Uit ilieres orificas oo sebetonbni
11552 cunren sesciin.pig.




1

£ ariculs 123 e 1s Constituetén fus o freno do e
forsa huntliance de vivie. ~ Cres un estasuts protacter de odos los irae
bajadore y 8 1 ves reimvidicador & los derechos del prolecarisdo * .

20%05.C1 TRUESA URBINA Aberto.pds. 103 .



LaY FEDERAL DEL TRBAO
o
1001

) cumpliniento al articuls 123 Constiteions] Lievo s -
18 seglanencacién, leyes del trassio en todos los Setados de 1a Replbica
con abjeto e gescager y Tutelar 8 1a clese crasajadors

La Legislscion lasoral que se habia reglsnencado en los
Betadon ce la Repiblica, se considero qus o exiscis en s contenido un -
senar razgo del derscho soctal.

Toda esta regianentactin lasoral fue complada por la S
cretanta ce industia, Comrsio 3 Traseso, e ol oo de 1928, con <l Tity
1o dn * Legtatsctén del Trabajo de Los Satados Unidos Hexicanss

Dicha reglanentacién local ers defictente, pordue o po-
rressar los probien on 1os teabassores por de—
Conder sus erachos, por otra parte surais tasstin 1n defensa del capical.

4 cont

Las Logialaturas do los Satador, sxpedisn Sasbidn leyes
e trasaso, sin tonar en cuenta las necesidades sociales que se prasen
b dantro de au érea do Jurisdsccon.

Stendo sst, el Eiecutivo Faderal ze i precisado en fne
Carvensr como droitro an los conflictos del trabato, o intersencién fue
inprescindible pura sviter dificultades de bréen piblice, asinismo Tuvo -
18 necasidad o reglamentar sobra ls Sarifs do los salsrics 3 de 1a vid

intertor da Lus fibric:

" Eate procese soctclégico, serertido en tocs -

a4 trportancia por el Ejecutivo Federal, desde 1921 irpulso al Presidente

25016
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10 Repdblica a fntelar 1a reforsa de la Constituetdn, tandlente 8 do-
Clarar de Jurtsdiceidn faderal 1a Logiatacisa ded Trasajo = % .

Fuo hasta 1929, qie se Lievo & cabo 1a reforea o -
Ia fraceién X dal arciculo 73 y al prednbulo del artteulo 123 Constitucis
L, donde a6 faculta al Congraso de La Unidn para expedi leses reglases
farias ded ceabalo en los thrainos que siguent

Are.73.- L Congreso tiene facultads

K. Para Legislar en tods La Repdlica sobee aineria, -
comeret « tnatttuciones de créditor tecer el fanco de Eataién

porte: asparadas
tiso, los teasajos ejecutados en ok nar y an 1
forsa y términas que £1fen las disposiciones .

r£.123. £1 Cogreso de 1a Unid, sin conteavenis & las
bases atgutontes, dobers expecic las Leyes del trabaso, las cusles regiee
rin ancea Los abraro oleadss, dondsticos 7 artesancs, ¥ -
e una sanecs general sobee todo concrato de trsbaje.”

Las reforsas & la fraceide X el artteulo 73 3 al
bulo el arcleuls 123 Constisucional * fusron propuestas por el Prestden-
o Portas L1 7 20 puslicaron an o1 Diae Oficial e 1a Fedascidn a1 &
e soptsendee do 1929~

ovTn. taem. 5.
31900.che. BN 10210, stor do pi. 326




A partir, de esta reforms conatizucsonal,
136 81 Congrese e 1a Unidn de legisiar en sateria del trabajo,
e e rrend e o Laadn Sl el Leielr n i o=
pectivas Jurisdiceicnes, pero les fus probibide

e e hi ros, tratajon ejecutados en el mar y en zonas sardinas,-
Clrn conperencia corresponde & lus autoridades federalen del trasago.

decir, que con o reforas a1 articulo 73 fraceitn X -
Constirucionsl, se Inicsd la feseralizacssn de 1a rorma Latoral en 1n Re-
pibLica Kextcans.

Stendo, establectda 1a base constitucion, se clene 1o
Recesiénd prisardial de lu crescidn do una ley reglasentaris sue
72 definitivasents al trasaador, otorgéndole derechon y obligaciones.

Eago aatas bases €1 Poder Efecstive o cargo ded Culke. B
110 Fortas G, formulé 1a redaceién del Proyecto de) Chalgo Federal —
3 testaje, presentaso en fuito de

Los errores e presentaba +1 Proyecto en sateria sindi-




=

La Loy Federal det Travajo de 1931, fue ol Gnico medio
con aue se Logro una sscasiiisad e o1 pa .
Fidad. AL sex una ey proveceioniata 8 concedido un valor snorea a 1ot -

consigut

&

darachos mmanos del trabajador, sino los hublase asegurads * Lefa con
crs 1a comicctd suridic g nusscro madio * .

La Loy Fadaral do Trasago de 1931, 50 a3 otra cosa, s
5 el resuizad de s cevolscitn, de una lucha do tdealss, de logros op

canices

cantacar noress Jurfeic

Dicho objeco de 1a Ley sra

caches 7 coligacianes tants del patedn cono dol Seavaiador,

0 1aa divecsas ranes del. teo 240 20 capiculo 1, parte

A1 caattsac un anélisis a1 Proyecto de Chtigo Federal ~
del Tesbaso de 1729 7 & 1a Loy Federal dol Trabao de 1931, ancontrasos
antacedances do capacieacién y sdiesteanianco, Fanasado n ol Proyecto -
e Coaigo como asrendizate, sstaplecids en su caplialo ILE, segunds par.
e, siendo sussituids com contrat da apransizaie en La Loy, reglarents
e

unds por

w

51 sprandiaate y ol cantrato do sprendizate tonian la

30 e TR URSITA Alser<o 5. 170,
34000.C1E.FONTES G, Eat .ol KAVIEE.



sisme careccitn, s dasi, su reglasentacitn cents coms onjets desterrar
128 arbicrariedades 7 explotaciones e se cosetion con el rabessdor

prendt.

£ et concrato e sprendizas
tron 7 trabajacor srin ssirechas puts e patedn se cransiorne en saestre
201 sprendiz 7 éote sraress » s familis, en sesers e gratiesd le reie
tara caspeco y coediencia.

128 relaciones entre pa-

Rigunee sinttcstos Sesconociends sus fumcionast coms ers

1 g sdnitir nueves sprendices, ccacionsbar con ésto o pardica de opor-

Cerstnaco de sprendices * ( arc. 155 .17 e 1931 ).

£ cttute e 1a Ley Federal 40 Trasssa, 5 e ros nesor
coferido, o decir al contrato de sprendizase, estaca comprandico de ca-
Gorce articulos del 218 a1 231, que & ia lewra dicé:

DEL conTaATo o APREIAE

ARTICULO 236, Contrace o fprentizage o scuel en virca
41 cual una de las parces se comprasese s prestar sus servicios perse-
nales & 1s otra, recibierdo er canaio ensefras en un arce u oficie 7 1o

SRTICNO 215, 1 contrato e sprendizase em sue dmserven
25 sigin cenor, se celebraré on Jos térmseos qwe € articuis 20 escable
e para o) contraco trasuidunl g tracae.

ARTIONO 220. 51 consrato de sprendizase debers contener




a0 il G e slne o et ol i
contrato y lu retribueidn que corresponds al sprendis por sus servicios

totalidad do trabajadores do cada profesin u oficio que wn ella prasten
sus seruicion. i hublere meros de 20 trasajadores del oficto de que se
trata, poded taber, o ooatante un aprendices gorcin -
oo s eiaionn, s i, e ur s
e ocupados

e aindicalizsdos do la nesg

andz. Diche

tablece asta tizulo. Tendin preceres

1oa higos go 1

ARTICULO 222, L Jornada de1 sprendi
celativas dol travado en general y al

T

ARTICULO 223, Son ovligactones del sprendiz:
L. prastar personslaents, con todo culdado ¥ splicacién,
oL trabago convenido, da scuerdo con lss instruceions

D

tro o del patrén an o1

¥ guardac ol patetn, sl

nasstro, evitando cuslauier daRo & que estén expuestos:
v peto s 1a vids privaca éo

a4 patrén, nasstro o Cantiiares do dstos, 31
VI Brocurac 1a mayor scononis po
n ol deserpero del seavaso.
MRTICULO 226, Son obligacionss del eaestro o del patrén,

o1 patrén o sastro

0 au caso, pora con e aprendiz:

Proporcionarle snsefensa en ol oficio o srte aue s34

T2, Pagarle una roteiueidn pecuniaria o suniatstrarls &



Mnontos, verticos, o un y otra cosas:
T3, Guardarie 1s debida comideracita, sbatenténdose de
palabrs o de oora:

IV. K2 concluir a1 aprendisaje, en los oficios o calify
cados, darle un testisonto escrito scerca de sus comocimientos 3 spuit

salteatari

. Conclutto 1 sprendizase, prefericio en las vacantes
e nabere.

ARTICULO 225. £1 patrcn o saestro pusde despedic el a—
prendiz, sin responsabiicad:

L. Por faltas graves de comsideracsn y respeto s b1 0 8

s famtin,

I3, Par sncapacind saniticsts del wprendis pars ol arte
4 oficto de que se trate.

ARTICUL0 226. 1 sprendiz puede separarse del <rataio —
Ia6 ouligactones que 1mpenen ol pateén o maestro el or-

por vislacitn
tseuto 226,
0 esce caso y en el de despido sin cauen Juaticicadn, -
1 sprendiz tiene derecho & un nes y nedio de indemnizacién.
KRTICULO 227. Los sprendices de oficios calificados semm
rén exaninados cada afo o en cuslquier tiespo en que 1o selicitan, por =
Ut Jurade ixto de peritos obreros, patrones, precedide por un represen-
tante aue designe o) Inspector de Travase. Tratindsee de sprendiiaje me-
Fltine, prestdics o) Copithn e

E1 Jurado reseiverd @ mayorta oe votos,  en w cago cor

Hificara por eacrito, que o) exaninado tiene 1a apticud necesar
traagec en 1s rona de s sprendizase.

ARTICULO 226. T a1 trasaso maritino, los sprentices, —
tendrin derecho a que se Jes susinistre limentos y alofamiento » bordo,
a1 dato6 s proporcionin o los domks sripulan

ARTICUL0 225, 13 tienpo de ensehsnas de low sprendices -

para narinos, serén el que fiden os beglanentcs ce Marina.




0 230. Los sprendices e los barcos no eataria sy
bordinados & deterninas persons d 3 orde, sind en general, s s SR
clores Jerieauicos, y barin 1as fasnss @i por 59 caricter les correspog
5, en 1a dustribucion ce avores.

ARTICND 231. £ #1 trabago maritine y en o ferrocarri
]

Lero 0 2o adtcirn sprendices sansres da 16 shos.

Bajo estos principios 1a Ley Tedersl dal Trabajo del 18
e sgosto d 1931, se repulo, stends colizatoria s Svservaneis pars -
0 o1 territorio de los Tstados Unides Mexicancs, estasdo an vigor hasta
€150 do west do 107,

* Durance o1 pariodo que abarca dal 3% de 1531 & 190,
10 extate ningons reforss, adictén § darogacidza algw dlaposicién del
contrato g sprendizale, wino fus hasta con 1a Ley Faderal del Trabajo,-

e dse plarde su viganeia + %

oty rederat deh Traso de 193 seceasacts dn Ingutcia, Comsreo
1 Triaiepataeial Tlieres eicico G L Tuciin wice, 5,159
<icutos o

4 sl e Eomptlacion ge oy s s e
Jrt ﬂ:’ ":W‘A":“hr Ta'ley eseral 4a1 Frabase e 1930 naat




LY rEbERAL DEL TRBAIO
10

L Loy Federal del Travajo es un ine
sortame i rirme e Tt ,..
Zarrotla industrisl, pars

B sectar patronal con antelacitn al ao de 1970, ejer--

s irrepuisrddades ol leg cermind qve -
todo teabagdor tiene al derecho de recibir 1o comscinientos necesarios
7 suftcentes para poder desenperr una deterninads labor. Consciaientos
aun 50 convirtieron coms na obligacién pars e patén, sncontrando ssf -
por priners ves el tirnino de Copacsactin y Adiestrantenco

£ Legistador ¢o

o entonces institups cono una oblig
citn patronal o1 proporcionar capacieaciin 3 sdsastranianto 8 sus traty

Sndores, sprintendo para sienpre el cantrato do aprendizase. Promulgn-

04 travéa oe) Poder Ejecutivo  cargo del €. Lic. Gustave Disx

Presidente Constituctonal de 1os Escados Unidos Mexicanos, 1a rueva Loy
Fesers) del Trabaso de 1970,

Pars crear L Ley se tomo coro bame n process, el cual
T7FSEFIIES CISUEHOS Migusl. Las Ob):gsciones an ol Derecho del T

Sorbiaria Cirdaas selor 1 seibdores Miiee 8. 970
cién. 763, 3.




¥ por f ablo explica in taporcancia de la sisma, sisndo aste process ol
* desocritico de estudto y preparacién de una ley social, un o

1a mayor rascedencia para ol ajeretcto futro da la funciéo legisla-
civa = ®

dente

e Ko ey Fadera ded Travado eneed en vior o1 14 e
#2090 de 1570, * focha an que o6 canmesors los adreires de Cnics

Por a1 stlo hech de ser patria taplicana ¢ frplica 1a -

o una abligacien patronal 1a capactacién y adteatraniento, podesce se-
Ralar afiesando coso dich Cabanaliss, ssta bligacin sscd {nvestida en
Cada sonento ds un coneantdo Stico tnoegable.

La normattuidad do trabato en de s observancta general
on toda 1a Repibica, por 1o que 1

ot 2 n ooigmet putrnas, a4 1fiat sevars 4 emrec o w13
bajador o patedn su incurpiind
nen adnintatrativas irpuss

cono una sbligacién patronal, queda Lnner
Trabaio de 1970, regulada en su tixulo Cusrss, Caplulo T, Articute 132,

e parto de Ll ers bacaces del Tetaio et ono 1.6
Gitorial Porria.Nixico.b.r. 1563 cctava soictin-is.

a5eTéen pag. 350
40581 BERMUDES CISNEROS Miguel. pig. 269.
a1v1den. 270,



Fracesén 1, qve s 1a lesra dteor

ARTICULO 132.- Sen ovlsgaciones de Lo pasrone

+evus K= Organisar pernanencesente o periodicaments —

£ beneticto que presence capacitar al travesador.
Que desars de ser tgrorante en el desespeo Go su labor 7 que concard —
con los olenences tanto tebricos com practicos o cual propiciaran n -
to se lograr con ~étoses -

iovarrollo s calificado en s ocupacicn,
precisos y bajo L superviaién conducence pars inparcira. La omisién de
aats soiigacién por parce del patrén, 1o pone en L sicuseidn de hacer-

1o exhonere con 1a o=

s ® acrvador & una sancién scondaice, sin o
bligacién d

amscttar a sue cravajacores * <

Dicha cbligacién patronsl en af se convierte sunaca con
Higuciones patranales en 1a nédula o 1o relacién loboraist

A Ley rede sriciar ot

Feanence s 0 iearisl nu.r. e Pusticac:
e .01 1970 incs eciin. o 132 (rc. K.

v ot EiSninon i soa.

Ldan.pig. 2




et profesional de loa trabasadores.

En tal sentido, se Lievaron o cabo estudios ¢ investiza-
lones an 1 dabito nacional y se efectuaron anilists comparative
Laa experiencion resiizadas on pects an otror o

Lot resultadon de 1as actividades desarrolladas en eata

tva 7 conprometida do los factoren productives.

Contorsa a ello, sn slaberé e plantessiento thenico
01 ® Sistess Nacional de Capacitacitn y Adiestranients y posteriorman-
e 30 prossvieron 1as refornas conatisueionsies y legales

comtizuyersn 1a base Jurddica para e estsbleciients del misno.

Stondo ast, con facha @ de octubre e 1977 ol C. Presi-
et do 1a Repidlica, Jose Lopes Portille, " prosovid una reforms sl
Apartado A) el articolo 123 Conpettuctonal, ante la Corara de Diputados
el Congreno de 1a Unin, con objeto de trcluir dentro del citeds artiey

45400.C15.REZA TROCINO, Corlon. NARTINGZ ALYAREZ Jusie. pbg. 27



1o 1a ebligacidn par los patrenes do da opscitacién 3 seestremients
o a0s crabasadores *

Conconttanteaente wn grupo ¢ Dipucados Federaies tamr
Bidn Tormuld iniciativa para modificar la fraceidn XIII del mencionado
Hoartada A) del arteulo 123 de 1a Conseitucitn.

erdo  ext
Ror Presidents de 1a Repibiica, cono 1a prosovids por los Sefres Dipy
tados, queds consignata en 1a Consticucion la cbligacién e tienen lov
Patrones de proporcionar capocitacitn y adiescraniento o s travajado-
res stendo cbjeto d ello le fraceién XIIX aue queds redactods en lon

refornas tanco 1a snciads por el S¢

stguientes térainos

TIONO 123.- .

* Fraccida XIIL.- Las enpresss,  cuslauiers qve sen su
actividad, estarén obligadas a proporeionar 8 sus teabejadores, capoci-
facin o adiestranianto para o1 tr

Lo Ley Reglanentaria deterninard Los sistaras, séto—
on y prosecdiatentos canforne 3 10 cusles los patrones deberdn cun- -
Blir con dicha obdsgacién » ¥ .

£ 18 exposicién de sotivos contentds en la Inicistive

TR, KAt gl GG PRGN Gears Comti et Plisd
o tow T e rusnsivboctrin fattorial s

ieico- 0.7 1984 sepenca setcion-pog 15,
oGO oL e 5 Tos Suiadan Snbdos Wexicanos. Nexico.1978




conostatent de s falta de adsptacién  las {nnovactonss  tdeaic
de 108 victon dersvado

aton Lneantenton quedo escablacida La modifica
©L6n & 1a fraceidn AILY del citado arciculo, siendo promiigada el 30 do
dicienbee de 1077,y se publics en o1 Diario OfFicial do 1a Faderaciin

19 do enero de 170,

28905.CL. BUEN LOZANO, e

arecho del Teabajo.pig. 285



ceptor involucrado de las decisiones que afectan & su fantlda, & a5 co-
ounidad  a la Hactde
St bien debe evicarse que el rendintento dol capital

Bor 1a falea do disponibtlidad de mano de obra suficlunte—
esto ex de trabajadores fornados profesionalnnce

nente calificass, e
ra 1 desempeRio corrects de determinads funcién en un proceso espReifi-
o do la prodiceitn, mds tnportante es Liverar al trabosudor del tesor
7 de 1a angustia que le tapons el reconacinento d
ctén 8 o5 trnovaciones del dia de

8 Bibitos do trabajo viciados, circunstancise aue reducen

Bilidsdes de acceso 3 megores niveles do vids.

AL tratar este asunco 5 formular ol dictanen en la Cing
Fa de Senadores se sstablocto: la capscidad de trabafo del hostre o5 -
o1 instrumento prisario, objetivo, lido tndiscutivle de su parcici
Pacitn en los procesos da formacién y croacién de los satisfactores que
demanda Lo comenidad. o debe Linitarse s6lo ol atpecto tcnico ¢ una
atno sneltar ol gsbito cultural dol individuo,

expresa.,

el arts, que en Lo ctencis, en 1o soral o en la té B

49900, GUERRERO Euaverko.Hanual de Derecho del Trobajo.pdg. 212 y
.



RETOROA L ARTIOULO 120
PRACCION 01 CONSTITUCTONAL

SL o de 1929, a0 por el cual e sostants

Lon o
Gosto do 1929, desde entonces queds 1idre ol cantno pa
etn ictard leyes an maceria de trabajo.

0 el ntsao decreto de la reforma & la fracciéa XITL,
e tncluyo que leglalar en sataris de capacitacaén y adiestramients cox
peta exclusivaneate sl orden ederal, rafomnindose asf In fraceién —
L da1 enunctao Apartado A) del articulo 123 da la Conatitucin Poif
tiea do los Eatados Unidos Mexicanos, para quedar cono sigie:

* WELOIO 13,1 renn

WC.- La splicacién ds 1ss leyes o tesbato correspen

0. BUEH L07AN0, Nstor de.Daracho del Trabaso.pl. 338,
et




e 8 las autoridades de los Eotados, n sus respectives Surisdiceionss
Pero es e cospetencia exclusiva de les sutoridades federales en los a-
sunton relatives a:

b) Eopresas
4 3an cligacione de lon patrones e ssters e caprcacién ¥ 3
testransento ge sus trabasaderes. .

L Sniciativa de Decreto pare reforsar ls fracciés —

XUT, et Apariade A), del areteulo 123 do la propta Ley Supress e

e por chjets precisar que sers de competencis exclusiva de las auto-

les 1a splicacia do los Gisposiciones relativas & las

Obligaciones que correspenden » los patrones en sateria de capscitacién
amiento do sue trabesadores.

Los principios federalistas on ol transcuredr do rues——
ra nistoria se han considerado cono 1a base de la organacién politi-
o de nuestra Nacidn, siendo sna Repiblics cemccritic, representativa
7 foderal, foraas de sstado y de gobierno aue sdnuirio desde ol nomen-

reales de 1a opinién nactonal y no com i mers transposteidn teérica.

& efect o fortalecer o1 vineulo Jurddiro-peltico y
ratificar la sobersnte externs de s Vacién y en base sl régisen federa

S2rconstssueitn Politica de los Eetados Unidos Nexicanos. Mexico,1930
530081t SERADES CISNEROS, Miguelrie. 677,



»

tivo e tntegran lus entidades, tranafiorsn aquellss facultades e
sean statiares o 1a Noctin.

De contn scuardo con 1o antector, s Constitucide  ave

Do acuerdo  los Lineantentos establectdos, se respeta
P

o se requiers fortalecer o) pacto fadaral se asplle el dres de compa-
tancta da 1os Poderas Fodarales, sadisnte las correspondientes refor—
oan @ muastra Carea dagra * 4

L rofornas que ta sido cbjeto el seefeulo 123 Conseis
Cuctonal, en el cusl sa consagran Loa darechos que tienden 3 dignifi-
car 1 vida de) rabajador, ha sido con e) propbaito de prectasr loa
cangon de aplicactin de las leyes laborales en ol brden Tederal.

De igual modo qua la fraceidn KILL, fue publicado en 1
Dlacko Oftcial de la Fedaracién o1 9 de snero da 1978.

Sartden. pig.em



REFCRA A LA LEY REGLAGDATANIA

Gono un conaecoencia de 1a reforma constisueionsl, en
abril do 1078, o1 C. Pro

¥ capacicar a los trabajadores por parte de sus pacronss.

1 aresculo 38 de 1a ey
cvre 01 —

ot noe encontrarce whors qve

Federal dol Trabago, éospuds de las doclaracion

trabato cono un deracho y un deber, sgrega el final un plerafo en el —
sostiens que:

ey

interts soclad prosover y vigiler 1a capa-
cttactén 7 adiestrantento de low trobajadores.

asbtén cono era 16gico, se rodifico ol arsieulo 25 —

fraceén VI pars que en ol escrits en que consten las condicionee de
decir, en ol contrato se incluyers 1o indicacitn de qve -

rado, en los términes de los -

Planes y progranas establecidos, o que s ectablescan en la espress con
forae & 1o dispueato por 1a loy =

Por otra parte, se sdiciono el cspitulo 111 bie oo la
nctonado Ley sobre capacitacion y adieatrsaisato de los trabasadors
7 se ndics que todo trabagador tiene dereche a que 8 putrén 1o pro--
porcione capacitacién y adiestranionts, que le pernita elevar sy nivel

SEeLey Fadaral del Trabajo.Eaitorial Parcds Hixico,D.F. 1988, quincus
aéainn séptinn satetin areiouis 1550,
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e vida y prodwctividad, conforse * a los planes y prograses formuls-
don de comin acuerdo por eI patrén 7 el sindicrto o sus trabajadores, 3
Sprebadon or 1s Secretarl de Tesbaso ¥ Previsin Soctal, sispodrs -
40 80 dtan pars su aprovacisn o odiricactdn

E1 capieulo IL-bix de 1a Ley Fe
o024 conpuesca por 2¢ articulos nuevos que comprenden del 155-4 a1 155-

ra o1 Tesbaso,

7 o1 respatdo orgénico cal Sistena

0 el siguionte captulo se dergiosard ol citado capi-
Gl fiibis, y se realizarés los conentarios bisicos del nisno.

ral dod Trabajo.Eeltortal Porrda.Kéxico,
aéaina adptios edicitn.articulo 153-0 y 165-8.
57900612 CUEVA Maro de la.5d8

7. 1568, utneun




CAPACITACION Y ADLESTRANIENTO

Laa cofornas conaticucionales y legsles socsdichas -
constitupen el fundasento Jurtdico conforse al cusl

[rphe—

Law nuevas noraas incluidaa en ol ordensaiento lasoral
estatuyeron de isno disponen In conatitictin

esoon S hegeaein pcitaser o fn de urrcisr o setive o
Gicipacién do los factores productivos.

EL Statasa 30 sstructura an custro ntveles, o saber

E1 ntvel base Lo forman laa * Contatones Mixtas de Ca
pactzactin y Adtesteantento * %, que deben de conscituirse on cada
amprena dol pata. S fimalidad radice en vigtler la instrunentacién ¥
operacida del Ststana y do Los procadintentos que e isplanten para %e
Sorar 1a capacitacién y adieateanionto de los trabajado

£ segds vl correponds o los = onts acona-
Lot Copacttacién 7 Adiestraniento por cane industetal o acti
Vidad econdaica, son drganas auxtitares do 1a Seceatarfa de Teatalo ¥
Previsiée soctal.

En o1 tarcero se encusntra el * Consejo Consultive"3®
para los enpresss de Juriadicetn faderal, ol cual sstard integrade —
Bor cinco rapresentantes de 1as organizaciones patronal ¥ trabajador —



respectivannte, ¥ por el sector piblico un representante de la Secret

Ffa de Trabajo y Previsién Soctal, siendo su titular el ave prestdird -

neado para cubrir ol Sistams do instanciss do as

1 cuarto y Gitino nivel s coloca 8 la ® Secretards
de Trabafo y Provissén Soctal = %, organtzmo sl we. en raterds de e
pacitecién y adiestranients, la Ley le confiere de facultades rolaciona-
6, promocitn y ruperviaisn de Contsiones Wixtes,

de sgentes capa-

aax con 1
Contés Nactonsles y sutorizacién de planes y progre
cltadores y de constancias do habilidades Laorales

£ 10 relativo s sétodos, procediatentos ¥ sodalidades
para propercionar capacitacién 3
estabtocidos por o

seplantadas al tncerior de las enpres
diestrantento a sus crabajadores, 1oz miscos ser
Cuerdo sntre patrtn 7 sindicato, s falta de éste entre patrén y traba-
Sador. A las Contetones Nixtas que se constituyon en cads eopresa come
e 1a vigtismesa de tas scciones e se o

SavLey Fecersi del Trabago.Eeitorial Porrda.Néxico,D.F 1988, aincusgé-
atna adptina cdicién. articule 539 fraceién 11, y 539-4




108 contraton colectivos, 1a Loy sssatuys Is
Snclutr clunulss relativas 3 capacttacisn y séieatranies
o0 trabasadores, sst tipular las bases do intagraciéa
¥ funcionantento de las respactivas Conisiones Mixtas
Adiestraatont.

Comeitacisn y

contraton-iey, contendein tasbida cegiss a las g
desectn apeqarso los planes y programas de capactiacién y adlescramien-
%0 do L respactiva ama industrial.

Aeimtans, congrsente con ol Ststems inplantsés se ha e
tablectds ol dorecho sl sacenss.

Suscrizo o grandes rasgos ok Sistess Nacioral de Capact
Cactén y Adfencrantenco, e el sigutente capiculo se sefalerk ol fun
Clomantonto do 1a capacitacién y adtes

cantento 7 do aus orpnisece.



ESTRUCTURA, FUNCIONAKIENTO & INTEGRACION

CAPACITACION ¥ ADLESTRANIENTO



B cumpiintento do capacitar y adiestrar o lox trabaja-
atizar una scctonas encablecidss en 1a Loy -
Joi e ella, ae datallan diferentes rauisitos adoi-
e organtzactsn ¥ esecucién sobre capasites

e La Loy Foderal dal Travao hace ro
©ta de 1os diveraos elementos que conponen o) proceso ce la capacita- -
Cién y adientrantento. A continuacién desceibiresce aus elemencos biag,

PR NPT p——
Care153-0 ), para to ave deban ajustar

™
a1 total do 1os e
0 8 lon sigutenten

1 doban do constiturae Contatonss Mix
Capactacitn y Adtestrastento ( are.150-1 ), lae “igtion
i ation ot e ssires S sore 2. stare
e conlizan dantro dal contro productivo.

Rotarante o La obligecién qve tienen loa patrones do -
Irw-ru-n-r capacitacin y adtestrantento & sus trabadadores, dicha -
tgacitn resulta on beneticio I —

Por otea parte, fue inportanta que ol 1




) Las espresss deben formslar plases 3 prograsas espe-
Clrtoos e capacttacin 7 adiestraniento y presentarios ante la Secre-
tarfa do Tratago y Previsién Soctsl para su sprosacién ( areiShH ¥
1890 ).

1 toner Hneantentos establecidos para un fin decersic
nado s indispenaasie pars logrario, por o que, @8 posttivo que se -

tro productivo y coo 36 otorgars 8 cada trabajado

<) Tods teavagador sujets a la capacttsciin y ol adies-
trantenta, una ves cooclulda duta, debe rucibir una constancis de hy
Biltdaden Ioborales, con la cual screditard haber Lievado y pechado v
et decopeiccin Dic cnsnce o xesas o o cocta-
dor, y 1 empress Migada o envier Listas o ellas  lo Secres

e stk 3 it Bt s o et 7 soel { arhd
.

e 10w conscintantos do

C6n pars aubsistic, ¥ por ende tiene que tener concociatento de 1o —
aue Dy inmace

e,

Aaintaso, o Loy Foderal del Trabajo espectrica y ceta

M1a varias disponictones relacionsdas con lon elementon antes sencions-
e




= Lo planes 7 progranss de capacitacién y adiestramion
€ que a0 hayan acordads eatsblecer, o en su caso, las modificacionss

©a dltas o s opares (are. 1530 y 1550 ).

Los tirminos astablecidos sor Lo Ley son auficientes py
o podar presentar los planes  programs, tanto en el caso del contra
o colectivo como an ol individial. Adends o3 un tiemo constdarable -
para poder detarainar mievcs aétodos do scuerdo con los avances que su-
fra el pats, y saf estar en posibiiidad de sdicionse o mdificar loa

plases y programa.

- o capacitactsn y sdtestraniento pueden proporcionar-
2 danteo de 1a eapresa o fuera de o

[ ———
inatructores independientes o (nstituciones capaciiadorss ) 7/o v =
dtante adveatin a los sistesse generales sue e satablezcan (art.153-8).

Constdarases que o1 legisisdor no o

durante Los oras de Jornada do trabajo, salvo e stendiends  1a
naturaiezs o Lot servicics, convengan trabajador 7 patedn hacerlo a0
© fuera de ella 7, cuando sl trabajador desse capacitarse




o una sctividad distinta & 1a de 2 ccupactén,
fuera e la jornada ( are. 153

a tnatrucetsn ser.

Sentinos que s Justo que ol adiestrantento sen frpares
80 dento de 1a Jornada de lsbores, porque st se Lievars fuera e la -

AL respecto henos tenido 1a vivencia, por estar dantro.

e capacttacitn o sdiestrantonto. Que un nine
aolictzan que se les as -
fores * qut pusdar hacer para que se Los capscte
© adteatre dentro de su jornada de teabalo -

trabagadores 3 quienes se imparts capacitaciin -
ttenen Lo obligacin do ssistir puntusinente 3 los cursos y dends acei-
vidades que tntervengan on au capacitacténs  atender las fnstrucetooss
de lou tnstructores; cusplic con los programss ¥ axtoe
nus de evalusctén que se resteran ( are.153H ).

tador estd otorgando un bensficio sl traba
dor, o8 imprescinaible para conseguirlo, que date cusple con deteraing

ez, qwe con dtseiptina

Logrars Tegar a 1a re

T pe—
eeris para sxelion e prtenten ogsese o aita { aruciSN 1.




o . fus baneficioso pora el trabajador. :orqus i no se hublese -

Travago 3 Previsién Soctal ( art. 155y )

o conventente que el legialador haya om0 oe-

v que tiene o1

Lo elenenton sntes mencsonados son esenciales on o) —
brocers de 1a capacitacién y ol adiestraaiento e fundamental que to
0 arpresario lon considere 7 ejecute, ain dedar do seguir los  dende
Hineandentos satablecidos en 1o Ley Federal dol Trol




1 articulo 183-F, se pracisan los abjetos de 1a ca-
sacitacten y o1 sdlescranients. Son los siguientes:

I, Actuatiar y pertaccionar los conseiatentos 7 habiis
dades dol teabasador en su aceividads sl como proporcionarie nforma-

cién sobre la splicacisn de mueva teprologin en elia.

or a1 ovtaner conscl

£ teasasa nten retatives sl
e dak usrrle el s 2 abl ot wericor o s
ermitiento que la produccitn adquiera sumentos, +ino que 41 v obten-
ner selortas a cenovar sus conactmientos.

e

HE. Praparac al trabajador para ocupar une vacante o -
pusazo de mueva cr

La creacitn do eate punco por e) legialador o5 Justo, -
S1n sbargo 0 sieapre o8 st poraue normalsent Los puestos de nuevs
rescitn sen ocupadan por otros crasafadores ajenos & 1a empresa, ¥ 00
por azselion conforne & 1o sstablecido por la Ler.

181 peavente i

os do cessaso.

e e punto es conventente, pero -
conpronanas con visitas & difarences unidades proc:

ermtrar st seotnien 41 e 4o 4¥Een o1 st 70 0
« dutertorado, 1o que implica riesges para el ramagador.

por

1V, Snerensntar s productivided.

Creenon que date ea, en cigor o1 Shiativo fundanental de




todo e procedisiento de 1a capacitacion. México deaanda un swnto de
su prodictividsd pare lograr la compatividad ar dos aercados incernacio
1os cusles reclanan una rayor calidad e sus produc o
Guctividad se entiende ® cono un concepto purivalente; beneficio aco-
nnico para o1 trabajador, para sl patrdn y para la econoals macio- —
ot =

aate

V. En general,  mejorar 1

£ necesario que el trabajador renueve dta o dla sus ha
bilicates, con el fin, do que en cuslquier nenento pueda desarrollar
con efictencia cualauter trabaso.

£ bonericio econtnico del trabasador se demuestra en -
18 fraceitn Ix del Apartado A) dal arciculo 123 Constitweional, o) in
160 b) a1 sefalar 1as atribuciones de la Contaién Nacional enca

S 1sar 1a partictpaciée, ® ordena qus
etones generales de o econcata mct
desarrollo individial del pats,
cipar ol capital y Ja necesaria

50408.C1.BUEN LOZNIO,dstor de. pig. 201



Do acuerdo & 1o 2 sencionsdo y preciosado, Lo serale-

En ol arttculo 1935, fndice aue I capacitacitn




B

tinta @ 1a habicual,  doberd reslizerse fuera de 1a jornade do trabajo.

£n 1o referente l adiestraniento ss justa que o1 legis
Lacor 1o haya contemplade dentre de 1a Jornada de trabaso, poraue osi
bejador va cbtaner mayors at poser convinar 1o
Gatrico con 1o prctico, es decir que al recibir € adiestraniento de
tro de 1a Jornada do trabao le ve & permstir utilizer sus propias hewe
1o aue conlleva que a1 término de adiestroniento

[T ——

[——

- S 16gico que no o hega con sacrifien

1o patronal del tienpo trabajado.

£ 56, 1a capocicacién o adiestrumiento, cundo se o
bajo, por 1o que 3 legicacor ds

5
be de proceder con lo comveniente, 3 Fin de que se cunpla Lo isposi
cién contenida en o1 articulo 153-5.

En 1 artfeulo 3538, que ya henos conencace se insica

ue 1o capcttacitn puede proporcionsrse dentro o fuers de 1a espres:

poi-
ta o

A respacto, considers
tiva, e dacir que e pusde dar capocitacién dentr o fue

o8 que eata diaposicidn




DOTITUCIONES 0 BSCUELAS

Loy autoriza que 1a capacteacién ¥ ol a

strantento

an dnpartidos por tnatituciones o eacuelas. Estan deborin reglatrar
« tnacribie a su personal docente en la Secretaria do Trabaso y Pre-
Visién Soctal ( are.183-C ). Por silo deberd satiafacer los sigulen—
ten requtateos:

I, Comprobar que quienes capacitardn o sdlestrarén & -
tardn preparados profestonslaunte en la rans indug

e ue ispartirdn sus conocingentos

Los trasajadorss
[ampp—

ar que 1os tnatructo-
ros que teparten capaci tacién o adlestrantento o cuentan con los cono-

tangan un nivel profestonal de 1a rama {ndustrial que deseen tranmmitis

15, Acreditar satisfactortanente, s fuicto do 1a Secre
o e et st sl coninenos st o
re lon procediaientos tagnolégicon propios de la r

tividad an 1a que pretendan imparti dichs capacitacion o adl

indurersal o ac

ranten-

Se welve hocer hancapé que 1a Secratars
nte para otargar peraizo para squel mieto o excuela que
partie capacitacién o adtestraniento.

s dobe ser nis

TIT. o eatar Ligadas con personas o Instituctonss que



t1gn credo religioso, en lon térainen do a pronibicién e
tablectén por Lo fracesn IV del artfculo 36 Conststucsorn) ( art. 152
N

Batando de acuerdo con Néstor Buen Losane, este requi=
#1t0 1o conpigina con 1o realidod, poraue d aplicarse en sus Ubrninos
este criterio, * desaparecertan voa sultitud de encuelas 3 o1 pafe sy
Erirta wn quebranto en su nivel edcativo * %




PLES ¥ oo

o
CAPACITACION ¥ ADTESTRAIENTO

Bl capaciiar 7 adiestrar o los trabasado

prandiz, aino tsslica todo un process adainistrative fnatruccional 3
Fa alcansar los resultadon seperads.

decie, 1a capacitacion y o} adtestraniento son pro-
a fin de con

elanentos necesarios que cosdywven a su desarrolls,  tandrancs aue ol -

reauitado serd poco benaficions o infructuos

Por 10 tant, a8 taportante establecer procedisiantos
e conteibuyen a ordenar 7 crear evinton
productivos. Este procediniento s formular planes ¥ prog
Cltacitn ¥ adiostrantenco para Los trabajado

Haciendo hincapid an su propsato, ya que, s donde =
reate 1a elaboractén de los planes 3 prograsas no deben -
e antendidon com un mero tréaite  adninistrative que aysde a cumpli
on la Ley § #ino que o cumplinianto debe sstar dLrigido 3 estructi—
Far 7 organtzar todss 7 cada una de lus actividudas do anseTanza-sprs

diaaje, con ol fin de satistacer Lan necesidades do copacitacién 7 oun




dtostrastento do 1

trabajadores y de I enpresa.

Trabaso y Previsitn Soctal ha estable-
cido una definicien para unificar criterics sobre 1o que debe considenr
Farse como plan  programes de capacitacién y adi e

1n stgutence

PLAK OF CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
aue contiens 108 Linesntentos y procedinientos & seguir en satersa o -

Documento -

+i6n general de ion progranas que 1o conponen

PROGRANA DE CAPACIT.

10 ¥ ADLESTRANIENTO. Parce e
n plan qun contiene, en térwinos de tiespo ¥ de recursos y o paners -
permenorizads, las scciones de copacitacién 3 seiestramiento que €
Pate efectuars en relacaén con los trabajadores de un niswo pucsto o
catogoria ccupacionas = 2.

Las actividades o nscruccién. on o) trabalo, sen las
acciones de copacitacién y aiostrantento, dich
ententido bajo 1a dencainacién de curso, el cusl ge define coe0:

* Confunto de actividades de ensehans-sprendizase, -

Grvoricio 01,6354 puslicas
8 de enero ce 1975,
Griden.s e enero

o o1 Biaro Ofsctal do 1a Feseracin o1




5

para 1n sdeutsicién o actvaliascién do las hapilidades y de los conoci-

Slentos relacivos & un puesto de rasalo ¥ cura reunié conforae un pr
Ve

arans ¢ capacitacién ¥ adtostrantento

Concluyends, podeccs deci que un plan 7 los prograsse
indican 1n direceién que debe tanar 1 espresa y Lot trasajecoras, ya
aus n el plan ¥ «n o) prograna se plasean las acciones de capacisacién
levarin o cabo,  adens se delinen todos ¥ cf

o que se e

¥ setostrantento au
42 uno de low procediniantos,  actividd
Featizacitn de s capscitacién 1 adfestraniento.

Fectuarin b

FONDANENTO LEGAL ¥ CARACTERISTICAS

aonie

Dentro de 1a Loy Faderal del Tesbaso e sncuent
o 41 fundanento de 105 planes y progremss. Asinisno, encontranes
en dicha Ley disponiciones sobre s formulscién y sprobaciéni & conti
cas dispsiciones

uacsén suncionaresos slgunas de

51 Los trabaadores deverdn ser capacitados contorna ®
108 planes y progranes formulados, de condn acverdo, por el patrdn ¥
1 sindicato o sus trabasadores y aprosados por 1a Secretarta de Trsba-

oy Previsién Soctal ( art.18k

Constderanos e en beneficioss para el tr
1 Legieiador hoya deterninado que los planes y progrones estén for
dos con su cooperacitn, poran ¢ esta sanera me esecutard s capacits

30arieto 01,6366 publicado en o) Disrdo Oficial de s Federacin
& de enero do 1979,



G160 y o) adiestraniento de scuerdo con Los deseos ¢ intereses de qule
oS van dirigidon, o8 decie de teabajador.

) Los patrones podrin comvente con los trabagas
que e 1es proporcione 1a capacitacién ol adlestraniento, dentco
s de 1 enpresa, con personal extarne o mediance 1 aé-r
Nestén & los sistesss genersles que se establezcan ( are. 163

L e 4 tsbitr ons o it me drvds
7 lissiones s s
eidns sstensmints 4n boaticto do s snareses ¥ d s ovards -
Social. Sin esbargo. e 1 mayorka de los catos $61o se ons an cuen-
ta 1o tntes 1a onp

Se enticnde por Sistens General do Capacitacién y Adtes
crantento al prograns o
Prevision Soclal,

6407140 01-5360  publicads n o1 Diario OFicial de 1a Fe
o1 15 do sctubre do 197,




1 teasajador poraus en el moreato de aplicar aua conocinlencos dentro
e 1a unidad productiva se enconcrardn qun 1a maguinaria e cbsoleta
0 nata habed servido la capacitacion o el adiescranienco logeando ssi
e o1 pacrén prerds todo interés de <o
sadares.

citar o acteatrar  sus trese.

Resuntendo este inciso, el plan y los progranas de pna
capeesa, puaden sar de tres forma

a16n & sistenss generalea o bien a cravéa do uns conbinscisn do lag -
o apctones.

) Lo cursos y programss padrin formularse respacts &
cida eatablaciatento, uns eopresa, variss de ellas o respecto & una -
ans Soduscrial o actividad scondnica ( are. 183D )

£ postcivo aue o1 Legisiador haya
curso puede ser para varias espresss o para daterninadas ranas indua- -
trtales, con esta dlsposieita el legislador beneficta al erpresarto -
P

cipulaco que un —

i such nanos con planes y prograsss do capscitacién y adlestranients .

Lo plaoes y progranas do capsetescidn y adicstearn
lanco  que se bayan acerdads establecer, o en su csso, las sodifica-
ciones qus 38 hayan convenido de Los planes ya isplantatos deberin sre
anta ‘In Secratarts de Trabajo y Previaién Soctal, dentro de
Los quince dias stgutentes 8 1a celebeacidn, revieién o prbccogs  del

Gontrato colective cusndo dete rija en la enpresa. Cuando rifa contra-
o tndiviaual debecin presestarse dencro de los prinercs sesenta dias
sros tmpares { are.isin y 150 ).



Do esta disposicidn entendesos que de 1a contratacién -
e exiaca on las empre
planes 7 pr:
4o esecutar.
presarios,
Ul0 392 do 10 Ley Federal ded Trabajo, 8 pesar de
Aiscrative, 1os enconcrasos que en Héxico no se cumple an au tocali
diena aisposicién.

£ eh caso de que Lok planes y progranas se hayan pre-
Sentado cen anselacin al cdrnino eatablecido por 1a Ley,  los enprove-
Fios 10 s exinirin de 1a cbligacitn de presenarlos en ot
Palados n 1n fraceién T de3 arsiculo 183-0.

) Lo planes y progranas deberdn curpiir les siguten-
prp———

€. Referirae o periodos 1o nayores de cuatro s
o dpornte e o nieador g steats g de

e t1ampo se presentardn 108 planes y prograns, o
astablecido ain aininos nt ucho cenos mixinos de tienpo.

11, Conpronder todon 1on punston y niveles exiscences -
o 1a snpres

£ inportants Ia crescidn de este punto, toda ver qve

desenpatiacin sws funci

S Pracisar las scapas durance las cusles se inparti




£ 1a capacitacién y ol adlesteantanto al total do lon trabafadoren-de
18 enpresa.

26 iagortante que o) legisiador hays consesplado el to-
a1 capacitantente cuando fues Capes pars csbric 8 to-
o8 1os teshagadares dei cents

T, Seflalar e) procedintents de seleccién, & través -
461 cusl e establecers el orden en que serdn capscitados 105 trabajads
Fes de un nises pussto  categorta.

rocadintanta desara haser s ordersaiento pare
btaner un busn resuitads, y sL en uns espress existen ceassjadorss
n misno puesto 1 categoria es corveniente Qe la expresa, el trabala-

o para e travagador
sera prissramnte capscitado. Evitand sal conflictos de dosigsaidades
entce 1os teasajadares.

V. Eapaciticar el sonbre y ol nisero do
Seceatarts de Traaso y Previsia Social de Las entidades instructorss.

L que las entidades insteuctoras cusaten con un regle-
tro, es tndlapenssble, porave o cuslasier fnstitscidn poded iopar-
e capacitaciéa o sdiestranienco sin sstar debidasents sutorizeds.

Acselios oteos que establerean los critarios geners
Les de 1a Secratacia de Teavajo y Previsidn Social qus se publicuen e
<1 Dlarlo Oficial e 1a Federacida  art.133:0 ).

Stando 1 Secrataria 61 organtsss Jericasica,
o del fonctonaatento de s capacitacida y ol stiesiramionts, &5 esen-
Clal, por Lo tanto que detacnine los Linesnientos genersles de cono 56




Van & dildgenciar las acciones de capacitactén y adiestrantento.

Una vex terninados los planes y progranas elaborades en

dator deserdn presentarse an-
atrectanente, o 8 tra
o bicadse en las Entidades

2 conclusién senslarenos que cusnéo se cubran las nece
Staades de 1o trabasadores, las accioner de capacitacién y adiestra

Plento verdn eficaces,  provocande que un trabajador desarrolie adecus-

damente su 1abe

1 copucitar o sdicatrar deve segutr un dessrrallo ords

508 86 Gesarrollarin procedimientos, qus co% ya T 41J0 conscituirin

108 progranas f 4 plan de capscstacién y adiestranienco

Lo degtalocitn de los plencs y progresss es ssencsal ¢
poraue sef 2a capacitacion y adiescraniento tandrd
rimsdo. 54 41 desarrallo es orgenizas e

tro productive,  tandrs uns visién interesante, despertands el interds
o coo del patrén . en e} sencido, do que las der -

e extsten en su centro productivo podrin satisfocerse  an
habrs sde espefo de otorgar y recibir capaci=

tocitn y sdtestraniento.

N —
s 7 progranse do copacitacién y odiastraniento.



comIsions KIxTAS

o
CAPACITACION ¥ ADIZSTRANIENTO

Las conistones Mixtas son 1 base del Sistena Nacional

bectdos en 1a capncitacién y adiestraniento.

Constderanoa que au Legialactén es inportante,  porque
tablece 1a via de comnicacién ue acced para qus Los trabajadors

relaci6n con los nétodos enpleados para la trparticién de capacitacin
¥ adioatrantento astablecidon en au cencro de travago.

Lan centstones tasbién actian cono enlo
cl6n antre aus representantes ¥ el Conttd Nactonal de Capacitacidn y A-
dtestrastento de 1o rams induatrial o actividad correspondiente. La

cooperacién que las contaton
a0 1o otorgus, con este
tividaden enconendadas,  conoctendo
Fealizadon on el proce




FovCIoNs OF LA couIsIoN

1o referente s las funciones de las contaiones. la
normatividad s atribuye la vigilancia de la * instrunentacién y spe-
racién cal sistens y o ocedinsentos que
Far 1a capacitacién y adiescraniento de los trabejadoras ( are.16-1).

ir. sy crescién legtslativa obedece parn jecu-
Legates en

tar, e su totaliead ol cumplinianto co 1

4o capacicacitn.

Dentro de on planes y progranas de capacitacién y o
insentes 3 -

atestrantonto e encuentran tmersos loa siscenas  proc

aue se rertore Lo Ley, fornulados de conin scverdo per el patedn y el

sindicato, & falta do dste, entre pateén y rabajadorar y aprosados -
)

por 1 Secrotaria da Trabaso y Previsén Sectal ( are.1siA

51 legislador aserts an crear un érgano can viaién de
ejncutantenta, do vigtlancin, do swpervisie, porave s, de 1 in

fornacién que se 1o proporcione, la contaida podrd analliar las sctivi-

atento que se proporcicns s los travejaderss.

o, s existencia 4o la Contsitn Mixta do _
Capnettacidn y Adtestraniento ¥ la crescidn da planes y progranss, s
pera encontranos que en 1a rexlicad, o e todo tan

Xstén y o1 aristen, es 3610 con 1s inalides de cubrir con un requs




o do Loy,

0 forea general Las furctones de 1a contsién son las

) Vigtlar la tnatruentacin  cperacién del aistens
7 procetintentos que se inplancen para sejorar la capacitscisn y adies
trantents do Lo trasaiadore

Todo procedinanto reasiere ée un Grgane de vigtlancis,
1a capacitacién y sdiesteaniento tasbién 1o necesita pars un buen ressl
tado, ssareadasente y con esa Cinalidad ol logtslador crid la Contaide
Nixta do Capacttactén y Adte

waren do tapareis e
una sctividas bendfica por ser do Saterés social,
1 base dol aiatema productive, peco nos sncontrases que

05 10 nenos capacitada, sard poraus 1a Coninién Mixta de Copacit
7 Adiosteantento no ejecuta en su totalided las Tunciones ue o
pr——

) Sugert sedioss tend
a3 tales procediatentos, conforne & Las nece
Feny de la enpresa (are.isiet ).

ntes & partaceionar ose sis
dades 4 1o

an it
benaficto aconéaico tanto para el teabaiador cono para ol patrén y por
aupuenso pars

) Asteotiicar 1as constanetas do nabilidaden lnbora-
capactiadores expidan o los trasagadores ( are.1ST ).




A efecto, de evstor arbitrariesades on persuicio del

) £ caso de que s expreca hubiera varias especialy
Gades o niveles en relacién con ¢1 puesto sl que s contancia se refie-
teabagador cadiante exsaen que practicue 1a Contsida Mixta reg

peceiva,  screditar para cual do ellos es spto ( are S ).

) Designar a los contsionados encargados do firmar -
1as constancise do havilidades laborales de los trabasadores.

Referente s Ias con funciones snteriores, cstancs de

IATEGRACION DE L CONISTON

En relacién a este scpecto, e} ordensmiento laboral -
Statuge e en cada exprass e constituirkn Comtsiones ¥ixtas de Caps
ctiseidn y Miestrantento ( srt.1ST ), sds de una cuando las rela-
ctones Iatorsles sef 1o requieran.

£ concoréancis con allo, 1a Loy sstablece 1s ebliga-



cién patronal do particisar en In ntegracién y funcionsatento de las =
contatones que deban formarae en cada centro de travado ( are. 132 -
fracettn VI ).

La Loy dtopone que 1 integrarin
por tgual ninero de represencantes de los trasajadores y del patrén (
e85 ). Guedando de la sigutence forsa;

P
un reprosentaste por sactor:

o niaero ce trabajodares no rayor de 20,

que cusnten de 21 100 trabasadores, tres
reprossntantes por sectors ¥,

- Soprasas coc nds de 100 de trabasadors

Increnantindose en Cores proporcional & la diverstdsd
o pusaton  niveles de trabalo e existan e la smpresa, @ la varie-
6ad y complesiéad ¢e lon procesos temnoldicos que se realicen en elle
yate 1a maquinaria y euipo erplesdos * .

Croanos que o legtalador al no haber setalado &

o adunds ccasionar Lrregularidades dentro de 1a contsién.

sseDtarto oftetal

1a Federacitn del 10 7 12 de agosto ¢s 1934,



REQUISITO PARK SER NIENGRO DE LA GNISION

Los requisicos para ser miesoro de 1a contsién serén
seMalados de conin azuerdo antre pacrdn y rabajador. Comsiderando 1a
12 de las funciones que competen & las comsiones, los ince-

rances de las nisnas deven cumplir los sigutentes requisicos:
* REPRESENTANTES DS 103 TRABAIADORES.

) ser tranagadores de 1o empresa:

51 ser sayores de ecacs

©) ssber leer y escrivie:

) sor reconocids par su buans conducta

) ser designado por Lue trabsjadores. en el caso de
Qe existo sindicato serd conforse & las disposiciones ectatutariss del
Stz A falts de sindicato, sar slacto por In sayoris de oo traba:
dores de 10 enpresa; 3,

£) sauétios otros ave acverden los trabajadores.

REPRESENTAVTES DEL PATRON

) ser sayores
B saber Seer y seribirs
<) tener buens
& poses

procesos. tegnolégicos proplos 6t ln espresas ¥,

) ser dasignaco por 1os patranes o representance le-m

P

o Oficial de 1a Fesaracitn ¢

oricto 91-5197 puslicado e o1 Di
5 do cerusre de 1075,



. o

21 legtslador debe de ocluir estos requtsttor en la -
Loy Reglanentaria, 3 fin s no passr por ato su chservacién.

For otea parta, debe caners
t4d1e 01 desempoto om0 tnstruceor intarno 7 comd repressntante de s
comtatén. ELlo en virtud de las funciones de vigtlaneia que 1a Ley con
Clace a 1as contsiones denteo de 1a spresa,

incopa-

A portir do 1a vigencia de las raforess 3 1a Ley Fede-
Fal del Travajo, nace la chligacién do foraar en las unidades producti-
Vas 14 Contaién Mixta de Capaciracién y Adiascranianto.

Guando una enprasa surge, a5 decis aue sea de nveva -
creacién, desers crearse an 1 brovedad sds posible 1a correspondiente

consatdo.

reftere & 1a bligsctén de comnicar 3 1a
Secretarta de Travato y Previstn Soctsl sabre la integraciin y uncio-
nantanto do 1a contatén, se diatingsen:

© Tnprasas qus rigen sus relaciones laborales por con-
trato individial de trabajo; 3,

+ Snpresas que rigen sus relsciones laborales por con-
trato cotectivo de tesvafo.

En el priner caso, la Ly Fedsral del Trabafo estarle

e que deberdn sonater 8 1a sprobacién de 1a Secretarts,
e 10 stos tnpares, 1o 7

4o capacttacién y adiestrsniento que, de conin acuerdo con los tra,

108 prineros sesenta

dores hayan dacidido toplantar: deverin snfornar, ssiaisno sebre 1a
conatituetén 1 baves generales de funcionamiento da Law Contaones Nix-
s arnasso )



Gon respecto s las eopresss en las e exiate contrato
colectivo de trabao, el ordensmiento Isseral estipula que éstos con
tendrén 1ss bases para la incegracién y funcionsaiento de 1as conisio—
nes ( art.39 fraceién 1 ). 1gusl requisito deben curplir los cone

tratosetey ( are.a1z frecstén V).

£ doportante, que lss espresss que rigen sus relacls
nes Laborales sediante contratacisn colectiva deben someter 3 1s spro-
Bacién de a Secretaria de Trabalo y Previsiba Scelsl sus planes ¥ pro-
aronas do capacitacton y adisssranienco cantro de los quince dise si- -
vienten s In celebractén, revisién o prirrogs da sy contrato colecti-
o (areassn ).

£ conventente 10 extipulads en 1a norms legal, en -

cunto a1 setslaniento del téraino de cuso va cperar Ia presentaciéa do
108 Lineansentos do 103 plancs y progremss de capicitacica y sdiestrane

con una abldgsetn, violando 1a rorms cstsblecids.



contres mciowLss

o
CAPACITACION ¥ ADTESTRANIENTO

Lo Ley prevé la consettuctén de conttés naciona
caocttoctin y adtestrastents por ranss induscrisles o actividades (
ArCASK ). En ellas parciciparin los patronss, sindicatos y traba-
Sndores Libres. Sy constituctén serd pronovida sediante convocatoris -
2 1a Secretaria do Tratato y Pravisién Soial, la que eiccard

inenen ¢ 1a Sstgnseitn éo a mesoros ¥ 5 s arpmtsactie 3
functonantant ( are.issL ).

Lon constés nactons:

pep—
4 1a Secrecarta de Trabago y Previaién Social ( arc.isdem

Lan functonss de los comttén

rin Las sigutente

5. Parsicipar an 1o doterainacisn do 1
ton da capscitacién y adiestraniento de las ranas o scEIVA

1a capacieacién y o adtesteantento beneficia al

e Lo reglanatacién de los comitds como érganoe suctllares do la Se-

cretaria es elenental.

1. Colasorar +n 1a elssoracion de1 G
o Coupscionss y on 1a do sstuttos sobre Las caractaristicos do 10 rae

Rogo tacions




auinaria y
pondientes.

g0 n existencta ¥ vio on las rarss o sctividades corres

£raceen considerasos que o8 ioporcante, wn ol €3

e Tuers de uns eapresa, -

5o de que ol sugeto que se capscize o adi
pueda contar con un medio para poderse emplesr.

T01. Proponer sistenss fe capacitacién y adiestranienco
para y en ol tr Folsctén con las rasss snéustrales o sctivie

daden corresponsientes.

1V, Formular reconsndsctor
programss de copacitacin y adiestraniento.

enpectticas do plases -

E0 o referente & la fraceién cercera y cusrca, volve-
s hacer hincapté que sb 1n capacitacidn y adieatrasiento beneficia an
o aunanto de 1a produceion o que contleva & un avence an o1 desarro-
o del pat del Gobsorno -
rerotin tisio G chpetiotin 3 ieasrnieme.

Legico entonces que lon reprasentantes

V. Evaluar Jos efectos do las acciones de cocitacién
wetividad dentro de 1as ramss dnsustrial
e qwe s crate.

7 adtestrantento e 1
enpecticas

et

s Cracetén, e ol
teado Joum

B sdecusda 1n replanencacién
entido, s estin reniizando accionss sin que haya cono




4ron,  dicnan acetones sertan vanss ¢ infrictuosss. Por Lo tanta, o1
Brocess de capacitactén 7 adtestrasiento requiere do una revisidn e -
us resultados,  afecto, 81 son positives, mejorarios

an nogacivos snalizar sus causas 7 progoner soluctones.

0 o que

VI Gestionar ance 1a autoridad laboral el registro de

constanctas relativas a los comociniantos o habilidades de los sra-

Bajadores que hayan sacisfecho 1
etecto ( arc.153k

requisitos Legaes exigs

Estanos de scuecds con el legtelacor.

a4 estos organisacs consticuyen un Lnsteumente

oo finalidad parscida se regula la integracién 7 funee
clonaniento de un organisns estatal ave Llevacd el nosbee de * Cosseso

1a8 organizaciones locales de tesbajadores 7 tres representantas de las
organizacionss pateonals

o la Entidad. B reprasentante de s Secra-



Garta de Trabajo y Provisin Social fusgied coso seceetario del conseso

s s81c organtzno no ex suficience para la esecveidn de
dencal para el duserrolo de un pais, cons es s ca

o de oeros, 3 ssertassesnte se cresron los Conités y Consedos Conme
Gopacitacitn y Adiestramsento.

suleives satarates



COSTANCIAS GE WABTLIDADES LABORALES

o0 las ampresss, ea ls constitucién de las Contatones Nixeas:
220 en 1os clemencos adaintstrativos que tanto el patrin como los travs
Sadores doben desarroller, con la flnalidsd

ausantar s eficacts.

La sata do sate proceso,

o togro. por parte  det
trabajador, ¢ un documento que 1o acredite para ajecutar un carg
[o——"

£ cranajador a1 aduteir uns conscancia de habilidades
Laborales, 1a cual e axpedida gor un copacitader,  significa ol
Staonto de su sptieut.

Aetataso, considersass que sl screcentar las sptitudes
0 tode trasajader de la espress, cabe da ser el fundananco del proce-
0 do capacitacion y adiestramiento. n e caso de que las actividads
4 snstruceién en ol trabajo, 5o tengan come Cinalidad incromencar 1
Pabilidades del trabajador, snconces resulta dncoscasble y sin sencido
o desacrotio.

comczrTo € DEORIMCIA

€1 momento que un trabajadar haya recibide tosa la
instrucetén necesaria para el desarrollo de su puests, mediante cursor
Formulados y aplicados adecuadamente, se estina, enconces, que Feine
1a condictones para Juzgario capas an una Sr




Una vz, que o1 trabasador & logrado oscener Los cong

cuntenon e
tos o babiiidades, por sedio de un documento, y con eza finalidad se

sricn pusde extgir que se lo scredicen diches conocinies

crearon las contancias do hasilidades lavoraies.

indo un cureo 7o satisface los conccimiantos o habill
dados que dosen adguiris o] tradajador, éate tiene el dereo do pares
cipar en otron hasta qus hays obcenido lo requarido pars el dasampeo -
o 50 dator.

La Loy Foderal
cificos para 1a expedicién do las conscancias de hasilidades lnborale
stondo 1os siguientes

L Trabago sscablece Linsanientos espe-

@) Las constancias de hasiliddes Lo
s por el capacttador ( are.1sa.

B correcto que se hays logisiado, aue los responsa- -
Blec do extesder un docusento comprabatorso do conocisientos, san los
iratructores de capacitaciin y adtestraniento, toda vez que estos suje
tos son los Gnicos que Clanen 1a corcess do dacerninar, i un travajs-

5) tas constanetss surtirin plenos efectos para Fines -
0 ascenao dentro do 1a enpross en que ae haya proporcionsdo la capaci-

waetén ( are.1siv

no tue Justo, al

AL respecto, creenos que o) legs



Capacitadora, En cate enpress que s presentardn cosnzarian de cero,
7 ensonces tendeta caso 1o expedicin do conseancis

Constdorance,  <ue o1 legialador ebiese realizar una -
reforma a1 respecto, s Fin do que las con
Sarbién fuers de 1a o

neiss surtserin erectos —

) 51 en una enpress extsten variss espectalic
aue L constancia se rofiera, ln Conisin ixta acreditard
diante exanen que le practicue sl trabajador,  para cusl de ellos ex
w0 ( are. 1530

o

Reterente &

e punto, estanos de scuerdo con o1 o
atalaor, que 1a Contatén Hixea debe
pussco debe do ocupar ol trabaador, cusndo date tengs variss habslidy
s en el pueato donde tenga sayor nisero de concet

deterninar ssétante exaen we

) Lan enprosas deben enviar 3 1a Secretaria do Trabajo
7 Provisién Sectal, para au regtatro y control,
Clas expraians & sus tesbasadors artasv ).

£ importance que 1a Secretaris tenga conociatents

nto e
Codos Los travajadores que asan sido capacitados o adtestrados, 4 fin
detorainar el nivel do los crabajadores de Héxice.

£0 conclusin, consideraton que 1a ligacin de erpe-
e constanciss do havilsdades Laboral

ero trinite legal, sino co%0 un necanisno que persite snsr 1as posg



biludsdes de superactsn con 1a capacidod ootanids sediante In capacics
ctiny el astestrantento.



‘ORGANISHOS QUE REGULAN I INPARTEN
"CAPACITACION ¥ ADTESTRAN
‘SECRETARIA DF TRABAO ¥ PREVISION S00IAL

B o1 virtice de 1a pirinide,

e doctr do s
ra orginica de 1a capacitacién 7 adtestranionce,

¢ encuentza la Secre
tos, por una parts tlone bajo su responsasiiidad el
por otra la capacitacién 7 adisstrantento R ——
tando.

enpeo 3

eructurs ¥ functonantento orginico de Ja Secrotees
Fla aparecen consignsdos en 1a Loy

.

E1 Servicio Nactonal del Expleo,

Conacttactén o Adtes-
trantento tienen cono obgetivos:

argantzar,  pronover y supsrvisar 1a cepacitseién y 3
dtentrantento da los trabasadoress

« regiatrar 1as constancias do habiiidades Jaborales
Careswr ),

B Servicto Nacton de Er

o, Copaciscin y Adies-
Cargo de Lo Secretarta do Trabado y Freviaién Soctal
por conducto de lus unidades adnintstraciv

1as memes ( ore.

o confornidad con 1o que dispone a1 areiculo 838, 3 =
pars los efectos dai articulo 537 de 1a Loy,

3 18 Secretarta o Teab

7005 C10.00EH Loz Histor do.pég. 203,



o y brevistén socia corressands
sestramsenso ge 1o sraves

Sigutentes sctividades en macers
res ( aress free-

e capacatacitn o
POITEN

Gutdar de 1a oporcuma conssizueidn y funcionsmiancs
e 105 Comtasones Nineas de Capscstacién 3 Aasestrarsenios

B fowdtar 3. en su coso, sugeris la expediesdn de -

ctén ¥ funcionanienso de dienos conteds:

) tanvatar v, en s e

cads rama induserisl o sctividad 1o expedicion de criterios geeraies -

abservar los planes 1 prograsss o

endo 1 opinién det Comicé acional -
onde

sugersr. e relacidn con -

e corresponde:

@ hutorizar y registrar, on los sérsinos do) arcicstc
159-C, & los tastituciones o escoeles que deseen irparcir casecitacisn
swperviear au correcto desecperc
revocar 1a aucorizacién y cancelar e} regtatro concedioo:

<) sprovar, modificor o
Planes ¥ progranss de copacstacién y sasestransento cue loo

i o1 caso. lor

prosencen:

Lecseiento de sistenss

) Eawdiar y sugerir o1
e permican,  capacicar o adientrar o los cracaacores confur-
fiere o) arstey

neral
ne 1 procadiniento éo adnestin comencionsi
1o




il
‘“‘ mu BITER

) lctaninar sobre las sanciones que deba ieponerse -
por infracetones & lax normas conteniéss en e} Capftulo T1L-Bis Sel 7L

1) Eseablecer cosrdimacion con la Secretaria do
i6n Pibica para snplancar planes o programs ¢ capactcacién 7 adie
trantento pacs el trabajo 7, en su caso pars la expedicidn de certifi-

cados conforee a Jo dispuesto an esta Ley, en o3 ordenasientos edea~
t1von 3 dends dtspostciones on vigo

1) Establacer registron de constancias de habilidaces -
Lstorsles relstiv
e cada una do Las ranas sndustrial o ctivida

dores capacitadon o sdisstrados, dentro -

) En eneral,  realizan todas squellas e las leyes 3
reglanantos confieran a la Sacratarda da Trsbafo  Provieida Social an

L capacstactin 7 adsestraniento ea un nstruments va.
nagor desarrol

Légico, es entoncen, que eate proceso cengs un supe-s

ol patrin, o1 trabagaor, o en
deterinan los Linessienton d6 como se Sopartir o
trantents, plasmados en los planes y progransa. For lo tanto,-

w caso, los sintg
—




o8 determinance que 1a Secretarts de Trasajo 7 Previsién Secial, como
superior Jarirauice,  sanifie 0 108 eritarios e denen ot
var 1os planes y peograsss, en forma geseral, ¥ as( aprscari

e Lo benecicisdos no sblo serin srabajador, patrén. ino ol

s tener un control de las
tranienss, y de las cong

L Secrstarta, ssias

tnatituciones que ocorgen capacicacitn o
“ancias que expidan los capacicadores para evicar incurrir en 1a flega-
11406 de que escuelas gin capactiacién, sin taner los conseimientos sy
fieientes, o que las constanciss no sean documantos Tidedsgnos.

Por otra parse, e lepisladar debiase do pisncar san
lonas ads sevaras pars que se cuspla la Gbligacidn de de- caecitacin
7 adiostrantent por parte del potrén. Adends inclusrian dentro ded 3

Btulo 111-8te que veninos tratands.

Stetns, en 1o que se reriere & 1a coordinmcisn ase




SUCRETANIA D EZUCACION PUBLICA
OIRECCION GINERAL OF CENTROS OF CAPACITACION

1 bropecto do los cantros de capacitacién surgte 8 —

1a crescttn de centron de capacitacién para ol trabajo industeial 3 8-
i

Eners 1es factor

Creacitn de loa cencros 4 capaciiacion para el trasajo industeial, deg
eacan los siguentes:

"2 probtes

gritico e Mexico, que por sus alm
a8 proporciones plante serios provlesas tales como o) sducacive 7 ol
e propercionar acupacitn remneradors y sstable s 1os grupos de parso-
nan que amualaente se tntegean sl sersade de traves

- £1 desarcollo ndustrisl, e debtéo o la tegnaio

expansion y una tegologta més dindnica

e 108 niies 2o los Jovenes que terainan
1n fnatruceitn prinaria, urgides de incorporarse  las sctividsdes pr



vcsivas eel pase.

- £ site fosice e crsmgasercs i prepcaciin en ¢}
ejercicio de wna labor especitic

Los cursos que de tnmestate se smparsiercn son los e

acontinuacitn se enumera: capacitaciéa en taller de méquinas-herran

fa, en electricidns, en rasio, e mecinic suissotr

en soldacurs, en instalaciones sanicarise,
en soldas de Cundictin, en tejite secinico e punto, en ceri-

sica y ea corte y confeceisn.

£ Sistema de Centros do Capacitacién presentata o} si-
susente panorasa:

" - Camacitar Jévenes cono corerce.
~ Enfeear 1a copacitacin y sasestraniento & lan sece
atdsdes do 1n tnavstri

- Macer que 1a capacitacién sea productiva ¥ do pro—
yecettn soctal.

- Tncicar ideates y histsos do travage * ¢ .

1 4 de sayo de 1082, aparects en e Diario Oficial do
1a Federactin, 1 decreto de creacién de 1o Uniéad de Centros e Capa-
Ctacitn, siendo Direccitn el 9 de agosts de 1985,

Gecir que o1 Subsistens do Copacita
ci6n se speys en €1 postulado Consestocicasl, segin €1 cwal, oo ol

64700 C1£.VAZGUER GUTINRAEZ Alesandro. pég. 20.
ost1den. ol 2.



ceabago es digre ¥ soctalernts Sti). siendo un cerecho de todo lox

reglanantacitn en 1a Ley Faderai del Treveic.
o aue peraisiars sctualizar
enies ad rasacer.

etesctn

ctonal g capaeseacién y o
facetonar los camsciaientos y had

sarco legal

Denero de esce subsistens e prepars i suns de cbra 3

Lificada cadiance cinco socalicate

reos g capacitacién formasiva, dancro
cosa 10 escolarizado dirigido o hosores 7 sujeres que recsieran del
prendizase de un oficio pars sdsptarse ripidanente s un puesto de trave
x

0 vig

necestin
ervicior s ofrecen couo un apor & Ja cepacitacin n 41 tracajo y -
o reslizan sediance comento con enpresss o sineicatos.

- cesones cdviles de capacizacin e comsiasen en -
2 s Las snsuecr

' uesdizando las inatataciones v o &

conmssadee -

cacién aés cercans paru -

v

o Gosplazantenco de los inatrves
tir cxpactacidn o s travasadors
wipo de éatas, o bien lon tassruccors
on dauspo 1 herraasentas del canro do capacitas
frartiria e las snatalaciones o 1n Joalidus,  cose son tsvein
v ———

5en 0 1

orTs.temm.pé. 8.



Bl obieto de estos corsos es dar cporsunidad de
sctualizseién 1 opeidn do spleo & corto plazo.

La Diraceidn Generat do Cancros do Capaciiacién, no ds
arrolla 1a funcién do capacicacén ca

Blecidon en sus bjecivenr n ol cranseurso de un andlists hesos encon
trado las siguientes ossersaciones,

51 Lon planceles 0o cuencan con ol sufictence macarial

e les capacitaderes desaeroilen
Feauiaieo que se exage sara otorgar las conscan- -
cion do nabildaden lasorates.

B) Lon tnatructores no chenen los surietentes conost
dades que peosencan Los caaci:

o toreiin o0

o ctenan pedagogts m didicsica, slgo ssanci:
e ensetanza.

euatens

€1 tn consecusncta de lon dos tnesaon nceriores, e -
ha provecdo un nine rettn en los planceies ol gra-
o que o1 capacitador Liega & tener 3610 un aluen

Por 1o antertor, conat e 1ae sutoridades suee
periores dabtesen conaiderar sstas Lrraguiaridadss, foalisando una -
esttasctén dentro de la Direceidn General de Cantros de Capacizacién,
8 £in de corregle estas anosalias y cumplir con los posculados encar

Gon s 1 Secroart 40 Ehvaeién PvTIn




LA CAPACITACION Y £1 ADIESTRAIENTO
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xexico o wor



LA CAPACITACION ¥ L ADIESTAANIENTO
e
Nexico o€ wor
0 Lo capieutos snteriores heess deserico i casaciian

rastanto, desde sus origenes Nasca sy concescidn 7 a
1

ctny ot acte
ntfestactén 1o

Anora nos taca realizar un anklisis recs
ratividad, o decir su dosarrollo an la practic
presenta e la sccualidad.

o s e
108 canaticion aue

Prinaranante conen cribir L nacestdades 5
1a problesatica que presenta isparcic capacicacién 7 adiestranienco e
o wxico




ncestons
o 1

CAPACITACION Y ADIESTIAGIENTO

Las exigencias del dosarrollo y de 1a prodceividad, se
enteentan & 18 neceaidad de rodernizar los procesos de capactiacifn. La -
necestdad do capscstarse 7 adiescracse s concibe o sblo Go% i nacy
04 scongatea y poleica, atno sasbién socia
srassto digno, decorossnente ranunera

coda ves que €8 lugar & un

EL Codicn do capscicacisn y adiastraniento ha susentado,
st enbargo todavia sxiste un gean niners
© asiescrars

Do una antravista que

1izanon an 1
Mixieo, enconteason que L formacidn Inteluctual prevale
In prictica, +a dectr, que ol teabajo sanal g0 o

o lugar, o

que muchas ofieion qus el purblo mexicans dorarcollaba en mus dnicios,

En un cantro produstivo nace 1a necesidad de capacitar y

 dusconcurian Los avances tognolégicon, conceatdndons



I pp———
+ o 50 contaria con el tiemso suficiene
Srabasadores do otro de

T
TN p—

Gonsidarano, qe pars poderie cubrir lus necesidades
copmeitacitn y adieszranianto, oo 1o e
tanbién do 3 o
v vt 1 cestimene 40 coeeain 7 stemrienie et v
Biin o responsabilicad cut 4

1adus por 1 Ley on su arslculo 155N, & Cin de que
hestramento on sy totalidus.

RN

& 10 copacitacsin

B 1 actuatiaas, paca Kixico 1n copacitacién y sdist
oda vex que es un Tactor Inprescindien
jeopuiorprisigolpiistimpivbyhyiel

niento, ropr




CAPACITACION Y ADTESTRANIINTO

L obltgacién de otorgar capacitacida y adiescrasiento -
o dsacrinina sacre las grand beduetns enpresas, todss dom

n parcicipar en este proceso.

Be una entrevista, practicada & diversos cenceos de tra-

problasa para comvarsirss en benaficio para sus espre-
asa, cumpliendo asf con Le coligactén tspussts.

i otras unidades sconéaicas, los patrones también ven o
1a copacttacido y adtestrantento cono provlens, pero estas expresss

Eoto puade emplicar, e porque, 1a Secretarta de Trabaso
3 Previstén Social, o cosnte con estadfaticas de la expedicidn de consr
Cancias de nabilicades Lasorales.



Entonces, podesos decl, que los Conttés lacionales de -
Capacttacin y Adiestrasienco, sstin incumpliondo La facultad anconends
por a1 artfeulo 15K fraceitn VI, an lo que 5o rerlere * & gscionar an-
0 1a sutoridad laboral el regtstro de conscancias *, asiaiseo violan 1o
Lay Fadaral del Trabajo, en su areieulo 1537 * ol 5o informar & Lo Secrs
tarta do Trasajo y Previsitn Sosial, cono Srgane

108 ragtatron do constancias qus se han trinttado.

tor do 1a nisaa, do -

AL cespacto, considaranos tabién que las Contaonas Mix
e Capaetactin 3 st
on o1 artfeulo 155-1, es dacir "

crantento, deben de cusplir en su totalidad o

e o v 32 20 s s

rtas ¥ 10 o comtloe & 1 vialsiio et artiess 154 o1 o "reh
et

51 1as Contatones Mixtas y los Gonités faciona

e 7 fanioaatiae £o acmres £ e T 3 1eitn

Por otea parte, 1os Inspestores del Trasajo, deben
e, tota vez que tambidn infringen sus fncionss

n cunto & o ...vigtlar el exscco cumpli- -

1n e establecen lon

arehon  ebigeiones g Ertres  prconess 0 e 0

Fla de capacitacion y adientranien se a1 artfeulo S0 fracetén I

L caplulo ¥ de la Ley Faderal del Trabago.

Erabajo, espectalnante de I

Stondo, 1

tnapector

el teabago, ol medto de conosi



atenco de cue 3
Sactén y adsescrantoncos a1 50 inf
Viston Social, cuando un pacedn ro capc
una ansneszacin, suspensién, sino s vioks
12, que dicé, * poner an conacimienta o 1 sutoridad las defictencias

arcieuto 45 do ta Loy Fadarat cel Traea
forea 1os inspectores del Trasayo escarin wi
“ncenanauao por Lo noras.

Concluyensa, considarssas que o6 patranes e ven 8 da
capacizaciin 7 agiescramiente coro un sroslesa, 7 sBlo realizan los ring

o1 legislador sehsiars ccno sulta de 315 veces el salario minice general
[p—

o sin ningin prosiens 1e ooligacién de cor sopacitacién y sgiecs
sesin 1o ter.




sroducros,
cién para 1os pue
eaco, enconcrs, deviese de comsigerar
O ——

n groslenn, nine 1a solucidn pora enirencar Los avag
arrollo, i que oorgd seneficion, ya qut v & resucir co

ces o &
¢ produccién, 10 que conlievs & miyGres Eananciss Lara com enpress.

por oxra 5
adientramiente o un derecno w

s en el arviculo 151K do

Wiénsoss,
uanco ven 3 1s cap
e o el s ol
b0 sen én ced pazrén, siro caspién dol <o
4k e i 1 poces an spsscatin 3 sivner

Pera con el desco de superacidn a1 Sravaguder hace s un
o 1n reieme s it o cpciaein
rostio pars  todo conocamsenco ave 1




A CAPACITACION ¥ 5L ADISTRANLENTO

PARA INRENGNTAR LA PRODUCTIVIDAD

1a criats acontaica por

e atraviess ol puedlo o -

buscar cosinss con que logre su estabilicad, siendo uno de eilos
1a capacitactén 7 adtestrantento.

L capacitacid y ol adtestrantento Joegs un papel taee
portante dentro de In produceida, tod ver que o5 al dnico medio da nefo-
Farla o lncesentaria. For 1o que las espresas se ven en 1o necesidad
contratar  su personal, Gando preferencia al copacitato scbre ol que 1o
1o enc

L capscizacitn 7 o1 adtestramtento se concibe en 1as -
estructuras socales y peificas de 1a fiscidn 7 non reconocidas por el
Pl Malonal 6 Sesaest * coms paris edulr e s sroditividad ta-
Fanct do los trabajadores 3 obligacién ineludid

La enpresa cono unidad debe datectar las nacesidad
reales do 1a capacitaciin y o) sdlescranients scorde con Las sctividades

aras, mesorando sus procecinientos, loa cusles provocarian el incrs
mento en La cilided de 1a prodeccividad.

Tiobrograna Sacionat de Capacita etiviead 100:-1088. Pl Lc
) ey orieial e ie Attty
21 i3




”

Todo taco se logrard con 1a parcicipacién de lox e in
cegran 1a untdsd produceiva, olvidando el derecho de o 7 la sbligacisn
1ogrd conccer 1a prosiena

1 otro que este plaseado e 1a Ley, 3 st
ca resl do s smpresa, 7 ol benaficio que ocorgé Lo capazitacidn y adias-
ceantento, el cumpliniento con 1a Lay se daré svtomscicanente.




o cono 0P
LA CAPACITACION ¥ L ADIESTRANIEND
PATA 10 ASCENSOS, PRETERENCIA Y COBERTURA DE VAGAYTES,

ro de 1a ey Ted
ulado o que corresponde  derechos de preferencis

amigeead y o

Por derecho de preferencia entendenos ® al derecho qve -

ozan 108 rabagedores pare que ance la oporcunidas de s vacance,

Legidon entre ceros por raztn e o ancigUedad 3 capacidad en e crabi
%

Los derechos de preferencin, ancigledad y sscenso el =
o 1n sigusente oaners cumndo no exisse contraco calec-
sén (47,
¢ ¢ cireunstan-

72400.C1 SERMUDES CISUERGS, iguel. pég. 115,



o

Constdarasos, que e teabasador sexicano 3 luchads durag

a dheadan por cbtaner a1 rs rostrado tenar apti-
wut, badilidad, erotlae cusiauier cipo do craalo, por 1o que o
50 dn e sea desplazads or esos socives de comoctniento, -
ot

a

st el excranjer

e
por quten ro <an
“ia axiste, aunque an escala senor, 1a concepeién que 1o extraners
setor cdlidad, por 1o que a3 Susto 1a ispostcidn de que un transgador he-
xians serd considarado en (gualdad do clecunstanciss que un sxtranjero.

1a nacionaliind saxicans, cods vez e en Mixic

hetnisse, sceres el Lagislador al sscablecar como
a1t par ccupar una vacance o pussto de nusva craacitn, la ancigindad del

22, sexo, adad, crado religioso, doctrina politica, y Lo més inportance e
condicasn soctal.

Por otra parte, serts tngusts no conai
a¢ como un tactor benaicta

conso, porsue se sataria dejands e 1a oscuricad el sacrificio y entregs -
e 8 denoscrado el trabajador duraste largos ahos, ask cono Las mejoras -
e con a4 trabalo a peoporcionsdo al pateén.

F 8 Lo antigls

bara el teabajador, & fin d chtener un ag

faailin o5 L unidad sccial, en otras palabe
bate d La societsd, susts ex entonces, que g6 considere cons uno de lon
Cactoran priaarion, s afesto de que un (ndividuo pusda sacalsr en o1 bobi-
o Laseral.

Todo individo ase tengs uon fanil “
tar vinculado por completo 8 ella, por Lo que dependerd de 61 extaten—

a8 16ztco que 5o proriers s un srabajador que

tenga. ovligoetones con uns familia, que 61 que o 1a tangs, para aptener -

corencis de 10w sgranione

Frpepe——"
00 do un sindicato, sebre los aue to Lo eain, para podsr escalar,




caria olvidando 1as ¢
asoetacin sindical.

adas a0 lucha, an donde

Aataisno, se sresencaria 1a tnjuacicis de que ol patede
caria antscades o bien preforaria a crabajadares cue le fuesen
tepaticon.Aforsunadanancanues:cos Legssladores nan reguiads el privilegio

£1 artieulo 155 g 1 Ley Fe

1 Teasaso, ondens —

can, a fin de cosprosar 1a causa que funée au solicicud.

E1 que un Srabajador, cengs ave reunir los Fequisicos s

BiLidad para el patrén de aue ncured en arbisrarisdades, al

Ero requisicos inyustanente, Sasindose s6lo en 1o ast

reido por o1 le—

Toda eprasa dsverk de repiatrar 1a sncigladad de sus -
srabgadores.

s contstén integrada con reprasantantes de los tracass

dores 3 del paceén forsulard el cusdro general de las an

bt por caegoras e <ot

cidad. Los trabajadores saconfaraes podrin fornular objeciones ance 1a co-
misién y sacurrir Lo resolucitn de daca ance la Junca de Coneiliseién 1 Ar
Biteae (sre. 158 ).

No dicho, 1a ancigiedad as un reauisito pars
2ue un decerminado trabajador escale en o1 dabito Laborai,




o entonces, como se sefals e el arcfeulo anterior, que tedo trasajador
epress, donce lavore, y que -

crabaja
e daria como resultado que Los producto
don,  por 1o tanto, de saga calidnd, catandoss el

[ —
[ ——
cals catseas.

Por otra parte, sars witar vialaciones 1 (avoresianos -
18 Lay dispone aue ia Contsrén que formule o cuscs nce o
74 forsada an parce por crasessdores.

Consiceraros, que nusscea Ley o8 saravilioss por aue pro
porcices a1 trasasador tods s noras protacesontata y a4 ol patrén 10 res

pea sus derechos, dsce, o sea el tra e recueedr ance un orge--

[ ——

2 ek caso de vacantes definitivas, las provisionales -
on una duracidn soyor 3 <reinta sias, y puescos de nueva crescaén te tora
£8 cono base la capacidag del trabajucer, siempre y cuandd el patrén naya

Capacicads o todes lon trabajadores del depareasenco conde 5o presents Lu
vacante. en 1a cacegorta inferior, en caso concrario se tonard en cvents -

1a anciguedad

Trstaniose depusscos do muave creacién para los cusles,




35 5o cubrics por ol seasasador de cayor snciatiedsd ( art. 160 ).
£ relacien 8 los arciculos 159 7 160 de s Lay de 1o v
s e sttt s S o v o v o i

108 & toplantade 1o que se conace cono escalafén o

Primarasente, entencarescs por escalatin 1a * lsta ce -

1os tnaivicuss do un cverse, clssificadss segtn su cavegoris, ancigledad ¥
oo 2.7

L escalatin ciego o5 n ascenso ausonitics fundaco ox
clusivasence en la ancigbedsd del cravajador,

222 gov 10w patron =
Geaenss, que o1 logialacor considers al siasena de ssca-
i st cos st aro 1o o esloans ipic 5 1 e
U ——

Srouatrisd aal pe

b,
e valor s 1 L

o 1a aplicacitn del escalats ciego carscoria
1acitn se capacitacién  ssiesreiento. o teniendo
sencids los curacs, sino progresacia sl s conpetante, sine el ais snti
e

Conssseraros que date sessparecer sl wicalafin ciegs, —
e s express sath 21igade 2 cwlic con los precepics legales o0
sacaria de capsestacidn 7 sdiessranionc.

£ pacrén ai cusplir con La doligacién sefalada o o) ar
Cleulo 132 Traceidn 1V do 1a Lay Federal del Teabago, Sebard ocupar 1ss -
vacantes 3 pusstos de ruevs crescin con slemcor qua dumussteen toner Lo
capacioss resuerion pars sl desanpeio e 1 misna  ssecis reuns lo seialy
0 por ol articulo 154, 1er. piteae

IR U o it telcleotcs e Vil foko-
ia Tiarocsae Aixico,D.7 1905 sorca Sateudn bl 755
7200016, 20ER L0200, Hscor de. pig. 25




Gonsiaeranos, e 1a ancigiiecad venta hacer un perjuicio
bara o1 trabajador que cenfa incerds an progararse, 3 efecto de pode

0 mensscabs an Ls célides ae is prosuceide.

Genttuyenco, cesincn cue s sntiiecaz no sese ce ser v
" ersa secunas

elonanto prisordtsi ¢ snporsance para un sscenso pero

16n a1 captsio
deral del Trabajo en 1978, 1 capicscacién 7 actestraniento, viens  repre
Sencar ol prirer slerento que cebe reunir a trabajuser pars ceupar s v
noms 3zt 1a sntigiedad com ol sagunc requszie

Poraue, con 1a ad 5 bis en ta ey e

Aetatzes, 1a exporicitn de noives nos dicd: * Ove 1a s

o 105 ascensos, pero si 1a supress organsiscé cursos

e capacitacion a cue esti cbligads, e} trasesacor 31 o correcponce el ~

ascenss sebart denostrar su capsciea pacs el puests nsevo ¥ 5t 7o 10 hace
T ——

Esto qutere decir, que un sscenso seré stergade a1 tra
Jador aue danvestre capscidd y rewns antigiedad.

Se nace hincapié que, con 1o obligscién seheloss por el
srtteulo 153 ¢ 1a
sadores con st disposicion se ronpe y Gessparace el esca

s on <iza, Ge que tods enpresa capacite s tus trabs
oo o

For otea parte, * 1a Les no indica que o pueoe elep
a1 nés easmz de 1o cundicecos. Soluente pernite que se cessche  mhs o

780081t CUBUA Macto e 1a. pi. 433



“4aun qua 10 sen capse, esto ea, puece haser diferencias de graco en la —
capacidad, pero ento no autariza a colocer al ads capas por encien de - -
an s el apso s s grat, 3 65t 3¢ i iaso st —

Gonsidaranao, ol Srataador que ceupe 1a vacance o puss.
© ae nueva crencid demorcrark nabar recivido Ls capsctiactén de 1s enee
Bress donde Labore, ¥ asiniamo descstrar ser el nds ancigus de conos —
sus compaeros.

o1 cas0 do que hays varios crsbajssares con L misrs
ancigledad y capaciond, parciciparin en un exinen, 8 efecto de elegir o1
nds apco.

i swares st o an tocao el e i sscnee
eacatatonario » fondo. o e o
w0 foras do reguiarizcién dencro ce
auientes:

Genarat.-

aauel escalafén que se obtenced 8 travde -
e 1n snciguedad del cravasacor, diche sxcalatén 1o dan & conocer los Gog
ertoaris

ono sscalatin ciego.
squel esca

atin cue e 4 on o1 depareans
e

sjador Lobore, es deci e para que o1 craas

1n vacante ue 3¢ presenta en su deparcaneata, tendrh que reuntr anci-
edas y caner 1a capcitacitn roques

60 para o1 puasto.

e squel escalstén aue se 8 e un dapares

puesto de nueve creacién y no haye elementos cspacitados pars poser cubrir

aicha vacance, oo tomara 8 un cra

Jsdor da oo depsrcunento aue cusnte
con 1a capacioas para ccupar s vacante.

Vertical.- es aguel sscalatén, cusndo o erpresa consi-
dera varics elenentos cano la capaciiscién, ancigiessd, sueldo y categoris
para otorgar La vacance.

76000.C45.BUEN LOTAWD Néscor de. pdg. 328 y 29.



0

Pare Jo efecion surocriticos o) aacalafén tasbiin %
una conbinucién oe ancigledad y cualiseoes qus Gece rewnic casa esplesdo
por sus conoesndencon, su apLivRK, s discizline ¥ puntualic

18 Ley, sara efectuar la proseciones do sacenss e lot tra
nutae (are. 47 ).

B priner elesanto de sscenso conasderao para cus un -
crético puedn ocupar una vacante sen les concesndentos, bos-
eriormese 1t e seaiadn s o1 rciote 3 du 10 1 Pueeri
e

o que, lan vacances serén otorgacas & los Srabase-
res o 1 caegars snéite oferen u scorueon e ezt o
eidad, ser s dnic fuante e Ingrocos purs su fasilie, s fuesen varios
n eut uisma sicuicitn se preferird al que reuns sayor ancigiesss {
e

Lon siscenss escalaforarios se calificardn por

cabuladores o ce scunreo a 1o que ineique ol eglasenco ( ars. 22

A respect, conai
Jdor vurosritico que

anos, que es pomtive que €1 trass

s
40 A como para a1 parcaso B del articulo 123 Constitucionsl, lea cenoci-
el priner requisite pars e1 ascenso. quasando 1a ant

atencos

7908 At GUERRERO, uguer. i 530,



coms segundo eleneato.
n cads dependencia exiatird un Reglasento de Escalatén
3 funcionaré s Contaién Nixca de Escalatén, Lo cual estard integrads —

Federai de Conciliscién y Arvitraje so en cargerd do decidir en un térai-
20 que o excoda do dies dias ( art. 54 ).

AL extatic una vecante los citolares do Ls Dependancis
10 hard del conocintenco de 1a Contsién Nixta o Sacalatén, en un plazo -
40 tex ciss, inseatatasente a Conieidn comocard un concurao entre los
crsbeadores sedisnte circulares o boletines, los cusles se fidaran en ly
aares visibles de) contro co travaso.

Contatén se encargack do revisar las prustas y de <3
Luekcar los factores escalatonarios, sad como docomentcs, constancise. O-

1o vacance al que demuestre mayor capacidsd  arts. 57, 5B, €0y
@

Las plazae vacances definicivas, 1as do mueva crencida,

7 106 temporales que excedan mis de seis meses serén cubiertss por un
por 1os ticulares de 1a Dependencia ¥ ek otro S0% por o} Sindicato ( arc.
@yee).

e Gen vacances temporales senores de seis meses
£ 26 resover e escolatén, e titulsr las ccupars Libresente ( are.6).

De 1o antes citado, podesos decir aue Lae disporiciones
cotablecidas en materia de escalatén son Justes pars el trabagador buro—
critico, sin ssbargo en 1a sayoria de Depencencias 310 han quedado en Ja
ceora, por e en 1a priceica o se Lies

Yo 5o tona & 1a capaciéad cons el requisito elemental -
pacs poder

Jar & un sefor puesto, que proporeione al travajador Wro-
Critico sejores condiciones de superscidn y de bienestar ccondaico.



100

La capacttsciin se comierte en un suehe pora Getersing
dos trabassdores, code ve: que ol citular de 1 Dependencis 310 capaciza
lgunos ée los esplentcs con I finadiced g Liensr ] requis

54 28 capacidnd del enslesso no on coneideraca pars che
Caner un sscenso, 1o sntiglecad eucho nenos.

Lo que iapers e o1 fuvoreises y b retociones que
con tos casutare:

% con s capacicad i con la experiencia obtenics sor €1 Tienpo.
55 decir, aue se colocan en los pusstos vacunces o do

ueva crescién,  los reconsndados, tanto de los ticulares cono de los 1o
Presentantes del Sindicaco, sin que nica se hags del conociniento det ene
Leado burocritico 1a exiatencia de uns vacHTLe, 8 efecto de e puecen -

Lo copressmtantes de un Sindicats antes o ver por st
beneficion Ge sus sgrentados, siempre colocarin sus intereses en pricer -

ro cotener vn

Coneideranos, que Las disposicionss
censo e nds Cedrico que prictice.

Concluyando, 3 haciends hircapis. posesos decir, aue 16
Capscitacitn y antigiednd, derechos del travasador, vienen hacer reauisi-
o3 fundamantales para el ascanso Gl trabadader, tanco para el Apa
A1 coma para o1 Mpartado B) del Arciculo 123 Comtitueionsl.

Lo copaciuacitn y adiescresiento
todo trabasador se santegs vivo en 1a esfers aboral y por 1o ta
el sin e se sients en senoscabo por s ancigedad.

ol rasceor pars sse




st AcTUAL

o Lo
APACITACION ¥ ADIESTRAKIENTO

T los Givines aes, 1o capacisacion y actestraniento
T Senido un sumenco constante dencro del sector produetive

trados en 1a Secretaris de Trabajo y Previsién Sociad, lob siguientes lo-
w

o rogs

SECHETANIA OF TRABAJO Y PREVISION SOCTAL

sunsecs

SIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIOND
ESTADISTICA DE CAPACITACION Y ADIBSTRANIENTO
POR ENTIDND FEOERATIVA KASTA ABRIL OF 1969

BOTI0M rEoEhATIVA IvEAso 0F EXPRESAS comISIONES MIXTAS
Ton "ThaBAJ oA TRABAY

e 523

A CALIFONTA K, 13,553

BAJA CALIFORITA 5.
ey

GonuILA
oL




i
H]

sigl

2§53

i

i
DISTRITO FeosRaL ©

ey

e
b
TOTL tACTOL 139,365




‘SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCTAL
SimsECRETARIA
DIRECCION GENERAL DE. CAPACITACION \ PRODUCTIVIOND
ESTADISTICN DE CAPACITACION Y ADI

( TrReznos AssoLuTos )
ACTIVIOND ECOMONICA  WNIVERSO DF ENPRESAS conrstonzs wixaas
o7 wons
Aoaopecurnin 23,12 190,052 5,707
EXTRACTIURS pe 207006 158
TasromACIOn 98,347 3,286,571 2,262056
cousTRiCEION iz 199, e st
ELgcTaICIoR e . 95!
couspcio 129,610 131469 76,100
cown. ¥ e, 20,97 153,501 394,567
sevicros. 123008 1,596,282 82
oTERTAA 207 70,543 ey
ToraL s 5ay rae3s s 07w
PLANES ¥ PRGOS TNSTRUCTORES  CONSTAICIAS
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De 1o antertor, surge une incerrogativa, el poraue 1o —
stros du constanciss do habilidades sborales, 1a Gnica respuesta

cadfatics de 1s Dreceién de Copacitacidn y Productividad de la
Secretacla de Teabajo y Pravisién Soclal.Carpeca del nes do abril
1583, citras prelintnares.pég. 13 4.
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aue ancontrancs, ea que 1ss sucoridades dal Srabajo, o sstin cuspliends
el todo, 1o que establace s norea del Sravajo en s srtfeulo 537 frac—
ctn 111, por 7

1 Servicio factonal del Saples, Capacitacién y Adies
trantento, quien viola los dbjetivos encosendaos especiaizence en no Fe—
tscrar 1ss constancias ce babilidades laboral

Cono ya 32 dijo, los Tnspectores del Trasajo, al mo vie
Silar o1 complintenco de 1a obligacién patronal, el no paner en conociaien
e 1a sutoridad cusndo un pacrén, sblo trimita la capacitacién y adies-
Srantento, sin Llewsrla o la prictica, el desconscintent g las funcisnes
ndacas en los articulos 540 fraceidn 1y 111, 7 521 fraccidn T do 1a
Loy Fedaral dol Trabajo, considarasos que deiesen hacerse serscedores &
una sancién de prisién, la cual debiese ser senalads en el arciculo 538 de
2 ey de L paters

La Secretacta de Travago y Frevisidn Secial, debiess de
reattzar s tovestigsetin, &

focto de veriticar 5t 1s capacitacibn 3 A
dleatrantento, s impartiss de acverdo 3 1o sefalado en 1a Ley Federal del
Trabajo, 1 8L los datos estadlaticos regiatrados en dicha Secretaria, son
Fudaasarer

Lo Secratarts de Bducacién Piblica, al taner eacomendado
Bronover el desarrollo de la capacitacisn en coor Sinacién con la Secata—
Fia de Trabajo y Previsién Social, en base 3l scuerdo nisero 74 el 13 do
1o de 1952, publicado en e Diario Oficial de 1s Fedsractdes: izpartis

fodo * da 1006-156

20 cursos de cascitacién con los que se o
Sndto 8 un total da 337 trabajadores. Asinizmo cwpacits 8 195,095 alumeos
0 o1 pertodo 1986-188, 3 o
v,

o de que se incorporen al sector produsts

Por 1as experiencias que hesos tantéo dentra de la Dires
Clin Genaral de Contros de Capacitacidn de la Secrataria de Tiscacién Pie
bhica, considerancs que

ntesiores deviessn sar sayores, pero

aria de Actividases 133108 g o oleece arera e Centron
e e e
Pt prinara séicidn. pigs. 15y




- poraue los planceles no coentan con los sétados indi—

+ Lon nstructores no comntan con un nivel profesicnal,
7 108 técnicos 8610 abarcan un 0% do) <otal de la poblacién de instraete

+ 1o se cubre el 80X de prictice 5 loa alumos por fala
a0 matertal; 3,

- los mecinisnas de promecién do los centros estin exce-
stvamente cantraldzados.

Tad attuacién, obesece & que 1a Dirsccitn Consral de Cop
tron da Capactacién da 1n Secrataria de Ghscocién Pblics, carece do lon

o
n €1 aue nusstro pals y o1 mdo entero sstin innersos.

r Gtino describireros, por separado los Logrs
packaciin y adtentranianto, que se han dado en algunss ranas

1a sodus-

Oentro dn 1a dndustria de radto se han instrumenteds ac-

tacidn y sdtescranientos 231 roqueriaientos do La
Secretarta de Teatago y Previsién Social, beneficiindose con ello 8 4000
trava, -

Hactonl do Co
Moxseo 0.1 1

iuaciin Tegnotdgics

n €5 tastorin)
Prinera salcibn. pis.
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20 e1 presente y en o) future, da induesria turfetics re
12 econcata nacional. Sienso,—

Brasenta para Wexico uno de los pidares
saf, €3 craajador saxicano an este drea de 1a inéuscris, se ve comprosesi
0 a capacitare o agiescrarse

tcadores nactonalen del Banco de México donds e) wurista tiens s disai-

nueitn encre los anos de 1954 y 1986.

s 198 1s80 o5
ontstas 208 000 asteo00
Stn ensargo en o1 o do 1957, 1 ingrese de visicsntes

aunento, ésto obedests que dencro de los elenentos que iacervinieron para
products satisfactores 3l turiats, fus 1a caprestacicn 5 o) sdiestramiento
ae crabajador =5

const e a8 el trabasador de 1a industcria hote-
Lera esta totaleente capacitado o sdientrado pocrh proporcionss con satis-
7 as€, nabrs un sumento constance del

faceién 1o que solicita sl turis
urisno, de 1o contrario habrd disminuciéo.

ProLs0s

Lo scelerads expansién de 1a industria petralers, sunads
& 1o nscesidad de 1a busqueds del ncremento de productividad, a través
1a aplicacién de ruevas thenicas % 5 1n capacitacin y sdisstramiento un
Bapel prioritario pars su evoluclén y dessrrollo.

13 razén por 13 cusl fue creado el Ine-

tituto Nextcano del Petrolen seignindole en el Decreto Presidencial del 25

Butcen. pig.6.



1o

agosto de 1965, caoo uno

sus objecivos, * la atencién de 1a g
pacitacitn 7 desacrollo del personsl s codes los niveles e Lo indua -
trta petrolera,  patroquinica y quisica * %

Pacrolecs Mexiconos cumple a cravis de la copacitacide

nds de 800 de cismo parcial, adscritos a los cencros de capacicacien
N

‘) Inscituto Nextcano del Petroles, e %0 2

Lon seneficton que 4 1o capscicacién 7 adiescranients
& 1a Induatets Pecralers a qus e operads, mmcentds § desarrollads
por mexicanos., y wue 1a dspendencis tecnoldgica da extrangero se re-
uzca 8 una vinculacién de intersasoto de conoeintentos

La capacitacién 7 o adtestran
Srea nduatetal, sino tandi

nto no 3610 sbarca 1a

i ha sido trascodencal en ol comereio do -

proyecto de Laparticién de cursos de capacitacién 7 adieacramiento i
cables o 1on negosion ceaerctates.

avoiario Ofictal do la Federacin del 23 de agota de 1965.
8310n.Cc.Priner Congraso Nactonal e Copacitacién. pig. 728.



Enconteando asf, que en el afo de * 1967 In tnstruc

ctén fue ororgads & 3 600 horaschorbre. Dentro do exta cifra el traby

Jador capacitado o adieatrado va desde un gerenta, encargods, cafero,
e

snaquelero, vendeder do mostrador, incendante, etc.

Eato signirica que ol conercio o5 un elssanco prisor- -
ata1 pars elevar la productividad y la scononds nacional.

Bartgen.pig. 110



concuuctones.

DERA. La Constituctén cono Ley Sprems de

nestro sistess Jurddico es la base de donde cloaman

aloporictones legales aue rigen da vids del paty.
trastento, estloula lon preceptos que habrdn de

expacttacitn
reairla e s arcfeulo 123 fracciée XX y B

GUOK. La Ley Federal del Travaso repvia_

G (art. 40 de Lo Ley Orgénica de la Adsinistracioh Piblico

isporcante ue 1 Loy

e comeniente proponer wa Ley o Capocitacién y Adisstramiento.



conoetoentor elementales para la ejecuetdn do n trabaso soctal
oente Gl (art. 45 fraccién VI de la Ley Pecersd &l
o).

WUTh. G0 muestro pafe la capacitacién ¥
Sdicstrasiento s e ewopa de lu educacién que recidn e he
conssierats en o febito lsboral como factor do

7 e deste la dgoca prehispinica, pueblos cono el
tesplaron 1o traseendencia e reprasentavs

o5 en un procese de suparacin.

TR, Consicersns aue las fimelieades de 1o

Capactiscibe 3 adtestrasiento sont

sarcollo intagrai éel hosbra.
coltsd ce 1a produetividac.

EPTIL A fin, de evitar concepedones negsti
ez, s Loy Reglementarts  cobiese dar uns cefinicién de capaci_
tactin 3 sdioscraniento.

TR Indepentientanente de 1l isposietén

tn comisito we cotsblece la nomms logal.

A La capacitaciin y adtestrasiento. repre
senta purs lom trabafedores n incresento y celorssiento e o

L e e



DECDUSEGADA. Por Gitima, la cspacitacitn 3 _
ttestrasiento como cducacién que e, o5 indlepensable para
svince del pale, y representa la proseridsd del trabajador

sextcane.
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