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INTRODUCCION 

i., 

La real i::ación del ·ServiCio -·Social· dentro del Oepartar.iento 

ce - ori~nt.acióÍ'l' Ed·J~at·:¡'~-~· de .:·i,-;·u·;¡y~~~id-ad del Xéxico. 

?lan-:el Lomas Verdes,· - Í'1e;/6 a., deScubrir · incongrue.ncias 

e,.~re lo é¡ue se pro¡ions afc.:i~.;/,~:- ló;q~~ realm~nte se 'a!Cania. 

·cor. -'-!'~~--aF;1 h:·a~i .. óri-~-.'dei.,_l~r~:~r~~~~ d~~-for'_i.erita~ión :E4.Ucat~"va!·~~~- .:_~E_ritr_e 
e! 1as 

.. , ' ·: ,• ,::" 

;Jode:ios - :anOt-ar : el "":afto· iridiéB 'de 

,grup~!es ";Pr:o·~·ediO 
_. ·..: •. -·· •• _·;-c._ ··_ccc·c. 

ap_~o~i:i:~9-1:"_ia_;._ de se!s a diez; al io·---írid"ice--de a1u·:~;~s -_que--~, 'de"spués 

Ce ha~er cursaeo A.reas _"p_ropee~uticas que les C8P.icita para 

ir.g_resar a.de-:.ermin'adas carreras. cambian .su posición. profesores 

que sútesfi::.in la.'Crien!.aci6n Educativa que el plantel ofrece. 

desconoci~ionto d~ los objetivos de '.la Orientación Educativa, 

e!c. Ante esta · evidencia. se propuso realizar un trabajo 

de· an.ilisíS V'e\•a1Ua~i6n ·del- Programa· y aplicacién del misrr.o. Se 
. , 

ta limi~ado .1·a irivestigaci6n Superior. 

aunque el Departamento de Orientación Educativa abarca otras 

La propu~s~a se enfrenta al problema de conocer: ¿Cull es el 

cor.c·ci~ien~o ~~e~_se ~iene so'l:::re el concepto e irnpcrtancia de la 

~rientaci6n Educativa en la Enseffanza Ke~ia Suporior? ¿CuAl ha 

si~o- la<aceptación· del Prcgra::;a de Orien!.3cié·n E"c!uca!iva de la 



Es-:o llevé a a:ordar el tett.a: H:.':i?. l!:"; .. ~!~er:-:-_ :!?>l · P ... ~6!"'3.::':.a 

La est:ructura· fundamental 

estudio del Programa 

objetivos: · .. ,: 

l) I dent f! i car el~- ~>i~~~~i-~~¡~~ri·l;~:-'. ;!~k~ii-~--~~'ff~.-¡:~'.~:n~?-< ·Tos 

coordinadores, asesores=~-:~·· :d·~-~~-nt-¡:5.-~'.r "'··º ,~,~~~t:~~{:~~~b~~,~~ -~i/~~\·~) ;f6~i¿~~t·ó; 
'·.-··- ···1··· ., 5~.'.. ,,._~,"~;(.~/}1:~::'·.:--::~i~-., ·--~';··.: Y;'. 

impor_tanCi:a; y· .·:a·l o·bje·t·1v~··~·d'e-.:'.:fa· orieritaCi'6n;'.''."1EduCativa'"·en l·a 

Enseñaniav.~i11. s~p~r;~~'f~····s; ~71 ~'!J{:. . c~,é,·.cf~\l~;~~·ct~~t-1~: 
-~,2-_, .~·;:-Est~~l·~:~~~~}-'~"~-~~~~-~:·~:~-~- rererenci-'a~pa~a<J as Jpr._O)'ec;c._i enes ;.de_ 

un Prog i:a-~a -'~ e e':·or ·i a·nt a~i:-~·n·~.'id ú·t:;~¡:{~i-~ ~\+C-:,~1+~ )~j¡t~~Jt~~~: .::~~:~~ -:::?~~ 
·3 >·• ot~~cer'·· 1;,r,;,~;~¿1~~ i>~k;,~~~f~,~b~E(r; !ffii/!f,'1n~is~1i:ac,16n 

s iste~Ati-Cá. ·,:-:-da 0 ~-la~ Orientaci6n-~Edifc:·ati va<6n'-~-1'a·~t Eriseñanza :-t-Med i a 
Sup~;,-; o;~:"~- ·- ~: 00 

'--::· ~-~! . .~f/~ .c:f;~o-ó_-~~- ~_l~:;~o; i-~"~~;~'i~~Z'.:~-,~~;'._: _;-~- ~~,,-~·¿~.-~ 

4 > •Lograr ia ~~~P/~i;~.,'.¡~~ de :ia:.~~1~~:'as'¡}~.;~fpuéstas~ 
Eni fe i:Os- · aht·~~:~de~~i:e~)~º~-e.',~~~' P~6·~-l ~~¡:/~~:-~::~:i~~:~-~~f~~-~lt~ que como 

"!;.:: ,,:·~"-.' 

:::;ª":: º::an:::::C ~~tª~~:p~~¡~~r~:~!1·~~~11-tn;1:::el ::: :: 
han real-izado , ;ra~~~Jo~:~ ... d_~~-:~~n~~~~~t;~~:~~.·2~·~:: ~¿~--~W-~-E~'-~! cU~~-t"O ·a la 

-~·. ,' '" '. ~·- ' 

c!lsciplina a que ~e ~~~i~rer sobre la o~(e~~a'2:16ri Educativa, 

}' la_Evaluaci6n .. de Programas, se encontró u~·a gran riqueza 

~ibl_!_~g!~fica ·y experiencias de docentes, qu~ harán de este 

trabajo una·sintesis digna de consulta. 

El probl~ma ·a abordar es un fené~eno de la realidad social y 

se encuentra en estrecha relación con otros fen6menos. como son: 

el bajo rendimiento escolar, adaptación social del educando. 

situación económico social del educdndo, etc. 
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Sie:l~O· c·onS-Ci'erltSS .:de·~~~Et)a -~.~a1·1·:da~---~n--:-~~~-~~~ localiza el 
. '., .-.:- . 

problema esta· er(cohstaiite -~~.;fJúe'rit~.-Y>·t'rarisf'~~oat:i'ón' l-'ª · que, 

un~o docentes . _.:~~:r:~!. a1'urnn'os'; ,;a:;, ·c!.:mb'i:indo''y •• ·~ué ··:e1 •. prÓblerna 
·-.,::,-·.· ·;,· - )'.:!~: ·'"~:.;: '~·::~< ---<¡~-- -~ : "-;,-· 

:::::::a)"~l~L~::~~~:~:f f ~·::~·~jiiJf~~i~~ótf{~; ~~~.;);es:~: ad:: 
obte:ft~.os', ·. ~~ ~.i~t.Ji:~:·~~ 1_:_e;:·~;;~~-1~j· .¡';"u~:i"~a~~\~ ~cbnéeptu~I 
.:!e i a· crfe..~·t·a~ t éri·~-idú'c~t·1 ~;a~----;;_;::;:1~:~·1·-~ :'íi~;a·1·~·áció~·':: /d·e~>-~P·ros·r.a·mas ~ 
c~:iio elem~nt~s •· ·~i¡r,~r:-~u1~;s,j'u~--~~".;¡:;i2;~~?ft<>~1~;¿~IfN~·;:]~,·f~ : 
ob.! et ivos · ;- de .:::· :1 á.::.-i n·.i'~_:f.}!:~d:1·:.-;p~-e~-r~~.·0;~.~s.~e~~-'~ ... '.;P;~er::~ .. ~t~~.:.1~}_~:ª_._._r.'-di~ei~~~~ÍJ,~:'E _ ~e "·-
pT~sen·t.a···. a diiST-ént·es··--·,ü·v·eie·si· ... ._.,, ~ia~-r~baS"~:,:_ ~-.~y. 

' ' •- ,". ,;:;~c-'.-.":;~~-cO <'.\;'.'.~ '""'f-:S:;'c ;~o· =7,1 

ccnocir..ien~o. c~nscientes de .:que; __ ·:.nó·~ .. ~-Üed'é·~:hab·erf.:~ "'ª1 
-· ·:~~~ 

:;oan;en de la práci'i-ca_. --~·::~:-.· -.i'=~:·;. :~o~:;-t ~.·.~,..~L_-,_}.t_•.-.:~.- .. :-~ ,· __ ·+-;};_-~L :.:·, -
--~~/ - " ' -~-;~:~~~: 

¿ B E:::: 1 i: os~A:en;:: ;~::tr~i:ª~~ciJ:r~~jf {';;~];f~~-·-~d•;."_t .. :_._1.~.~.~.~-t_~·~B~-~~~~j¡:~1 · ··.-~~-
'_\¡;~;. n;,.-:;,r:_,.'?;'.\-: , .,__ _ ,,.,<,·-(, ~;;:,~-:.' 

~~:::: i V: :O::: ::::::SI O:ei:~::~~rS;g! ~i.¡;::$¡t&t~~~~~:~?~~2;:nr ··-
praX i S de 1 a Oi-ient·ac·fón E'dt6~~fi'~~¡>T'fÜ~~:~:;_·¿i~~? ' ;:~ ~~'.:_·;,~}:·::··::~"e 

. . ' _--~.-.. :.:::-._ ,._' • \···- ·~,·»k '\'·"'·· ~\.;',~~;,·--·- -· 

su importanCia .~" pué4e s:J~1;1;ª:-.1 .. :;_;,}n?;ª':c~:1,~d0zn~·ª~.~d1:1~.º.;~.'.~. ~~,¡;,~~tiv'.;:s':i ia 
perspectiva 'inst~tUc/~!'a·1· .. _'. ~~)'..:··· E~ ::~·-:.ri'~·:.-~~'·''- primer~ 

se obsem que la Unl·1~r_s!d.i~~,¿~1;:v~'W~~;ffo ~b~o- h~ cr~~db una 
:;!rección de , Ps.iC:~·1_6g:~á-'.':_~~-'.-~(~-,_q·µ·~·:._depeºnCfB- Uf¡a :· ~i;b_dcÍ.recci6;, de 

__ c_:--ientac:: én_:;~ Ed;u·éZ:it ·l.~~·y=t·k~:t~~~-~~~ª}f:;-~1a~-'id;; :en·- -varios·---7 prant·e1es· -

coo:-d inacioneS ·. con· ~fte:~~;:~Í;~~'O 'fi·n·~-- < ¡-~~-Í-rtié~dOse as· í, tanto 

recursos !i'siCós :~""~¿o·riib:~ ~~~;.:~~:J~:>?; ~-$~·~.: l !e\•a a la r.ecesi¿ad de 
optimizar al terriat i '.'as. para 

el!c .. 

acuer~o 
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pres:C:e::cial se ir.StitlJ)'t CC!':':' obligat.c--ria la · crie;-,t'a:ci:!-!"' .. 

E:!ucat.i•.-a, reconociéndo a és!a cowo apo;i.·o dec;.i:Hdo para !a: 
cp~i::;.izac!ón ¿el Siste:r.a Educat i•:o Nacional. 

El te;na qÜe ha .queda~o er,unc.ia:io en los si¡;uisn";es :t.érmi::os·: 

Hacia un_Oiseño del P~ogra:na de Orientación Educati'?ª para· la 

E::oseñar.za MeC.ia Superior de i·a Universidad de! '."alle de ?-!éxico. 

Se -ári3.lizar1. ·e·1·:programa existente, a través de la evaluaci6n 

del mis::io. ccnsid0rada como el fundamento curricular)'_ ta' que· 

de':.e ~SoS~ener tod~:progr'ama. Se define o·rientaci6n Educáti\•a. 

c.o::io un preces~ t'lá~--- -C¡u-~-. --h~cer resúrrienes, tomar _·notas,. - _elaborar· 

-:ra~ajOs - dB., ,-i~V-~s~-~~-sad~-6n·:< s_~lec._ciOn-a_r la ;ca~re~~ o· i.rea ·.de 

'trabajo. 
' ' 

Se- habla de-pot.encialidades, reconocidas P-~,i~~t~~e-nte. ;7:.-
, _ ._ ... ·. - ." 

Gesarrol ladas Y Puestas 'ai-·:"ser_vicio,pr,opio y _de la sociedad. Si 

universitarios. 

La investigaci6n se ·real iz.a~á sÍ.guH~ndo· los . 1 ~neamientos 

ge~erales de la investigación social. Se presenta un estudio 

de::.ostrativo sostenido por el razonamient.o )' en el que 

se GesAirollarán tres momentos: la introducción o proposici6n. el 

éesarrollo·o dernostraci6n propiamente dicha y, la co~clusi6n. 

Una exposición y análisis de las teorías y enroGues que se 

- . consideran \•.U idos para el presente trabajo nos permiten elaborar 

el Marco Teórico. pr~rr.erarnente~ desde el punto de vista de la 

Crientación Educativa y después desde las perspectiva de la 

E·1aluaci6n de Programas. 
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Cl\PITULO 1 

CONCCPTUAL!Zf.\CION OE LI) OR~ENTf\CION EDUCATIVA 

. ~;,. >':.·-~.: ·.?'....:, ._·:";·::; 

Pareciera·•• que al ~bb~da¿~!.tem~'·~~e[a ~Sijtac!6n ·Educativa 
se hab) a~~-· i~·~:µ~.:~;~:~rit'~~~:t~·~t~-~§i:<?~~~:~'._d,~~-~~x:~ · y:/~:ue por - :_cOns i gu i ente 

en el es~á ·p1:e~~;~-~<i~:-t~·~¡f~¡{;~:;:~&-~1·A~s~émb~-~-~~,;-"~ a{:.:: ~d~nt.rars.e 
estudi_~_ -~/~~ ··-~-i·as~:f~rU~;;;~-~--;~~i~'.~'t~1~-;cO~:~~¡.i:¡·~~r~ ~~ __ o_bser:va .una gran 

v ar i ·e·d_a'd~~-~~~."d ~~i~i~~~i~~:~; :'_,_~~~}~,~%Íf~i-;~~Lá_~:~~~-~i~:~.-~:~:::~ ri~2es ario~ qu~ los 

º~!·e~?:;;w~~7{W~ al!~~;;~~~~1~:~:~_;r~~~~"~--J~:~--~-i-:i_T~_~{6-~ d~ - ~una r 1 ~me 
-·... :,·.·_- ·' - '.- ;· 

.. -f: los-6f~s-k'1·!:i_\:¿¡·~--: ·csu-./~'Prbf~S-(6J1,: -;~:,,pa,~:t .. Bí'10. se h"a ·do 

paru r d~·d2t¡);B~{j~~;f~1 J~~~{~ ·:;;.,;;~ ·~ h~ ci i<:ii.?; por .. vados· 
' . .~~;~,~·-~<~!~(~~::::}.~~~~ .'.,"~?~~~ :~·,·~t;:-~~~ . . _ .. _., . '.~' ·- --~·-

aútores. y·:iprO·resional_!3s•'.:~;;;_~- El: análisis se- h8."T-á·'é'rl rUnéiÓn d~: .. ::fes 

dos tér.mi no.s;:·:~~.;;::J\ic;~~~~~nen;: o~ie~taci¿n y: Ed~e;a~!~n. 
A. ''ciiEf'.ri;i§,!.oN''f/'i· T.... ./ ••· 

· i.'.'.:~::Ed~tC-ií"Cf6n'" •. ::-o-'-r..o~ ·gr.ande& .educadores. han contribuido con 

v~l i·~:~~-S;~:~ P~~Ii-kc;1Fó·~-~~- ··:;~~-definiciones do lo que es educB.ci6n. 

por la 
•• ~· ·~<'. ·-

fuerte __ .'-~~:Z:1'~I~-~rl~i·a · _., qu~ dejan sentir en las definiciones 
i;, 

co:-.~e:n?~rAn8:~'5·~ ~.''·"Las ·definiciones legales deben ser tomadas en 

cue:.tá~ también~ ·ya.-que ha _de recordarse que es en ese Marco donde 
-~"'':='"---=:--------o-~ 

a. Grandes Pensadores. 

~ Define la e~ucaci6n como medio de 

"trascender.cía. I..a forma· superior de existencia de todo hombre ~s 
2 

la ~ú~queda del conocimiento. 



rea! icen 

a:.edi.0-

6 

una fórmula de 

dice: 

8 
participación en la-vida._" 

" ..• la 

"· .. ss la formaci6n del hombre por 

exterior consciente o ittconsciente 
___ -" _ _,_: --'- _e ·_ · .. e .: • -·.=· i" ~- - - - -

(he-t-erc::i_e.duc-aci6J':1°), -=O ,-por un estí:nul_Cl'•, __ q~_!!_ s~- bien proviene de 

cl1,0.·éiUe: no.~'.es-·_·e1 indiViduo mismo. suscita en él una ·voluntad de 
:-·::.: '_:__:;--_ ~ : . 9 

C.e's'árrO~ lo. aut~ñomo. conforme a se. propia ley ( autoeducaci6n ). " 

Los filósofos exis~encialistas nos dirian que: "• .. la 
10 

edUCación ~sel horizonte de significativad", entendiendo que 
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. . . 
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" ••• una persona ti eñe Un h,ori-~ol!-te:>má¡:,.~},·Ít"o~~de.· .~':rg·ri·i'fi~~t-iy,idaci 
el.lande es capaz ,. de ent'~n-d~~-~ _c;_~~t~Í\;~i·/ :\;·~:p~~;.;:-,/:·i- ~py:·~cfS.r . e 

0i ,'; i-:; ':;t(· .;f :x ,''' ,\:, );< • 11 
i:-.-:egrar en .su oPJ"OPi.~ r:tun~,~ ·U,~¿n,;;~;;r~-~~~Ce.~~bj'~'~.~~-;,~~.~Yor. ·~:>.· 

!.a· variedac_."de l~S':~d~'!-{h[~Id~-~-~=:·d'e-ra :· ~!duC'~Ció'ri, ~~~ec~·lca~ 
di versos - aSpe~:~º~~i::~ de"~_:¡ a-?~-{S~8.'i'.~'.úna~-(m1--~-~ñ ~ ~:~.-.:1 a:;.;~ .~d-~06.a~·Í:ón· -~orno 

:,, _1;:· <'-
experiencia. CoC'lo·:·' gti:f~~·:~:i:C·O~o-~-'.·~r~6~e-~~:,<·:d·e;-~\ro,'..~aé:.-i6n ·de · há?>i!os; 

o 

e! Cesarrollo :·de 
,· 

la··, ·peTso:lái"i'd-ad /·· .e.n'tre · --rñ~ch-as · --Otr.!.s. Por 
- ~' '-'; . - :.· . -., .·' -: -· -... ' . . ·, 

r.uestra parte,·· se .. hB.:ide· .. d'e-r.i~:!r<~;:i~a _é~~-':lca'._~}~r,_c_~mo. un __ Proceso de 

crecimiento .,. ;desaTrbt'1~·~~1nté·g;,~i:~ dS'í;. ·iÍ'ld.i•·i'iduo>~:_doride asimi 1 a 

cor.oc-i~0i enfos~ y---d.~--s·arfb ... 11'-~~: S~~·, ~-~-f~n;~{a~-~~:,~~d;~-'~ ·en· bu Se.a -del 

in:i•;i~ual )' colectivó~' ,-,:. ;':~;, ··.-.;';. ·~:.;~~-' --" //: 

bien 

.. ,. ·:.,- ;, ...... ,.:_.· ,,._ - ::';~;-: :.· ·.·;¿~ 

b. M .. irC:~. L~'&·:~i ~/ r.:·a,~~d~-~~c"i{;n .se d~:~;·d~·~,~~~-:· de. un marco 

ccnst i tuciona1·. >El :-{~r-~:~~Júf( 37'. ·:-:j~~ ii;Z f:;6'%~~li·.~~~i6n · Pol It ica 

~!exicana 'nos dice·:'.·- :<~X·>:,~}f.~:;· '.~>.· -~~:;,~ J:~~:;~,· ,,. --~- -·:···· 
La~: ed.~ci~"~~~-;-~: d:a'.~~·~~: .. (.:. 4:~it-~-~~j.". '.:~~ ?~,;~~~-~o. permanenete, 

tend i'ente'. al : ... d8Sarr0·1 '10>.B:rfn6r\:·iéO·: .. e, -~::::~~k~;-~~---·~el ser humano. 

rnc1so e o:: LA SEcá~h:.J~:' ~f;:'i: 
.. ,ccr¡tr!buir~ a '1f:m~~ºf~>i;;enc!a. tanto por los 

~re~~~~-;9~--o;~~ó-~~ci~~:;a~t~t~~~-;Á~·~::-~-~º~.-.~-;bU:stecer en el educando. 

junte~: con ~-1.: ;"aP,b~~:(~ ':p'ar"~<·i·~ 'd Ígni.dad de 1 a persor.a y la 

l.S: convicc.i6n Gel interés genera! 

suEtcr.tar 
',. "' '• :-; 

los i~eai·~~::,de.-"_!;r~~ernidad e igualdad ::!e .:ierechos de todcs 

iOs hom~res, e•,•itando los pri•o'i!csios ¿e razas. de sectas. 
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-. - -
de _ gr~i:>.os. de. se~~,s o de ir.dividuos. 

y 

acrecentar 

la 'modo que se armonicen 

tradici6n e innovación. 

Fracció.n XIII. Fomentar y orientar la actividad 

científica y tecnológica de manera que responda a las 

necesidades del desarrollo nacional independiente. 

Artículo 20. El fi~ primordial del proceso educativo es 

la formación del educando. Para que éstP logre 

·desarrolla_arm6nir:o de su perscn.=tlidad. de~e asegurárs~:~ !a 

parti~ipaciór. activa ~n dicho proceso. es~imulando su 

iniciativa. su sentido de responsabilidad social y su 

espíritu creador. 

Articulo 44. El Proceso educativo se basará en los 
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prir.Clpios,.- ee libertad-}·'r~sponsal?ilidad·que :_aseg_":'re~ 1a 

2. .:irier.tacién. Oe!inir un vocat-!e que h.a sido 'l sisue 

sie~:o ~sa~o ir.:~scrí~!n~da~ente. no es ~area !Aci:. Ccr.:o !o 
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expresara Leo;:\na:;7);·~--~r-~ ha~·-desacu·er~o··-sob;.:e lb c;ue se en~ier • .!e 

po:- orÍ~~t;¿-~~-~:;c',; Cada '.k~i:~~---u~--~ e~\~., tér;¿·no -~o~o.: <;Ui er'~]- pero 
·-::¿:. ·<·,· 

en gen·erai~<,·Pue~·en'3 .. --d'.iS-ti rl'ii.ai rse dos :corrientes: 
,-.,_,; <:':} .. :::.=--~:~: :r.·- · .. ' . . . . . ..,-._ <~·-' ... ,- -· 

Fac'ilit'ar ·,_ 1a~ :·e1ecciones!:.Y-.>decisiones· )·· Orientar: '<'-Pr·o~o~~.~~ la 

ad-~pat~~~-~;~' -./~:~-~ 'f'1;.::~-~i:8-~<~~é~i:~i ·~:-~-1. 3 :<t~ Par·a· ~~a~-~isc·~:. -¿:~r;~;•o'~.,,. 
''· ·:; •. ·--~ >:~;fo,·"".'.·::···•···~-:.':/·· ~;j;.·,,.,, <~:· ···,~;· ;..>,. ·· , .. ··. ". l"-4 

O
oric

1
ceni· otn:ra· ·r~,1~f;~o.'{.,:5E_:.~~n-'~c~¡1." __ c.::1-~;o~pré:fd~[i:_c:~o1 ~---•.·.fA{b:~.r'·:~e.;v;.'i.·ca';'d~-º:l':.dió¡;'. ~iíca'úzar. .. • .. • El -

_ ~- - ~~~--~--~ii·c~:.~:ue. Orien·taC'i6n es: 

~~~~~~;;~~~f ~~~~r~~~r~~~:~~~::::~~:::~:;:~::~'. 
ioisroa .;~né_t_i.'_'fr_e'.'~~i_Áif"i}tc!~:~p~ro: entiende por orientarse: 

"Ter.la~ conócirniento, de_,. un_negocio; ~~~~·~i'~·~=e de su origen y 
- 'i6·:co"'~;o;~· ;•\_;=\---''c.0--0~_=;':;f::.co.-.;11C~:' "-'•N- ~7:0.:. ':~V;/ ,.};1>·· ., _,·. 

e
,s-.•a_d_'-.o--:::· .. -._ ... -.. .·-.-:-~

1 

-~·---;:'~----~,,~-> ,,,,¡'{.;;:;.~, ¿:;:;,:,~:::;,-;:-::'.it:( ·· 
lo __ = : •• ,=-:'..,o·-i~:;:'0:'.~-~~~~-\7:;:?;; • • <;•r• !;'~{:,::.'':- .... •• ,'.~ft': 

En' 'i'a.~ri~i~~¡;; iÍ~~;~!!~i~i¿%['.'~;; ~ido definida de muchas 
_. '·-- p 'i'-"- .. --;)''- :--%;:;:;;<,:y,;_.::: 

r.-:aneras: .:" .:'C~~~~: ~-~-j~!i'~.-~~-:.;~-f~mpr~~-~-~ión-:.:_:: una preocupación y un 

serYicÍo"
17

- ··•· cifü~-::!~l·eS!J_!b~o:,-~·;;·:¡;or- saber de qué manera 
·." '\~¿~ ,, -;'>~of.\i-' :•·~~/· ~ 

pueden·~'deSa_rr_Oi1a?;Se~:h·as·t·a:· 1e_~-"iná~-_(cito __ fa.s ruerza.s laten-tes de cada 

_ perso~·~·i i.d';~ >-~i~~ _:TfO~~~~Í-óÍÚ es buscar en qué sentido puede 
,,__ : .. -.; 

real izar sú,.p;~~i1t
0

d C::~~a 'Ser humano. •1 
18 

Por otro· lado· hay_ qui~?!e_s definen orientación como una 

_-cOitsult.a;---·-=·dCñdS ·se " ••• examina a un enfermo. dia.tr.cstica y 

19 
receta~ todo en una sesión de trabajo." Sin embargo más 

acertado seria-decir que la orientación " •.• es er-. si misma. una 

!orrn~ d~ a?rer.dizaJe ••.• hacia sí mis~o. conociéndose y hacia el 
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20 
=~=-!o ::¡ue !e rc.!ea. •• , Es ·.!rata?" .~e 'aYuea:r al in'!ivi:!uo a 

, - .·.-' . ·>::., 
" .•. cc=.?r-er.eerS~.: ~,·:en~·~nc"~-r· .a:·;¿su ·c~ci{b --~·-'áas~/d-~:::ar;ea·s· ¿~_-. éstt;. y_ 

a cir l U&a?- a ur.a .--i~-;J~h~-~~Í~', ·~-~~~-~~F~ ~~~~,~~{~~·::~~~'~;~~!~-externo >·. -
2 l ·-~"\ -···--, -~~: - .,..:,·.~;'., 

é-l :d s:no. •• ·.:·:;[·'. ··:'::~'. - -5!:.:::. .::-:' ';···:-·~ 'f\ · ;.' 
:~>~-" - )¿ :::;: '.-,, _.'.e' 

Al ad~n-ti'Únb~':a :la df~¡;:j;;l década d;Í 
0

s111~ '·xx.'<do~~~ · los 

~a=-~-r~~~: ~~:·:·~o!'~~~~~ :'t¡~_ h-~H-~-¡~~~:¿~~;~~~,:'S·y~~-'.~¡~:~;'.:'h~n;/~is·t·o·_;}~: -~tJz. 
z1 · Cond~~i:6-~'d·~·rbr'1·~~--{~~-Í-ó~:}~~::f~-~ 1.:q~~'.~'d'~d,~~~·:h'· ~-~-~:~;-~:~">."·y~tii i\;~;;: ;\i~m~ '.;: · 

•, ;·~ ·.; '',O"'.;. "' • "~-·v:{j"' . .!.,_, • • ..: ...:;; ,,, •• , :-::::_-. --~);~;·:; --'-'.:-;e.e·:-·;;,·:: 

:o ,,1a,,~e'.~~~~·t1~~~-~~~iIJ,iª'·' :-":~~:~-~-d~~r1~-: °.~1_:;,z~~¡f,~~~~º "un. 
---a]t.:-ste-- .ur:/c·a=1ú·o••-~~-' -~.>· O_~ierl(a.r<:·::~: y·a ~:n'o·· -- es: ·5··01--áb:B~t·.;-~.·-. d~~-

.,·:·:- _: - ".-~ ·-:'.::--. . ~-:f.- .. <'--.". ,· -=-:-· .• 

in! ormaci 6n .. si no ~·todo. uri ~-~~C~~-~--:-~·~u~i~l ~~!;:. ~'.:i.':~~:. ~~-~--: '~§o~i.·c·i ~\:/!3n. 
_-el ':incú~~i d_~'.~~ t'~:_:ad-~U-is-ibi-óri .. :de: Coil~ci"m~i"ent~;S ·cey·· ·e:~;,~~i:~~-¿·¡-~'.~· -. que 

le :·_'.~~r·i.·~-t~~~;~~ ~~~-ar·:':.~- c~~~i~;'.k~-!·~~t d~:~'.~á'~~~-"¡-~~~-- .-)~:-.-· '~~~-: su· r~-ai i d·ad 
.··.·· .,_'.• 

sCcr.~6iC~; :P61 í"-t:.i'-~-a~. y · so'éi ai ·; de- 1.ar~.:: :::·~~~~-~ · qúe · ·:-~Uente 
;~-~a·-:.1a \~ó~i~ -~e--d-ec~,-~~~-;~~ respectó'- a 

.. :~·.; .. .-:<~· '.>.. 23 

~es.;?-r~'1i~,~\e't-s.6nal ··; su_co~pr?~iso social.!'. 
·:ri_;_ 

3~·,:-. dT'ien:taC-"i.6n ,_:.E:ducat,iva.-, To:nandó en 

con 

e:e:::en!.oS su 

cuenia todo lo 
.;.,.' "·./;:';:_,f-:3. -o --~- -

an-ter'ior'.--: p~ftin:cis ~!;>_-ar~-. defin-i?- la Orientaci6n. Educativa." 

.·'~o:i6':~- t~L )',h~~-Pasado por •. ;arios estadios , en· su 

¿~-~a~\ .. .;':;~-.-·:::-.~~ ~-f~~-i-~o. ?rimerar:iente 1 a enContra:nc.is como ·algo 

{n~i~en:':a'i·-~·--_: :d_esp!Jés ~ºcomo ~~~~ .. ~-;_~p~_de~:~-º~-~,~~;ta¿:!~~'., ~ ,.;~~ac:fona:l- .-
educación . ·Y f1riS:1Ciente CO.T.O 

ri.:~.=ac.e:o~~ Y:~-proceso necesario de La 'educaéi~n·~, 
24 .... · . 

Aún': ~xiste· una gran confusión en cuanto a-· termiricilogía so 

:-s-!:.ere. :..=-s cspsc::alis~as no·se han puesto de acUerdo. Pero .. · 
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es e r.ec9sario anotar q-ue scin necesaric trss ele.-;:entos 

b.isiCcs . en .. un- cciriceP!.o ;adesuado de Or-ientaci6n 
.: ··.' ._'•. , > 'ce. 

R'econocer ~:f:;,·in·dTv1·d~ó c~::ió -:~ni.Ce Y··.di!ererit'e de' !es o··t·ros.::'<b) 

~~~i re~t-á~\ i .. ~~-r~·;-~~;::~-~;~;:. ~~;~_:i;,.c!_:~ yi·cf~o _:·~. - e CJ A1gO. debe·- ha'~-~rse. 
·'~\' ;~C l«-- ... :._-. - - .-: .. __ .--::_- :>>'.-; ;)"_. 

::·/~:~~i ~·d ~-,r-~-cg~te;~·~ori~~~:.:.;~k 1''g"e d~. e:; ad a· __ -~·i nd i,~i ,{~-~ .. una··:-:2 

;?S_ 

---c~~pl~~~ ;:(rBaI~iZa.Ción~·-d-e't:od~s' su~ ~~~~~~iatTdad-~~· _-;··te~:-~~-:á~t-~ ·1·0 

que c:~~sfrier~f: ~~-~~ ;;_:·~aét'u·~ei~\'- . º~-··: :_._;~;~~~~¿.~~rma~--j~(-~ a· -~~c'.'o;~-~ni·~:~i-~·n;· 
Ed~~ª~-~\-~ ~7;·~-s __ ·run·:~.} clci 'i 1·t~~~~r::·an.:_ia- ~~:-~_c'h¡-~{:h~~:i ~\(~::_, ~mad·u·re;;:-~; 10 

cual incluye aprende~::.~" aprend~;;;:!f··~:~~~-~-:··~: 7~ ~:~:~;e~~>~ 

Al ;pr~~~es'.~~quI:~;¡~~l~~J~!;~~~t~i~;/~~j~~~~tiJi~e/j~ qte ignora Y 

.:'¿~-~·~-~ --sáb·er: p~a·;:.·~-~}~ '-Jf>!n'a"~~~:d·BJd-ec/Sfo~~s ~-~-~úd~íit~~<-de J as cual es 

;:;:::~í·:;f ;'.iD~}~i(¿·;Jz~ii'.~:·· ··~··. .,, ..... ,'" 
R~-~~~~i~H;?<Math'e·\ilS'oll'~~:tc.n::·~dó:-~pof. George Hill. dice: "la 

ori en~·a'éi6~;~;;~. s:B.~i ·/~~;~,.{~}~~'.~~~~·::·:-~e·~-~! a1rnen~e como un proceso de 

apr~-~d iZ:~J~~~~.-~l~:~ ~Í-/Í~~;i~/i;~.'~·cl':_;á Óf.-ientar y cu>•o punto focal se 
' , ,; . __ ,,. 1<j; . .-.,. -~,';L-~ .. , - . . 
lccal~iz,~-~A ::~~11:.?~)_l~~;·;~A-_or.iPr.!3'·~~-iórl cognoscitiva consciente que el 

i~~-~ :~· }~·-~-~·~:~\ ;J;~~'.:~~~~~:- ~:.-~.'~i ~-:7~0. d';¡'_c J as cond i e i one:s 

y el 
situacionales 

28 
r.1.edio." 

De e~ta:f~;~r,:.1·~:íneta de la orlentacl6n tendrl que ser a;•udar al 
des~~~~l~{~ .,_:_~·:'d~>(. 'indi'liduo, desarrollo que se ha de ~ar 

29 
ccint.i;luawente- mient!"~C!.~- y_i_ya. __ _ 

i..a s·ecr'é.taría de Educación Püblica dice: "· ..• la orientación 

educativa· es ·un instrurnento·-de apoyo a los propósito relacionados 

conC'.'t el desarrollo integral del individuo y de la sociedad 

=exicana~ la mejora del cambio estructural de nuestro sistema 



e=ucativo, el incre=ento 

Csscen~ral izac16n educa"ti•1a 
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d-9- l i!. ca U:. dad·- en- la.- en'Eeña~z~,; 

.con \1n~·<~.t!e_~·~~d-~ ~·{nCuÍ'~ciÓ.n a 

la 

la 

?roduc6i6n de b,~--~n;~-k··: -t,\ ·~'~·t:;/¡~:~~,~:,:~;. s~:~i~~~} ··y-~ _-;~.ac-¡:bnal·ment-~ 
:-.ecesarioS·. as·r :·c·ó~o:; 18.'_~_tr:·ansro·rma·~'é~:ri>·ae ~:i,~ ··~;~~~=~-~-~·:~-~-;'_~,en_· un 

·?: ''.\\'' "- •· e 

proceso perma~~-ri-~~-~:.::Y-~'.-;~~~X:.~ú,:~~\~.~·.~·_-.. ·:~~~ "\'-¡_,··):~·;:E:·:- _;t~}' 
Tc·mando- :\:~~·~~ ~:~,/i~~:~·{;: í·c;·~j --~h~~::~tbS·:· ·:~XPU~'StOs~\ ·','-~-~ni'b~:.. cde 

s=;.;~ac! ~n'~ ~· .Ori·ér.-t-~-~{~n~?~~~¿?·~e'::·or.i:~·~-~r·~:~:ri .. :·:e~~:t¡~-1'.~~>~~~-é ··ha de 

en!ar.der -::·en :el conte~"~o~·~::~·e/·~~~:1'·::invest!gaci~~;-'.:;;~ P~;-> C>r.-iefitaci6n 

~~-uca~'i~/a-~ -É~¡-":·~~f;~~~¡¿~ ~:~~:y~-n~·ecr.al Yj~;~:~¡~·~;~--~;',:~~,.·;::.et·. 'c'.u-~i ·:~-~-~ · 
propicia ~~:é~~,"Yi:~:i~v-1d';ici~J1a;~"d'ci~rs1c~6n't' d~i" ~:~~cir:tientós - )' 
experien~:_a~ : ~~,~:· , l~~~~ p6.r::ii t iY.ifl"~".tC~í{iJ-' COnC1e·ncra·; :~e~:.: ~s-í· /~~-~·s-~~. 
o!ent:-o _d·e· un '·~~r~-b·.:~;~-~~r;·, ~gi:·it"l~~: r;;. ~~·~ri·¿~i6'~~~' ~·,t~por·-· "ende 

;;,· ·.'.,_. ,.,,.,.,. ~º::~~"'"- ,~;¿:: >.::;::;.f;.r ::;/-,;. :_.,, 'º'·· 
·-. -_., ·.;:.·;- : ;, -- ... - :;..~:~·,_'_!:'..e;_~_;¡'.·. :'.¡~.:,: :'.¡~'. -.~~,~;,~:.-- . 

, ,. ~.~; ;.;c-o2"' :~~--;_~"-:._~~._, 

< v;",' • ; ,,.,<. ->- :/,<-:;)/. 
B. IY.?vRTANi:IA PE LA O~~~Ni~c16~"!~~G6~~i~~~; / 

') •,_ - ~~< "'.':''-..~· ,:·\ii." •";ci:v:':'. ~~:ic'.c. ' • • ,~ .. ,.,,', ' 
'· · :1 . -.;-::: .... .,- .. _ .. . x·--.. ,;.7f:-·; - ' 

Cl:?::.:i'. __ Ea_ ha:~ se~al.a.do, '.31 a :.'.!Orient.aCi6n'-' :Z_ducat fva - es un 

proceso que du~~ ~;_di~-"~;;-~f~i}f~f~~:J~~~;~;r;!f·~~~~1~;ds- c~mo .·una 
a-=! i '-'i dad de .inrormacl:6n. o~:de ,/di rüS i'6:ú,.de?"rlla'teri al es,'<.. sinO c;.omo 

un s is~e·::l·á··:.·~r~·~~ .. ·t:~,~-~:.~~~~·~-~:SF~g~~r::tfyt:\:~~;~~,:_;1:~~~·i~~~· i~:L~'°-¿s- y e 1 

:.- ~-· ~----.-.:,· :l. :,· :_~ :_ se;:s'::i:n.,··-•.:.:,~ei!º.j_ma1~.ig~o.~.•.:_,,:_·.•--.•.c .. ~ ...• _ •• ,.i·e~·n~-·.···.·'l;~af{_" .•.•.• ,,,.,: .. •~.-:c~t:~}ua--.-.·,l;,;;;:: i&~;:;::::,~ '::•' • 
· _ - , .., - - _ .-:¿:~n.:};l;Jid:'ad~cTs_OC-fa.1-;-·~~1~---

! a;.-i i i a· ·: nc/e;~-'.-~·~;;~:¡:~ú·e·n·ta:'.'P·a·f_á·~:-:a.~-~:éú~a~. {~\~~~·~;~~ ~,:~º~:~-·~.r.~~,~i 6n :ie 

les !;,~i·>i~-~g;·~·i'.J)~~·-,-:·Í:·b:, -~~~--:~:~~,: ~·~rg/~-~ i-~st~<Ucione; .. _ o cent¡aos 
',',,,,_, '" ' ·,,:, :>,, ' ,; ,,,_ ' 32 

cs¡::;ecia!!za.:ios, -cu)·a6 .· !UnciO'nes' sc·n" laS' de orientar. la 
. .. :::· :.-·:. -:-,: :_., . -

:::aj·orí.~ Ce ·el :os :·dentr.o del ~r.f~it.o esCoiariz.ado·. · 
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:.a ~o:r.:pls~~·d,~u.L_·scc.:ial -·se deja ~an_~ir a ~c-C~s los nivi;:es. 

co=pleJi.dad q~e vione_<-·a ·(rifll.dr en el ho:::bre de_ manera mu:,· 

filosofía, 

Cambios r:S.diCales: en,:la' tecno~o&ia •. la c::cienc!a._ ia· 

ha~n v·enfC? a:: .. act:'_~:~~n-fB.r _e; m\.{ndo,:de acc!!-n -.de!,:·-ser 

en :·_Ja r.:i srna: ~~~Sr~,<~ue ··se,,, a7recer.ta~- _ .·Pre-~Bnt~" al 
;_:_. ,.:.:--·.-

hco~re nu!lvos _p,ro~lS::;ias .::·:·ya· ·no· h'ay ·u~·á Pos i bi I id,ad -Si no :_- r.iu'~h~~ 

posibilidades de soluc-i6n~ ·.:_~l honib;e ... !'9- '.~-equ(f;~r'i'~.::~6'i1¡~'~·~-t~ .. '·-
conocer la Cu i:i:~r:~~ -~n --:·¡-~·.:-~-~·e se d-;~a.'r·r~11 a: S ¡·~-º:·:>.':.·.~ :_;~/~~;~h~~<-;~, 
el ca::ino Cal.· -·.de~:l-rr¿i J.~;-_::¡-.i~- >·nú~~·un~:- cl-~S~~;.:;; de::;~,·;.j·1r.it tiiC:'iór)-, '' 

- ., . . .. , ~". . ·--- -... _ ·_, ---· - :</::·,.-_ ,.::·- r:-~~: -~ ~·~~-.--, .·.,:~F:-;~_:~·~:,-::_ .;;.~. -~:~:~~-:-~:-~ 
desarrollando- al::::máx.imo :todas:,sus,:potenCi al idades·~,,_;i-._:,~f- -,-.:;· 

·--··'!·,. _f:-- 0' --~ .. , -::..,~,__;;- ;;~·' ~--"""""- "'·-.::/:,_ :-~s·,::><~::-·-~ ,_,~';;. 

::::::~;:~:~~i¡~üi i~r~~~i~J[~~i~qJ:!~!:~:~:~~ 
.i~c,Ívi·é·&~-~ 'reciba .orient.aci6n.''t'i:". Tyler'.~;lo.''~.expresa'., claramente 

euanc6 ":}i·~~{-:. ·:·;,;:~u·i-~;t.~~:;~~íás·:~~~~~~'.·~-·e·~~¡,j:_;::,J~~·-~-~~:f-~
1

:~;~ --0P~1enta 1 leta a 
'' ,~• · i'o.ro .·-• .._? · "~':-\ • 

ser una }~cl,~";~.ª~{d.~;~.~~i~ht,.~~~~~rjJ~.~~:;~} 'jápel, ciue desempeila en 
él l la.·,ori~ntac'ión-.':.'~- ~~}:~·/: T~d~:~\~~fTV·i:CfUb- d·B.be -estar preparado 

para • en~oé~~f:~·~~dt~fo~!r~~~:"1~;~~~;~f~~nde en esu sociedad 
co::plaH;"? ma9ten~rse:n,ell~di¡j~~mente>' alcanzar un grndo do 
e·~ta~~,~:i~-~~·-_·\~~;~i~~i~~:~,~~:~~~~~l;~;~:{~~·~;~~~~~-i,ones )' re 1 aci ones con 

otras pe;&bl,~:~."l~~,ffii4~:J~f~~~~f~~~~~;;P~i;,¡,;~~s constantes. 
36 

~~-La~--~-~~6t'~~~f~~:,t~1Z~stUd i'O&-',<'y';t:,~~-i-~~~:¡~ .¡~;~$:-_:: su~ren - mod ir i caci enes 
. !,",;:. ,~.- ·. '>: 

rlpi,~a;:~~t~~ :·fú- -'ind~iV{dúo:~ ieq~{er-e ~_de~~-~~i,~'I?ta616n para mantener 

la flexibilidad de. pen~~mi~~::¿~.:~~i-·;'.Á~:,~~~{i::tu·~'¿.s. 37 

_,.,. _.·,,,,_ -_::-:_. 

Por otro lad6 .. las ·cuest'iotÍ.eS-que ·p1ántea la vida pasan 
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r:.ipit!.a;::ani.s. y les "fracasosor.c ·se d.eJan espera?'.'• Se fracasa no 

pcrque ia &e!lte sea mala o. carente de yoluntad: ... -rraca~a po~c:;,ue no 

¿sspi.erta ni. ve ~itar.d·o eS'-tA:::~n ;una --~'i{~~~-ación.'der_-.. -.Camino ·y tiene 

que 
0

deci·~ ir.-: ... x-~~ se:'.'d'a ~~~~n--ta ~~~. ¿~-a~d.6 -i~-;'\• i~·i< ~'~- c·pian~:~a. ·',.u~a" 

cue~~-i 6~\~:,-~~ · __ :~J'~~~'.'6· t-~i:·~~."~ áún:i-d i !E!'re~:es·-~scl u¿i Ones ~;;,~s.'. 
·El ~r.i~~nt~;~ i'.]i~ ~~ián¡i~~ · y'..:conseéuen6!as para' 'e'i.~: futuro 

··"·' ,, .. ;~:,:. ,, .......• ,, '.,, '':' ''"'" :i9'· ·.'•'·'*'.'' ·'' ,;. ·'' ·~"' ... ' 
y e>,<ige · ;,j~ .~:~ 1e',;'de'''a.t~'i\C'1éri} ~:;: :,:'iío'.f¡f'o.ie~'o.s eseer~r: . un, 

!u~u:''o' <A,r!'{1 a~~'!,,':'~~ H'eínt~:as,;J,a1,;!if>rl'ien.ti• no ): Sf1'!;.• i~endldo .. ,. 
-á-¿ec~~a.~-a~e:~~~-~~-~~7."~~t~~~~~1~~r ;·tfá_d-~'.Y'I-_'¿~~~ i ~ i:~·n~~~5~ t"ri:d· i v·i dúa1';· y, 

s<>cial. com6'un:~~ .. ~~es~\.~1~a,~. , 
0 Br'<~ ;;, ";~;;, <"7c~ii? · ¿ .. 

-La :fl:éC-e~S-{<!'i~;-cd~:--_.-t~;~:~-~·fJT-m·~~~!--e(~·~u~~dQ~: e1ri · ~l:~:·qúf;-0 \~Í.';im~s. da a 

r a º-~ i ~~~a6;Í~~~ >~~,t-iit:ii·,~·f}~~~·tt'i {~~;¡-~~~-,¿~~t-t1(~,d·~f:,~bd·~·~ ·· 1~o·s--~A;nb i tOs. 
·---···i;--¡o;oo:o.-.-~ -~Oc-="-;.';~--· - ~; .• ;·.'.:;,',,;;;,:c.'- , -· .:..,_,.,~ · ;·-, -«;,.,.-. ...,.._,_ .... 

"Auhq_Ue·. ;_ é~\,~»o~·~:f.e_':::.~~·.-;~y:i-_?·.~~.·~t.~_:{~~\~i·.~~-;~~-~}~-~~'.4~~·~~~5 -~:·-~:·-~ ~~'e {~i-~s · 
qu~ · 10 .. :gobi'e~·n·é.r;~::ct·'.~i\ ~:~~\~ ·:riem'F>~> rlé;~--~-~'{.:: -~~ifi'.~ ~:i/6bj·-~-~"~: ·.:de .1 as 

ciréu:ls~:andi'~s /'. ;j'~ni/ ,:;;ju.;tacÍ ;fc~;,~c~.iad §v ~'¡~! ~erta~ para 
t.rar.s!or~ar. y-;-~~~:'{~~ ':.ei'. r.lúrido:.-J~\· :·/:S~ ~~-i~rli"'~ jfuP.ili~S-adC>,~:a, d~-J ar su 
huella .. en- ·:~~\"~:~~t~~'i/> ;(t·r:j~~fC»rffi-áF.~._Y-;'.-~~-:nbri·~~'.Ji-y,~~:ci,:~ -~·610-_:· .. ~ a ser 

~msformadC) . ; c;;,bc!i.;;?c-l{ i~ tl~i~~1.~~1'6i: E~¿catlva debe 
~ .. ,.f,.,': 

p:-c·piciar qtie el hoiñbre~.t.O:r.e', I~"'. ¿~·~:~·~ f:~j{..~~~'.. ~~i-B:l;~~:~~.,\~ur.pl i amente 

)' asegura~ ·un ·:·~-~·n~~).·.~~-J·?·~· ~·éP·a·~·a:::) ~'~-~~ ~~~·;.~~~:_::,:g·~·~:~;~~} ~~~~S ·. 

·-- ~::;u-és-!:.o --p~¡tf~~~eqü1er~-::éef-des-'-a-f~~~{l--of~~~~.~~f;r~.=;3"e¿-ori6mico;-- )' -
~-~_: ·:--;-·:~ . -·:;-,-'_:. -· >,' -; ;:.' ;; 

-:.a:;-.bién en ,·es_to. la·:'.of.ient"a:Ctón~ EdUc'at't"va·:¿º. Júega ·un papel 

~:.:portarite. La >éri~-~ta6-it:;' ta;b!¡~. j-~~ia:~_t·~---~~~-~~i'·:~mPort,anie en 

~2 
pa~a e: .p~c~~eso. En XéXicó. .-no :se "le-·-;5:·~··ni ·se le ha 

43 
.!s.!=. :a. ir.;pcrt~ncia Ceb.ic!.3. a 1a Or_{entacit.n ECucativa. 
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permitir que ésta· 

so:ucionar 

acción es necesario- clasificarla, 

las áreas de la actividad 

suele hacerse de manera tradicional. · Debe 

eri~endersa que cualquier perturbación en una determinada faceta 

-----ac-arr-aa--e1-desajuste del individuo como un todo. La Orientación 

debe comprender al individuo en todos sus aspectos y no limitarse 

exclusivamente a la manifestación del problema; )'a que este puede 

~ener su origen en algún otro aspecto de su vida. Sin embargo y 

Cor. la única finalidad de establecer un orden estructural l6gico 

para su estudio ~ desarrollo se presenta la siguiente 
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clasi!icación. pese términos de 
: ·. '.".·-,''' 

:ta~era in~is"tin·t"á.·· 

,·P,~r_:;~':~ c~~t:~X~:;~., '·' 
~e :~~~rdl> e~~ \~ máte.:ia ~u: comprÉinde, por el. objetivo 

es pee i'! ,i ¿o·:~·;;·~~·~;·P_~~~·;_.i ~-~:~, :"Ll · O;'i ~n'f~c·i~ó·n· :·É:d.'t:c~ti ~;~ :;_~:.· __ d),'y i -~ª 'en: 

_a;-~~;-~~:i~~'fá._~~:9~ --~-~-~h~:¡:·¡~J!;~~ Ó~:;f3~':f~~{í--~~i6~ ~E·s~01 ar> ha sid'o 
•'",.·~'.. . ?o:,~ 

~eiin'íd~ Cbfu~- -e:·i 'reconoCimierit'C{\'5B::_;, i"_á\~~-á(id·?.d.: ~E;i. ~-~.~~a~-dÓ como 

s~r P.O!."t_a4~~ - ·::.:a_-~--- ~~-s 1_~i~.s~;:-~ 11}~:~·-_i\_:~-d~:~~-~~-~:- ~:~~~-~-s t t'an, atenci6n, 

para ~-_q_~~ -:~,1·~ :~u:~ª·~-~~ ~-~~'.-~_:¡.5-~:¡i_~-~~~~~~:~~-~-~--~~-~-~-~~{~~::·~--~ i~1-i dad es 

rer.d irn:erffo·-oºSati~raCto_r-iO. ·_ 08be~;-,-11e~~~~.--,~is · fUnc!oneS ·_por- 10 

de 

~yud_ar- a i oS- eduCcÍll'd-os~:'.cp·a~~~i:·q·~:~~:;~~1:~-~~=~:-;S\J:~cá·pa-c-id ad de 
-~·:· ~ :~:-:.:-=!':l.! , __ --;~_=:¿;o;-·_ -:--0:~'- -

::::::::?::;;; .iE:t:il~:~~iJJJii~ii~~~fü~i' ,.:··::::: 
·uentro __ del'-·?r:oceSo 'd6_-_/:Enseñan'za-AprendizaJe, .>se· requiere 

,;::··· -_:.-.'.~\ .- 1:;r\1'---. :·~)!¡;:.:,:· :-t~;,~_;·:.~.t{~,():-.. :::·~:b:,~.:_·?:;f:}"-. ·::L:;~~~ \': '.-t·;?: 
capaci '.tar no -~~~ .. :.~:-7:: !:~-~~--~-º~~~-~-~-~-·t:~~~~,.:~·::~·~-ªit~~~:.<s.~?~ taátb-ién a los 

··es t~d i ant;;.i ~~f¡¡(;;/~¡,f~~~ff;.·'{I~Jl0'.~íi~!;;~~?1:~~~~ñ}~.· al&Ui~n .·debe 

aPrend~~· - ·.Y.. ,~,~ .:e,·i FO·;~~';tag~;im~O~t'~J;t~:: r~~-,'.ó t~té·n·Seiia:r> bien como 

. ap+d~~ ;ii .. :tff;;. tcE~~¡'~¡;¡f~~; '~i :J;a;~~a~) · P'.~&:-amas de 

c;ap_~~i t:B:~i~·~-;: d·e.~':> docentes~ para ~~"' ~~~~-p~~1:-:t;ú;.1~~~.i'6rf:!'-'.S~a -m=~s -
acertad á:::o: .in~~;-.e~i~~pr~~~-eS~F'.'éif~~~ii;~h::.·q-ue·_;· ha '/8-.~ ~e-gú {~~: b~j~·: ~ i~rto 
pr~~ra:::av ¿5:;'! a :-.:JT."i"sci'á ih.¡~·-~-~a{::se:::.~~·~,~i ~!'.~-~ ~~.ze~,~',uó'.'.d ! a~fri~st·:co de 

ia~ i~e~,~~·!l~~~~)Y t!~é;:: iO' · _ _.:~;e h·~n ·-d~. :;:-#~.~~f::~.e-~~~: :'..;g~_·-.::· .. ~;·-~¿~;·~~ >' 
--:-. •:'._'· .-· :-: ··5·"' 

sa:iSfac9f-l~~·-_·.-pb:,,iaménte'~::, con· 1a:·~~~~~r~4·i._~~::;::_a~e_6J~~a ,~··tra'.•:é·s de 

~a Cr~sn~aci~n Escolar. 
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reclama que cada individuo ócu¡ie el3ug~; pa~~~(qué .~muestra . 
53 --·~.':\".e ~:.~ o;;,:; .·,.O:, 

más apto. Oe ,_-e-st.~~~ --!o.r.:na;· el·; __ ·. o.bjS~i\~o; Pr:i~i:?J-d_i31 d_e la 
:-~ 1 ~- : -. -·t'T;. ·:-:¿':-.- ;;;;o-,"/' - :~_;_._; ... 

cr!ent. __ ~c~6n \•ccaCi~n·a::~·- ~~-;·i::-~{:'. ¿~-i;;--~r.'i"eri·t-~r~'~i·?1h~ú-vi~l:io·. ~-~~"~,-=.que 
des cubra su n~t._ur.il ª;;~·~º>~:átji¿·i ~·iqd·~-d;~~~·~±ff~p~:i:t:~d~~~~-~-;~-~~i-~'t-ere·s~·s. _. 

e·. -··oriéOta'.¿i·én·;._p·r~·ré'S t2i~Zti·c¡::~,;;: c;r!i' e!~~~~~-~~ i"~\'·describa 

~: ~: 1: :::~i :;ns 1'~~:'d~i*~~:;~~!f~'~f°á,;i:1 5 t11~~:;,~R~~f :r{i:~~~f ::;6: ·.u . 
?ro! es i o~-~á-j i-.-~~\-::·· P~·~-~~h~;~:'.1~J~~·~~~~~-~:'. -: -·g;r> Tº;;ó '~ ,_v·_ 

1 
a 

~:~;::s::c::~:~1~::;.;~~i.'J1,~~~:""': 
• -- !:_. -'.'. .-::::':~--: • '~-~}[~ ~~~~fe~: ~r:~~~¿; ' 

i nror.~a-t'i\/~i~'- - de) ~.una_·,~ :¡a 

.- , __ >'"_··;::Ji·. -~~:;·¿~,_;·:~,:~,,~.:~:-.:i'' .·.;o.· 

st;a::-=d~r_i_~ac_i~n! y--;lo q-ue en~un i~';t~({UCi.ón se 
--- -,., -.~'-}'\,-.'-- - , ' - '"" ~- - -- -:,~' ;;:./1 --

pres en t-á '.\::'¿~~-~'(' -~Jri':':~~d~t B-ftt;ín·~'d-~~;'.:{~:nbm·~i;~:r0::0..;~tU'~,i°"'Jt::, -~:- pr·a·v·iaS o· 

pro.Pó.5 r~óI_~ :·_ooJei~_~ioe ~~~·campo·~t-- P;;~pC~t.r~~:T~~~~}~lt~b~j~-h: ;1··~n'~·~- -d-e 

:::::::~.,:ªt.~~~1t:~~f:i.~:~d~,~!:,i:r~r~ut~fQf~:~i:"~~;~f::}::ente 
- .·-:.. - --·r·' - ~,: ··~··- - , . ., ·- .- - -~":·; ;;::'::· ,,- _q~e 

camb(a -~--~-~ 0d,;-~··2r1P-cr¿,~-~ d~" ~U'S{-pr·6}esiorie~~-~:~i'~s-~'/t:ú.'~Y~ós ~-y'· se·'.' d~~ª 
s'ár. ~ Í 'r , l·,,~~ d~~,:~~~-~n;-~¿~~ ~~:;~:~;ir~:e~:~~Jg ~--ii' i:¿;¡~/-,; ~{&-,· -~ T':";- <·:t:L'.'5~':,, . 

• C!. 6~ie~~~cí:¿n'. s~;~'!\':t ~É~}fU~'c~~~K~~,~~~dj <"~1 
",. . _,'.;"-:' '. ' .. ·: ._ \· . ' ·>-"'" '.•:, .. ,_~,, - ·;,.'-:-"0~-

apr-.énd i~iJe-:-· ;d~_:t i.·a·:, .'s~·Xüa.ii-dá~;~·ro;;~-ab'a'.~ ~h~;.~ft·~·-:;~1it~~:· ~}~feS~:~ .. ~det 
----~~¿ es·~-r~_¿\~~~_-:<~·'d·~~( :_s·~r.:.~)~u~'.~n~-" :~iie':i:~~.-d) ~-:. i~B:~: ~:~~-~ r~·~r·~~-~;;: u·~;~~- ~.r:~_b i ~~~-. 

- ~os·" p_ips les.- -~:~;i;=¿:.?;i-~i~i~~,~~;~-~n'2:fid~\~~~-~~-'~ 5"~-~'s·:~~~~~~~~~'.~n~:~s de 1 

nacir.1ient.o en :: e~~-,~- "
0

~~·~:~,~,~-~~: ;.:, :::_~:~·· P.~~a~ _'-de\~j;_;_~iri!'.~~cfa·- -a=- 1-a--
-·,;.· 
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a::~:escer.cia, se habían ya es~ablecido ?"o!ss e;,ue se ccnocra~ y 

los cuáles era. necSsélf.~o ~~~·mpf;·r. --. F~~a~me-~t~; en a:!u:ta 

cu::.pl ian con aquel i'.i·s ·~~~iY¡i-di:~"~~;-.. ~· respondían ª los patrones que 
-~-'. ..:' ,- -~·.·:· '-.' 

se les habÍ an i:n?uesto>y:'· a-::1os :._qüe'~·se ,:i·es,' h'ilbí a preparado dura_nte 

toda su vida.-:-·' A-~~~:~--~b~-~-::::10'~::.-: ~-i~·e·~-'~-s '-:--~~x~'~1~~'.. los 'cambios 
",--~- ·-//-' ·: .· ._,_ 

~~~~¡;;fü¡~ ~f 1~~i~!~l~~~~¡:::·~~~::: ::~::~~ 
. :::.:i;:;1~t~~~~;~ti~1l~~t"~~2t~m0

if~~;i;1\'j1;~;~· cu~·~::a;:~ .:::· 
eei"·-~-ª~j~::-.~:(:~:~ :\~i'·---i~'i~r'--(;·'e-;-~·,/:~~i'Cti~~S,~ ·.·no so1·0· dS-1 de~pre_cio 
soci.~1.! ::~:~·¡·-~:¿;·~ /~i~-~~}~~(~;J:J·(frj,f·;{~i;~~t~--:. físico.-·· 1 leg~n~E> hasta -la 

~:..,_;;__;. ~c.;__ .. J."'~~,. «2 __ : 1 
- ·_:,., .:.- =-'·-

cuarte en ·mué_~-~.~J~~~~-os ~~-1 . 

Efi: !""&· ,-~~-~u;,f~d'~d·. _riiios, adolescentes ).•adultos carecen de 

CY.i ter1c»,:.;;.éd l~~~se·~·u·al )i.~eci.i"ado. propic(ando inhibiciones. tabús. 

~xageraciones nocivas 
const:'antemen-t:e ': SobT:S higiere y salud mentales. 

que 
56 

y 

repercuten 

es asi 

como-' Sur&e la orientación sexual que pretende, sistematizar, sin 

~rei~iC:.i~s-, el est,l;ldio del cuerpo humano ).' su funcionamiento en 

rela.ci6n .con los roles que nuestra cultura ha establecido • 

. ·e. Ori'entación Familiar. Hoy cor.io nunca antes e:-: la 

--historia;- ;-1-a·rarnilfa soporta una serie de tensiones que nuestros 

abue_los y bisabuelos no conocieron. La familia es reconocida por 
57 

todo grupo social como el fundamento de su esta~ilidad. La 

.influencia de la far.iilia en la vida de una persona es tal. que 

aún en las sociedades ~As industrializadas dende la gente parece 
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lf.\.I.; r;;.i::~!t , P,~f"iif?="W vtvtr,: · »rl~r·~~--.m~~t_.;; 

personas es"ta!! en::_c.on~~a:~~-~. iriie'TaC.e"fóTi" '°¿;~n ;:Otr'os>. miémbros .ie 

t..a .ori.entac·1_6n/:ra·rn·1·1 :tár ~~;::,::'.l:I',1~·nC/a'rg.ild-á·' &e:· ·:~·;·udar 
'.''>,, 

)U 

al 
irdi•.,•i.dUO' a "est4b-f~¿e~}~e{~'t·i~ri~~:~~·ade:::ú~d·i'S' >¿"eJlt~'6'·/ .d~l, -,,~-\1c_Ú~0 

.·- .. ,._ - .:: <''. :.:· -=-->_ :·". '"''' :;: . '> :~·''; ':,\, . ..., 

social -p~i~~-i~~-:;· qüi;" J~'~ p~·~mit\lri~ ~-~1·--:'d·es~-~~r~·ii·o·: .1nfe&f.~r .'·:.!e su: 

persor.al: dad>/ . A ;."có·~fr~'.i~~-~-~í~~ri;.-t~>Pi~ r~~~-h~;~-~:~";"~{·"· -~:.~·!t¡:¡rJ~~.:.-~·~er;-~"; 
·;· 1 < -,~:. -~f ~-· ' -~«:;'-< ;; ·:-::..· 

cc~un 1 cae i ón- 'e~t re hermanos·/-?i á':·re i ·a~i ó"r(··c·ón; .. '1 a·,1_, r amr i t'-á'-'':eXt~~d i ~i a ·· 

cc~o p:-!mes; t ¡os• '.'~" ;,1;1 ·~~~u_;,~~¡~f~~~,~~~~Í~;ª. i~'. la/1'iyn,;mo~;sb.1.td':'ey.·.~:.;:.:l,o~.s-:~·- .. 
a:!:<ti nt st~·a~-~:~'~.::.: f.i~';_-~-Ci'é~a ~\~~e~r_}~ ~/:in~,~~~:~·:.;:,. So~":. ª"' . . 

. . . . . ..'r· . .. ,/·" , : .. ,.. "· ;.;-_._r:" ',:'~:r )1;~~:-._:_·} ,: :~(.,. <}.,~~.!.:·.en' 
pro~1e-&iaS ·-:.'~.u·e¿~~~B~":"~~~:~:~-.~-~x~-~~~~~~:; l a·~orien'.taCión-~F'arn_¡J_-i ar·:·: # _ .. 

ni :;g\in Ca"s~~~:ha_:~·d:e _:s~~r :-:hi Uá'i~:·· ... ,:;;r. ·,•::~:-~~-:_:.,~:;:,,:: ~-!~;;:,--~:_-.:~~~~~~y~~N~~~~~~~,:, ~r~~, _·-HJ~r 
-.·f'.· -:g"'-~ ~;:;:,e:~.¿;":..-. <-::'"" ,.-::! •.. ".,·~. ;;i~ :,:;;j ~--- ;.;~~:~~:?)!~~t .-:-,. --·;,". ' ·-.' 

;: f • ;: '. ··:: . ori ~r{t'ac:i~;~ -J- t:~·s :~-:."~;~J~{?~~~~r~~~~-~fft:~~.~:~,~ ~~::r .. i~t~~~-' t~~~;~it~~ -~~~' .. 
in&~esa :a Una_.:·1·r.st"i.tu~i6n; don"e_e". p·r·est·árA·<~üiS'\S·erviC'.i"oS;,-;O ·:;: c·~~s:ar-i 

E!s~udlo-,; ,ci~ ~~~lesqufar ~hdol~s: ~.; ~~q~f~~ret~e<ú;;a,5 '"p~1·ant·~':l6n 
q\Je -p~r'mi t~.'-.l ~t.--~U.b1_caci6n ~or~~~-i:~~ de}:-'oindiVidU-o~~::b1 ::'.:'cOriOcimiBnto 

.:·:~e·, -

P01 ftic-a.s adecuado :de , las 'estrategias' .i.~t-ernas: :>de·'. tra:'6~J~-.o 
·'}"- ".•"'.,e .;<;'-

de 

asignaciones. El conocer lAS .:J!r.ar~U~aS )'a establecidas. 

pc.sibi~·idades,. de pro)"ecci6n"'persOn;1',~ s·er•Íicios 'que se prestan y 

que pue!en- traer ·oejo~a ~"i iñdi•1:idt.:~-/-"-en 'retaciÓn c~n determinada 

inSt i tUci6f;~ .-,e~ ~e~~ \·i~_ad :'d_~·:>1;a··:?ri enia~·Íón-"_1 ns ti tucion~l. 
g. La vida social es una 

co-pat:"ticipAcióO·~" que, >:·o~f.~Ca··.·un.: dina:ni$mO regido por !a 
·ss \ · 

in~encioniil!c!:a..d. .p·~·~a-;_:'~ue. ~e de esa copart.icipaci6n es 
~ - =.'-::,__,=:; 

rieCesa.rio~ que-·· todo_.·ifiJT·JTdOo-0 -rnie::ibT-o -de .de~e:-~i~ .. ,da sociedaC 
._.·. ·.-.. -_--.;_., 

_cor.oz.ca la:5"_.-~'arei:i..S d'f~/t:fsii'1·-c~das y e:-:.co::i.enda.das a los d!stintcs 

!'iOC!ores cor. la fir.,a'~"i¿~~ ._"c_e· q-ue su partic!pac~ón sea .adl?cua~a y 

a~t:.-.•a, es a:;u! don'de l.~ O::--!entac!6n Soclo-Pol!!.ica tendrá :ugar, 
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r.= para·.i::-.por.e_!" c.n·.paf.ti~~-·o acción á ejElcut'ar, sir.o·en busca 
:_·: .~: ' _: ·: :-, .-.:_, 

cul"tiv.a.r Una ·-·act·1tlld critica-··:· donde, se -·eviten ··.·-~·1_66_~, ·:po1o's, 

co~iracÚ et;.~ i o·~·~ ~-~:~-~·/i~~-;,~_·.-~-~-~--~~~:t_~;~ ·;,~~u~~~~ 
=.Cie .. ~sta:· ~~·~er;a\:· _;y~·::~o-~te~t~ciÓ:~ s·~·b10.:.?o(Ú. i~~-

:-,-:;c.-· 
será ·) 

'i'.· <~--- -.· 
:'P:r"i"e'rit.cld(i';-a:<YiSUB.1 iiar·: .. 1··as. :perS?eci'i vils': d·~ -~,: ~~ '· p~_eb!O·_ 

• -----~~: . ;.¿ 

:a.Ct'(~o. en ·1.a\ Cciz.16-t~~·U:CCi\sil:·;-~iB ;Un: piis fnSjor, v·:dor.dB. l·a: --.-~v--

-particÚ;:aC:i-6',{ -~~--~~y:~~i~~~~,~~--:.)Ust~ y ·oportuna, apun~and-~; h~~i a::;·un 
',ii'/' >-,., ··:.ú·;:i . 

. ·::Y,/. , -::,:.~. _. {t~~:.· >·t~ '.:::. -
'~- 2.-f POr.,'.!.stC~For·ma.-~-o-:., ~ .-..: 

~ -'-·<:E.,: -~,,,''!.._o :.: .. -t-'--- ¡:-··,· 

fin. 

Ed:~:ti~~t~t;~1,~1jJ{ i:,;;~~ i:~~ 
:< x~:;:1f,;,~b~~l~~;. Eiitenáe~Ó~· por O~!e:dac/% i~~c::ti va. rormal _ · 

aGt:e,1-1 a, ::~qUe\~--Sºe~~Cf~~~:~~:t;o.:,d-~ · i iÍleafu·;-~'~';:oS eiiiCOl a?-es ~~de manera. 

reg u{~¡; _# ·:,-~~ij;~~lft~~;~ ;;.~Y i a .. p;.~s~~t ac 1 ón de programas de 

'GnseilanzB:~.ipT;Sndi Za.Je·,.;.:.~ creando al arnbi ente adecuado para el 

dÉisa~r01-(o_-dé\1~'.~~-~-~:~-~-~- y~buScando cubrir las necesidades totales 

c61 ·::~:d'i·:~~i~\~-~;~:-~-1-Qs _illdividuos. Requiere espacio creado con 

la _.·:¡-~n't~-:~~-k~~- ---~~de educar y participa un especialista o 

e_spe~~-ª1-r~~t-~~:-~qui~nes son responsables de ayudar ª los orientados 

a· .cub~ir. les ·objetivos propuestos. 

b'. No Formal. Cuando 1 a Orientación Educativa se da en 

Cursos:: Especial es que tienen como prop6sito el cubrir ·cierta 

n·ecB~-o-¡¿--~d-- ,de un determinado grupo. No tiene mayor duración que 

la que se requiere para cubrir la necesidad prevista y rBquiere 

de un espacio creado con esa finalidad. de igual manera que la 

formal. requiere de un grupo de especialistas quienes serAn los 

responsables de llevar al grupo a cubrir la necesidad para la 
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cual se ha planeado el programa de Orientación Educativa. 
. .: .. -:_'-. ,.· - :. < :· 

c. Informal; Es ·1á-'Orfenta6ión'. .. Educa·tivB..'que- Se ·da e 

r.tanera espontAnea en :1a .t~ayeCto~)a ·Ae· !'a;:.vidB.. ::::~.Ac~}6~:_:· eJ~!'-~i a 
~!-.',· 

i nconsc·i ent einen~e p~f;_,~Oi~ -:i;rid i~~\!U:~~:·~},~éi~~-~~~!.~~~~t;'--~~;~~~~,_;y~ :·· }arma 
-. ~·-':1:· <; > ::::-~- .-> .. ; ·, ·,:,~ ;"·-· / .._,_,<., ;~::<·,'> 

. . -- " . - ' -¿;::,-.·-;>· '_:.<),' "í 

L'a or'i e,¡taciÓn Ed~C:·~~ i .¡~~'cFo'f~a(~:h·a: de >abr~·~f~~ª~-~~ -~y::;. ·má·~ '.'•[ 
, ___ ~:-·:::-.----~: -·--:__·,,.~ ;;;-"·-~ -~;;;.·~!- ·--:::.· 

Ce consejo. 

· ::::;::~:,:~~::!~:'.~:~;?:E'.!:~::~t~~~;jf ~~:~~'.~'.: ':. 
-or i en-te d-~~\'r-6 ;~~~~:~¿~ --~~;;;cono~-i-~-~ ~:~,~~- -~~o·~s·;;;:-re~~-r~:'.·d~:\~~<~i-mPo-rt anc i a. 

3; .· ·i>or: 6J rr.~todoioi:1ª' ·.· ..•. ·.· .. ··•··· ·,r:-~~Y~~~~~E;lT:.} ·.··· 
. La :o~·¡~~:¡_a¿}~~ .. ··Edu_c;~ti;;a_ :~;or.:i':~:Sú:!:I:fm~tOdOYO&íá -·p~ede 

• - ··"· ·," >< -- - • • - • - • .:_~,.-~ • • ·--.- -~~{I~~t':1~r~·.:.::~:\._ .. 
el as i ri_ ~~-a~5.: ,~ ·:.r1.: ~n-_:d;.n1':-"v!.:·:1\d.,ura.~:1 .. ·.ª.:·~ .• •.· .. 

1.·.:.-~!;.•1..yo:~.·s~~.::-/e.rx~~P2.te";:rÍ,tY:º~-s;~,·:.· .. ;.-~ot/P~f1_:~'n2~al~n~i "'- ., -·----·., - .. -~~;~\:~~-~~: ~d~-0-s los 
.,~jf~:, ;o:.,.-,; z 

sujetos- :q~--~- ' 0~.:~-~¿~:~'·ft~lri ~~:-?-.~-~-~é:~6/f~'~'i:~~:¡:g:~:c· '1'ii'di_~ftd~'a1· .. ~-~ 9 Sin 
.,, .. _-,,~·1:· -,;;:;~~ ·• -_'.~~.-•• -... ~:7';- ~ .;"~'.:~~r:)~.;~;~_-,-,,;~'~;~'./~:~.n~t: __ ·~:::~;.,·.-~ ~~;~~-.-~:;_-._.-.: -

e:nb.3rg6~-' ·¡·'a ~~2.:~~f ~v'{,f~il.'~~ ~:-:;'}~ni_do:::a:,:pro~t~~~~; :~randes mal es en 

:::::~:~1 .~::~~~-ª~f~:~t·(~t;j~~}i~~~~~~~rC~.t~:' ~:ci ª::;s:;bi :~::: 
_". ~-:~:·i~"t.'~~~-c·t~ú-ai<. :'y;;t.1'abs_t~~·ict~:\:-.>s8/i~~-e·re·sá ··uno en 1 as personas 

--- co.m0~---~;01bJaf.6~{~~~~:~~~:~'t"-~ ·.;~~-~o~~i-éd'áC{B-'s~~:~~-O-mUnf?S';-=--en las reg 1 as 

eSt."ad 1;s"t~i6a~'_:·:\~-·~·de·;'.:~i;'.:~'.·r~~-: ·C:ci'ri·~.ú~·ra·, ,<~·'.e'. ·1 aS '.-'masas, 

i nd ·rv i dí.íos .;~~~'..-";.':j--? ·i~~<~·~~f eS;t.a- _'.V i's-i ~n:·:a~'.~~-·~ ~pOs i .b.l e 
.:,,;<· 

no en los 

" ..• despertar 

en · e1. ~uje~_o· ,~.ª -'.'~';;c!~e~~t~·- d·~:·~u_~:Pr6~;·~ ;:Ü'i-~{t>aci'én y aún de su 

solo e! 
. 61,'· 

c:é" Sll; Or;e~tac~6n"ery·:i·a· v.i:d~~.':'.~ -"·~or·:· __ t6d_o lo eficaces 

qt.;e :os pro,srar:1a.s ·"~e OriSntac!:6.:l ·7¡iu~ 1at'iva pUe-dan: f;er, se ~a C.e 

re=.c·no-=.e:;- qus .és:cs so:ao;:.er.te t'ier.en -·!r.iportanc!a en la medida en 
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tan 

seis: 

respeto a las 

y el sentido 

("~_).da -°.~'?_T-tú~idad,· Para qlie se propongan y discutan problemas 

vi~·ates'·d~~ 10~~- alumnos- Y-da la sociedad, en un ambiente 

- de-ºcomprensión -Y sinceridad, lo que e·1ita q_ue se formen 

actitudes radicales e intransigentes: 

(3) permite constatar el comportamiento del educando en el 

grupo, en situación de interacción. lo que ayuda mucho 

para comprender mejor la estructura de su personal id ad, 

permitiendo t.ambi.jn una mejor orientación indi-vidual: 

(~)contribuye mucho para el mejoramiento de la 

adaptación social de los educandos difíciles, es~imulan-

do a los tímidos. conteniendo a los do:r.inadores. dismi_nu~~~do 

--stEiC:ept-i b(fidad-85 -dB t-odos y desarrollando. 

fundamentalmente. una actitud de respeto y ayuda mutúa; 

( 5) contribuye también al desarrolo de la vida 

de~ocrAtica~ poniendo en evidencia la superiorida de la 

colaboraci~n sobre el individualisQo: 



(6} contribuye a incentivar la uni6n de ~as -fuerzas. 

la división ¿e responsabilida~es. intercambios de expe-
' - '.,: '. . ··. ·, .. ;. :,> ~-

ri enc: i as y_· valorización de los compañe·ros,--.. ·deSCubriéri-:-

25 

~o!es cual:~;d~d'es qUe p:~lsaf~n desape·r~·i-'~id·~-s -e~··a1 trabajo 

i n~---i- vi~~~:;~-:~;-~".>": -~¡~mañd-o ~:·c~n~·~ i ~~--~-~f~~\5 ~~/:~~~~;~erson as con 
;:: ... -.· .· .. :. -~); "' .'5 

di fe~-a~·t~s:_::~-pt\~~~-~~~ .S~/~- pµ~~en" ~6·~-~i~rrien·<ar para una 

~- -~::·~~~-~-~s·~;;~~~·ch~ }~re/f~~~-1 'i-,,_a~--CT·~~::~--::·:,_~~:· -. ; ·f"- -~~~~- ·" -~ 
. -~·-·,. ·- :;:~; -:-~,{é' :~ "'.~:~·.' "--;' .-- ~-~}~¡\!; --.{.:.::}... -

~ rO~-~;~~;_ot ~o'·--~~-~~;l ª~-~?:-'.f-~~~-1 a~;:i~~"~j-1,~{~~(f~~~·:: '.ó~~t~---' grupo n-aci 6 

"recOno¿fffi1ento-~:dS--.:.qii'9 :.t'.~~:~:}i·t. 'e,}~~.-.~:~·(:, 
':-, .... ;, 

• '.;-< 1-)· ef~srú-po~rPbSé~~::.-c·~~c:~d'te·rt's:t icas propias. di rerentes 

·las caracterist2~:~~j.oiJ~g~-~~ ::j¡-~~::!ir!~~t;-s "'~~r separado. 

:_< 2 r-- ~~--~w~~i-:~~Y~}~/J6~¡~~~~:; ~·-~~~-~~>Pre~~nta otras cua1 idades que 
·-:-·.; .-.~~· . ., ' ~ ¡ 

reveI:a -e~~~ ro-~m~~~~·a'i'S ¡:ada:~--
~.,, 

~ 3? ·) ~~,ifti_~-~~-a~;:::~~~~~d-8?ites' de- la estructura del trabajo 

meJo_r; grup~~:s~ ~Pu~-deri:;::?!'P'rtiSé·Cti'ar·- para educar 

c";i. ri-~i--.i~t~'~· -~)_4 i-.?_::~~·Á-~·ici6n de 
- ¡_' 

lideres c;:iue pueden 

del 

de 

no 

en 

ser 

orien'tad~~--,·a;lééU~d'a~~hte :cOn~--el --·fin ~e prestar mejores servicios 
. .• : . >.: 66.:: , ... 

a la comunidad~·-·~:-": 
. -- ,c."•'.-.·' 

A:nbÓs -~~ini~:~~ \:i'e_~~-~- S~.- ~ec-o:loCimientC! :.Y corresponde al 

Cri~~~~¿9_~~.e:r~_fa_si_o·n:~1.~-·J.Unt·a:~-é~f~-~--~~~-~~:i-~,-5- ~~~~~-ñ~·adOs: escoger el 

que ~yude~_._a ·¿~~pl {r ·mej~r.';_. las,: rU1~·~(i·6~Á~~~~~~: l ~,' o'~ientaci 6n. 

Por su caracter~: <::·:i·~~~:;,~~ ,~~ ;;;~,: 

Orientación< f:dJ~~tr~~~§~i~'~:~~u rorr.-:a de ser, por su 

4. 

La 
,:.::y~.' 

estilo~· origina1idad:'.·e~::·:,- ,.:~{':· .;,~~r~·-:,~~it~·:~-;:;~;~;~:: 
·cu'a·n-d·o.,~,f.j;:~~ il)~cfe '.preparar ·a 1 

- 1,~ - ','~>' 
a. Prevent~ ~~-~-~ educando 

para enfrentar las >nÚe•1a~··.',sfiUá¿f<;~e·5:_- ~-U~.:-"s_a··~:avecinan en su •.rida . 
. ,';::_'::·.:_",-·:-·.'·-

b. cOn:d-uct.iya.~. c.'ú·a~d-o·-cl' ed~~arido so cnfrent.:i a su 
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realidad b'·io-:-.psi~~~.s.~cia_l y se le guia para. qu~. to~~ ~-~cis~ones 

c;ue aseguren t:ÚJ. éX i t.6•> 

ci • cur¡¡úva; "Cu~~do' prbcur~' la ~:cu~era~i~n · del 

educando -- de:(. 1 á6~\ d fr ic.Ui tB.d'tis·· 'é¡Úe '-~-urr~G\ en s_~,:;) ~-f.~)i ::';:~~·e';~:~~~·~: f 
:'f~~::·::-.\.~~~-~ ·-:=~~,~:- --.;.: .. ";- ---;;··.,. \~;E-..>~~¿::.::-::( ·;:~r :;r:~"i ;·.'.!!:(_~','.·: _:.Y:i:,· .,;'./ 

·-~;';·:~ ··<;.:< -:.~f':., ~-:~,... y,~- :.:E~i~ 'ii;:;;, .. · "~~~t'i- , -~r-~>-
es··co i ar,· ~ :~~6c·t~·1 )-;~+· ~-~--~~~?,~-~~ y~:f'6-j-~~~~6, '.n·o_·. h~Y_a ':-~:a t ~--$~.;-d_·~I'~~-~-~J~~ e : i os 

pr~b 1 ~cia~::~'s i d~~id1¿;~1 ~~f;· ·!l}tJi~.~¿~J.,)~~-'~.;'. :;~~;!'1fr!;F .;:,··, ··. 
Toi~:_; __ ~~~~~->·~-~:~-~~'.*·~:/·X~{~ OT.ientacióO"···"Edu'ca·fiy.9.~'d'ebSrá\:b·Uscar e1 uso 

d6) .·~e~{.r i'~~~-~·pr~~-~n~J.~?.~;:)i···t~~ri~.J~j ~§~:~é;~f~~ ~~-~.o_:~~~r~:, ;;~c~~~:s :· ~~Spe·~:~ a 1 es 
· 1a: orí'!nta¿.16il;(:~~~t~~t~~j; :~t ;?,. ~=" :~ 

i). "~~AP:!.$T~~ISTICAS' DÉ';' LA . ORIENTACION EDUCATIVA EN LA 

ENSEOANZA.;MEDfA. SUPERIOR. 

EL.': -:~··pro~b-ie~-~{~-bá.Si'CO·-' que se ha de enfrentar en esta 

-i~';e~~:i:~·~~~:~:~-~ -2(.8(~·~- ~··~~- t~rrio a 1 a Orient.ación Educativa en 1 a 

Er.seii.á:rlz.a:1f.MBd·ia: ·_su~_erior. Después de haber tratado el Marco 
. ': .-.:_-,:~..; ... 

de ha·· dB 

d~1\mi~·1c:~l~:~~-··: -para el 

·h arl ~ ~-. :~~~b.~rd·a~ ~ : ' las 

cursa 

quedar clara la importancia de esta 

cumplimiento de nuestros objetivos. Se 

caracteristicaG promedio que reune el 

la Ense~anza Media Superior y por 

c¿,riSi~·ú·i~n\e, "·1as: .. ·caracteristic.as que debo reunir la Orientación 

~a··. proporcione: 

---f,~~:'~Ca~ac~::.te~-is=t.Tc-as del Educando. 
·_·_;. _ .. -, 
-¿·~ ()-~·.·¡-en.taci~n que se preste a un individuo debe 

inic.iarsa·_-si~iripre:· ª".- la c.irc.uns'tar.c.ia real de su mc:>mento 
': : .' ' 68 

histórico, '_ta~'~o«personai-··como de relación. De esta forma, la 



. . -

. ' ·. . "'"'.:.'·. '. ,;;_, . _;.· .. ', 

Orientación EdUcati va ··que> se. p'f.e~tB" e·ri" l~-, Ed-~caC:i-6n!_~fBd i~ 
27 

·superior •. requ,i_er~;,~:t~~~~/~~~·-- éil;~ni:~ ~·~--~-~.:~e~-~:-~~~~-~ d ~~ -~~-7.f .. ~-~u~~rydo, 
y ·la relación· que, "d'eb~-: gu·~r-d~~\~~~~: e·l.~j:~6~·~~i--~fh-~~-~---fó·~'i'6~·:_,._:que ie 

· · · ,-:~---; J'.~;- · ·-..:.r··- ·---~f~.: ~:·.; ·--~,:y 
tocó v·i vi r: ::~:~~; '::)-'.i-~ : )<'.';t: -:;:?.:,t'· \-~':;": :~;::ó.:- ···-~-,-. '.~{}:·:· :~~~"¿-:; 

?-· ,,,_-Pe·rsonatidad .:-d-~1i~ -Eá'·J~~~~-~~:~~l:~- .. -~L~~\ -:j~~~:;·:·-~\~jf:~ --'~> ;:-;'~~<; 

:~~::,:JJ~~~f lf !t~I!i?~~~,~~j¡f !i~f {;~'.~~~: 
-detalla.das.'.· ·de:_- ~os· adol~~c~nt_.es .-;}~un.q~e-~,~C?~-~5:;-'::d~~!"n:-:<tom~rse en 

a cuenta en -1 a. ¡>laneación de-cuafqtli~r'~~,;¡¡;t 
en une i·a~-- ,~'.-~~ -~·~~. -~~· --~~~s i··~·~;·~-~:~·,}!~~i:~;;~~~;~- _ ~~~!f~-~~~;~l(~-~¿-.f s fones

que resü1 an_-'.- r~~ P~-~ne:~: :y·:_ ~!_t:o~g;;~~m~~~-_.::-d"~~.~~f'~~~~1~~ -~~:r~ a_· ·)?ri_éntación 

Ei!ucat·i •ia en, esta .e~_ad_~-:. 

Es muy i_:-ipo~~_ani~_, que el orientador educativo de los 

a-,!olescentes, tenga una -idea muy clara de lo c:¡ue es la 

adolescencia en-todos sus aspectos psicológicos y sociales, pues 

solo as'í p_~d_r~ ayudar a sus alur.tnos a orientarse. Se ha de 

def-inir.- la adolescencia. para fines del orientador, como aquella 

e"tap.a de la •/idli durante la cual el individuo trata 

est.ablecer· ~¿efini,..i•:amente su .identi}ad. 
69 

Aceptando lo 

de 

--·---

_dice sUT-iél ·cor_t:áda, ...... ta personc:.l!dad debe 
70 

básiCo ·'en .~n- P!:ºc~_so de orieñtación, .•. " 

puntq Ce ~rer~T--encia_ el ·ser ª'..1 ~ormación -Y 

ser, ..• el 

Debe tener 
71 

eesarrollo. 

que 

estudio 

COi.10 

El 

ado_lescánt~;,,. s ient~:.:.-una, p!:e~cupaci 6n · r.iuch_o :i:t.ª>".?r P_or conocerse a 

s:: ::Íisr.:o. la · or!e:l:a¿ión ·¿el::S."ii:~·i.:~t·:a-r: ... ~- -~·.o~;_(en~.ai= a: joven a 
,; __ .. - ·_:.:·,__. --:,-:::_ 

e.-.:-~en-:.a~. los con!'líctos·-dB sU,P~-fsor:;·~·li~arl,P.ªra q11i=- ¿e es~a 
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!.:·:-=.a las eecisicn~!=t qi!~··;-:f~~e,<C;ue .. -~c~~!",' ~i . .;7!·~~:: :?r. este tie:;;po 

¿e s.; ~.;~da. soc:: :::·~~ o~-~~ti __ ~-~~\~~,~ '.'-~: •• · 6_~··. ad'?,lesCeiité p1~~-senta _·un 

pro~le::ta de. gran -·tr~~c-eri-de~:-~.i a-~·-,, l ~tP_1~~-~ea·~_(é~;:.:~_.e·/s:~ y~~ª~=·-.~· la 

::::::: :d :: P;~::i~!: .~: ,~;::~t;~i¡j¡r;~~~:~~t!iL i'.:n~t·n:o 1: 
i a de preParar·._-eie·~~~t~Js> c·a:pa~~·¡~~i~; -;-~-l~a::·el_·:d·e·se·:~\Péñ·d;-. e/i:c 1,~-~ta 

'-<":; _._,,-._;· :,·.:'·:--· "" _,. --. . "· 
de alguna ac:fl!i~f~'f•'tZ:e:n,.~,fl>'i~s ~01t.'lples qu~ ofrece Ja vida 
contei.lp?i:-á~e_a:_,'~'-< ~>.s~-~~~~~-~~+_Í~:·':'.;~~- i~s·_'.á'do·i-escá.ntes. han . yivido 

·- . _ .. ,. . -~ · .. · ·, : '·: ... -.,.>~- ''.' -_:_:- _: ~-:· 

~~-n·{~~~~~!~ -:~:~t~~~~:'-~/~n:~~··- '-t·anto física, emocioñal y -hasta 

;_ - ·:- '.'' ' \' .. , --~ 

enfr-en'tarse -defini.fJvamente .a la independencia y por falta de una 

-ori~nt-~C'1¿~::_-~}~~~'.i;i~-~-:~~~~riC?-r _adecuada. no siempre se est& ii~to 
., 73 ;"" "" 

para ':<- -,:_:.> ;:, 
L~ C:onftirmac'i.6n de la personalidad del adolescente se ,.e 

acec~ada por.·_yarios factores que intervienen en su formación, de 

allí que _,se re_quiera atención en lo ~eferente a la vida 

bfológ'ica, educación sexual, educación científica. estética y 
H 

moral :-ent.re otras más, y la Orient.a6ión Educativa debe verse 

como una higiene previsora. como una profilaxis más que como una 
75 

urgencia que atender. 

-Mathewson,- menciona cuat.ro funciones principales de la 

Crien~aci6n para la Enseñanza Media Superior. 

Primera. Orientación hacia las ex!ger.cias acadé;nicas de la 

preparatoria: relevar.cia de cior"tas materias edu~acionales para 

perspectivas ocupacionales posteriores. hacia las oportunidades 

e!u=a-:ivas y de trabajo para Cespuéf:. de ~a escue:a, hacia e! 
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desarro!lo de puntos -·de viSta .. congru~n~es sobre la propia 

s!t.uación. 

Segunda. 

acacemicasp -· pe~s~n~--~: e~{~'. -~!~~i'¡y.~~-~~:~~e-~\~·~~á.~i:~-n~\¡-.~s --~ ~ v-~Cá.ciona!es a 
.<f "-;;· <,,,._ .. : - :,._-' 1·.: 

largo 'alcance~:-~: a<est·lia'r·s·~:en ~p_~-~-i~fo~~~~1~·r:~~'~'~: ros tres 'años <:!e 

· prepara-~orf~--~ .' \}" '-'.','?' .<(~:~·' :_<,;~~<~·. ;~~~;;~; .::.~l2'.~ '.~J:·" -_:_.:·.::~ 
. - - - ·-'.';'._:~-.,- -~:;,-:/ - ···'-· ··- . -·· -TercerL '~}';~~ª\~;~tá,~¡~:_t~~k~~rE".{9'~ s~~'~.; la formulación y 

ejécu.ci6n efe· pl ariSs ind i vidUales p6sescol ares. 
'• •, '' '· • "'"'~' ',;~--

0

•' ¡;t; ~ <T 

C¿i-t~;';.1[.~ci~º~i'0S:fE:~~h~}e;i•cie"_fvo.Íilo de 1 a capacidad 
·· ::spr::::ª~::;:~i~.~~~;r~~li~lf:~i~~:c: di~::~:::::aio:ª· de ed:::~::n 
tipos, para::formas~~~~~C~1Ca:s-:_d.~;;:~~r~~~~~~:~óñ/~º·~~:sc-~iar, etc. 

76 
> 

·- :'.'.·;'o· 

El-. a.doi-~·kc~·n·te-~: ~'eqÜ:¡;,~!'-~ -:~~º~~·-:~Y;~-4:~_ de_s_inter~~ad_a. Es inútil 
·- '·- ·- ' 

querer 
---. ·-:--- -: . ;' '_.·,:; ·- . < .. ·_·::. 

llegar a \~1:,-¿·~n_.itrgu~-~'ni~s de fria lógica l_ibresca, 

exá:n9nes-, teeorias, Con.~ejOs -d~ .segundél:mano, -" ••• solo el ca.l ido 

cor.tacto de.la comun-icaci6n· )ºel sentimiento de estar con alsuien 

que \'ÍVe y se-. dese~'lueÍ~;~ -derit.ro dB"similá.res circunstancias, que 

Sopof-ta las: misffias· prési_one~~ h:a: pa_sado por iguales frustraciones 
. . - - ' 

)' que siente· idéntica's nostalgias pUede-·· _prestar, con alguna 

prcbabi lfdad de ser' -r~almenºte: o·~-~-~:;.' -'el asesoramiento 
77 

consejo. directo o· indir;ecto_~ clue;.~upone __ la orientación. 
.- . -·-~- \: ,, - . 

y el 
El 

es!"uerzo ·de :la Orier1-íac·i·ón EduC::~"t-iva h.i{i~a··_:f3L adol~Scent.e no debe 

se:- - -h-a~c'.-i a- -~i--t-~infé-i~r.á~-~~--~~filo·~~-~"i-~ .--~1f{:Y~~·k~-~-~Y~~-~t~ci cier.tí rice. 
:~·._;e 

_cor.Ce se le PreP_ci:ra ·~ar:~ ·:.~e~_;·_.o.~.JS~)~·~?··,::_:'4~e~-~-~~s~· como ir.di vi duo y 

la rea!idAd ~l;e>l'e ~-Oc6~~-i-;.~_.¡'~· .. _.~.--µ~, C00c8Pto d'é:'1·~ re_.aliclad que sea 
. . . 18 . '.';,•:.·1 ' 

.válido Pª!"ª. todos. , ···:.:~·-. ,·_~','>.->::;: 
C..a Crientacfón EduCat-i\•a h1l _Oo ·_ap.Urita~ hncia la personnlid.nd 
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desagrac!able·, se ·manifestará .tarabién·en otras esferas .::e la -..,•ida·. 

79· 
es~e~i~lméf!~e-,sn él .amor:y 1·as ~elaci.one:~ ·_cOn_ su·_·co'ritorn·o. ·_,.-· 

· >b~:~ ii~1aÚ6n;~~~ ·:1 M~~ento H!stÓrico. ::i 'ser ~.\l'rnii6 .. se 
va·- ai~~~-~Jb~- i~ . ., .. ~'l' ~-~~-e·rlici ~-~·,~-tó~'ic~:- ~úe~}1e·.· -~~~~·~~~-¡;~~¡~;.:, ~::i-~~'.i~·. -~'s 
real /.:-~.~~-~fá;ri,'.~~~-:~.;' ;~-1~·,g·un¡~ del adolesce-nte. ·.:_··s:u,;~-ici~~t\ó'~d -'~¿,· .. v:~-~-A 

-d~~'~r~9i'i'~~~:~~; '~~~: ~~~--¿-k:~t·6·~·', de ~st'e co~~to;·~o-:··~cr~-~--~~:>. o·~'.1-~·t~·i'~-0-~):;.:.>.-.: -.
prlncúP·ai"/\::-::\\~'-· :;~-- _orientac!On se¡;uirA. sf·~-nd·'~'.-':-~~; a·9hd·a:r-;>-~.';· )os 
aia·1·e~ce~t·e~S · - p~ra que puec!an desaf.rOlfaY:- :-~~¡i~~.'.-·{~~~-~mó·~-' - sus 
- . =/~{::~· .-:>- .. ~~:~~,·~ .. :_:-.-·-
po·t-enCTa:i°i da:dBs e integrarse al rnundo·.en" ·-YB_~-;--'. quet.-viyer\~·:- -:t:a· 

_, .--.-; -,-.---·- , -:e: ' ·re 
~-~!eÍ(ta~i61' _481 adolescente se sit\la .en~e·l.-.~~r1tO: -~~·:: ··c.~;,-y-ergencia 

de_-_ d?,s -P_-~Óbl"er.;as esenci_ales en_ n·uestra:· éP,0'6~-~.::<l)?~--L..os derechos 

a"e" ·1a ·persona- y. 2) sus deberes -Y vínculOs :~;n ~-¡-~~---·~~:~~it3~a~" de que 
. ' 80 

forma _par.te. 

El adolescente necesita conocer: el ·mundo que le toc6 vivir, 

las relaci~nes que debe guardar con él. en este mundo hemos de 

ubicar sus padres, hermanos, -familia cercana, comunidad, sociedad 

escuela.··.- -un -conocimiento adecuado de las dimensiones del mundo 

del adolescente le permitirá enfre~tarse mejor a las 

circunstancias sociales, educativas, económicas, ~r.tropolé&icas. 

biológicas, legales, históricas, geográficas y políticas que le 
81' 

circunden. 

Resumiendo: El adolescente requiere que la' Orientación 

Educativa la ayude para que: 

(l) Aumente su comprensión de sí misrno y la aceptación de la 

rospor.sabilidad de esta coffiprensi6n. 
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. . . 

(2) Au=.sntar su co:nprensi.6n :d~l .::und~> de. la e.1u.'Cación )1. de_l 

-;.ra~ajo. y lograr una ·r-á::odib;··~·· f·~~eg~~~~~iÓ~·· de ·,s~~.-- CC'.J'.-IPr.~.ns~.ones 
y elecciones re:~~e~t 1'Va~- -~:;:Í a:·~ '.~e~-~-~i'~-~- --~~i}~'~-;. édú-~ié.16:~-: )· ;érr.pl eo. • 

( 3) Au=-.en~~r ::·-~~- c~~-a~·/d a~~··:;~e·.,_-.. le l i~~¡ ~-~ ~~r :_;~~~ ~-~J~m~~" y· -:"resol ver 
·:.~~>- ~ :>::~ ... ' - -

sus propios~_ probl·~-mas • .:::·. .:. · ·,,.,, E~~~-:. "·:f 0
::(·-.·, 

cq Aumentar.~ .~~ti~o de ii~: ~!w~~l:t~~~~;~~. su capacidad 

para ser Se-~Sibie·_r_~-S?Bétó;~'de·-~:·~~-i:-0·5.·.,;: :_./~·:_---;,,t.\ :\·.:;-y 
L." _,,_,, 

e 5 ~ .A.uÍn~nt-ar ."Su' ·c-ooPren·s·rón>-·de-: l:~\n·a'ttfrAYSz·a. ~-humana. de 1 as 

rel aci·Ones- ::~_:;,·~·u~fa~~~;~;->i~.'. ~~; i;i:_-.p~·-¡'~óid~:Iit~'ip-i i~~'f~· de la adaptación 

per~Cna:·1.·l' .. ~~~d·é~:L- 82 .. ,·:.:,,_-, <?··. '·:]-'-'..~\-.:~ ,·. -,"); 
,_,,·_ .. iK-·: -V>·~.. - -- .. 

_-.. -,.: • -- -:--;::.: '.~; :: '-...:~· .. -~~:~ ,_·.~J_:_~:'-
2. · ·carac--t"~i-i'S_tic·a_s __ de· i~·:; 0-riS·~-t,~~'ior¡~;É:dUcativa. 

-.-~:-:;~ ;~-"LJi~·i"f~i·~~~;~~-¡~--i ói~~ ~~~~~--o~i"-e·-A~~~~ t~~- c-.~~u- i~~t i V a. expresa 

1 a ·n-~-~~-~--¡ i~-~- ::~~-,~~)~·G;~·--~1_:_~-; o'r ~ e~.t-·ác"i'~~ Ed~c-a·t. i va •. erl 1 a 

i~ed i -~: S.~~~~:~~~-r>í~-~-~:~·.:-~:a~· -s f g'U t~~té~_::~~-~·a.c't~~-i st-1 cas: 

enseñanza 

Científica. 

s· is t_~~~~/c-a·~--:~O~'~!t~(~-~! 1:'.i _~ ~ ~~d_ ~-.~C .1_~)~'.( n~_tf a_>-· t n t ~s T:ad_ ora. 

-:rari~-r-~~~i.~c:!d~-~?:~! f~~i el~·~- '.rb~:na't ¡·.;a;· p'aT-ticipati va: d i'námica • 

. ·. ·. ': 62 
prioritaT-.ia· ~: ~-~~-~,4-~~nt_e; 

Conclui;:Q~s-:·_qUi! ";1~>0rieiitación -EduC.ativa ha de definirse como el 

proc-~~-o .. .'~:~~~-~-~-ai-;_-y-~~rmanente.---en-·e1- cual se propicia en el 
. - ·. _·_, ·.,·, 

i_ndivid~o l:a_:·:ac!q~isic_ión .de coOocimientos'>• experiencias que le 

psr::liti.r.in __ fo:nár .. conciencia de sí. mismo1 dentro de un marco 

scci al. :p:¿¡ iti·c·o- y' ecOÍló.rnico y por ende educativo. Xo se ha de 
... -

ve:- la ~_!"ien-:ac'_i6n -Educativa corno la que ha de solucionar los 

pro":ile:nas. GÍ.:8 _aciuejan al indi:_.iduo. pero si. cc:r.o la GUe te' ha do 

i.le·1ar a la to::ia de Cecisiones conscientes en bus.e~ .:So :a 

:-sal izaci6·n plena. 
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Ser~ e! O~i~~;ado~:G~ien. baio un anil!sis =i~ucioso de las 

necesidades de los o'rientados. d·e 1 a infraestructura con .que 

cuenta Y .. de:?S'~s :.:fictf'tacicnas·; ~labore Programas Indi\'fduales o 

Cclec~i •:~;S ··~~·~· 'u'~<=·es~~i~·~ ~formal, rio formal e:· ·ir.el uso inf.ormal, 

1 l everi ai ·~,~~~~:;.~·:¡~~~o~·~~-~~.~ nue~.tro. caso -.1 os. est ud i a.-.teS· de .. la 

Enseñanza :Medi;a··stJPB;..ior:-;- a'l-.'cuia?_1.im-ieniO · d·e1 · ob.;ei i Yo de 1 a 
~-·_· .. • .· ··-:-..::·-. "· ... ·· >· ' . -. :: 

OrientaCión:·E:d~c~t'iva. busca~do-~ i-as. ~~r~cter_Ísti·cas que· debl:) 
.-' "'.',',' ·. -

reunil-: l~·-::.r:i1Sñia.'-en··~ú~.;~ de'·-t·a ·excei-encia. 

que 
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CA?I7ULO II 

LA EVALUACION ¡;E PROGRAf:AS 

progra:Ma fundamentar primeramente, lo 

·: ·= de e~-~}--~c~-~l~.Ü.~~~l~$t~t~Jk~.i~.ª~?~~·~;q ~-~ 
·para.--: ~~.~-~~:-~~i,-~t.~~.~;f~~ '~~~·~'~:~,·~~ ·;~'.i~a, evaluación - ·del_. ;:rogr:-arna ~-.,de:· 

Crientac{ón.;.'--:EdU2a:t\Ya~~: ).~re:,'.f la.~EnsBñanza Media· sUpeT.i6r · __ -de' · ~1-a~ · 

un i var·s ! dad :~de·l·-~:~~ ~1~i;~-;::~~~~;Mé'Xi co·~ ··-s ;~u i ~~dO::..:un--_mod~:¡-_~:'.·i·-~~P::¿:~~~:~ 
.':~~-~-\-~::-- .•, -o-.;.:::: ,::··-"~.--

· ,·:-· 
·1. :~~>'.·;·o·~f,'1-~··t~;Í·ói/::. '.·A Í'a :i'n•ie·~~,i-ga~i6~-: siStemática 

•1alor o del ·~.ér~~·6_·:d~_ ,:~n~~:'.c;;bje_tC?:• · s~. le i lama Svaluación. 
1 

Es 

del 

considerada c~m0._ 11 
••• verificación del grado de realización de los 

objetivos o-'".metas. basada en criterios comunea. previamente 

eStablecidos y que considera las necesidades que se desea 

sa~!sf acer, el volumen del trabajo requerido, los recursos 

utilizados, los condicionamientos del contexto, los impactos 
2 

pcsiti•1os y negativos previstos y los resultados imprevistos". 

Sin e~~argo, y pese a lo ya expuesto, hay diversidad en el 

CC·j.cep-:o de evaluación. Quienes utilizan el término no se han 

puesto de acuerdo y lo utilizan en diversos sentidos. ''A lo largo 

dsl ~ie=po, la evaluación se ha conceptualizado corno juicio de 

42 
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experto. coC\o medición, corno, estir.iaeión d6."eong-~-u-~'rieia_entre· los 

·c?:;jeti vos _bit~c~~os; )·· l a.S ·real ,i:Z.ii.Cio.nes;- e~-~o ~¡r~t-.~~a--:~·~,~·~~~/~ a -toma 

¿e ,·ácisic/.~s .y ·como·.un.:p,.:oc.;~o ~d',; Ínv~sti!i~ei~i;!.Ir..~i'.··· 
,. ,-~ ;';,·~ . : ~-:· : .\_,.;-· ••. :.<.¡¡- -.,_,. .:' :> ·; -: -f;\": 

::::::·~:: ;,::::::::'~:~~,:tf ;.:,~·~~}l~~~J1ii'',~'~'·;··· 
. De'. está maner:0. '$e ';i~ep(a ~-~~ ).~ ~·.¡;,¡J~~iÓ~' .. ~~f~~·f{!~~~f Ó;.;r ;. 

~:t:::::º:n 1&:· ~:8~:~: .. c .. ~:,sl~~J~j~~:r0t~~I-~j~;~~~¡~j~~~{:~~J3"~~f .-_,• 
·_'J~. .-. . . 

r.esul t.id0·;:: 2 > -.~;¿~:>e~~< cOTis~~uerlCfA,f.tti1S- una 
",-;·· ~~;::i~~~~-,{::~~::o;~+\ft.~\~~ .:: .. -

piictica -,:'~::d~ ;.co~·tr:b·C -~:~) :>qué-----·Sefl·:·'Pase ··sqUed-a··} -·c1.;· 
ax;· 1 i l:~ i ~~eS ~ '. .-d~ .: l o-~~···reSú' 1 ~J~ ~~i~ nFt!~ :i~r~~ c·~a·o~i-~·., ~~:~c~·i:~~:ad:á~--
con t r A- las· ci~,~in·s·~··i6J~s: :hecn~~.:-,-~~~-~t?I~·;~~;~z~~!~,I~-:~;,~~~~;f~~;?t,_- -~~-~~.~~ 

. . . ··"' , -~<'-" .·-.·~-;:'-:-.-·-':'":<::;- . . (·L: ~}---_ 

·::::::~i.:e:::~~~:;,1~~:'.~ª~;~t~~;r;;~,~~f~~i~~t'0r~ff;~a,:Educ~t::~. :; 
i~ent i!-¡ca.·_·a·-_t:~~~-~:~,;·~~Y: ·a·na1 isiS da·,'.las--'~aC·fl vi'dadeS ·; :~dUc.it.ivas~· 

.... • ... "-, --'-'.'-'-~ ·---·-•-. ~:~~-':·::' ' . .<_~·- - ~ _,, : 

;:::::e:.:ª::,::~f:~!i~Ífl;~:-~túii:1zl:s:!~ff tif fit~i?f ·~.t·:~:e:mr:::: 
de un c~;r ;e ufo;,:· :t,l~ '.;;f ~ :,j

1

": '',;:¡ &S~- ~.·.·.':.<:L 1~" '. ' 

• ., . •/O(·; ,. . ~;·i\,:}~:::\2\: -· '.:: .,·. 

La Ev;i,¡u'aci6,n ~:~ Pt~f,?'~~~~;;.7d.~~.~</;t~~1'1,~· ~:;,;ª~,~~';derse como 
las áccibnes ··:deSar!"ol l ad·as ·en·:: busca: ·:·de~. 'ccnoc.'or·:.01< ate anee c!e les 

:_:::::¿o:·~l.º:!:~f ~d~~-~f~~;t;!~i~Yft~~~tif:~:~~!;+:f~~r~'. ··?~s . -~ 
2: ·-~I_~#~rt-~ri=~r,~1;; 2~i'.~. i'a'./i~~.~~1-~-~~\:ón·~~: :d:~:;~ '·~~;~.sra:::as. La 

er._.a:uaci6n: 

"Lo ée! lcieir.c.i as· 
': ·::" ',\:. -:· 

Ce :cs. p:--c;¡a:r.as e.Xisientes· y scñ~1ar'. i_a ~ecesidad. ¿e cambie·. 
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e:. busca del mejor a.prov.echar.oier.tc ~e l~!:. recur·sos que se 

invierten-en la ejecución decdicho programa. 
' ·- .. --. . 

'La·· evaiu.:i:C:ión·- del pr:-O~rama de Oriontacién Educativa 

···--- - - -
- adGUi~ie ·".i~Pº.:~·¡~·~¿-i~·::~-~~r,9u~:-'". l) L6s·--~~nd~:~·- _;·¿~~~}~-~~~~·:a ~ª 

a?tica6iÓ·n:-,,: d~-1~ ~:~6g~'Aina~ _::rePreserita~:-~1 a·/~¿c~Ó-0 _:(,-de -,:~:'.-~s::{~~ i a:~:tes. 

doc~~t~l <~ .. a'ci~irÍ1str~tivos, quienes ~·~·117"fn~:i,:~~si~i~~;:~~~ de 

:_tr~báJ~~-~pá~-~· · ~'~f--\~~·s-·tr~ad~s-- a1 _ r ~-~~n~_fami;~-~~-~-'.~~~t~,~!t-j·:t~~~;_·~~-~º~-~ 2-J_ 

--~:¿-6~:o'dº:f6'~-i·~_:~~:~~~-p-ro-~6~c'i One __ la_ aval u ación d.Éil- Pf-Qgr,·~-t:a~~-~-->pUedeO ·ser 

-·de .. util.id~d--p~ra. verif.icar si los reCurs6-s -~~~',id'fi~le·ntes para 

satisfacer )ás·~·damandas y si.-no lo- r~e·r;n~-:~::::~':¡:~~-~:~tc.~{::eÚ-~~~t:f~~an 
~-~-c~;:b'{,i{d~.d~s de incrementarloa. para ensay:B-r·"·-~u.-~~.-~s - est.ra'tegias 

de ~fciÓn ~A·s abarcantes e igualmente efeC.tiVa·S .. 3) Frente a los 

niveles ·de productividad observados~ puet!e ser ·de especial 

interés. conocer la capacidad potencial y real de losro de las 

di·1~i:-sas unidad-es de acción de!l servicio .ª fin de croar 

condiciones \de logro cuando fuera necesario. 4) Dejar claramente 
-. - ·-
identificado frente a los resultados potenciales o finales. el 

gr~~~·--d~·-.:~esponsabilidad que en la práctica evidenciaron quienes 
<· 9 

asi.::::ier_on· el. compromiso social de logro. Si con-tamcs con ur.a 

in!Ormación - -~objetiva sobre los ~esultaéos del Frograma de 

Crie0.taci6n' ·-Educat-iva, será posible dar propuestas para la toma 
·-· ; 

::!e d-~cis.io~~·S- atinadas er. materia de asignaci6n de partidas 

10 
presupuest.ari as y de 'pl aneaci ón de futuros prcgrar.;as. Tener un 

:".:'.'~ ---.> ... : 
Prosia::l.i de Orien-tación Educativa que se ·aplica. sin 

ccr.ocer:- ~e1 :;..·:!-~i~~~~~e-.'¿~ io's resultados esperados. es como tener 
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prcgra:::as b"asadOs en ,'.!· ••• ~ab1:~uri:a iní~·itÍVa ·'"Y en 

~x:.rap~1ac:.1ones de_ pas.adas e·~·Peri~n~-i·a:s.'< ··E~. ·~tm'~·o;.t-~r.te.' i 1evar .·ª 
cabo esru·e·rzó~ te6r1 cos ·.de L i ~-~.~s~.i~·ac:LSri>):'~ '~· i·¿.s ;~;;·;;~~-~-ª~-~i : no -

: p;_~ct-i ~~~ '_~{od~~I:;~: ic;; ~~~~:::_s_~":;:~a;-~~~; ·-.:>~-~;:~"'.;;~~a-}:dr¡·~-~::. d-6 · los p~;:.:'7;en:·_en,,: :_:-:\•~> " _______ ·---···-· , __ ,,.~_"',. ··-

programas ~-!Se~~:;:·~~,~;: -~~j} ces; -:~~,/~~~~:~~~t~~§t~-~~~;~~L}~-,~--~;r s ten teS", 

P;:re~;:~~~~~, ~~~:~ad·f:~i~·nal~:~, -p-r-~c~dÚ~'.iec~tO~ :_;S't·B.t;i'B~-~i~:-~t:> A-d~r.tÁS·. 
· · _,__,__ · 11 · :.···.·_, ::;~;- · -:¿··· ·-:~;-~~---_· y_z:,¿,-~¿~-h- --~~2::.,. ·--:;f.:~ ::·c0 

se._: ad_6 (~_ i ~~!"~~}º m~.-~ ~ ~~-;·,~: ,::.-,~~ >~~?-- -~: ;i~> -~~-~~- _:::~-~~:. ·._:¡4¡;;~.:~·:i;~~·~~~~i:'/J~~~~ ,:,,~,.:-
·c_a.~ .. si-~:¡·~~-¡-kc~t6~~ ---~~ Gc~i;t"J_~5-~~~.~:-.~~~~~~~!~?;(~l~l~_d~~~:*~~~~~-~~:.-~t~~~!~i~-~ ~~~ - ' - -c:c_---;;~,,- -.-.,,-.",:0--c:"!'::=- ,---~;¿_,,. '-."7'"~- '. . --

- a --~<::·&.rO_s_. ~:-_:_ 1 ~:-~·~-v~~·Ua6_~-~~_._.~-~-~-~:-;_r'7,~i~~~~:~:~~~t-~~U°§,.~p,t'~:~;~.-,~-~:f:~.-~i ~-º;;rr~:iia . 
. ·ir.tegrB.l ;y orgánica.~. corisist·entS":en· ~-'a~·..-'B~ig\far/,;··a-;~:tT:-avés-, de una 

. - ,-- .·.:; --:;J .... ~·":';: > ;_:_-;; >:--~':-· > ':__ 
p 1 ~r~·1 b!a-d ó-e~ '--r..ed i os •. j __ et ·~ éSt_ae··o -~·d:~::. 1-_c;·g~~!:.~e_;;~'-~·s:~~rn~_t\~'~~ º·- ec ucat i vas 

que 1e.·.: r~é-roñ · ~n6c:imenda·da's<' :~:·l,a· -ni-iu~i~i'-~ii'0;'~~~'i'~-dia.~ri~-~-a :de" ei9ctos 
:l¡ 

pi-e_vistos"·Y ~o· previst·Os .Y e'i.--~:-.iID'~~C.t~~:::d·~;~:/6,~j'.{}~~t~~-~~~, 8ridó8eños y 

e~óg~Íl_t?_s --~,U~ __ ~f~~~~~- ._:_~~<·~~~~5-~~-.d~~j·~,~~~~~~~<~,!.:~,~~;ti~~~1~>~ cofnprender 

mejor.'·, io.-.' Ciué ."oCuY.re ~·. a ·:.'Ser-~1r'. ~'Etb'h~·e\"Ein':_:_ra·'.:tCnlia; -d·a· d~cisiones 

que -.1 e ~~r~·{¡:~~?;. m~~-t~:~:~~s~~~ ~Ú:~1~~:~~~~b-l\iti~:~:~·t.-~-h~L-.~'f to . -~ i ve l de 
'. ·- >.>:- : -~- i2'. ·'·: ,~_:.;:-::-_ :~();:· ·~?.;:~.) ;~: ~·,-~~:,~.·- ~:A~Y ":··; 

::::::~ :¡;:::~"~f ;"ií~t~~i!·~,,~~~i'..~.,:,., ""'"' .. 
. .. ,,_~2;~~~t~~:~~~~$7c,;;~~2~,:~~f1~~;~~~:S~b?t "-·· 

----'\. ,, .. ,. - ~>: ;:, 

-~) :'.Afiad·i-;.· g!3,d~:~~~~~h-~~ ~st:rat~s-;;a-~ '').}}té~~~-i~~-~/.e-~pe¿iricas dol :. ~:-r :~-o~:.:·¿ > -. -' -. . . 
prog:"'a:::a · .;:·-~·/ 

d') . ~-s¡~-~iec~r programas ·:~'emo}~~-t-~~-~ e~·::~t;-~1~· in~Í-it.Ucior.es 
e) :Orientar a los .'\drninistrati'vos Úlii•Jersi'tá.rios en la 

asignación de recursos entre proGramas que cc·:r.pitari entre. si. 



46 

f) Aceptar o recha.;ar ,un· snfi:ique o .. teoría. para 
13 

programa~. _ 

el 

y, Por:~:~~ ~'.¡,~a~ i'~st:~~ncfá~' :.:r;~'..-;~::Li.o;{{~{}.:~:-:_d:~.: 1 ~::e~~'i ud~'i Ón del 

Prog~ama:,~>' i~'.:~ '.-ci~·;·~~~,~{~:i~é:i~¿ :~i~\1·~~~\i ·~'~:·;\;.:¿~fui~ -:~~~-~-;~:i~c:Í ~-:. - .¿-~:i·~~-~a~6'.. a. 
·! : '.:::.« .--.:~()_:¿ .. --~~·--~:/". ';':<'. 'é~~":'. ·.·.·:~~'~-<::.;/:,':":>·'.}~~:( '>f:~~- ·: /~'.{;·::· ·.< /.'"'-'. '. :·,, 

l_og~C:?s ~ :·car"acterizaCloS·rpor.·_provee·r::>'a·:.Sus :nlúl.~:ip_l es_. fnS-ta·n·éi as Y. 
. . , 1;-;·:i. :. ·:-:,~FJ ·'. .. :::'.::· ;·;f_~p-'. .. -::~'.:'.· ~:·'°;~:. ",~~~, ._:,·:r::, . "" ~ .,._ ··:-:·:,L . ~~-·'.!< '. ·:._!-~~---. - ---

·un i Cades·,l" l i_ber;tad o.·paraJdeci_d i r;S;l as::~est.l'.'ateg i as ;~per.t i nen tes •. 

::::.~;:~;lt~íí~:~~~{tii~~1J1~,i~.~;:: 
encontramos .-.)que·;·de;q.3.lguna~·maflera,·::.'.c.ada~~definici6n!;.'quiere:. dar· un 

, , .. -. .,-,,<:- _:;'·~f:: ·.--:·,·.J1· . -.:<f1~; _.:'.Iif~-·:t~.'~'.~~,;:.;'.;i~;>:(0tf~t_, · ¡,:.~..::~o: .. :::,·.2 _ ... "_·-:,-·-=- ·:'·;·,. ··-·-~, ·_'.('-~~ -_ <:: ~ 
enfoque~:;-;'dis_:t.into!:?-~a~~1a~Evaruaci6n:-~~·r..os~',-enfoques ·han Y.áriad·O'. - a 

~·ra•ié·~-. ~ dE) i~_·t~;~~;~~~!~:~7~:fi'~,~~~~~l~~~i;j~f:~~~~:~~·~>d Rs.cip,aré~:-~~~:;. ~~E:ri:~~iea l id ·ad 

:~ , ~~-.--·~,-.:. -.~~-=,,;·:~,-'.~'.":1-t ... 0i$:·:._ :>:.":: _.. -~- .,,_ ... · .. :"·.-::.>-'.''.-" ~:- .. ,, : _ ._. 
podem~.s --~~-C:-?~,_trar..,.:una¡:·gr•an 'di ve~sidad .- .. sin, embargo,' ·los :eO''roques 

m.is uti i·iZad05 --~Ji;~~1 a'fÉY.~·ú¡~~i6~)'d-~-::p~~-~ram~s··'-'·se. po·d·~'i an: reSumi r 

en: -~~-al ~~~i'~~~: :¿~·~o~Jj~i-Cf_~--d:~-----exPéri-·o_; :-.Com-Ct:jr,·ocfB'lo id~:~'t·, por -

normas. -por -6~¡-.¿:~Úl·~::~-;--ev·a1~-~ci6'n amp}-i'~da~ 
a. La Evaluación como juicio de experto. Este 

enfoque es· uno de los más usados en la actualidad. Se considera 

que quien aplica el programa es quien debe Gmitir un juicio y 

éste lo hace sin apoyarse en procedimientos y técnicas que le 

~rinden información. objetiva. Es reflexionar un poco, juzgar 

mentalmente lo que se considera que está pasando y emitir un 

Juicio que será inapelable. 
15 

b. La Evaluación como "modelo ideal". El 

profesional o experto emite sus juicios en un modelo ideal de 

hombre, modelo que ha sido establecido previarr.ente y aceptado en 
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los ?rogra:ias e1 a!:iOradOs. La 'base ds ccmparaci6n para et.Jaluar -

está en comparar·qué. tan~o.se acerca el alumno al modeio ideai.
16 

'·· -.·; .. :· ·--.-· .. ·· _ .. - . .. ..... _-_ 

c •. º. -,i.a·~ Ev'a.Í __ ~a~-ión)~.~~/.'.~Or~a;s. :-.En est·e'"erifoque hemos 

visto un gr'a.~'- -d~.S_a~'f~_l .~-~-:>."eri'·_:;y~~;~-i. ~~~-~~º~-'~-.. ~~~-$. ·La teoría 

ps icomét~·-ic~::: al~·a:n~Ó:-~ d~~-~n·~-~ . . ¡:,¡_~ p~:Ím~'~:~s·:.d~ca:d:~s·, de e·ste siglo 

ur. gran 'tr,¡p\lf;¡~~_>- t;úJ-izi~<ei·.T=r·i·~~g~::1iria)•'Or es:. fa: ··aceptación de que 

ciertos pr_o:i~-~~·~·s .··~}~a~~~~-~~'.~-- d-¡fe~~,i~~~O"s,. ~iveles~ de real izaci6n 

~· re8µ1 a~r.i~,:¡~-e ·--~-;e :~~~>'~~\ ~~~;~t~l --n\1~~-.i~ _·_d-~ a1um~ós que participaron 

para .--e1-=-."Í-á~·:r:'~-. ·d·~\-:r~J{.':·cii{~;rn~:~·:),:·a~~:i~rid·~-. ·de~:: 1 ado a. aquel los que por 
: __ .,. - _-. -; . · .. ,;~;-.- ., >::_'f·.:. ·;:· .~.· ... , ;:.··. - -~''.<·. '.-·:: 

si -:~acione~·.:p~r~t-ic~l~a~;_s~.rl:~·~l~d~_t;i~U)•er~n para, los logros. 

En! atiz,a-. má.S.:;-1 ~:\:c~·~r~,~-,~U~¿'/~~~-:td~?i~~-~/~a?-ticip-antes considerados 
-··-' '"'- . ''.:'.' .,, ..... 

cc::.o r.Jlbuen~~--~'. .• -~-~·1:1~~;:~-~~/~~ -e:c;~t~:fbiiC·1·on-e·~ de' aqua1 los que 
~:~:_~-. --~-~:-i_ ~~~-~ _::~z~:-···''" 11'i 

par"tic!paron.. · .~~·' -_ ¿·\~:;;., - ~;~:~. ~~:~~i é\i}-·,~~;~:::;~- ::~·-. --· 
~·d., ·.L~·~;·E_V·~.l ~-ªc_l~~'._~--~~or~~:-~;~,~-~~:~·o~ ._·.:· -, Ty lar es 

considerado el ¡>adr.; d~·,1a,:~~w~~I.;·~~~~¿~~1~'e:16·~ y el énfasis 

de eSte .-ei:ir oqué' ·r·ad ica·.·,en .. ·ef;_ h:~C~~}de:·.f.J~is?:·-~-~-ricf~"C:.:t-aS observ
0

ables 

de los Ío:.:rtf(;¡¡,.;nte~ e~~lo~ ¡;¡;,g3;:¿~~s·0'·~a~i'i\ia'i'. '_ú apl iéaci6n 

de un Prográ.ma _Será_:·:.tód~ ~~:.,:~éx.i't-"ó;·'-2ti"af'.;·¡i~·;;1:i~fp··á~_t'iC_ipantes 
r,:l;est'ren. lf f,1~·a1~:~e ,-~~- ap_~-~~:~~-~~~~:?'.;~,~~~~~-,~¡~:~··cond~ct'a_:ya 

/·:·\'.':: ::;,.~·,:;·. ·':'.:':'<. ·u'c:·.:>• 18 
pre·:is-;a derltro ·da.··.1a ~eta:.u·. o~je!..i_·~o ,ea:pecifi~_ado en el mismo~ 

___ .-_ "---- -,---- __ ,·~:_:e •.. ~. L~<~~.a-lU·~~-i6~·_:_~rn~~~--~~i~:_-~~--~·~t~_'.::en~~que de la 

e•1a!uaci"o·n '.ti~n·e. ~nte::tbdo-.-- ufi":_·c~·;;-a~t~-~- --p~Y:ádtí~:o· .. -Pues ti~ne 
·:_> ":--' ' ; 

co::lo_;:i;éi.a pri;>cUfar ~n!o~_ma~~Ón útil )'·· si&nifica~iva a las 

o!i•:ersas personas ·responsables on la aplicacién di;:t Pro&ramas, 

e·:1t.l.ndo si:npl:!!icar la complejid~d de las •.•ari.1~les :;ue 

!r-.~er-·~·:er.~:. .en una situa:::.i6n Ca:ia. Considera que ya que los 
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pr6grarnar Y ( 2) 

originar dificultades 

,'en s'u ap~icaci.én. 

b. Formativa. La realización de la e·1aluación debe 

ser permanente, puede aplicarse en el trar.scurso do la aplicación 

de un programa o bien en determinadas seccion2s del mismo. La 

e· .. al uaci6n forr.oat i •1a comprueba. mejora, ce•:-.!:-::·! a. i r.forrna. 

:ocaliza y valora todos los ale~entos que intervienen en el 

p~oceso de planeaci6n y aplicación de los programas. Su función 

será básicamente comprobar la eficiencia y controlar ~ejor los 

elewen~os que intervienen en el Programa. 

c. Su~aria. Este tipo de evaluación es 
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'inc!ispensable, )-'a,-que pe;--mite a .los ·interesados, decidir.eL 

a•;ance del programa y valorar l_os logros. alcanzados .• ·su. ~unci6n 

sera, básica:T.ente.: el __ de conocer. lo_s· l_ogros: alcanzados:_Y 

c~:npar~rl?s c.o_n.)os e.sperado~. ademas de plan-tear pr<?PUf;t~tas para 

que sean tomádas -'en ·cu_en~a en. futuras progracaciO~e~. 

s·. :.Criter-1:0s._de Evaluación. La EvaluaciOn, al_ igual 
. : - -· ' - .· ., . 

Pt:'OCeso científico, .-establece criterios claros-

es pee! f i·~~s. para_- ei::-~é-xito,. ·:reuniendo sistem.á.tieamente<pruebas 

'tes~imonios ~8~-J-~:~_·rií~~s·~;-~ ·repreSentat.iva de- las.·un.i_dad~S que 

' . .,_ 

c6o:pari..nd01 a~': con 

-_;_:.· .. <"· -· _:' 
-tf¡d"U~C)énd_~'t_B.s a _9xpreS1,0nes. 

', .. ---; :· - '•.. ~-;--=. ,--._:' .-;--- . --_, 

i'oS :C~.iter'ios·que .se-han establecid0.21 La 

;buant i t'Ztfi vas 

se 

y 

e•,•aluáción ;ia\? invástigación 
-- - -:-~'·-

social;. Lo h:iuél-:dfS.tf~iUe',~a ·1a;-~~1nv-~~t.-1-gáCi60-e~aí~atfVa 

in.,.ssti&aci6n·· s~~-i ai::":'~O ·-~5-.:e·i ,_ ~-~~,o·d°'~:;:··º·~·i,~~:-1-a --i~~en.ción. 22 
la 

'· . · .. --; 
El objB~!:_v.~-\~ l,Ó·s·:A~ié:i~\·os. d9 ·1a· evaluación de un Programa 

Eeucativ6·. ·deb~'ri"-, c"·en-tf.iyse_. en- un interés. Este puede ser 

~isti-nto ª~- ·c:áda'>- Pt"'.6)··e-ct"o de evaluación: Continuar o 

descontinuar.:'el '~~·og~-~~~':--'.rn_eJorar sus practicas o proced ir.lientos, 

empleadas. modificar 

es~rat~e'gi·~s··~'. .<ih:~~-~;ar' ·-o recharzar enfoques o teorías 

apl icil~~-:~-~~--~·'.:~'.~-~?~:'.~~·~~:~~al~_i}; _que ·sea .importante de! ini r desde el 

en 

pers·:1~u·~'~:'<··, -~:-.:·~:;h~'~ó;{i~~;-~~~-~:-~on· ~la -d~terminación de !os objetivos 

se -~e~~;~ .. ,~:1~~:i{~·-:Tkrri¿~/{ai:~;~e~~:~.-:~~·-:·m~~e16: . de'~ evaluaCféri~ que 
>.;:;-· ~·.['" . ··'~~ ,_ '."·~:-. :-

puede~. !>ª':/z-1~'~0de10 'i,;;.¡,•;,;;1.:srt.ú; · ¿;;a:~fex~~ri ~,;r.ta1 
expar1.nent.a1.. De~ igual ··ma·n-~r·a .-e~·\_·i~'~érr_t.8."nfe·~-.-~i~.e~t·i rf~~r los 

.-:·.~y-'. "~-·,. :"-"·"' ·· ~;:; 0c·· ····'.':''-' ;:::,.· .··~·:.,-

zsp~~t·cs .:. que· ~er:·án_:·.-SO:ri~_'(i ~~:S _ -~-_., ~·1~1"~.a:?-i ¿~·:_))·"á_~.-·:.· _\•a·!-~ ~b) e~> 

o no 

para 
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les procedir.iien"tos para· recaba?- la.,in!OrmaCi6n,' reco!ección .Ce 
' .. ' .. · : -., 

info?-:naci'cn~ · p;aoceso y B.n.á.lisi's· di:! iC;~ ·dat'os,.····ror::u.:la~ Y.<P.rovet!r 

la i~fo_r_rn~c/~·n_·:~-4,·~ ·-~::i;;r···: Pr~~;~_en·~i~nd~'.: á~í.'i-~r·~~~~-¡~;-_~-~ -·de· ~~fuCÍér.~- Para 

la t-Ot:1a ·de·. d·.e-éi·-~ i o~B:~ ~-:;:(.~. · ·/~~-.. -~~'.~ ';·~: .. ·::'ri\: ·i~~-'i \:_:. : <> 
, •... 6 ._,)/ R~;;~11:~~-"~T;s~,fra~,~-~ :~.~. r~:_E{~,1 uO:b'i6~.dé~':~r~Ílr~~ª;.. 

Coco'.. en·. t.od a ·._'.i ~y~st i'g_~-~~ ~-~'~s6Ci ·at'~:!-'-a1 '-~·reál ii.:li •· üñ:~ ·.)1.c-er_Cami ~-nto 

desde i ~-, i-~i-~nCi.6n T~v~·1~at6'ria'.~~!:.''.B~'!lP~r~~;~-;~~-~-·~~~i-e'nd~---1~ --~As a·11 A 
del <·.:s(~-?1 ~::: ;·:~~,-~'.~r;·~;:: :~;\.~~i~~:-~~~-i ~}~~::~maneras·:· de_ en el 

,-, 

Pro&!"ª~~~ a:~-~i_u·~~~-. ,-., tt.ib-;::.t._-_-q\Je'.-·pas·a.1:-'.- a:_é.reCtua?< un análisis de las 

c.on-s~c:U~~c-i as"o:P-~ób:~b 1 ~~\: bi:í~Vla~:-'O 1 ~~:¡ ~=~~~:~·-·~d~=--1 ti~> cUrso~ ,- de" acci 6n 

--S"obrB todo, si - 1 as sugorencias 

c¡ue 
~' : ->- ... __ ' -=- _' _, ~ '. ,. .:· ,. 

sa·-hace·n -dirie'.¡..~~:--~-~t~bi6rn~nte de los modos acostumbrados. 

_ser:á \ltil -~_c;!lt_B..~~·-·:.,c.on una· ponderaci6n ilustrada de las 

26 

consec.uenci'as · :Posi ~le_s':., Por otro 1 ado, habrá que recordar 

c¡ue mue.has,· veces. l.as· sugerencias o recomendaciones que surgen de 

una inv~·~t·i·&~c~··;s~ no pueden ser desarrolladas completamente. El 

ca~bio de prácticas requiere din~ro. tiempo y esfuerzos que 

x.uchas veces no se tienen. A menudo suponen el cambios de 

prácticas y hábitos consagrados del personal. a quienes les 

parece que'las e.osas están bien como están y creen en el valor de 

s~ ~anera de trabajar.y actuar. incluso. a algunas de ellas, no 

solo les preocupa alcanzar sus metas, también les interesa la 

supervi ver.ci a. 
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B. EVALUACION DEL PRoGRAMA DE ÓRIENTÁCION EDUCATIVA DE LA 

E~SE~ANZÁ· M~Dzi:·.:SUF~k~~\~/~ ~·~·.:.:L~: ~·:.:z:~:.ÉRs·ipA~·::n~L ·
0

VA~~E o"E MEXICO. 

El ~?-.~~á~ · -~;~o~i~~~~··.·:~·1.-:~~-u~;· rue·;·neC9sario- eOrf.ent·árSe rue-. la 

-prol"'i.!ef.~·ció'n" de .--~fr~~;~~1id_~~;i~.d~;. ~:~i-~:j.t~~¡,¿-~:~~~:úJc;'atfti-. ·.por lo que 
· .. · •. -=--~- ·: -·: ... ., ... _··:é:. ,·: ;. / }::~~- DÍ·~~~éf~'~::·~~~":;::~~~-t'.~6 :~)'::. ~,"~;:" ~::'.·; . . ::;/ ~ ::>~-~ 

·rue_n_~ce~a-~_i,~·qu~-,," ... ·-"-· ., . ~--... , .... \C{::_:i ··_:.}:f{ ·,~;:_. 
de ?~·j c6''i'~~-~'.~.-~:~'.~'.~:l ;~~::úh-~--:t;·~~\f~:~~'~·~-~}:~~-~~;Í;~f~~~~~~~ Y.éX'i ~~--~ fu ese 

e:itrega·ra-.:·u~a+·~_6Pi~a··=·c1-~-ftf+~~iÉa~~i~~t~g;r~~i~~~6~1:-Ed:~~ii~I~~~~S~:~f-~~~--------
__ ,.o. - -.--' ·_ .~. -, :_ --·.~~: --:~o,~-~ :-_,_~,-:· -e·,;,,::.; .:~;~;~:;-. ~~~{ --'·';;_;¡'.,_ ::f)f:.- '."{\{{=. _¿;~;>~- ;-~;;;~;:'.o./~(-. :• ! .";'. • • 

i~~:~:~;:¡;;¡:~~f j~[~~f ~íl~f il~~~~1~,'.~ 
apl ícado ~n i-:~:-·É~:~,~-ñ~:~iá< ~~J'.~1-~~~;:ü~-~:~'.f~:'~"f~'. ·~·-:v-_"::· .:ft; ';:.;>~-:~·->· \;;-;?. 

·~ :> '"''-"; 'i-;-,: "'-":"\'_,; • - '.!, .. ;-. :\ f·:::-·; '-· ~;.;:;·: 

Tal y·.comÓ seiQar~-ª~.;?~ª~f'c,~~~st~ld~~;;p~~tr,a;~~}aclonal 
:!e Vrientai:.ióri 'Ed'ucat-i.va,f:Z-1 a!Or.iéO.-t.:icióil·~~EOucat i"va: en (el ·.ni val 

,. .. .. '. ·'. _,. •"'i-1,,::: .;~f;:; -~"::',t.·· :--:,,'>" 7" ,-::,.,,.- :··:·.-?. 
::ec i o ·s·u~-~~/~'~::~ a~:~m~~i__l~~S~§.r_~f.~.f ~~~~:-¡_~-~-~~-:!··~~fC?'l:~'~~'iá~~i~Jí·'t~SPlind·i endo 

ce .la organfi~~l6~ :d~~'cád~it~'li~cl~[ ia~:\;~¡~~ht~lo1k~~: :i~dé. aqui 1 a 

importancl.a de\co~~::er: l ~:'~~n~~~ci·~~~~i~l ~~ie~~~c·l~n ~~uc~ti Ya. 

pa~a 2 ·a_ .. Uni ve;~,¡da:cF:¿93~~v~i-_1~:¿.~e-,_-~-~~~{~;l;;-~~i~~fJ~~;¡;~~ -e~---=-~~ --

i .. ·· e~º":;:-;~~~;?~" 1 ~:-.º~;'~ri\~~g¡¿~~Ed:~§, .. ~:;!.(Z · · . . ... _ ..• 
En .el ca-tA1·oso·;,i9a9 :d¿~';_1~~:---u~\y;~·;/~~~~::~,de(0 '-'v~lle de_, 

' , • , '·"'- '·:; ! '- . . ~ ~ .• 

Héxico ·se eincueO'tra ·q~·~::- C:~n·::·~)' /i·i-~'-::·de~fi-c;~_Bar:.~·~i ::::a'i.um~·b d~~ ap~yOs 
aéicicnales. se han Cre.a~o·~ .. -~e~i?;.~~·~:~·s;~;~i";{_·i~:~-~-~s·,::~~~-~·t·,~;O ':·de '---.10·~·: 

se er.cuontra e1 c'~~~t~~:~:4:~-~-_"·'~-~i'-~:6ic>~_~a-~ _·e1 c~.ú /·~. '·:'.~::-aV.és .. ::·de e;, ce 

¿;p.:.r!ar.:.er.tos de ,ori~nta~-Íó~\ .iñt~·Sra.dos a -.~ca.:!a· ur.o de : los·· 

p:anteles, desar-;olla-¿'c't(vidad.es. 'que· -incl~yen·_ proii;ra:nas 'sobre 



52 

-:é~r.icas y hábitos . de éSt~dio. o:-:er.!.acién ·_vocaC.ional. 

cc·n!erenci as sexual ida:!. 

su 

adaptaci-:.n -- ~' ;part.(ci~:aciÓil :;:a~· e.ficient.e_.· r~Co'r;~Cie~·do''. ·c1ue 

tes estud fos d'é.; ?~_~para·~~~~ a. (EnseilanZa MSd i a Supel'.'i~.!' ~ 'nó s6n 

sola:.ierita·"· ··cun-:o·reqúis·ito;·iJ.ca~.émico.más on,_e1 .ca~¡~o liaCia la 

·1ida proreSiori2í.l. ·-:~i ~~~·. qu~'.· .. ·id.:~~t.i-f ic'a '~s~~- ni yel. ~-de- . ."e~;Üd io.S ·.co:r.o 

el mó-merito·:--- éri ·'.:· ~}.:; ·'.:~~~t)·-~~~~~---_~¡~~-~,~-~~: : s~_'.··· i-~r.~·~--~i;.i': ':e para- e 1 a 

consol:idaCi6n -da·~~: i"ás~:·hab11 iécfa-óaS·;,> aCt:1 t\.i'de~~f..i~· conO:c:fffiú~;t~~ 

1 e p%:.i t:Írág: ~,;:.:;;¡;p/iJ¡~uJ~~;: / éoiis~,~~~,~Ji-n , 
vi¿a., ·:··-

·-~;_.'/. ·-:,;~0--·_. ~:'.~~::~:~'.~>" 

En ·e-( P:i'Zi.'ri{-2Ahua·i~·de·,~·Act1v1·dádaS·:· ñ·o_:; P_C?-~_e_~~-s 
def:inicióñ ~:~~~:-'.~~~f'., "q\í·a· ü-~~i-0--cBntro da Psicología 

eilcoritrar 

entiende 

una 

por 

Sir. erabargo, en un trabajo interno 
·:.·:·.:-· "· .... 

del d~er:Orii~~·d·~---~~·~et~1~dac!s:-s ~-tl lli.n. >.nua1 U Acti'.•jda:!"'s 

Orientación Educativa 

!ases evolutivas. 
/.'.~~: ·'.:"· ... --.. _· ' 29 

pro~~~r.t-¡iº~·c~: De esta forma. el 

., ._-' ·.',>-· .• 

' __ P.~-ª-~-~-~-o~.-~~-~~~~~6sit.o general': "?remover y or!entar les procesos 

·e~Ué:ii.t'ivós ·y experiencias a triv-és_~- _de---los ci.lales to:!a la 

cc-mur.idad U_VM construirá la vida uni•1ersit.aria. f'acilitar.¿o la 

inte&raCión de sus i:niembros para' el desarrollo !ndi•.'idual )' 

gruyB.i de actituO.es. valores y hal::.i l_iGades que ccnfor::-.aran 1 a 
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i::ient.ida~ y la Personalid~d. inSti!uciorial ·¿e, ·acuerd·o 
30, ;,:·:·. ~-~·,~:;<<\ 

perfi:~s P::.::::::~ó:órd:: .Y.::a:x~~~al de \~tk·id~d;; 
a los 

Cr!e:itac!én Edu~~tiva. 1.; .· ,5é ;;\;; ' ;;; - .. ) 
· E1 rro8r~:ñ~ -~~ > o:-1~~t··~·cr6n·\:·:;~~~~:a~~·~:~_~;~~:~,:~\;-~'.::-.. 

actua.!r.:ente e,;·:·-\~-.-~-u:~I .,·-~:~s}~~¿ ~~81\Va\t:~:< ~-~S-!"-3,~,~}:!é__\;-s\{~S~~A~ -.~los -

irabaJos. ;~~¡ izadds _en 'i~ .. s :;;~r,~acii{ i~sa,?;' d.~ .. ~~¡.;~ta,;ión 
ECucat!•;af_ e:i ·l 2.S qu~ 'part'i'~"i~-~foó-:fe.~~-~f l~:~Os~~~~:-e~;~~~~i~-~ ~ ~1.:á~téles 
~-an -R:~! ~~i. ~-om·a~ · -~i: x'Oc"h·i·m1 l'i·º·· _ .j"~ -~~~baJador·a·{_~~-ci·~ {.-.·d ef ·~~~~}~~~tal 
;::o:::a~,~ -,· y ~:~:~ j';;:;:, __ ci~~d-i ;,-~db~ ---~~ d~~~~-~~-'O~~~-a"rr~'Í:'Í~~-~~~u-~~h~. ':~~¿e ~): . o_r i e-~ n_as 

g9c,erales .• 
31

. 'd~~de:se seiiáíd;on ,,c<:;:~r"· p~~~;;l~iosi• para el 

pl an{ea:r.i en-t:;(·~~i\~I~~~:~~~~'~'~:··o~i~·~}~~:i'¿~ ~'iilG~~t.·~:~~~~j"~~:.¡~.~~'.i1/~~~: 

PRIMERO( ~;;~t~• ~h6r~~+, ~~~:~ffoefo~ h:6s'~:;;h~:fc¡~~ ·~·~. 1 a 
., i ~a 1 id ad ~¿:~&ioi ~~ 'd.~ ·• nu~~~~.~ ~3;~ .,~~s '..d~f'~:~LL~.~~.ª·~;;~,;~·s•; ;~ i enes 
C:aber:..; ·~JJ{ ·-~;-.f~;~··~ ar nu8str0s·-.. edi f ici9S<·Y:"-''.demA_s.~--~ inst'a:.la'ciones, _:no 

ci;ent a:l :.··~6;n;·~:.;_~:-;ti·~: ~;~e-~~~-~~ri- ::,,-~~~-- '.·~~,~~:~··i~~:~r:~f?.-f···i:~:l, -:'.;·;··#~~~{~~-~~~~~,~~:~:.pu.es 
,_ '->~ '·{:><""_-;.-).¿z'::~~ >;.':':.;-•; '/'\·)--< •'¡•;;-,;- -

a~Ue~ f~s -- :{:~~á· :·:·:< ib~\-,t~~e~ -~-t.fcne·n:-:i~~-áCCBSO:~;:, B~f·a"ft~:: :-;~i\"~Í
0

Ü~~-d·;;5;-' de 

'"..,- {" .· -·'.{ .-'.::,~.. ,~: ~::~·~,:~.-.}.:,'_.,'.·_•.:~_-_._·.•.·.·.··-·· .. ~.:: ~'·',:'-'-··) _-:.'.' ;.Jt~~;-. ·'~i~_:_ ':;~<:-··-":~·., 
res ... r cc1~~1:-~.~···'--. · ·,s·· . . ·-,-:;_. -/:.~:..."·---.-;,, -~~1'-=_;_. · .~-,--

S°EGU~p-9 :_,:- C?n. el:. r~~i ~Hi.ea~ie~·~·~\ de·:.;o~,Í~nt·~~i ón"' "Eci~Cati va • 
• : ·. ·· · ;"'' '· • · -"'" . .. ., · ' · ,e.' . . l'';~y· ··.:,>·. ·~ •¡\;-

hi".!ChC:s·· P'~-OieCi:'~·~\-· Pd-d-~i~~- ~~~¿·~~~;:,~~.: ::_·v_.i:s~riC;,i a\ .:·a <;.:·Ú·~·a·Jés de! 

~n.t~~s i a~~~:':/ ~:~_:·:~1-~.:í·~ ii·~~·i_.~~-; dB'i: ·~5-¿:nñ'a·do;~'.-i·qiia;.'.-püe~-~ <:·.:~·onm~ .. ert irse -

_en ~!)~e~~ trO::~p~~~_ñC_i P~ i_:_~~;·o:· g~-a~ ú·t~o)~-~~-Ü~~-~~~~~~~-r:o~~/:7 •. ; ;'-,. -

¡E'R=ERO i .. '"La: ·c»r1ef;t_á"C·ió~',:EduCat'í~:.:a. {Otag·~·a·¡ :-:· itnt~~·:Ú ~a Se&ú:i 

e: 
. -, ' 

dire..:.t·i· .. os. pers·onal .idministráti\.'o y padres de familia. 

CGAE70: Es probable que parezca para.::!!-Jico que cU.:m1c· 
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cc::ii;n:;;en-:.e se picr.s.:t G~e o~ l:~ -~~-~~a i~o:ci.-t;C!'":~""te ~s req1:~_~re: i;r. 

ona.yo:- c.ontr'.ol :de.1'c;;s adu1~~s-~.~bre -le::'.:- ~.::.·;cr.eS~-- -~·i·-nua•;o·· ;r.o:!e?o 
,--· .,._ "·,_ 

ori~nt.ai:.'!6:( :r::dÜ~a-t''i'~~<-' pTOponl*.i mis- li~ertac':.·' --~-La-' ·esGr~cia 

raó ica >--.en<~'~:a: t~ ~~;-~~-~~~_:o·~-t~~~-~d~:::'Y~u~:~-. silb'effiOs G~~- - ~:~~-~-~"~ ;~ab~.i 
libertad si.de··~o~;'~-~~t;;; ';&nor~nCia.n , , e ·>· 

-s:-:'. -Y.~-t El~~'.)~-_ -·:' . _<_ ... - -_ .·,:_····. . __ .. 3:0~-· ·.·=-:.~u-- ·-:''t>.:: i;:_~--- : .. ~:· ---->~,:- -
·-<;; ., ,; '. ', . ' - ' - .- ._ --~:. . ' ~ .,. 

cOoo~·:::~,,_~~--~-u1 t:~do .::·_d~-- el . -~~º;;-~~~~-~( --~:f~O-·::::c~d~}I~.'-~~F~·rjt:ilCi ~ñ: 
E-~.fuccltiVB.'-¡~ -~ ---~~rc~i_-:'.-_principi'oc· señalados en ,)l'a" :er·aiior:ah·i6ií"- del 
pr~_&·~~f:;~~-~~.~-u~~¡fier'ócn Íá."s ~:.ig~-i~n·t:_~s ir.~ia·s--~·- _ ~~:;¿D ·. ~?:~;/:·\h'.fl~' · ){;·:. \~~;~~~~; ·e· 

:: ':::: :'.~::~.:::::::.:::::: ::2'.:'.~~:;i:~;I:f ~!i~~:t: . 
~ ~~~~6ver.te1 conociáiiento 'de,. la -~rea.-~~¡:d8tl-~,--- ~t·ic.i;útd·~ ~:_oe,. 

~-.,aluarl~;. 'y~ ·p-¡-ant·fiar--.- ~n¡-~~ ~~-¡-::~~~~ -~;~---~, ~~~btO~;~- :con -;:;};c~·fi¿·i·e~-;:i a·." 
• ':·-.- ._,_;. --'=-" - ·~'--!.::-;'·'.- '}:,;·;_,-_ .. ·.·'O";· _ .. ·: 

cT-itic.a·. · ,:~.::t· .<'~"~§ ~~~~º ':o¿.c;_:_-'.._-~.¡: 

~~~tr!L> al desarrol tó en.·. ~á ~;.i~t';~\r! ,·~~ . ti ás • 

capacidad~~·.i:naiv!d~~1"s l' grupales. c~m<>.,~1~;,,~~~~ItiX~'."§Ir!'.s~!'i:ª 
y ~osti~n~ ~1 desar~ollo humª"º· y "º"iªl~~i~,~~:t~~~~,';8,!X·,·;l~ > .. 

·Facit.i.'tar ia:realizac.ió-~' ·da--'·· actividades':.:rormativas .•e 
infor~.éiti vas que contri buran con ~·i!~- 'ii~~-;~,~~:¡~i:~\:Jf~rf~~~·a·( j~,·~-~:~: 
indivfdUQ ·y la Comunidad ún.iv'o~-~~-~-'~:~~-~-,~·-i, -~i'~~t rr~:r :.,\f;;',, ·"·,.:\·~jr·; :.,;·<':" -

.Y-" ,. ¿~.-¡ -";-~.\ -;-;;{J¡~~;!t~t;'.:::-~~~f<:_:rr ... 
--- __ ·-- _ _. __ :·_ ---~-~-- • 7,:~.¿}J :/•"; :(>.~;Jf;~:,: 'á;¡v, v"'> '<'"''""·• ,<:~.(,-,·;-

fomentar la ~in2uYad\s ';Ji~?~ii'i~Ji:iii,~dtre, .los 

ci!erentes sectores de;~~ i~~ .. ~~ftf~0;;;~fütj·f;~f:~~;/•;~se,~~~a~t10 en' 
el á::-.bit.o de la ins-tit.uci6n T'._el'1ciories--;posd~!'vas_¡.ee. -c.reci:nier.t'o. 

rrornove~ e·1.::·~~-~{~t1~1-~·~~:'·1~·-~~f¡·?í~~~C-i¿k:·té-:· ar)":i·;~ ~'~,:~.~~: con ~a 
u. V.M. 'f constituir é1' en\~C~~:"en_t~~~- :i'.:~o:~''.'·-~l~~:-:~ c:Úe:.b~Os de la 
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cc·.':':.t.;n!-.:!ad universitaria.· 

- t.a:-eas su·stant:ivAs 

las act i vid ade·s 

una -runc·i-~~ ~~r~-á-ti~;~)q~~>. ~~1?l-"e las 

"G·ni~-~'rs·~:~~-~~-.,~ ::.con ;:.·un·_.,·.·sentido ta' 

:1 desami1~ j\ª ~~=~~!jtd ur.1•;,~LLrx~, de I~pufsar:· .- ·., . ··. __ ,~ ~·-:,··· ·-:-_-·-,,.. _._ 
la . ca~ac!d_~:! ·;de ··~ JuÍé'io;'-~·pa?-'á·'. ---,,~~-~- ,,;;)lu'.7-~ª· .. :'f~r~~r~--~ -~p¡~'{~-~~~--~ 
p:-cp~ z.s ')· e~.fr_ent:ar···-c.óh _ .. CoiiCie~'Ci a'.J)~-_:·~ea1/dacL.Y. -~_i:.ansr_or;~_h1·~:;. 

R=¡·_~-~-a i ·~:~e-~-t·~~- a t-·~:r1·n~-~-i ~'.Ü~~'-i ~~~;~'.:'p_;-~_~\ ;~~ s'Us .--d·ec üiYori:~- Y 
a~ti\/ida~es···:~-~~-r:den·· ~sf ~~~~1-- --~-~-r~~--i~~n ~-~~ri ~'fa- -~-e~a~fdB.d:~~'~-e-_~;c_vi·v~~j a-_ .. "-

-- --'.:ó -.:'.:_:~~:'.,:.-,,;:c. ·"'-z'·· ·--;:-"°'.,_.,_,~··,-e~ ', ... ' ·:· 
i! 1 .ar-io 1 a·- co:itu;.-ú! tid ~_-t.:ni Yerstt;arTi>--~;,,:-' - '-'~~:~z« .-~¡.~::.~: );~~;~i·;_,<_> ·.·: ;i~~.; 

';rans!or,_mar.'._~, fa_:·acti ·1~;:-~"d ;-~.t~~déi:\ié:B. ~-~.- '«~~i¿~\f ~~;)~J~_ª 
L;:-.; ·:ersi t·a~; a~ proCÚY.a?Jc!O -.-:;~:~~~Ó~:1i_~~~~f~-:-~eDt~e __ ·~ ,:,pi'~- -~~~~~.~f~f-_:--~-· _ 
á.-eas· Y-~ una·.,_ ~·~t~~:~,~-~~:-~~}~:~,~,r·~-~"i_~c-ión'.'~-·;~ntf~-.~::.~1r ... ~.\;t~i!j-.-~ e·ar. 
coherencia --;;.,: ~ C.ér.-S!'StenC.i a-.:?fa'· ;:iOS ·::;~~~¿~·~·g~ t~:;~~-.~;·~J;~ :i~t~,i'~·a~ió·n 
un 1 ··ers, t ar1 ª - .. -: v·. .·-::e~.-,/-:{~}·· "'~::,~2: · .. ',:~:~:·-,:~;(X~- ·~~~~f ·::~~~ 1'. "'' .. ~.,. -

• • • Crea~ e!Spacio.:d"e :!}:~fi~: exp·;.~:-i~~---~~\~~~~~~~~~~ F::~~~~munidad 
.- -· .... ·. .. ·<,- .. ;.-. •,:;'" ··.:;~; ·:,,.-"",-"·'-

1'n i\•ersi~aria ~ue~~re~·p,.e;;r ~u.s ;iii;ú'iát~e.e5'~, tn~~r~~:~s::as!,,co~o 
sus •.: i •1enc i as ·-co.t. id i an~_s. :.; ',. ,::~-}-.": _ .,'..~:·~· ~~~-::, \ :~;_s; ~ '.~:~~;>· \.,,;::/ '>/? · 

~~~t~~T~o',_~~~-.<~,k:s, ·_"~'~:O~·,:~~~~~~~, · - -~.-; ,,~:s,~,::,- _;.;;'·· ,~,-:;._>· .. , 
' . :- :"·~. 

7arito. :o~~.,~tu;l!z~~j~~; do e }f t.t.·j:~nta~ién 

:: ::ª ::. : :; ::m:c::., ;::~ :: '..n:~p~~:p~~~G~.~~;~~·~fi:~fÍ~[;,F;!:!~¡: :1·•-
--;.0.-_,.o:= •o.,':·3.¡ 

--~e;e- rc·::<p6r cor. el. e'Sc;úema de '.'ciZ11friatüf:a",.'-: · .. ~'~;r~·)·f~~·:,~ .. :i~·c.Onte?n!ec 

se ors¿i,:¡iza a '~ra~·:~S:,· 'de. __ ::?r~~~·ra::.a-·~l-~·~2:~·u~"d;:'·~J~-~ ::~r.=cdnt'ra;,~s 
- ' ·-, ··., .. ,_,,. -,· ··.' ,_ . '.,_ .. 

sxp:--esadcs sn el -s·i~ui.~n_ie _es:~uema 'i·c¡¡Je._.-se-'._~r6:.:·~c~:~~- 3 n!vel do 

:r·::o'.::;"Ji~) er-upa¡' _con a~!Fi.tj_a.r_i'.°5r,t :a t:n'hOrario dcfúrC. .. ~cl P!nn de 



E.s~w::.ios <le Bach! f!~ra!.o. 

Jrnducci6n ?s icoped agó& icn 

,, _,,. ":··~~~iti!'.lf E·i:::::::: ·::: ... ··"·· 
~·' ~ ~' .. ~.~~,,~;· . '.. ~~.· )ii·~· · .. ' ' . ,. -;,,;,-.;. 'J'" 

~ Estrategias de Ap~endizaje 

Bachl l le~~toc- _ M~0~do:·~d~j e::~nte _ - ' ' 

. Or~er.t1aci6n Vocac~onal, ~ 

Ahto.:..or=ient.ac.ión 'locacional 
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:~Inducci6~,Pedag6¡lca 

En la. - ·a·vaiti~~·ci'ci~; . :~ h'~\:d~\'~»~~~~i :r ·'~~~l :~~É!ChO de que es-tos 
-'""=-·c0."---'"'-'= ___ , '"";:c.-;,-,--¡-- -----

prog·raln~S- ó n·~ -s··a:~· P~~~~e~'t'~n:~~~·l _:-~um~iim t-~-~-t ~Tde i as - rnet·as prev 1 s tas. 
. - ~E~,_ -

Están des·1-~ga:i~s .{d~ :-.·1a .COnCE!pt·ua·11·zac'·ióñ -~t-anio general como 

pro pi a ·.·· .. c:e\i lris;r'tu~i6n • ~·~' ¡¡;• q~~e:~; l ~· 6r1~ritacl6n Educat i \•a. 

Los ."_?rog·ra~~-s· 's·~~---··;·~suí;-t·ad·c;:, dB:tu·n·· ... 't·r~-b·~·jo·- ó ist in to 

y los 1 ineamientos '.:~.-s~:Ab¡~~cid~~~-·.P~i-'.~ ~i-~-~ ~~.:~~oración no fueron 

"to:::ados ·en ·.cuen·t'a. 

5. 
. ·, . . :· '. . .' . . ~ 

La ··estructura· orga:nizá.ciones puede observarse el ara:nente 
..... 35 

en_ ·=t__r_~~- n_iy_eles -'.pr_i:maf.-_i:~.~ ~;__,C:Oriecctaii--: i-a- Di recciOn- _d_i!_ P-STc-OlOg-ya--

con los P1anteies, a saber: 
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Ahora encontramos .·que cada 
.. ·:·> .... :,· •.. -·-,. 

p¡ ar.'tel ¿i;sar-ro~ ~-~- p~r. _Sü -par_t~----~~(t.ra-· -e;;·i~uC-~~-~-a;.:_.;- ~riCC?-nfrando dos 

n1RE.Cc:1oli 

a .ntro J .i_-;L.. O.s. ~"" 
~o¿ COOlo!V:t.¡l¡CiÓI! 

.Sorv. de ~~·,c.,\. f~,,cr.f. 

Organigra~a No. 2 

- . :://·.: ·;.: : · .. ~:-·-

Un prob_le:n~::·.1.~iCn'i.'e·.é·,/~·ia·~·.··.cS·t'ruc.f.liro..s es- la dependenc-ia 

¡•a que se 

~ncuant ra- ~-baje:) : dos ·.~_:·J_~ji~d i~~r~ri~~:_ ~9_(~_i __ i ~-i~-~~¿~ º _Ur.i'.f.~ =fuera _ ·iei__ -
-_·' . ~. - -. - . ' 

p:antel y otra clant-ro Cel p,latitar·mi_im<;), - -Por-" ót-ro lilc!o. Ia 

)' 

fur.-::a::::.ent.aci6n de1 trabajo a reali::ar. sino qcc :::.antient? re!aeión 

con el programa est~bleci~o b~Jo u~ p:~n ~e estu~io de 

6. t-ozcripción Ge fur.ci~ncs 
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las 

en los 

operatividad. 

l incas 

a su 

para 

de 

del 

lOs 

practicantait al 

necesidades de 
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capacitaci6~. 

:(9)', Re¿ibir de parte e los usuarics. la soli~itud 

pat::a· 1 a a-;.~r.~j.~~--»"i~- -~~~b;-~::as especi les y ca.na1 iz.ár \ a·1-·, asesor' 

·1os· casos ·-le· ~~·-:·:·i~-~~~~~;~ci'ii.-~ super~·isa~do la ·atenci5n pr~~t--ad~. 
;:;-~'_:_~-0-·):·.- De<t9rrn1nar la ~ceptS:C16~~ ó .. :·-~-~c~-~zo'·\de-···,1os 

soi-~ci t>an~-:~ · ,:_;~~~l :·:;~ér·;~{~io~ con b~se en i'ci:~- d-;~~~~: pr'6poici0nado5 

-po"r-:--el: ~U~~á:~-~-o·;·· ~-o:·-_--r~.~ul_t~-~os de "las _evai-uaci'b~~-~ Y.~:1a :~~-t~Ú;u¡·~"· 
·-.,.· :>~';-. -~·;2· ~-,.;,_ 

Ge ras~-C.a·r·;'~r:a-~-- dá'.:Ped'agog!a "l' Psicolo&i~.-~ .. , . ,., ·-~(): yi:" 

·:'.~~~~·,_: ~-~~:~/>~~;~- ~ l) 
1
;;.· P~~t ic-ip~r cotl __ e·l: :~_-c·~c~r-~f{~~-d-~:~· ~d'B'1 'd~~t·~·ó;:: ,~~ 

- _la·:_:·~· r~-;~~l;~~:Í~'.~r:: d~-.! :~-:~·~ -~-~-~Ú~~;Í~-'.i~~n·t~~~ ·::~dé ·.~;-Y.'ec~'.T,so.s:; '~b·;·an~~- ~~Y-· 
·¡;¡a:~~~til e~:, f.e'd:~-~-ar i Os·. ·¡:;·ari-~--¡·~·~-~Op~~·~;~ ~-~~-·-:;~~~i-.::'.;~-r";~-}~1"¿.~~·~'J~~i\.fg O·.-/ -
. .··· •·.· ,1:( ;2; . s l.i 't "' ' .• : . '/~ , ('i •:>f' .. · .. 

-;.~·-: .. ··--: -:-.. '.~~ -· . _,.,,_ . ·,~~:-~'.' __ >·:· -~~:,._i/~~,--~ª~ ¿-~:;;'. ~~~~~? 1~~·~:~-'r:-;~,,~-!s:.. ,.g~., ;~~~:~e:;~:r~~~ 
ne~-e·s·~~-i O~,:; pa~a-c l a-?-·atenc.i6n:/debi"~-~-> ~ .. ,~ps?:~-~-~·~:r~.~s-.. ~· ·,,;·~,·lf .. - Jt:,~:( -;:._'_!'{, -... , 

-)~;5: ~::·~~c-1~~;;~:--.- ~~~ker;o·~:i_a~;.,¿:µ-~~-~-S~-r~<~~f~·~1\~.~~~j~~e:il~~-~:~-:~-.23'~~~~~-
1 a as i stand~; ?,,.' ~i~~.í7f~á~1f~It~e/i~~ j(t.~¡,~~~r(ít'. cuyo;.'; ~i'Jn,;os· 
pr;;c~ i<iu~~l)ªri' aii'.~!;r~i!\~°?T" f;º; .. ~~r~ó~'.~; .i{;;.r •·· :· ··;. 

...... ,:: ''T\z~.1;.:~~~\;c~I;;r~~i,~~SiSfr"~P}:~~.,n~~ de. las ho~as .d~ 
prác~icas' t¡,~{ los';al\1f11nOs''.~slgnados al serv kio a su carg~. •· 
alumn~f. ;:e"~~~ft¡~~Jk~~t~~i~;fo:f::::n::sa::e:~~~::::s ;e·:~:. 
rrii srria~::·, ·''1'" -+~'..'~~·/. -~-'.~,.;; ;·J;~~:: )'._;ik, ·~<· _.,,-,,-. \~¡:'.;, .-: .· .:Y._: .. 

>sf:;¡B~m;:~~~'pep~,~·~;f ·1;is ~¿~iv.idades d.e los AsésC>;~.•.· .. ~· 
si; -"-¿~;.g~~:~t~~~e:~~~!~~~f~~t~~n~r.~1~.i. ~-de· ·~st<?~~ SObré:~~to~i".bº:.~~~;-~j·_~s e--~ 
hora~·;· c!~··:\;·p'r·1h·t~tc'á~¡t;deY~~-t'~:r.'i~~<:-que·, no iñc"iu~·aO ·~~-t!! .·:-:';~qJ'i's:i.to

c~-~;i·éu;-~l<<.·p={~·~t-~=b-~t;~, ~,~:cir~-'.-~-i~b-a.~ .·~s6~cr'r a· aá'~·¿~~e'i· ;.~~· ~·~~~{~~·'!-:- , 
~ .. 1 º-~ ·.: ~\:4:~~:'.l~~-> .·,·:::~ .. ;<:?::·_; . :-· ., . . .·.: _-, .... :-.::" ·. \¡",•> ,-'.~/.-·' 

?ro~one~ ca~d!Ltos.par:~ubr'fS1;) •pm!os. ,. · ... ,_-

ciü 
Se:-·::.c!o a ,su. ci;rsc. 'da;i~c_- ci:~p:i~ief.to a las 
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.:! is pos icicr.ss re~ !a.-:;e::tar! as a! respecto. 

( 1_8) Asui;.ir. la· func!6n de a.sssor{a cuardO.· r.c 

existen· aseso::es ~_des~gn_~dos o bien c1.:and.:J la :r.a.!ricu-la 'Co Zas 

.· - ' ,• ·-

('19) .. El-8.~orar manuales ~e Proce-d im(~n(oS :a.'.~·.~·~¡;~ i ~-
- ~-- ~~; . . . 

en. el·:- ::se~~ÍC'.~-~ ~::su-' Cargo.~)-'. sOmeterlas a·:1a· --c~~sid-~~·a~L~~; ·de1·· 
':;:_ . :~ º_:· .·" ;:'.·_ 

Co~f.d in·~~«:'~~- ~d~1~~:-~a·n:tro _:·Y-subd í rector del -~i;-ea. :_., . ._, .. .': : : . : -~ 
- · ··.::·---~~:~óo::;~~-;--p~~~-i~i~~~~-:~-:acfi:~acie~-(c; ··en-· 1a ,:~·~~i.B~~i·~:~ :d_~·-~,:jo-~·-

.,.,érítosc~c¡~~z ~ª:'~r~:~1~;~~en a~~~oial cEDH. <iJ--- _--.-;Y\ --
r·.- -.e 21·> _ ~:- p·-a:;t·1~c·i~;~i_·,-ert:,zi~~7-~·c-o~t~:¡~~~~i~ ,d~~,~--Pi~~~rú~i216~-::-

--par __ cf ¡:~~-~::c¡·~~:~~~:~:-~-=i~~~~~i·i-'g:_~_-.~--~~d~¿/i4_~_?) ~'.~{ _ _:;::~::~~~~~· ?:.;-~{'.~-;,~·- ---<~~1: .. ¿'~~-1: ,:'. : ·~· .. · 
<-'~~':< '¿~~~~:' T~,-7. ··---~:.:<<-Y· ---~·f') ~-;~~"- -~~~~t:"~-:3:.: ~1ef·=-'' -

As,;,;sc·r~s-· Tí t'u l,,:;-~,. .< -·¿i~;::·1~~:~l:6·h~~,;r.::~~~~ ;·sie:~: ?e·nutt.e~-~~ ·_,:::_a 
cont:{;.;~.L~tc1·¿~:: =~e;~... ,.. .·.:.:..-;~ .. ;::~:; - ¿,0 ;._-:,.;:_ --;.;:-¡:,.:o::;:;' ,·!i<'~ 

_J_~~~·-ª:2;~.f~.~~-~~_-_Cto~nasn i'~~~d:~:.~"~.r~_fn~d~o;,s~e-~~~.•_r_;_~ai~'_ª_:_~~:~~:~~~.l~~-~~,.~·~s·~:e-~~s~~o~·mr\:-e~s~~-~"-.:: ' d. B: 
--~~ir-¿-~r~i·¡~¿:~IE~ ·-.~(~-tei_i_~-a~-~~,~-: ___ .- ... < __ 

7 
___ ---~----·-·--~v- -,.--,~~- :~=2-~.:' ;{-;e¡. " __ =--= ·--,.:-=C?~m-~-~ 

~--Pr~~~ª~-~:t~=~ :::~~: ·~~-~r;~~~-'i~:~_ d~:~.:~~e~'~i~·:·_~i·~-~-~~~--:::\:· :~~-~:~r }X'.~ ~1:;;~¡~;~11~~ ·'::,~·:~ .. ;.-_._,_:_, 
•• _·( Í l. ··R•é~liz¡r ;¿,n '. ap,~~;, \ de xi~~'~'.''-~~~c1}cia~tes; 

vo'i ~nt:~:r."i·~~-:~-c: ·bBca·~t~s --~ .p:asanteS~.- ,: i a~ ·:rU'ñ-Ciótú3S'.:.:~.;'r.fS-::~ cet'ecCión. 
-~,~,.{'.·· ·t.: '-~> ''" 

:_·eva-1uáéi.6n;· -':·d:(ag·ñ.ósiiCO. ·. PrOgrámacicSn- )~_,~-,~'.'t'rá:ta~tEfri-,t.O'~; :1:(~-JO' la· 

s~,p~~·/i·~'1;;i--c~l:':Jef~ d~·1- .sarv_i-¿io-;·-,~ . -,~'. ,.'.:~?;-;,,- "~J~r: ~~~;>F~:~,·-

::,::~~'~t;¡¡~<;;~~~~ii;~~~~i~;!ll~1~:::::,:: 
cuyos ~í·ü~ri-~·s -~~~·~¿~·-i,~'[;·~-~ en· Bi ;servicio~ -',-.'a{~~.ri_:;de -·integrarlos al 

".":( ::-<.;~;_:/:''; ·>i---· -"-,:'::; ·.·'::~·,::-.)'"::,'.~.- ~.:-:·::-;~.-:_·-.:.-.::'::-·: 
equipo.-~~ :":~;;~'b-~:cj:~:~~t~,( :.' ~:·.:/:,- . ·~::'_:\·:.~::~~~{,:·., 

-, ~'.:~:¿::~':j{;~ ,''.'.::k~up·~~'Vi ~~~;.- ;~.'1 'a ,· , ac ·a cu ad a 
'. ,'•, -·,.,,. .::.-

-:~cniC~s: :;:p:~~·~:~~-r.;~~~~>p·r~.¿~d-im1ento~_· teraPéuticos por parte de 

uti!ización ce 
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lc·s practicantes. 

( s). EV.'llua.r perrnanon!..c::iente las acti•.dd.-:i:;!cs de 

:es practi~a?!'tes.,~, ins-fru:r.entando medidas corréctiVas 'Oportuna_s 

con 

pr.á.ctfcas' · r_eat:izados por 1 a academia >' propoz;,~r :_:,·lo:~-'-.':~;:~~~:~-~ .. 
neces·~~¡~~j->b~-~áilcÍose en la experiencia de s~:_ut111zaC-i6.ri --~~~;~r;~~-

···. "·'·· _ p) Proponer manuales de.pr~c,tic~~-~iú,~9n~l':~~d~ 
GCUe'!'"clO a: 1 as~ neces .i dad es-- c!etectadas - con '.·_base:.~-·8~-:rsu°/É~:}t.p'~fiS;nci ~--: 

~-· . _, __ 

( B) Participar e:l·:1ci 
. ·<·:"dj~ ''~'j.}~_; -->~~:~: - - - .-_-.- -:·: 

curso~ .1~e . inducciér'! _-P":_'.:'~. prac-;._1ca_;i~~$_t:: :~~~~-POrtail-do. _sus 

conociIBiento_s .Y .experienéia P,ará.~cC>~roi;f;~r2~'.1:.5"6~i~~ii§{ d~. los 

-,, •' S,-,,-S •· -.~''--= •- - .-:¡-o -.. ·.~.-:...'_-.· •• :.·.~·.·.;;_;_.:~,'-· ~::t: : ''§. · ·, .-.: ..•. · .• ·.:.- :.\< "' ... . -;; º-"-- ,. - 7,--;:;_'::-,-°',-.:or--'.""·:--" ----,-

_::.:;·( · Réai i:Zar; :·-i;i=~:: )'f_;·~:~~:ft\::~;~~~~~y~; _;~~·t:~~-;i·a167~· ·da 

apoyo:_ pa'ra la reif i;~a~·Y"i~;~~{-~ ;,-C::gg··~~~_;:~-·:_'.~~.~:;<"~·~p:~~t-~:~,,~ ::<;::i~~¡~·;m~~, 
gráficas ··. i' ~~tE!i\! a;~iG:\!_i;úé.f;~é~j{..' ~'1'Ib~r:.iti~' .·.·~;:;¡ 0

Íos • · al;:.mnos. 
vol~nt:ci.rio$,_ ~.:bQ(:.';~1i6'S~:s~_:'~~-~a:ntás~~->-:c· ,-~f f;::- ·~tt ,,_:L~: 

< .••;.·; '.'f(1ó:;O.:'. P~~:t~.~¿·J~~~i~~-;s ~~riÚ{¿i,;~ Ae. aseso~ria y 
seg u i ~ i'~~t-~' ;~t-6·~~t;·-~~¿:~-n'.-;~f'~·s,i·a1 úrñ~:;-::~rt~c:;ciae~:-~t~~s-::~~:·~- __ --;. ----

'.-:-:· ~~--- ";l;i;..' ><::;;< "'.;','if~· :;'.::;~'' -·•"• ,·'<:>:::-~~_:-:"- ·::; :'.;:> ;:...-~ 
' ( llL Dar especial atención a los grupos en: :Pr~cti,éa 

cuyo ; , ináe~-t·ro:~.";:-n·-~~:\:~.S'i~:~-J~~~(~~::~·~;{g,~ O:~·\- :.'~-~~í-'~-~~~~~~~~~~~~~:.~i, i.~'.:·~~ ~:~~~r í, ~ •·· 
: o· r -,·en.•a.·c··.~ ,:~6··,n:' -_:·· t.·.-.~.~.~~a'~,P-::.~9·.~.·o·.··_·_:...~.·.·.:-n·.~.-: .. e;".·.:.:c,.:: .• e· '..·s'.~.·:~a~·:_ .. :.1j:_.~o·:·'.····s'_ •. '.·.~ •• ~--~.:~ .. _·~.:.~.·--~-~--~ , ::t'. "-~._,::. ,. -.;:" _,. t!_::-f:" _-"~~":._;:,/~ •. - · ~ ·-

i. . ., _ J • - ,~.~~-é~.;;;s'o="-~~:-~'=ª"i.¿;.&>;~·;~_¿*~ "-,-=-"'"----=-o--~ -

~'.-·' ~·~5{''c:·1f·r:;_~ i;·:·,:·p_f:~-~9·;..~~-·r -·~:"1n .... ·e·~_t·1g0~~f§~_ ~s:·~:~e~~-~~~-~.~-· .. . -~':· ·.: la 

cre:ac i 6n ~,:··~--~. r:o·~t'ii·~é-i\:úe·~~C :"eOi ~-~~~·;:;~~ i. ~i~·~;~t:~ 'd~ i':~. ~~~-~e t·c~n~ é f l.in 

c!s ~ ~;~~-~-~~¡ x:,··1¿:{ ·/~~-~~·l·_r-i:d:~:-~: ~ en- 10~- ~6roS;. in~d ios 

au~orizac!os i'nstit.ucionalr.ocmte. 

( 13) 'aprobadas 
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p::r sl Coordin.a.!or ~s! CGntro ).• sl Sut·dire.ctor de.! Area. 

(Ú) Rocibir de los maes~ros cuycs aiumnos 

practúíuen en ·~i: CE.OH; ia solicitud de asesoría y apOyo· ··a ·~la 

,,l·-·~ -; ,-:z:.::~ ) -f ~~ ·, 

,,-·i~.··c ~~~)~·~~-!U ~\7~~b-~t~(: '{"\in:: i~eP6i-tB -; semestral 'de -· los 

res_u l_fados~.-~-~-~,~~nf~~~t~-~(~~XJ~~ª~~~;!_·, ti)_n:k'i·:~t;~-~ ~ ~ ~~ · g_rupos. maestros 

y padre~ -~t-Bn-d fd6s·•~:y .·'.i;l'/:~u;;p¡-:{~.i~'~to'·:·d~- ·t~s objetivos. 

·-·r~·.i:?¡:: {:i~~~~i~n~~ --~~tua1 iz~ados los datos de la 

Subdirector-- d61<,·Are·a~/·-· 

czof }:i~i'i{i;; y participar en las. reuniones 

técnicas a 'quE:I~ ia~\'.:;o~~OC..~ci~.-/. 

(2Í),.;~~-~-~~~,.i··.¡~-i-P~r en i'ilS ~OmfSiOnes de planeación 
.. 38 

para las que sea designado •. 
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Estos_ son los ~riicos.pu~stos considerados como emplea~os. 

Centro de la· estrtictura .Or;ganizacional de la_ Universidad Pªt"ª el· 
: . ·.' ·:-. ' 

Servicio -de oTiSntacfón EducátiVa·:~ 
:.:_. , '. 

Cier~a:::etjt_e:,·:qu~f·" las:- f'-'.nciones establecidas pueden ser 
"'"" 

cOiÍ~Úd-er.il';i;¡ :~;,i~~~-~~:ad:~'Cu·~~-~-~- i-. las-· rñetas ya ela~oradlt.s. pero. 

se': ~-~~·6:·~--~·~;~.~·.ipaia' ::;.t:a.da-.:,- tá· ~partic,ipaci6n como docentes 

~-o;:i:~rif.:ia·6~;.~,-~< :.':tO~~~d';:;·-:1os ~PrOGramas corno asignaturas. - Por 

no 

u 

otro 

! ,á_~_o.)~_:-~i ~~,:~~-. .i;_~Ec-~-~Í1.':'~~~~s?~\~~ª~-_:- extensas- qu~ se puec!e caer en el 
- -- -,-. 

-eT·rOr;·----de:-;\-:~u·erár';;_t'~rlá.r· ci'i~en~iones fuera del alcance del mismo 

pe~Sorl"aF ~); ''-d'~'.1-'·.<;~,h:~f»~~·Ú;,· que. se le aSisr:ª· q~e traería.' po7 

co~'S".i--g,~~i ~-~:~~ =\~\ -~/~~if~¡ ~-~v.~-c{6_~: -l~ -act i vld ad es, -pero-_. sin-: . i08·r~S 
; - "-~ ,,_ ~-,_-

. :-de· re'stú"·t:"a~Os_.,- _ -:H~-~··- '.duP.-1 icidad. de. ·-.--rUnciones entro 

J'ef'e Y· As.esores_. - ·t:~:·_ -:: _:-\ _.-> 

c. 60Nsrri~R,\CIOJE:s GENERALES. 
,-~_<; _ .•. - ·.-:· ·.1,:' 

I..a' a··~·a:1uaci-éri d91 --~~ograi:na;de Orientación Educativa de 
- . :: . ~- ,. -. ': . .-·: '.· _., :·', ·. .. --.. ' 

la i.i:li~.·er~i'Cfa·d.-·dei:.·ya1ie:·:d."e MéxiCO ha representado en sí m'ismo un 

sin número de 

entre lo esperado. metas: lo 

planea"do. progra:::a·is-. ~.No '.'eS posible trabajar con características 

de_ :_tod~· bue~ :¡:~'áb~j·o· ~C~:no ,-alcance. duraci6n. dimensión. el ari dad. 

esp~c-ÍÍi·~--:id.ad -dé:_- .las.,· entraeas del 

~éto:!os )' ~ra"íi~- d~- ·inrl'Ovaci6n, ya que. 
'_,.: ·--, .-

prcsra::ia. 

si bien la 

tiene un ·pe;r_!il ·-_detal~ado·, la programac!ér. 

con:pleji~ad de 

fundamentación 

carece ,de todo 

cor.oc1miont.o de 'la fu"ndamentación. Se hit.n real .fza~o" como 

trabajos distintos ·y .no co:n0: ?~.:i:tcs de un··todci. 

?or otro la:!o. la estruct.ura·organizaciona.! ,};--~i:~:~ ~!unci c.·nos 

._;~: po:-s..:r..:i! ris(gr . .ado e·n cs'te _s~rv!~-io -_~on·:.-1:1··~'·.~:r.~' '·ai:m m~s al 
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reco:-.oci:::iento ~a.las ela.1·oraci5n 

¿e este· Progr.ama·,. ·>~a·:.- c;ua -·n1 s··fqufára;:- se·· cipnt~rr-pi.a. 

parT. (Ci:paéióri/~e· _:.i·2:s/~_~szr:·~:~ ~~~'-·: i-:~\::p;~gr~~ac.~6-n ~-~ · gt?-neral ~ 
,.;--'í- -~ ·::_'' 

la 

P:.~co_fo?c~_-e:·::i(io'.(~ t/_! ~;-~~·:·_~-~~. i ~i.:·o~-j~~nt-;;~-16n·:_Ed'u-~at i ;,a-_-OcuPa Y 

la ne~~si4~d '.:d~- -q·~-~ · ~~~/~~~;;fui··t~-e '. ¡f~s·¡;~:c,t{~-; b;-~J~.- :¿;~ -~·{a~~-~~:niSn~o 
¿ ~-b i d-1~e·nt·~ -·o·st r~ctt'u·i~'ei~·~;q~o~{'.cie ~-pe)·-ni~i'~~~~:~~~~-ti· ;. ~~~:-.-:'.~-~----~-~-rr.at ¡ d~ ~ 
l Q~-. ?~6g~~-~~~\: .d.8b~;;_:i'~~'.~;~r~~:"f~~~~~}¿~~--~~;t?ú~~1~6·ri·J~~~~'f(r;~~i-~;;·: Será 

~ .~::O' ':\• ,., 

i ª ª ., ª i u ac -1· ón·::-- i·a·rq;~e-: · p·e~~ú~~ª .,~º~~~~-~-~ -~"~-~\-:~ ¡'~~~.~~.·~:~; ~~g ~·~·~.~s :. 

cc-~pa~ ~d·~ -~~~~~ ~~;,~;~~~·s·~~~ ~-d~~- .-. 
~'. - ·-.. -_- - -.- .-. . .... ;, - -.. -. -.- : . ---

re al f;¿a,r·á~-c~n-a.~-évafuB.Ci-6n- Ctue permita :deta·ct:ar·-_ ·1~-~-:.0~-Í~.m~n-t~s ~.dei 

pr6C:.eso ciue de una- u otra manera ·influyeron p3.r~·-que·'-se :-dieSen 

lós r.i!s·;:-,os. De la misma manera, será esta evari~~-c-~6ñ la que 

normará las decisiones atinadas en cuanto a f~--i~·ig~~~-¡-'"ón de 

recursos y plane.aciones futuras en este ser.vici·o.·: ;··-

La Evaluación de los Programas de Of'.i6nt
0

ac·Í._óri EiuC:~·~iv'a -no· 

!o que ya existe, sino como la cimentaci6~n ~J·~·~:-·"i"a·:,d~~f~~m;aC:i6n 

t!e nuevas alternativas de tra.baJ;: c::-0.n: .. ·-~1 .. ~~~~ }¿{:.caüt~rre·no-..1aci6n 
"'. ·-~,~--~~~ ·: 

pertinente~ 



para 

7a. 
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14 

?edro O. La!ourcade. U ;valu?.c!6t :n, Crgan'zac'?"'~S 

Edcc!~~vas Cer.tradas-~ ~.pág. 193 

15 

Cl i fton Chadwi ck. "Zvalt.:ación educacional". on 

Eva!uac!¿~ E~ucativa. Cuaderno de lectura Ne. l. del Programa de 

Especializacién de la Universidad Pedagógica Nacional. Háxico, 

s/fecha. pi.g. 9 

.ihl.i.,_, pág. 10 

17 

Sergio U. Nilo. ''Temas da Evaluaci6n''• en ~va 1 uaci6n 

E.i~.~o:--~t!..-~.cua.:!IQ.rr.n de !ectt:ra No. 1., del Pro~rama -:te 
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Es:pecial!z.ación· Ce México. 

18 

-;:, ~·: ., 

Arnpl fa.da", en 

pAg. 13 

The ·Joint>Com~ií.:~ce. t;orir.as tt E._.aluaci.é.:¡, pi.~. :::1 

27 
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,za 'JniJYrs';~~.ad dei ;val le ~t lfi;,i~:O: pAg. 3s. 
·',: _.:: - :_:, --:.~ 

p.á¡. 

29 - ~-:e .-..: '·,;O_;;:i ; , '.-~-;'. 

Genera{i'dades ~\~·i{ ~~-,'-~~ri:~i~~'~\<~ .. J'.~:~ oii·f,¡iª·~·des 
Oocúr.iento f:itBril~ -¿~ i:~·, o·f';~~cc-i·~~ ;-~-~-----~~-i e~'~ ~1;i~- _d·;,~,-~ ~-':_.~ni v'ers ~dad 
del Val·Ie de Mé?Cico·.-

30 

31. 

lli.sL_, 

WS..:-'pAgs.'' 21-'23 

33- -

~,Pá~;· 19 

35-· --_, •• 

. iii~~~~:i~-i~'- con~ ra:; L1c-~·- ira~t-i~·~':Ef~:na --5-~er:~:~·.-;·:Dir~ét~~a ··de 

PsicoI,_c!g·~~: d-:~~'.-/ ;~-~·~::: .. i.JhÍ··~~-¡..·~i'd~_d_:é~·-J'· · . .Val,l1i ·-dB '~:¿;,i\:o.-;_~~;. O!icilia 

Central·· el _._¡:~:}~,d-~~);-~~~t~m·~~~ ... -~,-~·-:··, lk~-9 ~-\-.- '-,, 
- ' - ·.:-.-.-.·;. - ,:'. - . ~~·~~--- ~::: .. ~· ·::··' 
"ss_ .... - -·<.-:::~¡ -~ :-,~'-~"",~> ·:o,,_:~:·.:¡,y.«~, ~~%:=L~~~J; ,~----7'k:-~~~,-''-o7.~~ -.-

. o~-¿ü~~~~·~~~~~~f~~:;~~,;;··~~~~~i'éi~~ dé' ó'r.'ientaC·ió·n º'::~-~-u~·~·~i va 
<::- '.:"·".----¡ .,r:'·. .,·~·· 

ce¡· Plantel .'Lc:>r.ia.S··. 

37-

u.u......- s1p.1.g. -
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; ~i e.. s/p1.g. 



CAPITULO· ll l 

INVESTIGACION DE CAMPO 

En el pr~se.ntc :~ri'bajo se util~~aror:i dos tipos de 

investigación:. Inv~stigaci6n documcntL.\l e investigación de campo. 

La primor"'a f1.ie CL!bierta en los dos capítulos Dntcriores y"en P.ste 

capitulo se·prasenta la inTormación recabada con quienes 

participan directamente en el fenómeno estudiado. 

La investigación de campo presenta tres tipos de inves_tigación: 

los estudios exploratorios, los descriptivos y los qlte-~iñlprican-

1 
la prueba de hip6tesis explicativas y predictivas. 

Esta investigación, si bien pone su mayor énfL\sis en- ·el t_ipo-·de 

estudio descriptivo, no so queda solamen~c allí., sino que plC\ntea 

hipótesis y las prueba. Cabl? aclarar qua estos tr'es tipos de 

investigaciOn de campo, en la realidad, poc·as veces se pueden 

.2 
separar~ 

A. HIPOTES!S, 

Las hipOtesi s que se plantearon la presentci 

de la fundamentaci On que 5e presenta 
- • _20 

cri-e1~marco-o-tc6rico-y _con base en la experiencia recibida durante 
.. ,,·· > .. ,-.-.; __ . 

e·l. SerViCi'O: Social. Son las conexiones entre la teorla y la 

ir:wcstigaci ón empirica y a trav6s de su comprobación 

se buscó sistcmati:ar, gcncrali:ar t nterpretor el hecho 

abordado. No solamente orientaron la compilación de información, 

sino ademAs establecieron relaciones significativas entre las 

70 
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variables. 

El ·tipo de hipótesis que se planteó cm este tr~bajo son 

hipótesis descriptivas que rel~cionan dos o más variables en 

forma de.asociación. Lo~ proced1m1~n~os ·para verificarse sons a> 

mediante el cru::a-miento de items·.o preguntas que se formulan en 
' ·. ·_-_:, . ·.:· .. ·, -·_.-:· -:-:,._-· ·_·: 

un' cucs_tiC:,.nar_1~: ~· c:6~~11 a '·de.',~nt~·~"~,~-s;~~--? -~os. C:~tal es exploran l 05 

i ri_di cad~~~s --~- .v~~-~-~~-~--~~--~,-~~ r_as h1;~-ót'~s~ s. 
5 

. ·- ~·· -··L,c_·. ---~<---, - . 
-.-. ··::',' :-:---· . .-•:,.·-···:·,:.-; 

-· Hi pótes:i.s,.: N0-_;_.·,-1_>:-:_.-:,~;~ ·::!.;,/~;~:-.· -~~> .-

~:-.;A- ~~,:~~~f~~~il'~-f\;=~~i".ón?·en'. fa elaboración del Programa de 

o~·i e~~ a-~ct~~ ~· Edu~4f Í.~-~ ~: d·~~~·i ó's·-.·. coOl--d i-ñadores, asesor es 

~~-:~~-S~-~~~~~~,~·:~~)'.~~~~~{~~~~~~.~~~~-<~~n_ 1 a Enseñanza Mcdi a superior de 1 a 

Univor-sidad.:.L'.,_::dol~~-Va11e __ de Móxico, menor recha::o hacia la 

ap i f~ó~-2¡:~r;': J:~::\-~ -~-~-(~l'~-~Os~ 
:;~:i P~~i.e~{~: ~Ó:~-- 2. 

·:'<·;'Mi~;~~t·~-~-~ mayor sea el conocí mi en to de lo~ objcti vos que 

pretcndec'~l:~·Pr:o9r:aina de Orientación Educativa por los docentes de 
·_:. -· ·_ - ~- . '; : - -: : _· ._< ,-, '.... . - ~-

i a; :Enseña:nza -Medí a· Supcri or de la Uni ver si dad dt?l Val 1 e de 

MÓxiCO·;·-· -:~,~~-~r será su recha::o hacia la inversión de 

p"ermi ta é.l d~sarrol lo de los programas. 

tiempo que 

r::s'~as .. hipótesis se rcfi eren a un universo y conte:ito 

-~~p~·~:ifi.C~:..:----0(1),_ coor·dinadorcs, ¿-t!:::a~sorc!:> y docentc:on que imprt.rten 

ol Enseñanza Media Superior de la 

Uliiv~rsidad- del Valle de M6'xico, <::?> doccntr.s de la Ensciían::a 

~cdiZ\.SupcriOr de l.-:.' Universidad df:!'l v."'llC?- de- M1h:ic:o. Manejan 

~cpc:mdi ente: 
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HiP6te~is-:i': 

V.ari abt ~ ::;n~~~po~~,~ ·e~.~-~ ·7-~.f~~.:~.i ci~Ltc(ón·-·_c·~. 1 ~ 
ol atior.lC.i ó~'.\~ol>iP¿:ci~ril~~ :d_D.: o;:¡·~n·~·-~ci~~~- E

0

d~1c~:t}v~·- de: lo':\ tin·~cñ"°"n;:a 
Media s~·pe~~~·~~c-:· ~ :(·:,,_ . .,, -.-·.- <~:-~S.{:~---.'. ~·-,·~::~s:·' 

~·~~;i~~i:e;· ~~i~::~-·~)~~t~ .- ~;-~·n·~=~.'~ f~-~~~;;~\~~r{ 
... c"·l' ·-·~ .' ;_;: :.·.. - J.. ··.•·,·: 

ap_l i ca~-i ~rl'féi~'.).?S;~m) S~~b:~_ .. ':.;~;!- ): <(~·.;> ·~:r_:.~ . ~ 
. L~·\Y;E~·:;~;f~·:~_,1:E~~p-~~dÍ_:,~~-t:~:~:·p~~~T~~i~~:~~x-~-ri ·~o- cnti ende ·como c?l 

.ten~;-·· part.:r:-e\f~-t~ .. ~-~e;,:f~-. ~n: -1-~'.\"ei'~b~r~c1 ó~·- dri·.··1 os Programas de 

O~-~-~~~~~-¿(Ó~~:~-Éd~J~·;"f{~~-~\~~-{i~~t~-~~:. ~Li~~---~~º-~~~'.v~~i a_bl e dependiente nos 

-.~ h-a~i ·a.~~~.~.",~P:~ :·:-~#-t(~-~·~-·.,~-~;"jr~_t·~-~:i.§ :'_d~'.~,qU_i ~n·~-~· ·participan en 1 a 

- _ _.aP{i·ca~¿'f.or:(:,~d~-:-~~v~s' ~~:~~::~-~-J~. ~i'~~b-~,~~:d~º~~ 
.-Ji·fPót'e~t·~;~;~: :::>~ .~,:i{;"·- -,,~ié)-- <~-:~:' -- :: .:_, 

· v~;.i~bl;?In~~~;~~~e~{e °'.Conocimiento de los objctluvos 

que pr~~.te·n·d.~ a-~C:an_z-~"r:'._._el 'Programa 
0

de Orientación Educativa 

Variabl~'Oependionte - Recha~o a la inversión 'de 

tiempo_.-y e1·-des'arrollo de actividades de Orientación Educativa. 

La variable independiente conocimiento de los objetivos que 

pratende alcanzar el Programa de Orientac-i ón Educativa so 

entiende como el dominio que se tenga en el mDncjo del contenido 

de los objetivos, mientras que ln variable dependiente nos 

presenta una actitud l1acia la inv~rsión de tiempo y el desarrollo 

d~_ac~_iyidades de Orientación Educativa. 

B. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORM.1crorJ. 

Los m6todos y técnicas son las herrélmi antas 

metodol ógi c.:is de? 1 a i nvc~ti gaci ón, ya que permiten i mpl emcntür 

l"s distintas etapas de ésta, dirigiendo los proce~os mentales y 

las actividades pr~ctic3s hacia la consecusión de los objetivos 
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formulados. 

Lils hipótesis f1.1eron cubiertas de la ~ancr.a Giguientet 

Hip~tesis t. Entrevista Dirigida • 

. , Se e~c:oQ~ó la entrevista dirigida para cúab.rir las variables 

de la"_hip"ó~es.is 1. ya .. que ta· e'1trevista es el "pr:cc:edimiento 

permite tratar 

en· ft:;·r:~a :-~i ~·~~·ta· al Sujeto q-~~e p~rti cipa :en~ el problema abordado 

.;;~:~e·;:h-~f~;~-:~~'6_-~--~-~~ec:t-'ar ~>o~r.o~:~: a.~:~:~~~~~s-_ -q--¿~e Pódr;. an ser pl antclldos 

~/bóf~-ft".2-~~~~iri!~~~ · pQ¿_~_ot~!:;, ~(~do_.,;<)'~,:~~rÍtreVi sta dirigida permite 
-"'C.~'":'-:-"'-'.":''"" -· ' ---- - -:- '""'·º -==-7;-·--·"'"° - =-'=- "---· ~ = 

q~-~- ~(. en·~~é-.;(st-ad~~-_:\.~ti-1i·c·e·:-~~---l-a~- v·ei: · 1 a--- observac:i ón. Esta 
,:·:.:··.··. ' -- :·--·. '·:' .. ·-::·: ···;:. _- .- -

t.éCrii~~ fé'qli.iere_;_.dó ·~:tieinpo ·para-~se~ apl_icada. Sin embargo, 

n.1.1c-s~'rO -~~~~~-1~/i~\~6~-:.: ~l :. -~(1~éro red~tci do= de qui enes p~rti ci pan en 1 a 

~~i;:.~-t';.:,a·:o-~e·~ui'.t-6'.' factible' desclrr-ol larl a. 

Hipótesis 2. . . ' . . 
· ~f~ :e;:\ !i::t~n - i-egl as rcconoci das unánimente para .formular las 

p·r~~,~~t~s·;_ ~~r.o generalmente se dice que, deben ser clarAs, no 

dÍ:?bcn-"-.'in~iucrr .a la respuesta, no hacer mención a po$tut·Ds ... - . _-

~-~~~-1._~91C:~~m;debe!"' evitar molestar a los informantes, usar un 

le_~g_ú~j'c_·,~·dccuado scgt:m ol pllblico al qUC!' se le apliqua. 

-L~s -préguntas contenidas en el cuestionario aplicado fueron 

~.cr:-;üd_a~·.'.~~-~ :.qi.~e. prc$~~ta~- al :terr:i~tf vas de re$puesta con ti nuaci ón 

--------=-ac-:I~ prog1.~nt~~ ~ sQ-:-h~C-eó-= -c-t.1a-ncso -e>1fSta~s-i:1{1e:1cn-to--Tnformaci ón 
.""--- _-,- -.. ·'. ----·- -- . . ' 

p~ra._ccrr-:~~l~s Y- ~i··· el n(1mero de rcspucmtas~·posiblcs es reducido~ 
' ' -.'.' . 

E~tc tipo de pregunta!>. !lif.-VC._para:-rc~l_i;:~-~' fLmdamr.ntalmente. 

un ..... nt11it;is dt:'':~criptivo. Ti1:--nc·.,-la .'~Crd::·~ljt.\ .do !.:tcil:lt<.\r (.:>1 

trabajo., dC codificaci6n' pero ptiedcn. limitar· lü infof.-mación qut" C!'S 

!!ucccpl:iblc de rccolec:tarso. 



La,_teoria de- muestreo_ sostiene que se puede trabajar con base 

en - ~-~estra~ para tener un conocimiento de las medidas de .la 

Pobi ~Ci On.- Entendemos por muestra, una part~ de 1 a pob_l aci On 

que conti·ene teóricamente 1 as mismas caracteri sti cas que se 

"d-Gsean cstUdi ar en aquOll a; mi entras que pobl aci On se re-Fi ore a 

l·a totál i dad -de 1 os el cmentos que poseen las principales 
-:. ·- ---. 
'·Í:aracter.isticas objeto de anal isis y sus valores. 

,Dentro de los procedimientos más usuales de muestreo, se ha 

seleccionado el muestreo no probabilístico selectivo. 

En· el muestreo no probabilístico selectivo, la selección se 

hace de acuerdo al esquema de tr~bajo del investigador o 

interviene el criterio de éste, eligiendo por lo regular aque1los 

casos de más -facil acceso y ciue o-Frc::c:an 'in-Formación sobre lo qL1e 

se .e>:plora. De esta manera se eligió intencionalmente el plantel 

_ Lo~~s -~~rdes de la Universidad del Valle de MéY.ic:o, para operar 

como muestra de la población total de la Universidad. 

POBLACION TOTAL A ESTUDIAR 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO 

Hip6te~is L 
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Coordinadores de Orientación Educativa....... 2 

.Je.feS del. Ser.~·icio de:·a(~ent~cfóO ~~uc~.t.~v&. ·•. S 

Asesores ~e ori~nt~ci.On_-Educ~ti~-a~_.~'..·~-;_-~_-~':o.!~·.. 7. 

Docentes, que impa-rt'E!'n or i entaci ·¿¡¡,: E~U.Cá-~_i Va"· -

en· la Efisefi'an~a: MCdi'a 

Hipótesis ~ 

Docentc's'. ifcad~mi.cos:; tj~~ \ ~~~-;r-t'"J~:'.:-~~t'C~~~:~S 
.. c:ur·~i c:~l a/~s ~~~·: l·~:~:·~~¿~~·a:~:;-~;:¿:~~-~~¡.·~f 

. . --·- . - . <J: -- "-~~-· . ··-•:>. 

_SLtper i or- _de· 1 ~. u.~~;~~r-~Xd~~~~~dc;-_1~~:·~;~:1e --~ese 
M6•ico;:.': ::. ,~;::":;;';';";; :~"-:';!~;<;·· 260 

:_. . -~ :·. . ·, ... 
MUESTRA 

PLANTEL LOMAS VERDES 

Hipótesis L 

Coordinadores 1' 

Asesores de Orientación Educativa 2 

Docentes que imparten Orientación 

Educativa on la Enseñanza Media.,..51.lperior :S 

Alumnos de las cDrrcras de Psic:logia_y P~dago-

gia que realizan sus practicas de 

Orientación Educativa. 

Hip6tosis 6, 

Doi:.cntcs acad~mi coS que_ tmp_~rten· materias 

curriculares en la Enseñanza Media 

Superior del Plantel Lomi\n Verdes 75 

o. PILOTAJE. 

c:~mpo, 

Antas· 'de ·i·an:;,';.nos a l'"" roali=aci 6n del trl'br"ljo de 

se p~bb~-¡.:.~n :~{~~-({~-~~~um~nto!S c:on 1.a fi ni\\ i dAd di!' conocer 



76 

la funcionalidad·.d~ los'mi!:imos. La pruC~a :;,~ l·lcVO .:i cabo -on un¿,. 

muestra· rol ati v~~en·~e· p-~~·ueña, t~ma·~-~ ~~:; la;~·~.t.l~:s~ra ·~Gol e.::ci onada. 

Se busco 'i nda .. g·ar i -· 
c·t' .-:_ ... 

1 > ',:·¿a~·i·é p~e-9Untas 

2> ·· ¿qué µnn;uiitas resultan ~':leo~~~:~~:~-~~/~~?" 
3) 

j,_·~-
¿C.:i1ysan o mol es tan( ,. .. . . . ":, 

¿Son 1 as i nstrucci cnas e'.(~~~-;:;:·;:.~.", ~¿~¡-~i e~~~s? -4) 

tuvo como .:fún-c-·1 'ói1-'-~ ·---:e~i-ta·r: ~-i-nformaci On Este pilot"'je 

di storci onada. Y --ante la c~nf i-;~~~i: Ó~;J;~~~!it~i--¡~i -~:~~~ de 'los 
« ,o;·o:_._':·\o :'_.'; 

su ."a.pl i'c.acb~·n·~·- obteniéndose instrumentos se procedió los 

siguiente~ resultados. 

E. ANALISIS E rnTERPRETACION DE LOS 

En esta fase d~ la investigación lo que se pretendió fue 

separar los elementos básicos de la información recabada y 

examinarlos con .el propósito de responder a los cuestionamientos 

de las· hipótesis planteadas en 1 a i nvesti gaci On. Se buscó un 

significado más amplio de la información recabada. El análisis e 

interpretación de los datos se realizó de ucuerdo los 

_lineamientos del Marco Teórico, buscando un mismo enfoque del 

problema abordado. Se buscó identificar los puntos d" 

concordancia o discordancia entre el marco elaborado y los datos 

e>:traidos. 
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HIPOTESIS l. 

Inst,rumeryto: EntreVi s·ta Estruc:.turada 

, .:" 

~/ ". 

c~Crdiru.~dOr;.cs·; '.-_ A.;.~~o~es y Do~· entes 
-·-,-"' que imparten 

Or i entaci-ónC:; Edt.té:'i\ti ~a·--,é~::;· f á';: mut?Str a~< sel CCci onada·. 

,- ¡ ~- ~-:·,:: 

Total- :dé E:~1:r~~tst'.'~-~ A-~1-,i ~3~~a~::·- 6 

Resultados 'dc -- acuerdo con 1 as pre9untas formula.das en 1 a 

guia: 

manoia 11.Q. ~ Proqrami.\ Q.Q. Orientación smu;~ ~le Universidad 

E>1istc Unil qran 

diversidad do opiniones sobre el 

concepto de Orientación Educativa 

que se m~neja en el Programa. 83% 

de los cntrcvi.stados asumen que es 

Ltn servicio de Orientación Escol~r y 

Vocacional y un 17% lo dcfinc como 

un servicio que busca r~l dr.sarrol to 

intcgrnl del individuo. 
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. ~· ... · ·.' '-

2. ~ ll. :e.,i\?~.;~\~yo·.:-~·.'iA g_::·~n·.,a~:f~·n. -=-~\: ... a~ !t.•a ft..!í.. U 

:,':·: .. 5 "',:: -. 
--3:~-:~ :.'~-~-; '-~·:¿~~~bt;~~~o! ~-;ix·i·~!Ú-~'.'. un gr.:in 

:;~~ ·_. ~?'·"-'-. ~}f~ ,_'. ::~~-: -.,·~-'i(>: . ;'.; -'.-. ··"-';0~< _~:.:,;>"' .. ' :_.-.,: 
/( "" :'.!',ó "--'4~scOno.C:·!_cmi_~~~o :~'.de_l'_,.:~bjit~ i vo: ds la 

~.fü;:~-~E·i;¡·~:rón~~~~~~¿-~~·!,'~~:.-. P~_~pue~to .p~r 

;;; .. ~::---;;-, ~:·'· ~·, tf:::;:: .. 

'°,.-;~~~:-·. ·.·;(;· .. -!,'-i~:f·i :;:~~-~I~n ;-q~é. -~~'a<~;~.· ¿~Jet i vo. Un_ . _ 

ConocÚniento de1joí;.Út1v~i;;:~ _1,?&J10.2'.,r.\1:íci6Veoilsuítand6 sus. 
de la'Ofiérftacióq: 'º~_.¿· '---~~::a~5hi;;~~ ·¡:>.ira ''él ió~~ · , • ::~;[1~~ ·;,· ',:t~ ;;~~i :'.:},·: · __ :;, ·~ •e 

,.-.;;·;,·,: . ''."['. .--

"3 .- ; Cu.A} _·, ~.!i>:_·il~_ifó ftiá ~-s\~~ ·,;;~-~ r -~-~ ª ~ 
a,.- a~: ar· it .Oi ·;·~~1-•J~ ;:~·<il~·Qfj'~~'{S'é(S~n:-~ E'~~J-~?·1 i-~.·~'.:;~·-4 .F-;_s-e~-a.nza _ 

-<_ :'.·" : : -~-:- ·"· -</' -, .-:.;' 

~eH ac:::~f:J;.;, ••r;a ~n121~)lad del ,\'al le, de l!éxi~o t iené cinco 

._ ?rogr~==:as·--~úe ~¿~~·~:~r~-~·~\ef~i-?l:~-~:·G-~~ei-al dS or:~nt·aci6r. Educativa: 

=:-c.:5 pr~:rat?aS d~~- 0~-~'~ri~:a~:i-~n \:~-C~~ional )• ee E:strateg __ i_~~-,~deL---:-~--'
AprS.n.Cizaje ·son,_los:ún·ic;ps ~prOgrar.ias--c-or,OCi!!,:)s po:- el lOC~:ee !es 

e:.t.rav-fSt-adOs. 
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lnducci6n Pedagógk•.:. _ . '. Estrategias de 
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• . , c~r.sÚ:;;;:,tJd'Uliu~i~. JTc.i·'Ft-6. k 1, c-:e~~•c' ·~ -
":"-:~:c.,1-: r•·.1 !!!l ~ "'"~"~·-..,1t~,...--... ~·"'c~f"o,.,_r."' ~ .. ·;--=":~_t:_ · -.: .. , :·-.~ :· :-.\:-.. _ : .: ; Mr..:! i ª ~ 

.,, ' .. ,!":__:'"=-':-;::s.;:~~;;00;s_:;tT.ª-~ s;l_-U; .. ;:;sPñ~nza 

s""~~ ¡ "r? );e \~;¡ ~t_>·--~i; '.;:,- - •: ; ""-• 
. ,·r:».;' (:¿;·..i~'t'ar-f6-: El :;.~:j;. :i~,~~'~.t~a.q.Uc les 

SI. se cumple ;, :;.¿ )'¿'. $0:iejF~¿;df! ha ~/r~~.~1;J~n ' 
Objetiyo --~-~T~ o.Educat_!~~r;: -'.·É:J~-~i{i ~~~:'.\u;;;~~-~:\ ~'~b~,~~>t:~: ·1·~·;:. 

- --. -,~-- -~~~~'~ ~~:c~(~i1 .~·;·:~~{~-b~~~~-~-~~~·t:a·r.i-as· ,'poré;~e 
.,._, -: : ·='~-b-: h'i~_---!i1·-d·~:i',~T~~fia·:i'~-~>-,r~::-:' 1· a :'~;:~~~ª 

:· .s:de~~r¿~.~¡~'i ~;·i~···;;~r {~:7i,~d.!~~ · 
-~q\1e-·,1c·n ,,'a·1:F;linas · 6--'caS-fC.ne!:i(,,é"On't r i ~-t.:}·en 

Obje~~ v~e d~~~l~; ~~~¿~ti~~"~~;i4~¡&~~~}•!~f~~E:f ~~~-~i '':· .•••• 

- ... ,, ,,~~;:~-- '.:· <¡~··· ,-~ ;·_._ -·-; :'._·:·_<~~-~--~~ .:.:.~)-" ."''. 
Gr.'i.! ica :'.': ;::·:~:.: <;:. ·\~}: ,,:/ 

_'..• ;-,!~: .--:'.: -~:('~ :._'- .. ',• ' - . ', 

5. ¿~~ti. l ~- !','{i\::-~~~·fi:f ¿-_?;~·r;~-.-~:-. -~~".:1i: (.~·¡;¡·1.-;;r:-~-;.; ;· ;~r,· ~~-: º- .,-!:~\¡ -~' 
<ir_,,. ;-;· 



PARTICIPO 

17~ 

CQ 
NO PARTICIPO 

Gráfica 

NO LOS HA APLICADO 

~ 
\i:!) 

SI LOS HA APLICADO 

Gr.ifica 
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Orien~aci6n Educat i ·;a. Fue ;r.u).· 

impórtan"te ~om_~~. én.-cU~_nta:·.Í·~ te .. y~ 

que en-.la n:.ayc!"!a Ae_ !_:3~ pi-~g:;_r.tai 

que se ~T'antéaio:~. (~-~ 17% 

de \os· "e:-.-:.rei;1ist3eci c;t.:-"fcr.e·s 

mantenían ur~a· á.cti.~_Úd ;:-.1:s posit i•:a 

h'aci~ ·los progT'il.:naS-·ya 

- esíapleci~o~. 

Co~e~ta~io: !l S3t aseguré haber 

aplicado los progra~as qu~ ccncce. 

Esto queda l!mi!ado dada la 

respuesta emitida en la pregunta # 

de la guia de entrevista. 

cor.venier.te la ela~oracién de un 
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nece!la':"·::a'S. :alg-Ur.e.s. l?_oei.r!cacicnss 

pero -los consi~eran ú--t.'iles aún .. 

Cabe hacé~ riotar_~~e. el- 17~ que 

participó en la e¡a~orac!6n-de los 

este 33~. 

je:""ar-quizaran el orden de i::iportancia· en cuant'o··a su 

par-:icipaci6n en la elaboración -~e pr~g-~·amas:· Un 83::: ariot6 que 

Grl.!ica 

pondria ·en':pri:::er ,lugar a tOs 

:alumncs ~,:O~ien~a_dOres_y un 17~ 

indicó qi_;e los docen·t-9s del pinr.tel 

y' 1o.s- orientadores seriar. los má~ 

in~icado~··dado la diver~ida~ de 

objet:ivo ir.s:tituciona!. 
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LlRERTAO nr. EXPRES!ON 
G.!JtQ.t:_OJ...!.!C).ti.: Un 'l(lf~ :,: ;1r.-1~p~ :_, q:w 

·-·-si-~rÍ-t1:> ,_-i i b~~r t "u ••f . ~";:prr~:.;.1r ~:u:: 

ln"qÚi~t.:\.td_C~-··o id~.""-.;1-:~. !:"in cmti.~:-q;.1. 
··.- '·· 
'·' - :; 

cOrlL>idrir .. ·m. que _po -t.i c-mpro '!~<.! PL~r .. :.lr~\n 
-·:i· <- . -~->. 

cD_ · práctl Ó:J.'1 ·~·ú~mq':-IC •..:c.• rccnnL)~·c ;!rt 

~Gráfit:<l 

10~. Da· los cuatro incisos 

ACEP TAC l ON POR UN PROGRA:-IA 

A APLICAR CUANDO ELLOS MISMOS 

LO ELABORAN 

Gráfica 

Co¡r.""nta?"io: El _-io·o-%-de-·-1os

entre·1is:tadc-s ·ind ie6 -·~ue :aceptari' an 

r.:ejor un p~ograma:·a· a~~~ic~r si 

ellos mismos lo elabQrasen y'lo 

aplicasen. 
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Las obser•.•aciones recibidas fueron: 

orisr.t.aC.os~_ ·pero, nos 

r.ecesi~ades ?.revistas y nosotros tene'~os que ;and·;~··h~~i~,~·do' 
re~ienclcs pcr· tedas· partes a los mis::ics, para .tr.atar_ de-:·i~b;:i_r 
:::ejor ras espectativas de la Orientaci6n 

P.Z?_07ESI5 .2 

Aplicado a: Docentes acáeómicoS que _·-materias 
. . 

~urriculares en lB.-Enseñanza He~ia·_.Sú-Pe~=ió'r. d~'.i' .?,lantel· .Lor.'las 

7otal de ·cuestionarios Aplicados_: 
·, . . -- ,-

ResUltados_ o'btenidos seg(ln ·e1 ~rden·.:de-las· pre'guntas: 
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C:JESTlVSARIO 

l. ¿~ué ser".'icios Ce OrientaciÓJ'.l Edccat.-:·:3':·presta ·la Universi.:l'aC 

c!e! ·.-at :a ~e Mtixic:.o en el plar.t~-1 q~~- l·~bor.~? 

Todos los anteriores -¡".;._; 

[Jesconocen los servicios 56% 

% o 10 20 30 . 40 50 60 70 80 90 100 

GRAFICA 

COMENTARIO: Se observa claramente que hay un desconocimiento muy alto de 
los servicios de Orientación Educativa. Más aún, los que si 
tienen algún conocimiento no es completo. 

~· ¿Qcé relación existe entre la raater:a que !~parte y la 

Grier.taci6n Educati•1a? 

llinguna 
·-·····. 11 

87% 

Muy es trecha 

No lo saben 
% o 10 20 30 40 50 60 70 80 . 90 100 

Grl.! ! ;:;¡ 

COME:lTARIO: El ~esconocimiento del objetivo de la Orientación Educativa aca
rrea desconocimiento de la relación que guarda con las materias 
curriculares. 
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'·- ;' 

3. ¿cuJ..l consicle"ra ... ·que:-,débB s-~r ~'1_ iU&:ar<· ·de -~la Of-ientaci6n 

·de~tro·~ de -~"Íós c~·:l- ~~-~~ d~ EstUd re:;-·. de·~ l~'.~~~s,~Éia~z~·. Ned ! a 

SuperiOr? :-:-< :.~".:;):: ·-~':: -~\";_,,,;.- ·:.$-~ '-{~:,,_ <:.:~.:-, 
-- - ·:"'r>' 1'.¡'?; .:;-/ 

Ninguno, 
No debe impart;~se ¡'.b.'~:. N·: 1;f Jff . ¡' ;,'.:. .·:·· ';' 

El que ocupa actualmente -~~::~···:3 ~I 4% .. 

79%' 

Un primer lugar 

% o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

GRAFICA 

COMEtlTARIO: Se desconocen los objetivos del Programa de Orientación Educativa. 
Se opta por lo c6modo, lo que existe actualmente. Solamente un 
porcentaje bajo no considera importante que se imparte. Sin 
embargo, hay un interés muy alentador en un 4% de los docentes 
por dar un primer lugar a la Orientación Educativa dentro de los 
Planes de Estudio de la Enseñanza Media Superior • 

.;. ¿Cuál es el cbjetiv::i Ge les ?:-c.¡;r;;.:::.?-z. .:!e Crie:-.ta.c!én 

E~uca~iva que ofrece !a _Universida¿? 

Lo desconocen .,.,.----------------"-· --~194% 
Integración del educando al · ~Í · · ·· ··· 1 proceso educativo de la U.V.M. ! '3% · 
Ayudar al estudiante en la ; 
elección de carrera ¡j 3% 

% .o 10 -.20 _.30 _40 50 . 60 }.O 80 ·90 100 

GRAFICA 

COMEllTARIO: Viene a corroborar la información captada. en las preguntas 
anteriores. 
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Los desconocen 

Orientación del Mundo Asolesc .. .i 
Orientación Vocacional, Estra-i.1 
tegi as de Aprendizaje. 

90% 

Inducción· Pedagógica 

Todos los. anteriores 

% : o '10 : : 20 30 40 50 60 70 80 go 100 

COMENTARIO:' 

. ,. GílAF'ICA 

Se: d~S-~o.nocen_-1,os Pro;ramas de Orientación Educativa, de esta ma
nera- se,·co_flCluye que desconocen completamente· el por qué y para 
qué_ de· los mismos, hecho que no les perndte participar y promover 
la participación de Jos alumnos de manera más decidida en Jos 

. Programas de Orientación Educativa. 

fi_•'. ¿En quó- 0 P,orce~taJS contri~:..:)·o !;;. Crien"tac:é:n E~uca-tiva a les 

Más de un 50% 

F-::..:..:r_:! ~"~ ,~~~:-:'"'·> 
¡¡.,-· 43% 

Más de un 75% 

En un 100% 

No contribuye en nada 30i 

% 40 50 60 70 80 90 100 

--G R A F 1 C A 

CO!IEllTAR!O: Pareciera que ante el !TE:-: # 2 y la # 6 encontraramos una con
tradicción, sin embargo más bien nos indica qua si pueden 
notar una cierta contribución de la Orientación Educativa, pero 
no esta definida en sus mentes. Esto podría ser por la falta 
de información correcta sobre los objetivos del Programa de 
Orientaci6n Educativa. 



SIEMPRE 

ALGUNAS VECES -
PREFIEREN HACERSE CARGO 

ELLOS MISMOS 

·. 
COllEiffAR!O: El alto porcentaje que nos indica el interés que tienen en que 

los alumnos reciban ayuda extra clase para desarrollar-un 
mejQr <:urso, nos muestra uña vez nliis, el desconocimiento de 
los objetivos de la Orientacion Educativa. 

8. ¿_:.,e St:.~!,.:!1·~;:. ;¡;.;!:' Ll.:'", gr-..;p:-:> .:!.:; f'Xt'f.."~r":O~'.: cstU.ViúS~ ~:spc;.pi~le 

par.a a:r·;.:c!a::-1e er. les p:-~b:e.~as que en!re:-.ta en ~l_ ~u:a? 

SIEMPRE 521\ 

. _,REGULARMENTE 

ALGUNAS VECES 16% 

NO LOS NECESITO 

OEPENO! ENDO OE LA l
1

ff. 
SITUAC!OU - - j l~ 

% o 10. - 20 30 40 so GO 10 eo 9o ioo 
GRAF!CA 

co:~ENTARIO: 91~ aceptan la ayuda de expertos con distinta frecuencia. 
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.•' '· ' . '·. 
S. ¿Ccns ic!erar.i a_:\lt-i.I·:~·su ·: pa:rt.ici'P~c ién 

Conde s~ a~~rd)·~-~~;·;,:~¿-~··¡\l~~=-
enfr~nt~ en ~1 s~16n d~ cla~es? 

LO COtlSIOERARIA MUY UTIL 

SERIA CONVENIENTE 

rm PARTICIPARIA 
SI ESTUVIESE BIEN PLANEADO u 

% o 10 20 30 40 so 60 70 80 90 100 

GRAFICA 

COMEtlTARIO: Los docentes están dispuestos a invertir tiempo en el desa
rrol)o de actividades que les ayuden a enfrentar los pro
blemas con el alumnado. Si conocen los objetivos de la Orien
tación Educativa, ellos estarían dispuestos a participar en 
la húsqueda de mejorar el trabajo grupal e individual. 

10. Si usted conociera de ~n Pro~rarna que le ayuda tan~o a usted 

ce~o a-sus estu¿iantes a optimizar el proceso de e~señar.za 

ap_re~·-.Cizaje. ¿?rc;:;o•:er(a GUB se abriera ur. espacio en el horario 

de los estudiantes y el suyo para llevarlo adelante? 

DE NINGU:IA MA.1ERA 

PROBABLEMENTE 17% 

LO PRmOVERIA A.~PLIAMENTE 80% 

OEPEllOE DE LO QUE SE OFREZCA r 1% 

o 10 20 30 40 so 60 70 80 90 100 

CO~IE:ffARIO: Los Pro,rar.ias de Orie,.i;ación C:ducativa serían promovidos .amplia
mente s1 se conocieran los objetivos que persigue. 
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?.esUl ·~:a~cs: 

, C~ns·i¿e;.'.~~;;·;~.~s·.::G·~r.~~;,_'¡~:~\ - i'Se- obs·er ... a un desconocir.\iento de 

ser·1icics· que 

~!:.:chas de· las 
':···, ·.·-. -··;<' : :'.: ·'.:.::< >-. :· <.:' 

rés?ueSt'as':' dadas_:-erin r.ÍÁs ·e::¡pir'1C·as Gua··. d9~;1n!Orrnacl6n-.-real que 

~º-~ _ ~-~{~.-~:·.·.! st~do,s"-_tu·.~A-er~n. ::-~?'.1 _:_i? (_~ '.~~-;~}~s~::'¿~j~{~s;:.-de ---~~l~~Yo ~ · 
-•- - ----•· ·~---- - - • -L~··-- - • - - - • • 

.-::a~.!u·;~ 1,1r.,a actitud i:i.f.s p~si~~i-~á':,':-h_~~y~·:··1·~~- -~:~o~-~-~~~~-:-de_,_.,

·:.r!an'taci.5~ E~ucativ_a __ ~· fu~ ~~~ :~:s;ñ~~;11_~y~-~;i,e_n!_~·:,P_~rticiparOn en

: a el-a~oraefón--0 ce. l ª": pl an·eac.i Sn ·~/i"8~rite~~·+Est-6;:~s-~~~-~b~erv·a,' 

e: a~a:en~e en los resu l tad;¡~d~i}!'t~~; ;"{;d~';!..: ;~~¿I .~ ;··~ gula de. 

E;r.!:--o".·:s~a. Es!e -r.üs~O \.?%·-.~~-e:~-~:~- i',3:·_--n~.c·esi·d-ád de ·r~~-p1:~nte4Y. les 

?rc.g:-.=.;n·as .Ce ~";.i~0n;·aé·f;i:, --~~~-~·~~¡'~{i~ > .. La"':p.i-esi.ihtá :; S .. 'da _origen a 

e~ r_~ h'i p-! ~ ~s t~ .-·:. ~~;~r~:::~-i ~ ~ ~-~·~.~-~~-:~¡·~:~~-;:~~,A:~.-'\?~~-- --~~-~-e ~~~_Os~ e.n ) a 

e¡ ª~º!"~~-~-5~:. d_~( ?~Ósr·a·~_·a_:; :--~-~_r,a·.:_·--~:a,_-gri·~~';i'~~~(ó~·:_==~:.:c._·ati :.~a ).- que 

q;.;~-~ar-ía :s\.:je_~a- ~-~-é:c¿;·prOb~~!_t"Íl ·.~n·º'otrc; ~;:e~á;O ·de ir.·:es!!gacién·. 

E~ ~e--~-~::¡~---i~~~~r~-~-~~--~:~;-~-~~-.a~)i~ ::¡:be-rtac!_de_eXpresi~-n ~f;ntro .!e la 
-:. . ·._-, ... _ ·:_'. ~-- ., .. ·.>_ 

1r.st.itu-:i·t:·n ql!C: ·nos o~upa·;' pues ·.e1 100::· ccns:iCe:;a q\¡e sus ideas 
. ·-- •. - ··. 

:,· .. su.C:~~~n!=ias:.·Só~_· eScu_Cha·¿as.,-.A·:-.te e~,.hec.ho de a:e-.=.ci!:-. ~.'.!.:--a· 

P.:--e-s:er.t~r __ -.!n·á -a¿-t (t-~_<c.:=.á~·~·pcs·i-:. i ~:.z ;-;~C-! 2_--~:o~- -~~=s::--a:::is ·-¿e 

~rient3~i¿n Ed~ca~iv¡~ ~l 100% ~ceptó q~c prcf !crd:~:~t~rilr !:s 

otras 

lo ha~an. tia)'or,:io como cons-c::t:r.:-.ci.1 uto.1 



90 

Resulta~os: Conrirü.a~a 

Cor.Si.de?-aci_oies .·Get.erales: 

f~r.ciones ··de la Orientaé!ón E'ducati•1a:. de ·10s S6r·lfc.ios 

pi--estAn ·en :el ~;·~:i~A¡~l :'.)'·_<.·de.· 10~ ?rO&ram.::s .- que 

act.ual:nerite. -~·:se::~?:>·~~,~~·~: que ·e1 ~;-~·;.:~~ -~'Íi~ ::::~~j·~i~s··.·,~-a 
se 

in ... ·es~ iiaci6~ ·.~~:;~ {~-~~~~::·-~~~::-~ ~-B:~~~~Í·~~t·a-~·i;6~ '\:e·~~~ti ~a n'O mant t~ne 
ni n8~f·~-~~e 1:z.Ci6~_.;~~~~~;f i~::rr.at·~t:i4.i o ~-~t:'~!::i_~~--,:'q·ue~-:-~ rnpa~t~ !:,'()~.~-~~gL:_nia 

:. 2 l· S1n 6~bargo~:<<!1 --~9~-i%'.··-d-e ~-i;;~· ~-~f~~~is·t-~:1d~~·Tr.1~,R·i·r-~~~t~_-'.iA·ua~~J_es 
¡p.~~t--ari-á q~~· ... l·~s._a.li.lm;i~~-- rSci ~!ese~---·- a~-.U~a -~~t~a'.:..·c'l_.:as6,'XP:--~~ú·~~-~-

·:~?? -~-- u;-.:\2-:~~~1~:: .. ~-~~··;·~~i.~-~e6·~~ar:t;·~~-;-~~- :~-~;;~_6·- de' exP~r~~-~--,.~'.~·~·~ . 
. aY.t.:i!arlé·- ~j:(--i~~' -~-~-~·bl~~a,¡;.;qua~~:~~f~-~~t-~--:;e~~_"~-l ~--áU1 B.1 S i~:;np~b'i:~~ ü~_· 

re~'.~lA;~eni~~ :~-~:-¡-~% ~-igUnas. veces:~·.:,~~}~~~-~-~~ ·u-n· :s;~)~=;~i~:~~-~j\~ 
e~~ep~·~:·~{-~-~~ ··¿:~~e~~nt=~-: # e) Queda deter:r.·~~~-~--6 =i~r-;;;~ni~:·::·~~~--- :los 

é~·cer.t~~--::~~":¿~;.~-~-~~ Tos ObJetÍvos·=·da· la· o"r·i~·r;t·a¿·1'6·n_:É.:-dU~-~1.1·~~-
--~0~·:_;·~~;%----1--i;~~->:e l -' 7% . -~d~: _.y-~ ~-¿;~ 1 aci én .:~Í-~·/~st·i ia~-~- ac~'Ptó la 

p~·~t,~-~i~.ic·i~~~--:e~ -pr~-~-~-~o~·-·g;~~p~1"~~- ~·~~~- .-~1 fin &e ~~Jorar el 

P:'"OC~so ,ée -e~señanz.a;-~pr~n~;-i~-~je' ~Y Si s0% aceptó ~ue pT"o:r.overí a 

a~pli~:ie_nte la.apertura:de ·espacios qua·-·ayuCaran a optimiz&.r- el 

pr~c.?_~t?_, de enseñar.za-aprendizaje .. 
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CAP!PTULO IV 

P R O·P U E$ TA 

HACIA UN D!SE!IO :DEL: PROGRAMA 

DE::· 

·aRIENTACION;ÉoJcATIVA 

PARA LA e:NsE:i'lÁNfa MEDIA·SUPERIOR DE LA 

uN1\J~~5j~Ao~rie:(vAL2E: oE· MExrco 

:~~-'._ -=~:~~~:-~· ~,:~:· ;,,. 
.· ' .',; '"i' 
ANTEC~~ENf.Es Y. FUNDAMENTACIDN 

El -- ~.~:-~.~-¡-~~~nt~~ ?.~-:~.la Universidad del 
- :. ---- Val le de 

Mé~dco, e 1 -·~L:i':_~:~~:· ~acti;-~na.i que estan teniendo los egresados 

esta iristii:.u~ióÍl y :;~1··:i'ogro del objetivo b¿¡sico que le ha dL\dO 

programll 
. ' .. '.:_ .- - . ~. ~ "· ·.· 

de pl.:\_iif'.!aé_\~-~ ".que ,iOtegre y evalue las alternativas de la 

orif.?n'ta~fo:~:;·:-~dK&'át·i"~a. : El planteami ente, cval L1aci 6n y !lcl occ i On 

de-- al~-~Fri~{i:~~~;,~~-~--~~it~yen clemontos integrantes del pr-oceso de 
·-.. -::·.-·:·:; 

plaryeacfón·;~::: _dc·.·-graO r·é1evanc:iL\, por su PrticUlc).Ción na.twral con 

',1as:~.-d~.:~{c~~:~rj:~·;}~-ue-.·1 a i nsti tuc i 6n debe tomar en cuanto a cambios 

e_~,~-~-±"iª~·{6~~~·~: dc1 · plan actual de Orientación Educativa.. De 

e~ta_-,··~~Afl'.'_a~~·: -~=-~;-;;; la idoa da pl antcar un nLtovo Plan do Ori r.ntt:\ci ón 

Educativa,, q_~,e además. de? ser congrocntc con litS e>:igonciüs 

contemporáneas y los intereses institucionales, cubra l"s 
·, .. ;· ,• 

Tunciones)n.herentes de la Orientación Educativa. 

92 
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La Univérzidad del Val le de Móxico_cuenta con t.1na·--oircccÍón' 

General ·:de ··Psic0lo.9ia ,-quc. c~~¿e~-~-,;-a-:,~t.:. c:~dc.-:er:t : tan·· of1·c¡nas 

central o"S ,. -d-~:··J c\;:Únt·~~;..~'~ d-~d :-¡_,b¡:~~·~-~-~- ~~---i~»-~c-a.{J é ---~~·· :.~~hü'~~-t~~~c-· 
No. 1::;2 "" 1:.,p~/; ~~',.;¡¡ ~;, 1°.; ~~>ci;'.;;MÓ)¡_ico;> · ... , :e · '· 

-·~·-> r¿,fecha',so :h_._'·E~.l-d'.~u:_,~c:;_:~_:.t·~-ij~v:i_•.,: .. a··a:_d'¡,,:_._~:n\1~,v-~_:,,~'.1u_:~_._-.•·_º_,.~.--_~i~_·_•n.:_ :tr\i"t.fL~•~ct ... ';1~0~_·.·.n·_·;;"d·:····.•·1~.-:• .. i1a~Laci_dn 
d~ ... 1:~'.-:· .. ·ri~~~·~~~~~1~:~~-~-~ ... _ ~ _ ~---,. -:::pe·;:f;.~· con 

.. p~rt¡,;;:e~';;'¡,:c;·~Í;~d~- ~iil~;j,1a~d~~1:~~ ~,; s~,~o r:~t·~~ .. ~~·:ci!_q ~f}; el 

dciSC:onOc:_¡:~:·~n-t·o, ::-~,~~~.:~~~u ~\~a~o,;.: 1 ii;· - ~~--" ·'~~s~;J, t:~d·~:~· :-~c:-¿,n~~'~t·~~ <•-y 

. prC-~ 1zf;~s¡~~Jlt~~i~t~~~f2"J:i~t:~m~-··· :ar¡:tar~:s~~~i.~~ .-~ciI~tar.· 
- ~~~_;¿ _::~~t~~ry~~·S.!t:ü~eé~:;-~=hf~~:-~ac ~~g · ~ .. :·_d~~~1%e~-t"~J·,.-. -~'~--b~:~~-~,~m~~i e~-~,. y 

·-.. ~~\~~~·:1-·;f~;;;{ :;~~::::.~~~'~-6~~-~~ ~~t:r-·~·c·h~~~,~-te ._.vi-~cul·-~~-~s 'ce~: _el ·. Pr-ogr-ama 

da .:~·or"i'~~é~·¿'f ·¿,·;;\~·EdtJ'C:.~t'f~~~:-~d~ i ~--·:Ü~i versi d.id _dOf Vallo· do - · M1hd co. -
--·,.-~,··{. ._~,_,_:.~--'-"":~ --=-- ~--=:·:::,:: ; 

-Su ~::tn~tod_~~"""-d~.:PfBriCác_!__.,~~,, 'Cs__: .. Pil!"=t~ ci P~ti_V~L ·y -pr-ospccti va, ·modelos 

qu~-: --r·d~ul.t:~n: ·~·p·ar.i~;d.tiar;nente .. < efecti v·os p~r-a la gener-aci ón y. 
•,"-''-~ 'é,'f,' <·. ,·' " ·.:. ', 

cst_:--~·.~tt.~ .. ~·~x;:~:7;~¿'._~~t~~f-~-~s:~~~~--~~:·~:7.;: .?~.s·~--~- el punto de vista d~ la 
eval uaci ~n;~:} c::>s;\.~é_todo~-¿_par:-.ticipati y~s ofrecen una r:i.mpl fa g~ma de 

posi··-~i"1·~~~~~:;r· :·~::;p~~~:;,:~'. -~·~¡:~-~~~~~fA~~- :: ci1 di scño de proc:esos de 
· '. ~• , .-. •. -.!·;- · , ... , ,."e:·-;.:"!:-_ ,.,ro. · '· 

a~t~-~vai'ii~2'i~~'h ::~t·~?t7~,:;~:~~- .. -t~ii_dd'~: ~i·enti fi ca ver-1 f i cable. l 
·~~_.:- ;~~~;_':-·; .;~~t~~:, -.~~?:.~e: - '-f~-~·;'- - -

so"~1 aQ~~~;;~1;~;~b~~i,;;~,'}:~b~,'.ºpcÍ ene" de dcci "i dn o cursos 
pee u~ i '-'~-~~-. ~:~:~,:~~-~~:.~~-~~~<r~~:t_~;~:~ _e~::_,_:~.-; ~~-~-~t-~~?~~-; que .Permi t~n t ograr 

:~:1§:~:~~~i~~:~~é~~y~¡1~~3::··:::·~::::::: 
ord 1 n .. ~.-~ i • .1~eº. t . .,_-~:_\_~s-~_:'.t:·si_·¡,L_,:_~~---~,·,~-:-::_~.--_'·.-' ~J.·¡ ,;;~:-:-::~- :':-.·:: •.• --.~-;.· 

. . . _-· «·~ - . \:::" • - •-i:/ 

se : p~··;·ti~~~ tfbr.~~'a'n~i i·,s:rS( rJ~·-<:1 OS-.-:·p,-ob l am.35 ·quo sur·,grm deo J ," 
·' :·: ; ::- ; -.' ~ ' . ' 

rc....-.l id~d :<"iioc'i-a1 -: :.:: ~n::"q~,~' _so cri"<:l;t?ntr-a ;-C'l pr-oca!:i6' i\ pl.:mnLtr-, 
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nec:esi dad es mas rol évC\nt~s, ·;·las_ opo~tuni dadn.S de do5arrol 1 o df? .. un 

nuevo enfoque de cocntc 

gen oren plantc~miC~tos Sobre···e1· futuro .·d~ la nrtontvc:iOn 

Educativa que , d.epondc ·.-~As de ·.1 n ci~ci ~i ón 'de 1_i1 v_ol'untnd o del 

compromiso ·de produc:ir:-~cs, que sus antec:e~entes h.i s'tóricos o 

tendencias del pasüdo. 

A. PRODLEMAS 

Los problemas que se manifiestan en la real_idad .. ~oc:ial y ·que 

proyec:t~n la necesidad de c:·ambi os: dentr_o de ~tO_s ~Pt ~')'~s: ya 
·- ' . 

existentes, surgen de la. observSción ·y t'ii-~Pa~tic:ipaéión·, ;:cin·. el 
-e_,,-_,,. 

proceso éducati ve quÉ! 1 a Un(Versida·d dc·l·_. V'3:~·1 'e';<pá Méxi c:o ·-p~anteá, 

tanto nivel de alu_i:nnado como nivel de ~~c:en-~:ia..: Los 

problemas obServadoS son: 

l. Alto Indice de_ Oeser.ción Escolar .. A nivel de 1 a 

Ensoñan:a Media Superior,, ingresan un promedio de 50 estudiantes 

por cada grupo de Cuarto Año, variando '1 a cantidad de grupos de 

año en año.- Al 11 egar al Quinto año 1 os grupos guardan un 

promedio de 39 alumnos por grupo, maniTest~ndoso de asta forma 

2 
una deserción escolar a este nivel superior al 20Y.. 

2. Alto Indice de Reprobación. A nivel de la enseñanza 

Media Superior se da un alto índice de reprobación, sobre todo en 

rr.atcrias matemáticas, química, física, lógica y anatomía. 

Ca cada 50 e~tudiantes, 23 tienen problemas de reprobación en, 

por lo menos una materia, contemplando de esta Terma un índice de 

reprobación superior 
3 

al 45% • 

..;;.. Bajo Nivi:?l Acad~mico. En una invcstig.:u:ión reali::ada 

previamente, se doctoctó que de cada ~O estudiantes que han 
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ingr:-C!'sa~o .la Universidad del .Va11e·de.M6>eico, Pl-antol Lo-mas 

Vc~des. a -r:ii vol' ;_-de. la .:·knn-¡;;,ttan·::~ .. Med,:t a<·~~,p~~i-~\·,~ 37·-):i ;n~n ;pr-ob·l· emas 

do· or~og~-~.ií~"~. 1_9_ -~-~~b·í'~maS de··:é:o-mp_f-ció.Sfdn.· d;" _! 7.~-t~~-~ .. Y 16 

problemas ;,<le);~c.tc~f;~,;;~~ C~p1~7z ~~ , •. ';~.'.;.f.'.:.'.;~>.{\ *'L fj~l:;<;~~· . '" 
•;·;-, 0 • ·~/~-·; -., .··,.;:e: 

--~ si:Fbi.éO,-<Cú-'. Prome.d1 O/~_e :·c:~_1i li.~~~i'on·~:;:· de-~:Qui ~-;.;_es: _·i ngrosarl 

2 a-\1ni·~~~-~-i~:~~-'.i.de-1~iV~//¿·" d~·i;M~~:1é~-b~~,;-&-~~-~57,Í~f~Fi\~,¿.~:~f~:9~ ·se puede 

dctect;~~ ~~")':ª;;dEif; c:1 ,.~~10~f~~.~¿.~,,·~,;;;.~.1 )~d~~~ci·m; ente prev1 º 
: <~u-E/' - ~~::~~ '-cp·e,..·Tft=~-7.i ·-. j'~8--~~-9'r::~?::(·d·~-~1: .m~nera·-·/ adi-é:úada el nuevo 

~o~;~C·i ~¡-~~·{~·: ~~-~a.';·:. RJ~~or;:.~);~-~.~?·~n;:~~'.1.:.6·~·~·: J~ J:>Lie~e c:on~uJ ta roe la 

-inv~~-t¡·~~~~[~~i: ,·:~-~~~~i~~\J1-t~ ~;fJ~t-·¿ir;d¡-~i·~~~-'.~~-º~~:~~'.· -de Atenci dn de la 

Oriontac:l'órí".Éd~,7itl.~,~~t~~~U~~Yer;~l·;¿~'.'del Val! e de MM ce", 5 

r:c-a·1 i=::~d-~·-.. p~·~:::.i ~friif'ic:hló·;.;,i~~~ t:w~'. .. ~:~i(~~:i~ de-1 a· misma uni vers1 dad. 

n. ·~J-EcEs'i OAf)es'~~~~º;_~ ;_,{~:~ .;~'.~lJt;· «~:;~:~r : -.. :::_~~ · 
,,__ -.~-~-.-'. ]::·:,':.,,: J{~:~: -~>;~~;~~ ,, __ ,, ·::-,, {- . . .. ' 

-.A~~c~~ '."'~};~~ ·, -~<Jfr061~~~\~-~~~-,-~:~-~~-·~;, Se", --~vi;~'or·~ ... ' surgen varias 

nccei~~ da,~~S·;::~~~:q~i~:'.~· '.'~~i·pU~den/en~mer~r en el si gu:f ente orden sin 

qucr~~-·-:j~'.~~-~~'.¿"i d-~~ --~e:~-~'- ;ni ~rñ¿\s: 
que 1. '-:_;·~~·~fd~~·-~-~-~~"d '~~- un Programa de Orientación Educa ti vn 

cumPla··: -~:~~'_·>{~-~ '..\'~nc:~,~nos de la Or i entaci dn Educ:at i va. 

'2. >ii~c·~~i·~~-~- de un Progra_m.:i de.o Orí cntítci dn Educ:ati-VB acorde.> 
' con c;:P.~~~áti va!: y necost dad ns de loo;:. cducandos. 

3; :.NCc:c-si dild de.o un Progrnma de Orí entllci ón l:?d11c."lti v.;i acorde 

con los objotivos.de la Universid~d del Valle de Móxtco. 

4. i:lcc'c7iid.:id de pc,rticipDc:ión tu.nto de doc;:r;ontf:'!O. cnmo de 

aú1mno~· C>O" la bt\squt?dn dno la supe>rilcidn do lo~ problemas 

oxistcntcs, previo reconocimiento de 100 mismo~. 

s. Nece~id¿.d de investigi'cidn más pro-Fund.1 en cnda uno de 
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los 

que se detallan 

con ti nuaci -on. · 
,;:·,Y·"--' .. -

1. E1 ~inter6's ':-.de> la Oirecci On de Psicología de la 
'"-~ ::·_---:; <: -

Uni.versi-dad,··.-del 7 Vi\t:t'~~ de Mih:ico en optimi::ilr los recursos 

invertí doS_-;··.en~!;oS· progr.amas de Ori entaci On E:ducuti Vü. 

:?.··· ·:·'~i:'.."~;~ie-~ÓS d~ la· subdirocción del Pt.,ntel Lomaz Verdt?s 

en 
.. :·:,,·-~·,· ··. 

pro~~~c/ar :''.~¡;·---Pian de Orientación Educativa adC?cuado la!i 
--· -,. ·. 

nce_~si_da-d,~s-~ProPi as __ · del plantel. 

3. La di nposi ci On do l .:a Coordi nuci On df-l Ori ~ntac1 on 

Ed.,1cativa en optimi;:ar los racursos y cumplir m~!!. Tielmente las 

funciones de la Orientación Educativa. 

4.. La posibilidad de acrecentar los recursos uti 1 i zabl es 
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en cuanto a al cmcmtoS huma,r1os dentro de 1 e ,Orientaéi ón Educa ti va, 

con r.a utili;:cléión-·dc pr'est.ador.es.de sérv~Cio- ·~Oc1a·1·,<~·stLíd1~ntes 

<>gr<>sado'dci ioikinó ~l;n~cl ó P\~ri·t~i~~ .• ~f~~c!; él;, la Ü~iv.;;sida~· y. 

a(in de·- ·¡·~s-~;¡;¡~,·~i~~~~;~---··:~};~~:~~.;~ .. .~·:;·. -·d.~·: --:•;_;.:: ·::j~> ·.:-:,:_· .. -:1~ -

5-~·-·-.- t:;(> ~-~-~i_b:{ú ci~(d ::d~~ -~~~-~cCñt~::~-·~i~~;-:ei~~~~~-~-~:~~~~~.ma:ho··;'.t~:que ;,:·: 
---:;;' ·Pi,";:~ ·:·.<-·-<-S. ····"-,: .. --'·~--· 1-.(·· '"'':.,, ... :c.:..~~· '~}:.-.·:· ::·-~~ · ' 

::rt¡~·t?~f;~~~;;~~~·~~íJ:,~~::~#;·1 l~t:~j~:~~~v!~~~·~}~~~·~zs~:tMJ:· · 
• Psicf~1;~1/~, F'e~~~ci~l<\~:1i,;~¡~Ii~~~tJ~J¡;.~-ft·Í~ c•o•· '"~· ¡,~~l.'~ . 

:- ~- - Ó• ·\f~ ~~:pro~~cc·i<ón :~:~:~'f~,~~i--~~: )_¡;;:;:~,, ~~-~·t:A-,~ 
t ~s·~~ ~~··· 

re~{-i~t~~,~~, -~á~~--~~~dos·~,1-~sff'.¡1 :V~~i ~~--~~y:-'~q-~·~ /p-~:rmf ten~: Pr:e·sent'a·r-.-~~,-p·os-1 b i eS 
ca.Ínbi os"·:·~~~;uctUra1 es_ do Uti_1_1-:-~C:-~'.:~:n_ :~·~~ ~~:]E¡:i~t~¡~:~~1~~;2_}~·~:;:~~h:t :·_~~·-I·~~ - . 

;-'>-- -.,:'-':'" 
'"o_: . .;:·:: 

o. Ácc 1 ~;; PRDSPE~;I ~,; 
~cr lo anteriormente enllnciado. se puCde a.firmar -que el 

pfa'ntcam-iento de este Plan de Orientación Educativa para. la 

Uni vcr~i diJ:d del Val 1 e de Móx ice, Campus Estado de M!-~: i co, Plantel 

Lomas Verdes, dependa más de la acción prospectiva que do los 

ant-ccedentes históricos o tendencias del pa~ado, si bien hay que 

tomarlas en cuenta como generadoras de la problemática a 

solucionar. La voluntrc-id y el compromiso do producir los cambios 

p~t;if:?_llE?!'._l_~o~_ son los gener«dores primordiales del óxito o frac,,.so 

de este Plantcomicnto. 

11 

-ACTORES 

Los - r'c~U~·sOs · hum'Et.'noS que '!le requi aren para J 1 cvar e.del ante 

e$t~ '~1a~.::-::~,{;-~~:c~·~~:-~.r~1:~-~r. e·n dos tipos: 

í\CTOREs·. PR!tlCIPALES. En cctr. apartodo .~nht'.!'mm:.· 

co~siricf--n~.- a1'· pcrconal que de mi\nr.r"- di rcctn tom~rAn dnci oz;t once. y 
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1 .•. ~h· ¡j{;-~¿·~¡ ó~/ Geri~:ral.': .. de·,--~si~~lo·~·{a 
.. ; ' \·j:;·-~.:.· .. ·_·-~.:/_-; >.' 

La ~~b:JT~~:~·~j:Ón _de ~sicolog/a_ con sodC.' en 

. ca~pus E~ª~º -~~ ~l~~F~; ~1,'aílte¡ i:.;,m~~·.v~;;·ci.,.;> • ·· · •• 
·> · .. ~~····.oc<;;:;~coti~'d;n;;i:1.in i.iir 'tilie~tac.~~'1-;ricill~~~¡.~:,. del 

-'. ..::: .'.~\e·, ·,:,{~'> .. ·?_.·,\'" ··,:+~ >)\_·:.: .~ .' 
.,Pl ~-~ ~ ~ ~-~t~~~-~-~-f:.~J10E.'S~~.t.-~~A~~s:~ ~o?,.H'o_;_.·r . .,··:·.· d .. ,:e": . :~·::.'. ::· ;'--{:., e 

<;:~·:-; ,;:~·}/: - _ -., -- _Cr.i entOci ón: Edu'cati ~º' 
L0mas 'i);~d,;~~:·- ·--,~ ~-. 1 ·?:~./, -:~)\:: .- ;> , .·~:_:~-~.{:.::~-•• ::_~_ .. l.}.·,{_.;:: '.::{:._: ·-:;;1-;;~~ 

':1',.~.. ' :.:.t:· ' ::, ::): 
__ -~11~:'.~-~~}1l~~t~~w~-~:~~~~~-~~~e~··i qu~ ·impartcr~ _ 1_~~ mat:e-~1a~~,d~~--o~{~·ntaC'i óO 

2. C'l 

. ,, "' . :., \ '.· ·~· .. · 
_ -~~-~~~~.~f~;~;~~'.~~~~~~~~~~~S~t_-~·s· -.:~-~ .. ~~~e~~~~-~-~- }':~;J~~~-~~~~~;~~,:~;~;&;~~D:1~~2-,, ~~~- _ 

··I'.·: · :);,.·:'.::: ·~º~~ ~~[ ~-d~'é1 ·ó,;- de 1 zi·· Ens'eiian:=--a·'-~Q'di ª'.~~up·er1 OF:. Y.:',;) oS 

Cocir,di·~~:d~¿~s ~·~~-~p~~t~_~os. _·._::: __ ·;. · ·-~,;\~"~~-- :~;,,:~,:-': ;;,}_ -~.~~:~;~~, 
.· -~~~~ ---}~~~-::~:tX~;:::~~é:erite~~-.que "Í m~~~~·~-~-~ ;n~t~;:f~s-.; ~:~~ l! ~ ~ Eslseñan2 a 

Medi'a -5iíPo~i~o~'-~.'.;;~~ -- ·--:\- .- _-_.~~ '".,. C/;_ - .:;.-.· - ~--·'""" .:.~ ~:\;~i.~.- .',·~---· 
'::;,. •• _;;' -• ·,1 , .,":__;_'_;"-,'.-'.;·:~ .'.f·:J ~;?.~-: .. ~_:e': 

B •. U?UA~Iq~: :"",'' '·~·;1-fr·· ··«/,.; ·-·-'·· ;': -~{ ·:'.::'.{-'~: :·:·?··. ··· ·· ·· 
Losusuiri'ci{ s\;;:; ;~'-:2¡,123:,.:·~:~i ~~~ ;{?·p~s:' 
í: >:-~ ¡·~t·~·rri«;·~~- ._,:~,:~~:~~t~~:t~-t~6~;¡ ~~~¡-~-~{~al en seran 1 os. mismos 

·al umnoS\, i ns-c;·r i {~~:~~~~~~ -~;(fi~·~·~~[f .. , :'f.? 

-·2.--.:~-·· Ext~:~~~~~l~<~>~}·;'·~>:~~~~i ón ;.'~-~:!.~~t_c !lorvici o c'l alumnos 
7" ,-;«-, -~-;';_.;::-·.-.-,~·· ,_.-., .• -c-;y-cr·.~"i; ~'-~-,-. 

de. ~tr~~:-.. ~i Vel "~~.,-.:".'.~: es~:,~·d(~S·de·-::·~ a. ~rii ver si dad del Valle de Mó>e i co 

y a·ú~. a-. ·1.a ··c·omunida·d: ~q~': ·~~:~tt~-~a· 
. )~-;~~- ·~·e· 

los servicios sin sor alumno de 

1 a .,misma.· 

llI 

CONTENIDO Y OPERACION 

Toda altornativzi, como planteamiento do solución a un 

problema o de introducción de una innovación, incluye un marco 
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teórico y v"lor:ativo de_ referencia qua le da orientación y 

sen ti do a l_~s ~e-e' ion.es c\>f (n~- d~'.-, ~u~·:;-~o~~r'_¡~~'~.ª-~ ·a1~' logr;o _de· l O$ 

ob.jcti vos.-- En ._:C,st_-~·:-':.·:~P,'~,r:t~~-~-º, ~e m'aneJa~ -\re~:. ~~·~.rt::~'~-º-~::. El 

conteri1di::t. d~ :·C~d-~~;:,ai·-~~~~~:ti'Y·~-~ las ~~~'~d:~~-i~~~-s _d-e oP~r.;o;C'ión·~:·y l'as 

·e~tr atCgfa~. ::f~-- ~· ::~~;,~i~-- >;;_~;;"' . ~:, .. <;;::~~: ·:;;); __ ,: <!- _;_:;;::, · ~ ~- :· ,., ··:,t~Y ":~~~~- ,: .. ~~ -
A. C:oim,~i~_¿. ~E,_LA ~t.T:É,;NA~:'vA ·~~O~UÉ~i~; .. > '/'.; ~:{ ...... · •, . i/. .> 

;dF;;~í~f i~li~~~¡ i~Mt~~~~i~f~~::;:: • 
;~:::: ~t¡~}~~¡i;f t;~~1J~~if:;~~e¿~~~~t1[~:~~: _J~~~~t :~: 1 6n · ._por 
se;iu'i·r::~-~~-~j-~~?.~u~.~~:d~:~:~~p-~;:_~-~~-. t:.<?~r~~".::·~s'~-O:?·rCf~i-enéi as valorsti vas y 
, . . : : ·, e,:·;-:,, ; ... ,:;. . . . _:;<·~~-" :-;~~' '·.'.·:'..º ..•• ' •. • - . -. ·•C' • .., r '} 

Obj·e·t-·1·,,·.o.s'··',· .. ·,.·.·.·.',·.·,:.:.:.-' ':·:~,"·,· :.'.·,." ...... ,,; .-,. '-'.;·,,'~ ·:,"":...', 
. <:/"" ~-~fy :·.!-~:;;« -'Z:'.-, :. :~--~~::-· ·>2.:~::· 

: :·ri~ \~:~·~·~Yi:~é~;~~-;· ~ .~r:ciú·;.· ~1-~:~C.Eih~):O ~-d_.~ :~Or i ~~_t8C:i ón Educnti va, qua 

tcn'g'á _c·oma.:·~.espons~~:;:·:~xd~·cs;~~~a: 9r.ieritac1-ón Educativa en todas sus 

C1 aS·i··f Ú::~~i'~~'.eÜ::~~:y ..¡~f,:;:.~¿:~:-~:·, d-á~a¡~~1iC - su.- 1 abor tünto a nj vel 

i ndÍ~~i d~,~i ~~-~~~~Jtj:[~g~;i:~~-~-~~~~z¡-;./·'.::--
. <_,,·: ~·; . . '.•-:.;.: 

·Mar~r::> -~~f~~.¿-i:·~·~-~~ty.·:·._Y'~i~¿~tf;,_¡,·; ~-1_: tr-ebajo que desarrolle el 

,;::~~t:~~~~~~f~~~~t~~~~·:~:::.·:::::::::~: .. :: 
pr~P-~ ·a·~··. -~l~~·:-~.-io~j:~·~}~~-::~·1 ·~'s<{~:v6~t i -~ ~,~ {~-n~~~: ' 

1 ~ '.~- - b~~-~;~;~~¿;:~~t¡ ::ar~·-1·.~·-·:or:f~C1~-~é{6~- ~·duCativ~ con el .fin de 

Ünifi cár: ~~:;:-~,~~?}~~~?~-:,:-~.~~;c,~~-9'~~}~~~~~;_:~·'.::-i'~·: ;~tor~s pr i nci pL'l e~ en 

cu~·nto'·_::-~?l -'~"~o~~~6_:-i,.':\::i~-~~-,.:~'~i1a~,.~-: .~c:·ra·.'.al 1"~ se plantea un trL'bajo 

de in~~s~'{~ijad?¡-~:· i~·~¿,¿¡~.~~~·~-1···, :·'~·~1e;_:.~~n'.~-~Pt.l;A1 iza la Ori cntaci 6n 

Educat·i-~·~·'.·-~ :,~~~:nt?·::-~'i valor.; de \i~. ~}~~i:.':e~· el marco i nsti tuci onal 
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y nac1 onal, dC?sarrollar el trabajo de par~ 
',: ::::··:·· "-:;· :; 

concianti;:aci ón·' y p.ártiCipaC:iofl ·deo todos aCiúci.t.o-s -Lqúo:'. de·: unu 

m•mcr·" otr" "" .;,;,; ¡;,~oí~í~r~d~s en ~i' ~·~º~~~º· ,; E'1', p;:1 m~r . 

cap¡ t .. ~1 o d~ ~~f:~-- ~;~~-~~j-~·:.:~"~~~~~ ~~~x~·1/-~a~~:~ dEl·: :'·b·J~~·~~t·¿~·(1·:-~'c1 ón 

de la Ori c~~-~~i·¿·,.;,:~~i'~i1::f:¡.0~-('~:"_'· ·. ·;;."~:-.:_:. ::1,·.·.~.~-~-.·.--~ ·:.~~;,::.·.·.-~_;,:·.-~-~-•. ~-.< ·::~.-~.~;!: ... · ,:~.;~~.~;~.' ::(:.·" •:·.:. 
,..__,, .. : _- •• -.~ ,_;;<:,::._· - , " i·-·-·. '.. ;<·'-·~-

:::~:~iitI;i::f N'~~~~~r~!,¡t¡¡lli~;~¿~r~!f ::~::· 
i'.'.E:¿~¡~j~~~t~~~I.~l~~~i~~~l:'~:f t::;:: 
cbst:iculos··: qoe :s~e. dan· erl" ~~~~'..-'m~dl~. é,:.· · · '!:¡: 

', ·:: ;':J- >·."::.- ·cc,~_;)i_,";_'.;~~-~~; :-::;~::;.- '.~·.--.· '.-~~Jt: , __ ;-~~;,,o;,- ,l;~i:? 
:s. :>-D~s~irr'O.il ;-;:.:_:.-1 a~Or"f·D'nt~~c-t'"ó~rlYEd-UCat1-~~~t~~-·n·i~Va1. i ndi vt dual 

,::_:_;:__ ._ '~~'- ·~~ .-. ..,-:q. =:.,~·;,,7~o0-~,~G--'-:·""'-?-~0:->··.D-;;·.--~z;::.'.·'-

y- dC ~-.:l~~er-do·._--C~~·)_~-~-~'.c:an·ai /;.·ac(~ne?S:'.~'.qU~ : .J \:,:~\-~r_~~ó:s,~··doc:enfea hagan 

-11 ~g~~ ,-:·ar- e~~~~-~~- :: ~}'g~1

r~~~·6". ~~~&~;~;;~~~" ~~:¡;¡~ ]-.~~ al ya mancionado, 

invésti~~~ci~~h :.Y. ~~\i~·~-~-~~~-~:~·· ~~,,_~<.·;-e'~~i-~~~: la ·problam.1tica que 

~ea~"-:·~i le·~:a~i~~:- a·de1-a;te 'de manera ad~uadá. 

ObjC?t;,ivo. Apoyar los propósitos relacionados con al 

desaF-rOi"l o educa ti"º del individuo, creando un procnoso i nteqr-al y 

permanente en el c:ual se propicia la adquiGición da 

n·uevoS conoci mi entes y ex peri enci i'S que 1 e pcrmi tan to.-nur 

cor_i~~-~ºl'.==i~'ª--d_g__si_ __ mismo dentro de un marco institucional, social, 

poli tic-o y econOmi co. 

B. CONDICIONES DE OPERACION. 

Al . h.;1bl .;:i,:."-dc la~ condi ci ene$ de opcrüc:i ón, SI? haco referonc:i a 

a los recursos o ~edios que hacen factible el desarrollo de la 



alternativa propuesta • Se incluyen 1 os . recur~os Qumanos, 

mnterialcs:, y . fi nanciei-os; los clcmantos de apoye::> 
".·::<': . ·-? ,.. ·. 

rcsi stcnci a :_qlle.'-pUedcm dctectar_o:.e [) pt.·~vcr:_sc.·,::.~ 

i ~-·.-- -.;.~~~~1:;~0~{ ;:·H~-~anos. ,. Se n' cl1'e~ta ·~; actlta_~~~en~é ·. ~~r:' .··>~\.1n.;{ 
~c~~-o~a~-':: -~'~?.~~:~~~~ :· compl cto y dos -~~~-~~~·~·~- d~?~c~·i'b' ·.t-¡·~~:~i;.: ~\·:. ~~·~-

~~.r"~k~~- h~;, \,í~~_adci_~sf:~•~l~·s,• ~~ 1 ~•c,;~~l>r&t•zciP~Pi~'~gl)~¡ a. 
ot·~-·~ .~ -~::.r.~t~, ~~ch·~-.·· cstudi_antc~i ~~-~l i--~-~n::·-~~ :.~'~·er\){~i ;/ · social Por 

-'-dciA"·t·~·o -<- ~ef<'P;'6~,ir:¿;.i~?d1' ·-0~1 entaci ón --Eéi"LíC-~(1 ~~~~~~ .. t~~~ ; ___ -"i-\1 um~·os :, . del 
:· .. ····. 

qUi·~~O·~,_- · ~ext·~, '· · S~Pt1 ~o ~ O~t:~~c; s~~,~~~-~-~-- ·.~e .. 1 a carrera da . 

Pe~agog:i.a y «·'i-"o~.:-al.um':l~s_.-. del- quinto -.y Sexto semestre de 

_:Psi éo~ ogi a,' · ~~-~~_i i-~ ~; ~/~~·t'~ ~~~·_.-d~~'~·~o·-.~el _Programa de Dri en tac i ón 

EdLIC.i\tiva. Estos '1ltimÓs varían de!. periodo en periodo. 

Para que la al tern.,.ti va cuento con 1 os recursos humanos quo 

le h.,.cen factible SI'! requiere: 1) Incrementar el personal de 

tiempo completo a dos person.:i.s, 2> Dos personas tr~bajando 

modio tiempo, 3> Increm~ntar los prestadores de aervicio social, 

cm un nl1mcro quo vaya creciendo con-forme cro::ca el servicio, 4> 

Controlar do manera más eficiente- u los alumnos que han de 

practicar dentro del programa de Orientación Educ~tiva. 

____ 2. ____ Insta_t_acionc~ Físicas. Se rcqL1iore del u~o do cuat'ro 

cubiclJlos o 6rC'4'~ Pf-lra ~1 desarrollo del tr.:i.büjO del pcr!:ional, 1,1n 

ti.roa par.a C:On forenci as con grupos no mayor os de 30 personas, 

salas de proYoCéiónos Y dos ct.ibiculos pnra .:i5csoría individLwJ. 
•' / ' 

R~é:urho~ f:'in~·mé:i eros. 
~' . : . '• 

Los rm:11r!lO!:i f l ni\nc i ero!l q11r..- la 

Uní vcr~i d.:td. ñcccsi ta al portar por.:l 1 al rQi\l i ::ación de c~te programa 

no son· superior.es-: .;) los¡ ~ue:ya [;>stá, otorgando ill momento, a 
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, :'·Y 
excpci On del incrcmcnt~ pn:-s1..1Pt..1c~t·a~ ·_:.~~1c(;!J.~P:¿p_~~O~~·L"\: ~t · ~crS'~ni'l 
añadido. al eq1.1i po · de trabajo. E~t~s .-,.·ec~\·r.·'~o~~/f i ~·:~~c~~-~r-~s:". ·cubren 

trLtbajos de irívcStigLt¿io~·,. mat'._c~.i-~\~g~_-~C:.:_;; ~ifCi n'~-~ :-~-,~t~~~·~-~~f--~·do~· ~ 
.;. : ~ ,_. ~,. .. ' , - . " 

pub 1 i caé i enes .,: scrlC i t \'-~~-, :~>. púbi. i e i' d~d ;~~;~ - ~-~:~:1..~-~---~xc:·i :~~-ñ~ ·, ::.·:~~ : .. /. e i nt as 
de vid~~·. 6~t~-~--~-~-~---~~~-;-~-/d-á··~;·1 ¿~~~'~)·~-~~~:::-~;~,;~·-; :_;-:-~, ,-·:~,i- . ::_··-º'.·::(> .. -;.:: ·.- ·\ 

:1:;~~~~¡;¡~¡,if:i~iil:~~.i{SE:~¡rn;;;:::~·"::::: 
que <r:e1:i'7~e!?.·eñt·a.·)i;·,0~1:;/jÚdC.io.';.:.~·dc .. lós;· · t~-~ba'Jos. del Cc.rltrO: de 

or-f e~~¡~:¿l~~:.·-i~tg;rfl\;~:~:; :-··~~:~~~ ~in-~·-p·ér.d_e_r -.fa p~-~~ b(l i~~d __ ·~-~ :<~.;~nt~:~. 
·· c:ón~<;un~~'~-,;a·t~;;~~!~;:~'~ ;P}!.2a•;,,;.~;,; ;,.,¡;.;;i é:io. Lo1> ~~bicui~ ... /sal a 

da~ p~oy~~~~~-~-~as:f: ;y· ~¿-¡~.-:¿¿-·;~:6n~~-~en~i a-~~- --p~~~~~~ -~·~~·;; ~-~Ü~i l~fi~~-~·5--
,. \ ··'-> _·.·.- '' -' ,· ... - - '. 

·.· ~d~cL~~:Í~f\,~?I~ªk·~,¡tef;;t~a~ajo .con· adaptoc:iones muy pequeñas y 
reajustes~.-·en,~-·horari es ~/~:Ú-So_:·:~de 1 ~s áreaf:>:• 

' ;_ ~-,,,,_.,,)io;;c,_ .o:,~;¡.~;:~-.__:-~.{ ~~~l ;.-; 

. 5·~::· ';;;::E1·en\ent05_:: · . .",de .-Resi stCnci a. Un posible el emcnto de 
•.·>,'• ,'C:;;(: e,:•:; 

~.eSi'S_tes:id\·.;~-~~\q·ue;.· ;-p~edP. detener esta proyacción, puede ser al 
- ;·~~ ;·~ 

persofial'. ~ qye·_-1 abora ·dentro dL?l Centro do Educ<:1.ci On y Desarrollo 

-~~~~·a"~~:'_:::':;_:.-:.~~,~- .ccüp'a actu.:-tlmente las instalaciones, negándose 

~éaÍi·~·ar:~.-~-~~~-~i-oS- y modificocicnes parc'l aprovechar las mismas 

·'i~e-~~~~ ~~~: __ la-creación del Centr"o de Orientación Educativa. Otro 

·c1ei:léinto-de resistencia puede presentarse a nivol de docentes que 
, . _.., ··.'·. ', 

:So _r-~~i -~·t·an a dejar que el Centro dn Orientación Educa ti va cLtmpl a 

-o::~~~_;~u __ p~~~-~~-itc y ellos mismos participen en el proc<?so int':'grül 

dC' formación del individuo._ -

C. ESTRl\TEG!AS. 

Las 
contenido 

estratcgi as propUC!stas ·,· que pcrmi ti rtm 

de la alterri~t¡V'! "~~~-'.:~~~ condiciones do 

integri\r el 

operación a 
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f i ncs reqUi. cr~ qu':/.~9\~L'7.~tc ~~n· ,p_erscn~.1. 

en Si :bi·~~~' i-~l qu~ 

l i'bora :. act~1~,i~~~~;~~- :¿·{;~-~-~:~\'. ·~-~~ ·_·¡~~~-:'.-~~n-~-~:{~of'~~t~;{ br\,~i éos ·.$obre 

or {en'i ~~i .. ¿~-~-, ·>·{~~--:;:~:~~~i~~~¿-~)~~~\~l;~~:-~_ i'_~~,~~;{4~~~·--~~:~ ,-~ ~:-~ ~'. p~~~r~~-~~ i ·~-~-. 'dQ 
'.->·,:., 

un .. : cua·dró·,·de · ~~~~- á'.#~ i;:i~,~~ó~';'.::J;_~~~:~-~:~ry-~-~-~-·:·._·t ~~-~:~ <-~~r-~--_: ~Í .· :p~~W-:-~~~na ( que 

::::::v0de.~,1!~t¿:j.:;r}:t~t~~:~:i~t~!~; :~f ~~,jt:~:P¡:}~";::··· ~;10:~.: 
deber~~~-~<~ ·:.-: .. ~-j~:~~t .-.,,. f~;_- -:_,:'~_·;: i ,.:<:;~t:~- Xé-;_~::;_~.:~~;:;-- ~~~¡~-- ,~~4~F¿i~{;l->T~~); ·_:.~: __ --·~~"/::" __ .,-.-

-::e 5~;·. r.~~!~~~X~i:JJJ!'f~fP.<:~;".~Ü~" ~;Je,~liij¡~t;~,'.';~~·~.,~~~t,~\!º 
h.I Ó-i:t-~~c-~(60.:~(~~[~#_;:·:::~~q~:~~~~:~s·.: p·r-e·~ren·~~~u ~-~';-~1 1ci o 't:~soci· al ?;_--dentro -::'del 

Centr~· y. 1 ai,~ex}gcri~ia •..• de curs~rlo .. c~1110•;;'.f'.'r;,te,,li:E~;r:r~i; rJ';¡ 
~ ~~~p: i ~ ~·~.-ciB~é-~~'.~í ~~~,(~~-~~~--~-~o:,:· ~ ':: .. _ :·,~~~~'.· ~:~~-~ ,·/j)~~i~~~5 ;~~~~!'~ '.;~~~-;. 

Se': -,:;~,~~i~~:~-~~-~'i~'.~Pr:~p-;J;..~~i ó:,.¡:: dC: .un --cUrs-~~-d~\~~~-rriCft.ii::'c.-i'dl1_'é~'?ara.~ --
qLi·1 'enes · d~~~~~Oi 1-,e~ :-~~á~~-~: ca~ ~~~tr~-. de1;':.c:·~f,:~~~~~:~:~/g~;{~'nt:aci~6n 

-·:; . ::.~7'.;, .. ; ··~:..:::::'·- ·:¡:;;-¿,~.~'.'>°' 

. Ed~cai:~ª~~é¡u~ero ~e 1 a preparaci on ·y re~:i;:~iJ~~;'d~if:~1~~J~~ ¡¡.; •. 

orT~~t:,;'ci óri sobre los Ser-vicios que i'lJW~f\J}~~c~~~~~i •;d;, 

Ori cn~:ci O~ E.duc:ati va que se impa~ta e a ;iiiod·~~¡ (losf'do~~ntes 
acad~micos da la institución. 

B. FACTIBILIDAD CULTURAL. 

La roE-i stcnci a c:ul tural que tendrá que enírE>ntar este Plan 

Ge-- dará a todos los nivE>los, ya que, se-tiene quo luchilr -contra 

conceptos ya formados y costumbrr.s nrrai ga.das en el i nd:i vi duo, 

tanto docentc-s como alumnado, of'i cntadorcs y orientados. Scrit 

ncc:cs.ario asc:gurc.r la información pélrticiputiva que permiti<t que 

los actores princi p.:.l C?$ puedan oxprcs.:'lr- su::> i cioas y a 1 a veo;: 1 os 

pl ancadcres puedan dar i.\ conocer las;. t:.t.1yas y juntos gc;oncrar un 
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proceso positivo en: el trabajo. ·Se propone. Para el l~~. ·crear una 

camp"ñ.:t de inform.:tción Y .. conCientizD..~i óii' de' ·1·-~ ·f~p~;~,~~n~/~ de la 

CricntaciOn .Educ~-\tiv~, _,;' }, ' ' ··> .· .··· 
l!l ot."r.o ·Prob-i.c~D~:-cUl ti,r~- qUO'· t:C"rieúTioS:' q'\:~~i" ~rl{re~.~ar:::·-~es ·'.-1'a cié1 

· -·_.:,·_: ·'·:'!-':; ·: ;: ;;~\: ..:;::!';. '. ,:•<~1. e )~~;~·-/:i~/,~:.'-'.".,i~~'-·' ::/.~; '>•~).,· --
pcnsami ente ; Cn al umnado.-',de ~que,-:,matcrJ.as;;,qµe_: nO·, · ~.?,n -·: .b_á.s'i ~-~s 
ct.1rr_i-~t.11arc~ -.- "º;· · ~-i~·~~:~~~ f~pi~~~~ñ'~i-;.:·-~ry -:·---~~:~,;:~~'.?~:~:,:~ ·<~:~·ti:Ji·dadC~ 
exti-acurríc:Jiá '5~n~ ~ori~1:6;riY~;,~·l~t ~;~~-~j~~~~'¡i\~!{i~~~~ ··· cL•br:ir su 

- .. , -,_: ·rY· .. ,.,_,.~ ._._._.,.,.,, ___ ,_: ·._ ·r:···.· -/~~·>~,·:~;:.<·: . . ¡·'·'"·· .. ··;,- .. ·,.· ··>-> 
_proc:c:~o de .Tor~a·ción ",iiit.cgf".'.t.'l•':<::Par:·a"cf.lo"se:_pr.opOn~ crear una 

-:-_. _,__ -. -\ ~' ·;.~:~~~ ... ,'.-::.~-~-~>:_Y:,::;:.~~·· :";::t: <:;~:::;,::-_~·:E~:~-~,.- !"~.~~ft.' ;~1:?->'._.. :<i~ _:: ·::::.! = : >·.:-. · · 
campaña ·dec .... "c:oncienti ::!\Ci ón·;;--:::dcl:-~··objetivo~·. de_··. la Or:i cntaci ón 

; __ -,·--'.-::··;,-: ~-''"-' -~~··..-=: •..• -;.·':.' \:'._:__, __ \.-" -:1. • 

E_~~~a ti V,~-:_ y ·,su -~i mp.~·r:_tarJ~J a~ dérl:t-t? .~_;:~ t~~~~~-:{: ·pr,_oC:riso édué:at i vo. 
~-~,.\ . ··="'- ·,. ~-·-::,- .. 

c. ··-FAéTIBIÍ..ItiAo· ~;-RoL-i:f.ICA··~,. ·:.}-~:~;~ -~f"ef_i·~~Q ,e a las actividades 

·~~p:c~-a-dd-~~-.: d~·\.p-~~·{~ ;~·~> Í·~~ ·' -~¿t~~-h:tad~s _d~ la Uni ver si dad del Val 1 e 

de ~}16-~~~~¿:b/t~:~\f~:~~~i~~;·;f~:~-~,~~:~~-~;~~ ;:-~.e- a~-~yo o de resistencia. De 

aqui :'~1..;~:~;~c:-·.;~qQi.~?-~-" c-OO~tB.~~-::-.~-0~'":·.c.i:- .~poyO total -de las L1L1toridadcs 

esc:Ot'ares par:-a. ~··~,-c.:'.\~: 
',.,. 

1._-.:.· Der1 '"el -~Centr:O de Or:)cntación Educo3tiva la .ndccuodn 
" ~.--

p ro'moc f ó·n dentro. da .. todas sUs actividades. 

2. 

enmarcan - dcntr? del el 

Centro ··pr c:iponga 

qlle 

So el 

que 

bien nivel 
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avisorar a nivol 

MES XXI 

en donde el estudianto es forj~dor 

el al cnncc de los 

propuestos adem.As dr. que incrementa 

lo y~ pl~nc~do. Con esto en mente, 

qua so le conccd~ a la Orientación 

como c:onsccucncii\ 

investigador y propiciador de 
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sitt .. 1a~iones alternas qLte con llCva el csp~ritu ~icmt~fico, 

cc:ombi clndo de os ta forma la. i m~~er:. qua ·por' 30 "años·· ha'' -cre~do 1 a 

Uni ve>l""sidad- del Vül le de' l'l~X·i'~~ Y ·c:ontr:i bU,Y-~~-do--: ·-·,·cr·ear una 

.Y.·: 1:¡·~-t¡;;~_:-p~:;~- ·'en'1r"~-nt.át: i~S ···:{:r~que~~'~i ~nt~s 

. El.fmJJtotcÍ~I ,,qu;;;pueC:e ~e~eI~~ste 
imagen dino:\mica 

educ~C:i on~.i-~s. 
·, .,;-.:, 

sb~i ai·~ . 2. Plan 
,::· ,.·.:,. ·:·.:..::,._, ·--.·-.··-<'<-, _,_ 

se dojará -'~Seiiti r- con Fii'S ·:·g~-rÍtil-~~C:i oA-Qi :·que_·~ ~SJt;r, --:.·;;g,:e;;~~ri'd·~: Cada 

año y; d~~d~~~~.c', ~.~ .. ~ él~ .~ú6s; p~1;;;da ';;nf~i;;~tar su;Jfutúro ·con un1:1 
vi s(oi:i .,:--~~c'f#,i .:_y::'.d~~::-~Í·n~~9rci~1 on·: de.:c·o~.~-citn·1e·nt~~~-- qU·a.~1.~S _ ;:~:er~t_ta 

- en~r¿;·;;t·:J'.Pj ~~i'P'/~bí·ciilíá't'fC·~ -_--c:i;j ·1-~_.-:·¡::~~l'i-d-~d- ;dDc:U}'dª~·~~tc.~' 

º' L:AGÜNAS 'o~·~i'iiF~·~;:¡A¿r'oNi.:,: - ."!!· . 'J ' 

_·¿·0~>i~~·~· ;~2 ~~~~e~·-.:_·l; ser· -faS ·,,·{~cil~,~~'¡'t; d~-:::-~:i.ri~-~:f.~~~i ~-n que 

µ~ .. ~~nt~~ .. ~: i>1 i~~~·r:~ii;; dé ,e·~~.,·,:fr;~~t ~;¡,,··;~ p;:.e~een no 
"" 

·_para 

d~j~~-1 as'.7dC.-·.L:ído ~i __ !?_º· p~-r,~: ·qí.té·.~,~~- t·ómr!.·~=~ ~ri. cucnta-:como 

entrar dado 
·.. - ·: ' 

qúe 
.. _.-_, 
deben, ··'.Cn 'ún ·· me.mentó: dentro pro.ceso 

cautC!oGamcntc p3ra·no cStot-bar en el cometido propuost'o. 
~ < -. . ' 

-1 •.. :(-Pl.~n 
1
de _Orientación Educativa. E>:iste un P.lan de 

Or.icntaci-ó'n ·:Educativa que> se desconoc.a total mente, ·p_§i-·. - ,':-- _,.-_. -
q~fcne$ -."~~rt."i_ci~~n en el proceso de la Orientación Educativa como 

Ori·CrÍtadO~es ·como los sujetos de orientación. 

-~· Pl_an de Orientación Educativa del Plantel. Se ha 

infOr.1ti.:\dO. q~tc c>:iste un Pl.:in de Orícntllción Educativa dol F'l.:intol 

LO-mase_ Verdes,·: _pero seo desconoce ~_cm~~ e~~~-e~~~ PQr' _e_l _. pcr:.son_al que 

labora en· Orientación Educ.:itiva. 

VI 

EVl\LUl\CI ori' oá PROCESO 

SE> ha t:'St i m."J.c i ón 
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vcrific~ci 6n '·d~1/~r.;~~-dc:.r~h~i:uci~~ ·de lo~_ob.j'.~ti~·~!i.-b 
basada en é~~t~tlo~; e:ci~~~~$¡ p~ovl.;md~te ·:.;st .. ~l ~~ldo~ '{ quo 
considCra: faS~' ... ne~·e~i·dadC:S'.::-qL,d;}~c-/;J"a·s;;--:;:-.:s·a·t1 Sf ácqr, ::~r~· -.... -~·t umC~. ,~d~ 

-,.·.·:, .. :5:'.;;~:,.,.~;'.·->··i:'···-- -.. t·-·:·~· .. ,,.,.._.,_.-:>JfY.'.c .... -., ./;i.~r-/~;\.,,_--;~ 1.,._ -~~'~'-'.',> __ .,,e' .... ,._,-., .. 
trabajo requ~_ridof;" los'.J".'ecursOs_·_uti l i:::ados,:e.1_os_,;:c;ol')_Pi clof.i~mi en tos 

. .'.·· •·· '-\ .. ·--~'-·'- <:!:·;;\. ~v,._, , .· t;;._ .,. ~ ·,-~'/ _::;~- · .f_~·.:1.1., ,, "~' 

del. =tt~~J~i·.;i~•t6#~~7h~2'.::~~~f~ij;~~~;~,;~t;~?k:!l~;,:~f&7/:\;(~t}Y ~~$ 
rasul tados:- i l?Previ stos~ :./-'Para;.' el.1.o .. sQ·" ru·=.:opori-e'-.el-7.:si gui ente ~rriodcl o .. ·''···" ~; ·~ ~~i1~r.1;¡r~ =ir~r~- ..... 

: :.;:--.··-~-~-:e~;~~-~,~e_7_-~-r:~'-~'.-.~~~.~:_.~_e_~~~--:·~~~-~--~·f .. :r~e:~.:~ -
-.~~~~}~J:~~~~-:~r~~~~~~~~¡f~;~€i~:~~~'..':·~~~~~I'.;~;:~~t~r· ·~:~-= -. 

ci~~/~'i~~~di~ó~:-~-~~·· i'~~. ~-Eic~~·~~o~'.~. 

condici_oJ'.lD~(~~-:{o~yf.-~;~'b·t:;{~~~-~:··qu~·,P~·~sent~ cr contexto 

--~tmp~~tos _Positivos 

I~pactos Negativos 

Anái1·~:is de los Resultados Previstos 

Análisis de los Result~dos no Provistos 

51.Jgerenc i as 

Replanteamiento 

So ha· de entender quo la evaluaci 6n corno tal os. un proca~o _Y 

por lq tanto ciclica. 



NOTAS AL CAPITULO IV 

Univc-rsid.:td ~ Valla~ México Invcütlgación, inter:-na. da la 

Coordinación del Servicio de Orien~_ac:_i,ó_n, EdUcativD dp lo 
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COflCLU:'.;JClt!íS 

:..a Vr!entación :Educativa juesa ur. _papel. su;,·~.x~A.te:· if.lpc:rta:-.te 

dentro· de la sociedad cOntemporinea .. si.:·:.bi~:~:L_,-~.'~':p-;~·~:!d_~·:: 
por diversas etapas en su deSarrqllo.2.~i~·t6r.iC:o/:::.~-.h·o~~;~, ~.º~ hoy 

necesitar..~s ·aser.tar qUe ~e ha a~-~Sur.;~d~:-,:;CinJ );:3:~P.f·io~ campo de 

acci6n. tan~o en ·e1 -,-ámbito ·escolar .'c"omo.:'.·~n~ él ;~-:~~;:~~~~~·~.'.~r. Una 

·s'ociadad' - que . quie~a ·_cJ~p_i~{,;: c~n ; ;~:~.j·~~:i~-~~\ ·~~i"~-~-~;,~ :¿~-lerr.;ir.a~os. 
- -o-·-;,; --"i'°''~ -~:~:;: _ _ -\:'·• 

tendri de sU ·1 ado una i:;o·de'r~~a,;a·1 _i á~~!_:',)0

.á«:.Qr(e~~·aci-¿n ·E-~uc~1:i Va: 

El.· proceso i·~-~~g+.~t 0;:/ .. :·pe·r.ma_~-~~°!-.1'.',~-G~·~~-.. :-bu:!i~~ue propiciar e:'I 
. - . . . ' - . -

"todo i nd'f--~ i~d\:-0-:.:-1·~- ·ad~·ui·s:ic i6~· .. d.e, ;~~-~~r~i~-¡,~:o~"~y·. B)(Peri enci as que 

ta Pe;m~~ t-;~.~~, t~rnar.>·co;.,~·i'e·nE1a::ie :'J~~·;--rni·~~~,-~·: dentro. __ di(~ un marco 

social,. ; pO\:i~Í'¿·~ .... ~'~:: ,~~:~,n6,~;i'~~;~,:~ ,~;. ~~;.'.~~'.~,d~.-- educat'i vo, »·debe ser 

·oo"ti,vo .-·da· c~-'ida·~Os~>:é~{i_i"¿i'~:(··Y __ -p{~¿{eaC:i.~nt·O· a .tc:los los nive.!es. 

'Es~e pr~·~e~~· de:~~~,1 .. r.~·d~·!.·.':·o~_;:;~~~,~c~--~~· -·~~-~~~-~i"~~~~--t-~~~r~ qu~ ser 

considerado·.con· ~aü-i.e1·a:;·e~"_,¿a'd~.p1·~~té~:ento .. O~~é-ati•,;9 ~·i es c¡ue 

el m_i:;i.':o-a~unta hac!-a-e1· lOgro~de~·~ej·~·~:eS:-,'.~es~\~ad6~. NO-'Se.ha 
: -., - ,- º - T - . • - '.~-·. 

~e. cues-:.ionar su ·irnpÓ~-~ari~·ia, :ya que ést..a Su~·sO .. "de _(~ mis·ona 
-::, '.•' :c.:::·< 

realidad. social en;que .. se:·vi•./e Y:én c\:anto más-co:r:púi~.ia'sea esta 

·real ida~. -~:i~-~~:·~~c~'~:~~{i··:-h·a;.,:~·~_.~,e~::··_ EÍ- ···des:~~r6! lo :·~rm:~-~-(co· dé! s~r 
r.,.;:.lano. {~-- ;:~·~b··r;_-~-¡d·~~~=¿-i_;'i/:- ~~~~ ~u,ra71 -:y;~pd'1-r!:tc,,.- l~Í~~~)sr.toc_-_--·
garar.t iz_a~· ~na SO~iE::!a·d·_ áT-ciÓrifca::-.er.te a·s·~;~-~;-:J~~~-~ )' con 

ProyecCicneS a un fut~~o, .. ~ro~,-iso~·i_o. 
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Sea cual sea Ta presentación que sé dé a im programa final 
/: ...o 

de:· cO~s!~era~.s_e !:ar.to lOS 

Sunca "te:1'd:--e:¡;.os ,un Pa-tr6~ es-t·a:~lecid'c de cc-Trte:-ddoS:"-~·a - que 

:-.o=.brep' cc::o se:-· dinámico. ~~tá' ·en'·-Con~~á.nt"~--- \.~~1 a~~~-~:~~~~!~n 
-~ . . .. .:: . _;_: -:: :·' -_ ·' -.. , ; .• .. '--·. . . , 

es-::a· !?-ans!'pr.":':acié-n lo lle•~·~- a ten':!r--¿istir.t_as r.ecesi_Gac!es.; 

:as 

Etccati ·;a corres poden. --

el 

. y ajus~es perscnales. la enseff.3.nzi ._t:ledfa ~U:Pe~i-0 ..... )ha··:de<ofraé::·e:r a··~ 

los es-tud 1 antes· la P~s i bfl í-~ad_--.de te~~~~ ~~-~~~~{{a. 0:_~-!~ .. ~iCi,:6~_;-C¡"ü~a-~'lÉt~ 
a~·u.=.-e:-. a arh.onizar su personaliea;·een-i.'T-o C!_el- m~dio_·a·J'l'!,bfellte que 

Es ante: este hecho ·i rrefutab1e-. 
._ - . ':, _:·. -- ~ 

9uo su:--se ··1 ~ rlec·~~-;·d ad·-: de: 

\'.'.!.!!e_ ~o-Y.óxico. 
}- _-._;~·:,-~ ; :/:; 

La Evaluación de ~?ro~~a~~.s ~dabe 5-sr _,- :CO~:~"i d·~~~~ .. a:.< ce-ir.o un 

p:-c .. ;:eso que im~lié.a_.r.-~·~·T'º.~~iz::~~t~~:~6r:··_:.~o;ñ .el fífi de' or_.f,entar 

-::-~st·a~te~en!e . a ,qui'c:ies Li n~Gr.~__::~;;~~~ "'é--zi~-l~Rroa~.J;:la~--.~i €::-:O~---- ---.sa -

r~-oq·u·e·~-:-r-á· d_é.-~;;~-10;.~a·r:.":~'iOs '.'~-:!~~;~~;_,. a~-·¿.lnZ~dos~- a~e~urar la 
•; : ' ·.· .. >.-_ ,..-·:·; , 

opt i:nizaci ón . de !oS ''re'cUrSoi i n've.rt idos'·. en el :.r.:! s:::c- preces e ~· 

:-ep:antear ¡::;jo:-as'' Gl:~_-·por.i:i.'t:a:i-.'cti:":".p.!!r ::-.':!jor cori :o propue,e.to. 

:.'::!:,.e per-rr:i ti r .qi:e ··u~ ~:--oc.rar.i'~· sé cc·nt i núfl e .dcscc:-.t i nü~. ::ieje>rc 
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!·!éxi co. ___ . l Í:;;i .. !ndcse a. dos hi p!-tes iS:. q-Ue ''r'i:-e·ror. '.~. Cebida:r.er.t.e 

identÚ'icadas Y co~probadas. -;.:::·;_: .<:< '"':~ · <\> _~-
:rueron r.'ludhaS, 13s ctjnchisiof_le~ _:~: __ ·¡~f- _q~-~ -s~._: ·ºP'~~o_,::· l lei;ar. 

Para trabajar -en- un orden. -~é-_:-~e.n_..:i~_:_~,i;~~~~f-i~~::rá~:t~~:·-d.~~~5·~.--.~ 
i. -- --s·~---~-! uº~~ ara-~rit¿-'\1n a -~Pé:ts·;p~c~f¡ ~~c~~~¿;~-i é~\~~ ~-~~~-7--~~- -~--e-~ ~~d-i ~ ºª 

la OrierítacÍ-~n Edu~at·¡-;_,a. ·-m~S~-~;- qÜ~~--P·~~-~·t{:;. ~:~·~-~~:·~i~c/F~~-- nue\•as 
. . .. 1_ ' ' 

:tnvestisB.C16n~s· sobre -b'as9'~~~-~o·~~~~-t·a-~"·-~t-':_· ·:~--~-~;· -~-::-~ :. ";,)__:; 
-- --- - - - - • ~¡: {."_;~· ''.-~:·/ 

Ex i S:t~- -:o--u?!a,·.~ro~.J'~~-~~i:.~l;-~~~-~Lf~.é~gr~~áS- -~,'df(,' ~Qr/ter.i-a.Ci ón 

Educati-.·a. prO)'i fer'aC'i 6ri ·,:~~e> no.:.'Per:r.it"te':~·~·ai-iza'r~·u'na· e val uac i6n 

2. 

A 

su Vez. lo·~-. mis~·~·~-;~?~~:~i~r·~;~~~ :·_;·~~i~~·Q~~~::_-_;~,:~ pfanteam! er.tos de 
.,, ·J - •,;" .-- ·, 

a::.i~l i~i's Y: ·e,.;->!t:'i.cS.";-·, dé'·. tzi}'·· ¡;¡B,.~~;¡;·que:·~C~~l le•:an rr.!s e!eme.ntcs 
; .. ;·'.-~-,, ~-\:,'., -, ·:; 

e=píricos·~U~·6i~~tífico~. · 
,:~~< - -.:: __ ·, ;· __ '·<·- :_ ' . . . . 

Si bie'n •. : la ·01recci6n d-e· ?Si;co1ogí~ de -.ia 

aplican .los m!s~cs y, algunos de· ellos, ·bajo ·e1 en~~ciado de la 

-- fTexi b-i i-idaC. o=- --a'bt.:sari~-- Ca:nbiando. ·-,cF:r-P~~-ª-~~~-!~::.· loS . r:is:.os 

:esarrollando programas con P-lanÚ:farn-~entÓ-s ·c.!~:;!~!cS'.":a¿¡°~-:-~.d~~dá' la 

propia !'unC.a~er.!aCí6n. · ':_, _-_,. "_ .; .. _.-.."~:,: ~"· '.~::,:: . :.· 

·L C!er-tar.:·ante· que la Conc~p.ty~l i;.~C:i~n·:-,·:~·~·:t-itU'c...·r~nal:- do· la 

Crien'tación Educativa se da a conocer- en ,•1a'ri"os ''doc'úm.ent"~s. tanto 
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cor.ccida por quien~s se Yen in•1olucrados en e.l proceso Y la 

ii:.portar.C:ia que: d~oe:·oa~~e a :este pr'Occ.So qu_c~~.:.m.a'.girl.lda. no solo 

a· r.ivei. e.e Pr:p,s.rar.\as .. '·sino ce· aplfca~:é.'.l ·). a·.ln ·"di:- foro..?:.cién 

C.:-=.ente )' de·id~inistrativos que !ntervi"e:icri·:!e o.Anera ~i~·éciá:·o 

ir.·::.irec"ta en· este p:-oceso. 

. . . 
se res~::;e er. el =-:i?.!' .t,,::t.:a1 ~ -1C"'.:~· .. ~::a~11?"' :?O./::io ·rue· e:aboraCo PO:"' 

prc-fesionales GUS no hin tenido relacién iilguna: con 1~;·,apÍic~cié.-:O 

?-:-o&rarf'.a y ·que se :-esu:ne en __ ~ua"tr?: pur._tcs;_ ·expuestos on el_: c_u~rP?.: 

¿:'.:! :a in.,.ostiga.ci6n. alce.nz.a áreas tr.U)o' .. inte¡f=sa'ntes. pe':"'o q\.:.e -al_ 

pasar a la ejecUc.i6n q,,;edan de la:io po_r.;,no haberse ~o:na:io en 

cue-nta -otros ele:r.ent.os qt:e-han de- ir..tervenir, cOi:lo el elerr.e:-:..t_o 

h~~ano, econ¿~ico entre ot.ros. . .. 

6; Los ?rosra:r.as existentes no son_··más.·:Gue· 'parte d6_.U:l Plan 

Ger.or-al i.O ..::scñaCo hasta la fecha,,:¿~, ~·¡·:it que ··~~-~O~e~o·~ p~~sar 
e::. que se debe continuar con el¡oS~- sino ~:e~.¿on·~-·¡~~~-~~:
·:i;:r.Cr.in a ser pr-cC:uctO e.e Una -P1aneaCi-6iJ ~~-;·~~:::it~; 

:" ·· .. __ ·:··· .- --
7: --t.as ffiet.as 'pr6pU.est.'~S-.e~'t-,á~_--;~1~J"&d:4~_-- .d~'_~:·~ a ·?:rósra~~¿ i6n 

rea!iza¿a. Pareciera quS· son··· .. dcS ·C6~as::d1Stfn~-a.~r--~~--.:c;ue .. -1'a-··tú~-a '"110 

afee~:.ª~¡;~~-:;;~~~~¿. 6ri eAt:acii~ EL~{!''ª<~ ·w~s al;~ 
. _u_r._~--:-;o~a· · a~isna~7 -~r.á.i-~· s·i:n ~-~~~~7;;-_j~----=cr-re·ri°~--aC-1-é;,.~ ~¿:JJ"a~~i~~~~~- c.s 

as!gn"atuf.'a ·_,:·:::.·45,:-. pa.ra :.~·.-,o~:'_.'es~-u~~~~,::.··~~:·:~-e·-_ ~;·:a·--~ ,:::n~i;?Z:.:_:-.z.;:i. ~!cd!a-' - -~.:;;,~· ?<·· ---/ -. :: · .. _· -',: :· 
:.a~ -~~·;·i~c·~:~--~!1 :.orG3.:-;~_zA~:~n·a~;·:; :.o '75" co; . .;:-;.:~·:.!0 =.i. 
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qi.;e las Coo~din.'.!.c:"!.n rie~onden ¿·e_ ci.os J..~éas =:s-:..~:-.:.a.~ .• :=t:r:.~:-::·s .:':e 

Educación ~ De~jrr6!!~ H~6~n6 _de cida·:p:jntel y d~ !3 ~i~~cci!n 

Genera: de Psicoioi;ia de_ ·1a·:·_uiii·:erSida::· 

:c. La ¿e~c:-ipci6n'ie;ft.:néi.°;.es~ pai-a qt:ier.os pa:-t'ic!pan e:> 
.. ·.: : _. /.: · .... : .. -~ 

el Scrv!c;o de_ ór"íe"nt~a·c-ró'~,-- E::iu_c_a~ti~;:,a aborda un:ca:ncr.te ·;~::fo$ 

pi;es'tos :.~:_· Jefe;,- def·:: S~~~.,,¡-~-i:~.- ~:-. :\S~SOr~s. S~ \_~~~-~-i~~~- -- _ql?e. se 

'.·:·-- ,,,. '··:'·,, · .. ·.:,. _,_-.-, ··.·: 

algun~ ·i_ri:ge_r~-rici~5i é~-/~í·----~~~rV_ic{~-~ :-1_:~---~------' 
- :~:'.:.· .. ,,- , 

!_~-.- ----_-:,_un·:==~-~·i_~P1~J= ~-iSta;?'O::··a ·_·l as:~c. .. descriPci~j~s · ~-~~~-ª~~_;/~~$iCú1~-s 
e~_i s~é.n·t"eEL- ·.-fiOs ?~;:.~UbiC4~ e;-n':-, ~{d7i~:~h~6 ;:-~~-· -:l-~pétjCióli __ , ~-; !unciones. 

ausen'ciá'.> d~--~: .-.;-:-~caé:-¡::~ri~-~~ - de" -~~;·.~-~~-e~~-'i-~~-~--/ d·a · )&µ_~lE!~~·~ y _-_de 
-. ;, ~· 

s\.:.'":or:iiri-a-·dosL·-·; - '.'.·:·-_:.. ·:·-f·-:· ._ ·::~~~i:_·_'. ·--~-~'-~-

12~ :-;,~{~~~~¿ "/~-~::c¡·~·n'e-~:~ de-s_c!-i~{~~\.'_;.·Pa~~'-:. :r·~-r~~~~~-·d-~ ·~.--S~r\•:-c10 )~ 
-. :\-~:e'só~~s~;.: están ·-;~.era-~~~-- i-~~d-~:.r~:~i i~~~~-;d·:~ ti-~~~~- ·y<~ c-~~ac!-.dac?es 

.-.".-. :: .. ,- ,_.,.-.· :-: 
¿e¡ p'ersoiial ~ A quien la:iora.:de i:~~io ti~-~pO-'-se· ie·,-

·- . -.. . . -, ~ .-: ; . --· 
ft.:ncione·s:' G\!e .-.van·'rnás·- a! 1A-: de :1 as _horas l abor.?.bieS Y . 

. _ __:---

-ir.~nera ·se, ha::::.e' c.orl ··quien tr;B-baja t·ie~p~ Co~pl.etO: __ 

'13. L'a real ida:!· c:¡ue· se vi "Je .dentro:'c?el ~Plantel, pidá ,_a, 
·.-; ' _.. ~-; ~ 

.;eres do S~rvicio Y Asesores éUbrÍr. determinado horar.'io·,.¿e 

=~ente a :~upo. 
·:·.-·e 

rurocién no consi¿erada _en :-i_iri1U_.na-~_:.de·:~1 ·1as·· 

descri·p.cio~·es -_¿:e: ruTiciOnes ·estable-Cidas. 

<·1.;:._:. ot?:'o_ prt?b!~r.":__a_~_d_e_1~_C_~ddo Y~;Gue_~-~equ!~r~- ii·fe:-YCT''é-n~~-~p'~;ta: 
es ·.al. h~'Cho ·del -~c:~sc~n~~!~!e~-fo iar.t·o ¿~ pr.oi;-~~-~:~s. i6~~~~.:·.: ¿e., l..1 

c~n~~p-~'~a~ ~;~c:~·~!l :'ien~ral : e ir.sti tcc.·ic·r.al, .~D · }.~- ·:.·:~=--/~·~-'t·~~~~n-. 
E.:luC..a.tí\.·~.:, Esto l'leva. a la urgencia c!c r:C.•:i~"ár .;a'! .'_·:~r.r~~ue 

~e:.f._i.co··de ,~,~, o~{e~'taci·ó~ ~!u=.ativa ya '~t.:e la .:n·.-~~s¡·~.?:.:i 
exis·-:.ente es· 'por. ·!al'";.a de infor:::acién a·::!e~Ua:!a.. 
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, ::.s. u:-.s.e ei p-1 lint-~a::iicr.~o }· ~ eJecuCió::·- :!e \!n Pl ar.· Q'9r.e!"a! -«;e 

Orientaci!n ... E.du~·at_iva Pa'ra :1a·Üri.iyersidad del ·:al)~ de. ~1éxico. ~i 

es ~i.;e '.se ~~·~·e-~C'.·--~.u-i::·?·l!t:" con los prcpé~:i~C-~ educacionales t!e. la 

:.:s.~.a. :; ·:·.r,\--,!- ;: _·,.--. 

iú .. i~·:\ ~~ ef"abOrac i 6n 'de. u'n nUevo.-d isefio ·.de. p:-os:-ama •. deben 
,,-·' •',• - ···, 

p.ar:t.icipar:'; ai'Um~Cs-- a ·ori'entar. orient.a~ores. Cocentes y 

acd.~~·nr~{:r~~\\•O:~~.~~: b~-Sca~do·_.-~-~r·~- el~~ procesos ·a::lQcu.::;cs· que 
,-:: ·. ,,._ ., -

J=>>::-_::¡it.a.~ ..!~~-~~-iar .. ·1.as:r.ece5:i~a:!es .e ir.c¡uie~uc!es. 

··:1~- ~--Ci-·ara:-ri·en·t·e-·ciueda:-es"!.3blecida· la neces.ida~· 
- . .. 

q;,:e- ·i-~~-~-o~ü:~i~-~~ ur.~_ .. 'e:""s1 ta:-.: a conc-zca_ 1 is ··.ru~C!9S~s.~'·d~~ .r·~ 
o~_Jet ~ \'? ._q:~:e :~~~.-~l~~~ y 

~~e cca=.y\,;o;a ·a ·1a !or:r.ación integral ~el irldi~~idµ"ó· •. · 

-,-<'.:. ~~·~~:.i--'- ::;;.~:' 

-:-.O:'·--'--""'"· "c;.--

En cuanto_-:· a los ~~-'jet_i_vos·. pr:o·pioS 
·"_.:¡.-' 

!c-sré: -:-\~;. .:~.:.~ .·~!~~}..-.. ;.> ' - ·:· ~\·; 
<--~-

... :deñ-:iÍÍc.i~ ':-~~r--- v;.-c~·~o-~-i~!'e~-t\; /::q~e)'· <-{{~¿~-~- los 

coc·rC: i n°ac:ore~·~:;;. ~::~~~~·~~~s.\~· ~·¿:~~~{~~'.-. ·, ·~~~;~-;:~<(;'.y ~F .~concepto• 
i::::-port~nc·i:~:· ~::\·,el -·~~:,.~f{i~~ .. o -~e :'1 ~<~;-~en{~~¡-;~' ~ii:~--~-~:di.·!·¿·~· "en la 

' - . - -. ,::. ·. ___ .· .. : .. -·.' .; 

=:r.ssñan::a~Ü-ec i a S~Pe~(oi". se;·~puede res'umi r_ -~-~e· •.. ;~:~A~~-:~.ª.:::.~:n~-~~~, 
ex~~te··u~~ co~ce~tualizaci6n de Crien~ac~·6n E~uca~iva·v·su 

i::;pc·:-tanc;ia en e! á::::=-i-to ee la E~ucación ·Xe.1ia'
0

!h:p~::.ic·!"'", ·sin 
. -· ''. 

e;:-;bai&O es más ~ien ur.a co::c:eptu_~l iza~~ .!:-i. ¡:.ci_f.~~·:-.~! ':j,ti_!"' 

: :-.s~ i tu:: ion a!. u:-:a ccnc.ep!u.::.: i ;:J.=. i <!-n_ ,"::!S-.~~-'.:t:.>E::-: e.a-- e-:~~- ~-yen-!.rf-! ca--: 
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ca~a!i;::a• aeccuaGa:::ent.e las necesiCades e ir . .;•.lie!c.;!e:s ¿e los: 

prcg:-a:::a de Crientaciér. Edccati._.a canal!.::.a:o exc!t.si..-an:et.te .a t:na 

ée !as ::iaterias que presen~·ar. r.:.ayo~ prpble~a c!e;-;.tr-o :el ?la~ .:.e 

Es"":.-.:.dios- .:.e la Ense.ñar.Za itec!a- Sup_.erior. 'Cc:::~--:;=.!c:iát-icas. 1-é&i~-a 

y b~ris ·r_e~_l i_Z~~~o __ e·1~.! uación .• ~al pro¡rarJa- y= buscan.:10- un· r.:.odel o 

. escolar, repr6b_a.ci6ri, ·,:at:sentisr.i.o-, t_ejcrian ur.a -bas-o ~ur.·.:ia:r.er.t_al 

¿e u~ b~er.-:~1~;.-tea~;--~e~~~-0---~-~-1 ;.rarí d·e_-órierlta:Ci6ñ--id·u~a-1:iv-~. 
-~;:= r;a~ ·do~s- h~rp·ó~e-s·fs" :~~6~~-a~\-~s :f.uer~~ c:-C?r.:P;-ob~~-~s .• 

-•] 

.RECé>!E·~·~:~~;6~~~:.~:< . ·-
Real i~~·r· !.a ·,,¡'.'Le~~ién de· un Programa. Ór.ienÚci6n 

É-;:u-~a~i'.~~:· ··de· ia; ~-~-'.{(.~~~~'id~~ .c·~:¡ .. ::\,~Íi·~ ~e·.'._;i~xico integrado y 

Contenga~ congru~:~cia c~·~º)·~\re~:l i¿'~~~·-Y' eje.CuciÓn del mis.-:o. 

c:¡\!e 

?a.ra 

. . -
co~'? sustentar·'un preces? d~ Re?1.añted:Tiie~·!.o de los ·Serv!c'!os cl:e 

C.r~entación Educa'tiva en la:Univej""SidacL-Cel \'a!le ee l:!'°~-i-~9:~-
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: ENTREVISTA.: Dl?.!GIDA 

_____ ..;..,:. __________________ ~~--::.;~---~-:'-·--·-.-------.:...~---'..:.-________ ..;._ 

~ ::}Ú~RE :· ~ --- ___ ::_~~~~'.::_:_:~'.:__..;l~~~~i_=~~bl_.' :~;kr·~~-V·I ~:;·~o~R~~ -~--i·~-------

:~:::v o:u:A0:;.;:~v~~~~?~;2;Gil~=~~~-~-····~~-::~~._0i;~~~==&==·=~=-·=-~=-== 
o;'~: -;:;.·· - -- ~;:-::¡,. 

~ .. ::.sª. _;:¡.~~ .. ::_:L.'ª: -~!: ::~l;~nª·:·· .:_:~d,:-pª~<;.·.-_- :.~d"-·~.~;c:~'.-ºº;~~?.~-,,_t,e_iz: ª'°·_i;é "\~~::~# ¡ ~ji·ci"~ ""~t "J á.º • -
1 a -Un i ver$ !-~!"ad ,. ., v." - · ·>á}-;\\ :~;_,.,.· 

"' 
2 .;: ¿cU1.1 :'-es~--:a·1 ·~·o_~:Je·f(~·o'.-:d·e.',f~~or:t~n~-aci'~ii iid'.t'Cili~-á~?~n::::·-{a -_ 

. .. .... · -·.,., . '"·- ·""~,,,- , ..... '·. ;·;- -, ... ,,.' :_/-;; .. ;~-· :.;::;~~-".:.~~~~---~;.;.--··,e;_-· 
un i ·~e rs~ i -~ ª~=:::_~~~~:~º~·:',:y ~A~:~'.:;f :~~.·::~~~~r~~;.~ ,t~~@~-~;~~tif ~!iTS~~;¡~.-:>~. ~.: .. ~~;?:~::;;,~~-~, ~?~-

3 e" ¿C1iál·~:·es :·e¡ pro¡ra.ma::;o-·pr:-ograr.ias·;que·:_se .:·desar.rol l an; para· 

a! c·an::ar· _e [-.-~-~o~.)~~-~:i:.tl~~- ~·Z(: f ~96:;l¡~t~~Á~i·~~·:{i~';~~~f~\'~~ ;~~~\·::;~~~--¿~;!:~·~;~.~~~: ·:-

.::::::1t:i~;~~;;~1i:~::~l~~t~~,::!:~.~~;~~~1f.· :: ... 
~i.;_t_;:~ ~--:i::2.;·:~:~¿: ~j:;~~ '"~;~~~~;- './_;.: ·.~'.;{~~:: :·;··~/:. '. )Sl~, "'.~:-~:·''" .;:~~~~: -~,_\·--__ · .. 

Sup~~-i~}".-f-·· ¡-¡y ;,-:~: --z;-,!~T-,'---,"{~; . .,. --,·, 

"'s';· ¿~4;~1"~}-~:~~-:1;_~-~,. 'p:;,~tt::.1p·i~1Ó~ i~~._tí'~~- e1·aboraci6n: del act.ual 
.... ., . .-.:- . . -::· . ... -- .. __ /':i'.Y- -'·~· ·':. ,- ._. -

PrOg:-a::_::a· de .. ,Cr!entaciói::~Edticat i va? 
.:-,i-' 

. ·-~ -.6 .:~_:_ .. ~ ~-~j~~!~~:t~i~f;~:~~f;~~~¿~~~:~.~~=~!:-_~s __ de Or i ent ac i 6n 

E.:!U~-a::1~J.i C.~n· iOS'~B.1úffiiiO"s ,·de la Enseñanza Media Superior en este 

pla:~t_~¡ .. ;~:·· ··~."·:>;':/,~ .. :::'.< ·~:-,\--

7. C.~l;:!ris_fd~r~ .qué es nécesaria la e!abo;aci6n de un nuevo 

::ircgra::a> de~·,·~ri·~;~t.~¿'i'óri E.:!ucativa o que el actual es últi 1 aún? 
~ "' ,•,. : .. 

s. ¿Quiénes deben participar en la elaboración o cambios de .. · ··.· 

t:n progr~ma·"dB-6:-fent.ación Educativa? 

9. ¿Si usted p·articipar.1. en la elaboraci6n de t:n nuevo 
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-··, - -_ - 'º-' ~-- --- ,. 

F:-og;a:::.a Ce O:"'icntaci6n EdU:cati\•a. ten'drÍ-a li.bert'lid·.para expresar 
·. _·· __ ..... :_. :': .. 

sus inquietudes e ideas re'Spe.cto a la .. ac6i'6n ~é l_i: of,i.~n~a'c·Í'ó~ 
E~ucativa en la Universidad? 

' "',_,, • '!•" ; 

10~ De los tres incisos menciona'dOs ·a ~o·~~t.ifi:~~C:(~~;~:.~~~E:~:;~ 
--i.-"'- •· 

cl:al caso consic!era que aceptaría ·como más adéC.uadoS -~ar'~~ aplic_ar. 

los ?rogra::ias en la Enseñanza.· Media Superior? 

a. 

·... ,•;o·:·;;-.~·-' ' 

~U ando sean ·el abors.dos por p"ror-~S i--ti-h'i~-t~~~ en el 

área traídos de una institució~· 

~. Cua~do los elaborara usted ~ismo 

e; ·.cú~ndo fuesen elaborados po~ sus· sUPer.iores·=-y 

entregados ªusted· ccn la finalidad de c¡ue ios a·Pi1q'úe ta1· y como 

están. 



CUEST!~!'A?.:V 

E.: inte:-és ·qua·· T16s- ~~·~ma_=~~,--!'~,á1·!·~-ar _,'~-~~·~:.:.-~::-·~·~s~_~g~c! __ ¿n_,e~. eL de,, 

~ejo_rar 'tos Se~·~Tdi.~s -~:~~ ·e;i:;·--e~\-'~~-~~-;-~ 

Uni•1e~sidad" ·def: Val!e-~.~.:~~/\'Mé~-f·¿6: 
;:~-~c~-·~.'i•.~:! · :¡:-=~"·.·_?:"~S!~.~--!_a 
,·,-,,. .: : '. -~ 
.¡_.;;raC_i as/:· :P.?~.-

col ~bor";ci 6-~_:!- <-, ·_:.- :;~-.~« '·----. · '_:_~¡:~ ~~---~> ~---:. -_-_:,;;-~-: -":-:" 
;,:·-,e•,' ;\''°•, ·:'.;)',C_ •- ~~. ~-~- :.;fr,_:. - ."e' - ' -

.1~s1?.uccroNEs: ~~~~:coíitel{,5=· et~--s'-f~-~¡-;n~te .. ;·-·cu-i!<s't·fc,n·ar·¡-o·.--. }p_ró~u-rando··· 

que St:S;~. r~'~pJ~:stá~ ·-s~:~:~ ~~~~r~:s t;>.,~;~~-~d·~:~:a~:~:~',_.x~r~.·/~;-~·~'- ·eebe 

e.le&·;~-~ ~~·~ --~/:'i-'{~~~a~: da -~i·~~-~ 7-eSPUe·St.asTéiue'.:_ s·e··:p~·o?~Qilen\~deb~JO~ ~de .. _-_· 
. _.,,,__ -~--'' ; . - - ·-----=-·-- - - . ------. 

Caca ~r-~~'~nt'"'a~~--~~t:~~~-d~ .uná :x-~_·a~:~·er-~·:·Pa~-¿n·t:~~·i·s ~~u-~~,~~~-t~-~,~i~n·t·o a 

cada n.ü;;)~;.o><·, En·,' el·_, d~Sb- 'dó -~-~~·::~-~ ng-¿n'-~ .d~·;. 1 as· ~-~~·?'Ú:~st:~~ 
ofrecidas co'incii~ ~hn su. op.irii§n.: 6scri b·a ·;·l-~ :~~~~---~~~~s:~·,d8re 
a·cecu~¿·a-·;' ·?;.~~~~ª~~~\::~en la' lir.éa d·:;·:p~;t~;~ c-.~~,~~~~J~;.-~-i~nt'e~ 
es'cr·:·~a :~ -~·~r.lbr~·.-_ ·.~-~~ame·nt~ estOs :d~t·;;:, 
l!A 7Ex i A Q~E ;k?~~re/ : __ :_;_ ____ :_Si·:..:_lLLL_'~~~-·( 

;-~,.~;:_::- .-. -,_;/,<: '~ ',-·;.;-~--: .: -:-.'- ,:c._ -'o-;';:" _,- _ _,_ 

GiWFO~----.--~-- ' .. ·· · >· ,; >, 
:.......;;.;...-~ __ ...;:~:- ·.,., ---::-- .\.'..'.",,-' 1::·::.: 

FECnA i __ :..:·:..:_·;.;_:;.;_:..;:_-'-·-;-,;:...::.::..::;;.:..;e:_:_:_:_:..:;___:;.;::;-':_:.__:_:;;::_:..:..:.:.· 
.. ·.,,:::,;__ ~, ~::~~ ·:.:;=-;.~ ~.;;:~;:";_,~~,,,~-- - ;~-~ 

~·:::::..,;_~ ~~/~~~-,~f-j:~-~-"''~--:,:s~--o--'!-#?;:~.:.~~"c:'.~~-o::-;;;~- . . ' 

No 

¡ .. ~-f~~ _::~'er~;:¡¿f.¿-5::--de?~Oii'~-·~t'ií~·i'J~: -E~Ucat.-iva".;~-res-:.a la Uni ... arsic!ad 

:el ·i~i i~-· de -··M-~x:i·~o'._:~.h' ,_-&_-~;~;'.p·l-.~'~t¡;{: ~·~.:~/i:}~~~~¡:~::· 
•'"i-.":"1,·"' ·'" 

¡;-

2. 

3. 

oT'fOn't.áéi·ón\ \.'Oca¿iO~ai_:_. y ;_tf.·coi ·ar 
1 ::_,-~~·l·~~i:;~'~i~,~~ :·p-~:~.~~~-¡-~~:~·i_~-i·~~ ~ ·::!~un'do Adolescente 

AYud.a -a 106' .P!'.'Ofesores en· problemas 8l'.'U?ales que 

120 



121 

enfren~an 

~- Todos ¡os anteriores 

.s. .:-Oas¿onOzco loS .serv"!cios q~e ?res-ta 

5. 

3. ., 

.;. 

~ue ·imparte y la 

; de ia- .. ~rientaei611 
·Enseñan;::.~ Mod i .:t 
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que ofrece el Plantel en el cual !a~o~a? 

Lo deScOnozcO 

. ...: ' - - .... - - '. ·,._-.;-_'.·:· '. . . ~:. --. - - . .: ' ' - - ,· 

de'.1 <~·in·i:in~izaje, Y.: .. MU~d-o· A~ot'esce"nte·. 

3. ?.ro&ramas ;~~e::)f-~·d?i~Ci··~~ 
: ~;; 

4. ~ « _, )' Todo_s.·)os _'an_t·e~Y:ioi-eS:~::: 

s.·~.· J: •• ;; •• ;'·\'.··::.\;··;:-/:; ••.• ; .•• ; ••• ; •••••• ; •••••••• 

6. ¿En c;ué p~~centa·j-~~:-:¿ci~·trú)Uy~<-::1'a~~Cl:-i._e~taC'i6tí·~-Educati_va a los 

o~Jeti ~º~--;~!~----~:~~· ~-~·íe:;¡;:3,~-~ci~'~:~t~~~i-,á~'~·:·q~:S_" i.~parte en-. el pl ~~~e~} 
i. - (.\ '~}L~ t~:-s~~.-:.d~:er·.;.;~u~.·n~ •.·•.··1¿ 

0s·.:.~ 0 
- " _· ·:,:~~~:· ~;:~~- -~:~-~ ~~~ : '~-~'- -_ 

2. e~. " .... -- }. :,;,:~' 
.:-cé.; ~-''"":'·<' .. -~. -

3 •. · .• - ( -~: ! i ~EÉ~ '{·~-n~.~-ió_o,¿\3\~: -\~;: ~-/".-,'.~--

4 i~ \~, r"¿~c, l~~~~~j hú.~e :~.'~~i~ 
,s:.:;.c?;:> i1E ''¡·'rr't;'.;'.C:'::';'::;f;' '' · '.'.: :. : · ·;' · ·: · · · · · · · · · · · · · · 

1. ¿r.e ''iJS:tar·~.:¡'i~~ú~~·~fC»S·: ··a1 umno·s:. c;í:;~: t ~ ene'ri' prOb i emas en su 
:·\ .-,.~ .. :::-.:·:_,:::>.--:-.·.~:·.-·,t.\,~":-·:·f.·.: .,:~-.-· .. "• __ _ :r.a--:~r!a·.·.reci biásen .:.u_J'.la,~~yu~a\er.~~a-~~l_as~· ·~

1

• ~ue _-le~· permít iera 

PaTt:i·c í ~-~r: -~z-_ ~:~-~~I·'.·mA~~;. a;~_-i·,~iién·:-.-e1 proceso da. ~nseñanza 
a;prendi~~~j~_?,~~- 2-: __ ~~~::-~- ·,'.~_:~~?'::- :~}~ ·1··.:: - ~.~ 

1• ( . -~. ~~;,g~~I,aiJ:,~ ~~ª'{~s'Ú~m;:os ccmtar.an con ayuda 

~·-~~~P.f~- ~-.:~·;· .- :c;:·f<~,; 
z. ( ·' L ii~;0éttai'l~ q~~, ~~~tiran ·~on'~a>'.UCl~ al~unas veces 

,;~ .. ,. ¿:¿;.,r~{4~;;~~4~~:~~f.:~r.~-}7~¿tº~~-~.~~: .... ,. 
s. ¿t_e gÚ_~--t~i!a_·que·-~·n·::-~:rü;¿/de.--~-xp~r.toS ·estuvie~·~ G"ispon!l:.1-e 

para ayudarle :,en }o.~ -~-~ob.;'em~s: que' en:i.re"r.t.a efl eL·au·ia? 

..... (. )··: sier.:.p~e 

2. ':"> de·:r.c!.n.era regular 
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3 • alsUnas veces 

..;. _) rio .los ·nece-si"!.o 
.~ ' . . ' .. 

s. . .· .. -.. ·.··~:; .-~. ~ ~;'~~. • ...... ·. •,• ... ·.· .... ; .. -.... · ........ . 

: • ¿C~·n~ ie_er~r/~--_ú.·~'iy>'~U<:~~ft.i .. ~ipac! ~~ -en\·.ur. :t:-a~-~J~- ~-~u.J'.'~1 

:.:c::Ce se ·a~-~~¿·a~~:i:~·~,~S ~;$:i'~-~'<S'oi).ici·6~~s·>!· los P_'.,'.?b.Ú!::-:.Js · qU·a 

10. tanto.a usted 

co;..o _a ~s-~S- :eS.tu~fi:antJ-~o"t·;Í.~pt'imi·Z~·r:·:.~{~-----·~r·~~-~~~~- de, e!nséña.nza 

a·pre:-.d iza·je~:2,¿P:;~~O{~~"'Í'~'~'Gü·¡:~-s~}á-bri:era ~t-n ~ éspaCiO. _Gn el- horario 

ce 1os-r·.es:·(~ir~nT~~:~/f;~y:~~;~-~(~_:·~-~f~~-, 118~=~-~o< ~~'.~~i,,~~¡-~\- -
-\,~-·::·- ,- ., ' 

l. 

·2·; 

3 . 

4. 

( 

. < 

) . ne··, ·nin&t;n·:~:~rn~~ª~":~:" 
~-~-~-b~-~~-~~-~¿'.h·~~: 1c: \-i,~,-

~--' ', 'h·. --~-'·.";,. ··.~ ::·,-_: . \":-.-' :·-... ·. '. 
-~ .L~ ·,promov'7E~i e!: ,·arn~í·i amente · 

C·~ser-;acion'es 
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