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AN TLECEDENTES

‘De la historis dei hombre primitive tenemes conocimiento
grécias 2 las vestigios dejados por éste a través del tiempo.
Para poder resolver sus necesfdades vitales como fueron conse
guir alimentoe, vestido, proteccién, etc., suponemos que las
primeros trabajos encaminados al logro deo éstas fueron la fa-

bricacién de puntas de flechas.

Uado que esta primera actividad supone tareas rudas apare
cen los primeros accidentes de trabajo, pero gracias a la in-
tuicidn del homdbre por la censervacidn ffsica debieron practi
car desde entonces, rasgos incipientes sobre 1a prevencidn de

accidentes.



S‘n embargo. a\ correr de\liempo avanza la tecnologta pe-

1istas y defensivas. En el siglo XX las perdidas y mutilac

tacién de que ervan objeto, dando orlgen de es!a manera ‘3 las

primeras leyes de trabajo:

En México desde la Constitucién de 1917 en su Articulo
123, se reiteran las garantfas de Yos trabajadores obligando

a los patrones a proteger a sus empleados.

En 1931 1a Ley Federal de Trabajo, fue un gran logro de
legisladores, quienes hicieron verdaderos esfuerzos para su
realizacidn; siendo ésta una ganancia para su época. Con es-
to, habrfa un progreso en la economfa nacional y se elevarfan

las condiciones minimas de vida de Vos trabajadores.

Conforme pasa el tiempo surge toda una gama de activida-
des que el hombre puede desempeiar, desde las menos peligro-
sas hasta aquellas en las que los riesgos son objeto de pri-
mordial atencifn para las empresas. De esta manera, en la ra
ma de 1a Ingenierfa Civil, podemos constatar que la seguridad

no fue un factor importante.



Para 1940 existfan.mis de- 100 empresas. constructoras or- %

conveniente de éstas era qu no. cg :

1} que orlgind que en

fs es miembro.

Eﬁ 1943'se créa \a'Asocacién Mexicana de Higiene y Segu-
ridad A.C., cuya ‘nncién es difundir enseRanzas y précticas
de segu}idad para reducir accidentes de trabajo. La Cémara
Hacional de la Industria de la Construccién es fundada el 27
de marzo de 1952, en doﬁde estdn registradas todas las empre-
53s constructoras y junto con el Gobierno Federal y Local,

mejoran las prestaciones y condiciones de los trabajadores.

E} progreso en la seguridad industrial ha hecho posible
que esta actividad sea una de los principales objetivos de la
administracién de empresas, en donde en toda buena administra
ci6n existe la aplicacién de técnicas de seauridad para contro

lar el problema de los accidentes. Se ha demostrado que las




causas qie provocanaccidentes o igir

tugsas’, “decrecimiento’ de. a»pﬂrkodu’céién e8|

de-gconomfa general.’

g Es hecé“éa;-i'o cbntroiar IS cahti&éd y [cali,dad de’
duccién, .asi ‘como reducir los accidentes de’trraba'j‘o._;f‘n ir.mggj
'niiéﬂya. los ‘trabajos en ocasiones. corren riesgos, per@) éstbs .

=z'deben estar mediados y con amplio margen de éxitu; cuyando in-
tervienen vidas humanas, de lo contrario Serfa irresponsable

su-actitud,

Tapra=v:ii”



2.1 GENERALTOADES .

Los métbdus y técnicas para prevenir accidentes en la
industria han sido bien preparados y su eficacia comprobada

en la prictica.

Existen organizaciones industriales que han llegado a
una casi compiets etiminacidn de accidentes de trabajo y pode
mos estar seguros que toda empresa puede llegar a alcanzar €3

tos mismos buenos resultados,

La disminryci6n en la tasa de muerte y lesicnes, particy

larmente en la industria pesada, ha decrecido.



a}

gy

<)

d)

”mismus en cualquier empresa

“Entoda forma de activ(dad humana ex

Se puede decir que:

o

'riesgu. de aquf que el nivel més a]tu de e]ﬁminacnén de

accidentes se.puede.lograr 610 mediante ‘una’atencién

'cuidahusa y‘deta\lada de. todos ‘los tipos de actividades

X que se rea1icen en el “establecimiento o empresa de que

se trate.

La-prevencidn de accidentes no se apoya en teorfas com
plicadas o en capacidades técnicas especiales, sino
que en competencia principalmente de un cuidadoso sen-
tido de sequridad, por otra parte de empresas y traba-
jadores., Este espiritu puede muy bien expresarse di-
ciendo que es una atencién siempre activa, enfocada a
la seguridad en todos y cada uno de los detalles de la
labor que se realfza, por parte de todas y cada una de

las personas involucradas en 1a misma,

St se aplica en forma apropiada el conocimiento y los



'medios qefuﬁJ1 o grande; mediana o

. peqieda, ser su'dctuacién en

selicampo’d of:j dé buenos resul

tes san el resultado de Ta com
,£f51fés‘j de una conducta errénea.
itos dos factores por lo regular pre-
:Qenﬂbé‘ i tiﬂent?apefo s6lo serd posible mantener una
V{ctgﬁéiqh;détfegﬁridad de primera clase, eliminado o re
'ﬁucibndu"los riesgos fisicos al miximo posible, ademds
ﬁe esté, con paciencia ydedicaci6n habrd que promover y
patrocinar el desarrolio y mantenimiento de précticas

de sequridad y de espiritu de seguridad en todo el per-

sonal,

72.2 LA 0BLIGACION LEGAL DEL PATRON Y DEL TRABAJADOR. -
Artfculo 60. LSS*
f1 patron que hays aseqgurado a los trabajadores a su
servicio contra riesqos de trabajo, gquedar§ relevado
en Jos términos que Seiala esta ley, del cumplimiento
de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta

clase de rieqos establece 1a Ley Federa) del Trabajo.

E1 Art. 473 LFT* y Art. 48 LSS*

Considera como riesgos de trabajo a los accidentes y



enfermedades a ‘que gstén ’exb‘&es‘tq‘s_)as trabajadares en

trabajo, entendiéndose por

ejercicio o con motivo de

accidente [Art. 478-LFT y Art. 3 L5S), toda lesién or-
génica o perturbacién ‘fu‘ric‘icnal inmediata o posterior,
0 por 1a muerte producida repentinamente en ejercicio,
o con motive del trabajo, cualesquiera gue sean el ju-
gar y el tiempo en gue se preste; y por enfermedad de .
trabajo: todo estado patoldgico {Art. 475 LFT y Arl. :
50 L5S), derivado de is accidn contfnua de una causa ‘que‘
tenga su origen o motive en e) trabajo o en el medio en
que el trabajador se vea obligada a prestar sus servi--

cios.

Art. 62 LSS
Los riesgos del trabajo pueden producir:

1. Incapacidad temporal

2. Incapacidad permanente parcial
3. Incapacidad permanente total, y

4. Huerte.

Art. 7 LSS

E£1 Segure Social cubre 1as contingencias y proporciona
tos servicios que especifican a propbsite de cada régi
men particular, mediante prestaciones en especie y en
dinero, en las formas y condiciones previstas por esta

Ley y sus Reglamentos.



Art, 487 LFT y Art. 63:LSS

Sefala que-10s trabajadores que sufran un riesgo de

‘trabajo tendrén derecho a:

1.
1.
m
.
v
vi.

. Mospitalizacién, cuandoel caso

) Apérktos de protesis’y ortopéd{a»necesérids‘;'

“hsistencia médica y quirgrgica

Rehabilitacidn

oirequiera

Hedicamentos y maténiilidé’c&}ic 6

- Indemnizacifn.

Art, 488 LFT

€1 patrén queda exceptuado de las obligaciones que de-

termina el Art. 487, en los casos siguientes:

1,

Si. el accidente ocurre encontrdndose el trabajador
en estado de embriaguez

Si el accidente ocurre encontréndose el trabajador
bajo 1a accidn de algun narcbtico o droga enervan-
te, salvo que exista prescripcién médica y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento
del patrén y le hubiese presentado 1a prescripcibn

suscrita por el médico.

Si e) truhajador ocasiona intencionalmente una le-

sién por si solo 0 de acuerdo con otra persona, y



.

CArt

At

o \ntento de suicidio

Si 1a incapactdad es’ e] resultado de a\guna rifa

fene ‘dere-

AI ser declarada labincapacidad permanente total

: del asegurado. Sste recibird . una pensi6n mensual.

iSi 1a incapacldad declarada es permanente parcial,

el asegurado recibira una pensifn calculada confor
me a 1a tabla de valuacién de incapacidad conteni-

da en la Ley Federal del Trabajo.

489 LFT

No libera al patrbn de responsabilidad cuando:

1.

1.

E1 trabajador explfcita o implfcitamente hubiese

asumido los riesgos de trabajo.

Que e) accidente acurra por torpeza o negligencia
del trabajador.

E1 accidente sea causado por negligencia o impru-
dcnci? de alglin compaderc de trabajo o de alquna

tercera persona.
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Art. 490 LFr y Art. 56 LSS '
Senala que en Jos: casos de falta inexcusable del patrdn.
Ja Indemnlzac16n podra aumentarse hasta en un 251. 3 jui

:CID de Ia:;unta de Conci]iaCIGn y Arbitraje. £l patrén

: andré Ia obllgac1on de pagar al [MSS, el cap1ta1 consti
:tuldo. sobre el incremento corrcspondiente,
jxnay falta inexcusable de los patrones:
‘;1- Si no cumple las dispesiciones legales y reqlamenta
rias para la prevencién de los riesqgos de trabajo.

11...81 habiéndose realizado accidentes anteriores, no
adopta las medidas adecuadas para evitar su repeti
cidgn.

111,81 no adpta las medidas preventivas recomendadas
por las comisiones creadas por 1os trabajadores y
los patrones, o por las autoridades de trabajo.

IV, Si los trabajadores hacen notar al patrén el peli-
gro que corren y éste no adopta !as medidas adecua
das para evitarlo.

V. Si concurren circunstancias andlogas, de 1a misma

7 gravedad a las mencienadas en l13s fracciones ante

rieres.

En 14 Ley Federal del Trabajo, se establecen las
responsabitilades y obligaciones de patrones y trabaja
dores para que en’'esa forma quede mis clara la partici

pacibn patronal para 13 prevencifn de accidentes-



Art. a7 LFT

evitaf'jéffden$

Art,

VSon causas’ ‘de” rescisién,de la relaciﬁn del trabajo sin

responsabtlidad'para el trabaJador.

’VII. La existencia de -un peligro grave para la seguridad
o:salud del lrabajador o su famitia, ya sea por ca-
recer de situaciones higiénicas el establecimiento
0 porque no se cumplan las medidas preventivas o
de seguridad que las leyes establecen.

VIIT.Comprometer el patrdn, con su descuido o impruden-
cia inexcusable, la sequridad del establecimiente

o de las personas que se encuentren en é1.

Art. 122 LFT
'ééﬂala las obligaciones de los patrones, entre &stas las
sfguientes:
XV. - Organizar permanentemente o perif6dicamente cursos
o ensefianzas de capacitacién profesional o adies-

tramiento para sus trabajadores.



VL lnstalar. de acuérdo can 105 priﬁcipibsvde seguri-

'dad [} higiene, 1as fabrlcas, talleres of(c\nas y: ;.

“demds lugares en que deban ejecutarse Ias laboEes.~;;g
'v para prevenie riesqos. lrahajos y perau(cios el

trabajador. asf como adoptar 1as medidas necesa-
rias para evitar que Ios contaminantes excedan lus‘
méx(mus perm)tidos en los reglamcntos o: {nstruct{-‘::

: vos que expidan Ty autoridades competente vopara
estos efectos), ‘debersn modificar, en su_ca;oilé{ :
lnstalac{énes en los térmiﬁos'que sefialen las pro-

pias autoridades;

©XV1Y.Cumplir las disposiciones de sequridad e higiene
que fijen Yas leyes y los reglamentos para preve-
nir los accidentes y enfermedades en los centros
de trabajo y, en general, en jos lugares en gue
deban ejecutarse Yas labores; y, disponer en todo
tiempo de Yos medicamentos y materiales de curacién
indispensables que sefalen 105 instructives que ex
pidan, pi+a que se presten oportuna y eficazmente
las primeros auxilios; debiendo dar, desde lueqo,
aviso a la autoridad competente de cada accidente

que ocurra.



VILL,

X1V,

Art.

14

Fijar visiblemente y difundir en:lds lugarek’dog‘
de se preste el-trabajo, las disbosi;ibﬁcsbcondg
centes de los reglamentos e ‘nsfruct‘vos de segu
ridad o higiene.

Permitir 1a inspeccién y'vigiiancia que las auto
ridades del trabajo practiquen en su estableci-
miente péra cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo y darles 16s informes que a

ese cfecto sean indispensables, cuando lo solici

ten. Los patrones podrén exigir a los inspecto-
‘.res.o.comisionados que les muestren sus creden-

. c1ales y les den a conocer las instrucciones que

tengan.

136 LFT -

,Son obligaciunes de los trabajadores:

1o

1.

Art,

: Cumplir Yas disposiciones de 1as normas de traba

. Jo que les s=an aplicables.

Observar Jas medidas preveniivas e higiénicas

7due acuerden las autoridades competentes y las

gque indiquen Yos patrones para la seguridad v

proteccifin personal de los trabajadores.

135 LFTY

Queda prohitido a los trabajadores:



Art.

Vtrabaja o

~hajo: se desemp

rPresentarse

EJecutar cualqu1er acto que, pueda poner en peli-
_yro su° prupia seguridad, Ia de sus.compafieras da

‘de terceras person3s, asf como 1a

de los estab! c:mientos o luqares en que el tra

Ak trabajo en estado de embriaguez,

Jo{baju influencia de algdn

ito de) patrﬁn y presentarle Ta prescrlpdén suscri-

CTETpers el médico’

422 LFY

EY reglamento interno de trabajo es el'conjunto de dispg

siciones obliyetorias para trabajadores y patrones en el

desarrolio de los trabajos en una empresa o establecimien

to.

Art.

vi.

.

423 LFY

flormas para preven’'r los riesgos de trabajo e tns
trucciones para prestar los primeros auxilios.
Las demis normas necésarias y convenientes, de
acuerdo con la naturaleza de cada empresa 0 esta
blecimiento, para conseguir 1a mayor sequridad y

regularidad en e} desarrollo del trabajo.
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Art.-509:LFT

En cada empresa o establec1m1entn se. organlzaran 1as

com‘s(ones de seguridad e hlg1ene que se juzgue necesa

rias; compuestas por igual nimero de represenlanles de
“Jos-trabajadores y del patrén, para investigar. las cay
‘sasvde los accidentes y enfermedades, proponer medidas

‘para prevenirlos’y vigilar que se cumplan,

AS;GURAHiENTO DE LOS TPABAJADORES.

‘.1nc|uimos,unr1nstructivo por considerar que es de gran

meortancia el conocer 1os pasos para el aseguramiento

del trabajador de’ 1a construccién. Servird para poder

-evitar muitas y a 1a vez retrasar el trabajo que se es

te realizando.
1

Generalidades.
. El reglamento del Sequrg Social es obligatoric

de .1os trabajadores temporales y eventuales ur-

banas, es aplicabie conforme a este instructivo,

a los trabajadores de 13 industria de 13 cons-
truccibén, contratados para obra determinada o
en forma temporal o eventual, independiente de

que el salario se convenga por dia o destajo;



que ejecuten trabajos tanto de construccién en
general, como de preparacidn, demolicién y acti

vidades similares, guedando exceptuados del ase

_guramiento obligatorio, .Jos trabajadores gque re

presenten servicios o particulares en labores

que -demanden composturas o arreglos de la casa

‘que e@stos obtienen.

Los ‘trabajadores contratados por tiempo indefini
do para actividades de la construccién, quedardn
comprendidos dentro del régimen ordinario canfor
me a las disposiciones y reglamentos de la Ley
del Sequro Social.

tas obiigaciones que el Reglamento del Seguro
Obligatorio de los trabajadores temporales y
eventuales urbanos impone a los patrones, para
los efectos de este instructivo, quedard a car-

qo de:

A) Los contratistas o empresarios que contraten
directamente la ejecucién de obras a precio
alzado, precios unitarios, o cualquier moda-

lidad de esta clase de contratos.

B8) Las personas que subcontraten con el contra-

tista principal la ejecucidn de parte de la -



obra encomendada a e§te ditimo contrato di-
‘recto. con el prapietario o pkomitente'de la
obra. En este caso, el contratista estd obli
gade a informar al [NMSS, el nombre del empre
sarfo :oﬁ el. que haya subcontratado, domici-
lio de éste, nimero de su registro patrona)
con el Instituto Mexicano del Segure Social,
nimero del Registro Federal de Causantes,
nimero de sy Registroc en la Cdmara de la
Construccibn y demd8s datos relacionados con
el mismo, para cuyo objeto el IMSS proporcio
nard a los patrones las formas de aviso co-

rrespondientes.

En tanto el Instituto no reciba el aviso de
subcontratacif6n se considerard gque todos los
trabajadores empieados en la obra por el sub
contratista, dependen directamente del con-
tratista principal y en consecuencia estd
obligado & pagar cuotas correspondientes;
igual consecuvencia reportard el contratista,
?e no existir el subcontratista consignade
en el aviso relativo, sin perjuicio de las

sanciones que en su caso procedan.
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Se cohﬁﬁdqr;r ~§ni?rm diarias de un’patrén

contratista, qué‘contra-

otras,
un contra<’

roporcions

“Tambi&n se ;pnsiﬂe;arin intermediarios de
‘un'batr6nrcontratista, a aquellas persanas
'”nﬁejfpor~no disponer‘de elementos propios pa
Vfa,cumplir con las obligaciones que deriven
de las relaciones con sus trabajadores, un
contratista principal se hace responsable

de tales ebligaciones.

€)Y Los$ cantratistas que celebren contratos para
ejecutar obras por administracién, estardn
obligados sdlo respecto a los trabajadores

que dependan directamente de ellos.

D} Los propietarios de 1a obra, cuando contraten
directamente o por conducto de terceros al
personadl que intervengd en la ejecucibn de
la obra de su propiedad, salvo lo dispuesto

en el pidrrafo primero para el caso de los tra



20

“bajadores 't nporales o eventuzles que empleen

ahores que demanden arre

7casa que habiten.

obra responde de las
adas dal aseguramiento de
J iahoren en ta misma, a
enga alguna empresa de
on é5ta s4lo contratdé la

ldireccién tecnlca y/o administracién de la

E) - En‘el.caso de obras cuya ejecucifn se contra
té conjuntamente por varics empresarios, bajo
la’ forma conocida como consorcios, sin cons~
tituir una persona moral diferente, adn cuan
do por razenes de brevedad a esta agrupacidn
se le dé un nombre determinado, los empresa-
cips agrupades se obligan ante e} Instituto
Mexicano de) Seguro Social, en su cardcter
de patrones de los trabajadores que empleen
en la o en Yas obras pard Yas cuales se ha-
ya? unido, al cumplimiento en forma mancomu-
nada y solidaria, de las obligaciones de 1a
ley de la materia, los reglamentoy y este
instructivo imponen a Yos patrones de las

construcciones.



o

En tal virtud, no podrd efe:tqarséAla ﬁnsérig
cién Hatrbnal de cﬁalddier agrubamiénto que
na tenqa personalidad Jurfd1ca prupia, si no
acompana 3 lasolicitud. de"dlcha inscripcidn

el comprom:so antes cltado. por los interesa-

dos se oblrgan mancumun da ‘solidar!amente

al cumpl:ni nto de las referldas obligaciones

Cuandb ﬁﬁai!mb}éé;'thhjﬁ sus oficinas dentro de
Ta misma Jurlsdiccidn donde esté ejecutando
obras. para efectos del seguro de riesgos profe
sionales deberd ser clasificada atendiendo a sv
actividad exclusiva, fundamental o predominante,
conforme al reglamento de clasificacidn de empre
sas y grado de riesgos para el Sequry de Acciden
tes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Cuando en una empresa constructora tenga ofici-
nas en e) territorio o jurisdicci6n de un Muni-
cipio, Distrito Fecdera) o Delegacién territorial
y 13s obras las realice en circunscripcién dis-
tinta, la empresa deberd clasificarse en Clase |
en cuanto al personal que labora en la obra se
le clasificard en la clase y grado de riesgo

que le corresponda en les términos de) reglamen-

to citado.
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u e ngbﬁtiﬁdb. serd re-
u~solg,é;;iviﬁ;d de Qficina en
1 }fé9£o;'bastarS que la empre
cnngtrhctufé.dfigl'ivisq al“instituto, dentro
" de_}os“sfdfas’hébi1es siéuientes a la terminacién
‘deglas;obras, los efectos de dicho aviso regirdn
o a:partirv.det siguiente.bimestre, y siempre y
cuando 13 empresa de que se trate no inicie una

nueva obra dentro del plazo indicado,

De la Filiacibn:

1.

Los patrones de la industria de la construccidn
que ocupen trabajadores a obra determinada, an-
tes de 1a iniciaci6n de las obra, deberdn inscri
birse en Y05 servicios de afiliacidn respectivos
del Instituto, en los lugares donde opere el Se
guro Social, comg patrones de trabajadores a
obra determinada, eventuaies o temporales, yti-
lizando las formas especiales que aquél les pro-
porcione gratuitamente, E1 Instituto asignard a
cada patrén un nGmero de registro. Esta inscrip
cién operard Unicamente en e} municipio, Distri-
to Federal o Delegacién territorial donde se eje

cute 1a o las obras.
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Conforme a este 1nstruct)vo. se consrderarén co-;
mo -trabajadores a ubra determlnada. eventua)es 0 
temporales de la construcc16n a aquellos que con
trate el patrén con tat’ carScter ‘yoquepor lo
!ransftorio de) obJetuvde su actividad no tos de

be tener \nscr\t 3 en el Seguru Sacial - como tra~

baJadores permanentes.

Los patrones de 12 construccifn se obligan a con
tratar como trabajadores, a obra determinada,
eventuales.o tempgrales, dnicamente a aguelios
que hayan sido inscritos en el Seguro Soctal, ya
sea como trabajadores permanentes o trabajadores
eventuates o temporales, lo que comprobard Ja
presentacitn de la credencial del Seguro con Su
nimere de filiacidn, debidamente requisada, salve
en los casos de excepcién expresados en el punto

nimerg 5 de este iastructivo.

Corresponde a los trabajadores eventuales y tem-
porates de 1a construccidn, que no estén afilia-
dos, 1a obltigacién de registrarse directamente
en el IMSS, antes de ingresar a ta obra; para lto
cual el mismo establecerd servicios permanentes
de registro de esta clase de trabajadores a quie

nes les proporcionard una tarjeta con sy nimero
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de'fiiiaciﬁh.viﬂich; tarjqfa_eontendré;'ademés
do los datos fe!a@iyos:dél terajédor, Tos nom-
bres de”sus,faﬁiliﬁfeslque_la Ley del Séguro So
¢1§j reconoce como beneficiarios, sefalando la

fecha‘dg nacimiento, sexo.y parentesco.

. Cuandofél f;éhajador tenga beneficiarios, se les
’eﬁtregafin dos ejemplares de la tarjeta de afi-
,iljécidh,:para'que el original lo conserve el

:prbpjo‘trqbajador y 13 copia el qrupo famitiar.

fVVCuando por- necesidades urgentes en el proceso de

la.obra e} patrdn tenga que contratar trabajado-

res no renistrados en el Instituto, o la obra se
eﬁcuentre en lugar donde el mismo no tenga esta
biecide el servicioc permanente de afiliacién
previa para esta clase de trabajadores, o bien
existiendo dichos servicios, la obra se encuentre
en lugar muy alejado el patrén proporcionard a la
oficina mds cercana del Instituto, Jos avisos de
inscripcidn correspondientes dentro del plazo de
5 dfas hibiles a que se refiere la Ley del Segy
ro Social vigente, o una lista de los trabajado-
res que contrate en tales condiciones, contenien
do los datos necesarios para su identificacién y

de Ta obra a su cargo de las prestaciones gue se
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deriven por accidentes de trabajo y cuenten opor
tunamente con la informacién necesaria para la
certificacién del derecho a tos servicios médi-
cos ;7 2 1os subsidios que haya lug}r, Las obli-
gacfones mencionadas a cargo del Instituto, res-
pecto a estos trabajadores no inscritos, correrdn
a partir de la fecha y hora en qué &ste haya re-
cibido los avisos de inscripcifn o l1a citada iis
ta, por lo tanto, en case de sinfestros ocurri-
dos -antes de ta fecha y hora registrada por el
Instituto en los avisos de inscripcifn o en di-
cha 1ista, se aplicarén 1os capitales constitu-

tivos correspondientes,

El patrdn, dentro de Yos 5 dfas siguientes a la
contratacién de los trabajadores, relacionados
en la 1ista antes menclonada, deberd entregar en
las oficinas del Institutto donde la present§,
los avisos correspondientes de inscripcién de
los trabajadores, debidamente requisitados y cu
ya fecha de ingreso 3l trabajo debers§ cofncidir

en la misma.

En caso de que el patrén no entregue dichos avi
sos dentro del plazo mencionado, la relacifn pre

via presentada guedaré sin efecto y se Te aplica
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“rénlos capitales'toﬁstitutivos 2 que haya lYugar

pori1os sinieStroquue‘ocurran dentro de este

termino, ademds de las responsabilidades que se

derngn'por infracciones a 12 ley a sus reglamen

tos.

Los patrones de la Industria de 1a Construccién
quedﬁr&n exceptuades de la obligacidn de presen

tar Yos avises de alta, cambies de salario, ba-

jas y reingresos de los trabajadores.

Del Pago de Cuotas:

I

Los patrones deberfn entregar a mds tardar den-
tro de los 5 dfas de fnfciada la obra, en los
sarvicios de control de emisiones y adeudos y
cobranzas del Instituto, un aviso de registro
de obra para el contro) de pago de cuotas, requi
sitdndolos con los datos sujetos a compraobacidn,

las formas las proporcionard el Institute.

El aviso de registro de 12 obra mencionada en el
puato anterior, deber§ contener, entre octros
datos relacionados con l1a obra, Vos siquientes:
a) Hombre del patrén.

b) Domicilio del patrén.

¢) MNimero de registro patronal,

¢) En su caso, nimero de registro en la Cdmara
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Hacional de']a Industria de la Construcéfﬁn

e). Ubicacibn de 1a obra (calle, nGmero; lpgali;l

dad 0" nombre de]ylugar, mdniciﬁjo,g?b;wﬂgd):
f)  Persona o entidad con quien contrats ]éiﬁﬁés;‘ :
q) Tfpo dé obra (edificacién, carretér@}lrpféééi,
. eic.); e .
h)}. Modalidad del contrato (contratistsrpriﬁci- .
7 pal, ‘subcontratista, consorcio o agrupamien
to para ejecucifn de obra, contrato de admi
nistracidn, etc.)

i} Breve descripcifn de la obra contratada.

3) Fecha de iniciacidén de la obra,

k} ODuracidn probable de la obra.

1} MWimero de registro de obra impuesto por el

instituto a la presentaci6n del aviso.

Los patrones deberin entregar al Instituto, den
_tro de los primeros 15 dias de los meses de ene
ro, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre
el importe de las cuotas obrero patronales co-
rrespondientes, en la forma que se establece en

los puntos 14 y 17 siguientes.

Los patrones pagardn al Instituto en cada bimes
tre el nimero de Ssemanas que determina el calepn

dario oficial de cotizaciones, independientemen
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te de.que Tas lista

qiaE'de_prihiih 05

€1 impovte total de las cuota obrero-patronales,

e pifa cubrir las 3 ramas del Sequro, cuando el

pqtr%ﬁ*esté clasificado en 1a Clase V, grado me
d{orcén apoyo en los articulos relativos de la
Ley de Seguro Social, se determinard aplicando
el 19.6B75% a los ingresos obtenidos por los tra
bajadores como retribucién de sus servicios y
que para efecto de cotizacién en el Seguro So-

cial sean acumulables.

Para determinar el importe base de la cotizacidn
individual de los asegurados, en la formulacidn
de 1a planilla de pago, se procederd dividiendo
la percepcidn total que para efectos de cotiza-
¢ibn en el Seguro Social sea acumulable en el
bimestre, entre el nimero de dfas de salarios
camprendido en el mismoe perfodo; el resultado
serd considerado como promedio de salario dia-
rio obtenido por el trabajador y se tratard co-

mo sigue:
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a) §i éste- es superlor al areme!io méximo de co

,t1zac1ones se tomara cumo inporte afecto al

promedio de salario diario resulta in-

6r al sa1ario minimo regional, se tomar§

lcumu importe afecte, el pago de cuotas, la

cantidad .que resulta de multiplicar el sala-
rio minimo regional por el nimero del salario

f‘en el bimestre,

- ¢) Si‘el promedic de sa\afio diar{o no' excede.,

ArtSculo 63 y 64-de: Ta-Ley del’ Seguro Social en

vigori:

El-acuerdo ﬁﬁmero 71,352 del K. Consejo Técnico

fija-le cantidad de como promedio del

grupo *P" de cotiiaciﬁn del promedio del grupo
méximo si es menor al salario minimo regional,
1a base de cotizaci6n serd 12 obtenida en el bi
mestre, afecta a la cotizacidn en el Sequro So-

cial.
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7. La distribuci6n de las cuotas por ramas de segu-
ro, patrin y . trabajador para los patrones clasi
ficades -en Ta Clase V, grado medio es la sfguien
te:expresada en por cientos sobre los ingresos

bimestres, -

RAMAS “DE SEGURIOAD

Cotizaciones .. E.GiM. - LViCMI RS uma

'*Pa{an:vg

5.625 . 375 .0 6.5625 - 16.03
Trabajador - 2.2500, - 13500+ --- - 3.7500
SUMA

7.8750 - 5.2500 65625 196875

EY porcentaje de riesgos. profesionales variard de con-
formidad 2 1a clase y grado de riesgo en que este cla-
“s{ficado el patrén, cuya prima es fijada. por el {nsti-

tuto.

Corresponde a) patrdén pagar la cuota sefialada pa

ra Yos trabajedores que ;610 perciban el salario

minimo.

Por disposicién de ta misma ley, 1as cuotas co-
rrespondientes a la rama de accidentes de traba-
Jo y Artfculo 26 de la Ley del Sequro Social vi-
gente,
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Articulo 42, 43 y 44 de 1a Ley del Seguro Soc‘al

en: vtqor.

f'Enfermedades prufes1ona\es quedan totalmente a

cargo de ]os patrones.

i cﬁéndo una'empresa esté clasificada en 13 rama

de accidentes de trabajo y enfermedades profesio
'na1es. en el grado minimo de 13 clase V, el mon-

tn.de las cuotas obrero patronales que deberd pa

gar el patrén corresponderd al 17.500% de los in
gresos del trabajador a que se refiere el primer

pdrrafo de este punto y, cuando esté clasificado

en gl grade miximo el por ciento serd de 21.87501
en menos O en mids, seqin el caso del 19,.6875%

correspondiente al qrado medio.

Los patrones deberdn ilevar lista de raya y con-
servarlas por un minimo de 5 afios, entre cuyos
datos deberdn contener el nimero de afiliaciébn,
1os nombres de los trabajadores, dias de sala-
rio, tiempo trabajadeo y los salarios y demis
percepciones devengadas para efectos de cotiza-

cidn a1 Seguro Social.

Estas listas de raya deberdn llevarse por obra
y los patrones mostrarlas al Instituto cuando lo

solicite,



“EY pago de las cuotas ob}ero-patronales deberdn
hacerle Tbs"pétr§nes de ‘1a Industria de la Cons
truccidn, bime{tra]mente'utj]izando la forma

:"Pléhilia'defpago de cuotas obrero-patronales
ﬁg ]é ]ndusfria de 1§-Cohstéu6c16n". gue consta

'ra deta ejemp]&res. 1a que p;dporcionaré gratui
'fiamépte el Instituto y contendrd entre otros,

7_los siguientes datos: V
{1; Mombre.delrpatrén.

- Himero de registro patronal,

- Himero de registro de la Camara Nacional de

1a Industria de la Construccifén, salvo que la

Ley de Cdmaras lo exceptie.

- Clase y gradoe de riesgo y prima de riesgos pro

fesionales, por ciento de aplicacién para de-

terminar el importe de las cuotas [B)

- Hdmero de registro de Ya obra en el Instituto.

2

- Ubicacién de la obra (calle, ndmero, localidad,

municipio y entidad).
- Domicilio del patrdn.
- Bimestre con la indicacién de los meses que

comprende y afio a que corresponde gl pago.

Trabajadores que ocup6 durante el bimestre con
los siguientes conceptos (datos que deberdn ob

tener de l1a tista de raya)
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a) Nimero de afiliacién.

b) Nombre completo del trabajador.

¢} Nimero de dias de salario en el bimestre,

d) Importe de 105 ingresos totales obtenidos
por los trabajadores en el bimestre.

19.6875% 6 2}.87505 que corresponde, segin el ca
$0, al grado minimo y midximo respectivamente de
1a clase V 6 prima que le corresponde conforme a
l1a clase y grado de riesgo en que s¢ encuentre
clasificado el patrdn,

e) Importe de los ingresos de cotizacifn.

f) Suma de los injresos obtenidos por los traba-
Jjadores, base cotizacidn,

Importe de las cuotas obrero-patronales, cal-

9
culadas en los términos de este instructive.

Al hacer el pago de las cuotas obrero-patronales,
en los bancos de depGsitos autorizados por el
Instituto o en las oficinas recaudadoras de éste,
105 tres ejemplares de que se compone el juead

de la forma de pago, a quien se le devolverd de
inmediato, 1a sequnda copia con el sello de recep
cién del pago, con la fecha del mismo estampado
también en cada uno de los ejemplares.

El Instituto comprobard, por l0s medies que esti
me convenientes, la veracidad de los datos recor
tados en las planillas de paao, asf mismo, comu-
nicard oportunamente al patrén, las omisiones

y/o diferencias que encuentre en el cdlcuio
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 de la cantidad que debid enterar por concepto de

cuotas obreru-p@trona]ei y 1a que realmente pago

informindole de las cantidades que queden 2 su

favor 0 a’ sy cargo, segin el caso.

ab {E5 qﬁa'tarjeta por cada obrero

tsmo con el objeto de contro-

_Cuéndo un patrén esté ejecutando varias obras pre

sentard por separado, de cada una el "aviso de re

~gistro de obra™ y para el pago bimestral corres-

pondientes una planilla de page también por cada

obra en proceso.

Los patrones de la construzcidn deberdn informar

al servicio de control de emisiones, adevdos y
cobranzas, los casos de terminacién, ampliacién
[ disminucidn. prérroga, suspensidn y reinicia-
cién de Yas obras, en las formas especiales que

el Institute les facilitar§ gratuitamente, los
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'-Lancms COI‘I’ESDDI\d’IEntES SE demuestran .en: fOI’lTli

fehaciente la lermlnaciﬁn de 16 obra y s1empre B

¥y cuando no s€ hayan expedido a trabajadcres )

4posteriores 3 la fecha de . terminec(dn de ohra y

7A los patrones que no entreguen al Instituto las

cuotas oorrespandlentes. dentro de los 15 dfas

sigujgnteq a que se refiere el punto 3 de este

“dinstructivo’y ‘los-reglamentos de vigor al Insti
‘tuto hruccderé a requerirles de pago, con bases

en las listas de raya respectivas que deberd en

tregar el patrén al Instituto al decimosexto dfa
hdbil siguiente al del vencimiento del bimestre
de que se trate, y a cuyo importe total se apli-
card el por ciento a que se refiere el punto 4
de este instructivo; y con los datos de que se
pueda dispaner, de conformidad con lo previsto

por la Ley del Seguro Social. la liquidacién que

en estos casos formule el Instituto, serd notifi
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cada“alipatrén para.que la’aclare,’recurra.o pa-

en SU CBSCI, los avisos de inscripcidn,

Los -patrones estin obligados a proporcionar a
los trabajadores a su servicio, un aviso de tra

bajo_cuando lo soliciten, para fines d¢ otorga-

"miento de servicios médicos, dichos avisos se

les ., propercionardn gratuitamente, a través de
los servicios de contro)l de emisiones, adeudos
y de cobranza o de 10 que para ello determine

el Instituto, al solicitarlos, los patrones de-
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berénﬂdevol{e} a dicho l;st"uto_élrcuadrpp1i6g‘

que deben elabo-

rarseicon motivo de accidentes-de trabajo, en-
fermedades. * profesionales o de trinsito respec

tivamente.

El patrén extenderd los avisos de trabajo exclu-
sivamente a sus trabajadores a obra determinada,
o los proporcionard después de suspendida o ter
minada la obra, independientemente de las sancig
nes establecidas en 1a Ley del Seguro Social (9)
El Instituto Je cobrard el importe de las presta

ciones otorgadas,

Cuando lo falseen los datos relativos 3) salaric
del trabajador 0 Gltimo dia del trabajo se fin-
cardn los capitales constitutivos a gue hayan lu
gar, ademds de las sanciones establecidas en la

Ley del Sequro Social.



El aviso de trabaio ‘aue’ serviré nara ove el lns
t1tuto ie urnDorcione serviC1os medlcos al tra--r
bajador y a sus beneficiariqs.rje ;onsgaré qe 4“
ejemplares debiendo el patrén pfuporcioﬁér!al ,f
trabajador el original y las 2 primeras c0piés.“f13

para que este a su.vez haga.llegar a sus benefi-

ciarios 13 primera copia y conserve el original- f

y la 23. copia 'E1 patrén deberd conservar la i
tercera, misma que deberd devolver al Instituto

al solicitar nueva dotacién.

El aviso de trabajo tendr§ vigencia hasta por 56
dfas calendario si se cumplen los siguientes re~
quisitos:

a) Que &1 patrén certifique en el aviso de tra-
bajo su estricta responsabilidad, que el tra
bajador ha laborado y cotizado con é1 un mi-
nimo de 8 semanas ininterrumpidas inmediata-
mente antes de la fecha de expedicién del ci

t?do aviso de trabajo,

b

Que el trabajador y/o sus beneficiarios pre-
senten en los servicios médicos que les co-
rrespondan 1a copia de aviso de trabajo con
la certificaciGén indicada en el inciso ante-
rior, 3ademds de los requisites sefalados en

e} punto 29 del Instructive.
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Cuando el Lrabajador haya laborado 8 semanas con
’secuiivas con més de un patebn, a sv solicitud,

':7el lnstituto podré expedirle una autorizacibn pa

’fra serv1cio medicns por 56 dfas, si comprueba,

: cun:h se enﬂlasrp}anilias de pagoe de cuotas obre

"‘ro:patronales, las condiciones anteriores, o en

0 s éllpfopiu'trabajador lo acredita
'icon EY prESentac1on de las constancias de traba-

‘jo exped1das por los patrones correspondientes,

S{i el trabajador no ha laborado las B semanas
jninterrumpidas inmediatas a la fecha de expedi
cién de aviso de trabajo, éste tendrd tanto pa-
ra el trabajador como para sus beneficiarios

una vigencia de s6lo 15 dfas hdbiles.

E1 Instituto verificard mediante 1as planillas
de pago, 1istas de raya o por los medios que es
time conveniente la veracidad de la certifica-
cién a que se refiere el punto anterior y en ca
s0 de que compruebe que dicho trabajador no la-
boré las B semanas anteriores a la fecha en que
le dejé de prestar sus servicios, el Instituto
le comunicard al patrén los costos y gastos de
1as prestaciones otorgadas al trabajador y/o pa

gar dichos impertes dentro de los 15 dfas siguien



(3 trabaJo. con el fin de anexarla

a la incapacidad y sirva de base para el trémite

De las

-pnsteriur de determwnaclon de derecho al pago de

subsidios. Los beneficiarios solicitardn servi-
cios médicos, presentando la copia del aviso de
trabajo junto con su tarjeta de afiliacidn indi-
vidual o la familiar 2 que se refiere o1 punto

8 de este Instructivo; o documentos que comprue

ben su identidad y parentesco con el asegurado.

Prestaciones en Dinero.

Al trabajador incapacitado temporalmente por un
riesgb profesional se le otorgard un subsidio
equivalente al 1001 del salario (1) que deberi
ser devengado en la fecha del siniestro, tratén

dose de salario fijo, 0 en el que resulte el pro



rupo maximo’ Bfiiéciﬁn vigente.

frésponda al nrupo que pertenez-
evengado (12) vy manifestado por
n el aviso de trabajo, igualmente se

‘ .dad. agregandose 1a mejora del 100% del subsi-

Ef-,dio a que se reflere la Ley del Seguro Secial

! (en'lps térm{nos de la misma),

3. : }as a}udas para gastos de entierro a que st re-

. fiere la Ley del Seguro Social en el caso de fa
ilecimientos de asegurados, se pagardn si se
cumplen los requisitos de dicho ordenamiento,

determindndose Su cuantfa con base en el deven-

gade, manifestando por el patrfin en el aviso de

trabajo G1timo, que proporciond al trabajador o

en el que proporcione con este motivo a sus be-

neficiarios sin que exceda del promedio del gru

po miximo de cotizacidn vigente,

4, E1l Instituto se reserva el derecho de comprobar
los datus proporcionados por los patrones en los
avisos de trabajo, especialmente )os que se re-

fieren a dfas trabajados y salarios devengados,

correspondan a los asentados en las listas de

a1,
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raya y a los reportados en las planillas de.pa-

fgo! En caso de. encontrar diferencias en perjuf-

cio del‘lnstituto. se aplicardn las médidas y

sanciones a que haya lugar, con apoyo en las

idisbosicfones de 1a Ley del Seguro Sccial y de

sus:-Reglamentos,

Las indemnizacicnes y pensiones derivadas de ac-

cidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

“se.otorgardn en los términos de la Ley, con ba-

se en el salario manifestado por el patrén en
las formas de aviso de accidentes de trabajo.
enfermedades profesionales y accidentes en trén-

sito.

R.P.M. 1., R.P.M,7 6 1.M.5.5. 4-55, deberd ser
el devengado en la fecha del siniestro, tratén-
dose de salario fijo o en el que resulte del -
promedio de las semanas anteriores a €1, tratdn
dose de salario variable. En casos de trabajadg
res que 3 la fecha del siniestro no hubiesen si
do inscritos anteriormente al IMSS, nri por nin-
gin patrén ni por 5§ mismos en los términos de
este instructivo punto 4, procederd el cobro
de los capitales constitutivos al patrén a cuyo

servicio ocurrid el siniestro, salvo lo previsto
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‘en e] punto 5 de este lnstruct\vo.

Tratanduse de_trahaaadores que hubieran sido ing

critos co anterior\dad. por s mismo o por al-

gun patrén. cuando les ocurran siniestros de ca

racter profesiona\ que dén lugar a atencidn mé-

dica.,subsid\us’ ayudas para gastos de entierro,

;indéﬁnizacioncs o pensiones por incapacidad per
Hmapénle o por muerte. E1 patrén a cuyo servi-
cio ocurra el siniesiro. estard obligado al pa-
qo del costo de las prestacioneS otorgadas y
del ve'or actual) de las pensiones que se conce-
dan, si en Ya planilia de pago del! bienestar en
que ocurrif dicho siniestro no figura cotizando
el trabajador, o bien, en la Vista de raya co-

rrespondiente 3l mismo que se encuentra omitido.

Para fines de reconocimiento de derechos de pres
taciones diferidas, el Instituto captard de las
"planillas de pago", los dfas de salario e ingrg
sos percibidos por cada uno de los asegurados y
hard las conversiones correspondientes en sema-
nas y arupos promedio o de salario, que servirdn
de base para calcular las pensiones, ayudas para
matrimonio, y demds prestaciones que procedan,
conforme al capftulo V de 1a Ley del Sequro So-

cial y sus Reglamentos.
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Verlfic;éiénf

1.

Fl»lnstituto gestionard, con las dependencias
ﬁue c&ntraten obras piblicas, o con las encarga-
das de conceder permisos de obras de construc-
ci6n,iquerpreviamente al otorgamiento de los mis
ﬁps, exija un requisito de que el solicitante

haya feqistrado su obra en el IMSS, requiriendo

T ipara‘e) éfecto, el nimero de registro patronal

correspondiente y copia de la forma de registro

de obra; similares requisitos se exigirdn al

. ‘presentar-el-aviso de terminacidn.de obra. a ex-

cepcidn de las obras que realicen los particula

rés en-la-casa que habitan,

{lgualmente. el Instituto gestionard ante las de

pendencias, que cuando algin propietario o empre
sar%o constructor pretenda reqularizar una obra
que haya ejecutado sin el permiso respectivo,
se le exijan tos requisitos mencionados en e!
punto anterior y que sin ellos no se otorgue la
regulacign solicitada.
'

El1 Instituto, a través del organismo correspon-
diente, gesticnard ante las dependencias oficia
les, estatales o municipaies, que se le propor-
cionen los datos e informes necesarios para co-

nocer la ubicacidn de las construcciones que se
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rea1icen y demés informacion para ver|f\car el

i cumpl\miento 's'con el Sequro

’ le apliquen las sanctones prev1stas en la Ley

de1 Seguro Soc(al. v con base en los datos que

reun(rfel Tnstitito regularizaré su situa

‘clﬁn de acuerdo c0n este lnstructivo.

5. Asf mismo, y a juicio del Instituto, éste podrd

ordenar se practique verificacibén o auditorfa a
los patrones gue tenpan obras en proceso, o ter
minadas a ffn de comprobar el cumplimiento de

este instructivo.
FORMAS DE HACER CUMPLIR.

Hedios y Sanciones para hacer cumplir el Reglamento de

Construccidn en el Distrito federal.

En Va Ciudad de México, D.F., el Reglamento de Construc
cifn nos rige en cuaVquier tipo de obra, también nos

sancionard si infligimos 2) reglamento y nos indica que:
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Art. ) £s de orden piblice e interés-social e) cumpli-

Art.

miento y observancia de las disposiciones de es

te-realaments, g2 sus normas técnicas complemen

‘tar{as y-de las demds disposiciaones legales y

reglamentariss aplicables en materia de desarrp
110 urbana, planificacidn, seguridad, estabilidad

e higiene, asi.como Yas limitaciones y modalida-

: dég‘quersg,fmpongan al uso de las edificaciones

~ de,propiédéd piblica o brivada, en los programas

parciales’y.las declaratorias correspondientes.

Las qbras“de construccibn, instatacisn, modifica

ci&n; ampliacién, reparacibn y demoiicién, asf
‘como el uso de Vas edificaciones y los usos, des
tinos y reservas de los predias del tervitorio
del Distrito Federal, se suvjetardn a las disposi
ciones de 12 {ey de! Desarrollc Urbano del Ois-~
trito Federal, de este reglamento y demds dispo

siciones aplicables.

De conformidad con lo dispuesto por 1a ley, Ja
aplicacién y vigitancia del cumplimientn de las
disposiciones de este reglamente corresponderd
a)l Departamento, para lo cual tendrd las siguien

tes facultades:



u
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“habitabi1idad,

“comodidad’ y buen aspec-

AEétableter de acuerdo c¢on las disposiciones

'légaies.aplicables. los fines para los que

“se“pueda autorizar el uso de los terrenos

1v.

vi.

Vi

y determinar el tipo de construcciones que

se puedan levantar en ellos, en los térmi-

nos de l¢ dispuesto por 12 Ley.

Otorgar 0 neqgar licencias y permisos para
1a ejecucidn de las obras y el uso de edifi
caciones y predios a que se refiere el artf

culo 1o. de este reglamento.

flevar un registro clasificado de Directo-

res Responsables de Obra y Corresponsables.

Realizar inspecciones a las obras en proce

so de ejecucién o terminadas.

.Practicar inspecciones para verificar que

el uso se haoa de un predio, estructura,
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instalacién, edificacidn o construcc1on. se
ajuste a las caracterfst\cas prev1amente re

g1stradas.

'VIU.Acordét_fésrméﬂidgs Qﬁe fueren“prchde'ieS:_ J

mentuyla ocupac16n 0. el uso de una estructu-

1n5ta]ac16n, Edlflch o construccion.

L. Ejeéutar con cargo a los responsables, las
obras que hubiere ordenado realizar y que
Yos propietarios, en rebeldfa, no 1as hayan

Tlevado a cabo.

Xll.Qrdenar la suspensifn temporal o 13 clausura
de obras en ejecucidn o terminadas y la deso
cupacidn en 105 casos previstos por l1a Ley
y este reglamento.

XIIT, Ordenar y ejecutar demoliciones en edifica-
ciones en los casos previstos por este re¢-

glamento.
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2.5 . ‘VVISITAS DE INSPECCION POR PARTE DE LAS DELEGACIONES.

Art. 228 El departamento ejercerd las funciones de vigi-

Art.

Art.

329

330

lancia e inspeccién que correspondan y en las
condiciones que juzgue pertinentes, de conformi

dad con lo previsto en la Ley y este Reglamento.

Las inspecciones tendrdn por objeto verificar
que las edificaciones y las obras de construc-
cifn que se encuentren en proceso o terminadas

y los yacimientos pdtreos en explotacidn, cum-
plan con las disposiciones de 1a Ley, este Regla
mento y sus Hormas Técnicas Complementarias, y

demds ordenamientos legales aplicables.

El inpsector deberd contar con orden por escrito
que contendrd la fecha, ubicacifn de 1a edifica-

¢ién, obra o yacimiento por inspeccionar, el gob-



Art, 331

Art.

Art.

jeto de la visita, la fundamentacidn y motiva-

.- cifin, asi como el nombre y la firma de la auto

"_ridad que expida la orden.

E)-inspector deberd identificarse ante el propig

: 'tarfo; director responsable de gbra, perito res-

““ponsable 0 los ocupantes del lugar donde se vaya

332

313

a practicar la inspeccién, en su caso, con la
credencial vigente que para tal efecto expida a
su favor el Departamento, y entregard al visita-
do copia leniple de 13 orden de inspeccifn, mis-
me que tendrd la obligacidn de permitirle el ac

ceso al lugar de que se trate.

Al inicio de la visita, el inspector deberd re-
ﬁuerir al visitado, para que nombre a dos perso
nas que funjan como testigos en el desarrollo
de la diligencia, advirtiéndole que en caso de
rebeldfa, éstos serdn propuestos por el propio

inspector.

De toda visita se levantard acta circunstancia-
da por triplicado, en formas numeradas y folia-
das en Ja que se expresard Jugar, fecha, y nom-
bre de las personas con quien se entendié 1a df

ligencia, asf como el resultado de 1a misma; el



Art,

334

5

acta d;bers ser firmada por el inspector. por la

persona con qulen se entendlﬁ 1a diligencia, 51 -

desea hacerlo, Yy por el 1nspector, quienes esta-

'rén presentes durante el desarrol1o de !a dili-'

gencia. En todo caso ~se deberé deJar al intere

sado cupia leglhle de d|cha acta.‘ 

En.este caso se tendrdn por aceptadns 1os hechos
u.omisiones, los cuales el visitado (4] responsa-
ble solidario no ofrezca pruebas para~desvirtua£
los en los términos del Afticulo 355 de este Re-

glamento.

Al término de 1a diligencia y de conformidad con
los Articulos ‘43, fracciones IV y 314, fraccidn

111 de este Reglamento, los inspectores deberdn

~firmar el 1ibro de biticora de las obras en pro

ceso de construccidn anotande 1a fecha de su vi

sita y sus observaciones.

Los visitados que no estén conformes con el re-
sultado de 1a visita, podrén inconformarse con

los hechos contenidos en el acta final, mediante
escrito que deberdn presentar ante las autorida-
des de) Departamento, dentro de tos § dfas hdbi-
les siquientes al) inmediato posterior a aquél en

que se cerrd el acta.
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Al escrito de incohforhidad acompafiardn 1as prue
bas documéniaies beriihentes j vinculaﬁas con los
hechos que pretendan desvirtuarse. siempre que

no las hubiese presentado ya durante el desarro-

'110 de“la visita. 7]

‘Los hechos con lus cua]es los ‘visitados no se in
conformen dentro del plazo seﬁalado haciéndolo.
“no Ios hubleren desvlrtuado con las pruebas a que
'se ref1ere el pérrafo anterior. se tendrdn por
consentidos.
Et Departamento, en un plazo de 15 dfas hdbiles
contados @ partir del siguiente vencimiento del
plazo a que se refiere el pdrrafo lo., de este ar
ticulo, emitird 13 resolucién fundada y motivada
que conforme a derecho proceda, la cual notifica
ré al visitado personalmente, siguiendo el proce
dimiento que para notificaciones de esta natura-
leza establece el C6digo de Procedimientos Civi-

Tes para el Distrito federal,

Lo anterior, sin perjuicio de que el Departamen-
to, cuando proceda, imponga las medidas de sequ-

riddd a que se refiere el tftulo anterior.



2.6 SANCIONES.. -
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Art. 336 El Departamento. en 105 térm1nos de este capitu-

Art.

|b. sancionaré con multas a 1os propietar1os [

lares. a Ios directores

gir'léé irreqularidades que hayan dado

,}mqttvp*éijléJantahiento de 1a infraccién.

33

~

338

(qéAsanclones que se impongan serdn independien
tes de las medidas de segquridad que ordene el

Depérfamentu en Yos casos previstos en este Re-
glamento, y podrdn ser impuestas conjunta o se-

paradamente a los responsables.

EY Departamento para fijar la sancién deberd to-
mar en cuenta las condiciones personales del in-
fractor, 1a gravedad de la infraccién, y las mo-
dalidades y demds clircunstancias en que la mis-

ma se haya cometido.

En c2-o de que el propietario o poseedor de un

predio o de una edificacidn no cumpla con las 6r
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denes ‘sin Iiaso en esté‘reyqlamer{tu" dernés d\s

AL en'caso de peligro

‘Vl_.un‘a‘cung
o et
'cuq'ias 6rdenes giradas con base en los Artf
‘culos. 323 y 325 de este Realamento dentro del

plazo fijado para tal efecto.

1¥. Cuando se invada la via pdblica con una cons

truccifn, y
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'surar ubra en ejecuc|on ("] vac1m|entos en explo-

tac1dn. en los siquientes casos:

1

Cuando previo dictamen técnico emitido u or-
denado por el Departamento se aclare en peli
qro inminente 1a estabilidad de la construc-

cion o yacimiento.

Cuando la ejecucidn de una obra, de una de-
molicign o explotacidn de yacimiento se rea
lice sin Yas debidas precauciones y ponya en
peliqro 12 vida o 1a integridad fisica de
las personas o pueda causar dafos a bienes

del Departamento o a terceros.

.Cuando la construccién explotacidn de un ya-

cimiento no se ajuste a las medidas de segu-
ridad y demds protecciones que sefiala e} Re-

glamento.



CA P LT e T

©INSTITUCIONES OUE- LA REGLAMCHTAN

Son_'aqu‘ellra‘s“ que ¢ Gobicrno Federal'y de los esta-
dos han dictado parh la 'proLecciyt‘in de 1a sequridad del traba

jador,
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3.2 KOPMAS ‘YOLUNTARIAS

t

cualquiera que'sea su ac

tividéq,r"fr j porcionar. a ﬁui‘lrabajadares ca
baﬁftaffﬁn oladiéSLrémiengp quakel Lbeajo. Los empresarios
serdn rééponsablek-defloéiacéfﬁéhies de trazbajo y de las en-
fermedadesprofesionales de los trabajadores, sufridos con mo-
tivo o con ejercicio de 1a profesion o trabajo que ejecuten.
Por 1o tanto, los. patrones deben pagar la indemnizacidn corres
pondiente, sequn el tipo de consecuencia: muerte o incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con 1o que las
leyes determinen. También obliga al patrén a observar, de acuer
do con la naturaleza de su neqociacidn, los preceptos legales
sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su estableci
miento y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acciden-
tes en el uso de las miquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como 2 organizar de tal manera el uso que resul
ta ta mayor garantfa para Ja salud y la vida de los trabajado
res y del producto de la concepcibn, cuando se trate de muje-

res embarazadas.
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Ley del Sequra Secial.

EV régimen del Seauro Social ha contribuido a la ex-
pnnsiﬁn cconﬁmica mediante el mejoramiéntvlﬁe las éondiciones
de vida de) lrabaJador. la reducciun de )as tensiones Jabora-

les y. as‘ mismn, ha cqadyuvadu'd dlsmxnubrilos resultadns e

dra proteger la

'camente en

'y otrus sujecos ob!lgados asequradus y ol estado revisle £

estab)ezca

narticular importancia ‘toda rcqularizac(dn que s

cn esta maLer!a, teniando en cuenta que ia lnsLituciG

obligada a2 conservar el equ:libr:o (inancivro en Lados

“uos de sequro-en operacion,

- Reylamente de Construcc:unvs para 1. 0istrito Federal.

Dicta normas para Ia carrecta e;ecuc
las edificaciones ¢ instalaciones. Estas normas. son una obli-
nacidn social por lo nue se requiere;unayéﬁpliacidn técnica al

tamente calificada, en cuva eleccidn se estima necesaria la in

bren los nalrones e
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Lervencién delos Co19qios de Profesionales y Camaras relacio
. nadas con la construcc1un. y nos senala \a lnterven:ion que

es- de orden publ%co e 1nterés soc1al. el cunplim\ento del re-~’




CAPLTULO IV

WEDLDAS ‘DE _SEGURIDAD PREVIAS AL PROCESO CONSTRUCTIVO

Par.\ poder nnclar todo t\po de ohra RS debe t.oner

una unqanizacinn de' eauridad dei\nadn a

rotegerr a los:em-

3 yirevpn;

6n modi‘a‘n.l‘c

pleados y con esto aumentarla nroduc 'y

ieyny\ta t-quipo y Hempop 3

as perscnas ~una orqa-nmcnén de

) ‘dad prcporc(onara un-medio para que todo el personal

uarhc\pe en el prnqrama de provenc‘on de a:cldenles.

Los accidentes ocasionan pérdidas de dinero, materia

les y vidas humanas. EI despnrdiclu‘ como resultado de acci-



£l

‘dentes que-af

e’ eYlasi como

nes tienen que

1 objeto o.sustencia relacionado con

afo-y el cual en términos generales,

B&Eri:haher sido debidamente proteqido o

. yborréqido. como:

'A;i Msﬁdinésv(sierras. perforadoras, tadadros, etc._

A.2 Fuerzas motrices y bombas (compresoras, soplado-
res, bombas, abanicos, etc.)

A3 Dispositivos para elevar {gruas, dragas}).

A.4 Transmisores {de banda, de cadena; de engraﬁe u
otros tipos).

A.5 Aparatos eléctricos {motores, generadores).

A.6 Herramientas maouales {martillos, mazos, cinceles).
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A7 Sunerficies detrabajo-no clasific;dns*(uiﬁos.

rampasy

B) Tiposfdo;Aé@id, 5= Vo iforma de cantacio; ex-

UL5‘ConlacLo corrienle elCctrIca que produzca

G —eloclrocutamtento, “hoGues T étc. 3

C) ‘Acto lnéeguro.f £s la violacién de un procedinmien
to de sequridad comunmente aceptado, que

" causa el accidente, como ejemplos serian:

C.1 Obrar sin avtoridad, descuidar al advertir o ase-

gurar.
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Trabjar a velocidad aue no ufrezca segurldad'

a0
w N

C 5
;Cyﬁ

D) - Factor personal -de Inseguridad.~ Son las caracte-
: : visticas mentales o ffsicas del individuo

que causan e} acto inseguri, tal como:

@

Actitud impropia {desprecio de las Grdenes, fal-
ta de comprensién'dn 1as iastrucciones, nervio-

sisma).

072 relta de ﬁcnu;imienlo o de habilidad {desconoci-
mieato de 1a practica, falta de experiencia).

0.3 Defectos fisicos {visidn y capacidad auditival.



didas ‘de sequridad para

tales como:

1: Confinar Areas de Trabajo.-
lmpedir-el acceso del piblico al) interior de tas dreas
de trabajo, con esto se contribuye a mejorar el avan-

ce de la obra y evita accidentes.

A las personas que transitan en las &reas colindan-

tes a l1a obra, les 1lama la atencidon las actividades y manig



as obras.‘ Ademas para ahorrar

iglrse aun lunar o por tratar

queen. e1la Iabnrn. trata de pe

{pe]1gro y entorpeciondo Lam- g

Las barreras deben ser plntadas con’rayas blancas y

negro a4 alLLrnadas.

Las mamparas se-pintan totalmente en blanco y el pe-

rimetro es también en franjas blancas y neqras,




66

SN
SN
§ 2.64m Z .

" fs necesaric colocar en las barreras ‘avisoes:al oibli-

co, COmMo son:

PROHIB1DA L/\ ENTRADA A TOUA PERSORA AJ[HI’\ A ESTA OBRA
PELIGRO, EXCAVACION PROFUNDA, - PELIGRO L[Pl\ /\M[PTI\ Etc. .

PELIGRO o . K'ROHIBIDA LA [NTRI\DI\ l\

95 | -
- TODA-DERSOHA “CIENA "

U] excavacton prOFUNBA © | B ACLA OBRA

90 cm

Ho, NVADA £L AER
DE TRABAJO ™
1 PELTERD:

90 ¢m >
: 0ner en la: ohra “una“cerca-o

na': entrada prlnclpal y ncner perso-

Cnalide V\’q1_\‘a4nc seria”lu meJor
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2.0 Limpipza de'lag;zonag af ctadas por la ubra

Esta limbie;a'éontribuy iy lmpedir accidnetes ¥ a.me=

onstructora instaléf la:

_osas donde e) g

e Aalizacidn: consistird en: .

a)'l\vlsus' 1atera'les. colocados sobre barreras o bo-
; yas contuxendo las siguientes redacciones:
PELIGRO CEPA ARIERTA.  PLLIGRO HOMBRES TRABAJANDO.
PCLIGRO PAVIMENTO RESBALOSO. Ctc.
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entos dv co creLo con un, vafilla:

Las do ]amlna nalvan\zada con”un Lubu ahogadn enme

dxo.

Iuminacién de Zonas de- Circulacién™Pablica.
Contribuyen a mejorar las relaciones con el:piblico

es. oblicacidn tener la llumlnaglon SUflClean en to

,dns las dreas de circu\ac1un de pvntOnes v de vehxcu

los, sobre todo en aquel]os 1ugareﬁ donde n] alumbra

do publlco sevio achLado'nor ne esxdnd de 1a obra.

Panos dv patones.-'

[n Vas zonas® nfnctadas por la= nhra. deben protegerse
o .en su defecto, sustituirse por otras cercanas a

las que existen. ([stas zonas serdn dedicadas exclu
sivamente al paso o circulacidn de los peatones;
deben tener un ancho minimo de 1.20m. y se extenderdn

a Vo largo de toda la zona afectada.
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5.1 MEDIDAS D SEGURIDAD. DENTPO DE LA OBRA. -

desperd|c1us. ete.

Ytilizades éﬁllg’iﬁd;;{Fla
Los medio§ ehble'du :
3luraleza del materna]. sutam
. dlstanclqs ¥ uuu

por mt‘!lC,iUndT 0]0 ulIOS aspeclos.‘

- Por medio de vehiéuwo

Arrastranun L deslizando so re desllzadOrcs 0. rodi-

!los

Cnrrcllllas.

Vehlculos de- manej manual.feléctricos y tractoras.

Pccnnismus nxadbresp

Gruas de traslaclon e'evada.

- Transportadores de banda.

- Palas mecanicas.

tlevadores y escaleras,

Tanto los responsables como gquienes realizan el cita-

do trabajo necesitan conocer cudles son las pricticas y métodos
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de sequridad. . Fusenunda se dan dlgunas lndlCdClOnES sobro co-'

mo evitar accldenles en el maneJo de maturlales.

musculos de las

,ernas.

maqtenl

un peso, ésto no debe ser Ivvantndo po

Cuando 500 L:unsporludo nbjelnﬁ

por- dos hombres [« mis. es lndnspvnsahle que huya
por parte.de ellos una labor en: con;unto y movn- <

mientos cuord:nados.

Si se’ dlSDOHﬂ de una grua. montﬂcnrqas v otra cla

se de ‘mecanismos- izadores,’ no se debo a]zar a ma-

: no un chetu pcsado. poryue esla c)ase de carqa

csuecialmentu si tiene una forma fuera de fo:nor-

‘mal oson voluminosos, pueden salirse del.control

y ocasiondr un uccudente.

Cuandu seé rueden tanques u otros objetos pesados y
cilindricos ye¢ sea hacia arriba ¢ hacia abajo de
una pendiente,deben controlarse mediante cuerdas

0 atajadores y cuidar que no hayd hombres al final
de la pendiente o debajo del objeto.

Las herramientas y equipt talet como palas, barre-

tas, carratitlas, montacargas, qanchos modereras,



n

etc, deben ser conservados..

Ccignamiento’

el material abo

caigasal suel

tos pasil Tos ~debe

“jiser’lo:bastante

circulacion.
Cuando se empleen
,'tar ien colocada

de H.vantar ¥ empu_\ar la cnrret.lHa. Lonviﬂne evi

ta.j Ja‘sobrccgrnn.
o ot Vas de ﬂldll(.jﬂ de material ma
nualmente “se’ha gcncrah.ado en la industria. €s
(mporlaulo que. se seleccione el tipo de montacar-
o qas :ade-c‘uad'o para la tarea de que se trate y que

sea .conservado en buenas condiciones.



5.2 ENUIRO. DE SEGURIDAD.PARA EL PERSONAL.

ls‘imhurtap;' 'bajador'use e510s accesorios

para su.Sequridad porquetaungueienalguios casos es estorboso

Y hacé,més'; esto provocaqie algunos trabaja

dores ‘natl

particulas, sustancias: peliarosas,.

qrosas.

- Proteccidn para las manos y brazos.
Se utilizan guantes, manoplds 0 cremas protectora
segin sea el caso y asi poder evitar accidentes, como son:

sustancias corrosivas, superficies cortanes o rugosas,
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'casus:~sust

vos, hu

ca del precip’:lo los U[l]lLe para evlkar ‘cafdas que le pro-
““voqueu 1esxoncs o !a muerte-.”
7 Los c‘nturunes de sequrldad deben amerrarse a un
.bunto du_anQIQJe flJO medlantc una cuerda y un cable de buena
célidad.*paravmaynr sequridadrdcberén tener un sequndo cable
amérfado’a'uiro punto fiju independiente.

£1 cable sd]vavfdas debe amarrarse a un objeto sd-
lido;sifuadd por encima del plano del trabajador y su extremo
libre-deﬁé 1legar haste el suelo o ta plataforma de trabajo.
Estos cables deben ser independientes de cualguier sistema de

suspensidn utilizado por el trabajador.

5.3 SEGURIDAD £N " 'USO OCL EQUIPC DE CONSTRUCCKbH.

E1 trabajador cuando Use el equipo debe temer en cuen

ta como se debe utilizar para evitar asi accidentes.

- Uso de escaleras portatiles,

Este equipo, es lo mds comin en el proceso construc



tivo. Se deben tomﬁr Iés sh

dor son lag’ svguluntes-
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lenlos deldas du sequrldad.

Ahdamios.

Las’) medida¢ equridad qu 'tvng} el trabaja

“Oue Ius andam1us estvu 4 plomo y n\velados.

Lus andam:os dnbon*lnsurtnr Q'LP'OrIfICIO? de-1a

pared @ cada m. de allura y a cada 8m. de longitud.

‘Instalacién de barandillas de proteccién cualquiera

que sea la altura.

Nunca subir al andamio por los tirantes transversa-
les, deben usarse sienpre escaleras de mgno.

Para obtener secciones horizontales niveladas deben

usarse. pernos en lugar de bloques



rios-

Cnlgantes._ Llevan la ulataforma ‘de !rabajo sabre
wnas vlqas y cuerdas o cables sujetos a miembros

dﬂ ostruclura nnoyado& enella,

Muvlles 0 rodantes.- Son andamiadas metdlicas tuby

~lares, montadas sobre rodillos o ruedas.

- Montacargas -
Los montacargas y elevadores de personal se hacen
con tubos de acero, 65t05 pueden montarse en huecos dentro del
edificio o en torres exteriores. También se pueden utilizar pa

ra elevar materiales.



Seuurlddd Dreventlva.

flo se perm]tlra que se acumulen sobve cl equipo-

acette, trapos Pnnrasadaﬂ. etc.
- Se
“do

de

Z Se dnbe;in;iﬂla;rﬁﬁnﬂiliégtﬂg mﬁi}a‘de u]amb\e 0
madera parn uroleler al puhll 0

qin mulv‘rml

'

Cunndo se empleen t\rﬂntef dc CBblL o nuntales pa

ra sostener los elementos dc Ia nslruclur “durante

su nreccifn, protp;orlns pn-a ovlt1r uo lqk‘g&mio

nes wotros equipos tr0p1ecnn toneilas 'y ‘caigan i

los elementos de acero.

‘_..
ES

Dispositivos para la Proteccidn en Obras en Calles
15§ P _Calles y

Carreteras.

Estos dispositivos son las sefales y otros medios que

" se 'usan para proporcionar sequridad a }os usuarios, peatones y
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trabajadores;

“Clasificacién:

A

Seﬁaﬁes

1: Preventivas

2.-Restrictias;

Gl Barreras.o:

2. Conos’is

'Jf'lbdiéadofeg deZAIiAeaﬁ{en{o.
4. Marcas en el paviﬁenlu.
5. Dispositivos lumiﬁosos.
6. lIndicadores.de dbsgéculés.
C.'sehajes Manuales.
I Banderas. ;

2. Lambaras.

5.4.1° SoFalés Preveniivas:

Se-ytilizan-para prévenir a los usvarios sohre la

existencia’ deiuna situacion peligrosa y la naturaleza de ésta,

" ocasionadaipor-la construccion o conservacion de wna calle o
carretera; asi como:proteger a los peatones y cquipo de posi-

bles-accidentes,
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locantantes:del riesgo.

queise trate’de seiala

velocidad®
tm/hr

Distancia
rm . .

por Jas autorjdnde

Se emplean para indicar a los cunductores cicrtas
rvstricciunes y. prahlbftluﬂe; que rcgulan el uso de: Ias vias .

de Cire ulacxon en Calles ¥y car.etcras que-se encuentren en

proceso de construccion o conservacion.

Las sefales restrictivas.se colocan en el punto mis

mo donde existe la restriccidn o prohibicidn.




o BE
sétm i \h BRUDTEA

En-carreteras la altura del tablero de las Seﬁales'

se lnstala de’ tal manera yue su parte ‘inferior quede a l 50m.,

sobre Ia sunerflcle de rodamlento ¥ en zonas urbanas

,,truccnnnes, esta a)tura hastn

rretprus' (Estas senales-para:la [ 6 “obras, se.colg
cardn dPntru “del:drea de Iifluencia de latgbra; o canstruccin

delqie seitrate.:t

LSe clasi(itdn en:

l.igéevlas LAvcolocacién dependerd de las condi-
ciones qcbhétricas y topogrdficas de la zona don
de.se ubique la obra o construccign, asi como las
velacidades de operacidn, pero en ningln caso a
una distancie menor de 1S0m del iaicio de 1a obre

o constroccidn,

2, Decisivas.- Se colocan en el lugar donde el usua-

rio debe efectuar maniobras de desviacidn.
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1.

ETRE
s

5T WU ERT T e REPARAC!ON
o COESVIACION. A 500 m' .

T

I]D cme

96 AU NS00 CATR R L

on e A 50“,",’ ,,
nou..

56 jcn‘ntu‘o CERKADO

cm o DESVYIACION "A S00m
[I—
110 cm

56 MAQUINAS TRABASANDOD

e A 500 m
(I

HO cm
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Ejemplos de Sefales Cunfirmativas:—'

si | remwrua TRM
e EN RCPARACION
N I
W w l TUERTE £ BEPARACION 5

I

| SRS |

5.4.3

i ,‘Sdn‘elemenids Eue‘sé usan para encauzar al lrinsito
de vehrculqs‘y”ééaipnesfa o larga de un tramo en comstruc-
cion oicénsnrvéciﬁn, tanto en calles como en carreteras, pa-
ra‘indicarkéierres,‘estrechamientos y cambios de direccign
de.la rota con motivo de la obra. Estos son:

1. Barreras.- Se pueden colocar aisladas en serie,
en tos limites y dentro de la zona de obras; con
objeto de prevenir al conductor del vehiculo de
un cierre o estrechamiento prdximo de la calle o
carretera. Se colocan con perpendiculares, dia-

gonales o paralelas al sentido del trdnsito, de
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acuerdo a:las:

mecesidades:de uso, ‘excepto:las le- v

vadizas que"s

ros a.13 trayecteria de

NN

N
NN
N

A OO

\

NVANV AN AN ANV AN AN AN AN AN AN A

27 Conosis Sqnldiﬁpqsitivos en forma de cono trunca-
do Fonllitgﬂs}:de Eustéhtacién cuadrada, fabrica-

. dos con material resistente al impacto, de tal ma
nera qﬁe no se deterioren ni caucen dano a los
vehiculos, Se colocan en serie sobre superficies
uniformes, para delimitar 1as zonas de trabajo y
encauzar al trgnsito hacia el carril adecuado, su
numero y ubicacidn depende del tipo de via y de

1a obra gue se esté realizando.
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3. Dispositivos-luminosos.- Son fuentes de los que
se utili:a‘n dura’nte 1a noéhe o cuﬁndo Ya clari--

dad 'y la dlstanma de vwsﬂnhdad dnsmmuye y se

hace necesariu Hamar Ia zencxon e lnd1ca,r,la .

Pueden

exlstencva de obstrucc ones o pehgro

tuces“eléctrica

‘w

uracidn. S!vjvén»

6. Lucrevs:eléclri;cas".; san ldmparas que emiten luz de
Vallé 'o ba'_ja‘ri'ntensidad. Sirvén p'ara ilupninar ia
zona o tramo yue se encuentre en reparacién o cong
truccién y se colocarin de tal manera que no des-

lumbren al conductor.



£1in

la misma-en

asfrectos:s

LN

‘Responsabilizarse de que se

umﬁlan las ‘normas de
seanyridad. .

kecomendar normas y dictarlas cuando se descubran
uésibles causas de.accldenles.

Realizar inspecciones perifidicas de seguridad en

la obra que tiene a su carqo.

Promover campafas, conferencias, mesas redondas,

elc,, para conservar y desarrollar el interés de

la sequridad entre los trabajadores.



"~ nes,. medidas

-85

lnvesthar Nas! causas de. |os accidentes, dnformar

e-sequridad cumplidas, accidentes

ucurr}dos, iﬁdfbeQ de frecuencia y oravedad de ac
cf&enfes.i: ’

Gestionar la suspensién en la ejecucidn de un tra-’
bajo que ‘implique up riesqgo inminente para los tra
bajadores, hasta . que se tomen las medidas preventi
vas necesarias.

Estar en permanente comunicacidén con ingenieros,
sobreestantes y miembros de la Comisian Hixta de
Seauridad e Hiqiene de la obra, para tratar asun-
tos sobre senuridad.

Poner en préctica todas las inmiciativas de preven

sién de accidentes.

. Aplicar sanciones a ouienes vialen o no den cum-

plimiento a las medidas de senuridad.
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LONCLUSIONES

unpiguia:sobrellas instalaciones de sequridad
en la‘Eons rucclé ‘uﬁ~punto importante es a 1o que se refiere a
lal!ngén}é fa:leaal ,ei’de,mucha importancia que debe tener el

‘~fuqehier cuando se Te presenta la oportunidad de empezar

o 'en forma partlcular. por |o general en la construccibn de una ca

NTY habilacidn y-es donde se aplican estos conocimientos y se em-

plezan_a perfecclonar Tos mismos.

Espero que este trabajo sea un aliciente para que mis com-
paleros se interesen sobre 14 Ingenierfa Legal, ya que es una

actividad muy impnrtante para la Ingenierfa Civil.
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