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I NT R O D U CC I ON

La terminacif6n del contrato de trabajo por vo--
luntad unilateral se llama despido cuando proviene del patro
no: a pesar de las leves restricciones progresivamente esta-
blecidas, sigue siendo la forma mds corriente de terminacibn
de la relacién de trabajo, a la vez que la mds fecunda en di
ferencias entre las partes.

Puede decirse, que la regulaciSn jurfdica del -
despido ha constitufdo la parte mds discutida y la que ha da
do lugar a la mds numerosa y prolija jurisprudencia,

Ya en el C6digo de Napolefn se consignaron prin
cipios sobre la desolucién de las relaciones de trabajo fue-
fueron aceptadas, con ligeras variantes, en casi todas las -
leyes de Europa. Los contratos de trabajo reglamentados por
el derecho civil napolefnico revestfan dos formas generales-
para su duracién: El contrato a plazo determinado, en el --

que se inclufa el contrato para la construccién de una obra-
determinada y el contrato a duracién indefinida. De estos =~

contratos, los dos primeros terminaban con el vencimiento --
del plazo la construccibn de la obra, y el segundo, en cual-
guier tiempo, mediante la declaracién unilateral de disolu--
cién, acto al que se daba el nombre de denuncia. Las costum
bres y las leyes mercantiles introdujeron una Gnica defensa-
en favor de los trabajadores: en los casos de denuncia de --
los contratos de duracifn indefinida, decbia expedirse la de-
nuncia con alguna anticipacidn; se habl6 de un aviso antici-
pado de terminacifn y el perfodo de tiempo comprendido entre

la denuncia y la terminacidn, se tituld periodo de preaviso,

La duracidn de este perfodo era variable, ocho a treinta =---



dfas. Asf la disolucidn de las relaciones de trabajo efec--
tuadas con violacidn de las reglas que anteceden, producfan=-
respoensabilidad.

Francia fue el primer estado que comprendié la=-
injusticia del sistema y de los daifios que ocasionaba a los -
trabajadores, el obrero se encontraba expuesto - salvo los -
contrateos a plazo fijo o para la construccién - a perder su~
empleo en cualquier momento y como abundaba la mano de obra,
aquel temor era uno de los elementos de que se valian los pa
tronos, la que servia para imponer las condiciones de traba-
jo, para modificarlas a su antojo, o para exigir de los tra-
bpajadores esfuerzos excesivos. Los jurfstas franceses de --
aquella época principiaron a elaborar un sistema gue culminé
en la aplicacifn de la teorfa del abuso del derecho.

A la terminacién de la primera guerra mundial,-
tomd Alemania la iniciativa, las grandes crisis econ6micas =~
dejéron como saldo un ejército de desocupados y por otra par
te, la Constitucifn de Weimar condujo al seguro contra la de
socupacién, Nacif entonces en gran escala, el problema de -

la_estabilidad de los trabajadores en sus empleos.

Logr6 el derecho alemin algunos progresos, pero
no aleanz6 una solucibn total,

Después de la segunda guerra mundial, Francia -
continfia luchando por el progreso de sus instituciones. Alg
mania reavivé las viejas doctrinas e introdujo algunas modi-
ficaciones importantes. Espafia se convirtid poco a poco en-
el pueblo que realiz6 mejores esfuerzos en favor de la esta-



bilidad de los trabajadores cn sus trabajos,

Pero, a decir de varios tratadistas mexicanos.-
De la Cueva su principal exponente; ninguna legislaci6n se -~
habfa esforzado tanto como la mexicana para lograr la estabi
lidad de los trabajadores en su empleo y que, a este efecto,
postul6 la ley el principio bdsico de la duracién indefinida
de las relaciones individuales de trabajo en tanto subsista-
la causa que dif origen a la relacifn o la materia de traba-
jo. Y como una consecuencia necesaria de esta idea, conce--
dié la ley al trabajador las acciones de reinstalacifn en el
empleo de pago de una indemnizacifn, para todos agquellos ca-
sos en que el empresario violara la norma de no separacidn -
sin _causa justa.

Actualmente la regulaciSn jurfdica del despido-
en la mayorfa de los pafses, es la figura jurfdica mds deba-
tida por quienes siguen pugnando por un derecho del trabajo-
acorde a la egquidad social.

El Derecho Mexicano del Trabajo ha pasado por -
semejantes circunstancias respecto al problema de la disolu-
ci6n de las relaciones de trabajo por cuenta del patrén, hag
ta llegar a la época actual en que su regulaci6n jurfdica en
la legislacifn respectiva, se sintetiza en la rescisién uni-
lateral e inmediata de la relacién por parte del empresario-

a consecuencia del incumplimiento de obligaciones del traba-

jador, sin necesidad de subordinar la disolucidn a la previa

declaraci6n judicial de la autoridad correspondiente. De es=-

ta forma, el patrén estd facultado por la legislaci6bn labo--
ral, e incluso por la wropia constitucién, a rescindir el -~

contrato de trabvajo de cualquiera de sus trabajalores, sin -



ejercer previamente la accidn de rescisifn ante la autoridad
sino por la sola existencia de causa justa legal de resci---
sién imputable al trabajador.

Por ello aquf nos interesa destacar ese amplio-
pader, tremendo y arbitrario, reconocide legalmente al pa---

trén, para despedir a sus obreros sin necesidad de juicio --
previo que justifique su proceder.

Nuestra intencién primera consiste en el anfli-
sis jurfdico de la regulacién sobre el despido; segunda, el=-
examen de las caracterfsticas intrinsecas y su t&cnica proce
sal que circundan el acto resciscorio patronal; y; tercero, -~
el aspecto econfmico, base primordial de la regulaci6n jurf-
dica que determina la estipulacién actual de tal manera jurf{
dica de regular el despido laboral.

En el primer tema nos referiremos al supuesto -
derecho al trabajo y a la estabilidad en el empleo, en tanto

que conceptos bidsicos sobre los cuales descansan los plantea
mientos tebricos referentes a la rescisién, En el apartado-
subsecuente se hace un anilisis puramente juridico de las -~
normas sobre el despido, teniendo como base el Articulo 123-
Constitucional, su Ley Reglamentaria, la jurisprudencia y la
doctrina al respecto. En el tema tercero sc examina la tée-
nica procesal del acto rescisorie patronal: las caracterfsti
cas propias que lo circundan, y que nos dardn la pauta parxa-
considerarlo como forma de composicifn de conflictos semejan
tes a la Autotutela.

En el cuarto tema hacemos referencia especifica



. al aspecto socio-econémico que determina en gran medida el -
" contenido de la norma jurfidica en este aspecto, la norma la-
boral, as{ como el impacto sociolbgico del despido; esto es,
sus presupuestos econfmicos fundamentales. En el (ltimo ---

apartado exponemos nuestras conclusiones.

Aquf no se pretende considerar, por no ser nues
tro objetivo esencial, la justificaci6én o injustificacién --
del despido del trabajo, sino que nos enfocamos b&sicamente-
a la forma tam ambiqua y arbitraria con que es regulado en =

la leqislacibn laboral mexicana; la unilateralidad, su ante-

cesién al proceso y su ejecucién por persona privada sin ma-

vores trédmites procesales; fundamentalmente.

Tampoco tratamos lo referente a la rescisitn co
lectiva de las relaciones de trabajo, sino sélamente el des-
pido en el derecho individual v, concretamente, a lo que al-
respecto establecen las normas del Artfculo 123, apartado --
A", de la Constitucién y su Ley Reglanentaria

1. LA ESTABILIDAD EMN EL EMPLEO.

1.1, Su significado.

La estapilidad en el empleo es un elemento vin-

culado al principio del derecho al trabajo, en los términes-
sefialados por los artfculos 4 y 123 fraccién XXII, constitu-
cionales; 3 y del 35 al 41 de la Ley Federal del Trabajo.

pbebe entenderse como el derecho a contar siem-




pre con un trabajo, aungue no necesariamente en forma indefi

nida con un solo patrdn.

De acuerdo a lg dispuesto por el Capftulo III,-
Titulo Scyundo de la Ley de la Materia, el principio general
en cuanto a la duracién de la relacibn de trabajo sec puede -
expresar seilalando que la permarencia en el cmpleo estd nor-
malmente vinculada al cardcter indefinido de dicha relacién.
De esta manera, la regla fundamental es que, salvo que com--
pruebe otra cosa, esto es, que la naturaleza misma del con--

trato de trabajo se celcbra por tiempo_indetcrminado; y sblo

excepcionalmente se pueden celebrar contratos de trabajo o -
dar nacimiento a relaciones laborales por tiempo determinado
o per obra determinada, cuande la naturaleza del contrato --
mismo asf l¢ exija, y nunca por la sola voluntad ce alguna o
ambas partes en el contrato. Asi, si el contrato es por ---
tiempo indefinido, no se podrd separar al trabajador de su -
empleo, sinc mediante causa justa que la ley establece. Si-
el contrato es por ticmpo o por obra determinada, mientras -
dure esa circunstancia, o subsista la materia de trabajo, el
trabajader podri seguir laborando.

"En otras palabras -expresa De Buen-, el patrén,

per regla general, no puede dar por terminada la relacién la

boral caprichosamente, En tocdo case la relacidn de trabajo -

habrd de subsistir hesta su terminaci6n “"natural®, (1)

1.2. Principios guec la sostienen.

Para comprender mejor el significado de la esta
bilidad en el trabajo, diddcticamente sc han elaborado va---

(1} Nestor de Buen, Derecho del Trabajo, México, Porrda,
1979, v.I., p. 545.



rios principios o reglas basados en la Ley y en la jurispru-
dencia, que vienen a sustentar ese derecho.

Estos principios se pueden expresar de la gi---
guiente manera:

S6lo se puede pactar, ‘tiempo determinado' u --
‘obra determinada’} en las excepciones que marxca la Ley de --
acuerdo con la naturaleza real del contrato, es decir, cuan-
do asi lo exija la esencia misma del contrato (de acuerdo --
con los artfculos 36, 37 y 38 de la Ley Federal del Trabajo).

Mientras subsista la materia de trabajo (de ---
acuerdo al articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo), o las
causas que dieron origen al contrato (sentir jurisprudencial)
subsiste la relacifn de trabajo, con las excepciones que la-
Ley establece en lo referente al apartado de Trabajos Espe-~
ciales.

Por regla general, los trabajadores no podrin -
ser separados de su empleo sin causa justificada. De lo con
trario, podré&n exigir la reinstalacifn o la indemnizacién co
rrespondiente. (Arts. 47 y 48 de la Ley Fedcral del Trabajo).

Los patrones no podrdn negarse a reinstalar a -
un trabajador si el despido fue declarado injustificado por-
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, salvo que se trate de-
alguno de los casos de excepcién al principio general de es-
tabilidad gque la Ley sefiala (ésto se desprende del propio --
art. 48 de la Ley laboral).



1,3 Sus Restriccjones Jurfdicas.

La fracei6n XXI del artfculo 123 Constitucional,
Apartado "A", expresa que:

"Si el patrono se negare a someter sus diferen-
cias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado per la --
Junta, se dari por terminado el contrato de trabajo y queda-
r; obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres me

ses de salario..."

La fraccifn XXII del mismo precepto establece ~

le siguiente:

"El patrono gue despida a un obrero sin causa -
justificada (...) estar8 obligado, a eleccibn del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de ---
tres meses de salario. La Ley detemminari los casos en gue
el patrono podrd ser eximido de la obligacifn de cumplir el-
contrato, mediante el pagoe de una indemnizacién..."

R La Ley Federal del Trabajo, a su vez, en el ar-
tfculo 49, establece que:

"El patrén quedard eximido de la obligacién de-

reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemniza-

ciones que se determinan en el artfculo 50, en los casos si~

guientes:



I, Cuando se trate de trabajadores que tengan
una antigiiedad menor de un afio;

II., Si comprueba ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, que el trabajador, por razbn del trabajo que de
sempefia © por las caracterfsticas de sus labores, estd en --
contacto directo o permanente con &1,y la Junta estima. to-=-
mando en considerxacibn las circunstancias del caso, dque no -
es posible el desarrollo normal de la relacibn de trabajo;

I1I. En los casos de los trabajadores de con=--
fianza.

IV. En el servicio doméstico; y

v. Cuando se trate de trabajadores eventuales

Hay una Tesis dictada por la Corte que restrin-
ge el derecho a la estabilidad:

"Por oblidgacifn de hacer debe entenderse la pre
sentacién de un hecho, y en esta clase de obligaciones la --
ejecucibn forzosa es imposible. La reinstalacifn en el tra-
pajo es una obligacibn de este tipo y por lo mismo, su ejecu
cién forzosa es imposible, por eso es que un patrono puede -~

negarse a cumplirla pagéndole al trabaiador dafos y perjui--

cios, segln el espiritu de la fraccién XXI del articulo 123~
de la Constitucifin Federal, que estatuye que si el patrono =
se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar
el laudo de la Junta, se dar@ por terminado el contrato de -
trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el im-
porte de tres meses de salario; y dicha fraccién XXI con la-
XXII Jdel mismo precepto consticuciocnal, se complementan en~-—

.



tre s; y se refieren a casos diversos, toda vez que cuando -
conceden al trabajador el derecho de exigir el cumplimiento-
forzoso del contrato de trabajo, o bien el pago de los dafios
y perjuicios, y por otra parte, cuando se dice que el patrén
puede negarse a aceptar el laudo de la Junta o a someter sus
diferencias al arbitraje, en los casos de cumplimiento de --
contrato de trabajo, se estarf subordinado el derecho del --
trabajador a la naturaleza de las obligaciones de imposible-
realizaci6n",

(A.D. 778/80. VICTOR MANUEL RUIZ GARCIA. 3 DE JULIO DE 1580.
UNANIMIDAD DE VOTOS, PONENTE: MARIA CRISTINA SALMORAN DE TA-
MAYO) .

De todo esto se desprende que la estabilidad en
el trabajo es un derecho relativo de los trabajadores por --
las limitaciones que legal y jurisprudencialmente se les im-
ponen. De tal manera que con tales estipulaciones se entorpece-
el principio general respecto a la estabilidad en el empleo.

Asf, siendo la estabilidad un derecho relativo=~
de los trabajadéres, puede afirmarse que, aGn cuando sea de-
manera "excepcional”, seglin se desprende de los principios -
que la sostienen, la relacifén de trabajo puede concluir por-

voluntad exclusiva del empresario, segln veremos.

2. ANALISIS JURIDICO DEL DESPIDOC.

Nuestra pretensifn en esta parte consiste en el
examen meramente jurfdico del despido; el fundamento consti-
tucional y lo que la jurisprudencia, ley y doctrina entien--
den por despido, haciendo una referencia a las formalidades-




del mismo; siendo aqli el objetivo primordial la delimita---
cifn de su concepto juridico.

Debemos tener en cuenta primeramente que, tal y
como lo expresa Alberto Trueba Urbina (2) en sus comentarios
a la Ley, el vocablo 'rescisifn' es de origen civilista, y -
comprende tanto el despido -rescisi6én de la relacifn laboral
por cuenta del patr6n- como el retiro del trabajo realizado-
por el trabajador rescisién por cuenta de &ste~, No obstan=
te, vy as{ lo hace saber Trueba Urbina, el término 'rescisifén
corresponde especificamente, siguiendo la redaccifn textual-
de la fraccién XXII del articulo 123 Constitucional, a lo =~
que dicha fracci6n mencionada como despidc, por lo que, debe
rfa sustitufrse aquél término por cl de 'despido' y conside-
rarse la separaciﬁn‘del empleo por parte del obrero como 're
tiro'.

2,1 Fundamento Constitucional

En atencién al principio de supremacfa constitu
cional del artfculo 133 de nuestra Carta Magna, la fundamen-
tacién del despido laboral se encuentra de manera tdcita en-
la fraccién XNIT del artfcule 123, apartado 'A' de la Constitu-
cifén rolftica en los siguientes términos:

'El patrén gque despida a un obrero sin causa --~
justificada o por haber tomado parte en una huelga lfcita, =~
estard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el con
trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sala-

rio..."

(2) véase sus comentarios en la Nueva Ley Federal del Traba-
jo 64a. Ed, México, Porrda, 1979, p. 46.



Como se puede observar, de la simple lectura de
tal fraccidn XXII se desprende la facultad tfcita que la ---
constitucidén le otorga al patrén para rescindir un contrato-
de trabajo cuando medie causa justificada de acuerdo a la --
ley que, como se verd, Yy aunque no sea objetivo de este estu
dio, gquien determina en primer momento la justificacign de -~
la causa es el propio patrono.

La referida fraccién es muy clara. No se puede
negar que nuestra Ley Fundamental establece dicha facultad -
al patrén. Ademds, es el dnico ordenamiento juridico que --
menciona el té&rmino "despido". De esta forma, cuando en la-
misma se reza: "El patrOn que despida", se estd otorgando im

plfcitamente al empresario un poder para realizar el acto de
despedir, de manera unilateral y reiteradamente arbitraria.

2.2. El Despido en la Ley Federal del Trabajo.

Esta ley reglamentaria del artfculo 123 Consti
tucional, Apartade “A", en el capitulo sobre "Rescisién de -
las Relaciones de Trabajo", establece las bases legales del-

despido de la manera sigquiente:

Art. 46:

"El trabajador o el patrfn podr8 rescindir en -~
cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa justifica

da, sin ipcurrir en responsabilidad".



ART. 47:

"Son causas de rescisidn de las relaciones de --

trabajo, sin responsabilidad para el patr6n..."

Del artfculo 46 cuando dice, "podr& rescindir",-
se desprende la facultad del patr6n para separar de su em-—-

pleo al obrero en cualquier momento, siempre y cuando medie-
causa justificada. Dicho precepto no merece por ahora mis -~
comentario que el ya sefalado: la potestad patronal para res

cindir por su cuenta y riesgo una relaci6n de trabajo.

El artficule 47 estd relacionado con el anterior,
a quien apoya cuando precisa, "sin responsabilidad para el -~
patrfn", recalcando aquella facultad patronal referida. En-

seguida senala las causales que por Ley dan lugar a la resci
sién.

Ambos preceptos, como E£&cil es suponer de su --~-—
lectura, estdn en estrecha relacifn, y en su contenido se en
cuentra la fundamentacifn legal del despido.

2.3. El Criterio Jurisprudencial,

Son varias las Tesis sustentadas por la H, Cuar-
ta Sala de la Suprema Corte de Justicia que tocan el tema --
aludido pero, segln veremos, no nos dan un concepto claroc y-
propio. Se litiman sencillamente a precisar ciertos voca--~=-
blos sobre la rescisién patronal, a interpretar las causales
de rescisibn, y en general, a reconocer expresamente una se-
rie de casos de rescisifn laboral por la parte empresarial.-
Resulta pues, que jurisprudencialmente no encontramos té&rmie-
nos definitorios especificos del despido laboral.



Transcribimos aqgui algunas de cllas seg@n su --
texto original.

"Existen dos formas para rescindir el contrato-
de trabajo, siendo la primera de ellas cuando el patr6én sepa

ra_inmediatamente al trabajador de su empleo, y la segunda -

cuando el patr6n opta por sclicitar de la Junta de Concilia-
ci6n, la rescisifn del contrato de trabajo. Estas dos for—-
mas de rescisién se excluyen obviamente, pues en el primer -
caso el patr6n rescinde unilateralmente el contrato, a conse
cuencia del cual el trabajador queda separado del servicio..."

(A.D. 9303/66, INDUSTRIAS GENERALES, S.A., Primero de Diciem
bre de 1977.- SEXTA EPQCA; VOLUMEN CXXVI, Pdg. II. TOMADA DE
LA REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO).

"Cuando un trabajador incurre por algquna o alqu
nas de las causales de rescisifn previstas por el artfculo -
47 de la Ley Federal del Trabajo, el patr6n tiene derecho a-
rescindirle, sin responsabilidad alguna, el contrato de tra-

bajo que los une, y, por tanto, derecho a separarlo justifi=-
cadamente del puesto que desempefie; derecho que si no se ---
ejercita en la forma prevista por la Ley, esto es, mediante-
la separacién del obrero, no puede ejercitarse mediante otra
diversa..."

(A.M, 308B7/75.,~ JUAN PEREZ DAMIAN,- 30 de Agosto de 1976.- 5
Votos.- PONENTE: JORGE SARACHO ALVAREZ) .

"Aunque el patrSn omita la prictica de la inves
tigacién previa al despide de un trabajador, seiflalada en el-
contrato de trabajo, no por ello dehe considerarse injustifi



cado el despido, ya que la fraccibn XXII del articulo 123 -~
Constitucional lo faculta t&citamente para despedir a un ---
obrero que incurra en algqunas de las causas que senala la ~--
Ley..."

(JURISPRUDENCIA. APENDICE 1975, QUINTA PARTE, CUARTA SALA, -
TESIS 73, Pags. 8l y 82),

La Cuarta Sala ha emitido un sinndmero de tesis
en tales té&rminos, dictandose siempre en el mismo tenor con-
tradictorias algunas, y recalcando esa potestad que, tanto -
la Constitucién como la Ley de la Materia le otorgan desmedi
damente al patrén, para que, actuando unilateralmente, ejer=
za un derecho que no deberia ser tan amplio si en realidad -
exitiera jigualdad entre las partes en una relacifén laboral.

Jurisprudencialmente, la Corte viene a apoyar =~
los mismos atributos legados al patrén por la Ley fundamen--
tal y por la Federal del Trabajo.

2.4. LA DOCTRINA

En este apartado expondremos brevemente el con=
cepto que dan del despido los diferentes autores mexicanos -
en la materia. En tal sentido, analizaremos las opinjones -
de Nestor de Buen, Mario de la Cueva, Francisce Ramirez Fon-—
scca, Buquerio Guerrero y J. Jesfis Castorena.

2.4.1 NESTOR DE BUEN,



Al respecto, el maestro De Buen se expresa en -

los siguientes t@rminos:

"El despido es catalogado por la Ley como una -~
forma de rescisifn, esto es, un acto unilateral, en virtud -
del cual el patrén da por terminada la relaci6n laboral invo
cando una causa grande de incumplimiento imputable al traba-
jador, Lo hemos clasificado como un acto unilateral, potes-
tativo, formal, si bien, a propSsito de su cardicter formal -
claramente enunciado por la Ley (refiriéndose aquf al previo
aviso) la Corte ha sefialado un criterio que lo deja sin efec
to".

"La rescicifn patronal no termina por si misma,

con la relacidén de trabajo. En todo caso estard supeditada-

a la conformacién de su validez por los tribunales laborales.

De _ahf que no deba confundirse el derecho a dar por termina-

da la relacifn mediante el despido, con la terminacién misma.

Hay pues una condicionante procesal. De hecho entre el des-

pido patronal y su confirmacifn transcurre un lapsc de sus=-
pensién de la relacifn de trabajo. Si el tribunal del traba

jo confirma la justificacién del despido, el laudo operarfa-

como cumplimiento de una condicidn resolutoria de la rela---

cidn laboral, si por el contrario, declara procedente la ac-

cién de cumplimiento, todos los derechos del trabajador se -

actualizarin (reinstalacidn, pago de salarios vencides, anti

gtiedad, etc.). En este caso el laudo definitivo realiza una

condenacifn suspensiva de la que depende el reactivamiento -
de la relacién." (3}

“gn virtud de que los trabajadores pueden optar

por el cumplimiento de la relacién de trabajo o por la indem

* {3) MNestor de Bucn, “Derecho del Trabajo", 2a. Ed,, México,
PorrGa, 1979, V.II., p, 76.



nizacién el despido serd final, s6lo si el trabajador recla-

ma la indemnizaci6n,o si, habiendo exigido la reinstalaci6n,

se dicta laudo definitivo que declare improcedente la accién

intentada (y, obviamente, procedente el despido). De esta =

manera la relacién laboral habxd quedado sélo interrumpida,-

pudiendo reaunudarse si la accién del trabajador tiene éxito.
(4).

2.4.2 MARIO DE LM CUEVA.

Este autor sehala que, "la rescisifn es la disg
lucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno de ==
sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obljiga--
ciones", y que, "la disolucién se inicia con el despido o ac
to por virtud del cual hace saber cl patrono al trabajador -
gque rescinde o da por terminada la relacién de trabajo, por-
lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo; o con -
la separacién del trabajador de su empleo o aviso que da el-
obrero al patrono de que rescinde la relacifén de trabajo y =
exige la indemnizacifin correspondiente”, (5)

De ahi podemos concretar su concepcifn de despi
do en los términos de acto unilateral del patr6n, por medio-

del cual éste hace saber al trabajador que da por conclufda-
su relacidn laboral, lo que conlleva la separacibn forzosa -
del empleo. Circunscribe el despido a la mera notificacién ~
del patr6n al obrero.

De la Cueva expresa tambifn que: "Podemos afir-
mar que la disolucib6n de las relaciones de trabajo se aparta
de las formas del derecho civil, pues en tanto en este orde-
namiento puede Gnicamente obtenerse a través de un procedi--

(4) op. cit. V.I., p, 545.

{5) Mario de la Cueva, "El Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
bajo". México, 1980, V.I., pp. 241 y s.



miento judicial, en el derecho del trabajo opera provisional
mente por acto unilaterial del patrdn, a reserva de gue pos-

teriormente se confirme o se corrija el error o la arbitra--

riedad en que se hubiere incurrido”.(6)

Concluye el autor sus aseveraciones haciendo no
tar que el despido es acto previc a cualquier procedimiento-

ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, y siempre unila
teral; de tal suerte que, realizado el despido, se abre el -

proceso ante las Juntas, "si el trabajador nc acepta la exis
tencia de la causa en la gue se apoy6 el patr6n para determi
nar el despido, puede inconformarse y obtener, a su eleccibn,
bien el cumplimiento de las obligaciones que deriven de la -
relacifn de trabajo, la consecuente reinstalacifn en el tra-
bajo y el pago de los salarios que hubiere dejado de perci--
bir, o el pago de una indemnizacibn de tres meses de salario.
Las tres oportunidades de defensa de los dereches son una ==
consecuencia necesaria de la esencia de las normas juridicas
y de la idea de la estabilidad en el trabajo..." (7)

Habla pues del despido como acto previo, propen
so al "error" o "arbitrariedad", y que esti supeditado a la-

confirmacifn o a la negacibn postericr por parte de la Junta.

2.4.3 FRANCISCC RAMIREZ FONSECA.

El autor, con ciertas reservas, se adhiere al -
concepto deltratadista espaiol Carro Igelmo, cuando éste de=~
fine al despido como "ruptura de contrato, fundada o no,es -

causa justa, por voluntad unilateral del empresario". (8)

(6) Op. Cit., v. I., p. 25.
(7) Op. Cit., V. pp. 251 y ss,.

{8) José Carro Igelmo, "EL Despido Justo™, BOSCH, Barcelona,
1976 p. 86 citado por Francisco Ramirez Fonseca "El Des-
pido.



Fonseca hace la siquiente consideracién:

“El acto unilateral de voluntad del patrén mani
festado a travis del despido no siempre trae aparcjada la --

ruptura del contrato o relacién de trabajo (por eso estable-

ce que noc es del todo adecuado hablar de ruptura del contra--
to de trabajo en derecho laboral). Si el despido es justifi
cado puede ¢ no admitirlo el trabajador; si lo admite como -
injustificado, porque aunque demande el pago de la indemniza
cién, demanda dicho pago por considerar injusto el despido -~

pero estd conforme con la ruptura". (9)

Podemos considerar que, en consecuencia, Ramf--
rez Fonseca considera el despido como ruptura de contrato sé

lo cuando el trabajador, expresa o ticitamente, lo acepta, o

estd conforme con la ruptura. Esto es, sea justificado o no

el despido, hay ruptura, con la finica modalidad de que si el
trabajador afectado lo consiente, sin acudir a la autoridad-
del trabajo, queda rota toda relacifn o contrato de trabajo-
desde ese momento; en cambio si el trabajader no estd con--~
forme con la rescisi6n patronal y acude a la autoridad labo~
ral, hasta que se dicte el laudo correspondiente que esta~--
blezca como justa la causa y, consecuentemente el despido.

2.4,4, EUQUERIQO GUERRERO.

En la pdg. 257 de su Obra titulada "Manual de De
recho del Trabajo", Guerrero comienza diciendo que "la regla
general en todo contrate de caricter civil es que ¢l incum--
plimiento por alguna de las partes de las obligaciones con--
trafdas por el mismo contrato, da derecho a la otra a rescin
dirlo" y que, "en este aspecto el contrato de trabajo pudie-

{9) Fco. Ramirez Fonseca, "El Despido", México, P.A.C. 1980-
p. 50



ra semejarse a un contrato civil, porque la Ley Federal del-
Trabajo concede el derecho, tanto al patr6n como al trabaja-
dor, para rescindir el contrato, seglin lo podemos observar -
en los articulos 46, 47 y 51". "Sin embargo ~continda di---
ciendo~, y aungue esta opinidén se sostiene por respetables -
autoridades en la materia, por lo que ve a la rescisifn de--
cretada por el patr6n, necesitamos considerar, ademds de una
resecisifn tradicional, una serie de obligaciones que por ley

nacen para el trabajador en relacibn con su patrén, va due -~

su incumplimiento da lugar a sanciones que el patrSn aplica-

y_que van desde la sencilla amonestacidn verbal, hasta la se

paraci6n del trabajo, pena mixima que se puede aplicar al =-

trabajador, y como consecuencia de la misma, queda privado del-

trabajo v del salario correlativo, sufriendo las consecuen—-

cias naturales de esa privacifn., HNo puede decirse lo mismo-

tratdndose de la rescisién por parte del trabajador, porque-
afin cuando también el patr6n sufre las consecuencias de te--
ner que pagar indemnizaciones, es impropic afirmar que el --
obrero sancione a su patr6n, vy por lo mismo, a él le compe-
te, unilatecralmente sancionar, analizando la falta cometida-
por el trabajador, valorizdndola y aplicando el castigo. En
cambio el cbrero mo tiene autoridad sobre el patrSn, sino en el
peor de los casos se le faculta para rescindir su contrato”.

"Por otra parte -sigue diciendo Guerrero- debe-
mos recordar que en los contratos civiles la rescisi6n nor=-—
“malmente se hace valer ante el juez y hasta que se obtjene -
sentencia favorable opera aquélla. En cambio, trat&ndose de
la rescisi6n laboral, se hace efectiva de inmediato. El pa-

tré6n separa al trabajador y, en todo caso, queda expuesto a-
las responsabilidades de una rescisién injustificada si el ~
trabajador lo demanda y los tribunales le otorgan la raz6n".
(10}

{10} Euquerio Guerrero, "Manual de Derecho del Trabajo". Mé&-
: xico, Porrfia, 1980, pp. 257 y ss.



2.4.5. J. JESUS CASTORENA.

Castorena sehala que:

"El incumplimiento de las obligaciones que ema=-
nan de la relacifén de trabajo, va incurra en el trabajador,-
ya en el patrén, da lugar a la rescisibn (f€sta produce la --

terminacién) si el incumplimiento es grave. La veluntad uni
lateral, que por si misma es suficiente para dar por termina
dos los contratos, estd sujeta a régimen especial, tratdndo-~
se del contrato de trabajo. La regla general es gue el pa--
“tzén no pueda por declaracibn unilateral, dar por terminado-
el contrato de trabajo, ni siquiera mediante el procedimien=~
to del pre-aviso. En caso de condena a cumplir el contrato,
deberd acatar el mandado de la autoridad y reinstalar al tra
bajador, salvo los cases tratados en el artfculo 49 de la -~
Ley laboral..." (11)

El autor, considera primeramente que, el incum-
plimiento de las obligaciones da lugar a la rescisidn, y que
&sta produce la terminaci6n del contrato. Despufs establece,
contradiciendo su primera apreciaci6n, que el patrén no pue-
de, por declaracién unilateral, dar por terminado el contra-

“to de trabajo sin la confirmaci6n de la autoridad laboral,

2.5. Sintesis del Andlisis Jurfdico.

Tomando en cuenta lo gue la Constitucibn, la Ley,
la Jurisprudencia y la Doctrina consideran sobre el tema de-
la rescisi6én, podemos resumir tales aseveraciones y afirmar=-

{11} J. JeslGs Castorena, "Proceses del Derecho Obrero", Mé&xi
ce, Porrta, p. 101,



que el despido laboral jurfdicamente es caracterizado como -

un_acto patronal realizado en forma unilateral, esto es, por

su cuenta y riesgo, cuando el trabajader incumple de manera-

grave sus obligaciones como tal; acto mismo que disuelve la-

relaci6bn laboral entre las partes, y que posteriormente la ~

autoridad laboral confirma o anula.

La rescisibn patronal no da por concluida la re

lacién laboral ~segGn De Buen- ya que, de acucerdo a su sen--
tir, necesita la confirmacién de su validez por el tribunal=-

de trabajo, y por ello sus efectos, segln el mismo autor, --
son solamente suspensivos y no concluyentes de la relacibn.-

Asf, para Nestor De Buen, los efectos de la rescisifn patro-
nal consisten exclusivamente en suspender o interrumpir la -
relacién de trabajo.

De la Cueva circunscribe el despido a la mera -
notificaci6n del patr6n al obrero. Para €1 los efectos del-
acto patronal son concluyentes, aunque s6lo provisionalmente,

y @& condicién de gue se corrija o conforme al “error" o a la
"arbitrariedad" en que se hubiere incurrido.

Para Fonseca ese acto patronal no trae siempre-
aparejada la ruptura inmediata del contrato; s5lo hay ruptu-
ra definitiva desde ese momento, seglGn &1, si el trabajador-
lo conciente sin acudir a la autoridad. En cambio, si el -~
trabajador no estd conforme con la rescisifn patronal y acu-
de a la autoridad laboral para que ésta decida, el contrato-
no concluye sino hasta que se dicte el laudo respectivo.

Por su parte Eugquerio Guerrero llega a conside-



rar que el despido os una "sancidn" que el patrén puede apli
car al obrero, toda vez que, segfn é1, el gue tiene la auto-
ridad en una relacién de trabajo es el empresario. De esa -
manera, y de acuerdo al sentir de este autor, al patrén com-
pete unilateralmente, analizar la falta, valorizarla y apli-

car el castigo. ({(sancibn)}

Reitera también que la rescisifn laboral por --
parte del patrono se¢ hace efectiva de inmediato, y que sepa-
rar al trabajador y en todo caso quedard expuesto a las res-
ponsabilidades de una rescisién injustificada.

Castorena, a su vez, Sefiala que la redla gene--
ral es que el patrbn no pucda por decisifén unilateral dar --

por conclufdo el contrato de trabajo. Sin embargo, también-

expresa como ya lo seflalabamos, que el incumplimiento de =~
las obligaciones por parte del trabajador da lugar a la res-
cisifn unilateral por parte del patrén, y que tal hecho pro-~
duce la terminacién inmediata del contrato.

2.6. LA FORMALIDAD DEL DESPIDO

Pensamos que seria incompleto el andlisis si no
abordamos el aspecto de forma de la rescisi6bn laboral por el

empresario, aspecto que si bien no constituye gran trascen—-
dencia en cuanto a la complejidad del problema planteado, sf
nos interesa considerarlo por las confusiones a gue pueden -
dar origen ciertas interpretaciones al respecto.

La Ley Federal del Trabajo, en el dltimo pérrafo



del articulo 47 agregado que entré en vigor el 12 de mayo de
1980, exige en el despido la siguiente formalidad:

"El patrono deberi dar al trabajador aviso es--
crito de la fecha y causa o causas de la rescisién".

De esta menera se precisa la forma del despido,
teniendo ésto una doble finalidad: por una parte, la existen
cia de una constancia auténtica del despido y, por la otra,-
que el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas =~
que podri aducir el patrono para justificarlo, lo que permi-
tird al obrero preparar su contradefensa. Claro esti que el
patrdén puede despedir y no entregar el escrito de despido, -
pero si asf ocurre, ni podrd alegar en su defensa ninguna ==
causa justificada de rescisifn, lo que darf como resultado de —
una vez comprobado el hecho del despido, deba decretarse la-
reinstalacién o el pago de la indemnizacifn procedente, a --
eleccibn del trabajador, segfin indica la Ley.

Habfa sido objeto de mGltiples controversias el
alcance de ese aviso escrito antes de 1980, y particularmen
te, respecto de cuales podfan ser las consecuencias de su ==
omisién, ya que la Ley Federal del Trabajo no las precisaba.
Incluso existfan opiniones en el sentido de que la falta de-
tal aviso s6lo podrfa traer consecuencia econémica, esto es,
la imbosicidn de una multa, pero sin alterar los efectos del
despido ~-apoydndose quienes asi creyeron en el articulo 992-
de la propia Ley-. Argumentan que el articulo 47 no estable
ce sancién alguna por el incumplimiento de la obligacién de-
dar el aviso, que el patrén estd obligado a oponer sus cxcep
ciones y defensas en la audiencia de demanda y cxcepciones y
no antes, y que la justificacién del despido no depende de -



la falta de aviso, sino de su coincidencia con las causales=-
mencionadas por el articulo 47.

No obstante ello, y aunque si bien es cierto --
que antes de las reformas de 1980 resultaba poco clara, o ~-
mds bien indefinida la sancifn que corresponde a la falta de
aviso escrito en el acto de despido, a partir de tales refor
mas la sancibén se establece a nivel de presuncién de desvido
injustificado., a pesar de aue su observancia habrfa de ser -
analizada como problema de las irregularidades del proceso,
o de una falsa administracién de justicia, en caso Gltimo.

Nosotros consideramos, ademds, que la falta de-
aviso constituye la omisifn de un reguisito de forma. Por -
tanto, y de acuerdo con De Buen, "faltando la forma al acto,
este deviene nulo, aunque si bien es cierto que si la Ley no
declara esa nulidad, ésta se desprende de la declaracibn ge-
nérica del artfculo 5 {de la L.F.T.) que atribuye a las dis-
posiciones de la Ley el ser de orden p@blico", (12)

3. ANALISIS CRITICO DE LA TECNICA JURIDICO-PRO-
CESAL DEL DESPIDOC.

Nuestro propésito en este rubro consiste en rea
lizar un breve examen critico del aspecto técnico-procesal -
referente al poder rescisorio que la ley le concede al empre
sario. En tal sentido, el objetivo serd escgdriﬁar algunos-
aspectos;procesalcs qﬁe en si mismo conlleva al despido, y -

gue, a nuestro particular sentir, adquieren importancia por-
que trascienden en forma negativa sobre los derechos funda--
mentales de la parte obrera en una relacién laboral.

(12) Op. Cit., V.II, p. 101



3.1. Primeras Consideraciones.

El acto rescisorio patronal, analizado en deta-
1le, proviene de una controversia previa: en que el trabaja-
dor parte de la relacién laboral, ha incurrido, aunque bien-—
pudiera ser que no sea asi, y que el patrén por maniobra pro

pia considere su accionar como causa de rescisifn en una cau
sal de despido de las establecidas por el articulo 47 de la-
Ley Laboral. Se d; un conflicto de interecses de los llama--
dos relevantes jurfdicamente y, que como tal, debe solucio--

narse mediante proceso.

De esta manera, debemos tener en cuenta que el-
litigio es presuovuesto del acto rescisorio v, nor tanto, el-
juicio (laboral) debe ser su medio fnico y previo de resolu-
cifn y no procedimiento posterior que lo confirme o nieque,-
tal como estd considerado errSneamente en el derecho laboral,
dejando sin valor alguno sendas qarantias constitucionales -
en favor de una de las partes en la relacidén jurfdica.

3.1.1. El Litigio como su Presupuesto,

Cuando el patrono decide rescindir el contrato-
de trabajo de algln obrero, aduce una causa grave de éste --
gue asi lo amerite y 4que el artficulo 47 de la Ley Laboral --
tenga por tipificada. Aparece de inmediato un litigio, ya -
gue el afectado, a su vez expondrd que no dio causa alguna de
rescisién, o que si existid ésta, no fue de tal mancra grave

gue merezea, por ley, el despido del trabajo.

El patr6n, obviamente aducird gue la falta gra-



ve existi6, correspondiende por cllo la rescisién.

Todo litigio de relevancia juridica desemboca -

necesariamente en un proceso, de acuerdo a las normas proce-

sales. De tal suerte, el proceso viene a ser un instrumento
para solucionar conflictos relevantes jurfdicamente.

El conflicto obrero-patronal en el despido es -
de tales caracteristicas y, como tal, debe legal v necesaria

mente desembocar en un debido proceso legal, mediante el ---

cual dirima imparcialmente y por acto de juicio de la autori
dad competente. De esta manera, siempre que exista conflic~
to alguno de relevancia juridica, debe haber juicio legal --

por medio del cual se solucione.

Carnelutti (13) exwresa respecto del litigio -
lo siquiente:

"Llamo litigio al conflicto de intereses califi
cado por la pretensibn de uno de los interesados y por la re
sistencia del otro".

Por su parte Alcald Zamora (14), al considerar-
la anterior definieién de Carnelutti nos dice que la misma -
",..ha de implicar trascendencia juridica".

) También sefiala que ¢l conflicto de litigio, ---
".,.ha de dilatarse, en el sentido de rehuir especificacio--
nes contrarias a su verdadero alcance", y, por tanto, que --
(13) Francesco Carmelutti, "Sistema de Derecho Procesal Ci--
vil", Buenos Aires, U.T.E.H.,A., 1944, T. I., p. 44

(14) Niceto Alcal&-Zamora y Castillo, "Proceso, Autocomposi-
cién y Autotutela", México, UNAM, 2a. Ed. 1970, pp 17 ¥
18.



por litigio debe entenderse, sencillamente, "...el conflicto
jurfdicamente trascendente, que constituya el punto de¢ parti
da o causa determinante de un proceso, de una autocomposi---
ci6n o de una autotutela".

De este modo, y volviendo al anfilisis de la res
cisi6én laboral, se infiere que este conflicto obrero-patro--
nal que ella encierra, es una verdadera controversia jurfdi-
ca con las caracteristicas propias que la definen y, por lo-
tanto, tal litigio jurfdico es lo que presupone o antecede-
a la rescisi6én laboral, Por ende, previamente a la resci---
sién laboral se da el litigio y no con la rescisifn misma =-
surge.

3.1.2 El Juicig, Medio Unico de Solucién.

Seqglin expresa Alcalf~-Zamora: "Todo litigio de =
relevancia juridica desemboca necesariamente en un Proceso,-
en una Autocomposicibn o en una Autodefensa'. (15} Asi, cual
quier conflicto relevante para el derecho y el que se da pre
viamente a la rescisi6n laboral, como seifialabamos, cae den--
tro de esas caracteristicas, puede desembocar en cualquiera -
de las tres soluciones anteriores (Proceso, Autocomposicién-
o Autotutela).

No obstante, la legislaci6n laboral mexicana, -
seqln veremos, entremezcla la autotutela y el proceso en la-

cuestibn que abordamos. La primera, porque permite al pa---
trén facultades para autcdefenderse; el sequndo, ya que si -
bien si lo establece (es asi que en juicio se resuelve en un

segundo momento lo relativo a la reinstalacién), ese proceso

es siempre posterior al acto de rescisién patronal,

(15) Ov. Cit., p. 18.



La Autotutela es una forma parcial de composi--
cibén de conflictos, mientras que el proceso es el medio le--
gal id6neo e imparcial ‘de solucién.

"En la Autotutela -dice GOSmez Lara- (16) el mds
fuerte o el mds hdbil impone por su inteligencia, destreza o
poder, la solucién al contrario. En el Proceso la solucibn-
viene dada de fuera, por un tercero ajeno al conflicto, e im
parcial”.

En el despido laboral, inferimos, Erimero se da
la autotutela y despufs, cuando ya el patrén rescindif el --

contrato separando al obrero de su empleo, viene un proceso-
que se dirige mds bien a confirmar o a neqar aquél acto pa=-

tronal y que no se constituye en juicio Gnico v primordial -
que resuelva el conflicto.

En el primer momento se utiliza exclusivamente-
la fuerza privada como medio de solucién; en el sequndo, y -

s8lo hasta ese momento, interviene una autoridad laboral, co

mo fuerza ptblica y con poder jurisdiccional, que soluciona-

el conflicto.

3.1.3 Jurisdiccibén Estatal y Aceibn Privada.

"El Estado, mediante las normas juridicas esta-
blecidas por el mismo -senala Calamandrei- (17) requla rela-
ciones intersubjetivas y crea de este modo en los indiwviduos,
al establecer anticipadamente el predominio de un interés so
bre todo, derechos subjetivos y obligaciones individuales. -
{16) Cipriano G6mez Lara, "Teoria General del Proceso", Méxi

co UNAM, 1981, p. 27.

(17) Picro Calamandrei; "Instituciones de Derecho Procesal -
Civil", México, UNAM, 1979, pp. 145 vy ss.



Cuando el Estado prescribe al obligado un determinado compor
tamiento que va destinado a satisfacer el interés del titu--
lar del derecho, la inobscrvancia de la obligacibn por el --
obligado afecta el derecho subjetivo o interés individual --
del titular. Asi pues, la norma juridica, como deciamos, re
qula relaciones entre sujetos".

"Sin embargo, se puede afirmar, desde luego y -
con bases constitucionales -sigue diciendo- que si el dere--
cho subjetivo significa preferencia dada por la Ley al inte-
rés individual, 8sto no quiere decir que quien est& investi-

do de aquél, pueda poner en practica su propvia fuerza priva-
da para hacer valer, a cargo del obligado, tal preferencia.-
De esta menera, formando la base de los conceptos de Juris--

diccién y de Accibn se encuentra, en el Estado moderno, la -

premisa fundamental de la prohibici6n de la autotutela”.

Alcald-zamora (18) estima que: "Es principio —-
rector de cualquier derecho el siguiente: Para alcanzar una-
pacifica soluci6n del conflicto, es necesario que esa solu--
cibn no gse deje de arbitrio de las partes contendientds, si-

no confiar su decisién a un tercero extrafio al conflicto, ~-
que, por estar desinteresado, pueda ser imparcial”.

Lo que nos interesa expresar agquf es la exis--
tencia de la Jurisdiccién como pcder estatal pﬁra resolver -
conflictos, y de la Accidn como potestad particular de acu--
dir ante el poder jurisdiccional estatal, solicitando de &s-
te la solucién de un litigio.

De esta manera, si hay un poder estatal a quien

(18) op. cit., p. 63.



acudir para la solucién de un conflicto cualquiera de rele--
vancia jurfdica, y un derecho dec accifn para invocar dicho -
poder, no se puede concebir un predominio de la fuerza priva

da de un particular sobre un poder pdiblico prestablecido, --

Gnico con plenas facultades para decidir este tipo de contro
versias relevantes para el derecho.

3.2. Caracteristicas Intrinsecas del Acto
Rescisorio Patronal.

En este punto nuestra pretensibn principal es =
destacar ciertos aspectos juridicos que al acto del despido-
conlleva y que nos van a llevar posteriormente a considerar-
Lo como un tipo de solucibn sui generis, en el que se pueden
notar caracteristicas propias de una forma autotutélar de --

composicitn de conflictos.

De esa manera, trataremos de analizar, fundamen
talmente, la unilateralidad del despido y su anterioridad al
procesc, lo que viene a constituir una restriccién a las ga-
rantias de audiencia y debido proceso legal, estipuladas por

el 14 Constitucional. ,

3.2.1 Unilateralidad, Anterioridad, Falta de
Audiencia y Formalidades Procedimenta-
les vy Extemporancidad del Juicio,

Visto ¢l andlisis juridico del despido (19) po~
demos sefslar que, de manera estricta, en materia laboral =-
ocurre lo llamado rescisién unilateral de una relacién o con-
tiato laboral; esto es, la posibilidad legal de dgjar el traba

{19) Cf£., Supra, Tema 2, pp. 4 y SS.



jo voluntariamente o, su contra partida, ser despedido sin -

necesidad de juicio previo ni de sentencia o laudo gue com--

pruebe y justifigue previamente la existencia de la causa o-

causas de tal hecho rescisorio.

Este sistema tiene como fundamento en el caso -
del trabajador, los derechos de libertad pfiblicos, la liber-
tad de trabajo por virtud de la cual a nadie se puede obli--
gar a prestar un trabaje contra su voluntad. Pero a este de
recho individual inobjetable, alcanzado a partir de la Revo-
lucibn Francesa, se agregf como una extensién de la libertad
de trabéjo del patrén, puede también sin previo juicio res--~
cindir unilateralmente la relacifn o contrato y se modifics,
sin justificacién suficiente, el régimen usual de los contra
tos en general que prohibe la rescisifn unilateral, fuera de
juicio, por incumplimiento de obligaciones.

En la estructura jurfdica medieval y en la pos-
terior estructura absolutista yva existifa, y de ahi se here-
da, esa mala extensi6n de la idea de libertad, pues se otor=-
gaban al "gran sefior" fe y prueba plena a su palabra y, como
consecuencia, amplio poder para romper unilateralmente la re
lacién de trabajo. La estructura fue destruida, pero no en-
su totalidad, ya que permanece la libertad del empleador de-
despedir al obrero sin previo juicio.

Actualmente el Articulo 14 Constitucional expre

sa que:

"Nadie podr& ser privado de la vida, de la 1li--
bertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino me-



diante juicio seguido ante los tribunales previamente esta--

blecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales -
del procedimiento..."

Este precepto establece que debe preceder juicio
a todo acto que pueda traducirse en privacifén de cualquier -
derecho a un particular, y que en este juicio se permita ha-
cer uso de todas las defensas posibles. Es decir, primero -
el juicio y después la privacifn, y durante.el juicio dere--

cho a utilizar todas las defensas que puedan impedir el des-
pojo. (20)

"El juicio se da para dirimir una controversia -
-gsenala Carlos A. Cruz-, es contenida, con intereses en con-
flicto sometidos para su resolucifn a gquien tiene la facul--
tad para ello: el acto que pueda significar privacién, sélo-
puede dictarse cuando previamente se ha vencido la resisten-
cia del opositor, cuando ya se ha tramitado Ge manera contra
dictoria la pretensién de privaci6n y la oposici6n a ella, y
es al resultado de esta lucha cuando se decide si es proce--
dente la pretensién de quitar o si de la oposicién y defensa
se debe concluir que el despojo no debe darse". (21)

Si el mencionado precepto constitucional legiti-
ma el derecho a defenderse, cualquier acto de privacién de -
un derecho que se traduzca en estado de indefensi6n, viola -
tal garantia.

De esta manera podemos ver que el auténtico sig-
nificado del artfculo 14, pirrafo 2%, es que: al acto de pri
vacién debe preceder juicio; este juicio debe seguirse ante~

(20) En derecho penal el t&rmino despojo tiene el significa-
cado preciso de robo de inmueble, aquf lo usamos en su-
aceptacién com(n de privar a uno de lo que tiene por de
recho.

(21} Carlos A. Cruz Morales, "Los Artfculos 14 y 16 Constituy
cionales, México Porrda, 1977, p. 14,



los tribunales establecidos con anterioridad a la ley; y, fi
nalmente, en este juicio debe cumplirse con los requisiteos -
sustanciales del procedimiento legal, los cuales permiten al
titular del derecho usar cualquier medio legal de proteceién.
El imperativo de mediar juicioc entre la pretensi6én de priva-
cién y la resolucifn al respccto, significa que la privacién
s6lo puede producirse previo juicio: esto es, como sefalaba-
mos, primero el juicio -y por consiguiente el derecho de au-

diencia~-, y luego la privacidn. Asi, lo que el articulo 14 -

consagra en que en el juicio previo al acto de despojo se --
permita al titular del derecho, que utilice todos los medios
de defensa id6neos para destruir la pretensién de despojo: =
"De tal suerte que cualquier actitud que impida u obstruya -
la defensa -segin A, Cruz-, se traduce en conculcacién de la
garantia de audiencia contenida en el segundo pdrrafc del ar
tfculo 14". (22)

Se entiende por todo ello que juicio es equiva--
lente a funcién jurisdiccional, a diccién del dereche en un-
conflicto de intereses. Juicio es dirimir controversias. =
Cualgquier coalici6n de intereses que se pueda traducir en -
un acto de privacién, debe ventilarse como tal, como intere-
ses en pugna: la pretensifin de privar de una parte y la opo-
sicifa de la otra; y s6lo cuando se ha substanciado la con--

troversia, cuando se ha tramitado este proceso contradicto--

rio, cuando la pretensifn y la oposicién se han enfrentado,-

.s6lo despufs de ello, es vilido v licito resolver quién debe

ser objeto de un acto de privacidén. De esta manera, es in--

constitucional cualquier decisifn de privaci6én si previamen-
te no se ha tramitado un juicio cuya culminacifn sea la reso
lucién de privacién.

"Mediante" quiere decir "por medio de", que debe

{22) op. cit. p. 111.



mediar juicio entre la pretensién de privar y su resolucidn;

es decir, el juicio debe darse en medio de la pretensién de-
privacifn y la decisifn al respecto.

Aplicando los razonamientos aﬁteriores al asunto
del despido, se infiere que éste viene a constituirse en la-
privacién de un derecho -el derecho al trabajo-, en el cual-
no precede juicio. Aquf, primero es la privacibn y después

el juicio.

"El acto que pueda significar privacién s6lo pue
de dictarse cuando previamente sc ha vencido la resistencia-
del opositor, cuando va se ha tramitado de manera contradic-
toria la pretensién de privacifén y la oposicifn a ella... (23
En tal sentido, el acto rescisorio patronal -verdadera priva

cibn del derecho al empleo- se realiza sin gue previamente =

5¢ haya superado la resistencia del opositor (la contradic--
¢ién del obrero). El acto de privacidn, reitcramos, es aquf

anterior al proceso laboral: su realizacifn es primero, el -

juicio osterior.

Si el articulo 14 establecc que en el juicio pre
‘vio al acto de despojo se permita al titular del derecho que
aproveche todos los medios legales de defensa aptos para des
truir la pretensi6én de privacibn... En el despido laboral: -
ni hay previo juicio, y al titular del derecho -la parte ---

obrera, en tal circunstancia- se le permite la defensa de su
razén s6lo una vez que ya se dio el acto rescisorio patronal

con todas sus irregularidades; no_antes.

¢ Y la Garantia de Audicncia que consagra el 14-

(23) A, Cruz, P, Cit., p. 14.



Constitucional?,

Si el debido proceso legal es posterior a la pri
vacibén, tal garantia, por tanto, también cs heche sucesivo -
en la rescisién laboral., Asi, consumado previamente el des—

pido del trabajo, se abren las puertas para la iniciacién de

los procedimientos ante la autoridad laboral.

Ha de verse que el patr6n no solicita primeramen
te a la autoridad correspondiente la rescisibén. No tiene ~-=-
obligacifén de hacerlo. Por ello, de manera unilateral y an-
ticipindose a todo juicio, al empleador rescinde el contrato
de trabajo: priva de un derecho laboral reconocido incluso -
constitucionalmente, diluye una relaci6n, y, aungue se apoye
en normas jurfdicas vigentes que asi lo facultan, transgrede
con ello otras de mayor jerarquia.

La esencia de la garantfia de audiencia es la ple
na posibilidad de defensa. Cualquier restricci6n a la acti=
tud opositora se traduce en indefensibn.

Si dicha posibilidad de defensa se da despugs de
la privacién -tal y ccmo sucede en el despido laboral-, sien
do el fin inmediato y principal de la defensa destruir la --
pretensién y privacifn y no tratar de remediar su consumacién,
‘se estd vulnerando de manera tajante y directa tan referida-

garantia.

Por lo que respecta a las formalidades procedi--~
mentales dentro del juicio que debe preceder a todo acto de=-
privacién, éstas consisten en permitir una mdxima oportuni--



dad de defensa al que pueda scr objeto del despojo, en otor-
gar todas las posibilidades de amparo, en permitir cualquier
medio legal de proteccidn.

Es decir, tanto el derecho de audiencia como las
formalidades del procedimiento van intimamente unidas. De -
tal suerte que, a contrario sensu, toda obstruccifn a la de=-
fensa significa estado de indefensilii ¥y, por lo mismo, viola
cibn a las formalidades esenciales del procedimiento y a la-
garantfa de audiencia.

Por todo ello podemos decir desde ahora, baséndo-
nos solamente en el puro andlisis juridico, que esa potestad-
rescisoria, gue la Constitucifn tdcitamente y la Ley Federal
del Trabajo en forma expresa le otorgan a la parte empresa~-
rial, viene a constituirse en un verdadero despojo,. fuera de

juicio, del derecho al emplco.

3.2.2, La Formalidad

Segn vimos antes, (24) la Ley exige como Gnica-
formalidad en el despido laboral, un aviso escrito de la fe-
cha y causa o causas del mismo. Deciamos que 6sto tenfa la-
finalidad de que el trabajador tuviera un documento probato-
rio del despido. vy conocimiente de la causa por la que se le-
rescinde su contrato.

También sefialabamos que, aunque la Ley Federal -
del Trabajo no precisaba claramente las consecuencias de omi
'sibn, la sancibn sec establece presumiendo el despido como in
justificado.

(24) ¢f. supra, Punto 2.6, pp. 14 y 15.



Independicntemente de que existan o no consecuen
cias jurfdicas para el patrbn gue omita dar el aviso escrito
de la causa rescisoria, dicho requisito, consideramos, no re
para en modo alguno ni disminuye en nada tan desmesurade y -
arbitrario poder patronal.

Varios autores consideran gque con la obligacifn-
impuesta al patrbén de hacer constar por escrito al trabaja--
dor la fecha y causas de la rescisifn se remedia el error le
gal de dejar al obrero sin derccho a ser ofdo, hecho que con
sideramos nosotros en totalmente falso, puesto que la {nica-
finalidad de dicho escrito, reiteramos, es scrvir de constan
cia y que el trabajador conozca en esencia la causa por la -
que se le separa del empleo.

Lo menos que se podrfa hacer para atenuar esa -
injusta situacién que subsistia en nuestro medio {lo gque se-
ha logrado) -sefiala el maestro José DAvalos- es ¢ue, en cum=-
plimiento de una elemental garantfa de audiencia, se haga -~
del conocimiento del trabajador la fecha, la causa o causas—
de la rescisifn y el consecuente despido, a fin de que pueda
hacer valer sus derechos con conocimiento de causa y no gue-
de la comprobacibén de la misma a eleccibén y voluntad del pa-
trén como "palabra de rey" en el viejo esquema medieval..,.-
(25)

o Es necesario analizar tal razonamiento, puesto -
que el avisc escrito y la obligaci6n que el mismo encierra,-
s6lo significan un mero formalismo legal que no remedia en -~
modo alguno el transfondo del problema rescisorio: ese arbi
trario y tremendo poder patronal por medio del cual y sin ma
yores trémites procesales rescinde un contrato de trabajo.

(25) José DAvalos Castro, "Derecho y Trabajo", México, UNAM,
1976, p. 47.



Con esa irrelevante disposicibn, pensamos, se ==
pretende ocultar la crudeza del conjunto de normas que regu-
lan el despido del trabajo, lleg&ndose a justificar dicha re
gulacién legal como "mal necesario”.

3.3. El Despido y las Formas Autotutelares.

Despufs de habernos enfocado al estudio jurfdico
del despido Yy a su té&cnica procesal, en esta parte lo discu-
tiremos en relaciébn a su analogia con las formas autotutela-
res de composicién de conflictos.

Cabe hacer aquf, la aclaracifn de que en modo al
guno reclamamos ninguna originalidad respecto a los puntos -
de vista que exponemos. 3implemente nuestro objetivo es la-
sola intencibn de profundizar en las ideas sobre el tema, ex
puestas por los mds significativos juristas en el ramo, usan
-do ciertos recursos simplificadores con el fin primario de -
que la plenitud de su fuerza pueda ser debidamente apreciada.

3.3.1. Autotutela Jurfidica.

"...Ninguna persona podrd hacerse justi
cia por sf misma ni ejercer violencia -
para reclamar su derecho. Los tribuna-
les estarln expeditos para administrar=
justicia en los plazos v términos que -
fije la ley..." {(Art. 17 Constitucional) .



"El Estado, mediante las normas jurfdicas esta--~
blecidas por él mismo -sefala Calamandreci- requla relaciones
intersubjetivas, y creca de este modo en los individuos, al -
establecer anticipadamente el predominio de un interés sobre
otros, dercechos subjetivos y obligaciones individuales, que-
si el derecho subjetive significa preferencia dada por la --
ley al interés individual, &sto no quiere decir gque quien es
t8 investido de aquél pueda poner en prictica su propia fuer
za privada para hacer valer, a cargo del obligado, tal prefe
rencia. De esta manera, formanéo la base de los conceptos =
de jurisdiccibn y accifn, se encuentra en el estado moderno,
la premisa fundamental de la prohibicifn de la autotutela."-
(26)

De esta manera, dejar a los mismos interesados -
la facultad de resolver por si mismos los propios conflictos,
quiere decir que se excluye la posibilidad de una decisibn -
imparcial, dado que, segfin se desprende del 17 Constitucio=-
nal y de acuerdo al sentir de Calamandrei, ninguna persona -
puede ser juez in re propia, y quiere decir, ademfs, que el-
mds fuerte tendrd siempre la raz6n.

Sc comprende por ello que desde los primeros al-
bores de la civilizaci6n, desde que, por encima de los indi-
viduos, se ha venido afimmando un principio de autoridad, --
esa autoridad haya intervenido, primero, para disciplinar, y
después en forma absoluta, para prohibir cada vez mds enérgi
camente el uso de la autotutela hasta llegar a t&rmino extre
mo actual en gque estd considerada, salve ciertos casos, como
delito. '

Asi, actualmente, cualquier forma autotutelar no

{26) Op. Cit., p. 143.



regulada por la ley {la ley permite formas autotutelares co-
mo, la legitima defensa, el aborto por causa de violacién y-
el robo de famélico, entre otras) se entiende prohibida por-
el 17 Constitucional.

Un concepto apropiado de Autotutela nos la da -~
Couture (27) al expresar que, "la llamada autotutela es la -
reaccifn directa y personal de quien sc hace justicia con ma
nos propias", y establece también gue, "en tanto la autotute
la es una solucibén parcial del litigio por acto privado, el-
proceso constituye una solucibn imparcial del litigio de ca-
rcter plblico..." "La autotutela o autodefensa sacrifica eé
te filtimo interés {pGblico} al primer "{privado)".

Alcalia-2zamora, (28) al respecto, seiiala: "Produ-
cido el litigio o conflicto entre dos esferas contrapuestas-
de intereses, cabe gque se solvente por los propios litigan--
tes, o mediante la decisifn imperativa de un tercero..." “"La
solucifn parcial del litigio ofrece, a la vez, dos perspecti
vas: © bien uno de los litigantes consiente el sacrificio de
su propio interfs, o bien impone el sacrificio del interés -
ajeno. En la primera hipStesis tenemos la figura qgue llama-
mos Autocomposicibn; en el segundo puesto nos hallamos ante-
la Autotutela”,

Ambos autores, en concenso con varios tratadis--
tas mds, coinciden en sefialar la caracterfstica fundamental-
de la autotutela juridica; en la reaccibn personal y directa,
uno de los litigantes impone el sacrificio del interés ajeno
sin consentir la sujecibn de su propio interés.

Con esto podemos declarar gque la Autotutela o —-

(27) Eduardo Couture "Fundamentos de Derecho Procesal Civil"
Buenos Aires, 1938, pp. 9 y 55.

(28) Op. Cit., pp. 13 y 55.



Autodefensa Garcfa Maynez (29) la denomina "defensa extraju-
dicial o privada de un derecho®, es, fundamentalmente, una -~
solucifn parcial del litigio por acto privado; esto es, la -
reaccién directa y personal de quien se hace justicia por st
mismo, lo que conlleva cn si la imposicibn del sacrificio in

terés ajeno para satisfacer el propio.

En una sociedad bien organizada, es esencial pa-
ra el orden pGblico que la justicia se administre por el Es-
tado, pues no pedria quedar como en los tiempos bdrbaros, su
jeta a capricho y a la fuerza de cada individuo. Por eso na
die puede reclamar su derecho aplicando su propia fuerza pri
vada. Sean cual fueren las razones que asisten a un hombre,
debe exponerlas ante los respectivos tribunales, esto-es, =-=-
que el poder pfiblico ejerza la justicia y no el poder priva-
do de cada particular. La justicia, pues, es un servicio pf
blico y no una potestad particular del individuo.

"La prohibicibn hecha a los individuos de recu--
rrir a la fuerza privada para hacer valer sus derechos -dice
Calamandrei- significa necesariamente facultad dada a los --
particulares de recurrir para la defensa de sus derechos a -
la fuerza pfiblica del Estado"., (30} N~ esta manera podemos -
sefalar que si por un lado sc le pronibe al hombre ejercer -
la autotutela, por el otro se le otorgue el Derecho de Ac---
cién para solicitar la justicia al estado. En tal forma, --
cuando la defensa de los derechos individuales es asumida --
por el estado mediante la institucifn de los jueces plblicos
el Derecho de Accifn significa, el recurso con que el ciuda-
dano invoca, en su propio favor, la fuerza p@blica del esta-
do; es decir, la actividad que realiza para poner en movi—--
miento, en defensa de su derecho individual, el ejercicio --
del poder jurisdiccional del estado. Ese derecho es, antes-

(30) Op. Cit., p. 1l48.



que empleo de la fuerza privada, reconocimiento del poder --

plblico de la autoridad.

3.3.2. Despido Laboral.

Teniendo en cuenta las consideraciones juridicas
sobre los aspectos intrinsecos del acto rescisorio patronal-
y el significado auténtico de la autotutela, podemos determi

~ nar sus relaciones y semejanzas.

El despido, segfn vefamos, es acto unilateral =-
(8sto es, realizado por cuenta y riesgo del patrbn), fundado
o no en causa justa, disolvente de un contrato de trabaio y-
previo a cualquier procedimiento ante la autoridad, que exi-
ge como Gnico reguisito formal el que se haga del conocimien
to en forma escrita a la otra parte en la relacifn laboral.

Retomando los conceptos sobre la Autotutela Jurf
dica, sefialabamos que consiste en la solucibn parcial de un=
litigio mediante acto privado de uno de¢ los litigantes, el -
cual impone el sacrificio del interés ajeno por encima del -
consentimiento de su propio interés; no es solucién impar---
cial del conflicto, no media en ella juicio previo ante auto
ridad alguna. Se da al conflicto una reaccibén personal y di

recta de uno de los involucrados en Cl, y se antepone al po-

der jurisdiccional del estado la fucrza privada particular.

En el acto de rescisi6fn por parte del patrono, -
se dan caracterfsticas propias de la autotutecla, toda vez --

que se constituve estrictamente una solucibn parcial del 1li-~




tigio, es acto privado y unilateral, e impone el sacrificio-
del interés ajeno para satisfacer el propio.

Cuando la conducta de un trabajador se adec@a a-
alguna causal de rescisifn de las establecidas por el artfcu
lo 47 de la Ley laboral, surge el conflicto entre ambas par-
tes de la relacifn laboral: el patrono despide al obrero, y-

al realizar dicho acto, estd facultado por la ley para apli-

car_su propia fuerza privada en la solucibn del conflicto, =

estf excluyendo la posibilidad real de una decisifn impay---

cial, estf siendo juez in re propia al resolver por si mismo

y en forma parcial el conflicto jurfdico; se est8 autotute--

lando.

Como sabemos, luegoe del despido se da el juicio.
Sin embargo, ese juicio es posterior y no va encaminado a di
rimir el conflicto desde el momento en que se da, Sino que =~
va mds bien dirigido a justificar o aprobar la injustifica-
¢ibn de una decisién particular dada de antemano. Es decir,
y segfin habfamos seialado antes, primero es la privacifn y -
después el juicio. Primero interviene la fuerza privada en
la soluci6n. del conflicto y despu&s entra en accibn el poder
pGblico,

Se puede notar por todo ello que, esa reaccifn -
directa y personal, quz el patrbén le da al conflicto, 8el --

cual, &1 mismo es parte, constituye propiamente justicia por
Su propia mano, ya que no se le obliga legalmente a exponer,
ante todo, el litigio a la consideracién de la autoridad com
petente, ni estd ejerciendo su derecho de accién para solici
tar a dicha autoridad su poder jurisdiccional para dirimirlo
en forma imparcial.



Por tanto, reiteramos, nuestra legislacifén labo-
ral deja, err6neamente para nosotros, a uno de los interesa-
dos 'y parte del conflicto, la facultad de resolverlo por si-
nismo mediante acto privado y sin mediar juicio previo.

La prohibici6n hecha a los individuos de recu---
rrir a la fuerza privada para hacer valer sus derechos signi
fica necesariamente facultad dada a los mismos de acudir pa-
ra la defensa de sus derechos a la fuerza ptiblica del estado.
De esta manera, es claro que en compensacifn de tal prohibi-
ci6n, le es reconocida a todo individuo la facultad de diri-
girse al ente pGblico para obtener justicia contra el obliga
do. .

Ahora bien, ese poder de rescisidén que la ley le
concede al empresario va mis alld de la facultad de dirigir-
se al estado para obtener justicia y constituye en si mismo-
poder "casi jurisdiccional® de resolucibn.

Varios autores sostienen que en el caso de la au
totutela o autodefensa, la referida reaccifbn personal y di--
recta que anotdbamos como su caracterfstica principal, es --
efecto y consecuencia siempre de una agresién previa y que -
se da, casi exclusivamente, en materia penal {ponen como ca-
so tipico el de la Legitima Defensa).

Sin embargo a nuestro parecer, no es la causa =~
del litigio lo relevante para determinar la figura autotute-
lar en dado caso, sino, fundamentalmente, la forma misma de-
encararlo por parte de alguno de sus componentes.



En el despido laboral, es claro, no se trata de-
una "agresién" previa por parte del obrero la causa del con-
flicto y de la rescisi6n patronal, sino el motivo o razbén --
que éste Gltimo toma en cuenta, como imputable al trabajador,
para reaccionar en tal forma vy, conforme al poder legal que-
se le da, separarlo del empleo,

Volvemos a seflalar: la causal del despido no ---
constituye agresién alguna, es, simplemente y de acuerdo a -
la ley, motivo o razén del conflicto, y, por todo ello, la -
pauta fundamental para que el patr®n pueda echar mano de su-
poder rescisorio de manera unilateral, autotuteldndose en su
derecho, aunque de manera también licita porque la propia =--
ley asi lo faculta.

Ahora bien, si en todo tipo de autotutela hay --
proceso legal, aunque el mismo sea posterior: en el despido,
¥y en esto se asemeja también a ia autodefensa, es importante
sefialar que tal proceso se lleva a cabo con posterioridad a-
la separaci6n del empleo.

No obstante, la existencia de tales procesos —--
"posteriores a" los mismos van encaminados a confirmar o re-
vocar, primordialmente, una decisibn particular realizada --
previamente, pero nunca a dirimir el conflicto por acto ju--
risdiccional, previo, finico e imparcial de la autoridad com~
petente,. segln sea cl caso.

4, ESTRUCTURA ECONOMICA, SISTEMA JURIDICO
E IMPACTO SOCIOLOGICO DEL DESPIDO.

Analizando el Despido en su aspecto puramente ju-
ridico procesal, nos referircmos ahora a los presupuestos --



zconémicos sociales que determinan su regulaci6n actual como
noxrma jurfidica inmersa en una formacidn social determinada,

En base a ello hemos de examinar primeramente al
qunos conceptos fundamentales del modo de produccifn capita-
lista para, de acuerdo a eso, enseguida, considerar la co---
rrespondencia econémico-jurfdica y, finalmente, encuadrar el
aspecto socio-cconfmico (con sus postulados esenciales) al -
asunto del despido laboral y su requlacibn actual, y poder -
estar en condiciones objectivas de comprender mejor su proble
mitica jurfdica total.

4,1, Conceptos Econfmicos Fundamentales.

La premisa fundamental aqui es la consideracidn-
simple y breve del sistema productivo capitalista en sus ba-
ses generales., Sistema del cual adquiere su fundamento el -
orden jurfdico, scgdn veremos, con las relaciones de produc-
cién que implica, dominantes en tal modelo econfmico.

La propiedad privada de los medios de produccifn,
la divisi6n del trabajo y la produccién de mercancias en —--
. gran escala, son condiciones base de tal sistema cconfmico,-

movido por el intercambio.

"La division del trabajo s6lo resulta posible en
la sociedad moderna, porque los productos aislados, ocupados

en distintas ramas del trabajo, entran en contacto unos con-



otros y ofrecen a los trabajadores de las demis especialida-
des los productos de su propio trabajo". (31)

Asf, cuanto m&s desarrollada es la sociedad, m&s-
profunda es la divisi6n del trabajo.

La Economfa capitalista es una de las formas de-
la economfa basada en el intercambio de productes ("mercan--
cfas"}, en donde el valor es el régimen de produccién de los
mismos.

El valor de una mercancfa estd determinado por -
el tiempo de trabajo socialmente necesario para producirla.-
Puede ser valor de uso (su utilidad misma para satisfacer ==
una necesidad) o de cambio (la relacifn cualitativa que tie=-
ne con otras).

En este sistema de producci6bn el trabajo es la -
base del valor de las mercancias, y ese valor es la expre---
sifn de las relaciones sociales en la produccién.

"Todos los productos creados por el trabajo so--
c¢ial, en un régimen basado sobre el intercambio, tomanla'fog
ma de mercancias..." (32}

Cada mercancia adquiere, asf un precio determina
do expresado en dinero, y cse precio se establece en el mer-
cado a consecuencia de las relaciones entre los miembros de-
esa sociedad basada en el intercambio; por ello el precio G
(31) Marta Hernecker, "E1 Capital: Conceptos Fundamentales",

Siglo XXI, iia k4. 1981, p. 84.
{32} Marta Harnecker, Op. Cit., p. 108,



" la mercancfa se determina en las relaciones entre los hom---
bres al producir y no lo determinan las propiedades natura--
les de la mercancia. Ese precio o valor de cambio s6lo se -
puede explicar por los gastos de trabajo necesario para la -
creacibn de una mercancia {(&sto es lo que se llama "valor -=-
trabajo" o "valor intrinseco™). Por esto s6lo el valer tra-
bajo es la base del precio de cualquier mercancia,

En la producci6n de mercancfas los hombres en---
tran a un procesc de trabajo: sc relacionan con la naturale-
za y con el fin de transformar un objeto o materia prima en-
valor de uso.

En ese proceso intervienen varios elementos:

Fuerza de trabajo (actividad o energfa nuscular-
encaminada a un f£in).

Objeto de Trabajo (materia prima).

Medios de Trabajo (instrumentos).

Resultado o Producto (objeto transformado en va~

lor de uso).

Ese proceso de trabajo puede ser individual ----
{donde s6lo interviene una fuerza de trabajo) o cooperativo
(intervienen multitud ae fuerzas de trabajo y hay divisi6n =
del trabajo). .

En el sistema capitalista se da el proceso de =-



trabajo cooperativo.

"En la producci6n -senala Marx- los hombres no -
act@an solamente sobre la naturaleza, sino que actfian tam==--
bién los unos sobre los otros. Se pueden producir sin aso--
ciarse de un cierto modo, para actuar en comfin y establecer—
un intercambio de actividades. En ia produccién social de -

su existencia los hombres entran en relaciones determinadas,
necesarias, independientes de su voluntad, estas relaciones-
de producein corresponden a un grado determinado de desarro
Llo de sus fuerzas productivas materiales. El conjunto de -
estas relaciones de produccién constituye la estructura eco=~
némica de la sociedad, la base real, sobre la cual se eleva=-
una superestructura jurfdica y politica y a la que correspon
dan formas sociales determinadas de conciencia...” (33}

Los elementos de esa estructura productiva son,~-
el trabajador con su fuerza fisica, para lograr el sustento-~
diario y el Trabajador (mejor conocido come "patrén") con su
fuerza mental tiende a incrementar su capital.

El proceso de trabajo cooperative que se desarro
lla en este modo de producci6én capitalista tiene lugar en --
una relacién de propiedad primordial entre ambos elementos:-
la'que Marx llama "relaci6n directa entre los propietarios =
de los medios de produccifén (no trabajador)y los propieta---
rios directos" (trabajadores). (34}

Caracterfsticas de ambos:

(33) Karl Marx, “"Contribucién a la Critica de la Economia Po
litica".

(34) Karl Marx, "Contribuci6n a la Crftica de la Economia Po
1ftica", p. 49. Citado por Enrique Velasco, "Introduc-=
cién al Derecho del trabajo"., Blume, Barcclona, 1976,-
p. 139,



El trabajador no tiene control ni dominio té&cni-
co sobre los medios de trabajo, ni sobre el proceso de traba
jo glebhal en que estd inserta su actividad y no tiene, por -
consiguiente, poder alguno de decisifn sobre el destino y ~-
uso especifico.de los medios de produccidn y del producto de
su trabajo.

El patr6n, en contraposicién, y como duefio abso-
luto de los medios de produccifn, es director Gnico del pro-
ceso de trabajo y "definidor de la afectacifn de los medios-
de produccién y de los fruktos a un destino o uso concreto",-
{35}

Asf pues, el trabajador tiene un lugar concreto-
y es parte del proceso productivo.

Ahora bien: ¢C6mo llega el trabajador a ser par>
te de tal proceso y el por qué de sus caracterfsticas ante--
riores? Sencillamente por el intercambio de mercancfas, base
primordial del sistema productivo capitalista: la fuerza de-~
trabajo es considerada como mercancia. Por lo tanto, se com
pra y se vende a su valor. Ese valor, al igual que el de ~--
cualquier otra mercancfa, se determina por el tiempo de tra-
bajo socialmente necesario para su produccifn.

ElL precio, o el valor de cambio de la mercancfa-
fuerza de trabajo trae come consecuencia el pago del esfuex-
zo del trabajador o sea el salario,

"privados de sus medios de vida, los ohreros se-

(35) Velasco, Op. Cit., p. 139,



ven en la necesidad de cambiar su mercancfa, fuerza de traba

jo, por la mercancia del capitalista, el salario". (36)

Entonces: la fuerza de trabajo es una mercancfa-
que su propietaric, el trabajador, como asalariado, vende al

capital a cambio del salario de éste,

Asi. el obrero se intogra al proceso productivo-
para ser en adelante parte importante de &l1.

El dueiic de los medics de produccién se convier-
te, ademds el propictario del valor de uso de la fuerza de -
trabajo que adquiere,

Deade alli el proceso de trabajo se desarrolla,-
como ya decfamos, en una relacién de propiedad primordial: =-
la existente entre los propietarios de los medios de produc-
cifn y los no propietaries, o asalariados.

Integrados ambos elementos de la estructura eco-
némica al proceso productivo, surgen las relaciones sociales
de produccifn y, por consiguiente, "el capital presupone el-
trabajo asalariado, y &ste, el capital, Ambos se condicio--
nan_y se engendran rec{procamente". (37)

Para poder mantener esa integracibn de ambos ele
mentos (capital y trabajo), esa reciprocidad v condiciona~--
miento entre ambos, se crean dos figuras conocidas: la Pro--
piedad y el Contrato de Trabajo. Se establecen en un orden=

{36) Karl Marx, "Trabajo Asalariado y Capital", Siglo X4I, -
p. 69. )

(37) Karl Marx, "Trabajo Asalariado y Capital", Op. Cit., p.
79.



social diferente al econfSmico -el orden jurfdico- pero suje-
tos a las nccesidades de la estructura econbmica.

De acuerdo al concepto jurfdico (38) de "propie-
dad": el propietario de una cosa puede usar, gozar o disfru-

tar y disponer de su propiedad, sin mas limitaciones gue las

establecidas _en las leves.

Esa “"propiedad" o "cosa" no es sino los medios -
de produccién.

As{ el propietario de los medios de produccibn -~
en la estructura econbmica capitalista ¢s el mismo propieta-~
rio jurfdico que define el derecho vy, por ende, tienc poder-
para usar de su propiedad, apropiarse de sus frutos y dispo-
ner de ella (caso en términos semejantes a la propiedad abso
luta del derecho romano con su jus fruendi, untendi y abun--

tendi).

7 Ahora bien, el uso que hace el capital de la mer
cancia fuerza de trabajo consiste en el hecho de que el obre
ro debe vender su trabajo al capitalista durante un tiempo -
determinadoc, Asi, el capitalista compra la fuerza de traba-~
jo por un tiempo prestablecido entre &l y cl obrero. Ahf es
t& el origen del contrato de trabaijo. :

Ese contrato de trabajo estipulard dercchos .y ==
" obligaciones entre los dos factores de la preduccibn.

Entre los derechos mds significativos en favor -

{38) Cf, cbdigo Civil pistrital, Art, B830.



del comprador de la fuerza de trabajo {patrfn} estdn -en re-
lacién a los que tembifin le otorga el scr propietario- el =--
usar, gozar y disponer de la fuerza de trabajo del obrero —-—
por un tiempo determinado.

De ah{ deviene la expresién del tratadista velas

co:

"La circulaci6bn de mercancfas- "cosas", "bienes",
"mercaderfas", implica la existencia de sujetos- "personas'-
"libres" para expresar su voluntad a través de un contrato y
atribuir asi, de un modo acorde, la titularidad (propiedadj-
sobre determinada mercancfa, a determinado sujeto. Sin en--
trar en otros mecanismos juridicos que en supuestos especifi
cos instrumentan la mencionada circulacidn, ademds del con--
trato". (39}

Si ser propietario de una cosa -y el patrén lo -
es de los medios de produccién, indefinidamente, y de la ---
fuerza de trabajo de obreros, por un tiempo determinado- sig
nifica, por derivaci6n de los conceptos econfmicos y jurfdi--
cos expresados anteriormente, dirigir el proceso de trabajo,
definir la afectacibn de los medios de produccibn y del pro-
ducto; y da derecho a usar, gozar y disponer de su propie---
dad...

¢ QUi le espera al no propietario ~Trabajador- -

que vende su fuerza de trabajo y que no goza mas que de la -
propiedad de la misma...?2.

No otra cosa que considerarse y ser realmente de
pendiente directo de quien le compra su "energfa muscular", -

(39) op. Ccit., p. 139.



y lo que ello mismo conlleva: obediencia y sumisibn.

Por eso:

"La nota de dependencia y el deber de obediencia

-dice Velasco- no son sino el reflejo filtimo de su carencia-

de control té&cnico del procesc de trabajo, que va en corres=

pondencia con la funcifén del empleador como director técnico

del proceso de trabajo". (40)

¢ Qué otros atributos trae consigo la propiedad-
?

de una cosa

La adquisicién por el capitalista, a través del-~
juego del mercado y del intercambio de la mercancfa fuerza =
de trabajo que le es itil para sus fines -el fin inmediato y
directo del sistema capitalista es la acumulacibn de capital~,
que se realiza a través de la oferta y la demanda.

La utilidad o valor de uso de la fuerza de traba
jo es lo que le interesa al comprador. Su finalidad es que-
esa "energia vital" del obrero, produzca bienes para el in--
tercambio, que cambiard por dinero para acrecentar su canti-
dad cada vez més.

Es por eso que, cuando determinado trabajador ya
no tiene fuerza de trabajo Gtil al sistema, el capital trata
r4 de desprenderse de ella (es claro que también el obrero,-

en cuanto quiera, puede dejar al capitalista a quien ha al--

(40) Op. Cit., p. 119



quilado su fuerza de trabajo).

Deciamos, pues, el capitalista, cuandc ya no pue
de sacar provecho alguno a esa "fuente de sus ingresos" o no
le saca el provecho que habfa calculado, busca la forma de -

desahcerse de ella.

De acuerdo con Marx., "el capital s6lo puede au-
mentar cambidndose por fuerza de trabajo, engendrando ek tra
bajo asalariado. Y la fuerza del obrero asalariado s6lo pue
de cambiarse por capital acrecenténdolo, fortaleciende la po
tencia de gue es esclava, El aumentoc del capital es, por --
tanto, aumento del proletariado, es decir, de la clase obre-
ra, y per tanto, de la fuerza de trabajo, que por lo mismo -
abarata su costo para el comprador". (41)

Al existir en un momentoc dado un inmenso ejérci-
to industrial de reserva, estoc es presifn suficiente para ma
niobrar un sistema legal -seqgfin veremos subsecuentemente-(42)
que permita desprenderse, afin sin esperar la terminacién del

tiempo fijado por el contrato de trabajo, de la fuerza de --

trabajo "inversible" a los fines capitalistas primordiales.

No en balde sefala Velasco:

"A la funcifn de adquisicifn de la fuerza de tra
kajo (refiriéndose a una de las funciones del derecho del --
trabajo en la reproduccibn de la estructura econdmica capita
lista) wva correlativamente unida la funci6én complementaria-

{41) Karl Marx, “"Trabajo Asalariado.,.." Op. Cit.,, p. 79,
{42) Infra, Tema 4.3.p.



y de sentido inverso: PRESCINDIR de la fuerza de trabajo no-
necesaria al proceso de trabajo", (43)

Y ese atributo lo trae aparejado el derecho de -
propiedad sobre las cosas: en este caso, sobre la fuerza de-
trabajo comprada; aunado al poder real que otorga ser propie
tario de los medios de produccibn.

Quizd no se¢ vea qui suficientemente las implica-
ciones econfmicas que encierra el ser propietario de una co-
sa, por gue el andlisis puro del orden econfmico capitalista
no lo refleja claramente asf: por eso, al relacionar la es-~
tructura econfmica con la norma jurfdica, creemos, se com---—
prenderf mejor la amplitud del instrumento conceptual que in

cluye la propiedad sobre las cosas, y que da la clave para -
el andlisis de las condiciones sociales en el seno de las --—
cuales se determina el contenido de las normas laborales. -
De ahf la consideracién posterior de Velasco al afirmar que,
"la existencia del modo capitalista de produccifén presupone-

todo un sistema jurfaico implicado en €1".(44)

Y es que ya no s6lo se le otorgari al propieta--
rio, poder para prescindir de la fuerza del trabajo de alguno
o algunos obreros "inutiles”™ al sistema por medio de la ter-
minacién del contrato, sino que, sin_esperar tal circunstan-

cia, podr8 deshacerse de clla con la potestad rescisoria, --

fuera de juicio alguno y sin mayores trimites procesales, --

que la norma juridica le otorga expresamente.
De esa forma, la concepcibén jurfdica de la fiqgu-
ra "propiedad” nes dard la clave en la corroboracién de ---

(43) Op. Cit., p. 142,
(44) Op. Cit., p. 115.



nuestros puntos de vista sobre cl asunto del despido, del --
cual haremos el debido andlisis de sus causas socio-econfmi-
cas en el punto 4.3 de nuestra estructura de investigacién,

4.2. La relacibn econ6mico-juridica. papel de lo
Juridico en lo Econfmico. (45)

Un sistema de producci6n determinado, con sus ba
ses productivas y sus relaciones sociales, no puede funcio--
nar y reproducirse contindamente sin el apoyo de ese instru-
mento formal llamado "derecho", creado y adecuado a las ca--
racteristicas propias de cada modo de producci6n.

El sistema capitalista no es la excepcién, y por
ende, necesita de un orden jurfdico acorde a sus postulados-
fundamentales, que le sirva de sostén esencial para su conti

nuidad y reproduccifn.

De esa manera, ya no estarfdn desligados, estruc-

tura econfmica y estructura juridica, sino que ambos forma--

rdn parte de esa estructura glchal: modo de produccifn.

. “Todo modo de produccibn es una estructura unita
ria cuvos elementos tienen, a su vez, forma estructural, or-
ganizan sus términos en forma de estructura tambi&n, rasul--
tando una estructura qlobal compleja, una estructura de es--
tructuras. En esta estructura global cabe distinguir tres -
niveles, tres instancias, tres estructuras regionales: la --
econfmica, la jurfdico-politica y de ideol6gica. En un modo

de produccibn, los distintos niveles, no se superponen, ni -

(45} Nos avocaremos fundamentalmente a los conceptos verti--
dos por Enrique Velasco en su obra "Introduccién al be-
recho del Trabajo", por la claridad con que los aborda.



son auténomos, sino que se apoyan los unos en los otros, se-
interpenetran, constituyendo una estructura global en la que
cada uno queda condicionado por los otros ~en Gltima instan-
cia, todos por el econ6mico-, guardando, a su vez, cada ni--
vel, una relativa autonomifa". (46)

En ese sentido, Velasco sefiala también que:

"La estructura regional econfmica y la estructu~
ra regional jurfdico-polftica no guardan entre si relaci6n -
de causa efecto, no, como se dijo, son tampoco antSnomas., ~
La relaci6n que se establece entre las mismas viene dada. por
la "funeién", el "lugar", que cada una de ellas desempefa y~
ocupa en la estructura global: en el modo de produccibn", -=
(47}

De acuerdo con esto, cada una de estas estructu-
ras desempefia un papel en la estructura global, seglin vere~-
mos. Todas se implican, se condicionan, se presuponen y se-
apoyan.

"La existencia de un modo capitalista de produc-~
cién presupone todo un sistema jurfdico implicado en 81", -~
(48)

Por eso:

"Pensar en la reproduccidén de un proceso de pro-
duccifn capitalista es manejar inmediatamente todo un reper-
torio de normas jurfdicas..." (49)

{46) Velasco, Op. Cit., p, 139, Cita guc hace Marx,
(47) Ibidem, p. 139.

(48) 1Ibidem, p. 140,

(49) Velasco, Po. Cit., p. 140.



Destaquémos la funcidén primordial del orden juri

dico en esia estructura global.

El nivel jurfdico, ya lo habfamos sehalado, es -

el instrumento que se utiliza para llevar a término los fi--

nes esenciales del sistema ecomSmico capitalista v para su =

reproduccién.

"En el modo de produccifn capitalista, la estruc
tura juridico-polftica, en relacién con la econbmica, desem-
pena el papel de vehiculo que permite la reproduccibn de sus
elementos y de las relaciones entre los mismos (...) Pensar-
en la reproduccifn de un proceso de producci6n capitalista -
es manejar inmediatamente todo un repertorio de normas". (50)

El sistema capitalista se base en la explotacibn
del trabajo, Ya sefialabamos las caracteristicas de cada una
de las partes integrantes del proceso productivo de este:; ~=-

las del trabajador y las del no_trabajador; sus relaciones -
en la producéibén y sus funciones. :

Para que ge dé la continuidad deseada, es necesa
rio establecer los derechos y obligaciones de ambos. Es ahi

donde el instrumento juridico entra en apoyo de la parte e-

conémica: estipula los derechos y obligaciones de las par--
tes, teniendo como directriz a sequir, los fines especificos
del sistema econémico.

De esa manera, surge ese conglomerado de normas juri
dicas, que regulardn la conducta de los individuos en el pro

(50) 1Ibidem, p. 140



ceso productivo,

Como la conducta humana es diversa y compleja, abar-
ca campos y situaciones diversas; por ello el orden jurfdico
contendrd normas para cada situacibn o circunstancia especi-
fica.

Asi, por lo gue se refiere a las relaciones de los -
individuos en la produccidén, se instrumenta un r8gimen juri-
dico concreto: el Derecho del Trabhadjo.

Sus noymas estardn acordes a las hases econbmicas v~
determinadas por &stas. De esta forma, el Derecho del Traba
jo como parte de la superestructura, determinada por la base
-real contendr8 normas juridicas tendientes a tal fin, y cuya
funcibn primordial ser& la reproduccifn del modo de produc--
cién imperante, demostrande con eso que la intervencifn de -
la parte estructural en la continuacién del sistema econfmi~
co es de gran importancia,

Por ello:

"En la constante, sucesiva y "pacifica" reproduccifin
de un modo de producci6n -sefiala Velasco- el derecho desempe

fia uﬁ;pabel de primer orden. . .La estabilidad en las relacic-

nes de produccién y la repeticidn sucesiva de los procesos -
de trabajo en que las mismas quedan implicadas, encuentran =
su mejor instrumento en la norma juridica“. (51}

(51) Op. Cit., p. 140,



Ya hemos senalado que para la adguisicién de los me-
dios de produccibén "cosas™, "bicnes", "mercaderfas", en su -
versibn jurfdica por el capitalista se hace preciso recurrir
a uno de los modos de adquirir la propiedad en el sistema ju
rfdico (normalmente el contrato de compra-venta); vy que este

mismo instituto juridico permitird convertir los productos =~
del proceso de trabajo en dinero, y con &ste adquirir nuevos
medios de produccién para la reproduccibén del proceso de tra
bajo, y medios de consumo para la reproduccifén del propio ca
pitalista. Asimismo, v con el dinero obtenido por los pro--

ductos, el capitalista, recurriendo al contrato de trabajo,-

podrd adquirir nueva fuerza de trabajo que posibilite la re-
produccién del proceso de trabajo. El trabajador, a su vez,
con el dinero gue recibe a cambio de su fuerza de trabajo, -
acude tambiefi al instituto jurfdico de la compra-venta para-
adquirir los medios de vida que permitan la reproducci6n de-
su fuerza de trabajo.

Todo esto nos lleva a la conclusifn de que el modo -

de produccién capitalista, la estructura jurfidico-politica, -

en relacién con la econbmica, desempefa el papel importante-

de vehfculo que permite la reproduccibn de los elementos, --

trabajador y patrén, y de las relaciones entre ambos. Por -

ello se puede sefialar que es el nivel juridico el instrumen-

tal utilizado para llevar a término la reproduccifn del ni--

vel econbmico.

5i la existencia de un modo capitalista de produc---
cién presupone todo un sistema jurfdico implicado en 61, v -
si en la reproduccibn de tal modelo econfmico el derecho de-~
sempefia un papel de primer orden... ¢ Cufles son las funcio-
nes -del Derecho del Trabajo, como parte del sistema jurfdico,
en ese papel 2.



Velasco (52} es bien claro cuandeo las describe de la
siguiente forma:

"En esa funcitn de reproduccifn de los elementos y -
las relaciones de la estructura econémica capitalista, el de
recho del trabajo no ocupa mis que una parte del frente to--
tal. En la circulacifn de la mercancfa medios de reproduc--
cidn, nuestra disciplina no juega papel alguno (...) Las fun
ciones concretas encomendadas al sistema jurfdico laboral a=-

este respecto, son:

La adquisicitn por el capitalista, a través del jue-~

go del mercado, de la fuerza de trabajo (esto se puede con--
Erontar con los arts, 18 al 55 de la Ley Federal del Trabajo),

Las reglas a que ha de somcterse el capitalista en -
el uso de la mercancfa fuerza del trabajo (CEf. arts. 56 al -
80 de la Ley Federal del Travajo).

La adquisici@n por el trabajador del precio de su -=-
fuerza de trabajo (Cf. arts. 80 y ss. de la Ley Federal del =~
Trabajo).

A la funci6n de adquisici6n de la fuerza de trabajo-
va correlativamente unida la funcibn complementaria y de su-
sentido inverso: PRESCINDIR de la fuerza de trabajo no nece-
saria al proceso de trabajo".

Veimos cjomplificativamente lo que eXxpresan algunas nor-

{52) op. Cit., p. 119.



mas laborales vigentes, para sefalar después, la correspon--

dencia econSmico~-juridica.
Art, 8 (Ley Federal del Trabajo):

"Trabajador es la persona fisica que presta a otra, -
f{sica o moral, un trabajo personal subordinado"”.

Art, 10:

"Patrén es la persona fisica o moral nque utiliza los
servicios de uno a varios trabajadores".

Art. 20:

"Se entiende por relacién de trabajo... la presta---
cifn de un trabajo personal subordinado a una persona, me---
diante el pago de un salario",

Art. B2:

"Salario es la retribucién que debe pagar el patrén-
al trabajador por su trabajo”.



Art. 134:

"Son obligaciones de los trabajadores:

1.

iI1.

IITI. Desempeiiar el servicio bajo la direccifn del pa
trén o de su representante, a_cuya autoridad estarin subordi

nados en todo lo concerciente al trabajo".

Cémo f&cil es deducir de ellas, este conjunto de nor
mas sitfa claramente al trabajador y al patrén en el lugar -
que les corresponde en el proceso productive. Y asi, "la no
ta de dependencia v el deber de obedicncia del trabajador, -
no son sino el reflejo jurfidico de su carencia de control --
técnico del proceso de trabajo: y a tal carencia sc¢ corres--
ponde con la funcién del empleador como director técnico del
procesa nroductivo™, (53)

Por lo expresado cn este punto de ruestra investiga-

cién, podemos aseverar con razbn que:

La relacidn economfco-juridica es intima. Ambas sc

condicionan y se interpenetran estrechamente,

La parte econfmica determina a la jurfdica.

La porcifn juridica es sostén v apoyo de la base ---

real,

{53) Velasco, Op. Cit., p. 119,



La funcifn primordial del derecho, como parte de la-

superestructura, e¢s la reproduccin de la base econfmica.

Las normas laborales, componentes de la poxrcibn juri-
dica, desempenan funciones especificas en la reproduccifn --

del sistema econBmico, en razén de gue estdn insertas en una
relaci6én social de producci6én e integradas en una estructura
productiva que abarca tal relacidn y que en Gltima instancia
las determina y adecfia de acuerdo a sus propbsitos econbmi--
cos.

Teniendo en cuenta las bases y prop6sitos del siste-
ma capitalista, que presupone y determina la existencia de -
todo un orden jurfdico, y la relacién entre ambas estructu--
ras, trataremos de explicar la existencia del despido labo--
ral de acuerdo a tales presupuestos y a dicha corresponden--

cia,

Es importante schalar primeramente, y de acuerdo a =~
Susanne de Brunhof, que:

"Para la reproduccién del sistema capitalista se re-
quiere la concurrencia de tres elementos: disciplina en el -
trabajo, insequridad en el emples y permanencia en el abaste

cimiento de fuerza de trabajo proletaria al menor costo posi
ble. El despojo de la fdbrica se impone al proletariado so-
metido a la coaccién del mercado de trabajo, al estar despo=
seldo de todo, excepto de sus brazos. Y la coacci6n del mer
cado implica la insequridad del empleo", (54)

(54) Suzanne de Brunhof, "Estado y Capital, Coleccién Zimer
walf, 1976, p. 14,



En base a ello, "insequridad en el empleo" y "soste-
nimiento del ejército industrial de reserva®™, son premisas ~
fundamentales en la reproduccifn del sistema econfmico capi-~
talista.

Las normas juridicas, por estar inmersas en ese com—
plejo econdmico, tienen gue ir de acuerdo a tales necesida-~-
des para reproducirlo. Se requieren, pues, normas de traba-
jo especificas que apoyen tan primordiales contingencias del
sistema de produccién.

Hemos visto anteriormente que a la funcidn de adqui-
sicién de la fuerza de trabajo, que descmpena el dexecho la-~
boral, va correlativamente unida a la funcifn complementaria
y de sentido inverso: prescindir de ella.

e esta manera podemos ver que el despido del traba-~

jo_ ¥y su requlacifén actual tienen su razés de ser socioeconé-

mica; el sistema econfmico requiere fuerza de trabajo en Sp~

timas condiciones para que la produccibn capitalista aumente,

y se incremente, por ende, la acumulacibn de capital; necesi
ta un ejérecito industrial de reserva abundante que mantenga-
"bajo el precio de la fuerza de trabajo (salario); requiere -~
normas gue aseguren una constante inseguridad del trabajador

en el empleo; requierc de causas rescisorias de diversa fndo

le gue tiendan a mantener la disciplina del obrero en su tra
“bajo -y la insertidumbre en cuante a la estapilidad en el mis -

me.

Senala Graciela Bensusan:



"El despido y la problemdtica que lo ecircunda --
tiene sus rafces en una necesidad fundamental del sistema: -

€l mantener un amplio contingente de trabajadores sin un em-

pleo fijo como forma de ejercer una coaccibébn sobre el merca-
do de trabajo a efecto de que la mercancia fuerza de trabajo
se mantenga en un nivel de adquisicidn barato., También esta
situacién de inestabilidad en el empleo es, contradictoria--
mente, expresién de la imposibilidad real del propio sistema

de absorver totalmente el mercado de trabajo". (55)

En base a todo ello podemos afirmar que la reqgu-
laci6n actual del despido del trabajo no estd planteada por-
el Estado como mera forma de "hostigar" al cbrero, o de un -
"error involuntario" de la propia Ley Federal del Trabajo, -
sino gue responde a necesidades o requirimientos especificos

del modo de la norma laboral, s5i lo consideramos de otra --
forma, serfa ir en contra de los postulados fundamentales de
dicho sistema que, como se dijo, determinan y condicionan eg
trictamente el contenido del orden juridico todo,

4.3. Impacto Socioldgico del Despido Unilateral
en Perjuicio del Trabajador.

La teorfa integral del Derecho del trabajo y de-
la previsibn social, aportacifn del Maestro Alberto Trueba -
Urbina, contemplada como una revelacifn de los textos del --
Art. 123 de la Constitucién de 1917, cuyas bases constituyen
los principios Revolucionarios de nuestro Derecho del Traba-
jo y de la Previsién Social, apreciamos la naturaleza de la-
teoria integral, frente a la corriente tradicional de los tra
tadistas del Derccho Laboral que consideran a &ste como el -
Derecho de los trabajadores subordinados o dependientes, in-

(55) Gracicla Bensusan, "La Adquisici6n de la Fuerza de Tra-
bajo Asalariado y su Expresi6n Jurfidica", UNAM, 1979, =
p. 1i8.



cluyendo en &1 la idea de la seguridad social,

En la Constituci6n de 1917, se determina ya la -
naturaleza proteccionista y reivindicatoria del trabajador,-
para la transformaciénde las costructuras econfmicas y socia-
les, dando dinamismo a las normas fundamentales del trabajo-
y de la previsifn social.

La Ley Federal del Trabajo, por su parte recoge-
y regula el espfritu de la Constitucién Polftica de los Esta
dos Unidos Mexicanos, pues el Texto de la misma se desprende
y se aprecia su naturaleza proteccionista y reivindicatoria,
no asf la proteccién a la estabilidad en cl trabajo, como ~-
factor determinante para establecer el equilibrio y armonia-
pSicol6gica del trabajador en el ndcleo familiar y social, -
ser8 pues la seguridad en el trabajo la que refleje en la so
ciedad un ambiente de bicnestar para los hombres y mujeres--
que habitamos la tierra.

El despido de uh trabajador con causa justifica-
da ¢ sin ella, conlleva los trastornos emccionales ya apunta
dos, por ello la teoria integral del Derecho, pugna por la =
estabilidad en el trabajo, mediante la observancia del proce
dimiento sumarisimo, para que las autoridades del trabajo de
terminen si la causal da lugar o no al despido del trabaja--
dor.

4.4, Efectos Sociales del Despido,

El despido es hoy en dia un fen6meno que es y ha



sido causa y efecto en nuestra sociedad, de alteraciones psi
colbgicas del trabajador, reflejadas de inmediato en el seno
de la familia para después proyoctarse de manera determinan-
te en el nficleo social; ya en las ciudades, ya en el canpo,-
produciendo efectos tan graves como: la disolucibén conyugal-
y hasta familiar, el alcoholismo, la drogadicci6n y la delin
cuencia, llegando incluso a la comisifn de delitos graves --
que traen consecuencias sociales generalizadas en todo el Te
rritorio Nacional, pero particularmente en las grandes ciu--
dades, asf como por la deficiencia de la vigilancia policia-
ca, se genera la alteracién social, presentando un cuadro -=-
tan dramdtico que se asemeja en una verdadera epidemia, co-
mo lo estamos viviendo en nuestro pafs.

En la Ciudad de México, los ajustes de personal-
de las empresas particulares, las quiebras y cierres por in-
éosteabilidad, inclusive en el sector oficial, en donde los-
recortes presupuestales y hasta la desaparici6n o liguida---
cién de algunas paraestatales y entidades del sector central
del Gobierno Federal, vienen a contribuir para agravar el -~
problema que comentamos, sumindose a todo ello, la crisis --

econfmica interna y mundial.

En nuestro medio, se dan los fen6menos apuntados
con tanta frecuencia que dichos efectos han sido ya estudia-
dos en cuadros estadisticos, como lo prueban las informacio-
nes proporcionados por la Procuradurfa General de la Repdblica, del —
‘Distrito Federal, ¢l Consejo tutelar para tlenores y hasta —-
los Tribunales Familiares.

El impacto social del desempleo, hemos visto, --
acarrea una secuela de trastornos, a los hijos, cbnyuge y de

’



mds miembros de la familia del trabajador, provocando gue --
los menores se vean cbligados al trabajo {(contraviniendo a -
la Ley), al robo, inclusive a la prostitucisn, circunstan---
cias a las que no fgueda ajeno el mismo trabajador al encon--
trarse sin ingresos., Es pues necesario que el Estado tome -~
algunas medidas de carficter administrativo y social, como el
"seguro de trabajo", a través de una prima minima correspon-
diente, y algunas otras que tiendan a la previsifn social de
manera integral, guedando inclufda la seguridad social, para
la preservacién y equilibrio de las estructuras econbmicas,~-
sociales y hasta polfticas.

De ninguna manera podemos soslayar el aspecto po
litico, ya que estamos viendo como se quebranta la autoridad
de nuestros gobernantes y de nuestras instituciones polfti--

cas.

5. CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS.

Si del andlisis jurfdico del despido se despren-
de que €ste viene a constituir una posibilidad legal del pa-
trén para rescindir de manera unilateral una relacifn laho--
ral, cuando medie causa justa legal, mediante aviso escrito-
de la causa y fecha; del an&lisis de su tBcnica procesal se-
deduce que tal posibilidad se conviertc en plena potestad em
presarial de despedir sin necesidad de juicio previo ni de -
sentencia o laudo que compruebe y justifique, antes de la ==~
resclsifn, la existencia de la causa o causas legales de la-
misma; y del andlisis socio-econbmico de las normas labora-—
les y su funci6n reproductora del sistema de produccibn, se-
concluye que tal posibilidad, facultad, o poder rescisorio -
patronal, tiene presupuestos econfmico-sociales mds podero--



508 que cualquier razbn de tipo jurfdico, de ahf el parecer-
de algunos autores -Velasco, especificamente- en el sentido-
de que, "la existencia del modo capitalista de produccibn --
presupone todo un sistema jurfdico implicado en &1, y que, -
"por ello la norma laboral se nos presenta inserta en una re
lacibn de producci6n, y como tal, integrada a una estructura
productiva", Por ello y porque estin insertas y adecuadas -
a ese modelo econSmico de produccién se considera a las nor-
mas laborales como fiel reflejo de esa realidad social capi-
talista gque regulan.

De esa manera, si tal modelo capitalista de pro-
duccidn presupone y determina al sistema jurfdico y l¢o ade-~
cfa a £l: la norma laboral, como integrante de este filtimo -
sistema, no puede estar desligada de la estructura producti-
va con sus relaciones sociales. Por eso mismo, es esa estrug
tura productiva la que sefiala la funcién de la norma laboral
en el propio campo que delimitan los términos de tal estruc-
tura.

En base a todo ello, claramente se comprende ---
ahora la manera imprecisa con que se regula en la ligisla---
ci6n laboral mexicana el derecho al trabajo (que no estd, ni
con mucho, garantizade) vy a la estabilidad en el mismo.

Es claro gue la actividad de dirimir conflictos-
y decidir controversias es uno de los fines primarios del Es
tado. 5in esa funcibn, el Estado no se concibe como tal., -~
Privados los individuos de la facultad de hacerse justicia -
por su mano, el orden jurfdico los ha investido del derecho~-
de Acci6n y el Estado del deber de la Jurisdicecifn,



Si el fin del Derecho es lograr la justicia, la-
paz, el orden, la seguridad y la armonia sociales; y la fun-
cién jurisdiccional del Estado consiste en dirimir, en forma
imparcial y por acto de autoridad derivada de juicio, un con
flicto de intereses de relevancia jurfdica... El despido la-
boral ~efectivo poder legal del patr6n para autotutelarse- -
desvirtGa la esencua y fines del Derecho y del Estado; y la-
tarea jurisdiccional estatal, consiste en determinar el dere
cho de las partes, con el objeto de resolver sus counflictos~
y controversias, se ve relegada a segundo término y, por lo-
mismo, desvirtuada en su csencia y objeto.

gi la jurisdiccibn estatal se cumple mediante un
previo y adecuado proceso, si el procesc es una relacidn con
tinuativa, consiste en un método de debate con andlogas posi
bilidades de defensa y de prueba para ambas partes e¢n la re~
lacibn, mediante el cual se asegura una justa e imparcial de
cisién al conflicto; si el proceso jurisdiccional es bilate-
ral, con la garantfia de ser escuchadas las partes y con posi
bilidades eficaces de probar la verdad de sus proposiciones-
de hecho, -recalcamos-; y si, por filtimo, el fin primordial de
la jurisdicci®n es asequrar la efectividad del derecho y la-
continuidad del orden jurfdico... ¢Por qué esa supremacia pa
tranal? zD6nde estln las "andlogas posibilidades de defensa"
en el asunto de la rescisifn patronal, si ésta se realiza -—-
con antelacibn a todo procedimiento legal, ¢DBnde las Garan-
tias Constitucionales de Previa Audiencia y Debido Proceso -

" Legal...?.

¢No es cierto que se desvirtGa el fin de la ju--
risdiccifn estatal y se relega a segunde orxden?.



Tanto en doctrina, como jurisprudencialmentey en
la propia ley, se ha repetido constantcmente que las institu
ciones y normas juridicas -entre ellas, obviamente, las de -
trabajo- buscan perseverantemente su perfeccionamiento. Se-~
declara reiteradamente que el sistema juridico total tiende-
persistentemente hacia el verdaderc ideal de la justicia en-~
sus disposiciones normativas., Tambi&n se proclama concreta-
mente gue los preceptos legales que rigen el derecho a la es
tabilidad en el empleo van por ese camino.

No obstante, creemos, no todo el sistema jurfdi-
co camina parejamente hacia el pretendido ideal; concretamen
te las normas referentes a la rescisifn, fundamentales en el
derecho a la estabilidad en el empleo, estén todavia en la -
escena del cambio, porque con su forma legal actual, diffcil
mente se alcanzar8 el ideal de la estabilidad, hacia la cual,
se dice tienden,

Se vib que el sistema econbmico en que estén in-
sertas adecuadamente requiere para su reproduccibn constante
un tipo de régimen juridico =-tal y como estd elaborado para=-
tal efecto- acorde a sus caracteristicas y requerimientos.

Por eso y de acuerdo con Becerril:

"Los limites del derecho laboral y sus posibili-
dades de expansibén no van mis all§ del modo de produccifn ca
pitalista". (56)

Fundamentalmente también por esas mismas razones

(56) Alberto Becerril, Op. Cit., p. 161,



podemos expresar aqui que, sin temox a equivocarnos, si has-
ta la fecha no se encuentra garantizada la estabilidad en el
trabajo, mucho menos se puede pensar que realmente se encuen
tre asegurado el trabajo como un derecho social de las perso

nas (como se lee, incluso a nivel constitucional).

El despido, como artificio legal a través del --
cual el Estado Mexicano garantiza al capital, la disciplina-
en el trabajo y la inseguridad en el empleo requeridas por -
el sistema capitalista, es s8lo una "expresifn" (57) del me-
canismo jurfdico total que dicho estado instrumenta para ta-
les efectos.

Hay varios dispositivos idfneos, con semejantes-
objetivos: la contratacién eventual, las causas legales de =
rescisi6n de la relacifn de trabajo, la propia interpreta--=-
cién y la aplicacifn de las mismas, las violaciones en mate-
ria de contratacifn temporal, la renuncia bajo la coaccibn y
el despido por motivos polfticos, entre otros.

De acuerdo con la Lic, Bensusan;

"Uno de los fenbmenos mis interesados en el &mbi
to laboral de nuestro pafs por su resonancia en la situacifn
del desempleo, es la contratacibn eventual, El audaz manejo

por parte de patrones de las disposiciones legales al respec
to da lugar a que ellas le sean instrumento eficaz para man=~
tener a sus trabajadores en una permanente inseguridad e ===~

inestabilidad laboral al utilizar en forma incorrecta o mafo

sa los preceptos relativos a la contratacifn por obra o tiem
po determinado",

(57) Término utilizado por Graciela Bensusan, (Op. Cit.,p.4.)
(58} 1Ibid., p. 6.



Ella senala, con razbn que la Ley Federal del -~
Trabajo establece claramente que la regla general es que el-
contrato sea por tiempo indefinido, ya que la misma ley dice
que a falta de estipulaciones expresas, la relacién serd por
tiempo indeterminade, y Gnicamente por excepeibn procede la-
contratacién temporal (siempre y cuando asf lo exija la natu
raleza del contrato, cuando tenga por objeto substituir tem-
poralmente a otro trabajador y en los demds casos previstos-
por la Ley).

"Sin embargo, recalca, la prictica extendida de-
la contratacibn temporal o eventual, demuestra que el princi

pio sefialade (refirifndose a la regla general del contrato -
por tiempo indefinido), es violado sistemdticamente por los-
beneficios que éste proporcicna a los patrones, ya que la in
seguridad generada al obrero por no saber si le renovardn o-
no el contrato, hace que dicho trabajador no defienda los de
rechos que la ley le otorga", Aleja ~segflin ella- generalmen
te a los trabajadores en esta situacién de cualquier intento
de organizacibén independiente o democratizadora ya que su --
afiliaci6n a un movimiento de esa naturaleza seria suficien-
te para no renovarle el contrato. Asfi, el patrfn que consi-
dere que el trabajador resulta indeseable por su participa--
cién en el movimiento Yy otra razén similar, no tiene que ex
ponerse al pago de indemnizacibn por despedirlo injustamente
y simplemente espera a que venza el término seflalado en el =
contrato y se abstiene de renovarlo. Si el trabajador deman
da por haber sido despedido sin causa legal, el patrén se de
fenderi alegando vencimiento del contrato".

Por eso decimos, acordes con Eila, que el despi-
do es finicamente una expresifn de todo un amplio mecanismo -
legal que, en su conjunto estd destinado directa e inmediata



mente a mantener la disciplina y la insequridad de los obre-
ros en su trabajo; en apoyo especifico del sistema de produg
cibn.

El profesor De Buen (59), sefala que la resci---
si6n patronal de la relacién de trabajo no da por concluida-
tal relacién o contrato, y gue simplemente "suspende" o "in-
terrumpe” sus efectos hasta que se confirma tal acto rescisp

rio por la autoridad laboral.

Nosotros consideramos que, si bien el ejercicio-
de tal facultad rescisoria es susceptible de control judi---

cial, es esencial observar que no es la decisibn judicial --

eventual, sino el despido la declaracidn unilateral de volun

tad por persona privada -patrén- lo que pone fin a las rela-

ciones de las partes. La terminacibn de la relacifn de tra-

bajo por medio de la rescisifn se consuma mediante esa mani-

festacif6n unilateral de la parte empresarial de poner fin al

vinculo existente entre ambos. No hay pues necesidad de ---

aquiescencia o consentimiento unilateral alguno; el hecho de

despido tiene lugar en el momento en que el patrén manifies

ta al trabajador su voluntad de despedirlo.

Por otro lado, si el despido tuviera s6lo efec--
tos suspensivos, sc¢ encuadraria en el apartado de Suspensién
de los Efectos de las Relaciones de Trabajo (Capftulo III --
del Titulo Terxcero de la Ley Federal del Trabajo).

El sistema que exige la previa resolucién judi--
cial, traduce mejor el principio de que "Nadie puede hacerse
justicia por s{ mismo". 8in embargo, el derecho mexicano --

(59) Nestor De Buen, Op. Cit., VII., p. 76.



tuvo en consideracifn varias circunstancias, errfneas a nues
tro parecer: primeramente, la armonia que debe prevalecer en
las relaciones de trabajo; parccif contrario a la equidad y
al buen orden de la empresa, obligar al patrén a conservar-
a su servicio al obrero en tanto obtiene la sentencia respec
tiva de la Junta de Conciliacién y Arbitraje; ademds, adu-~=-
ciendo que Se organizé un sistema de acciones a favor del --
trabajador lo "suficientemente enérgice® en su aplicacién y-
acorde a la buena proteccifn de sus derechos laborales.

El Trabajo y la Estabilidad en &l: DERECHOS S0--
CIALES...?.

Es relativamente frecuente encontrar hoy gue al-
gunos de los principios generales del derecho del trabajo,
han sido elevados al plano constitucional; muchas de las de-~
claraciones son mds de tipo sociol6gico gue puramente juridi
cas (por ejemplo, las de que el trabajo humano no es una mer
cancfa, que el derecho al trabajo y a permanecer en &l son -
derechos irrenunciables de las trabajadores, etc.) y expre--
san ideas difusas acerca de la verdadera realidad econfmica-
del sistema de produccibn imperante en nuestra formacifn so-
cial,

Sin embargo, la importancia de todas esas formu-
laciones constitucionales son mds bien simb6licas y de gran-
contenido ideol&gico.

Por ello, pues, no se puede considerar el dere-~
cho al trabajo y la permanencia en &l como efectivos dere-=--~
chos sociales de la persona, sino como simples formulaciones
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hermosas plasmadas en la constitucibn, que no tienen ningtin-
fundamento real.

"En nuestro tiempo es muy comfin hablar de 'justi
cia social'; pero desafortunadamente un altisimo porcentaje-
de esta banderfa, que consideramos como la mfxima expresién-
del derecho, no hay en esa expresifn comin sino el sonido ~--
hueco de una calabaza vacfa puesta a guisa de campana 6ptima
ley, bien forjada: una nota discordante en la gran melodia -
gque el significado de estas palabras esconde en sus entranas,
y visible apenas por unas cuantas personas”. (60}

La SUBORDINACION juridica del trabajador respec-
to a su patrSn derivada de la sujecién econbmica hacia aquél
es razgo caracteri{stico del contrato individual de trabajo,-
gue permite diferenciarlo de otros contratos semejantes.

Esa subordinacibédn (facultad de mandar y derecho-
a ser obedecido; con dos limitaciones, debe referirse al tra
bajo estipulado v ejercido s6lo durante la jornada laboral)-
constituye el elemento caracteristico de la relacibn indivi-
dual o contrato de trabajo.

De ahi la caracterizacifn hecha por Marx:

"En realidad el trabajador pertenece a la clase-
capitalista, a la clase que dispone de los medics de produc-
cibn, antes de venderse a un capitalista individual. Su es-
clavitud econémica oculta bajo la renovacifn continua de es-
te acto de venta, por el engafo del contrato libre, por el -

(60) Jeslis Valencia Barragln, "La Justicia Social y el Dere-
cho del Trabajo", (s.p.i.) p. 7.



cambio de duefics individuales y por las oscilaciones de los-
precios que el trabajo obtiene en el mercado. Considerando-
que en su continuidad o como reproduccifn, el movimiento de
produccibn capitalista no s8lo produce mercancfas y plusva--
1fa, sino que produce y perpetia su base: el trabajador en -

la condicifbn de asalariado". (61)

Por eso, la subordinaci6n no viene del azar. No
es el azar guien coloca al trabajador y al patr6n frente a -
frente en el mercado como vendedor y comprador, sino el sis-
tema de produccibn.

Por eso tambié&n, el conocido poder real del com-
prador de la fuerza de trabajo, al cual estd subordinado el-
vendedor de ella en el vinculo econémico, o rglacién social-

de produccifn, se refleja de manera clara en el vinculo jurg
dico entre ambos (contrato).

De ahi también el planteamiento filos6fico mar--
xistas

"Las formas jurfdicas o polfticas, las transfor-
maciones sociales o religiosas son inexplicables por la sim-
ple evolucién general del espfritu humano. En cambio, en---
cuentran su origen en las condiciones de la Qida material, -

Las relaciones de un hombre con otros y con la sociedad huma
na son, ante todo, relaciones econbmicas. Estas a su vez, =
son el resultade de los medios de produccibn'.

éNuevas reformas al Derecho Laboral...?,

(61) K. Marx, "El capital", Cp. Cit., V.I. p. 180.



"La Justicia es la primera virtud de las institu
ciones sociales, como la verdad lo es de los sistemas de pen
samiento. Una teorfa, por muy atractiva y esclarecedora que
sea, tiene que ser rechazada o remosada si no es verdadera;-
de igual modo, no importa gue las leyes e instituciones es--
tén ordenadas y sean eficientes: si son injustas han _de ser-
reformadas o abolidas. Cada persona posee una inviolabili--

dad fundada en la justicia que incluso el bienestar de la so
ciedad como un todo no puede atropellar". (62)

Este ordenamiento juridico, regulador de las re-
laciones sociales de produccién, tan determinantes en la vi-
da humana, debe necesariamente, y en base a los minimos prin

cipios de la justicia social, adecuarse a los reclamos lfici-
tos de los trabajadores.

"En genegral, todo 1o que puede decirse es que la
fuerza de las demandas de justicia formal y de obediencia al
sistema, depende claramente de la justicia sustantiva de las

instituciones y leyes, y de sus posibilidades de reforma", =~
(63)

Pretendemos aquf sintetizar una inquietud perso=~
nal -ya considerada y expuesta por algunos autores-, como sQ
lucién en favor de la pretendida establidad en el empleo, -~
que, por su posible trascendencia para tal fin, merece nues-—
tra atenci6n y la de quienes se preocupan por la equidad en-
el derecho del trabajo, v que ojald muy pronto forme parte =~
de la legislacibn laboral mexicana, si ha de segquir viendo -
€ésta, como se pregona Erecuentemente, por los derechos de -~
los trabajadores. ’

(62) John Rawls, "Teorfia de la Justicia"”, (s.p.i.) p. 19.
(63) Ibide, p. 81,



. lemos visto gue en materia laboral ocurre la lla
mada rescisifn unilateral de la relacién de trabajo por cuen
ta del patrbn: es decir, la posibilidad legal que &ste tiene
de despedir al obrero, sin necesidad de juicio previo ni de-
sentencia o laudo que compruebe y justifique, antes de la ~-
rescisib6n, la existencia de la causa legal de tal proceder.

.

Es una rescisién fuera de juicio que, cbviamente,
vulnera especfficas garantfas constitucionales del trabaja--
dor, tales como de audiencia previa y debido proceso legal.

Esa forma reguladora del despido laboral debe mo
dificarse y adecuarse a procedimientos mis justos para la -=
parte obrera.

Asf, la idea del despido en tales términos debe-

desaparecer, para ser sustituldo por un previo juicio breve,~

en el cual, cumpliéndose las formalidades esenciales de todo

procedimiento, se solicite por la parte empresarial la resci

sién de la relacifn de trabajo cuando medie causa legal, an-

te la autoridad laboral. En ese perfodo de tiempo en gue se

dirime el litigqio mediante juicio previo, el trabajador con-

tinuard prestando sus servicios y percibiendo su salario.

Con esto queremos proponer que primero se solici
te la rescisifn, enseguida se dirima la controversia median-
te proceso y, finalmente, se decida el derecho de las partes
Y 1‘% procedencia o improcedencia consecuente de la rescisibn;
esto es, que el acto de privacifn preceda juicio, que ese --
juicio se solicite a la autoridad correspondiente y que ésta,
. en forma (inica y exclusiva, decida lo referente al derecho =



de las partes, con las formalidades procedimentales exigidas
por la propia constitucifn politica.

Reiteramos aquf: en el despido, tal y como esté-
regulado actualmente por la ley, primero se da la privacién,
despu&s el juicio y la resolucibn correlativa al acto de pri
vacién realizado con anterioridad. ELl proceso legal es pos-
terior a la destitucién del empleo.

Un juicio a posteriori ya no es medio de solu--=~
cibn que tenga por consecuencia o f£in, @Gnico vy principal =~
~como la ley lo establece- la dilucidacién o resolucifn del-
litigio (en este caso, un litigio laboral), sino proceso pos
terior tendiente a confirmar o negar -no siendo ese el fin -
primordial que la ley le asigna- un acto unilateral ejecuta~
do con anterioridad por un particular que no es autoridad ju
risdiccional, y a quien la ley, sin embargo, le otorga facul
tad para ello en forma err6nea, vulnerando completamente sen
dos derechos de la contraparte.

Asf{, consumado previamente el despido del traba-
jo por el patr6n, sin necesidad alguna de solicitud ante el=
6rgano jurisdiccional, como decfamos, se abren las puertas -
.para la iniciacifn de un procesoc gque va con posterioridad a-
la privacién y que resuelve especificamente la justificacién
o injustificaci6n de un previo acto particular (afectado ge=~
neralmente de arbitrariedades y caprichos de quien lo reali-
za).

En_el despido laboral: el juicio debe ser previo,

la privacién, posterior,




El juicio debe darse en medio de la pretensibn -
de privar y la decisifn al respecto.

De esta menera, para que en el juicio laboral se
puedan cumplir debidamente las formalidades esenciales del -
procedimiento, se debe realizar con anterioridad a la priva-
cibn, y basarse, obviamente, en las proposiciones de hecho -
de accibn y de excepeifn de las partes en el contrato de tra
bajo: siempre en igualdad de circunstancias.

Proponemos concretamente un juicio previo y suma

rfsimo muy brove, en el cual, ecumplifndose estrictamente las

formas procedimentales prescritas por el articulo 14 consti-

tucional, se solicite la rescisibn del contrato por la parte

empresarial a la autoridad jurisdiccional competente, se con

tinfe prestando el servicio por la parte obrera y percibien-

do el salario hasta la resolucién derivada del previo juicio

por_f(inico y exclusivo poder estatal.

Lo anterior premitird que los efectos sociales -
que ocasiona el despido injustificado se vean reducidos con-
siderablemente, ya que el trabajador podrd desempefiar sus la
bores con mayor seguridad y permitird desenvolverse dentro -
de su &mbito laboral, social y familiar con mejores resulta-

dos.

Cuando logremos este objetivo en el sentido de -
ser mids justos ante los individuos que con su fuerza de tra-
bajo le dan vida a un pafs que dfa con dia se estd superando,
y ante los cambios de modernizacifn y democratizacién que se
estdn registrando, México podrd y tendrd que ocupar un lugar
preponderante ante los demds paises del mundo.
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