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INTRODUCCTION

El trabajo que hemos desarrollado es de na
turaleza jurfdica, pero al tratar de encuadrarlo tefrica y préc
‘ticamente también toma un aspecto sociocecondmico; consideramos
que es de vital importancia el estudio del trabajo realizado
por los trabajadores domésticos, pues desde hace varios afios
esta clase de trabajadores ha sido explotada en forma desmedi-
da y aunque en la Ley Federal del Trabajo se encuentra regula-
do dentro del Capitulo de Trabajos Especiales el legislador no
se ha encargado de adecuar o actualizar los artfculos que los
regulan de acuerdo a la creciente necesidad de esta sociedad,.

A los lectores de ésta tesis les diremos
que ambicionamos que nuestros comentarios u opiniones sean la
pauta para que se solucione &ste problema o que sean tomados
en cuenta, ya que se viene arrastrando desde mucho tiempo a--
tras, porque nadie se ocupa de darle una solucién adecuada ;-
porque mds que un problema juridico es también un problema so
ciopolitico y econbmico, y que ustedes nos van a dar la razén
scbre las deplorables condiciones de trabajo en las que se en
cuentran la mayoria de los domésticos.

Ahora bien , los trabajadores domésticos
de los que habla la Ley Federal del Trabajo son trabajadores
de planta, que conviven dentro de un n(cleo familiar y que
por lo mismo tienen habitacién y alimentacién, dando por re-
sultado que el salario se integre a estas prestaciones en es-
pecie; pero hay otras clasificaciones o tipos de trabajadores
domésticos, entre éstos estdn los de entrada por salida, es



decir, que no viven con la familia que no -toman sus alimentos
en el lugar donde prestan sus serV1c1os, o los que s6lo reali-
zan .una ‘funci6n ‘especifica -y’ por 1o mismo ‘deberfan de recibir
un salario minimo determinado por la zona econfmica donde se
realice el trabajo o por clasificacién de las labores encomen-
dadas.
' El salario que perciba debe ser en base
al minimo legal, general o especial en casos y situaciones tam
bién especiales segln lo contempla la Ley Federal del Trabajo;
para estos trabajadores, el Ejecutivo debe exigir, conforme a
sus facultades, para que la Comisién Nacional de los Salarios,
-actué al respecto y cumpla con el objetivo para el que fue crea
da y les brinde beneficios dentro de la consideracién de un sa
lario que bajo ninguna circunstancia sea inferior a los minimos;
permitir que se cubran salarios inferiores, es admitir que 1la
citada comisi6n no estd obligada a fijar los salarios para es--
tos trabajadores; que las disposiciones constitucionales son op
cionales en su aplicabilidad; que las autoridades sobre trabajo
tampoco cumplen con su compromiso; Yy por dltimo que no existe
justicia social en este pais mis que para sectores escogidos.

En las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
que conocen de estos asuntos no se les da la importancia que me
recen, tal vez porque los reclamantes son gente con un grado de
escolaridad baja o nula. incluso gentc proveniente del campo y
que ignoran o sus derechos o la existencia de tribunales de jus
ticia.

En este otro reglén, entre autoridades y
litigantes estd muy viciado el ambiente, afin la Suprema Corte -
de Justicia de la Nacidén no ha considerado en sus sentencias
y ejecutorias sobre el salario, vacaciones, aguinaldo y prima
de antiglledad que le corresponden a los trabajadores domésticos



escudindose en la ineficacia de la multicitada comisidn nacio-
"nal, que no ha fijado que salario debe percibir o servir de ba
-se'para estas condenas, Sin que en sus razonamientos apliauen
la ‘suplencia de la queja, los términos de la demanda y en @l-
tima instancia, que debe aplicarse el salario constitucional y
que éste es la cantidad mds baja que debe ganar un trabajador.

) En razdén de ello, parece que los integran

tes .de .las instituciones que se han mencionado, son peores eng
migos de este tipo de trabajadores, mis afin que sus propios e-
nemigos de clase, los patrones .
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‘PITULOVPRIMERO

1.1 " CONCEPTO ﬁEfTRABAJADG

edérdi dgi frabajo de 1970, -
:Trabaiador "' es la persona

se expresa.en el art . que
isica“o moral un trabajo personal-

fisica que presta:a‘otra
subordinado.:

Enten iéndose por trabajo toda actividad
humana, 1nte1ectual o materlal, independientemente del grado-
de preparac16n técnica requerida para cada profesifn u oficio!

: Los elementos que se desprenden de esta
definicidn:son*los" siguientes:

‘l -Se requiere de una persona fisica :para‘ poder
“ser trabajador,

- Z.-Que preste'a otra persona E£s1ca o.moral un tra
bajo ' (servicio}.

3.-Que este trabajo sea-personal subordinado.

Al respecto Alberto Trueba Urbina opina-
que: " La disposicifn es repugnante por-
que discrepa del sentido ideolSgico del -
articulo 123 Constitucional, que dice las
relaciones entre trabajadores y patrones-
serian igualitarias; si el trabajo es un
deber sccial y un derecho, es absurdo gue
para caracterizar la naturaleza del traba
se tenga que expresar que ese trabajo debe
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ser subordinada., La obligacidn que tiene el
trabajador de prestar un servicio eficiente
no entrafia la llamada subordiracidn sino -
simplemente el cumplimiento de un deber. En
términos generales trabajador es todo aquel
que presta un servicio personal a otro me--
diante una remuneracidn ¥ { 1)

Ya que el elemento de subordinacifn consiste en la .-
" facultad de ‘mandar y en el derecho de ser obedecido, Dicha facul.
tad de mando tiene dos limitaciones que son: g

a.-Que deben referirse exclusivamente al trabajo es .
tipulado en.el contrato individual de trabajo si lo hubiere.

s b.-Que el trabajo estipulado al trabajador solamente
sea e:ercido por éste, Gnicamente por el tiempo que dure 12 jor-
nada de trabajo.

Como podemos ver, para ser trabajador se re

quieré ser una persona fisica que esté vinvulada a otra fisica o
" moral por medio de una relacifén de trabajo, aunque en la Ley Fe-
deral del Trabajo en la definicibn del articulo 8o. no se mencig
na que debe ser mediante un contrato de trabajo sino mis bien --
enmarca una prestacidn de trabajo personal.

El servicio que va a prestar el trabajador
_debe ser personal. Esto gquiere decir, que el trabajo deberd de-
sarrollarse personalmente por el trabajador y no por conducto

(1 }.-Ley Federal del Trabajo.- Comentada, TRUEBA Urbina, Al--
berto.-Ed. Porrfia, S.A.ed. 58a. México 1989, pig. 26.




de terceras personas; por ejeﬁplo que el trabajador contrataa
otra persona para que desarrolle el trabajo de éste, ya'que de
suceder esto, no se darian todos los elementos que configuran
la relacién de trabajo.

Con la Nueva Ley Federal del Trabajo, el trabajador
de planta adquiere dicha categorfa, desde el momento en que em
pieza a prestar sus servicios, salvo estipulacién en contrarig
y no es necesario que en el contrato se estipule dicha catego
rfa. El articulec 280 nos dice:"Los trabajadores que tengan una
permanencia continua de tres meses o m4s al servicio del pa
trén, tienen a su favor la presuncién.de ser trabajadores de
planta?

1. 2 CONCEPTODE PATRON

El artfculo 10 de la Ley Federal del Traba
jo en vigor nos sefiala que: EE
"Patrén' -Es toda persona fisica o moral que utlllza
los servicios de uno o varios trabajadores,
Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la cos
tumbre utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrﬁn
de aquél, lo seri también de éstos." L

De la lectura anterior se desprende que patrén es -
toda persona fisica o moral que utiliza los servicios de otra
(aqui se encuentra el elemento de subordinacién). Si el traba’
jador de acuerdo a lo pactado o a la costumbre utiliza los ser
vicios de otros trabajadores, el patrén de aquél lo seré tam *
bién de €stos,

De este articulo 10 que se encuentra en vigor, pégp
mos desprender dos elementos, del pArrafo primero: '
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:1,-E1 patrén puede ser una persona fisica o moral.
Que el patr6n utilice los servicios de un traba
]ador, elemento que es indispensable dentro-de las caracteris
txcas del patrén y es aqui donde se da el elemento de subordi
nacibn:de los trabajadores.

Dichos servicios serdn de Indole material o intelec
“tual’, “independientemente de la preparacién técnica, pero siem
pre de -indole humano para poder tener la naturaleza juridica
',del patrén.

Debemos sefialar que los trabajadores y patrones son
el'resultado de una relaci6n de trabajo, es decir, que no pode
mos afirmar que la naturaleza del patrén es un estatus perma
nénte, sino que para que exista un patrén, es necesario que
cuando menos exista un trabajador que dependa de é1; ya que es
inconcebible pensar que un patrén que no tenga trabajadores o
en trabajadores que no tengan patrén.

Con respecto al segundo pirrafo se nos seflala que
cuandoc el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patr6n de aguél
lo serd también de &éstos. Este pdrrafo, relacionado con el ar
ticulo 15 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, consagra la
llamada responsabilidad solidaria que nos indica que en las
empresas que ejecutan obras o servicios en forma exclusiva o
personal o principal para otra empresa, y que no dispongan de
elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones
que deriven de las relaciones de trabajo, se observardn las si
guientes normas:

1.-La empresa beneficiaria serd solidariamente res
ponsable de las obligaciones contraidas con los trabajadores.

En el citado articulo se deduce que todas las empre
sas matrices o principales, son solidariamente responsables de
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todas -las obllgacxones laborales de sus conce51onarxos o dis
tribuidores’ (art. 15 L. F.TL Y5 salvo que éstas se encuentran
establecxdas Yy cuenten’ con elementos propxos.

En el articulo 11 de la 1ex en cité,nos dice: “serin
. consideradoé representantes. del patrén 'y en tal concepto lo
obligan, en sus relaciones con los demss trabajadores;:los di
rectores, administradores, gerenteé y démés”perébﬁhs“que ejer
zan”funciones de dxrecc16n o admxnxstracxdn en 1a empresa [ es‘
tablec1m1ento" : : e

A contxnuacldn seﬁalaremos algunas def1n1c1ones de
destacados maestros sobre el concepto de’ patrén.

. Para‘el maestro Sénchez Alvarado "Patr6n" es 1a per
»sona fisxca .0.juridica colectiva "foral®, que recibe de otros
1os servxcxos materxales, 1ntelectuales o de. ambos géneros en
forma subordinada (2)

. Esta. definicién fampoco hébla de 1a obligacibn que
tiene.el patrén de pagar un salario o' remuneracién. y hace la
misma_distincién arbitraria en ldeel'trahajo material.y traba
jo 7intelectual subordinado, o

El maestro Mario de la Cueva suscribe la definicién
lggaL de la cual es coautor y que ya hemos. citado-en este ;apgb
Jtilo, ' :

"El doctor de Buen Lozano nos 1nd1ca "que a la definl i
c on v1gente podrd hacérsele una observacién: : :

Se omite destacar el elemento de subordinacién. v ha
.ce’caso omiso de la obligaci6én Je pagar el salario, por lo: que

['2 ) .-SANCHEZ Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho deJ
Trabajo, Vol, I, México, 1967. pdg. 299,
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eé;d,resul;ainsuficienteﬁ 3)

este cbncepto;,misﬁbAqﬁ¢ es‘co

_Este aﬁfor
substxtuto correspo de a'una
mexicano se regul ﬁ; para 1a trasmisifn de obligaciones. Yque
la subroga516n personal puede ser definida como la sustitucibn
S tra en la relacifn juridica, asumiendo 1la
substituta la totalxdad de ‘1os derechos y obligaciones de la
sustitfitda ¢ 4 BE

s seﬁala que en-la figura de patrén

eVlas formas que en el derecho

- La Ley Federal del Trabajo no da un concepto claro
de sustitucifn patronal sin embargo se encuentra é&ste reglamen
tado ‘en el pdrrafo 41, mismo que a la letra dice:

"La sustitucién del patr6n o patronal no afectard
las relaciones de trabajo de 1a empresa o establecimiento, El
patrén sustituido serd solidariamente resvonsable con el nueveo
por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y
de la ley; nacldas antes de la fecha de la sustitucién, hasta
por el término de seis meses; conclufdo &ste, subsistird dni-
camente la responsabilidad del nuevo patrén" ( S5}

El término de seis meses a que se refiere el pdrra-
fo anterior, se contarid a partir de 1a fecha en que se hubiere
~dado .aviso de la sustitucién al sindicato de trabajadores, a

cargo del patrén anterior, por las responsabilidades macidas. - .

antes de la fecha de la sustitucién, Enrealidad la sustitucién
patronal transfiere no s6lo derechos, sino obligaciones actua-

( 3 ).-DE BUEN Lozano, Néstor.Derecho del Trabajo.-TOMO I,-Ed.
Porrda, S.A.-México 1974, pdg, 35¢.
{ 4°).-DE BUEN Lozano, Néstor, Op, Cit, pdg. 458,-

(5').-Ley Federal del Trabajo,-Comentada TRUEBA Urbina,Alberto
Ed, Porrida, S.A. ed. 5B8a,-México 1989, pig, 10,
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les y responsabilidades futuras que son generadas ‘én hechosque
acurrieron antes de la sustitucién, por e)emplo. 1as - que derr

van de la antigliedad de los traba}adores, ia sustxtucxén patro

nal no requiere el consentimlento de los trabajadares para que
opere, :

El doctor Mario de la Cueva cita una eJecutoria del
5.de noviembre de 1936, que fue dictada en el amparo directo
. No. 1478/36/2a,, Cfa Mexicana Radiodifusora, S.A., en Ya cual

se afirma que no puede decirse que se viola el artfcuio 14 cons. i/

titucional cusndo en virtud de un juicio arbitrral seguido en
contra del patrén sustitufdo se trata de ejecutar.el laude en
contra del patrdn sustituto, pues'precisamente por el nexo que
existe entre ambos y por la prevencién a que se refiere el ar-
ticulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, en lo que se refiere
a la sustitucifn patronal que no afecta los contratos de trabg
jo existentes, ya que no hay duda de que el patrén sustituto,
tiene que responder de las obligaciones que se deriven de los
contratos o de la ley, nacidas antes de la fecha de la sustity
cibn, tanto porque al adquirir el dominio de la negociacién,
empresa o taller, comercio, etc, los adquiere con todos los de
rechos y obligaciones que reportan con la facultad de repetir
contra el vendedor y afin de ejercitar en su contra no s6lo la
accidn civil sino aGn la penal si se considera defraudade por-
que se le hubiera asegurado que los adquirirfia lLibre de gravi-
menes, porque dentro del espiritu protecciomista que para los
trabajadores anima las dispasiciones de la Ley Federal del Tra
bajo y las del articulo 123 Constitucional, serfa ilfcito ein
justo dejar a la voluntad de los particulares la aplicacifnde
tales preceptos, ya que bastarfa que una negociacifn o empresa
cualquiera, relacionada con los contratos de trabajo existen--
tes, cambiase de propietario en el precisc momento de ejecutar
el laudo arbitral de una autoridad de trabajo, para que, ale-
gindose que el nuevo patrono no habla sido oide ni vencido en
Juicioe, se hiciesen nugatorios los derechos adquiridos por -'
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un trabajador y 8ste, a pesar de haber logrado una resolucifn
favorable a sus intereses, se encontrase que no padia obtener
la ejecucidn, de tal resolucibn, contrariindose asf, por una
situacién de hech , cuando legalmente habfa obtenideo, después
de soportar la dilatada tramitacién de un juicio, que probable
mente no hutiese intentado de haber tenido on cuenta la ley
aplicable a su caso habrfa de tenerse enfrente a una circuns
tancia eventual, como es la sustitucién de patrono, que puede
ser repetida a voluntad, cuantas veces se quiera, aGn dolosa
mente y s6lo por alegar que ¢l sustituto no ha sido eide ni
vencido en juicio, y de este modo, hacer ilusoria la aplica
cién de la ley" ( 6 )

1.3 CONCEPTO-DE. TRABAJADQR DOMESTICO

B El concepto de trabajador doméstico se regula en el
titulo sexto; capitulo X111, de la Ley Federal del Trabajo -
en vigor, como traba;o especial. Esta regulacién especial com
prende del articulo 331 al 343,

’ La palabra domEstico viene del latin domus que sig
-nifica © cass u hogar, Es decir, es aquel trabajador que presta
sus servicios en casa o en el hogar de otra persona,

La definicién de la Ley del Trabajo se encuentra
contenida en el artfculo 331 que dice asf:

" Trabajadores Domésticos son los gue prestan los
servicios de aseo, asistencia y demds propios ¢ inherentes ali -
hogar de una persona o familia,”

(6 ).-DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo., Ed.
PorvGa, S.A. TOMO I,-4a. ed. México 1977.-pp, 791 y 792~
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Es de suma importancia enfatizar que, en
esta definicién se habla ya del trabajador doméstico y no s
lo del doméstico como se hacia en la ley de 1931 v toma en
cuenta la actividad a desarrollar, que ha de ser de aseco, asis
tencia y demis propias e inherentes al hogar de una persona o
familia; otra de las caracteristicas del trabajador doméstico
es que la persona que recibe el servicio no lucre con esa ac
tividad a desarrollar, que serd la de limpieza del hogar, plan
chado, lavado, en fin de todo el manejo de una casa, que es el
lugar donde se presta el servicio,

Por lo tanto para que exista trabajo doméstico de
be haber primero:
a.-Un lugar donde se preste el servicio.
b.-La actividad que se desarrolle
c.-La falta de lucro en la persona que Tg
cibe el servicio,

Con respecto a este Gltimo requisito el articulo
332 de la ley laboral sefiala que:

No son trabajadores domésticos y en conse
cuencia quedan sujetos a las disposiciones generales, particu
lares de la ley:

1.-Las personas que prestan servicios de
aseo , asistencia, atencifn a clientes u otros semejantes en
hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hos
pitales, sanatorios, colegios, internados, y otros estableci
mientos anilogos y :

2.-Los porteros y veladores de los esta

‘blecimientos sefialados en la fraccidn anterior y los de los
edificios de departamentos y oficinas. Ya que este tipo de es
tablecimientos de una u otra forma, el empleador lucra con esa
.actividad y es por eso que estos trabajadores, se rigen como
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trabajadores ordinarios.

y ;personas que prestan estos servicios en cole

: g1os‘, ‘cuarteles; conventos u otros establecimientos, ya'que:
en:los’conventos es donde se elimina todo propdsito-de-lucroy
ya 4ue su actividad consiste en hacer obras-de.caridad.y béne

. ficiencia y por esto la similitud en la prestacxén del” 5erv1
cio a la del trabajador doméstico, ( 8 ) :

Esto no puede ser,va que s6lo es lawéuseﬁci
cro y la tarea rcallzada, las CarﬂCtCTlSthaS que dete

de una familia,

Existen diferentes opiniones al respecto del:contr

to de servicio doméstico. El primer grupo de- autores no:tiene ™~
duda de que sea contrato de trabajo, opinibn. con la queiesta.

mos completamente de acuerdo, pero existe otro grupo. de auto
res que opinan que no se dan los elementos necesarios para.con
siderarlo como un contratc de trabajo y los argumentds que dan:
autores como Menéndez Pidal y Guillermo Cubanellas son-lo$ si
guientes: :

{ 7.).-DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho del Trabuje, Bd.PoTria
'§.A, México, 11972, pig. S51, o i

(8, CABAVFILAS Guillermo, Compendio_de DLFOChO
Omeba, Buenos Atres 1963, TOMO I, pég 8RO,

bordi.&L




. ses de los: domesrtcos

(11)

A.-Debido a la convivencia familiar que
tiene el trabajador doméstico con los integrantes del hogar,
en donde presta sus servicios, la subordinacién que tiene és-
te - con el patrdn.es parecida a la de un pater familias.

. B).-Los trabajadores domésticos y los pa
trones, o sea, las partes que integran el servicio doméstico,
,no}seAencuentrén en situaciones con intereses contrarios y es
';d'sc;debe,a que como existe una relacidn tan familiar, que se
detérmina'por la convivencia en el seno del hogar, las presta
ciones del servicio son para el hogar y en beneficio de éste,
enion;és la’ funci6n de la‘relacién es eminentemente  familiar.

) . -Existe una-absoluta falta de interéds

especulative debido a que €1 que recibe el .servicio, no tiene
"anxmo de‘‘lucro;, debldo a.que el servicio que ‘recibe en su ho-
gar esen’ ‘beneficio >uvo yies por esto que este tipo de rela-
cxones son. muy especxalce y dlferentes a cualquier vinculo la
bnral : E

- Si‘como dicen sus defensores, fuese

un gontrato de trabaJo, seria inminente la aparicién de aso-
ciaciones 51nd1cales ‘que agruparian a estos trabajadores y -
exxstxrxan contratos colect1vos para proteccién de los ‘intere

Esto no se ha’ dado en ningtn pais:del ?

mundo, ya que Ias partcs en cncstxﬁn (trabaxadores domestxcos
¥ p1trones) no tlenen un interés antagonxco, por ello”no se

considera contrato 1aboral’, [ 9 )

( 9 ).-CALDERA, Rafael.-Derscho del Trahaz i
res. 1972.-ed. < 2a. .pigs: 764 X 265, i
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E.-Es un servicio realizado:de persone afper;ona,ya 
que los servicios que se prestan sohkeh'Lenefi;io de ‘1a:fami
lia que habita el hogar, en cambio en contratos de’trabajo.se
presta un servicio de persona a persona, pero-su reSultado él -
canza a terceras personas, que son.las que pagaiﬁn por ia'meg
cancia, Y debido a esto el patr6n se viene convirtiendo en 'un .
mero intermediario entre estos dos, :

Esta posicibn es defendida entre otros autgres por
Menéndez Pidal y Guillermo Cabanellas.

Menéndez Pidal afirma que en el "servicio doméstico
se estab%ece un vinculo juridico, pero tal vinculo tiene unos
caracteres propios que lo alejan del tipico-vinculo laboral
contractual y tal como en la actualidad se desarrollan las re
laciones entre amos y criados, claramente interfamiliares, que
deben permanecer en condiciones propias del contrato de traba
jo de profesicnalidad y dependencia laboral, resultando imposi
ble, sin destruir la inviolabilidad del domicilio particular,
establecer o inspeccionar la jornada de trabajo, horas extraor
dinarias y tantas dispcsiciones propias del Derecho Social le
que no quiere decir que al excluir al servicio doméstico del
dmbito del derecho social, lo sea s6lo debido a dificultades
que su regulacién pueda presentar, sino por su esencia y carac
teres fntimos, familiares, domiciliarios, hogarefios de caric-
ter paternalista y no patronales, de ayuda y no para ohtener
ganancias y lucrar, y en fin profundamente humanos,.."( 10 )

En conclusién Menénde:z Pidal y Guillermo Cabanellas
nos dicen;’ "El servicio doméstico podr4 ser considerado neo co
mo un contrato de trabajo en el sentido de aplicar las normas
que hacen relacifn a éstos y si como un contrato de naturaleza

( 10 ), -MENENDEZ PIDAL. Derecho Social Espafiol, Madrid 1952
TOMO II, pig. 82,
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especial que salxendo de las ya. rebasadas concepctones c1v1lxs:
tas, sea un’engarce entre el viejo ‘contrato de 1ocat10n de scr‘
vicios y el moderno, contrato’ de trabajo.

Asi ha sido regulado en varias legislaciones  que
lo hacen en forma'especial, teniendo para ellos en cuenta :los
factores que hacen del contrato de servicio doméstico, uno de
aquellos contratos con mds frigiles intereses y mis graves cop
secuencias’ tienen, por csusa del contrato tan personal y direc
to que existe entre quien presta el servicio y quien lo recibe
(11}

Una vez que hemos visto a los autores que dicen
que no se dan’ los elementos para considerarlo como un contrato
de trabajo, pasemos a ver los que tienen la certeza de que . es
un contrato de trabajo.

Esta posicién es sostenida por un autor argentino
1lamado Julio Rojas y nos comenta lo siguiente:

1.-El hecho de que el empleador, en este caso con
creto no sea empresa u organizacidén comercial o industrial, no
le quita a este contrato ningln elemento para desubicarlo del
derecho laboral. Si tenemos en cuenta que por el contrato de
trabajo, debemos entender, el acuerdo seglin el cual una perso-
na se obliga a prestar un servicio, o a ejecutar un trabajo -
por cuenta de otra mediante una remuneracifn, cualouiera que
sea el carfcter juridico del empleador. ( 12 }

{ 11 ).-CABANELLAS, Guillermo y ROJAS, Julio.-Domésticos: -
Enciclopedia Omeba, Tomo IX, pig. 251.

( 12 J.-CABANELLAS, Guillermo y Rojas, Julio.-Op.Cit.pdg 246.
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fsta definicién del contrato de trabajo, ya es muy
comdn en las legislaciones laborales modernas que dejaron a
tris el concepto de una necesaria explotacién o produccisn por
parte del empleador, que se traducfa (nicamente en empresa.

QO sea el hecho de que el empleador no sea empresa,
no significa que este tipo de servicio no sea un contrato de
trabajo,

2.-Existe en este tipo de contrato, un elemento de
la relacifn de trabajo, que tal vez se hace mucho mds palpable
que en cualquier otro tipo de contrato laboral y es la subor
dinaci6n o dependencia, Esta subordinaci6n es mis patente en
este tipo de contratos, precisamente por el cardcter que tie
ne la relacifn entre el trabajador y el patrén, tan estrecha,
de tal forma que la dependencia se hace m#s marcada aquf, por
la relacifn tan personal y continua entre las partes contrac
tuales,

3,-La falta de lucro del empleador tampoco es argu
mento s8lido para quitarle el cardcter de laboral a este con
trato, Es decir, que el hecho de que el empleador no lucre o
especule, no es elemento esencial del contrato de trabajo, va
que el mismo no se establece en razdn de que lucre o no el em
pleador, sino que sus elementos esenciales son otros,

Decir que el contrato de servicios domés
ticos es laboral, porque el empleador no lucra ni especula
con la prestacifn del servicio, equivaldrfa a definir el con
trato de trabajo en funcibn de las partes que lo celebran y
no por la subordinacibn jurfdica, que es el elemento medular
del contrato de trabajo.

Hay que tener en cuenta que esta subordinacién ju
ridica es diferente de la subordinacifn econdmica o técnica,
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a que aluden algunos autores, La subordinacibén jurfdica nace
del derecho del empleador para dirigir, dar &rdenes, y por lo
tanto, tener bajo sus 8rdenes al trabajador.

Pero todos estos argumentos, deben ser
tomados en cuenta para reglamentar en mejor forma esta especie
de contrato de trabajo, comenta al respecto, Julio Rojas.(13)

Por nuestra parte pensamos, que no hay
duda de que el servicio doméstico, es un contrato de trabajo,
que si bien es cierto tiene caracteristicas propias, es un ser
vicio personal, subordinacién a otro u otra persona y mediante
el pago de un salario,

1.4 CONCEPTG DE REGIMEN JURIDICO

Para poder hablar del régimen jurfdico,
que forma parte que forma parte importante de este trabajo, -
primero pasaremos a definir por separado estos conceptos.

Se entiende por régimen, un modo de gober
narse o de regirse en una cosa; constituciones, reglamantos ¢
pricticas de un gobierno o de una de sus dependencias; coniunp
to de condiciones naturales que regulan un periodo o un fenéme
no y la periodicidad con que este se presenta; estructura, -
forma y funciones del gobierno del estado. ( 14 )

( 13 ).-CABANELLAS, Guillermo y ROJAS, Julio.-Domésticos,En-
ciclopedia Juridica Omeba, Tomo IX, pig. 248.

( 14 ).-DE PINA, Rafael.-Diccionario de Derecho.-Ed. Porrfia,
S.A., 3a. ed, México 1973, pig. 2350.
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Por "jurfidico" se entiende un conjunto de leves,
reglamentos y disposiciones que regulan 1a conducta de las per
sonas que cohabitan bajo un estado de derecho; que tienen ga-
rantfas y derechos, asi como sanciones para los gobernados y
para los gobernantes y encargados de aplicarlas y que resul--
tan ser de obligada observancia para el conjunto de habitantes
de un estado o una repiblica determinada,

El concepto jurfdico se utiliza en los aspectos
mds generales del derecho,

Algunos juristas del derecho equiparan al régimen
jurfdicoe con el orden juridico a continuacifn citaremos algo

al respecto.
Es de gran importancia para la ciencia del

derecho la problemfitica relacionada con los principios referen
tes a la ordenacién de un conjunto de normas, La ciencia del
derecho tiene como una de sus tareas la de establecer y deter
minar los principios o reglas conforme a las cuales un conjun
to de normas forman un orden o sistema, pues el derecho se pre
senta a ella para su consideracién, no como una norma aislada
sino constituyendo pluralidades, conjuntos especificos cuyas
relaciones reciprocas deben ser establecidas o definidas.

Dice Kelsen: "Una pluralidad de normas for
ma una unidad, un sistema, un orden, cuando su vilidez puede
ser atribufda a una norma Gnica como fundamento Gltimo de esa
vdlidez., En cuanto fuente comfn, esta norma fundamental cons-
tituye la unidad en la pluralidad de todas las normas que in-
tegran un orden. Y el que una norma pertenezca a un orden de-
terminado deriva sélo del hecho de que su validez puede ser
referida a la norma fundamental que constituye a ese orden"(.15)

{ 15 ).-GARCIA Maynez, Eduardo.-Introduccién al Estudio del De
rechq. Ed, Porr@a, S.A, ed, 29a, México 1978,-pig. 170,
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51 una norma estﬁ en Cdlldad de norma depend:ente
con otra norma, dentro de una relacx&n de fundamentac16n, es
claro.-que: dlcha nofma dependxente formaré parte xntegrante de’”
el orden constltuxdo por la norma de la cual depende sir v511

—funa constlturidnirleglslada [ consetud1nar1a, como “horma supe
“Urior positiva del orden juridico. Esta constitucién establece
lo0s procesos de* creac16n fundamentales de las normas 1nfer10
STesyiya sean "generales o individuales, segln la- 1mportanc1a

‘Juridica - politlca de cada‘una de ellas.

-La leglslac16n o proceso legislativo constituyenun
contenido normat1vo notoriamente importante. Los.6rganos del
" estado son regulados en tanto que constituyen leyes, en Senti
do formal; o sea los reglamentos o otras normas importantes
politicamente. La administracién y la actividad jurisdiccional
se encuentran reguladas también en la constitucibn en' términos
generales, con normas que constituyen la base de una legisla
‘cidn especializada.

El &mbito de las normas individuales queda_encuadra
do en-estas funciones administrativas y'jﬁdiéiales, las cuales
Eé'ejercen en estricta ap}icdciﬁn de las normas legislativamen
te creadas: como por ejempio, sentencias dictadas por tribuna
les, contratos, etc.

£l problema de la ordenacién jerfrquica de
los preceptos que pertenecen a un mismo sistema se complica ex
traordinariamente cuando el sistema corresponde a un estado de
tipo federal, tomando en cuenta esto haremos referencia al or
den juridico de nuestro pafs.

El articulo 40 de la Constitucifn Politica de los
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Estados Unldos Mexlcanos establece que: " Es voluntad del pue
bla’” mexzcano constituirse en una repﬁbllca representativa, de
mocrétha y federal, compuesta de estados libres y soberanos
ven‘todohlo concerniente-a su régimen interior, B

. El pfecepto fundamental del orden jerdrquico.norma’
tivo:del derecho mexicano lo formula el artfculo 133': “Esta
Constitucién; las leyes del Congreso de 1a Unifn. que -emanen .

“de ella‘y todos los tratados que estén de acuerdo con 1a mis’

" .ma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la’ Repd
blica con aprobacibén del senado, serdn la ley suprema de-toda
la Uni6n, Los jueces de cada estado se arreglardn a dicha cons
titucién, leyes y tratados a pesar de las disposiciones en con
trario, que puedan haber en las constituciones o leyes.de los
Estados"'

Las leyes federales y los tratados internacionales
tienen el mismo rango en el derecho federal, En el derecho lo
cal dentro del D.F, y zonas a que se refiere el artfculo 48
constitucional se contienen: :

1.-Leyes ordinarias .
Z,-Leyes Reglamentarias
3.-Normas individualizadas

Los preceptos jurfidicos se agrupan.en.re
glas. de derecho pliblico y de derecho privado, Las primeras
se dividen en constitucionales, administrativas, penales, pro
cesales e internacionales; las segundas, en civiles y mercan
tiles, Las que pertenecen a las llamadas disciplinas de crea
cién reciente (derecho del trabajo y derecho agrario) no siem
pre son clasificadas del mismo modo, en nuestro pais tienen
el cardcter de derecho pfiblico, { 15 )

{ 15 }.-GARCIA Maynez, Eduardo.-Introducci6n al Estudio del’De e’
recho.-Ed. Porrfia, S.A. 29a, ed. México 1978, pag. 88.‘
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Lo anterior, nos sirve’de base para e]em
p11f1car el régimen juridico en México.-Nuestra opinidn es que
el régimen juridico, es un concepto obvio, )a;que la falta 'de
‘definiciones concretas sobre el mismo, nos lleva.a pénsér as{

y ha dar -este concepto:"Conjunto de normas,.reglas o sistemas
legales aplxcables a una ‘serie de conductas ‘o a un mxsmo fené -
_menol 3
Y en el caso del régimen JUrldlCD de los
trabaJadores doméstlcos, serfa:"Conjunto de normas, reglas o
sistemas 1ega1es laborales aplicables a un trabajo especial.,
refiriéndose~al ‘trabajo doméstico". :

El régimen juridico de los trabajadores
domésticos se da en la Ley Federal del Trabajo a partir de 1931
cuando adquieren el rango de trabajadores domésticos, en la ley
de 1970 se encuentra reglamentada en el titulo sexto, capitulo
XIII, denominado Trabajos Especiales y en donde el trabajo do-
méstico forma parte de un trabajo especial.

1.5 CONCEPTO DE INOBSERVANCIA. -

La inobservancia es un concepto complejo
.Ya que se deriva de la palabra observancia y esta proplamente-
dicha, es la:falta o carencia de observancia.

La observancia se encuentra definida, co
mo el cumplimiento exacto y puntual de lo que se manda ejecutar:
sea ‘ley, religifn, regla o estatuto.- Honor, reverencia, aca-
tamiento que hacemos a los mayores y a los superiores y constj
tuidos en dignidad.- Poner en cumplimiento o ejecucién una co
sa.- Hacer ejecutar puntualmente lo que se manda, ordena o im
pone.
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Examlnar con atencxdn y cumplxr con exactitud lo que
,manda y ordena. "

: : Ahora veremos. que tanto la norma esti vi
gcnte, se aplxca o se acepta; la Ley Federal del Trabajo dis
pone en 5u articulo. 334,-",,,1a retribucién del doméstico com
prende -ademis del pago en efectivo, los alimentos y la habita

ScibniiiYesi el patrén no quiere cubrir la parte correspondien
te a habitacidn o a la alimentacién que sucede, x£omo se le puc
de obligar ? ; generalmente no cumple con todas estas obliga
ciones y al trabajador no le queda mds que aceptar lo que le
dan, puede decirse que se esta cumpliendo? (Puede decirse que
se observa?. Claro que no, en primer término porque el trabaja
dor y en especial el doméstico, no conoce los minimos derechos
que le otorga la ley.-En segundo término porque las dependen
cias encargadas de armenizar las relaciones laborales, no ha
cen absolutamente nada para darle difusién a esos derechos y
por (ltimo porque no existe en realidad dependencia u 6rgano
que efectivamente vigile y en su caso sancione la inobservancia

Articulo 333 de la ley en cita sefiala: "Los trabaja
dores domésticos deberdn disfrutar de reposos suficientes para
tomar sus alimentos, asf como de descanso durantec la noche'

Primero se deberfa establecer a que se refiere conreg
posos suficientes, a que hora debe ser este; irealmente se les
da tiempo suficiente para tomar sus alimentos? ;Son reales y
completos los descansos durante la noche? (A cuantas horas de
ben ascender seis, ocho, diez horas? .- Estc es inobservable
ya que dependen de las necesidades de la familia o quien sitve
las horas de reposo y descanso del trabajador doméstico no se
encuentran determinadas por la ley y de ahf que se de una nota
ble contradiccién con los principios e intencién de la legisla
cibén laboral.
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. ) Dentro de las obligaciones de los patrones
estd la'de guardar consideraci6n al trabajador doméstico abs
teniéndose de todo mal trato de palabra o de obra.

Esto es una verdadera utopfa, ya que la mayorfa de

--los patrones ven al doméstico como un ser inferior al que pue
den propinar incluso golpes, insultos, etc, su condicién es
muy -inestable y se da mucho la inobservancia a este precepto.

Pues en principio la generalidad de los patrones y
trabajadores desconocen este régimen juridico, claro déndose
excepciones al respecto, tanto de unos como de otros.

En cuanto a proporcionarle al trabajador
doméstico un local c6modo e higiénico para dormir, una alimen
tacibn sana y satisfactoria, el precepto es criticable en cuan
to a que el patrén no esta obligado a acatarlo y puede contra
tar 2 un doméstico sin proporcionarle estas condiciones de tra
bajo y el trabajador doméstico por su parte puede aceptar sin
que se le den estas condiciones ya establecidas en la ley, por
tanto la norma vigente no se acepta, ni se aplica al no haber
los medios efectivamente coercitivos que la hagan inviolable
o inobservable.-

Se dice que: "En los casos de muerte el pa
trén sufragari los gastos de sepelio”.;Y si éste no quiere? ,
1o obliga 1a ley y si el patrén no lo observa o acata, los
deudos pueden entablar un juicio por &stas y otras prestacig
nes de ley,que llevard tiempo y gastos a los promoventes y be
neficios al patrén en razén del diferimiento del pago, pues no
existe una verdadera sancifn que impida ese tipo de evasiones
e inobservancias.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo
342 establece: "El trabajador doméstico podrd dar por términa
da en cualquier tiempo la relacifn de trabajo, ddndo aviso al
patrén con ocho dias de anticipaci6én”
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&Y conoce el trabajador realmente esta obli
gacién, conoce sus derechos, el patrén se los hace saber al
contratarlo?.- Desde luego podemos afirmar que esto no se ob
serva por ninguna de las dos partes, va que ni el trabajador
avisa con la anticipacién debida, ni el patrén previene a es
te que va a ser separado; mucho menos le hace una liquidacién
de las prestaciones que le corresponden y de consiguiente, no
se respeta, ni se aplica la norma vigente.

El 335 indica: "La Comisifén Nacional de
los Salarios MInimos aprobard los salarios mfnimos profesiona
les de estos trahajadores”

Mi comentarioc al respecto es que tan se inobserva y
se soslayan las disposiciones de la ley, que las propias ins
tituciones de esa rama como la comisifn que se acaba de nom
brar, no cumple con su obligacién sin que tal desacato les de
pare perjuicioc, pues no existe el intéres por proteger a es
tos trabajadores.

Inclusive debe afirmarse que existen intereses para
seguirlos manteniendo desprotegidos, ya que conforme al texto
de la norma, son sujetos que deben percibir un salario profe
sional, entendiéndose por cllo que tal salario debe ser supe
rior al minimo general y sin embargo ni siquiera perciben es
te Gltimo, integrado como lo sefiala también la ley,

En la ley de 1980, se introdujeron algunas
disposiciones, adiciones y reformas, sin llegar a un estado
optimo en razén de darse algunas contradicciones y lagunas que
se han hecho resaltar en este trabajo,
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1.6 . CONTRATO DE TRABAJO' Y RELACION LABORAL.:

: En la Ley Federal del Trabajo de 1931,
‘entend1a como base pr1nc1pal para el nacxmiento de una rela—
“cibn de trabajo,. el contrato de trabajo, La ley de 1931 nosda
,ﬂba;la siguiente definicibn: “Contratode Tiabajo]és aquel- por
virtud del "cual una persona se obliga’a éiestar a‘otra -bajosu
direccidn y dependencia, un servicio personal subordinado- me-

diante 1a retribucibn convenida™

En 1a Ley Federal del Trabajo de 1970, aln
cuando el contrato de trabajo va no ¢s base principal para‘el
nacimiento de la relacidén laboral, sigue formando parte de -la
ley, establecida actuaimente en el articulo 20, definiéndolo
de la siguiente manera; Contrato Individual de Trabzjo cual--
guiera que sea su fnrma o denominacién, es aquel por virtudde
el cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per
sonal subordinado, mediante el pago de un salario,

Entre estas definiciones existen diferencias en --
cuanto a redaccién mids no asi en cuanto a fondo, existiendo
.Bnicamente cambios terminolégicos provecados principalmente ,
por la Suprema Corte de Justicia de 1a Nac16n, como sefialare-
mos a continuacibn, esta tesis:

Tesis,-"De conformidad con el articule 17 de 1la Ley
Federal del Trabajo para que la prestacién de servicios de una
persona a otra a cambic de una retribucién se considere con-
trato individual de “rabajo, es precisé que tales servicios se
presten bajo la direccifn y dependencia de la persona que se
beneficie de ellos, va que el hecho de prestar servicios noes
elemento exclusivo del contrato de trabzjo, sino com@n a otros
como sucede en el socio industrial de la sociedad mercantil o
con el mandatario en el mandato, etcV
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Lla prestacién de servicios profesionales.
régulada por el articulo 2606 y 2615 del Cédigo Civil para el
distrito y territorios federales, Ahora bien se ha interpreta
do que los términos direccion y dependencia son sinénimos y

significan subordinaci6n del trabajador al patrén en lo tocan
te al trabajo contratado, por lo que si no existe no esté en
presencia de un contrato de trabajo, ya que solo en este exis
te una sujecién de mando permanente que subordina la actividad
. del trabajador al imperioc de su patrén.

Amparo Directo 4760/60, Rex Applegate.- -Resuelto el
cinco de abril de 1961, pig, 15. ‘
] Ejecutoria 4856/52/2a. 12 de junio.de 1953.‘ : Fiéncq :
- Borja.: R .

La_relaci6n laboral,- En.la- Léy Federal :
del Trabajo vigente en su articulo 20 nos dlce'

"se entxende
por- relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacidn de un trabajo personal-subordinado-a una

persona, mediante el pago de un salario "

El comentario que al respecto hace Trueba Urbina es:
".., En torno a la relacién entre trabajador y patrén se han
sucitado controversias a fin de determinar. su naturaleza jurf.
dica; unos sostienen la teoria contractualista y otras la rela
cionista,.. Para diferenciarla del contrato se estimé que la
relacifn es acontractual, gobernada por el derecho objetive
proteccionista del trabajador, consistiéndo la misma en la in
corporacién del trabajador a la empress, de donde deriva la
prestacibn de servicios y el pago del salario, Esta teoria no
cont§ con el apoyo de la mayorfia de los juristas porque si la
relaci6n de trabajo es acontractual tan solo podrd aplicarse
el derecho objetivo a favor del trabajador.
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Entre la relaci6n laboral.y el contrato de’ .
trabajo, como dice Cabanellas la relacidn es un término que no
se opone al contrato, sino que lo complementa, ya que la rela
cién de trabajo es originada por un contrato de trabajo ya sea
expreso o 'tdcito, que:genera la prestacifn de servicios.

En el contrato de trabajo y la relacibn laboral no
hay discrepanc1a, pues el contrato de trabajo no puede ser
sustltuido por- la relacidén de trabajo como figura auténoma, ya
que el propio contrate se manifiesta a trives de la relacién
laboral, »
A partir de 1944 1a subordinacidn fué cop
templada como la cualidad esencial de la relacién de trabaio,
de tal manera que en aquellos casos en que la prestacién remu
nerada de un servicio no implicara el poder de mando y el de
ber de obediencia, dentro de los limites legales y contractua
les, se podia considerar que no habia relacién laboral.

La nueva ley vino a confirmar lo que ya ha
bia arraigado en la doctrina y en la jurisprudencia y en el ar
ticulo 20 destacé a la subordinacién como nota esencial de la
relacidn de trabajo.
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LCAPLTUL o SEGUNDO

3.1 ANTECEDENTE JURIDICC HO. COMPARADO

capitulo }elativo a regimenes labo

En este régimen especial se consignan normas que

van-en favor del trabajador doméstico, que se refieren a jor
nada. de trabajo, reposo nocturno, descanso semanal, descanso
anual, derecho a la habitacién, licencia por enfermedad. Asi
como las obligaciones de los mismos, tales como: respetoc al
empleador, guardarle lealtad, asf comoc a sus familiares y
personas que concurran a la casa, cuidar las cosas que le son
confiadas, asi como a observar reserva en los asuntos que se
refieren a la casa y también guardar la inviolavilidad del se
creto familiar en materia politica, religiosa y moral.

Y esto debido a que como el trabajo doméstico impli
ca conocimiento directo de los asuntos privados e intimos del
empleador, éste se entera de todos los asuntos y.es por eso.

que sc imponen estas obligaciones.

Con respecto a la rescisién del contrato
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después de 90:.dias de habersé iniciade la prestacién, se le dg

berd 'dar un preavisc (esta es una figura que es utilizada en
alguhos sistemas laborales de paises latinoaméricanos) y con-
siste en avisarles con anticipacifn a los trabajadores que se
les va ha'dar por ‘rescindido su contrato de trabajo, con cinco
dias ‘de anticipacién, si tiene una antjgliedad menor de dos a-
fios y.de diez dias si fuera mayor su antiglledad; se le deberi
ylreducir su jornada de.trabajo a dos horas, con la finalidad -
de" que: el trabajador que se le ha dado el preaviso, tenga 1la
oportunidad de .buscar 'otro trabajo.

En caso.contrariec, se le debe.dar una_indem

nizacibn equxvalente a. los salarios de’ las noventa dxas Y si—. 

‘su’antigliedad fuese mayor de un afio de servicio contlnuo,‘se
le debers” otorgar medio mes de sueldo por cada afio " de ser
icios o fraccxﬁn superior a tres meses. :

En este régimen especxal el trabajador do-ﬂf

mest1c0, ‘tiene 1a obligacién de llevar una 11breta
'trabajo, en la que conste certificado de buena conducta y sa-
“1ud, ademds de su identificacién.

Se ha creado en este sistema legal un con-
sejo de trabajo doméstico con funciones jurisdiccionales si hu
biere conflictos individuales se cuenta con un procedimiento
especial y su resolucién puede ser apelada ante la Cimara de-
Apelacién del Trabajo, que es 1la que dicta la sentencia defi-
nitiva. En este sistema especial se condena a costas a cargo
de los profesionistas que patrocinen demandas temerarias.

b.- BOLIVIA

'specxal de’
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La ley del derecho boliviano data del 8 de
diciembre de 1942, pervo dnicamente contiene figuras principa-
les que se refieren al trabajo, ha aparecido un derecho regla
mentario con fecha 23 de agosto de 1943, que también contempla
las disposiciones de la Ley General del Trabajo e integra de-
cretos tales como:- Ley de retiro voluntario; Ley de Aguinaldo
o sueldo complementario, decreto que reglamenta la participa-
cibén de utilidades, Ley del Seguro Social General, Ley de Vi-
viendas, etc. Por lo que se puede observar es necesario que -
aparezca una ley de trabajo que unifique todas las disposicig
nes referentes al trabajo.

Dichas disposiciones son las siguientes: -
A.-Con respecto al salario, se establece que el pago se debe
Tealizar en plazos fijos que no pueden ser mayores de una quin
cena. B.-Con respecto al preaviso, en caso de que se contrate
al empleado doméstico por tiempo indefinido, que es lo que su
cede cominmente, ninguna de las partes podrd darlo por rescin
dido sin previo aviso al otro, teniendo en cuenta las siguien
tes reglas:

1.-Si tiene mds de un mes de trabajo inin-

terrumpido se le debe de dar el aviso con- .

una semana de anticipacién,

2.-Después de dos meses de trabajo, con:dos

semanas de anticipacién.

3.-Y con noventa dias después de tres meses
de trabajo,

Si este aviso es omitido por parte del. pa-
trén obViamente, que tienc que pagar una semana equivalente a
el salario o sueldo establecido que debia percibir &1 por los
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perib&és qﬁe 5
dicho® desahuc1
de cualqu er:

1po de 1ndemn1zac15n.

P Elydecreto reglamentarxo en su»art culoi4

i.pone. q el ‘trabajador doméstico que se le da alimentacibn.y:
hab1tac16n no'se le debe cobrar alquiler o deduc1r suma algu ..
naen-su salarxo, lo. cual indica que a.diferencia-de la legis

'laciénrmexxcana, no existe lo que nosotros llamamos salario
integrado,

D.-En lo que se refiere a la jornada de trabajo,el
articulo 47 expresa que: la jornada de trabajo no deberd exce
der de ocho horas y de cuarenta vy dos horas por semana. Pero
s¢ exceptia de esta disposicién a los empleados domésticos ya
que por la naturaleza de los servicios prestados, no es posi
ble que se sometan a dichas jornadas de trabajo. Pero tendrén
una hora de descanso durante el dia vy no podrdn trabajar mis
de doce horas diarias,

<, - CHILE

Con el actual régimen, el Cédigo del Tra
bajo Chileno ha perdido su vigencia, pero anteriormente con
templaba la situacidn de trabajo doméstico en el articulo 61
y siguientes: Son tres los casos que se encuadran en las ca
racteristicas del servicio domésticc:

Que el servicio sea prestado en forma continua.
b.-Que sea para un solo patrén,
c.-Que las labores sean propias de un hogar,
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: Antiguamente los choferes de casas particulares
quedaban encuadrados dentro del servicio doméstico, pero aho-
ra pasan a ser obreros por la ley 6242 del catorce de septiem
bre de 1938, Si existiera duda, acerca de si alguién es traba-
jador doméstico o no, el inspector del trabajo local, determi
nard la caracteristica del servicio., Y esto es en el Tribunal-
de Trabajo, :

En Chile a és;déjtfabajﬁdores se les denomina aég
sores del hogar, ‘Se exige un contrato por escrito en este
servicio 'y tienen dgfedho'a vacaciones pagadas con sueldo in
tegro de quiﬁce'dias,‘si:han cumplido un afio de servicios: sin
1nterrupc16n “1ostque‘tengan diez afios continuos o né, tendrén
derecho a‘un dia més al afio por cada tres afios trabajados.

El salario del asesor del hogar se reajusta cada
afio al’ igual que los demds salarios, En este tipo de trabajo
se: considerfin a prueba las primeras dos semanas y antes de ese
lapso, cualquiera de las partes puede dar por terminado el con
trato de trabajo, avisando con tres dias de anticipacién y de
no hacerlo le pagari esos treinta dias, permitiéndole ademis
salir dos horas a la semana para buscar otro empleo.

Tampoco tiene derecho al descanso dominical, sélo
tiene derecho a un dia de descanso al mes.

Si el trabajador doméstico llegare a enfermar, el
patrdn deberi avisar inmediatamente al servicio del seguro so
cial y tendrd la obligacifén de conservarle el trabajo, sin de
recho a sueldo por ocho dias si tiene una antigiiedad menor de
seis meses , por quince dias si tuviere mis de seis meses, pe
ro menos de un afio y por treinta dias si tuviere trabajando
mids de un aifio,
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Estos trabajadores -se encuentra bajo la . proteccién
del seguro social, ley de: accidentes de trabajo, de proteccitm
de maternidad, de’indemnizaci6n por afios servidos, de medicina

"prevenﬁiva y de-asistencia y asignaciones familiares.

: Esta ﬁlt1ma crea una ayuda o una compensacifn-al
salarxo segﬁn el" nﬁmero de familiares que dependan econ6m1ca
'mente de aliasalariado y de la calidad del parentesco. -

- “Los derechos del trabajador doméstico se derivan de’
la relaclén de trabajo, prescriben en 60 dias contados a par
tir de la fecha en que cese el servicio.

Al respecto en la Repfiblica Mexicana los trabajado
res domésticos no gozan de la proteccidén del seguro social,
esto se da en raras ocasiones, sélo mediante el libre albedrio
del patrén a quien solamente la ley lo obliga a proporcionar
les médico y medicinas en casos necesarios: tampoco se les
brinda la ayuda o compensacidn al salario que les otorga el
pais mencionado en cuanto al nfimero de familiares que depen
dan econdmicamente de &1.

d, - PANAMA

El1 Derecho Laboral Panamefio, nos dice que
el contrato de trabajo debe de constar por escrito, més sin
embargo hay una excepcién con el trabajo doméstico al igual
que otros,

También puede ser en especie el salario que recibe,
entendiéndose pof especie, la parte que el trabajador o su fa
milia recibe, en alimentos, vestido y alimentacién para su con
sumo personal,
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En Méxlco el salarlo en’ esnec1e puede abarcar hasta
“el.50%% del salarxo Vpero en: Panama, se puede pactar como ‘mixi
mo el que comprenda un'70l del salarxo.

Al ,specto el articulo 102 de 'la Ley Federal del
-Trabajo dispone. Las’ prestacxones en especie deberdn ser apro
p1adas al.uso personal-.del trabajador y:de su familia y razg
nablemente proporc1onadas al monto del salario que se pague
‘en efectlvo'

El comentario a éste precepto dice: Que cuando el
trabajador disfrute de alimentos 'y habitacién, éstos se deben
de estimar equivalentes al 50%.del salario que se pague en
efect{vo aplicando supletoriamente-.el articulo 334 de esta ley.

Deben los trabajadores domésticos en Panamd, gozar
de' descanso absoluto desde las 9:00 pm, hasta las 6:00 am.,
as{ como también deben gozar de su descanso semanal.( 17 )

. No estan sujetos a régimen de estabilidad en el em
pleo 'y ‘al igual que en el derecho laboral mexicano, se consi
deran como perfodos de prueba las dos primeras semanas; si

as{ se pacta, Excepcionalmente se admite una especie de contra
to a prueba por el término de treinta dias, pudiendo el patrén
dar por terminada la relacién de trabajo sin ninguna resnonsa
bilidad; pero si dicha relaci6n continGa después de este térmi
no, entonces queda plenamente formalizado el contrato de traba
jo,

{( 17 ).~ TISSEMBAUM R, Mariano.-El_Derecho Latinoamericang del
Trabaio.-1974, TOMO I, Capitulo X1, pdgs. 157 a 169.
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e~ PERU:

Perﬁ txene una abundante 1egxslac16n en:

: Con respecto al perlédo de prueba, se considera que
dlcho periédo forma parte del contrato de trabajo, es concebi
do caoma-una condicién la cual al cumplxrse perfecc1cna el con

“trato de trabajo.

Aqui el peridédo de prueba consta de 20 dias, pero
para el trabajador doméstico es de 15 dias y dentro de dicho
peridde no se puede dar la figura de despido.

El trabajador doméstico tiene la obligaci6n de dar
el mismo, con quince dias de anticipacién, pero de no hacerlo
perderd todos sus derechos sociales,

La ley 2581 de 1918 dispone que las mujeres y los
menores de 18 afios, tienen derecho a que se les reduzca su
“jornada_de trabajo, perc tratindose del servicio doméstico,en
“Ttre otros, no es aplicable la reduccidn del horario., { 18 )

Para nosotros el horario, como en las demis legis
laciones, es muy especial, debide a que tienen que prestar
servicio intermitente, exediendo de ocho horas, que no se con
sidera como tiempo extra,

(18 ).- TISSEMBAUM R, Mariano,~ Op, Cit, pdg, 251,
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También se contempla la posibilidad del salario en
especie, (alimentacién, vestido, habitacidn) como parte inte
grante del salario,

Se comprende en 1la definicién de servicio domésti
co a cocineros, mayordomos, mozos, criadas, amas de llaves,la
vanderas y todos aquellos que desempefian funciones similares,
siempre que los mismos se encuentren en el domicilio particu
lar y por cuenta de un jefe de familia, Esto estd dispuesto
por el articulo 20. inciso b del D.S. de 25.6.2

Asi como también el D.S. 002-70 Tr de 10.3.70 con
cede un descanso nocturno de ocho horas diarias, un descanso
de 24 horas continuas y goce de 15 dias remunerados y derecho
a 15 dias por cada afio de servicios prestados, asi como tam
bién estan sujetos al seguro social obligatorio. ( 19 )

En la Ley Federal del Trabajo en el articulo 333
enuncia que los trabajadores domésticos deberin de disfrutar
de reposos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso
durante 1a noche, Como ya lo sefialamos anteriormente en Méxi
co a los trabajadores domésticos no se les tiene asegurados
y mucho menos sujetos al seguro social obligatorio, porque no
es un requisito, ni forma parte de una obligacién para el pa
trén que los tiene a su servicio, y solamente les llegan a
proporcionar médicoe y medicinas en casos de verdadera urgencia
o necesidad,

Tanto en este pais peruano como en los que hemos
mencionado anteriormente, para efectos de comparacifn sobre
su’'legislacién en materia laboral y en especial para trabaja
dores domésticos se ha utilizado la misma fuente de consulta.

( 19 ).-TISSEMBAUM R, Mariano.,- Op., Cit. pég. 252.
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2.2 ANTECEDENTE -JURIDICO ‘EN MEXICO'

.- PREHIS

: Los aztecas tenian esclavos (TLATACOANI)
“que ‘eran como una res, ‘es decir como una cosa suceptible de

) aprobac16n.y en 'la estratificacién de los aztecas ocupaba el
nivél social-més bajo; pero sin embargo se puede decir que su
‘estaao no era gravoso. ya que a pesar de su condicién, tenfan

‘ gréhdes ventajas, tales como que vivian en la casa del amo, re
cibian buen trato, podian adquirir peculio, se podian casar
con ciudadanos aztecas, Los hijos de padres aztecas nacian 1i
bres; gran diferencia con el esclavo romano.

Jacques Soustelle ( 20 ) menciona que e1 Talcot1

trabajaba para otro como:

1,-Trabajador Agricola
2,-Trabajador Doméstico

3.-Como cargador en las caravanas de losi comercian’ o
tes,

En esta época los aztecas oodxan 1ngresar
c1av1tud por dos motivos que eran:

A‘-La‘ Ley
“B,-La Voluntad

L 5 f,La‘ley considera esclavo al azteca en los siguientes
;supueétqs'
Y -Al tahGr que no pagaba llegado el momento del pla

(20 ) - SOUSTELLE , Jacques.-La Vida Cotidiana de los Aztecas,
Mex1co 1970, pidg. 13,
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20 establec1do. Este podia ser vendxdo para pagar
la deuda. : . .
b El'que pédié prestado algo en Euanti&vy ﬁé lo:
devolvia, tamblén ‘podia ser vendido,

: c'jEl hlJO 1ncorreg1b1e podia ser’ vendldo ‘por. el
’“ padre, que:: ‘tenfa que hacer una fxesta con el:
: ro que obtuv1era de la venta de su h"

L‘dﬁ

holgazanes

- b. Al )ugador para sostener su V1c1o.

-A 1as mujeres de la vida alegre.
: 5 'Coﬁ respecto a los esclavos que eran prisioneros de
~>guerra, ‘¢asi siempre se destinaban para el sacrificio de los
jdxoses. al igual que aquel esclavo que cambiaba varias veces
ndedamo.
3 = Debido a su condicién de esclavos, estos no tenian
que prestar sus servicios (militares) ni tampoco tenian que
'*'ﬁagafvimpuestcs, ni hacer trabajos colectivos.

Eran los hijos bien amados del Dios Tezcatlipoca y
el dia dedicado a este dios no se les podia molestar, ya que
se decia que la cOlera del dios podia reducir a los amos enes
clavos, asi que el esclavo recibia regalos y nadie se atrevia
a regafiarlos.



(37)

; Los Tlatacoanl pertenecientes a un amo, entre ellos
se contaban los prisioneros de guerra, cuyas fuerzas eran uti
‘lizadas . en -espera de su sacrificio al sol, otros se reclutaban
por:via-interna; se trataba de los condenados por robo y otros
delitos, los plebeyos que se vendian voluntariamente, los hi
jos cedidos por familias pobres, Estos a modo de esclavos tra
bajaban al servicio de sus amos, sin percibir remuneracién al
guna por su parte, pero se les daba comida techo y vestido en
condiciones generalmente satisfactorias.

En conjunto el estatuto de ‘Tlacotli segufa siendo
muy superior al de la esclavitud europea; la divisién de las
tareas, diversidad sociil, mis fuerte aqui que en cualquier
otra civilizacibn ‘de la América Precolombina, son probablemen
te los rasgos: que més llaman la: atenc1on en el imperio azteca
(z21) :

b.-COLONTAL

Las prestaciones del servicio doméstico re
vistieron en la primera etapa de la reconquista el mismo caric
ter dominical o cuasi-dominical de las épocas romanas o visigo
das, ya continuaron encomendadas a siervos o a trabajadores
mds o menos vinculados que eventualmente desempefiaban labores
domésticas, por encargo del seiior,

Conforme se acentfia el proceso emancipador de sier
vos Yy campesinos adscritos, el servicio doméstico evoluciona
hacia un régimen de autonomia en el que el sefior y el criado
se eligen libremente.

( 21 ),-WOLFF, Fhilippe y MAURO, Frederic.-Historia Gral del’
Trabajo, Ed. GrlJalvo, S.A. México Barcelona, pdg. 42,
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Hay que seflalar que desdevfinés de 12 edad media,
se registré un periodo de esclavitud a base de siervos de ori--.-
gen balcdnico, africano o canario; escrituras ndfarfales de los’
siglos XVI y XVII aluden con frecuencia a la compraventa de’ es
clavos de color membrille cocido, dedicados en su maYbria:alv ;
servicio doméstico.

El nGmero de criados que podfa tener un.sefior,-es
tuvo. limitado en la edad media, la duracién de los contratos
fue variable, lo que era necesario, era de convertir al criado
en un elemento indispensable o estable en la casa; en este Sen
tido aparece prohibida la contratacién por dias. En cuanto a
la jornada de trabajo no fue objeto de regulaciones, adapténdo
se en. general al ritmo de vida de cada casa., La alimentacién y
la habitacién a cargo del duefio aparecen como condiciones im--
prescindibles para que sea un verdadero servicio doméstico; el
salario revistié las formas de metdlico o mixto y el plazo pa-
ra abonarlo solfa ser fijado libremente por el sefior y el cria
do, de no haberse concertado debia pagarse por afos.

La falta de agremiacién privé al servicio domésti
co de los beneficios de la previsién, aunque algunas disposi--
clones tendieron indirectamente a obligar al sefior al cuidado
del criado enfermo, ya que de no atenderlo perdia el derecho .a
resarcirse de los jornales pagados y no trabajados, durante los
dias de enfermedad; estaba prohibido azotar y maltratar a‘'los
criados, norma que aparece repetida en las leyes durante todo
el siglo; por tanto su situacidn mejor6. d

En cuanto al despido por el sefor, las leyes fi-'
jan indemnizaciones ern los casos de producirse antes del plazo fi
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jado y por causas no justificadas, La libertad del esclavo pa

ta abandonar al amo estuvo también castigada con 1a pérdida
&e‘ios salarios devengados, su duplo o parte de ellos hasta
~la edad moderna en que queda establecida la autonomia del cria
“do para abandonar al amo aunque delimite indirectamente 1la fg‘

tura colocacién del doméstico que no cumplié su anterior.con
“trato (22}

En las constituciones de 1824y 1857 enel’
Cédigo Civil del imperio mexicano (1866) y en los"de 18705y,
1884, 1a condicidn juridica femenina es de total:inferioridad
respecto al varén. ) ‘ L

chas populares.

En esta época se desarroilar9n~c0
cas muy complejas "la esclavitud, la.encomie
bre y el tributo se sustituyen con la aparc

servidunm’
erfa; el arrenda
miento y sobre todo el peonaje; surgen'enténbes: misvdificul
- tades para que se genere fuer:a de trabdjo 1ib;e,‘esto~ayuda
a mantener un estilo Yibre seﬁorialrco;ﬁnial..Criados y ladq
yos fueron sustituidos por un séquito de asistentes, peénes Y-
criadas. ' :

La mujer del campo pobre y analfabeta tenia que
buscar la solucién inmediata de casa y comida que en un pues
to de sirvienta, disminuia su problema.

La institucién de los sirvientes y fdmulos es una
exigencia de la naturaleza humana. La opulencia de unos y 1la
indigencia de otros hizo que aquellos necesitaran del traba
jo y servidumbre de los pobres y estos de la proteccibén y au
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xilios y participacién de los bienes de otros. ( 22 )

La independencia la logra una clase media, criollos
segundones, capitanes, letrados, funcionarios y descendientes
de gente altamente mestiza que habia logrado colocarse en la
sociedad colonial dentro de la burocracia, comercio, clerecia
etc, en puestos de media categoria, En las casas elegantes a
veces acudian agencia de colocacién y a los avisos de los dia
rios., El diario de avisos en 1857 anunciaba el establecimiento
de una agencia donde se reciben y satisfacen todos los pedidos

la revista el 'pueblo™ de 1870 incertaba gratuitamente anun
cios de solicitud de empleos domésticos.

A los criollos la independencia les di6 la oportu
nidad de actuar como espafioles, que era al fin y al cabo lo
que querian, se imponfa la necesidad de sirvientes que era muy
fdcilmente resuelta y permanentemente alimentada. Habia que
cubrir una considerable porcién de convencionalismos entre los
que figuraban el de tener criados o simplemente criada.

Los hubo de todas categorfas, lacayos, amas de 1la
ves, mayordomos, etc, Los criollos eran los amos de segunda
en la época virreinal de ahi hacia bajo quedaban mestizos, in
dios, negros y de todas las castas, Con la independencia los
criollos subieron un escalén y se convirtieron en amos de pri

mera. Esto determin6 una peculiarisima relacién patrén -

criada de mutua dependencia, sabemos que las criadas no entra
ron en las inquietudes sociopoliticas y econémicas que se des
pertaron en la clase media y alta, ni como pasivos ni como su
jetos activos que luchan y opinan,

( 22 ),- WOLFF, Fhilippe y MAURO, Frederic,- Op., Cit, pég 252,
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; En sintesis como grupo perteneciente a una
sociedad es un ente’amorfo, como individualidades fueron ine-
xistentes por si mismas, como personas adquirieron dimensiones

en tanto que:estaban. adscritas a una familia que las asimila-
ba en’ s’ forma de vida,.en su economfa, a sus caprichos, fue-
ron,piezéS‘bésicas pero sustituibles en cualquier momento (23)

La criada se iba v sustitufa a sus amos o los amos

1as despedian Y. a- su vez buscan otra; el hecho de entrar a
servir.a una casa la hacia parte del grupo familiar.

Vivian en una intimidad sin raices porque la rela
cibén se establecia entre dos entidades bastante abstractas,
--amos-criadas, no entre dos personas concretas, Partfan de dos
fendémenos sociales de mexicana singularidad, "seflores-sirvien

tes', patrona-muchacha,

La presencia de las domésticas ha tenido efectos
de catflisis, transforman las reacciones de las que las ro
dean sin transformarse ellas, Esa influencia sobre de quien
las circunda, mfixime en el siglo pasado, no ha sido evaluada.

La realidad es que en México desde la &poca colo
nial se conocfa la existencia de los domésticos, que no eran
sino hijos de los campesinos de las haciendas o fondes mine
ros, destinados a la atencidn dc los amos y crecfan en las ca
sas de los amos sin compensacién alguna, pero se les propor
cionaba alimentacién, habitacién v vestido, Este tipo de suje
cién laboral llegb a desaparecer, pero el nombre siguié usin
dose para los sirvientes de las casas particulares, { 24 )

(23).-FROST, Elsa Cecilia y MEYER, C. Michael,-El Trabajo Y -

los_Trabajadores en l1a Historia de éxico.Col, de Méx,oct,1977
pag. 438,

§324 ).-FROST, Elsa Cecilia y MEYER, C. Michael,- Op. Cit.pig.
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2.2 c.- CONSTITUCION-POLITICA'DE 19 1 7 .

Desde:la éhtigﬂedad hasta nuestros dias el
1nua ‘siendo “esencialmente el m15m0' 1o
o‘1f1cando 'son los criterios sociales y ju-

traBajoVAQmés
que. se ha’venid
ridicos respecto a-las personas encargadas de la funcién do--
méstica. - :

. La regulaci6n juridica del traba]ador domés
tico‘en México, la encontramos primordialmente en el derecho-
civil. El C6digo Civil de 1884, define al servicio doméstico-
Y la manera de como se debe pagar, articulo 2434 dice: " se
llama servicio doméstico el que presta temporalmente, cual--
quier a otro que vive con el y mediante cierta retribucién."”
Articulo 2339 "a falta de convenio expreso sobre la retribu-
c¢idén o salario, se observari la costumbre del lugar"( 25 )

Se observa en estos articulos la doctrina-
deshumanizada del trabajo del hombre como articulo de comercio
asi también obligaba al trabajador doméstico a realizar todas
las actividades del hogar. Articulo 2440 del C6digo Civil de
1884 "si el convenio no se a celebrado para cierto y determi-
nado servicio, estari obligado el sirviente a todo aquello que
sea compatible con su salud, estado, fuerza, actitud y condi-
cién. R .

Y cuando el patrén ya no necesitaba de sus
servicios los despedia, El articulo 2441 de la citada ley esta
blece "el sirviente que hubiera sido contratado sin tiehpo £i
jo podrd ser despedido a voluntad suya o de quien recibe el -
servicio!

( 25 ).-FROST, Elsa Cecilia y MEYER C.Michael, Op. Cit.p.441.
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Al trLunfo de la re‘ 1uc16n mexicana se promulgé
-la Constitu¢i6n: de 1917 que reg 1a' las relaciones obrero-pa
tronales: en: su” articulo 123 correspondiéndole su reglamenta
cidn_a-los, Estados de la Federacx&n, dindo cumplimiento a ello
“.los: estados de Campeche, Chxapas, Coahuila, Chihuahua, Colima,
Durango, Hidalgo, Jallsco chhuacén, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
"Slnaloa, :Sonora; Tabasco, Tamaulipas y Veracruz, legislaron
en capitulo especial ‘de.las actividades laborales del trabajo
doméstico.

De las legislaciones laborales citadas observamos
que7los'Estados de Campeche, Michoacén, Oaxaca, Puebla y Vera
“éruz regularon al trabajador doméstico de manera parecida y
ampiia;fya,que, no hacen la diferencia entre trabajador domés
tico-particular o privado y doméstico pliblico,

El trabajador doméstico particular es el trabajador
4de uno u-otro sexo que desemnefiaba las labores de aseo, asis

‘ tencia, V1g11anc1a y demds servicios del interior de una casa
'ﬁ oficina particular, Se entiende por trabajador doméstico pG

‘“blico el que desempefia las mismas labores que el doméstico par

ticular en un establecimiento abierto al nfiblico.

. - Nos hablan de las obligaciones de los npatrones del
doméstico privado que son: las de pagar la retribucién conveni
da, con absoluta sujecién al contrato (no establecen salarios
minimos) - tratarlo con consideracibn, abstenerse de maltratar
lo; suministrarle gratuitamente alimentos vy habitacidn, salvo
convenio expreso, este aspecto es importante ya que en compara
cidén con la ley del trabazjo actual se considera la alimentacitn
y habitacifn como parte del salario.

En caso de enfermedad pagarle su sueldo integro. Al
cumplir un afio de servicios se le debia pagar un mes de sueldo
por concepto de gratificacién,
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Cuando terminaba . su contrato de traba;o debia pa
garle 1os gastos de: traslado y-darle una carta de buena con
‘ducta "En caso de muerte . pagar el sepello y. darle a sus’ famx
\llares un mes de salario,

: Thmbién seflalan estas 1eg1513:1one5 las ob11gac10
f'nes del traba;ador doméstico privado y pﬁblzco, como eran:,

X ©o .7 Prestar personalmente el trabajo convenido; obede
'k,cernlas 6rdenes del patrén, desempefiar el trabajo con puntua
l;dad,ybculdado; observar buenas costumbres: cuidar de los
intereses del patrén y sus familiares; guardar absoluta reser
va; pfocurar la mayor economifa; prestar auxilio en casos de
peligro,

En esta legislacifn las obligaciones del
patrén pdblico son las mismas del patrén privado y las obliga
ciones del trabajador doméstico pGblico son las mismas del do
méstico privado; pero adicionalmente deben atender a las per
sonas que concurran al establecimiento e indemnizar a las per
sonas a quienes atiendan de los dafios que ocasionen en sus in
tereses, por descuido o desobediencia punible,

Las prohibiciones del patrén pfiblico son:
retener el salario; exigir dinero como gratificacibn para dar
le el trabajo; cobrarle intereses por prestimos; coaccionar
al trabajador doméstico a que se retire del sindicato o agru
pacifn a que pertenezca; presentarse en estade de embriaguez
al establecimiento; cualquier otro abuso cometido al trabaja
dor que redunde en perjuicio de su libertad de accién,

Prohibiciones del doméstico: exigir propinas a cam
bio del cumplimiento de su deber, portar armas y presentarse
a trabajar en estado de embriaguez.
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. En los Estados de Chihuahua, Hidalgo, Na
: yarxt y Tamaul1pas, se legisld en un capitulo especial lo re
lacxonado conlos trabajadores domésticos sin distinguir en

o tre trab )ador doméstico privade y trabajador doméstico pdbli

A;i nos dice que se entiende por doméstico el tra

‘bajador dé'uh6 u otro sexo que desempefie las labores de aseo,
"aéistéﬁcia y demas servicios en el interior de una casa, ofj
: Eiﬁa;*talier,~fébrica, hacienda, rancho, colonia o estableci
; mi?h;Qﬂtomercial; asi como los que prestan sus servicios a
g paf:ihﬁlarés'en calidad de arrieros.

g Los Estados del norte y suroeste del pais
leglslaron en capitulo especidl al trabajador doméstico y. los
estados-del centro-no. le hicieron: México, Morelos, Puebla,
Tlaxcala y Quefétaro"tal vez los legisladores quisieron pro
teger, los 1ntereses de la. clase burguesa y clase media de esa
&poca; i

““LEYFEDERAL-DEL TRABAJO DE 1931 ,

- A raiz de la federalizacién de la legisla

':c16n laboral, ningln pirrafo de la exposicién de motivos de
la ley de 1931, se ocupo del trabajador doméstico, Pero si re
sulto injusta e inconstitucional la reforma de 1933 al articu
lo 427 de esta ley; mediante la cual, salvo el caso de los do
mésticos de establecimientos comerciales da un concepto caren
te de sentido, no se aplicarfin a los domésticos las disposi--
ciones relativas al salario minimo. Los autores de la adicién
trataban de proteger a la clase media, alta y baja.
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i La ‘clase baja es la que ocupa el mayor

“porcentaje de domésticos a los que pagaban una cantidad infe
rior.alisalario minimo que se logré justificar legalmente con
esa.reforma. '

’ Las reformas del capitulo de los domésticos de la
-legislaci6n de 1931 tiene por objeto dar a estos trabajadores
el rango que les corresponde en la vida social; la denomina
cién de domésticos, que es una supervivencia de su condicién,
al mérgen de las leyes se sustituye por la de "trabajadores
domésticos', pues es indudable que estamos en presencia de. au
ténticos trabajadores, tal como lo dispone el artfculo 123,
apartado A, de nuestra Constitucién, " toda persona tiene de
recho a trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto se pravee
rdn las creaciones de empleos y la organizacibn social para
el trabajo, conforme a la ley" .

Si tenemos en cuenta el cardcter burgués de la Cons
titucién de 1917, al terminar la revolucifn mexicana de 1910,
afirmaremos que el contenido de sus normas esenciales trata de
preservar un cierto modo de produccibén y defender los interés
de la clase dominante, consecuentemente las leyes reflejan el
mismo objetivo, la Ley Federal del Trabajo de 1931 abrogada
en 1871 por una nueva ley sobre la misma materia queda incluf
da en este planteamiento,

Bajo los anteriores supuestos y presupuestos hare-
mos un anflisis comparativo de ambas leyes, en relacién al tra
bajador doméstico, para conocer si la nueva regulacién sobre
este tipo de trabajador significa un avance respecto de la an-

terior. El trabajo de los domésticos se encontraba regulado

por la .ley.de 1931 en su capitulo XIV y comprendia tres articu
los, donde se definfa quien es el doméstico y los casos de ex-
cepcibn. (art, 129),
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Cuales eran~las ohligaciones del patrén para con el
doméstico (articulo139) y como debfan retribuirse al domésti
co sus servicios (articulo 131}, los trabajadores considerados
como domésticos por la ley de 1331 adquieren el rango de tra-
bajadores domésticos, :

K El contrato de trabajo ya .se-encontraba feguladb, o

reglamentado en 1a Ley Federal del Trabajo d8‘1931'enfsu qrt;
culo 129 y-se definfa al doméstico, como la persona ¢ =
otro sexo que desempefiaba labores de aseo, 351stenc1a y demas -
del servicio interior de una casa‘u otro lugar de reSLdencxa-; L
u habitacién, E

e.- LA LEY FEDERAL DE

’;Los;tt kaJadores doméstxcos se; encuentran
regulados en-el capitulo ‘III de este: ordenanlento y compren-

b

de trece articulos,. de-los cuales se “adicionan seis nuevos y
los restantes son una modlflcacxon a la ley de 1931,

En'la ley de 197V e”establece, articulo 331, la de
finici6n de. trabajador- domestlco Ytrabajadores domésticos son
los que prestan:los servxcxos de aseo. asistencia y demds nro
pios e inherentes al:hogaride una persona o familia"

Afn:cuando-contiene los mismos sefialamientos en cuan
to a:-la naturaleza e éstos servxc'os, este articulo en si 1le,
vaba dos datos ueyos: 1 -E1 lugar especifico donde se debia
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jprestar eI trabaJo o servxcxo “el hogar"‘

demas yo esto es 1mportante, ‘no ‘se. les
'llamardomésticos, sino que se’ antepone su carécter de: trabaja
dor. Segﬁn la exposiciﬁn de mot1vos, una auténtica xnterpre
taci6n de la ley, ‘tiene por objeto dar a estos trabajadores
rango -de~ trabajadores domésticos.

" Comparando ambas legislaciones, observamos que el
articulo 129 de la ley anterior quedo desglozado en los arti
culos- 331 y 332 de la nueva ley, En el primero se definié al

“trabajador doméstico con mayor precisién, en cuanto al lugar
de prestacifn de servicios, con objeto de evitar que muchos
trabajadores sin ser domésticos quedaran comprendidos como ta
les, lo que vino a confirmarlo fué el articulo 331, como in
herentes al hogar o una familia, deben quedar comprendidos
dentro del capitulo relativo, Este es el caso de los jarding
ros, choferes, vigilantes, etc,; a este respecto el Nr, Balta
sar Cavazos los incluye como tales en su comentario que hace
en la nueva Ley Federal del Trabajo de la cual es coautor,
sin precisar en que apoya su afirmacidn,

Es indudable que el factor distintivo entre un tra
bajador general y un trabajador doméstico, lo da el lugar en
donde se realiza la actividad y la finalidad y beneficio que
persigue con la misma, Es decir. la actividad debe ser inheren
te al hogar y en los casos de los choferes, de los vigilantes
de las casas particulares, de las secretarias o enfermeras par
ticulares no pueden considerarse como trabajadores domésticos

pues la actividad que realizan no es inherente al hogar; esto
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es,'propio a aquello qﬁe esta unido por naturaleza de una co
sai

£ El artlculo 333 de la ley de 1970 en un articulo
contrario ev1dentemente, a 'la fraccién primaria del articulo

lzsfapar;ado A,. que no excluye dentro de los trabajadores su

. jetos-a und:jornada méxima de ocho horas a los trabajadores
i domestlcos y del-precepto comentado se desprende la posibili
= dad de qie 1a jornada de los trabajadores domésticos puede ex

ceder'de la prevista constitucionaimente, siempre y cuando se
" cuenten:con los reposos suficientes para tomar sus alimentos
y-descansar durante: la noche,

: La:inconstitucionalidad de este precepto es indis
cut1ble . ‘Al reformar la ley de 1931 en su artfculo 100 frac,.
: 111 signxfica en su redacc16n un'retroceso-respecto de la-an
: terxor, y‘jque ultzmamente otorgaba la facultad a la comisién
v nacxonal de los salar1cs de fijar el salario minimo para estos
traba]adores de esa/profcsion u oficio,

Los articulos 337, 338 y 339 que se refieren a las
vqbligaciones del patrén, respecto a sus trabajadores domésti
cos, es una modificacién del articulo 130 de la ley de 1931.

Comparativamente las reformas substanciales a este
respecto serian las siguientes: La relativa a proprocionarle
" al trabajador doméstico un local cémodo e higiénico para dor
mir, una alimentacibén sana y satisfactoria y condiciones de

trabajo que aseguren la vida y Ia salud, lo cual es evidente
mente subjetivo, al no existir un patrén de comparacién al

respecto, La telativa a la comparacién del patrén para la ins
truccién general del trabajador doméstico, es una disposicibn
declarativa con el mismo caricter, de la fijacidn del salario
minimo profesional para estos trabajadores, ya que la obliga
~cién patronal de cooperar se harfa exigible una vez que exis
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tan las’ normas que establezcan los alcances de tal cooperacién
por ‘las autoridades correspondientes,

En cuanto a las enfermedades que contraiga el tra
bajador, la nueva ley amplia las obligaciones del patrén al
respecto, Estableciendo mayores pagos para el trabajador do
méstico que adquiera una enfermedad crfnica. Pero se observa
en este precepto la pretencidn implicita de eludir la obliga
cién de los patrones de inscribir a sus trabajadores ante el
IMSS para que se les proporcionen los servicios de asistencia
médica, quirGrgica, rehabilitacién y pensiones a que tienen
derecho otro tipo de trabajadores,

La obligacidn patronal de sufragar los gastos de
un sepelio de un trabajador doméstico no se encontraba previs
ta en la ley de 1931, sin embargo, tal parece que nuevamente
se pretende excluir a e€ste tipo de trabajador del régimen de
previsibén social contemplado en el " titulo novena de 1a Ley
Federal del Trabajo en vigor”

Los articulos 340, 341 y 343 de 1la ley en cita in
cluye supuestos no considerados en la ley de 1931 y se refie
ren a las obligaciones de los trabajadores domésticos y las
causas especiales de rescisiSn y a la responsabilidad que se
genera, cuando las partes sujetas a una relacién laboral de
carfcter doméstico desean darla por terminada,

A este respecto podemos decir que las obligaciones
especiales de los trabajadores domésticos quedaban comprendi
das respecto de aquellas establecidas en los articulos 134 y
135 de la ley laboral actual y 113 y 114 de la ley de 1931;
sin embargo es pertinente subrayar que las obligaciones espe
cificas de los trabajadores domésticos al incluirse, son cau
sales de rescisién, ’
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Lo grave de esta situaci6én es el carfcter subjeti
vo de aquella conducta, relativa a que el trabajador domésti
co debe guardar consideracién y respeto al patrén, su familia
y a las personas que concurran al lugar en donde presta sus
servicios,
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ELACION: LABORAL

3.7 SUSPENSION Y;TERMINACION DE'LA RELACION® LABORAL




3.1 CONTRATO,DE TRABAJO-

En ‘el artfculo 20 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor se denomina a la '"relaci6n de trabajo o labo
ral” cualquiera que sea el acto que le de origen, "La presta
cién de un trabajo personal subordinado a una persona mediante
el pago de un salario.”

"Contrato Individual de Trabajo' cualquie
ra que sea su forma o denominacién, "A que por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal su
bordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el pd
rrafo primero y el contrato cclebrado producen los mismos efec
tos.

Se presume la existencia del contrato y de
la relacidén de trabajo entre el que presta un trabajo personal
y.el que lo recibe, articulo 21 de la ley en cita.

El doctor Baltasar Cavazes nos dice, que el contrato
de trabajo tuvo que pasar por muchas etapas antes de separarse
de 1los contratos civiles.

Primeramente y durante mucho tiempo, el
contrato de trabajo fue asimilado al contrato de arrendamiento
ya que se decfa, que asi como una persona podia rentar un in
mueble, a cambio de una renta, tamhién podia rentar los servi
cios de un trabajador a cambio de un salario.



(53)

Pero este criterio fue desmentido en Ale
mania por Fhillepe Lotmar, que sostuvo que no era posible dj
cha asimilacifn de contratos, ya que al terminarse el contra
to de arrendamiento, tenia que devolverse la cosa arrendada
y al terminarse el contrato de trabajo no se podfa devolver
la energia utilizada del trahajador.

Posteriormente, parecfa que el contrato de trabajo
iba a tener vida propia, pero Carnnelutti argulld en Italia
que el contrato de trabajo se equiparaba a un contrato de com
praventa, diciendo que asi como era factible comprar la ener
gia eléctrica, se podia comprar también la energia humana; pe
ro se argumentd en contra diciendo que la persona humana no
podfa ni comprarse ni venderse en el mercado a lo que Carnne
luti replicé que no se compraba a la persona humana, sino sim
plemente su energia, asi{ como tampoco se compran las miquinas
que producen energia eléctrica, sino simplemente sus ecfectos,
y fue asl que el contrato de trabajo quedo mucho tiempo inmer
so en el contrato de compraventa.

Mis sin embargo al paso de los afies, el contrato de
trabajo se 1legé a desvincular del contrato de compra-venta,
ya que el segundo es irmstantineo y cn cl momento en el que se
cumple se extingue la vinculacién entre las partes y en cam
bio el contrato es precisamente de "tracto sucesivo'

Chatelain y Valverde sostuvieron que el contrato de
trabajo se equiparaba al contrato de sociedad y que asf como
en este contrato habia socios capitalistas y socios industria
les. Este criterio se objet6, afirmando que en el contrato de
sociedad siempre se forma una persona moral distinta a la de
los socios, cosa que no ocurre en el contrato de trabajo. Es
por esto que el contratod trabajo dejé de considerarse como
un contrato de sociedad y evolucioné en su forma mis simplis
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ta a un contrato 1nd1v1dual verbal.

1v1dua1 verbal; en. el ‘caso de ser
trabaJos por menos de 30 dias.

Sin embargo en el articulo 20 de la L.F.T
L no-se esta diferenciado la relacién de trabajo del contrato
individual de trabajo, en virtud de que en los dos casos estd
estableciendo, como elementos, la existencia de un servicio
personal subordinado y el pago de un salario. ( 26 )

La relacidén de trabajo,es la vinculacién
existente entre el trabajador y su empleador sea este persona
real o juridica con la exclusién de la existencia o no de un
contrato de trabajo y vinculado a los elementos sociolégicos
rectores de la disciplina juridica que regula la materia.

Es una vinculacién de cardcter juridico porque en
gendra derechos y obligaciones reciprocas y de cardcter jurl
dico personal, porque eleva a un primer plano el elemento hu
mano como finalidad en sf, abandonando viejos conceptos de
"trabajo mercancfa".

La relacién de trabajo ofrece caracteristicas espe
ciales que la identifican, diferencidndola de otras situacio
nes juridicas que si bien crean nexos de trabajo no pueden
ser regidos por el derecho laboral,

{ 26 }.-CAVAZOS Flores,Baltasar.-35 Lecciones de Derecho La
boral, 2da. edicién, Editorial Trillas, México 1982, pdg. 110
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Dichas caractér{sticas pueden ser ‘resumi
das principalmente en lo siguiente: a,~E1emen§o Protectorio .-
como fundamentacibn socioiﬁgica, no solo de la relacién de
trabajo. ( 27 ) ’

La diferencia estriba en que la relacién
de trabajo se d& en el momento en que se empieza a prestar un
servicio personal subordinado; mientras que en el contrato in
dividual de trabajo'%s un acuerdo de voluntades y se perfeccio
na con la simple existencia de dicho acuerdo.'

De ah{ que no puede existir una relacién
de trabajo sin un contrato aunque sea de naturaleza verbal, ya
que toda relacibn de trabajo supone la existencia de un contra
to, En tanto que puede existir un contrato individual de tra-
bajo sin que haya una relacién de trabajo,

Concluyendo podemos decir que:-Si puede
existir un contrato individual de trabajo sin que exista rela
cidn de trabajo, ya que se puede pactar que el servicio se
preste posteriormente,

Y que no puede existir una relacifn de
trabajo sin un contrato aunque sea de naturaleza verbal, en
virtud de que no toda relacién de trabajo presupone la existen
cia de un contrato y segfin el artfculo 21 de la ley de la mate
ria, la falta de contrato escrito es siempre imputable al pa-
trén, es decir, que en caso de litigio cuando no exista con--
trato siendo imputable al patrén, se tendrin como ciertas to«
das las prestaciones y salario que el trabajador invoque; es-
to serf "juris tantum'", es decir admite prueba en contrario.

( 27 }.-Enciclopedia Jurfdica Omeba,-Editorial Bihliogrdfica
Argentina, TOMO XXIV, pig. 552.
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3.2 ELEMENTOS' DEL CONTRATO DE TRABAJO

\1a actualidad se habla poco de los ele

mpone: '; oﬂttatordegtrabajo, en virtud de que

‘éste ha.sido desplazado. a un ‘segundo término por la teorfa de
affela;16n?de?tréﬁ§j03 en'-la ‘Ley Federal del Trabajo.

: T : ‘Para nuestro trabajo deduciremos los ele
“‘mentos.de la definicién del contrato individual de trabajo,
“'como sigue:

Articulo 20.-"Contrato Individual de Traba
jo es aquel por virtud del cual una persona se obliga a preg
tar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario."

1.-La prestacién de un trabajo personal
2.-Subordinacién
3.-Pago de un salario

~ Del primer elemento se desprende que el servicio que
va a prestar el trabajador debe ser de manera personal, esto
quiere decir que el trabajo deberi ser desarrollado personal
mente por un trabajador y este a su vez debe ser una persona
fisica, ya que las personas morales no pueden considerarse co
mo trabajadores.

Del segundo elemento, la subordinacién constituye la
caracteristica de la rclacién de trabajo y este elemento con
siste en la facultad de mandar y en el derecho a ser obedecida

Esta facultad de mandar tiene dos limitaciones debe referirse
exclusivamente al trabajo estipulado en cl contrato individual
de trabajo y no a disposiciones establecidas fuera de éste.
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) ’~ En capitulo anterior senalamos que los tér
‘minus subordxnac16n y- dxrecc16n y dependenc1a son utilizados
por la:Corte como sinénxmos.‘

El maestro Nestor de Buen argumenta: "...
destacamos la evoluci6n de la. jurisprudencia en el sentido de
sustituir ‘los conceptos de dependencia y direccién por el de
subordinacibn...” ( 28 )

Mario de la Cueva se pronuncia en el mismo
sentido y nos expone que? "La doctrina mexicana sostiene que
la direccibn se refiere a la subordinacidén técnica por cuanto
el trabajador est4 obligado a seguir los lineamientos que pa
r2 la ejecucibn del trabajo sefiale el patrén y la dependencia
a la -subordinacién econémica" ( 29 )

Por otra parte ¢l legislador en la Ley de
1970 cambié el término "retribucifn" y adopté el término 'Sala
rio” , términos que son opuestos, ya que el articulo 82 de 1la
Ley Federal del Trabajo en vigor, dice: 'Salario es la retri
bucibén que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo".

En el articulo 85 de la ley en cita se establece:
"Que el salario debe ser remunerador y nunca menos al fijado
como minimo de acuerdo con la disposicidn de esta ley. Para

fijar el importe del salario se tomaTin en COHSlderac16n LT

cantidad y la calidad del trabajo".

{ 28 ).-BUEN, Néstor de,-Derecha del Trabalo. Ed
Tome 1, Sa, ed.-pdg. 43,

{ 29 ),-CUEVA, Mario de 1a.-Derecho Mexicang del Trabajo..Edr
Porr@a, S.A. México 1983, pdg. 367,
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3.5 CARACTERES DEL CONTRATO DE TRABAJO

na-nos’enuncia-por lo regular
0:de:Trabajo::

47 -Consensual
5.3Tracto Sucesivo

VS.;beréonai o Intituo Personae

Es bilateral o sinalagmitico dado que se
crean derechos y obligaciones para ambas partes. En esta inti
ma relacién a los derechos del patrén correponden las obliga
ciones del trabajador, del mismo modo que los derechos del tra
bajador son correlativamente obligaciones del patrén.- Sinalag
mitico es una palabra griega que significa obligatorio para
ambas partes.

El contrato de trabajo es_oneroso ya que
cada parte recibe de la otra, prestaciones iguales o proporcio
les. Uno recibe dinero (salario) y el otro aprovecha el frute
del trabajo.

Es Conmutativo aquel contrato en cl que ca
da una de las partes contratantes da lo equivalente a lo que
recibe., Este viene intimamente ligado con el anterior, ya que
se habla de contraprestacién, por un lado encontramos el sala
rio y por el otro, el hecho de aprovechar el fruto del trabajp
entre los cuales existe una equivalencia, por lo que hace a la
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de. ambas’ partes,

Consensual . -Segin ‘12 regla general en la
htiatos es_consensual perque se perfeccio
on entlmxento de-las partes., El consentimiento
puede” produc1rse ‘de manera expresa y formal, otorgando el es
icrlto a'que se refiere el articulo 25 de la Ley Federal del
Trabéjo,.o bien en forma tdcita, a trdves de la simple presta
cién del servicio,

Vna con

Se liama de Tracto Sucesivo porque sus efec
tos se prolongan en el tiempo, es decir, las obligaciones no
se extinguen con la prdctica de un simple acto, sino que conti
nuan en los sucesivo,

Personal o Intuito Personae esto es porque
se celebra teniendo en cuenta la calidad profesional, arte.u
oficio del trabajador contratante, ademis de que en la rela
cién de trabajo la prestacifén es personal, es decir, el traba
jador no puede mandar a otra persona en su lugar sin previo
permiso del patrén, porque el obligado es el traba]ador contra
tante, y al ser la prestaci6én personal la relacibn termina con'
la muerte del trabajador.

3.4 . CAUSAS -DE LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

: Guxllermo Cabanellas nos habla de cuatro di
versas causas:de: resc1s16n y suspensién del contrato de traba
Jq y»g con;xnuac;&n lns seflalaremos:

e :;/a).- Aquellas en que no habiendo culpabilidad ni por
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an ] 1gen a 1ndemn1zacx6n y si-dnicamente a los
de preavxso que se hayan establecxdo en la ley
tivoside t) ‘baJo o’ porila ‘costumbre;

el obrero,~n
plazus normal

eiellas peT el or

.a), 'El cumplxmxento del tiempe establecido
en el contrato de las circunstancias que hublieran sido expresa
yﬂvﬁlldamente estxpuladas en el como causales de terminacién,
aéi’como por la conclusién del trabajo, obra o servicio objeto
del contrato, si este se hubiera celebrado para la ejecucién
de un‘contrato, obra o servicio determinado.

En los casos expresados la naturaleza limitada del
tiempo, obra o servicio determina una fecha exacta que concci
da por el obrero, seitala la cancelacién de sus servicios y le

" permite saber previamente su situacifn, con el objeto de bus
car nuevo empleo,

En este caso, sin embargo, el plazo de preaviso debe
mantenerse no como una indemnizacién, que no le es, sino con
el objeto de darle al obrero un remanente de tiempo durante la
jornada, con el objeto de que pueda dedicarse a buscar nueva
colocacidn. El plazo de preaviso representa no solamente lang
tificacifn de que transcurrido un término, generalmente de wna
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semana o de 15 dids, el contrato finaliza, sino ademis que.du
rtante dicho perifdo el trabajador puede, durante su’ jornada
de trabajo, dispcnerkde dos o tres horas con el objeto de bus < i
car otro emplec a su. actividad. ) ' L

2.
tratantes.

La ‘voluntad de las pértes contratantes es libre pa
ra poder,. de- mutuo-acuerdo, ‘dar por-terminado, en cﬁalduier
momento -el contrato; En-este caso, salvo convencibn:.en &ontrg
rio, no hay lugar a indemnizacién alguna ni a plazos de prea
viso,

3),-Por muerte o incapacidad del patrén -
siempre que no continfie la industria, comercio o establecimien
to, o cuando el contrato se hubiera realizado intituo personae

Corresponde dar el plazo del preaviso que se hubiera
establecido en la ley, en los pactos colectivos y en defecto
de dicho preaviso la correspondiente indemnizacibén, la que es
tard en caso de muerte a cargo de los herederos o sucesores
del extinto,

1}.-Por muerte del trabajador

5).-Por fuerza mayor que imposibilite el
trabajo, en este casc deberd haber indemnizacién correspondien
te al plazo normal préximo de preaviso, si este no hubiera si

do dado,
6)}.-Por quiebra del patrono, si judicialmen

te que la explotacibn debe ser paralizada; también aqui debe
mediar el plazo del preaviso.
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1).-la clausura tota! de ln empresa ‘o la
reducc1on en. forma deflnltlva de los trabajos’.

i . CAUSAS’ DE RESCISTON DEL CONTRATO POR PAR
TE DEL’TRABAJADQR.-

Reciprocamente a las causas justificadas

f del despldo del trabajador poer el patrén, estén las leyes de

“rescisi8n del contrato por parte del obrero, cuando medien mo,
:tivos que sean imputables ha aquel, los que también en forma
ilimitada y no extensiva, deben figurar en la ley.

Cuando el obrero, por causa justificada imputable
al patrbén, se haya visto obligado a rescindir el contrato de
trabajo tiene derecho a la indemnizacién correspondiente al
despido injusto y a los plazos normales de preaviso y en el
caso de que hubiera culpa reciproca en el actc que determiné
la rescisibn del contrato deberi reducirse L& indemnizacifn
que seria debida, en caso de culpa exclusiva del patrén, por
mitad,

Las causss justificativas de la rescisién del contra
to de trabajo por el obrero son!

. - 1).-Falta de pago o de¢ puntualidad en el
abono de la remuneracién convenida. i

Se comprende no solamente el salario sino
también los demis emolumentos que e! trabajador deba percibir
por su trabajo, as{ como la cantidad que se le adeuda por ho
ras extraordinarias; de esto surge un incumplimiento del con
trato por el patrfn que autoriza a su rescisién por la parte

no culpable,
2).-Malos tratamientos de obra o de palabra

por parte del patrono o sus representantes, miembros de su fa
milia que vivan con é1; asi como de sus obreros o dependientes



cuando teniendo conoc1m1ento ‘de ellos, no fueranl
- por ‘el patrén.

pactado, sal 'cu'ndb medien c;rcunstanc1as de urgencia, 'y en
excepc1ona1es.

" 6).-Si en el momento de la celebracién del

: tohtfato“é'iﬁducido en error al trabajador, indicindole condi
ciones de: trabaJo errfneas o ddndole falsas referencias sobre
alguno de 1os puntos del contrato.

7).-51 el patrén lleva una vida licenciosa
‘o.contraria a la moral y las buenas costumbres cuando el obre
ro. viva en comunidad doméstica con él.

8).-5i el patrono perjudica intencionalmen
te o por grave negligencia al obreroc en sus instrumentos de

trabajo.
9).-5i en la ejecucifn del trabajo el obre

ro se encuentra expuesto a un peligro para su salud o seguri

dad, 10).-5i el patrono, una persona de su fami

lia, su representante u otro trabajador en cuyec inmediato con
tacto debe permanecer constantemente el obrero esta atacade de
una enfermedad contagiosa o repugnante.

11).-Si fuera reducido de su trabajo cuand
este sea por pieza o tarifa, en forma que afecte al salario,

12).-Por incumplimiento de las condiciones
establecidas en el contrato o en la ley,
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Se han contemplado aqui las causas contem
pladas enbla legxslacién comparada, siendo correlativas como
regla, la ausales que justifican el despido del trabajador

““Las causales justificadas de despido del
tf6n son' 1.-La ineptitud del trabajador res

la falta grave de respeto o de consideracidén al patrono,a los
‘Vmiembros de-su-familia que habiten con &1, o sus representan
,,tes ‘0. de los compaﬂeros de trabajo.

: MY P 1nd15c1p11na) la desobedxnncxa
'reglamentos de trabaJo cuando los hubiere y ellos estu
dictados de acuerdo con las leyes. '

e

S.-La disminucién voluntarxa y contx
el rendxmxento normal del trabajo.

6.-El fraude o abuso de confianza: en{
gestiones que’ se- ‘le encomienden y al realizar el obrero en com o
pctenc1a con el patrén negociaciones por su prop1a cuenta o”~ :
por’ cuenta aJena :

7.-Si intencionalmente o por neingen ia ~:i
el tr baJador compromete la seguridad del trabajo'o’ cau ‘
fios materxales en bienes de la empresa.

81- el obrero comete actos inmorales .en
el 1ugar de trabajo o se presenta a trabajar en estado de em
briaguez o bajo la influencia de narc6ticos

9.-Si el trabajador rehusa adoptar las medi
das preventivas y a observar los procedimientos para evitar
accidentes o enfermedades.
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10.-81 el trabajador incumoliera con el

- contrato de trabajo por haber sido detenido 'y se dicte auto

de proccsam1entoA 11,-La no reincorporacibn del obtero.a

“isy traba]o ‘vencidos los plazos que se establecieron en todos

los casos -donde hubiera suspensidn de empleo.-.( 30 )

3057 DISTINCION ENTRE EL CONTRATO DE TRABAJO 'Y LA

RELACION  LABORAL,

Por un lado se encuentra la relacidn de
trabajo, también llamada relacién individual de trabajo, mar
cando la contraprestacidn con el derecho colectivo del traba
jo y de otro, el contrato de trabajo: sobre la delimitacién
entre estos dos conceptos se puede decir que mds que distin-
cibn se establece una relacién de lo anterior, es convenien-
te determinar con exactitud ambos conceptos,

La relacidn de trabajo.-Es -la relacién
Juridxca que existe entre el- trabajador individual y su. em--
pleadnr, en virtud de la cual ‘aquél .esti: oblxgado frente a
cste, a la prestac16n de trabajo.

En la doctrina, el concepto también se

utiliza con otro significado. En vez de avreciar en la rela-

cién de trabajo un concepto jurfidico, se puede designar como
relaci6n de trabajo, la situacién de hecho en la que se pres
ta efectivamente el trabajo y visto en perspectiva del emplea

{30 ).-CABANELLAS, Guillermo.~-El DPerecho del Trabajo y sus Con
tratos,-Ed. ‘Mundo Atléntico, Buenos Alres 1945.-pp.418 a 420
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‘dor, en 1a que este ocupa efect1vamente al traba)ador. Por lo

tanto mejor seria hablar de una relac16n de - trabajo fdctica o

de

una relacién ocupacional’o de~ocupac;6n. Para’ lexsch (31)"‘

finalmente existe una relaciﬁané‘tfébéjd cdandO‘el:tfabajéﬂan

se
el

efectiva del trabajo.

emplea, o cuando pone su.fuerza de'ttabdjo a diéboéiciéﬁae*ﬁ
empleador, y éste le- emplea, ‘sin- que 1mporte la: prestacxﬁn

Contrato’de trabajo: :"Es el contrato,en vir

tud del cual el trabajador estd obligado a la prestac16n deun::
trabajo en servicio del empleador.

Sobre la relaci6n entre contrato dertrabajo

y relaci6n de trabajo, existe una polémica que ha encontrado

su

forma de expresifn en la contraposicién de las teorias del

contrato y de la incorporacibn. Seglin la teorfia del contrato,
dominante en la doctrina y representado en este compendio (32)

la

relaci6n de trabajo se constituye como relacién juridica por

la celebracién del contrato de trabajo,

to

Para el sistema positivo espafiol el contra-
de trabajo se puede entender como el acuerdo de voluntades-

que crea y configura la relacién de trabajo. Contrariamente la
teoria de la incorporacifn representada por Nikisch reconoce,
como acto decisivo el empleo del trabajador en la empresa o en

el
el
un
de

hogar, la que representa también y acuerdo de voluntad entre
empleador y el trabajador, acuerdo que, sin embargo, no es

contrato o negocio juridico, ya que no fmplica la aparicién
consecuencias juridicas determinadas, sino que lleva una si

tuacibén de hecho. El contrato de trabajo por i mismo, no da

(

31 ).-HUECK, Alfred y NIPPERDEY, H.-Compendio del Derecho -

del Trabajo.-Ed. Revista de Derecho Privado, ed.1963, pag. 3.

(

32 ).,-HUECK, Alfred y NIPPERDEY, H.-Op. Cit. pidg. 85.
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lugqr‘a‘uh; relacién ‘de trabajo, sino que se trata de un sim-
ple contrato jﬁridico abligacional que fuerza al émpleador a
emplear y al trabajador a la entrada“al 'servicio’'del emplea--
dor;:; ‘pero de el no se derivan, sin embargo acciones para exi-
gir 1a prestacxén de trabajo, el pago del salario, etc, sino
ique,su incumplimiento solamente da lugar a 1a acci6n-de indem
‘nizggiﬁnibdr'daﬁos.

; Comenta Guerrero Euquerio, que los parti-
Vidarlns de la doctrina de 1a T613C16n de trabajo, también lla-
mada incorporacibn; que en el momento en que el obrero comien
i23’a laborar es cuando surgen los derechos y obligaciones para
el patrén y para el mismo trabajador, siendo intrascendente
“que hubieran celebrado contrato de trabajo o no,

El,no esta de acuerdo con esa doctrina, por
que independientemente de las limitaciones el principio de la
autonomia de la voluntad, el trabajador sigue siendo un hombre
libre que debe expresar consentimiento de vincularse con unpa
trén y puede, si asi 1o convienen ambos, incluir prestaciones
superiores a las legales o a las del contrato colectivo querji
ja en la empresa. Consecuentemente somos partidarios de 1a teo
ria contractualista.

£n nuestra ley laboral, por otra parte,
Han pretendido incluir los demds conceptes en el articulo 20,
o sea que se separa de los sistemas seftalados por la doctrina
pues define 1a relacién de trabajo como la prestacibn de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario, cualquiera que sea el acto que le dio origen y
a continuacidén incluye la definicién de contrato de trabajo y
agrega un tercer pArrafo: " La prestacibn de un trabajo a que
se refiere el pirrafo primero y el contrato celebrado producen
los mismos efectos™
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De 1o expuésto deducimos que la relacién
no substituye al contfato de trabajo, sino que la complementa
de manera innecesaria, ya que en el articulo 18 de la ley de-
rogada se disponia-que existfa la presunci6n del contrato de
trabajo entre el que presta un servicio personal y el que lo
. recxbe. :
: « 7. " Mds confusi6n introduce el artfculo 21 de

la:ley ‘laboral al ordenar que '"se presume la existencia del
contrato de trabajo y de la relacién de trabajo entre el que
presta un ‘trabajo personal y el que lo recibe? Esto nos lleva
'y cons1derar que se trata de dos elementos iguales cuando en
',realldad 1a .doctrina habia establecido entre ambos, una dife
rencia’’ tajante, ( 33 )

: Eventualmente la relacién de trabajo puecde
derivar de un contrato. Es cierto que ello no implica que le
"sean aplicables las reglas civiles de los contratos, pero, en
lo esencial, hay un acuerdo exponténeo de voluntades, que per
siguen fines distintos, adecuado a la ley y a las buenas cos-
tumbres generalmente consensual y excepcionalmente formal, pa
la la creacién y trasmisi6én inmediata, diferida o condiciona
temporal y permancntemente de derechos y obligaciones de con-
tenido patrimonial, En todo caso la ley vigente admite que una

relacién de trabajo pueda tener un origen contractual.

Es evidente que la relaci6én de trabajo es
la prestacién efectiva del trabajo, resulta una consecuencia
del contrato, y por lo tanto, puede diferenciarse de este, lo
que el contrato solo serd el acuerdo previo para la prestacién
de un trabajo futuro,

(.33 ).-GUERRERO, Euquerio,-Manual dc Derecho del Trabajo.-
Ed, Porrfia, S.A.,ed, undécima, Mefico 1980, pidg. 31.
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: En realldad la tesis de. la relaCJOn de tra
bajo-no debe entenderse como excluyente, por si misma. de.. la
relac16n de trabaJo y de:la .idea contractual;, s1gn1f1ca sola
mente que 1a relacidn’puede derivar de un acto Juridlco d1s-‘
txnto per‘ no, que se derxve. en ningGn caso de . un negocio ;
Juridlco . i

Marlo de la Cueva parte del supuesto. De L
que la relac16n de trahaJo, no le resulta ap11cab1es ‘1as te-
“sis C1v1115tas del-contrato, ni at6n la teoria de que‘ pq'

derlvar de sun contrato sui-generis, :

El, afirma que la relacién de traba)o no-=
" ‘puede - nacer de un contrato, porque ello estaria en contradlc -
cifn insalvable con la idea del derecho del trabajo, que nol
protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo mismo, pueg'

su misidn no es regular un intercambio de prestaciones. sino
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al 'tra
bajador una existencia decorosa. ( 34 )

Con base en estos principios, De la Cueva ve
a la relacidén de trubajo como " la situacidén juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacién
de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la cau
sa que le did origen, en virtud del cual se aplica al trabaja-
dor un estatuto objetivo, integrado por los principios e insti
tuciones y normas de la declaracién de derechos sociales, de la
Ley Federal del Trabajo, de los convenios internacionales, de
los contratos colectivos y contratos-ley, asi como de sus nor-

mas supletorias "

( 34 ).-DE LA CUEVA, Mario.-El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo.-Ed. Porrfia, S.A. 4a. ed. México 1977.-pigs. 194 y 195,




Marlo de la Cueva, agrega la s1gu1ente con-
sideracidn: “El acuerdo de voluntades ‘no es un” requxsxto 1nev1
tablepara 1a formacxén de la relacxén. Este -acuerde de- volun
tades no: pcdré ser rector de la v1da de 1a relactén" { 35 )

En los casos de 105 traba]adores de confian
za, doméstlccs Y- 1os de-1a pequeﬁa industria, suele darse.un
acuerdo previo, pero nada 1mp1de que posteriormente la rela---

eidn mudlfxque el contenldo de ese acuerda originario,

: Nestor de Buen opina en relacién con la teg
ria“de Marlo de. la: Cueva, en que pone de manifiesto que la re
lacisn ‘de trabajo puede tener un origen no contractual y que

~en-ocasiones no.existe , en rigor una voluntad patronal para-

establecerla. Asimismo en el hecto de que la relacién laboral

se transforma por imperativo de la ley, de los contrates colec
tives, ordenamientos, etc y que independientemente al hombre,

si -implica una relacién subordinada de prestacién de servicios
en todo casc . se tratari de una relacidn laboral. En nuestro -

concepto ‘la relacidn de trabajo si puede nacer de un contrate

de trabajo. ( 36°)

Para efectos juridicos es lo mismo el contra
to de' trabaje y la relacién laboral o de trabajo, independien
temente de los actos que la originen. El acto-puede ser el -
convenio que.se-formaliza con 1a celebracién del contrato o la
',prestacién’del servicio que a su vez da vida .al. contrato - de
trébajo,'en uno y .otros casos siempre regiran las léyés protec

{35 }.-DE LA CUEVA, Mario.- Ob. Cit.-pdg. 196;

( 36 ).-DE BUEN, Néstor.-Derecho del Trabalg.-TOWO 1,.Ed: Po--
rrGd, S.A.México 1974,-~pig. S518.




v
toras ‘de ios}trabajadqres;

; ; ; Rafael Caldera comentd de la teorfa de la
1ncorporac16n que’ sostxene Nikisch, es la mis l6gica, ya que
sostlene que hace recaer el origen y fundamento de la relacién
el hecho de 1a instalacién del trabajador en el trabajo.

‘_Sin entrar en discusiones , ni caer en la negacién
d‘l @ontrato'como consecuencia de la idea de la relacién de
'ffahdjb,'eétamus con aquellos que sostienen la necesidad y con
veniencia de esa idea, ante la insuficiencia del contrato para
explicar muchos casos de relaci6n laboral no contractual,

Acepta la tesis de que la relacifn de traba
jo-surge normalmente por efecto del contrato, perc en muchos
casos esta regulada por la ley, con prescindencia del conteni-
do-del contrato y algunas veces aun que el contrato que lo orTi
giné.sea nulo o asi se declare; " cuando se acepta el concepto
de 1a’relacién de trabajo no se niega de ninguna manera, la
existencia del contrato, que continua siendo siempre la fuente
normal de la relacidn de trabajo. La idea de la relacién de tra
ba)o es para completar, y no para substituir, la de contratode
trabago. (37)

Entre los motivos prédcticos que hacen muy
Gtil esta nocién de la relaci8n de trabajo estin en que el tra
bajo.no emane de una contratacién (actos de autoridad, contra--
tos nulos o simples, situaciones de hecho), la interpretacién
‘del derecho de antigticdad en el trabajo, no como la duracibn de

" un:contrato determinado, sino como la permanencia del trabaja--
doT én la empresa, cualquiera que sea el nfimero o especie de el
.-contrato o de los contratos de trabajo que hayan celebrado du-
rénté ella; y la justificacién de la sustitucién de patronos ,

( 37 ).-CALDERA, Rafael.-Derecho del Trabajo,-Ed.Buenos Aires,-
1972, ed, 2a,- pag. 264 y 265,
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peculiar institucién, dificil de justificar dentro de la posi
sicién contractualista; la doctrina administrativa ha utiliza
do 1la expresidn ''relacidén de trabajo” diferencidndola del con
trato., Y el contrato de trabajo seglin Deveali, es 1a fuente
normal de la relacién de trabajo., La relaci6n jurfdica entre
patrono y trabajador, que surge a veces de hechos independien
tes de libre acuerdo entre las partes y toma consecuencias de
terminadas cuando se efectda el hecho de la incorporacién del

trabajador a su trabajo, tiene en el mundo moderno como fuen-
te principal de un contrato, ( 38 )

SegGn el pirrafo de la Exposicién de Moti-
vos de la ley laboral, su @nica significacién estriba en que
el trabajador adquiere la obligacién de poner su energia de
trabajo a disposicién del patrono a partir de la fecha estipu
lada y en que el empresario obtiene el derecho de utilizarla
y asume la obligacidn de pagar el salario, Por lo tanto al ini
ciarse la prestacifn de trabajo, se forma automiticamente la
relacién de trabajo, la que viviri dentro de las normas deles
tatuto laboral, Los efectos de este contrato de trabajo son
los mismos que produce cualquier convenio cntre dos personas,
(39).

(38 ).-CALDERA,Rafael,“Derecho del Trabajo.- Ed, Buenos Aires .
1972,- 2a. ed.- p4g. 265, N .

(-39 ).-DE LA CUEVA, Marib;-El Nuevo Derecho'Mexicano del Fra
" bajo,-Ed, Porria, S.A.- ed, 4a,~ México 1977,-pdg. 193,




3.6 -~ SUJETOS:DE. LA RELACION LABORAL,

?Coﬁforme a'la.Ley Federalydél Trabajo; Tos*
es de. facultades y -.posibles ‘de. obllgaclones la
las personas siguientes: Trabajador: (art. 8 ) ;[1
patrén ( art. 10 }; sindicato de traba;adores ( art. 356 ) y.
'slndicato de patrones (art, 356 ),

: shjetb§“titu1
borales, s

) : Desde luego, aGn cuando no senala expresa-
ﬂﬂ_mente la def1n1c16n legal para que la persona ffsica se con--
vierta en traba;ador. no solo basta que preste para otra. un
trabajo personal subordinado " sino es necesario-que lo pres-
Tter libremente' por-su propia veluntad ( art, 133 )i -y que el
trabajo sea un trabajo-licito: que no sea contrario a las le-
yes ‘de orden pfiblico y remunerado: mediante el pago de un sa-
lario, El anélisis anterior, nos lleya a la conclusién siguien

te: S : ‘
: ; Traba ]ador; Es 1a persona fis1ca que libre
rmente presta a“otra un trabajo’ personal, subordinado, 11c1to
Y ;gmungrado. (-40)

Examinaremos brevemente la naturaleza de la
relacibn de trabajo que vincula a los sujetos funcionarios o-
socios de un patrén para el cual prestan sus servicios.- Los
derechos de administrar, planear, organizar y de dirigir yman
dar y controlar constituyen el derecho de gestidén, En las gran
des empresas, por la complejidad de su funcionamiento y connd
merose personal, no es posible que el patrdn por si solo ejer-
za su derecho de gestifn, viéndose constrefiido a transferir y
repartir esa funcién entre otras personas.,

( 40 ),-MUROZ Ramén, Roberto,-Derecho del Trabajo.-TOMO II,-Ed,
porrfia, S,A..México 1983.- pdg. 17 y 18,
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. Pero en resumidas cuentas los funcienarios
de las empresas son también trabajadores cuando se encuentran
subordinados al patrén,

"El trabajador socio, una persona presta un
‘ servicio a una sociedad anénima con el carficter de gerente o
“‘con’cualquier otro caridcter y al mismo tiempo es accionistade
esd sociedad, Los gerentes deben ser considerados como traba-
jadores solo cuando no sean parte integrante de la empresa y-
no estén vinculados a los resultadeos econbmicos de la activi-
dad de la misma, pues en &ste caso tienen el cardcter de pa--
trones," esto esta sostenido por la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacifn, en el amparo-toca 2624/86.-

En suma un sujeto socio de la persona moral
a la cual presta sus servicios subordinados, es trabzjador-de
la misma, independientemente de estar ligado o.no a sus resul-
tados econémicos, SR

. El_ concepto.de "patrow'es correlatlvo al
aba]ador, ccncebxdo el patrdn como persona fisi-
“cao moraiique utiliza por su-cuenta'y bajo su-subordinacién
“los servicios 1ic1tos, prestados ;libremente Y personalmente’,
} medxante una retrlbucxén, Ppor un traba]ador.

concepto ‘de

El patrén empresario puede ejercer, como se
desprende de lo expuesto, el derecho de gestifn en relacién con
los trabajadores o respecto de los bienes; Otros sujetos: re-
presentantes del patr6n, emplecados de confianza e intermediarios

Los representantes del patr6n son las personas que ¢
jercen funciones de administracifn o de direcci6n ( art. 11 )}
de la ley laboral, en &ste articulo se ofrece un plan ejemplifi
cativo y se tienc como representantes del patrén a los directo:
res, administradores y gerentes y demds personas que ejerzan en
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la empresa -0 establecxmlento func10nes de admzn15trac16n o di
recc16n. I

i s 4 Nuestra oplnxdn coinclde con la de Mario
de la Cueva, " en’sefialar que el representantc del patrén pue

..de:ser cualqu1¢r persona, a quien corresponda, en todo o en
'paiic;ylaAdireécién de ‘los trabajos o la administracién, total
o.parcial de la negociacidn.- Los trabajadores estdn obligados
dispone ‘el artfculo 134 fracci6én III de la Ley Federal del Tra
bajo,a desempefiar el servicio bajo la direccibn de los repre-

“'sentantes del patr6n a cuya autoridad estaridn subordinados en
todo lo concerniente al trabajo.' ( 41 )

.Las relaciones de trabajo las clasifica en
. relacxones 1nd1vxdua1es de trabajo y relaciones colectivas.
por” esto se clasifican en: sujetos laborales individuales y co
,lectlvos, segﬁn 1ntervengan en una u otra relacién.

. Los trabajadores siempre son sujetos indi-
.que solo intervienen en relaciones individuales

Los patrones en algunas ocasiones son suje
tras_sujetos individuales porque intervie
relaciones:individuales como en relaciones coleg

: Los sindicatos de trabajadores y patrones
ﬂsonfshjétos colectivos, porque solo intervienen en relaciones
de«;rabajo de esa naturaleza, El articulo 356 de la ley labo
ral-nos da una definicién de sindicato y este es la asocia--
“cibn de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses,

( 41 ).-MUROZ, Ramén, Roberto.-Derecho del Trabajo.-TOMO II,
Ed, Porrda, S.,A, México 1983,- pdg. 20,



(76 )

3,7 . SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

s La suspensxbn de las relac10nes 1nd1vidua-
les de trabajo, es una-institucifn. que tlene por obJeto con--
* servar ‘la vida ‘de las relaciones, suspendlendo la: produccién
‘de sus‘efec;os, sin responsabilidad para el trabajador 'y el
patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de 1los
riesgos de trabajo, que impide al trabajador 1la prestacién:de
su trabajo,

De la Cueva, opina que la suspensidn se dis
tingue de la disolucién por su carfcter temporal, lo que quie-
re decir que su aplicacibn estf condicionada a la presencia de
una circunstancia que no permita que el trabajador desarrolle
su actividad durante algln tiempo, transcurride el cual se'rei'
nudard la prestacién de trabajo; en tanto la disolucién indi-".
ca que no podrd reanudarse la actividad. ( 42 )

La suspensién no solamente no produce‘ia di
solucifn de la relacién de trabajo, sino al contrario, su:fi-:
nalidad es mantenerla viva, en estado latente o estitico.. Su
funcidn consiste segfin el articulo 42, en la suspensién, “del’
lado del trabajador, de la prestacién del trabajo y como con+
secuencia de ella el pago del salario) el caricrer temporal. de
la suspensién provoca otra consideracién: al concluir la cau- .
sa que le dié origen, se reanudan los efectos de la relacién,
por lo tanto el trabajador volveri a prestar el trabajo y el
patrono pagard el salario,

Las causas justificadas de suspensién de las
relaciones individuales de trabajo son las circunstancias que
impiden al trabajador prestar su trabajo y lo liberan de lares

(42 ),-DE LA CUEVA, Mario.El Nuevo Derecho Mexicano del Trabafo
Ed, Porr@a, S.A, 4a, cd. M&xico 1977, -pdg. 234,
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ponéabiiidad.

; Las causas expresas de suspensibn de las
relacxones de trabajo son: 1,-La enfermedad contagiosa del tra
bajador 2. Accidentes o enfermedades 3,- El arresto deltra
bajador. 4,~ La prxslén preventiva seguida de sentencia abso-
lutoria. §,- Desempenos de servicios y cargos, 6.- La faltade
"documentos nccesarips para la prestacibn-del trabaja,

En el articulo 134 fraccl&n V de:la Ley Fe

" deral” del Traba;o se- d1ce que "son obligaciones del trabajador
dar av1so inmediato al patrono, salvo.caso fortuito o fuerza

mayor,. de las “Cansas

su trabaj

ust1f1cadas que -le-impidan concurrir a

Aliora-bien, la terminacidn es la disolucién
le ‘trabajo, por mutuo consentimiento o como
‘interferencia de un hecho, independientemen

untad de los traba;adores o de los patronos, que

-.Las causas mis importantes que pueden condy
terminacibn o extincién de la relacién de trabajo son
laé'sigﬁientes: L. _El despido, es decir, la extincién de la
relacién de trabajo, para el futuro, por declaracién unilate--
"ral de las partes. Se trata de las causas de extincifn mis re
-levantes y mis frecuentes. 2.-El mutuo consentimiento o elmu
~ tuo acuerdo de las partes. Los problemas que se presentan por
esta causa son mis bien de cardcter probatorio, pues, a veces
los obreros desconocen la libertad con la que firmaron el docu
mento en que se hizo constar la estipulacién de terminzcifn de
el contrato, por consentimiento mutuo, y pretenden haber sido
forzados para ellos, o bien, algunos patrones recurren realmen
te a este procedimiento para ocultar despidos injustificadosy
liberarse indebidamente del pago de indemnizaciones.
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. 3,-Por muerte del trabajador y conclusién
de la obra determinada.o contratada,- Otra causa sefialada en
la fraccifn II,'es. la.muerte del trabajador, siendo &ste el
casc tipico de terminacién de el contrato, como también lo es
la terminacifn de ia‘obra,'para la que se hubiera contratado
al trabajador a que se refiere la fraccién III, Es evidente
que se trata de trabajadores paraz obra determinada, de ello se
sigue que la prestacién-de trabajo es personalfsima, es decir
que-no puede ser ejecutada por un heredero. Por el contrario
‘en el supuesto de muerte del empleador, la relaci6n de traba-
jo se trasmite,en principio, a los herederos,

v 4,-Transcurso del tiempo.- En el caso de
que la-relacién.de trabajo se hubiera cencertado por tiempo
determinado, No:se necesita, pues, ninglin acto especial de de
nuncia, sino que la relacifn de trabajo termina, sin mis, por
la llegada del término establecido, A causa de ello no encuen
tra aplicacifn el precepto sobre proteccifn contra el despido.

S.-La incapacidad fisica.sefialada en la fra
ccibn 1V del articulo 53; que la relacién de trabajo terminari
por incapacidad ffsica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacibn del trabajo, La
inhabilidad manifiesta del trabajader Gnicamente puede ocasio
nar el incumplimiento del trabajo, estableciéndose para éste
supuesto que si la incapecidad provienc de un riesgo no profe
sional, el trabajador tendri derecho a que se le pague un mes
de salario v doce dias por cada afio de servicios, de conformi
dad con lo dispuesto en el artfculo 162 (prima de antigliedad)
0 a que se le proporcione otro empleo compatible a sus aptity
des( 43 ),

(43 ),-GUERRERO, Euquerio,-Manual de Derecho del Trabajo.-
Ed, Porrfia, S.A.- ed. unddcima, México 1980, pigs., 271 y 272.
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Los supuestos de imposibilidad de cumplir’
el deber de prestacifn de trabajo, especialmente, la incapaci
dad del trabajador, la supresifn o disolucién de la empresa,
la quiebra o apertura de un proceso de transaccibn, no .soncauy
sas de extinciBn de efecto automitico. ([ 44 )

ST TESS 10 DEBE
siﬁm BE LA BIBLIOTECA

( 44 ).-HUECK, Alfred y NIPPERDEY, H, C,-Compendio de Derecho.
del Trabajo.- Ed. Revista de Derecho Privado, ed. 1963, pfg.179.
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_CONDICIONES  DE. TRABAJO - ESTABLECIDAS EN LA LEY.

41 JORNADA DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

Resulta evidente que de las aspiraciones
fundamentales de las personas siempre ha sido la de trabajar me-

nos ‘0-1o:menos: posible. E1l trabajador en consecuencia y por razén
natural siempre a deseado trabajar menos y ganar més; ello viene

a confirmar el principio general de derecho natural de que siem-

pre se debe aspirar a un mayor provecho con un menor esfuerzo.

Nuestro constituyente,en la fraccién 1
del artfculo 123 Constitucional recogié la aspiracién obrera de
la“limitacién de la jornada de trabajo y estipula que " La dura-
cién de la jornada mixima ser4d de ocho horas ",

Se consideraba indispensable que el tra
jador :tuviera.una proteccibn constitucional a fin de que se evi-
taran las jornadas excesivas e inhumanas, las jornadas de sol a
sol, ya que estf debidamente acreditado que las jornadas excesi-
vas conducen al agotamiento y al menor rendimiento del trabajo.

La Ley Federal del Trabajo estipula en
su articulo 58 que " La jornada de trabajo es el tiempo duran
te el cual el trabajador esta a disposici6n del patr6n para pres
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tar su trabajo .,
' T Uno de los requisitos formales que
ex1ge la Ley y que debe aparecer en el contrato de trabajo,
es 1; expresxén del tlempo de la jornada de trabajo.

‘ Es importante y necesario que tan-
,to el patrén como el trabajador establezcan el tiempo, que el
trabajador va a prestar su fuerza de trabajo al patrén.

: Con la definicién de jornada a que
se refiere la ley en cita, tendrfamos que concluir que esta
se iniciari desde el momento que el trabajador saliera de
su casa para dirigirse a su trabajo, lo cual resulta absurdo
ya gque en tal supuesto, la jornada se aumentarfa o disminui-
ria, segln la distancia de la casa del trabajador a su lugar
de trabajo o dependiendo de que el obrero fuese a la empresa

en automévil , a pie, etc.

El artfculo 61 de nuestra ley labo
ral expresa que la duracién mixima seri de ocho horas para
la diurna, siete para la nocturna y de siete treinta para la
mixta.

La jornada diurna comprendida en-
tre las seis y las veinte horas; la nocturna de las veinte
horas a las seis horas y mixta la que abarca periodos de 1z
diurna y nocturna, siempre que el perifdo nocturno sea menor
de tres horas y media.

La Ley Federal del Trabajo, autori
za a los trabajadores y patrones a repartir las horas de tra
bajo a fin de repartir las horas de descanso, el reposo del
sibado en la tarde o cualquier otra modalidad equivalente ,
articulo 59,
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Por lo demds en cuanto a la jornada
continua se debe conceder al trabajador un descanso de media
hora por.:lo menos; durante dicho descanso los trabajadores
pueden tomar sus alimentos, si asi lo desean, pero no existe
obligacién por parte de la empresa, de conceder otra media
hora para tomar sus alimentos en caso de que no lo haya hecho
en el descanso. ( 45 )

Cuando el trabajador no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante las horas de're
poso o de comida, el tiempo correspondiente le sers ‘computado
como tiempo efectivamente laborado.

Desde hace varios afios el Congreso
de"la Uni6n ha pugnado por el establecimiento de la jornada
de”"cuarenta horas", se a solicitado para tal efecto, la re
forma: de la fraccién I del artfculo 123 Constitucional.

Por otra parte, estimamos que no de
be-confundirse la semana de cuarenta horas con la semana de
cinco dias trabajados, es decir, se desea que el trabajador o
los ‘trabajadores laboren cuarenta horas pero que las empresas
sigan trabajando o laborando con otros trabajadores especial
mente contratados las siguientes ocho horas y con ello se po
drfa inclusive dar mis empleo a mis trabajadores.

La jornada de¢ cuarenta horas condu
ce irremisiblemente a) tiempo extra, esto es, que la necesi-
dad de las empresas para seguir produciendo la misma cantidad

~ provocard que se labore en jornada extraordinaria.

( 45 )}.-CAVAZOS Flores, Baltasar.- 3§ Lectiones de Derecho La
boral.- Ed. Trillas.-ed.3a, pfg. 140.
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La, jornada semanal de cuarenta horas
propicia el 1llamado doble empleo como se llama en E.U, o tra-
bajo negro, enbAlemania, ya que el trabajador no quiere estar
ocioso y los sibados en lugar de integrarse a su familia sale
en busca de trabajo para complementar su salario, :

El:.articulo 66 de la legislaci6n laboral previene

" que la jornada'de trabajo puede prolongarse por circunstan-

.cias extraordinarias, sin exceder de tres horas ni de tres ve
; ces.a-la semanay:

: Ademds, por disposicién del artfculo
68,:1a prolongacién del tiempo extraordinario que excede de -
‘,nueyé_horas a la semana, obliga al patr6n a pagar al trabaja-
“.dor . el ‘tiempo excedente con un 200% mis el salario que corres
ponda a la jornada, sin perjuicio de las sanciones estableci-
« das._en la- ley,

En los casos de siniestro o riesgo in-
minente en que peligra la vida del trabajador, de sus compaiie
ros o del patrén o la existencia misma de la empresa, la jor-
nada de trabajo podri prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males,

Las horas de trabajo extraordinarias
se pagarin con 100% mds del salario que corresponda a las ho-
ras_de la jornada. - e
lLa Secretaria de Trabajo adopt6 el cri
terio de que las nueve horas extra a la semana s¢ deben compu
tar sobre la llamada "jornada pactada'" y no sobre la jornada
legal, .

Si un trabajador labora nueve horas a
la semana y luego se le requiere para que trabaje el domingo,
las horas del domingo no incrementan las nueve horas anterio-
res, por tratarse de una jornada distinta de trabajo, que no
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: constifuyeh tiémpowextféordinario.

: Sin embargo en la préctica general
mente :se pacta, que se prohibe expresamente que se labore el
tiempo extraordlnarlo. salvo permiso previo y por escrito --
que. el patr6n de al trabajador.

El artficuloc 68 de la Ley Federal
del Trabajo, dice: " Que los trabajadores no estin obligados
a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido ".

No obstante en la realidad conside
mos que un patrén no puede rescindir el contrato de un traba
jador que se niegue a trabajar tiempo extraordinario; el pa-
trén puede ordenar al trabajador todo lo que quiera pero dni
camente durante la jornada legal de trabajo y exclusivamente
sobre lo que se hubiese pactado.

El patrén no podri exigirle a un
trabajador que le obedezca en horas fuera de trabajo y sobre
cuestiones que no hayan convenido previamente, ya que nadie
puede cambiar unilateralmente las condiciones de trabajo que
oportunamente se hayan pactado o establecido.

En términos generales podemos decir
que el tiempo extraordinario es no solamente la prolongacién
del tiempo ordinario de trabajo, sino también su antelacién.
(46 )

( 46 ).-CAVAZOS Flores, Baltasar,- Ob. cit. p. 148,



(85)
4.2 VACACIONESf Y. PRIMA - VACACIONAL

i Se ha considerado que el descanso sema-
‘nal’no basta para que el trabajador pueda recobrarse de sus es
- fuerzos ¥ que en: tal vxrtud se’hace indispensable que tenga in
‘periodo minxmo.de vacaciones: anuales,

L : Dehe entenderse que un trabajador que
‘,salga de:, vacac1ones'podr5 1nc1uso dar un rendimiento mucho ma
“yor que otro traba;ador que no disfrute de vacaciones,

Nuestra Ley Federal del Trabajo previene
''que los trabajadores que tengan mis de un afio de servicios ,
desfrutarén de-un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
,ningﬁn caso. podrd ser menor a seis dias laborales; asimismo
que dicho periodo se deberd aumentar en dos dias laborables
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios,
y en todo caso se trata de dias laborables’ ’ '

El articulo 76 de la ley laboral estable:
ce que !'"después del cuarto. afio, el periodo de vacaciones 'se agk
mentari dos dias por cada cinco de servicios, Esta definicién-
ha sido sumamente conflictiva, 'ya que por-ejemplo: El ﬁr.'Trug

ba Urbina .a manifestado que el trabajador tiene dérecho a cator
‘ce-dias.de vacaciones a partir del quinto afio de servicios!
No obstante lo anterior, la Corte ha de:
finido el problemé, en heneficio de las tesis sustentadas por
los Trueba y 16 schala on-la ejecutoria dictada en el Amparo
Directo 2377/77,-Vidri9 Recuhrimientos, S:A,- 31 de agosto de
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de 1977.-Informe de la Suprema Corte deJusticia de 1a Nacxén
afio 1977.-Segunda Parte, 4a Sala.,p. 43 y la cual se senala
ra en capitulo posterior, : :

en forma continua.

Fxnalmente‘el articulo 79 de la ley
laboral previene que las vacaciones no podrén compensarse
con una remuneracién.

Como los derechos de los trabajadg
res son irrenunciables, artficulo 79 de la ley en cita, deben
de disfrutarse las vacaciones y en caso de que se viole dicha
obligacién, los trabajadores podrdn exigir posteriormente €l
descanso que hubiesen cambiado por dinero.

Estas son reglas generales establg
cidas en la Ley Federal del Trabajo para todos los trabajado
res, sin embargo la inobservancia que de la ley hacen los‘pg
trones, va en este caso, en contra de los derechos de los tra
bajadores domésticos.

La Prima Vacacional encuadradaz en
el articulo 80 de la ley en referencia dice: "Que los traba-
jadores tendrén derecho a una prima no menor del 25% sobre el
salario o 1los salarios que les correspondan durante el perif
do de vacaciones' .

Esta prima se estableci6 ante la ng
cesidad de que los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones
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ya que -sin ella.no era posible que las tomaran en virtud  de
.quesu-salario:diario ya se encontraba de antemano gastado.

. i Como durante el peri6édo de vacacio
nes los traba;adores pueden laborar, la prima del 25% tiene.

.que calcularse sobre el salario tabulado o sobre alimentacién
Y habitatién; cuando se otorguen estas prestaciones. :

. : Es conveniente otorgar a todos los
trabaJadores que tengan cuando menos un afo de servicios, 15
dias de vacaciones al afio, en dos periédos, con una prima de
un 100% a nosotros nos parece justo. ( 47 )

4.3 SALARIO

La voz "salario" viene del latin
salarium y ésta a su vez de 'sal', por lo que fué costumbre
antiglia dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvien-
tes domésticos.

La mayorfa de los tratadistas esti
man que el salario constituye la retribucién del trabajo pres
tado por cuenta ajena. La Enciclopedia Juridica Espafiola nos
dice: "Que el salario es la retribucifn que el patrbn entre-
ga al trabajador por su trabajo"

De todo lo anterior, se puede 1le-
gar a la conclusidn de que el salario es; la contraprestacién
del trabajo. .

( 47 ).-CAVAZOS Flores, Baltasar:-
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A diferencia de la“ley de 1931 que en su ar-
ticulo 84 establecia *-Que el salarxo era la retribucién que
debia pagat el patrén alktrabajador por virtud del contrato
de trabajo, el artficulo 82 de la ley actual previene que el
salario es la retribucién que debe pagar el patrén al. traba-
jador por su trabajo.

El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo po cuota diaria, gratificaciones, percepciones, ha-
bitacibn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cual
quier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabaja-
dor por su trabajo.

El articulo 85 de la ley de 1931 establecia
que el salario se integraba por todas las prestaciones que-
tecibia el trabajader a cambio de su labor ordinaria. Por
lo tanto en aquella ley las horas extras no formaban parte
del salario.

En realidad quedan exceptuados del salario-
Unicamente: la participacién de utilidades y las aportacio
nes que el patrén hace al INFONAVIT.

En los casos de salario por unidad de obra
y en general cuando la retribucién sea variable por disposi
ci6n del articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, se toma
rd:como salario diario el promedio de las percepciones obte
nidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho.

Si en ese lapso hubiera un aumento en el sa
lario se tomard como base el promedio de las percepciones -
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumen-
to,
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. Cuando el -salario se fije por semana o por
mes se dividird entre siete o ‘entre” trelnta. segflin el caso
para determxnar el salario dlarlo.

Los plazos para el pago del salario nunca

lgiaﬁle para que el trabajador -~
gastadas por su trabajo.

Sus antecedentes son de origen re
l1giuso, ya que en.la época de -1os judios el '"sabath' era un
dia dedicado a; Dlos y como se decia entre ellos mismos, no
se podia ni siquiera "sacar un buey de la barranca"

Posteriormente el sabath que en he
breo quiere declr Césa, quien se cambia por el domingo en la
tin, dominus, dia del sefior.

En la actualidad el descanso sema-
nal no atiende a ningGn asunto religioso, sino exclusivamen-
te para favorecer al trabajador a fin de que esta pueda es--
tar m&s tiempo en familia o con su familia.

{ 48 }.-CAVAZOS Flores, Baltasar.- Ob. Cit. p. 147,



(90 )"

El articulo 69 de nuestra legislacibn .laboral
prev1ene " que pct cada 6 dias’ de trabaJo, el traba;ador “dis-
frutari. de un dia de descanso. por “lo menos, con goce de sala

rio- fntegro .’ :

. Dicho*dia puede ser cualquiera dela semana y
“no-necesariamente el domingo, a pesar de que el articulo 71
de 1a misma ley indica "que se debe de -procurar que el dia de
descanso: semanal sea precxsamente en domingo.'

En:-los:trabajos: que réquieran una iabor conti
nua, los trabajadores y los patrones deberén de fijar de co-
mn- acuerdo los dias en que los traba]adores deben disponer
v‘de su'descanso semanal.

. : ,El articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo
'cstablece que los trabajadores no estén obligados a prestar
';sus serv1c1os en‘su dfa de descanso semanal y que si se que-
j,branta d1cha disposicién , el patr6n debers pagar al trabaja
'kdor 1ndepend1entemente del salario que le corresponda por su
descanso, un salario doble por el servicio prestado.

. ) Es decir, el dia de descanso semanal se consi
deta ; sagrado para los trabajadores a quienes por ningln mo
;ivq se les podrd obligar a que lo laboren.

: Puede ocurrir que un dia de descanso obliga-
torio coincide con un dia de descanso semanal, por ejemplo
el 5 de mayo caiga en domingo; en este supuesto si los traba-
jadores no laboran no tienen derecho a ninguna prestacién a-
dicional. Pero si el trabajador es llamado a trabajar en tal
fecha siendo un dia de descanso semanal; el trabajador ten-
dré derecho a que se le pague ademis de su salario ordinario
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un salario doble, o sea ‘en total salario‘triﬁle’:‘

Si los trabajadores. y la enpres
pactado de’acuerdo con el artfculo 59 deila:Ley
Trabajo, que para descansar los sdbados se laborara una hora
‘extra mds de lunes a viernes. :

En tal supuesto, si el trabajador fuera re-
“.querido a trabajar el sibado que coincida con el dfa de des
canso obligatorio tendrfa derecho a sus 200%, o sea el sa-
lario doble.
i Preguntarse si puede trabajarse en los dias
de descanso, es negar implicitamente la institucién. Sin em
Bargo el legislador se ve enfrentado a la necesidad econ6mi
ca del pais de no interrumpir el proceso de la produccién en
ciertas actividades, por su importancia o necesidad colecti
vas, Por este motivo se permite excepcionalmente el trabajo
en los dias de descanso obligatorio, en las siguientes acti
vidades:

a.-Labores no suceptibles de interrupcién,-

por su naturaleza o razones de caricter téc

nico; i S

b.-Labores de servicio doméstico y de chofe’
tres particulares.

El primer problema se presenta en la inter-
pretéciﬁn de 12 ley, es saber que si en las actividades an-
teriores en 1las cuales por excepcifn se permite el trabajo
en dias de descanso legalmente obligatorio, dicho trabajo se
permite de manera habitual o solo excepcionalmente.
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La posiﬁilidad de que el ministerio del traba
jo prohiba oflimife,el trabajo dominical "en'determinadas ac-
tividades” QQe se desarrollan en poblaciones importantes cual
quiera'que sea el nfimero de trabajadores dedicados a  la labor.

La ley permite el trabajo en esos dias median
te retribuci6én especial o dando un descanso compensatorio rg
munerado, para estos efectos es indispensable distinguir si
‘se trata de un trabajo realizado excepcionalmente o de un tra
bajo efectuado habitualmente.

Un descanso compensatorio no consiste sino en
conceder un dia de descanso remunerado, en fecha distinta de
la que normalmente hubiese correspondido, por razén de que
fue necesario trabajar en ella. Cuando se concede un descanso
compensatorio remunerado, no existe obligacién de pagar el
trabajo del dfa de descanso, pues el descanso lo reemplaza la
compensa. La ley establece que debe pagarse salario doble del
ordinario. { 49 )

¢Es obligatorio para el trabajador laborar en
los dias de descanso legalmente establecidos? Nuestra opinién
es que cuando se trata de labores que la ley permite que se
presten en forma habitual, es obligatoria, pero que en tratén
dose de labores que no exigen csta prestacidn, es libre el
trabajador de aceptar o no el trabajo dominical, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito que requieran su con-
curso, Y en este supuesto en cumplimiente del deber de leal--
tad para con el patrono, { 50 )

{ 49 ).-CAMACHO Henriquez, Guillermo.-Derecho del Trabajo.-Ed.
TOMO I, Ed. Temis Bogota, 1961.-pdg. 400 y 402.
( 50 }.-CAMACHO Henriquez, Guillermo.-Ob. Cit, pdg. 405.
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~ Ademds, por 1la naturaleza de las la
bores en que se perm1te el traba;o habitual, la. negativa del
traba)ador causarfa perJu1c1os en -la produccibn, que no se
justifican méxime: ‘cuando se Tespeta su derecho al descanso me
diante uno compensatorio que se fijars en el aviso. ( 51 )

: De 1o anterior, podemos llegar a la
éonclusiﬁh de que los trabajadores si est4n obligados a labo-
rar_ sus dias, de descanso obligatorio y no sus dias de descan-
so semanal, ya que estos Tesultan indispensables para la salud
y:los descansos obligatorios son simplemente celebraciones es
peciales,

La Suprema Corte de Justicia de 1la
Nac16n ha resuelto en los amparos 3930/76 y 460/76, que los
trabajadores estdn obligados a laborar sus dias de descanso
si el patrbn asi lo ha solicitado ante las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje y que la negativa a laborar implica la resci
sibn del contrato sin responsabilidad para la empresa.

El artfculo 75 de la ley laboral,
previene que los trabajadores y los patrones determinarin el
nGmero de trabajadores que deban prestar sus servicios y los
dias de descanso obligatorio, para el caso de que no se llegue
a.un convenio, la Junta de Conciliacién y Arbitraje serf laen
cargada de resolver al respecto.

Los trabajadores quedan obligados a

prestar sus servicios y tendrin derecho a que se les pague en
estos casos un salario doble por el servicio prestado, ademds

( S1 ).-CAVAZOS Flores, Baltasar.- Ob. Cit. p. 148.
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de su salario que le corresponde por el descanso obligatorio,
Son:dias de descanso los siguientes:

1.-1o0. de Enero

2.-5 de Febrero

3.-21 de Mar:zo

4.-1lo. de Mayo

5.-16 de Septiembre

6.-10. de Noviembre

7.-20 de Noviembre .
8.-lo. de Diciembre de cada seis afios por
la trasmisién del Poder Ejecutivo Federal
9,-25 de Diciembre ’

Ahora bien, la prima dominical establecida
en el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo y que a 1la
letra dice: "Que los trabajadores que presten sus servicios
en dias domingos tendrin derecho a una prima adicional de un
25%, por lo menos, sobre el salario de los dias de trabajo or
dinarios.

Por lo tanto, si un trabajador labora en su
dia de descanso semanal que es el domingo, tendrd derecho a
que se le pague un 200% por su descanso semanal y un 251 por
su descanso en domingo. Y si el trabajador labora en sédbado
tiene derecho solamente a un 200%, mids de un salario, pues se
entiende que estd trabajando una jornada extra de salario.

Es decir, la prima dominical siempre se de-
be pagar cuando se trabaje en domingo. ;A que tiene derecho
un trabajador cuando su salario sea variable? Se debe tomar
como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los Gltimos 30 dias laborados efectivamente, por lo que la
prima del 25% serd sobre dicha cantidad.
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4.5 AGUINALDO

Se consigna por primera vez en nuestra
; leg1slac16n de "1970, este estimulo conveniente para los tra-
bajadores, aligera los gastos gue normalmente aumentan el pre
supuesto en el mes de diciembre. la disposicidn contenida en
- el articulo 87.de indudable nobleza, ha sucitado una de las
'polémicas més acaloradas que obligé a la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacién a interpretarla en jurisprudencia definida
y al legislador a adicionar el precepto, para variar asf la
determinacién del mis alto tribunal de la repGblica.

Cabanellas nos brinda la etimologfa de ‘este "
término que parece derivar de la palabra celta guinaud aitaiit
que-se atribuye el significado de "regalo de aiic ﬁuevo” , o tam
bién se le encuentra un antecedente filésofico en la antlgUa
locacién francesa ' a quil'an neuf.

- . La Academia Espafiola adopta en esto una esqulA
Vva actltud puesto que aguinaldo se deriva de aguilando, que
acepta como sinfnimo, sin aclarar la verdadera rafz de una.y

otra’voz, :

El aguinaldo constituye una costumbre a la Que
determinadas legislaciones han dado fuerza obligatoria y de
“libertad particular, en algunas empresas se ha convertido en.
beneficio general para todos los trabajadores.
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El aguinaldo, consiste en entregar , una
vez al afio y a fines del mismo, por la indole familiar'y hogare
‘fia de la navidad, una paga especial equivalente a un sueldo --
mensual o a una doceava parte de todo lo percibido en el aifio.

La apuntada costumbre se remonta a los pr1
meros siglos del cristianismo, por la entrega de pequenas sumas
‘de dinero o regalos a sirvientes o subordinados para que conme-
moren 1as fiestas tradicionales. s

El pueblo mexicano celebra algunas festivi
‘dades en el mes de diciembre, que obligan a efectuar pagos extras
1o que no puede hacer con su salario, porque este esta destinado
a cubrif necesidades diarias. El artfculo 87 de nuestra ley labo
ral recoge esta costumbre y sefiala la obligacifn de pagar el agui
naldo anual, antes del veinte de diciembre de cada afio, equivalen
te a-quince-dias de salario, por 1o menos.

: . El precepto entré en vigor el primero de ju-
~+110-de 1970-y se- tuvo que admitir el pago de la mitad del tiempo
‘en algﬁnas empresas, en virtud de que se hablaba de aguinaldo a-
inuai,f

= La naturaleza de esta disposicibén motivé --

"que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje fallaran en el senti-
=.do de que los trabajadores que por cualquier motivo hubieran ce-

“‘sado en la prestacibn de sus servicios antes del mes de diciem--
bre, carecerfan de derecho para su cobro, Se hizo famosa la juris
prudencia de la Corte,-"Los trabajadores de planta o temporales
que estén, laborando, al llegar el tiempo en que debe pagarse el
aguinaldo a que se refiere el articulo 87 mencionado en pirrafos
anteriores, son los que tienen derecho a recibirlo, salvo casos
especialmente similares"
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Para aque;los trabajadores que tienen
‘sin: goce de salarxo. podri de
1 resulte de tales ausencias"

esis que sefialamos- anteriormente es
; uarta Sala de la Suprema Corte de Justi-
cia de 1a" Nac16n, volumen 7, Quinta parte.

Por decreto del 31 de diciembre de 1975,
el 1eglslador adiciond el artfculo 87 a la Ley Federal del Tra
bajo; debfa dar fin a la discusidén que se habia iniciado en per
juicio de los trabajadores. "Los que no hayan cumplido el afo
de servicios, independientemente de que se encuentren laborando
o no en la fecha de ligquidaci6én del aguinaldo, tendrin derecho
a que se les pague la parte proporcional del mismo. Conforme al
tiempo que hubiesen trabajado, cualquiera que fuera éste ''(52)

Con ello la Suprema Corte de Justicia mo
dificd su jurisprudencia para establecer:"AGUINALDO, DERECHO AL
PAGO PROPORCIONAL DEL.- Con motivo de la reforma al articulo 87
de la Ley Federal del Trabajo a quedado sin efecte la jurispru-
dencia sustentada anteriormente por esta Suprema Corte de Justi
cia de la Nacibén en materia de aguinaldo. En consecuencia el de
recho de los trabajadores a percibir proporcionalmente el pago
de dicha prestacién, no dependen de que se encuentre laborando
en la fecha de liquidacidén.”" Segunda Parte, Cuarta Sala 1976,
pég. 1. ( 53 )

{ 52 ).-BRISENQ Rufz, Alberto.-Derecho Individual del Trabajo.
Ed. Karla, S.A. de C.V. México 1985, pig. 390.

( 5% ).-BRISERO Ruiz, Alberto.- Op. Cit, pdg. 392.
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Consideramos infortunada esta redaccibn
del articulo 87 mencionado. Ya que el mismo previene que el
aguinaldo deberad de pagarse antes del dfa veinte de diciembre,
lo que imblfcitamente autoriza a que se pueda pagar desde el

_mes de enero de cada afio. ( 54 )

En realidad deberfa de ordenarse que el
aguinaldo se pagara en la primera quincena de diciembre. Los
trabajadores al servicio del Estado tienen en nuestro pais, cua
renta . dias de aguinaldo, los cuales se pagan veinte dias en.la
quincena ‘de diciembre y otros veinte dias en 1a quincena prime
ra del mes de enero, tiempo durante el cual los trabajadores se
encuentran en una deplorable situacién econdmica.

Existe la tendencia a reclamar un agui-
naldo de treinta dias por los trabajadores que tengan un afio
de servicios cuando menos, aduciéndo que los quince dias a que
se refiere la ley son del todo suficientes, ya que el trabaja-
dor se encuentra literalmente bombardeado en Navidad y Afio Nug
vo por campafias publicitarias. De llegarse a este supuesto se
pretende que se paguen quince dias en la primera quincena del
mes de diciembre y los otros quince dias en la primera quince-
na del mes de enero. { 55 )

Estas prestaciones como son el aguinal-
do, vacaciones, prima vacacional, dias de descanso y aln la jox
nada de trabajo no Eeféﬁéiéhffhnibicn definidas y reglamenta--
das en el capitulo respecti#o a los trabajadores domésticos, -

(54 ).-CAVAZOS Flores ,’Bayltas'ar_ - 35 Lecciones de ferecha la
boral.- Ed. Trillas,;ed.;3a., México 1983,-p. 145,
( 55 ).-CAVAZOS Florés,,Baltasar.— Op. Cit. p. 146
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Sin embargo debe entenderse que las disposi-
ciones son 'generales para todos los trabajadores y que por lo
mismo deberian de observarse en el régimen jurfdico de los tra
bajadores domésticos.



CAPLTULO QUINTO

5.5 SALARIO



CONDICIONES . DE:- TRABAJO'EN'' LA "PRACTICA. =

5.1~ JORNADA * DE “TRABAJO

tiende VEL .
) festar dis

ponible, juridicamente, paraque el patr6n ut111ce su fuerza;

de trabajo intelectual o material,’

Normalmente se-habla de jornada diéria_
de trabajo y es la idnica a que se refiere el articulo 59 de
la Ley Federal del Trabajo, al autorizar el repartb de las -
cuarenta y ocho horas de trabajo a la semana; T

Uno de los requisitos formales que exi-
ge la Ley y que debe aparccer en el contrato de trabajo, es la
expresién del tiempo de la jornada de trabajo.

Es necesario que el trabajader y el pa-
trén convengan el tiempo en que el primero va a prestar su -
fuerza de trabajo, cada dia, al segundo y esto serf un elemeg'
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to indispensable para fijar el salario que le corresponda.(56)

El establecer turnos de 24 horas del dfa
resulta antieconfmico; el problema se ha resuelto mediante la
celebracién de contratos de apariencia civil, l1lamados de habi
tacibn, alojando al trabajador y a su familia en el centro de
trabajo y retribuyendo sus intervenciones fuera de la-jornada
normal, como tiempo extraordinario trabajado.

También en este caso serfa preferible que
el legislador considerara el problema tal como es y le diera
una solucidn equitativa. Las disposiciones legales que hemos
estudiado respecto a la duraciones de las jornadas de trabajo
no son aplicables a los domésticos en general, salvo aquellos
que trabajen en hoteles, fondas, hospitales, etc, scitaladosen
los articulos 332 y 333 d- la Ley Federal del Trabajo. ( 57 )

Son varios los aspectos que contribuyen
a ofrecer la limitacién de la jornada de trabajo en cuanto al
makimo de duracién, una fundamentacibén adecuada. Como tales-
razones justificativas podemos indicar:

. Las de orden econfmico.-Que se centran

. sobre todo, en la estimaci6n de que a una mayor jornada no co
rresﬁonde un mis alto rendimiento, sino que, al contrario, és
te alcanza un nivel 6ptimo, y comienza a descender a partir
de un determinado momento en que la fatiga crea en la relacién
jornada-rendimiento una correspondencia inversamente proporcio
nal;

( 56 ).-GUERRERO, Euquerio.-Manual de Derecho del Trahaja.-Ed.
PorrGa, S.A.-ed.décimo sexta.-México 1989.-p. 123.

( 57 ).-GUERRERO, Euquerio.- Op. Cit. p. 127.
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. . Las de carécter social y estrictamente

'humano.- Que aconse)an que cuando’ no imponen la necesaria 1i-

mitacién de:la jornada de trabajo, tanto para evitar las con-

secuencias negativas de un exceso de dedicacién como para fa-

vorecer: las de tipo’pbsitivo que se ordenan en la conveniente

- obligada disposiéién del tiempo  preciso para el cumplimiento
de 1os deberes familiares o sociales;

" Las de naturaleza espiritual,-Que tien-
den tanto a 1os necesarios efectos de un descanso razonable ,
como 2 la utilizacién del tiempo, fuera de las horas laborales
para ‘el adecuado desarrollo de los valores morales, culturales
y religiosos del trabajador;

Las de significado puramente fisiolégi-
co.-Que miran a los efectos del exceso de trabajo sobre el
cuerpo humano, ocasionando una gran fatiga de éste y originan
do alteraciones o consecuencias dignas de ser tenidas en cuen
ta-en el organismo general del hombre;

Por Gltimo, las de valor polftico-juri-
dico, que-si han de conceptuar exactamente el alcance de una
limitaci6én de la jornada de trabajo en el plano politico-so-
cial, no pueden desconocer gue toda finalidad duradera en es
te sentido tiene su mejor instrumento de realizacién y de con

- secuencia en el campo del derecho y por medio de la norma.(58)

La duracién de la jornada puede también
variar, reduciéndose, por virtud de la aplicacibn del princi-
pio de norma mis favorable, o del de condicién més bheneficio-
sa. Segln el régimen de § horas se entiende siempre y en todo

(. 58 ).-GARCIA Alcnso, Manuel.-Lurso de Derecho del Trahajg. -
Ed. Ariel.-2a. ed,-Barcelona 1967.-p. 448,
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caso aplicable sin perjuicio de cualquier otro mis favorable
para los trabajadores, establecido o que pueda establecerse
por disposicisn oficial o mediante convenio entre obreros
y patrones. ( 59 ) )

Ahora bien, el proyecto del articulo K
333 de la Ley Federal del Trabajo, que decfa que: " La jorna . .
da se distribuird de tal manera que el trabajador pueda dis=
frutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y'dé
un descanso ininterrumpido de diez horas durante la noche,. -
por ‘lo menos.”

Pero asi como fué presentado por la Co
misién no se aprobd, ya que se dierfn los siguientes argumen
tos: Que nuestras costumbres implicaban una cena demasiada
tarde, lo cual ocasionarfa que el trabajador doméstico, no
pueda a la mafiana siguiente ayudar a las labores para prepa-
rar la partida de los nifios y estudiantes a la escuela. (60 )

El articulo se redacté de la siguiente
manera: "Los trabajadores domésticos deben disfrutar de los
reposos suficientes para tomar sus alimentos y descanso du--
rante la noche."

La pregunta obligada es: ;Cuantas horas
diariamente deber& laborar el trabajador doméstico? La Ley
Federal del Trabajo en su artfcule 61 sefiala que la jornada
mixima de trabajo serd de ocho horas, pero la naturaleza de
dicho trabajo no permite que estos trabajadores laboren las
ocho horas diarias, desde luego quec esto estd mal, y es por

( 59 ).-GARCIA Alonso, Manvel.-Curso de Derecho de] Trahajn.-
Ed. Ariel.-Za., ed, Barcelona 1967,p. 451,

{ 60 }.-DE LA CUEVA, Mario, -
bajge, -Ed. PorrGa, S.A. México 1974.- p. 551,
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eso que la pregunta ahora es: | Los trabajadores domésticos
tienen derecho al pago de horas extras? Desde luego que los
trabajadores domésticos estan regidos por las normas genera-
les de la Ley Federal del Trabajo, si tienen derecho al pago
de horas extras, cuando lleguen a laborarlas. Pero en la préic
tica como lo dijimos anteriormente los domésticos se encuen-
tran a disposici6n del patrén y por lo general laboran mis -
tiempo que el sefialado por la Ley Federal del Trabajo e indi
vidualmente no se les cubre el pago de horas extras.

Por lo afirmado en el punto anterior,y
toda vez que el trabajador doméstico se encuentra a disposi-
cién del patrén, durante todo el dia, como lo hemos seflalado
por el simple hecho de convivir juntos, carece de un-horario
de labores.

5.2 VACACIONES Y PRIMA  VACACIONAL

En México esta prestacién fué incluida
en la Ley Federal del Trabajo de 1931, las vacaciones anuales
consisten en un peribdo, como su nombre lo dice, anual de des
canso para el trabajador con goce de salario.

Se ha considerado que el descanso sema-
nal no es suficiente para que el trabajador recupere sus fuer
zas perdidas, sino que es conveniente y necesario que una ve:z
al afio disfrute de varios dias de reposo, en que, alejado del
ambiente del centro de trabajo y de ser posible trasladdindose
a otros lugares, mental y fisicamente se tonifique y vuelva
con mayores brios al desempeiic de su labor habitual.
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) Es ldglco “que para obterner esa flnalldad
sea: necesarlo que 1as’ vacacioneés sean pagadas, articulo 76 de
la ley de 123" mater1a. pues deé’ otra manera no podrfa descansar
el obrero, slno que por-el contrar:o, pasaria un periédo - de

,angustia.

: B Nuestra ley laboral en su articulo " 76"
estlpula lo 51gu1ente. Los Trabajadores que tengan mids.de un

“afio-de servicios disfrutardn de un periédo anual de vacacio- -
‘nes pagadas.:que en ninglin caso podrd ser inferior a seis dias
_laborales‘y’que aumentard en dos dias laborales, hasta llegar
avdoce por cada afio y subsecuentemente de servicios. ( 61 )

; "Después del cuarto afio, el perifdo de va
caciones. se aumentari en dos dias por cada cinco de servicios"

e El texto actual de la ley otorga una anm
plincién al peri6do de vacaciones que anteriormente se limita
ba' a.doce dias laborales, pues ahora, un trabajador con vein-
ticuatro afios de servicios tendrd derecho a veinte dias de va
caciones. La modificaci6én tiene un contenido esencialmente eco
ndémico que puede influir en aumento de los costos; pero desde
el punto de vista humano, consideramos que es razonable conce
der perib6dos de vacaciones suficientes para que realmente exis
ta una récuperaciﬁn de las energfias perdidas.

Las vacaciones no suspenden la relacién
laboral sino que solo eximen al dependiente de su obligacifn
de trabajo durante un lapso determinado a fin de darle la o--
portunidad de reponer sus fuerzas para el trabajo o simplemen
te de conservarlas lo mis posible.

( 61 ).-GUERRERO, Euquerio.-Manual de Derecho del Trabajo.-Ed.
Porrfia, S.A.-ed. décimo sexta, México 1989.-p. IS8.
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Las vacaciones se otorgan no s6lo en in
terés del trabajador sino también en el del propio empleador;
y desde un punto de vista mis amplio, es una medida de protec
cién que beneficia a 1a salud pGblica en general. Sin embargo
el empleador soporta la carga econénica principal de las vaca
ciones, como parte de su deber de previsién, mientras el Esta
do y otras instituciones, inclusive la misma asociacifn profe
sional de trabajadores, procura mediante su ayuda que el tra-
bajador y su familia puedan gozar de sus vacaciones en una me
dida mis amplia de la que les permitirian sus propios medios
puestos a su disposicién por el empleador. ( 62 )

Es conveniente que no olvidemos que en
el caso de los menores, la ley les concede un periodo de va-
caciones de dieciocho dias laborales.

Para el caso de que los trabajadores que
presten sus servicios discontinuos y los de temporada tendrén
derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporci6n al nd
mero de dias trabajados en el afio o sea que, en ningfin caso -
podréd ser inferior a seis dias laborables el periodo de vaca-
ciones,

El patr6n segin nuestra ley debe dar al
trabajador una constancia de su antiglledad y de acuerdo con
ella fijar el periodo de vacaciones que le corresponde disfru
tar en el afio de que se trate y en la fecha en que deberd dis
frutarlas.

En algunos contratos colectivos se esta
blece el mutuo acuerdo de las partes, pstrbn y trabajador, pa
ra sefialar las fechas en que el Gltimo, goce de sus vacaciones

(62 ).-KROTOSCHIM, Ernesto,-Tratado Prictico de Derecho del
Igabajo.fVolumgn I,-Ed.. Depalma, -4a.ed,Buenos Aires 1981.p.397
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y cuando hay varios érabajaddfes]qué elijan la misma fécha. -
se dard preferencia al que tenga mayor antigliedad en la empre.
sa. (763} SRR ’

Se ha planteado también la cuestién de
snstituir, a peticién del trabajador, el periodo de vacacio-
Des por el pago del importe de estas por el patrén. Siempre
consideramos que tal costumbre no era aconsejable porque des
virtuaba el propfsito del legislador de otorgar un descanso
reparador de las energias del trabajador, Con la ley actual
ya no hay duda al respecto pues el artficulo 79 expresamente-
dispone que las vacaciones no podrin compensarce con una re-
muneracidn.

Esta disposicién indudabiemente se re-
fiere a las vacaciones establecidas por la propia ley; pero
cuando se tiene derecho a periodos de vacaciones mucho mis
amplios que los legales, estimamos que s es factible que ,
respetando ¢l periodo que para cada caso sefiale la ley, sea
procedente el pago de los dias excedentes; cuando asi 1o con
vengan ambas partes.

Otra innovacibn que aparece en la ley es
la concesién de uns prima no menor del 25%, sobre los sala--
rios que le correspondan a los trabajadores durante el perig
do de vacaciones, csta prestacifn no s6lo abarca a los traba
jadores que 1la hayan establecido en sus contratos de trabajo,
sino a3 todos los trabajadores en general. o

Por Gltimo, debemos mencionar lo dis--
puesto en el articule 81 que ordena conceder las vacaciones-
a los trabajadores a los seis meses siguientes al cumplimien
to del afio de servicios. { 64 )

( 63 ).-GUERRERO, Euquerio.-Mapual de Derecho de} Trabaje.-Ed.
Porrfla, S.A.-ed, décimo sexta, México 1989.-p, 161,

( 64 ).-GUERRERD, Eugquerio.-Op. Cit.p. 162.
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: No es muy acertado el precepto porque
ob11ga a dlsfrutar de vacaciones en un periodo de seis meses
en' Iugar de c0n51dgrnr todo el afio siguiente, como era la cos
tunbre establecida y resultaba 16gica para impedir la pres--
cripcibn.-

B Cuando el trabajador es requerido para
laborar, estando en su periodo de vacaciones, se ha conside-
rade que esta interrupcién produce el efecto de tener que re
poner despues :al trabajador los dias en que tuvo que laborar.

La Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidén sostiene que "VACACIONES Y PRIMA, SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE.- La finalidad de esta institucién de las vacaciones
es que el trabajador tenga un descanso continuo de varios -
dias que le de oportunidad de reponer su energfa al tiempo
que intensifica su vida familiar y social. El objeto de la-
prima vacacional es que el trabajador perciba un ingreso adi
cional a su salario durante el tiempo que vacaciona, que le
permita disfrutar de sus vacaciones, puesto que el salario
que se recibe por los dias en que no trabaja, por 1o general
se eroga en los gastos cotidianos. Acorde a la ratio legisy
la interpretacién interrelacionada de lo dispuesto por los-
artfculos 2, 3, 18, 76, 82 y 84 de la Ley Federal del Traba-
jo; es de concluirse que el pago por concepto de vacaciones
Yy prima vacacional, debe hacerse con base en el salario asig
nado al puesto ocupado al momento en que el trabajador debe
disfrutar de sus vacaciones.,"

Amparo Directo 5527/86.-Servicio de Co-
ches Dormitorio y Conexos, S.A, 1 de julio de 1987.-4 votos.
Ponente: Ulises Schimill Ordofiez.
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. Krotoschin, afirma que en la actualidad
1a materiajse'rige,porque al trabajador se le otorgue un pe-
Tiodo minimo y continuado de descanso anual remunerade por
plazos due varfan segin la antiglledad (desde catorce dias
hasta treinta 9 cinco dias corridos). Est4n exceptuados uni-
camente- los servidores o dependientes de la administracién

“pfiblica, a menos que se rijan expresamente, por normas labo-
rales, trabajadores del servicio doméstico y agrarios, quie-
nes sin embargo no dejan de gozar de vacaciones, s6lo que al
respecto son de aplicacién de regimenes especiales.( 65 )

Ahora bien, concluyendo un poco los tra
bajadores domésticos, como todos los demds trabajadores, tie
nen derecho a gozar de las vacaciones apuales que le otorgan
los principios fundamentales de la Ley Federal del Trabajo a
todos los trabajadores, debiendo de regirse éstas, por lo dis
puesto en el articulo 76, ya que los dias de vacaciones a que
tienen derecho los trabajadores serd variable de acuerdo con
su antiglledad.

El pago de una prima vacacional de un
25% es con el objeto de que el trabajador pueda disponer de
una cantidad adicional para poder disfrutar de sus vacaciones
desde luego que una prima vacacional de un 25% resulta absolu
tamente insuficiente para que el trabajador pueda salir de va
caciones, teniendo desde luego el doméstico derecho a esta
prestacifn, aunque en la prictica nunca se le paga.

( 65 ).-KROTOSCHIN, Ernesto.-Tratado Prictico de Derecho del
Trabajo.-Ed. Depalma, Volumen I.-ed.-cuarta.-Buenos Aires.p.399
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5.3 PRIMA DOMINICAL Y' DIAS 'DE DESCANSO.

‘Por'lo eéxpresado en capitulos ante-
riores, los .dias de descanso son de dos especies: El descanso
semanal y el descanso obligatorio o conmemorativo.

La fraccién IV de la Declaracién de
Derechos Sociales, nos habla del descanso semanal y dice: "Por
cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el trabajador deun
dia de descanso, cuando menos".

La primera finalidad del descanso,
la podemos llamar inmediata, de caricter fisjol6gico, es decir
el cuerpo humano necesita periédicamente un descanso para re-
poner la fatiga del trabajo diario: La segunda es de orden fa
miliar porque permite la convivencia en el hogar; y la terce-
ra de naturaleza social y cultural, pues el descanso hace po-
sible la relacién con otras familias, etc. { 66 )

El articulo 71 de la Ley Federal del
Trabajo contiene la regla general, al decir que en los regla-
mentos de la ley ''se procurari que el dfa de descanso semanal
sca el domingo", una vieja disposicién derivada del cristianis
mo, la segunda regla regula los problemas en los trabajos con
tinuos, a cuyo fin establece el articulo 70 que "Los trabaja-
dores y patrones fijarin de comln acuerdo los dias en que los
primeros deben disfrutar del descanso',

( 66 ).-DE LA CUEVA, Mario.-El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo.- Ed. Porr(a, S.A.,ed. 4a. México 1977.p.




(111)

La norma constitucional que cre$ el
descanso semanal no dice si debe ser o no pagado; tampoco la
versibn original de la ley de 1931 decidid la alternativa; en
el afio de 1935 el Presidente Lizaro Cdrdenas propusé al Con-
greso que determinara en el articulo 78 de la Ley, la repro-
duccién literal de la norma constitucional, la obligacién de
pagar a los trabajadores el importe de un dfa de salario en
el de descanso. ( 67 )

El artfculo 72 dice que "“cada traba
jador tendré derecho a que se le pague la parte proporcional
de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los
dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibi-
do de cada patrono".

Los trabajadores domésticos, desde
luego tienen derecho a su descanse semanal, como todos los de
mis trabajadores, asimismo si laboran en dfa domingo, como es
muy frecuente en algunos hogares , se les debe pagar indepen-
dientemente de su salario ordinario, una prima dominical de
un 25% adicional. La Comisidn estimb que el domingo es el dia
de descanso en todas las escuelas del pafs, pero si el traba-
jador presta su trabajo ese dfa, pierde la oportunidad de con
vivir con sus hijos, pérdida moral y familiar que exige una
compensacibn.

La Ley Federal del Trabajo, seflala
que todo trabajador debe gozar de un dfa de descanso semanal,
més no sefiala que &ste tenga que ser el dfa domingo, lo cual
significa que dicho descanso podrd ser cualquier dia de la se
mana e incluso variable, con la Gnica salvedad que si se labo
ra el dfa domingo tendrd derecho a una prima adicional de un
25% tal y como lo establece la jurisprudencia del Tribunal Co
legiado del Octavo Circuito en el amparo directo 110/76.-In-
forme de 1977.p. 412,

( 66 ).-DE LA CUEVA, Mario,-Op. Cit. p. 287,
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5.4 AGUINALDO

Aunque ya era una costumbre laboral el
que muchas empresas le dieran a sus trabajadores un aguinal-
do a fin de afio, la actual ley, en el artficulo 87 establece
de manera definitiva como derecho de los trabajadores a per-
cibir un aguinaldo anual de quince dias de salario, por lo
meﬁos, el cual deberi pagarse antes del dia 20 de diciembre,
para aquellos que tengan mis de un afio de prestacién de ser-
vicios., ( 67 )

El trabajo doméstico fué reglamentado
originariamente en los Cédigos Civiles, hasta que el articu-
lo 123 de 1a Constitucién Polftica de los Estados Unidos Me
xicanos, lo concluyd como objeto del derecho de trabajo, a
pesar de que el diputado Macfas, al referirse al contrato de
los criades, estimd que no era un contrato obrero; pero no
por eso el articulo 123 dej6 de considerarlos como sujetos de
derecho del trabajo y por consiguientes como partes del con-
trato o de la relacién de trabajo.

La situacién material del doméstico es
muy especial en nuestro medic, pues no siempre sec les da el
tratamiento que le corresponde a su dignidad de personas; pe
ro independientemente de esto, la nueva legislaci6én los tute
la en sus articulos 331, 332, 333 al 343, ( 68 )

( 67 }.-TRUEBA Urbina, Alberto,-Nuevo Derecho del Trabajo.-Ed
Porria, S.A. 2a.ed, México 1972,p., 345.

( 68 ).-TRUEBA Urbina, Alberto.- Op. Cit. p. 346.
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La jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacibn al respecto dice lo siguiente: SALA-
RIO, EL AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL.- De acuerdo con
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, -
gratificaciones, percepciones, habitacibn, primas, comisiones
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por su trabajo.

Ahora bien, si el aguinaldo es una per-
cepcibn creada por la ley y suceptible de ser aumentada en los
contratos, es evidente que el pago de esta percepcién forma
parte de las percepciones a que se refiere el citado articule
y, por lo tanto, es computable para los efectos de integracién
del salario, y para su cilculo debe tomarse en cuenta de que
se trata de una prestacibén pagadera anualmente por el afio de
servicios o el tiempo proporcional,

Tesis de la séptima &poca, quinta parte
Apendice al Semanario Judicial de la Federacibn 1917-1985.-
nlm, 267.p. 242.

En paises como Buenos Aires el aguinal-
do es contemplado de la siguiente forma: Para su derecho posi
tivo el aguinaldo es 1la cantidad suplementaria que se sirve
al término del afo, (Ley 10,827)

En el Uruguay estas condiciones siguen
siendo vdlidas en la ley 12.840 en donde declara obligatorio
el pago de aguinaldo, con excepcibn en el caso de que. el em
pleador conceda por el mismo concepto cantidades superiores
a las establecidas por la ley.



(114)

La ley 12.840 que instituyd un régimen
de aguinaldo legal} establece que todo patrén o, persona ff-
sica o-juridica, privada o de derecho pGblico, no estatal --
tiene la obligaci6én de pagar a sus empleados y obreros, den-
tro de los diez anteriores dias al 24 de diciembre de cada
aflo, un sueldo anual complemetario.

En la eventualidad de finalizar la re-
lacién de trabajo sea por renuncia, jubilacibn o despido, sal
vo en caso de notoria mala fe o conducta, el trabajador ten-
drd derecho a percibir en dicha oportunidad, ademis de las in
demnizaciones que corresponden en virtud de otras leyes, re--
glamentos o normas laborales; el sueldo anual complementario
en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa de acuer
do con 1o establecido en el artfculo 2. ( 69 )

El sueldo anual complementario gozard
de los mismos privilegios y esta sujeto al mismo régimen le-
gal que el salario. Si embargo estas leyes incurren en el mis
mo error, al no considerar la antigliedad del trabajador para
el pago del aguinaldo y lo deja a la apreciacién del emplea-
dor o del juez,

Entre las disposiciones del derecho del
trabdjo entre las que Se cuentan la ley 12.840, sobre aguinal
do, no alcanzan al servicio doméstico, como se demostr6 en o-
tro lugar, tales disposiciones se aplicarian a los servicios
domésticos, solamente si la ley lo hubiera dispuesto expresa
mente. El servidor doméstico como se sabe, no celebra un con-
trato de trabajo, sino de arrendamiento de servicios y este -
contrato no ha salido como ya hemos visto del derecho civil.

( 69 ).-FERRARI, Francisco.-Derecho del Trabajo.-Ed, Depalma,
Volumen II, 2a. edicién,p. 256.
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Concluyendo comentaremos que el articu-
lo 87 de la Ley Federal del Trabajo previene que a todo traba
jador se le deberi de pagar un aguinaldo equivalente a quince
dias de salario antes del 20 de diciembre. En la préctica la
gran mayoria de las amas de casa no lo pagan, aunque hay sus
excepciones, pero casi siempre se trata de omitir, a menos de
que el trabajador doméstico conozca estos derechos estableci-
dos en la ley y los exija.

5.5 SALARTIO

El trabajo subordinado tiene una retri-
bucién que es el salario; la Ley Federal del Trabajo sefala
como obligacibn especial el pago del salario en efectivo pre-
cisamente en moneda de curso legal. Pero en el caso del traba
jador doméstico, por las caracteristicas de su trabajo, se es
tablece una modalidad: Permitir el pago de una parte del sa-
lario con alimentacién y habitacién, articulo 334 de la ley -
laboral en cita.

El salario que percibe cualquier traba-
jador lo destina a cubrir sus necesidades, de las cuales son
esenciales la alimentacién y habitacién para restituir su po-
tencialidad, el trabajador doméstico tendr{a que destinar parxr
te de sus ingresos a la satisfaccidn de esas necesidades, pe-
ro por la propia naturaleza del trabajo que realiza dichas ne
cesidades pueden quedar cubiertas simulténeamente al realizar
su trabajo.

Es com@in que el trabajador doméstico vi
va y se alimente en el lugar donde presta sus servicios, lo
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cual no sucede con otro tipo de trabajadores, de ahf la expli
cacifn de que parte de su salario le sea cubierto mediante la
alimentacién que requiera personalmente,

Cabrfa preguntarnos, ¢ Si la alimen
tacidn y la habitacibn no son necesarias para que el trabaja-
dor doméstico pueda cumplir adecuadamente con sus funciones?.
Es decir, si consideramos que la alimentaci6n y la habitacién
deben ser proporcionadas por el patrén al trabajador domésti-
co, con objeto de que este cumpla con las labores encomendadas
sostendrfamos que tales gastos no deben ser absorbides por el
trabajador doméstico ni deben formar parte de su salario.

Si dentio del supuesto anterior con
sideramos que quie habita en la casa del patrén doméstico es
upicamente el que presta el servicio y no la familia que de-
pende de &1 y que tal caracterfstica es aplicable al propor-
cionarle alimentacién. Tanto la habitacién como la alimenta-
cién no deben considerarse parte del salario doméstico, sino
como una erogacibn que debe sufragar el patrén para que el
trabajador doméstico pueda cumplir con su trabajo.

Existen otrgs casos en donde 13 ali
mentacién y la habitacién no se consideran como parte del sa-
lario de un trabajador, perc para ¢l doméstice es la base de
1a integracifn de su salario diario.

Con lo sefialado anteriormente, la
integracibn del salario de los trabajadores domésticos, ademis
de ser inconstitucional, es injusta porque al tomar en cuenta
1a habitacién y la alimentacibn, el salario disminuye tanto
que ubica por debajo del salario minime a estos trabajadores.
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La Suprema Corte de Justicia, en la te-
sis'que a continuacidn se sefialard, considera que la obliga--
cifn de los patrones para suministrarle habitacibn y alimenta
citén-a los trabajadores domésticos es dispensable ya que pue-
de ser pactada o no, entre las partes: "La circunstancia de
que la ley prevea como una obligacitn de los patrones para el
o los domésticos de suministrarles habitacifn, alimentos, no
es caracter{stica necesaria para calificarlos, pues estas pres
taciones pueden ser pactadas, asi lo permite la fraccibn se--
gunda del articulo 130 de la ley laboral”, (Amparo Directo -
Niim 8896/61, Volumen LIX, quinta parte,p. 15 )

A contrario sensu, cuando se quizo sefla
lar esa caracteristica, respecto de trabajadores, mozos de ho
teles, para equipararlos con trabajadores domésticos, la Su-
prema Corte de Justicia determiné: “Ademds, porque afin dentryo
del supuesto de que le hubiese proporcionado alimento a dicho
trabajador, ello no podrd computarse como parte del pago de
salario y en proporcién de un 503 de dicha prestacibn, pues,
tal sistema no es permitido tratindose de establecimientos co
me ¢l mencionado, en el que seria necesario pactar, en cual--
quier eventualidad, con el trabajador la compensacidn que da
1la proporcidn de uno, dos o tres alimentos al dfa como parte
del salariao. (Amparc Directo NGm 7131/62, Vol.LXIII, quinta
parte,.p. 19 )

Estas resoluciones a2 mi modo de ver tra
tan de justificar la existencia de una regulacibn especial res
pecto al trabajador doméstico, o trabajo doméstico.

En el artfculo 334 de la Ley se conside

[

ra que los alimentos y la habitacibn se estimarfin equivalen-- =~

tes al 50% del salario que se les pague cn efectivo; esto'sig

nifica que del salario percibido por el trabajador doméstico,
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se integrari. con las dos terceras partes en efectivo y una
tercera en especie,

. : En la préctica el trabajador doméstico
ni siquiera devenga el salario minimo general gue en la ac
‘tualidad es § 10,080,00 diarios, es decir § 302,400.00 men
suales, lo cual significa que cuando menos se le deheria de
pagar a los trabajadores domésticos la cantidad de § 201,600
.00 mensuales, aunque seguimos considerando que el salario
para ellos deberfa de ser regulado, ya aque al nn cubrirseles
se estan violando las garantfas individuales de trabajo que
consagra el artfculo 123 Constitucional, Apartado " A " vy
su reglamentaria Ley Federal del Trahajo,

Los trabajadores domésticos de conformi
dad con los articules 335 y 336 de la ley laboral, estén sn
jetos a un salario minimo profesional que hasta la fecha no
se ha determinado, por las Comisiones Regionales y la Comi-
sién Nacional de los Salarios.

Y permitiendo con ello que los diferen-
tes Tribunales de Amparo, haysn sostenido, abiertamente al-
gunos criterios con los que se pretenda justificar el dere-
cho de los patrones para pagarles a los trabajadores domés-
tjcos>un salario menor al minimo legal.

El pago hecho a los trabajadores domés-
‘ticos es frecuentemente fraudulento, en virtud de que el pa
trén se aprovecha de la baja escolaridad y de su necesidad
de trabajo para pagarles cantidades inferiores al minimo ge
neral; en la Ciudad de México sec estila que el salario del
doméstico va de acuerdo a la zona en donde vive el patrén
que contrata sus servicins,
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LA INOBSERVANCIA DE LAS® DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES.

6.1 EL INCUMPLIMIENTO DE LA COMISION NACIONAL DE LOS-
'SALARIOS AL MO FIJAR EL SALARIO DE LOS DOMESTICOS

Para ser claros en éste punto, diremos
que refiriéndonos a la inobservancia de las disposiciones cons
titucionales y de una manera especial al incumplimiento de la
Comisitn Nacional de los Salarios al no determinar el salario
minimo que debiera devengar un trabajador doméstico.

Primero partiremos de lo seiialado en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ar-
ticulo 123, pérrafo segundo "El Congresoc de la Unién, sin con
travenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regirin:

A.-Entre obreros, jornaleros, empleados, domés
ticos , artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo."

La propia constitucibn nos da la pau-
ta para considerar que el trabajador doméstico se encuentra
dentro del trabajo general; ya que lo enuncia como categoria
o sujeto de trabajo y las leyes expedidas deberfin de regular-
los o regirlos.
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En la fraccién VI del citado artfculo
se contempla lo siguiente: ' Los salarios minimes que deberén
disfrutar los trabajadores serdn generales o profesionales.
Los primeros regirin en una o varias zonas econfmicas; 1los
segundos se aplicardn en ramas determinadas de la industria o
del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales?

De lo anterior, se desprende que al
trabajador doméstico esta contemplado dentro de los salarios
profesionales por ser un trabajo especial, tal y como lo ex--
presa la propia Ley Federa) del Trabajo.

Tan es exacto lo anterior, que el pi-
rrafo segundo de la fraccién VI reza lo siguiente: " Los sala
rios minimos generales deberfn ser suficientes para satisfa-
cer las necesidades normales de un jefe de familia, en el or-
den material, social y cultural y para proveer a la educacifn
obligatoria de sus hijos. Los salarios minimos profesionales
se fijarin considerando, ademds las condiciones de las distin
tas actividades.”

Analizando el pdrrafo que antecede ,
nos surge la pregunta siguiente: { Porque el doméstico carece
de un salario fijo y que si con el que percibe le alcanza pa-
ra cubrir sus necesidades ? .- Si la propia constitucién nos
habla de un salario para estos trabajadores porque no se ha
regulado, es 16gico pensar que el salario que recibe no al--
canza para cubrir sus necesidades normales, O no se ha regula
do porque la mayoria de los trabajadores domésticos son muje-
res y debe suponerse que no son jefes de familia y no tienen
hijos a quien educar y mantener.

SegGn la propia Constitucién Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos, dice "lLos salarios minimos se
fijardn por comisiones regionales, integradas con representantes .
de los trabajadores, de los patrones y del gobierno y serin so-
metidos para su aprobaci6n a una comisidn nacional que hasta la
fecha se integrar4 en la misma forma prevista para las comisio-
nes regionales;

Los trabajadores domésticos de confor
midad a los articulos 335 y 336 de la Ley Federal del Trabajo,-
estin sujetos a un salario minimo profesional que hasta la fe--
cha no se ha determinado, a pesar de los 70 afios de su vigencia;
y de los 58 afios de la existencia de la Ley Federal del Trabajo
y los 28 afios de labor de 1a Comisién Nacional de los Salarios.

Las Comisiones Regionales y la Comi--
s§i6n Nacional de los Salarios Mfnimos con su falta en el desem-
pefio de su obligacibn, fomentan que diferentes Tribunales de Am
paro, sostengan ablertamente, criterios que pretenden justifi-
car el derecho de los patrones para pagarles a sus trabajadores
domésticos un salario menor al minimo legal general.

De donde resulta que los trabajadores
domésticos son trabajadores de excepcibn que ademis de realizar
un trabajo especial, son trabzjadores con dercchos disminuidos
a quicnes segfin dichos Tribunales de Amparo no les es aplicable
lo estatuido por el articulo 123 Constitucional Apartado "A"
ya que los sustrae de esa proteccidén constitucional,

Los Gnicos salarios menores eran los
conferidos a los trabajadores del campe, que fueron posterior--
mente derogados para sujetarlos también al salario minimo gene-
ral, Esta raz6n histérica debe ser suficiente para considerar -
que al fijarse el salario minimo profesional de los trabajado--
res domésticos no podrd ser inferior al minimo general.
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Legalmente basta tener presente el art{
culo 85 de la ley laboral, para sostener que el salario de los
domésticos nunca podrd ser menor al fijado como mfnimo. De ahf
que en tanto no se establezca el salario minimo profesional al
que estarin sujetos los trabajadores domésticos, el que debe-
rdn recibir éstos no puede estar por debajo del salario mini-
mo general al que tienen derecho, integrado con las prestacipg
nes que reciben en habitacién y alimentacién y las que no de-
beridn de cuantificar mis de treinta y tres punto treinta y --
tres, es decir, una tercera parte del salario, recibiendo en
efectivo las dos terceras partes restantes.

Los criterios evidentemente inconstitucio
nales sostenidos en diferentes tesis de amparo fueron estable
cidas en apoyo y beneficio de la clase media de nuestra socie
dad, con objeto de aumentar la demanda de este tipo de traba-
jadores y sin que sus patrones se sintieran moralmente culpa-
bles al pagarles un salario menor al minimo constitucional ,
tales criterios de los tribunales avalaron la reiterada cos--
tumbre de pagarles a los domésticos, el salario convenido en-
tre las partes, principio civilista, mis no protector de los
trabajadores, independientemente de que dicha cantidad resulte
inferior al mfnimo general.

Podemos asegurar que no es a tréves de -
criterios vergonzosos e inconstitucionales (mds adelante se
hablari de ello) como se puede lograr el cumplimiento de la
ley, sino que su interpretacién debe darse al amparo .de nues-
tra constitucifn, la cual en el articulo 123 Apartado.” A",
fraccién V1, establece los salarios minimos de los- trabajado-
res. )

Resumiendo sobre este problema no existe
base legal para considerar que 1los trabajadores domésti--
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ticos sean sujetos-del salario minimo general, porque la Comi-
sién-respectiva, no ha fijado el salario que les corresponde ;
esto es absurdo ya que si se encuentra establecido en la Cons-
titucibén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el arti-
culo 123 Apartado ' A " , s6lo hace falta el cumplimiento y su
observancia por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y
otras autoridades del trabajo que no toman en cuenta tal orde-
namiento. -

Es evidente esta base legal y por lo
tanto es clara la inobservancia de la que es objeto.

AlGn cuando la Comisidn Nacional de los Sala-
rios en relaci6n con la remuneracién de los trabajadores domés
ticos, no-ha establecido un salario minimo para estos, no debe
ser menor al salario fijado en la parte general de la Ley Fede
ral del Trabajo, Esto es, que al no haber regulado la comisién
este salario, se deberd tomar el general. Actualmente este pro
blema del salario de los domésticos es muy discutible, porque
més que un problema juridico es un problema social y econémico.

Si se les pagara a los domésticos en estric-
to derecho, el salario minimo,que les corresponde tal vez se--
ria dificil que cualquier familia de nivel medio pudiera utili

zar este tipo de servicios.

Y si a lo anterior agregamos el costo de la
habitacién y alimentacién, estaria un trabajador doméstico en
mejores condiciones que otro tipo de trabajadores, ya que no
gastaria en pasaje, comida y habitacién; pero definitivamente
se les debe pagar el salario minimo en estricto derecho.

Esta omisién o laguna en la que incurre ia
Comisidn Nacional de los Salarios no puede afectar a los traba
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jadores domésiicos, pues debe aplicarse el principio general
en beneficio de estos trabajadores y cubrirles como salario
la minima cantidad legal y constitucionalmente reconocida.

Para concluir éste punto diremos que
la Comisibn Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones
Regionales fueron creadas jurfdicamente por las reformas alar
tfculo 123 Constitucional y a la Ley Federal del Trabajo, que
entraron en. vigor, respectivamente, en noviembre y diciembre de
1962, Sin embargo, no fué a partir de marzo de 1963 que se ini
cib la integracidén de la Presidencia y la Direccién Técnica de
la Comisién Nacional y hasta el mes de septiembre de 1963 se -
constituyeron el H. Consejo de Representantes de ambas comisio
nes de los salarios minimos.

No obstante,de todo esto en la sesibn
de cliusura de periédo de fijacibén de salarios minimos del afio
de 1963, celebrada el dfa 30 de diciembre de ese afio, el H. Con
sejo de Representantes de la Comisién, en forma undnime, resol-
vid no fijar salarios minimos profesionales para el bienio de
1964-1965, dejando mirgen para que dentro de ese lapso tanto la
comisidn nacional como las comisiones regionales pudieran alle-
garse todos los materiales para poder, posteriormente emitir una
fijacién de salarios minimos profesionales apegada a la realidad
econdmica y social nacional.

De la primera etapa de investigacién y
estudios sobre salarios minimos profesionales se presentaron al-
gunos indicadores que sirvieron de base para 1a fijacién hecha en
diciembre de 1965, para el bienio de 1966-1967, A partir de esa-
fecha se empezaron a fijar los salarios minimos tanto generales
como profesionales que deberfan ser suficientes para satisfacer
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las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, ‘social y cultural y proveer la educaciébn obligato
ria de 'sus -hijos, pdrrafo segundo fraccién VI del articulo
123 Constitucional, ( 70 )

. Como acertadamente comenta el Maes
“tro:Brisefio. Ruiz en su conferencia en Homenaje a J. Jesfis -
Castorena, el dieciocho de septiembre de 1989; "El salario

remunerador " establecido en la Constitucién Polftica de . los:
Estados Unidos Mexicanos para los trabajadores se ha trans-

_ formado en un salarioc minimo y éste a su vez en:un'sala-
rio inferior e insuficiente®.

6.2 ABUSO DE LOS PATRONES AL NO CUMPLIRCON LA® SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS. - :

AL hablar sebre este temé,;;enemos,V
que analizar primero lo que se entiende por Seguridad’ Social
y siendo ésta tan extensa nos limitaremos a sefialaria empe--
“zando con antecedentes.

Nuestro pafs -inmerso en un.sistema
capitalista de produccidn a tréves del Estado, asume 1a res<”
ponsabilidad de proporcionar a toda persona los servicios de
salud y proteccibn de la misma. Tal obligacibn estatal se ha
elevado al rango de garantia constitucional sancionada por

( 70 ).-Comisién Nacional de los Salarios Minimos.-Memoria -
de los Trabajos de 1964 y 1965.-México 1966. p. 35.
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el articulo 40, que dice "El var6n y la mujer son iguales an
‘te la ley ". Esta protegerd ‘la organizacién y el desarrollo
de la familia; toda persona tiene derecho a decidir de mane
ra libre, responsable e informada sobre el nfimero y el es--
paciamiento.de.sus hijos ",

La seguridad social es el conjunto
“de servicios , medios y prestaciones de diversa indole enca
minados, a 1a conservacién, proteccibn y mejoramiento de la
salud y bienestar tanto individual como colectiva de los miem
bros de una sociedad y de conformidad con los articulos 22y
25°de 1a Declaracién Universal de los Derechos Humanos del
10 de diciembre de 1948 que considera:

"Toda persona, como miembro de 1la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social y a obtener -
mediante el esfuerzo nacional y cooperacién internacional ,
habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Es-
tado, la satisfaccifn de los derechos econdmicos, sociales
y culturales indispensables a su dignidad y libre desarrollo
de su personalidad."

Tiene derecho también:

"A un nivel de vida adecuado que
le asegure, asi como a su familia la salud y en especial la
alimentacidn, el vestido, la vivienda, la asistencia médica
y los servicios sociales necesarios, asi mismo, derecho a
los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invilidez, viu
dez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsis
tencia por circunstancias independientes de su voluntad. "
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. .La Seguridad Social mejora las con
diciones de vida del proletariado y legitima de dominacién a
la clase burguesa, perpetuénﬂola en el poder, al permitirle
la reproducciébn de las condiciones capitalistas. ( 71 }

La Previsién Social comprende to-
das aquellas medidas tendientes a evitar el riesgo de tra-
bajo. Actualmente se trata de alcanzar el mayor bienestar
social de los trabajadores sin omitir a los patrones. Contie
ne ademds normas de previsién social que regulan la protec-
cién de las mujeres y menores, la habitacién obrera, escue-
las, agencias de colocacibn, las cooperativas, prestaciones
y seguros sociales.”También este sistema rcadapta a la fuer
za de trabajo para que nuevamente sea fitil a la sociedad."

“La Sepuridad Social" Es la protec
cién que otorgan las leyes, a trives de las instituciones -
ptblicas, a la fuerza de trabajo, manteniéndola sana para
que produzca m&s y no merme su capacidad de consumo’

Las caracteristicas de la Seguri

dad ‘Social son: 1.-Previene enfermedades

2.-Mantiene sana la fuerza de trabajo
3.-Lucha contra la miseria y desocupacién
S.-Integra a la fuercza de trabajo, conser
vindola y recuperdndola cuando se pierds._
6.-Mantiene la capacidad de ganancia

7.-Su financiamiento es tripartita

(71 ).-DE LA CUEVA, Mario.-El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo.-Ed. PorrGa, S.A. 1989, p. 33,
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: La Seguridad Social tiene como meta mante-

ner la' fuerza de trabajo sana y apta para producir y consu-
mir. El estado mexicano se preocupa por lograrloc para mante
ner.cierta estabilidad politica. Esto se hard a tréves de
sus-instituciones pGblicas que son: La Secretaria de Salu-
bridad -y Asistencia, S.S5.A; Instituto de Seguridad y Servi
“cios Sociales para los Trabajadores del Estado, ISSSTE y-
“el.Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS y el DIF, -
‘Desarrollo Integral de la Familia, los cuales se rigen por
normas. que debemos acatar.

La Ley del Seguro Social publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el dfa 12 de marzo de
1973 en su artfculo 20, dice: "La seguridad social tiene co
mo finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, proteccién de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el bienestar indi-
yidual y colectivo.

En nuestra realidad, la Seguridad

" Social tiene como finalidad el conservar las buenas condi-
ciones a la fuerza de trabajo para que produzca mis, para
‘que el capital obtenga mayores gananciasV ( 72 )

. La Politica de la Seguridad Social

“esla’ politica del Estado como:
: ) 1).-Gestor de la fuerza de trabajo
2).-Desarrollo de las zonas margi-

“:nadas en la creacibén de infraestructura.

"('72' feMOLiNA}'Gustavo.-Notas del Curso de Seguridad Social
- UNAM: México 1980, Dpto, de Derecho.
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El Estado es el gestor de la fuer
za de trabajo, la ayuda o auxiliares en su reproduccién, -
esto lo hard a trives de sus instituciones. Los patrones y
los obreros pueden hacerse cargo de 1la gestién de 1la fuer- :
za de trabajo; pero si unos y otros lo hacen existe el rles,
go de entrar en contradiccibn. .

El Estado puede, sin embargo;;ad;
ministrar directamente o imponer un marco de gestién, de
forma tal que se impongan a las dos clases antagfnicas, 1os
intereses de la reproduccién del capital.

. La fundamentacién juridica de la
Seguridad Social en nuestro pafs se encuentra reconocida y
regularizada por los artfculos 4o. y 123 Constitucionales
Apartado " A " en sus fracciones I, II, III, IV, V, XY, XII
XV y XXIX, concretindonos a este apartado por estar inclui-
do el trabajador doméstico, observamos que las cuatro prime
ras fracciones de la disposicidn constitucional sefialan vy
tienen por objeto: Procurar que los trabajadores asalaria-
dos cuenten con un minimo de tiempo para descansar entre -
una y otra jornada. La fracci6én X1 regula la jornada extra
con objeto de impedir que los trabajadorc¢s se vean afecta-
dos en sus jornadas minimas de descanso; fraccifn XII esta
blece el derecho de habitacién de los trabajadores, como en
forma de bienestar personal de los mismos y de sus familias
En la fraccidn XV el patrén estari obligado a garantizar la
higiene y seguridad en su establecimiento para proteger la
salud y la vida de sus trabajadores y XXIX comprende la uti
lidad pablica de la Ley del Seguro Social siempre y cuando
este encaminada a la proteccién y bienestar de los trabaja-
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dores, campe51nos. no asalarzados y otros sectores sociales
y sus familiares.

De conformidad con la primera par-
te del apartado " A " del artfculo 123 Constitucional, -las
disposiciones antes dichas son aplicables a los trabajadores
domésticos; sin embargo como sefialamos al inicio de este ca-
pitulo, dichos trabajadores reciben un trata discriminatorio
lo cual se puede observar en la reglamentacidén e interpreta-
ci6n relativa a la jornada, al salario y a la vivienda; dis-
criminacién que se verd confirmada en todo lo relative a la
Seguridad Social que contravengan las disposiciones’ constitu
cionales sefialadas deben considerarse inconstitucionales.

Analizando la Seguridad Social pa-
ra los. trabajadores domésticos observamos lo siguiente:

Los articulos 338 y 339 de 1a Ley Federal
del Trabajo establecen una regulacién especial respecto a la
salud -de los trabajadores que contraviene la fraccién XXIX -
del ‘articulo 123 Constitucionsl en su apartado " A ", ya que
implicitamente Treconoce un derecho patronal para que el tra
baja&or doméstico sea atendido a trives de algln servicio -
asistencial, lo que deja entrever la posibilidad de que los
trabajadores domésticos no puedan ser inscritos obligatoria-
mente ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Lo expuesto en el péArrafe anterior se con-
firma con los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social,
los cuales establecen quienes son sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio, observindose que en la Gltima parte de
la fraccibn VI del mencionado artfculo 13 se establece:
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" El Ejecutivo Federal, a propuesta del instituto, determina
r8 por decreto, las modalidades y fechas de incorporacién -
obligatoria al régimen del Segure Social, de los sujetos . 'de
aseguramiento comprendidos en este artfculo, asi como los tra:
bajadores domésticos"

Como sefialé anteriormente para que
los trabajadores domésticos pudieran ser sujetos de asegura-:’
miento al régimen obligatorio serfa necesario el decreto del

Ejecutivo Federal, donde se establezcan las modalidades yi £
chas de incorporacién, todo aquello a propuesta del Institu-.:
to Mexicano del Seguro Social.

Lo lejano de la incorporacifn obli‘j
gatoria de los trabajadores domésticos al régimen del Seguro
Social se hace evidente cuando dentro de las disposiciones
permanentes de la Ley del Seguro Social, se establece en su
articulo VII1 seccifn 2a. del articulo 203, La incorporacién
de trabajadores domésticos y al respecto dice: "En tanto . no
se expidan los decretos relativos, la incorporacifn al régi-
men obligatorio del seguro social de los trabajadores a que
se refiere esta seccidén, se harfi a solicitud del patrén a
quien preste sus servicios".

o Y.lu.baja . de trabajadores domésti-
cos segﬁn reza el articulo 204 de la ley en cita: "Efectuada
laiafiliacién de estos trabajadores s6lo proceders su baja al
régimen~ob1igatdrio, cuando, termine la relacién de trabajo,
con-el patrén que lo:inscribid y éste lo comunique al insti-
tuto'f. ;

= : Otra disposicibn constitucional en
cuanto al aseguramlento de los trabajadores domésticos,. es




(132)

1a relativa a-las cuotas obrero-patronales que debe enterar el
. patrbn de un.trabajador doméstico; esto tendrd que hacerlo por
bimestres anticipados, 1o cual establece en perjuicio de dichos
patrones una situacién de excepcién, de alguna manera motiva

al patrén del doméstico a no afiliarlo al Instituto Mexicano
del Sgguro Social (IMSS)

Los derechos disminufdos de los trabaja-
" dores doméstzcos en materia de seguridad social no se hacen
extensives, en cuanto a los riesgos de trabajo que.puedan llg

t"gar a“sufrir, ‘esto lo plasma el artfculo 472 de la Ley Federal

de;yTrabajo, en su capitulo respectivo a riesgos de trabajo y
que.dice lo siguiente:

E "Las disposiciones de este capitulo se
aplicarén a todas las relaciones de trabajo incluidos los tra
bajos especiales'; esto significa que de no estar asegurado
el trabajador doméstico y de sufrir un accidente de trabajo
el patrén estari obligado a cubrirle a su trabajador, cuando
éste se encuentre incapacitado o fallezca, las indemnizacio-
nes correspondientes fijadas por la ley y en caso de muerte
serfin sus familiares quienes tengan derecho a las indemniza--
ciones contempladas per los articulos 500 y 502 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Lo establecido en los artfculos 338 vy
339 de 1a ley laboral que regula lo relativo a 'l1a enfermedad
y muerte de los trabajadores domésticos, son . aplicables uni-:
camente, cuando la enfermedad o la causa de la muerte no sean
con motivo de un accidente o enfermedad de trabajo, yd que
en estas circunstancia deberd observarse lo dispuesto en-el pd
rrafo anterior, :
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. La ‘nueva Ley de1 Seguro -Social ha
.considerado ya la pos:bilxdad de incorporar ‘a los trabajado-
‘res dpmestlcos ‘al régimen obligatorio, afin cuando por ahora
se plantea 13 inscripcién vdluntaria. a solicitud del patrén
artfculo:203; ‘solucién due no:ha resultado eficaz. Sin embar
g0 es'un'beneficio—impottahte. .73 )

- - De la . Cueva propone que a los domés
,txcos se “les extiendan los béneficios de 1a sindicalizacién
Y de;. 1a contratacxﬁn colectiva. ( 74 )

. Nos parece que esta idea choca con
el prxncxpxo, JAmplicito con la reglamentaci6n del sindicalis
mo y expreso por lo que se refiere a la contratacién colecti
va, artfculo 386 que exige la existencia de una empresa como
elemento esencial. El hogar no encaja en la definicién de em
presa del artficulo 16, y por lo tanto no podria aceptarse,
en el momento actual, tal sugerencia. Y tal derecho llevaria
implfcita a la huelga y no seria admisible, por implicar el
cierre del lugar de trabajo. Cualquiera que sea la solucién,
de lo que no puede haber duda es de la necesidad de revisar
a fondo, audazmente, el régimen legal, para otorgar a los tra
bajadores domésticos condiciones razonables que tengan presen
te de manera primordial, la dignidad del trabajador. ( 75 )

73 ).-TRUEBA Urbina, Alberto,-Nuevo Derecho Admipistrative
e Trabajo.-TOMO I.-Ed. PorrGa, S.A. México 1973.p.530 y 531.

( 74 ).-DE LA CUEVA, Mario.- Ob Cit, p. 548.

( 75 ).-DE BUEN Lozano, Néstor.-Derecho del Trabajo.-Ed. Po
rria, S.,A. México 1987.- p. 487 y 488,
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6.3 LA TOLERANCIA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE‘
EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS DOMESTICOS. :

Las Juntas de Conciliacién“y Arbi-i::
traje y el Tribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitraje- ' son
Tribunales sociales que ejercen la funcién jurisdiccional la
boral conforme lo establece el articulo 123 Constitucional ,
debiendo tutelar a los trabajadores en el proceso, para com-
pensar la desigualdad real que existe entre estos y sus pa--
trones, No obstante que se aplique la norma procesal escrita
sino que es necesario que la interpreten equitativamente con
sentido tuitivo y reivindicatorio de los trabajadores.

El proceso del trabajo a la luz de
la teorfa integral, es un instrumento de lucha de los traba-
jadores frente a sus explotadores, pues a través de &1 deben
alcanzar en los conflictos laborales la efectiva proteccién
y tutela de sus derechos, asi como la reivindicacién de es-
tos; independientemente de los privilegios compenszatorios ,
que establezcan las leyes procesales en favor de los trabaja

--dores, de acuerdo a la teoria social procesal del articulo
123 de la Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexica
nos deben aplicarse los siguientes principios:

a).-Desigualdad de las partes,-
El concepto de bilateralidad e igual

dad procesal de las partes se quiebra en el procedimiento la
boral, pues si los trabajadores y los patrones no son iguales
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‘en-la vida.real, tampoco puede serlo en el proceso, por cuyo
motivo los tribunales sociales o sea las Juntas de Concilia-
" cibn y Arbitraje, tienen el deber de suplir las deficiencias
“de.las quejas de los obreros y campesinos, articulo 107 frac
citn IT de la Constitucibn Federal; solo asf se cumplird con
‘el principio de relacibn procesal tutelar de los trabajado--
res. ( 76 )

Las Juntas de Conciliacibn y Arbi-
traje en el Pleno estin integradas por todos los representan
tes del capital y del trabajo de las Juntas - Especiales vy
por el Presidente de toda la Junta, quien ejerce funciones
administrativas al aprobar el reglamento interno de labores
de la propia junta; los 6rganos de éstas son:

1,-El Pleno

I1,-El Presidente

III,-La Secretaria General
1V,-Juntas Especiales
V.-Las Secciones

Las Juntas de Conciliacibn y Arbi-
traje, tanto la Federal como la Local, se rigen por un regla
mento interior que norma la organizacién y funcionamiento de
estas, determinando la facultad de funcionarios y empleados,
de conformidad con lo que establece la Ley Federal del Traba
jo. A éstas les corresponde el conocimiento y resolucién de
conflictos laborales en el Distrito Federal y que no sean de
competencia de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
(77)

( 76 ).-TRUEBA Urbina, Alberto,-Nuevo Derecho del Trabajo.-
Ed, Porrfia, S.A,-México 1981, pp. 249 y 250,

( 77 ).-TRUEBA Urbina, Alberto,.- Ob, Cit, p. 261
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitra
je propician que los patrones se excedan en sus abusos-hacia
los trabajadores domésticos, porque tienen siempre una tenden- "
cia empresarial y 100 % patronal.

Dentro de las facultades que se abro
gan las Juntas estd la de cuidar los intereses y capital de los
patrones, aunque debemos seflalar que en el Estado de México ne
son tan descaradas las autoridades laborales como aquf en el
Distrito Federal.

Cuando un trabajador doméstico se di
rige a Conciliacién y Arbitraje, el consejo o asesoria que re-
cibe de funcionarios o procuradores es que mejor no demande al
patrbn porque el que va a salir perdiendo va ha ser &1, gene--
ralmente cae en las manos de acarreadores de los que hbundan
en la entrada de la Junta Local y su problema termina con algu
na minima cantidad que negocia el abogado coyote con el deman-
dado, a veces sin que se plantece la demanda o en el peor de los
casos sin &sta cantidad, ya que es vendido su asunto y sin que
al trabajador le depare beneficio alguno. Pues nunca es infor-
mado de nada y con el tiempo se agota su coraje ¥y su interés,
dejando todo al olvido.

En ocasiones cuando se presenta un -
asunto de un trabajador doméstico y se sefiala fecha para la au
diencia de conciliacién, demanda, excepciones y ofrecimiento y
admisién de pruebas (primera audiencia), la Junta del conoci--
miento, siempre trata de convencer al trabajador de que se arre
gle, aunque la cantidad que se le ofrece sea irrisoria, le ex-
plican que no tiene nada con que comprobar la relacién de tra-
bajo existente y que de no acaptar un arreglo lo mis seguro es
que pierdan el conflicto y casi siempre terminan aceptando un
mal arreglo, para €1,
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. Las Juntas tienen la obligacién de 1lg
‘var el procedimiento en forma inminentemente oral, pero cuando-
los trabajadores domésticos van a la junta, estas ayudan a los
,paironés e influyen ambos en el 4nimo de el trabajador , presio
néindolo al extremo de desistirse de la demanda ya que se les a-
menaza por sus patrones de que si continuan adelante con el jui

-cio’se les acusarf de robo, abuso de confianza o de daifios,

Los dafios que normalmente causan los
“domésticos en el manejo de la casa, sino son suficientemente gra
ves;'novson causales ‘de rescisién de contrato, si lo hubiera a
i.menos-que se” acredite el dolo o negligencia inexcusable,

" Es causa de rescisién de las relacio-
nes de trabajo el incumplimiento de las obligaciones especiales
~de"los patrones y trabajadores, Para evitar acciones de resci--
si6n de los domésticos se aconseja que sus pagos se hagan quin-
cenalmente.
Es conveniente recabar constancias de
dichos pagos, ya que en caso de conflicto corresponde al patrén
el probar que hizo los pagos oportunamente,

Pero si no lo hiciera, las Juntas acor
darfan que la carga de la prueba corresponderfa al trabajador ,
porque si el patr6n ofrece el trabajo, se toma de buena fé& y 1la
carga de la prueba se reinvierte para el trabajador, que en esas
circunstancias le resulta muy dificil probar tal situaci6n.

La Ley Federal del Trabajo establece :
Que es de observancia general y que las disposiciones que cn ella
se contienen tienen un fin protector para la clase obrera, perd
en la prictica se encuentra tan viciado el medio que la verdad,



es que la Just1c1a Y las ‘normas protectoras :xenden a fav
ala parte demandada (empresas ] partlculares) y
1os derechos de los trabajadores. : B

- que.
B pof ejemplo los acuerdos que se toman en cada aud1enc1a, ya no. i
los dicte el Secretario de Acuerdos como es su funcxﬁn, sxno,7”
las propias mecanbgrafas son las que acuerdan, opinan,:concilian.
dan fechas, etc; siendo muchas veces estas actuaciones redac-.

Es muy comfn que enese: amblent

tsdas de manera il6gica, incongruente y lo que es'peor sin-fun-
damentaci6n legal alguna, ya que al no ser gente preparada son

16gicos dichos errbres que afectan principalmente a la parte ac
tora o trabajadora.

La tolerancia de las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje en las condiciones de trabajo de los domés-
ticos se observa a través de la prdctica en el derecho laboral,
cuando &sta es sabedora de los conflictos individuales entre -
trabajadores domésticos y sus patrones, contemplaremos primero
que ocurre con el salario de estos trabajadores,

Cuando se da la controversia por el -
salario, la junta responsable tiende a tener por acreditado el
salario que la parte demandada - patrén, sefiala en su contesta--
cién de la demanda, sin que en ello se observen las disposicio-
nes contempladas por el articulo 85, relacionado con el articu-
10 90 y 92 de la Ley Federal del Trabajo, que nos hablan de un
salario minimo y que deben percibir los trabajadores sin excep-
cién, la ley en cita en su articulo 873 nos habla de que si el
patrdn controvierte el salario que el trabajador alega en su de
manda, este deberd probar sus excepciones y defensas, sobre el
punto controvertido; pero la Junta de Conciliacion y Arbitraje-
lo exime de la carga de la prueba y condena, si el asunto se re
suelve a favor del trabajador, a que las prestaciones se paguen
con el salario que el patrén manifest6é en su contestacién,
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Al hacer estos comentarios y vertir nues
tra opinién sobre las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje en
especial en la interpretacién y aplicacién de la ley, no las
estamos. atacando, sino mis bien tratamos que se difunda, que
se aprecie real y verdaderamente como actuan las autoridades
laborales en la prédctica, que difiere mucho a la teorfa espe-
cialmente para los trabajadores domésticos, desde el problema
para probar ante las juntas, la relacifn de trabajo que los u-
nfa con sus patrones, hasta conseguir se observen las. disposi
ciones contenidas en la ley, aGn cuando estos sean aspectos
generales que regulan los derechos y el procedimiento.

6.4 EJECUTORIAS DE LOS TRIBUNALES DE AMPARO SOBRE EL
TRABAJO DE LOS DOMESTICOS.

En este inciso solo citaremos ejecutorias
sobre lo que han resuelto los Tribunales de Amparo, ya sea la
Suprema Corte de Justicia de la Nacibn o los Tribunales Cole-
giados de Circuito, siendo la mayoria de ellos criticables e
injustos y en los quec se observa que alin estas mdximas auto--
ridades no les dan importancia a estos trabajadores, ni tienen
para ellas trascendencia alguna las inconstitucionales condi-
ciones de trabajo en las que se encuentran los domésticos.

La excepcibn, ¢l Magistrado Rafael Pérez
Miravete quien considera que debe imperar el criterio de que
afin cuando la Comisi6n Nacional de los Salarios no ha fijado
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el salario minimo profesional para los trabajadores. domésti-
cos, debe aplicarse el principio general en beneficio-de es-
tos ‘trabajadores y cubrirles como salario la minima‘éantidad‘
legal, .constitucional y vigente. ’ :

Las ejecutorias que hemos transcrito en
su mayorfa no benefician a los trabajadores domésticos ya que
se dice que el pago a estos trabajadores no se encuentra de-
terminado, si bien es cierto esto, tal omisién no debe perju-
dicarlos, puesto que la falta de cumplimentacidn por parte de
la citada comisién, no les quita su calidad de trabajadores y
por tanto a percibir el salario constitucional, el pago del
séptimo dia, vacaciones y prima vacacional, aguinaldo, etc ;
prestaciones que sop de caricter general.

En los tribunales se llega a la conclu--
sién de que no puede condenarse por diferencias de salarios o
sea entre el que percibia el trabajador doméstico y el que
debia percibir y de que por lo tanto ninglin perjuicio se le
causarfa al trabajador por el hecho de que 1la responsable -
no hubiese pronunciado condena en el laudo, al pago de las
prestaciones de que¢ se trata. En una de las citadas ejecuto--
rias el Magistrado Rafael Pérez Miravete en oposicidén voto a
favor de que se concediera la proteccibn de la justicia fede-
ral por lo que respecta a la diferencia de salarios; situacién
que es claramente honesta y acertada, sin embargo con los vo
tos Testantes el tribunal esta violando los preceptos estable
cidos en la Ley Federal del Trabajo vy en la propia Constitu--
cibn, al no considerar ni admitir que los domésticos tienen
derecho a recibir el salario minimo profesional, porque se en
cuentran dentro del régimen especial, entendiendo ellos esto
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ﬁliimq;;cpmo qu

aesééla»mis~5a;

"...VACACIONES Y PRIMA, SALARIO BASE PARA EL'PAGO

DE.- .
La finalidad de esta insfitudién de las vacaciones
es que el trabajador tenga un descanso continuo de varios dias
que le de oportunidad de reponer su energia al tiempo que in--
tensifica su vida familiar y social. El objeto de la prima va-
cacional es que el trabajador perciba un ingreso adicional a
su salario durante el tiempo que vacaciona, que le permita dis
frutar de sus vacaciones, puesto que el salario que se recibe
por lo dias en que no trabaja, por lo general se eroga en los
gastos cotidianos. Acorde a la ratio legis y la interpretacidn
interrelacionada de lo dispuesto por los artfcules 2, 3, 18,-
76, 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo ; es de concluirse
que el pago por concepto de vacaciones y prima vacacional, de-
be hacerse con base en el salario asignado al puesto:ocupado
al momento en que el trabajador debe disfrutar de sus vacacio-
nes..."
Amparo Directo 3527/86.-Servicio de Coches Dormitg
rio y Conexos, S.A., 1 de julio de 1987.-Unanimi--
dad de 4 votos.-Ponente: Ulises Schimill Ordodez.
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“...EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.

Los servicios de los trabajadores domésti’
cos, son de especial naturaleza, por ello el legislador re:
glamento sus actividades y sus derechos en el Capftulo XITI
del Titulo Segundo de la actual Ley Federal del Trabajo cu
vos preceptos deben tomarse en cuenta para entender que
conforme a dicho Capftulo vy atendiendo a las reglas que el
mismo establece, como se tiene que determinar cual es el
salario legal correspondiente y asf, el artfculo 335 esta-
blece que las Comisiones Regionales fijarin los salarios
minimos profesionales que deben pagarse a los trabajadares
domésticos y los somcterfn a la aprobacién de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, esto quiere decir que en
tanto no se realice la fijacibn correspondiente, no se pue
de estar en condiciones de determinar cual seri ese sala--
rio, siendo el caso de interpretar que ante ese salario no
debe aplicarse lo establecido en el articulo 85 de 1la pro-
pia Ley Federal del Trabajo, el cual determina que el sala
rio debe ser remuneradeor ¥y nunca menor al fijado por esa
Ley, dado que tal precepto se refiere a las condiciones a
que deben estar sujetos los trabajadores en general y no a
los domAsticos que tienen regulada su situacién respecto al
salario en el articulo 334, segfin el cual, la retribucién
para ellos comprende ademfs del pago en efectivo, los ali-
mentos y la habitacién; por tanto mientras no se fije el
salario minimo profesional para los trabajadores domésticos
debe estarse a lo pactado por las partes.,,"

Amparo Directo 126/76.-Eufracia Toriz Ro-
driguez,-31 de marzo de 1977,-T,C.C. Tesis 28.-p. 356,
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..« PAGO DE SALARIO A LAS DOMESTICAS NO
SE ENCUENTRA DETERMI‘IADO

7 Es. de advertirse que, come aln no se ha
‘establecido’ el salario que dehe cnbrirse a los trabajadores
que ‘se dedican a las labores domésticas, como lo dispone el’
articulo 335 de la Ley Federal del Trabajo, en el caso no
Puede hacer condena a diferencia de salarios entre el que -
percibia la parte reclamante y el que deberfa pagarsele se-
glin ella y que es el mfnimo general, por lo tanto ningfin --
perjuicio se le causé a la quejosa por el hecho de que 1la
responsable no hubiese pronunciado condena en el laudo, al
pago de 1as prestaciones de que se trata, con base en las
pruebas citadas,

Amparo Directo 404/76,-Agustina Gil Alba-
rrén.- Unanimidad de votos,-Lo sentencié el Tribunal Cole-
giado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, relator -
Rafael Pérez Miravete, votando en favor de que se concedie
ta la Proteccidén de la Justicia Federal, por lo que respec
ta a diferencia de salarios,
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". . .TRABAJADORES DOMESTICOS, TIENEN DERECHO AL
PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD,

De conformidad con los diversos supiestos
que contemplan al efecto los artfculos 162 y siguientes de
la Ley Federal del Trabajo por no contrariar las disposicio
nes especiales que se contienen en ¢l Titulo VI Capftulo -
XIIT (Trabajadores domésticos de la indicada Ley) debiendo
estarse a lo dispuesto por el arficulo 18] contenido en el
Capitule I del Tftulo mencionado que dispone: "Los trabaja
dores especiales se rigen por las normas de este Titulo vy
por las generales de esta Ley en cuanto no las contrarfen "
es clarn, que si siempre se ha reconocido que los trabajado
res domésticos tienen derecho al pago del séptimo dia, vaca
ciones y aguinaldo, por la misma razén tienen dervecho al
pago de prima de antigledad en atencibén a los servicios
que hayan prestado, pues todas estas prestaciones son de ca
ricter general,,, "

. Amparo Directo 303/79.- Antonic Avendafio
‘Martinez.- 10 de octubre de 1979.- Unanimidad de votos.-
Ponente; Jorge E. Mota Aguirre.- Secretario: Alfonso Her-

nindez Sufirez,
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,:..,DOHESTICOS RE%CISIOV DE LA RELACIOV LABO-
RAL POR FALTA-DE PAGO DE - SALARIO MINIMO GENERAL, IMPROCEDEﬂ
CIA DE LA ACCIOV

: : i Es 1mprocedente ia accién de resc1516n de
la relac;én 1aboral que ejercita el trabajador doméstico,-
basada en el hecho .de que no se le cubrié el salario minimo
general, porque dichos trabajadores no tienen derecho a per

cibir tal salario, pues atendiendo a la naturaleza de los
servicios que prestan, su actividad se encuentra regulada
por el Capftulo XII! de la Ley Federal del Trabajo, y asf

el artfculo 335 de dicho ordenamiento establece que las Co-
misiones Regionales fijarin los salarios minimos que deben
pagarse a estos trabajadores, y los someterin a la aproba-
cifn de la Comisifn Nacional de los Salariscs Minimos, que
le significa que en tanto no se realice la fiiacién corres-
pondiente , nn se estd en condiciones de determinar cual se
ri ese salario, y por 1o tanto ante esa ausencia es 16gico
que no puede aplicarse lo establecido por el articulo 85 de
1a Ley Federal del Trabajo, respecto al pago del salario mi
nimo, sino que se debe estar a lo expresamente convenido en
tre las partes, mixime que el artfculo 334 de la citada ley
establece que la retribucién del doméstico comprende ademis
del pago en efectivo, los alimentos y la habitacifn, los que
se tomardn como equivalentes al 50% del salario gque se paguc

en efectivo...

Amparo Directo 466/86,-Victoria Rodriguez
Alvarez,- 12 de febrero de 1987, -Unanimidad de votas,- Po-
nente: Gustavo Garcia Romero,-Secretario: Julio Jes@is Pon-
ce Gamifio.



CONCLUSIO

I.- El regfimen Juridlco de:-los trabaJadores domestxcos se- da
en la-Ley Federal del Traba)o de 1931, cuando adquleren el~
rango de trabajadores.

I1-En la Ley de 1970 se contienen dos elementos nuevos para
el concepto de trabajador doméstico, esto es, el sefalar el
lugar especifico donde se debe prestar el servicio, que es
el hogar y el que ya tenga ¢l rango de trabajador.

II1.-E1 trabajador doméstico esta contemplado dentro de los
salarios profesionales por ser la labor que desarrollan un
trabajo especial, pero hasta la fecha no se ha determinado

a pesar de los 72 afios de vigencia de la Constitucién Politi
ca; de los 28 afios de labor de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos y de los 59 afios de existencia de la Ley Fe
deral del Trabajo.

IV.-El trabajo doméstico puede darse dentro de un contrato de
trabajo o de una relaci6n laboral, ya que es un servicio per-
sonal, subordinado a otra persona y mediante el pago de un sa
lario o remuneracidn.

V.-En las legislaciones de otros paises latinoamericanos los-
trabajadores domésticos tienen mejores condiciones y prestacio
nes de trabajo, que las que se les brindan en nuestro pafs.

VI.-Los trabajadores domésticos provienen en su mayorfa del
estrato campesino, quienes venden su fuerza de trabajo para -
subsistir, tienen baja escolaridad y en consecuencia son ex--
plotados.



VII®,-La actividad del trébajador doméstice ha consistido siem

pre en 1a-limpieza de las habitaciones, de la ropa, de los. -
“utencilioé, de -los enseres, muebles, etc, sin embargo en la

actualidad ha mejorado la técnica para llevarle a cabo.

VIIl-Existen posibilidades de que el trabajador doméstico se
cu;tive y ayude a sus familiares, ya que en la mayoria de los
casos convive en una esfera social superior a la de &l.

IX.-El trabajo doméstico puede derivarse de una simple rela--
cifn de trabajo o bien surgir de un contrato de trabajb, ya
sea2 verbal o escrito, ya que el contrato continua siendo fuen
te formal de la relacibn laboral,

X.-Pensamos en relacibn a la jornada de trabajo, asi come al
salario de este tipo de trabajadores, el legislador debe hacer
cambios substanciales dependiendo de los actos que ejecute el
doméstico.

XI.-Consideramos que al regular la jornada de trabajo, la la-
bor que realice el doméstico siendo extraordinaria deberi ge-
nerar un sobre-sueldo o percepcibn extra,

XII,-Por lo que respectz al salario, sostenemos que la habita
cién y la alimentacién deben ser proporcionados por el patrén
en forma adicional y no como parte del salario mfnimo profe--
sional que deben percibir,

XIII,-La comisibn nacional de los salarios debe fijar el-sala
rio minimo profesional o general que les corresponda a los domés



‘ticos deblendo observar:el éipo‘y servicio que presta y -la
zona econbmica donde’se lleve a cabo’la prestacién del ser-
vicio. i - e :

XIV.: Podemos afirmar que los trabajadores domésticos que men
ciéna la Ley Federal del Trabajo, son trabajadores de planta,
‘es-decir, conviven con la familia, toman sus alimentos en el
~hogar donde trabajan, por lo tanto su salario esta condiciona
do 'a 'las prestaciones en especie, dispocibén absurda.

AV.- En nuestro pais existen otros tipos de trabajadores do-
mésticos que no habitan con la familia a 1la que prestan sus -
“servicios ni toman sus alimentos en ese lugar, a ellos debe -
fijarseles un salario minimo legal, ya sea general o profesio
nal, en casos y situaciones tambien especiales, apoyadas en
la Ley Federal del Trabajc y principalmente en las disposicio
nes constitucionales.

XVI.- En las condiciones actuales de nuestro pais resulta inhy
mano que un trabajador reciba menos del salario minimo, debe
de fijarsele un salario al doméstico aln que lleve el salario
en especie, sélo que determinado en dos tercios en efectivo y
un tercio en especie.

XVII,-El derecho a percibir proporcionalmente el pago del Agui
naldo lo establecif la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacibn, esto confirma el caricter de trabajadores-
domésticos por tal razbn no debe permitirse que se le escatime
dicha prestacién.

XVIII.-Los trabajadores dom&sticos tienen derecho a gozar de -
las vacaciones anuales que le otorgan los principios fundamen-
tales de la Ley Federal del Trabajo, articulo 76 y serd varia-
ble de acuerdo con su antiglledad; as{ como a disfrutar de la -



prima dominical y dias de descanso.

XIX.-: Para garantizar la Seguridad Social de los trabajadores
es necesario que el Ejecutivo Federal emita un decreto respec
to a que estos trabajadores sean sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio y donde se establezcan las modalidades vy
fechas de incorporacién.

XX.-Estos trabajadores no tendrfan que esperar que el Institu
to Mexicano del Seguroc Social hiciera la propuesta para poder
asegurarlos, ni tampoco esperar que el patr6n a quien prestan
sus servicios haga la solicitud; sin embargo el seguir espe--
rando que en forma individual se regule, esto, es ignorar que
miles de trabajadores no disfrutan de los beneficios sociales.

XXI.-E1 IMSS podrfa sefialar cuotas bastante bajas a los patro
nes de los domésticos en raz6én de ser menores los riesgos de
una casa-habitacifn a una empresa, pero en ninguna forma se--
guirles privando de ese derecho y se pueda decir que vivimos-
bajo un régimen de derecho.
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