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TITCLO PRIMERO

EL ARBITRAJE

CAPITULO I

PROCESOQ, PROCEDDMIENTO Y JUICIO

En este capitulo trataré de realizar un breve estudio de los conceptos proce

so, procedimiento y juicio, ya que es necesario establecer las diferencias -

de estos tecnicismos para poder facilitar el entendimiento del tema.

1.~ Como primer concepto de proceso tenemos:

a) El que nos enmarca Chiovenda a través del Lic, Jos@ Castillo Larrafia-

b

-~

ga en su obra define la palabra proceso "como un completo de los ac--
tos coordinados al ffn de la actuacidn de la Ley, (con relacifn a un-
bien que se pretende garantizado por ella) por parte de los drganos -

de la jurisdiceidn". (1)

El Maestro Rafael de Pina, en su obra nos dice: Proceso es el conjun-
to de actos regulados por la Ley y realizados con 1a finalidad de al-
canzar la aplicacidn judicial del derecho objetive y la satisfaccidn-
consiguiente del inter@s lepalmente tutelado en el caso concreto, me-
diante una decisidn del Juez competente" (2), la palabra proceso es -

sindnimo de la de juicio.

c) En la obra del Lie. Becerra Bautista, nos define la palabra proceso -

1.- Castxlln Larrafiaga y de Pina Rafael; Derecho Procesal CJ.vi’.L. Edit. Po

rrifa, 5.A. Sexta Edicidn, MExico, D.F. 1954. Pdg. 163.

2.~ De Pina Rafael, Diccionario de Derecho, Edit. Porria, S.A. Décima -~

Quinta Edicidn, México, D.F. 1988, Pig. 400.



“'como la actitud juridica de las partes y del Juez tendiente a la = =

obteneidn de una resolueidn vinculativa™, (3)

d) Por {ltimo, encontramos diversas analogias de p;oceso, en donde lo en
contrames como una sucesidn de actos preordenados a un f£in que se de~
sarrolla en el tiempo, gue tiene influjo fundamental en las faculta--
des de los litigantes y alin del Srgano, es claro que existen princi—
nios y sistemas que orientan de una manera diferente al proceso civil,
penal o mercantil, con relaci8n al proceso laboral, pero como concep—
to, el proceso corresponde a un mismo entendimiento en cualquiera de-
lag diseciplinas del derecho, por lo que concluyd que el proceso se en
tiende juridicamente "como orden causal y reciproco de actos y hechos
juridicos vinculados en funcidn de una sentencia" (4), resumiendo no-
hay proceso sin sentencia, entendiendo por hecho juridico “como todo-
acontecimiento o suceso que tiene trascendencia juridica que produce-
efectos jur3dicos, ya sea en forma natural o humana" (5). Como con--
clusién encontramos que el proceso se caracteriza por su finalidad ju
risdiccional compositiva del litigio, el cual puede comprender dos ne
x0s, que constituyan o nd relacifn juridica, que entre sus sujetos, -~
es decir las partes y el juez), se establecen durante la substancia—
cifn del litigio, por lo que el proceso es pues un conjunto de proce-
dimientos, entendiéndose &stos como un conjunto de formas o maneras -
de actuar.

Debemos entender por litigie “como el conflicto de intereses califica

do por la pretensidn de uno de los interesados y por la resistencia -

3.- Becerra Bautista Jose, El Proceso Civil em México, Edit, Porriba, S.A.-
Novena Edicibn, México, D,F., Pdg. 48,
4.~ Revista Mexicana del Trabajo. Ne. 4. Tomo XVI, Sexta Epoca. Octubre ——
Nov, Dic.- 1969, Sria. del Trabajo y Prev. Soc., México, B.F. 1969.
Pag. 86,
S5.. Pa%lnres Eduardo., Derecho Procesal Civil, Edit. Porrfia, S.A. DEcima -~
Primera Edicidn, México, D.F. 1985, Pig. 394.
ees?



del otro" (6)
2.- Concepto de Procedimiento. Puede ser la accidn de proceder, la mane

ra de seguir una instancia en justicia o para ser m3s preciso, proce

dimiento es el conjunto de formalidades o trimites a que estd sujeta
1la realizacidn de los actos juridicos civiles, procesales, adminis--
trativos y legislativos.
La palabra procedimiento referida a las formalidades procesales, es-
sindnimo de la de enjuiciamiento, como la de proceso lo es de la de-
juicio. Por lo general, la {)alabm procedimiento significa "proce—-
der, adelantarse, avanzar o sea la manera de hacer una cosa o reali-
zar un acto". (7)
Como conclusidn, entendemos que el concepto de procedimiento nos in-
dica la forma de actuar, siendo de indole formal el que puede mani--
festarse fuera del campo procesal, refiriéndose a 1a forma de actuar,
como los procedimientos admimistrativos, notariales, registrales.
Por lo tanto, el i)mcedﬁniento constituye una garantfa de la buena -
administracidn de la justicia, las violaciones a las leyes del proce
dimiento pueden ser reclamadas en la via de Amparo.
3.~ Concepto de juicio. Para la mayorfa de los autores, es sinfnimo de-
proceso v as? tenemos que puede haber juicios ordinarios convenidos,-
de responsabilidad civil, cjecutivo singular, en rebeldfa, mercantil,
oral, ordinario, posesorio, sumario, verbal, arbitral, del que se —
puede decir que también se le conoce como juicio de drbitros y es --
aquel que se tramita ante y por ciudadanos epcargados de administrar

e impartir justicia, ya sea como amigables componedores en cada caso

concreto que le presenten las partes interesadas ydel cual realizaré

6.~ Gomes Lara Cipriano, Teoria General del Procecso, Univer. Nal, —-
Autdnoma de México, Segunda Reimpresidn, México,D.F.1980. Pdg.l17,

7.~ Diccionario Jurfdico Mexicano, Tomo vii. P-Reo, Instituto de In-
vest.Jurfdicas.UNAM.Primera Edicifn. México,D.F.1984.Pig.244.



un estudio prictico mds extensivo en capitules subsiguientes.

Por otro lado, el Profesor Ignacio Burgoa estima que juicio “es el pro
cedimiento contencioso que concluye con la setencia, esto es materia -
de amparo". (8)

En conclusidn, juicio es la controversia y decisiSn de una causa ante-
y por el Juez competente, o sea la legitima discusidn de un negocio en
tre actor y demandado ante Juez competente que la dirige y la termina-
con su decisidn.

Asi tenemos que procedimiento, proceso y juicio son conceptos frecuen—
temente confundidos en su connotacibn juridica real y, no es raro ob--
servar que tanto en la legislacidn como en el uso general del idioma,-
se les otorguen una semejanza que conduzcaa errores.

Comunmente se dice del procedimiente que son los actos sucesivos enla-
zados unos a otros, que es necesario realizar para el logro de un fin-
especifico. El t&mmino proceso deriva de procedere, cuya traduccidn -
es "caminar adelante”, en consecuencia, "primariamente proceso y proce
dimiento son formas o derivados de un proceder o caminar adelante". (9)
En el movimiento ideol6gico del siglo XVII, pensadores notables como -
Montesquiev, Roussean Voltaire, no lograron fijar distincifn conceptual
mtre ;':roceso y procedimiento,

La escuela cldsica, Franceso Carrara, tampoco precisd una distincidn -
conceptual entre procedimiento, proceso y juicio, m3s bien, utilizd es
tos vocablos casi sinSnimamente, al considerar que el procedimiento o-
juicio "es un conjunto de actos solemnes conque ciertas personas legi-
timamente autorizadas para ello y observando el orden y la forma deter

minada por 1a ley, conocen acerca de los delitos y-.de sus autores, a -

8.~ Diccionario Jurfdico Mexicano, Towo 11, 1-5. Inst. de Imvest, Juri
dicas, UNAM. Primera Edicidn, México,D.F.1989.Pdg.48, FE

9.~ Colin Sanchez Guillermo, Derecho Mexicano de Procedimientos Pena-~
%gs, Egit: Porrda, S.A. Décima Primera Edicidn, M&xico,D.F. 1989.-
ag. »
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ffn de que la pen‘a no recaiga sobre los inocentes sino sobre los culpa
bles",

La Escuela Positivisca, asumiendo una actitud semejante no llegd a pre
cisar o a distinguir el uso de esta terminologia.

la doctrina moderna establece ya una marcada distineidn a juicio de Ji
ménez Ansejo, ﬂanzim‘., Eugenio Flores y Manuel Rivera Silva", el proce
so difiere del procedimiento en tanto en cuanto a que el primero fun--
ciona como un conjunto de actividades y formas mediante los cuales los
Srganos preestablecidos observando ciertos requisitos de fondo y forma
se encargan de la aplicacidn de la Ley Penalvreservan el nrocedimien-
te a aplicaciones meramente civiliscas", (10)

La Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos establece en-
el Articulo 14 'y ninguna ley se dara ecfecto retroactivo en perjuicio -
de persona alguna. Nadie puede ser privado de la vida, de la libertad,
de suspropiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguidoe
ante los tribunales breviamen:e establecidos en el que se cumplan las-
formalidades esenciales del procedimiento y conformalidades esenciales
del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad".
Tambitn en los Articules 16, 19, 20, 23 y 107 de la Constitucidn, se -
alude en unos casos al }‘)rocedimiento y en otros al juicio, al proceso-
o a la instancia.

Por lo que de acuerdo con el precepto constitucional transcrito, el --
juicio implica una serie de garantfas de seguridad juridica, debido a-
que se hace referencia a la funcidn jurisdiccional, es decir a que el-
derecho sea declarado pero observando para ello un conjgnto de actos -
relacionados umos con otros, que permitan la resolucidn del caso y ---

siempre a.cargo-de -la-Autoridad.-Judicial, sefialando que debemos enten-

10.- Colfn Sinchez Guillermo. Ob. Cit. Pdg. 49.
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der oue jurisdiccidn es el campo o esfera de accidn o de eficancia de
los actos de una autoridad y aGn, cen exagerada amplitud, de un parti
cular.,

Y por acto entendemos juridicamente "que es la manifestacidn de volun
tad de una o mis personas, encaminada a producir consecuencias de de-
recho y que se apoya para conseguir una finalidad en la auterizacidn-
que en tal sentido concede el ordenamiento juridico, ya sea en crear,
modificar, transmitir o extinguir derechos y obligaciones”. (11)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha dicho que "juicio" equi
vale necesariamente a un procedimiento ante la Autoridad Judicial, en
tendiéndosc por esto Gltimo: el conjunte de actos que autorizados por
la Ley en forma expresa, se llevan a cabo en contra de una persena de
terminada por orden de la Autoridad Judicial, es decir, serdn los - -
actos que motivados en todos sus aspectos por un precepto juridico, -
obedecen a las condiciones o requisitos que &ste sefiala.

Con los elementos conceptuales estudiados, es nosible concluir: en un
princi‘:io no existia distinciBn alguna entre los conceptos procedi- -
miento, proceso y juicio, sino una sinonomia en cuanto a su aplica- -
cifn. En la actualidad, con fundamento en las doetrinas modernas, el
proceso o mejor dicho el t&mmino proceso; es comiomente usado para re
ferirse a la serie de actos que se tiene que observar para que se - -
aislique 1a ley penal sustantiva y el tZrmino ﬁrocedimiento es reserva
do para la Ley Civil, y en at;:ncién a nuestra legislacidn, el procedi
miento serd la forma, el método cmbleado para que el proceso pueda —
llevarse a cabo, por lo tanto, el primero es un concei:to general que-
envuelve dentro de su senc al concepto proceso y €ste :; su vez, al —

juicio. : U . . ..

11.~ Diccionario Juridico Mexicano, Tomo I A-B, Inst. de Il‘west. Jurl
dicas, UNAM, Primera ReimpresiGn. México, D.F.1985. Pig. 83.
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CAPITULO II

DE Los JUECES

-

l.- Generalidades.- Ya se ha hablado de qués es un procedimiento, de qué -

es un proceso y de qué es un juicio y sabemos que en tfmminos cenera--
lés, es la forma de seguir una instancia en justicia, es decir, son --
los mecanismos para intentar hacer valer un derecho contemplade en ~ -
cualquier cuerﬁo jurfdico, ﬁern lquien es la persena que ha de vigilar
que se cumpla con el Brocedimiento o con el proceso o que se cumplan -
las formalidades esenciales del juicio?, iquien las faculta para ello?
vy taué valor tienen sus determin;cioneé?.

Bstas y otras interrogantes thabrindespejado al término del presente
capitulo y Este es necesario éaia facilitar al lector una mejor compren
sidn al interesante tema al que poco a foco vamo's adentrﬁndono;.
Conceéto de Juez., Bajo el t&rmino "Juez'", se. debe entender al funcio-
nario plblico que ﬁarticiﬁa en la administracidn de la justicia con la
facultad o #otestad de aplicar el derecho al caso concreto que se le -
plantea designado por el Estado, ﬁerc Juez tambi&n puede ser el ciuda-
dano comiin que accidentalmente administra la justicia como por ejemplo
el jurade ¥ los Arbitros, -

Pero ninguno de los doms casos anteriores el Juez puede crear el dere—-
che, "ya que sus funciones son jurisdiecionales y no legislativas, la-
creacidn de la Ley o del Derecho le compete a otro SrRano que en nues=
tro medio se reconoce con el nembre de poder legislativo y el Grgano ~

encargado de la ni:licaciﬁn de las leyes es el poder judicial, en donde



lo integran los jueces". (12)
Por regla general la funcidn jurisdiccional se ejerce primordialmente-
por los jueces que tengan tituloe profesional, pero nuestro sistema ju
ridico procesal contempla y permite la intervencidn de los ciudadanos
en esta tarea, equiparindolos a la categoria de jueces, si jueces, ——
pero no profesiinales y que accidentalmente aplican el derecho con la
miswma eficacia que los jueces establecidos por el poder judicial,
Epoca Romana.~ En la antigua Roma y por consecuencia en el derecho ro
mano, tenemos que existian dos clases de jueces:
A.— Los simples particulares designados para determinados asuntos y -
cuya wmisifn culmina con la pronunciacién de la sentencia que dicten,-
entendiendo bor sentencia como 1a resolucifn que pronuncia el juez o-
tribunal para resolver el fondo del litigio, conflicto o controversjia,
lo que significa la terminacifn normal del i)roceso.
B.- Los jueces que componen los tribunales pemmanentes.

El judex, el arbiter y los reuperatores eran jueces designados pg

ra cada asunto.
La palabr& judex se emplea sinSnimamente para referirse al Juez o = =
drbitro, pero en sentido ﬁrobio Judex difiere del arbiter, ya que nun
ca habfa m3s de un juez para un asunto, unc judex pero, en cambio se-
nombraban uno o varias drbitros, la Ley de las XII tablas exigia tres
para las acciones de participacién, el proceso que se reducia a la so
lucidn precisa de una cuegtidn de derecho estricto, se llevaba delan~
te del "Unus Judex” y eran llamadas judicia, "'se confiaban por el con
trario a los firbitros los asuntos que era necesario segin 1a buena £&
y donde era preciso tener poderes mis extensos, &stos eran los drbi--
tros". (13) .
12,- De Pina Rafael, Diccionario de Derecho. Edit, Porrua,S.A. Decima

Quinta edicién, México, D.FP. 1988. Pdg. 317.

13.- Perndndez Conzilez José, Tratado Elemental de Derecho Romano, =-
Editorial Nacional, Segunda Edici®n.M&xico,D.F.1971.Pag.279,.
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El'p}eter erz la persona que proponia a los jueces mediante una lista
que se suponia en el foro y en cada procese eran jueces distintos, es
de ahI de donde viene la calificacifn de sclecti judices o judices in
albo relati, y las personas encargadas de escoéerlos eran los senado
res de la Repfiblica, La Ley "SEMPRONIA" establecia que sBlo de la —
den de los caballeros se tomaran a los jueces, en un principio la lis
ta sélo contenia trescientos nombres en tiempos de la Repiiblica, pero
ya para el Imberio alcanzaba a varios miles de ciudadanos.

Para ser juez en esa éboca era necesar tener veinte afios y no podfan-
excusarse sin causa legitima,

En un princiﬁio las ﬁartes ﬁodfan escoprer de entre la lista al juez o
drbitro aque debiera resolver el asuntg, corrrespondiéndole al magistra
do la facultad de confirmar esa elecciSn y otorgando con ello al juez
poder de juzgar el asunto que se le plantearfa.

Cabe hacer mencidn que "no hay que confundir el drbiro, juez de un ==
proceso, con el Arbitro que escoglan las partes despuds de un acuerdo
1lamado comﬁromiso ﬁara regular la controversia fuera de toda instan-
cia" y que la sentencia del dArbitro no era obligatoria, pero las par-

tes unfan al compromiso un doble stipulatio poenae y se castigaba a -
quien contravenia la decisifn arbitral.

Sobre los recuperadores seé tienen pocas notificas y lo mfis probable -
fugé que eran establecidos para juzgar los procesos entre ciudadanos y
peregrinos.

Los jueces que integrabaﬂ el tribunal pemmanente era los "decemviri--
stilitus judicandis y los centumviri.

"Reina una obscuridad tan grande sobre el origen y la competencia de-
los decenviros que en realidad se ignora si eran verdaderamente Jue==
ces 0 magistrados, segiin Ciceron juzgaban sobre los procesos relati--

vos a la libertad y al derecho de la ciudadania, segilin Suetonio les -

L0 lb



encargd Augusto precidir el tribunal de 1so centuviros". (l4)

En cuanto a los centuviros, los detalles precisos son inciertos ig\llal
mente, aunque se sabe que se comllmnian de miembros elegidos por las 35
tribus, cada una nombraba tres, habfa por lo tanto 105 al principia,-
elevindose desbués el niimero a 80. Bajo el Imperio estaban divididos
cuatro secciones llamadas concilia o hastae, porque tenian por insig-
nia la lanza, hasta simbolc de la bropiedad quiritaria, Augusto cop~~
fid la direccidn a los decenviros y mds tarde fueron precedidos por -
un pretor an i:resencia de los decenviros, su competencia se extendif-
a.las contiendas sobre el estado de las personas, sobre la propiedad-
y las sucesiones, sin duda desaparecieron al mismo tiempo que el pro-
cedimiento formulario.

En el procedimiento extraordinario son log propios magistrados los -~-
que juzgaban, no existiendo ya por consecuencia jueces privades, sin-
embargo los magistrados imdi‘an descargar 1os asuntos menos importan~—
tes, confifindoselos ;;ata ser examinadas a los jodices pedanei, siendo
8stos investidos por consecuencia de una magistratura de orden infe—-
rior, ’ . 7

Epoca x:cnte.mi:orﬁneaw En la actualidad dentro de nuestros tribunales-
sigue existiendo magistrados y jueces, los primeros conocen de asun--
tos en segunda instancia por lo general, asf como de algunos recursos,
entre ellos el de apelacifn y los segundog por regla general conocen-
de asuntos en primera instancia con sus respectivos recursos e inci--
dentes.

Cabe hacer mencifn que en nuestro ordenamiento juridico "existen jue~
ces del fuero federal y jueces del fuero comln, Esto en atencidn a la
materia y al territorio que les compete como jurisdiccidn establecida

en la Ley", (13)

14,~ Ventura Silva Sabino, Derecho Romano, Editorial Porrda, S.A. No-
vena Edici®n,México,D.F. 1988, Pig. 399, .

15.,- Pallares Eduarde. Ob. Cit. Pdg. 82,




5.— Dispositivos legales y aplicables.- En el Distrito Federal para ser -
magistrado se requiere llenar los requisitos enunciades en el Articu-
lo 26 de la Ley Orginica de los Tribunales de Justicia del Fuero Co--
min del Distrito Federal que textualmente nos dice:

Articulo 26.~ Para poder ejercer las funciones de Magistrado se re- -
quiere:

A.- Ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de sus derechos civiles y-
politicos. ’

B.- No tener menos de treipta afios de edad ni mds de sesenta y cinco el-
dia de 1a designacidn, pero si el ejercicio sexenal excediere de esta
edad, podrin ser nombrados para el siguiente periodo hasta alcanzar--
los setenta afios en que serdn sustituidos.

C.-Ser abogados con titulo debidamente éegistrado en la Direccidn Gene—-
ral de Profesiones,

D.~ Acreditar cuando menos cinco afios de prdctica profesional, que se con
tarin desde la fecha de la expedicign del titulo.

E.~ Gozar de buena reﬁutaci&n.

F.~ No haber sido condenado por delito que amérite pena corporal de mis =
de un afic de ﬁrisiSn; éero si se tratare de robo, fraude, falsifica--

. cidn abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama -
en el conceéto pﬁblico: inhabilitard para el cargo cualquiera que ha-
ya sido la pena, y

C.- Haber recidido en el Pa%ls durante los (ltimos tres afios, salvo el ca-

so de ausencia en servicio de la Reéﬁblina por un tiempo memor de 6 —
meses.
Los requisites ﬁa:a ser Juez de lo Civil, Penal, Faniliar o de Arrendamien
te Inwmobiliario y Juez Concursal, los sefiala los Articulos 52, 55 y 80 A,
60 G de la Ley Orgdnica de los Tribunales de Justicia del Fuero Comin del
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Dist;ito Federal, que a la letra dice:

Articulo 53.- Para ser Juez de lo Civil se rvequiere:

A) Ser ciudadano mexicano o en pleno ejercicio de sus derechos civiles y -
politicos,

B) No tener m3s de sesenta y cinco anos de edad ni menos de treinca el dfa
de la designacifn, pero si al cumplir el ejercicio sexenal excedieran -
de aquella edad, podr@n ser nombrados para el siguiente periodo hasta -

alcanzar los setenta afios en que serdn sustituidos.
c

~

Ser abogado con tfitulo registrado por la Direccidn General de Profesio-

neg,

0) Acreditar cuando menos cinco afios de prictica profesional, que se conta
rin desde la fecha de la expedicidn del tftulo y someterse a examen de-
oposicidn formulado por los magistrados de la Sala a la que quedardn -—-
adscritos, se preferird ﬁara el examen de oposiciBn a quien hubiere cur
sado los programas que al efecto desarrolle el Centro de Estudios Judi-
ciales.

E) Gozar de buena reputacifn, y

F) No haber sido condenado por delitoc que am@rite pena corporal de mids de-

un afio de prisidn, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, -
abuse de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el —-
cuncebco plblico, inhabilitari para el cargo cualq&iera que haya sido -
.1a pena.
Los requisitos bara ser Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion, los cuntemﬁla el Articulo 95 de la Constitucifn Polftica de los Esta

dos Unidos Mexicanos y para ser Magistrados de Circuito lo establece el ——

Articulo 32 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la FederaciBa.
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CAPITULO ITI
ARBITROS Y ARBITRADORES

1l.- Generalidades, No es verdad que el Estado tenga el monopolio de la re
solucidn de las controversias, ya que la verdad es que Gnicamente tie-
ne el monopolio de la actuacidn del derecho, por otro lado los Arbi---
tros actuan conforme al derecho solo cuando juzgan, aplicando la Ley -
de acuerdo con lo que manda el Articulo 14 Constitucional y no cuando-
lo hacen en forma de equidad, Para un juicio de esta Indole no valen-
en absoluto las restricciones del CSdigo de Procedimientos Civiles, no
se exige otra cosa mis que el consentimiento de las partes para dar --
origen a la eficacia de la decisién ql;e el tercero haga de una contro-
versia jurfidica segin equidad en otros t&rminos, el arbitraje de equi-
dad es siemé:re libre.

"Las formas las requiere la Ley para que el laudo cbligue; que luego -
ese laudo obligatorio tenga tambi@n eficacia ejecutiva, no es en modo-
alpguno esencial: puede muy bien ser un laudo obligatorio si contiene -
por ejemplo, una bura y simple declaracidn de certeza constitutiva; la
calidad del tftulo ejecutivo no ﬁasa de ser un car3cter accesorio a la
imperatividad del laudo". (16)

Por tanto, no se puede prescindir de las formas si las partes se con--
tentan con un ladu no ejecutivo, precisamente porque las formas estZn-
prescritas, no para dar al laudo la fuerza ejecutiva, sino para darle-
ante todo la fuerza imperativa,

Hay conflictos de inter‘eses cuya resolucifn al derecho remite exclusi-

vamente al acuerdo de .las partes, hay otros que una sola parte llepa a

16.~ Carnelutti Francesco. Estudios de Dereche Procesal, Edicie"es JiU=
ridmas Europa~-America. Primera Edicidn,Buenos A1res 1952.Pag.13,



hacer que se resuelva aiin sin ese acuerdo.
El arbitrador es un Juez que toma de la volun

Arbitros y Arbitradores.
tad de las partes no sblo la desigracidn sine la razén misma de su po--
der, actuando en conciencia o mediante una amigable composicifn, el - -
drbitro es designade por las partes para que ejerzan un oficio que el ~
Estado le confiere, quien al actuar aplica la Ley de acuerdo con lo que
establece el Articulo 14 de nuestra Carta Magna, el arbitrador es libre
porque la materia de su juicio estd exclusivamente dominada por 1a volun
tad de las partes, el Arbitro no, porque el poder de @ste procede de la
Ley vy no de la voluntad de las partes, el elemento caracteristico de la
juriadiccidn no es la decisidn segiin el derecho, sino la decisidn de la
litis, o sea, que no depende de la voluntad de las partes la posibili--
dad de su misma decisidn.
El contrato o la cliusula de arbicraj-e atribuyen a las partes una tute-
la jurfdica que antes no existfa, el umn;)ramiso como amigable composi~~
cifn o sin ella, modifica sola‘mente el §rgano o el modo de una tutela ya
existente,
Por consiguiente, que el Estado se interese en el arbitraje del drbitro
mds que en el arbitraje del arbitrador, mientras depende de la voluntad
de las partes que haya un juez. se trata de conflictos respecto de los~
cuales se desinteresa el Estado en mucha mayor medida que ante los con~

flictos (controversias juridicas), respecto de los cuales, en cambio ==~
constituye un juez, no se pueden confundir posiciones diversas como &s~

tas: ™Al Estado le es indiferente si ek conflicte se ha resuelto o al -
Estado le es indiferente sélamente como se haya resuelto, o al Estado-
no le es indiferente ni el 51 ni el cmo de la resoclucifn; sin embargo,
no hay que pensar nunca en un total desinterds por parte del Estado, -
ya que todos los juicios pueden ser impugnados y en toda caso su efica

cia depende de la validez del acuerdo que constituye el poder del arbi




trador”. (17)
Para Scia Loja y Scaduto, "los drbitros operan sobre el terrenc del de-
rechon piblico, los arbitradores en el campo del derecho privado", por -

ello uros y otros se encuentran en un plano diferente, dividiéndolos la
naturaleza de su cometido, ya que el arbitrador no emite su pronuncia—-
miento en la contrariedad de las partes, sino que fija un elemento en -
el acuerdo de ellas o directamente concreta ese acuerdo.

Ahcra bien, es necesario expresar lo siguiente, ya que nos servird para
analizarlo en i:irrafos i)tecedentes: tcuil es la diferencia entre la ~ -

transaccidn y el compromiso?, Pues bien, la diferencia entre uno y - -

otro est® en que la trangaccidn es el cruce de dos voluntades dominadas

por el contraste de los intereses y el compromiso es el acuerdo de dos-
voluntades impulsadas por un mismo interds, por ejemplo, "vendo y com—-
pro pe mil peses?, "vendo y ccmf:ra al-precio que determine Luis”, no se
niega con esto que los combromitentes estén en litis, o sea en contras-
te ha surgide en ambos el mismo inters por hacer que se juzgue la li——
tis pot un cierto Arbitro y nd bor el Juez ordinario.

Por tanto, el cumprlomiso “es un acuerdo o sea una especie de acto com—
plejo y la transaccidn es un contrato y la llamada cldusula de arbitra-
je es un acuerdo, bero no un contrato'. (18)

En resumen, el acuerdo a diferencia del contrato, no elimina el conflig
to aunque crea o pueda crear un medic de eliminarlo, la transaccifn ago

ta la litis, el compromiso nd.

7.~ Eduardo Pallares,Derecho Procesal Civil,Edit.Porr@ia,S.A. DEcima —

Primera Edieidn,Mixico,D.F., 1985. Pdg. 581,
18.- Becerra Bautista Jost, El Proceso Civil en México, Edit.Porrfia,S.~
A, Novena Edicibn,México,D.F. 1981. Pde. 16.
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3.-

CAPITULO IV

ARBITRAJE EN MATERIA CIVIL

-
Concepto de juicio arbitral, El juicio arbitral "es el oue se tramita -

ante personas que no son jueces del Estado, o que sidndolo no actudn co-

mo tales, sino como particulares”, (19)

{Quienes puede ser Arbitros?. El C8digo de Procedimientos Civiles para-

el Distrito Federal en el Artfculo 628 nos hace entender que:

los drbitres pueden ser Arbitros de der echo o amigables componedores.

a) los drbitros de derecho son aquelles que ﬁata la decisidn del negocio
cuyo conocimiento se les somete, tienen que sujetarse estrictamente -
a las disposiciones de'la Ley.

b) Los arbitradores o amigables componedores, actian conforme a su con—-
ciencia y a la equi-dad sin verse obldigados a sujetarse a las disposi-
ciones de la Ley,

iQue es la cldusula comiatomisotia y el compromiso arbitral?. La cliusu-

la compromisoria es aquella en la cual las partes que celebran un contra

to determinado se obligan a no acudir a los tribunales para poner fin a-

los litigios que se produzecan entre ellos y que se refieran al contrato,

vy somete esos litigios a jueces Arbitros, constituyendo al efecto el tri
bunal arbitral o sea el que se integra con los &Arbitros o con el secreta
rio.

El compromiso arbitral es al mismo tiempo un documento y un convenio por

virtud del cual se cumple con la clfusula compromisoria y se constituye-

19.= Pallares Eduardo, Derecho Procesal Civil, Edit. Porrta, S.A, Décima
Primera Edicifn. México,D.F. 1985, Pig. 579, .



el .mencionado tribunal, obligdndose las partes a tramitar el juicio y -
someterse a la decisidn de los &rbitros.

1.~ Los nombres de 1los que otorgan.y su cardcter conque se ostentan.
II.- Capacidad para obligarse.

T11,~ E1 cardcter con que contraén.

IV.~ Los antecedentes del negocie que se sujetarin lag partes durante -
8 q ] P

el compromise conciliatorioc y compromiso arbitral,
V.- Claiisula compromisoria conciliatoria que podrdn contener:

a) La libertad de cada una de las partes para contratar los servi-——

cios especializados de un profesionista o t@enice experto en el—
negocio, los que se encargarfin por separado de realizar un estu—

dio exhaustivo del negocio que les hayan planteado las partes.
b

-

El permiso que tienen los profesionistas o t&cnicos para rendivr-—
en su estudio la opinién t@cnica del problema que le hayan pre--—
sentado las partes.

c) Pliticas conciliatorias con las especificaciones del dia en que-
la inician y el vencimiento de las mismas, adendis se sefialard el
dcmicil_in en donde se llevardn a cabe y, si las partes no llega-
sen a un arreglo coneiliatorio, se someterdn al arbitraje, el -~
cual contendrd: R

Vi,- Cldusula compromisoria arbitral en la que se establecerd:

a) Su voluntad de sujetarse al procedimiento arbitral que describan
las partes.

b) Comunicacidn al Arbitro y secretario dentro de un t&rmirno.

c) E1 objeto del juicio arbitral.

d) E1 nombre y domicilio de los drbitros y del secretario si asi lo
determinan las partes, en donde se ha de seguir el juicio.

e} La duracidn del compromiso arbitral.

£) Las etapas procesales.
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g) las formalidades procesales a que se sujetarin las partes.

h) EL cardcter que se d& a los drbitros.

i) Instalacién del tribunal de arbitraje.
3) Las pruebas admisibles en el juicio.
k) Recurso.

1) Los gastos y costas del juicio.

11) La ejecucidn del laudo.

m) Via de apremio para exigir el cumplimiento del laudo (homologo--
cidn).

n) El domicilio de las partes,

S§i falta de designacidn del negocio o negocios que se sujeten a juicio arbi-
tral, anula el compromiso de i:leno derecho, pero la nulidad s8lo puede recla
marse ante los drbitros mientras no se haya contestado la demanda y hecha la
reclamacidn, los drbitros dictardn su resolucifn sobre el incidente relative
planteado por una de las partes.

Los interesados podrdn nombrar un solo Arbiro y nombrarle un secretario, pe-
ro si dentro del tercer dia en que deba actuar el irbitro, 1las partes no ---
ejercitaren su derecho para nombrarle un secretario, el Arbitro podrd consig
narlo, el cual serd a costa de los interesados, asi tambi€n pueden las par—-
tes nombrar a varios &rbitros y dentro de los mismos eligirfin al que funja -

como gecretario.

En el caso de que se faculte a les Arbitros para hacer el nombramiento del -

tercer en discordfa y no lograren ponerse de acuerdo, lo hard el juez de pri
mera instancia por peticifn de los interesados que acudieron ante el mismo.

Es de destacarse que en el juicioc arbitral se deberd observar las reglas ge=
nerales de los juicios, en cuanto sean aplicables, como se observard em el——
capiculc; ‘subsecuente, en donde se transcribe y se inserta un caso prictico -

en el que se intervino.

Si durante el compromiso se promueve negocio ante un tribunal ordinario, da-
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ri origen al nacimiento de las excepciones de incompetencia y de litispenden
cia,

Desde el momento en que se firma el compromiso sé suspende el plazo de la --
preseripcidn, pero si el juicio no se termina por causas indepehdientes de -

la voluntad del que esti prescribiendo, el tiempo que habrd corrido desde la

fecha del compromiso hasta la suspensién, lo beneficiard y se computard en -

el periodo legal.

.Otra caracteristica importante del juicio arbitral es que la confesifin hecha

ante los drbitros y las demfs pruebas que se rindan, tendrdn el mismo valor-

que si se hubieran rendido en el mismo negocio ante el juez competente.

4,- Clases de drbitros., Existen dos clases de Arbitros, los Arbitros juris-
o de derecho y los amigables componedores o arbitradores, los primeros -
deben fallar el litigio segln las regias de der echo, &sto es aplicando-
la ley de acuerdo con lo que manda el Artfculo 14 Constitucional y los -
segundos en base a la equidad, es decir, en conciencia o mediante una —-
amigable composicifn,

5.~ Litigios que pueden someterse a juicio arbitral.

Por regla general toda clase de litigios pueden someterse al juicio arbi
tral, exceptufndose los litigios que se traten de derechos de orden pli~-

blico y de naturaleza irrenunciable, respecto de los cuales el titular -

del derecho carece del "juz disponendi'. Por otro lado el Artfculo 615-
del C8digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, enuncian-
lo anterior.
Artfculo 615. No se pueden comprometer en irbitros los siguientes nego—-
cios:
L.~ El derecho de recibir alimentos.,

1.~ s divo:cioslexcep:o en cuanto a la separacifn de bienes y a las de

nds diferencias purapente pecuniarias.
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1il.- Las acciones de nulidad de matrimonie,

IV.~ Los concernientes al estado civil de las personas, con la excepcidn

de la transaccidn sobre los derechos pecuniarios que de la filia- -
cifn legalmente adquirida pudieran deducirse, excepcidn contenida -
en el Articulo 339 del C8digo Civil.
V.- Los demis en que lo prohiba expresamente la Ley.
Para complementar esto, cabe sefialar que como excepcidn:

a) Los tutores no pueden comprometer los negocios de los incapacitados

a juicio arbitral sino solamente con aprobacidén judicial.
b) Las albaceas, lag cuales necesitan.

Cabe seilalar las excepeciones en que las personas solo podrdn comprometer en

4rbitros sus negocios en los casos siguientes:

a) Cuando los tutores que tengan intervencidn en los negocios de los in
capacitados tuviesen aprobacién judicial para comprometer en arbi- -

tros los negocios y nombrar drbitros.

b) En el caso de las albaceas, siempre y cuando tengan el consentimien-
to undnime de los derechos para comprometer en drbitros los negocios
de la herencia y para mombrar 8rbitros, salvo cuando se tratare de -
complementar el compromiso pactado por el de cujus; en este caso si-
no hubiese §rbitro se harin necesariamente con intervencién judicial.

c) Por cuanto a los sindicos de los concursos, s6lo pueden comprometer—
en drbitros cunndo tengan el ¢onsentimiento uninime de los acreedo-—
res.

6.~ Jurisdiceidn de que gozan los Arbitros. La Suprema Corte de Justicia -
de la Nacidn en varias ejecutorias ha establecido la tesis de que los -~
drbitros no gozan de jurisdiccién y que los laudos que pronuncian mo som
verdaderas sentencias, mientras no las apruebe el juez ordinario por me-
dic de lo que se llama homologacidn de las mismas

Para refutar lo antes menciomado, debo hacer menciSn que el Profesor -
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Eduarde Pallares nos indica que los "&rbitros si tienen jurisdiccidn pa-
ra declarar el derecho controvertido en el juicio, pero carecen de la --
coactiva para ejecutar sus resoluciones”. (20) La sentencia que pronun-
cian no necesitar ser rectificada por el Juez del Orden Comfin, a quien -
s6lo faculta la ley para ejecutarla pero no para darle validez ni me--
nos para revocarla. Se desconoce por completo la funcidn de los drbi- -
tros, tal como existe en nuestro derecho, si se afirma que el laudo que;
pronuncian dnicamente adquiere fuerza juridica mediante una homologacidn
Aue no esti prevista o autorizada en la ley. La intenciSn de los intere
sados de estipular en la cliusula compromisoria y al contituir el compro
miso arbitral, consiste precisamente en evitar que los tribunales del —-
orden comin conozcan del juicio, por cuestiones de retardamiento durante
el procedimiento y esa intencidn viene por tiera si niega el laudo el ~-
ser una auténtica sentencia, ya que Gnicamente se admite que lo sean cuan
do el juez le dd fuerza juridica, convirti&ndola en un simple proyecto -
de sentencia, Y es que la Suprema Corte 3l pronunciar las ejecutorias -
que sefialan que los Arbitros no poseen jurisdiccidn, se inspiraron en —-—
doctrinas y leyes extranjeras que sostienen jurisconsultos italianos pero
que desgraciadamente van en contra de lo preceptuado por el CSdigo de -
Procedimientos Civiles, ya que el mismo previeme que:
A) Autoriza a los Arbitros para condenar en costas, dafios y perjuicios e
incluso para imponer multas
B) Los faculta para conocerde los incidentes y de las excepciones peren
torias, pero no de'ih”;econvenciﬁn. Ahora bien, el conocimiento de -
que se trata es conocimiente judicial que supone ejercicio de la ju~—

risdiceidn.,
20.- Pallares Eduardo. Ob. cit, Pdg. 582.
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7.~

C) La ley asimila, los drbitros son recusables y ademds deben excusarse
por las mismas causas.

D) El Articulo 620 del Cddigo de Procedimientos Civiles previene que el-
compromiso produce las excepciones de incompetencia y litispendencia,
si durante &l se promueve el negocioc en un tribunal ordinario; esto -
supone necesariamente que los Arbitros gozan de jurisdiccifn y que el
juicio arbitral es un verdadero juicio que termina con una auténl:.ir.a—
sentencia, ya que al ejercerse ¢ poder ejercerse las excepciones se-
fialadas es porque el juicio arbitral es un verdadero juicio y porque
los drbitros estin ejerciendo jurisdiccidn.

E

~

Conforme al Articulo 633 del Cédigo de Procedimientos Civiles, previe
ne que es competente para todos los actos relativos al juicio arbitral
en lo que se refiere a jurisdiccifn que no tenga el irbitro y para la
ejecucidn de la sentencia y admisidn de recursos en juez designado en
el com-pr.omiso, a falta de @ste el que.-esté en turno.

Recursos admisibles contra las decisiones de los &rbitros.

Contra las resocluciones dictadas por los &rbitres, sdlo proceden el de -
apelacién y el juicio de amparo, a mo ser que se haya renunciado al pri-
mero, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha establecido la ejecu
toria de que el laudo arbitral no puede ser materia de juicio de amparo,
que solo procede respecto de los actos de ejecucidn del propio laudo.
Para dar mayor enfdsis y entendimiento al capitulo a que me he venido re
firiendo, presento un caso préciico en donde fuf invitado por las partes
para intervenir como secretario del Tribunal arbitral, el que se integra
ba por Gn Arbitro Gnico y el suscrito, fungiendo desde la elaboracin —-
del convenio de derecho y obligaciones que regularia el compromiso cele-
brado por personas morales, hasta el laudo emitido por el tribunal arbi-

tral, mismo que presento en este capitulo.
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Cabe hacer mencidn sobre el presente caso prictico, en donde los interesa
dos decidieron someter sus divergencias ante un drbitro componedor o ~ -
arbitrador, en virtud de existir inconveniente de llevar su conflicto an-
te los tribunales judiciales por cuestiones de duracin y cesto de un jui
cio, asi como la falta de inter@s por-patrte del Poder Judicial para impar
tir justicia en forma exp&dita en este tipo de problemas que las personas

fisicas o morales les plantean a trdves de sus demandas.
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CAS0 PRACTICEO

CONVENIC DE DERECHOS Y OBLIGACIINES QUE REGULA EL COMPRO-
MISO CONCILIATORIO Y DEL COMPROMISO ARBITRAL QUE CELEBRAN
PRODUCTORA MEXICANA DE TUBERIA, S.A, DE C.V., EN CALIDAD
DE CLIENTE REPRESENTADA POR EL LIC. JUAL ZUANI GONZALEZ,
DIRECTOS DE ASUNTOS JURIDICOS: Y EN CALIDAD DE CONTRATIS- .
TA, LAS EMPRESAS CONSTRUCTGRA TATSA, S§.A. DE C.V.,
" REPRESENTADA POR SU APODERADO GENERAL LIC. JOSE LUIS
SANCHEZ - SALDANA Y CONSTRUCTORA LOBEIRA. S.A. DE C.V.,
- REPRESENTADA POR EL ING. FRANCISCO LCBEIRA PEREZ, EN
SU CALIDAD 'DE GERENTE GENERAL.

EN ‘EL TEXTO DE ESTE CONVENIO LAS PARTES SERAN DENOMINADAS
RESPECTIVAMENTE "PMT" Y LOS Y“CONTRATISTAS". LAS PARTES
SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR PE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

la.- El Lic. Juan Zuani Gonzdlez, manifiessta ser Director
de Asuntos Juridicos de '"PMT", corn poder general
absoluto e ilimitado. para celebrar convenios
Yy comprometer &n arbitros todos los &suntos relacio-
nados c¢on Productora Mexicenz dz Tuberia, S.A.
de C.V,, con terceras personas fisicas o morales,
acreditando su personalidad en los términos de
la Escritura Notarial N2 58,835, pasada ante
la fé del Sr. lic. Rafael del Pasc Reinert, titular
de 1z Notaria N° 114 del Cistrito F=aderal.

2a.— E1 Lic. José Luis Sénchez Saldafia, expresa ser
Apcderado General de Constructora Tatsa, S.A.
de C.V., con poder general y absoluto para celebrar
conveniocs y comprometer en Aarbitros los asuntos
de su mandante, quien acredita su personalidad
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3a.-

en los términos de la Escritura Netarial Ne 302,
pasada ante la Fé de 1z Srita. Lic. Ana Patricia
Bandala Tolentino, titular de 1z Notaria N¢ 195
del Distrito Federal.

El Ing. Francisco Lobeire Pdrez declara ser Gerente
General de Constructora Lobeira, S.A. de C.V.,
con poder general y absoluto e ilimitado para
celebrar convenios y compromeier en arbitros
los asuntos de su representada. acreditande su
personalidad mediante Eszritura Nstarial Ne 9,232,
pasada ante la fé del Sr. Lic. Hictor Rubén Garza
Moreno, titular de 1la Hotaria N2 39, en 1a cd.
de Monterrey.' N.L., de fecha 10 de noviembre
de 1977.

ANTECEDENTES

Fué ‘objeto del contrato que "FNT", celebré con
Constructora Tatsa, S5.A. de C.V., el 24 de noviem-
bre de 1981, 1a construccién de un edificio
de concreto compuesto d2 3 (tres) naves industria-
les en una superficie de 37,000 M2., ubicada
en la Isla del Cayacal, en el Municipio de Lazaro
‘Cardenas, Mich.

En el convenio adicional al contrzto PMT-RGC-002/82
celebrado con Constructora Lobeira, S.A. de
C.V., el 12 de septiembre de 1982, aparece que
"PMT" encomendd al "“CONTRATISTA" 1la construccién
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II.-

III.-

Ge "las’ columnas y ‘trabss, en 1z nave. principal

de la planta antes mencicnade.

Para los efectos de este convenio, debe puntualizar
que las 3 (tres) naves industriales estan soporta-
das en 120 (ciento wvsinte) ccolumnas, de 1las
cuales segun feportes d= trabajo de campo, Cons-~
tructora Tatsa, S5.A. de C.V., construyd 99 (noven-—
ta y nueve) y Constructora Lobeira, S.A. de
C.V. las 21 (veintidn) cclumnas restantes,

Después de 1los sismos de septiembre de 1985,
“PMT" procedié a revisar la planta_ industrial
mediante 1la inspeccién de consultores externos,
quienes observaron en principio que el concreto
de las columnas mostraba evidencias de segregaciobn,
con escaso contenido de agregado fino. Efectuada
la revisién con mayor detenimiento, se detectd
que el concreto segregaic, no fué obra o efecto

del sismo, sino que a czusa de este acontecimiento

aparecieron defectos de las columnas que en
el momentc oportuno no pudieron ser descubiertas
por peritos en la materiea.

Con apoyo en 1lo anterior, “PMT" considerd que
los defectos de construccién detectados son
imputables a 1los "CONTRATISTAS", por lo que
éstos estan obligados a realizar los trabajos
de reparacidén de 1las columnas, sin costo para
“PMT".
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Iv.-

Por - su ‘parte, los "CONTRATISTAS" negaron ser
responsables de 1los defectos en la construccién
porque la supervisidén de "PMT", pudo y debié
en su oportunidad haber observado y corregido
los sistemas y métodos de construccidn, y por
ser general este defecto debe atribuirse no
a la ejecucidén de los trabajos de construccidn
sino al propio proyecto o procedimiento exigidos
por "PMT", en su calidad de dusfio de 1l1la obra.

A fines de diciembre de 1985, "PMT" decidid
ampliar los estudios técnicos para precisar
con exactitud las causas que produjeren los
dafios en las columnas y determinar la responsabi-~
lidad de todas y cada una de las partes, habiendo
contratado los servicios de 1z empresa FERMA
INGENIEROS CONSULTORES. 5.A., para realizar
un estudio técnico sobre el caso, sebiendo derermi-
nado dicha empresa que las fallz2s constructivas
de 1las .columnas se Eebieron z un inadecuado
procedimiento técnico en su construccidn, por
1o que "PMT", con fecha 24 y 30 de Jjunio dge
1986, formuld reclamacidén por defezto de construc-—
cion a 1las empresas "“CONSTRUCTORAS", respecto
a las columnas de 1la nave principal. Por su
parte, las empresas "CONSTRUCTORAS" expresaron
a "PMT'" su inconformidad negando la responsabilidad
en los defectos de construccidén que aparecieron
después de 1los sismos de 1985.
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Vi,.-

a).-

Después de héber poncésrado le: inconvenientes
de un Jjuicio ante 1los Tribunales Federales que
son los co}upetentes coriforme a 1la Lley de Obras
pPiblicas y teniendo en cuenta 1a duracién y
su costo, acordaron 1as partes establecer un
periodo conciliatoric y si en el mismo no hubiere
solucibn, se someterian al Juicio Arbitral,

"en caso de persistir las divergencias, por Sser

dicho juicio-una forme répida y eficaz de resolver-
las, por lo que acordaron, suscribir el presente
convenio para regular el compromiso conciliatorio
y el compromiso arbitral, de acuerdo con 1los
principios. del C&6digo de Procedimientos Civiles
para el D.F., supletorio del Cdédigoe Federal
de la misma materia.

Productora Mexicana de Tuberia, S§.A. de C.V.,
y los "CONTRATISTAS", vistos los antecedentes
anteriores, celebran - el presente compromiso
conciliatorio y compromiso arbitral al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS CONCILIATORIAS
Productora Mexicana de Tuberia, S§.A. de C.V.,
y los "CONTRATISTAS" que en la via conciliatoria
cada uno de estos Ultiimos contratara, por su
cuenta ¥y costo los servicios de ingenieros expertos
en concreto, para que hagan por separado un estudio
exhaustivo de 1las columnas afectadas y determinar
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b) .-

c)l.—-

d).-

los dafios que sufrieron
bles que originaron los

y el

-

sistema para poder repaiarlas y de ser posib

€,

determinar 1la presente responsabilidad de las
partes.

‘Los celebrantes de ‘esie converio determinzron

un plazo de 6 (seis) meses naturales, que empezéréan
a correr a partir del 1f de. agosto de 1986, pera
terminar el 2 de febrero de 1987, para le revisidn
de las 120 {ciento wve.nte) columnas, Ggue SO
las que van a someter a estudio y en 1las cuzles
van a realizar las pruebas neceser:as para determi-
nar los daflos a las mismas. ’

Productora Mexicana de Tuberia, S.A. de C.V.,
se obliga con los "CONTRATISTAS" .. dar toda cizse
de facilidades para que se realiven 1o0s estudlos
en el edificio en donde estén construides 1la
columnas Yy en la que se encuentra monta'da 1
planta para producir tuberia, 1localizada en 1l&
Isla del Cayacal, del Municipio de Lazaro Cdrdenzs,
Mich., para que los técnicos que al efecto se
contraten efectien los trabajos de campo y estudios
necesarios, a determinar el .origen y responsabilidad
de los dafios.

Productora Mexicana de Tuberia, S.A. de C.V.,
Yy los T"CONTRATISTAS" acuerdan que 1las platicas
conciliatorias se lleven a cabo dentro de un
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plazo de 6C {sesenta) d&ias na-urzles a per=i
del 3 de febrero de 1987, y que vencerid el 3
de abril del mismo &io, gquecando formalmente
notificadas y citadas 125 partes para que inicien
las platicas el dia 3 ¢z febrero de 1987, a las
diez horas en 1las oficinas de Productora Mexicana
de Tuberia, S.A. de C.V., en el 112 Piso del
Edificio N? 664 de 1la Av. Insurgentes Sur, Colornia
del Valle, en esta Ciudad, guzdando entendido
que las pléaticas conciliatorias se iniciaran
con las partes que asistan y si en dicho periodo
no se 1llegase & ningin arreglo conciliatorio,
las partes se obligan & someter sus’' diferencias
2l compromiso firbitral, en base 2 las siguientes:

CLAUSULAS DE ARBITRAJE

PRIMERA.~ COMPROMISO ARBITRAL:

Las partes acuerdan que en el supuesto que

no 1llegasen a un arreglo conciliatorio para
resolver sus diferercias, "PMT* y los "CONTRA-
TISTAS", se someten al Juicio y Resolucién
del Arbitro que mas adelante  se designe
y para este efectc celebrar este compromiso
arbitral -y se sujetan al procedimiento que
se describe en el presente convenio.

) .SEGUNDA.-— CONSTITUCION DEL ' TRIBUNAL DE ARBITRAJE:

Los "CONTRATISTAS" en el supuesto de 1la
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TERCERA.~

cliusula .anterior, facultanr a "PMT" pera
que dentro del término del 4 de abril de
1987 al 19 de cebri. del mismo afio, comunique

al arbitro y se:retario respectivo para

que el dia 20 de abril del mismo ano, se
lleve a cabo 1la ciligencia de ratificacién
de la aceptacidén de sus cargos, y el proceso
de su fiel desempeiio en el domicilio del
&rbitro, para que se constituya el mismo
dia el Tribunal de Arbitraje.

OBJETO DEL JUICIO:

El negocio, objeto del presente juicio arbi-
tral, consiste en establecer la responsabilidad
de las partes en relacién a 1los defectos

de construccidén de las 120 (ciento veinte)

columnas que componsn la estructura de 1la
planta de "“PMT", cecnstruidas pd>r 10S "CONTRA-
TISTAS" en 1la Isla del Ceyacal, Municipio
de Lizaro Cirdenas, Mich., en la proporcién
que se mencionan en los antecedentes.

En virtud de que las partes reconocen que
se han detectado defectos de construccidn
en diversas columnas y se supone fundadamente
que en 1las 120 (ciento veinte) columnas
también pudieran encontrarse dichos defectos,
las partes se someten al. juicio del Arbitro
a fin de que resuelva sobre las siguientes
cuestiones:
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CUARTA.-

1.~ Cudntas y cualies de las 120 (clento
veinte) columnas de 1la planta de "PMT"
se encuentran d=fectuosamente contruidas.
El Arbitro deberé& preciser en que consiste
el defecto ¢ defectos 3e construccidn.

.

2.- Evaluar y recomendar cudl de los procedi-
mientos técnicos presentados por consulto-
res externos son los més adecuados
para realizar 1las reparaciones y el
plazo maximo para efectuarlas.

3.~ Determinar el grado de responsabilidad
de 1la parte & de las partes en la
construccién de 1las columnas y conse-
cuentemente 13 obligacidén que deberé
(n) a&sumir en la rerzracién de las
mismas.

vARBITRO: :

Las partes designan por unanimidad a COINMEX,
S.A. DE C.V,, como Arbitro-finico, a través
de su Asesor Administrativo, Ing.. Federico
E.. Lamicq y al Lic. Jorge Garcia Andriano
como secretario, quienes sefialan como domicilio
para todos l0s efectos procesales el ubicado
en Plaza José Clemente Orozco N2 7, Col.
Ampliacién de los Deportes, 03710 — México,D.F.

En  este domicilio se desarrollaran todas



QUINTA .~

SEXTA.~

SEPTIMA.—~

OCTAVA.~

Gei | juicio  Arbizrel

les  etapaz @ fro
y -estaréd el expediente dei Juicio en dizs
¥ ~horas habiles a cisposicién de las partes.

- ACEPTACION Y PROTESTA:

El Arbitro y el secretazrio designados, aceptan
el cargo que las paries le ccnfieren y protes-~
tan su fiel y 1lezl desempefioc al firmar ‘el
presente convenio.

DURACTION:

La duracién del compromiso arbitral serd
de un afto a partir del 20 de abril de 1987.
Las partes podran por unanimidad y por una
.sola vez prorrogar dicho términe hasta un
plazo de 3 (tres) meses.

ETAPAS PROCESALES:

Se seflalan las siguientes:

1.~ Demanda y contestacién de 1la demanda.
2.~ Ofrecimiento y admisisn de pruebas.
3.~ Desahogo de prus:bas y alejatos.

4.~ Laudo.

FORMALIDADES PROCESALES:

1.~ Serédn normadas por los principios del
Cédigo de Procedimientos Civiles del
Distrito Federal supletorias del Cddigo
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Federal de Procedimientos Civiles.

Actuaciones: Tendéran lugar solamente
en dias habiles.

Seran considerados dias inhdbiles durante
el afio de 1987, ademéd: de 1los sébados
y 1los domingcs el 16 y 17 de abril,
12 y 5 de mayo, 1¢ y 16 de septiembre,
12 de octubre, 20 <dce noviembre, 25
de diciembre y en el afio de 1988 el
le de enero, el 5 de febrero, 21 Yy
31 de marzo y 12 de abril.

El1 Tribunal de Arbitraje contard .con

‘un  periodo vacacional que correré a

partir del diz 14 de diciembre de 1987
al 31 del misme mes v afo, dias que
seran considerados comc dias inhabiles.
Notificaciones: E1 Arbitro no_t’:ificarjé
a las partes por escrito y personalmente
sin excepcidn las siguientes actuaciones:

- La demanda y contestacién corriendo
trasladoc con el escrito respectivo
a cada una de las partes.

- E1 periodo de desahogo de pruebas
y alegatos. Se notificar& dicho
periodo sefialando el orden de desahogo
de las pruebas.
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- E1 periodo &z ofrecin.ento y acuerdoc

de admisién 3Je pruebzs se notificara
& las partes, eadjuntendo el escrito
de ofrecimien:o.

- Laudo. S¢ notificeré acompanando
un tanto del documento debidamente
firmado por el Arbitro y el Secretario.

Términos: Se contaran Unicamente 10sS
dias habiles excluyende 1los Sabados
y Domingos, Dias Festivos y Periodos
Vacacionales y contaran a partir del
dia siguiente en que se haya hecho
la notificacidn y se fijan:

- 20 (veinte) dies cara ‘presentar
la demanda, este término corre a
partir del 4iz 21 de abril de 1967.

- 20 (veinte) dias para contestar
la demanda a partir de la notificacién
personal de ésta. V

~ 45 (cuarenta y cinzo) dias para
ofrecer pruebas, y

- 15 (quince) dias rpara admitirlas
contados a partir de 1la fecha de
certificacién que hage el Secretario
del cémputo de inicio y de terminacidn
del periode probatorio.

- 50 (cincuenta) dias para el desahogo
'de pruebas y para formular alegatos.
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NOVENA. -
3

DECIMA.-

- 15° (quinze} dias para la emisidn
del iaudo, a partir de 1a fecha
en que se cierre el periodo a que
se refiere el apertado anterior.

—~ E1 éarbitro dispondré hasta 15 (quince)
dias habiles para dictar acuerdos,
notificarlos y correr traslado a
las partes.

Los términos serdn fatales y corren

al dia siguiente de 1la notificacién”’

personal de las partes y se tendra
pPor precluido su derecho, en <caso de
no ejercitar sus acciones en tiempo
o ejercerlas fuera de tiempo, el &rbitro,
previo al cbmputo de los términos hard
la declaratoria de preclusién correspon-~
diente.

PRUEBAS ADMISIBLES:

. Son todas 1las pruebas generalmehte admitidas

en ‘105 procesos judiciales, con excepcibn
de la prueba confesional a la que renl:mcian
las partes. Los contendientes partes otorgan
al Arbitro facultades para que se allegue

a pruebas para mejor proveer.

EVALUACION DE LAS PRUEBAS:

El Arbitro tiene amplia libertad para apareciar



DECIMA
PRIMERA.-

DECIMA
SEGUNDA. -

las pruebas sinm Jque tenge la obligacién
de ajustarse a reclas de derecho y emitird
el fallo en conciencia y como amigable compo-
nedor.

RECURSOS:

- Durante el procedimiento no se admitira

ninglin recurso, excepto el de nulidad de
actuaciones por contravencidén al procedimiento
sefialado en este convenio.

El recurso de nulidad se sustanciarid con
un escrito de cada parte y la resolucién
del arbitrd sera definitiva.

Contra el laude no habréd recurso alguno,
en consecuencia sera inapelable y surtira
efectos de sentencia ejecutoria sin incidente

alguno, al dia siguiente de la notificacion

de mismo.

GASTOS Y COSTAS DE JUICIO:

Ninguna de las partes serd condenada a costas
independientemente del monto de la responsabi~
lidad que se les atribuya en el laudo.

Los gastos serdn por cuenta de 1la parte

que los erogue, con excepcién de los honorarios -
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DECIMA
TERCERA .~

DECIMA
CUARTA. -

del Arbitro y Secie:rzrio, mismos que seréan
cubiertos por “PMT", en un 50% (cincuenta
por «ciento), y 1os “CONTRATISTAS" en el
50% (cincuenta por ciento) restante, estos
ultimos en forma proporcicnal en base al
nimero de columnzs constraidas por cada
una de ellas.

EJECUCION DE LAUDO:

El Arbitro tigne 1la obligacién de establecer
en los resolutivos del laudo las obligaciones
a cargo de las partes-’que resulten condenadas
a dar o hacer alguna cosa y a determinar
con preci'5i6n el plazo de cumplimiento de
cada una de las obligaciones.

" Igualmente el Arbitro gueda cbligado a sefialar
las sanciones a cargo de cada parte en el

caso de incumplimiento.

VIA DE APREMIO:

En el supuesto de que alguna o las partes
no cumplie}'en .con el falle dei Arbitro,
cualesquiera -de ellas tienen accidén contra
la parte que haya incumplido, para pedir
al Juez de Primera Instancia la homologacién
del 1laudo para su ejecucién de la via de
apremio.



DECIMA

QUINTA.-

(

Para el mismo efegct¢, las partes se someten
a la jurisdiccidén d=1 Juez de lo Civil en
turno del Tribunal Superior de Justicia

.del Distrito Federal.

DOMICILIO

Para el cumplimientc del presente convenio
su ejecucidn en su caco, y para notificaciones,
las partes sefialan los siguientes domicilios:

PRODUCTORA MEXICANA DE TUBERIA, S.A. DE C.V.

* INSURGENTES SUR Ng 664-112 PISO

COLONIA DEL VALLE °
03100 - MEXICO, D.F.

CONSTRUCTORA TATSA, S.A. DE C.V,
CALZ. ERMITA IZTAPALAPA N2 3409
COL. SANTAMARIA AZTAHUACAN

09500 ~ MEXICO, D.F.

“CONSTRUCTORA LOBEIRA, S.A. DE C.V.

BOULEVARD ADOLFO LOPEZ MATEOS N? 1941-22 PISO
MEXICO, D.F.

LAS PARTES SE RECONOCEN RECIPROCAMENTE SU PERSONALIDAD
Y MANIFIESTAN QUE LA FACULTAD DE CONPROMETER EN ARBITROS
NO "LES HA SIDO LIMITADA NI REVOCADA POR LOS RESPECTIVOS

MANDANTES Y FIRMAN EL TREINTA Y UNG DE JULIO DE MIL

NOVECIENTOS QCHENTA Y SEIS.

FIRMAS AL REVERSO.....
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PRODUCTORA MEXICANA DE COhSTRUCTORA TATSA, S.A. DE
TUBERIA, S.A: DE C.V C.v.

LIC. JUAN ZUANI GONZALEZ LIC. JOSE LUIS SANCHEZ SALDARA
Director de Asuntos Juri  Apoderado Legal

*dicos
~ CONSTRUCTORA LOBEIRA, S.A. DE C.V,
ING. FRANCISCO LOBEIRA PEREZ
Gerente General
ARBITRO SRIC. ARBITRAL
ING. FEDERICO E. LAMICQ LIC. JOSE GARCIA ANDRIANO

Asesor Admlnlstratlvo
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coinmes
- L AT U Do
Ern 1a Ciudad .de ‘¥éxico, Distrito’ Fedes
¢iés deilmes CmErzel : nc
ccho.- w
Se ‘pfoc'ede“'a ¢
Productora Mexic sentadea
o pdx-'rel,__'__l._'i_c..,;qua” nzé por cnsiructe
. rs’ Lobeire, T &.4.77 de .€.V., pre Lic.
Au,,-;yus‘.a lsunzz f<bos poer la cirz, 'y Cinsiructers Tetse,
S.A. de 6.V., representade po: el Lic, José 'Liie Sinche:z
. Saldaha, de confcrmidad con los siguientes: F ekl

RESULTANDOS

1.- Ql;e Productara Mexicana de Tuberis, S.A. de C.V.,
(en lo sucesivc PMT)}, celebré contratos de ocbre pitlica
el veip:icuat;‘c ¢¢ noviembre, de mil novecienscs ochente
y-uno con las Irprresas Constrictere Teisa, E.}.'.-de C.V.
*y con .Construczcra Lobeirs, S.A. de C.V. (ern sadelante
LOS CDNTRATIéTAE:. para lz conestruccidn de cien<o veinte

columnus de susT

ntacion del ecificio de concréts CORpuesE~-
to de tres naves industriales ern una superficie de 37

m2 en la Isla cel Cayacal, Municipio de¢ L&zarc CTérdenas,
Michoacdn, en dende Constructore Tatsa, construyd noventa
y nueve columnas, en tento que Constru:t;ra Lcteira, las
veintiln restantes. !

2.- "Que LOS CONTRATISTAS entregaron a PKT las gbras con-

tratadas, incluyerndo las cienio veinte colurnes, Construc-'
1 .

7_. ._.'“
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coinmes

zora Lobesra, al treinta de ma\-a df:j.u novecientos ochen-

tz ¥ cuatro y Censtructo"a .-’Ietsz. el . siete de dicienbre

O ES navecxtn.c. o:hsr\.a v'c.;’z'.-:'. pérz 1o cuzl se levan

:or..or:-.e é 15 Ley sendzs zotae Geé

& y recep ic» ‘de icoeg

3. :_('ﬁe '_después de ocurrides ics sismes de septiembre
¢ rii novecientos ochentis'y cinc:, 32 Lireccién de Dpers~
citnes de Productere Menicana ¢ Tuzeri: por concucte
de su personél técnico y de Corzulieres Lxternos, orcend
diversas inspecciones visuzies & la planta, en donde se
encontraren fisuras y ées_prend;r:.ientos de concretc en
elgunas trabes y columnas de la nave principal, observéndo
se cue €l concreto se desmoronzbz con lz sols fuerzs de
le rano, por lo que PMT contrztl los servicios técnicos
T ée 1a Empresa Ferma Ingenieros C(Consultores, S5.A. €1 -

veirtitres de diciembre de mil ncvecientor othenta y cinco

f
pET: Que realizarz un estudio ¥ revisién en lea consiruc-
en le que intervinieron LOS CGNTRATISTAS, encontradoe ~

2} concreto segregado detectadc a partir del nivel

mz era inzceptatle perz gararntizer un comportamiento

egiructural adecuzdc de la neve principzl y que lg defi-
cienciz anterior es el cien por ciento stribuible a LOS

CGLIRATISTAS de la abra y que lat razones de la segrega-
‘eidn del conlcreto son varias y comprenden desde un proce~
diriento insdecuada, premezclade incorrecto o un procedi-
riento erronco del colado, por Io cual PMT reclame le
cerreccidén y repsracién de las ciento veinte columnas

de sustentacién de su planta.
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4., Que, por su périe Constructora Tétsa, representzds

por el sefior José Lluis Sanchez' Saldade,

escrito de s la derenda

d¢ feche

veinte QqQue scciienes sres nhaves incust

del Cayacal, perteneciente 2} Municip

negando que ‘tenpan de

migrmas fueron ccmstruidazs bzic las

¥ programas de¢ obrg ce Prodictors Mes

promevida por

uccidn, va cu

icane de Tuber

expresa en su

dictd a su representaiz y por otra lado negd que los cdeleg

tos de construccién cue segun lz dewandante consistern

ern segrepacidn de material, sez coripinado por vicios ocul-

tos en lz construccidn de las columnas

el wuso de procedirmientos de construccién

ya que los procedi
Productore Mexicana ce Tuberia, S.A.

ordenes para que se siguiere conforme

de construccién que ¢)lez hebisz incluide en su progreve
t

convirtiendo @& su represen

lzs 6rdenes de FMT, zdemde indica

eds en sinple

y mucho menos gpor

ntos de consiruccidrn los preporciz

inadecusées,

ge C.V., dicience

) procedi

% SuU escrito de cc

ejecutore ds

e nies-
tociébn que los dniccs "responsables 6z diches poE:iiles
deficiencies de consiruccibn, son lss ingenieros €& FMT,
quienes supervisazbarn y daban 6rden€s en la obra, y por

consiguiente es improcedente que se le demande a Construc-

tora Tatsa, para que corrijz y repare los'posibles defec-
4

tos de las colurnas, los

Constructora Tatsa, esimismo interpuso

prescripcidn con base en el Art. 2149 del Cédigo Ci

ieil,

aduciendo que PMTI ejercitaba su aecidn

zles deben ser a costa de

PET -

la excepcidrn oe

para reclamar - vi-

coinmea
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cios después de ‘seis . meses  a que tuvo gderecho, segin el

precepie invogado.

ztor Jeners! de lz erpreca dernzndade
14

~Lobeirz, presentande un

cidn a 1& ¢eranda arbizr

§°r Productorz FKexicena Osf

€n  doncs aceptabaz gue su representzi: o
u

construccidn de 1les wveintidn columnzs ¢

= sustentzn el

edificio de concreto compuesto ce trec neves industrizles
localizado ren la 1sla del Cayscal, Municipio. de Léazaro
Céirdenas, en- Michoacdn, pero negé que su representade

fuese res'ppﬂsable‘ de las deficiencias encontradas ern la

construccid sobre tode en las columnaes en ¢l nivel 6.50

nZ, '¥& que 1la segregacidr fue dirigicdsz ¥y

)
bt
-

]
repic personal de PKET, guienes surervieabzn

TELENEL E SU VeI QUE S5u represe
rfento insdecuzdo, renifestandc gque su rendateriz recibie
dérderes parz llevar a cabo los procedirientes de construc-
cién gue hebles proporcionado- Preoductora Maxicena de Tube-
rie. Constructora Lobeire tarbién opuse la exceyrcion
de prescripciébn con base en el /frt. 1161 de) Codigo (ivil
que establece un plazo de dos afios de ejercitar la accidn

de reparacion por causa de viciot ocultes.

6.~ Deniro del término probatorio se rindiernn lag prue=-
bas docurmentales que se relacionan en los escritos de

ofrecinmiento de pruebas de cada ,parte en pus, escritoes

®

coinmes
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ofrecicdes en tiempc y 2 1
€} probatorio plenc, ya gue Jjesadas por ningu-

ne 6e las ‘paries en cuanic sicicdud, LOS CORTr

TISTAS 1an¥idrn efreciercs

ss.ronial que fu:

tn

esehcgeéa oporiunamente los diess nueve de dicienbre i
rmil ‘novecientos ochentz ¥y siete y veintinueve de enerc

de mil novecientos ochenta y oche, segin constancias que

obrzn en el expediente de este Juicio Arbitral, Cabe
destacar gque LOS CONTRATISTAS ofrecieron la bitécora c=
la obrz y los reportes técnicos, en celidacd de proebzs
decumentales, solicitarmss &= tuvieres a lz vista para dic-

tzr unsz sclucién, toda ve: que PMT no la presenté y asi
efectué el apercibimiente de terer por ciertos los heches

ove los oferentes de la prozbe fre-enden denocirar.

- Lurante el térrino prizeseal cenvenidc fueron rezaga

las pruebas ofrecidas y el ochc de febrerc ¢- rnil novecier
10s ocrenta y ocho se cité a las partes para oir resolu-
cién la que se pronuncia por el Arbitro que suscribe corn
bzse en los siguientes:

CONSIDERUANKNDOS

PRIKIRQ.- La parte actorz concentrs su derarda en esteble

D
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cer qué, LGS CONTR._‘.'IISTAS ser l10os Unicos responsables
de los defectos de construccidn, de les ciento veinte
columnas Que sustentar la er:iructura de 1@ plante de la
actorz uvbiczdi: en Lizzre Cirde

en la tegregeriér Cel

&
de las colurnzs que
~los trabajos en la fecha en que s leva
‘,recepeidén- de la obra ya que, per traterse de defectos
er el'. intericr de las columnas, se consideran vicios ocul-
tos. E}

(34

rior razonamienit de la acicre, lo respalce

con el con

=0 de obre mediaztte el cuzl locs demendados

se obligaror a realizar la ejecucibdbn de diches colurnas,
conforme a las bases y normas para la construccidn y ejecu
cién de obras piéblicas y s‘ujeténdose a las especifi‘cacic-
nes conhcretes, plancs y disefos que oiran en anexos al
contrato.

SEGUKDO. - Lt parte actorz menifiesta gue &l recibir leas
obras no tuvv: elementos de juicio

construccidr ¢e las columnes se

+
ciones conir:zsadas psr le que, se

pereé reclarzr a LOS CONTRATISTAS cuslgzier defeciz en
la consirucciin que pudiera ser detectiass pwsteriorrente
a -la recepcié: oficial de las obras. .

TERCERO. - Lz parte actora, en la cariz de reclamzcién

a LOS CORTRATISTAS incluye un estudio 3écrico prepezrado
por Ferma Ingenieros Consultores, 5.A. en cuyzs conclusio-
nesasegura que la segrepacidén de)l concreto er el interior

de las colunnzs es un defecto de construcciin,

incluyendo
.
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z3ends rotograhas en 1as ql.‘ .@e observ:' a.-simple vista

que presen.ar scgregacu:n ‘de Lk : _n el S‘nterior, de...

o o'cﬁli'o d'a'd’d'i]ue ]a actore contd dura—*te )a e1ecuc:|on
ce lz ,obra, éon una Coorginscifrn 'y unz Cerenciaz de Cons-

cciénr gue actlan con su eguiy: de ‘inperieros corc cispi
Se der rzndo ‘en la obra y que bzio su mznie y supervisién
ze efectuazron los trabajos d&¢ cengtruvccidn relativos a
tas columnas, lo que prueba que LCS CORTRATISTAS no actua-
ron en fox;mq autdnoma sino bajo lias ordenes y la direccion
¢e las Coordinacidén y Gerencia de Construccién de le acto-
ra (PMT) y que se contd aderit por partie de la actore
zon Supervicién Externa llevaii &z cabo pcr lz erpress
coppaiia Mexicane de Consulicres e Inpenieros, S.hA. de

¢.V. (COMEC}, la cual elaboré €l, proyecto de construccion.

SUINI0. - De las pruebas aporIé

tantce por parte de

_e actora por parte de las dereniedas, el ruscrito Arbitro

concluye que lzs decisiones rel:ssivss a le: procedirientog

»_los trabajos_de construcciébn fueron tengdes en forme

zonjunta por 12 Coordinacidn v lz Gerencia de Construcceién

Ge 1z actora_y los_ingenieros en_jefe de ambas demandadas

c_residentes de obra, y por estaz ccoincidencia en las _deci=

giones debe atribuirse responszhiliczd corpartida_2_ tedas

SEXTG.- Llas partes contendientes exhiben sstudies técni-

cos relativos a los defectos en las c¢plurnas, Fji’.'l el

coinmex
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de Ferma lngenieros .Consultores, S.A., que obra en autos

‘dentro del cuvaderne de pfuebas'de 13 actora. Dichos eszu-

dics ne fucren ct-etedor por las parves dement

ellos se desprenc: Que cfeliiverente. exisien _5‘,5.'(-7:".:-5‘

ée consiruccién er las grentce

nte é‘c_}

2e 6¢ reieze

cieg: que efectivarente dichos -defectos consis

"segregaciéon del concreto en ¢l intericr de las columnas

y como nctz carézteristice es gue en genersl "tcdes las

columnas consiry

cior, al n:vel E£.87 rie.

dos por e procediniento de construc-
cidén y los dos estudios técnicos ofrecidos por le acziora
en el apartado circo de su escri‘to de- pruebas, fechs el
dia wveintiuno de septiembre de mil novecientos ochent
y siete, coinciden precisamente en que la segregaciédn
de moterial se Gebe =) procedimiento de construzcién de
los planos nimerc C-31¢ y C-33% gue exhibieron lazs partes,
en donde estén en-zrcedos el procedinierntc de censTruczid
y de lc-s que se Infiere lépgiczrente gque en lz etapz de
,construccién en €. tramo 6,5C mis. &l 131.70 mis, de las
columnas estaba rrovectadc parz realizarse el ccladec er
du_s etapas y precicamente en ¢! tramo 6.50 mptszs. es dzpde
se encuentra le zone céstica defiada, originede por el
cruce de varillas que conforran las parrillas superiores
de las ménsulas y que fueron coladas en una solz etzpa,

modificando €]l prcyecto de construccidn. .

SEPTIMO.- Las demandadas consideran que en viriud de
que las dos etapzs de colados se hicieron en una sola

etapa, pi-obab]er:.s.'.'. -fue.lo gue originé, que €1 raterial

ecte derecte G€ CInsSITuC-

¢, se ertzblece gue Ciches

coinmes
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inces colocarai:

ée lzs varillas. que precisameniese’ encuentran-en lz zone

erritieror
- Tl : 1 ueripineldoile  serrefps-
: zsegurardn que

o procedi paran lz Cecordi

Geenral .de Construccién, lz FResicencie de Constiruc-

“yilSupervisién General de 3z actcrs, conjuniamente

ccrn“los” Residentes de Construccién de las demandedas

ciéndose tz! opinién en Yz &firmzcidn de las dernen-

r e

dzdz: de que se cold lez primera columne con el procedimien
to ¢e una sola eiaps co‘mu muestre y después se¢ centinuvaron
*con las demés, todo lo cual queéz comprobado con la decla-
rzcién de los testigos de los demendedos y la presuncién
Ge zue se adaptd uné modificaciérn en el proyecto de cons-

n o del trawvce €.50 mics.

& ris. en una sols
de construcscidén. Por otre gper-e, 1l actora noc exhi-

iz bitécora de lz obre gque le fus uerida, habiénde-

™
n

r
zplicaco el zpercibimientc per tel omisidn, le gue

constituye una rresuncidn de gus @ bitécorz gue et

lg riertorie 6e¢ 1z obrz, es en dcr fecrivamente guedd
eserntedo 10 afirrace por los derzngziog €t la modificacidn
ge: procedimiente cornstructive; zispfc, lag denzpnézdas
ap:::e:‘o;a las pruebas documentales guve chbran en el cuader-
no respectivo, de las que se desprende que desde sus ini-
cior, la obra sufrié un retrase e roventa dias, motivado
por oira contratista y que peor csnsiguiente el tiempo
pere terrinar 1a obrz se redujo, lc¢ que cred fuertes pre-
€icnes de tiempo para todos los gue intervinieron en 1ls

mievz y de estas documentales ss. deduce .presuntiverente

®)

coinms
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le ceusa _bar 1aeual 1 dos etapes'de’proced ‘Iﬁigiﬁ!n,prg-

viamente establecido a unaisola elape tede

eepensat
acuerdc cen
antericres,

funézr las

quci s juicio y a

del suscriie Arbitre corresgorn

de & cada parte en prcysreién a su respensabilidad. .

Con' esta finalidad, se examiné ‘el presupuesto ofrecido
por “PMT" en celicda¢ de prueba en el apartado € de sU
escrito de ofrecirienzo, presupuesto aue fue eladurzdo
con precios de mezr=: d¢ 19€7. Fosteriorrente, el su

crite Arbitro jprocecis?

actuzlizar & mes d¢ rario de

o

1988, dichos precics de ceonformicad con €] SigUisnies
proceso: 1,- Llos cecsics de maierieles Yy ecuipos s€ &rIiues
“lizzron en bese a ur rercades rezlizade en Ciuds
Cérdenet, Michozcar, == €2 rt¢s de rarzc de 10
Los szlarios de mznc de obra sz actuslizaron cenfeorz
21 tzbulador vigente en el mes d¢ marzo de 1988 del s:indi-
cato para la construcs:6n en gene‘ral de la C.T.¥. de Ciu-
dad Lézaro Céardenas, " Michoacin. 3.~ Una ve:z obtenido
los datos anteriores se& procedid a reczlizar cade Precio
Unitario (P.U.). 4.- El alcance de trabzjo de los F.U.
es referente a la rez;zracidn de colunnazs con una franje
.perimetral de 0,15 ¥ .0.30 mts. de altira. El documento

en que constan los ¢

55



cicels sus

13 19‘. inEuios necesariocs -1

‘integrante’ del juicio,

Vlos precios al meside’ marzé- de -19656 hz. sidoc aportado por

Arbitro como ‘prueba para mejor proveer y nme-

dignte,‘ .estar en posibilidad de {ijzr el costo real

vt la reperncibn’’y seguidarsn-

sie de:ls conge-

Eg_\_’gl'g.- Tinalrente, Se pasa al analisie de las excepcio-

nes  de ;:cscfipcién interpuestas por i{S CORTRATISTAS
Deben decccherse diches excepciones gpcr improcedenties,
ya gque consta en autos que el plazo d: seis meses o dos
afos’ que establecen los Arts. 1161 y 214¢ del Cédigo Civil
pars que se consuma la prescripcién del derecho a‘reclar.ar
vicios oc,.ltos, fue dinterrumpido medjar,te'las reclamacio-
nes que por escrito formuldéd PMT & LOY CORTRATISTAS ¥y a
las que t2 refieren en los incisos a! y b} del aparzadc
7 del escrite de ofreciniento de pru:zbas de la aczoras
y por lz contestacidén de las - demandadar =z dichas reclene—
ciones 'er, escritos tanbiérn ofrecidos fzr le& sactora, jos
cuzles se precisan en los. incisos ¢} y €} del mismo aper=-
tado.-

Por lo anteriormente expuesto, y con funderento en las
CLAUSULAS PRINMERA, TERCERA, NOVENA y TEICIMA del Convenio
de Derechos y Obligaﬁdnes que regula el Compromiso Conci-
liaterio ¥ A.rbitral, suscritos por todze las partes el
31 de julilo de 1986 y en lo dispuesto pcr los Arts. 60%,
616, 619, 628 y 631 del Cédigo de Procedimientos ‘Civiles
para el Distrito Federal, se en}iten los siguie.ntES puntos:

‘

/ \c——~7/

iénte CORD Parie
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RESOLUTIVOS
15.= La actora Pfoductora ¥e¢xicana de Tuberia, probé

;:irf:ialf.entle su_ accidén ‘¥ ‘pzr su parte las demandadas

Censtructora Tatse -y Ccnszructora Lobeire, probaron

parcialmente sus excepciones.

2_5'.— Se declarn la c¢orresponsabilidad proporcional
de cada ‘una de las partes ccniendientes en los defectos
de consiruccién consistentes en la segregecidn de :f\ateria-
les en el nivel 6.50 mis. de las ciento veinte columnas
que sustentan el edificio de procese de la planta de
.la actora ubicada en el Municipio de Lézaro Cardenas,
Mich.

3¢, - Se condena a las 1tres partes contendientes a
realizar los trabajos de reperscidbn siguiendo el procedi-
miento constructivo indicedc en el estudio presentado
por el Instituto Mexicana £el Cemento y del Concreto,
ALCo, qhe Constructora Llotzira ofrece como prueba en
el apartado B8 de su escrito de ofrecimiento de pruebas
¥y que también estd contempladc en una de las alternativas
de solucidn presentade por Fersa, Ingenicros Consultores,
*S.A., por ser el mds conveniente y el cual se describe
en el documento ofrecido por PMT en el apartado 6 del
escrito de ofrecimiento de pruebas. Los documentos
a que se refiere este resolutivo aparecen firmades

por el &rbitro y el .secretario para constancia.

42, - £l costo de la regs as columnas deberéd

¢oinmex
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ser cubierto en préporcién a la responsabilidad de

cada uno de los contendientes. Por lo tanto se condena

2 Productora VMexicana de Tuheria, & suri-istrar 1a

totalidad de les materiales nacessrios para lz raparacidn.

Asimisme se cendenz & Constructorz Tatss y Cfnstructora -

Lobeirs a sucninistrar l2 mano de obra en las ;roporciones
que les corresponda de acuerdo con la obra construids,
precisada en e. primero de los resultandos. Las partes

demandadas poérén optar por paner la nanc

obra o,
de no haberse ejecutado las cbras por causz imputable
a PWT para el dia 31 de mayo de 1989, hacer el pago
en efectivo del costo unitario por columna que se precisa

St
en el punto siguiente,

52, El Arbitro, con. base en el presupuesto =zctualizado
precisado en €l considerando OCTAVD de e=te laudoa,
decreta como precio unitario de la mano ¢&e& obra, en

la fecha de esta resolucién por colurna, e suma de

S 633,183.,47 (seiscientos treinta y tres il ciento

ochenta y tres pesos 47/100 M.N.), suma qgue seri incremen-
tads en' proporcién a 1los aumentos del salzrio minimo
general de Lazero Cardenas, Mich.

6¢.- Con apoyo en 1a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA del convenio
de Compromiso .Arbitral no se huce condenaciérn en costas.
Sin embarg;:, se condena a las partes a absorver sus
propios gastes .y ‘a2l pago de los honorarios c£=21 Arbitro
y del Secretario en los términos en Gue pce separado

hayan convenido.

Pt

®
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78~ Notifiguese el preéeni.e laudo ‘personalmente a
lzs g2rtes y cﬁrf\plase en todos sus iérminns.

AST L0 PROVEYO EL ARBITRO QUE 5V
DEL SZICRETARIO QUE DA FE. . 3

TG LA ASISTZINCIA
; X

Q

coinmex
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CAPITULO V
SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.

Existen varias formas de solucicnar los conflictos colectivos de trabajo, pe

ro los medios fundamentales son los siguientes: v

1).- El arreglo directo.

2)r La Investigacidn.

3):.- La conciliacidn.

4).~ La mediacién,

5)e E1 arbitraje.

6).~ La decisidn judieial.

1.~ EL ARREGLO DIRECTO,- La primera de ellas, el arreglo directo, significa-
"el entendimiento entre las dos partes sin intervenciSn de ningfin terce-

ro. La forma normal que asume es el couvenio que celebren las partes".(2l})

C ON V E NTIO

Puede dudarse si es propiamente una forma de solucionar un conflicto o -~
de evitarlo. Mis afin, cabe preguntar si, en realidad, ha habido conflic
to o simplemente una negociacifn en la que cada uno de las participantes
ha partido de bases diferentes y ambos han lograde acortar las distancias
para llegar a un acuerdo. Se dice que el acuerdo es lo contrario del —
conflicto, si hay acuerdo.no hay conflicto. Si;x embargo, puede ocurrir-
que el conflicto haya tomado estado piiblico, por una de las infinitas -

maneras de manifestarse y gue ya producido, las partes lo solucionen por

21.- PLA, Rodriguez Amdrico; La Solucifu de los conflictos Laborales. To
mo I y IT, Sria. del Trabajo y Prevencifn Social, Subsecrecatia.A;-
Direccifn General del Cuerpo dé Fupcionarios Conciliadores, Meéxico,
D,F.1985.



el acuer.do.

De igual manera cabe plantearse si es un medio autdnomo de solucionar —-
los conflictos o es una forma de la conciliacidn. En efecto, Rodolfo Na
poli nos dice "que el acercamiento conducente a la conciliacién puede -~
ser intentado por expontinea voluntad por cualquiera de las partes o por
la mediacidn de un tercero, quien al enterarse del distanciamiento procu
ra que las partes sc pongan en contacte entre si para acortar y suprimir
las diferencias", (22)

Algunos otros autores como Ignacio Escobar Uribe y Sayao Romita, distin-
guen entre arreglo directo y conciliacidn el que la primera no presupone
la presencia de un tercero, en cambio la conciliacifn si. Y asimismo ma
nifiesta que el desacuerdo de las partes no sélo las afecta a ellas sino
a la sociedad en general, es por tante que el E tado se preocupa por lo-
grar el avenimiento de las partes o dicho de otra manera de los contrin-
cantes, o sea, que la intervencifn del Estade para dar origen a la conci
liacidén recien comienza cuando las partes no se han puesto directamente
de acuerdo en la megociacidn colectiva.

LA INVESTIGACION,- También conocida come encuesta, consiste en un proce-
dimiento mucho menos usade, por lo cual se tiende a t;ayés de la averi-
guacién y publicacidn de las causas del conflicto, a interesar a la opi-
nidn piblica para que &sta influya sobre las partes, a fin de que depon-
gan sus posiciones o busquen una solucién entre ellas.

Generalmente se formaliza mediante la designacidn de un técnico o de una
comisién de investigacidn, formada por expertos o de iptegracidn tripar-
tita que reiine toda la informacidn disponible, escucha a las partes y --
elabora un informe que se difunde,

No es un medio directo de solucidn, sino un modo de estimular la solu—

22, Enciclop&dica Juridica OMEBA, Voz: "Conciliacifn y Arbitraje" por -
Napoli Rodolfo; Tomo IXI, Segunda Edicién, Edit. Porri Bxi
F. 1085, Pag. 592. ’ : rria, Mexico, D.
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cibn que se alcanzard por' el acuerdo directo, la conciliaci®n o, inclu-

50 el arbitraje.

LA CONCILIACION.~ Es el esfuerzo efectuado entre las partes para acer--

car sus posiciones como el acuerdo al que se ha llegado.

Los componentes que la integran son:

A).- La base, que es el acuerdo entre las partes.

B).- El elemento complementario, La presencia de un tercero que busca -
acercar a las partes y facilitar el acuerdo,

Entre las mGiltiples formas de conciliaciSn tenemos:

Segln quien sea el tercero actuante, podemos clasificarlas en concilia--

ciones piiblicas y conciliaciones privadas.

Entre las piliblicas cabe subelasificar entre la administrativa y la judi-

eial, segin el Funcionario encargado de efectuarla, dependa del Poder —

Ejecutivo o del Poder Judicial, Militan a favor de cada una de estas =

modalidades.‘argumentos diferentes y contrapuestos gque tienen distinta -

gravitacién, seginel conflicto sea de derecho o.de interés.

Cabe agregar la conciliacidn politica o gubernamental, en la que dirigen

tes politicos, parlamentarios, altes funcionaries, inclusive ministros o

subsecreatrios actiian como conciliadores. Se distinguen de las anterio-—

res y que pueden surgir en cualquier momento.

Entre las privadas puede distinguirse entre las sindicales y las no sin~

dicales, segiin intervenga o no un representante de las organizaciones -

profesionales.

Segin la obligatoriedad, hay que distinguir entre las obligatorias y -—

las facultativas.

Las obligatorias son preceptivas em tanto en cuante no puede iniciarse —

ninglin trimite o procedimiento jurfidice o fictico sin antes haber Ilena~

do este requisito, Las facultativas son las que resuelven voluntaria y

R



libremente las partes. Resulta obvio aclarar que lo obligatorio es in--
tentar la conciliacifn pero no conciliarse, ya que el acuerdo entre dos-
partes discrepantes no puede imponerse preceptivamente, La obligacién -
del intento de conciliaciBn arrasta la obligacifn correlativa de la otra
parte de comparecer ante el Srgano conciliador.
Segiin el momento, se distingue 1a conciliacidn en preventiva y posterior,
La primera es previa al estallido del conflicto, La segunda puede plan
tearse en cualquier momento.
Seglin la composicidn del Srgano conciliador, cabe clasificar las comci--
liaciones en unipersonales y colegiadas. En el primer caso se actda un-
s8lo conciliador. En el segundo actdan varios. Cuando la integracisn -
del Grgano conciliador es plural no suelen actuar mis de tres o cinco ==
personas, porqué un equipo demasiado nuUmeroso no resulta précﬁico al - -
dgil en las gestiom-zs que deban efectuarse.
Segdn el procedimiento, hay que distinguir entre las conciliaciones que-
tienen un trimite regulado previamente y aquellas que no lo tienen. Hay
que hacer mencidn de que es conveniente tenmer flexibilidad en cuanto a—-
las gestiohes pero tratando de ser un poco estrictos en cuanto a la de-—
terminacifn de los plazos miximos.
Seglin su cardcter estable o aleatorio, cabe distinguir entre aquellas --
© conciliaciones a cargo de Srganos normalmente encargados de cumplir esta
-funciﬁn y de frganos que eventualmente pueden cumplir esta tarea, sea per
iniciativa propia, sea a pedido de las partes, sea por encargo de alguna
autoridad, No importa que en alguna conciliacidén al verse que se ha fra
casado con alguna de-las f8rmulas o procedimientos utilizados, se emplee
otro, lo mis importante es que se alcance el objetivo por cualquiera de-
los procedimientos que se haya optado seguir.
4.- LA MEDIACION.- Es la ayuda que el terceropresta a las partes discrepan—

tes para que gstas se pongan de acuerdo.
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Por lo general se trata deexpertos o entendidos en la materia que exami—‘
nan el conflicto planteado e informan respecto a sus causas, efectos Yy so
luciones. Muy a menudo, los mediadores formulan una recomendacisn para-
ser sometida a las partes em discordia.

Es dificil precisar la distincidn con 1la conciliacifn, hasta el extremo -
de que casi todos los autores queestudian el punto expresan criterios di-
ferentes.

Para Alonso Garcia, 'el conciliador acerca los puntos de vista de las per
sonas sin analizar las situaciones ni formular recomendaciones. En cam-—
bio, el mediador termina siempre su gestidn en un proyecto de solucién ==
que somete a ambas partes™. (23)

Para Cabanellas, "el mediador surge fortuitamente, casi por generacidn es
pontinea del ambiente laboral, oficial, politico, gremial, etc@tera. En~
cambio, el conciliader surge mis organizadamente, enm virtud de normas - -
preestablecidas™., (24)

Para Devealli, "1a mediacidn es una forma especialmente intensa de conci-
liacidn, ya que el pediador, por lo general, no se limita a escuchar a —-
las partes sino que puede exigir de ellas datos e informes y formular pro
puestas segdn su criterio', (25) Actfia, pues, a menudo como un verdadero
&rbitro, con la sola diferencia de gue sus propuestas no son obligatorias.
Segiin Ferro, "la misiSn del conciliader no es obtener simplemente el cese
del diferendo sino lograr un acuerdo ajustade a derecho", (26)

La conciliacifn debe buscar la paz dentro de un marco de ley y de acuerdo

a consideraciones de razomabilidad y justicia; introduciendo elementos --

23.-~ Alonso Garcia Manuel; Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Barcelona,
Tome I, Primera Edmlﬁn, Barcelona Espafia 1965. Pag. 208,

24.- Cabanellas Guillermo, Compendio de Derecho Laboral; Edit. Buenos Ai-
res. Tomo 11, Primera Edici®n, Mé&xico,D.F. Pdg. 403,

25,~ Devealli L. Mario; Derecho Sind. Edit. Porrfia, la. Edicifn. México,-
D.F. 1957, P4z, 151 y 157,

26.- Ferro D.J. Horacio, La Conciliacidn en las Diferencias Individuales-
del Trabajo, Rev. Argentina del Derecho del Trabajo. 1951. P&g.13.
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5.- EL ARBITR.AJE-Esun procedimiento de solucidn de conflictos mediante la~

.:e‘soiugcn del, diferen&o pél" un tercero ajeno a las partes.

E La‘ ﬂif,ererncia- con la conciliacidn es muy pronunciada, porque en el arbi-—-
"}v",t‘_r:‘aje' e.s el drbitre el que resuelve obligatoriamente el conflicto, y en -
-1a conciliacidn las partes son quiencs deciden la solucidn corformando un

i .ué‘uerdo.

A diferencia del conciliador que se atienen a la opinién de las partes pa

ra er.\cauzar o impulsar el acuerdo, el &rbitro elabora el laudo, que, desde

luego supone aceptable por los litigantes, pero cuyas cldusulas se basan-
en sus propios criterios y né en los de las partes.

Hay que distinguir entreel arbitraje facultativo y el obligatorio.

A).~ El arbitraje puede ser facultativo en cuanto al sometimiento pero nd
en cuanto al fallo que, siempre resulta obligatorio. Cabe el subdis
tingo segin el sometimiento al fallo deba ser concertado de comiin ——
.:xcuerdo por ambas partes, o bhasta que cualquicra de ellas lo pida.~
Es lo que se ha llamado el arbitraje potestativo.

B).- El arbitraje es obligatorie en cuanto al sometimiento pero libre en
cuanto al cumplimiento del falle, el cual no es preceptivo. Esto im
porta una desnaturalizacidn del Instituto que se asemeja mds a una -
investigacidn que a un aut@ntico arbitraje.

C),— El arbitraje es obligatorio en cuante al sometimiento y al falloj -

lo que supone la preceptividad del sometimiento y la obligatoriedad-
del laudo, una vez que Es.l:e se pronuncie.
El arbitraje obligatoric propiamente dicho es el expuesto en Gltimo-
término, ha sido muy resistido porque el sector trabajador lo ve co-
mo una manera de restringir el derecho de huelga, 'ya que en la prac
tica sig;\ifica la obligacidn de someter las diferencias al Tribunal

Arbitral que resuelve inapelablemente las diferencias.
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Esa resistencia del sector laboral ha sido compartida, en gran parte --—
por el sector empleador que prefiere las soluciones concertadas a las 50
luciones impuestas. En el fondo hay una desconfianza a la imparciali-——
dad, a la idoneidad y al acierto del Srganc arbitral.

Pese a esas resistencia, en algunos paises se ha establecido el arbitra-
obligatorio en aquellos tipos de actividades donde no se admiten las - =
huelgas. Suelen se aquellos servicios pdblicos cuya interrpucién genera
un dafio a la colectividad que se reputa intolerable. En otros paises se
busca la solucidn sobre la base de imponer obligatoriamente tratamientos
de conciliacidn de cardcter previo a las medidas de lucha o a la obliga-
cifn, mantener turnos de emergencia que impidan el cese total de los ser
vicios o mediante la creacidn de organismos de prevencifn, especiaimen—
te aptos para encontrar la solucidn de los problemas sin necesidad de re-
currir a la interrupcidn de los servicies. (Articulos 466, 935 y 936 de~
la Ley Federal del Trabajo).

Hay una distinciSn que s6lo se plantea en los 6rganos arbitrales y es la
relacionada con los crjhetios congue deben resolverse a las diferencias:
el arbitraje de derecho y el arbitraje de equidad.

En el arbitraje de equidad, también llamado de arbitradores o amigables—
componedores, el procedimiento debe ajustarse a lo convenido en el com—-
promiso y no al procedimiento legal, y en cuanto al fondo, afin cuando de
ba garantizarse el derecho de defensa de las partes, no rige la congruen
cia en el fallo, se aprecian las pruebas seglin el legal saber y entender
de los drbitros, que suelen mo ser letrados.

LA DECISION JUDICIAL.- Resulta sumamente parecida al arbitraje de dere——
cho con la particularidad de que el fallo estd dictado por un juez o un-
tribunal colegiado que integra el Poder Judicial.

Entendemos que esta solucifn sbBlo debe encararse para los conflictos ju-
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ridicos, que deben ser resueltos de acuerdo a normas. Del mismo modo que
los jueces pueden decidir los conflictos juridicos individuales, también-
deben decidir los conflictos colectivos de la misma indole porque la ope-
racifn l6gica que se reguiere. es idéntica: El silogismo en el cual la --
premisa mayor es la norma y la premisa menor las resultancias del caso —-

concreto.

--.67



CAPITULO VI

BREVE ANALISIS DEL ARBITRAJE EN REPU~
BLICA DOMINICANA, ESPARA Y MEXICO.

I.~ REPUBLICA DOMINECANA.
1.1.~ GENERALIDADES.
En la LegislaciSn Dominicana los conflictos de orden econdmico pue

den resolverse en tres formas:

1.- Por avenimiento directo.
I1.- Por mediacidn,
II1.~ Por el arbitraje.

Es de mencionarse que si no es posible solucionar el conflicto por

el avenimiento directo, los contendientes o dicho de otra forma,=

las partes, podrdn recurrir a la mediacidn y sflo si &sta fracasa-
tendrdn oportunidad de hacer uso del arbitraje.
1.2,- NATURALEZA DEL ARBITRAJE.

El cédigo del trabajo establece dos clase de arbitraje: uno de naty

raleza voluntaria y otro de carfcter obligatorio. o

A} .~ ARBITRAJE POTESTATIVO.

El arbitraje facultativo para las partes ha sido consagrado en los

siguieutes casos:

I.- En cualquier conflicte de trabajo y por tanto en uno de natura
leza econdmica los patrones y trabajadores, o las asociaciones
que lo representen pueden acordar su sumisidn al juicio de dr-
bitros libremente escogidos por ellos.

Esta prerrogativa legal wo estd sometida 2 reglamentacidn algu

na, por tanto, las partes envueltas en un conflicto econdmico-



podrdn someterlo a la consideracidn de drbitros en el memento en —
que lo consideren oportunc y sin necesidad de recurrir previamente-
a la mediacién de la Secretarfa de Estado de Trabajo.

1I).- En aquellos casos en que haya fracasado la mediacidn administrati~
va y obligatoria, se abre para las partes la posibilidad de recurrir
al arbitraje por la Ley.

‘B) .~ ARBITRAJE OBLIGATORIO.

éi en principio las partes gozan de libertad para someter o no sus dife

rencias al juicio de los drbitros, en ciertos y determinados casos se -

les impone la solucidn arbitral, siendo por consiguiente de cardcter --

obligatorio,

I).- Como en los servicios de utilidad permanente y en los que la Ley -
declara de inter@s general, estd prohibida la huelga, los conflic-
tos de intereses no resueltos por la via del avenimiento directo o
de la mediacién administrativa, se someterdn obligatoriamente al -
arbitraje,

I1).~ En las demds empresas que no sean servicios de utilidad piiblica --
permanente o declarados por la Ley de interés general, el arbitra-
je serd obligatorio si transcurride los trés dias de la dltima reu
nidn con el mediador, las partes no han designado 3rbitros o no ~-
han declarado su designacidn a las autoridades administrativas y -
una de ellas ya ha amenazado con recurrir a la huelga o al paro.

1II).~ Y en los casos de huelgas o paros calificados de legales "el Pre
sidente de la Corte designard drbitros y deberd notificar los nom-
bres de &stos a las partes, dentro de las cuarenta y ocho horas de
habérsele notificado la calificacidn de legal de la huelga o del -

paro segfin sea el caso". (27)

27.~ Garcia Aybar José Ernesto. La Huelga Obrero. Coleccidn Pensamiento
Dominicano, Libreria Dominicana,Santo Domingo. 1963, Miag. 15.

ves69



2. ESPARA

En espafia el arbitraje es un procedimiento de solucidn de conflictos median

te la decisidn de un tercerc desprovisto de la condicidn de Srgano judicial.

El esquema de la instituciSn arbitral en el derecho espatiol puede resumir-

se asi:

Prevee un sistema de arbitraje pliblico, institucional, permanente y vo-
luntario, encomendado a unos Tribunales Arbitrales Laborales, de cardc-
ter paritaorio. ’

Asimismo, prevee un arbitraje voluntario y otro obligatorio.

El arbitraje veluntario en Espaiia no es un arbitraje institucional, en
cuanto 3 que no reposa sobre Srganos arbitrales permanente.

La libertad de las partes se extiende no ya a la voluntariedad de some-
timiento al arbitraje, sino a la facultad de designar el &rbitro o el ~
grupo de drbitros que haya de actuar colegidamente. Esta facultad de -
designacibn del drbitro o Arbitros es amplfsima, puesto que la Ley no -
impone condiciones en cuanto a las cualidades que aquellos hayande reu-
nir, salvo la obvia de su imparcialidad, connatural al oficio arbitral,

no pe exige titulaciSn acad&mica o profesional, inclusidn en listas pd-

blicas o privadas de drbitroes, ni ninglin atre condicionamiento. En hi~

pStesis, pues cualquier juicio arbitral, aunque sea de derecho, puede -
ser encomendado a un drbitro lepo, sin preparacidn técnica juridico-la~
boral, la regla de la Ley de Arbitraje Privado segdn la cual los drbi-
tros de derecho han de ser letrados que ejerzan la profesidn no es de -
aplicacidn a los arbitrajes laborales, si bien de hecha serdn las pro-
pias partes en conflicto las interesadas en que el arbitraje de derecho
sea encomendado a un &rbitro con formaciSn juridica laboral,

En todo caso, la designacibn de Srbitros o Srbitro ha de acoumpaiiarse --
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del comproniso de las partes de someterse al laudo,

La gran libertad de que gozan dichas partes para la designacidn de Arbi--
tros se cooplementa con la ausencia de exigencias legales en pateria de —
procedimiento, se estd asi ante un autntice arbitraje irrital, en el que
la falta de formalidades pretende dotar de la nixima celeridad al procedi
niento.

Por tanto, "la naturaleza del laudo arbitral se asimila no a la sentencia
judicial, sino a la conciliacidn o avemencia, a la que a su vez se atri-

buye la naturaleza del convenio colectivo', (28)

3. MEXICO
El Arbitraje es una institucidn de anplie arraigo como medio para alcanzar la
solucidn de los conflictos sociales. Precisamente a los Tribunales que se in
tegran en nuestro Pais a rafz de la puesta en vigor de la Constitucidn de - -
1917, se les atribuye la funcin arbitral. La Fracci8n XX que hoy correspon
de al Apartado "A" del Artfcule 123, dispone al respecto que "las diferencias
o los conflictos entre el representante del capital y el trabajo se sujetardn
a la decisifn de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual ni-
mere de representantes de los obreros y de los mtronos, y uno del Gobierno”.
Sin embargo, el arbitraje en México en relacidn con el derecho del trabajo, -
no tiene el mismo significado que en otras disciplinas de dereche privado, ya
que lo caracteriza su condicifn obligatoria salva en el caso de la huelga, ya
que aqui se persite un arbitr:;je potestativo a iniciativa de 1a clase trabaja
dora (ART. 469 Fraccidn IV de la Ley Federal del Trabajo)} o convencional, el-
cual puede quedar a cargo, por excepcifn rigurosa, de una persona o comisisn-

que libremente elijan las partes. (Art. 469 Fraccidn III).

28.- Diccionario Enciclop2dico Espafia-Calpe. Edit. Espaia-Calpen, Madrid, «=-
1979, Pig. 25.
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Lo  anterior significa que por mandato constitucional, las diferencias tienen
que ser resueltas por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Siendo discuci
ble la validez del arbitraje privado en materia de huelga, pero no olvidando-
que el acuerdo de las partes es factor definitivo en los conflictos y bien =-
pueden, si asi conviene a sus intereses, dejar en manos de un tercero la solu
cibn del conflicto.

En términos generales, el arbitraje es 1la resolucidn dictada por un te:clem -
que resulta obligatoria, en virtud del previo compromiso. asumido con las for-
malidades debidas por las partes interesadas. Pero esta definicién, que es -
vilida para el arbitraje privado, carece de sentido cuando se plantea con re-
lacifn a los conflictos laborales en los que el arbitraje, ademis de ser obli
gatorio, queda a cargo de drganos administrativos con facultades jurisdiccio-
nales.

En M&xico, el arbitraje privado aparece regulado por el Cdigo de Procedimien
tos Civiles para el Distrito Federal y no asI por el Cédige Federal de Proce-
d}mientus Civiles.

Por tanto, es @e senalarse que en nuestro Pais el arbitraje es potestativo, -
con dos variantes en los casos de huelga y obligatorio en todos los demds con
flictos laborales, si se trata de deferencias entre el capital y el trabajo,-
de acuerdo al mandato constitucional. Ahora bien, los conflictos entre traba
jm’iorcs, de los trabajadores con los Sindicatos e Intersindicales, pedrian ——
ger resueltos por via arbitral por no disponer de manera imperativa otra solu
cifn y no prohibirlo l1a Ley.

Hay que hacer notar que el Articulo 469 Fraccidn III de la Ley Federal del —
Trabajo, no determina los términos en que se debe dictar el laudo arbitral y=
no existiendo en el C&digo Federal de Procedimientos Civiles disposicifn algu
na aplicable, debe estarse a lo estipulado por los C8digos Adjetivos de las -

Entidades y canalizarse por la via de los principios generales del derecho a-
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que se refiere el Articulo 17 de la mdlticitada Ley Federal del Trabajo que -

nos ocupa, haciéndolo por tanto de diffcil invocacidn y manejo.
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CAPITULO  VII
JURISPRUDENCIAS APLICABLES

ARBITRO JUDICIAL.- El ejercicio del &rbitro judicial mo es un acto obligato--
. rio o t‘eglado, sino discrecional con la sola limitacidn de ajugtarse a las -~
normas y principios que lo rige. '
Amparo Directo 2389/1973. Jesfis Estrada Vara. Octubre 11 de 1573. 5 votos, Po
nente: Mtro. Manuel Rivera Silva. (32).

la. Sala. Séptima Epoca, Volumen 58, Segunda Parte, Pig, 13. (29)

ARBITROS PRIVADOS EN MATERIA DE TRABAJO, IMPROCEDENCIA DEL AMPARO CONTRA LAS-
RESOLUCIONES DE LOS .- La Resolucidn dictada por un Arbitro privado no consti
tuye un acto de autoridad, pues para que se tenga ese cardcter es preciso que
el &rganoestatal correspondiente la invista de imperio elevdndola a la catego
ria de acto jurisdiccional y de no ser asi, no es susceptible de ser combati-
da en el juicip de amparo.

Quinta Epoca. Tomo LXXI.- Sindictado de Empleados del Puerto de Veracruz.- -
R. 5878/1941, Unanimidad de 4 votes. P3gs. 2827. Tomo LXXVIII,- Rios Ezequiel
y Coags. R. B132/1942,~ Unanimidad de 4 votos. Pdg. 4196.— Tomo CIL. Cabailas
Arnoldo R. 3601/1949, 5 votos. PAg. 299, Tomo CIII, Unién de Cargadores. Etc.
de Cdrdoba, Ver. R, 3206/1947. Unaninidad de 4 votos. Pdg. 2193. Tomo CVII. —
Sindicato de Trabajadores de Hoteles y Similares del D.F. (C.T.M.}. A.D., 3320/
1949, Unanimidad de 4 votos., Pigs. 281.

Jurisprudencia 19 (Quinta Epoca). Pdg. 27. Volumen 4a. Sala, Quinta Parte. ——
Ap@ndice 1917-1975. Anterior apéndice 1917-1965, Jurisprudencia 13.. Pig. 28,-

en el apéndice de fallos 1917-1954, UNANIMIDAD 123, P&g. 287, {En nuestra - -

29,~ Jurisprudencias y tesis sobresalientes 1974~19

75
ral, Ediciones Mayo, México,D.F.1977, Tesis 178

, Actualizacidn IV Labo-—
y 179. pgg, B9.



actualizacibn I Laboral, tesis 144, Pdg. 68). (30)

ARBITROS PRIVADOS.- Los laudos que dictan los &rbitros privados designados ~
por las partes no son reclamables en ampare, por no provenir de una autori
dad, pero si es reclamable la resoluciGn de una junta por medio de la cual~
se aprueba un convenio en que las partes aceptan acatar el laudo del Frbitro
privado.

Revisidn 2680/1946. M, Dofing y Cia. Resuelto el 15 de Noviembre de 1946, ~-
por unanimidad de 4 votos, ausente el sefior Mtro, Lépez Sdnchez. Ponente el- .

Sr. Mtro. Corona. (31)

I f

0.~ Jurisprudencias y Tesis Sobresalientes, 1974-1975. Ob. cit, Pag.89,

31.- Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1986, Secretario del Tra~
bajo y Previsién Social, Subsecretaria "B" Unidad Coordinacionide Poli-
ticas. Estudios y Estadisticas del Trabajo, Primera Edic.México,D.F. -
1987.
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TITULO SEGUNDO
INSUMISION AL ARBITRAJE
CAPITULO I

1.- DEFINICIONES:
SUMISION.- (Del latin sumbissio-onis.) Sometimiento de personas a - -
otras. Sometimiento del juicio de uno al otro., Acatamiento, subordina
cién manifiesta con palabras o acciones. Acto por el cual uno se some-

te a otra jurisdiccién, renunciando o perdiendo su domicilio o fuero.

INSUMISION.~ FALTA DE SUMISION, o sea "si el patrén se niega a someter
sus diferencias al arbitraje o a acatar el laude pronunciado, la jun-

ta dard por terminada la relacién de trabajo". (32)

II.- BREVE SINTESIS HISTORICA DE LA FRACCION XXI DEL ARTICULO 123 CONSTITU--

CIONAL. ‘

1.~ TEXTO ORIGINAL.- La iniciativa de Ley realizada por el Ejecutiveo Fe

deral de los Estados Unidos Mexicanos contemplaba la Fraccifn XXI del -

Articulo 123 en los siguientes términos:

ARTICULO 123 .- .......

FRACCION XXI.-~ “"Si el patrono se negare a someter sus diferencias al --
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciade a virtud de -
comproniso, se dard por terminado e} contrato de trabajo

y quedarZ obligado- @ indemnizar al obre;:o, con el impor-

32,- Manuel del Derecho del Trabajo, Secretaria del Trabajo y Previsifn
Socjal, México, D.F. 1978, Pdg, 33, 22L y 250,



te de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad

que resulte del conflicto".

2.~ PRIMER DICTAMEN.- En su primer dictamen la Comisidn, segiin nos cuentan --

los historiadores, creo oportuno incluir en el proyecto de Constitucidn —
preceptos que restringieran un poco la libertad absoluta del trabajo; en-
tre las reformas al proyecto de Constitucidn se propuso en el Articulo -~
123 Fracci6n XXI que para una mayor claridad del precepto era necesario -
la supresifn de las palabras "a virtud del escrito de compromiso'. Y ade
mis proponiendo muy acertadamente que quizds en alguna ocasidn los traba-
jadores no estarian conformes con el laudo que se llegase a pronunciar —-
por parte del Tribunal del arbitraje y que por taunto debiérasele permitir
a ellos tambi&n este derecho y a virtud de estas manifestaciones fué que-
la Fraceién XXI del Artfculo 123 Constitueional Eu@ modificada en este --
primer dictamen, quedando por consiguiente en los siguientes términos:
ARTICULO 123.~ ......v.nn

FRACCION XXI.~ "Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbi

traje o a aceptar el laudo pronunciade por el Comsejo, se-

darf por :eminado el contrato de trabajo y quedard obliga

do a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de-
salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del —
conflicte. 8i la negativa fuere de los trabajadores, se -
dard por terminado el contrato de trabajo". (33)
SESION DE DEBATE.- En esta sesi6n, al ponerse a discusidn los diversos ——
articulos del proyecto de conmstitucidn, correspondiéndole el turno al - —

Artfculo 123 y para mayor precisidn a la Fraccidn que nos ocupa, NINGUN -

33.- México a través de sus Constituciones; derechos del Pueblo Mexicano,
antecadentes y evelucifn de los Articulos 107 al 136 Constituciona——
les, Apéndice VIII, XLVI Legislatura del Congreso de la Unidn, Edi-~
cifn realiza a iniciativa del Presidente de la Gran Comisifn. México,
D.F.
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DIPUTADO de los que integraban en aquella ocasién al honorable =-

Congreso de la Unidn realizd intervencidn alguna con respecto a es

ta Fraccién, reservindose por consecuencia la misma para su vota——

c¢ifn y quedando finalmente en los siguientes términos:

ARTICULO 123.- ........

FRACCION XXI.~ "Si el patrono se negare a someter sus diferencias-
al arbitraje o a2 aceptar el laudo pronunciado por-
la Junta, se dard por terminado el contrato de tra—
bajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con-
el importe de tres meses de salario, ademids de la -
responsabilidad que le resulte del conflicto. §i -
la negariva fuere de los trabajadores, se dard por-
terminado el contrato de trabajo".

El Articulo 123, finalmente fu€ aprobado en los términos arriba sefalados
por un total de 163 votos.

INTENTO DE REFORMA,.- El dia 13 de Noviembre de mil novecientos cuarenta y
ocho, los Diputados Fernando Amilpa, Blas Chumacero, L. Wolstano Pineda,~-
Luis Legorreta y otros, presentaron ante la Cdmara de Diputados del Congre
so de la Unidn la siguient‘e iniciativa de Reforma de la Fraccidn XXI del-
Articulo 123 Constitucional, la cual no prosperd y que se encont.rabn Te-—
dactada en los siguientes términos:

ARTICULO 123.~ ..cenvnnn

FRACCION XXI.- "Si el patrdn se negare a someter sus diferemcias al arbi-
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se da
ri por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado
a indemnizar 2l obrero con el importe de tres meses de sa
lario, ademis de la responsabilidad que le rest.;lte del con

flicto, siempre que el trabajador mo elija el cumplimiento
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del contrato conforme a la Fraccidn XXII de este Articulo. -
Si 1a negativa fuere de los trabajadores, se dari por termi-
nado el contrato de trabajo'.

5,- INTENTO DE DEROGACION.- Los miembros del Partido Revolucional Instil:ucibnal,
P.R.I., presentaron ante la Cimpara de Deiputados de la XLVI Legislatura --
del Congrese de la Unidn el dia 21 de Septiembre de mil novecientos sesenta
y einco, una iniciativa de reforma al Apartado A del Artfculo 123 de la = «
Constitucidn, en la cual se suprimia la Fraccifn XXI del Articule que nos -
ocupa, buscando por consiguiente su derogacifn y el resultado de la inicia-
tiva fu@ que no prosperd.

ARTICULO EN VIGENCIA.- Actualmente el texto de nuestra Fraccidn aludida se-

o
T

encuentra redactado en los siguientes té&rminos:

FRACCION XXI.- "Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbi--
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a in
demnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,-
ademds de la responsabiiidad que le resulte del conflicto. -
Esta disposicién no serd aplicable en los casos de las accio
nes consignadas en la Fraccidn siguiente. S5i la negativa —-
fuere de los trabajadores, se dard por terminado el conttato,

de trabajo".
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CAPITULO II

ANALISIS DE LOS ARTICULOS 49, 50
y 947 DELA LEY DEL TRABAJO.

Este anilisis debe llevarse a efecto, ya que el mismo contiene los preceptos
legales de aplicacifn en el caso de la insumisifn del patrén al arbitrajle y-
estos articulos que se procederi a comentar van Intimamente ligados y conca-
tenados unos con otros; asi tenemos que si el Articulo 947 nos establece di-
rectamente la insumisién a la no aceptacidn del laudo por parte del patrén,-
el Artfeulo 50 nos determina como han de fijarse las indemnizaciones a que -
tiene derecho el trabajador cuando se niegue el patrdn a reinstalarlo o el -

Articulo 49 nos indica las causas de excepciones en las cuales operan los =—-—

dispositivos sefialados con antelacidn y para el efecto de una mayor compren-—

sifn y transcribir@ los Articulos aludidos.

1.- ARTICULO 49.- E1 patrén quedarid eximido de la obligacidn de reinstalar -
al trabajador mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan -
en el Articulo 50 en los casos siguientes:

1.— Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad mencr de -
un afio.

- II.~ Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que cl traba
jador, por razdn del trabajo que desempefia o por las caracteristicas
de sus labores, estd en contacto directo y permanente con &1 y la ——
Junta estima, tomando en consideracifn las circunstancias del caso,-
que no es posible el desarrollo normal de la relacifn de trabajo.

11I.,~ En los casos de trabajadores de confianza;

IV.~ En el servicio dom&stico; y

V.~ Cuando se trate de trabajadores eventuales.



El Lic. Juan B. Climent Beltrdn en sus comentarios de la Ley Federal --
del Trabajo nos sefiala "Que en caso de la Fraccidn II del que se cometa
pudiera existir problemas de aplicacifn cuando el patrén no sea una per
sona fisica y sI una persona moral, ya que la relacién de &sta para con
el trabajador es una realcidn un tanto impersonal y por tanto el contac
to directo y permanente no se efectiia en su totalidad"; (34) y las de--
més fracciones 2 mi juicio muy personal tambiZn pudieran estar someti--
das a una situacién de este tipe, sin embarge, considero que adn y cuan
do la reltacidn directa y permanente no se acreditara plenamente, se de-
be proceder a dar por terminadc el contrato de trabajo por parte de la-
Junta y fijar la responsabilidad del conflicto que resulte al patrdm, -
pues lo que se debe buscar es tanto la proteccidn de los derechos adqui
ridos por el trabajador, como la comvivencia armoniosa de los elementos
de la produccidn en beneficio de los demds compafieros de trabajo y de -
la colecrividad en general.
2.~ ARTICULO 50.- Las indemnizaciones a que se vefiere el Articule anterior
consis:ivir'\:
1.~ Si 1a relacién del :raba;‘o fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad-
del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una ~
cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el pri-
mer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que
hubiese prestado sus servicios;
11.~ Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indem
nizacidn consistird en veinte dfas de salarios por cada uno de los

afios de serviecios prestados y

2.- Climent Bletrdn Juan B, Formulario de Derecho del Trabajo, Edit.
Esfingue, S.A, Primera EdiciSn, PAg.352.Naucalpan,Estado de Mé-
xico. 1961.

+ea81



11I.~ Adends de las indémnizaciones a que se refieren las fracciones an-
tériores, en el importe de tres meses de salario y en el de los sa
larios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las
indemnizaciones.

Hay gque hacer mencibn que ademds de estas indemnizaciones, el trabajader

tiene derecho a su pago de prima de antiguedad conforme com el ArtIculo-

162 de esta Ley,asi como el pago de cualquier otra prestacidn que se ha--

vya estipulado en el contrato individual de trabajo o colectivo.

Para el efecta de una mejor comprensidn de algunas tesis que mids adelan-

te estudifremos, diré que el Artfculo 50 de la Ley Federal del Trabajo -

vigente tiene en t@rminos generales el mismo espiritu del Articulo 602 -

de la Ley Federal del Trabajo vitente en 195L.

3.~ EL ARTICULO 947.- Si el patrdn se negare a someter sus diferencias al ar

bitraje o a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

1.~ Dard por terminada la relacifn de trabajo;

I¥.~ Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de-
salario;

II1.- Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patrda del con- -
flicto, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50, Fracciones
ITyIly y

1V.- Ademds, condenard al pago de los salarios vencidos desde la fecha en
que dejaran de pagarlos hasta que se paguen las iudemnizaciones, asi-
como el pago de la prima de antiguedad, en los tdrminos del Articulo~
162.

Las disposiciones contenidas en este Articulo no son aplicables en los ca-

sos de las acciones consignadas en el Articulo 123, Fraceidn XXIY, Aparta-

do "a" de la Constitucién.

No hay que olvidar que la ejecucidn de los laudos dictados por una Junta -
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de Conciliacifn y Arbitraje es forzosa y que incluso puede valerse de ~-
autoridad de la fuerza pdblica para hacer cumplir sus resoluciones.

El Articulo vigente que acabe de citar, también para el efecto de un me--
jor entendimiento de las tesis que a contimnvacidn men.cionaré es en térmi~
nos generales semejante al ArtIiculo 601 de la Ley Federal del Trabajo vi
gente en el afo de 1951,

Sabemos de antemano que el arbitraje es una facultad que poseen las jun—-
tas de Conciliacidn y Arbitraje para resolver los conflictos de naturale-
za laboral que les sean sometidos por los interesados y tambi&n sabemos -
que el patrdn puede negarse a &ste mediante el pago de una indemnizacidn,
1a cual tendrd como uno de sus efectos evitar la reinstalacidn del traba~
jador en el puesto o cargo que desempefiaba hasta antes de &sta, conforme-
al Articulo 947, la primera consecuencia es que la Junta deberd dar por -~
terminada la relacidn de trabajo y apoyar@ esta fraccidn con las siguien--
tes tesis jurisprudenciales:

4.~ ARBITRAJE, OBLIGATORIEDAD DEL.- El arbitraje es obligatorio para el pa- -

trén y cuando se niegue a someterse a El, se dard por terminado el contra-
to de traba-jn con todas las responsabilidades para el patrdn.- E.5.J.F.-T.
XV.~ P.724.~ T, XVI. P,2031y -T.KXVII, P.393. T.XXVII, P.393.- T.XKVIII, -
P.1432, T, XXX. P. 1429y -T. XXXI, P. 1750. (34)

« ARBITRAJE, NECATIVA DEL PATRON A SOMETER SUS DEFERENCIAS AL.-~ El Artfeulo~
123, inciso A), Fraccidn XXI de la Constitucidn Politica, faculta a los pa
tronos a negarse 3 someter sus diferencias al arbitraje, con las consecuen
cias que en la misma fracciSn se indican. Ahora bien, al ejercitarse dere
chos derivados de la relacidn laboral, consistentes en el reconccimiento ~
de una categoria superior, no tenia %a Junta Responsable porqué resolver ~

“en los-tdrminos que lo hizo, con respecto a la pretensidn de la demandada,

34.~ Ley Federal del Trabajo; 16a. Edicidn; Editorial Porrua, S.A. M&x, 1951,
Pag. 906,
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de no someter sus diferencias al arbitraje, y ailin m3s dar por terminada la
relacidn de trabajo, pues con tal proceder aplicd erréneamente la citada —
' Fraccidn XXI, que contempla en armonia con la Fraccidn XXII, ambas del — -
Articulo 123 Constitucional permite establecer que las hipStesis previstas
se dirigen a los casos en que existia ruptura del vinculo laboral, ya que-
resulta incongruente el hecho de que lareclamacién de un ascenso o de pres
tacifn derivadas de la relacién de trabajo, pueda dar por resultado que si
la demandada se niega a someterse al arbitraje de la Junta, se d& por ter-
minado el contrato de trabajo, lo que harfa nugatoric el espiritu tutela-—
dor de la estabilidad en el trabajo que contempla ese Artfculo.(35)

Amparo en revisiBn 87/85, Marfia del CArmen Aguilar Martinez. 4 de Septiem-—
bre de 1985. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte, Srio.: Hugo Arturo Baizabal-
Maldonado. '
ARBITRAJE, NEGATIVA DEL PATRONO PARA SOMETER SUS DIFERENCIAS A EL. INTERPO
SICION JURISPRUDENCIAL DE LOS ARTICULOS 123-XXI de la CONSTITUCION Y 601 y
602 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.~ La Suprema Corte de Jurisprudencia vi-
gente ha establecido que tanto la doctrina como nuestro derecho comin y -—
los antecedentes de la Ley Federal del Trabajo, aceptan que reinstalar a -
un trabajader es una obligacidn de hacer y que en las obligaciones de ha--
cer, la ejecucidn forzosa es imposible; que la Fraccidn XXI del Articulo -
123 dispone que si el patrén se negara a someter sus diferencias al arbi--
traje o a aceptar el laude promunciado por la Junta, se dard por terminade
el contrato de trabajo y quedar obligado a indemnizar al obter.:o con el im
porte de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resul-

te del conflicto, responsabilidad que reglamentan los ArtZculos 601 y 602-

35.~ Servicio de Informacién sobre Asuntos Laborales (SIAL) Manual.de Acce
so a la Jurisprudencia Laboral 1986; Secretaria de]_._’]_.‘_:.:_abg;o y 1 Prevx—

si6n Social, Subsecretaria "B", Unidad Coordinadora dé PFolificas, Es-
tudios y Estadisticas del Trabajo, México, D.F. Pég. 181.
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de la Ley Federal del Trabajo y que en consecuencia, su aplicacién asi debe
admitirse, pero sin que proceda en cases de un orden distinto al de un con-
flicto individual entre el obrero y elpatrdn respecto de la obligacifn de -
hacer que implica la reinstalacidn. (Ejecutorias pronunciadas en los jui- -
cios de amparo directo 4271/1940/la, promovido por Oscar Cud; directo - - -
8957/1940/1a, promovido por Juan Jos& Marin; directo 208/41/2a, promovido-
por Luis Ceballos; revisidn 65/1941/2a. promovida por la Compaiifa Terminal-
de Veracruz; revisifn9551/1942/1a, promovida por Guadalupe Brisefio). S5i el
trabajador ejercita ademds de la accidn de cumplimiento de su contrato indi
vidual de trabajo por cuanto a su reinstalacisn con pago de salarios venci-
dos, otras acciones por incumplimiento de obligaciones pre-existentes como
pago de diferencias de salarios, pago de horas extras, pago de vacaciones-
y de dias de descanso semanal y obligatoric trabajados, resulta evidente —-
que las diferencias con el patrdn tienen su origen en la violacién de un —
contrato en el pasade y tambi€n en su cumplimiento para el futuro, y que ——
por el primer aspecto la Empresa no puede negarse a someterse al arbitraje;
pues estd a la jurisdiccidn de la'JuntaRespcnsable, para que aprecie las —-
responsabilidades que se le exigian, derivadas del incumplimiento de obliga
ciones de hacer, que resultan de imposible ej ecucic‘zq forzosa y que @nica--
mente por el segundo aspecto puede negarse a someter sus diferencias al ar-
bitraje conforme a la interpretaciSn jurisprudencial de los preceptos cita
dos, que sdlo admite la posibilidad de dicha negativa por lo que toca en el
caso a estudio, a accidn de cumplimiento del comtrato individual de trabajo
en lo que concierne a la reinstalacién y pago de salarios vencidos hasta -
la fecha en que el patrono formula la negativa ante la Junta correspondien~
te.

RevisiSn 2028/47/2a, Lechera Mexicana, S.A., fallado el 4 de Agosto de mil-
novicientos cuarenta y nueve, por unanimidad de cuatro votos, relator: Mtro.
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Ramirez Vdzquez. (36)

ARBITRAJE, INADMISION DEL.- Cuando el patrén se niegue a someterse al arbi~-
traje, las Juntas deben condenar a la responsabilidad que fuere exigible con
forme a derecho o dejar a salvo 1los derechos de la parte actora para cuan-
do precisarlos, no pudiendo condenar a una suma determinada por concepto de--
indemnizacidn en caso de no existir Ley Reglamentaria; pues, lo dispuesto en
el Artfculo 11 Transitorio de la Conmstitucidn no significa que cuando lasj--
disposiciones del Articulo 123 de 12 misma tengan un vacid o requieram upa -
reglamentacién, las Juntasllenen aquél o determiner a su arbitrio cual debe
ser esa reglamentacidn E.- 5.J.F.- T. XXX, p.1429, T.XXXII. P.1906.

330.~ (SOSA JUZGADA RESPECTO A LA INSUMISION AL ARBITRAJE,- Si contra la reso
lucidn que dif por terminado el contrato de trabajo por haberse negado el pa
trén a someter sus diferencias al arbitraje en los términos del Articuleo 601
de la Ley Laboral, se promovid. juicio de amparc directo en el que se negd la
protecciln federal, existe cosa juzgada al respecto y por lo tanto, esa cuesg
tidn ya no puede ser materia del juicio de ampare directo que se interponga-
contra el laudo que se pronuncie en el mismo juicic laboral en cuanto a las
demis prestaciones reclamadas.

Anparo directo 5416/61l.-~ C&sar R. Gonzflez. Qctubre 18 de 1963, Por unanimi-
dad de 5 votos. 4a. Sala. Informe 1963. (37)

Ahora bien, las tesis y jurisprudencias enumeradas hablan por simismas, ys -
sabemos que si el patrén se niega a someterse al arbitraje debe de pagar las«
indemnizaciones que marca la Ley; que no se le pucde condenar a reinstalar, -
ya que @sta es una obligacidn de hacer a la cual no se le puede obligar; que-
los salarios vencidos corren desde el dia en que se did el despido o la res--

cigifn de la relacidn y hasta el momento en que el patrén se insume o se nie~

36.~ Formulario de Juicios Obrero Patronales; Secretaria del Trabajo y Previ=-
sifn Socijal; México 1952. pdg. 139,
37.- Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes, Actualizacidn Laboral, Ediciones-

Mayp 1955-1963. Pdg. 104. Té&sis 330.
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ga a acepatar el laudo y no en ninglin otro momento, pero, he aqui la interro
gante icuando se debe de plantear una Insumisin en un juicio?, pues bien, —
el momento procesal oportuno para interponer a la Junta la insumisidn, lo es
hasta antes de contestarse la demanda, ya que si se contesta gsta o se ofre-
cen pruebas, a mi criterio se estd aceptando ya la jurisdiccidn de la Junta-
para conocer y resolver el conflicto que se le ha planteado y por consiguien
te ya no podr& insumirse al arbitraje, pero sI a no aceptar el laudo que la-
responsable dicte, tal y como nos lo sefiala la siguiente tesis aplicable a -
lo anterior;

861.-~ INSUMISION AL ARBITRAJE NO EXISTE SI EL PATRON CONTESTA LA DEMANDA, -~
OPONE EXCEPCIONES Y RINDE PRUEBAS, AUNQUE ALEGUE QUE CON ANTERIORIDAD Y LA -
PRESTACION DE LA DEMANDA RESCINDIO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO Y_
EXHIBIO EL IMPORTE DE TRES MESES DE INDEMNIZACION Y DE VEINTE DIAS DE SALA-—-
RIO POR CADA ARO DE SERVICIOS. EL PATRON CARECE DE DERECHO PARA RESCINDIR -
POR SI MISMO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO ACOGIENDOSE A LO DISPUES
TO POR EL ARTICULO 601 DE LA LEY LABORAL, POR SER FACULTAD DE LA JUNTAHACER-
L0, No existe insumisidn al arbitraje si el demandado no lo expresa asi cla
ramente en el juicio laboral y por el contrariom contesta la demanda, opone-
excepciones y rinde pruchbas, etc., aunque alegue que por acto unilateral de-
€1, di8 por rescindido el contrato de trabaje con anterioridad a la presta—-
cidn de la demanda laboral por despido injustificado y que exhibi8 el impor-—
te de tres meses de indemnizaci8n y veinte dias de salario por cada afio de -
servicios, pues el hecho de contestar la demanda, opomer excepciomes y ren—-
dir pruebas, evidencia su voluntad de someterse al arbitraje y su propdsito-
de no acogerse al beneficio consagrado por el Articulo 601 de la Ley Laboral,
ya' que la ruptura unilaterla del contrato de trabajo por el patrdn por sl —~
misma no implica el ejercicio del derecho de insumisifn al arbitraje en los-
términos de dicho precepto legal. Ademds no es correcto estimar que por ana
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logia se puede extraer del contenido del Articulo 601 de referencias la fa—-
cultad del patrdn de rescindir unilaterlamente el contrato de trabajo con la
condicifn de consignar a favor del trabajador las prestaciones a que se con-
trae dicho articulo y el siguiente, porque se trata de una disposicidn excep
cional limitativamente referida al caso de insumisidn del patrdn al arbitra-
je, aparte de que de ningiin modo toca a @ste, sino a la junta, dar por termi
nado el contrato y porque la interpretacidn en contrario del citado Articulo,
pugna abierzamente con lo preceptuade pnr'el 123 de la Coastitucidn General-
de la Repiiblica, en el sentido de que el patrdn que despide a un obrero sin-
causa justificada, estd obligado a eleccidn del trabajadoer, a cumplir con el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Amparo Directo 9013/61/la. Angel Cedillo Ortiz, 16 de Abril de 1963. Por una
nimidad de 5 votos. Mtro. Ponente Lic. Adalberto Padilla Asencio, Srio. Lie.
Gilberto Liévana Palma.

la. Sala, Informe 1963, Pdag, 19. SEXTA EPOCA. Vol. LXX. Quinta parte.(38)
REINSTALACION DE TRABAJADORES.~ Los patronos pueden negarse a ella pagando -
dafios y perjuicios.

Por obligaciSnde hacer debe entenderse la  prestacidn de un hecho y en esta
clase de obligaciones, la ejecucidn forzosa es imposible. La reinstalacign-
err el trabajo es una obligacién de este tipo y por lo mismo, su ejecucifn —
forzosa es imposible; pero eso es que un patrdn no puede negarse a cumplir-
la pagando al trabajador dafics y perjuicios, segiin el espiritu de la Fraccifn
XXI del Articule 123 de la Constitucidn Federal, que estatuye que si el pa-—
trén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo -
pronunciado por la Junta, se dard por terminado elAcontrato de trabajo y que

dard obligade a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,

38.- Jurigprudencia y tesis sobresalientes. 1955-1963. Actuacién I Laboral.
Ediec, Mayo, Pag. 269,
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ademis de la responsabilidad que le resulte del conflicro; y dicha fraccidn
XXI, con la XXIT1 del mismo precepto Constitucional se complementan entre si
y no se refieren a casos diversos, toda vez que cuando conceden al trabaja-
dor el derecho de exigir el cumplimiento forzose del contrato de trabajo o
bien el pago de dafies y perjuicios, y por etra parte cuando se dice que el-
patrdn ne puede negarse a acatar el laudo de la Junta o a someter sus dife=
rencias al arbitraje, en los casos de cumplimiento del contrato de trabajo,
se estd subordinando el derecho del trabajador va la naturaleza de las obli-
gaciones cuyo cumplimiento se exige y es claro que ni el Legislador ni el -
Juzgador pueden llegar a hacer cumplir obligaciones de imposible realiza- -
cidn, ni tampoco se puede dejar al trabajador sin la justa compensacidn por
la negativa del dador del trabajo a cumplir con la obligacién de hacer, ya-
contraida.

Tesis Juris. 893. ApEnd;ice 19649. (39)

ARBITRAJE.~ Negativa del patrdn para someterse al. Es cierto que el Articu
io 603 d-e la Ley Federal del Trabajo no incluye en la responsabilidad del -
conflicto el pago de salarios caidos, pero tambi&n lo es que el vocablo - -
"responsabilidad" que ‘emplea la Fraceidn XXI del Articulo 123 Constitucio—-
nal debe ser interpretado en sentido nato o sea  incluyendo en ese vecablo -
no sélo la responsabilidad que en estricto sentido sefiala el citado Articu-
lo 602 del Cédigo Laboral, sino ademis cualquier otra respomsabilidad atri-
buible al patrono, derivada de su negativa a someterse al arbitraje y de ——
las disposiciones del ordenamiente de trabajo invecado, y como tal negativa
implica el reconocimiento de la procedencia de la accidn, es indudable qué-
cuando se trata de desp.ido injusgificado, admitido ticticamente por virtud-

de esa negativa, es el caso de aplicar la parte final del pdrrafo segundo -

—_—

39.~ México a través de sus Constituciones; Derechos del Pueblo Mexicano.-
Antecedentes y evolucién de los Articules 107 al 136 Constitucionales,
Apéndice VIII; XLV Legislatura del Congreso de la Uniani Edicidn rea
lizada a iniciativa del Presidente de la Gran Comisidn.México,D,F. 89




del Articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo, en la forma interpretada por
esta Cuarta Sala en diversas ocasiones anteriores, es decir, es el caso de -
condenar al patrono al pago de salarios calidos desde la fecha de la separa--
cifn injustificada, mds como en ese caso se trata de la negativa de aquél de
someterse al arbitraje de la Junta, la condena por salarios caidos debe com—
prender hasta la fecha de la reinstalacifn como se ha resuelto en anteriores
ocasiones, ya que el patrono tiene‘perfectn derecho para negarse a que la —
Junta arbitree el conflicto, lo que trae como consecuencia la imposibilidad-
material de hacer que el patrono ejecute forzadamente upa obligacifn de ha--
cer comoe es la reinstalacidn del obrero.

Revigsidn 456/1946, José R. Corral. Resuelto el 10 de Abril de 1947, por una-
nimidad de 4 votos, Ponente el sefior Mtro, Lépez Sénchez; Ausente el Sr. -
Mtzo. Estrada, )

91.- ARBITRAJE DE LAS JUNTAS, INSU¥I§ION AL. No deben pagarse salarios cai—-
dos por el lapso transcurrido entre la fecha de la manifestacidn del patrén-
y la resolucidn de la Junta. No es verdad que las Juntas de Conciliacidn —-
y Arbitraje estén obligadas, cuando el patrdn se niega a someter sus diferen
cias al arbitraje en aquéllas, a condenar a @ste al pago de salarios caidos-
hasta la fecha en que dicten su resolucifn sobre ruptura del contrate de —-
trabajo y fijacién de la responsabilidad del conflicto. En cuanto al pago -
de salarios caidos, la Fraccidn XVI del Articulo III de la Ley Federal del -
* Trabajo considera que el patrSn estd obligado a pagar al trabajador el tiem-
pe que pierda cuande sca imposibilitade de trabajar ﬁor culpa de aquzl, es -
decir, solamente lo considera obligado a dicho pago cuande la falta de per—-
cepcidn de salario le es imputable e, indudablemente, este requisite no con-
curre cuando es el propio patrdn el que d3 por terminado el contrato de tra-
bajo y acepta pagar las responsabilidades consiguientes, ya que, entonces, -

debe entenderse que el contrato de trabajo cesd en sus efectos y que el dere
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cho del -tr;'zba:iador Vpara percibir salarios a cambio de su labor concluyd -=-
en la fecha e.n que se hizo aquella manifestacidn; otra cosa seria tanto --
como prolongar la vigencia del contrato de trabajo cuando se ha utilizado-
uno de los medios que autoriza la Ley para darlo por concluido. Si las —-
respongabilidades del conflicto se fijaron hasta que se dictd el laudo que
se reclama, en lugar de haberse hecho desde luego, £€sta es una omisidn im-
putable 2 la Juntade Conciliacidn y Arbitr.aje Responsable y no al patrén
y, ademdis, no puede servir de base para estimar que el contrato de traba-

jo se prorrogd en sus efectos, entre ellos el pago de salarios.

Directo 128/196l. Luis Garcia Bonilla. Resuelto el 18 de Agosto de 196l. -
Por unanimidad de 5 votos. Ponente el sefior Mtro. Pozo. Srio.Lic. Salva--
dor Zamudio.

4a, Sala.- Boletin 1961, P3g. 615. Sexta epoca. Vol, L. Quinta Parte. Pig.

47. (40)

92.- ARBITRAJE. Si la demandada no se somete a &l, la Junta de Congilia——=-
cifin y Arbitraje no puede continuar el procedimiento en el juicio laboral.

El patrdn goza, de acuerdo con lo que dispone la Fraccifn XXI del Articulo

123 Canstitucional, de la facultad de no someterse al arbitraje en un con-

flicto laboral, debiéndose observar lo que determinan los Articulos 60l y-
602 de 1la iey Federal del Trabajo. (41)

Si a pesar de estas disposiciones legales la Junta continua el procedimie_rl
to y declara rebelde 2 la Empresa demandada, pero en el Laudo rectifica su

actitud y estima que las cantl;dades exhibidas son las que correctamente co
rresponden a los actores y por lo tanto absuelve a dicha demandada de las-
prestaciones exigidas y particularmente del page de salarios caidos, dicho

laudo, adn cuando resulte contradictorio con la actitud que asumid durante

40.~ Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes. 1955-1963, Ediciones Mayo. Pdg.
31. ’
41.- Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes 1955-1963, Gbs cit, P&g. 32.
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el juicio labaral, uno es vivlactorio de garantias constitucionales, ya que=
1o que ‘indujo a error a los actores fug precisamente digha actitud, la cual
se enderezd en debida forma al dictar la resolucién definitiva.

Directo 5053/1960. Sindicato Unido de Empleados de Comercio, Industria, Ofi-
cinas Particulares y -Similares de Veracruz. Resuelto el 9 de Febrero de 1961
por unanimidad de 4 votos. Ponente el Sr. Mtro. Carvajal. Srio. Lic. Santia-
go Barajas Montes de Oca.

4a. Sala.- Boletin 1961. Pdg. 170. SEXTA EPOCA. Vol. XLIV, Quinta Parte, --
Pag. 10,

Como ya se dijo, el womento procesal oportuno lo es hasta antes de contes-.
tarse la demanda, 1la cual por ninglin concepto se debe de contestar y soy --
del eriterjo que esta insumisifn ge puede plantear ante la Junta desde el -
momento mismo en que se tiene conocimientd de la existencia del juicio o --—
del procedimiento, es decir, a partir del acto mismo del emplazamiento por-
parte del actuario de la Junta, pudiendo el interesado comparecer sin pre—-
via cita de la contraria a proponer © mejor dicho a interponer esta figura-
juridica, debiendo la Junta admitirla y turnar el expedienta para el efecto
de que se cuantifique de acuerdo a la demanda la tesponsabilidad en la que-
ha incurrido el patrdn y notificar personalmente al actor para que tenga co
ocimiento de lo que se ha incerpuésto. No existiendo disposicidn legal que
se- oponga a cllo y por lo tanto estimo que una situacidn de este tipo debe-
prosperar ante cualquier Junta de Coneiliacidn y Arbitraje.

Con respecto a la insumisidn patronal en caso de una demanda en la que se -

reclama el pago de una indemnizacidn por riesgo de trabajo, ya sea una in-—
capacidad temporal, una incapacidad permanente parcial, una incapacidad per
manente total o la muerte del trabajador, &sta, en caso de insumisidn del -
patrbn.deberi pagarse al 100% de lo que marque el tabulado_,r_'para_ el caso -

que nos ocupa,de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, €sto en atencién -
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al cardcter tutelador de la propia Ley y del derecho social, benefi"rfi'ando y
protegiendo los intereses de la clase econdmicamente débil, mds las indemni
zaciones que contempla el Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo.

Es de hacerse mencidn que la figura juridica que comento, o sea la insumi-—-
sidn, por si sola es de dificil empleo o cuando sea reclamada junto con - ~
ella el pago de un riesgo de trabajo agrava la situacién, ya que por las ca
caracteristicas propias del negocio, se debe tenmer cuidado para no incurrir
en algiin tipo de fraude en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social,
ya que al insumirnos al arbitraje, nosotros serémos los responsables de pa-~
gar las indemnizaciones que marca el miflticitado Articulo 947, pero el I.M,
§.58. (por sus siglas), seria el encargade de cubrir el pago de la indemniza
cidn correspondiente al Triesgo de trabajo que se reclame y sin ser oido ni-
llamado a juicio se cometerfa en contra de @l una violacién de garantias, -
para mayor precisifn la de audiencia, pudiendo incurrir &ste al juicio de =~
amparo indirecto; pero se imagina el lector la aceptacifn de la insumisidn-
por parte de la Junta en un casoc en el que se reclame el pago originado por
un riesgo de trabajo y en el cual el patrdn no ha inserito al trabajador an
tel el I.M.S.5. y que Este se negare al pago de las cantidades que se deri-
ven del propio riesgo o que se niegue a fincar el capital constitutivo del-
patrén.

Por tanto, en el caso de una reclamaciBn de este tipo, debe de llamarse a —
juicio al I.MS.S. y ser ofdo y la Junta deberd cerciorarse de que ia inscrip

cidn del trabajador ante el I.M.S.S. est en orden para el efecto de no vio

lar los dere chos del trabajador que reclama la indemnizaci8n y en caso de-.
que no esté el trabajador asegurado y toda vez que es una garantia constitu
cional la insumisidn patronal al arbitraje tal y como lo sefiala el ArtIculo
123 Constitucional FracciBn XXI,-Apartado.A, deberd la Juita interpuesta la

insumisiSn en tiempo y forma legal, proveer lo necesario al momento de emi-
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tir la resolucidn para asegurar los derechos adquiridos por el trabajador o
los trabajadores durante la relacidn laboral, va que no se debe olvidar co-

mo se dijo anteriormente, la tutela juridica de la Ley en favor de los tra-

bajadores,
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CAPITULO I1I

PROPUESTAS DE ORDEN JURIDICO

Come propuesta de orden juridico seria la adieidn al Articulo 742 de 1a Ley
Federaldel Taabajo de la Fraccidn XI Bis, en los siguientes t&rminos:
1.- ARTICULO 742.- Se hardn personalmente las notificaciones siguientes:

X1 BIS.- "El auto que admita la insumisidn al arbitraje si &ste se 1le-
va g <abo antes de la audiencia de conciliacidn, demanda y -~
excepciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas".

Ya que como lo sefialé anteriormente, lo que se trata es evitar la jurisdie-
cifin de la Junta para que conozca del asunto que le ha planteado el deman--—
dante por un lado y por otro, evitar que se sigan acumulando salarios venci
dos en perjuicio del patrSn y en un momento dado en perjuicio del propio ~--
trabajador si su demanda no fué diseralda por un perito en la materia o si
no reclama por ejemplo los respectivos incrementos salariales o no sefiala ~
correctamente el salario; y aiin mds, apoyados en el principio de celeridad
que rige al derecho laboral, aceptar esta instmisidn traeria como consecuen
cia no entrar a conocer por parte de la Junta el fondo del negocio, ya que-
no habrfa litis que estudiar y facultdndola por ende, a que "ipso jure", ne
diante una resolucifn fije la responsabilidad, dando por consecuencia la -~
oportunidad al acreedor de poder exigir em un menor tiempo, las cantidades-
.a que tiene derecho y logrdndose con ello que se alcance el objetivo que se
pretendif al interponerse la demanda.
Tambi&n se pedria adicionar el Artfculo 876 de la Ley Federal del Trabajo,-
8
en los siguentes té€rminos:

2.- ARTICULO 876.- La etapa conciliatoria se desarrollard en la siguiente -



forma:

Vi.~ "si a las partes -se les hace efectiva la Fraccidn que antecede, o
si concurre una sola a esta audiencia conciliatoria, sin perjuie-
cio de lo anterior podrd &ésta insumirse al arbitraje, afin con - -
ausencia de la contraria a la cual se le notificard personalmente
el acuerdo que se tome".

En lo anterior, como ya se dijo, lo que se trata es de evitar el conoci——
miento juridico por parte de la autoridad o dicho en tErminos md3s exactes,
prevenir la cowpetencia jurisdicciomal de ella, cosa a la que se tiene ple
no derecho conforme con la Fraccidn XXI del Artfeylo 123 Constitucinal, -~
remarcando una vez mis que la insumisifn al arbitraje puede plantearse des
e el momento mismo del emplazamiento y hasta antes que se trabe la litis-
ante la Junta competente alin y cuando 12 audiencia de conciliacidn, deman
da y excepciones y ofrecimiento y admisidn de ﬁruebas se difiera por mis-

de una vez.
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CAPITULO IV
CASO CONCRETO

Ante la Junta con Jurisdiccidn en los Reyes la Paz, Estado de México, es -
decir la Junta Especial Nimero 9 de la Local de Coneiliacidn y Arbitraje,-
en esta fltima década, segiin sus Libros de Registros, nicamente han cono-
cido de un juicio en el que se ‘ha planteado la figura juridica de la Insu-
misidn al Arbitraje.

La Junta Local sefialada con antelacidn en el Ey:bediente nimero J.9/18/88 -
promovido por Félix Pantoja Ramirez en contra de Terracerias Mexicanas, S.
A., insumi&ndose la demandada al arbitraje de 1a Junta Especial Kfimerc 9§ -
de la Local de Conciliacidn y Arbitraje de los Reyes La Paz,en el Estado ~
de México, procedimiento que en t&rminos generales citar para su compren-
sidn y anilisis.

El actor en su escrito inicial de demanda radicada con el nimero de Expe—-—
diente J.9/18/88, demandd como prestacidn la reinstalacifn del injustifica
do despido y que era el de Auxiliar de la Cerencia Administrativa, ademfs—
el pago de los salarios cafdos y sin mencionar jamds cual era el salario-
qu;a venia percibiendo.

Al llegar el dfa de la Audiencia de Conciliacifn, Demanda y Excepciones y-
Ofrecimiento y Adwisifn de Pruebas, se establecid en la etapa de Concilia
¢idn como un fracaso al no haber llepado a un arreglo entre las partes, =~
por consiguiente se pasd a la siguiente etapa.

En la etapa de Demanda y Excepciones, se le tiene al actor por ratificada-
su demanda en tfrminos del ArtScule 879 de la Ley Federal del Trabajo y en

uso de la palabra la demandada manifestS que se negaba a someter sus dife-~



rencias al arbitraje y solicita de la Junta que proceda a fijar la responsa
ilidad que resulte a la Empresa Terracerias Mexicanas, S.A. y sefiala ademds
que el puesto del trabajador efectivamente el de Auxiliar de la Gerencia --
Administrativa, el cual es un puesto de confianza, fundando tanto la nega—-
cifn a someterse al arbitraje en lo previsto por los Articulos 49 Fraccidn-
I1I, 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo y 123 Fraccidn XXI Aparta
do A de la ConstituciBn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y toda vez
que lo planteado era una situacién juridica poco usual, es por ello que la-
Junta se reserva el acuerdo y por lo tanto se suspende el procedimiento,

El dia cuatro de Febrero de 1988 y una vez estudiado el fondo del negocio,~
el Lie, Mariano Villa Venegas, en su calidad de Presidente de la Junta Espe
cial No. 9 de la Local de Conciliacifn y Arbitraje de los Reyes la Paz, Es-
tado de México, razona en su parte medular en los siguientes términos:

"Y toda vez que la parte demandada en uso de la palabra dijo: Que siendo la

etapa en la que act{ia donde debe establecerse la litis y fundindose en lo -

establecido por la Fraccidn XXI del Apartado "A" del Articulo 123 Constitu-
cional, en relacifn con los diversos Articulos 49 Fraccidn III, 947 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, se niega a someter las diferencias
existentes entre Félix Pantoja Ramirez con su Representada Terracerias Mexi
canas, S.A., al arbitraje de esta .Junta, debiendo proceder &sta a fijar la-
responsabilidad que a la demandada atafie por la insumisidn referida y que -
lo anterior obedece a que como el actor lo confiesa en el punto quince de -
hechos de su demanda inicial,Aque su categorfa en la que labord fuf de Auxi
liar de la Geren“cia Administrativa y que es de personal de confianza de la-
demandada Terracerias Mexicanas, S.A. y que de acuerdo a la Ley Laboral, no
tiene la demandada la obligacidn de reinstalar al nctorA y que, desde luego-

sin que implique oponer excepciones al negarse a someter sus diferencias al

arbitraje de esta Junta, asimismo en atencidn al planteamiento que formula-
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para los efectos de su procedencia, reconoce por esta via como ciertos Los -
hechos constitutivos de la demanda para dar por terminada la relacidn de tra
bajo y se proceda a indemnizar al trabajador en términos de Ley, fijando la

responsabilidad que se derive del presente conflicto..."

Al encontrarse debidamente en td@rminos de Llay planteado el conflicto labo--
ral en el presente acto jurfdice y al negarse a someter sus diferencias al-
arbitraje de esta Junta la parte demandada, asi como con fundamento en lo -
preceptuado por los Aoticulos 123 Apartado "A" en sus Fracciones XXI y XXII-
Constitucionales y los diversos 49 Fraccidn 111, 50 Fracciones II y III, 947
v demds relativos de la Ley Federal del Trabajo, la Junta del conocimiento--
considera procedente al acordar dentro de la etapa en la que se actla y el -
acto juridico establecido declarar dar por terminada la relacidn de trabajo-
que unia a las partes en el pregente juicio en que se actdia, fijando la res-
ponsabilidad a la parte demandada Terracerias Mexicamas, S.A., condendndose-
a @sta a pagarle al actor las indemnizaciones que por disposicidn de la Ley-
le correspondan, sirviendoe de base para su liquidacidn el salario minimo ge-
neral al grupo correspondiente...”

"Con motivo del periodc en que se gemeraron el pago de los salarios por las-
indemnizaciones respectivas, &stas son procedentes finicamente de la separa-—
cifn del trabajador de la fuente de trabajo hasta el momento en que la parte
demandada aceptd el pago de las indemmni-aciones que la Ley impone al no ha—
berse sometido y negar someter sus diferencias al arbitraje de esta Junta, -
apoyando lo expuesto en el criteric sustentade por la Cuarta Sala de la Su--
prema Corte de Justicia de la Nacidn en el Amparo Directo 128/1961, Luis Gar

cfa Bonilla. Resuelto el 18 de Agosto de 1961, por unanimidad de cinco vo- ~
tos. Ponente Licenciade Salvador Zamudio., Boletin 1961. Pdg. 615, SEXTA EPQ

CA, Volfimen L, Quinta Parte, Pdgina 47; que a la letra dice: ARBLTRAJE DE -~
LAS JUNTAS, INSUMISION AL.--No deben pagarse salarios caidos por el lapso -——
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transcurrido entre la fecha de la menifestacifn del patrén y la resolucién -
de la Junta. No es verdad que las Juntas de ConciliaciSn y Arbitraje estén =
obligadas cuando el patrén se niega a someter sus diferencias al Arbitraje -
de aquellas, a condenar a &sta al pago de salarios cafidos hasta la fecha en-
que se dicte su resolucién sobre la ruptura del contrato de trabajo y fija-——
cifn de las responsabilidades del conflicto. En cuanto al pago de salarios-
caidos, la Fraccidn XVI del Artfculo III de la Ley Federal del Trabajo consi
dera que el patrdn estd obligado a dicho pago cuando la falta de percepcifn-
del salario que imputable e indudablemente este requisito no concurre cuando
es el propio patrdn el que di por terminado el contrato de trabajo y acepta-
pagar las responsabilidades consiguientes, ya que, entonces debe entenderse~
que el contrato de trabajo cesd en sus efectos y que el derecho del trabaja-
dor para percibir salarios a cambio de su labor concluyd en la fecha en que-
se hizo aquella manifestacidns otra cosa seria tanto como prolengar la vigen
cia del contrato de trabajo cuando se ha utilizado uno de los medios que - -

autoriza la Ley para darlo por conclufdo. Si las responsabilidades del con-
flicto se fijaron hasta que se dictd el laudo que se reclama en lugar de ha-

berse hecho desde luego, €sta es una omisidn imputable a la Junta de Conci--
liacifn y Arbitraje responsable y nd al patrén y, ademis, no puede servir de
base para estimar que el contrato se prorrogd en sus efectos, entre ellos el
pago de los salarios..."

Y resolviéndose el expediente de la siguiente forma:

"Por lo anteriormente expuesto y fundado, en el presente conflicto laboral,-
es de resolverse y se resuelvé:

PRIMERO.~ Se declara y d% por terminada la relacifn de trabajo que unia al-
actor Félix Pantoja Ramirez con la demandada Terracerias Mexicanas, S.A.
SEGUNDO.~ Se condena a la parte demandada TERRACERIAS MﬁXICANAS, S5.A. a tra
vés de su Representante Legal, & pagarle al actor las indemnizaciones co- -
rrespondientesa tres meses de salario, veinte dias por cada afic de servi- -
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cios prestados, salarios vencides, prima de antiguedad y aguinaldo reclama--
dos, en términos de lo expuesto con anterioridad.

TERCERO....."

En el expedielnte antes mencionado, la actora promovid amparo directo y el -

cual considerd que no deberd prosperar ya que la Resolucifn que 1la Junta emi
tid no es un laudo y por lo tanto no es recurrible por dicha via y fundindo~
me por elles en la siguiente tésis:

LAUDO, RESOLUCION QUE NO TIENEN CARACTER DE.- En nuestro Derecho Laboral se-
‘entiende por laudo la resolucifn definitiva que dictan las Juntas de Conci-=~
liacidn y Arbitraje para poner fin a un conflicto de trabajo, ya sea jurfdi-
co o econdmico, en la que se decide la controversia en lo principal, despufs
de que se ha agotado el procedimiento sefialado por la Ley Federal del Traba-
jo para la substanciaeifn del juicio. Por tanto, la Resolueidn que declara-
terminado un contrato individual de trabajo y condena a la parte patronal a-
la responsabilidad del conflicto ante la negativa de &sta de someter sus di-
ferencias al arbitraje, no tiene las caracteristicas de un laudo y comtra —
ella no es procedente el Ampatro Directo.

Directo 6166/1559. Rebeca Ortiz Méndez. Resuelto el 22 de Junio de 1960, por
unanimidad de cuatro votos. Ausente el Sr. Mtro. Azuela. Ponente el sefor -

Mtro. Azuela, Srio. Lie. Luis Barajas de la Cruz.

Cuarta Sala.~ BoletIn 1960, Pdg. 350, SEXTA EPOCA. Vol. XXXVI, Quinta parte,
Pag. 71.(42)

Ocasionando por consipuiente que la promoeidn resulte una autochicana, ya ——
que los salarios vencidos a los que tiene derecho el promovente no se segui
tén generando y tambifn es cierto que €1 fuf el que omitid darlo correctamen
te a la Junta, por otre lado y la Autoridad acertadamente juzgﬁ conforme a--

los elementos que tenia a la mano.

42,- Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes 1955-1963.- Actualizacidn I Labo-
ral, Ediciones Mayo. Pdg. 290.



CAPITULO V
SINTESIS

Come ha podido apreciar el lector, ya se ha analizado lo que es el juicio,
el procedimiento y el proceso, lo que es el juez, lo que es el Arbitro );—
lo que es el arbitraje, ya sea desde el nunto de vista laboral o desde el
.punto de vista eivil,

Tambi&n se han analizado las distintas formas de solucionar los conflic--

tos de orden laboral como son la conciliacidn, el arbitraje entre otros y
se ha hecho la propuesta de la insumisi@n como forma de solucionar estos-
conflictos. Sec ha visto de igual forma el momento procesal oportuno para
propornerla, desde qué momente y hasta que parte del conflicto se puede -
plantear.

Se ha tratado de adentrar tan solo un poco al diffeil y poco explorado te
ma de la insumisiSn cuando se trata de una reclamacidn proveniente de una
indemnizacidn .por tiesgo de trabajo y hacifndose notar su dificultad juri
dica tante de planteacidn como de resolucidn.

Se ha ilustrado el trabajo con um ejemplo de la prictica jurfidiea diaria-

ante nuestras Juntas de Conciliacién y de Arbitraje, analizando los resul

tados obtenidos y apoydndose para el efecto en una variedad de ejecuto--
rias, tesis y criterios jurisprudencias que si bien no son todos los exis
tentes, sin temor a equivocarme, podria decirles que son casi todos, esca

pindosene sGlo uno que otro, lo anterior con el objeto de darle al lector

un trabajo no sdlo actual y vigente sino también lo mids completo posible.
Y toda vez que de entrada la insumisién es algo comprensible ficilmente,-
recomiendo su hdbil y cuidadoso manejo yé que por el vacio de regulacidn-

del mismo por parte de nuestras leyes, las caracteristicas especiales de-
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cada asunto pueden tomar resultados inesperados para el promovente al -
cual le deseo la mejor de las suertes.

Por tanto la insumisifn debe plantearse antes de que se trabe la litis,
de ne hacerse asi deberd desecharse por parte de la Junta que conozca ~

del conflicto laboral.
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CAPITULO VI

CONCLUSTONES

Como eonclusiones de este trabajo de arbitraje ¥ de insumision al arbitraje
en el derecho mexicano del trabajo tenemos las siguientes:

PRIMERO.— La instmisién al arbitraje es una figura juridica debidamente re-

glamentada, tanto por la carta fundamental a través de la Fraccién XXI del-
Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, como de la Ley Reglamentaria-
de dicho Apartado, @sto es, la Ley Federal del Trabajo que en sus Articulos
49, 50 y 947 nos especifica los casos en los cuales se puede el patrdn ne--
gar o aceptar un laudo que obligue a reinstalar y las sanciones que esto -~
puede traer aparejadas.

Sin embargo, nuestra Ley Federal del Trabajo no nos ha establecido un pro-
cedimiento segiin el cual pueda la parte patronal en un juicie de orden labo
ral insumirse al arbitraje de la Junta.

SEGUNDO.- A la falta de existencia de tales disposiciones procesales para -~
el efecto de la insumisidn al arbitraje, &sta puede llevarse a cabo en for-
ma libre por parte del patrBn y en mi opinidn, desde el momento en el cual-
8ste es emplazado a juicio por parte del Actuario de la Junta, ya que es el
momento en que juridicamente se hace conocedor del mismo y hasta el momento
de la audiencia de demanda y excepciones, en la cyal en lugar de oponer - -~
excepciones y defensas, tendria el demandado que plantear en forma expresa-
su insumisifn al arbitraje; no olvidando que en caso de incomparecencia por
parte del patrdn & la Audiencia de Conciliacidn Litis y Pruebas se le esta-
ria teniar;da por inconforme con todo arreglo y por admitidos los hechos de-
la demanda, lo que implicarfa una sumisidn tdeita al arbitraje de la Junta.

Por lo cual considero que dicha insumisidn debe de hacerse valer en cual- -

«.0164



quier momento a partir del emplazamiento y hasta antes de la contestacidn -
de la demanda, pero en forma expresa.

TERCERO.- La insumisidn al arbitraje no puede llevarse a cabo con posterio-

ridad a la contestacién de la demanda, porque la contestacidn propismente —
dicha implica la oposiciGn de excepciones y la manifestacidn sobre hechos y
en sf, ya el hecho de contestar la demanda si bien es cierto que se estd —-
uno oponiendo a las acciones deducidas oportunamente por la parte actora, -~
también es cierto que se estd aceptando 1la resolucidn arbitral por parte -~
de la Junta de de Conciliacidn y Arbitraje.

CUARTO.- La insumisidn al arbitraje debe de manifestar en forma expresa an-
te 1a Junta de Conciliacin y Arbitraje, bien ya sea en forma verbal o en -
forma escrita; lo anterior en base a los principios de oralidad y celeridad
que rigen nuestro procedimiento y debe verse aparejada con la ratificacidn-
ante la Junta para evitar sorpresas, de igual forma que sucede con el desis
timiento del trabajador de las acciones ejercitadas cuando stas se reali--
zan por escrito; &sto es para dar una mayor seguridad juridica a las partes

dentro del juicio,
QUINTO.- Propongoe como procedimiento para que la insumisitn al arbitraje se

lleve a cabo el siguiente: Una vez recibida la demanda y emplazado a juicio
el patrén en su calidad de demandado, €ste puede concurrir ante la Junta pa
ra manifestar en forma expresa, como ya se indicS en el punto que antecede,
su insumisién al arbitraje; hay de rccorz{ar o recalcar que la insumisidn pue
de plantearse por parte de la demanda desde el momento del emplazamiento y-
hasta antes de contestarse la demanda. Dentro de este mismo contexto se -
puede estimar procedente que la insumisifn al arbitraje se plantee en los -
términos en los cuales se esté asimismo planteande la demanda, ésto es, - -
cuando de la propia demanda deriva el hecho que del actor en el juicio se -
encuentra el alguna de las hipStesis planteadas en el Artfcule 49 de la Ley
Federal del Trabajo, designando con toda precisidn el motivo por el cual el
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patrdn procede a la insumisiSn propiamente dicha. Debi&ndose ser cuidadoso
en este aspecto, ya que el patrdn puede incurrir en el error de oponer = =~
excepciones, quierc decir con esto que si por ejemplo, el trabajador en su-

escrito inicial de demanda manifiesta que quiere ser reinstalado en el pues

to de gerente que es el que ocupaba hasta antes del despido y el patrén se-
nala que seniega a reinstalarlo en el puesto de subgerente que es el que -~
originalmente tenia, se estd ya oponiendo una excepcidn de falsedad en la -
queja y esto traeria como consecuencia la previa resolucidn por parte del -

Tribunal del Trabajo. Sobre ese particular, es decir, quec no se podria te~

ner como planteada la insumisidn porque hay un punto sujeto a litis y ese -
punto no puede ser resuelto a voluntad de la parte acteora, ni nuchos menos—
a voluntad de la parte demandada, sino que debe ser analizado por parte del
Tribunal Laboral, en este caso por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

SEXTOs- Con respecto a los salarios vencidos, hay que recordar que la mani--
festacifn expresa por parte del patrSn a negarse a someterse al arbitraje -
de la Junta warca el momento en el cual estos se cortan, con esto quiere de
cir que si por ecjemplo el despido se llevd a cabo el dia 5 de Febrerc y el-

patrén se insume al arbitraje el dia 5 de Marzo y la Junta bien resuelve en
otra fecha cualquier distinta a la anterior, no serd obligacifn del patrdn-
pagar los salarios que se hubiesen generado con pesterioridad a la insumi-—

sifn, sino que su @nica obligaci®n es pagar los salarios vencidos hasta el-
momento de la insumisidn ante la Junta respectiva, tal y como lo ha sefiala-

do en diversas tesis la Suprema Corte de Justicia de la Macifn, las cuales-

ya he plasmado a lo largo de este andlisis.

SEPTINO.~- La resolucifn que la Junta de Conciliacin y Arbitraje dicte acer
ca de la insumisidn 2l arbitraje no tiene las caracteristicas de un lsudo,-
toda vez que el laudo arbitral decide el fondo del conflicto, es decir, de-
termina dentro de la litis cual de las partes tiene la razén y esto implica
una demanda y una contestacin a la misma y ello es la sumisifn al arbitra-

je por parte de la demanda, por tanto, el acuerdo que se dicte no tiene las
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caracteristicas de una resolucidn que pone fin al conflicto resolviendo el-
fondo del asunto, de elle se deduce también como conclusifn que resulta en-
los casos de insumisidn al arbitraje y de inconformidad de alguna de las —-
partes respecto de la resolucidn que-se tane procedente la Via Constitueio-
nal Indirecta, ésto es, el juicio de Amparo a que se refiere el Articulo 114
de la Ley Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 Constitucionales, y no —
como errdneamente se ha planteado en algunos casos el Amparo Directo ante —
los Tribunales Colegiados de Circuito en esta &poca y anteriormente ante la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn.

OCTAVO.- La insumisidn al arbitraje resulta procedente en algunos casos de—

derecho del trabajo y en otros no, ya que a la falta de disposiciones lega-—

les expresas se deberd atender a la naturaleza de la accidn ejercitada para
que se pueda determinar a buena f& guardada y en conciencia si es o no pro-
cedente en su momento la inswumisibn al arbitraje, porque existirfa en algu-—
nas fipuras juridicas en las cuales se estaria defraudando a la Ley a tra--

vés de la propia Ley.

JORGE GARCIA ANDRIANO.
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