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'írnC:H:D. SE RELACIONA AL ARU\ H:RSC1NP1CcI1fooLUCR.ii1DK8É 
LES COl\/OCt: COMO "DOi'llNlüS''; V Dt: LOS CUALES 
EXISTEN TRES TIPOS: 

COGNOSCITIVü.··· 8E ENFOCi~ A LAS C:APÁClDADES DE 
lNTEUC<ENC:IA, F'OR:MAC::iON DE C:ONC:E:PTOS, C:REATíVIúi:1D Y 
CAPACIDAD Gi~I ncA. 

e. BLOOM, OROANIZA EL DOMINIO COGNOSCITIVO EN SEIS 
DIFERENTES CATEGORIAS: CONOCIMIENTO, COMPREN810N, 
APLICACiüN, ANALISIB, SlNTE818 Y EVALUACION. 

AFECTIVO·- SE REFIERE A LC~ OBJETIVOS QUE DESCRIBEN 
MODIFICACIONES EN LOS iNTEREBES, ACTITUDES Y 
V/~LOJ~f::S; SUS CATEG01;; í i~S SON: REC:Ef-•C ION, F:E:SPUt.STA, 
APRECIACION E INTERIORllACiON. 

. MOTRIZ.··· SE üC:UPi\ DE: U4S CONDUt:TAB tN DONDt 
PREDOMINAN LAS HABILIDADES F181CAS O MOfORAB, Y 
QUE IMPLICAN DIFERENTES GRADOS DE üESTI~EZA, CUYA 
DIVISION POR CATEGORIAS ES: 1MiTACJON, 
MANIPULACIGN, PREtl8IüN, COORDlNAClON Y 
AUTOMAT 1 V1C:IüN. 

LAB ACTIVIDADES EUCATIVAS PUEDEN BiTUARSE EN CUALQUIERA DE LOS 
TRES DOMINlOS, AUN CUANDO NO ESTEN CLARAMENTE DEFINIDOS SUS 
Lif1lTE8. 

POP OTRO U:1DO, L.08 C:fdTEF.:108 N~TES DESC:RíTOS, f\81 COMO LOS 
DOMINIOS i•JtNCIONADOS SE Er~CUENrRAN OF•E¡;;:ATIVAMfoNTt:: ¡;;:f~L{~(:iON/~DOS; 
ES DECIR, UN OBJETIVO GENERAL NO PUEDE ESTAR EN CONTRADICC:ION CON 
UNO INSTITUCIONAL; UN OBJETIVO OPERATIVO PUEDE SER AL MISMO 
TIEMPO PARTICULAR U EBPECIFlCO; POR LO C:ORREBPUNDiENTE A LOS 
DOMINIOS, ESTA CLARO QUE IANDl LOS OBJET!VOS DEL C:URSO, DEL 
MODULO O DEL TEMA PUEDEN PERTENECER A CUALQUIER AREA O DOMlNIO. 

e) CRiTER109 PARA SU ELABORAC!ON 

PARA LOGRAR OBJEf1Vú8 DE APRENDIZAJE CLAROS, PRECISOS, 
CONC1d:TUS Y EXP1.f(:fT(1!'; St: HAl"l ¡;;:EUl,liOü L>ilif:¡;.;SAS Ri:GLAS, 
ENSEGUIDA SE EXPONEN LAS MAS RtLEVAN1ES: C(~SlDERANDO A 
LAS TJ~ES l''kll'lÚ(/'io (.(11·iü i1·1~·~-ESCíl'liJlb1.t:S EN ·rc1DI) ütUCí iVÜ· 

1.- PRESENTACIC~· E~ LA P08LACiüN O PERSONA QUE SE HA 
DETtf.;:l•lINl-\Dü LJ ECUY/41•:1>. LA i'iCC iON. UU 1 tl~ES REl>.L l CEN 
LAS CONDUCTAS SOLlCilAüAS ~JEDEN SER: UNA 
CüMUNlDAD,Li'i i'i~i-liLiA o i'iLC.UNi". f'í:Y~iLINI-\ lot•r•t(:n iCA; 
SIN EMBRRGLI, UN uBJEfiVO DE APPENDi¿AJE DE0l S~R 
EJECUlADü POR EL: ALUMNO, PARTICIPANTE ü 
CAPf\C I TNilJO. 

QUIEN üiSENE OBJETIVOS DE APREND1iAJl üEBERA 
ENUNCIARLOS NOMB~ANDO AL SUJETO EJf.'.CUTANTE DE LA 
ACCION CON l~ALQUIERA DE LüS 1RES UL1iM08 1ERMíN08 



CITADOS. 

2.- VERBO O CONDUCTA· ES EL ELEMENTO CRUCIAL DE LA 
ESPECIFICACION DE OBJETIVOS; EB LA ACTIVIDAD O 
ACCION QUE DEBE REALIZAR EL PARllClPANTE COMO 
RESULTADO DE LOS CONOCIMIENDJS ADQUIRIDOS. 

LA CüNDUTA FIGURA EN EL ENUNCIADO DEL OBJETIVO COMO 
UN VERBO ACTIVO, POR LO CUAL DEBE SELECCIONARSE 
C:UrDP1D08AMEtHE, UTiL1H\NüO UPRESIONES F·REC:1s¡:1s PAF:A 
EVITAR LA MULTIPLICACION DE SlGNl~lCADü9. 

PARA ASEOURAR LA COMUNICACiON JNDIBPENBABLE Y POR 
C1)N8IC.1_iltNTf' LA ~~t:ALl21KiON DE LA CONDUCTA E:3PE:F:r~DA, 
ES NECESARIO DEFINIR A ESTA EN lERMiNOS OBSERVABLES· 

IJ~8 C0i'IOUCTA8 08SE1;;1_1AflLES SON /'-,OUELLAS OUE CON 
FAC:ll.lDA!i f'UEDt::N E\IALUARSE; NO Oi:<ST1-\NH f.ffl'O, ,t\L 
FIJAR LOS 08JE'íiVOB, GENERALMENTE APARECEN 
ülFiCUL1'AUES PARA DESCRIBIRLOS EN lERMlNOS 
OBSERVABLES, POR LO OJAL ES PRECISO REC~~RIR A LOS 
RESULTADOS QUE SEAN POSIBLES DE OBTENER O üEFiNlR LA 
CONNOTACiON DE LAS IMPRECISIONES. 
UNl.'1 f'OF.:~1/'.\ srnc:lLU1 üE r·1ANIFE:3T1-1R U\f.i CONDUCTAS ES 
MEDIANTE EL USO DE EXPRESIONES IMPERSONALES O 
ADVEr~BJ.L1u.s. UHíPLO, "~'C•f''. ESCPITO"' "Erj f0Vi1A 
ESOUEi'1i~TlUi'', "tN f'.Oí"'.Mi'. u~u"_'•, ET(:. 

CUAN~) SE TRATA DE UN PROCESO DE APREND12AJE 
COMPLEJO ES CDNVENl~NTE ~NUNCIAR LA fORMA CDMO 
DEBERA MANIFESTARSE LA C~iDUCTA, PRODUC~O O 
l;iESl.ILTAOO · 

P<)R ULT JMU, PARA ü.%:Ai\ITUAk Lf\ RfFEREl\l(:lA J..if: UN 
PROCESO ONl0) ES IMPORfANTE lNCLUiR SOLO OBJETiVOS 
LINl'i·~1•iIO::.<, C!UE fiLUDAN A UNA UNlUi CONDUCTf\. 

3.- CONTENIDO· ES LA 0ESQ~lPCION DE LA iNFORMACION CON 
LA CUAL SE RlLACiONARA LA CONDUClA A SER tJtGUIAUA 
P~~ EL CAPAC11ANDO· 

VARIAS SON LAS f0~1AS DE lNID1CAR EL CONlENIDO, LA 
MA8 SIMPLE CON81S1'E EN SENALAR EL lEMA u Su8fEMA AL 
CUAL SE RE~iERE EL uBJETlVO; EN LOS PROGRAMAS POR 
OBJETIVOS DE APREND1ZAJE, GENERALMENTE SE EN~~CIAN 

VARIOS OBJETIVOS POR TEMAS Y SUBlEMAS, fRAíANDO 
DIVERSOS ELEMENTOS DENTRO DE UN MISMO CDNT~XTO. 
ICJEMPLO: 

TEMA: 1NSIRUM~NTUS DE EVALUACI~\I DIDACllCA 

OflJETIVOS DE APRENDIZAJE 
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EL PAf<:"!'IC1PANTE DE IN1RA 'fRES 1N8TF.:UMENT03 DE 
EVALUí~CION DIDACHC:A > 

EL P.C1RTíC:iPANTE ELABt1r;:AF:A UN lN8TRljMENTCi DE 
EVAUJACION FINAL. 

OTF:A fOR:MA liE 8ENALAR EL CONTE:NlDO ES LA NUMERAC:ION 
DE UNA JERARQU[A O BIEN DE. UNA-CLABIFICACION DE LOS 
CONTENIDOS; LOS OBJETIVOS SE REALIZAN CON ESOS 
CONTENlDOB. EJEMPLO: 

CLASIF"JC:/.\C:ION DEL C:ONTENiíiü: 

TECNICAB INDIVlDUA1.ES: CONFEF~ENCIA 

TECNIC:AS (.i¡;~UPALES: C:OF:RiLLOS, SHHNAF.:IOS 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 

EL PARTICIPANTE PLANEARA EL DESARROLLO DE UNA 
CLASE UTlLl~ANDü DIVERSAS TECNI6AB bibACTICAB· 

UNA ULTIMA FORMA DE SENALAR El CONTENIDO CONSISTE EN 
LA MENCION DE LA REGLA, EL PRINciPIO O EL CONCEPTO Y 
EL O LOS OBJETIVOS RELACIONADOS. .. 

EJEl1PL1): 

PRINC:lf'10 PARA UN?\ EW:\LU?\ClON UTILIZANDO LA 'fEC:NIU1 
DE OBSERVACíON: 

EL 08SERVAOOR DEBE 
VERrFICAClON DE LOB 
08~iEfi.V/l,i<:. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 

CONTAR CON UNA LISTA DE 
ELEi'lENTOS PF.:üPUESTOS l"A~1A 

- EL PARTICIPANE ELABORARA L~A LISTA DE VERIFICAC:JON 
PARA OBSERVAR EL MANeJo DE LA MAQUINA D~ REVELADO 
¡1iJT(1M¡:¡ T l Ci). 

EN ESTOS EJEMPLOS, EL CONlENIDü CUMPLE LAS FUNCIONES úE UBICAR 
AL OBJETIVO EN EL CURSO, EL MODULO Y EN LOS TEMAS, ES DECiR, EN 
UN CONfEITO QUE úRGANilA Y HfLhClONA LA~ PARTES CON EL TODO· 

.:i,.-. cor,JDlCJ.ONcS DE OPEF:l~(:iüf·l· E::! U\ 0u;c1;dP(:iON üE LOS 
ELEMENTOS ~JE INDICAN LAS CIRCUNSTANCIAS 8AJU LAS 
CUAL ES DEtJEl':A REAU ¿¡;i;:E•E Li'1 AG(: WN SEN/~Li~DI~ · Li\S 
CAUSAS DELlMI1AN LA MANERA 0JMO St EPEClUAkA LA 
(:üNDUC:lA¡ ESfA Lii'tIYACION fuEDE (:ü::CUNCF:if.<íi<:SE A 
ClERTf:\S CL1Nül(:1r.:1NFt:.>, t::Sf1f'1ULüS, PUt..tTüS í>f. 
Rt:FERENCIA, PROCEDIMiENfOS O AYUDAS. EJEMPLOS. 
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FRENTE AL PIZARRON, EL ALUMNO 

DADO UN rn@.1ENA üE U\ REPUBUCA r1EXICN~A. EL 
l~LUMt~O 

:::•.- NIVEL DE H iCIENC:l.C\. /.\LUDE /.\ LA PF1.ECI8iüN 
CUALITATIVA COMO SE REALIZARA UNA TAREA. AM8AS 
AYUDAN A CALIFICAR LA EJECUCiON DEL OB3ETIVO, PERO 
LA ULflMA ES LA MAS SENCILLA, PUESTO QUE SE REFlERE 
A C:íd HR10B f·1U'I° t:SPEC:IFil:OS CASI SH:l'IPF:E i::N 
n:¡;;nrnos NtJMi:'..RI(:OS, ll~LES Cül'lO~ 

- NUMERDS, Pl':OPORC:lON O POrWENTAJi:: Di:: RE:':WUESTAS 
CORVi::c:TAS. 

- TOLERANCIA DE ERRDREB· 

NUMf.'.F:O, PO!~CENT1~JE O PF:OPORCION Oí:: PRINCIPIOS, 
CR['íERJOS, LEVES APLICADAS A LA EJECUCION DE LA 
CONDUCTA· 

LA f 1ViCISION CW\LlTATIVA ES r1UCHO r1A8 DIFICIL DE 
SENALAR, ESlD ES PORQUE LA CALIDAD úE UNA EJECUCION 
IMPLICA JUICIOS SUBJETIVOS, A DIFERENCIA DE LA 
CANTIDAD, QUE SIMPLEMENTE REQUIERE DE UNA 
VERIFJCACION DE RESULTADOS· 

UEMPLU8. 

OBJETIVO GfNE~(/l,L: i-\L fINALli!.P1R El CURSO LüS 
PART1CIPANTE8 FORMULARAN CRITEROS 
·¡ ECNICUS 'i r·1E'f1jiJOLOCilCi)S P¡.\¡;:;.\ 
t: Vi~ LIJAR L 09 PF.:OCiRAi'1i.\8 DE 
CAPACITAClrn~ DE PERSC~AL EN LA 
s .. t: .. J:i. 

OB3ET1VO PAF.:TICULAf<:: AL íE.F:M1NO üf:. U\ UNiDl\ü LO'.".• 
PARTiCIPANTES SERAN CAPACES DE 
ANAL!lAR CLARAMENTE LAS 
FUN<..:1üi~E8 F:Ei.A'fIVi\;'3 /.\1. PUES-iü DE 
iNSTF.:UC:TCtF.:, :~:lr~ üi11·1 ¡¡;,: NINOUi-J/.\ 
ACf ivlDAD· 

OBJETIVO E8PEC1FICO: G~l LüS PARfiClPANTES EXPLIQU~N 
EL ~~OCESü DE ELABORACION DE 
JNSTRUMENlOS DE EVALUACJON· 

DADO QUE LA ENSENANlA Y EL APRENDiiAJE CONFORMAN UN 
p¡;\OCESO CON UNi.; St:1~íE DE l"A~JüS SUC:EG!liOS tNTeE 81, 
1N\/CtLUC:F(ANDO FUNC10NES Cillil'I vU r11-\S COi1PLt:~•I.\~;, SE HACE 



JMPREBC NDlBLE, EN LA 
APRENDI AJE, CON81DERAR 
APRENDI AJE EXISTENTES· 

ELABOf"':Ac:ION úf: 
LOS DlVERSOB 

OBJETIVOS 
NHIELES 

üE 
OE 

UN¡'.\ DE 
AMEtl 1'0 
BLOOM Y 
LOúlCO, 

LAS lAXONOMU.8 r1AS COMUNMENIE: UTILIZADAS E:N EL 
EDGCATIVü SENALA, LA ESTABLECIDA POR BENJAMIN 
COU1BORADC1RES' UN 8í8H:MA 8.ASi:rno º" LOS ASPECTOS 
J"EDAGOCilCO Y F8lCOLOCilCü DE: CLASIF iCACION. 

úH I Ni f.:NDOLOS: 

1.- ASPEC:'fü L001Cü' F.:ELAC:10N?IDO A Ui COMPLEJ!i),l\D DE LA 
ACTIViDAD MENTAL Cüi'lPAF:ADA CON OTi;:os 1=1ROCES08 
HUt1ANCi8. 

:.!-- l\SPEC:Tü PEDAOOOiCO: REFEF:IDO A LO C!UE üEf•E HIK:ER f.L 
lNffTRUCTOi;~ PARA LOCiF(Aj;¡ out: El CAPACIT/~í~OO TEN(iJ\ LA 
OPORTUNIDAD DE EJERCER EL PROCESO MENTAL DEMANDADO 
Pm( LA CONDUCTA ENIJr~C:lil.Di4 tN EL OE•JEnvo. 

:). - ~1SPECTO P81C:OLOü1C:O: CONCEF.:NHNTE AL PROCfS(I 
MENT/l.t., DEL CAPI~(: I!Arfüü, JN\it)LIJCf"<ADO EN LA CONDU(:T¡~ 

CilADA EN EL OBJETIVO. (43> 

COMO YA SE MENC!ON, EXISTEN TI~ES DDMINI08 
PERSONALES. A CONTlNUAClON DESCRIBIMOS LOS 
CATEGORIAS COMO ESfüS SE CüNFORMAN· 

NIVELES DE DOMJN10 COGNOSCillVO 

ü Ai;';:i::AS 
NiVELE:S O 

C•)NO(:if'llENTO: f4COF•Iü üi:f·lERl~L i)f; 1Nr--01;::MAC:ION. üi'.;;ADO DE 
6ENERAL1ZACION O DE EBPECifiCACION. PREBENTACiON DE 
METODOS, TECNiCAS Y MEDIOS APLICABL~S PARA RESOLVER 
PF.:üBL EMAS · 

C:Di1f-'f<EN?~1ül-n TRAí1UC:C.WN DE ~>IMBCIL.üS h.\~(A HlC:üf..:Pt1~(AF:Lü3 

AL i't;,:oP il) LENGUAJt; iNlE1·;~·1<:t 'i"ACION l>E f:>iTU;'.\CíUl'qtS ü 
INFORMAClüNEs Y CAPAC:lDAD PARA GENERALiZARLA· 
EXTRf4PULA(:lON iJL INF01:~1·1AC:iüN PERT iNEl"Ht:. 

APLiCACiON: USO DtL MATERJAL DE LNSENANZA EN DiVERSAS 
SITUACIONES PERfINEN1ES. PRACTICA CONCRETA DE 
CDNOClM1ENf03 SiN E~P~CiFiCAR GPA~) DE PERFECClON. 

ANALIS18: PRACCiüNAR UN MAíERlAL EN SUS PARTES 
(:ON8í í fUT ¡ Vl-\S' t-':E UiC:ÜNANDU (:{.\DA uw·. lit. f:: l. LA:Ói t}HRE. 
SI· DISTlNCION ENTRE HEC~OS E Hl~OTESIS· 
úlFERENCIAClON MATERIAL ESENCIAL DEL QUE NO LO tS. 

(43) iBAF:r::uU\ m\~d¡.\ {if, "ü18ENO DE PU\NES üE ESTUDIO" p.f'. 1::;-114 



SINTESJS: EXiúE TRABAJAR EN LA ESTRUC~URAClON NUEVA Y 
OF!li'.iINf~L DE i•llHEFirnL i·i~it:vrnMENTE COMPi;,:ENDiDú-
lMPLICA CONDUCTA CREATlVA, AUNQUE LIMITADA POR 

E\/ALUAC:IüN: fORMAC:JCtN út: JUICIOS 
CUANYITATIVOS Y CU1\LITATíV08 RESPECTO DE 
COMO LOS METODOS O LOS MATERIALES 
DETEt•:i•llNADGS (:F(ITEiUÜS· 

NIVELES DEL DOMINIO AFECTIVO 

NCiRMATIVOS 
LA MtDIDA 

SATISFACEN 

RECEPTIViDAD: DISPGSlClúN PARA RECIBIR Y SELECCIONAR 
t:L CONOC:H-1 IENTü. INTERE:8 POF: ADOUlRIFt iNfORMACION. 

RESPUESTA: TODA ACTIVIDAD OBSERVABLE EN 91 MISMA O A 
TRAVES DE LA VERBALIZACION. LA RESPUESTA EN ESTE 
CASO SE REFIERE A UNA ACTITUD DE ACEPTACION O RECHAZO 
POR t:L CONOC: if•lí ENT(I. 

APREC l P,C: 1 Ot~: VALOF:AC:10N DE LOS C:C1NOC: l J1 I ENYOS 
REC iBIDOS. 

1NTEF.:IO;;:ILACION: U. CONOC:Ir1IE.NTü PASA f.I f'üF:i1N< f 1f.1PTE 
DEL ACERVO PERSONAL, OETERMiNANDO EL OJMPORTAMIENTO. 

NIVELES DE DOMINIO MOfRi2 

IMiTAC:ION: Sl: Viói~LlZA UN f~(:TiJ, i:STIMULl~üü POFi LA 
CON8ER'JAC1ü\'J üt t5/.\ CONDUC:YA EN tL lNSTF.:UC:lüF.:. 

i'JANIFUL/~C:lOM: /~\::Tl\tiDADtS CUYO EFECTO (:i)J\191~.ffE EM 
J'iüD I F í CAk (:ONDUC:T AS. 

PRECíSION: ACGluN QUE SE REALIZA CONFORME A 
CONDICIONES OETERMlNAOAS POR LAS EXIGENCIAS tL 
lRABf\JI). 

COF.:DINAC: i ON: ACf IV i DHü f.IF~MONIOSA Y OF:üENlJ/.\, CONDUCENTE 
AL~ SATISFACCiON DE LAS EXiGENCiA8 DEL TRABAJO. 

AUTCli"Jt-\"IU'flC!Or~: EJEC:iJC:ICiN DE ~1C:TüS ~ilN iNYEF:\JtNl:iüN DE. 
Li~ VüLUN-l'A[>. 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •· ~·,. • • ~ ; • • • •· .- •. • • • ·• • • • • • • • • • • • a • • • • 

NIVt:de DE.'APRENDIZAJE 

(:OC;NOS I Tí VO AFEC:T1VO r'iülf<I l. 

C:Ot~OC: I Mi E NT O .· RfCEPliVIDAD 1f1 I TAC: ION 

(:OMPRENSION MN\llPUUICION 

A P L.1 C:AC lüN APRfCl ACION PRECISION 

ANAL18I8 1NTERiüRLU1Clüt\I AUTOMAT í Z P1C ION 

SINTE8IS COORDlNACION 

E:VALUAt:IüN 

: .................................................................... ~ 
(44) 

LA SIGUIENTE LISTA DE VERBOS AUX!LiA EN LA ELABORACION DE 
OBJETIVOS DE DOMINIO: COGNOSCITIVO, AFECTIVO Y MOTRJ2. 

AREA: COüNOS(: I TI VA 

CA HGOíd AS 

CONOC: l l•J l ENlü 

C:OMPF~EN8 ION 

APUC:AC:ION 

RESPUESTAS DE CONDUCTA 

DEFINE,DEsa~r&E,IDENTlFlCA, MARCA, 
~NLISTA~ COMBINA~ NOMBRA, 8€NALA, 
REPRODUCE, SELECClONA, FORMULA· 

CONVIERTE, UEflNE, PRONOSTICA, 
EXPLICA, ENT1ENDE, GENE~ALIZA, 
EJEMPLIFICA, JNFIERE, PARAFRASEA, 
PREDICE, REESCRIBE, 5L~ARl2A. 

INTERPRETA, APLICA, USA, 
EMPLEA, OiMUESTRA, DRAMATIZA, 
PRACTlCA, CALCULA, PREPARA, 
P~Wt:BA, p¡;;üDU(:E. 

(44) J.M.s.s., OP. CIT., p.p. 29-32 

4't 



i:1NALIS1S 

SINTESIS 

AREA: AFECTIVA 

UiTEOORí ?iS 

RESPUESTA 

APRE:C:U.CION 

lNTERiORíZACION 

Arii::/~: MüTFd Z 

ii'l l T l~C i ON 
1·1P1t-.I í PUL AC: 1 üN 
p¡:;:ECISlON 
c:orHROL 
AUTOMIH I ZACION 

SEPARA, HACE, DIAGRAMA, 
DIFERENCIA, DISCRIMINA, DIBTlNGUE, 
1DENTIF1CA,1NfiERE, SENALA, 
t1Ai.'.E NO"iAI;(, ¡;,:ELACWNA, SELECc:IONl'., 
DIVIDE,SUBDIVIDE. 

CAT~GORIZA, COMBINA, COMPlLA, 
CREA,IDEA, DISENA, EXPLICA, GENERA 
MODIFICA,ORGANIZA,PLANEA, REACOMODA 
RECONSTRUYE, RELACIC~A, REORGANIZA, 
REVISA,RELATA,ESCRIBE,SUMARIZA. 

RESPUESTA DE CONDUC~A 

PREGUNTA, ESCOGE, DESCUBRE, 
SIGUE, MANTIENE, IDENTIFICA, 
SITUA, NOMBRA, INDICA, SELECCIONA, 
F~EPLIC:A, USA. 

CON1~Si'A, AYUDA, C~MPLE, CONFORMA, 
DISCUTE, SALUDA, PRESTA, DESIGNA, 
OESEMPENA, PRAC~iGA, PRESENTA, 
LEE, REClTA, REPORlA, SELECCIONA, 
RELATA, ESCRIBE· 

COMPLETA, DESCRIBE, Di~ERENCiA, 
EXPL!CP., fjf(iUt:, FOPr·iA, iNiC:iA, 
iNVC.Nf'l.i, SE. UNE, .füSrIFl.U\, 
PROPONE, LEE, RE~JRTA, SELECCIONA, 
COMPARlE, E81UDIA, TRABAJA· 

SE ADHlERE, ALT~RA, ARREGLA, 
COMBINA, COMPARA, COMPLETA, DEFINE, 
EXPLICA, GENERALIZA, lDENT!FlCA, 
1 NTEO!':A' 1•íOüH .1 \._.¡.\' (>r::Dfl~I'.' (_1F':üi'1Ml n\' 
PREPARA, RELACIC~A, SINTEfiZA. 

RESPUt:S rns iJF. CONDUCT~i 

t~lSAf'iBU~, C:ül,JbTF.:UYl:., CALit:¡;;:;;,, 
COMBINA, COMPONC., CONECTA, 
CONFECCIONA, C~~~lGE, CkEA, 
DISENA, DEbMANTfLA, TALADRE.A, 
AFlANZA, ARRlGLA, SlGUE, 9iERPA, 
MARTLLA, CALlENTA, ~NGANCHA, 
MANIPULA, REPASA, MEZCLA, COLOCA, 
COCE, 80S~iJEJA, PRINClPiA, ~JEVE, 
USA, PESA, ENVUELVE, MUELE· 



M> Gurn PARA LA SELE<::c:icw~·o~' lECNíl::A8. DIDAC:Tre:As 

U\ EHCCION DE: íEÓÚCA~·"{blbAC:TlCAS Rf:PRESENYA uN iiSPEC:TO 
BASlCü EN LA PLANEAC:IÓr·Í ··É:blJCAtrVA, ~ PUÉ:SYO •~J.UE: CONSTITUYEN EL 
MEDIO IDEAL PARA OROANl2A~.Y~~~AC:JCITAR LAS AC:tlVíDADES DE 
I NSTRUC:ü ! ON. 

é<) OEF iNIC:fON 

LAS n:c:~H U\S D iDACTAS SON EL 1NSTRUl1ENTO üE COMUN I C:AC: ION 
GUE úUlAN U; TAl(EA DEL iNSf¡;:;UC:TOI~:, DUl;U>.NTE: LAS 
ACTIVIDADES úE ENSENANZA-APRENDlZAJE HACIA EL LOGRO DE 
LOS OBJEYIVOS DE UM PROGl~AMA EDUCATIVO ESPEC:IF lCO· 

INDiCAN EL (:Af'IEtiü A SEüurn, ATRAVES DE EH\PA8 OrWMH21\Dl·\S 
PFo~EV lAíiEN TE. 

POR SU ülNAMICA ESTABLECEN LA COMUNICACION ENTRE LOS 
C:Af'f~CITANDOS, SUS Cí~l~AC:TERí8fi(:AS GFiUPALE8, EL (:ONTENíDÜ 
DE ENSENANZA Y EL INSTRUCTOR. 

CON EL PAtK• DiCL 'f1tt·1~1ü LAS l'ECNIGAS 
EVüLUC:iOl·~ADU, L.Ü CU>\L HA SlDCo POSIBLE , 
DlVEl~t·A:~ lr~VESi lGACl•)NE::J EFf"CrUADAS SOfl1;;i:: 
ENSENAN2A Y APRENDIZAJE. 

D lDACTíCAS HAN 
l;RP1CíAS ~\ LAS 
EL ~·ROCi::Sü De 

HOY UUI, t.S fSt:NC:H\L U\ Pl'1V(1(:1f>P1CiüN DE YODOS L.OS 
MIEMBROS DEL GRUPO PARA GENERAR V ELEVAR LA CALIDAD DEL 
APRENDIZAJE Y DE LA ENSENANZA EN (~ALWJíER NIVEL Y TI~J 
DE EDUCACION, iNCLUlDA LA CAPAC:1lAclÜN DL PERSONAL· ESTO 
QUIERE DECIR QUE LA CREAliVlDAD, LA lNTERACC:lON Y LA 
APüRTACiüN UE CADA UNO uE LOS MlEMBROS DEL G8Jf'O, se~ 

ELEMEN103 CLAVE PARA LOGRAR t~l)O EN LA EDUCACION, 
CONSIDERANDO tL CONOCOMIENlO Y LA EXPERIENCiA DEL 
1NSTR:UC:fUf< t:N t.L ViAl~EJO DE UIS ·rEC:NlC~iS iit. rns·1RUCCJüt~. 

GENSRALMENTC, LA iMPüRTANCiA DE LAS 1tGN1~AS ülDACTICA8 
~U.\lil(:A fN tUN\.:.tui~ l!E p;;:OPíCiAF: L{; F::M•H>A OE<H.l~CiUN l!E 
OE•Ji::T iVo::;, f'ACiL f (ArJDü (Of.1 tLLO, LI' fOH'ii\C:lON Di: 
Al~IVlDADES DE GOOPt.RA\.:lON r RESPC~SAE<lLIDAD ENTRE EL 
lNfiT¡:;!t_1(:TüF~ \' Lü8 r"~APl'i(:i~Ar\l°I i:.s. 

D) CL.ASlFiCAClON 

CON EL PROPOS1TO l!E SELECCIONAR UETERMINADA fECNICA 
DlDACTlCA, EN CiERTAS OJND!CfüNES Y tN LA PERSPECTiVA DE 
LÜS OBJEllV08, ESTAS SE CLASlf iCAN EN 1NúIVIDUALES Y 
GRUPALES· Di(~A CLASIFICAC:ION SE BASA FUNDAMENfALMENTE 
EN tL GRUPO COMO MOV!L U VEHlCUlü DEL PROCESO DE 
ENSENANZA-APRENDlZAJE; ES DECIR, DE ACUt:RDO AL GRADO DE 
PARTlCIPACiON DE L.úS CAPACllANDOS· 



¡ .- TEC:NiCAS DIDAC:TI(:/.iS INDíV.lDU/~LES 

SON AQUELLAS QUE PERMITEN SU APLICACiON 
INDEPENDIENTEMENTE DE LA EXISTENCIA O NO DEL GRUPO, O 
SIN LA lNTERAC:CíüN DE f8Tf ¡ rn·¡ ENDEMC18 Pür:: INTEF:At:C:iON 
TODO PROCESO "QUE IMPLICA UNA INFLUENCIA RECIPROCA DE 
L08 r1IEMBF.;DS PP1F.:A Rü\LlZAR UNA 'IAREI\". (45) LA 
INTERACClON PUEDE DARSE ENTRE LOS INTEGRANTES DE UN SOLO 
ORUPO, O ENTF.:E UN üRUPO 'r' OTRO. 

EL EJE DE LAS TECNICAS INDIVIDUALES SE BASA EN LA 
F:E:L AC 10N •' I NSTf;,:UC:TOr::-·ALUMNO-C:ONTEN IDO" O 
ALUMNO-CONTENIDO , Y PRi::C:I8AMENH CON BASE A ESTA 
ULTIMA ES COMO SE DIVIDEN· . 

1:'.N U\S TECN1CA8 CUYO ENLACE 
1NTF.:UC:TüR-!iLUMNO-CONfENIDO , 
REC!BlDA SIN LA NECESIDAD DE LA 
ükUPL1. 

~E ESTABLECE ENfRE 
Y LA iNFORMAC:ION ES 
INTERACC:ION GENERAL DEL 

LAS HCt~í U1S 
AGUELLAS @JE 
1 NTf;~IJC:iüR. 

1JE k'.E:L.P1C:IüN !\LUMNO-CONTENiíiO SON 
NO f.':EClUI EREN DE LI~ PRESENCIA Di: UN 

Utr·IPLü::; DE ESTAS SON: LA lNSTF:UC:ClON 
LOS CUADERNOS INSTF;UCCIONALi::S, . LA P1;;:0GRAí1ADA , 

1 NSTF.:UC:c l ot·~ POR COMPUHIDüi':~\' ne. 

2·- fEC:NlCAS OIDACfíCAS GRUPALES 

PrnMlTEN A LO~; r·iIEMBROS üEL GRUPO PARTIC:lPP1F; 
CONC:í:ErHEMENTEY Oi:: FO¡;<i1A SIGNlPICAH\iA DÜRANTE EL 
PRUC:tsü üE i'1PRF.:NDIZA.JE; SU EJE PF:INC:1PAL E8; .EL CiRUPO 
MISMO, CO~J MEDIO DE APRENDIZAJE. 

SE üi VIDE.N E:N: 

TEC:NICAS CUYA tSfRUC:TUFO:\, OBJE:TIVO Y CON.TENIDO (~IJE 
ESTAN RELACIONADA ENTRE SI, Y 

TEC:NlCAS CUYA ESiRUC:TURA, OBJETIVO Y CONTENIDO NO BE 
RELACIONAN ENTRt SJ. 

LAS PRJMERAS, ADEMAS DE SU PRüCEDIMINTO O PASOS A SEGUIR 
cESTRUCnJRA), GUARDAN UN O)NTENiOO y UN OBJEfiVO 
Pr::EE8l;\BLt~C:1iJ;). PU~: f:.)EMPLü, LI-\ -ri:c¡~~i(:,i\ 11 CU,L\Df.-~ADU8 11 

lii:Nt: (Jj1'i(1 (J~il~íli\Jlúü t:L i~NAL18l8 Di:: i"'•)Ll::i Y Lf>. CONCü'(:iGN 
DE COLABORACiON; POR OBJETlVO, LA CONFORMACiON U~ EQUIPOS 
DE TRABAJO, LA PARllCIPACiON Y COLABORACION EN EQUIPO¡ Y 
POR ESTRUCTURA LAS 1N8fRUCClüNES Y REGLAS DE JUEGO. 

(45) S.R.f\, "MP1NUP1L DE TECNiC:!\S üiíi!\CiICAS". ~;· 11 

52 



U.IS ::;E:GUNi1i;1s, PUUJE:N SEL t:C::t üNl.\F:Eit. üE f\(::_1ff:DO /-\ LOS 
CONTENlDüi:i ',' OBJCII\iGS (füE tL INf.Hi:cui:.:1(11~ F'ERSlüA, PUESTO 
QUE SOLO 11ENEN ESTRUCíURA· POR EJEMPLO, POR MEDIO DE LA 
t:sT¡;iUC:YUl~i~ <:DIVlStÜl\I DE UN Gl':UFü ¡_;¡;:/\i"iDÍc EN ori;;:G8 Pi:C~UENOS 

A FIN DE ANALIZAR ú DfSCUTiR UN 1EMA CON LA /-\YUD/-\ Df UN 
SECRETARlO ~UE ({~CE~TRE LA INF0Fl1ACION} DE LOS CORRILLOS 
!:8 Pi:)81EfU. iRAN:':ii'líTHi ü1VER8t\ 1NFC1Rr·1AC:Oi~ (LUS C0NiENID08) 
Y ASl ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE ESTOS. (4b) 

(46) 1-11~8-8· •'MANUAL TEC:NIC:O DE DiúP1CflC:f\ frASICA"· p.p. 2:::-
:2·~-.3(> 



CUADl~O • 2 ....................................... •.• •.• ............................... . 
TEC:NIC:AS fJHJA(;TIC:~\S · 

. . ·-,.-. _, : . ' 
~ ........................... - ..... ,.. .... -......... -... -... -. •'• .... -................. : 

WDIVIOUALE9 
(F.'.ECEPTíWiS) 

GRUPALf9 

-CONFERENC:lA 
INH'.IF!.MAL 

-CONGRESO 
-REL¡:\CION MAE8TRü_;ALUMNO -SIMPOSIO 

-CONTENIDO 

-RELACION ALUMNO-C::ONTENIDO -lNSTRUC:CíON 
PROGRAMADA 

-ENSENANZJ'.'1 
i"OR 

C:OMPUT .iiDO?I\ 
-cur~Dl:RNGSAUTO-· 

1N3TF:UCC10 
NALES 

-C:UY.t\ tSTRUC:TURA, OBJEííVCr -e:u¡:1ükC1S 
Y CONTENIDO SE ENLAZAN -~ANTASIA DEL 

fUTUF.:O 
·-GATí.1 T~dDl-· 

r1E:NCíüNAL 

-~ORO O PLENARIA 
(P~\RT1Cíf'iii1VAS) -CUYA E8TRUt:TUF.'./.\,OBJETIVO Y 

CONTENIDO SE RELACIONAN 
-·TALLff'. 

-DEBATE DIRIGIDO 
-· ¡:\(:UP1R í O 

···SEN 1NAF1I1) 
-f'f\NEL 

-ME Si~ F:E D1JNDi~ 
-·TOF.:i1EJHA üE. 

IDEAS 
-DF:1'1fl1Yf l a\Cí üN 
-Cüi~i~ 1LL08 
-PH1LLlPS 6-6 
-ESTUúíü Di: 

CASOS 
-·EXPrJSITl.liA 
-LtC:TUf·:A 

Cüi'lENT f4Dt~ 
-·DEMü8TPP1T IVA 

= •••••••••••••••• ,, ............ ;, ........................................... ": 



OTRA u~i;u;.,c:rt:1dsntA lMPOP'ffANTt DE su·· CLASlf'.lCACION·,EBTA .~ 
EN LA BASE DEL Gf;:ADO üE P~\RTlt:I PAC:I ON DE L(;S_ 11ÍEt1EtRtÍS DEL 
GRUPO, POR LO CUAL SE orvtDEN EN: . 

1. - ¡;'.:ECE PTI VOS. C:üMO SU 
CAPACITANDOS RECIBEN LA 
üE U\ lNTERAC:C:lON G¡;::UPAL. 

NOMBRE LO ~NDICA,' LOS 
INFORMACION SI~ NECESIDAD 

¿.- RECEPYIVAS. PROMUEVEN LA lN1.ERVENCION ACTIVA DE LOS 
INTEGRANTES üEL GRUPO POR MEDIO DE PREGUNTAS, 
APORTACIONES, ANALISIS V CONCLUSIONES; INCREMENTANDO 
LA CAPACIUAD DE RETENC:ION, Y POR ENDE DE 
i\P~?tNülZl~JI:::. 

C:Dt1PHENüiüA LA C~\PACT1AC1üN COMü UW\ fUNC:ION :if1POl':H\NTE 
DtNTl;:ü DE LOS ~;:EC:UVióüt.< HUMi~f'i08 üt CUl~LOU l E1;¡ (W:(i/\N i ZAC IOr~, 
~:ESUL'fA t'F.:iMOfdiiAL CONTM:: CON U 1CACES ~:U:MENTC1<:.; 'IEC:i'llCOS 
C:!Ut: i' l;(;l Li lEN Ll-1 Lf~f!(!~( GEL íi'IJS.i RU(:·ro~( /-iL MOi•ltNTI) üt 
E3ECiJ1AR LAS TAREAS DE ENSENAN~A· POR ELLO, El 
lNSTi''.UCTCW!., Aüli·1P.,\Ol üf: \~/~fltFI i'1ANUA1;~ Cl)f;;:Rt:C:fAi'itNfl LAS 
1ECNICAS DlüACf ICAB, Ut~E ltNLk LONOClMlfNfU UE LOS 
RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y flNANCIEF~S CUN OUl CUENTA 
U\ CtRü~\N fu.e lüt•1 t.N lJU~<Dt '.:lf.. üE.SAf<:F::C•l U\F:/.'1 EL t. \/ENTI.); E:SYCt 
t:S lf1POl;!.lANTE, FOF!•)Ut CUN tL COi'ICICil'liENlü Uf2 DICHOS 
tLEMENTC•S SE. f~\C:iUH\ LA tLH:C:iüN üL U\S Ytl:NiU1S, OUE 
POR su cos1·0 V (:ARACTERI81"ICAS ~t ADAPlAI~ A LAS 
CONDiC!üNE8 Y H::C:l!LH\Rlül'1Dt:S fif.L t•F::C1ül':Al'1J.'1, ·( üt:L Ci)NYEXTü 
OUE LO ¡;'.OL!EA · 

d) CR11ERI03 DE SELECClUN 

TOMAt~D(I u~ l:UENH\ C!UE U\S f t.CN I c:¡:1s ü íüAC:T I C:A8 SON UN 
ws·rRUMEtHü iMP1:1Pfl\i"iH EN u~ i1üfIVAi::WN i)f:: LOS 
CAPAClíANDOB, t:N LA ADQUISIC:iON DE 8U CONOCiMIENl·o Y EN 
SU fU1~1·11~1~:iüf,,\; '>' Ül'.Dü ÜUE t:S /~ PAF:i'IFi DE ELLAS, CüMI) SE 
ESTABLECE LA kELMCION GRUPAL, ES SUSTANCIAL 
SELECCiONA~LAS CUíDADG~AMENTE. ESTO PeRMITIRA ENfRE 
(ff¡;':A::i COSf\S: 

1.-- ~UUSTAF; HCNíUiS Y 11EDlüS 1·\L L:DNTt:NíDCt ü~ U-\ 
CAP AC I fl'•~: I üN. 



UNA cc11,:RE\::TA SELECCION DE '(EC:Nli:.:AS Dlii14(:TICAS' DEBE E8Ti~R 
BASADA EN LA RELACiüN QUE U:iS'fE: E:N'f¡;'.E: UiS DHIE:f<SAS 
f'ORMA8 DE LA CONDUCTA 1-iUMJl.NA Y L08 OfcjET Ilic)S GENl:FdCOS 
QUE 8E PERB1GUEN EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APREND1ZAJE. 

PGf.'( ELLÜ, tN EL 8I.GU1ENTE ESOUEMA .si.: /~GF.:UPAr~ LA§ TECN1CAS 
DfúA(:TlCAS 9UGE:f":ID~\S PARA ... CAD/.\ . AREA DEL COMPORTAMIENTO 
HUMANO· · ..•. :, 

1-1Rrns re:e:Nie:A9 
: ................................. : .................................... ~ 

COGNOSCiTtVA: SE REFIERE AL 
PROCESO MENTAL, POR MED10 DEL 
CUAL SE LLEGA AL CONOCIMIENTO 
¡ ES DECIR, SE RECIBE, OROANI­
ZA,ANALlZA V 8E EXPONE LA 
lNFORMAC:lON. 

AFECTIVA: ESTA CENTRADA EN 
(:(11,¡DUCT/~S EXPHESADAS Püf~ t:MO­
ClüNES (SENTIMIENTOS, VALORES, 
ETC:.) 

MOTRIZ: SE REFIERE AL COMPORTA­
c"lIENlO EN HABfLIDADE8 MOTC11;;As 
@JE REüUHREN úIVERSOS üfi:l-'iDOS 
DE DESTREZA FISlCA· 

EXPOSlTiliA, co¡;::i~íLLüS, 

SIMPOSIO, SEMINARIO, 
LECTURA COMENTADA, 
CONFERENCIA, MESA RE­
D~~UA, PHILLIP8 6-&, 
·ro~MENTA DE IDEAS, ESTUDIO 
DE CASOS, DEBATE DIRIGIDO, 
CC.1i~üF:i:: SU. 

CCIPR1LL03, TE.C:NlCA DE 
RIESGO, DRAMATIZAClüN, ESTUDIO 
DE CASOS, íNTEl<:F.:OC•.t;TIV~\, 

f~ILLlPS 0-0, SEMINARIO, 
fORMENlA DE IDEAS, PANEL. 

DEMOSTRA1fVA, ESTUDIO DE 
CASOS, TORMENíA DE IDEAS. 

:. .................................................... " ................... : 
TECN!CAS DiDACTiCA~J POSt:EN TAM~iEN, V PUESTO QUE LAS 

DlVERSAS CAkACTERJSTlCAS, LO 
PARA CUAL(:Uif:Vi crncUNS'fANCIA, 
LOS SIGUIENTES ASPECTOS. 

CUAL LAS HACE MAS ~nILES 
ES lMl°'O~HANTt: CüNSIDEl;u~F: 

CON ~~1u SE POSiBiLllA EViTAR SU USO INDISCRIMINADO Y 
MEC:ANf (:(1. 

1. - f\lf.NIOS C!UE CCcNFüf':MAN U_ i'Ri)CiPAMA. 
2·- CONOCIMIENlO DE LAS VENTAJAS Y DESVENrAJAS Dt LAS 

TECNlCAS DfDACTiCAS· 
J.- CONOCIMíEN0) DE LC~ 08JETlVUS 0l APRENDIZAJE. 
d.- NUMERO DE PAkTICiPANlES. 
5.- CARAClERISliCAS DE LÜS 0ARTICIPANl.ES. 
6.- PREPARACJUN Y EXPERIENCIA DEL JNSlRUCTOR. 



'1 • - C:OND. f C :iüN E8 .' ú El, LUüAR 
EVENTO. (47) 

(4/) CHEHAVBAR ·Y KUR!, f:DlTH; 
GRUPAL'', p, .1:::1· 

•'TE(:NIC:AS PARA tL l'1PRf:NDlZAJf: 

e) üESC:F:fPCION 

E:N ESíE APARTADC.1 SE SENAUif~ LOS ASPECTOS CON8IiJEFi.i\DCJS 
COMO L08 MAS lMPOVl'l~NHS DE LAS IECNIC:AS DID1':\CrICAS, 
MISMOS QUE DEBEN CONOCERSE 1 MANEJARSE PARA DESARROLLAR 
EL PROCESO DE INSTRUCClON· POR TAL MOTIVO, A 
CONTINUACION DESCRIBIMOS BREVEMENTE LA DEFiNICJON, 
VENTAJAS, LIMITACIONES Y OBSERVACIONES OE CADA UNA DE LAS 
TECNICAS SELECCIONADAS PARA JNfEGRAR LA PRESENTE GUIA· 

EN PRIMER LUGAR BE TRATAN LAS TEU~ICAS DIDACflCAS 
INDIVIDUALES Y P08TER10RMENTE LAS GRUPALES DE MAS USO Y 
UTILIDAD EN LA CAPAClTACION DE PERSONAL· 

TECNICAS úIDACTlCAS lNDIVIDUALES 

---- - --------- -

TECNICAiLCONFERENCIA INDIVIDUAL 

DE:8C:RI Pc:ior~: 

VENTAJAS: 

EL lNSTRUC~OR EXPONE UN TEMA ANTE EL GRUPO CON LA 
FINALIDAD DE PROPORCIONAR INFORMACiQN. 

PERMITE PRESENTACJ~~ES COMPLETAS Y DETALLADAS SIN 
ItHEF~F~UPC IONES•. 
OENERA LA RAPIDA ·rRANSMlSlON DE CONOCIMIENTOS. 

LÚ1ITACiüNES: -· LA COMUr.JiCl'IClOr·l SE ü?. EN UN SOL!) SENTIDO. 
- LA lNFURMAClON SE CENTRA EN EL EXPOSITOR. 

üBSE1';(1iACiONES: - 1~EOUit1~;t; Di: Ui~ Í'IL ro ,_;Rl'IÜÜ i)f, CO~K1C:fr1IEi,iYOS TAi·Hü 
EN LA MATERIA, COMO EN LOS ASPEC~OS DIDACTICOS 
QUE PROPICIEN V MANlENGAN EL iNTERES DE LOS 
PARTí C::í f'~iNTt'::; · 

l' E CN l CA : C:ONOI~'. ESO 

DESCRIPCION: - LOS EXPERTOS EXPONEN SUS fRABAJOS AL AUDlTORIU· 
LA SESION ~1NAL Sl EMPLEA PARA TOMAR DECISIONES 

CONJUNTAS Y ESTABLECER fL C:OhPROMiSO DE 
CUMPL I1~:L.4S. 

VENH1JA8: - E:L PPiX;f':fiMA E:S'f/.\ PU\Nit:ADO COI-~ J::1AEiE HI LUS HHEkESE:S 
DE LOS PARTlClPANTES Y NO DE LOS ORGANIZADORES· 

PERMITE LA ACTUALJZACION DE CONOCIMJEN10S DE 
DETERMINADA MA1.ER1A· 



LIMITAC:IüNi:S: ··· Li~ COMUNlCACION FLU'Yi:: tN UN SOLO SENTiiJO. 

OB8ERVAC:IONE8: 

LA 1NFORMACION ES INTERPRETADA DE ACUERDO A LAS 
CARAClERISTlCAB PERSONALES DE LOS PARTICIPANTES· 

REQUIERE DE UNA PLANEACION Y OROANIZACION 
C:u l D1~DCISA. 
LOS PARTICIPANTES REQUIEREN DEL CONOCIMIENTO 
p¡;¡EvlO DEL TEMi~ A TRATA!~· 

TEC:NICA: 08lMPOSICi 

DE8C:Rt PC:lüN: UN EQUIPO DE ESPECIALISTAS DESARROLLA DIVERSOS 
ASPECTOS DE UN TEMA EN f:01;;:M1~ SUCESIVA, ANTE UN 
AUD fTOF: i ü C:OüF:ü 1 NADO POR UN 110ü EF:ADmi • 

VENTAJA$: --· Si~- üE•TlENE INF01;~11i~C:lON ESl°i::(:íALlZADA SüBt<E UN Ti31A 
ESPEC: íf'. I C:O. 
LAS PRESENTACIONES SON PRECISAS Y DE CARACTER 
FOF<t·1AL. 

LIMITACIONES: - REQUIERE DE ESPECIALISTAS· 
- TI ENDt A PF:t)LONGAF:St:. 

OBSi::RVAC::!üNE8: 

POSPONE LA PARTICIPACION DE L08 ASISTENTES HASTA 
EL FINAL DE LA SESla~. 

~:HiUIH:E DE U~M PLANE~IC:iüi~ Y OF.:Gf1NUf\CiC1t4 
CU l DADOSi~. 
n:c:NICN4ENYE ::iE Tt:F':MIMA coN 1.1N ~;ANEL P~\PA ouE 
LOS ESPECIALISTAS INIERCAMBIEN INFC~MACION. 

REQUIERE QUE LOS PAk~ICIPAN1ES TENGAN CIERTA 
INFORMACiON SOBRE EL TEMA· 

EL MODERADOR REALllA UNA SINTESIS DE LO 
€Xl~Utbl.Lt ~O~ CADA PO~J[Ní·E~ 

DESCRIPCION: - DISENO DE UN P~)üRAMA üE ENSENANZA QUE ~JESTRA AL 
INTERESADO LA INFOPMACION EN PE~JENGS 
BEOMENTOSlCDNCEPTOS). EL PROGRAMA SE COMPLEMENlA 
CON UN/~ St:C(: iON DE f'1~1:':üUr4 i A:'.• CON ::_;us l~U:lPE(: rr VA'3 
F~ESPUE::TfAS. 

- EL ALUMNO AP~END~ SiN iNSTRUCTú~. 

PERMITE COMJCE0 ~ CONlROLAR LAS CONDICIONES DEL 
APRENDilAJE, REDUCIENDO SU 1IEMPO-
FACiLITA EDUCAR A ~~ MA~JR NUMERO 0E PERSONAS EN 
FORMA lNDiVlüUAL Y SiMULlANEA· 
PERMITE LA ~VALUACiON INMEDiAlA· 



L 1 Mí 'f J'.\C:l ONE8 :. 

LA iNFORMAClON SE PRESENTA SUCESIVAMENTE EN TOPICDS 
FAClLES DE ASIMILAR. 
INVOLUCRA AL CAPACITANDO Y LO RESPONSABILIZA DE SU 
p¡:.:OPIO A1"¡;1ENDlZAJE. . 
NO REGiUH:RE DE LA PRE8ENH\ CONTINUA úE UN :iSTF:UC:TÚR 
Nl OE REUNI¡:;i AL GF<UPO EN HORAF:IG9 E8-U\BLEC:ID09 •. 

REG!Ul ERE DE: MUCHO Tí EMPO P.!lf<A 
ELABORAC:WN. 

~ EG COSTO DE DISENO EB ELEVADO. · · , < 
EL DISENO DEBE srn FiEALlZADóC·' PÓR .UN 
f.8PEC:IAL1STA· 

iJBStRVACIONES:.:. EL TEXTO DEBE ESrAFi OF:GANIZADO DE ACUERDü CON UN 
·~NALISIS SISTEMATICO DE LA MATERIA~ 

- E~ MATERIAL DEBE SER EVALUADO· 

TECNíCA8 D1DACTIC:A8 ORUPP1LEB 

TECNiCA: FORO O PLENARIA 

DE8C:RIPC:ION: 

VENTAJAS: 

UN TEMA 1:.::; ¡:¡8CiRDf\DO P<)F: UN EXPOSITOR 'í A 
CONT!NUACION, ES l)iSCUliDO POFi u~~ GRUPO NUMEl':Osü. 
UN COORDINADOR MODERA LA PAkTlCIPACION INDIVIDUAL· 

PERMITE LA LIBRE EXPRESION DE IDEAS A TODOS LOS 
INTEGRANTES DEL GRUPO. 
ENRIQUECE LA iNFORMACION DE LOS PARTICIPANTES AL 

CONOCER OTROS PUNTOS DE VISTA· 

LIMITACIONES: - PUEDl PROVOCAR OlbORDEN Y CONFUSION. 

OBSERi/~\C:IONES: 

PERMilE EL SL~GiMIEN10 DE LIDERES QUE LIMITAN LA 
PARTICIPACI~~ COMUNlíAkiA· 

EN ü~ASIONlS NO SE 08illNEN CONCLUSIONES 
ESF'EC i f' l CP.~l. 

REQUIERE UUE LA COORDINADOR VIGILE EL TIEMPO Y 
LA CALIDAD DE LA PARfiCIPACiON· 
SU ORGANlZACION ES RELATIVAMENTE FACJL. 
SU ESTRUC1URA ES FL~XiBLE Y NO REQUIERE DE LA 
Pf1VfíC!Pf\CE1N DE ESPt:C:lALlSH;S. 



üE:8C:R'IPC:iüN: REUNiüN DE UN GRUPO DEPEF:SONAS t:ON UN OidENTADOí<, 
C:ONJU(;Ar~ SUS C:ot~OC:ú"'lltNT08 \' HA81LIDADJ:8 . PARA 
OBTENER tlN fiN C:Rf.ATívo. 

VENlAJA9: - PERMITE LA SEN8IB1LIZAC!ON DE LOS PARTICiPANTEB·' 
- PERMITE IDENTifIC:AR CLARAMENTE LOS PROBLEMAS 
- PROPICIA ACTITUDES POSITIVAS· . . .· 

AL f 1 NAL SE CUENH\ CON 1NFORi1f1(:1üN OBJ ET i W\ DE: LOS 
LOG¡;::os 1.JE1TEN l DOS. 

LIMITACIONES!- LOS CONTENIDOS TEMATICOS QUE SE PUEDAN TRANSMITIR 
SON POCOS DEBIDO AL TiEf'lPI) QU8 TOMA CADA UN1) Di: 
ELL08. 
~i.HiUl EF.:E 8UPEF~V1 SION Y CüNTROL EN SU ~\PUU1C:lON. 
SUB RESULTADOS ESTAN SUJETOS AL NIVEL DE 
CONOCIMIENTOS Y HAB1L1DADES OE LOS 
PAFtr l C: I PAN fE9. 

üB8EF:VC!ONE5: EL ORIENn\DOF.: üE:Bf:: C:ONOC:Ei;: A f(INDO U\ r1AH:RIA V 
TENER MUCHA EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE ESTA 
TE:CNl C:A. 

- NO ES UTIL CON UN CiRUPü:MUY NUMEROSO. 

TE CN l CA : ·· .. SE:M rNAFi l ü 

OE8C:R1PION: UN GRUPO fJE PRCIFE810NALE:S, ü1Viú1DO E:N 8UBGRUP08 
INVESTIGA UN TEMA O PROBLEMA Y PRESENTA RESULTADOS 
PARA SU id SCUS IOt~ f.iAJÜ LA C:OORD INAC:IüN DE UN 
ORIENTADOR· 

VENTAJAS: - PROPICIA EL USO DE LOS METOUUS DE ANAL18I8 C1ENTIFIC:ü 
Y DE LAS TECNICAS DE !NVESfi~ACiON. 

AUMENTA LA CAPACIDAD PARA ANAL12AR 
C:üNCLUSl1)NES tN FüRMA L[f1t-.:f;. 

- PROPICIA EL lNTERCAMIO DE lNFORMACION· 
Frn1ENTA EL ESPIRITU DE GRUPO Y LAS AC11VIDAOE8 DE 
COüPERACJuN Y CREAllV10AÜ· 

L IMITACIOr~ES: -· ES MAS LENTi>, l)IJE •YiR•JS l'lt: lüuus 0[ DiS(:1JSiON· 
REQUIERE QUE LOS PARl~lPAN1ES CONOZCAN LA MATERIA 
PAPA f00tk ELAt11:iH~1;i LGS TR1~E<14JC1B. 

üBSEF'.\/AC:lONES - 8E REOUHkE ¡:;LM1H tUiClliN Pur:: P/l.F.:TE üEL GRUPO. 
LOS TRA8AJGS DEBEN S~R kEALILAüüb CON VARfAS 
SESiC•NES. 

REQUIERE QUE EL (~1ENTA00R ORGANICE LOS 
PFOE!Lnii4S, SU•-'·Uíff;p, FUENYES DE iNFOF::M/4ClON V 
ADMINISTRE EL TlEMPü. 

EL TEMA DE0l SELECCIONARSE AOECUADAMENfE ~i Lü9 
PARTICIPANTES NO SON EXPERTOS EN LA MAlERlA· 



HC:N IC:A: PAt~EL 

VENTAJÁS:·. 

'UN (;F.:UPO DE E:XPERíüS EN LINA DEíERMINADA f'l~·,'fERlJ.i. SE 
. REdNi: PARA C:Ol..JTESrAI~ DIVí:F;SAS PF:éGUNTAS . GiUE·PUE:DEN 

SEF: FORMULADf\8 PDR J::L f"íODERADOR O POR . UN ~ CiRUPü ÜE 
.>ASISTENTES. . .. 

PERMITE CONFRONTAR LAB OPINIONES DE DIVERSOS 
ESPEC:IAL ISTAS· 

POF: SU DINAMISMO, PROPIC:H'i EL 1NTERE8 EN LOS 
PAfH li::I fºf~NTES • 

L1MI~AC10NE8:- 81 EL ORIENTADOR NO ORGANlZA ADECUADAMENTE LA 
PAFiTIGiPA(:lON DEL AUDITOi~IO 8E C:F.:rn CONFUSION Y 
NO SE OBT:iENEN C:üNC:LUSlONES CONC:RETAS. 
Nü SE: CUENT/~ CON UNA E:8T¡;:IJCTUl'.;;:A DEPINiDA PAF(A SU 
Dt:8f~F:Fd)L LÜ • 
PFWPlC:iP1 LP1 C:üMPETENC:IP1 E:NH::E LOS fXPOSITORE8. 

OBSERVACIONES: - ES UNA TECNICA DE TIPO INFORMATIVO. 
f.8 P1DEC:WIDO SU t::HPLEO COMO C:Ot-1PLH1Hfi'ü líE (tTt<:(IS 
EN LOS CUALE8 EL PUBL1Cü NO PUtDE PORMULAF: 
PREüUr,rrns. 

NO REQUl EF~E OUE LOS f\Si8TtNTES POSEAN 
INFORMAC:lON PROFUNDA SOBRE EL TEMA· 

TECNICA: MESA REDONDA 

DE8CRIPC10N: MIEMBROS DE UN GRUPO DE DIEZ PERSONAS, COMO MAXIMO, 
DI ~3C:Ult:N UN Tl:'.r·1A CENTRAL, CüORD I NADO;':; POi;: UN 
J10DEF~ADüR. 

VENTAJAS: - PERMITE LA LIBRE DI8CU810N E INTERCAMBIO DE iDEAS· 
-· F¡;;:üPICUl. U\ F'i~r(fii::íPAClON DE TODOS LOS fl\JTEGl~ANn:s. 

LIMITACIONES:- DISPERSA LA RESPONSABiLIDAD ENTRE LOS MlEMBROS DEL 
GRUPO. 

OB8ERVAC1 üNUJ: 

NO CUENTA CON UNA ESlRUCTURA DEFINIDA EN SU 
DíNAl'lléA. 

~;:EG.!UlERE U\ AYUDA DE UN Ci)üF~DiNADOé': Y UN 
8ECi~E Tf-11~ IO. 

NO F:EOUl n:E. 
R l GUl;~OSA • 

PLANUiC: 1 ON NI ORGANIZIKiüN 

TECNICA: TORMENTA DE IDEAS 

DE8C:RIPC:f(IN: UN üRUPO SE REUNE Pf\F.:P1 APOF.:TAF: LIBREMENTE. iüff\l:l 
. RE:SPt:i'.:T(1 i~ UN 1,HOBLtMi~ Ct TOPICO tsPEC:i:FlC:O. 
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VENTAjAS: SE OE<Tl ENE: UN M1Wo1:( NUi1ERI) DE IDEAS EN UN TI ENPO 
Lít1íTE:. 

- DESARROLLA LA CREATIVIDAD EN LOS PARTICIPANTES 
- PERMITE CONOCER MAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA UN 

PROE<L EMi'1. 
- NO LIMITA INDIVIDUALMENTE: LA8 IDEAS. 
- PROPICIA UNA ATMOSFERA DE APERTURA Y RESPE~O POR LAB 

IDEAS DE LOS PARTICIPANTES. 

LIMITACIONES: - ES COMPLETAMENTE INPORMAL· 
ALGUNAS PERSONAS PUEDEN TENER DIFICULTAD PARA 
L IBIO~!.Al;:SE: DE lDEAB HAtHTUi~LEB, GUE 
ESPORADICAMEN'fE SIRVEN PARA PLANTEAR SOLUCIONES 
ADECUADAS. 
PUEDE HABER TENDENCIAS A MENOSPRECIAR LAS IDEAS 
DE ALGUN O ALGUNOS PARTICIPANTES. 

EL COORDINADOR 
PARl i(: 1 PANTEB. 

üEf:IE F.:8T1MULAR LOS 

TECNlC/~: Di;;:f~f'lATlZAC:lüN 

úESCRl P11)N: 

VE:NTAJAS: 

DOS O MAS PARTICIPANTES 
BASADA EN UNA 8 ITUAC iON 
RESTO DEL ORUP8 OBSERVA. 

Sl'IUAC:lON. 

~!.EP¡:;::ESENT/.'11°'l ·UNA· •• E:SC:ENA" 
(HIPOTET!CA O ~REAL)t,EL 

DESPERSONALIZA LAS SlTUAClONES PROBLEMATICAS 
EX!STEl'-ITfS. 

PERMITE IDENTlFICAR ALTERNATlVAB DE SOLuCION AL 
PROBLEMA EXPUESTO. 

LIMITACIONES: SE CORRE El RiESGO DE QUE LOS "ACTORES" BE 
POSESIONEN MUC~l DEL PAPEL, CREANDO OJNFLICTOB 
EN EL GPUPO. 

LAS ESCENAS PUEDEN DESVIARSE DEL OBJEllVO 
DESEADO. 

- SE PUEDE PREntSTAR LA INFORMALIDAD Y LA BURLA· 

OBBERVACIONEB: - ES RELATIVAMENTE FA~IL OE 0LANIF1CAR, PERO EXIGE 
J1UC:H~I HA8il.lül'il) PUR f'AF.:lt: DEL lNSfi..:UCTUR, Pfü<:A 
SU M'Li (:A(: iON. 

- LOS "ACYüF.:ES•' Dt8EN PE.RTENEC:ER AL üF'.UPO. 

TECNlCA: COF:Rl LL08 

1iESCFUPt:IOf~: D1VlS1üN Lit UN üf<:UPC1 ORi:1NDE, 1::N OTROS PEG!UENC1S, PA¡;:A 
ANALIZAR O D ISC:UTJ:F( UN TEMA CON LA AYUDA DE UN 
SECRETARIO QUE CONCENTRA LA 1NFüRMACION. 



VP.rHAJAS:- PERNITE: u~ PARTICiPAC:ION .Ot: TODO EL c;¡;;t_1p1). 
AUfNTA LA üIVISWN üEL lRABAJO V üf LA 
F~ESPüN8ABI L I DAD. 

- SE OBTIENEN ACUERDOS RAPIDi:1MENTE. ·· 
- AUvIA LA FATIGA f1rwnuc10A POR LA. RE1~1Nro~~ DEL Gf:uPO. EN 

SU CONJUNTO. . .. · . " · 

LiMITACiüNES: - PRODUCE ENF~li'.'NTAl'HENTO DE. OPINÍONES.' 
- PF:.OP:tC:J.L\ EL u80 f:XCf:SIVO úE. LA PAl'AflF.:A ;~OR,ALüÚt·Ki 

DE SUS i·1 I E MB~'lOS. 
- CiENERi:1 C:üNCLIJS:f ONES FALSAS POR úESC:Ot~D(:Jf'll ENTÓ DE 

LA BITUACION; . 
. '• ·: '• 

(IBSEl':\/AC:íONES - SE íitEiE C:UiüP.R DE NO U8AF.: r·íUC:HO E:8TA n:cNiá1. 
- REQUIERE PLANIFlCACÍON PREVIA; 

EL rnsT¡;::.uCToR DEBE víGILAR QUE LA ~1AF:tie:1 PAC::fON 
SEA EG!l.t!YATIVA· 

TtCNICA: PHILL1P9 6:...6 

úESC:RlPC:Ú)Ni REUfHON üE SEIS PEF:SON?\S, QUE {u::ÓAN A C:ONC:LuSIONE:S 
EN SE:!S MINUTOS, USANDO CADA UNA UN MINUTO PAFi.A 
EXPONER. 

VENTAJAS: - OBLIDA A 81NTl.:TIZA¡;': Y CONCF:i:TAR· 
ASEOUF:f.'1 U'I PA¡;(i'lCí PAC::iüN fiE UiDA ut~O DE LOS 
INTi::üi~ANTE9. 

- SE OBTIENEN ACUERDOS Y OPlNONEB RAPIDAMENTE· 

LI~liTi~ClONES: - Su Titi'íF'O Efi ~~tDU(:!LJ1.). 

- PUEDE GENERAR OPINlONEB MUY DIVERSAS· 
NO ES 0)NVENIENTE SU USO EN ANALl918 DE 

PRütrL E11AS. 

OBSERVACIONES: - RE1~UH.F.'.E DE UN r10liEr.::ADOF: Y UN SECRElARlü E:N CADA 
Gt>~:UP1) ~ 

- ES NECtSARIO RESPETAR EL 1IEMPO MARCADO· 

fECNICA: ESTUDW DE CASG8 

ANALISIS CRiTlCO QUE 
GF:UPü SOEIF(t; UN 
C:C•NOC: l DO • 

~~EALI 2.}l.N LüS lNTtüRAN r t.S DE UN 
Ht::CHü CüNCl"ETü, P.PEV 1 t~i'lENTE 

VENTAJAS: - PROPICIA EL INfERCAMB1ü DE lDEAS· 
- f'F::UDUC:E t>OLUC:lONt.S illfU.::t.r,HEE: ¡.\ UNi.\ f1ibi"\i\ 8HU.é1UC1N. 
-· PUEDE SEF: UN f'íEDiü f•Ai<:A Sil'IUU.\1;: U\ Vi.i\L lDAD· 

L. IM 1 H\C IONES: PIERDE bU VALIDE2 ~J AL EXPONE~ ~L 8ASO SE 
INCLUYEN OPINIONES PERSONALES. 



--=-----

PUEDE GENERAR CONFUSION POR FALTA DE 
iNf(l¡;'1Mf-1(:1 ON. 
DEBEN SELECCIONARSE CASOS APUCABLE8 A u.\ 
MATERIA DE ESTUDIO· 

- SE DEBE TENER iNFORMACf ON PREVIA PARA LOGRAR UNA 
ADECUADA SOLUCiON. 

REQUlERE üUE EL ORIENTADOR 1DENTffIG!UE Y 
DELIMITE LAS OPINIONES SUBJETIVAS. 

TECN iC:A: EXPOSií"IVA 

DESCRIPC:ION: f:B UNA AC:Tí VlDAD (:ENTRAD~\ 
IN9TF.:ucroF: y CONSISTE EN LA 
UN CONTENIDO. 

BA81CAMENTE EN EL 
EXPOSIC:JON VERBAL DE 

VfNTA.11'\S: - SE PUEDE APLICAR TANíü A ORttPOS GRl1NDE:8 COMO PEGiUE'.NOS 
O DE FORMA INDIVIDUAL· 

PERMITE UTILIZAR 'füDD TIPO DE MATERIALES Y E:G!U1P08 
DIDl\l:TICOS. 
P ERt1I"IE APORTAR UNA 1 Nf' OF.:MAC 10N AMPL1 A E:N POCO 
TIEMf?ü. 

LIMfTACIONEB: - NO SE EJERCITA LA lNFORMACION· 
- EL GRUPO NO PAl~TlC:i Pi~ EN f'ORMA AC:rrvA; < : ) : 

- N(I SE APL IC:A UNJ\ EVALUAC:íON f'ORMAL NI 1ND1VIDUAL· 

ossrnvAe:IONEB ~ Pl~EPAF(Af'i EL SUf' J:CiENTE Y 
ú iDHCTí C:ü. 

TECNICA: LECTURA C:OMENTAúA 

DESCRIPCION: CONSISTE EN LA LECTURA ü1R!OIDA DE UN DOCUMENTO V EN 
LA C:UE f'AF(r !CiP14 TODO EL Cii':UPO· 

VENTAJ.C18: - f'r<:OPORC10Ni·'i r·11JC:H~i lNFOf':MACION LN f'UC:ü 'tiE~íPO. 
NO SE REQUIERE DE MUCHA EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 
üf{l_tp;y:3 f'UF.: ~'APTt: úEL l N~¡lf.-.:UC:1 OF::. 

-· EL ir·iSTRU(:j"t)k Fud1L FU~ r 1 t· i CAR (t f~iX:I i F J:(:l~F( AL MONENi'O 
LOS CONCEPTOS tN DUNDE EXiSIAN uUDAS. 

Lii1ITAC:IONES: NO ES RECOMENDABLE 0ARA LL AREA AF~C~IV~ O DE 
üES"f"REZAS M~NlJAL~S. 

r~u HAY E\i/,LU/'i(:iOtl ír~i.>l\JiGU/'iL. 

PU~U~ CONDUClR AL ~EUIO· 

SE REC:ulER~ PREPARAR MAfERIAL DlDAC:Trco. 

OBSERVACIONES: PREPARAR SUFiClENTE Y ADECUADO MATERIAL DlDACTICO. 



lECl~lCA: DEMIJSTrUHI\iA 

ütSC:Rif;C:ION: CüN81STE EN u\ EJECUC:ION POF.: Pf\RTE DEL iNSTF.:UC:TOR DE: 
UNA TAREA V Su EXPLICACION DETALLADA, A FIN DE ~UE 
PCtSTE:RIOF.:MENTE LP1 ¡;-1fP1LlCE:N LOS J1ít:MBF:08 DEL .C:;F.:UPO. 

VENTAJf'.S: ·-· PAf.fflCIPA T@O EL [1:;;urPo ACTIVAl'1ENTt:. 
- BE VERIFICA EL APRENDIZAJE· 

HAY RETROALH1EN'f/~C:ION rni•lt:DIATA· 

L1MITP1C:IONE8: - E:L. NUMEF.:O DE Pf\RTIC:1PANTE'.8 DE:BE SER REDÜcióc1'. 
-· SE REGlUii:RE DE: PEC:Ui:(SIJS P/l.F.:A ffECTUAR LA PRi~CTlCA 

(HERRAMIENTA,EQUIPO,ETC:.) . 

OBSERVACIONES: - PREPARAR SUFICIENTE MATERIAL Y EQUlPO ADECUADO A 
LA PF:AC:Tl Ui • 

- COMB I N/~F'1 CON Ci'fi;.:AS TECN l CAS. 
- ASEOUF:AR Lf.1 BUENA P~\RTIC:If\1.\(;lON Y VISIBIUDAD DE 

TODOS LOS PARTICIPANTES. 

TECNlCA~ INTERROOATIVA 

-- i'iE8CRlPC:ION:- C:ON81SH f.N E:XPLüR~\F~ Y uTILíU1R L.08 C:ONOC:rnH.NTOS DE: 
LOS MIEME•F.:Os iJl::L Gi:;:IJPO, /~ TRA\/ES DE PF~EüUrHAS 
ORft:NTADAB HAC:lA UN 'fEM~\ O PPOBLf.M/.\ E:SPECiFiC:O PAkA 
LLEGAR A CONCLUSIONES. 

VENTA3A8: - PARTICIPA TODü EL GRUPO. 
EL INSTRUCTOR DETECTA EL GRADO DE CONOCíMIENT08 DEL 
Gf;.'.UF10. 

- LAS 8E810\\IE8 SUN 1·iUY üiNAM1U\::;. 

LIMITACIONES: - NO SE PRESENTA UNA E81RUCTU~A MUY Fü~1AL PARA EL 
APPJ::t\ID l ZA~• E. 

- NO SE PUEDE ~iiLIZAR PARA EL AREA PSICOMOTR1Z. 
- HAY POCA EJERCITACiON DE LOS CONTENIDUS. 

OB8ERVAC:IONE8: -SE üEBE P~EPA~AR ~L MAltRl/.\L UlDAC:T1CO ADECUADO. 

t) RESUMEN 

ES NECESARlO GOMBlNARLA O)N OTRAS TECNiCAS. 
DEBE LLEVARSE UN üRDE:N EN EL PLANTEAMIENTO DE 
LAS fRtGUNfJ..\S. 
ES IMPORTANTE ESTIMULAR A LOS PARTlCIPANTlS, Y 
SAC:Mi U11 f'Al;~í"[; i"GS 'i fl Vt~ DI:: C:l~Ui~ F:f'.SF'UESTA. 

UNA üE l.F1S ~IC:TIV1D/.\DES MAS ~;:E.Lt::V~\NTES i!E L~I PLANtAClOt~ DE 
LA ENS~NANZA OJNS!STE EN SEL~C:tIONAR LAS TECNlCAB 
DIDA~flCAS QUE AYUDEN A üESARkDLLAk OPTIMAMEN1E EL 
l~~'.:1.:JCESü DE iNS'IF:UC:CIUi"l. 

6t:i 



LAS TE\::NIC:AS • DlDA\::TíCAS· SON LC:l9. Pl".OCEDIMI El'HOS PAHA 
PLN~EAR, OROANIZAR ... y.~:üESAF:ROi.LM: LAS<Ac!nvÍiiflDES DE 
i N8lRUC:t:: 1 ON. . . . .- - ... - ,- - ;:--~- . -- - -

i1~i;.:M:~;~1~;t~llC:T ~8N º1;1_1 i~~ES RE ~~i~~ÁBL,~~t~··~~~~.5~\f A~~A~~~~~ l d~ 
DfDAC:HCAS· '" :~· ··~··· :•··; ,<;. 

POf;: HINTO, E:L 1N8TRUCTOR üE:BE TE:NER> i~:t.á~~.dtR.C1S C:OS~S 
CAF.:P1C:TH(ISTIC:Jl.S, LO SlGUlEr.ffE: • .. •:•\,:,; 

'' '· , .. _, ._, ... -.- -. -

1.- C:ONOC:IM:iENTO DEL íEM~\ O ACTIVIDAD LABOF~AL·; 

:¿.-
. . . :; .... '.-. - --~-

3. - HABILIDAD PARA ADEC:UAR SU LEt~C;U):\JE/Al. NIVEL DE LOS 
PAl<l"lC:IPANTt:S. 

4. - C:APAC: lDAD PAF:A C:OMPRENDEF; LAS ÓE1LI CA.C:J ONES üE LOS 
CAPí~C l T 11.NDüS. 

P.C1RA APUC:f\R LAS HCN!UIS úíDAC:TIC:AS f:9 r~EC:ES·A~:rn: 

1. -· CüNOCtFi i5UP l C i tNTEMEl~TE LA ESTRUCTUf;.:¡i, DE LA ltCN ICA, 
SU ú INAMíUi, SUS POS1BIL1DADE8 Y RI E:SGOS DE 
APLlC/Kl•JN. 

PLANEAR 0JlDADOSAMENTE EL DESARROLLO DE: LP1S 
AC~lVlDADE8 (ELABORAR UN GUION). 

~;.- PROCUF.:f\R ()Ui:: SE APLWUEN CUN Lit~ üBJETil!O f.1HN 
DEFINiDO. 

4.- PREPARAR üPORTUNAMENlºE EL MATERJAL Y EQUIPO DlüAC~ICO 
A 1_rr I L iZAF(. 

5.- NO IMPROVISA~ AL MOM~NlO DE EVALUAR· 

6·- COMBINAR LAS fECNiCA9 ENfRE 81 PARA OBTENER EL MEJOR 
RENDIMIENTO ú~ ELLAS· 

7.- SEN9I8iLiZAR PREViAMENTE AL GRUPO Y CREAR UN CLlMA DE 
C:CtRl) :i 1'.\L :r Df\ü. 

LAS ºfECNICAS üIDAcTICAS INVOLUCRAN DIVERSOS NIVELES DE 
APRENDIZAJE, NO EXISTE UNA SOLA QUE ATiENüA EXCLUSIVAMENTE A UN 
NIVEL DETERMINADO. 

EN FIN, LA ADECUADA SELECC:ION DE íECNICAS DlDACTICAS, HACE MAS 
SOLIDAS LAS ACTIVIDADES DE lNSTRUCCiON, Y POR ENDE BENEFICIA A 
LÜS C:APP1CHM~Do~; tN ::;u f1j¡;.:¡.¡¡:1cION° 



N"> CiUIA PARA LA SELECC:ION V USO l)E: t•lATEj.'.:IAL DID/KT1C:I) 

AL :lüUAL, COMO SUCEDE CON LAS TEC:NIU\S DiDAC:TIC:P1S, Lf\ 
SELECCION DE LOB MAT~RIALES DiDACfiCOS ESTA PLENAMENTE 
ACEPTADA Y JuSTIFJCADA POR BER OfRA üE LAS ACTIVIDADES, DE LA 
f"LANEA<:.:lON EDUC:AlIV1~, INDISPEr~SA8LE PAf:U~ EL COF"<Ft.ECTO 
DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDlZAJE. LOS 
f'iATEidALtS DiDAC:lICüS f4YUDAN !\ LüGF!.l\F!. V MANTENEI;!. LP. MOTIVACION 
1.iE LÜ8 f•/.\Fd 1C:IPN·Ht.S, ~iSí TAMBlEN AGU1UZAN E 1LUSYF!.~1t.,j LA 
ENSEt~i-INZI\. 

U\ PF.:ESENTE liUU\ nENE COMO PROP081Tü PF.:iNCiPiiL t108YRAF: EN 
FORMA SINTET!CA V PRECISA EL PAPEL QUE DESEMPENAN LOS 
MATERIALES DIDACTJCOS DURANl"E LA INSTRUCCION; A LA VEZ, 
PEF!.í·inrn 1NCF.:E1'itr·ll"A1~ y REFOf:i2AF1 LOS CüNO(:lMIEt-HtJS Dt (1Ult:NE8 
DESEMPENAN ESTA fUNCION. 

a) üffirHC:ION 

"LOS r·11.n ER U1d..S ü I iíAC:'íl cos SON INSTRUMENTO::; 1)1)( (:tjJ.\'i'UVAN 
A FACILITAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, YA QUE 
OFRECEN LA POS18JLIOAD UE INTERPRETAR LA REALJDAO E 
iLUSTRAR G~AFICAriENfE LOS MENSAJES QUE SE UESEA 
COMUNíUIFo:''. <.4t::> SON 'fODOS /.ICiUELLOS ELEViENTOS ¡_;!Ut: 
OBJEllVIZAN LO ENSENADO Y AUXILIAN AL lNSíRUC~OR A 
CONDUCIR EL APRENDiZAJE DENlRO üE UNA SITUACION REAL O, 
EN Su DEFECTO, AYUDAN A SUSTITUIR LA REALiDAU PARA 
CONCREH\¡;: E lLu::;·rnA¡;:: L/.\ E:XP03lCIOi~· 

LA IMPORTANCIA DE LOS MATERIALES úIDACTICOS RADICA EN SU 
COF.:RECrn SEL !OC:(: wr~' PUESTO 1;<Uf2 EN su t))i'lfHr~AC iOí~ CON LAS 
TECNICAS DIOACliCAS AYUDAN A: 

l·- MANEJAR VARIOS TEMAS EN MENOS TIEMPO. 

2.- fACILilAN LA PERCE~CiuN f CGMPRENSIC~ DE HECHOS Y 
C:ONCEPTOS. 

3.- PROPICIAR fORMAS DE AC~UAR Y DE PENSAR EN EL 
CM•f:,C: l 1Ah!DCi. 

~.- MOTIVAR A LOS PARTfCIPANTEB. 

6. - f.STIMUL./.\Fi EL lNTEF.:Eél úEL CAPAClTANúO. 

(4E:> ir'í8S. ''MANUAL TEC:NICO üE üIDAC""iíC:A flAS1C:A" · P- S2 



Lü f.:NUNC:IADO, F.:ST/.\ EN ~:AlON lit: üUt:: LbS .MP1lE.RH\LE8 
DIDAC:flC08 i:SHMULAN PRINC1PAU1EN!t: ELOiD.ü. Y .LA VISTA; 
SENHDOS QUE f'ACIL1TAN tN MAYCtF: r1EDIDA . LA RE'iE:NCiüN OE 
L09 CONYENID08, COMO Se MUf::BTRA EN .ÉL .SIG.ÍJLEN"ri: CUADl~:o. 

C:UADF:O •. 4 

. RECURSOS fl I OAC:T I C:C•S 
: ....... .:-. '·~ : .. :~ ·~· . ;." ·.·::..,; ~: ,;·. ~ . ~ ~ ........... -.. -'.::. ---·~ .- ·": ~~~--~~ :'.~ .. ::< :. ·:>~'i ~-· .. :-.. }- •· '\·.: ?-· ...... : 

·,.º ~. , .. : . : :-.,-

~:E~:u¡;;;~os .. DI DAC:T l cos 
"., . 

3 DIAS 

70i 

i~UD IOV l SUAL E8 85% 
= ••• " ................................................................ ; 

DE ACUERDO CON ESTOS DATOS PODEMOS CC~SIDERAR QUE UNA PERSONA 
APRENDE MAS CUANDO VE Y ESCUCHA, LO CUAL NO SUCEDE CUANDO l~IL12A 
UNO SOLO DE SUS SENTIDOS. 

C) CLASIF1CAC10N 

POR SU DIVERSIDAD Y CARAC1.ERISTICAS LOS MATERlALEB 
DIDACTIC08 PUEDEN CLASl~iCARSE DE VARIAS MANERAS; PARA 
LOS FINES DE ESTE DOCUMENTO SE DESCRIBIRA LA MAS USUAL, 
MISMA ~Jt t~IA ~N MM¿L~ OL LÜS 8EN11uú8 L~liMULA008 V EN 
ATENCION A LAS CARACTER1s1·1cAS ESPECI~ICAS DE CADA UNO. 

CLASlF!CAClON DE MATERIALES DIDACTICOS 
~ ....................................... 1 ............................... : 

- PPOYtC:f ADOS 
- VISUALES 

- NO PROYECTADOS 
MATERIALES DiDACTICOS 

-- AUDIBLES 
-· /'1UD 1 üV í SU/~ LES 

: . " .................................................................. --· ... : 
(4'i) S.(.p. "GUIA PAF:/.\ LA SE:LECCiON '1' USO DE 'fEC:NICAS Y í(ECURSOS 

DIDAC).ltüS'• ~-62 
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