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SE RELACIONS AL AREA FERS
CLES T CONOCE COMD "DOMINIOS!YS
EXISTEN TRES TIPOS: =

v COGNOSCITIVO.~ S ENFGOA A LAS CAPACIDADES  DE
INTELTGENGTA, FORMACION DE CONGEPTOH, CREATIVIDAD ¥

BooBLOOM, ORGANIZA £L DOMINIG COGNOSCITIVO EN SELS
DIFERENTES CATEGORIAS: CONOCTMIENTI, CUMPRENSION,
CAPLICACION, ANALISIS, SINTESIS ¥ EVALVACION.
» CAFECTIVO.~ BB REFIERE A LOB ORBIETIVOS QUE DESCRIBEN
MODIFICACIONES EN i 1] EGES,  ACTITLDE
VALORES:  SUS CATEGHIAS S0N: RECEPCTIOMN, RESPUESTA,
APRECIACION E INTERIORIZACION.

o MOTRIZ.- BB OCUPA DE LAS CORNDUCTAS BN DOMDE
FREDOMINAN LAS HABILIDADES FISICAS O pMOTORAS, ¥
GUE - IMPLICAN DIFERENTES GRADOS DE DESTREZA, CQUYA
DIVISION PO EGURIAS -4 IMITACION,
MANTRLILACTON, PRECISTON, CODED LNAC TN Y
ALTOMATIZACTION .

LAY ACTIVIDADES EUCATIVAS FUEDEN SITUARSE EN CUALGUIEREA DE LIS
TRES  DOMIWNIOG, ALN  CLOARNDL N ESTEN CLARAMENTE DEFINIDOS SUS

LIMITES.

POR OTRD LADD, w08  CRITERIDS  ANTES DES COMo oS
DOMINIGS  MENCIONADOS S8 ENCUENTRAN OPERATIVAMENTE CIONADGS
£5 DECIR, ON DBJIETIVD GENERAL N FUEDE ESTAR EN CONTRADICCION CON
LN INSTITUCIONALy U QBJETIVO 0§ gl
TIEMPD  PAR ILAR O ESPECIFICD;  POR SPONDIERNTE A LOS
DOPMEINIGE, EETA CLARD ok ANTO LGS wit CLURSD, DEL
MODLLO O DEL TEMA FLOEDEN PERTENECER & CUALEIMIER AREA O DOMINIG.

AS1

ATIVG:  PUEDE  BER AL MIS
Ll

gy CRITERIOS PARA BU ELABORAC (OM

PARA  LOGRAR O i DE  APRENDIZAJE CLAF
COMNCRETOS ¥ EXPLIC S BE HAN REUMIOD DIVERSAS
h IDA SE X EN LAS MAS RELEVAMTES: CONS ANDD A

O OFRIMEMAS COFD (PPRESCINDIBLES EROTOD0 ORIETIVD.

ENTHATLON
S INADD

CIGING EUTENES B
LA CONDUC FUEDEN
COMUNIDAD, LA FAMILIA O PERSUNA ES
SIN EMBARGD,  UN O OopdETIvD DE APRENDIZAJE
EJECLTADD P Ebs BLURNG FARTICIPSNTE ul
CAPACTTANDO.

GIHEN  DISENE GRIETIVOG DE APRENDIZAJE  DEBERA
ENUNGTARLDIS NOMBEANDD AL SUJETD  EJECUTANTE  DE LA
ACCION CON CUOARLGILTERA DE LOS TRES ULTIM0E TERMINGG




CITADOS.

VERED O CONDUCTA. ES EL  ELEMENTO * CRUCIAL DE-LA
ESFECIFICACIGN. DE ORJIETIVOS; ES LA ACTIVIDAD O
ACCION  @UE  DEBE REALIZAR  EL  PARTICIPANTE - CoMid

CRESULTADD DE L8 CONGCIMIENTOS ADLIIRIL

LA CONDUTA FIGURA EN EL ENUNCIADD Ty oMo
i 0 ACT IV, POR LD CUAL ONARSE

JSAMENTE, UTILIZANDO EXPRESIONES PRECISAS PARA

LA COMUNICACION  IMNDISPENSSELE ¥ PO
LA REALIZACGION DE tA CONDUCTA ESPERADA,
TH EN TERMINDGS OBSERVABLES.

PARA ASEGURAR
CONS LG

LAS  CONDUCTAS BN AIELLAS
FACILIDAD PUEDEN  EVALLDARSE; NI OBSTANTE
FIJAR LGS ORJETIVOES, ERALMENTE

DIFICULTADES FARA DESCH L 5 EN TERMINDGG
RVARILES,  POR LD CUsL ES 50 W ifr A LGS
3 HUE SEAM P E ORTENER O DEFINIR LA
NODE LAG IMP :
L& 18 SENCILLA  DE  MANIFESTAR LAY CONDUCTAS ES
MEDIANTE  EL US0 DE EXPRESIONES IMPERSONALES
ADVERBIALES. EJEMPLO,  "PUR 210, CEN FORMA
ESHUEMATICA, "EN FORME ORALY, ETC.

GIE

CUANDD 5B TREATA  DE UM PROCESD DE  APRENDIZAIE
COMPLEID B9 CONVENIEMTE  ENLUNCLAR LA FUiba PN}
DERERA MANTF ESTARSE LA CONDUCTA, PRODLDETO O
RESLILTALD.

s
PR

2 BLTTIFD,  PARS GARANTIZAR LA REFERENCIA DE UN

S UMICO ES IMPORTANTE IMCLOIR  S0L0 DREJETIvae
i KLUDAN A UNS UNICA CGONDUCTS.

ES LA DESCRIPCION DE LA INFORMACION CON
LA CLAL D RELACIUONARA L& CONDUCTA A SER EIECLHTRDA
PR EL CAPACITANDI.

APRENDIZAJ
VARITDES  ORJETIVIDG TEMAS ¥ GUBTEMAS, TRATANDO
O ELEMEMTOS DENTRO DE U MISHMO CONTE X7
EJEMPLOS

TEMA&: IMSTROMENTOS DE EVALUACION DIDACTICA

ORJETIVOS DE APRENDIZAJE

dad



ENCEET

AL CERJETIVO BN EL

- B Pnﬁ'chﬁANTE DEFINIRE IMENTOS DE

tVHLHﬁCiUN DIDALTiCh-

- EL PARTICIPANTE. ELABDRARA :1@5:mumENTﬁ DE

chLHACIHN FINAL.

. OTRA FORMA DE BENALAR EL CHNTENLUU £ ‘LA‘NuﬁEHAczaN
CDEUNA JERARGOIA O BIEN DE UNACUASTFICACIUN. DE LU

CONTENIDOSy - LOZ: OBJIETIVOS SECREALIZAN . CON EZ0S
CDNTENIDQS- tJtMPLu- :

CLASIFICACION DEL CDNTENIDD:”
- TECNICAS INDIVIU”H ESt.Co u ERENCTA

= TECNICAS G:UFALES: CﬁFEi Luc, SEﬂINARIDS;

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

El rAhrl(tHANcE PLANtAhA EL UESA&PﬁLLH DE - LUNA
CLARBE UTLL I TANDD u[VtP:A° TLL icas” DLDALTILA?~

UNA ULTINA FORMA DE SEWALAR Ei CONTENIDD CONBISTE EN
LA MENCION DE LA REGLA, EL PPINLlen £ tL CONCERTO Y
£L © L0 ORIEVIVOS HLLHCJUNAUW ’

EJEMPLO:

PRINGIFIL FARA UNA EVALUBCTON UTILIZANDG LA TECNICA
AVAG LN

DE  DBBE

DERE . CONTAR - CON UNA  LISTA DE
DE LO8 ELEMENTOS  PROPUESTOS PARA

AuiuMAnkcu-

EJEMPLOS, EL CONTENIDD COMPLE LA&S FUNCIONES DE URICAR

G, ELOMODULD Y EN LG8 TEMAS, £SO DECIR, BN

LN CONTEATD BUE ORGANIZA ¥ RELACIONA LAS PARTES CGN EL TODC.

e

COMDICIONES DE CFERMSCION. ES La DESCRIPCION DE LOS
ELEMENTOS  GidE INDICAM LAS  CIRCONSTANCIAD  BAJD LAS

FREALIZARESE LA
A LA MANERA
COMNDUCTAY  ESTA  LIMITACION  POEDE
CIERTAS ZOND NES ESTIMULOS,
BEFERENCIA, PROCEDIMIENTOE v AYUDAR.  EJEMPLOS.

CUBLES DE

[ SEMAL I‘\Uf-s .
CAUEAS DELILF : :




. FFFN E AL PLEZARRON, EL° ALUHNH

< DADE LN ESBOENA DE LA VFP”ﬂLiLA ﬁtnILANA
ALUMRE

S~ NIVEL DE EFICIENCIA. ALUDE - A";LA‘ PRECTEBION
CUALITATIVA COMD € REALIZARA UNA TAREA.  AMBAS
AYUDAN A CALTFICAR LA EJECUCION DEL - CBJIETIVO, PE

LA ULTIMA ES LA MAS BEMNCILLA, PUEETD QUE §
IFICDE CASI o BT

A CRITERIODS [AURE S
TERMINGS NUMERICOS, TALES COpil:

PROFPORGION G POM CLN!HJt DE‘R'EPUESTAS

- TORLERANCIA DE ERRORES.

FORCENTAIE O - PROPORCGION DE'P&INCIPIDS,
05, LEYES APLICADAS A LA EJECGLCION DE L&

CIONMDIUCT A

A5 DIFICIL DE
OEJECLIC IO
NCIA DE LA

DE LiNG

IVA ES riuGHD

*—1

LA PRECISION CLALLITA M

SENALAR, ESTO ES PORER LA CiaLIDAD DE U
MPLICA  JuICIos 5L iviog, A DIFE
LHN!&DAU, qu 1tr FMFNTE B ER

44 a1

EJEMPLOY.

QBJETIVO GENEREL ¢ AL FINALIZAR  EL CURED  L0B
PARTICIPANTES FORMULARAN CRITERDS
S il o A

TECNICDOE ¥ BRA
EVALLUAR LS bE
CAPACTTRCION  DE EN LA

S.E.p,

QBIETIVD - PARTICULAR: AL TERMINDG DE LA UNIDAD LON
; PARTICIPANTES  SERAN  CAPACES DE
e - ANGL LEAR: CLARAMENTE LAS
T FUNCIONES RELATIVAS AL PUESTD DE
INSTRUCTOR,  SIN OMITiR NHINGUNE

ACTIVIDAD.

GRIETIVY ESPECIFICH: OUE LOS PARTICIPANTES EXPLIGMUIEN
FL 10

oo D ELABRACTON  DE
1Nw|hdmtuéﬂw DE EVALLACTION

7 TRAXONOMIA

DADD GE LA ENSENANZA Y EL
PROCESD Con UNA St DE  PASGS b”btﬂlb”“ LN)ML aI,
INVOLUCRANDD FONCTONES CADS VEY MAS COMPLEJAS, S8 HACE




IMPRESCINDIBLE, EN. LA ELABORACION “DE . CRIETIVOS DE-
APRENDIZAJE,  COMRIDERAR LGS DIVERSIS - “NIVELES ~ DE
APRENDIZAJE EXISTENTES, S ,

UNA  DE  LAS TAXONOMIAS MAS COMUNMENTE - UTILIZADAS EN EL
AMBITD  EDUCATIVO  SENALA, < LA ESTABLECIDA PR BENIAMIM
BLOOM ¥ COLABDRADORES, uN SISTEMA BASADO EN LOS ASPECTOS
LOGICD, PEDAGRGICD v PSICOLIGICT DE CLASIF ICACION.

DEFINTENDOLOSE: -
""" ¢ RELACIONADD A LA COMPLEJIDAD DE L&
ACTIVIDAD  HMENTAL - COMPARADA [ealy] UTRAS - PROCESCS
HUMANGS .

N

fa=  ASPECTO PEDAGDGICO:  REFERIDO A L0 GDE DEBE HACER EL
INSTRUCTOR PARSA LOGRAR  GUE EL CAPACITANDD TENGA LA
OPORTUNIDAD DE 2 EL PROCESD MENTAL DEMANDADD
PORLA CONDUCTS ENUNCIADA EN EL DRIETIVO.

CONCERNIENTE - AL PROCESD
v ITNVOLUCRADD EN LA CONDUCTA
CITADA EN EL DBIETIVO. <433

He—

COMD VA SE MENCIDN, EXISTEM TRES DOMINIGE 0 AREAS
PERGUNALES. A CONTINGACYON DESCRIBIMOS LOF NIVELES O
CATEGIRIAS COMI EBTOS SE CONFORMAN.

RIVELEE DE DOMINIG COGNDSCITIv

PILENTOS ACGP LD GENERAL DE INFORMACION.  GRADD DE
LIZACLON O DE  ESPECIFIC (0N DE

3 ; PREYENTACT
METODOS,  TECNICAS v MEOIQS  APLICABLES PARA RESOLVER
FROBLEMAS .

o COMPRENSIONT TRADUCCION DE SiMBOLOE PARA INCORPURARLOS

UACTIONES O

PIO LENGUAJE:  INTERPE
ERACTONES ¢ CAPACIDAD FARA GENERE
TRAPQLACION Ut INFORMACION PERTIRNENTE.

. ANALIBID: te MATERIAL  EM SUS :
COMSTITUT RELACGONANDD  CADA UNK DE ELLAS ENTRE
81. D ENTRE HECHUS E HIPOTEDIS.

DIFERENCTIACION MATERIAL ESENCGIAL DEL GUE MO LD £5.

Cd3; IBARREGLA MARIA DE. "DISEND DE PLANES DE ESTUDIOY F.p. 13-iid

a7



. GINTESIS: EXIGE TRABAJAR EN LA ESTRUCTURACION WUEVA Y.
DREIGINAL  DE MATERIAL PREVIAMENTE COMPRENDIDG.
IMPLICA CONDUCTA CREATIVA, AUNIDE LIMITADA POR

CRITERIGS PROPIOS DE LA INFORMACION PROPORCIONADA.

. EVALUACIONG - FORMACION . -DE . JUICIOS + RORMATIVOS
CUANTITATIVOS v CURLITATIVOS RESPECTI DE LA MEDIDA
CoM LOS  METODOS O 108  MATERIALES - SATISF&CEN
DETERMINADGS CRITERIOS. L ’

NIVELES DEL DOMINDG AFECTIVO

U PARA T RECIRIR Y SELECCIUNAR

RECEPTIVIDAD: DISPOSICI
«  INTERES POR ADOLIRIR. INFORMACION.

el CONSCIMIENTD

s

NT

. RESPLESTAT  TODA ACTIVIDAD CBSERVABLE ER SI MISMA O A
TRAVES DE LA VERBALIZACION. LA RESPLOESTA EN ESTE
CASO SE REFIERE & UNA ACTITUD DE ACEPTACION O RECHAZD
POR EL CONDCIMTENTG.

. APRECIACION: VALOEAC TN DE L5 CONDOCIMIENTOS

Bl COMOGCIMIENMTO PASA A FORMAR PARTE
DONAL,, DETERMINANDD €L COMPORTAMIENTD.

MIVELES DE DOMINIO MOTRIZ
. IMITACIONG:  SE REALLZA N ACTO,  ESTIMULADD  £0R LA
CONSERVACION DE ESA CONDRTTA EN EL  INITROLTOR.

. MANIPLLACTONT  ACTIVIDADES CUYOD  EFECTO CONSISTE En
MODIF ICAR CONDLCTAS.

. PRECISIONG ACGCION  iE SE REALIZA CONFORME A
CUND E WES  DETERPIINADAS il LAS  EXIGENCIAS e
TRABAID.

o CORDINACIONG ACTIVIDAD ARMGNIDDA Y URDENDA, CONDLUCENTE
AL SATISFACCION DE LAS EXIGENCIAD DEL TRABAJIO.

O ARTOMATTEACTONG EJECDCION DE ACTOS SIN INTERVENCGION DE
Ly VOLUNTAD.



ar Mol ar 6l us e 4 me v %E ér e wv ve w

COGNOSTTIVD LOMOTRIE ' :
CD&GCIMIENTO  f THITACION ‘
‘(HMPPEN.—JIIW , “v""k\EaPUESTF\ | MANTPULACTON :
APLJL‘:AV N  APRECIACION  FRECISION
CANALISTS . INTERIORIZACION ALTOHATI 28 CION
‘kVSIN €515 CHHRUINALIH\I V
atVALUALIHNVV :

Cad)
LA SIGUIENTE LISTA DE  VERBOS AuXIiLis EN LA ELABORACION DE
CQRIETIVOS DE DOMINGG: COGNDSCITIVD, AFECTIVO Y MOTRIZ.
AREAT COGNCGSCITIVA

ATEGUR[AS RESPUESTAS DE CONDLCTA

=y

MARCH
. COMBIMA, NIMBRA, SENALA,
LCE, SELECCIONA, FORMULA

CONGCIPMIENTD

COMPRENSTON CONVIERTE, DEFINE,
EXPLICA, tNIltNDL,
EJEMPLIFICA, IR

PREDICE,, REES

APLICACION INTERPRETA, APLICA, u3A,
EMPLEA, DEMUIESTRA, DRAI
FREACTICA, CALCLLA, PREPARA,
PRUOERA, PRODUCE .

(ddy T.M.GiG., 0P CIT., PuP. 29-32



ANALIZIS .

AREA: AFECTIVA
CATEGLORIAS

RECEFTIVIDAD

RESPUESTA

APRECTACION

INTERIORIZACTON

BUTCNAT T ZAGTON

o HACE U1AUMAHA,. :
INCIA, DISCREIMINA,  DIBTINGUE,
FICA, INF , SENALA,

C NOTAR,  RELACTIONE, SELECCIONA,
DlVth,bUEUIVIUt-

ComEiMa, COMPILA,
DISENE, EXPLICA, L-ENEFA
GANTZA, PLANEA, RE

thA 1udn, REGHGANTZA,
SE , SUMARTIZA.

FESFUESTA DE CONDUCTA

PPEGHNTA, ESCOGE , DESCUBRRE,

i MANTIENE , ITDENTIFICA,
NOPERA, ITRNDICH, SELECCIONA,
REPLICA, WUSA.

LUN|LuII AYUIDE
£, SALUDA,
DESEMPENA, PRACT
LEE, wEtxoh, WtwaETn,
RELATA, ES i

COMPLETA, uerhnuflh

AP TCA, } IMICTIA,
INVENTA, SE UNE, JUSTIFICA,
PROPONE , LEE ThA, SELECCIONA,
COMPARTE, ESTUDIA, TEABAJIA.

58 ADHIERE, ALTERE, ARREGLA,
cutlhuhlh, COMPARA, COMPLETA, DEFINE,
GENERALIZA, IDENTIFICA,
FODIF LA, O £, ORGANYZA,
PFrPA%A, FELACTONA, SINTEVIZA.

ESPLIESFAS DE CORNDLCTA

"CC[UNH, hukwlhh
DISENA, DESMANTELA, VALADREA,
AFLANZA, AREEGLA, S16UE, SIERRE
MaRTLLA, CALIENTA, ENGANCHA,
MAMT UL A ASA, MEZCLA, COLGCA,
COCE, 80 PRINCIFIA, MUOEVE,
uSa, PESA, ENVELVE, PUELE.

S0



N}‘GUiEfPBRAn;

LA ELECCION
BASICOEN LAY
MEDIO "IDEAL PAFA
INSTRUCC TN,

SEQ1A U ASPECTO

1 ANE CONSTITUYEN EL
LAS  AGTIVIDADES DE

&y DEFINICION

LAS VECNICAS DIDACTAS S0N EL - INSTRUMENTD DE COMUNICACTON
EHIE GLYE AN LA TAREA DEL INSTRUCTOR,  DURANTE - LAS
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE HACIA EbL LIOGRD DE

LGS ORJETIVOS DE UM PROGRAMA EDUCATIVO ESPECIFICH.
INDICAN EL CAMBIO & SEGUIR, ATRAVES DE ETAFAS ORGANITZADAS
PREVIAMENTE.

FOR 9 DINAMICA ESTABLECEN LA  COMUNICACION ENTRE LOB
CAPACTTANDOS, sSus ¢ CYERISTICAS GRUPALES, EL CONTENID:
DE ENSEMANZA ¥ EL INSTROCTOR.

TECNICAS DIDACTICAS HAN

SO PRSI
EVOHLUCTGNADD, FOSIBLE » GRACIAS A LAS
DIVEHSAS  INVES ACLONES EFECTUADAS SOBRE  EL PROCESO DE

ENSEMANZE ¥ APREMDIZAJIE.

HOY  DIA,  £5  ESEMUIAL LA PARTICIPACION DE  7TODOS LOS
TMBPHJ DEL ORUPG PARE GENERAR v ELEVAR LA &H|10AU DEL
ENul’H\t ¥oDE LA ENSENANZA BN CUsLEIIER I
Fuhtmt g LNCLUIIDA LA CAPACITACION DE P
DECIR GUE LA ATIVIDAD, 1A

YoOLA

APORTACION  DE  CADA UnNg DE LGD MIEMBRGS S
ELEMENTOE  CLAVE  PARA  LoGRAR  £XI70 0 EM LA GO,
CUNSIDERANDD £y CONGOOMTeNTY Y L& EAPERIE vEL

INSTRUCTOR EN bl MANEJD DE LAS TECNIGAS DE INSTRUCTION.

[ DE LAY 1ThUNLILAS
: Cikk LA RAPIDA  OBTEWNCION DE
DEIETIVGE, : ELLD, LA FORMACION  DE
ACTIVIDADES  DE Yo ORESPONSARILIDADL  ENTRE EL
TRNSTHUCTOR ¥ LGS PARTICIPANTES.

ALFIEMTE, L& 1M
EN PHNVIUN DE

By CLASIFICACTON

CON Bl PROPOSITD DE SELECCIONER  OETERMINADA  TECNICA
DIDACTIECA, ERN CIERTAS CONDICIONES ¥ &M LA PERSPECTIVA DE
LOS  OBJETIVOE, ESTAS S8 CLABIFICAN  EN INDIVIDOALES ¥
GIELFALES DICHA \LHJl}l‘HLIHN BE BAEA rHNUFNENIMLNtNtL
£ tL ; i nuvlL 0 VtHlLHLH DEL PRI bE
: 2N DE ACUERDD AL GRADO DE

PARTICIPACION Ul:. LOS CAPAGITTAMDOE .

51



1.~ TECNICAS DIDACTICAS INDIVIDUALES

SUN ARIELLAS GiE S APLICAGION
INDEPENDIENTEMENTE ~ DE LA EXISTENCIA 0O M2 DEL G
SIN LA INTERACCION DE ESTE; ENTENDEMIS POR INTERACCION
TODD PROCESD “RUE  IMPLICA LA INFLUENGIA  RECIPROCA DE
LOG - MIEMBROS  PARA  REALIEAR  UNA TEREA" . €Ay LA
INTERACCION FUEDE DARSE ENTRE LOS INTEGRANTES DE UN S0LO
GRUPT, O ENTRE UN GRUPO ¥ 07k

EL - EJE DE- LA% TECNICAS INDIVIDUALES SE BASA EN LA
RELACTON S INSTRUCTOR-ALUMNO-CONTENTDO o "
ALUMNO-CONTENIDDY  *, ¥  PRECIBAMENTE - CON - BAZE A ESTA

i

ULTIMA ES COMD SE DIVIDEN.

SESTABLECE  ENTRE ¢
A INFORMACION £
ERAL

TNTRUCTOR - ALUMND-CONTEN DD 2, -k
INTERACCION GENER, DE

[RIDA SiN LA NECESIDAD DE LA~

o

EN LAS TECNICAS Cuyl  ENLACE  8E
v
i

£y

Gkl o

LAS  TECNICAS ODF  RELACIONT U ALUMNO-CONTENIDD - " 50N
ARUELLAS  EUE NGO REGUIEREN -DE LA - PRESENCIA DE Ui
1 Tt EJEMPLOS  DE O ESTAE. SON: . LA - INSTRUCCION
LGS CUADERNUS INGTRUCCTONALES, . LA
CCTON POR COMPUTADORA, ETC. : :

Zo= TECNICAS DIDACTICAS GRUPALES

PERMITEN A L MIEMBROS DEL
ENTEMENTEY OB FORiMA SIGNIFICAT
DE AP DIZAJE; S EJE PRIN

MISMG, COrD MEDID DE APRENDIZAJE.

Gt DIVIDEN ENt

Rt OBJETIVD3Y°GUNTEN150>GUE

- TECNICAS CuYA  ESTRUCTURA,
TRE Si, Y 5

ESTAN FELACTONADA EN

T TCAS CUYE ESTRUCTURS, CORIETIVD ¥ CONTENIDOD NO SE
FELACTONAM ENTRE S1.

AZ PRIMERAS, ADEMAS DE St PROCEDIMINTG O PASOS A SEGLIR
CEBTRUCTURAY GLIARDAN Lirg COMTENI DO ¥ooUN GEJIETIVGR
ETABLECI DO PR EJEMPLO, LA TECNICA  M"COADRADIDEY

CUOMD CONTENIDD £ ANALIDIS DE FOLES Y LA CONCEPCIGN
LABDRACIONG POR OBJIETIVD, CORMACTON DE EBDTPOE
TRABAID, LA PAR] PECIon BCION EN EGHAIPO; Y
PR ESTRUCTURA LAS IMNSTRUCCTION EGLAS DE JREGE

(45> SeRLAC UMANUAL DE TECNICAS DIDACTICASY. Paid

]
R



LAZ  SEGUNDAEZ, PUEDEN SELECIOMARSE DE  ACLUERDDI A LOS
VOGS QUE EL ING TR By PUESTO
GHIE SOLO TIENEN ESTRUCTURA.  POR EJEMPLO, POR D10 DE LA
FUCTURA (DIVISTN DE N GRUFLE HDE EM TR PELIENIGS

A FIM DE ANALIZAR O DISCUTIN UN TEMA  CGON LA AYOUDA DE LN
LI i MAC LNy L O

CRETARIO QNG LA INF
IVERSA INFORMACON (LDES CONTENIDOES)

e

USTELE

5E
£5 F :
¥ ASD ALCANZAR LOS DEJETIVOS DE ESTO

(1%
Cd&y  I-Me5.5. "MANUAL TECNICO DE DIDACTICA EBASICAY. P.P. 285~
29-30 : S
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(_H[—xD}v:'H.: '1:i

.--....--..n----.--‘--.------....-f.---.-'-....--....--c...-...-

T_EC:MC:AS DiD

CU~CINFERENCGIA
INFORMAL
~CONGRESC
~wELAC1uN MAESIPU—ALUWNU ~SIMPOBIG
—LHNTbNLUH

INDIVIDUALES . : :
CRECEPTIVAS ~RELACION ALLMNO=CONTENIDD - ~INSTRUCCION
B i PROGRAMADA
~ENSENANZA
P
COMPUT ADORA
—CLIADERNGSAIT~
TNSTRUCCTO
NALES

e 4s At er B2 kv F6 we 8e & AF an BC an ¥r wx Pe ma. 26 av wb

~CUYA ESTRUCTURA, OBIETIVD  -~COADRDE <

Y OCONTENIDD SE ENLAZARN ~FANTASIA DEL 2

F LT R H

d TRIDID- :

MENCIDNAL $

GRUPALES =~ERD 0 PLENARLA ¢

PARTICIPATIVAE) -CUYA ESTRUCTURAOBIETIVO v ~TALLER
CONTENIDD SE eLthzuNnN ~DEBATE DIMIGIDO 2
~ACUAR TG :
~GEMINARTO :
~FANEL :
-PESA REDONDA :

PR

.

-

bt own v

COMENTADA
~DEMDSTRATIVA

S



dy

OTRA CARRCTERISTICA THPORTANTE DE Su uLAbL}I“
EN LA BASE DEL GRADD DE PARTICIPACION DL’U
GEUPO, POR LG CUALTSE DIVIDEN ENt

to- RECEFTIVUS- COMOL BU . MOFBRE 'INDIGA,  Log -

Lo
CAPACITANDGS RECIBEN LA INFORMATION ‘S N NFbE%IDAu

HE LA INTERACCION GRUOPAL.

Za—  RECEPTIVAS.  PROMUEVEN LA INTERVENCION ACTIVA DE LIS
INTEGRANTES  DEL  GRLUPD POE MEDID  DE  PREGLNTAS,
APORTACIONES, ANALISLS ¥ CONCLUSIOMES; INCREMENTANDO
LA CAPACIDAD DE  RETENCION, Y PO ENDE  DE
APRENDLZAJE .

CONDICIONES Paka S0 080

COMPRENDIDA LA CAPACITACION COMD UNA FUNCION IMPORTANTE
DENTRG DE LGOS CLEBOS HUMANGS DE CUBLRULTER MIZACTON,
RESLILTA PRIMORDIAL CONTAR CON Er ICACES ELEMENTOS TECNICHS
GLE FﬁblLlltN La LABOE  DEL INS

WV AL MOMENTO DF
LAS IhPthH DE ENSENANZA. Pt ELLly, £t
ADF DE  SABER MAMNEJAR RECTAMENTE LAS
DEEE  TENER GO MIENTO DE L%
HHNHNHC Y OPINANCIEROS CUN GUE CUENTA
HESAR Laks EL 0 EVENT {
CALR >

LA ORGANT £AC

ES  IMPORYAR WG IMIENTE

LLEMENTHa EUN DE LAS NICAS, mu&
PO 5 SE ADAPTAN A LAS

LUHDI‘\HNLQ ¥ PthULlAFthUto DEL PFJ‘HAMA, f DEL CONTEXTO

HUE LD EODEA.

CRITERIOS VE SELECCION

TOMANDD BN CUENTA  GlIE LAS TECNICAS SON LN
NS TRUMEN TG IMPORTANTE EN LA MATIVACTO DE LS
CAPACITANDOS, BN LA ADDUISTCION DE S CONDTIMITENTO ¥ EN
GU FURMACTONG v DADD SUE EB 0 A FARTIR DE ELLAS,  COML SE

ESTABLECE LA RECACTON GRLIPAL, £5  BUSTANCIAL
ECCIONARLAS  COIDADUSAMENTE . ESTD PERMITIRA ENVRE

Wikas COHAS:
fo- AJUZTAR  TECNICAS ¥  HWEDIOS
CAPARCITACION.

AL CONTENIDO DE LA

o= ESTRLOCTURAR LAS ACTIVIOADES GUE CONFORMAM EL EVENTO.

o~ BELECCTIONAR LGOS APOYDS DIDACTICOS NECESARIONS




LA CORRECGTA SELECCION DE TECMICAS DIDACTICAS, DERE ESTAR
BASADA EN © LA - RELACION: @UE - EXISTE © ENTRE LAS DLUthAS
FORMAS DE - LA CONDUCTA -HUMANA Y LU2 TIVOS, GENERTCO
- auE SEfPERSiGUEN ENCEL: PROCESGE DE ENSENANZA~APRENDIZAJE..

EOR ELLD, EN FL‘JIUHIrNTE ESQUENA SE
DIOACTICAS SUGH _CADA AR
HUMAR -

e eaeete nai e

: U AREAS TECNICAS it
: COG EAPOSITIVA, CORRILLOSG, 3
< PmHLE D HtNTAL, PR ﬁEDlﬂ DEL qanu5iﬂ SEMINARID, <
2oCUAL. BE LLEGA AL CONGCIMIEMTO Lt LuﬁENTADA, t
¢ 3 £5 DECIR, SE RECIBE, ORGAMI- CONFERENCIA, MESA RE- :
OZALANALIZA Y SE EXPONE LA DUNDA, PHILLIPS a-6, H
¢ INFORMACTON. TORMENTA DE IDEAS, ESTUDIO ¢
H DE CABOG, DEGATE DIRIGIDG, H
H CONGRES . H
: AFECTIVAT  ESTA  CENTRADA EN HE :
: CONDUCTAS EXPRESADAS PO EMO- ESTUDID
t CIONES (SENTIMIENTOS, VALORES, : i :
t ETC.y FHILLIPS 66, NAR IO, 3
: TORMENTA DE IDE PENEL . :
¢ MUTRIZ: SE REFIERE AL COMPURTA- DEMGBTPATiVA, ESTUDIO LE ¢
: MIERTO EN HABILIDADES MOTORAS CABGE, TORMENTA DE IDEAS. 3
¢ QUE REGUIEREN DIVERBOS GRADOS ¢
3 DE DESTREZA FISICA. :

TECNICAS DIDACTICAS POSEEN
AL LAS  HATE MAS LTILES
ES IMPORTANTE CONSIDERAR

TAMEIEN, ¥
DIVERSAS CAER
PHHH LHAL

CON ESTO SE POSIBILIVA  EvITAR S0 sl INDISCRIMINADD Y

MECANTCL.

Po-  EVENTOS GUIE CONFORMAN £L PFROGRAMA .
e LHNUL1N1tNIH Dt 1&3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS De LAS

§ 0S5 DE APREMDIZAJE.
DE PARTICIPANTES.
QlQT]fAQ DE Lﬁﬁ thTifIEM




vy

ENCESTE - APARTADD SE SENALAN  LOS ASPECTOS CONSIDE
COMa 08 MAS  IMPORTANTES DE  LAB  TECNICAS DIURL!lLAq,
M1GMIa3 unh DEBEN CONDCERSE ¥ MANEJARSE  PARA DES OLLAR
EL RIS 301 TNSTRUCCTION. P TAL MOATIVD, A
CONT TRIIAC TN BREVEFENTE LA DEFJNI&IUN,
VENTRIAS, LIMITACIO i Y GESERVACITONES DE CADA UNA DE LAR
TECNICAS SELECCIONADAS PARA INTEGRAR LA PRESENTE GUlA.

En PRIMER  LUGAR  SE  TRATAN  LAS TECNICAS DIDACTICAS
INDIVIDUALES ¥ POSTERIORMENTE LAS GRUPALES DE  MAR 080 ¥
UTILIDAD EN La CAPACITACIONM DE PERSONAL.

TECNICAB‘DIDACTICAS INDIVIDUALES

EL INSTRUGT

OF EXPONE UN  TEMA ANTE EL  GROPD CON LA
PROFORC T ONAR TNFORMACTON.

VENTAJAS: - COMPLETAS ¥ DETALLADAS 1N

- GENERA LA RAPIDA TRANSMISTON DE CONDTIMIENTOS.

CLIMITACIONES: ~ LA COMUMICACION SE DA EN LN SOLD SENTID
: - LA INFORMACION SE CENTRA EN EL tAPuQ1TJR-

PICTPITENTOS TANTO

JOBEERVACIONES: - RE@UiEPL DE Lify HL!H GiRADD D
S : UIuAfn

EN LA
HUE
PART

TECNICAT CONGRESD

DESCRIPCIONG - LOS EXPERTOS CXPONEN SUS TRABAIDS
S GE FINAL S '
v ESTABLECER

HL ALDITOR I

CONJUNT /S
CUMPL IRLAS.

CVENTAJAS: ~ EL PROGRAMA ESTA PLANTEADD CON BASE EM LOS INTERESES

: DE LOS PARTICIFANTES Y N DE LUE JRGAMI ZADI
3 TE CYLAL I ZACION  DE : VuleItNiHa DE
DETERMINADA MATER A,

ol



,LINITACICNES: < LA COMUNTCACTON FLOYE BN Un SOLD SENTIDO
Cori = LA INFORMACTON ES INTERFRETADA DE  ACLER
Vo CARACTERISTICAS PERSINALES DE LOS PART

0B LAE
CIPANTES.

LU REQUIERE DET UNA PLAN’AC‘CN  Y"UmdAN1£HLI“N‘
SOOI DADGEA.

LIS PARTICIPANTES hEﬂ“ItFEN HEL Cuﬂﬁ61M1nN|u‘
CPREVIN DEL TEMA A TRATAR.

DEGERVACTON

DESC EGUTPO DE  ESPECIALISTAS DESARE
: PECTHS DE- UN TEMA N FORMA SUCESIVA,  ANTE un
TTORID CODRDINADO POR UN MDDERADOR .

VEMTAIAS Y == 8. DBTIENE IRFORMACTON ESPECIALIZADA SORRE  Un TEMA
‘ T ) CEBPECIFICD.

CLAS PRESENTACIONES 80N PRECIBASE ¥ DE  CARACYER

CUFURMAL .

LIMITAGIONES: ~ REQUIEEE DE ESPECIALISTAS.

- TIENDE A PROLONGARSE.
- PUaPHNE LA PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES HASTA
B FINAL DE LA SESION.

REGMERE  DE UNA O PLANEACION ¥ ORGANIZACION
CLIIDADI
- TECNICA

1

OESERVACIONES:

A
MENTE SE TERMING
IlALL.\IPnJ INCEE:
FARTICIPANT
RE EL TEMA.

! REALIZA  UNA  SINTESYISE DE  LO
EXfFuRS ro POl CADE PONEMTE.

“nﬁ LN PANEL  PARA GUE
HIEM INF RMAG TN
TENGAN CIERTA

=

TECNICAY INSTRUCCION PROGRAMADA

DEGCGRIPCIONT - UISENU DE UN PROGRAMA DE ENSENANZA GODE FMUESTRE AL

AL L& INFORMACTIN EN FELIIENGS
WCEPTUS) « £ PROGRAMA SE AWPLEMENTA
N DE PREGUNTAS  CON SUD RESPECTIVAS

- EL ALUHNH APRENMDE Sin INSTERICTOR.

Pr!mllL COMGCER V¥ CONTREOLAR  LAS  CONDICIGNES DEL
3 VLUHC1tNDH SUOTIEMPD.
- tHLllllH PR L MAYOR NUMERD  DE PERBUNAR EM
F A INDIVIDUAL ¥ SIMLNLTANE

—  PFEFMITE LA EVALUACDIN INMEDIATA.




= LA INFORMACION SE PRESENTA SUCESIVAHENTE EN TOPICOS,
FACTLES DE ASIMILAR.

~- L INVOLUCGRA AL CAPACITANDD Y LIv hthﬂNDAEILllh DE Sid
PROPID ARPRENDIZAJE.

- NG FEuHItPE DE LA FrkdENlH CHV:lNHA uE UN IS

LIMITACIONEG -~ S REMUITERE . DE ~ MUCHD - TIEMPD

i L ELABORAGTION. ST
ELCOSTD. DE - DISENDES ELEVADO
£l DISEND  DEBE 1SER~'¢REALLZAU

L Ttxrﬁ DEBE ESTAR ﬂhuANlhﬁun DE: HLUEhm!v
TANALTSIS SISTEMATICD DE LA MATERIA- o
EUMATERIAL DEBE SER EVALUADO.

TECNICA ibﬁcficAs GRUPALEE

TECNICA FHPH ] rLtNAWIA

DtSCPlP(IHN- UN TEMA ES ABORDADD  POR N EXPOSITOR ¥ A
CONTINLHACION, ES D (RN N] LN GRUPDE NUMERDST.
UN COORD INADDR MIODER

A LA PARTICIPACION INDIVIDLAL.

iDEAS & TODUS LGS

VENTAJAS: -  PERMLITE
. INTEGE
- ENRI LGS PARTICIPANTES AL

LHNH(hh | £y

v CONFUSTON.

LIMITACIONES: —~  PUEDE PROVOCH
~ PERMITE EL TMIENTO DE LIDERESD GLE LIMITAM. LA
PART ICTFACTION COMIMITANIA.
- EN OTASTONES MO SE ORTIENEN  CONCLUSIINES
ESPECIFICAS.

CESERVACIONES: - REMUIERE g LA COORDINADOR VlGLLh EL TIEMPO Y
LA CALIDAD DE LA H' (ICTPRCE
~ Sl ORGANLZACION ES
- BuE s £S5 F) YN FLUHLEF DE LA
PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS.




TECNICA: TALLER

DESCRIPCIONG C RELNION DE UN GRIIPD - DEPERSUNAS CON UNTORIENTADDR,
i : JUGARN - 5US T COROCIMIENTOS oyeHABIEIDADES . PARA
OBTENER UN FIN CREATIVON LR RN A

VENTAJAS: '~ PERMITE LA SENSIBILIZACION DE LUS PARTICIPANTES.

- PERMITE IDENTIFICAR CLARAMENTE 103 FE EMRS o
SOPROPICIA ACTITUDES POSITIVAS. oo “ T
AL rlNAL HE CHEN|A LN 1NFU&MA£IUN OEJEfJVA -DE. LA

LIMITACIONESt~  L0% CONTEMIDOS TEMATICDS QLESE PUEDAN TRANSMITIR
SR SO POCDS DEBIDG AL TIEMPD  guE TOMA  CADA UNG DE
ELLOS. :
- REGUIERE SUPERVISION ¥ CONTROL EN &L APLICAGION.
- B9 RESULTADOS  ESTAN SUJETOS AL NIVEL DE
: CONDICINIENTOS ¥ HAEILIDADES DE L0
PARTICIPANTES. : :

CURSERVCIONES: - EL ORIENTALDOR DERE CONOCER A FONDD LA MATERIA Y
R TENER  MUCHA LXPtWItNuIA B CEL MANEJD DE ESTA
TECNICA - )
k,— NU ES LTIL CONUN GRUPU.NUY,NuMERDB&-

TECNICA: SERINARID

DESCRIFION: ~UN  GRLFD DE  PROFESIONALES, "DIvIDIDO-EN SUBGRUPOS
) CINVESTIGA UM TEMA O PROBLEMA Y  PRESENTA RESULTADDS
PARA S0 DISCLSION  BAJD LA CODRDINACIGN DE . uUN
ORIENTADOR.
VENIAJA& - FROFPICIA EL VST DE LOS WMETODUS DE ANALISIS CLENTIFICD
Y DE LAS TECNICAS DE INVESTIGACION.
ALMENTA LA CAPACIDAD Flf ANAL LZAR ¥ LABRAR
CHNhlhuIHNLB £ l_ 1)

TNFORMATTON.
GRUPD Y LAS  ACTIVIDADED DE
ERTIVIDAL .

OOPERACTUN Y

unrnq NLlUUHb DE DISCUSTNNM.
3 CONDZCAN LA MATERIA
X TRAEAJGS-

LIMITACIONES: —

LENTA GUE

la NHS

OBSERVACIONES ~ SE REGUIERE PLAMTIF {CACTON PR FARTE DEL GRUOPO.
— L3S TRAGAIGS  DEREM DER
bﬁﬁl“ﬂtb

REALTZADGE  CON VARIAS

- G EL CERITENTADOR ORGANTICE  LOS
: 5 FUEMTES D INFOREMACION Y
- L ECC DONAR ADECUADAMENTE 91 LOS

MO S0N EXPERTOE EN LA MA (1A

£



CONFRONT AR

FERMITE LAsj‘uplmlqub ,ne DIVERSUS

ESPECIALISTAS. ) e
PORSU DINAMISHO, PﬁUFJClR EL’ 1NLEHEa CEN L3
PART ICTPANTES . ' o

L1MITACIUNE“'— 1 EL ORIENTADOR ND  ORGANIZA AUELHAUAMEN:E LA
PARTICIPACION DEL ALIDITORID SE  CREA - CONFUSIONY

NES CCONCRE TAS.

RUCTURE DEFINIDA PARA St

NO SE GHTIENEN CONCLLS
= Nt SE CUENTA COM UNA ES
DESARRGLLD.
~  PROPTCIA LA COMPETENGIA ENTHE LGS EXPOSITORES.

SE ALIHNL - ES LINA TECNICA DE TIPD INFORMATIVO.
-~ ES ADECLADD S0 EMPLECG COMO COMPLEMENTO DE ﬁTPHa
Efe LOS CUALES  EL PUBLICT . NOGPUEDE FORMULAR
PREGUNTAS. ; T :
- N REQUIERE GUE OG- ABTSTENTES  POSEAN
IMNFGRMACTON PROFUNDA. SOBRE JEL TEMA.

TECHICA: MESHE REDONDA
205 DE UN GRUPD DE DIEZ  PERSONAS, COMO MaxX1Inb,

MU TEMA. CENTRAL, COORDINADLS POk N
MODERADOR .

DESCRIFCION

VENTAIAS: -~ PERMITE LA LIBRE DISCUSION E INTERCAMBIO DE IDERSZ.

= PREOPICIA LA PARTICIPACTON DE TOoDRS LIS INTEGRANTES.

LIMITACIONES: ~ DISPERSA LA RESPONBABILIDAD EMTRE LB M1EMEROS DEL
GRUP.
- N CLENTA  CON O UNA - ESTROCTURA  DEFINIDA  EN SL
DINAMICA.

UBSERVACIONES: - REGUIERE LA AYUDA DE  un COORDINADUR Y UN -

PLANEAT TN NI ORGANIZACION

TECNICA: TORMENTA DE IDEAS

DEGCRIPCION:. U GRUPL SE.  REUNE PARA  AFORTAR
womn et LREGPECTOU A UM PROBLEMA O TRFICOH rm

&1



VENTAJAS: - 8  OBTIENE UM MAYOR CNUMERG. DE. IDEAS
LIMITE. :
- DESARROLLA LA CREATIVIDAD EN LOS PARTICIPANTES. . - o
S Pthﬂlfh CONDCER MAS ALTERNATIVAG DE SOLUCION. FARA UM ..
ROBLEMA o L e
‘~‘NH Ltniln 1NU1VAUUALMLN|E LAa xuths-

EN.UN TIENPO

IDEAS EE LHa rAm lLlPANlED-

CLIMITACIONES: ~ EQ° COMPLETAMENTE INFORMAL. T
< ALGUNAS PERBONAS  PUEDEN U TENER DIFICULTAD PARA

LRI REE DE IDEAS. U HARITUALES, IZLE
ESPORADICAMENTE SIRVEN FARA FLANTEAR SOLUCIONES
ADECLIADAS.

= PUEDE HARER TENDENCIAS A MENUSFRECIAR -~ LAS IDEAS
CODE ALGUN D ALGUNDS PARTICIPANTES.

ho- EL FD INADOR DEBE ESTIMALAR A LOS
FARTICIPANTES.

TEGNIQA:;DEANATiZAGIDN
DESCRIFION:  DUS O MAY PARTICIPANTES REPRESENTAN - UNA™" E8C
BASADA EW  LNA SITUACION (HIFOTETIGA

RESTO DEL GRUPD ORSERVA. -

VENTAJAS: - PERMITE CREAR CONCIENCIA DE ALUHN
QIIUAVI“N-

rPUﬁLtMH S

LAS bllUALlHNtb PmnuLEMATICAB

ITIFICAR  ALTERRATIVAE DE  SOLUGION AL

LEFA EXFUESTO.
LOE “ACTOR SE
CREANDD CONFLICTIIS

LIMITACIGNES: -~

- LAS t:LtNh. FUEDEN DESVIARIE DEL  ORIETIVO
DEGEADLD.
~ S€ PUEDE PROTESTAR LA INFORMALIDAD ¥ LA BURELA.

”lﬁF?UHLIHNk- - ES RELATIVAMENTE FACIL DE PLANIFICAR, PERD EXIGE
: MUICHA HA LluAD POR PARTE  DEL INSTRUCTOR, PARA

DEBEN PERTEMECER AL GRLPO.

CTECNICA: CORRILLOS

C U DESCRIPCION: DIVISION DE UN GRUPD GRANDE, EN- QTRIDZ PEGSUENDS, PARA

fo DIBCUTIR UN TEMA  CON LA - AYUDA DE un
FIC DUE CONCERTREA LA INFORMACION.

o
b



VENTAJAB:~ PERMITE LA PARTICIPACION DB i“DH tL bl”f
~ o ALTENTA 7 LA - DIVISION. DELV y

. RESPUNSABILIDAD: . ;

i BE ORTIENEN ACUEwuﬁ RAPIDAHtNTt-i-ﬁf

bu CURNIUNTD.

LLH&TALInNtS' ~

s DF BUS MTEMBRUS. St M
T GENERA. CONCLUSIONES FALS&EVPFHZ
LA GITUAGION. S

GESERVACiDNES'— SE DERE CUIupH DE NH UdAF NHC
G e TS REGHITERE CRLANLE TGACTION PHEV A

S RN INSTROCTOR. DERE VIGILAR‘
L 5tA hunIrAzIVA‘yih = o

TECNiCA;iPHILL RS

REUNIDN OF 6E18 wEwanAs, GOE LLEGAN A CONCLUSTONES
ENCSEIS  MINUTOS, USANDT  CADATUNAL UM HINUTO - PARA
- EXPONER. R

DEBCRIPEIONG

OBLIGA A SINTETIZAR Y CONCRETAR. 0 00 ,
ASEGLRA LA PARTICIPAGION DE  CADA ™ UND DE  L0S
INTEGRANTES '

b 28 REDUC DO,

~ PLEDE GENERAR CPINIONES MUY QLVE“”AS-

- M B8 COMVENTIENTE 800 USH o EN..  ANALISIS DE
PROBLENAS. S

~ REQUIERE DE UN MHDEFAuum,ﬁ LN SECRETAREIO EN CADA
GRLIPG .
- ES NECESARID RESPETAR eL TIEMPD MARCADO.

TECNICAY ESTUDID DE CASOS

DESCRIPTIONG ANMLIbLH (Pllltﬂ GBUE REALTZAN LOS INTEGRANTES DE UN

Ui HECHDR CONCRETD,  PREVIAMENTE

LN MISMA SETUACTN.
LA REALIDAD.

A

LIMITACIONES: -~ FIERDE S0 VALIDEZ S1 AL EXPONER  EL CASD SE

INCLUYEN CPIRNIONES PERSONALES.




- PUEDE GENERAR COMNFUSTON o FOR- . EALTA
s INFORMAS TN, S s
- DEBEN  SELECCIONARSE CASO0S - AFLICABRLES A7 LA
CUMATERIA DE ESTUDION U S
GE DEBE TENER INFORMACION PREVIA PARS LOGRAFR. UNA
ADECURDA SOLUIC N : . e
- REGUIERE - QUE  E£L ORIENTHDOR . IDENTIFIGHIE Y7
DELIMITE LAB OPINIONES SUBRJETIVAS. - :

DESCRIPCIONE - £8 UNA - ACTIVIDAD CENTRADA - BASICAMENTE - EN . EL
Lo CINGTRUCTOR v o CONSISTE EN LA EXPOSICION VERBAL DE
SUNGCONTENTDR  Co 0 i b et e

VENTAJAS: = BE"PULDE APLICAR TANTD A GRUPLS GRANDES COMO PEGLENDS

e ST ODE . FORMA . INDIVIDUAL . 0 _ R e
SCPERMITE WTILIZAR 7000 7IPD DE  WMATERIALES Y

o DIDACT LGS, k ST e e
- PERMITE  APORTAR  UNA  INFORMACION: AMPLIA
Lo T IEMP . IO AL T

LIMITACIONES: ~ NO SE EJERCITA LA INFORMECION. & 7
LT < EL GRUPD NG PARTICIPA EM FORNA ACTIVA
~ WD SE AFLICA LINA EVALUACION FORMAL NI I
OESERVACIONES:  PREPARAR  EL  SUFIGIENTE v . ADECUAD
e DIDACTICO. i

TECNICA: LECTURA COMENTADA

CDESCRIPCIONG CONSISTE EN LA LECTURA DIRIGIDA DE UN DUCLMENTD % EN
‘ D0 EL GRIUPO.

O INFORMACION EN i T IEMPD.

E MUCHA EXPERIENCIA EN EL MANEJD DE
JEL An 2

0 EECT I ICAR AL MOMENTO
LS CONCEFTOE EN DUNDE EXISTAN pUbaS.

LIMITACIONES: - M} ES RECOMERDSBLE PARA  EL ARESA AFECTIVA 0O DE-
DESTREIAY MANUALES.
=~ Wi HAY BEVALUACGTON INDIVIGAL -
- PLELE CONDUCIR &L TEDI
- BE REMILERE !

DIDACT IC.

OBRSERVACTONES: PREPARAR SUFICIENTE ¥ ADECUADD MATERIAL DIDACTICD.



TECNICAS DEMOSTRATIVA

DESCRI rcluN- CONSISTE EN LA EJECUCION POR: PARTE DEL iNSTRUCTIR DE
INA CTAREA ¥ B EXPLICACION DETALLADE, A EIN DE. e
PUafEPLUFHENIt LA thLILEN LDB MJtMBRHS DEL C?Uﬂu-_

CVENTAJIAS: - PARTICIPA TODO EL LGH1PH AL{IUHMt

~ SE VERIFICA EL APRENDIZAJE.
= HAY RETROAL IMENTACION INMEDIATA.

LIﬁITACIUNESiV—'EL NUMERD DE PARTICIPANTES DEBE SEE
Soretoo= B REQVIERE DE RECURSOS PARA EFECTL
(HERREAMIENTA,EQUIPO,ETC. )

OBSERVACIONES: = FREPARAR SUFICIENTE MATERIAL Y’
: S LA PRACTICA.
e COPMBINAR CON OTRAS TECNICAB.

~ ABEGURAR LA EUENA PAP:IchAclﬁN ¥ VIHIBILJUAU DE

TODOS LOS FAW]xtIPAthJ

g IthPPDUAiIvA

CPIP&l-N CﬂNHlblE EN EXPLORAR Y HIILIZAR LOS CONOGIMIENTOS DE
LOS  MIEMEROGS DEL  GREUPO, A TRAVES DE  PREGUNTAS
ORTENTADAR HACLIA UN TEMA O PROBLENS ESPECIFICT PARA
LLEGAR A CONCLUBIONES.
VENTAJAS: — PARTICIPA TODD EL GRDPD.
: - ELOINSTEUCTOR DETECTA EL GRADD  DE CONSCIMIENTGS DEL
GRLUPT
-~ LAS SESIONES SUN Mty DINAMICAE.

LIMITACTIONES: -

JLNIP LNA ESTRUCTURA MUy FORMAL PARA EL

TLVEAR PARS EL AREAR P MOTRLZ.
TACIOM DE LG8 CONTENID

L

2 Hhrhr EL MATERIAL DIDA
C COR OTRA

il

UN ORDEN EN EL PLANTEAMIENTO DE

OESEEVACIDNES: -5 PG ADECIADD.

ESTIHULAR ¥

SHCAR LA PARTE PGSITIVA

7 RESUMEN

UNEA DE LAS aAaCTIVIDADES MAS RELEVANTES DE LA FLANtA(lHN DE
LA ENG FNANLH CONSLETE  En SELECCIOMAR  LAS  TECNICAS
DIDACTICAS & A DESARROLLAR  OPTIMAMENTE £L
FROCESD DE INSTRUICCION.

e
=¥



uxN;ENrn°7 PARA

LAS  TECNICAS 7D 4 :
ES DE

PLANEAR " ORGANTZAR
RS TRUCCION . ;
L INSTRUCTOR 0 L0S ~REGPM v Eas bE
FORMACION - SON - RUIENES SNIGAS
DIDACTICAS. : f"‘”, s o e

B OTANTO,  EL ENETRUCTOR DEB , EAS
CARACTRERIGTICAS, LY SIGUIENTE: = . B

Do~ HABILIDAD PARA ADECUAR  SU LE)
FARTICIPANTES. B

STV CAPRCGIDAD  PRRA LUMPHENDEF
- CAPACITANDDS.

FARA APLICAR LAS TECNICAS DIDAGTICAS ES NEchaAsu‘,

Yo~ CORNGCER SUFICIEMTEMENTE LA FBT&HCTHVA DE LA TECNICA,
Sl DINAMICA, S5 POSTBILIDADES -y ~RIEGGUS  DE
APLTCAC LON. : -

Do PLANEAR  CLOIDADUSARMENTE EL DESARROLLO DE  LAS
AGTIVIDADES (ELABIRAR N GUIONY .

Jo—  PROCURAR  OUE  SE APLIGUEN G0N UN  OBJETIVO  BIEN
DEFINIDO.

d.~ PREPARAR OQFORTUNAMENTE EL MATERIAL ¥ EQLRIFPD DIDACTICOH
AOTILEEAR.

So~- NO IMPROVISOR AL MOMENTD DE EVALUAR.

G- COMBINAR LAS THECNICAS ENTRE 51 PARA DOBTENER £L MEJOR
FRENDIMIENTO DE ELLAS.
T SENSIBILIZAR PREEVIAMENTE AL GRUPD Y CREAR UM CLIMA DE
CORDTAL TDAD.
HMIVELES DE
SIVAMENTE A i

LAS TECHNICAS
APRENDIZAJE,
NIVEL DETERMINADO.

EN FiM, LA ADECLADA SELECCION DE TECHNICAS DIDACTICAS, HACE HMAS

SOLIDAS LAS ACTIVIDADES OF  INSTHUCCION, Yy RDR ENDE BENEFIGIA A
LOS CAPACITANDOS EN S0 FOREMACION.

b
>



My GIIIA PARAVL bLLtLCIﬁN ¥ u;n DE H’“EhIAL DIDACTICN
AL TGLAL, COMD GUCEDE | CON . LAZ T TECNICAS DIDACTICAS, LA
SELECCTIN DE  LO8  MATERIALES DIDACTICHS  ESTA  PLEMAMENTE
ACEPTADA ¥ JuSTIFICADA POR SER OTRE DE LAS ACTIVIDADES, DE LA
FLANEACTON EDUCATIVA, INDISPENSARLE FAR EL CORRE
DESARROLLD DEL FROCESD DE ENSENAMZA-APRENDIZAIE . i
MATERIALES DIDACTICSS AYUDAM A LOIGEAR Y MANTENER LA MOTIVACION
DE LO5 PARTICIPANTES, AS1  TAMBIEN AGLILIZAN £ {LUSTRAN LA
EMNSEMANZA.
LA PhthNIt GUTA  TIENE COMD PROPOSTTO PRINCIPAL MOSTRAR EN
F IR SINTETICAE Y PRECISA EL PAPEL  GUE DESEMPENAN  LOS
A TALES  DIDACTICOE DURANTE LA INSTRLCCION; A LA VEZ,
PERMITIN INCREMEMTAR v REFORZAR LOS  CONQCIMIENTOS DE GMIERES
DESEMPENAN EBTA FUNCION.
ay DEFIMICION
MLOS MATERLALES DIDACTICHS SUN INSTRUMENTOS  GLE COAVOVAN
A FACYLITAR  EL F DL ENGENANZA-APRENDIZAJE, YA GLE
OFRECEN LA P DE INTERFRETAR LA RBEALIDAD €
TLUSTRAR  GRAF TCARMERNTE Loa MENSAJES GIE SE DESEA
COMINT CARY . Cdgy  SUN TODES ABLELLOS  ELEMENTOS Gl
DEJEVIVIZAN Lo ENSENADD Y AUXILIAM AL ST i I
CONDLICIR EL APRENDIZAJE uLN»hn DE UMA STTOACION & O,
EN S DEFECTO,  AVUDAN & FTITUIee Lé REALIDAD FaRs
CONCRETAR E ILUSTRAR LA EXPOSICION.
R TMPORTARNCTA
LA IMPORTANCIA DE LDS MATERIALES DIDACTICNS RADICA EN 5L
: i PUESTD GUE Er S0 COMBINACION CON LAS
TECNIGAS DLUAt!1LAH AYUDAN A:
1.~ MANEJAR VARIGS TEMAS EN MENGS TIEMPO.
2o FACILITAN LA PERCEPCIUN v COMPRENSION DE HECHDS ¥
CONCEFRTGS. T :
Ao~ PROPICIAR FORMAS  DE  ACTUAR Y. DE  PENSAR EN - EL
CAPACTVANDD. - : '
do— CONCRETAR B ALUETRAR LO GUE SE ESTA EXPONIENDD.
o POTIVAR A LIS PARTICIPANTES.
&~ ESTIMULAR EL INTERES DEL CAPACITANDI-

(48> IMS5. “MANUAL TECNICD DE DIDACTICA HASICA". P- 32
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MATERTALES

‘ : ESTA CEN i e
IL'J ESTIMULAN - PRIN PALMtN:L tL
2 uu; rAC1L11hN tN MA\DE MEUIUA

Wn We wn 06 da imrenime an. e an We gy we gn i

DE  ACUERDO CON ESTOS DATOS PODEMCS  CONSIDERAR  GLIE  UNA PERBONA
APRENDE MAS CUANDD VE ¥ EZCUCHA, LO CRAL NO SUCEDE CLUARNDQ LTIL
Ui 8000 DE S8 SENTIDOS.

¢y CLASIFICACION

TERISTICAE LOS  MATERLIALES
VARIAS  MANERAS; PARA

POR S DIVERSIDAD ¥
DIDACTICOS  PUEDEN  CLASBI
LOS FINES DE ESTE DOCUMENTO RIBIRA LA MAS LEBUAL,
FISMA e mSTE EN A i SENTLDGS £S5 IMULADOE v EN
ATEMCION A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA LNG.

CUAGRO. =

: CLAS 1r1¢ALIHN DE MATERIALES DIDACTICAS &
: - PROYECTADUOS s
H = VISUALES H
H - N PEDYECTRADOS :
Y PMATERIALES DIDACTICOS H
g - AUDIBLES ¢
H - BRUDICGVISUALES ) :

€49y G.E.P. “GUIA PARA LA SELECCION Y USD DE TECNICAS Y RECURBOS
DIDACT ICOLY P.el '

YL VISTAG L
{





















P : AR o
. Ta \
: : . ' EE - !
= o oo L R AN
- g = - . : i













ESTA TESIS MO DEDE
SALIR BE (A BIBLIOTECA


































H
1
i

. . ! ' :
1 i H
Lo :
: ; g
;
i i
B z i
e 1







23 N 3 L. Wi ’ :
N i
: H i E . 1 o =








































	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Ubicación Pedagógica de la Capacitación en las Organizaciones
	Capítulo 2. Antecedentes Conceptuales y Referenciales del Modelo
	Capítulo 3. Modelo de Paquete Didáctico para la Capacitación de Personal
	Conclusiones
	Bibliografía



