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~ INTRODUCCION -

Es bien entendido, que io mis valioso que existe en
una empresa es el hombre, de tal manera que podemos de-~
cir que en gran parte el &xito o fracaso dependeri entre --
otras cosas de las condiciones fisicas en que se encuentre
el personal para realizar su trabajo cotidiano

La presente tesis tiene por objeto, concientizar so
bre el papel trascendental que tiene el ejercicio fisico
y la prictica deportiva en los trabajadores de una empre
sa, de tal forma gque puedan garantizarse una vida larga
y productiva.

Estoy plenamente convencida de los beneficios de la
buena condicibn f{sica, tales como conservar la salud --
corporal y mental, prevenir las enfermedades crfnicas vy
agudas, permitir trabajar con m&s eficiencia, desarro--
llar un sentido de actividad y de esfuerzo aceptable, a-
daptarse mejor a su ambiente y a la sociedad, mejorar la
personalidad, entre otros mis. Pretendo exponer en este
trabajo, la importancia que tiene la Educacibn Ffsica en
el desarrollo integral del individuwo, en este caso, los
trabajadores de una empresa. Si fomentamos la Educacién
Fisica en los trabajadores, de manera que alcancen condi
ciones fisicas 6ptimas para realizar sus labores, serén
mis productivos y mejorarin indudablemente su vida coti~

diana.
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Es un hecho que el movimiento fisico propicia el de
sarrollo biol6gico y mental, as{ como tambi&n lo es que
el h&bito de hacer ejercicio se crea durante la juventud.
Sin embargo, es preciso decir que se puede formentar el
h8bito de hacer ejercicio o la préctica deportiva,ya sea
de joven o de adulto.

Una de las bondades de la prictica, es sin lugar a
dudas, el hecho de habituarse a hacer ejercicio, muchas
veces en contra de nuestra voluntad.

Esta tesis expone lo que es la educacibn, cufles
son sus causas y sus fines, qué .es la educacibn integral

y otros tipos de educacién como lz ~oxal, religiosa, esté-
tica, social, sexual, afectiva, ffsica, entre otras.

centr&ndome en la educacién fisica, especffico cui-
les son sus objetivos desde el punto de vista fisico, sgo
cial, moral, psicolégico y en general. También se habla de
la importancia que tiene dentro de las diferentes fases del
desarrollq.y log beneficios que ofrece ya que todo ejercicio
se adapta a la edad, sexo, constitucién, y que al hombre lo
puede ayudar a canalizar su agresi6n debida al entorno so-

cial, frustraciones que tiene en la vida cotidiana.

Dentro de la importancia que tiene en el ser humano
me remonto a los albores de la humanidad sefialando el pa
pel que juega el ejercicio desde sus origenes, como va e

volucionando en el mundo antiguo en Mesopotamia, Egipto,
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las ciudades de la Magna Grecia, hasta llegar a lo que fue
la Primera Olimpiada en la Edad de Hierro, cémo se revivie
ron estos juegos en el afio de 776 A.C., llegando a los jue
gos de la era moderna donde aparece Pierre de Coubertin,el
cual se enfrenté a muchos problemas para implantar y
conservar el cardcter de los modernos Juegos Olfimpicos, --
dando una serie de principios que con el transcurrir de -
los afios se han ido perdiendo por el poder de las grandes po-
tencias mundiales, pero a pesar de esto han trafdo muchos as-
pectos positivos a la humanidad.

Después seexpresa lo que es la educacién fisica y -
el deporte especifico, ya que mucha gente confunde estas =~
dos modalidades, no las distingue, creyendo que es lo mis=-
mo la educacién fisica y el deporte.,

Para hacer deporte se necesita tener buenas bases de
educacién fisica.

También se hace la distinci6én del deporte y el ejerci
cio que son dos dreas significativas en el comportamiento
humano y por esto surge la psicologfa deportiva, se habla
de los efectos psicolégicos que el individuo tiene al ha-
cer cualquier tipo de ejercicio y que si el deporte o ejer
cicio est{ bien orientado, es de gran ayuda para el hombre
ya que &ste aprende a aceptar la derrota, adquiere control

de si mismo, responsabilidad, a dar lo mejor de sf.
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En el tercer capftuio manifiesta lo que es la em~
presa, cuales son sus fines como tal, las relaciones hu-
manas dentro de ella, el papel que desempefia el Pedagogo
en el area de capacitaci6n y desarrollo, el perfil del =~
Pedagogo, sus 4reas de estudioy campos de trabajo.

Se define lo que es la capacitacifn en general y la ca
pacitacién en el trabajo, las etapas que debe sequir ;pre
visi6n, planeacifn, realizacién, metodologfa, evaluacibny
continuacién ,

Debido a que el hombre se va desarrollando por lo =
tanto se va perfeccionande a lo largo de su vida, por es
to surge la necesidad de la Pedagogia ya gque por medio -
de la educacién el hombre se va perfeccionanlo.

Debido a que la educacién abarca muchas &reas, me -
centro en el terreno de la educacibn fisica y aqui el Pe
dagogo con una preparacién previa, puede desempeilar el -
cargo de capacitador deportivo, por lo que también des-~
gloso cuiles son sus funcicnes y qué actitudes debe to-
mar al desarrollar ese cargo.

Para concluir este capfitulo, hablo del factor moti-
vacional ya que considero muy importante su estudio den-
tro de la empresa, pues el hombre es el elemento m&s im-
portante y &sto funcionard de acuerdo con el esfuerzo y

comportamiento de sus miembros.
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En el capftulo IV se desglosa la prictica deportiva -
que da lugar al establecimiento de normas y principios di
dicticos para su operacién,después como se va a implemen-
tar el programa , qué actividades son las adecuadas para
los trabajadores, tomando en cuenta que son personas que
tienen un horario fijo de trabajo y que en general no es-
t&n deportivamente capacitadas , por &sto menciono en que
condiciones deben estar para aprender , que pruebas debe
‘apliéar el capacitador deportivo pAravque se d& cuenta a
qué nivel estfn y por Gltimo evaluar esas pruebas.

La derivacifn prS&ctica a la que conlleva la fundamenta-
cibn teSrica, es un plan estratégico de educacién ffsica -~
cuyo objetive es fomentar en los trabajadores de una empres
sa la priactica de cualquier tipo de ejercicio ya que en un
pals como en México el trabajo en el &mbito deportivo se ha
ce cada vez m8s necesario ,&sto es un aliciénte para que -~
profesionistas y técnicos de diferentes campos se acerquen a
€1 y juntos conformen los m&s nobles fines, Esto ha hecho que
el deporte y ls recreacifn deportiva, tomen un papel fundamen
tal en el desarrollo humanc ,tanto por lo positivo de sus re-
sultados como por las razones de salud y otras que diffcil -
mente cubrirfa cualqueir otra actividad durante el tiempo --

libre.
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LA EDUCACION INTEGRAL DEL INDIVIDUO

1.1 1a Blucacién %

Para ﬁbder‘mtender lo que es la educacifn integral en el indivi-
duo, primerc tendvemos que definir lo que es la educacidn, saber de donde
proviene, cu&l es su significado eimlégico, también tendramos que ir a
sus causas y fines.

Es inp%xtante mencionar que el pedagogo interviene en este proce-
80, mis adelante se habla de gue forma lo hace, y en sf que es el pedagogo,

. Una vez entendida lo que es la educacifn, hablaremos de 1o que es
la educacién integral, que le da unidad al hanbre, y nos encontramos con
varias fomas de educacibn, dentro de las cuales se explica brevemente la
educacibn fisica, para poder entender que forma parte de la edwcacifn in-
tegral;

Daremos una definicin de educacifn fisica , cuSles son sus abje-
tivos, ofmo interviene en las diferentes fases del desarrollo, se habla
desde anteg del nacimiento hasta la fase adulta del hambre.

Ya que la educacifn fisica es el tema central de la presente tesis
daremos a conocer oamo influye el ejercicio ffsico en el hambre y cufles -
son sus beneficios, la importancia que tiene la salud corporal Y psiqui-
ca en el individuwo, llegando asf a la realizacibn de la persona através -

del ejercicio.
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La palabra educaci6n viene del latin educare que significa "ir

conduciendo de un lugar a otro" ¥ tarbién provienedeeducere aue sia

nifica "extraer, desenvolvirmirnto interior ". {educatio- acto fe cre~
ar , formacién del espiritu).

La educacién es uno de los hechos mis constantes y generales de la vi-
da humana, distingue al hambre de los demis seres del universo, se presenta [=+}
mo pramocidn del desarrollo del sujeto, camo una ayuda para su perfeccionamien
to, para su mayor bien, realizando un concepto de relacién interpersonal, ya -
que es esencialmente un diflogo, una cammnicacién.

Etimolégicamente puede interpretarse camo un proceso ya que se refie-
re a un concepto de un desenvolvimiento interior, mientras que en el sentido
vulgar por educar se entiende un resultado, se concibe camo operacibn, como
actividad. Una y otra tiene en comfin la idea de hambre y de perfeccifn.

Educar es conducir, es un proceso que tiende a capacitar al individuo
para actuar frente a nuevas situaciones de la vida.

Garcfa Hoz define a la educacién camo "perfeccionamiento intencional -
de potencias especificamente humanas! La educacién es un perfeccionamiento de
las potencias del hambre por que en ellas actfia de manera irmediata, estos per
feccionamientos san factores que se ammonizan para perfeccionar a la persona -
hunana; es un perfeccionamiento inmediato de las capacidades humanas es decir,
de la inteligencia y voluntad y de la persona humana.

Para S6ecrates es desvanecer el error y descubrir la verdad; Addison di
ce que lo que la escultura es para el bloque de mSmmol, la educacibn es para -

el alma humana.
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La definici6n jue da Platén es dar al cuerpo y al alma toda la per
feccibn de que sean capaces.

También podemos definirla camo "la ayuda que una persona presta a o
tra para que se desarrolle y perfeccione en los diferentes aspectos de su =
ser, dirigiéndose asf hacia un fin propio". (1)

Desde el punto de vista biopsicolégico "la educacibn tiene por fin
llevar al hombre a realizar su personalidad, teniendo presente sus posibili
dades intrinsecas". (2}

La educacién se concibe com algo adquirido por influjo externo, co
mo un resultado y al mismo tiempo camo un canmportamiento, se puede concebir
camo autosuperacibn, la autosuperacibn bien entendida es vencerse a sf mis-
mo y no al otro; de tal forma que lleva al educando a esforzarse para ren—
dir el mfximo de si mismwo. Debe mostrar al educando los valores de la vida
social, de interés general para la supervivencia y progreso de todos camo -
valores morales, religiosos, estBticos, ffsiocos, econfmicos, sociales, etc.

El punto de partida es el hambre, ya que es un ser Gnico, irrepe

tible, aunque ser incampleto y en vias de perfeccionarse: desde su naci~
miento hasta la muerte, est§ en un proceso de alcanzar una mayor perfeccifn.

Es un fenfmeno primariamente individual, después camo afiadidura vie
ne la trascendencia o la manifestacién social de la educacién. Debe ayudar
al hambre a ser lo que &l es, para cooperar mejor en la obra del bien comin
social.

la educacién no es preparar para repetir sino para tomar conciencia
de situaciones nuevas que exigen soluciones originales, tomando en cuenta =

que los hechos de la vida no se repiten. Es acumilativa ya que los esfuer——

(1) Enciclopedia GER, voz Educacién p 025
(2) NERIEL, Imideo. Hapia.una didictica general dinimica= p-19
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z0s pasados no se pierden y nos ayuda a resolver las dificultades del pre-
sente; en otras palabras "el aprovechamiento de las experiencias anterio——
res se camprende en el sentido de hacer mis eficiente la respuesta a las -
dificultades presentes" (3}

Se puede decir que la educacifn es un proceso de expansifn, se pro
pone realizar al sujeto lo mis plenamente posible, biolégica, psicolégica
y socialmente, Procura actualizar y dar sentido de actuacién a todas las -
potencialidades del exducando para que evolucione integralmente,

CAUSAS DE LA EDUCACION.~

Si nos hacemos la pregunta ¢ qué es educacifn 7, vemos que es una
cualidad (uno de los accidentes metafisicos) a la que se le llama educabi-
lidad, cue es un proceso de mejora personal o formacifn integral.

Otra de las causas es que el hombre es educable en cuanto a que es
inteligente y libre.

La educacién es un proceso, un movimiento ya que empieza, dura y -
temmina.

El hombre pasa de potencia al acto, es decir de no estar educado -

(potencia) a estarlo (acto).

FINES D& LA EDUCACION.-

El fin de la educacifn es buscar la perfecci6n del hambre, la armo
nfa de sus virtudes morales e intelectuales ya que el fin del hombre es la

posesifn del bien absoluto.
La educacifn pretende ayudar al hambre a que mediante su actividad

(4) Nerici, gp.&3t. p. 20
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alcance toda la perfeccifn de que es suseptible, encontrando asi la felici
dad que anhela,

Los fines de la educaciSn pueden ser en un sentido sociales, prepa
rando a las nuevas generaciones para que éstas reciban, conserven y enri-
quezcan la herencia cultural, preparar los procesos de subsistencia y orga
nizaci6n de los grupos humanos, teniendo en cuenta nuevas exigencias de ti
po social que van a ir surgiendo camo el crecimiento demogrifico ynuevos ~
conocimientns.,

En un sentido individual proporciona una adecuada atencifn a cada~
individuo, de tal fooma que favorezca el pleno desenvolvimiento de su per-
sonalidad, inculca en el hambre sentimientos de grupo, de cooperacifn y en
un sentido mis trascendental orienta al ser hacia la aprehensién del senti
do est8tioo ée las cosas v de los fenSwenos : y lo lleva a tamar concien—~
cia a reflexjonar sobre los grandes problemas y misterios de todas las co
sas de la vida, del universo, con el fin de proporcionarle vivencias mfs ~
hondas.

Otra finalidad es la continuidad que es la tranamisifn de la cultu
ra, Si no se diera la continuidad cada generacién tendrfa que iniciar su -
propio proceso de cultura y no existirfa la historia; realiza la conserva-
cibn y tranamisién de la cultura, con el fin de asegurar su continuidad.

Para afirmar que existe la educacién, existen varios criterios,, Bn
primer lugar,que el hambre es un ser perfectible y va a ir actualizando -
sus potencias, al hacer esto y poner esas potencias ya actualizadas en e=
jercicio es ahf, donde se manifiesta la educacin y por Gltimo la educa—~
cifn es un fenfmeno latente en todas las culturas humanas.
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1.2 cducacibn Inteqral v diferentes formas educativas.-

La educacién se puede dividir en heteroeducacién que es cuando los
estimulos que inciden sobre el individuo se manifiestan independienteamente
de su voluntad; es decir cuando la acci6n educativa ocurre sin la accifn -
determinante del propio sujeto.

Este tipo de educaci6n puede ser a su vez asistemitica,que es cuan
do el camportamiento se modifica debido a la influencia de instituciones -
que no tiene esa intencidn especifica cam en el caso de la t.v., radio, -
cine, teatro, periédicos etc. Y la otra es la sistemitica o intencional -
que es cuando influye en el corportamiento del individuo de manera organi-
zada como ocurre en el hogar, escuela, etc.

“La escuela es la institucifn social destinada a realizar la educa
cibn intencional, es el 6rgano de educacién por excelencia". (4

La autoeducacibn es la capacidad de modificar el camportamiento --
propio, es la accifn de perfeccionamiento y expansibn de la personalidad -
llevada a cabo después que el individuo deja la escuela. El sujeto se ense
fia a si miswo mediante la reflexifn, para que sea eficiente tiene que ser
preparado adecuadamente para que no se convierta en un esfuerzo inftil.

La educacibn no ha de centrarse en aspecto especifico del conoci-
miento hunano, fommar integralmente a un hombre es proporcionarle nociones
fundamentales que posibiliten su autoconocimiento para que se percate de -

las necesidades que, camo hambre, ha de satisfacer .

"La Educaci6n debe tender a formar al hombre integral, es decir,
el hambre con todas esas filiaciones que lo distinguen de los otros seres
del universo, en la plenitud de sus derechos de hambre y de su humanidad

(4) cfr.NERICI) Imideo. op.cit. p-23
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individual y universal. El hombre integral est§ todo en el universo cam
persona.”( § )

El hombre como ser Bio- Psico _social, tiene tres &reas de desarro_
1lo ; la afectivo-social, la cognoscitiva, y la psicomotriz, por lo tanto
para poder desarrollar cada un ade estas Sreas hablaremos de diferentes
formas de educacibn que nos ayudaran a ese desarrollo.

En el 4rea afectivo-social se encuentra todo lo referente al afec-
to ya que el hanbre debe educar su capacidad de amor, su relacién en la -
sociedad ya que es un ser social por naturaleza tratando de adquirir pres-
tigio en su ambiente,

En el 4rea cognoscitiva se encuentra tode lo que el hambre debe —
conocer, conocer lo que lo rodea.

El frea psicarotriz; en primer lugar el Psique se refiere a la —
parte interior del hawbre, es decir, la inteligencia y la voluntad, que
son las capacidades especificamente humanas las cuales tambien deben reci-
bir una adecuada educaci6n. Por otro lado la parte psicomotriz de su cuer—
PO.

Una vez que el hombre integre en una sola &stas tres &reas, podre-
mos decir que el hombre estd educacdo integralmente,

Dicha educaci6n no consiste en una canstruccién del hambre reunien
do distintos elementos, sino mis bien es una construccifn que parte de la
misma rafz que da unidad al hambre es decir, de la personalidad.

(5) Morado,Dante. Pedagogfa . p.11
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El hombre integro es un ser 1lenc de actividades diversas, capaz -
de poner su propio sello en las diferentes manifestaciones de su vida,
También se entiende por educacién integral: aquella educacién ca-
paz de poner unidad en todos lod rosibles aspectos de la vida de un hambre.
Esta educacifn manifiesta que el proceso educativo no se dirige a
la esencia del hembre, debido a que lo integral se contrapone a lo esencial.

Las partes esenciales de una cosa son aguellas sin las cuales no se puede

subsistir, mientras que las partes integrantes se unen a las esenciales pa-
ra enriquecer al ser,

Camo ya se mencionS la educacién integral se conforma de varios
tipos de educacién, tipos que a continuacién se desglosaran:

EDUCACION RELIGIOSA.-—

"Es el influjo intencional sobre la persona, dirigida a formar en
ella una disposici6n que le permita plantearse y resolver el problema de su
existencia en cuanto a su sentido y a su fin Gltimo reconociendo, amando y
sirviendo a Dios". (¢g) Consiste en la formaci6n del hambre religioso de la
persona que sabe integrar continuamente sus actividades, orientfndolas ha-
cia el fin Gltimo.

Este tipo de educacién no tiende al perfeccionamiento de una facul-
tad o de alglin aspecto de la persona, sino que tiende a la plena realiza—
cifn del ser camwo tal.

Es indispensable en la educacién religiosa desarrollar hébitos.

“Los hébitos deben ser, la expresi6n de una vida interior intensa" (7)

(6) Cfr. Enciclopedia GER, voz Educacién p.331

(7) Cfr. KRIEKERMANS, op cit, p. 138
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En cuanto al aspecto especifico de la educacién religiO§a cabe ha-
cer una distincifn entre la educacifn general y la educacién religiosa, --
considerando dos Srdenes diversas en relacién al fin Gltimo: las que son -
necesarias en sentido universal y absoluto (aquf entra la educacién reli—
giosa) y las que solo son relativamente necesarias o libres; por lo tanto
son diversas en cuanto a la cultura, politica, trabajo profesional, elec-
cién de estado, de vida; aunjue en todos estos campos se vive el problema

religioso.

EDUCACION ESTETICA.-

La estftica es una rama de la ciencia de los valores, cue trata de
1o bello en el mds amplio sentido.

La formacifn estética no debe darse separada de la formacién inte-
lectual por que de ésta filtima depende el conocimiento, el sentido de lo -
bello, la apreciacifn, etc. por lo que la educacibn estética forma el buen
gusto para percibir y juzgar la excelencia de las cosas y ayuda a preparar
la creacién de los objetos bellos.

los efectos de la educacibn estética dentro de la complejidad de -
la educacién son muy variados y valiosos, produce una forma muy anmonizada,
salvando el peliaro de una educacién excesivamente intelectualizada o bien
sentimental.

Para lograr un buen desarrollo de las capacidades estéticas, hay -~
que buscar un ambiente favorable de orden linpieza, belleza, buen gusto, -
etc., tanto en el hogar cam en las instituciones educativas para que en -

los educandos se pueda desarrollar eficazmente la capacidad estBtica.
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Otro de los medios de ayuda en la formacién @el sentido estético es
habituar al educandc a contenmplar y apreciar las bellezas de la naturaleza
y las reproducciones de los hambres.

No hay que confundir la educacibn art{stica con la estética ya que
la estStica abarca todo lo bello ya sea naturxal o artificial, en cambio la
artfstica queda comprendida dentro de la educacifn estética, se intereza
vor la belleza artificial que el hambre realiza, prescindiendo lo bello na-

tural.

EDUCACION SOCIAL.~

“Es la accifn intencional que dentro del proceso educativo, descri-
be, canaliza y desarrolla la sociedad inherente a la persona, de manera que
se interese en el &mbito social®. (¥}

La primera finalidad a la que se orienta esta educacifn es la adqui
sicifn y fructificacibn de una amplia gama de virtudes oo es el
respeto, la generosidad , comprensién, lealtad, el espiritu de servicio, la
necesidad, la amistad, entre otros.

Propone cam primer objetivo la perfecta adaptacién del educando al
misno ambiente, Para una buena educacidn social de los hijos, los padres de
ben atender convenientemente a los hijos; con un clima de amor en las rela-
ciones Familiares; aceptarlos tal y como son, fomentando un espiritu de co-
laboracifn en las tareas familiares, siendo la responsabilidad, iniciativa,
lealtad.

EDUCACION SEXUAL.,-
Es la educaci6n de la virtud de la castidad, formando parte de la e
ducacién integral que toda persona tiene el derecho a recibir.

{ 4\ Enciclopedia Ger, Voz "Educacién” g 341
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Capacita a la persona para disponer rectamente sus energfas sexuales,
de acuerdo con su situacifn personal y social tomando en cuenta su fin Glti-

mo,

La Pedagogfa debe prestarle toda la atencifn que sea necesaria a es-
te tipo de educacifn, evitando que se convierta en el tema central ya que el
sexo es importante pero no lo més importante y menos lo Gnico.

La educacifn siendo unitaria esencialmente abarca una serie de aspec-
tos fundamentales camo la educacifn integral, moral, fisica, religiosa, guar—
dando gran conexifn con &stas. La educacifn sexual no se puede realizar a tra
vés de la educacibn intelectual y la instruccifn,

No se puede aludir s6lo al aspecto biolSgico, sino que debe referirse
a los demis aspectos camo el moral y religioso, por lo que debe acampafiarse
de una verdadera educacifn de la voluntad.

EDUCACION FISICA.-

"Es la parte de la educacifn integral que tiende a desarrollar lo fi-
sico y 1o mental armoniosamente, por medio del ejercicio fisico, dosificados
e interpretados por personas capacitadas". (Y)

Tiene una base firme en cuanto a una doctrina pedagbgica razonable, -
por 1o tanto es necesario dar a conocer su verdadero valor que consiste en una
educacifn integral armoniosa.

En el siguiente inpiso se explica mis detalladamente lo que es la edu-
cacifn fisica, tamindola camo parte de la educacifn integral, especificando

sus caracteristicas,

() A.Listello et al . Recreacion y Educacién fisica. p,20
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Posee cuatro caracter{sticas, que son importantes en el desarrollo
de la persona:
a) El mejoramiento corporal( fisiol6gico, anatfmico, bicmec-
nico, neuromuscular, etc.)

b} Ayuda al equilibrio personal, al conocimiento vivencial del
cuerpo; adquisicién de patrones bSsicos de movimiento, de coordinacién mo-
triz, etc.

c) Adaptacién al medio fisico, al espacio, elaboracibn de un es-
quema espacial correcto.
d} Integraci6n en el mundo social; caw las capacidades corpora-

les de expresién y comumnicacién, los hibitos de accién.

EDUCACION  INTELECTUAL.-

La vida intelectual es algo muy distinto de un simple adiestramien-
to o aprendizaje; muy distinta de un mero acumilar conocimientos.

El buen uso de la inteligencia implica la presencia de todos los de-
mis elentos del aprendizaje: camo el del hibito, del ejercicio, de la imita-
cifn, de la inteligencia préictica y supone el funcionamiento perfecto de —
todo el proceso del aprendizaje.

La voluntad de aprender puede ser estimilada por el fracaso, apren-
demos por que tenemos una tendencia que nos impulsa a ello.

Podemos definir la educacidn intelect " perfecci6n que fonma par-
te de la educacifn hamana que consiste en una disposicifn estable, adquiri-
da por el sujeto mediante adecuados ejercicios, que le capacita para reali-
zar sus operaciones de tipo cognoscitivo." (10 )} El ejercicio que produce
esta perfeccifn indice en aquellas facultades de conocimiento que son senti-

( 10 ) Cfr. KIEKERMANS. op cit , p. 188
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dos, imaginacin y memoria,

la educacién intelectual no es sblo tarea de la escuela, debemosg -
tratar de favorecer en los jévenes el desenvolvimiento de su capacidad de
reflexiSn. Hay que ensefiarles a tener valor para reflexionar y hacer que
le tome gusto.

Esta educacién debe cultivar la fe en la existencia de un oxden ~
etermo, Los alumnos deben llegar a camprender que la realidad es canpleja
y que el espfritu del hambre es d8bil y limitado. Hay que hacerles recono-
cer que el error es posihle y que el misterio existe.

\Hay que cawbatir la debilidad de la incongruencia y supersticifn
16gicas, las cuales desembocan en los prejuicios; se debe reforzar la volun-

tad de alcanzar la verdad objetiva.

EDUCACION MORAL.- .

FducaciSn y moralidad son dos procesos que mantienen tan profunda
relacién que no las podemos separar.

Por el hecho de que el hombre tiene que justificar sus actos se —
plantea la cuestién de buscar la norma segn la cual realizar esa justific-
cién., .

£1 problema de la conducta moral apenas es planteado en la educa-—
cibn institucional; la ensefianza se aplica al saber intelectual, perc no al
saber vivir., Sin embarge, hay una primacfa de las virtudes morales scbre -~
las virtudes intelectuales, por que solo por ellas, el harbre es bueno, co-
mo principio de accién u operacifn, y la bondad se manifiesta en todas las

obras,
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Se necesita una buena orientacién de voluntad para llevar una
vida digna de un hambre, es decir, una vida moral. Para eso se requiere auto-
nania, la cual refleja a menude el equilibrio psfquico o la salud del espi-
rita,

EDUCACION AFECTIVA.-

La formacibn de la afectividad se encuentra muy relacio-
nada con la formacibén de la voluntad.

Uno de los aspectos mis importantes para esta formacién
es el respeto mutuo; otro serfa la buena voluntad. "Si la volun-
tad no persigue fines rectos y se desvia se estari creando una
imposicibn, una dictadura o una tiranfa.® (11}

Amar significa mucho mas que dar un regalo, dar cosas,
"amar es darse, entregarse y para lograrlo se necesita primero
autoposeerse, ser sefior de si mismo. Nadie da lo que no tiene." (l12)

La autoposesiSn empieza con el autoconocimiento y la a=-
ceptacién de si mismo, sin ella el amor no puede darse.En cuan-
to a la aceptacibn, el sentirse aceptado agquivale a sentirse a-
mado. Se ha comprobado que la aceptacién influye en el crecimien-
to fisico y psiquico de una persona.

Aceptar a alguien significa ayudarle en el aprendizaje
de su propia dignidad, proporcionarle las bases para que apren-
da a estimarse y a amar la vida.

Asf se puede decir que la persona tiene mayor capaci--
dad de amar en la medida que ha sido amado y es de gran respon-

sabilidad ya que est§ obligado a dar lo que ha recibido.

(11) cfr. MARIA PLIEGO. Valores y auto educacidn . p.106
(12) IDEM p.103
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1.3 La Educaci6n Fisica como parte de la educacién integral.-

Se puede def%nir la Educaci6n Fisica camo una disciplina que se basa
esencialmente en el manejo sistemitico y metSdico del ejercicio ffsico en -
sus diversas manifestaciones o modalidades como son el juego, deporte, gimna
sia, etc., con el predaminio de un enfoque pedagégico, esto es, tendiendo al
desarrollo de las potencialidades humanas, tanto en el plano fisico camo psi
colégico, social y moral, dado que sus objetivos asf lo confirman.

Esta educacibn es la base del desarrollo integral en un individuo, -
pues lo forma fisicamente y psiquicamente ayudindolo asf a mantenerse firme
en las dificultades que se le vayan presentando.

Los objetivos de carfcter general a que aspira la aﬂuc;cién fisica~
son:

FISICOS.- Deben lograr en el sujeto un adecuado y armonioso desarro-
1lo corporal, favoreciendo la eficiencia ffsica de las personas,para el buen
desarrollo de sus actividades cotidianas.

Otro cbjetivo fisico es pramover un eficiente desaryollo de las cua-
lidades ffsicas o motoras que son la velocidad, resistencia, fuerza. Por Gl-
timo el sostenimiento o recuperacién de un estado general de salud.

En cuanto a los objetivos PSICOLOGICOS, favorece un estado de agude-
za mental, que permite al individuo decidir en forma apropiada situacicnes -
que debe resolver, contribuye también en la madurez emocional de la persona,
favoreciendo la confianza y seguridad en sf misma; colabora en el desarrollo
psicolégico de los sujetos.

SOCIALES.- Prepara a los individuos para que funcionen satisfactoria—
mente en la sociedad, que las personas manifiesten actitudes de solidaridad,
responsabilidad y conciencia de grupo. Prameve el desarrollo de las relacio
nes humanas, en base a una convivencia alegre y armoniosa mediante la précti

ca de actividades fisicas
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MORALES.- La educacién ffsica inculca en el sujeto una axiologfa mo-
ral adecuada, capaz de normar su conducta, incrementa el desarrollo de virtu
des morales camo la justicia, verdad, lealtad y honradez.

El fin Gltimo de la educacién fisica es educar; esto es favorecer el
despliegue de las capacidades humanas, tanto ffsicas como psiquicas y mora
les.

La educaci6n ffsica debe orientarse de manera que el cuerpo partici-
pe en la realizacién del hambre por si mismo; el cuerpo debe hacerse apto pa
ra dominar las cosas, para el contacto con los otros y para la expresi6n de
la plenitud del alma.

"El hambre es libre, por lo que puede preferir vivir para la came y
egofstamente buscar su propio placer, en este caso el cuerpo va a ser camw -
un Mo que separa las almas y abre un abismo infranqueable frente al pr&ji-
mo y ante todo a Dios..." (13)

Despierta las ideas, facilitando el desarrollo del concepto de la -
personalidad, aprendiendo a daminar y a dirigir el propio cuerpo,ensefia a do
minarse, conocer las relaciones del espacio y la distribucién de su trabajo
en el tiempo, a desarrollar la mente, su voluntad, acrecentando la energfa -
de su actitud.

Una de las tareas mis importantes es el desarrollo de todas las capa
cidades por medio de la ejercitacifn. "El cultivo de la motricidad en el ham
bre tiene camo objeto deamostrar la necesidad de la educacién fisica camo me-

dio de formaci6n de la personalidad". ( 14)

(13) cfr.XIEKERMANS, Pedadogfa General. p. 155
(14 lbidem , p. 149
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La educacién fisica tiene otro cbjetivo que es el de llevar al indi
viduo a la integracién de su personalidad. Los objetivos se pueden alcanzar
mediante programas planeados en forma encadenada a nivel de desarrollo y a
las condiciones fisicas de los sujetos: el deporte y la recreacién son los
principales auxiliares de la educacién fisica para el logro de sus cbjeti-—-
vos.

Una de sus finalidades es favorecer al desarrollo f{sico y psicol&—
gico del individuwo joven, conservar la hameostasia orgfnica del individuo a
dulto, en relaci6n con los diferentes niveles de trabajo desempefiado; pro-
mueve la readaptacifn orgdnica funcional a las nuevas condiciones de vida,
a cualquier edad.

LA EDUCACION FISICA EN LAS DIFERENTES FASES DEL DESARROLLO.-

* Antes del nacimiento: La salud y bienestar corporal del nifio se be
neficiarén con un modo de vida tranjuilo e higiénico de la madre durante el
embarazo.

* A partir del nacimiento: Tiene que haber regularidad en las cami-
das, en el dormir, hay que vigilar la alimentacifn, aire puro, limpieza, li
bertad de movimiento, "ternura"..vacunas,atenci6n médica, entre otros aspectos.

* Durante la primera y segunda infancia: Controlar el crecimiento —
del nifo., dejar libre su espontaneidad. El nifio descubre el mundo por el -
juego; debe explorarse primero a si mismo y adquirir el poder de disponer -
de su propio juego, para ser capaz de conquistar el mundo.

El juego favorece la exploracién del propio cuerpo, el conocimiento
del mundo y la facultad de expresién. El nifio tiene gran necesidad de movi-
miento y ritmo, por eso son importantes los ejercicios de cbservacién, los
rftmicos, la danza, etc, empieza la verdadera educacién motriz.

* A la edad de la escuela primaria: En esta etapa la potricidad

se hace mis sistemitica, debe corregir las desviacicnes estructurales y
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de actitud; se deben incorporar de una manera positiva a la vida de los ni-
fios, que tienen gran necesidad de movimiento, por lo que se deben intercam-
biar ejercicios variados y de formas diversas, no se debe amitir el juego -
libre.

* En la pubertad: Se rompe el equilibrio fisico, "el educador que ~—
cierra los ojos ante este desarrollo ffsico, no es digno de este nambre".
(15); es necesaric insistir en la importancia de la higiene y mis de la cul
tura fisica. )

En esta etapa el muchacho no sabe que hacer con su cuerpo, ya que
no es camo antes, por 1o que es necesario llegar a daminarlo de nuevo por -
medio del ejercicio.

* En el adolescente: El ejercicio camprende manifestaciones deporti-
vas, ademis la gimnasia (refiriéndose a actividades dirigidas); el ejerci--
cio es el que se realiza casi sin descanso en el transcurrir de la jornada
diaria. En genéral da normalidad y equilibrio a la vida, por eso es tan ne—
odsarjo, sobre todo cuando la vida est§ en una fase de desarrollo de forma-
cibn y también de desgaste camo es la adolescencia.

A través de la educacién fisica se controlan los resultados de la -
crisis de la adolescencia, se adieren y conservan energfas y se conquista
la salud.

* E1 joven: Quiere responder por sf mism de su vida, de ah{ que ad-
quiera un estilo personal.

La gimasia que es indispensable para los nifios, también lo es para
los j6venes para que puedan ejercitarse en los movimientos del cuerpo, la -

115 KIEKERMANS, op. cit. , P. 158
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fuerza y el ritmo, para favorecer la sensibilidad psiquica y el daminio del
cuerpo; para adquirir la precisi6n, finura y velocidad de las actividades -
sensoriales tales como el tacto, oido, vista y sobre todo para favorecer el
desaryollo de la personalidad.

* El adulto: Sobre todo en este siglo, tiene gran necesidad de ejer-
cicio fisico y de pensar, debe interrumpir su vida agidada ara poder gozar
de movimiento, de tranquilidad, requiere de descanso y relajamiento.

Se realiza sobre bases cientfficas que parten del conocimiento del
alumo, teniendo en cuenta las conexiones entre la doble estructura psico-
biolSgica del individuo, evitando as{ estragos que con frecuencia se produ~
cen en los j&venes cuando se aplican medios y formas educativas que aﬁm—-
den falsamente a necesidades corporales, cierran el camino al desenvolvimien
to de actividades psicobiolSgicas, que son bisicas en la unidad del proceso
vital.

Estas bases cientfficas parten de aspectos filos8ficos, se obtiene
un método mis campleto y organizado para comprender al individuo y la rela-
cién con sus actividades. También parte de aspectos biolbgicos relacionados
oon la estructura y funcién del ser humano en todas las etapas de su vida,-
se le da particular énfasis al movimiento del individuo y sus capacidades -
para una actividad determinada.

Sociolégicamente la educacibn fisica describe las diferentes cultu-
ras que son producto de valores, instituciones, relaciones sociales. Estas
diferencias existen entre poblaciones en diversas Sreas geogréficas camo —
grupos de una sociedad o camnidad particular.

El aspecto psicol6gico se concentra en analizar el camportamiento -
humano, con el fin de entender mejor oo y por qué los individuos actfan.
El conocimiento acerca del camportamiento humano es esencial para poner en

préctica métodos y técnicas de instruccibn.
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En el sentido real, la Educacin Ffsica y su gran valor es lograr
equilibrio entre aspectos biolégicos y psicolSgicos sin restricciones, de
modo que unos y otros trabajan en ammonfa y en unidad de accién que dan
por resultado la plenitud de la vida que tiene auténtico y real exponente
en la comuista de la salud; la acci6n ffsica es una actuaci6n sobre el -
desarrollo total del ser humano que se propone conquistar la salud y desa
rrollarla. (.16

El aspecto biol6gico de la educacién fisica se relaciona con la -
estructura funcional del ser humarc en todas las etapas de su vida, se le
da particular &nfasis al movimiento del individuo y sus capacidades para
una actividad y ambiente determinado.

Todo intento de realizar una verdadera educaci6n ffsica, valicsa,
debe partir del hecho de considerar la vida como un proceso que se desa——
rrolla sin divisi6n, sin separaci6n de los elementos humanos, sino camo -
un todo.

Orienta a los individuos en actividades de acuerdo con nommas que
famentan el desarrollo y la adaptaciSn. Otra caracteristica es que trata
de una actividad orgfnica, planeada y psicolégica del individuo, que amo
niza el desarrollo similtineo del cuerpo y de la mente.

" La tarea de la Educacibn Fisica es velar para que el cuerpo siga
siendo cuerpo”. (17}

Uno de sus objetivos es crear la salud del individuo; no se propo

ne exclusivamente formar "al hemoso animal, sino al hombre en su doble -

significacién de cuerpo y espfiritu”. (18)

(16) BALLESTEROS,Emilia, et al.La Educacién en los adolescentes. p;-109
(17) KIEKERMANS. Pedagogfa Geperal p 150
18) BALLESTEROS,EmiTia,et. al._op.cit.,p.}07
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1.4 Beneficios del ejercicio ffsico.-

Para trabajar mejor es necesario tener una buena condicibn fisica,
esto produce sentirmos bien.

OONDICION FISICA: El cuerpo humano se compone principalmente de —
huesos, misculos y grasa. Cada msculo tiene cuatro C\;\alidades, que son de
gran importancia para el funcionamiento de nuestro organismo. Se pueden re
ducir en tiempo y proporcién (se conoce como rapidez de contraccién), tam-
bién pueden estirarse y volver a su estado original, esto se llama elasti-
cidad del mfisculo, Estas cuatro condicicnes se combinan y originan lo que
se conoce como poder muscular.

PODER MUSCULAR: Si los misculos han de funcionar eficientemente,-
constantemente se les debe inyectar energfa y esto se logra mediante la -—-
sangre que lleva energia a los pulmones, del sistema digestivo a los mscu
los.

" Se ha demostrado que la fuerza muscular aumenta con el crecimiento
y la madurez; sin embargo la magnitud del incremento esti mis sujeta a las
influencias ambientales que al desarrollo esquelético. La fuerza aumenta -
oon el ejercicio y la musculatura de las diversas partes del cuerpo no au-
mentan necesariamente en forma proporcional”. (1Y)
FUERZA ORGANICA: La eficiencia y la capacidad con la que el cuer
po funciona mejor depende del grado de desarrollo de la fuerza muscular y
orgénica, se logra a través del ejercicio continuo. Sin embargo, alcanzar
el nivel en el cual pueden desarrollarse estas fuerzas,es influenciado por
diferentes factores: el tipo de cuerpo que se hereda, las camidas, la pre-

sencia o ausencia de enfermedades, el descanso y el suefio.

(19) cfr. ESPECHADE: Anna. La educacibn fisica en la escuela primaria. p. 21
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El cuerpo se encuentra fisicamente en buena condicién s6lo  cuando
ha desarrollado adecuadamente su fuerza muscular y orgénica para vivir con
la eficiencia mids alta posible,

En la siguiente gréfica se ilustra el nGmero de latidos del cora-
26n que se requiere para diferentes movimientos cotidianos:

a) antes (el trabajo extra que tiene que realizar el corazén d= u-
na persona que no estd en buena condicién fisica) .

b) después de un programa vigoxoso de ejercicios.

(AYantes
(Bdespués de un programa vigoroso

de ejercicios.
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La importancia de la salud corporal y psiquica,-

La aptitud fisica significa buena salud, crecimiento y desarrollo
6ptimo, fortaleza, energfa, vigor y resistencia para realizar las tareas
diarias con facilidad.

La salud corresponde a una condicién de ammfnico desarrollo ffsi-
co, funcional y mental, integrado dinimicamente a su ambiente social y na
tural, camo un estado de perfecta eficacia. . De este modo la activi-
dad fisica a través de la educacibn fisica, puede proporcionar, conservar
o restablecer este estado de salud.

Cualquier ejercicio puede adaptarse a la edad, sexo, constitucisn
fisiol6gica, al grado de fuerza y de habilidad, al estado de salud.

Es importante para la educacién fisica una alimentacién adecuada,
una vida sohria, una higiene razonable.

HIGIENE EN 1A SALUD: La nocifn de higiene, se define en su senti
do anplio, cowo la suma de principios y pricticas destinados a preservar
y mejorar la salud . A partir de esta definicifn, su relaci6n con el
ejercicio podamos ilustrarlo de dos maneras: a) el deporte concebido camo
actividad higiénica en si misma; b} la préctica del ejercicio exige cier-
tas precauciones higiénicas, cuya importancia y forma varfan segfin disci
plinas deportivas.

El primer aspecto, el ejercicio camo higiene de vida debido al —
constante afn del hombre de mejorar la salud, de graduar la forma, justi
fica al ejercicio como forma de higiene corporal al mismo tiempo que es -
medio de higiene mental; para que los beneficios del ejercicio sean reali
zados plenamente, deben tamarse precauciones higiénicas precisas, por e~

jerplo: el suefio y el descanso.
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No se le concede al suefio la importancia que realmente tiene en la
conservacién de la salud. En general, las gentes incultas piensan que con
dormir basta, sin tamar en cuenta las condiciones en que se duerma, ni tam
poco el tiempo que se duerme.

El suefio es tan necesario a la salud del hombre, porque es lo Gni-
co que puede reparar totalmente las fuerzas y eliminar el desgaste que se
produce durante el trabajo y la actividad en general, muchas veces el sue-
fio no es el agente reparador deseado y necesario porque no se realiza en -
las condiciones exigidas o porque no se duerme las horas necesarias para -
que sea realmente un agente reparador.

El psicblogo suizo Clapar&e afirma que el suefio es tan importante
porque es acumulador de energia y destructor de toxinas; bastarfan estas -
dos funciones realizadas por el suefio para concederle ampliamente toda la
importancia que se le concede. "El suefio tiene un valor trascerdental camo
elamento conservador de la salud para todas las personas en general y my
especialmente para los jévenes adolescentes". (1Y)

El suefio es necesario para el equilibrio psfquico y fisico, asf co
mo la higiene alimentaria. La alimentacién es uno de los aspectos esencia-
les de la actividad deportiva de alta campeticidn.

El suefio, la alimentacién y el ejercicio, para que sean realmente
instrumentos de salud, deben realizarse de acuerdo con determinadas condi-

ciones.

(13) BALLESTEROS,Emi11a,et.al’ op.cit.p.120
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La falta de sueio o un suefio realizado en condiciones antihigiéni-
cas, es causa frecuente de alteraciones en el sistema nervioso,

HIGLENE EN EL EJERCICIO.~ ES un nuevo aspecto de la educacin fi-
sica, cam un factor imprescindible para la conservaci6n de la salud. Hoy
en dia los j6venes viven apasionados por el deporte, esto tiene sus venta-
jas, pero también tiene sus inconvenientes y sobre todo sus peligros, cuan
do se practica sin tener en cuenta las caracterfsticas especiales del jo-
ven y sus posibilidades psicobiol&gicas.

Es necesario evitar en la prictica del ejercicio la fatiga ya que
"los ejercicios sin medida pueden ocasicnar perturbaciones a causa de la -
insuficiente irrigacién sanguinea".

El ejercicio bien organizado, administrado y realizado en cualquie
ra de sus formas, proporciona soltura, gracia, ritmo en los movimientos; e
vita los peligros del excesivo reposo, la "gordura®, el ejercicio favorece
el desarrollo muscular proporcionando bienestar.

El ejercicio hace realidad el viejo y cl&sico refr&n de "mente sa-
na en cuerpo sano".

Desde el punto de vista mental, el ejercicio es igualmente benefi-
cioso, cuando se realiza debidamente porque rinde grandes ventajas al desa
rrollo de los &ryanos superiores del pensamiento ya que regula la circula-
¢ibn, hace mis normal el riego sanguineo con lo cual se mantiene el ritmo
de funcionamiento de los grandes centros nerviosos.

Desde el punto de vista moral, los beneficios del ejercicio pasan
desapercibidos para mucha gente, no pueden encontrar la relacién que se es
tablece entre la gimnasia ritmica por ejemplo, con el autodaminio de la -
voluntad, la necesidad de seguir una norma, una regla que hace obedecer la
voluntad, la necesidad de obedecer un ritmo, esto obliga a la voluntad a -

ponerse al servicio de una tarea.
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La obediencia a las reglas ginnisticas (ejercicio dirigido por exce
lencia), juegos, disciplina, etc. constituye en general, la mejor pauta y -
la norma mis segura para la educacién de la voluntad.

Socialmente el ejercicio cumple una funcifn primaria en la vida de
la conunidad. Despierta y desarrolla los instintos gregarios de la sociedad
su espiritu de convivencia y de solidaridad.

El fil6sofo Platén en su libro "La Rep@blica", sefiala al hablar de
la gimnasia, considerfindola caw el instrumento adecuado para el fortaleci-
miento de la voluntad y el daminio de la inhibici6n, que es una condicifn -
fundamental para el desarrollo de lo humano.

REALIZACION DE LA PERSONA A TRAVES DEL EJERCICIO.-

El ejercicio es sumamente valioso en la formacién de la personalidad
sobre todo si es enfocadoa la luz de una filosoffa y estructura deportiva -
bien fundamentada que permita transmitir y famentar hibitos positivos y dura
deros. -

Su valor es mayor ain en las actividades personales de conjunto que
en las individuales porque adems de habitos personales buenos, estimula la
adaptaci6n de actitudes sociales positivas, imprescindibles en toda situa-——
cifn donde el logro de fines depende de la interdependencia de los miembros
del conjunto, esto conlleva los roces y fricciones que ocurren en la dinSmi-
ca grupal, scbre todo cuanto existe un fuerte elemento campetitivo que actfia
camo catalizador de las pasiones y sentimientos.

"Se ha afirmado que la Educacibn Fisica es indispensable al hombre y
a la mujer. La salud, el vigor, la fuerza, la agilidad y la resistencia, son
cualidades necesarias en el desempefio de todos los oficios, profesiones y ar
tes", (20) '

(20) GUILLEN de pezzano Clotilde. Didictica Especial p, 293
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Maslow dice, que despufs de las necesidades de seguridad, propiedad
y sociales, y cuando se han satisfecho las necesidades de estima, el hambre
se vuelve descontento e inquieto a no ser que haga lo que esté individual-
mente dotado para hacer mejor.

Los individuos realizados son los que se sienten fisiolfgicamente -

satisfechos, son seguros, adaptados, respetan y son respetados.

CANALIZACION DE LA AGRESION.-

El ser humano acumila agresiones producids por las frustraciones -
de la vida diaria, en consecuencia acumula tambi&n agresividad y una de las
vdlvulas de escape de la agresién {que ha sido reconocida por la cultura)es
la préctica del ejercicio.

También puede servir de escape de la agresién contra la sociedad,lo
convencional u otras cosas que han producido frustraciones en los indivi-—
duos, crea un clima de intereses que favorece a la solucitn de machas situa
ciones relativas, a la foomaci6n adecuada de la persona.

Podemos concluir que el ejercicio es indispensable en el hambre ya
que la conquista de la libertad se logra a través de una buena educacibn f££
sica 'ya que es una de sus tareas, hay hombres que carecen de capacidad de -
expresién porque su cuerpo no refleja la interioridad, por lo que es conve-
niente que todos los individuos apliquen a su vida los principics educati-

vos de Coubertin: * culto a la belleza
* alegria en la actividad muscular
* servicio a la familia y a la sociedad

El deporte crea un clima de intereses y competencias que favorecen

1a solucibn de muchas situaciones relativas a la formacién adecuada de la -

persona.



-33-

CAPITULO II

HISTORIA DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FISICA

En el presente capftulo, se hace una resefia de la historia de la
educacibn fisica y el deporte, con el fin de saber ofmo ha ido evolucionan-
do en la humanidad.

Se menciona solamente algunas de las etapas por las cuales ha ~—
atravesado el deporte, por ejeamplo lo que fue en el mundo antiguo,en Bu-
ropa hasta el r imiento, de ahf al siglo XIX con la revolucifn
Industrial que fue una gran era deportiva y es en este siglo donde se ini-

cia la era olfnpica, también se explica cam ha ido evolucionando los jue-
gos olfmpicos hasta nuestros dfas.

Es importante mencionar su desarrollo en la humanidad, ya que de
esta forma nos damos cuenta que el ejercicio ffsico ha existido desde la
antigliedad, y el deporte en este siglo ha estado muy vinculado en la educa-

cifn fisica.
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I1.1 Origen y Desarrollo del Deporte.

EL DEPORTE Y LA HUMANIDAD.- El espiritu de superacién fisica es in
nato en el hawbre., El deporte, es una manifestacién de este esp{ritu de su
peraci6n, quizd el medio ideal, tan antiguo camo la propia humanidad.

El deporte en los albores de la humanidad era preparacién para la -
caza y la guerra, el continuo adiestramiento para poder deferder la vida y
el lugar donde se vivia. S6lo practicando las artes de la caza y de la que—
rra se podfa llegar al perfeccionamiento necesario para sobrevivir, " Esto
era lo que camprendfa su modus vivendi®. (21)

El hawbre primitivo, mientras vivié aislado o fue parte de un peque
fio clan nfmada, tuvo que valerse de s{ mismo para cbtener todo lo que nece—
sitaba para sobrevivir en la lucha contra las condiciones ambientales adver
sas. El era cazador, &l era guerrero, &l era todo lo que se necesitaba que
fuera.

Con el advenimiento de la agricultura y el urbanismo, vino la espe-
cializacibn, y ya no fueron todos cazadores, ni todos guerreros. Surgieron
entre los menos dotados fisicamente, los agricultores, los maestros de las
diferentes artesanfas y, el daminio de las artes de guerra fue limitado a -
un pequefio grupo, a la‘realeza y a la aristocracia. Para ellos, era de pri-
mordial importancia dentro de su educacifn, la "guardia real" y la préctica
del deporte favorito de la &poca.

(21) Lavin Ugalde Antonio. M&xico en los Juegos Olinpicos. p, 14
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Los historiadores y antropSlogos han escrito poco sobre las activi-
dades deportivas de los pueblos, excepto cuando era un rito cam en la Amé-
rica Prehispénica, quizé considerando que el deporte no tenfa la importan--
cia que el lenguaje, la escritura, las artes y otras manifestaciones cultu-
rales. Sin embargo, gracias a los testimonios dejados por artistas anfnimos
se puede establecer cuales eran los deportes que se practicaban en Mesopota
mia, en Egipto, en la antigua Grecia, en Roma, en Oriente y en la Ewropa de
la edad media, del renacimiento y de la revoluci6n industrial.

En las cuencas de Espafia y Francia, donde primitivos artistas neolf
ticos dejaron para la posteridad bellas escenas de su vida diaria, encon-
tramos representados, arqueros y algunos cuadros de guerra.

El hambre neolitico también hubo de aprender a correr, o a lanzar -
objetos, a nadar, a navegar en balsas rudimentarias y en sus ratos de espar
cimiento, no con la idea de una sinple distraccién sino de preparacifn con-
tinua para la supervivencia, tuvo que enseflar a subsecuentes generaciones,y
las t&cnicas mejoraron gradualmente.

EL MUNDO ANTIGUO.- En Mesopotamia, yunque de la civilizacibn y cu-
na de la historia, fue donde primero ocurrié la urbanizacién, dorde la caza
y la guerra camenzaron a practicarse camo distraccibn, como deporte, camo -
espectSculo; aunque con cierta dosis de misticismo. La carrera pedestre, la
lucha cuerpo a cuerpo, el salto, fueron los primeros deportes practicados -
camo tales mejoramientos fisicos y para distraccifn, ya no camo una necesi-
dad para la supervivencia.

Los mismos deportes eran igualmente populares en Egipto; camo la lu
cha y la caza del lefn, en tanto que en oriente eran conunes las peleas de

gallos, que se usaban para mantener vivo el espiritu de combate del soldado.
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Las ciudades de la Magna Grecia fueron las primeras en dar un lugar
preponderante al deporte y sus campetencias, En Grecia, la pr&ctica del de-
porte fue muy anterior a la primera olinpiada oficial registrada.

Roma heredS de Grecia el deporte, pero adquiri6 caractéres de cruel
dad tremenda, deleitindose la gente con los "circos", con las luchas a mer
te entre animales salvajes y gladiadores.

Despufis de la cafda de Roma, durante el oscurantismo de la Edad Me-
dia, el deporte regresé al concepto de los primeros capftulos de la civili-
zacibn: volvié a ser una preparacibn para la querra.

En Asia, la caza con halcfines y variedades de lucha, con misticismo
y casi un rito religioso, eran los deportes predilectos, tanto para practi-
carse como para presenciarse.

Con el renacimiento viniercn los grandes viajes y la nobleza euro~
pea conocib juegos trafdos de Asia y se dedicS con entusiasmo a practicar -
los juegos camo badmington y el hockey sobre pasto.

En prérica, lo que hoy es México, el juego de pelota fue una activi
dad muy popular, aungue mis que un deporte era un rito.

En el siglo XIX, con la Revolucién Industrial de Inglaterra, surgi8
la gran era deportiva en ese pais, que fue realmente el precursor de esta &
poca que todavia estamos viviendo.

En los Estados Unidos se adoptaron deportes practicados por los na-
tivos, caw el basquetbol, voleibol, beishbol; y el deporte adquirié un gran
auge con la multiplicacién de colegios y universidades y los gimmasios de ~
la Young Men"s Christian Association. El futbol americanc se convirtif en
gran egpectfculo, y lo siguib el beisbol y otros deportes, surgiendo el pro
fesionalismo.
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El inicio de la Era Olimpica modema en 1896, contribuy$ al esparci-
miento del deporte en mayor nfmero de pafses, hasta hacerla mundial, mejoran
do también su calidad. Sin embargo el espiritu olfmpico predicado por el Ba-
yon Pierre de Coubertin se fue perdiendo gradualmente al surgir el profesio-
nal disfrazado y el atleta de estado, en perjuicio de los pafses pequefios --
que siguieron fieles al amateurismo.

" Este aprovechamiento camo amma de demagogia y de propaganda ideolégi
ca y politica, esti amenazéndolo seriamente en el nivel olimpico en la actua
lidad, por lo que parece haberse repetido el ciclo histfrico ya que esclnda-
los por atletas camprados y el profesionalismo disfrazado fue 1o que origin
el debacle de la &poca olimpica antiqua®. (21)

(21) Lavin Ugalde Antonio, 0Ricit.,.p.2l
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11.2 Historia de los Juegos Olimpicos.

La primera olinpiada pertenece a la edad de hierro, pero descubri-
mientos arqueolSgicos fueron encontrando el pasado, a través de la edad de
Bronce, de la Epoca Neolitica, hasta los albores de la civilizacin.

Los Juegos Olimpicos, seqln una tradicién, fueron revividos por el
rey Iphitus de Erlis, que realiz§ el tratado de "tregua sagrada®, con esto
evit5 que siguieran las guerras entre las ciudades griegas, hizo que hubié
ra paz al acercarse los Juegos Olimpicos.

Iphitus revivi8 los Juegos OlIimpicos que a partir de entonces se -
hicieron cada cuatro afios, entre otras cosas para facilitar la participa--
cifn de los mejores atletas de todas las provincias y la asistencia de los
espectadores. A partir de 776 A, de C. los Juegos Olimpicos se hicieron ca
da cuatro afios; se inici6 la cronologia por olimpiadas y la llamaron “OLIM
PICA".

En la primera edicifn de esta nueva &poca de los Juegos Olfmpicos
se efectud una prueba, una carrera pedestre, de una longitud del estadio,
hacia el altar de Zeus, sobre una distancia de 192.27 metros. Esta distan-
cia fue establecida por (Hércules) y era 600 veces el largo de su pie,

La carrera tuvo su origen mucho antes, formaba parte de las ceremo
nias religiosas en el santuario de Olinmpia. Un sacerdote se situaba de pie
frente a un altar dedicado al Dios y el atleta que llegaba primero obtenfa
el derecho de encender el fuego en el altar de Zeus y recibfa honores, Pos
terjormente cada olimpiada recibfa el nombre del triunfador de esa prueba.

Gradualmente fueron aumentfndose las carreras pedestres, también o
tros deportes ecuestres, hasta completar un total de 22 pruebas.
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Al principio era importante la condicién ffsica para ser admitidos
en los juegos, los atletas debfan sameterse a un perfodo preliminar de en-
trenamientc de diez meses bajo la direccién de capacitadores y entrenado—
res,

" En la época de declinacién de los juegos surgieron serias diferen—
cias scbre el valor del entrenamiento, Los m&todos de preparacién y las —
dietas eran a menudo tan especializadas y tan estrictas que los doctores -
lo estimaban perjudicial para la salud y para la belleza fisica”. (22)

Es de admirar los conocimientos de medicina deportiva que habfa en
esa &poca y el grado de preparacién que alcanzaban los participantes.

Los deportes olimpicos de la antiglledad eran carreras pedestres,lu
cha, pentatlén, carreras de caballos montados y carreras de caballos tiran
do de carro. También campetian nifios y para los j6venes se hacfan campeten
cias especiales que se celebraban cada cinco afios,fuera de los Juegos Olfm
picos. .

JUEGOS OLIMPICOS MODERNOS.- El BarSn Pierre de Coubertin puede con
siderarse camo el padre de los juegos olimpicos modernos, por su iniciati-
va y trabajo personal se pudiercn revivir los juegos olimpicos en 1896 des
pués de que fueron suspendidos por el emperador Teodosio I en el afio 393 A
de C. 1llegarcn a ser el gran espectSculo de campetencia deportiva mundial
que son hoy en dia.

Pierre, Barfn de Coubertin (Paris 1863) dedic$ los primeros afios: -
de su vida a la literatura, historia, pedagogfa, sociologfa y también a la

educacibn fisica. Decidié reformar el sistema de enseflanza secundaria fran

(22Lavin Ugalde Antonio, op.cit., 0.1
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cés inspirado por los ideales olfmpicos, se propuso en 1889 revivir los jue-
gos olimpicos camo medio para realizar sus planes educativos.

Durante cuatro afos propagb sus ideas en Estados Unidos e Inglaterra;
en 1892 propuso que los juegos fueran revividos a nivel internacional.

En 1894 en Lauzana Suiza, se fundf el Comité Olfmpico Internacional -
(C. 0. I.) donde se reunieron representantes de 12 pafses, entre los miem--
bros fundadores estuvo Pierre de Coubertain {(Francia).

Hubo oposicifn de algunos paises pero a pesar de los obsticulos se a
cords que por tradicién los primercs juegos olfmpicos de la era moderna se -
celebrarfan en Atenas, en el estadio hecho por Pericles, se hizo la primera
competencia internacional del 14 al 15 de abril de 1896.

En esta olimpiada participaron 285 atletas representando a 13 nacio-
nes: Alemania, Austria, Australia, Bulgaria, Chile, Dinamarca, E.U.A., Fran-
cia, Gran Bretafa, Hungrfa Suecia, Suiza y Grecia.

Coubertin tuvo que luchar para resolver los problamas y para implan——
tar y conservar el cardcter de los modernos juegos olfmpicos. Los principios
fundamentales de Coubertin eran:

Igualdad - todos los atletas y pafses tenfan derecho a participar en los jue-
gos; los juegos eran un medio para lograr el sueno humano de netera paz, com~
prensifn intexrnacional y respeto mutuwo, dando un alto significado a los jue-
gos; les dio a los juegos gran sentido humanista, escogiendo la cancifin de —
Schiller "Hacia la Alegrfa" con la mfisica de la novena sinfonfa de Beethoven,
para iniciar los juegos; otro principio era el de la PEDAGOGIA DEPORTIVA, ex-
plicando sus principios educativos en tres puntos: culto a la belleza,aljegria
en la actividad muscular, esp{ritu de servicio a la familia y a la sociedad".
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En 1912 se llevS a cabo la V olimpiada en Estocolmo Suecia, no esta-
ban dispuestos a exponerse a fracasos cam los de los juegos anteriores y
menzaron a trabajar tres afios antes; campitieron 28 naciones,en 14 deportes.
Hubo una participaci6n pricticamente abierta de las damas ya que en las olim
piadas pasadas estuvieron limitadas.

En 1916 se interrumpieron las oli.n.piadas por la primera guerra mm-
dial, la sede para estos juegos fue otorgada a Berlin.

La VI olinpiada en 1920 se llev6 a cabo en Amberes Bélgica, tomaron
parte 29 pafses en 22 deportes.

Los juegos de la VII olimpiada fueron otorgades a Parls (que trabaib
activamente) en 1924. Concurrieron a esta campetencia mayor nfimero de Nacio-
nes que en juegos anteriores, 44 pafses, participando en 18 deportes; por —
primera vez estuvo MExico en los juegos olinpicos.

La clansura fue muy lucida, por primera vez se izaron tres banderas:
la de Grecia, la de Francia y la de Holanda (donde se efectuarfan log jueges
de 1928).

En los juegos de Amsterdam participaron 46 naciones en 15 deportes,
se 1llev6 el fuego olimpico desde Grecia, con relevos checoeslovacos, austria
cos y alemanes.

En 1923 se llevaron a cabo los IX juegos en Los Angeles California,
donde MExico gana sus primeras preseas en boxeo y tiro. Intervinieron 37 na-
ciones en 15 deportes.

Despufs de verdadera lucha, pues para obtener la sede la disputaron
11 naciones para la X 8limpiada en 1936 ganS Berlin, donde participaron 49 -
naciones en 19 deportes dentro del programa oficial. Los atletas fueron alo-
jados en medio de un bosque fuera del bullicio de la ciudad. Los norteameri-

canos ganaron la mayorfa de las campetencias de atletismo.
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La siguiente olimpiada en 1940 fue otorgada a Japbn, pero debido a
la guerra con China, declinb la sede y se la otorga a Helsinski, pero camo
es de suponer estas olimpiadas fueron suspendidas por la segunda guerra --
mundial.

En 1948 se celebrS la XI olinpiada en Londres,Inglaterra, represen
tada por 59 naciones, los deportes programados fueron 17. Por razones po-
1fticas quedaron excluidos Japbn y Alemania.

En 1950 Helsinski fue la sede de los XII juegos, 69 pafses fueron
10s que tamaron parte en 18 deportes.

Para la XIII olimpiada en 1956 la sede fue Melbourne,Australia, 67
fueron los pafses campetidores. La villa olfmpica careci de las camodida-
des que hubo en las ciudades donde se efectuaron las olimpiadas anteriores.
MExico conquistf la medalla de oro en clavados.

Del 25 de agosto al 11 de septiembre se efectuaron las olimpiadas
en 1960 en Rama,participaron 84 pafses.

Los XV Juegos Olfmpicos se efectuaron en Tokio, Japbn, teniendo una
espectacular ceremonia de apertura, desfilaron 94 naciones. " Cuando apare-
ci8 la antorcha, absorto en lejano pensamiento de Hiroshima, cuando la bam-
ba atfmica arranch millares de vidas que ahora en esa luz, con ese fuego se
encendfa el fuego de la paz, del deporte y la cultura”. (23)

En estas olimpiadas el atletismo femenino se afirmS notablemente, -
nuevas marcas y atletas muy bien preparados, la natacifn famenil fue arro--
1lada por las norteamericanas; la gimmasia fue el mas bello espectSculo o-
1fmpico.

(23) Lavin Ugalde Antonio. Op.cit., p. 1
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En la ceremocnia de clausura se izaron las banderas de Grecia, Tokio
y M&xico.

En 1968 México fue sede de la XVI olinpiada, camw presidente del co
mité organizador de los juegos olfmpicos estuvo el licnciado Adolfo Lépez -
Mateos quien se tuvo que retirar de la presidencia por cuestiones de salud,
por lo que el camité se tuvo que reestructurar tanto en perscnas camo en --
procedimientos; las construcciones que se relaizaron fueron: unma villa olfm
pica al sur de la ciudad, consta de 29 edificios haciendo un total de 904 -
departamentos, el estadio olimpico de la ciudad universitaria, el estadio -
Azteca, el palacio de los deportes, la alberca olfmpica, el vel6dramo olfm-
pico donde se llevaron a cabo los diferentes deportes.

En 1972 la XVII olimpiada tuvo como sede Munich en Alemania, estos
Jjuegos fueron ensambrecidos por un acto terrorista que commovif al mundo en
tero, Las gimastas rusas segufan teniendo el primer lugar, destacando camo
figura femenina Olga Korbut.

La XVII olinpiada realizada en Montreal, Canads, se disputaron en -
todos los deportes las preseas de oro, plata y bronce E.U., la URSS y RDA;
en gimnasia surge una nueva figura que maravilla al mundo, por primera vez
aparece la calificacién de 10.00, obteniendo el tftulo la rumana Nadia Cama
neci, las rusas ganaron por equipos. En clavados el estadounidense Greg Lu-
ganis tuvo una excelente actuaci6n. En las olimpiadas de 1980 en MoscG, EU
junto con otros pafses boicotearon los juegos, y no asistieron al certamen,
Rusia se llevo el primer lugar en medallas.

En 1984 por sequnda vez Los Angeles, California, fue sede de las o-
limpiadas, a las cuales URSS no asisti6; EU obtuvo el primer lugar en meda-
1las, el sequndo lugar lo obtuvo la RFA y el tercero Rumania; Mxico obtuvo

6 preseas.



-44-

Se introducen nuevos deportes, el tenis cam oficial, nado sincroni
zado y gimnasia ritmica, compitieron 140 paises, en la clausura se izaron -
las banderas de Grecia, E.U. y Corea, Para 1988 Seul seri la sede.

" El espiritu olfmpico que fue el ideal de Pierre de Coubertin se ha
ido perdiendo, primero por las puntuaciones extraoficiales para designar un
ganador, lo importante no es ganar sino competir, cosa que ya no se usa por
las puntuaciones que tienen los atletas rusos, las becas de los norteameri-
canos, etc. Con esto surge la estinulacién de drogas y cosas perjudiciales.
Luego la campetencia entre E.U. y URSS ". {24)

A pesar de que se ha perdido el espiritu olimpico, los juegos han -
producido muchas cosas positivas, han contribuido a la difusifn y al mejora
miento del deporte en muchos pafses, y al mejoramiento fisico y moral.

(24) Lavin Ugalde Antonio. op cit. p.136
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11.3 La Educaci6n Fisica y el Deporte Especifico,

El elemento propio de la educacién ffsica lo constituyen las multi
ples formas del movimiento humano, ejercicios ritmicos, danza, gimnasia, -
préctica con aparatos, pruebas aerfbicas, de destreza, el juego que es una
actividad fsico mental, recreativa, natural del hombre, es pontineo, pue-
de 0 no tener reglas y por (ltimo el deporte.

El deporte es la actividad fisico-mental reglamentada, es todo gé&
nero de ejercicios o de actividades fisicas que tienen camo fin la realiza
cifn de una prueba y cuya ejecucifn recae sobre la idea de lucha contra un
elemento definido, una distancia, un tiempo y por extensifn uno mismo.

En el deporte la meta es ganar, se establece una campeticibn con-
tra el reloj, la intencién es medir y desarrollar la energia y capacidades
fisicas. La educacifn ffsica no tiene camo meta el adiestramiento, ni en-
trenamiento, ni la cultura del cuerpo.

LA CONTRIBUCION DE LOS DEPORTES EN EL EJERCICIO.- Se requiere un
programa balanceado de actividades fisicas y debe camponerse de un deporte
especifico para cada persona, donde se ejerciten todas las partes del cuer
po que requieren mayor atencifn camo los msculos de los hombros, brazos ,
abdamen, espalda y piernas. As{ camo también el corazén, los pulmones y —
los vasos sanguineos

Un deporte solo, no proporciona totalmente un desarrollo balancea
o para todas las partes del cuerpo, solamente esto se puede adquirir, —
por medio de una participacifn seleccionada de deportes.

DEPORTE COMPETITIVO, ~

Definicién etimolégica. 1a palabra se derivadedisporte,
(disportarse)} su significado es substraerse al trabajo, por 1o que encon-
tramos en el deporte una actividad de juego y la satisfaccifn reside ro -
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tanto en los resultados camo en la experiencia misma.

También se puede definir como un esfuerzo corporal mas o menos reali
zado por el placer y recreacibn de la actividad misma y practicado por lo ge
neral de acuerdo a normas tradicionales o conjunto de reglamentaciones.

Puede ser o no campetitiva aunque esta condicifn afiade intereses e -
introduce incentivos adicionales y motivacionales que aumentan el valor de -
su préctica.

El deporte es una parte importante de la educacién del individuo por
ser un instrumento que satisface las necesidades del movimiento y recreacifn
del mismo, se funda en reglas forruladas y numercsas costumbres,

Dentro de éste, el elemento campetitivo es muy importante porque el-
deportista entra en campeticifn ya sea consigo mismo, con otros, con el tiem
po, etc. Se puede comprobar que poco a poco el deporte se endereza a la "mar
ca", mis que a la sola ocampeticifn entre adversarios; por naturaleza pertene
ce al &mbito del juego ya que su origen es el juego. Es un proceso de prepa-
racibn calificado, pedagbgico y una reconstruccién fisiol®gica, biolégica y

psicolégica del cuerpo humano.
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DEFPORTE Y RECREACION.~

Otros de los objetivos de la educacifn fisica es la recreacifn que
es la actividad que tiene una funcién concientizadora, que se realiza en ~
el tiempo libre camo parte de la formaciSn del individuo, es wna actividad
fisico-mental ralizada con libertad para crear y actuar. Son todas las ac-
tividades motoras o sensoriales que satisfacen al individuo en sus ratos -
de ocio.

La recreacién "es un proceso generador de conmductas y actividades
individuales y sociales, determinado por la estructura social en que se de
sarrolla... " (25) Z1 conocimiento de la recreacifn camo préctica social,
implica oconocer el fenfmeno del tiempo libre, "es necesaria una metodolo--
gla que nos permita conocer la recreacifin cam un proceso que se desarro~—
1la intagrando a la totalidad social, estructuralmente”, (26.)

Se puede definir también camo "el conjunto de ocupacianes a las -~
que el hanmbre puede integrarse a su antojo para descansar, divertirse y —
desarrollar su informacifn social, tras haberse liberado de sus.obligacio~
nes profesicnales, familiares y sociales". @7')

Existen t&cnicas recreativas camw medio de actividad ffsica cuyo
cbjetivo es que los individuos conozcan técnicas que estin encaminadas a -
la salud ffsica y mental; a travs de la préictica de estas t&cnicas se pre
tende concientizar a la persona de las condiciones sociales que deteminan
el tiampo libre en MExico,

Una de las tAcnicas recreativas que motivan a la actividad fisica-
es la prictica y ensefianza de deportes tradicionales, mevos juegos, campa

mentos y excursiones

{ 25)valdez, ﬁenet:io’. El juego organizado como t&mica recreativa. prl12

(2 lbidem , p.6
A Listello et all. op.cit.,p.190
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Las actividades recreativas se deben escoger tomando en cuenta la e
dad, los intereses, necesidades e inquietudes de las personas, de esta mane
ra se podrd lograr la participaci6n total de los mismos y lograr los cbjeti
vos del programa.

La recreacién busca el desarrollo de las cualidades del individuo,-
camo forma de descanso y como parte de la educacibn integral.

Existen varios tipos como el juego, los campamentos, primeros auxi-
lios, visitas culturales, deportes, etc.

El juego es una "actividad que tiene por objeto la diversién o el -
entretenimiento y la adquisicién o formacién de patrones de conducta*, (28)

PEDAGOGIA DE LOS JUBGOS.- Deben hacerlos continuos, vigorosos y -
1llencs de entusiasmo, desarrollando el espiritu del juego, mantener una con
dicibn general de orden, evitando toda manifestacién de indisciplina, obser
vando las reglas ya que esto es una oportunidad de educar el verdadero espi
ritu deportivo.

Aparte de los valores el juego contribuye en el desarrollo fisico,-
famenta la camunicacifn, es una forma de salida de la energfa emocional acu
mlada, sirve camo fuente de aprendizaje, por ejemplo, aprenden a ser socia
bles, crea normas morales, etc.

El juego recreativo se convierte en pre-deportivo cuando lo adecua-
mos hacia una actividad especifica; ya sea para desarrollar una cualidad o
introducir una regla.

FORMAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS.- El grupo e-
lige la actividad o juego de acuerdo al nGmero de participantes, tiempos es

{28) la. jornada pedagfgica. Recursos diddcticos de educacifn fisica,
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tablecidos, lugar de reunibn; en el caso de que alguno de los participantes
desconozca la actividad tiene que ser explicada de manera breve y clara.

Los programas recreativos son la “"estructuracién de actividades que
nos conducen a la adquisici6n de conocimientos, h&bitos y destrezas recrea-
tivas". {py) Para llevar a cabo el programa recreativo hay que fijar los -
objetivos, planear las actividades, programarlas, llevar un control de avan
oe.

Una buena programacibn realizada implica una gran economfa en el —
tiempo y esfuerzo, facilita el poder realizar un control diario y pemite -
ver el nivel alcanzado para as{ hacer una comparacifn de lo realizado y lo
que se pretencfa realizar.

Hablaremos entonces del tiempo libre que es “el conjunto de ocupa--
ciones a las cuales el individuo se entrega con plena aceptacifn para des—
cansar, divertirse, despufs de ser liberado de sus ocupaciones laborales,fa
miliares y sociales". El tiampo libre “"integra la perscnalidad del
individuo y marca el carfcter de la familia, de la camnidad, del trabajo y
de la cultura®. (30) '

La recraacifn debe ser libre, espontinea, puede tamar un caricter -
pasivo o activo, puede llevarse a cabo de manera individual o grupal; evi—-
tando de esta manera el ocio.

(29)A Listello et. al, opz cit., p.198
130) Ibidem, p. 205
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EFECTOS PSICOLOGICOS DEL EJERCICIO.-

El deporte y el ejercicio son dos &reas muy significativas del com
portamiento humano que han dado origen a una nueva disciplina "la psicolo-
gia deportiva'.

Se puede definir camo una disciplina y &rea de la psicologfa que a
plica las bases y principios psicolégicos al aprendizaje, la ejecucibn y a
la conducta humana relacionada con el &mbito de los deportes en general.

La psicologfa del deporte "estS llamada a analizar los aspectos -
mis importantes de la actividad deportiva para ayudar a la solucibn racio-
nal y adecuada de muchos problemas précticos relacionados con ella..."{31)

Los eventos deportivos, profesionales, amateurs, en nuestra €poca
han alcanzado gran popularidad e importancia, actualmente podemos contar -
con una amplia gama de tfcnicas y recursos humanos para optimizar los re-
sultados, el manejo de los aspectos psiocolégicos implicados en el deporte-
ha llegado a constituirse un factor decisivo por hacer la diferencia entre

triunfo y derrota.

La psicologia deportiva no se dirige uni a los j es si
no también al entrenador técnico, ya que en el binamio entrenador-jugado--
res, generalmente surgen conflictos.

10 que constituye la aportaci6n mas valiosa de la psicologfa del -
deporte es el potenciar toda la riqueza pedagfgica involucrada en 81, Ade-
m&s del juego, ejercicio ffsico y competencia, el deporte se una extraordi
naria herramienta que desarrolla una serie de cualidades individuales y so

(31) Hermindez Sergio. Curso para nultiplicadoresde entrenadores bisicos
p.2
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ciales como es la superacifn de si mismo, la constancia, disciplina, tenaci-
dad, superacisn del dolor f{sico y el espiritu de entrega; ensefia a solidari
zarse al grupo en pro de la efectividad ocolectiva, estimulando el desarrollo
de virtudes camo amistad, lealtad, honradez, juego limpio. Implica finalmente
la aceptacifn de la autoridad y de las sanciones, de los obsticulos y las -
contrariedades.

Una de las més inportantes virtudes que desde el punto de vista psi-
co~pedagfgico puede ser desarrollado en los jévenes por una bien enfocada =~
prictida deportiva, es el aprendizaje de la derrota.

El deporte orientado por la psicologfa en este sentido, puede ser in
estimable ayuda para la mis inportante pedagogfa de la vida : la que ensefia
al homhre a aceptar la derrota y tener la conviceibdn de que 1o més importan~
te no siempre es la victoria, sino el haber dado lo mejor de si mismo,

Una buena programacibn realizada implica una gran economfa en. el -
tiempo y esfuerzo, facilita el poder realiza{ un control diario y permite -~
ver el nivel alcanzado para as{ hacer una camparacién de lo realizadk y lo -~
que se pretendfa realizar.

Hablaremos entonoes del tiempo likre que es ‘el conjunto de ocupacio
nes a las cuales el individuo se entrega con plena aceptacién para descansar,
divertirse, después de ser liberado de sus ocupaciones laborales, familiares
y sociales . El hombre libre integra la personalidad-del individuwo y
marca el carfcter de la familia, de la comunidad, del trabajo y de la cultu~

ra .
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La ;ec:eacién debe ser libre, esponténea, puede tomar un caricter pa
sivo o activo, puede llevarse a cabo'de mapera individual o grupal; evitando

de esta manera el ocio. ..
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1L 4 Desarrollo de la educacibn f{sica.

De alguna manera en todas las culturas existi algtn tipo de educa-
cién fisica, era muy apreciada en la antigliedad,

El ejercicio ffsico en la antigiledad, era mis necesario para el ham
bre que en la actualidad, tenfa que prepararse para la lucha contra anima-
les y otros elamentos de la naturaleza, también para la disputa de bienes,
permanencias, con el fin de aventajar fisicamente a otros hambres.

De antiguas civilizaciones del pacffico, se ha tenido noticia de la
vinculacién de juegos deportivos, se ha camprobado el h&bito que tenfan pue
blos de Amfrica del norte y del sur.

En Grecia se desarroll8 mucho la educacifn f{sica, hablan de ello -
las culturas Hamfricas, Arcaicas, Clisicas y posteriores. la vida de los
.ciudadanos transcurrfa en gran parte en los estadios y los ejercicios ffsi-
co8 "no eran desdefiados por los intelectuales, ya que el fildsofo Platfn al
canz8 dos victorias en los juegos olinmpicos de la antigliedad”. (33)

‘ La aparicién de la educacién ffsica camw cim::i.a especifica y préc~
tica, brota de los grandes pedagogos del siglo XVIIX; hubo muchos precurso~
res camw Luis Vives, Camenio, Rebalais, etc. En este siglo entre pedagogos
y filfntropos un marcado y consistente movimiento hacia lo que posteriormen
te serfa conocido camw educacién fisica. : Loke, se les puade consi
gerarmyu!mwcq«nnpmdinctmtepozmupctﬁad_l
cacifn 'ftsic'a.
m:s'seau aconsejaba que si querfan cultivar la inteligencia hay que

,

cultivar las fuerzas que deben gobernar, ejercitando continuamente el cuer~

{3y detJ. La educacién ffsica de los nifios. p95
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po, afirma que el gran secreto de la educacién es hacer que los ejercicios
del cuerpo y del espiritu sirvan siempre de descanso unos a otros.

Para Montaigne la educaci6n fisica en su concepto mis amplio, pro
cura formar un perfecto gentil hombre a quién hay que ponerle el alma en
tensién y endurecer los mdsculos.

Ludwin John, fund$ en Berlin, una escuela cuyos cbjetivos eran pa-
tribticos y militaristas, centrados en el deseo de crear una juventud fuer
te que pudiera defender la nacibn. El enfoque de sus ejercicios es de in--
tenso adiestramiento y grandes dificultades, constituye el origen de la -
gimasia olfmpica moderna deportiva.

En 1813 en Estocolmo se fundS el Real Instituto Central de Gimnds
tica, el enfoque de sus ejercicios es higiénico y correctivo, dié su ori-
gen a la famosa gimnasia sueca.

Hasta finales del siglo XVII, la educacién fisica consistfa unica
mente en ejercicios aislados. A partir del siglo XIX se buscaron toda —
clase de métodos, en todos Estos se trataba de un aprendizaje de movimien
tos.

A finales del siglo XIX y principios del XX a la ginmasia se le -
da un enfoque educativo con la bdsqueda de tuéos estos métodos y procedi-
mientos completos.

En los dltimos afios se han experimentado los efectos ftiles de la
educacibn fisica en diferentes dominios y se ha investigado lo que en ca-
da método contribuye mfs a la obtencibn de estos resultados.

Historicamente las actividades de la educacifn f{sica, desde los
tiempos primitivos hasta la actualidad, se ha realizado por razomes de su
pervivencia religiosa , de salud, militares o educacionales.
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Durante mucho tiempo la educaci6n ffsica no alcanz$ gran desarrollo, es
tuvo supeditada a la educacibn intelectual, no desempeii ningfin papel en la for
macibn de la juventud.

En realidad el siglo XX "fue el que trajo la extensifn del favor que go
za la educacién ffsica...” (32); la educacifn ffsica de la infancia y de la ju-
ventud ha inspirado en todos los tiempos, ventajas desde el punto de vista fIsi
oo, moral, intelectual, material e interés sobre la necesidad de que pase a for
mar parte de los planes de la educacién.

LA EDUCACION FISICA DESDE EL PUNTO DE VISTA RELIGIOSO.-

El que practica educacifn ffsica necesita darse cuenta que el cuerpo de
be desempefar un papel importante en nuestra relacifn con Dios.

" El cuerpo puede ser educado para ejercer sus funciones naturales de ser
vicio, expresifn y contacto para convertirse progresivamente, en el plano schre
ratural”. (33) ,

Santo Tomfs de Aquino dice que =l espiritu Santo est4 ante todo en el -
corazén del hombre, donde Dios manifiesta su amor, también se encuentra en los
miembros del cuerpo en cuanto a que realiza actos de amor.

El cristiano debe espiritualizar progresivamente su cuerpo y liberarlo
de la avidez del deseo oan el fin de que Dios no sea servido por un cuerpo autf
mata, sino por todo el hambre, en cuyo cuerpo se refleja el alma.

(:32) Guillén de Rezzano.Clotilde. op.cit., p..293
(33) Kiekermans,_Pedagogia General. p.156 :
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CAPITULO III
EL PAPEL QUE DESEMPERA EL PEDAGOGO EN LA EMPRESA
ITI.1 La relacibn Trabajador empresa.

Hasta el momento sdlo se ha hablado de lo que es la --
educacién en general, la educacibn integral y las diferentes
formas educativas, de manera mis particular lo que es la edu-
cacibn fisica, y co'mo se ha ido desarrollando a lo largo de la
historia y sus beneficios en el ser humano.

Una vez entendido lo que es la educacibn veremos que
papel juega el pedagogo dentro de este proceso, para ello en-
traremos en una de las 8reas de estudio de la pedagogfa qué
es la administrativa, en la cual el pedagogo se prepara dentro
del campo de la capacitacibn y desarrollo de recursos humanos
de cualquier organizacibn y en este capftulo la apli.camos den-
tro de una empresa. ’

De esta manera se define lo que es la empresa, cudles
son sus fines, y de que forma el pedagogo interviene en ella,
como capacitador en general, por lo que tendremos que defi---
nir lo que es la capacitacién y haciendo referencia al capftu-
lo anterior hablaremos del pedagogo como cavacitalor Jeportivo.

Por Gltimo, se menciona el factor motivacifn ya que el
hombre como parte de la empresa de acuerdo con su esfuerzo y

comportamiento va ir logrando sus funciones, he aqui{ la impor-

tancia de este aspecto.
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La Empresa,.-

EtimolSgicamente empresa viene de : en-on: sobre, y de presa: asir,
sujetar fuertemente algo, unir. Es camprameterse con algo, con respecto a
una actividad y a un pGblico, para lograr resultados.

" Asociacifn voluntaria de propietarios de recursos organizada para -
lograr ganancias mediante la produccién y venta de bienes y servicios econf
micos”. {34)

Una empresa es un organismo social para las diversas operaciones y
el maroco financiero; "el elemento humano representa lo que la sangre para -
el cuerpo, sin &ste, la empresa no podrfa vivir..." {35 Como ente social
de complementacifn y servicio, "es un escenario de auto-realizacibn, una -
fuente de plenitud humana y estf obligada a ser una institucifn de ensefian-
za y de capacitacifn". (36)

Desde el punto de vista Aristotflico~Tamista ]:a arpresa se puede de
finir camo: "el conocimiento de un sistema, sabiendo las causas que lo ri-
gen,

1- Causas materiales: cosas que corresponden a la empresa (mSqui-

nas, dinero, etc.)

2- Causa formal: estructura y relaciones de una empresa (puestos,

estructura jer&rquica)

3~ Causa eficiente: la sociedad que ha dado vida al sistema.

(34) Van Sieckle John. Introduccifn a la Econamia p.51
{35) Mendoza Trejo. Conceptos Fundamentales sobre la organizacién p-51
(36) Aranguren Fernando et al .. Pensamiento empresarial Mexicano p=$
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4- Causa final: el objetivo que la ampresa persigue.

Toda empresa requiere de ciertas caracteristicas, debe tener objeti-
vos a alcanzar, debe contar con una autoridad responsable, jerarquizacién de
puestos, deben ser especificadas las funciones de cada miembro, tendencia a
permanecer, etc.

Es una unidad de produccién que aporta a la colectividad bienes y/o
servicios cuyo valor relativo ha de ser superior al de los medios empleados
para obtenerlos, ya que no se podria justificar la existencia de una empresa
que no sea capaz de satisfacer a las personas que no forman parte de ella, a
los instrumentos y ademis pemmitir la creacién de una reserva que asequra su
desarrollo futuro, dentro del ambiente sociceconfmico y bajo las condiciones
tecnolfgicas que le corresponden.

Debe reconocerse que la empresa es un lugar conflictivo, camo centro
de relaciones, debido a que desde el principio, se establecieron dos catego-
rias en oposicién que irmediatamente fueron consagrados por el derecho: la -
propiedad y el arrendamiento del trabajo.

La administraci6n se encarga de organizar los elementos productivos
de las empresas como el dinero, los materiales, el equipo, las perscnas y en
caminarlas hacia un £in econémico.

FINES DE LA EMPRESA.-

En cuanto a los fines, principalmente debe generar valor agregado,de
be dar servicio a la comunidad satisfaciendo sus necesidades; buscar un auto
~desarrollo de las personas que participan, buscar que tenga continuidad, ga
rantfa y permanencia.

" g1 Camportamiento Humano de la Empresa” - Dentro del medio empresa-
rial hay creencias que dicen que el hambre por naturaleza es indolente, tra-
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baja lo menos posible, no tiene ambicion, le disgustan las responsabili-
dades, prefiere ser dirigido, es egocéntrico, indiferente a las necesida
des de la organizacibn, resistente a los canbios.

La conducta humana est8 condicionada por la cultura, entendida -
&sta como todo lo creado por el hombre camo las costumbres, ritos, valo-
res, etc. y modelan nuestro comportamiento, van creando nuestras necesi-
dades.

Cualquiera que sea la conducta humana siempre es efecto de dis-
tintas causas. En el lenguaje que utilizan los psioBlogos, se dice que
el estimilo actua sabre el organismo para producir una reaccién a cada
camportamiento.

Los individuos se comportan de mane.ra diferente en situsciones -
semejantes, estas diferencias pueden ser atribufdas por una parte al es-
timilo o conjunto de razones a las que chedece su actitud, Para poder —
camprender algunoe de los principios por los cuales se qufa la conducta
humana se deben considerar dos aspectos fundamentales: las necesidades y
los incentivos.

Las necesidades es lo que el individuo siente que le falta .Evis-
ten varias clases de necesidades, las innatas que son de fndole fisiolé
gica cawo el hambre, la sed, la eliminacién, etc.; otras son las que ad-
quirimos a lo largo de la vida, durante la infancia, 10s intividuos van
adquiriendo determinadas necesidades en razén de sus experiencias; las -
necesidades sociales,.en ellas se encuentran necesidades camo la de per-
feccionamiento personal, también la necesidad de considerarse camo parte
de los demis, estas estin influenciadas por el ambiente cultural.
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Los incentivos son objetos o reacciones que satisfacen las necesida-
des, por ejemplo la sed es una necesidad y el agua es un incentivo que la sa
tisface.

Los incentivos pueden ser positivos y negativos, "los positivos atraen
a la persona por ejemplo en una empresa un trabajador que recibe un buen suel
do; los negativos son los que el individuo rehuye por ejemplo la presién ejer
cida en un grupo de trabajadores sobre sus miembros para disminuir la produc-
cién", (37)

Puede ocurrir que un enpleado experimente un -incentivo positivc para
producir, con el objeto de aumentar sus ingresos; pero si el grupo est§ dami-
nado por estimulos negativos se desaprueba lo que intenta hacer.

Para dirigir la conducta de los trabajadores, la direccifn de la em-
presa toma dos posturas, una dura y otra fuerte: en ellas los mStodos para di
rigir la conducta implican coaccién sobre la conducta. El otro extremo de la
direcci6n puede ser suave o débil: los métodos suaves se caracterizan por ac-
cesibles, tratan de satisfacer las demandas de la gente, pretenden consequir
la anmonfa para que el personal sea d&cil y acepte la direccifin. "La consigna
popular es ser firme pero justo, esto es un intento de aprovechar las venta--
jas del mStodo duro con las del método suave...” {38)

RELACIONES HUMANAS -
"Cualquier interaccifn de dos o mSs personas constituye una relacifn-

humana, Las relaciones humanas no se dan exclusivamente entre los miembros de

(37 cfr. Tiffin Joseph y McCormic Ermest. Sicologfa Industrial p, 360
(:38) Mendoza Trejo, op.cit. p, 107
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una organizacién sino de todas partes". {39)

El desarrollo de las relaciones humanas en la empresa depende de que
se produzcan aquellas circunstancias o condiciones dentro de las cuales sur-
jan actitudes y motivos de caricter afirmativo o positivo. Existen determina
das condiciones que pueden famentar las actitudes y reacciones positivas de
los grupos; para que esto se oconsiga es necesario que las acciones de la ge-
rencia surtan efectos convenientes y deseables.

"Las amplias diferencias que existen entre los individuos en cuanto-
a sus relaciones, indican que las personas deben ser tratadas de manera dife
rente por lo menos hasta cierto punto". (40;)

Para el desarrollo de las relaciones humanas la supervisifn es una -
pieza fundamental, su personalidad y conducta influyen esencialmente en las
actitudes y camportamientos de los individuos a quienes supervisan. El super
visor debe educar su facilidad para entender a los individuos, tiene en sus
manos 1a posibilidad de crear un clima social favorable dentro del departa-
mento,

A continuacifn se presentan dos organigramas para ubicar a la capaci-

tacibn dentro de la empresa y de quien dependen las actividades deportivas den—

tro de la migma.

(39 Arias Galicia Fernando. Administraciin de Recursos Humanos p.27
(40 Tiffin Joseph y McCormic Emest. cp. cit., p, 362
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11T .2 Capacitacién y Desarrollo.

La Capacitaci6n "es habilitar a una persona dentro de la empresa pa
ra que alcance su desarrollo dentro de una funcién o serie de funciones; in
cluye orientar, instruir, ensefiar, aleccionar, encaminar y ejecutar, no en
funcifn de una sola caracterfstica del individuwo, sino en funcién de todas
las caracteristicas deseables a largo o corto plazo para la empresa en que
prest.a sus servicios®. ( 41)

Otro objetivo es proporcionar una instrucciénesnccializada refirién

dose al aspecto intelectual del trabajo. Dependiendo de una capacitacién a
decuada se puede lograr elevar la roral de la empresa, aumentar la producti
vidad, mayor lealtad en la empresa, espiritu de cooperacién, disminuir con-
flictos interpersonales, mejorar la comunicacién.

Incluye el adiestramiento, "su objetivo principal es el de propor--
cionar conocimientos, sobre todo en los aspectos técnicos del trabajo®. ( 42)

Es diferente al adiestramiento ya que el adiestramiento es un traba
jo de tipo manual, mientras que la capacitacifn es un trabajo de tipo inte-
lectual.

Existe una capacitacifn "para hacer", que es lo mis camn, general-
mente se practica y casi siempre en el g3jostremiento, se reficre al desarr-~
1lle de las aptitudes y habilidades para poder actuar sobre las cosas, " su
capacitaci6n mSs Gtil y de resultados ms irmediatos™. (43 )

(41) Bolio y Arriaga Hector Alfonso. Tecnicos de capacitacin y desarrollo de

€jecutivos, p.23
(42} Guzmén Valdivia Isaac, Problemas de la administracién de empresas p.5

(43) Guzméin Valdivia Isaac, Op, CIEp.5
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Otro tipo de capacitaci6n "es para llegar a ser", se proyecta en el
desarrollo del hombre hacia el perfeccionamiento de su personalidad, es e-
sencial para la vida de la enpresa, se refiere a la conciencia de la respon
sabilidad personal en el trabajo, a la autovaloracién de la dignidad humana,
acrecentar el sentido del deber, y al desarrollo del espfritu de justicia-,

La capacitacién para hacer y llegar a ser similtaneamente se refie
re al ocbrar humano en la convivencia de la empresa cuyo cbjetivo es hacer -
el trabajo en conjunto, en su dimensién social, trabajo organizado, por o-
tro lado el desarrollo del hombre camo miembro de grupo de la camnidad de
la empresa, de la sociedad en general .

El factor humano es el motor y cimiento de toda empresa, por ello -
la ciencia de la administracién de personal le ha dado énfasis a la capaci-
tacién y entrenamiento del personal dentro de la empresa, La capacitacién
facilita la integracién y campenetracifn del personal con sus propias fun-
ciones y con los cbjetivos de la empresa, contribuyen a consolidar un mejor

clima de relacifn humana y de productividad .

CAPACITACION EN EI, TRARAJO.-

Entendido camo "las actividades directamente relacionadas con el tra
bajo cotidiano, pueden ser concebidas en forma sistemitica y transformadas -
en un’entrenamiento permanente". {(44)

Es una de las mejores inversiones que la empresa puede realizar y -

que redituari resultados concretos a diferentes plazos. El ejecutivo o jefe

144) Siliceo, Alfonso. Capacitacifn y desarrollo del personal. p 20
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es responsable de su personal, el cual debe ser debidamente adiestrado, ca
pacitado y desarrollado.

La capacitaci6n individual intenta proporcionar a una sola persona
los conocimientos, experiencias y habilidades que son necesarios para cue
desempefien mejor su puesto. Los medios mds recomendables para este tipo -
de formacién son lecturas, cursos, entrevistas, visitas y viajes.

Existe otro tipo de capacitacién ademds de la individual, que es -
a externa; debido a las limitaciones que toda empresa puede teper, los em-
pleados pueden tamar cursos fuera, existen empresas que no pueden costear
sus propios centros de capacitaci6n.

® Para tener éxito en la funcién de capacitacién deben sequirse cier
tas etapas:

1- Previsifn: investigar las necesidades para satisfacerlas en

corto, mediano y large plazo.

2~ Planeacibn: fijar los objetivos una vez sefialadas las nece-

sidades.

3- Realizaci6n: definir los contenidos de educacibn necesarios,

temas, materias y &reas que deben ser cubiertas en los cursos.
4~ Sefalar que métodos se van a utilizar en el curso.

5- Evaluacifn: una vez realizado el curso hay que evaluarlo.

6~ Continuacién de la capacitacibn " . (45)

(45} ctr. siliceo Alfonso op,cit,,p.53
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Es diffcil descubrir cuales son las necesidades que en materia de -
capacitaci6n hay que satisfacer. Una empresa debe compensar necesidades pre
sentes para preveer y adelantar necesidades futura,

ANTES DEL CURSO.- Se debe hacer una. planeacién de la capacitacién -
com se menciond anteriormente, aparte de determinar cuales son las necesi-
dades, hay que hacer un anilisis de la organizacién y operaciones, anflisis
humano, los cuales constan de tres puntos:

- lo que deseamos saber
- técnicas que vamos a usar
- consecuencias

También requiere de un inventario de recursos humanos "es necesario
un anflisis conciso de datos exactos, para determinar la necesidad especffi
ca y el tipo de capacitaci6n necesaria", {46)

Es necesario tener cierta informacién bdsica sobre los empleados y
sus funciones, también requiere de un perfil actual y potencial del colabo~
rador.

Otro punto dentro de la planeacién de la capacitacién son los obje-
tivos del curso y el contenido; disefiar los métodos y las técnicas, debe exis

tir una adecuacién total entre el tema y la tfcnica de ensefanza, procu-
rando la versatilidad en los métodos; por Gltimo la evaluacién.

DURANTE EL CURSO.- El instructor antes de iniciar la plética, hard
una serie de preguntas para ver los campos en que los participantes conside
ran que estén menos preparados con el fin de dar un enfoque a la plética y

atacar los puntos débiles, esto en verificacién de necesidades.

{4g) Perfil del Pedagogo. Folleto Universidad Panamericana.
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En cuanto a los objetivos, deben ser sefialados con el fin de lograr
mejores resultados.

En cuanto al contenido el instructor debe estar al tanto del tema que
va a impartir y debe estar de acuerdo con el coordinador respecto al enfoque
del tema, los métodos que se han de emplear se determinar&n por los fines que
se persigan ya sea que se trate de incrementar conocimientos, desarrollar ha-
bilidades o modificar actitudes. Las t&cnicas que se pueden emplear son deba-
tes, dramatizaciones, mesas redondas, philips 66, juegos, etc. Por Gltimo se

realiza la evaluacifn del curso y la evaluaci6n del programa.
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1113 Funciones del Pedagogo.

PERFIL DEL PEDAGOGO.~ El licenciado en pedagogfa es el profesionista
cuya formacibn tefrico-prictica le permite diagnosticar, planear, supervisar,
dirigir y evaluar situaciones educativas en la familia, la escuela, la camni
dad y la empresa". (4k)

Pedagogfa etimol6gicamente viene del vocablo griego “ago" que signifi
ca conducir {47), esta definicién no comprende totalmente a la pedagogfa ya -
que la educacién no va solo encaminada a la formacibn del nifio, sino a cual-
quier ser humano. La pedagogfa es ciencia de la educacifn por que es un siste
ma de verdades y es arte de educar "conjunto de disposiciones subjetivas para

abrar”. (48}

La Pedagogfa como ciencia y camo arte se encarga del fenfmeno edu
cativo ya que no es extrafa al contexto donde se desenvuelve el hambre con
toda su potencialidad al mismo tiempo que aprovecha los recursos que le pro

porciona la sociedad para contribuir al proceso de perfeccionamiento de am-

bos: hambre y sociedad.
El objetivo de la carrera de pedagogfa que sefiala la UNAM, es capaci-

tar al estudiante para que dé un tratamiento cientffico a todos aquellos pro-
blemas relacionados con la educacién.

Tiene como objetivo primordial la formacifn integral de profesiona
les en la educacifn dotados de preparacién filosSfica, humanfstica y t8cnica
que se dedican al estudio sistem§tico y a la investigacifn cientifica de 1la
educacién y contribuyen al perfeccionamiento del hambre, al acrecentamiento,

(48) Enciclopedia GER, voz Pedagogfa. tomo XVIII
(47) Garcfa Hoz Victor. Principios de pedagogfa sistemStica. p.42
(48) carcfa Hoz Victor. gp.cit.p- 50
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conservacién y tranamisi6n de la cultura y al desarrollo ammbnico del pafs .

Sus finalidades son contribuir a la formacifn integral de la persona,
formar un pedagogo general cono profesionista, al especialista de la pedago-
gia para la docencia, técnica y la administracién de la educacibn, formarlo
también camo investigador.

AREAS DE ESTUDIO : ( Estas &reas se llevan en algunas universidades)

Area Didictica.- Capacita al pedagogo para el manejo eficiente del -
proceso de enseflanza-aprendizaje en base a métodos, técnicas y medios que -~
permiten una mejor planeacién, realizacidn y evaluacién de dicho proceso.

Area Psicolé&gica.- le permite camprender las causas del camporta-
miento humano, sus necesidades, intereses y capacidades para su mejor orien-
tacién; ofrece los conocimientos que le permiten considerar al hambre en
su marco histSrico,civico y social.

Area FilosSfica.- Proporciona los fundamentos necesarios para un -
conocimiento adecuado de la naturaleza humana, su finalidad y trascendencia.

Area Administrativa.- Lo prepara para dirigir la capacitacién y el

desarrollo de los recursos humanos de cualquier organizacién.

CAMPOS DE TRABAJO:
En la empresa camo director, consultor, coordinador y supervisor de
la planeacién, capacitacifn y desarrollo del personal; dentro de la capacita
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cibn y direccin en la ampresa, disefio y desarrollo de programas educativos.

En las instituciones educativas como docente, director técnico y ad-
ministrativo de centros de ensefianza en todos los niveles desde el preesco-
lar hasta el universitario. Asesorando la planeacin, organizacién, direc-
cibn y supervisibn escolar, en instituciones que se dedican a la formacién -
de programas de instruccifn de escuelas, elaboracién de planes de estudio, -
textos escolares, material audiovisual, t&cnicas de ensefianza.

En la orientaci6n educativa, vocacional y profesional, familiar,a ni
vel individual, matrimonial y grupal. Dentro de los medios de comunicacién -
para dar una orientacién educativa en la radio, televisién, cine, prensa,etc.

En la investigaci6n dentro de centros de estudios educativos, centros
de investigaci6n y desarrollo de universidades, etc. (49)

NECESIDAD DE LA PEDAGOGIA EN LA EMPRESA:

Debido a que el hambre se va desarrollando y perfeccionando a lo lar-
go de su existencia, surge la necesidad de la pedagogia.

Por medio de la educacién el hambre se modifica, se mejora tratando -
de lograr una perfeccifn. "El abjetivo de la ciencia de la educacién es la en
sefianza y el devenir del hambre. (50)

La pedagogfa tiene camo fin "el estudio del fenfmeno educativo en sus
miltiples facetas y dimensiones ; en sus manifestaciones en el tiempo y en el
espacio y en sus camplejas relaciones de causa y efecto con todos los fenfme-
nos que integran la vida humana en sociedad".

(48) cfr. Kiekermans.Filosoffa de la Educacibn.p 127
(50)Mattos. L.A. mﬁamm‘aé‘m. p.19
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Para poder dar una formaciSn humana y profesional adecuada donde ha
ya un equilibrio tanto en el trabajo como en los deberes sociales, religio-
sos polfticos, familiares etc., es necesario una pedagogfa del trabajo.

Un pedagogo es necesario en la empresa para hacer la planeacién Qe
los programas y supervisarlos; ademis dirigir y orientar de forma personal~
a los trabajadores para que estos tomen conciencia de su tarea.

Dentro de las funciones que realiza el pedagogo en la cnwpresa, ade-
mis de la supervisién y asesoramiento de los programas de formacién profe-
sional y hunana que va desde el director hasta los obreros, se encarga de ~
determinar las necesidades de formacién dentro de la empresa, de la capaci-
tacién t8cnica o humana, detectar cuales son los problemas de rerdimiento,
inadaptacifn, poco inter€s por la tarea o bien desconocer la funcibn que es
t& realizando.

Fija los objetivos en los cursos de capacitacién y controla que se
realicen, determina que técnicas pedagbgicas deben emplear para que resulte
eficaz.

Otra funcifn es la de asesorar pedagogicamente el plan de formacidn
para los empleados: los objetivos, duracibn, aspectos a desarrollar, metodo
logfa, equipo docente, las evaluaciones. AdemSs supervisa el trabajo en el
aspecto pedagbgico, esto es, las actividades formativas en las que evalua -
el proceso de formacién en el aspecto humano y en el aspecto material, con~
diciones de ambiente.

Supervisa que los cursos que se imparten no se salgan de los linea-
mientos de la politica de la expresa, elabora los textos e instructivos.

Determina qué auxiliares didicticos se van a utilizar, lleva a cabo
cursos de formacién humana y formaci6n familiar para los ejecutivos, coordi

nadores, jefes, obreros, secretarias etc.
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El Pedagogo como capacitador deportivo.-

Los entrenadores en su origen, eran antiguos campeones que hacfan
escuelas por la sola virtud de sus esfuerzos pasados. Se les admiraba, se
sofiaba con imitarlos, se trataba de ser camo ellos (principio pedagbgico
simplista que provenia del misticismo)

En el transcurso del Gltimo perfodo del desarrollo deportivo mn-
dial, a pesar de una farmacién pedagbgica y tebrica mis s6lida, los entre
nadores se han vuelto hacia los hambres de ciencias para obtener nuevos -
progresos.

La prictica del deporte es realizada por grupos de perscnas de -~
las cuales el dirigente, responsable, instructor o entrenador se le va a
denominar capacitador deportivo.

Dentro del grupo deportivo se van a manifestar diferentes tipos -
de conductas, las cuales, el capacitador debe cavprender para poder diri-
gir adecuadamente al grupo para que practiquen su actividad lo mejor posi
ble. Ademis tiene que conocer todos los aspectos de las relaciones para
facilitar una normalizaci6n de las reacciones individuales y colectivas -
qua actGan sobre la evolucién de la personalidad.

El capacitador debe tener un conocimiento profundo de la persona,
Una buena formacién pedagbgica, ya que alguna falla de orden psicol6gico o
técnico, puede causar diferentes tipos de lesiones.

El esfuerzo consciente de los capacitadores deportivos por enri-
quecer el saber, desarrollar los instrumentos técnicos y mejorar el fun-
cionamiento de la participacién, no siempre se ve capensado con una  to-

tal adhesi6n de los miembros del grupo.
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El desarrollo de la personalidad y de la adhesi6n camnitaria plan
tea el problema de la formaci6n del capacitador deportivo. “Es infitil que
rer enseflar si los beneficios de esa ensefianza no apoyan su propic queha-
cer en una verdadera estructura democrdtica”. {51)

A los futuros capacitadores es necesario proporcionarles medios pa
ra que puedan aprovechar la totalidad de sus capacidades al asumir la res-
ponsabilidad cuya extensién y complejidad aumenta dfa a dfa.

También se tiene que enfrentar a la dificultad de modificar conduc
tas en otros, el resistirse al cambio, son carportamientos que estéin gene-
ralmente profundamente arraigadas; esta resistencia se puede manifestar de
wmltiples formas: interrupcién de la cammnicacién entre el capacitador y ~
el trabajador, rebeldfa, actitudes retadoras, indiferencia. Si el capacita
dor no se concientiza de que estas respuestas son nomales, esto le va a cau-
sar problemas de frustracién e inseguridad, llevindolo a etiquetar a las per-
sonas cawo "Problema’ .

Para ser un buen capacitador deportiva es necesario poseer una per
sonalidad muy bien integrada, un sentido camlin y un control emocional ade-
cuada, dotes de lider y de conductor de grupos humanos antes que deporti--
vos, saber asumir la responsabilidad de los hechos ya sean positivos o ne-
gativos, tener capacidad para establecer cammnicacifn a todos los niveles,
tener aptitudes para influir y dar instrucciones sin coaccién.

Debe procurar el crecimients y desarrollo mental y fisico de los -
trabajadores, evitando la dependencia y formando ante todo seres de gran -
calidad humana.

(51} cfr. HernSndez A. Sergio. Curso para Multiplicadores de entrenadores
. gasices, p. 37T
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Desde el punto de vista psicolégico, el capacitador deportivo puede
ser un jefe, un gufa, un lider, un amigo, un confidente, un profesor, no so
lamente un t&cnico especializado en actividades f{sico deportivas.

Es importante que conozca la psicologfa del movimiento ya que juega
un papel importante en el desarrollo psicomotor grueso y fino. También debe
conocer los intereses, aptitudes, posibilidades, limitaciones, necesidades
y predilecciones de cada uno de los trabajadores, es el gue esti en las me-
jores condiciones para integrar la educacién fisica dentro de la totalidad
del programa.

" En la mentalidad del capacitador debe estar el principio pedagbgico
de la accesibilidad, cuando selecciona ejercicios y establece la dosifica—
cibn del esfuerzo". (52}

Un buen capacitador deportivo debe ser paciente y repetirles las -~
instrucciones, tiene que ser vers&til, es decir competente, tiene que ser -
répido, hurorista, optimista, camprensivo ante las debilidades del entrena-
miento humano, debe ser fil6sofo, explicar el por qué, el oo y el cuindo
de lo que ensefa; ser creativo, poder percibir las aplicaciones que los tra
bajadores pueden hacer en su vida laboral y particular; ser previsor para -
llamarles la atencién scbre las implicaciones précticas de la vida; ser -—-
flexible y cambiar el rumbo de lo mal planeado o lo rigido de los ejexci-
cios.

Es importante que se pregunte: ¢quienes son mis alumos? ya que pue

den existir posibles desventajas de los adultos:

(52) crf Kovaci Nicolae. Preparacifn Pre-Deportiva,p.65




-76-~

* Son personas que tienen gran nmero de experiencias en su vida.

* Tienen propdsitos bien definidos y muy personales.

* Esperan que el curso les sea Gtil seglin sus necesidades.

Si son personas adultas es mis dificil que un joven, ya que son -
mis rigidas, necesitan tiempo para practicar, se impacientan cuando no lo
gran los objetivos de su aprendizaje, est&n mis limitadas a los cambios -
de temperatura exteriores (esto cuando los ejercicios son realizados al -
aire libre), se les dificulta mis recordar la secuencia de los ejercicios,
tienen menos disposiciones a adoptar novedades que las saquen de sus ruti
nas, esto significa para ellos mucho esfuerzo.

Falta de confianza en si mismos: puede ser por malas experiencias
que hayan tenido cuando eran nifios, por lo que el capacitador deportivo -
tiene que hacer que tenga buenas experiencias, &xitos durante las prime--
ras sesiones, por eso lo que ensefa al principio debe ser sencillo.

El miedo de asistir a los cursos puede ser combinacién de varios
temores, camo quedar en ridiculo delante del capacitador o de sus propios
campafieros, que se nuestre publicamente sus deficiencias, etc.

El capacitador debe tomar nuy en serio que aprenda lentamente, co
mentarle lo que hace bien para alentar a superar su excesiva sensibilidad
y el miedo a cometer errores, hay que insistir en lo positivo.

Bxisten diferentes valores, actitudes y metas: puede tener valor
muy diferente a los del capacitador, por lo que van a mostrar indiferen
cia, hostilidad, entonces hay que tratarlos como amigos, ser su gufa, que
sientan que esa amistad es sincera.

La motivacién superficial: ecs probable que algunos estén inclina
dos a desanimarse o que se rinden facilmente al fracaso, hay que investi-

gar cual es su motivacién, qué es lo que esperan del curso, sefialarles —
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los cbjetivos que con la ayuda del capacitador pueden alcanzar.

Hay tendencia a perder el interés por lo que se deben seguir entre
vistas personales, planear los cursos con ellos, hacerles notar en lo que
sobresalen, que valoricen tanto el curso camwo al capacitador y hacer modi-
ficaciones, hacer campetencias para estimularlos.

Dentro de las caracteristicas del adulto medio,existen los cambios
fisioldgicos que abarcan la declinaci6n sensorial, pérdida de fuerza, dis-
minucibn de reflejos, cambios de textura cuténea, declinaci6n de la ener-
gfa total" (53}, esto puede causar la disminuci6n del aprendizaje, realiza
ci6n de las tareas, etc.

La persona adulta, en su madurez, sufre - como toda vida humana -
cambios y alteracicnes: fisiolégicas, la capacidad de aprender se apoya ya
en la experiencia, sus intereses, actitudes y motivaciones también. Se re-
sumirfan estas caracteristicas en bio-psicosocial y espiritual.

Tienen conclencia de sus actos y han adquirido un grado de madu-

rez superior al del nific o joven.

(53) Remplein Heins. Tratado de psicolodfa evolutiva. p-665
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1114 El factor Motivacién.

Es inportante el estudio de la motivaci6n en la empresa ya que las
organizaciones estfin campuestas por diversos elementos, entre ellos el ham
bre; por lo tanto funcionarén de acuerdo con el esfuerzo y canportamiento
de sus miembros.

El cuerpo es una fuente de motivo, las necesidades del organismo -
tienen una funcién en la motivacién de la conducta, es necesario satisfa-
cerlas sin olvidar que hay necesidades espirituales. "La educacién fisica
es necesaria, indispensable para que todas las tendencias sean satisfechas"
{50

Kiekermans dice que si la naturaleza obra en nosotros tendiendo a
satisfacer las necesidades del mamento, el hombre que es responsable de su
realizacién personal, debe proveer de una manera ordenada a todas las nece
sidades y entre ellas las de su organismo. De este modo debe purificar (al
mismo tiempo), ampliar y perfeccionar lo natural. .

Parté de nuestra conducta estd detexminada por motivaciones incons
cientes,

Toda conducta estd provocada por algfin factor no puede pensarse que
&sta surja de la nada; siempre va a existir algn movil, un motivo detrfs de
ella; "la motivacifn representa algo semejante a un motor que impulsa al orga_

nismo." (55)

(59} ‘KIEKERMANS. Filosoffa, de. 1a.aducacién. p.155
(55) ARTAS GALICTRS o- op. Cit,, b,
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FACTORES EN EL DESARROLLO DE LA MOTIVACION DE IOS TRABAJADORES,~- Las actitu
des y sentimientos que los trabajadores desarrollan en sus tareas, influyen
en la determinacién de sus motivaciones. Si la empresa se muestra equitati-
va Y las condiciones de trabajo son buenas, dan base para un buen molde de
motivaciones. .

La motivacién dependeré en cierto grado de las experiencias del in-
dividuo.

DEFINICION DE MOTIVACION.- "Es el potencial de desarrollo, capaci-
dad de asumir responsabilidades, disposicién irmediata para dirigir la con-
ducta hacia las metas de la organizacifn, se encuentran presentes en todas
las personas. La direccifn es responsable de hacer que la persona reconozca
y desarrolle por si sola estas caracteristicas" &6}

Estd constituida por todos aquellos factores capaces de provocar, -
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. Estos factores son de ti-
po biocl6gico camo sed, suefio, respiracibn, etc. factores psicolégicos camo
la inteligencia, aprendizaje, factores sociales y culturales (valores y nor
mas) .

Douglas McGregor define a la motivaci6én "el hombre es un animal de
necesidades, tan pronto satisface una aparece otra en su lugar.

El alto estindard de vida creada por nuestra avanzada tecnologia, -
proporciona satisfacer adecuadamente nuestras necesidades fisiolSgicas y de
sequridad. "La excepcién ocurre cuando la gerencia no ha creado confianza -
con un trato justo y la satisfacci6n de las necesidades de seguridad se —

frustran”. (§7) ';%\'-

wi ‘“—*"° Eporitd
SRR

(56 cfr. ARIAS GALICIA, op.cit., p.6l
(57) MENDOZA TREJS, op.cit,p.91
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Al hacer posible la satisfacci6n de necesidades primarias, la geren
cia se ha privado de la posibilidad de usar como motivadores incentivos so-
bre los cuales la teorfa tradicional descansa: recampensa, pramesas o casti
gos y amenazas.

La administracién a través de la participacifn y asesorfa, estimila
a las personas a dirigir sus energias creativas hacia la obtencién de la or
ganizaci6n, les proporciona importantes oportunidades para la satisfaccién
de sus necesidades personales y sociales. El individuo con una alta motiva-
cién a evitar el fracaso y una motivacién al &xito, va a actuar mejor en u-
na empresa motora de percepcién, mientras que en una situacifn competitiva,

actuard mejor el individuo camo una gran motivacién de &xito,
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MOTIVACION EN EL DEPORTE

La motivacién es un estado emocional, Livingston dijo gue los senti-
mientos proporcionan la eleccién "ir o no ir" para tedas las conductas, la
regla bisica de la motivacin es mover a las awciones a un nivel de actua-
cibn y estas emociones serfn las que intensifican la ejecuci6n de la tarea a
realizar.

1a motivacifn es un proceso multidimensional formado de varias cla-
ses de motivos. Existen motivos que pueden determinar a qué deporte o activi
dad fisica se debe prestar atencién en un momento dado: hay otros motivos —
que pueden determinar el grado y alcance de la participacisn,

El nivel de gratificacifn que el individuo experimenta va a influir
en la motivacifn. Esta gratificacifn puede estar basada en todas las  expe-
riencias del pasado y las necesidades supremas en ese momento en especial. -
Por qué se elige un deporte en particular o de hecho no se elige ninguno,cam
par&ndolo a muchas otras experiencias, puede ser por razones nuy individua-—-—
les. Cada individuo tiene sus propias intenciones y lo que tiene sentido pa-
ra uno, para el otro no lo tiene,

El psiquiatra Wors hizo estudios acerca de la motivacién de los atle
tas, manifest5 que la motivacifn implica una operacién interna, se convierte
en una cuestibn de probar los propios 1fmites contra la ejecucifn de otro in
dividuo,

Se interesd en la motivacifn de losg atletas, al observar que los de
menos talento y habilidad oamponfan el primer equipo, mientras que otro me-
jor dotado no formaba parte de &l. Dedujo que la diferencia de un atleta ~—
triunfador con otro que no lo es, estd en que el sequndo no confia en su pro
pio cuerpo para mantener el ego en la misma extensifn que el huen atleta. El
atleta malo utiliza otros métodos de apoyo y mecanisms de defensa.
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WenKart afirmS que el hambre siempre intenta dominar su cuerpo, ex-
perimenta su cuerpo de muchas maneras extendiendo su eficacia por medio del
uso de varios instrumentos Y utensilios. Ha sido disciplinado para desarro
llar habilidades fisicas, destreza y buen estado f{sico por medio de la cam
binacibn de fuerzas ffsicas y emocionales.

Muchas investigaciones en la literatura psicolégica basada en la mo
tivacién, sugerfan que la conducta humana estaba determinada por instintos,
mis tarde los mecanigmos relacionados con la satisfacci6n de necesidades fi
siolégicas bSsicas camo el hambre, sed, etc.

TEORIA DE LA MOTIVACION DE MASLOW Y LA PARTICIPACION EN IA ACTIVIDAD FISICA

Maslow explioB que ni el hambre ni la sed, ni el sexo, ni las nece~
sidades de actividad pueden explicar la motivacifn humana, son damasiado es
pecificas, damasiado aisladas, diferentes de otras motivaciones en que cada
una tiene una base samftica. AfirmS que los motivos ms camunes en la socie
dad de hoy son los deseos de vestido, objetos materiales, amigos, presti~—
gio, etc.

Maslow desarroll6 una teorfa de la motivacifn humana para ‘indivi--
duos normales que explicS presentando una jerarqufa de necesidades humanas
biisicas; su jerarquia proporciona una tecrfa viable para examinar la parti
cipaci6n del hanbre en la actividad ffsica. Hizo primero una lista de nece
sidades fisiolBgicas (camida, agua, calor, etc.), cuando estas necesidades
estfn satisfechas se desarrolla un nuevo grupo de necesidades a las que --
Marlow llama necesidades de seguridad, aquf incluye necesidades de defensa,

esta bilidad, proteccifn, etc.
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Las necesidades de un tercer nivel es un motivo importante para los
deportes, asi camw para otras conductas, Maslow lo clasifio incluyendo las
necesidades de amor, de posesifn, de afecto, etc.; la frustracién de estas
necesidades se encuentran camunmente en la raiz en muchos casos de la ina
daptaci6n.

Desde que el individuo evalfia continuamente su habilidad ffsica y
camportamiento, valorando la situacién social relativa a su &xito o fraca-
so, se puede poner en duda que su evaluacibn personal cam ejecutor, esté
libre de prejuicios sociales. Uno de los medios que tenemos para valorar nues_
tro esfuerzo es relacionado con otro o con nosotros mismos viendo el pasado.

Otras necesidades son las de atencibn y correspondencia y de un -
modo especial en el atleta puede ser la necesidad de contacto ffsico, abra
zar a un compaiero de equipo, es una conducta perfectamente aceptable en -
el deporte.

Cuando se han satisfecho las necesidades de estimacién que inclu—
yen la necesidad o deseo de una estabilidad, "Maslow clasifio$ estas nece-
sidades en dos categorfas:

1- El deseo de fuerza, de &xito, de suficiencia, de superioridad

y de campetencia.
2~ El deseo de buena reputacibn o prestigio. Las necesidades de
categorfa, gloria y fama, daminio, reconocimiento". g}

Las necesidades de satisfaccifn o estimacifn propia, conducen a
sensaciones de confianza en s{ miamo, capacidad y suficiencia de ser Gtil
o contribuir a algo, la frustracién de estas necesidades producen sensacio
nes de inferioridad, debilidad, estas necesidades son importantes para el
&xito o fracaso en la actividad ffsica.

58) cfr. KOVACI, Nicolae, Preparaci6n predeportiva. f.60
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Algunos teSricos han dicho que la necesidad de éxito y la necesidad
de reconocimiento pueden ser los dos motivos nds importantes para la parti-
cipaci6én en actividades fisicas campetitivas.

Maslow nos dice, que cuando se han satisfecho las necesidades de se
guridad, propiedad, sociales y de estima, el hombre se wuelve descontento e
inquieto a no ser que haga lo que esté individualmente dotado para hacer me
jor. Maslow nos dice que el msico debe hacer misica, el artista debe pen-
sar, el atleta competir. A esto lo llaman realizacién de la persona. Los in
dividuos realizados son los que se sienten fisiol6gicamente satisfechos,son

seguros, aceptados, aman, respetan y son respetados.

TEORIA DEL EXITO COMO HOTIVO.-

Murray dice que la necesidad de &xito arraiga en el inter&s de un -
individuo que desea prestigio social, distincién intelectual o &xito atléti
co. Segln 81, las necesidades de &xito se manifiestan en la conducta expre-
sando un desco de realizacibn, prestigio, ambicién, etc.

McClelland concibe la necesidad de &xito camo un motivo para diri-
girla con modo, que hay que evitar el sufrimiento y buscarse el placer.

Atkinson, manifestd que el deseo de &xito aumenta cuando se esté es
timulado por una actividad competitiva, como un exSmen o un partido de te-
nis.

Su teorfa de la motivacibn del &éxito, sblo se aplica cuando el indi
viduo sabe que est& valorando su realizaci6n por sf mismo o por alguien mis.
Los individuos motivados por el &xito obtienen mayores beneficios ‘en situa-
ciones de campeticién que los individuos que son motivados por el fracaso.

Todo esto apoya la idea de lo importante que es la motivacifn, para
el &xito de cualquier deporte o actividad.
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CAPITULO IV
DINAMICA DE LA EDUCACION FISICA

IV.1 Planeacién y metodologfa de la Edicacidén fisica.-

Para llevar a cabo una buena educacibén fisica y poderla
aplicar correctamente a la capacitacibn, debemos seguir una me-
todologia adecuada.

En éste capitulo se explica culles son los métodos de
enseflanza para la formacibn de destrezas motrices bésicas que
son necesarias para el desarrollo de la educacibén fisica.

Una rvez entendido esto, podremos pasar a la preparacibén
de un método que ' iva ayudar al capacitador deportivo a lograr -
los objetivos que persigue.

Después veremos la manera de realizarge la progresién
de la enseflanza y hablaremos de las actividades que se pueden
aplicar a los trabajadores y de las condiciones que deben tener
estos ya que es importante que el capacitador deportivo no des-
cuide nungfin aspecto, debe conocer perfectamente la el desarro-
llo de la metodologia de la educacibn fisica, las caracterfsi-
ticas de sus alumnos , en este caso nos referimos a los trabaja-
dores de una empresa y debe estar consciente de que son personas
adultas y su ritmo de trabajo y aprendizaje es muy diferente al
de un nifio o un adolescente, ademds sus intereses  farian mucho
de una persona a otra, debido a su carga de trabajo y a sus si-

tuacibn personal.
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Planeacién y metodologfa de la Educacién Ffsica.-

Los métodos y técnicas se van a aplicar en el entrenamiento, este
debe responder a un cierto nfimero de principios: el principio de la progre
sividad (aquf va de 1a cantidad a la calidad), el principio de continuidad
{es necesario como mininmo tres sesiones por semana para efectuar progresos
convenientes), el principio de repeticién (es la repeticién de un gesto ~-
técnico y repeticién del esfuerzo), principio de variacién para evitar el
aburrimiento, por iltimo el principio de individualizacién ya que ningln -
individuo es idéntico a otro, cada uno ticne sus propias caracterfisticas.

Pedag6gicamente el entrenamiento después de haber procedido por -
simple imitacién, se pasa de un método sintético a un método analftico o
a un método mixto. El paso consiste en efectuarlo globalmente, analizarlo
y tratar de mejorar sus componentes.

Existen ciertos métodos de ensefianza para la formacién y
el perfeccionamiento de las destrezas motrices bdsicas, que
desde el punto de vista estructural, pueden ser calificadas
en los siguientes grupos:

Caminar.~- La variedad de procedimientos de caminar esta determi-
nada por la direcci6n de desplazamicnto; la posicibn del cuerpo o movi-
miento de los segmentos del cuerpo.

Caminar correctamente depende de la capacidad de coordinacibn que
tiene el ejecutante y de la capacidad motriz que tienen los grupos muscu-
lares que aseguran la posicién correcta del cuerpo. Los errores frecuen-
tes son desplazar el brazo y la pierna del mismo lado en la misma posi-
ci6n, al mismo tiempo, tomar el cantacto con el suelo mediante el talén -~

del pie y posicifn encorvada de la espalda.
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Correr.-  Efsta destreza tiene una estructura cfclica bastante sen
cilla y representa una medalidad de desplazamiento que abarca fases de vue
le .

Representa un buen medio para el desarrollo de la actividad de las
funciones vitales del organismo y también para el desarrollo de las cuali-
dades fisicas y psicol&gicas.

Saltar.- Es una destreza utilizada tanto en la vida habitual cam
en la actividad deportiva. La ejecucifn de este movimiento requiere espe~
cialmente fuerza y habilidad.

Esta destreza representa una movilidad de desplazamiento por in-
temedio de vuelo, cam resultado de un impulso en el suelo, representa -
un medio muy empleado en el desarrollo de las cualidades fisicas. los e-
rrores frecuentes son que las piernas no se extienden durante el impulso
completamente, los brazos no se desplazan atrds y abajo en la fase prepa~
ratoria, los talones se levantan durante el amortiguamiento.

fquilibrio.- Todas las actividades fisicas se desarrollan en con~
diciones de equilibrio, este depende de la capacidad de percibir la posi-
cifn del cuerpo y de los segmentos del mismo y las caracter{sticas de los
movimientos {direccibn, velocidad, aceleracibn, etc.)

También depende de la capacidad del organismo de utilizar con ra-
pidez y presicién las informaciones de la posicién del cuerpo y sus seg-
mentos.

La ejecucién de los movimientos, con un buen equilibrio requiere
ciertas cualidades fisicas y especialmente de fuerza y habilidad. Al prac
ticar ejercicios en condiciones de equilibrio se contribuye al desarrollo
de esas cualidades.

Levantar y transportar.- Representa una forma de actividad ffsica

frecuentemente utilizada en la vida habitual.
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Requiere de fuerza y habilidad, la falta de cuidado en este tipo de
ejercicios puede provocar dafios al organismo, especialmente a la columa --

vertebral.

PREPARACION DE UN METODO.-

Para la preparacién de un método, se admite consagrar media hora a
los ejercicios ffsicos propiamente dichos. Para esto es necesario estar con
vencido de su necesidad, después darse cuenta de que esta media hora debe -
proporcionar la posibilidad de entregarse con alegrfa a ejercicios puramen-
te escogidos y graduados.

" Para realizar la educacién fisica del ser civilizado, hay que encon
trar el medio de reemplazar el instinto y la necesidad, por procedimientos
de trabajc convenientes y tener en cuenta las dificultades que lleva consi-
go la vida moderna, especialmente la falta de tiempo y la carencia de espe-
cio". (59)

El método que se ha de utilizar, debe ser un método activo y global
determinando lo mis exactamente posible, la manera de concebir la sesién de
educacidn fisica en cuanto a la eleccifn de los ejercicios, dosificacién -
del trabajo, organizaci6n y conducta de los ejercicios colectivos: debe de
tomarse en cuenta la progresibn de la sesifn, la organizacién del aula o -
campo de trabajo.

En segundo lugar el capacitador deportivo debe estar conciente de -
su responsabilidad; hay que tomar en cuenta las prescripciones indispenda--

bles de higiene, camo ya se hablé en el capftulo I.

(59) BANDET,. J. op,cit p.99
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RECOMENDACIONES , =

Debe dedicirsele media hora, si el trabajo se desarrolla bien es su
ficiente, el atuendo debe ser conveniente como ropa ligera de manera que no
quite libertad en los movimientos.

Los ejercicios deben realizarse al aire libre o en un salén ventila
do. Cuando las evoluciones al aire libre son imposibles, se recamiernla pre-
ver durante el transcurso de la sesifn, algunos ejercicios al aire libre,

Uno de los principios que hay que tamar en cuenta durante la sesién
de trabajo es el desplazamicnto, no deben quedarse inactivos, hay que evi-
tar tiempos muertos, esto significa establecer una alternativa prudente de
los ejercicios, tomardo en cuenta el esfuerzo que exigen y su naturaleza, -
por ejemplo altemar el esfuerzo pedido durante el curso de un ejercicio y
el contraesfuerzo o reposo relativo entre dos ejercicios.

£n la grifica siguiente se muestra la graduacibn de intensidad del
trabajo: (60)

INTENSIDAD DE LOS EJERCICIOS

PUESTA EN EJERCICIOS VUELTA AL
MARCHA REPOSO

DURACION DELA SESION
(60) . BANDET,pp, ¢i%., P.106
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Por otra parte, la conduccifn de una sesifn colectiva pexmite al su
jeto graduar su libertad de aceifn, ya sea que se organice el trabajo por -
grupos o sesiones, utilizando las instalaciones de que se dispone, la forma
cidn de equipos, esto estimula a los ap§ticos, desarrolla el espiritu de a-
yuda mutua y de cooperacién, prepara a las aplicaciones utilitarias, disci-
plina el espiritu.

Los métodos deberén estar orientados a la ayuda de todos los suje-
tos para alcanzar un alto grado de aptitud, con especial atencién a aque~
llos que esten fisicamente subdesarrollados.

Los individuos f{sicamente dotados, generalmente disfrutan de pro-
gramas adecuados; las necesidades de los que estén fisicamente subdesarro—-
llados con frecuencia son pasadas por alto; estos requieren de ayuda espe-
cial, para llegar a ellos se requiere de un programa de educacién fisica; -
los programas de aptitud deberfin de poner énfasis tanto en los programas pa
ra hombres camo para mujeres, El programa no debe descuidar aspectos mora-
les, mentales, sociales y espirituales.

Para adquirir y mantener la condicién ffsica nos podemos ayudar de
programas de educacibn fisica, basados en actividades de desenvolvimiento,
incluyendo deportes y juegos recreativos.

Un programa efectivo proporciona instrucciones bisicas en activida-
des vigorosas y de oportunidad de participaci6n a todos, sin importar edad,
sexo o habilidad fisica; también proporciona campetencias interiores y for-
mas activas de esparcimiento

Cada individuo debe aprender a gozar al tomar parte en ejercicios -
vigorosos apropiados a su edad y habilidad en general.

Cualquier programa de acondicionamiento fisico debe contener ejerci
cios progresivos de resistencia que impliquen aumento de trabajo por largos
periodos determinados; que tiendan al mejoramiento de la condici6n fisica,
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deberén proporcionar actividades vigorosas, que desarrollen el Cuerpo, aumen
ten la eficiencia del sistema cardiovascular y contribuyan al mejoramiento
de la destreza fisica; la resistencia se desarrolla proporcionalmente al to
tal del trabajo realizado dentro de un perfodo determinado; la fuerza aumen
ta mediante actividades que requicren del 50% de la capacidad total de la -
fuerza; la eficiencia O{ganica mejora cuando la actividad ritmica muscular
es continuada por largos perfodos en forma ininterrumpida; el acondiciona--
miento fisico es directamente proporcional a los niveles alcanzados en la -
fuerza, poder y resistencia.

Los programas de educacién higiénica proporcionan conocimientos y
camprensién, basados en hechos cientificos y principios para desarrollar -
excelentes disposiciones de salud y procedimientos para mejorar la aptitud

fisica.
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"IV.2 progresién de la cnsefianza

La preparacién fisica es el proceso de desarrollo de las cualidades
fisicas. Al mismo tiempo la actividad de preparaci6n fisica est& ligada con
el aumento de las posibilidades funcionales del organismo,del fortalecimien
to de la salud.

" En cada movimiento se manifiesta una variedad de aptitudes fisicas.
La presencia de estas cualidades es diferente y especifica para cada tipo -
de movimiento". (61)

El proceso de preparacifn fisica utiliza factores suplementarios pa
ra aumentar la capacidad de trabajo y mejorar los procesos de recuperacidn
del organismo; otros factores suplementarios son : la alimentacién especia-
lizada, utilizaci6n de vitaminas, descanso y recuperacién de esfuerzo, masa
je, sauna, etc.

Una gran parte de la actividad fisica del individuo consiste en dis
tintos procedimientos de caminar, correr, saltar, levantar, desplazar obje-
tos etc. Ellos representan las principales manifestaciones humanas por movi
mientos en la vida habitual.

Estas destrezas tienen gran importancia en la vida habitual y en --
las actividades deportivas, también tienen un elevado grado de accesibili~-
dad, su formacién y el perfeccionamiento de los mismos representan uno de -
los primeros objetivos de la educacién fisica y del proceso de preparacién
de cualquier deporte. Al dominar perfectamente las destrezas motrices se -~

pueden aprender con mis facilidad los movimientos especificos.

(61) Kovaci Nicolae. op.cit.p+76
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El desarrollo de las cualidades fisicas no tienen el miswo efecto en
cualquier momento de la vida, para cada cualidad ffsica existe un perfodo &p
timo de desarrollo que esti determinado tanto por las caracteristicas psico-
morfolégicas-funcionales, camo por las particulares del mismo desarrollo.

El proceso de aprendizaje de los procodimientos t&cnicos, el perfec-
cionamiento de los mismos y la utilizacién de estos procedimientos en distin
tas actividades fisicas (recreativas de carfcter deportivo} se desarrollan -
en base a la aptitud que generalmente es llamada habilidad; la capacidad de
cumplir la tarea motriz de cada novimiento se determina por la habilidad de
la persona, ademis de otros factores.

El proceso de preparacién fisica requiere de la habilidad que se de-
fine camo “la aptitud de aprender con rapidez y facilidad de movimientos y -
también adaptar la actividad motriz a los cambios, es una cualidad especifi-
ca que depende en gran parte del estado de funcicnamiento de los analizado-
res, especialmente visual, auditivo, vestibular, tfctil, motriz". (62

La habilidad es una cualidad que se puede desarrollar de un modo 6p-
timo especialmente alrededor de los 10 y 11 afios; a esta edad los nifios tie-
nen la capacidad de aprender movimientos camplejos por la gran receptividad-
que.tienen en el proceso de la formacién y perfeccionamiento de las destre--
zas motrices.,

En el desarrollo de la habilidad se pueden distinguir tres escalones:
1~ realizar las acciones con precisién en espacio, son los movimientos efec-
tuados con control visual y sin gran velocidad. 2~ Realizar las acciones
con precisibén en espacio y con velocidad, en esta face crece la importancia
del analizador motriz. 3- Realizar las acciones can precisibn y velocidad

en condiciones variables y no habituales.

( 52} cfr. KOVACI,Nicolae op.cit.p.78
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La habilidad estd influenciada de una serie de factores camo las
cualidades fisicas, tensién muscular, capacidad de equilibrio., Se puede
apreciar en base a varios criterios: a) complejidad de coordinacibn se-
gfin su estructura cada movimiento presenta un grado de corplejidad de co
ordinacién. Los movimientos con una estructura mis compleja requieren -
de una habilidad superior. b) precisi6n de ejecucidn del movimiento por
ello se realiza la tarea motriz del movimiento. La precisién de los mo-
vimientos estereotipados.depende de la duracibn del proceso de aprendiza
je, en los no estereotipados la precisién depende de la rapidez de adap—
tar los movimientos a las nuevas condiciones. ¢} tiempo de ejecucién.Es
te criterio se refiere tanto al tiempo necesario para aprender un movi-
miento, como al tiempo latente de reaccién.

La actividad principal del sistema nervioso central es la deter-
minaci6n de la habilidad, que es muy necesaria en la préctica del ejerci
cio fisico.

Para un programa reqular de ejercicio es indispensable atravesar
por ciertas fases cam es el calentamiento, la etapa de condicionamiento,
la disminuci6n del ritmo y tomar en cuenta ciertos aspectos como las limite
ciones,la ropa adecuada, cuando y donde se va a realizar la pr_éctica.

FASE DE CALENTAMLENIO.-
El calentamiento es" la fase del ejercico destinado a preparar el cuer

po para una etapa de ejercicio." (g3

pezar con un cal iento adecuado debe volverse un hébito ya que
es una prevencién contra lesiones innecesarias y dolores musculares. Mantalmente

prepara a los sujetos para los pasados ejercicios con los que va a continvar.

(6.3 GETCHELL ,Bud » Condici6n fisica. p,113
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El tiempo que se requiere para el calentamiento, varfa see
gfin la persona, se puede decir que est§ listo en cuanto se enpieza a sudar.

En la etapa de acondicionamiento se estf listo para la parte prin-
cipal dél ejercicio, la clave ests en adaptar el programa a la medida de las
necesidades personales., ya que la capacidad de acondicionamiento aumenta con
el tiempo , teneindo que determinar la duracién de la pr&ctica para que el in~
dividuo se sienta recuperado por campleto al cahbo de una hora de ejercicio.

El period de disminucién viene una vez completada la fase prin-
cipal, la razon de disminuir el ritmo es para permmitir que los misculos con-
triuyan a impulsar la sangre desde las extremidades hasta el corazfn. Con-
viene mantenerse en movimiento para que la respiracién y el ritmo cardiaco
recuperen su estado casi normal.

Otro aspecto que hay que tamar en cuenta aparte de estas tres fases
es la seleccibn de actividades y las limitaciones, en cuanto a esto fltimo no
podanos realizar ejercicios para los cuales no estamos capacitados ni tampoco
ejercicios en los que no contamos con equipo e instalaciones necesarias.®

Es importante elegir un momento apropiado dél dfa para realizar las
pricticas, se puede fijar un horario lo cual aywda a que la persona sea constante
en la realizacifn del programa.

Por Gltirmo se tiene que tamar en cuenta la ropa, esta debe ser ace-

mada para cada ejerc¢icio.

Si el ejercicio se va a realizar con ropa incamoda, o se tiene el mis-
mo rendimiento puesto que no existe libertad de movimiento , es por eso que la ro-
pa debe ser ligera, holgada, con el calzado idSnec. En el caso de ejercicios de
atletismo, basquetbol, futhol, volibol, se recamiendla tenis de cuerc o de
nylon y en el caso de la gimnasia, zapatilla o el pie descalzo,

A continuacién se presenta un cuadro de lo que es la progre_

gién de la ensefianza en el ejercicio fisico:
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CUADRO SINOPTICO DE LA PROGRESION DE LA ENSERANZA,.-

1.~ Preparaci6n o calentamiento.
2.~ Motivacién

3.~ Explicaci6n: a) Explicacién objetiva - esta tiene que ser préctica

b) Explicacién Breve- se describe lo esencial.

4.~ Demostracién: a) Al mismo tiempo que la explicacién
b) Despus de la explicacin
c) Por medio de un monitor

d} Por medio del maestro
5.~ Descamposici6n del movimiento en partes
6.~ Mecanizaci6n

7.~ Préctica: a) ejercicios elementales
b} Ejercicios de mayor grado de dificultad
¢} ejercicios en situaciones semejantes al juego

d) Juegos chicos
8.- Correccién individual o general
9.- Observacién
10.- Evaluacién

11.- Relajacién
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iV.3 Actividades Aplicables a los trabajadores.

La ejercitacién natural estd constituida por los movimientos de la
marcha, salto, carrera (mencionados en el inciso anterior), lanzamiento,de
fensa personal, natacién, etc., que pueden ser practicados en forma sinté-
tica o analitica, haciendo trabajar los mfisculos y articulaciones uno a u-
no o por grupos, que intervienen en esas actividades naturales.

En la préctica, casi todos los sistemas o sesiones de ejercitacién
fisica, se camponen de ejercicios sintéticos y analiticos.

El deporte utiliza casi todos los ejercicios naturales, ya sea bas
quetbol, beisbol, voleibol, tenis, etc.; implican la marcha, salto, lanza-
miento, pero con un carfcter violento y sus esfuerzos unilaterales.

Para el entrenamiento depende de las cualidades y aptitudes de los
trabajadores. E1 objetivo del entrenamiento es que parte del aprendizaje -
de una técnica, logre la progresién del sujeto, con el fin de permitirle -
al méximo sus posibilidades.

" Es importante en la préictica graduar la duracifn, la intensidad y
la anplitud de cada ejercicio, asi como variar la forma de realizarla se-
gtin el sujeto". (64)

El joven o adulto, hambre o mujer que han aprendido a disfrutar de
la actividad y que poseen intereses y habilidades que hacen de la partici-
pacién de estas actividades un placer y buscan la manera de proseguir esas
précticas.

Los ejercicios que se pueden aplicar a los trabajadores, son ejer-
cicios y actividades de desarrollo, series de calentamiento, ejercicios --
fundamentales y adicionales de desarrollo, précticas al aire libre, ejerci

cios en aparatos.

(64) Gillen de Rezzano Clotilde. op,cit p.296
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EJERCICIOS Y ACTIVIDADES DE DESARROLLO.~-

Los periodos destinados a la educacién fisica deberén incluir ejer
cicios de desarrollo durante 15 minutos camo minimo diariamente y de acti-
vidades de esta indole para todos, bajo la direccibn del capacitador depor
tivo. Por medio de estos ejercicios en forma constante se puede desarro—-
llar fuerza y resistencia, especialmente cuando ocurre un aumento constan-
te en el nGmero de veces que se repiten.

Para que resulte mis efectivo y lograr los objetivos, es necesario
ejecutar los ejercicios en buena forma, exactamente camo son descritos y -
con energia en cada movimiento; aumentar el nfmero de veces que se ejecute
cada ejercicio, a medida que la capacidad del participante aumente; tratar
de que el esfuerzo sea sostenido sin descanso ni pausa entre ejercicios.

Los ejercicios que se recamiendan se dividen en tres categorfas:

1- Series de calentamiento, que deberdn efectuarse al princi

pio de cada perfodo.

2- Ejercicios fundamentales que deben incluirse en cada se-

sibn.

3- Ejercicios adicionales para el desarrollo general.

OONDICIONES BASICAS PARA QUE APRENDAN LOS TRABAJADORES.

1- 1a atmfSsfera de la clase debe ser cilida, amistosa, libre de te
mores, amenazas, etc.

2~ Las relaciones entre trabajador y capacitador debe ser amistosa.

3- El trabajador debe ser activo dentro de las clases.

4- El salén donde se imparta el curso de educacién fisica debe de -
tener buena iluminaci6n, limpio, arreglado, buena ventilacién, si cuenta —

con aparatos, estos deben estar en las mejores condiciones posibles". (5’5)

€5V cEz. Ferrer Pérez Luis. TOpicos para instructores de empresas p 23
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V.4 Prueb:s de capacidad fisica y evaluacién.

Existen pruehas para evaluar el desarrollo fisico; dstas han forma
do parte de los programas de educacién fisica desde hace mucho tiempo.

Unicamente mediante pruebas se pueden establecer normas, €stas nos
proporcionan los mejores maedios para medir el progreso y diagnosticar debi-
lidades.

Las pruebas de capacitacién fisica pro;:;:rcionan una autoevaluacién
y una fuerte motivacibn de desarrollo, los programas de instruccién debe-
rén estar basados en las habilidades de los sujetos para satisfacer o so-
brepasar las marcas de las pruebas.

Los programas de educacin fisica deben incluir un nGcleo de acti~
vidades de capacidad fisica, proyectadas para desarrollar fuerza, veloci-
dad, agilidad, equilibrio, coordinacién, flexibilidad, resistencia muscu-
lar, buena postura y mecinica del cuerpo, eficiencia orgénica, etc.

Las actividades y los ejercicios deben afectar a todas las partes
del cuerpo y a los sistemas, Estas progresivamente van siendo m8s comple-
jas en la organizaciSn y en las habilidades y mis exigentes en el desarro-
1lo fisica y en su control.

Los programas se adaptarfin a las necesidades, intereses y capacida
des de cada sujeto. "A todos los trabajadores se les debe encontrar motiva
ciones que los impulsen a los mayores niveles de su preparacién fisica, -

canpatibles con sus capacidades”". l§6,)

(66} _cfr. Cordero Gonzalo. Educacifn ffsica escolar. p.115
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Los procedimientos de evaluaci6n de la fuerza y la resistencia mus-
cular nos permiten ver cual es la fuerza y resistencia funcional. Cada prue
ba mide grupos musculares que se usan sobre todo para mover el peso del --
cuerpo, son f&ciles de calificar y se llevan a cabo de manera sencilla con
una alta posibilidad de obtener mediciones fiables.

Una de estas pruebas son las sentadillas, cuyo propbsito es determi
nar la fuerza y la resistencia de los misculos abdaminales. Las dominadas
prueban la fuerza y la resistencia muscular de los brazos y de los dorsales,
se efectfian sosteniéndose de una barra, con las piernas colgadas y los bra-
zos extendidos (para mujeres es con apoyo de sus pies en el piso, formando
un &nqulo recto). '

Para evaluar la flexibilidad, hay que tamar en cuenta que este tipo
de ejercicios tengan un Indice razonable de la capacidad de extensibn, es -
decir, que no se excedan de la flexibilidad normal; se entiende por flexibi
lidad "la capacidad de usar un misculo hasta el méximo de su movimiento".
(67). en general miden la anplitud @el movimiento.

En cuanto a las prusbas de capacidad motora indican el potencial --
tiene una persona para detemminados deportes. En las pruebas no se examinan
todos los rasgos referentes a la capacidad motora, sin embargo, ejercicios
como la carrera de agilidad y los saltos, son excelentes fndices de una ca-
pacidad atlética general.

En la carrera de agilidad se mide la capacidad de moverse con rapi-
dez, la velocidad y el equilibrio; el salto prueba la fuerza de los extenso

res de las caderas, rodillas y tobillos.

{67)GETCHELL ,Bud" . Condicifn Fisica p-66
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Otro de los ejercicios de flexibilidad se hace levantando una pier
na sobre la barra, o cualquier otro cbjeto como una mesa o silla, el propd
sito es estirar el tendén de aquiles, en la parte inferior de la pantorri-
lla.

Todas las pruebas que se han presentado en este capitulo, se admi-
nistran con facilidad y son eficaces para calificar el estado fisico. E1
&xito del programa de pruebas depende de la administraci6én precisa y cuida

dosa al seleccionar las pruebas.
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CAPITULO V

PLAN ESTRATEGICO PARA LA CAPACITACION

DEPORTIVA EN UNA EMPRESA,
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~-INTRODUCCION -

Con este capftulo se pretende proporcionar a los traba-
jadores 1la prSctica continua de actividades fisicas en su lu-
gar de trabajo , por medio de rutinas de ejercicios adecuados
a la condicibn fisica y a la edad de guien los ejecute.

Estd claro que una actividad ffsica regular y vigo-
roza es la mejor manera de garantizarse una uida larga y pro-
ductiva,

La tecnologfa ha influfdo a que la gente vuelva cada
vez mds inactiva. Antiguamente los trabajadores desempefiaban
horas de fatigd en sus trabajos, actualmente son automdticos
debido a los avances tecnolégicos, estd claro que estos avan-
ces han mejorado la tecnologfa; pero cada vez es mds la inac-
tividad fisica que es causa de muchas enfermedades como la obe-
sidad , mala circulaci6én de la sangre, etc.

La solucibn a estos problemas es llevar toda una serie
vigorosa de actividades ffsicas, para ello es necesario adqui-
rir h8bitos benéficos de ejercicio para alcanzar y mantener un
nivel de condicién fi{sica que nos ayude a desempeiiar eficaz -
mente las labores de trabajo y también a alcanzar una integracign

de la personalidad.
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OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer a los trabajadores, la importancia_
que tiene la -educacién fisica para el desempeiio
eficaz de sus funciones, asf como en el desarrollo
integral de su propia persona, creando h&bitos que

_ ayuden a su bienestar bio-psico-social.
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Identificaci6n del problema de investigacifn.-

Con este trabajo se pretende ayudar a los trabajadores que por medio
de la actividad f{sica desarrollen sus facultades tanto ffsicas cam men-
tales, adquiriendo una mejor condici6n para que puedan desarrollarse y -
adaptarse en la sociedad actual,

Se pretende ayudar a 1 departamento de capacitacién de la empre-
sa ya que la Educaci6n Fisica es indispensable al trabajador; la salud,
la fuerza, el vigor, la agilidad y la resistencia son cualidades necesa-
rias en el buen desempefio de sus labores, para que desarrollen lo mejor
posible sus facultades fisicas dentro de la empresa, por que actualmente
esta drea no tiene mucha difusién.

Las empresas pueden famentar el deporte en sus trabajadores ha-
ciendo énfasis en la importancia que tiene la actividad ffsica para mante_
nerlos sanos,y ademds, al margen de los vieios que poco a poco le van res-
tando facultades que posteriormente proyecta dentro de sus labores de tra-
bajo.

Se puede tamar también camo un tipo de terapia ocupacional, que
les puede servir de motivacién para las actividades que realizan.

Desde el punto de vista pedagbgico la educacién ffsica ademis de
liberar al hambre de ciertos vicios desarrolla la voluntad creando buenos
hibitos. Si el deportista lucha por superarse, se desenvuelve en el depor-
te y junto con el intelecto llega a obtener una formacifn integral.

La educacifn ffsica camo medio educactivo de caracter bisico y
general; contiene toda forma de activacién fisica del hombre, que antece-

de a cualquier actividad especializada.
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La educacibn ffsica, al tener camo agente a 1 movimiento, utili-
za el juego camo uno de los medios mis eficaces para cubrir su funci6n y
es as{ camo los juegos de expresiSn corporal, individuales y colectivos,
incluyen desde los juegos més preliminares, hasta aquellos que al estanda-
rizarse a nivel universal y sometidos a una alta organizacifn, son recono-
cidos camo deportes.

El deporte camw expresibn especializada de la educacién fisica
tiene en cuanto a la contribucifin que hace en el desarrollo integral de
la persona el desenvolvimiento biolbgico, psicamtor y de adaptacién
social. Luego el deporte, siendo contenido y medio de la educacibn fisica,
es elevado a la categorfa de actividad deportiva-educativa; el deporte
cano juego, es reconooido camo la actividad ffsica del ser humano con fi-
nes eminentemente recreativos.

El cultivo de la motricidad en el hambre es muy importante ya qué
por medio de la educacifn fisica ayudamos al hambre a realizarse por medio
del cuerpo. Por lo tanto ésto va a ayudar a los trabajadores a desarro- -
1larse y convivir mejor en la sociedad en la que vivien.

El deporte famenta el espfritu de servicio, trabajo en equipo, la
superaci6n personal, espiritu de campetencia, en fin, el desarrollo inte-
gral de la persona.
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Formulacidn del problema.-

Con este trabajo se comprueba la necesidad que tiene la educacién
flgica cawo medio de formacién integral de la personalidad.

Famentar mds este tipo de actividades dentro de la empresa. la sa-
1lud, el estado de equilibrio y del buen funcicnamiento del organfsmo, +—
traen consigo en el ser humano el sentimiento de alegrfa, de bienestar, --
de segquridad. Por ello, independientemente de su valor propio, constituye
un factor importante en la integrgcifn de la personalida.

La educacién fisica cam factor de ayuda peddgBgica tiene ante sf
la fundamental tarea de ver realizados en el trabajador los valores vita-
les (salud mental y fisica), tambifn puede contribuf{r al desarrollo de —
habilidades que posiblemente carece.

Uno de los problemas mis importantes serfa la disposici6n gque ten
ga el trabajador para realizar este tipo de actividades fuera de sus labo~

res de trabajo en la empresa.
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La Importancia de la Educacién Fisica en el Ser Humano.-

Los beneficios que la educacién ffsca genera en el
ser humano, tanto en lo ffsico como en lo mental, favorecen el
desenvolvimiento del hombre en su vida cotidiana, ya que el de-
porte,que forma parte de la educacién fisca, ayuda a mejorar la
condicibén fisca del individuo, siendo adem&s una opcifn positi-
va para la ocupacién del tiempo libre , asf{ como un buen medio
para canalizar las agresiones y frustraciones, ya que brinda sa
tisfacciones que estimulan la autorealizacién.

La educacibn fisica , medio educativo de caracter b&-
sico y general; contiene toda forma de activacién fisca del
hombre, que antecede a cualquier actividad especializada. Al te-
ner como agente al movimiento, utiliza el juego como uno de los
medios m&s eficaces para cubrir su funcibn y es asi como los ju

gos de expresifn corporal, individuales y colectivos, incluyen
desde los mis preliminares, hasta aguellos que al estandarizar-
se a nivel universal y sometidos a una alta organizacibn, son

reconocidos como deportes.

€l Jeporte, tiene en cuanto a la contribucifn que hace en
el desarrollo integral de la persona el desenvolvimiento biol6-
gico, psicomotor y de adaptacifén social. Luego el deporte, sien-
do contenido y medio de la educacibn fisica, es elevado a la ca-
tegoria de actividad deportiva-educativa; y por tanto , el de-
porte comc juego, es reconocido como la actividad fisica del

ser humano con fines eminentemente recreativos.
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POR QUE PREOCUPARSE POR LA EDUCACION FISICA.-

Hoy en dia la mecanizacifn ¥y lo sofisticado de los
aparatos que ahorran trabajo para hacer la vida préctica y mds
f8cil, en cierto modo nos perjudica, por que nos priva de una
atividad ffsica muy valiosa para el bienestar de nuestro cuerpo.

Una de las causas de la falta de aptitud fisca puede
ser por deficiencias orgénicas, infecciones o por ejercicios in_
suficientes. Otra de las causas del problema de la educacién
ffsica es el progreso técnico que ha contribufdo a reducit el
esfuerzo muscular de la vida diaria; la solucién podrfa ser la
provisién de ejercicios adecuados.

Los mdsculos que no se ejercitan se volver&n cada vez
m&s dé&biles e ineficientes. Los mlsculos débiles de la espalda
provocan dolor en la parte inferior; se estima que el 90% de
los dolores de espalda pueden eliminarse, aumentando la fuerza
muscular por medio de ejercicios.

Un abdomen abultado y colgado que es el resultado de
msculos abdominales débiles y exceso de grasa, es perjudicial
para una buena postura.

La actividad ffsica vigorosa y continua desempefia un pa-
pel importante para el hienestar y el bien.wivir fe las nercoaas.
Una persona que tiene buena condicifn ffsca es menos susceptible
a enfermedades y heridad comunes y si llega a enfermarse o a
lastimar se recupera mis r§pido.

La eficacia del corazén,pulmones, y otros orgarmnos.
pueden ser mejorados por medio del ejercicio constante y vigo-

roso.
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El ejercico ayuda a controlar el peso y también a re-
ducir la tensidn nerviosa y emocional.

Se puede evitar el desperdiciar energfa adquiriendo un
nivel requerido, para realizarse normalmente las tareas diarias
de trabajo. Esto se puede lograr suplantando la actividad f{si-
ca diaria, con vn programa balanceado de ejercicios , aumenta
onforme se incrementa progresivamente la carga de los sistemas
orgdnicos y musculares.

El ejercicio aumenta la resistencia y el vigor fisico,
proporcionando as{ una mayor reserva de energfa para las activi-
dades en ed tiempo libre.

El ejercicio ffsico regula y promueve la salud en gene-
ral , mejora notablente el desarrollo muscular, flexibilidad en
las articulaciones, capacidad de reserva del corazbn, etc.

Con ‘todo esto podemos concluir que nunca es tarde para

empezar y seguir un programa regular de ejercicios.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS DENTRO DE LA CAPACITACION. -

A través de la capacitacibn se persigue, no slo desarrollar las
calificaciones ocupacionales de los trabajadores, sino también perfeccio-
nar su nivel cultural y deportivo, y asf, facilitar la adopcinode respon-
sabilidades individuales y sociales, cada vez mayores en la vida cotidia-
na y en el proceso de trabajo.

Cabe dentro de la capacitaci6n la educacién fisica y la formacifn
deportiva de los trabajadores para que estos descubran la dignidad del —-
trabajo y se identifiquen con £1.

Por medio de la educacisn ffsica y el deporte pramcionamos al —

trabajador:
Higiéne salud,
- empleo active del ocio
Educacidn J _ imi biol&qi ' LA FUERZA DE B
fisica y crecimiento biolSgico RODUCTIVIDAD
Deporte TRABAJO

~ estfmlo de la propia superacisn,
rendimiento de trabajo.

Las actividades deportivas se pueden dividir en tres programas;uno
de educaciGn ffsica y entrenamiento ocupacional, el cual se refiere a los pro-
gramas de recreacisn ffsica, simplemente diversisn, descanso por medio de -—-
“hacer otra cosa", es un acondicionamiento ffsico para lograr la prevencifn
integral de la salud, una condicién fisica, desarrolle perscnal y adaptacifn
social,

El segundo programa es el de ensefianza y capacitacifin deportiva; son
las escuelas deportivas, donde se elaboran programas balanceados de ejercicio.

El tercero es el programa de competencias ydesarrollo deportivo, los
cuales requieren de una programacisn, direccién, coor;iinacidn y supervicién

de eventos deportivos, para famentar y dirigir el deporte en masa.
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A) PROGRAMA DE RECREACION FISICA.- Dirigido a los trabajadores

de la empresa en sus &mbitos de trabajo y de residencia.
Actividades orientadas a la integracibn Bio-psico-soc-

ial del individuo en la comunidad y la ocupacifn adecuada de

untiempo libre.

OBJETIVO- Lograr la participacifn masiva de los trabajadores de
la empresa en programas recreativos y deportivos que
propicien la integracifn social en sus Smbitos de tra-

bajo y de residencia.

ACTIVIDADES:

- Se determina un lapso de tiempo( de 10 a 15 mimnutos) en el desarrollo
de sus actividades cotidianas, para ejecutar ejercicios ffsicos que pro-
picien un mejor bienestar ffsico general, coordialidad y amonfa en el —-
centro de trabajo.

~ Los trabajadores deben ser motivados para realizar diariamente activi-
dades f{sicas durante 15 minutos en su Smbito de trabajo, dirigido por
un instructor voluntario de entre los trgbajadores.

~ Posteriommente se instrumenta un plan de actividades fisicas para los
trabajadores, que les permita realizar cada dfa la prictica fsica depor-
tiva como parte de su vida ordinaria y que coadyuve a prevenir padeci- -

mientos o algunas enfermedades atraves de ejercicios ffsicos.
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~ Hay que crear un hibito de actividades fisicas entre los integrantes
de las diversas dreas de trabajo que conforman la empresa.

- Se capacita alos instructores voluntarios para la eficiente operacién
del programa,

~ A los trabajadores se les proporcionan alternativas de lacpractica

de actividades fisicas en su lugar de residencia, por medio de informa-
cién gréfica, rutinas de ejercicio adecuados a las condiciones fisicas y
a la edad de quoén lo ejecute, Ademds de fomentar camo hdbito el reali-
zar cotidianamente ejercicios ffsicos en su lugar de residencia oon una
orientacién adecuada.

- Por medio de folletos y medios masivos d eamunicacibn se les hace lle-

gar a los trabajadores toda la informacién necesaria.

B} ESCUELAS TECNICO DEPORTIVAS.- Con el fin de proporcionar a

los trabajadores de la empresa la oportunidad de adquirir waa

formacibn t&cnico-deportiva.

OBJETIVO- Lograr mediante el proceso ensefianza-aprendizaje la
elaboracién de programas balanceados y adecuados a la

ensefianza sistematizada de un deporte.

DEPORTES : NIVELES DE ENSERNANZA:
~Futbol i
- Principiantes
- basquetbol ~ Intermedios
- volibol - Avanzados

- atletismo
- natacibn

- gimnasia (ritmica)
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ACTIVIDADES:
~ Se instrumenta un plan de capacitacifn deportiva que favorezca el en--
riquecimiento de los conocimientos técnicos pedagSgicos; con esto se tra-
a de ebtevar la calidad de la enseflanza atraves de la capacitacién del --
personal profesional y voluntario que les permita desarrollar eficazmen-
te sus actividades:

* Administradores deportivos

* Entrenadores

* Profesores de educacibn ffsica

* Voluntarios

1a capacitacién se puede dar atraves de cursos, conferencias o

clinicas deportivas.

C) COMPETENCIAS Y DESARROLLO DEPORTIVO,~ Encausar debidamente

a los trabajadores la prSctica organizada y programada de acti-

vidades deportivas permanentes durante todo el afio.

OBJETIVO- Desarrollar e incrementar el deporte organizado y com-
petitivo entre los trabajadores dentro ¢ fuera de la

empresa.

ACTIVIDADES:

= A los trabajadores se les proporciona la practica deportiva atraves de

Jjuegos organizados que se hace realizando tomeos deportivos interiores.
Para lograr el desarrollo de estops torneos interiores se requiere

de las siguientes acciones:
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a) Programacibn y adecuacién de las 4reas de competencia.
b} Difusién de los torneos a realizar a través de carteles, volan-

tes , convocatorias,

c) Adguisisi6n del material deportivo necesario para el desarrollo

del torneo.

d) Elaboracibn de los documentos t&cnicos como las céduas de inscrip-
cibn ,las credenciales, programacién de juegos, concentrado de
resultados, grificas del estado del torneo.

e} De acuerdo a los equipos o deportistas participantes ,hay que
diseflar el sistema de competencia.

£} Obtencibn de los premios para los equipos vencedores.

DISCIPLINAS DEPORTIVAS:

* futbol
* basquetbol
* volibol
* atletismo
* natacién
* gimnasia

RAMAS: Varonil y femenil

CATEGORIAS: primero, segundo y tercer nivel,

~ Difusién de la imagen de la empresa por medio de equipos repre~

sentativos en diversos deportes.
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CONCLUSIONES

Al terminar el presente trabajo, se llegd a las si- -
gueintes conclusiones:

la. En primer lugar, sabemos que el hombre es un ser
bio-psico-social, por lo cual encontramos tres &reas de de- ~
sarrollo; la afectivo-social, la cognoscitiva y la psicomotriz,
en las cuales deben recibir una educacibn adecuada, para que

logre su autorrealizacién y llegue a la perfeccidn.

2a. La educacifén ayuda a que el hombre llegue a ser
integro cuando adquiere una serie de formaciones tales como la
moral, la religiosa, la social, la sexual,la est&tica, la afec~-
tiva, la intelectual, la f{sica, la artistica. Adem&s, esta"in-
tegridad" ayudar§ al hombre a contribuir con el bien de la co-~

munidad.

3a. El ser al recibir una educacifn ffsica, practicar
ejercicios y hacer deporte, esto lo puede ayudar a ser autosu-
ficiente, a aceptar la derrota y a desarrollar un sentido de
actividad conforme a sus posibilidades especificamente humanas

como la inteligencia y la voluntad.

4a. Desde el punto de vista psicolfgico y ffsico, el
ejercicio, ademis de fomentar y conservar la salud, garantiza

ahorrar reservas suficientes para las actividades cotidianas
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.permitiendo al individuo hacer su trabajo con mds eficiencia,
ayuddndolo también a que se adapte mejor a su ambiente y a la

sociedad que lo rodea.

5a. También podemos concluir que el pedagogo, siendo
un especialista de la educacibn, le corresponde ayudar a la a-%
decuacién del trabajo segln quien lo realice, ayudando(por me-
dio de una adecuada orientacifn), a conseguir los medios m&s

indicados para que la persona logre su formacifn integral.

6a. El pedagogo, dentre de la empresa, trabaja dentro
del area de recursos humanos, por lo tanto, est§ ubicado =~
dentro de los departamentos que se orientan hacia la formacién
del personal, asesor&ndolos,supervisando y planeando 10s pro-
gramas educativos, todo ello comprendido dentro de la "capaci-

tacibén de personal”,

7a. También el pedagogo est& capacitado en otras &reas
como la filos6fica, la psicolbgica, ademds de la did&ctica y la
administrativa, por lo que su campo de trabajo es muy amplio y

de gran servicio dentro deuna empresa.

8a. Debido al amplio campo de trabajo y de servicio del
pedagogo dentro de la empresa surge la necesidad de emplearlo -
como personal especializado ya que al educar por medio de la ca-
pacitacibn, el hombre va modificando actitudes, mejorando conduc-

tas, resolviendo problemas, etc., logrando asf el mejoramiento
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de la empresa, su propia permanencia en ella y con ayuda de
una mejor condicibn fisica, con menos cansancio y mayor ren-

dimiento le serd mds f&cil realizar todo lo anterior.

9a. Respecto ya al deporte mismo, con una prepara--
cibn previa, se puede lograr métodos y pruebas de capacidad
ffsica para aplicarlas en un programa balanceado de ejerci-~
cios, seleccionando también actividades de acuerdo a su e-

dad, sexo y condicibn.

10a. Por lo anterior, un plan estratégico para la capaci-
tacifn deportiva, pretende proporcionar al capacitador deportivo
un instrumento sistem&tico para llevar a cabo un programa de acti-
vidades que posibilite la atencién de necesidades especfficas

en la empresa.
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