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I N ' R o D u e e I o N 

Bl presente trabajo e11 con el objeto de precieer las -

diversa11 forca11 de duraci6n de la relaci6n de trabajo que 

contiene la Le7 •ederal del trabajo. 

No ae trata de eubatituir algdn tratado en la materia_ 

aino que, por el contrario, el prop6aito ea eetaolecer u.na_ 

gu!a que contenga el rfg1aen juiidico sobre el cual ae des~ 

rrolla la 4uraci6n de la relaci6n labOral. 

Su conteD1do, en concordancia con el título, est4 en-­

causado al estudio de la duraci6n de la relaci6n. labOral, -

7a que, en nue11tra •teria, el fen6aeno que produce •JOr -

iapacto en la eatera ~uríclioa de loa trabajadores eon la• -

Yicieitudae de lJo re1Rei6n laboral. 

De acuerdo con lo anterior, se ha deearrollado un enf~ 

que 11i11te8'tico el• la figura ~urídioa 4• "la 4uraci6n de la 

relaci6n ele trabajo• parti•l14o 16g1camente, ele au preVia -­

ubicaci6n en la Hietoria puaeto que, anteriormente, en loe_ 

eiglo11 paaadoe, loa traba~adoree no tenian Dingdn derecho 1 

carecían el• la 8'e a:Cni• protecci6n; t4c11aante ee lea ~ 

coartaba eu eetabilidad en el Aapleo ain que ee lea ill4ean! 

~ara 1 ain que loa patronee incurrieren, por ello, en ree-­
ponsabilidad elguJ!a. 

Sin embargo, con aae11tro uerecho del Traba~o, a partir 

de este ai~lo, y mediante la hietoria legislativo del artí­

culo 123 constitucional 1 11u reglamentaci6n, nos damoa cueg 

ta que, por un lado, a trev411 de lee de111Bndas obreras ee be 
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l N ' R o D u e e I o N 

Bl presente trabajo ee con el objeto de preciear las -

diversa• formas de duraci6n de la relac16n de trabajo que -

contiene la Le1 federal del tratiaJo. 

No se trata da substituir alg6o tratado en la materia_ 

aino ·que, por al contrario, el prop6aito es eetaolecer una_ 

gu1a que contenga el r4gieen Juridico sobre al cual ae des~ 

rrolla la duraci6n de la relaci6n laboral, 

Su contenido, en concordancia con el titulo, eet4 en-­

causado al estudio de la duraci6n de la relaci6n labOral, -

1a qua, an nuestra •teria, el fen6aeno que produce •1or -

iapacto en la esfera Juddica de loe trabaJadores son laa -

Vicisitudes de 1" relRei6n labOral. 

De acuerdo con lo anterior, ee lla desarrollado un enf2 

que siste9'tico de la figura Juridica de •la duracidn de la 

relaci6n 4e trabaJo• partien4o ldgl.caJMnte, 4• au previa 

ubicaci6n en la Hiatori• paaato que, anteriormente, en loe_ 

aigloe pandos, los trabaJadorea no tenian nincdn derecho 1 

caredan de la -'• ldni• protecci6n¡ f'cil.aente ae les -

coartaba IN estabilidad en el empleo sin que ee lea in4emn!. 

zara 1 sin qua loe patronee incurrieran, por ello, en raa-­
poneabilida4 alguna. 

Sin eabargo, con nuestro llerecho del trabe.Jo, a partir 

de eete sirlo, y mediante la historia legielativn del arti­

culo 1~3 constitucional y su regla119ntaci6n, noe damos cueE 

ta que, por un lado, a trav6e de lee de11Bndas obreras ee ha 



A U U,N,A,•.1 

POR Sll :iL .A.LIU UTJ:¡R Di 

NU!:STRA PROPESJON 'ESPE-­

liNDO iNAL!BCiRU, 

A. llIS. COllPAftJRoS Y dIGOSa 

POR BL .a.POYO QUE D OTORG! 

RON, 



- IV -

tratado de darle protecci6n • la clRBe trabajadora '1• por el 

otro, de la capecidad que el listado ba demostrado para, cada 

ns .... , adecuar la• colldicionea del trabajador a la raali­

dRd nacional, 

la intenci6n del legislador en 1917 fu6 ll/IJ.Y clara• eat~ 

blecer un zigimea jurídico que respondiera a 1011 reclallOa de 

laa fllarsaa aocialH que ull!a .. nerado la revoluci6n, "1•-­
moa que han aido reproducido• '1 •jorados por laa le7H 1&112 
ralea '1 .... claramente, por la :r.1 Pederal del Trabajo Yip~ 

te, 

la legialaci4a federal apunta, cada Tez con aa;ror prec_i. 

aida, a ia Po•ibilidad de ofrecer una vida social mello ... s_ 

rica '1 diapaeata para loa trabajadorH .,, por ello, actual-­

•nta, aa lla tratado de darlH a 1011 trabajadores la protec­

oi4a .. qua ai•apn baa carecido .,, por lo aiaao, se han ••­

tablaoido aaraatfea CU'fO ObjetiTO fundamental BS proteger a_ 

loa trabajadoras reapecto a 11\l estabilidad. o dureci6a ea el_ 

aaplao, 

Por 41Uao, 4aicameata quiero agregar que el trabajo no 

•• 4•1 tooo coaplato qua •• quiaiara¡ aia aallargo, lla aido -

realizado coa al .... grande de 1011 eefuerzoe •aparan4o a&ti,! 

fice, •a bu•- Mdida, a quiene11 tangan la geatileu de 

leerlo. 
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l. l llPOCA COLONIAL 

rener conociiú.ento del pasado ea wi punto de partida -

necesario, porque e:itplica el •lastar 1 laa inquietwl.ea ao­

cialea, aa1 co.o lae cau•a• que llenron a la revoluo16n .,_ 

traaaformao16n politioa, eooial 1 eoon6iú.oa que ee 1n1c16 -

an 1910; tpooae del pa11ado en que encontramoe eleaentoa, -

doctrina• 1 a4n ordenaoionee ~urldicae que tuvo que roaper_ 

el Derecho el.el '!ra•~o para poder nacer. 

la hietoria del traba~o H, ein ducl.a alguna, la biato­

ria del hombre, no podeaioe concebir que el hombre pueda ha­

ber rtv14o en aljl6o aio•nto ein traba~ar. 

al reepecto, el diatinpido ~urieta Ur. N•etor lle l:Uen 

l.osano, ezpreaa1 •1.o iaportllDte, ain eabllrgo, ea poner de -

manifiesto el Yalor taa diferente que ee le ba dado al tra­

lle.~o a trade da la bietoria¡ en el antiguo !eetaaento lG•­

neaie lll, 17 1 19J Dioe condena a ad~n a aacar de la tie-­

rra el aliaento •con granel.ea fetipa• 1 • coHr al pan '•-

41ante el Blldor de tu rostro•. Kl traba~o entonces, en la -

Biblia ae entiende coaio oaatigo; pera ar1at6telea lPolitica 

L.l. cap. II.) el traba~o ea propio de loe eeclavoe, p.1ea -

loe sei'lorea bllbl'Úl de ocupare• de la C1loso1b y de la pol! 

tica.•1 

&el teneaoe 11119 en la• le1e• de ID41aa, Kapalla are6 el 

monumento lee:iPlatiYO ida hu•oa de lou tiempos moderno11, -

1
.wi; t!U6li .WUft<I IYator.- P.recbo 4tl 'frllJIJo. 2!. l, .,. -

1,Ninta ed1ci6n¡ e41t. Porrda, INídoo, 19d4, p. 17. 
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lle7es que encontraban su inspiración en el pensamiento de -

la reina Isabel la Católica), cuyo destino íu' proteger al -

indio de A .. rica, impidiendo la explotación despiadada que -

llevaren A cA~o loe encomenderos. 

Se deei&naba con el nombre de Leyes de Indias, .. la re­

copilaci6n legislativa puesta en vigor por Carlos II de ~SP.! 

fta en 1680, In el contenido de estae leyes, ae deetaoa IUl -­

profundo eap:Critu religioso 7 una preocupaci6n por proteger_ 

a loe indios; aa:C como una Visi6n general eobre el pueblo 7_ 

la cultura del nuevo mundo oeecubierto 7 un enorme prop6eito 

hu1111nitario, motivo por el cual laa convierte en vanguardia_ 

de la legielaci6n laboral, 

"ll antecedente m!a antiguo de dicha racopilacidn legi.! 

lativa, lo encontramos en 1510 1 fecha en que ae encomend6 a_ 

la casa da contratacidn de laa indias, que traalRdase a un -

e61o libro todas las ordenanEas 1 provisiones expedidas para 

ellas; asAs tarda, por orden del Virre7 tuia de Vela1:co, rec.Q. 

pil6, en un cedulario, todas laa c•dulaa reales para al Vi-­

rreinato de 1522 a 1562, pero da tarde, concret ... nte Juan_ 

de ovando, en la obra que lleva por titulo 1 C6digo OVandino' 

por 1nep1rac16n de Pelipa 11 1 real11:6 una recopilación da l,! 

7ee de indias dadas por la Ata6rica colon11:ada,"2 

2 AWALo-ZAJQOllA Y l:ASiILLO luis, UABANELLAS DE TOllKll:i Gui 
llar110, Tratado d1 Política L!b9ral x Social, T. II, lnatit'j¡ 
cianea IcbOralea 7 $ocialea, Edit, Heliaeta S,B,L., !llenos -
Airea, Rep, Argentina, 1972. pp. 218-219, 
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Be ampliaa111nte sabido que en loe primeros al!oe de la ~ 

lonia se entabl6 un.a pugna ideol6g1ca entre la aabici6n de -

oro por parte de loe conquistadores 1 lee Tirtudes cristia-­

nRB de loe encomenderos; la• le7ee de indias son el reaulta­

dO de la pugna repreHntando una victoria de loa aieioneroa, 

A pesar da su grandeir;a, las Layes de Indias, lleYIUl al_ 

sello.del cooqll1etador orgulloso; en el pensamiento de rra1_ 

Bartolo-' de las Casas, H reco11oci6 a lo• indios 11u cate¡o­

rla de seras hu•no•, aunque nietla Wlll sran d11erenoia con 

loe vancedorea, puesto que en la vida ecoo6m1ca, polltica J_ 

•ocial, no eran igualas. 

Dentro de los cuatro tomos que coapone la leg1slaci6n -

indiana, no uiate d111poaici6n a1pna que tienda a la igual­

dad entra el indio J al allO, eiao, a411 bien, son aedidsa de_ 

atsericordia, conc.aionea 81'8Ciosas a WIB ra .. vencida que -

carecía de derechos pollticoe J que era cruelmente explotada, 

Bo la lllaava ll:epa!la. lea Rctividades •atuvieron re&idaa_ 

por laa OrdenaDEBs de Ore111io1, qua fueron un acto de podar -

de un gobierno absolutista, 

Loe gremios de la Hueva lspB!la, aurieron dentro del d­

gtmen colonial; pues J8 en alg114as or4eoanir;ae del aiglo 

XVIII, hablaron de la libertad de traoa~o, pero fueron laa -

Cortes quienes lea dieron muerte, Pero ful haata la le7 de 8 

de Jt.lllio de 1813, que Fe autoriir;~ a todoa lo• ho••r•a a"9oia 

dadoa en las ciudad•• del rsioo, a establecer liDremente las 

fácricas 1 oficioa qua aati11aran conveniente• ein necesidad_ 

de licencia, o de ingresar a algdn gremio, 

Bn nuestro paie, en al siglo XIX, ~emite se conoc16 el -
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Derecho del Trabajo¡ en un principio, ee aplicó ~l viejo de­

recho espa~ol, las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la -

Novísima Recopilación y 8Ue normas complementarias, 

for cu parte, el Dr, Mario De le Cueva, nos dice el re,!! 

pecto• "In las Leyes de lndiae se plasmó el pensamiento de 

Gumplowicz y el de Franz Oppenheimer, los cuales nos dicen 

qu• el orden jurídico de los conquistadores e•sdn explicaron 

aqu6lloe escritores, consiste en el derecho que se asignan 

de recibir el producto del trabajo de loe vencidos y en el 

deber que edquieren de otorgar a 6stoe lo eetrict&lllente in-­

dispen•able para la vida."3 

Bl traba~o en le 6poca colonial, tenia diferentes moda­

lidades, eesdn ae tratara del campo o de las ciudades, ya -­

que el priaero reviste la forma d• un trabajo forzoso, mien­

tra• que en lae ciudades es un tracajo libre; ein emllargo, 

el principio que prevalecía era el de libertad de traoajo, 

"Ninsuna persona tenia facultades pare exigir trabajo a 

loa naturales; pero si desempe~sbon elsdn trao•jo, ser1a por 

voluntad propia, mediante el pago de un salario •oompetenta• 

y a darlee un descanso; tambi6n eetabll orohibido llevarlos a 

clin,ee ineelubrea, o el ocunerloe en let:ores mineras por co,e 

aiderarla11 peligrosas; es de relevancia hacer notar que en--

3 
DS LA CUl!VA Mario, Panoral!lfl del DéfECho hiexicano. Sint,! 

11i11 del Derecho del Trabajo por el Dr. h:ario De la cueva, -­
Universidad Nacional Auton6ma De lúbico, e/e, Mhico, 1965,_ 
ll· 19. 
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tre lae leyee de indias, y la legielaci6n de nueetroe d!as,_ 

existen dieposicionee tan ee11e~antee por e~ contenido.•4 

En t•rminoe generales, podemos decir que en la colom.a, 

••xico tuvo su or@anizaci6n de tipo corporetivo, pero la PB!: 

te 1111\e importsnte de esa •poca son las leyes de Indias, cuyo 

ob~etivo i'undaaientBl tu• elevar el nivel de vid11 de los in-­
dioa¡ encontrando en ellae, variaa disposiciones como aoo1 -

~ornada de traba~o, eelario m!nimo, pago del aelario en ai'e,!! 

tivo, as! collO la proh1bici6n de la tienda de raya¡ inetitu­

oionea que, coao di~imoa antes, se parecen mucho a las actu~ 

lea. 

4CAST0lü:NA Joa• de Jeda ... rwal da Derecho Obrero. Se­
gunde edic16o¡ s/edit., ••xico, 1984, pp. 29-30. 
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l. 2 Ei'Ol:A If!DliPl>!<DlENflS 

la independencia de ilhico, qu.e políticamente cau.e6 u.ne 

honda tlM!JUlformaci6n eocial, significó apenas, la abolición_ 

de la esclavitud; el tratajo forzoso en los callipos y los gr~ 

mioe en la ciudad, durante esta &poca, guardan la lllisma si-­

tu.ación que durante la colonia. 

No encontramoe diepoeicionee, que claramente se refiera 

a lo que ee podría considerar como derechos de los trat>ajadJa 

res, en ninguno de loe bandos, declaraciones, y Constitucio­

nes ezpedidoe al principio de la guerra de independencia, ni 

una vez consumada 'eta. 

Bl "llendo de Hidalgo•, dado en la ciudad de Guadalajara 

el 6 de Diciembre de 1810, cuyo contenido de su articulo pr!_ 

mero ordenaba a loe dueí'loe de esclavos que lee dieeen la li- • 

bertad, en un t'rmino de diez díae, y de no hacerlo así, ee_ 

lee aplicaría la pena de a.ierte. 

Por otro lado, tenemoe la "Constitución Espailola" expe­

dida por las Cortes de C'diz, ju.rada en España el 19 de hwr­

zo de 1812, y en la Nueva Bepaí'la, el JO de Septiembre del -­

mismo ado, ln cual tuvo una vigencia precaria, pues 1'u' sus­

pendida por el virrey Venegae, y reeetablecida ~or Calleja -

en alguna de eue partee, para posteriormente, por decreto de 

Pernando VII, de 4 de Mayo de 1814, restaurara el sistema 

absolutista (el cual fu& pu~licado en la Nueva España el 17_ 

de Septiembre del mismo a"!o). 

En dicha Constitucidn no se establece n~rma alguna, ni_ 
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eiquiere a la libertad de treba~o, o industria, ya que eult-­

aietia en Bepefta el rigi•n corporativo. llAs tarde, este r4-

giaen Cu• prohibido por el Real Decreto de 20 de Bnero de --

1814, aiemo que consagrd la libertad de trallajo e in•uetria, 

de donde se concl1179 que nueetro paf11, 11e adelant6 respecto_ 

de Espefta al aenos en la intenci6n •e loe •ocumentos dicta-­

doe a trav4a de la lucha por la independencia, en establecer 

la llb!lrtad ele traba~o 1 de in4uetria, 

Bn loa •sentiaientoe •e la Naci6n•, conocidos tambi•n -

como los •23 puntos•, leídos por llorelos el 14 de Septiembre 

de 18131 en la ciu4a4 de Cbilpancin¡o, en el punto doce ee -

inllica que •coao la buena le7 es euperior a todo homllre, laa 

que 4icta maestro Congreso deoan ser tales que obliguen·• -­

constancia 1 patriotia110, ao••ren la opulencia 1 la indigen­

cia, 'I' de tal auerte ae auMnta al ~orual 4el pobre, que me­

~ore aua coatuabrea, ale~e la ignorancia, la rapilla 1 el hu¡: 

to.• 

Bl "Decreto OonstUuoional para la llllertad •e la u•q 
ca .. :id.cana•, unoioua4o en lpatzinc'n el 22 de Octubre ele -

1814 1 a inatanoia da lloreloe, eetalllece la libertad de cult!!, 

ra, induetria 1 co•roio, en favor •e to•oe loe oiudadanoa. 

Bn el "ilan de Iguala•, dado por Agustín de Iturbide el 

24 4e Febrero 4e 18211 H MDCioua, en el art1oulo 12, que -

•to4oe loa babitantee del (laperio Mexicano), ain otra 4ie-­

tinci6n que eu 8'rito 1 Virtudea, eon ciudadano& 146neoa pa­

ra optar por cualquier eapleo. • 

Por otra parta, cabe .. nc1onar, por la iaportancia que_ 

revisten, loe artículo• 1° 'I' 2° del •Regla•nto Proviaional_ 
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Político del Imperio Mexicano•, de is de Diciembre de ltl22,_ 

loe cuales son antecedentes remctoe de nuestro articulo 123_ 

constitucional vigente¡ textualmente expresan loe articules_ 

del reglaaento indicado1 

ªArticulo iº.- Desde la fecha en que ee publique el pr~ 

eente reglaaento, queda abolida la Coanstitucidn Bspaflola en 

toda la extensidn del Imperio,• 

•Articulo 2°.- Quedan, sin embergo, en su fuerza y vi .... 

gor, las leyes, 6r4enee y decretos promulgedoe con anterior!, 

4•4 en el territorio del Imperio, hasta el 24 de Pebrero de_ 

1821, en cuanto no pugnen con el presente reglaaento, y con_ 

laa layea, 6r4enee y decretos expedidos, o que se expidieren 

en consecuencia de nuestra independencia.• 

La CoD8titucidn del 4 de Octubre de 1824, la cual adop­

t6 para .. neo la forma de Repdt>Uca, Representativa, Popu-­
lar 1 Federal, tampoco contiene 41epoaicionee que puedan -~ 

constituir algdn antecedente de derechos lalloralee. 

La Conatitucidn centralista y coneel'Y&dora de 29 de Di­

ciembre de 1836, fu' omisa en &tribu.ir cualquier derecho la-

90ral. 9u vigencia concluyd el 6 de Octubre de 1839, y loe -

proyactoe poeteriorea aometidoa a las incidencia• de caaltios 

notables en la poUUca y a laa conaecuenciaa de la guerra -

con loe •stadoe Unidos de Nortea~rica, no reflejan preocu~ 

oidn alguna por atender el pro~lema de loe trabajadores. 

Sdlo aparecerfa esa inquietud al discutirse en 1856 el 

proyecto para una nueva Conetituci6n. 
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De lo anterior podemoe afirar que la condic16n del pe.!!, 

na~e •xicano no -~or6 con la independencia, pu•• loa go--­

bierno11 que detentaban el poder, H ocuparon á11 de la pol1-

tica, dejando al azar, los pp~nctoe comerciale11 e illduetria-

1•11; asiai11ao, pode1111e &riraar que DO encontramoe demaaiada_ 

1Dforac16n al re11pecto, 11610 podeaoe decir que esta lpoca -

ee ubica entre 1821 'I 1856. 

Al respecto, expone Guadalupe Rivera llarín, citado por_ 

el distinguido ~urista Dr. Hhtor De !Uen Lozano1 •Hacia --

1823 nos encontraao11 con ~ornaaae de tra .. ~o ele dieciocbo h~ 

rae laltorad••, 'I aalarios de do11 reales 7 metlio; para la au­

~•r obrera 7 loa nilloe, H deaUna• un real semanario. Pero 

mi.a grave adn, tninta 'I un alloe .. s tarde, en 1854, loa H­

larioe para 1011 oltreroe eran de tres reelee diarioe, ain que 

la jornada huid.era d111a11111ido en -'11 de wia bora, lo que 111,g 

nifica que •n treinta 7 un 811011, el au .. nto de loe aalario11_ 

ful de eeie centavoe.•5 

CollO ve8011, la 11Uuaci6n del trabajo en la •poca inde-­

pendiente, tulliln reeulta inhreaant• para 1011 eetudioaoa -

4•1 Derecho del ~bajo, pero, coao afirmamoe con anteriori­

dad en el capítulo que 0011 ocupa, en •ata etapa encontraaoe_ 

un gran obst~culo1 la falta de 1ntor .. ci6n ca11i absoluta re~ 

pecto a 1&11 actiYiclad•• de la poblaci6n; a6lo noe li•itare-­

mos a H!lalar que el trabajo H weln artHanal, 'I que al~ 

DO• trabajadora11 H integran en gremio11, ollteniendo aeí una_ 

5 . 
DI> Wl>H .l.O~HC Hhtor.- Dtpcho del 'tral!ajo. T. I, -

Cuinta edic16n¡ edit. PornSa, Mlxico, 1984, p. 272. 
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mayor protección, e. la cual le podriamoe llamar de carácter 

cooperativiete., puee loe propiete.rioe de talleres artesana­

les, ae agrupallan para protegtor eu interés proteeional. -­
Aai, podemos considerar que la eituaci6n era irregular deD!_ 

uu a lou srotea de inquietud que se vivian en aqu6lla 6poca 

te constantes luchas, lo cual hacia diticil que el trabaja­

dor ee orsanizara, y mucho menos, 1 casi imposiDle, defen--

4er eua derechos como tal, 

•La denominaci6n hist6rica a la 6poca, ea la de 'llbi­

co Ia4•pen41ente •, y e ate t6rmino podria llevarnos al error 

de creer que el Jl&Íe gozaba de tranquilidad, pero al cont~ 

rio, la historia demuestra diversos conflictos que violent,! 

r0n a la poblaci6n aán ya independiente, situaciones d• --­

ineetaailidad que propioiaban el enriquecimiento de uooa y_ 

el empoorecimiento d• loa 114a; por ello, paaajea oescripti­

voe de la 6poca, noa aeae.lan llD& ta~ant• a1viai6n de los -­
grup0s potentados y los grupos de traDlljadorea, a quienes -

se representa en situaciones ca6ticaa, lo cual refleja el -

eat!aailo al traba~o, en eae 116xico ya independiente, •6 

Le.a leyes de reforma de 1861, terminaron con la ori!'lln!. 

zaci6n gremial, al declarar desamortizados loa bienes de -­

la• asociaciones religiosas, los de las cofrad!aa y los ~~ 

ID1oe, por au car4cter religioso, A partir de entonces, las_ 

6 
llO~ liUSllOllANO Victor, lllS!üiUl>..:~ Ul:iNi>ldJi> lliguel,- -

61 Bmpleado y el Empleador, Primera eáic16n; C4rdenas edi-­
for y 4iatrituidor, Mixico, 1981, pp. 56-~1. 
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rolaciones oorero-patronales se desarrollan dentro de un or­

den jurídico y lib•ral, r~gimen que alcanza su esplendor en_ 

loe dltimos veinte aftoe del go9ierno del gi,neral Porfirio -­

Dfez. 
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l.3 BFOCA Bl>VOUJClvKAdl.A 

Loe historiadores han hecho notar que, en la •poca revg, 

lucionaria, la coadici6n •e loe traDajadoree no e6lo no mejg, 

r6, sino •e bien, aufri6 lae coneacuenciae de la crieie po­

lítica, social 7 econ611ica en la cual ee debati6 la sociedad 

fluctuante. 

le Revoluci6n de Ayutla, segunda de las tree grandes l~ 

chas en 116xico para integrar su nacionalidad y conquistar eu 

independencia, la l.illertad 7 la ~ueticia de eue hombree, tu­

vo el objeto principal de poner fin a la dictadura, y conse­

guir el reconocimiento de lae libertades en lee viejas decl~ 

raciones de derechos. 

!Ms tarda, Juan ilvaru 7 CollOnfort, arrojaron del po-­

der al dictador santa .lnna, convocando al pueblo para que 

elijan representantes a un Co118I"eeo Constituyente, que se 

reuni6 en la ciudad de •bico en loe al'loe de 1656 7 1657. 

la Declaraci6n de Derechoe que nBVlt6 de aqu6lla asam­

blea ee el ~e bello docu .. nto del siglo nx, poaeyendo un -

hondo pensamiento de su tieapo, un profundo eentido indivi-­

dual y liberal. 

De dichas disposiciones, eon particularmente importan-­

tes para el te .. que nos ocupa, loe artículos cuarto, quinto 

y noveno relativos a las libertadas de profeei6n, industria_ 

y trabajo, el principio de que •nadie puede ear obligado a -

pre stnr trabajos personalee, sin una ;justa retri bUci6n y ein 

su pleno consentimiento•, y a la libertad de aeociaci6n, 
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Ea dos ocasiones se propuso al Concreao la cuestión del 

Derecho del Trabajo, pero no se logr6 su reconocimiento; el­

c6lebre Icaacio Baairez, reproch6 a la Comisidn Dictaminado­

ra el olvido de los crandes problemas sociales, poniendo de­

manifieato la miseria 1 el dolor de loa trabajadores; habld­

del derecho a recibir Wl salario justo 1 a participar de loe 

beneficios de la producci6n. 

Bs la primera voa que se alza en la historia, ea favor­

de loa trabajadores en las utilidadea de las empresas, de e~ 

to surci4 que la as .. blea se avocara al conocillieato de la -

le&islaci6a adecuada para resolver aqu6llos cravee problemas 

pero loe diputados ao adoptaron niacu.a deoisidn, posterioL 

aeate, ea la seaida de 8 de Acosto de 1856, en torno al debA 

te sobre las libertadee de profesi6a, industria 1 traba~o, -

el oonstit~ente I&nacio Yallarta le16 un discurso, en el ~ 

que expuao el teaa de la explotac16a de que eran objeto loa­

trabajadores 1 la urcencia de evitarla; pero cuando todo ha­

cia creer que propondria el reconocimiento constitucional de 

los derechos del trabajo, ooaol1116 diciendo• "en armonía con 

el pensaaieato individualista 1 liberal, que las libertadee­

de trabajo e industria ao peraitiaa la interveno16n de la ~ 

1•1·"7 
•1 Archiduque llaxiailiaao de Babsbur¡o, resultó con 1111-

espiritu a6a liberal. que loe hombres que le ofrecieron wia -

corona ilusoria ea el castillo de Sir&ll&l', 1 convencido de -

7Dll L& CUEVA llario. Xl lluevo Dereobo Sexica.no del 'fr,1 
.!!IJ.!• T. l. llovena edici6n1 edit, Pl>rr6a, S6x1oo, 1984,p,41, 
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que' el progreso de lee nacione~ no puede iincerse en la ex-­

plotaci6n del nombre, expidi6 una legislaci6n social en fa-­

vor de loe campesinos y traoajadoree, en fecha primero de -­

Abril de 1865. Expidi6 el !i:statuto Provisional del Imperio y 

en eue artículos 69 y 79, incluídoe en el capítulo de las -­

•Garantías Individuales•, prohibe loe trabe.jos gratuitos y -

forzados. 

&l primero de noviembre del mismo afio, expidi6 lo que -

se ha llamado "Ley del Trabajo del Imperio•. Dicbo ordena-­

miento contemplaba la libertad de loe campeeinoe para sepa­

rarse de su trabajo en cualquier tiempo, es decir, de la fig 

ca en que presten sus servicios; jornadas de sol a sol con -

4oe hora• intermedias de reposo; pago del salario en efecti~ 

vo; descanso hebdomadario; reglamentación de las demandas de 

loa campesinos; el libre acceso de loe comerciantes a loe 

centros de trabajo¡ la supresi6n de las circelea privadas y_ 

de loa caatigos corporales. 

Co:no vemos, en el ordenamiento mencionado, bubO un gran 

avance en lo que con aucbos ailos fu6 anhelado por los traba­

jadores, JlUeB aquí encontramos nor ... s que, de alguna manera, 

tienden a suavizar el trato de que eran objeto loa tratllljad.2. 

rea, aei como normas que se empiezan a imponer para regular_ 

dicha si tuaci6n. 

Bl Códie<> Civil de 1870, procur6 dignificar el traba.jo_ 

declarando que la preetaci6n de servicios no podía ser equi­

parada al contrato de arrendamiento, porque el hombre no es, 

ni podía oor tratado como laa cosaa; el mandato, el ejerci-­

cio de profesiones 1 el contl'9to de trabajo, forman un s6lo_ 
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titulo, aplicable a todae las actividades del hombre; sin e~ 

blU'go, le condici6n de loe traba;ladoree no acusa me;joras im­

portantes en aqu,llos al'loa, 

Bn la dlU• d'cada del rigi•n del general Dtat:, un -­

hombre sintid la tragedia de la11 Yicti•e de 1011 r1e11goe del 

traoa;lo; aei, el 30 de Abril de 1904, a aolioitud del gober­

nador Joe6 Vicente Villada, la leg111latura del l11tado de 116-

zico di:ctd una le7, en la que 11• declar6 que en 1011 ri•egue_ 

del traba;jo, debía el patrono prestar la ateocidn 116dica re­

querida 7 pagar el ealario de la victi• en au caeo, hasta -

por tres m&soe, 

Por otro lado, el gobernador Bernardo Be7ee iapu1116 -­

fuerte•nte el deearrollo iDduatrial d• lluevo Le6n, 7 tuYO -

tub1~ la coDYiocidn de que era in4iapenaable una le;y de -

accidente11 del tralla;lo, que 11e publicd el 9 de Koviembre de_ 

1906. 

la inquietud politice 7 eocial, crecid a partir de 1900 

llaata hacer•• incontenible en 1910¡ 11egd.n un cenao de eae -

afio, el 62'l de la poblacidn caapeeina, viña en condicidn de 

a•rYiduabre 1 de lliaerla, peor tratado11 que lea beetiae de -

carga 7 de tiro que uaabaD 1011 uoa, 

Bl 5 de Octubre de 1910, Pranci11co lndaleeio Madero, ªA 

pidid el Plan de San I.uia, deaconocielld.o el. ngimen pcrfiriJ. 

ta 7 convoca al pueblo al re11tablecimiento de la conetitu--­

cidn 7 a ia introducci6n del principio d• DO reelecci6n, 

Al respecto, loe hiatoriadorea, .no a• aao pueato de 

aeuerdo, 7 Bi!IJ•n di11cutiendo ei en 1011 conno1011 de Ciudad_ 

JuArn (loe cualea puaieron fin al gobierno del general Por-
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tirio Diaz), se encuentran loa principios sociales de la Re­

voluoi6a, lo que si podemos afirllal', es que los 1obiernos de 

De la Barra y de Madero, defraudaron los anhelos 1 esperan-­

zas de loa campesinos y motivaron la rebeldía del caudillo -
sureño ~miliano Zapata, reencarnaci6n del alma 1 del pensa-­

aiento de Mcrelos, con la nueva bandera da la revoluci6a1 ~ 

"Tierra 1 Libertad"·· 

Bn los aflos de 1911 a 1913 1 se auoedieroa los 1obieraos 
de Leda De la Barra 1 PrBAcisco Indalesio •adero, 1 a la 

traicida de Victoriano Huerta, una ve& lllAe se ircui6 el PU.! 

blo de ••xico en defensa de su le7 fundamental¡ el 19 de fe­
brero de 1913, la 1e1islatura del istado de Coahuila,7 el --

1obernador Venustiano Carraasa, ae1aroa la le1itiaidad del-­
usurpador, haciendo una invitaci6a al pueblo a luchar por -­

sue derechos. 

114s tarde, con el Plan da Guadalupe, se reeatablece la­

vi1encia de la Conetitucida violada, por conducto del ej&rc! 

to oonstitucionalista (aoabre que le tu& aplioado posterior­
aeate al movimiento revolucionario). "De 41 nacieron la nue­

va Oonstitucida de 1917, la primera Declaraci6a de Derechos­

Sociales de la historia 1 el Derecho •exicaao del 'rrabaJo.•8 

l.a ¡rae aventura constitucional de Queretaro, t"' ini­
ciada por el Primer Jete Oonstitucionalista, con el 6nimo de 

reformar la Oonetitucidn de 1857, sin que existiera realaen-

8nE LA CUEVA Mario.Ob, cit., p. 44 
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te la intenci6a de hacer una nueva, a pesar de que ea el ar­

tículo 127 de la antigua coaetituci6a, ee eeteblecia el :pro­

cedimiento de reforma 7 Yeauetiano Carranza eeftal6 que, ea -

eu concepto, ese procedillieato podia lillitar la voluntad so-· 

tieraaa del pueblo¡ por otra parte, adujo -7 coa raz6a- que -

la facultad coaetitl17eate podia ser ejercida por otros proc! 

dimientoa. 

Al: reepecto, aoe dice lliguel De la lladrid, citado por -

el diatinguido juriata Dr. lfbtor De !l.len Lozanos Bl raaona­

aiento de Carraau, tu• iapeoable deede el punto de vista e! 

trict....,ate coaetitucional, ei bien ee cierto que la Coneti­

tuci6n de 1857, seftalaba ea au articulo 127, el procedimien­

to de retorme por un órgano revisor de la Constitución inte­

grado por poderes coaatituidoe, ea principio bAaico ea la -­

teoria coaetitucioaal deaocr6tica 7 realidad politica inexo­

rable, que el poder conetitu7eate del pueblo, no puede aer -

conetref!ido por dbpoaicionee juridicopoei~i'Vae, adn cuando_ 

•atea tengaa rango conetitucioial. 

Para la reforaa de la OoaeUtucióa, Carranza pro111lg6_ 

el día 14 de Septiembre de 1916, un decreto de retormaa al -

Plan de Ouadalupe, que la autorizaba pare convocar a un con­

greso Co1111titu7eate1 aaiaia1111, el 19 de Septiembre del mieao 

al'lo, el Pr:t.aer Jefe Coaatituoionalieta, convocó a eleccionee 

pare el Coagreeo Coaetituyente, aeftalando que 6ete babr1a de 

verificarse •a la ciudad di Qu•r•taro, a partir del primero_ 

· de Diciembre 7 coa llDB duración lll6xi• de doa meeea. 

Ba au diacurao, carranza recordó 8\l promesa anterior,_ 

. hacha al refor•r el Plan de Guadalupe, de conservar intac­

to el espíritu liberal de ln Oonetitucilln de 1857¡ con rela-
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c16n al problema social cleñal6 que mediante la retorma de la 

fracción X, del e.rt!culo 73, ee cont'er!a al Poder Legielati-·• 

vo la facultad de expedir leyes sobre el trabajo; ee logra-­

r!a implantar después, todas las instituciones del progreso_ 

nacional en favor de la clase obrera 7 de todos los tracaJa­

dores (Diario de loe Debates del Congreso Constituyente 1916 

-1917, INxico, 1960, t, I, p, 392), citado por el autor, 

Bn realidad, el proyecto de ratortlllls no aporta casi na• 

da en tavor de loe trabajadores, salvo una adición al art!CJ,! 

lo 5°, el cual eetablec!a que •al contrato de traoajo e6lo -

obligar4 a prestar el servicio convenido por un per!odo que_ 

no excede de un lli'!o, 7 no podr4 extenderse en ningdn caeo a_ 

la renuncia, p•rdida o menoscabo de loe derechos civiles 7 -

pol!ticoe. •9 

Bn la vig411imo tercera e•11i6n ordinaria, celebrada la -

tarde del 26 de Diciembre, y b&Jo la presidencia del diputa­

do lalie llanuel RoJae, ee inició la diecuei6n del articulo 5º 

d•l proyecto, en el que ee introduc!an •odifioacionee, algu­

na• d• ella• propueetaa por Aquilee llorduy, 7 •• desechaban 

lae propuestas por Jara, Aguilar y G6ogora, las cuales se r,t 

ter!an al principio de igualdad de salario en igu.aldad de -

trabajo, al derecho de recibir indemnizaciones por acciaen-­

tee de trabajo 7 enfermedades profeaionalee, y al eetableci­

•iento de comtt'• de conciliación y aroitraJ• para la raso~ 

c16n de loe coni'lictoe entre el capital y el trabajo¡ todo -

9
Jll l!UEN LOZANO Nhtor, - !lerecho del tral!!.:!o, f, I, -

Ob, o1t, p, 314, 
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esto era considerado como ajeno a las garant1as individuales, 

por lo que la Comieidn proll\1110 aplazar IN estudio; de todas_ 

wanera11, se habia agregado UD ¡Jtrrato tinal al Proyecto, en_ 

el que se s11aalabB1 •Ja jornada IMl.xima de trabajo no excede­

r4 de B horas•¡ aunque este haya sido impuesto por sentencia 

judicial, quede prohioido el trabajo nocturno en las indue-­

trias, tanto pare loe niños como para las mujeres, estable-­

ci•n4011e como obligatorio el descanso hebdomadario. 

Al ser eoaetido el dictamen a diecusi6n, se inscribie-­

ron catorce oradores para hablar en su contra, comenzando -­

asi 1 el c!.ebate 1111111 importante en la llistoria de nuestro ller!. 

cho del Trabajo, 

Kn este dellllte, unos 0pinablln •favor, otros en.contra_ 

de dicho dictamen, pero ea su momento tom6 la palabra el --­

constituyente llanjarrez, quien habl6 de la diferencia entre_ 

revolución social y revolución politica, el cual puso como -

ejemplo la ley sonorease que cred la C4mara de Traoajo, y P1 
di6 al Congreso, que e• dictara no un sdlo art1culo 1 sino t~ 

do UD capitulo, todo un titulo de la Carta llagna, la cual 

hiciera 9'e explicita la situación de loe trell&jadoree. 

En ese momento, en la coojunci6o de la preocupacida db_ 

Jara y lldjica, •ate como miembro de la ColD1.s16n; de Victoria 

al eetabiacer el contenido, y de llanjarrez al sugerir la tox 

ma, se conc1bi6 nuestro artículo 123 cooetitucional, el cual 

11e coav1rt16 ea 'Piedra angular pare la verdadera creación -­

del Derecho del Trabajo en K6xico. 
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El anteproyecto de Constitución presentado por Venua-­

tiano Carranza en ~uerétaro, aefialaoa que sdlo el Congreso_ 

tendría facultades para dictar leyes en materia de traoajo, 

posteriormente esta tesis fué desechada, y en el proewio al 

artículo 123 constitucional, se concedió le facultad para -

hacerlo, tanto al Congreso de la Unión como e las legielet~ 

ras de loa Botados, 

Pocos Bfios más tarde, el titular del Poder Ejecutivo -

Pederal, Emilio Portee Gil, en sesión extraordinaria de la_ 

c6mara de Senadores, celebrada el 26 de Julio de 1929 1 pro­

puso la reforme de la fracci6n X del artículo 73 constitu-­

cionel, relativa a las t·acultades del Congreso, y le refor­

ma a la fracci6n XXIX, relativa al seguro social, pare que_ 

e6lo el Congreso contare con esa facultad. 

Pese a la oposición del senRdor S4nche&, fu• aceptado_ 

el proyecto, y contando con el conceneo de la mayoría de -­

loe diputados y de las legieleturae de loe Bstad•e, con fe­

cha 27 de Agosto de 1929, se declararon aprobadas las refo~ 

mee y a ~artir de ese momento qued6 expédito el camino para 

dictar la Ley Pederal del Trabajo, 

il primer proyecto que ee llamó "Proyecto de Código P~ 

deral del Trabajo", tu• presentado en el a1es de Julio de 

1929, el cual había sido redactado por una comisión inte~ 

da 'ºr Enrique Delhumeau, Ir~xedis Baleos y Al1reao lñarri­

tu, por encargo de Portee Gil, 
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En dicho Código de Trnbejo, en su articulnóo ya encon-­

tramos algunas disposicionea referentes al tema que noe ocu­

pa y las cuales transcribilDOs a continuaci6n1 

Articulo 21.- Bl contrato de trabajo s6lo obligari a -

prestar el servicio convenido por el t4rmino previamente es­

tipulado, sin poder exceder de un affo en perjuicio del tra~ 
jador y sin extenderse, en ningWi caso, a la renuncia, p4rd!, 

da o aenoscabO de cualquiera de loa derechos políticos o ci­

viles. 

Articulo 31,- Bl contrato de trabajo podri celeorarse -

por tieapo indetinido, por tiempo fijo o por obra determina­

da, la clllraci6n de loa contratos por tiempo t'ijo, eeri de -­

a•is aeses; si concluyera el t6rmino fijado en el contrato y 

el trabajador siguiere prestando el. servicio, se entenderi -

que el contrato ha sido prorrogado por tieapo indefinido. Bn 

este dltimo caso, s6lo podrf. terminar por alguna de las cau­

sas sei'ialadas en el articulo 47, 

Articul.o 46.- las b&aee del contrato podrin ser retor~ 

das a petici6n de cualeequiera de las partes, aieapre que 6~ 

tas ea BUjeten al procedimiento establecido en el libro se-­

gundo, capitulo sexto, de eate código, 

Articulo 47.- Bl contrato de trabajo terwinarAt 

1,- Por causas estipuladas expreea1D&nte en 41¡ 

11,- Por merte del obrero o del patrono, siempre que_ 

con el fallecimiento de 4ste termine la negociaci6n¡ 

lll,- Por terminar la obra para l.a que se hubier• cun-­

tratado el trabajo¡ 

IV,- Por aJtuo consentimiento de las partee¡ 



- 22 -

V,- Por separar el patrono al tratajador con causa jus-

tificada; 

-VI,- Por retirarse el obrero con caueu jueti!icuda; 

VII,- Por quiebra o liquidaci6n del negocio¡ y 

VIII.- Por tuerza mayor, 

Articulo 49.- Loe patronoa deber'n pedir al juez o tri­

bunal de trabajo la rescisi6n de un contrato o la eeparaci6n 

de un trabajador, por cualesquiera de los motivoa eiguientes1 

I.- Haber en&añado el trabajador al patrono al celebrar 

el contrato, present,ndole certificados falsos o referencias 

suplantadas o atribuyándose aptitudes o facultades de que en 

realidad carezca¡ 

11,- Paltas de probidad del trabajador y las graves de_ 

reapeto al patrono, a los miembros de su familia o a los di­

rectores del trabajo¡ 

111,- causar el trabajador, por negligencia, graves P8!: 

juicios materiales 6n los editicioa, maquinarias, implemen-­

tos de traoajo, Mterias primas, productos elaDOrados y en -

los demis objetos destinados al trabajo¡ 

IV.- &jecuter setos que, por culpa del trabajador, hu-­

llieren comprometido e6riamente la seguridad de los estaoleo!_ 

mientes o talleres o· la de las personas que alli se encontr,! 

ren; y 

V,- Pelta de cumnlimiento de las obli,,acionea que seña­

la 6ste c6digo Pl traoajedor o comisi6n de actos prohibidos_ 

por el mismo, 

il segundo proyecto, el cual ya no llevaría el nombr• -
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de 06digo, eino de Ley, fuf forlll.llado siendo Secretario de -

Industria, Comercio y frabajo, el Licenciado Aar6n Saínz1 la 

Comiei6n redactora la integraron loe Licenciados Eduardo llu! 
rez, Aquiles Cruz·y Cayetano liuiz García, quienes tomaron en 

coneideraci6n para prepararlo, las conclusiones de una con-­

venci6n obrero-patronal organizada por la propia Secretaría, 

Bate segundo proyecto íu6 aprobado por el presidente de 

la Repd&lica, Pllacual Ortiz liubio, quien lo envi6 al Congre­

so para su apro1Bci6n y 6ete lo aprol>6, siendo promulgada d!. 

cha ley el 18 de l,v;oeto de 1931, oublicAndose en el Diario -

Oficial el día 28 del llliemo mes y al'lo, entrando en vigor el_ 

dí• de eu publicaoi6n. 

De eata .. nera, tuvo su origen la Ley .ll'ederal ael Tratl!. 

jo de 1931, le cual, a partir de ese momento, sirvió de bese 

para 1aa actiVidadea productivas del país du.rante un per!ouo 

de treinta y nueve al'los ( expidUndose mi.e tarde, <>n el año -

de 1970, una nueva Ley hdi;ral del frabajo), 

Bn el artículo 14 transitorio de la Ley .ll'ederal de 1 Tl'!. 

bajo de 1931, se estableció que •ee derogan todas las leyea_ 

y decretos expedidoa con anterioridad por las legislaturas 

de loe Betadoa, y por el Congreeo de la Un16n en cuanto ee -

opongan a la preaente ley,• 

Al respecto, esta ley coneign6, en el artículo 37, que_ 

en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 5° de la Cuna 

titución, el contrato de trabajo s6lo obligenl. por el t¿rmi:: 

no previa .. nte eatipulado, sin poder exceder ae un afio en ~ 

perjuicio del tratejador, Bl artículo 38 coneigualtb la ree-­

~oneabilidad ciYil del traoajador por falta de cumplimiento_ 
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del contrato de trabajo, sin que en caso alguno pudiera ha-­

cerse coacci6n soore su persona. 

Ee de importancia eeñelar que aquí, en le primera ley -

Federal del Trabajo, se toca por primera vez la Inetitución_ 

de la Duraci~n de las Relaciones de Traoajo, en sus difere.n­

tea modalidades, la cual es de suma importancia para el des.!_ 

rrollo del presente trabajo, pues en este articulado de reí!_ 

rancia, encontramos tan importante institución del Derecho -

del Trabajo. A continuación transcribiremos por su importan­

cia que reviste el artículo 39 de la referida ley1 

Articulo 39.- Bl contrato de trabajo podr4 celeorarse -

por tiempo indefinido, por ti•mpo fijo o para obra determill.!_ 

da. Si vencido el t4rmino del contrato subsisten las causae_ 

que le dieron ori!?"n y la materia del trabajo, se prorrogar4 

el contrato por todo el tiempo que perduren dichas circuna-­

tancias. 

"le Ley Pederel del Trabajo de 1931, estuvo en vigor, -

hasta el 30 de Abril de 1970, durante este periodo, fu6 va-­

risa veces reformada y adicionada¡ entre lee mis importantes 

reformas cabe señalar la modiiicación en el aílo de 1933, a -·. 

loe artículos relativos a la integración y funcionamiento de 

las Comisiones Eepecialee del Salario Mínimo; por la ley del 

30 de Diciembre de 1936 1 se e.eteoleci6 el pago del ª'ptimo -

día del descanso semanal; la ley del 17 de Octuore de 1940 1 _ 

suprimió la prohibición que loe sindicatos. tenían de partic!. 

par en loe asuntos políticos; en el año de 1941 1 ee modifi-­

cen diferentee rreceptoc cotre el derecho de huelga¡ por de­

creto de 29 de Diciembre de 1962, ee reglamentaron las refo~ 
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mas coDBtitucionales del mismo Rilo, relativas a los traba~o• 

de mu~eree y 1111nores, salario m!ai110, eetaoilidad en el em-­

pleo y participación en las utilidades, introduciendo modit! 

cacionea que reflejan por prillEra v•~ la tesis de la ªBela-­

oi6n de Trabajo•.w10 

10.,u BU"ll rnoauo N' 
.., a ...,...., ustor.- J!trtoho d&l Trtbljo. T. l., -

Ob, cit. ¡rp, 339-340. 
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l, 5 Ll>Y FJ:;IJ.C:HAL Dl:!L TRABA.TO DE 1970 

La experiencia ootenida con la anterior Ley Pederal del 

Trabajo de 1931, lae adiciones y reformas introducidas duraa 

te loe treinta y nueve años que permaneció en vigor la juri~ 

p1'ldencia y la doctrina formada con motivo de su aplicación, 

aei como la imperiosa necesidad de r&eolver nuevos proolemae 

que se planteat>an por el desarrollo y la 'poca moderna del -

pais, impulsaron al Bstado Mexicano a expedir una Nueva Ley_ 

Pederal del Trabajo en el afio de 1970, la cual superó en mu­

cho a la expedida en 1931, conteniendo prestaciones superio­
res, adem4s de su perfeccionamiento y t6cnica legislativa de 

la misma. 

Bn el afio de 19601 el presidente Adolfo L6pez Meteos, -

designó una comisi6n para que preparara un anteproyecto de -

Ley Federal del Trabajo, la cual se integr6 con el Secreta-­
rio de Trabajo y Previsi6n social, licenciado Salomón GonzA­

lez Blanco y loe presidentea de las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje, Pederal y Local del Distrito Pedsral, licenciados 

Marfa Cristina Salmor4n de Tamayo y Ramiro Lozano, aei como_ 

con el extinto Dr. Mario De la cueva, para que se iniciara -

una inveetigaci6n y se eetuúiaran las refor,..e que deoerían_ 

bacaree a la legislación del trabajo. 

Bn el desarrollo de dicho proyecto, surge la necesidad_ 

de reformar las fracciones II, III, VI, lX, ll.X.ll y J.Xl.I del_ 

apartado "A" del articulo 123 de la Constituci6n, con el ob­

jeto de mantener en armonía la legielaci6n con la conciencia 

universal, que exigía la necesidad de aumentar a catorce ---
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años la edad llÍ~lla de admiei6n en el traoajo, estableci6ndo 
un concepto ás humano '1 moderno de los salario• m!nimoe, 

as! como un procedimiento eficac pare la deterainaci6n de -­

los llie110e¡ as! como un sietema para la íijaci6n del porcen­

ta~e que debe correeponder a los trabajadores en las utilid.! 

des de la• e11preeae. 

De lo llllterior, podemos afirmar que dicho pro7ecto de -

refor•· a la Le;r hderal del !fraba~o, fu6 terminado 1 redac­

tado, pero ao se present6 como tal, eino que s6lo airYi6 pa­

ra la refor• coutitucional a le que nos hemos referido en_ 

el ali.o de 1962; 111.a tarde, en el ano de 1967, el preeidente_ 

de la Rapdblica, Ouetavo Jlia& Ordac, deeign6 una eegunda co­

aie:l6n, integrada con lae mis•• persona• que la primera, •­
fin de preparar un eegundo proyecto de reforma. Por fin, el_ 

secretario del !fralla~o, en loe priaeros d!aa del afto de 1968 

pudo .1nfol'9al' de la concluai6n de clioho pro7ecto al preside!! 

te d• la Repdblica. 

Postarior .. nte, por instruccionea presidenciales, •• •!! 

Yi6 una copia ele lo que se le ói6 por nombre •Antepro7ecto•, 

a tocloe los sectona invol.u.crados en dicha reforma, para que 

vertiel'llJI su opinión al respecto 1 formulasen sus observacit, 

•• '1 augennoiaa que ~uagar&D pel'tinent'\a; aei traaacurr1•­

l'On los-pri•roe cuatro ••es d• este &!lo el• 1968, remi.t1•n-

4o abundllllte 4ocu .. ntac16n la clase tralla~a4ora, pero, la -

clase patl'On.l se alletuvo ele hacer comentsr1011. 

Po.•t•riorMnte, •1 pri•ro ele 887º• por acuerdo pres:l-­

clencial, •• hi&o une inYitaci6n a las clase• sociales para -

que deeignasen personal que •• reuniera con la cociai6n para 

intercaabisr i•presionea, '1 d• 6sta forma ea faQ:llitara la -
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redacción del proyecto, mismo que se presentaría al Poder L~ 

81elativo. 

Por su parte, la clase patronal, tyl.e tarde, designó a -

un grupo de acogados, para que la representara en las conve! 

•&cienes ante la comiei6n; su postura iu' totalmente negati­

Y&, haciendo una critica inconsistente de lea ideas y princ!. 

p1oa generales del anteproyecto, tam914n recllazaron las nor­

mas que ee proponian en cuanto a la• prestaciones de los tr~ 

ba~adorH. Pinalaente, con la• obeerYacionee de loe tralla~a­

doree 1 de los emnreearios, aai como con eugerenciae rec191-

dae de otros sectores, dicha Comi•i6n redact6 el proyecto f! 

nal, al cual preced16 una elqlosici6n de motivos. lln el mee -

de Diciembre de 1968, el presidente de la Repdblica enVid a_ 

la C'81ra de DiJ1Utadoa la iniciativa de la Nueva Ley Pederal 

del Tralla~o, la que poeteriorMnte ee aprollMS, y entr6 en vi­

gor el primero de •yo de 1970, la cual contiene todo un ca­

pitulo referente a la Duración de la• Relaciones de Tra9a~o, 

aieao que por la importancia que reviste, tranacri91aoe a -

oonti1111aci6n1 

Articulo 35.- lee relaoionee de trai.~o pueden •er para 

o•ra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A !al­

ta de e•tipulacionee expresa•, la relac16n aerA por tieapo -
indefinido, 

ArUculo 36. - Bl eeflalallieoto de una obra determinada -

puede dnicamente eetinularee cuando lo esi~a IN naturaleza. 

Articulo 37.- Bl eeflalamiento de un tiempo determinado_ 

p¡ede dnicamente estipular•• en loe caeos eiguieatea1 

I.- cuando lo exija la naturaleza del traca~o que ee va 
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prestar; 

11.- Cuando te"«8 por ob,jeto l!llbatituir teaporalmente a 

otro traba,jador1 7 

Ill. - En loa dell611 caeos prevtetoe por e eta le7. 

Articulo 38.- Lea relaciones de tra•Jo para la explot~ 

oi6n de oú.aae que carezcan de ainerales cooteablee o para la 

reatauraci6n de lll1na11 allatldoaadaa o paralizadas, pueden eer_ 

por tiempo u obra 4eter.eina4• o para la invereidn de capital 

determinado. 

Articulo 39.- 51 vencido el tlrmino que se hubiese fij~ 

do l!llb11iete la materia de trat.jo, la relac16n de traba.jo -­

queder6 prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha cir­

CUDlltancia. 

Articulo 40.- J.oa trebajadoree en niogdn caso eetarAn -

ollligadoe a prestar aue ael'\'icios por .te de un aí'lo. 

Artículo 41.- la aulletituci6n de patr6n no afectar4 las 

relacione• da tralle,jo de la ampreaa o eetableciaiento. Bl P! 
tr6n substituido eerf. eolideri11111ente reapooeable con el nue­

"º de lae obligaciones derindaa de las relaciones de traDB­

jo y da la lay, nacidas antas de la facha da le subatituci6n, 

hasta por el tlrllino de eaie .. aee; concluido late, BUbeiet! 

rA dnicnmente la responsabilidad del nuevo patr6n. 

Bl t•raino de 11ei11 .. eea a que ae refiere el p•rrato 8! 

terior, .ae contara a partir de la tacha en que ae hubiaee ~ 

do aviso de la eubatitucidn al sindicato o a 1011 trallejadc--

res. 

El proceso de formaci6n de la le7, pruebe que el DUevo_ 
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ordenallliento no es una oora de gabin•te, ni tampoco un pene~ 

miento aoetracto alejado d• la realidad; sin duda alguna, el 

anteproyecto que eirvi6 de punto de partida n los procesos -
democrd.ticoe ante la Colllisi6n redactora y ante las el.mares ~ 

Legisladoras, contiene lee ideas y las ansias de justicia de 

un gn¡po de estudiosos del derecho; pero unas y otras se en­

frentaron con laa realidades vivaa de la ápoca, y se dieron_ 

a la tarea de la critica conetnictiva y al deis.te lilre de -

1iodoa loa hombrea de buena voluntad, quiene·s se propusieron_ 

la erradiceci6n de la miseria. 

le nueva Ley reaeral del Trabajo de 1970 1 no es, ni --­

quiere, ni puede ser, todo el Derecho del Traoajo; ea e6lo -

una fuerza viva y aciiuante, que debe guiar a loe sindicatos_ 

en su lucha por mejorar las condiciones de prestaci6n de loe 

servicios y loe patronos para erradicar las injusticias que_ 

existen en las f6bricas. 

Tampoco podemos afirmar que a1a una obra final, por lo_ 

que en lo futuro ee deDer6 modificar o crear una nueva, en -

la 11edida que lo exija el progreso nacional, para acoger a 

loe grupos de trabajadores que adn siguen marginados, y para 

superar constantemente, hasta la mete final, las condiciones 

de Vida de loe hombree sobre cuyos cuerpos est' conetniida -

la ·civilizaci6n. 

Qe esta manera, hemos desarrollado la evoluci6n hiet6r! 

ca de lea normas jur!dicas que han regulado la duraci6n ae -

la relaci6n de treoajo, partiendo incluso desde la 6poca co­

lonial, donde no axiat!an normee que regularan la duraci6n 

de la relaci6n labOral pero que, sin emoargo, sirvieron de -
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oase pare le creación ae normas posteriores, hasta llegar a_ 

la 6poca indep•ndiente y revolucionaria, y ea aqui, don4e 

etectivBlllente conienEan a surgir las primeree normas eobre -

el trabajo, que igualmente, eiMrieron de llaee para la crea-­

ci6n de 1111eetra primera Ley Pedersl del Trabajo misma que, -

como ya Yimoe, regul6 eepec{ficamente le duraci6n de la rel!_ 

ci6n laboral. 

Por 1Utimo, hicimos referencia e la Ley Pederal del TJ"!!. 

bajo de 1970, que es la que actualmente nos ri~e, pero para_ 

llegar a ella, coao ya se hizo, fu' necesario des~rroller t~ 

dOB loe entecedentee que coadyuvaron pare la formación de la 

11is•. 



CAPITULO .II 

LA RELACION 

DE TRABAJO 
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2,1 CONSlU&i!ACIU~~S G&~llAU.:S 

la ralaci6n de trabajo, como institución jurídica, ee_ 

una de laa ale importantes en nuestro Derocho del Trabajo,_ 

J'1l que aollre ella deacanaan las actividades de producci6n 1 

dietriauci6n de la rique•a, adem,e, de ella depende la eu9-

•iatencia de loe tra9ajadcree que sólo a trav4s del salario 

pueden eatiafacer aue necesidades, 

Por laa razones anteriores ha sido necesario insertar_ 

eate capitulo en la presente teeie, ya que ee la itase para_ 

cualquier situación jurídica que ee pueda presentar en nat!_ 

ria la90ral, 

Partiremos del eatudio 7 definición del contrato indi­

Yi.dual de trallajo para, posteriormente, hacer referencia a_ 

la relación de trabajo, caracterizada por la preotaci6n -~ 

e~ectiY& del tra9ajo, 1 finalmente, hacer la dietincidn en­

tre Ubaa figuraa Jurídicaa, tanto deade el punto de Yieta_ 

doctriml collO desde el punto de vista legal, 

calle hacer notar que ampliamos loe comentarios eoare -

el ·contrato 1 la relación de trabajo que, a4n cuando a119oe_ 

conceden derechoa a loe trailllljadorea, uno 1 otro tienen --­

cier~e particularidadea que ea preoiao estudiar en este C.! 

pi-tulo 1 no det1e110e olYidar que con el •surgimiento• de la_ 

relación de tra9ajo, loa patronee ya no pueden decir que C.!!, 

llO • bay contrato, no hay derechoa para loe trabajadores,_ 

circunstancia que lla e14o a~lida con la creac16n de la •r.! 

laci6n de trallajo•, 
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2. 2 CONT!<ATO l1'•DlVlLJUAL IJJ> 'li<Jll,AJú 

Cabe sei'lalar que, en un principio, a ,,. ·vés uel 'tl'b.Ouj~ 

el hombre ha desarrollauo su cultura, así co~o su civiliza-­

ción y vida plena; tratoajando la industria y la tierra en -­

forma muy rudimentaria, lo que sólo les permitía satisfacer_ 

sus necesidades mínimas. 

Es en Roma donde encontramos los antecedentes del con-­

trato de trabajo, ya que era una sociedad cuya economía se -· 

bllsnba en el trabajo del esclavo quien era propiedad de otro 

hombre y era aquél en el cual recaían los encargos de produ~ 

ción de le riqueza. 

Al respecto, Euquerio Guerrero manifiestas "Roma se nos 

presenta como una estructura orgánica extraordinaria y su e~ 

mazón jurídica influyó podercsamente en casi todo el mundo,_ 

admitiendo adn hoy en dia la influencia de sus principios. 

Kl trabajo fu& considerado como una'res' (coea) y por ello 

se identifica en cierta forma con la mercancía, tanto aplic!, 

ble al que ejecutaba el trailajo como al resultado del mismo. 

"Sin embargo, la sutileza del Derecho Romano, permitió_ 

distinguir entre la locatio conductio operarum y la locatio_ 

conductio operia, para diferenciar al contrato, que tuvo por 

o9jeto la actividad del hom9re y aqu&lla que contemplaba tan 

sólo e~ reoultado de esa actividad."11 

11 
GUl>rlfül:l10 Euquerio.-·Manual de Derecho del 'frua¡o. 

D4cimo Sexta edición¡ edit, Porrda, México, 1989, P• 16, 
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De lo anterior11enta ezpueato, vemos que al tra9ajo fu• 

objeto de compraYanta 7 arreod.atd.entot la primera figura -­

pertenece a la aacla'ritud¡ el arrendaa!.ento ea propio da -

Roma 7 de la Bdad Media, eulle1Btiendo laa ideas d• aercado_ 

d• empleo 7 de locaci6n da aervicloa. 

Bn afecto, la concapc16n roaaoa aqu1par6 al contrato -

de trabajo a una locac16n de coaaa, en raz6n de la importa.e, 

cia que tuvo entonce• al tra ... jo de loa eaclavoa, el cual -

ae realiaalla cuando el ••clavo era al0uilado a WI tercero -

que se eerv!a de aqu•l como inatruaento de tra.,.jo¡ en este 

caeo, la relac16n entra loa cont~entea se deaoainaoa loe!, 

tio con4uctio, CU70 nombra ae derlft de haberae originado -

en la entrega da aniaalaa de Uro ,.... aer ut111zadaa por -

al oonductor. 

Hablando al reapacto eobra aeta a!.alDO teaa, Alberto -

Truaba Urblu aacrlbu •Daada la locatio conductio operta 7 

la locatio coa4uct1o opararua del antiguo Derecho eo-, -
tiaata loa contratoa de preatac16n de aervlcioa por jol'llal 7 

p0r obra, del cddigo da .. poledn, 7 da todoa loa ordenami•.e, 

toa que •iaui•ron a aeta gran aatatuto ci'ril, la praatacidn 

de aarvicioa tenía al car&ctar da arrendaaiento da aervl--­

cioa, porque el traoajo ara eonal4arado coao Blrcanofa, ••­

decir, la acti'ridad llu•na eataoa ngulada por el Derecho -

de lae oblipclonea 7 - utonoa!m de la •olWltad, aaf como 

la libartaá de contratmc16n hicieron del contrato un alat•­

• de doainaci6n del fuerte frente al ••11111 al patr6n 1mJ>2 

n!a au voluntad, 7 oonfol'llB al cflam c641go frano'8, - -

afirmaci6n era aceptada respecto al monto del aalario del -

dltimo Bl'lo 7 de loe adelantos hachos al trabajador an al -
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ai'!o que corra. ,,12 

De lae opiniones vertioae por loe trntadiatae menciOfl!. 

dos, tenemos que tanto la locatio conductia operarum y ope­

ris, del Derecho Romano, el trabajo fu' considerado como -­

cosa, y dichos contratos estaban regulados por la legiela-­

ci6n civil, que loe determinaba como contratos de arrenda-­

miento de servicios y, por lo tanto, no conetitu!a llJl& rel~ 

oi6n de trabajo, 

ConcretaMnte, la locatio conduotio operarw1, era el -

contrato .. diante el cual W1ll persona llamada •locator• ee_ 

obligaba a proporcionar a un patr6n ~conductor• ael'Yicioe -

pereonalee durante algdn tiempo a camb:io de cierta remne~ 

ci6n per:l.6dica, 'T la locatio cooductio oper:l.a, ara el con-­

trato mediante al Cllal el locator ee obligaba a realizar -­

cierta obra 11or al conductor, mediante el pago de un precio. 

De lo anterior podeaoe decir qua aqu'l contrato que ea 

celebra, 1111arda cierta similitud con al actual contrato de_ 

trabajo, en atención a qua las obligaciones a cargo da loe_ 

contratantes aran, por una parte·, la preetac16n da un een!, 

cio 'T• por la otra, el pago de una relllUlleraci6n peri6dica¡_ 
del IDiallO llOdo, el segundo contrato parece aer un preceden­

te hiat6rico de nueatroe a precio alaado, -ra que el patr6n_ 

conductor, se obliga al pago de W1 precio previamente fija­

do 'T ~l trabajador locator, a la realiaaci6n de una obra ~ 

12
tHUEBA URSINA Alberto,- tratado fe6r:l.co Prlctico de 

Derecho Procesal del Trabajo, Primera edici6n¡ edit. Porrda, 
•bico, 1965, p, 249. 
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cierta, ain que tuviera nlación el tiempo en c¡ue ae nali-

ADtea de continuar, ea pncieo ael'lalar que la palabra_ 

•contrato•, proviane del laUn •contratus" que significa 

eatracbar, unir, hacer pacto¡ ea decir, es el acuerdo de v2 

luntll4H pan cnar wia situación d•terllinada¡ gramatical-­

Mota p!lda90a definir al contrato co110 el •acuerdo de volll!l 

tadea que obliga entre partee a con determinada 7 para cu-

70 cuaplillien\o pueden 11er legalmen\e oompelidae •·., l3 

.. tarde, la revolución francesa destruye el r•gimen_ 

corporativo, dando nacimiento a una organización jur!dica -

•llinante•nte 11141TI.duitliata '1 para respetar loe principios 

4e la libertad i11pida las aaociacionee, 1 deja al hombre -­

aiala4o, luchando por si mamo, "8rO confiando siempre en -

ias -111aa le7es 4• la naturaleza para que reeolnera loe -

problaaaa socialaa, como neuelve loe fia1coe. A partir de_ 

aae .o .. nto, los inventos '1 deaoubrillientoe de la Mote hu­

- abran la purta a la -factura dearUculos o a la -­

prestación de servicios que loa hombres apetecen. 

"Apareo• la primera relaci6n obrero-patronal, '1 loa -­

probleaaa tienen que ser naueltoa por las le7ee, entonces_ 

TI.pntea '1 por loa tribunales encargados ele aplicarlas¡ pa­

ra el jurista de esa 6poca, no habia aino el concepto de -­

•alquiler• de aervicioa, henda4o desde el derecho roaano • 

13auP~CHf Alfred J. Contrato ele Trabajo, Bioliogr4fi­
ctt Omeba¡ editores libreros, !Uenoa Airea, 1960, p. 10. 
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incorporado al Derecho civil. 

Bra natural que loe problemas trataran de resolverse -

eegdn las normas de Derecho civil¡ pero la realidad mostra­

ba lo inadecuado de aplicar aqu6llae reglas a fenómenos que 

eran diferentes de loe civile1, siendo ae!, como apareció -
una rama diatinta del Derecho, la cual tomó a su cargo la -

serie de fen6menoe innerentee a la relación obrero patronal, 

la cual ho7 conocemos como Derecho del Trabajo,•14 

como ea aaDido, loe contratos reportan derechoa 7 olll!, 

gacionea para los contratantea, de acuerdo con la teoría -­

del Derecho coaaln, me tarde, ain embargo, en el campo del_ 

Derecho del Trabajo, la voluntad de las partH como llhima_ 

ley, en todoa loe contratos no lllU'ten eua mismos efectos, -

por la circunstancia de.que la materia que noa ocupa, aetA_ 

claait'icada en la rama del Derecho Social; por eata 7 m­

chas razonn el contrato de trabajo diacrepa con loe del d~ 

recho que regula, toda ns que en el primer mencionado, la• 

nor~aa que lo regulan aon de orden pdblico, aon irreCUDcia­
bles por narte del trabajador y aerAn nulas de pleno dare-­

cho las contravencionee a dicha• normaa. 

Para tener una concepci6n m4a amplia de lo que ea el -

contrato de trabajo, transcribiremos a cootiauación defini­

ciones de algunos autores, que eobre el mismo han dado, 

14
.GUIRRüO Buquerio.- .. me•l dt Dtngllo del Zra•io. 

°'oi1111 Sexta edioi6n; edit, Porz1ia, Mbico, 1969, p. 17, 
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Hou~at, citado por G6mes Gotiachalk y Bermudez, define 

al contrato de trabajo como "La convenci6n por la cual una­

peraona pone a diauosici6n ~e otra su actividad profesional 

de modo de trabajar bajo la direccidn de ésta y ea su prov~ 

cho, mediantll! rE:.LDIJ.4t.!~<..i.ci6n, que se lls..~a salw.rio. 1115 

Para Lui11 y Litala, citado por •11uel Beraudez Ciene­

roe, "El contrato de trabajo ee, en general, el acuerdo en­

tre aquél que preeta el trabajo y qu•i que lo recibe, diri-

1ido a constituir UA vinculo juridico que consiete, para el 

primero, ea la obli1acida de trabajlll', 1 para el ae1undo,-­

en la obli1acidn de prestar la merced,"16 

De la Cueva soatenia inicialmente que "el contrato ia­

di vidual de trabajo coatinda siendo la institucidn fundamea 

tal de la rama jur!dica que noe ocupa, por la ra&6a eviden­

te de que ea la que determina la aplicacida del Derecho del 

rrabajo, lae cate1or!ae de patrono y trabajador a6lo puedea 

entenderse en funcida de 411, 1117 Aunque, posteriormente, se­

convierte ea el priacipal dete .. or de la teoria de la rela­

cida de trabajo, 
Cabaaellaa def iae al contrato de trabajo como "aqu•l-­

que ti.ene por objeto la preetacida contiauada de servicioa­

personalee y coa oar4cter ecoa6a1co y por el oual una de -­

las partee d' una remuneracida o recompensa a cambio de di• 

l5aoimz GOrISCHAIJ[ y BERllUDEZ,-Cureo de Derecho del -
rraba~o. T, I, Primera edici6a; C4rdenaa editor 1 distribui 
dor, ••xico, 19790 p, 171, 

16ob, cit. p. 35. 

l7DK Ll CUhVA Mario, Derecho !fxi91119 dtl TrabaJo, r,L 
Secunda edicida;Edit. Porrda, •~xico, 1943. pp, 404-405 
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frutar o de aervirae, bajo au deptindencia o dirección, de -
la nctividad profesional de otra. El esfuerzo productivo d~ 

be, en todo caeo, recibir una compensación equitativa de 

aqu61 que recibe loa beneficios.•18 

Lot .. r considera al contrato de trabajo como •aqutll -­

por el cual una persona-trabajador, ae oblisa respecto de -

otra -patrono-, a trabajar durante un tiempo deterlllinado a_ 

ejecutar alguna obra 11ediante un precio.•19 

Krotoacbin Hi'lala que •ea aqutll por medio del cual una 

persona (trabajador) entra en relación de dependencia con -

otra, .. diante el pago de una realneracidn.• 20 

lle laa definiciones dadas anteriormente, ee deducen de 

inmediato las partea o eujetoa contratantee en Derecho del_ 

'l'rab&jo1 trabajedor 7 patrón. 

Bl articulo octavo de la Le7 Pederel del Trabajo, e11t~ 

blece el concepto de trabajador co110•la persona ffaica que_ 

preeta a otra, ffaica o aoral, un trabajo pereonal subordi­

nado•, 7 aigue diciendo1 ea enti6nde por trabajo •toda act1 

vidad hu_, intelectual o .. terial, indepePdientement• -­

del grado ele preparación ttlcnica requerido para cada profe­

aión u oficio•. 

18~WUILLlS Ouilleno.- tratado ele Ptrecllo Japoral, -
Segunda edición; eclitorea libreroa, ~enoa Airas, 1949, p.l 

19ALCALl-ZAllOfl4 Y CA:lflI.W wia.- fritado de Pol!Uga 
laboral 1 Social. 'l.'. II., Bdit. Heliaeta ~.H.L., !Qenoe Ai­
ree, 1972, p, 52 -citado por el autor-. 

20
ob. cit. p. 53 
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De la misma forma, el articulo 10° de la Le;r federal -

del Trabajo, estaolece el concepto de patr6n como "la pera~ 

na fiaica o moral, que utili&a los aervicios de uno o va~ 

rios trabajadores•, 

la realidad nos deauestra que, a pesar de que el con-­

trato aaci6 1 se perf eccion6 dentro de la es!era del Dere-­

cho Civi_l, es un concepto que pertenece a la ciencia del D!. 
recho en general¡ aai pode111>11 hablar de contrato en Derecho 

•ercantil, &dllinietratiYo, IabOral, etcUera. 

Al principio, las legielacionee ncilaron en cuanto •­

dar una definci6n del contrato de trabajo, pero ul paso del 

tiempo se ha llegado a darle un concepto definitivo, tal ;r_ 

como lo hil:o t .. biln la Le;r hderal del Trabajo de 1931, la 

cual lo de!ini6 en su articulo 17 como •aqu6l por virtud 

del cual una 11ereoaa se obliga a prestar a otra, bajo su d! 

reoci6n :r dependencia, UD servicio personal, mediante una -

retribu.ci6n convenida"; concepto que ha sido reformado por_ 

la NueYa Le;r federal del Trabajo de 1970, para quedar como_ 

sigues •Contrato de tra11ajo, cualquiera que aea BU for11a o_ 

denominaci6n, es aqu6l por Yirtud del cual una persona Be -

obliga a prestar a otra UD trabajo personal eubOrdinado, 11!. 

diante el pago de un aalario• (articulo 20, segundo !16rra-­
fo), 

De lo anterior ee deaprende que el contrato de trabajo 

exiete, ea típico :r eat6 11lell&98nte reconocido por la le;r,_ 

pero, de ninguna anera, p¡ede eer comprendido en laa olasl, 

!icacionea del .uerecho CiYil, p¡ea tiene particularidades -

~ropiae que no lo identifican como tal, 
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Dicho contrato va dejando de existir poco a poco, por­

que, si la duración de la jornada, salario m!nimo, etc., ee 

determinan por la ley, o bien, ei la actividad est4 regula­

da por un reglamento interno, aprobado por las autoridades_ 

del Trabajo o por el mismo co~trato colectivo, en realidad_ 

queda muy poco para las partea en el contrato de trabajo y, 

es por ello, que en la actualidad ee utiliza el concepto m~ 

derno de •relación de trabajo•, en razón de la cual, quie-­

nea contratan definitivamente aon lae partea por su somati­

ciento al ordenamiento jurídico, o laudos o convenios cola~ 

tivos, que son quienes fijan las condiciones de trabajo, y_ 

donde el trabajador o el patrón no tienen parte directa. 
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2.3 UUCI<l.N DB HAllAJO 

Ante• de iniciar el eetudio de lo que •• la nlaci6n -

de traba~o, a.be •ncioaar que noe referireao11 a detel'llioar 

en que CODeieta dioba relación de trab&~o, pues, existe --­

otra teaie ea coatrapoe1ci6n a ella, que as la teoría con-­

tl'9ctualieta o del contrato de traDe.jo¡ en ra1:6n de la• di.! 

crepaociae entra aabae teor!a11, la dlti- eer' tratada en -

el ta .. e1gu1ante. 

il nferinoe a eete te•, e6lo abordaremos la rela-­

cida da trabe~o, la cual aa l!llsci ta entre el trecaJador 7 -

al patr6a, pneoiad1ea4o lae que eneten entre patr6n 7 •1.!!. 

dicato, 7 •et• a eu YHl coa otro11 eindicatoe que tienen un_ 

contenido diYerao. 

1.o11 utecedentee de la pnocupacidn acerca da la nla­

c16n ~urfdica, cabria localiurloe ara el pe1111uiento de --­

Arist6telee, ••.SO eaDifieeta Juan C.rloe Sllith, citado por 

al diet1agu14o Jurieta Dr. 1''8tor De 8len Lozanos •Ouaado -

Ari11t6telea Hnt6 la pnll111B eepeculatin de que el ho•bl'•_ 

•• un ear eoci•bla por aatu1'9laA, introdujo en el bbito -

de h. cienci .. iw-a, la idea de la nlaci6n1 aoe dio• -

Smi th. 'XD Ulpi&a0 •• pone de 118.111fiesto la a1a111& preocupa­

cidn aa 1111 definici6n de ~uetioia co.o •conatute 7 perpa-­

tua voluntad da dar a cada WIO su derecho•, deetaoaa4o oon_ 

ello •i. tunc16n ralecioaal de la ~uet1oia•, que 11an 1m-­

plícita al reconac1a1•nto del poder que teo1a 1111 ia41Yi4llo_ 

facultado para exigir al sujeto oblisado al cumplimiento de 
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BU obligación, n 21 

Betas ideas que se repiten en el concepto de obliga-~ 

ción ent6ndida como •vínculo jurídico que r.oe impone la ne­

cesidad de pagar algo a otro, seg4Ji el Derecho de nuestra -

ciudad", definición a la que ha quedado acoplado el concep­

to de relación jurídica por aucho tiempo. 

La palabra •relación• eignifica1 correspondencia o co­

nexión entre dos cosas o doa personas e implica un vínculo_ 

entre ellaa que presenta alcance 1 posición; con la paleara 

"relación•, se hace referencia a un hecho o situación oete~ 
minada, 

Se han formulado muchas definiciones acerca de la rel!! 

ción jurídica, pero predomina la idea de que oomo tal, debe 

conaiderarae toda relación entre seres bumanoa sujetos a la 

norma jurídica, o que •ata reglamenta. 

Bn realidad, corresponde a SaTigny, e1~oner en el del'!. 

cbo mo4arno el concepto de relación jurídica, la oual ba t!, 

nido -:ror arraigo a4n cuando hoy en d!a baya aido superada. 

Para Savig07, relación jurídica ea •un vínculo entre dos o_ 

8'a personas determinadas por una norma jurídica•.
22 

Para el diatinguido jurista Dr. N&ator De &.len Lozano, 

•toda relación prevista en une norma tiene, en cuanto se le 

oont~mpla desde ella, el carácter de una relación jurídica, 

21 
DK llJEN Ul~NO N'ator.- Derecho del Trab&Jo, T. I.,_ 

Qlú,nta edición; edit, Porrda, M•xico,. 1984, p. 515, 
220b, cit. p. 517 
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Una relaci6n no ea juridica por si¡ lo ea por su aptitud -­

para eer apreciada juridicamente; 68 decir, en vista de una 

raz6n o fundamento de derecbo,• 23 

Cuando hablemos de •relación jurídica de tralllljo•, PI'!. 

cieamoa m6e la• ideaa 7 las aplicamos exclusivamente a loa_ 

vinculoe juridicoe obligacionistas entre loe sujetos; el de 

una persona que trabaja 1 el de una persona que se benefi-­

cia con dicho treDajo, 

la teorla de la relaci6n de trabajo, tiene su origen -

en la intervenci6a del Estado, con aotivo de la reglamenta­

ci6n de la• coodicionea de la preetac16n del trabajo 7, ain 

abondar mi.e, noa limitar•aos e eeffalar que todoe loa paises 

laUnoa•ricanoe, actualunte cuentan con una legielaci6n -

sobre deapido, indemnizecionea, etc, 

la teoría de la rel .. ci6o de traoeJo, fu' expuesta por_ 

Wolfgang Sibert, el cual eeffal6 que dicba relac16o consiste 

en la 1ncorporaci6n del trabajador a la eapreaa, de donde -

H derift la pre111:aci6n de aervicioe 1 el pago del •alario; 

a esta relaci6a taabi'a ae le denomina •acontractual• o "r!. 

lacioniata•, a fin de que fuera regulada por la le7 o Dere­

cho Objetivo, 

la taor!a de la relaci6n de trebejo tiene un alcance -

m4e ~eneral que la del contrato de trabajo, puaeto que tie~ 

de a eliainar la necesidad d&l conaentiaiento -el menos el_ 

23
m.; llll.c>ff W:t.Alil.1 Nhtor.­

Ob, cit, P• 517. 
l!erecho del Trab&jo, T. l,_ 
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expreso- sea verbal o escrito; pues como resultado de la -­

contratación colectiva y de la claáeula de exclusión de in­

greso que convierten a la voluntad del empreserio en algo -

m!e aparente que real, ah! donde los sindicatos obreros son 

tuertes y aguerridos, no solamente no desempeña ningán pa-­

pel, sino que la relación de traoajo se forma en oposición_ 

con la voluntad del empresario, 

Pera precieer m!s lo que debemos ente~ider por relación 

de trabajo, es necesario exponer alguoae ideas de diversos_ 

autores que ee han avocado al estudio de la misma, 

Ruprecht, sostiene que configura a la relación de tra­

bajo "la existencia de un avance del Estado, sobre el tralJ!! 

jo del particular y en donde mejor ee llllnifest6 esta insti­

tución, fu' en Alemania, con el r6gimen que cre6 el llamado 

frente de trabajo alemin, durante el hitlerismo,.,24 

En Alemania, loe hombree prestaban au trabajo a otro,_ 

pero esas relaciones no eetaban regidas por ningdn estatuto 

jurídico, porque eran una fuente de esclavitud, pies el em­

presario disfrutaba de loe miemos poderes que el l'Urer de -

&atado; 'l forjaba lee condiciones de trabajo 7 decidía en_ 

unión con el partido nazi el ingreso 7 despido de los tra~ 
jadores, 

For otro lado, el Dr. Mario De la Cueva, es el princi­

pal defensor de la teoría de la relaci6n de trauajo¡ eu te-

24 
BUPllKUHf Alfred J, Contrato de Trat¡ajo, Bibliogr4fi-

ca O•ba; Editores Libreros, Buenos Air&s, 1960, p. 1 
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sis tiene como precedente los pensamientos de George Scelle 

y Molitor. 

Geor,ge Scelle expuso lo siguientes •se puede dar en ~ 

arrendamiento une c0se o un Wlimal, pero no se puede alqui­

ler e un treosjador, porque ee opone a la dignidad humana;_ 

7 ta11pOco puede alquilarse una facultad del hombre, porque_ 

ao aa l~ puede separar de le persone f!sica,•25 

Bl citado jurista tranc,a, tuvo conciencia de que la -

Ubarecidn del trebejo no se lograda en ta11to se siga pen­

sando en la idea da contrato, 7 ado sigue apuntando aqu•l -

~ur1sta enamorado de la libertad 7 cie la justicia clicieruto_ 

qua al or!pn da la relación de traoajo, de le organización 

aocial da aueatroe dfas, ya no se encuentra en un contrato, 

aino en IUl acto condición, ya que por el aimple hecho del -

iagreao del trabajador a la ec'PJ'Baa, se le aplica un eetat~ 

to aubjetivo, inte!J'lldO por laa le7ea 7 loa contratos cole~ 

tivoa, en euya fol'llllcidn no participe cada trabajador, el -

cual M modela no da acuerdo al interis da uno o varios tr! 

llBjadorea, aino en atención al interia de todoa loe actua-­

laa 7 de loa futuroa, en euma, en contemplación de la claae 

trabajadora, 

Krich llolitor, aa interea6 particularaente por determ! 

nar el momento en que comienza a aplicarae el derecho del -

trabajo 7, para indicar dicho mo11ento, aeP!alaba que •ea pr! 

cieo distinguir al contrato de la relación de trebejo; el -

25
1* Lr. UU6VA llario,- Bl Nuevo Derecho Mexicono del -­

trehnio, T, l,, Novena edición¡ edit, Pornia, México, 1984, 
~ 



- 48 -

!>rimero ea un acuerdo de voluntades para la prestación de -

un trabajo futuro, mientra& que la aegunda e11 111 prestación 

efectiva de un trabajo.•26 

De lo anterior podemos decir, que el citado Jurista -­
eeilala que la aplicaci6n del Derecho del Trabajo, comienza_ 

en el mo•nto en que el trab&Jador iDD"Hª a la empresa¡ -­

quiere decir que la iniciación del trabajo ee el presupues­

to indi11pen11able T el hecho que impone imperativamente.la -

aplicaci6n del ordeoamiento laboral, 

Para llario De 111 Cueva, la relación d• trabajo "ea una 

aituaci6n Jurldica ob~etiva que H orea entre un traD&jador 

T un patrono por la J)J'9etac16n de un trabajo subordinado, -

oualquiera que aea el acto o la causa que le dió origen, en 

Yirtud de la cual 11• aplica al trabajador un estatuto ooJe­
tivo, inte«Z'lldo por loa principio•, instituciones y nor11&e_ 

ds la Daclaraci6n de Derechos Sociales, de la Ley del 'fra~ 

Jo, de loa Connnio• Internecionalea, de loa Contratos Co-­

lectivo11 T Contrato• Le7 T de au11 nol'9&a aupletoria11,•27 

A lo anterior, agrega De la Olleva1 

a) Sl hecho conatUutivo de la relaci6n H la preata-­

ci6n de un trabajo aubord111&4o, 

b) la pnetaci6n de trabajo, por el hecho el• eu inioi! 

c16n, H d••Jll'8nd• del acto o cauaa que le di6 origen y pr2 

26
.wi; Ll CUlllYA 9arto,- Sl l!!ltyo l>ln9ho !tpSMo del 

Trebejo. T. I, Ob. cit., p. 184 -citado por el •utor-

270b. cit., p, 187 
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Voca por sí misma, la r&alizaci6n de los efectos que deri-­

van de las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza -

productora de beneficios pera el trabajador. 

c) te ~restaci6n del trabajo, determina inevitablemen­

te la aplicación del Derecho del Trabajo, porque se trata -

de un eatatuto imperativo cuya vigencia 7 efectividad no d!, 

pende de la voluntad del trabajador y del patrono, sino ex­

clusivamente de la preataci6n del trabajo, 

d) la prestaci6n del trabajo, crea una situaci6n jurí­

dica obJetiva que no existe con anterioridad, a la que se -

le d'·el nombre de relaci6n de trabajo; en el contrato, 11_ 

nacimiento de los derechos 7 obligaciones de cada una de -­

las partea depende del acuerdo de voluntades, mientraa que_ 

en la relaci6n de trabajo, iniciada la aotividad del trab&­

jl'dOr se aplica automAtic• e i11peratinmente el DerechO del 
Trabajo. 

Asimismo, volviendo al tema d• la preetaci6n del tra~ 

jo, pode11011 decir que proviene iaaediatamente de un acto de 

voluntad del trabajador, pero los •factos que se producen -

provienen fundagentalmente, de la ley 7 de los contratos c~ 

l~etivoe de trRbajo, p;es, eetos ordewimientos, contienen -

efnimoa lleneficioa, ya que siempre ea poeible que ae eata-­

blez~an prestacion&s 11148 elevadas,· 

De lo anterior podemos se~alar dos aspectos1 primero, 

la formación de una relaci6n de trabajo, es un imposible -­

sin la concurrencia de la voluntad del trRbajador, pues el_ 

artículo 5º de la Consti tuci6n, reconoce que •a nadie podrá 

obligarae a prestar trabajos personales ein su pleno conse.!l 
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ti1niento"¡ dicha disposiciGn forma parte de los derechos i..:: 
diVidual•s del ho1nbre, pero el D•recho del Trauajo la hace_ 

suya y le respete, porque su desconocimiento equivaldría a_ 

transformar al homore en un esclavo; segundo, ea necesario_ 

un acuerdo do voluntaOeE, pr~vio a la iniciación ne la pre~ 

taci6n del traoajo, pues los sostenedores de la teoria de -

la relación de traoajo nunca han afirmado, ni ta1Dpoco es t~ 

sis prevaleciente en la nueva ley, que no pueda existir o -

que nunca existe un acuerdo de voluntades ·previo a la ini-­

ciaci6n de la 0reetaci6n de treoajo, pare la for1Jl8ci6n de -
la relaci6n, 

la doctrina de la relación de trabajo, ae ha converti­

do en una de las expresiones más Vigorosas de la idea nueva 

del Derecho del 'frabejo; al respecto, De le Cueva fundamen­

ta la teoría de la rela.ción de traoa;jo, de la manera si---­
guiente1 

"a) Le relación de traoa;jo, una vez iniciado el servi­

cio, se desprende del acto que le di6 origen y adquiere une 

vida independiente; sin duda subsistirán los acuerdos o 

cl,ueulas que otorguen al trabajador beneficios superiores_ 

a loe mínimos legales, pero la vida, la evolución y la ---­

a:uerte de la relación, quedarán sometidas incondicionai..n­

te a las disposiciones le~les y a sus norwse cowplementa-­

riae .Vrg. al pacto que determine que el trabajador es de --

confianza, cerecertt li6 eficacia, pues, de conforIDidad con -
la ley, todo prestador de trebejo dece s•r considerado in-­

cluidc en la categor!u general de trarejhdor y que las fun­

ciones desewpefladas son de confianza, tocará al patrono de­

mostrarlo, soluci6n oue deriva del mandato legal contenido_ 
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en el articulo 9° de la Ley Objetiva, el cu.al a la letra di­

ce1 •catecor!a de confillllZa depende de la naturaleza da laa­

funciones y no de la desicnacidn que se le d6 al pueato"; 

b) Bl convenio celebrado no ea dbice pera el trabaja--­

dor y aa! pueda sostener que la realidad de au prestaoidn -­

conficura un trabajo subordinado, por lo qua, si orici.&lalmeJl 

te se qlliao, aceptando qua hubo buena te, formar una preata­

cidn da serVicioa, librea, dependientes del cddico civil, ai 

la realidad es otra, debe •ata imponerse, porque el Derecho 

del Trabajo, no protece loa acuerdo• de voluntadea como ta-­

lea, sino la enercia del trabajo del hombre."28 

Al reapecto, Juaa B, Climent, eetablece1 "La teorfa de­

la relacidn de trabajo, eoateni~a con vitoroaa da&lectica 1-

aoertado hwnaniamo, ha rendido en la realidad laboral mexic.a 

na, benatioioe taaciblaa, ta1ea qua1 

a) Proyectar la tuerza expanaiva del Derecho del Traba­

jo atr&Jando a au 4rbita iaportantea aectorea sociales como­

loe choferes de tazia, artiatae, deportietae, a¡entea de ae­

curoa, etc., quita.ndo v•lidez a las formalidades contractua­

l•• del Derecho Civil, que loa conaidera trabajadores depea­

dientea1 

b) Hacer afectivo el principio de irrenunciabilidad de­

derechoe, descartando la teor1a civiliata de laa nulidadea,­

al oponer la nulidad de pleno derecho en 11ater1a laboral, -

28Ds LA Ccr6VA lario,-11 Nuevo Derecho •exic&no del '?ra­
.!!A.1.!!• T • I., Ob, cit. pp, 194-195. 
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sin necesidad de declaraci6n previa respecto de las cldusu­

lae de contratos o conv•nios que contengan violaciones a -­

loe derechos de los trabajadores; 

c) En el caso de que exista un contrato, 61 mismo con~ 

tituye el acto jurídico que dá origen a la relaci6n de tra­

bajo, pero •ata cobra vida propia e independientemente de -

aqu,l, en todo lo que mejore laa condiciones laborales para 

el trabajador, contraponi,ndose al contrato oomo estatuto -

est,tico, la relacidn de trabajo como eatátuto dial.mico • ..29 

Sn la ley de 1970, en la exposici6n ne motivos, ee ea­

taolece el criterio de que la relaci6n de trabajo ea dieti,!! 

ta al contrato de trabajo, sin embargo, para distinguir ••­

toa dos conceptos, el articulo 20 de la Ley ~ederal del 'rr~ 

bajo, eatablece1 •se entiende por relaci6n de trabajo cual­

quiera que sea el acto que le d6 origen, •• •, 1 por contrato 

de trebejo como •aqu61 por virtud del cual una peraona e• -

obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, m!. 

diante el peoro de un aalario;· la nreetaci6n de un traoajo a 

que se refiere el párrafo primero y el contrato producen -

loa mismos efectos•. 

Lo esencial de la relación de trabajo, ea que •ata IU!. 

de tener un origen no contractual y que, en ooaaionea, no -

hay una voluntad oatronal para establecerla, Esta relaci6n_ 

labo?'lll se transforma por imperativo de la le7, de loa con­

tratos colectivos y de otros ordenamientos; tarnoi4n podemos 

2!\:LIW.:NT lli>L'rnllli Juan B. Lex federal del 'rra !8 lo y -­
Otras Leyes Laborales, Segunde edici6n; edit. EsfiRE:e, ~l~x.!, 
co, 1964' p. 77 
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decir, que independientemente del nombre que se le d6, pero 

siempre que implique una relaci6n subordinada de preataci6n 

de servicios, taabi6n ae tratar6 de una relaci6n de traba~o. 

Coeo hemos visto e lo le.rgo del desarrollo del preaen­

te tem, la detarll1Daci6n de la nlaci6n ha aido problem6t!. 

co en au.eatra •teria; ain embargo, veeos coeo a trav8a de_ 

ella se.ha permitido dar una protección-'• eficas a loa~ 

tra~ll4ona, 
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Dentro de la doctrina existen doe posiciones acerca ~ 

del tema que nos ocupas 

a) La t1oria .contractualieta, la cual considera que -
la releci6n que se establee• entre el trabajador y el pa-~ 
tr6n 1s de caricter contractual. 

b) la teeie relacionieta, la cual oonaid1ra que el 1111-
cim1nto de lae obligacionee entre un trabajador y un pa­

tr6n, aurp d1 la r1laci6n de trabajo, la cual H oaracter!, 

aa por la efectiva preetaoi6n de ael'Yicioa. 

11 prcbll- de loa doctrinario• de la teoria contrac­
tualieta de principio de eiglo, conaietia en determinar ei_ 

el contrato era una forma del arrend&aiento, o d1 la co•p~ 

••nta, o de la aooledad, o del lllUldato, y ae hicieron no~ 
bles eeruer~oa por parte de loe profeaoree de derecho oiTil 

'POr reducirlo a una de lae categoriae .. noionada•1 aaiaiaao, 
loa crltioos no llegaron • exponer una dootri1111 acabada. 

Al respecto, daremos la op1n16n de alguno• autoree ci­
tado• por el Dr. llario De la Olleva1 

l) 'f°6011ll .DKL AIWiiNDllllllll!O 

Loa roaanoe olaeificaron al contrato para la praeta--­

o16n 'd• ael'Yicioa peraonalea como ya expueimoe, a un cont~ 

to de arrendamiento de Hrvicioa, eieodo 111.1 principal d1fe5 

aor llaroel Planiol. 

Respecto al aiemo te.me, el profeeor Carlos oarcia Ovi! 

do, eoetiene el aiemo criterio anterior, quien ru6 poste---
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rior~ente criticado por Phill,ipp Lotmar, eoeteniendo el -~ 

iluetre escritor alemán, que el contrato de trabajo no po-­

d{a reducirse al contrato de arrendamiento, porque la ener­

g{a de treba~o del obrero no forlllBbB parte de eu patrimonio 

y, en conaecuencia, no podia aer ob~eto de un contrato, 

El ~lustre proceealista Pranceeco Cernelutti, ea quien 

ae eafor116 de manera brillante pare demostrar que el contr~ 

to de trabaJo pocl!a aer clasificado como un contrato de co~ 

praventa¡ al respecto, sostenías •Bl objeto del contrato no 

ea la fuente de energ{a, aino la energ{a misma, y 4ste no -

piede ser objeto de arrendaaiento, pues en el contrato de -

arrandasú.ento debe devolverse la coaa recibida•¡ en conee-­

cuencia, la energ{a el4ctrica tamb14n, s6lo puede ser obje­

to de un contrato de coapra-venta. 

O) tBORIA D&L CON!llAtO 111' liOCIBIWl 

Ohatelain y Yalverde, aon loa principales defensores -

de la taoria da que el contrato da trabajo ere da sociedad_ 

1 aanifeataban q\le el contrato da trabajo anata, fundamen­

talmente en la gran industria, 7, ee refiere, pues, el tra-

11Bjo en la eapreaa, por lo tanto, •• un contrato de aoci•-­

dad. Bata doctrina f\14 objeto de diversas críticas porque -

desde un nunto de vista jurídico, no podia hablarse de un -

contrato de aocledad entre trabajadores 1 patronos, porque_ 

la sociedad supone la creaci6n de une nueva persona, 

D) fl>OBIA llli:L llANDAfU 

Ln idea de que el contrato de trabajo, tuviera una ei-
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.llilitud el contrato de mandato, tuvo extraordinario eco en_ 

otros tiempos, pero hoy se encuentre descartada por le defi 

nici~n que proporcione el articulo 2546 del C6digo Civil, -

ye que solamente existe para la ejecuci6n de actos juridi~ 

cos ... 30 

la verdad es que, sin entrar en un estudio profundo de 

estas equiparaciones, les tesis mencionadas no tomaron en -

cuenta que el Derecho Jeboral no tiene la misma finalidad -

que el Derecho Civil1 taabi'n ea criticable porque el con-­
trato de trabajo no ea una operaci6n mercantil, y ea que el 

trabajo no ea una mercenc!a, cuyo precio pueda ser fijado -

por la ley de la oferta y la demanda; ademlla, el acto cona­

ti tutivo de una sociedad no ea un contrato y, en cuanto al_ 

mandato, el mismo C6digo Civil vipnte para el Diatrito "'•­

deral, en su artículo 2546, ee!'lala que dicho mandato sola-­

mente existe para le ejecuci6n de actos jur!dicoa. 

Betas tesis contrsctueliatae sostienen que se requiere 

de un acuerdo de voluntades para que se produzcan efectos -

jurídicos entre trabajador y patr6n; ea decir, la releci6n_ 

debe configurarse como un contrato. 

Por su parte, la teor!a relacionieta sostiene que la -

simple circunstancia de hallarse una persona trabajando ba­

jo la dependencia de otra, crea, independiente~ente del v!a 
culo contractual, una relaci6n labOral que ea regulada por_ 

30 Di LA CUISVA fl'ario. Derecho !foxicano d@l frap&ip, T,I, 
Cuarta edici6n¡ edit, Porrda, M6xico, 1954. pp. 447-452 
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el Derecho del !fraba,jo. Eetae teorías ban llegado a la con­

cluBi6n de que la relaci6n de tra1>ajo IB una figu.ra ,juridi­

ca distinta a la del contrato y, en una poeici6n extrellli.ata, 

afirMn que el contrato de tratl<ljo ee en realidad un Urai­

no que no corresponde a tal fi!'J.r&, aino que se trata da -­

algo ~ 41etinto. 

Bn _la 'poca actual, se habla ... cho de relaci6n de tra­

bll.iO COlllO 1lD8. expreai6n que pretende substituir al contrato 

en el caapo labOral; al respecto, existen tesis que se han_ 

abOcado al probla- co11parativo de la relaci6n y el contra­

to de traba.jo. 

De la Cu•- eeilala que al celebrarse el acueroo de vo­

luntades, entre el tratia,jador y el patr6n, ea decir, el cog 

trato de traba.jo, no nace el deber de obediencia ni la ta-­

oultad de ~dar sino hasta que el trabajador d4 cuwplilli•e, 

to a la obli~oi6n que contra.jo; y aqu1 ea donde ee puede -

diatiD&Ulr cl.araaianta el contrato de la relaci6n de traba.jo. 

Jl9ra C.atoram, la relaci6n de tralla.jo no ea un cont~ 

to, Bino un rlgiMn de Derecho al qua ae a,juatan la presta-· 

ci6n de ea~cioa peraonalea. 

Por au parta, Da la Cuna no acepta la idea de la rel.! 

o16n de traba.jo coso un contrato, haciendo las aiguientee -

considaracionest 

•a) Bl acuerdo da voluntades no as requisito inevitable 

para la foraacUa de la relaci6A, opina que He acueno de_ 

voluntades no podr6 aer rector de la vida de la relaci6n, -

porque dicha tunci6n ea cuaplida por loa raglaaento11, leyaa 

y contratos colectivos. 
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b) ~xpresa que hay ocasiones en que si se dá un acuer­

do de voluntades, como ea el caso de loa traDajadoree de -­

loe domo1eticoe, de los trabajadores de confianza y loe de -

la peque~a industria, por el trato permanente que tienen -­
los trnbajaduree con el patr6n, pero a pesar de eso, nada -

impide que se modifique el acuerdo originario. 

c) Para que exista una relaci6n de trabajo no se re--­

quiere una voluntad empresarial, pues la voluntad del empr!, 

eario ea más aparente que real. 

d) Bl contrato ea de car«cter eet,tico, lllientras que -

la relaoi6n ea dinilllica, fundamentindolo en raz6n de que el 

trabajador puede exigir que se modifiquen las condiciones -

de trabajo cuando el salario no sea re11LU1erador, sea excea!, 

Ta la jornada de trabajo o conOlll'l'&D circunstancias econ6JD! 

ca1 qua la justifiquen, •31 

la ralaci6n da trabajo H un t•raino que 110 H opone -

al contrato sino que lo complementa, 7a que abarca eituaci!!, 

nea que pueden no estar conteapladas en el contrato, ;ra que 

la ma7orf.a de lae relaciones llll'gen a trads del contrato,_ 

7a sea expreso o t'cito, lo cual genera la preataci611 de -­

aervicioa 7, como conaecuencia, la obligaci6n del pego de -

un ealario, 

Por otra parte, la le7 autorillB la 1mpoeici6n de la r!. 

1aci6"n da trabajo por ••dio de la cliueula de exclusi6n da_ 

ingreso en loe contratos colectivos, sin que exista neceaa-

31
1.11$ LA CU6VA Mario.· il l!uevo perecho Mexicepo del ira 

bajo, Ob. cU, p. 189 
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riamente manifeataci6n individual de la voluntad de lae pa~ 

tea; aqu1 no ee podri hablar de contrato, pero e1 de rela-­

cióa laboral¡ taabi,n, ea el caeo de que por el simple enr.2, 

lamiento del 'trabajador en la empresa, ae origina una rela­
ción de traca.jo, aplicAodoae un estatuto laboral, e! se --­

puede bablar de relación de treb&Jo, pero no de contrato de 

trabaJo. 

Al respecto, teneeoe que la ley de 1931, recogió lae -

definiciones de la 'poca, y la tendencia fu' siempre con un 

marcado sabOr c1'"1Uata al considerar la relación patr6n--­

trabaJador co.-o un contrato. Asi tenemos que el articulo 17 

de dicba le7 .. 11alab1u "contrato indiYidual de trabajo ea -

aquCl por Yirtud del cual una persona 89 ool.iga a prestar a 

otra, baJo 1111 dirección 7 dependencia, un servicio personal 

mediante una retritlllci6n convenida•¡ posteriormente, con la 

retor .. constitucional del 20 de Noviembre de 1962, 7, eap.!, 

c1ficaeente, l.A reglaaenteci6n de la fracción XXII, del -~ 

Apartado •t.• del articulo 123, llev6 a la Le7 lederal del -

!rab&Jo de 1931 al reoonociaiento •~preso de la teeie de la 

•relación de traba.jo•¡ posteriormente, eato traJo como con­

eecuencia, que la Le7 Pederal del !rab&Jo de 1970, adoptara 
1ntegracente la teor1a de la relaci6n de trabe.Jo, ain pel'-­

juicio de que ae celebrara un contrato con laa foraial1dadea 

propíae de dicha illBtitución. 

Por su parte, nuestra Ley hderal del Trabajo, en au .­

articulo 20, eatablece lo que se debe entender por contrato 

y relación de tl'llllBjo1 •s. entiende por relaci.Sn de traoajo, 

cualquiera que aea el acto que le dC origen, la preataci6n_ 

de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante_ 
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el pago de un salario." 

•contrato individual de traoajo, cualquiera que sea eu 

forma o denominación, es aqu~l por virtud del cual una per­

sona se obliga a prestar a otra un trabe.jo ~ersonal subord! 

oaao mediante el pago de un salario.• 

lle lo anterior podemos analizar lo siguiente1 

la relación se refiere al hecho material de la presta­

ción de servicios, mientras que el contrató ea refiere a la 

obligación del trabajador a prestar sus servicios, 

la diferencia es ._.y eutíl1 

a) En el contrato se requiere el consentimiento; la V,2 

luntad que tiende a crear la obligación y la recíproca de -

pagar el salario, 

b) Bn la relación da trabajo, sólo debe atender a la -

condición f'ctica de prastac16n de un eervioio personal, 

subordinado, para que surja de inmediato dicha relación, y_ 

loe ordenamientos de la ley te0&8n iaparatividad, 

De esta forma, se abandona la doctrina tradicional y -

ea atiende a la prestación de servicios, resultando eecund~ 

rioe la manifestación de la voluntad, frente al hacho real_ 

de deaempeffo de una tarea personal y euoordinada. 

~or otra ,arte, tenemos que cuando el concepto de re~ 

ción ee refiere a •cualquiera que sea el acto que le d4 or! 

g9n•, amplía el 'mbito de protección, sin limitarlo a la v2 

luntad de las partea¡ así tambi4n, ea indudeole la protec-­

ción que se contiene en la definición de contrato, al indi­

car que sólo será independienteo1ente de su •forma o denomi-
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naci6n•. 
Ada cUBAdo dos pereonaa oonvencaa en la ce1e•raci6a de 

un contrato civil o mercantil, babr' de atenderse al coatea! 
do, a la naturaleza del servicio 1 no a la voluntad de las -
partea. 

Al reapecto, Al•erto Briaello Ruta, aanifieata• •Resulta 
iaexplica•l• que la teaia de la Cuarta Sala de la Suprema -­
Corte de Juaticia de la .. ci6a, al fallar ea Amparo Directc­
lfo. 4930/71, proaovido por laria teresa Rieto Plrez 1 Cosca. 
Bl 6 de .a..ril de 1972, donde recreaando pelicroaamente a ••a 
oeptoa que po4rf .. derivar88 de la le1 de 1931, contrarios a 
loa aoateaidoa por la 1•1 ea •icor, deteralaa ea la parte -­
su•ataaoial lo sicuieate1 •s1 al. fallecillieato del trabaja-­
dor Clieorio Kieto, ocurrido el tres de enero de sil aove~ 

ciento• sesenta, loa actores hu•ieras realizado, lo que ••-­
eat' pro•ado ea autos, las la•orea para la• que tu• contratA 
do el difuato, ao deteraiaaa aeceaariaaente la relaci6a de~ 
trabajo entre el Iaatituto 1 loa deaaadantes, por que siendo 

••te us ooatrato, ao puede quedar auJeto a la vollllltad de -­
uaa de laa pretendidas partes sino que, para que eziata r•lA 
oida la•oral, •• aeoeaita que el patr6a acepte 1 contrate -
a una persona para que la preste aervicioa, pero ai estos lo 
soa acoaJl9fladoa ain voluntad 1 conaenti•ieato, ao por ello-­

axiate relao16a la•oral•¡ la aaterior teeis, ea •tea de la-­
Justicia la•oral, de•e aer rectificada, 1 nuestro elevado 

trt•unal baca av .. aar 1 ao retroceder el deracho •• 32· 

32aa1SK110 RUIZ Al•erto. Dere9ho Ipdividual del f!'t>aJo. 
Primera adic14a; edit. Darla, ••xtco, 1985. PP• 114-115 
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VolYiendo al citado artículo 20 de la Ley Pederal del­

trabajo, ae identifica al contrato con la relac16a de trab~ 

jo, independientemente del acto que lee d~ oricea. De eata­

llaJlera, el acto puede eer ua coaveaio formalizado coa la c~ 

lebrecidn del contrato, o bien, la prestaci6a efectiva del­

aerYicio¡ ea aa-os caeos recir4a aieapre laa leyes protect~ 

rae de loe tra~ajadoree, 
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2.5 DXPlNlClON J.ii1GAL D6 CO!ft!liA!O 
Y Jl&LAi;lOll DB !ül:IAJO 

A) .DKPINICIOlf .Lii;GAL 111' CONfliA!rO 

Una definición legal de contrato, ea 1117 importante 7, 

de esta for•, nuestra Le7 Pederal del trabajo de 1931 def! 

afa, en iiu articulo 17, al contrato de trabajo coao •aqu•l_ 

por Virtud del cual una peraona ae obliga a prestar a otra, 

bajo 1111 direcoi6n 7 dependencia, una preataci6n peraonal ~ 

dianb una retribuci.Sn connnida". 

Al reapeoto, la Le7 hderal del trabajo Yigente, defi­

ne al contrato de la aiguiente 11U1era1 •s. entiende por oog, 

trato indiYidual de trabajo, cualqu:l:era que sea su rora o_ 

denollinaoi.Sn, aqdl por Yirtud del cual una persona 111 obl!. 

p a prestar a otra un trabajo personal 1111boi-dinado, Mdi&;!! 

t• al JJ&80 de un ealario". 

81 •atudiaaoe aaball definicionea transcritas, noa da-­

llOB cuenta que la Le7 Pederal del fraoajo de 19.31, no •• r~ 

fiera para nada al concepto 4• •nbordinación•, aino que •J§ 

preea loa conceptos da •direcci.Sn" 7 •dependencia•, pero el 

aapleo de ••ta• 4011 palabra11 originaron grandes contulionea, 

por lo que se prefiri.S en la nueYa Le7 Pederal del trebtljo_ 

de 1970, emplear el Ul'llino •1111bordinación• para evitar 41-

cha confuai.Sn, 

la palabra "direoci.Sn• Hl'Yia para deeit;nar la direo-­

ción t•cnioa que ee d entre el trabajador 1 el patrono, -­

que obliga a aqdl a prestar el trabajo lliguiendo loa Une~ 

mientoa, instl'llooiones 1 órdenes que reciba, 
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Con la palabra "dependencia" ee hacía referencia a la_ 
relaci6n econ6mica que se creaba entre el prestador del tr~ 

bajo 1 el que lo utilizaba, una situación de hecho coneie-­

tente en que la subsistencia del trabajador depende del sa­

lario que percibe. 

Beta interpretación que ee daba a loe t6rlllinoe anteri~ 

ree, repercuti6 dolorosamente en loe traoajadoree, p¡eeto -

que todos aqu6lloe que ten!an uua fuente de 1118Z'eeoe o tra­

bajaban alguna jornada raducida, se Yeian exoluidoe de la -

leg1alac16n laboral. 

"!in 1938, la tesis de la dependencia econ6mioa collO •l!. 

•nto eeencial para la exietencia de una relac16n de traba­

jo, roapia con loe principio• de nuestro eetatuto 1 nos re­

llOntaba a loe eigloe del feudalieao, donde el eierYo era un 
aut6ntico dependiente econ6íaico de BU eeftor, 'PU•• dicha te­

eie no tenia fundamento alguno, contrariando el principio -

de igualdad de loe derechos eocialee.•33 

Bn el artfculo 20 de .la Le7 hderal del trabajo -coao_ 

78 Yiaoe- •• define al contrato de trabajo y, aeillliemo, ti!, 

ne concordancia con el articulo 5° de la Conetituc16n hde­

ral, que eanciona la libertad de trabajo dic1en401 "A Dinta 

na pereona podr& iapedirae que ea dedique a la .Profeei6n, -

induetria, coaercio, o trabajo que le acomode eienclo lici-­
to•1 .a eete concepto, la Le7 federal del trabajo aftade1 •-­

cualquiera que eea BU forma o denom1naci6n"¡ de esta aanera, 

33 
Jli Ll OU~VA .. rio.- il J!ueyo Ptrecho lexic!Ao del 

Trabajo. Ob. cit., p. 202 
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reafirma aai que la configuración del contrato ea el re1111l­

tado de la reunión de los eleaentoe de 6ate, no del noabre_ 

que ee le d6. La siguiente ejecutoria lo ratificas 

llBLlClOM .11A !BABA.TO l LA QUll SB u; DA OTl!l D6NOhlINl--­
C10N,- Para diatingu:i.r la releción labOral de otra d• natl.l­
ralna •rcantil co- lo ea la coaiaión, debe atenderae pr!, 
mordial .. nte a loa t6rainoe raalea en que ae lleva a caco -
le praateción del eerYicio r el carActer peranente o temp.!!. 
ral del vinwlo e:ICietante entre las partea. Por lo aiaao, -
la circunetancia de que en el docuaento en ql.le conata el -­
contrato reapectivo ee le ba'T& denominado contrato de oomi­
aión aercantil, no debe iapeclir a la Junta que conoce del -
caeo analisar la eeencia de le releción entre laa partee, -
para d•t•r•ioar Cl.lll1 fl.l' IRl verdadera naturaleza, indepen-­
dientemanta de l& denominación que H le ha)'& dado (u¡aro_ 
Directo 1334/19, Jo116 de loe .lnplea Guza>An; 16 de &oero de 
1980), 

De lo anterior ee desprende que no importa que las P8.t 

tea le ba7&0 dado ua nombra distinto al contrato ql.le cele-­

bren; llUee, en todo caao, serA contrato de tracajo, ei se -

produce le obllgaci6n d• prestar un aervicio personal Bl.lbO.[ 

dioado y el pago de un aalario, 

11 contrato ea "'ª eiaple acuerdo de voluntadea r no i~ 

porta ql.le ae inicia o no la preatación del servicio para -­

ql.le 11urta au11 efectoe legalaa, puea el dltillO p6rrafo del -

articulo 20 de la J.ey federal del trab&~o diepone ql.lel "l.a_ 

prestación d• un traoajo a ql.l• ae refiere el p6rraio prime­

ro y el contrato cel.ebrado, prodl.lcen loe aia11oa efecto•"• 

De lo cual ea deaprend• que se producen las mislll8s CO,!! 

eecuenciaa jurldicaa Ql.lando •• viola una relación efectiva_ 

de trab&~o, que cuando ae incumplen lae obligaciones derivi 

das del acuehlo da voluntad••• adn cunado en este acuerdo -
todavla no se haya generado la relación de trabajo. 
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b) DL<tl1UCivN Ll>GAL ¡¡¡,. IU>LAClu.N !JJ:; TRAMJO 

Por otro lado, también es de suma importancia une def! 

nici6n legal de relación de trabajo, atendiendo a que es -­

una de lee instituciones fundamentales del Derecho del TrR­

bajo, así como para diferenciarlaa de otras relaciones jur!. 

dicaa afinee1 en este sentido, ee necesario recurrir al te~ 

to legal, el cual responde a las exigencias doctrinales, 

Nuestra Le:r •ederal del 'rrabajo, en el pri .. r pl.rrafo_ 

del articulo 20, dispone que •se entiende por relaci6n de -

trabajo, cualquiera que aea el acto que le d' orig•n, la -­

prestaci6n de un trabajo personal subordinado a una persona, 

mediante el pago de un salario•. 

Para entender •l contenido de la anterior dafinici6n,_ 

•S necesario estudiar cada uno de loe elementoe que la int~ 

gran y, al respecto, el artículo aencionado pone al descu­

bierto loe aiguientea elem•ntoss 

a) Doe pereonae (a lae cual•• el distinguido jurista -

Dr, N4etor De &.len Lozano, lae denomina eleaentos aubjeti-­

vos) ¡ una de dicha• personae Hr4 el patr6n 7 la otra el -­
trabajador, 

Al respecto, el articulo octavo de la .Le7 ••deral del_ 

Trabajo, expresa lo aigui•nte1 •traoajador •• la p•reona t! 
aica ~ue presta a otra, fieica o moral, un traaajo personal 

subordinado•, intendiendo por trabajo, toda actividad hUtlll­

na, intelectual o .. terial, indenendientemente del grado de 

preparaci6n t6cnica requerido por cada profeei6n u oficio, 

Por eu 1>arte, el arÚculo 10 del citado ordenamiento -
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legal dispones "Patr6n es le persone fieica o moral que uti 

lir.a loe servicios de uno o varios traba.jadorea•, 

b) Preeteci6n de un traba.jo personel eubOrdinedo,- Ba­

to significa que se treta de loe servicios de un ser huc.ano, 

con esta expresi6n ee hace referencia al deber que tiene el 

traba.jedor de labOrar peraonal•nte, ea decir, ein delegar_ 

eue func!-one11, no pudiendo euDBtituirlo con el de otra per­

aona o Mdiante al91n procedimiento tf cnico. Beta elemento_ 

ea de gran importancia :re que ei al trabajador estuviera en 

posibilidades de eubetituir eu trabajo por medio de otra r­
pereona, o alguna úquina de eu imrenci6n, CBlllbiaria la na­

'1iral•• da clicho ado jur14ico, 

c) Suborclinaci6n.- Bl t•ratno "eubordinac16n•, deoemoe 

entenderlo coao el elaaento que sirve ¡:era dife1·enciar la -

releci6n de trabajo de otras prestacionee de servicios. 

00110 hemos estudiado, JA La;r Pederal del TreDBjo de 

1931, no •• rafar1a a la 8Ub0rdinaci6n, Bino que configura­

ba dos 6la .. ntoa1 dirección 7 dependencia¡ el Dr ... rio .Da_ 

la Cueva critica el doble aaplao da eAe palabra&, lee cua­

lae originaron grandes confueionea¡ para •1, le palaora "8!! 

bordinaci6n• era la 8'a aconeejable 7 ee fundaba en que la_ 

dependencia eoon69ica roa'P8 con loe principios fundamenta-­

lea de nuestro Derecho, 

"lata consideración tuvo 1111 nrimer efecto en le ejecu­

toria de 20 da Octubre da 1944, Aaparo Directo 1690/43, 2a; 

Ignacio Rainoao, cambi~ la Corte la juriePl'ldencia 7 eeta-­

ble ci6 que1 •JA dieJ>Oeici6n del articulo 17, relativo a qua 

pare que exista relación de treoajo se necesita que el tra-
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bajo sea prestado bajo la dirección y dependencia del patr~ 

no, no debe entenderse en el sentido de que s6lo tiene el -

car,cter de trabajador quien depend!a económicamente de la­

parte patronal, pues si asi fuera, baetaria con que W1 tra­

ba~ador prestara eua servicios a dos personas diatiutae pa­

ra que no pudiera ejercitar nin&una acci6n de trabajo, 

La int~rpretaci6n del mencionado articulo 17 es la de­

que, para que haya contrato de trabajo, se necesita que ~ 

quiea presta loe aervicioa no lo ha1a con independencia ab­

soluta y de acuerdo con au leal eaber y entender, sino por­
orden y bajo la dependencia patronal,.34 

Posteriormente, en la ejecutoria de 24 de Noviembre de 

1944 (.laparo Directo 5527/44/la.,Antonic G6n¡ora Pardeni--­

lla), la Corte ratific6 eu nueva juriaprudeacia, 1 priaci-­

pi6 a emplear el término "aubordinaci6a• al señalar que "la 

ley no establece como WIC de loa requisitos esenciales del­

contrato de trabajo, la dependencia eccndmica, sino que ••­

refiere a la dependencia aubord:Lnacida, que ea el oseo ai-­

la h11.bia. • 35 

ia la Ley de 1970, la Corte caabid au juriaprudencia-­

J ae decidid por el t6rminc •aubcrdinacida•, para hacer a -

ua lado loa t6rm1Aoe que figuraba& en la ley de 1931, y POl: 
que ae usaban corrientemente en escrito& y ale1atoa, pero-­

una vez seleccionado el t6rmino •aubordinaci6n•, ae enfren­

t6 e1·ai1aificado del auevo t6rmiao, 

34mi L.l CUBVA llario, Ob, cit,, p, 202 

35ni4ea. 
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A ese fin, la expoeici6n de motivos eellela que1 "Por -

subordinaci6n se entiende, de UJla mnera general, la rela-­

ci6n jurídica que ee crea entre el trabajador 7 el patrono, 

en virtud de le cual est6 obligado el primero, en la preat~ 

ci6n de eua servicios, a cumplir las obligaciones y las in.! 

trucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de 

la empresa•. 

La eubOrdinecUn implica la facultad jurldioa del pe-­

trono, en Tirtud de la cual puede dictar loe lineeinientoe,_ 

inetruccionee u 6rdenes que jumgue convenientes, Jlllra la ºB 
tenci6n de los fines de la empresa; ae! como tambi6n le 

obligaci6n del trabajador de cumplir eeae diepoeiciones en_ 

la preetaci6n de su trabajo. 

Al respecto, la jurisprudencia de la H. Dupreme Corte_ 

de Justicia de la llaci6n, noe Hflala1 

8UllOllDlllACIOll, CllRClliPtO llli. - SUbordinaci6n significa -
por parte del patr6n UA poder jurídico de 11ando, correlati­
vo a un deber de obediencia por parte de quien presta el -­
servicio. Seto tiene eu apo70 en el articlllo 134, fracc16n_ 
III de la WJ' hderal del trabajo, que obliga a deeeapellar_ 
el eerTicio bajo la direcc16n del patr6n o de eu repreeen-­
tante, a ~autoridad eet~ eubOrdinados loe trabajado­
ree en todo lo concerniente al trabajo. (Jurisprudencia, -
Cuarta Sala, Inforee 1981, Segunda parte, te si a 203, p6g. -
156). 

La eub0rdineoi6n como eleeento eHncial de la relaoi6n 

de trabajo, pel"lli te diferenciar dicha relac16n de otro tipo 

de relacionee jurídioae; ba sido ratificado por la Sllpre .. _ 

Corte de Justicia de la Naci6n, la que al respecto nos Hi'I~ 

las 

SU llORDI HACION, .i,;¡.¡¡¡,.¡¡NTO .li::.JiljCIAL Di U .llELl\UlO.N üi1: TJI! 
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BAJO. - Le sóls circunstnncia de que un profesional preste -
servicios e un patrón y reciba una remuneración por ello, -
no entral'la neceasrinmente que entre ambos existe une rels-­
ción lsooral, puee pare que surja ese vín~~lo es necesario_ 
la existencia de eubordinaci6n, que es el elemento que dis­
tingue el contrato laboral de otros contratos de prestación 
de aervicios profeaionules, es decir, que exista por parte_ 
del patrón un poder jurídico de mando correlativo a un de-­
ber de obediencia por parte da quien presta el servicio, de 
acuerdo con el articulo 134, fracción III, de la Ley Pede~ 
ral del Trabajo, que obliga a desempeHar el servicio bajo -
la direcci6n del patr6n o de su representante a cuya autor!, 
dad estari 11ubordinado el trabajador en tódo lo concernien­
te al trabajo, (Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1984,_ 
tesis 20 1 pág, 21), 

d) Mediante el pago de un salarie,- Be tambUn de gran 

importancia este elemento, pues de otra forma estaríamos en 

un estado de servidumbre o esclavitud, lo cual iría en con­

tra de los principios del .llerecbo del Trabajo, 

Jlebeaos entender la palabra "mediante" como •a caabio_ 

de•, ya que seria il6gico que el pago del salario se baga -

simultane~mente contorlle se desarrolla al traoajo, pues a -

toda prestación de servicios corre11ponde el derecho de per­

ci bir un 11alario, lle asta terma, el patrón e11t6 obligado •­

pagar al trabajador un salario como reaineración por sus 

e@rvicioe. 

De lo que deducimos que el salario, si bien en la teo­

ría es un elemento constitutivo ae la relación, en la Vida_ 

de ella aparece a posteriori, como una coneecuenoia de la -

prestación del trabajo; asimismo, la Declaraci6n 7 la Ley -

se~alan los nlazoe pera el nn~ del salario, de manera que_ 

al vencer el primero, si.no eet4 fijado su monto y no lle--
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gan a un acuerdo el traba~ador 7 patr6n, decidir' sobre al_ 

particular la Junta de Conciliaci6n 7 Arbitra~&. 

lle eata manera, he110e ezpueato la forma en que ae hall_ 

desarrollado lee teeie o formas raferentea al contrato y r!, 

laci6n 4• traba~o, culminando con la definicidn que nuestra 

le7 proporciona, que al fin 7 al cabo •• la que ae aplica -

en nuestro sistema ~ur!dico. 



CAPITULO III 

LA DURACIO'N DE 
LAS RELACIONES 
DE TRABAJO EN. 
LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO 
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3,1.- CvliSlD:C.l!!ClUNES Gl>WRALES. 

Bn laa relacione• laborales lo que m'• preocupa al tr~ 
baja4or ea au eatabilidad en el empleo, ea decir, haata qui 

punto eer' .,.rmanente o duradera la prestaci6n de au servi­

cio en la fuente de trabajo; por ello, en eete capitulo, eA 

tudiaremoe 1 analizaremoa la inatituci6a juridica de la •dJ! 

raci6a de la relaci6a de trabajo• que eat' iatimameate li&a 

4a a la preocupaci6a del trabaja4or por coaaervar au empleo 

o trabajo, 

Ooaeazareaoa por eatu4iar loa contratos o relacione• -

labora1ea que, por au duraci6a, eatableoe la LeJ fe4eral -­

del frabajo, 1 aiguiendo el or4ea de la aiaaa (art, 35 al--

41) partiremos de loe contrato• por obra determinad•, por-­

tiempo determinado, por tieapo iadeteraiaado 1 la relacida­

de trabajo para la 1nverai6a de capita1 deteraiaado, 

Preciaareaoa la• conaeoueaciae juridicaa que origia .. -

la oelebraoi6a de cada 1.1110 de eaoa coatratoa, adea'8, ••i!a­
lareaoa ouaado, eaoa ooatratoa o relaoioaea de trabajo, p~ 

dea prorrogarse por producir laa oondioioaea que para ello­

eatablece la leJ laboral. 

!aabila,dentro de eate capitulo, y por tener relacidn­

intiaa coa la duraci6a de la relaoi6a de trabajo, eatudia-­

reaoa la figura relativa a la aubetituoi6a de patr6a juato­

a la
0

relacida laboral; aeimiemo, y por la aiaaa raz6a, aaa­

lizareaoe porqu6 el trabajador, por diepoeioi6a de la leJ,­

debe prestar aua servicio• hasta por ua ai'lo, 

fiaalaeate, hareaoa.reterencia al principio de la eat~ 

bilidad del trabajador ea el empleo, ea virtud de que ea la 



-~-

baae fundamental aobre la cuat ae finca la duraoida 4e la -

relacida de traba~o. 
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3.2.- KL OO!ltRATO l'Oll OBli D:STJ>llllINAD.l 

Ba la ~e7 •ederal del Trabajo de 1931, la duraoi6a de­
la relaci6a de trabajo, se eacoatraba regulada por el arti­
oulo 39, el cual. aellalaba "Bl coatrato de trabajo po4r' ce­
lebrarse por tieapo iadefiai4o, tieapo fijo o para obra 4e­
termiaada. Si Teacido el tfl'llino del contrato aubsiatea laa 
cauaaa que le dieroa ortcea 1 la aateria del trabajo, ae -­
prorrogar' el coatrato por todo el tieapo que durea dichaa­
oirc11astaac1aa. • 

Por au parte, ea la Le7 •ederal. del Trabajo de 1970,-­
la durac16a de la relac16a laboral. se eacueatra regulada ea 
au articlll.o 35, el cual preTieae •J.aa relacioaee de trabajo 
¡Nedea aer para obra o tieapo deteraiaado, o por tieapo ia­

deteraiaado. • 

De laa doa aateriores defiaicioaee, podeaoe aellalar -­
que ea la Le7 •ederal lel trabajo de 1931, ae aeacioaa el -
coacepto de •tteapo iadefiaida• lo que ea aueatra Le7 ac-­
tual ae expreaa coao ""ieapo iadeteraiaado'", aaiaiBao, se -
aaaejaba 1• el coacepto de •tteapo fijo o para obra 4eter-­
aiaada•, a lo qu.e aueatra Le7 actual. eliaia6 lo de•tieapo -

fijo•, quedaado daioaaeat• •para obra o tieapo deteraill&do• 

Taabifa, la actual Le7 •ederal del Trabajo, ea au art1 
culo 36, aoa 1a41ca, rafirUa4oH al. te• que aoa ocupa, -
que "Bl seflalaaieato de uaa obra determiaada puede daioaaea 
te eatiplll.araa cuaado lo e:sija .. aatural••a.• 

Bl coatrato por obra deteraiaadaa ... aqu•1 ea el cual 
ae deearrollaa trabajo• de aaaera lllliforae, ea perfodoa da­
tieapo fijo, es decir, ciclicaaeate.• Yrc. Se ooatrataa tra 
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bajadoree para la conetrucci6a de uaa carretera, la que uaa 
Te& terminada la relaci6a laboral, ee extingue por obedecer 
a la temporalida~ del objeto de la relacidn laboral, ein -­
reeponeabilidad para el patrda. 

Adem'•• ae deber'- especificar la• caracter!eticaa de­
la obra y loa aerTicioe que est' obligado a prestar el tra­
bajador para su realizacida, de manera que ada cuaado ee f.1 
je 1111 tieapo aproxiaado de duracida del coatrato de traba~ 
jo, la terainacidn del aisao, ao e•t' auje~o al tlraiae •e­
i!alado, eiao precieaaeate a la teraiaacidn de la obra, 

41 respecto, el diatiaguido juriata Dr. JNatcr de Buea 

Lo•aao aanifiestaa El concepto de "obra deteraiaada• ea a~ 
ao a la idea de aodalidad, puea se trata de una idea que 
expreaa la teaporalidad del objeto, de tal ... era que al e,¡ 
tinguiree late, ceea en aua efectos la relacida. 

La aodalidad por el coatrario, afecta a ua acto pertea 
tamente estructurado 1 presuaibleaente •'lido que por cir~ 
cunatancia1 ajeaaa a eu eeencia, e•t' llaaado bien a empe-­
sar o producir efectoe, o biea a extiJlguirae.•36 

De lo aaterior ae dea)IZ'eade que la aodalidad ~uega, -­
norll&laeate, en funcida de la Tel1111\ad de laa partea. Je dJL 
terminacida de la obra, en loe contratos para obra deterai­
aada depende taabila de su voluntad, pero al aacer la rela­
oida,. ae produce 1111 eleaeato objetiYo c111a per ... eacia, ~ 
cll&lquiera que sea la teaporalidad que ee le h&J& atribuido 

36D• bUbM .!Alit.AND Mletor.Derecbo del !rabaio, T. II, 
Sexta edicida¡ editorial Porrda, ••x1co, 1985, p. 156 
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por laa parte1, do•inar' 1ie•pre la Yigencia de la relacida. 

il respecto, el articulo 36, de la LeJ Pederal del ~•­
bajo deteraiaa •s1 aea.laaieato de uaa obra detera1 .. aa flle­
de daicueate eatiP111arH cll&llde lo exija •u uturalesa•. 

De lo uterior 1e c1e1preac1e que ao ba1ta, para q•e ee-­
co .. iclere uaa relacida de trabajo para obra 4eteraiuda, poJ: 
que aai lo conYe11&aa patrda 1 trabajador, 1iac que ea indi1-
pellllable que efectiYueate coaforae a la aaturale&a del tra­
baje coatratade, ee trate de e1ta relacida laboral, 1a que -
de ao tener e1ta1 caracteri1ticaa el coatr1to, •• coa1idera­
r' fOr ti••fO :Uldeteraiaado, 1 por coneiguieate, el trabaj•­
dor teadr' todoe 101 beaeficio1 deri•adoa de tal eituacida, 
coao ee el derecho a la eetabilidad ea el eapleo (te .. del-­
cual hablaruo• u• ad•laate); aatmhao, no poclr' dar por­
teraiaado el 1upue•to coatrato de obra determinada, 1 ea ca­

eo de que ••to oc11rra, tal actitud iaplicar' ua despido i•-­
jaatificado, teaieado el trabajador el derecho de demandar-­
eu iadeaaisaci6a o el caapliaieato del coatrato de trabajo,­

ººª fuacleaeato ea el articulo 48 de la Le1 federal del Traba 

"º' 
La Jarieprudeacia de la Sapreaa Corte ele Juaticia ele la 

.. cida, respecto al coatrato tor obra detera1aac1a aoe eellala 

qae1 

OOJl'!llAIO 1IJI DABA.JO l'AllA ODA DftlUIIIWIA.CAIGA JJS U -
lllUBBA.- Allll cll&lldo •• cierto que ua coatrato ele trabajo ~ 
de teraiur legalaeate por Toluatad de 1al partea o por cau­
ea dietiata, teabiea lo •• que mi la parte 4eaandad• afi1'8&­
que el coatrate 4e traba.jo teraia6 ea •irtud de haber conclJl 
ido la obra para la que •• habla coatratado al trabajador,-­
•• a dicha parte a quien toca 4eaoetrar que •1te habla ei4o­
coatrata4o para la realizacida de IUI& obra deteraina4a, 1 -­
que Hta coaclll.Jd, 1 e1 ao lo hace, al fallmr 1laa Junta ••--
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au contra ao viola eua garantiaa. Por otra parte, debe de~ 
cirae que CWllldo el contrato de trabajo se celebra.para o~ 
bra determinada, es indispensable que con toda claridad ee­
ezprese cu!l ee esa obra, ya que de lo contrario no podria­
hablarae de un determinado objeto del contrato, 
Quinta Bpocaa 
!oao LII.- ChaTero C'8dido 1 Coaca. P'c. 19&2, 
!oao .LXI,- Siaclair Pierce Oil, Co, P'c. 331&, 
Toao LXI,- Siaclair Pierce Oil, Co, P'c, 5&52, 
Toao LXII,- Sinclair Pierce Oil, Co, P'c. 5&52. 
!oae LXII,- Sinclair Pierce Oil, Co. P'c. 1411. 
Jurisprudencia 4a. Sala, saptiaa Bpoca, Voluaea Semestral -
151156, Quinta Parte, P'c. 107. 
Jlll'iaprudencia 4a. Sala, IAtorae 19&1. Se~da Parte, teaia 
3&, He. 29, 
Bl Vol. Actualizacida IV Laboral, teaia 407, P4c. 212, la -
dHcribe. 
Juriaprudeacia 41 (Q.uinta ipoca). P". 52, Voluaea 4a. Sa­
la, Quinta Parte, Apandice 1917-19751 anterior Apladice ---
1917-1965. 
Juriapr114encia 31, P'c, 44. ( Ba aueetra .&ctuali•aci6a I Is 
boral, teaia 319, ~. 157), 
S•ptiao !oao de ActUali&aci6a Laboral,- Bdicioaea ••11, --­
n,. llJ. 

COJl!li!O Di 'fllABA.JO PAli OBli Di!llUIIJW>A. t'lllllI?WlIOll 
DKL.- Al coacluir la obra objeto del coatrato teraiaa ••te-
1• ea tal aupueate, la empresa que deJa de eaplear a ua tr,1 
bajador ao lo bapide, ai incurra ea la rHpouabilidad pr.51. 
pia de lea caaoa de aeparacida ia~uatificada, 

HptiA ipoca. Quinta Partea 
Amparo directo 2432/71,- Buperto Outi•rre& 9arie,- Uaaniai­
dad de 4 Toto1,- Volumen 39, ~'c. 15, 
Amparo directo 4427/71,- Aurelio •oreao Uribe,- 5 Totoe.- -
Yoluaea 39, P'c. 15, 
Amparo directo 795/71.- Jeada Macaila Villa.- 5 Totoa,- Vol,!! 
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men 39, P&e. 15 • 
.taparo 4irecto 5043/71.- Jor1• Be7aa •aque4a 1 Ooesa.- Uaa­
nia14a4 4e 4 •oto•.- Yol1111ea 40, Na. 32. 
Allparo 4irecto 2066/71.- !ollAB Ber9'&4es Bera&a4ez.- Uaaa,! 
a14a4 4e 4 •otos.- Yol1111ea 39, Pig. 15. 
Juriaprudeacia 4a. Sala, s•ptiaa 'lpoca, Yolwaen Seaeatral -
151156, Q'lliata .Parte, he•· 107, 110. 'lata tl:Uaa coa el t.1 
tulo •oontrato de traba.ja, teraiaacUa 4el, por concluir la 
obra que ~onatit~a ll1l obJeta.• 
Jurillpradaacia 4a. s.ia, laforae 1981, Se1ua4a Parte, teaia 
43, Na. 33. 
Juriapru4aao:la 4a. la1a, Worae 1981, Se¡un4a Parte, tea:la 
39, .... 30. 
lll Vol. ktuali•aoUa IY Laboral., teaia 409, P ... 214 la -
4eacr:lbe. 
Juriaprud•ac:la 42: (8'p'1aa 'lpooa), Na. 53, Yolumen 4a. Sa­
la, Clu:Lata hrte, &,.a4ioe 1917-1975. 
s•ptiao !oao 4• &otua1:1.•ao:l.6a Laboral.- 'ldicioaea •a70, 
Na. 114. 

'11 4:1.at1a¡u:l.4o ~ar:lata Dr. Mator 4e Bun Lesaao, aoa­
ooaaata que•• real.:1.484 al oaaoepto 4• •obra detera1aa4a•, 
ao ea .. ooaoepta praoiao 1 •• ooaaioaea ae coafunda, para­

lo cual aoa 4' al.l!llllo• •J•atloa, aatableoiando dichas 41f•­
rano:Laa1 

a).- .. la ia4aatr:la d• la oaaatruco16a, el obJ•to 4•­
la relao16a ea aaooia a .. trabaJo coacreto, Yr¡. 
La o1aoatao:l.6a, la obra ae¡ra, laa 1netalao1onea­
eltotrioa. o hi~ioaa, la piatura, oarpinteria 

etc. A.tú ooao po4amoa •ar, la 4eteraiaac16a 4e -

l& obra •• abaol•taMata praoiaa. 
b) .- .. ooaoioaaa, 11&r'1oularaente oa la iac!uetria a•­

tomotrts, las eaprea .. trabaJaa por cuota, esto -
ea, baJo licencia para producir anualaente a61o--
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WI deterainado aó.aero de vehiclllos. Tambi6a aqui ee trata de 
obra determinada, 

e).- Por otro lado, taabifa tendria la misma caracteri.! 
tica en ua contrato de trabajadores del caapo para 
el leT&nt&1111ento de 1111& cosecha Vr1., cosecha.de -
freaa, T el objeto de la relaci6a coafi¡ura clara­

aeate Wla obra deterainada, eia embarco, •• al&u-­
aa• oc .. ioaea ee denomiaa a eeto• coatratoa de --­
•temporada•, lo que oTidoateaeatedeewirtda au --­

••eacia. 

4),- Por tl coatrario, coaetit117e .. coatrato "'de tea¡is 
rada• ol que celebraa aoraal.aeate loa ¡raadea al­
macene•, de articuloe de coa1S11110 duradero con per­
••aal diatiato del que doaoapolla llabituallloato el­
trabajo Vr1., durante la• fioat .. ma•idellaa, cea-­
copto que eacleba deade el priaero de ao•i•abre al 

eeia de oaere ai¡uieate • 

.. oate caeo, la aateria no determina la 4111'aoi4a del 
ooatrato, aiao la aojor oportuaidad de ••nt .. que •• predu-­
coa oa oaa •poca.•l7 

De lo anterior, podeao• decir que al&uaa• eaproaaa ia-­

tentaa, al&uaaa veo••• 4ia!ra&ar 4• ooatrato• por obra dato,¡ 
•imada.lo que ea realidad•• uaa rolaci4n iadateraiaada, coa 

01 obJoto de e&iairae de laa obli&aoioaoe dori•adaa 4o la -

aiaaa. 

37DK BUBI LO~ Hfetor. Ob. cit. T, II, P• 57 
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),),- BL co~ POa TlBllPV DET&Jüllll.lll() 

Bate contrato ebedece a que toda relaci6n laboral debe­

eatar predeteraiaada, aei!alaado no •4lo au inicie, aiao taa­
bi6a el aoaeato en el clllll habr6 de terainar¡ aa1miemo,ea -

de hacer notar que tanto ea la Codificaci6a Civil como ea-­

la Laboral, ae luch6 por establecer eata limitaci6n, pero -­

loa .traba~a4or•• hicieroa ver la neoeaidad de que la rela~­

c1•a de trabajo tuera iadeteraillada 1 a6lo coao excepci6a ee 

liaitara au duraoi6a, 

Al reapecto, la Le1 federal del Trabajo de 19)1, aeaci.2 

aaba ea 8u artfclllo )9, que •e1 ceatrato de trabajo podr6 C,!t 

lebrarae por tieapo indeterainado, por tieapo fijo y para o­

bra deterataaaa, Si vencido el t6raiao del contrato aubaie-­

ten laa oauaa8 que le dieron ori1ea a la aateria del traba-­

ja, •• prorro1iir' el contrato por todo el tiempo que duren-­
dicbaa oirouaataacia8.• 

'l8abi6a, aatableoia ooao poaibilidad para la celebra~ 

oi6a del coatrate 10r ti.-po deterainado, el trabajo de es­

plotaci6a da aiaaa que oare&oaa de reeervaa a1nera1e• o pe.-­

rali&ada8. 

Por au parte, la ~•1 federal del Trabajo de 1970, en eu 

articulo 37, condiciona la deterainaci6a del tieapo, aanife,! 

taado1 

•Articulo )7,- Bl ••ilalaaiento da ua tieapo deteraina4o 

puede 4aicaaente estipular•• ea loa at¡uientee caaoe1 

I,- Cuando lo exija la naturale&a del trabajo que ae va 

a preatar1 
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11.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a 
otro trabajador; y 

111.- Bn loe demil.11 ca11011 previstos por e11ta Ley," 

Del precepto ante11 citado, podeaoa decir, que 11610 cu-­
ando lo exija la naturaleza del trabajo que 11e Ta a pre11tar, 
podr' Hl!alarH el tiempo de duraci6a1 Vrg. Ba alCUD&• tem­
poradas se iacreaentan la• Tantas en las negociaciones co­
aercialea, como aucede cada tia de afto; la naturaleza de loa 
aarTicioa iaplica la poaibilidad de la celebracida de aa a6-
lo coatrato para eaoa •••e•, ea que ae auaeatan la• Teataa,­
entonce11 •1 alguna empreaa no puede cumplir con 11u peraeaal­
aoraal, algda pedido eapecial, habr' de coatratar trabajada­
rea adicioaalea dnicaaente para eae propdaita. 

Sobre el teaa que aos ocupa, la Juriaprudeaoia de la 

Supreaa Corte de Juaticia de la lfacida, ha corroborado •1 
coaaideracida ea la siguiente Bjacutoria1 

COKTliilO DB 'flill.&JO POR UBllPO DBnDilWlO, CAIUCTBllIS­
!ICAS Y l'ROBBOG.l DBL.- Se¡da lo diapueato por loa arUculoa-
25, traccida lII, 35, 36, 37, 1 39 de la r..1 federal del Tr.1 
bajo, la noraa c•••ral ea lo r11latiTa a la duracida del coa­
trato •• la da qua late •• celabra por tiaapo ia4ateraiaada­
aal To loa caaoa del coatrato de trabajo por tieapo 4eterai­
aado que ••t' preTiato ea al artfcalo 37. Ba aeta .U.timo ca­
ao, al coatrato c•lebrado ea tal•• coadicioa•• carece de •a­
lidez, para loa e!ecto• de au taraiaaoida, ai ao •• axpraaa 
la aaturaleza del trabajo que ae Ta a preatar, que juatiti-­
que la excepcida a la aoraa ceneral, 1a ••a que t•aca por o~ 
jato ,uatituir taaporalaeate a otro trabajador o en lo• da-­
"'8 ca•o• previatoa por la Le1. Lo anterior •igaitica qua •l 
contrato iadividual de trabajo por tieapo deteraia.ado adlo-­
pueda concluir al T•nciaiento del t6raiaa, cuanda •• ha aco­
tado la cauaa que die arigea a la contratacida, que debe aer 
••llalada expraaaaente, a tia de que •e juatitique la teraiaa 
ctda de dicho coatrato al llecar la techa ea el aeffalada, 1-
aa •u oa•o, al prevalecer laa cauaa• que le dieroa oricea,--
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el contrato debe ser prorro1ado por subsistir la materia del 
trabajo por todo el tiempo en que perdure dicha circUAetan-­
cia, ae1iln lo dispone el artículo 39 de la Ley de la Kate--­
ria, De lo contrario, no puede concluirse que por s6lo lle--
1ar a la techa indicada, el contrato termina de contormidad­
con lo diapueato por el artículo 53, tracci6n II del mismo-­
Ordenamiento, sino qu~ ea noceaario, para que no exista res­
ponsabilidad por dicha terminaci6a, que el patr6n demuestre­
que ya no subsiste la materia del traba~o contratado a tlra,i 
no. 

Allparo directo 5126/78.- Kicuel Esteban •artfn,- Febre­
ro 20 de 1980.- 5 votoa,- Ponentea •tro. Juan •oiaea C,1 
lle.ja García. · 

.A.aparo directo 581/79.- Sarcarito Carbente Ortiz.- Bae­
ro 28 de 1980.- 5 votos.- Poaeate1 •tro • .llfonao Mlpez­
.\paricio, 

.A.aparo directo 6132/79.- Baaco de Crldito Rural del Ce.a 
tro, S • .\.- Febrero 7 de 1980.- Uaani•idad de 4 votoa.-­
Ponente Ktro • .\lfonao L6pez .\parioio • 

.A.aparo directo 6548/79.- Roberto Pranco •aldoaado 1 Ge~ 
a"1 Lara BautiBta.- Febrero 11 de 1980 .. - Uauiaidad de-
4 votos.- Poaeate1 •tro. Jlllio S6ncbez Vare••• 

.. paro directo 3965/79.- Bam6a Torrea Plleatee.- Febrero 
18 de 1980.- 5 votos.- Ponentea •tre • .llfonao Ldpez .\p,1 
ricio. 

Jurieprudencia 4a, Sala,Slptiaa Epoca, Vol1111ea Seaee--­
tral 151156, Quinta Parte, Pfc, 108. 

Juriaprudencia 4a. Sala, Iatorae 1981, Secunda Parte, -
teaie 40, P'c, 30. 
Slptiao Toao de 4ctualizaci6n Laboral,- Edicionen Mayo­
.Pá¡, .115. 

Bn la doctrina, loe tratadiatae han expresado lae­

si¡uientea opinioneea 

Luici de Litali¡ en au libro "Bl Contrato de Traba,jo•,­

citado por Alberto Brisefto Ruiz, nos dice al respecto quea 

•Yrc. Si un contador ea aceptado coao empleado para re­

dactar un balance, ai un ayudante ea aceptado por todo el p~ 
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riodo de conetrucci6n de una caaa, en estos casos nos parece 

que el contrato ea por tiempo deterainado, ya el prestador -

de servicios sabe que a la cesaci6n de ta redacc16n del be-­

lance, eu re1aci6n ba-r4 terminado, o a ta ceaaci6n de la--­

construcci6n d~ •• Cbbb' la rvlaci6a de tra-ajo tam-i6n ha-­

-r, terminado¡ t6rminO<J.!!! puede prever por lo menoa de UD m~ 

do •111 aproximado. Por el contrario si UD ayudante tueee co~ 

tratado para pre•tar •u obra en todas las construcciones que 

una eapresa realizara, el coatrato aer' por tieapo indetermi 

11ado, ya que el prestador de eervicioe icnora cuando la ea-­

presa ter•i•ar' la coastrucc16n.•l8 

CONTUTO D:<; TIWIAJO POR TlKllPO Di;TEIUllrw>O. UBCfOS Dl>­

LA f.lloTA Di ~ilALAlllB!i'l'O DB SU CAU~A llOTIVADORA.- Cuando no 
concurre al&UDa da laa cauaas motivadoras de la temporalidad 
de la relaci6n labora1 expreaaaente conaicnada en el contra­
to respectivo, ao obstaAte que en 61 se eeteblezca un t6rmi­
ao de vicenoia (arta. 35 1 37). (Amparo Directo 22)7/8), ---
1.M.s.s. Informe Cuarta Sala, 198), teaia 30, p. 33). 

Tambi6a, respecto a lo que debemos entender por eetipu­

laci6n expresa, •sta debe entenderae en el aeatido de que e~ 

lo opera ea relaci6n con loa preoeptos que imponen la obli~ 

c16a de conai¡nar por eacrito laa condiciones de trabajo y -

que imputan au falta al patr6a; de lo que ee desprende que -

si no existe eatipulaci6n expreaa (daica for .. de atir11&r •u 

existencia), la duraci6n de la relac16n de trabajo debe rep.l! 

tarse indeter•in•da. 

De eata manera, laa excepcioaea a la recla &eneral de -

l 8BRISBRO RUIZ Al-erto. Dere9ho l14iyidual del Tra-ajo. 
ó~. cit. p. 176. 
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duraci6n indeterainada de lae relaciones laborales, la cons­

titu.yen laa relaoioaea de trabajo para obra o tieapo deter­

•inado, 1 laa relaciones de trabajo para la explotao16a 1 

reetau.raci6n de ainae coaprendidas en loe articulo• 36, a 38 

de la Le1 redera! del trabajo, 

Al reapecte, Braeato lfrotoachiJI nos dices 

"11-contrato por tieapo deterainado ea el que fija wia­

fecha fiaal (haata el 31 de dioieabre, por tres allos, etc, -

A este coatrato as le equiparan loa contratos a plazo cu,a­

fecha final, ain eabar10, ao depende de un deterainado dfa­

calendario aino de alsdn aoonteciaiento o del alcance de al­
cwia fillalida4 concreta. Yr1. Contrato a una secretaria bas­

ta el dia que ae eabarco para Surope, a IUl Tendedor para el­

tieapo de la liqll14aci6a, a llll eapleado para reaplazar al -­

Contador ~erao ate,, entoncea, el Terda4ero contrato por-.• 

tieapo u obra deteraiaada, •• aquel que extincv.e autoa,tica­

aeate la relaci6a laboral eia aeceeidad de despido, Pero e6-

lo •• 4aa eatoa coatratoa ouaado deterainada• caraoteriati­

caa ob~etiTaaent• recoaocibl•• ao dejaa lucar a una interpr,! 

tao16a 4ifereate,•39 

De lo aaterior pcdeao• decir que, para que el ooatrato­

ae pueda eittt.._.u.r auto8'ticaaeate coa el Tencimiento del -

plaéo o la teraiaaci4a de la obra, debe tratarse de trabajos 

daicoe Bia poaibilidad de proloqarH o repetirse, Pero ea -

el aupueato que pudie•• aer llO•ible la coat1nuaci6n del tra­

bajo, al coatrato taab16a •e puede exti.,uir cuaado la• par-

391aotoSCHIR Kraeato, tratado Pr•otico de Derecho 
Trabajo, Yol, I, Quiata edici&a; Roque Depalaa editor, 
iOi"'llrea, 1955,pp. 467-468 

del -
Bue-
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te• aai lo hubieren convenido expresamente y la l1mitaci6n -

en el tiempo correaponda a la claae o a las modalidades del­

trabaJo prestado. 
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3,4,- l&L COR!li!O 1'01 !DllPO IllDBHRllilWIO 

Partiea4o 4e la COllTiOOida 4e q.. la eetabi1idad ea el­

traba~o eerfa uaa .. •tira •i pll4ieraa eetableceree libr .. ea­
te perfodoe de d11raoida de l .. relacioaee 4e vaba~o 9'e o­

•eao• oonoa, traaeC111'1'14oa lo• caal•• q11e4arfa 4ie11eua la­
relac16a 1 aeparado el vabajador 4e la eapreaa, la JllleYa -
Le7 •eaar&l 4el !raba~• 4e 1970 repro4a~o la teeia de la le-
11aiacila de 1931, 7 la ezprHd 41ctea4o q11e •uUclllo 39,-

11 Yeacido el tlraiao q11e •• babi••• f i~ado eubaiate la aat~ 
ria 4el traba~o, la relacila q11edar' prorro1ada por todo el­
tie•pe q11e perdve dicha circuataaci&. • 

Al re1pecto, •1 artfcule 35 dice q11e '"laa relacioaea de 
tralta~o :p11edea aor para obra o ti••JIO deteralaado o por tie1 
po i.Ddeterlliae4eª, pero ea n si'rrate fiaal hace la prlHra­

refereaoia a la ferallla 1••era1, al decir que •· • falta de -
elltipal.aoll• ezpreea, la relacila eer6 por tie•po ladeterai­

ucle. • 

Uiai••• lo• arUcal.ee 36 a 38 fiju la oae11cia de la­
fol'al&la al aellalar 11aitat1Taaoate laa bipltoeie 4e relaoio­

aea ,.ra ebra e JIOr ti••JIO 4eter•iaa4e. ·~tfclllo Jó,- Sl ea 
llalaaieat1 de uaa ebra 4eteraiaada 111194• 6aioaaeate eetifu­

laree ouancle le ezi~a n uturai .. a•, 9Al'Ucule 37 .- •1 ••11& 
leainte de u U••po deteniaado p11e4e 6aicaHate eeUpllla¡ 

•• ea lea 11¡aieatee oaeo•a 
1.- C11aade le ezi~a la utarale•a del trabajo q11e ee Ya a -­

preater1 
11.- Ciaaa4e tena• JIOr ob~ete 1uatituir teaporal•eate a etre­

trabajador1 1 
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lII,- En loa de.&• caaoe preYietoa por eeta LeJ,• 

"Articulo )8, La• relacioae• de trabajo •ara la ex,lotA 
cila de •inaa que carezcaa de aiaeralee coneteablee e para -
la reetauracila de aiaa• abaadeaadae e ,aralizada•, puedea -

•er por ti••P• u ebra deteraiaado o para la 1aYer•16a de ca­
pital deteraiaade,• 

Por 1u parte, el artlclllo 39, cierra el clrule dicieade 

que -.i Yeacido el tlr•ia• que ee hubie•e ••llalade •ub•i•te­
la 11&teria del trabaje, la relacida quedar' prorreaada per-­

tede el Uea,. q\le dure dicha circwa•tuoia. Le uterior ha­
•ido corroborad• por la •i¡uieate ejecutoria. 

COll!li'fO DI !JWl.AJO POR 'filllPO IllDIPINIDO, llBGLA GB!il­
a&L,- la el Derecbe ••xicuo del 'frabaje la reala aeaeral •.! 
t' colllltituida por el contrate de trabaje ,.r tiea,. 1adeti­
a1de J le• contrato• por tiea,. deteraiaado e ,ara obra 4e­
teraiaada ceaatit117e excepcieaalaeate que, ooae tal••• adle­
puedea aer celebrados cuaade a8I le exija la naturaleza d•l­
Bel"fioio que •• Ya a pr1•tar, e de la obra •• 01171 ejeouoila 
•• Ya a eaplear diche IBl"ficio, J debea ••tar expre•aa•ate­
HtiplallH, H&b •• 4Hpreade de lH arUctll.H 24, trac­
oila III, 39 J 40 4• la LIJ Pederal del 'frabaje, Ja que, de­
•• hacerH .. 1. a4e-'8 de Yielar•• el derecha a la peraaaea­
cia •• el trabaje, el trabajaller •• puede ••bar •• qlll cali­
dad •• eac11.Batra pre•taade IUB eel"fioio• J •1 ceaYi••• a ... 
iAt•r•••• aceptar la oelebraoila de ue.ceatrate c117a dura-­
oila •• •• defiaida. D-30'1l/52/2a-,.treleea ••xic ... a,- 5 de 
febrere 1954.- ltre, Lic • .a.rture lartlaez .&4aae.- Brie • ..,;,._ 
Lic. aatall Pires lliraYete, (Relaoioaar ••ta te•i• coa lea­
artlclll•• 25,fraccila II, J 35 al 39 de la Le7 Pederal del -
'frabaje Yi&•ate) 

Si •• penetra ea el feadc de e•t•• ,riaci,ioa, •• de•CJ! 

'r• que au preci•ila •• la LeJ •• otra coaaecueacia aacaiti­
oa de la teorla de la relacida 4• trabaje, puea de1preadida­
la preatacUa ebrera de la causa • fuente que le 114 eri1ea1 

le Le7 JUd• prete1er al trabaje •• af aiau, Ja que el HJll'.! 
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sario ao pue~e desplazar a1ao por Wla causa juetificada1 ,.r 

le tanto, e1 la act1Y1da4 4e la eapreea coatiata, a1¡a1fioa­
que pera1ate la .. toria 4ol trabaje. 

Bl pl.rrate fiaal 4el articule )5,exi&• que la• oxcep-­
o1eaea aeaa objete 4e uaa eatiplllaci6a expresa, por le qae­
•• auaeacia 4• ella la ralaoifa aer4 por t1ea,. 1a4etera11111 
4e; )IOr le taate, a falta 4e eatip-al.ac16a oxpreea, ao ha1-­
'll&ll preallllc1fa aiae que, 4e aaaera oate¡4r1ca, ae otor¡a a­
la relaci4a cate¡oria 4• 4uracifa ia4oteraiaa4a, le que a -
au Tez ai¡aifica que ao eorla aufic1oatea la• 4e4uccieaea -
4e al¡aaaa fraaea 4e1 eacrite 4e coa4icieaea 4e trabaje • 

.Aliara -i••t por eetipal.aoifa expreaa 4ebeaoe eatea~er­
la ebli¡ac1fa 4e ceae1¡aer ,.r eaorite laa cea41cieaea 4e -
traba3• Jo •• ca•• 4e ea1a1fa, ae 1aputar' al eapreaarle -­
tal falta, 4e le qae 4e4aciaea q .. ai ao axiate la eetiP11l! 
cifa expreaa, for .. 6aica que peraite afiraer la exleteac1a 
4el coatrate 4e trabaje, la relac14a 4ebe reputarae 4e 4urA 

oifa ia4eteraillllda. 

Al reapecte el Jlr, liarle 4e la OueYa aoa ª' el a1¡u1•& 
te ejeaple re1ao1eaa4e coa el teaa qae aea ecapa1 

•uaa ,.raoaa pre1ecta la coaatrucc14a 4e aaa caea babi 

tac14a, a OUJe tia util1•a el peraeaal aecaaar1o, alball1le1 
p1atorea, pleaeroa, aoaaiquoro1, carpiateroe, etc; por el -
tieapo que a cada srapo carreapoa4a, por lo taato, ae trata 
4e una rolaoifa para obra deteraiaa4a que aatiefece et re~ 

qu111te 4•1 articulo )6, porque la aaturaleza 4e la obra -­

pro1ecta4a ae a4aite laa re1ac1oae1 por tieapo ia4eterai11a-
4o, pero, ea caab1o, ao puede que4ar 1aclu14a en ••ta escei 
cida el trabaje a 4oaic111o, al que ao po4ria oetructurarae 
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coao uaa serie de relaciones independientes por cada pieza~ 

confeccionada, •i•e que ea uaa relaci'• ordiaaria por tieapo 
iadeteraiaado,.4° 

La -'• iaporta.nte clasificaci6a del contrato de trabajo 
es la que ae funda en su duraci6a. 

La diatiaci6a eatre el coatrate por tieato ladeteraiaa­
de 1 coatrate por tieapo deterainade, despierta particuiar-­

iaterl• 10rque ae ae aplican a loa dos las aiaaa• aorma• ja­
ridic••• ea deteraiaad .. •ituaoieaea, pue1 la difereaoia de­
trataaieate jurfdice ae aaaifieata tartioular .. ate •• 101 e­
fecto• preduoide1 por la reaoiai6a uailateral del ooatrate -
de trabaje. 

De 1u propia deaoaiaaoi6a ae iadioa que el ooatrate 4e­
trabajo tor tieape ia4eteraina4o, ea aqull ea que laa parte• 
al celebrarlo, ao e•tifulaa au durao14a, ao prefijaa au ti! 
aiae eztiatiTo. 

Por el contrarie coao J• qued6 1reci1a40 •• el ,..to aa 
terior, el contrato de trabajo ,.r ti••te deteraiaade,e1 a~ 
qa4l ea que loe ooatrataatea, explicita e i•plioitaaente 11-

aitan au duraoi6a, tradataraiaaa 1u tia. 

'ºD• ~A CU~VA Mario. El llueTo Derecho Mezioaae del tra_ 
ll&.1i... t. I. JfoTeaa edici6a1 iait. Porfdi, aliico, 19&4. 
~4· 



- 91 -

J,5,- RELACION DB TIUB.1.10 PAJI~ LA INVBRSION DB CAPITAL 
DETEIUIIllADO, 

Ba la• relacioae• de traba~e para la invera16a de capi­
tal deterai.11ado, la le7 coateapla la po•ibilidad de que •e~ 
coatrate a traba~adere• para la ezplotac16a de ai.11aa que ca­
rezcaa de aiaeralea ce•teable• e para la re•tauraci6a de ai­
aa• abaadoaa4 .. o paralizada• 7, ea e•toa ca•oe, la 4uraci6a 
de la relaci4a depea4e de la iaver•ida que ae haca de ua ca­
pital 4eteraiaade (articulo J8 de la Le7 Pederal del Traba~ 
~e). Ba e•ta• relacioaea ll&J uaa coadici6a reeolutoria qae~ 
detera:laa la duraci6a de la relaci6a laberal; que ae 1a•te­
el capital previ•to, B•te ti,. de relacioae• obedece a cla-­
raa rasoaea ecoadaicae, iade,.adieateaeate que tieaea ua ia­

dudable car,cter aleatorie, 7a que ao •abeaoe ea qui aoaeata 
1• •• va a aer coateable la ezplotacida o •i el capital va a 
alcaasar para reataurar uaa aiaa abaado.11ada o paralizada, 

La dificultad de •aber ai 1• ae acot• o ao, aaa aiaa o­
ua tilda, ha llevad• al le1ialader a b1Ucar otra aoluci4a, -
de tal aaaera que la teaporalidad reauelve aelaaeato de la~ 
aubaiateaoia dol capital iavertido. 

Coao 7a aabe .. a, ea aueatra aateria doaiaa la pre•ua~ 
cida favorable al traba~ader de que toda relacida tiene uaa­
duracida ia4eteraiaa4a, aalve que ae ••tiJal.e que aea para~ 
obra o tieapo 4eteraiaade, Ba el coatrato que ee redacte, •• 
debe aeflalar coa toda preciai4a (aia ezpreaioae• v ... e • ia­
preciaaa) la obra a reali•ar o la rasla de eer del tieape ~ 

deteraiaade, para que el traba~ador quede debidaaeat• eater!! 

do de la eituacida, debie..io aceptar ezpreaaaeate e•• tipo -
de coatrato. 
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in caso de coafliote, la carca de la prueba ee iapone -
al patr6a, quien habr' de acreditar, fehacienteaente, la na­
turaleza teaporal de la relacida de trabajo¡ asi lo ha esta­
blecido la Jurisprudencias 

Clili:C.K.t.Tú Dl> '1'11&11;.~0 P..UU. liBlli. DBX..illllNAD.t.. C.lRG.A. DE L.t.­
PllUEB.A..- .t.ua Cllalldo ea cierto que ua contrato de trabajo pu~ 
de ter•iaar le¡alaente por voluntad de la• partes o por cau­
sa distinta, t .. biea Lo es que ei la parte deaaodada afiraa­
que el contrato de trabajo ter•ind en virtud de haber coacl~ 
ido la obra para la que •• habia contratado al trabajador, -
es a dicha parte a quien toca deaostrar que ••t• babia sido­
contratad.o para la realizacida de uaa obra deterainada, .,_ 
que Hta coaclll14, 1 si ao lo hace, al fallar uaa Juata ••­
su coatra ao viola sua ¡araotias. Por otra parte debe decir­
•• que cuaado el coatrato de traba~o •• celebra para obra d,! 
teraiaada, •• indispensable que coa toda claridad •• exprese 
cuál ee eaa obra, 'ª que de lo coatrario ao podria hablarse­
de un deterainado objeto del contrato. 

Quiata Bpoca1 

Toae LII,- Ohavere C'8dido 1 Coaca. P'c. 19&2. 
toao LXI.- Siaclair Pierce 011, Ce. P'c. 3318. 
Toao LXI.- Siaclair Pierce 011, Ce. P'c. 5852. 
toao LXII.- Siaclair Pierce 011, º•• p¡¡, 5852. 
toao LXII.- Siaclair Pierce 011, Oo. P". 1411. 
Jur1Spru4eacia 4&. Sala, Sbtiaa llpeca, Veluae• Seaea­
tral 151156, Quiata Parte, P'c. 107. 
Jlll'1apru4eao1a 4a. Sala, laforae 1981, Becuada Parte,­
tesi= 38, P'c. 29. 
11 Vel. Actualiaaci&a IV Laboral, te•i• 407, P'c. 212-
la deacribe. 

Jur11pru4enc1a 41 (Quiata Bpoc•), P'c. 52, Vol .. •• 4a. 
Bala. Quiata Parte, .A.p,ndice 1917-19751 anterior Apea­
dice 1917-1965. 
Jur1apru4enc1a )1, P'c. 44 (Ka aue1tra Actualizac14a -
I Labo~~l, teeie 319 0 P"· 157). 
S•ptiao foao de Actual1Zaci6a Laboral,- idicioaee Ma70 
P'c. 11), 
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Cuando el patrón no acredite tehaciente•eate que la re­

lacidn de trabajo tud para obra o tie•po deterainado, ya ha­

quedado expresa~o que ee entenderá celebrado por tieapo ind~ 

terainado y, por lo tanto, ao ee podrá dar por terainado, 7a 
que en caso que eso ocurra, tal actitud se equipararía a w:i­

despido iajustiticado, teniendo el trabajador derecho a de-­

aandar, a •u eleccidn la iadelllliZacida coaetitucioaal o el-­

cuapliaieato del contrato de trabajo. 

4bora biea, puede darse el caso de que el patrda despi­

da iajustiticadaaeate al trabajador en una relacida de trab.1 

jo para obra e tieapo deterai11ado 7, ea tal supuesto se le -

condene al Paco de la indeanizacida constitucional y de loe­

ealarios vencidos, pues exclueivaaeate pacar' loe dfae que-­

por cauoae iaputables al patrda dejd de laborar el trabaja-­

dor, 7a que resultaría ildéice que taabifa ae le iapueiera-­

la oblicacida da pacar los salario• por caueaa ao iaputables 

a •1. 
4poyando lo aaaitestado ea 1'rratos anteriores, el dia­

tincuido juri•ta Dr, 1"•tor de Buoa Lozano ozproaa que1 

... ••tas relacione• la duraoida est' soaetida a Ulla -­

ooadicida re•olutoria 1 que ae caate ol capital pravi•to, Su 

aaturaloza ezcepcioaal obedece a clara• razoaea ocoadaicas1-

ao o• prudoate acrocar a lo aleatorio do este tipo de ezplo­

tacio~es, una eventual respoa•abilidad laboral. La diticuJ.-­

tad que aupoadrfa coaticurar eete tipo de contratos alrede­

dor de w:ia obra deteraiaada; ser1a dificil aellalar ei y' ae­

acotd una aiaa o tilda, lo que ha llevado al lecialador a -­

buscar esta otra •elucida de tal aanera que la teaporalidad-
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reuUlte aollllleate de la subsisteAcia del capital iAverti-­
do,•41 

41¡,x BUXR U>ZAJIO IMetor. Ob, ctt,, T. II,, p, 59 
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3.6.- PBOllJlOGA DB LA RBLACIOB DB 'fll.A.llAJO. 

Bl articulo 39 de la Le7 Pederal del 'l'rabaje, •e refi~ 
re a la 1aet1tuc14a jll!'!dica de la prfrro¡a de la relac1fa­
de trabaje 1 textu.alaeate e•tablece que ••t Yencide el tfr­
•iao que •• hubie•e fijade, eub•i•te la aateria del traba-­
je, la relacif• quedar' prerre&ada tor todo.el tieapo q•e -
perdll!'e dicha circWQtancia.• 

I• decir, e•ta diepoaicila •• refiere a que el oeatra­
te terlliaa autaaitioaa .. te oea·•1 •eao1a1eate del t•raiae-­
• la teraiaaci4a de la ebra (•e trata de trabajo• ala per•­
]lecti•a• de prele .. ar•e), ,.re al al •eaoer el t•ra1ae fij,1 
4e ea el coatrate •ub•iate la re1ac1fa de trabaje, la rela­
c16a ae _.rerre1ar' autelliticaaeate, duraate tede el tie•fO­
que •er4ure dicha c1rcuaatuo1a. Sia eabar10, hq eoepcie­
aea ceateaidae ea aue•tra le7 laboral 7a que respecto de -­
ciertee ceatrato• ••,.cial•• (trabaj&aoree de buque•- arti­
o.l.o 293-s trabajadere• actor•• 1 at.ico• - articulo 305),­
a ,..ar d• qR• •1141eraa eub•1•t1r l .. coadicioaee que dia­
ria eric•• al contrate, fete coac1111e, debido a la• carac~ 
teri•tic .. pecllliaree de aeta ol .. e de trabajadorea. 

De ••ta ... era, teaellOa qae la eubaieteacia de la .. t.1 
ria del trabajo e• la que oriciaa la trlrro1a del ceatrate­
o relac16a de trabaje¡ de aaaera que ea caao de que el J&-­
trfa de•pida al trtllajador, ao eb•taate que •ubaieta la aa­
teria del trabajo, el trabajador deber' feraular deaanda ea 
te la Jaata de Conciliacila 1 Arbitraje, eolicitaede la pr! 
rro¡a de la relaci6a 1 ejercitaado coaei¡uieateaeate la ac­

c16a de reiaetalac16a, .. 1 coao el paao de •alarioe •••ci~ 
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doe deede la fecha del despido basta que sea repuesto ea eu­
trabaJe, 

Ahora blea, ea eeta aateria do•ina el priacipio de que­
la te•poralidad •o de•er' depeader a6lo de la Toluatad patr.1 
a&l, aiao que ha•r' de acreditarse que la naturaleza del se.!, 
Ticie aei lo .. erlta, ee decir que ae haya ter•iaado la aa-­
taria que di6 ori1ea al coatrato de trabajo, 

Exi•t•• probleaa•, que •e acudi&aa, a prop6•ito de la•­
accioae• que reaultaa, ea faTor del trabajador, cuando el PA 
tr6a d' por ter•lnado ua contrato teaporal, por Teaci•iaate­

del Pl••• fijado, Por re11a 1eaeral, 1 equ1Tecad .. eate, lo•­
trabaJadoree ejercea una acci6a de despide a peear de que -

la procedeate •• de pr6rre1a de la relaci6• la•eral, per t1-
d1 11 ti••Po que perdurea la• circ111111taaciaa. 

Coa la flaalidad 4e que ao• quede •'• preciaa4e el teaa 
que •o• ocupa, a contiauaci6a traaacribireaoa a11uaae Ejecu­
toria• dadu por la B. Supreaa Corte de Juatiola 41 la •a­
ci&a1 

PIOUOG.t. DEL CO!ftl.t.'fO DK 'rlWl.t.JO, PROCBDEJICU. DE U..-P,a 
ra qae proceda la pr6rr11a a que •• refiere el articlll1 39 -
41 la L17 1ederal del ~abaJa, ea ia41ap• .. a•l• que •• de~ 
au1atr1 la aubalateacia e•pecftica de l .. labor•• qua ••tiT,a 
rea la coatrataci6a te•poral del obrer1 1 ae a6lo que, •• -­
lo• t6raiao• 11a1ral1a, ae acredite la aubaiateacia 1•a•r1ca 
de la aat1r1a de trabaJ1, 

.t.aparo directo 599l/7J.- Lula Alberto Aro••·- .t.co•to 28 
41 1974.- Uaaai•idad de 4 Totoa.- Poaeate1 •tra, •aria­
Criatiaa 5alaor'8 de T ... yo, 

.t.aparo directo 20114/75.- Guillermo Ure•ti,- .t.co•to 21-
d1 1975.- 5 Totoa,- Poaeate, •tr• •aria Cristina Salao­
rú de tuq1. 
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.t.aparo directo 57<;TT/74.- Koealiao Ville¡aa Jwuaillo.- -
Juaio JO de 1975.- 5 Yotoa.- Poneate •tro, Kaada Caaedo 
ildrete, 

Aaparo directo 5351/74.- Blaaca Batela AYil•• Herrera -
m&rzo 31 de 1975.- Unaniaidad 4 Yotca,- Poaente1 Mtre,­
Kaa6a Caaede Al.dreta, 

A.apare directo 2554/73.- Heracio Hera&adez Al•ar•z.- -­
Octubre 4 de 1973.- Uaaaiaida4 de 4 Yotoa,- Poaeate1--­
•tro,. ... uel Yillle• •lli•. 
Juriaprudaacia 4a. Sala, S•ptiaa Bpoca, Voluaea Seaea~ 
tral 151156, Qlliata Parte, Pq, 192. 

Jurieprudeacia 4a. Sala, Xaforae 1981, Se¡uada Parte, -
teaia 156, Pq, 121, 

il Vol, Actuali•acida V Laberal, t••i• 2525, P'I· 201-­
la 4Hcrille. 

Jurieprudeacia 4a. Sala, S•ptiaa Epoca, Voluaea 78, ~ 
Quiata Parte, P6t;. 42. 

Publicada taalli•• ea la ttfliaa 407 del VII Toao de la -
Actuali•aci•• Labaral.- lla7e B4icioaee, 

l'llOiillOGA DKL COllHA'fO DB TUBA.JO, TBllllil«> PARA LA­
PüSCKIPCIOll.- Ccafor .. al articulo 39 de la Le7 Pedera1 del­
!rabaje ea •i1ar, la ollli¡ac14a que aur¡e a cario del patr4a­
ea la de prorro¡ar el Contrato de Trabajo por todo el tieapo­
que aubaiataa las aauaae que le dieroa ori¡ea, de tal .... ra­
que ei ae cuaple ooa eea obli¡acida, eu actitud debe equipa-­
raree a la de ua despido, porque ooa la actuacida del patr6a­
ee iapide que el trabajador coatiade deaarrollaado aoraal•ea­
te eua laborea. Aaí, pula, el t6raiao de la preacripcida para 
el ejercicie de la accida carraapoa4ieate prescribe ea dea •! 
•ea, conforae a lo establecida ea el artículo 518 de la Le7 -
federal del Trabajo, 1 ao ea ua afio coao lo eetablece el art1 
culo 516 de la Le7 de la Materia • 

.t.aparo directo 4403173.- Gabriel Cdrdoba P•rez.- Marzo -
6 de 1974.- Uaaaiaidad de 4 Yotoe.- Poaeate1 Ktre. Jor¡e 
Saracbo Alyare•. 
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Aaparo directo 5905/73.- 6stber Coutiao Pinedo.- Marzo-
26 de 1974.- 5 votos.- Poneate1 Mtro. SalTador Mondra--
16• Guerra. 

Allparo directo 5906/73.- •eliciaao Torres Hera4ndez.- -
Abril 19 de 1974.- Uaaaiaidad de 4 votos.- Poneate1 --­
•tras Varía Cristina Salmor4n de TB.111ayo. 

Aaparo directo 1693/74.- Aatoaio Peralta Díaz.- A¡oato-
26 de 1974.- 5 Totoa.- Poneate1 Mtro. Salvador Mondra--
16• Guerra. 

Aaparo directo 5055/74.- SilTerio Jia•nez Ulía.- Febre­
ro 19 de 1975.- 5 Totoa.- Poneate1 •tro.- Jor1e Saraoho 
AlTarez. 

Juriaprudenoia 4a. Sala, S•ptima Bpoca, Voluaea Seaea-­
tral 151156, Quinta Parte, P'I· 193. 

Jurisprudencia 4a. Sala, Iatorae 1961 1 Se1unda Parte -­
teaia 157, P41. 121. 

Kl Vol. Actualizaoida V. Laboral, teaia 2526 1 P4c. 202-
la deacribe. 

Juriaprudencia 4a. Sala, S•ptiaa Epoca, Yoluaea 76, --­
Quinta Parte, P'1· 42. 

Publicada taabt•n ea la p"iaa 406 del VII Toao de la-­
Actualizaci6a Laboral.- Ma70 idicioaea. 

PRORROGA DE CO~'TRATO Y OTROGAllIENTO DE PLAll'l'A1 SON 
ACCIONES COll'l'llADIC!ORIAS.- Si el actor recl ... la pr6rro1a -
del Ceatrato de Trabaje en loa t•raiaoa del artícule 39 de -
la Le7 Pederal del Trabajo y el otor1 .. ieato de planta co--­
rrea pond iente, tales acciones aoa contradictorias eatre eí-­
porque al deaaadar eata 6lt1aa •e eat' atiraando que eaiate­
retaoi6n de trabajo peraaneate, ea decir, por tieapo indefi­
nido, to cual excluye la prestaci6a de que el propio traba3A 
dor exija la pr6rro1a de eu contrato, en virtud de que eete-
61. tiao preeupoae que ae trata de una contrataci6n teaporal 1 
por ende, de una relaci6a de trabajo de car,cter transito~ 
rio. 
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A.aparo directo 3448/71.- Isidro Garcia Torree.- lebrero 
ll de 1972.- 5 Yotoe,- Poaentes •tro. Buquerio Guerrero 
J.6pez, 

A.aparo directe 6022/72.- O•car Martia Vitre .t.rellaao -
Julio 3 de 1973.- Uaaaiaidad de 4 Yoto•.- Poneate1 --­
litro, Maauel Y'6er. llu•. 

A.aparo directo 3941/74.- .._ Zanla Otere.- 5 •otos.­
Marzo 20 de 1975.- Poaente1 Mtra. Maria Cristina Sala~ 
rú de 'f&aaJ•• 

A.aparo directo 4262/74.- Alfredo Cordero.- Abril 3 de-
1975,- 5 Yotoe.- Ponente1 •tro. Sal•a4or Mondrac6a Gu1 
rra • 

._paro directo 1657174.- llub6a Murillo HoYelo,- Abril-
4 de 1975.- U ... iaidad de 4 Yoto•.- Poneate Ktra. 9&-­
ria Cri•tiaa Balaoraa de taaa10. 

Juri•prudencia 4a. Sala, S6pt1aa BJIC)ca, Voluaea Seaee­
tral 151156, Quiata Parte, P'c. 192. 

Juri•prudencia 4a. Sala. Inforae 1981, Secunda Parte,­
teei• 155, "-· 120. 

~l Vol. Actualisaci6a Y Laboral, teeie 2522, P'c. 200 
la deecrUae. 

Juri•Jl'ud•acia 4a. Sala, S6ptiaa EJIC)ca, Yoluaea 72, -
Quiata Parte, l'llc· 47. 

Publicada taabi6a ea la ... ina 409 del YII Toao de la­
Actuali•ac16a Laboral.- llaJo Sdicioaee, 
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J,7.- OBLIGACION DEL TRABAJADOR DE PRESTAR SUS SERVl 
CIOS HASTA POR UN AÑO, 

Como antecedente del tema que noa ocupa, tenemos que en 

el aensaje del pro7ecto de Coaatituci6n de Venustiano Carril!! 

za, del Jtiaero de diciembre de 1916, se señalaba, en el pá­

rrafo quinto, del articlllo 5o., que• el contrato de trabajo 

•6lo oblicar4 a preetar el servicio conYenido para un perio­

do que ao exceda de un año, 1 no podr' extender•• en nincda­

caso a la renuacia, p•rdida o menoscabo de cualquiera de loe 

derechos político• y civile•." 

Al re•pecto, se dieron diferentes puntos de vista por-­

parte de al¡unoa Gonetitu,entes, unos ei apo7sbBD que el coa 

trato oblicara por un afio, pero alcunoa eatabaa ea contra -­

por diferente• razones. 

El maestro Alberto Briee~o Ruiz •anifieeta1 

"il Diputado Conatit111ente Paatrana Jaiaee, al discutir 

este articulo dice que e• bast&Dte ori¡inal ~l •que en un -­

capitulo donde se trata de caraatian constitucionales, nos-­

encontreaos nada menos que con una obli¡aci6n conltitucio--­

aal¡ hacer que loa trabajadorea tencan la obli¡ao16n oonati­

tucional de trabajar un aflo.•42 

Al¡aaoa otro• Conatit111eatea, al respecto, aanifestabaa 

"Loa trabajadores podr6n firmar un contrato por un al\o de 

plazo, pero no aer' eae afio la duraci6n de au obli¡aci6n, -­

porque el trabajador debe tener la libertad de trabajar ua--

42iiaISBRO RUIZ Alberto, Ob, cit. p. 166, 
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dfa, wia seaa11a o no ir a trabajar, y en tal cseo e6lo •er'­
responsable nsds m4e de loa dall.os 1 perjuicios, pero no es -
posible oblicsrlo a la fuerza que •a1s s trabajar por el --­
ti•apo contratado • ..43 

.t.&recab .. , •que interpretaci6a se le dar6 a esta obli&1 
oi6a constitucional alli ea loa caapoa, ea lae hacienda• dea 
de no b•J personas que il11atrea a loe alcaldes o comiearios­
reapecto a eata oblicacida coaetitucioaal.•44 

Dec!aa; • t•• •1 •• liaite a Wl .ao el contrato de tra­
'llaJo, ,.re que ad H iapoaca la ob1i1aci6a de wa alle, ni por 
Wl d!a, ni por un aoaento, porque ir!asos en contra del pria 
cipio conatitucioaal de la libertad de trabajo, y no 811 poa,l 

ble oblicar a Dadie a peraanecer f orzoeaaente 4eteraina4o 
tieapo ea deterai11ado aervicio • ..45 

41 re•pecto ea le particular 10 •• adhiero a 6ata inte~ 
pretaci6a jaddica, •• •irtll4 de que efectinaente ai H -­

oblica al trabaJador a proatar el servicio basta por ua afto, 
se iria ea contra del principio de libertad de trabajo, con­

•acrado •• el artfcul.o 5o. de la Conetitucida General de la­
lepdblica, el cual ... ifie•ta que • a •ialuaa peraana podr6-
iapedirae que ae dedique a la profe•i•a, industria, coaercio 
o trabaJe que le aco .. de, eiende lfcitea•, por ••ta ra&da,-­
eatoy de acuerdo coa la aaterior iaterpretacida Jur{dica. 

La Ley 1ederal del fralla'9 4• 19311 •• el artfcnalo 'JT -
ea cuapliaieato a lo diapueato por el articulo 5o. da la -

!!iia1slllo 1u1z Alberto. O'll. cit.,.,. 168. 
45011. cit., P• 168. 

Ob. cit., p. 169. 
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Conatituci6a General de la Bepdblica, determin6 que "el con­

trato de trabajo a6lo oblicar4 propiamente por el t4raino e~ 
tipul.ado, ain poder exceder de un ailo ea perjuicio del trab~ 

jador." 
Ba au articulo 38 consi¡naba la responsabilidad civil­

del trabajador por falta de cuapliaieato del contrato de tra 
baje, ain que ea caao a1cuao pudiera hacerae coacci6a eobre­
au peraoaa, 

Por au parte, la lfueva Le7 •ederal del Trabajo da 1970-
en au articule 40, diapeae1 "lo• trabajador•• ea nia¡da caso 
eatarAa obli¡adoa a preatar eua eervicioa por -'• de IUI afio• 

Ccnforae al articule 32, •e1 1ncuap1i•ieato de la• nor­
... de trabajo por lo que reapecta al trabajador,e61o da lu-
1ar a au reaponaabilidad civil •i• que ea aia¡da caae pueda­
hacerae coaccida aobre au peraona.• 

De lo anterior ae deapreade que, taato ea la Le7 de 1931 
coao ea la vi¡ente de 1970, 1arantisaroa el principio del --­
Conetituyente de 1917 1 eobre la duraci6a de loa contrato• de­
trabajo. Sa la pr'ctica, el trabajador ea libre para deterai­
aar la relaoida laboral; puea la le7 ha ooaficura4e, oo•e --­

cauaa reaoiaoria, -'• de trea falta• iajuatificadaa ea el lt,J 
eo de treinta d!aa, lo que prot•1• al patr6n frente a las ~ 
aeaciaa de aua trabajador••· 
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3,8,- LA SUBSTITUCIOll DB PATRON 

11 concepto de patr6a •ubatituto corre•poade a la fi~­
ra de la ••ubro1aoi6a per•o .. 1• que e• uaa de las foraa• que 
el derecho aesic .. o acepta para la traneaiei6a de la• oblill 
oioaee, La eubro¡aci6a per•onal puede definir•• coao la •ua­
tituoi6• de uaa per•ona por etr• ea uaa relaci6a ~ur!dica,de 

tal _.era· que la •utituta a•u.a la tetalida.4 de loa dere­
cho• 1 ebli¡aoioae• de la auatituida. 

:u dbtiqllido juriata Dr. l .. tor de B•ea Le&uo al. ha­
blar del teaa que aoa oe11pa espreaa1 

•Loa aateoe4eat•• de la •ubro1aoi6a pareoea enceatraree­
•• el ·1ereohe aoderae ~aac••• partioularae11te ea el C6di¡o-­
Ci•i1 de 1804, que r•&Ul• •el ,... ooa aubro1aoi6a• (art!cu-­

lOI 1249 a 1252)., 1 de ellf fuero• teaa.4oa por lu le&i•laoiJ!. 
••• hiapaaoaaerioa11aa. ll Cddi¡o Ci•il •i&•nt• la conei1•• -
ea lea ar1i!cul.H del 2058 el 2061, Sin eabar&o 1 110 puede a­

oeptar•e 11at. pleaa coiaoideacia eatre la eubro1aoi6a ci•il 1-

la 1ubatituci6a patroaal. del dereohe del trabajo. Ba realidad 

la Subre1ao1'a Chil H pro411oe a tra•d• del pase, 1 orea ua 
nue•o acreedor ea lu¡ar del aore1dor ori&iaal. Le aubetitu--­
c16a patroaal el a11cho a'8 q11e e .... 46 

De lo .. terior •• pu.ad• decir q11e •• realidad la aub1ti­
tuoi6a patroaal traa1fiere ao 16le 4erecho1, ooao •• el oaae­

de la •llllr•1aoi6a •iao, f11D4 .. eatal.aeate, obli¡acione• eot11&­
le1 1 r••poa1abili4ad•• fllt11ru &•aeradaa .. heollee eri1iaa--

46DB BUBll LOUll> IN1tor, Ob. c1t, 'fo I, p, 463 
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doe antes de la substituci6n, por ejemplo1 laa obli¡aciones­
derivadas de la anticuedad de loa trabajadorea, Por ello po­
drfa claeiticaree como ceei6a de deudae, en el entendido de­

que ao ee requiere que el acreedor, en eete caso loa trabajA 
doree, la conatituyan expresa o tácitamente, como por el coA 
trario ee exi¡ible por el C6di&o Civil (articulo 2051), 

Al reepecto, el artfculo 41 de la Le7 Nederal del 'fra-­
bajo do 1970, eatablece1 

Articulo 41,- La eubetituci6a de patr6a no atectar4 la• 
relaoionea de trabajo de la •••reaa o eetableoiaieato, Bl f.l 

tr6a eubetituido eer4 eolidariaaeate rea~aaable oon el aue­
vo patr6n por la• ebli¡aoionee derivadaa de laa relaoioaea -
de trab~t 1 de la Le7, aaoidáa aatea de la fecha de la eubJl 

tituoi6n, haata •or el t•r•i•o de 1eia ae1ea1 ooacluide ••-­
te, 1ubai1tir4 dnicaaente la re••oaeabilidad del auevo pa--­
trdn. 

Bl tlraiao 4• ••i• .. aea a que •• retiere el p4rraf e e,a 
terior, ae ooatar4 a partir de la techa ea que •• hubieee d,a 
do aviao de la aubetituo14a al •iadicato o a loa trabajado-­
rea. 

Del precepto citado ee deeprell4ea lo• ai¡uieatea ele•eA 

a).- La exiateacia 4e uaa eapreaa o eatableoiaieato1 

b).- La esi1teacia de un titular de'l• eapreaa o eetableo1-­
•1eato, 

ol.- La tran1feraaoia de loe derechos de titularidad de una­

peraoaa a otra, (o crupo de peraonae) 
4).- Bl naciaiento de una·reapon1abilidad solidaria temporal 

por aeia aeaea, contado• a partir de la fecha en que ae 



- 105 -

hubiere dado el avieo de la aubatituci6n al sindicato, o a -
loa trabajadores, a careo del patr6a anterior, por las rea-­
ponaabilidadea nacidas antes de la subatituci6a. 

Por au parte Buquerio Guerrero aanitiesta al respectos 
•Jrueatra le7 ha previste la peaibilidad de que, tuncio­

Aalldo 1111& eapresa, el patr6a por convenir a aua intereaea, -
traapaae a.un tercero el necocio, coa lo cual ae deslicarfa­
de laa obli1acionea contrafdae con loa trabajadores 7 de que 
el nuevo patr6a preteadiera ao haber adquirido coaproaiao lid,. 

cuno con loa trabajadores exiateatea 7, por lo aisao, no es­
tar li1ado por loe nexos que existían con el patrdn ante~­
rior. 

Tal eubstituci6a aerfa totalaente iajuata y deavirtua~ 

ría el oaricter iadetiaido del contrato de trabajo, que 7a -
aeflalaaoe y ae1da el cual, la duracila iadetinida del coa-­
trato de trabajo ea la aeta que para el propio coatrato eefla 
16 el Le¡iela4or. La aubstituci6a de patr6n la estudia el e,¡: 

tículo 41 de la Le7, eetableciendo el principio ceneral de -
que ao atecter' loa contrato• de trabajo existentes; pero -­
aueatro Lecielador quiao ir ... all,, fijando un periodo de.a 
tro del cual aoa aolidariaaente reaponaablea hacia el traba­
jador tanto el patr6a aubetitaido ooao el nuevo patrda. Bl -
periodo de tiempo de que ee trata ea de aeie ceses, contados 
• )al'tir de la techa en que tenca lu,ar la eubatituoida, ~ 
cuando conclu.ya eae pla•o aubaiatir' dnicaaente la reaponaa­
bilidad del nuevo patr6a.•47 

Cabe aclarar que el Jatr6a eubstituido aol&J11ente tiAn~-

47GUBllllllllO Buquerio. Ob. cit., pp. 91-92. 
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la responsabilidad solidaria respecto de aquéllas obli&acio­

nea que ya existían en el momento de la subatitucidn, Loa as 

tos posteriores a éste, ejecutados por el nuevo patrdn, de -

nin¡dn modo pueden perjudicar o comprometer al patrda ante-­

r lor; cabe aclarar qua si el patrdn no dá aviso a loe traba­

jadores respecto de la substitucida, se¡uirá siendo reapon-­

aable, junto con el patrdn substituto de los actos posterio­

res tal y como lo aaaifieataa laa eicuientea ejecutoria•• 

PATRON SUBSTITUCION DE.- Si no ae da aviao a loa traba­
jadorea, el aubatituido eicue aiendo aolidariamente reapon•A 
ble, 

De acuerdo con el p4rrafo final del artículo 41 de la -
Ley federal del Trabajo, el tdraiao de aeia meaea por el que 
el patr6n aubatituide ea aotidariaaente reapoaaable con el-­
nueTo,de laa oblicacionea deriTadaa de las relaciones de tra 
bajo y de la ley, ee contar! a partir de ta fecha en que ae­
bubieae dado avieo de la eubatituoi6a a loa trabajadorea de­
manera que ai tal aTieo no ee produce, el aubatituido aicue­
eiendo responeable solidariamente con el substituto, por no­
cuaplir con eae requisito eaencial y no axiatir baae para el 
cdaputo de loa mencionados eeia mee••· 

Bjeoutoria1 Informa 1975, 2a. Parte, 4a. Sala, P• 65 
A.D. 3232/74. Pederico Sanches RiTera y otro. 10 de ll&J: 
so de 1975.- U, 

•sUBSTITUCION DEL PATRON,- Si UDa eapreaa para oonatitJl 
ir•e en accionista de otra pa¡a •u• accionee oon au maquina­
ria y ensere• de trabajo, clauaurando au propia factoria, d~ 
be eatiaarae que la empreea absorbente ea patr6n aubatituto­
de loa trabajadorea de la absorbida que paaan a prestarle -­
eervi cioe, porque éetos peraicuen su fuente de trabajo inde­
pendi·entemente de la forma jurídica en que eu maquinaria 1 -
enaerea ai1an operando" 

Amparo Directo l378/56/2a. Quintiliano Garcfa. Pallado­
al 16 de julio de 1958, 4a. Sala, Informe 1956, Pile. 36 
citado por la R~cop1lac16n de Jurioprudencia. ~ayo, 4~. 
Sala, P'c. 439, 

La tesia fundamental que sobre esta materia soatiene --
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nuestro mds alto tribunal ea la de que, para que exiata aub• 

tituci6n patronal, ea requisito indispensable que la entidad 

considerada como unidad econ~mica-juri~ica, lli1meee empreea, 

f4brica, sociedad, o taller, coaercio etc,, se transmita de­

una peraoaa a otra en propiedad. Bs decir, que los bienee, -

derecboa y obli¡acionee inherentes a la misma, salean de un­
patriaonio a otro. 

"SUBS'l'ITUCIOJI PA.'l'BOHAL, EXISTE BESPONSABILillJ.ll SOLIDl.-­
llU DE LOS PUBOJ«>S SIJBS'rl'l'U:OO Y SUBS'flTUIDO, CUA.NDO M> SE-­
DA. A.L SlNDICA.'fO O 'l'llA.BAJ.&DOllBS EI. A.VISO DB,- Ea loa Urainoa 
del articulo 41 de la I.e7 1edera1 del Trabajo, la subetitu-­
ci6a patronal no cauaa nin&dn efecto que pueda lesionar ni -
la relaci6n de traba~o,ni loa derechos que deriYan de fsta,-
11 6aico efecb que ae aurte al aperar tal t11ura jurfdica,­
conaiate ea la responsabilidad solidaria que tendr4 el pa--­
tr6n aubatituido por el lapao de aeis meses contados a par­
tir del d!a ea qua ae df aYiao al aindicato o al trabajador­
de la aubatituci6a¡ o bien ea la 4.nica responsabilidad que-­
aubaiatir' para el aueYo patrono, una Tez concluido dicho-­
tfrmiao. '1lora bien, el hecho de que ao ae acredite la aube­
tituci6a ea iaputable a la parte patronal 7 perjudica dnica­
aente a loa patroaoa inYelucradoa en ella, pues siendo 1&11&~ 
obli1aci6a le¡al a au cario en tanto ao ae notifique, aubsi.a 
ttr• la reaponaabilidad solidaria de ambos, sin liaitacida-­
teaporal al¡waa.• 

Amparo directo 224/86.- •artba Yalln de Garza y Coac11.-
10 de aar&o de 19&7, Unaaialc!ad de Yotoa.- Ponentes 1&-­
aaoio Patlia toaero. 8ecretarie1 Ser1io Pallares Lera. 

!eaia llo. 44. Iatorae de la Sllpreraa Corte de Justicia ele 
la Jlac16a.- 'fr1buaal. Cole&iac!o c!el Dfciao Sexto Circu1-­
to. 

ta aubatitucida de patrda ha ori¡tnaao controYeraias ea­

la pr•ctica; en llD principio se consider6 que tenia lu¡..r la­

eubatituci6a de patrda cuando f11te Tendía o traspaeaba 1ate--

1raaente a otra persona o empresa la propiedad del 11111mo o el 
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nuestro a~s alto tribunal es la de que, pera que exista eUbA 

tituc16n patronal, ea requisito indispensable que la entidad 

considerada como unidad econ~mica-juridica, lldmese eapreea, 

f4brice, sociedad, o taller, coaercio etc., se traneaite de­

une pereoaa a otra en propiedad, Be decir, que loe bienes, -

derechoe 1 oblicacionee iQherentee a la mioma, salean de un­

Patriaonio a otro, 

"SUBS!l'ITUClOll PATIOJW., BXISTE RESPONSABILIDAD SOLID4-­
BU DB 1.05 P#.TIOlllS S\IBSTlTU'lU Y SUBSflTUIDO, CUANDO M> SE-­
DA AL SINDIC.l!O O TIUJIAJjJ)()IES EL AVISO DB,- Ba loe t&rainos 
del articulo 41 de la Le7 1ederal del Trabajo, le substitu-­
ci6a patronal no causa niacda efecto que pueda lesionar ni -
la relaci6n de trabajo,ni loe derechos que deri•an de fsta,­
:il. 6nico efecto que se surte al operar tal ticura jur!<'lica,­
coneiate ea la responsabilidad solidaria que tendrá el pe-~ 
trdn substituido por el lapso do eeie meeee contadoe a par­
tir del. d{a ea que ee df a•iao al sindicato o al trabajador­
de la aubetitucidn; o bien es la 4nica reeponeabilidad que-­
aubeietir' para el aue•o patrono, una •ez concluido dicbo-­
tfraiao, Ahora bien, el becho de que ao ae acredite la eube­
tituc16a es imputable a la parta patroaal 7 perjudica d.ttica­
aente a loa patroaos in•alucradoe ea ella, pues eiendo 111111~ 
obli&ect6a lecal a su careo en tanto ao ee notifique, eubei• 
tir• la responsabilidad solidaria de ambos, ein li•itacida-­
teaporal aicuaa.• 

Aaparo directo 224/86.- lartba Yallee de Garza '1 Coaca.-
10 4e ll&l'&o 4e 1987, UDaDiaidad de •otos,- Poaente1 le~ 
nacio Patl .. loaero, 8ecre,ario1 Sereio Pallare• Lera, 

!eaio Xo, 44, latorae 4e la Supre- Corte de Jueticia de 
la Hac16a,- 'lrib\Ul&l Colaciado del Dfciao Se1'0 Circui-­
to, 

La eubotituci6a 4e patr6a ha orieiQBdO controYeraiaB ea­

la pr,ctica; en ua principio ee coae14erd que tenla lu,;ar la­

substituci6a ae patrda cuenao ••te •en4fa o traepaeaba fate-­

craaente a otra peroona o empresa la propiedad del aiamo o el 
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conjunto de bienes, pero al distin,uir la nueva ley entre e~ 

presa y establecimiento, as! como unidad económica de produ~ 

ci6n o distribución de bienes o servicios, bastará para que­

ten¡a lu,ar la aubstitucidn cuando venda parte de sus bienes 

u c~da a otras personas el manejo en parte iaportante de loa 

servicios, o bien que el objeto de la venta lleve consi&o la 

insolvencia del patrdn. Los que adquieran la empresa en ea~ 

tas condiciones o por cualquier otra causa, aoa patronea ~ 

substitutos. 

Por otra parte, esto se complementa con la obli&aci6a -

que tiene el patr6n"de dar avieo al eiadioato o a loe traba­

jadorea de la eubstituci6n real y efectiva de la eapreea o~ 

eetablecimiento, no sólo para fincar la responsabilidad del­

tatr6a substituto, sino tambila para que loa trabajadoree ~ 

tencan conocimiento de la subetituci6a o de la parte de bie­

nes o ceai6a de servicios que un patrda haca a otra peraoaa,· 

para tiacarle la coaai&uieate reapoaaabil14ad aolidaria. 
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). 9. - BllBYB UPBRBJICU AL PRillCIPIO DB l.A BST! 
Bil.m.lD Blf BL BllPLBO. 

l.a eetabilidad ea el eaplee; ee uao de loe &llhelos 8'•­
pro!un~ oe de los trabajadores, piieato que atra••• de ella se 
proponen coa•ecuir cierta •ecuri4ad ea el eapleo, pue• doa4e 
ao existe ••tabilidad, el patr6a puede priYar el trabajador­
de •u eapleo aediaDte el de•pido1 4e eete ao4o se puede obli 
car al aieae, a caabiar •ue act1Yi4ade•, quitarle, por le ·•1 
aos, el eapleo 1a coaocido, 1 poaer t•raiao a ia• actiYida~ 
dea que d••arrolla balita ese aoaeato, ll•TaDdo al trabajador 
a la de•ocupaci6a por .. ro capricho o por aoti•os ajeao• a -
la conducta delL trabajador. 

La idea de la ••tabilida4 ea el trabajo el una creaci6a 
de la ..,.sablea Coaatit1J7ente de 1917, 1in niac4a precedente­
•• otra• le&i•lacione•, ai •iquiera en la doctrina de alc4a­
escri tor o jurista ... ci6 ea Queretaro, sia que pueda decir­

•• qui•n tu• su autor, ooao uaa idea de1tinada a dar ••curi­
dad a la •ida obrera. 

La estabilidad en el trabajo apareci6 en auestro dere~ 

cho coao una de l.. aaaifeetaciones ... crietel.i•a4ae de la­
jueticia socia1, hoadaaute anrrai•ada ea el derecho del tr.1 
bajo, porque su fiaalida4 inllediata •• TiTir ho7 1 en el aa­
flana illlle4iato, 1 ea la Tejes, de esta aanera podeao• decir 
que la e1tabilidad •• el trallajo •• una certeza del presente 
1 futuro. 

Ba la Carta ConetitutiTa de la Or&aJli•aci6a de Batadoe­

Aaericano• •• dej6 aeentado que1 -.1 trabaje •• un derecho 1 

un deber eocial ••• ha de efectuarse ea condioiones que ... ll! 
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ren la vida, la salurl y un nivel económico decoroso, tanto -

en los años de trabajo como en la vejez, o cuando cualquier­

circunstancia prive al hombre de la posibilidad de traba- -­
jar •• 48 

i.l pwito l del articuJ.o 23 de la Declaraci6a Universal-­

de loa Derechos HW1anoa, aprobada y proclamada por la !aam-­

blea General de las Hacioaea Unidaa el die& de Diciembre de­

l948, diapoae que "toda persona tieae el derecho al trabajo, 

a la libre elecci6n de au trabajo, a condio1oaea equitatiY&s 

1 aatiaf actoriaa de trabajo y a la protecci6a contra el sm-­
pleo •• 49 

La eatabilidad debemos entenderla ea el sentido de que-

. el trabajador aspira a no verae expuesto a que el patr6n, -­

sin cauaa justificada o comprobable, 1 ain que por ello inc~ 

rra en responsabilidad, pueda separarlo de su empleo dando-­

por terminado el contrato o relaci6n de trabajo, por medio-­

de una declaraci6n unilateral. Se lleca a sostener el dere-­

cbo absoluto del trabajador a ser rei.natalado,o.biea, se bus­

ca al&da aedio compensatorio o equivalente al Pa&o de dal'loa-

1 perjuicios, coao lo e• la indemai&acida por despido. 

la iadispeaaable citar al&unos preceptos le&ialativo• -

del texto original del art1culo 12) de la Coaatitucida, por­

que adlo aai entenderemos coa me1or claridad la iastituoida­

de la estabilidad ea el empleo. 

·:i.a fraccidn XXI decia1 

"Si ua patrón se necare a someter sus diferencias al .¡: 

48aUEllllEllO Buquerio.-Ob. cit., p. lll 
49ob. cit., p. lll 
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bitraje o a aceptar el laUdo pronuaciado por la Juata, se d~ 

r' ?or terminado el contrato de trabajo y quedar' obli¡ado­
a indemnizar al obrero con el importe de tree aeees de sal~ 
rio, adem'e de la responsabilidad que le reeu1te dal canfliS 
to. Si la ne,atiYa fuere de loe trabajadores, ae dar4 por -­
teraiaado el contrato de traba3•· 

faabila ,or eu parte la fracci6a XXII, del texto ori¡i­
aal del aeacionado articulo 123 Coaatitucioaal, introdu30 a­
aueatro Derecho, el )ll'iaci•io de eata'lllilidad del trabaJader­

ea el •••leo, ra••ieado para aieapre coa la aati¡ua tr'ctica 
ciYilieta de faoul.tar al •atr'• •ara d••••dir arbitrariaaea­
t• a los traba3adores. La re¡laaeataoi'• del praoo•t• ea la­
Le7 Pederal del fraba3a de 1931, contiene ua r6¡1aea Juridi­
oo que ase1wa a lo• trabaJadores au peraaaeacia ea el eapleo, 
lo ouaJ. oene'tit\11'• la 1arantia do que el tra'lllajador adquiero 
la ae¡uridad econ6aioa do la percepci6n del salario, taab16a 

derecho• eacalafoaarioe 1 •uade 1ozar de la• preatacioaea -­
que deriYan da la •eraaaeacia •n el trabajo 1 au aat1¡uedad, 
como en el caao de la Jub11ao1'a, Yaoaoioaoa oto. 

Poatorior .. ate, laa fraocioae• 11.1 1 XXII 4•1 111'1ó101llo• 
123 Coaatituoioaal tuero• reforaadoa el 21 do aoYiaabre de -
1962, coa lo 011&1 quod6 •'• prooiaada la idea de la eetab1-­
li4ad 4•1 tra'lllajador ea •l aaploo, aetae fracoioae• quedaroa 
4• ta ai¡uieat• .... ras 

•rraooi'• XXI.- Si •l ••trea• •• ••&ar• a ••••ter •UB -
d1foroao1a• al arbitraje • a acortar el laudo proauaciado -­

.. r la Juata, ao dar' por teraiaado al contrato de trabaJ• 1 

qaedar' obli¡ado a 1n~e11111zer a1 obrero con el ia•orte da -­
troa •••o• do •al.ario, adea4• de la roston•abilidad que le -
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resulte del cooflicte. Bata diaposicila ao ser' aplicable ea 
loa oaaos de laa acciones cooaicaadaa ea la fraccida ai- -­
cuieate. Si la aecatiYa fuer• de loa trabajadorea, •• dar' -
por teraiaad• el contrate de trabaje. 

1raccida XXII.- Bl patroao que despida a ua ebrere sia­
cauaa juatificada o por ha•er iacr••ad• a uaa aaeoiaoila e -
aiadicate,.e por haber te111ado parte ea Wl& huel1a licita, e.a 
tar' 0•111ade, a elecoila del trabajador, a C118Plir cea 11-

coatrate • a iadeaai•arle cea 11 1-)IOrte 4e trea ••••• de •.a 
larie. La le7 detera111.&r' lea casos ea que el patria podr' -
aer 1z1a14e de la e•111ac1'a de cuaplir el ceatrate, aedie,a 

te el faC• 4• uaa 1a4•aa1•aoida. llll&l•e•t• tendr' la o•li­
caoila de 1adeaai•ar al trabajador 01a el iaporte d1 tria ~ 

••• d1 aalarie, 011a.ade •• retire 4el aer.1c1e por falta d•-­
prebidad d•l patreao • por reci•tr de 11 •aloa trataaieatoa, 

7a ••a •• au )IOraeaa e •• la de au od~e, padrea, hijas-­
• heraaa••· •1 patroae ao )IOdr• 1zi•irae de eata reapooaabi­
lidad, cuaada lo• aal.1a·trataaieates tro••acaa de de,.ad1••­
t•• e faailiarea que obrea coa 11 ceaaeatiateate o teleraa-­
cia de 11.•50 

De le aat•rier pode••• ebaer•ar que, coa esta• reforaaa 

•l tra•ajader 7a eat• aaa ~ot•ci4e aat• lea ,.•1•1•• oapri­
chea 41 lea patroa1a 7 •• aer' taa taoil 4ea,.4irlo 4e au •a 
ple1, P••• e•t• •dla ocurrir' ouall4e 1atf pleoaa1at• juatif.1 
cada la oauaa que 4f eric•• a elle, por ••ta ra•da eataaoa--

4e acuerde cea diohaa refcl'll&•• 

50
0•. cit., p. 116 
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"La estabilidad en el trabajo oe un principio que etor­

&a carácter permanente a la relaci6a de trabajo y hace depo5 

der eu dieolucidn dnicamente de la Toluntad del trabajador-­
y e6lo excepcioaalmeato de la del patroae, del incW1pliaioa­

to ~reTe de las oblicacionee del trabajador y de circuaataa­

ciaa ajenas a la Teluntad de loe sujetoa do la relaci6a, que 
ha¡a imposible BU centinuacida,•51 

Para Donali la estabilidad ea el empleo oon11111to ea -­

"el derecho del eapleado a conaer•e.r el puo.Bte por toda Bu -

vida laboral ( o Bea, en el caso do exiBtir jubilaciones t -

ponaioaoB por Tejez o incapacidad, basta cuando adquiere el 

derecho a la jubilacifa, peasi6a, ao pudieado ser doclarad•­

ce11ute aatee de dicho aoaeato, sine por alcunaa cauaaB taza 

tiTaaoatt deteraiaadas,•'2 

Karique Al.Taro& del Castillo exproBa& •La tBtabilidad-­

en el eaplot, eB uaa 1natituc16a ce.rutizada CtaBtitucioaal­

aeate, ea el eje alrededor del cual Be ercaniza la •ida de -
lae relacionea de trabajo.•53 

Por Bu parto al diatiacuide juriBta Dr. R6Btor do Buoa­

Lozaao oxpre11a1 •i.a estabilidad ea el eaploo debe oateaderBo 

coao ol dereche a conaerTarle, no neoosariaaente en toraa iJl 

definida Biao por el tieape •• que la aaturaleza de BU rela-

51nx LA CU~VA Jlario. Bl lfll•!• Derecho •exicano del 'fra­
Á&JA· Ob, cit., T,l,, p, 219 

52 DBVBALI J., liado, 1.iaeyieatH do Derecho del Traba-­
J!• Secunda ed1oi6a revisada y auaeatada; tipocrAtica edito-­
ra, Arcentina Bueaoa Airea, 1953. p, 265 

53 ALVAllJIZ D'BL CASTILLO Enrique, Derocho Latinoaaericano 
4ol 'frabaje,To XI,, U,K,A ••• Pacultad de Derecho, •~xico, ---
1974, p. 34 
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cidn lo exija• Si esta ea iDdefiJlida no se podr4 separar al­

trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si ea por-­

tiempo o por obra deter,.iaadoa, mientras subsista la 11&teri~ 

de trabajo, el tra'llajador podr4 continuar laborando, En o--­

tras palabras, puede e~preaarse la mia!llll idea señalaado que 

el patrdn por regla gene1-al, no puede dar por terminada la-­

relacidn laboral caprichoaaiaente, 

&n todo caso la relaci6n laboral habri de aubaiatir ha,l 

ta su teraiaacida natura1"54 

Ernesto a. ltatz, nos d' au punto de vista estando de a­

cuerdo con Deveali, aoa dice1 "'&atendemos por estabilidad el 

derecho del tra'llajador a conaervar el puesto durante toda su 

vida laboral, no pudiendo ser declarado ceaante antes de di­

cho momento, Sino por alguaaa causas taxativamente determins 

das. En el caso de existir ~u'llilacionea o pensiones, por ve­

jez o iacapacidad, el trabajador tiene eae derecho baata --­

cuando adquiere la ju'llilacida o penai6n.•55 

Por au parte la Jurisprudencia de la Supre111& Corte de-­

Justicia de la lfacidn aaftala1 

!RABAJA.llOBES, ES!ABllIDAD DE LOS, llODALIDADES,- La11 di,1 
posiciones del artfc11lo 24 1 traccidn III, de la Ley reeeral­
del Trabajo de 19311 consigna la estabilidad de loa tra'llaja­
doree en aua eapleoa, como supuesto necesario pra la reali-­
zacidn de la seguridad aocial. La estabilidad de loa traba­
jadores en aua eapleoa comprende dos aodalidadea1 la per-­
aanencia, persistencia o duracidn illl!efinida de lea rela--­
cionea de trabajo J la exigencia de una causa razonable para 

54u¡¡ BUKll LOZAM> Nbtor. 011, cit., t. l., p, 553 

55a, UTZ Ernesto, l.t l>ata'llilidad en el Eapleo, Boque•­
Depal111a editor, Buenos Airea, 1957, p. 3. 
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su diaoluci6n ea la ,arantia de la estabilidad en el traba~ 
jo. La Ley del Trabajo, considera como caueae razonables de­
disoluci6n, en primer lu¡ar, la que ee refiere a la esencia­
de la aaturaleza del trabajo desempeflade, que motiTa preci--
1UU1ente la celebraci6n de un coatrato de trabajo para obra -
deterainada, puea seria il6cico que celebr'1idoee el contrato 
6.nicamente para efectuar la obra determinada, una vez concl.J:! 
ida, el patr6a tuTiera que se,uir pa,&lldo ua ealario por el­
deeeapeao de un trabajo que ya a• existe; la deaocupaci6a ~ 
ea une consecuencia natural de la satiafacoi6n de una nece­
si~ad; no seria justo, ai 16,ico, ni posible econ6aioaaente­
que una Tez terainado el trabajo contratad• 1 1a no exietieJt 
do aateria para el aiaao, ae obli,ara al patr6a a aanteaer -
ua obrero, CllJOB serYicioe no ee utilizaraa. Bl ee¡undo caao 
que reconoce la leJ coao cauea rasoaable de dieoluci6a, ea­
el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el eerTicio ~ 
que ae Ta a prestar ea tranaitorio por •u naturaleza. Ba ee­
te ae¡undo caso aon aplicables las aisiaaa conaideracionea ~ 
que anteriormente se bicieroa aohre el trabajo para obra de• 
terainada; pero la leJ ao descuida la proteccida del obr•ra-
1 establece en el articul.o 39 que ai Yeacido el t•raiao del­
contrato nubaiatea laa causan que le dieroa oricea 1 la aat,! 
ria del trabajo, se prorrocar' el contrato por todo el tiea­
po que perduren eetaa circunetaaciae. 

Otra• oauaae eat6a fijada• ea el articul.o 126 del pro~ 
pio orde11aaiento. La estabilidad en el trabajo e•t' oondici,2 
Dada ea todoa loe canoa a que sea posible econ6a1caaente la­
prolon¡aci6a del trabaja. Cea la• diapoaicionea que ae haa-­
aaalisade, se ha iapedido que el patr6a, a au libre eleccida 
priYo a ua obrero da au ocupaci6a. 

Juri11fr.u4encia1 Ap4nd1ce 1975, 5a. Parto. 4a. Sala Te-­
ai• 284, pp. 2b6 1 267. 

Por etra parte ea la dootriaa ao habla de estab1lida4-­

abeoluta 1 de estabilidad relatiYa, esta distiac16a se hace 

en base al erado de libertad que ae concede al patrono para­

diaolYer la relac16n. 

Por au parte el Dr. •ario De la Cu••• expresas 

•se habla de estabilidad a~seluta cuanda •e nie¡a al PA 

tr6aa, da ..aera total, la facultad de diaolYer una relaci6n 
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de trabajo por UA acto unilateral de su voluntad y dnicamen­

te ee permite la dieoluci6a por cawsa8 justificada que debe­

r' probarse ante la Junta de Conciliaci6n 1 .Arbitraje en ca­
eo de inconformidad del trabajador, Y ee habla de eetabili-­

da1 relativa CllüAdo se autoriza &l patrone,ea grados varia-· 

bles a disolver la relaci6a de trabajo por un acto unilate-­
ral de su voluntad medieAte el Pa&O de una inde1111izaci6n,•56 

la imi>ort&Ate destacar que la estabilidad absoluta e8 -

dificil de locrar,para ao decir impoeible,porque podría coa­

ducir a la de8trucci6a de 108 derecho• bwaanoe 7,por otro l.! 

do una estabilidad relativa que lle¡ara al extremo de conce­

der waa libertad ab8oluta a la volU11tad del patrono,eeria c.51. 

ao 8i no exi9tiera dicha inetitucida, 1 noe re¡reear!a a loe 
años de imperio y de autonom!a de la voluntad del patrono, 

Por eu parte, la Mueva Le7 Pederal del Trabajo, ali¡erd 

las excepcione• con8a¡raado waa estabilidad que ei¡ue 8iendo 

relativa, In el articulo 49 ae iacl111en esas excepciones, 

.Articulo 49.- 11 patrda quedar' eziaido de la obli1a~­

ci6a de reinstalar al trabajador, mediante el paco de-­

lae inde1111izacionea que ae deteraiaall en el articulo 50 

en loe ~· •icuieateaa 
1.- Cuando 8e trate de trabajadorea que teniaa una aat.1 

¡udad ... or .. llll aao. 
11,-Si coaprueba &11te la Junta de Conoiliaci6n 1 Ai'bi~ 

traia que el trabajador, p0r ras6n del trabajo que­

deeempeftaba o por las caracterfaticas de sus labo-

56n1 LA CUEVA Mario, 11 l!!aevo
1
Derecho Mexicano del IrabJl 

..12• Ob, cit., T.I., •• 221 
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res, esta en contacto directo 1 peraaaente con fl 1 la Junta 
eatiaa, toaando en conaideraci4a las circuaatanciae del ca-­
so, que no ea poai\la al da.arralla aoraal de la relacila de 
traba;jo¡ 

111,- In los casos de traba;jadorea de confianza; 
11'.- h al. aanicio doafatioa; r 
Y.- Cgando se trate do tra'lla;jadorea oYentualea. 

De acuerda con el distincui4o jlD'ista Dr. llo11tor 4e 
Buen Losaao, la oatabi114a4 ea ol 1apleo tiene le• aicuien.­
tea caracterfsticaaa 

a).- "Por recl.a ceaaral, la durac14a de la relacida 4e­
traba;jo •• ia4efiai4a. 

b).- lxcpeoioaalaaate po4ri pactarse que se eatablece-
1.a ralacila por obra o tieapo 4eteraiaa4o r exc•R 
cioaa:t.aato para la iaYoralla 4e oapi tal dotersiQ 

da, ouaa4o H trate do la explotaci4a de aiaa• -­
(arUoul.o ]8). 

o).- La aldaiatoaoia do las oaa11aa que 4ioroa oricea a­
uaa rolacila dotel'81na4a, prolonca la relac14n por 

ol tlraiao aece..rio Jlaata que H cuaplaa lo• ti-­
DH fl'•PllO•toa, iac1otH4ieato•ato 4e la tocha orJ. 
ctaalMnta proYieta tara la toraiaac14a. 

d).- Por recla ce .. ral, lo• traba;ja4oroa ao podr6a ser­

Hparadoa do au ••tlff, ata oaua ~usUtioa4a. Do­
lo ooatrerio ~ ostcir la iallouilaoi4a corro• 

poa4ioata o l.a rota.tal.aolla. 

o).- Loa patroaea ao podr6a aecarH a roiutalar a su -
tra\a;ja4or, aalYB quo so trato do 11110 do l.oa ouoa 

do oxcepoi6a al principio 4o la oatabil.ida4 '119 --



- 118 -

marca la le:r. "57 

Asimismo, en mi criterio, el principio de estabilidad­

en el tra~ajo, es el derecho que tiene el trabajador para-­

permanecer en su puesto en forma indefinida, hasta en tanto 

SIU'I& su Toluntad por dejar su trabajo o biea inclll'ra en •! 
cuna causal de rescisi6a o terainacida, 

57 Dll BlllUI LOU.llO N•ii!tor, Ob, cit,!, I, ,J,555 
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4.1.- OOllSIDBRACIOllBS GBNBRALBS 

lla lo• capftul.o• uaterlore•, heaos estudiado 7 aaall11a­
do laa diversaa for .. e que eebre la dgraclda de la relao16a­
laboral eetablece la Le7 rederal del trabajo; ein eabargo,-­
dentro de la al1aa le7, exietea otraa inetitucione• jgrfdi-­
caa que, do 11aa u otra foraa iapidea que sea peraanent• la-­
aencionada relac16n laboral • 

.Allf, en eete oapftu1o, estu41areaos de manera 1eaera1 -
.... iaBtituolone• jgrfdloa8, llaaad .. ~loloitudee 4• la r.1 
laot•a laboral." por el diotUguido jvieta Dr. lfbtor de 
Buea Lo•aae, lu cual•• afeotoa la 4vac16n peru.nente de la 
relaclda de tra!lajo. 

C•••••ar•ao• eotllliaade la reocioida 7 teroinac16a, que 
ooa la• que afectaa ea a870r &rade la dvacida de la rela­
o16a laboral pueoto que prodaoea la diffluo16a de la •h-,-
7 po1terler .. ato, 1a aodifloaoifa, ou.po .. lfa e laterrupolfa 
de 1a rolaolfa laboral. qua, taa'll1'a afectaa, allllque u tor-
1111181l coa •lla, la dvacila de 1a relaoifa de trabajo • 

• 
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4,2.- BBSCISIOJI DB U BBUCION DB TRABAJO 

:&a cuaate a la pala-ra •roeci1i6a•, aucbo eo ha dieou­
tid• sobro ai oa o no adecuada para ••Plearla en auestra ll:l 

teria, 1a que dicho Tocable ea de caracter ciwilieta, dea-­
tre del Derech• Civil, enteadeaoa la reaciaida como la fa-­
cultad que ae d' a uno de loa aujetoa de la relaci6a, para­
darla por coaclu14a cuaade au coatraparte comete alguaa fa! 
ta e deja de cuaplir con IWI o-ligaoioaes, 

Jlueatro C'dige Civil wigoate para el Diatrito Poderal, 
(ea •u articulo 1949 expresa ol principio geaeral •obre la­
reeciai6a 1 aiguieade loa liaeaaientoa del cddige civil ••­
paflol), ollalld• 1e refiere a la reeci1i6a utiliza tambi'n la 
espreaida "re•oluci'•"• al diaponer quea 

.lrt!cule 1949.- 91.a facultad de resolver las obligaci.1, 
aea 10 eatieade iapl!oita ea la1 rec!procaa, para el caso-­
de que uae de loe obliaadea ao CWlfliere lo que le iacuabe, 

Bl perjudicad• todr' e1ceger entre exigir el cuapli--­
aiento o la reaoluoi6a de la ebligaci'•• coa el reaarciaie,a 
to de dafloa 1 perjuicio• aa aalloa oaa••· !aabi'a pe4r' pe-­
dir la roaoluci6a, ada deapuea de haber •ptado por ol cua-­
plimieat•, cuand• '•t• re1ultare iatoaible,• 

Aaiai1ao, ea otros diapoaitivea del aiaao cddige, ae .!:! 

tiliZaa coao aia,ai .. a laa axpro•i•••• •re1ciai6a" 1 •re10-
luci6a", aai lo ... 1fioataa loa art!cu1ea 1951 1 2138 al -­

diaponera 
Articulo 1951.- Reapocte de bieaea aueblee no tendr' -

lugar la rosciaida, ealve lo previsto para la• ventaa ea -­
las que ae faculte al coaprador a pagar el precie on aboaoa. 
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Articulo 2138,- Si la finca que se enajend ae haya gra­

Tada, sin haberse hech• aencida de elle ea la escritura, c•a 

alguaa carga• serviduabre ao aparente, el que adquiri' pue­
de •edir la iadeanizaci6a correa,ondieLte al graTaaea • la~ 

reacisidn ~el contrato, 

Beta forma legal civilista de utilizar coa• sin6niaoa~ 

las expreaionee •reacisida• 1 •reaoluci6a• no parece total­

aente acertada - aai lo manifieeta el distinguid• jurista ~ 

Dr, N6etor de Buea Lozaa• -, pueste quo ha7uaa cierta dife­

rencia de grado entre rescindir 1 reeolYer. De Buea aeaci•na 

que1 

•rraacieoo Cerrille 1 Qu1le• afiraa que la reeoluci•• -

se diatiague de la reeciai•• en que •• tieae car,cter eubai­

diari• ai preeu•oae que •• carezca de etre recurae para •bt..t 

ner reparacida del perjuicio sufrid•, adaitiende que el c•d.i 

ge ciTil eapafl•l cenfuad• ambas ex,r••ieaea l• que eYideate­

aeat• taabi•a oclll'r• entre aoeetrea.•58 

Ba el Dereche laboral, ae utiliza la expreai•• -reaci~ 

ai•a• para referirse a la diaelucida de la relaci6a de trab,1 

je aot1Yada por el incwnplimiente graye de la• obligacio•••~ 

per parte del trabajador • del patrda; ea decir, ea la diao­

luoila de la relaoi6n de trabaje que ae pre4uoe per caueaa -

iaputablee al trabajader • al patr6n. En realida4, dicho t•i: 

aiao ea equivoco 1 confuso, 1• que puede tener difereatea -­

aigaificades ,ueate que •• ea lo •i• .. que el patria reaoia­

da a que lo baga el trabajader; •n una y otra reaciaida -~ 

58
n1 BllllN LDZANO N6etor.Ob,oit.T.II, ,,,548-549 
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se producea consecuencias ditereatea. 

A4e8'a, •• aeceaarie reaper cea todoa loa coacepte• ci­
Yiliataa 1 -uecar una teraiaeleg1a aprepiada a aueatr. Dere­
cho del frabaje1 )tOr ••o ea cenYenieata adaptar la proposi­
cida del aaestre true-• Urbiaa al aellalar que, ae deba ha~­
-lar de •deapide• cuando aea reteri110e a la reecieila que b~ 
ce Talar el trabaJader. Le anterior en raala de que la trac­
ccila XXII del apartad• ""A.•, del art1cllle 123 Ceaetitucioaal 
utiliza la palabra •deepide•, cuaade •• trata de reeciaila -
de la relacila de trabaje par parta del patrla1 le aiaae ca­
be decir reepecte de la reeoiaila por ,.rte del trabajader -
a la que •• deaeaiaa •retire•. •da ouaade b&J cierta ceatu-­
eida ea eete dl.Uae tlraiae, al tia 1 al cabe H eapleade -­
per la aeaoioaada traccila JIII, al diepoaer que • • • • • • 
Igualllent• teadr' la ebli .. cila de iadeani•ar al tra-aJader­

cea el iape:rte de tre• ••••• de aalarie, c-..ade ee retire -­
del eerYicte par falta de prebidad del patr.ne e por recibir 

de ll Ml•• trat .. ieatea, 7a Ha u au paraeaa e ea la de au 
cl11111&•• padree, lliJH e lleraaoa. 

Per au peri.e, el Dr. llarie d• la cuwa, datiae la rH-­
•iciea da la •:lcuieate manera• 

... la diaeluctla de l.. ralacioaaa 4• trabaJe, decre­
tada par ue de aua auJete• c'llallde el etn taouaple cran­
aente eua abl:lcacieaea.•59 

De la detiaicila aaterier •• deapreade que la reac1..-.: 

•ila •• el reellltade dal eJaroicia de wa deraoll• poteatati-

59DJ LA CU1'Y• •arte. Ob. cit., T.I., p.241 
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•• que correapeade a cada uao de loe eujetee de la relaci4a, 
en cae• de que el otro, coao ee dice ea la detiaicida, iaCIJ!l 
ple gra•eaente eua e-ligacieaea, por le taate, el titular ~­
del dereche puede hacer uao de 41 • a-eteneree; 1jeapl1, Ua­
tra-ajador fa.l.ta iajuetiticadaaeate a eu tra-•j• cuatro o --
8'8 dfaa, el 1apr1aarie puede ••pararle, peri puede taa-i4a­
coneer•arlo. 

Bl ej1rcici1 de aeta potestad eet6 ceadicioaade por 11• 
preaupueatoa aigui1ntea1 
a),- Ua acte o uaa oaiai4a, iaputa-le a uaa del•• eujet•• -

de la relac14a, que iaplique el illcuapliaieat1 de uaa .a 
•ligacidn deri•ada de la relaci4a de tra-ajo¡ 

-).- Bl iacuapliaiento reaultaate del acto u eaiaida d•-• 
aer de aaturaleaa ¡ra••• ee decir, el iacuapliaieate ha 

de referir•• a la• •-ligacieaea priacipal.ea e iaportaa­
tea puea •• la pr1ataci6a del tra-aje 1 lae faltaa, loa­
doacuidoa 1 loe 1rror1a ea el cuapliaieate de laa o-11-
gactoae• eecundariaa aoa frecuentea, dada la natural••• 

huaaaa 1 ai •• lae reputara cauaaa auticieatea para la­
diaeluc14a de la• relacieaea, 11 priacipie de la 1ata-­

-ilidad •• 11 ••Pl•• aerfa pr1oar1e. 

%.a aaterior idea la apo7aaoa ea la traoo14• %f 411 art.1 
culo 47 de la L17 Pederal del tra-ajo de 1970, la cual calJ. 
tioa de 11'a••• a laa cauaaa de reaoiaila eauaeradaa ea laa -
catorce traccio••• que la preceden 1 que aaa adelaate trana­

cri-ireaoa textuala•ate, 

Para el distinguido jurista Dr, Nfetor de Buen Loaano,·­

lada cuaado ao eat6 de acuerde ea que •• utilice la expre~-
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si6n rescisi6n), la define como "el acto, a Tirtud del cual­
Wlt de los sujetos de la relaci6n laboral d' por terminada -
6eta, de manera unilateral, invocando Wl~ causa graTe de in­
cwapliaiento al otro eujete,•6º 

Para preciear mAs el concepto de rescisi6a, es neceaa-­
rio (siguiendo los lineamiento• del Dr, N6etor de Buen) seft& 
lar aua caracteriaticaa fuadamentale•a a).- Ea ua acto unil,a 
teral; puesto que ea uaa conducta que a6lo puede hacer Taler 

WIO de loa sujetos de la relaci6a laboral; 11),- Ba ua acto-­
potestatiTOI le que implica que cada uno do loa aujotoa do -
la relac16a, afectado• por el iacwapliaiente de la otra par­

te, puede hacer uao o ne do la facultad de reaciadir1 o• do­
oir, el titular puede hacer uso de •1 o Ilion, allstenerse1 -­
o).- Ba ua acto formal; 1a qua coaforaa al articulo 47 Tige.a 
te, el patr6a deller' dar al trallajador a•i•o eacrito de la-­
fecha 7 oauaa o cauaas de la roaoiai6•1 d).- DeriTa do uaa -
circunstancia no preTiata; ea decir, ae trata do una ter•ill& 
oi6a o iaterrupci6a anticipada de la relaci6a lalloral1 a),-­
La oauaa della ser de naturaleza 1raTe1 f).- DeriTa de ua ac­
te da coaiai6a o de una oaiai6•1 se decir, el incwapliaiento 
puede eor iaoluao un ao hacer (coao seria ol caao de la dea.1 

lledieacia). 

Por au parte, la Le7 Pederal del Trallajo da 1970, aollro 
el tema qua nos ocupa dieponea 

Articulo 46.- il trallajador o el patr6a podr' reacia---
41r oa cualquier tieapo la ralaci6a de trallajo, por oauaa --

GO DB BIJ¡¡N LOZAHO H6etor, Ob, cit., T,I, p. 548 
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justificada, sin incurrir en responsabilidad. 

Articulo 47.- Son cauaaa de reao1ai6a de la relaci6n de 
trabajo, ein reaponeabilidsd para el patrdn1 

I.- Bngaflarlo el trabajador o en au caao, el aindicato­
que lo bubieDe propuesto o recomendado con certificados tal­
aoa o referencias en laa que ae atribU7&n al trabajador oapA 
cidad, aptitudes o facultades de que care&ca. Seta causa de­
reaciai6a dejar' de tener efecto deapuea de treinta diaa de­
preatar aua aerYiciea el ~ldajader¡ 

II.- Incurrir el trabajador, durante aua laborea, en -­
falta• de prebidad u honrrade&, en actos de Yiolenoia, ama~ 
ges, injuria• o .. loa tratB11ientoa en contra del patrda, aua 
fBlliliarea e del personal directiYo e adainiatratiYo de la -
eapreaa o eatableciaiento, •alYa que medie proYocaci6n o que 
obre en deteaaa prepia¡ 

III.- Ceaeter el trabajader contra alguno de 81111 oeapa­
llerea, cualquiera de lea acto• en1111erado• en la tracci6n an­
terior, ai oeae oonaecueaoia de ello• ae altera la discipli­
na del 111&ar en que •• deaeapefte el trabaje; 

IV.- Ceaeter el trabajador, fuera del aeryicio, coatra­

el patr6a, aua familiar•• e peraoaal direotiYo e adainiatra­
tiYe, alguna de loa actos a que ae refiere la fraoo16n II, -
a1 aon de tal aaera graYea que hagaa iapeaible el cuapli­

aiente de la relaoila de trabajes 

V.- Ooacionar el trabajador, intenoionalaeate, perjui-­
oioa aaterialea durante el deaeapefto de laa laborea o ooa ~ 
tiYo de ellaa, en loa edificios, ebraa, aaquinaria, inatru-­
aentoa, aateriaa pri .. a 1 deaia objetos relacionados con el-
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trabajo¡ 

VI.- Ocasionar •l trabaja4or loa perjuicio• 4o qua ha-­
bla la fraccidn anterior aioapro que aoan graYea, aia dele,­
pero coa negligencia tal, que ella aea la causa daica del -­

per juici•I 

VII.- Coapreaeter el trabajador, por au iaprudencia • -­
d••cuido inexcuaabla, la aeguridad del eatableciaiente • 4e­
laa peraenaa que ae eacuentraa en fl1 

VIII.- Coaot•r ol trabajader acto• inaorale• en el ••tA 
bleciaiente o lugar de trabajos 

IX.- ••••lar el trabajador loa aecretes de fabricacida­
o dar a conocer aauatea de carfcter reaorYa4o, con perjuicio 

4• la eapreaa; 

X.- ~•ner el trabajader 8'a de troa faltas do aaiat•a-­
cia en un periodo de treiata diaa, ain peraiae del patr6a o­

aia cauaa juatificada1 

XI.- Deaobedecer el trabajader al patrda o a aue repre­
aeataatea, •in cauaa juatificada, aieapre que ae trato del -

trabajo contratado; 

XII.- .. ,ara• el trabajader a a4eptar laa aedidaa pre-­
••nti•a• a a ae¡uir loa precediaientoa 1n4ioa4oa para &Titar 
accideate• o eaferaedadea¡ 

XIII.- Concurrir el trabajador a aua laborea ea eatad•­
de eabria¡ue• o baje la iafluaacia 4• alada narcftioe e dro-

1a eaerY&ata, aalY9 qua, ea tata IU.tS..O oaae, axiata prea--­
cripcida afdica • .t.atea da iaiciar au a&rYiota, al trabaja-­
dor deber' poner el hecho ea coaooiaieate del patrda ~ pre-­
aeatar la preacripcida auacrita por al llf41ce¡ 
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XlV.- Ma •entencia ejecutoriada que impon1a al tra9aja­

dor una pena de priai6a, que le impida el cumplimiento de la 
relaoi6a de trabajo; 1 

XV.- ~a• aa6101aa a la• esta9lecidae •• laa traccionea­
anterioraa, de i1ual •anara 1ra•a• 1 da conaeouenoias aeae~­
jantes ea lo que al tra9ajo ae refiere, 

Kl patr6a cle9ar4 dar al tra9ajador aYiao aaorito ele la­
teoha 1 oauaa a oauaaa da la reaciaida, 

Kl a•i•o de9er4 hacerae del conocimiento d•l tra9ajador 
1 •• cuo da que •ate aa ne1ara a rec191rlo, al patr6a dea-­
tro de loa oinao dia• ai1uiente• a la tacha de la raaoiai6a, 
cle9er6 hacerlo clel ooaooimiento de la Juata rHpeotiTa, pro­
porcionando a lata el clomioilio que tea¡a re1iatrado 1 a9li­
oi taado au aotitioaoida aJ. tra9ajaclor, 

J.a tal.ta de aYiao al trahjador o a la Juate, por ai 11,1 

la 9aatar' para ooaaiderar que el 4Hpido tul iajuatifioaclo, 

Kate dltiao acrecaclo al articula 47 eatrd aa •icor el -
priaero ele ~o de 1980 1 preoiaa la toraa 1 efaotoa clel a•! 

••• 
lia clucla, eeta adicida •• ele aotoria tr .. oeacleaota, puea loa 
tra9ajacloree dejaa le aer •iotillaa da iaaecuridacl juridioa-­
aa cuanto al dHp14o, da ... ara que la falta cla a•iao al. tr,1 
9ajador o a la Juata, por ai aola 9utar' para oouiclarar -­
que el cleapilo tul injuatitioado, oollO lo diapoae la JflleTa-­

Le1 federal clel fra9ajo1 •• aiapl•••nte uaa proteooida -'•-­

para loa tra9aja4or••· 

Articulo 48.- Kl tra9aja4or poclr' aolioitar aat• la Jva 
ta le Coaoiliaoidn 1 Ar9itraje, a au elaocida, que •• le re-
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instale en el trabajo que deseapeftaba, o que se le indeaaice 
con el iaporte de tres meses de aalario. 

Si en el juicio correspondiente no coaprueba el patrdn­
la cau1a de la reeciai6a, al trabajador tendr' derecho, ads­

-más, cualquiera que hubiesa aide la acci•a intentada, a que­
•• le pacuea loa salarios Tencidos desde la fecha del despi­
do hasta que se cuapliaente el lallt!e. 

Cuaa4e el trabajader sea despedido injustificadaaeate~ 
de su trabaje, deber' demandar ante la Junta d• Conciliaoida 
7 Arbitraje, a su eleocida, el que es le reinstale en el trA 
bajo que Tenia deaeapel'lando antes del despide o que •• le i.I 

deanice ea les t6raiaoa del precepte anterior, pero elle le­
deberi hacer lll'eciaaaente destre de loa dos ••••• siguiente• 
contadas a partir del dfa aiguieate de la fecha de la separA 
oida o deapide, 7a que de ne hacerle aaf, la acoi6n que eje¡: 
cite deapu6a del t•raiao anterioraeate seftalado, se eacoatrA 
rtl pre1orita por 4i1poaici•a ezpr1aa d1l articule 518 de la­
Le7 Pedtral del Trabaje, el cual a la letra dices 

Articule 518.- Praacribea •• das ae1ea las acciones de­
los trabajador11 que 1eaa 1apara4a• del trabaja. 

La prescripci•• corra a partir del dfa siguiente a la­
fecha 4e la saparac16a. 

Bn caabio, trat'8doae de aeparaci6a justificada (re1ci­
aida juatifioada) por parte del trabajader, a que 1e refiere 
al articula 52 el cual dispones 

Articule 52.- ll trabajador podr« separar•• de 1u tra­

bajo 4antra da lea treinta diaa •tcuieatea a la fechk "'' q~e 
•• d6 cualquiera de las caua11 aeacioaadas en el articula ea 
terior J tanar' aerecha a que 11 patrda la iade1111ice ea lo~ 
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t•raiaoe del artículo 50. 

Articulo 49,- il patr6a quedar' eximido de la obliga~­
oi6a de reinstalar al trabajador, aediante el pago de lae i.a 
deaaizacioaes que se deterainan ea el articulo 50, en loa o.a 

eoa sicuieatH1 
I.- Cuando ae trate de trallajadorea que tencan una antJ. 

guedad menor de un afio; 
II.- Si ooaprueba ante la Juata do Coaoiliaoi6• 1 .lrlli­

traje, que el trabajador, por ra•6• del trallajo que deseape­
fta o por laa características de aua laborea, eot' en contac­
to directo 1 peraanente con •1 1 la Junta eotiaa, tomando en 
coneideracida laa circunstancia• del oaao, que ao •• poaillle 
el desarrollo noraal de la rolaoi6a de trabajo; 

III.- in loa oaaoa de loa trabajadorea de confianza; 

IV.- Ba al ••rTioio d••••tico; 1 

v.- Cuando ae trato de trabajadores eventuales. 

~a diapoeici6a anterior establece cinco exoepcioaea que 
podri hacer valer el patrdn ea ol juicio laboral, cuando el­
trabajador ejercite la acci6a de reinatalaoi6n1 de aanera ~ 
que el patrda deber' comprobar, en el juicio respectivo, la­
exoepci6n de que ae trate, correapondiendo a la Junta de Ce.a 
ciliaci6n 1 Arbitraje dictar la reaolucidn que aea proceden­

te 1 •• caao do que declare oxiaido al patrdn de reinotalar­
al trabajador, lo deber' condenar a Pacar las indemnizacio~ 
aea aºque ae refiere el articulo 50 do eata Le7, entre cu7aa 

indemni•aciooea quedan incluidos lo• salarios vencido• deade 
la fecha del doapido hasta que ae cuapliaente el laude, 

Dice el artículo 50.- Las indemni~acionea a que ae re­

fiere el artículo anterior conaiatir4n1 
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I.- Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo deterai­

aado menor de un año, en una cantidad igua1 al iaporte de -­

loe salarios de la aitad del tieapo de servicios prestadoe;­
ei excede de un afio, en una cantidad igual al importe de loe 

salarios de seis meses por el primer afio, 1 de veinte dlae-­

por cada uno de loa años siguientes en que hubiese preetade-

11ua servicios; 

11.- Si la relaci6n de trabajo fuere por tiempo indete,I 

•inado, la indeanizacidn consistir' en veinte dlas de aala-­

rio por cada uao de loa años de aervicioa prestados; 1 

111.- .&4ea4a de las indeanizacione11 a que 11e refierea-­

lae tracciones anteriores, en el iaporte de tres meses de ªA 

lario en el de loe salarios vencidos de11de la techa del des­

pido basta que 11e pacuen las indemnizaciones. 

Articulo 51.- Son causas de reecisi6a de la relacidn de 

trabajo, sin responsabilidad para el trabajador; 

1.- Bncaflarlo el patrdn o, en eu caso, la agrupaoidn PA 
tronal al proponerle el trabajo, respecto de la• condiciones 

del ai11mo. Bata causa de reecieidn dejar' de tener efecto­

deepuee de treinta dlaa de prestar a1111 eervicloa el trabaja­

dor; 

II.- Incurrir el patrda aua faalliarea o eu personal -

directivo, deatro del servicio, en faltas de probidad u hoa­

rradez, acto• de violencia, aaena&ae, injurias, aaloa trata­

aientoe u otros aailogoe, en coatra del trabajador, cd~e 

padree, hijos o hermanoe. 

111.- Incurrir el patr•n, sus taailiarea o trabajado--­

res, tuera del servicio, en loa actos a que se refiere la --
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fraccida anterior, si son de tal manera graves que hagan i•­

posi ble el cumplimiento de la relaci6n de trabajo; 

IV,- Ueducir el patrdn el salario al trabajador; 

V.- No recibir el salario correspondiente en la techa o 

lugar convenidos o acostumbrados; 

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el~ 

patrdn, en sus herramientas o dtiles de trabajo; 

VII,- La existencia de un peligro grave para la seguri­

dad o salud del trabajador o de su taJ1ilia, ya sea por care­

cer de condiciones higi6nicas el establecimiento o porque no 

ae cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las l,A 

yes establezcan; 

VIII,- Comprometer el patrdn, con su imprudencia o des­

cuido inexcusables, la seguridad del estableci•iento o de ~ 

las personas que se encuentran en •1; 7 

IX.- Las análogas a las establecidas en las traccionea­

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias aeaa~ 

jantea, en lo que al trabajo ae refiere, 

Artículo 52.- bl trabajador podr' separarse de su tra~ 

bajo dentro de loe treinta días siguientes a la techa en que 

se di cualquiera de las causas •encionadaa en el artícule aa 
terior y tendr4 derecho a que el patrdn lo indellllice en los­

drminos del artículo 50. 

~l respecto es importante.destacar que loe trabajadores 

diepo11411an de un •ea, contado a la techa en que tengan conoc,! 

aiento de la causa de reocisidn de la relac14n de trabajo a 

que se refiere el art1culo 51 de la Ls7, para ejercitar au~ 

acci6n correspondiente ante loe tribunales, 7& que de oponei: 

la con posterioridad la misma se encontrar• prescrita en loe 
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términos de la fracción II del articulo 517 de esta Le7. 

Articulo 517.- Prescriben en un •es1 

Pracci6n 11,- Las acciones de loe trabajadores pera se~ 

raree de su trabajo. 

Ea decir,el trabajador que se separe justificadamente de 

su trabajo tiene derecho a las indemnizaciones a que ae refi~ 

re el articulo 50 de la Ley, pero tiene la obligación de pre~ 

sentar su delllUlda dentro del t•raino de un mea, contado a PB!. 
tir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de~ 

rascieidn de la relacidn da trabajo. 

Por au parte, la Jurisprudencia da la Suprema Corte de -

Justicia de la Nacidn, en diTersee ejecutoriea, sostiene loe­

si¡uientaa criterios. 

BESCISION, CAUSALES DB, CUANDO ADUCIDAS VARIAS DE B.LLAS­
S~ ACRBD1T6 UNA.- Coaprobada en el juicio una da las causales 
de reaciaidn de Tarias qua hayan sido ale¡adas, ello basta PA 
ra conaiderar a ••ta fundada, sin que sea necesaria la co•prJl 
bacidn de las dem's. 

s•ptiaa Epoca, Quiata Partea 

Amparo directo 2782/70.- Marcos Ldpez Cabrera.- Unaniai­
dad de 4 Totos.- Volumen 21, P'c. 15. 

Aaparo directo 58/71.- Ma. Guadalupe Villareal de Tole-­
do.- 5 Totos.- Yol11111en 40, P'a. 75. 
Amparo directo 6276/71.- Isabel Orozco Valencia,- Unani­
midad de 4 Totos.-Volumen 42, P6g. 79. 

Amparo directo 4074/72.- Pederico Gonz'1ez Huerta.- Una­
niaided de 4 Totoa.- Volumen 54, Pag. 28. 

Amparo directo 256/73.- Yelia Dias u•sand7 da Ayala.- 5-
Totos.- Volumen 61, P6g. 55. 

Jurisprudencia 4a. Sala, s•ptiaa Epoca, YolWlen Semea--­
tral 151-1,6, Quinta Parte, P6g. 205. 

Jurisprudencia 4a. Sala, Informe 1981, Segunda Parte, t,1 
sis 170, P&a. 132. 
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El Vol. Actualizacidn Laboral, tesis 1621, P4g, 811 la­
describe. 

Jurisprudencia 198 (Séptima Epoca), Pág. 189, Volwaen--
4a, Sala, Quinta Parte, Ap,ndice 1917-1975. 

Publicada también en la p4t;ina 449 del VII Tomo de la -
Act1J~l i2~.c1dn L&boral .- :.í.&yo ::.:1ciontts. 

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGtn;DAD DE -
VEINTE .úlos. APLICACION DEL ARHCULO 161 DE LA LEY PEDERAL­
DBL TRABAJO, - El arUcUlo 161 de la Le;r Pederal del Trabajo­
consigna una diapoaicidn que tienda a proteger loe derechoa­
de los trabajadores cuando 'atoe alcancen una antiguedad da­
veinte años o ll!a al servicio del patr6n, que consiste en -­
que su contrato de trabajo no pueda ser rescindido v'1.ida~ 
mente adn en caso de que el trabajador incurra en alguna de­
las bipdtesie señaladas en lae diversas tracciones del arti­
culo 47 de la propia ley, a menoe que la !alta coaetida sea 
particularmente grave o que haga imposible la continuaci6n -
de la relacidn de trabajo. Si esto dltiao no sucede, el pa-­
trdn e6lo podr4 aplicar la medida disciplinaria a que esté-­
autcrizado de conformidad con loa inatruaentoa legales rea~ 
pectivoa, 

Aaparo directo 5370/78.- Gonzalo •oreno V•1es,- lebrero 
19 de 1979.- 5 votos.- Ponente •tre, Juan •oiaea Calle­
ja Garcia, 

.A.aparo directo 6675/78.-Gilberto S4ncbez Oon•'1.ez.- Ma¡: 
zo 19 de 19~9.- 5 votos.- Penentea •tra. llaria Cristina 
Salaor'8 de Tama;ro. 

Aaparo directo 279/79.- Santiaco Saacbe• Agl&a)'o.- Junio 
25 de 1979.- Unanimidad de 4 votoa.- Ponentea •tro. -~ 
Juaa Moises Calleja Oarcfa • 

.A.aparo directo 2956/79.- Luis Outierrez Trejo.- Agoate-
6 de 1979.- 5 votoe.- Ponente •tra. •arfa Cristina Sa1-
lior4n de Taaayo • 

.A.aparo directo 1624/79.- •1ratlorea, S.A.- Agoeto 8 de-
1979.- 5 votoa.- Ponentea •tro. Juan •oiaea Calleja ~ 
Oarcfa. 

Jurisprudencia 4a. Sala, Séptima ~poca. Voluaen Seaea­
tral 151-156, Quinta ·Parte, P4g. 206. 
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Juriaprudencia 4a. Sala, lnforae l98l, Segunda Parte,­
teaie 171, P'c. 132. 
Publicada tambi6a ea la pAgina 450 del VII !oao de la­
Actualizaci6a Laboral..- •a10 Bdicionea. 

USCISION lNOPBLUft'& DBL CONTIU!O l'OB B1 !IWJAJAJ>OR,­
Sl SXlS'rB D&SPIDO PRiYIO.- Donde existe deapido, ao puede­
exiatir reaciai6a unilateral poeterior por parte del traba 
;jador. 

Amparo directo 2913/84.- Alberto EloJ ~apino Carpia.-
15 de octubre de 1984.- UaaDimidad de 4 votoa.- Po-­
aeata1 liarla Criatina Sl.laor4a de , ... ,o.- Secreta--­
rio1 J. !oaAa Garrida •unoz. 
Aaparo directo 1972.- NicolAa ••dina l~ilar.- 3 de -
;junio de 1976.- 5 votoa.- Ponente& Jor&e Saracbo Al~ 
rea. 
Aaparo directo 5238/71.- Joe6 •anuel •olina Ju(rez.--
6 da abril da 1982.- 5 votoa.- Ponentes llaria Criati­
na Salaor4a de , ... , •• 

Ampare directo 3216/71.- Lilia Garcfa Hern .. daz.- 2-
de diciea-re de 1971.- 5 voto1.- Ponentes Batida Caae-
do .U.drete. · 

Amparo directo )691/58.- Ricardo Za7aa Do•ioau••·- 9-
de dici••-r• de 1959.- U.ll8Jlimidad de 4 votoa.- Ponea­
t•1 An&el CarTa;jal. 
lnforae de 1984, Segunda Parte, Cuarta Sal.e, Pa¡. 20 • 

.t.YlSO DB LA OllJIA DB LA JIBSCISION LlllOll.t.L. POR -
RL Pl!ROI PAL!A n,- Si el patda al r~laclnc11r el contrato 
individual. de traba~o no cu.ple con lo que diallOn• •l ~--· 
rrafo final del articulo 47 de la LeJ Pederal del tra-a;jo­
dicbe 4eapi4• ••t• afectado de nulidad, por lo que carec•­
de efe.toa la excepoi4n que el patrda pudiera aducir al -­
conteatar la 4eaan4a. 

Aaparo directo 4415/82.- llario !revitlo Guerra y o'. ~a. 
4 de a-ril de 1983.- 5 veto1, Poaeate1 David l'raac•­
Ro~risuez. - Secrutarios lo&elio Bilncbea llcauter. 
Precedente a 
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AJlparo directo 3635/82,- Mirna Estela Pizarro Ponce, 24 
de enero de 1983.- Uayor!a de 4 votos de loa Uinietroa 
Juan Moia~a Calleja García, Maria Cristina Salmor4n de­
Taaayo, Julio Sl.nchez Vareas y David Pranco Rodr!guez­
con tra el voto del Ministro .lltonao 16pez Aparicio.- Pa 
nente1 Juan Uoiaee Calleja García.- Secretaria1 Catali­
na Perez Bircenns • 

.&aparo drecto 3745/82.- Maxiailiano L6pez •oreno.- 21 -
de febrero de 1983.- .. yoría de 4 votoa de los •inis--­
troea Juan •ciefe Calleja García, •aria Cristina Salao­
rú de Tama;ro, Julio S4nchez y Duid Pranco Rodr!guez-­
Ponentea Juan •oi•6e Calleja García.- Secretariaa Caro­
lina Pichardo Blake. 

Intorae 83, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pig, 30. 

RESCISION DB LA ULACION DI> TIUBAJO, AVISO ~cano D'i-­
L4 CAUSA Y PECll.t. DE LA.- Si bien ea cierto que el artí6ule--
47 de la Ley Pederal del Trabajo, que entr6 en vicor el pri­
aero de ma:ro de ail novecientos ochenta, establece que el P.1 
tr6a deber' dar al trabajador aviso escrito de la techa r -­
cauea • cauaae de la rHo1816n r la falta de ello, por a:l •.a 
la bastar' para considerar que el despido tuf injuatificade­
taabiln lo ea, que esa diepoeic16a tiene por objeto que el -
trabajador tenca conociaiente de la fecha r cauaa del deapi­
de, para evitar que quede en erado de indefenaifn dentro -­
del jaicio respectivo :r •i durante el procediaiento laberal­
ae deaueetran eaaa circunatanciaa, o aea, que tuvo oonooi--­
•iento verbal r ante testigo& de la fecha r oauaa de la sep.a 
raoida, de acuerdo coa una recta interpretacida jurídica el­
fin priaordial pereeguido por el invocada precepto lecal -­
queda eatisfecho, aun cuando no ae le bara dado al trabaja-­
~or aviso por eacrito 1 por consiguiente, no debe aanoionar­
•• al patrdn teaiendo el despide coao injuatificado, aino -­
que debe darae oportunidad de que acredite la juatificacida­
del aiaao, puea conaiderar lo coatrario aer!a apartara• de -
la jÚtlticia, r• que por una falta de formalidad adainistrat1 
va, irreaieibleaente ae tendría que condenar al deaandado,-­
ein darle oportunidad de defenderse, ea decir, por el becbo­
de no dar por e•crito, el avieo reapectivo ae tuviera coao-­
injuetificado el deapido ain aducir prueba en contrario, lo­
que traería coao conaecueacia la violacida a la garantía de­
audiencia previata ea la.norma imperativa conatitucional,poE 
que al que se dejaría en estado de inde!eneidn ser!a al de-
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mandado, lo que ea antijurídico y violatorio del articulo 14 
constitucional. A4ea&a, en materia laboral aubsiete el pria­
cipio general 4el derecho que el actor en el juicio eet• o~ 
bligado a exponer con claridad y a prober loe hechos de eu-­
accidn, con lae aalvedndee que la propia ley y la jurispru~ 
dencia establecen, 1 el demandado a hacer lo aisao con los-­
hechos en loa que funde sus excepcionea 1 defensas, 1 eeta­
disposicidn 1• no tendría razdn de ser si todos aodoe se va­
a condenar al 4eaandado a la indeanizacidn constitucional 1-
a otras preetacionee accesorias. Y tambi6n debe teneres en-­
cuenta que la juetifioacida del 4eepido depende de que loe-­
hechos que la originaron ••an o no constitutivos de alcuna-­
o algunas de lae cauealee eeftaladae por el mencionado artic~ 
lo 47 con •••• en lae cuales puede el patrdn rescindir el ~­
contrato de relacidn de trabaje, ein incurrir en ree~onsabi­
lidad. 

Állparo directo 235/83.- ArllBndo llandujano Ldpez.- Pones 
tea Luis Gilberto Vargas Ch••••·- Secretarias Rosa Edi­
lia Quevedo Baaoe. 

TllIBUllAL COLll(JIA.lJO DBL DBCill> CIRCUITO. 

lntorae de 1983. P'c. 345. 

llBSCISIOJI DZ LA ULACIOH LAllOIUL, lNDBiiNIZACIOllLS QUE-­
BSUTUYBB LA 111.lCCIOH II DBL anau~ 50 Dlli LA LBY PBDBJIAL-­
DBL 'rll.llllJO. COllPRBNDliH BL CASO BH QUB EL TRABAJADOR OPTA -­
l'Oll LA IHDJUIBlZl.C.IOJI COH liL IllPORTE Dli TllES imsi;;s DE SALA--­
BIO. - La correcta interpretacida del articulo 50 de la le&i.l 
lacidn laboral al que reaite el inaediato ndmero que lo pre­
cede sdlo ea debido hacerla en concordancia con los dea•s -­
preceptos que le siguen y que torll&ll parte del oapftulo 4eaw, 
minado "lleecisida de la• Relacione• de Tra•ajo•, porque 1i-­
el despido injuatiticado, en eeencia, se traduce en una rea­
cieidn del contrato de trabajo por causa iaputable al patrdn 

·eecdn ee advierte de lo que 4iepone el pArrato eecun4o 4el -
artículo 48 del Cddtgo en consulta, ea clara que cuando •• -
deduce la accidn 4e indeanizacidn constitucional, lo que ••­
pide es que ae reacinda el contrato por cauaa iaputable 11.­
patrdn, con la• coneecuenciaa qua ello lleva aparejn~a~, no­
==! e~ :a ~ipdtesis en que ae opia por la accidn de reia1ta­
lacidn, pues, en este evento reitera el trabajador eu deeeo­
de continuar en su deeeapefto, le entonces eea paridad exia--
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tente entre loa caeos que prev'n loe ndmeroa 46 y 51, la que 
autoriza establecer que también cuando se elije la accidn de 
indemnizacidn constitucional corresponde fijar la reaponaabi 
lidad del patrdn en loa t•rminoa a que se refiere el repeti 
do precepto 50 !racci6n II; de lo que se aicue la neceeidad­
de otorgar la protecci6n constitucional para el efecto de -­
que la autoridad responsable, fin~ue la con~ena del Patrdn-­
demandado al pago de veinte d!ee por cada uno de loa afloa de 
aervioioa preatados por el trabajador quejoso, partiendo de­
la anti~uedad que preciad en la.demanda laboral y que no tu• 
discutida. 

Aaparo directo t-706/72.- •arfa Luisa R1111frez Apreaa.-
20 de octubre de 1972.- !1naniaidad de voto•.- Poneate1 
Bnrique Arfspe Narro. 
Sostiene la aia.a teaia1 

Amparo directo t-727/72.- Pranciaco Bscalante Boo. 20-
de octubre de 1972.- UDalliaidad de votos. 

S.J.r., s•ptiaa Bpoca, Vol. 46, Sexta Parte, P'c. 66.­
TllIBUNAL COLEGllDO DEL SBPTill> CIRCUITO. 
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4. 3.- TEHli!ll;.A.ClOll DE LA RELACION DB TRABAJO 

CWU1do se habla de terminacidn nos eataaoe refiriende­

a un acontecimiento que hace iapo•ible la continuacidn de -

la relación de tr•bajo 7, esta terminacidn puede producir-­

se a nivel de relaciones individuales co•o de relaciones c~ 

lectivas; lo cual no eucede con la rescisión, la cual s6le­

epera reapecte a las relaciones individuales, 1• que la leJ 

no señala cauaaa ni procedimientos por loa cuales pueda re~ 

cindirae un contrato celective o relaciones colectivas de -

trabajo, 

Cabe mencionar, en CWUlte al tema que nos ocupa, que-­

aquí no existe falta o incumplimiento de alguna de las par­

tea, sino que se trata de actos independientes de la volua­

tad (salvo el mutuo consentimiente) que, por su naturalesa­

preducea la terainaci6a de la relaci6a laboral. 

El distinguido jurista Dr. Néator de Buen al reapecte­

e1presa; • .. tendeaoa per terainaci6a de la relac16a de tra­

bajo la cesaci6a de eu1 efecto• a partir de determinado mo­

mento. Ello eignifica que al producirae el acontecimiento-­

que condicionaba la terminaci6a, ae extingue la oblicaci6a­

de prestar el servicio subordinado y la de Pa&ar el sala--­

rio, aai como todas las obligaciones eecundariaa,•61 

De la Cueva define a la terainaci6n como "la diaolu--­

cidn de lsa relaciones de tra~ajo, por mutuo consentimiea-­

to o como consecuencia de la interferencia de un hecho, in-

61 Dh lillliN ..Oz.t.NO Néator, Ob, cit,, T.I. p. ?51 
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i~pen~ientemente de la vol1111tad de loa trabajadoree o de loe 

patrenoe, que hace imposilllle eu continuacidn. n62 

De lo antes aedalado, ee deriva que la terminaci6n pro­

viene de la volW2tad de amboe sujetos de la relac16n laboral 

o bi6n, de hechos independientes de su volilnta4; en cambie,­

la reaci•i'a proviene, siempre, de la voluntad de alguna de­

las partee; es decir, una de ellas ~o qui6n rescinde la rel! 

cidn de trabajo por causa de la otra. Asimismo, la rescisi6n 

tiene au origen en el incu.mplimiente grave de las obligacio­

nes, ya sea del patr6n o del trabajador; es decir, se produ­

ce por causas iaputablee al trabajador o al patrfn; mientra• 

que la terminacida ea consecuencia de un hecho ajena a la v~ 

lWltad de loa sujetos (•alvo el mutuo consentimiento). 

La terminaci6n puede obedecer a varias causas, algunaa­

de ellas son previsibles J se pueden haber deterainado de•4e 

el momento en que se oonatituye la relaci6a. Otras son natu­

rales. ~jemplo. ¡a incapacidad o la muerte del trabajador, o 

aimplemente econ4micaa, de conformidad con el articulo 434 -

Pracci6n 11 y 111 de la Ley Federal del Trabajo, dicha• tras 

cionoa expresan lo ai~uiente • 

.lrt1culo 434.- Son causas de terminaci6a de las relaci,2 

nea de trabajos 

Prncci6n 11.- La incoateabilidad notoria J manifiesta -

de la.explotacidn; 

Praccidn 111,- ~l a,otamiento de la materia objeto de­

wia industria extractiva1 

~ 2 DK LA CU~Vl llario. Ob, cit., T,l, p, 242 
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Coao ••••• ea la esencia de la terainaci6n ae oncuoatra 
la idea de qua ha aobre•oaido ua aconteciaieato que hace ia­
poaible la continuidad de la rolaci4a de tra\ajo. 

Iadopeadientoaeate de que la le7 sanciona con la al&l1-­

dad de pleno derecho todaa las ronuaciaa que loa tra\ajado-­
roa hacaa de aua derecho• la\oralea, ea realidad, adaito la­
ronunc1a al· derecho a ••1uir laborando. Bata al aiqulora re­
quiero formalidad al.cuna para au Tal.idez aua cuando •• ob•1• 
quo, para efecto• do pruo\a~ •• coaT•nionte •torearla por •.l 

crito. 11 tra\ajador puedo roauaoiar on cualquier ••••ato,la 
6aica liaitao16• doriTa del hecho do quo •• todo ca10, 01ta­
r' o\111114• a prHtar IUI HrTiCiH balta por ua all• (artio.1 
le 40), 1 •• oatieado que podr' iacurrlr oa reaponaabilidad, 
11 •• retira aato1 aia oaua juatif1ca4a.•63 

Ca\o aancloaar alcuaoa crlteri•• c1e 01a1lfioac1•a qu•--
101 tratadi1t .. hall 4a4o acerca de la1 cauea1 de tera1aac14a 
4e la rolac14a del ooatrato do tra\ajoa 

Barui oaprHa que la• caualH do c1iloluoi•• c1ol coatr,1 

to do tra\aje ••• de11 
•a).- Por qoiiaaieato aatural en ouaaiio H huUoro alo ... 

aado ua o\jotiT• dotoraiaado • oiroU1acrito ea ol tieapo, a­
quo 10 bldioro doatiaad• orieiaalaoate. 

\).-Por ol adTenialent• de ua bocho, jurldlco por 1u,1 
feoto eatiati••• que iatorruape la relaci6a ea au teadoaoia­
aormal a prorro1arao iadefiaidaaeato.-64 

63 DB BUBN LOZANO Mator. O\. cit., T.I. p. 553 
64 o~. cit., T.II, p. 125-citad• por ol autor-
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R, de Grijallta con•idera que existen "cauea11 ge11.erale11" 
(auerte del trabajador, mutuo consentimiento, terminación -­
del plazo o de la obra y fuerza mayor) y, "cau11a11 especia--­
te11" (laa e11talttecida11 por la ley para que cu.alquiera de la• 
partes disueln el contrato), 065 

Por ea parte, Oaltanellas cla•ifica a la• caueae de die.11. 

lución de acuerdo a ta te1i11laci6a comparada hi•panoaaerioa­
aa eellalande al ei¡uiente cu.adres 

Derivadas de la li•itaci6n del o da duraci6a detersla,a 

{

a).- Contrato de prue'lla. 
11),- Contrato a pla•e cierto 

plazo o de la obra o servicio, ) da, 
c .- Coatrsto para •lira d•-­

torainada, 
! 

Derivada• del autue censeati- aonta ea el contrate. 

{

a),- CauHa prevl•tH v'1id,1 

aieato o acuerdo de partos. b),- •utuo acuer4e de partes, 

Ajena• a la valuatad de la1-
partaa, 

o),- aenuaoia dol tra'llajador­
aceptada por el patr6n, 

a),-auerte del trabajader. 
11),-lluerte del patrona, con-­

lapcaibilldad de ••cuir-­
la ••Pr•1a. 

c) , -Incapacidad·, 
d),-Puerza sayor (incendio,-­

inuadaci6a, ¡uerra, etc.) 
e),•lacapaclda4 total y pera.a 

aeate para el trabaje (as 
cldentee, enfermedad, an­
cianidad). 

f),-Ceaaci6a de la actividad 

65 BUl!UCHT AJ.fred J• Ob, cit., p, 376 -citado por el ª.!! 
tor-
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{

Coa ju•- {Hechos imputables al trabajador­
Por ta causa. que impiden la proaeouc16n del-­

contrato, 

:da Sin jua- { Pal•a cauaa imputada al trabaja-
ta cau-- 4or. 
••· Sia iaTocacida de ca11•a• 

Por {Coa jia- {Deapi4o iadirecto o Ha hechos -
el ta cau-- iaputablee al patroao que iapi--
tra- •a. dea la proaecuoida del contrato-

::;- Sia ju- {Pal•• cauaa iaputable al patroao. 
• ta cau-- Abaadono de trabajo. 

ªª• 

Por reaolucida judicial {Jrulidad del coatrato} 

Cauaaa q11e adlo esoep­
cloaaJ.aeate le poaea-­
t•raiao al coatrato de 
trabajo. 

a).-Oeai6a1 traapaao de la iadll:I 
tria. 

o) .... uerte del patroao. 

d).-Priaida del trabajador.-66 

lrrotoacbia conaic!era que la dieolucida •• produces 
•1).-Autd .. tlcaaeate por ocurrir ... beobo deterallla4o (pla•o 

prefijado, auerte, etc,)s 
2).,..Por autuo conaeatiaientos 
3~-Por 4enuacia.,.67 

La eauaeraoi6a aaterior de la• caueaa que loa difere•--

66n BUI• LOUM> Mator. Ob. cit •• ~. II. r. 126 -cita­
do por el ·autor.-

67 DO'fOSCHI• BraHto. IutitucicnH de Derecho del ~I 
~.loque Depal.aaa editor, Araeatiaa lueaoa Airee, 195¡. p. 
401. 
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tea tratadiataa baa azpreaado, r laa cual•• han sido raprodJ! 
cidaa tienen cierta HHj&Alla uau coa otraa, de lo que pod,t 

moa decir que, cada Ye•, eltiate -.,or Ulliforaidad entre •--­
llaa. 

Por au parte, aueatra Ler Pederal del Trabajo Yi¡aata, 
diapone ea au articule 53 lo aillli•ate 
Soa cau•a• de teraiaaoida 4• la• relacioaea de trabajo• 

I,- •1 autuo ooaaeatiaieato de laa parteas 
II,- La muerte del tra'llajador; 
III,- La taraiaacicfa de la obra o Yeaciaieato del t•rmiao o­

i.Anraicfa 481 cap1'al, 4e collfora14a4 coa loa artfcu­

loa )6, 31 r 381 
IY.- La iaoapac14ad tlaica o .. atal o s..hab1lida4 maaifieata 

del trabajador, que lla¡a iapoaible la preatacida del 

trabajo¡ r 
'·· Loa oaaoa a que ae refiere el articulo 434, 

:Loa ar\lollloa 36, 1f, r 38 a que H refiere el precep­
to &Aterior, trata 4• aituaoioaea que 4er1Yaa de la celebra­
oicfa 4e ooatratoa por tl..,. o por o'llra 4eteraiaada, o ptlJ'a­

la ezpLotaoicfa de •lau que oara•oaa 4e aiaeralea coateablea 
o para la reatavaoicfa de a1au aHalloaadu o parali•dU. 

•1 articulo 434 H refiere a la teraiaacicfa de la rela­

oida de trabajo deriyada te caaeaa 4• car6oter ooleotlYo¡ 41 
oho praoepto diapoaa1 

•soa oauaaa de terauaoicfa de lu relacioaea de traba-

jo1 

I.- La fuer•• .. ,or o al caao fortuito ao laputa'ble al pa-­
trcfa, o au 1aoapac14ed tlaica o ... tal o au auerte, que-
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produzca como coneecuencia necesaria, inmediata y diracta,-­

la tarminaci6n de loa trabajos¡ 

11,-La incosteabilidad notoria 1 11a11ifieata da la axplota~­

ci6n; 
III,- El a¡ota~iento de la materia objeto de una induatria-­

extractiva; 

IV.- Loa caaoa del articulo )8¡ y 

V,- El concurso o la quiebra le¡al.aente declarado, ai ta au­

toridad competente o loa acreedorea resuelven el ciarre­

defini ti vo de la eapreaa o la reducci6n definitiva de -­

aua trabajo•." 

Da lo anterior pode1111a decir, que laa cauaaa de termina­

ci6n de la relaci6n de trabajo, nueatra Ley Pederat del Tra­

bajo laa prev•, fun4amenta1aente, en loa artfculos Ja meaci.51. 

nados (53 1 4)4)¡ ain embar¡o, existen otras causas que no -

aat'8 incluida• en dichos 4iapoaltivoa, •iao que la leJ hace 

referencia a cada una de ellae ea particular, paro que tam-­

bi•a producen la tarainaci6n de la relaci6n de .trabajo 71 -­

por lo aiamo, ao pueden aar diatintaa a las aellaladaa por la 

propia le7, Tales cauaaa aon1 La aplicaci6n de la cl6uaula -

de exclua16n por aepar&!l16n (articulo 395)¡ las consi¡nadaa­

en loa artfculoa 401 para loa contratos colectivos 1 1 en el­

articulo 421 para loa contratos le7¡ la iaplentaci6n de ma-­

quinaria o ~a procadiaiantoa de trabajo nuevos que traican­

como consecuencia la reducci6n da peraonal., (articulo 439);­

el caao de la preacripci6n a que ae refiere la fracci6n III­

del artfclil.o 51~; la ne1ativa del patr6a de aometer aua 41ts 

renciaa al arbitraje o a aoaptar al laudo pronunciado por ta 
Junta (&rticlilo 947) 11 la aecativa de loa trabaja~orea a 

aceptar al laudo pronunciado por la Junta (articulo 948), 
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Del 11ia110 modo, existen otras ca.uses "especiales" pre-­
vistas para los llamados "trabajos especiales", por las cua­
les ee produce ta11bi6n la terminacidn de la relacidn de tra­
bajo; en este supuesto ee encuentran loe trabajadores de bu­
que• (articulo 209); loe trabajadores de las tripulacionee !:. 

eroaáuticaa (articulo 244); el de lee trabajadores dom••ti-­
cos (articulo& 342,343) 1; el de loe m•dicoe residentes ea~ 
periodo de adiestramiento en una especialidad (articulo 353-
H,), 

Por au parte, la Supraaa Corte de J1111ticia de la Haoi6a 

noe d' alcuaae ejecutoria• eobre el tesa que noa ocupaa 

Tülll!Lt.CION l>K LA llELACION LABOllAL POR COHVEJIIO, BS BB­
TIRO VOLUJftlRIO,- Si al trabajador se le pac6 la iaoapaoidad 
parcial permaaeate que pallloia mediante con•eaio re•P•Cti'f91 
1 en el mismo ade!lie el trabajador manifiesta, que por co••.1 
nir a eue interese• daba por teraiaada la r•laci6a de traba­
jo, se eet' en presencia de ua retiro •oluatario para el oa­
eo del paco de la prima de anticuedad. 

•jecutoriaa Iaforme 1978 2a. Parte, 4a, Sala, pp, 47 1-
48 A.D, 6539/77, Jos• ••ria Le6a •oreao. 23 de octubre de --
1978, 5 •• 

HIUIIH.t.CION DiL COJftRáTO DE TIUBAJO, CASO li:N QIJJol PUBDl­
DAllSK POR LllGALlliN'rl TKRllIH.t.DO.-Ua contrato de trabajo pu•d• 
termlaar le&almente cuando, como ea el oaeo coaoreto, tenca­
como finalidad substituir temporalaeate a otro trabajador 1-
•l trabajador substituido se reincorpore a sus laborea, •u-­
puesto •• el que la eapreaa no lacurre ea reapoaeabilidad-­
propia de loa caeos de eeparaoi6a injustificada al dejar de­
eaplear al trabajador substituto, 8'll:iae si coao ea la espe­
cie ei patr6a cumpliment6 loa e:1tre11011 a que ae retier• el-­
articulo 37 de la Ley Pederal del Trabajo a que hace refere.a 
oia el quejoso, pues ea loe contratos extendidos a 6ete se-­
bao• clara refereaoia a que •u contrataci6a obedeoi6 a la ~ 
oeaidad de aubatituir temporalmente a otro trabajador. 
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Kjecutoria1 Intor~e 1976, 2a. Parte, 4a. Sala. p, 14 
A,D, 6469/75. Pablo Avil&a de los Santos, lo, de abril de 
1976. Ullllllimidad, 
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4.4.- llODIPIC4CION DE L4 RELACION DB TR4B4JO 

Bateadeaoe por •aoditicacida• la eubstitucidn de alcwao 
de lo• elemento• o tlrainos de una relacidn laboral. 

"41 respecto, el dietinc;uido jurista Dr. Nletor de Buea­
Lozaao habla de do• tipo• de aodificacida, la aubjetiTa 1 la 
objetiTa, eeaalando que "la moditicacida aubjetiTa ee produ­
ce ea la relaoidn laboral, ea el oaeo de la eubetituoida pa­
tronal, 7a que uao de lo• aujeto• oaabia por otro"· 1 "la mo­
ditioaoida objet1Ta •• el reaultado da ua caabio ea la• con­
dicione• de la r•laoida lallora1.• 68 

Por au parte, Cabaaell .. olaeifica la• oaueaa •e •odif,1 
oaoida da la relaoida laboral atendiendo •dlo a eu diatiata­
aaturale•a juridioa en el •icuiente cua~ro. 

cauu 4a •odi­
ficaoida da 1a­
relaoida labo­
ral. 

OlljetiTu aje­
... al• T01u.¡ 
tad da lu pe¡: 

llüjatiTu (ra 
lioadU aa la­
Tolutad da 
la• partea. 

Le1 
ae1oluoioae• ada1ni•­
trat1Taa. 
(Bje•plo. Pijaoida de 
aalarioa afni•o•) • 
1.audoa eoondaiooa. 
Contrato• ooleoti•o•~ 
de trabajo. 

{~!:!::1:: dere- -
ello•). 
Jlilateralea .:g 
(aoTaoida).,... 

Por •U parte la Le7 P•deral del Trabajo de 1970, al re,1 

pecto Hi\ala1 

68nB BUEN LOZ4JllO Nlator. Ob, cit., T.I., p, 532 

69ob, cit.,T.I.,p.542 -citado por el autor,-
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•Articulo 57.- il trabajador podr' solicitar ante la ~ 
Junta de Concitiacidn r .lrbitraje ta .moaifioacida de las -­
con~icionea 4e trabajo, cuando el salario no sea reaunerador 
o sea exceBiTa la jornada de trabajo o con9U1Tan circwaate,a 
cia• econdaioaa que la juatifiquea. 

il patrda podr,.aolicitar la aodifioacidn cuando concu­
rran circunetancia• ecoadaicaa qua la juatifiquea,• 

Del precepto anterior •• puecla aallal.ar, ea au priaera-­
parta, qua •• ajusta al articulo 123, traccida XXYII, apartA 
do •••,aa la Conatitucida, •a el sentido de que el trabaja-­
dor tiene derecho a que •• aodifiqua au contrato o relacidn­
de trabajo, ¡eatioauMlo ua prooecliaiaato ordinario anta la1-
autoridadea del trabajo, coa el objeto 4e la detarminaci6n-
4e ua salario raauaara4or o 4a la jornada 4e trabajo. 

Por lo qua r11paota a la aa¡wida )19l'te del precepto oi­
tado, la aodificaoida 4e las coa<'licionaa 4e trabajo por aot! 
Toa acoadaicoa 4ab•r' sujetara• a tas re¡laa del conflicto -
in4iTi411111 jurf4ico, ea ras&a 4a la ia41Ti4ua114ad del trabA 
jador r patrda, ra que ai las relacionas 4e btas 11 ri¡il­
ran por UD.contrato oolaotiTo 4a ~jo o UD contrato lar,­
aatoncea al conflicto 4eb•r' traaitaraa con aujeoidn a la•-­
aorua prooaaalea 4e naturaleza ecoa&llica por 11811dato 481 e,¡: 

tfculo 426. 

Dicho artfeulo 426 ••refiera a la·llO«lificacida colact1 
•a de las condiciones de trabajo; r 41apone1 

"Loa sindicatos da trabajadoras o loa patronea po4ria­

aol1ci tar 4e la Junta 4a CoaoiliacUa r .lrbitraje la aodifi­
cacida de laa condicione• 4e trabajo ooateai4aa ea loa coa­
tratoa colectivo• o ea loa coatratoa-ler1 
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I,- Cuando existan circunstancias econ6micas que la ju~ 

tifiquen¡y 
II,- Cuando el aumento del costo de la viaa ori1ine un­

deaequilibrio entre el capital y el trabajo," 

~a aolicitud ae ajuutar' a lo dispuesto en loa articu-­
los 398 y 419 fraccida I, 1 se tramitar' de coaformidad coa­
laa disposiciones para conflictos de naturaleza econdaica. 

De lo aeftalado anteriormente, se puede decir que la le7 

no ••ftala UD procedimieato especifico para la 80dificaci6a-­
de lae condiciones indiYidualea de tra-ajo a peticidn d• los 

patrona•. llJl todo ca•o, aata modificaoida serl. 001111ecuencia­
da la modif1caci6a colecti•a pre•i•ta •• •l 7a citado artic.11 
lo 426,que la autori•a cuando axiataa circUDatanci•• econd~ 
••• que lo juatifiquea -cauaa patornal- o cuando al coato da 
la •ida ori11n• UD d••equili-rio entra al capital. 1 el tra-.1 
jo,- cauaa o-rera. 

Por otro lado, ae puede ••llalar que nada iapid•, que -­
por •ia d• coa••nio s• llecu• a acordar una aodifioaoida da­
laa coadicion•• iadi•idual••· 1'o o-•tanta, la Yalidaa da •.I 

ta aolucida depender' d• au apro-aoida por laa Juataa da OcJI 

ciliacida 1 l.r-itra~•, la que a au ••• ••taria coadicioaada­
por al hacho d• la 80dificacida da qu• ae trate 1 que no ia­
pliqua una raauacia da loa derecho• da loa tra-ajadoraa. 

Puaa al articulo 33 diapon• lo •i1uieate1 ... aula la -
renuncia que loa tra-ajador•• haaan d• loa aalarioa da••D1•­
do1, de la• indeaniaaoione1 1 dea's pre1tacione1, cualquiera 

que ••• la toraa o denoainacida que •• le df. 
todo coa••aio o liquidacida para ••r •'1140 1 de-er' ha­

cer•• por escrito 1 contener una relacidn circunstanciada de 
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loa hechos que lo motiven y de loa derechos comprendidos ea­
fl, Ser' ratificado ante le Junta de Conciliaci6a 1 .Arbitra­
je, la que lo apro_ar, siempre que no contenca renuncia de -
loa derechos de lo• trabajadores,• 

ia importante aeftalar que ai el patr6a modifica unilat~ 
ralmeate laa coadioionea de tra-ajo, sin el coaaentiaiento -
del tra-ajador, •ate podri necarae a aceptarlas aia iacurrir 
en deao-adiencia. Pues ea claro que aa trata de una aodific,a 
cida evidaata, ljeaplo. La aodificacida del lucar donde pr•A 
ta al tra-ajo, 

Al respecto la Suprema Corte da Juatioia de la lfaoida-­
aoa proporcioAa la• ai&llianta• ejecutor1 ... 

SAr.ABIO llEllUNBllADOB,-C11&11do ua tra-ajador no pra•ta aua 
••rvicioa por toda la joraada le&al ra•pactiva, •iao •i•Pl! 
••ate por 1111&• cuaataa hora• da ella, de-e aatiaarae corre,¡ 
to el pacto por al cual h.,a convenido ea qua ao •• la PBCU• 
al Hlario total oorreapondiHta a la jornada la&al1 .tao al 
proporcioaal a i .. horas afactivae da tra-ajo raali•ado, 

Quiata Spooa1 
fo80 LIJ:, Pq, 2319. A.D. llartiaa& tapia, Consuelo 1 -
Co .. a.- 5 voto•-
to•o LJ:J:, 2354. A.D. 2083/37.-Garofa, Car•••·- Uaaaui­
dad 4e 4 votu. 
foao LY, Pq, 1315 A,D, 7085/)7.- Siadioato da vaadado­
raa 1 Yi&ilaat•• del Coaarcio da ••rida.- Uaaaiaidad da 
4 votos. 

·to80 LVII, Pq, 2962, A.D. 1048/38,- Editorial •aaaa -
Aaociacida ea Participacida,- Uaaaiaidad da 4 votos. 

fou LJ:I, Pq, 9fi2, A.D. 6827/)8,- loaaro Oatlvaroa Al­
-arto,- Uaaaiai4ad da 4 votoa. 

Ap4adioa da Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Saaaaario 
Judicial da, la Padaracida, Quinta Parta. Cuarta Sala.-­
P'c. 144 
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SALARIO llllllUJnUIADOa.- De acuerdo con lo diepueeto por­
el inciao \) 4e la fracc16a XXVII 4•1 articulo 123 co .. titu­
oional, l .. Juat .. 4• Coac1liacl4a 1 .Ar~itraJe ti•••• facul­
tad para declarar nul. ... l .. aatipulaotonea del contrato que­
fijen un aalario que no sea a au ~uicio reaunerador, 1 •l ~ 
hecho de que el actor 4e11a11de una cantidad inferior a tal •.a 
luto, ao 1apo•1~111ta a lu J1111taa para tiJarlo, ya qua las 
lli11maa ti•••• faoul.ta4 pera aul.ifioar ua Hlario Yoluataria­
••nt• aata~l•ci4o por l .. ~·•• caando ao lo ccneiderea r.a 
11uneraa or. . 

foao JUYIII, Ne. 780. •· 13295/32.-La6a, .A.atoa1o 5 Y.Q 
toa. 
foao IXIYlll, Jrfa. 2667. a. 268"133.- Moreao, Celia. U­
aaniai4a4 te 4 •otoa. 
foao lllYlll, l'c. 3386.-r•rea, Guadalupe. 

t- mu, He· 1242. •• 39~33.- Barrera, Llolia 1 - -
Coaca.- Vaaaia14a4 4• 4 ntoa. 
Aptadlc• 4a Juri11pru4anoia 4e 1917 a 1965 del Semaaario 
Ju4icial ae la hc1eraci6a. Quillta Parte. Cuarta Sala.­
Pie• 144· 
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4.; SUSPKNSlOM DK LA Bll.LAOlON DK fliAllAJO 

Ia figura jurl4ica 4e la 1111apenai6n 4• la relaci6n de_ 

trabajo ea, nlativaMnte, de reciente creaci6n, ;y la frese 

•euepenei6n de la releci6n de trabaje• 11e ha objetado en ~ 

116n de que no •• auapen4e la relaoi6n, Bino a6lo algunos de 

au• ef1cto111 por ello, Yarioe autores prefieren utilisar la 

denominaci6n •euepenai6n de loa efecto• de la r1laci6n de -

trabajo•¡ ein ••bal'go, pare no11otro11, porque al fin 'T al ~ 

bO asf lo maro• la 111, preferimos seguir utilizando la ex­

presión •euepeft816n de la relación de traoajo•. 

llntendellOe por 1111apenei6n jur1dica aqu,lla en que loe_ 

efectoe contractual•• deB&parecen proviaionalmente, esto ee, 
el trabajador no tendr' la obligaci6n de prestar el eervi-­

oio 'Tt a eu Yes, el patr6n de papr el Hlario, porque la -

relac16n 4• trabajo quede eubjudice. 

Sl Dr. ..rio DI la Qieva define la euepenl!i6n de la ~ 

nera aiguientes"'.B. una 1net1tuci6n que tiene por objeto co,e 

aervar la Y14a 4e lea relecionea, suspendiendo le producc1-

6n de mu• etectoa, l!in reaponHbilided para el trabajador 'T 

el patrono, cuando adYiene algl&na circunetancia, diatinta -

4• lo• riH&OB 4e trabajo, que i11p14e al traoajador la pre,! 

taci6n de •u trabajo •• 7o 

Para el profHor Roberto llUftos, "la euapens16n de la I'!. 

laci6n de trabajo coneiate en que, continuando el vínculo -

70DK LA OUll:YA •no.- 11 !!utyo Derecho !tpcano del -­
rrat>ajo. T. l., Ob. cit. p. 234 
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laboral, cesan temporalmente loe efectos de al&uaos de los­
derechoe y deberes que la iAtecraa,"71 

Por otro lado, el Dr. H6stor De Buea Lozaao expresa1 -
"De acuerdo con lo dispuesto en el articul.o 42, lo oaraote­
rietico de la euspeneida de la relaoida de trabajo radica-­
en que cesa la obli&aoida de prestar el servicio, 7 de pa-­
car el salario, eia responsabilidad para el trabajador ai-­
para el P•trda. Bato, sin embarco, no ea a4e que uaa re«l•­
ceneral auaoeptible de aceptar vari-cioaee divereaa.•72 

.La auapenaidn de la relacida de trabajo puede pr••••-­
taree por diversas causas, entendidas 6ataa 00110 aqu6lloa -
acontecimientos que al presentara• impoaibilitaa teapor&l-­
aente el cwapliaiento 7 ejercicio de al&uaoa de los dere--­
obos y deberea intecrante• de la rel&oida de trabajo. 

Taato la le&islacida como loa dootriaarioa baa olaaifJ.. 

ca4o l.. cauaaa de la auspeaaida ••&da au puato de viata, -
ain embarco, nos apecare110a a lo que eatablece la Le7 Pede­
ral del ~abaJo, aunque oitareaos al&uaa• olaaif1oao1oaea­

proporcioaadaa por los trata41ataa del derecho, para daraoa 
iUla idea de au conoepcida acerca de laa oauaaa de auapeaa1-
dn de la relacida de trabajo. 

De esta forma, el diatincuido Dr, NAstor de Buea, ola­
aifioa las cauaaa de auapenaida conforme al li!!Uiente oua-­
dro1 

7111URoz RAll>N Roberto.-Dereobo del Tr&bajp. T. II, fr.1 
aera edicida; edit. Porrda, •6xico, 198), p. 304, 

72J>a BllKK Ulz.t.tl> K61tor.-Derecho del Trabaio, T. I, -­
Ob. cit. pp, 542-543 
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{
~aterae4a4 ceaeral 
Rieacoa 4e trabajo 

Portuitaa Puerza Ma7or 
Privaoida 4e la liberta4 
4el traba;ja4or. 
Maternidad. 

Por cuapl,1 (Guardia Nacional, cona-
aieato de- cripcidn) . 

{

lervioioa de tila• 

oblicacio- Des11aacidn de ua tra'lla­
aea teca-- ;jador coao repreeeataate 
lea. de ua or1aniaao tripartJ, 

ta. 

Por cuaplJ. {Jurados 
aieato de-
de'lleree ~ 
litico-110-
cialea. Car1011 coaaejilea 

{

I.a talta de docuaentoa lecalea o re-­
c1aaeatario11 para la preatacidn dal-­
aerYicio. 
Caatico reclaaeatario. 

Volunta- Cauaaa ao'llreYenidaa durante la ejecu-

{

Cau11a11 previata• en el contrato iadi­
Yidual de trabajo. 

riaa. cidn del ooatrato 1 ao preyiataa en--

Huele•• 

el aiaao, (liceacia del trabajador) 
Deaeapefto de puesto• de eleccida popJl 
lar. 
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For eu parte, Roberto Mul'loz, clasifica lee causas de -

la euapenei6n eegdn que afecten al trabajador, al patr6n o_ 

a la empresa, de la manera ai~ientes 73 

Causas que afectan 
al tra be.jedor 

a) Incapacidad tem­
poral. 
(art. 42-11). 

b) Enfermedad cont.! 
gioaa. 
(art, 42-I), 

e) Privaci6n de le 
libertad. 
(art. 42-III 7 IV) 

d) Servicios 1 car-
goa pdblicos 7 -
sociales, 
(art, 42-V 1 VI). 

•) falta de dOClllDB,!! 
toe. 
(art. 42-VII). 

f) •aternidad 
(art. 170) 

g) caso fortuito 1 
fuerza •7or, 
(art. 4-I, a), 

Causas que afectan 
.. 1 patr6n 

causas que afectan 
a la empresa 

a) Incapacidad fi- a) "11rza mayor o_ 
si ca o mental. caso t·ortui to. 
(art. 427-I). (Art. 427-I), 

b) W.uerte b) falta de mate--
(art, 427-I). ria prima. 

(art. 427-II). 

o) Bxceao de pro--
ducci6n, 
(art, 427-III), 

d) Incosteabilida• 
(art. 427-IV). 

e) falta di fon4oa 
(art. 427-V). 

f) falta de llinia-
traci6n de fon-
doa por parte -
del ¡.;atado, 
(art. 427-VI), 

g) Huelga 
(art. 447). 
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Por su parte; nuestra Ley federal del Trabajo, enuncia 

las causales de euspenai6n de la relaci6n de traoajo en el_ 

precepto siguientes 

Articulo 42.- Son causas d& auapenai6n temporal da las 

obli!Bciones de prestar el servicio y pagar el aalario, ain 

reeponaaoillda4 'Pflr& el trabajador 1 el patr6n1 

1, - la enfermedad cont&«ioaa del trabajador; 

ll, - la incapacidad tHporal ooaeionada por un accide.e. 

te o enfer•d•d que no conatit1179 un riesgo da trabajo¡ 

lll,- la priai6n prevantin del trab&Jador seguida de_ 

aantencia abaolutoria, Si al trabajador 0111'6 en defan .. da_ 

su peracna o de loe interesas del patr6n, talMlrf. •sta la -­

obUgaci6n de pagar loe aalarioa qua hubieae dejado de per­

cibir aqu'1¡ 

IV,- Bl arresto del trabajador¡ 

V,- Bl cumplimiento de loa eel'Yicioa 7 al deaat1p9fto da 

loa cargoe aencionadoe en el articulo !iº da la Conetituci6n 

7 al da laa obligacionaa conaignadaa ea al articulo 310 --­

fracci6n 111, da la •i• .. Conatitucidn1 

VI,- X.a dHigaacionH de loa trabajlMlorH coso repre­

.. atantea 1111te loa orglllli .. oa HtatalH, Juntas de Concilia 

c16n, Conciliaci6n 7 Arbitraje, Colliaionea Macionalea 1 a.­
gionalaa de loe Salario• llfnimoa, Coaiai6a ftacional para la 

Partici paci6n de 1011 'l'rabajadoree en lea Utilidadea de lae_ 

B•preeaa 7 otroe eemejantaa1 1 

VII,- la falta di docu81ntoe que exijan las layes 1 ~ 

,;l881ntoa, neceearice para la preetaci6n del servicio, 
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cuando sea im!]Utable al trat>a;lsdor. 

il9specto a la fracci6n l del articulo citado, nos en-­

contramos con algunas enfermedades que pueden ser contagio­

sas T• por lo lli.amo, origina u.na auapenei6n de la relaci6n_ 

labOral, independientemente de que lo incapacite o no para_ 

deeempe~ar su trabajo; en este caso, lo importante ea el -­

rieago que ·11111Uca para loa compalleroe de traoe.jo 7 el pa-­

tr6n, la eafal'98dad contagioH y, por ello, la legislaci6n_ 

opt6 por conaidarar la enfer11edad contagioea del trabajador 

como cauea de 1NSpenei6n de la ralaci6n de trabajo, 

La fracci6n 11 del artiC11lo en cita, establece como -­

caun da 111apanai6n la incapacidad teaporal , pero que no -

aea originada por un riesgo de trabajo :ra que, en esta dlt! 

ao caao, no aaria una causa da suepanei6n; as decir, ai la_ 

incapacidad taaporal ae ocaeionada por un riesgo de trabajo 

no conati~ una causa da euspenei6n, puesto que el l'&tr6n 

tiene q111 111guir papndo Hlarios al traoa;lador 7, por lo -

'-nto, no ea cumple oon loe efectos derivados de le auapen­

ai6n da la ralacidn labOral. 

De eata rorm, cu.ando la incapacidad temporal ea oca­

aionacla por un accidenta o anfarmdad que no deriva da un -

riesgo de trabajo, al patr6n no tiene la obligaci6n de pa-­

gar al. ealario, ad coao al trabajador no tiene la obllp-­

ci6n da praatar al aarvicio, ain embargo, l.a relaci6n labo­

ral contiada aubaietiendo. Al raapecto, Pranciaoo laairu. -

roneeca.ezpraaa que al patr6n no tiana la obligaci6n leeal_ 

de pagar el aalarlo ai al trabajador que ba avfrido el. pad!. 

cimiento, da aaa enfermedad 1enaral, aat& protegida por el_ 
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r4gimen de seguridad social, pero 6ete e6lo brinda una pro­

tecci6n parcial 7a que le otorga un aubeidio a partir del -

cuarto d!a de que se inici6 la enterM4ad. 

Con referencia a la fracoi6n 111, 11&bemoa que un tralla 
~ador, como cualquier otro 1111~eto, puede encontrarse priva­
do de la libertad corporal por arresto, priai6n preventiva_ 

o por aentenc1a condenatoria Jo en cualquiera de eaaa trae_ 
a1tuac1onea, como ae evidente, al trabajador aat6 llllter1al­
.. nta 1apoe1b111tado para praetar eua eervicioa, 

I.oe caeos de arraeto 1 •e prie:l.6n preventiva del tralla 
~ador eeguida de aentencia abeolutoria, son caueae de eue-­

pene16n conforme a lo eetabl•cido por lae fracciones 111 J_ 
IV del artf.culo 42 de la leJ trathdoae, pero la pr1ei6n 1~ 

pueeta por 1enteac1a condenatoria, ea causal de reec1s:l.6n -
de confore14&4 con lo d1epa1to por el articulo 47, fracc1-

6n .llY de la 111•• leJ. 

Sl arraeto oone11te en la privaci6n 4e la 11aerta4 -­

hasta por treinta 1 eeie horae impuesta por la autor1da4 11! 
llinietratin como caets.o le 1ae intra.ccionee a los regla-­

•ntoe pbernati-voa 1 4• pol1cia (artf.-lo 21 conatitucio-­
aal) o collO .. dio lle aprallio. 

la priei6n preveatl"YB conaiete en la privaci6n teapo-­
ral 41 la 11berta4 11Bra loe proceeedoe por delitos que •-­

razcan -peu corporal, con el ob~eto 4• maaten•rlos en H&ll­
ridad durante la inatrucci6n del proceeo, 

De aeta •nera, e:l el traaa~allor ha eido arrestado o -

privado temporalmente d• la 11blrta4, 011Y:lamente no_ puede -

,,reatar eue e•rv:lcioe 7, por lo tanto, •• una causa de eu1-
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nensi6n, tal y como lo establece le ley, con loe efectos -­

jurídicos derivados de la misma, es decir, el patrón no te.e 

dr4 la obligación de pagar al ealario, ni el traoajador la_ 

de prestar el servicio. 

Cabe mencionar la aclaración qua hace la le)' en el seg 

tido da que si al trabajador fu& arrestado o privado da la_ 

libertad por obrar en defensa da la persona o da loe inh-.•J 

re••• del patrón, ••te tiene la obligación da pecar loa ea­

larioe qua deja da percibir al trab&jor con 1111tivo da llll -­

conducta >'• esto eat' ma que justificado, 78 qua atrfa 11! 

gico qua ai actuó defendiendo loa intar•••• del patrón, to­

davfa •• l~ condenara a no recibir au aalario. 

Por lo qua r&!llpecta a la tracción V, al. cuaplillianto -

da loa aervicioa >' al. deeeapafto da l.oa cargoa .. ncionadoa -

aD al. articulo 5º de la Coaatitución eon, entra otroa, al. -

aarvicio da araae, loe jurados, cargoa coaeajil••• l.oa da -

elección popular, alietaraa para aal'9ir aa l.a Guardia Kac1.!!. 

nal, ate., ea aetoe caaoe ea 111&apaD4an taaporal.menta (aian­

traa perduren laa circunatanciaa) l.aa obl1pcioaaa da prae­

tar al earvicio 7 la da papr al. aal.ario. 

Sn l.a daeignación da loa trabajadorea coao npraaaataa 

tea anta loa Orll&Diamoe Betatalee, Juntaa da Conciliación,_ 

Conciliación )' Arbitraje, )' dem'8 seftaladall an la fraccic"1_ 

VJ ll•.1 ,. citado artícul.o 42, l.a 111&apanai6D quacla ple-a­

ta juetificada, paH trathdoaa da Oraam-• da conatitu-­

cUa tripartita, la preaancia da loa traDajadorea se haca -
aacaAl'ia 7 de tiaapo coaplato, rar;6a por la cual Clicba ac­

ti Yidad H incoapatible º!>ª al .O.racho del Trabajo, 
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Mi falta de documentos que exigen laa leyes y regl.aae!! 

toe para la prestaci6n del servicio, cuando ea imputable al 

trabajador, tambi'n es causa de auspensi6n de la relaoi6n -

laboral, Bn este caso, la ley quiso hacer referencia a alg\! 

nos docuaentos que deben tener loa trabajadores y que son -

necesarios para la preataci6a de sus serYicioe, tales comor 

licenoiaa, ·certificado• de salud, pasaportes, etc., y, po~ 

ello, H suspende la relaci6n laboral con el prop6sito de -

que el traba~aclor presente esos dOCUMntoa, Si el traoa~a-­

dor no praaente loa documentos que s•. le requieran durante_ 

ua t•ratno perentorio de dos meses, al patr6n podr4 dar por 

resoilldida la ralaci6a de traba~o, de conformidad con lo -­

que dhpoae el articulo 47 ele la Ley hderal del Trabajo. 

lle eata for11a, hemos nato que la suspensi6n de laa I'!. 

lacionea de traba~o, s6lo producen el efecto de que el pa-­

tr6n quecle liberado de pepr el salario y el trabajaclor de_ 

prestar el aerv1cio1 ain eabllrgo, siguen eubsiatiendo algu­

nos deraohoa y obligaciones, 

i• iaportante eel!alar cu6ndo inicia y teraina la aue-­

pensi6n y, para ello, identificaraaos ea particular las ºª.!! 
aae qu1 la producen. 

Bn loa oaaoa de enteraedad oontagioea o incapacidad -­

temporal del trabaJador, la auspeasi6n se inioia daade la -

fecha en que el patr6n tenga coaociai•nto de la enfermedad_ 

oontagiotlB o de la en que ae produaoa la incapacidad JIU'8 -

el trabaJo, hasta que teraine el perfodo fiJado por el tne­

Ututo Mexicano del Seguro Soeial o antH ai deaaparace la_ 

incapacidad para el trabajo, ain que la auapenei6n pueda --



- 162 -

exceder del t'rmino fijado por la Ley del Seguro Social pa­

ra el trataaiento de las enfermedades que no aean coneecue.!! 

cia de un rieago de trabajo1 ea decir, no podr4 exceder de_ 

104 semanaa, ye que conforme al articulo 99 de la Ley del -

Seguro Social, el t6r1Dino áxillO para el tratalli.aoto da eo­
tarmedadae no profesionales es al de 52 se.uiae, pudi,ndoaa 

aapliar por 52 aamanaa inl.e dicho periodo, preYio dicta.meo -

ádico, conforme al articulo 100. lln aetoa caeos, el traba­

jador deberi regresar a 8118 lab0re11 al dia e1gu.1enta da la.:_ 

faoha en qua teraine la causa da la 11Uspens160. 

'frat,ndose de la pr1ei6o preventi•a o el arraato del -

trabajador, la au11penei6n se inicia desde el m•oto en qua 

el trabajador acredite estar deteaido a diapoaici6o de la -

autoridad administrativa o judicial, y hasta la tacha eo -­

que cause ejecutoria la sentencia qua lo ab11Ual•a, o tal'91-

na al arresto. 

So el caso de priai6n pravanti•a del truDajador segui­

da de sentencia abaolutoria, al trabajador debe regresar a_ 

8118 laboree dentro de loe quince dlae aiguieotee a la ter-! 

nAci6n de la causa de la 111&apaoai60, ea decir, da la faclla_ 

en que quede libre. Tratandosa del arresto dal trabajador,_ 

&ata deber& regraaar a aue labOras al dia aigu.ianta ao qua_ 
taraioa al arresto • 

.In loe caeos da cumplimiento da loa aarvicioa 7 al da­

aaapaao de los cur!(ls mencionados eo al articulo 5º da la -

Conatituci6o 7 le daei~aci6n da loe traoajadorea como re-­

praeentantee en CO•i•ionee eetatalee y localaa, la suapan-­

ai6o aa inicia aesde la techa en qua dallBn prestarse loa --
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servicios o desem;ie~arse lo car!Qs, hasta por un periodo de 

seis llflos 7, ea esto• casos, los traba3adores deben regre-­

sar a sus empleos dentro de loe quince dias siguientes a la 
fecha en oue cumplan BUS Eervicioe O cargos. 

'l'ratandoee d& la falta de documentos, la suepans16n ee 

inicia desde la fecha en que el patr6n tenga conocimiento -

del hecho, hasta por un periodo de ooe mee&e 7 si el traba-

3ador presenta los docu111ntos que e.e le requieran, oebe~ -

regresar a eua labores al di• siguiente da la facha en q11e_ 

preaente e11a docu111atoa. 

Por 4.1.tiao, cabe Hflala1· q11e l& suspenei6a tiene, como 

principales efectos, Sllsp•Dd•r teaporal111nt• J.ae oblipcio­

nes de prestar el senicio 7 de pagar el salario 1 de algu• 

noa derecho• correlatiYoa, pero no implica la ceaac16n de -

todos los efectos (derecho• 7 deberes) que la integran, 7a_ 

qua algunos derechos y obligaciones continuan subeietiando, 

independientemente de que la relaci6n laooral aigue presen­

t•• 



- 164 -

4,6,- INTKRRUPCION DB U REL.t.CION DE TRAB.1.JO 

Como hemos aeftalado, la auapen•i6a pree11me la continui­
dad 4e la relaci6n la•oral, pero detiene el cwapli~iento,por 

recl• ceneral, de laa o•li1acione1 fWld&m•ntalea. 

Existen otro• caso• que tam•t•n pueden cenerar que ceae 
aom•at'8eameate la o•l1caci6a de tra•ajar, pero que, •1• ••­
•arco, no conatit111•• cauaaa de •uapeaei6a. A ••ta• la doc-­
triaa laa denomina •cau•a• de 1aterrupoi6a d• la preatao16a-
4el eerYicio,• 

Lo oaracterietico de ••ta• cauaaa e• que, a peaar de -­
que ceaa la 0•111aci6n de tra•ajar, por ua cierto periodo,-­

• cam•io de ello •u•aiete la o•licacida de pacar el aalario, 
Loe CHoa tipiooe aoa loe que recula la Le1 1ederal 411 

'rra•ajo ea loe articulo• que traeacri•ireao• a coatiauaoi6a1 

Articulo 6),-Duraate la joraada coaUaua de tra•ajo ae­
coaceder' al tra•ajador ua deacaa•o de ae4ia hora, por lo ..._ 
aoe. 

al citado precepto ao ••i1al.a 1apecit10 ... ate el aoaeato 

ea que el tra•1jador d••• d1acaeaar, aiao a6lo ••ta•l•o• que 
la .. dta hora 41 repofto, la de••r' di•frutar deatro 4e au -­
joraada de tra•ajo, por lo que 4••er' pactara• eatr1 tra•a­
~a4oree 1 patroaee, laa hora• 1 lu¡are• ea que loa tra•aja-­
dire• de••• repoaar duraste eu joraada; •a la iateliceacia-­
de que la .. dia hora de deecaaao •• computar' como efeotiYo, 

.t.d lo ratifica la ejecutoria Bi&uieat11 

JORIWIA COH'fINUA, IBDU HOR.t. DB Dii;SCAN80 CUANDO 'KL '!RA­
llAJADOll NO SALS DSL Cll:NftO Dli. TBAB.l.JO DUR.t.N'l'1' LA, -De acuerdo 
coa lo preYiato por el articulo 63 de la Le1 Pederal del Tra 
•ajo, •Duraate la joraada continua de tra•ajo ae conceder,--
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al tra-ajador 1111 deacanao de •edia hora, por lo •••o•"• por­
lo que •1 •• WI juicio la-oral. el patr6a ao acredita coao le 
correapoada, que lo• tra-ajador•• •aleaa de •U centro de tr,a 
-ajo durante el tie•po de deacaa•o, reaulta procedente cond,! 
aar a la eaprHa deaaadada al. pqo de l.a aedia hora recl ... -
da, pueato que la aiaaa de-e ooaputarae coao tieapo a diapo­
•1-1lida4 del patr6a. 

Amparo directo 2902/8l.-A4r1'a Quesada !rejo 1 otroe -
.. o•to .17 de 1981.- 5 voto•.- Poneate1 Ktro, Koifa Ca­
l.l.e~a Garoia. 
Amparo directo 2666/81..-Jo•• llfaa Quiroa Kullo• 1 otro• 
.- .. o•to l.2 da l.98l.,-U ... 1a1da4 de 4 voto•.-Poaeate -
•tro1 Al.fono L6pea Aparicio. 
Amparo directo 2670/81..- Joal ~uia HeraAadea Dia• 1 o-­
troa.- .. oato l.O de l.98l..- 5 votoa.- Poaeate1 atro1 Da­
vi4 Praaoo llotri&Ue•. 
Amparo direoto 2683/81.-lfor-erto 1-arra Cbao6a 1 otroa­
.. o•to lo. 4a 1981.- 5 voto•.- Ponentes •tras Saria --­
Crbtiaa Sal.morü de t-10. 
Amparo 4irecto 2898/81.- .Juaa A. Arreaca ••PiaoH 1 o­
tro•.- Aco•to 8 de l98l..-Uaaai•idad de 4 votoa.- Poa•a­
te1 atro • .Jul.io Saacb•• Yar1a•. 
Juriaprubaoia 49. lal.a, Slptiaa &pooa, Yoluaea S.a••­
tral. l.H-l.56, Qlliata Pana, P ... l.45. 
Juriapr\lleaoia 49, lal.a, lefor•• l.98l., Se¡wada Parte, -
taaia 98, Pfc. 69, 

:tu-Uoa4a t.Ui'- •• la P'ciaa 268 del Yll toao 4e l.a -
Aotll&liaaoi6a L.-oral..- a.ro 114icio•••• 

Al'tfoul.o 74.-Soa df .. de daacaa•o o-li&atorio. 
1.- lll. l.o. de eaero1 
11.- ll. 5 de fa-rero1 
111.- ll 21 da ..r•o1 
lY.- 11 lo, da &aJOI 
Y.- Sl. 16 de aeptiea-ra; 

YI,- ll 20 4• aovi••-r•1 
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VII.- El lo, de diciem-re de cada eeia eiloe, cuaado co­
rreepoada a la trenamieida del Poder Ejecutiwo federal¡ 
VIII,- El 25 de diciea-re, 

IX.- El que deteraiaea lae Le7e• Pederalee 1 Local.ea -­
Electorales en el caso de eleccioce• ordinaria•, para -
efectuar la joraada electoral.. 

Al eeta-lecer el le&ialador loa diaa de deaoaa•o o-li&1 
torio, lo biso coa el fia de que al tra-aja4or puada particJ. 
par ea lae cocaemoraciocH 4• HO• 4iu, aai oollO cuaplir -

con deteraiaadaa o-liaaoiocaa aooial•• o politiou, d•-iaado 
parci-ir su aalario !ctearo. :La Jruri11pru4eaoia 4a la Supra­
• Corta da Justicia da la lfaoida iadioa •• OUU1to al daao .. 
110 o-li&atorio lo 11i1uieate1 

Dl>SO.llCIO OBLIGA'IOilO, Cll.aGA DB U PllUEBA DB IWlill LABO­
RADO LOS Dil.S Dl.-Jlo corra11poa4a al patrda pro-ar qua ea loa 
diaa da da1oaaao o-li&atorio aua tra-ajador•• ao la-orarda,­
aiao que toca a ••toa daaoatrar qua lo bioiaroa cuaa4o raola 
maa el Paco 4e lc1 •al.ario• corraapoa4iaat•• a ••o• diaa. 

Quinta lpooaa 
Toao Cllll.- fraaciaco Serraao. ff&, 84. 
Sexta lpoca, Quiata Partea 
Vol. JlXYIII.- J. Gua4a1upa Carda florea. rte. 24, 
Vol • .l.XII.- Cía. Coiwtructora Baltr6a, S.A. P ... lJ. 
Vol. Ll.YIII.- Paetor Vaaa Yal6aquas. P... 12, 

Vol. Ll.Il.- Eliaa Gri•a-era ~ara. "'· 22, 
Juriapru4eaoia 4a. Sala, s•pUu Epoca, Yoluaaa Seaea­
tral 151-156, Quiata Parta, P ... 116. 

Juriaprudaacia 4a. Sala, laforaa 1981, 8eaua4a Parta -
tasia 51, P•a. 38. 
Bl Vol. Actuali•acida IV La-oral, tasia 493, P ... 257-
la dHcrne. 
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Jurilpndeaoia 6J, (Sexta Spooa), H¡. 7 J, Yola .. 4a.­
Sala, Qaia'• Par'•• Apla41oe 1917-19751 u'erior Aplaa1 
ce 1917-1965. 
Jur11pru4eaoia 48, l'q. 62 (Ka auH,ra Aoiua1Uao1da i..a 
'oral, '••i• 428, pq. 209). 
Slp'iao romo ele "°'ll&l.1•ao1da La'oral,- S4ioioaea 1la70-
"-• 144. 

Articlll:o.-76.- ~o• 'ra'•~aclorea que '•acea -'• el• ua •-
8o el• ••nioioa tiafruu.rü te 11a perfcito aaual te Yaoao:t.o-

••• pacdu, que •• atac«a - poart aer laferior a Hl• cl,i 
u la,ora,lH, hu'• llecar a cien, por oda afio au'aeoueate 

•• ••rYloioa. 
h•P.,• 4•1 euarto allo, el perfoto 4e noaoioaH H aa­

... ,111'1 •• cloa tfae por oata ciaco ele ••nioioa, puea ea ••­

'• -· 'llM:t.la •• oauaa •• lahl'l'llpoida ~urf4ioa 4e la• r.1 
laoioaH te VPa~Oo 7 Q el cual H le~a i!e prea'ar el Hr­
Y.10100 pero el ,.,.., ... ,111'1 ou11.ao a peaar el aalario La­

t•aro to ... va'•~e4or.a. 

~r n ,.rto la JuriaPl'llleaoia lo la lupr- Corte le • 
Jaatlota ae la ... tia, ao~ el , ... qv.e aoa ocupa aoa tatt-

0&1 

YACACIO .. , DIUCHO AL r.ao ftOl'OaOlO.u.L u LAl.-Aua -­
oaulo al taroollo al "'º lo lu Yaoaotoua •oo ouaaao al­
tra'a~ator la'ora luraat• ua allo, tob taaerH •a ouea'a que 
oa loa ... o• aa •u• ao H 11••• ••t• re,111atto, tioho tra'•· 
~ai!or tt ... taraobo a ,u.e •• l• 1181118 la parto proporoioaal• 
le oeta preataotda. 

lezta Spooa,Qutata l'art•• 

Mipero ttraoto 1340/58 ..... ul hparsa.-Vua1a14a4 •• -
4 Yotoa.- Yolaaea J:l'flll, Jifa, 151, 

Mparo ttreoto 4266/52.- la1Ya4or 11111 •• OhaYea.- Vu• 
aia1bcl ele 4 •atoa.- Yol••• LUX, H¡. 52. 
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Aaparo direoto 8124/62,- Juaa llaldoaado Yailez 1 otro•,-
5 Yoto•.- Volwiea ~III, P'c. 32, 
Aaparo directo 5341/61,-PellP• Heru4ade• Alaui•.~aaai­
aided de 4 Yotoe.- 'fol1111ea LXXXII, P'I· 33, 
Allparo directo 2)66/64.~uadalupe Atilaao Corae~o.- Uaa. 
aiaidad de 4 Yoto•.- Voluaea XCIII, P'c, )l, 

Juri•prudeacia 4a, Sala, Iatorae 1981, Se1uada Parte,-­
t••i• 220, P'c, 168, 
Kl Vol, .lctuali•acida La-oral, t••i• 2134, l"c. 1064,-­
P'c. 1064 la deecri-e, 
J urhpr114•aoia 291 (Se:stl Kpoca), J!'c. 275, Vol••• 4a. 
Sala, Qlliata Parte, Apladio• 191'1-19751 aat•rior At>la4.l 
CI l9l'f-1965o 
Jurl•prlll1•aoia 208, P'c. 279, (la au••tra Aetuali•acida 
I La-oral, t••i• 1518, P'c. 710). 
l'l.IUicaaa tu-Ha ea la Ñlaa 597 del VII tollO 4e la -
Actuali•acida La-oral,- •&70 "ldloioa••· 

VACAOIODS, CAIGA DK LA ftUIBA DIL PAllO D LAS,- Corre• 
poa4e al pat:rda la u.ria •• la pru-a •• ba-•r 11e1e40 el tra 
-a~a4or eiae Taoaeloaee, pu• aieuto uaa o-1i1aol4a l•lal a -
au cario, l• lacwi-• la le••traolda 4e bPerla eatideobo • 
•4iaate loa •4ioa i44aeo• a. qu 4iapoae pera el efecto. 

le:sta Spooa, QuiDta hrt•1 
Aapu-o 4iftoto 186)/59.- triluito Cloaail.H aus• 1 Oo­
.... - Uaaalal4a4 41 4 Totoa.-VolUMa XXVII, •'e• 51. 
&aparo tireoto 2921/58. -lllleneria la Ce4•u 1 •La A•te­
ca• .-Vo1uaea XXXII, P'c. III. 
Aaparo directo 62'16/59.- •arfa hl •et111io l. •• luia­
u,...1iai4a4 le 4 YOtoa,• 'fol1111ea IJXIII, :fj¡,76. 
&apero. 4lr•oto 5604/57.- Loiae •arra••• Sarl•.-5 •otoa.­
'fo1UMa XllY, P'c. 151. 
Aaparo directo 4190/59,-Jo••fiaa Pacb•oo Ortla.- Uaaal­
ai4ad de 4 Toto•.- Volwiea XXXIII, P'c, 60, 
Jurlapru4eacia 4a. Sala, s•pti .. Bpooa, Volwiea Seaea­
tral 151-156, Quiata Parte, P'c. 241. 
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JuriBprudeacia 4a. Bala, Iaforae 1981, Be¡uac!a hrte,­
te•i• 219, P"· 167. 
11 Vol. Actuali•aol4a IY Lalloral, te•i• 2130, P". 10 -
63, la 4e•crne. 
Jurl•pru4eacia 290 (Selt\a &poca), P6&. 274, Yotwaea 4a. 
Sala, Qulata Parte, Apaa4ice 1917-19751 anterior Apla4i 
ce 1917-1975. 
Jurl•pru4eacia 207, P". 196 (Ea aueatra Actualizaci4a­
I LalloraJ., t••i• 1516, P". 710). 
Pulllica4a \aa111'a ea la P'aiaa 593 4el YII 'foao 4e .t.c­
tuali•acl4a Lalloral.- ..,o 14loioae•• 

Articulo 170.-La• .. are• trallaja4ora•, tea4r'9 lo• •1-
¡uieatea 41recho•1 

Praoo14a IY.- la el perio4o 4e laotaaoia teadr&a 401 r,t 
po10• 1:1:traor41aarioa por 4ia, 4e M41a hora oal!a uao, para­
al.iaeatar a •ua hijo•, ea el luaar a4ecua4o • hi¡ilaico qu•-
4e1i¡ae la 1apre•a1 

De la frecoi&a uterior H 4Hprea4e al. 1.W que •• -
101 aaterior .. ate ••llala4o•, ua oa•o tipico 41 laterrupc14a-
4e la relaol&a lalloral, 1 ea el e.al la trallaja4ora tea4r&--

4erecho al ~o fate1ro 4a au aalario, aila ouuiao no ••t• -
pr1•taa40 •ua ••r•icio•. 

Articulo 177.- La joraaea 4e tralla~o ee lo• aeaoree 4e-
4ieci•l1• ello• ao po4r& eaaeeer 4e ••1• hor .. 41aria1 1 4e11,t 

r' 4iY14lr1e ea perio4o• ll&si1111• 4e trea hor••· 
latre lo• 4i•tiato• perio4o• 4• la ~or .. 4a, 4i1trutar&a 

4e ua repo•o d• uaa hora por lo ... oa. Ka Hte •upue•to el -

patr4a e•tar& ollli1a4o a Paiar el •alario, JIU•• taabifa •• -
trata 41 ua C880 4e iat1rr11polc1a 4e la r1l9014a lalloral. 

De ••ta forma h•llll• espue•to a111111a• toraa• tipicaa 4•-



-rn-

de iaterrupcida de la relacida de tra-ajo aeftaladae por nue.!!, 
tra Le7 Federal del !ra-ajo, ee a•! como la Le7 aee¡ura a t,2 
do eapleado el derecho a dejar de comparecer al eervicio,-­
por ua plazo corto, si ocurren cierto• hechos, a lo cual ••­
le denomiaa interrupc16a de la relacida la-oral. 



- 171 -

COJICLUSIOJIBS 

1.- Kl coatrato 1 la relaoida lalloral aoa el eleaeato-­
fuad .. aatal de nueatro Derecho del Trallajo. 

2,- La eatallilidad ea el eapleo ea la piedra anclllar de 
la duracida 4e la relacida lalloral. 

J,- llo eziate uaa eatallilidad real 1 etectiYa del tra­
llajador ea el aapleo. 

4.- lldatea diY•r• .. ticuraa jurfdicaa aollre la dura-­
cida de la ralacida da t:rallaJo, ai ... • que ae encuentraa co.n 
tenida• ea el oapftulo II del titulo Secuado de la Le7 •ede­
ral. del !rallajo, pero oada uaa de ella• producea conaecuea-­
ciu dhtint ... 

5.- La Let ••deral del TrallaJo, eatallleoa diYer•a• ti­
IUl'a• · jurHicu qua ataotaa la duracida paraaaente de la re­
laoida lallorals (reaciaida, teraiaacida 1 euapeaatda)s •ia-­
eallarco, aziata otra ticura jurfdioa que auaque la 1•1 ao la 
oonteapla, t .. 111•a afecta la relacida laboral 1 ea el oaao­
de la llaaada •1aterrupcida• de la relactda de trallajo, 

6,- Cada uaa de lu Yiclaitlldaa da la relactda lalloral 

producen coaeecuaactu Jurf41ou tifereatea, ada ouaado to-­

daa a11.. ateotaa la duractda de la relaclda lalloral, 
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7.- Deben e•tableceree ma7ore1 1arantia1 para loe tra­
bajadorea con el objeto de que tencan u.na proteccida real 1-

efica& en la permanencia en •u trabajo, 

8,- La Le7 Pe4eral del 'frabajo viceate ha •upera4o,coa 
aucho, i .. 1arantia1 que aobre 4uracidn de la relaoida labo­

ral han e•tablec14o la• 1•1•• anterior••• auaque claro, •in­
llecar a tener un eiatema ooapleto 1 efica•. 
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