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INTRODUCCION

El presente trabajo es con el objeto de precicar las -
diversas forsas de duracifn de la relacifn de trabajo que -
contiens la Ley Pederal del Trabajo.

No se trata de substituir algln tratado en la cateris
sino qus, por el contrario, el propbsito es estavlecer una_
guia que contenga el régimen jurfdico sobre el cual se dess
rrolla la duracién de la relacién laboral.

Su.cont.onido, en concordancia con sl tftulo, estd en--
caugado al estudio de la duracién de la relacién laboral, -
J8 qus, en nuestra materia, el fenSmeno que produce msyor -
impacto en la esfera jurfdica de los trabajadores son las -
vicisitudes de 1a relacifn labdoral.

De acusrdo con lo anterior, se ha desarrollado un snfo
que sietemfitico de 1a figura jurfdica de "la duracién de la
relacién de trabajo” partiendo 18gicasente, de su previa --
ubicacién oh la Historia puesto que, anteriormente, en los_
siglos pasados, los trabajadores no tenfen ningin derecho y
carecfan de la sfs afnime proteccién; fécilsents se les ==
coartaba su estabilidad en el empleo sin que se les indemni

gara y sin que los patrones incurrieran, por ello, ea res--
ponsabilidad algune.

Sin embargo, con nuestro Uerecho del Trabajo, s partir
de este sisflo, v mediante la historia legislativa del artf-
culo 123 constitucionsl y su reglamentacién, nos demos cuen

" ta que, por un lado, @ travée de las demandas obreras se ha
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INTRODUCCION

Bl presente trabajo es con el objeto de precisar las -
divereas forsas de duracifn de la relacién de trabajo que -
contiens 1s lLey Pederal del Trabejo.

No se trata de substituir algfn tratado en la oateria_
sino que, por el contrario, el propésito es estamclecer una_
gufa que contengs el régimen jurfdico sobre el cual se dess
rrolla la duracién de la relacifn laboral,

Su contenido, en concordancis con el tftulo, esté en--
caugado al estudio de la durscién de la relacién laboral, -
.J8 que, en nuestra materis, el fenfseno que produce mayor -
impacto en la esfera jurfdica de los trabajadores son las -
vicisitudes de 1la relacién laboral.

De acuerdo con lo snterior, se ha desarrollado un enfo
que sistesftico de 1la figuras jurfdica ds "la durscién de la
relacifén de travajo™ partiendo lSgicamente, de su previa --
ubicacién en 1la Historia puesto que, snteriorasente, en loe_
siglos pasados, los trsbajadores no tenfan ningdn derecho y
carecian de 1la sfds mfnime proteccifn; fécilmente se les =~
coartaba su estabilidad en el empleo sin que se les indemni

zara y sin que los patrones incurriersn, por ello, en res--
ponsabilidad slguna.

Sin embargo, con nuestro lerecho del Trabajo, s partir
de este sirlo, v mediante la historia legislativn del art{-
culo 123 constitucional y su reglamentacién, nos damos cuepn

ta que, por un lado, @ travée de las demandas obreras se ha
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tratado de darle proteccilén s la clase trabajedora y, por el
otro, de la capacided que el Estado hs demostrado para, cade
ver afs, adecuar les condicionss del trabajador & le reali-—-
dad nacionsl,

Ia intencién del legislador en 1917 fué muy claras ests
blecer un régiven jurfdico que respondiera a los reclamos de
las fuersas sociales que habis pnoudb 1a revolucidn, mis--
#0e que han sido reproducidos y sejorados por las leyes labo
rales y sis claramente, por la Ley Pederal del Trabajo vigen
te.

Ia legislacifn federal apunts, cada ver Con MAyor preci
#16n, & 1a posibilided de ofrecer una vida social mucho abs_
rica y dispuesta para los trabajadores y, por ello, actual--
sente, 8¢ ha tratado de derles a loe trabajadores la protec-
cifn ds que siespre han carecido y, por lo sismo, se han es-
tablecido garantfss cuyo objetivo fundamentsl es proteger a
los trabajadores respecto a su .anmuauv o duracifn en el_
eapleo.

Por dltimo, dnicamente quisro sgregar que el trabejo no
o8 del toao completo que ese quisiera; sin esbargo, ha sido -~
realizado con el afs grande de los asfuerzos espersndo satis
fice, on buena medida, a quienes tengan la gentileza de ~=-
leerlo.



CAPITULO I

ANTECEDENTES
HISTORICOS



1.1 EPOCA COLONIAL

Tener conocimiento del pasado o8 un punto de partide -
necesario, porgue explica el mslester y las inguietudes so0-
ciales, as{ como las csusas qus llevaron s la revolucién y_
transformacifn polftica, socisl y econSmica que se inicié -
en 1910; épocas del pasado en gque encontramos elementos, --
doctrinas y afin ordenacionss jurfdicas que tuvo que romper_
el Derecho del Trabajo para poder nacer.

Ia historias del trabajo es, sin duda alguna, la histo-
ris del hoobre, no podesos concebir que el hombre pueda ha-
ber vivido en algin mosento sin travsjer.

al respecto, el distinguido jurista Ur. Néstor Ve Buen
Logano, expresas "Lo isportante, ein embargo, ¢s poaer de -
manifiesto el valor tan diferente que ee le ha dedo &l tra-
bajo @ través de 1a historia; en el antiguo Testamento (Gé-
nseis 111, 17 y 19) Dioe condens a Adén & sacer de la tle--
rra ol alisento ‘con grandes fetiges' y a coser sl pan ‘me~
diante el sudor de tu rostro'. Kl trabsajo entonces, en ls -
Biblis se entiende como castigo; pere aristételes (FPolitica
L.l. Cap. 11.) el trabajo es prop16 de los enclavos, pues -
los sei;oru hubrén de ocuparse de le filosoifa y de la polf
tica,”

[Y4 ﬁne-oe qus en las leyes de Indiss, Bepafie creé el

monuaento legielativo mfs husano de log tiempos modernos, =

lus sy 10Zan0 Kestor.- naunuu_mm T. 1, =~
inta edicién; edit. Porrds, Wéxico, 1944, p. 17.
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{leyee que encontraben su inspirecién en el pensamiento de -
la reina Ieabel la Cat6lica), cuyo destino fué proteger al -
indio de Asérica, impidiendo la explotacién despiadada que -

llevaran a cato loe encomenderos.

Se designaba con el nombre de leyes de Indims, u la re-
copilacifn legislativa puesta en vigor por Carlos Il de Bspa
fin en 16580, Bn el contenido de eptus leyes, se destmca un —-
profundo espiritu religioso y una preocupacién por proteger_
& los indiom; asf como uns vieién general eobre el pueblo y_
is culturs del nuevo mundo aescubierto y un enorme propdeito
humpaniterio, motivo por el cual las convierte en vanguardis_
de la legislacién lasboral,

"Rl antecedente mfs antiguo de dicha recopilacién legis
1|t;va, lo encontreamos en 1510, feche en gue ss encomend$ a_
1s casa de contratacién de las indias, que trusladease a un -
8610 1ibro todes las ordenanzas y provisiones expedidac para
ellas; mée tarde, por orden del virrey Iuis de Velazco, recg:
pilé, en un cedulario, todas las cédulss reales para el vi--
rreinato de 1522 » 1562, pero sfs tarde, concretasente Juan_
de Ovando, en la obre gue lleva por titulo *Cédigo Ovandiao®
por inspiracién de Pelipe 11, realizé una recopilaciln de le
yos de indies dedas por la Aoérice colonigeads, "2

2 AMCALn-ZAMORA Y CASTILLO Luis, CABANELLAS DE TOHES Gui

1lerso. Irgtado de Pol{tics latorsl y Social. T. 11, Instity
ciones Ieborales y Sociales, Edit, Heliameta S.B.L., Buenos -
Aires, Rep, Argentina, 1872, pp. 218-219,
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Bs espliasente sabido que en los primeros afios de 1la Co
lonia ee entablé uns pugna ideoclégica entre le ambicién de -
oro por parte de los conquistadores y las virtudes cristia--
nfs de los encomenderos; las leyes de indias eon el resulta-
do de la pugna representando uns victoria de los misionsros,

A pesar de su grandezm, las Leyes de Indias, llevan el_
sello del conquistedor orgullogo; en el pensamiento de Fray_
Bartolomé de les Casas, ee raconocid & los indios su catego-
ria d¢ seres husanos, sunque existfe uns gran diferencia con
los vencedores, puesto que en la vida econdmica, polftica y_
socisl, no eran igusles.

Dentro de los custro tomoe que compone la legislacién -
indiana, no exipte disposicién alguna que tiends & la igusl-
dad entye el indio y el amo, eino, més bien, son medidas de_
micericordies, concesionss graciosas a une ress vencids que -
carscia de derechos polfticoer y que era cruelmente explotads,

En la Mueva Bespafia. les actividades estuvieron regidus_
por las Ordenantse d¢ Greaios, que fueron un acto de poder -
de un gobierno absolutista.

Ios gremios de la Nueva £spafia, surieron dentro del ré-
gimen colonial; pues ya en algunas ordenanzss del eiglo -——-
XVIII, hableron de la libertad de tmm)o, pero fueron las -
Cortes quienes les dieron susrte. Pero fué hasta la ley de 8
de Junio de 1813, que re autorizé a todos los hombres avecin
dadoe en las ciudades del reino, a establecer librements las
fdorices y oficios que estimarmn coanvenieates sin necesidsd_
de licencie, 0 de ingresar s algin gremio.

En nuestro pefs, en el siglo XIX, jamfs se conocié el -
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Derecho del Trezbajo; en un principio, se &plicé el viejo de~

recho espaficl, las Leyes de Indies, las Siete Partidas, la -

Novisima Recopilacién y sus normas complementarias,

For su parte, el Dr. Mario De la Cueva, nos dice al reg
pectos "Bn las Ieyes de Indias se plasmé el pensasmiento de —
Gumplowicz y el de Franz Oppenheimer, los cuales nos dicen -
que el orden juridico de los conquistadores eegdn explicarcn
aquéllos escritores, consiste en el derecho que se asignan -
de recibir el producto del trabvmjo de los vencidos y en el -
deber que zdquieren de otorgar a éstos lo estrictamente in--

dispensable para la vida, »3

Bl treabajo en la época colonial, tenfe diferentes moda-
lidades, segdn se tratara del campo o de las ciudades, ya -~
que el primero reviste la forua de un trabajo forzoso, mien—
tras que en las ciudades es un tracajo libre; sin eabargo, -
el principio que prevalec{s era el de libertad de tresovajo.

"Ninguna persona tenfs facultades para exigir trabajo a
los naturales; pero ei deecmpeflaban algén traomjo, serfa por
volunted propia, mediante el pago de un salario 'competente’
y 8 darles un descanso; también estaba nrohivido llevarles a
cliaee inealubres, o el ocuvarlos en lptores amineras por con

siderarlas peligroses; es de relevancia hacer notar que en--

3

DE LA CUBVA Mario. Panorams dei Derecho kexicapno. Sinte
eis del Derecho del Trabajo por el Dr, hkario De la Cueva, =-
Universided Nacionml Autonéma De Kéxico, s/e, México, 1965,
». 19,
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tre las leyes de indias, y la legislacién de nuestroe dfas,_
existen disposiciones tan semejantes por su conteaido. ot

En téroinos generules, podemos decir que en la coloaia,
México tuvo eu orgsnizacién de tipo corporstivc, pero la par
te mds importante de esa época son lae leyes de Indias, cuyo
objetivo fundamental fué elevar el nivel de vids de los in--
dios; oncpntrando en ellas, varias disposiciones como sons -
jornada de trabajo, selario mfnimo, pago del salario en efec
tivo, aesf como la prohibicién de la tienda de raya; inetitu-
clones que, como dijimoe antes, se parecen mucho a las actua
les.

4CASTONENA José de Jeeds., Marual de Derecho Qbrexg. Se—-
qunda edicién; s/edit., México, 1984, pp. 2930,



1.2 EFOCA INDEPSLDIENTS

Ia independencia de México, que polfticamente causé una
honda tremsforammcifn social, significé apenas, la abolicibn_
de la esclavitud; el tratajo forzoso en los cawpos y los gre
oios en 1& ciudad, durante esta 8poce, guardan la wisma si-~-
tuacifén que durante la colonia,

No encontramoe disposiciones, que cleramente se refiera
a lo que se podrfa considerar vcomo derechos de los trabajadg
res, en ninguno de loe bandos, declaraciones, y Constitucio-~
nes expedidos al principio de la guerra de independencime, ni
una vez consumada feta.

El "Bando de Hidalgo", dado en la ciuded de Guadalajara
el 6 de Diciembre de 1810, cuyo contenido de su artfculo pri
oero ordenaba a los duefios de esclavos que les diesen la li-
bertad, en un término de dﬁ.ez dfes, y de no hacerlo es{, se_
les aplicarfa la pena de muerte,

Por otro lado, tenemos la "Constitucién Espariola" expe-
dida por lae Cortes de Cédigz, jurmda en Espafia el 19 de Har-
zo de 1812, y en la Nueva Espafia, el 30 de Septicmbre del —-—
misno &flo, la cual tuvo uns vigencia precaria, pues tué sus-
pendida por el virrey Venegae, y reestablecida vor Calleja -
en alguna de sus partes, para posterioramsnte, por decreto de
Pernando VII, de 4 de Mayo de 1814, restaurara el sistema —-
absolutiste {el cual fué putlicado en la Nueva Esparia el 17_
de Septieobre del mismo a?o),

En dicha Constitucién no se establece ncrma alguns, oi_
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siquiers & la 11bertad de trabajo, o industria, ya gque sub--~
sistfa en Espafia ¢l régisen corporativo. Més tarde, este ré-
gimen fué prohibido por el Reml Decreto de 20 de Enero de --
1814, mismo que consagrd la libertad de trabajo e industria,
de donde se concluye que nuestro pais, ss adelanté respecto_
de Espafia al menos en la intencién de loe documentos dicta--
dos & través de la lucha por la independencia, en establecer
la libertad de trabajo y de industrie,

En los "Sentimientos de la Nacién®, conocidos también -
como los "23 puntos®, lefdos por Morelos el 14 de Septiembre
de 1813, en la ciudad de Chilpancingo, en el punto doce se -
indica que "como la buena ley e superior & todo hombre, las
que dicte nuestro Congreso deven ser tales que obliguen & ==
constancia y patriotieso, moderen la opulencia y la indigen-
cis, y de tal suerte se sumente el jornal del pobre, que ne-
Jore sus costumbres, sleje la ignorancis, la ripiﬂl y ol hur
to."™

Bl "Decreto Constitucional pars la libertad de 1a Aséri
ca Mexicana®, sancionado en Apatzingfn el 22 de Octubre de -
1814, a instancia de Moreloe, establece la libertad de cultu
ra, industria y comercio, en favor de todos los ciudadanos.

Bn el "Flan do lguala®, dado por Agustin de Iturvide el
24 de Pebrero de 1821, ss senciona, en el artfculo 12, que =
®"todos 1los habitantes del (Isperio Mexicano), sin otra dis--
tincidn que su eérito y virtudes, son ciudadsnos 1d6nece pa-
ra optar por cualquier espleo.®

Por otrs parte, cabe mencionar, por la imsportancis que__
revisten, los artfculos 1° y 2° an1 "Reglamento Provisional_
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Politico del Imperio Mexicano®, de 18 de Diciembre de 1822,
loe cuales son antecedentes remotos de nuestro artfculo 123
constitucional vigente; toxtﬁalmente expresan los artfculos_
del reglasento indicados

wartfculo 1%,- Deede la fecha en que se publique el pre
sente reglamento, queda abolide la Coanstitucién Espafiola en
toda la extensién del Imperio.®

"Art{culo 2°.- Quedan, sin epbergo, en su fuerza y vi~s
gor, las leyes, 6rdenes y decretos promulgados con anteriori
dad en el territorio del Imperio, hasta el 24 de Pebrero de_
1821, en cuanto no pugnen con el presente reglamento, y con_
las leyes, Srdenes y decretos expedidos, o que se expidieren

en consecuencie de nuestira independeancia."™

Ia Comstitucién del 4 de Octubre de 1824, la cual wdop-
t6 para México la forme de Repdblica, Represeantative, Popu--
lar y Pederal, tampoco contiens diesposiciones que puedan -~
constituir algin antecedente de derechos lasorales,

Ia Constitucién centralista y conservadora de 29 de Di-
ciembre de 1836, fué omisa en atribuir cualguier derecho la-
voral, Su vigencias concluy$ el 6 de Octubre de 1839, y los -
proyectos posteriores sometidos a las incidencias de cambios
notables en 1la polftica y a las consecuencias de la guerra -
con los Bstedos Unidoe de Norteamérica, no reflejan preocupa

oién aigma por atender &l probleza de los trabajadores.

S61o apareceria esa inquietud al discutirse en 1856 el
proyecto para uns nueva Constitucién.
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De 1o anterior podesos afirsar que la condicién del peg
naje mexicano no sejoré con la independencia, pues los go---
siernos que detentaban el poder, ss ocuparon més de la polf-
tica, dejando al azar, los rerectos comerciales e industria-
les; asimiszo, podemos afirsar que no encontramos desagiada_
inforamcién al respecto, sflo podemos decir que esta época -
86 ubica entre 1821 y 1856,

Al respecto, expone Guadalupe Rivera Marfn, citado por_
el distinguido jurieta Dr. Néstor De Buen Lozano; “Hacia =---
1823 nos encontramos con jornadas de tramajo de dieciocho hg
ras laboradas, y salarios de dos reales y medio; para la au-
jor obrera y los nifios, se destinasa un real seaanario. Pero
ode grave adin, treinta y un afios més tarde, en 1854, los sa-
larios para los ohreros eran de tres reales diarios, ein que
la jornada hubiere diesainuido en =fs de una hora, lo que eig
nifica que en treinta y un afios, el susento de los salarios_
fué de seis centavos, 3

Como vemos, 1la situaciln del trabajo en la época inde--
pendiente, también resulta interessntes para los estudiosos -
del Derecho del Trabajo, pero, como afirmemoe con anteriori-
dad en el capftulo que noas ocupa, en esta etapa encontranos_
un gran obsticulos la falta de inforsacién casi absoluta res
pecto & las actividades de la poblacidn; 88lo nos lisitere—-
oos & sefialar que el trabajo se vuelve artesanal, y que algu

.nos trabajadores se integran en gremios, obteniendo asf una_

5 .
D8 HUBN LOZANO Néetor.~ Derecho del Trekajo. T. I, ==
Cuinta edicién; edit. Porrda, México, 1984, p. 272.
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mayor proteccifén, a le cual le podrfamos llsmar de carficter
cooperativista, pues los propietarios de talleres artesana-
lee, se agrupaban pare proteger eu interés profesionkl, --
Aef, podemos considerar que la situacidén era irreguler debi
av » los srotes de inquietud que se vivian en aquélla época
de constantes luches, lo cusl hacfa diffcil que el trabaja-
dor ee organigars, y pucho menos, y casi imposible, defen—-—
der sus derechos como tal,

"Ia denoainacién histérica a 1la época, 68 1a de °*Méxi-
co Independiente?, y este término podria llevarnos al error
de creer que el pafs gozaba de tranquilidad, pero al contrg
rio, 1la historia demuestrs diversos conflictos que violenta
ron & la poblacién adn ya independiente, situaciones de ---
inestearilidad que propiciaban sl eariquecimiento de unose y_
el empoorecimiento ds los wufs; por ello, pesajes aescripti-
voa de la época, nos sefialan une tajente divieidn de los --
grunos potentados y los grupos de trabajadores, & guienes -
se reprecenta en situmciones cabticas, lo cual refleja el -
eetimulo al trabajo, en ese México ya :’.ndependiemto.“6

las leyes de reforma de 1861, terminaron con la organi
zucibn gremial, al declarar desmsortizadcs los bisnes de --
las asocisciones religiosas, los de¢ las cofradfse y loe gre
@ioe, por su carécter religioso. A partir de entonces, las_

6
NOZART RUSSOMANO Victor, HBRWUDSZ CISNSkU> Miguel,- -

81 Boplesdo y el Empleador., Primera edicién; Cérdenas edi--
¥r y dletricuidor, ¥8xico, 1981, pp. 56-57.
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relaciones opbrero~patronales se desarrollan dentro de un or-
den jurfdico y liberal, régimen que alcanza su esplendor en_
los dltimos veinte afios del gobierno del general Porfirio =-
Disz.
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1.3 BPOCA BuVOLUCIUNAMdLIA

Los historiadores han hecho noter que, en la época revo
lucionaris, la& condicién de los trapajedores no sbélo no mejo
ré, sino sfs bien, sufrid las consecuencies de la crisie po-
1ftica, social y econdmica en la cual se debatid 1la sociedad
fluctuante.

Ia Revolucién de Ayutla, segunda de las tres grandes lu
chaes en M§xico para integrer eu nacionalidad y conquistar su
independencia, la libertad y la justicia de sus hombres, tu-
vo el objeto principel de poner fin & la dictadura, y conse-
guir el reconocimiento de las libertades en las viejas decls

raciones de derechos.

Nde tarde, Jusn Alveres y Comonfort, arrojaron del po--
der al dictador Santas Anna, convocendo 8l pueblo para que —-
elijan representantes a un (ongreso Constituyente, que se --
reunié en le ciudad de México en los afios de 1856 y 1857,

Ia Declaracién de Derechos que resulté de aquélla asaa-
blea es el ufs bello documento del siglo XXX, poseyendo un ~
hondo pensasmiento de su tiespo, un profundo sentido indivi--
dual y liberal,

De dichas disposiciones, son 'particulnrmnto ;mporthn—-
tes para el tems que nos ocupa, los articuloe cuarto, quinto
¥ ‘noveno relativos & las libvertades de profesiln, induetria_
y trabejo, el principio de que "nadie puede ser obligado a -
prestar trabajos personales, sin una justa retribucién y ein

su pleno consentimiento®, y & la livertad de asociecién,
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En dos ocasiones se propuso al Congreso la cuestién del
Derecho del Trabajo, pero no se logré su reconocimiento; el-
célebre Ignacio Ramirez, reproch$ a la Comisién Dictaminado-
ra el olvido de los grandes problemas socisles, poniendo de-
manifiesto la miseria y el dolor de 1los trabsjadores; hablé-
del derecho a recibdir un salario justo y a participar de los
veneficios de la produccién.

Es la primera vos que se alZa en la historia, eam favor-
de 105 trabajadores en lss utilidades de lae empresas, de es
to surgid que la ssambles se avocara al conocimieato de la -
legislacién adecuasds pars resolver aquéllos graves problemss

pero los diputados mo asdoptaron ninguas decisidn, posterior
mente, en la sesidn de 8 de Agosto de 1856, en torno al deby
te sobre las libertedes de profesiém, industria y trabajo, -
el constituyente Ignacio Vallarts leyé un discurso, en el ~—
que expusc el tema de la explotacidn de que eran objeto los-
travajedores y 1la urgencia de evitarla; pero cuando todo ha-
cfa creer que propondris el reconocimiento constitucionsl de
los derechos del trabajo, comcluy$ diciendos "en armonia con
el pensamiento individualista y livberal, que las libertades~
de trabajo e induatria ao persitiss la intervenoidén de la ~
101."7

X1 Archiduque Maximiliamo de Habsburgo, resulté con ua-
espiritu afs liberal que los hombres que le ofrecieron uma -
corona ilusoris em el castillo de Niramar, y convencido de -

T0R La CUEVA Mario. EL Nuevo Derecho Mexigeno del Trg
d3jo. T. I. Novena edicién; edit., Porrda, México, 1984,p.4l.
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que'el progreso de las naciones no puede fincarse en la ex--—
plotacién del howbre, expidié una legislacién social en fa--
vor de los campesinos y travajadores, en fechu primero de —-
Avril de 1865, Expidié el Estatuto Provisional del Imperio y
en sus artfculos 69 y 79, inclufdos en el capi{tulo de les --
"Garantias Individusles®, prohibe los trebajos gratuitos y -

forzados,

Bl primero de noviembre del mismo afio, expidié lo que -
s¢ ha llamado "Ley del Trabajo del lImperio®. Dicho ordena—--
miento contemplaba la libertad de los campeeinos para sepa—-
rorse de su trabajo en cualquier tiempo, es decir, de 1la fin
ca en que prestan cus servicios; jornedes de sol & sol con -
4oe horas intermedias de reposo; pago del salario en sfecti~
vo; descanso hebdomadario; reglamentacibén de las demandas de
los campeuinoé; el libre acceso de los comerciantes 8 105 ==
centros de trabajo; la supresién de las cérceles privadas y_
de los castigoe corporales.

Cozo vemos, en el ordenmmiento mencionsdo, hubo un gran
avance en lo que con muchos afics fué anhelado por los traba-—
jadores, pues squi encontramos normas que, de slguna amnera,
tienden & suavizar el trato de que eran objeto los trevejaedo
res, ae{ como normms gqué se empiezan @ imponer pera regular_
dicha situacién,

E)l C8dipgo Civil de 1870, procurd dignificer el trabejo_
declarando gue 1la prestacién de servicios no podia ser equi-
parsda al contrato de arrendamiento, porque el hombre no es,
ni podfs ccr tratado como las cosas; el sandato, el ejerci--
cio de profesiones y el contrato de tﬁbajo. forman un sélo_
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t{tulo, aplicable a todas les mctividades del hombre; sin ea
bargo, la condicién de los trabajadores no &cusa mejoras iwm-
portantes en aquéllos afios.

Bn la dltime década del régimen del genersl Dfaz, un —-
hombre sintié la tragedia de las victimes de loe riesgoe del
traoajo; asf, el 30 de Abril de 1904, & solicitud del gober-
nador José Vicente Villeda, la legislatura del Eatado de Mé-
xico dictS una ley, en 1la que se declars que en los riesgus_
del trebajo, debfm el patrono prestar la atencién médica re-
querida y pagar el salario de la victisa en su caso, hasta ~
por tres meses.

Por otro lado, sl gobernador Bernsrdo Reyes impulsf —--
fuertemsents el desarrollo industrial de Nuevo Leén, y tuvo -
también ls conviccién de que ere indispensable una ley de --
accidentes del trabajo, que ee publics el 9 de Noviembre de_
1906,

Ia inguietud politica y social, crecif a 'pu'tir de 1900
hasta hacerse incontenible en 1910; eegdn un censo de ese -
afio, el 62% de la poblacién campesina, vivia en condioién de
servidusbre y de miseris, peor tratados que las bestims de -
carga y de tiro que usaban los amos.

Bl 5 de Octubre de 1310, Prancisco Indalesio Madero, ex
pidié el Plan de San Iuis, desconociendo sl régimen porfirig
ta y convoca al pueblo 8l restablecimiento de la Consatitu—em
eifn y a la introduccién del principio de no reeleccidn,

Al respecto, los historimdores, no se han pusato de =
ubuu-do. y eiguen discutiendo si en los convenios de Ciudad_
Jufirer (los cuales pusieron fin el gobierno del general Por-
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firio Diag), se encuentran los principios sociales de la Re-
voluciém, 1o que s{ podemos afirmar, es que 108 gobiernos de
De la Barra y de Madero, defraudaron 108 ankzlos y ssperan~-
za8 de los campesinos y motiveron la rebeldia del caudillo -
surefio Emiliano Zapata, reencarnacién del almg y del pensa——
miento de Morelos, con la nueva banders de la revoluciéms ~--
"Tierra y Libertad™.,

Bn los aflos de 1911 a 1913, se sucedierom los gobiermos
de Leén De 1a Barra y Prancisco Indalesio Madero, y a la ---=
traiciéa de Victoriano Huerta, uns ver afs se irguif el pue
®lo de México en defensa de au ley fundamental; el 19 de fe-
brero de 1913, la legislatura del Eatado de Coahuila,y el =~
gobernador Venustiano Carramza, megarom lg legitimidad del——
usurpador, haciendo una invitacién al pueblo a luchar por --
sus derechos.

¥ds tarde, con el Plan de¢ Guadslupe, se reestablece la-
vigencia de la Constituciém violada, por conducto del ejérci
to constitucionalista (moabre que le fué apliocado posterior-
meate al aovimiento revolucionario). "De 61 nacieron la nue=-
va Constituciéa de 1917, le primera Declaraciém de Derechos-
Sociales de 1la historia y el Derecho Mexicamo del !tunjo.'a

la gran aventura constituoional de Queretaro, fué ini-
_ciada por el Primer Jefe Constitucionalista, con el £nimo de
reformar la Constitucién de 1857, sin que existiera realmen-

8pe LA CUEVA Mario.Ob. cit., p. 44
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te la intencifn de hmcer una nueva, & pesar de que en el ar-

t¢fculo 127 de la antigua Constitucidén, se establecia el pro-
cedimiento de reforma y Vemustiano Carranze seflalé que, en -
su concepto, ese procedimiento pod{a limitar la voluntad so-*
berana del pueblo; por otra parte, sdujo -y con razén- que -
la facultad constituyente podfa aser ejercida por otros procg
dimientos.

Al reapecto, nos dice Miguel De la Madrid, citado por -
el distinguido jurista Dr, Néstor De Buen Lozanos Bl rasona-
siento de Carransa, fué impecable desde el punto de vista es
trictamente constitucional, si bien es cierto que la Consti-
tucién de 1857, sefialaba en su articulo 127, el procedimien-
to de reforma por un 6rgeno revieor de la Comstitucién inte-
grado por poderes conestituidos, es priacipio bédeico en la --
teoris constitucional demsocrdtica y realidad politica inexo-
rable, que &l poder constituyente del pueblo, no puede ser -
constrefiido por disposiciones juridicopositivas, adn cuando_
éstas tengan rango constitucionsl.

Para la reforss de la Constitucién, Carranza prosulgl_
el dfa 14 de Septiembre de 1916, un decreto de reforsas al -
Plan de OQuadalupe, que le sutorizaba pera convocsr & un Con-
greso Constituyente; asivismo, el 19 de Septiembre del aismo
afio, el Primer Jefe Constitucionalista, convocé a slecciones
para el Congreso Constituyente, sefialando que éste habria de
verificarse en la ciudad de Querétaro, & partir del prinoro_

‘de Diciembre y con una durecién séxise de dos meses,

Bn su discurso, Carrenza recordé su promesa anterior,_
. hecha al reforaar el Plan de Guadalupe, de conservar intac--
to el eepfritu liberal de la Constitucién de 1857; con rela-
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cién al problema social sefiald que mediante la retforma de la
fraccién X, del artfeulo 73, se conferfa al Poder Legislati=-
vo la facultad de expedir leyes sobre el trabajo; se logra--
ria implantar después, todas las instituciones del progreso_,
nacional en favor de la clase obrera y de todos los travaja-~
dores (Disrio de los Detates del Congreso Constituyente 1916
-1917, México, 1960, t. I, p. 392), citado por el autor,

Ea realidad, el proyecto de reformas no aporta casi na~
da en favor de los trmbajadores, salvo una adicién al artfcy
lo 5°. el cual establecfm que tel contrato de traoajo sblo ~
obligaerd a prestar el servicio conveaido por un perfodo que_
no excede de un affo, y no podré extenderse en uingin caso &_
la remuacia, pérdida o menoscabo de los derechos civiles y -
polfticos. 3

En la vigéeico tercera sesidén ordinaria, celebrada lm -
tarde del 26 de Diclembre, y bajo la preeidencia del diputa-
do Iuie Manuel Rojae, se inicié la discusidén del artfoulo 5°
del proyecto, en el que se introducfan msodificaciones, algu-
nas ds ellas propuestas por Aquiles Elorduy, y se desechaban
las propuestas por Jars, Aguilar y Géngora, las cusles se re
ferfan el principio de igualdad de salario en igualdad de =--
trabajo, 81 derecho de recibir indemnizacionee por acciaen—-
tes de tratajo y enfercedades profesionales, y al estableci-
siento de comitée de conciliacibn y arvitraje para la resolu
cién d; los conflictos entre el capital y el trabajo; todo -

gnl BUEN LOZANO Néstor.- Derecho del Tradejo. T. I, =-
Ob, cit, p. 314,
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es8to era considerado como ajeno & lae garantfes individuales,
por lo que la Comisién provueo aplazer su estudio; de todaes_
maeneras, se hab{s agregudo un pdrrafo iinal al Proyecto, en_
el que se sefialabas "Ia jorunada méxima de trabajo no excede-
ré de 8 horme™; aunque este heya sido impuesto por sentencia
judicial, queda prohivido el trabajo nocturno en las indus--
triee, tanto para los nifios como para las mujeres, estable——
ciéudose como obligutorio el descanso hebdosadario.

Al ser sosetido el dictagen & discueiln, se iascribie--~
ron catorce oradores para hablar en su contra, comenzando --
asi, el debate zde importante en la historia de nuestro Dere
cho del Trabajo.

En este debate, unose opinaban a favor, otros en.contra_
de dicho dictamen, pero en su momento tomé la palabra el —--—
constituyente Manjarres, quien hablé de la diferencia entre_
revolucién socisl y revolucidén politice, el cual puso como -
ejesplo la ley sonorense que cred la Cdmara de Traoejo, y pi
dié el Congreso, que ee dictara no ua sélo srtfculo, pino to
do un capftulo, todo un tftulo de la Cartm Magna, ls cuBl --—
hiciera més explicita la situscién de los travajadores.

En ese mosento, en la conjuncifn de la preocupacida de_
Jara y M6jice, 6ate como miembro de la Comisidn; de Victorie
al estabiecer el contenido, y de Nanjerrez &l sugerir la for
me, se conciblé nuestro srtfculo 123 constitucionsl, el cual
se convirtié en piedrs anguler para la verdadera creacién —-
del Derecho del Trabajo en México.
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1.4 LA LbY FoDiHAL DEL THABAJO s 1931

El anteproyecto de Conetitucién presentado por Venus--
tiano Cerranza en Querétaro, sefialaba que s6lo el Congreso_
tendrfa facultades para dictar leyes en materim de travajo,
posteriormente estn tesis fué desechade, y en el proeusio al
artfculo 123 constitucional, se concedié la facultad para -
hacerlo, tanto al Congreso de la Unién como a las legislatu
ras de los Estados,

Pocos afios mds tarde, el titular del Poder Ejecutivo -
Pederal, Bmilio Portes Gil, en sesibn extraordinaris de la_
Ccézara de Senadores, celebrada el 26 de Julio de 1929, pro-
puso la reforama de la fraccién X del artficulo 73 constitu--
cional, relativa & las facultades del Congreso, y la refor~
o8 a 1la fraccién XXIX, relativa al seguro sociml, pare gue_
ablo el Congreso contera con ess facultad.

Pese & la oposicién del senmdor Séncheg, fué aceptado_
el proyecto, y contando con el concenso de la amayorfa de -~
los diputados y de las legislaturas de los Bstadés, con fe-
cha 27 de Agosto de 1929, se declararon aprobadas las refor
oas y & vartir de ese momento queds expédito el camino pars
dictar la ley Pederal del Trabajo.

Bl primer proyecto que se llamé “Proyecto de C6édigo PFe
deral del Trabajo®, fué presentado en el mes de Julio de —-

1329, el cual habfa sido redactado por une comisién integra
da por Enrique Delhumeau, Iréixedis Balooa y Alireao liarri-

tu, por encargo de Portes Gil,
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En dicho C6digo de Travejo, en su articulado ya eacon--
tramos algunas disposicionee referentes al tema que nos ocu-
pa y las cuales transcribimos & continuaciéng

Artfculo 21.- Bl contrato de trabvajo sélo obligard a -—-
prestar el pervicio convenido por el término previamente es-
tipulado, sin poder exceder de un afio en perjuicio del traba
jador y sin extenderse, en ningin caso, a la renuncia, pérdi
ds 0 menoscabo de cualquiers de los derechos polfticos o ci-
viles.

Artf{culo 31,- El contrato Qe trabsjo podré celeorarse -
por tiespo indefinido, por tiempo fijo o por obra deteraina-
da, Ia duracién de los contratos por tbiompo tijo, serfi de ~--
seis meses; si concluyers el téremino fijado en el coatrato y
el trabmjador siguiere prestando el servicio, se eatenderd -
que ol contrato ha sido prorrogado por tiesmpo indefinido. En
este dltimo camo, s6lo podrd tersinar por alguna de lae cau-
sas sefialadas en el artfculo 47.

Art{culo 46.- las bdases del contrato podrén ser reforsa
das a peticién de cualesquiera ds las partes, eiempre que és
tas ss sujeten al procediciento establecido en el libro se--
gundo, capftulo eexto, de este cédigo.

Artf{culo 47.- El contrato de tratejo tervinards

I,- Por causas estipuladas expresamente en 61;

1I.- Por muerte del obrero o del patrono, siempre que_
con el fallecimiento de éste teraine la negociacién;

111.~ Por terminar la obra para la que se hubiere coan--
tratado el trabajo;

IV.- Por sutuo consestimiento de las partes;
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V.- Por separar el patrono al tratajador con causa jus-
tificada;

-VI.~ Por retirarse el obrero con ceusa justificada;

VII,- Por quiebre o liquidacibén del negocio; y

VI1i.- Por fuerza Gayor,

Articulo 49.- Los patronos deberfn pedir &l juez o tri-
bunal de travajo la rescisidén de un contrato o la separacién
de un trabajador, por cualesquiera de los mptivoa siguientest

1.~ Haber engafiado el trabajador al patrono al celebrar
el contrito. preseanténiole certificados falsos o referencias
suplantadas o atribuyéndose aptitudes o facultades de que en
realidad carezca;

11,~ Paltas de probidad del trabajador y leas graves de_
rospeto al patrono, a los miembros de su familiz o a los di-

rectores del trabajo;

III.~ Causar el trabajador, por negligencia, graves per
juicios materiales e¢n loe edificios, maquinarias, iaplexsn--
tos de traoajo, saterias primass, productos elasborados y en -
loe deaés objetos destinedos al trabajo;

IV,~ Ejecuter actos que, por culpa del trabajador, hu--
bieren coapromsetido seriamente la segurided de los estanleci
mientos o talleres o la de las personss que allf se encontra
ren; y

V.~ Palta de cuovlimiento de las obligaciones que sefa-~

la este cédigo #1 tracajedor o comisién de actos prohibidos_
por el mismo,

Bl segundo proyecto, el cusl ya no llevarfa el nombre -
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de C6digo, eino de Ley, fué€ formulmdo siendo Secretario de -
Industria, Comercio y Trabsjo, el Licencisio Aarén Sainz; la
Comisién redactora la integraron los Licenciados Eduardo Suf
rez, Aquiles Crug 'y Cayetano BRuiz Garcfa, quienes tomaron en
consideracién pars prepsrarlo, las conclusiones de una con--
vencién obrero-patronal organizeda por la propia Secretaria,

Este segundo proyecto fué aprobado por el presidente de
1a Repéblica, Pascual Ortiz Rubio, quien lo envié al Congre-
80 para su mprobacién y éste lo aprobd, siendo promulgada di
cha ley el 18 de Agosto de 1931, vublicAndose en el Diario -
Oficial el dfa 28 del miswo mes y affo, entrando en vigor el_
dfia de su publicacién.

De esta oanera, tuvo su origen la ley Pederal ael Traoe
jo de 1931, 1s cuel, 8 partir de ese momento, sirvié de base
para las actividades productivas del pafs durante un perfodo
de treinta y nueve afios (expidiéndose mfs tarde, en €l ajjo -
de 1970, una nueva Ley Pederal del Trabajo).

Bn el artfculo 14 transitorio de la Ley Pederal del Tra
bajo de 1931, se establecié que “se derogan todaus lae leyes_
y decretos expedidos con anterioridad por las legislaturse -
de los Estados, y por el Congreso de 1l Unién en cumnto se -
opongan & la presente ley."

Al respecto, esta ley consigné, en el artfculo 37, que_
en cumplimiento @ lo dispuesto por el artfculo 5° de la Cons
titucién, el contrato de trabajo e6lo obligeré por el térmi-
no previamente estipulado, sin poder exceder ae un &fio ¢n ~=
perjuicio del travajador. Bl artfculo 38 coneiguabu la res--—
vonsabilidad civil del trabajador por falta de cumplimiento_
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del contrato de tratajo, sin que en caso alguno pudiera ha--

cerse coaccién soore su persona.

Ee de iomportancia sefisler que aquf, en la primera Ley -
Federal del Trabajo, se toca por primera vez la Institucién_
de la Duraciin de las Relaciones de Traoajo, en sus diferen-
tes modelidedes, 1la cual es de suma importancia para el desa
rrollo del presente trabajo, pues en este articulado de refe
rencia, encontramos tan importante institucién del Derecho =
del Trabajo. A continuacién tranecribiremos‘por su importan-
cia que reviste el artfculo 39 de la referida ley:

Artfculo 39.- El coantrato de trabajo podré celeorarse -
por tiewpo indefinido, por tiempo fijo o para obre determina
da, 5i vencido el término del contrato subsisten las causas_
que le dieron oriéen y la meteria del trabajo, se prorrogard
el contrato por todo el tiempo que perduren dichas circuns--
tancias.

"la Ley Pederal del Trarvajo de 1931, estuvo en vigor, =
hasta 61 30 de Abril de 1970, dursnte este perfodo, fué va--
rias veces reformada y adicionada; entre las més importantes
reformas cabe seflalar la moditicacién en el &flo de 1933, 8 =--
los articulos relativos a la integracién y funcionamiento de
las Comisiones Eepeciales del Salurio Minimo; por la ley del
30 de Diciembre de 1936, se eastevlecié el pago del séptimo -
dfa del descanso semanal; la ley del 17 de Octubore de 1940,
suprioié la prohibicién que los sindicatos tenfan de partici
par en los asuntos politicos; en el affo de 1941, se modifi--
can diferentee rreceptoc cotre el derecho de huelga; por de-

creto de 29 de Diciembre dé 1962, se reglamentaron lae refor
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@ag constitucionales del mismo afio, relativas a los trabajos
de mujeres y menores, salario mfnimo, estavilidad en el em--
pPleo y participacién en las utilidades, introduciendo modifji
caciones que reflejan por primera ver la tesis de la 'Rela--
cién de rnbajo'."m ) v

10 :
DE BUEN LOZANO Néstor.- Derecho del Trebaje. T. I., =
Ob. cit. pp.. 339-340.
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1.5 LBY PEDERAL DEL THABAJO DE 1970

La experiancia optenida con la anterior Ley PFederal del
Trabajo de 1931, las adiciones y reformas introducidas duran
te los treinta y nueve afios que permanecié en vigor la jurisg
prudencia y la doctrina formada con motivo de su aplicacién,
asf como la imperiosa necesided de resolver nuevos probolemas
que ce planteapan por el desarrollo y le época moderna del -
pafs, impulsaron al Betado Mexicano a expedir una Nueva Ley_
Federal del Trabajo en el afio de 1970, la cusl euper$ en mu-
cho a la expedida en 1931, conteniendo prestaciones superio-
res, adenés de su perfeccionamiento y técnica legislativa de
1e misas.

En el afio de 1960, el presidente Adolfo Lépez Mateos, -
designd una comisién para que preparara un anteproyecto de -
Ley Federal del Trabajo, la cual se integré con el Secreta--
rio de Trabajo y Previsién social, licenciado Salomén Gongé-
lez Blanco y los presidentes de las Juntas de Conciliaciébn y
Arbitraje, Pederal y local del Distrito Pederal, licenciados
Maria Cristina Salmordn de Tamayo y Ramiro Lozano, as{ como_
con el extinto Dr, Mario De la Cueva, para gue se iniciara -
uns investigacién y se estudiaran las reformas que deverfan_
hacerse & la legislacién del traoajo.

En el dessrrollo de dicho proyecto, surge la necesidad_
de reformar las fracciomes II, I1I, VI, 1X, XX1I y XXXI del_
apartado "A" del artfculo 123 de la Constitucién, con el ob-
jeto de santener en armonfa la legislacién con la conciencia

univereal, que exigia la necesidad de aumentar a catorce —--
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afios la edad .(,@.u de adoisibn en el travajo, estableciéndo
un concepto aée humeno y woderno de los salarios minimos, «—
ael como un procedimiento eficer para la determinacién de --
loe wismos; asf como un sistena para la fijacidén del porcen-
taje que debe corresponder & los trabvajadores en las utilida
des de las empresas.

De 1o anterior, podemos afirsar que dicho proyecto de -~
reforsn s 1la ley Federal del Trmbajo, fué terzinado y redac-
tedo, pero no se presentS como tal, sino ﬁue s8lo eirvié pa-
ra 1s reforsas constitucional & ls que nos hemos referido en_
ol aflo de 1962; wds tarde, en ol affio de 1967, el presidente_
de 1a Repdblica, Gustavo Diaz Ordeg, designé una segunda co-
mieifn, integrada con las mispas personas que la primers, a_
fin de preparar un segundo proyecto de reforma., Por fin, el_
" Secreterio del Trabsjo, en los priseros dias del afio de 1968'
pudo inforser de la conclusién de dicho proyecto &l presiden
te de la Repdblics,

Posteriorsente, por instrucciones presidenciales, se en-
vi6 una copia de lo que se le Gié por nombre "Anteproyecto®,
& todos loe sectores involucrados en dicha reforma, pars que
vertieran su opinién al respecto y formulasen sus observacis
nes y sugerencias que jusgaran pertinentes; as{ trmsscurrie-
oD 108.priseros custro seses de este afio de 1968, remitien-
do sbundante 4 tacién la clase trebajedors, pero, la =~
cluse patronsl se abstuvo de hacer cosentarios,

Fosteriorsente, el priserc de mayo, por acuerdo presi--
dencial, se hiro una invitacién s las clases socimles pars -
que designasen personal que se reuniers con la coeisién pars
intercasbiar igpresiones, y de esta forma se faoilitars 1la -
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reduccién del proyecto, mismo que se presentarfia al Poder Le
gislativo,

Por su parte, la clase patronal, gés tarde, designd a -
un grupo de aoogados, para que la representera en las conver
saciones ante la comieifn; su postura tué totalmente negati-
va, haciendo uns critica inconsistente de lee idess y princi
pios genersles del anteproyecto, tembién recheiaron les nor-
mne que se proponien en cuanto a lap prestaciones de los tra
ba jadores., Pinalmente, con las obaemciom-a de los trabaja-
dores y de loe emoreearios, sef como coa pugerencias recibi-
das de otros sectores, dicha Comisién redscté sl proyecto fi
nal, sl cual precedid una exvosicién de motivos. En el mse -
de Diclesbre de 1968, el preeidente de la Repdblica envié a_
la Césers de Diputadoe ls iniciativa de la Nueva ey Federasl
del Trabajo, la gue posteriormente se aprodd, y entrd en vi~
gor el primero de mayo de 1970, la cusl contiene todo un ca-
pi{tulo referente @ la Duracifén de las Relaciones de Trabejo,
sisgo que por la importancia que reviste, trunscribimos s --
continueciéng '

Articulo 35.~ ILas relscionss de trabijo pueden ser pars
obra o tieaspo deterninudo o por tiespo indeterainado. 4 fal-
ta de estipulaciones expresss, la relscidn serd por tiempo -
indefinido.

Art{culo 36,~- El sefialaniento de uns obra deteruinade -
puede Unicamente estivularse cuando lo exije su natursleza.

Artfculo 37.- Bl geflalamiento de un tiecpo detersiusdo_
puede Unicanmente eastipularse en los casos siguientess

l.- Cuando lo exija la naturalegza del traoejo que se va
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rrestar;

I11.- Cuando tenga por objeto sudstituir temporalmente a
otro trabajadors ¥y

I11.- En los demés casos previstos por esta ley.

Artfculo 38.- las relaciones de tramsajo pura la explois
cifn de minme gue carezcan de minerales costeables o para la
resteurscifn de minme abandonadas o paraliecades, pueden ser_
por tiempo u obra determinads o para la inversién de capital
deterainado,

Artfculo 39.- Si vencido el téroino que se hublese fijm
do subsiste la materia de trabajo, 1a relecién de trabajo --
quedaré prorrogeda por todo el tiempo que perdure dicha cir-
cunstancia,

Artfculo 40.- Los trasbsjadores en ningin caso estarén -
obligados a prestar sus servicios por sfs de un eflo.

Artfculo 41.,~ Ia substitucidén de petrén no afectard las
relacionss de trebejo de la empress o establecimiento. Bl pa
trén substituido serf solidariamente respousable con el nue~
vo de las obligacionee derivedas de las relaciones de traba-
Jo y de 1a ley, nacidas antes de la fecha de la substitucidn,
hasts por el término de seis meses; concluido éste, subsisti
r& dnicamente la responsabilided del nuevo patrén.

El téraino de seis mesee & que se refiere el pérrafo an
terior, se contars a partir de la fechm en que se hubiese da
do aviso de la substitucién al sindicato o a los trebajedc--

res.

El proceso de formacién de la ley, prueba que el nuevo_
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ordenamiento no es una oera de gabinete, ni tampoco un pensg
miento moetracto alejado de la realidaed; sin duda alguna, el
anteproyecto que pirvié de punto de partida o los procesoe -
democrdticos ante la Comisién redactora y ante las Cémaras -
lLeginladoras, contiene las ideas y las ansias de Justicia de
un grupo de estudiosos del derecho; perc unas y otras se en-~
frentaron con las realidades vivas de la época, y se dieron_
a la tarea de la critica constructiva y el debate libre de -
todos los hombres de buena voluntad, quienes se propusieron_

la erradicacién de le miseria.

la nueva Ley Peceral del Trabajo de 1970, no es, ni ===
guiere, ni puede ser, todo el Derecho del Travajo; ee s6lo -
una fuerza viva y actuante, que debe gufar a los sindicatos_
en su lucha por mejorar las condiciones de prestacidn de los
servicios .y los patronos pare erradicar las injueticias que

exigten en las fébricas.

Tampoco podemos afirmar que sed uns obra finsl, por lo_
que en lo futuro se deverd modificar o crear una nueva, en -
1ls medida que lo exija el progreso nacional, para acoger & -
los grupos de trabajadores que ain siguen marginados, y para
superar constantemente, hasta le meta final, las condiciones

de vida de loes hombres sobre cuyos cuerpos esté construida -
1la civilizacién.

De esta manera, hemos deearrollado ls evolucién histéri
ca de las normae jurfdicas que han regulado la duracifn de -
la relacidén de travajo, partiendo inclueo decde la época co-
lonial, donde no exist{an normee que regularan la duracién -

de la relacifn lavoral pero gue, sin emoargo, sirvieron de -
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ocase pare la creacién ce normas posteriores, hasta llegar &a_
1a época independiente y revolucionaria, y es aquf, donde —
efectivamente comienzan a surgir las primercs normas sobre -
el trabajo, que igualmente, sirvieron de bese para la crea-—-
cién de miestrs primera ley Pederal del Trabajo misma que, =
como ya vimos, reguld especificamente la duracién de la rela
¢ién laboral,

Por $ltimo, hicimoe referencia a la Ley Pederal del Tra
bajo de 1970, que es la que actuslmente nos rige, pero para_,
llegar @ ella, como ya se hizo, fué necesario desirrollar to

~dos los entecedentes que coadyuvaron para le formacién de la
oisma.



CAPITULO IT

LA RELACION
' DE  TRABAUO
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2,1 CONS1DERACIUNES GENSHRALES

Ia relmcién de trabajo, como institucién jurfdica, es_
unf de lae mfs importantes en nuestro Derccho del Trabajo,
ye que sobre ells descansen las actividades de produceién y
distribucién de la riquesm, ademfs, de ella depende la sud-
sistencia de los tradejadores que s6lo a través del salario
pueden satisfacer sus necesidades.

Por las rarones anteriores ha sido necesario ineertar_
este capitulo en la presente tesis, ya que es la mase pars_
cualquier situacifn jurfdica que se pueda presentar en mate
ria laporal.

Partiremos del eetudio y definicién del contrato indi-
vidual de trabajo parz, posteriormente, hacer referencim a_
la relscién de trabsjo, cerscterizada por la prestacién --—
efectiva del trabmjo, y finalmente, hacer la distincién en-
tre ambes figuras jurf{dicas, tanto desde el punto de vista_
doctrinal como desde el punto de vista legal,

Cabe hacer notar que aspliasos los comentarios sobre -
el contrato y 1la relacién de trabajo que, sfn cuando smbos_
conceden derechos & 1los trebajadores, uno y otro tienen —-—-
ciertas particularidades que es precieo estudigr on ezte ca
pitulo y no depesos olvidar que con el "surgimisnto” de la_
relacién de trabejo, los patrones ya no pueden decir que cg
o0 20 hay contreto, no hay derechos para los trebajedores,_
circunstancia que ha sido awolida con la creacién de la "re
lacifn de trabajo®.
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2,2 CONTHATO 1&DIVIUDUAL L YrapAdC

Cabe sefalar que, en un principio, & t:"vés ael trevajo
el howbre ha desarrollado su cultura, as{ cowo su civiliza--
cién y vids plena; trabajendo la industria y la tierra en ——
forms muy rudimentaria, lo que sflo les permitfa satisfacer_
sus necesidedes minioas,

Es en Roma donde encontramos los antecedentes del con--
trato de trevajo, ya que era una sociedad cuya economies se ~
bapaba en el trabajo del esclavo quien era propiedad de otro
hombre y era aquél en el cual recafan los encargos de produc
cién de la riqueza.

Al respecto, Euquerio Guerrero manifiesta: “Roma se nos
presenta como una estructura orgfnics extreordinaris y su ap
mazén jurfdica influyé poderosamente en casi todo el mundo,_
admitiendo adn hoy en dia la ianfluencia de sue priacipios., -
El travajo fué comsiderado como una'res' (cosa) y por ello -
se identifica en cierta forma con la mercancia, tanto aplica
ble al que ejecutaba el trudejo como sl resultedo del mimsmo.

*Sin embargo, la sutileza del Derecho Romano, perasitié_
distinguir entre la locatio conductio operarum y la locatio_
conductio operis, para diferenciar al contrato, que tuvo por
"objeto la actividad del hombre y aquélla que contemplaba tan
86lo el resultado de esa actividad, =1t

11
GUEAREKO Buquerio,- Manual de Derecho del Trabglo. —-—
Décimo Sexta edicibn; edit, Porrda, México, 1989, p. 16.
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De lo anteriormente expussto, vemos que el trakajo fué
objeto de compraventa y arrendamiento; la primera figurs -~
pertenece a la esclavitud; el arrendasiento es propio de —
Roma y de la Bdad Media, subeistiendo las ideas de mercado_
de empleo y de locacién de servicios.

Bn efecto, la concepcién romena eguipers al contrato -
de trabajo & una locacién de cosas, en razén de la importan
cia quo' tuvo entonces el trammjo de los osc}avoa, sl cual -~
s¢ realizaba cusndo el esclavo era alouilado a un tercero -
que se servia de squél como inastrumento de trabsajo; en este
cas0, la relacién entre los contrayentes se dcnominabe loce
tio conductio, cuyo nombre se deriva de haberse originndo'-
en la entrege de aniaales de tiro pars ser utiliradae por -
el conductor.

Hablando al respecto sobre este misno temm, Alberto —
Tfrueba Urbins escribes "Desde la locatio conductio operis y
1s locatio conductio opersrus del antiguo Derecho Rosano, -
hasta los contratos de prestacién de servicios por jornal y
por obra, del cédigo de Napoledn, y de todos los ordenamien
tos que siguieron a sste gran estatuto civil, la prestacién
de servicios tenfa el carécter de arrendasiento de servi---
cios, porque el travajo ers considerado como ssrcancim, es_
decir, la actividad huasna estabs regulada por el Derecho ~
de lae obligaciones y su sutonomfa de la voluntad, ss{ comso
la libertad de contratacién hicieron del contrato un siste-
aa de dominacién del fuerte frente al débil; el patrén ispg
nfa eu voluntad, y conforse sl célebre cSdigo francés, su -
afirmecién ers aceptada respecto al sonto del salario del -
§ltimo afio y de los adelantos hechos al trabajador en el -~
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afio que corra."12

De lae opiniones vertidas por los tratadistas menciong
doe, tenemos que tanto 1la locatio conductio operarum y ope-
ris, del Derecho Romano, el trabajo fué considerado como =-
coea, y dichos contratos estaban regulados por la legisla--
cibén civil, que los determinaba como contmfos de arrenda--
miento de servicios y, por lo tanto, no constitufa una rela
c;én de trabajo.

Concretasente, la locatio conductio operarum, ers el -
contrato sediante el cusl una persona llemsds “locator™ se_
obligabe & proporcionar a un patrén "coanductor® servicios -
peraonales durante algin tiempo a canbio de cierta remunera
cién periddica, y la locatio conductio operis, ers el con--
trato sediante el cual el locator se obligabe & realizer --
cierta obra por el conductor, mediante el pago de un precio.

De lo anterior podemos decir que aquél contrato que se
celebra, gusrda cierta eimilitud con el actual contrato de_
trabajo, en atencién a que las obligaciones & cargo de lose_
contratantes eran, por una parte; la prestacién de un servi
eio y, por la otrs, el pago de una resuneracién periédics;_
del mismo modo, el segundo contrato parsece ser un preceden—
te hietérico de nuestros & precio alsado, ya que el pntrén_:
conductor, se oblige al pago de un precio previemente fija-
do y el trabajador locator, a la reelieacién de uns obra —-

rnusu URBINA Alperto,- ko

Iretado Tedrico Préctico deo
Derecho Procesal del Trabajo, Primera edicién; edit. Porrfa,
México, 1965, p. 249.
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cierta, sin que tuviera relacién el tiempo en que se reali-
zaba.

Antes de continuar, es precieo sefialar que la palabra_
ncontrato®, proviens del latin "contratus® que significe -~-
estrechar, uniy, hacer pacto; es decir, es el ncuor&o de vo
luntades para crear una situacifn detersinade; grasatical--
sente ppdemos definir ml contrsto como el "acuerdo de volun
tades que obliga entre partes a cosa determinada y para cu-
yo cuspliaiento pueden ser legaulmente cornptl.ulnls‘;-"]'3

Més tarde, la revolucidén francesa destruye el régimen_
corporativo, dando nacisiento a una orgsniracién jurfdica -
exminentesente individualista y pars respetar los principios
de la libertad ispide las asocimciones, y deja al hombre -~
aislmdo, luchando por sf mismo, pero confiando siewmpre en -
1as sabias leyes de 1la naturaleza pars que resolviera los -
probleomss aocillo-., como resuelve los fisicos. A partir de_
ese momento, los inventos y descubrimientos de la mente hu-
sans abren la pusrta & la sanufactura dearticulos o & la =-
preetacién de sexrvicios que los homtres apetecen.

"Aparece la primers relacién obrero-patronal, y los --
problemas tisnen que ser resueltos por las leyes, entonces_
vigentes y por los tribunsles encargados de aplicarlas; pa-
re ol jurista de ess épocs, no habfa sino el concepto de =-
‘alquiler® de servicios, heredado degde el derecho roaano e

1 .
BBUPHBCHT Alfred J. Contrsto de Trabajo. Bioliogrdfi-
ci Omeba; editores libreros, Buenos Aires, 1960, p. 10,
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incorporado al Derecho civil,

Bra natural que los problemas trataran de resolverse -
segin las normes de Derecho civil; pero la realidad mostre-
pa lo insdecuado de aplicar aquéllas reglas & fendmenocs que
eran diferentes de los civiles, siendo asi, como aparecid -
uns rama dietinta del Derecho, la cual tomb & su cergo la -
serie de fenbmence inherentes a la relacién obrero patronal,
la cual hoy conocemos como Derecho del Tra.bljo."u

Como es sabido, loe contratoe reportan derechos y obli
gacionee para loe contratantes, de acuerdo con la teoria --
del Derecho comin, wés tarde, sin embargo, en el campo del_
Derecho del Trabajo, la voluntad de 1ss partes como séxims_
ley, en todos los contratos no surten sus amispos efectos, -
por la circunetancia de que la materis que nos ocupa, esté_
clasificade en la rame del Derecho Social; por ests y mu--—
chas reazones el contrato de trabmjo discrepa con los del de
recho que regula, toda veg que en el primer mencionado, las
noross que lo regulan son de orden piblico, son irrenuncia-
bles por varte del tratajedor y serdn nulse de pleno dere--
cho lae contravenciones & dichas normas.

Para tener una concepcidén mAs amplia de lo que es el -
contrato de trabajo, transcriviremos @ cootiouacién defini-
ciones de algunos autores, que eobre el mismo han dado.

*4GURARkHO Buquerio.- Maqusl de Perecho del Trasie. -
Décimo Sexta edicibn; edit, Porréa, México, 1989, p, 17.
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Rouast, citado por G&mes Gotischalk y Bermudesz, define
al contrato de trabajo comoc "la convencién por la cual una-
vergona pone & disvosicidén de otra su actividad profesional
de modo de trabajar bajo la direccién de ésta y em su prove

cho, mediante reauncrucién, quc se lliaaa salario.“15

Para Luigi y Litela, citado por Miguel Bernhdez Cisne~
ros, "Bl contrato de trabajo es, en general, el acuerdo eam-
tre aguél que presta el trabajo y quél que lo recibe, diri-
€ido a constituir ua vinculo jurfdico que consiste, para el
primero, em la odbligaciém de trabajar, y para el segundo,--
en la obligacién de prestar la uerced."16

De ia Cueva sostenfa inicislmente que “el contrato in-
dividual de trabajo continda siendo la institucién fundamep
tal de la rama juridica que nos oéupn, por la ratén eviden-
te de que e8 la que deteramina la aplicaciém del Derecho del
Trabajo, las categorfas de patrono y travajador 8élo puedea
entenderse en funcidéa de 61."17 Aunque, posteriormente, se-
convierte em el primcipal defemsor de la teorim de la rela-
ciéa de trabajo.

Cabanellas defime al coatrato de trabajo como "aquél--
que tiene por objeto la prestaciém contimuada de servicios-
personales y coa cardcter econémico y por el cusl uam de --
las partes df una r raciém o r P a cambio de dig

1560MBZ GOTISCHALK y BERMUDEZ,~Curso de Deracho del -
Trabajo. P, I, Primera ediciém; Cdrdenss editor y distribuj
dor, México, 1979, p. 1T1.

10b, cit, p. 35.

17p La CUEVA Mario, Derecho Mexicguo de} Trabajo, T.L
Segunda edicién;BEdit. Porrds, México, 1943. pp. 404-405
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frutar o de servirse, bajo su dependeacia o direccibn, de -
la pctividad profesional de otra. El esfuerzo productivo de
be, en todo caso, recibir una compeneacién equitetiva de --
aquél que recibe los beneficios.'la

Lotmar considers al contrato de trabajo como "aguél --
por el cual una persons-trabajador, ee obliga respecto de -
otre ~patrono-, a trabvajar durante un tiempo deteruinmdo a_

ejecutar alguna obra mediante un precio."lg

Krotoschin sefiala que “"es aquél por medio del cual uns
persona (trabajador) entra en relacién de dependencia con -
otra, mediante el pago de una remnemcidn."zo

Do las definiciones dadas anteriormente, se deducen de
inmediato las partes o sujetos contratantes en Derecho del_
Trabajos travajador y patrén.

Bl artfculo octavo de la Ley Pederal del Trabajo, esta
blece el comcepto de trabajsdor como”la persona fisica que_
presta a otra, f{eica o sorsl, un trudmjo personal subordi-
nado®, y sigue diciendos se enticnde por trabajo "toda mcti
vidad husena, intelectual o material, independientemente --
del grado de preparacifn técnica requerido pars cada profe-
oién u oficio”,

18 oA pANELIAS Guillerso.- Iratado de Derecho lavoral. -
Sagunda edicién; editores libreros, Ruenos Aires, 1949, p.l

19, LCALA-ZANOKA Y CASTILIO Luie.~ Tratado de Politica
laboral y Soecial, T. 1I,, Bait. Heliasta S.8.l., Buenos Ai-
ree, 1972, p. 52 -citado por el sutor-,

Ob, cit, p. 53



- 41 -

De la misma forma, el artfculo 10° ge im Ley Pederal -

del Trabajo, estavlece el concepto de patrén cowo "la perso
na fi{sica o moral, que utiligs los servicios de uno o va—--
rios trabajsdores®.

Ia realidad nos demuestra que, & pesar de gue el con--
trato nacié y se perfeccioné dentro de la eafera del Dere--
cho Civil, es un concepto que pertenece a la cieacia del De
recho en general; asf{ podesos hablar de contrato en Derecho
Mercantil, administrativo, laboral, etcétera.

Al principio, las legislaciones vacilaron en cuanto a_
dar una defincién del contrato de trabajo, perc ul paso del
tiespo se ha llegado & darle un concepto definitivo, tal y_
cos0 lo hiro tasbién la Iey Pedersl del Trabtajo de 1931, la
cual lo definié en eu artfculo 17 como "aquél por virtud =--
del cusl uns persona ss obliga & prester a otra, bajo su di
reccién y dependencis, un servicio personal, mediante ung -
retribucién convenida®; concepto que ha sido reformado por_
la Nueve Ley Pederal del Trabmjo de 1970, pars quedsar como_
sigues "Contrato de travajo, cumlquiera que sea su forme o_
denominacibén, es aquél por virtud del cual unk pergons se -
obliga & prester & otra un trebesjo personal subordinado, me
diente el pago de un salario® (srtfculo 20, megundo pérra--
fo).

De lo anterior se desprende que sl contrato de trabajo
existe, es tipico y estf plenssente reconocido por la ley,_
pero, de ninguna saners, pndi ser comprendido en lae clasji
ficaciones del Derecho Civil, pues tiene particuluridades -

oropias que no lo identifican como tal,
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Dicho contrato va dejando de exietir poco & poco, por-
que, ei la duracién de la jornada, salario mfnimo, etc., ®e
determsinan por la ley, o bien, si le actividad estd regule~
da por un reglamento interno, aprobado por las autoridades_
del Trabajo o por el mismo coatrato colectivo, en realidad_
queda auy poco para las partes en el contrato de trabajo y,
es por ello, que en la actualidad se utiliza el concepto mo
derno de “relacifn de trabajo®, en razén de la cual, quie--
nes contratan definitivamente son las partes por su someti-
siento al ordeaamjento jurfdico, o laudos o convenios coleg
tivos, que son quienes fijan las condiciones de trabajo, y_
donde el trabajador o el patrén no tienen parte directa,
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2.3 RBLACION DE TRABAMO

Antes de iniciar el estudio de 1o que es la relaciln -
de trabajo, cabe mencionar que nos referiremos & detersinar
on que consiste dicha relacién de trebtejo, pues, existe —--
otra tesis en contraposicién a ells, que es la teor{a con--
tractuslista o del contrsto de trabajo; en razén de las dig
crepancias sntre sspas teorfms, 1la dltima serd tratada en -
el tema siguiente. ’

Al referirnos a este tems, a6lo abordaremos la rela—-—-
cién ds trabajo, la cual se suscita entre el trasvajador y -
el patrén, prescindiendo lass que existen entrs patrén y sin
dicato, y éaste a su ver con otroa. sindicatos que tienen un_
contenido diverso.

Loe antecedentes de la preocupacién acerca de la rela-
ci6n jurfdica, cabr{a localizarlos ea el pensaniento de ===
Aristételes, segin ssnifiesta Juan Carlos Smith, citado por
el distinguido juriata Dr, Néstor De Buen lozanos *"Ouando -
Aristételes sentS la presisa eepsculativa de que el homtre_
o8 un ser sociable por naturalesa, introdujo en el abito -
de las ciencias humsnas, ls idea de la relscidn; nos dice -
Smith, 'En Ulpiano se pone de manifiesto la miesa preocups-
cién en sy definicibn de justicia como “constante y perpe=—-
tua voluntad de dar a cada uno su derecho®, destacando con_
ello ®"la fuacién relacional de la justicia®, que lleva inm--
plfcita ol reconocimiento del poder que teafa un individuo_
facultado pars exigir al sujeto obligado al cumplimjento de



~ 44 -

su obligacién, W21

Bates ideas que se repiten en el concepto de obliga——
cifn entendida como "vinculo jurfidico que rnos impone la ne-
ceeidad de pagar algo a otro, segdn el Derecho de nueetra -~
ciudad”, definicién a la que ha quedado acoplado el concep~
to de relacién jurfdica por mucho tieapo.

la palabra "relacidén® significas correapondencia o co~
nexién entre dos cosae 0 dos personas ¢ implica un vinculo_
entre ellas que presenta alcance y posicién; con la palaora
"relacibn®, se hace referencia a un hecho o situacién aeter
oinada.

Se han formulado muchas definiciones acerca de la rela
cién juridica, pero predomina la idea de que como tal, debe
considerarse toda relacién entre seres hucenos sujetos a la
porza jurfdica, o que ésta reglamenta.

En realidad, corresponde a Savigny, exponer en el ders
cho moderno el concepto de relacién juridica, la cual ha ts
nido mayor arraigo ain cuando hoy en dia haya sido sup‘udn.
Para Savigny, relacién jurf{dica es "un vinculo entrs dos o_

sds personas determinadas por una norsa juridicn".zg

Para el distinguido jurieta Dr. Néstor De Buen Lorano,

“toda relacién previete en una norma tiene, en cuanto se le
oontgmpla desde ella, el cardcter de una relacifn juridica.

21
DE BUEN LOZANO Néstor.- Derecho o To Loy

Rerecho_del Trabgio
Quinta edicibn; edit, Porrdm, México, 1984, p. 515.
220b, cit. p. 517
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Una relacién no ee jurf{dica por sf; lo es por su aptitud --
para ser aprecieds jurfdicamente; €s decir, en vista de una
razén o fundamento de derecho.’23

Cuando hablamos de "relecién jurfdica de traoajo®, pre
cisamos oAs las ideas y las aplicamos exclusivamente a los_
vinculos jurfdicos obligacionistae entre los sujetos; el de
una personsa que trabajes y el de una persona que ee benefi--
cia con dicho trapajo,

1a teorfa de 1& relacién de trabajo, tiene su origen -
en la intervencién del Eetado, con motivo de la reglamenta-
cién de las condiciones de la prestacism del trabajo y, sin
ghondar ofis, nos licitareeos a sefialar que todos los paises
latinoasericanocs, actualeente cuenten con une legislacién -
sob;e despido, indemonizaciones, etc,

Ia teorfa de la relaciéo de travajo, fué expuesta por_
Wolfgang Sibert, el cual seiiald que dicha relacién consiste
en la incorporaciSn del trabajador a la eapresa, de donde -
se deriva 1ls prestacidn de servicios ¥y ol pago del salario;
a esta relacién también se le denomina "acontractual™ o *re
lacionista®, a fin de que fuera reguleada por la ley o Dere-
cho Objetivo,

Ia teorfam de 1la relacidn de trabajo tiene un alcance -
ods general qus la del contrato de trabajo, puesto que tien
de a eliminar la necesidmd del consentimiento -el wenos el_

23 . .
DE BUSN LOZANG Néetor.- Derecho del Trapajo. T. 1,
Ob. cit. p. 517. -
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expreso- sea verbal o escrito; pues como resultado de la --
contratacién colective y de la cladsula de exclusién de in-
greso que convierten a la voluntad del eapreserio en algo -~
mAs aparente que real, ah{ donde los sindicatos obreros son
fuertes y aguerridoe, no solamente no desempefia ningin pa~--
pel, sino que la relacidén de tracajo se torma en opoeicién_

con la voluntad del eampresario,

Pare precisar zfés lo que debemos entender por relacién
de trabajo, ee necesario exponer algunas ideas de diversos_
autores que se han avocado al estudio de la misma,

Ruprecht, sostiene que configura a la relacién de tra-
bajo "la exietencia de un avance del Estado, sobre el traba
Jo del particular y en donde mejor se manifest6 esta insti-
tucién, fué en Alemania, con el régimen que creé el llamado
frente de trabejo alemdn, Aurante el nitlerismo. ®4

Bn Alemania, los hombres prestaban su trabajo & otro,_
pero esas relaciones no estaban regidas por ningln estatuto
jurfdico, porque eran una fuente de esclavitud, pues el em-
presario disfrutaba de los mismos poderes que el Plirer de -
Bstado; é1 forjaba las condiciones de trabajo y decidim en_

unién con el partido nazi el ingreso y deepido de los traoa
jadores,

For otro lado, el Dr. Mario De la Cueva, es el princi-
pal defensor de la teorfa de la relacifn de travajo; su te-

24
RUPHECH? Alfred J. Contrato_de Travejo. Bibliogrdfi-
ca Oneba; Editoree Libreros, Buenos Aires, 1960, p. 1
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8is tiene como precedente los pensarientos de George Scelle
y Holitor.

George Scelle expuso lo siguientes "Se puede dar en -~
arrendasiento une ccosa 0 un waiamal, pero no se puede alqui~
lar a un tracajador, porque se opone a la dignidad humana;_

y tampoco puede alquilarse una facultad del hombre, porque
25

o se le puede separar de la persona fisica."

El citado jurietas francés, tuvo conciencia de que la -
liberacién del trabejo no se lograrfa en tanto se siga pen=—
sando en la idea de contrato, y adn sigue apuntando squél -
Jurista ensoorado de la libertad y de la justicia diciendo_
que ol orfgen de la relacidén de trabajo, de la organizacién
social de nuestros dfas, ya no se encuentra en un contrato,
sino en un acto condicién, ya que por el simple hecho del -
ingreso del trabajador a la empresa, se le aplica un estutu
to subjetivo, integrado por las leyes y los contratos coleg
tivos, en cuya formacidnm no particive cade trabajador, el -
cual se models no de acuerdo al interés de uno o varios tra
bejadores, sino en atenciln al interés de todos los actua-~

les y de los futuros, en suma, en contemplacién de la clase
trabajadore.

Erich Nolitor, se interesé particularmente por deterai
ner el momento en que comienea a aplicarse el derecho del -
trabajo y, para indicar dicho momento, sefialaba que “es pre
ciso distinguir el contrato de 1la relacién de trabajo; el -

25
4% LA CUEVA Mario.- Bl Nuevo Derecho Mexicano del =~

’l'f‘;ggjo. T. 1., Novena edicién; edit, Porrda, México, 1984,
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primero e8 un acuerdo de voluntades para la prestacién de -~
un trabajo future, mientras que la segunda es la prestacidn
efectiva de un trabajo. w26

De lo enterior podemos decir, que el citedo jurista ~-
sefinla que la aplicacién del Derecho del Trabajo, comiensa
en ol somento en que el trabajador ingresa a la espresa; --
quiere decir que la iniciacién del trabajo es el presupues-
to indispensable y ol hecho que 1mponok inperativacente la -
aplicacifn del ordesaniento laboral.

Para Mario De la Cueva, la relacifn de travajo “es una
situacidén jurfdica objetiva que se orea entre un traoajador
y un patrono por la prestacifén de un trabajo subordinado, -
cualquiera que sea el acto o la cauea que le did origen, en
virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto obje-
tivo, integrado por los primcipios, instituciones y normas_
de la Declaracién de Derechos Sociales, de la Ley del Trabe
Jo, de los Convenios lInternscionales, de los Contratos Co--
lectivos y Contratos Ley y de sus norsas -uplotorua.‘z"

A lo anterior, sgregze De la Quevas

a) E1 hecho constitutivo de la relacién es la preste--
cién de un trabajo subordinsdo,

b) la prestacién de trabajo, por el hecho de su inicis
cién, ss desprende del acto o causa que le dié orfgen y pro

26Dg LA CUKVA Mario.—
Trabajo. 7, I, Ob. cit., p. 184 ~citado por el sutor-

270!:. cit., p. 187
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voca por si misma, la realizacién de los efectos que deri--—
van de las noramas de trabajo, esto es, deviene una fuerza -

productora de beneficios para el trabejador.

e) la vrestacién del trabajo, determina inevitablemen-
te la aplicacién del Derecho del Trabajo, porque se trate -
de un estatuto imperativo cuya vigencia y efectividad no de
pende de la voluntad del trabajador y del patrono, 8ino ex-
clusivasente de 1a prestacién del trabajo,

d) Ia prestacién del trabajo, crea una situacién juri-
dica objetiva que no existe con anterioridad, a la que se —
le dé el noabre de relacién de trabajo; en el contrato, el_
ancioiento de 10s derechos y obligaciones de cada una de -~
las partes depende del acuerdo de voluntades, mientras que_
on la relacién de trabajo, iniciada la aotividad del traba-

jedor se aplica automética & isnerativamente el Derecho del
Trabajo.

Asigismo, volviendo al tema de la prestacién del traba
Jo, podemos decir que proviens inmsdimtasente de un acto de
voluntad del trabejador, pero los efectos que ee producen -~
proviensn fundacentalmente, de la ley y de los contratos co
lectivoe de trebajo, pies, estos ordeammientos, contienen -
oinimos beneficios, ya que siedpre es posible que se esta--
plezcan prestacioncs mfs elevadas. -

De lo anterior podemos sefialar dos aspectoss pricero,
la forsacisn de una relacién de trabajo, es un imposible -=-
ein la concurrencia de le voluatad del trabajador, pues el_
articulo 5° de la Constitucién, reconoce que "a nadie podré

obligarse a prestar trabajos personales sin su pleno consen
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timiento"; dicha disposicién forma parte de los derechos 1a
dividumles del hombre, pero el Derecho del Travajo la hace_
suya y la respeta, porque esu desconocimiento equivaldria a_
transformar al homore en un esclavo; segundo, es necesario_
uh acuerdo Jduv voluntadece, prévio a la igiciacifn ae la preg
tacibn del travajo, pues los gostenedores de la teorie de -
la relacifn de travajo nunca han afirmado, ni tampoco es te
sis prevaleciente en la nueva ley, que no pueda existir o -
que nunca existe un acuerdo de voluntades previo s la ini--
ciacibn de la prestacién de traoajo, para la foruacibn de -
18 relacién,

1a doctrina de la relaciénm de trabajo, se ha converti-~
d0 en una de las expresiones wds vigorosas de la idea nueva
del Derecho del Trabajo; al respecto, De la Cueva fundemen-
ta la teorfa de la relacifn de travajo, de la manera si----
guientes

*a) La relacién de traoajo, una vez iniciado el servi-
cio, se desprende del acto que le dib orfigen y adquiere una
vide independiente; sin dudms supsistirdan los acuerdos 0 —--
cléusulas nque otorguen al trabajador beneficios superiores_
a loe minimos legales, pero la vida, la evolucién y 18 ==w-
muerte de la relacién, quedardn sometides incondicionalmen-
te a las disposiciones legaleeg y 8 sus normae cowuplementa~-
rias.Vrg. el pacto que determine gue el trabajador es de --
confianga, carecerd de eficacia, pues, de conforwidad con =
1a ley, todo prestador de trebasjo deve ser consideredo in--
cluido en la categor{a general de tratajedor y que las fun-
ciones desempefiades pon de confienza, tocarf al patrono de-

mostrarlio, solucibn aue deriva del mandato legal contenido_
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en el artfculo 9° de la Ley Objetiva, el cunl a la letra ai-
ce: "categorfa de confianra depende de la naturaleza de las-
funciones y no de la designacién que se le dé al puesto™;

b) Bl convenio celebrado no es Shice pers el trabaja——-
dor y as{ pueda sostener que la reslided de su prestacién =--
configura un trabajo subordinado, por lo que, ai originalamepn
te se quiso, aceptando que hubo buena fe, formar una presta-
cida de ierneios, libres, dependientes del cédigo civil, ai
la realidad es otra, debe ésta imponerse, porque el Derecho
del Tradajo, no protege los acuerdos de voluntades como ta--
les, 8ino la energia del tradajo del hombre."28

Al respecto, Juan B, Cliaent, establece: "La teorfa de-
1a relacién de trabajo, sostenida con vigorosa dedlectica y-
acertado humanismo, ha rendido en 1a realidad laboral mexicg
na, beneficions tangidbles, tales ques

a) Proyectar la fuerza expansiva del Derecho del Traba-
jo atrayendo a su 4rbita importantes sectores sociales como~
los choferes de taxis, artistas, deportistas, sgentes de se-
guros, etc,, quitando vélidez a las formalidades contractua-
1es del Derecho Civil, que 1os considera travajedores depem—
dientes;

») Hacer efectivo el primcipio de irrenunciabilidad de-
derechos, descartando la teorfa civilista de las nulidades,~

al oponer la nulidad de pleno derecho en nnteria laboral, =

28p; La CUSVA Mario.-EL Nuevo Derecho Mexicano del Trg-
bajo.T. I., Ob. cit. pp, 194=195.
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gin necesided de declaracién previe respecto de les clfusu-
las de contratos o convenios que contengan violaciones & —~-

los derechos de los trabejadores;

c) En el caso de que exista un contrato, 61 mismo cons
tituye el acto jurfdico que d4 origen a la relacién de tra-
pajo, pero ésta cobra vida propia e independientemente de ~
aquél, en todo lo que mejore las condiciones leborales para
el trabajedor, contraponiéndoss al contrato como eetatuto -
estdtico, la relacién de trabajo como estéi:uto dinémico, 29

Bn la ley de 1970, en la exposicién de motivos, se es~
tablece el criterio de que la relacién de trabajo es distip
ta al contrato de trabajo, ein eabargo, para distinguir es-
tos doe conceptos, el artfculo 20 de la Ley federal del Tra
bajo, estableces "Se entiende por relacién de trabajo cual-
quiera que sea el acto que le dé origen,..", ¥y por contrato
de trabejo como "aquél por virtud del cual una persona se -
oblige a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me
diante el peeo de un salario; Ia oprestacién de un trapajo a
que se refiere el prrafo primero y el contrato producen =-
lo8 mipmos efectos"™,

Lo esencial de 1la relacién de trabajo, es que &ésta pue
de teaer un orfgen no contractual y que, en ocesiones, no ~
hay una voluntad patronal paras establecerla., Esta relacifn_
laboral se transforma por imperativo de la ley, de los con-
tratos colectivoe y de otros ordenamientos; tampién podemos

2BLIMENT HSLTaaN Juan B. Ley Pedersl del Treceio v ==

Ctras leyce Laborales, Segunds edicién; edit. EZsfinge, Méxi
co, 1984, p. 11 .
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decir, que independientemente del nombre que se le dé, pero
siespre que implique uns relacién subordinada de prestacién
de servicios, también se trataré de uns relacién de travajo.

Cowo hemos visto a 10 lergo del desarrollo del presen-—
te tema, la detersinacién de la relacién ha sido probvlemfiti
CO on nuestra sateria; sin embargo, vemos como & través de_
ella se ha permitido dar una proteccién mfis eficas a los —
tub-jw.doros.
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2,4 DISTINCION BNTHE RBLACION Y CONTRATO Dz TRABAJC

Dentro de la doctrina existen dos posiciones acerca ——

de)l teme nue nos ocupas

a) Ia teorfa contractualista, la cual coneidera que --—
1a relacién que se establece entre el trabajador y el pa-—
trén es de carficter contractual,

b) 1a teeis relacionista, la cual ooﬁlidon que el na-
cimiento de las obligaciones entre un travejador y un pa——-
trén, surge de la relacién de trabajo, la cusl se carscteri
ga por la efectiva prestacién de servicios,

El probless de los doctrinarios de la teoria contrac——
tualista de principio de siglo, consistia en determinar si_
ol contrato srea una forsms del arrendssiento, o de 1la comprs
venta, 0 de la sociedad, o del mandato, y se hicieron nota-
bles ssfuerzos por parte de los profesores de derecho civil
por reducirlo e una de las categoriss sencionadas; asimismo,
los criticos no llegaron a sxponsr una doctrina scaveds,

Al respecto, daremos la opinién de slgunos sutores ci-
tados por el Dr. Mario De la Cusvas

A) TEORIA DAL ARRENDAMIENTO

los romanos clasificaron al contrato para 1la prestg-—-
0i8n’'de servicios personales como ya expusimos, & un contra
to de arrendasiento de servicios, sisndo su principal defen
sor MNarcel Planiol,

Respecto al aismo teos, el profesor Carlos Garcia Ovis

do, sostiene el mismo criterio anterior, quien fué poste—--
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riormente criticado por Philljpp Lotmar, sosteniendo el ——
ilustre escritor alewsdn, que el contrato de trabajo no po--
dfa reducirse sl contrato de arrendamiento, porque la ener-
gla de trabajo del obrero no formabe parte de su patrimonio
¥, ea consecusncia, no podfa ger objeto de un contrato.

B) TEORIA DE LA COMPRA-VENTA

El ilustre procesalista Prancesco Carnelutti, es quien
se ensforeé de maneru brillante para demostrar que el contra
to de trabajo podia ser clasificado cowo un contrato de com
praventa; al respecto, sostenf{as "El objeto del contrato no
o8 la fuente de energin, sino la energfa aisma, y ésta no -
puede ser objeto de arrendamiento, pues en el contrato de -
arrendamiento debe devolverse la cosa recibida"; en conse--
cuencia, la energia eléctrica también, s6lo puede ser obje-
to de un contrato de cospra-venta.

C) TEORIA DRL CONTRATO Dk SOCIEDAD

Chatelain y Valverde, son los principaloa defensores -
de la teorim de que el contrato de trabajo era de sociedad_
y sanifestaban que el contrato de trabajo existe, fundamen-
talmente en la gran industris, y, se refiere, pues, al tra-
bajo en la empresa, por lo tanto, es un contrato de socie-—
dad. Bsta doctrina fué objeto de diversses criticas porque -~
desde un nunto de vista jurfdico, no podia hablurse de un -
contrato de sociedad entre trabajasdorss y patronos, porque_

1a sociedad supone la creacién de UnA pueva persons.
D) TEORIA DEL MANDATO

La idea de que el contrato de trabejo, tuviers una gi-
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ailitud al contrato de mandato, tuvo extraordinerio eco en_ .
otros tiempos, pero hoy se encuentra descartada por le defi
nicifn que proporciona el artfculo 2546 del Cédigo Civil, -
ya que solamente existe para la ejecucién de actos jur{di--
cos. "3

la verdad es que, ein entrar en un estudio profundo de
estas equiparaciones, las tesip mencionadas no tomaron en =
cuenta que el Derecho leboral no tiene la misma finalidad -
que el Derecho Civil; también es criticable porque el con--
trato de trabajo no es una operacién mercantil, y es que el
trabajo no es una mercanci{a, cuyo precio pueda ser fijado -
por la ley de la oferta y la demanda; adeafds, el acto cons-
titutivo de uma sociedad no es un contrato y, en cusnto al_
mandato, el miemo Cédigo Civil vigente para el Distrito Fe-
deral, en su artfculo 2546, sefiala que dicho mandato sola~-
mente existe para la ejecucibén de actos jurfdicos.

Bstas tesis contractualistas sostienen que se requiere
de un acuerdo de voluntades para que se produzcan efectos -
jurfdicos entre trabajador y patrén; ee decir, la relacién_
debe configuraree como un contrato.

Por su parte, le teorfa relacionista sostiene que la -
eimple circunstancia de hallargse una persona travajando ba-
jo la dependencia de otra, crea, independientewente del vin
culo contractual, una relacién laboral que es regulada por_

3 pg LA CUEVA Merio. Derecho Mexjcano del Trapgie. T.I,
Cuartas edicidnm; edit. Porria, México, 1954, pp. 447-452
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el Derecho del Trabajo. Estas teorfas han llegado & la con-
clusién de que 1a relaciéa de travajo es una figura jurfdi-
ca distinta a la del contrato y, en una posicifn extremista,
afirmsan que el contreto de tyavajo es en realidad un térai~
7o que no corresponde = tal figura, sino que se trata de --
algo miy distinto.

En la época actual, se habla mucho de relacién de tra-
bajo como una expresidn que pretende substituir al contrato
on el campo lsboral; al respecto, existen teeis que se han_
abocado al problesa comparativo de la relacién y el contra-
to de trabajo.

De la Cueva seiiale que a) celebrarse el acuerac de vo-
luntades, entre el travejador y el patrén, es decir, el con
trato de trmbajo, no nace el deber de obediencia ni la fa--
ocultad de mmndar sino hasta que el trabvejador dd cuamplimien
to a 1s obligmciln que contrajo; y aquf es donde se puede -
distinguir claramente el contrato de la relacién de trabajo.

Pera Castorena, la relacifn de traoajo no es un contra
to, sino un régimen de Derecho al que se ajustan la presta--
cién de servicios perscnsles,

Por su parte, De la Cusve no acepta la idea de la rela

cién de trabajo como un contrato, haciendo las siguientes -
considerscioness

*a) El acuerdo de voluntades no es requisito inevitable
para 1a foraaciln de la relacién, opina que ese acuerdo de_
voluntades no podrdé ser rector de la vida de la relaciln, =
porque dicha funcifén es cuaplida por los reglasentos, leyes
¥y contratos colectivos,
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b) Expresa que hay ocasiones en cue sf se dé un acuer-
do de voluntades, como es el caso de los trabajadores de ==
loe doméeticos, de los trabajadores de confisnza y los de -
la pequefia industria, por el trato permanente que tienen --
los travajadores con el patrén, pero a pesar de eso, nada -
impide que sze modifique el acuerdo originario.

¢) Para que exista una relacién de trabajo no se re-—
quiere una voluntad empresarial, pues la voluntad del empre

eario es aods apareate que real,

d) Bl contrato es de cardcter estdtico, mientras que -
la relacién es dinfémica, fundamentfndolo en razén de que el
trabajador puede exigir que se modifiquen las condiciones -
de trabajo cuando el salario no sea remunerador, sea excesi
va la jornada de trabajo o concurran circunstancias econfmi
cas que la justifiguen, w31

Ia relacién de trabajo es un término que no se opone -
al contrato eino que lo complezenta, ya que abarca situacio
nes que pueden no estar contemplades en el contrato, ya que
la zayoria de las relaciones surgen a través del contrato,_
ya 8ea expreso o thcito, lo cual genera la prestacién de —-
servicios y, como consecuencis, la obligacifén del pago de ~-
un ealario,

Por otra parte, la ley autoriza la imposicién de ls re
lacién de trabejo por medio de la cldusula de exclueidn de_
ingreso en los contratos colectivos, sin que exista necesa-—

'us 14 CUSVA Mario.' EL Musvo Derecho Mexicane del Tra
bajo, Ob. cit. p. 189
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riamente manifeetacién individual de la volunted de las par
tes: aqui no se podré havlar de contrato, pero e{ de rela--
cién laboral; tasbién, en el caso de que por el siaple enrgo
lamiento del trabajador en la empresa, se origina una rela-
cién de treomjo, mplicdndose un estatuto laboral, sf{ se -~~~
puede hablar de relacifp de trebajo, pero no de contrato de
trabajo,

Al respscto, tenemos que la ley de 1931, recogié les -
definiciones de la época, y la tendencies fué siempre con un
marcado sabor civilista al considerar la relacién patrén~--
{rabajador coso un contrato, Asi tenemos que ¢l articulo 17
de Aicha ley sefinlabas “contrato individual de trabajo es ~
squél por virtud del cual una persona se ovliga 8 preetar a
otra, bajo su direccibén y dependencia, un servicio personal
mediante una retribucifan conveunida®; posteriormente, con la
reformsa constitucional del 20 de Noviembre de 1962, ¥y, espe
cificamente, la reglasentacién de la fraccidén XXII, del ~~~
Apertado "A" del artfculo 123, llevé a la Ley Pederal del ~
Trabajo de 1931 al reconocimiento expreso de la tesis de la
*relacién de trabajo®; posteriormwente, esto trajo como coo~
sacuencia, que la ley Pederal del Trabajo de 1970, adoptara
{ntegraseate la teoric de 1la relaciln de trabejo, sin per--
juicio de que ss celebrara un contrato con lae formalidades
propiae de diche institucién.

Por su parte, mestra ley rederal del Trabajo, en su .-
artfculo 20, establece 10 gue ss debe entender por contrato
y relacidén de truvajos “Se entiends por relacién de traoajo,
cualquisra que esa el acto que le dé origen, la prestacifn_
de un trabajo personal aubordinado s una persona, mediante_



- 60 -

el pago de un salario.”

“Contrato individual de traoajo, cuzlquiera que sea su
forma o denominacién, es aquél por virtud del cusl una per-
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordi
nado mediante el pago de un salario.™

be lo anterior podemos anamligzar lo siguientei

Ia relacién se refiere al hecho saterial de la presta-
cibn de servicios, mientras que el contrato se refiere & la
obligacién del trabsjador a prestar sus servicios.

la diferencia es muy sutils

a) En el contrato se requiere el consentimiento; la vo
luntad que tiends & crear la obligacién y la recfproca de -
pagar el salario,

b) Ba la relacién de trabajo, sélo debe atender a la -
condicifn fActica de prestacién de un servicio personal, -
subordinado, para que surjea de inmediato dicha relacién, y_
los ordenamientos de la ley tengan imperatividad.

De enta forma, se abandona la doctrina tradicional y -
se atiende a la prestacién de servicios, resultando mscunda
rioe 1la manifestacién de la voluntad, freate al hecho resl_
de desempeiic de una tarea personal y eucordinada.

lfor otra narte, tenemos que cuando el concepto de rela
cién se refiere a “"cualquiera que ssa el acto que le dé orf
gen”, aoplfa el dmbito de proteccidn, sin limitarlo a la vo
luntad de las partee; as{ tanbién, es indudeole la protec~-
cién que se contiene en la definicién de contrato, al indi-

car que sélo serd independientemente de. su “forma o denomi-
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nacién®.

Afn do dos per convengan en la celedracida de
un contrato civil o aercantil, hadré 4e atenderse al contemi
do, & la naturaleza del servicio y no a la voluntad de las -
partes.

Al reapecto, Alberto Brisefio Ruit, manifiestat ‘iesult.
inexplicable que la tesis de la Cuarta Sals de la Supreas —-
Corte de Justicie de la Nacifm, al fallar em Amparo Directo-
No. 4930/71, promovido por Marfa Teress Nieto Pérez y Coags.
El 6 de Adril de 1972, donde regresando peligromsamente s eej
ceptos que podrf{em derivarse de la ley de 1931, contrarios a
los sostemidos por la ley em vigor, determima en la parte --
substancial lo siguieates "Si al fallecimiemto del trabaja-~
dor Clisorio Nieto, ocurrido el tres de enero de mil nove——-
cientos seseanta, los sctores hubieraa realizedo, lo que ne--
estd prodado en autos, las labores para las que fué contratyg
do el difuato, mo deteramimam necesarismente la releciéa de—-
trabajo entre el Instituto y los demandantes, por que siendo
éste uan coatrato, no puede quedar sujeto & la voluntad de ==
uns de las pretendidas partes sino que, para que exista relg
¢ién laboral, se mecesita que el patrém acepte y coatrate ~
& una psrsona para que le preste servicios, pero si estos lo
soa acompafiados sin voluntad y consentimieato, mo por ello~-
existe relacién lavoral®; la aaterior tesis, ea bien de¢ la--
justicia laboral, debe ser rectificala, y nuestro elevado -~
Tribunal haga avansar y mo retroceder el derecho."ﬁ

3%5RYSEH0 RUIZ Alberto. D Ipajividugl del
Primera ediciém; edit. Harls, México, 1985. pp. 114-115
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Volviendo al citedo articulo 20 de la Ley Federal del-
Trabajo, se identifica al contrato con la relacida de trabg
jo, independientemente del acto que les dé origea. De esta-~
manera, el acto puede ser un convenio formalizado con la ce
lebracién del contrato, o bien, la prestacidn efectiva del-
servicio; em ambos casos regirdn sieampre las leyes protecto
ras de los trabajadores.
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2.5 DEFINICION LEGAL Db CONTRATO
Y REEACION DE TRABAJO

A) DEPINICION IkGAL DB CONTRATO

Una definicifén legal de contrato, ¢8 muy iwmportante y,
de esta forma, nuestra Ley Pederal del Trabajo de 1931 defi
nfa, en su artfculo 17, al contrato de trabmjo como "aguél_
por virtud del cual una persona se obligas & prestar a otra,
bajo su direcoifn y dependencia, una prestacién personal me
diante una retribucién convenida®.

Al respecto, la Ley Pedersl del Trabajo vigente, defi-
ne al contrato de la siguiente saneras “Se entiende por con
trato individual de trabajo, cualquiers que sea su forsa o_
denosinacién, aquél por virtud del cual una persona se obli
€ & prestar a otra un trabajo personal subordinado, sedian
te ol pago de un salario”,

81 estudiamos ambes definiciones tranecritas, nos da--
mos cuenta que la Ley Pederal del Travajo de 1931, no se re
fiere para nada al concepto de "subordinacién®, 8ino que ex
presa los conceptos de “direccién" y ®dependencia®; pero el
empleoc de estas dos palabras originaron grandes confusiones,
‘por 1o que se prefirié en la nueva Ley Pederal del Trabajo_
de 1970, esplear el térsino "subordinacién® para evitar di-
cha confusidn.

Ia palabra "direccién® servia pars designar la direo~-
cifn técnica que se d€ entre el travajador y ¢l patrono, =-
que obliga a aquél a prestar el trabajo siguiendo los linea
mientos, instruccionsa y Srdense que reciba,
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Con la palabra "dependencia™ ee hacia referencia a la_
relacién econémica que se creaba entre el prestador del tra

bajo y el que lo utilizaba, una situacién de hecho coneis—-
tente en que la subsistencia del trabsjmdor depende del sa-—

leric que percibe.

Esta interpretacién que se daba a los términos anterio
res, repercutif dolorosamente en los trapsjadores, puesto -
que todos aquéllos que tenian una fuente de ingresos o tra-
bajaban alguna jornada reducida, se velian .cxcluidoa de 1la -
legislacién laboral.

*En 1938, 1la teeis de la dependencia econbamica como ele
sento esencial para la existencia de una relacién de traba-
Jjo, rompia con los principios de nueetro estatuto y nos re-
sontaba a los siglos del feudalismo, donde el siervo era un
suténtico dependiente econbmico de eu sefior, puss dicha te-
sis no tenfa fundamento alguno, contrariando el principio -
de igunldad de los derechos socinlu."”

En el artfculo 20 de la ley Federal del Trabajo -coso_
ya vimos- ee define al contrato de trabajo y, asicismo, tie
ne concordancia con el artfcule 5° de la Constitucién Pede-
ral, que sanciona la libertad de trabajo diciendos "A ningu
ne persona podrd impedirse que se dedique & la profesifn, -
industris, comercio, o trabajo que le acomode siendo 1lfci--
to"; a este concepto, la Ley Pederal del Tratajo afiades ®=-
cualquiera que sea su forma o denominacién®; de esta manersa,

335 14 GUKVA Mario.- 5L Misve Derecho Wexiceno del ==
Irabajo. Ob, cit., p. 202
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reafiraa asil que la configuracién del contreto es el resul-
tado de 1a reunién de los elementos de éste, no del nosbre_
que se lo dé, le siguiente ejecutoria lo ratifices

HELACION us TRABAJO A LA QUE SE LE DA OTHA DENOMINA---
CION,- Para distinguir la relacién lavoral de otre de natu-
raleza mercantil como lo es 1la comieién, debe atenderse pri
mordialsente a los térsinos reales en que se lleva a cavo -
la prestacidn del =erwicio y el carfcter permsanente o tempo
ral del vinculo existente entre lass partes. Por lo sismo, -
la circunstancia de que en el documento en que consta el —-
contrato respectivo se le haya denoeinado contrato de comi-
8i6n sercantil, no debe impedir a 1la Junta que conoce del -
caso analigar la esencia de la relacién entre las partes, -
pare detersinar cual fué su verdadera naturaleza, indepen--
dientemente de lu denosinaciln que se le haya dado (Amparo_
Directo 1334/79, José de los Angeles Guzodn; 16 de Rnero de
1980).

De lo anterior se desprende que no importa que las par
tes le hayan dsdo un noambre distinto al contrato que cele--
bren; pues, en todo caso, serd contrato de travajo, ei se -
rroduce 1la obligacién de prestar un servicio personal sabor

dinado y el pago de un salario,

Bl contrato es un simple scuerdo de voluntades y no im
porta que se inicie o no 1a prestacifn del servicio para --
que surta sus efectos legales, pues el dltimo pérrafo del ~
articulo 20 de 1a Ley Federsl del Trabajo dispone ques *la_
prestacién de un travejo & que se refiere el pArraio prime~
0 y ¢l contrato celebrado, producen los misxos efectos®.

De lo cual se desprends gue se producen les siswas con
secuencias jurfdicas cuando se viole una relacién efectiva_
de trabajo, que cumndo 8o incusplen las obligaciones deriva

das del acuerdo de voluntades, adn cuendo en este acuerdo -
todavia no se haya generado 1la relacién de travajo.
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8) DorINICIUN LEGAL Db RELACION DE TRABAJO

Por otro lamdo, tembién es de suma importancia una defi
nicién legal de relacién de trabajo, atendiendo & que es --
una de las instituciones fundamentales del Derecho del Tra-
bajo, asf como para diferenciarlas de otras relaciones juri
dicas afines; en este sentido, es necesario recurrir al tex

to legal, el cual responde a las exigencias doctrinales,

Nuestra Ley Pederal del Trabajo, en el primer pérrafo_
del artfculo 20, dispone que "ge entiende por relacién de -
trabajo, cualguiera que sea el acto que le dé origen, la --
prestacién de un trabajo personal subordinado & una persona,
sediante el pago de un salario”,

Fara entender el contenido de la anterior definicién,_
e8 necesario estudiar cada uno de los elementos que la inte
gran y, 8l respecto, el artfculo mencionado pone al descu—
bierto los siguientes elementoss

a) Dos personaes (a las cusles el distinguido jurista -
Dr, Néstor De Buen Lozano, las denomina elesmentos subjeti--
vos); una de dichas personas seré el patrén y la otra el --
trabde jador.

Al respecto, el artfculo octavo de la ley Pederal del
Trabajo, expresa lo siguientes "Traocajador es la persona ff
sica que presta a otra, fisica o moral, un travajo personal
subordinado®. Entendiendo por trabajo, tods actividad huma-
na, intelectual o mmteriaml, indenendientemente del grado de
preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio,

Por su parte, el artfculo 10 del citado ordenamiento -



- 67 -

legal dispones "Patrén es la persona fisica o moral que uti

lize los servicios de uno o varios trabajadores®,

b) Prestacién de un trabajo personal subordinado,- Es-
to significa que se trata de los servicios de un ser hucano,
con esta expresién se hace referencia al deber que tiene el
trabajador de laborar personalasnte, es decir, sin delegar
sus funciones, no pudiendo suvstituirlo con el de otra per-
sona ¢ sediante al@in procedimiento técnico. Bete elemento_
o8 de gran importancia ya que si el trabajador estuviera en
posibilidades de substituir su trabajo por medio de otra y-
persona, © alguna mfquina de su invencién, casbiar{a la na-
turaleza de dicho acto jurfdico,

¢) Subordinacién.- Bl término "subordinacibén®, devemos
entenderlo como el elemento que sirve para diferenciar la -

relacién de trabajo de otras prestaciones de servicios.

Como hemos estudisdo, Ia Ley Pederal del Travejo de -~
1931, no se referfia & la subordinacibén, sino que configura-
ba dos clementoss direccifén y dependencia; el Dr. Mario De_
1a Cueva critica el doble smpleo de esas palabras, las cum-
les originaron grandes confusiones; para 61, la palaora "su
bordinacién® ere la sés aconeejable y se fundaba en que la_

dependencia éaica rompe con los principios fundacenta—-
les de nuestro Derscho.

"Beta consideracién tuvo su nrimer efecto en la ejecu-
toria de 20 de Octutre de 1944, Amparo Directo 1690/43, 2a;
Ignacio Reinoso, cambid la Corte la Jurisprudencia y esta--
blecié ques *La disposicién del artfculo 17, relativo a que

para que exista relacién de travejo se necesita que el tra-
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bajo sea prestado bajo lm direccidn y dependencia del patro
no, no debe entenderse en el sentido de que s6lo tiene el =
cardcter de trmbajador quien dependfa econdmicamente de la-
parte patronal, pues si asi fuera, bastarim con que un tra-
balador prestara sus servicios a dos personas digtintas pa-

ra que nc pudiera ejercitar ninguna accién de trabajo.

La interpretacién del mencionado arti{culo 17 es la de-
que, para que haya contrato de trabajo, se necesita que -——
quien presta los servicios no lo hega con independencin ab-
soluta y de acuerdo con su leal saber y entender, sino por-
orden y bajo la dependencis pntronsl.'3‘

Posteriormente, en la ejecutorim de 24 de Noviembre de
1944 (Aasparo Directo 5527/44/1a.,Antonio Géngora Pardeni-—
11a), la Corte ratificé su nueva jurisprudemcia, y princi--
pié a eaplear el téraino “subordinaciéa® al seiislar que "la
ley no establece como uno de los requisitos esencigles del-
contrato de trabajo, la dependencia econémica, 8ino que se=~
refiere a la dependencia subordinsciém, que ea el camo sfi--
la habla.‘35

Ba 1a Ley de 1970, la Corte casbié su jurisprudencig--
y se decidid por el téramino "subordinaciéa®, para hacer a -
un lado los térainos que figurabam en 1la ley de 1931, ¥y por
que se usaban corrientemente en escritos y alegatos, pero--
una vez seleccionado el téramino ®subordinacién®™, se enfrea-~
t6 el significado del muevo térmimo.

34p% 14 CUBVA Mario. Ob. cit., p. 202
35!bidel.
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A ese fin, la exposicifn de motivos sefiala ques “For -
subordinacién se entiende, de una manera general, la rela--
cién jurfdica que se cree entre el trabajador y el patrono,
en virtud de la cual esté obligado el primero, en la presta
cién de pus servicios, a cueplir lse obligaciones y las ing
truccionea dadas por el segundo para el mejor desarrollo de
la eampresa®™.,

la subordinacién implica la facultad jurfidica del pa—~
trono, en virtud de la cual puede dictar los lineamientos,
instrucciones u 6rdenss que juggue convenientes, para la ob
tencién de los fines de la empresa; asf{ como también la -—
obligacién del trebajedor de cumplir esas disposiciones en_
le prestacifén de su trabajo.

Al respecto, la jurisprudencia de la H. BSuprema Corte_
de Justicia de la Nacién, nos sefialas

SUBORDINACION, CONCWPTU DE,- Subordinacién significa -
por parte del patrén un poder jurfdico de mando, correlati-
v0.a un deber de obediencia por parte de quien presta el --
servicio. Bsto tiene su apoyo en el articulo 134, fraccién_
III de la Ley Pedersl del Trabajo, que obligan a desespeflar_
el ssrvicio bajo la direccién del patrén o de su represen~—-
tante, a chys sutoridad estarén subordinesdos loe trabajado-
res en todo lo concerniente al trabajo. (Jurisprudencia, --

g;:su)‘tl Sela, Informe 1981, Segunda parte, tesis 203, pég. -

La subordinacién coso elemento esencial de la relacién
de trabajo, permite diferenciar dicha relacién de otro tipo
de relaciones jurfidicas; he sido ratificado por la Supresa_
Corte de Jueticia de la Nacién, la que al respecto nos seila
lasg

SUBOADINACION, BLEMENTO ESBNCIAL DE LA RELACION Ui THA
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B8AJO.~ Ie s6la circumstnncia de que un profesional preste -
servicios & un patrén y reciba una remuneracién por ello, -
no entrafia neceserinmente que entre ambos exista une rela—-
cién laporal, pues para que surja ese vinculo es necesario_
la exietencia de subordinacién, que es el elemento que dis~
tingue al contrato laboral de otros contratos de preatacién
de servicios profesionales, es decir, que exista por parte_
del patrén un poder jurfdico de mando correlativo a un de--
ber de obediencia por parte de quien presta el servicio, de
acuerdo con el artfculo 134, fraccién III, de la Ley Fede--
ral del Trabajo, que obliga a desempefiar el servicio bajo =
la direccién del patrén o de su repreeentante a cuya autori
dad estarf subordinado el trabajador en todo lo concernien-
te al trabajo, (Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1984,
tesis 20, pég. 21).

d) Mediante el pago de un salario.~ Es también de gran
importancia este elemento, pues de otra forma estariamos en
un estado de servidumbdre o esclavitud, lo cual irfa en con-
tra de los principios del berecho del Trabejo.

Debemos entender la palabra “mediante" como “a cambio_
de", ya que eerfs ilégico que el pago del salario se hega ~
simultanefmente conforme se desarrolla el traocajo, pues a -
toda prestacién de servicios corresponde el derscho de per-
cibir un salario. Ue esta forma, el patrén eetd obligado a_
pagar al trabajador un ealario como remuneracién por sus —-

sarviciose,

De lo que deducimos que el salario, si bien en la teo-
ris es un elemento constitutivo de la relacién, en la vida_
de olla aparece 8 posteriori, como una consecuencia de la -
preetacién del trabajo; asimismo, la Declaracién y 1a Le.y -
seifelan los plagos para el nago del salerio, de manera que_

al vencer el primero, si no estd fijédo su monto y no lle--
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gan a un acuerdo el trabajador y patrdn, decidird sobre el_
particular la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

De esta manera, hemos expuesto la forsa en gue se han
desarrolledo las tesis o formas referentes al contrato y re
lacién de trabajo, culminando con la definicién que nuestra
ley proporciona, que al fin y al cabo es la que se aplica -
en nuestro sistema jurfdico.



CARPITULO TIII

LA DURACION DE
LAS RELACIONES
DE TRABAJO EN
LA LEY FEDERAL
DEL  TRABAD
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3.1.- CUNS1DZRACIONES GENERALES.

Bn las relaciones laborales 1o que mAs preocupa al tra
bajador es su estabilidad en el empleo, es decir, hasta qué
punto serf permanente o duradera la prestacién de su servi-
cio en 1a fuente de trabajo; por ello, en este capitulo, eg
tudiareaos y analizaremos la instituciéa jurfdica de la "du
raciéa de 1la relacidén de trabajo” que estd {ntimsmente ligg
da a la preocupacifa del trabajador por coaservar su empleo
o tradbajo.

Comenzaremos por estudiar los contratos o relaciones -~
laborales que, por su duraciém, establece la Ley Federal --
del Trabajo, y siguiendo el ordem de la misma (art. 35 al~-
41) partiremos de los contratos por obra deterainads, por-—
tiempo determinadio, por tiempo imdetermimado y 1la relacién-
de trabajo para la inversiéa de cspital deterainado,

Precisaresmos 1as consecuencias juridicas que originas-
1a celebraciéa de cada umo de emos contratos, ademfs, sefia~
laremos cuasdo, es08 Comtratos o relaciomes de trabajo, pue
den prorrogarse por producir las condiciomes que para ello-
establece la ley laboral.

Teabiém,dentro de este capitulo, y por tener relacién-
{ntima coa la duracidéa de la relacila de trabajo, estudis-~
remos la figura relativa a la substituciéa de patréa juato-
a ln‘relucidn laborel; asimismo, y por la misma razém, asa-
lizaremos porqué el trabajador, por disposiciém de la ley,-
debe prestar sus servicios hasta por ua aflo.

Pinalaente, haremos referencia al principio de la esta
bilidad del trabajador em el empleo, em virtud de que es la
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base fundamental sobre la cual se finca la duraciém de la -
relacién de trabajo.
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3+2.~ EL CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

Ea la ley Federal del Trabajo de 1931, la duraciém de-
la relaciéa de trabajo, se emcomtraba regulada por el artf-
culo 39, el cual seiflalaba "El comtrato de trabajo podrd ce-
lebrarse por tiempo imdefimida, tiempo fijo o para obra de-
tersinada, Si veacido el término del contrato subsistea las
causas qu'e le dieron origea y la materia del tfabljo. se -~
prorrogarf el coamtrato por todo el tiempo que durem dichas-
circumstancias.™

Por su parte, oa la Ley Pederal del Trabajo de 1970,--
1a duraciés de 1la relaeciéa laboral se emcuemtra regulads en
su articulo 35, el cual previeme “Las relaciomes de trabajo
pusden ser para obra o tiempo determiaado, o por tiempo im-
determinado.”

De las dos anteriores defimiciones, podemos seflalar —-
que ea 1la Ley Pederal 8¢l Trabajo de 1931, se meacioma el -
concepto de “tiempo imdefimide™ 1o que em muestra Ley ac--
tual se expresa como "tiempo imdeterminado™, asimismo, se -
mane jaba ya el comcepto de “"tiempo fijo o para obra deter--—
sinada®, & 10 que auestra lLey actual elimind 1o de"tiempo ~
fijo", quedando @micamente "para obra o tiempo deteraimado®

Tambiéa, 1la actual Ley Federal del Trabajo, em su artf
culo 36, mos imdica, refiriéadoss al tema que 208 ocupa, =—-
que "Bl sefislamiento de uma obra determimada puede fnicemen
te estipularse cuamdo lo exija sm amgturaless,.”

El coatrato por obra detersimada: "Es aquél em ol cual
se desarrollem trabajos de mamera uaniforsme, em perfodos de-
tiempo fijo, es decir, ciclicamente.”™ Vrg. Se comtratan try
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bajadores para la construcciéa de uma carretera, la que ums
veL terminada la relacida laboral, se extingue por obedecer
a la temporalidad del objeto de la relacién laboral, sin ~-
responsabilidad para el patréa.

Adends, se deberda especificar las caracterfsticas de-
la obra y los servicios que estd obligado a prestar el tra-
bajador para su realizaciém, de manera que ada cuando se fi
Je un tiempo aproximsado de duraciéa del coatrato de traba-—-
Jo, la terminacién del mismo, mo estd sujeto al téraime me-~
fialado, simo precisamente a la termimacién de la obra,

Al respecto, el distinguido jurista Dr. Néstor de Buem
LoZano manifiesta: E1 concepto de "obra deteraimada®™ es aje
20 & la idea de modalidad, pues se trata de una idea que --=
expresa la temporalidad del objeto, de tal mamera que al ex
tinguirse éste, cesa en sus efectos la relaciéa.

la modalidad por el coatrario, afecta a um acto perfeg
tamente estructurado y presumiblemente vélido que por Cire-
cunstancias ajemas a su ia, estd 11 do bien a empe—-
zar o producir efectos, o biea a oxtiuuirn.'36

De 1o aaterior se despreamde que la modalidad juega, =--
norsalmente, en funciém de la veluntad de las partes. la dg
terminacién de la obra, en los contratos para obra determi-
nada depende tambiém de su voluntad, pero al macer la rela-
cién,. se produce un elemento objetivo cuya persamemcia, ~——
cualquiera que sea la teaporalided que se le haya atribuide

36Dk BULN LOZANO Néstor.Derecho del Trabsie, T. II. —
Sexta ediciém; editorial Porrda, México, 1985, p. 156
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por las partes, dominard sieapre la vigencia de la relacida.

Al respecto, el articulo 36, de la ley Pederal del Tra-
bajo determias "E1l seZalamioanto de una obra detersimads pue-
de dmicamente estipularse cuamle 1o exija su asturalesa®.

De lo anterior se despremde que mo basta, para que se-—
comsidere uma relaciéa de tradbasjo para obra deteraimada, por
que as{ 1o convengan patrén y trabajador, simo que es indis-
pensable que efectivameate coaforme a la maturaleza del tra-
baje coatratalde, se trate de esta relaciéa laborsl, ya Que -
de mo tener estas caracteristicas el coatrato, se considera-
rd por tiempo indeterminado, y por consiguiemte, el trabaja-
dor teadrd <+t0dos los bemeficios derivados de tal situaciéa,
como es el derecho & la estabilidad en el empleo (tems del——
cual hablaresos mas alelante); asimisso, ne podré dar por-
terminado el supuesto coatrato de odbra determinadas, y em ca-
so de que esto ocurra, tal actitud implicaré un despido in-=
justificalo, teniendo el trabajador el derechy de demandar—-
su indemnisaciéa o ¢) cumplimiento del comtrato de trabajo,-
con fumdamento en el artfculo 48 de 1a Ley Pederal del Traby
Jo.

La Jurisprudeancia de la Supresma Corte de Justicia de la
Necifm, respecto al contrato por odra deteraminada nos sefinla
ques

CONTRATO DE TRADAJO FPARA OBRA DETERMINADA,CARGA DB LA ~
PRUEBA, - Aun cuamdo es cierto que um comtrate de trabajo pus
de termimar legalseate por voluatad de las partes o por cau-
sa distiata, taabien lo es qus 51 la parte demandadas afirsa-
que el comtrate de trabajo tersimd em virtud de haber coacly
ido la obra para la gque se hadfa contratado al trabejador,-—
es a dichs parte a quien toca demostrar que éste habis sido-
contratado para la realizaciéa de una obra deterainsda, y ~-
que esta concluyl, y oi me 1o hace, al fallar ung Junta em--
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su contra mo viola sus garantfas. Por otra parte, debe de-~-
cirse que cuando el contrato de trabajo se celebra para o--—
bra deterszinada, es indispensable que con toda claridad se-
exprese cudl es esa obra, ya que de lo contrario no podria-
hablarse de un determinado objeto del coatrato.

Quinta Epooa:

Toao LII.- Chavero Cdmdido y Comgme. Pég. 1982,
Tomo LXI.~ Sinclair Pierce 0il, Co. Pég. 3310,
Tomo ILXI,- Simclair Pierce 041, Co. Pég. 5852,
fomo LXIX,~ Sinclair Pierce 0il, Co. Pég. 5852.
fome IXII.- Sinclair Pierce 011, Co. Pég. 1411,

Jurisprudencia 4a. Sals, 38ptims Epoca, Volumen Semestral =
151156, Quinta Parte, Pég. 107.

Jurisprudencia 4a. Sala, Informe 1981. Segumda Parte, tesis
39, Pég. 29.

El Vol. Actuaiizaciéam IV laboral, tesis 407, Pég. 212, la =
deacribe,

Jurisprudencia 41 (Quinta Epoca). Pég. 52, Volumea 4a. Sa~-
la, Quinta Parte, Apéndice 191T7-1975; anterior Apéndice ——-
1917-1965.

Jurisprudencia 31, Pég. 44. ( Em nuestra Actuslisacién I Xg
bvoral, tesis 319, Pdg. 157).

Séptimo Tomo de Actualirsciéa Laboral.- Bdiciomes Maye, ———
Pég. 113,

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DRTERMINADA, TERNINACION
DEL.~ Al concluir la obra objeto del comtrato teramins éste-
¥» oa tal supueste, la empresa que deja de emplear a um trg

bajador ao lo despide, mi incurre ea la respoanssbilidad pro
pia de los casos de separaciém imjustificadam.

Séptima Bpoos. Quinta Partes

Aaparo directo 2432/71.- Ruperto Gutiérres Marie,- Unanisi-
dad de 4 votos.- Volumen 39, Pég. 15.

Asparo directo 4427/71,~ Aurelio Moreno Uribe.- 5 votos.- =
Volumen )9, Pdg. 15.

Anparo directo 795/71.~ Jeos Magafia Villa,- 5 votos.- Volu
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men 39, Pdg. 15.

Aaparo directo 5043/71.- Jorge Reyas Naqueda y Coage.— Uaa-
nimidad de 4 votos.~ Volusen 40, Pdg. 32,

Aaparo directo 2066/71.~ Tomés Hermfmder Heraéadez,- Unani
nidad de 4 voion.- Volumen 39, Phg. 15.

Jurisprudeacia Aa. Sala, S6ptima Epoca, Yolumen Semestral -
151156, Quinta Parte, Pags. 107, 110, Bsta fltima con el tf
tulo "Contrato de Trabaje, teraimacidéam del, por concluir ls
obra que constituya su odjete.™

Jurisprudencia 4a. Sala, Inforsme 1981, Segunda Parte, tesis
43, Pég. 33.

Jurisprudeacia 4s. Sala, Informe 1981, Segunda Purte, tesis
39, Phg. .

Bl Vol, Actuslizaciléa IV laboral, tesis 409, Pdg. 214 la --
describe.

Jurisprudescia 42 (Séptima Bpocs), Pég. 53, Volumen 4a. Sa-
1a, Quiata Parte, Apéndice 1917-1975.

Séptimo Tomo de Actusliszaciém laboral.- Bdiciomes Mayo, ===
Phg. 114,

31 distinguido jurista Dr. Méstor de Buen lezamo, moe-~
coments que ea realidsd el cemcepto de "Qbra detersinads”,
RO 68 un comcepte pPreciso y em ocasiomes se confunde, pera-
10 cusl mos 84 slgunos e¢jeaplos, estadleciendo dichas dife-
renciass

s).- Ba 1a industris de¢ la cemstruccila, el objeto de-

la relaciln se asocis a wa trabajo concreto, Vrg.
La cimeataciln, la obra negra, las instalsciones-
esléotricas o hidrduliocas, 1s pimturs, carpinteris
eto. Aqui como podemos ver, la deterainaciéa de -
la obra es absolutameate precisa.

b) .~ Ba ocaciones, particularsents en ls imdustris su-

toaotris, las empresas tinbn:n por cuota, esto =
es, bajo licencia pars producir azualmente afdle-—-
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un determinado almero de vehiculos. Tambiém aqui se trata de

obra determinada.

c).-

a).-

Por otro lado, también tendrfa la misma caracterig
tica en ua contrato de trabajadores del campo Dara
el levantamiento de uns cosecha Vrg., cosecha Ge -
fresa, y 61 objeto de la relaciéa cemfigurs clara-
meate una obra detersinada, sin eabargo, emn algu~~
mas ocasiones se denomina a estos comtrates de ——-
“teaporada®, lo que evideatemente deswirtda su ---
esencia,

Por el coatrario, constituye um coatrato "“de tempe
rada® el que celebran norsalameate los graamdes al-
macenes, de articulos de coasumo duradero con per-
senal distinte del que desempefla habitualmente ol-~-
tradbajo Vrg., durante las fiestas mavidefias, cen--
cepto que engloba desde el primere de movieadre al
neis de enere siguiente.

Ea este caso, la materia no deterains la duraciéa del -

coatrato,

sino la mejor oportunidad de ventas que se proﬂu—-

COR on e8a ‘pooa."r’

Do lo anterior, podemos decir que algumas empPresss im=—-—

tentan, algunas veces, disfraiar de comtratos por obra deter

ainads lo
el objeto
missa,

que on realidad es uns relacién indeterminsia, cea
de eximirse de las obligaciones derivedas de¢ 1s -

n

DB BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. T. II, p. 57
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3.3.= EL CONTRATO POR TIEMPC DETERMINADO

Este contrato ebedece a que toda relacidn laboral debe-—
estar predeterminads, sefislanio no adlo su inicie, sino tam—
bién el momemto en el cual habrd de terainsr; asimismo,es —
de hacer notar que tanto em la Codificaciém Civil como em~~
1la Laboral, se luché por establecer esta limitaciénm, pero --
los trabajadores hicieroa ver la necesidad de que la rela---
cién de trabajo fuera imdeterminada y s6lo como excepcifa se
limitara su duraciéa.

Al respecto, la Ley Pederal del Trabajo de 1931, meacig
naba en su articulo 19, que "el ceatrato de tradajo podré ce
lebrarse por tiempo indeterminado, por tiempo fijo y para o~
bra determimada. 3i vencido el térmimo del contrato subsis——
ten las causas gque le dieron origeam a la materia del traba——
Jo, se prorrogard el conirato por todo el tiempo que duren—-
dichas cirousstaacias.”

Tasbifa, establecia como posibilidad para ls celebra--~-
ciéa del comtrate por tiempo deterainado, el trabajo de ex~
plotacidn de lh_n' que carercam de reservas ainerales o pa-——
realizadas.

Por su parte, la Ley Pederal del Trabajo de 1970, en su
sarticulo 37, condiciona la determinaciém del tiempo, amanifes
tandos

*Articulo 37.- Rl seilalamiento de um tiempo deterainado
puede dnicamente estipularse ea los siguientes casoas

1.~ Cusnfo lo exija la naturaleza del trabajo que se va
& prestar;
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II,- Cuando tenge por objeto substituir teamporalmente a
otro trabajador; y

I11.- Bn los demds casos previatos por esta Ley.”

Del precepto antes citado, podemos decir, que aélo cu--
ando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar,
podrd sefialarse el tiempc de duraciém; Vrg., Em algunas ten—
poradas nse incresmentan las veantas en las negociaciones co—
merciales, como sucede cada fin de afio; la naturalera de los
servicios implica la posibilidad de la celebraciém de un l6;
lo contrato para 6sos meses, on que 8o sumentan las ventas,~
entonces si alguna eapresa no puede cumplir con su persemal-
norasl, algdm pedido especial, hadrd de contratar trabajade-
res adicionales Gnicamente para ese propémite.

Sobre el tema que m0os ocupa, la Jurisprudencia de 1‘ -
Suprema Corte de Justicia de la Naciém, he corroborado mi ——
consideracién en la siguiente Ejecutorias

CONTRATO DE TRABAJQO POR TIEMPO DETERMINADO, CARACTERIS-
TICAS Y PRORROGA DEL,~- Segfin 1o dispuesto por los articulos-
25, fraccidéa 11X, 35, 36, 37, y 39 de la Ley Pederal del Try
bajo, la norma general em lo relative a la duracida del com-
trato es la de que éste se celebra por tiempo imdeterainade-
salvo los casos del contrato de trabajo por tiempo dstermi-
nado que esté previsto em el articule 37. Ea este dltimo ca~-
80, o1 coantrato celebrado em tales conliciomes carece de va-
lidez, para los efectos de su terainmoién, si mo se expresa
1la naturaleza del trabajo que se va & prestar, que justifi—
que la excepcién a la norama general, ya ses que temga por ob
Jeto sustituir temporalaeate a otro trabajador o en los de-——
ads casos previstos por la Ley. Lo anterior significa que el
contrato individual de trabajo por tiempo determinado sélo-~
puede concluir al vencimiento del térmime, cuande se ha ago-
tado la causa que die erigem a la contrataciém, que debe ser
sefialada expresamente, a fim de que se justifique la termimg
ciéa de dicho comtrato al liegar la fecha em el sefialada, y-
eR Su caso, Al prevalecer las causas que le dieron origeam,~-
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el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia del
trabajo por todo el tiempo en que perdure dicha circunstan--
cia, segln lo dispone el artfculo 39 de la Ley de la Mate---
ria. De lo contrario, no puede concluirse que por sflo lle-~
gar a la fecha indicada, el contrato termins de conformidad-
con lo dispuesto por el artfcule 53, fraccién II del mismo=-
Ordenamiento, aino que es necesario, para que no exista res-
ponsabilided por dicha terminaciém, gue el patrén demuestre-
que ya no subsiste la materia del trabajo contratado a térmi
ao.

Asparo directo 5126/78,~ Miguel Esteban Martin,- Pebre-
ro 20 de 1980.- 5 votos,~ Ponente: Mtro. Juan Moises Cp
1lleja Garcfa. '

Amparo directo 581/79.- Margarito Carbente Ortiz.~ Ene-
ro 28 de 1960.~ 5 votos.~ Poneates Mtro, Alfonso Lfper-
Aparicio,

Amparo directo 6132/79.- Banco de Crédito Rural del Cepy
tra, S.A.,- Pebrero 7 de 1980,~ Unanimidad de 4 votos.==
Ponente Mtro., Alfonso lSpez Aparicio.

Amparo directo 6548/79.~ Roberto Pranco Maldomado y Ger
adn Lara Bautista.~ Pebrero 11 de 1980.- Unaniajdad de~
4 votos,~ Poneate; Ntro, Julio Sénchexr Vargas.

Amparo directo 3965/79.~ Raanén Torres Puemtes.~ Pebrero
18 de 1960,~ 5 votos.~ Ponente: Nire. Alfonso Léper Apg
ricio.

Jurisprudencia 4a, Sala,Séptima Epoca, Volumen Semes—-
tral 151156, Quianta Parte, P4&g, 108,

Jurisprudencia 4a. Sala, Inforae 1981, Segunda Parte, =
teois 40, Pég. 30.

Séptimo Tomo de Actualizacién Laboral,- Ediciones Mayo-
Pég. 115,

) Ba la doctrina, los tratadistas han expresado las-
siguieates opiniones;

Luigi de Litali; en au libro "Bl Oontrato de Trabaje",-
citado por Alberto Brisefio Ruif, nos dice al respecto Ques

"¥rg. Si un contador es aceptado como empleado para re-
dactar un balence, si un ayudante es aceptado por todo el pe
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riodo de comstruccién de una casa, en estos casos nos parece
que el contrato es por tiempo deteraminado, ya el presatador -
de servicios sabe que a la cesacién de la redaccién del ba--
lance, su relacién habrd terminado, o & la cesacién de la--=-
construccifn de is Cusn, la reluciém de trabajo tasbién he--
»ré terminado; téruinoqgg puede prever por lo menos de un mQ
do auy aproximmdo. Por el contrario si un ayudente fuese con
tratado para prestar su obra ea todas las construcciones que
una eapresa realizara, el coatrato seré por tiempo indetermi
nado, ya que el prestiador de serviclos ignora cuando la em--
presa terainaré la construccldn.‘38

CONTRATO DE TRABAJO POR TIKMPO DETERMINADO. BFECT0S Di-

LA PALTA DE SBRALAMIENTO DE SU CAUSA MOTIVADORA.- Cuando no
concurre alguns de las causes motivadoras de la temporalidad
de la relacién laboral expresamente consignada en el contra-
to respectivo, no obstante que en 1 Be estedblezca un térmi-
no de vigencia (arts. 35 y 37). (Aaparo Directo 2237/83, ---
1.M.3.5, Informe Cuarta Sels, 1983, tesis 30, p. 33).

Tanbién, respecto s 1o'que debemos entender por estipu-
lacién expresa, ésts debe entenderse en el semtido de que B
10 opera ea relacién con los preceptos que imponen la obliga
cién de consignar por escrito las condiciones de trabajo y -
que imputan su falts sl patrém; de 1o que se desprende que -
81 no existe estipulmcién expresa (dnica foras de afirmar su
existencia), la duracién de la releciénm de trabajo debe repu
tarse indeterainada.

De esta nanera, las excepciones a la regle general de -

) 38BRISBﬂO RUIZ Alberto. Derecho IpAividupl del Tredgjo.
Ob. oit, p. 176,
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duracién indeterminada de las relaciones laborales, la cons-
tituyen 1las relaciones de trabsjo para obra o tiempo deter-
minado, y las relmciones de trabajo para la explotacila y -~
restauracidén de ainas coaprendides en los artficulos 36, a 38
de la Lesy Pederal del Trabajo.

Al respecto, Eraesto Krotoschin nos dices
"El contrato por tiempo deterainado es el que fija una-
fecha tuﬁ. (hasta el 31 de diciembre, por tres eflos, etc. -
A este comtrato se le equiparan los contratos a plafo cuya-—
fecha final, sin embargo, no depende de un determinado 4fa--
calendario sino de algdn acontecimiento o del alcance de al~
guaa fimalided concreta. Vrg. Contrato a una secretaria has-
ta 61 dfa que me embarco para Buropa, & un vendedor para el-
tiempo de la liquidacién, a un ompleado pars remplazar al --
Contador enferso stc., entonces, el verdadero contrato por--
tiempo u obra deteraimada, es aquel que extingue sutomética-
mente la relacidém laboral sia necesidad de despido. Pero sé-
. 1o se dua estos comtratos cuamdo determinadas caracteristi--
cas objetivamente reconocibles no 4ejam lugsr a una interpre
taciéa ditoronto."39

De lo anterior polemos decir que, para que el coatrato~
se pueda extinguir automfticamente con el vencimiento del ~-
Plato o la tersinacidam de la obra, dedbe traterse de trabdbajos
dnicos eim posibilidad de prolongarse o repetirse. Fero em -
ol supuesto que pudiese ser posidble la continuacibén del tra-

bajo, el comtrate también se puede extinguir cuando las par—

3%R0%0SCHIN Ernesto. Tratado Préctico de Derscho del -
‘!rabnio. Vol. I, Quinta edicidn; Rogque Depalma editor, Bue-—
nos Aires, 1955,pp. 467-468
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tes asf{ lo hubieren convenido expresamente y la limitacidn =~
en el tiempo corresponda a la clase o a las modalidedes del-

trabajo prestado.
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3.4.- BL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

Partieado de la conviccifa de que la estabilidad ea ol-
trabajo seria uma meatira si pudieran establecerse libremem-
te perfodos de duraciéa de las relaciones de¢ trabajo més o-~
menos cortos, transcurridos los cusles quedaria disuelts la-
relacifa y separado el trabajador de la empresa, la NMueva —
Ley Pederil del Trabaje de 1970 reprodujo la tesis de 1la le-
gislacién de 1931, y la expresé dicieado que wArtfculo 39,
84 vencido el térmimo que se hubiese fijado subsiste la maty
ris del trabaje, la relaciéa quedard prorrogada por todo el-
tiempo que perdure dicha circumstancia.”

Al respecto, el articule 35 dice que “las relaciones de
trabajo pueden ser pera obra ¢ tiempo deteraimade o por ties
po indeterninsde”™, pero em su pérrafe final hace la primera-
referencia & la feraula geaeral, al decir que ™ A falts de -
estipulacién expresa, 1a relacién serd por tiempo indeterai-
aade.”

Asinisme, los articules 36 a 30 fijan la esencia de la-
forsula al sefialar limitativameate las hipétesis de relacie-
aes para ebra ¢ por tiempo deteraimade. “"Artf{culo 36.- Bl sg
figlamioats de uma obra deteraimada pueds dnicamente estipu-
larse cuande le exija su maturalesa®”, “Artfcule 37.- Bl sefiy
lamieate 3¢ un tiempe detersinado puede Gnicamente estipulap
se e les siguientes casos:

I,~ Cuande 1o exija la aaturaleza del tradajo que so¢ va a ==
preatar;

I1.~ Cuande tenga por objete sustituir temporalmente a etre-
trabajador; ¥y
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111.- En los demés casos previstos por esta Ley."

"Artfculo 36, Las relaciones de trabajo para la explotg
ciéa de minas que carezcan de mimerales consteables o para -
la restauraciéa de minas abandenadas o paralizadas, puedea ~
ser por tiempe u ebra determimado o para la imversiéa de ca-
pital determimsde.”

Por su parte, el articulo 39, cierra el cirule dicieande
que *si vencido el térmime que se hubiese sefialade sudbsiste-
1la sateria del tradbaje, la relaciéa quedard prorregalda per—-
tede el tiempe que dure dicha circumstancia. Le aaterior ha-
sido corroberade por la siguiemte ejecuteria.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEPINIDO, REGLA GENR--
RAL,~- Ea o) Derecho NMexicamo del Trabaje la regla geaeral eos
t4 constituida por el contrate de trabaje per tiempe imdefi-
aide y les contratos por tiempe determimsdo ¢ pars obra de-
terminsda ceastituye excepciemslmemte que, ceme tales, séle-
pueden ser celebrados cuamde asf le¢ exija la naturaleza del-
servicie que se va a prestar, ¢ de¢ la obra ea cuys ejecuciéa
se va & emplear diche servicio, y deben estar expresamente—
estipulades, segia se despreade de les articules 24, frac-—-
oién III, 39 y 40 de 1la Ley Pederal del Tradaje, ya que, de-
ae hacerse as{, ademés d¢ vielarse el dereche a la permanen-
cia ea el trabaje, el trabajader me puede saber ea qué cali-
dad se encueatra prestande sus servicios y si coavieme a sus
aceptar la celebraciém de ua.centrate ouya dura——-
cién ne o5 definida. D-3071/52/2a-Petrelees Nexicanes.- 5 de
febrere 1954.= Ntre, Lic, Arture Martinet Adese.- Srie, -—
Lic. Rafaél Pérex Miravete. (Relaciomar esta tesis coa los——
artfcules 25,fracciéa IX, y 35 sl 39 de la Ley Pederal del -
frabaje vigente)

81 se penetra em ol fondo de estes primcipios, se descu
bre que su precisiém ea la Ley es otra comsecueacia magaifi-
oa de la teorfa de la relaciéa de trabaje, pues despreadida-
1la prestaciéa ebrera de la causa ¢ fueate que le 4ié erigeam,
la Ley pulle preteger al trabaje em si aisme, ya que el empro
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sarie mo puede desplazar simo por una causa justificeda; per
le tanto, 81 1la actividad de la empresa continda, significe-
que persiste la materia del trabaje.

El phrrafe fiaal del articule 35,e6xige que las excep--
cienes sean objete de unas estipulaciéa expresa, por leo que~
en auseacia de ella la relaciéa serd por tiempe indeterming
de; por le tamts, a falta de estipulacién expresa, mo hay--
usa pro-uiciln simne que, 4e aanera categérica, se otorga a-
la releciéan categorfa de duracidéa indeterminada, le que a -
su vez sigaifica que mo seréa suficieates las deducoieaes -
de algunas frases del escrite de comdicienes de trabaje.

Ahera ®iea, por estipulacién expresa dedemos eatender-
la edligacién d¢ cemsigaar per escrite las cemdiciemes de -
trabaje y, on case d¢ omisiéa, se imputeré al empresarie --
tal falta, de le que deducimos que 8i no existe la estipula
cién expresa, foras dmica que permite afirmar la existemcis
del comtrate de travaje, la rolacién debe reputarse de dury
cién isdeterainads.

Al respecte el Dr, Marie de la Cucva mos 44 el siguieg

te ejemple relaciemnlde com el tems que 203 ocupas
“Uns persoas preyects la comstrucciém de uns casa habji
tacién, a cuye fim utilisa el porseasl necesario, albafiiles
pintores, plemeros, mosaiqueros, carpimteros, etc; por el -
tieapo que a cada grupo cerresponds, por le tanto, se trats
de una relaciém para obra determimada que satisface ¢l re——
quisite del artfculo 36, porque la naturalerza 8o la obra --
proysctais Re admite lem relaciones por tiempo indeteraina-
do, pero, eam cambio, mo puede quedar imcluida en ests excep
cién el trabaje a domicilie, al que mo podria estructurarse
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como uma serie de relaciones indepsndientes por cada pieza--
confeccionada, sime que es uma relaciém ordimeria por tiempo
indeterainado, w0

La mfs importante clasificacién del contrato de tradajo
es la que se funda en su duracidm.

La distimnciéa eatre el coatrate por tiempo indeterminma~-
de y coatrate por tiempo deterainade, despierta particular--
interés porque no se aplican a los d0s las pisui aorsas ju-
ridicas, en deterainadas situaciemes, pues la difereamcis de-
tratanieate juridice se samifieata particularaeate ea los e-
fectos preducides por la reascisiéa umilateral del comtrate -
de trabaje.

De su propia demomimaciéa se imdica que el coatrate de-
tradajo por tiemps indeterainado, es aquél em que las partes
al celebrarlo, mo estipulam su duraciém, mo prefijan su tér
mine extintivo,

Por el contrarie como ya quedé precisado em ol puato sj
terior, el contrato de trabajo por tiempe deteraiande,es a-—-
quél ea que los coatrataates, explicita ¢ implicitamente 14~
sitan su duraciéa, predeterminaa su fia,

20p% LA CUEVA Mario, K1 Nuevo Derecho Mexicame del Tra.
. I. Novena edicidaj e31t, POrruk, WEXITo, 190K, --—
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3.5.~ RELACION DR TRABAJO PﬂA‘vLA INVERSION DE CAPITAL
DETERMINADO,

Em las relacioaes de trabaje para la inversiém de capi-
tal detersinado, la ley coamteapla la posibilidad de que se--
coatrate a trabajaderes para la explotaciéa de minas que ca-
rercan de aimerales cesteables o para la restauraciéa de mi-
aas sbanfionadas o paraliradas y, em estos casos, la duraciéa
de la relaciéa deponde d¢ la inversiéa que se haga de ua ca-
pital determimades (articulo 38 de la Ley Pederal del Traba--
jo). Em estas relaciones hay uma comdiciém resolutoria que—-—
deteraisa 1la duraciéa de la relacida laberal; que se gaste-
o)l capital previsto. EBste tipo de relaciones obedece a cla=~
ras ragomes ecoalmicas, independientemente que tienem un in-
dudable cardécter asleatorie, ya que no sad en qué te
ya Re va a ser costeabdble la expletaciém o si el capital va a
alcansar para restaurar uans sins abasdonada o paralizads.

La dificultad de saber si ya se agoté o no, uma mins o~
un f£i1és, bha llevade al legislader a buscar otra seluciés, -
de tal mamera que la toaporalidad resuelve selameate de la--
subsisteacia del capital iavertide.

Como ya sabemos, em nuestra materia domine la presun~--
cién favoradble al trabajader de que toda relaciés tiene uma-
duraciéa isdeteraianads, salve que se estipule que sea para~—
obra o tiempo deteraimade. Ba el coatrato que se redacte, se
debe sefialar coa toda precisién (sia expresiones vagas ¢ im-
precisas) la obra a realizar o la razéa de ser del tiespe --
deterainade, para que el tradajador quede debidameante emter:
do de lg situaciém, debiendo aceptar expresamente ese tipo -
de contrato.
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Bn caso de comflicte, la carga de la prueba se impone -
al patrésa, quien habré de acreditar, fehacientemente, la na-
turaleza tesporal de la relaciém de trabajo; as{ lo ha esta-
blecido la Jurisprudencias

CUNIRATC DB THABAJO PARA OBRA DETSRMINADA, CARGA DE LA-
PRURBA.- Aum cuando es cierto que ua coatrato de trabajo pue
de tersinar legalmente por voluantad de las partes o por cau-

" 8a distinta, tambiea lo es que si la parte desandads afirea-
que el contrato de trabajo teraind en virtud de haber comclu
140 la obra para la que se hab{a contratado al trabajador, -
es a dicha parte a quien toca demostrar que éste habia sido-
contratado para la realizZaciém de ums obra determinada, y--
que esta concluyé, y si mo 10 hace, al fallar ums Junta em—-
su coatra mo viola sus garantfias. Por otra parte debe decir-
#e que cuanio el coamtrato de trabajo se celebra para odbra dg
terainads, es indispensable qus con toda claridad se express
cudl es esa obra, ya que de lo comtrario mo podria hablarse~
de un deterainado objeto del contrato.

Quinta Byocas

Tomo LII,= Chavere Céndide y Coags. Pég. 1992,
fomo L1I.- Simclair Pierce 0il, Ce, Pdg. 3318.
Tomo LXI,- Siaclair Pierce 011, Ce. Pég. 5852,
Tomo LIII.- Simclair Pierce 011, Ce, Pdg. 5852.
Tomo LXI1.~- Simclair Pierce 011, Co. Pég. 1411,

Jurisprudeacia 48, Sala, Séptima Epeca, Velumen Semes~
tral 151156, Quinte Parte, Pég. 107.

Jurigpruleancia 4a. Sals, Inforse 1981, Seguada Parte,-
tesis 38, Phg. 29,

Bl Vel. Actuslizaciéa IV Laboral, tesis 407, Pég. 212~
la describe.,

Jurisprulencia 41 (Quiata Epocs), Pég. 52, Volumea 4a.
Sala. Quiata Parte, Apéndice 1917=1975; saterior Apem-
dice 1917-1965.

Jurisprudencia 31, Pég. 44 (Em auestra Actuslizaciéa -
I Laboral, tesis 319, Pég. 157).

Séptimo Tomo de Actumlizaciém Laboral.- Ediciomes Mayo
Pég. 113,
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Cuando el patrén mo acredite fehacientemeste que la re-
lacida de trabajo fué para obra o tiempo determinado, ya ha-
quedado exnresado que se entenderd celebrado por tiempo inde
terainado y, por lo tanto, mo 88 podrd der por terainado, ya
que en caso que eso ocurra, tal actitud se equipararfs a un-
despido imjustificado, teniendo el trabajador derecho a de--
mandar, a su eleccién la indemnizaciém comstituciomal ¢ 8l—
cusplimiento del contrato de trabajo.

Ahora biem, pusde darse el caso de que el patrdn despi-
da injustificadameante al trabajador en una relacién de trabs
Jo para odbra ¢ tieampo deteraminado y, ea tal supuesto se le ~
condene al pago de¢ la infemnizaciém comstituciomal y de los-
salarios veancidos, pues exclusivamente pagard los dias que--
por causas imputables al patrém dejé de laborar el trabaja—
dor, ya que resultarfis {16gice que tambiém se le impusiera——
la obligaciéa de pagar los salarios por causas no imputables
a 61,

Apoyando 1o manifestado en pérrafos anteriores, el dis-
tinguido jurista Dr. Méstor de Buem Lozamo expresa ques

*En estas relaciones la duraciéa estf sometida a uns -~
ocondiciém resolutoria ; que se gaste el capital previste. Su
aaturaleza excepcional obedece a Claras razomes econémicasi—
no o8 prudeate agregar a 1o asleatorio de este tipe de explo-
tnciopol, una eventual responsabilidad laboral. la dificul——
tad que supondria coanfigurar este tipo de coatratos alrede-
dor de una obra determinada; serfa dificil sefialar si yé se-
agotd una mina o f£116m, 1o que ha llevado al legislador a --
buscar esta otra solucién de tal manera que la temporalidad-
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resulte solameate de la subsisteancia del capital inverti--
41
do."

41p: BUEN 10ZANO Méstor. Ob, cit., P. II,, p. 59
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3.6,~ PRORROGA DE LA RELACION DB TRABAJO.

Bl artfculo 33 de la ley Federal del Trabaje, so refig
re & la fastituciéa jurfdica de la prérroga de la relaciém-
de trabaje y textuslmeste estadlece que "si vencide el tér-
aino que se hubiess fijade, sudsiste la materia del trabva--
jo, 1a relaciéa quedard proerregada por toldo el tiempo que -
perdure dichs circusstancis,”

Bs decir, esta disposiciéan se refisre a que ol ceatra-
te termima autesméticameate cen el vencimiente del térmime--
o 1a termiaacién de¢ la obras (se trata de¢ tredajos sim pers-
pactivas de prelengarse), pere si al veacer el términme fijsg
de ea o) comtrate sudsiste la relaciéa de¢ tradaje, 1a rela-
cién se prerregard sutemdti te, 4 te tode el tiempo-
que perdure dicha circuastancia. Sim embargo, hay ecepcie—
nes ceatenidas em musstra ley laboral ya que respecte de —-
ciertes ocontratos especisles (tredajsdores de buques- arti-~
onlo 293-; trabajaderes actores y afsicos - artfcule 305),-
& pesar de que pudieran sudsistir las comdiciones que die—~
rén erigea al contrate, éste comcluye, debilo a las carac~-~
teristicas peculiares 4o esta olase de trabsjadores.

De este masera, temeucs que la subsistencia ¢ la matg
ria del treadajo es la que origims 1a prérroga del ceatrate-
o relacién de trabaje; Ge mamera que em Caso de que el pa~~
trén despida al trabajador, mo ebstante Qque subsista la ma~
teria del trabajo, el trabajador deberd fersular desanda ay
te 1a Juata de Conciliacién y Arbitraje, solicitante la prd
rroga 4e la relaciéa y ejercitamdo consiguleatemente la ac~
cién de reimstalaciéam, asf como ¢l pago de salarios venci-~
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dos desde 1a fecha del Adespido hasta que sea repuesto em su-
trabaje.

Ahora biea, em esta materia domina el primcipio de que-
la temporalidad mo deberd depemder sélo de la voluntad patre
mal, simno que hawrd de acreditarse que la naturasleza del ser
vicie as{ 1o amerita, os decir que se haya termimado la ma—~
teria que 416 origea al coatrato de trabajo.

Existea prodlesas, que se agulizan, a propésito de las-
acciones que resultam, em favor del trabajador, cuando el pg
tréa 44 por terminado ua coantrato teamporsl, por veacisieamte~
del plaze fijado. Por regla geameral, y equivocadameate, los-
trabajadores ejercea una acciéam de despide a pesar 3¢ que =
1la procedente es de prérrega de la relaciéa laderal, per te-
do el tiempo que perdurem las circumstamcias,

Coa la fimalidad de que mos Quede ade precisade el tema
que =08 ocupa, & continusciéa traascribiremos algumas Ejecu-
torias dadas por la H. Supreama Corte de Justicia de la Na~—-
ociéns

PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO, PROCEDENCIA DE LA,-Pg
Ta quwe proceda la prérrega a que se refiere el articule 39 -
de la Ley Pederal d4sl Tradajo, os indigpemssdle que se de~—
suestre 1a subsisteacia especifics de las labores que metivg
ren la coatratacién temporal del obrere y
los térainos gemerales, se acredite la subsistencis gemérica
de la sateria de tradbaje.

Amparo directo 5993/73.- Luis Alberte Arces.—- Agoste 28
de 1974,~ Unaninidad de 4 vetos.- Poaentes NMtra. Naria-
Cristina Salmorén de Tamayo.

Amparo directo 20114/75.- Guillerso Uresti.~ Agosto 21~
de 1975.~ 5 votos.- Pomente, Mtra Marfia Cristina Salmo-~
rén de Tamaye.
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Amparo directo 5797/T4.- Rosalimo Villegas Juanillo.- -
Jumio 30 de 1975.~ 5 votos.- Poneate Mtro., Raméa Camedo
Aldrete,

Amparo directo 5351/74.- Blamca Estela Avilés Herrera -
Marzo 31 de 1975.- Unenimidad 4 votos.~- Pomente: Mtre.-
Ranéa Camedo Aldrete.

Ampare directo 2554/73.- Heracio Hermémdez Alvaréz,- =
Octubre 4 8¢ 1973.~ Unamiwidad de 4 votos,- Ponentes-—-—-
Mtro, Mamuel Ydfies Ruis,

Jurisprudencia 4a. Sala, Séptima Bpoca, Volumen Semesn—
tral 151156, Quiata Parte, Pég. 192.

Jurigprudencis 4a. Sala, Imforse 1991, Yegunda Parte, -
tesis 156, Pég. 121.

El Vol, Actuslirsciém ¥V Laberal, tesis 2525, Pég. 201--
la describve,

Jurisprudeacia 4a. Sala, Séptima Epoca, Volumen T8, =~
Quiata Parte, Pég. 42.

Publicada tasbiém enm la pégiaa 407 del VII Tomo de la -
Actualizaciéa Laberal.- Maye Ediciomes.

PROAROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO. TERMINO PARA LA-
PRESCRIPCION.~ Coaforme al articulo 39 de la Ley Pederal del-
Trabaje en viger, la obligacifa que surge a cargo del patrém-
es la de prorrogar el Contrato de Trabajo por todo el tiempo-~
que subaistan las causas que le dierom origea, de tal mamera-
que 51 me cumple oom esa obligacidéam, su actitud debe squipa--
rarse s la de un despido, porque com la actuacién &el patréa-
se impide que ol trabajador coatimf@e desarrollando norsalmen-
te sup labores. As{, pués, el téraimo de la prescripciéa pera
el ejercicie de la acciém cerresyondiente prescribe em des meg
ses, conforme a lo establecide em el artfculo 518 de ia Ley -
Pederal del Trabajo, ¥y no e um afio como lo establece el artf
culo 516 de la Ley de la Materia.

Amparo directo 4403/73.~ Gabriel Cérdobas Pérez.- Marzo -
6 de 1974.~ Unaninidad 8¢ 4 votos.- Ponente: Mtre. Jorge
Saracho Alvares,
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Amparo directe 5905/73.- ksther Coutifio Pinedo,- Marzo-
28 de 1974.- 5 votos,- Ponemte: Mtro, Salvador Mondra--
géa Guerra.

Asparo directo 5906/73.~ Reliciamo Torres Hermindez,- -
Abril 19 de 1974.~ Unanimidad de 4 votos,- Poneates =--
Mtra: Marf{a Cristina Salmordn de Tamayo.

Amparo directo 1693/74.- Amtomio Peralta Disz.- Agosto-
26 de 1974.~ 5 votos.- Ponemte; Mtro. Salvador Mondra--
g6n Guerra.

Amparo directo 5055/74.- Silverio Jiménez Ulim,- Febre-
ro 19 de 1975.- 5 votos.~ Poneate; Mtro.~ Jorge Saracho
Alvares,

Jurisprudencia 4a. Sale, Séptima Epoca, Volumea Semes—-
tral 151156, Quinta Parte, Pég. 193.

Jurisprudencia 4a. Sala, Iaforme 1981, Segunda Parte --
tesis 157, Pég. 121,

Bl Vol. Actuslizaciém V. Laboral, tesis 2526, Pég. 202~
la describe.

Jurisprudencia 4a. Sals, Séptima Epoca, Volumes 78, ——-
Quinta Parte, Pég. 42.

Publicada también ean la pégina 409 del VII Tomo de la=-
Actualizaciéa Laboral.~ Mayo Ediciomes.

PRORROGA DE CONTRATO Y OTROGAMIENTO DE PLANTA, SON
ACCIONES CONTRADICTORIAS.- Si el actor reclame la prérroga -
del Coatrato de Trabaje en lop térmimos del artfcule 39 de -
la Ley Poderal del Trabdajo y el otorgamiemto de plants co-—
rrespondiente, tales acciones soa coatradictorias eatre sf--
porque al demandar esta dltima se esté afirmando que oxiste~
relacién de trabajo permaneate, es decir, por tieapo indefi=
nido, 1o cual excluye la prestacién de que el propioc trabdajy
dor exija la prérroga de su contrato, ea virtud de que este~
dltimo presupone que se trata de una coatratacién temporal y
por ende, de una relaciém 8¢ tradajo de carécter transito~-e
rio,
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Amparo directo 3448/71.- XIsidro Garcfa Torrea.- PFebrero
11 de 1972.- 5 votos.~ Pomente: Miro., Buquerio Guerrerc
Lépez,

Amparo directe 6022/72.- Oscar Martfa Vitre Arellamo -
Julio 3 de 1973,- Unaninidad de 4 votos.- Ponentes =--
Htro, Manuel Ydfier Ruis,

Amparo directo 3941/74.- Bama Zavala Otere.- 5 votos.-
Marzo 20 de 1975.- Poaentes Mtra, Marfa Cristina Salmg
réa de Tamayo.

Amparo directo 4262/74.- Alfredo Cordero.~ Abril 3 de-
1975.= 5 votos.- Ponentes Miro. Salvador Mondragém Gue
Tra,

Asparo directo 1657/74.- Rubéa Murillo Novelo,- Abrile-
4 40 1975.~ Ungainidud de¢ 4 votos.~ Ponente Mtra, Na-=
ria Cristina Salmoran de Tamayo.

Jurisprudencia 4a. Sela, Séptima Eyoce, Volumen Semes-
tral 151156, Quinta Parte, Pég. 192.

Jurisprudencia 4a. Sala. Inforae 1981, Segunda Parte,-
tesis 155, Pég. 120,

Bl Vol. Actualisaciém V Laboral, tesis 2522, Pég. 200
la descride.

Jurisprudencia 4a. Sala, Séptima Epoca, Volumen T2, ~-
Quinta Parte, Phg. 47.

Publicada también en la pégina 409 del VII Tomo de la-
Actualiraciéa laboral.- Mayo Bdiciomes,
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3,7.- OBLIGACION DEL TRABAJADOR DE PRESTAR SUS SERVI
CI0S HASTA POR UN ARO.

Como antecedente del tema gque nos ocupa, tenemos que en
el mensaje del proyecto de Comstitucién de Venuetiano Carran
za, (el primero de diciembre de 1916, se seiialaba, en el pd-
rrafo quinto, del artfculo 50., que " el contrato de trabajo
8élo obligaréd a prestar el servicio convenido para un perfo-
40 que mo exceda de un afio, y no podrd extendorno en ningfs-
caso & la renuncia, pérdida o nenoacabo de cualquiera de los
derechos polfticos y civiles,”

Al respecto, se dieron diferentes puntos de vieta por--
parte de algunos Gonstituyentes, unos s{ apoyaban que el cop
trato obligara por un afio, pere algunos estabam em contra --
por diferentes ratones,

El maestro Alberto Brisefio Ruiz Manifiestas

“El Diputado Constituyente Pastrana Jaimes, al discutir
eate articulo dice que es bastante original el "que en un —
cap{tulo donde se trata de garsatfas constitucionales, nos—-
encontremos nada menca que con una obligacién constitucio-e-
asl; hacer que los trabajadores tengan la obligacién consti-
tucional de trabdajar ua aﬂo."4

Algunos otros Constituyemtes, al respecto, manifestaban
¥los trabajadores podrén firmar ua contrato por un aflo de --
plard, pero no serd ese afio 1a duracién de su obligacién, --
porque el trabajador debe tener la libertad Ge trabajar um—

4%5R1SENO RUIZ Alberto. Ob, cit, p. 168.
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dfa, una sesans 0 no ir a travajar, y en tal caso sélo serd-
responsable nada més de los dafios y perjuicios, pero mo es -
poBible obligarlo a la fuerza que vaya & trabajar por el —--
tiesmpo contratudo.'AS

Agregaban, "que interpretacidm se le darf a esta odligg
cién constitucional allf em los campos, en las haciendas dey
de no hay personas que ilustren a 108 alcaldes o comisarios-
respecto a esta obligaciéa cout:ltuc:loul.““

Decian; ™ Yue si se 11-'1“ a un afio el comtrato de tra-
bajo, pere que mé YIO imponge 1a obligaciém de un afe, ni por
un dfs, ni por un momento, porque irfssos en contra del prig
cipio constitucional de la libertad de tredajo, y no es posi
ble obligar a nadie a per forz te deterainado --
tiempo em detersinado servieio."s

Al respecto em le particular yo me adhiero a éste intep
pretacién jurfdica, em virtud de que efectivamente si se ~--
obliga al trabajalor a prestar el servicio hasta por un afio,
se irfa ea contra del principio de libertad de tradajo, con-
sagrado ea el artfculo 50. de la Constituciéa General de la~
Replblics, ) cusl mamifiesta que ™ s minguma persens podré-
iapedirse que se dedique a la profesiém, imdustria, comercio
o trabaje que le acomede, sionde 1foites”, por esta ratém,-~
estoy 4e acuerdo com ls anterior interpretacifa jurfdice.

La Ley Pederal del Trabaje de 1531, ea el artfoulo 37 -
on cumplimieato a 1o dispuesto por el artfcule So0. de la =~

:2.8318880 RUIZ Alberte, Ob, cit.,.p. 168.
‘50b. cit., p. 168,
Ob, cit., p. 169,
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Constituciéa General de 1la Repdblica, determiné que "el con-
trato de trabajo s6lo obligard propiamente por el término es
tiﬁulado, sin poder exceder de um ailo ea perjuicio del traba
Jador,”

Ba su artfculo 38 consigmaba la responssbilidad civile
del trabajador por falta de cumplimjento del contrato de trg
baje, sin que ea caso alguno pudiers hacerse coacciém sobre-
Su Persoms.

Por su parte, la Nueva lLey Peloral del Trabajo de 1970~
en su artfcule 40, dispeme; "los trabajadores ea ningda caso
estardn obligados a prestar sus servicios por sfs de un aflo"

Conforme al artfcule 32, “el incumplimieamto de las nor-
mas de trabajo por lo que respecta al tradajador,sflo da lu~-
gaT a su responsadbilidad civil sim que ea ningdn case pPueda-
hacerse coacciém sobre su persons.”

De 10 anterior se desprende que, tanto ea la Ley d¢ 1931
como en la vigente de 1970, garantifarom el primcipio del —-
Constituyente de 1917, sobre la duraciés de los contratos de-
trabajo. Ba la préctica, el trabajador es lidbre para detersi-
Aar la rolaciéa laboral; pues 1a ley ha comfigurade, Come ==
causa rescisoria, sés de tres faltas injustificades en el lap
8o de treinta &{as, lo que protege al patrén frente & 1las sy
sencias de¢ sus tradajalores,

.
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3.8,~ LA SUBSTITUCION DE PATRON

Bl concepto de patrém sudbstituto correspomde a la figu-
ra de la "sudbrogaciém persomal™ que es uma d¢ las formas que
el derecho mexicamo acepta para la transaisiéa de las odliga
ciones, La sudbrogaciéa personsl puede definirse como la sus-
tituciéa de una persona por etra em ums relaciéa juridics,de
tal mamera’ que la sustituta asuss la totalidad de los dere—
chos y ebligaciomnes d¢ 1a sustituida.

Bl distianguido jurista Dr. Méstor de¢ Buen Lezamo al ha-
blar del tema que 208 OcCupa expresas

"Los aatecedentes d¢ la sutrogaciém parecem encemtrarse~
on ¢l dereche moderne Prancés, yarticularaente ea el Cédigo--
Civil de 1804, que regula "¢l pago con sudrogaciéa® (artfcu—-
108 1249 a 1252), y d¢ a1l fuerom tomados por las legislscig
aes hispancaseriocsnas. Bl Cédigo Civil vigente la consigaa -
on 1e8 articules del 2058 ol 2061. Sin nbkr;o. no puede a-~
ceptarse ums plems coimcidemcia emtre la sudbrogaciéa civil y-
1le substituciéa patromsl del dereche del tradajo. Em reslidal
1a Subregaciéa Civil se produce s través del page, y orea wa
ausvo acreedor em lugar del acreedor original, La substitu—-
cién patromal es mucho sfs que on."“

De lo ntciior se puede decir que on realided la substi-~
tuciéa patromsl traasfiere mo séle derechos, Como em sl case~

de ls subregacién simo, fundameatalmente, obligaciones actua-
les y responsadilidedes gutures gemersias sa hechos erigins~-

458 BUBN LOZANO Méstor, Ob. oit. T. I, p. 463
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dos antes de la substitucidén, por ejemplos las obligaciones-
derivadas de la antiguedad de los trabajadores, Por ello po-
drfa clasificarse como cesiém de deudas, en el entendido de-~
que mo Be requiere que el acreedor, en este ceso los trabajs
dores, la constituyan expresa o técitamente, como por el cog
trario es exigible por el Cédigo Civil (artfculo 2051).

Al respecto, el artfculo 41 &e 1a Ley Federsl del Tra—
baje de 1970, estableces

Articulo 41l.~ La substituciéa de patréa no afectard las
relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. Bl pg
trén sudbstituido serd solidarismeate respomssdle con el mue-
vo patrén por las ebligaciones derivadas de las relaciomes -
de trabaje y de la Ley, macidas antes de la fecha de la subp
titucién, hasta por el térsimo de seis meses; coacluide és—~
te, subsistiré dnicemente 1la responsabilidad del muevo paw==
trén.

21 téraino de seis meses . que se refiere el pfrrafe sp
terior, se coatard a partir de la fecha ea que se hubiese 33
do0 aviso de la substitucifa al simdicato o a los trabajado--
T'es,

Del precepto citalo se desprenien 1los siguientes elemey
toms

a).~ La existeamcia de uma empress o establecimieato;

b).~ La existeacie de¢ un titular de:la empress o estableci--
ajento,

c).- La transferemcia de los derechos de titularidad de una-
persoma a otra, (o grupo de personas)

4) .~ E1 nacimiento de una responmabilided solidaria temporal
por seis meses, contados a partir de la fechs en que se
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hubiere dado el aviso de la substitucién al sindicato, o a -
los trabajadores, a cargo d4el patrém anterior, por las res—
pongabilidades nacidas antes de la substitucidm.

Por su parte Euquerio Guerrero manifiesta al respecto:

"Nuestra ley ha previste la pesibilidad de que, funcio-
nando uaa empresa, el patrém por convenir a sus intereses, -
) traspase a un tercero el negocio, com lo cual ae desligaria-
de 1as obligaciounes contrafdas con los trabajadores y de que
el nuevo patréa pretendiera mo haber adquirido compromiso al
guno con los trabajadores existeates y, por lo mismo, no cs~
tar ligado por los nexos que exist{an con ¢l patrdn ante~—
rior.

Tal substituciém serfa totalmente imjusta y desvirtua—
ria o1 cardcter infefinido del contrato de trabajo, que ya -
sefialanos y segfin ¢l cual, la duraciém indefinida del con—
trato de trabajo es la meta que para el propio comtrato sefig
16 el Legislador, La substituciém de patrén la estudia el ar
tfculo 41 de la Ley, estadbleciendo el principio general de -
que no afectarfé los contratos de trabajo existentes; pero =-
nuestro lLegislador quiso ir mas allé, fijando un periodo deg
tro del cual son solidarimmonte respoasables hacia el traba-
jador tanto el patrén substituido como el nuevo patréa. Bl -
periodo de tiempo de que ae¢ trata es de wseis meses, coantados
& partir de la fecha en que tenga lugar la substituocidn, ==
cuando concluya ese plaZo subsistird dnicamente la responsa-
bilidad del nuevo patr6l."7

Cabe aclarar que el patréa substituido solamente tiene-

4TGYERRERO Buguerio. Ob. cit., pp. 91-92,
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la responsabilidad solidaria respecto de aquéllas obligacio-
nés que ya existfan en ol momento de la substitucién. Los ac
tos posteriores a éste, ejecutados por el nuevo patrén, de -
ningfn modo pueden perjudicar o comprometer al patrém ante~—
rior; cabe aclarar que 3i el patrén no d4 aviso & los traba-
jadores respecto de la substituciém, seguird siendo respon--
sable, junto con el patrén substitute de los actos posterio-
res tal y como lo mamnifiestan las siguientes ejecutoriass

PATRON SUBSTITUCIOR DE.- Si mo se da aviso a los traba-
Jjadores, el subatituido sigue siendo solidariamente responsg
ble.

De acuerdo con el pArrafo final del artfculo 41 de la -
Ley Pederal del Trabajo, el térmimo de peis meses por el que
el patrén substituide es solidariamente respomsable con el—— -
nuevo,de las obligaciones derivadas de las relaciones de tra
bajo y de 1a ley, se contard{ a partir de la fecha en que se~
hubiese dado aviso de la substituciém a los trabajadores de-
sanera que si tal aviso no se produce, el substituido sigue-
siendo responsable solidariamente con el substituto, por no-
cumplir con ese requisito eseacial y no existir dase para el
cémputo de los mencionados seis zeses.

Bjecutorias Informe 1975, 2a., Parte, 4a. Sala, Ps 65 ==
A.D. 3232/74. Pederico Sancher Rivera y otro. 10 de map
Zo de 1975.- U,

"SUBSTITUCION DEL PATRON.~ 3i una empresa para constity
irse en accionista de otra paga sus acciones con su maguina-
ris y enseres de trabajo, clausurando su propia factoria, ds
be estimarse que la eapresa abasorbente es patrdn sudbstituto-~
de los trabajadores de la absorbida que pasan a prestarle ~-
servicios, porque éstos persiguen su fuente de trabajo inde-
pendientemente de¢ la forms jurfdica en que su amaquinaria y -
enseres sigan operando®

Amparo Directo 1378/56/2a. Quintiliano Garcia. Pallado-
el 16 de julio de 1958, 4a, Sale, Informe 1956, Pdg. 36
citado por la Recopilacibén de Jurisprudencia. Kayo. 4a.
Sala, Pég. 439.

La tesis fumdamental que sobre esta materia sostiene --
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nuestro m4s alto tribunal es la de que, para que exista subg
titucién patronal, es requisito indispensable que la entidad
considerada como unidad econémica-juridica, ll4mese empress,
févrica, sociedad, o taller, comercio etc.,, se transmita de~
una persomsa & otra en propiedad. Es decir, que los bienes, -
derechos y obligaciones inherentes a la misma, saslgan de un-
patrimonio a otro.

"SUBSTITUCION PATRONAL, BEXISTE RESPONSABILIDAD SOLIDA--
RIA DE LOS PATRONOS SUBSTITUIVU Y SUBSTITUIDO, CUANDO NO SE--
DA AL SINDICATO O TRABAJADORES EIl AVISO DE,~ Em los térainos
del articulo 41 de 1a Ley Pederal del Trabajo, la substitu--
cién patronal mo causa ningdn efecto que pueda lesionar ni -
1la relacién de trabasjo,ni los derechos que derivan de ésta,~
Bl fnico efecto que se surte al eperar tal figurs jurfdioca,-
consiste en la responssabilidad solidarias que tendrd el pa---
trén substituido por el lapso de seis meses contados a par-
tir del 4fa en que Be 24 aviso al sindicato o al trabajador-
de 1a mubstitucién; o bien es ls danica responsabilidad que--
subsistird pare el nuevo patrono, una vez concluide dicho——
térnino. Ahora bien, el hecho de que no se acredite la subs-
titucién es imputable a la parte patromal y perjudica dnica-
mente a los patromos invelucrados en ella, pues siendo uns—
obligaciém legal a su cargo en tanto no se notifique, subsig
tird la responsabilidad solidaris de ambos, sin limitacidn-~
tenporal alguna.”

Amparo directo 224/86,- Martha Valles de Garza y Congs.-
10 de marzo de 1987, Unanimidad de votos.- Ponente: Ig~~
nacio Patlém Romero. Secretarie; Sergio Pallares lara.

Tesis No. 44. Informe de la Suprema Corte de Justicia de
t: Nacién.~ Tridbunal Colegiado del Décimo Sexto Circui--
La substitucién de patrénm ha originado controversias em-
la préctica; en un principio se considers que tenfa lugur la-
subBtitucifa de patrém cuando éste vendfa o traspasaba {nte-~
granente a otra persona o empresa la propiedad del mismo o el
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auestro mAs alto tribunal es la de que, para que exists subg
titucién patronal, es requisito indispenmable que la entidad
considerada como unidad econémica-juridica, l1dmese empresa,
f4vrica, sociedad, o taller, comercio etc., se transmita de-
una persoms & otra en propiedad, Bs decir, que los bienes, -
derechos y obligaciones inherentes a la misma, salgan de un-
patrimonio a otro. '

"SUBSTITUCION PATRONAL, BXISTE RESPONSABILIDAD SOLIDA-~
RIA DE LOS5 PATRONOS SUBSTITULU Y SUBST1TUIDO, CUANDO NO SE--~
DA AL SINDICATO O TRABAJADORES EXL AVISO DE,- Em los términos
del articulo 41 de 1a Ley Pederal del Trabajo, la substitu--
cidn patronal mo causa ningfdn efecto que pueda lesionar ni -~
la relacifn de trabasjo,ni los derechos que derivan de ésta,-
El dnico efecto que se surte al operar tal figurs jurfdica,-
coneiste em la responsabilidad solideria que tendrd el pa---
trén substituido por el lapso de seis meses contados a par-
tir del 4{m en que pe 44 aviso al sindicato o al trabajador-
de 1la substitucién; o bien es la dnica responsabilidad gque--
subsistird pers el auevo patrono, una vez concluido dicho—-
térnino., Ahora bien, el hecho de que no se acredite la subs-
titucién es imputable m la parte patroorl y perjudica @aica~
mente a los patromos invelucrsdos en ella, pues siendo unga~-
obligaciém legal a su cargo en tanto no se notifique, subsip
tird le responsabilidsd solidaris de ambos, 8in limitacién--
temporal alguma,”

Amparo directo 224/86.- Nartha Valles de Garza y Coags.—
10 4¢ marzo de 1387, Unanimidad de votos.~- FPonente: Ig--
nacio Patlén Romero. Secretario: Sergio Fallares Lara.

Tesis No. A4. Informe de 1la Supresa Corte de Justicia de
t: Nacifn,~ Tridbunal Colegiado del Décimo Sexto Circui--
La substitucidn de patrém ha originado controversias em-
la préctica; en un principio se considers que tenia lugar la-
substituciém de patrén cuando éste vendfa o traspasaba fnte--
¢ramente a otrs persons o empresa la propiedad del mismo o el
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conjunto de bienes, pero al distinguir la nueva ley entre em
presa y establecimiento, as{ como unidad econémica de produg
cién o distribucién de bienes o servicios, bastard para que~
tenga lugar la substitucién cuando venda parte de sus bienes
v cuda a otras personud el manejo en parte importante de los
servicios, o bien que el objeto de la venta lleve consigo la
insolvencia del patrén. Los que amdquieran la empresa en e8—-
tas condiciones o por cualquier otra causa, som patrones ===
subatitutos, )

Por otra parte, esto se complementa con la obligaciém -
que tiene el patrén“de dar aviso al sindicato o a los traba-
Jadores de la substitucién real y efectiva de la empresa o—-
establecimiento, no s6lo para fincar la responsabilidad del-
patréa substituto, sino tambiém para que los traba:ladorn —
tengan conocimiento de la substituciéa o de la parte de bie-
nes o cesidén de servicios que un patrém hage a otra personay
para fincarle la consiguiente responsabilidad solidaria.
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3.9.~ BREVE REFERENCIA AL PRINCIPIO DE LA ESTA
BILIDAD BN EL ENPLEO.

La estabilidad em el emples; ea uno de los anhelos mfs-
profundos de los trabajadores, puesto que através de ella se
proponen conseguir cierta seguridad ea el empleo, pues doade
no existe estabilidad, el patréam puede privar al trabdajasdor-
de su empléo mediante el despido; de este modo se puede odli
gar al misme, a cauwbiar sus actividades, quitarle, por le me
mo8, el empleo ya comocido, y ponmer téraimo a las activide—
des que desarrolla hasta ese momento, llevando al trabajador
s 1la desocupaciém por mero capricho o por motivos ajenos a -
la conducta del trabajador.

La iden de 1a estabilidad en el trabajo es una creaciéa
de 1a Asambles Comstituyente de 1917, sin ningfn precedente~
en otras legislaciones, ni siquiera en la doctrina de algn-
escritor o jui‘iltu. Nacié ea Queretaro, sin que pueda decir-
se quién fué su autor, como una idea destinade a dar seguri-
dad a la vida obrera.

La estabilided en el trabajo aparecié en nuestro dere—
cho como una de la® manifestaciones mfs cristalitadas de la-
justicie social, hondawente enrraisads on el derecho del trg
bajo, porque su finalided inmediata es vivir hoy y en el ma-
fiana inmediato, y en la vejeg, de esta manera podemos decir
Que ls estabilidad en ¢l trabajo e» una certeza Jdel presente
y futuro, -

Rn la Carta Constitutiva de la Organisacién de Bstados-
Americancs se 4636 asentalo ques “El trabajo es un derecho ¥
un deber social... ha de efectuarse em condiciones que asegu
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ren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso, tanto -
en los aflos de trabajo como en la vejez, o cuando cualquier-
circunstancia prive al hombre de la posibilidad de traba- --
Jar."e

Bl puntwol del articulo 23 de la Declaracién Universal--
de 108 Derechos Humanos, aprobada y proclamads por la Asam--
blea General de las Naciones Unidas el diez &e Diciembre de-
1948, dispome que "toda persona tiene el derecho al tradajo,
a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas

y satisfactorias de trabajo y a la protecciém contra el em—
111.0."‘9

La estadbilidad dedemos entenderla en el sentido de que-
‘el trabajador aspira & no verse expuesto a que el patrén, --
sin causa justificada o comprobable, y sin que por ello inmcu
rra en responsabilidad, pueda separarlo de su empleo dando=—
por terminado el contra%to o relacién de iradbajo, por aedio—
de una declaracién unilateral, Se llega a sostener el dere-——
cho absoluto del trabajador a ser reinstalado,o bien, se bus-
ca algin medio compensatorio o equivalente al pago de dafios-
y perjuicios, como 1o es la indemnmizacidm por despido,

B8 indispensable citar slgunos preceptos legislativos -
del texto original del artfculo 123 de la Constituciém, por-
que 86lo ssi entenderemos con mayor claridad la imstitucién-
de la estabilidad en el eapleo.

La fraccién XXI decias
"Si un patrén se negare & someter sus diferencias al ar

48;0ERRERO Buquerio. Ob, cit., p. 111

494, cit., p. 111
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bitraje o a aceptar el laude pronumciade por la Jumta, se da
rd por terminadoc el contrato de trabajo y quedard obligado~
a indemnizar sl obrero con el importe de tres meses de sala
rio, ademfs de la responsabilidad que le resulte del cenflig
to. Si la negativa fuere de les trabajadores, se dard por --
terminado el contrato de trabaje.

Tambiéa por su parte la fracciém XXII, del texto origi-
nsl del memcionade articule 123 Comstituciomsl, intreduje a-
auestro Dereche, el primcipio de estabilidad del trabajader-
en o) emples, rempicande para siempre con la amtigua préctica
oiviliste de facultar al patréa para despedir arbitrarismen-
te a los trabajadores, La reglameataciéan del precepte oa la-
Ley Pederal del Trabaje de 1931, contiene un régimea jurfdi-
Co que asegue & lo® trabvajadores su permamemcia em el omples,
lo cual censtituye la garantfs de que el tradajader adquiere
1a seguridad econémica de 1la percepcién del salario, tambiém
derechos escalafomarios y puele gozar de las prostaciones ~-
que derivan de la permanemcis en el trabajo y su antiguedad,
come en &) caso de la jubilaoiém, vacaoienes ete.

Posteriersente, las fraccienes IXI y IXII de) articule-
123 Coastitucional fuerea reforsalos ol 21 de moviembdrs de -
1962, coa le cual quedé més precisais la ides de la estabi—-
1i8ad del tradajador ea el esaples, ostan fracciomes quedaron
40 la siguieate maners:

*Fracciéa XXI.~ Si el patrone se negare a semeter sus -~
diferemcies al arbitraje e a aceptar el laude promumciade ~-
por 1a Juats, se dard por termimade el coentrato de trabaje y
quedard ebligedo a indemnizar al obrere con el importe de -~
tres seses d¢ salarie, adémés de la robnnnbilidnd que le -
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resulte del conflicte. Esta disposicién mo serf aplicadle ea
los casos de las acclones coasignadas em la fraccida si- -~
guiente. Si la megativa fuere de los trabajadores, se darf -
por terminade el coantrate de trabaje.

Pracciéa XXII.~ Bl patrono que despida a um edbrere sim-
causa justificada o por haber imgresade a uma aseciaciée ¢ -
sindicate, e por habdber tesado parte ea uae huelga iioltu, [}
. tard obligade, a elecciém del trabajador, a cusplir oem el-
contrate ¢ a indomniZarle cea sl imperte de tres meses de sj
larie. lLa ley deterainard les casos en que o1 patréa podrd -
ser eximide de la edligacién de cumplir el centrate, mediay
te ol page de uma indemaisaciéa., Iguslmeats tenird la obli-
gaciéa de imdemnizar al trabajador cea el importe de tres mg
ses de salarie, cuande se retire del servicie por falta de--
prebidad del patremo ¢ por recibir de 61 malos tratamientos,
y& sea oA Su persens ¢ ea la 8¢ su clayuge, padres, hijes——
® hersanos. Bl patroas mo pedré eximirse de ssta responsadbi-
144ad, cuaade los males tratamieates provemgan de dependien~
tes o familiares Qque obren coa el censeatimiento o teleran--
cia de 61.%°

De le anterier podemes ebaservar que, con estas reforsss
el trabajader ya estf mam protegide aate les pesidles ocapri-
chos de¢ les patrones y ae serd tam facil despedirlo de su eof
Plee, pues aste séle ocurrird cusnde esté plenameate justifi
ocada la causa que 46 erigen a olle, por esta razéa estamos-—-

de acuerde cea dichas reformss,

50
0. cit., p. 116
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"la estabilidad en el trabajo es un principio que etor-
ga cardcter permanente a la relaciém de trabajo y hace depen
der su disolucién Gnicamente de la voluntad del trabajador--
y 86lo excepcionalmente de 1la del patrome, del incumplimien-
to grave de 1as obligaciones del trabajador y de circumstam=-
cias njenas a 1a veluntad de 108 sujetos de la relaciém, que
haga inposible su continuacién." 51

Para Deveali la estabilidad em el empleo consiste em -=
"el derecho del empleado & conservar el pueste por toda su =
vida laboral ( o sea, en el caso de existir jubilacliones o -
pensjones por vejez o incapacidad, hasta cuando adquiere el
derecho a 1a jubilaciém, pemsiém, mo pudiemdo ser declarade~-
cesante antes de dicho momemto, sine por algunas causes tazp
tivamente doteuinadas."sz

Barique Alvgrer del Castillo expresa:t "La estabilidad——
en el emplee, 68 una instituciém garantizade Constituciomal-
mente, os ol eje alrededor del cual se erganiza le vida do -
las relaciones de tranjo."s:’

Por su parte el distinguide jurista Dr. Néstor de Buea-
Lozano expresas "La estabilidad em el empleo debe emtealerse
como el dereche a conservarle, no necesariamente en forma ip
definida mimo por el tiempe ea que la maturaleza de su rels-

51pE La CUSVA Mario. El Mueve Derecho Mexicano del Tra-
Aaja. Ob. cit., T.1., ». 219

© 52DEVEALI L. Mario. Limosmientos de Derecho del Traba--
Je. Segunda eldiciéa revisada y aumentada; tipogrética edito--
ra, Argentine Buemos Aires, 1953. p. 265

53uvmz DEL CASTILLO Emrique. Dergcho lLgtimoamericano
fradaje.T. II., U,N.A.M. Pacultad de Derecho, México, ==
1974. p. 34
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cién 1o exijat Si esta es indefinida no se podrd separar al-
trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si es poxr--
tiempo o por obra deteruimsados, mientras subsista la sateris
de trabajo, el trawajador podrd continuar laboramdo. En o0---
1ras palabras, puede expressarse la misme idea sefialando que
¢l patrén por reglas general, no puede dar por terminada la--
relacién laboral caprichosamente.

Rn todo ¢aso la relacién laboral habré de subsistir hag
1t su termimacida nnnu‘ll"54

Ernesto R, Katz, nos d4 su punto de vista estando de a-
cuerdo con Deveali, mos dice: "Ratendemos por estebilidad el
derecho del tradajador a conservar el puesto durante toda su
vida laedoral, no pudienlo ser declarado cesante antes de di-
cho momento. Sino por algumas ceusas taxativamente determing
das. En el caso de existir jubilaciones o pensiones, por ve-
jez o imcapacidad, el trabajsdor tiene ese derecho hasta —--
cuando sdquiere la juvilacidém o pensidn."ss

Por su parte la Jurisprudencia 4e ls Supreas Corte de~-
Justicis de la Nacidn sefislat

TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS, MODALIDADES.- Las dig
posiciones del artfculo 24, frecciém IXIX, de 1a Ley Poederal-
del Trabajo de 1931, comsigna la estabilidad de los travaja-
dores en Bus eapleos, como supuesto necesario pra la reali--
zacién de la seguridad social. La estabilidad de los traba-
jadores en sus empleos comprende dos modalidades) la per--
sanencia, persistencia o duracién indefinida de lss rela---
ciones de trabajo y ls exigencis de una causa raronable para

54py BUEN LOZANO Néstor. Ow. oit., 2. L., p. 553

SSR. KATZ Ernesto. lg Estghilidgd en el Empleo. Roques-
Depslme editor, Buenos Aires, 1957. p. 3.
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su disolucién es la garantia de la estabilidad en el traba~-—
jo. lLa Ley del Trabajo, considera como causas razonables de-~
disolucién, en primer lugar, la que se refiere a la esencia-
de la maturaleza del tradajo desempefiade, que motiva preci--
samente la celebracién de un comtrato de trabajo para obra -
determinada, pues serfa ilégico que celebréndose el contrate
dnicamente para efectuar la obra determinada, una vez concly
ida, el patrém tuviera que seguir pagando um salarie por el-
deseapefio de un trabajo que ya me existe; la desocupaciém ~~
es una consecuencia natural de la satisfaccién de una nece-
sidad; no seria justo, ai 16gico, ni posidle econémicamente-
que una vez terainado el trabajo contratade y ya no existien
do materia para el mismo, se obligara al patréam a mantemer ~
um obrero, cuyos servicios no se utiligaraa. El segundo case
que reconoce la ley como causa ratomsble de disoluciéa, es-—
el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el servicio ~:
que se va a prestar es transitorio por su naturaleza. Ea es-
te segundo caso son aplicables 1as missas consideraciones —
que anterioraente se hicierom sobre el trabajo para obra de-
tersinade; pero la ley ao descuida la proteccidém del obrere-
y establece en el artfcule 39 que si veacido el térmime del~-
contrato subsisten las causas que le dierom origem y la mate
ria del trabajo, se prorrogarf el contrato por todo el tiem-
po que perduren estas circunstamcias,

Otras causas estén fijadas en el articulo 126 del pro~-
pio ordenamiento. La estabilidad en el trabajo estd condicig
nnda en todos 108 casos a que Bea posible econdémicmmente la-
prolongaciéa del travaje. Cem las disposiciones que se ham--
analizsde, se he impedido que el patréam, s su libre elecciém
prive a um ebrere 4e su ocupacida.

Jurisprudencias Apéndice 1975, Sa. Parte. 4s., Sala Tew-

sis 284, pp. 206 y 267.

Por etra parte en la doctrina se hadla de estadilidad—
absoluta y de estabilidad relativa, esta distimciém se hace
en base al grado de libertald que se concede al patrono para~
disolver la relacién.

Por su parte el Dr, Mario De la Cueva expresas
"Se habla de estabilidad abseluta cuande se niega al pj
tréne, de manera total, la faculted de disolver una relaciéa
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de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Gnicamen-
te se peraite la disoluciéa por causas justificeda que dede~
ré probarse ante 1a Junta de Conciliacién y Arvitraje em ca-
80 de inconforaidad del trabajador. Y se habla de estabili--
dad relativa cuaado se autoriza &l patrone,en grados varig-—-
wles a dimolver la relaciém de trabajo por un acto unilate~
ral 4e su voluntsd medignte el pago de una indemnizecién, w36
Bs importante destacar que la estabilidad absoluts es -
diffcil de lograr,para mo decir imposidle,porque podrfa com-
ducir a la destruccién de los derechos humgnos y,por otro 1g
do una estabilided relativa que llegars al extremo de conce-
der una libertad absoluta s la voluntad 4el patrono,serfs cg
mo si no existiera dicha institucidn, y nos regresaria s los
afion de iaperio y &e autonom{a de 1a voluntad del patrono.

Por su parte, la Nueve Ley Pederal del Tredajo, aligerd
las excepciones consagrando una estabilidad que sigue siendo
relativa, En ¢l artfculo 49 se incluyen esas excepciones,

Articulo 49.- Bl patrém quedarf eximido de la obliga——-

cién de reinstalar al trabajador, medisnte el pago de—-

las indemnizaciones que se determinan en el artfculo 50

on los cases siguleatest

1.~ Cusndo se trate de trawajadores que tengam una antj
guedad senor ds us aflo,

II.=3i comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbdi—e
traje que el trabajador, por razén del trabajo que-~
desempoiiaba 0 por las ceracteristicas 8e sus labo-

565 LA CUEVA Mario. BL_Musvo Derecho Mexicano del
dg. Ob. cit., T.I., p. 221
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res, esta en contacto directo y permanente con €1 y la Junta
estima, tomande en consideraciéa las circumstancias del ca--
80, que no es ponible el desarrelle mormal de la relacién de

trabajo;

I1X.- Bn los casos de trabajadores de confianta;

w,-

Em el aervicio do-dltiéo; b 4

V.- Cuando se trate de trabajadores sventuales.

De mcuerde con el distinguide juristia Dr, Néstor de ———
Buen Lezano, la estabilidad em el empleo tiene las siguienw—
tes caracteristicas:

a),-

“Por regla gemeral, la duraciéa de 1la relsciéa de-
travajo es indefimida.

»).~- Bxcpecionslmente podré pactarse que se establece——
- 1a relacién por obdra o tiempo determimsdo y excep

e)e-

‘)0"‘

o).~

cionalmente para la iaversiéa de capital deteraing
de, cuande se trate de¢ la explotaciéa d¢ mimas ~--
(articulo 38).

La subsistencia de¢ las causas que dierom origea a-
uka relaciéa determinads, prolonga la relacién por
¢l téraino necesarie hasta que ss cumplam les fi--
nes prepuestes, imdepeniieatesesate 8¢ la fecha eori
ginalmente prevists para la teraimsciéa.

Por reglas geameral, los tradajadores mo podrda ser-
separadog de¢ su emples, sim causa justificada, De~-
10 contrario podrda exigir la isdemmizaciéa cerreg
pondiente 0 la reimstaleciéa.

Les patromos no podrdm megarse a reimstalar a su -
travajador, salve que se trate de uanc de los casos
de excepciém al primncipie de la estadilidad Qque -
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marca la ley."57

Asimismo, en mi criterio, el principio de estabilidad~
en el trabajo, es el derecho que tiene el trabajador para=--
permanecer en su puesto en forma indefinida, hasta en tanto
surga su voluntad por dejar su tradbajo o biem incurrs en al
guna causal de rescisiém o termimmciém,

57 )% BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit.T.I.,p.555
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4,1.~- CONSIDERACIONES GENERALES

Ba los capitulos anteriores, hemos estudiasde y ansliza-
80 las diversas formas que sebre la duraciém de la relacidm-
laboral eatablece 1la Ley Pederal del Trabajo; oin embargo,—-
dentro de la misms ley, sxistea otras institucionss jurfdi--
cas que, de uns u otra forsa impidea que sea permanente la--
mencionada relecién laboral,

Ani, en este capftule, estuliaremos de maners gemeral -
esas instituciones juridicss, llamedss “vicisitules d4e¢ la rg
laciéa laboral® por el distisguide jurista Dr., Néator de -
Buen Lozame, las cusles afectan la duracién peramsnente de la
relaciéa de trabdaje.

Comensaremos estudismie la rescisifénm y terminaciéa, que
soa las que afectan oa mayor grale la duracién de la rela~—-
01én laberal pusste que produces la diselucién d¢ la misma,~
¥y posteriersente, la modificaciéa, suspeasiéa e imterrupcida
de la relaciés laberal gus, taabiféam afectam, aunque ae ter--
sisan con slls, ls duraciéa 8¢ ls relaciéa de tradaje.
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4.2.~- RESCISION DB LA RELACION DE TRABAJO

Ea cuante a la palabra "rescisiéa”, mucho se ha discu-
tide sobre si es o no adecusds para emplearla on nuestra mg
teria, ya que dicho vocable es de caracter civilista, dem--
tre del Dereche Civil, entemdemos la rescisién como la fa--
cultad que se A€ a uno de los sujetos de la reiacién, para-
darla por comcluida cuamde su contraparte comeste alguas fal
ta ¢ deja de cumplir con sus obligaciones,

Muestre Cédige Civil vigemte para el Distrito Pederal,
(oa su artfculo i949 expresa ol principio general sobre la-
rescisién y siguiende los limeamientos de) cédige civil es-
psfiol), cuande se refiere a la rescisién utiliza tamdbién la
expresién "resoluciéa™, sl disponer que:

Artfcule 1949.~ "La facultad de reselver las ebligacie
nes 8o entiemde implicits em las reci{proces, para 6l caso~-
de que ume de los obligesdes me cumpliere lo que le incumbe.

Bl perjudicade podrf esceger entre exigir el cumpli---
aiento o la resoluciéa de la ebligaciém, con el resarciaieg
to de dgfios y perjuicies ean ambes cases. Tamdbiéa pedrd pe——
dir 1a resoluciém, adn después de haber optado por el cum=-
plimiente, cuande éste resultare imposidle.”

Asimismo, em otres dispositives del mismo cédige, se u
tilizan como siaénimes las expresienes "rescisién™ y "reso~
luciéa”, asi le mamifiestan los artfcules 1951 y 2138 a1l ~-
dipponers

Articulo 1951.- Respecte de biemes muebles no tenird -
lugar la rescisiém, salve lo previato para las ventas en —-
1as que se faculte al comprador a pagar el precie en adbonos.
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Artfculo 2138.- Si la finca que se enajend mse haya gra-
vada, sin haberse heche menciém de elle en la escritura, ceam
alguna carga ¢ serviduabre mo aparente, el que adquirié pue-
de pedir la imdemnizaciém correspondierite al gravamea ¢ la—-
rescisién Ael contrato,

BEsta forma legal civilista de utilizar come sinénimos~—
las expresiones "rescisiéa" y "resoeluciéa”™ no parece total-
mente acertada - as{ lo manifieata el dfstinguide jurista -
Dr, Néstor de Buem lozame =, pueste que hay una cierta dife-
rencia de grado entre rescindir y resolver. De Buem meaciena
ques

"Prancigoo Cerrille y Quiles afirma que la resolucién -
se distingue de la rescisiém en que me tieme cardfcter subsi-
diarie mi presupone que se caretca de etre recurse para edte
ner reparaciéa del perjuicio sufride, admitiende que el cédj
&e civil eampafiel cenfunde smbas expresienes le que evideate-
aente tambiéa ocurre entre noa«tru."‘j

Ea el Dereche laboral, se utiliza la expresiés “resci--
si6n” para referirse a la diselucidéa de la relaciéa de tradg
Jo motivada por el incumplimiente grave de las odligaciomes-
per parte del trabajador ¢ del patrém; es decir, es la diso-
lucién de la relacién de trabaje que se preduce per causss -
imputables al trabajader e al patrén. En realidad, dicho tér
mino es equfvoco y confuso, ya que puede tener diferemntes —-
ligu.ﬁcndu pueste qus ae o8 lo misme que ¢l patrém rescia-
da a que lo haga el trabajader; en una y otra rescisiéa --—=

SB'DB BUEBN LOZANO Néstor.Ov,.cit.T.iX, pp.548-549
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se producea coansecueancias difereates.

Adenés, es necesarie reaper cea todos los conceptes ci-
vilistas y buscar una teraimslogfa aprepiada a nuestre Dere~
cho del Trabaje:; por eso es cenvenieate adeptar la proposi-
cién del maestire Trueba Urbina sl sefisglar que, se dede ha—--~
blar de "despide” cusndo mes referimos a la rescisiémr que hg
ce valer el trabajader. Le snterior en ratém de que la frao-
coién XXII del apartade "A", del artfomle 123 Cemstitucionmal

utiliza la palabra “"despide®™, cuande se trata de rescisiéa - '

de 1a relaciéa de trabaje per parte del patrém; le misme ca-
be decir respecte de la rescisiém por parte del tradbajader -
a la que 8¢ deneniaa "retire". Afla cuande hay cierta ceafu--
sién ea este dltime téraime, al fin y sl cabe es empleade -~
por la menciomsda fraccifm XXII, al dispomer QuUe . . +» o o o
Iguslmente temdré la edligacién de indemnizar al trabajader-~
ceh ¢l imperte d¢ tres meses &¢ salarie, cwande se retire -
del servicie per fglta de predided del patrens e por recidir
de 61 sales tratasnientes, ya sea en su Dersena ¢ e la d¢ su
cényuge, padres, hijes e herssnos.

Per su parte, el Dr. Narie de la Cusva, define la res——
sicila d¢ la siguiesats manera:

"Es la diselucién Qe las relaciomes &e tradaje, Gecre~
tada per uae d¢ sus sujetes cuande el etre ucunph rave~—
mente sus oblmelun."”

De la defimicién anterier se despreade que la resoi-e—
a1én en ol resultade del ejercicie de wa dereche petestati-

9 DR 1A CUKVA Mare. Ob. cit., T.1., p.241
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ve que correspemde a cada umo de los sujetes de la relacién,
en caso de que ol otro, como se dice en la definiciéam, incus
ple graveaente sus ebligaciemes, por le tamte, el titular <=
del dereche puede hacer uso de é1 o abstenerse; ejemple, Ua~
trabajador faita injustificedamente a su tradsje cuatro o --
afs dfas, 6l empresarie puede separarle, pere puede tambiéa-
conservarle.

El ejercicie de osta Dotestad estf condiciomade por les
presupuestos siguientes:
a).~ Un acte o una omisién, imputable a ume de les sujetes -
de 1la releaciém, que implique el incumplimiente de uma @
bligacién derivada de la relaciéa de tradajo;

»).~ Bl incumplimiento resultamte del acto u eaisiéa debe --
ser de matursleza grave, es decir, el iacumplimiente ha
de referirse a las ebligaciones primcipales ¢ importamn-
tes pues ea la prestacién del trabaje, las faltas, los-
descuidos y los errores en el cumplimieate de las obli-
grciones secundarias son frecuentes, dads la naturaless
humana y 8i se las reputara causas suficientes pars la-
diselucién de las relacienes, el primcipie de la esta~—
9ilidad ea el emples seria precarie.

La aaterior idea 1a spoyasos em la fracciéa XV del artf
culo 47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, la cusl calj
fica de graves a las causas de rescisidéa exuseradas ea las -
catorce fracciones que la preceden y que mas sdelaate trans-
oriviremos textualmente,

Para el distinguido jurista Dr, Néstor de Buen Lozano,-
(adn cuando no esté de acuerde en que se utilice la expre---
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sién rescisién), la definec como "el acto, a virtud del cual-
ume de los sujetos de la relacidén laboral d4 por terminada -
éata, de manera unilateral, invocande una causs grave de in-
cuaplimiento al otro sujeto."60

Para precisar mfs el coacepto de rescisiénm, es necesa--
rio (siguiendo lo2 linesmientos del Dr, Néstor de Buen) seily
lar sus caracterfsticas fundamentales: a).- Es un acto unilg
teral; puesto que es uma conducta que sélo puede hacer valer
uso de los sujetos de la relacién laboral; »).- Es un acto——
potestativo; le que implica que cads uno de los sujetos de -
1a relaciém, afectados por el imcumplimiente 46 la otra par-
te, puede hacer uso o ne de la facultad de rescindirg 'u do~-
oir, el titular puede hacer uso de 41 o bien, abstenerse; —
¢).~ Bs un acto formal; ya que conforme al artioulo 47 vigey
te, o1 patrén dederd dar al tradajador aviso escrito de la—-
fecha y causa 0 causas de¢ la rescisiém; 4).- Deriva de uns -
circunstancia no prevista; es decir, se trata d¢ una termiag
ciém e interrupciéa anticipada de la relacién laboral; e).—
La causa debe ser de natursleza grave; f).- Deriva de ua asc~
to de cominién e de una omisibéa; es decir, el incuaplimiente
puede ser imcluse un mo hacer (como serfa el caso de la desmg
vediencis).

Por su parte, la lLey Pedersl del Trabajo de 1370, sebre
el tema que nos ocupa dispones

Articulo 46.~ E1 trabajador o el patrém podré rescin——
4ir en cualquier tiempo 1a relaciém de trabaje, por causs —

60 Dx BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit., T.I. p. 548
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jugtificada, sin incurrir en responsabilidad,

Articuwlo 47.~- Son causas de rescisiém de la relacidn de
trabajo, sin responsabilidad para el patréns

I,- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato-
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal-
808 0 referencias en las que se atribuyan al trabajador capp
cidad, aptitudes o facultades de que caretca. BEsta causa de-
rescisién dejard de tener efecto despues de treinta dfas de-
preatar sus servicios el trabajader;

II,- Incurrir el trabajador, Adurante sus lsbores, en ~-
faltas de predvidad u honrradez, en actos de violencia, ana-—
gen, injurias o malos tratanientos en contra del patrdm, sus
faniliares ¢ del personal directivo ¢ aldministrativo de la -
empresa o estadlecimiento, salve que nedie provocacién o que
obre en defemasa prepis;

III,- Cometer ol trabajador contra alguno de sus cempa-
fisres, cuslquiera de los actos enumersdos en la fraccién an-
terior, i ceme coamsecuemcia 4e ellos se alters la discipli-
na del lugar en que se desempefie el trabajo;

IV,~- Cemetor el tradajador, fuera del servicio, comtra—
ol patréam, sus familiares ¢ personal directivo o administra-
tive, alguae (e 108 actos a que se refiere la fracciéa 1I, -
si son de tal manera graves que hagen imposidle el cumpli=e-
miente d¢ la relacién de trabaje;

V.~ Ocacionar el trabsjador, intencionalmente, perjuiee
cios materiales durante el deseapefio de las labores o0 oon ag
tivo de ellas, on los edificios, ebras, saquinaria, instru--
aentos, saterias prisas y desfs objetos relacionados con el-
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trabajo;

Vi.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha=--
ble la fraccién anterior siempre que sean graves, sim dele,-
pero com negligencia tal, que ella sea la causa Gaica del -~
perjuicies

VII,- Compremeter ol trabajador, por su imprudencia e --
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiente ¢ de-
las persenss que se eacuentran en 61;

VIII.- Cometer el trabajader actos inmorales en ol estiy
blocimiente o lugar de trabajo;

IX.~ Revelar el travajador los secretes de fabricacién-
o dar a conocer asuntes de cardctoer reservado, con perjuicie
de la empress;

X.~ Tener el tradajader afs de tres faltas de asisten—
cia en un perfodo de treinta dfas, sin peraise del patrém o~
oin ocauss justificada;

XI,~ Dosobedecer sl trabajader al patréa o a sus repre-
seatantes, sin causa justificada, siespre que se trate del -
tradajo contratado;

XIX.~ Negarse sl trabajader a adeptar las sedidas pre--
ventivas o & seguir los precedimientos indicados para evitar
accidentes o enforasdades;

XIXXI,~ Concurrir el trabajador s sus labores en eastade-
de embriaguer o baje la influemcia de algdm narcético e dre-
' ga enervante, salve qus, en este Gltime case, exista prese—e
cripoiéa aédica. Aates de imiciar su serviofe, el trabdaja--
dor dederd ponsr el heche en conooimieate 8el patrém y pre~-
sentar la presoripciém suscrita por el médice;
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X1V,- ia mentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-
dor una pens de prisiém, que le iapida el cunpliaiento de la
relacida de tradajo; y

IV.~ Las anflogas a lam establecidas ea las fracciones-
anterjores, de igual manera graves y de consecuencias seme-~
jantes en 1o que sl trabajo se refiere,

El1 patrda deberé dar al trabdajador aviso escrito de la~
fecha y causa e causas de la resciaiéa.

E1 aviso deberdé hacerse del conocimiento del travajedor
y on caso de que éste se negars a recivirlo, el patréa dem=-
tro de los cineo dfas siguientes a la fecha ds la rescisiéa,
deberd hacerlo del coamocimiento de la Jumta respectiva, pro-
porcionanda a ésta el domicilio que temga registrado y seli-
citando su motificaciéa al trabajedor,

Ia falta 8o avino al trabajador o s la Juats, por s{ sg
la vastaré para comsiderar que ¢l despido fué imjustificado.

Este fltimo agregado al artfoule 47 entrd ea vigor el -

primero de mayo de 1980 y precisa la forms y efectos del avi
0,
Sia duda, esta adicida es de motoria trascendencia, pues log
trabdajadores dejan de ser viotimas de imsegurided jurfdica--
ea cuanto al despido, de mamera que la falta de aviso al try
bajador o a la Juata, por a{ sols bastaré para coasiderar --
que el despido fué injustificado, como lo dispome la Nusva—
Ley Pederal del Trabajo; e¢s simplemsnte uaa protecoids afe--
para los trabdajadores.

Articulo 45.- E1 travajador podrd solicitar ante la Jug
ta de Comciliacién y Arditraje, a su eleccida, que se le re-
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ingteals en el trabajo que deseapefiaba, o que sé le indeanice
con el importe de tres meses de salario.

3i en el juicio correspondiente no comprueba el patrén-
la causs de la rescisiém, ¢l trabdbajador tendrd derecho, ade-
-m4se, cualquiers que hubiese side la acciéa intentada, & que~
‘se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despi-
4o hasta que se cumplimente el laude.

Cuande el trabajader sea despedido injustificadameate—
de su trabaje, deberd demandar ante la Junta de Concilimciéa
¥ Arbitraje, a su elecciém, el que se le reinstale en el try
bajo que venia desempefiando antes del despide o que se le ip
demnice ea les térainos del precepte anterior, peroc elle lo-
deberf hacer precisamente dentre de los dos meses aiguientes
contades a partir del dfa siguiente de 1a fecha de la separg
ciéa o despide, ya que de ne hacerle asi, la scoién que ejer
cite después del téraimo anteriorsente sefialado, se encontry
vd prescrita por disposiciém expresa del artfcule 518 de la=
Ley PFeleral del Trabaje, ol cual a la letra dice:

Artfcule 518,.- Preacriden ea des meses las acciones de-
los tradajadores que seam separades del travaje.

La prescripcién corre a partir del dia siguiente a la-
fecha de¢ la separaciéa.

Bn cambio, tratdndose de separacida jutiﬁc'adn (resci=-
si6a justificada) por parte del tradajader, a que se refiere
ol artfoule 52 el cual dispones

Art{cule 52.~ E1 trabajador podré sespsrarse de su tra-
bajo deatre de les treinta dias siguieates a 1a fechu cu que
se 46 cualquiera de las causas menciomadas en el articule a3
terior y tendrd dereche a que ol patréa le imfemanice en lon
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téraimos del articulo 50.

Artfculo 49,~ El patrém quedaré eximido de 1a obliga——-
ciéa de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las ip
demnizaciones que se determinan em o)l artfculo 50, en los o_g‘
808 siguientes:

I.- Cuande se trate de trabajadores que tengan una antj
guedad menor de un aflo;

IX.- 8i comprueba ante la Juata de Conciliaciéa y Arbi-
traje, que el trabajador, por ratém del trabaje que desempe-
fis 0 por 1las caracteristicas de sus labores, estf en contac-
to directo y permanente con 61 y la Junta estima, tomando en
consideracifna las circunstancias del osso, que mo es posidle
el desarrolle norasl de la relaciéa de trabaje;

IIX.~- Bo 108 casos de los trabajadores de confianzas

IV,~- Ea el servicio deméstico; ¥y

V.= Cuando se trate de tradajadores eventuales,

La disposiciéa anterior establece cinco excepciomes que
podréd hacer valer el patrén en el juicio laboral, cuando el-
trabajador ejercite la acciém de reinstalacién; de manera ——
que ¢1 patrdm deberf coaprobar, en el juicio respeotivo, la-
excepcidn de que se trate, correspondiendo a la Junta de Cop
ciliacién y Arbitraje dictar la resolucién que sea proceden-
te y en caso de que declare eximido al patrén de reinstalar-
sl trabajedor, lo deberd condenar a pagar las indeanigacio=~-
nes & 'qQue se refiere el artfculo 50 de esta Ley, entre cuyas
indeanizaciones queden incluidos los salarics vencidos desde
la fecha del despido hasta que se cumplimente el laude.

Dice el artfculo 50.- Lae indemnizaciones a que se re-
fiere el artf{culo anterior consistirén:
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I,- 8i la relacién de trabajo fuere por tiempo deterai-
nado menor de un aflo, en una cantidad igual al importe de --
los salarios de ls mitad del tiempo de servicios prestados;-
8i excede de un afio, en una cantidad igusl al importe de loe
salarios de seis meses por el primer aflo, y de veinte d{ap-—
por cada uno de 1los aflos siguientes en que hubiese prestade-
sus servicios;

1I.=- 81 la relacién de trabajo fuere por tiempo indeter
minado, la indemnivacién consistird en veinte d{as de sala--
rio por cada umo de los afios de servicios prestadon; y

I111.~ Ademés de las indemnizaciones a que se refierem-—
las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de sg
lario en el de los salarios vencidos desde la fecha del dea-
pido hesta que se paguen las indeaniraciones,

Articulo 51.~ Son causas de rescisiéa de la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el trabdbajador;

I.~ Bngafiarlo el patrénm o, en su camo, la agrupacién pg
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones
del miswo. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto-—
despues de treinta d{as de prestar sus servicios el tradaja-
dor;

I1.~ Incurrir el patrém sus femiliares o su personsl —
directivo, dentro do; gervicio, en faltas de providad u hon-
rraler, actos de violencia, emenatas, injurias, malos trata-
mientos u otros anflogos, en coatra del trabs jador, cényuge
padres, hijos o heraanos.

III,~ Incurrir el patrén, sus familiares o trabdasjado---
res, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la -—
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fraccién anterior, si son de tal manersa graves que hagan im-

posible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV,- Reducir el patrén el salario al treabajador;

Vo= No recibir el salario correspondiente ea la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados;

VI.~ Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el--
patrén, en sus herramientas o (tiles de trabajo;

VII,- la existencia de un peligro grave para la seguri-
dad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por care-
cer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no
se cunplan lag medidas preventivas y de seguridad que las lg
yes establezcan;

VII1,- Comprometer el patrén, con su imprudencia o des-
cuido inexcusables, la seguridad del estadblecimiento o de --
las personas que se encuentren en él; y

IX.~ Las anilogas a las establecidas en las fracciones-
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme-=
jantes, en lo que al tradbajo se refiere,

Artfculo 52,- bl tradajador podr£ separarse de su tra--
bajo dentro de los treinta dfas siguisntes a la fecha en que
se dé cualquiera de las causas mencionadas en el artfcule ap
terior y tenird derecho a que el patrén lo indemnice en los-
térainos del artfculo 50,

Al respecto es importante destacar que los trabajadores
dispongan de un mes, contado a la fecha en que tengan conoci
ajento de la cause de rescisifm de la relacién de trabajo a
que se refiere el -rt!culo.El de la Ley, para ejercitar su--
acoién correspondiente ante los tribunales, ya que de oponer

la con posterioridad la misma se encontrard prescrita en los
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términos de la fraccién II del artfculo 517 de esta Ley.

Artfculo 517.- Prescriben en un mes:

Praccién II,- Las acciones de los trabajamdores para sSepa .
rarse de su trabajo.

Es decir,el trabajador que se separe justificadamente de
su trubajo tiene derecho a las indemnizaciones a que se refig
re el articulo 50 de la Ley, pero tiene la obligacién de pre-
sentar su demanda dentro del término de un mes, contado a par
tir 46 la fecha en que 3¢ tenga conocimiento de la causa de--
rescisién de 1la relacién de trabajo.

Por su parte, la Jurisprudencia de la Suprems Corte de -
Justicia de la Nacién, en diversas ejecutorias, Bostiene los-
ajiguientes criterios.

RESCISION, CAUSALES DB, CUANDO ADUCIDAS VARIAS DE ELLAS-
SE ACREDITE UNA,~- Comprobada en el juicio una de las causales
de rescisién de varias que hayan sido alegadas, ello basta pa
ra consjderar s ésta fundada, sin que sea necesaris la comprg
bacién de las desds.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Amparo directo 2782/70.- Marcos Léper Cabrera.- Unanimi-
dad de 4 votos,- Volumen 21, Pég. 15,

Amparo directo 58/71.- Ma. Guadalupe Villareal de Tole--
d0.~- 5 votos.~ Yelusen 40, Pég. 75.

Amparo directo 6276/71.- Isabel Orotco Valencia,- Unani-
midad de 4 votos.~Volumen 42, Pdg. 79.

Amparo directo 4074/72.- Pederico Gontrfler Huerta.~ Uns-
nimidad de 4 votos.- Volumen 54, Pag. 28.

Amparo directo 256/73.- Velia Dims D“Sgndy de Ayals.- 5=
votos,~ Volumen 61, Phg. 55.

Jurisprudencia 4s. Sala, Séptima Epoca, Volumen Semes—--
iral 151=156, Quinta Parte, Pfig. 205,

Jurisprudencia 4a., Sala, Informe 1981, Segunda Parte, tg
sis 170, Phg. 132,
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El Vol. Actualizacién Laboral, tesis 1621, Pdg. 811 la-
describe,

Jurisprudencia 198 (Séptima Epoca), Pdg. 189, Volumen-=
44, Sala, Quinta Parte, Apéndice 1917-1975,

Publiceda también en la pdgina 449 del VII Tomo de la -
Actunlizecidn Luboral.- dayo Liiciones.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJC CON ANTIGUEDAD DE -
VEINTE ANOS. APLICACIUN DEL ARTICULO 161 DE LA IEY FEDERAL~-
DEL TRABAJO.- El aertficulo 161 de la Ley Pederal del Trabajo~
consigna una disposicién que tiende a proteger los derechos-
de los trabajadores cuando éstos alcancen una antiguedad de-
veinte ailos o ads al servicio del patrén, que consiste en --
que su contrato de trabajo no pueda ser rescindido vélida=--
amente alin en caso de que el trabajador incurra en alguna de-
las hipbtesis sefialadas en las diversas fracciones del artfi-
culo 47 de 1la propia ley, a menos que la falta cometida asea
particularmente grave o que haga imposible la continuacién -
de la relacidén de trabajo. Si esto Gltimo no sucede, ¢l pa-=
trén sélo podrd aplicar la medida disciplinaria a que esté-—-
autoritado de conforaidad con los instruzentos legales reas--
pectivos,.

Amparo directo 5370/78.- Gonzalo Moreno Vélex.- Pebrero
19 de 1979.,~ 5 votos.~- Ponente Mtre. Juan Moises Calle-
Ju Garcia.

Aaparo directo 6675/78.-Gilverto Sdnchet Gontdler,- Mar
to 19 de 19%9.= 5 votos.- Penente: Mira. Marfa Cristins
Salmorén de Tamayo.

Amparo directo 279/79.- Santiago Sanchet Aguayo.- Juamio
25 de 1979.,~ Unanimidad de 4 votos.~ Ponente: Mtro, =—=
Juaa Moises Calleja Garcfa.

Amparo directo 2956/79.- Luis Gutierrez Tre jo.- Agoste-
6 de 1979.- 5 votos.~ Ponente Mtra, Mar{a Cristina Sal-
dorén de Tamayo,

Amparo directo 1624/79.- Miraflores, S.A.- Agosto B de-
1979.~ 5 votos.~ Ponentes Mtro, Juan Moises Calleja -~
Garcfa,

Jurisprudencia 4a, Sala, Séptima Epoca. Volumen Semes-
tral 151~156, Quinta Parte, P4g., 206,
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Jurisprudencia 4s. Sala, Informe 1981, Segunda Parte,-
tesis 171, Pég. 132.

Publicade también en la pdgina 450 del VII Tomo de la-
Actualizacién Laboral.- Mayo Ediciones.

RESCISION INOPERANTE DEL CONTRATO POR EL TRABAJADOR,~-
81 BXISTE DESPIDO PREVIO,.- Donde existe despido, mo puele~
existir rescisiém unilateral posterior por parte del trabg
Jador.

Asparo directo 2913/84.- Alberto Eloy Bspine Carpie.~
15 de octubre de 1984,- Unanimidad 4e 4 votos.~ Po--
nente: Marfa Cristina Salmoréa de Tamayo.- Jecreta—---
rios J. Tomfs Garride Nufioz.

Asparo directo 1972.- Nicolds Medina Aguilar.- 3 de =~
junio de 1976.~ 5 votos.~ Ponente: Jorge Saracho Alva
Tos,

Amparo directo 5238/71.- José Manuel Molina Jufres.—-
6 de abril de 1982.- 5 votos.- Ponente: Marfa Cristi-
na Salmorén de Taaaye.

Amparo directo 3216/71.- Lilia Garci{a Hernéndez.- 2-
de diciemdbre de 1971.- 5 votos.- Ponente; Raném Cane-
4o Aldrete. '

Asparo directo 3691/58.- Ricardo Zayas Domingues.- 9-
de dicieamdre de 1959.- Unanimidad de 4 votos,- Ponen-
te: Angel Carvajal.

Inforas de 1984, Segunda Parte, Cuarts Sals, Pag. 20.

AVIS0 DB LA CAUSA DR LA RESCISION LABORAL, POR -
EL PATRON PALTA DE,~- 81 ¢l patrém al rescindir el contrato
individusl 4e trabaje no cusple con lo que dispone el pé=~"
rrafo final del articulo 47 de 1la Ley Pederal del Tradajo-
dicho despide esté sfectasdo de nulidad, por lo que carece~
de ofectos la excepcidn que el patrém pudiers sducir al --
contestar la demanda,

Amparo directo 4415/82.- Mario Trevifio Guerrs v o'vo.
4 de abril de 1983.- 5 vetos. Pomente: David Praace-
Rodriguez,.- Secrutarios Rogelio Sénches Alceuter,

Precedentes
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Amparo directo 3635/82.- Mirna Estela Pizarro Ponce. 24
de enero de 1983,- Mayorfe de 4 votos de los Ministros
Juan Moisés Calleja Garcim, Marfa Cristina Salmordn de-
Tamayc., Julio Sénchez Vargas y David Prenco Rodrfguez-
coatra el voto del Ministro Alfonso Lépez Aparicio.- Pg
nente: Juan Moises Calleja Garcim.~ Secretarim; Catali-
na Perez Bércenas.

Aaparo drecto 3745/82.- Maximiliano Lépez Moreno.- 21 -
de fobrero de 1983.~ Mayor{a de 4 votos de¢ los Minig——-
tros: Juan NMoisés Calleja Garcis, Merfa Cristina Salmoe-
rén de Tamaye, Julio Sédnchez y David Pranco Rodr{guez—
Ponentes Juan Moimés Calleja Garcfa.- Secretarias Caro-
line Pichardo Blake.

Informe 83, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pdg. 30.

RESCISION DE LA RELACION DL TRABAJO, AVISO BSCRITO DE—
LA CAUSA Y PECHA DE LA.- Si bien es cierto que el artidule—
47 de la lLey Pederal del Tradajo, que entrd en vigor el pri-
mero de mayo de mil noveclentos ochenta, cstablece que el pg
trén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y —
causa ¢ causas de la rescisién y la falta de ello, por ef g
la bastaré pars considerar que el despido fué injustificade-
tanbién 1o es, que esa disposiciém tiene por odbjeto que el -
travajador tenga conocimiente de la fecha y causa del deapi-
de, para evitar que quede on grado de indefensién dentro -~
del juicio respectivo y #i durante el procedimiento laberal-
so demuestran esas circunstancias, o sea, que tuvo conoci-—-
ailento verbal y ante testigos de la fecha y causa de la sepj
raciéa, de acuerdo coan una recta interpretacién jurf{dica el-
fin prisordial perseguido por el invocado precepto legal ~~
queda satisfecho, aun cuando no se le haya dado al trabaja——
dor aviso por escrito y por consiguiente, no debe sancionar-
®e al patrén teniendo el despide como injustificado, sine --
que debe darse oportunidad de que acredite la justifioacida-
del mismo, pues considerar lo contrario serfa apartarse de -
1la justicia, ya que por una falta de formalided adainistrati
va, irreaisiblemeante se tendria que condenar al demsndado,--
8in darle oportunidad de defenderse, es decir, por el hecho~
de no dsr por escrito, el aviso respectivo se tuviera como-—
injustificado el despido sin aducir prueba en contrario, lo-
que traeris como consecuencia la violacidén a la garantfa de-~
audiencia prevista en la norma imperativa comstitucional,pop
que al que se dejar{a en estado de indefensién serfa al de-
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mandado, lo que es antijurfdico y violatorio del artfcule 14
constitucional. Ademfs, en materia laboral subsiste el pria-
cipio general del derecho que el actor em el juicio estd o—
bligado a exponer con claridad y a prober los hechos de su--
accién, con lss salvedudes que la propia ley y la jurispru--
dencia establecen, y el demandadoc a hacer lo ailsmo con log—-
hechos en 108 que funde sus excepciones y defensas, y esta-
disposicién ya no tendria razén de ser si todos modos se va-
a8 condenar al demandado a la indemnizacién constitucional y-
a otras preataciones accesorias., Y también debe tenerse en--~
cuenta que la justificaciém del desapido depende de que los--
hechos que la originaron sean o no coastitutivos de alguna--
o algunas de las causales seflaladas por el mencionado articu
1o 47 con base en las cusles puede el patrén rescindir el we

contrato de relacién de trabaje, sin incurrir en responsadbi-
1idad,

Amparo directo 235/83.- Arsando Mandujano Léper.- Ponen
ter Luis Gilberto Vargas Chévez,.- Secretaria: Rosa Edi-
1lia Quevedo Ramos.

TRIBUNAL COLEGIADO DBL DECIMO CIRCUITO,
Informe de 1983, Pég. 345.

RESCISION DZ LA RELACION LABORAL, INDEANIZACIONSS QUE--
BSTATUYEN LA FRACCION 1I DEL ARTICULO 50 DE LA LBY FEDERAL--
DEL TRABAJO, COMPRENDEN EL CASO EN QUE EL TRABAJADOR OPTA --
POR LA INDEMNIZACION CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE SAlAw-~-

. BIO,~- La correcta interpretaciéa del articulo 50 de la legig

lacién laboral sl que reaite ¢l inmediato ndmero que lo pre-
cede sélo es debido hacerla en coacordancia con los demés —-
preceptos que le siguen y que forman parte del capftulo denp
ainedo "Rescisién de las Relaciones de Trabajo®, porque si-~
el despido injustificado, en esencia, se traduce en una res-
cisién del contrato de trabajo por causa imputable al patrén

‘segdn se advierte de lo que dispone ol pérrefo segundo del -
"artfculo 48 del Cédigo on consulta, es clara que cuando se =

deduce la accién de indemnizacién constitucional, lo que se~
pide es que se rescinda el contrato por causa imputable al ~
patrén, con las consecuencias que ello lleva apareialas, no-
2zf en 1a hipétesis en que se opta por la accién de reimeta-
lacién, pues, en este evento reitera el trabajador su deseo~-
de continuar en su desespefio, BEs entonces esa puridad exig--
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tente entre los casos que prevén los nfmeros 48 y 51, la que
autoriza establecer que también cuasndo se elije la accién de
indepnizacidn constitucional corresponde fijar la responsabi
1idad del patrén en los términos a que se refiere el repeti
do precepto 50 fraccién II; de lo que se sigue la necesidad-
de otorgar la proteccién constitucional para el efecto de -~
que la autoridad responseble, finque la condena del patrén--
demandado al pago de veinte 2fas por cada uno de loa afios de
servicios prestados por el trabajador quejoso, partiendo de-
la antiguedad que precisé en la demanda laboral y que no fué
discutida.

Anparo directo 7-708/72.- Marfa Iuisa Ramirer Apresa.-
20 de octubre de 1972,~ Unanimided de votos.- Poneate:
Barique Arispe Narro.

Sostiene la misma tesises

Amparo directe T-727/72.~- Prancisco Eacalante Boo. 20~
de octubre de 1972.- Unanimidad de votos.

S.J.P., Séptima Bpoca, Vol, 46, Sexta Parte, Pég, 86.-~
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO,
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4.3.- TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cuando 3e hadla de terainacién nos estamos refiriende-
@ un acontecimiento que hace imposidle la continuascibén de -
la relacién de trabajo y, esta terminacién puede producir--
8¢ a nivel de relaciones individuales como de relaciones cg
lectivas; lo cusl no sucede con la reacisién, la cusl aéle-
epera respecto a las relaciones individuamles, ya que la ley
no sefiale causas ni procedimientos por los cuales pueds res
cindirse un contrato celective o relaciones colectivas de -
trabajo.

Cabe smencionar, en cuante al tema que noa ocupa, que--
aqu{ no existe falta o incumplimiento de alguna de las par-
tes, sino que se trata de actos imdependientes de la volum-
tad (salve el mutuo consentimiente) que, por su naturaleza-~
preducea la terminaciéa de la relaciéa laborsl,

Bl distinguido jurista Dr. Néstor de Buen al respecte-
expresa; "emtendemes per terainaciém de la relaciém de tra-
bajo la cesaciém de sus efectos a partir de determinado mo-
mento. Kllo significa que sl produciree el acontecimiento--
que condicionaba la terminaciém, se extingue la obligaciém-
de prestar el servicio subordinado y la de pagar el sala-—-—-
rio, as{ como todas las obligaciones BOCundlriaB."61

De la Cueva define a la tersminacién como "la disolu---
cién de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimjiem--

to o como consecuencia de 1la interferencia 4e un heche, in-

62 p. BUEN 102aN0 Néstor, Ob, cit., T.I. p. 551
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Aependientemente de la voluntad de los trabajadores o de los

patrenos, que hace imposible su t.mxn:imucidn."62

De lo antes seilalado, se deriva que la terminacién pro~-
viene de la voluatad de ambos sujetos de la relacién laboral
o bién, de hechos independientes de su voluntad; en cambie,~
la rescisiéa proviene, siempre, de 1la voluntad de alguna de-
las partes; es decir, una de ellas €3 quién rescinde la rels
cidn de trabajo por causa de 1la otra., Asimismo, 1a rescisién
tiene su origen en el incumplimiente grave de las obligacio-
nes, ya sea del patirén o del trabvajador; es decir, se produ-
ce por causas imputebles al travajedor o al patrén; mientras
que 1a tersinsciém es counsecuencis de un heche sjene a la ve
luntad de los sujetos (salvo el mutuo consentimiente).

La terminacién puede obedecer a variss causas, algunas—
de ellas son previsibles y se pueden haber determinado desde
el momento en que se conBtituye la relaciéa. Otras son natu-
rales, BEjemplo., im incapacidad o la muerte del trabajador, o
simplemente econdmicas, de conformidad con el articulo 434 -
Praccién 1I y 111 de la Ley FPederal del Trabajo, dichas frac
ciones expresam le siguiente,

Artfculo 434.- Son causas de terminacién de las relscig
nes de trabajo:
Praccién 1I.~ La incosteabilided notoria y manifiesta -
de la explotacidn;
Praccién I11,- Bl agotamiento de la materia objeto de-
uns industria extractivay

52 DE La CUEVA Mario. Ob. cit., T.1. p. 242
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Come veaes en la esencia de la terminacién se encuentra
la idea de que ha sebreveanide um scentecimieato que hace im-
pesible la continuidad de la relacién de tradaje.

Independientemente de que la ley sanciona con la mulie-
dad de pleno derecho tedas las renuncias que los trabajade—
res hagan de sus derechos laberales, en reoalidad, sdmite la-
renuncis al dereche a seguir laborande. Esta ni siquiera re-
quisre formalidsd slguna para su validez sun cuande es ebvie
que, para efectes de prueds, es conveniente etorgarla por eg
crite. Bl tradajader puede resumciar en cuslquier momemte,ls
dnica limitaciém deriva del heche de que ea todo case, esta-
rd obligade a prestar sus servicies hasta per ua afie (articy
le 40), y se eatiende que pedré incurrir en ie-ponnbuuad,
si se retira antes sin causa juutieaﬂ.."ﬂ

Cabe sencienmar alguaes criteries de olssificaciém que--
les tratadistas han dade acerca 4e las causas de tersimacién
de 1la relacién del coatrate de tradaje:

Barasi express que las causales de diseluciéa del cemtry
te de trabaje sen dess

"a) .~ Por sgetamiente matural en cuante se hudiere alosy
sade um objetive deterainade o circuascrite em ¢l tiempe, a-
que se hubiers destinede erigimalmeate,

¥} .- Por ¢l sdveniamiente de un heche, jurfdice por su g
fecto extintive, que interruspe la relacién en su temdencie-
normal a prorregurse 1ndefuudunu."6“

63

DB BUEN LOZANO Néster. Ob. cit., T,I, p. 553
64

0b, cit., T.1I, p. 125-citade por el auter-
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R. de Grijalba considera que existen “causas generales'
(auerte del trabajsdor, mutuo consentimiente, terminacién ~-
del plazo o de la obra y fusrza mayor) y, "causas especis---
les" (las establecidas por la ley para que cualquiera de las
partes disuelva el contrnto).‘“’

Por su parte, Cavanellas clasifica a las causas de disg
lucién de acuerdo & la legislaciém comparada hispanoamerioa-
aa sefialande sl siguiente cuasdres

"s) .~ Centrato de pruewa.
b).~ Contrato a plaze oierte

Derivadas de 1a limitacién del :.00 duracién deteraing

1a2 de la obra o servicie, i

plazo o b . ¢).~- Contrato para edra de-—
terainada.

{
a).~ Causas previstas vflidyg
Derivadas del mutue cenmeati- aente en el contrate.
b).= Mutuo acuerde de¢ partes,
siento o acuerdo de partes. o)om Renuncis ds) travajsdor—
aceptada por el patrém.
-
a).=Nuerte del trabajsder.
¥).=Muerte del patrone, con=--
jimposibilidad de seguir--
la eapress.
¢) .~Incapacidad,
4) .,~Puerza mayer (incendie,--
inundeciém, guerra, etc.)
o) .~Incapacidad tetal y persmp
nente para el trabaje (sc
cidentes, enfermedad, an-
cienidad).

gf).-cencun de 1a sotividad

Ajenss a 1la veluntad de las- <
partes.

65 QUPREGHT Alfred J. Ob, cit., p. 376 -citado por el ew
tor~
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¢
Com jus- Hechos imputables al trabajador-
Por ta causa, que impiden la prosecucién del--
el contrato.
Por ag ::;l Sin jus~ | Palsa causa imputada sl trabaja-
cinifn ta cau-- dor.
unila- < r“‘n. 8ia iavooacién de causs.
teral. Por | Com jua- Despido indirecto o ses hechos -
pot ta cau—- iaputables sl patromo que impi—
tra- sa. den 1la prosecuciéa del contrato-
::3_‘ Sia jus- Falsa causa imputable al patromo.
*] ta cau— Abandono de trabdajo.
\~ sa.
\.

Por resoluciéa judicial {lulidad del contuto}

a) «=Ceniln, traspaso d¢ la indus

tria.
Causss que 88lo excep~- ¥) .=Quiebra del patrono.
cionalmente le poaen--
téraino al coatrato de 0) .=Muerte del patromo.
trabajo.

4) ,~Prisién del trabsjedor."€

Krotoschin considera que la disoluciéa se produces

"I) . ~Autématicamente por ocurrir wa hecho detersisado (plato
prefijado, muerte, etc.);

2)~Por autuo conseatisiento;
3)=Por aonunet-.‘m ’

La enumersciéa amterior de las causes que los diferea~—

66pg BUEN LOZANO Késtor, Ob, cit,, T.II, P, 126 -cits—
do por el autor,.-

61 EROTOSCHIN Branesto, Imstituciones de Derecho del Tr
aio.Roque Depalama editor, Argeatias
401,
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tes tratadistes ham expressdo, y las cuales han sido reprody
‘cidas tienen cierta semejansa unas coa odras, de lo que pods
sos decir que, cada ves, existe mayor uniformidad entre e---
llas.

Por su parte, nuestra Ley Pederal del Trabajo vigente,
dispone en su artfcule 53 lo siguiente
Son causas de termimacidés de las relaciones do trabajos

I.= E1 mutuo conseatimiento de¢ las partes;

11.~ Ls msuerte del trabajador;

I1I,~ La termimaciéa de 1ls odrs o vencimiento del término o-

inversiéa del capital, de conforaided con los artfcu—

los 36, 3 ¥y 30

IV,- La incapacided fisice o mentsl o imhabilidad manifiests
del trabajsdor, que haga imposidle ls prestecién del —
tradajo; ¥

V.. 1os casos a que se refiere el articulo 4.

los articulos 36, 37, 7 30 & que se refiere el precep-
to anterior, trata d4e¢ situaciones que derivam d¢ la celebra~-
cién de ocontratos por tiempo o por odbra deteraismsda, o para-
1a explotacida de ainas que carescaam 4e minerales costeadles
0 pars 1la restauraciéa de minas abandomalas o paralisales.

Bl artfculo 434 se refiere a ls teraimacida de la rela-
cidn de tradajo orivada de causas de carfcter colectivo; 431
oho precepto dispomet

"Somn causas de teraimacidia de las relaciones de traba=—-
jou
.~ lLa fuersa mayor o o1 ocaso fortuito mo imputsdle al pPR=w=

trém, o su incapecidad fisica o meatsl © su muerte, que-
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produzca como consecuencia necesaris, inmediate y directe,--

la terminacién de los trabajos;

11.-la incosteabilidad notoria y manifiesta de 1la explota---
cién;

J11,- El agotaniento de 1la materia objeto 4¢ una industria--

extractiva;

1V.- Los casos del articulo 38; y

V.- El concurso o la quisbra legalmente declarado, 8i ls au-
toridsd coapetente o 1los acresdores resuelven el cierre-
definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de --
sus trabajos,”

De 10 anterior podemos decir, que las causas de teraina-
cién de la relacibn de trabajo, nuestra Ley Pederal del Tra-
Wajo las prevé, fundamentalmente, en los articulos ya meacig
nados (53 y 434); sin eabargo, existen otras csusas que no ~
estén incluidas en 4ichos dispositivos, simo que la ley haoe
referencia & cada una de ellas ea particular, pero que tam-~
viéa producen la terminacién de la relacién de travejo y, --
por 1o mismo, a0 pueden ser distintas a lac sefialadas por la
propia ley. Tales causes sons La aplicacifa de la clfusula -
de exclusién por separscidén (ertfculo 395); las consignadas-
en los articulos 401 para los contratos colectivos y, en ol-
articulo 421 para los contratos ley; la implentacién de ma--
quinaria o de procedimientos de trabajo nuevos que trajgan-
como consecuencia la reduccién de versonal, (articulo 439)3~
o1l caso de la prescripcién a que se refiere la fracciém 11I-
del artfculo 51Y; la negativa del patréa de someter sus difg
rencias al arbitraje o & aceptar el laudo promunciasdo por lg
Junta (artfculo 947) y; la negativa de los trabdajudores a —-—
aceptar el laudo pronunciado por la Junta (articulo 948),
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Del aismo modo, existen otras causas "especiales" pre--
vietas para los llamados "trabajos especiales", por lae cua-
les se produce tembién la terminacidén de la relacién de tra-
bajo; en este supuesto Be encuentran los trabajadores de dbu-
ques (artf{culo 209); los trabajadores de las tripulsciones &
eronduticas (artfculo 244); el de los trabajadores doméati—
cos (artfculos 342,343) y; el de los médicos residentes en——
periodo de adiestramiento en una especialidad (artfculo 353~
H.).

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Neoiéa
nos 4 algunas ejecutorias sobre el tems que nos ocupas

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR CONVENIO, ES RE-
TIRO VOLUNTARIO.~ Si a1l tradajador se le pagé la incapacidad
parcial perasmente que palecis medimnte conveaio Trespective,
y on el nisno adends el trabajador manifiesta, que por coave
nir a sus intereses daba por terainade la relacidéa de trada-
jo, se entd en presencia de un retiro voluatario pars el ca-
80 del pago de la prima de antiguedad,

Bjecutorias Ianforme 1978 2a. Parte, 4a. Sala, pp. 47 y-
48 g.n. 6539/77, José Marfa Leém Moreno. 23 de octubre de —
1978, 5 v.

TLRMINACIUN DEL CONTRATO DE TRABAJO, CASO EN QUE PURDB-
DARSE POR LEGALMENTE TERMINADO,-Ua contrato de trabajo puede
terainar legalaente cuando, como en ¢l caso comcreto, tenga-
como finalidad substituir temporalsente a otro trabsjador y-
el trabajador substituido se reincorpore s sus labores, su——
puesto em el que la empress no imcurre em respomsabilided--
propia de 108 casos de separaciféa injustificeda al dejar de-
eaplear al trabajador substituto, mfxime si como en la espe-
cie ol patrém cunplimentd§ los extremos a que se refiers el--
srticulo 37 de la Ley Pederal del Trabajo s que hace referep
cia el quejoso, pues em los contratos extendidos a éste se-=
hace clara referemcis a que su contrataciém obdedecié a 1s ng
cenidad de substituir teamporalmente a otro tradajador.



- 147 -

Ejecutorias Informe 1976, 2a. Parte, 4a. Sala. p. 14 ~-
A.D. 6469/75. Pablo Avilés de los Santos. lo. de abril de --
1976. Unanimidad.
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4.4.- MODIPICACION DE LA RELACION DB TRABAJO

Batendemos por "modificaciéa”™ 1a substitucién de algumo
de 10s elementos o térainos de una relacién laboral.

"Al respecto, el distinguido jurieta Dr. Néstor de Buem-
Lozamo habls de d0s tipos de modificacién, la subjetiva y la
objetiva, sefialando que "1a modificacién sudjetiva se produ-
ce en la relaciln laboral, ea el caso de¢ la substitucidén pa-
tronal, ya que uno de los sujetos csabia por otro™ y "la mo-
dificacién objetiva es el resultado de un casbdio en las con-
diciones de la relaciés laborsl,"5®

Por su parte, Cabamellas clasifica las causas de modifi
cacifn de la relacidéa laborel atendiendo sélo a su Aistinta-
naturalesa jur{dica en el siguiente cuadro,

Ley

Resoluciones sdninis-
tratives.

Objetivas aje- < (Rjemplo. Pijaciéa Qe
aa8 & 1a volug salarios sinimos),
tad de las pep Laudos econSaicos,

tes, Contratos colectivos«e
Causas de modi-~
ficaciéa de la- < [ 3¢ trebsjo.
relacifa labo~-
ral. rUnilutonlu

Sudbjetivas (rg (Posesibn de dere- --
dioades em la~ chos).
voluntad d¢ -~ Bilaterales
las partes. (aoncidl).“ﬁg
" ;

-

Por su parte la ley Pederal del Trabajo de 1970, al reg
pecto seilalay

6BpE BUEN L0ZANO Késtor. Ob. cit., T.X., p. 532
690p. cit.,?.1.,p.542 -citado por el sutor.-
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®*Artficulo 57.- Bl trabajador podrd solicitar ante la -~
Junta de Conciliecién y Arbitraje la modificacién 4o las --
condiciones de trabajo, cuando el salario no sea reamunerador
o sea excesiva la jornada de trabajo o consurran circuastep
cias econémicas que la justifiquem.

El patrém podrd solicitar la modificacién cuando conou-
rran circunstanciss econémicas que la justifiquen.”

Del precepto anterior se puede seilialar, em su primera--
parte, que se sjusta al articulo 123, fraccifm XXVII, sparty
4o "A",de la Constituciém, em ¢l sentido de que el tradvajs--
dor tiene derecho a que se modifique su contrato o relacidn-
de trabajo, gestionando un procedimiento ordinario ante las-
sutoridades del trabajo, coa sl objeto de la determinacién—-
de un salario remunerador o de¢ la jornada de trabajo.

Por 1o que respects & la qo‘undn parte del precepto oi-
tado, la modificaciln de las comdiciones de trabajo por moti
vos econbmicos deberd sujetarse a las reglas del conflicto -
individusl jurfdico, ea raxéa de la imdividuslided del tradg
Jador y patréa, ya que si las relaciones de §stas se rigie--
ran por un contrato colectivo de trabajo o un contrato ley,-
entonces el conflicto deberf tramitarse con sujecién a las--
noraas procesales de naturslers econfmica por mandato del ar
ticulo 426.

Dicho articulo 426 se refiere a la modificacién coleoti
va de las condiciones de tradvajo; y dispone;

*Los sindicatos de trabajadores o los patrones podréa—
soliciter de la Junts de Comciliaciéa y Arbitraje la modifi-
cacién de lans condiciones de¢ trabajo contenilas en los con——
tratos colectivos o en los contratos-ley:
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I.- Cuando existan circunstancies econdmicas que la jug
tifiquen;y
IX,~ Cuando o1 aumento del costo de la vida origine un-
desequilibrio entre el capital y el trabdbajo.*®
La Bolicitud se ajustard & lo dispuesto en los artfcu--
los 398 y 419 fraccida I, y se tramitaré de conformidad com-
las disvosiciones para conflictos de naturaleza econdmica.

De lo sefialado anteriormente, se puede deoir que la ley
no sefiala un procedimiento especifico para la sodificaciéa—-
de las condiciones individuales de tradajo a peticidn de los
patrones. En todo caso, esta modificaciéa serd consecuencia-
de la modificaciéa colectiva prevista en el ya citado articy
lo 426,que la autoriza cuando existan circunstancias econémj
‘ocas que 10 justifiquea =causa patornal=- o cuando el costo de
la vida origine un desequilibrio entre el capital y el tradg
Jo.~- causa odbrera.

Por otro lado, se puede sefialar que nada impide, que -~
por via de convenio se llegue a acordar uns modificsoidn de-
las condiciones individuales. Ko obstante, la valides de eop
ta solucidén dependeré de su aprobaociéa por las Juntes de Cop
cilisciém y Arditraje, la que & su vez estarfia coadiciomalds-
por el hecho de la modificacién de que se trate y que no im-
plique una renuncia de los derechos de los tradajsdores.

Pues el artfculo 3} dispone 1o siguientes "Es aula la -
renuncia que los trabajadores hagan de 1los salarios devenga-
dos, de lass indeanizaciones y deafs prestaciones, cuslquiera
que sea la forma o denominacién que se le a4,

Todo coavenio o liquidaciéa pars ser vflilo, deverd ha-
ocerse por escrito y contoz;er una relacidén circunstenciada de
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los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos em-
€1, Serf ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitre-
je, 1a que 1o aprovard siempre que no contenga renuncia de -
- los derechos de loa trabajadores."

Bs iaportante sefialar que si el patrém modifica unilate
ralmente las condiciones de tradajo, sin el conmsentiamiento -
del trabajador, éste podrd negarse a aceptarlas siam imcurrir
on desobediencia. Pues es claro que se trata de una modificy
ciéa evidente. Ejosplo. La modificnciéa del luger donde preg
ta ¢l trabvajo.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Macidn-~
nos proporciona las siguientes ejecutorias.

SALARIO REMUNERADOR,-Cusndo um trabajador no presta sus
servicios por tola la jornads legal respectiva, simo simple
mente por unas cuaatas horas de ella, dede estimarse correg
to el pacto por el cual hays convenido en que no se le pague
el salario total correspondiente a la jornada legsal, sino el
proporcional a las horas efectives de trabajo realiszado,

Quinte Bpocas

Tomo LIX, Phg. 2319. A.D. Nart{mer Tapia, Consuelo y ==
Coags.~ 5 votos~-

Tomo LII, 2354. A.D, 2083/37.-Garoia, Carsea.- Unanimi-
dad de 4 votos,

Tomo LV, Pég. 1315 A.D. 7085/37.- 3indicato de vemdedo-
res y Vigileates del Comercio de Néride.- Usanimidad de
4 votos,

‘Tomo LVII, Pég. 2962, A.D. 1048/38,- Editorial Nasas —
Asocisciéa ea Participacién.~ Unanimided de 4 votos.

fomo LXX, Phg. 962, A.D. 6027/38.- Romero Ontiveros Al-
borto.~ Unsninidad de 4 votos,

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Sclui.rio
Judicial de:la Pederacién, Quinta Parte. Cusrta Sala.--
Phg. 144
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SALARIC RENUNERADOR,.~ De acuerdo con lo dispuesto por-
ol inciso b) de ls fraccidén XIVIL del artfculo 123 conatitu-
cionsl, las Justas de¢ ComcilisciSam y Arbitrsje tiemea fsoul-
tad para declarar nulss las sstipulaciones del contrato que-
fijen un salario que no ses a su juicioc reaunerador, y el -~
hecho de que ¢l sctor demande una ocantided inferior a tal sy
lario, mo imposibilite & 1las Juntas para fijarlo, ya que las
aisngs tiesea facultad pera nulificer us salario volunteria-
soente establecido por las partes, cuando no lo considerem rg
sunerador, .

Tomo IXXVIXIX, Pég. 760. R. 13295/32.-Leém, Antomio 5 vg
tos, ’

Tomo XXXVIXX, Phg. 2667. R. 2684/33.~ Moremo, Celim., U-
nanimidsd d¢ 4 votos.

Tomo XXIVIII, Pég. 3386.-Péres, Guadalupe,

Tomo XXXIX, Pdg. 1242. R, 3992/33.- Barrers, luis y - -
Coags.~ Unaninidad de 4 votos.

Apéndice 8¢ Jurisprulencia de 1917 a 1965 de) Semamario
:::101;1 de 1a Pederscisa. Quints Parte, Cuarta Ssla.~
« 1440
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4.5 SUSPENSION DE LA REILACION DE TRABAJO

Ia figurs juridica de la suspensién de la relacidn de_
v travajo es, relativamente, de recients creacién, y la frese
“guspensiln de la relacién de trabaje® se ha objetado en ra
z6n de que no se suspende la relacién, eino s8lo algunos de
" sus efectos; por ello, varios autoree prefieren utiliszar la
denominacién “suspensién de los efectos de la relacién de ~
trabajo”; sin embargo, psrs nosotros, porque al fin y al ca
bo asf lo marca la ley, preferimos seguir utilizando la ex-
preeidén "suspensiln de la relacifn de travajo".

Entendesos -por pensién jurfdica aquélla en que los_
efectos contractumles desaparecen provisionalmente, eato ee,
el trabajador no tendré la obligacidén de prestar el servi--
cio y, & su vez, ¢l patrén de pagar el salario, porque la -
relacién de trabajo queda subjudice,

Bl Dr. Mario De la Cueva define la suspensién de la ms
nera ugutontu"kc una institucién que tiene por objeto con
servar la vids de las relacionss, suspendiendo 18 producci-
6n de sus efectos, sin responsabilidad para el tratejedor y
ol patrono, cuando adviens slguna circunstancis, distinta -
de los riesgos de tradejo, que impide al trevajador la pres

tacién de su tmmjo.‘1o

Para el profesor Roberto Mufioz, "la suspensién de la re
‘lacién de trabajo consiste en que, continuando ¢l vinculo -

T05% La CUBVA Mario.- 0
Irabajo., T, I., Ob. cit, p, 234
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laboral, cesan temporalmente los efectos de algunos de los-
derechos y deberes que la intecru."n

Por otro ledo, el Dr. Néstor De Buea lLozamo expresa: -
"De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42, lo caracte-
ristico de la suspensida de la relaciéa de trabajo radica-~
en que cesa la obligaciféa de prestar el servicio, y de pa--
gar el salario, sim responsabilidad para el trabajador mi--
para el patrém. Esto, sin embargo, no es mds que una regla-
general susceptible de aceptar variacioaes cllvu'au.“ﬂ'2

La suspensién de la relacida de trabajo puede presea~
tarse por diversas causas, entendidas éstas como aquéllos -
scontecimientos que al presentarse iaposibilitam temporal--
aeate el cuaplimiento y ejercicio de algunos de los dere---
chos y deberes integrantes de la releciéa de tradajo.

Taato la legislaciéa como los dootrimarios ham oclasifj
cado las s de 1la peasifa segdn su punto de vists, -
sin embargo, nos apegaremos & 1o que establece la Ley Pede-
Tal del Trabajo, aunque ocitaremos algumas oclasificaciomes—-
proporcionsdas por los tratadistas del derecho, para daraos
‘una idea de su concepcifém acerca de las causas de suspeasi-
én de la relaciéa de travajo.

De este foram, el distinguido Dr, Néstor de Buea, Cla~
sifica las de p 16a conforne al siguiente cua-—-

dros

ThquNoz RAMON Roberto.-Derecho del Trabaio. To II, pry
mera edicida; edit. Porrda, México, 1983, p. 104,

72pg BUEN L0ZANO Méstor.-Dergcho del Trabgio. T. I, —
Ob, cit. pp. 542-543 )
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suspen—
siln de
la rela--
cida de--
travajo,
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Baferaedad gemeral
Riengos de trabajo
Puerza Mayor
Fortuitas < privacién de 1a libertsd
del trabajador.

\Maternidad.
¢ r!ex'v!.cios de filas
Por cumpli | (Guardia Nacional, cons-
Iavolum- aiento de-J cripcibn) '
tarias. obligacio- € Designacién de un trada-
nes lega-- Jador como representante
les. de ua organimszo tripartj
Ltn.
Por cuapli | Jurados
ajento de~
deberes pg
litico~-so~-
\oulu. Cargos conse jiles

Isputa~- la falta de documentos legales o re--
bles al- glamentarios pare la prestacién del--
trebaja- servicio.

dor. Castigo reglameatario.

Causas previstas en el contrato imdi-
vidual de tradajo.
Volunta-~ Causss sobrevenidas durante la sjecu-
rias. cién del comtrato y mo previstas en——
el mismo, (liceacia del trabajador)
Desempefio de puestos de eleccida popy
lar.

Lﬂnelgn
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For su riarta. Roberto Mufiog, clacifica les causas de -

1a cuspensién segin que afecten &l trabajedor, al patrbn o_

a 1l empresa, de la manera siguientes

73

Causas que afectan
al trabajador

Causas que afectan

ul patrén

Causas que afectan
& la eanpresa

a)

)

~

[+]

d)

e)

f)

e)

Incapacidad tem-
poral,

(art, 42-II).
Enfermedad conta
giosa,

(art, 42-1).

Privacién de la
libertad.

(art. 42-1I11 y IV)

Servicios y car-
gos piblicos y -
sociales,

(art, 42-v y VvI).

Palta de documen
tos,
(art, 42-VII).

Maternided
(art. 170)

Caso fortuito y
fuerza sayor,
(art, 4-I, a).

a) Incepacidad ff-

sica o mental.
(art. 427-1).

b) Yuerte
(art. 427-1).

a)

o)

o)

qa

~

e)

[ 4

~—

g)

Puerza m8yor o_
cago tortuito,
(Art, 427-1).

Falta de mate--
rie prinma,
(art. 427-11).

Bxceso de pro--
duccibn,
(art. 427-111).

Incosteabilidad
(art, 427-1V).

hlﬁ de fondos
(art. 427-V).

Palta de minie-
tracibén de fon-~
dos por parte -
del Estado.
(art. 427-V1).

Huelge
(art. 447).

T3wR04 RAVUN Roberto.- Oo. cit. p. 305
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Por su parte, nuestra Ley Pederal del Trabajo, enuncia
lae causales de suspensifn de la relacién de travajo en el_
precento siguientes

Articulo 42.~ Son caupas d¢ suspensién temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsapilidad para el trabajador y el patréng

1.~ 1a enfercedad contagiosa del trabajador;

11.- Ia incapacidad temporsl ocasionada por un acciden
te o enfermedad que no constituys un riesgo de trabajo;

I1I,- la prieién preventiva del travajador seguids de_
sentencia absolutoria, Si el trabajador obré en defensa de_
su persona o de los intereses del patrdn, teandrd éste la --
obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de per-
cibdir aquél;

IV, - Bl arresto del trabajador;

V.~ El cumplimiento de los servicios y el desespsfio de
108 cargos mencionados en el articulo 5° de la Conatitucién
y ol de las obligaciones consignadas en el artficulo 31, ---
fraccién II1, de la missa Constituciénj

V1.~ las designaciones de los tradmjadores coso repre-
.onﬁntu ante los organissos estatales, Juntas de Concilia
eibn, Conciliacién y Arvitraje, Cosisiones Nacionales y Re-
aon.llo. de loe Salarios M{nizmos, Cosisién Nacional pars la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las_
Bupresas y otros sexejentes; y

VII.- La falta de docusentos que exijan las leyes y re
glasentos, necesarios para la prestacién del servicioc, ---=
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cuando sea imnutable al travajador.

Respecto a 1 fraccién I del artfculo citado, nos en--
contramos con algunas enfermedades que d ser contagio-

P

sas8 y, por lo mismo, origina una suspensién de la relacién_
laboral, independientemente de que lo incapacite ¢ Bo para_
deeceapefiar su trabajo; en este caso, lo importante es el --
riesgo que implica pare los compaderos de tracajo y el pa--
trén, ls enfermedad contagioea y, por ello, la legislacién_
opt8 por considerar le enfermedad contagiosa del trabajador
cos0 causa de suspensién de la relacién de travajo.

Ia fraccién I1 del artfculo en cita, establece como -~
de pensién la incapacidad temvoral , pero que no -~
sea originada por un riesgo de trabajo ya que, en este dlti

#0 caso, no serfa una casuea de euspensién; es decir, si le_
incapacidad tesporal es ocasionade por un riesgo de travajo
no comstituye una causa de suepensibn, puesto que el patrén
tiens que seguir pagando stlarios al tracajador y, por 1lo -
tnhto. no se cumple con los efectos derivados de la suspen—
#ién de la relacién lavoral.

De esta forsa, cuando la incapacidad temporal es OCh~—
eionada por un accidente o enfersedad que no deriva de un -
riesgo de travajo, el patrén no tiene la obligucién de pa--
gar el salario, ssf como el trabajador no tiens la obligew-
cifn de prestar el servicio, sin ecbargo, la relacién labo-
ral continda subsistiendo. Al respecto, Prancieco Ramirer -
Ponseca expresa que el patrén no tiene la obligacién legal
de pagar ¢l salario si el trebajador que ha sufrido el pads
cimiento, de esa enfermedad general, esté protegida por el_
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régimen de eseguridad social, pero éste s6lo brinda una pro-

teccidén parcial ya que le otorga um subsidio a partir ael -
cuarto dfa de que se inicid la enferasdad.

Con referencia & 1a fraccién 1II, sabemos gue un trave
jador, como cualquier otro sujeto, pusde encontrarse priva-
do de la libertad corporal por arresto, prisién preventiva_
o por sentencia condenatoria y, en cualquiera de esas tres_
situacionss, como es evidente, el trabajador esté saterial-
mente isposibilitado pars prestar sus servicios,

Los casos de arrseto y de prisién preventiva del trabs
jador seguida de sentencis absolutoria, son causas de sus~-
peneiln conforse a 1o establecido por las frecciones 1L y_
IV del articulo 42 de ls ley traténdoes, pero la prisiéa im
puesta por seatencis condenatoria, es causal de rescisifén -
de conforsidad con lo dispussto por el artfculo 47, frecci-
6n XIV de la sisse hy;

Bl arresto consiste en 1la privacién de la livertad —--
hasta por treints y sels horss impuesta por ls sutoridad ad
sinistrativa como castigo de las infracciones & los regla~-
mentos gubsrnativos y de policis (ertfsulo 21 constitucio--
nal) o comso medio de apresio,

Ia prisién preventiva consiste en la privacién tespo--
ral de la libertad pars los procesados por delitos que me--
rezcan pena corporal, con el objeto de mantencrlos en segu-
_ ridad durante la instruccién del proceso. v

De enta msaners, si ¢l trecajador ha sido arrestado o -
privado tesporalmente de la libertad, otviamente no puede -
nrestar sus urvlicio. ¥o pPOr lo tanto, es una ceausa de sus-
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oensibn, tal y como lo establece le ley, con los efectos -
jurfdicos derivados de la misma, es decir, el patrdn no ten
dré la obligacifén de pagar el salario, ni el travajador la_
de prestar el servicio.

Cabe mencionar la aclaracién que hace la ley en ol sen
tido de que ©i el trabajador fué arrestado o privado de la_
libertad por obrar en defensa de la persona o de loe inte—«:
reses del patrén, éste tiene la obligacién de pagar los sa-
larios que deje de percibir el trabajor con motivo de su -~
conducta y, esto esté mfe que justificado, ya que seria il§
gico que si actué defendiendo los intereses del patrén, to-
davia se l¢ condenars & no recibir su salario.

Por 1o que respecta a la fraccidéa V, el cusplimieanto -
de los servicios y el desempefio de los cargos sencionados -~
on ol artfculo 5% de 1a Constitucién son, eatre otros, el -
servicio de arsas, los jurados, cargos consejiles, los de -
eleccoién popular, alistarse para servir en la Guardia Nacio
nal, etc., on estos casos s¢ suspenden temporalssnte (aten~
tras perduren las circunstancias) las obligaciones de pres-~
tar ol esrvicio y la de pagar el salario.

Bn la designacién de los trabajadores como representan
tes ante los Organismos Estatales, Juntas de Conciliacién,_
Concilimcién y Arbitraje, y demfe sefialadas en la fracciln_
vl do_l ya citado articulo 42, la suspensién queda plenasen-
te justificada, pues tratfndose de Organismsos de constitu--
cién tripartita, la presencia de los traoajsdores se hace -
necesaria y de tiespo cospleto, reeén por la cual dicha ac-
tividad es incompatible con el Derecho del Tradejo.
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la falta de documentos que exigen las leyes y reglamen
tos para la prestacidén del servicio, cuando es imputable al
trabajador, tembién es causa de suspensién de la relacién -
laboral, Bn este caso, la ley quiso hacer referencia a algu
nos docussntos gue deben tener los trabajadores y que son ~
necesarioe para la prestacifn de sus servicios, tales comos
licencias, certificados de salud, pasaportes, etc., y, Por_
ello, ae suspende la relacién laboral con el propSeito de -
que el trabajador presente esos docusentos. Si el traveja-—
dor no presents los documentos que 8¢ le requieran durante_
un término perentorio de dos meses, ol patrén podré der por
rescindide la relacién de trabajo, de conformidad con lo -~
que dispons el articulo 47 de la Ley Pedersl del Trabajo.

De esta forza, hemos visto que la suspensién de las re
laciones de trabajo, s8lo producen el efecto de que el pa--
trén quede liberado de pegar el salario y el trabajador de_
prestar sl servicio; sin esbargo, siguen subsistiendo algu-~
nos derechos y obligaciones,

Be importante seflalar cufando inicim y teramina la sus--
reneién y, pera ello, identificeremos en particular las cau
sas que la producen.

En los casos de enfersedad contagiosa o incapacidad ~-
temporal del trabajador, la pensién se inicia deade la ~
fecha en que el patrdn tenga conocimisato de la enfersedad_

cdntagion o de la sn que se produsca la incapacidad pars -
el trabajo, hasta que tersins el perfodo fijado por el Ine-
tituto Mexiceno del Seguro Socisl o antes si desaparece 1la_
incapacided pera el trabajo, sin gue la suepensién puede -~
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exceder del término fijado por la Ley del Seguro Social pa-
re el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuen
cis de un rieego de trabajoj; es decir, no podréd exceder de_
104 semanas, ya que conforme al artfculo 99 de la Ley del -
Seguro Social, el término mAximo para el tratamiento de en—
feracedades no profesionales es el de 52 semanas, pudiéndose
ampliar por 52 sesenas més dicho perfodo, previo dictamen -
oédico, conforme al artfculo 100. En estos casos, el traba-
Judor deberd regresar a sus labores al dia siguiente de ls
fecha en nue teraine la causa de ls suspensién,

Traténdose de 1la prisién preventiva o el arresto del -
trabajador, la suspensidn se inicims desds sl momento en qus
sl trabajador acredite estar detesido a disposicién de la -
autoridad administrativa o judiciasl, y hasta la fecha en --
que cause ejecutoria la sentencia que lo sbsuelva, o terai-
ne el arresto.

En el caeo de prisién preventiva del trupajador segui-
da de sentencia absolutoriam, el trabajador debe regresar &_
sus labores dentro de 1los quince dise siguientes a ls terai
ancién de la causa de la suspensién, es decir, de 1ls fecha_
en gque gquede libre. Tratandose del arresto del trabajador,_
§ote deberé regresar a sus laboree al dfs siguiente en que
teraine el arresto.

Bn los casos de cumplismiento de los servicios y el de-
seaperio de 1los curgos mencionadoe en el articulo 5° de la -
Constitucién y 1a designacién de los traocajmdores como re=-
presentantes en Comisiones estatales y locales, la suspen--
eibo ee inicie aecde la techa en que devan prestarse los --
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" gervicios o desenmpefiarse lo cargos, hasta por un perfiodo de
sele afios y, on estos casos, los trabajadoree deben regre=-
sar a sus eopleos dentro de los quince dias siguientes s l1la
fecha en aue cumplan sus eervicios o cargos.

Tratandose de la falta de documentos, la suspensién se
inicia deede la fecha en que el patrén tenga conocimiento -
del hecho, hasta por un periodo de dos megee y si el traba-
jador presenta loe documentos que e Lo requieran, deberf -
regresar & cus labores sl dia siguiente de la fecha en que_
presents sus docuszeatos,

Por d.itimo, cabe sefialar que la suspensién tiens, coao
principales efectos, suspender to-ponlunfo las obligscio~ .
nes de prectar sl servicio y de pagar el salario y de algue
nos derechos correlativos, pero no implica la cesacién de =
todos los efectos (derechos y deberss) que la integran, ya_
que algunos derechos y obligacionss continuan subasistieado,
indeyendientemente de que la relacién lavoral sigue presen-
0.
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4,6,- INTERRUPCION DE LA RELACION DB TRABAJO

Como hemos sefialado, 1a suspensiém presume la coantinui-
dad 4de 1la relacilén laboral, pero detiene el cumplimiento,por
regla general, de las obligaciones fundamentales.

Existen otros casos que también pueden generar que cese
someatdneanente la obligacién de tradajar, pero que, sim em-
bargo, no coanstituyem causas de suspemsiéan. A éstas la doc--
trine las denocnine "Csusas de imterrupcifa de la prestacida~-
del servicio,"

Lo caracter{istico de estas causss es que, & pesar de -~
que cesa la obligacién de trabajar, por us cierto periodo,--
a canbio de ello subsiste la obligaciém de pagar el salario,

Los cesos tipicos mon los que reguls la Ley Federal del
Trabajo ea los srtfculos que transcridiremos a contimuaciéas

Articulo 6).~-Durante la jormada continua de tradajo se~
concederi al trabajador ua descanso de media hora, por 1o mg
nos,.

El1 citado precepto mo seilala especificasente el momento
ea que 61 trabajador dede descansar, sino sflo estadlece que
la media hora de rercmo, la deberd disfrutar demtro de su ~--
joraada de tradajo, por 1o que deberd pactarse emtre trabda-
jadores y patroanes, las horas y lugares ea que los trabaja--
dires debem reposar durante su jormada; em la inteligeacia--
de qué la media hora de descanso se computaréd coao efectivo,

Asf 1o ratifica la ejecutoria sigujeates

JORNADA CONTINUA, MEDIA HORA DE DSSCANSO CUANDO EL TRA-
BAJADOR NO SALE DEL CBNTRO DE TRABAJO DURANTE LA, -De acuerdo
- com lo previsto por el artfculo 63 de la Ley Pederal del Try
bajo, "Durante la jormada continua de trabajo se concederf--



- 165 -

al trabajador us descanso de¢ medis hora, por 1o menos", por-
1o que »i em ua juicio laborsl el patréa mo acredits como le
correnponda, que los trabajadores salgam de su centro de try
bajo durante el tiempo de dencansc, resulta procedente condg
Aar 2 la emprooa demandada al pago de la media hora reclama-
da, puesto que la misma debe computarse como tiempo a dispo-
aidilidad del patrém.

Amparo directo 2902/81,-Adrifn Querzads Trejo y otros ——
Agosto 17 de 1901.~ 5 votos,- Ponentes Mtro. Moiés Ca—
lleja Garcia.

Amparo directo 2666/81.~José Elfas Quiros Mufior y otros
«~ Agosto 12 de 1901.-Usaninidad de 4 votos.-Pomeate ~-—
Mtros Alfomso Lépes Aparicio.

Amparo directo 2670/01.= José iuis Herafmder Diat y o-=
tros,~ Agosto 10 de 1981.- 5 votos.- Poaemtes Mtros Da~-
vid Pranco Rodrigues,

Amparo directo 2683/681,~Norberto Ivarra Chacém y otros-
Agosto lo. d¢ 1981.- 5 votos.~ Ponente: Ntras Marfe -~
Cristina Sslsorda de¢ Tamayo,

Amparo directo 2698/81.— Juam A. Arresga Bspinosa y o--
tros.~ Agosto B de 1931.-Unanimided 4e 4 votos.~- Ponen-
tet Ntro, Julio Sanches Vargas.

Jurisprudeacia 4a. 3sla, Séptima Epoca, Volumem Semes~
tral 151-156, Quiata Parte, Pég. 145.

Jurisprudencia 4a. Sala, Iaforae 1981, Segunis Parte, -
tesis 99, Phg. 69.

Publiceda tambiéa ea la pégias 268 del YII Tomo de la -~
Actualizaciéa Laboral.— Mayo Bdiciomes,

Artfculo T4.~Jon 41as de descansoc obligatorio,
.- Bl lo, de enero;
11.~ E1 5 de febrero;
I1l.~- Bl 21 de marso;
IV,- El lo. Ge mayo}
V.= Bl 16 de septiesdre;
Vi.- B1 20 4e acviembre;
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VII.~ Bl lo, de dicieabre de cada #eis ailos, cuamdo co-
rresponda a la transaisiém del Poder Ejecutivo Pederal;
VIII,~ El 25 de diciembre,

IX,- El que deteraminea las lLeyes FPedersles y locales --
Electorales ea el caso de elecciones ordinsrias, pars -
efectuar la joraada electoral,

Al establecer ol legislador los dfas de descanso obligg
torio, 1o hiso com el fim de que el travajador pueda partici
Par ea las coameaoraciones de esos df{as, asf como cumplir —
con detersinadas obligaciones sociales o politicas, debieado
percivir su salerio fntegro. La Jrurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Naciém indica em cuanto al descayn
80 obligatorio lo siguiemte:

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABO-
RADG 10S DIAS DE.~No correspoamds al Dpatréa probar que ea los
d{as de dencanso obligatorio sus trabsjadores no laborarém,-
8ino que toca a éstos demostrar que lo hicierom cuando recly
aam 61 pago de¢ 1os salarios correspondientes a ssos dfas.

Quinta Epooas

Tomo CXIXI,~- Prancisco Serramo. Pég, 94.

Sexts Bpoca, Quinta Parte:

Vol, XXXVIII,- J. Guadalupe Cerém Flores. Pég. 24,

Vol. LXII.- Cfa. Comstructora Beltrém, S.A. Pég. 13,

Vol, LIVIII.~ Pastor Vega Velésques., Phg. 12,

Vol, LIII,~ Blf{as Grieaberg Myers. Pfg. 22,

Jurisprudencia 4a. Sals, Séptima Epoca, Volumen Semes——
tral 151-156, Quiata Parte, Pdg. 116.

Jurisprudeacia 4a. Sala, Iaforame 1981, Segumda Parte --
tesis 51, Pdg. 38.

Bl Vol. Actualisaciéa IV Lavorsl, tesis 493, Pég. 257—
la describe.
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Jurisprudeacia 63. (Soxta Epoca), Pég. 73, Volumea 4a,--
Sala, Quinta Parte, Apémdice 1917-1975; anterior Apémdj
ce 1917-1965,

Jurisprudencia 48, Pég, 62 (Ea muestra Actuslisacida iy
boral, tesis 428, Pég. 209).

Séptimo Tomo de Actualisaociéa Laboral.~- Ediciones Mayo-
Phg. 144.

Art{culo.-76.- Los tradajadores que teagan afs de¢ ua a-
o de servicios disfrutarda de ua per{cdo asual de vacacio~
aes pagedas, que ea niagla caso podré ser imferior a seis 4f
as laboradles, hasta llegar a doce, por cada afic subseocuente
de servicios.

Después del suarto afio, o1 perfodo de vacaciones se au-
mentard ea dos dfas por cada cinco de servicios, pues en es-
te caso, tambiéa es causa de interrupciéa jurfdioca de las rg
lacioneas de tradajo, y ea el cuval se deja de prestar el ser-
vicio, pero el patrda estard odligedo & pagar el salario fa-
togro de sws trabajadores,

Por su perte la Jurisprudencia de 1a Buprema Corte de «
Justicia de la Necidn, sodre el tema que mos ooupa nos imdi-
oa )

VACACIONSS, DERECHO AL PAJO PROPORCIONAL DB LAS.-Aum ==
cuanio el derecho al pago de las vaocaciones mace cuando el-—
trabajador labora durante ua afio, dede tenerse ea cusata que
oR 108 ©2808 oa que xo 8¢ llene este requisito, dicho traba-

Jador tieame derecho a qus ss le pagus la parte proporcional-
de esta prestacifa.

Sexts Epoca,Quinta Parte:

Aapero directo 1340/58.-Nanuel Esparsa.-Uasniaided de -
4 votos.~ Volumea XXVIII, Pig. 151,

Amparo directo 4266/52.- Salvedor Ruis d¢ Chaves.- Una-
aimided de 4 votos.~ Volumea LXIX, Plg. 52.



-~ 168 -

Amparo directo 8124/62,- Juan Maldonado Yafiez y otros.-
5 votos.- Volumea LXXIIX, Pég. 32.

Amparo directo 5341/61.-Pelipe Hernéndes Alanis.-Umani-
aidad de 4 votos.- Volumea LXXXIX, Pég. 33.

Amparo directo 2366/64.-Gusdalups Atilamo Cormejo.- Umg
nisidad de 4 votos.- Volumem XCIII, Pég. 31.

Jurisprudencia 4a, Salas, Informe 1981, Segumia Parte,--
tesis 220, Pég. 168,

El Yol, Actualizacidn lLavoral, tesis 2134, Phg. 1064,~-
Phg. 1064 1a descridve.

Jurisprudencis 291 (Sexta Bpocs), Rég. 275, Yolumea 4a.
Sals, Quinta Parte, Apéndice 1917-1975; anmterior Apémdj
ce 1917=1965.

Jurisprudencia 208, Phg. 279, (Em muestra Actuslisaciéa
1 Lavoral, tesis 1518, Pég. 710).

Publicade tambiénm en la pégina 597 del VIIX Tomo d¢ 1a -
Actuslizaciéa Laboral.- Mayo Ediciones,

VACACIONES, CARGA DE LA PRUSDA DRL PAGO DB LAS,- Correg
ponde al patrés ls carga de 1a pruebs de haber pagado el try
bajador sus vacasiones, pues siendo uma obligeociéa legal 8 -
su oargo, le imcumbe la demostracida 4e haberla satisfecho «
astiante los medios 1d6meos de que dispome para sl efecto.

Sexta Bpoca, Quinta Partes

Amparo directo 1863/59,- Tréasito Goasfles Gusméa y Co-
ags.~ Unaninidad de 4 votos.-Volumen XXVII, Pég. 51.

Aaparo directo 2921/58,-NMuebler{s la Cadems y "La Aste-
ca”.=Volumen XXXIX, Pég. IIX,

Amparo direoto 6276/59.- Barfa del Refugio 5. 4¢ Ruis——
Upaninided d¢ 4 votos.~ Volumen XXXIIX, Pfg.76.

Anpero. directo 5604/57.- Lous Marrasse Marie.=5 votos.-
Yolumsem XXXV, Pég. 151, ’

Amparo directo 4190/59.-Josefina Pacheco Ortis.- Ussmi-
midad d¢ 4 votos.~ Volumem XIXXIIX, Pég. 60.

Jurisprudeacia 4a. Sals, Séptima Epoca, Volumem Semes—
tral 151-156, Quiata Parte, Pdg. 241, .
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Jurisprudeacia 4a. Sela, Iaforme 1981, Segunda Parte,——
tesis 219, Pég. 167.

Bl Vol. Actuslizaciém IV Laboral, tesis 2130, Pég. 10 =
63, la describve,

Jurisprudencia 290 (Sexta Epoca), Pfg. 274, Volumea 4a.
Ssls, Quiata Parte, Apéndice 1917-1975; snterior Apémdi
ce 1917-1975,

Jurisprudencia 207, Pég. 196 (Em nuestra Actuslizaciém-
I Laboral, tesis 1516, Pég. 710).

Publicads tanhbiéa em 1la pégine 593 del YII Tomo de Ac—-
tualissocidn Ladoral.~ NMayo Bdioiones.

Articulo 170.-Las sadres tradajaforas, tendréa los si—
guientes derechoss

Pracoién 1V.- Ba @) periodo de lactancis tendréa dos rg
posos extrsordimarios por 4{a, de media hors cada umo, para-
alimentar a sus hijos, em el lugar adecusdo ¢ higiénico que-
desigae la empresaj

De la fracoila anterior se desprende al igual que em -~
los anteriormente sefialados, un caso tipico de imterrupciéa-
d¢ 1la relsciéa laboral, y en ¢l cual la tradajadora tondré--
derecho al pago integro de su salario, aén cuando no esté —-
prestando sus servicios.

Art{culo 177.~ La joraatas &e trabajo 4e¢ 10s menores de-
dieciséis afios no podrd exceder 4e seis horas diarias y dedg
ré dividiree en perfodos méximos de tres horas,.

Batre los digtintos perfodos Qe la jornasda, disfruterén
de un reposo de uns hora por lo aenos. Ea este supuesto el =
patrén estaré odligado s Pagar el salerio, pues tembiéa se -
trata 4e un caso 4e¢ interrupciém de la relaciém ladorsl.

De esta foraa hemos expuesto slgunas formss tipices de-
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de interrupcidén de la relaciéa de tradajo sefialadas por nueg
tra Ley Federsl del Travajo, ¢8 as{ como la lLey asegura a to
do empleado el derecho a dejar de comparecer al servicio,--
por ua plaro corto, si ocurren ciertos hechos, a lo cual se-
le denoaina interrupcifa de la relacifa laboral.
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CONCLUSIONES

1.~ El1 contrato y 1la relaciéa laboral son el elemento--
fundameatal de nuestro Derecho del Tradajo.

2,~ La estabilidad en el empleo es la piedra angular de
la duraciéa de la relacida laboral.

.= No existe una eatabilided real y efectiva de) tra-
bajador em el eampleo.

4.~ Bristea diversss figuras juridices sobre la dura~—
cién de¢ la relaciéa ds trabajo, mismas que se encuentram cop
tenidas en el ocapitulo II del T{tulo Segundo Ge la Ley Pede~
ral del Trabajo, pero cada una de ellas producea consecuea--
cias distintas.

Se= la Ley Pedersl del Tradajo, estadlece diversas fi-
guras jurfdicas que afeotsn la duraciéa persamente de la re-
laciéa laboral; (rescisiSa, tersimaciéa y suspensiéa); sin--
emdargo, existe otra figura jurfdjoa que aunque la ley no la
contempla, .tll‘!.‘l afecta la relacién laboral y es el caso--
de la llamada "interrupciéa® de la relacida de trabajo,

6.~ Cads uma d¢ las vicisitudes de la relaciéa laboral
producen coasecuencias jurfdicas difereates, adn cuando to--
das elles afectan la duraciéa d¢ la relacidéa ladoral,
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7.~ Deben establecerse mayores garant{as para los tra-
bajadores con el objeto de que tengan una protecciés real y-
eficar en la permanencis en su trabajo.

8,- la Ley Pederal del Trabajo vigeate ha superado,com
mucho, las garantfas que aobre duracién de la relacidén lavo-
ral han establecido las leyes antoriores, auamgue claro, sin-
llegar a tener un sisteaa completo y eficas.
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