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LA  SEGURIDAD SOCIAL TIENE COMO FUNCION ASEGURAR EL
BIEMESTAR DEL IMDIVIDUO ¥ DE SU FAMILIA, MANTENIENDD AL
MITHD O TIEMPG UM FNGRESO  CONTINULO Y DEJANDD LA MAYOR
LIBERTAD ¥ RESFONSAEILIDAD FOSIELE AL INDIVIDUD Y SU
FaMILIA, DE TAL MANERA QUE LES FERMITA UTILIZAR EN LA
MEJOR FORMA SUS POSIEILIDADES DE TRABAJO DE EXISTENCIA.

EL. DESEQ DE SATISFACER LAS NECESIDADES VITALES DE LOS
PUERLOS Y ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS MISMOS, SE
EXFREGAN EN UMA FOLITICA DE PLEND TRABAJO. POR UNA PARTE,
CONVIENE EMPLEAR TODOS LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMRNDS‘
DISPOMIBLES, BRINDAMDD A TODOS UNA OFQRTUNIDAD RAZONABLE
DE TRABAJO, FRODUCTIVO, Y FOR DTRA FARTE SE DEBE FROTEGER
A LOS IMNDIVIDUOS CONTRA LOS EFECTOS DE LOS ACONTECIMIENTOS
FORTUMIOS QUE FUEDAM ALTERAR SU CAPACIDAD DE TRARAJO O LAS
CONSECUENCIAS DE UNA DESGRACIA ECONOMICA QUE NO PUEDE
CONTROLAR, NI EVITAR.

" LA SEGURIDAD SOCIAL NO SUSTITUYE AL EMPLEO, SINO
QUE LO COMPLEMENTA. LOS OBJETIVOS SOCIALES DE LA POLITICA
ECONOMICA COMPRENDEN, FOR UNAR PARTE, EL FLENO EMFLEG CON
QUE SE BRINDA A TODROS LOS INDIVIDUOS LA FORMA DE EJERCER
UNA ACTIVIDAD QUE LE PROCURE UN INGRESO SUFICIENTE VY EN
PARTICULAR, LUCHAR, CONTRA EL DESEMPLEO Y EL SUBEMFLEOD;
MIENTRAS OUE, FOR OTRO LADO, LA SEGURIDAD SOCIAL GARANTIZA

FOTO0DUS LA BEGURIDADL v EfL Uixiigsteh, B FLEND EMFLED ¥ LA

SEGURIDAD SOCIAL  MANTIENEN UNA RELACION PE SOLIDARIDAD Y



DE CONDICIUN MUIUR. El. DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEFENDE DE LAS FOSIRILIDADES DE FRODUCCION DE LA ECONOMIA
MACTONAL, QUE ESTAN EN FUNCION DEL GRADO DE EMPLEQ DE LA

MAMNO DE OBRA DISFONIBLE.



CAPITULG I CONCEFTQS GENERALES

1.~ CONCEFTOS DE TRABAJADOR.

ANTES DE QUE LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917
COMSAGRARA LAS BARANTIAS SOCIALES, EL. DERECHO MEXICANG DEL
TRABAJO POSELA JURIDICAMENTE HABLANDO, UNA VIDA FRECARIA,
LAé RELACIONES OBRERO PATRONALES ERAN REGULADAS FOR EL
DERECHO CIVIL Y NO FOR UNA RAMA ESFECIFICA QUE CONTEM-
PLARA LAS DIFEREMNCIAS ENTRE FATRONES Y TRABAJADORES Y
RECONOCIERA ESA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICA, NI TAMPOCO
RUSCABA EL EQUILIBRIO DE LAS FUERZAS DE TRABAJO PARA
PROTEGER A L0OS DERILES EN SU RELACION CON LOS FUERTES, EN
EL ARTICUL.D 123, ES DONDE EL CONSTITUYENTE HACE COBRAR
VIDA A Los DERECHDS DEL FUEBLO MEXICANO. ES ASI
CoMD SE INICIA LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A PARTIR DEL Af0 DE 1917, TUVIERON LUGAR INTENS0OS DEBATES
FPARA DEFINIR LA REGLAMENTACION QUE CULMINARA EN UNA LEY DE
TRABAJO.

EL 2 DE AGDSTO DE 1929, EL LICENCIADO EMILIOD FORTES
GIL, FRESIDENTE CONSTITUCIONAL, CONVOCO A LOS DIFUTARDS
MIEMEROS DEL. PARTIDO NACIONAL REVOLUCIONARIO PARA QUE SE
REUNIERAN EN EL PALACIO NACIONAL A FIN DE DISCUTIR LOS
ASFECTOS  COMSTITUCIONALES DE JURISDICCION DE UNA LEY DEL

TRABAJO EN MATERIA FEDERAL, DOS DIAS DESFUES, LUEGO DE
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INTENSOS DEBATES. LA CAMARA DE  DIFUTADDS AFRORO  LAS
REFORMAS A LOS ARTICULOS 73 FRACCION XY 1?3
CONSTITUCIONALES: LAS CUALES RATIFICO EL  SEMADO DE LA
FEFUBLICA EL & DE AGOSTO (1)
COM ESTO SE SENTARON LAS BASES FARA QUE EL CONGRESO DE LA
UNIOH ESTUVIERA FACULTADO FARA LEGISLAR EN MATERIA LABORAL
DEMTRO DEL AMEITO FEDERAL.

£ EL MISMO AfD SE FORMULO EL FROYECTO DE CODIGO
FEDERAL DEL TRABAJO CONOCIDO COMD PROYECTO PORTES GIL, EM
ESE  ENTONCES FRESIDENIE DE LA REFUBLICA, TOMANDO COMO
AMTECEDENTE LA LEY DE TRABAJO DE TAMAULIFAS, DONDE ESTE
HABIA SI1D0 GOBERMADOR, Y REALIZADD FOR UNA COMISION
INTEGRADA FOR ENRRIGQUE DELHUMEAU, FPRAXEDIS BALBOA Y
ALFREDO INARRITU (23,

EL FPROYECTO FORTES GlL, AL SER REPRESENTADO EN EL
SENO DEL CONGRESO DE LA UNION, FUE MUY DISCUTIDO Y SE LE
DIO0 MARCHA ATRAS, FUE DOS AAOS DESFUES, DURANTE EL
MANDATO DEL FPRESIDEMTE ORTIZ RUBIC, QUE SE CELEBRO EN LA
SECRETARIA DE INDUSTRIA UNA COMVENCION DBRERD PATRONAL,
ENTRE CUYDS TEMAS SE DISCUTIERON LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS Y LA CUESTION TOCANTE AL
DERECHO DE HUELGA, RESFECTO A EL SE CREYO NECESARIO
REFORZARLO, DE IGUAL MANERA, SE PLANTEARONM IMFORTANTES
CUESTIONES TALES COMO LA JORNADA DE TRABAJO DIURNA Y
NOCTURMA, LAS VACACIONES, LOS ACCIDENTES DE TRABAJO, Y SYU

INDEMNIZACION, LA FARTICIFACION DE LOS TRABAJADORES EN



LAS UTILIDADES i LAS EMFRESAS ENTRE O1RAS,
SALYAGUARDAMDO LDS FRINCIFIDG ESTARLECIONS EM FL ARTICULGO
127 CONSTITULIONAL ¥ LEGITIMANDD AT CONJJISTAS  DE LOS
TRABAJADORES TALES COMO LA LIBERTAD SINDICAL Y ti  DERECHO
A LA CELERRACION DEL CONTRATD COLECTIVO DE TRARAIO.

DICHO FROYELTO FUE ENVIADO AL CONGRESO, Y DESFUES DE
FEALIZAFR  MALGUNAS MOUIFICACIONES FUE AFROBADO EL MES DE
AGOSTO DE 1931,

FARA EFECTOS DE ESTA LEY. EL CONCEFTO DE  TRABAJADUR
ES " TODA FPERSONA OUE FRESTE A OTRA UN SERVICIO MATERIAL,
INTELIGENTE O DE AMBUOS GEMERDS EN VIRTUD DE UM CONTRATO
DE TRARAJIGY.

EL  TERMING DE TRABAJADOR TIENE UN USO MUY COMUN
LUESTRO LEMGUAJE EN  MUCHOS CASDS SE LE  EMPLER camMa
SINONINMOD DE HACENDDS0, LABORIONSO, ESTUDIOSO, AUNQUE
GEHERALMENTE  SE AFLICA AL REFERIRSE A&  UMNA  FPERSONA  QUE
PRESTA UN SERVICIO A CAMBIO DE UNA REMUNERACIOHN.

EN TAL SENTIDD LITERAL DE LA FALABRA, EL DICCIONARIO
DE LA LENGUA ESPAAOLA DICE QUE TRABAJADOR ES EL  "QUE
TRABATA, MUY AFLICADC AL TRABAJO, JORMALERO QBREROM (33
EX Ul SENTIDO  tMAS  AMFLIOQ, ROBERTO MUADS SE REFIERE AL
TRABAJADOR COMD “TODA FERSONa GWE DESARROLLA UM TRABAJO"
4y, ESTO ES QUE LA BGRAN MAYDRIA DE LAS FERSONAS A
EXCEFCION DE 1LOS MENORES, oC10sas E INDIGENTES,
RESULTARIAN SER TRABAJADORES.

EN EL GENTIPO ESTRICTAMENTE JURIDICO DE LA FALABRA,

Wyt ES  EL QUE  NOS ATARE, ENCONTRAMOS GQUE  TRABAJADOR



ES " TODA FERSONA QUE FRESTA  GSERVICIOS EM EeTARDS
DE SUBORDINACION"  (3) . FRANCISCO FERRART MNOS DICE
QUE EL TERMINO bE TRABAJOR TIENE UM CARACTER GENERICO
" QUE CORRESFOMDE A TODAS LAS FORMAS DE FRESTACION DE
SERVICIOS CUALQUIERA QUE SEA LA NATURALEIA MATERLAL O
INTELECTUAL DE TRAEAJO COMFROMETIDO" (&),

NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONSIGNA QUE
TRABAJADOR “ES TODA FERSONA F1S1CA GUE FPRESTA A OTRA
FISICA u] MORAL, UN TRABAJD PERSONAL SUBORDINADO"
(ARTICULO 8) DE ESTE CONCEFTO SE FUEDEN DISTINGUIR TRES
ELEMENTOS: LA FERSONA FISICA. LA FRESTACION FERSONAL DEL
SERVICIO Y LA SUBORDINACION. EN RELACION AL FPRIMER
ELEMENTO SIGNIFICA QUE HO SE  CONCIBEM A LAS  PERSONAS
JURIDICAS O MORALES O COLECTIVIDADES COMO TRABAIJADORES,
SIND ESTRICTAMENTE FPERSONAS FISICAS.

EL MAESTRO EUGUERIO GUERRERO COMEMTA: “COM ACLERTO
NUESTRA LEY ACTUAL FRECISD CONCEFTOS AL SEAALAR QUE EL
TRABAJADOR DEBE SER UNA PERSONA FISICA Y QUIZO RECALCAR LA
NO DIFERENCIACIOM DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA FARA PODER
CLASIFICAR A UM TRABAJADDOR, CUANDO AGREGD QUE FARA t0OS
EFECTOS DEL FRECEFTO. SE ENTIENDE FOR TRABAJO “TODA
ACTIVIDAD HUMANA IMTELECTUAL Y MATERIAL", INDEFENDIENTE
DEL. GRADO DE FREFARACION TECMICA REQUERIDA (7). FOR TANTO,
ES ELEHENTO INDISFENSADLE QUE LA PRESTACION DEL SERVICID
SEA FERSONAL. ES DECIF QUE SEA EL  DIRECTAMERTE QUIIEN
DESEMFEME EL TRABAJD Y NO A TRAVES DE UM TERCERO.

LA SUBORDIMACION ES Un ELEMENTO CLAVE FARA LA
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PO IOM 0T YRARATO, QUTERD DEIID QU o TSl INDOR FRTE

SUJETO A LAS ORDEMES Y SUPERVICION DEL  FATRON, L&
REALIZACION MATERIAL DEL TRARAJO DEBE ESTAR  SUJETA A LA
DIRECCIGHM DEL FATRON 0 A QUIEN ESTE DESIGHE FaRA TAL
FUNCIGH.

EN LA DACTRINA ITHNTERMACIONAL TAMBIEMN ENCONITRAMOS EL
COMCEFTO DE  TRABAJADOR,  GOMIALO FERNAMNDEZ DE  LEON LO
DEFINE COmd AQHEL  "OUE FRESTA SU COLABORACTION MANUAL O
INTELECTUAL. A UMt TERCERO, EM RELACION DE DEFENDENCIA
MEDIANTE FRETRIBUCION" (H). DE UNA MAMERA MAS AMFLIA EL
TRATADISTA ARGENTIMD GUILLESMO CAPRANELLAS CONCEFTUALIZA AL
TRABAJADOR COMO “TODO EL QUE REALIZA UNA LABDR SOCIALMENTE .
UTIL v DE CONTENIDO ECONMDMICO™, ES EL TERMINO FREFERENTE-
COMNTINUA- EN LA ACTIVIDAD FARA REFERIRSE AL SUJETO DEL
CONTRATO DE TRABAJO QUE FRESTA SERVICIOS REMUNERADOS,
AUNQUEE SE  FUEDE  SER  TRABAJADOR SIN ESTAR SUJETO A UN
CONTRATO DE TRABAJO, ES EL CAS0 DPE QUIEN TRABAJA FOR
CUENTA FROFIA (9,

FARA RAMIREZ GRANADA, TRABAJADOR EN ESTRICTO SENTIDO
TECNICO NO ES CUALQUIER FERSONA OUE TRABAJE “FUES, SI ASI
FUERA TODOS LOS HABITANTES SERIAN TRABAJADORES" (10). FARA
ESTOS JURISTAS SE ALUDE CON  ESTA V0Z, AL TRABAJADOR
SUBORDINADD, O SEA QUIEN PRESTA Sty ACTIVIDAD FROFESIONAL A
OTRA FERSONA, COM LA QUE SE DISTINGUE AQUELLOS QUE
TRABAJAN DE MANERA IMDEFENDIENTE O AUTONDMA, CABANELLAS EN
=is] TRATADO DE DERECHO LARORAL AMPLIA  ESTE  COMCEFTO
AFTRMANDD QUE SE ENTIENDE FOR TRABAJADOR *alL SUJETO DEL

-



COMTRATO DE TRABAJO AQUE REALIZA SU FRESTACION MANUAL O
INTELECTUAL, FUERA DEL FROFIC DOMICILIO. BRAJO LA DIRECCION
AJENA Y FERCIBIEMDO FOR TAL CONCERPTO UM SALARIO 0 JORNAL
DE ACUERDD €ON L0 CONVENIDO O FOR EL USO U COSTUMBRE®
{11y, CONTINUA LDICIENDD QUE EL TRAEAJADDR ESTA
ESCENCIALMENTE PROTEGIDO FOR LA LEY ¥ OBTIENE UNA
RETFIBUCION EN YIFTUD LE uUN COMTRATO ESFECIAL QUE REGULA Y
REGLAMENTA LA FRESTACLON DE SUS SERVICIOS,
EN TERMINDS GENERALES. LA FALABRA TRABAJADOR DESIGNA
0 COMPRENDE A OBREROS, EMFLEADOS, JORNALEROS Y EM  GENERAL
A 1.OS ASALARIADDS, ENM LA ACTUALIDAD €ESTE TERMIND DE
TRABAJADOR ES MAS FRECLIENTE Y FREFERIDO FPARA DESIGNAR AL
SUJETO DE UN COMTRATO DE TRABAJO QUE FRESTA A OTRDO Y DE
MAMNERA SUBCRDINADA SU§ SERVICIOS A CAMBIQ DE UtlA

REMUNERACION.

el



2.~ DEFINICION DE TRABAIADOR DEL CAMFO.

EL DICCIONARIO DE DERECHO AGRARIO MEXICAND DEL LIC.
ANTOMTO LUNG ARROYD Y EL LIC, LLUIS 6. ALCERRECH DEFIHE AL
TRABAJADDR DEL. CAMFO COH& “AGUEL LDS OUE EJECUTAN, TRABAJOS
FROFIGS Y HABITUALES DE LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, VY
FORESTALES" <17y,

EL FROBLEMA DE LOS CAMPESINOS DEBE RESOLVERSE,
PRINCIFALMENYE MEDIANTE LA AFLICACION DEL  ARTICUWO 27
COMSTITUCIOMAL, FERO LA LEGISLACION DEL TRABAJOD Es
IMPORTANTE FORQUE SIEMFRE SERA  MNECESARIO  QUE  ALGUNAS
PERSONAS CODFERENM, FRESTANDO SU TRABAJD, EH  EL  DESARROLO
DE t.AS LARORES DE L0OS TRABAJADORES DEL CAMPO CON LAS DE
LA CIUDAD, A CUYD EFECTO v COMO FPRIMERA MEDIDA, EMFLEA EL
TERMIND "TRABAJADOR DEL CAMFO".

A FIM DE QUE EN LA DEFINICION DE TRARAJADOR DEL
CAMFO OQUEDEM COMPREMDIDOS t0OS GUE EJECUTEN TRABAJOS
FROPIOS Y HABITUALES DE CARACTER FORESTAL, FODR SER
EVIDENTE LA JUSTICIA DE ESTA INCLUSION FERO SIN OLVIDARMNOS
QUE NO  SOLO COMPREMDERA LAS ACTIVIDADES PERTENECLIEMTES A
LA FORESTACION SINO A LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA FERO
DE FORMA HABITUAL YA QUE FPARA FODERSE ENTENDER COMO
TRABAJADOR DEL CAMFD. FODEMOS MENCIONAR QUE UM TRABJADOR
DEL CAMFO COMUN NO YA A SER NECESARIO QUE FERCIBA UM
SALARID POR SUS LABORES DESEMPENADAS SI N0 QUE  SERA  EL
FRUTO DE SUS LABORES DEL CAMPO LOS QUE COMPENSAN SU
TRABAJD SIENDO Et. MISMO FROFIETARIO. O BIEN DE UNA FORMA

.



RIS FROF LA DE LLAMARLES TRABAJALORES DEL CAMFO

INDEPENDIENTES.
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Z.~ TRARAJADORES DEL CAMPD DEACUERDO COM LA LEY FEDERAL

TRABAJIO.

DENTRO DE LA GRAN  GAMA DEL DERECHO AGRAR IO
ENCONTRAREMDS QUE  EXISTE UNA  AMFLIA  RELACION ConM EL
DERECHO DEL TRAPAJO Y ESTE €3 QUIEN REGUL.ARA LAS
RELACIONES DEL TRABAJD AGRICOLA, QUE AMFARAN  ENTRE EL
FEON Y EL PATRON. EL  TRABAJADOR ASALARIADD DEL  CAMFO
TIEME DERECHO A RECIBIR TODOS LOS BENEFICIOS QUE LE
OTORGUE LA LEY. EM ESTE CAMPO ESFECIFICO GE  OPERA  UNA
INTERRELACION ENTRE EL DERECHOD AGRARIO Y EL DERECHO DEL
TRABAJQ, YA QUE LA RELACION JURIDICA IMTERESA A AMBAS
DISCIFLINAS. A MAYOR ABUNDAMIENTO. DEBEMOS HACER LA
CONSIDERACION DE QUE LAS DOS RAMAS  JURIDICAS, FOR LA
NATURALEZA DE  SUS IMSTITUCIORES Y FINES DE FROTECCION DE
SECTORES ECOMOMICAMEMTE DEBILES, FORMAN FARTE DEL  DERECHD
SOCI1AL. ESTAS RELACIOMNES SE CONFIRMAN EM  EL  DERECHO
MEXICANG, CUYD ARTICULO 1ZZ COMSTITUCIOMAL Y SU  CODIGO
REGLAMENTARLO, A LEV {ZDERAL DEL TRABAJD ESTABLECE NORMAS
ESFECIALES QUE REGULAM EL TRABAJO ASALARIADD DEL CAMFO.

EL DERECHD DEL TRABAJO NO SOLO INCURSIDNA EN LA
INDUSTRA FEBRIL Y MIMERA, GINO QUE TIENE SU CAMFPFD DE
ACCION EN EL TRABAJD AGRICOLA Y ES ASI QUE CON NORMAS
ESFECIALIZADAS REGULAN LAS RELACIONES DE L3S DUEADS DE
TIERRAS Y LOS TRABAJADORES CAMFESINOS: ADEMAS PROTEGE AL
TRABAJADOR.

LA HIPOCTESIS JURIDICA, ES QUE LOS EJIDATARIOS Y

-



COMUNERDOS, COMJUNTAMENTE CON LA FAMILIA, SEA LA FUERZIA DE
TRABAJD FARA HACER FRODUCIR LA TIERRA QUE TIEMNE EN
FROFIEDAD. LA MISMA COMPLEJIDAD DE LA FRODUCCION ODBELIGA A
CONTRATAR  MAND DE OBRA CON LOS QUE SE  ESTABLECE LA
RELACION ORRERD FATRONAL SUJETA A UN  REGIMEN EN LA LEY
FEDERAL DEL TRARAJO. ESTO ES YALIDO FARA LDS FROFIETARIOS
PRIVADOS, COLOMDS, Y DEMAS SUJETOS AGRARIOS QUE CONTRATEN
FUERZA DE TRABAJO FARA SUS QUEHACERES ORDINARIOS O
EXTRADRDINARIOS.

UNA VEZ CITADA LA RELACION DEL DERECHO DEL  TRABAJO
FOR NUESTRA MATERIA ES FERTIMNENTE ACLARAR CONFORME A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO LA DEFIMICION DE TRARAJADOR DEL
CAMPO, Y MENCIOMNAREMOS:

QUE DEACUERSO CONM EL ARTICULO 279 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO ENCONTRAMOS OUE "TRABAJADOR DEL CAMFC SOM  LODS
QUE EJECUTAMN LOS TRABAJOS FROPIONS Y HABITUALES DE LA
AGRICULTURA, DE LA GANADERIA Y FORESTALES, AL SERVICIO DE
UN FATRON".

LGOS TRABAJADORES EN LAS EXFLOTACIONES INDUSTRIALES
FORESTALES SE REGIRAN POR LAS DISPOSICIONES GENERALES DE
ESTA LEY. (13).

ESTO FUEDE INTERPRETARSE - EN. EL SENTIDO DE QUE LA
DEFINICION DE - TRABAJADOR DELL CAMFO ES QUIEN PRESTA
SERVICIOS A UN PATRON, EN LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA,
SIN PERJUICIO DE LOS EBENEFICIOS QUE LE CONCEDEN LAS LEYES
AGRARIAS QUE TAMEIEN SON DE CARACTER SOCIAL.

RECORDANDD LA DEFINICION DEL MAESTRO LUNA ARRDYO

-10-



L DONDE DEFINE AL TRABAJADGR  DBEL  CARFD DOm0 LOS G0E
EJECUTAMN TRABAJUS FROFIOS v HABITUALES DE LA AGRICULTURA,
LA BGANADERIA, Y FORESTALES.

.05  TRABAIADORES  QUE  TENGAN UNA FERMANENCIA CONTINUA DE
TRES MESES O MAS AL SERVICIO DE UN  PATRON, TIEMEM A SU
FAVOR LA PRESUMCION DE SER TRARAJADORES DE FLANHTA, CUANDO
EXISTAN CONTRATOS DE  AFFENDAMIENTC EL  FROFIETARIO DEL
FREDIO ES SOLIDARIAMENTE RESFONSABLE COM EL ARRENDATARIO,
S1 ESTE NO DISFONE DE ELEMENTGS FROFIOS SUFICIENTES FARA
CUMFLIR LAS OBLIGACIONES CON LOS TRABAJADORES SON
ODLIGACIONES  ADICIONALES DE LOS FATRONES: (.- QUE LAS,
HABITACIONES QUE ESTAM DBELIGADOS A FROFORCIOMARLES A SUS
TRABAJADORES SEAN MUY ADECUADRAS Al MUMERCO Y DEFENDIENTES
ECONGMICOS DEL TRABJADOR Y MAMTEMER EN  BUEN ESTADO,
HACIENDO, &M SU  CASG, LAS REFARACIONES NECESARIAS Y
CONVEMIENTES. 2.- MANTENER EN  EL  LUGAR DE TRAEAJD LOS
MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION NECESARIOS PARA
PRIMEROS AUXILIOS Y ADIESTRAR FERSONAL QUE LOS FRESTE. I.-~
FOMENTAR LA CREACION DE COOPERATIVAS DE CONSUMO EMTRE SUS
TRABAJADORES. 4.~ FOMEMTAR LA ALFABETIZACION ENTRE SUS
TRABAJADORES Y FAMILIARES. S.- PAGAR EL  465% DE LOS
SALARIOS HASTA POR 20 DIAS EN L0OS CASOS DE ENFERMEDADES
TROPICALES, ENDEMICAS ¥ PROFIAS DE LA REGION., &4.— S1 TIENE
A 8U SERVICIO MAS DE 100 TRAPAJADORES ESTABLECER
UNAR  ENFERMERIA DROTADA COM LOS MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE
CURACION NECESARIDS FARA LA ATENCION MEDICA v QUIRURGICA
DE URGENCIA, CON FERSOMNAL COMPETEMNTE, BAJO LA DIRECCION DE

-1~



U MEDICO CIRUJAND FERD S A JUICIO NO SE PUDIERE FRESTAR
ESTA ATENCIOM. TFASLADAR AL TRABAJADOR A LA FOBLACION U
HOSFITAL  EN DOMDE FUEDA ATENDERSE A SU CURACION (ART, 279
AL 284 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJID) .

LA CONFEDERACION DE TRABJADORES DE MEXICO REALIZO EM
TODO €L FALS UuA  CaAMPAAA FARA  SINDICALIZAR A L0s
TRARG TADOFES  DEL CAMFO DE LA MISMA MANERA COMO O VINO
HACIENDD LA CONFEDERACTON NARCIOHAL CAMFESIMA.

£S NECESARIQ ORGAMNIZAR A TODOS LOS HOMBERES QUE
LABORAN EM  EL MEDIO RURAL Y LOGRAR QUE MEJOREN LAS
CONDICIOMES ECONOMICAS, SOCIALES Y AST MISMO EVITAR QUE
S1GAN  SIENDO EXFLOTADOS FOR AGRICULTORES GANADEROS Y OTRA
CLASE DE PATROMNES QUE EXISTEN EN EL. AGRO. FIDEL VELAZOUEZ,
LIDER DE LA CTM MAMNIFESTO QUE ESTA CENTRAL CUENTA YA CON
UM SINDICATO NACIOMNAL DE TRABAJADORES ASALARIADOS. AGREGO
QUE EN FORMA SEFARADA, LA CTM. ¥ LA CHC REDOBLARAN
ESFUERZOS PARA SIMDICALIZAR A TODOS LOS EMPLEADOS Y
TRAPAJADORES DEL MENIO RURAL. ASIMISHMO, INDICO QUE LA CTH
LUCHARA HASTA  CONSEGUIR QUE LOS TRABAJADORES DEL CAMPD
CUENTEN CON SALARIO DECOROSO Y PRESTACIONES SOCIALES QUE
LES FERMITA VIVIR DIGMNAMENTE.
ANUNCIO QUE TODOS LOS HOMBRES ORGANIZADOS AL SERVICIO DE
AGRICULTORES, GANADEROS Y GTROS PATROMES DEL  ABRO DEBEN
CONTAR  CON  SEGURO SOCIAL, INFONAVIT, TIENDAS DE CONSUMOD,

VESTIDO Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.



4.~ DIFERENCIA ENTRE TRABAJADOR Y CAMFESING.

RECORDAMDO GUE COMN ANTERIORIDAD & SE WA MENCIONADO
t.A DEFIMICION DE TRABAJADOR Y HEMOS DE FREC1DAR NUEYAMENTE
QUE TRARAJADOR: ES TODA FERSONA QUE  FRESTA A OTRA UN
SERVICIO FERSONAL. . INTELECTUAL O DE AMBOS GENEROS EN
YIRTUD DE UN COMTRATO DE  TRABAJO. FERD TEMDREMOS OUE
RECALCAR LA DEFIMICION QUE MAMNEJA ELL ARTICULO 8 PE LA LEY
FEDERAL. DEL TRABAJO ENM DONDE HMENMCIONA QUE TRABAJADOR ES LA
FER3DNA  FISICA QUE FRESTA A OTRA FISICA 0 MORAL, UN
TRABAJO FERSOMAL, Y SUBQRDINADD Y QUE FARA LOS EFECTOS DE,
ESTE ARTICULO SE ATENDERA FOR  TRABAJO TODA ACTIVIDAD
HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL, IMDEFENDIENTE DEL GRADO DE
FREFARACION TECNICA REQUERIDA FOR CADA FROFESION U OFICIO.

FERO ENCONTRAMOS  UMA  CRITICA, Y RECORDANDO EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL DE 1917 YA QUE EN LA
EXFOSICION DE MOTIVOS DEL MENCIONADD ARTICULD MEMCIONMA QUE
MO HABRA DESIGUALDAD ENTRE LAS RELACIONES DE Los
TRABAJADORES Y FATRONES YA QUE S1 EL. TRAPAJO ES DERECHD Y
UN DERER SOCIAL, SERA ABSURDO QUE PARA CARACTERIZAR LA
MATURALEZA DEL  TRABAJD SE TENGA OQUE EXFRESAR QUE ESE
TRABAJD DEBE SER SUBORDIMADO Y FOR TANTO LA OBLIGACION QUE
TIENE EL TRABAJADOR DE PRESTAR UN SERVICIO EFICIENTE, MO
ENTRAMA SUBORDIMNACION SINQ SIMPLEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE
UN DEBER.

PERO TAMEIEN ES IMFORTANTE DEJAR ACLARADO OUE
TRABAJADOR DEL CAMFO €5 TODA FERSONA QUE EJECUTA LOS
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TRABAJIOS FHUPIDS. Y HABITUALES DE LA AGRICULTURA LA
GAMADERIA Y FORESTALES AL SERVICIO DE UM PATROM. Y
CAMFESTHO SEGUN LUNA ARFOYD ES LO FERTEMECIEMTE O RELATIVO
AL CAMFO, © INDIVIDUO TRABJADOR m™MANUAL DE LA TIERRA,
ASALARIADD O NO.

COonl LAS ANTERIORES DEFINICIONES FODEMDS ENCONTRAR
UNA MINIMA DIFERENCIA ENTRE TRABJADOR DEL CAMFO Y
CAMPESING QUE TAL DIFERENCIA RADICARA EN  QUE TRABAJADOR
DEL CAMFO DERA TENER UMA RETRIBUCION JUSTA A SUS
RELACIONES LABODRALES EFECTUADAS EN  EL caMrFQ ADEMAS
GUARDARA UM ESTADD DE SUBORDIMACIOM FREMNTE A UN FPATRON, EN
TANTO QUE EL CAMFESING TEMDRA O NO UM SALARIO Y QUE

TAMEIEN PODRA O ND GUARDAR UH ESTADO DE SUBORDINACION,
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CARITULO 11 MODALLIDADES DEL ASEGURAMIENTO.

.- EL SEGURSD SOCTAL FARA LOS TRARAJADORES EN GENERAL.

ANTES  DE  INICIAR EL ESTURIO DEL SEGURO SOCIAL FARA
L0S TRARAJADORES EN GEMNEFRAL, MENCIOHAREMOS BREVEMEMTE SUS
ANTECLUENTES BN MNUESTRO FAIS. RECORDANDO CUATRO FERIODOS
QUE SE FRESENTARON FAFRA LA SEGUFIDAD SOCIAL, EL  FRIMERO
COMFRENDE  EL  FERIQLD AZTCCH;  EL SEGUNDO CORRESPOMDE AL
COLONIAL; EL TERCERD ARARCA EL MEXICO INCEFENDIENTE, Y EL
ULTIMO LA EFOCA CONTEMFORANEA,

"EN LA EFOCA AZTECA LA ACTIVIDAD FUNDAMENTAL DEL.
FUEBLD ERA LA AGRICULTURA. NO HABIA JEFE DE FAMILIA QUE
NO  FUERA AGRICULTOR Y QUE MO FOSEYERA UNA FEQUERA HEREDAD
FARA Sl CULTIVO DE LA QUE ORTEMNIA L0OS MEDICS MAS
INDISPENSABLES FARA SUBSISTIR, (1).

“EN LA EFQCA COLONIAL EL TRABAJO AGRICOLA ERA
DESEMPEFIADD POR LOS INDIGENAS, QUE SOMETIDOS COMO ESCLAVOS
FPOR LOS CONQUISTADORES ESPAAOLES CONSIDERAEAN LA MANO DE
OBrRA  DE  ESOS INDRIGENAS CON NUMEROSOS ABUSOS. LA CORDNA
ESTABLECIO EL SISTEMA DE "ENCOMIENDAS” Los CUALES
COLOCARON A LNs INDIOS EN  UMA SITUACION PEDR DE
ESCLAVITUD, YA QUE ESTOS FUODIAN SER ADQUIRIDDS POR LOS
ENCOMENDADRORES CON SOLO FERIR AL CACIQUE DEL PUEBLO NUEVOS
INDIOS PARA EL TRABAJOQ. FOR ESTA RAZON LLOS ENCOMEMDADORES

SUJETABAN A LOS INDIOS A TRABAJOS EXCESIVAS Y RUDDS,ADEMAS

-1&-



LES DABAN ESCASA ALIMENTACION 51N IMFORTALES S MUBRIE,
HAC LA QuE ESQTOS ENFEFMARAT a HU LA e Lf
EMCOMIENDAY . ().

ARG EMTENDER LAS NECESIDADES DE L~ £0LONTA,  10S
rhots GG UmBeN Lad LEZVES QUE ESTIMADAN CONVENTEMTES, FOR
COHDUCTO PEL CONMSEJO  DE  INDIAS: FERD ESTA LEGISLACIOM
LLEGD A SEF MUY COMFLEJA FORQUE SE REFERTA A LDS ASUNTGS
(DE LA IGLESIA, DE LA JUSTICIA, DE (A FOBRLACION, DE LA
HADTENDA FUBILICA, DE LAS INDIAS. ETC.)

LAS LEYES DE INDIAS ERAN HUMANITARIAS, CAS] TODOS
TEHIAN LA FROTELCION DE 05 INGIOS AUNOUE  CAST HuMCA  SE
AFLICARAN, FORQUE LAY AUTORIDADES EN  SU MAYORIA SEl
COnFARULARALL CTONM 105 ENCOMENDADORES PARA  EXFLOTAR A LOS
INDISEMAS” ., (2).

LAS LEYES DE INDIAS QUE TOCAROM LA MATERIA DE
TRABGIO, COMSTITUYEN UM VERDADERQ CODIGO. ALGUNAS DE ESTAS
LEYES REGULARONMN EL CONTRATC DE TRABAJO, OTRAS LIMITARON L&
EDAD DE ADMISION EN 08 TRABAIDS, OGTRAS MAS OBLIGABAM EL
TRATO HUMAND A QUIEN LAS OCUPARA Y DELIMITAR LA DURALCION
DEL CONTRATO, AL FERIODO OE UN AND, OTRAS LEYES REGULARON
EL SALARIO.

“OTRAS LEYES OBLIGABANM EL DESCAMSO SEMANAL  EN
DOMINGD, ADEMAS FROHIRIEROMN LA CONTRATACION DE  INDIGEMAS
FARA  SER TRASLADADOS DEL LUGAR DE SU RESINENCIA A LUGARES
UBICADOS o DISTANCIAS MAYDRES DE CUATRD LEGUAS.

Y RESFECTO al TEMA GUE TRaTAMOS, EXISTLA NN LEY gife
OBLIGABA ] LOS FATRONES A CURAR A 1LOS ENFERMIOS,
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FREOMTRIENDDL ES  ALEMAS  OCUFARLOS EH TRABAJOS INSALUBRES Y
FELIGHOS0S.  TODAS  ESTAS  LEYES MENCIOMADAS ESTABLECIAN
ADEMAS SANMIOHES QUE DEEAN SFLICARSE A LOS FATROMES QUE ND
CumMELTERAN . 14y,

LOS INDIOS OUE SE RCCIDENMTABAN EN EL TRARARJO DEBIAN
RECIHIR LA MITAD DEL JORNAL HASTA SU TOTAL RECUFERACION.

LOS FATRONES EN CASO DE ENFERMEDAD, A LOS INDIOS QUE
TRABAJABRAIL  EN LOS OBRRAJES SE LES COMCEDIA, CON FERCEFPCIOM
INTEGRA DE SU SALARIC HASTA EL IMFORTE DE UN MES. FARA  SU
CURACION LOS IMNDIOS PODIAN HACERSE ATEMDER €N HOSFITALES
SOSTENIDOS COMN LAS COTIZACIOMES DE L.0S FATROMES.

LOS FATRONES ESTABAN DELTGADOS A TENER MEDICOS FARA
LA CURA A SU COSTA DE LOS TRARPAJADORES EMFERMOS Y DE
COSTEAR EL ENTIERRO EN CASO DE MUERTE, ADEMAS DISPONIA QUE
TODO INDIO ENFERMO O DERIL HO FUERA OBLIGADOD A TRARAJAR,
SE LE SACARA DE LA CUADRILLA ¥ NO VOLVIERA A LAS FAENAS
SINO CUANDO SE HALLASE SANC Y RECIO. Y MIENTRAS ESTUVIERA
ENFERMD DERIA DARSELE RACTON camMo  s1 ESTUVIERA
TRABJANDQ.

FOR LO QUE SE REFIERE A LA ETAFA DEL MEXICO
IMNDEFEMNDIENTE SOMERAMENTE FODEMOS CITAR:

TAL VEZ LA LEY MAS [IMPORTANIE LA FUE LA DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 1845, QUE REGULO LA JORNADA DE TRABAJO,
OTORGD DESCANSOS L.0OS NOMINGOS Y LOS DIAS FERIADOS:; OBLIGD
AL FATRON A PAGAR EL SALARIO EN  MOMEDA; FROFPORCIOND AL
FEON DEL. CAMPO., AGUA Y UTILES DE LABRANZA, CUANDD EN LA
FINCA HUBIERE MAS DE VEINTE FAMILIAS DE TRAEAJADORES:
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VLINDAR Uit ESCUEL A ¥ UM CEMNTRD DE FRIMEROS AUXILIOE,

LA CONSTITUCION MEYICANA DY 1517 REINID LOS IDEALES

DE LIRERTAD Y JUSTIUTA SOCIAL, PMERIANTE 0% alRTHOHLGS 27 v
127 DE ESE HAGMO DOCURENTA, SE ABRIO FAs0 & ulid HUEYS
FOLITICA DE JUSTICIA SOCIAL OUE EREMNEFICTARA A LOS ORRERDS
f CAMFESINDS.

"FOR LO QUE SE REFIERE AL FERIODO COMNTEMFORANED, LA
LEGISLACION SOBRE SEGURIDAL  SOCIAL SE INICIO UOM LA LEY
SOBRE ACCIDEMTES DE TRABAJO DEL ESTADO DE MEXICO EM 1904,
EM 1915 EL SOBERNADOR DE HIDALGO, NICOLAS FLORES. FROMULGD
UNA LEY SOBRE ACCIDENTES DE  TRABAJO QUE FARECE  SER EL.
ANTECEDENTE DIRECTO DE LA LEY DEL SEGUROD SOCIAL
YIGEMTE” . (3) .

HACEMOS NOTAR, OQUE LAS  INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL  SURGIERONM  EM MEXICO, COMO EN TODD EL  MUNDO.
COMFUNDIDAS COM LAS  MNORMAS  LARORALES; COM EL FItl DE
FROTEGER A LOS TRABAJADORES DE LOS ARUSOS € INJUSTICIAS
DE LOS FATROMES ¥ DE  CIERTOS RIESGOS QUE FODIAN  FROVOCAR
FERDIDAS DE CARACTER ECONOMICO A LAS FAMILIAS FROLETARIAS
cuvas REDUICIDGS INGRESOS DESAFARECIAH EN CAS0 DE
OCURRIRLES ALGUN INFORTUNIO.

£ MEYICO EL FRIMER FROYECTO DE LA LEY FARA LA
CREACION DEL SEGURO OBRERD, O FROFUSO ALVARD OBREGON,
QUIEN SEFALO EL  CARACTER MERAMENTE TEORICO DE LAS
FRESTACIOMES OTORGADAS FOR  LAS LEGISLACIONES LABORALES,
IMFOTENTES FaARA  OBLIGAR A LOS FATRONES A CUMFLIR COR LAS
DISFAOSICIONES AL TRABAJADOR. FPROFUSO FPAFA  SOLUCIOMAR EL
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FROBLEMA, LA CREACIOH DEL SEGURO SDCTAL ARMIMISTRADO FOR
EL ESTADD, Y& QUE SE ENCARGARIA DE VELAR FOR LOS DERECHOS
DE LO% TRABAIADORES ¥ DE FROTEGERLOS EN EL MISMO
ORDEMAMIENTD.  Ell LA E4FOSICION DE MOTIVOS AFIRMO TAMEIEN
LA NECESIDAD DE CREAR EL SEGURY  OBRERCO FARA  EVITAR  LOS
CONTINUAS  CHODUES EMTRFE  FATRONES v TRABAJADORES, QUE
FRENARAN EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA NATIONAL.

FARA FIMANCIAR EL  SEGURD ORRERO, S5E FROFUSO  UNA
CONTRIBUCION A CARGDO DEL  CAPITAL  “IGUAL A UM DIEZ POR
CIENTQ SOBRE TODDS LOS FAGOS QUE HAGAN FOR COMCEFTO DE
TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA SU MATURALEZA.

ES EN 1925, CUANDO SE FROFOME EMN LA CAMARA RAJA, UN
FROYECTO DE LEY SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJD Y ENFERMEDADES
FROFESIONALES EN EL QUE ESE FROFONE LA CREACION DE  UN
INSTITUTO NACIONAL DE SEBURO SOCIAL. ADMINISTRADD FOR UNA
REFRESENTACION TRIFARTITA Y CUYOS FONDDS SE  CONSEGUIRAN
CON LAS AFORTACIONES DEL SECTOR EMFRESARIAL.,

EN 1928, SE REUMNIO UNA CONVENCION OBRERO-FATRONAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO; AMTE ELLA SE FRESENTO EL PROYECTO DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ELABORADQ FOR LA SECRETARIA DE
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO, UNO LE LOS CAFITULOS
REGLAMENTARA EL ESTARLECIMIENTO DEL SEGURQC SOCIAL. EN ESTE
TRABAJO SE FRETENDIAN SEGUROS CONTRA EL RIESGO PROFESIONAL
Las RIESGOS NO PROFESIONALES, INVALIDEZ, VEJEZ,
JUBTLACTON, MUERTE DE LOS TRABAJADDRES, FALTA INVOLUNTARIA
DEL TRABAJO Y NECESIDADES DE FAMILIA. EN ESTE FROYECTQ SE
FROFONE UN  NUEVO SISTEMA FARA  RECARAR FONDOS QUE SE
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FOEMARIAN Conl LAS  AFORTACIONES  OE 1 0DS  ENMPRESARIOS 103
THABAJADURFES ¥ EL ESTADO, ¢ SE ADMINISTRARLA HEDIAHTE UMA
FRESEHNTACTION TRIFARTITA.

A FESAR DE LOS BUEMOS PROFDSLITOS, HO FUE FOSIBLE LA
REALLZACLON DE ESTA IDEA.

DEBE COMSIDERAREE NUE  FULE  HASTHA 1729 CUANIDD 56
REFORMD L& COHSTITUCION MESICAMA, BN EL SENTIDO  DE
OTORGAFLE A LA FEDERACIOM EL DERECHD & LEGISLAFR EN MATERIA
DE TeARAID Y FREVISION SOCTAL. CUANDD SE STEMTAN LAS BASES
LEGALES FAFA LA CREACION  pEL  &EGIMEN  OBLIGATORILD  DEL
LESURO SO0CIAL.

coMg FODIA FREVEERSE, Y POR FPRESIONES DEL SECTOR
EMFRESARTAL, [0S LEGLSLADOFES FEDEFRALES  SOLO FRESTAROM
ATENCION A LA ELARDRACION DE LA LEY FEDERAL DEL  TRABAJO,
QUE SE  FROMULGO  EN 1921, DEJANDD FPARA  EL FUTURD LOS
ESTUDIONS FELATIVOS A LA LEY DEL SEGURD SUCIAL.

EN 1974, EM EL FRIMER COMNGRESO MEXICAMO DE DERECHO
INDUSTRIAL., ©Z FROFUSO LAS BASES FUNDAMENTALES DE UNA
FUTURA LEGISLACION SOBFE SEGURIDAD SOCIAL, QUE PROTEGERIA
AL TRABAJADOR v A SUS  FAMILIARES, EM  LOS CAS0DS DE
FHFERMEDADES GENERALES Y MATERNIDAD, CESANTIA, VEJEZ,
INVALIDEZ, MUERTE Y AYUDA ADICIOMAL. EL INSTITUTC, CSEFIA
AUTONOMED Y suUs INGRESOS SE RECAUDARLAN cont LAS

AFORTACIONES DE LOS TRES SECTORES CUYDS RE

CENTANTES
SE EMCARGARIAMN DE LA ALMINISTRACION DEL ORGAHISHD.

"EN LA MEMORIA DE LA SECRETARIA DE GOPBERHALCION  DEL
ZH DE MAR20 DE 1938, AFPARECE UM FROYECTD DE LEY DEL SEGURD
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SO0CIML. OBRA DE  IGHACIO GARCIA  TELLEZ., SE  ELABORO EL
FROYECTO A FIN DE SATISFACER LOS FOSTULADDS DEL FRIMER
FLAN SEXENAL, EN EL CUsL SE HAEBIA FLAMIEADO LA HNECESIDAD
DE ESTABLECER A LA BFREVEDAD  FOSIBLE UM SISTEMA  DE
SEGURIDAD SOCIAL ER LA FEPUBLICA MEYICANA. FOR OTRA PARTE,
LA SEGUNDA GUERRA MUMDIAL FERMITIO AL GORIERNO HMEXICAND
OFRECER LA HOSFITALLIDAD DEL FAIS A DISTUINGUIDOS TECNICOS
ExTRANJEROS COMO EMILIO SCHOEMBAULIM ¥ FAUL TEXIER, QUIENES
COLABDRARON AMFLIAMENTE EN EL ANTEPROVéCTO DEFINITIVO DE
LA LEY DEL SEGUROC SOCIAL" (&)L

I.AS  CIRCUNSTAMNCIAS INTERNACIONALES, AYUDAROM A LA
IMFLANTACION DEL SEGURO SOCIAL EM MEXICO. QUE HABIA  SIDC
FROPUESTO DESDE 1921 v, CUVA REALIZACIOM NO HABIA SIDO
FOSIBLE FOR FROBLEMAS TECNICOS, JURIDICOS, FOLITICOS Y
ECONOMICOS. EM 1941 EL FRESIDENTE MANUEL AVILA CAMACHO, ES
QUIEN NOMBRA UNA  COMISIONM REDACTORA, QUE ELABORA  UN
ANTEFROYECTO DE LA LEY DEL SEGUROC SOCIAL, QUE ES ACEFTADD
FOR EL CONGRESO DE LA UNIOMN EM DICIEMERE DE 1942,

AS1 SE CONCLUYE ESTA LARGA ETARA  DE ESTUDIOS Y
ANTEFROYECTOS Y EL 19 DPE ENERO DE 1943 SE FROMULGA LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL.

HEMOS DE DECIR GUE LA SEGURIDAD SOCIAL EM CADA  PAIS
SE ADECUA A SUS FROFIAS CARACTERISTICAS DANDD ATENCIONM
ESFECIAL A LOS HECHOS QUE MAS AFECTAN A SU FOBLACION.

Er MEXICO, LA SEGURIDAD SOCIAL DA FRINCIPAL ATENCION
AL FROBLEMA DE LA SALUD SIN DESCUIDAR LUS ASFECTOS DE TIFO
ECONDMICO ¥ SOCTIAL.

_a



£ OBJETIVO., FIINDAMENTAL ZE ORTENT4 & GARSHTI 7AR:

1.~ ELDERECHD HUMAND DE (é SALUD.

T~ LA ASISTENCTA HEDICHKH.

G.- LA PROTVECCION DE LOS MEDRIOS DE SUBSISTEMCIA.

4.~ LOS SERVICIAOS SOCIALES NECESARIGS  PARA EL

BHIEMESTAR INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO.

EL DERECHO HUMANG A LA SALUD., COMPEENDE AQUELLOS
ASFECTOS QUE AYUDAN A LA FOBRLACION A  CONSERVAR LA SALUD
MEDIAMNTE CAMFAfIAS  SANITARIAS, ¥ A FREVENIR [L0S RIESGOS Y
ENFERIMEDADES QUE AMETIACEN AL TRARAJADDR ENM EL EJERCICIO DF
SIS LARORES Y FUERZA DE ELLOS.

LA ASISTENLCIA MEDICA. /A TRAVES DE tA MEDICINA
SaQCInL., FROTEGE A LA FOBLACION CUANDD  ALGUND DE SUS
MIEMBROS ENFERMA ¢ - SUFRE ALGUt ACCIDENTE,
FROFORCTONAMDOLE SERVICID CURATIVO Y DE REWABILITACION.

ASI MISMO, ta FROTECCION DE LOS MEDIOS DE
SUBSISTENCIA, CONSISTE EN FROFORCIOMAR AL TRABAJADOR LOS
INGRESOS QUE DEJA DE FERCEBIR FPOR ALGUNA EVENTUALIDAD QUE
(FECTE A SU CAFACIDAD DE TRABAJO.

ESTOS INGRESOS SE TRADUCENM EN FRESTACIOMES EM
DINERO, (QUE COMFREMDEN:

A) PAGD DE SUBSIDIOS.

B) FENSIONES.

CY AGUINALDOS.

D) INDEMNIZACIONES.

E). AYUDA ASISTENMCIAL PARA GASTOS DE MATRIMONID Y DE

FUMERAL .



PR DLTING LOS SERVICIOS SOCIALES FARA EL BIENESTAR
INDIVIDUAL ¢ COLECTIYO.  ESTAN ORIEMTALOS A MEJORAR EL
tIVEL DE VIDA DE LA FOBLACION FAMILIAR Y DE  ATENCION
MEDICA A BRUFGS DUE FOR SU SITUACTON ECONOMICA nO ESTAM En
CORDICIONES DE AFORTAR CUCTAS D COTIZACIONES.

Er MEXICD, &L INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURO SOCIAL
FarReé  CUMPLIR  LOn LA5  ORJETIVOS. CONFORME & LA LEY,
EQTABLECE LOS SIGUIENTES AMBITDS:

A) EL REGIMEM DBLIGATURIO DE ASEBURAMIENTU.

B) EL REGIMEN VOLUNTARIO DE ASEGURAMIENTOD.

AL LADD DE ESTOS REGIMEMES. TAMBYEMN SE FREVEEN LOS
SERVICING SCOCIALES DE IMTERES COLECTIVO.

EN SEGUIDA ESTUDIAREMOS CADA UNO DE LDOS REGIMENES OE
ASEGURAMIENTO RELACIONADDS COMN  EL TEMA PRINCIFAL, LDS
TRABAJADORES DE LIBRE CONTRATACION Et. REGIMEN DE

ASEGURAMIENTO DEL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURGC SOCIAL.
1.~ REGIMEM OBLIGATORIC.

COMO SE INDICA EN LA EXFOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY
DEL SEGURO S0OCIAL OKIGINAL, ESTE LIMITO SU CAMFO DE
AFLICACION A LOS ASALARIADOS DEL SECTOR FRIVADO Y A TRAVES
CONJUNTOS DE TRABAJADORES DEFENDIENTES CUYAS ACTIVIDARDES
‘ECDNDMICAS Y NATURALEZA DE (A BQCUFACTIOM LAS HACIA
SIMILARES fFARA EFECTO DEL ASEGURAMIENTO, YA QUE DEACUERDGO
CON LA DOCTRINA CLASICA QUE FRIVABA EM ESA EPOCA  "EL
REGIMEN DEL SEGURGQ SO0CIAL NO ES SUCEFTIEBLE DE APLICARSE A
TODOS LOS INDIVINUOS DE LA SOCIEDRD. (7).
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EL ARTICULO 6.- BE ki LEY DEL SEGURD SOC1IAL DE 1947,
FACULTABA AL FOLER EJECUTIVO FEDEfFAL & QUE FREVIOG E5TUDIO
+  DICTAMEN DEL INSTITUTO,  DETERMINARA  LiS  FECHA Y
MODALTDADRES DE TMPLAMTACION DEL SEGURG S0CiAL ORLIGATORIO
FaRA L0s TRARAJADORES ASALARIADOS DEL CAMFG ER
LAS CIFCUNSCRIFCIONES TERFITORIALES Et DOMDE YA
ESTABA ESTABLECIDD EL  SECURE  PARA LS TRABAJADDRES
ASALARTADOS URBANGS.

DE ACUERDO A LA EXPRESION, ENM EL ARTICULO 6.~ DE LA
LEY DEL  SEBURD SOCIAL ORIGINAL, EL 27 DE AGDOSTO DE 1954 SE
FUBLICO €M EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EL  FRIMER
REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS MODALIDADES DEL REGIMEN DEL
SEGURO SOCIAL FARA LOE  TRABAJADORES DEL CAMFD EM LOS
ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA. SOMNORA, SINALOA. EL ENSAYD SE
REALIZO EM 17 MUNICIF10S DE MAYORES EXTENSIONES AGRICOLAS,
VARIEDAD DE CULTIVOS Y TECNIFICACTON DE 105 FROCESOS.

EL SEGURO OBLIGATORIO FARA LOS TRABAJADORES RURALES
FROFIODS Y HABITUALES DE ALGUNA EMFRESA AGRICOLA, GANADERA,
FORESTAL o MIxXTA YA FUESEN FEONES ACASILLADOS,
TRABAJADRORES DE TEMFORADA, EVENTUALES PARA OBRA
DETERMINADA O HMIEMBROS UE SOCIEDADES LOCALES DE CREDITO
AGRICOLA O DE CREDITO EJIDAL.

SE COMSIDERAN FATRONES RURALES A LOS FROFIETARLIOS,
FOSEEDORES, EJIDATARIOS, COLONOS, ARRENDATARIOS o
APARCERDS QUE EMPLEEN TRARAJADORES,

LAS COTIZACIOMES FARA TRABAJADDRES Y FATRONES,

FUERONM FIJADOS FOR EL EJECUTIVO DE LA UNION, A CADA UND DE
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.05 FUNICIFIOS [HCORFDRADOS. A LOS MIEMBROS DE SOCIEDADES
DE CREDRITO AGRICOLA O DE CREDITO EJIDAL, SE LES AFLICO EL
FEGIMEN DE COMTRIBUCION KIFARTITA Efl ENFEFMEDAD GENERAL.
HMATERNIDAD. INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE, COMO
CLARA MUESTRA DE  AFOYO DEL GOBIERND FEDERAL A ESTOS
GRUFOS.

Er 1999 LA LEY DEL SEGURO SOCIAL SUFFE  REFORMAS,
INCLUYENDOSE EN EL ARTICULD 6. DE LA MISHMA FOSIEILIDAD DE
FIJAR FECHAS ¥ HODALIDADRES DE  IMFLAMTACION DEL SEGURO
SOCTAL OBLIGATORIO FAFA 1LOS TRABAJADORES ASALARIADOS DEL
CAMFO  EN  LAS CIRCUNSCRIFCIONES TEFRITORIALES EN DOMDE YA
ESTA ESTABLECIDD ESTE SEGURG FARA .08 TRABAJADORES
ASALARARIADOS URBANDS.

EL ARTICULO 8.~ ES5TABLECE A LA BANCA QFICIAL, LA
OBLIGATORIEDAD DE CONCEDER CREDITOS IHDEPENDIENTES A LOS
DE AVIO O REFACCION FOR LAS CANTIDADES NECESARIAS FPARA
SATISFACER LAS CUQOTAS DEL SEGURO 30CIAL, EN AQUELLAS ZOMNAS
EN LAS QUE SE HAYA EXTEMDIDRO O QUE SE EXTIENDA EL REGIMEN
DE LOS TRABAJADORES DEL CAMFO, EN SUMA, SEFIALA CONDICIONES
LEGALES CONVENIENTES PARA CONTINUAR LAS FROMOCIONES PARA
LA EXTENSION DE DICHD REGIMEN, INCLUYENDO A L0OS
TRABAJADORES DEL CAMFO, EJIDATARIOS, COMUNEROS © PEQUEADS
FROFPIETARIOS,

CON  BASE EN LOS ARTICULDOS 6.~ Y 8.~ REFORMADOS EL
31 DE NOVIEMEBRE DE 1930, QUE RECOGIO LAS EXFRESIONES DEL
FLAN DE 1954, FUE FPOSIELE LA EXFOSICION DEL REGLAMENTO
FARA El. SEGUROC SOCIAL OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES . DEL
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CArMFg, OQUE FUE FURLICADO £ 18 DE  AGOSTO  DE 1960,
DEROGANDO EL. DE 27 DE AGOETO DE 1954,

ESTE MNUEVO REGLAMEMTO COMPRENDE:

1.- A LOS TRAEBAJADORES ASALARIADDS DEL CAMPO.

Il.- A LUS TRABAJADORES ESTACIUNALES DEL CAMPO.

II1.- A LOS MIEMBROS DE LAS SOCIEDADES LOCALES DE

CREDITO AGRICOLA.

A LOS FRIMEROS GE LES AFLICA EL ESQUEMA DE
ASALARTADOS URBANQS, SEGUN LA FRELACION CLASICA DE
FATRON-TRABAJADOR-SALAR IO CUOTAS. PRESTACIOMNES; UTILIZANHDD
EL MECANISMO DE AVISDS PATRONALES, EM LOS  TRES RAMOS DE |
SEGURD ¥ CON TODAS LAS FRESTACIGHES DE LEY.

PARA L.as ESTACIONALES DEL CAMF0O, ESTE MNUEVQ
REGLAMENTO TOMA EN  CUENTA ° LAS CARACTERISTICAS DE LAS
LARORES OUE EJECUTHN, DEDICAMDD, LAS DISFOSICICONES
ESFECIFICAS QUE LES OTDRGA A ELLOS v A SUS FAMILIARES
DERECHOHARIENTES SERVICIOS MEDICOS, FARMACEUTICOS
HOSPITALARIOA VY SUBSIDIOS DE  DINERO PARA LDS CAGDS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ OTROS RIESGOS DETERMINADOS.

FOR INDOLE DEL TRABAJO ESTACIONAL SE DISFONE, QUE EL
ES1AD0 DEBE CONTRIKUIR AL COSTO DE LOS SERVICINS QuE EE
FRESTAN A LOS MENCIONADOS TRARAJADORES v A SUS FAMILIARES,
MEDIANTE UNA CLOTA DISTRIBUIDA ENTRE EL  FROFIO ESTADD VY
L0S FATRONES.

LAS CUDTAS QUEDAN & CARGO SOLO DEL FATRUN RURAL, SIN
DESCUENTO ALGUNO A LOS ESTACIONALES.

FARA LOS ESTACIONALES YV FPEQUEAOS FROFIETARLIOS
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AGRICOLAS  SE  LES SIGUE AFLITANDO EL REGIMEN DE
CONTRIBUCION TRIFARTITA, CONSERVANDO SU DERECHO A TODAS
LLAS FRESTACIOHES ESTABLECIDAS FOR LA LEY.

L EXTENSION  DEL REGIMEN DEL SEGURD SOC1AL
OBLIGATORIO EM FAYOR DE LUS CAMPESTONOS, CONSTITUYE UNG DE
LOS FROFOSITOS OUE CON EL. MAYOR INTERES HA COHSIDERADD EL
GOEBIERND FEDERAL, FARA HACER FACTIBLE QUE SUS CONDICIOMES
GEMERALES DE WVIDA ADAQUIERAN UN DESARROLLO ACORDE CON LOS
FRINCIFIOS AGRARIOAS DE LA REYOLUCION MEXICAMA Y CON  LOS
FPRECEFTOS CONSTITUCIONALES, EH  BENMNEFICIO DE LA FOBLAION
TRABAJADORA DEL. CAMFQ.

EL CRECIMIENTO CCOMOMICO ¥ DEMOGRAFICO HA  FLANTEADD
Y SIGUE FLANTEANDD DRESEGUILIBRIOS ENTRE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA PORLACION QUE  IMTEGRA LA ACTIVIDAD
ECONOMICA MACIONAL. ESTOS DESEQUIL IBRIOS DEBEM CORREGIRSE
FARA EVITAR EL ATRASO QUE LESIONA A GRANDES SECTORES Y
SUFERAR LAS DESIGUALDADES, HACIENDD HINCAFIE EN LA
SOLIDARIDAD SOCIAL QUE RECLAMA LA REVOLUTGION, Y GQUE DEBE
SER EFECTIVA EN TODOS LOS TERREMNOS., PARA FOMENTAR CON
FIRMEZA UN BIENESTAR SOCIAL Y FERSONAL GQUE A  CADA  UND
CORRESPONDE EN LA CONQUISTA DE ESAS METAS QUE CON TODO
EMFPEAD NOS FROPONEMOS ALCANIAR APOYANDO FRINCIFALMENTE A
L0s HDNBRESV Y MUJERES CAMFESINGOS PARA COMDUCIRLOS A LA
FLENA CONCIENCIA DE SU DESIGUALDAD HUMANA,

UN DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL  EQUILIBRADD ENTRE
EL SECTOR URBAMO Y EL RURAL E£S VITAL FARA EL FROGRESD DEL
FALS.
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LA FEFORMA AGRARTA, COMPRENDIDA EH EL. MARCO NACTOMAL
DE DESARROLLO, DERE ACRECENTAR LOS MIVELES DE RIEMNESTAR DE
LA FORLACION CAMFESINA.  ESTO EQUIVALE A EXFRESAR  QUE
DEREMOS DISFOMER DE  MEDIQS EFICIENTES FARA  AMEARAR ¥
FROTEGER A L0OS TRABAJADORES DEL CAMFPO & SUS FAMILIARES DE
LOS FRIESGOS QUE ACARREAN EL INFORTUNIO, EL ABANMDONGD, LA
INCERTIDUMERE, LA ENFERMEDAD. INVALIDEZ VY L& MUERTE.

MEDIANTE LA LEY DE 1967, SE INCORPORA EL  REGIMEN
DEL SEGURO  SUCIAL A LOS FRODUCTORES DE CAfIA DE AZUCAR VY
TRARAJADORES. FUMDAN E IMFLICAN LA MECESIDAD DE ESTA LEY
FARAS ESE IMPORTAMIE  SECTOR CAMFESINO, LAS FPECULIARES
RELACIONES CONTRACTUALES ENFRE LOS FRODUCTORES DE AZUCAR Y
LOS FRODUCTORES DE CAffA DE AZUCAR MNO sOLO POR LA
EXISTENCIA Y FIJACION LEGAL DE ZONAS DE ABASTECIMIENTO
PARA LOS INGEMIO SINO FOR LOS SUMINISTROS Y ADQUISICION DE
CARA DE AZUCAR.

ES INDUDABLE QUE LA INDUSTRIA AZUCARERA NACIONAL, NO
FUEDA TENER UN DESARROLLO SANC SI LAS CONDICIONES
ECOMOMICAS ¥ SDCIALES DE QUIENES LA ABASTECEN DE MATERIA
FRIMA SON INSANAS.

EL 25 DE FEPRERQD DE 1972 SE  FUBLICO EN EL  DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACIOM EL DECRETO QOUE INCORFORA EL
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURD SOCIAL, A LOS EJIDATARIOS
MIEMBROS DE SOCIEDADES DE CREDITO EJIDAL, DE GRUFOS
SOLIDARIOS O UNIONES DE CREDITO, DEDICADOS AL CULTIVO DEL
HENEQUEN DE S50 MUNICIFIOS, DEL ESTADC DE YUCATAHN.

EL GOFIERNQ FEDERALL, AL FONER  ENM  OFERACION EL
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FROGRAMA  HEMEQUENERO DIOD VIGENCIA FLEMA A LAS REFORMAS
COMNTENIDAS EN LA LEY DE DICIEMBRE DE 1970, EN LO QUE SE
EXFRESO Lé MECESIDAD DE TOMAR BN CUENTA A LAS
FARTICULARIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS  NUEVOS
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.

AL IMFLANTARSE EL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO EM LA
Z0NA HENEQUENERA, SE OTORGARA A LOS EJIDATARIOS MIEMBROS
DE SOCIEDADES DE CREDRITO, LOS SEGUROS DE ENFERMEDADES NO
FROFESTONALES, MATERNIDAD VEJEZ Y MUERTE SEAALANDO  LAS
MODALIDALRES EN CUANTO A LA MNATURALEZA DE LAS FRESTACIONES
Y LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS DEMTRO DE UM REGIMEN
BIFARTITA FARA  SUFRAGAR LOS GASTDS ORIGIMADOS FOR EL
ASEGURAMIENTO Y ACREDITANDO A LA SCCIEDAD DE CREDITO.

EN LA EXFOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL DE 1972 GE CITAN ASFECTUS RELEVANTES, QUE ES
IMPORTANTE HACERLLOS DESTACAR:

EL FROFISITO DE REFDRMAR LA LEY ES EL DE LLEGAR A
UNA SEGURIDAD SDCIAL. INTEGRAL, ENTENDIDA ESTA EN LA
APLICACION DEL MARCO DE FROTECCION A LOS TRABAJADDRES
ASEGURADOS Y EL DE EXTENDERLA A GRUFOS HUMANOS NO SUJETOS
A RELACIONES DE TRAEAJO.

“A PARTIR DE 1954, EN  FLAN EXFPERIMENTAL QUEDARON
IMCORFORADOS AL REGIMEN LOS TRABAJADORES AGRICOLAS
ASALARIADOS, CON LOS MISMOS DERECHDS Yy FRESTACIONES YA
ESTABLECIDAS FARA LOS ASEGURADOS URBANOS, FERD S0LO ENM UNA
MINIMA FARTE SE  HA ORTENIDD LA PROTECCION DE LOS
CAMPESINOS DEEIDO A SU DISFERSION DEMOGRAFICA Y - LAS
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DISTIMNTAS COHDICIONES DE SU TRABAJD v DE SU INGRESO.

A FINM DE QUE PUEDA ACELERARSE LA EXTENSION DE LA
SEGURTDAD G0CTAL AL CaMFO Y SE INCREMEMTA. A5D GFA EN
FOFRMA  GRADUAL FERD CONSTANTE, EL MUMERQ DE CAMFESINOS QUE
DISFRUTEN CE ELLA, LA INICIATIVA FACULTA AL EJECUTIVO
FEDERAL  FPARA  FLIAR MEDIANTE OECRETQS, LAS MODALIDADES DE
GOEGURAMIENTO QUE FERMITAN UNA  MEJOR  DISTRIBUCION Y UN
MAYOR AFROVECHAMIENTD DE RECURSOS.

SE  FRATIFICAN PRECEFTOS DE LA LEY YIGEMTE AL DEFIMIR
CoMO  SUJETOS DE ASEGURAMIENTO A Log EJIDATARIOS,
COMUNERDS, COLOMOS ¥ FPERUERDS PROFIETARIOS, FERO SE,
AGRUPAH EM FORMA  MAL DETALLADA  TOMAMLO  EN CUENTA  SUS
DISTINTAS CARACTERISTICAS EM  RELACIOM A LLOS SITEMAS DE
CULTIVO ¥ DE CREDITO A SI COMU ATROS FACTORES GQUE IMFLUYEH
EN SU RENMDIMIENTO ECONOMICO FARA ADORTAR FORMAS DE  SEGURD
CONGRUENTE CON ESTAS FECULIARIDADES. (£).

EN  ESTE ORDENM DE  TDEAS, ES MNECESARIO CITAR LAS
DISFOSICIONES SIGUIENTES, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

ARTICULO 120~ SOM SUIETOS DE ASEGURAMIEMTO DEL REGIMEN
OBLICATORIO:

I.- ... e iacaaaas

D

11T.- LOS EJIDATARIDS. COMUNEROS, COLONGSE ¥ PEQUEMDS
FROFIETARIOS ORGANIZADDS EH GRUFO  SOUIDARIG,  SOCIEDAD
LOCAL O UNIOH DE  ESREDING,  COMPRENGIDAS EH L& LEY DE
CREDITO AGFICOLA,

ARTICULD 1o - IGUALMENTE SON SUJETOS DE
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ASEGURAMIENTD DEL REGIMEN DBLIGATORIOC.

I1.~- LOS EJIPATARIOS Y COMUNERGOS ORGAMIZADOS FARA
APROVECHAMIENTAS FORESTALES, INDUSTRIALES O COMERCIALES O
EN RAZON DE FIDEICOMISOS:

1r1i.- LOs EJIDATARIOS, COMUNERDS Y  PEQUEADS
FROFIETARIOS OUE, PARA LA EXFLOTACION DE CUALQUIER TIFO
DE RECURSDS, ESTEN SUJETUS A CONTRATOS DE ASOCIACION,
FRODUCCION  FINANCIERD Y OTRO  GENERICD SIMILAR A LAS
AMTERIORES:

V.- LOS FEQUEMDS FROFIETARIDS COM  MAS DE  VEINTE
HECTAREAS DE RIEGD O SW EQUIVALEMTE EN DTRA CLASE DE
TIERRA, AUN CUANDD NO ESTEN ORGANIZADORES CREDITICIAMENTE:

V.- LOS EJIDATARIO, COMUNERDS, COLONOS Y FPEQUEAGS
FROFPIETARIOS NO COMPRENDIDOS EM LAS FRACCIONES ANTERIORESGS
Y.

VI.~ LO% PFATROMNES. . vvvnenenns

El.  EJECUTIVO FEDERAL A FROPUESTO QUE EL. INSTITUTQ,
DETERMINARA FOR DECRETL LAS MODALIDADES Y FECHA DE
INCORFORACION OBLIGATORIA AL REGIMEN DEL SEGURD SOCIAL, DBE
Los SUJETOS DE ASEBURAMMIENTG  COMPRENDIDOS EN  ESTE
ARTICULO, ASI COMO LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.

ARTICLULO té.- A PROPUESTA DEL INSTITUTG, EL
EJECUTIVO FEDERAL FIJARA MEDIANTE DECRETOS, LAS
MODAL IDADES AL REGIMEM OBLIGATORIO QUE SE REQUIERAN FARA
HACER POSIELE AL MAS FRONTO DISFRUTE DE LOS BENEFICIOS DEL
SEGURD SOCIAL. A LDS TRAPAJADORES ASALARIADDS DEL CAMFO DE
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ACUERDO CON  2US FOSIBRILIDADES Y NECESIDADES, LAS
CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DEL FAIS Y LAS FROFIAS
DE LAS DISTIMNTAS REGIGNES.

Er IGUAL FORMA SE FROCEDERA EN LOS CAS0S DE
EJIDATARIONS, COMUNEROS Y FEQUERDS PRdPIETRRIDS.

ARTICULO 17.~ EN LOS DECRETOS A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 13.- Y 1&.~- DE ESTA LEY SE DETERMIMA:

I.- LA  FECHA DE IMFLANTACION v CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL QUE COMPRENDE.

II.- LAS FRESTACIONES QUE SE OTORGAN.

ITl.- LAS CUOTAS A CARGO DE LOS ASEGURADOS Y DEMAS .
SUJETOS OBLIGADOS;

IY.- LA CONTRIBUCION A CARGO DEL GOEIERNO FEDERAL.

V.~ Los FROCEDIMIENTOS DE INSCRIFCION Y LOS DE
COBRD DE LAS CUOTAS:

vI.- LAS DEMAS mMODALIDADES OUE 8E REQUIEREN
CONFORME A ESTA LEY Y SUS REGLAMENTOS.

A) DE LA CONTINUACION VOLUNTARTA EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO.

ESTA MODAL IDAD DENTRO DEL REGIMER OBLIGATORIO, SE
PRESENTA GENERALMENTE, ~CUANDO UN  ASEGURADD DESFUES DE
COTIZAR UM MINIMO DE CIMNCUENTA Y DOS COTIZACIONES
SEMANALESS CAUSA BAJA EN gL REGIMEN EM QUE SE
COTIZ0O Y DESEA SEGUIR RECIBIENDO LOS BENEFICIOS RPE LA LEY
DEL SEGUéD S0CIaL, FOR LO QUE VOLUNTARIAMENTE REINGRESA O
CAUSA LA ALTA DENTRO DEL  FLAZO DE DOCE MESES DE HAEER

CAUSADO BAJA.



AL RESPECTO LA LEY DEL SEGURD S0CIAL  VIGENTE
ESTABLECE:

ARTICULD 194,- EL  ASEGURADD COM  UN  MINIMOD DE
CINCUENTA Y DOS COTIZACIONES SEMANALES ACREDITADAS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO, AL SER DADC DE BAJA TIENE EL DERECHD
A CONTINUAR  VOLUNTARTAMENTE EN EL MISMO, BIEH SEA DE LOS
SEGURDS  CONJUNTOS DE  ENFERMEDADES Y MATERMIDAD Y DE
INVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ MUERTE O BIEN EN
CUALQUIERA DE AMBOS A SU ELECCION, FUDIENDO QUEDAR
INSCRITO EN EL GRUFO DE SALARIO A QUE FERTENECIA EN EL
MOMENTO DE LA BAJA O EM EL GRUFD INMEDIATO INFERIOR A
SUPERIOR. EL ASEGURADO CUBRIRA INTEGRAMENTE LAS CUOTAS
OBRERO - PATRONALES RESFECTIVAS Y FODRA ENTFREGARLAS FOR
BIMESTRE 0 ANUALIDADES ADELAMNTADAS.

ARTICULD 19S5.- EL DERECHO EN EL ANTERIOR ARTICULO SE
FIERDE SI NO SE EJERCITA MEDIANTE SULIC;TUD FOR ESCRITO
DENTRO DE UN PLAZO DE DOCE MESES A FARTIR DE LA FECHA DE
LA BAJA.

FOR LO QUE SE REFIERE A LAS CAUSAS FARA SER DADQO DE
BAJA, DENTRO DE ESTE GRUPQO DEL SEGURQ OBLIGATORIO, LA LEY
ESTABLECE:

ARTICULO 196.~ LA CONTINUACION VOLUNTARIA DEL
REGIMEN OBLIGATORIQ TERMINO FOR:

I.~ DECLARACION EXFRESA, FIRMADA FOR EL ASEGURADO.

II.-DEJAR DE PFAGAR LAS CUQTAS DURANTE TRES BIMESTRES

CONSECUTIVOS.
111.~ SER DADO DE ALTA NUEVAMENTE EN EL REGIMENM
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OBLIGATARIC EMN LOG TERMINGOS DEL ARTICULO 10,

" A FARTIR DE ESTAS DISFOSICIONES SE IMECIS EL
REGIMEN VOLINTARIAMENTE EN  ElL REGIMEN OBLIGATORIOD, SE
REDUCEN DE 100 & S N BENEFICIO DE LOS ASEGURADOS.

ES  CONVEMIEMTE HACER NOTAR QUE EL ASEGURADD DEBEFA
FRECISAR S1 ES FREFERIELE FaRkA OQUE EL. SIGA  ASEGURADLD  EH
RiiMA  DE  ENFERMEDADES GENERALES O NATERNIDAD O SI CUBRE
TAMBIEN LA INVALIDEZ, YEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE. DE APTAR FOR UNA DE ELLAS Y POSTERIORMENTE
SOLICITAR LA OTRA, EL INSTITUTO GENERALMENTE NO LO ACEFTA,
Er VIRTUD DE QUE EL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL.
EN SU CARACTER DE INSTITUCIOM ASEGURADA, NO FUEDE DEJAR Al.
AREBITRIO DE LOS ASEGURADOS ElL ESCOGER UNOQ U OTRO RAMO DE
SEGURD CUANDD ELLOS ASI LD SOLICITEN, FPORQUE ESTARIA
ABSORBIENDO SINIESTROS REALIZADQOS ™. (9.

B) DE LA INCORFORACLOM YOLUNTARIA AL REGIMEN
OBLIGATORIO.

EN LA E(FOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL  VIGENTE, AL TRATAR LA INCORFORACION VOLUNTARIA AL
REGIMEN OBLIGATORIC HACE RESALTAR QUE CONSTITUYE UNA
SIGNIFICADA INNOVACION, EN VIRTUD DE QUE SE CREA EL
MARCO REGLAMENTARIO PARA INCORFORAR AL SEGURD sSOCIAL A
NUMEROSOS GRUFOS Y FERSONAS QUE HASTA LA FECHA. NO HAN
FODIDCD DISFRUTAR LOS BENEFICIOS QUE OFRECE EL SISTEMA.L

REFIRIENDONOS, AL GRUFPD. DE TRABAJADORES QUE IMNTERESA
EN EL DESARROLLO DE ESTE TRAEBAJO, LA LLEY DEL SEGURO SOCIAL

REGLAMENTA:



ARTICULO 16H.- EN TAMTO MNO SE EXFIDAN LOS DECRETOS A
OUE SE REFIERE EL ARTICULO 13.-, LOS SUJETOS DE
ASEGURAMIENTO EN EL COMPRENDIDOS FODRAM SER INCORPORADOS
AL REGIMEM EM L.0S TERMINGS FREVISTOS EN CAFITULO VIII  DEL
FRESEMTE TITULO.

" GE APRE LA FOSIHILIDAD DE QUE, EN TANTO SE EXFPIDAN
LOS TYCRETOS RESFECTIVOS. QUEDEN FROTEGIDOS FOR EL REGIMEN
LOS TRABAJADORES DOMESTICOS; LAS DE INDUSTRIAG FAMIL IARES
Y 05 TRABAJADORES INCEFENDIEHTES, COMD PROFESIONALES,
COMERCIAMTES EN PEQUEADS ARTESANOS ¥ OTROS TRABAJADORES:
LOS EJIDATARIOS, COMUNEROS Y FEQUENDS FROPIETARIOS; ASI
COMD LO0S FATROMES FERSONAS FISICAS COM TRARAJADORES
ASEGURADOS A SU  SERVICIO. DICHOS HUCLEOS DE  fOBLACION
FODRAN INCORFORARSE VOLUMTARIAMEMTE AL REGIMEN OBLIGATORIO
DEL. SEGURDC SOCIAL INSCRIRIENDOSE EN LOS PERIDDOS QUE FIJE
EL INSTITUTO MEDIANTE EL CUMFLIMIENTD DE 102 REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA PROFIA INICIATIVA " (10),

AL, TRATAR LAS GENERALIDADES, DEL TEMA QUE NOS OCUFA,
LA LEY DE LA MATERIA. REGULA QUE LOS ASEGURADOS A LOS QUE
AUN NO SE HURIESE EXTENDIDD EL  REGIMEN OBLIGATORIO DEL
SEGURO SOCIAL, FODRAM SOLICITAR S INCORPORACION
VOLUNTARIA.

SOBRE EL MISMO TEMA (QUE LLAMA NUESTRA ATENCION. LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, ESTABLECE:

ARTICULD 199.- ACEFTADA LA INCORFORACION SERAN,
AFLICABLES LAS DISFOSICIONES DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL
SEGURD SOCIAL., COMN LAS SALVEDADES QUE ESTALEZICA ESTA LEY Y
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El. REGLAMENTD FRELATIVO. SOLO  SE  FERDERA LA CALIDAD DE
ASEGURANDG SE DETAM DE  TENER LAS CARACTERISTICAS UUE
DR IGINARON EL. ASEGURAMIETO.

ARTICULD

i NO FROCEDERA  El. ASEGURAMIEMTO
VYOLUNTARIO, CUANDD DE  MANERA FREVISIBLE ESTE FUEDA
COMPROMETER LA EFICACIA DE LOS SERVICIDS OUE EL INSTITUTO
FROFORCTIONA A LOS ASEGURADOS EN EL. REGIMEN OBLIGATORIO.

REF IR IENDOSE Al GRUFQ DE TRARJADORES LOS
EJIDATARIOS., COMUMEROS Y FEQUEMODS FROFIETARIOS, LA LEY DEL
SEGURD sOCTIAL; PRIMERD EM S EXFOSICION DE MOTIVOS ¥
FOSTERIORMENTE EM EL CAFITULD RELATIVO ESTABLECE:

" LA INCORFORACION “VOLUNTARIA DE EJIDATARIOS,
COMUNEROS v FEQUERDS FROFPIETARIOS SE REALIZARA  EN  LOS
TERMINGS SENALADOS FOR - EL CARITULO FESFECTIVO VY
BENEFICIARA A LOS CAMPESINOS DE LAS CIRCUMSCRIPCIONES
RURALES EN DONDE YA ESTE ESTABLECIDO AL REGIMEN
OBLIGATORIO PARA LOS ASALARIADOS DEL CAMPO Y FARA LOS
MIEMBROS DE SOCIEDADES LOTALES DE CREDITO ", (11).

AST ™MISMO, EMN EL CAPITULD VIII DEL TITULO SEGUNDO DE
LA LEY QUE ESTAMOS COMENTANDO, CONCRETAMENTE Se
ESTABLECE:

ARTICULO 210, - FROCEDERA LA INCORFORACIOM VOLUNTARIA
DE LOS SUJETOS COMFRENDIEOS EN LAS FRACCIONES 11, IT1I, IV,
Y  DEL ARTICULD 13, DE ESTA LEY, EN LAS CIRCUNSCRIFCIONES
EN QUE EL REGIMEN OBLIGATORIO SE HAYA EXTENDRIDO AL CAMFO Y
A SOLICITUD FOR ESCRITO 318 Los FROF 105 SUJETOS
INTERESADOS.
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ARTICULD  Z211.- LA INCORFORACIOH DPE LOS EFIDATARIOS,
COMUMERDS Y FEQUERDS FROFIETARIOS A QUE SE FEFIERE ESTA
SECCION, TAMRIEN FODRA LLEVARSE A CARD CON LA CONFORMIDAD
DE AQUELLAS. FOR LAS EMFRESAS INSTITUCIONES DE  CREDITO O
AUTORIDADES Ol QUIEHES  TENGAN ESTABLECIDAS RELACIONES
COMERCIALES O JURIDICAS DE OTRA INDOLE, DERIVADAS DE  5SU
ACTI''TDAD,  EM ESTE  CASO.  LOS FEFERIDROS A LAS ENTIDADES
QUEDARATT OBL [GADAS » LA RETENCION ¥ EMTERO DE LAS LCUOTAS
CORRESFONDIENTES, EN LOS TERMINOS DE LOS CONVENIOS
RELATIVOS.

ARTICULO 212.- LAS COMDICIOMES Y MODALIDADES DE
ASEGURAMIENTO LOS SUJETOS A QUE SE REFTERE ESTA SECCION,
EM LOS LUGARES EN DOMDE OFERE EL REGIMEN OBLIGATORIO FARA
L.05 TRARAJADORES DEL CAMFO. SERAN LAS SIGUIENTES:

I.- EL FAGD DE LAS CUOTAS SERA FOR RIMESTRE O CICLOS
AGRICOLAS ADELANTADOS.

IlI.- EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD SOLO
COMFPRENDERA LLAS FRESTACIONES EM ESPECIE, DISMINUYENDOSE LA
FARTE FROFORCIONAL 2] SUBRSIDIOS, DE LAS CUOTAS
CORRESFONDIENTES.

III.- LA FENSIDN DE VYEJEZ, ASI COMOD LA DE VIUDEZ,
ORFANDAD Y DE ASCENDIENTES EN CASO0 DE MUERTE DEL
ASEGURADO., SC  OTCRGARAN EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN
EL CAFITULO CORRESFONDIENTE DE ESTA LEY.

IV.- EN CASO DE MUERTE DE LDS ASEBURADOS, SE PAGARA
FREFERENTEMENTE A SUS FAMILIARES DERECHOMABIENTE, O BIEN
A LA PERSONA QUE ExHIBA EL ACTA DE DEFUNCION Y- LOS
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ORIGINGLES  DE LOS DOCUMENTOS QUE oLFEDITEN LOS GASTOS DE
FUNERAL, UG CANTIDAR O MENDE DE 51, 000, 00 (R ML
FEEDSY S1 SE REUNENM LOS REQUISITOS FARA  EL DIUFRUTE DE
ESTA FPRESTACION. EM  LOS TERMINGS CONSIGHAROS EN EL
CAFITHLO  CORFESFONOGIEMTE AL SEGURD  DE  ENFERMEDADES v
rhafEfRti DAb: v

o= TENDRAN CERETHO o La ATENCION MEDICA EN EL CAZD
DE RIESGOS DE TRABAJIC.

ARTICULO 2i4.- Li LHCORFORACION  YOLLMHTARIA  DE  LAS
FEREOMAS COMPFENDIDSE  ERN LA PRESENTE  SECCIONH,  EN LOS
Lo PET N Lo dbe g ofFikE LU REGIMON Q0LIGATORID 08 LO0S,
TRABAJADORES DEL CAMPY, SE LIIJETARG A LAS MODALIDADES QUE
ESTRAKLEZCAN LOS DECFETNS DE IMFLANTACION RESFECTIVOS.

" EM AQUELLOS LUGARES EN DONDE SE HAYA EXTENDIPO EL

REGIMEN  DEL SEGURO SOCIAL, LOS SUJETDS EMUMCINDOS EN ESTA
SECCION FODRAN INCORFORARSE VOLUNTARIAMEMTE EN RAZON DE 50U
CAPACIDAD ECONOMICA FROPORCIOMADA FOR LA LEY FEDERAL DE LA
REFORMA AGRARIA.
SEGURAMENTE MO SE INCLUYO EN  FORMA  OELIGATORIA A ESTA
CLASE DE TRABAJADOFES, FORQUE NO TODOS FODRAN CUBRIR LAS
CULTAS:  PERO AL aAnPLIAR  LOS EJIDDS A EXPLOTACIONES
TURISTICAS, INDUSIRIALES Y AGROFECUARIAS, St DIVERSIFICARA
LA ACTIVIDAD DE LOS CAMFESIONOS. Y MUMERD MAYOR DE
INDIGEMTES TENDRAM LA OFORVUNIDAD DE AFILIARSE &L SEGURD
SOCIAL.

LA JEFATURA  DE  NUEYOS  PROGRAMAS  DEL IMSTITUTO
MEXTCAND DEL éEGURD SOCIALL.  HA REALIZADD, ESTUDIOS MUY
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IMPORTANTES SOBRE LA INCORPORACION VOLUNTARIA DE ESTQS
SUJETOS, Y HA DETERMIMADD QUE LGOS FRINCIPALES FROBLEMAS
QUE FLANTEA LA EXTENSION DE LA SEGUREIDAD SOCIAL AL AMEBITO
RURAL., REVISTE ASFECTOS MUY VARIADOS, ENTRE ELLOS,
DISPERCION DE LA FOBLACIOM, DEFICIENTES MEDIOS DE
COMUNICACION, BAJOD WNIVEL DE VIDA, BAJO NIVEL DE CULTURA,
AUSENCTA 0 FUNCIONAMIENTO RUDIMENTARIO DE SERVICEQS
FUBLICOS AUXILIARES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, VARIEDAD
EN LOS REGIMENES DE TENENCIA DE LA TIERRA, IMESTABILIDAD
DE PRECIOS EN tA FRODUCCION, BAJO INDICE DE PRODUCTIVIDAD
EM LOS FROCESOS AGRICUOLAS, FROBLEMAS EN LA CONSTRUCCIONM,
FUNCIGNAMIENTO Y AFPROVECHAMIENTO DE LAS INSTALACIONES
MEDICO Y FARAMEDICO, CDORDINACION INCIFPIENTE DE
INSTITUCIONES RESFOMSABLES DE LA saLun, COMFLEJ IDAD
ADMINISTRATIVA Y COSTOS DE OPERACIOM ELEVADAS ™.

" LAS FRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES AGRICOLAS
PARCIALMENTE LOS QUE OTORGAN EN ESFECIE DE REGIMEM
OBLIGATORIO; PERD S0LO TIENEN BENEFICIOS ECONOMICOS EN LOS
GASTOS DE SEPELIO EN LAS PEMSIONES DE VEJEZ Y MUERTE" (12).

LA IMPLANTACION DEL REGIMEM OBLIGATORICQ, EN LAS

MODALIDADES QUE HWEMOS CITADD, HA DETERMINADO UN GRAN
BENEFICIO A INFIMIDAD DE CAMFESIONOS; SIN  EMBARGO ES
MNECESARIO UTILIZAR QTROS SISTEMAS QUE HAGAN POGSIBLE QUE
L0S TRABAJADORES DEL CAMFO RECIEBAN LOS BENEFICIOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

2.~ REGIMEN VOLUNTARIO.- ES EL QUE REGULA LAS
RELACIONES D& SEGURD VOLUMNTARIO, QUE COMO SU MNOMBRE LO
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[HpICA,  SE DAMN EN  FORMA  ESPONTANEA Y COMFLETAMENTE
CONVERCTIONAL v COMPRENDE:

1.- LOS SEGUROS FACULTATINVGSG.

2.~ LOS SEGURDS ADICIONALES.

(.08 FRIMEROS SDM AQUELLQOS Ef QUE EL TNSTIYUTO FODRA
CONTRATAR IND IVUDUALMERNTE s] COLECTIVAMENTE, FaRA
FROPORCIONAR  FRESTACIONES EM ESPECIE DEL RAMO DE SEGURGS
DE EMFERMEDADES ¥ MATERNIDAD A& FAMILIARES OUE NO ESTEN
FROTEGIDOS FOR LA LEY DEL  SEGURO SOCIAL 0O RIEN PARA
FROFPORCIONAR DICHAS PRESTACIOMES A FERSONAS QUE  NO  ESTEN
COMFRENDILAS EN EL REGIMEM OBLIGATORIG.

LOs SEGUMNDDS, SON  LOS QUE EL  INSTITUTO FODRA
CONTRATAR  PARA  SATIGFACER LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
FACTADAS EM LOS CONTRATOS LEY O CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJD, AQUE FUEREN SUPERIDRES A LA MISHMN NATURALEZS OUE
ESTABLECE EL REGIMEN OBLIGATORIO.

L0S SEGURDS FACULTATIVOS ¥ ADICIONALES, SE ORGANIZAN
€N SECCION ESFECIAL, CON CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE
FONDQOS SEFARADOS DE LA CORRESFOMDIENTE A LOS SEGURGS
OBLIGATORLIOSE Y EL INSTITUTO ELAEBORA UM DALANCE ACTUARIAL
RELATIVD A ESTOS SEGUROS. INDIVIDIALES O DE GRUFD, EN LOS
TERMINGS Y PLAZOS FIJADDS FPARA LA FORMULACTION DEL  BALANCE
ACTUARIAL DE LO5 SEGURDS DBLIGATORIOS.

" EN LA EXPOSICION DE MOTIVAS DE LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL  DE 1973, el REFERIRSE A LDS SEGUROS FACULTATIVOS Y
ADICIONALES, SE ESTABLECE. LA IMICIATIVA QUE ENRRIMUECE ¥
FERFECCTIONA LS SEBUROS. FACULTATIVOS ¥ ADICIONALES, CON
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BASE EM LA CONTRATACION DE LOS FRIMEROS, EL INSTITUTO
FPODRA FROFORCIONAR FPRESTACIONES EN ESPECIE EN EL RAMO DE
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD A FERSONAS QUE NO SON SUJETOS DE
ASEGURAMIENTO, AS[ COMO A LOS FAMILIARES DE QUIENES SI LO
SOM PERO QUE NO ESTAM FROTEGIDOS.

EN  ATENCION A QUE UNO DE LOS MECANISMOS CON QUE
CUENTAN L0OS5 TRABAJADORES FARA SEPARAR LAS FRESTACIONES QUE
RECIBEN, ES LA PERIODICA REVISION DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS Y CONTRATOS LEY, Y CON EL FIN DE REALIZAR EL
DISFRUTE DE LAS FRESTACIONES ECONOMICAS QUE EN t0OS MISMOS
SE ESTIPULEN, CUANDQO ESTAS SEAN SUFERIORES A LA DE LA
MISMA MATURALEZA QUE ESTABLECE EL REGIMEM OBLIGATORIO DEL
SEGURO SOCIAL, EL INSTITUTO FODRA CONTRATAR SEGUROS
ADICIOMALES FARA SATISFACERLOS, SIEMFRE QUE SE TRATE DE
LOS LCOMPRENDIDOS EN LOS RAMOS DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEl
INVALIDEZ, CESANTIA EM EDAD AVANZADA Y MUERTE. EL FROFIO
ORGANISMO FIJARA LAS FRIMAS Y LAS DEMAS MODALIDADES
NECESARIAS EN CADA CASD. DEACUERDO A LAS CARACTERISTICAS
DE LO0S FRIESGBOS A CUBRIR, DE LAS FRESTACIONES QUE DEBAN
OTORGARSE Y DE LAS VALUACIONES ACTUARIALES RESPECTIVAS,
BASES QUE DEBERAN REVISARSE CADA VEZ QUE LAS PRESTACIONES
A CONTRACTUALES CORRESFONDIENTES SE MODIFIQUER . (13).

Y EL SEGURGO FACULTATIVO OFPERA CUAMDO NO SE TIENE
DERECHO OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA, SE tUNTRATA CON LA
INSTITUCION DE PROTECCION YA SEA TOTAL 0 PARCIALMENTE .
(14).

SOBRE EL REGIMEN VOLUNTARIO, LA LEY DEL SEGURD
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SOCIAL EXPRESAMEMNTE ESTABLECE:

ARTICULLD 224, - el INST1ITUTO FODRA  COMTRATAR
1HDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE SEGUROS FACULTATIVOS, FARA
FROFORCIONAR  FRESTACIONES EN ESFECIE DEL RAMO DEL SEGURQO
DE EMNFERMEDADES Y MATERMIDAD A4 FAMILIARES DEL ASEGURADRD
QUE ND ESTEM FROTEGIDOS FOR ESTA LEY., O BIEN PARA
FROFORCTIONAR DICHAS FRESTACIONES A FERSONAS NO
COMFRENDIDAS EN  LOS ARTICULOS 12 Y 12 CON LAS SALVEDADES
CONSIGNADAS EN LOS ARTICULOS 21% ¥ 220 DE ESTA LEY.

ARTICULO 22%.- LO CONTRATACIOM DE LOS SEGURDS
FACULTATIVOS SE SUJETARA EN TODO CASO A LAS CONDICIONES Y,
CUOTAS QUE FIJE EL INSTITUTO.

LAS CUOTAS RELATIVAS SE REDUCIRAN  EM  UN  CINCUENTA
POR  CIENTO CUANDD SE TRATE DE HIJOS DE ASEGURADOS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO, MAYORES DE DIECISEIS ¥ MENORES DE
VEINTIUN ARDS NQUE MO REALICEN ESTUDIOS EM PLAMTELES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIDNAL.

ARTICULC 226.- EL INSTITUTO FODRA CONTRATAR SEGUROS
ADICIONALES PARA GATISFACER LAS PRESTACIDNES ECONOMICAS
PACTADAS EN LOS CONTRATOS-LEY O EN Las CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO QUE FUEREN SUFERIORES A LDS DE LR
MISMA NATURALEZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN OBLIGATORID DEL
SEGURD SoCIAL.

ARTICULO 227.- LAS CONDICIONES SUPERIORES DE LAS
PRESTACIONES PACTADAS SOBRE LAS CUALES PUEDEN VERSAR LOS
CONVENIOS S0N: AUMENTOS DE LAS CUANTIAS; DISMINUCION DE LA

EDAD MINIMA FARA DISFRUTE: MODIFICACION DEL SALARID

— 43



FROMEDID: BASE DEL CALCULO Y, EN  GENERAL  TODOS  AQUELLOS
QUE SE  TRADUCEM COBERTURAS ¥ PRESTACIGONES SUFERIORESA A
LAS LEGALES O EM MEJORES CONDICIONES DE  DISFRUTE DE LAS
MISMAS,

" LOS SEGURDS FACULTATIVAS FPERMITEN EL ASEGURAMIENTO
DE AQUELLAS FPERSONAS GUE NG ESTAN EXFRESAMENTE
COMFRENDIDAS FOR ESTA  LEY, O OUE PIERDEN 3U CARACTER DE
DERECHOHARIENTES [inlyin} SERIA  EL  CASO DE (.05 HIJOS
DE ASEGURADOS QUE AL LLEGAR A LA EDAD DE VEINTICINCG AfOS
DEJAN PE SEF BENEFICIARIOS. (15).

AL RESFPECTD FODEMODS AFIRMAR QUE ES  UN SEGURD
MEDIANTE E£L  CUAL SE RECIBEN DURANTE DETERMINADG TIEMPO,
LAS PRESTACIONES EN ESFECIE DEL  FAMO DE  ENFERMEDADES Y
MATERMNIDAD.

FUEDEN SOLICTAR ESTA MODALIDAD DE SEGURD, LAS
FERSOMAS SIGUIENTES: 1.- LOS BENEFICIARIOS DEL ASEGURADO
EN REGIMEN OBLIGATORIO QUE NO CUMFLEN CON REQUISITOS
LEGALES, Y FUEDEN SER:

AY.~ LA CONCUBINA QUE NO TEMGA HIJOS REL ASEGURADO Y
QUE NO TENGA MAS DE CINCO ANOS DE CONVIVENCIA CON  EL
ASEGURADCO.

B).~ LOS HIJOS DEL ASEGURADG. MAYORES DE DIECISEIS
AFOS GUE NO ESTUIDIEM EN  FLANTELES DEL  SITEMA EDUCATIVO
NACIONAL, NI ESTEN INCAPACITADOS FARA TRABAJAR.

Cre~ LOS PADRES QUE NG DEFENDAN ECONOMICAMENTE DEL
ASEGURADD 0 AUNGUE DEFENDAN, ND VIVAN BAJD EL MISMOD TECHO.
2.~ 108 FAMILIARES DE ASEGURADAS, EN EL REG.IMEN
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OBELIGATOREIO, MO PROTEGIDAS POR LA LEY DEL SEGURG SGCIAL,
HERMANOS. 1105, ABUELGS, MIETOS, FRIMOS, FARIEMTES
FOLITICOS.

Do LAS FEREONAS  QUE  HO SEAN TRABAJADORES ASALARTADOS,
INDEFENDIENTES NI FERSONGS  FISICAS ¥ CUE NO ESTEN
FROTEGIDOS FOR O1TROS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SUS
FAMILIARES.

FOR LD QUE SE REFIERE A LOS SEGURD:  ADICIONALES,
COMO EJEMFLD SE FUEDE CITAR, LLOS CASOS DE FAGO DE SUBSIDIO
FOR INCAPACIDAD MEDICA, EN £l SEGURO DE EMFERMEDADES.

HNORMALMENTE, Y CONFORME A LA LEY DENTRO DEL SEGURO
DE RIESGOS DE TRABAJO, LA INCAFACIDAD MEDICA SE CUBRE
DESDE EL PRIMER DIA DE SUCEDIDO EL KRIESGO.

EN  CAMBIO; €L FAGD DE SUBSIDIO DENTRO DEL SEGURD DE
ENFERMEDAD, SE CUBRE A FARTIR DEL CUARTO DIA DE INICIADA LA
ENFERMEDAD MO FROFESIONAL: ES DECIR NO  SE  PABAN  LOS
PRIMEROS TRES DIAS.

SE MODIFICA ESTE SISTEMA DE FAGD CUANDD EXIGSTEN
CONVENTIOE ENTRE EL IMSTITUTO Y LOS PATROMES DE LO0OS
TRABAJADORES, FUES EN ESTE CASO LA EMFRESA  FAGA AL
TRABAJADOR INCAPACIDAD FOR ENFERMEDAD, SU SALARIO HA
PARTIR DEL FRIMER DI DE INICIADA LA INCAPACIDAD.

LA IMPLANTACION DEL REGIMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO
SOCIAL, CONSTITUYE UNA FOSIBILIDAD DE FROFORCIONAR
ATENCION MEDICA nL TRABAJADOR DEL CAMFPO, EN VIRTUD DE QUE
CUANDO REUNA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS FUR LA LEY FODRA
CAUSAR ALTA DENTRO DE ESTE REGIMEN.
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.- SEGUROS QUE CUBREN LOS REGIMENES DEL SEGURO
SQCIAL,

SIGUIENDG UN ORDEN DE IDEAS, EN SEGUIDA NOS
EVOCAREMOS AL ESTUDIG DE 03 SEGUROS QUE CUBREN LOS
REGIMENES DE ENFERMEDADES €M GEMNERAL, Y <CITADDS EN EL
AFARTADO INMEDIATO ANTERIOR, INICIANDO CON LOS DEL;

REGIMEN QOBLIGATORIO.

CONFORME COM LD  ESTABLECIDO FOR LA LEY DEL SEGURQ
SOCIAL, LO5 SEGURDS COMFRENDIDOS EN EL REGIMEM CITADO SOM:

ARTICULD 11.- EL REGIMEN QPLIGATORIOC COMFRENDE LOS
SEGUROS DE:

lo- RIESGOS DE TRAEAJO;

II.- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD;

IIl.- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE; Y

Iv. - GUARDERIAS FARA HIJOS DE ASEGURADAS.

" EN ESTOS SEGURQS COINCIDEN CON LA CLASIFICACICON DE
BEVENIDGE, DE FROFESIONALES O DERIVADOS DE LA FRODUCCION Y
NATURALES, FORQUE AFECTAN AL INDIVIDUO COMQ MIEMBRO DE UMNA
COMUNIDAD; ASI LOS FRIMEROS LOS DIVIDE EN ACLIDENTALES Y
ENFERMEDADRES FROYOCADAS FOR EL TRABAJO Y LOS  NATURALES:
MATERMIDAD, VEJEZ, INVALIDEZ, RETIRO, CESANTIA, MUERTE Y
ORFANDAD. CON ESTE MINIMO DE GARANTIAS LOS INDIVIDUOS
PODRIAN REALIZAR LIBREMENTE SUS ACTIVIDADES CON LA
TRANQUILIDAD NECESARIA PORQUE SE ENCUENTRAN FROTEGIDOS AL
IGUAL. CONTRA LOS RIEGODS NATURALES QUE FODRIAN PROVOCAR
DISMINUCION DE SU CAFACIDAD DE TRABAJO". (16).
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FOR LD QUE SE REFIERE A LO% RIESGOS LE  TRABAJO, LA
FROFIA LEY SEFALA:

ARTICULO 48.- RIESGN DE TRAERAJOD SONM 105 ACCIDEHTEES ¥
ENFERMEDADES A QUE ESTAMN EXFUESTOS LO5 TRABAJADORE EM
EJERCICIO 0 CON MOTIVO DE SU TRARAJO.

ARTICULO 49.~ SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRARAJD TODA
LESION ORGANICA 1) FERTURBACIAN INMEDIATA O FOSTERIOR: O LA
MUERTE, FRODICIDA REFPEHTINAMENTE EN  EJERCICIC, 0O CON
MOTIVO DEL TRARAJD, CUALOUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL
TIEMFO EN QUE SE FRESEMNTE.

TAMBIEN SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRARAJO EL QUE SE,
FRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE SU
DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO, O DEL TRABAJOD A SU
pogMICILIO.

ARTICULO B50.~ ENFERMEDAD DE TRABAJO ES TODD ESTADO
FATOLOGICO DERIVADO DE LA ACCIOM CONTINUADA DE UNA CAUSA
QUE TENGA SU ORIGEN 0 MDTIVD EN EL TRABAJO, O EN EL MEDIO
EN CQUE EL TRABAJADOR SE VEA O0BLIGADD A FRESTAR SUS
SERVICIONS. EN TODD CASO0, SERAN ENFERMEDADES DE TRABAJD LAS

CONSIGNADAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRARAJO.

ARTICULD 62. - L05 RIESGOS DE TRABAJD PUEDEN
FRODUCIR:
I.— INCAPACIDAD TEMFORAL.

11.- INCAPACIDAD FERMANENTE PARCIAL.

II1.- INCARACIDAD FERMANENTE TOTAL

V.-  MUERTE.

ARTICULD &3.~- EL ASEGURADO QUE SUFRA UM - RIESGO  DE
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TRARAJO  TIENE DERECHO A LAS SIGUIENTES FRESTACIONES EN

ESFECIE:
1.~ ASISTEHNCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARMACEUTICA.
Il.~ SERVICIOS DE HOSFITALIZACION.

I1T.~ AFARATOS DE FROTESIS v ORTOFEDIA.

Iv. - REHABRILITACION.

ARTICULD 5.~ EL ASEGURADD OUE SUFRA UM RIESGO DE
TRAEBGID  TIENE  DERECHO & LA SIGUIENTES FRESTACONES EN
DINERO:

ARTICULO 71.- 51 EL  RIESGD DE  TRABAJO TRAE COMO
CONSECUENCIA LA MUERTE  DEL.  ASEGURADUO, EL INSTITUTO
OTORGARA A LAS FERSDNAS SEAALADAS EN ESTE FRECEFTO  LAS
SIGUIENTES PRESTACIONES

I.- EL FAGD DE UNA CAMTIDAD IGUAL A DOS MESES DEL
SALARIC MINIMO GEMERAL. ...

IT.- A LA VIUDA DEL ASEGURADD SE LE OTORGARA UNA
FENSION EQUIVALENTE AL CINCUENTA FOR CIENTO......

IIl.- A LA “IUDA DEL ASEGURADO SE LE OTORGARA UNA
FENSIOM EQUIVALENTE Al CUARENTA FOR CIENTO.......

II1.- A CADA UNO DE L0OS HUERFANDS OQUE LO SEAN DE
HMADRE 0 DRE FADRE MENORES DE DIECISEIS Af0S, SE LES
OTORGARA UNA FENSION EQUIVALENTE AL YEINTE FOR CIENTO....

ARTICULD 73.- EL TOTAL DE LAS FENSIONES..... .

A FALTA DE VIUDA, HUERFANOS 0O CONCUBINA CON DERECHD A
FENSION A CADA UNO DE L0OS ASCENDIENTES GQUE DEFENDAN
ECONOMICAMENTE DEL TRABAJAROR FALLECIDO, SE LES FENSIONARA

CON UNA CANTIDAD IGUAL A VEINTE POR CIEMTO DE LA PENSION
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QUE  HUBIERA CORRESFONDIDO AL ASEGURADO, EM EL CASO DE
INCAPACIDAD FERMAMETE TOTAL.

EN CUANTO At SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERMIDAD, LA
LLEY DEL SZEGURO SOCIAL ESTABLECE:

ARTICULO 9Z,- AMFARADOS FOR  ESTE RAMO  DEL  SEGURD
SOCIAL:

1.—- EL ASEGURADO.

Il.~- EL FENSIONADO FOR:

AY .~ INCAPACIDAD PERMANMENTE TOTAL,

B).- INCAFACIDAD FERMANEMTE FARCIAL CON UN MINIMO
DEL CINCUENTA FOR. CIENTO DE LA INCAFACIDAD.

C).- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA

D).~ VIUDEZ, QRFANDAD O ASCENDENCIA.

III.- LA ESFOSA DEL ASEGURADO O A FALTA DE ESTA LA
MUJER CON QUIEM HA HECHD VIDA MARITAL DURANTE LOS CINCO
A0S ANTERIORES A LA EMFERMEDAD 0 CON LA QUE HAYA
FROCREADO HIJOS SIEMFRE QUE AMBOS FERMANEZCAN t.IBRES DE
MATRIMOMIO. Si EL ASEGURADD TIENE VARIAS CONCUBINAS
NINGUNA DE ELLAS TEMDRA DERECHO A LA FROTECCION.

DEL MIGHMD VDERECHO GOZARA. CUAMDO SE  ENCUENTRE
TOTALMENTE INCAFACITADO FARA TRABAJAR, EL ESFOS0 DE LA
ASEGLURADA, 0 A FALTA DE ESTE EL CONCUBRINDO SI REUNE LOS
REQUISITOS DEL FARRAFD ANTERIOR.

IV.~ LA ESFOSA DEL FENSIONADO EN EL TERMINO DE LOS
INCISOS A), BY, €), DE LA FRACCION II. A FALATA DE ESFDSA
LA CONCUBINA ST REUNE LOS REQUISITOS DE LA FRACCION IIIj
DEL. MISMO DERECHD GOZARA, CUANDCO SE ENCUENTRE TOTALMENTE
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INCAPACITADO PARA TRABAJAR, EL ESPOSO DE LA PENSIONADA O,
A FALTA DE ESTE EL CONGUBIND SI REUNE LOS REQUISITOS DE LA
FRACCION 111,

V.- LOS HIJOS DEL ASEGURADD HASTA LA EDAD DE
VEINTICINCO ANOS CUANDO REALICEM ESTUDIOS EM PLANTELES DEL
SITEMA EDUCATIVO NACIONAL O SI, MO SE FUEDEM MANTENERSE
FOR SU FROFIO TRABAJO DEEIDO A UNA EWFERMEDAD CRONICA
DEFECTO FISICO O FSIQUICO, HASTA EN TANTD NO DESAFAREICA
LA ENFERMEDAD QUE FADECE.

Vil.~- LOS HIJOS HAYORES DE DIECISEIS AADS DE LOS
FENSIONADOS FARA INVALIDEZ, VEJEZ v CESANTIA EN EDAD
AVANZADA QUE SE EMCUENTREM DISFRUTANDD DE ASIGNACIONES
FAMILLARES, ASI COMO LOS FENSIONADDS FOR  INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL O PARCIAL CON UN MINIMO DEL CINCUENTA
POR CIENTO DE INCAFACIDAD, EN LOS MISMOS  CASOS ¥
COMDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULD 1S6.

VIIl.~ EL PADRE vV MADRE DEL ASEGURADD QUE VIVAN EN
EL HOGAR DE ESTE, Y .

IX.- EL FADRE Y LA MADRE DEL FENSIONADD EN LOS
TERMINOS DE LOS INCISOS A), B), C), DE LA FRACCION 11, SE
REUNEN LOS RQUISITOS DE CONVIVENCIA SERALADD EN LA
FRACCION VII. . ;

LOS SUJETOS COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES I1I, A
IX, INCLUSIVE, TENDRAM DERECHO A LAS FPRESTACIONES
RESFECTIVAS SI REUNEN ADEMAS LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

A).- QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL ASEGURADD O
PENSIONADD.
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B).- QUE EL ASEGURADO TENGAH DERECHD f LAS
PRESTACIONES CONSISNADAS EN EL ARTICULO 99 DE ESTA LEY.

ARTICULDO %% FARA LOS EFECTOS DE ESTE RAMD DEL SEGURD
SE TENDRA COMO FECHA DE INICIACION DE LA ENFERMEDAD,
AQUELLA EN QUE EL INSTITUTO CERTIFIOQUE EL FADECIMIENTA.

EL DISFFRUTE DE LAS FRESTACIONES DE MATERNIDAD SE
INICIARA A PARTIR DEL DIA EN GUE EL INSTITUTO
CERTIFIQUE EL ESTADO DE EMBARAZO, LA CERTIFICACION
SEAALARA LA FECHA FROBABLE DE PARTO, LA QUE SERVIRA DE
BASE FARA EL COMFUTO DE LOS CUARENTA Y DOS DIAS ANTERIORES
A AQUEL, FARA LOS EFECTOS DEL DISFRUTE DEL SUESIDIO, QUE,
EN SU CASO SE OTORGUE EN L.OS TERMIMNOS DE ESTA LEY.

ARTICULU 99.~ EMN CAS0 DE ENFERMEDAD, EL INSTITUTO
OTORGARA AL ASEGURADD LA~ ASISTENCIA MEDICA QUIRURGICA,
FARMECEUTICA Y HOSFITALARIA QUE SEA NECESARIA......

ARTICULD 10t.- LAS FRESTACIONES EN ESFECIE QUE
SEMALA EL ARTICULO 99, SE OTORGARAN TAMEIEN A LOS DEMAS
SUJETOS PROTEGIDOS FOR ESTE RAMO DEL SEGURD QUE MENCIONAN
EN EL ARTICULOD 92.

LOsS PADRES DEQ ASEGURADO O FPENSIONADD FALLECIDO,

CONSERVARAN EL DERECHO A LOS SERVICIOS QUE SERALE EL
ARTICULD 99.
. ARTICULDO 102,- EN CAS0O DE MATERNIDAD, EL INSTITUTO
QTORGARA A LA ASEGURADA DURANTE EtL EMBARAZQO, EL
ALUMBRAMIENTO Y EL PUERPERIQ LAS SIGUIENTES FRESTACIONES:

I.~ ASISTENCIA OBSTETRICA.

II.~ AYUDA EN ESFECIE FOR SEIS, MESES FARA
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LACTANCIAL

TI1.-UnA CAMASTILLA AL MACER EL HIJO, CUYD IMFORTE
SERA SEMALADA FOFR EL CONSEJO TECHICO.

ARTICULO 10%,- TEMDRA DERECHO A DISFRUTAR DE LAS
FRESTACIONES SEFALADAS EN LAS FRACCIONES 1 Y 11 DEL
ARTICULDO ANTERIOR, LAS BEMEFICIARIAS QUE SEAALAN EN  LAS
FRACCIONES II1 v IV DEL ARTICULO S2.

ARTICULO i, - BN CASC DE ENFERMEDAD 10 FROFESIOMAL
ElL ASEBGURADC TENDRA DERECHD A UM SUBSIDIGC EM DINERD QUE SE

OTORGY

A CUANDO Le ENFERMEDAD L0 IRCAFACITE  FPARA EL
TRABAJO. EL SUBSIDIO SE FAGARA A FARTIR DEL CUARTO DIA DEL
INICIO DE LA INCAFACIDAD, MIENTFAS DURE ESTA Y HASTA FOR
EL TERMINO DE £2 SEMAMNAS.

AL MENCIONAR EL SEGURO DE INWALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA
EN EDAD AVANINADA Y MUERTE, LA LEY DEL SEGURD SO0CIAL
ESTABLECE:

ARTICULO 128.- PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY EXISTE
INVALIDEZ CUANDQ SE REUNEN LAS SIGUIEMNTES CONDICIONES:

I.- QUE EL ASEGURADO SE  HALLE IMFOSIBILITADO PARA
PROCURARSE MEDIANTE U TRABAJO FROFORCICNADD A SU
CAFACIDAD, FORMACIOM FROFESIOMAL Y OCUFACION ANTERIOR, UNA
REMUMERACION SUFERIOR AL CINCUENTA FOR  CIENTO DE LA
REMUNERACION HABITUAL QUE EN LA MISMA REGION RECIBA UM
TRABAJO SAND, DE SEMEJANTE CAPACIDAD, CATEGDRIA Y
FORMACION FROFESIONAL: VY

I1I.- QUE SE DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE

NO FROFESIONAL, O FOR DEFECTOS O AGDTAMIENTD FISICO O

[

~57



MENTAL O BLEN CUANDI FADEZCA UHA AFECTACION O SE CHCUEHTRE
EfE UM ESTADD DE NATURALEZA  FERMAMNEMTE OQUE  LE IMFIDA
TRABAJAF.

ARTICULD 129, - EL ESTADOD DE INMVALIDEI DE DERECHO AL
ASEGURADD  EM 1LOS TERMINAS DE ESTA LEY ¥ SUS REGLAMENTOS,

AL QTORGAMIENTO DE

_AS SIGUIEMIES FRESTACIOMES:

Fo- FENSION, TEMPORAL O DEFINITIVAG

11.- ASISTENCIA MEDICA. EN LOS TERMINOS DEL CAFITULD

IV DE ESTE TITULO;

111. - ASIGHATTONES FAMILIARES, DE CONFORMIDAD COM LO
ESTABLECIDD EM LA SECCICOH SEFTIMA DE ESTE CAFITULO, Y

IV. - AYUDA ASISTERCIA, EM LOS TERMINGS DE LA FROFIA
SECCION SEFTIMA DE ESTE CAFITULOD.

ARTICULD  137.- LA VEJEZ DA DERECHD AL ASEGURAMIENTO
AL OTORGAMIENTO DE LLAS SIGUTENTES FRESTACIONES:

.~ FEMSIOMN,

11.-ASISTENCIA MEDICA: EN LOS TERMINDS DEL CAFITULO

IV DE EéfE TITULO.

111.- ASIGHACIONES FAMILIARES DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN LA SECCION SEFTIMA DE ESTE CAFITULD Y

Y.~ AYUDA ASISTENCIAL, EN LOS TERMINOS DE LA PROFIA
SECCION SEPTIMA DE ESTE CAFITULO.

ARTICLULO 128. - POR TENER DPERECHD AL PAGD DE LAS
FRESTACIONES DEL  HEGURDO DE WEJE!, SE REQUIERE QUE EL
ASEGURADS HAYA CUMFLIDO SESENTA Y CINCO A0S DE EDAD ¥V
TENGA RECONQCIDOS FOR EL IMNSTITUTO UM MINIMO DE QUIMIENTAS

COTIZACIONES SEMAMALES.



ARTICULO 147.- LA CONTINGENCIA CONSISTE EN LA
CESANTIA EDAD AVANZADLA, OGLIGA AL INSTITUTO AL OTORAMIENTO
DE LAS SIGUIENTES FRESTACIONES:

I.~- FENSION

II.—- ASISTENCIA MEDICA, EM LOS TERMINOS DEL CAFITULO

IV DE ESTE TITUTQO,

1I11.-~ ASIGHACIONES FAMILIARES, DE COMFORMIDAD COM LO
ESTABLECIDO EMN LA SECCION SEFTIMA DE ESTE CARITULO.

V.- AYUDA ASISTENCIAL, EMN LOS TERMINOS DE LA FROFIA
SECCION SEFTIMA DE ESTE CAFPITULO.

ARTICULDC 145.- FARA GOZAR DE LAS FRESTACIONES DEL
SEGURO DE CESANTIA EN  EDAD AVANZADA SE REQUIERE GQUE EL
ASEGURADC:

1.~ TENGA RECOMOCIDO ENM EL INSTITUTO UM MINIMO DE
QUINIENTAS COTIZACIOMNES SEMAMALES,

I1.—- HAYA CUMPLIDO SESENTA AMODS DE EDAD Y

111.- QUEDE FPRIVADD DE TRABAJO REMUMERATORIO.

ARTICULD 149.~ CUAMDO OCURRA LA MUERTE DEL ASEGURADD
0 DEL FENSIONADO FOR IMVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD
AVANZADA, EL INSTITUTO OTORGARA A SUS BENEFICIARIOS,
COMNFORME A LO  DISFUESTO EN  EL  FRESENTE CAPITULD LAS
SIGUIENTES FRESTACIOMES:

1.~ PENSIOW DE VIUDEZ;

I1.- PENSION DE ORFANDAD

I1[L.-FENSION DE ASCENDIEMNTES

V.~ AYUDA ASISTENCIAL A LA FENSTONADA FOR VIUDEZ EN
LOS CASOS EM QUE LO REQUIERA, Y DEACUERDO CON EL DICTAMEN
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MEDICOD QUE AL EFECTO SE FOFMULE: vV

V.- ASISTENCIA MEDRICA | EN LOS TERMINOS DEL CAPITULO
IV DE ESTE TITULO.

ARTICULD 1S0.- SON REOUISITOS PARA QUE SE DTORBUEN A
Los BENEFICIARIGS LAS FPRESTACIONES COMNTENIDAS EN  EL
ARTICULO ANTERIOR, LOS SIGUIENTES:

I.- QUE EL ASEGUARADO AL FALLECER HUBIESE TENIDOD
RECONGZTDO EL PAGO AL INSTITUTO DE UN MINIMO DE 120
COTIZACIONES SEMANALES, O BIEN SE ENCONTRARE DISFRUTANDO
DE UNA FENSION DE IMVALIDEZ, VEJEZ 0O CESANTIA EM EDAD
AVANZADA Y.

il.- QUE LA MUERTE DEL ASEGURADRD O FPENSIOMADO NO SE
DEBA A UN RIESGO DE TRABAJO.

ARTICULOD 1S3.- LA FEMSION DE VIUDEZ SERA I1GUAL AL
CINCUENTA POR CIENTO DE LA FENSION DE VEJEZ, DE INVALIDEZ
0 DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA, QUE EL PENSIONADO
FALLECIDO DISFRUTABA; O DE LA QUE HUBIERE CORRESFONDIDO AL
ASEGURADD EN Ei. CASD DE INVALIDEZ.

ARTICULD 156.- TENDRA DERECHO O RECIEIR LA PENSION
DE ORFANDAD CADA UND DE LOS HIJOS5 MENDRES DE DIECISEIS
AfOS. CUANDO MUERAN EL PADRE O LA MADRE, S1 ESTOS
DISFRUTABAM  DE PENSION DE INVALIDEZ, DE VEJEZ O DE
CESANTIA EN EDAD AVANZADA, O AL FALLECER COMO ASEGURADO
TUVIESEN ACREDITADO EL FAGO AL INSTITUTO DE UN MINIMOD DE
150 COTIZACIONES SEMANALES. EL  INSTITUTO PRORROGARA LA
FENMSION DE ORFANDAD. DESFUES DE ALCANZAR EL  HUERFAND LA
EDAD  RE DIECISEIS A0S ¥ HASTA LA EDAD DE VEINTICINCO
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vaeeoeowb oz LUCUENT AR ES UL I RNDD EM FLAUTELES DEL
S1LTEMA  EDUCATIVO  NACIOMAL, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS
CONDICTIONES ECONOMICAS, FAMILIARES ¥ FERSONALES DEL
BENEFICIARIO SIEMFRE, QUE NO SFEA SUJETO DEL  REGIMEHM
OpLIGATORIO DEL SEGURO SOC1AL.

ARTICULO 129.- 31 MO EXISTE YIUDA, HUERFANDS NI
CONCUEINA  CON DERECHO A FENSICN ESTA S5E OTRORGARA A CADA
UND DE LOS ASCEWDIENTES QUE DEFEMDAN  ECONGHICAMEMNTE  DEL
ASEGURADO O FENSIONADD FALLECIDO, POR UNA CANTIDAD IGUAL
AL VEINTE POR CIENTD DE LA FENSION QUE EL  ASEGBURADD
ESTUVIERE 6OQz2aNDD AL FALLECER, 0 DE LA QUE LE HUBIERE
CORRESFONDIDD SUFDMNIENDO REALIZADD ELL ESTADU DE INVALIDEZ,'

ARTICULDO 164,~ LLAS ASIGNACIONES CONGISTEN EN  UNA
AYUDA POR CONCEPT DE CARGA FAMILIAR Y SE COMCEDEN A LOS
BENEFICIARIOS DEL FENCIDNADD FOR  INVALIDEZ, VEJEZ, 0O
CESANTIA EN EDAD AVAMZADA.

ARTICULD 1b6, - EL INSTITUG CONCEDERA AYUDA
ASITENCIAL AL PENSIONADO POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA
EN EDAD AVANZADA ASI COMO A LOS VIUDQS FENSIOMADDS, CUANDO
SU ESTADD FISICO REQUIERA [NELUDIBLEMENTE GQUE (O ASISTA
OTRA PERSONA, DE MANERA FERMAMETE 0O CONTINUA. CON BASE EN
EL DICTAMEN MEDICO QUE EL AFECTADD SE FORMULE, LA AYUDA
ASISTENCIAL CONSISTIRA EN EL AUMENTO HASTA DEL VEIMTE POR
CIENTO DE LA FENSION DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD
AVANZIADA O VIUDEZ QUE ESTE DISFRUTANDO EL PENSIONADO.

FOR ULTIMO, DENTRO DEL REGIMEM OBLIGATORIO LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, REGLAMENTA EL SEGURO DE GUARDERIA PARA
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HIIOS DE ASEGURADAS.

ARTICULO 184.- EL RAMO DE SEGUFOS DE TGUARDERIAS FARA
H1JOS DE ASEGURADAS CUBRE EL RIESGD DE LA MUJER
TRABAJARORA DE MNO FODER PROFORCIONAR CUIDADDS MATERMALES
DURANTE SU JORNADA DE TRARAIO A SUS HII05 EN LA FRIMERA
INFANCIA, HMEDIANTE E£L UTORGAMIENTO DE LAS FRESTHACIONES
ESTARLECIDAS EN EGTE CAFITULO.

ARTICULO 18&.- LOS SERVICIOS DE GUARDERIA  IMFANTIL,
INCLUIRAN  EL  ASED, LA ALIMENTACION, EL CUIDADO DE LA
SALLD. LA EDUCACION Y LA RECFEACION DE LOS HIJOS DE LGS,
TRABAJADORES ASEGURADOS.

ARTICULO 188.~ LAS MADRES ASEGURADAS TEHDRAN DERECHO
A LOS SERVICIOS DE GUARDERIA, DURAMTE LAS HORAS DE SU
JORNADA DE TRABAJO, EN LA FORMA Y TERMINOS ESTARLECIDOS ENM
ESTA LEY ¥ EL REGLAMENTO RELATIVO.

ARTICULDO 189.- L0S SERVICIDS DE GUARDERIA SE
FROFORCIONARA A LOS H1J0S FROCREADOS FOR LAS TRABAJADORAS
ASEGURADAS DESDE LA EDAD DE CURRENTA Y TRES DIAS HASTA QUE
CUMFLAN CUATRO AMDS.,

A CONTINUACTON MEMNCIOMAREMOS LOS  SEGUROS, QUE EN
NDETERMINADOS CAS0S COMFRENMDE:

LA CONTINUACION YOLITARIA EN €L REGIMEM

QBLIGATORI1O.

DE  ESTA MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO DENTRO DE LA LEY
DEL.  SEGURO SOCIAL, ES CONVENIENTE FRECISAR QUE EL
ASEGURADO aL RE INGRESAR VOLUNTARIAMENTE AL REGIMEN
O0BLIGATORIO, TIENE DOS OFCIONES: QUEDAR PROTEGIDO FOR - LOS

.
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SEGUROS, DE:

I.- ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

I1.- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE.

0 EXCLUSIVAMEME EN ALGUNO DE LOS SEGUROS CITADGS
ANTER [ORMENTE.

AL REGLAMENTAR LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO, LA LEY DE LA MATERIA, ESTABLECE:

ARTICULO {94.- EL ASEGURADO CON UN MINIMO DE 152
COTIZACIONES SEMANALES ACREDITADAS EN REGIMEN OBLIGATORIO,
Al SER DADOD DE BAJA TIENE DERECHG A CONTINUAR
VOLUNTARIAMENTE EN EL MISMO. RIEN SEA EN LOS SEGUROS
CONJUNTOS DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD Y DE INVALIDEZ,
VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANIADA Y MUERTE, BIEN EN
CUALQUIERA DE AMBOS A SU ELCCION......

DE LA MODALIDAD QUE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL,
DENOMINA:

INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO.

PODEMOS CITAR, QUE RESPECTO A LAS PRESTACIONES, SE
ESTABLECE:

ARTICULO 199.— ACEPTADA LA INCORFORACION SERAN
APLICABLES LAS DISPOSICIONES DEL. REGIMEN OBLIGATORIO DEL
SEGUROD SOCIAL, CON LAS SALVEDADES Y MODALIDASES QUE
ESTABLEICA ESTA LEY Y EL REGLAMENTO RELATIVQ.

AL  REFERIRSE A tos TRAPAJADORES DOMESTICOS,
ESTABLECE:

ARTICULO 207.~- EN TANTO NO SE EXPIDAN LOS DECRETOS
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RELATIVOS DE LA INCORFORACION AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL
SEGURO SOCIAL DE ESTOS TRABAJADORES, SE HARA A SOLICITUD
net PATROM A DQUTEN FRESTE SUS SEFVICTOS.

CUANDO REGLAMEMTA LA INCORFORACION DE Las
TRABAJADORES EN INDUSTRIAS FAMILIARES Y PE LDS
TRABAJADORES INDEFENDIEMTES., canro FROFESIONALES
COMERCIANTES EN  PEQUEADS, ARTESAMOS Y DEMAS TRABAJADORES
NO ASALARIADOS, ESTABLECE:

ARTICULO 206.- LA INGORPORACION VYOLUNTARIA DE LOS
TRABAJADORES A QUE SE REFIERE LA FRESTACION DE SECCION, SE°
SUJETARA A LAS SIGUIENTES MOPALIDADES:

1.- PODRA EFECTUARSE EN FORMA INDIVIDUAL A SCOLICITUD
FOR ESCRITO DEL SUJETO INTERESADD:

11.~ EL ASEGURADO FAGARA [NTEGRAMENTE LAS CUOTAS
OBRERO FPATRONALES POR BIMESTRE ANTICIFADOS, SALVD LOS
CASOS €M QUE FACTE CON EL INSTITUTO LA PERIODICIDAD DEL
FAGO EN PLAZOS DISTINTOS.

I11.- EL ASEGURAMIENTO COMPRENDE LAS PRESTACIONES EN
ESFECIE DEL RAMO DEL SEGURQO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,
DiISMINUYENDOSE LAS cuoTAs OBRERO-FATRONALES EN LA
FROFPORCION CORRESFOMDIENTE A LOS SUBSIDIOS. ASI MISMO
COMPRENDE LAS PRESTACIONES DEL RAMO DE INVALIDEZ, VEJEZ,
CESANTIA EMN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

REFIRIENDONOS AL GRUPD DE LO0OS FATROMES PERSONAS
FISICAS Y DE SU INCORPORACION VOLUNTARIA AL  REGIMENM
OBLIGATORIO, LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ESTABLECE:

ARTICULO 215.- EN TANTO NO SE EXFIDAMN LOS - DERECHOS
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FELATIVOS A LA INCORFORACION AL REGIMEM OBLIGATORIO DEL
SEGURO SOCIAL  DE LOS FATROMNES FERSONAS FISICAS CON
TRABAJADORES A  SWS SEFVICIOS A QUE SE REFIERE ESTA
SECCION, SE HARA A SOLICITUD DEL INTERESADO.

ARTICULG Z16.~ ACEFTADA LA INCORFORACION DEL  PATROM
ESTE QUEDARA SUJETD A LAS ORLIGACIOMES Y TENDRAN DERECHO A
TODAS LAS FPRESTACIOMES DE LOS FRAMOS DE LOS SEGUROS DE
RIESGOS DE TRABAJO, ENFEFMEDADES Y MATERNIDAD E IMNVALIDEZ,
VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVAMZIADA Y MUERTE.

FARA CONCLUIR LO FRELATIVO AL REGIMEN OBLIGATORILO,
s0Lo RESTA MENCIONAR AL  GRUFO DE TRABAJADODRES QUE
REGLAMENTA EL MENCIOMADD FEGIMEN.

ARTICULO 219.- LAS FERSONAS QUE EMFLEEN LAS
ENTIDADES FEDERALES ESTATALES 0 MUNICIFALES 0O LOS
ORGANISMOS O INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, QUE NO
ESTEN COMFRENDIDAS EN OTRAS LEYES O DECRETOS COMO SUJETOS
DE GEGURIDAD SOCIAL, NI EN LOS ARTICULO 12 Y 1Z DE ESTA
LEY. FODRAN SER INCORFORADAS VOLUNTARIAMENTE AL REGIMEN
OBLIGATORIG.

ARTICULO 220.- LA INCORPORACION A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO ANTERIOR FODRA COMPRENDER A UNO QO MAS RAMOS DEL
REGIMEN OQRLIGATORIO, CON LAS MODAL IDADES QUE EXPRESAMENTE
SE FACTEN,

SOLO MDS RESTA, MEMCIDONAR EMN ESTE APARTADO GQUE SE
REFIERE A L0OS SEGUROS QUE CUBREN LOS RIESGOS DEL SEGURQ
SOCIAL, LOS RELATIVOS AL :

REGIMEN VOLUMNTARIQ.
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EN ESTE ESQUEMA, LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, ES

DETERMIMANTE CUANDO ESTABLECE:

eabe FLZULO 2

- il THETITUTD FODEE COMTRATAR
IMDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE SEGUROS FACULTATIVOS FARA
FROFORCIONAR FRESTACIONES Efl ESFECIE DEL RAMD DE SEGURO DE
EMFERMEDADES ¥  MATERNIDAD A FAMILIARES DEL ASEGURADO QUE
ny ESTEM FROTEGIDOS FOR ESTA LEY 0O BIEN FARA FPROFORCIONAR
DICHAS FRESTACIONES &  FERSONAS NO COMFRERDIDAS EN LOS
ARTICULO 12 vy 153, CONM 1.AS SALVEDADES CONSIGHADAS EN LOS
ARTICULD 219 ¥ 220 DE ESTA LEY.

DE LO CITARO, SE CONCLUYE QUE EL REGIMEN VOLUNTARIO
DEL SEGURD SOCIAL, SOLO CUEEE EL SEGURD DE:

1.~ ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.
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2.~ EL SEBURO SOCIAL FARA LOS TRABARJADDRES DEL CAMPO.

FARA  FRECTISAR LAS FRESTACIONES A GQUE TIENEN DERECHD
LUS TRABAJADORES DEL CAMFPO ¥ LDS OBRERDS, EN LA LEY  BEL
SEGURQO SOCIAL, FRESFECTO DE  LOS SEGURDS DE RIESEDS DE
TRABAJO, ENFERMEDADES Y MATERNIDAD INVALIDEZ, VEJEZ,
CESaNiTIA EN  EDAD AVANAZADA ¥ MUERTE v TEMIENDO EN CUENTA
QUE SON  WARIDS LDS GRUFDS QUE  ENCUADRAt! DENTRO  DEL
COMCEFYU TRABAJADDRES DEL CAMFD,AST LO PREVEE LA FROFOFRIA
LEY, NOS HEMDS FERMITIDD ELABORAR UN  ESTUDID Y CUADRDS
QUE NOS FERMITAM COMOCER FOR SEFARADG, FRESTACIONES QUE
DEREN RECIBIR CADA UNO DE LOS TRABAJADDRES DEL CAMFO DE
ACUERDD 2188 GRUFD QUE FERTENEZCA Y  CONFORME A LAS
MODALIDADES DE ASEGURAMIENTQ.

LA NECESIDAD DE I[DENTIFICAR LLAS CARACTERISTICAS DE
CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE ASEGURAMIENTOD, DE 0S8
BRUFOS DE TRABAJADDRES DEL CAMPO, QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD; OGLIGD A
CREAR EL NUMERD DE REGISTRD PATRONAL, AL LADD DEL  NUMERD
DE  AFILIACIOMN DEL ASEGURADD, QUE NOS PERMITA CODNOCER EL
MUNMICIPIO DE OQFERACION DEL. PATROMN, ©L MUMERO PROGRESIVO
DUE CORRESFONDE DENTRO  DEL MUNICIFIO DE OPERACLION Y LA
MODALIDAD DE ASEGURAMIEMTO FARA SABER LAS FRESTACIONES A
QUE TIENE DERECHD EL ASEGURADD.

LAS MODALIPADES DE ASEGURAMIENTO, SON LAS VARIANTES
FUMDAMENTALES QUE EXISTEM E£EN LOS DIVERSDS GRUPDS DE
ASEGURADAQS, EN RELACION A SU FUNCIONAMIENQO, QFILIA&ION,
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EMISION v FRESTACIONES OUE SE OTRGTRUEH

AY .- EN EL FINANCIAMIENTO SE DETALLAN FORCEMTAJES A
AFLLICAR  EL FROMEDIO DEL GRUFPD D& (COTIZIACION, ASI COMG LOS
FORCENTASES Uk COTHRIBUCTIGON EN CADA FAMO DEL SEGURD.

Br.-  E AFILIACIOoMN SE IHDICAM LDS SUJETOS DE
ASEGURAMIENTO, LNS REQUISITOS DE INSCRIFCION, FORMATOS QUE
DEREM UTILIZARCE Y SU TRATAMIENTO.

C).~- EN LA EMISIOMN SE IMNDICA SI ESTA SE ELABORA
MECANIZADA ¢ 50 PERIODICIDAD.

D) .- £l PRESTACIONES, SE  FRECISAN  AQUELLAS & QUE
TIENEN DERECHG 1.0S ASEGURADOZ Y 5US BENEFICIARIOS.

REFERIDOS Al FUNCIONAMIEMTO, EMN  ESFECIAL A LOS
FORCEMNTAJES DE COMTRIBUCION EM CADA RAMO  DEL SEGURDO, LO
CITAREMOS EN EL ORDEN QUE LA LEY ESTABLECE:

RIESGOS DE TRARAJD.—- AL TOTAL DE CUOTAS OBRERD

PATRONALES DE INVALIDEZ,
VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANIADA Y MUERTE SE AFLICA EL
FORCIENTO DE LA FRIMA CORRESFONDIENTE DE ACUERDD Al
FREGLAMEMTO DE CLASIFICACION DE EMPRESAS, QUEDANDO A CARGO
©EXCLUSIVAMENTE DE t05 FATRONES.

ENFEéMéDADES Y MATERNIDAD.~ DE ACUERDO A LA TADLA

DEL ARTICULO 114 DE LA
LEY, LOS FATRONES Y TRABAJADORES IMCORPORADOS AL  SISTEMA
DE PORCENTAJE SOBRE SALARID, CUBRIRAN LAS EUDTAS DEL 5,479
POk CIENTO SOBRE L SALARIO DASE  DE COTIZACION
RESFECTIVAMENTE. LA CONTRIBUCION DEL ESTADD SERA 1,125 FOR
CIENTO.
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LAS SOCIEDADES COQFERATIVAS DE FRODUCCION, LAS
ADMINISTRACIONES OBRERAS Y MIXTAS, LAS SUCIEQADES L.OCALES,
GRUFOS SOLIDARINS O UNIONES DE CREDITQ CUBRIRAN AL
CIMCUEMTA FOR CIENTO DE LAS FRIMAS TOTALES ¥ EL  GORIERMO
FEDERAL CONTRIBUIRA COM EL OTRO CINCUENTA FOR CIENTO.
INVALIDEZ, YEJEZ. CESANTIA EM EDAD AYANZIADA Y
MUERTE. - DEACUERDO A LA TARLA DEL ARTICULD 177 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, LOS PATRONES Y
TRABAJADORES INCORFORADOS AL SISTEMA  FORCENTAJE SOBRE
SALARIC, CUBRRIRAN LAS CUOTAS DEL .75 FOR CIENTU Y DEL
1.60 FOR CIENTQ SOBRE ElL SALARIO, RESPECTIVAMENTE. LA
CONTRIBUCION ©DEL &STADU SERA DR .75 FOR CLIENTO. LAS
SOCIEDADES COOFERATIVAS DE FRODUCCION, LAS
ADMINISTRACIONES OBRERAS 0 MIXTAS, LAS SOCIEDADES LOCALES,
GRUFQS SOLIDARIOS O UNIONES DE CREDITO CUBRIRAN EL
CINCUEMTA FOR CIENTO DE LAS PRIMAS TOTALES Y EL GOBIERND
FEDERAL CONTRIBUIRA CON EL OTRQO CINCUENHTA FOR CIENTO.
GUARDERIAS.- EL MONTO DE LA FRIMA ESTE RAMO DEL
SEGURO SOCIAL SERA EL UNO FOR CIENTO
DE LA CANTIDAD QUE FPOR SALARIO FAGUEN EN TODOS SUS
TRABAJARORES EN EFECTIVO FOR CUQTA DIARIA, COW UM LIMITE
SUFERIOR DE . DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE
EN EL DISTRITO FEDERA. LOS PATRONES CUEBRIRAN INTEGRAMENTE
LA FRIMA FARA EL  FINANCIAMIENTO DE LAS FPRESTACIONES DE
GUARDERLIA INFANTIL EM CUANTO A LO QUE SE FREFIERE A
AFILIACION. LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE:
ARTICULD 19,.~ LOS PATRONES ESTAN QBLIGADOS A:
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1.~ REGISTRARSE £ IMSCRIEIR A SUS TRABAJADORES &M EL
INSTITUTO MEXICAND DEL SEGUFD SOCIAL, COMUNMICAR SUS ALTAS
v BAJAS, LAS MODIFICACIONES DE SU SALARIC Y LOS DEMAS
SaTens OUE SEMALANG ESTha LEY v 2 REGLAMENTOS, DENTRO DE
FLAZAS NO MAYORES DE CINCO D1AS.

PARA DAR CUMFLIMIENTO COM LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN
RELACTON  COM  EL  ARTICULD ANTERIOR; LOS MOVIMIENTOS DE
APTLIACION SE DAM o COMDUER @b INSTITUTO FROR MERIO DE
AVISOS (ALTAS REIMGRESOS MORIFICACIONES DE  SALARIC Y
BAJAS) , LOS PLAZDS FPARA LU REFRESENTACION VARIAN SEGUN LA
MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO.

EL TRAMITE DE LOS AVISOS DE FILIACION VARIA TAMBIEM
EN RELACION A LA MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO Y AL TIFO DE
AVISO; EM LOS CASOS DE ALTAS TODBS LAS MODALIDADES DE
ASEGURAMIENTO, LOS DATOS DE LOS AVISOS SON PROCESADOS
ELECTRONICAMENTE FARA FRODUCIR UN FPADRON NACIOMALL DE
ASEGURADOS QUE CONTIENE LOS DATOS DE LAS FERSONAS QUE HAN
SIDD INSCRITAS EN EL SEGURD SOCIAL.

.08 FROCEDIMIENTOS FOR AFILIACION jofeq] Los
SIGUIENTES:

A) REGISTRO PATRONAL.- TODO FATRON COM  TRABAJADORES
A SU SERVICIO DEBE REGISTRARSE ANTE EL INSTITUTO MEXILCAND
DELL SEGURO S0OCIAL, LLENANDO EL  AVISQO DE  INSCRIFC1ON
FATRONAL  (FORMA 1 A) Y LA INISCRIFCION DE LAS EMPRESAS EN
Gio SEOURD DE RIESGOS DE TRAPRAIG.

ESTAS FORMAS E INSCRIFLCIONES, SE FROFPORCIOMAN Y
FRESENTAN EN LA AGENCIA ADMINISTRATIVA QUE LE CORRESFONDA
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EM LA EMFRESA, SEGUN SU  DOMICILIO, O EM LAS OF[CINAS
ADMINISTRATIVAS DELEGAC IONALES. CUANDO SE TRATE DE
EMFRESAS UBICADAS EN EL INMTERIOR DEL  FAIS. EL AYISO DE
INSCRIFCION FATRONAL DERE CONTEMNER:

1.- MUMERO DE REGISTRO PATROMAL.

2.- NOMBRE DEL FATROM SI ES FERSONA FISICA O RAZON
SOC 1AL, 91 SE TRATA DE FERSOMA MORAL.

3.~ URICACION DEL CENTRO DE TRABAJO.

4.~ LUGAR Y FECHA DE ELABORACON DEL. AVISO.

S,~ ACTIVIDAD O GIRO DE LA EMPRESA.

&.- FECHA DE INICIO DE LA RELACION OBRERO-FATRONAL.

7.~ FIRMA DEL PATROM O DE SU REFRESENTANTE LEGAL.

8.- FECHA Y HORA DE LA RECEFCION PEL AVISD, POR EL
INSTITUTO.

B).~ AFILIACIOM DE TRABAJADDRES.- EL PATRON DEBE
REGISTRAR A TODOS SUS TRABAJADORES, SOLICITAMDO EN LA
AGENCIA ADMIMISTRATIVA QUE LE CORRESFOMDA FOR DOMICILIO,
1.OS AVISOS DE INSCRIPCION DEL  TRABAJADOR (FORMA 2 A) EL
AVISO DE INSCRIFPCIDN DEL TRABAJADOR DEBE CONTENER:

1.~ MUMERO DE REGISTRO FATRONAL.

2.~ NUMERO DE AFI1LIACION DEL TRABAJADOR.

F.~ NOMERE COMPLETO DEL TRABAJADOR.

4, - UBRICACION DEl. CEMTRO DE TRABAJO.

S.— OCUPACION ESFECIFICA DEL TRABAJADOR.

6.~ FECHA DE INGRESO AL TRABAJO.

7,- FIRMA DEL FATRON O DE SU REFRESENTANTE LEGAQ.

8, - SALARID BASE DE COTIZACION.
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EL MUMEROD DE AFILIACION QUE SE LE ASIGHA AL
TRABAJADOR EN LA PRIMERA INSCRIFCION O ALTA INICIAL, SERA
SIEMFRE EL MISMO, AUN EN FOSTERIORES RETMGRESOS, YA QUE A
Phaividis LE EGITE NUMERO EL {MSTITUO CERTIFICA EL DERECHO QUE
TIENE EL ASEGURADO v 8SUS BENEFICIARIOS PARA RECIRIR LAS
FRESTACIONES Y SERVICIOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

FOR LO QUE SE REFIERE Al COMCEFTO DE EMISION, LO MAS
THMRFORTANTE EZ LA FORMACION DE LA LIQUIDACION FATRONAL.

LA LIOUIDACIDM DE LAS CUDTAS OBRERU-FATROMALES YA
SEA  AFECTADA FOR  EL FATRON 0 POR EL FROFIO INSTITUTO,
REFRESENTAN EL. MONTO DETERMINADO BN BASE A LOS AVISOS
FRESENTAPOS FOR LOS PATRONES Y ES EL DOCUMENTO MEDIANTE EL
CUAL  SE  FUEDEN  ENTERAR LAS CUOTAS AOBRERD~FATRONALES AL
INSTITUTO.

EL FATRON DEACUERD COM LO DISFUESTO FOR EL
REGLAMENTO FARA EL  FAGO DE CUOTAS Y CONTRIEUCIONES AL
INSTITUTO MEXICanNO DEL SEGURO SOCIAL  DERE  FORMULAR SU
CEDULA DE tIQUIDACION DE CUOTAS OERERD FATRONALES DENTRO
DE LOS FRIMERDS QUINCE DIAS DE LLOS MESES DE ENERO., MARZO,
MAYO, JULIO, SEFTIEMERE, Y NOVIEMERE DEL AAD ,

DENTRO DE ESTE DOCUMENTO SE DEEERAN CONSIDERAR A
TODOS L0S TRABAJADORES A SU SERVICIO CON INDICACION DE LOS
SALARIOS DEVENGADOS, FOR EHTOD ¥ LAS SEMANAS COTIZARAS  EN
EL BIMESTRE DE REFERENTILA.

EXISTEN DOS FORMAS DE LIQUIDACION FARA ELL PAGC DE
CUOTAS, UNA ES FORMULADA FOR EL TNSTITUTO ¥ OTKRA FOR EL
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FATROM, LA LIQUIDACION FORMULADA FOR EL INSTITUTO (COB-1)
LA ELABORA ENM RASE A aus ARCHIVOS Y TIENE LA
CARACTERISTICA DE LIAUIDAR LAS CUOTAS DE INMEDIATO CUANMDO
HO ADVIERTA  NINGUMN MOTIVO DE  AJUSTE QUE DISMINUYE O
AUMENTA AL MONTO A FAGAFR v AJUSTAR LA CANTIDAD A FAGAR FOR
LAS PARTIDAS IMFROCEDENTES.

LA LIQUIDACION FORMULADA POR EL MNUMERO (DC-10) TLIENE
LA CARACTERISTICA DE QUE NO SUFRE AJUSTES, YA UUE REFLEJA
EL. ESTADOD REAL QUE GURDAN LOS ASEGURADOS EN SUS RELACIONES
CoN EL FATROMN.

SIN EMBARGO TAHTO LA LIQUIDACION FORMULADA FOR EL
INSTITUTD AJUSTADA FOR EL FATROM Y LA FORMULADA FOR EL,
SON SUJETAS A UNlA  CONCILIACION v Etf CASO DE EXISTIR
DISCREFANCIA U OMISIONES, ELL INSTITUTO EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE OTORGA, DETERMIMA CEDULAS DE
DIFERENCIAS.

FOR OTRA FARTE, AL REFERIRNOS A LA AYUDA FPARA BASTOS
DE MATRIMONIO, FODEMOS DECIR QUE FARA TENER DERECHD A ESTA
PRESTACION, SE NECESITA:

A)  TENER RECONOCIDO UN MINIMO DE CIENTO CINCUENTA
SEMAMNAS COTIZADAS A LA FECHA DE COMTRAER MATRIMONID., ESTA
PRESTACION EQUIVALE AL 25% DE LA ANUALIDAD DE LA FENSION
DE INVALIDEZ A QUE TUVIERA DERECHO EL CONTRIBUYEMTE, GINM
QUE PUEDA EXCEDER DE ¢ 4000, 00,

EY  CONTRAER MATRIMONIC DENTROG DE LOS NOVENTA DIAS
HARILES A LA FECHA DE LA BAJA, CUANDO EL.  ASEGURANDD HAYA
DEJADD DE PERTENENCER AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO
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S0CIAL. O EBIEN QUE SE ENCUENTREN YIGENTES SUS DERECHOS.

LA AYUDA FARA GASTOS DE MATRIMONICG SE OTORGA FOF WUMA
S0LA WEZ, SI AMBOS CONTRIBUYENTES SON ASEGURALDS v REUNEN
LuL HtuUlb}IUb SENALADUS,.  LUS  DUS TENDFAM DERECHT A LA
AYUDA, LA CUAL DEEE SOLICITARSE £H UM PLAZO HD MAYOR  DE
SEIS MESES A PARTIR DE LA FECHA DE MATRIMONIC,

Sl S3E CONTRAEN  NUEYAS HNUFCIAS Y HWO SE  HABEA
SOLICITADD LA FRESTACION. EL ASEGURADDO DERERA COMPROBAR
LA MUERTE DE LA ESPOSA REGISTRADA COMO CONYUGE ANTE EL
INSTITUTO, O BIEN EXHIBIR EL ACTA DE DIVORCIO.

LA AYUDA PARA BASTOS DE MATRIMONIQ LA REGLAMENTA LA‘
LEY DEt SEGURO SOCIAL, EN LDS ARTICULOS 160, 161,162, Y
1673,

FRESTACIONES: RIESGOS PROTEGIDOS Y FRESTACIONES QUE

SE OTORGANM.
SEGURO.- RIESGD DE TRABFAJO.
RIESGO FROTEGIDO.- ACCIDENTE DE TRABAJO.
ACCIDENTE EN TRANSITO.
ENFERMEDAD DEL TRAEBAJADOR.
MUERTE.
FRESTACIONES. -~ EN ESFECIE.
EN DINERO DE CORTO FLAZD.
EN DINERO DE LARGO FLAZO.
SEGURD. ~ ENFERMEDADES Y MATERMIDAD.
RIESGDS FROTEGIDUS. — ENFERMEDADES.
MATERNIDAD.
MUERTE.
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JORNAD

FORMAR
U OBRE
MODULO

10

FRESTACIONES. - EH ESFECIE.
£ DIMNERD DE COFTQ FLAZO.
Eff DINERD DE LARGOD FLAZO.
SEGURWI. ~ IHVALTUE L.
VEJEZ.
CESANT LA B EDAD AVANZADA.
MUERTE.
RIESGOS FROTEGIDOS. ~ INVALIDEZ,
VEJEZ.
CEESANTIA.
MUERTE.
GASTOS LE MATRIMOHIG.
PRESTACIONES. - EN ESFECIE,
EN DINERD DE CORTO FLAZO.
EM DINERO DE LARGO FLAZQO.
SEGURD. - GUARDERIA FARA HIJOS DE ASEGURADAS.
RIESGDS FROTEGIDOS.- FALTA DE CUIDAROS HMATERNALES
LA FRIMERA INFANCIA, DURANTE
& DE TRARAJO DE LA ASEGURADA.

FRESTACIONES. - EN ESFECIE.

EN

LA

EN SEGUIDA MENCIOMAREMOS CADA UND DE LOS GRUFOS QUE

LA CLASE CAMPESINA, ASI COMO EL TRABAJADOR URBANQ

RO, MENCIONANDO SU MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO.

CALIDAD O MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO.

ASALARLALRDS FERMANENTES URBANDS (OBRE-

ROS) BIFARTITA Y TRIFARTITA. EMISION ME-

CANIZADA RIMESTRAL VENCIDA.
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i)

TRABAJADORES DE  SOCIELRADES  DE CREDITG
EJIDAL  FBIFARTITA. EMISORA MAMNUAL ANUAL
ANTICIFADA.

THRBROORED ZOCIEDADES e CRELI TR
AGRICOLA  RIFARTITA EMISTION ANUAL MANUAL
ANTICIFADA,

TRABAJADORES ASALARIADOS FERMANENTES DEL
CAMFO, TRIFARTITA, EMISION MECAHILZADA
BIMESTRAL YEMCIDA.

TRABATJADORES DE  LIBRE COMTRATACION DEL
CAMPO Y  LIBRE CONTRATACIOMN DEL CAMF'O~
CARERD. RIFLRTITA ¢ TRIFPARTITA. EMISION
MANUAL AHNTICIFADA FDR CICLO  AGRICOLA Y
ANUALIDADES AMTICIPADAS.

LJIDATARINS O COLOMOS QUE MO FERTEMECEN
A SOCIEDADES DE CREDITO (FEQUERMDS PRO-
FIETARIOS) CORN MENOS DE 0 HECTARIAS,
BIFARTITA ¥V  TRIFARTITA, ENISION MANUAL
ANUAL ANTICIFADA.

ASEGURADOS &R CONTINUACIOM  VOLUNTARIA
(DOS RAMOS) ENFERMEDADES ¥ MATERHIDAD E
INVALIDE?, WEIEZ, CESANTIA, EM  EDAD A-
VANZADA Y MUERTE, TRIFARTITA, EMISION
MECANIZADA BIMESTRAL ANT(CIFADA.
ASEGURALOZ  E3l TCHYINUACION  VOLUNTARIY
(EM RAMD) ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, EI-
FARTITA, EMISION MECANIIADA BIMESTRAL
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u
b

AHTICIFADA,

ASEGURADAS  EM COMTINUACION YOLUNTARIA,
INVALIDEZ, VEIEZ, CESANTIA EN EDAD AVAMN-
Al B i iV EL P,

FRODUCTOS DE CLRA DE AZUCAR,  TRIFARTITA
EMISION MArAL MECANTZADA.

SEGURO FACULTATIVO UNIFARTITA FARA SE-
GURG INUIVIDUAL, SIMN EMISION, FAGO ANUAL
ANTICIPADD. FARA SEGURG  COLECTIVO, EMI-
SION MECAMIZADA BIMESTRAL O ANUAL VENCI-

DA.

ASALARIADOS FERMANENTES UREANDS.

t0DULO 160, -

I.- FINANCIAMIEMTO.

A) COMTRIBUCION RIFARTITA v TRIFARTITA.

B) PORCENTAJE FOR RAMOS:

1.- RIESGO DE TRARAJO DE ACUERDO AL REGLAMENTO

2

DE CLASIFICACION DE EMPRE~

SAS.
- ENFERMEDADES Y MA- DE ACUERDO A LA TAELA DEL
TERNIDAD. ARTICULO 114 DE LA LEY. EN

CASO DE ESTAR INCORPORADOS
AL SISTEMA DE PORCENTAJE
SOERE  SALARIO, CUBRIRAN
LAS CUOTAS ne TLLZEL Y
2.280% SOBRE EL  SALARID

BASE. PATRON Y TRABAJADOR



RESFECTIVAMENTE.

3.- INVALIDEZ VEJE2 DE ACUERDD A LA TABLA DEL
CESANTIA EN EDAD ARTICULD 177 DE LA LEY. EN
AVANZARG Y MUER~ CAS0 DE ESTAR [NCORFORADOS
TE. AL SISTEMA DE FORCENTAJE

SOBRE EL SALARIO. CUBRIRAN
LAS CUOTAS DE Z.7%4 SOBRE
EL SALARIO BASE, PATRON, Y
TRAEBAJADOR RESFECTIVAMERN-
TE.

4.- GUARDERIAS. - EL PATRON CUBRIRA EL 1% DE’
LA CANTIDAD QUE POR
SALARIO FAGUE A sus
TRABAJANDORES COMO cuoTa
DIARIA.

II1.~ AFILIACION:

A).- MOVIMIENTOS DE AFILIACION: ALTAS, RINGRESQOS,
MODIFICACIONES DE SALARIOS Y BAJAS., EL FLAZO FARA
FRESENTARLOS SERA DE CINCO DIAS MAXIMO. EN LOS CASOS QUE
DETERMINE CAMEIO DE GRUFO, EL FATRUGN FRESENTARA EL AVISO
DE MODIFICACIONM DENTRO DEL MeEs DE ENERO SIGUIEMNTE.

SI LA MODIFICACION SE ORIGINA FPOR FREVISION DE
CONTRATO COLECTIVDO, SE COMUMICARA AL INSTITUTO DE LLOS
TREINTA v CINCO DIAS A SU OTORGAMIENTO.

CRUFD DE COTIZACINN DE ACLERDD AL SALARIO DIARIO
INTEGRADG SEGUN EL ARTICULD 70 RE LA LEY ¥ LA LIMITACION
ESTABLECIDA FARA EL GRUFD "W" EM EL ARTICULO Z4.
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CH

ED

IV, FPRES

E)

c)

D)

€10, -

MECAMI ZAD6 FOR BINESTRES WENC{MIS.

LIS DARCTENIES FPRESENTADRAS FOF EL

(IR AT § AT A TN T R U N i R LS e

.M. 3.%.

TACTOHES. ~

RIESGO CE TRABRAINO.
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
INVALIDEZ, VEJEZ, CESAMN-
TIA EN EDADA AVANZADA, Y
MUERTE.

GUARDERIA.

SOCIEDADES DE CREDITGO EJIDAL

MODULD 4.

L.~ FIMAMNCIAMIENTO.

A)

LAS QUE
LAS QUE

LAS QUE

LAS QUE

FATRON.

R S R, Y P

SEftALA
SENALA

SENALA

SEFIALA

e EL

LA LEY.
LA LEY.

LA LEY.

LA LEY.

CONTRIBUCIOM BIFARTITA (D07 LAS SOCIEDADES Y S0%

El. GOBIERNQ FEDERAL).

B)

1.- RIESGO DE TRABAJO.

2.~ ENFERMEDADES Y MA-

T~

FORCENTAJES FOR RAMOS:

DE

DE ACUERDO AL REGLAMENTO

CLASIFICACION DE

EMFRESAS.

TERNIDAD. DEL

ARTICULO

DE ACUERDO A LAS

TABLAS

24 DEL

REGLAMENTO FARA EL SEGURO

SOCIAL QRLIGATORIN DE 1LOS

TRABAJADORES DEL CAMPO.

INVALIDEZ, VEJEZ,

~74~

DE ACUERDO A LAS

TAELAS



CESANTIA EN  EDAD DEL.  ARTICULD 24 DEL RE-
AVANMZADA Y MUERTE, GLAMENTO FofRpa BL SEGURD
SOLIAL OBLIGATORIO DE LGS
TRABATADORES DEY. CAMFO,
4.~ BUARDERIAS. NO.

11.- aFILIACION:

A)  SON SUJSETOS DE ASESURAMIENTO 105 COMFREDIDOS EN
LA FRACCION TI1 DEL ARTICULO 12 DE (A LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

B LOS FLAZGE DE  [NESCRIFPCION SE SUJETARAM 4 LLOS
CICLOS AGRICOLAS DUE OFICIALMENTE SE ESTABLEZCAN POR LA
AUTORIDAD CORRESFONDIEMTE.

111 EMISION:

AY MANUAL, FAGD ANUAL ANTICIPQDD.

B> EL PABD DE LAS CUQTAS SE HACE INDIVIDUAL O FOR
CoONDUCTO DEL BANCO HAC TONAL DE CREDITO RURAL
SOCIEDAD ANOMIMA O DE LDS EANCOS REGIOWALES DE CREDITO
RURAL DENTRO DE L0OB 15 DIAS SIGUIENTES A LA CONCESION DE
LOS CREDITOS.

V.~ FRESTACIONES:

A} RIESGO DE TRABAJO LOS SEANALADCS EN LA LEY.

B) ENFERMEDADES Y MA- L0OS BEAALADOS EN LA LEY.
TERNIDAD.

C) INVALIDEZ, VEJEZ, 1.0S SEFALAROS EN LA LEY
CESANTIA EN EDRAD SE OTORGARA PENSTON DE -
AVANZADA ¥ MUERTE. CESANTIA UMICAMENTE &R

EL CAS0  DE QUE LOS



MIEMEROS DE SOCIEDADES
DEJEN DE SER FRODUCTORES
AGRICULAS.
D) BUARDERIAS. NO.
SOCIEDADES DE CREDITO AGRICOLA.
MODULDF 12, -
I.- FINANCIAMIENTO:
AY COMTRIBUCION BIFARTITA (S0% LAS SOCIEDADES Y  50Z
EL GOBIERND FEDERAL}.

B) FORCENTAJE FOR RAMOS:

1.~ RIESGO DE DE ACUERDO CON EL  REGLAMENTO
TRABAJO. DE CLASIFICACION DE EMFRESAS.
2;— ENFERMEDADES DE ACUERDO A LAS TAELAS DEL
Y MATERNIDAD. 24 DEL REGLAMENTOD FPARA EL

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE

.08 TRABAJADORES DEL CAMFO.

3.~ INVALIDEZ, DE ACUERDD A LAS TABLAS DEL
VEJEZ, ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO FA-~
CESANTIA RA EL SEGURC SOCIAL OBLIGATO-
EN EDAD RI0O DE LOS TRABAJADORES ~DEL
AVANZADA, CAMPO.
Y MUERTE.

4.- GUARDERIAS. NO.

IL.- AFILIACION:
A) SON SUJETOS DE ASEGURAMIENTO LOS COMFRENDIDOS EN
L.OS COMPRENDIDOS EN LA FRACCION 111 DEL ARTICULO 12 DE LA
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LEY DEL SEGURO SOCTAL.

B) LDS FLAZOS DE  INSCRIFCION SE  SUJETARA A L0OS
CICL.OS AGRICOLAS OUE OFICIALMENTE SE ESTABLE2CAMN FOR
L AUTORIDAD CORRESFONDIENTE,

ITI.- EMISION:

A) MANUAL, FAGD ANUAL ANTICIFADO.

B) EL FAGD DE LAS CUDTAS SE HACE INDIVIDUAL O FOR
CONDUCTO DEL BAMCO NACIONAL DE CREDITEO RURAL DENIROD DE LOS
1S DIAS SIGUIENTES A LA CANCELACION DE LOS CREDITOS.

IV. - PRESTACIONES:

A) RIESGO DE TRARAJO LAS QUE SEMALA LA LEY.

B) ENFERMEDADES Y MA- LAS QUE SEFALA LA LEV.
TERNIDAD.

C) INVALIDEZ, VEJEZ, LAS QUE SEAALA LA LEY,
CESANTIA EN EDAD SE OTORGARA FENSION DE
AVANZADA Y MUERTE. CESANTIA UNICAMENTE EN

EL CASO DE QUE LOS
MIEMBROS DE SOCIEDADES
AGRICOLAS DEJEN DE SER
FRODUCTORES AGRICOLAS.

D) GUARDERIAS. NO.

TRABAJADORES ASALARIADOS FERMANENTES DEL CAMPO.

MODULO 13, -

[.- FINANCIAMIENTO:

AY CONTRIBUCION TRIFARTITA.

B) PORCENTAJE FOR RAMOS:

1.— RIESGO DE TRABAJO. DE ACUERDO AL REGLAMENTO
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DE CLASIFICACION DE

EMFRESAS.
2.~ EMFERMEDADES Y MA- LAS MISMAS QUE FARA LOS
TERNIDA. ASALARIADOS  FERMANENTES
UREANDS.
3.~ INVALIDEZ, VEJEZ, LLAS MISMAS QUE FARA LOS
CESANTIA EN EDAD ASALARIADDS FERMANENTES
AVANZADA Y MUERTE. URBANOS.
4.~ GUARDERIAS, MNO.

Il.- AFILIACION:

A) . LOS PATRONES DEBREM INSCRIERIFRSE E INSCRIBIR A SUS
TRABAJADORES DENTRO DE UN FLAZO DE S DIAS A FARTIR DE LA
FECHA DE INICIACION DE ACTIVIDADES O FECHA LE INGRESO AL
TRABAJO, ASI COMD COMUNICAR LAS BAJAS DENTRO DE LOS CINCO

DIAS SIGUIENTES A QUE AQUELLAS OCURRAN.

III.~ EMISION:
A) MECANICA COMN LIQUIDACIOMES BIMESTRALES VENCIDAS

SUJETANDOSE A LAS MISMAS NORMAS DEL REGIMEMN ORLIGATORIG.

V.- PRESTACIONES:

A) RIESGO DE TRARATIQ LAS QUE SEFIALA LA LEY.
B) ENFERMEDADES Y MA- LAS QUE SEfALA LA LEY.
TERNIDAD.

C) IMVALIDEZ, VEIJEZ, LAS QUE SEAMALA LA LEY.
CESANTIA EN  EDAD )
AVANZADA ¥ MUERTE.

D) GUARDERIAS. NO.
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TRABAJADORES

DL LIBRE

ESTACIONES DEL. CAMFO CANERD.

IV.~ PRESTACIONES:

A

B)

o)

D)

La

RIESGD DE TRAERNJIO.

ENFERMEDADES Y MAT-

TERNIDAD.

INVALIDEZ, VEJEZ,

CEGAMTIA EN  EDAD
AVANZADA Y MUERTE.

GUARDERIAS.

CONTRATACION

DEL CAMFO Y

EM CASH DE AACIDEMTES EM

EL  TRABAJO, TETANOS Y

PICADURAS DE ANIMALES

FONZOAOSAS, RECIBEN COMO
SUBSIDIO LA MITAD DE SUS
INGRESOS,

S1 DCASIONA

LA IMCAFASIDAD FARA

LABORAR, PAGANDOSE MIEN-

TRAS DURE LA INCAPA-
CIDAD.
ATENCION MEDICA DURANTE

EL TIEMFO QUE PRESTAN

SERVICIOS (DURANTE EL PE-
‘RIODO ESTACIONAL) SIEMFPRE
QUE FPERMANEZCAN DENTRO

DE LA ZOMNA DE TRABAJD DE~
BIENDD PRESENTAR AVISD DE
TRABAJO PARA FODER RECI-
BIR LA PRESTACION.

NO.

NOD.

ATEMCION MEDICA, SE FROFORCIONARA FPOR  MEDIO DE
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"AVISOS DE TRABAJO", QUE TIENEN UMA VIGENCIA DE TRES pIAS
HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DE EXFEDICION.

EN EL CASO DEL CAMFD CAMERN, NO HAY LIMITES €N EL
FAGO DL SUBSIDIOS EN RIESCCQ DO TRAESTD DE ATUERDO FOM LA
LEY; LDS ESTACIONALES DEL CAMFQ CANERO RECIBEM EL PAGS DBE
SURSIDINS FOR RIESGDS DE TRABAJO MASTA FOR 72 SEMANAS.

V.- GRUFDS [NCORFORADODS:

A) TRABAJADDRES ESTACIOMNALES DEL CAMPQ.

B) TRABAJADORES ESTACIDNALES DEL CANMPD CANERD.

TRABAJADORES EVENTUALES O TEMFORALEROS O, DE LIBRE
CONTRATACION.
MODULD 18.-—

I.- FINANCIAMIENTO:

AY CONTRIRUCIOM BIFARTITA.

B} PORCENTAJE FOR RAMODS:

1.~ RIESGQ DE TRABAJO DEACUERDD AL REGLAMENTO

DE CLASIFICACIDN DE EM-

FRESAS.
2.~ ENFERMEDADES Y MA~ LOS MISMOS QUE FARA LOS
TERNIDAD, ASALARTADDS PERMANENTES
URBANQOS.
3.~ INVALIDEZ, VEJEZ, L.OS MISMOS QUE FARA LOS
CESANTIA EN  EDAD ASALARIADOS FERMANENTES
AVANZADA Y MUERTE. UREANOS.
4. - SUARDERIAS, LOS MISMOS QUE FAMFs 1LDS

ASALARIADDS PERMANENTES
URBANDS. '
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II.- AFILIACION:

A) LOS TRABAJADORES SEFRAN SUJETOS DE  ASEGURAMIENTO,
CUANDO HAYAN LABORADOD UN MINIMO DE DOCE DIAS HABILES
ININTERRUMFIDDS O I DIAS IMTERRUMFIDOS, ER UM BTMESTRE
FARA UN  8S0LO PATROM. EN EL PRIMER CASO, LA INSCRIFPCION
DEBERA HACERSE DENTRO DE UN FLAZO MAXIMO DE S DIAS HARILES
FOSTERIORES A LA FECHA DE CONTRATACION CUANDO ESTA FUE POR
12 DIAS, CUANDO SE FROLONGUE, LA INSCRIFCION DEBERA
HACERSE DENTRO DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DESFUES DEL
DECIMO SEGUNDO. EN EL CASO DE SERVICIOS INTERRUMFIDOS, &E
INSCRIEE DENTRO DE L0OS DIAS SIGUIENTES AL GiE SE CDMPLETE.
LOS 30 DE SERVICIO.

B) CUANDD SE TRATE DE INMGRESDS, LA INSCRIPCION
DEBERA HACERSE DENTRO DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DE SU
CONTRATACION.

c) MOVIMIENTOS DE CLASIFICACION: ALTAS, BAJAS,
FRORROGAS Y REINGRESOS.

D) GRUFOS DE COTIZACION: DE ACUERDD AL SALARID
DIARIO INTEGRADO SEGUN EL ARTICULO 32 DE LA LEY LA
LLIMITACION ESTARLECIDA FARA EL GRUPD “"W" EN EL ARTICULOD
z4.

ITI.- EMISION:

A) MANUAL, CON LIQUIDACIONES BIMESTRALES VENDIDAS.

IV. - PRESTACIONES:

1.~ RIESGO DE TRABAJO LAS SEMALADAS EM LA LEY
2.~ ENFERMEDADES Y MA- LAS SEAALADAS EN LA LEY
TERNIDAD.
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I.- INVALIDE2Z, VEJEZ, LAS SEAALADAS EN LA LEQ
CESANTIA EN  EDAD
AVANZADA Y MUERTE,

4.~ GUARDERIAS. LAas SEAALADAS EN L LEY

LA ATENCION MEDICA SE FROFORCIONA FOR HMEDID DE
"AVISOS DE TRARAJO" QUE TIENEN YIGENCIA DE Z DIAS HABILES,
A FARTIR DE LA FECHA DEL ULTIMO DIA DE SALARIO DEVENGADO
QUE SE SEFALE EN EL DOCUMENTO. FARA LOS BENEFICIARIOS EN
LUGARES DISTAMTES LA VALIDEZ DEL AVISO DE TRABAJO ES HASTA
FOR 15 DIAS.

LOS  SURSIDIONS POR ENFERMEDADES SE  OTORGARAN  SI
CUENTA (ON & BEMAMAS COT1ZADAS, EN LOS CUATRO MESES
ANTERIORES AL INICIO DE LA INCPACIDAD FOR ENFERMEDAD.

SEGURD FACULTATIVO.

MODULD Z2.

A) CONTRIBUCION: WNIPARTITA (A CARGO DEL ASEGURADD) .

B) CUOTA ANUAL: 3.25% PARA CONTRATACION COLECTIVA ¥
7.31% PARA CONTRATACION INDIVIDUAL, DEL FROMEDIO DEL
SALARIO MINIMO QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL A CARGD
EXCLUSIVO DEL. ASEGURADO, FORCENTAJES QUE FIJARA
FERIODICAMENTE EL H., CONSEJO TECNICO. EN LOS TERMINDS DEL
ARTICULO 225 DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, LA CUOTA ANUAL
SE REDUCIRA EN UM 50% CUANDD LOS ASEGURADAOS FACULTATITIVOS
SEAN HIJOS MAYORES DE 16 AADS Y MENORES DE 2%, DE UN
ASEGURADO EN EL REGIMEN ORLIGATORIO, QUE DEFENDAN
ECONOMICAMENTE DEL ASEGBURADD Y NO SE ENCUENTREN ESTUDIANDOD
EN FLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.
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II.- AFILIACYION.

A)  MOVIMIEMTOS ©DE  AFILIACION: SEGURD COLECTIVO
"AVISO DE INSCRIPCION DE SEGURO FACULTATIVO" Y "AYISO DE
BATAS"  (SE UTILIZARA EL FORMATO AFL ICABLE EN EL
OBLIGATORIOY, SEGURD IMDIVIDIAL, UNICAMENTE “AVISO DE
INSCRIPCION DE SEGURD FACULTATIVO".

B) REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: LA CELEERACION DE
LOS CONTRATOS INDIVIDUALES SOLO SERA  AUTORIZADO EN  DOS
FERIODOS ANUALES: EL PRIMER FERIODO EN LOS MESES DE EMERD
Y FEBRERD ¥ EL ASEGURADD EN JULIG ABOSTO, SURTIEMDO
EFECTOS LA MISMA A PARTIR DEL MES DE MARIO POR LO QUE
RESFECTA A LAS PERSONAS INSCRITAS EN EL PRIMER FERIODO Y A
PARTIR DEL FRIMERO DE SEFTIEMBRE , FOR LO QUE SE REFIERE A
LAS INSCRIPCIONES EM EL SEGU&DD.

EM LOS CASOS DE SEGUROS FACULTATIVOS CELEBRADOS FARA
FROTECCION COLECTIVA, LA INSCRPCIOM SE HARA EN LOS PLAZOS
FIJADQS EM LOS CONTRATOS RESFECTIVOS, LOS CUALES SURTIRAN
SUs EFECTOS A PARTIR DEL FRIMER DIA DEL MES CALENDARIO
SIGUIENTE A LA FECHA ENM QUE EL INSTITUTO HAYA RECIBIDO LOS
AVISOS v EL PAGD DE CUOTA CORRESPONDIENTE DE CADA UND DE
LOS SUJETOS DEL SEGURO. LA INSCRFPCION DE NUEVDOS MIEMBROS
DE LA ENTIDAD CONSTANTE SE HARA MEDIANTE LOS REQUISITOS
CITADOS.
Los CDNTRATDSV QUE SE CELEBRAN CON  FLAZO DE VIGENCIA
FREDETERMINADD SOLO FODRAN SER RENOVADOS DENTRO DEL  MES
INMEDIATO ANTERIOR A FECHA DE VENCIMIENTO.

C) LA CONTRATACION FODRA EFECTUARLA CUALQUIER
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FERSONA COM CAFACIDAD FARA COMTFATAR, EN LOS TERMINGS DE
LA LEGISLACION COMUN YA SEAR QUE DICHA FERSOMA RESULTE
ASEGURADD FACULTATIVO O CONTRATE EN FAVOR DE TERCERGS, LOS
COMTRATOS DE SECURD FALULTATTIND rand CROTECCINT COLECTIVA
SE FODRAN  CELEBRRAR  COM EMFRESAS 0O AGRUFACIONES CON
FERSONALIDAD JURIDICA v FATRIMONIO FROFIO, DIFERENTES A LA
DE &US MIEMBEROS, FARA FROTEGEF A ESTOS 0 A SUS  FAMILIARES
0 A AMEQS.

0y LA CONTRATACION INDIVIDUAL SERA AUTORIZADS FOR
LOS RESPONSARLES DE LOS SERVICIOS DE  AFILTACION VIGENCIA
DE DERECHDS EN AGERCIAS ADMINISTRATATIVAS Y &N
DELEGACIONES.
LOS COMTRATOS FARA LA PROTECCION DE GRUFGS DETERMINADOS
FODRAN  SER AUTORIZADOS, MEDIANTE SU FIRMA FDR EL TITUTLAR
DE LA JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS.

II11.— EMISION:

A) CONTRATACION COLECTIVA. MECANIZADA FOR HIMESTRE,
SEMESTRES O ANUALIDADES.

B} CONTRATACIGN INDIVIDUAL. EL PAGO DE LAS CUDTAS SE
HARA  FOR AMUALIDADES ANTICIFADAS. EN EL  MNOMEMTO - DE
INSCRIEBIRSE EL ASEGURADD FACULTATIVO.

C) EMN CaSU DE MODIFICACION A DE LA CUQTA ANUAL, PARA
VARIACION DEL SALARIO MINIMO 0 DEL. PORCENTAJE SE
DEBERA CUBRIR AL INSTITUTO LA DIFERENCIA QUE RESULTE

ENTRE LA CUDTA ANTERIDR Y LA MNUEWSY CUOTA,  DENTRD  UE LG

n

TREIMNTA DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, ESTOR
SIN NECESIDAD DE QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE EL MONTO  EM
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CAMYIDAD LIGUIDA, BASTANDO  FoRn ELLO QUE  SE  HAYAN
PUBLICADD EN EL DIARIOQ OFICIAL LOS NUEVOS SALARIOE MINIMOG
g EL MUEVYD FORCENTAJE. DICHA CANTIDAD DIFERENCIA SE
REL L ARA FROFORT LONALMENTE At FERIODG  FALTANTE FOR
TRANSCURRIR DE LA ANUALIDAD RAGADA FOR AMTICIFADO, EMN CASO
DE NO CUBRIR LAS RIFERENCIAS SE DPARA FOR  TERMINADDG KL
ASEGURAMIENTO.

TRATANDOSE DE SEGURDS IMDIVIDUALES, NO SE COBRARAM LAS
DIFERENCIAS QUE FUDIERAN RESULTAR AL REALIZARGE LA
MODIFICACION DEL SALARIO MINIMO QUE PDR LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DERE OFERARSE ANUALMENTE. FOR EL MES FALTAMTE DE‘
TRANSCURRIR DE LA ANUALIDAD CUBIERTA:; SIN PERJUICIO DE
QUE, EM SU CASG, LA SIBUIENTE ANUALIDAD SE  FAGUE CON LA
NUEVA CUOTA.

V.~ PRESTACINES:

LAS PRESTACIONES EN ESFECIE DEL RAMD DEL SEGURO DE
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD.

V.~ GRUPOS INCORFORADDS:

LOS FAMILIARES DE LOS ASCEGURARDS EN  EL | REGIMEN
CBLIGATORIO QUE NO ESTEN PROTEGIDOS FOR LA LEY DEL SEGURQ
SOCIAL, ¥ EN OGENERAL LAS FPERSONAS NO  SEALADAS  COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO FOR LOS ARTICULO 12 Y 13 DE LA
LEY CITADA, QUE ADEMAS NO ESTEM INCLULIDAS 0 NO
COMPRENDIDAS EN LAS OTRAS LEYES 0 DECRETOS COMO SUJETOS DE

SEGURIDAD SOCIAL,
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- EFROCAS DEL. AAO0 EM RUE ES NECESARIO COMTRATAR

TRABAJADORES EN El. CAMFO.

EN Las FUNTOS ANTERTGRES HENBGS MENT [ Qrinhao
FRECUEMTEMEMTE LOS CICLOS AGRICOLAS DETERMINADQS FOR LAS
AUTORIDADES FRESFECTIVAS 0O CORRESPONDIENTES, Y QUE EN
RELACLION  CON  MUESRO TEMA CORRESFONDERA A MENCIONAR CINCO
DIFERENTES TIFQS DE CULTI'Y0S DONDE CLARAMENTE VEREMOS LA
NECESIDAD DE CONTRATAR TFRABAJADORES FARA LAS LABORES DEL
CAMFO, Y QUE ESTAS AUTORIDADES 5E HARM BASADO EN
ESTADISTICAS PREVIAMENTE EXFERIMENTADAS QUE HAN SERVIDO DE
BASE FARA FODER DETERMINAR ESTOS MISMO CICLOS
AGRICOLAS, TAL E5 EL CAS0O QUE LA SECRATRIA DE  AGRICULTURA
Y RECURSO0S HIDRAULICOA A RECOFILADO ESTA EXPERIMEMNTACION
CON LA FINALIDAD DE ORIENTAR A LOS TRABAJADDRES DEBICADOS
A LAS LABORES DEL CAMFO, Y QUE FARA FPODER DETERMINAR CUNDO
ES NECESARIO CONTRATAR TRABAJADORES DIDICADOS AL CAMFPO EN
LAS DIFEREMTES EFOCAS DEL AM0 MENCIONAREMOS LOS CINCO
CICLOS AGRICOLAS QUE MANEJAREMOS EN NUESTRO TEMA Y QUE
SON:

A) CbSECHA DEL. TOMATE.

B) COSECHA DEL ALGODON,

C) CORTE DE CAfA.

D) CORTE DEL COQUITO bE ACEITE.

E) COUSECHA DE LA VIL.

A) COSECHA DEL TOMATE.- DE ACUERSO AL FROGRMA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURDSO HIDRAULICOS; CON
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AFOYO DEL  DEFARTAMEMTO DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA HA DETERMINADO EL CILO AGRICOLA DE
FRIMAVERA - VERANGO, DONDE ESTABLECE LA EFOCA DE SIEMBRA Y
[z} EFOCA DE COSECHA; Y SEFALA DIFERENTES ESTADOS FARA

DETERMINAR LAS EFDCAS, Y QUE EMSEGUIDRA MENCIONAREMOS:

ESTADO: EFQCA DE SIEMBRA EFDCA DE COSECHA
GUANAJUATO 1. FEB. A 20 MAR. 1. JUN. A 1 AGO,
HIDALGO 1. FEER. A 30 ABR. 1. MAY. A 15 SEP.
JALISCO 1. JUL. A 1 AGO. 1. OCT. A 15 DIC.
MICHOACAN 1. AGO. A 30 SEP. i. NOV. A 31 ENE.
MOREL.OS 15 MAY., A 15 DIC. 2% JUL. A 20 FEB.
PUEBLA 1. ENE. A 15 MAR, 0 MAY. A Zu JUl.

B) COSECHA DE ALGODON.-— DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURS0S5 HIDRAULICOS, CON
APOYO DEL DEFARTAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA HA DETERMIMADD EL  CICLO AGRICOLA
PRIMAVERA - VERANDO, DOMDE ESTALBECE LA EFQCA DE SIEMBRA Y
i.A EFOCA DE COSECHA; Y SEFALA DIFERENTES ESTADDS FPARA

DETERMINAR LAS EPOCAS, Y QUE EN SEGUIDA MENCIONAREMOS.

ESTADD: £POCA DE SIEMERA EFOEA DE COSECHA
BAJA CALIFOR- {S MAR. A IO ABR, 1% AGO. A 31 DIC.
NIA NORTE.

BAJA CALIFOR- 1. MAR. A Z1 MAR. 19 SEF, A 20 QCT,
NIA SUR.

COAHUILA. 20 MAR, A 20 ABR. 20 AGBO. A 1T NOV.
DURANGO. 20 MAR. A 20 ABR. 20 AGO. A 15 NOV.
CHIAPAS, 1. JuL. A 15 JuL. i. DIC. A 10 FEB.
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ESTADO: EFOCA DE SIEMERA EFOCA DE COSECHA

CHIHUAHUA. 1. ABR. A 30 AEFR. 20 AG0. A DO N0V,
GUERRERO. 15 Jun. A 31 Jul. 15 NOV. A 21 ENE.
MICHOACAN. 15 Jun. dvocu Jui, oo wfTe A I DI,
MORELQOS. 1. JuUrt. A T0 JuN, t. MOV, A (S DIC.
NAYARIT. 20 JUN. A 20 AGO. 200 NOV. A 20 FEB.
oxaég. 20 Jun. A 15 JuL. 20 NOV. A 1S ENE.
SAN LUIS 15 JUN. A 21 JuL. 1. MOY. A It ENE.
POTOSI.

SOMORA. 15 FEHE. A 15 MAR, L. AGO. A 20 SEF.
TAMAULIFAS. 1S JUN. A 25 JUL. 1. NOV. A 31 ENE.

C) CORTE DE CAfA.— DE ACUERDD AL PROGRAMA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURS0S HIDRAULICOS,CON AFQYO
DEL DEFARTAMENTO DE LA DIRECCIOM GENERAL DE DEASARROLLO
AGRICOLA HA DETERMINADD EL CICLD AGRICOLA EN DOMDE SE
ESTABLECE LA EPOCA DE SIEMERA Y LA EFOCA DE COSECHA DE

MANERA GENERALIZADA.

EPOCA DE SIEMERA. EFOCA DE COSECHA.
20 0CT. A 2B FEB. . 0 MAR. A T0 JUN.
D) CORTE DEL COQUITO DE ACEITE.- DE ACUERDD AL

FROGRAMA DE LA SECRETARIA DE  AGRICULTURA Y - RECURSOS
HIDRAUL [£0OG, CaN AFOYO DEL DEFARTAMENTO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA HA DETERMINADO EL
CICLO AGRICOLA DONDE ESTABLECE LA EFOCA DE SIEMERA Y LA
EFQCA DE COSECHA DE MANERA GENERALIZADA.

EFOCA DE SIEMBRA. EPOCA DE COSECHA.

1. NOV. A | FEB. 15 MAR, A 19 MAY.
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E? COSECHA DE LA VID.- DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSDS HIDRAULICOS, COM
AFQYQ DEL DEFARTAMENTOD DE LA DIRECCION GENFRAL DE
DESARROLLO AGRICOLA HA DETERIMINADO EL CILO AGRICOLA DOHOE
ESTABLECE LA EFOCA DE SIEMBRA Y LA EFOCA DE COSECHA DE
MANERA GENERAL I1ZADA.

EPOCA DE SIEMERA. EFOCA DE COSECHA.

1. FERB. A 20 MAY. 15 Jul. A 20 NOV.
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11.~

12.-

DE LA CUEVA MARIO.- DERECHD MEYICAND DEL  TRABAJO,
19720 Faes. Z6.

MIRANDA BASURTO ANGEL.- LA VOLUCION DE MEXICO.
MIRANDA BASURTO ARGEL.- QFUS CIT. FAG 217.

CASTORENG J. JESUS. - MANUAL DE DERECHO OBRERD. MEXICO
FAG. 40 Y 41,

LOMBERA FALLARES ENRRIOUE.- OFUS. CIT. FAG 42.
AMTECEDENTES DE LA LEY DEL SEGURD SDCIAL.

EXTENSION DE LA SEGURIDAD S0CIAL EN EL MEDIO RURAL
I.M,8.8. 1%74 FAG. 9.

LEY DEL SEGURO S0CIAL. - EXFOSICION DE MOTIVOS
I.M.8.5. FAG 19,

MDRENG  FADILLA JAVIER.~ NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL
10A. EDIT. TRILLAS FAG. 124,

LEY DEL SEBURD SOCIAL,~- EXFOGSICION DE MOTIVOS
1.M,5.5. PARG. 37.

MOREND FPADILLA  JAVIER.~ OB. CIT. EDIY. TRILLA 198%5.
PAG. 127.

LEY DEL  SEGURG SOCIAL. - EXFOSICION DE MOTIVAS
I.M.6.5. FAG. 39.

GONZALEZ DIAZ LOMBARDD FRANCISCO.- PROYECCIDNES Y
ENSAYQS SOCIO-FOLITICOS DE MEXICO. ED. BOTAS MEXICO
12463 PAG. 211,

MORENQ FARILLA JAVIER.- OB, CIT. PAG 131,

MDRENO FADILLA JAVIER.- OB, CIT. FAG Z4.

~ 90~



16,~ LEYES REGLAMENTOS E INSTRUCTIVDS.- 1.M.5.5. 1949 FAG.

331,

17. - MANUAL DE PRACTICAS.- SECRETARIA DE ABRICULTURA Y
RECURS0S HUDRAULICOS.
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CAFPITULO FII SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO.

1, - REFERCUSION  LDEL ASCOURAMIENTY TE LOS TRALISDORET CEL

CAMFO.

RESFECTO A LA IMPLANTANCION DEL SEGURO SOCIAL EM  EL
CAMFO, DESDE 1954 SE ESTARLECIO UM FLAMN EXPERIMENAL,
SIENDO SU BASE LEGAL EL FEGLAMEMTO DEL 1& DE AGOSTO DE
1954, FLAN QUE SE REFORZO CON  EL DECRE%D DEL 20 DE
DICIEMERE DE 1959. DURANTE ESTE TIEMFO SE TUVIERON MUCHAS
DIFUCULTARES DEBIDO A LA DISFERSIOM DEMOGRAFICA DE LOS
CAMPESINOS, SU BAJO Y EVEMTUAL IMCRESO, S FALTA DE
ORGANI ZACION Y SU ESCASA EDUCACION PARA  EMTENDER Y
FACILITAR EL ESTABLECIMIENTO DEL SEGURG SOCIAL; AST SE
EXPLICA QUE EL FRIMER SISTEMA EMPLEADO, &L DE LIBRETAS
DONDE SE ADHERIAN DE ACUERDO COM LOS DIAS LABOFALES DEL
TRAEAJADOR Y RESFECTO DE LOS5 CUALES SE HABIAN FAGADD UNA
CUOTA AL INSTITUIO MEXICAND DEL SEGURQO SOCIAL; TAMBIEN ASI
ENTENDEMOS QUE ESTE FLAN EYFERIMENTAL SE ENSAYARA PRIMERQ
EN LAS ZONAS DOMDE L.O0S CAMPESINDS TIENEN UN MAYOR NIVEL DE
VIDA ¥ LA AGRICULTURA UMA MAYOR MECANIZACION, COMG ES EL
CASO DEL NORTE DE LA REFUBLICA MEXICANA.

REGIMEN ACTUAL., - LAS ANTERIORES EXFERIENCIAS,
FERMITIERDN, LA EXFEDICIOM DEL FEGLAMENTO FARA EL  CSEGURD
SOCIAL OBLIGATORIO DE L0OS TRABAJADORES DEL CAMFO EL EL tO
DE AGOSTO DE 1960, EN ESTE OQRDENAMIENTD EL RRTICULD 8
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DISTIMGUE CLARAMENTE ENTRE EL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL
URBANDO YA CONSOLIDADD A LA FECHA, Y ElL RECIENTE, REGIMEN
DEL SEGURD SOCIAL DEL CAMFO.

ZUJETUS A& LQS QUE SE REFIERE. EL REGLAMENTO DE 1960
SE MEMCIONA A TRES TIFOS DE  TRABAJADORES DEL  CAMFO: A
SABER:

1.~ A LOS TRABAJADORES ASALARTIADOS  DEL  CAMFO
ARTICULO 2., - FRACCION 1, RESPECTO DE LOS CUALES OBLIGA A
SU PATRON A INSCRIBIRLOS EN EL INSTITUTO MEXICAND DEL
SEGURO SOCIAL, EN UN PLAZOD DE CINCO DIAS, COWNTADOS A
FARTIR DE LA FECHA DE INICIACION DE SUS ACTIVIDADES 0O DE
LA DE INGRESO DEL TRABAJADOR; FERD LOS REMITE AL
REGIMEM DE SEGURIDAD SOCIAH URBAND ¥ O LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL ARTICULOD &,

I1.- A LOS TRABAJADORES. ESTACiONALES DEL  CAMPD
ARTICULO 2.~ FRACCION 11, CONSIDERANDD QUE £5T0S SON LOS
QUE LABORAN EN EXFLOTACIONES AGRICOLAS, GANADERAS,
FORESTALES, O MIXTAS, SOLO FOR TEMFORADAS DEL AMD ARTICULC
17.-. LDS PATRONES TIENENM OBLIGACION DE IMSCRIBIRLOS EN EL
INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL, MEDIAMTE UNA "LISTA
QUE FRESENTARA DEMTRO DE LOS DIAS SIGUIENTES AMIES AL DE
LA INICIACION DEL FERIODO ARTICULO 1%, Y FAGARAN  IGUAL
CUOTA FOR JORNADA, CUYA CANTIDAD SE FIJARA PERIOD ICAMEMTE
ARTICULO Zo.

I1l.~ A LOS MIEMBROS DE LAS  SCCIEDADES  LOCALES DE
CREDITO EJIDAL ¥ DE SOCIEDADES LOCALES DE CREDITO AGRICOLA
ARTICULO 2.- FRACCION 111, A ESTAS FERSOHAS EL IMSTITUTO
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MEXICANMDO DEL SEGURQO S0CIAL, (ES EXFIDE UNA  TARJETA DE
AFTLTACION ARTICULO 21, Y SUJETAS AL REGIMEN DE
COMTRIEBUCION BIFARTITA, FAGAN LNA CUDTA [GUAL QUE LA DEL

GOBRIERING FEDERAL  aRTILOLG D5, oub Z0 TETLMING DOR Ling

TABLLAS DE CUOTAS AMUALES., UNA FARA EXFLOTACIOMES AGRICOLAS

OTRA FARA GANADERAS, Y UMNA TERCERA FARA FORESTALES,
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Z.- CONSECUENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

EL EJECUTIVO FEDERAL, EN SU FIRME PROFOSITO DE
FROFORCIGNAR v FORTALECER LO5 MEDIOS QUE CONTRIBUYER MAS
EFICAZMENTE A ELEVAR EL MIVEL DE VIDA DE LOS TYRARAJADORES
DEL CAMFO, ESTIMA GQUE HAY NECESIDAD DE RESTRUCUTRAR EL
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO QUE SE IMFARTE A EBSE GRUFD
SOCIAL Y DE CREAR LAS FACILIDADES QUE REQUIERE LA GRADUAL
EXTENSION DE SUS BENEFICIOS A LOS CAMPESINOS MEXICAMOS.

CON. TAL FROFOSITO Y A FIN DE SUFERAR LAS
DIFICULTADES CREADAS CON LA CLASIFICACION QUE ESTABLECE EL‘
ACTUAL REGLAMENTO Y MODIFICAR SU  TERMINOLOGIA FARA
RESFONDER A LA TENDENCIA MODERNO DE NO CONSIDERAR MAS QUE
DOs GRANDES NUCLEQS DE TRABAJADORES AGRICOLAS LOS
INDEPENDIENTES Y LOS DEFENDIENTES Y SURSIDIR EL TERMINO EN
El. DE ASEGURADOS COMUNES Y EN EL DE TRABAJADORES
ESTACIONES, EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO HMEXICANO DEL
SEGURG SOCIAL COMFRENDE A LOS SIGUIENTES GRUFOS DE
TRABAJADORES. A LOS TRAERAJADORES ASALARIADOS DEL' CAMFQ, A
LOS TRABAJADORES ESTACIOMALES DEL CAMFO Y LOS MIEMBROS DE
SOCIEDADES DE CREDITO AGRICOLA Y DE CREDITO EJIDAL.

EL SEGURO DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS DEL CAMFO
SE RIGE FOR LAS DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY.

DE ESTA MANERA QUEDA REITERADA MUESTRA CONDUCTA DE
INCORFORAR A LA LEGISLACION FOSITIVA TODAS AQUELLAS
MEDIDAS OUE TIENDAN A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LA POBLACION CAMFESINA, INCORFORANDOLAS A LA REFDORMA
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AGRARIA, A LA ATENCION TECNICA, DE FIEGO DE LAS TIERRAS,
DE CREDITO AGRICOLA, DE SEGURO AGRICOLA, A LAS OUE DEEEN
SUMARSE A La SEGURTDAD SOCIAL QUE FROTEGE AL CAMFESING v A
SUS FaMILIARES,

FOR  OTRA  FARTE., EL FEGLAMENTO TOMA EN LUENTA LS
CARACTERISTICAS DE LAS LABORES QUE EJECUTAR LGOS
TRAEJADORES ESTACTOMALES DEL CAMFO, DEDICAMDOLES
DISFOSICIONES ESFECIFICAS QUE LES OTORGAN A ELLOS v A GSUS
FAMILIARES DERECHOHABIENTE SERVICIOS MEDICOS,
FARMACEUTICOS v HOSFITALAFINS v SUBSILIOS EN DIMNERD  FARA
LOS CASDOS DE ASCEMDIENTES EN EL TRARAJO v OTHOS RIESGOS
DETERMINADOS.

FOR LA IMDOLE DEL TRABAJO ESTACIONAL SE DILFDNE - QUE
EL ESTADD DEBE CONTRIBUIR AL COSTO DE LOS SERVICIOS QUE SE
FRESTAN A LOS MENCIONADOS TRABAJADORES Y A SUE FAMILIARES.
MEDIANTE LA APORTACION EQUITATIVA DE UNA CUOTA DIGTRIBUIDA
ENTRE EL FROPIO ESTADO Y LOS PATROMES. LOS FATRONES
RURALES EN TODAS LAS JURISDICCIONES EN QUE SE AFLIQUEN 1.AS
DISFOSISCIONES DE LA LEY DEL SEGURG SOCIAL Y sSUS
REGLAMENTOS EN LAS QUE SE VAYA REALIZANDO LA EXTENSION DEL
REGIMEN bE SEGURIDAD SOCIAL QUEDAN LIBERADDOS DE
OBLIGACIONES QUE LES IMFONE LA FRACCIOM II DEL ARTICULD
197 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., AL SUBROGARSE EN ELLAS
Al INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

EM VIRTUD DE LOS MIEMEROS DE LAS SOCIEDADES DE
CREDITQ AGRICOLA Y DE CREDITO EJIDAL SOM SUJETOS DEL
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO EN LOS TERMINOS DEL QRTICULDlB.-

-4~



DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, REFORMADO FOR EL DECRETD DEL
20 DE DICIEMERE DE 195%, TENDRAN DERECHO A LAS DISTINTAS
FRESTACIONES EMN EL REGIMEM ESTABLECIDAS EM LA FROFIA LEY,
SIEMFRE  QUE CUMFLAN LAS CONDICIONES Y TERMINQS NECESARICS

FARA OBTENERLAS.
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S.- PROBLEMAS DE REFERCUSION.

Los FROBLEMAS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERQS QUE SE  FRESENTAN  EN LA AFLICACIUN DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EM FAVOR DE  LOS TRABAJADORES
DEL CAMPO, HAN CONSTITUIDO OTROS TANTOS OBSTACULOS FARA
EXTENLER DE INMEDIATO Y DE MANERA GENERAL SUS EENEFICIOS A
LA POBLACION CAMFESINA.

EN CONSECUENCIA, Y CONSIDERANDO LOS FRCTORES
MENCIDNADDS. LA INCORFORACION DE LOS TRABAJADORES DEL
CAMFO SE ESTABLECIO EN FLAN EXFERIMENTAL FOR EL REGLAMENTO
PUBLICADO EN DIARIO OFICIAL DE 27 DE AGOSTO DE 1954.

EN ESE REGLAMENTC SE INCLUYERON A TODOS QUELLDS
TRABAJADORES QUE REALIZABAN TRABAJOS RURALES FROFIOS Y
HABITUALES DE ALGUNA EMFRESA AGRICOLA, GANADERA., FORESTAL,
0 MIXTA, YA FUESEN FEONES ACASILLADOS, TRABAJADORES D&
TEMPORADA, EVENTUALES, A OBRA DETERMINADA O MIEMEROS DE
LAS SOCIEDADES LOCALES DE CREDITO AGRICOLA O DE CREDITO
EJIDAL.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FOR EL INSTITUTO MEXICANGO
DEL SEGURO SOCIAL &N LA AFLICACIOM DE LAS DISPOSICIOMNES
REGLAMENTARIAS VIGENTES, ORIENTO EN LA FARTE RELATIVA AL
SEGURO EN EL CAMFO, LLAS REFORMAS DE LA LEY DEL SEGURQ

SOCIAL LLEVADAS A EFECTQ FOR DECRETO DE 30 DE DICIEMBRE DE

AL CONSIDERAR ESA EXPERIENCIA Y TOMANDD EN CUENTA
LOS ESTUDIOS REALIZADDE FOR EL HONORARLE CONSEJO  TECNICO

-98-



DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL, COMO EL LICTAMEM
QUE TWVO A EBIEN EMITIF, EL EJECUMIVO FEDERAL ESTIMA
COMVENIEFRITE REUMIR EM UM SOLO  ORDEMNAMIENTD | AS DIVERSAS
DLAFOSICIONES  LECALES QUE HORMAN EL SEGURO OBLIGATORIC DE
1.08 TRABAJADORES DEL. CAMPO.

EL TRAFICO ILEGAL DE PERSONAS Y L0OS FRAUDES MEDIAMTE
LA FALSA PROMESA DE INSCRIBIR A LDS CAMPESINOS EN EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DEBEN SER FREVENIDOS
Y, DE REALIZARSE, DEBEN DE [IMPONERSELES LAS SANCIONES
RESPECTIVAS.

EN EL ASPECTO FRACTICO, RESPECTD DE LOS CDNTRATDS‘
FARA PRESTAR SERVICIOS EN EL  CAMPO, SE HA VUELTO CASI
NUGATORIC LA INTERVENCION DE‘LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARRITRAJE.

LA INSCRIFCION FRAUDULENTA, EL ABUSD EM EL DISFRUTE
DE LAS PRESTACIONES O LA SUMINISTRACION DE DATOS FALSOS,
SEAN IMFUTABLES AL TRABAJADOR, ADEH?S DE LAS SANCIONES
CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SERAN DENUNCIADOS
ANTE LAS AUTORIDADES FENALES CORRESPONDIENTES.

LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CODIGO FENAL Y EN
OTROS ORDENAMIENTOS, AFLICABLES A ILICITOS VINCULADDS CON
LOS TRABAJADORE DEL CAMPO DEEERIAN SER MAS ENERGICAS CON
BASE EN EL CONDCIMIENTO DETALLADD DE LAS PRACTICAS

DIVERSAS.
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4.~ CONSECUENCIAS DEL ASEGURAMIENTO EM  EL INSTITUTO
MEXICANGO DEL. SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE

LIBRE COMTRATACION.

RECORDANDO EL  ARTICULO 13 DE LA LEY DEL SEGURO
SaCliAL QUE MENCIDNA QUE IGUALMENTE SON  SUJETOS DE
ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN OBL1GATORIO:

S, e

11.- LOS EJIDATARIOS,Y COMUNEROS ORGANIZADOS PARA
APROVECHAMIENTOS FORESTALES, INDUSTRIALES 0 COMERCIALES O
EN RAZON DE FIDEJICOMISOS.

Irr.- L0S EJIDATARIOS, COMUNERQOS Y PEQUENDS
PROPIETARIOS GUE, PARA LA EXPLOTACION DE CUALUUIER TIPD DE
RECURSOS, ESTEN SUJETOS A CONTRATOS DE  ASOCIACION,
FRODUCCION, FINANCIAMIENTO Y OTRO GENERD SIMILAR A LOS
ANTERIORES.

V.~ LDS FEQUERDS PROFIETARIOS CON MAS DE VEITE
HECTARIAS DE RIEGD O SU EQUIVALENTE EN OTRA CLABE DE
TIERRA, AUN CUANDD NO ESTEN ORGANIZADOS CREDIVICIAMENTE.

Vo~ LOS EJIDATARIOS, COMUNERDS, COLOMOS V¥ FEQUERDS
FROFIETARIOS ND COMPREDIDOUS EN LA FRACCIONES ANTERIORES.

HEMOS DE FRECISAR QUE ESTOS MENCIONADOS SUJETODS DE
ASEGURAMIENTO ¥ OBLIGADOS A INSCRIBIRSE AL SEGURD S0OCIAL
QUE EN EL CASD DE QUE FUEREN OMITIDOS 3E HARAN ACREDORES
A LAS SANCIONES FREVISTAS POR EL ARTICULO 287 DE LA MISHA
LEY QUE A LA LETRA DICE:

Y ARTICULD 28Z.- LOS ACTOS U OMISIONES EN PERJU}CXD
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DE SUS TRABAJADORES O DEL INSTITUTO REALICEM LOS PATRONES
Y DEMAS SUJETOS OBL IGADOS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY. SE
SANCIONARAN CON MULTA DE TREES HASTA TRESCIEMTAS  CINCUENTA
VECES EL IMPORTE DEL SALARIO MINIMO GENERAL QUE RIJA EN EL
DISTRITO FEDERAL. ESTAS SANCIONES SERAM IMFUESTA FOR LA
SECRETARIA DE TRABAJD Y PREVISION SOCIAL, E L0OS TERMINOS
DEL. REGLAMENTO CORRESFONDIENTE™.

TAMBIEN EL ARTICUL 284 .MENCIONA GUE LA CONDUCTA
ILICITA DE LOS PATRONES QUE ENCUADRE DENTRO DE LOS
SUFUESTOS PREVISTOS EN EL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION COMO DELITO FISCAL, SERA SAMCIONADA EN LA FDRMQV
Y TERMINQOS &STABLECIDOS FOR DICHO CODIGO.

LO ANTERIOR SIN FERJUICIO DE QUE SE EXIJA AL FATRON EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES PARA CON EL INSTITUTO.

OTRA DE LAS CONSECUECIAS QUE CONSIDERD QUE ES LA MAS
IMPORTANTE ES LA INTERRELACIONADA COMN EL ARTICULO 76 DE LA
LEY DE LA REFORMA AGRARIA TODA VEZ QUE AQUELLAS FERSONAS
QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
MISMA LEY AL TIEMPO DE CONTRATAR TRABAJADORES FARA LAS
LABORES DEL CAMPD PERDERA LOS FRUTOS DE UMIDAD DE
DOTACION, Los CUALES QUEDARAN A BENEFICIO DE LOS
INDIVIDUOS QUE LA HAYAN TRABAJADO FPERSONALMEMNTE, QUIENES A
SU VEZ ESTAN OBLIGADOS A RESARCIR LAS CANTIDADES QUE POR
AVIO HAYAN FPERCIBIDO Y LA PARTE PROPORCIOMAL DEL CREDITO
REFACCIONARIO CUYA INMVERSIONM HAYA UTILIZADO. ESTO ES
CUANDD EL EJIDATARIO £MFLEE TRABAJO ASLARIADO SIN ESTAR
DENTRO DE LAS EXCEFCIONE QUE AUTORIZA LA MISMA LEY.
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S.- POSIBLES SOLUCIONES. -

t.~- CONSIDERO QUE UMNA DE LAS FOSIGLES SOLUCIONES MAS
ACEFTABLE SERIA LA DE  OQTORGAF SIN MNINGUN PERJUICIC
A  LOS TRABAJADORES DEL. CAMFO LAS MISMAS FRESTACIONES QUE
OTRAGA EL  INSTUTO HMEXICANO DEL SEGURQ S0OEIAL A LGOS
ASEGURADD UREANOS.

2.~ UNA PLAMEACION, ADECUADA AL DESARROLLD Y
DIRECCION TECNOLOGICA EN EL IMFULS0 DE ASEGURAR A LOS
TRABAJADORES ASALARIADOS DEL. CAMFO.

3.~ UNIDAD DE TODOS LOS CAMPESIONOS QUE INTEGRAN LAS
LABORES DEL CAMFO, Y FORTALECIMIENTO DE LA COLABORACION
DEL. GOBIERMND FEDERAL.

4.~ CONSTITUCIOM DE UNA COMISION DE ESTUDIOS E
INSFECCIONES PARA INTEGRAR UN FROYECTO DE LEGISLACION DE
LOS TRABAJADORES DEL. CAMFO, QUE SEA CONGRUEMTE A LAS
NECESIDADES REALES DEL CAMFO.

S5.— CONSOLIDACIDON DE UN FROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
SUELDOS, PARA LOGRAR UN CULTIVO INTESIVO.

4.~ FROFPICIAR LA FREFARACION DE VERDADERDS
DIRIGENTES TECNICOS, CON EL FIN DE OBTENER LA ORIENTACION
DE LOS CAMFESINDS.

7.~ SUFERACION DEL INDICE DE LA ACTIVIDAD DEL CAMPO,
LOGRANDO MAYOR FRUDUCCION Y RENDIMIENTOS EN LOS DIFERENTES

TIFDS DE CULTIVO O COSECHAS.
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1.- LEY DE LA REFORMA AGRARIA. EDITORES MEXICANOS UMIDOS

G.A.
2.- LEY REL INSTITUTDO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL.

2. - REGLAMENTO INTERND DEL INSTITUOD MEXICANG DEL SEGURD
SOCIAL.

3.~ APUNTES DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
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CAPLITULO IV TRABAJADORES DE LIBRE CONTRATATION.

1.~ COSECHA DEL TOMATE.
DE  wCUERDO AL FROGRAMA
AGRICULTURA Y

DEFARTAMENTO DE LA

DE
RECURS0OS HIDRAULICO, v

DIFECCION GENERAL DE

L SECRETAIRLY  DE
con AFOYO  DEL
DESARROLLO

AGRICOLA HA DETERMIMNADD EL CICLO AGRICOLA FRIMAVERA-VERAND

DONDE ESTABLECE EL DESARRO DEL MENCIONADO CICLO,

DIFERENTES ESTADOS B

VEGETATIVO, SEMILLA,

QUE HA CONTINUACION DETALLAREMOS.

ESTADD: REGION:

GUANAJUATO. EL BAJIO.

CICLO VEGETATIVO: SEMILLA:
110~ 120 0.3-0.4

EFOCA DE COSECHA:

1. JUN. A 1. AGO.

ESTADD: REGION:
HIDALGO. TULA,ACTOPAN,
CICLO VEGETATIVO: SEMILLA

70 ~ 103, 07 - 1. i,
ERPOCA DE COSECHA:

i. MAY. 1S SEP.

ESTADO: REGTON:
JALISCO, VALLE DE AUTLAN,

~104-

REG1ONES,

EFOCA DE S1EMERA, EFOCA DE

SEfALANDO
VARTEDADES CICLO

COSECHA,

VARIEDADES:

AMARILLO DE AMAYUCA, CRIOLLO.

EFOCA DE SIEMERA.

FEB. A J0O MAR.

VAR IEDADES:
4
REDIDORA.
EPOCA DE SIEMBRA:

FEB. A 30 AER.

VARIEDADES:

AMARILLO DE AMAYUCA,



A CONTINUACION DETALLAREMOS EL ASEGURAMIETNO DE LOS
TRABAJADORES DEDICADOS A LA COSECHA DEL TOMATE:
AFILIA&ION:

1.0 LD TRAEAINDORES SERAN  SUJETOS DE  ASEGURAMIENTO,
CUANDO HAYAN  LABORADD UM MINIMO DE DOCE DIAS HARILES
INININTERRUMFIDOS O T0 DIAS INTERRUMFIROS, EH UN  BIMESTRE
FARA  UN  SOLD  PATROMN.  ENM EL FPRIMER CAS0, LA INSCRIFCION
DEBERA HACERSE DENTRO DE UN FLAZO MAXIMG DE & DIAS HABILES
POSTERIORES A LA FECHA DE CONTRATACION CUANDO ESTA FUE POR
12 DIAS SE PROLOMGUE, LA INSCRIFCION DEBERA HACERSE DENTRO
DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DESFUES DEL DECIMD SEGUNDO.

EN EL CASO DE SERVICIOS INTERRUMPIDOS, SE INSCRIBE  DENTRO
LGE L0S DIARS SIGUIENTES A% QUE SE COMFLETER LGS 30 DE
SERVICIO.

2.~ CUANDD SE TRATA DE  INGRESQOS, LA INSCRIFCION DEQERA
HACERSE DENTRO DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DE CONTRATACION.
3.~ MOVIMIENTOS DE AFILIACION ALTAS, BAJAS PRORROGAS Y
REINGRESDS.

LA ATENCION MEDICA SE  PROFORCIONARA FPOR MEDIO DE
“AVISOS DE  TRABAJO" QUE TIENEMN UNA VIGENCIA DE 3 DIAS
HARILES, A FARTIR DE LAiFECHﬂ DEL ULTIMO DIA DE SALARIOC
DEVENGADD aug SEAALE Ert EL DOCUMENTO. PARA L0OS
BENEFICIARIOS EN LUGARES DISTANTES LA VALIDEZ DEL. AVISO DE
TRARAJD £5 HASTA FOR 1S5 DIAS.

L.OS SURSIDIOS FOR ENFERMEDADES SE OTORGARAN SI CUENTA COM
4 SEMANAS COTIZADAS, EN 1L0S CUATRD MESES ANTERICRES Ai.
INICIO DE LA INCAPACIDAD FOR ENFERMEDAD.
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2.~ COSECHA DEL ALGDDONM:

DE  ACUERDGO Al PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE
ABRICULTURA ¥ RECURS0S HIDRAULICOS, CON  AFOYO  DEL
DEFARTAMENTO  LE LA DIFECCION  GENDRSL e CEGARFROLL D
AGRICOLA HA DETERMINADO EL CICLO AGRICOLA FRIMAVERA~VERAND
DOMDE  ESTABLECE Y SEfIALA EL DESARROLD DEL MENCIONADG CILD
Y QUE SEAALA DIFERENTES ESTADDS, REGIONES, VARIEDADES,

CICLO VEGETATIVO, SEMILLA, EFOCA DE COSECHA, ¥ EFOCA DE

SIEMBRA.

ESTADG: REGION: VAR TEDADES <
BAJA CALIFORNIA YALLE DE MEXICALI DETALPINE 16
CICLO VEGETATIVO: SEMILLA: EPQOCA DE SIEMBRA:
INTERMEDIOS. 75 15 MAR. A 20 ABR.

EFOCA DE COSECHA:

15. AGO. A 31 DIC

ESTADO: REGION: VARIEDADES:
DURANDD LA LABUNA, NAZAS R, V.
CICLO VEGETATIVO: SEMILLA: EFQCA DE SIEMBRA.
INTERMEDIO 3% 20.MAR. A 20 ABR.

EPOCA DE COSECHA:

20 AGAO. A 15 NOV.

ESTADO: REGION: VARIEDADES:
CHIAFAS. S0CONUSCH CAERY 76.

CICLO YEGETATIVO: SEMILLA: EFQCA DE SIEMBRA:
INTERMEDIQS. 25 1.DE JUL.4 1STUL.

EFPGCA DE COSECHR:

1. DIC. A 10 FEE.



A CONTINUACION DETALLAREMOS EL ASEGURAMIETO DE LOS
TRABAJADORES DEDICADOS A LA COSECHA DEL ALGODON.

AFILIACION:

1.- LOS TRABAJADORES SEFAN  SUJETOS DE ASEGURAMIEMTO,
CUANDO HAYAM LARORADD UN MINIMO DE DOCE DIAS HABILES
ININTERRUMFIDOS 0O 70 DIAS INTERRUMFIDOS, EN UN BIMESTRE
FARA UN SOLO PATRONM. EN EL PRIMER CASO, LA INSCRIFCION
DEBERA HACERSE DENTRO DE UN FLAZO MAXIMO DE S DIAS HARILES
POSTERIORES A LA FECHA DE COMTRATACION CUANDO ES FUE POR
12 DIAS SE PROLONGUE, LA INSCRIFCION DERERA HACERSE DENTRO
DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DESFUES DEL DECIMD SEGUNDO .
"EN EL CASO DE SERVICIOS INTERRUMFIDOS, SE INSCRIEE  DENTRO
DE LOS DROS DIAS SIGUIENTES AL QUE SE COMFLETEMN LO 20 DE
SERVICI1O.

2.-CUANDO SE TRATA DE REINGRESOS, LA INSCRIFCION DEEERA
HACERSE DENTRQ DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DE CONTRATACION.
3.- MOVIMIENTOS DE AFILIACION: ALTAS, BAJAS, FRORROGAS Y
REINGRESOS.

LA ATENCION MEDICA SE PROPORCIONA FOR MEDIO DE
"AVISOS DE TRABAJO" QUE TIENEN UNA VIGEMCIA DE 3 DIAS
HARILES, A PARTIR DE LA FECHA DEL ULTIMO DIA DE SALARIO
DEVENGADO QUE SERALE EN EL DOCUMENTO. FPARA LOS
BENEFICIARIOS EN LUGARES DISTANTES LA VALIDEZ DEL AVISO DE
TRABAJOD ES HASTA POR 15 DIAS.

LOS SUBSIDIOS FOR EMFERMEDADES SE OTORGARAN SI CUENTA &
SEMANAS COTIZADAS, EN LOS CUATRO MESES ANTERIORES AL
INICIO DE LA INCPARCIDAD FOR ENFERMEDAD.
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Z.~ CORTE DE CARA.

L.0S CREDITOS CONCEDIDOS FOR FINASA, LOS DISTRIBUYE
EL  INGEMIO VY LOS EJIDATARIOS L0OS RECIBEN DE LA SIGUIENTE
MANERA ¢
LIQUIDACION. - LA LIQUIDACION LA RECIBEN EMN TRES O CUATRO
FARTIDAS: LA FRIMERA AL INICIO DE LA ZAFRA Y DENOMINADA
“FRIMER ANTICIPO" Y , FOR REGLA GENERAL ES MUY BAIJA,
DERIDO A QUE NO ESISTE CERTEZA DEL TANELAJE QUE SE VA
ENTREGAR AL INGENIQ, AUMQUE ESTE LO TIENE CALCULADD EN
APROXIMACION; FODRA LA COSECHA SUFRIR  ALGUN SINIESTRO
DISMINUYENDOD EL TONELAJE ESTIMADO: EL SIGUIENTE PAGO PUEDE
SER LA "PRE-LIQUIDACION", SIEMFRE QUE SU CAAA HAYA SIDD
ENTREGADA AL INGENIO, Y EN RAZON DIRECTA DEL TOMELAJE
RECIBIDO.

PARA LOS EJIDATARIUS QUE EN ESTAS FECHAS HO HAYAN
ENTREGADOD SU PRODUCCION AL INGENIQ SE LES OTORGARA UN
"SEGUNDO ANTICIFO™ ¥ LA LIQUIDACION FINAL, SE REALIZARA
DOS 0O TRES MESES DESFUES DE HABER CONCLUIDO EL CILD
FRODUCTIVD ¥ DE LA CUAL éE DESCUENTAN TODOS LOos
FINANCIAMIENTOS VY LLOS PRESTAMOS RECIBIDOS, ENTREGANDO LOS
ALCANCES DEFINITIVOS; CABE HACER MENCIOMN OQUE TAMBIEN SE
DESCUENTA DE ESTA EL IMPORTE DE NUEVE TONELADAS DE CANA DE
AZUCAR FPARA UN SEGURO MUTUALISTA, Y A LAS AFDRTACIONES QUE
LOS EJIDATARIOS HACEM TAMTOD A LAS AGRUFACIGHES CAMPESINAS
COMO AL SEGURD SOCIAL, ASI COMD EL FRECIO DE DOS BULTOS DE
AZUCAR QUE RECIBEN FOR UMIDAD DE DOTACION, ESTOS PRE&IDS
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SON AL S0% DEL COSTO DEL AZUCAR EN EL MERCADO.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.~- DECLARAN ESTAR
AFILIADOS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEBGURO SOCIAL DESDE EL
AfID DE 1962, TANTO LOS EJIDATARIOS £0MO SUS TRARJADORES,
CONTANDO CON TODOS LOS DERECHOS INHEREMNTES QUE OTORGA ESA
INSTITUCION, ADEMAS TIENEN UN SEGURO MUTUALTSTA MUY, BAJO
YA EN CASO DE MUERTE NATURAL SE LES ENTREGAN DOS MILLONES
DE PESDS Y EN CAS0 MUERTE ACCIDENTAL E£L DOBLE, SUS HI1J0S
NO CUENTAN CON BECAS PARA ESTUDIO, FOR FARTE DE MINGUM
FIDEICOMISE, NI FOR FARTE DEL  INGENIO , REFIEREN QUE
OBTEMIAN CREDITO FARA CONSTRUCCION DE CASAS A TRAVES DEL’
FI10SCER , FERD ESTE FIDEICOMISO DESAPARECIO EN EL  AAD DE

1948,
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4.~ CORTE DEL COQUITO DE ACEITE.

DE ACUERDO AL FROGRAMA DE LA SECRETARIA DE
ABRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS. Y COM AFDYO  DEL
DEFARTAMENTO DE LA DIRECCION OENERAL  DE  bEoARROLLO
AGRICOLA HA DETERMIMADD EL  CILO AGRICOLA, EN DONDE
MOSTRAREMOS EL DESARROLLO DEL MISHMO.
1.—.CMMBATE DE FLAGAS , JUNIO Y JULIG
2.~ LABDRES DE CULTIVO, MAYD, JUNIO Y JULIO.

J.- TRASPLANTE DE JUL!O EM ADELANTE.

4.~ AFERTURA DE CEFAS TODD JULIOG

S.~ FERTILIZACION DENTRO DEL PRIMER Y CUARTO AM0

&.~ COSECHA DESFUES DE LA FORMACION DEL FRUTO CADA TRES
MESES.

LA ATENCION MEDICA SE FROFORCIDNARA FOR MEDIO DE
“AVISOS DE TRARAJO" QUE TIENEN UNA VIGENCIA DE 3 DIAS
HARILES, A PARTIR DE LA FECHA DEL ULTIMO DIA DE SALARIO
DEVENGADD QuUE SEAALE EN EL DOCUMENTO. PARA LDS
BENEFICIARIO EN LUGARES DISTANTES DE VALIDEZ DEL AVISOD DE
TRABAJO ES HASTA FOR 20 DIAS.

L3S SUBSIDIOS POR ENFERMEDADES SE OTORGARAN Si
CUENTA CON 6 SEMANAS DE COTIZACIOM, EN LOS CUATRO MESES
ANTERIORES AL INICIO DE LA INCFACIDAD FDR ENFERMEDAD.

CUANDOD SE TRATE DE INGRESOS, LA INSCRIFCION DEBERA
HACERSE DENTRO DE (0S5 DOS DIAS SIGUIENTES DE suU
CONTRATACION.

MOVIMIENTOS DE AFILIACION ALTAS, EAJAS, PRORROGAS Y
REINGRESQS.
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.- COSECHA DE LA VID.

DE ACUERDO AL FROGRAMA DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y RECURQS HIDRAULICOS, CcON  APOYO DEL
DECARTAMIHTO  BE LA DIRECCION  GEMERAL DE DESARFROLL.O
AGRICOLA HA DETERMINADO EN SIBUIENTE CICLD:

1.— PREPARACION DEL. TERRENQO Y AFERTURA DE CEFAS
2.— COMBATE DE FLAGAS,

3.~ RIEGDS CADA 20 O 70 DIAS.
4.~ LABORES DE CULTIVO.

S.— PODA DE FORMACION.

6.~ FERTILIZACION.

7.~ TRASPLANTE.

8.- PODA DE CONDUCCION

%.- FORMACION DEL FRUTO

10.~ FLORACION

11.- COSECHA,

LOS TRABAJADORES SERAN SUJETOS DE ASEGURAMIENTO,
CUANDO HAYAN LASORADO UN  MINIMO DE DOCE DIAS HABILES
ININTERRUMPIDDS D 30 DIAS INTERRUMFIDOS, EN UN UN BIMESTRE
PARA  UN  S0LO0 FATRON. EN EL PRIMER €AS0, LA INCORPORACION
DEBERA HACERSE DENTRO DE UN FLAZO MAXIMD DE S DIAS HABILES
FOSTERIORE A LA FECHA DE CONTRATACION CUAMDO ESTA FUE FOR
12 DIAS SI SE PROLONGA, LA INSCRIPCION DEEBERA HACERSE
DENTRO DE LOS DOS SIGUIENTES DESFUES DEL DECIMO SEGUNDG.
EM EL CASO DE SERVICIOS IMTERRUMFIDOS, SE IMSERIBE DENTRO
DE L0OS DOS SIGUIENTES AL QUE S&E COMPLETEN LOS 20 DIAS DE
SERVICIO.
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FRIMERS. -

SEGUNDA, -

TERCERA. ~

CAFITULO v CONCLUSIONES.

Mg DE LOS FROBLEMAS, FPARA LA INCORFORACION AL
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURD S0CIAL DEL
TRABAJADOR DEL CAMFQ, ES EL FINANCIAMIENTO,
FORQUE 51 BIEN SE HA VENIDO AFECTUANDD A TRAVES
DE APORTACIONES BIFARTITAS, O SEA OBRERD -
PATRONALESS ESTAS ND SON ACCESIBLES A LA

ECONOMIA DEL TRABAJADOR DEL CAMPO.

EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD social FOR
COOPERACION COHQNITARIQ { PROGRAMA  IMSE~
COFLAMAR) CONSTITUYE UNA  OFCION FARA Los
TRABJADDRES DEL CAMPD, ANTE EL PROBLEMA DE LA
FALTA DE PATRON, PARA RECIBIR ATENCION MEDICA.
EGTE PROGRAMA SE LOGRD TRANSFORMANDD LA
APORTACION INDIVIDUAL EN TRABAJO COLECTIVO
REGULADD Y ADMINISTRADO FOR EL PROFIO ORGANISMOD

ENCARGADO DEL FROGRAMA.

ASI, MISMO, EL TRABAJADOR DEL CAMPO Y 8US
FAMILIARES FUEDEN RECIBIR ASITENCIA MEDRICA, EN
LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO ENCARGADAS DE

APLICAR EL SITENMA SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL.
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CUARTA. ~

QUINTA. -

L0 IDEAL, SERIA QUE LOS TRABAJADORES DEL CAMFO
QUEDARAN INCORFORADOS AL REGIMEN OBLIGATOR1O DEL
SEGURO SOCIAL, PARA PROTEGERLOS JUNTO CON SUS
FAMILIARES, DE LAS CONTINGENCIAS DE LA VIDA3 QUE
PUEDEN SER RIESGOS DE TRABAJO, SEGURDS DE
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

HUERTE.

ES NECESARIO UN FROGRAMA DE FLANIFICACION VY
CDDRDINACION, QUE FPERMITA UNIFICAR LOS SUFPUESTOS
0 HECHDS QUE REGLAMENTAN LAS LEYES DEL TRABAJO,
DE LA REFORMA AGRARIA Y DEL SEGURO SOCIAL, PARA
QUE SEA FOSIBLE LA UNIVERSALTIZACIOR DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SE BENEFICIE AL TRABAJADOR DEL

CAMPO.

SEXTA. - CONSIDERO QUE SE DEBE REFQRMAR EL ARTICULO 27 DE

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDDS
MEXICANDS, Y COMO CONSECUENCIA t.A LEY FEDERAL DE
LA REFORMA ABGRIA, PARA QUE SE REGLAMENTE EN FORMA
PARTICULAR Y BSE LE DE MAYOR IMFORTANCIA A LOS
RIESGOS DEL TRABAJO Y CONTINGENCIAS DEL TRABAJADOR

DEL CAMPO.
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SEFTIMA.~ ANTE LA GRAVE SITUACION ECONOMICA DE  MNUESTRO

OCTAVA, -

NOVENA, ~

FAIS, LA ABRICULTUFA CONSTITUYE UMA DE LAS
MATERIAS QUE RESULTAN BASICAMENTE EL PROCESO DE
RECUFERACION:; FOR LO QUE ES IMFORTANTE LA AYLUDA
¥ PROTECCION INTEGRAL QUE FODAMOS DAR AL

TRABAJADOR DEL CAMFO.

ES MUY IMPORTANTE, ENTRE O0OTRAS ACCIONES QUE
AYUREN A PROTEGER LA SALUD DEL TRABAJADOR DEL
CAMPO ¥ MOTIVAR UNA CAMPAAIA DE CONCIENTIZACION
A LA DIFUSION Y ASESORAMIENTO, QUE SE LES
PROPORCIONE  UNA  BUENA INFORMACIOM FARA aue
TENGAN CONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES QUE EN

MATERTA DE SEGURIDAD TIENEN DERECHO.

PROMOC IONAR EL BIENESTAR DE LA SALUD,
DIFUNDIENDO, LO5 CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
TRAVES DE CURSOS DIRECTOS Y DEL USO DE MEDIOS

MASIVOS DE COMUNICACION.
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MANUAL DE PRESTACIONES. 1.M.S5.5. 1976.

LEYES, REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS. INSTITUTO
MEXICANC DEL SEGURD SOCIAL. [.M.S.S.

INSTRUCITIVOS DE AGRICULTURA. SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS.

MANUAL DE FPRACTICAS . SECRETARIA DE AGRICULTURA VY
RECURS0S HIDRAULICOS.

MORENO PADILLA, JAVIER. OB. CIT. ED. TRILLAS . 1985.
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