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N T R o D u e e o ti 

LA SEGUR !DAD SOCIAL T l ENE COMO FUIJC l ON ASEGURAR EL 

BJEtlESTAR DEL !MDll/IDUO Y DE SU FAMIL!i\, MANTEN!Et~DO AL 

tl!'~''.0 r IEMF'O Utl ItJGRESO cmlTINIJO y DEJANDO LA MAYOR 

LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD POSlllLE AL INDIVIDUO Y SU 

FAMILIA, DE TAL MANERA QUE LES PERMITA UTILIZAR EN LA 

MEJOR FORMI\ SUS POSIBILIDADES DE TRABAJO DE EXISTENCIA. 

EL DESEO DE SATISFACER LAS NECESIDADES VITALES DE LOS 

PUEBLOS Y ELEVAR EL N l VEL DE V IDA DE LOS M l SMOS, SE 

EXPRESAtJ EN UNA F'OLITICA DE PLENO TRABAJO. POR UNA PARTE, 

CONVIENE EMPLEAR TODOS LOS RECUí<SOS MATERIALES Y HUMANOS 

DISPONIBLES, BRltJDANDO A TODOS UNA OPORTUN!DAO RAZONABLE 

DE TRABAJO, PRODUCTIVO, Y POR OTRA PARTE SE DEllE PF:OTEGER 

A LOS IMDIV!DUOS CONTRA LOS EFECTOS DE LOS ACONTECIMIENTOS 

FORTUNIOS DUE PUEDAN ALTERAR SU CAPACIDAD DE TRABAJO O LAS 

CONSECUENCIAS DE UNA DESGRACIA ECONOMICA QUE NO PUEDE 

CONTROLAR, NI EVITAR, 

" LA SEGURIDAD SOCIAL t~O SUSTITUYE AL EMPLEO, SINO 

QUE LO COMPLEMENTA. LOS OBJETIVOS SOCIALES DE LA POLITICA 

ECON011ICA COMPRENDEN, POR UNA PARTE, EL PLENO EMPLEO CON 

QUE SE Bf;INDA A TODOS LOS INDIVIDUOS LA FORMA DE EJERCER 

UNA ACTIVIDAD QUE LE PROCURE UN mGFESO SUF!CIEtHE y EN 

PARTICULAR, LUCHAR, CONTRA EL DESEMPLEO V EL SUBEMPLEO¡ 

MIENTRAS QUE, POR OTRO LADO, LA SEGURIDAD SOCIAL GARANTIZA 

SEGUR l DAD SOC 1 AL MANTIENEN UNA RELAC l ON DE SOL !DAR !DAD Y 



DE cmmICJUN MU 1 UR. El- DESARROLLO DE LA SEGUFdDr.D SOCIAL 

DEPENDE DE LAS POSIE<ILIDADES DE PRODUCCION DE LA ECDtfüMIA 

NACIONAL, QUE ESTAN EN FUtJCIOtJ DEL GRADO DE EMPLEO DE LA 

MANO DE OBRA DISPONIBLE. 



CAPITULO I CONCEPTOS GENERALES 

1. - CONCEPTOS DE TRABAJADOR. 

ANTES DE QUE LA CONSTITUCIDN MEXICANA DE 1917 

CONSAGRARA LAS GARANTI AS SOCIALES, EL DERECHO MEXICANO DEL 

TRABAJO POSEIA JUR!DICAMENTE HABLANDO, UNA VIDA PRECARIA, 

LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES ERAN REGULADAS POR EL 

DERECHO C!V IL Y NO F·OR UNA RAMA ESF·ECIF!CA QUE CONTEM-

PLARA LAS DIFERENCIAS ENTRE F·ATRONES Y TRABAJADORES Y 

RECONOCIERA ESA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICA, NI TM1POCO 

BUSCABA EL EQUILIBRIO DE LAS FUERZAS DE TRABAJO PARA 

PROTEGER A LOS DEBILES EN SU RELACION CON LOS FUERTES, EN 

EL ARTICULO 123, ES DONDE EL CONSTITUYENTE HACE COBRAR 

VIDA A LOS DERECHOS DEL PUEBLO MEXICANO. ES AS! 

COMO SE INICIA LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

A PARTIR DEL AílO DE 1917, TUVIERON LUGAR INTENSOS DEBATES 

PARA DEFINIR LA REGLAMENTACION QUE CULMINARA EN UNA LEY DE 

TRABAJO. 

EL 3 DE AGOSTO DE 1929, EL LI CENC l ADO EM l Ll O PORTES 

GIL, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL, CONVOCO A LOS OIPUTAJJOS 

MIEMBROS DEL PARTIDO NACIONAL REVOLUCIONARIO PARA QUE SE 

REUNIERAN EN EL PALACIO NACIONAL A FIN DE DISCUTIR LOS 

ASPECTOS CONSTITUCIONALES DE JURISDICCION DE UNA LEY DF.L 

TRABAJO EN MATERIA FEDERAL, DOS DIAS DESPUES, LUEGO DE 
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INTENSOS DEBATES. LA CAMARA DE DI PU IADOS APROBO LAS 

REFORMAS A LOS APTICULOS r FRACClotJ Y 123 

CotJSTITUCIONALES: LAS CUALES RATIFICO EL SENADO DE LA 

PEPU[<L !CA EL 6 DE AGOSTO < 1 > 

cori ESTO SE SEtlTAf<OM LAS BASES F'ARA QUE EL CotJGRESO DE LA 

UNIOIJ ESTUVIERA FACULTADO PAF:A LEGISLAR EN MATERIA LABORAL 

DENTRO DEL AMBITO FEDEF:AL. 

EIJ EL MISMO Af10 SE FORMULO EL PROYECTO DE CODIGO 

FEDERAL DEL TRABAJO CONOCIDO COMO PROYECTO PORTES GIL, E~l 

ESE ENTONCES F'RESIDENTE DE LA REF·UBL!CA, TOMANDO COMO 

ANTECEDENTE LA LEY DE Tí<AE<AJO DE TAMAUL!PAS, DONDE ESTE 

HABIA SIDO GOBERNADOR, REAL! ZADO POR UNA COMISION 

INTEGRADA POR ENí<RIQUE DELHUMEAU, PRAXEDIS BALBOA Y 

ALFREDO INARR!TU (2¡, 

EL PROYECTO PORTES GIL, AL SER REPRESENTADO EN EL 

SENO DEL CONGRESO DE LA UNIDN, FUE MUY DISCUTIDO Y SE LE 

DIO MARCHA ATRAS, FUE DOS AflOS DESPUES, DURAMTE EL 

MANDATO DEL PRES !DENTE ORT I Z RUB ID, QUE SE CELEBRO EN LA 

SECRETARIA DE INDUSTR! A UIJA CONVENC!ON OBRERO PATRONAL, 

ENTRE CUYOS TEMAS SE DISCUTIERON LA ORGANIZACION Y 

FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS Y LA C\JESTION TOCANTE AL 

DERECHO DE HUELGA, RESPECTO A EL SE CREYO NECESARIO 

REFORZARLO, DE IGUAL MANERA, SE PLANTEARON IMPORTANTES 

CUESTIONES TALES COMO LA JORNADA DE TF:ABAJO DIUF:NA Y 

NOCTURNA, LAS VACACIONES, LOS ACCIDENTES PE TRABAJO, Y SU 

INDEMNI ZAC ION, LA PART ICIPAC 10~1 PE LOS TRABAJADORES EN 
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UTILIDADES DE Ll~S EMF'RESAS OlPAS, 

'"'·LVAGUARDANno LOS F'í:!NCIP!OS ESfAE<LECIDOS El! u. ;\hTICUl.0 

t2:. CON5fl1ULJ(nH~l l.EGITIMAtlDO LMS CQ!·JIJ!JISTt6 O~- LOS 

TR(IBAJADOVi:S TALES COMO LA LWER:TAD SINDICAL Y CL DERECHO 

A L(• CELEf<RAC wrr DEL CotJTFr• TIJ COL.ECTl'.'0 DE Tf'H[<AJO. 

DfCHO f'·ROYEt.:íO FUE Et.J'll1'1DO AL COtlGR:ESO, Y DESPUES DE 

PEAL l ZAF-· ALGUNAS MODIFICAC!ü~IES FUE Af.RO!oll>DO EL MES DE 

AGOSTO DE 1931. 

PARA EFECTOS DE ESTA LEY, EL CONCEPTO DE TRABAJADOR 

ES " TODA F'ERSOW1 OLIE F'RESTE A OTRA UtJ SER'J!CIO 11ATERIAL, 

ltHELlGENTE O DE AMBUS GENEROS EN VIRTUD DE Utl CONTRATO 

DE TRABAJO". 

EL TERMWO OE TRABAJADOR T!EtJE UN USO MUY Cot1UN 

rJUESTF-:0 LENGUAJE EN MUCHOS CASOS SE LE EMPLEA COMO 

S!NONIMO DE HACENDOSO, LABORIOSO, ESTUDIOSO, AUNQUE 

GENEr<AlMEtJTE SE AF'llCA AL REFERIRSE A UNA PERSONA QUE 

PRESTA Ufl SERVICIO A CAMBIO OE UNA REMUNERAC!OtJ. 

EN TAL SENTIDO LITERAL DE LA PALABRA, EL DICCIONARIO 

OE LA LENGUA ESF'AflOLA DICE QUE TRABAJADOR ES EL "QUE 

TRABAJA, MUY AF'LICADO AL TRABAJO, JORNALERO OBRERO" <3); 

EN Url SENTIDO MAS AMPllO, ROBERTO MUl'lOS SE REFIERE AL 

TRABAJADOR COMO "TOD?i PERSONA QUE DESARROLLA UN TRABAJO" 

(4¡, ESTO ES QUE LA GRAtJ MAYOR!A DE LAS PERSONAS A 

EXCEPCION DE LOS MENOtlES, OCJOSOS E !NDIGEtJTES, 

RESULTARIAN SER lRABAJADORES. 

EN EL SENTIDO ESTRICTl1MENTE JUR!D!CO DE LI\ PALABRA, 

WUL ES EL QUE NOS ATAf'lE, ENCOtJTRAMOS QUE TRABAJADOR 
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E" ·' " TODA F'ERSOtlA QUE FHcSTi) $EF:V!C !OS Etl 

DE SUBQRDINAC!Otl" <5>. FF:ANC!SCO FERRAR! NOS DICE 

QUE EL TERt1IMO DE TF:AE<AJOR T !ENE Ull CAJ;'ACTER GEtlERJCO 

" QUE CORRESPONDE A TODAS LAS FORMAS DE F'RESTACION DE 

SERVICIOS CUALQUIER,> QUE SEA LA IJATURALEZA MATERIAL O 

ltHELECTUAL DE TRABAJO COMF'ROMETIDO" <6>. 

NUESTRA LE'( FEDERAL DEL TRAE<?\JO CONS 1 GNA QUE 

TRA!lr>JADOR "ES TODA F'ERSOMA FISICA QUE PRESTA A OTRA 

FISICA o MORAL, UN TRABAJO SUBORDINADO" 

<AF:T!CULO Bl llE ESTE CotlCEF·TO SE PUEDEN DISTINGUIR TRES 

ELEMENTOS: LA PERSOt·lA FIS!CA, LA F·RESTAC!otl PERSONAL DEL 

SERVICIO Y LA SUBORDIMAC!Ot<. EtJ RELACION AL PRIMER 

ELEMENTO SIGNIFICA QUE l-l[J SE CotlCl8EtJ A LAS PERSotJAS 

JUR IDICAS -O MORl'1LES O r:OLECT I 'J!DADES COMO TRABA.IADOF.ES, 

SINO ESTr<ICTAMENTE PERSONAS FIS!CAS. 

EL MAESTRO EUOUEr: ID GUEF:RERO COMENTA; "CON ACIERTO 

NUESl RA LEY ACTUAL F'F:EC 1 SO COIJCEFTOS AL 5Ef1ALAR QUE EL 

TRABAJADOR DEBE SER U~lA PERSONA F 1 S ! CA Y QU ! ZO RECALCAR LA 

NO D 1FERENC1 AC ION DE LA ACTI V !DAD DESARHOLLADA F'ARA PODER 

CLASIFICAR A UN TRABAJADOR, CUANDO AGREGO QUE PARA LOS 

EFECTOS DEL F'RECEP TO, SE ENT 1 ENDE POR TRABAJO "TODA 

ACTIV!rAD HUMANA IMTELECTUAL Y MATERIAL", INDEFENDIENTE 

DEL GRADO DE PREF'ARAC 1 ON TECNI CA REQUER l DA < 7 l • f'OR TANTO, 

ES ELEMErno !ND!SPENSADLE QUE LA PRESTAC!ON DEL SERVICIO 

SEA FERSotJAL. ES DECIP QUE SEA EL DIRECTAMENTE QUIEN 

DESEMF'EflE EL TRABAJO y tlO (4 TRAVES DE ur¡ TERCEF<D. 

LA SUBORD IMAC 1 OtJ ES UN ELEMENTO CLAVE PARA LA 
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SUJETO A LAS ORDENES SUPEFN!LiuN 1.•EL F?;rf;OtJ, U\ 

REAL! ZAC 10/J MfllEF:I AL DEL Tí<AE<?l.lO DEBE ESTf-\1': SIJJET?\ I\ LA 

DIRECC!Dtl DEL P!\lRON O A OU!Etl ESTE DESIGNE F"AF:A Tl;L 

l'UNC!Otl. 

Et~ u; DOCT R !NA ¡ rlTEí<tlAC l or /AL TAM[J I Etl Et1cor ITRAMOS EL 

COtJCE.f··ro DE TRM•AJ(;J)OF:. GOMZALO FERrJMJDEZ DE LEDtl LO 

DEFHJE C0/11J AQllEL "OUE FF:ESTA SU COl.ABOi>ACIOIJ MAIJUAL O 

INTELECTUAL A U/J TERCERO, Etl RELAC ION DE DEF"ENDEIJC I A 

MEDIANTE F'ETR!BUC!ON" <tll. DE Ul·IA MANERA MAS AMFL l A EL 

TRATADISTA ARGEtlTINO GIJ!LLEF'MO CAf1ANELLAS COIKEPIUALIZA AL 

1111'\llo'.\JAOOR COMO "TODO EL QUE REAL 1 ZA UNA LABOí< SOC 1 ALMEIJTE. 

UT 1 L 'I DE CONTEtl 1 DO ECOtlDM l CD", ES EL TERM T t!O F'F:EFERElffE

Cot.ff ltlUA ·· EIJ LA ACTIVIDAD PARA REFERIRSE AL SUJETO DEL 

CONTRATO DE fí<i1BAJO QUE F·RESTA SERVICIOS REMUNERADOS, 

AUNQUE SE PUEDE SER TRA!J1'1JADOR SHI ESTAí< SUJETO A UN 

COtJTRl\TO DE TRl·\BAJO, ES EL CASO DE QUIEl'l TliABAJA F·OR 

CUENTA F'ROF' JA <9>. 

PARA RAMIREZ GRAtJADA, TRABAJADOR EN ESTRICTO SENTIDO 

TECNICO NO ES CUALQUIER F'ERSOtJA QUE TRABAJE "PUES, SI AS! 

FUERA fDDOS LOS HABITANTES SEr<IAN TRAE<AJADORES" ( !<)). PARA 

ESTOS JURISTAS SE ALUDE CON ESTA VOZ, AL TRABAJADOR 

SUBORDINADO, O SEA QUIEN PF·ESTI\ SIJ ACTIVIDAD F'RDFES!ONAL A 

OTRA PERSONA. CON LA QUE SE DISTINGUE AQUELLOS QUE 

TRABAJAN DE MANERA llJ!lEF"ErminnE o AUTONOMA, CABANELLAS EN 

SU 1RATADD DE DERECHO L.~BOF:!"\L AMPLII\ ESTE CONCEF'TO 

AFIRMANDO QUE SE ENTIENDE POR TRl\BAJADOR "AL SUJETO DEL 
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COt-ITF:ATO DE TRABAJO QUE REAL! ZA SU PRES TAC !Ot·I MANUe<L .O 

INTELECTUAL, PUERI\ DEL F'ROPIO DOMICILIO. f<AJO LA DJRECCION 

AJENA Y PERCIBIENDO POR TAL CONCEPTO UM SALARIO O JORNAL 

DE ACUEF:DO COtl LO CONVEtll DO O F·OR EL USO U COSTUMBRE" 

( 11). CDt.JT INUA D!ClENDO QUE EL TRABAJADOR ESTA 

ESCENC IALMEtlTE PROTEG J DO F'OF< LA LEY Y OBTIENE UNA 

RETPIUUCION EM 'IIF·TUD DE UN CDtHRATO ESF'ECIAL QUE REGULA Y 

REGLAMEtlTA LA PRESlAC lOtl DE SUS SERVICIOS. 

El·I TERMINOS GENEF:ALES, LA PALA8F<A TRABAJADOR DESIGNA 

O COMPRENDE A OBREROS, EMPLEADOS, JORNALEROS Y EM GEtlERAL 

A LOS ASALARIADOS, EM LA ACTUALIDAD ESTE TERMINO DE 

TRABAJADOR ES MAS FRECLIEtllE Y !"REFERIDO P?',RA DESIGNAR AL 

SUJETO DE UN COMTF'ATO DE TRABAJO QUE PRESTA A OTRO Y DE 

MANERA SUBORDINADA SUS SERVICIOS A CAMBIO DE UNA 

REt1UNERAC 1 ON. 
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2. - DEF!tl!CION DE lRABldADOR DEL CAl1F'O. 

EL DICCIONARIO DE DERECHO MRARIO MEX!CAtlO DEL LIC. 

MHOlllO LUtlt'.\ ARROYO f EL LIC. LUIS G. ALCERRECI; DEF!llE ~\L 

1kA8AJADOF' lJEL CAl1F'0 C0110 "AQUELLOS DIJE EJECUTA!;, TRABAJOS 

FROPIOS Y HABITUALES DE u; AGF:ICUL TURA, LA GANADERIA, Y 

FORESTALES" 1 l :' >. 

EL PROBLEMA DE LDS CAMPES !NOS DEBE 

PRINCIPALMENIE MEDil'\tllE LA AF'Ll CAC ION DEL 

CDMST !T\JC !OMAL, PERO LA LEGISLACION DEL 

IMPORTAtlTE PORGUE S!EMF'RE SERA MECESARIO 

RESOLVERSE, 

ARTICULO 27 

TRABAJO ES 

QUE ALGUNAS 

PERSONAS COOPEREl·I, PRESTANDO SU TRABAJO, En EL DESARROLO 

DE LAS LABORES DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO CON LAS DE 

LA CIUDAD. A CUYO EFECTO Y COMO PRIMERA MEDIDA, EMPLEA EL 

IERl·111l0 "1f<ABAJl\DOF' DIOL CAMPO". 

A Flrl DE QUE HI LA üEFltJ!CION DE TRABAJADOR DEL 

CAMF'O OUEDEN COMPRENDIDOS l_OS QUE EJECUTEIJ TRABAJOS 

PROPIOS Y HABITUALES DE CARACTER FORESTAL, POR SER 

E'.l!DfNTE LA JUSTICIA DE ESTA HICLUSION F'ERO SIN OLVIDARNOS 

QUE MO SOLO COMPRENDERA LAS ACTIVIDADES PERTEr;ECIEtlTES A 

LA FORESTAC!Otl SINO A LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA F·ERO 

DE FORMA HABITUAL YA QUE PARA F'DDERSE ENTENDER COMO 

TRABAJADOR DEL CAMPO. PODEMOS 11EtlCIOllAR QUE UM TRABJADDF: 

DEL CAMPO cor1ur; NO 'IA A SER NE CESAR I o QUE F·EF:C IBA UN 

SALARIO POF< SUS LABORES DESEMPEi1ADAS SI tm QUE SERA EL 

f'f;U TO DE sus LABORES DEL CAMPO LOS QUE cor1F·EtJSF1N su 

TRABAJO SIENDO EL MISMO PROPIETARIO. O BIEN DE UNA FORMA 
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F'ROF'!A DE LLllMARLES DEL CAMF-0 

IMDEF'Etlll!EtHES. 
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TRr1f<AJADORES DEL CAMF'O DEACUERDO COtl LA LEY FEDERl'.\L 

TRABAJO. 

DENTF:O 

ENCONTRAf<El10S 

DERECHO DEL 

DE LA GRAN 

QUE E:<ISTE UNA 

TRA8AJO Y ESTE 

DEL DERECHO AGRARIO 

Al1PLIA RELAC!ON CON EL 

ES DU!EM REGIJLAPA LAS 

RELAC!OtlES DEL TPABAJO AGRICOLA. QUE Al1PAl<Atl EtlTRE EL 

PEON Y EL PATRON. EL TRABAJADOR ASALARIADO DEL CAl1PO 

TIENE DERECHO A REC!E<!R TODOS LOS BENEFICIOS OUE LE 

OTORGUE LA LEY. Etl ESTE LAMF·O ESF'ECIFICO SE OPERA UNA 

INTERRELACION EMTRE EL DEFECHO AGF:Af·:IO Y EL DERECHO DEL 

TRABAJO, YA QUE LA RELAC!OtJ lllf<ID!CA INTERESA A AMBAS 

DISClF·LJN!\S. A 11AYOR ABUtJDAMlENTO. DEE•EMOS HACER LA 

CONS IOERAC I Otl DE QUE LAS DOS RAMAS JUR ID I CAS, F'OR LA 

NATURALEZI\ DE SUS HIST 11 UC I Dt<ES ( FltJES DE F'ROTECC ION DE 

SECTOf;ES ECONOM!CAMENTE DEBILES, FORMAN PAF.TE DEL 

SOCIAL, ESTAS RELACIONES SE CONFIRMAN EN EL 

DERECHO 

DERECHO 

MEXICANO, CUYO ARTICULO 12:. CONSTITUCIONAL Y SU CDD!GO 

REGLAMENTARIO, l-1-< LEY ¡-c.OEPAL DEL TRABAJO ESTABLECE NORMAS 

ESPECIALES QUE F:E<oUL;\N EL TRAE<AJO ASALARIADO DEL CAMPO. 

EL DERECHO DEL TRABAJO NO SOLO INCURSIONA Etl LA 

INDUSTRA FEBRIL Y MINERA, SINO QUE TIENE SU CAMPO DE 

ACC!ON EN EL TRABAJO AGR!COLA Y ES AS! QUE CDN NORMAS 

ESPE.C 1 AL l ZAOAS REGULAN LAS RELAC l ONES DE LOS OUEflOS DE 

T !ERRAS Y LOS TRABAJADORES CAMF'ES!NOS; ADEMAS PROTEGE AL 

TRABAJADOR. 

LA HIPDTESIS JURlD!CA, ES QUE LOS EJ!DATAR!DS Y 
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COMUNEROS, COtlJutJTAMEMTE COt~ LA FAMILIA, SEA LA FUERZA J;lE 

Tl':ABAJO PARA HACER F'RODUCIR LA TIERRA QUE TIENE EN 

PROPIEO(ID. LA MISMA COMPLEJIDAD DE LA F'RODUCCION OBLIGA A 

CONTRATAR MAtlD DE OBRA COtJ LOS QUE SE ESTABLECE LA 

F:ELACIOtl OBRERO PATF:DNAL SUJETA A UN REDIMEN EN LA LEY 

FEDff:AL DEL TRABAJO. Es·ro ES VALIDO PARA LOS F'ROP!ETARIOS 

PRJW\DOS, COLOMOS, Y DE11AS SUJETOS AGRARIOS QUE CONTRATEN 

FUERZA DE TRABAJO F·Afi·A SUS QUEHACERES ORDINARIOS O 

EXTRAORDINARIOS. 

UNA VEZ CITADA LA RELACION DEL DERECHO DEL TRABAJO 

F'OR NUESTRA MATERIA ES PERTHlENTE ACLARAR CONFORME A LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO LA DEF!N!C!DN DE TF:ABAJADOR DEL 

CAMPO, Y MENCIDtJAREMOS: 

QUE DEACUERSO CON EL ARTICULO 279 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO ENCONTRAMOS OUE "TRABAJADOR DEL CAMPO SON LOS 

QUE EJECUTAt~ LOS TF:ABAJOS PROPIOS Y HABITUALES DE LA 

AGRICULTURA, DE LA GANADER!A Y FORESTALES, AL SERVICIO DE 

UN PATRON". 

LOS TRABAJADORES EN LAS EXF'LOTACIONES INDUSTRIALES 

FORESTALES SE REGIRAN POR LAS DISPOSICIONES GENERALES DE 

ESTA LEY. (!3). 

ESTO PUEDE INTERPRETARSE EN EL SEMT IDO DE QUE LA 

DEFINICION DE TRABAJADOR DEL CAMPO ES QUIEN PRESTA 

SERVICIOS A UN F'ATRON, EN LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA, 

SIN PEF:JUICIO DE LOS BENEFICIOS QUE LE CONCEDEN LAS LEYES 

AGRARIAS QUE TAMBIEN SOt~ DE CARACTER SOCIAL. 

RECORDMJDO LA DEFIN!C!ON DEL MAESTRO LUtJA ARROYO 
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UJ DOtmE DEFJtJE AL TRf;E:é\JAOrn; l+l r:i-1MF'(1 Uli'lO ¡_os 01 'E 

EJECUTA!! TRABAJOS F·R(JF'IOS 'I HAF11TIJALES f!E LA .IGF<!CULTUF:A, 

LA GAN.~DERIA, \' FOF'ESTALES. 

LOS TPAE•11JAOORES DI.JE 1 EnGNJ Ul·JA F'EP11AIJEllC JA CONT !NUI\ liE 

íRES MESES O 11AS AL SEr-:1.'IC !O DE UN PATRON, TIENEN A SU 

FAl/OF U\ PF:ESUNC!Ot·I DE SER n;:ARA.JAOORES DE PLAtlTA. CUAtmo 

EX!Sll<N CDtlTl':AHJS DE APF'EtJDAl11EtJTD EL PROPIETARIO DEL 

F'RED 1 O ES SOL!O!\R 1 AMENTE RESFONSABLE CON EL ARRENDATAR !O, 

SI ESTE NO DISF·OtJE DE ELE11ENíOS PROF'IOS SUFICIENTES PARA 

CUMPLIR LAS OBLIGACIONES CON LOS TRAE<AJAOORES SOtJ 

ODL!GAC!OtJES ADICIONALES DE LOS PATRONES: !.- QUE LAS 

HAll!TAC!Dt·JES DUE ESTMI DBL. IG1•DDS A PROPOF;CIONARLES A SUS 

TRABAJADORES SEAN MUY AbECUAOAS AL NUMERO Y DEPEtJDIEtHES 

ECONOM!COS DEL TRAllJADOR ·Y MAtHENER EN BUEN ESTADO, 

HALi ENDO, EtJ SU CASO, LAS REF'l\RAC IONES NECESARIAS Y 

COtNEN l EtlTES. - • - MANTENER EtJ EL LUGAR DE TRABAJO LOS 

MEDICAt1ENTOS MATERIALES DE CURACION NECESARIOS PARA 

PRIMEROS AUX ILIDS Y ADIESTRAR PERSONAL QUE LOS PRESTE. 3. -

FOMENTAR LA CREAC!ON DE COOPERATIVAS DE CONSUMO ENTRE SUS 

TRABAJADORES. 4. - FOMENTAR 

TRABAJADORES Y FAMILIARES. 

LA ALFABETIZAC!ON ENTRE SUS 

5.- PAGAR EL 65'l. DE LOS 

SALARIOS HASTA POR 91) DIAS EN LOS CASOS DE ENFERMEDADES 

TROPICALES, ENDEMICAS Y PROPIAS DE LA REGION. 6.- SI TIENE 

A SU SErNICIO 111;5 DE !01) TRADAJADORES ESTABLECER 

UNA ENFERMERIA DOTAD>• CON LOS MEDICAMEtJTOS Y MATERIAL DE 

CUR'AC!ON NECESARIOS PARA LA ATENCION MEDICA '( QU!RURG!CA 

DE URGENCIA, CON PERSONAL COMPETENTE, BAJO LA DIRECCION DE 
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IJtJ 11EDICO CIRUJ?<tlO FCF:O '°! ll JUICrD NO SE PUDIERE PRESTAR 

ESTA ATEtJC ION. TRASLADAF' AL TRAE<AJADOR A LA P08LACION U 

HOSP!li'L Etl DONDE F'UED>• ATENOEF:SE A SU CURACION CART. 279 

AL :84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA8AJ0). 

LA CONFEDERl\C!Otl DE TR·ABJADORES DE MEXICO REALIZO Etl 

TODO EL PAIS UtJA c.:.~IF'AílA FARA S!NDICAL!ZAR A LOS 

TRAE<(, li<DOF'ES DloL CAMF''O DE LA MISMA MAtlEí<A COMO LO VINO 

HAC!EtJDO LA COMFEOERACION NAC!OIJAL CAMFESIMA. 

ES NECESARIO OF:GAN12AP A TODOS LOS HOMBF<ES QUE 

LABORAN EN EL MEDIO RIJl,AL Y LOGRAH QUE MEJOREN LAS 

CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y AS! MISMO EVITAR QUE 

SIGAN SIENDO EXPLOTADOS POR AGRICULTORES GANADEROS Y OTRA 

CLASE DE PATRONES QUE EX!STEt1 EN EL AGRO. F !DEL VELAZOUEZ, 

L!DER DE LA CTM MAMIFESTO QUE ESTA CENTRAL CUEtJTA YA Cot~ 

UN SHJDICATO NACIQt.1AL DE TRA8AJADORES ASALARIADOS. AGREGO 

QUE EN FORMA SEPARADA, LA CTl1. Y LA CMC REDOBLARAN 

ESFUERZOS PARA SHJOICALI ZAR A TODOS LOS EMPLEADOS Y 

TRABAJADORES DEL MEDIO RURAL. ASIMISMO. INDICO QUE LA CTM 

LUCHARA HASTA cmlSEGUIP QUE LOS TRA8AJADORES DEL CAMPO 

CUENTEN CON SALARIO DECOROSO Y PRESTACIONES SOCIALES QUE 

LES PERMITA VIVIR DIGNAMENTE. 

AtJUNCIO QUE TODOS LOS HOME<RES ORGANIZADOS AL SERVICIO DE. 

AGRICULTORES, GANADEROS Y OTROS PATRONES DEL AGRO DEBEN 

CONTAR CON SEGURO SOCIAL, !NFOIJAVIT, TIENDAS DE CONSUMO, 

VESTIDO Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOM!CAS. 

-12-



4.-- DIFEf''El'lCIA EMTf,ló TRAE<fd(;OOR Y CAMF'ESJrJIJ, 

RECORDAt.JDO QUE CON ANTERIOR!DA[I ·111 SE HA MEt-IC!ONADO 

LA DEFJN!CION DE TRABAJADOR Y HEMOS DE FREC!SAR NUEVAMENlE 

QUE TRAE<AJA!lOR: ES TODA PEF:SONA QUE f'RESTA A OTRA UN 

SERVICIO PERSOWIL. !tlTELEClUAL o DE AMBOS GENEF·os EtJ 

VIRTUD DE UN CIJtHRATO DE TRABAJO. f'ERO TEtlDREMOS QUE 

RECALCA!': LA OEF lt-U C ION QUE MAtlEJI; EL ART l CULO 8 DE LA LEY 

FEDERr.t_ DEL TF'AFJAJO EN DOl.JDE MEl·ICIONA QUE TRABAJADOR ES LA 

F'ERSONF1 FISICA QUE f·RESTA A OTRA FISJCA O MORAL. UN 

TRAE<f;JO PERSONAL Y SUBOF:DltJADO Y QUE F'ARA LOS EFECTOS DE. 

ESTE ARTICULO SE ATEtlDERA POR TR;:1BAJO TODA ACTIVIDAD 

HUMANA, lt-!TELECTUAL O MATERIAL., lNDEF'ENDIEt-ITE DEL. GRADO DE 

F'l-<EF'ARAC!Otl TECtHCA REQUERIDA POR CADA PROFES!ON U OFICIO. 

FEf<O ENCO!lTF:AMOS UNA CRITICA, Y RECORDANDO EL. 

AF:TICULO 123 COtlST! 'TUC IONl1L DE 1917 YA QUE EN LA 

EXPOSICION llE MOTIVOS DEL MENCIONADO ARTICULO MENCIONA QUE 

NO HABRA DES!GUALDAD ENTRE LAS RELACIONES DE LOS 

TRABAJADORES Y PATRONES YA QUE SI EL TRABAJO ES DERECHO Y 

UN DEBER SOCIAL, SERA ABSURDO QUE PARA CARACTERIZAR LA 

NATURALEZA DEL TRABAJO SE TENGA GIUE EXPRESAR QUE ESE 

TRABAJO DEBE SER SUBORD ltlADO Y F·OR lAtJTO LA OBLI GAC l ON QUE 

TIENE EL TRABAJADOR DE PRESTAR Utl SERVICIO EFICIENTE, tlO 

ENTRAílA SUBORDINACIOtl SINO SIMPLEMENTE EL CUMPLlr1IEtHO DE 

UtJ DEBER. 

PERO TAMBIEN ES JMPORTAtJTE DEJA!i' ACLARADO DIJE 

TRABAJADOR DEL CAMPO ES TODA F'ERSOtlA QUE EJECUTA LOS 
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TRABAJOS PROPIOS HA8I1UALES DE LA AGRICULTURA LE\ 

GANADERIA Y FORESTALES AL SERVICIO DE UN PATRON. Y 

CAMPES!tm SEGUtl LUl·JA ARROYO ES LO PEF:TENEC!ErlTE O RELATIVO 

AL CAMPO, O ItlDl'l!DUO TRABJADOR MAtllJAL DE LA T!Eí<RA, 

ASALARIADO O NO. 

COrl LAS ANTEF:IORES DEF!NlC!OtJES PODEMOS rncoNTRAR 

UNA M!NIMA D!FEREtJCIA ENTRE Tf;AEIJADOR DEL CAMPO Y 

CAMPESWO QUE TAL DIFERENCIA F''AD!CARA Et< QUE TRABAJADOR 

DEL CAMF·O DE8A TENEF: WIA RETR!BUCION JUSTA A SUS 

RELACIONES LABORALES EFECTUADAS EN EL CAMPO ADEMAS 

GUARDARA UN ESTADO DE SUBORDHIAC!ON FRErlTE A UN PATRON, EN 

TANTO QUE EL CAMF'ESINO TENDRA O NO UN SALARIO Y QUE 

TAME<IEtJ PODRA O NO GUARDAR UtJ ESTADO DE SUBORD!NACION. 
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CAP! TULD l 1 MODALIDADES DEL ASEGURAMIENTO. 

1. - EL SEGl't"IJ SOCfi\L PAF'A LOS TRABAJADORES ErJ GENERAL. 

AllTES DE flllCIAF: E:L ESTIJDIO DEL SE.GURO SOCIAL PARA 

LOS TRABAJADORES El 1 GEf.IEF·AL. ~IEr·IC 1 OIJAREMOS E<REVEMENTE SUS 

ANTEI. LUEtlTES EM tJUESTF:CJ PAIS. RECORDIHJDO CUATRO F'ER!OOOS 

OUE SE PRESEtHAROf.I PAPA LA 5EGIJP!DAD SOCIAL, EL F'l<!MERO 

COMPRENDE EL PEF:IODO nzrcc1,, EL SEGUNDO CORRESPONDE AL 

COLONIAL; EL TEF:CERO ABAFCr1 EL MEXICO rt.ICEPENDIEIHE, Y EL 

ULTIMO l.A EF·OCA COtHE11PORAIJEA. 

"Etl LA EPOCA AZTECA LA ACT!IJIDAD FUNDAMENTAL DEL 

PUEBLO Efi·A LA AGR I CLIL TUF:A. NO HABIA JEFE DE FAMILIA QUE 

NO FUERA AGRICULTOR Y DIJE NO POSEYERA UNA PEQUEl'IA HEREDAD 

PARA SU CULTIVO DE LA DUE OBTENIA LOS MEDIOS MAS 

INDISPENSABLES PARA SUBSISTIR. < 1). 

"Etl LA EPOCA COLONIAL EL TRABAJO AGRICOLA ERA 

DESEMPEnADO POR LOS INDIGENAS, QUE SOMETIDOS COMO ESCLAVOS 

PDR LOS CONQUISTADORES ESPAl10LES CONSIDERABAN U\ MANO DE 

OBRA DE 

ESTABLECIO 

COLOCARON 

ESOS 

EL 

A 

INDIGENAS CON NUMEROSOS ABUSOS. LA CORONA 

SISTEMA DE "ENCOMIENDAS" LOS CUALES 

LOS INDIOS EIJ UNA PEOR DE 

ESCLAVITUD, YA QUE ESTOS PODIAN SER 

S!TUAC!DN 

ADQUIRIDOS POR LOS 

ENCOt1ENOADORES CON SOLO PEDIR Al CACIQUE DEL PUEBLO NUEVOS 

!NlllOS PARA EL TRABAJO. POR ESTA RAZON LOS ENCOMENDADORES 

SUJETABAN A LOS HIDIOS A TRABAJOS EXCESIVOS Y RUDOS,AOEMAS 
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LES DAE<AH ESCASA AllMEtHACION SltJ ll1POf''íALE'3 SU MUfCl':IE, 

Hl:\C!At! out ESTOS o HU1Ef.'f,fJ DE 

Et·ICOM!Et.Jl)A", t'.:>. 

"f'f\f'·¡; CrlTEtlDER l ri•c, tlECES l DAE•E3 DE L,; COLO! 1 l A, LOS 

tJ.,L.:: L'il.li:iE•h)J l.1'.1S LCd.::S CJUE L'-~1If·1{1[1AU C01J 1.l[l·Ji[f.fTES~ FOR 

COl'-IDUCTO Dlól COMSEJO Dó. !llDIAS: F'ER:O ES rn LEG!SUiC!Oll 

!.LEGO A SEP MIJr COMF'LEJA F'OF'QUE SE REFERI!\ A LOS ASUNTOS 

WE LA tGLES!A, DE Lr, JUSTICIA, DE LA POE<LAC!Oll, DE LA 

HACí EWlA f·UBLJ CA, DE LAS ltJ[J J AS. ETC. ) 

LAS LEYES DE !llDIAS ERAtl HUMAtHTAR!AS, CASJ TODOS 

TEIJIAll Lf1 F·ROTECCION DE LOS lffülOS !'\lJtlOUE CASI MUNCA SE 

AF'LlCAMN, PORQUE LAS AUTOf<IúADES EN SU MAYOR!A SE 

COtlf'AE<ULAf•AfJ CDl'l LOS ENCDMEfJDADORES PARA EXPLOTAR A LOS 

!ND!GEMAS". C>. 

LAS LEYES DE ltlD!AS QUE TOCAROtl LA MATERIA DE 

TRABA.JO. CONSTITUYEN Utl VERDADERO COD!GO. ALGUNAS DE ESTAS 

LEYES REGULARON EL COtHRATO DE TRABAJO. OTRAS LIM!TAF'.Otl LA 

EDAD DE ADM!SEJtJ EH LOS TR/\E<?UOS, OTRAS MAS OBLIGABAN EL 

fRATO HUMAtm A QU!EN LAS OCUPARA Y DELIMITAR LA DURACION 

DEL COtlTRATO, AL PEF:!ODO DE UtJ A/10, OTr<i>S LEYES REGULAF:ON 

EL SALAR !O. 

"OTRAS LEYES OE<L I GABAM EL DESCAtlSO SEMANAL EN 

DOMINGO, ADEMAS F'ROHH<!EF'Dtl LA COtlTRATf\C !Otl OE INDIGEtlAS 

PAFIA SER TPASLAD?\DOS DEL LUGAR DE su RES rnrnc !A A LUGAf;'ES 

Uf<ICADOS r1 !.'ISTAtlCIAS MAYOFES DE CUIHRO LEl>UAS. 

( f.'LSFEClO HL fl:::Mh GJUC Tf··~-1TAr·![JS4 E:l IS r zr~ lJtJf'1 LEY OUE 

Of<LIGABA LOS •'A fRONES /\ CUf<AF: I> LOS ENFER~IOS, 
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f"·F·OHlf<!EtJDOl ES AuEMAS OCUPARLOS Etl TRlíBAJOS ltlSALUBRES .Y 

PELI Gf•üSOS. TODAS ESl AS LEYES MEtJC !ONADAS ESTABLEC 1 AN 

i;[iF,l·lf;'; Sl-iW •. I Ot JES OUF DEE<r;tJ ,",F·LJ CAP SE A LOS F·ATRDNES QUE NO 

CU11FL1Ef-·;:,tJ". r4). 

LOS ItlDIOS OUE SE f<CC!DnlTABAtl Erl EL TRA8t4JO DEB!AI~ 

RECIBIR LA MITl'lD DEL .JOF:tJAL. HASTil SU TOTAL RECUf'Er;ACJON. 

LOS PATRONES EN CASO DE ENFERMEDAD, A LOS INDIOS QUE 

TRADl\JAE<All EtJ LOS Ofü·:AJES SE LES COMCEDIA, CatJ FERCEPCION 

INTEGRA DE su S{1LARIO HAS114 EL IMF·or;TE DE IJM MES. PARA su 

CURAC!OtJ LOS ltlDIOS F'OD!AtJ Hf>CEF:SE ATENDER EtJ HOSPITALES 

SOSTENIDOS CON LAS COTIZACIONES DE LOS PATRONES. 

LOS PATROtJES ESTABAll OBLIGAOOS A TENER MED!CÓS PARA 

LA CURA A SU COSTA DE LOS TRl\f<AJADORES ENFERMOS V DE 

COSTEAR El. ENTIERRO EN cr;so DE ~IUERTE. ADEMAS D 1SPON1 A QUE 

TODO ltW!O Et·IFEF'MO O l'•Eí<IL 110 FUERA IJ8LlGADO A mABAJAR, 

SE LE SACARA DE Ll4 CUADRILLI-\ Y IJO VOL\'IERI< A LAS FAENAS 

SINO CUANDO SE HALLASE SANO Y F<ECIO. Y M!Et-lTRAS ESTUVIERA 

ENFERMO DEB rn DARSE LE Rl1C 1 ON COl10 S 1 ESTUVIERA 

TRABJANDO. 

POR LO QUE SE ~:EFIERE A LA ETAF'A DEL MEX !CD 

lNDEPEtlDIEtJTE SOMERAMENTE PODEMOS CITAR: 

TAL VEZ LA LEY MAS IMPORTAtHE LA FUE LA DEL 1 DE 

NOVIEMBRE DE 1865, QUE REGULO LA JORtJADA DE TRABAJO, 

OTORGO DESCANSOS LOS DOMINGOS Y LOS D!AS FERIADOS; OBLIOO 

AL PATROtl A F'AGAF: EL SALARIO EtJ MONEDA; F'ROPORCIONO AL 

PEON DEL CAMPO, AGUA V UfILES D'E LABRANZA, CUANDO EN LA 

FINCA HUBIERE MAS DE VEINTE FAMILIAS DE TRABAJADORES; 
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¡-unr1AF-: UtlH ESCUELA y UM f:"'E/'JlF:O DE f-•f=.•JMEf."f.J·~..; ~111:<IL in:: .. 

LA Cütl3TITUC10tt MEYtC.ntlA f!I:_. i·:;1-: f:·FtHl[(J 10·) lfJEhU.-'; 

OE LlnERT~tD y JUSTICJ(...¡ SOClt'.1L. t·lEDIAl!IE t.u-~ t'.-1Fl!1_·1n_n·; :'7) 

1:.::-. [•E ESE Mr-"ol.itlO t)OCIJMEIJfu. SE:. ,.H)f\10 F'tl'.:10 ,:. Utl?'t r-tlJE'Hl 

F'OL lT [CA DE JUS TI e 1 {\ soc ! AL OUE f<EtlEF ¡e TI-IRA A LOS OBREROS 

i CAMF'ES!NOS. 

"F'OP LO <JUE Slé ~EF!Ef.:E AL FEF·IDDO Cür1TEMF·OF:f\~1EO. LA 

LEG!SLACIOI~ SOBRE Sl'folJf':!DAU SOCIAL SE ltl!CIO LON LA LEY 

SOBRE ACC!OEMTES DE TRi:\BAJO DEL ESrFlDO DE MEX!CD EN 1904. 

Et1 1915 EL GlJBERNf\DOR DE HIDALGO, NICOL{;S FLOFES. F·ROl1ULGO 

lfNA 1.E 'I SOBRE ACL l DENTES DE TPABAJO QUE F·ARECE SER EL 

AIHCCEDEIHE DIRECTO DE LA LE'I DEL SEGUF:ll SOCHIL 

'·/!GEIHE". 15>. 

HACEMOS NUTAR, OUE' LAS· !115TITUCIDNES DE SEGIJRl[<F10 

soc J AL SURG [ Er<ON EM t1E ., 1 co' COMO EN TODO EL 11Utmo. 

COt-1FUtl[)ID;1s COtl LAS NOF:t11iO::. LABORAL.ES; cor,1 EL Fltl DE 

F'F:OTEGEf< (; LOS TRABAJADOf<E.S DE LOS ABUSOS E ltJJUSTICIAS 

DE LOS PATPmrc:; y DE CIERTOS RIESGOS OUE POO!AtJ PROVOCAR 

PERDIDAS DE CARACTER ECONOl11CO A LAS FAMIL !AS PROLETARIAS 

CUYOS l<EDl.IC IDOS 1rm1;·ESOS DESAr·AREC 1 Ali El; CASO DE 

OCURRIRLES ALGUl'J HJFOF·TUl·HO. 

Et! MEX JCO EL PRIMER f-·RüYECTO DE LA LE'f PARA LA 

CF:EAC!IJl-J DEL SEGURO DBREF:O, LO PF:OF·USD 11LVARD DBREGON, 

QUIEN 5Ef1ALO EL cr1F:e>CTER 11ERA11Et1TE TEORJ CD DE LAS 

PF:ESTACIONES OTOF:GADAS F·QF: Ll\5 LEGISLAC!OtlES LABORALES, 

IMPOTENTES PARA DBLIG1,f< f\ LOS F';HROl~ES A CUMPLIR COll LAS 

DISPOSICIONES AL TRABAJADOR. F·F:OPUSO Fw;·A SOLUC!OMAR EL 
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PF:OELE11A, LA CFEAC l DIJ DEL SEGURO SOC !AL ADMHJISTRllDO F'QR 

EL ES TADIJ, YA QUE SE EllCAF·GAfd A DE VELAR POR LOS DERECHOS 

DE LOS Tr.'ABiUADOFcES DE PROTEGEF.LOS EN EL MISMO 

onDEtJl;lllErlHJ. El/ LA E•FOSIC!O,., [>E MOTl'/05 ;\FJR1·10 TAMB!Etl 

LA tJECES!DAD DE Cf,.EAR EL SEGUF:IJ OE<F<ERO PAf;'A EVITAr; LOS 

cor JT HIUDS CHOQUE s ErlTFE f-•ATF'Or!ES TRABAJADORES, QUE 

FF:ErJAI::AtJ EL DES/;RF:DLLO [•E t.A EC!JtJOl11A NACIONAL. 

PARA F 1 NANC I AR EL SEGURO OBF:ERO, SE PROF'IJSO UNA 

CONTRIBUC!Oll A CAF·GO DEL UW!TAL "IGUAL A UN DIEZ POR 

C l ENTD SOBRE TODOS LOS F·AGOS QUE HAGAtJ F·OR CONCEPTO DE 

TRABAJO, CUALQUIERA OUE SEA SU rJIHUF'l\l.ElA". 

ES EN 1925, CUAtlDO SE PROF'OrJE EN LA CAMARA f<AJA, UN 

PROYECTO DE LEY SOBRE ACCIOEtJTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

F'RDFES IONALES EN EL QUE SE PROPONE LF• CREAC ION DE UN 

INSTITUTO NAC 1 ONAL DE SEGURO SOC l AL. ADt1ItJ1 STRl\DO POR UNA 

REPRESENTACION TRIF'Af':T!TA Y CU'IOS FONDOS SE COIJSEGUIRAN 

CON LAS APORTACIONES DEL SECTOR EMPRESARIAL. 

EN 1928, SE REUtHO UNA CONVENCION OBRERO-PATRONAL EN 

LA CIUDAD DE MEXICO; ANTE ELLA SE F'RESENTO EL PROYECTO DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ELABORADO POR LA SECRETARIA DE 

DE INDUSTRIA, COMERCIO T~'ABAJO, UNO DE LOS CAPITULOS 

REGLAMENTABA EL ESTABLECIMIENTO DEL SEGURO SOCIAL. EN ESTE 

TF:ABAJO SE PRETENDIAN SEGUROS COIJTRA EL RIESGO PROFESIONAL 

LOS RIESGOS NO PROFESIONALES, INVALIDEZ, VEJEZ, 

JUBTLACIDN, MUEFTE DE LOS TRABAJADORES, FALTA INVOLUNTARIA 

DEL TRABAJO Y NECESIDADES DE FAMILIA. EN ESTE PROYECTO SE 

PROPONE UN NUEVO SISTEMA PARA RECABAR FOtJDOS QUE: SE 
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f;fJFnF-H';'.l(H~ 1,...UrJ Lf1S ~~POnTf)( lotlES [•[ los E11r:·1:E~·.t~r-·10·.;:; LOS 

H·:f•BAJADOPES 'i EL ESTADO, 1 SE AlJM!H l S 1 Fr1F: j{, i1El! ll\tlr[ UMA 

F·RESl'tJTAC!Drl 1R!F'i\F'Tl1A. 

A r-·ESAF: rJE:: LOS DUErlUS f'r,;rn-·os1 TOS. tlCJ r:uE roSIPLE LA 

REf~LlZAClQrJ DE EST{-1 IDEfL 

DE.LiE COtlSIDEF't-='1F\~.E íJUE FUE HP1STH 1 ~-:_·c1 CIJ11tl00 SE 

REFORMO u:, C!ltJSl!TUCIIJM MEi!U\tll-i, DI El SFNf l DO DE 

OTORGARLE A LA FEDERAC!OM EL DERECHO A LEG!SU',p Ef.I i1ATER!f.\ 

DE TF:ABAJIJ Y F·FE'J!S!Drl SOCIAL. CUAtJ[!O SE S!EtJT¡;¡¡ U\S 81'.SES 

LEIJALf"S F'Af.'<\ U; CFG•f. l IJt 1 DEL P·EG l MEll OE•L ! G(¡ TUF. l O DEL 

'..t:GURO SOC l AL. 

COMO r·no 1" PF·E•.'EEF:SE. ·¡ PIJP PPES !ONES DEL SECTOI': 

EMr PE'5AR!í;I_, 1 os LEGISU\DOF·Es FEDEF:AI ES SOLO PRESTARON 

ATENCIOI~ !\ LA ELA80RACJQr.I DE. LA l.E'i FE.UER14L 

OUE SE PROMULGO El/ !C/~.1, DE.TAMDO PAF<A 

DEL T~AfcAJO, 

EL FUlURO LOS 

ESTUDIOS RELATIVOS f\ LA L.E'I DEL SEGURO SUCHIL. 

EIJ 19:;4, EN EL F'Pli1ER COtJGF:ESO 11EX!CAMO DE DERECHO 

INDUSTRl;iL. Seo PROPUSO LAS BASES FUNDAMEIHALES DE UNA 

FUTURA UóGISLAC!Ot-1 SllDF:E SEGURJDAD SOCIAL, 1JUE PROTEGER!A 

AL TRABA JADOP A su,~ FAMILIARES. Et! LOS CASOS DE 

Fl1FFPM17 0ADES GE.NEPAi.ES Y MATERNIDAD. CESAIJT!?\, VEJEZ, 

ltNAL l DEZ. 

AUTOtJOl1D Y 

MIJEIHE 

sus 

i >YllJO!i AlllC!OtlAL. EL !IJSTllUTO, eERlA 

HlGfiESOS SE F<ECAUDAR!All CON LAS 

AF'OF:TAC!DNES DE LOS TRES SEL TORES CUYOS Pl.-.F'Fi=:CUITAtHES 

SE ENCARGAF<!AtJ DE U\ Af,Ml!J!STFAC!Oll DEL. 01,Gi<tJ!SMO. 

"EN LA MEMORIA DE LA sr:cr<ETr·1P[(i DE GOE•EHl(.•C!Ol•I DEL 

':'b DE MARZO DE 19:;8, AF'l1RECE UIJ F'ROYECTO DE l.EY DEL SEGURO 
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SOCJ!-iL. 08F:A DE !GIJACID G(IRCIA TELLE~. SE ELA[IORO EL 

PF·OYECTO A FIN lJE SATISFACEF: LOS POSTULADOS DEL F'RIMER 

PLAtJ SE"<EN(;L, EIJ EL CUHL SE HAB!!\ "'LMllEADO l A tJECESIDAD 

DE ES lr';BLECER' A LA 8F'E' IEDAD F'OS !BLE Utl SI STE11A DE 

SEGURIDAD SOCIAL EIJ LA PEF'UE<LICA ME<!CAIJA. F'OR OTRA PAF:TE, 

LA SEGUIJDA GUERRA MUtJO!AL PERMITID AL GOBIERNO MEXICANO 

OFRECER LA HOSPITALIDAD DEL PnIS A DISTUINGUJDOS TECNICOS 

E;..TF:At~JEROS C.OMO f:MlLIO SCHDE11l1(lUIJM Y PAUL TE>. !ER. QUIENES 

COLABOF:ARON A11PL!MIEtJTE EtJ EL ANTEF'RO'iECTO DEFIMJT!VO DE 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL" ( 6) • 

LAS C IRCUNSTAtJC l AS ltJTEt.NAC JOtJALES, AYIJDAROM A LA 

!MPLANTAC!ON DEL SEGURO SOCIAL En MEXICIJ, QUE HABlA SIDO 

PROPUESíO DESDE 1921 i, curn F:EnL!ZACIOM NO HABIA SIDO 

POS IE<LE POR PROBLEMAS TECN l CDS, JUR ID I CDS, POLI T 1 COS Y 

ECONDMICOS. EN 1941 EL PRESIDENTE MAtJUEL AVILA CAMACHO, ES 

QUIEtl NOMBRA UN!\ COMISIUN F:EDACTOflA, QUE ELABORA UN 

ANTEPROYECTO DE LA LE\' DEL SEGURO SOCIAL, QUE ES ACERTADO 

POR EL CONGRESO DE LA UNIOM EM DICIEMBRE DE 194::!, 

AS! SE CONCLUYE ESTA LARGA ETAPA DE ESTUDIOS Y 

ANTEPROYECTOS Y EL 19 flE Et~ERO DE 1943, SE FROt1ULGA LA LEY 

DEL SEGURO SOCIAL. 

HEMOS DE OEC IR GiUE LA SEGUR I Dl'ID SOC lf\L Etl Cl\DA PA 15 

SE ADECUA A SUS F'RúF· !AS CARACTERIST l CAS DMJDO ATENCIOM 

ESPECIAL A LOS HECHOS QUE MAS AFECTAl·I A SU POBLAC!OM. 

El'J MEXICO, LA SEGURIDAD SOC !P.L DA PR HJC I PAL ATENC ION 

AL FROBLEMA DE LA SAL.UD 5 u; OESCU llJl'lh LOS ASF'EC TOS DE T l F'O 

EC0f'J0111CO Y SOCIAL. 



t:L OE:JE1l'JO. Fll!JD~·~t1EUT(.1L SE OF:IEIJT?1 ,, G{..¡R,'.~tJTJYAr...:: 

1. E.L lJEhECHU t-HJl"'lít! 10 Uf:. l.H SHLL!U. 

-·- L(1 ASJSl[llCIA l•EDICI-.. 

LA PROfECCJON DE LOS M~UJOS DE 5UUS!STENC!A. 

4.- LOS SERVICIOS SOCinLES NECESARIOS PARA EL 

BIENESTAR !IJDJ'l!DlJAL 'I COLECTl'.'0. 

EL DERECo.JO H1.1r1,~tlO !; l.A Si'.\LUD. COMF·FE.1 IDE AQUELLOS 

ASPECTOS fJUE AYUDAtl A Lf• POE<LAC ION 14 CürlSEF:\'AP LA SALUD 

MEDIANTE CA~1F'Af1AS SANITAR!f.15. y ,, F'RE'-'EtJrn ¡_os RIESGOS y 

ENFERMEDADES QUE A11EtlACEt~ Al. TRABAJADOR EN El. EJERCICIO DF 

SllS L AE<ORES Y FUEF:ZA DE ELLOS. 

LA ASISTENCIA MEDICA. n TRAVES DE LA MEDICI~m 

SDC !(1L, PROTEGE A LA F·OBLAC ION CUANDO ALGUNO DE SUS 

MIEMBROS EtffERMA ll SUFF:E ALGUll ACC IDENl E, 

F'ROPORCIONANDOLE SERVICIO CURATIVO Y DE REHABILITACION. 

AS! MIS11D. LA F'ROTECC !OtJ DE LOS MEDIOS DE 

SUE<SISTEt·IC!A, CONSISTE ni r-·RORORCIONi\R AL TRABAJADOR LOS 

INGRESOS QUE !lEJA DE RERCEE> IR POR ALGUNA EVEtHUAL! DAD OUE 

AFECTE A SU CAPACIDAD DE TRABAJO. 

ESTOS INGRESOS SE TRADUCEM EN PRESTACIONES EN 

DINERO, fJUE COl1RRENDEN: 

Al PAGO DE SUBSIDIOS. 

Dl F'EtJS!Ot!ES. 

C \ AGIJ IMALDOS. 

Dl INDEMNIZACIONES. 

Ei AYUDA ASISTENCIAL PARA GASTOS DE MATRIMONIO Y DE 

fUtlERAL. 
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R·IJR IJLT IMO LOS SER'/!C 105 SOCIALES F·ARA EL B!ENESTl\R 

I Mf....' IV I our1L COLECT!'!O. ESTAI~ QF<IEM!AUOS ;, MEJIJí''AR EL 

rll'IEL DE V!DA DE LA f'OBLAC!ON Fl4MILIAR Y DE ATErlC!ON 

ME:IJ!CA A GRIJROS OUC F·OR SU SITUAC!Grl ECONOM!CA tlD ESTAN EN 

COlfü!C!ONES DE AF'OF."rnr,· CUOT!IS O COTIZACIONES. 

Etl MEXICD, EL 11-JST!TUTO ME:OCANO DEL SEGURO SOCIAL 

F"AR·/; CUMF'L!F: crnr LOS OBJETIVOS. COl'JFORME A LI\ LEY, 

ESTABLECE LOS SIGUIENTES AMB!TOS: 

Al El REGIMEM OBLIGATURIO DE ASEGURAMIENTO. 

Bl El REDIMEN VüLUIJTAR!O DE ASEGURAMIENrD. 

AL LADO DE ESTOS f'EGIMENES. TAMBJEN SE PREVEEN LOS 

SERV!ClOS SOCIAL.ES DE !NTERES COLECTl•IO. 

EN SEGUIDA ESTUDIAREMOS CADA UNO DE LOS REG!MENES OE 

ASEGURAN l ENTO RELAC l ONADOS CON EL TEMA PP!rtCIPAL, LOS 

TFABAJADORES DE LIBRE CDtJTRATACION EL REG I MErl DE 

ASEGURAMIEJHO DEL 11/STITUro MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

t. - REG I MEN DBL !GA TOR !O. 

COMO SE ltJD!CA EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY 

DEL SEGURO SOCIAL OK!GWAL, ESTE LIMITO SU CAMPO DE 

APL!CACION A LOS ASALARIADOS OEL SECTOR PRIVADO Y A TRAVES 

CONJUNTOS DE TRABAJADORES DEPENDIENTES CUYAS ACTIVIDADES 

ECONDMICAS Y NATURALEZA !Jló LA OCUF'AC!ON LAS HACIA 

SIMILARES PARA EFECTO DEL ASEGURAMIErlTO, YA QUE DEACUERDO 

CON LA DOCTRINA CLASICA QUE PRIVABA Et·/ ESA EPOCA "EL 

REGIMEN OEL SEGURO SOCIAL NO ES SUCEPT!Bl.E DE APLICARSE A 

rooos LOS INDIVIDUOS OE LA SOCIEDAD. (7). 
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El_ ARTICULO 6.-· llE Lfi LEY DEL SEGUf'I:• •;rx ¡,¡¡ llE 19•1'.' .• 

Fr<CUL TABA AL F·OOEf; EJECUT 1 'lO FEDEf,.(;L {; OUE f-·f,tV lU E STLID líl 

DJCTA~lEtJ PEL lt15T!Tlll0, lJETEF'Mltll.\f-'f\ L,ó FECHl4 

110DAL!UA[•ES DE lt11"Lf4tJT{;[, 1 Otl úEL SEGUR·o SOC 11,L OH. !G!HOF: 10 

F'ARA 

U;S 

LOS TRAE<A..IADORES 

c I F:CUNSCf-: 1r·c1 DtJE s 

ASALARIADOS üEL 

TERF· 1 TO~·¡ Al-ES El"J 

ESTABA ESTABLEC 1 DO EL ">EGUFO PAF'A LOS 

ASALARIADOS UF:l1ANOS. 

CAl1F'O Etl 

DOtlDE Y!< 

TG·AE1>UADDRES 

DE ACUEPDO A LA E:(PRES 1 OtJ, Etl EL AF:T!CULO 6. - DE LA 

LEY DEL SEGURO SOCIAL OF:IG!tl{'\L, El_ 27 DE AGOSTO DE 1954 SE 

PllBLICO EN EL 011\R!O OF!CI!\L DE LA FEOERACIOIJ, EL F'Rl11ER, 

REGLAMEtJTO OUE ESTABLECE LAS MODAL !OADES DEL REGIMEN DEL 

SEGUf.·O SOCIAL F'ARA LOS !RAE<AJADORES DEL CAMPO EN LOS 

ESTADOS DE BAJA C!<L!FORNIA.- SotlORA, SINALOA. EL ENSAYO SE 

REALIZO Ef.I 1:. MUIHCIPIOS DE MAYORE.S E:\TE.tJSiot~ES AGPICOLAS, 

'lAR!EDAL' DE CUL TI•/OS Y TECNIF!CACJotJ DE LOS PROCESOS. 

EL SEGURO OBLIGATORIO F·ARA LOS TRABAJADORES RURALES 

PROF' !OS Y HAB il UALES DE ALGLllJA EMPRESA AGR l COLA, GANADERA, 

FORESTAL O MI 1 TA YA FUESE!~ PEONES ACASILLADOS, 

TRABAJADORES DE TEMPORADA, EVENTUALES PARA OBRA 

DETERMIMADA O MIEMBROS üE SOCIEDADES LOCALES DE CREDITO 

AGF:ICOLA O DE CRED!TO EJIDAL. 

SE CONS 1 DERAN F'ATROIJES RUf;·ALE~3 A LOS F'ROP!E.TARIOS, 

f'OSEEDORES, EJ !DATAR ros' COLONOS, ARRENDATARIOS O 

APARCEROS OUE EMPLEEN TRA8AJADOF:ES. 

LAS COT! ZAC IONES PARA TRA8AJ ?\DORES Y F'ATRONES, 

FUEF'Ol·l FIJADOS POR EL EJECUTIIJO DE LA UNION, A CADA UrlO DE 
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LOS M'JtHC IF' !OS ltJCORF'ORADOS. A LOS MIEMBROS DE SOCI EDADE;S 

DE CF:EDITO AGRIC!JLA O DE CREDITO EJIDAL, SE LES APLICO EL 

l'EGI MEtl DE CDrlTF: IBIJC 1 ON 8 IPARTITA Efl ElffEP~IEDAD GENERAL, 

MATERNIDAD, ltJ\IALI DEZ, VEJEZ, 

CLARA MUESTRA DE AF'IJYO DEL 

GF:UF'OS. 

CESAtHIA Y MUERTE, COMO 

GOBIERNO FEDERAL A ESTOS 

Efl 1959 LA LEY DEL SEGURO SOC 1 AL SUFF'E REFORMAS, 

INCLUYEtlDOSE EN EL AF:I !CULO 6.-- DE Li:. MISMA F'OSIE•ILIDAD DE 

FIJAR FECHAS MODAL IDA DES [•E lMF·LAN fACION DEL SEGUF:O 

SDC !AL OBLIGl;l OF: !O PAFA LOS TFl18AJADOí<ES ASAU4RI AOOS DEL 

CAMPO EtJ LAS crncUtlSCPil'·C !DrlES TEFP! TOídALES EtJ OOMDE YA 

ESTA ESTAE•LEC 1 DO ESTE SEGURO PARA LOS TF:ABAJADORES 

ASALARARIADOS UFBANOS. 

EL ARTICULO 8.-- ESTABLECE A LA BANCA OFICIAL, LA 

OBLIGATORIEDAD DE COtJCEDER CREDITOS ll!OEPENDIENTES A LOS 

DE A'.'IO O REFACCIOtJ F·OF: LAS CAtlTIDADES NE<:ESARIAS PARA 

SATISFACEf< LAS CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL, EN AQUELLAS ZONAS 

EN LAS QUE SE HAYA EXTENDIDO O QUE SE EXTIENDA EL REGIMEN 

DE LOS TRABAJADORES DEL CAMF'O. EN SUMA, SEf1ALA CONDICIONES 

LEGALES CotNEtl!ErJTES PARA CONTINUAR LAS F'RDMOCIONES PARA 

LA EXTENSION DE DICHO REG!MEN, ltlCLUYENDO A LOS 

TRABAJADORES DEL CAMPO, EJlDATARJOS, COMUNEROS O PEQUEf10S 

• PROPIETARIOS. 

CON BASE EN LOS ARTJCULOS 6.- Y 8.- REFORMADOS EL 

31 DE NOVIEMBRE DE 195<), OUE RECOG!O LAS EXF'RES!ONES DEL 

PLAN DE 1954, FUE F'OSIBLE LA EY.POSICIDN DEL REGLAMENTO 

PARA EL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES . DEL 
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CAr·IF'O, QUE FUE PUl<UCADO Et_ 18 DE AC•tJSTfJ DE l9M>, 

OEFOGANDO EL DE 27 DE AGOSTO l'F 1954. 

ESTE NUEVO REGU4MEl'JTO COl1F·REtlDE: 

1. - A LOS TRAE<A JAOOF:ES ASc\LAF' IAOOCi DEL CAl1F·O. 

l l. - A LOS TRABAJ1~DORES ESTAC!UtiALES DEL CAMF'O. 

111.- A LOS MIEMBROS DE LAS SOCIEDADES LOCALES DE 

CREDITO AGR!COLA. 

A LOS F'R 1 MEPOS SE LES AF'Ll CA EL ESQUEMA DE 

ASALARIADOS URBANOS. SEGUN LA RELACION CLASICA DE 

F·ATRON-TRABAJADOR-SAU~R llJ CUOTAS. F'F'ES TAC IDtlES; UT IU ZAllDO 

EL tlECANISt10 DE AVISOS PATRDtlAl ES, EN LOS TR[S RAMOS DE 

SEGURO Y CON rDDAS LAS PRESrnC!OtiES DE LE'i. 

F'ARA LOS ESTACIONl\LES DEL CAMF·O, ESTE NUEVO 

REGLAMENTO TOMA EN CUEIHA . LAS CARACTER 1 ST ICAS DE LAS 

LABORES OLIE EJECUT!\tl, DEDICMWO, LAS DISPOSICIDtlES 

ESF'ECIFICAS QUE LES OTORGA A ELLOS Y A 

DERECHOHABIENTES SERVICIOS MEDICOS, 

HOSPITALARIOA Y SUBSIDIOS DE DINERO PARA 

SUS FAMILIARES 

FARMACEUTICOS 

LOS CASOS DE 

ACCIDENTES DE TF:ABl\JO Y OTROS RIESGOS DETERMINADOS. 

F'OR INDOLE DEL TRAMJO ESTAC!DNAL SE DISPONE, QUE EL 

ESlADO DEBE CONTRIBUIR 1\L COSTO DE LOS SERVICIOS QUC SE 

Pr<ESTAN A LOS MENCIONADOS mABAJADORES Y A SUS Fi:.11JLIARES, 

MEDIANTE UNA CUOTA DISTRIBUIDA ENTRE EL PFOF'IO ESTADO Y 

LOS PATRONES. 

LAS CUOTAS QUEDAN A CARGO SOL.O DEL F'ATRUN RUkAL, SIM 

DESCUENTO ALGUNO A LOS ESTACIONALES. 

PARA LOS ESTACIONALES Y PEQUEflOS F'ROPIETl'.\RIOS 
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AGf':! COLAS SE LES SIGUE 1~r-·L 1 CANDO EL F:EG !MEM 

CotJTRIBUCIOtJ 1RIF'ARTITI•, CONSERVAtJDO SU DERECHO A TODAS 

LAS PRESTACIDllES ESTABLEC 1 DAS FOR LA LEY. 

U< EXTEtlSIOtJ DFL F:EG!MEIJ DEL SEGURO SOCIAL 

OBLIGATORIO EN FAVOr; DE LOS CAMPESICINDS, CONSTl1UYE UNO DE 

LOS FROF'OSITOS OUE COIJ EL MAiOR HlTERES HA COtlSI DERADO EL 

GOEIJERtlO FEDEr<AL, F Ar<r1 HACER FACT !BLE QUE S\JS COMDIC !Dt.IES 

GUIERALES DE 'JI DA ADQUIERAN UtJ DESARROLLO ACORDE CON LOS 

PRINCIPIOS AGRARIOAS DE LA r.:E1JOLIJCION MEXICANA Y CON LOS 

PRECEPTOS COtlSTITUCIOtJALES, Etl E•E!IEFICIO DE l.A PO!lLAION 

TRABAJADORA DEL CAMPO. 

EL CRECIMIENTO ECOtlOMICO Y DEMOGRAF!CO HA PLANTEADO 

Y SIGUE PLANTEANDO DESEQUILIBRIOS ENTRE LOS D!STirlTOS 

SECTORES DE LA POBLAC l ON QUE !MTEGRA LA ACTIVIDAD 

ECONOM I CA NAC !DNAL. ESTOS DESEQU 1LIBR1 OS DEBEN CORREG l RSE 

PARA EVITAR EL ATr<ASO QUE LESIONA A GRAt1DES SECTORES Y 

SUPERAR LAS DESIGUALDADES, HACIENDO HltlCAF'IE EN LA 

SOLIDARIDAD SOCIAL QUE RECLA11A LA PEVOLUCION, Y QUE DEBE 

SER EFECTIVA EN TODOS LOS 1ERREt105, PAí<A FOMENTAR COtJ 

FIRMEZA UN BIENESTAR SOCIAL Y F'ERSONAL QUE A CADA UNO 

COí<RESPONDE EN LA CONQUISTA DE ESAS METAS QUE CON TODO 

EMPEflO NOS PROPONEMOS ALCANZAR APOYl;NuO PP!tlCIF'ALMENTE A 

LOS HOMBRES Y MUJERES CAMPES!tJOS PARA COl<DUC!RLOS A LA 

PLENA CONCIENCIA DE SU DESIGUALDAD HLIMAt·IA. 

UN DESARROLLO ECONOM!CO Y SOCIAL EQUILIBRADO ENTRE 

EL SECTOR UHBAtlO Y cL RURAL ES VITAL PAHA EL FROGRESO DEL 

PAIS. 
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L/1 REFOF:M/1 (,ORAR JA, COMF'F:HID 1 DI\ El! El. 11AHCO 1 JAC ¡ DNAL 

DE DESARf<OLLD, DEBE ACRECEtllAI; LOS NIVELES !JE BIENESTAR DE 

LA POBU\C ION CAMF·Es !NA. ESTO EQUIW\t F. A EXF·RES!\I;: QUE 

DEE'HIOS DISPONEF: DE MEDIOS EFICIENTES PARA AMF~RAR 1 

Pfi·OTF..GER A LOS 1F:f\l<A.Jl\OOF<ES DEL Cf\MPU I\ SUS FAMILIAF.ES DE 

LOS RIESGOS QUE ACAF:REAN EL WFORTUIJIO, EL AE<AtlDONO, LA 

INCERT!DUME<f<E, LA ENFERMEDAD. Il/VAL !OF.Z Y U\ MUERTE. 

11EDIANfE LA LE'/ DE 196-:;, SE INCORPORA EL REG!MEN 

DEL SEGURO SOCIAL A LOS F·RODUCTORES DE CAílA DE AZUCAR Y 

TRABAJADORES. FUtlDAN E !MF'L!CAN LA NECESIDAD DE ESTA LEY 

F"~p,:; f'SF !MPORTANl E SECTOR CAt1F'ES!NO, LAS PECULIARES 

RELACIOl~ES COIHRACTUALES EN IRE LOS F·RODUCTOF:ES DE AZUCAF: '/ 

LOS F"ROOUCTORES DE CAflA DE AZUCAR NO SOLO POR LA 

EX!STHICIA Y F!JACION LEGAL DE ZONAS DE ABASTECIM!EIHO 

PAí<l4 l.OS 1 NGEN ID S 1 NO POR LOS SUM l N l STROS Y ADDU 1 SIC ION DE 

CA11A DE (;ZIJCAR. 

ES INDUDABLE QUE LA INDUSTRIA AZUCARERA NACIONAL, NO 

PUEDA TENER UN DESAR·ROL.LO SANO SI LAS CONDICIONES 

ECONOMICAS Y SOCIALES DE QUIENES LA ABASTECEN DE MATERIA 

PR 1 MA SON J NSArJAS. 

EL -~ DE FEBRERO DE 1972 SE PUBLICO EN EL DIARIO 

OFICIAL DE LA FEDERACIOrl EL DECRETO QUE ltJCORPORA EL 

REG!MEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, A LOS EJ!DATAF:JOS 

MIEMBROS DE SOC 1 EDADES DE CREO 1 TO EJ IDl.\L, DE GRUF'OS 

SOLIDARIOS O UNIOIJES DE CREDITO, DEDICADOS AL CIJLTllJO DEL 

HENEQUEN DE 50 l1UNICIPIOS, DEL ESTADO DE YUCATAll. 

EL GOBIERNO FEDEF:AL, AL PONER EN OPERAC l ON EL 
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PROGRAMA HHIEOUENEF:O oro VIGENCIA FLEMA A LAS REFORMAS 

corJTErHIJAS EtJ LA LEY DE DICIEMBf;E DE 197(•, E~J LO QUE SE 

EXPRESO L'• rlE:CESIDAD DE TOMAR EN CUENTA A LAS 

f'AF:T l CULAF: IOADES ECürJ0/11CA5 Y SOCIALES DE LOS NUEVOS 

SUJETOS DE ASEGURAM!EMTO. 

AL IMF'LArHARSE EL SEGUF:o soc !AL 08LIGArDfi'IO Etl LA 

zoru:; HEUEOUENERA, SE OTORGARA A l. os EJ !Df1TAR ros MIEMBROS 

DE SOCIEDADES DE CRED !TO, LOS SEGUROS DE ENFERMEDADES NO 

PF:OFES !ONALES, MATERNIDAD '.iE .TEZ Y MUERlE SEl1ALANDO LAS 

MODALIDADES EJ.J CUNHO A LA NATURALEZA DE Ll\S F'í-:ESTAClONES 

y LAS OBLr GAC 1 DNES ECorJOM 1 CAS DErn RO DE UN REG IMEN 

BIPARTITA PARA SUFF:AGr\F: LOS GASTOS ORIGINADOS POR EL 

ASEGURAMIENTO Y ACPED!TANDO A LA SOCIEDAD DE CREDITO. 

EN LA EXPOSIC!DtJ DE MOTIVOS DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL DE 1973 SE CITAN ASF'ECl OS RELEVArlTES, QUE ES 

IMPORTANTE HACERLOS DESTACAR: 

EL PROP IS !TO DE REFORMAR LA LEY ES EL DE LLEGAR A 

UNA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ENTENDIDA ESTA EN LA 

APLICAC!DN DEL MARCO DE F'ROTECCION A LOS TRABAJADORES 

ASEGURADOS Y EL DE EXTENDERLA A GRUPOS HUMANOS NO SUJETOS 

A RELACIONES DE THABAJO. 

"A PARTIR DE 1954, EN PLAN EXPERIMEr.JTAL QUEDARON 

HICORPORADOS AL REGIMEN LOS TRABAJADORES AGRICOLAS 

ASALARIADOS, CON LOS MISMOS DERECHOS Y PRESTACIONES YA 

ESfABLEC!DAS PARA LOS ASEGURADOS URBANOS, PERO SOLO EN UNA 

MlrJ!MA F'ARTE SE HA OBTENIDO LA PROTECCION DE LOS 

CAMPESINOS DEBIDO A SU DISPERSION DEMDGRAFICA Y . LAS 
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DISTINTAS COllDICIDNES DE su Tf;'l4Bl\JC' y nr· 511 IW3R:ESO. 

A Fltl DE (JU[' PUEDfi f\CE.1..[F:l\R:SE L11 EHE!lSIDrl DE LF• 

SEGURIL'riD SC1Clt.1L AL cr.1MF·o y SE H;JCfiEMErn;"1. {.15! SFi::.t EN 

FOl'•MA GRADU>iL F'EPO CONSTAIHE, [L MUMEF•O DE CAMF'ES!tlOS QUE 

DISFRUTEtl í·E ELLI;, LA IU!CIAT!\'A FACLILH1 AL EJECUTI\10 

FE.!Jló.F,AL F'ARA Fl IAR' MEDIAllTE DECRETOS, u=-.s MODALIDl4DES DE 

l•SEGIJF·AMIENTO QUE F·Ef':Mll!\M lllJA MEJIJI': !lbffif~iUCIDtl Y UN 

MAYOR APROVECHAMIENTO DE RECURSOS. 

SE R:AJ IFTCAIJ PRECEPTOS DE LA LEI 'llGnnE AL DEFltllR: 

COMO SUJETOS DE ASEG!JF:AM I EtlTO A LOS EJ IDA fAR !OS, 

COl1UNEF<OS, COLONOS Y PEQUEOOS PROPIETARIOS, PERO SE 

AGF\UP?itJ Etl FOht1t1 11{~5 DETr\LLADn TOMr--i.iJL<fJ EN CUCt~f{.'\ SUS 

DIST!tlTAS CARACTEF:IST!CAó~ EN REl.;'\CIO~I A LOS S!TEMAS DE 

CULT !'.JO '/ DE CF<ED!TO A 51 CDMD ATROS FHCTORES OIJE INFLUYE!l 

EN SU R~NO!M!ENTO.ECONOM!CO PARA ADOPTAR FORMAS DE SEGURO 

<:OtiGRUENfF. CON EST1;s p·[rlJLIARIDi\0[5. (f.'). 

EN ESl E ORDEN DE IDEAS. ES NECESAR !O CITAR LAS 

DISF'OS!CIONES S!GU!EMfES, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

ARTICUl.U i:::.·- SOfol SUJETOS DE liSEGlJRAM!EMlO DEL REG!MEN 

OBLIGA fOR !O: 

l. -

¡l. -

1 l J.- LOS EJIDATARIOS. C011LJljff:os, COLONOS '{ PEOUEílOS 

PROF' l ETAF:IOS ORGliN! ZAOOS UJ GF:UF·O SC'Ll UAF: l 'J, SOC !EDAD 

LOCf\L O UIJ l OH DE Cf;ED I 10, CCIMF·f;Et lu 1 DQ,; El 1 l . ..\ LE''.' íl[ 

CRED!TO AGRICOLR. 

ARTICULO 1 ·: .• - !GUALMEl.JTE 

-::1-
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ASEGUPAl1lEIHü DEL REG!MEN OBL!GATORlO. 

!. -

lI.- LOS EJIDATAFIOS Y COMUl~EROS ORGANIZADOS PARA 

APROVECHAMJEllTOS FORESTALtS. WDUS1RIALES O COMERCIALES O 

EN RAZON DE FIDEICOMISOS: 

l l !. - LOS EJIDATAR!OS. COMUNEROS Y PEQUEflOS 

PROF·!EfARIOS QUE, PAo·A LA txF'LOTAC!ON DE 

DE RECURSOS, ESTEtl SUJETOS A 

Pf<ODUCCJON FINANCIERO Y OTF:O 

ANTER!OPES; 

CONTRATOS 

GENERICO 

CUALQUIER TIPO 

DE ASOClAC!ON. 

SIMILAR A LAS 

l V. - LOS F·EOUEílOS 

HECTAREAS DE RIEGO O 

PROPIETARIOS CON MAS DE \IE!NTE 

SU EQUIVALENTE: EN OTRA CLASE DE 

TIERRA, AUN cummo NO ESTEN ORGAMIZADORES CREO!T!ClAMENTE: 

V. - LOS EJ!OATAR!O, COMUNEROS, COLONOS Y PEQUEflOS 

PROPIETARIOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES; 

Y. 

VI.- LOS PATRONES •••••••••••••• 

EL EJECUTIVO FEDERAL A PROPUESTO QUE EL INSTITUTO, 

DETERMINARA POR DECRETO LAS MODALIDADES Y FECHA DE 

INCORPORACION OBLIGATORIA AL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, DE 

LOS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO COMPRENDIDOS EN ESTE 

ARTICULO, AS! COMO LOS TRABAJADORES DOMEST!COS. 

ARTICULO !6, - A PROPUESTA DEL INSTITUTO, EL 

EJECUTIVO FEDERAL FIJARA MEDIANTE DECRETOS, LAS 

MODALIDADES AL REOIMErl OllLlGATORIO QUE SE REQUIERml PARA 

HACER POS!E<LE AL MAS PRONTO DISFRUTE DE LOS BENEFICIOS DEL 

SEGURO SOCIAL A LOS TF:ABAJADORES ASALARIADOS DEL CAMFO DE 
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{.)CUEF:DO COI~ ·o,us FOS fE< 1 Ll DA DES NECES l Dl\C•ES, 

CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DEL RAIS Y l.AS PROF!AS 

DE LAS DISTUHAS REGIONES. 

l':N l GUAL FORM11 SE PROCEDERA EN LOS CASOS DE 

EJ!DATAR!OS, COMUNEROS Y PEQUEt"10S F·ROF'IETARIOS. 

ARTICULO 17.- EN LOS DECRETOS A QUE SE REFIEREN LOS 

AfiTTCULOS !? .. - !6.- !JE ESTA LEY SE DElERMINA: 

I. - LA FECHA DE !MF'LAtHACION Y C!RCUNSCRIF'CION 

TERRITORIAL QUE COMFRENDE. 

T l. - LAS PRESTACIONES DUE SE OTORGAN. 

I I 1. - LAS CUOTAS A CARGO DE LOS ASEGURADOS Y DEMAS . 

SUJETOS OBLIGADOS; 

T'l.- U.\ CONTR!BUCION A CARGO DEL GOBIERNO FEDERAL. 

V.- LOS F·ROCED!MIEilTDS DE INSCRIPCION Y LOS DE 

COBRO DE LAS CUOTAS; 

VI.- LAS DEMAS MODALIDADES OUE SE REQUIEREN 

CONFORME A ESTA LEY Y SUS REGLAMENTOS. 

A) DE LA CONrINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN 

OBLIGATORIO. 

ESTA MODALIDAD DENTF:O DEL REG!MEM ODLIGATOR!ú, SE 

PF:E'SENTA GENERALMENTE, 

COTIZAR Utl MHJIMO DE 

SEMANALES; CAUSA BAJA 

CUANDO UN 

CrrJCUENTA 

EN EL 

ASEGURADO 

Y DOS 

REG!MEN 

DESPUES DE 

corr ZAC! ONES 

EN QUE SE 

COTIZO Y DESEA SEGUrn RF.CTfJ!Er.100 LOS E<ENEF!C!OS DE LA LEY 

DEL SEGURO SOC li\L, POR LO LlUE VOLutff AR I Al1ENTE f;E INGRESA O 

CAUSA LA AL TA DENTRO O El. PLAZO DE DOCE MESES DE HABER 

CAUSADO BAJA. 
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AL RESPECTO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENT.E 

ESTABLECE: 

ARTICULO 194. - EL ASEGURADO CON UN MlrHMD DE 

CINCUENTA Y DOS COT 1 ZAC IONES SEMANALES ACREDITADAS EN EL 

REGIMEN OBLIGATOrdO, AL SER DADO DE BAJA TIENE EL DERECHO 

A COtJTINUAR VDLUNTAR!AMEtJTE EN EL MISMO, BIErJ SEA DE LOS 

SEGl.1'-'0S CONJUNTOS DE EtlFERMEDADES Y MATEF:~l !DAD Y DE 

INVALIDEZ, CESANT IA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE O BIEN EN 

CUALQU 1 ERA DE AMBOS A SU ELECC 1 DtJ, F'UD I ENDO QUEDAR 

HJSCR!TO EN EL GF:UPO DE SALARIO A QUE FERTEtJECIA EN EL 

MOMElffO DE LA BAJA O EN EL GRUPO INMEDIA ro INFERIOR A 

SUPERIOR. EL ASEGURADO CUBRIRA INTEGRAMENTE LAS CUOTAS 

OBRERO - PATRONALES RESPECTIVAS Y PODRA EN rREGARLAS POR 

BIMESTRE O ANUALIDADES ADELAtHADAS. 

ARTICULO 195.- EL DERECHO EN EL ANTERIOR ARTICULO SE 

PIERDE SI NO SE EJERCITA MEDIANTE SOLICITUD POR ESCRITO 

DENTRO DE UN PLAZO DE DOCE MESES A PARTIR DE LA FECHA DE 

LA BAJA. 

POR LO OUE SE REFIERE A LAS CAUSAS PAF:A SET< DADO DE 

BAJA, DENTRO DE ESTE GRUPO DEL SEGURO OBLIGATORIO, LA LEY 

ESTABLECE: 

ARTICULO 196.- LA CONT!NUACION VOLUNTARIA DEL 

REGIMEN OBLIGATORIO TERMINO POR: 

I. - DECLARACION EXPRESA, FIRMADA FOR EL ASEGURADO. 

I 1. -DEJAR DE PAGAR LAS CUOTAS DURANTE TRES BIMESTRES 

CONSECU r I VOS. 

Ill.- SER DADO DE ALTA NUEVAMENTE EN EL REGIMEN 
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OBLlGATOf.:lO EN LOS TERMl/JOS DEL ARTICULO !'.:'.. 

?) F'ART!R DE ESTAS DISFOS!ClD~HoS SE Itl!Cl>'> EL 

F:EGIMEN 'JOU-'t/TAP!Al1ENTE EN EL REG!MEIJ OBLltiATOF:JO, SE 

FEDUCEtJ DE J(u1 ¡:.) 5;~ E.ti l~ENEF!CIO DE LOS ASEGUF:ADOS. 

ES CONVENIENTE 111;cER rmTAr. DUE EL riSEGUF:,;Do DEBEF'I' 

PREC!SAP SI ES PREFERIBLE F'l"r(?) our.: El. SIGA 14SEGURADO Erl 

Rr;M14 DE ENFERMEDADES GENERALES O tlATEí·NlDAD O SI CUBRE 

TAMBIEN LA ltNALIDEZ, '/EJE2, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y 

MUEF·TE. DE APTAF: F·OR UNA DE ELLAS Y POS TER l ORMENTE 

SOLICITAR LA OTRA, EL INSTITUTO GENEF:AL11Er·ITE NO LO ACEPTA, 

EN VIRTUD DE OUC EL JrJSTITUTO l1EXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

EN SU CARACTER DE lNSTITUCIOr.t ASEGURADA, NO PUEDE DEJAR Al_ 

ARE< 1TF;1 O DE LOS ASEGURADOS EL ESCOGER UNO U OTRO RAMO DE 

SEGURO CUANDO ELLOS AS! L'O SOLICITEN, PORQUE ESTARIA 

ABSORBIENDO SHJIESTROS REALIZADOS ". (9l. 

BJ DE LH JtJCORPORACION '10LlltHAF:1'\ AL REGl~IEN 

OBLIGATORIO. 

EN LA E ff'OS 1 C ION DE MO T 1 'IOS DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL VIGENTE, ~\L TRATAR LA !NCORPORAC!DN VOLUNTARIA AL 

REGIMEN OBLIGATORIO HACE RESALlAR QUE CONSTITUYE UNA 

S!GNIF !CADA HJNOVACIDN, EtJ VIRTUD DE QUE SE CREA EL 

MARCO REGLA11EtffARlD PARA INCORPORAR AL SEGURO SOCIAL A 

NUMEROSOS GRUPOS Y PERSONAS QUE HASTA LA FECHA. NO HAN 

PODIDO DISFRUTAR LOS HENEF!C!OS QUE OFRECE EL SISTEMA. 

REF!RIENDONOS, AL GRUPO DE TRABAJADOF.ES QUE INTERESA 

EN EL DESARROLLO DE ESTE TRABAJO, LA LEY DEL SEGIJF<O SOCIAL 

REGLAMENTA: 
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Aí<T !CULO 18. - El'J TAMTO NO SE EXPIDAN LOS DECRETOS .A 

QUE SE REF!Eí<E EL AIHICULO 13.-, LOS SUJETOS DE 

ASEGURAM!EtJTD EN EL COMF·REND!DOS PODRAN SER ItJCORPORllDDS 

AL REG lf1EN EM LOS TEF:M !MOS PREV 1 S TOS EN CAP !TULO V l ll DEL 

F'RESEl'HE TITULO. 

" SE ABRE l.A F'OS!f!ILl!Jé\D DE QUE, EN TANTO SE EXPIDAtJ 

LOS f"'l:RE'TOS RESPECTIVOS, QUEDEN F·F:Ol EG!DOS Por.: EL REGIMEN 

LOS TRABAJADORES DOMESTICOS; LAS DE INDUSTRIAS FAMILIARES 

Y LOS TRAllAH<DDF:ES ltl[;EF'E'1D I El'lTES, COMO PROFESIONALES, 

COMERCIANTES EN PEOUEf10S ARTESAtlOS Y OTFOS TF'ABA.TAllORES; 

LOS EJIDATARIOS, CDMUNEF:OS \' F'EOUEf10S PROPIETARIOS; AS! 

COMO LOS PATROMES F·ERSOtJAS F IS l CAS CON TRABAJADORES 

ASEGURADOS A SU SEPVICIO. DICHOS tlUCLEOS DE F'OllLACION 

PODRAN rnCORPOPARSE VOLUNTARIAMEMTE AL REGIMEIJ OBLIGATORIO 

DEL SEGURO SOCIAL !NSCRIBIENDDSE EN LOS PERIODOS QUE FIJE 

EL INSTITUTO MEDll\tJTE EL C.UMF'Lll1IEtHO DE LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS EN LA PROPIA INICIATlVA " 110). 

AL TRATAR LAS GENERALIDADES, DEL TEMA QUE NOS OCUPA, 

LA LEY DE LA MATERIA, REGULA QUE LOS ASEGURADOS A LOS QUE 

AUN NO SE HU!l!ESE EXTEND!I'O F.L REGIMEI~ OBLIGATORIO DEL 

SEGURO SOCIAL, PODRMJ SOLICITAR su JNCORPORACION 

VOLUNTARIA. 

SOBRE EL MISMO TEMA QUE LLAMA NUESTRA ATENCION. LA 

LEY DEL SEGUí<O SOCIAL, ESTABLECE: 

ARTICULO 199.- ACEF·TADA LA IMCORPORAC!ON SERAN, 

APLICABLES LAS DISPOSICIONES DEL REGIMEtl OBLIGATORIO DEL 

SEGURO SOCIAL, CON LAS SAL11EDADES QUE ESTALEZCA ESTA LEY Y 
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El_ REGLA11EIHO RELATIVO. SOLO SE F'ERDERA LA CALIDAD DE 

ASEGURADO SE IJEJAtl DE TENEF: LAS CAF<AC1ERIST!CA·3 ClUE 

ORIGINARON EL ASEGLIRAM!ETO. 

Af<TICULO ::02. -

'iOLUNTAF<IO, CUANDO DE 

NO PROCEDERA EL 

MANERH PREVISIBLE 

ASEGURAM!EMTO 

ESl E PUEDA 

COMPRmlETER LA EFICACIA DE LO·; SER\'IC!OS QUE EL INSTITUTO 

PF;OF'IJRC!llNA A LOS ASEGIJF:?',DOS EIJ EL REGIMEN OBL!GATOf·:IO. 

REFIR l ENDOSE eiL GRUl-'O DE TRAE<JADOF':ES LOS 

EJIDATl'R!OS, COMUNEROS Y PEQUEflOS PROPIETAF:IOS, LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL; PF<!MERO EN SU EXPOSICIOM DE MOT!'!OS Y 

F'OSTER! ORMENTE Et·! EL CAPITULO RELAT ! VD ESTABLECE: 

u~ INCORPORACION ')OLUN rnRrn DE EJ !DATAF:IOS, 

COMUNERCIS Y PEQUEflOS F'ROPIETAF: 1 OS SE REAL! ZARA EN LOS 

TERM !NOS SEflALADOS POR EL CAP !TUI-O F:ESF'ECT !VD Y 

BENEFIC!Af.:A A LOS CAMPESINOS DE LAS ClflCUNSCRIPCIONES 

RURALES EM DONDE YA ESTE ESTABLECIDO AL REG!l1EN 

OBLIGATORIO PARA LOS ASALARIADOS DEL CAMPO Y PARA LOS 

MIFMBROS DE SOCIEDADES LOCALES DE CREDITO "• <lll. 

AS 1 M 1 SMO, EN EL CAPITULO V 1 I 1 DEL TITULO SEGUNDO DE 

LA LEY QUE ESTAMOS COMENTANDO, CONCRETAMENrE SE 

ESTABLECE: 

Aí<TICULO :'!O. - PROCEDERA LA IrlCORF'ORAClON VOLUtHARIA 

DE LOS SUJETOS COMF·F.END!DOS Erl LAS FRACC !Ot~ES 11, lI 1, IV, 

Y V DEL ARTICULO 13, DE ESTA LEY, Ef,I L>'<S C!RCUt!SCí<IF'CIOMES 

EN QUE EL REG l MEN OBLI GATOF< I O SE HAYA EY TENDIDO AL CAMF'O Y 

A SOL! C ITUD POR ESCRITO Dl~ LOS FROF' I OS SUJETOS 

INTERESADOS. 
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ARTICULO ~¡ 1.- LA INCORFORAC!ON QE LOS EJIOATARIOS. 

COl1Ull[f':OS y F'EOUEf10S PROF'!EHWIOS A OUE SE FEFIERE ESrA 

SECC!ON. TAf1f1(EtJ PODF:;. LLEl/ARSE A CABO cmi Ui CONFORMIDAD 

DE AQUELLAS. FOR LHS EOMF'RESAS l!ISl l ruc !DME.S DE CREDI TO o 

AUTOF: !DllDEc• COIJ DIJ I l:IJES TENGAN EST AE•LEC IDAS RELAC 1 ONES 

COMERCIALES O JUF:IDICAS DE. OTFú\ ItlDOLE, DEr,·JW<DAS DE SU 

ACT!"fDl,D. EN E'.3TE (.H'50. ¡_as FEFERJ[•QS A Li\S ENTIDADES 

OUEOAF<l1tl OBL IGADr\S f·i LA RETENC ION y ErlTEf;•O DE LAS 1:uo rAS 

COf<RESF·ONDIEtllES, EtJ LOS TEF:MltJOS DE LOS CONVENIOS 

RELA l 11/0S. 

AF<TICULO :1:. - LAS CONDICIOl·IES Y MODALIDADES DE 

ASEGURAMIENTO LOS SUJETOS A QUE SE REFlE~E ESTA SECCION, 

EM LOS LUGARES EIJ DOtlDE OPERE EL REGIMEN OBLIGATORIO PARA 

LOS TRABAJADORES DEL CAl1PO, SEF:AtJ LAS SIGUIENTES: 

I. - EL PAGO DE LAS CUOTr•S SERA POR 8IMESTRE O CICLOS 

AGR 1 COLAS ADELAtH ADOS. 

11. - EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD SOLO 

COMPRENDERA LAS PRESTACIONES EN ESPECIE, D!SM!NUYEtlDOSE LA 

f'Af'TE PROPORCIOMAL A SUBSIDIOS, DE LAS CUOTAS 

CORRESPONDIENTES. 

111. - LA PENSIDN DE VEJEZ, AS! COMO LA DE VIUDEZ, 

ASCEtJOIEtlTES EM CASO DE MUERTE DEL 

OTORGARAN EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN 

ORFANDAD y DE 

ASEGURADO, se 

EL CAPITULO CORRESPONDIENTE DE ESTA LEY. 

l V. - EN CASO DE MUEF:TE DE LOS ASEGURADOS, SE PAGARA 

FREFERENTEMENTE A SUS FAMILIARES DERECHDHABIENTE, O BIEN 

A LA PERSONA QUE EXHIBA EL ACTA DE DEFutJC!OtJ Y· LOS 
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FUIJER!\L., Utl:, 

PE"OSl SI SE REUlffll LOS REOIJISITIJ'3 r·AF:A EL 01'.·JFF:UH. DE 

foSHI r,RESTAClíltJ, EN LOS TEF:l1JWJS CDl"JS!GIJADOS Ell EL. 

CAF·ITIJLO CORPESF'OND!ErlTE AL S!CGIJF-:O DE EIJFEF·:l1EDADES 

MH l l:r;t J 1 Ü1-ÜJ; 1 

'• - TEllDF'Hf'l [•Ef:;;FT:Hll t-:\ Lt4 ATCIKiütJ r·1EL<fCP-'1 [t.J EL üt:::o 

DE RIESGOS DE TRABAJO. 

AF: f !CULO ;;¡ ~. - u, 11 ICORF ORAC !011 'IDLUll 1 i\F: ¡ ,~ DE LAS 

F'EF:Süt-J!lS COMFF'Vl·JD!D,'.,S EtJ LA PF.ESEIJlE S:ECC!Ufl, Ell LOS 

TRl1BIUADOF<ES lJEL Cl·\l·lf-'e>, SE SI IJET!\PI¡ A LAS MIJDllL IDAOES QUE 

EST1-WLEZCAl·I LOS DEC.FE l OS UE fMPLANTACIOll RESPECl I'.'05. 

ErJ AQUEL LOS LUGARES "EN DONDE SE HAYA EXTENDIDO EL 

F:EC,!MEIJ DEL SEGUF:O SOCIAL, LOS SUJETOS EtllJllCil\DOS EIJ ESTA 

SECCJotl F"OORAll ltlCDhF'ORl-\F:SE •JOLUNTARI14MEtllE EN F:AZOl·J DE SU 

CAPACIDAD ECONOMICA PF<OPORC!ONADA F·OR LI\ LEY FEDERAL DE LA 

REFORMA AGRARIA. 

SEGURAMENTE NO SE INCLUYO EN FORMA OE<LJGATORIA A ESTA 

CLASE DE lRA8AJAD[JFE5, F'OF.QUC NO TODOS F·ODF:Atl Cllf<RJF: LAS 

CUIJTAS: PERO AL At1PL!f\R LOS EJIDOS A EXPLOTACIOl!ES 

TURISTJCAS. ltlDUSlRIALES Y AGROPECUARIAS, 51'. DIVERSIFICARA 

LA ACT!<JIDAD DE LOS CAMPESIONOS, 'I t-1\JMERO MAYOR DE 

IND IGE~lTES TENDR><M LA OF'OF<l UN Iüi;D fJE ,;F 1 LU,RSE" ;:;L SEGURO 

'SOCIAL. 

LA 

MEXICANO 

JEF ATUF:A DE NUE1!0S 

DEL SEGURO SOCIAL, 
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IMPORTANTES SOBRE LA HJCORPOF:AC!OtJ 'JOLUNTARIA DE ESTOS 

SUJETOS, y HA DETERM!MADO QUE LOS F·RIMCIPALES PROBLEMAS 

QUE PLANTEA LA EXTEtJSimJ DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL AMBITO 

RURAL, REVISTE ASPECTOS MUY VAR 1 ADOS, ENTRE ELLOS, 

DISPERCION DE LA POllLAC!Otl, DEFICIENTES MEDIOS DE 

COMUN I CAC ! Ot~, E<AJO NI'·IEL DE 'JIDA, BAJO tHVEL DE CULTUHA, 

AUSEIJCIA O f UfJC 1 ONAM IENTO RUDIMENTARIO DE SERVICIOS 

PUE<LICOS AUXILIARES DE LA GESTION >IDMINISTRATIVA, VARIEDAD 

EN LOS REGIMENES DE TENENCIA DE LA TIERF<A, INESTABILIDAD 

DE PRECIOS EN LA PRODUCC!Otl, BAJO INDICE DE PRODUCTIVIDAD 

EN LOS PROCESOS AGF:ICOLAS, PF<OBLEMAS EN LA CONSTRUCCION, 

FUNCIONAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE LAS INSTALACIONES 

MEDICO Y PARAMEDICO, COOF<DINACIOtl INCIPIEMTE DE 

1NST1 TUC IONES F<ESPDrlSAE!LES DE LA SALUD, COMPLEJ 1 DAD 

ADMINISTRATIVA Y COSTOS DE OPERACION ELEVADAS " 

LAS PF<ESTACIONES PAF<A LOS TRABAJADORES AGRICOLAS 

PARCIALMENTE LOS QUE OTORGAN EtJ ESPECIE DE REGIMEN 

OBL!GATORIO; PERO SOLO TIENEN BENEFICIOS ECONOMICOS EN LOS 

GASTOS DE SEPELIO EN LAS PENSIONES DE VEJEZ Y MUERTE"< 12). 

LA IMPLANTACION DEL REGIMEN OBLIGATORIO, EN LAS 

MODALIDADES QUE HEMOS C!TADO, HA DETERMINADO UN GRAN 

BENEFICIO A INF!t.JIDAD DE CAMPESIONOS~ SIN EMBARGO ES 

MECESARIO UTILIZAR OTROS SISTEMAS QUE HAGAN POSIE!LE QUE 

LOS TRABAJADORES DEL CAMPO RECIBAN LOS BENEFICIOS DE LA 

SEGUF; !DAD SOC 1 AL. 

2.- REGIMEN VOLUNTARIO.- ES EL QUE REGULA LAS 

RELACIONES DE SEGURO VOLUNTARIO, QUE COMO SU NOMBRE LO 
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1'W!CA, SE DAN rn FORMA ESPOrlTAtlEA y COMPL.ETí1t1EtlTE 

COM11EtJCIONAL Y COMPREtiDE: 

1. - LOS SEGUí<OS FACULTA T ! 'JOS. 

2. - LOS SEGUROS ADICIONALES. 

LOS F·R 1 MEROS SOl-J AOLIELLOS Etl QUE EL JNST ll l.lTO POORA 

CONTRATAR INDIVUDUALMEtlf[ O COLECTIVAMENTE, PARA 

PROPORC 1 OtJl\R F·F:ESTAC I OtlES EN ESPEC 1 E DEL r<AMO DE SEGUf':OS 

DE EMFEkt1EDADES ·1 MATERHJDAO A FAMfL!ARES QUE NO ESTEtl 

FROTEG!DDS f·OR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL O BIEN F·ARA 

f"ROPORC!Ot·IAR DICHAS F·RESTACIOtlES A PERSONAS OIJE NO ESTEN 

Wt1PF.ECJD!liAS EIJ EL F:EGIMEH OBL!GIHOP!O. 

L.OS SEGUNDOS. SON Los QUE EL rns TI TUTO F'OOF;A 

CONTRATAR PARA SATISFACER LAS PRESTACIONES ECONOM!CAS 

PACTADAS Etl LüS CONTRATOS .LEY O COtJTRATOS COLECTIVOS DE 

TRABAJO, QUE FUEREN SUPERIORES A Lr• MISMA NATURALEZA OUE 

ESTABL.ECE EL REG!MEN OBLIGATORIO. 

LOS SEGUF:OS FACULTATIVOS Y ADICIONALES, SE ORGANIZAN 

Etj SECCION ESPECIAL., COtl COtJTAB!LlDAD Y AOM!NISTF:ACION OE 

FONDOS SEPARADOS DE LA CORRESFWmIENTE A L.OS SEGUROS 

OBLHlATOR!OS; y El INSTITUTO ELABORA ur; BALANCE ACTUARIAL. 

RELATI'.'0 A ESTOS SEGUROS, !NDI'l!DIALES O DE GRUPO, EN L.05 

TERMINOS Y PLAZOS FIJADOS PAF:A LA FORMULAC!ON DEL BALANCE 

ACl UARIAL OE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS. 

" EN LA EXPOS!C:ION DE MOTIVOS DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL DE 1'173, Al f<EFERIRSE A LOS SEGUROS Fi\CULTAT!VOS Y 

ADICIONAL.ES, SE ESTABLECE. LA INICIATIVA QUE ENRRIQUECE Y 

PERFECCIONA L.OS SEGUROS FACUL.TAT!'/OS Y ADICIONALES, COtl 
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B?\SE EN LA cmlTRATACION DE LOS PRIMEROS. EL INSTITUTO 

PODRA PROF'ORC !Of.IAR PRES TAC IONES EN ESPECIE EN EL RAMO DE 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD A F'ERSONAS QUE NO SON SUJETOS DE 

ASEGURAl1 I ENTO, AS I COMO A LOS FAM I LJ ARES DE QUI ENES 5 I LO 

SON PERO OUE NO ESTAN PROTEGIDOS. 

EN ATENCION A QUE UNO DE LOS MECANISMOS CON QUE 

CUENTAN LOS TRABAJADORES F'ARA SEPARAR LAS PRESTACIONES QUE 

RECIBEN. ES LA PERIODICA REVISION DE LOS CONTRATOS 

COLECTIVOS Y CONTRATOS LEY, Y CON EL FIN DE REALIZAR EL 

DISFRUTE DE LAS PRESTACIONES EcmmMICAS QUE EN LOS MISMOS 

SE ESTIPULEN, CUANDO ESTAS SEAN SUPERIORES A LA DE LA 

MISMA NATURALEZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL 

SEGURO SOCIAL, EL INSTITUTO PODRA CONTRATAR SEGUROS 

ADICIONALES PARA SATISFACERLOS, SIEMPRE QUE SF. TRATE DE 

LOS COMPRENDIDOS EN LOS RAMOS DE RIESGOS DE TRA'BAJO Y DE 

INVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE. EL PROPIO 

ORGANISMO FIJARA LAS PRIMAS Y LAS DEMAS MODALIDADES 

NECESARIAS EN CADA CASO, DEACUERDO A LAS CARACTERISTICAS 

DE LOS RIESGOS A CUBRIR, DE LAS F'RESTACIONES QUE DEBAN 

OTORGARSE Y DE LAS VALUACIONES ACTUARIALES RESPECTIVAS, 

BASES QUE DEBERAN REVISARSE CADA VEZ QUE LAS PRESTACIONES 

A CONTRACTUALES CORRESPONDIENTES SE MODIFIGIUEN ". <13). 

" EL SEGURO FACULTATIVO OPERA CUANDO NO SE TIENE 

DERECHO OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA, SE CONTRATA CON LA 

INSTITUCION DE PROTECCION YA SEA TOTAL O PARCIALMENTE 

(14). 

SOBRE EL REGIMEN VOLUNTARIO, LA LEY DEL SEGURO 
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SOC !.AL EXPRESAMENTE ESTABLECE: 

ARTICULO 224. -· EL IMST ITUTO F·ODRA CONTRATAR 

!IJD!VIDUAL O COLECTl\IAMEtlTE SEGUflOS FACULTATIVOS, F'?1RA 

F'F:OPORCIDt!AR F'F<ESTAC!ONES EN ESF'EC!E DEL RA~IO DEL SEGURO 

DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD A FAMILIARES DEL ASEGURADO 

QUE NO ES TEN F·F:OTEG IDOS F'OR ESTA LEY. O BIEN PARA 

f·ROPOF:CIDtJAR DICHAS PRESTACIONES A PERSONAS NO 

COMPRENDIDAS EN LOS ART!CULOS 12 Y 13 CON LAS SALVEDADES 

CONSIGNADAS EtJ LOS AF:T!CULOS 219 Y 22(1 DE ESTA LEY. 

Af<TICULO 225. - LO CONTRATAC!ON DE LOS SEGUROS 

FACULTATIVOS SE SUJETARA EN TODO CASO A LAS CONDICIONES Y 

CUOTAS QUE FIJE EL INSTITUTO. 

LAS CUOTAS RELATIVAS SE REDUCIRAN H! UN CINCUENTA 

POR C!ENíO CUANDO SE TRATE DE HIJOS DE ASEGURADOS EN EL 

REGIMEN OBLIGATORIO, MA'(QRES DE DIECISEIS Y MEt!ORES DE 

\/E JrH 1 UN AnOS QUE NO REAL! CEM ESTUD !OS EN PLANTELES DEL 

s 1 STEMA EDUCAT 1 va NAC IDNAL. 

ARTICULO 226. - EL INSTITUTO F'ODRA CONTRATAR SEGUROS 

ADICIONALES PARA 

PACTADAS EN LOS 

SATISFACER LAS PRESTACIONES ECONOM!CAS 

CONTRATOS-LEY O EN LOS CONTRATOS 

COLECTIVOS DE TRABAJO QUE FUEREt< SUPERIORES A LOS DE LA 

MISMA NATURALEZA QUE ESTABLECE EL REGHIEN 08LIGATORJO DEL 

SEGURO SOCIAL. 

ARTICULO 227.- LAS COMDICIONES SUPERIORES DE LAS 

PRESTACIONES PACTADAS SOBRE LAS CUALES PUEDEN VERSAR LOS 

CONVEN IDS SON: AUMENTOS DE LAS CUANTI AS; D 1SM1 NUC ION DE LA 

EDAD MIN!MA PARA DISFRUTE: MODIFICAC!ON [IEL SALARIO 
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PROMEDIO: BASE DEL CALCULO Y. EN GEIJERAL TODOS AOUELLO,S 

OUE SE TRAOUCEt·I COBERTURAS Y PRES TAC !Ot<ES SUF·H< !ORESA A 

LAS LEGALES O EM MEJOf':ES CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS 

MISMAS. 

" LOS SEGUF:OS FACUL TATI'.'OS PERMI1 EN EL ASEGURAMIENTO 

DE AQUELLAS F·ERSmJAS QUE NO ES TAN EXF'RESAMENTE 

COMFH':tJD !DAS F'OF: ES TA LEY, O OUE F' l ERDEN SU CARACTER DE 

OERECHOHA8!EtJTES COMO SEF:!A EL CASO DE LOS HIJOS 

DE ASEGURADOS QUE AL LLEGAR A LA EDAD DE VEINTICINCO ANOS 

DEJAN DE SEF· llENEFICIAF:IOS. ( 15>. 

AL RESF'ECTO F'ODEMOS AF l RMAR QUE ES UN SEGURO 

MEDIANTE EL CUAL SE REC!BEtJ DURANTE DETERMINADO TIENF'O, 

LAS PRESTACIONES Et< ESFEC 1 E DEL F:AMD DE ENFERMEDADES Y 

MATERNIDAD. 

PUEDEN SDLICTAR ESTA MODALIDAD 

PERSONAS S!GUIEtnES: ¡, - LOS BENE:F!CIARIOS 

EN REGJMEN OBLIGATORIO OUE NO CUMPLEN 

LEGALES, Y F'UEDEN SER: 

DE SEGURO, LAS 

DEL ASEGURADO 

CON REQUISITOS 

Al. - LA CONCUBINA QUE NO TENGA HIJOS DEL ASEGURADO Y 

QUE NO TENGA MAS DE CINCO AílOS DE CONVIVENCIA CON EL 

ASEGURADO. 

9).- LOS HIJOS DEL ASEGURADO. MAYORES DE DIECISE!S 

AflOS QUE NO ESTU!D!EN EN FLANTELES DEL SITEMA EDUCATIVO 

NACIONAL, NI ESTEN INCAF'AC!TADOS FARA TRABAJAR. 

C>.- LOS F'ADRES QUE NO OEF'ENDAN ECONOM!CAMENTE DEL 

ASEGURADO O AUNQUE DEPENDAN, NO VIVAN BAJO EL MISMO TECHO. 

2.- LOS FAMILIARES DE ASEGURADOS, EN EL REG.IMEN 
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OE;LlGATOF:IO, rm PROTEGIDOS F'OF: l.{-1 LE'r' (!EL S1::_1.,u~·1j S\.JCI>tL. 

HERMANOS. 1105, ABUELOS, M!ETOS. F'AFIEtlTES 

F·OU T 1 CDS. 

LAS PERSONAS QUE 110 SE><t·I TP14BAJ ADORE·; l\SALAP J !\DOS, 

INDEPENDIENTES nr PERsow,s F!S!Cl\S y üUE NO ES TEN 

PROTEGIDOS POR OIROS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, Y SUS 

FAMI L l ARES. 

POF: LO QUE SE REF 1 EF'E A LOS SEGUPoc, AD l C !ONALES, 

COl1L1 EJEMF·LO SE PUFDE CITAR, LOS CASOS DE F·AGO DE SUBSIDIO 

POR INCAP?iC!DAD MEDICA, EN EL SEGURO DE ENFERMEDADES. 

tlORMALMENlE, Y CONFORME A LA LEY DENTRO DEL SEGURO 

DE RIESGOS DE TRABAJO. LA J NCAF·AC ! DAD MED l CA SE CUBRE 

DESDE EL PRIMER DIA DE SUCEDIDO EL RIESGO. 

EN CAMBIO; EL PAGO DE SUBSIDIO DENTRO DEL SEGURO DE 

ENFERMEDAD, SE CUBRE A PART! R DEL CUAf<1 O D H< DE 1N1 C l ADA LA 

EMFERMEDAD MO F'ROFES I OtJAL: ES DECIR NO SE PAGAH LOS 

PRIMEROS TRES DIAS. 

SE MODlF !CA ESTE SISTEMA DE PAGO CUANDO EXISTEN 

CONVEm os Enr RE EL HIST !TUTü 

TF:ABAJADORES, PUES EN ESTE 

y 

CASO 

LOS 

LA 

TRABAJADOR INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD, 

F'ATROl·IES DE 

EMF'RESA PAGA 

SU SALARIO 

PARTIR DEL f-HIMER O!A DE !IHCIADf1 ;_;, INCAPliC!DAD. 

LOS 

AL 

HA 

LA IMPLANTl1CION DEL F:EGlt1EN 'JOLUIJTAf<!O DEL SEGURO 

SOC !AL, CONSTITUYE UNA POS IB!LIDAD O~: F'ROF'ORC!ONAR 

AlENC!ON MEDICA AL TRABAJADOR DEL CAMF'O, EN •!!F:TUD DE QUE 

CUANDO REUNA LOS REQUISITOS ESTA8LEC!lJ05 Püf': LA LEY F'ODRA 

CAUSAR AL TA DENTRO DE ESTE REG 1 MEtJ. 
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, .. - SEGUF:OS QUE CUBRE ti LOS REG IME~JES DEL SEGURO 

SOCIAL. 

SIGUIENDO UN ORDEN DE IDEAS, EN SEGUIDA NOS 

EVOCAREMOS AL ESTUDIO DE LOS SEGUROS QUE CUBREN LOS 

REGIMENES DE ENFERMEDADES EN GENERAL, Y CITADOS EN EL 

AF'ARTADQ INl1ED!Al0 AtJTEF:IOR, IrJICIANllO CON LOS DEL; 

REGIMEN OBLIGnTOR!O. 

CONFORl1E CON LO ESTABL.EC !DO POR U\ LEY DEL SEGURO 

SOCIAL, LOS SEGUROS COMFRF.JJDIDOS EN EL REGIMEN CITADO SON: 

ARTICULO 11. - EL REGIMEI' OBLIGATORIO COMPRENDE LOS 

SEGUROS DE: 

I.- RIESGOS DE TRABAJO; 

ll. - ENFERMEDADES Y MATERNIDAD; 

III.- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y 

MUERTE¡ Y 

IV. - GUARDER!AS PARA HIJOS DE ASEGURADOS. 

" EN ESTOS SEGUROS COINCIDEN CON LA CLASIFICACION DE 

BEVENIDGE, DE PROFESIONALES O DERIVADOS DE LA PRQDUCCION y 

NATURALES, PORQUE AFECTAN AL INDIVIDUO COMO MIEMBRO DE UNA 

COMUNIDAD; AS! LOS PRIMEROS LOS DIVIDE EN ACCIDENTALES y 

ENFERMEDADES f'RO'JOCADAS POR EL TRABAJO LOS NATURALES1 

MATERNIDAD, VEJEZ, 

ORFANDAD. CON ESTE 

PODR!AN REAL! ZAR 

INVALIDEZ, RETIRO, CESANTIA, MUERTE V 

MININO DE GARANTIAS LOS INDIVIDUOS 

LIBREMENTE SUS ACTIVIDADES CON LA 

TRANQUILIDAD NECESARIA PORQUE SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS AL 

IGUAL CONTRA LOS RIEGOS NATURALES QUE PODRIAN PROVOCAR 

DISMINUCIDN DE SU CAPACIDAD DE TRABAJO". (16>, 
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F'OF: LD OUE SE REFl!:RE A LO'.; f<!ESGOS !•E IRABé,JLl, LA 

PROF' 1 A LEY SEflALf.\: 

ARTICULO ~B. - RIESGIJ DE TRABAJO SUM LOS ACCIOEllTES Y 

ErWERMEDADES A OUE ESTMJ EXPUESTOS LOS TR!1BAJADORE EN 

EJERCICIO O C!Jtl MOTI<!O DE SU TRABAJO. 

ART 1 CULO 49. - 3E COtJS IOCRA ACC !DENTE I!E TRM•AJO TODA 

LES ION ORGMJIC11 U F'ERTUFBACIIJIJ !Nt1EO!ATA O FOS fERIOR: O LA 

t1üEF:1 E, FRODIC 1 DA REPE!Jf HJAl1EtJTE 

MOTIVO DEL TRABl\JrJ, CUAU.lUIERA 

TIEMPO EtJ QUE SE PRESE~JTE. 

EN 

QUE 

EJERCIC!O, O CON 

SEA EL LUGAR Y EL 

TAMBIEN SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO EL QUE SE 

PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJA!JOR DIRECTAMENTE DE SU 

DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO, O DEL TRABAJO A SU 

DOMICILIO. 

ARTICULO 50.- ENFERMEDAD DE TRABAJO ES TODO ESTADO 

F'AIOLOGICO DEF:IVADO DE LA ACC!ON CONTINUADA DE UNA CAUSA 

QUE TENGA SU OR !GEN O MOTI VD EN EL TRABAJO, O Et~ EL MEO ID 

EN QUE EL Tf-IABAJADOR SE VEA OBLIGADO A PRESTAR SUS 

SERVICIOS. EN TODO CASO, SERAN ENFERMEDADES DE TRABAJO LAS 

CONSIGNADAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

ARTICULO 62.- LOS RIESGOS DE TRABAJO PUEDEN 

PRODUCIR: 

1. - INCAPAC !DAD TEMPORAL. 

11.- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. 

I 1I. - I NCAPAC !DAD PERMANENTE TOTAL 

IV.- MUERTE. 

ARTICULO 63. - EL ASEGURADO QUE SUFRA UN RIESGO DE 

-47-



TRABAJO TIENE DERECHO A LAS SIGUIENTES PPESfAC!DNES EN 

ESF·ECIE: 

1.- ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARMACEUTICA. 

!!.- SERVICIOS DE HOSP!TAL!ZAC!ON. 

IIT.- APAPATO~ DE F·POTE~·IS 'f QG'TOFED!A. 

!'/.- F:EHABll.I íACIOll. 

ARTICULO 65. - EL HSEGUF'!\00 QIJE SUFRA Ut~ RIESGO DE 

TRAE,i•JD TIENE DERECHO "' Ll\S S!GU!t:tHES FRESTACONES EN 

DmERO: 

ART !CULO 71. - 5 I EL RIESGO DE TR1\BAJO TRAE COMO 

COtJSECUENC l A t'IUEF'TE DEL 

OTORGARA A LAS PEHSDNAS SE•lHLADAS 

SIGUIENTES PRESTACIONES 

ASEGURADú, 

EtJ ESTE 

EL rnsT ITUTO 

PRECEPTO LAS 

l. - EL PAGO DE ur~A CAN TI DAD l GUAL A DOS MESES DEL 

SALARIO MINIMO GENERAL •••• 

l I. - A LA V lUDA DEL ASEGURADO SE LE O rDRGARA UNA 

PENSION EQUIVALENTE AL CINCUENTA POR CIENTO •••••• 

l l J. - A LA ') IUDA DEL ASEGURADO SE LE OTORGARA UNA 

PENSION EQUIVALENTE AL CUARENTA POR C!EtJTD ••••••• 

l I I. - A CADA UNO DE LOS HUERFANOS QUE LO SEAN DE 

MADRE o DE PADRE: MENORES DE DIEC !SEIS Anos, SE LES 

OTORGARA UNA F'ENS !DN EQU l VALEN TE AL 'IE HJTE POR C 1 ENTO •••• 

ARTICULO n.- EL TOTAL DE LAS PENS!DNES •••••• 

A FALTA DE VIUDA, HUERFANOS O CONCUBINA CON DERECHO A 

PEtJSION A CADA LINO UE LOS ASCENDIENTES QUE DEPENDAN 

ECONOMICAMENTE DEL TRABl\JAOOR FALLECIDO, SE LES F·Et~SIONARr. 

CON UNA CANTIDAD IGUAL A VEINTE POR CIE~HO DE LA PENSION 
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OUE HUBIERA CORRESF'ONDIOO AL ,~SEGUr:l\DO, Erl EL c11SO DE 

WC.APAC I DAD FFYMANETE TOTi1L. 

EN CUAIJTO AL SEGURO DE Etlf'ERMEDADES Y MATEf<tllDélD, LA 

LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE: 

AF:T 1 CULO 9;::. - AMPf;RADOS F'OF: ESTE F:AMO DEL SEGUF:O 

SOCIAL: 

I.- EL ASEGURADO. 

II.- EL PENSIONADO POR: 

Al. - INCAPACIDAD PERMANENTE TOT.:\L, 

B> .- INCAF'ACIDAD F'ERMANE'tlTE F'ARClAL CON UN MHHMD 

DEL c IMCUENTA POR. c 1 ENTD DE LA ¡ NCAPAC !DAD. 

CJ.- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

Dl. - VIUDEZ, ORFAMDAD O ASCENDENCIA. 

11 I. - LA ESF'OS{1 DEL ASEGURADO O H FALTA DE ESTA LA 

MUJER CON QUlEN HA HECHO VIDA MARITAL DUF:ANTE LOS CINCO 

AflOS ANTERIOF:ES A LA ENFERMEDAD O CON LA QUE HAYA 

PROCREADO HIJOS S!EMPRE QUE AMBOS PERMANEZCAN LIBRES DE 

11ATRIMONIO. Si EL ASEGUF:ADO TIENE VARIAS CONCUBINAS 

NINGUNA DE ELLAS TENDRA DEí<ECHO A LA PROTECCION. 

DEL M!Sl10 DERECHO GOZARA. CUANDO SE ENCUENTRE 

TOTAL~IENTE INCAPACITADO PARA TRABAJAR, EL ESPOSO DE LA 

ASEGURADA. O A FALTA DE ESTE EL COIJCUBINO SI REUNE LOS 

REQUISITOS DEL PARRAFO AtHERIOR. 

IV.- LA ESF'OSA DEL PEtJS!OtJADO EIJ EL TERMINO DE LOS 

INCISOS Al, E•>, Cl, DE LA FRACCION 11. A FALATA DE ESPOSA 

LA CONCUB 1 NA S l REUNE LOS F<EQU 1 S !TOS DE LA FF,ACC 1 OtJ 11 I; 

DEL 111SMO DERECHO GOZARA, CUAIJOO SE ENCUENTRE TOTALMENTE 
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INCAPACITADO PARA TRABAJAR, EL ESPOSO DE LA PENSIONADA O, 

A FALTA DE ESTE EL CONCLIBINO SI REUNE LOS REQUISITOS DE LA 

FRACC !Or~ l 1 1 • 

V.- LOS HIJOS DEL ASEGURADO HASTA LA EDAD DE 

VEINTICHICO AflOS CUANDO REALICEN ESTUDIOS EN PLANTELES DEL 

SITEMA EDUCATIVO NACIONAL O SI, NO SE PIJEDEr.I MATHENERSE 

POR SU Pí<OPIO TRABAJO DEBIDO A UNA ENFERMEDAD CRONICA 

DEFECTO FISICO O F·S!QUICO, HASTA EN TANfO NO DESAPAREZCA 

LA ENFERMEDAD QUE PADECE. 

VII.- LOS HIJOS MAYOF:ES DE DIECISEIS At10S DE LOS 

PENSIONADOS PARA INVALIDEZ, VEJEZ Y CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA QUE SE ENCUENTREN DISFRUTANDO DE ASIGNACIONES 

FAMILIARES, AS! COMO LOS PENS I otlADOS POR INCAF'AC 1 DAD 

PERMANENTE TOTAL O PARCIAL CON UN MIN!MO DEL CINCUENTA 

POR CIENTO DE INCAF'AC!DAD, EN LOS MISMOS CASOS y 

COMDICIOT4ES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 156. 

VII 1. - EL PADRE Y MADRE DEL ASEGURADO QUE VIVAN EN 

EL HOGAR DE ESTE, Y 

IX.- EL PADRE Y LA MADRE DEL PENSIONADO EN LOS 

TERMINOS DE LOS INCISOS Al, B>, Cl, DE LA FRACCION II, SE 

REUNEN LOS RQU!SITOS DE CONVIVENCIA SEflALADO EN LA 

FRACCION VI 1. 
'!" 

LOS SUJETOS COf1F'REND IDOS EM LAS FRACCIONES I I I, A 

1 X, INCLUSIVE, TENDRAtl DERECHO A LAS PRESTACIONES 

RESPECTIVAS SI REUNEN ADEMAS LOS REQUISITOS SIGUIENTES1 

A>.- QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL ASEGURADO O 

PENSIONADO. 
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B J • - QUE EL ASEGUF:ADO TEl"JG{1 DERECHO LAS 

PRESTACIONES CONSIGNADAS EN EL ART !CULO 99 DE ESTA LE'i. 

AF:TICULO 93 PARA LOS EFECTOS DE ESTE RAMO DEL SEGURO 

SE TENDRA COMO FECHA DE INICIACION DE LA ENFERMEDAD, 

AQUELLA EIJ QUE EL INSTITUTO CERTIFIQUE EL F'HDECIM!ENTO. 

EL D!SFF·urE DE LAS Fl;ESTACIONES DE MATERNID11D SE 

INICIARA A PARTIR DEL DIA EN QUE 

CERTIFIQUE EL ESTADO DE EMBARAZO, LA 

SEl'lALARA Lrt FECHA F'ROBA8l.E DE PARTO, LA QUE 

EL I NS T ITIJTO 

CERTIFICACIDrJ 

SERV!RA DE 

BASE PARA EL COMPUIO DE LOS CUARENTA Y DOS DIAS AtHER!ORES 

r. AQUEL, FARA LOS EFECTOS DEL DISFRUTE DEL SUBSIDIO, QUE. 

EtJ SU CASO SE OTORGUE EtJ LOS TERt1HlOS DE ESTA LEY. 

ARTICULO 99. - El·J CASO DE ENFERMEDAD, EL INSTITUTO 

OTORGARA AL ASEGURADO LA . ASISTENCIA MEDICA QUIRURG!CA, 

FARMECEUTICA Y HOSPITALARIA QUE SEA NECESAF:IA •••••• 

ARTICULO 101. - LAS F·RESTACIONES EN ESPECIE QUE 

SEl'lALA EL ARTICULO 99, SE OTORGARAN TAMBIEN A LOS DEMAS 

SUJETOS PROTEGIDOS POR ESTE RAMO DEL SEGURO QUE MENCIONAN 

EN EL ART 1 CULO 92. 

LOS PADRES DEL 

CONSERVARAN EL DERECHO 

Ar< TI CULO 99. 

ASEGURADO O PENSIONADO FALLECIDO, 

A LOS SERVICIOS QUE SEl'lALE EL 

ARTICULO 1(12. - EN CASO DE MATERNIDAD, EL INSTITUTO 

OTORGARA A LA ASEGURADA DURANTE EL. EMBARAZO, EL 

ALUMBRAMIENTO Y EL PUERPERIO LAS SIGUIENíES FRESTACIOMES: 

I. - ASISTENCIA OBSTETRICA. 

1 !. - AYUDA EN ESPECIE POR SEIS, MESES FARA 
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LAC1AtlCIA. 

1 l I.-uw:, CAtlASTILLA AL t/ACER EL HIJO, CUYO lt1PORTE 

SEF:A SEí1ALADA r·oF· EL COtlSEJO 1 ECtll co. 

ARTICULO 1 <:>: .• - TEMDF:>i DERECHO A DISFRUíAR DE LAS 

PFES TAC lotlES SEí1ALADl\S EIJ LAS FF·ACC 1 OtlES Y 1 l DEL 

ARTICULO AtlTER!OP, Ll'>S BEllEF!C!i\RIAS QUE SEf1ALAtl EN Lr1S 

FRACC!OtlES l l 1 Y !'! DEL AF'TICULO <;·:. 

Aín!CULO l•N. - Et/ CASO DE EtlFEF't1EDAD f.!0 RF:OFESIONAL 

EL ASEGURl\DO lEIJDRA DEF'ECHO A LJrl SllBSI DIO EN DINERO QUE SE 

OTORGP+f~A cui:-,tmo u:, Enrt:.r..:ME[•;10 LO !t-ICAFAC I fE PAPA EL 

TRABAJO. EL SUBSIDIO SE f''HGARA A PAR"/ IF: DEL CUARTO D!A DEL 

INICIO DE LA INCAPACIDAD, MIENTFAS DUF'E ESTA Y HASTA POR 

EL TEF:M !NO DE 52 SE11AtlAS. 

AL MENC!ONAF: EL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANT!A 

EN EDAD AVmlZl\DA Y MUERTE, LA LEr DEL SEGURO SOCIAL 

ESTABLECE: 

ARTICULO !:CB.- RAF<A LOS EFECTOS DE ESTA LEY EXISTE 

IllVALIDEZ CUANDO SE REUNEfl LAS SIGUIENTES CONDICIONES: 

1. - QUE EL ASCGUf':ADO SE HALLE 1MF'OSIB1 LITADO PARA 

PROCURAF:SE MEDIA/HE UN TRA¡;AJO PRDF'ORCIOllADO A SU 

CAF'ACIDAO, FDRMAC!Otl F'ROFES!ONAL Y OCUPAC!ot~ ANTERIOR, UNA 

REMUNERACION SUPERIOR AL CIIJCUEtJTA POR CJEtJTO DE LA 

REMUNERACION HABITUAL QUE: EN LA MISMA REGJON RECI&A ur~ 

TRABAJO SANO, DE SEMEJAt/TE CAPACIDAD. CATEGORIA Y 

FDRMAC l DN PROFES !Ot~AL; V 

1 1. - QUE SE DER l VADA DE UNA Et~FERMEDAD O ACC !DEMTE 

NO PROFESIONl1L, O POR DEFECTOS O AGOTAMIENTO FISICO O 
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MErJTAL o B!EIJ cu.otmD F'A[•EZ((i Ul!A ,;FECTl'.CIOll o SE LIJCUEllTfiE 

Ell UM Eo.SH;D[J DE NATIJRALEZI\ FE.RMN/HtrE OUE LE !MR!OA 

TRABAJAF:. 

AF:1 l CULO 1:9. - EL ESTADO DE 111'-'>•Ll DE Z [•E DEfiECHO AL 

l;SEGUf.'liDO Etl LOS TERMJtJQ,; l'E ESH' LEv ·1 SUS f<EGI. l\MEttrOS. 

AL OTORGAMlEt/TO DE \J\S SIGU!EtHES F'RESTACIOMES: 

l.- 1 UIS!otl, TFt\F'Ol<AL ü DEFINlT!W;; 

1 !. - ASISTEtJC!A ME\JlCA. Et/ LOS TERM !NOS nEL CAF'!TIJLO 

JV DE ESTE TITULO; 

!!!.- l\SICtlAf'IOt·IES Ff'\t1JLil1R'ES, DE Cot<FORMrDAD COtJ LO 

E'.;lA[iLEC!DO Ell l.li SECCIOll SEF'TIMA DE ESTE CAPITULO, y 

IV. - 14'1Ul)A ASISTENC!f\, EM LOS TERM!tl05 DE LA Ff''Of·¡,:; 

SECCIOt/ SEF'TIMA DE ESTE CAF'ITUL.D. 

ARTICULO 1 "!·7. - LA 1/EJEZ DA DERECHO AL ASEGIJRAMIEIHO 

AL OTORGAMIEtlTO DE LAS SrGUIEllTES F'R'ESTACIDtJES: 

!. - F'EllS 1011. 

1 t.-AS!STEnCJA MEDICA: Ef.I LOS lEF<MINOS DEL CAF'ITIJLO 

IV D[ E~, iE TITULO. 

J l !.- ASIGNACIONES FAMILlA!lES DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN LA SECC!Otl SEF'T!MA DE ESTE CAPITULO Y 

1'1.- AYUDA H5JSTEtKIAL. Etl LOS 1ERl'IIl·i05 DE: LA PROPIA 

SECCION SEPTIMA DE ESTE CAPITULO. 

AR'T!CULO 138. - POF· TEtJER DEPECHO AL F'AGO DE LAS 

PRESTACIONES DEL SEGUF<O DE '.IEJEL, SE F<EOIJ!ERE QUE EL 

ASEGURADO HIWA C1Jt1FL!DO SESENTA '/ CINCO AflOS DE EO•\D 

TENGA RECONOCIDOS F'OR EL !llST!TLJTO Ul-J MHHMO DE OUIM!E~/TAS 

COTIZACIONES SEMANALES. 
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ARTICULO 14:;. - LA CONT HJGEtJC 1 A CONS 1 STE EN t.:A 

CESAllf!A EDAD A'IAr~ZADA. OGLIGA AL WST!TUTO 1\L OTORAMIENTO 

DE LAS SIGUIENTES F'PESTAC!DNES: 

!. - PENS!Otl • 

l 1. - .:\S!STENCIA MEDrcr,, HJ LOS TERM!NOS DEL CAPITULO 

IV DE ESTE T!TUTO. 

1 l l. - ASIGIJ(;C!DrJES FAMILIAFES, DE CONF0Rt1!DAD CON LO 

ESlAflLECIDO Erl LA SECC!Olo SEF'TIMA DE ESTE CAPilULO. 

!'!. - AYUDA ASISTErlCIAL. EtJ LOS TER:M!NOS DE LA PROPIA 

SECC!Dtl SEf'·TIMA DE ESTE CAF'!TULO. 

ARTICULO 145. - F·ARI\ GOZAF< DE L{\S F'RESTACIDNES DEL 

SEGURO DE CESIHH!A EN EDAC• AW;NZADA SE REOUIERE DUE EL 

ASEGURADO: 

J.- TENGA RECONOCIDO EN EL INSTITUTO UN 11JN!MO DE 

QU!tHENH;S COT l ZAC!Ot!ES 5EMAMALES, 

1 I. - HA'IA CUt1PLJ DO SESEtHA AtlOS DE EDAD Y 

1 II. - QUEDE PRIVADO DE TRABAJO REMUNERATORIO. 

ARTICULO 149.- CUANDO OCURRA LA MUERTE DEL ASEGURADO 

O DEL PENSIONADO POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA, EL INSTITUTO OTORGARA A SUS BENEFICIARIOS, 

CONFORME 1\ LO DISPUESTO ErJ EL F·RESENTE CAPITULO LAS 

SIGUIENTES PRESTACIONES: 

!.- PENS!ON DE VIUDEZ; 

I I. - PEMSIDN DE ORFl:\tWAD 

I I !.-PENSIDrJ DE ASCENDIENTES 

!'.'. - AYUDA ASISTENCIAL A LA PENSIONADA ROR VIUDEZ EN 

LOS CASOS EN QUE LO REQUIERA, Y DEACUERDO CON EL DICTAME~I 
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MEDICO QUE AL EFECTO SE FOPMULE: Y 

V. - AS 1 STENC ¡A 11El> I c;. . F.N LOS TERM rnos DEL CAP ITIJLO 

IV DE ESTE TITULO. 

ART! CULO 150. - SON PEOU l S !TOS P1lRA QUE SE OTORGUEN A 

LOS BENEFICIARIOS LAS PRESTACIONES COtJTENIDAS EN EL 

ARTICULO AIHEPIOR, LOS SIGUIENTES: 

I.- QUE EL ASEGUARADO AL FALLECER HUBIESE TENIDO 

RECONr1'.. TDO EL PAGO AL !MST ITUTO DE UN MINIMO DE 150 

COT l ZAC IONES SEMAIJALES, O Il !EN SE ENCON mARE DISFRUTANDO 

DE UtJA PENSION DE IMVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA Y. 

l l. - QUE LA MUERTE DEL ASEGUF:ADO O PENS !OtlAOO NO SE 

DEBA A UN RIESGO DE TRABAJO. 

ARTICULO 153. - LA PENSION DE 'JIUDEZ SERA IGUAL AL 

ClNCUENTA POR c1a1ro DE LA PENSION DE VEJEZ, DE INVALIDEZ 

O DE CESANT JA EN EDAD AVANZADA, QUE EL PEIJS!ONADO 

FALLECIDO DISf'"RUTABA; O DE LA QUE HUBIERE CORRESF'OtJDIDO AL 

ASEGURADO EN EL CASO DE INVALIDEZ. 

ART! CULO 156. - TENDRA DERECHO O REC IB 1 R LA PENS ION 

DE ORFANDAD CADA UNO DE LOS HIJOS MENIJr<ES DE DIECISEIS 

Ar.os. CUANDO MUERAN EL PADRE o LA MADRE, SI ESTOS 

DISFRUTABAN DE PENS!ON DE INVALIDEZ, DE 'IEJEZ O DE 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA, O AL FALLECER COMO ASEGURADO 

TUVIESEN ACREDITADO EL PAGO AL INSTITUTO DE Uf.! MlNIMO DE 

15(> COTIZACIONES SEMAl·JALES. EL INSTlllJTO Pr<ORROGARA LA 

PENS!ON llF: ORFArJDAD. DESF·UES DE riLCANZAR EL HUERF""\NO LA 

EDAD DE DIEC!SEIS AflOS Y !!ASTA LA EDAD DE \'EHJT!Cli'lCO 
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b:~ 1 Uú i HHúü E/'l 

Sb TE.t1i\ EDLIC14 TI 'ID NAC IOtlAL, TOMANDO EN CONSIDERllC!OtJ Ll1S 

CCJtiD!ClONES ECOllOMICAS, FAMILIARES PERSONALES DEL 

BENEFICU1R10 SIEMF·RE, QUE NO SEA SUJETO DEL t<EGIMD·I 

fJ!'!l. TGATORIO DEL SEGUF'O SDCJAL. 

ARTICULO 159.- SI 1·10 EXISTE 'l!UDA, HUEFFl1NOS NI 

CONCUE!!NA CON DERECHO A PENS!O~J ESTA SE OTF'Of<GAí<A A CADI< 

UNO DE L03 ASCENDIENTES QUE DEFEl·lDAtl ECONO~IICArlnlTE DEL 

ASEGURADO o F'EllS !ONADO Fi'lLLEC roo, POR UNA CAIJT !DAD 1 GUAL 

AL VEINTE POR CIENTO DE LA F·ENS!OtJ QUE EL '15ECilJRADD 

ESTUVIEF.E GOZMlDD AL FALLECEF:, O DE Ui QUE LE HU81ERE 

CORRESPONDIDO suF·mJI ENDO REAL! Zl\DO EL ES íADü !JE INVALJ DEZ •. 

AF·T !CULO 164, - LAS AS !GNAC IONES CONS 1 STEN EN UNA 

AYUDA POR CONCEPT<:! DE CAFGI\ FAl1ILIAR y SE cm11:EDEN A LOS 

BENEFICIARIOS DEL F'ENCJONADO POR !N\IAL!DEZ, VEJF.:Z, O 

CESANTI A EN EDAD AVANZADA. 

ARTICULO 166. - EL !NS r ¡ TUU r:oriCEOERA 

ASITENCIAL AL PENSIOW1DO POR INVALIDEZ, VE.IEZ O 

AYUDA 

CESANT!A 

EN EDAD AVANZADA AS! COMO A LOS VIUDOS F'ENS!OMADOS, CUANDO 

SU ESTADO F 151 CD REQU I ERI\ !NELUO !fJLEMF.:tJTE QUE LO AS 1 STA 

OTRA PERSONA, DE MANERA PEF:MANETE O CONTINUA. CON E<ASE EN 

EL DICTAMEN MEDICO QUE EL AFECTl,DO SE FORMULE, LA AYUDA 

ASISTENCIAL CONSISTIRA EN EL AUl1ENTO HASTA DEL VEHJTE POR 

CIENTO DE LA PENSION DE Hl\IAL!DEZ, VEJE?, CESAllTIA EN EDAD 

AVANZADA O VIUDEZ QUE ESTE DISFRUTANDO EL F'EllS!ONADO. 

F'OR ULTIMO, DENTRO DEL REG!MEtl OBLIGATORIO LA LEY 

DEL SEGURO SOCIAL, REGLAMENTA EL SEGURO DE GUARDERIA F'ARA 
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H 1 JOS DE ASEGURl\DAS. 

ART 1 CULO 184. - EL RAMD DE SEGU'-'OS DE GUl~F:DEP I AS P·1\f;l-i 

HIJOS DE ASEGURADAS CUBRE EL RIESGO DE LA MUJER 

ff':f\Bí1JADOPA DE ria PODER PRUF'ORCIONl<r .. CUIDADIJS MATEF:tlALES 

OUR!\tHE su Jüí-:t~r'\DA DE TRM<AJO A sus Ht.105 Et~ u' PRIMERA 

INFANCIA, MEDIANTE EL úHlPGAMIENTO DE LAS F'RESTl"lCIONES 

EST!,BLECIVAS Et~ ESTE CAF·JTIJLO. 

ARTICULO 18~. - LOS SERVICIOS DE GUARDER1'1 !t!FAMT!L, 

!NCLU!RAtJ EL 1'<SEO, U\ AL!MHJTACIOIJ, EL CUIDADO DE LA 

Sf'll.'.!O. LA EDIJCACIDtl Y LI' PECF·Ee'\CIOM DE LOS HIJOS DE LOS. 

TRABAJADORES ASEGURADOS. 

AF:T !CULO 188. · LAS MADRES ASEGURADAS TEtJORAtl f1ERECHO 

A LOS SER'.l!ClOS DE GUARD.ER!I\, DUf<MlTE LAS HORAS DE SU 

JORNAüA DE TRABAJO, EN LA FORMA Y TERM!tlOS ESTAE<LECIDOS EN 

ESTA LEY Y EL RE(;LAMEl'ITD f<ELAT 1 'JO. 

ARTICULO 189.- LOS SERVICIOS DE GUARDERIA SE 

F·ROPORC!DtJARA A LOS Hl.105 F'ROCREADOS POR L(,5 TRABAJADORAS 

ASEGUf<ADAS DESDE LA EDAD DE CUAREMTA Y TRES D!AS HASTA QUE 

CUt1PLAN CUATRO AílOS. 

A COtH !MIJAC 1 ON MEHC 1 Qr.IAREMOS LOS SEGUf..¡QS, QUE EM 

DETERM 1 tJADOS CASOS COMPRH!OE: 

LA CONTINUACION •!OLUllTAfdA Et< EL f;EGIMEH 

OBLIGATORIO. 

DE ESTA MODALIDAD DE ASEt3URAMIENTO DENTRO DE LA LEY 

DEL SEGURO SOCIAL, ES CON'/f.NIH!TE PRECISl'R UUE EL 

ASEGURADO AL REINGRESAR '10LUM l'Af< l At1ENTE ?<L REG 1 MEM 

OBLIGATOf<IO, f!ENE DOS OPCIONES: QUEDl1R PROl EG IDO POR LOS 

-57-



SEGUROS, DE: 

J. - ENFERMEDAD Y MATERNIDAD. 

11. - ltJVALIOEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y 

MUERTE. 

O EXCLUSIVAMENE EN ALGUNO DE LOS SEGUROS CITADOS 

ANTERIORMENTE. 

AL REGLAMENTAR LA CDtffINUACION VOLUNTARIA EN EL 

REGIMEN OBLIGATORIO, LA LEY DE LA MATERIA, ESTABLECE: 

ARTICULO 194.- EL ASEGURADO CON UN MININO DE 152 

COTIZACIONES SEMANALES ACREDITADAS EN REGIMEN OBLIGATORIO, 

AL SER DADD DE BAJA TI ENE DERECHO A CONTINUAR 

VOLUNTARIAMENTE EN EL MISMO, BIEN SEA E~l LOS SEGUROS 

CONJUNTOS DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD V DE INVALIDEZ, 

VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA V MUERTE, BIEN EN 

CUALQUIERA DE AMBOS A SU ELCCION ...••• 

DE LA MODALIDAD QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

DENOMINA: 

INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO. 

PODEMOS CITAR, QUE RESPECTO A LAS PRESTACIONES, SE 

ESTABLECE: 

ARTICULO 199.- ACEPTADA LA INCORPORACION SERAN 

APLICABLES LAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL 

SEGURO SOCIAL, CON LAS SALVEDADES V MODALIDADES QUE 

ESTABLEZCA ESTA LEY Y EL REGLAMENTO RELATIVO. 

AL REFERIRSE A LOS TRABAJADORES DOMESTICOS, 

ESTABLECE: 

ARTICULO 203. - EN TANTO NO SE EXPI.QAN LOS DECRETOS 
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RELATIVOS DE LA INCORF·ORACIOIJ AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL 

SEGURO SOCIAL DE ESTOS TRABAJADORES, SE HARA A SOLICITUD 

nic1 P~,TPOtl A OUIEN PRESTE SUS SEPIJlC !OS. 

REGLAMENTA LA 

EN IMDUSTRIAS 

!NCORPORACION 

FAMILIARES 

DE 

DE 

LOS 

LOS 

CUANDO 

TRABAJADORES 

TRABAJADOF:ES ltlDEF·EfJD!ENTES. COMO PROFES 1 ONALES, 

COl1ERC !AtlTES EtJ PEOUEílOS. AfHESANOS Y DEMAS TRABAJADORES 

NO ASALARIADOS, ESTABLECE: 

ART !CULO 206. - LA 111\0F:PORAC ION IJOLUN TAR 1 A DE LOS 

TRABAJADORES A QUE SE REFIERE LA PRESTACIOtl DE SECCIDtl, SE 

SUJETARA A U\S SIGUIEtHES MODALIDADES: 

!.- PODRA EFECTUARSE Etl FORMA INDIVIDUAL A SOLICITUD 

POR ESCRITO DEL SUJETO INTERESADO; 

1 J.- EL ASEGURADO F'AGARA !NTEGRAMENTE LAS CUOTAS 

OBRERO PATíWtJALES POR BIMESTRE AtHICIPADOS, SALVO LOS 

CASOS Etl QUE F·ACTE CON EL INSTITUTO LA PERIODICIDAD DEL 

PAGO EN PLAZOS DISTINTOS. 

111.- EL ASEGURAMIENTO COMPRENDE LAS PRESTACIONES EN 

ESPECIE DEL RAMO DEL SEGURO DE EtlFERMEDADES Y MATERNIDAD, 

D 1SM1 NUYEUDOSE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES EIJ LA 

PROPORC!ON CORRESPONDIENTE A LOS SUBSIDIOS. AS! MISMO 

COMPREtJOE LAS PRESTAC!OtJES DEL RAMO DE HNALIDEZ, VEJEZ, 

CESANTIA Etl EDAD AVANZADA Y MUERTE. 

REFIRIENDONOS AL GRUPO DE LOS F·ATROtlES 

F!SICAS Y DE SU INCORPORACION VOLUNTARIA AL 

OBLIGATORIO, LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ESTABLECE: 

PERSONAS 

REGIMEN 

ARTICULO 215. - EN TANTO NO SE EXPIDAN LOS DERECl-jOS 
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F:El.ATIVOS A LA INCORF'ORACJON AL F:EGIMEN OBLIGATORIO DEL 

SEGURO SOC ! AL DE LOS Fl.\TRONES FERSONAS F 1 S l CAS CON 

TRA!lAJADOG'ES A sus SEP'.'IC ros A QUE SE REFIERE ESTA 

SECC ION, SE HARA A SOL! C !TUO DEL ltJfERESADO. 

ARTICULO 216. - ACEF'TADA LA INCOF:F'ORACION DEL PATRON 

ES"f E QUEDARA SUJETO A LAS OE<Ll GAC 1 ONES Y TENDRAN DERECHO A 

TODAS LAS PRESTACIONES DE LOS FA~1DS DE LOS SEGUROS DE 

RIESGOS DE TR'ABAJO, EtJFE:FMl:DADES Y MATERNIDAD E IMVALIDEZ, 

VEJEZ, CESAN TI A EN EDAD {4\'ANZADA Y MUEF:l E. 

FARA CONCLUIR LO F:ELAT!•IO AL 

SOLO RESTA MENC 1 ONAR AL f'RUF'O 

REGIMEtJ OBLIGATORIO, 

DE TRABAJADORES QUE 

REGLAMENTA EL MENCIONADO F'EG 1 MEN. 

ART 1 CULO 2 ! 9. - LAS PERSONAS QUE EMF·LEEN LAS 

ENTIDADES FEDERALES ESTATALES O MUNICIPALES O LOS 

ORGANISMOS O INSTITUCIONES DESCEtlTRALIZADAS, QUE NO 

ESTEN COMPRENDIDAS EN OTRAS LEYES O DECRETOS COMO SUJETOS 

DE SEGURIDAD SOCIAL, NI EN LOS ARTICULO L' Y n DE ESTA 

LEY. PODRAN SER INCORPORADAS VOLUNTARIAMENTE AL REGIMEtl 

OBLIGATORIO. 

ARTICULO 220.- LA INCORPOf<ACION A QUE SE REFIERE EL 

ARTICULO ANTERIOR PODRA COMPRENDER A UNO O MAS RAMOS DEL 

REGIMEM OBLIGATORIO, CON LAS MODALIDADES QUE EXF'RESAMENTE 

SE PACTEN. 

SOLO NOS RESTA, MENCIONAR EN ESTE APARTADO QUE SE 

REFIERE A LOS SEGUROS QUE CUBREN LOS RIESGOS DEL SEGURO 

SOCIAL, LOS RELATIVOS AL 

REGIMEN VOLUNTARIO. 
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ErJ ESTE ESQUEMA, LA LEY DEL SEGUF:O SOCIAL, ES 

DETERM!NAtHE CUANDO ESTABLECE: 

Et 

!MD!'!!DUAL O COLECT IVAMEtiTE SEGUROS FACULTATIVOS F'APA 

F'ROPOF:C!DrJAR PRESTACIONES Etl ESPECIE DEL RAMO DE SEGURO DE 

ENFER11E.DADE.5 l1ATE.RNJDF1D A FA~IJLli\f<ES DEL ASEGURADO QUE 

NO ESTErJ F·ROTEGIDDS F'Of' ESTA LEY O BIEN PARA PROPORCIONA~· 

DICHAS F'RFSTACIONES ;' F'ERSOl"AS NO COMPRENDIDAS EN LOS 

AF:TICULO 12 1 :. , CON 1 J,S SALVEDADES CQrjS I Gt IADAS EM LOS 

ARTICULO :::19 Y :::o DE ESTA LEY. 

DE LO Cl TADO, SE CONCLUYE tJUE EL F:EGil1EN VOLUNTAF:IO 

DEL SEGURO SOCIAL, SOLO CUBRE EL SEGUF<O DE: 

1. - Ei'JFER11EDADES V MATERN l DAD. 
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:·'. - EL SEGURO SOC Ull PARA LOS TRA8AJAOORES OEL CAMPO. 

PARA ~·F:EC ! SAR LAS FRESTAC IOl~ES A DIJE T! ENEN DERECHO 

Lú5 fR'l4BAJl<DOF.E5 DEL CAr1F·o y LOS 08REF:OS, EN LA LEY DEL 

SEGURO SOCH\L, F'ESF·ECTO DE LOS SEGUROS OE RIESGOS DE 

Tr<ABAJO, ENFERMEDADES MATEF:tll DAD !NVAL !DE Z, VEJEZ, 

CESl->iil !A Eí~ EDAD AW1NAZAD1< Y MUEF'TE Y TENIENDO EN CUENTA 

QUE SON VAR !OS LOS GRu~·os OUE ENCUF1DHAN OEtlTRO DEL 

CDrJCEPTO TRABAJADORES DEL. CAMPO, AS! LO PRE\IEE LA PROF'OPR!A 

LEY, NOS HEMOS f'EF:111T !DIJ ELAE<Df<AR Utl ESTUD !O Y CUADROS 

QUE NOS f·ERMITAM CONOCER F'OF< SEPAF<AOO, PRESTACIONES QUE 

OE8EN RECIBIR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DEL Ci\11PO DE 

ACUERDO AL GRUF'O QUE F'EF:TENEZCA '{ CONFORME A LAS 

MODALIDADES DE ASEGUF:Aí1IENTO. 

LA NECESIDAD DE lDEtJTJFICAR LAS CARACTERISTICAS DE 

CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE ASEGURAMIENTO, DE LOS 

GRUPOS DE TRABAJADORES DEL CAl1F'O, QUE ACTUALMENTE SE 

ENCUENTRAN AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD; OGLIGO A 

CREAR El NUMERO DE REGISTRO PATRONAL, AL LADO DEL NUMERO 

DE AF!Lll\C!O~I DEL ASEGURADO, QUE NOS PERMITA CONOCER EL 

MUNICIPIO DE OPERACION DEL PATRDrl, El NUMERO PROGRESIVO 

QUE CORRESPONDE DENTRO DEL MUNICIPIO DE OPERACtON Y LA 

MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO PARA SABER LAS PRESTACIONES A 

QUE T!ENE DERECHO EL ASEGURADO. 

LAS l10DALIOADES DE ASEGURAM!EtHO, SOi~ LAS VAF<!ANfES 

FUNDAMENTALES QUE EX!STErl EN LOS DIVERSOS GRUPOS DE 

ASEGURADOS, EN RELACION A SU FUNCIONAMIENO, AFILlACION, 
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FMISlOt·J Y r·FESfAClOi'JES OUE ~E OTPCiTGIJFti. 

A>.-· EN fL FIUAtlC!Ar'l!EtlfO SE L'ET,.\U .• ~N l'Oh'CEllrAJES 1) 

!WL!CAí< EL f-'Rü11EDIO DEL GRUPO [!E c.or l Y.i>C ION, l\Sl CDMO LOS 

l .. UhLl:..:.r'1 l r-tJC.::. ut:. C!Jfl 1R18UC l 1Jrl E:.n c~~üi-1 f•i-1t·lll DEL SEGUr..O. 

B! .- El! AF JL!AC!ml SE IIWJCN! LOS SUJETOS DE 

ASEGLIRAM I ENTO, UJS RELlU I '3 I TOS DE J NSCR J FC 1 Otl, FORl·I,'\ TOS QUE 

DEBEN UTIL!zr,RCE Y SU TT<ATA11IEIJTO. 

C) .- EN LA EMISJml SE JtlDICH SI ESTA SE ELAE<Or:A 

MECANIZAD~ Y SU PERIODICIDAD. 

Dl. - Ef.l PRESTACIONES, SE FRECISAN AQUELLAS ;; QUE 

T!E>JEl'J DEí<ECHO LOS {4SEGL'RADOS { SUS BENEF IC IM·: !OS. 

l<EFEF:!OOS AL FUMC!ONAMIEIHO, HI ESF'ECIAL A LOS 

POf<CErlTAJES DE CDIJTRIBUC!ON EN CADA RAMO DEL SEGURO, LO 

CITAREMOS EN EL ORDEN QUE LA LE'{ ESTABLECE: 

F:IESGDS DE TRAE<AJD. - t'\l_ TOTAL DE CUOTAS OBRERO 

PATF:ONALES DE INVALIDEZ, 

VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE SE APLICA EL 

PORCIEIHO DE LA FRIMA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO AL 

REGLAMErJTO DE CLAS l F I CAC l DrJ DE EMPRESAS, QUEDANDO A CARGO 

EXCLUSI'JAMErlTE DE LOS F'ATr;ONES. 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.- DE ACUERDO A 

DEL ;1F:T l CULO 

LEY, LOS PATRONES Y TRABAJADORES ltlCORPORADOS AL 

LA TAEILA 

114 OC LA 

SISTEMA 

DE PDRCEtHAJE SOBRE SALARIO, CUBRIRAIJ LAS CUOTAS DEL 5. 625 

l''Uf< Cl!ó.NTO SOBRO: EL E•ióE ül: COT! Zl\C ION 

RESPECTIVAMENTE. LA CONTt<!BUC!DIJ DEL ESTADO SERA 1.125 F·OR 

CIENTO. 
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LAS SOCIEDADES COOPERA TI VAS DE PRODUCCION, LAS 

ADMirHSTRACIONES OBRERAS Y MIXTAS. LAS SOCIEDADES LOCALES, 

GRUPOS SOLIDARIOS o UNIOIJES DE cr<EDITO CUBRIRAN AL 

CINCUENrA F'OI< CIEtHO DE LAS PRIMHS TOH1LES Y EL GOBIERtlO 

FEDEf<é1L COtJTRIE<UIF:A CON EL OTRO CWCUEtHA F'Of< CIENTO. 

IN'IAL lllEZ, 'JEJEZ. CESAtHIA Er.J EDAD A'IANWDA Y 

ttUERTE. -- DEACUERDO A LA TAfJLI\ DEL ARTICULO t 77 DE LA 

LE't DEL SEGURO SOCIAL, LOS PATRONES Y 

TRA[IAJADOf<ES INCOF:PORADOS AL SIS1El1A PORCENTAJE SOBRE 

SALARIO, CUE<RIRAN LAS CUOTAS DEL :l. 75 POR CIEtHU DEL 

t. 6(1 POR CIENTO SOBRE EL SALARIO, RESPECTIVAMENTE. LA 

CONTRI 8UC l ON 

SOCIEDADES 

DEL ESTADO SERA 

COOF·ERA TI VAS 

DEL 

DE 

Q.75 POR CIENTO. LAS 

PRODUCCION, LAS 

ADMINISTRACIONES OBRERAS O 111tTAS, LAS SOCIEDADES LOCALES, 

GRUPOS SOLIDARIOS O UNIONES DE CREOITO CUBR!f,AN EL 

CINCUENTA POF: CIENTO DE LAS PRIMAS TOTALES Y EL GOBIERNO 

FEDERAL CONTRIBUIRA CON EL OTRO CINCUENTA POR CIENTO. 

GUARDERIAS. - EL MONTO DE LA PRIMA ESTE RAMO DEL 

SEGURO SOCIAL SERA EL UNO POR CIENTO 

DE LA CANTIDAD CIUE POR SALARIO PAGUEN EN TODOS SUS 

TRABAJADORES ErJ EFECT !VO POR CUOTA DIAF.IA, C.OIJ Ul·J L!Ml TE 

SUPERIOR DE DIEZ VECé:S EL SALARIO ~IJNIMO GENERAL VIGENTE 

EN EL DISTRITO FEDERA. LOS PATROtJES CUBR!RAN INTEGRAMENTE 

LA F·RJMA PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS F'RESTAC!OtJES DE 

GUHRDERIA INFAtJTJL EN CUMJTO A LO QUE SE F:EFIERE A 

AFIL11\CJON. LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE: 

ARTICULO 19.- LOS PATRONES ESTliN OBLIGADOS A: 

-64-



1. - r>EGISTF:l-<RSE E ItlSCF:!f;IF: (\ <::us fR•C\E•(lJl•DCJRES Ul El. 

INSTITUTO ME": 1 CAtJO DEL SEGUPO SOC Ir.L, COMUtl !CAR SUS 11L TAS 

' !)AJAS, LAS 110D l F 1 CAC !OtlES DE SU SAL ,'\R l O Y LOS DE MAS 

_.:1T 1 ' o ouc 1JEil1-t[j1ll [::_,Tri U:_'{ f ~·U hE1JLHl1Er~ros. fJEt~Tf·:ü DE 

F'U<?llS IJO 11AYOF:ES DE rrnco nrns. 

PARA DAl'O CUMF·L 1111EMTO CON LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Et·J 

RELACIDtJ CON EL ARTICULO ANTERIOG'; LOS MOVIMIErJTOS DE 

.:.rIL.lnCIDtJ SE DritJ rl COtlOCt:fi fil llJST!TUTO FOR 11Ef•l0 DE 

AV 1 SOS 1 (4L TAS REINGRESOS 1100 IF I Cf\C IONES DE SAUlF: 10 Y 

HAJHS!' LOS F'LAlOS ¡:·Af,:(4 :;u F.;EF'FE:;Et·líHCICH-1 VAr..:IHN SEGUtJ LA 

MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO. 

EL TF'AM !TE DE LOS AV l SOS DE F l L1AC1 OM VAR 1 A TAME< 1 Etl 

EN RELACION A LA MODALIDAD DE ASEDURAMIEtlTO Y AL TIPO DE 

AVISO; EM LOS CASOS DE ALTAS TODOS LAS MODALIDADES DE 

ASEGURAMIENTO, LOS DATOS DE LOS AVISOS SON PROCESADOS 

ELECTRONICAMENTE PARA PRODUCIR UN F'ADRON NACIONAL DE 

ASEGURADOS QUE CONTIENE LOS DATOS DE LAS PERSONAS QUE HAN 

5 IDO I NSCR !TAS Etl EL SEGUr<o soc 1 AL. 

LOS rrmcEo IM IEmos POR AFILIAC!DtJ SOfJ LOS 

SIGU!EIHES: 

Al REGISTRO PATRONAL. - TODO PATRON CDrJ TRABAJADORES 

A SU SERVICIO DEBE REGISTRARSE ANTE EL INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOC 1 AL, LLEN!;NUU EL AV l 50 DE I NSCR 1 PC ION 

PATRONAL <FORMA 1 A> Y LA ItJISCIUPC!Otl DE LAS EMF'RESAS EN 

LL SEGIJf,JJ DE RIESGOS OE Tíl'{1f'r'\JO. 

ESTAS FORMAS E INSCR!F'CIONES, SE PROPORCIONAN Y 

PRESEIHAN EN LA AGENCIA ADMINISTRATIVA QUE LE COF:RESPONDA 
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EN LH E11F'RESA. SEGUN su 00111e1L1 o. o Et! LAS OF l c HIAS 

AOMirJISTRAT ! VAS DELEGAC !DtJALES, CUAt·mo SE TRAl E DE 

EMF'F'ESAS UE<ICADAS EtJ EL INfER!OF: DEL F'AIS. EL AVISO DE 

INSCRIPC.IUN PATRONAL DEBE CONTENER: 

l.- NUMERO DE REGISTRO F'ATR'Qtll;L, 

-· NOMBRE DEL F'ATROt/ SI ES PERSOtJA FISIC?\ O RAZON 

SOC 1 (,L, 5 I SE TRA íA DE PERSONA MORAL. 

-'• - UBICl\CIDN DEL CENTRO DE TF:ABAJO. 

4.- LUGAR Y FECHA DE ELABORACON DEL AVISO. 

5.- ACTIVIDAD O GIRO DE LA EMPRESA. 

6. - FECHA DE INICIO DE LA RELACIOIJ OBRERO-PATRONAL. 

7. - FIRMA DEL PATRON O DE SU REF·F:ESENTANTE LEGAL. 

B. - FECHA Y HOl<A DE LA RECEPC!OtJ DEL AVISO, POR EL 

INSTITUTO. 

Bl. - AFILIACJON DE TRABAJADORES. - EL PATRON DEBE 

REGISTRAR A TODOS SUS TRABAJADORES, SOLICITANDO EN LA 

AGENCIA ADM!MISTRATIVA QUE LE CDRRESPOf.IDA POR DOMICILIO, 

LOS AVISOS DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR <FORMA 2 Al EL 

AVISO DE rnscRIPCION DEL TRABAJADOR DEBE CONTENER: 

1. - NUMERO DE REGISTRO PATRONAL. 

2.- NUMERO DE AFIL!ACION DEL TRABAJADDF:. 

3.- NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR. 

4. - UBICACION DEL c.nnRo DE TRABAJO. 

5. - OCUPACJON ESPECIFICA DEL TRABAJADOR. 

6. - FECHA DE INGRESO AL TRABAJO. 

7. - FIRMA DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE LEGAL, 

B. - SALARIO BASE DE COTI ZAC!Ot.J. 

-66-



EL tJUMERD DE AF 1 LI l\C lClll QU~. SE LE AS I Gt·li\ AL 

TRABAJADOR EtJ LA PRIMERA !NSCRIPCIOtJ O Al.TI< HllCll\L, Sf.:RA 

SIE11FRE El. MISMO, AUtJ Et! POSfH:J[Jl,ES !lE !NGF·ESDS, YA OUE A 

ll'IJTt:.:. Lt l:.Gft.: IJUl·H:::..r.;u E.L Hbll1Uü LE:.f:.:TIF-Icr~ EL DERECHC! QUE 

T l EtlE EL ASEGLJR¡'.\00 y sus 8Et IEF 1e1 AP IO'.o; F·m .. ,; REC !ll IR L,;s 

PF:ESTAC!ONES Y SER'-'IC!DS OUE ESTAE<LECE LA LEY DEL SEGUF:O 

SOCIAL. 

POR LO fJUE SE REF l ERE i\L CONCEF'TO DE EM 1 S l Ot~, LO MAS 

li'!F'DETANTE ES LA FOF:MAC!OM DE l A L!QU!DAC!Otl F·ATROtJAL. 

LA LIDU!Dl,C!Oll DE LAS cuorns OBRERD-FATRDNALES '(A 

SEA AFECTADA l'OF: EL F'ATf<Clli O POI': EL F'ROF·!O HIST ITUTO, 

REPRESEtHAN EL MOtHO DETEPMINADO Et·! BASE A LOS AVISOS 

F·RESENTA00S F'OR LOS PATR0t1E5 Y ES EL DOCUMENTO MEDIAtnE EL 

CUAL SE F'llEDEt 1 EtHEí;AF: LAS CUCJ! AS ADBRERO-FATRONALES AL 

IMSTI TUTO. 

EL F'ATRON 

REGLAMENTO PARA 

OEACUERO 

EL PAGO 

CON LO DISPUESTO POR El. 

DE CUOTAS Y CDNTR ! BUC IONES AL 

1 NST ITUTO t1E X 1 CAi.JO DEL SEGURO SOC 1 AL DEBE FORMULAR SU 

CEDULA DE Ll OU 1 DAC ION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES DENTRO 

DE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DE' LOS MESES DE ENERO, MARZO, 

MAYO, JULIO, SEF'TIEMDRE, Y tJO\llEMBRE DEL A!'IO • 

DENTRO DE ESTE DOCUMEtl ro SE DEDERAI< CONS 1 DERAR A 

TODOS LOS TRABAJADORES A SU SER'llCIO CON INDICACION DE LOS 

SALARIOS DEVENGA[¡OS, F'OR CC»TOS Y LAS SEMAtlAS COTI ?ADAS EM 

EL BHlEST!iE DE l<EFERrncu •• 

EX IS TEN DOS FORMAS DE LICJUIDACIOt< rnF<A EL F'f<GO DE 

CUOTAS, UNA ES FORMULADA f'DR EL ItJSTITUTO Y OTRA POR EL 



PATF:ON. LA LIOU!DAC!Otl FORMUL(4DA F·OF: EL INSTITUTO <COB-1 l 

LA ELABOF:A El·I BASE A SUS AF:CH l VOS Y T l ENE LA 

CARACTERISTICA !JE L!OUIDN': LAS CUOTAS DE !MMEDlAlO CUANDO 

NO ADV!EF<T?l N!tlGUN MOT !VO DE AJUSfE QUE DISMINUYE O 

AUMEtJTA AL MONTO A PAGAP Y AJUSH;f': U< CAtff !DAD A PAGAR POR 

LAS PARTIDAS IMPF'OCEDENTES. 

LA Ll QU !DAC !DM FORMULADA F'OR El tlU~IERO <DC-1 O l Tl ENE 

LA CARACTER!STICA DE í.JUE NO SUi:F:E AJUSTES, YA [JUE REFLEJA 

EL ESTADO REAL QUE GUF:D{;N LOS ASEGURADOS EN SUS RELACIONES 

CON EL F'ATROtl. 

SIN EMBARGO TAtlTO LA L!OUIDACION FORMULAD'! POR EL 

INSTITUTO AJUSTADA F'OR EL PATROtl Y LA FORMULADA F'OR EL, 

SON SUJETAS A UtlA COf.lCILIACION Y Etl CASO DE EXISTIR 

DISCREPANCIA U OMISIONES, EL ItJSTITUTO EN USO DE LAS 

FACULTADES QUE LA LEY LE OTORGi'1, DETERMINA CEDULAS DE 

DIFERENCIAS. 

POR OTRA PARTE, AL REFERIRNOS A LA AYUDA PARA GASTOS 

DE MATRIMONIO, PODE110S DECIR QUE PARA TENER DERECHO A ESTA 

PRESTACION, SE NECESITA: 

Al TENER RECONOCIDO UN MINIMO DE CIENíO CINCUENTA 

SEMANAS COTIZADAS A LA FECHA DE CONTRAER MATRIMONIO. ESTA 

PRESTACION EQUIVALE AL 251. DE LA ANUALIDAD DE LA PENS!ON 

DE INVALIDEZ A QUE TUVIERA DERECHO EL CONTR!BUYEmE, SIN 

QUE PUEDA EXCEDER DE $ 600(>, (!(•. 

8> CONTRAER MATRIMONIO DE:tlTRú DE LOS NOVHlTA D!AS 

HABILES A LA FECHA DE LA BAJA, CUANDO EL ASEGURADO HAYA 

DEJADO DE PERTEtlENCER AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO 
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SOCIAL. O 8IEJJ OUE SE EtJCUENTf':EtJ 'JIGEtJTES SUS DERECHOS. 

LA AYUDA F·Af':A GASTOS DE t1ATF'lt10NJD SE OTCJRGA FOF· Ur/A 

SCJU; '/EZ, SI AME<OS CONTG: I [<UYEtll E Si SON (\SEGURl<[•OS \' REUNEN 

LlJ.:. 1.;1::.uu1·.::i1 fúS ~f:_flALHDüS. LUS DüS TEnOFl-~M úEh:ECHO ¡:l LA 

AYUDI\, L{¡ CUAL DEE<E SllL!CITf\í<SE Etl UtJ r·LAZO tJO MAYOR DE 

SEIS ~!ESES A PART!li DE LA 'FECHA DE MATRIMONIO. 

SI ;E LONlRAEN tfüE'/AS tJUF'CIAS Y !JO SE HABIA 

SOLICITADO L l'I PRES TAC ION. EL ASEGURl~DO DE E< ERA COMPROBAF: 

LA MUEF:TE DE LA ESF·OSA REG I STF:ADA COMO CONYUGE ANTE EL 

INSTITUTO, O BIEt·I EXHIBIR EL ACTA DE Dl'.IOF:CIO. 

LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO LA REGLAMEtlTf\ LA 

LE'y DEL SEGUf·:O SOCIAL, EtJ LOS ART!CULOS 160, 161, 162, Y 

163. 

PRESTACIDHES: RIESGOS PROTEGIDOS Y PRESTACIONES QUE 

SE OTORGAN. 

SEGURO.- RIESGO DE TRAE<AJO, 

RIESGO PROTEGIDO. - .~CCIDENTE DE TRABAJO. 

ACCIDENTE EN TRANSITO. 

ENFEf;MEDAD DEL TRABAJADOR. 

MUERTE. 

PRESTACIONES. - EN ESPECIE. 

EN DINERO DE CORTO PLAZO. 

EN DINERO DE LARGO F'l. A Z0. 

SEGURO. - ENFERMEDADES \' ~lATERtHDAD. 

RIESGOS PROTEGIDOS. - EIJFEF:ME.DADES. 

MATERNIDAD. 

MUERTE. 
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FF:Es·rncJOtlES. - OJ ESPECIE. 

'.'EJEZ. 

Et.I DINERO DE COF·TO Ft.AZU. 

Et! OHJERO DE L¡.<RGO FLAZO. 

MUEr,TE. 

RIESGOS PPOTEGJD0'.3. - IN'.'ALIDEZ. 

'!EJEZ. 

CESAtlT l A. 

MUERTE. 

GAS ros !:E f•IH ·¡ R 1t'\Otl1 o. 

PRES TAC IONES. - EN ESF'EC 1 E. 

EN DltlERO DE CORTO PLAZO. 

EN DINERO DE LARGO PLAZO. 

SEGURO.- GUARDERJA PARA HIJOS DE ASEGURADAS. 

RIESGOS PROTEGIDOS. - FAL 1!1 DE CUIDADOS MATERNALES EN 

LA PF·IMERi-1 INFAtlCIA, DURANTE LA 

JORNADA DE TRABAJO DE LA ASEGUF:ADA. 

PRESTACIONES. - EN ESPECIE. 

EN SEGU 1 DA MEtK. l or·U•RE1105 CADA UNO DE LOS GRUF'OS QUE 

FORMAN LA CLASE Cf<MPESlllA, AS! COMO EL TR¡.)BAJADOR ur<BANO 

u OBREF:O. MENCIONAtrno su MODALIDAD DE ASEGURAMJEtJTO. 

MODULO 

1 (l 

CALIDAD O MODALIDAD DE ASEGURAMJEtJTO. 

ASALAr:!A[•OS PEF:»1AIJEllTES URBAtJOS \ODFiE

ROSl BIPARTITA Y TRIF·ART!TA. EMIS!Ot~ ME

CANIZADA BIMESTRAL VENCIDA. 
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11 

13 

14 

15 

16 

.:u 

TRABAJ.C1IJOf''ES íJE SOClEli{·d!E::i LlE Lh'El1l IU 

EJ 1 DAL O IPART IT.4. EM l S(JF'A Mf\tlUAL AtlUAl. 

AtJTIC!F'ADk. 

f;L LFEL· l U:O 

AGídCOJJ, BIF·r,RT!TA Ei1!5!0tJ l<tJIJAL t1ANUAL 

AtH I C l F·A[Hi. 

TRABAJf-tDOFES P1SALAfd;\DQ5 F·EF:M~11-4EIJTES DEL 

CAMF'O. 1P!F·ARTIIA. EM!SiotJ MECAtl!ZADA 

BIMESTPAL ~ENCIDA. 

TRABAJAfJ(Jf."E'S DE L [[<F:E cmJTRr.TAC!OtJ DEL 

CAMPO Y LI8RE CON1RATACIOM DEL CAMF'O 

CAnERO. orrAPTITA { TRrrnPTITA. EM!SIWJ 

MAtlUAL l1Nl'!CIPADA POR CICLO AGRICOLA Y 

AtJU1.)l1 DA DES AllTI C l PADAS. 

U IDATAF:!OS O COLDl'IOS DUE flO F'ERTEf·JECEN 

A SOCIEDADES DE CREU!TO IPEQUEnos PRO

PIETARIOS¡ COl-J 11EIJOS DE '.et:> HECTARIAS, 

BIPARTITA Y TR!F'ART!TA, EtllS!lJN MANUAL 

AtJUAL ANT!C !F'ADA. 

ASEGUPADOS EN CONTINUACION 'JOLIJtlíARIA 

!DOS RAMOSI ENl'"EF:MEDADES ·y MATERIJIDAD E 

!tNllL!DEZ, •/EJEZ, CES!ilHIA, E'I EDAD A-

VANZADA Y MUEf':TE, Tn!Pl1RTITA, EMISION 

MECANIZMH1 BIMESTRAL AtH!CIFADA • 

<EM RAMDl EMl'"ERMEDADES Y MfHEPNIDAO. 81·· 

PARTITA, E11ISIO~I 11ECA~Jl Zl•DA ElIMESTí<AL 

-71-· 



::1 

30 

32 

At·/f 1C1 F·ADA, 

ASEGUflADAS Etl conr 1 t/Ut:\C ION 'JOLLJt.rf ,)R 1 i\, 

HJ 1..'AL1DE7. (/EJEZ. CE'3AtJTU~ EtJ EDAD A\..'t'lN-

F·F.:ODUCTOS t:1E Ct.,f1A f1E A?UCr--1F-·, TF:IF'f~RTllA 

EMISION MAt/l.J10L MECAtll ZAOA. 

SEGURO FACLIL Tr1T IVU UUIF'AFTITA F·ARA SE

GUR·O !tll!lV!DUriL, SH/ EMISiml, N1GO rit/UAL 

AIHIUF·ADO. F'AF:A SEGUr<ll COLECTIVO, E111-

S ION MECi\N I 7.i.\DI\ 1< li1ES TRAL O l\tJUAL '.'ENC 1 -

DA. 

ASALARIADOS PERMl•NEtHES URE,ArlOS. 

MODULO 11:.. -

1. - FINAtlCIAMIENTO. 

A) CONTRIBUCION D!PARTITA Y TRIPARí!Tt:\. 

Bl PORCENTAJE POR RAMOS: 

!.- RIESGO DE TRABAJO 

2.- ENFERMEDADES Y MA

TERNIDAD. 

DE ACUERDO AL REGLAMENTO 

DE CLASIFICACION DE EMPRE

SAS. 

DE ACUEF:DO A LA TABLA DEL 

ARTICULO 114 DE LA LEY. EN 

CASO DE ES'T AR ItJCORPORADOS 

AL SISTEMA DE PORCENTAJE 

SOBRE SALARIO, CUBRIRAN 

LAS CIJOf()S D": 5 . . :.:::;~. i 

2. '.:50'.( SOBRE EL SALAR 1 O 

BASE. PATF:ON Y TRABAJADOR 
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3.- HJVALrDEZ VEJEZ 

CESANT!A EN EDliD 

TE. 

4.- GUARDERIAS.-

11.- AF!LIACION: 

fiESFEC r ! '/AMENTE. 

DE ACUERDO A LA TABLA DEL 

ARTICULO 177 DE LA LEY. EN 

cr,so [.E ESTr•P "JCORPORA!'OS 

l\L SIS TEMA DE F·ORCENTl'.JE 

SOBF.E EL SALAF'.!0. CUBRIRAN 

LAS CUOTAS DE ::.75% SODRE 

EL SALARIO [JASE, PATí<ON, Y 

TRABAJADOR RESPECTIVAMEN

TE. 

EL PATRON CUBR!RA EL 11. DE 

LA CANTIDAD OUE POR 

SALARIO PAGUE A sus 

TRABAJADORES COMO CUOTA 

DIAR1'). 

A).- MOVIMIENTOS DE AFILIACION: ALTAS, RINGRESOS, 

MODIFICACIONES DE SALARIOS BAJAS. EL f'LMO F·ARA 

PRESENTARLOS SERA DE CINCO DIAS ~IAX IMO. EN LOS CASOS OUE 

DETERMINE CAr18!0 DE or:ur·o, EL f-Aff<ürl F'RESENTAPA EL AVISO 

DE MODIFICAC!Drl DU/TRU DEL Mfo:, DE ENERO_ SIGUIEtHE. 

SI LA MOD!FICACION SE ORIGINA POR PREVISIDrJ DE 

CONTRATO COLECT!'IO, SE COMUN[CARA AL !llST I TUTO DE LOS 

TREINTA 'I C!fJCO DIAS A SU OrüRGAl1!ErJTO. 

GF:UFO DE CIJT!Uic!nt! f\C •1rl.'Efe·f'IJ 11L "•tl Ar.·IO f'fAFIO 

!NTEGfi'ADO SEGUN EL AfiTICULO -· DE LA LEY 'i u~ LIM!TACION 

ESTABLECIDA PARA EL GRUPO "W" EN EL ART ICIJLü ·: ... 



J l !. - E 11 fe l Ot l. -

A1 MECArH zi:.1Lri-"1 F'OF..; 8 It1ES rF-:ES VF.tlC 1 Dü:3. 

E:) l ILUI!Jr.;t.::Ju1:Ls F-·1:1::,~E:fJT{.úJAS p(;r. EL FATPOtJ. 

I. r-1. ·3.:;.. 

I'/. -· F'hE~,TtH.:'lürlE':1. -

'" R·!ESGO r·E TF:AE<>.JO. U<S QUE SEf1ALA LA LEY. 

B ¡ ENFERMEDADES Y MATERrJf DAD LAS OUE SEf1ALA LA LEY. 

CJ INVALIDEZ, '/EJEZ. CESAtl- LAS QUE SEf1ALA LA LEY. 

TIA EN EDADA A\'ANlAD1,, 

MUEfi'TE. 

Dl GUAF:DERIA. LAS QUE SEf1ALA LA LE'I. 

SOCIEDADES DE CREDITO EJ![•AL 

MODULO 4.-

1. - F!NAtlCJAM!EtHO. 

AJ CONíRIE<UCIDr·I BIPARTITA <50'.< LAS SOCIEDADES Y 51)% 

EL GOBIERNO FEDEF:ALJ, 

BJ PORCENTAJES F·OR RAt10S: 

!.- RIESGO DE TRABAJO. 

2.- ENFERMEDADES Y MA-

TE'.RNIDAD. 

DE ACUERDO AL REGLAMENTO 

DE CLAS!F!CACION 

EMF'RESAS. 

DE ACUERDO A LAS 

DEL ARTICULO 24 

DE 

TABLAS 

DEL 

REGLAMENTO PARA EL SEGURO 

SOCIAL OE<L JGATOfdf) DE ¡_os 

TRABAJADORES DEL CAMPO. 

:;<, - INVALIDEZ, VEJEZ, DE ACUERDO A LAS TABLAS 
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Etl ED?1D 

AVANZADA Y MUEPH:. 

4. - GUAí<DEF: IAS. 

ll. - f\F!LH<CION: 

DEL ARTICULO ~.¡ DEL RE

GU>11EtlTO f-'l\í;A EL SEGURO 

SOCIAL 08L!Gl1TOtdO DE LOS 

NO. 

Al Sot1 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO LOS COMPF:ED!DOS EN 

LA FRACClON lll DEL ARTICULO 12 DE LA LEY DEL SEGUF:O 

SOCIAL. 

Bl LOS PLAZOS DE !llSCF IPCtort SE SUJETARArJ A LOS 

CICLOS AGF:ICOLAS DUE OF!C!ALMEIHE SE ESTABLEZCAN POR LA 

AUTORIDAD CORRESF'ONP!El.JTE. 

111 EMIS!ON: 

A> MANUAL, PAGO ANUAL AllT!C!F'AOO. 

El> EL PAGO DE LAS CUOTAS SE HACE !ND!V!OUAL O POR 

CONDUCTO DEL BANCO 

SOCIEDAD ANOMIMA O DE LOS 

NACIONAL 

8ANCOS 

DE CREDITO 

REGIONALES DE 

RURAL 

CRED!TO 

RURAL DENTRO DE LOS 15 D!AS SIGUIENTES A LA CONCESIOtl DE 

LOS CRED!TOS. 

IV. - F'RESTACIONES: 

A> í<I ESGO DE TRABAJO 

B> ENFER11EDADES Y MA

TERNIDAD. 

Cl INVALIDEZ, VEJEZ, 

CESANTIA EN EPA!' 

AVANZADA Y MUERTE. 
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MIEMBROS DE SOCIEDADES 

DEJEN DE SER PRODUCTORES 

Dl GUARDERIAS. NO. 

SOCIEDADES DE CREDITO AGRJCOLA. 

MODULO 12. -

1. - FINANCIA111ENTO: 

Al COMTRIBUCION BIPARTITA <50'.: LAS SOCIEDADES Y 5c):t. 

EL GOBIERNO FEDERAL>. 

Bl PORCENTAJE POR F:AMOS: 

1. - RIESGO DE 

TRABAJO. 

2.- ENFERMEDADES 

Y MATERNIDAD. 

3.- INVALIDEZ, 

VEJEZ, 

CESAtHIA 

EN EDAD 

AVANZADA, 

y MUERTE. 

4.- GUARDERIAS. 

11.- AFILIAC!ON: 

DE ACUEli'DO CON EL REGLAMENTO 

DE CLASIFICACIOI< DE EMPRESAS. 

DE ACUERDO A LAS TABLAS DEL 

24 DEL REGLAMENTO PARA EL 

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE 

LOS TRABAJADORES DEL CAMPO. 

DE ACUERDO A LAS TABLAS DEL 

ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO PA

RA El SEGURO SOCIAL OBLIGATO

RIO DE LOS TRABAJADORES DEL 

CAMPO. 

1-JO. 

Al SON SUJETOS DE ASEGURAMIENTO LOS COMF'RENDIDOS EN 

LOS COMPRENDIDOS EN LA FRACClml 1 I l DEL ARTICULO 12 DE LA 

-76-



LEY DEL SEGURO SOC !AL. 

Bl LOS PLAZOS DE ItJSCRIF'C'JON SE SUJETARA 1) LOS 

CICLOS AGRICOU1S OUE OFICIALMENTE SE ESTABLEZCAM POR 

Lh 1\UlOR l DAD COf·:F:ESf .. OND l EN TE. 

11 !.- EMISllJtl: 

A) MAtfüAL. F'AGO ANUAL Atn I e 1 F'ADO. 

Bl EL PAGO DE LAS CUOTAS SE HACE INDI'.'IDUAL O POR 

cotmUCTO DEL BANCO NACIONAL DE CREDITO RURAL DENfRO DE LOS 

15 DIAS SIGUIENTES A LA CANCELACION DE LOS CREDITOS. 

IV.- PRESTACIONES: 

Al RIESGO DE TRABAJO 

B> ENFERMEDADES Y MA

TERNIDAD. 

C> INVALIDEZ, VEJEZ, 

CESANTI A EN EDAD 

AVANZADA Y MUERTE. 

D) GUARDER 1 AS. 

LAS QUE SEllALA LA LEY. 

LAS QUE SEllALA LA LEY. 

LAS QUE SEllALA LA LEY, 

SE OTORGARA F'ENSION DE 

CESANTIA UNICAMENTE EN 

EL CASO DE QUE LOS 

MIEMBROS DE SOCIEDADES 

AGRICOLAS DEJEN DE SER 

PRODUCTORES AGRICOLAS. 

NO. 

TRABAJADORES ASALARIADOS PERMANENTES DEL CAMPO. 

MODULO 13.-

1.- FINANCIAMIENTO: 

A> CONTRI EIUC ION TR IF'ART 1 H,, 

B> PORCENTAJE POR RAMOS: 

1. - RIESGO DE TRABAJO. DE ACUERDO AL REGLAMENTO 
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2.- ENFERMEDADES Y MA

TERNIDA. 

3.- INVALIDEZ, VEJEZ, 

CESANTIA EM EDAD 

AVANZADA Y MUERTE. 

4.- GUARDER!AS, 

I !.- AFILIACI,ON: 

DE CLAS!F!CACION DE 

EMF'RESAS. 

LAS MISMAS QUE PARA LOS 

ASALHRIADOS PERMANEN7ES 

URf<ANOS. 

LAS MISMAS QUE PARA LOS 

ASALAR 1 ADOS PER~IANENTES 

URBANOS. 

NO. 

Al LOS PATROtJES DEBEtl INSCF'!BIRSE E IrlSCRIBIR A SUS 

TRABAJADORES DENTRO DE UN PLAZO DE 5 DIAS A PARTIR DE LA 

FECHA DE IM!CIACION DE ACT!'ll Dl'1DES IJ FECHA DE ltlGR!;.SO AL 

TRABAJO, AS! COMO COMUNICAR LAS B;:,JAS DENTRO DE LOS CINCO 

DIAS SIGUIENTES A QUE AQUELLAS OCUl<RAN. 

I l !.- EMISION: 

Al MECANICA CON LIQUIDACIONES BIMESTRALES VENCIDAS 

SUJETANOOSE A LAS MISMAS NORMAS DEL REGIMEN OBUGATDRIO. 

IV.- PRESTACIONES: 

Al RIESGO DE TR?\BAJO 

B l EtJFEf;l1ENlDE5 Y Mi'•-

J'ERNIDAD. 

Cl !N'JAL!DEZ, VEJEZ, 

CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA Y MUERTE. 

0) GUARDERIAS. 
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TRABAJADORES DC LIBRE CONTRATACIDM DEL CAMPO Y 

ESTACIONES DEL CAMPO CAl'lERO. 

IV.- F'RESTACIONES: 

Al RIESGO DE TF:AE<i1JO. Etl CASD DE r\r.c !DENTES EM 

EL TRAM.10, TETANOS Y 

PICADURAS DE Atl!MALES 

PONZ0f10S05, RECIBEN COMO 

SUBSIDIO LA MITAD DE SUS 

INGRESOS, SI OCASIONA 

LA INCAPAS!DAD PAF:A 

LABORAF:, PAGANDOSE MIEN-

TRAS LA INCAPA-

CIDAD. 

Bl ENFERMEDADES V MAT- ATENCION MEDICA DURANTE 

TERNIDAD. EL TIEMPO QUE PRESTAN 

SERVICIOS <DURANTE EL PE-

R!ODO ESTACIDNAU SIEMPRE 

QUE PERMANEZCAN DENTRO 

DE LA ZO~lA DE TRABAJO DE-

BIENDO PRESENTAR AVISO DE 

TRABAJO PARA PODER RECI-

BIR LA PRESTACION. 

Cl INVALIDEZ, VEJEZ, NO. 

CESAMTIA EN EDAD 

AVANZADA Y MUERTE. 

D) GUARDERIAS. NO. 

LA ATENCION MEDICA, SE PROPORCIONARA POR MEDID DE 
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"AVISOS DE TRABAJO", QUE TIENEN UNA VIGENCIA DE TRES D!AS 

HAB!LES, A PARTm DE LA FECHA DE EXPED!ClON. 

EN EL CASO DEL CAl1F'0 CAílERfl, NO HAY Ll111TES EN EL 

pr,GO OC SUFiSlDIOS Etl r: rr:SGD [•[ n--:¡-¡f·,¡ T(1 r1t í\r:'•.ir-r.·rin r·n,1 t.;'\ 

LEY; LOS ESTAC!ONALES DEL CAMPO CA11EFO RECIBEN EL f'AGO DE 

SUBSIDIOS POR RIESGOS DE Tfi'AllAJO HASTA POR 72 SEMANAS. 

'!. - GRUPOS !NCORF·ORf.IDOS: 

Al TRABAJADORES ESTAC!Ot/ALES DEL CAMr·o. 

B> TRABAJADORES ESTACIONALES DEL CAMPO CAl'lERO. 

TRABAJADORES EVEtJTUALES O TEMF'ORALEROS O, DE llllRE 

CONTRATACION. 

MODULO 18.-

I. - FINANCIAMIENTO: 

A> CONTRIE<UCION Blf'ARTITA. 

8) f'ORCENTAJE F'OR RAMOS: 

!.- RIESGO DE TRABAJO 

2.- ENFERMEDADES Y MA-

TERNIDAO. 

3.- INVALIDEZ, VEJEZ, 

CESANf!A EN EDAD 

AVANZADA Y MUERTE. 

4. - GUARDER!AS. 

-so-

DEACUEROO AL REGLAMENTO 

DE CLASIFICACION OE EM

f'RESAS. 

LOS MISMOS QUE PARA LOS 

ASALARIADOS PERMANEtlTES 

URBANOS. 

LOS MISMOS QUE PARA LOS 

ASALARIADOS PERMANENTES 

UROANOS. 

LOS M T SMOS fJUE ff;Ff1 LOS 

ASALARIADOS PERMANENTES 

URBANOS. 



!!.- AFILIACION: 

Al LOS TRABAJADORES SERAtl SUJETOS DE ASEGURAMIENTO, 

CUANDO HAYAN LABORADO UN MINI MO DE DOCE DI AS HAB I LES 

ININTERRUMPIDOS O .31) D!AS HlfEF:RUMP!DOS, DI Utl BIMESTRE 

F·ARA UN SOLO PATRON. Etl EL PRIMER CASO. LA INSCRIPC!ON 

DEBERA HACERSE DENTRO DE UN PLAZO MAX IMO DE 5 DIAS HABILES 

POSTERIORES A LA FECHA DE CONTRATACION CUANDO ESTA FUE POR 

12 DlAS, CUANDO SE PROLONGUE, LA INSCRIF'C!ON DEBERA 

HACERSE DENTRO DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DESRUES DEL 

DECIMO SEGUNDO. EN EL CASO DE SERVICIOS INTERRUMPIDOS, SE 

INSCRIBE DENTRO DE LOS DIAS SIGUIENTES AL QUE SE COMPLETE 

LOS 30 DE SERVICIO. 

Bl CUANDO SE TRATE DE !MORESOS, LA INSCRIPCION 

DEBERA HACERSE DENTRO DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DE SU 

CONTRATACIDN. 

Cl MOVIMIENTOS DE CLASIFICACIDN: AL TAS, BAJAS, 

PRORROGAS Y REINGRESOS. 

Dl GRUPOS DE COTIZACION: DE 

DIARIO INTEGRADO SEGUN EL ARTICULO 

ACUERDO 

32 DE 

AL 

LA 

SALARIO 

LEY LA 

LIMITACION ESTABLECIDA PARA EL GRUPO "W" EN EL ARTICULO 

34. 

III.- EMISIDN: 

Al MANUAL, CON LIQUIDACIONES E<Il1ESTRALES VENCIDAS. 

IV. - PRESTACIONES: 

1.- RIESGO DE TRABAJO 

2.- ENFERMEDADES Y MA

TERNIDAD. 
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INVALIDEZ. VEJEZ, 

CESANT!A EN EDAD 

AVANZADA Y l1UEF:TE. 

4. - GUARDER !AS. 

LAS SEnALADAS EN LA LEY 

LAS SEt"lHLHDAS ErJ Lt1 LE t 

LA ATENC!Otl MEDICA SE PRDF·ORCIONA POí< MEDIO DE 

"AVISOS DE TF:ABAJD" QUE TIENEN VIGENCIA DE 3 DIAS HABILES, 

A F·ARTIR DE LA FECHA DEL ULTIMO D!A DE SALARIO DEVENGADO 

QUE SE SEnALE EN EL DOCUMENTO. F'Af;·A LOS [<Et~EF!C!AR!OS EN 

LUGARES DISTANTES LA VALIDEZ DEL AVISO DE TRABAJO ES HASTA 

F'DR 15 DIAS. 

LOS SUBSIDIOS POR ENFERMEDADES SE OTORGARAN SI 

CUENTA CON 6 SEMAl·IAS COTllADi1S, EN LOS CUATRO MESES 

ANTERIORES AL INICIO DE LA INCPACIDAD POR ENFEF:MEDAD. 

SEGURO FACULTATIVO. 

MODULO 32. 

Al CONTRIBUCION: UNIPARTITA <A CARGO DEL ASEGURADO>. 

B) CUOTA ANUAL; 3. 25)( PARA CONTRA TAC ION COLECTIVA Y 

7.31'.X PARA CONTRATACION INDIVIDUAL, DEL PROl1EDIO DEL 

SALARIO MINIMO QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL A CARGO 

EXCLUSIVO DEL ASEGURADO, PORCENTAJES QUE FIJARA 

PERIODICAMEtJTE EL H. CONSEJO TECNICO. EN LOS TERMINOS DEL 

ARTICULO ~~~ DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LA CUOTA ANUAL 

SE REDUCIRA EN UN 50% CUANDO LOS ASEGURADOS FACULTAT!T!VOS 

SEAN HIJOS MAYORES DE 16 Anos y MENORES DE 25, DE UN 

ASEGURADO EN EL REGirlEN OBLIGATORIO, QUE DEF'El<DAN 

ECONOHICAMENTE DEL ASEGURADO Y NO SE ENCUENTREN ESTUDIANDO 

EN PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. 
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II.- AF!LIACION. 

Al MOVIMIENTOS DE AFILIAC!Otl: SEGURO COLECTIVO 

"AVISO DE HJSCRIPC!ON DE SEGURO FACULTATIVO" Y "AVISO DE 

BAfAS" (SE UTJL!ZAPA EL FORMATO APL !CABLE EN EL 

OBL IGATOR!Dl, SEGURO INDJVJOJAL, UtJICAMENTE "AVISO DE 

INSCRIPCION DE SEGURO FACULTATIVO". 

0) REQUISITOS PARA LA INSCRJPCION: U\ CELEBRACJOtJ DE 

LOS CONTRATOS INDIVIDUALES SOLO SERA AUTORIZADO EN DOS 

PEF:lODOS ANUALES: EL PRIMER PERIODO EN LOS MESES DE ENERO 

Y FEBRERO Y EL ASEGURADO EN JULIO AGOSTO, SURTIENDO 

EFECTOS LA MISMA A PARTIR DEL MES DE MARZO POR LO QUE. 

RESPECTA A LAS PEnSONAS IMSCRITAS EtJ EL PRIMER PERIODO Y A 

PARTIR DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE , POR LO QUE SE REFIERE A 

LAS INSCRIPCIONES EN EL SEGUNDO. 

EN LOS CASOS DE SEGUROS FACULTATIVOS CELEBRADOS PARA 

PROTECCION COLECTIVA, LA INSCRPC!DN SE HARA EN LOS PLAZOS 

FIJADOS HJ LOS CONTRATOS RESPECTIVOS, LOS CUALES SURTIRAN 

SUS EFECTOS A PARTIR DEL PRIMER DIA DEL MES CALENDARIO 

SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE EL INSTITUTO HAYA RECIBIDO LOS 

AVISOS Y EL PAGO DE CUOTA CDRRESPDND 1 ENTE DE CADA Ut<O DE 

LOS SUJETOS DEL SEGURO. LA INSCRPC!DN DE NUEVOS MIEMBROS 

DE LA ENTIDAD CONSTANTE SE HARA MEDIANTE LOS REQUISITOS 

CITADOS. 

LOS CONTRATOS QUE SE CELEBRAN CON PLAZO DE VIGE:NC!A 

PREDETERM HlADO SOLO PODPAN SER RENOVADOS DENTRO DEL MES 

INMEDIATO ANTERIOR A FECHA DE VENCIMIENTO. 

Cl LA CONTRATACION PODRA EFECTUARLA CUALQUIER 
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PERSONA CON CAF·AC!lJAD PAF:A CON1F·ATAF:. EtJ LOS TERMttlOS DE 

LA LEG l SLAC !OU COMUrl YA SEr< QUE D l CHA FERSOMf\ RESULTE 

ASEGURADO FACUL TAT l 'JO O COtJTRATE HJ FA«'OR DE TERCEROS, LOS 

SE PODRAtl CELF.E<F·AR COrJ EMF·RESr;S o l'GRUf'"AC IONES COtJ 

FEF:SONAL!DAD JUR!DlCA r r·ATR!MDNIO FROP!O. DIFERENTES A LA 

DE SUS MIEMBROS, PARA FPOTEGEP A ESTOS O A SUS FAMILIARES 

O A AMBOS. 

DI LA CONTRATACJON WD!IJ!DUAL SERA AUTORIZADr\ POR 

LOS RESPONSABLES OE LOS S(f<VICiDS DE fiFJL!AC!Otl IJIGEtlCIA 

DE DERECHOS EN AGENCIAS ilDl1!N!STRATATIIJAS Y EN 

DELEGACIONES. 

LOS CONTRATOS PARA LA PROTECCION DE GRUPOS DETERMINADOS 

PODRAN SER AUTORIZADOS, t1EOIANTE SU FIRMA F·OR EL T!TUTLAR 

DE LA JEFATURA DE SERVICIOS 1ECNICOS. 

!I!.- EM!S!ON: 

Al CONTRATACION COLECTIVA. MECAN! ZADA POR BIMESTRE, 

SEMESTRES O ANUALIDADES. 

Bl CONTRATACror~ INDIVIDUAL. EL PnGO oe: LAS CUOTAS SE 

HARA POR ANUALIDADES ANT!CffADAS. Etl EL MOMENTO DE 

!NSCRIE<!RSE EL ASEGURADO FACULTATIVO. 

Cl EN C?\SO DE MODIFICACION A DE LA CUOTA ANUAL, PARA 

VAR!AC ION DEL SALARIO MIN!MO O DEL PORCEtHAJE SE 

DEBERA CUBRIR AL INSTITUTO L{1 DIFEREUC!A QUE RESULTE 

EtlTRE LA CUOTA mHERJOR y· L,\ t/UE'.'1\ CUOH\, úEtHRO DC LO'; 

TREINTA DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE !NSCRIPCION, ESTO 

SIN NECESIDAD DE QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE EL MONTO Etl 
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CAMTIDAD L!OU!DA, E<ASTAlfüO PAR1; ELLO OUE SE H<'WAN 

PUBLICADO EN EL DIAR'!IJ OFICIAL LOS tfüE~·os SALARIOS MINIMOS 

O EL NUE<JQ PORCEtHAJE. DICHH U\NT!DAD DIFEfi"ENC!A SE 

F kOF·URC WN?1LMEtJfE AL Pt:R!ODO FALTAtJTE F·OR 

TRANSCURRIR DE LA ANUALIDAD PAG/.IDA F'OR AtlTICIPADO, Er·I CASO 

DE NO CUBRIR LAS DIFER(IJCIAS SE PARA POR TERMINADO E:L 

ASEGURAMIENTO. 

TRATANDO SE: DE SEGUROS INDIVIDUALES, NO SE COBRARAN LAS 

DIFERENCIAS QUE PUDIERAN RESULTAR AL REAL! ZARSE LA 

MOOIFICAC!ON DEL SALARIO t1!NIMO QUE POR LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO DEBE OPERARSE ANUALMENTE. F·OR EL MES FAL TAMTE DE 

TRANSCURRIR DE l.A ANUALIDAD CUBIERTA; SIN PERJUICIO DE 

QUE, EN SU CASO, LA S!GUIEtHE ANUALIDAD SE PAGUE CON LA 

NUEVA CUOTA. 

IV.- PRESTACINES: 

LAS PRESTACIONES EN ESPECIE DEl.. RAMO DEL SEGURO DE 

ENFEf\'MEDAOES Y MATERN!OAO. 

V.- GRUPOS INCORPORADOS: 

LOS FAMILIARES DE LOS ASCGURAOOS EN EL REGIMEN 

OllL!GATORIO QUE NO ESTEN PROTEGIDOS POR LA LEY DEL SEGURO 

SOC !AL, Y EN GENERAL LAS PERSONAS NO SEflALADAS COMO 

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO POR LOS ARTICULO 12 Y 13 DE LA 

LEY CITADA, QUE ADEMAS NO ESTEN INCLUIDAS O NO 

CDMPRENO!OAS EN LAS OTRAS LEYES O DECRETOS COMO SUJETOS OE 

SEGURIDAD SOCIAL, 
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3. EPOCl\S DEL AflO EM QUE ES NECEsr.ri!O CONT~:ATAR 

TRABAJADORES EN EL CAMPO. 

EN LOS FutHü.S ll[llOS MEt JC I Ot Jí1C'O 

FRECUENTEMEllTE LOS CICLOS AGF: l COLAS DETERMINADOS POR LAS 

AUTOF:!DADES F:ESPECTIVAS O CORRESPONDIENTES, Y QUE EN 

RELAC ! ON CON NUESRO TEMA CORRESF·ONDERA A MENC !ONAR CINCO 

DIFERENTES TIPOS DE CUL TI 'JOS DONDE CLARAMENTE '/EREMOS U\ 

NECESIDAD 

CAMPO, Y 

DE 

QUE 

CONTFATAFi' TF·A(<AJADORES PARA LAS LABORES DEL 

ESTAS AUTORIDADES SE HAN BASADO EN 

ESTADISTICAS PREVIAMENTE EXFERIMENTADAS DIJE HAN SERVIDO DE 

BASE F·ARA PODER DETEFiM l NAR ESTOS 11 l SMO CICLOS 

AGRICOLAS, TAL ES EL CASO QUE LA SECR·ATR!>, DE AGl-:ICUL TURA 

Y RECURSOS HIDRAUL!COA A RECOPILADO ESTA EXPEF:IMEtlTACION 

CON LA FINALIDAD DE ORIENTAR A LOS TRABAJADORES DEDICADOS 

A LAS LABORES DEL CAMPO, Y QUE PARA PODER DETERMHJAR CUNDO 

ES NECESARIO CONTRATAR TRABAJADORES DIDICADOS AL CAMPO EN 

LAS DIFERENTES EPOCAS DEL AílO MENCIONAREMOS LOS CINCO 

CICLOS AGRICOLAS QUE MANEJAREMOS EN NUESTRO TEMA Y QUE 

SON: 

A> COSECHA DEL TOMATE. 

Bl COSECHA DEL ALGODON, 

CJ CORTE DE CAnA. 

D> CORTE DEL COQUITO DE ACEITE. 

El COSECHA DE LA VID. 

AJ COSECHA DEL TOMATE. - DE ACUERSO AL f"'ROGRMA DE LA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECUROSO H!DRAULICOS, CON 
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.C\POYO DEL DEPARTAMENTO DE LA fl!F:ECCION GENERAL DE 

DESARROLLO AGRJCOLA HI\ DETEPl11t1r.DO EL CILO AGRICOLA DE 

PRIMAVERA - VERArJO, DONDE ESTABLECE Li!l EF'OCA DE SIEMBRA y 

¡_¡ .. ) u-·ou. DE COSECHA; 'f SEtlHLA DIFEREtJTES ESH\DOS F'i\RA 

DETERMINAR LAS EF'OC'AS, y QUE E~JSEGU!DA MENC JONAREMOS: 

ESTADO: EPOCA DE SIEMBRA EF'OCA DE COSECHA 

GUANAJUATO l. FH<. A ~.(! MAR. l. JUN. A 1 AGO. 

HIDALGO l. FEB. A 30 ABR. !. MAY. A 15 SEP. 

JALISCO l. JUL. A 1 AGO. l. OCT. A 15 DIC. 

MICHOACAN !. AGO. A 31) SEP. !. NOV. A 31 ENE. 

MORELOS 15 MAY. A 15 DIC. 25 JUL. A 20 FEB. 

PUEBLA !. ENE. A 15 MAR. 30 MAY. A 3(1 JUL. 

B> COSECHA DE ALGODON.- DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA y RECUF:sos HIDRAUL!COS, CON 

APOYO DEL DEF"!4RTAMENTO DE LA D!RECC!ON GENERAL DE 

DESARROLLO AGR 1 COLA HA DETERM HIADO EL C 1 CLO AGR 1 COLA 

PRIMAVERA - VERANO, DONDE ESTALBECE LA EF'OCA DE SIEMBRA Y 

LA EPOCA DE COSECHA; Y SEl1ALA DIFERENTES ESTADOS PARA 

DETERMINAR LAS EPOCAS, Y QUE EN SEGUIDA MENCIONAREMOS. 

ESTADO: 

BAJA CALIFOR

NIA NORTE. 

BAJA CAL! FOR

NIA SUR. 

co,\HU!LA. 

DURANGO. 

CHIAPAS. 

EPOCA DE SIEMBRA 

15 MAR. A 30 ABR. 

l. MAR. A 31 MAR. 

20 MAR. A 20 ABR. 

20 MAR. A 20 ABR. 

l. JUL. A 15 JUL. 
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lo AGO. A 31 DIC. 

15 SEP. A 30 OCT. 

20 HGO. H 1~ nov. 

20 AGO. A 15 NOV. 

1. DIC. A 10 FEB. 



ESTADO: EPOCA DE SIEMBRA EPOCA DE COSECHA 

CHIHUAHUA. l. M1F:. A .::o ABF:. '..:'O N30. {; :-.(1 tmv. 

GUERRERO. 15 JUN. A 31 JUL. 15 NOV. A ;1 Et~E. 

t1ICHOACAN. 15 JLJrJ. i; -'·' JLJi._, J. 1-''.:. T. " :1 OIC. 

t10RELOS. l. JUtl. A 3(1 Jun. l. NO\.'. A 15 DIC. 

NAYARIT. 20 JUtl. A ~o AGO. :xi NOV. ¡:, ~o FEB. 

OXACA. 2(1 JUN. A 15 JUL. 20 NO'.'. A 15 ENE. 

SAN LUIS 15 JUN. A :.1 JUL. l. NOV. A ~1 Et~E. 

POTOSI. 

SONORA. 15 FE!l. A 15 MAF:. l. AGO. A :.'O SEP. 

TAt1AULI F'AS. 15 JUN. A 25 JUL. l. NOV. A 31 ENE. 

C> CORTE DE CAflA.- DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA 

SECRETAF:IA DE AGRICULTURA Y RECUF:SOS HrnRAULICOS,CON APOYO 

DEL DEPARTAMEtHO DE LA DIRECCION GENEF:AL DE DEASARROLLO 

AGRICOLA HA DETERMIMADO EL CICLO AGRICOLí>. EN DONDE SE 

ESTABLECE LA EPOCA DE SIEMBRA Y LA EPOCA DE COSECHA DE 

MANERA GENERALIZADA. 

EPOCA DE SIEMBRA. 

20 OCT. A 28 FEB. 

EPOCA DE COSECHA. 

30 MAR. A 30 JUN. 

D> CORTE DEL COQUITO DE ACEITE. - DE ACUERDO AL 

PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE AGR'ICULTURA Y RECURSOS 

H I DRAULl CDS, CON APOYO DEL DEPARTAMENTO DE LA 

D!RECC!ON GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA HA DETERMINADO EL 

CICLO AGRICOLA DONDE ESTABLECE LA EPOCA DE SIEMBRA Y LA 

EPOCA DE COSECHI' DE MAtlERA GEl'lE.RALl WDA. 

EPOCA DE SIEMBRA. 

l. NOV. A 1 FEB. 
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Ei COSECHA DE LA VID. - DE ACUERDO i•L PHOGRAMA DE IJ¡ 

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS, COt-1 

APOYO DEL DEF'ARTAMENTD DE LA DJRECCION GENE'RAL DE 

DES;\F:ROLLO AGR!CULA HA DErER11INADO EL CILO AGR!COLA DOllOE 

ESTABLECE LA EF'OCA DE SIEME•RA Y Lf• EFOCA DE COSECHA DE 

MANERA GENERALILADA. 

EPOCA DE SIEMBRA. EPOCA DE COSECHA. 

1. FEB. A 20 HAY. 15 JUL. A 20 NOV. 
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!.- DE LA CUEVA r1AR!O.- DEF:ECHO MEi!CAtJO DEL TRABAJO, 

1970 f-·AG. ~;,54 
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16. - LEYES REGLAMENTOS E lNSTRUCT !VOS. - I. M.S. S. 1969 PAG. 

331. 

17. - MANUAL DE PfiACT lC•1S. -

RECURSOS HUDRAULI COS. 
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CAPITULO 11 I SUJETOS DEL ASEGURi:.MIENTO. 

CAMF·O. 

RESPECTO A LA IMPLANTArlCIOt~ DEL SEGURO SOCIAL EN EL 

CAMF·O, DESDE 1954 SE ESTAE<LECIO UN PLAN EXPERIMEtJAL, 

SIENDO SU BASE LEGAL EL F:EGLAMENTO DEL 15 DE AGOSTO DE 

1954, PLAN QUE SE F:EFOF'ZO CON EL DECRETO DEL 30 DE 

DICIEMBRE DE 1959. DURANTE ESTE TIEMPO SE TUVIERON MUCHAS 

D !FUCUL TA DES DEBIDO A LA DI SPERS ION DEMOGRAF I CA DE LOS 

CAMPES !NOS, su 8AJO y E'.'ENTUAL ItlGRESO. su FALTA DE 

ORGANIZACION Y SU ESCASA EDUCACION PARA ENTEtlDER Y 

FACILITAR EL ESTABLECIMIEtHO DEL SEGUf<O SOCIAL; AS! SE 

EXPLICA QUE EL PRH1ER SISTEMA EMPLEADO, EL DE LIBRETAS 

DONDE SE ADHERIAN DE ACUERDO CON LOS DIAS LABOPALES DEL 

TRABAJADOR Y RESF'ECTO DE LOS CUALES SE HAB I AN PAGADO UNA 

CUOTA AL INSTITUro MEXICANO DEL SEGUF:o SOCIAL; TAMB!EtJ AS! 

ENTENDEMOS QUE ESTE F'LAN EYPERI11Et!TAL SE ENSAYARA PR!MEf;'O 

EN LAS ZONAS DOllDE LOS CAl1PES!NOS TIEl<EN UIJ MAYOR NI 1JEL DE 

VIDA Y LA AGRICULTURA UNA MAYOR MECANI ZACIDtl, COMO ES EL 

CASO DEL NORTE DE LA REF'UBLICA MEX !CAIJA. 

REGIMEN ACTUAL.- LAS ANTERIORES EXPERIENCIAS, 

PERMI T!ERDtJ, LA EXF'EDICJOrl D!'"t_ FEGU\MEtlTO F'AF<f\ EL SEGur·o 

SOCIAL OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO EL EL 10 

DE AGOSTO DE 1960. EN ESTE ORDENAMIENTO EL ARTICULO 8 
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o I STINGUE CLARAMEtlTE EotHPE EL PEG IMEr 1 DEI- SE.GIJPO ~uc !AL 

URBAtlO YA CDtlSOLIDADO A LA FECHA. '{ EL PECIEtlTE, REG!llEll 

DEL SEGUPO SOCIAL DEL CAMPO. 

:o UJE. l!JS {, l..OS [¡UE se í·:ErIE.PE. [L F<EGLA11EI ITO DE I 96(• 

SE f·tEl'ICllJllA A mEs TIPIJS [•E Tf'•i\f•é, Jr,[•Oí<ES DEL CAMPO: k 

SABER: 

l. - A LOS TRAE<AJADOF:ES ASALAF: I ADOS DEL CAMF·O 

ARTICULO :;;. - FRACCION I, RESPECTO DE LOS CUALES OBLIGA A 

su PATRON A INSCRIBIRLOS Et~ EL rnsTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL, EN Utl PLAZO DE CINCO DIAS, CDIHAOOS A 

PARTIR DE LA FECHA DE IN!CIAC!ON DE SUS ACfl'JIDAOES O DE 

LA DE INGRESO DEL TRABAJADOR; PERO LOS REMITE AL 

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL URE<AtlO '( O LA LEY DEL SEGUF:O 

SOCIAL ARTICULO 6. 

1 !.- A LOS TRABAJADORES. ESTACIONALES DEL CAMPO 

ARTICULO 2.- FRACCION JI, CONSIDERANDO QUE ESTOS SON LOS 

QUE LABORAN EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS, GANADERAS, 

FORESTALES, O ~:IXTAS, SOLO POR TEMPORADAS DEL Af10 ARTICULO 

17.-. LOS PATRONES TIENEN OBLIGACION DE UISCRJBIRLOS EN EL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. MEDIANTE UNA LISTA 

QUE PRESENTARA DEtlTRO DE LOS DIAS SIGU!EtHES AN íES AL DE 

LA JNICIACION DEL PEF:IODO f;PTICl.JLO l'!. Y f'AG!ií-:Atl IGUAL 

CUOTA POR JORNADA, CUYA CAIH!DAD SE FIJARA PERJODICAMEtlTE 

ARTICULO 20. 

I I 1. - A LOS MIE11üf·<üS DE L;i::> SOC IEC,tlf•ES LC!Cf'1LES DE 

CRED!TO EJIDAL Y DE SOCIEMDES LOCALES DE CREDI'!O AGR!COLA 

ARTICULO 2. - FRACCIOM 11 l, A ESTAS FERSDt·IAS EL INSTITUTO 



MEXICANO DEL SEGUF:O SOCIAL, LES EXF' !DE UNA TARJETA DE 

AFILIAC!OfJ ARTICULO ::1. y SUJETOS AL F:EGfMEN DE 

COMTR !BUC !011 BIPARTITA, F'AGAll UN.<; CUOTA IGUAL GllJE LA DEL 

GDE,JEF<NO Fl:.LlEF:HL HFl Ji....'.JL..L' .L:L ~L ::,E1 cr:r'7JtJ,, 1 '']"' l '\ lí~·~~ 

TABLAS DE CUOTAS AllUALES, 1Jtli4 F'Af<A E1PLOTAClOMES AGRICOLAS 

OTRA PARA GANADERAS, Y UtlA TERCERA FARA FORESTALES. 
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COtJSECUENC l AS JUR ID 1 CAS Y SOC l ALES. 

EL EJECUTIVO FEDERAL, EN SU FIRME PROPOSITO DE 

f-·RUf-·URL l üNAF: FORTALEClF: LOS 11EfJ!Oa QUE CO:HídBUYHJ MllS 

EFICAZMEtJTE A ELEVAP EL. Nl'JEL DE VIDA DE LOS TRABAJADOPES 

DEL CAMPO, ESTIMA QUE HA Y NE CES !DAD DE RESTRUCLITRAR EL 

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO QUE SE IMPARTE A ESE GRUF'O 

SOCIAL Y DE CREAR LAS FACILIDADES QUE REQUIERE LA GRADUAL 

EXTENSION DE sus BENEF re IDS A LOS CAMPES !NOS MEX.ICAtlOS. 

CON TAL PROPOS 1 TO Y A F ltJ DE SUPERAR LAS 

DIFICULTADES CREADAS CON LA CLASIFICACION QUE ESTABLECE EL 

ACTUAL REGLAMENTO Y MODIFICAR SU TERMINOLOGIA PARA 

RESPONDER A LA TENDENCIA MOD~RNO DE NO CONSIDERAR MAS QUE 

DOS GRANDES NUCLEOS DE TRABAJADORES AGR!COLAS LOS 

INDEPENDIENTES Y LOS DEPENDIENTES Y SUBSIO!í\ EL TERMINO EN 

EL DE ASEGURADOS COMUNES Y EN EL DE TRAErAJADDRES 

ESTACIONES, EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MEX !CANO DEL 

SEGURO SOCIAL COMPRENDE A LOS SIGUIENTES GRUPOS DE 

TRABAJADORES. A LOS TRABAJADORES ASALARIADOS DEL' CAMPO, A 

LOS TRABAJADORES ESTACIONALES DEL CAMPO Y LOS MIEMBROS DE 

SOCIEDADES DE CRED!TD ADRICOLA Y DE CREDITO EJID?\L. 

EL SEGURO DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS DEL CAMF·O 

SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY. 

DE ESTA 

INCORPORAR A 

MEDIDAS OUE 

LA POBLACION 

MANERA QUEDA REITERAD?• NUESTRA CONDUCTA DE 

LA LEG!SLAC ION POS IT 11.'A TODAS AQUELLAS 

TIENDAN A MEJORAR LAS COtJOICIONES DE VIDA DE 

CAMPESINA, INCORF'ORANDOLAS A LA REFORMA 
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AGF:AR I A, A LA 1-HEt JC !OtJ TECN l CA, DE F'l E:GO DE LAS T l ERR,'\S, 

DE CRED!TO AGR!COLA, DE SEGUF'O AGF:!COLA, A LAS OLIE !1EBEt/ 

SUMARSE A LA SEGURIDAD SOCIAL OLIE PROTEGE AL CAMPESINO Y A 

SUS FAMTL Tf4F·f:·;. 

POR OTRA P•iPfE, EL PEGL,1MErlrü TOMA EN LUE~lTI'• L,.\S 

CAF:ACTEF-: ! ST ICAS DE U1S LABOF:ES QUE EJECUTAtJ LOS 

TRAE'(i.T ADORES ES TAC IOMALE S DEL CAMF·ü, DED I Ci\t/DOLES 

DISPOSIC!OIJES ESPECIFICAS OUE LES IJTORGAN A ELLOS Y A SUS 

FAMILIARES DERECHOH(;[<! Et HE SEF•I IC JOS MEOICOS, 

FAPMACEUT! CDS Y HOSP !TP·LAF'IOS Y SUBS lú !OS EtJ D !tJEF:O PARA 

LOS CASOS DE ASCEtlD!EtHES EN EL TRABAJO y orr;us RIESGOS 

DETERMINADOS. 

POR LA I tfüOLE DEL TRABAJO F.S f f\C l OllAL SE D l c>POIJE QUE 

EL ESTADO DEBE CONTRIBUIR AL COSTO DE J_QS SERVICIOS QUE SE 

PRESTAN A LOS MENCIONADOS TRABAJADORES Y (< SUS FAMILIARES. 

MEDIANTE LA APORTACION EQUITATIVA DE UNA CUOTA DlSlF.!BU!DA 

ENTRE EL PROPIO ESTADO Y LOS PATRotlES. LOS F·ATRONES 

RURALES EN TODAS LAS JURISDICCIONES EN QUE SE APLIQUEN l_AS 

D 1 SPOS I se 1 Dt~ES DE LA LEY DEL SEGURO soc I AL y sus 

REGLAMENTOS EN LAS QUE SE VAYA REAL! ZANCO LA EXTENS ION DEL 

REG 1 MEN DE SEGUR !DAD SOC 1 AL QUEDAN 

OBLIGACIONES OUE LES IMPONE LA FRACCION 11 

LI !lERADOS DE 

DEL ARTICULO 

197 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL SUE•HOGARSE EN ELLAS 

AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL • 

Etl 'l!RTUD DE LOS M!EME<F:OS DE LAS SOCIE[\AliES PE 

CF:EDITO AGRICOLA Y DE CREDJTO EJIDAL SOtJ SUJETOS DEL 

SEGURO SOCIAL O!lLIGATORIO EtJ LOS TERM!NOS DEL A~:TICULO 8. -
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DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, F:EFOF·MADO FOR EL DECRETO DEL 

30 DE DICIEMBRE DE 1959, TEtlDRAN DERECHO A LAS DISTWTAS 

PRESTACIONES EN EL F:EGIMEM ESTABLECIDAS Ef.I LA F·F:OPIA LEY. 

:O 1 C:J·JFr;E QUE CUMPUitJ LAS CDtJDIC IDtJES Y 1 EF:M!JJOS IJECESARI OS 

PARA OBTENERLAS. 



''· - PROBLEMAS DE REFERCUS ION. 

LOS FROBLEMAS TECNICOS, AD/1INISTRAT!VOS y 

Fl/IANCJEROS QUE SE 1·¡;ESEIHAIJ U< LA HF'LILACIUIJ !JE. UN 

SISTEMA DE SEGURID1'D SOCIAL Ell FA'JOf': DE LOS TRABAJADOPES 

DEL CAMPO, HAtJ CUNST 11 UIOO OTROS TANTOS OBSTACULOS PARA 

EXTEtll!ER DE JNMEDIATO Y DE MANEPA GENERAL SUS E•ENEFICIOS A 

LA POBLAC 1 OtJ CA~IF'ES HJA. 

EN CONSECUENCIA, Y CONS IDE¡;·ANDO LOS FACTORES 

MENCIONADOS, LA ltJCOf<FORACION DE LOS TF:A8AJAOORES DEL 

CAMPO SE ESTABLECIO EN F'LAN EXFERJMENTAL FOR EL REGLAMENTO 

PUBLICADO EN DIARIO OFICIAL DE 27 DE AGOSTO DE 1954. 

EN ESE REGLAMENTO SE INCLUYERON A TODOS QUELLUS 

TRABAJi<DORES QUE REAL! ZABAN TRABAJOS RURALES PROPIOS Y 

HABITUALES DE ALGUNA EMFRESA AGR!COLA, GANADERi<, FORESTAL, 

O MIXTA, YA FUESEN FEONES ACASILLADOS, TRABAJADORES DE 

TEMPORADA, EVENTUALES, A OBRA DETERMINADA O MIEME<ROS DE 

LAS SOCIEDADES LOCALES DE CREDITO AGRICOLA O DE CF:EDITO 

EJIDAL. 

LA EXPERIENCIA OBTENIDA POR EL JNST!TUTO MEXICANO 

DEL SEGUr,o SOCIAL EN LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES 

REGLAMENTARIAS V!OENTES, ORIENTO EN LA PARTE RELATIVA AL 

SEGURO EN EL CAMPO, LAS REFOPMAS DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL LLEVADAS A EFECTO POR DECRETO DE 30 DE DICIEMBRE DE 

1959. 

AL CONSIDERAR ESA EXPERIENCIA Y TOMANDO EN CUENTA 

LOS ESTUDIOS REALIZADOS POR EL HONORABLE CotJSEJO TECNICO 
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DEL rnsTITUTO MEXICflNO DEL SEGURO SOCIAL, COMO EL DICTAMEtl 

QUE TUVO A BIEll EM!Tlf.', EL E.JECUíIVO FEDERAL ESTIMA 

CONVENIErlTE REUNIF: Et·J UtJ SOLO OF:OEtJAt'llEtHO 1 AS DIVEF:SAS 

01.:-:r··i::;.21c ro~:ES LEGlll.ES OUE tfOPf1i=1tl EL ~·EGUPO ODL IGnTOFICt GE 

LOS TRABAJADORES DEL- CAMF'O. 

EL TRAF 1 CD l LEGAL DF: PERSONAS Y LOS FRAUDES MEO I ANTE 

LA FALSA PROMESA DE r NSCR IB IR A LOS CAMPES mas EN EL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DEBEN SER PREVENIDOS 

Y, DE REALIZARSE, DEBEN DE IMPONERSELES LAS SANCIONES 

RESPECT 1 VAS. 

EN El ASPECTO PRACTICO, RESPECTO DE LOS CONTRATOS 

PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL CAMPO, SE HA VUELTO CASI 

NUGATORIO LA INTERVENCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION 

Y ARB !TRAJE. 

LA INSCRIPCIDN FRAUDULENTA, EL ABUSO EN EL DISFRUTE 

DE LAS PRESTACIONES O LA SUMHJ!STRAC!ON DE DATOS FALSOS, 

SEAN IMPUTABLES AL TRABAJADOR, ADEMAS DE LAS SANCIONES 

CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SERAN DENUNCIADOS 

ANTE LAS AUTOR 1 DADES PENALES CDRRESPOND I ENTES. 

LAS DISPOSICIONES CONTEtJIDAS EN EL CODIGO PENAL Y EN 

OTROS ORDENAMIENTOS, APLICABLES A '1ucnos VINCULADOS CON 

LOS TRABAJADORE DEL CAMPO DEBERIAN SER MAS ENERGICAS CON 

BASE EN El CONOCIMIENTO DETALLADO DE LAS PRACTICAS 

DIVERSAS. 
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4.- CONSECUENCIAS DEL ASEGUr<At11ENTO EN EL HISTITUT
0

0 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES OE 

LIBRE CONTRATACION. 

RECORDANDO EL ARTICULO !3 DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL QUE MEtJCJONA QUE IGUALMENTE SON SUJETOS DE 

ASEGIJPAt1IEtff0 DEL REGIMEN OBLIGATORIO: 

I. - •...••.....••..• 

II.- LOS EJIDATARIOS,Y COMUNEROS ORGANIZADOS PARA 

APROVECHAMIENTOS FORESTALES, INDUSTRIALES O COMERCIALES O 

EN RAZON DE FIDEICOMISOS. 

I!!.- LOS EJIDATARIOS, COMUNEROS y PEQUEflOS 

PROPIETARIOS QUE, PARA LA EXPLOTAClON DE CUALQUIER TIPO DE 

RECURSOS,ESTEN SUJETOS A CONTRATOS DE ASOCIACION, 

PRODUCC!ON, FINANCIAMIENTO V OTRO GENERO SIMILAR A LOS 

ANTERIORES, 

IV,- LOS PEQUEflOS PROPIETARIOS CON MAS DE VE!TE 

HECTARIAS DE RIEGO O SU EQUIVALENTE EN OTRA CLASE DE 

TIERRA, AUN CUANDO NO ESTEN ORGANIZADOS CREDIT!CIAMENTE. 

V. - LOS EJIDATARIDS, COMUNEROS, COLONOS \' PEQUEf:lOS 

PROPJETAR!OS NO COMPRED!DOS EN LA FRACCIONES ANTERIORES. 

HEMOS DE PRECISAR QUE ESTOS MENCIONADOS SUJETOS DE 

ASEGURAM!Et.ffO Y OBLIGADOS A INSCRIBIRSE AL SEGURO SOCIAL 

QUE EN EL CASO DE QUE FUEREN OMITIDOS SE HARAN ACREOORES 

A LAS SANCIONES PREVISTAS POP EL ART!CUl,O 283 DE LI\ 11lSt1,; 

LEY QUE A LA LETRA DICE: 

ARTICULO 283. - LOS ACTOS U OMISIONES EN PERJUICIO 
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DE SUS TRABAJADORES O DEL !MSTITUTO R'EAL!CEM LOS PATRONES 

Y DEMAS SU.JETOS OBLIGADOS EN LOS TF.RMINOS DE ESTA LEY. SE 

SANCIONARAtl COI< MULTA DE TRES HASTA Tf':CSCIHITIOS CHlClJENTA 

VECES EL !MF'ORTE DEL SALARIO MIIHl10 GENERAL OUE RIJA EN EL 

DISTRITO FEDERAL. ESTAS SMJC!ONES SERAt·I IMPUESTA POR LA 

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVIS!Dtl SOCIAL. E LOS TERMINOS 

DEL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE". 

TAMBIEN EL ARTICUL 284 .MENCIONA QUE LA CONDUCTA 

!LICITA DE LOS PATRONES QUE ENCUADRE DENTRO DE LOS 

SUPUESTOS PREVISTOS EN EL COD!GO FISCAL DE LA 

FEDERACION COMO DELITO FISCAL, SERA SANCIONADA EN LA FORMA 

Y TERMINOS ESTABLECIDOS POR DICHO CODIGO. 

LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE. QUE SE EXIJA AL PATRON EL 

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES PARA CON EL !NST\TUTO. 

OTRA DE LAS CONSECUECIAS QUE COtJSIDERO QUE ES LA MAS 

IMPORTANTE ES LA INTERRELACIONADA CON EL ARTICULO 76 DE LA 

LEY DE LA REFORMA AGRARIA TODA VEZ QUE AQUELLAS f•ERSONAS 

QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA 

MISMA LEY AL TIEMPO DE CONTRATAR TRABAJADORES PARA LAS 

LABORES DEL CAMPO PERDERA LOS FRUTOS DE UNIDAD DE 

DOTACION, LOS CUALES QUEDARAN A BENEFICIO DE LOS 

INDIVIDUOS QUE LA HAYAN TRABAJADO PERSONALMENTE, QUIENES A 

SU VEZ ESTAN OBLIGADOS A RESARCIR LAS CANf!DADES QUE POR 

AV!O HAYAN F'ERC!BJDO Y LA PARTE PROPORCIONAL DEL CREDITO 

REFACC I ONAR I O CUYA IMVERS ION HAYA UTILIZADO. ESTO ES 

CUANDO EL EJIDATAR!O EMPLEE TRABAJO ASLARIADO SIN ESTAR 

DENTRO DE LAS EXCEPCIONE QUE AUTORIZA LA MISMA LEY. 
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5. - POSIBLES SOLUCIONES. -

1. - CONSIDERO QUE LIMA DE LAS POS WLES SOLUCIONES MAS 

ACEPTABLE SEF:I;:.. LA DE OlCJf..G;!F- SIIJ f1ItJGL1fJ r·cr\JUIC!C 

A LOS TRABAJADORES DEI_ CAMF'O LAS MISMAS Pf~ESTACIONES QUE 

OTROGA El ltJSTUTO f1EX !CANO DEL SEGURO SOCIAL A LOS 

ASE'GURADO URBANOS. 

2.- UNA PLANEACION, ADECUADA Al DESARROLLO Y 

DIRECCION TECNOLOGICA EN El IMPULSO DE ASEGURAR A LOS 

TRABAJADOF:ES ASALARIADOS DEL CAMPO. 

3, - UNIDAD DE TODOS LOS CAMPESIOf'lOS QUE INTEGRAN LAS 

LABORES DEL CAMF·O, Y FORTALECIM!EtHO DE LA COLAE<ORACION 

DEL GOBIERtlO FEDERAL. 

4. - CONST ITUC ION DE UNA COM IS ION DE ESTUD 1 OS E 

INSPECCIONES PARA INTEGRAR UN PROYECTO DE LEG!SLACION DE 

LOS TRABAJADORES DEL CAMPO, QUE SEA CONGRUENTE A LAS 

NECESIDADES REALES DEL CAMPO. 

5, - CONSOL!DACION DE UN PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE 

SUELDOS, PARA LOGRAR UN CULTIVO INTESIVO. 

6.- PROPICIAR LA PREPARACION DE VERDADEROS 

DIRIGENTES TECNICOS, CON El FIN DE OBTENER LA ORIENTACION 

DE LOS CAMPESINOS. 

7.- SUPERACION DEL INDICE DE LA ACTIVIDAD DEL CAMPO, 

LOGRANDO MAYOR PRUDUCCION Y RENDIMIEtlTOS EN LOS DIFERENTES 

TIPOS DE CULTIVO O COSECHAS. 
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B B L O G R A F A 

l. - l.EY DE L•~ F:EFORM!\ AGRAli:l!\. EDITORES MEXICANOS UMIDOS 

S.A. 

2. - LEY DEL INSTITUTO MEX !CANO DEL SEGURO SOCIAL. 

3. - REGLAMENTO lt!TERNO DEL TNST!TUO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL. 

4. - APUNTES DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 



CAPITULO IV TRABAJADORES DE LIBRE CONTRATACION. 

1.- COSECHA DEL TOMATE. 

AGRICULTURA Y RECURSOS H I DRAULI CD. COI'! APOYO DEL 

DEPARTAMENTO DE LA D!RECCION GENERAL DE DESARROLLO 

AGRICCJLA HA DETERMINADO EL CICLO AGRICOLA F'RIMAVERA-VERANO 

DONDE ESTABLECE EL DESARRO DEL MENCIONADO CICLO, SE!1ALANDO 

DIFERENTES ESTADOS í<EGIONES, VARIEDADES CICLO 

VEGETATI'.10, SEMILLA, EPOCA DE SIEMBRA, EPOCA DE COSECHA, 

QUE HA CONTINUACION DETALLAREMOS. 

ESTADO: REGION: '.'AR I EDADES: 

GUANAJUATO. EL BAJIO. AMARILLO DE AMAYUCA, CRIOLLO. 

CICLO VEGETATIVO: SEMILLA: EPOCA DE SIEMBRA. 

110- 120 O. 3-0. 4 !. FEB. A 30 MAR. 

EPOCA DE COSECHA: 

1. JUN. A 1. AGO. 

ESTADO: REGION: 

HIDALGO. TULA,ACTOPAN. 

CICLO VEGETATIVO: SEMILLA 

90 - 105. .07 - 1. 

EPOCA DE COSECHA: 

1. MAY. 15 SEP. 

ESTADO: REGION; 

VARIEDADES! 
I 

R'EDIDORA. 

EPOCA DE SIEMBRA; 

1. FE8. A 30 ABR. 

VARIEDADES; 

JALISCO. VALLE DE AUTLAN. AMARILLO DE AMAYUCA. 
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A CONTINUACION DETALLARE110é, EL ASEGUh'f."1!ETNü DI': LOS 

TRABAJADORES DEDICADOS A LA COSECHA DEL TOMATE: 

AFILIAC!ON: 

1 LOS Tf.'llDAJfiDORES SEF:AN SUJETOS DE ASEG!Jf;:t~MIENTO. 

CUANDO HAYAN LABORADO UN M!IHl'lO DE DOCE DIAS HAE<!LES 

!NIN!NTERRUMPIDOS O :o DIAS INTERRUMPIDOS, Eti UN BIMESTRE 

PARA UN SOLO F·ATRON. EN EL PRJMEí< CASO, LA ltlSCRIPC!ON 

DEBERA HACERSE DENTRO DE IJt~ F'LAZO MAXIMO DE 5 DI/;5 HAB!LES 

POSTERIORES A U\ FECHA DE CON1RATACION CUANDO ESTA FUE POR 

12 D!AS Sf PROLot.JCiUE:, LA !NSCRIF·cJOM DEBERA HACERSE DENTRO 

DE LOS DOS D!AS SIGUIENTES DESF'IJES DEL DECIMO SEGUNDO. 

EN El CASO DE SERVICIOS INTERRUMPIDOS, SE Itl'XR!BE DENTRO 

DE t.OS DIAS SIGUIENTES AL QUE SE COMPLETE!··! LOS 30 DE 

SERVICIO. 

2. - CUANDO SE TRATA DE HIGRESOS, LA HISr:R!PCION DEBERA 

HACERSE DENTRO DE LOS DOS D!AS SIGUIENTES DE CONTRATAC!ON. 

3,- MOVIMIENTOS DE AF!LIAC!ON ALTAS, BAJAS PRORROGAS Y 

REINGRESOS. 

LA ATENC!ON MEDICA SE PROPORCIONARA POR MEDIO DE 

"AVISOS flE TRABAJO" QUE TIENEN UNA VIGENCIA DE 3 DIAS 

HAIJILES, A F'ART!R DE LA FECHA DEL ULTIMO DIA DE SALARIO 

DEVENGADO QUE SEllALE EN EL DOCUMENTO. PARA LOS 

BENEFICIARIOS EN LUGARES DISTANTES LA VALIDEZ DEL AVISO DE 

TRABAJO ES HASTA POR 15 D!AS. 

LOS SUBSIDIOS POR ENFERMEDADES SE OTORGARAM Sl CUENTA CON 

6 SEMANAS COTIZADAS, EN LOS CUATRO MESES ANTERIORES AL 

INICIO DE LA INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD. 
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2.- COSECHA DEL ALGODDN: 

DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA SECRETAf<IA DE 

AGRICULTURA RECUF:SOS H IDF:AUL! CDS. CON APOYO DEL 

DEPAF:TfiMEtlTO DE LI'• !JffECC!Dll GEr![F,",~ 

AGl':!CDL A HA DETEF:Mlt/ADO EL CICLO AGR !COLA F'l':!MIWERA-VEF:ANO 

DONDE ESTABLECE Y SEf1ALA El DESARROLO DEL MENC!ONADO Cll.O 

Y QUE SEflALA DIFERENTES ESTADOS, REG!ONES, VARIEDADES, 

CICLO VEGETATIVO, SEMILLA, EPOCA DE COSECHA, Y EF'OCA DE 

SIEMBRA. 

ESTADO: 

BAJA CALIFORNIA 

CICLO VEGETATIVO: 

INTERMEDIOS. 

EPOCA DE COSECHA: 

15. AGO. A 31 DIC 

ESTADO: 

DURANDO 

CICLO VEGETATIVO: 

INTERMEDIO 

EPOCA DE COSECHA: 

20 AGO. A 15 NOV. 

ESTADO: 

CHIAPAS. 

CICLO VEGETATIVO: 

!MTERMED!OS. 

EPOCA DE COSECHA: 

l. DIC. A 10 FEB. 

REG!ON: 

'IALLE DE MEi<ICALl 

SEM!l..LA: 

35 

REGIONr 

LA LAGUNA. 

SEMILLA: 

REG!ON: 

SOCONUSCO 

SEMILLA: 

25 
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VARIEDADES: 

DETALP !NE 16 

EPOCA DE SIEMBRA: 

15 MAR. A 30 l\BR. 

VARIEDADES: 

NAZAS R. V. 

EPOCA DE SIEMBRA. 

20.MAR. A 20 ABR. 

VARIEDADES: 

CAER! 76. 

EPOCA DE SIEMBRA: 

!.DE JUL.~ 15JUL. 



A CONTINUl\C!ON DETl\LLAREMOS EL ASEGURAMIETO DE LOS 

TRABAJADORES DEDICADOS A LA COSECHA DEL ALGOOON. 

AFILIACION: 

l. - LOS TRABAJADORES SERl\N SUJETOS DE ASEGURAMIENTO, 

CUANDO HAYAN LABORADO UN MHJIMO DE DOCE DIAS HABILES 

ININTERRUMPIDOS o 30 DIAS INTEF:F:UMF'IDOS, EN ur~ BIMESTRE 

PARA UN SOLO PATRDN. EN EL PRIMER CASO, LA INSCR!PCION 

DEBERA HACERSE DENTRO DE UN PLAZO MAXIMO DE 5 OIAS HABILES 

POSTERIORES A LA FECHA DE CDNTRATACION CUANDO ES FUE POR 

12 D!AS SE PROLONGUE, LA Ir~SCRIPCIDN DEBERA HACERSE DENTRO 

DE LOS nos DIAS SIGUIENTES DESPUES DEL DEC!MO SEGUNDO • 

EN EL CASO DE SERVICIOS INTERRUMF'IDOS, SE INSCRIBE DEtlTRO 

DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES AL QUE SE COMPLETHI LO 30 DE 

SERVICIO. 

2. -CUANDO SE TRATA DE RE 1 NGRESOS' LA INSCr< I PC I ar 1 DEBERA 

HACERSE DENTRO DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DE CONTRATACION. 

3.- MOVIMIENTOS DE AFILJACION: ALTAS, BAJAS, PRORROGAS Y 

REINGRESOS. 

LA ATENCION MEDICA SE PROPORCIONA POR MEDIO DE 

"AV 1 SOS DE TRABAJO" QUE TIENEN UNA 'J IGENC 1 A DE 3 DI AS 

HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DEL ULTIMO DIA DE SALARIO 

DEVENGADO QUE SEf1ALE EN EL DOCUMENTO. F'ARA LOS 

BENEFICIARIOS EN LUGARES DISTANTES LA VALIDEZ DEL AVISO DE 

TRABAJO ES HASTA POR 15 DIAS. 

LOS SUBSIDIOS POR EMFERMEDADES SE OTORGARAN SI CUENTA 6 

SEMANAS COTIZADAS, EN LOS CUATRO MESES ANTERIORES AL 

INICIO DE LA INCPACIDAO POR ENFERMEDAD. 
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3. - COF:TE DE CAílA. 

LOS CREDITOS CONCEDIDOS F'OR FINASA, LOS DISTRIBUYE 

EL 11-JGEtJIO Y LOS EJ!I)1H1~F:!OS LOS r-:ECH<Etl DE L/4 SIGUIEt/Tt 

MANERA: 

LIQUIDACION. - LA LIQUIDAC!otJ LA RECIBEN Etl TRCS O CUATRO 

PARTIDAS: LA PRIMERA AL INICIO DE Ll1 ZAFF:A Y DENOMINADA 

"PRIMER ANTICIPO" Y , FOF: REGLA GENERAL ES MUY BAJA, 

DEBIDO A QUE NO ESISTE CERTEZA DEL TONELAJE OUE SE VA 

ENTREGAR AL INGENIO, AutmuE ESTE LO TIENE CALCULADO EN 

APRDXIMAC!ON; PODRA LA COSECHA SUFRIR ALGUN SINIESTRO 

DISMINUYENDO EL TONELAJE ESTIMADO: EL SIGUIENTE PAGO PUEDE 

SER LA "PRE-LIQUIDACION", SIEMPRE QUE SU CAf1A HAYA SIDO 

ENTREGADA AL INGENIO, Y EN RAZON DIRECTA DEL TONELAJE 

RECIBIDO. 

PARA LOS EJIDATARIOS QUE EN ESTAS FECHAS /·ID HAYAN 

ENTREGADO SU PRODUCCION AL INGENIO SE LES OTORGARA UN 

"SEGUNDO ANTICIPO" Y LA LIQUIDAC!ON FINAL, SE REALIZARA 

DOS D TRES MESES DESPUES DE HABER CONCLUIDO EL CILO 

F'RODUCTIVO Y DE LA CUAL SE DESCUENTAN TODOS LOS 

FINANCIAMIENTOS V LOS PRESTAMOS RECIBIDOS, EtHREGAtWO LOS 

ALCANCES DEFINITIVOS; CABE HACER MENCION QUE TAl1BIEN SE 

DESCUENTA DE ESTA EL IMPORTE DE NUEVE TONELADAS DE CAl1A DE 

AZUCAR FARA UN SEGURO MUTUALISTA, Y A LAS APORTACIONES QUE 

LOS EJIDATARIOS HACEN TAIHO A LAS AGRUPACIOt/ES CAMF'ESJtJ!.,S 

COMO AL SEGURO soc IAL. AS 1 COMO EL PREC ro DE DOS BUL ros DE 

AZUCAR QUE RECIBEtJ POR WIIDAD DE DOTACION, ESTOS PRECIOS 
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SON AL 5<:•% DEL COSTO DEL AZUCAR EN EL MERCADO. 

REGIMEt< DE SEGURIDAD SOCIAL.- DECLARAIJ ESTAR 

AFILIADOS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DESDE EL 

A1'10 DF: 1962. TArHO LOS EJJDATA~:IOS COMO SUS TRAF.<JADORES, 

CONTANDO CON TODOS LOS DERECHOS INHEREmES QUE OTORGA ESA 

1 NSTI TUCION, ADEMAS TIENEN UN SEGURO MUTUALISTA MUY, BAJO 

YA EN CASO DE MUERTE UATURAL SE LES ENTREGAN DOS MILLONES 

DE PESOS Y EN CASO MUE~:TE ACC !DENTAL EL DOBLE, SUS H 1 JOS 

NO CUENTAN CON BECAS PARA ESTUD !O, POR F'ARTE DE N INGUtl 

FIDEICOMISO, MI F'OR PARTE DEL INGENIO REF!EREti QUE 

OBTEN I AN cr<ED !TO PARA CONSTRUCC ION DE CASAS A TRAVES DEL. 

FIOSCER , F'ERO ESTE FIDEICOMISO DESAPARECIO EN EL Af10 DE 

1968, 
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4.- CORTE DEL COQUITO DE ACEITE. 

DE ACUEF:DO AL PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE 

AGRICULTUF<A y RECURSOS H!ORAULICOS. y cmJ AF'O'iO DEL 

DE PAR r AMEN ro DE 

AGR!COLA HA DETEPM!NADO EL CILO AGFl'.ICOLA, EtJ DONDE 

MOSTRAREMOS EL DESARROLLO DEL MISMO. 

1. - C1'1HBATE DE F'LAGAS , JUNIO Y JULIO 

2. - LABORES DE CUL rrvo, r·IAYO, JUNIO y JULIO. 

3. - rnASPLANTE DE JUUO EN ADELAMTE. 

4. - AF'ERTURFl DE CEPAS TODO JULIO 

5. - FERTI LI ZAC ION DENTRO DEL PR I HER Y CUARTO Ai10 

6.- COSECHA 

MESES. 

DESPUES DE LA FOflMAC 1 ON DEL FRUTO CADA TRES 

LA ATENCIOtJ MEDICA SE PROPORCIOtJAF<A POR MEDIO DE 

"AVISOS DE TRABAJO" QUE TIENEN UNA VIGENCrn DE 3 DIAS 

HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DEL ULTIMO DIA DE SALARIO 

DEVENGADO QUE SEf1ALE EN EL DOCUMENTO. PARA LOS 

BENEFICIARIO EN LUGARES DISTANTES DE VALIDEZ DEL AVISO DE 

TRABAJO ES HASTA POR ::;o DIAS. 

LOS SUBSIDIOS POR ENFERMEDADES SE OTORGARAN SI 

CUENTA CON 6 SEMANAS DE COTIZACION, EN LOS CUATRO MESES 

ANTERJOF:ES AL INICIO DE LA INCPACIDAD POR ENFERMEDAD. 

CUANDO SE TRA fE DE INGRESOS, LA INSCR I PC 1 ON DEBERA 

HACERSE DENTRO DE LOS DOS DIAS SIGUIENTES DE SU 

CONTRATACION. 

MOVIMIENTOS DE AFILIAC!ON ALTAS, E<AJAS, PRORROGAS Y 

REINGRESOS. 
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5. - COSECHA DE l.A V ID. 

DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE 

AGRICULTURA y RECUROS H I DflAUL 1 COS, CON APOYO DEL 

oc;·,;F:T."r1ctrro oc U1 [J!f;ECC!Otl GEtiERN_ DE 

AGR!COLA HA DETERMINl4DO El~ S!GUIEtJTE CICLO: 

1. - PRERARAC ION DEL TERRENO Y APERTURA DE CEPAS 

2.- COMBATE DE PLAGAS. 

3. - RIEGOS CADA 20 O 30 DIAS. 

4. - LABORES DE CUL TI va. 

5, - PODA DE FORMAC ION, 

6.- FERTIL!ZAC!ON. 

7.- TRASPLANfE. 

8. - PODA DE CONDUCCION 

9.- FORMAC!ON DEL FRUTO 

10. - FLORAC!ON 

11 • - COSECHA, 

DESARF:ou_o 

LOS TRABAJADORES SERAN SUJETOS DE ASEGURAMIENTO, 

CUANDO HAYAN LABORADO UN MIN!MO DE DOCE DIAS HABILES 

ININTERRUMPIDOS O 30 DIAS INTERRUMPIDOS, EN UN UN BIMESTRE 

PARA UN SOLO PATRON. EN EL PRIMER Cl<SO, LA !NCORPORAC!ON 

DEBERA HACERSE DENTRO DE UN PLAZO MAX !MO DE 5 DIAS HAB!LES 

POSTER!ORE A LA FECHA DE CONTRATACI01J CUANDO ESTA FUE POR 

12 DIAS SI SE PROLONGA, LA !NSCRIPC!OtJ DEBERA HACERSE 

DENTRO DE LOS DOS SIGUIENTES DESF'UES DEL DEC!MO SEGUNDO. 

EN EL CASO DE SERVICIOS INTERRUMPIDOS, SE HISCRIBE DENrRO 

DE LOS DOS SIGUIENTES AL QUE SE COMPLETEN LOS 3é• DIAS DE 

SERVICIO. 
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NOTAS ll!BL!OGRAF!CAS • 

NUVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.- DECIMA PRIMERA EDICION. 

MMJUALES DE PRESTACIONES.- INSTITUTO MEXICArJO (<EL SEGURO 

SOCIAL. 

LEYES, REGLAMENTOS E ItJSTR!CTIVOS.- INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOC 1 AL. 

INSTRICITIVOS DE AGRICULTURA.- SECRETARIA DE AGRICULTURA Y 

RECURSOS H 1 DRAULI CDS. 
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CAPITULO V CONCLUSIONES. 

F'F:lMERA.- UNO DE LOS PROBLEMAS, PARI\ LA !NCORPORAC!ON AL 

REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL DEL 

TRABAJADOR DEL CAMPO, ES EL FINANCIAMIENTO, 

PORQUE SI BIEN SE HA VENIDO AFECTUANDO A TRAVES 

DE APORTACIONES BIPARTITAS, O SEA OBRERO 

PATRONALES; ESTAS NO SON ACCESIBLES A LA 

ECONDMIA DEL TRABAJADOR DEL CAMPO. 

SEGUNDA.- EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD SOCIAL POR 

COOPERACJON COMUNITARIA PROGRAMA IMSS

COPLAMARl CONSTITUYE UNA OPCION PARA LOS 

TRABJADORES DEL CAMPO, ANTE EL PROBLEMA DE LA 

FALTA DE PATRDN, PARA RECIBIR ATENCIDN MEDICA. 

ESTE PROGRAMA SE LOGRO TRANSFORMANDO LA 

APORIACION INDIVIDUAL EN TRABAJO COLECTIVO 

REGULADO Y ADMINISTRADO POR EL PROPIO ORGANISMO 

ENCARGADO DEL PROGRAMA. 

TERCERA.- ASI, MISMO, EL TRABAJADOR DEL CAMPO Y SUS 

FAMILIARES PUEDEN RECIBIR ASITENCIA MEDICA, EN 

LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO ENCARGADAS DE 

APLICAR EL SITEMA SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL. 
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CUARTA.- LO IDEAL, SERIA QUE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO 

QUEDARAN INCORPORADOS AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL 

SEGURO SOCIAL, PARA PROTEGERLOS JUNTO CON SUS 

FAMILIARES, DE LAS CONTINGENCIAS DE LA VIDA; QUE 

PUEDEN SER RIESGOS DE TRABAJO, SEGUROS DE 

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y 

MUERTE. 

QUINTA.- ES NECESARIO UN PROGRAMA DE PLAtHF!CACION Y 

COORDINACION, QUE PERMITA UNIFICAR LOS SUPUESTOS 

O HECHOS QUE REGLAMENTAN LAS LEYES DEL TRABAJO, 

DE LA REFORMA AGRARIA Y DEL SEGURO SOCIAL, PARA 

QUE SEA POSIBLE LA UNIVERSALIZACIDM DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL Y SE BENEFICIE AL TRAE<AJADOR DEL 

CAMPO. 

SEXTA.- CONSIDERO QUE SE DEBE REFORMAR EL ARTICULO 27 DE 

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, Y COMO CONSECUENCIA l.A LEY FEDERAL DE 

LA REFORMA AGRIA, PAl'A QUE SE F<EGLAMENTE EN FORMA 

PARTICULAR Y SE LE DE MAYOR IMPORTANCIA A LOS 

RIESGOS DEL TRABAJO Y CONTINGENCIAS DEL TRABAJADOR 

DEL CAMPO. 
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SEPTIMA.- ArnE LA GRAVE SITUACION ECm10MICA DE tlUESTRO 

PAIS, LA AGRICULTURA COtJSTITUYE UtlA DE LAS 

MATERIAS QUE RESULTAN BASICAMEtHE EL PROCESO DE 

F:ECIJF·EPAC !Drl; 

Y PROTECC ION 

F'OR LO OUE ES IMF'OF'TAtlTE LA AYIJDA 

INTEGRAL QUE. F·ODAMOS DAR AL 

TRABAJADOR DEL CA11RO. 

OCTAVA. - ES MUY IMPORTAtffE, ENTRE OTRAS ACCIONES QUE 

NOVENA.-

AYUDEN 1< PROTEGER LA SALUD DEL TRABAJADOR DEL 

CAMPO Y MOTIVAR UNA CAMPAf1A DE CONCIENTIZAC!ON 

A LA DIFUSION Y ASESORAMIENTO, QUE SE LES 

PROPORCIONE UNA BUENA INFORMACION PARA QUE 

TENGAN CONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES QUE EN 

MATERIA DE SEGURIDAD TIENEN DERECHO. 

PROMOCIONAR EL BIENESTAR DE LA SALUD, 

DIFUNDIENDO, LOS CONOCIMIENTOS NECESAR ros A 

TRAVES DE CURSOS DIRECTOS Y DEL USO DE MEDIOS 

MASIVOS DE COMUNICACION. 
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