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l. 

TNTROl\PCC!O 

La presente tasis de investigación rc~11e aflpectos q11e indicu­

r6n en un momento dado si las t&cnicns y rabtodos de enenfionzo 

llegan a influir en la formaci6n profesional terminal de las 

alumnos del nivel l.iccnciatura on ln Escuelo Nncionol de En­

fcrmcria y Obstetricio, enfocando primurdial~ente a la genor~ 

ci6n 85-89, el cual se dcscribr~ c11 los siguientes c~¡iitulos. 

En el capítulo uno se presente Ja f11ntlamenLAci6r1 del tnmo de 

investigaci6n en donde se tocan puntos refltrcntes a: descrip­

ci6n de lo situación del problcca, idcntificJci611 dlil proble­

ma, justificaci6n de la invcstigaci6n, ubicacibn del tema dn 

estudio y los objetivos de lo invcstigoci6n. 

En el capítulo dos se refiere al mnrco te6rico que ne trnbaj~ 

rá alrededor de las variables: Formación profr.sional terminal 

y métodos y técnicas de enseñanza. 

El capítulo tres está estructurado en has~ n una hipótesis g~ 

neral, de trabajo y nula. Asimismo contiene dos tipos de va­

riables: depcndie11te e independiente, así como sus indicado-­

res. De l1echo, 6ste capitulo es b&sico para la investigación, 

ya que a.demÚH del contenido anterior 1 éste cnpítula dá los mf:.. 

todos y técnicas de investigación utílizadas para la realiza­

ci6n del presente trabajo. 
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El capitula cuatro presento la instrumentación estadi~ticu 

donde se deliruita el universo, la poblaci611 y la muestra s~ 

procesarán los datos obt~nidos encnminodos a comprobar o dis­

probar las hip6tesis que nos permitirán hacer el a116lisis e 

interprctaci6n de loG resultados. 

El capitulo cinco contie11e las conclusiones de la investiga-­

ci6n, que nos indicará los resultados de la migran, 

En el capitulo seis se presentan los anexos npbndic~s. En -

el siete. el glooario de t¿rminos generales en el ocho las 

referencias biblio~ráf icns. 
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l. FUNDAHENTACION DEL TEMA DE LA IHVESTIGACJON 

1.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION DEL PROBLEMA 

De acuerdo u la vivencia que se hn adquirido clentro de la Es­

cuela Nacional <le Enf~rmerln y Obstetricia, ilurante el trans­

curso de la carrera oc l1a venido BlnLlenJo qu~ los m6tt>do~ 

tbcnicas de cnscfionzu que el docente emplen en el proceso en­

sefianza-aprcndizajc influyen en lo tormaci6n profcsio11nl del 

alumno cuando so11 raal instruQentados o bien, cuando los docen 

tes no tienen elementos te6rico-pr~ctico~ ~uficicntcs que le 

ayuden a manejar los ra6todos y t~cnicnN de cnsefinnza encamin~ 

dos al logro de los objetivos precstolilccidos de los progra-­

mas de estudio. 

Esto mismo propicia que lo deficiencia acad6mico de los maes­

tros influye en unu deficiente f orraaci6n profesional tercinal 

del alumno. Esta situación se podrá observar cuando el misco 

se enfrente al campo laboral. 

Esta situaci6n se podrá cjemplif icar con los siguientes ejem­

plos: Que los alumnos impartan clases sin conocer un marco de 

referencia del que ilable de las características de un docente 

y los parámetros que se deben tener en cuentn para impartir -

un conocimiento y se genere u11 aprendizaje, ya qu~ llU es lo 

mismo ensenar que aprender. Asimismo, se presentan casos don-
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de el docente carece de una preparaci6n poro ser profesor o -

bien cuando el mismo con nivel T~cnico importa lo c&tcdra n 

nivel Liccnciaturo 1 no por ello se trate de descriminor cier­

to nivel, pero sie~pre se debe tener en cuenta el mejoramien­

to de ln carrero y para ello es necesario que exista el persQ 

nal preparado para el fin determi11ndo de los objetivos. 

Ejemplo de lo anterior e~ que en olg11nos ocnsiones el profe­

sor se llega u preserltnr nnte el grupo o su cargo sin ning6n 

plan d¿ trabajo, lo cual son fnctorns que nfect3n al proceso 

ensefianzo-aprendizajc. El conocimiento adquirido e11 el profe­

sional de enfermería es muy importante, yo que de &l depende 

quiz& el mejoramiento de un paciente, hablando del área asis­

tencial. 

1.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA 

lC6mo influyen los mbtodos y t6cnicas de enseílanzo utilizados 

por el profesor en la formación prof csional terminal de los -

alumnos de nivel Licenciatura del octavo ~e~~~tre de la Escu! 

la Nacional de Enfermería y Obstetricia de la llniversidad N§ 

cional Autónomo de México? 

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTTGACION 

Es importante e intercsnntc, conocer y analizar la problemáti 
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co que existe en lJ i11sLruwe11Ld~i6i1 Je los 1u~Lotlu~, t~cn1cHs 

de c11scfiu11¿a y aptendi~dju. Eb pur ello 1¡uc la ptt!Sente 1nve~ 

tigaci6n se realizo con la finnlitlnd de obtener elatos, median 

te un diagnóstico situacionnl de la infJ!wnciu l':I Ja formación 

profesional del l.icenc!ado en EnfermcrJu y (Jbstetrlcia de la 

Universidad Nacional Aul6nomn de ~l~xico, al ir1strumcntnr los 

ra6todos, t~c11ic11s de cnscfi11nzu y a¡>I"l!t1di~aje ~n forma incorre~ 

ta. Repercutie11do en al de3arr0Jlo l3bor;1l y pudiendo aff!C-­

tar directamente a u11 pacie11Le. 

Los beneficios de la investigaci611 a la escuela pucdc11 ser 

dando pautas para corregir lo& ~rrores ljue se han venido dando 

ol instrumentar los m~todos, t~c11icns de ense~nnzil y aprcndi­

znje. En los maestro~ bPneficj3rlu el Lo~ar los r~5ultados p~ 

ra mejorar su didbctica de clases y nsl se genere un aprendi­

zaje de mayor calidad. 

Los beneficios personales son importantes, los cuales se ob­

tienen mediante la consulta bibliográfica, obtenci6n de datos 

directos y experiencia dentro de la escuela, dondo como resu!. 

tado un marco referencial amplio en cuesti6n al conocimiento 

sobre la instrumentaci6n de los métodos, técnicas de enseñan­

za y nprnedizaje, pudiendo así dar parámetros de mejoramiento 

en el uso de los mismos y corregir los errores presentes. 

1.4. UBICACION DEL TEMA DE ESTUDIO 
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El tema de estudio (con su problema y vnrinblea) se ubica Je~ 

tro de las disciplines que se relacionan con la Pedugogíu y la 

Enfcrmeria. 

La relaci6n con la pc1lagogin es por ser una disciplina que se 

encarga de lo formnci6n de profesores en cuando a como instr.!!. 

mentar el proceso onseñunza-oprendizaje. 

En Enfurmcrin se reluc ionu por ser el área en la c.unl se está 

trabajando y tratando la problem&tica de dicl10 profesi6n. 

1,5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGAClON 

1.5.1. General 

Conocer la influencia de los mbtodos y t¿cnicns de cnsefianza 

que utilizo el pro(csor en la fase terminal de lou alumnos 

del nivel Licenciatura de la Escuela Nacional de Enfermeria 

Obstetricia de la Universidad Nacionnl Aut6noma de México, 

1.5.2. Especificos 

Describir los mbtodos y t~cnicns c\e ensefianza que están em­

pleando los profesores en la (ormuci6n profesional terminal -

de los alumnos de nivel Licenciatura del octavo semestre en -

la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia de la Univer-
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sided Nacional Aut6noma de México. 

Analizar la forraaci6n profesional terminal de los alumnos de 

nivel Licenciatura del octavo semestre de la Escuela Nacional 

de Enfermeria y Obstetricia. 
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2. MARCO TEORICO 

2.1. HETODOS Y TECNICAS DE ENSEIANZA 

2.1.1. Definici6n de m~todo de enscfi:inzn. 

junto de momentos y t~cnicas J6gicamentc cou1·dinn1Jas pnrn ord~ 

nar y dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados ob­

jol i \'OS• (}) 

Ln de(inici6n ttnterior es muy gc11crnlizada 1i11ru lo que rs ol 

mbtodo de ensefianza, yn que bstc 110 es s6lo el conjunto de mo-

mentas y ticnJcas 1 sino ad,!m6s se necesita toda uno estructuro 

cicntlflcn; por lo tanto, el mbLodo de ensefia11zn es un prcceso 

organizado y sistematizado en el cual se emplea parte del cong 

cimiento científico para apoyarse en 111 ft1ndamentuci6n tn6ricu, 

em1>lca11do t~cnicas acordes con el objelivo trazudo n fin de que 

se tengan como resultado el aprendizaje. 

M6todo de enseñanza, desde otro punto de vista, es el co11jtJnto 

de procedimientos adecuados para lograr o llegar o un fin de-

terminado o, como lo expresa Edmon Coblot, ''unn manerH r11zoncr-

l. Enrique Garcie González ~ El maestro y los medios de 
enseñanza. Ed. Trillas 1 Mc~x1co 1 1982, p. 42. 
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ble de conducir el p(1nsumiento para lograr un fin 11 • 

''El m~todo es en sí educativo porque crea hábitos de organiza-

cibn de los proct!sos mentoles d~ vnloraci6n objetiva, debe 

dirigirse~ en cuanto sea posible a despertar la autoactivided 

espiritual y }¡1 capacidad intelectunl del educnndo'1
• (2) 

llacit!n<lo bnfasis n lu Escuelo Nacional de Enfermería y Obste-

tricia de la UNAM, y con la experiencia como exalumna, se con-

sidera 1¡uc! a lus m6tu<los de ensefianza, acordes en conjunto con 

las (IC!(iniciun1·s mrnciu11nrl¡is, les (nlta m~s aftnncibn, que se 

apegu«!ll mis a las necesidades de los objetivos trazados y ele-

ven esa auto¿1ctividad de los alumnos. La c11sefianza no debe ser 

como rcct!tn dl! coci11a, pero sf debe tener unn orgnnizaci6n, p~ 

ra que los rt!sultados sean los esperados y acordes con lns ne-

cesidades dr.l 11ais, con u11 planeamiento minucioso; que las peL 

sonas que los llcviln u cubo sean cficif!ntcs, con un gran cono-

cimiento do su materia un amplio apoyo pedag6gico 1 eso debe-

ría ser lo esencial para <¡ue ln profesi6n sea de mayor calidad. 

Lu técnica se constituye por procr.diraicntos fundados científi-

camente y su(icicntemenlc ¡1robndos en la experiencia, tiene r.1 

2. Santiago H. Ruiz, T~cnicas de ensefianza. Ed. Americana, Mé­
xico, 1980, p. 697. 
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poder de activar los impulsos, las motivaciones individuales y 

de estimular tanto la dir16mica interna como la externa, de rna-

nera que los fut!rzas puedan estar mcjur i11tegradns y dirigidas 

hacia las metas de los individuos, es por ello que G11stavo F.J. 

Cirigliono die(! que u11u T~cnica es ''un proced1mic1tto medio 

sistematizado de organizar y desarrollar la actividad del gru-

po, sobre la base de conocimic11tos suministrados por la teoría 

de la dln&mica''. (1) 

T~c11ícn os rl recurso !lldbctico dl cual ~e dCUlle pn1·u concre-

tar un momento de elecci6n o parte del m6todo en la realizaci6n 

del grupo por el aprc11dizoje; bsta debo ser acorde con el obj~ 

tivo que se pretende alcanzar tiene finalidades diferentes 

para la ensefianza; asimismo, se menci~:1n que no hay t~cnicas 

viejas o nuevov, s6lo l1ay t6cnicas 6tiles. 

Las t~cnicas did6cticaa son de gran importancia para ul proce-

so enscílanzo-aprcndizajc, s6lo que hstas no deben ser utiliza-

das en formo indiscriminada, porque se pierde el objetivo tra-

zado. 

En ciertos ocaciones, en la ENEO-UNAM los docentes estudian-

tes no tienen un amplio conocimiento de las mismas y creen que 

3. Celso Antúnez, Pedagogía de lo dinámico de grupos. Ed. Kap~ 
lusz, México, 1981, p. liO. 
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al utilizar cualquiera de ellas se generar6 el aprendizaje, por 

ello es que fallan. 

2.1.3 Deflnicibn de cnucfiunzu 

La palabro cnsefianza aparc11tcmente eu 1111 t6rmino muy f6cil de 

expresar, poro ¿sta significa uno acci6n y efecto; se deriva 

del verbo latino lnsigna..I.Q., seflalar, discutir, que tt su vez vig_ 

ne de signum o sPñol. (4) 

Los objetivos de la enscfianzu estAn dentro d0 tres catrgorins. 

los cuales son: 

l. Conocimientos: batos no se transmiten ni se difunden, se 

transforman en la mente del alumno en virtud de los estímu-

los. 

2. Habilidades o destrezas. 

3. Valores, apreciaciones y actitudes, que son en su totalidad 

creaciones del espíritu, que es quien les da significado 

sentido. (5) 

2. 1. 4 Clasificación de los métodos y técnicas de enseñanza. 

Para la clasificación de los métodos de enseñanza, es importa~ 

4. Santiago Hernández Ruiz, op. cit., p. 2!14. 
5. Celestino Sandio Conejo, Ciencias de la educnci6n. Ed. Mar­

til, Hóxico, 1979, p. 18. 



te tomar ~n cuenta varios aspectos: 

Forma de razonamiento 

Coordinución de la materia 

Concretizaci6n de la cnsefianza 

Sistemutización de la enseñanza 

Actividaden del alumno 

12. 

Aceptación de lo que os ensefiado, y 

Trabajo del alumno. (6) 

Los rnitodos de cnsefianza est&n fundamentados por la 16gica 1 ya 

que ellos permiten la sistematización del pensamiento a trav6s 

de la estructuracibn de las formas de pcnsnr 1 los modos de ad­

quirir y formular los conocimientos. 

Es por ello importar1te conocer los mbtodos de cnsefia11za para 

la estructuración del aprendizaje mediohtC el o lrl~ m~todos CQ 

rrectos, según sean los objetivos que se pretendan alcanzar. 

Asimismo, es importante pura instrumentar ese m6todo aplicar 

una t&cnica de conducci6n, pura que el aprendizaje sea lo mis 

efectivo y completo posible. 

Ahora se pasarA a dar a conocer algunas de las t6cnicas mis 

6. Santiago Hernández Ruiz, ~:U.·, p. 244. 
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usuales en cuanto al proceso enseñanza. 

Claaificaci6n: 

a) Técnica de comunicación: 

De motivacibn: Lluvia de ideas y cuchicheo. 

De información: Panel, corrillos y philips 66. 

b) Técnicas de profundización: 

De explicoci6n: Proceso incidente y estado mayor. 

De discusi6n y/o conclusión: Debate, simposio y mesa redon­

da. 

De an~lisis y sintesis: Entrevista, foro y caso. 

De evaluación: Asambleas y acuario. 

Estas técnicas pueden utilizarse combinadas, como por ejemplo: 

Motivación e informaci6n, evaluación e informaci6n, evaluaci6n 

y explicación, etc. 

La técnica de lluvia de ideas es una forma de trabajo que per­

mite producir ideas originales, desarrollando la imaginación y 

fomentando el juicio critico, estableciendo asi la comunicación 

de los nlumnos. 

Técnica de cuchicheo: Permite la participación individual y si 

simultánea de todos los integrantes de un grupo en un tema de­

terminado. 
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Técnica de debate: Permite la critica sana de un trabajo, sol~ 

ciona dudas, fomenta en lso alumnos el juicio crítico, se apre~ 

de a escuchar y a hablar. 

Técnica de si~posio: Proporciona información o los oyentea y 

se obtiene aclem&s información especializada. 

Mesa redonda: Crea el espíritu analizador, los alumnos partici 

pan en su aprendizaje y les orienta en lu forma de realizar sus 

propias conclusiones. 

Lo entrevista permite obtener información, opiniones, conoci­

mientos especializados de un tema y se evalúa el aprendizaje. 

Técnica de foro: Permite la libre expresión de ideas y opinio­

nes a todos los integrantes de un grupo. 

Técnica de asamblea: Favorece la comunicación y participación 

de los alumnos en ln organización intcrnn de grupos y de la e~ 

cuela, capacita al alumno pura participar en reuniones p6bli­

cas. 

Tecnica de acuario: Desarrolla ln capacidad de expresar puntos 

de vista, favorece el diálogo y discusión informal, el alumno 

participa en las discusiones, aprende a escuhar y a hablar. 
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Técnica expositiva; Este método presenta grandes posibilidades 

de slntesie, por eso represento una economla de esfuerzo y de 

tiempo, favorece el dcsnnvolvimiento del alumno y se presta P.!!. 

ra confrontar los juicios con los demás. 

Técnica de Panel: Permite analizar un tema, fomento la investi 

gnci6n, desarrolla diversas capacidades y habilidnrles dAl nlum 

no, como so11 el an6lisis, la slntesis oral y el juicio critico. 

Técnico de corrillo: Pcrmi te cnseflnr al alumno, favorece el CO!!!. 

pafierismo, fomenta el trabajo en grupos y responsabiliza nl 

alumno de su propio aprendizaje. 

Técnica de phillips 6~: Permite el análisis de las pláticas, 

obliga a sintetizar, desarrolla la capacidad de hablar y expr~ 

sar ideas y aumenta el sentido de responsabilidad en los alum­

nos y profesores. (7) 

T&cnica de estado mayor: Permite capacilnr al aluranu para la 

toma de decisiones, hace propuestas para un proyecto, dcspicr-

ta el interés para el asesoramicnto 1 favorece la investigaci6n, 

el an&lisis y síntesis de un tema, (B) 

7. Maria Rita Ferrini, Bses didácticas. Ed. Progreso, México, 
1980, p. 59. 

8. Enrique García González, op. cit., p. SO. 



Al hacer un an,lisis de 10s diferont~s m~todos el~ enscfinnzu 

las t6cnicas did&cticas que se mcncionRran anteriormente, 

16. 

con la experiencia obtenida, se puede deducir que e11 lo Escue­

la Nacionnl de Enfcrmerio y Obstetricia de lo UNAM, los mhto­

dos más utilizados son: 

o) El m6todo de globalización de los conocimientos 

b) El de actividades de los alumnos 

e) El método de relación maestro y alumno 

d) M6todo de la aceptación de lo ensefiado 

e) El método en cuanto al trabajo del alumno correlacionándolo 

con el mixto. 

Es importante identificar los métodos de enseñanza para saber 

dirigir el proceso enseñanza-aprendizaje y sus auxiliares, las 

técnicas didácticas, para llevar una fina correlacibn acorde 

con lo planeado por los objetivos. 

Hablando particularmente de lo ENEO, sobre el uso de los méto­

dos de enseñanza se considera que es necesario plantear estos 

aspectos pedag6gicos para que la profesión tenga un mejor pro­

yecto profesional; para ello, claro está que es necesaria la 

participaci6n del personal con experiencia y del alumno, pnra 

determinar un dingnbstico situacionul y partir de il. 
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2.1.S Integración de las técnicas de enseñanza 

La integración de las técnicas de enseñanza es importante sa­

ber hacerlo, ya que ésta va ha estar en funci6n de los objeti­

vos que se pretenden alcanzar y de cómo so quiere llevar la di 

námica del grupo. 

Ahora se verán las combinaciones de unn técnic~ y lo que se rea­

liza con cado una de ellas, como por ejemplo: 

Lluvia de ideas: Se realiza a través de una buena instrumento-

ción, motivación e información. 

Cuchicheo: Motivación e información. 

Sociodrama: Motivación, información, an&lisis, discusibn y ev~ 

luación. 

Panel: Información y explica~ibn. 

Corrillos: Información y explicación. 

Acuario: Motivación, análisis y evaluación. 

Estado mayor: Explicoci6n, an&lisis y cvaluaci6n. 

Entrevista: Análisis y discusi6n. 

Foro abierto: Análisi~ y discusión. 

Slmposio: Discusi6n y evaluación; etc. (9) 

9. Maria Rita Ferrini, ~. p. 57. 
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2.1.6 Elección de la técnica de enseñanza adecuada 

Lo elección de los recursos didácticos pueden basarse en varios 

criterios de importancia, que son los siguientes: 

l. Los experiencias did6cticas deben ser congruentes con la f! 

losofía educativa de la escuelo. 

2. Los experiencias did6cticos deben ser congruentes con los 

fines de nuestra sociedad. 

3. ScrAn estructurados de manero que los hbjetivos se logren y 

se dé el fenómeno del aprendizaje. 

4. Los técnicas se elegirán de manera que estimulen al educan­

do en el momento oportuno. 

5. Las técnicas deben ser suficientemente variadas y flexibles 

para que sea posible adoptarlas a la habilidad y o la pers­

pectiva educacional de coda uno de los estudiantes. 

6. Las tbcnicas hnn de proporcionar ocasi6n para el desarrollo 

del pensamiento independiente, del buen juicio y disciplina. 

7. Las técnicas deben elegirse de manera que proporcionen suf! 

ciente oportunidad para la actividad personal. de manera que 

puedan recordarse los conocimientos, adquirir habilidad 

tomar la más conveniente actitud ante lo$ cosos que se pre­

senten. 

B. Las técnicas deberán ordenarse de manera que produzcan co­

rrelaci6n, continuidad e integración de las experiencias 

teóricas y clínicas. 
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9. Deben elegirse y ordenarse según su importancia y rango ad~ 

cuado, de acuerdo con ou importancia relativo. 

10. Las técnicas didácticas deben planearse y valorarse por mnel!_ 

tras y alumnos en colaboracibn. (10) 

Todos estos puntos mencionados son muy importantes, ya que son 

la base para que se propicie el proceso de ensefia1lza-aprendiz~ 

je y los resultados del producto final sean los planeados te!l 

gan una funci6n de productividad 1le culidod para el pnis. 

2.1.7 I.as t&cnicns de ensefinnzn de grupo 

Las técnicas de enseñanza de grupo son las que se pueden lle-

var dentro de un aula con un número determinado de alumnos 

que la cantidad de los mismos no interfiera en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Las t~cnicas mhs usuales son las de debate, meso redonda, co-

rrillos 1 de rejilla, el acuario de exposici6n 1 etc. 

2.1.8 Variables cognoscitivas del aprendizaje 

Variable de establecimiento de objetivos: Señala que el funciQ 

namiento de un modelo de instrucción no radica en los medios o 

10. Loretta, E. Heodgerken, Enseñanza de lu Enfermeria. Ed. In­
teramericano, S.A., México, 1977, p. 175. 
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recursos seleccionados, sino en los resultados que se persi­

Ruen. 

Variable del aprendizaje significati7o, en donde los objetivos 

de cualquier experiencia de aprendizaje deben expresarse en té~ 

mi~~Q dP ur~ivid~Jeti que se pütldan evaluar tomando en cuenta 

el aprendizaje y la retcnci6n de material deSconocido. Varia­

ble de organizaci6n por configuración global: En dicha varia­

ble interviene la organización que se de en las situaciones de 

enseñanza, ya que el contar con un conjunto organizado de pri~ 

cipios explicativos e integrados facilita la c~mprensión del t~ 

ma. 

Variable de retroalimentación, éste va más allá de proporcio­

nar respuesta correcta o incorrecta, porque da lugar al remedio 

en el caso de que se adviertan dificultades en el aprendizaje. 

De ahi que el saber la propiedad o incorrecci6n de las respue~ 

tas incremente el aprendizaje. 

2.1.9 Variables neoconductistas del aprnedizaje 

Variable del reforzamiento: De acuerdo con Skinner y los con­

ductistas, si la ocurrencia de una conducta es reforzada por 

la representación dP. un estimulo reforzonte, la fuerza de la 

conducta aumenta. 
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Variable de participación activo, ésta enuncia que para que 

cualquier instrucción sea efectiva debe de R~~~vuhur~c dft ~lg~ 

na forma de respueatJ activa por parte del estudiante. y éstn 

puede seguir dos modalidades: 1) Manifestarse como una respue~ 

te abierto y observable¡ 2) Demandar uno respuesta encubierta 

no observable. 

Variable de la progresión de la dificultad, esta variable im­

plica dos aspectos, que son: 

a) Desglosar el contenido de acuerdo con la dificultad de lo 

informaci6n o habilidad que se ensefiar6. 

b) Jerarquizar el material que no puedo pasarse al siguiente 

punto si no se ha dominado a6n el anterior. 

Variable de generalizaci6n y discriminación, aquí se enuncia 

que la aplicaci6n de un conocimiento o habilidad y gran varie­

dad de situaciones dentro de la clase favorecen la transferen­

cia del aprendizaje a la vida real. 

2.1.10 Elementos del apre11dizaje 

La suma del conocimiento de un individuo se puede dividir en 

lo que se denominaría el saber (marco teórico conceptual) y el 

saber hacer (en el campo práctico); se reconoce que ésta divi­

sión del conocimiento es un tanto arbitraria, pero se recurre a 
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ella con la finalidad de auxiliar ol maestro en la tarea de d~ 

terminar cuales medios se proporcionarán al alumno en cnso de 

adquisici6rt de conceptos y procedimientos. 

Aprendizaje d~ conceptos. los elementos básicos son: 

Definición 

Instancias negativas y positivas 

Ensefia11za significativa del t&rmino 

Establecimiento de la jerarquÍ3 del concepto 

Convenciones del co11cepto 

Aprendizaje de conocimientos, los elementos son: 

Requisitos 

Situaciones 

Secuencia de operaciones 

Rutas alternativas 

Rutas erradas. (11) 

Los elementos mencionados paro el aprendizaje son mecani~mos 

por los que pas~ la ruta del proceso enseftanza-aprcndizajc. 

11. Margarita Castefieda Yiilez, Los medios de la comunicaci6n y 
la tecnología educativa. Ed, Trillas, Mixico, 1982. p. 80. 
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2.1.11 Estrategias de enseñanza 

La funci6n esencial de la cnsefianza es ayudar nl alumno a apre~ 

der mejor, eu por ello que se selecciona el término de cstrnt~ 

gios de lo enseñanza para inclicar el plan cducacionAl de acci6n 

que organice y discfi& el proceDo de aprendizaje de tal manera 

que pueda influir y guiar a un individuo a aprender¡ los ele­

mentos b&sicos que se deben proporcionar nl alumno para deci­

siones iniciales son: 

Objetivo que debe alcanzar 

Qué se enseñará 

Cómo se presentará. 

Estrategias de exposición: 

Aprendizaje deductivo, que se utiliza cuando el alumno carece 

de conocimientos previos relacionados con la tarea que aprend~ 

rá, 

Estrategias de descubrimiento: 

Aprendizaje inductivo, esta estrategia es utilizada cuando la 

tarea por aprender puede relacionarse de manera no arbitraria 

con lo que el alumno ya sabe: éste, adecán, puede emplearse p~ 

ra aplicar, integrar y evaluar el conocimiento de una materia 
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y que el alumno incorpore o asimile información y sea capaz de 

reproducirla algún dia. (12) 

2.1.12 M~todos para la ensefianza individual 

Para ser efectivo, un sistema completo y de orientnci6n empíri 

co para la individualización de la enseñanza debe poseer los 

siguientes utributos: 

l. Un amplio repertorio de objetivos de enseñanza. 

2. Una variedad de procedimientos, ambientes y contextos cduc~ 

ti vos. 

3. Un amplio 1ndice de métodos y contextos de aprendizaje. 

4. Una base documental relacionado con los intereses y aptitu-

des. 

5. Un amplio registro acumulativo relacionado con los ~xitos y 

marcas académicas. 

6, Un fichero de información relativa o los restricciones im­

puestas a la planific~ci6n por el CHtudiantc. (13) 

Aunque se presentan serias dificultades en la elecci6n para la 

ensefianza individual, como la dificultad para seleccionar .el 

contenido, ya que en realidad no se sabe cuál es el mejor para 

12. Margarita Castañeda Yáñez 1 op. cit., p. 88. 
13. John R. Dergan, Psicología educativa. Erl. Limusa, México, 

1980, p. 670. 
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aprender. lo esencial es conocer el proceso que conlleva la e~ 

señanza-aprendizaje, es por ello que se mencionan estos méto-

dos de ensefianza individual, para dar unn visibn más amplia de 

tal proceso. 

2.!.13 Método didáctico 

Abordar el tema de mbtodo didáctico dentro del proceso de ens~ 

fianza-aprendizaje, es enfocnr a la didicticn no s6lo refiri6n-

dose a las actividades técnicas, recursos y procedimientos que 

representan la parte operativa del proceso, sino tambi6n a los 

objetivos curric11lares, a los contenidos de un programa y n la 

evaluación. 

Dichas actividades son formas y medios sitematizados para el 

logro del desarrollo del aprendizaje e implican la acci611 del 

grupo como parte del procedimiento y ambos, a su vez, son par­

te de lo que llamamos método didáctico. (14) 

Si la actividad de aprendizaje tiene un fin, una meta o un ob-

jetivo, entonces la tarea del grupo estará enfocada a obtener 

ya sea a corto, mediano o largo plazo las actitudes de eprend!. 

zaje, por el cual se cumple la tarea y se alcanza la finalidad 

grupal, mejorándose así el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

14. Ofelia E. Zúñiga, Instrumentación didáctica del trabajo en 
el trabn1o del aula. Ed. Interamericana, México, 1980, p. 4. 
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2.1.14 Método conductual 

El método conductual estudie en forma sistemático la conducta 

de los organismos como una respucst~ observable ante estimulas 

cuidadosamente definidos. (15) 

Es por ello importante nnaliznr les conductas de los organis-

mas parn establecer los parnmétros de enseñanza, o bien esta-

blecer las carncteristicas de las conductas de los individuos 

que ingresarán en un terreno profesional. 

En la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia de la UNAM 

se toma en cuenta cierto tipo de conductas en los individuos, 

para que sean acordes con las necesidades del mercado de trab~ 

jo; éstas debe·n ser mús creadoras, analiticns y decisivas, pa-

ra que la profesión de Enfermería se vea favorecida¡ claro eo-

tá que no sólo como institución lo logrará solo, necesita de 

la participación político, educativat económica y de sus inte-

grentes. 

2.1.15 Proceso de enseñariza-aprendiznje. 

El aprendizaje es un cambio en la conducta coma resultado de 

la práctica o de la experiencia: y un fenómeno infinitamente 

15. Benjamin B. Wolman, Ciencias de la conducta. Ed. Trillas, 
México, 1987, p. 380. 
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relacionado con la percepci6n y lo orgnnizaci6n del mundo per-

ceptivo y conceptual. Los cognoscitivistas han hollado que la 

esencia del aprendizaje entra~a un neto de conocer, de compre~ 

der la situaci6n y, por lo tanto, de enfatizar la importancia 

de planificar y de cstructurac las situnciones 1 planificar las 

condiciones del estímulo (situaci611 de cnsefinnza) puro facili­

tar la perccpci6n y el entendimiento. (16) 

2.1.16 Criterios para la elecci6n de recursos didácticos 

Las actividades se seleccionan tomando en cuenta antes al gru-

po; su grado de madurez, nivel de preparación, el grado de COfil 

plejidad de la actividad, tamaño del grupo y la comunicación 

de los integrantes dentro del grupo, el reconocimiento de las 

actividades de aprendizaje por parte del docente, su expr.rien-

cia en el trabajo con grupos para modificar y adoptar de acueL 

do con lo que exija la situación, lo que requiere de capacidad 

creativa, imaginaci6n, espíritu realista y flexibilidad. (17) 

De este modo, el proceso de aprendizaje consiste en conducir 

tanto el aprendizaje individual como el grupal; y para esto es 

muy necesario tomar en cuenta tanto la experiencia del alumno 

como la del profesor. La misma toma de decisiones es para fav~ 

16. Enrique García González, op. cit., p. 84. 
17. Ofelia E. ZÚñiga, op. cit., p. 6. 
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recer el buen curso del proceso de enseñanza-aprendizaje; que 

pueda denotar que se está realizando un cambio, en el cual se 

pone disposición y aportt:tctón de elementos para llevarse a cabo. 

2.1.17 Motivaci6n del aprendizaje 

Motivaci6n es el proceso que provoca cierto comportamiento 

mantiene las actividades o los modifica. Motivar es predispo-

ner al alumno hacia lo enseñado¡ es llevarlo a participar oct.!, 

vamente en los trRbnjos escolares, conducirlo a que se enseñe 

a aprender, sea por ensayo y error, por imitación o rcflcxi6n. 

Motivación consiste en el intento de proporcionar a los alumnos 

una situación que los conduzca a un esfuerzo intencional, auna 

actividad orientada hacia determinados resultados queridos y 

comprendidos. (18) 

La motivación comprende varios propósitos! Despertar el inte-

rés 1 estimular el deseo de aprender, dirigir los esfuorzos pn-

ra alcanzar metas definidas, establecer una relaci6n entre lo 

que el proíesor pretende que el alumno aprenda y los intereses 

de éste. 

Para que el profesor adquiera capacidad para motivar a sus alu!!!. 

nos, es necesario que conozca cuales son las fuentes de motiv.!!, 

18. Ncrici, Imideo, Hacia una didáctica general dinámica. Ed. 
Kapelusz, Argentina, 1973, p. 193. 
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ci6n: 

l. Necesidades del educando: Biopsicosociales. 

2. Curiosidad natural del ser humano. 

3. Vida social: Acontecimientos de la actualidad. 

4. Ambiente escolar adecuado. 

5. Actividades lúdicas. (19) 

6. Personalidad del profesor. (20) 

7. Aprobación social, 

B. Competición. 

9. Necesidades ccon6micas y de conocimiento. 

10. Aspiraciones. 

El profesor debe estar siempre dispuesto a incentivar a sus 

alumnos. 

2.1.18 Esencia y cnracterísticas de la enseñanza. 

La teoría de la instrucción y de ln enseñanza escolar en toda 

índole y en todos los niveles, trata de los principios, fen6m~ 

nos, formas. preceptos y leyes de toda enseñanza, sin reparar 

en ninguna asignatura en ~special. (21) 

19. Ludicas: Actividades de juego, de recrenci6n. 
20. Personalidad: Es un conjunto de características individua­

les. 
21. Marl Shocrer, Principios de didáctica moderna. Ed. Kapelusz, 

Argentina, 1974, p. 324. 
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El lugar pcdag6gico de la enseñanza dentro de la estructura t2 

tal de la formaci6n distingue dos tipos de informaci6n funda­

mentalmente diversos r.n esencia, efecto y amplitud: 

a) La formación funcional de la vida y pprticularmentc de lo 

convivencia humana: inconcicntc, no intencionada, preexis­

tente y eficaz. 

b) La formación intencional de lo escu~la y otras institucio­

nes: consciente, deliberada, dirigida y planificado. 

2.1.19 Diseóo de cnseñanzu-apr~ndizojc 

El diseño de enseñanza-aprendizaje es un proceso elaborado, si~ 

temático y minuciosamente planificado paro el desarrollo de los 

materiales. As{ mismo, este trabajo o diseño está basado tccn~ 

lógicamente en la psicología del aprendizaje humano, el análi­

sis de la operación de clases y el enfoque de sistemas. Las e~ 

ractcristicas básicas que deben enfatizarse son: a) Los funda­

mentos en un análisis del aprendizaje humano y psicológico; b) 

El anál-isis del empleo de materiales educacionales en la opcr,!! 

ci6n de la clase¡ e) El popel de los medios como recursos; d) 

El m'todo que se otorga a la forma de presentaci6n; e) Enfasis 

puesto en un modelo sistemático que no es accidental, subjeti­

vo ni intuitivo, sino un enfoque objetivo, sistemático, cienti 

fico y flexible. 
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Relncionndo este requerimiento p~ra ln discusi6n sobre el mod~ 

lo tecnológico, es posible sugerir las suis formas básicas 

importantes de los materiales de ensenanza: 

l. Mantener la atención del alumno. 

2. Desarrollo del conocimiento adquirido. 

3. Guiar nl aprendizaje, 

4. Realimentar los logros al nluruno. 

S. Establecer condicio11cs pura recordar y transferir el apren-

dizaje. 

6. Evnlunci6n de lo aprendido. (22) 

2~1.20 Desarrollo como modalidad para la actualización 

del magisterio 

Ln tecnolog!n educativa es una modalidad para la actualización 

educativa en determinadas circunstancias, es necesariamente un 

proceso técnico político, porque siempre vn a introducir valo­

res abiertos o encubiertos en los procesos que diseña. (23) 

De acuerdo con lo anterior, el docente seró quien desarrolle 

la tecnología educativa encaminodn hacia el proceso de enseña~ 

22. Santiago H. Ruiz, op. cit., p. 430. 
23. Jos~ Manuel Alvarez Manilla, La tecnologia educativa en la 

formaei6n, capacitaci6n y actualización del personal docen 
il· Ed. SEP/UPN, México, 1980, p. 12. 
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za-aprendizaje, en donde se puedo apreciar al mismo tiempo uno 

actualización teórico-práctica dentro del aula. 

Casi siempre se considera ''actualizar'' n ciertas informaciones 

''modernas'', que lo 6nico que denota es el hecho de que se im-

plica información que es dominante en una época determinada. 

Un ejemplo sería el hecho de que una escuela no puede desopar~ 

cer como una institución educativa, sino que lo que realmente 

está fuera del contexto actual es el tipo de práctica que se 

hace en la escuela, no la escuela en~!. 

Es por ello que el profesor tiene que dedicar como mínimo una 

tarde a la semana para su proceso de actualizaci6n continua, el 

cual, además, tome en cuenta sus necesidades. (24) 

2.1.21 Definiciones, fuentes y procesos de innoveci6n 

Dcfinicibn prActica: Una innovaci6n es un mejoramiento que se 

puede medir, deliberado, duradero y con pocas prob~bilidades 

de suceder a menudo. 

Seg6n el autor Huberman, innovscibn es lo oclccci6n creadora, 

lo organización y la utilizaci6n de los recursos humanos y ma-

teriales de una forma nueva y original que conduzca a una nue-

24. W. Mckeachie, H~todos de enseftanzn. Ed. Herrero, M~xico, 
1976, p. 46. 
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va consecución de los fines y objetivos definidos. Schon sos-

tiene que un acto innovador s61o lo es si añade algo a la suma 

de invenciones conocidas, de no ser así es sblo una copia del 

acto orieinal~ 

Fuentes generales de cambio y factores coadyuvantes de las in-

novaciones, son aquellos que se dan mediante la acumulación de 

pequefios cambios, introducci6n de un nuevo texto, mejor prepa-

ración profosional del profesorado. 

Teor!o de "impulso popular 1
': El sistema est' recibiendo cons-

tantemente nuevas ideos, transformando las que está preparando 

para asimilarlas, dándoles una nueva transformación con sus pr,!?_ 

pies normas y pr&cticas. Los cambios que se toruun se deben a 

decisiones pollticas. (25) 

2.1.22 Maestros eficaz y técnicamente preparados 

Cuando los maestros son ineficaces en cuanto a facilitar el 

aprendizaje, sus fallas deben en gran medida atribuirse a los 

factores de organizaci6n que definen y limiten el papel del me.e_! 

tro. ( 26) 

25. Buberman A.H., Cómo se realizan los cambios en la educa­
s!.2.!!,. Ed, UNESCO, P&ris, 1973, p. 9. 

26. Jorse Baa ~. Conducción y acci6n dinámica de grupos. 
Ed. lapeluez, Buenos Aires, 1987, p. 85. 
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Algunas cnracteristicas de las escucl3s que causan problemas a 

los profesores son: Los maestros no participan en la toma de 

decisiones, no reflejan los deseos ni aotisfeccn las necesida­

des de los mismos. (27) 

Los aspectos que pu~dcn renliznr los ~acstros para aumentar su 

eficacia consisten en aceptar la importancia de su papel, ser 

agentes de ayuda para sus alumnos, organizar reuniones en cln-

se, preparar sus ternas, aprender a escuchar, animar n los ele-

mentas callados o participar, r.~itar comentarios que dividan 

al grupo. 

2.1.23 Profesor en la educaci6n superior 

El enfoque del problema son las Universidades, por su elevado 

linaje dentro del vasto campo de lo educación. Tienen objetivos, 

que partiendo de la esencia que nutre el pensamiento la ac-

ción de cada pais, comprenden el ámbito del orbe entero en to­

das las manifestaciones del hombre. (28) 

No es un hecho causal que la UNAM 1 en alguno de los lemas de 

mayor porfundidad, haya sido descrita como la raiz y el fruto 

de nuestra cultura, la gr~n república de las letras. 

27. Thomas Gordon, Maestros eficaz y técnicamente preparados. 
Ed. Diana, fléxico, 1979, p. 318. 

28. Manuel M. Cerna 1 La personalidad del maestro. Ed. Nueva B.!. 
bilioteca Pedagógica, México, 1981, p. 197. 
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Si bien la Universidad Nncional Aut6noma de M6xico ha represen 

teda un alto ejemplo dentro del país en le educación, nsl mis­

mo e eua profesores corresponde ln responsabilidad de una conA 

tente actualizaci6n profesional del universitario. 

Lns inquietudes de la juventud deben ser connlizudus al conoci 

miento profundo de los móviles que los generen. Aquellos cuLe­

dr&ticos cuya sensibilidad no le~ permite captnr los requeri­

mientos cada vez m&s crecientes, plontcndos por la juventud, 

corren el riesgo de quedar o ln zaga en el ejercicio de su co­

metido y por lo tanto de no entender el material humano que m~ 

ne jan. 

Los problemas que se presentan se deben en aporte a los grandes 

avances en la tecnologia y en la ciencia 1 donde suelen surgir 

discrepancias entre los alumnos y el profesor que se empeña en 

seguir transmitiendo sus conocimientos en forma tradicionalis­

ta. sin dar a éstos un enfoque real que denote su nplicaci6n 

dentro de la sociedad en que vive, lo cual llega a influir en 

el hecho de que cuando el alumno egresa, se topa con una barr~ 

ra debido a su desconocimiento, y tiene que enfrentarse a la 

realidad con menos alternativas de triunfo. 

2.1.24 La eficacia del sistema de educación superior 

a) La evaluación institucional 
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De ln evaluación dependen importantes cambios en las institu­

cio11es y la introducci6n de innovaciones, acad6micas y admini~ 

trativas en general. En ln evaluaci6n descansa la posibilidad 

de procesar las etapas de planificaci6n que conducen a la pla­

nificación de programas paro medJr la eficacia de una Institu­

ci6n¡ por ello, es necesario evaluar Jr. ~ilciencia de las per­

sonas que tienen a su cargo tareas ddministrativas, docentes y 

de investigaci6n. En este estudio sblo se trnL3 de lo do,encia. 

b) Eficiencia terminal de los Instituciones 

Esta cf icicncia puede medirse en el n6rnoro do sus egresados en 

relación con el número de alumnos de primer ingreso, en una CQ 

harte q11c cubra el tiempo de duración de una carrera y por me­

dio de la eficiencia profesional terminal en funci6n de las 

exigencias del mercado de trabajo. 

e) Calidad del profesorado 

En cuanto al profesorado. se establ2ce la mayor eficiencia teL 

minal cuando hay más maestros de tiempo completo o de medio 

tiempo. 

Se conoce con certeza la aceptación del egresndo en relación 

con su prepnraci6n y si responde a las exigencias de car6cter 

técnico que lmpone Pl mercado ocupacional. Todo esto deberá CQ 
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nacerse por las Instituciones de cducnción supe1-ior, ¡1orqut1 ev}_ 

dentcraente la eficiencia terminal depende Je f nctores internos 

pero tnmbi6n de la informaci6n proccdcnt~ ilel exterior, que 

seguramente llevar~ n adecuar o modificar procedimientos si~ 

temas, (34) 

El cambio, por si mismo, no implica necesariamente u1\ cambio 

en la aupernci6n; pero si la forma de conciencia que acepte lo 

urgencia de la innovaci6n como paso imprescindible para lograr 

metas y objetivos. 

2.1,25 Técnicas modernas en lo educación 

Actualmente, en la educación, dentro del proceso enseñonzo-aprcu 

dizaje se utiliza una serie de ~~~~~9s modernos para tal fin, 

que se dividen de la siguiente manera: 

- Técnicos audiovisuales 

- Técnicas visuales (35) 

Estas t6cnicas, aunque son muy 6tiles tienen el problema del 

manejo de los mismas, que es un tanto complicado, requiere de 

personas especializadas y su costo econ6mico es muy alto. 

34. Alfonso Rangel Guerra, La educacibn Superior en México. Ed. 
El Colegio de México, MÓxico, 1979, p. 124. 

35. Enrique Gorcia González, ~. p. 76. 
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Por otrn pnrte. los centros de informaci6n tienen procedimien­

tos de operaci6n que implican políticas agresivas de disemina­

ción y recolección de información, incluso dentro del mismo se 

realizan promocione~ dirigidas ltacia los usuarios~ asimismo con 

asesoramiento de ello~. ~alibndosc de especialistas en los di­

versos campos del conocimiento. 

2.1.26 Etapas del aprendizaje 

Es importante conocer las etapas del aprendiznje, para propi­

ciar un conocimiento y saberlo conducir en cuanto a la instru­

mentación del mismo. 

Las etapas son: 

l. Estimulación del medio ambiente. 

2. Los receptores al registro sensorial. 

3. Del registro sensorial a la memoria a largo plazo. 

4. Lo informaci6n penetra a la memoria a largo plazo. 

S. De la memoria a corto plazo a la memoria a largo plazo: aqui 

se vuelve a transformar para que ln informaci6n quede alrnn­

cenada para una rememorización posterior. 

6. De la memoria o largo plazo a la memoria a corto plazo (me­

moria de trabajo). 

7. De la memoria a corto plazo al generador de respuestas. 

8. Del generador de respuestas a los efectores. 
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9. De los efectos a unu acción. 

10.Control ejecutivo o estrategias cognoscitivas y expcctati-

vas. (36) 

2.1.27 Principios del aprendizaje 

Todos loe mbtodos de estudio e11 la orgonizaci6n de sus etapas 

y en la sugerencia de sus actividades para el cumplimiento de 

cada paso, tienen corno base uno serie de principios de aprcnd~ 

zajc que le otorga fundamentación científica, lo suficientomen 

te sblida paru expresar los resultados deseados de manejo ind! 

vidual y los que el mismo mbtodo se propone seguir. 

Los tres principios capitales del aprendizaje son: El de la ns 

tividnd propia o práctica; principio del esfuerzo¡ y el de le 

asociación. (37) 

- Principio de la cctividad p~opia: 

Aprendemos de lo que hacemos: Existe práctica mental y también 

practican las actividades y los sentimientos, los ideales opa~ 

tas ante lo que se reacciona¡ forma parte del uso, práctica o 

experiencias. 

36. Eduwiges Morfin Ayala, Factores que 1nfluyen en el aprendi 
zaJe. Ed. UNAM, México, 1984, p. 56. 

37. Irma GonzAlez Gardufio, M'todos de estudio. Ed. Siglo Nuevo, 
México, 1980, p. 128. 



40. 

- Principio dol reforzamiento: 

La satisfncción de la prictica constante o de sus resultados 

incrementa su aprendizaje en cuanto contribuye a la intensidad 

de la práctica o estimulo en ella. 

- Principio de asociación; 

Son las experiencias que acontecen juntes, tienden a repetirse, 

por lo que la n1ejor base que existe para predecir determinada 

conducta P.s una situación que previamente se provoc6. 

2.2 FORMACION PROFESIONAL 

2.2.1 Concepto de formaci6n profesional 

La formoci6n profesional u partir de la Ley General de Educa­

ción, según el articulo 4ª tiene la capacidad especifica para 

que el alumno ejercite su profesión elegida; as! pues, entién-

dese como formaci6n profesional terminal todo el conjunto de 

conocimientos, valores, normas, conductas, y capacidades teóri 

co-prácticoa que un profesional adquiere nl finalizar un plan 

de estudios en una determinada carrera, as1 como sus habilida­

des en la resolución de problemas. (38) 

38. M. D. Bordas, Cómo elegir carrera 
mericana, Espaaa, 1977, p. 322. 

profesi6n. Ed. Intern-
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Las ventajas que la forrnucibn profesional iraplic11n para el 111-

dividuo son la sola posibilidad de acceso u los nuevos puestos 

de trabajo, con mejores remuneraciones, mayores perspectivas 

de promoci6n: en estrecho contacto con las t&cnicos modernas, 

situaban al trabajador formado una posici6n privilegiada freo-

te al resto de la fuerzo de trabajo cuando cxistla el dinornis-

mo de la expansión econ6micu, pero cuando se rompe este dinn-

mismo, la formación profesional tiene que tomar otras alterna­

tivas para los profcaionnlicstaG. (39) 

2.2.2. Diferencia entre dar clases y cnsefinr 

Dar clases es simplemente dar a conocer o exponer un tema 

asunto sin importar si el estudiante lo ha comprendido, es de-

cir, si hn provocado en ~l un cambio en su conducta. 

Enseñar es un proceso a través del cual el profesor selecciona 

el material que debe ser aprendido, realizando una serie de op~ 

rociones con el propósito de poner al alcance del estudiante 

esos conocimientos. 

A pesar de que el docente se esfuerza, si no produce cambios 

mediblcs en sus alumnos se dice que no ha enseñado; pero estos 

cambios deberán estar acordes con los objetivos que el profe-

39. Enrique L. Ruiz Amezcua, Etica profesional para la Enferme 
L.!!.• Ed. Interamericana, México, 1977, p. 119. 
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sor se ha fijado. Cuando los alumnos son guiados convcniente­

::it"ntc por el pro(esn:- (enseftanza), ~~!'o :"le t:rnduc..:.rá. en upre.n. 

dizaje. (4U) 

Sr. está dr. acuerdo con la definición dr. los términos ~ 

dar closrs y la diferencia que marca el autor, porque se ho ok 

servado que muchos profesores no aprecian que enReílar es dife-

rente de 6nicnmente dar ~!Ases, que lo cric de enunciados que 

se dice acerco de una determinada materia deben conducir a 

transformar la cond11cta del olumno y s6lo o trav¿s de esto el 

profesor podr& decir que los estudiantes han aprendido algo. 

Porque no tiene coRo qua el profesor se ln pase repitiendo co­

sas y el alumno no lo aplic¡ue a solucionar problemas existen­

tes en la realidad. 

2.2.3 Lo que el docente debe saber del proceso ensefian­

za-aprcndizajc 

Un profesor que trabaja realmente con los alumnos debe conocer 

los siguientes conceptos: 

lQué es nl aprendizaje? 

Es un cambio relativamente permanente del comv.ortamiento que 

40. Enrique, García González, op. cit., p. 18. 
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ocurre como resultado de la pr6ctica, Ja permanencia del cam-

bio se aprecio en lo medida que el sujeto es capnz de hacerlo 

de nuevo. ( 41) 

La pr&cti~a e~ i11Jispensable en el aprcndiznj~. I.n presenta­

ci6n rcprt!da del estimulo es el factor decisivo en el nprond! 

zaje. Poro aprender es n~cesario que el alumno teng11 dispnsi­

cibn, es decir, que adopc 11na aptitud mental y flslca para re~ 

!izar una tarea asignado, que esté motivado y preparado paro 

emprender una nueva tarea. 

Cuando realmente en el alumno se producen cambios en su manera 

de actuar y paro que ~ste aprecie el 6xito de su aprendizaje, 

es necesario que el profesor lo haga participar en tarcos pro-

gresivas que sirvan de motivación. 

El aprendizaje se considera como un proceso activo. 

Un profesor en muchas ocasiones confunde lo que es aprender 

transformar la conducta del alumno con el hecho de pararse fre~ 

te a bstc y recitarle sus conocimientos. 

2.2.4 Relaci6n profesor-alumno 

Cuando el profesor y el alumno entran en el aula. no sólo lo 

41. Enrique, García González, ~' p. 19. 
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hacen con un cerebro dispuesto a pensar en un contenido conccE 

tual sino con una serio de elementos como: sus emocioncij, sus 

afectos, valores, proyectos, acti tudcs, recuerdos, esperanzas 

y frustraciones; estos factores convierten al alumno en un su-

jeto capaz de vibrar ante el ambiente creado en clase. El pro-

fesor debe tomar en cu~nta lo anterior al impartir su clase 

no convertirla en unu simple cnunciaci6n de una serie de vcrdR 

des. 

Suele suceder que lo cotidiano del trabajo y lo ¡1reocupaci6n 

por el tema de la clase tienden a hacer olvidar esos aspectos 

m&s l1umanos del quchacnr educativo. En ocasiones el estudiante 

se ve reducido a la calidad de una simple coso u objeto el 

profesor emite sus conceptos de lo misma forma que lo haría 

frente a una grabadora, J.o cual tiene como consecuencia que el 

objetivo de la actividad educativa reside en la grabación de 

algunas ideas para posteriorn1cnte repetirlas en el momento del 

examen. 

El motivo más importante por el cual un profesor ha de tratar 

a sus alumnos como personas, reside en la misma exigencia de 

realización que poseen esas personas. (49) 

Para propiciar una comunicaci6n con el estudiante, el profesor 

42. Raúl, Gutiérrcz Sácnz, Introducción a la Didáctica. Ed. E.!! 
finge, México, 1980, pp. 168-169. 
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puede hacar uso de algunas técnicas como: diálogo acndémico, 

dinimicas de grupo, taller ncad~mico, asesoría acod6mico. 

2.2.5 Nótodos en cuanto ul trabajo del alumno 

Método de trabajo individual, 

Este m&todo permite cstoblecer tnren5 diferenciadas de acuerdo 

con las distintos capacidades de los alun1nos. Hace que la ensa 

ñanza sen individualizado, (43) 

M6todo de trabajo colectivo. 

Este mitodo se apoya en el trabajo de grupo. Se distribuye una 

dctarminada tarea entre los componentes de un grupo y cada uno 

de los subgrupos debe realizar una parte de la tarea. Fomenta 

el trabajo en cooperación y permite reunir los esfuerzos en ÍUQ. 

ción de una sola tarea. 

Método mixto de trabajo. 

El método de trabajo es mixto cuando planea actividades s9cia­

lizadas e individuales. 

43. Enrique, García González, ~' p. JS, 
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Es un método muy aconsejable, ya que da oportunidad u la acción 

socializada e individualizadora. 

Los métodos de trabajo parn el alumno deben combinarse para que 

el proceso de cnscfianza-aprendiznje tenga resultados satisfac­

torios y objetivos en razón del alumno y ln sociedad que debe 

transformar para lograr el bienestar de la J1umanidnd. Pero lo 

m&s importante es que el profesor los sepa indicar al Rlumno y 

éste los utilice. 

2.2.6 Situación didáctica de Enfermería 

Respecto de la situación didáctica de Enfcrmeria, conforme a la 

experiencia como estudiante durante el transct1rso de le Licen­

ciatura en ln ENEO-UNAM, se puede dnducir que la plancación 

didáctica conforme a los programas en algunas ocasiones e~tá 

acorde con los objetivos planteados. 

La problemática principal de esta situación es la instrumenta­

c~ón de los mismos, ya que algunas veces los docentes carecen 

de la orientación o del conocimiento para el uso de los métodos 

y técnicas de enseñanza y, en si, no se tiene profundamente el 

conocimiento del proceso enseñanza-aprendizaje, ya que éste no 

es sólo aplicarlo con baGe en las experiencias, es todo un ar­

te el cual lleva una fundamentación científica comprobada y, en 

ella, si se pueden agregar las experiencias personales y sorne-
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terlas a experimentación con los diferentes grupos do estudia~ 

tes para crear nuevas perspectivas en la educación profesional 

de enfermería, 

En cuanto a los docentes, claro está que no se puede generoli-

zar que no tengan aptitudes como generadores del aprendizaje, 

cada cual sabe sus errorea y sus aptitudes dentro del proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

2.2.7 Factores que influyen en el aprendizaje 

La enseñanza es una actividad social cuyo rasgo predominante es 

ln interacción entre profesor y alumno dentro del sal6n de el~ 

ses. 

Los factores que influyen en el aprendizaje son los siguientes~ 

- Motivación 

- Inteligencia 

- Actitud 

- Personalidad 

- Habilidad 

- Desarrollo 

- Medio ambiente cultural 

- Grupo medio ambiental. (44) 

44, Eduwiges Morfin Ayala, Factores gue influyen en el aprendi 
zaJo. Ed. UNAM, México, 1984, p. 56. 
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Dentro de las condiciones personales del alumno, los factores 

que influyen en el aprendizaje son; 

Buena salud, sueño, ejercicio fisico, recreo, fatiga de ojos. 

- Nutricibn, fatiga mental, disponibilidad de tiempo, condici~ 

nes de aspecto material y ambiental, la mesa y silla de est~ 

dio, luz, condiciones otmosf~ricas, biblioteca y material p~ 

ra estudiar. 

2.2.8 El proceso de Enseñanza-Aprendizaje en la Escuelo 

Nacional de Enfermería y Obstetricia de la U.N.A.M. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje está estructurado a través 

de áreas y cada una de ellas comprende mnterins comunes e las 

mismas, según los objetivos trazados¡ y las materias están pl~ 

neadas con métodos y técnicas didácticas según el aprendizaje 

que se pretenda obtener de los alumnos. 

Las áreas están estructurados de acuerdo con lo que pretende 

lograr la escuela, y son: 

Arca I. El hombre y su medio ambiente. 

Permite al alumno participar y conocer los aspectos básicos y 

biopsicosociales del ser humano para que lo ubique dentro de 

su ambiente y conozca la influencia que existe entre ambos e 
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identifique el papel de enfermcria en la comunidad. 

Ares 11. Crecimiento y dcsnrrollo. 

Permite nl alumno participar en forma activa en ln promoci6n 

de la salud y la prevenci6n de las enfermedades del individuo 

en las diferentes etapas de la vida, 

Arce III. llistoria Natural de los Enfermedades. 

En esta área se consideran los padecimientos propios de la in­

fancia y la salud mental comunitaria, su tratamiento y los cu~ 

dados especificas de enfermeria: con esta Área se termina el 

proceso de ensefianza a nivel T~cnico, para realizar activ!dades 

de Enfermeria General. 

Arca IV. Enfermeria Avanzada. 

EJ &rea cuatro est& comprendida para el s6ptimo y octavo semc~ 

tres del nivel Licenciatura, con materias que capacitan para 

realizar funciones de Obstetricia, Pediatría y Salud Mental CQ 

munitaria, así como la participaci6n en programas de Planific.f!. 

ci6n Familiar, Administraci6n en Servicios de Enfermería, pro­

gramas Educativos y de Investigación. 

Estas son las ~reas que comprende el plan educacional de Enfe~ 
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mería a nivel Técnico y Licenciatura. (45) 

Al proceso de ensefianza-aprendizaje scg6n la estructuraci6n del 

plan de estudios de nivel T6cnico y Liccncinturn 1 a6n le falto 

una mejor plancaci6n, yu que no existe unn grnn diferencio en 

enseílanza ¡iara el nivel lice11ciatura, pues se lleva el mismo 

plan de estudios hasta el sexto semestre y no existe ning6n oh 

jetivo bien delimitado para la función del mismo; además. en el 

mercado de trabo.jo no cxi!lte tal función, yn que sólo se cncucn. 

tra trabajo para el nivel Técnico (que es ffi el que se encuentran 

desorrollando la mnyoria dn los Licenciados). 

2.2.9 Por qué fallan los maestros 

Los esfuerzos por elevar la calidad de la educación, el nivel 

cultural, manifiestan un extraordinario descuido de la metodo-

logia, no se analizn en ellos el aprendizaje ni la enseñanza; 

sin embargo, se procura hacer esta 6ltima mis eficiente, 

La ayuda que se otorga a la educaci6n se reduce en general a 

dar dinero los planeas acercu de cómo se ha de emplear éste 

sigue unas cuantas directrices rutinarias: debemos construir 

más y mejores escuelas, debemos reclutar más y mejores maestros, 

debemos seleccionar y formar mejor a los estudiantes, hay que 

45. Plan de estudios de la carrera de Enfermería y Licenciatu­
ra en Enferme.ría y Obstetricia. UNAM. p. 375. 
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estructurar nuevos carreras. 

En cambio, no hace ninguna falta, por lo visto, que nos pregun 

temas c6mo esos mejores profesores han de enscfiur a esos mejo­

res discípulos en esas mejorc~s y más numerosas escuelas, ni to.!!!. 

poco qu6 tipo de contactos son los que hay que multipJicar con 

los medios de comur1icuci6n masivos, ni de qu~ modo se lograr& 

que los nue\•os cutudi's y carreros sean eficaces. 

Algunas veces, cuando los profesores se quejan de lo educaci6n 

lo hacen m&s como consumidores de la misma. Quiz& sen natural 

que estos consumidores se fijen en la falta de edificios de 

personal, de equipo, m6s bien que en lo Cnltn de m6todo. Tam­

bién es bien sabido que lo pcdugogío no goza de mucho prestigio, 

ya que los psic6logos se pa9aron medio siglo midiendo los re­

sultados de la enseñanza mientras descuidaban el enseñar. 

Comparaban grupos con los que no se había utilizado el mismo m! 

todo, por estas razones y otras no menos ciertas, lo que ha v~ 

nido enseñando como pedagogia no ha podido ofrecer nunca una 

verdadera tecnologia de la enseñanza. Desde luego en el cómo 

enseñar a universitarios, jamós ha sido objeto establecer un 

programa de formación docente. El profesor no recibe prepara­

ci6n profesional. Suele iniciarse simplemente enseñando tal 

como a 61 se le ensefi6, y, si progresa, es s6lo a la luz de su 

propia y no ayudado experiencia. Muchas veces sr. toman actitu-
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des como le de que el proíesor es el que domina e interesa en 

su materia, y cualquier conocimiento pedng6gico especial como 

ciencia bésicn de la e11sefianza se tiene por innecesario. Tal 

actitud es lamentable. Ninguna empresa progresn hasta su pleno 

y mejor rendimiento si no examina sus procesos básicos. Y será 

imposible establecer un sistema educativo especial mientras no 

se conozca a fondo el proceso Je aprender el de enseñar. 

El comportamiento humano es demasiado complejo como para que la 

tarea de modelarlo se deje a la experiencia casual o inclusive 

a une experiencia organizada en el restringido ambiente de las 

aulas. Loa profesores y los maestros necesitan ayuda. Necesitan, 

sobre todo, el tiempo de ayuda que les brindo el anállsis cie~ 

tifico del comportamiento. 

El estudiante no aprende s6lo con la muestra de las cosas o SÍ]! 

plemente de lo que le digan. Algo que es esencial a su curiosí 

dad natural o ansia de aprender se está echando de menos en las 

escuelas, lo que hablando técnicamente se llama reforzamiento 

positivo. 

Otro aspecto en el cual folla el profesor es el de qu~ recono­

ce las fallas del alumno, pero no la del m~todo que emplea. 

Si al estudiante puede ensefid[]~ a que apre11dil Jel mundo de las 

cosas, nunca hnbr& que ensefiarle ya ninguno otra cosa. Tal es 
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el método del descubrimiento, ideado para librar al profesor 

de una sensación de fracaso. A base de hacer la instrumenta-

ci6n innecesaria, el profesor organiza el ambiente en el que 

ha de ser realizado r.l descubrimiento por el alumno, indica a 

éste los directrices principales de la búsqueda y le mantiene 

dentro de los limites de la investigación. Pero lo más impor-

tente es que el profesor no le descubra nada ol alumno, s6lo 

gule su entusiasmo por el descubrimiento de nuevos fen6mcnos, 

os! es como se inicia el aprendizaje. 

2.2.10 Característicos de uno profesión 

En primer término, se entiende por profesión al conjunto de h,!! 

bilidades adquiridas mediante determinado aprncdiznje y al se~ 

vicio de una actividad económica, destinado a asegurar y mant~ 

ner la vida humana. (46) 

La profesi6n tiene que ver con la educación económica del hom-

bre: está destinada a asegurar a este un género de vida de suQ 

sistencia. 

Una profesión no sólo es un conjunto de habilidades sino la c.!!_ 

pacidad que adquiere el individuo para contextualizar la pro­

blemé tica existente y formular respuestas. 

46. Enrique Ruiz Amezcuo, Etica profesional para la enfermera. 
Ed. Interamericana, México, 1977, p. 17. 
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Liebcrn1on sefiala como caracterlsticas de una profcsi6n: 

- Servicio social. 

- Insistencia en las técnicas intelectuales pare dar ese serv! 

cio social. 

- Largo periodo de instrucción especializado. 

- Autonomía profesional aceptando la responsabilidad de sus jui 

cios y actos. 

Hincapi6 en el servicio o rendir mis que en la ganancia que 

obtener. 

- Un c6digo ático aclarado y debidamente interpretado en aque­

llos puntos que se prestan n confusi6n. (¿7) 

El profesor actualmente parece que ha olvidado estos caractc-

r!sticas, ya que lo Único que les intereso a muchos de ellos es 

obtener beneficios ccon6micos, sin recordar que en los alumnos 

está el futuro de un país, y si éstos no tienen bases teórico­

prácticas sólidas no podrán hacer nado en beneficio de la po-

blnción. 

2.2.11 Desarrollo del plan de estudios 

La expresión plan de estudios define actualmente no sólo el con 

tenido, sino también todas las actividades docentes y experien 

47. Amy Frances Brown, Curriculum para Escuelo de Enfermeria. 
Ed. Internmericana, M6xico, 1970, p. 9. 
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cios didácticas que se ejercen en la escuelo. El plan dr. estu-

dios es la expresión esquemitica y sistern6tica no s6lo de los 

materias que integran ln carrera, sino la suma total de práct! 

cas de un grupo bien definido de estudiantes durante cierto 

tiempo. (48) 

El desarrollo del plan es cooperativo: 

El desarrollo del plan de estudios es un problema de colabora-

ción. ya que ningún profesor puede incluir en su enseñanza to-

dos los conocimientos que el estudiante necesita, suministrar 

las actividades de aprendizaje necesarias paro adquirir la de~ 

trezn indispensable, ni percatnrsc de todos los problemas que 

deben ser resueltos en el desarrollo del plan de estudios; por 

lo que estos datos deben ser proporcionados ¡>or todas las per-

sonas que est&n relacionadas con la educnci6n, las cuales pla-

neorAn y desarrollar6n el plan de estudios. 

El director de le escuela, el profesor, el consejero, el dirc~ 

tor del servicio de enfemreria, el supervisor y todos aquellos 

que participan en la educación del estudiante deben planear ju~ 

tos el desarrollo de dicho plan de estudios, a fin de lograr 

total cumplimiento del programa educativo. Esto es primordial 

48. Loreta, E. Ueidgerken, Ensefianza en las Escuelas de Enferme 
!!.!!.· Ed. Interamcricana, M~xico, 1970, p. 124. 
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si el plan de estudios ho de ser algo mas que la mera combina­

cibn de los programas de cada profesor. Es imperativo si se d~ 

sea la integración en el aprendizaje. 

Puntos de vista en la elaboracibn del plan de estudios. 

Puesto que el desarrollo del plan de estudios es muy complejo, 

exige necesariamente gran competencia por parte de muchas per­

sonas. Requiere planear desde tres puntos de vista: el del cuer. 

po de profesores¡ el que considera las relaciones entre profe­

sor y estudiante, que es la unidad bQsica del plan: el de 

la profesi6n considerada colectivamente y reprcsentndn por las 

comisiones de planes de estudio de las asociaciones locales, 

de las entidades federativas o provincias y las nacionales. 

Factores principnles que influyen en el desarrollo del plan de 

estudios: 

Filosofía de la enseñanza de enfermería: Es un factor fundame~ 

tal del plan de estudios, pues forma la base para la elección 

de las metas y finalidades que lo originan. Como u.h.o de los prg, 

p6sitos principales de la educación es producir modiflcacio11es 

en la conducta del estudiante, son ellos uno de los problemas 

primordiales de la educación. Averiguar qué cambios resultan 

deseables significa formarse un juicio de valores, influido por 
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la filosofln inherente al plan de estudios. (49) 

Psicología pedagógica: Es la ciencia que nos proporciona, por 

medio de lo expr.rimentaci6n, datos referentes n los problemas 

didácticos. Nos entrega los datos de los que se deducen los 

principios de la enseñuzn. A su vez estos principios suminis­

tran las bases paro fincar las normas y los métodos de enseña.!!. 

zo¡ sus objetivos son el fin de la educación, los resultados 

que han de obtenerse por medio del aprendizaje. 

La sociedad y el plon de estudios de Enfermcrlo. 

Uno de las finalidades principales en la enoefianza de enferme­

rla consiste en educar al estudiante, de manern que pueda pre~ 

tnr sus servicios en forma continuo y completa y contribuya osi 

al bienestar y salud sociales. Por ello el e~tudio de la natu­

raleza de la sociedad de que forma parte, así como ele las nec_!t 

sidades higi6nicas de ln misma, sirven como guia importante en 

la elección de las finalidades de la educación y en el dcsarr,2_ 

llo del plan de estudios de cnfcrmerin, por ser una de las in§. 

tituciones relacionadas con las necesidades de todas la perso­

nas; por ello no puede concebirse actuolrncnte separada de la 

sociedad en que ejerce. 

49. Loreta E. Heidgerken, oo. cit., p. 128. 
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El estudiante y el plan de estudios. 

E3 importante reconocer las necesidades individuales de cada 

estudiante como persona¡ llenar estos necesidades cixge incluir 

ciertas actividades en el plan de estudios. Con excesivo fre­

cuencia se dejo sin resolución este aspecto del problemn. Si 

ocurre que el estudiante es unn persona madura, serú capaz de 

adaptarse con focilidod 1 pero si es joven y le falto lo expe­

riencia de la vida fuera del hogar y está impreparadu para en­

f rentarsc o las nuevas circunstancias, puede sufrir tensión em.2. 

cionnl y ansiedad que perturbarán sus actividades escolares 

sus relaciones con la~ dcm6s personas. 

Con objeto de evitar estos desajustes de los estudiantes y ay~ 

darles o resolver sus dificultades 1 las escuelas de enfermerie 

tratan de individualizar ln educación por medio de progrom.as.de 

orientación y personal idóneo. Tales programas comprenden guias 

para cada una de las nuevas situaciones didácticas. Se consid~ 

ra al estudiante con su personalidad total, cuya aptitud ·para 

aprender y adaptarse depende no s6lo de su capacidad intelec­

tual, sino también de sus caractcristicas emocionales, sus ac­

titudes, sus relaciones sociales y 5US condicionen físicas 

mentales. 
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Actividades vitalea y el plan de estudios dr. Enfermerin. 

Entendemos aqui por activirladeR todas las Acri~n~~ pars:n~lc~ 

y profesionales que el alumno ejecutnr& como enfermera (o) 

como persona. Estas nctividod(!S pueden ser clasificadas en las 

siguientes cntcgoríns: profesionales, familiares, civicas, re­

creativas, espirituales. Como la prcpnract6n eficaz para las 

actividades de la vidJ comprende el desarrollo de las ~ptitu­

des individuales y de la actividad social del estudiante, el 

plan de estudios de cnfermerin deb~ prev~r oportu11idades para 

el perfeccionamiento de ambas. 

El desarrollo del plan de estudios dependerá de los medios di~ 

ponibles, efectivos o potenciales, pues el cuerpo de profeso­

res no alcanzará sus prop6sitos si no tiene a su disposición 

los recursos necesarios, entendiéndose por éstos todo lo que 

es indispensable para alcanzar los fines y los objetivos esta­

blecidos¡ tales recursos pueden ser tangiblP.s, como los profe­

sores, aulas, bibliotecas y material clinico (salas de hospi­

tal, dependencias y orgonizocionc3 de la coounid3d); y los re­

cursos intangibles son inmateriales comprenden factores como 

la inteligencia, la buena dirección espiritual, la creación de 

ideales, es decir, son los recursos que poseemos en nosotros 

mismos como profesores y alumnos, como enfermeras y como prof~ 

sionales. 
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El estudio de los recursos di9poniblcs habr& de incluir no s6-

lo el estudio global de la escuela, es decir, de su plan de Cft 

tudios, del cuerpo estudiantil, del personal docente, d~ los 

medios pedagógicos, de los recursos econbmicos y del aspecto 

clinico, sino tambi6n cuanto se refiere n poblocj6n local y r~ 

gional, de manera que puedan uprovcchnrse mejor codos esos re­

cursos para la educaci6n, por consiguiente, pnru el servicio 

profesional de las enfermeras (os). (50) 

El desarrollo de un plan de estudios en ln escuela de enferme­

r la es necesario que sea claborudo por los 1liferentes elemen­

tos de los distintos departamentos, para que cada uno de ellos 

realice sus aportaciones pertinentes y el plan de estudios sea 

Blgo m&s que un conjunto de temas que desorrollar por parte de 

los estudiantes, que se convierta en un instrumento auxiliar 

en la futura formación de profesionales, pero que realmente re11.. 

ponda a las necesidades de la problemáticu existente y no sea 

un obstáculo para el desarrollo de un país. 

2.2.12 Planeamiento de clases y práctica de los horarios 

Principios para la planeación de horarios. 

Un buen horario debe permitir que se impartan los conocimien­

tos necesarios para alcanzar el objetivo de la escuela. 

50. Loreta E. lleidgerken, ~. p. 138. 
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El horario debe propiciar que Lodos los alumnos participen en 

todas los actividades que la escuela estima comunes. 

Un buen horario cuida que se utilicen al miximo todos los re­

cursos de la escuelo. 

El horario debe tc11or en cuento la utilizaci6n máximo de los 

recursos de la comunidad. 

Un buen horario Cl1ida de ln m6ximn utilizacibn de los recursos 

humanos de la escuela, en beneficio del mayor número de estu­

diantes. 

Un buen horario debe faciliar un programa directivo eficiente. (51) 

Uno de los objetivos de la escuela de enfcrmerlu es el desarrQ 

llo de' cada individuo como un ser pensante, que asuma su lugar 

dentr~ de la comunidad como promotor de la salud, como miembro 

de un grupo profesional y ciudadano de una sociedad democráti­

co en continuo cambio. 

Al reoliznr un planeamiento de los horarios, SP considero im­

portante que no obstaculice otras actividndes de la escuela o 

el mismo campo clinico. 

51. Amy Frenr.es Brown, ~. p. 59. 
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El planear los horarios at1orrar!a mucho tiempo para aprovechaL 

lo en otras actividades que enriquecieran la formaci6n de los 

alumnos, es decir, dar a cada actividad ol tiempo requerido, ya 

que algunas veces se dan demasiadas horas pera una sola activ~ 

dad y paro otras no alcanza del que se dispone y todo se hace 

apresuradamente. Para ostu planeación r.s necesario que profca2 

res y estudiantes se reúnan y compartan opiniones. 

Con respecto nl objetivo de las Escuelas de Enfermer!a, éste 

implicu un cambio de actitud respecto al papel del estudiante 

de enfermerla y el grado de respo11sabilidad cívica que le co­

rresponde. Además, dicho objetivo implica que el horario del 

estudiante y la actitud del grupo administrativo de la escuela 

permita que los estudiantes tomen parte en los planes de la C!!_ 

cuela, especialme11te los relacionados con actividades sociales, 

y en lo dirccci6n de lns asociaciones de estudiantes. El cuid.!!. 

do con que se planean lns clases influirá en el aprovechamien­

to del estudiante y en el aprtidio que se obtendrá de su expe­

riencia práctica. (52) 

El autor maneja un concepto del estudiante de enfermería como 

el de alguien que tiene como funci6n primordial el ayudar a la 

transformaci6n de la sociedad¡ pero en cambio, en México, la 

enfermera está colocada en un lugar no muy deseable para al-

52. Loretn E. Hcidgcrkcn, op. cit., p. 54. 
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guien, pues se le considera como una especie de artesana, 

2.2.13 Cualidades que debe cumplir un docente 

tC6mo es visto el profesor en lo ensefianzn superior? 

Algunas cualidades que sobresolen del profesor son: inteligen­

cia, simpatio, honestidad, puntualidad, cultura general, cult~ 

ro especial, culturn pedagógica y ausencia de preferencias pr..r. 

aonales. (53) 

Cualidades necesarias para el ejercicio de la docenciu: 

Capacidad de adaptaci6n. El profesor debe ponerse en co1ltBcto 

con el alumno y el medio ambiente de éste. 

Equilibrio emotivo. No es posible educar a no ser en un ambic}l 

te que inspire confianza en el educando y que no cstb sujeto a 

caprichos del momento. 

Capacidad intuitiva. Capacidad para percibir los movi1"ientoo, 

datos o disposiciones de ánimo de los alumnos no totalmente m~ 

niíiestos. 

53. Imideo Giuseppe Nérici, op. cit., pp. 98-99. 
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Disposición. 

Sentido del deber. El sentido de responsabilidad llevo a la 

compenetración con el trabajo desurrollodo por el ·profesor, 

oblig6ndolo o un planeamiento y una ejecucibn adecuados. 

Capacidad de conducción. 

Amor al pr6jimo. 

Sinceridad. Toda acción para educar tiene que ser nut6ntica. 

Intcr6s cientifico, l1umonistico y est6tico. 

Capacidad de nprehcnsi6n de lo general. 

Espiritu de justicia. 

El profesor dr. enfermería, como el de cualquier otra institu­

ción educativa, debe estar profesionalmente capacitado para 

ensefiar. El prestigio de cualquier escuela depende b&sicarnente 

de la competencia de sus docentes, El cuerpo de profesores ~s 

uno de los factores ~6s importantes en el ~xito de una escuela. 

Como Hnggerty señala: Un profesorado competente es aceptado en 

cualquier institución como demostraci6n de la capacidad de una 

institución educaliva. Ll fracaso o el éxito del estudiante.de~ 
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pu6s de abandonar el tecl10 protector de su escuela y al cntrur 

al mundo de profesionales, sin duda, el indice de la capacidad 

de sus profesores. 

2.2.14 Ambiente adecuado para ln ensofianza y el aprend! 

za je 

El aspecto físico es fundamental. Se necesitan edificios qu~ 

cuenten con aulas amplias y bien iluminadas, sin ruido: para 

tal efecto es ncc~snrio contar con personas capacitadas que di 

scftnn los edificios de acuerdo con las necesidades dQ los alufil 

nos. Los estudiantes necesitan campo para reu11irse, munlfestnL 

se. 1~os comedores y las residencias estudiantile~ son indispc.!!. 

sables. 

Con un ambiente físico propicio, el trabajo de enseñanza, apre~ 

dizaje, investigación puede realizarse en la medida en que los 

profesores y los estudiantes lo deseen. (54) 

El ambiente fisico e~ un factor que influye en el aprendizaje, 

ya que si no se cuenta con edificios e instalaciones que sir-

van de apoyo el aprendizaje no se podrá obtener de la misma m~ 

nera, disminuyendo en los alumnos que no cuenten con un medio 

ambiente adecuado para ello. En algu11as ocasiones no se tienen 

54. Fernando Leal, Filosofia política y educaci6n superior. 
Ed. Universidad de Costa 'Rica, Costa Rica, 1980, pp. Bl-82. 
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los edificios y por ello se dificulta el uprendizaje. 

2.2.15 Rol del docente universitario 

La labor del docente universitario consiste en la de verdadero 

orientador profesional del estudiante, además de proporcionar 

los actividades que permitun el logro de los contenidos y los 

conocimientos necesarios purn el (~jercicio prQfcsional en un 

ambiente de relaciones porsonnles satisfactorias. Los profeso-

res adquieren una gran responsnbilidad en el logro de los obj~ 

tivos generales de la educación. (55) 

Para facilitar el crecimiento de otro persona es esencial que 

el proíesor tenga una personalidad con cnracterlsticas tcndien 

tes o ayudar a los demás. 

Existe una tendencia hacia capacitar nl profesor en técnicas 

did&ctico modernas, destinadas n lograr un mayor rendimiunto 

escolar en sus alumnos, pero poco se realiza para faciliar el 

cuestiona~iento de ln forma de ser y de interactuar del profe-

sor, a la vez que proporcionarle experiencias necesarias para 

favo-recer el crt?cimienLo pcrsonnl de sus estudiantes y de si 

mismo. Se planean actividades para mejorar la t-ransmisiÓn de 

información o de habilidades técnicas, enmascarando el objeti-

55. Ricardo Blanco Beledo, Docencia Universitaria y Desarrollo 
~· Ed. Alhambra Mexicana, México, 1982, pp. 33-37. 
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vo de ln educación: Lll for!!rnc.i6n intcgrill del educador del 

educando n través de la interacción dialéctica que entre ellos 

se da al transformnrse, alterando lo renli1iod nn que conviven. 

Se opta por otro camino: Dar nl profesor los elcmcntoD de rc­

flexi6n esenciales pnra el ejercicio de su profesibn 1 sugirien 

do actividndes que le permitan exploror en él las aptitudes que 

se necesiten dcsnrrollar pera trnnsformarse en un verdndero 

ugente educativo. La docencia ha sido siempre uno profesi6n de 

nyuda personal que facilita el crecimiento humano. (56) 

EL profesor de enfermeriu brinda mucho experiencia educativo 

al alumno. siendo un guia que se ha tomndo la responsabilidad 

de encaminar n los estudiantes hacia la competencia personal y 

profesional. Es deber y privilegio del profesor de enfermería 

orientar a sus alumnos hacia el logro de sus metas ~ducativas 1 

del modo más din~cto y con la mayor economía de tiempo y esfucr. 

zo. 

Para enseñar en la escuela de enf ermeria es necesaria una am­

plia preparación educativa y profesional, osi como la especia­

lización en el campo que se desea. 

56. Ricardo Blanco Búedo, op, cit., p. 38. 

\ 
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2.2.16 Obj~tivu~ de la ensrfianza univcrsitnrin 

La enaefianza en clase no debe dar un conocimiento completo con 

esquemas rlgidos, $!no orientar al alumno pura que logre lo e& 

pacidad de elnborur conocimientos por si mismo-

Los conocimientos no deben ser suministrados como un fin en si 

mismos, sino como un medio para alcanzar el dominio de m6todos 

y técnicas de investigación para que el alumno pueda elaborar­

los o descubrirlos. (57) 

Familiarizar al nstudiante con las fuentes de informacibn, los 

centros de investigación y la aplicación de los conocimientos~ 

Orientar las clnses hacia la observaci6n, expresi6n, lectura, 

critica y aplicación. 

Formar la conciencia moral de lo responsabilidad social que 

corresponde al profesional. 

Dar sentido humano y social n iodos los sentidos efectuados. 

Relacionar los estudios con lns necesidades y realidades soci~ 

les. 

57. Tomas Dccigny Torres, La Tecnología AplicAda a la Educación. 
2ª ed. Ed. El Ateneo, Buenos Aires. , p. 180. 
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Orientar hacia lo formación del investigador y del profesional. 

2.2.17 Compromisos de la labor docente dentro de la fo~ 

moción profesional 

El verdadero profesor es un hombre comprometido: 

- Con los alumnos. En queiencs tendr&n 3rnu rcper~u~i6n sus os 
titudes positivos o negativas. Improvisar claseR, trabajar 

con desgana. cometer injusticias, etc. son formas de fallar 

al compromiso. 

- Con los colegas. Con quienes debe cultivar una auténtica amiJ! 

tad de grupo que forti(ique su acción conjunta en favor de los 

alumnos. 

- Con la Instituci6n, con la que debe cooperar en una forma 

leal y franca, estando en disposición de ser coordinado y de 

abordar las situaciones problemáticas con rectitud. 

- Con la sociedad, que le brindar& su apoyo si observa en ~l un 

comportamiento digno y un verdadero interés por formar en sus 

alumnos, con hechos, la responsabilidad comunitaria. 

- Consigo mismo, el análisis, la revnloraci6n y la superoci6n 

constante de sus actividades de manera que estas concuerden 
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cada vez más con una auténtica vocación magiuteriul. 

Las cualidades personales del profesor de enfermería son muy 

i~portnntcs4 ya que act6a principalme11te por contacto directo 

con el estudiante o con grupos pequeños de alumnos. La verdad~ 

ra eficacia de un profesor se revela por la conducta de un es­

tudiante, ya que 6ste es influido y modelado por el buen ins­

tructor. 

2.2.18 Etica profesional como parte integral de la for­

maci6n profesional. 

La ético profesional es el compromj so que adquiere el hombre de 

respetar a sus semejantes, en el trato de la profesi6n que eje~ 

ce. 1lna visi6n restringida del respeto no sólo se limitarA a 

tratar con cortesía a las personas con las que se relaciona, 

implica edemis aceptarlas como son, reconocer sus cualidades, 

el ser discreto con sus defectos, el mostrarse ante ellas tal 

como somos, interesarse por sus necesidades, colaborar en su 

preparación personal y, sobre todo, el no matar con nuestra a~ 

tividad y actitud su fe en la humanidad._ 

Respetar a una persona no es permanecer ajeno a su vida y a sus 

decisiones, como muchas veces suele creerse¡ es caer en la cueE. 

ta de que, como ser humano, merece de nosotros una sineera co­

operación en el camino hacja las metas que se ha fijado. 
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El respeto a los dcm6s y en especial nl alumno, implica: 

Brindar lo mejor por parte del profesor. 

Preocuparse por estar al día en ln ciencin y en la t6cnica pa­

ra poder ofrecerles mejores orientaciones. 

Planear a conciencju la labor, mostrando ~si que las uctivida­

des que se emprendan juntos se realicen con una previsi6n m6x! 

raa de detalles. 

Evaluar con justicia, sin ceder a simpatías o prnsiones. 

Pensar en cada alum110 con sus propias necesidades y caracterÍA 

ticae individuales. 

Ofrecerles amistad a través de una ncti~ud de disposición con~ 

tan te. 

Hacer prevalecer en toda situaci6n problemática que se presen­

te el criterio del respeto a su persona sobre cualquier otro 

criterio. 

El aspecto de la ética profesional es muy importante que la t~ 

men en cuenta los docentes no sólo en su troto con los alumnos 

en el proceso ensefianza-aprendizajc, sino en su relación cont~ 
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nuo con éstos. 

El profesor debe tener ética en su continuo contacto con los 

alumnos. 
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3. METODOLOGIA 

3.1. HIPOTESIS 

3,1.1. Hip6tesis General 

H¡ Existe influencia entre los métodos y técnicos de enseña~ 

za empleados por el profesor en la formación profesional ter­

minal de los alumnos de nivel Licenciatura del octavo seme~ 

tre de la Escuela Nacional de Enfcrmeria 

Universidad Nocional Autónoma de México. 

3.1.2. Hip6tesis de Trabajo 

Obstetricia de la 

Hz A mejor manejo de técnicos y métodos de enseñanza del pr.Q. 

fesor, mejor será la formación profesional de los alumnos de nivel Li­

cenciatura del octavo semestre de la Escuela Nacional de En-

fermeria 

México. 

Obstetricia de la Universidad Nacional Autónoma de 

3.1.3. Hipbteais Nula 

Ho No existe influencia de las t~cnicas y métodos de enseña~ 

za empleados por el profesor en la formación profesional de 

los alumnos de nivel Licenciatura del octavo semostre de la 

Escuela Nacional de Enferrnerla Obstetricia de la Universi 
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dad Nacional AutOnoma de México. 

3,2. VARIABLES 

3.2.1. Independiente: Hhtodos y tbcnicas de enseftanza. 

Indicadores: 

Sem:t.nario 

Lectura de clases 

Diapositivas 

Demostración de procedimientos 

Modelos anatómicos 

Lluvia de ideas 

Discusión grupal 

Investigaci6n bibliográfica 

Exposición de temas por el alumno 

Exposición de tcmns por el profesor 

Audiovisuales 

Rotafolios 

Mesas redondas 

Acetatos 

Sesi6n plenaria 

Phillis 6'6 

Sociodrama 

Corrillos 



Investigncibn de campo 

Investigaciones grupales 
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3.2.2. Dependiente: Formación profesional terminal. 

Indicadores: 

Promedio de calificación 

Materias no acreditadas 

Mnterios aprobados 

Congruencia teórico-práctica 

Hábitos de estudio 

Recursos de apoyo a la docencia 

Disponibilidad de tiempo al estudio 

Terminación del servicio social 

Tiempo de estancia en la escuela (en a5os desde su ingreso} 

Elccci6n de opciones para tituolción 

Asistencia a cursos 

Obtención de becas y diplomas 

Grado de intervención en los eventos m~dicos 

Integración al mercado de trabajo 

Participaci6n en programas de investigaci6n del área médica 

A la semana cuantas veces asiste a la biblioteca 

Cuantos articulas científicos lee al mes 

Preparación de sesiones clínicas 

Discusión de casos patológicos con los profesores-alumncs 
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Responsabilidad directa de un paciente durante las prácti­

cas 

Instituciones de salud acordes a la práctica clinica. 

3.2.3. Modelo de relación de efecto-causal 

METODOS Y TECNl 

CAS DE ENSEÑANZA 

V. INDEPENDIENTE 

3.3. TIPO Y DISEÑO 

3.3.1. Tipo 

FORMACION PROFI 

SIONAL TERMINAL 

V. DEPENDIENTE 

La presente investigación es descriptiva ya que tiene por ob­

jeto mostrar la problemática del uso de n6todos y t~cnicos p~ 

rn lo enseñanza-aprendizaje, además es observacional utiliza.!,!. 

do el método inductivo. 

Es una investigación novedosa ya que no se ha encontrado en 

la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia otra investi­

gación para tal fin, asimismo tiene una proyecci6n hacia la 

carrera, pues permitirá analizar el uso indiscriminado de m! 
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todos y técnicas para el proceso ensefianzu-aprendizaje y en 

un momento dado se mejorará la carrera de enfermería dándole 

más calidad que cantidad. 

Las hipbtesis son de relaci6n ya que busca encontrar la in-

fluencia de los métodos y técnicas de enseñanza para la form~ 

ción profesional y el problema es multivariable. 

3.3.2. Diseño 

El diseño e-.s propuesto por el Seminario de TP.sis utilizando 

la base del· curso de método científico en el octavo semestre 

de la carrera de Licenciado en Enfermería y Obstetricia de la 

Escuelo Nacional de Enfermería y Obstetricia. 

3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA IN­

VESTIGACION 

J.4.1. Fichas de trabajo 

Esta valiosa técnica permite ordenar y clasificar los datos 

consultados de la lectura realizada. De la elaboraci6n de las 

fichas y las paráfrasis que se hagan depende mucho del avance 

del marco te6rico de la tesis. 

3.4.2. Observación 
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Lo observación hace referencia o la percepción visual directo 

e indirecta y sr. emplea para captar datos Útiles para el pro­

blema en estudio. 

3.4.3. Entrevista 

Esta técnica es lo que permite con testimonios orales, lograr 

los datos mediante una relación directa entre el entrevista-­

dar y el entrevistado. 

3.4.4. Cuestionarios 

Es un instrumento que permite recabar dotas fidedignos a fin 

de conformar la información necesaria para el problema en es­

tudio. 
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Son 2500 alurunoA de nivnl Lice11cldtur11 y 'fbcnico dn Enfcrmer{a 

d~ 111 Escueln Nacional de Enfermnrla y Obstetricia. 

Población 

Son 150 alumno~ de nivel l.icQnci11tura del octavo semestre de 

lo Escuela Nucional de Enfermerln y Obstetricia de la Unlvers! 

dad Nnrionnl Autbnomn de fl~xico. 

Muestra 

Son 100 alumnos del octavo s~mestre de nivel Licenciatura del 

octavo semestre de la Escuela Nacional de Enfcrmerla y Obste-

tricia de lo Universidad Nacional Aut6noma de Mfixico. 

4, 2 PROCESM!Il::NTO DE DATOS 

A continuaci&n se presenta el procesamiento de datos para cada 

una de las preguntas utilizadas en la recopjlacibn de datos. 

Como se ver6 en los cuadros se encuentran las opciones de las 

preguntas, acompañándose a continuación la gráfica de lo fra-

cuencia de la elección de las opciones que los alumnos consid~ 

ron correcta según su experiencia d~ntro de In ENEO. 
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CUADRO No, 1 

EDAD DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

~E 15 A 20 AÑOS 2 2 

DE 21 A 25 AÑOS 71 71 

DE 26 A 30 AÑOS 25 25 

DE MAS DE 30 AÑOS 2 2 

SIN RESPUESTA o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Cuestionarios aplicados para la invcstigoci6n Influen­
cia de los métodos y técnicas de enseñanza en la forma 
ci6n profesional de los alumnos de nivel licenciatura 
del octavo semestre de le Escuela Nacional de Enfermc­
rio l, Obstetricia de la Universidad Nacional Aut6noma 
de tllxico 1 realizado en los meses de Noviembre de 1989 
a juho de 1990. 
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GRAFICA No. 1 

EDAD DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA 

1 9 9 o 
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'º 
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DESCRIPCION: En ln gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados, 71 tuvieron entre 21 y 25 y solo 
de ellos más de 30 años, lo cual significa que 
cuenta con una población bastante joven. 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 
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CUADRO No, 2 

SEXO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

MASCULINO 27 27 

FEMENINO 73 73 

SIN RESPUESTA o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 



GRAFICA No. 2 

SEXO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

83, 

DESCRIPCION: Se observa que de los 100 alumnos entrevistados 
73% son del sexo femenino y solo el 27% de ellos 
son del sexo masculino. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. 1, 



CUADRO No. 3 

ESTADO CIVIL DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE NIVEL LICENCIATURA 

9 9 o 

OPCIONES F 

SOLTERO 74 

CASADO 17 

DIVORCIADO 2 

VIUDO 1 

UN ION LIBRE 6 

SIN RESPUESTA o 

T O T A L 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. !. 
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GRAFICA No. 3 

ESTADO CIVIL DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 olumnos 
entrevistados 74 son soltero~ y solo 17 de ellos 
son casados, lo cual indica que no se presentaran 
con gran frecuencia interrupciones de estudio por 
esta causa. 

FUENTE: Misma de la grlfica No. !. 



CUADRO No. 4 

OCUPACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE NIVEL LICENCIATURA 

9 9 o 

O P C I O N E S F 

ESTUDIANTE 63 

EMPLEADO 5 

OBRERO 1 

ESTUDIO Y TRABAJO 31 

SIN RESPUESTA o 

T O T A L 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 
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GRAFICA No. 4 

OCUPACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE PE LICENCIATURA 

l 9 9 o 

DESCRIPCION: Muestra que de los 100 alumnos entrevistados 63 
son eatudinntes y 31 de ellos estudia y trabaja, 
lo cual se observa que aun cuando en su mayoría 
solo estudie, el porcentaje es un poco alto de 
los que estudia y trabaja. 

FUENTE: Misma da la grlfica No. l. 



CUADRO No. 5 

TURNO EN LA ESCUELA DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE NIVEL LICENCIATURA 

OPCIONES F 

MATUTINO 70 

VESPERTINO 30 

SIN RESPUESTA o 

88. 

% 

70 

30 

o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 5 

TURNO EN LA ESCUELA OE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 
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DESCRIPCION: La gráfica de sectores nos muestre que el mayor 
porcentaje de alumnos se encuentran en el turno 
matutino y es el 70% y solo el 30% de ellos se en 
cuentra en el turno vespertino. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. J. 
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CUADRO No. 6 

OPrnION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO S~liESTRt. VE NIVEL 

LICENCIATURA SOBRE !.A TECNICA DE SE.'IINARIO QUE IMPARTE EL PROFESOR 

1 9 9 o 

OPCION E S F % 

ES UNA EXCELENTE TECNICA, L,\ CUAL AYUDA A PRO-
FUNDIZAR UN TEMA INDIVIDUALMENTE, PARA LUEGO 
ENRIQUECERLO EN GRUPO, AYUDA A QUE SE CUMPLAN 
LOS OBJETIVOS PLANEADOS EN EL TEMA Y EL PROFE-
SOR SABE UTILIZARLA EN EL MOMENTO PERTINENTE Y 
CON HUCHA FACILIDAD. 4 4 

ES UNA TECNICA EXCELENTE, QUE YUDA AL ALUMNO A 
TOMAR DECISIONES, REUNIR MATERIAL PARA UN PRO-
YECTO DE INVESTIGACION, PERO EL PROFESOR TIENE 
MUY POCA EXPERIENCIA EN SU MANEJO. 40 l+O 

ES UNA TECNICA EXCELENTE, PERO NO ES UTILIZADA 
EN EL MOMENTO PERTINENTE Y EL PROFESOR DESCONQ 
CE SU APLICACION. 26 26 

ES UNA TECNICA QUE NUNCA UTILIZA EL PROFESOR, 
PORQUE SU CLASE ES MUY TRADICIONALISTA. 30 30 

srn RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFlCA No. 6 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECN!CA DE SEMINARIO QUE IMPARTE EL PROFESOR 

1 q 9 o 

. ~· , 
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DESCRIPCION: En lo presente gráfica se observa que de los 100 
alumnos entrevistados 40 de ellos opinan que la 
técnico de seminario es excelente, ayuda al alum­
no e tomar decisiones, pero el profesor tiene muy 
poca cxperiencin en su manejo para que esto se 
cumpla y solo cuatro de ellos afirman que el pro­
fesor tiene gran habilidad paro el manejo de di­
cho técni.ca. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. !. 
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CUADRO No. 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICEN­

CIATURA SOBRE LA TECNICA DE LECTURA QUE THPARTE EL PROFESOR 

l 9 9 o 

OPCIONES -·· - --· J__~_ ,__!_J -------· 
ES UNA TECNICA QUE AYUDA AL ALUMNO A TENER UN 
MAYOR ANALISIS DE UN TEMA JUNTO CON EL PROFE-
SOR Y SUS COMPAÑEROS, DANDO DIFERENTES PUNTOS 
DE VISTA, SACANDO CONCLUSIONES MUY PRECISAS 
DEL TEMA Y DESARROLLA GRAN CAPACIDAD DE PER-
CEPCION Y LOS OBJETIVOS SE CU:iPLEN EN SU TOT_!t 
LIDAD. 8 8 

ES UNA TECNICA QUE EL PROFESOR MANEJA CON HU-
CHA FACILIDAD Y HABILIDAD, PERO NO ES MUY RE-
COMENDABLE SU USO EN LAS CLASES DE TEHAS PRO-
LONGADOS, PORQUE LOS ALUMNOS CAEN EN LA APA-
TIA 1 EL ABURRIMIENTO KESTANDOLE IMPORTANCIA 
AL TEMA TRATADO. 39 39 

ES UNA TECNICA MUY UTILIZADA POR EL PROFESOR 
PERO NO PROPICIA LA PARTICIPACION DEL ALUMNO 
Y SE VUELVE HUY MONOTONA. 30 30 
EL PROFESOR NO SABE UTILIZAR LA TECNICA DE 
LECTURAS Y LOS ALUMNOS PIERDEN EL INTERES POR 
EL TEMA QUE ESTAN TRATANDO Y ADEMAS PIERDEN 
LOS OBJETIVOS. 23 23 

SIN RESPUESTA o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 7 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE !.A TECNICA DE LECTURA QUE IMPARTE EL PROFESOR 

l 9 9 o 
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DESCRIPCION: En la gráfica lineal •• observa que de loo 100 
alumnos entrevistados 39 opinan que el profesor 
tiene habilidad y facilidad pera utilizar la téc­
nica de lectura pero no ln utiliza en los temas 
que nsi lo requieren y solo 8 de ellos opinan que 
el profesor analizo en conjunto con los alumnos 
los temas que leen y hace a~ena lo clase-

FUENTE: Misma de lu grlficn No. l. 
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CUADRO No. 8 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIA­

TURA SOBRE EL APOYO DE DIAPOSITIVAS UTILIZADO POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

lJ I' C l O N E S F :r. 

ES UN APOYO BASTANTE DIDACTICO, QUE HACE QUE 
EL ALUMNO TENGA UUA V!SIOX MAS OBJETIVA DE 
LOS TEMAS Y MAS REAL, DESARROLLANDO AS! EL E~ 
PIRITU CREATIVO E INDAGADOR DEL MISMO CON LA 
ASESORIA DEL PROFESOR. 27 27 

LAS DIAPOSITIVAS, EN U~A TECNICA QUE UTILIZA 
CON HUCHA FRECUENCIA EL PROFESOR EN SUS CLA-
SES, SON ACORDES CON EL TEMA A TRATAR, PERO 
NO TIENE HABILIDAD PARA EXPONERLAS PORQUE NO 
CONOCE CON PROFUNDIDAD EL TEMA QUE EXPONE. 35 35 

SIEMPRE EL ALUMNO MANEJA LAS DIAPOSITIVAS PA 
RA EXPONER EL TEMA CON LA ASESORIA DEL PROFJ;: 
SOR, REALIZANDO UN ANALISIS GRUPAL. 14 14 

NO SE UTILIZAN DIAPOSITIVAS, PORQUE NO SE SJ\. 
BEN UTILIZAR EN LA ESCUELA Y NO HAY QUIEN 
ASESORE Y EL ALUMNO ES RECEPTIVO. 24 24 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 6 

OPINIOff DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE EL APOYO DE DIAPOSITIVAS UTILIZADO POR EL PROFESOR 

l 9 9 o 
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DESCRIPCION1 En la gráfica se observa que de los 100 alu~nas 
entrevistadas 35 opinaron que las dinpositivas son 
un buen método didáctico utilizado con mucho fre­
cuencia por el maestro y son acordes con el tema 
a tratar pero no tiene habilidad para exponerlas 
porque no conoce CQO profundidad el tema y solo 
14 de ellos opina que son ellos los que exponen 
asesorados por el profesor. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 
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CUADRO /lo. 9 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIA­

TURA SOBRE LA DEMOSTRACION DE PROCEDIMIENTOS QUE REALIZA EL PROFESOR 

l 9 9 o 

o P c r o N E S F % 

ES UNA MANERA 1rn QUE EL ALUMNO APRENDE EN FOB_ 
MA UN POCO MAS DIRECTA LOS PROCEDIMIENTOS, MQ 
TIVA PARA QUE EL ALflHNO SIEMPRE HAGA L,\ s co-
SAS EN FORMA PROFESIONAL Y DE CALIDAD. 10 10 

SOLO SE REALIZAN OCASIONALMENTE LOS PROCEDI-
HIENTOS, PORQUE EL HORARIO NO PERMITE QUE SE 
REALICEN CUANDO EL TEMA LO REQUIERE. 35 35 

EL PROFESOR NO TIENE ESA HABILIDAD DEMOSTRATI 
VA Y NO SE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD DE R}l: 
CURSOS PARA TAL DEMOSTRACION. 25 25 

NUNCA SE REALIZA LA DEMOSTRACION DE PROCEDI-
HIENTOS PORQUE NO HAY TIEMPO DISPONIBLE PARA 
ELLA Y NO SE CUENTA CON LOS RECURSOS NECESA-
RIOS. 30 30 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. !. 
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GRAFICA !lo. 9 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE U DE}!OSTRACION DE PROCEDIMIENTOS QUE REALIZA EL PROFESOR 

l 9 9 o 
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DESCRIPCION: En la gr6fica se observa que d~ los !00 alumnos 
entrevistados 35 opiran que la demostración de 
procedimiento~ por el profesor solo se realiza 
ocasionalmente, porque el horario no lo permite 
cuando el tema lo requiere y solo 10 de ellos opi 
nan que la demostraci6n de procedimientos es una 
manera en que el alumno aprende un poco mas dire~ 
tamenti!. 

FUENTE: Misma de la grlfica No, !. 



CUADRO No. 10 

CONSIDERACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL 

LICENCIATURA SOBRE LA UTILIZACION DE LOS MODELOS ANATOMICOS 

1 9 9 o 

O P C I O N E S F % 

CONSIDERO QUE ES ACORDE CON EL TEMA A TRATAR, 
EL PROYECTO LO UTILIZA CON GRAN ílABILIDAD, DE§ 
PERTANDO EL INTERES AL ALUMNO PARA QUE SE GE-
NERE EL PROCESO DE ENSERANZA APRENDIZAJE CON 
LA ASESORIA DEL PROFESOR. 8 8 

SOLO OCASIONALMENTE UTILIZA LOS MODELOS ANATO 
MICOS PORQUE NO SON SUFICIENTES PARA LA PRE--
SENTACION DEL TENA O NO SABE COMO UTILIZARLOS. 41, 44 

LA CLASE SIEMPRE LA DA ORALMENTE SIN UTILIZAR 
NINGUN MODELO ANATOMICO PORQUE NO LE GUSTA AL 
PROFESOR UTILIZARLOS. 17 17 

LA CLASE SIEMPRE LA DAN LOS ALUMNOS SIN ORIEH. 
TARLOS A UTILIZAR MODELOS ANATOHICOS y SIN 
ASESORIA DEL PROFESOR. 31 31 

SIN RESPUESTA. o o 

T O 1' A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 10 

CONSIDERACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEHESTRE DE 

DE LICENCIATURA SOBRE LA UTILIZACION DE LOS MODELOS ANTOHICOS 

1 9 9 o 
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DESCRIPCION: En la presente gráfica nos muestra que de los 100 
alumnos entrevistados 44 consideran que solo oca­
sionalmente utilizan los modelos anat6micos por­
que no son suficientes para le presentación del 
tema o no sebe como utilizarlos y solo 8 de ellos 
consideran que son acordes con el tema y el prof~ 
sor lo utiliza con mucha frecuencia generando asi 
el proceso de enseüanza-aprendizaje en los alum­
nos. 

FUENTE: Misma do la gráfica No. J. 



CUADRO No. 11 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO Sfl-!ESTRE DE NIVEL LICENCIATURA 

sos;m LA TECNICA DE LLUVIA DE IDEAS UTILIUDO POR EL PROFESOR 

l 9 9 o 

OPCIONES F 

ES UNA TECNICA QUE PERMITE LA LIBRE PRESENTA-
CION DE IDEAS NUEVAS, DESARROLLANDO LA IMAGI-
NACION CREADORA DEL ALUMNO Y EL PROFESOR SABE 
UTILIZARLA CON GRAN HABILIDAD. IS 

ES UNA TECNICA DONDE EL PROFESOR SIEMPRE HACE 
LA INTRODUCCIÜN DEJANDO PARTICIPAR A LOS ALU_t! 
NOS OCASIONALMENTE. 34 

ES UNA TECNICA DONDE EL PROFESOR ACTUA EL SO-
LO Y NO PERMITE QUE EL ALUMNO EXPONGA SUS SU-
GERENCIAS. 14 

LA TECNICA ES MANEJADA POR EL PROFESOR SOLA-
MENTE Y EL ALUMNO SOLO ANOTA SUS IDEAS, SIN 
DEJARSELE PARTICIPAR. 36 

SIN RESPUESTA. o 

100. 
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36 

o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 11 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE LLUVIA DE IDEAS UTILIZADA POR EL PROFESOR 

l 9 9 o 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 36 opinan que la técnico ea maneja­
da por el profesor solamente y el alumno solo an,g_ 
ta $US ideas sin dejórsele participar y solo uno 
dej6 de opinar sobre las opciones propuestas en 
el cuestionario. 

FUENTE: Mismn de la grlfica No. l. 
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CUADRO No. 12 

OPIN!ON DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE DISCUSION GRUPAL lITILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 u 

O P C I O N E s F % 

ES UNA TECNJCA QUE AYUDA AL ALUMNO A DESARRO-
LLAR HABILIDADES EN CUANTO A LA TOMA DE DECI-
SIONES CON LA ORIENTACIONES DEL PROFESOR QUE 
CUENTA CON UNA GRAN SEGURTDAD AL DESARROLLARLA. 14 14 

ES UNA TECNICA QUE SE DESARROLLA OCAS!ONALMEJ! 
TE PORQUE AL PROFESOR NO LE GUSTA UTILIZARLA, 
DA SU CLASE EN FORMA TRADICIONAL Y NO PERMITE 
LA PRTICIPACION DE LOS ALUMNOS. 13 13 

EL ALUMNO OCASIONALMENTE UTILIZA LA TECNICA 
SIN ORrnln'ACION DEL PROFESOR. 65 65 

NUNCA SE DESARROLLA ESTA TECNICA EN LA ESCUE-
LA, SOLO SE UTILIZA EL PIZARRON, PORQUE EL 
PROFESOR NO TIENE CONOCIMIENTO DE LOS METODOS 
Y TECNICAS DE ENSEÑANZA PARA PROPICIAR EL APRE!J. 
DIZAJE Y NO CUENTA CON ORIENTACION PEDAGOGICA. 8 8 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No, 12 

OPIHION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA 1'ECNICA DE D!SCUSION GRUPAL UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 
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DESCRIPCION: La gráfica nos muestra que de los 100 alumnos en­
trevistados 65 opinan que el alumno ocasionalmen­
te utiliza la técnica sin orientaci6n del profe­
sor y 8 de ellos opinan que nunca se desarrolla 
dicho técnica. 

FUENTE: Misma de la gr6fica No. l. 
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CUADRO No. 13 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL 

LICENCIATURA SOBRE LA TECNICA DE INVEST!GACION BIBLIOGRAFICA 

UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

CONSIDERO QUE ES UN BUEN METODO QUE SIEMPRE 
UTILIZA EL PROFESOR PARA REFORZAR EL CONOCI-
MIENTO A LOS ALUMNOS Y PROFUNDIZAR EL TEMA 
QUE TRATARON O VAN A TRATAR. 21 21 

ES UN METODO QUE SOLO OCASIONALMENTE l!TIL ¡z,\ 
EL PROFESOR PORQUE NO TIENE UN GRAN INTERES 
EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE. 1 7 17 

ES UNA TECNICA QUE NUNCA UTILIZA EL PROFESOR 
PORQUE CONSIDERA QUE NO ES NECESARIO INDAGAR 
FUERA DE CLASES. 12 12 

ES UNA TECNICA DONDE SOLO SE UTILIZA UN LI-
BRO DE BASE Y EL PROFESOR NO ORIENTA A LOS 
ALUMNOS PARA QUE INDAGEN FUERA DE ELLA. 50 50 

SIN RESPUESTA. n o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. !. 
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GRAFICA No. 13 

OPINIO!l DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA UTILIZADA POR 
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DESCRIPCION: La gráíica lineal nos muestra que de los 100 alum 
nos entrevistados 50 opinan que es una técnica do.ii:° 
de solo se utiliza un libro de base y el profesor 
no orienta a los alumnos para que indagcn fuera 
de ello y 12 de ellos opinan que es una técnico 
que nunca utiliza el profesor. 

FUENTE: Mis1ua de la gróficn No. 1. 
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CUADRO No. 14 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL 

LICENCIATURA SOBRE LA TEC!IJCA DE EXPOSICION UTILIZADA POR ELLOS 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

ES UNA EXPOSICION CON UNA GRAN APORTACION DE 
CONOCIMIENTOS Y LOS DEHAS ALUMNOS JUNTO CON 
EL PROFESOR DEBATEN LA INFORMACION DANDO UNA 
CONCLUSION CONCRETA DEL TEMA. 10 10 

ES UNA EXPOSICION DONDE SOLO EL EXPOSITOR H.!\_ 
BLA Y LO COMPLEMENTA EL PROFESOR. 19 19 

LA EXPOSICION NO LLEVA UN ORDEN COHERENTE y 
EL PROFESOR NO GUIA AL ALUMNO PARA QUE NO DE 
UNA INFORHACION ERRONEA. 19 19 

EN LA EXPOSICION SOLO PARTICIPA EL ALUMNO 
QUE EXPONE SIN QUE HAYA UNA RETROALIMENTACION 
DEL TEMA POR PARTE DEL PROFESOR Y LOS DEMAS 
ALUMNOS NO PARTICIPAN. 52 52 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misr.10 del cuadro No. 1. 
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GRAFICA No. 14 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE EXPOS!CION UTILIZADA POR ELLOS 

1 9 9 o 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 52 opinan que en la exposición solo 
participa el alumno que expone sin que haya una 
retroalimentación por parte del profesor y los d~ 
más alumnos no participan y solo 10 de ellos opi­
nan que es una técnico con aportación de conoci­
mientos para el alumno y el profesor concreta el 
tema. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



108. 

CUADRO No. 15 

OPTNTON DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE EXPOSICION UTILIZADA POR EL PROFESOR 

l 9 9 o 

o P c I O N E S F % 

ES UNA EXPOSICION CENTRADA, CLARA Y PRECISA 
RESPECTO AL TEMA QUE TRATA. 16 16 

LA EXPOSICION LA INICIA CON GRAN CLARIDAD PE 
RO A LA MITAD DE ESTA SE SALE DcL TEMA, CREA]. 
no CONFUSION ENTRE LOS ALUHNOS. 33 33 

LA INVESTIGACION ES POCO PROFUNDA Y NO CON-
TIENE UNA BUENA BASE BIBLIOGRAFICA DOllDE APQ 
YE SUS DATOS OBTENIDOS. 46 46 

LA EXPOSICION ES CONFUSA, SE NOTA INSEGURI-
DAD EN EL PROFESOR Y NO ACEPTA LA PARTICIPA-
CION GRUPAL. 15 15 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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109. 

GRAFICA No. 15 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE EXPOSICION UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 
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OESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 46 opinan que la investigeci6n es 
poco profunda y no contiene una base bibliográfi­
ca donde apoye sus datos obtenidos y 15 de ellos 
opinan que la exposici6n es confusa, se nota ins~ 
guridad en el profesor y no acepta la participa­
ci6n grupal. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



110. 

CUADRO No. 16 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE AUDIOVISUAL UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

O P C I O ~ E S F % 

SI, YA QUE ES UTILIZADO ACORDE CON EL TEMA A 
TRATAR, ES ILUSTRATIVO Y ADEMAS SE DISCUTE 
EN GRUPO JUNTO CON EL PROFESOR SACANDO CON-
CLUSIONES PRECISAS PARA CORROBORAR QUE EL Oft 
JETIVO FUE ALCAUZADO. 13 13 

SI, SE UTILIZA EN CONJUNTO CON LA TECNICA DE 
MESA REDONDA SOLO QUE EL PROFESOR LE FALTA 
EXPERIENCIA PARA COORDINARLAS Y MUCHAS VECES 
SE PIERDEN LOS OBJETIVOS TRAZADOS. 13 13 

SOLO OCASIONALMENTE SE UTILIZA EL AUDIOVISUAL 
PORQUE NO HAY EL MATERIAL SUFICIENTE PARA C! 
DA TEMA Y EL PROFESOR DESCONOCE EL MANEJO DE 
ESTA TECNICA, YA QUE NO ES NADA MAS OBSERVAR 
SINO TAHBIEN DISCUTIR EL MATERIAL PRESENTADO, 65 65 

NUNCA PRESENTA ESTE TIPO DE TECNICA EN SUS 
CLASES, PORQUE LA CONSIDERA INUTIL. 9 9 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 IOO 

FUENTE: Misma del cuadro No. !. 



111. 

GRHICA No. 16 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE AUDIOVISUAL UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 
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DESCRIPCION: Lo gráfica muestra que de 100 alumnos entrevista­
dos 65 opinaron que solo ocasionalmente se utili­
za el audiovisual y 9 de ellos opinan que nunca 
se presento este tipo de técnicas en sus clases, 
porque el profesor lo considera inútil. 

FUENTE: Mismo de lo gr6fica No. l. 



CUADRO No. 17 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE ROTAFOLIO UTlLIZADA POR E!. PROFESOR 

1 9 9 o 

o P e I o N E S F % 

LOS USA ACORDES CON LOS TEMAS A TRATAR PARA 
SU PUBLICO, RESPETANDO LAS REGLAS PARA su 
USO, DE BUENA VISIBILIDAD, VALOR INFORMATIVO 
Y SE OBSERVA GRAN CONOCIMIENTO SOBRE LA TEC 
NICA, MANTENIENDO AL GRUPO CON INTERES SOBRi 
EL TEMA. l 1 

SOLO LO USA OCASIONALMENTE, Y A QUE SU CLASE 
ES MUY TRADICIONALISTA Y NO HAY PARTICIPA-
CION DE ·Los ALUMNOS. 25 25 

NORMALEMEllTE EL RPOFESOR UTILIZA ROTAFOLIOS 
EN FORMA INDISCRIMINADA Y EN OCASIONES LOS 
TEMAS SON ABURRIDOS. 15 15 

NORMALMENTE EL PROFESOR NO UTILIZA ROTAFO-
LIOS PORQUE NUNCA PRTICIPA EN CONJUNTO CON 
LOS ALUMNOS Y ELLOS SON LOS QUE SIEMPRE DAN 
LA CLASE. 59 59 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 
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GRAFICA No. 1 7 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE ROTAFOLIO UTILIZADA POR EL PROFESOR 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que 59 de loe alumnos op,i 
nan que normalcmente el profesor no utiliza rota­
íolior. porque nunca participa en conjunto con los 
alumnoa y ellos son los que siempre dan le clase 
y solo l opina que cuando lo uen son acordes al 
público y el profesor mantiene al grupo con inte­
res sobre el tema. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



114. 

CUADRO No. 18 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE MESA REDONDA UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

o P e I O N E S F % 

CONSIDERO QUE EL PROFESOR TIENE GRAN CONOCI-
MIENTO DE LA TECIHCA, GUIA A LOS ALUMNOS PAR1\ 
DESARROLLARLA CON TE)IAS INTERESANTES y QUE 
LOS MANTIENE MOTIVADOS Y CON GRAN INTERES EN 
EL APRENDIZAJE. /¡ 4 

EL PROFESOR OCASIONALMENTE LA USA PORQUE CAR)2 
CE DE LA HABILIDAD Y EL CONOCIMIENTO PARA CO-
ORDINAR A LOS ALUMNOS PARA UTILIZAR LA MESA 
REDONDA. 53 53 

NUNCA SE UTILIZAN LAS MESAS REDONDAS O ALGUNA 
OTRA TECllICA EN CLASES MAS QUE LA DE EXPOSl-
CION, PORQUE EL PROFESOR ES MUY TRAD!C!ONALli 
TA. 22 22 

NO SE PODRIA EVALUAR PORQUE EL PROFESOR SOLO 
UTILIZA COMO MEDIO DIDACTICO EL PIZARRON. 21 21 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 IOO 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 18 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE MESA REDONDA UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

50-·---------------·------------ -- --·-·-¡ 

1 

" ·I 

.• J 

" 1 

"1 
'j~--- ---,---- ... --- -,- .. --···-r-• 

MD " 
·~ 

DESCRIPCION: La gráfico muestra que de los 100 alumnos entre­
vistados 53 opinaron que el profesor ocasionalmen 
te utiliza la meso redonda porque no tiene gran -
experiencia en su coordinaci6n y solo 4 de ellos 
opinan que el profesor tiene gran habilidad en el 
manejo de lo técnica. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. !, 



l 16. 

CUADRO No. J 9 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE ACETATOS UTILIZADA POM EL PROFESOR 

l 9 9 o 

o P e I o ti E S F % 

TIENE GRAN l!ARILlllAD PAR1\ llTlL!ZAR EST.1 TEC-
NICA, SE DESENVUELVE CON GRAN SEGURIDAD Y su 
INFORMACION ES AtiPLIA, Df. CONTENIDO RECIENTE 
y NOVEDOSO, ALENTANDO ,\ LOS uu:rnos ,\ !.,\ TN-
VESTJGACION. 6 6 

CUANDO UTILIZA LOS ACET!,TOS LA lNFORMACION 
ES MUY ANTIGUA y PIERDE SENTIDO ANTE LOS llfé-
CHOS REALES. 56 SG 

EL PROFESOR NO TIENE HABILIDAD PARA EL MANE-
JO DE LOS ACETATOS y SOLO SE DEDICA ,\ DICTAR 
EN CLASES. 19 !9 

NUNCA UTILIZA ACETATOS, SIEMPRE UTILIZA ME-
SAS REDONDAS TORNAllDOSE EN OCASIONES ABURP.I-
DAS sus CLASES PORQUE SE PIERDE SENTIDO AL 
VERDADERO TEMA QUE SE DISCUTE. 19 19 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 19 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECN!CA DE ACETATOS POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 
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DESCRIPCION: La gráfica nos presenta que de 100 alumnos 56 opi 
naron que la utilización de acetatos tiene infor:: 
maci6n muy antigua y pierde sentido ante los he­
chos reales, y solo 6 de ellos opinen que la in­
formación es novedosa, lentando a los estudiantes 
a la investigación. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



118. 

CUADRO No. 20 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEHESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE SES!ON PLENARIA UTILIZADA POR EL PROFESOR 

l 9 9 o 

o P e J u N E s F % 

ES UN MEDIO DIDACT!CO QUE AYUDA AL ALUMNO CON 
ASESORIA DEL PROFESOR, A SINTETIZAR, AUALIZAI~, 
DISCUTIR, CONCLUIR y EV ALllAR UN TEMA. 15 15 

ES UN1\ TEctlICA POCO llTI LIZA DA POR EL PROFESOR, 
PORQUE NO LLEVA UN A DINMITCA AMENA DE SUS CLA 
SES y SOLO LAS PRESENTA CON AYUDA DEL P IZARRON. 32 32 

ES UllA TECllICA QUE FUNCIONARIA COMBINADA CON 
OTRAS COMO SIMPOSIO, HES,\ REDONDA, ETC. SOLO 
QUE EL PROFESOR CARECE DE INFORMACION PARA LLE 
VAR A CABO LAS DIFHi::NTES DINAMICAS QUE EXIS--
TEN. 39 39 

NUNCA SE UTILIZA NINGUNA DINAMICA GRUPAL PARA 
IMPARTIR LAS CLASES DEL PROFESOR. 14 14 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A ¡, 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1, 
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GRAFICA No. 20 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE SESION PLENARIA UTILIZADA POR EL PROFESOR 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de lso 100 alumnos 
entrevistados 39 opinaron que la técnica funciona 
combinada con otras técnicas 1 solo que el profe­
sor carece de información para llevar a cabo las 
diferentes dinámicas que existen y 14 de ellos 
opinan que nunca utiliza ninguna din6mica. 

FUENTE, Misma de la gráfica No. !. 



120. 

CUAüRú No. 2 l 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA Tf.C!IJCA DE PJIJLI.ll'S 6'6 llTTL!ZADA POI~ EL l'ROFES01' 

1 9 9 o 

o p c 1 O N E s F % 

ES UNA TECNICA llTILIZADA EN PEQUEÑOS GHUJ'US DE 
ALUMNOS, PERMITE LA PAll'f!CIPAC!ON DE TODOS EN 
UN TEHA DE'fEl{MlNADO ¡ ADEM.\S SE CONOCEN L,\S 

1 

OPINIONES DE 6 O MAS PERSOtlAS EN ú MlNUTOS y 
EL PROFESOR TIENE UN GRAN CONOCIMIENTO DEL TE-
HA y LA TECNICA, LA CU,\L COORDINA CON GRAN HA-
BILIDAD p,\RA QUE EL ALU~INO AUMENTE su RESI'O:·tSi\ 
BILIDAD, SU CAPACIDAD DE HABLAR, SINTETIZAR y 
SER CONCRETO. 17 1 7 

ES UNA TECNlCA POCO UTILIZADA POR EL PROFESOR, 
PORQUE NO TIENE CAPACIDAD DE COORUTNARLA EN GRU 
PO, SE PIERDE EL SENTIDO DE LA !JIDACTJCA y EL 
OBJETIVO DEL TEM,\. J 3 13 

NUNCA SE UTILIZA LA TECNICA DE PHILLIS 6 1 6 t so 
LO OCASIONALHENTE LA DE DEBATE, PORQUE AL PRO::-
FESOR SE LE DIFICULTA COORDINAR LAS TECNTCAS 
EXISTENTES, SOLO TIENE EXPERIENCIA EN LA llTILl. 
ZACIOH DEL PIZARRON. 56 56 

NUNCA UTILIZA NINGUNA TECNICA DIDACTICA EL PRO 
FESOR, LOS ALUMNOS SON LOS QUE EXPONEN y MUCHAS 
VECES LES FALTA COORDINACION COI/ EL ASESOR. 13 13 

SIN RESPUESTA. l l 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. 1. 
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GRAFICA No. 21 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE PHILLIPS 6'6 UTILIZADA POR EL PROFESOR 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de lo9 100 alumnos 
entrevistados 56 opinan que nuncA se ha utilizado 
la técnica mencionado, porque al profesor se le 
dificulta su coordinación y solo 13 opinen que el 
alumno es el que expone faltando coordinaci6n por 
falta del profesor. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



J22. 

CUADRO No. 22 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE SOCIODRAMA UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

O P C I O ll E S F % 

EL PROFESOR LO UTILIZA DANDO UN TEMA PROPICIO 
A DOS O MAS ALUMNOS PARA QUE LO REPRESENTEN 
EN UNA SITUACION REAL, ASUMIENDO LOS PAPELES 
NECESARIOS CON EL OBJETO DE QUE EL GRUPO CON-
PRENDA EL CONTENIDO Y PUEDAN HACER UN JUICIO 
HAS CRITICO Y HAS REAL DEL TEMA QUE TRATAN. JO JO 

MUCHAS VECES DA LOS TENAS PARA EL SOCIODRAMA 
EL PROFESOR A LOS ALUMNOS, ESTOS LO DESARRO-
LLAN TENIENDO HUCHAS FALLAS YA QUE NO EXISTE 
UNA COORDINACION Y SUPERVISION DEL DESARROLLO 
DE LOS MISMOS. 9 9 

EN ALGUNAS OCASIONES QUE SE LLEGA A UTILIZAR 
EL SOCIODRAMA, NO FUNCIONA PORQUE NO SE SABE 
MANEJAR Y SE PIERDE EL VERDADERO CONTENIDO 
DEL TEMA. 43 43 

NUNCA SE UTILIZA EL SOClODRAMA PORQUE EL PRO-
FESOR CONSIDERA QUE LAS TECNICAS DIDACTICAS 
NO FUNCIONAN EN EL PROCESO ENSERANZA APRENDI-
ZAJE Y UTILIZA EL SISTEMA TRADICIONAL. 38 38 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L JOO 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. J. 
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GRAFICA No. 22 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE SOClODRAMA UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

DESCRIPCION: En le gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 43 opinan que solo en algunas oca­
siones se llega e utilizar el sociodrama y no fun. 
ciono porque no se sabe utilizar y 10 de ellos 
opinan que si lo sabe utilizar el profesor orien­
tándolos paro crear en ellos un juicio más críti­
co. 

FUENTE: Misma de la gráfica l!o. l. 
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CUADRO No. ?) 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE CORRILLO UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 [) 

o P e I o N E S F % 

ES UNA TECNICA DONDE SE FORMAN GRUPOS DE ALUJ:! 
NOS Y DISCUTEN UN TENA DURANTE UN TIEMPO DE-
TERH!NADO PARA SACAR CONCLUSIONES GENERALES, 
ENSENA AL ALUMNO A ESTUDIAR, FOMENTA EL TeABA 
JO EN GRUPO Y RESPONSABILIZA AL ALUMNO DE su 
PROPIO APRENDIZAJE, CON COORDINACION DEL PRO-
FESOR QUE TIENE UN AMPLIO CONOCIMIENTO SOBRE 
EL MANEJO DE TECNICAS DIDACTICAS Y SIEMPRE TR-1_ 
TA DE COMBINARLAS SEGUN SU FINALIDAD. 14 14 

ES UNA TECNICA QUE AUN CUANDO ES MUY UTIL EN 
EL PROCESO DE ENSEílANZA-APRENDIZAJE HUY POCAS 
VECES LA APLICAN LOS PROFESORES POR QUE NO S.!\. 
BEN COORDINARLA Y LOS OBJETIVOS MUCHAS VECES 
NO LLEGAN A CUMPLIRSE EN EL PORCENTAJE ESPERA 
DO. 33 33 

NO APLICA NINGUNA TECNICA DE COMUNICACJON o 
PROFUNDIZACION EL PROFESOR, SOLAMENTE SE APE-
GA AL DICTADO Y LA EXPOSICION POR LOS ALUMNOS. 37 37 

EL PROFESOR SIEMPRE UTILIZA EL METODO TRADI-
CIONALISTA, FUNCIONANDO EL ALUMNO COMO RECEP-
TOR, SIN DEJARLO OPINAR, YA QUE SOLO LO QUE 
EL DICE ESTA BIEN. 16 16 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cund ro No. 1. 
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GRAFICA No. 23 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE CORRIL!,O UTILIZADA POR EL PROFESOR 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de 100 alumnos entr~ 
vistados 37 opinan que el profesor no aplica nin­
guna técnica de comunicocibn o profundizaci6n, so 
lara~nte se apega al dictado y Ja exposición por­
los alumnos y 14 de ellos opinan que ai la llegan 
a utilizar criterio de responsabilidad y el prof~ 
sor sabe coordinarlo. 

FUENTE: Hisma de la gráfica No. l. 



126. 

CUADRO No. 24 

OPINION DE LOS ALUf!NOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION DE CAMPO UTILIZADA POR EL PROFESOR 

l 9 9 o 

OPCIONES F % 

TODOS LOS MAESTROS HAN UTILIZADO LA INVESTI-
GACION DE CAHPO EN LAS MATERIAS QUE ASI LO 
AMERITAN PARA QUE EL APRENDIZAJE SEA MAS EN-
RIQUECIDO. 19 19 

OCASIONALMENTE SE LLEGA A UTILIZAR LA INVES-
TIGACION DE CAMPO, SI EL PROFESOR VALORA QUE 
ES NECESARIO HACERLA. 58 58 

LAS MATERIAS QUE HEMOS LLEVADO NO AtiERITAN 
LA INVESTIGACION DE CAMPO. 16 16 

NUNCA LLEGA A UTILIZAR INVESTIGACION DE CAM-
PO EL PROFESOR PORQUE CONSIDERA QUE ES PERDl 
DA DE TIEMPO. 7 7 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 24 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION DE CAMPO UTILIZADA POR EL PROFESOR 
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DESCRIPCION: La gráfica de sectores muestra que de los 100 nlu!!!_ 
nos entrevistados el 58% opinan ocasionalmente se 
llega o utilizar la investigeci6n de campo, si el 
profesor valora que es necesaria y solo el 7% de 
ellos opinan que nunca se llega a utilizar porque 
el profesor considera que es perdida de tiempo. 

FUENTE: Misma de la gráf l ca No. l. 
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CUADRO No. 25 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACIONES GRUPALES UTTLIZADA POR EL 

PROFESOR EN SUS CLASES 

l 9 9 o 

OPCIONE s F % 

ES UN METODO QUE SIEMPRE ES UTILIZADO EN LA 
ESCUELA POR EL PROFESOR Y LOS RESULTADOS SON 
NOTORIOS, PORQUE INCREMENTA LOS CONOClMIEN-
TOS, FAVORECE EL TRABAJO GRUPAL Y FOMENTA LA 
RESPONSABILIDAD DE LOS ALUl.fNOS EN SU FORMA-
CION PROFESIONAL. 19 19 

ALGUNAS VECES ES UTILIZADA LA INVESTIGACION 
GRUPAL, PERO FALTA ORIENTACION Y COORDINACION 
DEL PROFESOR CON LOS ALUMNOS. 59 59 

LOS ALUMNOS SON LOS QUE SIEMPRE EXPONEN EN 
FORMA INDIVIDUAL LOS TEMAS QUE SE TENGAN QUH 
VER EN CLASES. 16 16 

NUNCA UTILIZA LAS INVESTIGACIONES GRUPALES 
EL PROFESOR, EL ES EL UNICO QUE EXPONE ANTE 
EL GRUPO SIN DEJARLOS PARTICIPAR. 6 6 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 !00 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAF!CA No. 25 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LA TF.CNICA DE INVl>S'f!GAC!ON GRUPAL UTILIZADA POR EL PROFESOR 

1 9 9 o 

DESCRIPCION: En ln gráfica se obscrvn que de los 100 alumnos 
entrevistados 59 opinan que solo algunas veces es 
utilizada lo investigación, pero falta oricntncibn 
y coordinaci6n del profesor con los alumnos y so­
lo 6 de ellos opina que nunc autilizn la inves~i­
gaci6n grupal el profesor y el es el 611ico que CA 
pone sin dejarlos participar. 

FUENTE: Misma de la gr~ficn No. J. 



130. 

CUADRO No. 26 

PROMEDIO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

9 9 o 

OPCIONES F % 

MI PROMEDIO GENERAL ES ENTRE 9 Y 10. 7 7 

MI PROMEDIO GENERAL ES ENTRE 8 Y 9. 39 39 

MI PROMEDIO GENERAL ES MENOR DE B. 52 52 

NO TENGO IDEA DE CUAL SERA MI PROMEDIO. 2 2 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 



131. 

GRAFICA No. 26 

PROMEDIO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
52 de ellos tienen un promedio de calif icaci6n m~ 
nor de 8 y solo 2 de ellos no tienen idea de: su 
promedio. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



132. 

CUADRO No. 27 

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE J,ICENCIATURA 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

HASTA EL HOHENTO TODAS LA JIE ACREDITADO. 42 42 

NO HE ACREDITADO ENTRE 1 Y 3. 50 so 

NO HE ACREDITADO ENTRE 2 Y 4. 5 5 

NO TENGO IDEA DE CUANTAS MATERIAS HE REPROBADO. 3 3 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 27 

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDlTADAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LICENCIATURA 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de loe 100 alumnos 
entrevistados 50 solo f1an reprobado entre 1 y 3 
materias y 3 de ellos no tienen idea de cuantas 
materias han reprobado. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



133. 

GRAFICA No. 27 

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LICENCIATURA 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 50 solo han reprobado entre 1 y 3 
materias y 3 de ellos no tienen idea de cuantas 
materias han reprobado. 

FUENTE: Misma de ln gr6ficn No. !. 



134. 

CUADRO No. 28 

MATERIAS ACREDITADAS EN FORMA ORDINARIA POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

O P C I O N E s F % 

HASTA EL MOMENTO HE ACREDITADO 28 MATERIAS 
PORQUE ESTOY CURSANDO EL OCTAVO SEMESTRE. 89 89 

HE ACREDITADO 25 MATERIAS PORQUE ME ENCUEN-
TRO CURSANDO EL SEPTIMO SEMESTRE. 5 5 

HE ACREDITADO MENOS DE 22 MATERIAS. 4 4 

NO TENGO IDEA DE CUANTAS MATERIAS, SON POR-
QUE REALMENTE NO LE HE TOMADO IMPORTANCIA. 2 2 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA ~o. 28 

MATERIAS ACREDITADAS EN FORMA ORDINARIA POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 89 han acreditado 28 materias por­
que estan cursando el octavo semestre y solo 2 de 
ello~ 110 tienen idea de cuantas materia!'! son, pOL 
que realmente no le han tomado importancia, 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



!Ji>. 

CUADRO No. 29 

CONOCIMIENTOS TEOR reos PUESTOS EN PRACTICA POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE EN EL CAMPO CLINICO 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

SI CON ORIENTACION DE NUESTRO ASESOR Y LAS FA 
CILIDADES QUE PRESTA LA INSTITUCION DONDE REA 
LIZAMOS LA PRACTICA CLINICA. 40 40 

NO PORQUE ALGUNAS VECES LA INSTITUCION NO 
PRESTA LAS FACILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL 
PROGRAMA Y LOS OBJETIVOS NO SE CUMPLEN. 20 20 

NO, YA QUE ALGUNAS VECES NOS TOCAN OTROS SER-
VICIOS QUE NO ESTAN AFIN CON LOS OBJETIVOS 
TRAZADOS EN LA TEORIA QUE ESTAMOS VIENDO. 37 37 

NO, PORQUE NUNCA CONCUERDA LA INSTITUCION PA-
RA LA PRACTICA SEGUN LA TEORIA QUE LLEVAMOS. 3 3 

SIN RESPUESTA. o o 

T O TA L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No, l. 
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137. 

GRAFICA No. 29 

CONOCIMIENTOS TEOR!COS PUESTOS EN PRACTICA POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE EN EL CAMPO CLINICO 
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DESCRIPCION: En lo gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 40 opinan que si han puesto en pró~ 
ticn sus conocimientos te6ricos con orientnci6n 
del maestro y las facilidades que preste ln lnst~ 
tución donde realizan la práctica clínica y 3 de 
ellos opinan que no ponen en práctica sus conoci­
mientos tc6ricos, porque no conc11erda la Institu­
ción para la práctica. 

FUENTE: Hismn de la gráfica No. l. 



138. 

CUADRO No. 30 

LUGAR FRECUENTE DE ESTUDIO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

o P c I o N E s F % 

MI CUARTO DONDE NO HAY MUCHO RUIDO Y HOVIMIEN 
1'0, ADEMAS CUENTA CON BUENA VENTILACION E ILÜ 
MINACION O BIEN UN LUGAR DONDE ESTE TRANQUILO 
Y NO TENGA TANTAS INTERFERENCIAS. 31 31 

EN LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA. 24 24 

EN EL JARDIN DE LA ESCUELA ESCUCHANDO MUSICA 
Y EN LA CAFETERIA. 33 33 

EN CASA ESCUCHANDO MUSICA O VIENDO TELEVISION. 12 12 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 



GRAFICA No. 30 

LUGAR FRECUENTE DE ESTUDIO DE !.OS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

~& ---- -··-~---- ----- ,------··-

139. 

DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 33 opinan que su lugar frecuente de 
estudio es en el jardín de la Escuela escuchando 
música y en la cafeterla y 12 de ellos en casa 
viendo televisión a escuchando música. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. !. 



140. 

CUADRO No. 31 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA DE 

LAS CONDICIONES DE LOS RECURSOS FISICOS E INSTALACIONES QUE 

OFRECE LA ENEO 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

SI, PUES TODAS LAS INSTALACIONES SE ENCUEN-
CUENTRAN EN BUENAS CONDICIONES Y EQUIPADAS 
CON TODOS !.OS RECURSOS DISPONIBLES PARA APQ 
YAR EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. 4 4 

CUENTA CON TODOS !.OS RECURSOS FISICOS E INJ?. 
TALACIONES PARA LA ENSENANZA, SOLO QUE LOS 
PROFESORES Y ALUMNOS NO SABEN UTILIZARLOS. 8 8 

SOLO ALGUNAS INSTALACIONES COMO LA BlBLIOTg 
CA Y LABORATORIOS NO CUENTA CO!I LOS RECUR-
SOS PARA APOYAR LA ENSEÑANZA. 8 8 

NO, NO SON SUFICIENTES, NI EN CANTIDAD NI 
EN CALIDAD. 80, 80 

SIN RESPUESTA. o o 

OPCIONES 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 

i 



141. 

GRAFICA No. 31 

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES E 

INSTALACIONES 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observo que de los 100 olumnoe 
que se entrevistaron 80 opinan que no son euf i­
cicntes los recursos físicos, materiales e insta­
laciones1 ni en cantidad ni en calidad y 4 de ellos 
opinen que si son suficientes ya que se cuenta con 
todo lo necesnrio paro el proceso enseñanza-apren 
dizaje. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



14 z. 

CUADRO No. 32 

TIEMPO DISPONIBLE PARA ESTUDIAR DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LICENCIATURA 

l 9 9 o 

o P e I O N E 5 F % 

NORMALMENTE DISPONGO ENTRE 5 Y 6 ttORAS DIARIAS. 49 49 

SOLO DISPONGO ENTRE 3 Y 2 HORAS PORQUE TRABAJO. 21 21 

NORMALMENTE SOLO DISPONGO DE IJNA llORA CADA TEJl. 
CER DIA PORQUE REALIZO OTRAS ACTIVIDADES. 24 24 

NO DISPONGO DE TIEMPO PARA ESTUDIAR, PORQUE 
REALIZO OTRAS ACTIVIDADES. 6 6 

SIN RESPUESTA. o o 

1' O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 



GRAFICA No. 32 

TIEMPO DISPONIBLE DE ESTUDIO DE LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

l 9 9 o 

143. 

DESCRIPCION: En la gráfica de sectores se observa que de los 
100 alumnos que se entrevistaron 49 rlisponen de 
5 a 6 horas Je estudio y 6 de el1.os no disponen 
de tiempo para estudiar porque realizan otras ac­
ti vidadcs. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



144. 

CUADRO No. 33 

REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

SI, HE ENCUENTRO REALIZANDOLO EN EL AREA DE 
INVESTIGACION. 10 10 

sr. ENFOCADO AL AREA ASISTENCIAL. 4 4 

NO, AUN NO HE TRAMITADO MIS DOCUMENTOS PARA 
SER ACEPTADO. 83 83 

NO, NO ME INTERESA TERMINAR LA CARRERA. 3 3 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 



145. 

GRAFJCA No. 33 

REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 83 no han tramitado sus documentos 
para realizar el servicio social y 3 de ellos no 
les interesa terminar la carrera. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



146. 

CUADRO No. 34 

AÑOS DE ESTANCIA DENTRO DE LA ENEO POR !.OS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

OPCIONES F % 

LLEVO TRES ANOS, PORQUE AUN ESTOY CURSANDO EL 
ULTIMO. 63 63 

LLEVO CUATRO AÑOS DENTRO DE LA ENEO PORQUE 
ACABO DE TERMINAR LA CARRERA. 9 9 

LLEVO CINCO AÑOS PORQUE ME SALID E LA CARRERA 
Don AÑOS y NUEVAMENTE VOLVI A INICIARLA. 26 26 

LLEVO MAS DE CINCO AÑOS DENTRO DE LA ENEO 
PORQUE HE REPROBADO MATERIAS. 2 2 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L !00 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. !. 



GRAF!CA No. 34 

AÑOS DE ESTANCIA DENTRO DE LA ENEO POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 
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147. 

DESCRIPCION: En la gráfico se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 63 de ellos llevan tres años, por­
que estan cursando el octavo semestre y solo 2 
llevan más de cinco años porque han reprobado m~ 
terias. 

FUENTE: Misma de lo gráfico No. l. 



14B. 

CUADRO No. 35 

OPCIONES ELEGIDAS PARA TITULACION POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

O P C 1 O N E S F % 

PIENSO ELEGIR LA TESIS, PORQUE ME PERMITE 
APLICAR EL METODO CIENTIFICO, ADEMAS ADQUIE-
RO NUEVOS CONOCIMIENTOS Y TIENE MAS CREDITOS. 39 39 

ELEGIRE LA OPCION DEL PROCESO ATENCION DE EN 
FERMERIA PORQUE ME PERMITE APLICAR LAS ACCI~ 
NES DE ENFERHERIA. 29 29 

OPTARE POR EL INFORME GENERAL, PORQUE ES MAS 
RAPIDO Y ME INTERESA TITULARME LO MAS PRONTO 
POSIBLE. 18 18 

PIENSO ELEGIR EL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIE.ti 
TOS, PROQUE LOS TRAMITES SON MAS RAPIDOS. 14 14 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 



GRAFICA No. 35 

OPCIONES ELEGIDAS PARA TITULACION POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 
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149. 

DESCRIPCION: En la gráfica de sectores se observa que de los 
100 alumnos entrevistados 39 piensan elegir la o~ 
ci6n de Tesis, mientras que 14 clcgiran el examen 
general de conocimientos, porque los trámites son 
más rápidos. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. 1. 



150. 

CUADRO No. 36 

EVENTOS A LOS QUE HA ASISTIDO EL ALUMNO DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA RELACIONADOS CON SU CARRERA 

1 9 9 o 

O P C I O N E S F % 

HE ASISTIDO A HAS DE SEIS, POR !NTERES Y SU-
PERACION PERSONAL Y PROFESIONAL. 12 12 

HE ASISTIDO A TRES EN EL TRANSCURSO DE LA c.! 
RRERA. 31, 34 

SOLO HE ASISTIDO A UN EVENTO, YA QUE NO SE 
HAN PRESENTADO MAS OPORTUNIDADES. 35 35 

A NINGUNO PORQUE NO ME INTERESAN A LOS QUE 
HE HAN INVITADO. 19 19 

SIN RESPUESTA, o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 36 

EVENTOS A LOS QUE HA ASISTIDO EL AI.UHNO DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA RELACIONADOS CON SU CARRERA 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de 100 alumnos entr~ 
vistados 35 han asistido a un evento, ya que no 
ee han presentado más oportunidades y 12 de ellos 
han asistido a más de seis por interés personal y 
profesional. 

FUENTE: Misma de le gráfica No. l. 



CUADRO No. 37 

OBTENCION DE BECAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICF.NCIATURA 

l 9 9 o 

OPCIONES F 

SI HE OBTENIDO BECAS ECONOHICA Y ALIHEMT!CIA. 17 

SOLO HE OBTENIDO BECA DE ORDEN ALIMENTICIO. 9 

NO, NUNCA llE OBTENIDO BECAS DE AL!MENTACION Y 
ECONOHICA. 59 

NO, NO TENGO IDEA DE QUE LA ESCUELA DE BECAS. 15 

SIN RESPUESTA. o 

1 52. 
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15 
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T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 



153. 

GRAFICA No. 37 

OBTENCION DE BECAS POR LOS ALll>i~OS DLL Ot;TAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA 
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DESCRIPCION: En la gráfica se obaerva que de 100 alumnos entr~ 
vietados 59 nunca han obtenido becas y 15 no te­
nlan idea de que la escuela diera becas. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



154. 

CUADRO No. 38 

PARTICIPACION EN LOS EVENTOS EN EL CAMPO DE LA SALUD POR 

LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

OPCIONES ~· % 

COMO PONENTE CUANDO SE LLEGAN A REALIZAR EVEli 
TOS DE INTERES PARA EL AREA DE SALUD. JO 10 

SOLO APORTANDO IDEAS DE INTERES SEGUN SEA EL 
CASO DE QUE SE TRATE. 34 34 

SOLO COMO ASISTENTE, PORQUE NO HAY HUCHAS OPOR 
TUNIDADES DE QUE ENFERMERIA PARTICIPE EN TALES 
EVENTOS, 39 39 

NO PARTICIPO, PORQUE NO SE HA PRESENTADO LA 
OPORTUNIDAD DE ASISTIR A LOS EVENTOS DENTRO DEL 
CAHPO DE LA SALUD. 17 17 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 IDO 

FUENTI¡: Hisma del cuadro No. J, 



GRAFICA No. 38 

PARTICIPACION EN LOS EVENTOS EN EL CAMPO DE SALUD POR 

LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA 

1 9 o 

155, 

DESCRIPCION: En la gráfica de sectores nos muestra que de 100 
alumnos entrevistados 39% solo han participado C.Q. 
mo asistentes, porque no hay muchas oportunidades 
de que Enfermería participe en tales eventos y 10% 
de ellos h~n participado como ponentes. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 



CUADRO No. 39 

AREA DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA 

1 9 9 o 

OPCIONES F 

DE AUXILIAR DE ENFERHERIA EN UN HOSPITAL. 4 

DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN UN CONSULTORIO. (¡ 

EN OTRAS LABORES QUE NO ESTAN RELACIONADAS 
CON MI CARRERA. 50 

AUN NO HE SIDO ACEPTADO (A) EN NINGUN TRABAJO. 42 

SIN RESPUESTA. o 

T O T A L 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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157. 

GRAFICA No. 39 

AREA DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE 

DE LICENCIATURA 
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DESCRIPCION: En la gráfico se observa que de 100 alumnos entre 
vistados 50 de ellos su área de trabajo no está -
relacionada con su carrero y solo 4 trabajan como 
auxiliares en un hospital y otrns 4 de auxiliares 
en un consultorio. 

FUENTE• Misma de la gráfica No, I, 



158. 

CUADRO No. 40 

PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE HAN PARTTCIPAnn LOS 

ALUMNOS D!L OLfA~O SEMESTRE DE LICENCIATURA 

9 9 o 

O P C I O N E S F :t 

HE PARTICIPADO EN HAS DE DOS PROGRAMAS DE IN-
VESTIGACION. 5 5 

SOLAMENTE EN UNO, PORQUE NO TENGO HUCHAS OPOJ!. 
TUNIDADES DE HACERLO Y NO HAY APOYO POR PARTE 
DE LAS INSTITUCIONES. 17 17 

TENGO PLANES PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO 
DE INVESTIGACION. 24 24 

NUNCA HE PARTICIPADO PORQUE NO HAY OPORTUNIDi 
DES Y NO ME INTERESAN. 54 54 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 40 

PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE HAN PARTICIPADO 

LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE. DE LICENCIATURA 
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159. 

DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
que se entrevistaron 54 de ellos nunca han parti­
cipado porque no hay oportunidades y no lee inte­
resa y solo 5 de ellos han participado en más de 
dos programas de investigación. 

FUENTE: Mismo de la gráfica No. l. 



160. 

CUADRO No. 41 

HUMERO ;JZ ASISTEf!CIA Ell LA SE;;ANA A LA BIBLIOTECA POR LOS 

ALUMNOS DEL OCTAVO SEKESTRE DE LA LICENCIATURA 

1 9 9 o 

O P C I O N E S F 

DOS VECES, PARA HACER REVISIONES DIBLIOGRAFI-
CAS DE TEHAS DE INTERES PERSONAL. 38 

UNA VEZ, PARA DOCUMENTARME DE NOTICIAS REC!E.!!. 
TES. 9 

UNA VEZ, PARA LEER PATOLOGIAS Y LA INTERVEN-
CION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DE CASOS DE 
INTERES PERSONAL. 39 

DOS VECES POR SEMANA PARA PASAR EL RATO CON 
LOS AMIGOS. 14 

SIN RESPUESTA. o 

T O T A L 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 41 

NUMERO DE ASISTENCIA A LA BIBLIOTECA EN LA SEMANA POR 

LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA L lCENCIATURA 
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161. 

DESCRIPCION: En ln gráfica lineal se puede observar que de 100 
alumnos entrevistados 39 de ellos asisten una vez, 
para leer patologías y la intervcnci6n de Enfcrm~ 
ria de caeos de interés personal y solo 9 de ellos 
unü vez para documentarRe de noticias recientes. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. ¡, 



162. 

CUADRO No. 42 

NUMERO DE ARTICULOS MEDICOS QUE LEE EL ALUMNO DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LA LICENCIATURA 

9 9 o 

OPCIONES F :t 

DOS ARTICULOS O MAS, SEGUN SEA EL CONTENIDO 
DE LA INFORHACION. 15 15 

UNO SOLAMENTE PARA PONERME AL CORRIENTE DE 
LOS ACONTECIMIENTOS NUEVOS. 22 22 

SOLAMENTE EN OCASIONES LEO UNO CUANDO SALEN 
NOTICIAS DE INTERES NOVEDOSO DE ALGUN PACIENTE 54 54 

NUNCA LEO NlNGUN ARTICULO MEDICO PORQUE NO 
HE INTERESAN LOS ACONTECIHIENTOS QUE PASAN. 9 9 

SIN RESPUESTA. o o 

1' O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAF!CA No. 42 

NUMERO DE ARTICULOS MEDICOS QUE LEE EL ALUMNO DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LA LICENCIATURA 

9 9 o 

"~-------

.'111 J ,' ~ 

"-1 F.'<)1 _ _ _ 

J]f ':l 10-1 ~-~:0j~· ~-~-----.-------
'.i\H rnw 

DESCRIPCION: En la gráfica de barras se puede observar que de 
100 alumnos entrevistado9 5~ de elloo leen un ar­
ticulo ocasionalmente cuando salen noticias de in 
ter's novedoso de algún paciente y 9 de ellos nui 
ca leen ningún artículo. 

FUENTE: Misma de la gráfica No. l. 
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CUADRO No. 43 

PREPARACION DE SESIONES CLINICAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LA LICENCIATURA 

9 9 o 

OPCIONES F % 

SI, ESTAS SESIONES CLINICAS SE LLEGAN A PREPA_ 
RAR DOS POR SEMANA SEGUN EL SERVICIO EN QUE 
NOS ENCONTRAMOS. 8 8 

SI, SOLAMENTE SE PREPARA UNA POR SEMANA. JO 10 

OCASIONALMENTE, SI SE PRESENTA UN CASO DE rn-
TERES NOVEDOSO DE ALGUN PACIENTE. 70 70 

NUNCA SE HA ORGANIZADO UNA SESION CLINICA. 12 12 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAFICA No. 43 

PREPARACION DE SESIONES CLIN!CAS POR LOS ALUMNOS 

DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA LICENCIATURA 

1 9 9 o 

·-¡ 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 70 de ellos solo ocasionalmente han 
preparado sesiones clinicns si se presente en ca­
so de interés novedoso de un paciente y 8 de ellos 
preparan sesiones clínicas dos por semana según 
el servicio en el que se encuentren. 

FUENTE: Hismo de la gráfica No. l. 
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CUADRO No. 44 

DISCUSION DE CASOS PATOLOGICOS CON LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LA LICENCIATURA CON SU PROFESOR 

1 9 9 o 

OPCIONES F :t 

SI, PARA CONFRONTAR IDEAS Y APORTAR DATOS RE 
CIENTES EN CUANTO AL MANEJO DE LA PATOLOGIA 
Y LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA QUE SE ESTAN PRE 
SENTANDO. 29 29 

SI, PORQUE ALGUNAS OCASIONES NOS PARECE IN-
CONGRUENTE LO QUE DICE EL PROFESOR. 18 18 

NUNCA SE DISCUTEN LOS CASOS POR FALTA DE IN-
TERES EN EL ALUMNO. 23 . 23 

NUNCA TENEMOS ESA POSIBILIDAD DE DISCUSION 
~~~g~~.SOLO LO QUE DICE EL PROFESOR ES LO CQ 

30 30 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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GRAf'ICA No. 1,4 

DISCUSION DE CASOS PATOLOGICOS CON LOS ALUMNOS DEL OCTAVO 

SEMESTRE DE LA LICENCIATURA CON SU PROFESOR 

1 9 9 

DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 29 de ellos han discutido casos pa­
tológicos con su maestro para confrontar ideas y 
aportar datos recientes en cuanto al manejo de la 
patología y los cuidados de enfermería que se es­
tá presentando y 18 de ellos discuten casos pato-
16gicos porque les parece incongruente lo que di­
ce el profesor. 

FUENTE: Misma de le gráfica No. l, 
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CUADRO No. 45 

RESPONSABILIDADES DIRECTAS EN LA PRACTICA CLINICA A LOS 

ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA LICENCIATURA. 

1 9 9 o 

O P C I O N E S F :¡; 

SIEMPRE '!'UVE RESPONSABILIDADES DIRECTAS DE 
LOS CUIDADOS DEL PACIE~TE A MI CARGO, 20 20 

ioLo OCASIONALMENTE, SEGUN LA DISPONIBILI-
DAD DEL PERSONAL DE ENFERHERIA. 44 44 

NUNCA NOS DIERON ESA OPORTUNIDAD, PUES LOS 
MAESTROS NOS TENIAN PROHIBIDO HACERNOS CAR 
GO DE LOS PACIENTES. 11 11 

NUNCA TUVE LA INICIATIVA DE RESPONSABILI-
ZARME DE LOS CUIDADOS DEL PACIENTE. 25 25 

SIN RESPUESTA. o o 

T O T A L 100 100 

FUENTE: Misma del cuadro No. l. 
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RESPONSABILIDADES DIRECTAS EN LA PRACTICA CLINICA 

A LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA LICENCIATURA 

1 'J <) o 

---,--J 
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DESCRIPCION: En la gráfica se observa que de los 100 alumnos 
entrevistados 44 11~ ~l]os han tenido rc~ponsaLlli 
dad directa solo ocasionalmente y según la dispo­
nibilidad del personal de enfermería y a 11 nunca 
se le di6 esa oportunidad, ya que los maestros les 
tenían prohibido hacerse cargo cle los pacientes. 

FUENTE: Misma de la gr6fica No. l. 
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4.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS 

La comproboci6n de hipótesis se realiza mediante el coefic~en­

te de correlación de Pearson, ya que permite analizar la in­

fluencia que existe en las variables estudiadas. 

De esta manera y con unB mucstrn de 100 ~lumnos del octavo se­

mestre d,el nivel Licencintl1ru de la E.NEO, se concentraron los 

datos en la tabla No. 1 que a continuaci6n se pr~senta y que 

contiene paro "X" METODOS ~ TECNICAS DE ENSERANZA DEL PROFESOR 

1 PARA "I": FORMAClOH PROFESIONAL TERHINAL. 

TABLA No, 1 

MATRIZ DE CONCENTRACION DE DATOS DE LA VARIABLE "X" METODOS Y 

TECNICAS DE ENSEÑANZA DE LA VARIABLE "Y" FORMACION 

PROFESIONAL TERMINAL 

ITEMS X X' ITEMS 1 y' X.Y 

1 40 1600 21 52 2704 2080 

2 39 1521 22 so 2500 1950 

3 35 1225 23 89 7921 2515 

4 35 1225 24 40 1600 1400 

s 44 1936 25 33 1089 1452 

6 36 1296 26 80 6400 2880 

7 65 4225 27 49 2401 3265 
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ITEMS X X' ITEMS y y' X.Y 

8 50 2500 28 83 6889 4150 

9 52 2704 29 63 3969 3276 

10 46 2116 30 39 1521 1794 

11 65 4225 31 35 1225 2275 

12 59 31~ 71 32 59 34 71 1888 

13 53 2809 33 39 1521 3127 

14 56 3136 31, 50 2500 2800 

15 39 1521 35 54 2916 2106 

16 56 3136 36 39 1521 2184 

17 43 18119 37 54 2916 2322 

18 37 1264 38 70 4900 2590 

19 58 3364 39 30 900 1740 

20 59 31, 71 40 44 1936 2596 

TOTAL ix 967 ~X' 48599 iY 1052 ~' 60800 i)¡. y 48390 

Con los resultndos anteriores, se desarrollo la fórmula del e~ 

eficiente de corrclaci6n de Pcnrson siguiente: 

~ [ n t. X' - (i.. X) ' [ n~y' - (.f. Y)'] 

Que en el despeje resulta: 
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r • 100 ( 48390 ) ( 967 ) ( 1052 ) 

[ 100 (48599) - (967)' J [ 100 (60800) - (1052)' J 

r • 4839000 1017284 

[(4.859,900 - 935089)] [(6,080,000 - 1.106704)] 

r = 3821716 

~ (3.924.811) (4.973.296) 

r • 3.821.716 

~ 19.519.246 

r • 3821 716 

441.8059 

r • 0.8650 

Por lo tanto, ol resultar un coeficiente de r= .8420 con corr~ 

laci6n fuertementr po~itiva, se comprueba la hip6tesis de tra­

bajo que dice: 

112: A mejor manejo de t6cnicas y m6todos de enscfinnzn del pro­

fesor, mejor será la formaci6n profc~ionnl de los alumnos de 

nivel Licenciatura del octavo semestre de la Escuela Nacional 
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de Enfermería y Obstetricia de ln UNAM. 

Asimismo, al localizar lu tabla F con valores de '1 r'1 n los ni-

veles do CONFIANZA dn .OS da un rt = .2050 que pnrn un "n 11 de 

200, se comprueba lu hipbtcsis de trabajo 112 y la hip6tesis g~ 

noral que dice: 

11¡: Existe influencio entre los m~todos y t'cnicas empleadas 

por el profesor en la formaci6n prof csional terminal do los 

alumnos del nivel Licenciatura del octavo semestre de la ENEO. 

Lo anterior da como resultado que los métodos y técnicas empleQ_ 

das por el profesor, deLerminnn fuertemente la formnci6n profe 

sional de los alumnos del nivel Licenciatura en la ENEO, segón 

el modelo de relación comprobada: 

METODOS Y TECNICAS 
DE ENSEIANZA DEL 

PROFESOR 

.8650 FORMACION 
PROFESIONAL 
DE ALUMNOS 

Por lo tanto, se rechazo la hipbtesis nula que dice: 

Ho: No existe ir1fluencia de los m6todos y t&cnicas de ensefinn-

za, empleados por el profPsor, en lo formaci6n profesional de 

los nlumnos de nivol Licenciatura del octavo semestre de la 

ENEO. 
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4.4 ANALISIS E JNTERPRETACION DE RESULTADOS 

En este subcapit11lo se analizan cuda uno de los cuadros 

donde se muestran los resultados de los cuestionarios aplica­

dos a 100 alumnos del octnvo semestre de ln correra dP. Enfcrm~ 

ria ObstetriciR, de acuerdo n lo inslrumentaci6n cst¡1distica 

y metodologin cnfocóndola de acuerdo e la reluci6n de variable 

que se determinaron y consideruron n nive] ilel universo de tr~ 

bojo. 

- En el cuadro no. l referente a la edad de los aJumnos del o~ 

tavo semestre de Liccnciaturn tic 111 Escurla Nacion11l de Enfer­

meria y Obstetricia, se observo que la mayoría de ellos son Ji 

venes, oscilan entre 21 y 25 nfios lo cual las necesidades de 

preporaci6n profesional son importantes porq11e son alumnos can 

gran capacidad de produttividad y debe ser de gron calidad, 

ahora bien el n6mero de alumnos mayores de 30 afias son pocos, 

oscilan entre 2 personas. 

- Cuadro no. 2 relacionado con el sexo de los alumnos rle Licc~ 

cintura, se tiene que en su mayoría son de sexo femenino, ya 

que de los 100 alu~11os, 73 son mujeres y 27 son ho~bren, e~tn 

es con respecto u que la carrera cst~ relacionada con activid~ 

de~ propias de la mujer consideradas asi por la sociedad, esto 

tambi6n tiene como consecuencia que se prcsentc11 más obstácu­

los para que la estudiante termine }a carrera porque ln estu-
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diante es casada. 

- E~ el cuadro No. 3 respecto al estado civil de los alumnos 

de lo Escuela Nacional de Enfermeria, se tiene que en su mayo­

ria son solteros, lo cuol es un factor favorable para que se 

continue con lo currera y no hoyo tanto problemática al respe.s. 

to en relación a los casados son relativamente pocos ya que son 

17 contra 74 solteros. 

- Cuadro No. 4 referente a la ocupación de los alumnos, se ti~ 

ne que en su mayoria son estudiantes el cual es otro factor que 

favorece al estudio y asÍ se tenga más tiempo dedicado n su fo.!: 

macibn profesional, aunque también el porcentaje es un poco cl_g, 

vado en cuanto a los que estudian y trabajan que es del 31%, 

esto nos indico que la energía que debían ocupar para una acti 

vidad la dividen en dos y disminuye el interés ya que es agot.!, 

dor llevar dos actividades al mismo tiempo y por lo tanto dis­

min11ye el rendimiento escolar. 

- Cuadro No. 5 relacionado con el turno de los alumnos en la 

Escuela, se tiene que de 100 alumnos entrevistados 70 sop del 

turno matutino lo cual implica para la escuela una demanda ma­

yor de profesores, materiales, equipos e instalaciones donde 

realizar prácticas clinicas, lo cual en un momento dado se pr~ 

senta una problemática reunir todas las condiciones necesarias 

para proporcionar la enseñanza aprendizaje y 30 de ellos son 
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del turno vespertino, aqui la problem&tica que casi siempre se 

llega a presentar es que la ensefianza disminuye en todos los 

aspectos, esto es en primer lugar porque en su mnyoria los prg 

fesorea tienen otro trabajo y su energía d~ enseñanza no es la 

misma que por ln mañana que estan descansados luego como seres 

humanos ante el ruido constante se ponen de mul humor y en se­

gundo las actividades en los campos clínicos disminuye. 

- El cuadro No. 6 relacionado con la opinión de los alumnos en 

cuanto a la técnico de seminario que utj1izn el profesor al i~ 

partir sus clases, se tiene que de 100 alumnos 40 opinan que 

ln t6cnica es excelente cuando se tiene experiencia en cuanto 

a su manejo, pero no sucede asi cuando es utilizada por el pr~ 

fesor en la ENEO y 30 de ellos opinan que nunca utiliza una téf.. 

nica de enseñanza el profesor, porque su metodología de ense­

ñanza es muy tradicionalista, no se juzga to técnica utilizada 

si no el uso constante y en cualquier mome11to yn que en algu­

nas de las bibliografías revisudas nos menciona que no hny té~ 

nicas viejas o malas solo útiles, pero depende del emisor y r~ 

ccptor que se lleguen a lograr los objetivos propuestos la 

experiencia en su uso osi como los recursos que existen para 

llevarle n cabo. 

- Cuadro No. 7 referente n la opinión de los alumnos respecto 

al usa de la técnica de lecturas que utiliza el profesor para 

su clase, donde 39 alumno5 opinan que la técnica es manejada 
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con mucha experiencia y habilidad, solo que no es recomendable 

para todos los temas n tratar, hace falto m6s dinamismo en elª 

se prolongadas para mantener el interés del alumno y no aburrir.. 

lo y 30 de ellos opinan que no propicia lo participuci6n del 

alumno y la clnsc se vuclvA muy rnon6tonn y 23 opinon que pier­

den interés, esto origina por lo tanto apatía por los temas que 

se tratan, disminuyendo el inter~s por el aprendizaje y por lo 

tanto In calidad la calidad dr. la carrero y el profesionalismo 

en el al11mno que egresa. 

- Cuadro No. 8 respecto a la opini611 del uso de diopoaitivas y 

como respuesta nos encontramos que se utiliza con mucha frecue.!l 

cia pero no existe uno habilidad y conocimie11to en su manejo y 

muchas veces el tema no se conoce con profundidad y se distor­

ciono la informaci6n que se lleva al receptor y no 9e crítica 

ni analizo el contenido de los mismos, adem&s la oricntaci6n o 

coordinaci6n del profesor no es muy satisfactorio, esto reper­

cute gravemente~ en el aprendizaje del estudiante, ya que muchas 

veces no queda claro lo enseñado y al aprendizaje se le presc~ 

tan obstáculos. 

- Cuadro No, 9 referente a la opinión de la dcmostraCión de pr~ 

cedimientos, se tiene que 35 de los 100 alumnos entrevistados 

refieren que solo ocasionalmente se llegan o realizar demostr~ 

cienes, porque el horario no permite que se realicen cuando el 

tema lo amerita asi, 30 opinan que nunca se realiza tal 25 
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que el profesor no tiene experie1lcin en lo demostroci6n de prQ 

ccdimientos y no se cuenta con el equipo y rnatcriul necesario 

acorde al coso que se pretende demostrar, esto nos indico la 

problem&tica que existo y que afecta gravemente, ya que en si 

la carrera es tc6rico-pr6ctica y hoy cnsos en que la enscfianzn 

debe ser directamente haci~ndo simulacros para ~nf rentarse 

la realidad y tener las conductas necesarias a scg\1ir scg~n sea 

el coso. 

- Cuadro No. 10 se refiere a la utilización Un modelos a1u1tómi 

cos como recursos para la cnsefinnza y nos cncontraraos ql1e de 

100 alumnos 44 opinan que estos solo se utili~3n t1casio11olmcn­

tc porque no son suficientes ni en calidad ni en cuntidad cuan 

do se requieren, 31 de ellos opinan que lo clase siempre la dan 

los alumnos sin orientarlos a utiliznr los modelos nnot6micos 

disponible, dando como resultado que el aprendizaje no Sf! lle­

ve a cabo como est6 en los objftti~os. Lo enscfianza se ve afec­

tada dentro de anatomía y fisiología >"ª que cstn se aprende pa! 

pondo y viendo y el profesor con su m6todo tradiconalista debe 

fungir como coordinador para desarrollar la iniciativa y toma 

de decisiones del alumno al enfrentarse u la problemática de 

salud-enterrnedad en la realidad. 

- Cuadro No. 11 refiere ln opinión del alumno en cuanto n 13 

t6cnica de lluvia de ideas que se utiliza en la escuela por el 

profesor, se tiene que 36 alucnos manifiestan que la t6cnic3 
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es manejada por el profesor y no 11ny oportunidad participativa 

del alumno y 34 opinan 11ue el maestro solo realiza lo introdu~ 

ci6n y no permite q11e opi11c el alumno nl respecto, esto trae 

como consecuencia que el alumno no desarrolle! la habilidad cri 

tica constructiva en cuanto a los temas a tratar. 

- Cuadro No. 12 se refiere n la opini6n del alumno ~n cuesti6n 

a la tbcnica de Ji5cucló11 grupal utilizada ¡lof el profesor 

se tiene que 65 alumnos de 100. opinan que ocasionalmente el 

alumno ln utili~r1 pero ~in orl~ntaciA11 dul 11rofesor y solo 14 

opinan que el profesor lo utiliza con habilidad y funciona co­

~o coordinador. Hquí vemos nuevamente que el proceso ensnfionzn 

se presentan obsticulos ¡>ara quo el aprendizaje seo de mejor 

calidad. Ante el n6mero de opiniones confirmo que el nivel de 

enseñanza es bajo y no de la calidad que se espera sea que 

en un momento dado reperc11te ante la dcmnnda y competencia del 

mercado de trabajo. 

- Cuadro No. 13 referente a la opini6n sobre la t&cnica de in­

vcstigaci6n bibllo~r~f icu utllizdda t:11 ld ~~~ucla por el prof~ 

sor en donde 50 alumnos de 100 opinun que regularmente algunos 

maestros utilizan libros básicos si11 recurrir muchas veces 

otras opiniones de otros autores y 21 opinan quo siempre utili 

zan esta tficnica, nunque ante la frect1encia obs~rvada conside­

ro que afecta a la ensuñanza-aprendizajo, ya que la carrera am~ 

rita de muchas opiniones en todos los cosos y el conocimiento 
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se acresenta nl escudrifinr otros autores formon(lo al f innl el 

criterio propio ante '1x 11 situoci6n que se ¡1rcscnte y dt:cidir 

por la mejor que ayude al individuo, 

- Cuadro No. 14 refiere la opini611 de los alumnos un cuunto a 

ln exposici611 por ellos y 52 de 100 opinan que no oxistc muchas 

veces una retronlimentac16n en cuesti6n al Lema que ostnn vien 

do y los dcm&s alun1nos solo son receptivos, }g opinan que hay 

complementaci6n por el profesor 19 que no coor<li11a el profe-

sor la exposición, al tt~ner estos resultados cstnblece que exíl:!_ 

te deficiencia on cuanto a ln funci6n del profesor que es de 

orientador y coordinador. 

- Cuadro No. 15 se refiere sobre las condiciones expositivas 

del profesor tenemos que de 100 alumnos 46 manifiestan que 

la informnci6n proporcionada es poco profunda por el profesor 

u 33 de ellos que se inicia la ex?osici6n con grun claridad p~ 

ro o lo mitad de ello se sale dél tema, creando con[usibn con 

la informacibn 1 ante estos resultados confront~ndolos nos da­

mos cuenta que no hay satisfacción ante la e11se5anza por ~1 

alumno y esto influye en cuanto a su aprendizaje proque se va 

perdiendo todo inter&s en lo creatividad del mismo y disminuye 

le calidad de la enseñanza. 

- Cuadro No. 16 es referente a lo opinión de los alumnos sobre 

la técnica de audiovisual utilizada por el profesor, tenemos 
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que de 100 aluinnos 65 opinun que solo ocasíonnlmcnte se utili­

za esto t6cnicu, no se 1·1!nliza 11inguna discusi6n del material 

y 13 de ~llos opiníln qul' si se llf~gu o utilizflr en conjunto con 

mesa redonda. Al observar ~stos resultatlos vemos 'IUC en su 

gran mayoría 111 apini6n no ~s satisfactorio lo cual afirma que 

existen problemas e11 el pr11ct!SO de enscfinnzu-uprendizajc. 

- Cuadro No. 17 refiere la op1nión de los alu::;nos .sohr~ la tf.!:,_ 

nicn de Rotnfolio utilizoda ¡iur el profesor, se tie11c que de 

100 alumnos 5Y 0¡11nun 1¡u1! ~1 µrofcsor 110 utilizo rotofolin yo 

que no participa en co11junto con el alumno, yo que ellos siem­

pre son los que ~xponc11 y 25 opi11an que lo llega o utilizar 

ocasionalmente porque sus claseB son muy tradicionalistas lo 

enseñanza coord lnada por el profesor r con .su llt:H.:soram.iento CO!l, 

llavu il un aprr1\diznjl! ~nynr y acorde u los resultndos obteni­

dos da como resultado qu~ el nprcndizuje sufra deterioro y ha­

ya una preparación deficiente acorde a lo demanda del campo l~ 

boral. 

- Cuadro No. 18 es referente a la op1niG11 du los alumnos snbrP 

ln t6cnica de mesa redonda que utilizo el ~rufosor. Re9pecto 

a los resultados se tiene que 53 alumnos manifiestan que algu­

nas veces el profesor utiliza esta t~cnica pero no tiene habi­

lidad paro ir desarrollando junto con los alumnos y muchas oc~ 

siones se pierde el objetivo de la meso redondo, teniendo ade­

m6s 22 alumnos que opinan que nunca utiliza dicha t6cnica por-
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que es muy tradicionalista J] impertir sus clase~. El liecl1u Je 

ser tradicionalista implica ~un en un m1icmntc dado el alumno 

sea muy depet1dienta y 110 logre discutir los ca~ns qui! sr pre­

senten en su desurrollo prof1•sional, y si1!mprl• dependan de al­

guien para tomar s11s propias decisionl!S, 

- Cuadro No, 19 11os cnconlrurnos con la 0pinibn ele los alumnos 

sobro los acetatou que utili~a oc.Jsionalnientc <~1 profes~ir, 56 

alumnos oplnnn que c11ondo el ¡>rofAsnr utiliz~ ese tipo dr t~c-

nica ln informac16n mucl1¡1s vt·LOR 06 muy onttgua y pierde sent! 

do ante los l1ccl1os rcnl1•s, euto afect~ Rrav(,rnPntt! ,, l¡L ~dt1ca-

ci6n superior, ya que la ensefior1zu debli darsf! ante hecl1os que 

se presentan en oso ~¡ioca y se e11sefic a act11,1r iir1ta lr1s cosos 

del momento, yn que al onfrentnrs<~ 1~11 el cam¡Jo Lal1oral nos 

contramos con otros hecl11Js tatalmanl<! clifcrrntes a lus que se 

nos ense~aron, 19 alumnos opinan que 3(lcm~3 Je ln ¡1ntiguedad 

de la informaci6n el profesor no tiene habiljdaJ en el munejo 

de los acetatos y 19 opinanq un nunca utiliz~ este tipo de t6~ 

nica. 

- Cuadro No. 20 nos muestr3 que 39 alumnos opinnn q'1A lA t~cn! 

ca de sesi6n plenaria funciona ante la combinnci6n de otras p~ 

ra que el aprendizaje seo m&s completo y 32 alumnos opinan que 

se ha utilizado muy poco. ilasta el mome11to nos damos cuenta 

que el profesor no es muy variable en cuanto a su m~todo y t~s 

nica de ensefianza, para que el aprendizaje ~PB rico Pt1 ct1nnto 
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a lo aprendido, se tiene que la informaci6n bibliográfica con­

sultada en el morco teórico menciona dos aspectos los aspectos 

del proceso enseñanza-aprendizaje y el resultado sea de buena 

calidad. 

- Cuadro No. 21 nos muestra que la técnico de Phillia 6'6 nun­

ca se utiliza en ln dinámica de las clases lo cual opinan 56 

alumnos, mientras que 13 opinan que es poco utilizada y 13 elu~ 

nos más rcf icren que 11ur1ca es utilizada proque el profesor no 

la conoce y el alumno normalmente expone, faltán<lola por lo ta!! 

to coordinaci6n por [alta del maestro, lo cual afecta al nprca 

dizaje, el poco inter6s que se muestra en cuanto a la asesoría 

de temas que los alumnos exponen. 

- Cuadro No. 22 nos muestro opiniones en su mayor!n que el so­

ciodrama es otra técnica que ocasionalmente GC llega a utili­

zar, y 43 alumnos refieren que no funciona porq11e no se tiene 

habilidad en su utilizaci6n y 38 alumnos opinan que el profesor 

refiere que las tbcnicas did&cticas no funcionan en el proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

Esto es referente a la metodología que el profesor utilice en 

sus clases, pero hasta el momento el aprendizaje de los alum­

nos no ha sido muy variado en cuanto a las din~mices do ense­

ñanza por el profesor, esto nos conlleva n una conclusión: foL 

mación del alumno con un criterio demasiado reducido. 
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- Cuadro no. 23 nos muestra que 33 alumnos opinan que la t~c11i 

ca de corrillo no sabe coordinarla el profesor y 37 du ellos 

opinan que solo se apega al dictado y lo nxposici6n por los 

alumnos, como podemos observar que normalmente lo participaci6n 

del alumno es activa en cuanto u la exposición de tomas, solo 

falta más coordinnci6n por los profesores, aunque tumbibn con­

viene aclarar que debe existir una amplia comu11icaci6n profe­

sor-alumno para que el aprendizaje seo de mayor provecho y el 

resultado de mayor calidad ya que no solo se busca cantidad. 

- Cuadro No. 24 es referente a lo frecuencia de la utiliznci6n 

de investignci6n de campo por el profesor para implementar el 

aprendizaje de los alumnos, como podemos observar 58 alumnos 

opinan que solo ocnsionnlmente se lleRa a utilizar ésta técni­

ca y 19 opinan que todos los maestros la utilizan, en su mayo­

ría no la utilizan f recuentementr. y esto tendrá repercución ba~ 

tante notoria ya que la carrera de Enfermcrla tie11e 11n gran 

campo en la investigación yo que los fenómenos se presentan 

conf rccuencia directamente y el aprendizaje se enriquece con 

hechos reales y obliga al alumno a tomar decisiones concretas 

y seguras, no siendo asi cuando se els limita a ella. 

- Cuadro No. 25 refiere la frecuencia de lo utilización de in­

vestigación rupal ésta al realizarse beneficia grnadcmentc a 

loa alumnos creando en ellos gran capacidad parn trabajar en 

equipo y n intercambiar ideas sacando en conclusión una gene-
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rol, pero 59 alumnos opinun q11e solo coosionolmcnte se llega u 

utilizar &sta tbcnicn foltor1do orientaci6n y coordinnci6n por 

el profesor con los alumnos y solo 19 opinan que siempre lo 

utiliza el profesor incrcmentnn1lo el uprcndiznje en los alum­

nos. Como podemos darnos darnos cuenta que en un punto tnn ic­

portante en el n~rcndiznje es el trabajo en equipo y b&sico, 

además no es muy Comentado por la escuelo paro que se logre en 

los alumnos y no huya problemas al cnf renLnrsc al campo labo­

ral. 

- Cuadro No. 26 refer~ntc al promedio de los alumnos se tiene 

que en su mayorto los alumnos tienen un promedio menor de 8 el 

cual refleja la colidod profesional, aunque tambi6n no solo se 

detallan los mbtodos y tócnicas, sino adem&s los factores cir­

cunstanciales que rodean al alumno en cuanto n· su rendimiento 

profesional, pero en cuanto a la toorla reviGada si es neccsu­

rio que exista colcJio las condiciones óptima~; purd comodidad 

del estudiante y este pueda rendir mis aun c¡ue clara est6 que 

no es solo una condici6n que rige el rendimiento escolar, pero 

tambi~n que 36 alumnos de 100 tienen un promedio entre 8 y 9. 

La calificnci6n PA un par&metro utilizado para medir los cono­

cimientos del individuo aunque no es el reflejo complejo de é~ 

te. 

- Cuadro No. 27 refiere las materias no acreditadas por los 

alumnos en forma ordinaria y de estos casos se presentaron SO 
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alumnos que no acreditaron entre 1 y 3 rnntcrias y 42 que hasta 

el momento llevan todns acreditadas, nunquo aqul serla necesa­

rio conocer las causas por las cuales se reprobó, ya que no 

prccisamnnte se puede SUC(~d(!r por falto. dt! copucida<l en el alu& 

no, aqui en cuanto a lo contcstocibn siento que hubo un poco 

de titubeo en la contcstoci6n por4ue falt6 coop~raci611 y anbl! 

sis en cuanto a las resp11estas, en la coooernci611 de los alum­

nos mostraron apotln en cuento R la co11L~stoci6n del cuestion~ 

rio, 

- Cuadro No. 28 nos habla del n6emro de materias ocreditodas 

hasta el momento por el alumno sin hncer ~nfadis en ln forma 

corno se acreditaron ya fuera en formo ordinaria o extraordina­

ria, pero en su mayor!a 89 alumnos llevan todas las materias 

acreditadas en el octavo semestre. lo cual habla de la regula­

rizaci6n del alumno por llevar al corriente sus semestres sin 

que haya muchos rezagados y esto opaque la continuidad del 

aprendizaje, solo se presentan dos personas que no les intere­

sa saber cuantas materias son porque no tienen como rueta tcrm! 

nar la carrera. 

- Cuadro No. 29, se refiere a qu~ '?n :ou mayoría los alumnas rcc.i 

ben orientación por los profesores en el campo clinico. es un 

poco contradictorio ya que en el an~lisis de los cuadros ante­

riores, refieren no recibir una buena coordinación en el aspe~ 

to teórico y en el clinico si existe e~~ orientación por purte 
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del profesor y 37 alumnos opinan que muchas veces el servicio 

no está relacionado con el bloque te6rico que se recibe para 

lograr los objetivos ~recstablecidos. 

- Cuadro No. 30 refiere el lu~or [recuente de estudio del alufil 

no y en su rnayoriu 33 de ellos estudian en el jardin de la es­

cuele escuchanJo música y en la cafeterla o bien en su cuarto 

lu~ar con las condiciones propicias pare lograr una asimila­

ción mejor en el aprendizaje de los cuales son 31 de 100. Como 

podemos observar que en su rnayoria tienen un mal hibito de es­

tudio respecto a las condicione~ teóricas marcadas para lograr 

una mejor asimilaciónd e la enseñanza. 

- Cuadro No. 31, se refiere a los condiciones de los recursos 

materiales, físicos e instalaciones que ofrece la Escuela como 

apoyo a la enseñanza y el resultado es que de 100 alumnos 80 

opinaron que no son suficientes ni en calidad ni cantidad lo 

cual repercute en el ambiente de aprendizaje del alumno, que 

es muy importante para que el desarrollo del estudiante sea s~ 

tisfactorio en cuanto a los prop6sitos de la Escuela, solo 

cuatro opinaron que todo esth en condiciones excelentes, lo 

cual estaria de juzgarse con la experiencia de alumna. 

- Cuadro No. 32 respecto al tiempo de estudio de los alumnos, 

ya que es muy improtante para su cumplimiento escolar. Se tie­

ne que de 100, 49 alumnos disponen entre S y 6 horas de cstu-
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dio !o cual es favorable para que no tengnn intcr!erencia en 

su estudio por falta de tiempo y 24 de ellos di8poncn de unn 

hora cada tercer dio porque realizan otro~ actividodns, en es­

tos si existe una problemática bastante serio porque influye 

mucho el tiempo de estudio en su rendimiento escolar y por lo 

tanto en su calidad de formoción ¡irofesional. 

- Cuadro No. 33 respecto a la realización del servicio socio! 

por los alumnoG del octavo semestre y en su mayor!a 83 no han 

hecJ10 trámites a611 paru llBvarlo a cabo y solo 10 alumnos se 

encuentran realizándolo en úrea de investigación, lo cual indi 

ca que la investigación no tiene mucha íuerza, por lo tanto es 

importante fomentarla en 6sta 6reo para que Enferruerin avance 

y su rango se eleve. 

- Cuadro No. 34 nos refiere los años de estancia dentro de la 

ENEOª Se tiene que 63 alumnos llevan tres años porque aún cur­

san el octavo semestre lo cual indica que en s11 cayoria son 

alumnos regulares y 26 llevan cinco años porque se salieron de 

la escuela y nuevamente la iniciaron. 

Esto representa que esthn al corriente y que no existen muchos 

rezagados por reprobar materias lo cual disminuye la calidad 

del estudianteª 

- Cuadro No. 35 se refiere a la opci6n a elegir para el trámi-
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te de titulnci6n, ~n su mayorla 39 de ellos se titular&n con 

tesis lo cual indica que podr&n realizar buenas investigacio­

nes y elevar su nivel de aprendizaje y 29 ~legier&n PAE apli­

cando sus conocimientos pera la intervcnci6n de Enf ermerín en 

el caso elegido y solo lA elegirbn el exum~n por &reo de cong 

cimiento~. 

Se observa que hny un avance grande ol elegir lo tr.sis como ºE 

ci6n de titulnci6n porr¡ue el rango de Enfermerin se eleva al 

realizar buenos trabajos de investigoci6n. 

- Cuadro No. 36 es referente a los eventos asistidos por el 

alumno, de los cuales 35 han asistido a un solo evento m6dico 

y 34 ha tres, en proporcibn son pocos yo que siempre debemos 

estar al din con los cambios en los tratamientos y acciones p~ 

ra con el pacie11te en cualquier nivel de atenci6n 1 esto hace 

que enfcrmeria se muestre conformista y por ello baje el nivel 

profesional. 

- Cuadro No. 37 nos refiere sobre el n6mero de alumnos que han 

obtenido becas tanto económicas como alimenticias y de 100 alu~ 

nos 59 nunca han obtenido y 17 las dos, 15 no tenian idea que 

la escuela diera becas, en su mayorin la escuela no les propoI 

cionb becas y queda en cuesti6n, esto quiz6 se deba al prome­

dio del mismo por lo cual no alcanza a cubrir lo~ r~quisitos 

establecidos por las becas. 
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- Cuadro No. 38 es ref ercnte u la participnci6n dnl nlumno en 

los eventos del campo de lo salud, en su mayoria solo son asi~ 

tentes receptivos y a~ortnndo ideas, la cuul indica pasividad 

al respecto, ya que solo 10 participaron como ponentes. Se ne­

cesita m&s accibn en esta bren, mbs iniciativo en el caopo fle 

la investi&aci6n y trabajar caso relevantes que aporten suge­

rencias de ayuda asistencial, docente, y administrativo, para 

mejorar la calidad de atenci6n al paci~ntc. 

- Cuadro No. 39 muestra el 6rca de trabuJO del alumno, en su 

mayorala es en otras lnbores que no tienen relación con su ca­

rrera, aqul tambi&n es un poco contrudictorio en cunnto su 

respuesta de un cuadro anterior donde en su mnyorin eran estu­

diantes exclusivamente y oqui 50 trabajan en otras labores 42 

no trabajan y solo B trabajan en el área relacionada con su CQ.. 

rrcra como auxiliares de cnfermeria. 

Aquí es un poco dif lcil de definir lo razbn por la cunl no se 

desarrollan dentro de su área de trabajo, 

- Cuadro No. 40 referente a la participación en programas de 

investigaci6n por parte de los alumnos de enfermeria, tenemos 

que de 100 alumnos 54 no han pnrticipado 11u11~a ~11 tal~s prugr~ 

mas, solo 5 alumnos han participado en ma~ de dos ¡>ro~ramas de 

investigaci6n, con esto nos muestra que existe una gran apatia 

es esta área y con lo mismo contra resta superación del nivel 

profesional del área de Enfermerlo. 
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- Cuadro No. 41 nos muestra ln asistencia de los nlumnoa a lu 

biblioteca. Se tiene que 39 alumnos solo van una vez por sema­

na para indagar algunos acontecimientos de interés personal 

38 para hacer revisiones bibliogr&ficas respecto a sus progra­

mas de actividades cscoalres, en proporción tenemos ·que no asi~ 

ten con frecuencia a Ja biblioteca y ésto hace que sus traba­

jos no lleven un buen contenido. 

- Cuadro No. 42 es referente al número de articulo leidos r.or 

el alumno y tenemos que en su mayoría solo leen ocasionalmente 

cuando salen articulas de interés personal y 22 de ellos uno 

solamente para ponerse al corriente de los acontecimientos nu~ 

vos, los resultados nos indican que es muy poco lo que el alu.!!!. 

no lee paro mantenerse informado sobre los acontecimientos mé­

dicos que pasan. 

- Cuadro No. 43 .nos muestra el número de sesiones cllnicas que 

prepara el alumno para complementar su aprendizaje y 70 de 100 

alumnos solo las prepara ocasionolmcntc, si se llega a presen­

tar algún caso novedoso de algún paciente y 12 de ellos nunca 

han preparado sesiones clinlcas esto repercute·en su formación 

porque es un instrumento directo el de aprendizaje de la carrs_ 

ra de enfermería. 

- Cuadro No. 44 refiere la participaci6n del profesor con los 

alumnos en las discusiones de caso patológicos como retroali-
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mentaci6n a su aprendizaje. Se tiene que 30 alumnos nunca han 

discutido los casos con su profesor porque solo el muestro ti~ 

ne raz6n y 29 si lo han llevado a cabo para confrontar ideos, 

esto en un momento dado refleja ln falta de con1unicaci6n entre 

el profesor y el alumno dañando as! el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

- Cuadro No. 45 se refiere a la rcsponsabilidnd directa que se 

la ha asignado al alumno cuando realizo sus prácticns clínicas 

con el paciente de esto tenemos que 44 solo ocasionalmente In 

ha tenido seg6n la disponibilidad del personal de EnfcrmerÍH 

25 nunca sr. han responsabilizado de la a~enci6n del paciente 

porque el profesor se lo tenia prohibido. 

Esto repercute gravemente porque a lo hora de ingresar los nlu!!! 

nos de la escuela se enfrentan ante muchas dificultades para 

responsabilizarse de la atcnci6n al paciente disminuyendo lo 

calidad profesional. 
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5, CONCLUSIONES 

A partir del análisis realizado se pueden desprender las si­

guientes conclusiones. 

Los métodos y técnicas de enseñanza utilizadas por el pro(e­

eor influyen en la formacibn profesional del alumno hablando 

particularmente de enfermería, desde el punto de vista de in 
tegración al campo lnboral, ya que la mayorln de los estu­

diantes aun con carencias econ6micas no se han establecido 

dentro del área de trabajo, de 100 alumnos se encuentra que 

50 de ellos realizan otras labores que no se relacionan con 

su currera, 42 de los mismos aun no han sido aceptados en 

ningún trabajo y solo 8 alumnos trabajan dentro del área asi.,!!. 

tencial en enfermería en primero y segundo nivel. 

- La participación de enfermeria dentro de los eventos en el 

campo de la salud y de investigación es minoritaria, solo de 

100 alt1mnos, 10 hnn participado como ponentes de 11 X'1 trabajo 

y la mayoría aportando ideas o solo como asistentes a dichos 

eventos y dentro de la investigación se observa que solo 5 

alumnos han participado en dos programas y en su mayoria nuE 

ca lo hnn hecho porque no se han presentado oportunidades 

no hay gran interés en los mismos. 

- La aplicación de conocimientos en el campo clínico se tiene 
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que n6n cuando el porcentaje es del 40% no es suficiente pa­

ro que el profesional salga altumentc preparado, yo que no 

existe una buena coordinnci6n entre el conocimiento tc6rico 

y los campos clínicos donde se reafirma el aprendizaje del 

alumno. 

Al mencionar estos detalles como prohlemática dentro del úrea 

de enfermería es para ejcmpliflcar algunos d~ los resultados 

de la investigación realizada y contestar a lR pregunta del 

problema planteado desde el inicio de la i11vestigaci6n, 

Los datos mencionados son solo algunos de los elementos don­

de Enfermcria debería estar totalmentB involucrada para que 

el mejoramiento de nuestro recurso de trabajo sea de gran CA 

lidad y no solo cantidad, aun que no se desconoce la proble­

mática existente en nuestro pais en cuestión o políticas 

recursos financieros que también conllevan a repercutir en 

la ensefinnza y las condiciones de salud de la poblaci6n. 

Enfermería debe ser una profesi6n donde debe ilaber participA 

ci6n activa de la misma dentro dol área de la salud 1 dándole 

por supuesto los elementos necesarios y ella misma aprender 

a procesarlos y no solo creer que sirve para servir y no pe!!,. 

sar u opinar, se vuelve apática 1 conformista y no deber!a 

serlo yo que es una profesión como cualquier otra, solo que 

con un área de trabajo diferente. 
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- En cuanto a los objetivos planteados, se tiene que el general 

se cumpli6 satisfactoriamente logrando conocer la in(luencin 

de los métodos y t~cnicas de cnseannza en el aprendizaje de 

los alumnos yu que es ln hase fundomental independientemente 

el sistema de enseñanza que se imparte, y los especi[icos 

tnmbibn fueron logrados ya que en su mayoria los profesores 

utilizan el método tradicionalista combinado con el de didá~ 

tica critica y tecnologin cducntiva, que en si el trndicion~ 

liste y el de tecnología educativa son los más usuales e in­

correctamente aplicados. estos quizá sea por las exigencias 

ncadbmicas, el n6mero de alumnos o falta de experiencia como 

profesor y que conlleva o una formación profesionnledeficieu 

te y poco creativa dentro del 6rea de Enfermería. 

Para reafirmar mis esto tenemos que las hip6tesis planteadas 

en la investigación se comprobaron satisfoctorinmcntc la hi­

pótesis de trabajo y la general. 

- La hip6tesis de trabajo y general salieron con un rt=.2050 y 

un r•.8650, quedando por lo tanto descartado la hipbtesis n~ 

la. Al analizar cada una de las conclusiones de la invcstig~ 

ción se tienen las recomendaciones siguientes: 

Los programas de estudio deben estar acordes a lo edad de los 

alumnos ya que en su mayoria son entre 21 y 25 oños 1 por lo 

tanto son más inquietos, con más ideas nuevas, más creadores y 
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se deberlo impulsar esas cuolidodes de la juventud. 

Se observa que en su mayoría los alumnos son de sexo femenino, 

pero es importante que se dt! m6s propaganda para el in~reso de 

sexo masculino ya que es una carrera que pueden desempeñar am­

bos sexos. 

En su mayoria los alumnos son solteros, es un punto favorable 

para el desempeño de la curreru. 

0~ prcfcrcnciO QUC todos los alumnos Sl? dediquen S()lO al e~tU­

dio, ya que el estudiar y trabajar baja el rendimiento escolar. 

El n6mero de alumnos deberlo ser equitativo en los dos turnos, 

para que los condiciones de estudio se dieran igual y no haya 

preferencias. 

Al utilizar las t6cnicas de ensefianzo se debcrian documentar 

los profesurea para aplicarlos en la Escuela y obtener result~ 

dos satisfactorios en el aprendizaje. 

El profesor siempre debe preparar su clase y no improvisarla 

para que su información contenga buenas bases de apoyo. 

Deberían organizarse curaos sobre el manejo de técnicas didác­

ticas a los profesores. 
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Organizar y analizar el gui6n del temn por los alumnos y el 

profesor debe supervisarle para que la informoci6n sea la co­

rrecta y amena y no se llegue n la monotonía. 

El coordinador debe tener una combinoci6n de los métodos y té~ 

nicns de ensefianza para que las clanes no resulten mon6tonas y 

sin interés. 

Los profesores deben asumir mas rcsponsobilidodos dentro de ln 

práctica en los campos cllnicos paro que el aprendizaje sea ms 
yor y de ¡>referencia que los profesores sean de los campos osiR 

nadas para el aprendizaje y nsi tener más oportunidades dentro 

del campo cllnico. 

A los alumnos se les debe enseñar hábitos de estudio para que 

la retcnci6n sea buena y no hnyn tontos estímulos nocivos para 

el aprendizaje, 

Los recursos f isicos e instalaciones del plantel educativo de­

ben estar más 6ptimos para la comodidad de los alumnos y del 

profesor para la ensefianza-aprcndizaje. 

Los alumnos en su mayorÍQ aún no han tramitado la rcalizaci6n 

de su servicio social, lo cual es conveniente que se les diera 

una orientación antes de terminar ln carrera y asi poder anal.!. 

zar cada uno de los campos y decidir por el más conveniente. 
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Se debe fomentar más la titulación por tesis yo que se pueden 

realizar buenas investigaciones dentro del área de enfermería, 

pero para ello se requiere del apoyo de la escuela ya que tol 

parece que cuando se egresa se pierde todo derecho si los 

alumnos eligen en su mayorln el examen por área de conocimien­

tos es por la economía y la rapidez con que se realizan los 

trámites administrativos. 

El alumno debe asistir más a eventos relacionados con su carr~ 

ra pero estar m¡s informado sobrn los aspectos de la salud. 

A6n cuando la mayoría de los estudinntos son de recursos ccon~ 

micas bajos pocos han tenido alguna beca y por lo tanto lo Es­

cuelo debe promocionarlas más. 

En loa alumnos debe haber m6s participaci6n en los eventos del 

área de la salud como ponentes y para ello se necesita que re~ 

lice trabajos de investigación dentro del área de su trabajo 

para mejorar la atenci6n de la salud. 

Para mejorar el aspecto de Enfcrmeria se considera que es nec~ 

~ario que el profesionista trabaje con aspectos relacionados 

con su carrero. 

La Escuela deberia hacer más propaganda para la investigación 

en el área de Enfermeria para que los estudiantes y profesion!!. 
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les participaran m&s en esta 6rea y no quede ta11 aislada de la 

profesi6n. 

El alumno debe saber usar la biblioteca para que tengo más pr~ 

vecho su visita y no solo se vea para pasar el tiempo. 

Todo profesional dentro del área de enfermería deberla leer 

mós articulos médicos para estar al día con los a&pectos nue­

vos de la medicina y quedarse atrás con ln informnci6nª 

Dentro de la formaci6n profesional de cnfermeria y en la prof~ 

sional se considera importante la preparaci6n de sesiones cll­

nicas para enriquecer el aprendizaje y adquirir mayor capaci­

dad de observación en cuanto a las manifestaciones de las patQ 

logias. 

El profesor junto con el alumno debe discutir los casos patol.Q. 

gicos con el objetivo de dar mejores conclusiones para la aten 

ción de la misma. 

Al estudiante se le debe dejar responsabilidades directas pare 

que el sentido de responsabilidad sea con el paciente de mayor 

compromiso. 



6. ANEXOS Y APENDICES 

APENDICE No. 1 

200. 

Es el cuestionario de la inveAtigación: Influen­

cia de loe Métodos y Técnicas de enseñanza del 

profesor en ln formación profesional terminal de 

los alumnos de nivel Licenciatura del octavo se­

mestre de la Escuela Nacional de Enfermería y Ob!!, 

tetricia de la Universidad Nacional Autónoma de 

M6xico. 



APENDICE No, 1 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

201. 

CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION: INFLUENCIA DE LOS HETODOS Y 
TECNICAS DE ENSENANZA DEL PROFESOR EN' LA FORMACION PROFESIO­
NAL DE LOS ALUMNOS DE NIVEL LICENCIATURA DEL OCTAVO SEMESTRE 
DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNI-

VERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

No. DE CUESTIONARIO 

ELABORO: LILIA GUZMAN ZAVALA 

CON LA ASESORIA DE: LA MAESTRA: CARMEN L. BALSEIRO 

FECHA DE ELABORACION ------FECHA DE APLICACION 

MEXICO, D.F. 1990. 
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OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: 

Conocer lo influencia de lso m6todos y t~cnicas de ensefianza 

que utiliza el profesor pnra impartir sus clases en la forma­

ci6n profesional de la fase terminal de los alumnos del nivel 

Licenciatura de la Escuelo Nacional de Enfermerla y Obstetri­

cia. 

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO: 

Recabar datos de las fuentes fidedignas a fin de conformar 

obtener la informaci6n necesaria para comprobar la hipótesis 

de trabajo y general. 

INSTRUCCIONES: 

Para lo contestación del cuestionario se hace necesario que 

las personas encuestadas sigan las siguientes instrucciones: 

l. Contestar en forma honesta las preguntas que n continuación 

se mencionan, marcando con una 1'X 1
'. 

2. Contestar solo una opci6n de respuesta de cado una de las 

preguntas, ya que si se contestan dos opciones se invalida 

lo respuesta. 

3. Todos los datos recabados son de uso estrictamente confi­

dencial. 

NOTA: 

Gracias por su colaboraci6n para profesguir la investigaci6n 

y si desea conocer los resultados, estnrán a su disposición 

al término de la investigaci6n. 



DATOS GENERALES: 

l. 

2. 

3. 

lCUAS ES SU EDAD? 

15 a 20 años, 

21 a 25 años, 

26 • 30 años. 

más de 30 años. 

lCUAL ES su SEXO? 

Masculino 

Femenino 

lCUAL ES SU ESTADO 

Soltero 

Casado 

Divorciado 

Viudo 

Uni6n libre 

CIVIL? 

4. lCUAL ES SU OCUPACION? 

.Estudiante 

Empleado 

Obrero 

Estudio y trnbajo 

S. lCUAL ES SU TURNO EN LA ESCUELA? 

Matutino 

Vespertino 

203. 
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6. lQUE OPINA USTED DE LA TECNlCA DE SEMINARIO QUE HIPAR TE EL 
PROFESOR EN LA ESCUELA DE LA ENEO? 

Es una excelente t6cnica, lu cual ayuda o profundizar 

un temn individualmente, para luego c~riquecerlo en 

grupo, ayuda a que se cumplan los objetivos planeados 

en el temn y el profesor sabe utilizarla en el momen­

to pertinente y con muclta facilidad. 

Es unn t~cnica excelente 1 que ayuda nl alumno a tomar 

decisiones, reunir material pnra un proyecto de inve~ 

tigaci6n 1 pero el profesor tiene muy poca experiencia 

en su manejo. 

Es una tbcnica excelente, pero no es utilizada en el 

momento pertinente y el profesor desconQce su aplicn­

ci6n. 

Es una técnica que nunca utiliza el profesor, porque 

su clnse es muy tradicionnlistn. 

7. lQUE OPINA USTED SOBRE LA TECNICA DE LECTURA EN CLASE UTI­
LIZADA POR EL PROFESOR? 

Es una técnico que ayuda al alumno a tener mayor aná­

lisis de un tema junto con el profesor y sus compañe­

ros, dando diferentes puntos de vista, sacando concl~ 

siones muy precisas del tema y desarrolla gran cnpaci 

dad de persepci6n y los objetivos se cumplen en su t~ 

talidad. 

Es una técnica que ul profe9or maneja con mucha faci­

lidad y habilidad, pero no es muy recomendable su uso 

en las clases de temas prolongados, porque los alum­

nos caen en la npatía y el aburrimiento restándole ifil 

portancia al temo tratado. 

Es une técnica muy utilizada por el profesor pero no 

propicia la participacibn del alumno y se vuelve muy 

monotana. 
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El profesor no sabe utilizar lo técnica de lecturas y 

los alumnos pierden el interés por el temo que están 

tratando y además se pierden los objetivos del mismo. 

8. &QUE OPINA DEL APOYO DIDACTICO DE DIAPOSITIVAS UTILIZADO 
POR EL PROFESOR EN SUS CLASES? 

Es un apoyo bastante didáctico, que hace que el alum­

no tenga una visibn m~s objetiva de los temas y m&s -

real, desarrollando as! el espíritu creativo e indas~ 

dor del mismo con lo asesoría del profesor, 

Los diapositivas, es una técnica que utiliza con mu­

cha frecuencia el profesor en sus clases, son acordes 

con el tema o tratar, pero no tiene habilidad para ez. 

ponerlas porque no conoce con profundidad el tema que 

expone. 

Siempre el alumno maneja las diapositivas para expo­

ner el tema con lo asesoria del profesor. realizando 

un análisis grupal. 

No se utilizan diapositivas. porque no se soben utill 

zar en la escuela y no hay quien asesore y el alumno 

es receptivo. 

9. &QUE OPINA USTED DE LA DEMOSTRACION DE PROCEDIMIENTOS QUE 
REALIZA EL PROFESOR A LOS ALUMNOS EN LA ESCUELA? 

Es una manera en que el alumno aprende en forma un P2 

co más directa los procedimientos, motiva para que el 

alumno siempre haga las cosas en forma profesional 

de calidad. 

Solo se realizan ocasionalmente los procedimientos, 

por que el horario no permite que se realicen cuando 

el tema lo requiere. 

el profesor no tiene esa habilidad demostrativa y no 
se cuenta con la disponibilidad de recursos para tal 
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demostraci6n. 

Nunca se realiza la demostraci6n de procedimientos -

porque no h3y ti~mpo disponible para ella y no se 

cuento con los recursos necesarios. 

10. LCOHO CONSIDERA USTED LA UTILIZACION DE MODELOS ANATOMICOS7 

Considero que es acorde con el tema n tratar, el prQ 

fesor lo utilizar con gran habilidad, despertando el 

interés ak alumno para que se genere el proceso de 

enseñanza aprendizaje con la osesoria del profesor. 

Solo ocasionalmente utiliza los modelos nnat6micos 

porque no son suficientes para la presentación del -

tema o no sobe como utilizarlos. 

La clase siempre la dá oralmente sin utilizar ningún 

modelo anat6mico porque no le gusta al profesor uti­

lizarlos. 
La clase siempre la dan los alumnos sin orientarlos 

a utilizar modelos anat6micos y sin asesoria del prQ 

fesor. 

11. ¿QUE OPINA USTED DE LA UTII.IZACION DE LA TECNICA DE LLUVIA 

DE IDEAS UTII,IZADA POR EL PROFESOR? 

Es una técnica que permite la libre presenteci6n de 

ideas nuevas, desarrollando la imaginación creadora 

del alumno y el profesor snbe utilizarle con gran habilidad. 
Es una t6cnicn donde el profesor siempre hace la in­

troducci6n dejando participer a los alumnos ocasio­

nalmente. 

Es una técnica donde el profesor actúa el solo y no 

permite que el al11mno expongR sus sugerencias. 

La técnica es manejada por el profesor solamente 

el alumno solo anota sus ideas, sin dejársele parti­

cipar. 
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12. lQUE OPINA USTED DE LA UTIL!ZAC!ON DE LA TECNICA DE DISCQ 

SION GRUPAL PARA !.A ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN ENFERMERI,\ 

POR EL PROFESOll'! 

Es una tbcnica que ayuda al alumno a desnrrollar ha­

biliclades e11 cuanto a la toma de decisiones con la 

orientaci6n del profesor que cuenta con una gran ae­

gt1ridBd nl desnrroll11rla. 

Es una t~cnica que se desa~rolla ocasicnalmc11tc por­

que al profe9or no le gusta utilizarla, da su clase 

en forma tradicional y no permite la pnrticipaci6n -

de los alumnos. 

El alumno ocasionalmP.nU! utiliza la tñcnica sin orie.!!. 

tación del profesor. 

Nunca se <les:1rrolla 6sta t6cnica la escuela, solo 

se utiliza el pizarrón, porque el profesor no tiene 

conociminnto de los mbtodos y t6cnicas de ensefianza 

para propiciar el aprendizaje y no cuento con orien­

tación pcdagógicn. 

13. lQUE OPINA USTED DE LA UTILIZACION DE LA IllVESTIGACION Bl 

BLIOGRAFICA UTILIZADA POR EL PROFESOR Al. IMPARTIR SUS CL!!. 

SES? 

Considero que es un buen m~todo que siempre utiliza 

el profesor paro reforzar el conocimiento u los alu!!!. 

nos y profundizar el tema que trataron o van a tratar. 

Es un m'todo que solo ocacionalmcnLLJ utiliza el pro­

fesor porque no tiene un gran interés en la enseñan­

za-aprendizaje. 

Es una técnica que nunca utiliza el profesor porque 

considera que no es neccsari~ indagar fuera de clase. 

Es una técnica donde solo se utiliza un libro de ba­

se y el profesor no orienta a los alumnos para que -

indagen fuera de ella. 
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14. ¿COMO ES LA EXPOSICIO~ POR PARTE DEL ALUMNO? 

Es una exposición con un~ gran aportación de conoci­

mientos y los dem6s alumnos junto con el profesor d~ 

baten ln inforrnaci6n dando uno conclusi6n concreta -

dul tema. 

Es unu exposición donde solo el exp1isitor hablo y lo 

complc~a1tta el profesor. 

La exposición no lleva un orden cohcrut1tc y et prof~ 
sor KUia al cstudidnte pard quu no do una informact6n 

err6neu. 

En lo exposici611 solo participa el alumno quo expone 

sin q11e haya una retroul~menlaci611 d~l lc~a por par­

te del profesor y los dem&s alumnos no participan. 

15. lQUE OPINA USTED DE LA BXPOSICJON POR PARTE DEL PROFESOR? 

Es una exposici6n centrada, clara y precisa respecto 

al temn que trata. 

La exposición la inicia con gran claridad pero a la 

mitad de ~sta se sale dol tema, creando confusibn en 
trc los alumnos. 

La investigaci6n es poco profunda y r10 contiene una 

buenn base bibliogr~fica donde apoye sus datos obte­

nidos. 

La oxposici6n es conlusa 1 ~'! 11t>ta in~c¡uridad en e) 

profesor y no 3crptn ln pnrticipaci6n grupal. 

16. lCONSIDERA USTED QUE EL AUDIO VISUAL ES MANEJADO EN FORMA 
CORRECTA POR EL PROFESOR? 

Si, ya que es utilizado ncorde con ol toma a tratar, 

es ilustrativo y ademhs se discute en grupo junto con 

el profesor sacando conclusiones precisas para corrQ 

bornr que nl objetivo fue alcanzado. 



209. 

Si, se utiliza en conjunto con la t6cnica de mesa rs 
donda solo que al profesor lr falta experiencia para 

coordinarlas y muchas voces se pit!rden los objcti\'os 

trozados. 

Solo ocosionalm~ntc se utilizn el au!!iovisual porque 

no hily el material suticicnte para (;ad.J lt~;;i.:1 }' el prQ. 

fesor desconoce el mu11cjo do ~sta t6c11Jca 1 ya que 110 

es nada m&n observar sino t3mbi6n d1scutJr nl :ílatc­

rial presentado. 

N11nca presenta ¿st~ tipo du t6cnica, ~n 5US clases -

por que la considera ln~til. 

17. lQIJE OPINA \ISTED SOBRE lcL USO DE RO r AFuLlO Püi' EL P:WFESO?.; 

Los usa acorde con los temas n tratar pura su p6bli­

co, respetando las reglas para su uso, de bueno visi 

bilidad 1 valor informativo y se observa que eixstc -

gran conocimiento sobre la técnica, mantcnic~n<lo al -

grupo con interés sobre el tema. 

Solo lo uso ocasionalmente, ya que su clase es muy -

tradicionalista y no hay participación de los alumnos. 

Normalmente el profesor utilizo rotofolio8 en forma 

indiscriminado y en ocusiones los temas son aburridos. 

~~Normalmente el profesor .no utiliza rota folios porque 

nunca participa en conjunto con los alumnos y ellos 

son los que siempre dan la cias~. 

18. &CONSIDERA USTED QUE LA TECNICA DE MESA REDONDA ES UTILI­
ZADA POR EL PROFESOR CON GRAN HABILIDAD LOGRANDO LOS OBJf 
TIVOS TRAZADOS? 

~~ Considero que el profesor tiene gran conocimiento de 

la técnica, guia a los alumnos pnrn desarrollarla con 

temas interesantes y que los mantiene motivados 

con gran interés por el aprendizaje. 



210. 

El profesor ocasionalmente la usa porque carece de -

la habilidad y el conocimiento p3ra coordinar a los 

alumnos para utilizar la mesa redonda. 

Nunca se utilizan las mesas redondaG o olguna t1tra -

t~cnica en clnscs m6s que la de cxposici6n, poriju« -

el profesor es muy trndicionnlista. 

No se podrla evaluar porque ~l prc1trsor solo utiliza 

como medio didActico c!l ~izarr611, 

19. lQUE OPINA USTED SOBRE EL USO DE LOS ACETATOS QUE UTILIZA 
EL PROFESOR PARA IMPARTIR SUS CLASES? 

__ Tiene gran hubilidnd para utilii.ur éstn túcnica, se 

desenvuelve con gran seguridad y su informaci6n es 

amplia, de contenido reciento y novedoso, alentando 

a los alumnos a la invcstigaci6n. 

Cuando utilizn los acetatos la informaci6n es muy ªIl 

tigÜa y pierde sentido ante los hechos reales. 

El profesor no tiene habilidad para el ma11ejo de los 

acetatos y solo se dedica a dictar en clnses. 

Nunca utiliza acetatos, siempre utiliza mesas redon­

das tornándose en ocasiones aburridus sus clases por. 

que se pierde sentido al vc~dadero tema que se disc~ 

te. 

20, LQUE OPINA USTED DE LA SESION PLENARIA COMO MEDIO DIDACTl 
CO UTILIZADO POR EL PROFESOR? 

Es un medio didáctico que yuda al alumno con uscso­

ria del profesor, a sintetizar, nnaliznr, discutir, 

concluir y evaluar un tema. 

Es una t&cnica poco utilizada por el profesor. por­

que no lleva una dinámico ameno de sus clases y solo 

las presenta con ayuda del pizarr6n. 
Es una técnica que funcionaria combinada con otras -
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como simposio, mesa redonda, etc. solo que el profe­

sor carece de informnción para llevar a cabo los di­

ferentes dinámicos que existen 

Nünca se utilizo ninguna dinámica grupal poro impar­

tir las clases del profesor. 

21. lQUE OPINA USTED DE LA TECNICA DE PHILLIPS 6-6 UTILIZADA 
EN CLASE POR EL PROFESOR? 

Es uno t6cnico utilizada en pequcfioa grupoo de alum­

nos, permite la participación de todos en un tema dQ 

terminado y adem&s se conocen las opiniones do 6 o 

mós personas en 6 minutos y el profesor tiene un gran 

conocimiento del tema y la t6cnica 1 la cual coordina 

con gron habilidad para que el alumno aumente su re~ 

ponsnbilidad, su capacidad de hablar, sintetizar y -

ser concreto. 

Es uno técnica poco utilizadn por el profesor, porque 

no tiene capacidad de coordinarla en grupo, se pier­

de el sentido de la did~cticu y el objetivo del tema. 

Nunca se utilizo la técnica de phillips 6-6 1 solo -

ocasionalmente la de debate, porque nl profe~or se -

le dificulta coordinar las técnicas existentes, solo 

tiene experiencia en la utilizaci6n del pizarrón. 

NUnca utiliza ninguno técnica didáctica el profesor, 

los alumnos son los que exponen y muhcas veces les 

falto coordinaci6n con el asesor. 

22. lCOMO ES LA UTILIZACION DEL SOCIODRAHA POR EL PROFESOR P! 
RA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE? 

El profesor lo utilizo dando un tema propicio a dos 

o más alumnos para que lo representen en una situa­

ción real, asumiendo los papeles necesarios con el 



objeto de que el grupo comprunda el contenido y puedan 

hacer un juicio rn6s critico y móa real del tomo que -

trotan. 

Muchns veces dó los ternos pnru el aociodruma el pro[~ 

sor n los alumnos, 6stos lo desarrollan teniendo mu­

cl1ns fallas yu que no existe llna coordinaci6n y supeL 

visi6n del desarrollo de los mismos. 

En algunas ocanioncs que se llcgn a utilizar el sociQ 

drama, no funciona porque no se sabe manojar y Ge 

pierde el vcrd~dero contenido del tema. 

Nunca ~e utiliza el sociodrnmu porque cil profesor co~ 

sidcra que las tbcnicus did6cticas no funcionnn en el 

proceso ensefinnza-aprendizaje y utiliza ol sistema 

trndicio1lal. 

23. &QUE OPINA USTED DE LAS TECNICAS DE CORRILLO UTILIZADA POR 
EL PROFESOR EN CLASES? 

En una tbcnicn donde se forman grupos de alumnos y 

discuten un tema durnnte un tiempo detcrminndo para 

sacar concl\1sianes generales, enscfia al alumno a est~ 

diar, fomenta el trabajo en grupo y responsabiliza el 

alumno de su propio aprendizaje, con coordinacibn del 

profesor que tiene un amplio conocimiento sobre el m~ 

nejo de técnicas didácticas y siempre trata de combi­

narlas según su finalidad. 

Es una t¿cnica que RÚn cuando es muy Útil en el proc~ 

so de enseñanza aprendizaje, muy pocas veces la apli­

can los profesores porque no saben coordinarla y los 

objetivos muchas veces no llegan a cumplirse en el 

porcentaje esperado. 

~~ No aplico ninguna técnica de comunicación o prof undi­

zaci6n el profesor, solamente se apegn ol dictado 

ln exposición por loa alumnos. 
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El profesor siempre utiliza el método tradicional, 

funcionando el alumno como receptor, sin dejar que el 

alumno opine, ya que solo lo que el dice está bien. 

24. &USTEDES HAN LLEVADO A CABO INVESTIGACION DE CAMPO UTILIZ! 
DA POR EL PROFESOR COMO MEDIO DIDACTICO EN SUS CLASES, DU­
RANTE SU FORMACION PROFESIONAL? 

Todos los maestros han utilizado la investigación de 

campo en las materias que asi lo ameritan para que el 

aprendizaje sea más enriquecido. 

Ocasionalmente se llega a utilizar la investigaci6n -

de campo, si el profesor valora que es necesario ha­

cerla. 

Las materias que hemos llevado no ameritan la investi 

gación de campo. 

Nunca llega a utilizar investigación de campo el pro­

fesor proque considera que en pérdida de tiempo. 

25. ¿QUE OPINA USTED SOBRE LAS INVESTIGACIONES GRUPALES QUE 

REALIZA EL PROFESOR PARA INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE 
LOS ALUMNOS? 

Es un método que siempre es utilizado en al escuela 

por el profesor y los resultados son notorios, porque 

incrementa los conocimientos, favorece el trabajo gr~ 

pal y fomenta la responsabilidad de los alumnos en 

su formaci6n profesional. 

Algunos veces es utilizada la investigaci6n grupal, 

pero falta orientación y coordinaci6n del profesor 

con los alumnos. 

L~s alumnos son los que siempre exponen en forma ind! 

vidual los temas que se tengan que ver en clases. 

Nunca utiliza las investigaciones grupales el profe­
sor, él es el único que expone ante el grupo sin de-



jarlos participar en los comentarios. 

26. lCONOCE USTED SU PROMEDIO GENERAL HASTA EL MOMENTO? 

Hl promedio general ea entre 9 y 10. 

Mi promedio general es entre 8 y 9. 

Mi promedio general es menor de 8. 

No tengo idea de cual scrb mi promedio, 

27. lCUANTAS MATERI.IS CREE USTED QUE NO HA ACREDITADO? 

Hosta el momento todas los he ucrcditndo. 

No he acreditado entre 3. 

No he acredit3do entre 4. 

NO tengo idea de cuantas materias he reprobado. 

28. lCUANTAS MATERIAS HA ACREDITADO EN FORHA ORDINARIA? 

214. 

Hasta el momento he acreditado 28 materias porque es­

toy cursando el octavo semestre. 

He acreditado 25 materias porque me encuentro cursan­

do el séptimo semestre. 

He acreditado menos de 22 materias. 

No tengo idea de cuantas materias son, porque realmen. 

te no le he tomado importancia. 

29. lPONE USTED EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRl 

DOS EH' E~ AULA DE CLASES· EN EL CAMPO CLINICO DURANTE 

SU PRACTICA? 

__ Si, con orientaci6n de nuestro asesor y loe facilida­

des que presta ln institución donde realizamos la 

práctica clinica. 

No, porque nlgunee ocasiones la institución no presta 
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las facilidades ¡iara llevar a cabo el programa y los 

objetivos no se cumplen. 

No, yo que algu11as veces nas tocan otros servicios 

que no están af in con los objetivos trazados en la 

teoria que estamos viendo. 

No, porque nunca concuerda la institución para la prás. 

tica según la teoría que llevamos. 

30. &PARA ESTUDIAR CUAL ES EL LUGAR QUE ELIGES CON FRECUENCIA? 

Mi cuarto, donde no hay mucho ruido y movimiento, ad~ 

más cuenta con buena ventilaci6n e iluminación o bién 

un lugar donde este tranquilo y no tenga tantas inte~ 

ferencias. 

En la biblioteca de la escuela. 

En el jardín de la escuela escuchando música y en la 

cafetería. 

En casa, escuchando música o viendo televisión. 

31. &CONSIDERA USTED QUE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS FISICOS 
(LABORATORIOS, BIBLIOTECA, FOTOCOPIADO, AUDIOVISUALES ETC.) 
SON SUFICIENTES EN CALIDAD Y CANTIDAD PARA APOYAR EL PROC]. 
SO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE? 

Si, pues todas las instalaciones se encuentran en bu~ 

nas condiciones y equipadas con todos los recursos 

disponibles para apoyar el proceso enseñanza-aprendi­

zaje. 

Cuenta con todos los recursos físicos e instalaciones 

para la enseñanza, solo que los profesores y alumnos 

no saben utilizarlos. 
~~ Solo algunas instalaciones como la biblioteca y labo­

ratorios no cuentan con los recursos suficientes para 

apoyar la enseñanza. 
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__ No, no son suficientes, ni en can ti.dad ni culidad. 

32. &DE CUANTO TIEMPO DISPONE USTED PARA ESTUDIAR? 

Normalmente dispongo entre 5 y 6 horas <liarinmcnte, 

Solo dispongo entre 3 y 2 horas porque trabajo. 

Normalmente solo dispongo de una hora cada tercer din 

porque realiz6 otras actividades. 

No dispongo de tiempo para estudiar, porque rcaliz6 -

otras actividades. 

33. &ESTA USTED REALIZANDO EL SERVICIO SOCIAL? 

Si, me encuentro realizándolo en el área de investig~ 

ci6n. 
Si, enfocado al área asistencial. 

No, aún no he tramitado mis documentos para ser acep­

tada. 

No, no me intereso terminar la cartera. 

34. &CUANTOS AílOS LLEVA USTED DENTRO DE LA E.N.E.O.? 

Llevo tres años, porque aún estoy cursando el último. 

Llevo c~atro años dentro de la ENEO porque acabo de 

terminar la carrera. 

Llevo cinco cinco años porque me salí de la cerrera 

dos nños y nuevamente volv! a iniciarla. 

Llevo más de cinco años dentro de la ENEO porque he 

reprobado materias. 

35. lQUE OPCION PIENSA ELEGIR USTED CUANDO SE VAYA A TITULAR? 

Pienso elegir la tesis, porque me permite aplicar el 

método cientifico, además adquiero nuevos conocimien­
tos y tiene más créditos. 
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Elegir~ la opci6n del proceso atención de enfermería, 

porque me pcrmitP. aplicar las acciones de enfermería. 

Optaré por el informe general, porque es más rápido y 

me inlercsu titularme lo más pronto posible. 

Pienso elegir el exumen gcnernl de conocimientos, PºL 

que los trámites son más rápidos. 

36. lA CUANTOS EVENTOS (SIMPOSIO, CONGRESOS, CONFERENCIAS, ETC.) 
RELACIONADOS CON LA CARRERA HA ASISTIDO USTED? 

He asistido o m&s de seis, pro inter6s y supernci6n 

personal y profesionul. 

He asistido a tres en el transcurso de la carrera. 

Solo he asistido a un evento, ya que no se han prese!!. 

tado más oportunidades. 

A ninguno porque no me interesan a los que que me han 

invitado. 

37. lHA OBTENIDO USTED ALGUNA BECA EN EL TRANSCURSO DE SU FOR­
HACION PROFESIONAL? 

Si he obtenido bocas económica y alimenticia. 

Solo he obtenido beca de orden alimenticio. 

No, nunca he obtenido becas de alimcntaci6n y econ6m! 

ca. 

No, no tengo idea de que la escuela de bccns. 

38. lCOHO ES TU PARTICIPACION EN LOS EVENTOS DEL EQUIPO MULTI­
DISCIPLINARIO EN EL CAMPO DE LA SALUD? 

Como ponente cuando se llegan a realizar eventos de 

interés para el áren de la salud. 

Solo aportando ideas de inter~s sPc6n ~en el caso de 

que se trate. 
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Solo como asistente, porque no l1ay muchas oportunida­

des de que enfermería participe en tnles eventos. 

No participo, porque no se ha presentado la oportuni­

dad de asistir a los eventos dentro del campo de la salud. 

39. ¿USTED TRABAJA EN QUE Y DONDE? 

De auxiliar de cnf(!rmcria en un lfo9pital. 

De nuxiliur de cntermerln en un consultorio. 

En otros labores que no ~stán relilcionodas con mi carrera, 

Aún no he sido aceptada (o) en ningún trabajo. 

40. lEN CUANTOS PROGRAMAS DE r:IVEST !GACION DEL AREA MEDICA llA 
PARTICIPADO USTED? 

lle participudo en m~s de dos programas de investiga­

ción. 

Solamente en uno, porque no tenemos muchas oportunid~ 

des de hacerlo y no ltay apoyo por parte de las insti­

tuciones. 

~~ Tengo planes para participar on un proyecto de inveti 

gación. 

Nunca he participado porque no hay oportunidades y no 

me interesa. 

41. lCUANTAS VECES ASISTE A LA BIBLIOTECA EN LA SEMANA? 

Dos veces, para hacer revisiones bibliográficas de t~ 

mas de intP.ré~ personal. 

Una vez, para documentarme de noticias m~dicas recie~ 

tes. 

Una vez, para leer algunas patologlas y la interve11-

ción del personal de enfermerln de casos de interés 

personal. 
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Dos veces por semana para pnsar el rato con los ami­

gos. 

42. LCUANTOS ARTICULOS MEDICOS LEE AL MES? 

Dos artículos o más, según seo el contenido de la in­

formaci6n. 

Uno solamente paro ponerme al corriente de los ocont_g_ 

cimientos nuevos. 

Solamente en ocasiones leo uno cuando snlcn noticias 

de inter6s personal. 

Nunca leo ningún articulo médico porque no me intere­

san los acontecimientos que pasan. 

43. iHA LLEGADO A PREPARAR SESIONES CLINICAS USTED? 

SL 6stoa sesiones clinicas se llegan a preparar dos 

por semana según el servicio en que nos encontramos. 

Sl, solamente se prepara u1ta por semana. 

__ Ocasionalmente, si se presenta un caso de interés no­

vedoso de algún paciente. 

__ Nunca se ha organizado una sesión clínica. 

44. lUSTED KA LLEGADO A DISCUTIR CASOS PATOLOGICOS CON SUS PRQ 
FESORES? 

Si, paro confrontar ideas y aportar dotas recientes -

en cuanto al manejo de la patología y los cuidados de 

enfermeria que se está presentando. 

Si, porque algunas ocnsionco nos parece incongruente 

lo que dice el profesor. 

Nunca se discuten los casos por falta de interés en -

el alumno. 

Nunca tenemos esa posibilidad de discusión, porque S,2. 

lo lo que dice el profesor es lo correcto. 
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45. lDURANTE LA REALIZACION DE SUS PRACTICAS CL!NICAS LE DAN -
RESPONSABILIDADES DIRECTAS EN LA ATENCION DEL PACIENTE? 

__ Siempre tuvo responsabilidad directa de los cuidados 

del paciente o roi cnrgo. 

__ Solo ocasionalmente, según la di.sponibilidad del per­

sonal de enfermería. 

Nunca nos dieron esa oportunidad, pues los maestros 

nos tcnian prohibido hacernos cargo de los pacientes, 

NUnca tuvo la iniciativa de responsabilizarme de los 

cuidados del paciente. 
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7. GLOSARIO DE TERMINOS 

A 

ACTITUD. 

ANALOGICO. 

APRENDIZAJE. 

e 

CAPACIDAD 

INTUITIVA. 

D 

Es la prcdisposicibn m&s o menos que el estu­

diante dcmue9tra hacia personas, objetos 

ideas o el contenido, proceso y situación de 

aprendizaje. Los actitudes forman parte de la 

personalidad y puede afectar lo interpretacibn 

de lo que se percibe. 

Razonamiento que va de lo pnrticular u lo ge­

neral. Los datos particulares permiten esta-­

blecer comparaciones que llevan a una conclu­

sibn por semejanza. 

Es un cambio relativamente permanente del co~ 

portamicnto que ocurre como resultado de la 

práctica. 

La capacidad percibe los movimientos, datos o 

disposiciones de ánimos de los alumnos no to­

talmente manifiestas, 



DIDACTIVO, 

HETODO. 

DINAllICO. 

DEDUCTIVO, 

METODO, 

DOGMATICO. 

E 

EMPATIA. 

ENSAYO. 
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Actividades, t6cnicos, recursos y proccdimies 

tos que representan la parte operativa del 

proceso. 

Es un proceso en constante cambio 

ción. 

renova-

Medio por el cual se obtiene una conclusión -

por le formo del juicio que se parte, el tema 

tratado siempre de lo gcnernl u lo particular. 

Intransigente en sus convicciones, sentencio­

so. El individuo tiend~ a crear y afirmar sin 

disuctir. Afirroar categóricamente principios 

contradictorios. 

Es una percepción de lo que sucede en el int~ 

rior de la otra persona, es vibrar, proyectaL 

se en otro, tomar su propia perspectiva y ju.!:,. 

gar los cosas como el otro las ve. 

Prueba que se somete a un caso de on&lisis 

obra literaria que consiste en la reunión de 

algunas reflexiones hechas sobre un tema de-



ENSEÑANZA. 
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terminado. 

Es una activi.dnd social cuyo rasgo predominan 

te es lo interacción entre profesor y alumno 

dentro del snlon de clases. Significa una ac­

ción y efecto, se deriva del verbo latino in­

signarc, señalas, discutir, que a su vez vie­

ne de signum, signo o señal. 

IITICA PROFESIONAL. Ea el compromiso que adquiere el hombre de 

respetar a sus semejantes en el trato de la 

profesión que ejerce. 

F 

FORMACION 

PROFESIONAL. 

INNOV ACION. 

Tendrá por finalidad especifica la capacidad 

de los estudiantes para el eje~cicio de la 

profesión elegida, además deberá guardar es­

trecho relación con ln estructura y previsio­

nes del empleo. 

Es un mejoramiento que se puede medir, durad~ 

ro y con pocas probabilidades de suceder a m~ 

nudo. Es un termino engañoso a ln vez seducti 



INDUCTIVO, 

METODO, 

INTELIGEllCIA. 

J 

JERARQUIZAR. 

H 

HAYEUTICA. 

HEDICION, 
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VO Y EQUIVOCO. 

Razonacicnto que procede de lo particular a -

lo general, parte de los ~lementos que origi­

nan la gencralizaci6u. 

Es la capacidad de aprcndizuje de cada indivl 

duo, se refiere a la facilidad o dificultad 

que posee cada quien para adquirir conocimic~ 

tos. 

Establecer un orden de acuerdo con la impor­

tancia de la acci6n de rango de actividad. 

Consiste no solamente en el ejercicio del di! 

lago, sino sobre todo en el esfuerzo para lo­

grar en el estudiante una disposición de acti 

vidad, realización, desarrollo, iniciativa, -

creatividad. 

Estos aspectos aislados de progreso en alguna 

materia, o en determinada habilidad, aprecia-



MOTIVACION. 

p 

PEDAGOGO. 

PERS06ALIDAD. 

PLAN DE 

ESTUDIOS, 

PROFES ION. 

ción de los fcnómenoa de alguna norma fija 

absoluto. 
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Es el proceso que provoca cierto comprotamie~ 

to, mantiene la actitud o la modifica. Moti­

var es predisponer al alumno hacia lo que es 

ensefiar, es llevarlo a participar activamente 

en unn acci6n. 

Educador individuo que utilizo el método de -

enseñanza encargado en la realizaci6n de pla­

nes ; programas en la educación instituciona­

lizada. 

Individualidad consciente caracter original -

que distingue a una persona de los demás. 

Actualmente se define no solo al contenido s! 

no también todas las actitudes docentes y ex­

periencias didácticas que se ejercen en la e~ 

cuela. 

Conjunto de habilidades adquiridas mediante -

determinado aprendizaje y al servicio de una 



PROGRAMA DE 

ESTUDIOS. 

PSICOLOGIA 

PEDAGOGICA. 

s 

SENTIDO DEL 

DEBER. 

T 

TECNICA. 
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actividad econ6mica, destinada n asegurar lu 

vida humana.. 

Es el contenido de octividadcs docentes y ex­

periencias didáctica que se ejercen en la in~ 

titución educativa. 

Es la ciencia que nos proporciona por medio -

de la cxperimentaci6n 1 datoo referentes a los 

problemas didácticos. Nos entrega las datos -

de los que se deducen los principios de ense­

ñanza. 

Es la responsabilidad que lleva en la campen~ 

tración con el trabajo de desarrollo por el 

profesor obligándolo a un planteamiento. 

Procedimientos fundados cientif icamcnte y su­

ficientemente aprobados en la experiencia. E~ 

un procedimiento o medio sistematizado de or­

ganizar y desarrollar la actividad del grupo 

sobre la base del conocimiento suministrados 



V 

VALORAR. 
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por la teoría de la dinámica. 

Es juzgar del mérito o valor de algo que re-­

presenta la satisf acci6n de una ncceaidod hu-

mano. 
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