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TETRODUCE T ON

La presente tesis de investigacidn reune aspectos que indica-
rin en un moumento dado si las técnicas y métodos de ensciianza
llegan a influir en la formacidn profesional terminal de los
alumnos del nivel Licenciatura en lo Escuels Nacional de En-
fermerfa y Obstetricia, enfocando primordialmente a la genera

cibén 85-89, el cuwal se¢ describe en los sipuientes capitulos.

En el capitulo uno se¢ presepta la fundamentacidén del tema  de
investigacidén en donde se tocan puntos referentes a: descrip-
clén de la situacién del problema, identificacidn del proble-
ma, justificacibn de la investigacidn, ubicacibn del tema de

estudio y los objetivos de la investigacidn,

En el capitulo des se refiere al marco tedrico que se trabaja
r4d alrededor de las variables: Formacidn profesional terminal

y métodos y técnicas de ensefianza.

El capitulo tres estd estructurado en base a uns hipbresis ge
neral, de trabajo y nula. Asimismo contiene dos tipos de . va-
riables: dependiente e independiente, as{ como sus indicado~-
res, De hecho, éste capitulo es bAsico para la investigaciédn,
y& que ademds del contenido anterior, éste capitule di los mé
todos y técnicas de investigecion utilizadas para la realiza-

cién del presente trabajo.



El capitulo cuatro presents 1a instrumentacidén estadisticas -
donde se delimita el universo, la poblacidn y la muestra y se
procesaran los datos obtenidos encaminados a comprobar o dis-
probar las hipétesis que nos permivirdn hacer ¢l andlisis e

interpretacidn de los resultados.

El capitulo cinco contiene las conclusiones de la investiga~-

cidn, que nos indicard los resultaodes de la misma,

En el capitulo seis se presentan los anexos y apéndices. En -
el siete, ©l glosario de términos generales y en el ocho las

referencias bibliograficas.



1. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE_LA IHVESTIGACTOM

1.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION DEL PROBLENMA

De acuerdo a la vivencia que se ha adquiride dentro de 1a Es-
cuela Neacional de Enfermeria y Obstetricia, durante el trans-
curse de la carrers se ha venido sintiendo quc los métodos y
técnicas de cnseiianza que el docente cmplea en el processe en-
seflanza-aprendizaje influyen en la tormacidn profesional del
alumno cuando son mal instrumentados o bien, cuando los docen
tes no tienen elementos tedrico-pricticos sufilcientes que le
ayuden a manejar los métodos y técnicas de ensefianza encaming
dos al logro de los objetivos preestablecidos de los progra--

mas de estudio.

Esto mismo propicia que la deficiencin académica de los maes-

tros influye en una deficiente formacidn profesaional rerminal

del alumno. Esta situacidén se podrA observar cuando el misnmo

se enfrente sl campo laboral.

Esta situacién se podrid cjemplificar con los siguientes ejem-
plos: Que los alumnos impartan clases sin conocer un wmarco de
referencia del que hable de las caracteristicas de un docente
y los parémetros que se deben tener en cuenta para impartir -
un conocimiente y se penere un aprendizaje, ya que vo es lo

mismo ensefiar que aprender. Asimismo, se presentan casos don-



de el docente carece de una preparacidn para ser profesor o -
bien cuando el mismo con nivel Téenico imparta la chtedra a

nivel Licenciatura, no por elloc se trate de descriminar cier-
to nivel, pero sienpre se dehe tener en cuenta el mejoramien-
to de la carrera y para ello es necesario que exista el perso

nal preparado para el fin determinado de los objerivos,

Ejemplo de lo anteriot e¢s que en algunas ocasiones el profe-
sor se llega a presentar ante el grupo a Qu cargo sin ningdn
plon de trabajo, Jo cual son factores que afectan al proceso
engefianza-aprendizaje. El conocimiento adquirido en el profe-
sional de enfermeria es muy importante, yo que de &1 depende
quizd el mejoramiento de un paciente, hablando del drea asis-

tencial.

1.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
(Coémo influyen los métodos y técnicas de enseiianza utilizados
por el profesor en la formacidn profesional terminal de los -
alumnos de nivel Licenciaturu del ectavo memestre de la Escue
la Nacional de Enfermeris y Obstetricia de la Universidad Na
cional Autdnoma de México?

1.3, JUSTIFICACION DE LA INVESTTGACION

Es importante e interesante, conocer y analizar la problemdti



co que existe en la instrumentacidu Je los wmétodos, técnicas

de cuseniancea y aprendivaje. Es por ello yue la presente inves
tigacién se realiza con la finalidad de obtener datos, median
te un diagnéstico situacional de la influcncia en la formacidn
profesional del Licenclado en Enfermeria y Ubstetricia de la

Universidad dacional Autdnoma de Meéxico, al instrumentar los
métedos, téenicas de ensefianza y aprendizaje en forma incerrec
ta. Repercuriendo en ¢l degsarrollo laboral y pudiendo afec--—

tar directamente a un paciente.

Los beneficios de la investigacidn a la escuela pueden ser -
dando pautas para corregir los errores que se han venido dande
al instrumentar los métodos, técnicas de ensefianza y aprendi-
znje. En los maestros beneficiaria el tomar los resultados pa
ra mejovrar su didadctica de clases y as! se genere un aprendi-

zaje de mayor calidad.

Los beneficios personales son importantes, los cuales se ob-
tienen mediante la consulta bibliogrdfica, obrencién de datos
directos y experiencia dentro de la escuela, dando como resul
tado un marce referencial amplio en cuestidn él conocimiento

sobre la instrumentacién de los métodos, técnicas de ensefian-
za y aprnedizaje, pudiendo asi datv pardmetros de mejoramiento

en el uso de los mismos y corregir los errores presentes.

1.4, UBICACION DEL TEMA DE ESTUDIO



El tema dc estudio (con su problems y variables) se ubica den
tro de las disciplinas que se relacionan con l1la Pedagoglo y la

Enfermeria.

La relacidén con la pedagogia es por ser una disciplina que se
encarga de la formacidén de profesores en cuando a como instry

mentar €l proceso ensefianza-pprendizaje.

En Enfermerfs se relacions por ser ¢l 4rea en la cual se estd

trabajando y tratando la problematica de dicha profesién.

1.5, OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1, General

Conocer la influencia de los métodos y técnicas de ensefianza
que utiliza el profesor en la fase terminal de los alumnos -
del nivel Licenciatura de la Escuela Nacional de Enfermeria y

Obstetricia de la Universidad Nacional Auténoma de México,

1.5.2, Especificos

Describir los métodos y técnicas de ensefianza que estén em-
pleando los profesores en la formacibn profesional terminal -
de los alumnos de nivel Licenciatura del octavo semestre en -

la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstecricia de le Univer-



sidad Neclonal Auténoma de México,

Analizar la formacibén profesional terminal de los alumnos de
nivel Licenciatura del octavo semestre de la Escuela Nacional

de Enfermeria y Obstetricia,



2. MARCO TEQRICO

2.1, METODOS Y TECNICAS DE ENSERANZA

2.1.1, Definicibdn de método de enscianza.

El método de e#nsefianza segln Entique Gareia Gonzdlez es el cop
junto de momentus y técnicas lbgicumente coordinadas paras orde
nar y dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinpados ob-

jetivas. (H

La definicidn anterior es muy generalizada para lo que os el
método de enseilanza, ya que éste no es sélo el conjunto de mo~
mentus y técnicas, sino ademas se necesita toda una estructura
cientifica; por lo tanto, el método de ensefianza es umn preceso
organizado y sistematizado cn el cual se emplea parte del cong
cimiento cientifico para apoyarse en la fundamentacidn tedrica,
empleando técnpicas acordes con el objetive trazndo a fin de que

se tengan como resultado el aprendizaje.

Método de enscAanza, desde otro punto de vista, es el conjunto
de procedimientos adecuados para lograr o llepar a un {in de-

terminado o, como lo expresa Edmon Coblot, '"una manera razona-

1. Enrique Garcia CGonzélez et. al, El macstro y los medios de
enseiianza. Ed. Trillas, México, 1982, p. 42.




ble de conducir el pensumiento para lograr un fin",

"El método es en s{ educativo porque crea habitos de organiza-
cian de los procesos mentales y de valoracion objetiva, debe
divrigirse en cuanto sea posible a despertar la autoactividad

espiritual y la capacidad intelectual del educanda™. (2)

Haciendo énfasis s la Escuela Nacional de Entermeria y Obste=~

tricia de la UNAM, y con la experiencis come exalumna, se con-
sidera que a lus métudos de ensefianze, acordes en conjunto con
las deliniciones mencionadas, les falta mas afinacidn, que se
apeguen mas a las necesidades de los objetives trazados y ele-
ven sy auteoectividad de los aslumnos, La eusedanza no debe ser
como recetn de cocina, pero si debe tener una organizacibn, pa
ta que los resultados sean los esperades y acordes con las ne-
cesidades del pals, con un plancamiento minucioso; que las per
sonas yue los lLlevan o cabo scan eficientes, con un gran cono-
cimiento de su materia y un amplio apoyu pedagdgico, eso debe-

ris ser lo esencial para que la profesién sea de mayor calidad.

2.1.2 Definicidn de técnica

La técnica se constituye por procedimientos fundedos cienctifi-

camente y suficientemente probados en la experiencia, tiene el

2. Santiago H. Ruiz, Técnicas de ensefanza. Ed. Americana, Mé=-
xice, 1980, p. 697.




Lo,

poder de activar los impulscs, las motivaciones individuales y
de estimular tanto la dinfmica interna como la externa, de ma-
nera que las fuerzas puedan estar mcjor integradas y dirigidas
hacia las metas de los individuos, es por ello que Gustave F.J.
Cirigliano dice que una Técnica es “un procedimiente o medio
sistematizado de organizar y desarrollar la actividad del gru-
po, sobre la base de conocimientos suministrados por la teoria

de la dinamica™. (3)

Técnica es ¢l recurso diddetico al cual sg acude para concre-
tar un momento de eleccidn o parte del mbétodo en la realizacién
del grupo por el aprendizaje; &ésto debe ser acorde con el obje
tive que se pretende zlcanzar y tiene finalidades diferentes
para la ensenanza; asimismo, se mencicua que no  hay téenicas

viejas o nuevas, s6lo hay técnicas dtiles.

Las técnicas didActicas son de gran importancia para el proce-
s¢ enscianza-aprendizaje, s6lo que &stas no deben ser utiliza-
das en forma indiscriminada, porque se pierde el objetivo tra-

zado.

En ciertas ocaciones, en la ENEO-UNAM los doceantes y estudian-

tes no tienen un amplio conocimiento de las mismas y creen que

3. Celso Anciinez, Pedagopia de l1a dindmica de grupos. Ed. Xape
lusz, México, 1981, p. 40.
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al utilizar cualquiera de ellas sc generard el aprendizaje, por

ello es que fallan.
2.1,3 Definicidn de enschanza

La palabra ensefianza aparentemente es un términa muy facil de
expresar, pero ésta significa una accidn y efecto; se deriva
del verbo latino insipnare, sefalar, discutir, que a su vez vig

ne de sipgnum o sefial. 43

Los objetivos de la enscfianzu estdn dentro de tres categorias,

las cuales son:

1. Conocimientos: éstos ne se transmiten ni se difunden, se
transforman en ls mente del alumno en virtud de los estimu-
los.

2, Habilidades o destrezas.

3. Valores, apreciaciones y actitudes, que son en su totalidad
creaciones del espiritu, que es quien les da significado ¢

sentido, (3)
2.1.4 Clasificacidn de los métodos y técnicas de ensefianza.

Para la clasificecién de los métodos de ensefianza, es importan

4, Santiago Herndndez Ruiz, op. cit., p. 244,
5. Celestino Sandin Conejo, Clenciass de la educacibmn., Ed., Mar-
til, México, 1979, p. 18.
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te tomar en cuenta varios aspectos:

Forma de razonamiento

Coordinacidn de lo materia
Concretizacidén de la enseianza
Sistematizaocién de la ensefianza
Actividades del alumno

Aceptacion de lo que es enseiiado, y

Trabajo del alumno. (6)

Los métodos de cusefianza estén fundamentados por la lbgica, ya
que ellos permiten la sistematizacién del pensamiento a través
de la estructuracidén de las formas de pensar, los modos de ad-

quitrir y formular los conocimientos.

Es por ello importante conocer los métodos de ensefianza para
la estructuracién del aprendizaje mediante el o los métodos co

rrectos, segin sean los objetivos que se pretendan alcanzar.
Asimismo, es importante para instrumentar ese método aplicar
una técnica de conduccibdn, para que el aprendizajc see lo més

efectivo y completo posible.

Ahora se pasard a dar a conocer algunas de las técnicas nis

6. Santiago Herndndez Ruiz, op. cit., p. 244,
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usuales en cuanto sl proceso ensefianza.
Clasificacibn:

a) Técnica de comunicacién:
De motivacidn: Lluvia de ideas y cuchicheo.
De informacién: Panel, corrillos y philips 66.
b) Técnicas de profundizacién:
De explicacién: Procese incidente y estado mayoer,
De discusidén y/o conclusidn: Debate, simposio y mesa redon-
da.
De andlisis y sintesis: Entrevista, foro y caso.

De evaluacidn: Asambleas y acuario.

Estas técnicas pueden utilizarse combinadas, como por ejemplo:
Motivacidn e informacidn, evaluscién e informacidn, evaluacidn

y explicacién, etc.

La técnica de lluvia de ideas es una forma de trahajo que per-
mite producir ideas originales, desarrollando la imaginacidn y
fomentando el juicio critice, estableciendo asi la comunicacién

de los alumnos.

Técnica de cuchicheo: Permite la participacidn individual y si
simultdnea de todos los integrantes de un grupo en un temas de-

terminado.
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Técnica de debate: Permite la critica sana de un trabajo, solu
ciona dudas, fomenta en lso alumnos el juicio critico, se apren

de a escuchar y a hablar.

Técnica de sinposio: Proporciona informacién a los oyentes y

se cobtiene ademds informacidn especializada.

Mesa redonda: Crea el espiritu analizador, los alumnos partici
pan en su aprendizaje y les orienta en la forma de realizar sus

propiss coaclusiones.

La entrevista permite obtener informacién, opiniones, conoci-

mientos especializados de un tema y se evallia el aprendizaje.

Técnica de foro: Permite la libre expresidén de ideas y opinio-

nes a todos los integrantes de un grupo.

Técnica de asambles: Favorece la comunicacién y participacién
de los alumnos en 1la organizacién interna de grupos y de la esg

cuela, capacita al alumno para participar en reuniones phbli-

CcHasS.

Técnica de acuario: Desarrolla la capacidad de expresar puntos
de vista, favorece el diilogo y discusidn informal, el alumneo

participa en las discusiones, aprende a escuhar y a hablar,



Técnica expositiva: Este método presenta grandes posibilidades
de sintesis, por eso representa una economia de esfuerzo y de
tiempo, favorece ¢l desenvolvimiento del alumno y se presta pa

ra confrontar los juicios con los demis.

Técnica de Panel: Permite analizar un tema, fomenta la investi
gacién, desarrolla diversas capacidades y habilidades del alum

no, como son el andilisis, la sintesis oral y el juicio critico.

Técnice de corrillo: Permite ensefar al alumno, favorece el com
panerismo, fomenta el trabajo en grupos y responsabiliza al

alumno de su propio aprendizaje.

Técnica de phillips 6%: Permite el andlisis de las platicas,
obliga a sintetizar, desarrolla la capacidad de hablar y expre
sar ideas y aumenta el sentido de responsabilidad en los alum-

nos y profesares. (7)

Técnica de estado mayor: Permite capacitar al alumno para la
toma de decisiones, hace propuestas para un proyecto, despler-
ta el interés para el asesoramiento, favorece la investigacién,

el andlisis y sintesis de un tema, (8)

7. Maris Rita Ferrini, Bses didadcticas. Ed. Progreso, México,
1980, p. 359, -

8. Enrique Garcia Gonzdlez, op, cit., p. 50,
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Al hacer un andlisis de los diferentes métodos de ensefionza y
las técnicas didécecicas yue se mencionaron anteriormente, y
con la experiencia obtenida, se puede deducir que en lan Escue-~
la Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM, 1los méto-

dos més utilizados son:

a) El1 método de globalizacidn de los conociminntos.

b) El de actividades de los alumnos

c) El método de relacidén maestro y alumno

d) Método de la aceptacidn de lo ensefiado

e) El método en cuante al trabajo del alumno ccrfelucionéndolu

con el mixto.

Bs imporvante identificar los métodos de cnsecfianza para saber
dirigir el procesoc emnsefianza-aprendizaje y sus puxiliares, las
técnicas didhcticas, para llevar una fina correlacién acorde

con lo planeado por los objetivos.

Hablando particularmente de la ENEO, sobre el uso de los méto-
dos de ensefianza se considera que es necesario plantear estos
agpectos pedagbgicos para que la profesidén tengs un mejor pro-
yecto profesional; para elle, claro estd que es necesaria la
participacidn del personal con experiencia y del alumno, para

determinar un diagnéstico situascional y partir de é&l.



2.1.5 Integracidn de las técnicas de enseianza

La integracién de las técnicas de ensciianza es importante sa-
ber hacerla, ya que ésta va ha estar en funcidn de los objeti~
vus que se pretendan alcanzar y de cémo se quiere llevar la di

namica del grupo.

Ahora se verdn las combinaciones de una técnica y lo que se rea-

liza con cada una de ellas, como por ejemplo:

Lluvia de ideas: Se realiza s través de una buena instrumenta-
cibdn, motivacién e informacibn.

Cuchicheo: Motivacidn e informacién.

Sociodrama: Motivacién, informeecidn, anfilisis, discusidn y evg
lﬁacién.

Panel: Informacibén y explicacidn.

Corrillos: Informacidénm y explicacidnm,

Acuario: Motivacidn, andlisis y evaluaciédn.

Estado mayor: Explicacidn, endlisis y evaluacibn.

Entrevista: Andlisis y discusibn,

Foro abierto: Andlisis y discusidn.

SImposio: Discusidan y evaluacidn; etc. (93

9. Maria Rita Ferrini, op. cit., p. S7.
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2.1,6 Eleeclén de la téenica de ensedianza adecuada

La eleccién de los recursos diddcticos pueden basarse en varios

criterios de importoncia, que son los siguientes:

1. Las experiencias diddcticas deben ser congrucntes con la fi
losafia educativa de la eacuela.

2. Las experienciss diddctices deben ser congruentes con los
fines de nuestra sociedad.

3, Serdn estructurades de manera que los objetives se logren y
se dé el fenbémeno del aprendizaje,

4. Las técnicas se elegirdpn de manera que estimulen al educan-
do en el momentu oportuno.

5. Las técnicas deben ser suficientemente variadas y flexibles
para que sea posible adaptarlas a la habilidad y a la pers-
pectiva educacional de cada uno de loe estudiantes.

6. Las técnicas han de proporcionar ocasién pars el desarrollo
del pensamiento independiente, del buen juicio y disciplina.

7, Las técnicas deben elegirse de manera que proporcionen sufi
ciente oportupnidad para la activided personal, de manera gue
puedan recordarse los conocimientos, adquirir habilidad ¥
tomar 1a mds conveniente actitud ante los cesns que se pre-
éenten.

8. Las técnicas deberdn ordenarse de manera que produzcan c¢o-
rrelacibén, continuidad e integracidén de las experiencias

tebricas y clinicas,



9. Deben elegirse y ordenarse segin su importancia y rango adg
cuado, de acuerdo con su importancia relativa.
10, Las thcnicas didActicas deben planearse y valorarse por maes

tros y alumnos en colaboracién. (10)

Todos estos puntos mencionados son muy importantes, ya que son
la base para que se propicie el proceso de ensehanza-aprendizg
je y los resultados del producto final sean los planeados y ten

gan una funcidén de productividad de calidad para el pais.
2.1.7 Las téecnicas de ensefianza de grupo

Las técnicas de ensefionza de grupo son las gue se pueden lle-

var dentro de un aula con un nilmeroc determinado de alumnos y

" que la cantidad de los mismos no interfiera en el proceso de

ensefianza~aprendizaje.

Las técnicas mas usuales son las de debate, mesa redonda, co-

rrilles, de rejilla, el acuario de exposiciébn, etc,
2.1.8B Variables cognoscitivas del aprendizaje

Variable de establecimiento de objetivos: Sefiala que el funcig

namiento de un modelo de instruccidén no radice en los medios o

10. Loretta, E. Heodgerken, Ensefanza de 1a Enfermeria. Ed. In-
teramericana, S.A.,, México, 1977, p. 175,
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recursos seleccionados, sino en los resultados que me persi-

guen,

Variable del aprendizaje significativo, en donde los objetivos
de cualquier experiencia de aprendizaje deben expresarse en tér
minene da acvividudes Que se puedan evaluar tomando en cuente
el aprendizaje y la retencidn de material desconocido. Varia-

ble de organizacifn por configuracién global: BEn dicha varia-

blie interviene la organizacidn que se de en las situaciones de
ensefianza, ya que el contar con un conjunto organizado de prin
cipios explicativos e integrados facilits la comprensién del te

ma.

Variable de retroalimentacién, &ste va mads allh de proporcio-

nar respuesta correcta o incorrecta, porque da lugar al remedio
en el caso de que se adviertan dificultades en el aprendizaje.
De ahi que el saber la propiedad o incorreccibén de las respues

tas incremente el aprendizaje.
2.1.9 Variables neoconductistas del aprnedizaje

Variable del reforzamiento: De acuerdo con Skinner y los con-
ductistas, si la ocurrencia de una conducta es reforzada por
la representacidén de un estimulo reforzante, la fuerza de la

conducta aumenta.
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Variable de participacién activa, ésta enuncis que para que
cualquier instruccién sea efectiva debe de Acumpaiurse de algu
na forma de respuesta activa por parte del estudiante, y ésta
puede seguir dos modalidades: 1) Manifestarse como una respues
ta abierts y observable; 2) Demandar una respuesta encubierta

no chservable.

Variable de la progresidn de la dificultad, esta variable in-

plica dos aspectos, que son:

a) Desglosar ¢l contenido de acuerdo con la dificultad de 1la
informaciédn o habilidad que se ensefard,
b) Jerarquizar el material que no pueda pasarse al siguiente

punto si no se ha dominade aiin el anterior.

Variable de generalizacidén y discriminacién, aqui se enuncia
gue la aplicacidn de un conocimiento o habilidad y gran varie-
dad de situaciones dentro de la clase favorecen la transferen-

cia del aprendizaje a la vida real.
2.1.10 Elementos del aprendizaje

La suma del conocimiento de un individuo se puede dividir en
lo que se denominaria el saber (marco tedérico conceptual) y el
saber hacer (en el campo préctico); se reconoce que é&sta divi-

sién del conocimiento es un tanto arbitraria, pero se recurre a



ella con la finalidad de auxiliar al maestro en la tarea de dg
terminar cuales medios se proporcionaré&n al alumno en caso de

adquisicién de conceptos y procedimientos,

Aprendizaje de conceptos, los elementos bédmsicoes son:

Definicidn

Instanclias negativas y positivas

Enseianza significativa del término
Establecimiento de la jerarquia del concepto

Convenciones del ceoncepto

Aprendizaje de conocimientos, los clementos son:

Requisitos

Situaciones

Secuencia de operaciones
Rutas slternativas

Rutas erradas, (11)

Los elementos mencionados para el aprendizaje son mecanismos

por los que pasc la rute del proceso enseflanza-aprendizaje.

11. Margarita Castaifieda Ydfiez, Los medios de la comunicacifn vy
1a tecnologia educativa. Ed. Trillas, México, 1982, p. 80.
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2.1.11 Estrategias d¢ ensefianza

La funcibén esencial de la ensehanza ¢s ayudar al alumno a apren
der mejor, es por ello gque se selecciona el término de estratg
gias de la ensefianza para indicar el plan educacional de accidn
que organice y disci& el proceso de aprendizaje de tal manera
que pueda influir y guiar a un individuo a aprender; los ele-
mentos bésicos que se¢ deben proporcionar al alumno para deci-

siones iniciales sen:

Objetivo que debe alcanzar
Qué se enseilard

Cémo se presentard.

Estrategias de exposicibn:

Aprendizaje deductivo, que se utiliza cuando el alumno corece
de conocimientos previos relacionados con la tarea que aprendg

th.

Estrategias de descubrimiento:

'Aprendizaje inductivo, esta estrategia es utilizada cuando 1la
tarea por aprender puede relacionarse de manera no arbitraria
con lo que el alumno ya sabe; é&ste, ademis, puede emplearse pa

ra aplicar, integrar y evaluar el conocimiento de una materis
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y que el alumno incorpore o asimile informacién y sea capaz de

reproducirla algan dia. (12}
2,1.12 Métodos para la ensefianza individual

Para ser efectivo, un sistems completo y de orientaclién empiri
ca para la individualizacidn de 1a ensefianza debe poseer los

siguientes atributos:

1., Un amplio repertoric de objetivos de ensefianza.

2, Una variedad de procedimientos, ambientes y contextos educa
tivos.

3. Un amplio i{ndice de métodos y contextos de aprendizaje.

4. Una base documental relacionada con los intereses y aptitu~-
des.

S5, Un amplio registro acuymulative relacionado con los éxitos y
mercas académicas.

6, Un fichero de informacibn relativa a las restricciones im-

puestas a la planificacidn por el estudiante. (13)

Aunque se presentan serias dificultades en la eleccibn para la
ensefianza individual, como la dificultad para seleccionar .el-

contenido, yo que en realidad no se sabe cudl es el mejor para

12. Margarita Castaneda Yafiez, op. cit., p. 88.
13. John R. Bergan, Psicglogia educativa. Ed. Limusa, México,
1980, p. 670.




aprender, lo esencial es conocer el proceso que conlieva la epn
sefianza-aprendizaje, es por ello que se mencionan estos mbéto~
doa de ensefianza individual, para dar una visién més amplia de

tal proceso.

2,1.13 Mérodo didactico

Abordar el tema de método didictico dentro del procesc de ensg
fianza~aprendizaje, es enfocar a la diddctica no ablo refirién-
dose a laa actividades técnicas, recursos y procedimientos que
repregsentan la parte operativa del proceso, sino también a los
objetivos curriculares, a los contenidos de un programa y a la

evgluacibn.

Dichas actividades son formas y medios sitematizados para el
logro del desarrollo del aprendizaje e implican la accidn del
giupo como parte del procedimiento y ambos, a su vez, son par~

te de lo que llamamos método diddctico. (14)

Si 1a actividad de aprendizaje tiene un fin, una meta o un ob-
jetivo, entonces la tarca del grupo estard enfocadas a obtener -
- ya sea a corto, mediano o largo plazo las actitudes de aprendi
zaje, por el cual se cumple la tarea y se alcanza la finalidad

grupal, mejorandose asi{ el proceso de ensefianza-aprendizaje.

14, Ofelia E, ZGiiiga, Instrumentacidn diddetica del trabajo en
¢l _trabajo del aula, Ed. Interamericsns, México, 1980, p, 4.
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2.1.14 Método conductual

El método conductual estudia en forma sistemitica la conducta
de los organismos como una respuesta observable ante estimulos

cuildadosamente definidos. (13)

Es por ello iwportante analizor less conductas de los organis-
mos para establecer los paramétros de ensefianza, o bien esta-
blecer las caracteristicas de las conductas de los individuos

que ingresarén en un terreno profesional.

En 1la Escuels Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM
se toma en cuenta cierto tipo de conductas en les individuos,
para que sean acordes con las necesidades del mercado de traba
jo; éstas deben ser mds creadorss, analiticas y decisivas, pa-
ra que la profesidn de Enfermeria se vee favorecidaj; claro es-
td que no sblo como institucidn lo logrard sola, necesita de
la participacién politica, educativa, econbémica y de sus inte-

grantes.
2.1.15 Proceso de ensefianza~aprendizaje,

Bl aprendizaje es un cambio en la conducta como resultado de

la prfctica o de la experiencia; y vun fendmeno infinitamente

15. Benjamin B. Wolman, Ciencias de 1a condycta. Ed. Trillas,
México, 1987, p. 380,




relaclonado con la percepcién y le organizacibén del mundo per-
ceptivo y conceptual. Los cognoscitivistas han hallado que la
esencla del aprendizeje entrafla un acto de conocer, de compren
der la situacidn y, por lo tanto, de enfatizar la importancis
de planificar y de estructurar las situaciones, planificar las
condiciones del estimulo (situacién de enseiianza) pars facili-

tar la percepcidn y el entendimiento. (16)
2.1,16 Criterios para la eleccidén de recursos didacticos

Las actividades se seleccionan tomando en cuenta antes al gru-
po; su grado de madurez, nivel de preparacidén, el grado de com
plejidad de la actividad, tomafio del grupo y la comunicacidn
de los integrantes dentro del grupo, el reconocimiento de las
actividades de aprendizaje por parte del docente, su experien-~
cia en el trabajo con grupos para modificar y adaptar de acuer
do con lo que exija la sitvacidén, lo que requiere de capacidad

creativa, imaginacibén, espiritu realista y flexibilidad. (17)

De esate modo, el proceso de aprendizaje consiste en conducir
" tanto el aprendizaje individual como el grupal; y para esto es
muy necesario tomar en cuenta tanto la experiencia del alumno

como la del profesor. La wisma toma de decisiones es para favo

16. Enrique Garcia Gonzdlez, 9p. cit., p. 84.
17. Ofelia E. Zdéhiga, op. cit., p. 6.



recer &l buen curso del procesc de ensefianza-aprendizaje; que
pueda denotar que se estéd realizendo un cambio, en el cual ae

pone disposicidn y uponmcién de elementos para llevarse a cabo.
2.1.17 Motivacidn del aprendizaje

Motivacidn es el proceso que provoca -clerte cecmportamiento
mantiene las actividades o las modifica. Motivar es predispo-
ner al alumno hacia lo enseﬁado;-es llevarlo a participar acti
vamente en los trabajos escolares, conducirlo a que se enseie
a aprender, sea por ensayo y error, por imitecién o reflexidn.
Motivacidn consiste en el intento de proporcionar a los alumnos
una situacién que los conduzea 2 un esfuerzo intencional, auna
actividad orientada hacia determinados resultados queridos y

comprendidos. (18)

La motivacién comprende varios propbsitoa: Despertar el inte-

rés, estimular el deseo de aprender, dirigir los esfuerzos pa-
ra alcanzar metas definidas, establecer una relacién eatre lo
que el profesor pretende que ¢l alumno aprenda y los intereses

de éste.

Fara que el profesor adquiera capacidad para motivar a sus alum

nos, es necesario que conozca cuales son las fuentes de motiva

18, Nerici, Imideo, Hacia una diddctica pgeneral dinAmica. Ed.
Kepelusz, Argentina, 1973, p. 193.
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cibn:

1. Necesidades del educando: Biopsicosociales.

2. Curiosidad natural del ser humano.

3. Vidae social: Acontecimientos de la actualidad.
4, Ambiente escolar adecuado.

5. Actividades lidicas. (19)

6. Personalidad del profesor. (20)

7. Aprobacidn social,

8. Competieidn.

9, Necesidades cconbmicas y de conocimiento.

16, Aspiraciones.

El profesor debe estar siempre dispuesto a incentivar a sus

alumnos.

2.1.18 Esencia y caracteristicas de la ensefianza.

La teoria de la iastruccién y de la cnsefianza escolar en toda
indole y en todos los niveles, trata de los principios, fenéme
nos, formas, preceptos y leyes de toda ensefianza, sin reparar

en ninguna asignatura en especial. (21)

19. Ludicas: Actividades de juego, de recreacién.

20. Personalidad: Es un conjunto de caracteristicss individua-
les,

21. Marl Shocrer, Principios de didéctica moderna, Ed, Kapelusz,
Argentins, 1974, p. 324,
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El lugar pedagbgico de la ensefianza dentro de la estructura tg
tal de la formacidén distingue dos tipos de informacibén funda-

mentalmente diversos en esencia, efecto y amplitud:

a) La formacidén funcional de la vida y pprticularmente de la
convivencia humana: inconciente, no intencionada, preexis-
tente y eficnz.

b) La formacidn intencional de la escucla y otras institucio-

nes: consciente, deliberada, dirigida y planificada.
2.1.19 Disero de enseiianza-aprendizaje

El disefio de ensefianza-aprendizeje es un proceso elaborado, sig
temAtice y minuciosamente planificado para el desarrollo de los
materioles. Asi mismo, este trabajo o disefo estd basado tecnp
légicamente en l1a psicologia del aprendizaje humano, el andli-
sis de la operacidén de clases y el enfoque de sistemas. Las cg
racteristicas basices que deben enfatizarse son: a) Los funda-
mentos en un andlisis del aprendizaje humano y psicoldgicos b)
El andlisis del empleoc de materiales educaclonales en la opers
- eidn de la clase; ¢) El papel de los medlios como recursos; d)
El método que se otorga a la forma de presentacldn; e) Enfasis
puesto en un modelo sistemdtico que no es accidental, subjeti-
vo ni intuitive, sino un enfoque objetivo, sistemético, cienti

fico y flexible.
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Relacionado este requerimiento ppra la discusidn sobre el madg
1o tecnoldgico, es posible sugerir las seis formas bdsicas e

importantes de los materiales de engefianza:

1. Mantener la atencidn del aslumno.

2. Desarrollo del conocimiento adquirido.

3. Guiar al aprendizaje.

4. Realimentar los logros al alumno.

5. Establecer condiciones posra recordar y transferir el apren-
dizaje.

6. Evaluacidn de lo aprendido. (223

2.1.20 Desarrollo como modalidad para la actualizacibn

del magisterio

La tecnologla educativa ed una modalidad para la actualizacién
educativa en determinadas circunstancias, es necesaviamente un
proceso técnico politico, porque siempre va a introducir valo-

res abiertos o encubiertos en los procesos que disefia. (23)

Pe acuerdo con lo aaterior, el docente serd quien desarrolle

la tecnologia cducativa encaminada hacia el procesc de enseiien

22. Santiago H. Ruiz, op. cit., p. 430,
23. José Manuel Alvarez Manilla, La tecnolopia educativa en la

formacién, capacitacibn y actualizacidn del personal docen
te. Bd. SEP/UPN, Méxice, 1080, p. 12.
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za~-aprendizaje, en donde se pueda apreciar al misme tiempo une

actualizacidn tedrico-practica dentro del aula.

Casi siempre se considera "actualizar" a ciertas informaciones
"modernas", que lo (Gnico que denota es el hecho de que se im-
plica informacién que es dominante en una época determinada.
Un ejemplo seria el hecho de que una escuela no puede desapare
cer como una institucidn educativs, sino que lo que realmente
eatsd fucra del contexto actual es el tipo de practice que se

hace en la escuela, no la escuela en sf.

Es por ello que el profesor tiene que dedicar como ninimo una
tarde s la semana para su proceso de actualizacibn continua, el

cual, ademés, tome en cuenta sus necesidades, (24)
2,1.21 Definiciones, fuentes y procescs de innovacién

Definicidn practica: Una innovacidén es un mejoramiento que se
puede medir, deliberado, duradero y con pocas probabilidades

de suceder a menudo.

Segin el autor Huberman, innovacidn es la geleccidn creadora,
la organizacidén y la utilizacidn de los recursos humanos y ma-

teriales de una forma nueva y original que conduzca &8 una nue-

24, ?. gckeac2ée, Métodos de engeflanza, Ed. Herrero, México,
. P .
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va consecucidén de los fines y objmtivos definidos. Schon sos-
tiene que un acto innovador sélo lo es si afiade algo a la suma
de invenciones conocidas, de no ser asi es sblo una copia del

acto original.

Fuentes generales de cambio y factores coadyuvantes dc las in-
novaciones, son aquellos que se dan mediante la acumulacibn de
pequeiios cambios, introduccién de un nuevo texto, mejor prepa-

racidén profesional del profesorado.

Teorfa de "impulso popular'': El sistema estd recibiendo cons-
tantemente nuevas ideas, transformando las que estd preparando
para amsimilarlaa, déndoles una nueva transformacién con sus pro
plas normas y précticas. Los cambios que se tomun se deben a

decisiones politicas. (25}
2.1.22 Maestros eficaz y técnicamente preparados

Cuando los maestros son ineficaces en cuanto a facilitar el
aprendizaje, sus fallas deben en gran medida atribuirse m 1Ilos

factores de organizacidén que definen y limitan el papel del mmes
tro. (26)

25. Huberman A.M., Como se reslizan los cambios en_la educe~
cibn. Bd. UNESCO, PAris, 1973, p. 9.

26. Jorge Baa et al, Conduccidn y accibn dindmica de grupos.
Ed. Kapelusz, Buenos Aires, 1987, p. 85.
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Algunes caracteristicas de las escuelas que causan gproblemas a
los profesores son: Los maestros no participan en la toma de
decisiones, no reflejan los deseos ni sotisfecen las necesidao-

des de los mismos. (27)

Los espectos que pueden realizar los maestros pora aumentar su
eficacin consisten en aceptar la importoncia de su papel, ser
agentes dc ayuda para sus alumnos, organizar reunlones en cla-
se, preparar sus temas, aprender a escuchar, animar a los ele-
mentos callados o participar, evitar comentarios que dividan

al grupo.

2.1.23 Profesor cn la educacidn superior

El enfoque del problems son las Universidadesa, por su elevado

linaje dentro del vosto campo de la educacidn. Tienen objetives,
que partiendo de 1la esencia que nutre el pensamiento y la ac-
cibén de cada pais, comprenden el &mbito del orbe entero en to-

das los manifestaciones del hombre. (28)

No es un hecho causal que la UNAM, en alguno de los lemns de
mayor porfundidad, haya sido descrits como la rafz y el fruto

de nuestra cultura, la gren repiblica de¢ les letras.

27. Thomas Gordon, Mesestros eficaz y técnicamente preparados.
d. Diana, México, 1979, p. 318,

28, Manuel M, Cerna, La personalidad del maestro. BEd. Hueva Bi
bilioteca Pedagbgica, México, 1981, p. 197,
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Si bien la Universidad Nacional Auténoma de México ha represep
tado un alto ejemplo dentro del pais en la educacién, aosl mis-
mo 8 sud profesores corresponde la responsabilidad de una cong

tante actualizacidén profesional del unmiversitario.

Las ingquietudes de la juventud deben ser canalizadass al conoci
miento profundo de los mdviies que las generen. Aquellus cote-
driticos cuys sensibilidad no les permite captar los requeri-

mientos cade vez mis crecientes, planteados por la juventud,
corren el riesgo de quedar o la zaga en ¢l ejercicio de su co-
metido y por lo tanto de no entender el material humano que mg

nejan.

Los problemas gue se prescntan se deben on aporte a los grandes
avances en la recnologia y en la ciencia, donde suelen surgir
discrepancias entre los alumnos y el profesor que se empeiia en
geguir transmitiendo sus conoclimientos en forms tradicionalis~
ta, sin dar a éstos un enfoque real que denote su aplicacibn
dentro de la sociedad en que vive, o cugl llega a influyir en
el hecho de que cuando el alumno egresa, sSe topa con una barre
ra debido a su desconocimiento, y tiene que enfrentarse a la

realidad con menos alternatlvas de triunfo.

2.1.24 La eficacia del sistema de educaciédn superior

a) Le evaluacién institucional
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De la evaluscién dependen importantes cambios en las ianstitu-

ciones y la introduccidn de innovaciones, académicas y adminis
trativas en general. En la evaluacibn descansa la posibilidad

de procesar las etapas de planificacién que conducen a la pla-
nificacion de programas para medir la eficacia de una Institu-
cibn; por ello, es necesario evaluar ls ciiciencia de las per-
sonas que tienen a Su cargo tareas administrativas, docentes y

de investigacidn. En este estudio sélo se trata de la docencla.
b) Eficiencia terminal de¢ las Instituciones

Esta eficiencia puede medirse en el nimero de sus egresados en
relacién con el nimero de alumnos de primer ingreso, en una co
horte que cubra el tiempo de duracidn de una caerrera y por me=-
dio de la eficiencia profesional terpinal en funcibén de las

exlgencias del mercado de trabajo.
c) Calidad del profesoradoe

En cuanto al profesorado, se establece la mayor eficiencia ter
minal cuando hay mis maestros de tiempo completo o de medic

tiempo,

Se conoce con certeza la aceptacidn del egresado en relaciédn
con su preparacidn y si responde a las exigencias de caricter

técnico que impone el mercado ocupacional. Todo este deberd co



nocerse por las Instituciones de educacidn superior, porque evi
dentemente la eficiencia terminel depende de tactores internos
pero también de la informacién procedente del exterier, vy que
seguramente llevard a adecuar o modificar procedimientos y sig

temas, (34)

El cambio, por &{ mismo, no implica necesariamente un c¢ambio
en la superscidn; pero si la forma de conciencia que acepte la
urgencia de la innovacibén come psso imprescindible para legrar

metas y objetivos.
2.1.25 Téenicas moderncs en la cducacidn

Actualmente, en la educacidén, dentro del proceso ensefisnza~spren
’
dizaje se utiliza una serie de ggﬁqus modernos para tal fin,

gue se dividen de la siguiente manera:

- Técnicas audiavisuales

- Técnicas visuales (33)

Estas técnicas, aunque son muy Gtiles tienen el problems del
manejo de las mismas, que es un tanto complicade, requiere de

personas especializadas y su costo econdmico es mey alto.

34. Alfonso Rangel Guerrs, La educacién Superior _en México. Ed.
El Colegio de México, Méxice, 1979, p. 124,
35. Enrique Garcias Gonzadlez, op. cit,, p. 76.
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Por otra parte, los centros de informacién tienen procedimien-
tos de operacién que implican politicas agresivas de disemina-~
cidén y recoleccidn de informacién, incluso dentro del mismo se
realizan promociones dirigidas hacia los usuarios, asimismo con
asesoramiento de ellos, valiéndose de especialistas en los di-

versos campos del conocimiento,

2.1.26 Evapas del aprendizaje

Es importante conocer las etapas del aprendizaje, para propi-
ciar un conocimiento y saberlo conducir en cuanto & la instru-

mentacidén del mismo.

Las etapas son:

1. Estimulacidn del medio ambiente,

2. Los receptorea 4l registro sensorial.

3. Del registro sensorial a la memoria a large plazo.

4. Lo informacidén penetra a la memoria a largo plazo.

5. De la memoria a corto plazo a la memoria a largo plazo; aqui
se vuelve a transformar para que la informacilén quede alma-
cenada para una rememorizacidn posterior.

6. De la memoria a largo plaze a la memoria a corto plazo (me-
morig de trabajo).

7. De la memoria a corto plazo al generador de respuestas,

8. Del generador de respuestas a los efectores.
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9, De los efectos a una accidn.

10. Control ejecutivo o ecstrategias cognoscitivas y expectati-
vas. (36)

2.1.27 Principios del aprendizaje

Todos los métodos de estudio en la orpanizacidén de sus etapas
y en la sugerencia de sus actividades para el cumplimiento de
cada paso, ticnen como base una serie de principios de aprendi
zaje que le otorga fundamentacidn cientifica, lo suficientemen
te sélida paru expresar los resultados descados de manejo indi

vidual y los que el mismo método se propone seguir.

Los tres principios capitales del aprendizaje son: E1 de la ac
tividad propia o préctica; principio del esfuerzo; y el de le

asociacién, (37)
- Principio de la sctividad propia:

Aprendemos de lo que hacemos: Existe prictica mental y tumb;én
practican las actividades y los sentimientos, los ideales o pay
tas ante lo que se reacciona; forma parte del uso, préctica o

experiencias.

36. Eduwiges Morfin Ayala, Factores que influyen ecn_ el aprendi
zaje. Ed. UNAM, México, 1984, p. 56.

37. Irma Gonzalez Gardufio, Métodos de estudio. Ed. Siglo HNuevo,
México, 1980, p. 128,
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- Principio del reforzamicnto:
La satisfaccién de la préactica constante o de sus resultados
incrementa su aprendizaje en cuanto contribuye a la intensidad
de la practica o estimulo en ella.
- Principio de asocincidn:
Son las experiencias que acentecen juntas, tienden a repetirse,
por lo que la mejor base que existe para predecir determinada
condycta #s una situacidn que previamente se provecd.

2.2 FORMACION PROFESIONAL

2.2.1 Concepto de formacidn profesional

La_formncién profesional a partir-de la Ley General de Bdugca-

cidn, segln el articulo 4% tiene la capacidad especifica para

que el alumno ejercite sy profesidn elegida; asi pues, entién-
dase como farmacién profesionsl terminal todo el conjunto de
conocimientos, valores, normas, conductas, y capacidades teéri
co~pricticos que un profesional adquiere al finalizar un plan

de estudios en una determinada carrera, a8si como sus habilida-

des en la resolucidn de problemas. (38)

38. M. D. Bordas, Cdmo elegir carrera y profesién, Ed, Intera-
mericana, Espaiia, 1977, p. 322.
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Las ventajas que la formacidén profesionsl implican para el in-
dividuo son la sola posibilidad de acceso a los nuevos puestos
de trabajo, con mejores remuneraciones, mayoros perspectivas
de promocidn; en estrecho contacto con las técnicas modernas,
situaban al trabajador formado una posicidn privilegiada fren-
te al resto de la fuerza de trabusjo cuando existia el dinamis-
mo de la expansidn econbémica, pero cuando se rompe este dina-
mismo, la formacién profesionsl tiene que tomar otras alterna-

tivas para los profesionaliestas. (39)

2.2.2, Diferencia entre dar clases y ensefar

Dar clases es simplemente dar a conocer o exponer un tema o
asunto sin importar si el estudiante lo ha cemprendido, es de-

cir, si ha provocado en €l un camblo en su conducta.

Enseiiar es un proceso a través del cual el profesor selecclena
el material que debe ser aprendido, realizando una serie de ope
raciones con el propbésite de poner sl alcance del estudiante

e¢sos conocimientos.

A pesar de que el docente sc esfuerza, si no produce cambios
medibles en sus alumnos se dice que no ha ensefiado; pero estos

cambios deberdn estar scordes con los objetivos que el profe-

39. Enrique L. Ruiz Amezcuas, Etica profesional para _la Enferme
ra. Ed. Interamericana, México, 1977, p. 119,
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sor se ha fijado, Cuando los alumnos son guiados converiente-
mente por el profeser (ensepanza), esto se tradueclira en apren

dizaje, (40)

Se estd de acuerdo con la definicidén de los términos gnseiar y
dar clases y la diferencia que marca &l autor, porque se ha ob
servado que muches profesores ne aprecian que ensefiar os dife-
rente de Gnicamente dar Flases, que la eriec de cenunciados que
ge dice acerca de una determinada materia deben conducir a
transformar la conducta del alumno y sdle a través de esto el
profesor podrd decir que los estudiantes han aprendido algo.
Porque no tiene caso que el profesor se la pase repitiendo co-
sas y el alumno no lo aplique a solucionar problemas existen-

tes en la realidad.

2.2,3 Lo que el docente debe saber del proceso ensefian-~

za-aprendizaje

Un profesor que trebaja realmente con los alumnes debe conocer

los sigulentes conceptos:
LQué es el aprendiznje?

Es un cambio reilativamente permanente del comportamiento que

40. Enrique, Garcia Gonz#lez, op. cit., p. 18.
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ocurte como resultado de la practica, la permanencia del cam-
bio se aprecia en la medida que el sujeto e¢s capaz de hacerlo

de nuevo. (41)

La practira es iudispensable en el aprendizamje. La presenta-
cibén reperido del estimulo es el factor decisivo en el aprendi
zaje. Para aprender es necesario que el alumno tenga disposi-
eidn, es decir, que adope una aptitud mental y flsica para rea
lizar una tarea asignada, que estd motivado y preparade para

amprender una nueva tarea,

Cuando realmente en el alumno ge producen camblos en su manera
de actuar y para que éste aprecie el éxito de su aprendizaje,
es necesario que el profesor lo haga participar en tareas pro-

gresivas que slrvan de motivacibn,

El aprendizaje se considera come un proceso activo.

Un profesor en muchas ocasiones confunde lo que es aprender y

transformar la conducta del alumno con el hecho de pararse fren

te a éste y recitarle sus conoclmientos,

2.2.4 Relacidn profesor-alumno

Cuando el profesor y el alumno entran en el aula, no sblo lo

41. Enrique, Garcia Gonzélez, op. cit., p. 19.
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hacen con un cerebro dispuesto 8 pensar en un contenido concep
tual sino con una serie de elementos como: sus emociones, sus

afectos, valores, proyectos, actitudes, recuerdos, esperanzas

y frustraciones; estos factores convierten al alumno en un su-
jeto capaz de vibrar ante el ambiente creado en clase. El pro-
fesor debe tomar en cuenta lo anterior al impartir su clase vy
no convertirla en unag simple enunciacién de una serie de verds

des,

Suele suceder que lo cotidianc del trabajo y le preocupacidn

por el tema de la clase tienden a hacer olvidar esos aspectos
mas humanos del quehacer cducativo. En ocasiones el estudiaonte
se ve reducido a la calidad de una simple cosa u objeto y el
profesor emite sus conceptos de la misma forma que lo haria
frente a una grabadora, lo cual tiene como consecuencia que el
objetivo de la actividad educativa reside en la grabacidn de

algunas ideas para posterviormente repetirlas en el momento del

examen.

El motivo méAs importante por el cual un profesor ha de tratar
a sus alumnos como personas, reside en la misma exigencia de

realizacidn que posecn esas personas. (493

Para propiciar una comunicacién con el estudiante, el profesor

42. Rall, Gutiérrez Sdenz, Introduccién s le Diddctica. Ed. Eg
finge, México, 1980, pp. 168-169,
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puede hacer uso de algunas técnicas como: didlogo académico,

dindmicas de grupo, taller académico, asesoria académica.
2.2.5 Métodos en cuanto al trabajo del alumno

Método de trabesjo individual.

Este método permite establecer tareas diferenciadas de acuerdo

con las distintns capscidades de los alumnos. Hace que la ensg

ianza sea individualizada, (43)

Método de trabajo colectivo.

Este método se apoya en el trabajo de grupo. Se distribuye una

determinada tarea entre los componentes de un grupo y cada uno

de los subgrupos debe realizar una parte de la tarea. Fomenta

el trabajo en cooperacidén y permite reunir los esfuerzos en fun

cidn de una sola tarea.

Método mixto de trabajo.

El método de trabajo es mixto cuando planea actividades socia-

lizadas e individuales,

43, Enrique, Garcia Gonzdlez, op. cit., p. 35.
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Es un métado muy aconsejable, ya que da oportunidad a la accién

socializada e individualizadora.

Loa métodos de trabajo para el alumno deben combinarse para que
el proceso de cnscianza-aprendizaje tengae resultados satisfac-
torios y objetivus en razén del alumno y la sociedad que debe
transformar para lograr el bicnestar de la humanidad. Pero lo
m4ds importante es que el profesor los scpa indicar al alumno y

éate los utllice.

2.,2.6 Situacidn didactica de Enfermeria

Respecto de la situacién didactica de Enfermeria, conforme a la
experiencia como cstudiante durante el transcurso de la Licen-
ciatura en la ENEO-UNAM, se puede deducir que la planeacibn
diddctica conforme a los programas en algunas ocasiones estd

acorde con los objetivos planteados,

La problemdtica principal de esta situacibn es la instrumenta-
c?8n de los mismos, ya que algunas veces los docentes carecen
de la orientacién o del conocimiento pare el use de los mbtodos
y téenicas de ensefianza y, en 8i, no se tiene profundamente el
conocimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, ya que éste no
es s86lo aplicarlo con base en las experiencias, es todo un ar-~
te el cual lleva una fundamentacidn cientifica comprobada y, en

ella, ai se pueden agregar las experiencias personales y some-



terlos a experimentocidn con los diferentes grupos de estudian
tes para crecar nueves perspectivas en la educacidn profesional

de enfermeria.

En cvanto a los docentes, claro estd que no se puede generali-
zar que no tengan aptitudes como genceradores del aprendizaje,
cads cual sabe sus errores y sus aptitudes dentro del proceso

de enseflanze~aprendizaje.
2.2.7 Factores que influyen en el aprendizaje

La ensefianza es unes activided social cuyo rasgo predominante es
la interaccidén entre profesor y alumno dentro del salbn de cla

ses,

Los factores que influyen en el aprendizaje son los giguientes:

- Motivacién

- Inteligencia

~ Actitud

- Personalidad

- Habilidad

- Desarrollo

- Medio ambiente cuitural

- Grupo medio ambiental. (44)

44, Eduwiges Morfin Ayala, Factores gue influyen en el aprendi
zaje. Ed. UNAM, México, 1984, p. 56.
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Dentro de las condiciones personales del alumno, los factores

que influyen en el aprendizaje son:

- Buena salud, suefic, ejercicio fisico, recreo, fatiga de ojos.
- Nutricibn, fariga mental, disponibilidad de tiempo, condicip
nes de aspecto material y ambiental, la mesa y silla de estu
dio, luz, condiciones atmosféricas, biblioteca y material pa

ra estudiar,

2,2.8 El proceso de Enseflanza-Aprendizaje en ls Escuelsn

Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la U,N.AM.

El proceso de ensefianza-aprendizaje estd estructurado a través
de Aress y cada una de cllas comprende materias comunes s las
mismas, segin los objetivos trazados; y las materias estén pla
neadas con métodos y técnicas didActicas segin el aprendizaje

que se pretenda obtener de los alumnos.

Las areas estdn estructuradas de acuerdo con lo que pretende

lograr la escucla, y son:
Avea I, . El hombre y su medio ambien;e.
Permite al alumno participatr y conocer los aspectos bhsicos y

blopsicesociales del ser humanc para gque lo ubique dentro de

su ambiente y conozca la influencim que existe entre ambos e
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identifique el papel de enfermeria en la comunidad.
Area II. Crecimiento y desarrollo,

Permite ol alumno participar en forma activa en la promocidn
de la salud y la prevenclidn de las enfermedades del individuo
en las diferentes etapas de la vida.

Arca IITI, MHistoria Natural de los Enfermedades.

En este Arem se consideran los padecimientos propios de la in-
fancia y ias salud mental comunitoria, su tratamiento y los cui
dados especificos de enfermeria; con esta Area se termina el
prdceso de ensefianza a nivel Técnico, para realizar actividades

de Enfermeria General.
Areca IV. Enfermeria Avanzada.

E]l Adres cuatro estd comprendide para el séptimo y octavo semes
tres del nivel Licenciatura, con materias que capacitan pars
reaslizar funciones de Obstetricia, Pediatria y Salud Mental Co
munitaria, asi como la participaciém en programas de Planifica
cién Familiar, Administracién en Servicios de Enfermeria, pro-

gramas Educativos y de Investigacidn.

Estas son las dreas que comprende el plan educacional de Enfeg
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meria a nivel Técnice y Licenciatura. (45)

Al proceso de ensefianza-aprendizaje segin la estructuracién del
plan de estudios de nivel Técnico y Licenciatura, atn le falta
una mejor plancacidn, yo que no existe una gran diferencia en
ensefanza para el nivel licenciatura, pues se¢ lleva el mismo
plan de estudios hasta el sexto semestre y no existe ninglin ob
jetivo bien delimitado para la funcidén del mismo; ademds, en el
mercado de trabajo no existe tal funcidén, ya que sé6lo se encuen
tra trobajo pera el nivel Técnico (que es en el que se encuentran

desarrollando la mayoria de les Licenciados).
2.2.9 Por qué fallan los maestros

Los esfuerzos por elevar la calidad de la educacidn, el nivel
cultural, manifiestan un extraordinario descuido de la metodo-
logia, no se analiza en ellos el aprendizaje ni la ensefianza;

sin embargo, se procura hacer esta (Gltima méds eficiente,

La ayuda que se otergs a la educacidn se¢ reduce en general a

dar dinero y los planeas acerca de cémo se ha de emplear éste

sigue unas cuantas direetrices rutinarias: debemos construir
. .

mas y mejores escuelas, debemos reclutar mas y mejores maestros,

debemos seleccionar y formar mejor a los estudiantes, hay que

45. Plan de pstudios de la carrers de Enfermerin y Licenciatu-
ra_en Enfermeria y Obstetricia. UNAM. p. 375,
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estructurar nuevas carreras.

En camblo, no hace ninguna falta, por lo visto, que nos pregun
temos cbmo esos mejores profesores han de ensefiar a c¢sos mejo-
res discipulos en esas mejores y mhs numerosas escuelas, ni tam
poco qué tipo de contactos son los gue hsy que multiplicar con
los medios de comunicamcidn masivos, ni de qué modo se legrard

que los nuevos matudi%s y carreras sean cficaces.

Algunas veces, cuando los profesores se quejan de la educacibdn
lo hacen més como consumidores de la misma. Quizd sea natural

que estos consumidores se fijen en la falta de edificios , de
personal, de equipo, mds bien que en la faltn de método. Tam-
bién es bien sabido que la pedagogle no goza de mucho prestigio,
ya que los psicélogos se pasaron medio siglo midiendo los re-

sultados de la ensefapnza wientras descuidaban el ensefiar.

Comparaban grupos con los que no se habia utilizado el mismo mé
todo, por estas razones y otras no menos ciertas, lo que ha ve
nido ensefiando como pedagogia no ha podido ofrecer nunca una
verdadera tecnologia de la cnsefianza. Desde luego en el como
ensefiar a universitarios, jamfis ha sido objeto establecer un

programa de formacion docente. El profesor no recibe prepara-

cién profesional. Suele iniciarse simplemente enseiando tal vy
como a é1 se le enseiib, y, si progresa, es sbélo a la luz de su

propla y no syudads experiencia. Muchas veces se toman actitu-
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des como la de que el profiesor es el que domina e interesa oun
su materia, y cualquier conocimiento pedagépico especial como
ciencia basica de la ensefianza se tiene por innecesario. Tal
actitud es lamentable. Ninguna empress progresa hasta su pleno
y mejor rendimiento si ne examina sus procesos béAsicos. Y serd
imposible establecer un sistems cducativo especial mientras no

se conozca a fondo el proceso de aprender y el de ensefiar.

El comportamiento humano e¢s demasiado complejo como para que la
tarea de modelarlo se deje a la experiencia casual o inclusive
a una experiencia organizada en el restringido ambiente de las
aulas, Los profesores y los maestros necesitan ayuda. Necesitan,
sobre todo, el tiempo de ayuda que les brinda el andlisis cien

tifico del comportamiento.

El estuydiante no aprende sdlo con la muestra de las cosas o sim
plemente de lo que le digan. Algo que es esencial a su curiosi
dad natural o ansia de aprender se estad echando de menos en las
escuelas, lo que hablando técnicamente se llama reforzamiento

positivo.

Otro aspecto en el cual falla el profesor es el de que recomo-

ce las fallas del alumno, pero no la del método que emplea.

Si al estudiante puede ensefiarle a que aprenda del mundo de las

cosas, nunca habrd que ensefisarle ya ninguna otra cosa. Tal es
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el método del descubrimiento, ideado para librar al profesor

de una sensacidén de fracaso. A base de hacer la instrumenta-

cidén innecesaria, el profesor organiza el ambiente en el que
ha de ser realizado el descubrimiento por el alumno, indica a
éste las directrices principales de la blisqueda y le manticne
dentro de los limites de la investigacidn. Pero lo més impor-
tante es que el profesor no le descubra nada al alumno, sélo
guie su entusiasmo por el descubrimiento de nuevos fendmenos,

8si es como se inicia el aprendizaje.
2,2.,10 Caracteristicas de una profesidn

En primer término, se entiende por profesién al conjunto de ha
bilidades adquiridas mediante determinado aprnedizaje y al serx
vicio de una actividad econdmica, destinada a asegurar y mante

ner la vida humana, (46)

La profesibn tiene que ver con la educacién econdmica del hom-
bre: estf destinada a asegurar a este un género de vida de sulb

sistencia.

Una profesidn no sélo es un conjunto de habilidades sino la cg
pacidad que adquiere el individuo para contextualizar la pro=-

blemitica existente y farmular respuestas.

46. Enrique Ruiz Amezcua, Etica profesional para la enfermera.
Ed. Interamericana, México, 1977, p. 17,
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Lieberman sefiala como carncteristicas de una profesidn:

- Servicio social.

- Insistencia en las técnicas intelectuales pare dar ese servi
cio social.

- Largo periodo dc instruecibn especializada.

- Autonomia profesional aceptando ls responsabilidad de sus jul
cios y actes.

~ Hincapié en el servicio a rendir mis que en la ganancis que
obtener. '

- Un cbdigo é&tico aclarado y debidamente interpretado en aque-

llos puntos que se prestan a confusidn. (4a7)

El profesor actualmente parece que ha olvidado estas caracte-
risticas, ya que lo dnico que les interesa a muchos de ellos es
obtener beneficios econbémicos, sin recordar que en los alumnos
estd el futuro de un pais, y si éstos no tienen bases teérico-
practicas sélidas no podrén hacer nada en beneficio de la po-

blacibn.
2.2.11 Desarrollo del plan de estudios

La expresién plan de estudios define actualmente no 8dlo el cop

' tenido, sino también todas las actividades docentes y experien

47. Amy Frances Brown, Curriculum pars Escuels de Enfermeria.
Ed. Interamericana, México, 1970, p. 9.
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cias didacticas que se ejercen en la escuela. El plan de estu-
dios es la expresién esquemdtica y sistemdtica no sbélo de las
materias que integran la carrera, sino la suma total de pracci

cas de un grupe bien definido de estudiantes durante cierto

tiempo. (48)
El desmrrollc del plan es cooperativo:

El desarrollo del plan de estudios es un problema de colabora-
cibn, ya que ninglin profesor puede incluir en su ensefianza to-
dos los conocimientos que el estudiante necesita, suministrar

las actividades de aprendizaje necesarias para adquirir la deg
treza indiapensable, ni percatarse de todos los problemas que

deben ser resueltos en el desarrollo del plan de estudios; por
lo que estos datos deben ser proporcionades por todas las per-
sonas que estén relacionadas con la educacidn, las cuales pla~

neardn y desarrollarén el plan de estudios.

El director de la escuela, el profesor, el consejero, el direg
tor del servicio de enfemreria, el supervisor y todos aquellos
que participan en la educacién del estudiante deben planear jun
tos el desarrollo de dicho plan de estudios, a fin de lograr

totgl cumplimiento del programa educativo. Esto es primordial

48, Loreta, E. Heidgerken, Engefianza en las Bscuelas de Enferme

ria. Ed. Interamericana, México, 1970, p. Li4.
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si el plan de estudios ha de ser algo mis que la mera combina-
cibn de los programas de cada profesor. Es imperativo si se dg

sea la integracibn en el aprendizaje.
Puntos de vista en la elaboracitn del plan de estudios.

Puesto que el desarrolle del plan de estudios es muy complejo,
exige necesariamente gran competencia por parte de muchas per-
sonas. Requiere planear desde tres puntos dé vista: el del cuepr
po de profesores; el que considera las relaclenes entrc profe-
sor y estudiante, que es la unidad basica del plan; y el de
la profesidn considerada colectivamente y representada por las
comisiones de planes de estudic de las asociaciones locales,

de las entidades federativas o provincias y las nacionales.

Factores principales que influyen en el desarrollo del plan de

estudios:

Filosofia de la ensefianza de enfermeria: Es un factor fundamen
tal del plan de estudios, pues forma la base para la elecciédn
de las metas y finalidades que lo originan., Como uko de los pro
pési;os principales de la eduéacibn es producir modificaciones
en la conducta del estudiante, son ellos uno de los problemas
primordiales de la educacién. Averiguar qué cambios resulten

deseables significa formarse un juicioc de valores, influido por
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le filosofin inherente al plan de estudios. (49)

Psicologis pedagdgica: Es la ciencis que nos proporciona, por
medio de la experimentacién, datos referentes n los problemas
diddcticos. Nos entrega los datos de los que se deducen los
principios de la ensefinza. A su vez cstos principios suminis-
tran las bases para fincar las normas y los métodos de ensefian
za; sus objetives son el fin de la educacidn, los resultados

que han de obtenerse por medio del aprendizaje.
La sociedad y el plan de cstudios de Enfermerie.

Una de 1las finalidades principales en la engefianza de enferme-
via consiste en educar al estudiante, de maneras que pueda pres
tar sus servicios en forma continupa y completa y contribuya asi
al bienestar y salud sociales. Por ello el estudio de la natu-
raleza de la sociedad de que forma parte, asi como de las nece
gidades higiénicas de lo misma, sirven como guia importante en
la eleccién de las finalidades de la educacidn y en ¢l desarrg
lio del plan de estudios de enfermeria, por ser una de las ing
tituciones relacionadas con las necesidades de¢ todas la perso-
nas; por ¢llo no puede contebirse actualmente separagda de la

sociedad en que ejerce.

49. Loreta E, Heidgerken, op, cit., p. 128.
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El estudiante y el plan de estudios.

.
Es importante reconocer las necesidades individuales de cada
estudiante como persona; llenar estas necesidades eixge incluir
ciertas actividades en el plan de estudios, Con excesiva fre-
cuencin se deja sin resolucidn cste aspecto del problema. Si
ocurre que el estudinnte es una persona madura, serd capaz de
adaptarse con facilidad, pero si es joven y le falta la expe-
riencia de la vida fuera del hogar y estd impreparada para en-
frentarse a las nuevas circunstancias, puede sufrir tensién emo
cional y anstedad que perturbardn sus actividades escolares y

sus relaciones con las dembs personas.

Con objeto de evitar cstos desajustes de los estudiantes y ayu
darles a resolver sus dificultades, las escuelas de enfermeria
traten de individualizar la educacibn por medio de programss. de
orientacidn y personal idéneo. Tales programas comprenden guias
para cada una de las nuevas situaciones didécticas. Se considg
va al estudiante econ su personalidad total, cuya aptitud -pars
aprender y adaptarse depende no s6lo de su capacidad intelec~
tunl, sino también de sus caracteristicas emecionales, sus ac-
titudes, sus relaciones socieles y sus condicicnes f{sicas vy

mentales.



Actividades vitales y el plan de estudios de Enfermeria.

Entendemos aqul por actividades todas las =accinnes persconclers
y profesionales que el alumno ejecutard como enfermera (o) vy
como persona. Estas actividades pueden ser clasificedas en las
siguientes categorins: profesionales, familieres, civicas, re-
creativas, espirituales. Como la preparacién eficaz para las
actividades de la vida comprende el desarrollo de las aptitu-
des individuales y de la actividad social del estudiante, el
plan de estudios de enfermeria debe prever oportunidades para

¢l perfececlonamiente de ambas.

El desarrollo del plan de estudics dependerd de los medios dis
ponibles, afectivos o potenciales, pues el cuerpo de profeso-
res no slcanzard sus propdsitos si no tiene a su disposicién
los recursos necesarios, entendiéndose por &steos todo 1lo que
es indispensable para alcanzar los fines y los objetivos esta-
blecidos; tales recursos pueden ser tangibles, como los profe-
sores, aulas, bibliotecas y material clinico (salas de hospi-
tal, dependcncius y organizaciones de la comunidad); y los re-
cursos intangibles son inmateriales y comprenden factores came
le inteligencia, la buena direccidém espiritual, la creacién de
ideales, es deeir, son los recursos que posSeemos €Nl nosotros
mismos como profesores y slumnos, como enfermeras y como profe

siocnales.
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Bl estudio de los recursos disponibles habrd de incluir no sé-
lo el estudio global de la escuela, es decir, de sy plan de eg
tudios, del cuerpo estudiantil, del personal docente, de los
medios pedagbgicos, de los recursos econdmicos y - del aspecto
clinico, sino también cuanto sc refiere o poblacidn local y re
gional, de manera que puedan aprovechorse mejor todos esos re-
cursos para la educacidn, por consigulente, para el servicio

profesional de las enformerns (os). (50}

El desarrolle de un plan de estudios en la escuela de enferme-
ris es necesario que sea claborado por los diferentes elemen-

tos de los distintos departamentos, para que cada uno de ellos
realice sus aportaciones pertinentes y el plan de estudios sea
8lgo mAs que un conjunto de temas que desorrollar por parte de
los estudiasntes, que se convierta en un instrumento auxiliar

en la futura formacidn de profesionales, pero que realmente res
ponda a las necesidades de la problemdtics existente y no sea

un obstdculo pare el desarvoilo de un pais,
2,2.12 Planeamiento de clases y préctica de los horarios
Principios para la planeacién de horarios.

Un buen horario debe permitir que se impartan los conocimien-

tos necesarios para alcanzar el objetivo de la escuela.

50. Loreta E, Heidgerken, op. cit., p. 138,
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£l horario debe propiciar que todos los alumnos pavticipen en

todas las actividades que la escuela estima comunes.

Un buen horario cuida que se utilicen al mAxime todos leos re-

cursos de la escuela.

El horario debe tener en cuenta la utilizacidn méxima de les

recursos de la comunidad.

Un buen horario cuida de la maxima utilizacidn de los recursos
humanos de la escuela, en beneficio del mayor niimero de estu=-

diantes.
Un buen horario debe faciliar un programa directive eficiente. (E1 ]

Une de los objetivos de la escuela de enfermerfa es el desarrpo
1lo de’ cada individuo comp un ser pensante, que asuma 3u lugar
dentro de la comunidad como promotor de iIa salud, como miembro
de un grupo profesional y ciudadano de una sociedad democréti-

ca en continuo cambio.

Al realizar un planeamiento de los horarios, se considera im=-
portante que no obstaculice otras actividades de la escuela o

el mismo campo clinico.

51. Amy Frances Brown, op. cit., p. 59.
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El planear los horarios ahorraria mucho tiempo para aprovechar
lo en otras actividades que enriquecieran la formacion de los
alumnos, es decir, dar a cada actividad el tiempo requerido, ya
que algunas veces se dan demasiadas horas para una sola activi
dad y para otras no alcanza del que se dispone y todo se hace

apresuradamente, Para osta planeacién es necesaric que profesg

res y estudiantes se refinan y compartan opinicnes.

Con respecto al objetivo de las Escuelas de Enfermeria, éste
implica un cambio de actitud respecto al papel del estudiante
de enfermerfa y el grado de responsabilidad civica que le co-
rresponde. Ademds, dicho objetivo implica que el horario del
estudiante y la actitud del grupo administrative de 1a escuela
permita que los estudiantes tomen parte en los planes de la es V
cuela, especialmente los relacionados con actjvidades goclales,
y en la direccidén de las asociaciones de estudiantes. El cuida
do con que se planean las clases influird en el aprovechamien-
to del estudiante y en ¢l aprtidio que se obtendrd de su expe-

riencia préctica. (52)

El mutor maneja un concepto del estudiante de enfermerfa como
el de alguien que tiene como funcién primordial el ayudar a la
transformacién de la sociedad; pero en cambio, en México, la

enfermera estd colocada en un lugar no muy deseable para al-

52. Loreta E. Heidgerken, op. cit,, p. S4.



63,

guien, pues se le considers como una e¢specie de artesana,
2.2.13 Cunlidades que debe cumplir un docente
tCbmo es visto el profesor en la ensefianza superior?

Algunas cualidades que sobresalen del profesor son: inteligen=~
cia, simpatis, honestidad, puntualidad, cultura general, culty
ra especial, cultura pedagdgica y ausencia de preferencias per

sonales. (53)
Cuslidades necesarias para el ejercicio de la docencia:

Copacidad de adaptacién. El profesor debe ponerse en contacto

con el alumno y el medio ambiente de éste.

Equilibrio emotivo. No es posible educar & no ser en un ambien
te que inspire confianza en el educando y que no esté sujeto a

caprichos del momento.

Capacidad intuitiva. Capacidad para percibir los moviwmientos,
datos o disposiciones de #énimo de los alumnos no tocalmente'mg

nifiestos.

=

53. Imideo Giuseppe Nérici, op. cit., pp. 98-99,
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Disposicidn.

Sentido del deber. El sentido de responsabilidad lleva a la
compenetracidén con el trabajo desarrollado por el ‘profesor,

oblighndolo a un plancamiento y una ejecucidn adecuados.
Capacidad de conduccién.

Amotr al prédjimo,

Sinceridad, Toda accidén para educar tienc que ser auténtica.
Interés cientifico, humanistico y estético.

Capacidad de sprehensidn de lo general.

Espiritu de justicia.

El profesor de enfermeria, como el de cualquier otra institu-
cién educativa, debe estar profesionalmente capacitado para
enseflar. El prestigio de cualquicer escuela depende bAsicamente
de la competencia de sus docentes, El cuerpo de profesores es
uno de los factores mas importantes en el éxito de una escuela.

Como Haggerty sefala: Un profesorado competente es aceptado en

cualquier institucidn como demostracidn de la capacidad de una

institucién educativa. El fracaso o el éxito del estudiante des
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pubs de abandonar el techo protector de su escuela y al entrar
al mundo de profesionales, sin duda, el indice de la capacidad

de sus profesores.

2.2.14 Ambiente adecuade para la ensehanza y el aprendi

zaje

El aspecto [isico es fundamental. Se necesitan edificios qua
cuenten con aulas amplias y blen iluminadas, sin ruide; para
tal efecto es necesario contar coh personas capacitadas que di
sefien los edificios de acuerdo con las necesidades de los alum
nos., Los estudiantes necesitan campoe para reunirse, manlfestar
se. Los comedores y las residencias estudiantiles son indispen

sables,

Con un ambiente fisico propicio, el trabajo de ensedanza, apren
dizaje, investigacidén puede realizarsc en la medida en gue los

profesores y los estudiantes lo deseen, (543

El ambiente fisico es un factor que influye en el aprendizaje,
ya que si no se cuente con edificlos e instalaciones gque sir-
van de apoyo el aprendizaje no se podrd cobtener de la misma ma
nera, disminuyendo en los alumnos que no cuenten con un medio

ambiente adecuado para ello. En algunas ocasiones no se tienen

54, Fernando Leal, ¥ilosofia politica y educacién superior.
Ed. Universidad de Costa 'Rica, Costa Rica, 1980, pp. B1-82.
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los edificios y por ello se dificulta el aprendizaje.
2.2.15 Rol del docente upniversitario

La labor del docente universitario consiste en la de verdadero
orientador profesional del estudiante, ademds de proporcionar
las actividades que permitan el logro de los contenidos y los
conocimientos necesarios para el ejercicio profesional en un
smbiente de relaciones personales satisfoctorias. Los profeso-
res adquieren unpa gran responsabilidad en el logro de los obje

tivos generales de la educacidn. (55)

Para facilitar el crecimiento de otra persona es esencial que
el profesor tenga una personalidad con caracteristicas tendiepn

tes a ayudar a los demés.

Existe una tendencis hacia capacitar al profesor en técnicas
diddctics modernas, destinadas a lograr un mayor rendimiento
escolar en sus alumnos, pero poco se realiza para faciliar el
cuestionaniento de la forma de ser y de interactuar del profe-
sor, a la vez que proporcionarle experiencias necesarias para
favorecer el crecimiento persanpl de sus estudiantes y de si
mismo. Se planean actividades para mejorar la trangmisidn de

informacidn o de habilidades técnicas, eonmascarando el objeti-

55, Ricardo Blanco Beledo, Docencia Upiversitaria y Desarrollo
Humano. Ed. Alhambra Mexicana, México, 1982, pp. 33-37.
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vo de la cducacibén: La formacibn integral del educador y del
educando a través de la interaccidn dieléciica que entre ellos

se de al transformarse, alterando la realidad en que cenviven,

Se opta por otro camino} Dar al profesor los elementos de re-

flexién esencisles para el ejercicio de su profesidn, sugirien
do actividades que le permitan expleorar ean él las aptitudes que
se necesitan desarcrollar para transformarse en un verdadero
agente educativo. La docencia ha sido siempre una profesidén de

nyuda personal que faciliva el crecimiento humano. (36)

EL profesor de enfermeria brinda mucha experiencia educativa
al alumno, siendo un guia que se ha tomado la responsabilidad
de encaminar a los estudiantes hacia la competencia personal y
profesional. Es deber y privilegio del profesor de enfermeria
orientar a sus alumnos hacia el logro de sus metas educativas,
del modo més directo y cem la mayor economia de tiempo y esfuer

ZQ.

Para ensefiar en la escuela de enfermerla es necesario una am-
plia preparacién educativa y profesional, asl como la especia-~

lizacidn en el campo que sc desea.

56. Ricarde Blanco B2ledo, gp. cit., p. 38,
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2.2.16 Objetivos de la ensefanza unpiversitaria

La ensefianza en clase no debe dar un conocimiento completo con
esquemas rigidos, sino orientar al alumno para que logre la ca

pacidad de elaborar conocimientos por sf{ mismo.

Los conocimientos no deben ser suministrados como um f£in en si
mismos, sino como un medio pars alcanzar el dominio de métodos
y técnicas de investigacidn para que el slumno pueda elaborar-

los o descubrirlos. (37

Familiasrizar al estudisnte con las fuentes de informacidn, los

centros de lnvestipacidn y la aplicacidn de los conscimientos.

Orientar las clases hacia la observacidn, expresida, lectura,

critica y aplicacidn.

Formar la conciencia morsl de la responsabilidad social. que

corresponde al profesional.

Dar sentido humano y social a todaos los sentidos efectuados.

Relacionar los estudios con las necesidades y rcalidades socia

les.

57. Tomss Decigny Torres, La Tecnologia Aplicada a la BEducaciba,
2% ed, Ed, El Ateneo, Buenos Aires, , p. 180,




Orientar hacias ls formacién del investigador y del profesional.

2,2,17 Compromisos de la labor docente dentro de la for

macién profesional

El verdndero profesor es un hombre comprometido:

- Con los alumnos. En queiencs tendrdn gran repercusidn sus ag
titudes positives o negativas. Improvisar clases, trabajar
con desgana, cometer injusticias, etc. son formas de fallar

al compromiso.

- Con los colegas. Con quienes debe cultivar una auténtica amig
tad de grupo que fortifique su accidn conjunta en favor de los

alumnos.

~ Con la Institucién, con 1la que debe cooperar’ en una forma
leal y franca, estando en disposicibén de ser coordinado y de

abordar las situaciones problematicas con rectitud.

- Con la sociedad, que le brindard su apoyo st observa en &1 un
comportamiento digno y un verdadero interés por formar en sus

alumnos, con hechos, la responsabilidad comunitaria.

- Consigo mismo, el sndlisis, la revaloracidn y la superacidn

constante de sus actividades de manera que estas concuerden
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cada vez miés con una auténtica vocacidén magisterial.

Las cualidades personales del profesor de enfermeria sos muy
importantes, ya que actiia principalmente por contacto directo
con el estudiante o con grupos pequefios de alumnos. La verdade
ra eficacia de un profesor se vevela por 15 conducta de un es-
tudiante, ya que &éste es influido y modelado por el buen ins~

tructor.

2.2.18 Etica profesional como parte integral de la for-

macién profesional.

La é&tica profesional es el compromiso que adquiere el hombre de
respetar & sus semejantes, en el trato de la profesibn que ejer
ce. Una visién restringida del respeto no 86lo se limitard a

tratar con cortesia a las personas con las que se relaciona,
implica ademds aceptarlas como son, reconocer sus cualidades,

el ser discreto con sus defectom, el mostrarse ante ellas tal
como sSomos, intereasrse por sus necesidades, colaborar en su
preparaci6n personal y, sobre tedo, el no matar con nuestra ac

tividad y actitud su fe en la humanidad..

Respetar a une persona no es permanccer ajeno a su vida y a sus
decisiones, como muchas veces suele creerse; e©s caer en la cuen
ta de que, como ser humano, merece de nosotros una sincera co-

operacidén en el camine hacia las metas que se ha fijado.
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El respeto a los demés y en especial al alumno, implica:

Brindar 1o mejor por parte del profesor.

Preocuparse por eatar al dia en la cilencia y en la técnica pa-

ra poder ofrecerles mejorcs orientaciones.

Planear a conciencia la labor, mostrando asi que las activida-
des que se emprendan juntos se realicen coh una previsibn méxl

ma de detalles,

Evaluar con justicia, sin ceder & simpatias o presiones.

Pensar en cads alumno con sus propias necesidades y caracteris

ticag individuales.

Ofrecerles amistad a través de una activud de disposicibn cong

tante,

Hacer prevalecer en toda situacién problemétics que se presen-
te el criterio del respeto a su persona sobre cualquier otro

eriterio.

El aspecto de la ética profesional es muy impertante que la tgo
men en cuenta los docentes no sdlo en su trato con los alumnos

en el proceso enseiianza-aprendizaje, sino en su relacidn conti
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nua con &stos,

El profesor debe tener ética en sSu continuo contacto con los

alumnos.
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3. METODOLOGTIA

3.1. HIPOTESIS

3,1.1., Hipdtesis General

Hy Existe influencia entre los métodos y técnicas de ensedap
za empleados por el profesor en la formacidn profesional ter-
minal de los alumnos de nivel Licenciaturs del octavo semesg
tre de la Escuela Nacional de BEnfermeria y Obstetricia de la

Universidad Nacional Autdnoma de México.

3.1.2. Hipdtesis de Trabajo

Hy A mejor manejo de técnicas y amétodos de enschanza del prg
fegor, mejor serd la formacidén profesional de los alumnos de nivel Li-
cenciatura del octavo semestre de la Escuela Nacional de En-
fermeria y Obstetricia de la Universidad Naclional Auténoma de

México.

3,1,3, Hipbtesls Nula

Hp No existe influencia de las técnicas y métodos de ensefian
za empleados por el profesor en la formacidn profesional de
los slumnos de nivel Licenciatura del octave semostre de la

‘Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universi



dad Nacional Autdnoma de México.
3.2, VARIABLES
3.2.1., Independiente: Métodos y técnicas de
Indicadores:

- Seminario

- Lectura de cleses

-~ Diapositivas

~ Demostracidn de procedimientos

~ Modelos anatdmicos

~ Lluvia de ideas

~ Digecusidn grupal

- In?escigacién bibliogréfica

- Exposieidn de temas por el alumno
~ Exposicidn de temss por el profesor
~ Audiovisuales

~ Rotafolios

- Mesas redondas

- Acetatos

~ Sesibén plensria

~ . Phillis 6'6

~ . Sociodrema

- Corrillos

T4,

enseflanza,
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-. Investigacidn de campo

~ Investigaciones grupales
3.2,2. Dependiente: Formacién profesiocnal terminal.
Indicadores:

~ Promedio de calificacibn

~ Materias no acreditadas

~ Materiass aprobandas

~ Congruencia tedrico-practica

~ HAbitos de estudio

- ‘Recursos de apoye a la docencia

~ Disponibilidad de tiempo al estudio

~ Terminacidén del servicio social

-~ Tiempo de estancia en la escuela (en alos desde su ingreso)
- Eleccién de opciones pars fitualciédn 7 X 7

- Asistencia a cursos

- Obtencidén de becas y diplomas

- Grado de intervencidn en los eventos médicos

- Integracidén al mercado de trabajo

- Participacién en programas de investigacién del Ares médica
- A la semana cuantas veces asiste a la biblioteca

- Cuantos articulos cientificos lee al mes

- - Preparacién de sesiones clinicas

- Discusidén de casos patoldgicos con los profesores-alumncs
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- Responsabilidad directa de un paciente durante las préctié

cas

- lnstituciones de salud acordes a la préctica clinica.

3.2,3. Models de relacidn de efecto-caousal

METODOS Y TECHL FORMACION PROYTE

CAS DE ENSENANZA 3 | SIONAL TERMINAL

V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE

3.3. TIPO Y DISENO
3.3.1. Tipo

Lp presente investigacibdn es descriptiva ya que tiene por ob-
jeto mostrar la problemdtica del uso de mitodos y técnicas pa
ra la ensefilanza-aprendizaje, sdeméds es observacionsl utilizapm -

do el método inductivo.

Es una investigacidn novedosa ya que no se ha encontrado en
la Escuela Nacional de Enfermeris y Obstetricia otra investi-
gacibén para tal £in, asimismo tiene una proyeccibn hacia la

carrera, pues permitird annlizar el uso indiscriminado de mé
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todos y técnicas para el proceso ensefianza-aprendizaje y en
un momento dado se mejorard la carrera de enfermeria dandole

nés calidad que cantidad.

Las hipotesis son de relacidén ya que busca encontrar la  in-
fluencia de los métodos y téenicas de ensefanza para la formg

cibn profesional y el problema es multivariable.
3.3.2. Diseiio

El disefic ¢s propuesto por el Seminarioc de Tesis wutilizando
la base del curso de método cientifico en el octavo semestre
de la carrera de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia de la

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

3.4, METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA IN-

VESTIGACION

3.4.1., Fichas de trabajo
Esta valiosa técnica permite ordenar y clagificar Jlos detos
consultados de la lectura realizada, De la elaboracidén de-las
fichas y las parAdfrasis que se hagan depende mucho del avance

del marco tedrico de la tesis.

3,4,2, Obgervacibn



78.

La observacién hace referencia a la percepcién visual directa
e indirecta y se empleus para captar datos dtiles para el pro-

blema en estudio.

3.4.3, Eatrevista

Esta- técnica es luo que permite con testimonies orales, lograr

los datos mediante una relacién directa entre el entrevista--

dor y el entrevistado.

3.4.4, Cuestionarios

Es un instrumento que permite recabar datos fidedignos a fin

de conformar la informacidn necesaria para el problema en es-

tudio.



4, INSTRUMENTACION ESTADISTICA

4.1 UNIVERSO

Son 2500 alumnos de mnivel Licenciaturs y Técnico de Enfermeria

de 1an Fscueln Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

Poblacidn

Son 150 alumnos de nivel Licencintura del octavo semestre de
fa Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universji

dad Nacional Autdnoma de México.

Muestra

Son 100 alumnos del octave semestre de pivel Licenciatura del
octavo semestre de la Escuels Nacional de Enfermeria y Obste-

tricia de la Universidad Nacional Auténoma de Méxica.

4.2 PROCESAMIENTG DE DATOS

A continuacidn se presenta ¢l procesamiento de datos para cada
una de las preguntas utilizadas en la recopilacidn de datros,

Como se verd en los cuadros se encuentran las apciones de las
preguntas, acompafiédndose a continuacidn la gréfica de la fre-

cuencia de la eleccidn de las opciones que los alumnos conside
ron correcta segin su experiencia dentro de la ENED,



CUADRO No. 1

EDAD DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE
1990

80.

NIVEL LICENCIATURA

OPCIONES F 3

DE 15 A 20 AR0S 2 2
DE 21 4 25 AROS ’ 71 71
DE 26 A 30 AROS 25 25
DE MAS DE 30 ANOS 2 2
SIN RESPUESTA ] 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Cuestionarios aplicados para la investigacidn Influen-
cig de los métodos y técnicas de_ensefianza en la forms

cibén profesional de los alumnos de nivel licenciatura

del octavo semestre de 1s Escuela Nacional de Enferme-

ria Obstetricia de 1a Universidad Nacional Autépoms
de Hixico, realizada en los meses de Noviembre de 1989

a Jilio de 90.
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GRAFICA No. 1

EDAD DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA
1990

Hit

R LESE

DESCRIPCION: En 1a gréfica se observa que de los 100 alumnos
entrevistados, 7] tuvieron entre 21 y 25 y solo 2
de ellos més de 30 afios, lo cual significa que
cuenta con una poblacidn bastante joven.

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 2

SEXO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA

1990
OPCIONES ' F %
MASCULINO 27 27
FEMENINO ' 73 73
SIN RESPUESTA 0 0
TOTAL 100 [ 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 2

SEX0 DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990

AN BCIP DL

DESCRIPCION: Se observa que de los 100 alumnos entrevistados
732 son del sexo femenino y solo el 27% de ellos
son del sexo masculino.

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.
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CUADRO No. 3

ESTADO CIVIL DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE
DE NIVEL LICENCIATURA

1990
0OPCIONES F %

SOLTERO 74 74
CASADO 17 17
DIVORCIADO 2 2
VIUDO 1 1
UNION LIBRE ‘ » 6 6
SIN RESPUESTA 0 0

TOTAL 100 { 100

FUENTE: Misma del cuadre No, 1.
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GRAFICA No. 3

ESTADO CIVIL DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE
DE LICENCIATURA

1990
£
rar sl W= ;
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DESCRIPCICN: En la gréfica se observa gue de los 100 alumnos
entrevistados 74 son solteros y solo 17 de ellos
son casados, lo cual indica que no se presentaran
con gran frecuencia interrupciones de estudie por
esta causa.

FUENTE: Miama de la grdfica No. 1.
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CUADRO No. 4

QCUPACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE
DE NIVEL LICENCIATURA

1990

OPCIONES F z

ESTUDIANTE 63 63
EMPLEADC 5 5
OBRERO 1 1
ESTUDIO Y TRABAJO ) ) 31 31
SIN RESPUESTA 0 [
TOTAL 100 100

FUENTE: Miema del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 4

87.

OCUPACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
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DESCRIPCION: Muestra que de los 100 alumnos entreviatados 63
son estudiantes y 31 de ellos estudia y trabaja,
1o cual se observa que aun cuande en sv mayoria
solo estudia, el porcentaje es un poco alte de

FUENTE:

los que estudia y trabaja.

Misma de la grifica No. I,



CUADRO No. 5

88.

TURNO EN LA ESCUELA DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE

DE NIVEL LICENCIATURA

0PCIONES F z
MATUTING 70 70
VESPERTING 30 30
SIN RESPUESTA [ 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No.

1.
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GRAFICA No. 5

TURNG EN LA ESCUELA DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE
DE  LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: La gréfica de sectores nos muestra que el mayor
porcentaje de alumnos se encuentran en el turno
matutino y es el 70% y solo el 30% de ellos se en
cuentra en el turno vespertino.

FUENTE: * Misma de la gréfica No. 1.
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CUADRO No. 6

OPTNION DE LOS ALUMNOS DEL  OCTAVO  SOMESTRE DE  NIVEL
LICENCIATURA SOBRE LA TECNICA DE SEMINARIO QUE IMPARTE EL PROFESOR
1990

0OPCIONES F ) 4

ES UNA EXCELENTE TECNICA, LA CUAL AYUDA A PRO-
FUNDIZAR UN TEMA INDIVIDUALMENTE, PARA LUEGO
ENRIQUECERLO EN GRUPCG, AYUDA A QUE SE CUMPLAN
LOS OBJETIVOS PLANEADOS EN EL TEMA Y EL PROFE-
SOR SABE UTILIZARLA EN EL MOMENTO PERTINENTE Y
CON MUCHA FACILIDAD. 4 4

ES UNA TECNICA EXCELENTE, QUE YUDA AL ALUMNO A
TOMAR DECISIONES, REUNIR MATERIAL PARA UN PRO-
YECTO DE INVESTIGACION, PERO EL PROFESOR TIENE
MUY POCA EXPERIENCIA EN SU MANEJO. 40 40

ES UNA TECNICA EXCELENTE, PERO NO ES UTILIZADA
EN EL MOMENTO PERTINENTE Y EL PROFESOR DESCONO

CE SU APLICACION. 26 26

ES UNA TECNICA QUE NUNCA UTILIZA EL PROFESOR,

PORQUE SU CLASE ES MUY TRADICIONALISTA. 30 30

SIN RESPUESTA. Q 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 6

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE SCMINARIO QUE IMPARTE EL PROFESOR
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En la presente grafica se observa que de los 100

alumnos entrevistados 40 de ellos opinan que la

téenica de seminario es excelente, ayuds al alum-
no a tomar decisiones, pero el profesor tiene muy
poca experiencin en su manejo para que esto se

cumpla y solo cuatro de elles afirman que el pro-
fesor tiene gran habilidad para el manejo de di-

cha téenica.

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.
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CUADRO No. 7
OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICEN-
CIATURA SOBRE LA TECNICA DE LECTURA QUE TMPARTE EL PROFESOR
1990

OPCIONES ¥ %

£S5 UNA TECNICA QUE AYUDA AL ALUMNO A TENER UN
MAYOR ANALISIS DE UN TEMA JUNTO CON EL PROFE-
SOR Y SUS COMPANEROS, DANDQ DIFERENTES PUNTOS
DE VISTA, SACANDO CONCLUSIONES MUY PRECISAS
DEL TEMA Y DESARROLLA GRAN CAPACIDAD DE PER-
CEPCION Y LOS OBJETIVOS SE CUMFLEN EN SU TOTA
L1baD. 8 8

ES UNA TECNICA QUE EL PROFESOR MANWEJA CON MU~
CHA FACILIDAD Y HABILIDAD, PERO NO ES MUY RE-
COMENDABLE SU US0 EN LAS CLASES DE TEMAS PRO-
LONGADOS, PORQUE LDS ALUMNOS CAEN EN LA APA-
TIA Y EL ABURRIMIENTO RESTANDOLE IMPORTAKCIA
AL TEMA TRATADO. 39 39

ES UNA TECNICA MUY UTILIZADA POR EL PROFESOR
PERO NO PROPICIA LA PARTICIPACION DEL ALUMNO
Y SE YUELVE MUY MONOTONA. ic 30

EL PROFESOR NQ SABE UTILIZAR LA TECNICA DE
LECTURAS Y LOS ALUMNOS PIERDEN EL INTERES POR
EL TEMA QUE ESTAN TRATANDO Y ADEMAS PIERDEN

LOS OBJETIVOS. 23 23
SIN RESPUESTA o o]
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 7

OPIRION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE LECTURA QUE IMPARTE EL PROFESOR
1990
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DESCRIPCION: En lm gréafica linesl se observa gue de los 100
alumnos entrevistades 39 apinan que el profesor
tiene habilidad y facilidad para utilizar la téc-
nica de lectura pero no la utilizs en los temas
que asi lo requieren y sclo € de cllos apinen que
el profesor analize en conjunto con los aluwmnos
los temas que leen y hace amena la clase.

FUENTE:  Misma de la grdfica No. 1.



CUADRO No. 8

94,

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVC SEMESTRE DE NIVEL LICENCIA-

TURA SOBRE EL APOYO DE DIAPOSITIVAS UTILIZADO POR EL PROFESOR

1990

GpPCIONES

ES UN APOYC BASTANTE DIDACTICO, QUE HACE QUE
El. ALUMNO TENGA UNA VISION MAS OBJETIVA DE

PIRITU CREATIVO E TNDAGADOR DEL MISMO CON LA
ASESORIA DEL PROFESOR.

LAS DIAPOSITIVAS, EN UNA TECNICA QUE UTILIZA
CON MUCHA FRECUENCIA EL PROFESOR EN SUS CLA~
SES, SON ACORDES CON EL TEMA A TRATAR, PERO
NO TIENE HABILIDAD PARA EXPONERLAS PORQUE NO
CONOCE CON PROFUNDIDAD EL TEMA QUE EXPONE.

SIEMPRE EL ALUMNO HANEJA LAS DIAPOSITIVAS PA
RA EXPONER EL TEMA CON LA ASESORIA DEL PROFE
SOR, REALIZANDO UN ANALISIS GRUPAL.

NO SE UTILIZAN DIAPOSITIVAS, PORQUE NO SE SA
BEN UTILIZAR EN LA ESCUELA Y NOQ HAY QUIEN
ASESORE Y EL ALUMNC ES RECEPTIVO.

SIN RESPUESTA.

LOS TEMAS Y MAS REAL, DESARROLLANDO ASI EL ES

27

35

14

24

27

35

14

24

TOTAL

100

100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1,
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GRAFICA No. B

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENGIATURA

SOBRE EL APOYO DE DIAPOSITIVAS UTILIZADO POR EL PROFESOR
19940
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DESGRIPCION: En La gréfica se observa que de los 100 alumnos

FUENTE:

entreviastados 35 opinsron que las dispositivas son
un buen método didéctico utilizado con muchs fre-
cucncia par el maestro y son acordes con el ctema
a tratar pero no tiene habilidad pars exponerlas
porgue po conoce con profundidad el tema y solo
14 de ellos opina que son ellos los que exponen

agesorados por el profesor.

Misma de la gréfica No. 1.
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OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIA-

TURA SOBRE LA DEMOSTRACION DE PROCEDIMIENTOS QUE REALIZA EL PROFESOR

199090

0 PCIONES

CURSOS PARA TAL DEMOSTRACION.

RIOS.
SIN RESPUESTA.

ES UNA MANERA EN QUE EL ALUMNO APRENDE EN FOR
MA UN POCO MAS DIRECTA LOS PROCEDIMIENTOS, MO
TIVA PARA QUE EL ALUMNO STEMPRE HAGA
SAS EN FORMA PROFESIONAL Y DE CALIDAD,

LAS CO-

SOLC SE REALIZAN OCASIONALMENTE LOS PROCEDI-
MIENTOS, PORQUE EIL HORARIO NO PERMITE QUE SE
REALICEN CUANDO EL TEMA LO REQUIERE.

EL PROFESOR NO TIENE ESA HABILIDAD DEMOSTRATL
VA Y NO SE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD DE RE

NUNCA SE REALIZA LA DEMOSTRACION DE PROCEDI-
MIENTOS PORQUE NO HAY TIEMPO DISPONIBLE PARA
ELLA Y NO SE CUENTA CON LOS RECURSOS NECESA-

35

25

30

10

35

TOTAL

100

100

FUENTE: Misma del cuedro No.

1.
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OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA DEMOSTRACION DE PROCEDIMIENTOS QUE REALIZA EL PROFESOR

1990
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DESCRIPCION: En la gré&fica se observa gue de los 180 alumnos

FUENTE:

entrevistados 35 opinan que la demostracidn

de

procedimientos por el profesor solo se realiza

ecasionalmente,

porque el horarle no 1o permite

cuando ¢l tema lo requierc y sole 10 de ellos opi
nan que la demostracidn de procedimientos es una
manera en que el alumno aprende un poco mds direg

tamente.

Misma de la grafica No. 1.



CUADRO No. 10

CONSIDERACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL
LICENCIATURA SOBRE LA UTILIZACION DE LOS MODELOS ANATOMICOS
1990

OPCIONES F z

CONSIDERO QUE ES ACORDE CON EL TEMA A TRATAR,
EL, PROYECTC LO UTILIZA CON GRAN MABILIDAD, DES
PERTANDO EL INTERES AL ALUMNO PARA QUE SE GE-
NERE EL PROCESO DE ENSERANZA APRENDIZAJE CON
LA ASESORIA DEL PROFESOR. 8 8

SOLO OCASIONALMENTE UTILIZA LOS MODELOS ANATO
MICOS PORQUE NO SON SUFICIENTES PARA LA PRE-
SENTACION DEL TEMA 0 NO SABE COMO UTILIZARLOS, 44 44

LA CLASE SIEMPRE LA DA ORALMENTE SIN UTILIZAR
NINGUN MODELO ANATOMICO PORQUE NO LE GUSTA AL
PROFESOR UTILIZARLOS, 17 17

LA CLASE SIEMPRE LA DAN LOS ALUMNOS SIN ORIEN
TARLOS A UTILIZAR MODELOS ANATOMICOS Y SIN

ASESORIA DEL PROFESOR. 31 31
SIN RESPUESTA. 0 o]
TOT AL ) 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 10

CONSIDERACION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVQ SEMESTRE DE

DE LICENCIATURA SOBRE LA UTILIZACION DE LOS MODELOS ANTOMICOS
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DESCRIPCION: En la presente grifica nos muestrs que de los 100

FUENTE:

alumnos entrevistados 44 consideran que solo oca-
sionalmente utilizan los modelos anatdémices por-
que no son suficientes para la presentacidn del
temg o no sabe como utilizarlos y solo 8 de ellos
congideran que son acordes con el tema y el profe
sor lo utiliza con mucha frecuencia generando asi
el proceso de ensefianza-aprendizaje en los alum-
nos,

Misma de 1la grafica No. 1.
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CUADRO No. 11

OPINTION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE LLUVIA DE TDEAS UTILIZADO POR EL PROFESOR
1990

OPCI1ONES ¥ Z

ES UNA TECNICA QUE PERMITE LA LIBRE PRESENTA-
CION DE IDEAS NUEVAS, DESARROLLANDO LA IMAGI-
NACION CREADORA DEL ALUMKO Y EL PROFESOR SABE
UTILIZARLA CON GRAN HABILIDAD. 15 15

ES UNA TECNICA DONDE EL PROFESCR SIEMPRE HACE
LA INTRODUCCION DEJANDO PARTICIPAR A LOS ALUM
NOS OCASIONALMENTE. 34 34

ES UNA TECNICA DONDE EL PROFESOR ACTUA EL SO-
LO Y NO PERMITE QUE EL ALUMNO EXPONGA SUS SU-
GERENCIAS. : 14 L4

LA TECNICA ES MANEJADA POR EL PROFESOR SOLA-
MENTE Y EL ALUMNO SOLO ANOTA SUS IDEAS, SIN

DEJARSELE PARTICIPAR. 36 36
SIN RESPUESTA. 0 [+
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 11

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECKICA DE LLUYIA DE IDEAS UTILIZADA POR EL PROFESOR
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DESCRIPCION: En la grifica se observa que de los 100 alumnos

FUENTE:

entrevistadas 36 opinan que la técnica ¢s maneja-
da por el profesor solamente.y el alumno solo ang
ta sus ideas sin dejérsele participar y solo uno
dejé de opinar aobre las opciones propuestas en
el cuestionarie.

Misma de la gréfica No. 1.
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CUADRO No. 12

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE DISCUSION GRUPAL UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990

O0OPCIONES F Z

ES UHA TECHICA QUE AYUDA AL ALUMND A DESARRO-
LLAR HABILIDADES EN CUANTO A LA TOMA DE DECI-
SIONES CON LA ORIENTACIONES DEL PROFESOR QUE
CUENTA CON UNA GRAN SEGURIDAD AL NESARROLLARLA. 14 14

ES UNA TECNICA QUE SE DESARROLLA OCASIONALMEN
TE FORQUE AL PROFESOR MO LE GUSTA UTILIZARLA,
DA SU CLASE EN FORMA TRADICIONAL Y KO PERMITE
LA PRTICIPACION PE LOS ALUMNOS. 13 13

EL ALUMNO OCASTIONALMENTE UTILIZA LA TECNICA
SIN ORIENTACION DEL PROFESOR. 65 65

NUNCA SE DESARROLLA ESTA TECNTCA EN LA ESCUE-
LA, B0LO SE UTILIZA FL PIZARRON, PORQUE EL
PROFESOR NO TIENE CONOCIMIENTO DE LOS METODOS
Y TECNICAS DE ENSENANZA PARA PROPICIAR EL APREN

DIZAJE Y NO CUENTA CON ORTENTACLON PEDAGOGICA. 8 8
SIN RESPUESTA. 0 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 12

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE DISCUSION GRUPAL UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990
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DESCRIPCION: La gréfica nos muestra que de los 100 alumnos en-
trevigtados 65 opinan que el alumno ocasionalmen-
te utiliza la técnica sin orientacién del profe-
Bor y 8 de ellos opinan que nunca se desarrolla
dicha técnica.
FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.



CUADRO No. 13

OPINION DE LOS ALUMNOS DBEL OCTAVO SEMESTRE

104,

DE. NIVEL

LICENCIATURA SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

UTILIZADA POR EL PROFESOR
19 90

OPCIONES

CONSIDERO QUE ES UN BUEN METODO GQUE SIEMPRE
UTILIZA EL PROFESOR PARA REFORZAR EL CONOCI-
MIENTG A LOS ALUMNOS Y PROFUNDIZAR EL TEMA
QUE TRATARON O VAN A TRATAR.

ES UN METODO QUE SOLO OCASIONALMENTE UTILIZA
EL PROFESOR PORQUE NO TIENE UN GRAN INTERES
EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE.

ES UNA TECNI1CA QUE NUNCA UTILIZA EL PROFESOR
PORQUE CONSIDERA QUE NO ES NECESARIO INDAGAR
FUERA DE CLASES.

ES UNA TECNICA DONDE SOLO SE UTILIZA UN LI-
BRO DE BASE Y EL PROFESOR NO ORIENTA A LOS
ALUMNOS PARA QUE INDAGEN FUERA DE ELLA.

SIN RESPUESTA.

21

12

21

17

12

50

TOTAL

100

100

FUENTE: Misma del cuadre No. 1.
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GRAFICA No. 13

OPINION DE LGS ALUMNOS DEL OCTAVO0 SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA UTILIZADA POR

EL PROFESOR
1990
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DESCRIPCION: La gréfica lineal nos muestra que de los 100 alum

FUENTE:

nos entrevistados 50 opinan que es una técnica don
de s0lo se utiliza un lidbro de base y el profesor
no orienta a8 los alumnos para que indagen fuera
de elln y 12 de ellos opinan que es una técnica
que nunca utiliza el profesor.

Misma de la gréfica No. L.



CUADRO No. 14

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE NIVEL
LICENCIATURA SOBRE LA TECHNICA DE EXPOSICION UTILIZADA POR ELLOS
1990

OPCTONES F %

ES UNA EXPOSICION CON UNA GRAN APORTACION DE
CONOCIMIENTOS Y LO3 DEMAS ALUMNOS JUNTO CON
EL PROFESOR DEBATEN LA INFORMACION DANDO UNA
CONCLUSYON CONCRETA DEL TEMA. 10 10

ES UWA EXPOSICION DONDE SGLO EL EXPOSITOR HA
BLA Y LO COMPLEMENTA EL PROFESOR. 19 19

LA EXPOSICION NO LLEVA UN ORDEN COHERENTE Y
EL PROFESOR NO GUIA AL ALUMNO PARA QUE NO DE
UNA INFORMACION ERRONEA. 19 19

EN LA EXPOSICION SOLO PARTICIPA EL ALUMNO
QUE EXPONE SIN QUE MAYA UNA RETROALIMENTACION
DEL. TEMA POR PARTE DEL PROFESOR Y LOS DEMAS

ALUMNOS NO PARTICIPAN. 52 52
SIN RESPUESTA. 0 0
TOTAL ’ 100 7100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 14

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAYO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE EXPOSICION UTILIZADA POR ELLOS
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DESCRIPCION: En la grafica ge observa que de los 100 alumnos

FU

entrevistados 52 opinan que en la expoalcidn solo
participa el alumno que expone sin que haya una
retroslimentacién por parte del profesor y los de
mds alumnos no participan y solo 10 de ellos opi-
nan que es una técnice con aportacién de conoci-
mientos para el alumno y el profesor concrets el
tema.

ENTE: Misma de la gréfica No. 1,
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CUADRO No. 15

OPTNTON DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LIGENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE EXPOSICION UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990

0P CIONES ¥ 3

ES UNA EXPOSICION CENTRADA, CLARA Y PREGISA
RESPECTO AL TEMA QUE TRATA. 16 16

LA EXPOSICION LA INTCIA CON GRAN CLARIDAD PE
RO A LA MITAD DE ESTA SE SALE DEL TEMA, CREAN
DO CONFUSION ENTRE LOS ALUHNOS. 33 33

LA INVESTIGACION ES POCO PROFUNDA Y RO CON-
TIENE UNA BUENA BASE BIBLIOGRAFICA DOHNDE APQ
YE SUS DATOS OBTENIDOS, 46 46

LA EXPOSICION BS CONFUSA, SE NOTA INSEGURI-
DAD EN EL PROFESOR Y NO ACEPTA LA PARTICIPA-

CION GRUPAL. 15 15
SIN RESPUESTA. Q 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 15

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE EXPOSICION UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990
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DESCRIPCION: En la gréfica se observa que de los 100 alumnos
entrevistados 46 opinan que la investigaclén es
poco profunda y no contiene una base bibliogrdfi-
ca donde spoye sus datos obtenidos y 15 de ellos
opinan que la exposicibén es confusa, se nota insg
guridad en el profesor y no acepta ls participa-
cién grupel,
FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.



CUADRO No. 16

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE AUDIQVISUAL UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990

CPCIONES

SI, YA QUE ES UTILIZADO ACORDE CON EL TEMA 4
TRATAR, ES TILUSTRATIVO Y ADEMAS SE DISCUTE
EN GRUPO JUNTO CON EL PROFESOR SACANDO CON-
CLUSIONES PRECISAS PARA CORROBORAR QUE EL OB
JETIVO FUE ALCANZADO.

SI, SE UTILIZA E¥ CONJURTO CON LA TECNICA DE
MESA REDONDA S0LO QUE EL PROFESOR LE FALTA
EXPERIENCIA PARA COORDINARLAS Y MUCHAS VECES
SE PIERDEN LOS QBJETIVOS TRAZADOS.

SOLO OCASIONALMENTE SE UTILIZA EL AUDIOVISUAL

PORQUE NO HAY EL MATERIAL SUFICIENTE PARA CA
DA TEMA Y EL PROFESOR DESCONOCE EL MANEJO DE
ESTA TECNICA, YA QUE NO ES NADA MAS OBSERVAR
SINO TAMBIEN DISCUTIR EL MATERIAL PRESENTADO.

NUNCA PRESENTA ESTE TIPO DE TECNICA EN SUS
CLASES, PORQUE LA CONSIDERA INUTIL.

SIN RESPUESTA.

13

13

65

13

65

TOTaAL

100

100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 16

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE AUDIOVISUAL UTILIZADA POR EL PROFESOR
1990
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DESCRIPCION: La gréfica muestra que de 100 alumnos entrevista-
dos 65 opinaron que solo ocesionalmente se utili-
za el audiovisual y 9 de elles opinan que nunca
se presents este tipo de técnicas en sus clases,
porque el profesor la considera infitil,

FUENTE: Mismn de la grifica No. 1.



CUADRO No. 17

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE ROTAFOLIO UTILIZADA POR Bl PROFESOR
1990
OPC1ONES F i

LOS USA ACORDES CON LOS TEMAS A TRATAR PARA
SU PUBLICO, RESPETANDO LAS REGLAS PARA SU
USG, DE BUENA VISIDILIDAD, VALOR TNFORMATIVO
Y SE OBSERVA GRAN CONOCIMTENTO SOBRE LA TEC
NICA, MANTENIENDO AL GRUPO CON INTERES SOBRE
EL TEMA. 1 1

S0LO LO USA OCASTONALMENTE, YA QUE SU CLASE
ES MUY TRADICIONALISTA Y NO HAY PARTICIPA-
CION DE "LOS ALUMNOS. 5 25

NORMALEMENTE EL RPOFESOR UTILIZA ROTAFOLIOS
EN FORMA INDISCRIMINADA Y EN OCASTONES LOS
TEMAS SON ABURRIDOS. 15 15

NORMALMENTE EL PROFESOR NO UTILIZA ROTAFQO-
LIOS PORQUE NUNCA PRTICIPA EN CONJUNTO CON
LOS ALUMNOS Y ELLOS SON LOS QUE SIEMPRE DAN

LA CLASE. 59 59
SIN RESPUESTA. G i}
TOTAL 100 100

FUENTE: Miswe del cuadro Ne. 1.
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GRAFICA No, L7

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCTIATURA

SOBRE LA TECNICA DE ROTAFOLIO UTILIZADA POR EL PROFESOR
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DESCRIPCION: Ei la gréfica se observa que 59 de los alumnos opi

FUENTE:

nan que normalemente el profesor no utliliza rota-
folion porque nunca participa en conjunto con los
alumnos .y ellos son les que siempre dan la clase
y solo | opina que cuando lo usa son acordes al
plblico y el profesor mantieme al grupo con inte~
res sobre el tema.

Misma de la gréfica No. 1.



CUADRD No. 18

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE PE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE MESA REDONDA UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990

0OPCIONES

CONSIDERO QUE EL PROFESOR TIENE GRAN CONOCI~-
MIENTO DE LA TECHICA, GUIA A LOS ALUMHOS PARA
DESARROLLARLA CON TEMAS INTERESANTES Y QUE
LOS MANTIENE MOTIVADOS Y CON GRAN INTERES EN
EL APRENDIZAJE.

EL PROFESOR OCASIONALMENTE LA USA PORQUE CARE
CE DE LA HABILIDPAD Y EL COKOCIMIENTO PARA CO-
ORDINAR A LOS ALUMNOS PARA UTILIZAR LA MESA
REDONDA.

NUNCA SE UTILIZAN LAS MESAS HEDONDAS O ALGUNA
OTRA TECHICA EN CLASES MAS QUE LA DE EXPOSI-
CION, PORQUE EI PROFESOR ES MUY TRADICIONALIS
TA.

NO SE PODRIA EVALUAR PORQUE EL PROFESOR SOLO
UTILIZA COMO MEDIO DIDACTICO EL PIZARRON,

SIN RESPUESTA.

4

33

22

21

TOGTAL

100

100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 18

OPINION DE LOS ALUMROS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE MESA REDONDA UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990
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DESCRIPCION: La gréafica muestra que de los 100 alumnos entre—
vistados 53 opinaron que el profesor ocaslonalmen
te utiliza la mesa redonda porque no tilemne gran
experiencia en sy coordinacidn y solo 4 de ellos
opinan que el profesor tiene gran habilidsd en el
manejo de la técnica.

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.



CUADRO No. 19

OPINION DE LOS ALUHNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DU LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE ACETATOS UTILIZADA

1990

POR EL PROFESOR

OPCILONES

TIENE GRAN RABILIDAD PARA UTILEZAR ESTA TEC-
NICA, SE DESENVUELVE CON GRAN SEGURIDAD Y SY
INFORMACION ES AMPLIA, DE CONTENIDO RECIENTE
Y NOVEDOSO, ALENTANDO A LOS ALUMNOS A LA TH-
VESTIGACION.

CUANDO UTILIZA LOS ACETATOS LA INFORMACION
ES MUY ANTIGUA Y PIERDE SENTIDO ANTE LOS HE-
CHOS REALES.

EL PROFESOR NO TIENE HABILLDAD PARA EL MANE-
JO DE LOS ACETATOS Y SOLO SE DEDICA A DICTAR
EN CLASES.

NUNCA UTILIZA ACETATOS, SIEMPRE UTIL1ZA ME-
SAS REDONDAS TORNANDOSE EN OCASTONES ABURRI-
DAS 5US CLASES PORQUE SE PIERDE SENTIDO AL
VERDADERO TEMA QUE SE DISCUTE.

SIN RESPUESTA.

56

19

56

TOTAL

100

100

FUENTE: Misma del cuadro No, 1.
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GRAFICA No. 19

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE ACETATOS POR EL PROFESOR
1990
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DESCRIPCION: La grdéifica nos presenta que de 100 alumnos 56 opi
narton que la utilizacidn de acetatos tiene infor-
macién muy antigua y pierde sentido ante loa he-
chos reales, y solo 6 de ellos opinan que la in-
formacidn es novedosa, lentando a los estudiantes
a la investigacidn.

FUENTE: Misma de la grafica No. 1.



CUADRO No. 20

118,

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE SESION PLENARIA UTILIZADA POR EL PROFLSOR

1990

ES UN MEDIO DIDACTICO QUE AYUDA AL ALUMNO CON
ASESORIA DEL PROFESOR, A SINTETIZAR, ANALIZAR,
DISCUTIR, CONCLULR Y EVALUAR UN TEMA.

ES UNA TECNICA POCO UTILIZADA POR EL PROFESOR,
PORQUE NO LLEVA UNA DINAMICA AMENA DE SUS CLA
SES Y SOLO LAS PRESENTA CON AYUDA DEL PIZARRON.

ES UNA TECNICA QUE FUNCIONARIA COMBINADA CON
OTRAS COMO SIMPOSIO, MLSA REDOWDA, ETC. SOLO
QUE EL PROFESOR CARECE DE INFORMACION PARA LLE
VAR A CABO LAS DITERENTES DINAMICAS QUE EXIS-
TEN.

NUNCA SE UTILIZA NINGUNA DINAMICA GRUPAL PARA
IMPARTIR LAS CLASES DEL PROFESOR.

SIN RESPUESTA.

32

39

14

15

32

39

14

TOTAL

100

io0

FUENTE: Miswpa del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 20

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE SESION PLENARIA UTILIZADA POR EL PROFESOR
' 1990
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DESCRIPCION: Pn la grafica se observa que de lso 100 alumnos
entrevistados 39 opinaron que 1la téenica funciona
combinada con otras técnicas, solo que el profe-
sor carece de informacidn para llevar a cabo las
diferentes dindmicas que existen y 14 de ellos
opinan que nunca utiliza ninguna dinédmica.

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.



CUARRD No. 21

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL CCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE PRILLIFS 6'6 UTILIZADA POR EL PROFESOX

13990

0OPCIONES

ES UNA TECNICA UTILIZADA EN PEQUENOS GRUPOS DE
ALUMNOS, PERMITE LA PARTICIPACION DE TODOS EN
UN TEMA DETERMINADO Y ADEMAS SE CONOCEN LAS
OPINIONES DE 6 O MAS PERSONAS EN 6 MINUTOS ¥
EL PROFESOR TIENE UM GRAN CONOCIMIENTO DEL TE-
MA Y LA TECNICA, LA CUAL COORDINA CON GRAN HA-
BILIDAD PARA QUE EL ALUMNO AUMENTE 35U RESPOXSA
BILIDAD, SU CAPACIDADP DE HABLAR, SINTETIZAR Y
SER CONCRETO.

ES UNA TECNICA POCO UTILIZADA POR EL PROFESOR,
PORQUE NO TIENE CAPACIDAD DE COORDINARLA EN GRU
PO, SE PIERDE EL SENTIDO DE LA DIDACTICA Y EL
OBJETIVO DEL TEMA.

NUNCA SE UTILIZA LA TECWNICA DE PHILLIS 6'6, SQ
LO QCASIONALMENTE LA DE DEBATE, PORQUE AL PRO-
FESOR SE LE DIFICULTA COORDINAR LAS TECNICAS
EXISTENTES, SOLO TIENE EXPERIENCIA EN LA UTILX
ZACTION DEL PIZARRON.

NUNCA UTILIZA NINGUNA TECNICA DIDACTICA EL PRO
FESOR, LOS ALUMNOS SON LOS QUE EXPONEN Y MUCHAS
VECES LES FALTA COORDINACION CON EL ASESOR.

SIN RESPUESTA.

17

56

17

56

13

TOTAL

100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 21

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE PHILLIPS 6'6 UTILIZADA POR EL PROFESOR
1990
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DESCRIFPCION: En la-grhfica se observe que de los 100 alumnos
entrevistados 36 opinan que nunca se ha utilizado °
1a técnica mencionada, porque al profesor se le
dificulta su coordinscién ¥ solc 13 opinsn que el
alumno es el que expone faltando coordinaciéa por
falta del profesor.

FUENTE: Misma de la grafica No. 1.
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CUADRO No. 22

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE SOCIODRAMA UTILIZAPA POR EL PROFESOR
1990

OPCIONES F 4

EL PROFESOR LO UTILIZA DANDO UN TEMA PROPICIO
A DOS 0 MAS ALUMNOS PARA QUE LO REPRESENTEN
EN UNA SITUACION REAL, ASUMIENDO LOS PAPELES
NECESARIOS CON EL OBJETO DE QUE EL GRUPO COM-
PRENDA EL CONTENIDO Y PUEDAN HACER UN JUICIO
MAS CRITICO Y MAS REAL DEL TEMA QUE TRATAN. 10 10

MUCHAS VECES DA LOS TEMAS PARA EL SOCIODRAMA
EL PROFESOR A LOS ALUMNOS, ESTOS LO DESARRO-
LLAN TENIENDO MUCHAS FALLAS YA QUE NO EXISTE
UNA COORDINACION Y SUPERVISION DEL DESARROLLO
DE LOS MISMOS. 9 9

EN ALGUNAS OCASIONES QUE SE LLEGA A UTILIZAR
EL SOCIODRAMA, NO FUNCIONA PORQUE NO SE SABE
MANEJAR Y SE PIERDE EL VERDADERO CONTENIDO

DEL TEMA. 43 43

NUNCA SE UTILIZA EL SOCIODRAMA PORQUE EL PRO-
FESOR CONSTDERA QUE LAS TECNICAS DIDACTICAS
NO FUNCIONAN EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDI~

ZAJE Y UTILIZA EL SISTEMA TRADICIONAL. 3g 38
SIN RESPUESTA. o 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. .
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GRAFICA No. 22

OPINION DE LOS -ALUMNOS DEL OCTAYO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE SOCIODRAMA UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990
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DESCRIPCION: En 1a grafica se observa que de los 100 alumnos

FUENTE:

entrevistados 43 opinan que solo en algunas ocea-
siones se llega a utilizar el sociodrama y no fupn-.
ciopa porgue no se sabe utilizar y 10 de ellos
opinan que sl lo sabe utilizar el profesor orien-
téndoleos para crear en ellos un juicio mhs criti-
co.

Misma de la grdfica Ho. 1.
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CUADRO No. 2?3

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAYO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE CORRILLO UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990

OPCIONES F 4

ES UNA TECNICA DONDE SE FORMAN GRUPOS DE ALUM
NOS Y DISCUTEN UN TEMA DURANTE UN TIEMPO DE-
TERMINADO PARA SACAR CONCLUSIONES GENERALES,
ENSENA AL ALUMNO A ESTUDIAR, FOMENTA EL TRABA
JO EN GRUPO Y RESPONSABILIZA AL ALUMNO DE sSU
PROPIO APRENDIZAJE, CON COORDINACION DEL PRO-
FESOR QUE TIENE UN AMPLIO CONOCIMIENTO SOBRE
EL MANEJO DE TECNICAS DIDAGTICAS Y SIEMPRE TRA
TA DE COMBINARLAS SEGUN SU FINALIDAD. 14 14

ES UNA TECNICA QUE_AUN CUANDO ES MUY UTIL EN
EL PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE MUY POCAS
VECES LA APLICAN LOS PROFESORES POR QUE HO Si
BEN COORDINARLA Y LOS OBJETIVOS MUCHAS VECES

NO LLEGAN A CUMPLIRSE EN EL PORCENTAJE ESPERA
bo. 33 33

NO APLICA NINGUNA TECNICA DE COMUNICACION 0
PROFUNDIZACION EL PROFESOR, SOLAMENTE SE APE-
GA AL DICTADO Y LA EXPOSICION POR LOS ALUMNOS. 37 37

EL PROFESOR SIEMPRE GTILIZA EL HETODO TRADI-
CIONALISTA, FUNCIONANDO EL ALUMNO COMO RECEP-
TOR, SIN DEJARLO OPINAR, YA QUE S0LO LO QUE
EL DICE ESTA BIEN. 16 16

SIN RESPUESTA.

TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 23

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE CORRILLO UTILIZADA FPOR EL PROFESOR
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DESCRIPCION: En la gréfica se observa que de 100 alumnos entrg

FUENTE:

vistados 37 opinan que el profesor no aplica nin~
guna técnica de comunicaclén o profundizacibn, sg
lamente se apega al dictedo y 1a exposieidn por
los alumnos y 14 de ellos opinan que si la llegan
a utilizar criterio de responsabilidad y el profa-
sotr sabe coordinarla.

Misma de la grafica No. 1.
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CUADRO No. 24

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVQ SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION DE CAMPO UTILIZADA POR EL PROFESOR

1990

OPCIONES F 2

TODOS LOS MAESTROS HAN UTILIZADO LA INVESTI-
GACION DE CAMPO EN LAS MATERIAS QUE AST LO
AMERITAN PARA QUE EL APRENDIZAJE SEA MAS EN-
RIQUECIDO. 19 19

OCASIONALMENTE SE LLEGA A UTILIZAR LA INVES-
TIGACION DE CAMPO, SI EL PROFESOR VALORA QUE
ES NECESARIO HACERLA. 38 58

LAS MATERIAS QUE HEMOS LLEVADO NO AMERITAN
LA INVESTIGACION DE CAMPO. 16 16

NUNCA LLEGA A UTILIZAR INVESTIGACION DE CAM-
PO EL PROFESOR PORQUE CONSIDERA QUE ES PERDL

DA DE TIEMPO. 7 7
SIN RESPUESTA. o 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 24

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION DE CAMPO UTILIZADA POR EL PROFESOR
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DESCRIPCION- La grafica de sectores muestre que de los 100 alum
nos entrevistados el 582 opinan ocasionalmente se
llega a utilizar la investigacién de campo, si el
profesor valora que es necesaria y solo el 7% de
ellos opinan gque nunca se llega a utilizar porque
el profesor considera que es perdida de tiempo,

FUENTE: Misma de la gr&fica No. 1,



CUADRO No., 25

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVG SEMESTRE DE

128.

LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACIONES GRUPALES UTILIZADA POR EL

PROFESOR EN SUS CLASES
1990

OPCIONES

ES UN METODO QUE SIEMPRFE ES UTILIZADO EN LA

ESCUELA PQOR EL PROFESOR Y LOS RESULTADOS SON
NOTORIOS, PORQUE INCREMNENTA LOS CONOCIMIEK-

TOS, FAVORECE EL TRABAJO GRUPAL Y FOMENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LOS ALUMNOS EN SU FORMA-

CION PROFESIONAL.

ALGUNAS VECES ES UTILIZADA LA INVESTIGACION
GRUPAL, PERO FALTA ORIENTACION ¥ COORDINACION
DEL PROFESOR CON LOS ALUMNOS,

LOS ALUMNOS SON LOS QUE SIEMPRE EXPONEN EN
FORMA INDIVIDUAL LOS TEMAS QUE SE TENGAN QUE
VER EN CLASES,

NUNCA UTILIZA LAS INVESTIGACIONES GRUPALES
EL PROFESOR, EL ES EL UNICO QUE EXPONE ANTE
EL GRUPO SIN DEJARLOS PARTICIPAR.

SIN RESPUESTA.

19

16

19

59

16

TOTAL

100

100

FUENTE: Misma del cuadro Ne. 1.
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GRAFICA No. 25

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVQ SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LA TECNICA DE INVESTIGACION GRUPAL UTILIZADA POR EL PROFESOR
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DPBESCRIPCION: En 1a gréfica se observn que de los 100 alumnos

entrevistados 59 opinan que 50lo algunas veces es
utilizada la investigacidn, pere falta orientacidn
y coordinacién del profesor con los alumnos y so-
le 6 ¢e ellos opina que nunc sutilize la investi-
gacidén grupal el profesor y el es el Ginico que ex
pone sin dejarlos participar.

FUENTE: Misma de la grifica No. 1.



CUADRO No. 26

PROMEDIO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990 '

0OPCIONES ¥ %

MI PROMEDIO GENERAL ES ENTRE 9 Y 10. 7 7
MI PROMEDIO GENERAL ES ENTRE 8 Y 9. 39 39
M1 PROMEDIO GENERAL ES MENOR DE 8, 52 52
NO TENGO IDEA DE CUAL SERA MI PROMEDIO. 2 2
SIN RESPUESTA, 0 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Miama del cuadro No. 1.
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PROMEDIO DE LOS ALUMNOS DEL QCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

1990
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DESCRIPCION: En la gré&fica se observa que de los 100 alumnos

4

SIN RESP.

52 de ellos tienen un promedio de calificacibén me
nor de B y solo 2 de ellos no tienen idea

promedio.

FUENTE: Misma de la grafica No, 1.
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CUADRO No. 27

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO

SEMESTRE DE LICENCIATURA

1990
0OPCIONES F H4

HASTA EL MOMENTO TODAS LA HE ACREDITADC. 42 42
NO HE ACREDITADO ENTRE 1 Y 3. 50 50
NO HE ACREDITADO ENTRE 2 Y 4. 5 5
NO TENGO IDEA DE CUANTAS MATERIAS HE REPROBADO. 3 3
SIN RESPUESTA. 0 0

TOTAL RN 100

FUENTE: Misma del cuadro No. l.
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GRAFICA No. 27

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO
SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En la grafica se observe que de los 100 alumnos
entrevistados 50 solo han reprobado entre 1 y.3
materias y 3 de ellos no tienen idea de cuantas
materias han reprobado. .

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.
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GRAFICA No. 27

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO
SEMESTRE DE LICENCIATURA
199¢0
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DESCRIPCION: Ep la grhfica se observa que de los 100 alumnos
entrevistados 50 solo han reprobado entre 1 y 3
materias y 3 de ellos no tienen idea de cuantas
materias han reprobado.

FUENTE: - Miema de la gréifica No. 1.



CUADRO No. 28

HMATERIAS ACREDITADAS EN FORMA ORDINARIA POR LOS ALUMNOS

DEL OCTAVO SEMESTRE ODE LICENCIATURA

1990

0PCIONES F F4

HASTA EL MOMENTO HE ACREDITADO 28 MATERIAS
PORQUE ESTOY CURSANDO EL OCTAVO SEMESTRE, 89 89
HE ACREDITADO 25 MATERIAS PORQUE ME ENCUEN=-
TRO CURSANDO EL SEPTIMO SEMESTRE. 5 5
HE ACREDITADO MENOS DE 22 MATERIAS. 4 4
NO TENGO IDEA DE CUANTAS MATERIAS, SON POR-
QUE REALMENTE NO LE. HE TOMADO IMPORTANCIA. 2 2
SIN RESPUESTA. 0 o

TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 28

MATERIAS ACREDITADAS EN FORMA ORDINARIA POR LOS ALUMNOS
DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
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DESCRIPCION: En 1la gr&fica se observa que de los 100 alumnos
entrevistados 89 han acreditado 28 materias por-
que estan cursando el octavo semestre VY solo 2 de
ellos no tienen idea de cuantas materjias son, por
que raeslmente no le han tomado importancia,

FUENTE: Misma de la grafica No. 1.
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CUADRO No. 29

CONOGCIMIENTOS TEORICOS PUESTOS EN PRACTICA POR LOS ALUMNQOS
DEL OCTAVO SEMESTRE EN EL CAMPO CLINICO

19940

OPCIONES F 4

SI CON ORIENTACION DE NUESTRO ASESOR Y LAS FA
CILIDADES QUE PRESTA LA INSTITUCION DONDE REA
LIZAMOS LA PRACTICA CLINICA. 40 40

NO PORQUE ALGUNAS VECES LA INSTITUCION NO
PRESTA LAS FACILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA ¥ LOS OBJETIVOS NO SE CUMPLEN. 20 20

NO, YA QUE ALGUNAS VECES NOS TOCAN OTROS SER-
VICIOS QUE NO ESTAN AFIN CON LOS OBJETIVOS

TRAZADOS EN LA TEORIA QUE ESTAHOS VIENDO, 37 37

NO, PORQUE NUNCA CONCUERDA LA INSTITUCION PA-

RA LA PRACTICA SEGUN La TEORIA QUE LLEVAMOS. 3 3

SIN RESPUESTA. . 0 0
TOTAL “100 100

FHENTE: Misma del cuadro No. I.




GRAFICA No. 29

CONOCIMIENTOS TEORICOS PUESTOS EN PRACTICA POR LOS ALUMNOS
DEL OCTAVOD SEMESTRE EK -EL CAMPO CLINICO
1990
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DESCRIPCION: En la gréfica se observa que de los 100 alumnes
: entrevistados 40 opinan que si han pueste en prac
tica sus conocimientos tebricos con orientacién
del maestro y las facilidades que presta la Insti
tucibén donde realizan la préctica clinica y 3 de
ellos opinan que no ponen en prActica sus conoci-
mientos tedrices, porque no concuerda la Institu~
cibn para la practica.

FUENTE: Misma de la grdfica No. 1.
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CUADRO No. 30

LUGAR FRECUENTE DE ESTUDIO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE
DE LICENCIATURA
1990

CPCIOQONES F 4

MI CUARTO DONDE NO HAY MUCHQ RUIDO Y MOVIMIEN
TO, ADEMAS CUENTA CON BUENA VENTILACION E ILU
MINACION O BIEN UN LUGAR DONDE ESTE TRANQUILO
Y NO TENGA TANTAS INTERFERENCIAS. 3l 31

EN LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA. 24 24

EN EL JARDIN DE LA ESCUELA ESCUCHANDO NUSICA

Y EN LA CAFETERIA. 33 33
EN CASA ESCUCHANDO MUSICA O VIENDO TELEVISION. 12 12
SIN RESPUESTA. 0 Q

TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 30

LUGAR FRECUENTE DE ESTUDIO PE LOS ALUMNOS
DEL OCTAVQ SEMESTRE DE LICENCIATURA

1990
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DESCRIPCION: En ia gréfica se observa que de losg 100 alumnos
entrevistados 33 opinan que su lugar frecuente de
estudic es en el jardin de la Escuels escuchando
mlgica y en la cafeteria y 12 de ellos en casa
viando televisidn o escuchando misica.

FUENTE: Misma de la gréfica No. I.



CUADRO No. 31

~ OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA DE

LAS CONDICIONES DE LOS RECURSQS FISICOS

OFRECE

LA ENEO

199%0

E INSTALACIONES QUE

OPCIONES F %
SI, PUES TODAS LAS INSTALACIONES SE ENCUEN-
CUENTRAN EN BUENAS CONDICIONES Y EQUIPADAS
CON TODOS LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA APQO
YAR EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE. 4 4
CUENTA CON TODOS LOS RECURSOS FISICOS E INS
TALACIONES PARA LA ENSENANZA, SOLO QUL LOS
PROFESORES Y ALUMNOS NO SABEN UTILIZARLOS. 8 8
SOLO ALGUNAS INSTALACIONES COMO LA BIBLIOTE
CA Y LABORATORIOS NO CUENTA CON LOS RECUR~-
$0S PARA APOYAR LA ENSERANZA. 8 8
NO, NO SON SUFICIENTES, NI EN CANTIDAD NI
EN CALIDAD, 80, 80
SIN RESPUESTA. 4] 0
OPCIONES 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No.

1.
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GRAFICA Ne. 31

OPINION DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES E
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DESCRIPCION: Bn la gréfica se observa que de los 100 alumnos

FUENTE:

que se entrevistaron 80 opinan gque no son sufi-.

cientes .los recursos fisicos, materinles e insta-
laciones, ni en cantidad ni en calidad y 4 de ellos
opinan que sl son suficientes ya que sa cuentacon

todo lo necesario para el proceso ensefianza-apren
dizaje.

Misma de la grédfica No. 1.
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CUADRO No, 32

TIEMPO DISPONIBLE PARA ESTUDIAR DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVQ
SEMESTRE DE LICENCIATURA

1990
OPCIONES F %
NORMALMENTE DISPONGO ENTRE 5 Y 6 HORAS DIARTAS. 49 49
SOLO DISPONGO ENTRE 3 Y 2 HORAS PORQUE TRABAJO. 2t 21

NORMALMENTE SOLO DISPONGO DE UNA HORA CADA TER
CER DIA PORQUE REALIZO OTRAS ACTIVIDADES. 24 24

NO DISPONGO DE TIEMPO PARA ESTUDIAR, PORQUE

REALIZO OTRAS ACTIVIDADES. 6 6
SIN RESPUESTA. o] 0
TOTAL i 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 32

TIEﬂPO DISPONIBLE DE ESTUDIO DE LOS ALUMNOS
DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En la grafica de scctores se observa que de los
100 alumnes que se entrevistaron 49 disponen de
5 2 6 horas de estudio y 6 de ellos no digponen
de tiempo para estudiar porque realizan otras ac=-
tividades.

FUENTE: Misma de la grafica No. 1.
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CUADRO No. 33

REALIZACION DEL SERVICIC SOCIAL POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO
SEMESTRE DE  LICENCIATURA

1960

OPCIONES F z

SI, ME ENCUENTRO REALIZANDOLO EN EL AREA DE
INVESTIGACION. 10 10

51, ENFOCADO AL AREA ASISTENCIAL. 4 4

NO, AUN NO HE TRAMITADO MIS DOCUMENTOS PARA

SER ACEPTADO, 83 83
NO, NO ME INTERESA TERMINAR LA CARRERA. 3 3
SIN RESPUESTA. 0 0

TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. I.
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GRAFICA No. 33

REALIZACION DE SERVICIO SCCIAL POR LOS ALUMNOS

DEL  OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA

1990
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En la grdafica se observa que de los 100 alumnos
entrevistados 83 no han tramitedo sus documentos
para realizar el servicio social y 3 de ellos no
les interesa terminar la carrera.

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.
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AROS DE ESTANCIA DENTRO DE LA ENEO POR LOS ALUMNOS DEL QCTAVQ

SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990

0OPCIONES F %
LLEVO TRES AROS, PORQUE AUN ESTOY CURSANDO EL
ULTIMO. 63 63
LLEVO CUATRO ANOS DENTRO DE LA ENEO PORQUE
ACABO DE TERMINAR LA CARRERA. 9 9
LLEVO CINCO AROS PORQUE ME SALID E LA CARRERA
DOS ANOS Y NUEVAMENTE VOLVI A INICIARLA. 26 26
LLEVO MAS DE CINCO ANOS DENTRO DE LA ENEO
PORQUE HE REPROBADO MATERIAS. 2 2
SIN RESPUESTA. 0 0

TOTAL 100 ico

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 34

ANOS DE ESTANCIA DEKTRO DE LA ENEO POR LOS ALUMNOS
DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En 1a grafica se observa que de los 100 alumnos
entrevistados 63 de ellos llevan tres amfios, por-
que estan cureando el occtavo semestre y solo 2
llevan més de cinco afios porque han reprobado ma
terias.

FUENTE: Misma de la grafica No. 1.
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CUADRO ¥No. 35

OPCIONES ELEGIDAS PARA TITULACION POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO
SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990

OPCIONES F b3

PLIENSO ELEGIR LA TESIS, PORQUE ME PERMITE
APLICAR EL METODO CIENTIFICO, ADEMAS ADQUIE-
RO NUEVOS CONOCIMIENTOS Y TIENE MAS CREDITOS. 39 39

ELEGiRE LA OPCION DEL PROCESQ ATENCION DE EN
FERMERIA PORQUE ME PERMITE APLIGCAR LAS ACCIO
NES DE ENFERMERIA. 29 29

OPTARE POR EL INFORME GENERAL, PORQUE ES MAS
RAPIDO Y ME INTERESA TITULARME LO MAS PRONTO

POSIBLE. 18 18

PIENSO ELEGIR EL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIEK

TOS, PROQUE LOS TRAMITES SON MAS RAPIDOS. 14 14

SIN RESPUESTA. 0 0
TOTAL , 100 100

FUENTE: Misms del cuadro No, 1.
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GRAFICA No. 35

OPCIONES ELEGIDAS PARA TITULACION POR LOS ALUMNOS
DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En la grafics de sectores se observa que de los
100 alumpos entrevistados 39 piensaen elegir la op
cién de Tesis, micntras que 14 elegiran el examen
general de conocimientos, porque los tramites .son
mis rdpidos.

FUENTE: Miama de la gféfica Ro. .



i30,

CUADRO No. 36

EVENTOS A LOS QUE HA ASISTIDO EL ALUMNO DEL OCTAVO SEMESTRE
DE LICENCIATURA RELACIONADOS CON SU CARRERA
1990

OPCIONES F 4

HE ASISTIDD A MAS DE SEIS, POR INTERES Y SuU-
PERACION PERSONAL Y PROFESIONAL. 12 12

HE ASISTIDO A TRES EN EL TRANSCURSO DE LA CA
RRERA. 34 34

SOLO HE ASISTIDO A UN EVENTO, YA QUE NO SE
HAN PRESENTADO MAS OPORTUNIDADES. 35 35

A NINGUNO PORQUE NO ME INTERESAN A LOS QUE

ME HAN INVITADO. 19 19
SIN RESPUESTA, o] 0
TOTAL 100 i0o

FUENTE: Mismo del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 36

EVENTOS A LOS QUE HA ASISTIDO EL ALUMNO DEL OCTAVO SEMESTRE
DE LICENCTIATURA RELACIONADOS CON SU CARRERA
199y
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DESCRIPCION: En ls gréfica se observa que de 100 alumnos entre
vistadoes 35 han asistido & un evento, ya que no
se han presentado mAs oportunidades y 12 de ellos
han asistido a mas de seis por interés personal y
prefesicnal.,

FUENTE: Misma de la gréficn'Nu. i.



CUADRO No. 37

OBTENCION DE BECAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE

DE  LICENCIATURA
1990

OPCIONES F 3
SI HE OBTENIDO BECAS ECONOMICA Y ALIMENTICIA. 17 17
SOLO HE OBTENIDO BECA DE ORDEN ALIMENTICLO. 9 9
NO, NUNCA HE OBTENIDO BECAS DE ALIMENTACION Y
ECONQMICA. 59 59
NO, NO TENGO IDEA DE QUE LA ESCUELA DE BECAS. 15 15
SIN RESPUESTA. 0 ¢
TOTAL 100 100

FUENTE:  Misma del tuadro No. 1.

[F]
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GRAFICA No. 37

OBTENCION DE BECAS POR LOS ALWMNOS LTl OCTAVQ SEMESTRE
DE LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En la grafica se observa que de 100 alumnos entre
vistados 59 nunca han obtenido becas y 15 no te-
nisn idea de que la escuela diera becas.

FUENTE: Misma de la grifica Neo., 1.
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CUADRO No. 38

PARTICIPACION EN LOS EVENTOS EN EL CAMPO DE LA SALUD POR
LOS ALUMNOS DEL OQCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990

0OPCIONES F Z

COMO PONENTE CUANDO SE LLEGAN A REALIZAR EVEN
TOS DE INTERES PARA EL AREA DE SALUD. 10 10

SOLO APORTANDO IDEAS DE INTERES SEGUN SEA EL
CASO DE QUE SE TRATE. 34 34

SOLO COMO ASISTENTE, PORQUE NO HAY MUCHAS OPOR
TUNIDADES DE QUE ENFERMERIA PARTICIPE EN TALES
EVENTOS. 39 39

NO PARTICIPO, PORQUE NO SE HA PRESENTADO LA
OPORTUNIDAD DE ASISTIR A LOS EVENTOS DENTRO DEL

CAHPO DE LA SALUD. 17 17
SIN RESPUESTA. 0 g
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 38

PARTICIPACION EN LOS EVENTOS EN EL CAMPO DE SALUD POR
LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En la grdfica de sectores nos muestra que de 100
alumnos entrevistados 39% solo han participado cp
mo agistentes, porque no hay muchas oportunidades
de que Enfermeria participe en tales eventos y 10%
de ellos han participado como ponentes.

FUENTE: Misma de la grafica No. 1.
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CUADRO No. 39

AREA DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE
DE LICENCIATURA

1990
OPCTITONES F 4
DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN UN HOSPITAL. 4 4
DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN UN CONSULTORIO. 4 4

EN OTRAS LABORES QUE NO ESTAN RELACIONADAS

CON MI CARRERA. 50 50
AUN NO HE SIDO ACEPTADO (A) EN NINGUN TRABAJO. 42 42
SIN BESPUESTA. 0 0

TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 39

AREA DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE
DE LICENCIATURA

1990
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DESCRIPCION: En la gréfica se ohserva que de 100 alumnos entre
vistados 50 de ellos su area de trabajo no esté
relacionada con su carrera ¥ solo 4 trabajan como
auxiliares en un haspital y otras 4 de auxiliares
en un consultorio.

FUENTE: Misma de la gréfica No. I.
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CUADRO No., 40

PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE HAN PARTICIPARO LOS
ALUMNOS DTL 0{Ta¥0 SEMESTRE DE LICENCIATURA

1990

OPCIONES F %

HE PARTICIPADO EN MAS DE DOS PROGRAMAS DE IN-
VESTIGACION. 5 3

SOLAMENTE EN UNO, PORQUE NO TENGO MUCHAS OPOR
TUNIDADES DE HACERLO Y NO HAY APOYO POR PARTE
DE LAS INSTITUCIONES. 17 17

TENGO PLANES PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO
DE INVESTIGACION. 24 24

NUNCA HE PARTICIPADO PORQUE NO HAY OPORTUNIDA

DES Y NO ME INTERESAN. 54 54
SIN RESPUESTA. 0 0
TOTAL | ' 100 100

FUENTE: Misma del cuadro Ko. 1.
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GRAFICA No. 49

PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE HAN PARTICIPADO
LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE. DE LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En la grafica se observa que de les 100 alumnos
que se entrevistaron 54 de ellos nunca han parti-
cipado porque no hay oportunidades y no les inte-
resa y solo 5 de ellos han participado en mids de
dos programas de investigacidn.

FUENTE: Misma de la grafica No. 1.



CUADRO No. 41

HUMERO DI ASISTEICIA EN LA SEiANA A LA BIBLIOTECA

160.

POR LOS

ALUMNDS DEL OCTAVO SENESTRE IDE LA LICENCIATURA

199090

OPCIONES F z
DOS VECES, PARA HACER REVISIONES BIBLIOGRAFI-
CAS DE TEMAS DE INTERES PERSONAL. 38 38
UNA YEZ, PARA DOCUMENTARME DE NOTICIAS RECIEN
TES. 9 9
UNA VEZ, PARA LEFER PATOLOGIAS Y LA INTERVEN-
CION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DE CASOS DE
INTERES PERSONAL, 39 39
DOS VECES POR SEMANA PARA PASAR EL RATO CON
LOS AMIGOS. 14 14
SIN RESPUESTA. 0 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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NUMERO DE ASISTENCIA A LA BIBLIOTECA EN LA SEMANA POR

LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE
1990

LA LICENCIATURA
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DESCRIPCION: En la grafica lineal se puede

BIR REse

observar que de 100

alumnos entrevistados 39 de ellos asisten una vez,

para leer patologias y la inte

rvencién de Enferme

ria de casos de interés personal y solo 9 de elloes
una vez para documentarse de noticias recientes.

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.
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NUMERQ DE ARTICULOS MEDICOS QUE LEE EL ALUMNO DEL OCTAVO

SEMESTRE DE LA LICENCIATURA

1990

OPCIONES F %

DOS ARTICULOS O MAS, SEGUN SEA EL CONTENIDO

BE LA INFORMACION. 15 15

UNO SOLAMENTE PARA PONERME AL CORRIENTE DE

LOS ACONTECIMIENTOS NUEVOS. 22 22

SOLAMENTE EN OCASIGNES LEO UNO CUANDO SALEN

NOTICIAS DE INTERES NOVEBOSO DE ALGUN PAGIENTE S4 54

NUNCA LEO NINGUN ARTICULO MEDICO PORQUE NO

ME INTERESAN LOS ACONTECIMIENTOS QUE PASAN. 9 9

SIN RESPUESTA. 0 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 42

NUMERG DE ARTICULOS MEDICOS QUE LEE EL ALUMNO DEL OCTAVO
SEMESTRE DE LA LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En la gréafica de barras ge puede observar que de
100 alumnos entrevistados 54 de ellos leen un ar-
ticulo ocasionalmente cuando salen noticias de in
terés novedoso de algin poaciente y 9 de ellos -nun
ca leen ningin articulo.

FUENTE: Misma de la gréfica No. 1.
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CUADRD No. 43

PREPARACION DE SESIONES CLINICAS POR LOS ALUMNOS DEL OCTAVO
SEMESTRE DE LA LICENCIATURA
1990

OPCIONES F z

SI, ESTAS SESIONES CLINICAS SE LLEGAN A PREPA
RAR DOS POR SEMANA SEGUN EL SERVICIO EN QUE
NOS ENCONTRAMOS., 8 8

SI, SOLAMENTE SE PREPARA UNA POR SEMANA. 10 10

OCASIONALMENTE, SI SE PRESENTA UN CASO DE IN-

TERES NOVEDOSO DE ALGUN PACIENTE. 70 70
NUNCA SE HA ORGANIZADO UNA SESION CLINICA. 12 12
STIN RESPUESTA. o1 o

TOTAL ' 100 | 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 43

PREPARACION DE SESIONES CLINICAS POR LOS ALUMNOS
DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA LICENCIATURA
1990
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DESCRIPCION: En 1a grAfica se observa gque de los 100 alumnos
entrevistados 70 de ellos solo ocasionalmente han
preparado sesiones clinicas si se presenta en ca-
so de interés novedoso de un paciente y B de ellos
preparan sesiones clinicas dos por semanas segln
el servicio en el que se encuentren.

FUENTE: Misma de la grlfica No. 1,
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CUADRO No. 44

DISCUSION DE CASOS PATOLOGICOS CON LOS ALUMNOS DEL OCTAVO
SEMESTRE DE LA LICENCIATURA CON SU PROFESOR
1990

OPCIONES F )4

S1, PARA CONFRONTAR IDEAS Y APORTAR DATOS RE
CTENTES EN CUANTO AL MANEJO DE LA PATOLOGIA

Y LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA QUE SE ESTAN PRE
SENTANDO. 29 29

SI, PORQUE ALGUNAS OCASIONES NOS PARECE IN-
CONGRUENTE L0 QUE DICE EL PROFESOR. 18 18

NUNCA SE DISCUTEN LOS CAS0S POR FALTA DE IN-
TERES EN EL ALUMNO. 23 123

NUNCA TENEMOS ESA POSIBILIDAD DE DISCUSION
PORQUE SOLO LO QUE DICE EL PROFESOR ES LO CQO

RRECTO. 30 30
SIN RESPUESTA. 0 0
TOTAL 100 100

FPUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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GRAFICA No. 44

DISCUSION DE CASOS PATOLOGICOS CON LOS ALUMNOS DEL OCTAVO

SEMESTRE DE LA LICENCIATURA CON SU PROFESOR

1990
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se observa que de los 100 alumnos

29 de ellos han discutido casos pa-
su maestro para confrontar ideas y
recientes en cuanto al manejo de la

potologia y los cuidados de enfermeria que se es-
téd presentando y 18 de ellos discuten casos pato-
légicos porque lea parece incongruente lo que di-
ce el profesor.

FUENTE: Misma de la gréafica No. 1.
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CUADRO No. 45

RESPONSABILIDADES DIRECTAS EN LA PRACTICA CLINICA A LOS
ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA LICENCIATURA,

1990

OPCIONES F %

SIEMPRE TUVE RESPONSABILIDADES DIRECTAS DE
L0S CUIDADOS DEL PACILENTE A MI CARGO. 20 29

SOLO OCASIONALMENTE, SEGUN LA DISPONIBILI-
DAD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA. 44 44

NUNCA NOS DIERON ESA OPORTUNIDAD, PUES LOS
MAESTROS NOS TENIAN PROHIBIDO HACERNOS CAR
GO DE LGOS PACIENTES. 11 11

NUNCA TUVE LA INTGIATIVA DE RESPONSABILI-

ZARME DE LOS CUIDADOS DEL PACIENTE. .25 25
SIN RESPUESTA. [¥] 0
TOTAL 100 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.

.
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GRAFICA No. 45

RESPONSABILIDADES DIRECTAS EN LA PRACTICA CLINICA
LOS ALUMNOS DEIL OCTAV(O SEMESTRE DE LA LTCENCIATURA

1990
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DESCRIPCION: En la pr&fica se observa que de los 100 aluwmnos

FUENTE:

entrevistados 44 de ellos han tenido respoensabili
dad directa solo ocasionalmente y segin la dispo—
nibilidad del personal de enfermeria vy a 1l nunca
se le dié esa oportunidad, ya que los maestros les
tenian prohibido hacerse cargo de los pacientes.

Misma de la gréfica No. 1.
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4.3 COMPROBACION DE HTPOTESIS

La comprobacién de hipbtesis se realiza medisnte el coeficien~
te de correlacidén de Pearson, yo que permite analizar 1la in=~

fluencia que existe en las variables estudiadas.

De esta manera y con una muestra de 100 alumnos del octave se-
mestre del nivel Licenciatura de la ENEO, se Eenccntraron los’
datos en la tabla No. 1 que a continuacidn se presenta y que

contiene para "X" METODOS Y TECNICAS D? ENSERANZA DEL PROFESOR
Y PARA "Y": FORMACION PROFESIONAL TERMINAL.

TABLA No, 1

MATRIZ DE CONCENTRACION DE DATOS DE LA VARIABLE "X" METODOS Y
TECNICAS DE ENSENANZA Y DE LA VARIABLE "Y" FORMACION
PROFESTONAL TERMINAL

ITEMS b X 1TEMS Y 1 X.Y
1 40 1600 21 52 2704 2080
2 39 1521 22 50 2500 . 1950
3 ] 35 1225 23 89 7921 2515
4 35 1225 T 24 40 1600 1400
] 44 1936 25 3 1089 1452
6 36 1296 26 80 6400 2880
7 -1 s 4225 27 49 2401 3265
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ITEMS X x* ITEMS Y Y’ X.Y
] 50 2500 28 83 6889 4150
9 52 2704 29 63 3969 3276

10 46 2116 30 39 1521 1794

11 65 4225 31 35 1225 2275

12 59 3471 32 59 3471 1888

13 53 2809 33 39 1521 3127

14 56 3136 34 50 2500 2800

15 39 1521 35 54 2916 2106

16 56 3136 36 39 1521 2184

17 43 1849 37 54 2916 2322

18 37 1264 38 70 4900 2590

19 58 3364 39 30 900 1740

20 59 3471 40 Ll 1936 2596

TOTAL j£X 967 14X 48599 KY 1052 8Y° 60800 |%4X.Y 48390

Con los resultados anteriores, se desarrolla la f6rmula del co

eficiente de correlacidn de Pearson siguiente:

ra_n £ Xy - (2 X)) (&1Y)

\|[nu’ - @& ][ nky - (£ 1))

Que en el despeje resulta:



r = 100 ( 483390 ) - ( 967 ) ( 1052 )

\][ 100 (48599) - (967)°] [100 (608B00) - (1052)'}

r = 4839000 - 1017284

V [(4.859,900 - 935089)] [(6.080,000 - 1.106704)]

r = 3821716

\I(3.924.811) (4.,973.296)

r = 3.821.716

“ 19,519.246

r = g2l 716

441.8059

r = 0.8650

Por io tanto, ol resultar un coeficiente de r= ,8420 con corre
lacibébn fuertemente positiva, sc comprueba lu hipotesis de tra-

bajo que dice:

Hps A mejor manejo de técnicas y métodos de ensedianza del pro-
fesor, mejor seri la formacidn profesional de los ulumnos de

nivel Licenciatura del octavo scmestre de la Escuela Nacional
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de Lnfermerfa y Obstetricia de la UNAM.

Asimismo, al localizar lo tabla F con valores de "r" a los ni-
veles da CONFIANZA de .05 da un rt = ,2050 que para un "n" de
200, se comprueba la hipdtesis de trabajo Hy y la hipétesis ge

neral que dice:

Hy: Existe influencia entre los métodoas y téenicas emplceadas
por el profesor en la formacién profesional terminal de los

alumnos del nivel Licenciatura del octavo semestre de la ENEO,

Lo anterior da comeo resultado que los métodos y técnicas empleg
das por ¢l profesor, determinan fuertemente la {ormacidn profe
sional de los alumnos del nivel Licenciatura en la ENEQ, segln

el modelo de relacién comprobada:

METODOS Y TECNICAS r = .8650 FORMACION
DE ENSENANZA DEL| -l PROFESIONAL
PROFESOR DE ALUMNOS

Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula que dice:

Hg: No existe influencia de los métodos y técnicas de ensefian—
za, empleados por el profesor, en la formacién profesional de

los alumnos de nivel Licenciatura del octave semestre de la

ENEO.
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4.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este subeapitulo se analizan cpda upo de los cuadros
donde se muestran los resultados de los cuestionaries aplica-
dos a 100 alumnos del octavo semestre de la cerrera de Enferme
ria y Obstetricia, de acuerdo a la instrumentacidén estadistica
y metodologla cnfocdndola de secuerdo a la relacidn de variable
que se determinaron y consideraron a nivel del universo de tra

ba jo.

-~ En el cuadro no. ! referente a la edad de los alumnos del oc
tavo semestre de Licenciatura de la Escuela Nacional de Enfer-
meria y Obstetricia, se observa que la mayoria de ellos son jb
venes, oscilan entre 21 y 25 afios lo cual las necesidades de
preparacién profesional son importantes porque son alumnos con
gran capacidad de produdtividad y debe ser de gran calidad,

ahora bien el nimero de alumnos mayores de 30 afios son pocos,

oscilan entre 2 personas.

- Cuadro no. 2 relacionado con el sexo de lus alummos de Licen
ciatura, se tiene que en su mayoria son de sexo fementino, ya
que de los 100 alumuos, 73 son mujcres y 27 son hombres, este
" es con respecto a que lg corvera estd relacionasda con activida
des propias de la mujer consideradas asi por 1a sociedad, esto
también tiene como consecuencia que se presenten mas ohstacu-

los para que la estudiante termine la carrera porque la estu-
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diante es casada.

- Eu el cuadro Ho. 3 respecto al estado civil de los alumnos
de 1la Escuela Nacional de Enfermeris, se tiene que en su mayo-
ria son solteros, lo cusl es un factor favorable para que se
continue con la carrera y no haya tantn problemdtica al respec
to en relacibén 8 los casados son relativamente pocos ya que son

17 contra 74 soltaros.

- Cuadro No. 4 referente a la ocupaciﬁn de los alumnos, se tig
ne que en su mayoria son estudiantes el cual es otro factor que
favorece al estudio y asi se tenga més tiempo dedicado a su for
macién profesionsl, aungue también el porcentaje es un poco ele
vado en cuanto a los que estudian y trabajan que es del 313%,

esto nos indica que la energia que debian ocupar para una acti
vidad la dividen en dos y disminuye el interés ya que es agota
dor llevar dos actividades al mismo tiempo y por lo tanto dis-

ninuye el rendimiento escolar,

~ Cuadro No. 5 relacionado con el turno de los alumnos en la
Escuela, se tiene que de 100 alumnos entrevistades 70 sop del
turno matutino lo cual implica para la escuela una demanda ma=-
yor de profesores, materiales, equipos e instalaciones donde
realizar préacticas clinicas. lo cual en un momento dado se pre
senta una problemdtica reunir todas las condiciones necesarias

para proporcionar ls ensefianza aprendizaje y 30 de ellos son
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del turnoe vespertino, squi la problemdtica que casi slempre se
llega a presentar es fque lo ensefianza disminuye en todos los

aspectos, esto es en primer lugar porque en su mayoria los pro
fesares tienen otro trabajo y su energis de enscianza no es la
misma que por la mafiana que estan descansados luego como seres
humanos ante el ruido constante se ponen de mul humor y en se-

gundo las actividades en loa compos clinices disminuye.

- El cuadro No. 6 relacionado con la opiaidn de los alumnos en
cuanto a la técenica de seminaria que utiliza el profesor al im
partir sus clases, sc tiene que de 100 alumnoes 40 opinan que
ia técnica es excelente cuande se tiene experiencia en cuanto
a su manejo, pero no sucede asi cuando es utilizada por el pra
fesor en 1a ENEO y 30 de ellos opinan gue nunca utiliza una tég
nica de ensefianza el profesor, porque su metodologia de ense-
flanza es8 muy tradiclonalista, no se juzga la téenrica utilizada
si no el uso constante y en cualquier momento yan que en algu-
nas de las bibliografias revisasdas nos menciona que no hay tégc
nicas viejas o malss solo &Gtiles, pero depende del emisor y re
ceptor que se lleguen a lograr los objetivos propuestos y la
experiencia en su uso asi como los recursos gue existen para

llevarla a cabho.

-~ Cuadro No, 7 referente n la opinién de los alumnos respecto
al uso de la técnica de lecturas que utiliza el profesor para

su clase, donde 39 alumnos opinan que la técnica es manejada



con muche cxperiencia y habilidad, sole que no es recomendable
para todos los temss a tratar, hace falta mis dinamismo en cla
se prolongadas para mantener el jinterés del alumno y no abucrir
lo y 30 de ellos opinan que no propicia la participacién del

alumno y la clase se vuelve muy mondétona y 23 opinan que pier-
den interés, esto origina por lo tanto apatia por los Lcmas que
se tratan, disminuyendo el interés por el aprendizaje y por lo
tanto la calidad la calidad de la carrera y el profesionalismo

en el alumno que egresa.

~ Cuadro No. B respecto a la opinidn del uso de diapositivas y
como respuesta nos encontramos que se utiliza con mucha frecuen
cia pero no existe una habilidad y conocimiente en su manejo y
muchas veces el tema no se conoce con profundidad y se distor-
ciona la informacién que se lleva al receptor y no se critica

ni analiza el contenido de las mismas, ademds la orientacidn o
coordinacién del profeser no es muy satisfactoria, este reper-
cute gravemente en el aprendizaje del estudiante, ya que muchas
veces no queda claro lo enseiiado y al aprendizaje se le presen

tan obstéculos.

- Cuadro No..9 referecnte a la opinibén de la demostracidn de pro
cedimientog, se tiene que 35 de los 100 alumnes entrevistados

refieren que solo ocasionalmente se llegan a realizar demostra
ciones, porque el horario no permite que se reslicen cuando el

"tema lo amerita asi, 30 opinen que nunca se realiza tal y 253



que el profesor no tiene experiencia en la demostracidn de pro
cedimientos y no se cuenta con el equipo y material necesario
acorde al coso que se pretende demostror, esto nos indica 1la
problemdtica que existe v que afecta gravemente, ya que en si
1a carrera es tedrico~practica y hay cosos en que la ensefianza
debe ser directamente haciendo simulacraé para enfrentarse @
lo reslidad y tener las conductas necesurias a seguir segin sea

el caso.

~ Cuadro No. 10 se refiere a la utilizacidn de modelos anatdmi
cOs comoD recursos para la ensefianza y nos encentrames que de

100 alumnos 44 opinan que estos solo se utilizan ocasionslmen-
te porque no son suficientes ni en calidad ni en cantidad cuan
do se requicren, 31 de ellos opinan que la clase siempre la dan
los alumnos sin orientarlos a utilizar los modelos anatémicos

disponible, dando como resultsdo que el sprendizaje no se lle-
ve a cabo como estd en los objetivos. La ensefanza se ve afec-
:ﬂd;'dentro de anatomia y fisioclegia ya que esta se aprende pal
pando y viendo y el profesor con su nétodo tradiconalista debe
fungir como coordinador para desarrollar la iniciativa y tona

de decisiones del alumno al enfrentarse s la problemltica de

salud-enfernedad en la realidad.

-~ Cuadro No, 11 refiere la opinidén del slummo en cuanto.a la
técnica de lluvia de ideas que se utiliza en la escuela por el

profesor, se tiene que 36 alumnos manifilestan que la téenica
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es mane jada por el profesor y no hay oportunidad participativa
del alumno y 34 opinan que el maestro solo realiza la introduc
cidn y no permite que opine el alumno al respecto, esto trae
como consecuencia que el alumno no desarrolle la habilidad cri

tica constructive en cuanto a los temas a tratar.

- Cuadro No. 12 se refierc a la opinidn del alumnho en cuestidn
a la téenica de discucidn grupal wtiljzada por el profesor y

se tiene gue 65 alumnos de 100, apinan que ocagsionalmente el

alumno la utiliza pero sin orientacidn del profesor y sole 14

opinan que el profesor la utilliza con habilidad y funciona co-
mo coordinador, aqui vemos nuevamentce que el proceso ensefanza
ge presentan obstaculos para que el aprendizaje sea de mejor
calidad. Ante el nbmero de opiniones confirma que el nivel de
enseianza es bajo ¥ no de la calidad que se¢ espera sea Yy  que
en un momento dado repercute ante la demanda y competencia del

mercado de trabajo.

- Cuadro No. 13 referente a la opinibn sobre la técnica de in-
vestigacidn bibllegrdfica uwtilizada en lo escuels por el profe
sor en donde 50 alumnos de 100 opinan que regularmente algunos
maestros utilizan libros bdsicos sin recurrir muchas veces a

otras opiniones de otros eutores y 21 opinan que siempre utili
zan esta técnica, aunque ante la frecuencia observada conside-~
ro que afecta a ls ensefianza-aprendizaje, ya que la carrera ame

rita de muchas opiniones en todos los casos y el conrocimiento
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se acresenta al escudrifiar otros auvores formando al final el
"t

criterio propio ante "x" situacidén que se presente y decidir

por la mejor gque ayude al individuo.

- Cuadro No. l4 refiere la apinidn de los alumnos en cuanto a

la exposicién por clios y 52 de 100 opinan que uno oxiste muchas
veces una retroalimentacidn en cuestidn al tema que estan vien
do y los demds alumnos sole son reteptivos, 19 opinan gue hay

complementacidn por el profesor y 19 que no coordina el profe=-
sor la exposicidn, al tener estos resultados establece que exis
te deficiencia en cuanto a la funcidn del profesor que es de

orientador y coordinador.

- Cuadro No. 15 se refiere gsobre lag condiciones expositivas
del profesor y tenemos que de 100 alumnos 46 manifiestan que
la informacibn proporcionada es peco profunda por el profeser
u 33 de ellos que se inicia la exposicidn con gran clarihad pe
ro a la mitad de ella se sale del tema, creande confusidn con
la informacibn, ante estos resultades confrontandoles nos da-
mos cuenta que no hay satisfaccidn ante la eunsefianza por ol
alumno y esto influye en cuanto a su aprendizaje proque se va
perdiendo todo interés en la creatividad del mismo y disminuye

la calidnd de 1la ensefianza.

~ Cuadro No. 16 es referente a la opinidn de los alumnogs sobre

la técnica de sudiovisual utilizada por el profesor, tenemos
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que de 100 alumnos 65 opinan que solo ocasionalmente se utili-
za esta técnica, no se realiza ninguna discusién del material
y 13 de ellos opinan que si se llega a utilizar en conjunto con
mesa tedonda. Al observar estos resultados vemos que en su

gran mayoria la oplnidn no es satisfactoria }o cual afirma gue

existen problemas en el proceso de ensefanza-aprendiza je.

- Guadro Ho. 17 refiere la opinién de los alumnes sebre la tég
nica de Rotafolio uvilizada pur el profesor, sc tiene que de
100 alumnos 5Y opinan yue €l profesor no utilize rotafolio ya
que no participa en conjunto con el alumno, ya que ellos siem-
pre son los que exponen y 25 opinan que lo llega a utilizar
ocasionalmente porque sus clases son muy troadiclonalistas la
ensefianza coordinada por el profesor y con su asesorvamiento con
lleva & un aprendizaje mayor y acorde a los resultados obteni-
dos da como resultado que el aprendizaje sufra deterioro y ha-
ya2 una prepavacién deficiente acorde a la demanda del campo la

boral.

~ Cuadro No. 18 es referente a la opinibu de los alumnos sobre
la téenica de mesa redonda que utiliza el profesor. Respecto

a las resultades se tiene gque 53 alumnos manifiestan que algu-
nas veces el profesor utiliza esta técmica pere no tiene habi-
lidad para ir desarrollando junto con los alumnos y muchas oca
siones se pierde el objetivo de la mesa redonda, teniendo ade-

mas 22 alumnos que opinan que nunca utiliza dicha téecnica por-



que es muy tradicionalista al impavtir sus clases. E1l hecho de
ser tradicionalista implica que en un mocmnto dado ¢l alumno
sea muy dependiente y no logre discutircr lus casas due se pre-
senten en su desarroilo profesional, y siempre dependan de al-

guien para tomar sus propians decisiones.

- Cuadro No, 19 nos cncenlrames con la opinidn de los alumnos
sobre los acetatos gque utiliza ocasionalmente el profesor, 50
alumnos opinon que cuande ¢l profesor utiliza ese tipo de téc-
nica la informacidn muchas veces os muy antigua y pierde senti
do ante los hechos reales, esto afecta sravesente a la educa-
cidén stperior, ya que la enseflanza debe darss ante hechos que
se presentan on esa @poca y se enschc a actuar ante lus casos
del momento, ya que al enfreantarse en el campo laboral nos en-
contramos con otros hechos totalmente diferentes a lus que se
nos ensefaron, 19 alumnos opinan que ademds de la antiguedad
de la informacidén el profesor no tiene habilidad en el manecjo
de los acetatos y 19 opinanq ue nunca utiliza este tipo de téc

nica,

- Cuadro No, 20 nos muestra que 39 alumnos opinan que 1a téecni
ca de sesién plenaris funciona ante la combinacidn de otras pg'
ra que el aprendizaje sea nmhs completo y 32 alumnos opinan que
se ha utilizado muy poco. Hasta cl momento nos damos cuenta

que el profesor no es muy variable en cuanto a su método y tég

nica de ensefianza, para que el aprendirzaje sea rico en cuanto
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a lo aprendido, se tiene que la informacién bibliogréfica con-
sultada en el marco tedrico mencionn dos aspectos los aspectos
del proceso ensefianza-aprendizaje y el resultado gea de buena

calidad.

-~ Cuadro Ho. 21 nos muestra que la técnica de Phillis 6'6 nun-
ca se utiliza en la dinédmica de las clases lo cual opinan 56

alumnos, mientras que 13 opinan que ¢s poco utilizada y 13 alum
nos mas refieren que nunca es utilizada proque el profesor no
la conoce y ¢l alumno normalmente expone, faltandele por lo tan
to coordinacién por falta del maestro, lo cunl afecta al aprep
dizaje, el poco interdés que se muestra en cuanto a la asesoria

de temas que los alumnos exponen.

- Cuadro No. 22 nos muestra opiniones en su mayorfa que el so-~
ciodrama es otra técnica que ocasionalmente se llega a utili-

zar, ¥ 43 alumnos refieren que no fuaciona porque no se tiene

habilidad en su utilizacibdn y 38 alumnos opinan que el profesor
refiere qgue las técnicas diddctices no funcionan en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Esto es referente a la metodologia que el profesor utilice en

sus clases, pero hasta el momento el aprendizaje de los alum~

nos no ha side muy variado en cuanto a las dindmicas de ense-

fanza por el profesor, esto nos conlleva a una conclusidén: for

macidén del alumno con un c¢riterio demasiado reducido,



~ Cuadre no. 23 nos muestra que 33 alumnes epinan que la técni
ca de corrillo no sabe coordinarla el profesor y 37 de ellos
opinan que solo se apega al dictado y la exposicidn por los
alumnos, como podemos observar que normalmente le parvicipacidn
del alumno es activa en cuanto a la exposicidn de temas, solo
falta més coordinacidén por los profesores, aunque tambifn con-
viene aclarar que debe existir una amplia comunicacidén profe-
sor-olumno para que ¢l aprendizaje sca de mayor provecho y el

resultado de mayor calidad ya que no solo sc¢ busca cantidad.

~ Cuadro No. 24 es referente @ la frecuencia de la utilizacibn
de investigacidn de campo por el profesor ‘para implementar el
aprendizaje de los alumnos, como podemos observar 38 alumnos
opinan que solo ocasionalmente se llega a utilizar ésta técni-
ca y 19 opinan que todos los maestros la utilizan, en su mayo-
ria no la utilizan frecuentemente y esto tendrf repercucidn bas
tante notoria ya que la carrera de Enfermeria tiene un gran
campo en la investigacidén ya que los fendémenos se presentan
conf recuencia directamente y el aprendizaje se enriquece con
hechos reales y obliga al alumno a tomar decisiones concretas

y seguras, no siendo asi cuando se els limita a ella.

- Cuadro No., 25 reflere la frecuencia de la utilizacidn de in-
vestigacidn rupal ésta al realizarse beneficies grnademente a
los alumnos c¢reando en ellos gran capacidad para trabajar en

equipo y o intercambiar ideas sacando en conclusidén una gene-
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rol, pero 39 alumpos opinan que solo coasionalmente sc¢ llega o
utilizar ésta técnica {altando orientacidn y coordinacién por
el profesor con los alumnos y solo 19 opinan que siempre 1la
utilize el profeser incrementando el aprendizaje en los alum-
nos. Come podemos darnos darnos cuenta que ¢n un puntoe tan in-
portante en el aprendizanje es el trabajo en equipo y bésico,
ademds no cs muy [omentado por la escuela pars que se logre en
los alumnos y no haya problemas al enfraentarse al campo labo-

ral.

- Cuadro No. 20 referente sl promedio de los alumnos se tiene
que en su mayoriam los alumnos tlenen un promedio menor de B el
cual refleja 1a calidad profesional, aunque también no solo se
detallan los métodos y técnicas, sino ademds los factores cir-
cunstanciales que rodean al alumno en cuanto a- su rendimiento
profesional, pero en cuanto a la tcoria revigada si es necesa-
rio que exista colegio las condiclones 4ptimas pura comodidod
del estudiante y este pueds rendir més aun que clara estd que
no es solo una condicidn que rige el rendimiento escolar, pero
también que 38 alumnos de 100 tienen un promedio entre 8 y 9.
La calificacién es un pavametro utilizado para medir los cono-
cimientos del individuo aunque no es el reflejo complejo de és

te,

- Cuadro Heo. 27 refiere las materias no acreditades por los

olumnos en forma orvrdinaria y de estos casos se presentaron 50
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alumnos que no acreditaron entre 1 y 3 materias y 42 que hasta
el momento llevan todas acreditadas, sunque aqui serfia necesa-
rio conocer las causas por las cuales se reprobd, ya que no
precisamente se puede suceder por falte de capacidad en el alum
no, aqui en cuanto a la contestacidn siento que hubo un poce

de titubeo en la contestacidn poryue faltd cooperacidn y anldli
sis en cuanto a las respuestas, en la cooserocidn de los alum-
nos mostraron apatis en cusnto a la contestocidbn del cuestiong

rio.

~ Cuadro No. 28 nos habla del nlemro de materias acreditadas
hasta el momento por el alumno sin hacer #infasis en 1la forma
como se acreditargn ya fuers en formo ordinaria o exrraordina-
ria, pero en su mayorla 89 alumnos llevan todas las materias
acreditadas en el ocrtave semestre, lo cual heabla de la regula-
rizacidn del alumno por llever al cerriente sus semestres sin
que haya muchos rezagsdos y e¢sto opaque la continuidad del
aprendizaje, solo se presentan dos persenas que no les intere-
sa saber cuantas materias son porque no tienen come wmeta termi

nar la carrera.

~ Cuadro No. 29, se refiere a que ensu mayoria los alumnos roci
ben orientacidn por los profesores en ¢l campo clinico, es un
paco contradictorio ya que en el andlisis de los cuadros ante-
riores, refieren no recibir una buena coordinacidn . en el aspec

to tedrico y en e} clinico si existe eds orientacidn por parte
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del profesor vy 37 alumnos opinan que muchas veces el servicio
no esth relacionado con el bloque tebrico que se recibe para

lograr los objetivos preestablecidos.

- Cuadro No. 30 refiere el lugar frecuente de estudio del alum
no y en su mayoria 33 de ellos estudian en el jardin de la es-
cuelas escuchando misica y en la cafeteria o bien en su cuarto

lugar con las condiciones proplcias para lograr una asimila-

cidn nejor en el aprendizaje de los cuales son 31 de 100. Como
podemos observar que en su mayoria tienen un mal hAbite de es-
tudio respecto a las condiciones tedricas marcadas para lograr

una mejor asimilaciénd ¢ la ensefianza.

- Cuadro No. 31, se vefiere a las condiciones de los recursos
materinles, fisicos e instalaciones que ofrece ls Escuela como
apoyo a la enseciianza y el resultade es que de 100 alumnos 80
opinaron que no son suficientes ni en calidad ni cantidad 1o
cual repercute en el ambiente de aprendizoje del alumno, que
es muy importante para que el desarrollo del estudiante sen sa
tisfactorio en cuanto a los propdsitos de la tscuela, y solo
cuatro opinaron que tode estd en condiciones excelentes, 1o

cual estavrie de juzgerse con la experiencia de alumna.

~ Cuadro No, 32 respecto sl tiempo de estudio de los alumnos,
ya que es muy improtante para su cumplimiento escolar. Se tie-

ne que de 100, 49 alumnos disponen entre 5 y 6 hovas de estu-
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dic lo cual es favorable para que no tengan interferencia en
su estudio por falta de tiempo y 24 de ellos disponen de una
hora cada tercer dia porque realizan otras actividodes, en es-
tos si existe una problemitica bastante serin porque influye
muche el tiempo de estudio en su rendimiento escolav y por lo

tanto en su calidad de formacibn profesional.

- Cuadro No. 33 respecto a la realizacién del servicio social
por los alumnos del sctavo semestre y en su mayoria 83 no han
hecho trémites aln para llevarlo a cabo y solo 10 alumnos se
encuentran realizindolo en Area de investigacidn, lo cual indi
ca que la investigacidn no tiene mucha fuerza, por lo tanto es
importante fomentarla en ésta firea para que Enfermeria avance

y su rango se cleve.

- Cuadro No. 34 nos refiere los afios de estancia dentro de la
ENEO. Se tiene que 63 alumnos llevan tres afios porque aun cyr-
san el octesvo gemestre lo cual indica que en sy nayoria son
slumnos regulares y 26 llevan cinco afios porque se salieron de
la escuela y nuevamente la iniciaron.

Esto representa que estéan sl ‘corriente y que ne existen muchos
rezagados por reprobar meterias lo cusl disminuye la calidad

del estudiante.

~ Cuadroe No, 35 se refiere a la opcibn a elegir para el trémi-
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te de titulacidn, en su mayoria 39 de ellos se titulardn con
tesis lo cunl indica que podran realizar buenas investipacio-
nes y elevar su nivel de aprendizaje y 29 elegierédn PAE apli-
cando sus conocimientes para la intervencién de Enfermeria en
el caso elegido y solo l4 elegiran el examen por 4rca de cong
cimientos.

Se observa que hay un avance grande al elegir la tesis como op
cibn de titulacidn porque el range de Enfermeria se eleva al

realizar buenos trabo jos de investigacidn.

- Cuadro No. 36 es referente a los eventos asistidos por el
alumno, de los cuales 35 han asistido a un solo evento médico
y 34 ha tres, en proporcidm son pocos yo que siempre debemos
estar al dia con los cambios en los tratsmientos y accicnes pa
ra con el paciente en cualquier nivel de atencidn, esto hace
que enfermerla se muestre conformista y por ello baje el nivel

profesional.

~ Cuadro No. 37 nos refiere sobre el nilmero de alumnos que han
obtenido becas tanto econdmicas como alimenticias y de 100 alum
nos 59 nunpca han obtenide y 17 las dos, 15 no tenian ides que
la escuela diers becas, en su mayorim la escuela no les propor
ciond becas y queda en cuestibén, esto quizd se deba al prome-
dio del mismo por lo cual no alcanza a cubrir los requisitos

establecidos por las becas.



190.

- Cuadro No, 38 es referente a la participacién del alumno en
los eventos del campo de la salud, en su mayoria solo son asis
tentes receptivos y aportando ideas, lo cual indica pasividad
al respecto, ya que solo 10 participsron como poneptes. Se ne-
cesita mds accibn en esta Area, mls iniciativa en el canpo de
la investigacidn y trabajar caso relevantes guc aporten suge-
rencias de ayuda asistencial, docente, y administrativa, para

mejorar la calidad de atencidn al paciente.

- Cuadro No. 39 muestra el 4rea de trabajo del alumno, en su
mayoralas es en otras labores que no tienen relacién con su ca-
rrera, aqui también es un poco contradictorio en cuanto a su
respuesta de un cuadro anterior donde en su mayoria eran estu-
diantes exclugivamente y aqui 50 trabajan en otras labores 42
no trabajan y selo 8 trabajan en el drez relacionada con su cg
rrera como auxiliares de enfermeria.

Aquil es un poco dificil de definir la rtazdn por la cusl no se

degarrollan dentro de su drea de trabajo,

= Cuadro No. 40 referente a la perticipacién en programas de
investigacién por parte de los alumnos de enfermeria, tenemos
que de 100 alumnos 54 no han participado nunca en tales progrg
mas, selo 5 alumnos han participado en mab de dos programas de
investigacién, con esto nos muestra que existe une gran apatia
es esta frea y con lo mismo contra resta superaciép.del nivel

profesional del areas de Enfermeria.
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- Cuadro Ho. 41 nos muestra la asistencia de los alumncs a la
biblioteca. Se tiene que 39 alumnos solo van una vez por sema-
na para indagar algunos acontecimientos de interés personal y
38 para hacer revisiones bibliogr&ficas respecto & sus progra-
mas de actividades cscoalres, en proporcidn tenemos que no asis
ten con frecuencia a la biblioteca y ésto hace que sus traba-

jos no lleven un buen contenido,

- Cuadro No. 42 es referente al nfimero de articulo leidos por
el alumno y tenemos que en su mayoria solo leen ocasionalmente
cuando salen articulos de interés personal y 22 de elloes uno
gsolamente para ponerse al corriente de los acontecimientos nue
ves, los resultados nos indican que es muy poco lo que el alum
no lee para mantenerse informedo sobre los acontecimientos mé-

dicos que pasan.

- Cuadro No. 43 nos muestra el nimero de sesiones clinicas que
prepara ;1 alumno para complementar su aprendizaje y 70 de 100
alumnos solo las prepara ocasionalmente, si se llega a presen-
tar slgln caso novedoso de alglin paclente y 12 de elles nunca

han preparado sesiones clinicas esto repercute-en su formacidn
porque es un instrumento directo el de aprendizaje de la carrg

ra de enfermeria.

- Cuadro No. 44 refiere la participacién del profesor con los

alumnos en las discusiones de caso patoldgicos como retroali~



mentacién & su aprendizaje. Se tiene que 30 alumnos nunca han
discutido los casos con su profesor porque solo el maestro tie
ne razén y 29 si lo han llevado a cabo para confrontar ideas,
esto en un momento dado refleja la falta de comunicacidn entre
el profesor y el alumno dahando as{ el proceso de enseilanza

aprendizaje.

~ Cuadro No. 45 se refiere a la responsabilidad directa que se
la ha asignado al alumno cuando realiza sus pricticas clinicas
con el pacientec de eos5to tencmos que 44 solo ocasionalmente la
ha tenido segiin l1a disponibilidad del perscnal de Enfermerfia y
25 nunca se han responsabilizado de 1a a.encidn del paciente
porque el profesor se lo tenis prohibido.

Esto repercute gravemente porque a la hora de ingresar los alum
nos de la escuela se enfrentan ante muchss dificultades para
responsabilizarse de la atencibn al paciente disminuyende la

calidad profesional.
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5. CONCLUSIONES

A partir del andlisis realizado se pueden desprender las si-

gulentes conclusiones.

-~ Los métodos y técnicas de ensefianza utilizadas por el profe-
sor influyen en la formacidn profesional del alumne hablando
particularmente de enfermerin, desde el punto de vista de ip
tegraci6n al campo laloral, ya que la mayoria de los estu-
disntes aun con carencias econémicas no se han establecido
dentro del érea de trebajo, de 100 alumnos se encuentra que
50 de ellos realizan otras labores que no se relacionan con
su carrera, 42 de los mismos aun no han sido aceptados en
ningn trabajo y solo B alumnos trabajan dentro del fres asig

tencinl en enfermeria en primero y segundo nivel.

- La participacién de enfermeria dentro de los eventos en el
campo de la salud y de invegtigacidn es minoritaria, solo de
100 alumnos, 10 han participado como ponentes de "X" trabajo
y la mayoria aportando ideas o solo como asigtentes a dichos
eventos y dentro de la investigacidn se observa que solo 5
alumpos han participado en dos programas y en su mayoria nun
ca lo han hecho porque no se han presentado oportunidades y

no hay gren interés en los mismes.

-~ La aplicacién de conocimientos en el campo clinico se tiene
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que adn cuando el porcentaie es del 40% no es suficlente pa-
ra que el profesional salga altamente preparado, ys que no
existe una buena coordinacibn entre el conocimiento tebdrico
y los campos clinicos donde se reafirma el aprendizaje del

alunno,

Al mencionar estos detalles como prohlemAtica dentro del drea
de enfermeria es para ejemplificar algunos de los resultados
de la investigacifén realizada y contestar a la pregunta del

problema planteado desde el inicio de la investigacidn,

Los datos mencionsdos son solo algunos de los elementos don-
de Enfermeria deberia estar totalmente involucrada para que
el me joramiente de nuestro recurso de trabajo sea de gran ca
lidad y no solo cantidad, aun que no se descanoce la proble-
mAtica existente en nuestro pais en cuestidén a politicas 'y
recursos financieros que también conllevan a repercutir en

la ensefianza y las condiciones de salud de la poblaciédn,

Enfermeria debe ser uns profesidén donde debe haber participgz
cibébn activas de la misma dentro del Area de la salud, dandole
por supuesto logs elementos necesarios y ella misma aprender
a procesarlos y no scole creer que sirve para servir y no pen
sar u opinar, se vuelve apdtica, conformista y no deberia
serlo yva que es una profesidén como cualquier otra, scle que

con un Area de trabajo diferente.
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-~ En cuante a los objetives planteados, se tiene que el general
se cumplid satisfacvoriamente logrando conocer la influencia
de los métodes y técnicas de ensefianza en el aprendizaje de
los alumnoes ya que es la base fundamental independientemente
el sistema de ensefianza que se imparte, y loas especificos
también fueron logrados ya que en su mayoria los profesores
utilizan el método tradicionalisto combinado con el de didic
tica c¢ritica y tecnologia ecducetiva, que en si el tradiciona
liste y el de tecnologia educativas son los més usuales e in-
correctamente aplicados, estos quizd sea por las exigencias
académicas, el nfimero dc alumnos o falta de experiencia como
profesor y que conlleva a una formacién profesionalgdeficiep

te y poco creativa dentro del Area de Enfermeria.

Para reafirmar mds esto tenemos que las hipdtesis planteadas
en la investigacidn se comprobaron satisfactoriamente ia hi-

pétesis de trabajo y le general.

- La hipbtesis de trabajo y general salieron con un re=.2050 y
un r=,8650, quedando por lo tanto descartada la hipdtesis nu
la. Al analizar cada una de las conclusiones de la inveatiga

cién se tiencn las recomendaciones siguientes:

Los programas de estudio deben estar acordes a la edad de los
alumnos ya que en su mayoria son entre 21 y 25 afios, por lo

tanto son més inquietos, con mis ideas nuevas, mas creadores y
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se deberia impulsar esas cualidades de la juventud.

Se ohserva que en su mayoria los alumnos son de sexo femenino,
pero es importante que sc de mas propaganda para el ingreso de
sexo masculine ya que es una carrera que pueden desempefiar am-

bos sexos.

En su mayoria los alumnos son solteros, cs un punto favorable

pars el desempefio de la carrera.

De preferencia que todos los alumnos sc dediquen solo al estu-

dio, ya que el estudiar y trabajar baja el rendimiento escolar.

El nfimero de alumnos deberia ser equitative en los dos turnos,
para que las condiciones de estudio se dieran igunl y no haya

preferencias.

Al utilizar las técnicas de enseflanza se deberian documentar
los profesores para aplicarlos en la Escuela y obtener resulta

dos satisfactorios en el aprendizaje.

El profesor siempre debe preparar su clase y no improvisarla

para que su informacidn contenga buenas bases de apoyo.

Deberian organizarse cursocs sobre el manejo de téenicas didée-

ticas & los profesores.
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Organizar y analizar el guidn del tema por los alumnos y el
profesor debe supervisarle parc que la informscién sea la co-

rrecta y amena y no se llegue a la monotonia.

El coordinador debe tener una combinacién de los mérodos y tée
nicas de ensefisnza para que las cluses no resulten monbtonas y

sin interés.

Los profesores deben asumir mds responsabilidedes dentro de la
practica en los campos clinicos pare que el aprendizaje sea mg
yor y de preferencia que los profesores secan de los campos asig
nados para el aprendizaje y asi tener mas oportunidades dentro

del campo clinico.

A los alumnos se les debe ensefiar hébitos de estudio pare que
la retencidén sea buena y no heya tantos estimulos nocivos para

el aprendizaje.

Los recursos fisicos e instalaciones del plantel educativo de-
ben estar mas optimos para la comodidad de los alumnos y del

profeser para la enseianza-aprendizaje.

Los alumpos en su mayoria aln no han tramitado la realizacibn
de su servicio social, lo cual es conveniente que se les diera
una orientacidén antes de terminar la carrera y asi poder analf

zar cada uno de los campos y decidir por el mds conveniente.
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Se debe fomentar mAs la titulacién por tesis ya que se pueden

realizar buenas investigaociones dentro del Area de enfermeria,
pero para elle se requiere del apoyo de la escuela ya que tal

parece que cuando se egresa se pierde todo derecho y si los

alumnos eligen en su mayoria el examen por Area de conocimien-
tos es por la economia y la rapidez con que se realizan los

tramites admipistrativos.

El alumnoe debe asistir mds a eventos relacionados con su carre

ra para estar mas informado sobre los aspectos de la salud,

Aln cuando la mayorie de los estudiantes son de recursos econg
micos bajos poces han tenido alguna heca y por lo tanto la Es-

cuela debe promocionarlas mas,

En los alumnos debe haber més participacidn en los ecventes del
érea de la salud como ponentes y para ello se necesita que reg
lice trabajos de investigacidn dentre del Area de su trabajo

pera mejorar la atencién de la salud.

Para mejorar el aspecto de Enfermerfa se considera que es nece
carlo que el profesionista trabaje cen aspectos relacionadoes

con su carrera,

La Escueles deberia hacer mds propaganda para la investigacidn

en el Area de Enfermeria para que los estudiantes y profesiona
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les participaran més en esta 4rea y no quede tan aisloda de la

profesién.

El alumne debe saber usnr la biblioteca para que tenga més pro

vecho su visitas y no solo se vea para pasar el tiempo.

Todo profesional dentro del drea de enfermeria deberfa leer
mas articulos médicos para estar al dia con los aspectos nue-

vos de la medjcina y quedarse atréas con la infoermacibn.

Dentro de la formacidén profesional de enfermeria y en la profe
sional se considera importante la preparacién de sesiones cli-
nicas para enriquecer cl aprendizaje y adquirir mayor capaci-

dad de observacidén en cuanto a las manifestaciones de las pato

logias.

El profesor junte con el slumno debe discutir los cesos patol$
gicos con el objetivo de dar me jores conclusiones para la aten

cibn de la misma.

Al estudiante se le debe dejar responsabilidades directas para
que el sentido de responsabilidad sea con el paciente de mayor

compromiso.
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6. ANEX0S Y APENDICES

APENDICE No. 1 Es el cuestionario de la inveatigacidn: Influen—
cia de los MEtodos y Técnicas de ensefianza del
profesor en la formacidn profesional terminal de
los alumnos de nivel Licenciatura del ecravo se-
mestre de la Escuela Nacional de Enfermerfa y Obs
tetricia de la Universidnd Naclonal Autdnoma de

México.
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APENDICE No. 1
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION: INFLUENCIA DE LOS METODOS Y

TECNICAS DE ENSERANZA DEL PROFESOR EN LA FORMACION PROFESIO-

NAL DE LOS ALUMNOS DE NIVEL LICENCIATURA DEL OCTAVO SEMESTRE

DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNI-
VERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

No. DE CUESTIONARIO
ELABORO: LILIA GUZMAN ZAVALA
CON LA ASESORIA DE: LA MAESTRA: CARMEN L. BALSEIRQ

FECHA DE ELABORACION FECHA DE APLICACION

MEXICO, D.F. : . : 1990.



OBJETIVO DE LA INVESTIGACION:

Conocer la influencia de lso métodos y técnicas de ensefianza

que utiliza el profesor para impartir sus clases en la forma=-
cién profesional de la fase terminal de los aslumnos del nivel
Licenciatura de la Escuela Nacional de Enfermerla y Obstetri-
cia.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO:

Recabar datos de las fuentes fidedignas a fin de conformar vy
obtener la informacién necesaria para comprobar la hipltesis

de trabajo y general.
INSTRUCCIONES:

Para la contestacidn del cuestionario se hace necesarie que

las personas encuestadas sigan las siguientes instrucciones:

1. Contestar en farma honesta las preguntas que a continuacién

se mencionan, marcande con una "X",

2. Contestar solo una opcibn de respuesta de cada una de las
preguntas, ya que sl se contestan dog opciones se invalida
la respuesta.

3, Todos los datos recabados son de uso estrictagmente confi-

dencial.
NOTA:
Gracias por su colaboracién para profesguir la investigacibn

y 81 desea conocer los resultados, estardn a su disposicidn
al término de la investigacién.
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DATOS GENERALES:
1. (CUAS ES SU EDAD?

15 a 20 aios.
21 a 25 afos.
26 a 30 afos.
mAs de 30 afos.

1] ]

2, (CUAL ES SU SEX0?

Hasculino

Femenino

3. LCUAL ES SU ESTADO CIVIL?

Soltero
Casado
Divorciado
Viudo

Unidn libre

11T

4. (CUAL ES SU OCUPACION?

.Estudiante
Empleado
Obrero

I

Estudic v trabajo
5. LCUAL ES SU TURNO EN LA ESCUELA?

Matutino

Vespertino



4QUE OPINA USTED DE LA TECNICA DE SEMINARIO QUE IMPARTE EL
PROFESOR EN LA ESCUELA DE LA ENEO?

LQUE

Es una excelente técnica, lo cusl ayuda a profundizar
un tema individualmente, para luego enriquecerlo en
grupo, ayuda a gque se cumplan los objetivos planeados
en el tema y el profesor sabe utilizarlae en el momen~
to pertinente y con mucha facilidad.

Ea una técnica excelente, gue ayuda al alumne a tomar
decisiones, reunir materisl pars un proyecto de inves
tigacidn, pero el profesor tiene muy poca experiencia
en su manejo.

Es una thenica excalente, pero no es utilizada en el
momento pertisente y el profesor desconnce su aplica-
cibn,

Es una técnica que nunco utiliza el profesor, porque
su clase es muy tradicionalista.

OPINA USTED SOBRE LA TEGNICA DE LECTURA EN CLASE UTI-

LIZADA POR EL PROFESOR?

Es una técnica que ayuda al olumno 8 tener mayor anf=-
lisis de un tema junto con el profesor y sus compafie-
ros, dando diferentes puntos de vista, sacando concly
siones muy precisas del tema y desarrolla gran capaci
dad de persepcién y los objetives se cumplen en su tg
talidad.

Es una técnics que ¢l profesor maneja con mucha faci-
lidad y habilidad, pero no es muy recomendable su uso
en las clases de temas prolongados, porque los alum-
nos caen en la apatia y el aburrimiento restdndole im
portancia ol tema tratado.

Es una técnica muy utilizada per el profesor pere no
propicis la participacidn del alumno y se vuelve wmuy

monotona.
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tQUE

El profesor no sabe utilizar la técnica de lecturas y
los alunnos pierden el interés por el tema que estén

tratando y ademas se pierden los objetivos del mismo.

OPINA DEL APOYQ DIDACTICO DE DIAPOSITIVAS UTILIZADO

POR EL PROFESOR EN SUS CLASES?

LQUE

Es un apoyo bastante diddctico, que hace que el alum-
no tenga una visidn méas objetiva de los temas y mls -
real, desarrollando asi el espiritu creativoe ¢ indaga
dor del mismo con lao asesoria del profesor,

Las diapositivas, es una técnica que utiliza con wmu-
cha frecuencia el profesor en sus clases, son acordes
con el tema a tratar, pero no tiene habilided para ex
ponerlas porque no cohoce con profundidad el tema que
expone,

Siempre el alumno maneja las diapositivas para expo-~
ner el tema con la asesorla del profesor, realizando
un andlisis grupal.

No se utilizan diapositivas, porque no se saben utilf
zar en la escuela y no hay quien asesore y el alumno
es receptivo.

OPINA USTED DE LA DEMOSTRACION DE PROCEDIMIENTOS QUE

REALIZA EL PROFESOR A LOS ALUMNOS EN LA ESCUELA?

Es una manera en que el alumno aprende en forma un pg
co mads directa los procedimientos, motiva para que el
alumno siempre haga las cosas en forma profesional y
de calidad.

Solo se realizan ocasionalmente los procedimlentos,
por que el horario no permite que se realicen cuando
el tema lo requiere,

el profesor no tiene esa habilidad demosctrativa y no
se cuenta con la disponibilidad de recursos para tal
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demostracién,
Nunca se realizs la demostracidn de procedimientos -~
porque no hay tiempo disponible para ella y no se -

cuenta con los recursos necesarios.

LCOMO CONSIDERA USTED LA UTILTIZACION DE MODELOS ANATOMICOS?

Considero que es acorde con el tema a tratar, el pro
fesor lo utilizer con gran habilidad, despertando el
interfés 8l alumno para que se genere el proceso de
ensefianza aprendizaje con la asesoria del profesor.
Solo ocasionalmente utiliza los modelos anatémicos
porque no son suficientes para la presentacidén del -~
tema o no sabe como utilizarlos.

La clase siempre la d& oralmente sin utilizar ningin
modelo anatdmico porque no le gusta al profesor uti-
lizarlos.

La clase siempre la dan los alumnos sin orientarlos
a utilizar modelos anatémicos y sin asesoria del pro

fesor.

{QUE OPINA USTED DE LA UTILIZACION DE LA TECNICA DE LLUVIA
DE IDEAS UTILIZADA POR EL PROFESOR?

Es una técnica que permite la libre presentacién de

ideas nuevas, desarrollando la imaginacidn creadora

del alumno y el profesor sabe utilizarla con gran habilidad.

Es una técnica donde el profesor siempre hace la in-
troduccidén dejando participar a los alumnos ocasioc-

nalmente.

Es una técnica donde el profesor actda el solo y no
permite que el alumno exponga sBus sugerencias.

La técnica es manejada por el profesor solamente ¥y

el alumno solo anota sus ideas, sin dejarsele parti-
cipar.



LQUE OPINA USTED DE LA UTILIZACION DE LA TECNICA DE DISCU
STON GRUPAL PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE EN ENFERMERIA
POR EL PROFESOR?

Es una técnica que ayuda al alumno a desarrollar ha-
bilidades en cuanto a la toma de decisiones con 1la
orientacién del profesor que cuenta con una gran se-~
guridad al desarrellarla.

Es una técnica que se desarrolla ccasicnalmente por-
que al profesor ne le gusta utilizarla, da su clase
en forma tradicional y no permite la participacién -~
de los alumnos.

El alumno ocasiovnalmente utiliza la téenica sin orien
tacidén del profesor.

Nunca se desarrolla ésta técnica en la escuels, solo
se utiliza el pizarrdn, porque el profesor no tiene
conocimiento de los métodos y técnicas de ensefianza
para propiciar el aprendizaje y no cuenta con orien~

tacidén pedapdgica.

{QUE OPINA USTED DE LA UTILIZACION DE LA INVESTIGACION BT
BLIOGRAFICA UTILIZADA POR EL PROFESOR AL IMPARTIR SUS CLA
SES?

Considero que es un buen métado que siempre utiliza
el profesor para reforzar el conocimiento a los alum
nos y profundizar el tema gue trataron o van a trater,
Es un mérodo que solo ocaslonalmente utiliza el pro=-
fesor porque no tlene un gran interés en la ensefan-
za-aprendizaje.

Es una técnica que nunca utiliza el profesor porque
considera que no es necesario indagar fuera de clase.
Es una técnica donde solo se utiliza un libro de ba-
se y el profesor no orienta a los alumnos para que -

indagen fuera de ella,
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4COMD ES LA EXPOSICION POR PARTE DEL ALUMNO?

LQUE

Es una exposicldn con una gran aportacidén de conoci-
mientos y los demds alumnos junto con el profesor deg
baten la informacidn dando una conclusidn concreta -
del tema.

Es una exposicibén donde 30l el expositor habla y lo
complenmenta el profesor.

La exposicibn no lleva un orden cohereante y el profe
sor guia al estudiasnte para que no de una informociédn
errbnes.

En lu exposicidn solo participa el alumpno que expone
sin que hayos una retroslimentacidn del Lema por par-

te del profesor y los demds alumnos no participan.
OPINA USTED DE LA EXPOSICION PGR PARTE DEL PROFESOR?

Es una exposicidn centrada, clara y precisa respecto
al tema que trata.

La exposicidn la iniciz con gran claridad pero a 1la
mitad de ésta se sale del tema, creando confusibén en
tre los alumnos.

La investigacibn es poco profunda y no conticne una
buena base bibliografico donde aspoye sus datcs obte-
nidos.

La exposicitn es contusa, se uoka lascguridad en el
profesor y no acepta la patticipacidn grupal.

4CONSIDERA USTED QUE EL AUDIO VISUAL ES MANEJADO EN FORMA
CORRECTA POR EL PROFESOR?

Si, ya que es urilizado acorde con el tema a tratar,
es ilustrativo y ademis se discute en grupo junto con
el profesor sacando conclusiones precisas para corro
borar que nl objetivoe fue alcanzado.
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Si, se utiliza en conjunto con la técnica de mesa re
donda solo que al profesor le falta expericncia para
coordinarlas y muchas veces se pilerden los objevivos
trazados.

Solo vcasionalmente se utiliza el audiovisual porque
no hay el material suficiente para cada tema y el pro
fesor desconoce el manejo de ésta técnica, ya que no
es nada mds observar sino también discutir el mate-
rial presentado.

Nunca presenta éste tipe de tléenica, 2an sus clases -

por que la considera iaditil.
OPINA §ISTED SODRE Ll USO PE ROTAFOLLC POR EL PROFESOR?

Los usa acerde con los temas a tratar para Su publi-
co, respetande las reglas para su uso, de buena visi
bilidad, valor informativo y se observa que eixste -
gran conocimiento sobre la técnica, manteniendo al -
grupo con interés sobre el tema,

Solo lo usa ocasionalmente, ya que su clase cs muy -
tradicionalista y no hay participacién de los alumnos.
Normalmente el profesor utiliza rotafolios en forma

tndiscriminada y ‘en ocasiones los temas son aburridos.
Normalmente el profesor no utiliza rvotafolios potgue
nunca participa en conjunto con los alumnos y elles

son los que siempre dan la clase.

¢CONSIDERA USTED QUE LA TECNICA DE MESA REDONDA ES UTILI-

ZADA

POR EL PROFESOR CON GRAN HABILIDAD LOGRANDO LOS OBJE

TIVOS TRAZADOS?

Congidero que el profesor tiene grap conocimiento de
la técnica, guia a los mlumnos para desarrollarla con
temas interesantes y que los mantiene motivados ¥
con graf interés por el aprendizaje,
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El profesor ocasionalmente la usa porque carece de -
la habilidad y el conocimiento para coordinar a los
aluminos para utilizar la mess redonda.

Nunca se utilizan las mesas redondoas o alguna otra -
técnicas en closes mids que 1a de exposicifin, porguc -
el profesor es muy tradicienalista.

Ho se podris evaluar porque el profesor solo utiliza

como medio diddctico el pizarrdn,

OPINA USTED SOBRE EL USO DE LOS ACETATOS QUE HUTILIZA

EL PROTESOR PARA TIHMPARTIR SUS CLASES?

4QUE

Tiene gran habilided para utilizar ésta téenica, se
desenvuelve con gran seguridad y su informacién es
amplia, de contenido reciente y novedose, alentando
a los alumnos a la investigaciébn,

Cuando utiliza los acetatos la informacidn es muy an
tigua y pierde sentido ante los hechos reales.

El profesor no tiene habilidad para el maunejo de los
acetatos y solo se dedica a dictar en clases,

Nunca utiliza acetatos, sicmpre utiliza mesas redon-
das torndndose en ocasiones aburridas sus clases por
que se pierde sentide al verdadero tema que se discu

te.

OPINA USTED DE LA SESTION PLENARIA COMO MEDIO DIDACTI

CO UTILIZADO POR EL PROFESOR?

Es un medio didActico que yuda al alumno cbn aﬁeso~

ria del profesor, a sintetizar, analizar, discutir,

concluir y evaluar un tema,

Es una técnica poco utilizada por el profesor, por-

que ro lleva una dindmica amena de sus clases y soloe

las presents con ayuds del pizarrdn.
Es una técnica que funcionaris combinada con otrss -
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como simposio, mesa redonda, etc. solo que el profe~-
gor carece de informacidn para llevar a cabo las di-
ferentes dindmicas que existen

w—v. Ninca se utilize ninguna dindmica grupal para impar-

tir las clases del profesor.

21. (QUE OPINA USTED DE LA TECWICA DE PHILLIPS 6-6 UTILIZADA
EN CLASE POR EL PROFESOR?

— Es una técnice utilizada en pequciios grupos de alum=~
nos, permite la participacién de todos en un tema de
terminado y ademAs se conocen las opiniones de 6 o
mAs personas en O minutos y el profescr tiene un gran
conocimiento del tema y la técnica, la cual coordine
con gran habilidad para que el nlumno sumente su res
ponsabilidad, su capacided de hablar, sintetizar y =
ser concreto.

Es una técnica poco utilizada por el profesor, porque
no tiene capacidad de coordinarla en grupo, se pier-
de el sentido de la didéctica y el objetive del tema.
Nunca se utiliza la téecnica de phillips 6-6, solo -
ocasionalmente la de debate, porque al profesor se -
le dificulta coordinar las técnicas existentes, solo
tiene experiencia en la utilizacién del pizarrén.
NUnca utiliza ninguna técnilca didietica el profesor,
los alumnos son los que exponen y muhcas veces les

falta coordinacién con el asesor.

22, (COMO ES LA UTILIZACION DEL SOCIODRAMA POR EL PROFESOR PA
RA  LLEVAR A CABO EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE?

El profesor lo utiliza dando un tema propicio a dos
o mAs alumnos para que lo representen en una situa-

cién real, asumiendo los papeles necesarios con el
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objeto de que el grupo comprenda el contenido y puedan
hacer un juicio mis critico y mhs real del temn que -

tratan.

Muchas veces d4 los temas para el gociodrama el profe
sor a los alumnos, &stos lo desarrollan teniendo mu-
chos fallas ya que no existe una coordinacidn y super
visibdn del desarrollo de los mismos.

En algunas ocaasiones que se llega a utilizar ¢l socio
drama, no funciona porque no se sabe manejar y se -
plerde el verdadero contenido del tema.

Nunca sc utiliza el sociodrama porque ¢l profesor con
sidera que las técnicas diddcticas no funcionan en el
procese enseflanza-aprendizaje y utiliza el sistema -
tradicional.,

23. LQUE OPINA USTED DE LAS TECHNICAS DE CORRILLO UTILIZADA POR
EL PROFESOR EN CLASES?

Es una técnica donde se forman grupos de alumnos y -
discuten un tepa durante un tiempo determinade para
sacar conclusiones generales, ensefia al alumno a esty
disr, fomenta el trabajo en grupo y responsabiliza el
alumno de su propio aprendizaje, con coordinacién del
profesor que tiene un amplio conocimiento sobre el ma
nejo de técnicas diddcticas y siempre trata de combi~
narlas segln su finalidad.

Es una tlcnlcn que afin cuando es muy dtil en el proce
sc de ensefianza aprendizaje, muy pocas veces la apli-
can los profesores porque no saben coordimarla y los
objetivos muchas veces no llegan a cumplirse en el -
porcente je esperado.

No aplica ninguna técnica de comupicacidn o profundi-
zacibn el profesor, solamente se apega al dictade y
1a exposicidén por los alumnos.
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El profesor sicmpre utiliza el método tradicional, -
funcioenando el alumno como receptor, ain dejar que el

alumne opine, ya que solo lo que el dice estd bien.

24 . LUSTEDES HAN LLEVADO A CABO INVESTIGACION DE CAMPO UTILIZA
DA POR EL PROFESOR COMO MEDIO DIDACTICO EN SUS CLASES, DU~
RANTE SU FORMACION PROFESIONAL?

23,

Todos los maestros han utilizado la investigacidn de
campo en las materias que asi lo ameritan para gque el
aprendizaje sea mas enriquecido.

Ocasionalmente se llega a utilizar la investigecibn -
de campo, sl el profesor valora que es necesario ha-
cerla.

Las materias que hemes llevado no ameritan la investi
gacidn de campo.

Nunca llega a utilizar investigacién de campo el pro~

fesor proque considara que es pérdida de tilempo.

ZQUE

OPINA USTED SOBRE LAS INVESTIGACIONES GRUPALES QUE -

REALIZA EL PROFESOR PARA INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE -~
LOS ALUMNOS?

Es un método que siempre es utilizado en al escuela
por el profesor y los resultados son notorios, porque
incrementa los conocimientos, favorece el trabajo gry
pal y fomenta la responsabilidad de los alumnos .en
sy formacibn profesional.

Algunas veces es utilizada la investigacién grupal,
pero falta orientacidn y coordinacidn del profesor -
con los alumnos.

Los alumnos son los que siempre exponen en forma indji
vidual los temas que se tengan que ver en clases.
Nunca utiliza las investigaciones grupales el profe-
sor, 61 es el (nico que expone ante el grupo sin de-
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28.
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jarlos participar en los comentarios.

LCONOCE

Mi
Mi
Mi
No

1]

USTED SU PROMEDIO GENERAL HASTA EL HOMENTO?

promedio general es eatre 9 y 10,
promedio general es entre 8 y 9.
promedio general es menor de 8.

tengo idea de cual serd mi promedio.

CCUANTAS MATERIAS CREE USTED QUE NO HA ACREDITADO?

Hasts el momento todss las he acreditado,

No
No
NO

1]

he acreditado entre L y 3.
he acreditado entre 2 y 4.
tengo idea de cuantas materias he reprobado.

LCUANTAS MATERIAS HA ACREDITADO EN FORMA ORDINARIA?

|

Hasta el momento he acreditpdo 28 materias porque es-

toy cursando el octavo semestre.

He
do
He
No
te

|

||

acreditado 25 materias porque me encuentro cursan-
el séptimo semestre.

acreditado menos de 22 materias.

tengo idea de cuantas materias son, porque realmep

no le he tomado importancia.

LPONE USTED EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRI

DOS  EA:

EL AULA DE - CLASES" EN EL CAMPO CLINICO DURANTE

5U PRACTICA?

Si, con orientacién de nuestro asesor y las facilida-

des que presta la institucidn donde realizamos la -
préctica clinica.

Ho, porque algunas ocasiones la institucién no prests
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las facilidades pars llevar a cabo el programa y los
obhjetivos no se cumplen.

No, ya que aslgunas veeces nos tocan otros servicios -
que no estdn afin con los objetivos trazados em la -
teorla que estamos viendo.

No, porque nunca concuerda la institucién para la prac

tica segin la teoris gue llevamos,
{PARA ESTUDIAR CUAL ES EL LUGAR QUE ELIGES CON FRECUENCIA?

. Mi cuarte, donde no hay mucho ruido y movimiento, ade
més cuenta con buena ventilacién e iluminacidn o bién
un lugar donde este tranquilo y no tenga tantas inter
ferencias,

En la biblioteca de la escuela.

En el jardin de la escuela escuchando misica y en la
cafeterisa,

En casa, escuchando mbsica o viende televisiédn,

¢CONSIDERA USTED QUE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS FISICOS
(LABORATORIOS, BIBLIOTECA, FOTOCOPIADO, AUDIOVISUALES ETC.)
SON SUFICIENTES EN CALIDAD Y CANTIDAD PARA APOYAR EL PROCE
S0 ENSERANZA-APRENDIZAJE?

S{, pues todas las instaolaciones se encuentran en bue
nas condiciones y equipadas con todos los recursos -~
disponibles para apoyar el proceso ensefianza-aprendi-~
zaje.

Cuenta con todos los recursos fisicos e instalaciones
para la ensefianza, solo que los profesores y alumnos
no saben utilizarlos,

Solo algunas instalaciones como la biblioteca y labo-
ratorios no cuentan con los recursos suficientes para

apoyar la enseifianza.
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No, no son suficientes, ni en cantidad ni calidad.

¢DE CUANTO TIEMPO DISPONE USTED PARA ESTUDIAR?

Normalmente dispongo entre 5 y 06 horas diarjamente,
Solo dispoengo entre 3 y 2 horas porque trabajo.
Normalmente solo dispongo de una hera cada tercer dia
porque realizd otras actividades.

No dispongo de tiempo para estudiar, parque realizéd -

otras actividades.

LESTA USTED REALIZANDO EL SERVICIO SCCIAL?

Si, me encuentro realizéndolo en el Grea de investiga
cibn,

Si, enfocado al 4rea asistencial,

No, atn no he tramitado mis documentos para ser acep-
tada.

No, no we interesa terminar la carrera.

LCUANTOS ANOS LLEVA USTED DENTRO DE LA E.N.E.0.7

LQUE

Lleve tres afios, porque adin estoy cursando el dltimo.
Llevo cuatro afios dentro de la ENEOQ porque acabo de
terminar la carrera.

Llevo cinco cinco afios porque me sali de la carrera
dos aiios y nuevamente volvi a inicilarla.

Llevo mAs de cinco anos dentro de la ENEO perque he
reprobado materias,

OPCION PTENSA ELEGIR USTED CUANDO SE VAYA A TITULAR?

Pienso elegir la tesis, porque me permite aplicar el

método cienti{fico, ademis adquiero nuevos conocimien~-

tos y tiene mds créditos.
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Elegiré la opcidn del proceso atencibébn de enfermeria,
porque me permite aplicar las acciones de enfermeria,
Optaré por el informe general, porque es mas rdpido y
me interess titularme lo mAs pronto pesible,

Pienso elegir el cxamen genernl de conocimientos, por

que los tradmites son mds rdpides.

LA CUANTOS LEVENTOS (SIMPOSIO, CONGRESOS, CONFERENCIAS, EIC.)
RELACIONADOS CON LA CARRERA HA ASISTIDO USTED?

He asistido a mis de seis, pro interés y superacidn
personal y profesional.

He asistido a tres en el transcurso dec la carrera.
Solo he asistido a un evento, ya que no se han presen
tado mds oportunidades.

A ninguno porque no me interesan a los que que me han

invitado,

EHA OBTENIDO USTED ALGUNA BECA EN EL TRANSCURSO DE SU FOR-
MACION PROFESIONAL?

Si he obtenido becas econdmica y alimenticia.

Solo he obtenido beca de orden alimenticio.

No, nunca he obtenido becns de alimentacidn y econdnmi
ca.

No, no tengo idea de que la escuela de becas.

{COMC ES TU PARTICIPACION EN LOS EVENTOS DEL EQUIPO MULTI-
DISCIPLINARIO EN EL CAMPO DE LA SALUD?

Como ponente cuando se llegan a realizar eventos de
interés para el Areas de la salud,
Solo aportando ideas de interés sepin sen el caso de

que se trate.
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Sclo como asistente, porque no hay muchas oportunida-
des de que enfermeria participe en tales eventos.
No participo, porque no se ha presentado la oportuni-

dad de asistir a log eventos dentro del campo de la salud.
¢USTED TRABAJA EN QUE Y DONDE?
De auxiliar de enfermeria en un Hospital.

De auxiliar de enfermeria en un consultorio.

En otras labores gue no estan relacionadas con mi carrera.

1]

AGn no he sido sceptada (o) en ningdn trabajo.

LEN CUANTOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION DEL AREA MEDICA HA
PARTICIPADO USTED?

He participado en mds de dos programas de investiga-

|

.
cioen.

Solamente en uno, porque no tenemos muchas oportunida

|

des de hacerlo y no hay apoyo por parte de las insti-
tuciones. '

Tengo planes para participar en un proyecto de inveti

|

gacibn.
Nunca he participado porque no hay oportunidades y no

me interesa.
¢CUANTAS VECES ASISTE A LA BIBLIOTECA EN LA SEMANA?

Dos veces, para hacer revisiones bibliograficas de te
mas de interés perscaal.

Una vez, para documentarme de noticias médicas recien
teg.

Una vez, para leer algunas patologlas y la interven-
cion del personal de enfermeria de casos de interés

personal.
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®

Dos veces por semana para pasar el rato con los ami-
goes.

LCUANTOS ARTICULOS MEDICOS LEE AL MES?

Dos articulos o mds, segdn sen el contenido de la in-
formacién.

Uno solamente para ponerme al corriente de los aconte
cimientos nuevos.

Solamente en ocasiones leo uno cuando salen noticlas
de interés personal.

Nunca leo ningdn articule médico porque no me intere-

san los acontecimientes que pasan.
LHA LLEGADO A PREPARAR SESTONES CLINICAS USTED?

Si, éstos sesiones clinicas se llegen a preparar dos
por semana segln el servicio en que noS encontramos.
Si, solamente se prepara una por semana.
Ocasionalmente, si se presenta un caso de interés no=-
vedoso de elgin paciente.

Nunca se ha organizado una sesibén clinica.

LUSTED HA LLEGADO A DISCUTIR CAS0S PATOLOGICOS CON SUS PRQ
FESORES?

. S1, para confrontar ideas y aportar dstos recientes -
en cuanto al manejo de la patologla y los cuidados de
enfermeria que se estéd presentando.

Si, porque algunas ocssicned nos psrece incongruente
lo que dice el profesor.

Nunca se discuten los casos por falta de interds en -
el slumno.

Nunca tenemos esa posibilidad de discusidn, porque B0
1o lo que dice el profesor es lo correcto.
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(DURANTE LA REALIZACION DE SUS PRACTICAS CLINICAS LE DAN -
RESPONSABILIDADES DIRECTAS EN LA ATENCION DEL PACIENTE?

Siempre tuvo responsabilidad directa de los cuidados
del paciente a mi cargo.

Sole ocnsionalmente, segin la disponibilidad del per-
sonal de enfermeria.

Nunca nos dieron esa oportunidad, pues los maestros
nos tenian prohibido hacernos cargo de los pacientes.
Nunca tuvo la iniciativa de responsabilizarme de los
cuidados del paciente.
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7. GLOSARTG DE TERMINOS

ACTITUD.

ANALOGICO.,

APRENDIZAJE.

CAPACIDAD

INTULTIVA.

Es la predisposicibén mis o menos que el estu-
diante demuestra hecia personss, cobjetos -
ideas o el contenido, proceso y situacién de
aprendizaje. Las actitudes forman parte de la
personalidad y puede afectar 1lg interpretacidn

de lo que se percibe.

Razonamiente que va de lo particular a lo ge-
neral, Los datos particulares perwmiten esta--
blecer comparaciones que llevan a una conclu-

sidn por semejanza,

Es un cambio relptivamente permanente del com
portamiento gque ocurre como resultado de 1la

practica.

La capacidad percibe los movimientos, datos o
disposiciones de énimoa de los nlumnos no te-

talmente manifiestas,



BIDACTIVO,
METODO.

DINAMICO.

DEDUCTIVO,
METODO .

DOGMATICO.

EMPATIA.

ENSAYO.

Actividades, técnicas, recursos y procedimien
tos que representan la parte operativa del -~

proceso.

Es un proceso en constante cambioc y renova-

cidn,

Medio por el cual se obtiene una conclusidn -
por la forma del juicio que sc parte, el tema

tratado siempre de lo general a lo particular.

Intransigente en sus conviccilones, sentencio-
go. E1 individuo tiende a crear y afirmar sin
disuctir. Afirmar categdricamente principios

contradictorios.

Es una percepcibén de lo que sucede en el inte
rior de la otra persona, es-vibrar, proyectar
86 en otro, tomar su propia perspectiva y juz

gar las cosas como el otro las ve.

Prueba que se somete 8 un caso de anhlisis -~
obra literaria que consiste en la reunidn de

algunas reflexiones hechas sobre un tema de-



ENSENANZA.

ETICA PROFESIONAL,

FORMACION

PROFESIONAL.

INNOVACION.

1223,

terminado.

Eg una actividad social cuyo rasgo predominan
te es la interaccidn entre profesor y alumno

dentro del salon de clases. Significa una ac-
cibn y efecto, se derjva del verbs latino 4in-
signare, seiialas, discutir, que s su vez vie-

ne de signum, gigno o sefial,

Es el compromiso que adquiere el hombre de -
respetar 4 sus semejantes en ¢l trato de la

profesidn que ejerce.

Tendrda por finanlidad especifica la capacidad
de los estudiantes para el ejercicio de la =
profesién elegida, ademAs deberd gusrdar es-
trecha relacién con la estructura y previsio-

nes del empleo.

Es un mejoramiénto gue se puede medir, durade
ro y con pocas probabilidades de suceder = mg

nudo. Es un termino engaiiosc a la vez seducti



INDUCTIVO,
METODO.

INTELIGENCIA.

JERARGQUIZAR.

MAYEUTICA.

MEDICION.

VO Y EQUIVECO.

Razonamiento que procede de lo particular & -
lo general, parte de los elementos que origi-~

nan la generalizacidu.

Es la capacidad de aprendizaje de cada indivi
duo, se refiere a la facilidad o dificultad
que posee cada quien para adquirir conocimien

tos.

Establecer un orden de acuerde con la impor-

tancia de la accién de rango de actividad.

Corsiste ne gsolamente en el ejercicio del dif
logo, sine sobre todo en el esfuerzo para lo-
grar en el estudiante una disposicién de acti

vidad, realizacidn, desarrollo, iniciativa, =-

- creatividad.

Estos aspectos aislados de progreso en alguna

materia, o en determinada habilidad, aprecia-



MOTIVACION,

PEDAGOGO .

PERSONALIDAD.

PLAN DE
ESTUDIOS.

PROFESTON.
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cidén de los fendmenos de alguna norma fijo y

absoluta.

Es el proceso que provoca clerto comprotamien
to, mantiene la actitud o la modifica, Moti~
var es predisponer al alumno hacia lo que cs

ensefiar, es llevarlo a participar activamente

en una accibn.

Educador individuo que utiliza el método de -
enseianza encargado en la realizacidn de pla-
nes y programas en ia educacidén inatituciona-

lizada.

Individualidad consciente caracter original -

que distingue a una persona de los depis.

Actualmente se define no solo al contenido a3
no también todas las actitudes docentes y ex-
periencias diddcticas que se ejercen en la es

cuela.

Conjunto de habilidades adguiridas mediante -

determinado aprendizaje y al servicio de una



PROGRAMA DE
ESTUDIOS.

PSICOLOGIA
PEDAGOGICA.

SENTIDO DEL
DEBER,

TECNICA.

actividad econbémica, destinada a asegursr la

vida humana.

Es el contenido de actividades docentes y ex-
periencias didActica que se ejercen en la ing

titucidn educativa.

Es la ciencia que nos proporciona por wedio -
de la experimentaciédn, datos referentes o los
problemas diddcticos. Nos entrega los datos -
de los que se deducen los principios de ense-

Ranza.

Es la responsabilidad que lleva en la compeng
traclién con el trabajo de desarrollo por el

profesor obligdndolo a un planteamiento,

Procedimientos fundados cientificamente y su-
ficientemente aprobados en la expericncis. Es
un procedimiento o medio sistematizado de or-
ganizar y desarrollar ls actividad del grupo

sobre la base del conocimiento suministrados



VALORAR.
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por la teoria de la dindmica.

Es juzgar del mérito o valor de algo que re--
presenta la satisfaccidén de una necesidad hu-

mana.
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