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I!ITRODUCCION 

El hombre es un ser social, el cual necesita relacionarse 

y vivir en armonía con lAs personas que le rodean. Sin embsreo 

existen desacuerdos en el trato con éstas, mnnifestrmdo cada u­

no su propia forma de ver, pensar y sentir lns situaciones a 

las que se enfrentA. 

Es por ello que sur1,ió ln Psicoloeía, nara comnrender es­

tos cambios de ideas y de comnortamientos que tiene el ser hum~ 

no. Así como también n~ra orientar a las personas en los dife -

rentes aspectos de su vida o bien en modificnr sus actitudes,­

ideas equivocadas, desadaptaciones que nrovocan malestar o su­

frimiento parn el mismo y pctrP. los demás. 

Por eso es importante conocer si los rHsgos de nersomlli­

dad y las actividades de trabajo que realizrin los individuos i~ 

fluyen en su forma de relacionarse con los demés y cómo se men! 

fiestan en los roles que se han establecido en la socicdAd, 

La vida cotidiana y la cultura han determinado los roles 

a representar en la vida por hombres y mujeres, por ejemplo: a 

la madre se le ha encomendado el cuidado de los hijos y del ho­

gar mientras que al oadre le ha corresoondido trabajar e.rduameg 

te par?. llevar el sustento. 

Hay 1JBdres que consideren que el cuidnr a los hi,jos es u-

na tarea básicamente femenina, piensan que la madre es la pers~ 

na adecuada para. comprender me,jor a los hijos y así creen éstos 

que su hijo podrá relacionar~e con él cuando el niño comprenda 

lo que se le dice, siendo esto a.proximadamente a la edP.d de tres 

años. 

Existen otros padres que no quieren saber de los problemas 

en el hogar, al llegar a éste solo quieren descansP.r debido a la 
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tensi6n del t~~b?~o, ~eto~ creen oue nr~porcion~ndo lo econ6mi­

co ya están R:-,ortendo ;-arte de su funci.ón ~2.te:rn~ .• 

Cada. día se encuentra mayor número áe macires r:ue trHbe.jan 

fuerF- del ho~t=.r eFto h~ contribuÍdo a rue loP ~~drfs t~nr?n ~ 

na relación m~s intensa en los cuidPdos de loP hi~os. 

Aeí e~bos GP-dres hru1 alc2nzado l~ iP,:lPld2d de los derechos 

afectivos con sus hijos, ya que ambos dedicarán la mitad de su 

ti~mpo al trAbajo y la otra mitad a éetos. Es así como la pa­

ternidad se esté manifestando. 

Se desearía cue un padre nroporciomlra a su hi.io unR re­

lación basada en la-comunicación y no en la imposición, en la 

acentci.ción y no en el rt:chazo, en el F-rnor y no en el egoísmo, 

en la sincerifad y no en el en~Pr.o, en l~ confi~nza y no en el 

temor. 

!:..TI nueEtr?- EOCi~d2d er.contr2.:r.os e. ?e.cires -:_ue t:1su.:r:en dife­

rentes P..Cti tnd.es ?.r:te lo~ hij:i~. Alt::·unoF: de el1 os ~ue~·trPn eu -

paternirlad con autoridad, otros con agresión, con negligencia, 

con ansied2d y eEto podría debere-e a los se!1t~rnientos, identif.!, 

caciones y norf"'"_R.s de conduc":H o_ue recibieron en sus 0ri:!leras e! 

periencie.s tem:.rE.nas de su ?.!nbiente fa.'!lilier con lP..s cuct.les r::e 

desFrroll~ron, :or~·1?..ron v que nhorR de e_dul tos suelen mt:L'1ifes-

tarla, 

Sur~i6 aEÍ el intfr~s uor con~c~r cu~l e~ lP ?Ctitud de 

los policías auxiliares ente la paternid8d, 

rre, no E:Ólo ;i:s.rs. sol ven ter de ;rimera insta."1ciA. los f;astos ecQ_ 

nó:r1icos, eino ':Jorque te .. n1bién r:err:lite el iñentific~rE:e ccn lA fl!:! 

torid.nd y :>bt12ner la se::uridad, 9E'Í C?~i:i e.! reconociI!liPnto aue 
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él espera de lq s-:iciBd~_d hr!Ci8. .su lqbor. 

Se pretenñe enc~ntrar en un i;ru~'º de ::>olicías auxilia!'es 

si la autoridad es llev·ajq C'Jnsic::-'.) ;nis:no y representada ante su 

fP.mili?.., implic? ... "ldo exi-'!enci?.s y llBg~do aJ. maltrato. 

Se tomRron como base tres condttctas las cuales fueron: ag 

toridad,~achismo y a~resió~. Así ~is~~ se pretende conocer cuá­

les son los ras~os de ~~r~on~~idRd mRs so~res~lientes y determl 

n~.r si se correlacionan estos rasgos con las actitudes ~~tes -­

mencionadas. 

En relación de lo antes mencionado se planteó ;,Los padres 

cuya actividad laboral 'es la de policía auxili!U' manifestarán -

su paternidad "-'lte sus hijos con una actitud machista, agregiva 

o autoritaria? 

Para ello se llevó a cabo el ~reeente estudio. 



CAPITULO I 



PE:lSONALIDAD 

1.1. DEFINICION DE PERSONALIDAD. 

El término de personalidad es de uso universal, constan­

temente se emplea para explicar la impresión que alguien nos -

causa o simplemente para describirlo. 

4 

El psicólogo "encuentra difícil ponerse de acuerdo sobre 

una definición de personalidad, también encuentra difícil estar 

de acuerdo sobre una sola teoría de peraone.lidad, A1gunae teo­

rías subrayen los rasgos como unidades básicas de la personali­

dad, mientras que otras tratan de clasificarla según tipos es­

pecíficos" (Whittaker J., 1974). 

A comparación de otras teorías que tienden a destacar, -

loa aspectos inconcientes, como la primera infancia del indivi 

duo; la teoría de los rasgos utiliza un gran número de catego­

rías que se suponen s~n en su mayor parte comunes a todRs las 

personas. 

De esta manera una persona puede ser caracterizada según 

su comporta~iento: agresiva, sociable, dependiente o autorita­

ria. 

Allport G., consideró que la característica más sobresa­

liente del hombre es su individualidad, "ya que el ser humano 

muestra una individualidad psicológica, una organización com­

pleja que comprende sus hábitos distintivos del pensQJ!liento y 

expresión, sus actitudes, sus rasgos e intereses y su proc,ia -

filosofía peculi?.r de lfl vida" ( Allport G., 1974). 

Allnort G., le dió import2.ncia a la individualidad de -

los rasgos y propuso que todo 8Ujeto nuede ser descrito por un 

agru~a~iento de éstos. 

Ningún agrupamiento de rasgos servirá :;ara más de un?. '.)e! 

sona, por ello sería imposible un agrupamiento universal para -
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todas las persones. 

Este teórico propuso el término de ras{;O como unidP.d de -

estudio de la personalidad, manifestando que es " una disposi­

ción a responder ante un estímulo: un rasgo guía el curso de la 

conducta y r::iuchqs veces puede volverse dinf:..."!lico y compulsivo. -

Insistió Allport G., en que dos personas no pueden tener el mi~ 

roo agrupamiento de ras.-os, aunque exista cierta semejanza en -

sus medios ambient~~les, .va que influyen r~ct')r.;s c:,ue ~Jron:'..cirm 

la aparición de éstos, que lo hacen ser diferente de los demás. 

Si dos persones son e~esivas, el estilo y le magnitud de la -

agresión es en C?-de. c2so, m2.nifestada de di:ferente forma ya que 

varíen con las experiencias de cada sujeto. Por otro lado ace~ 

tó que existen rasgos comunes de los cuales pe.rticipen en me.yor 

o menor cunntfr_, todos o casi todos los individuos de una soci~ 

dad determinada" {Cuelli J. y Reidl L., 1975). 

Brown F., definió rasgo corno "un conjunto de conductas -

interrel2.cion2das o i!'ltercorrelacionr:!de.s. Esto quiere decir, -

que un re~eo es un término que de2cribe e un grupo de conductas 

que tienden a producirse juntas " (Bro\\n F., 1930). 

Para Cattell R., el rasgo es el rds importante de sus -­

conceptos, según él un rasgo es una estructura mente..l, 

Cattell R., r>.l i¡;u~l que All:iort G., considere.ron c,ue e­

xisten agrupa~ientos de rasgos que son comunes en todos los in-

dividuos o al ~enos en los que cornpexten ciertas ex?erie~ciae -

simile.res. Así mis~o se encuentran rasgos individuRles o sin~ 

lares que corresponden a un individuo y que no aparecen exacta­

mente ii;;uel en nint¡una otrR persona. 

Cattell R., dividió los re.s;:,os en términos de :::od2.lid?d -

a travé~ de la cual se expres211 en: habilidades, tempere.menta­

les y dinámicos. 
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11 ~"1?.. :-t?h-:.l i·:.r?.d se de-:iuestra e:;. le f•)rma de responder ante 

le ci:">m!)le.iidad de unP.. si tuq,ción, esto gerÍq c·_i.~r:::3.J un individuo 

conoce l.'! meta que q~iere alcP--'1ZBl"; un rasi!O te::i~03rp_.,,entr.l es 

?0T lo gener~l ePtilístico, en el se~tido de que tiene rela-­

ción con el tiem~o, forma y persistencia ~1 realizar un acto, 

también se refiere a los as::-ectos constitucionales de la res­

nueste, t~les CJ~o i~ velociiAd, e~erffÍR o nctividRd emocional 

un ras?O diná~ico se refiere a las motivaciones e intereses del 

individuo para lograr una meta. Cualquier acto conductual ex­

presa al~o de cada una de estas modalidades. Los rasgos condu~ 

tuales son las negooíeciones o com?romis~s neces~rios entre l~s 

urgencias biológicas del orgP..nismo y las de:n"I!das físicas como 

soci.<•les" (Cuelli J. y Reidl L., 1975). 

Para Murray H. el rasgo :nás importante de su teoría est2; 

vo centrado en el interés por la 'notivación y de sus efectos -

sobre la condclcta humRn'l.. Consideró que el hombre es ante todo 

un oraanis~o ~ue funciono. biol6gicPmente. 

Por esto, todR. :;ersonn tiene unr:::. r .. 'UpliA. g.~11n de necesi­

dades las cuales se satisfarán con la realización de algún o~ 

jetivo o meta. 

!úirrg.y :: • , definió necesidad co:no 11una construcción hi­

potética que se mantiene por una fuerza. Esta necesidad puede 

ser prJvoc~da por ~rocesos internos o DOr er.i~enci~s externes 

del mismo org?..nisrno y siempre irá BcompA..?iada de lUl se:itimien­

to o er.Dción, ?.dJ'.'"'ta.'ldo s:'..l!=; necüli~.rid~des, e~tilos par2. P..nti­

cipar su dirección y su grado de ftterza" (OUelli J. y Reidl L., 

l<:l75). 

Las necesidades fisiológicas son las de :nayor imnortan­

ci~, ya que son indisrensables ~ara la su~ervivencia . 

.\sí mis~!!:> se e!1.ci.lentr2..n otras necesidades oue el ser hu­

me.no tiende a satisfacer, una de ellas sería la necesijad de -
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seg<.lridad, l~ cua.l consiste en 18 búsqueda de un este.do que 

mantenga a la persona fuera del peligro físico, para ~ue él pu~ 

de. sentirse seguro. 

La necesidad de e.filiación se mru->ifiesta en la urgencia -

de la aceptación y estimación por parte del grupo en donde de-­

sempeña sus actividades. 

Allport G. 1 al igual que ll.urray H. y Cattell R., enfati­

zaron la individualidad del hombre, manifestándose por el agru­

pamiento de rasgos, 

El hombre por naturaleza ne.ce dotado de aspectos biológi­

cos y al irse integrando poco a poco a la sociedad, irá me.nife§ 

tando sus propias habilidades y logros, siendo muy importante -

para ceda persona, 

En todo ser humano existe la necesidad de e.sumir un rol 

en la sociedad y esto podrá lograrlo cuando su conducta esté d~ 

rígida hacia objetivos que puedan llevarlo a una meta anhelada, 

dependiendo de su motivación y de las necesidades que tenf-a, 
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1,2. DESARROLLO DE LA FER50!!.t.LIDAD y ;r,wro .l.io:SENT;;. 

La personalidad es por naturBleza totalmente individual y 

está determinada por le herencia que son las características o 

rasgos físicos que son trans~itidos por nuestros padres, así -

como ta~bién por el medio ?.mbiente que nos rodee. 

La personalidad puede revelarnos como es una persone, e~ 

to será por la conducta que emite y por las reacciones que pr~ 

voca en los demás. 

Para Mussen P., la personalidad ea un concepto que ser~ 

fiera " a la organización duradera de las predisposiciones, C!!; 

racterísticae (rasgoe), motivaciones, valores y formas de aju~ 

tarea del individuo al medio ambiente" ( Mussen P., 1986), Por 

eso cada persona tiene un ffi·?do de ser particule.r, de sentir , 

pensar y actuar. 

Así la person2lidad se va formando a través de un proce­

so que se inicia con los factores que hereda~os, con lRs expe­

riencias tempranee, que vamos teniendo de pequeños que ven co~ 

formando nuestra manera de ser, de actuar con nosotros mismos 

y con los demás. 

Estas experiencias tempre.nas ocurren "en el ambiente fa­

miliar, les percepciones e interpretaciones de estas experie~ 

cías determinarán las actitudes y evaluaciones respecto a las 

experiencias posteriores. La transferencia de una actitud de­

rivad?. de un2 rele.ci6n personal f?rlilia.r hccis otras personas 

ejercerá influencias favorables o desfavorables sobre les re­

laciones del individuo con los demás y sobre su capacidad pa­

ra alce.nzar 1'US objetivos fir.2les" (Kolb L., 1991) 

Sluckin w., afirm6 que entre las causas deter~inR!ltee de 

la 9ersonRlidad estén las primeras experiencia~ infantiles, 

tembién la adquisici6n de actitudes parentales debido a las -



9 

relacionee cotidianas de los padres con el hijo, así como de -

le.e influencias del medio fe.mil ier ( Sluckin W., 1979) • 

Los padres son los que"me.ntienen las interacciones más -

frecuentes e intense.e de la vide., de aquí que regulen y modif! 

quen continuamente el comporte.miento de sus hijos. Su papel -

es la clave en la socialización del niqo, proceso por el cual 

el niño adquiere los patrones conductuales, loe motivos y los 

valores que son habitue.les y aceptables de ac1¡erdo con las nor. 

mas de su familia y de su grupo social (Mussen P., 1986). 

El ni~o cuando nace carece de pereonalidad, ya que aún no 

ha tomado contacto con el mundo en el cual deberá vivir y "no 

ha desarrollado los modos distintivos de ajuste y dominio que 

más tarde constituirán su personalidad, El bebé carece de -­

conciencia de s:! mismo como de un "Yo", trata a su cuerpo como 

si fuera algo extra.qo, sus dedos son sus juguetes, no tiene -

aún 'Yo corporal' ni 'Yo soci!>l'. Hasta que el nifto tenga una 

concepción bien definida de él mismo como persona independien­

te, no puede conceptualizar su relación con el mundo circund~ 

te (A1lport G., 1974). 

A medida que van influyendo ciertos factores para el de­

sarrollo de la personalidad del niño conjuntamente se va desa­

rrollando su unidad del 'Yo•, la cual irá consistiendo en po­

der conocerse, distinguirse como algo único, separado de los 

demás y del mundo desarrollándose durante sus primeros a.1os de 

vida. 

La madre es la persona que proporciona los primeros cui­

dados al niqo¡ cuando el lactante está en proceso de maduración 

da a través de s~s res9uestas a las personas signos de perci­

bir el mundo que le rodea, empieza a apreciar las sonrisas y -

las devtelve, lo Cll'1.l muestre. que comienza a aprender la expr~ 
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sión de sus emociones 9or medio de gettos. 

Al sexto mes de edad el niño ya tiene visión binocular, -

percibe objetos a cierta diet2nci,,, :::uestra también actividad -

coordinada entre varias nru·tes de su cuerpo; antes volvía las -

ojos haciR los !~onido~, ah:>:r~ te.:?:bién muo12ve el cuer:10, al :nismo 

tiempo los movimientos de la me.no y el brazo se coordinan bien 

l?. me.no acarrea con f?cili¿r.d ob.~etos h:::cia. la boca, este ee el 

principio de la exploración que el niño emprende en su propio -

cuerpo, boca y m~.nos, 

Conforme el niffo se des<crrolla, el centro de la atención 

materna cambia, además de proporcionar alimento, la madre comie~ 

za a ayudar al ni~o a desarrollar su capacidad de movimiento la 

cual va madurando, también lo ayudará a rnanipuler objetos con -

sus manos y más tarde a c?mínar y hablar, 

.~r>roximadamente a loe tres ai'ol:' de edad el niño reconoce 

los objetos usuales como s·.is juc-uetes, es frecuente a. esta edad 

el no prestar ~~s .~uguetes a otros ni~os. En este r,roceso se ig 

clu>•e el reconocimiento y lR memoria, te.mbién distingue e. la fi 
gura m<>terna y 9eterna y demás DerPonas de su cú·culo fa::iiliar. 

La intef!'0 ción del 'Yo• se da cuendo n~ce el sentido de 

propieded en el niño, esto es, al darse cuenta q~e su cuer~o y 

sus .iuJ!Uetes son ~:erte de él, este. interacción en el 'Yo' le 

servirá uare. poseer interne..mente y de una l!lanere. 9erma:nente sus 

cu:lide.des, sue rec:lid?.Ces v ~us ob~:etiVO$. En ecte r·roce~o es­

tá integ-rendo a su 'Yo' unn amplia ga.'llR ·ie imágenes, sentimien­

tos y conocimientos ~ue son dif.tintos. 

Entre los cuetro y si€te e.·..,.os d.e edad, el r.i~o r>rren·::e 

l? existenci<.. del dolor y del olacer, oero aún es el!oÍeta en -

el sentido de nue r.o reconoce las necesidGdes de otros V ve a 

los demás como medíos de satisfrtcción, de sus anhelos o b:pul-
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eos. 

El niño de siete a~os es ya un ser individual, pues ha d! 

sarrollado su 'Yo', es decir, s~be que el es un ser humano, que 

tiene r.:eI<oria de lo que hR sucedido, actúa con su propio tempe­

ramento lo cual está siendo integrado en él mismo. Ya tiene u­

na personalidBd !Jropia que le permite actu8r y relacior!P.rse de 

manera activa con las demás personas que le rodean del cual e~ 

pieza a f.:irrr.nr U..""la imágen propia. Por este. époce. estEtblece co!:!_ 

tacto social con personas fuera de la familia, estas impresio­

nes que el ni~o va teniendo de su ~edio 8mbiente le irán ayud"!! 

do a incrementar su formaci6n y conocimiento sobre quién es. -

Las llPJTiadas de atenci6n o las felicitaciones de los padres ha­

cia el hijo, le permitirán confirmar que él es diferente a otros 

ya sea en algo suyo o en la manera de su comportamiento. 

Al transcurrir el tiempo, el nifio no solo desarrolla per­

ce-pcion,::s corporPlee que se rr.odifican gradualmente y oue se ex­

tienden a lo lar€O del d~sarrollo, hasta lleg2r a coincidir con 

la estructurP. cor9oral re2.l, sino que ta!::bién e.do;;te. hacia sí 

mis"1o 12.s e.cti tudes de otras personas hacia su cuerpo, tal vez 

desarrolle un concepto corporal satisfactorio o lleg:ue a consi­

derar ?. su cuerpo coc-,o desel!radable, a tre.vés de lo cual refle­

ja la interacción que ha establecido con las figuras paternas 

y más tarde con otras personas si€!1ificntivas. 

Un factor importante y determinante que contribuye al d! 

sarrollo de i~ -::ierson~lidEtd e::- lP. identificGc1ón. El identifi-

carse con los padr-es el ni"?io e.dquiere muchas de sus form?.s de 

comport2.rse, de u enser y de sentir. Mientras más imita al pa-

dre r.aíe ee le ;c~ece. 3c.g-.ín i.:C:::ese.s !I., e~ ::-=-~ciso ..,dvertir que 

la identificaci6n del ni~o puede efectuarse respecto de las ac­

titudes o de los eje~plos. El ni~o que se identifica c~n sus 
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padres cuyos atributos s:m indeseebles se forf!:a~á una i"1?..gen ne­

gativa de sí mismo, se identifica sin advertir que tan desagra­

dables son las actitudes de los padres, ya aue todavía no tiene 

suficiente criterio D?.ra distinP;Uirlos, a roed ida que los recon~ 

ce llega a creer que algunas actitudes de ellos se encuentran -

en su propia personalidad. 

El adolescente se preocupa ahora por su apariencia ente -

los otros y ante sí mismo, está en busca de su identidad perso­

nel, Puesto que ee encuentra a la mitad del camino entre la in­

dependenci?. personHl y el continuar de11endiend:i de sus nadres. 

A medida que se desarrolla y con la integración de nuevos 

valores se originan otros cambios en su constitución personal -

hasta quedar integrada su personalidad, la cual será el fiel r! 

flejo de su 'Yo interno•. Si a este proceso de conocimiento, 

desarrollo y del rol que desempeña se le agrega un buen ambien­

te fP ... ?Jili~r .Y e8c::>l2..r oue le ner;ni tP..n conoc12r ~·.lr-; defecto2 y -

virtudes de sí P.;isrno irá pr·:>gresivamente me~ora'1cio y así inte­

grará en su personalidad factores volunt2.rios de lo que quiere 

ser, de lo que le gusta o lo que no le gusta.ríe. hRcer. ( Mussen 

P., 1986; Kolb L., 1981; Meneses M., 1983). 



CAPITULO II 
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PATERNIDAD 

2. l. ORIGEN DE L/>. FAMILIA 

En toda sociedad aparece la familia como elemento funda­

mental. El origen de ésta surge de la relación social hombre­

mujer así como del amor mutuo, 

La f~~ilia se encuentra constituida por la madre que re­

presenta el amor que es ma.nif estado a través de los cuidados -

que le brinda a su hijo. El padre representa la autoridad eie~ 

do constructiva o protectora, es decir, que l" ?.utoridad sea -

percibida por el niffo "como una fuerza que proviene del afecto 

y no como una presión. Ea necesario que los padrea platiquen 

con sus hijos explicando las razones de lo que ordenan o piden. 

( Olguín P., y Cole. 1980), 

Durante su infancia el hijo se halla bajo la protección 

de sus padres, en donde pueda satisfacer sus necesidades. Será 

en su medio familiar en donde se desarrolle una parte importan­

te de eu vida, ahí se formarán sus primeros hábitos, sus prime­

ras relaci3nes con los demás, empezará a integrar su personali­

dad que tendrá la imágen de los diversos aspectos que caracteri 

zan al roedio socio-económico como cultural en que se encuentra 

le f=ilia, 

El nivel socio-económico de la familia es esencialmente 

tributario de lP. activiñad profesional de los padres y en par­

ticular del padre. De este nivel socio-económico dependerán los 

estímulos que se brinden al ni~o, las posibilidades de experie~ 

cias que tendrá, los P.".'ortes ed:tcativos y c1ü tur~les que influ1_ 

rán en su desarrollo (Leziné I., 1979), 

La llegada de un hijo viene a iniciar la formación de la 

femili? más o reenos estructurada. Las circunstancias cambien p~ 
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ra la pareja ya que el primer hijo es el medio por el cual los 

adultos se de.n cuenta por primEra vez del significado de la fug 

ción paterna. 

Sin embargo la familia puede ser considerada como la es­

cuela de la vida, porque cuando nace el niño se inicia un proc~ 

so de educaci6n a través del contacto constante y directo con -

sus padres. Cada miembro de la familia aporta su propia histo­

ria personal, su educaci6n, sus necesidades y costumbres. 

La pareja generalmente no se encuentra sola, tiene que 

convivir frecuentemente con otras personas, sean familiares o -

no con las que ta:nbién busca solidaridad, entendimiento y apoyo. 

(Olguín P y Cole., 1980) 

Por consiguiente "el valor de la familia dependerá de la 

calidad de sus miembros, de los sentimientos que los mantienen 

unidos, de la organizaci6n que existe, del nivel cultural, de la 

integraci6n social y de los valores morales de todos y cada uno 

de sus miembros, ~l conjunto de éstos factores constituye la e~ 

tructura y el e ,j empl o, sin los cueles podría :formaree adecuada­

mente un niño" (Gutierrez B., 1985), 

Por lo tanto un adulto que de peque~o no tuvo una familia 

ni el amor de sus padres o que el medio ambiente en donde se d~ 

sarroll6 no fué el propicio o los padres que tuvo s6lo daban 6~ 

denes, empleando castigos y amenazas para forzarlo a obedecer, 

mostrará en su pereon•'l.lidad una actitud de un "ser pasivo, su:n.t 

so, poco creativo, incapaz de tener iniciativa o bien acabará 

p~r dotarse de cinismo y hacer caso omiso de todo lo que se le 

diga" (Ludwing B. y Ludwing G., 1935). 

Satir V., encontr6 dentro de su experiencia profesional -

dos tipos de familias que predominan en la sociedad, desde las 

muy nutritivas hasta las muy conflictivas o problemáticas. 
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Dentro de la f'amilia conflictiva o problemática, las ca­

racterísticas principales son: los cuerpos y rostros son una -

muestra viviente del conflicto existente, Los cuerpos están 

tensos, rígidos; los rostros son de aspecto triste y hura~o, -

son inexpresivos corno máscaras; los ojos bajos esquivan la mi­

rada; loe oídos no escuchan y las voces son f'uertes. 

Existe una actitud poco amistosa entre ce.da uno de sus -

miembros, no hay alegría, sus integrantes apenas se toleran m~ 

tuamente. De vez en cuando alguien hace un intento para suavi­

zar las cosas, pero sus palo.bras caen al vacío. 

En cambio en la familia nutritiva, se intuye la vitali-­

dad, sinceridad, honestidad y amor; las personas se ven a las 

caras. Hay armonía y fluidez en sus relaciones, se sienten li­

bree para expresar sus sentimientos, pueden hablar de todo, 

Loe padres nutritivos y vitales saben que tienen que pre­

pararse pttre. orientar a sus hijos, saben escuch~.rlos, los e.car_! 

cian, los comprenden, toman en cuenta los sentimientos del ni?io 

Están consientes de que habrá problemas por el simple hecho de 

que la vida los oresenta y ellos estarP.n siempre alertas para 

buscar soluciones creativas. 

PAra Satir V,, el concepto tradici~nal de fa~ilia es el -

de un lugar donde pueda encantrarse amor, comprensión y apoyo, 

aún cuando lo demás halla fracasado; es el lugar ta~bién para 

recuoerar el ~liento, obtener nuevas energías p?ra enfrentarse 

mejor al mund~ exterior (Satir V., 1936). 

Por consiguiente se podrÍR considerar como familia ideal 

a aouel ~ruoo de persones que muestran clara~ente su uropia i~ 

dividualidRd, indicP.ndo sin rodeos su poder, muestran su caoa­

cidad para compartir a través de la comprensión, la bondad y -

el afecto, problemas que se l~s ~resenten. Son realistas y res 

ponaables. Usan un sentido común. 
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2, 2, PATERNIDU> 

Por algún tiempo se ha culpado a los padres 'de no parti­

cipar activamente en la vida familiar. Se les ha culpado de que 

el mundo va camino de convertirse en una sociedad sin padres. 

Algunos padres se han propuesto el tomar parte activa en la e­

ducación y en la convivencia cotidiana con sus hijos, ayudando 

a las madres en sus responsabilidades' (Citado en la Revista -

Padres e hijos), 

Cada día se esclarece más sobre el rol que tiene que de­

sempeñar el padre. Ahora se conoce que al padre le concierne -

un lugar.muy especial en la evolución psicológica de sus hijos, 

desde el momento de su nacimiento. 

En la actualidad es común ver que el futuro padre acompa­

ñe a su esposa a las clases de preparación del parto y este pr~ 

sen te durante éste. "Aunque todavía hay médicos que se reeiaten 

a la idea de que los padres asistan al nacimiento de sus hijos. 

Para justificarse los médicos suelen recurrir a los sieuientes 

argumentos: peligro de infección, la escasa ayuda que puede pr!!_ 

porcionar el padre, el peligro de que éste con su sola presen­

cia provoque el nerviosismo o el desequilibrio osicolÓgico de 

la madre" (Schultz W.L. y Mu."ioz L.F., 1976), 

El padre feliz tiene derecho a vivir 2unt0 A: ?U ·;·p_~jer esa 

nueva sensación del nacimiento de una familia,que se experimen­

ta al oír el pri~er chillido del niño. El esposo comprenderá -

su papel, como es el de ayudar psicológicamente a la esposa ya 

que su presencia le brindará confi8.11za. 

En aqos anteriores, los roles de los padres estaba.~ bien 

definidos por la sociedad, Anteriormente a la madre se le en­

contraba en su casa cuidando a los hijos, ella era la que se d~ 

dicaba a la crianza y educación de ellos. En canbio al padre se 
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le encontraba trabajando arduP.mente para llevar el sustento a -

su casa y así satisfacer las necesidades que se presentaban día 

a día. El padre proporcionaba un modelo distante, pero firme a 

sus hijos, un anoyo moral y material a su mujer. 

No siempre el padre ha sido 'el gran ausente de la vida -

familiar, e.ntes de la era industrial, el trabajo productivo y -

la vida del hogar en la mayoría de los casos no estaban ten se­

parados entre sí como lo están hoy. 

Los campesinos, los artesanos y los pequeños comerciantes 

trabajaban en lA misma casa en donde vivÍP.n, a la vez estaban 

los padres al pendiente de sus hijos. 

La lenta trRnsforr.iaci6n del padre presente en un padre a~ 

sente comenz6 hace más de doscientos Bfios con el eurgimiento de 

las industrias, el carácter del trabajo crunbi6 intrínsecamente, 

por lo que lRs fRmiliRs ya no nodían n.~guir viviendo de los tr,!!; 

bajos caseros, 

Dure.nte alf;Ún tier.ipo ~erm2neció la i:nágen del 9atriBrca -

quien dirieía a ls f~:nilia, pero en realidad ya erRn las muje-­

res las que habían tomado definitivamente el papel de jefes de 

familiR' (Citado en le Revista Padres e hijos). 

L~ vida cotidiana, la histori<> y lR culturP. hP.n deter10in,!!; 

do los roles a representar en le. vida por hombres y :¡¡ujeres. Pg_ 

ra desempeñar estos roles cada sexo ha hecho suyas unR serie de 

cualidades que se he.n definido como paternales y maternales. 

Hoy en día "muchas madres tra.ba,ian en el mundo de los ne­

gocios ma~culinos y aleunos hombres se dedican a cuida.r a los -

hijos. La práctica de esta actividad beneficie a los niños por 

ofrecerles ln oportunid8d de relRcionRrse m~s con la fiP"l.lra pa­

terna. 

La participRción de la mujer en la vida nrofesional tien-
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de a repe.rtir más equitativamente las tareas en lo que se refi~ 

re a la educación del ni;'io. En ?.lt;unas guarderías los psicólo­

gos encargados de las entrevistas de los padres constatan que -

los padres· que vienen a buscar a su hijo son hábiles en los cu.!_ 

dados que les proporcionrui.. ~ cembío en a?ios anteriores era -

muy r2.ro ver un padre que ue.rticip2ra en las ?.ctividades concer 

nientes del niño fuera de las situaciones de juego" (Leziné I., 

1979). 

Algunos padres considere.n que deben ser firmes en sus de­

cisiones referentes a sus sentimientos, es decir, que deben a­

mar a sus hijos, aue deben ser tolerPntes r! incondicion:'llmente 

aceptar todo, poner a un lado sus propias necesidades egoístas, 

también deben ser justos y sobre todo no deben cometer los mis­

mos errores que sus padres cometieron con ellos, 

Otros padres "se h:on sentido culpables por haber cometido 

errores en las relaciones con sus hijos y buscan la ayuda y el 

c·:>nse jo de ~ersor:e.s es~eci?lizPdRs p?.rF. :oder rer:olver los "Pro-

blemas que eurgen del trPto con ellos" (Gordon T., 1978), 

Por consiguiente la paternidad constituye "la profesión 

más exigente e importa."lte del mundo: sin embargo, la mayoría de 

los padres no recibe entren~~iento formal para asumirla, A men~ 

do cu8 ... '1do 18.s co t::=P.!:' e.nd?n m2.l con los hi ,ios, 102 ""Jedres se cul-

pan y se sienten incapaces, 

No obst?.nte la investigación ha demostrado que los probl~ 

mas de le naternidad no necesariamente son el resultado de m·a­

los padres, ni de malos hijos, más que eso, tales problemas fr~ 

cuentemente son producto de enfoq1-les inA.dec·JP..dos que se dan a la 

educación de los ni".os" (Rinn, R.C., 1936). 

Por ello se cuestiona ¿,qué esfuerzo se hace pe.ra auxiliar 

a los padres en te.reas pera ser más eficaces en la educación de 
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sus hijos? ¡,quién ayuda a educar a los nadres en la tarea que -

van a emprender con sus hijos?. 

En épocas anteriores ae carecía de información sobre como 

tratar o educar a un hijo,de las deficiencias que surgÍRll en -­

las relpcioneE. padres e hijos y que aún se vienen trMsmi tiendo 

de generación en generación. 

Así anteriormente la relación del padre con sus hi,ios se 

basaba en una autoridad absoluta "el hijo podía aer rechazado -

por el padre. Para au exclusivo beneficio hacía trabajar a to­

da la familia , que abarcaba a todos los que vivían cerca de él 

Tal concepto de paternidad se oponía al concepto de la función 

que deba desempeñar con relación a sus hijos y por consiguiente 

no dejaba lugar al concepto de una educación particular que c~ 

pliera con dicha función. 

Por otro lado el cristianismo, introdujo muy pronto la i­

dea de la obligación que tienen los padres de educar a sus hi-­

jos por lo menos en el aspecto religioso. Pero al mismo tiempo 

añadió a tal idea la de un derecho paterno de origen divino; 

los padres eran los sustitutos y los representantes de Dios 

frente a sus hijos, los cuales debían veneración y obediencia. 

El adulto una vez casado, había rebasado la edad de ins­

truirse y educarse, el matrimonio ae convertía en un título de 

madurez y la paternidad le confería al hombre un derecho supl! 

mentario de respeto envistiéndole de una autoridad. 

Los libros de pedagogía estaban dirigidos a los pedagogos 

profesiones y no a los padres, sin duda porque se creía a estos 

incapaces de comprender y aulicar los métodos que los pedagogos 

recomendaban,ya que la autoridad de los padres estaba situada 

en un plano distinto al de una función educativa"(Ieambert,A., 

1976) 
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Por lo tento a los padres se les culpa, pero no se les e­

duca o enseña, para que puedan desempeñar su tares con más efi­

cacia. 

Se ha destacado la gran importancia del rol del padre y -

de la interecci6n que tiene con sus hi.ios; la tarea que tienden 

a desempeñe.r los padres no es nada sencillo, ye que requieren -

de paciencia, eJllor, dedicaci6n y compresi6n. 

La psicología ha ignorado al padre durante mucho tiempo. 

Una de las principales razones para ello reside "en las teorías 

psicol6gicas acerca de la paternidad. J,oe teóricos ayudan a S! 

leccionAT loe problemas y las cuestiones que mejor har{in av2.n­

zar acerca de la comprensión del desarrollo infantil. Pero los 

teóricos también limitan y nos alejan del exámen de ciertos pr~ 

blemas en favor de otros. No es que se olvide de la figura pa­

terna, sino que se le ignora a propósito, debido a la creencia 

de que es menos importante que la madre en su influencia sobre 

el desarrollo del hijo. ( Parke R., 1991). 

Las teorías se ajust?n al tradicional concepto del padre 

alejado o distante. Dentro de este desarrollo hay algu.~os te6-

ricos que h?.n desempeñado trabajos de importancia, como lo han 

sido s. Freud; J, Bowlby, S. Ramírez e I. Leziné. 

Estos teóricos mencionaron que la primerR relación que -

tiene el niño desde el nacimiento es con la madre, porque es 

la que le proporciona los primeros cuidados. Encontrándose que 

el rol del padre ocupa un luge.r secundario, esto será auxiliS!! 

do o ayudendo en las labores de la madre con relaci6n a su hi­

jo. 

Una de las contribuciones ~ás import~.ntes y durBderes de 

s. Preud fué su teoría acerca del desarrollo social en las pri 

meras etapas de la vida. Para s. Freud existen diversas grsti 
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ficaciones asociadas cJn distint~s zo~as del cuer,o, que adqui~ 

ren im?orta..~cia en diferentes estadías del desarrollo, Por eje~ 

plo él pensaba que la zona oral y las actividades relacionadas 

con el co~er, succion~.r, morder y tragar son más im9ortantes en 

el lactante, dado que es la m'!.dre o sustituto materno quien ha­

bitualmente alimenta y cuida del bebé. Así mismo le otorgó un 

lugar de primer orden a la figura materna. en el desarrollo in­

fe..,til y creía que la relación del lactante con la madre confi­

guraba significativamente en su ulterior personalidad y en sus 

relacione~ soci'!.les. Por lo que el padre era casi ignorado ya 

que s. Freud no le concedía influencia sobre el hijo lactante -

por lo que éste ocupa un lugar secundario en el desarrollo in­

f"11til, esto es, el padre desempeñará su función cuando el ni­

~o lleeue a la edad de cuatro o cinco a.qos, educándolo con su 

ejemplo y responsabilizándose de su formación. 

J, 3owlby consideró que lo más importP-~te, es la calidad 

del cuidado materno que recibe un ni~o en sus primeros a~os de 

vida, siendo de vital importancia para su futura salud mental. 

Sin embargo la figura paterna pasa a ser una figura de segundo 

orden y su ¡:resencia se estimará c'1a.ndo el niño empiece a va.le!: 

se por sí mismo (Parke R., 1931). 

Para I. Leziné fué importante el mencionar que durante -

los primeros días del nacimiento del hijo, el padre vive la r~ 

lP.ción con el niffo a través de la madre participa.'ldo más o me-

nos en lo que ellP.. siente, el 9edre tiene mlJ.y poco contacto 

con s~1 hijo yé?. sea !}Qr::_uc na se atreve o l_JOrque la :ne.dre no se 

lo ner ni te, de t~das ~a.."'lera.s aleu.nos padres se muestran pa!"tí­

ci9endo activamente e incluso com·)etentes, pero ?.ún aeí le.. '.)r,! 

mera relación que se establece con el ni~o es con la figura m~ 

terna ( Leziné I., 1979). 
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Seg-.ln s. R!?.!I!Írez el ni~o en los nrimeros añoe de su vida 

permanece muy cercano a le. fl.g:;.ra ir.atern~, la c·..:..al le pro~o:::--ciz 

nará el:alimento, runor y cuidado mientras que el padre aparece­

rá después de una ausencia niara ser obedecido Ramírez s.,1977) 

Por consiguiente en la historia, el pqdre ha asumido tL~ 

papel secund:3.:rio en el ci.tidado de los hijos. !·:ientras que en 

la mayoría de las culturas del mundo las madres son importantes 

los 9adres desem:oei:~.n UJl~. funci6n menor en la crianza de éstos. 

En una minoría de las culturas mundiales los hombres y -

las mujeres se dividen la educaci6n de los hijos pequeffoa más 

equitativamente. Por ejemplo: En los indígenas de las islas -

Trobriand en Melanesia, el padre participa activamente en el -

cuidado, alimentación y transporte de los hijos pequeños. La -

de los tairas de Okinawa y la de los !locos en Filipinas los -

progenitores comparten equitativamente la asi:>tenci11. y los cu.!_ 

dados de los niños. 

Estas exce;iciones indic2 .. n que los roles dest.:n;;e?;ados ';)Or 

ambos padres no est2-Tl predet<Jrmin..,_dos biolÓ€!iC~.rne!:te.. En lugar 

de ello la definición de los roles que corresponden a cada sexo 

puede variar considerable·".ente, dependiendo de las condiciones 

sociales, ideolÓ«icas y físicas de las diversas culturas. 

Algunas personas piens:m que el ::i2.dre influye sobre su -

hijo a través de su continuo y estrecho contacto, Esto e su vez 

viene a sugerir a algunos que el padre ha de ejercer menos in­

fluencia que ln ~~dre, debídv a ~~e ~~sa ~enos tie~~v c~n los 

hijos. 

Los cálculos sobre el tie~po que v.n padre pasa con su hi-

los informes es limitado, 

En un est•.J.dio realize.do en Eoeton, en progenitores nert~ 
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necientes a la clase media. Kotelchuk M., halló que las medres 

son las principales responsables de los cuidados impartidos a -

los hijos en edades comprendidas entre los seis y los veintiún 

meses, las madres pasaban más tiempo con sus hijos que los pa­

dres, Datos análogos se han obtenido en Gran Breta~e. 

En Francia y Bélgica, las madres invierten aún más tiem­

po atendiendo a sus hijos que los padres, pero el tiempo total 

pasado junto e los hijos no es lo que determina de modo más i~ 

portante la influencia ejercida por un padre o por una madre. 

La cantidad de tiempo es menos importante que la calidad de la 

interacción y la actitud cuando están juntoo. 

No cabe duda de que el padre puede ejercer influencie so­

bre el desarrollo d1i sus hi ~os, ye que éste juega con ellos, -

los acaricia, les habla y todas estas actitudes constituyen di­

versos modos de influencia sobre el bebé. 

En otro eetudio realizado por los psicólogos R. Parke y 

D. Sewin observaron durRnte tres meses e cuarenta matrimonios -

con sus hijos. 

La primera observación se realizó después del nacimiento 

del hijo, le segunda e las tres semanas y le tercera a los tres 

meses. Registrf-l!'on cua..."l.do los pe.dres hAblaben con su hijo, cua.g 

do jugaba con ellos, le deban de comer o bafl.aban. Los autores 

llege.ron e la conclusión de que les medres se distinguieron de 

los padres ya que esto.e emplearon más tiempo en alimentar y cu~ 

dar le higiene del bebé. Por el contre.rio los padres son los -

que imitan les expresiones fe.cíe.les de sus hi,jos mé:s que las m~ 

dres para estimularlos sociPlmente. 

Así también "el padre es capaz de transmitir le misma se11 

sibilidad que la madre al niño. El rol de padre es imrortente -

no s6lo en le relativo a los vínculos fe.'nilieres, sino que te.m-
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bién está plena~ente relacionado con el desP.rrollo cognitivo y 

lingtlistico. Y no es sólo importante en lo que se refiere a efe~ 

tos inmediatos a corto plazo sino q_ue sus consecuencias se pro­

longP..n a lo largo de todo su futuro, imprimiendo caracteres que 

moldean todo el proceso evolutivo' (Parke R., 1981). 

Se comprende entonces lo importante del rol de padre y e~ 

poso que consiste en dar confia..'1za a su es~1osa manteniendo el -

oompal'!eriemo y sobre todo en proporcionar la continua y vital 

sensación de que l'l.s alteraciones de su aspect0 físico dur=te 

la ~estación no son causa de rechazo o aleja~iento sino nor el 

contrario de un nuevo y :nás trascendente lazo de unión. 

Cuid 0..ndo a su mujer,el esposo cuida también de su hijo y 

comenzará entonces a ejercer su función como pa.rlre. Este ta~bién 

es el periódo en el que el es~'ººº y esposa aunado a su condición 

de pe.dre y madre, hr-.11 de C'1nvenir clP..ra;ie:ite su posición respo!! 

sable y solid?.ria frente nl hij0 y en consecuencia frente nl re~ 

to de la familia. 

Esta unión y e.poyo se concreta cuando el niffo ha nacido, 

debe el padre saber que no le corresponde interferir ni susti­

tuir a su e~posa en lRs funcio~es que le ~on es~ecíficas, es i~ 

portante desde el punto de vista psicológico que el padre oca­

sionalmente le de el biberón, lo C?Jllbie de ::ia'Oal o lo b?.ñe, pe­

ro sobre todo cue aparezca con frecuencia junto a la madre como 

u.~a cresencia regular y c~nst<UOte. 

~l niño necesita desRrrollqrse de~tro de un ~arco f~~iliP-r 

y será incompleto sin la presencia jel padre, la ftmción de és­

te se distingue por la calidad y no cor el tiemno que dure el -

contacto con el hi .jo. 

El niño debe crecer viendo a sus p11dres juntos y solida­

rios como presencia e imágen. A medida que el niño va creciendo 
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V?. nec~sit?..nd:i fÍf:iC:=?.ment~ a. su --:.~d.re ~si c~mci de un compa>:ero 

fuerte y seguro. El será sie;n,,re el e,je::iplo y ::iodelo del ni?ío 

h?. se:_:ar \" t:::.l vez i;n ell.J Y"::215.~ l'°) i:::~-:e;.c:":'J_ del_.-: fi.mci'.:ln -

p::.tern-:.. 

Los padres que no tienen tie;:¡:::;o d-2 ocuparse de los hi . .:·.Js, 

"·'~ ,-:-:i loe ve,, y creen hacer bar-tante con lograr el sostén eco­

ndmico del hogRr en renli¿~d ev~ie~ ~u rJl d~ ~~are (~Pc~r5' F. 

1974). 
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En gran ~arte de las familias mexicanas, existe el conce2 

to tradicional "de que el sexo masculino sirve p<rra limi t?.r la 

participa.cíón del :::iadre en lP. µ_tencjÓn de los niños, así coi':'io -

trur:bién de la relaci6n afectiva del padre hacia los hijos no es 

propia del varón" (Teyber E., 1937). 

Aún encontramos a padree que han sido educados con la i­

dea tradicionaliEte. de que las :nedreE son 12s re~i:,onsablos de 

la educación de loe hijos y que la función del padre se encue~ 

tra limite.da al ···a.,.,tenimiento econ5mico y al orden o discipli­

na de la f ?..milia, 

Con este lineamiento als-.mos padres justifican su irres­

ponsabilidad y abandon~n a la f~~ilia; algunos otros padres -­

sienten a sue hijos como una carga económica y otros los consl 

deran como un obst?.culo pRra sus diver?iones. 

Dentro de nuestra cul tun:!., 12 T1nternidad se he. mP..nifesta­

do con una rictitud machista, en d''nde deslinda su renponsabili­

dad con su familia y éste será considerado ;o~r los inter:re.ntes 

de la fa'lliliF< como un villano, ya que mientras él se divierte, 

la madre se quedará en casa y recibirá los en0jos de los hijos 

Las características del hombre mexicano se contrasta cDn 

los roles q:.ze recí,!"'0c~.:nente juega el h?"!'.bre ~., l?. ::,ujer derrtro 

de la sociede.d. 

El hombre c::in su. co:-iduct::i ::ircti.stP. usa sin re!::tricciones 

el d:.r:ero que F!Z.:1!?, y lo derr.:lch-?. en ple.ce~~es ~' divereíonee ol­

vidándose de d?r el g?sto a la r~~ilie, i~~on1éndose ?~rR ser 

atendido y co:n;olFcido p~r su :r:ujer. 

Precuente~ente está ausente y será tec.ido ~or la fe.milie 

& su regreso rrianifestrrrá ~ut0ri_dad y poder. 
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Sin embargo la infancia del futuro macho "se desarrolla­

rá de acuerdo con su rol de varón, jugará con soldados y pist~ 

las, gritará p~ra ?rovocar pá-~ico en lPs niñas y se desaproba­

rá severa~ente toda demostración de intereses de tipo femenino 

en esta desaprobación participará.~ los hermanos, tí~s, primos y 

hasta la propia madre, 

Los ni?=;os mayore.s discri:ninarán a los menores sobre lH -

base de que no son todavía lo suficientemente hombree para PB;!: 

ticipar en jueeos QUe ee hacen progresiva~ente ~áe rudos. Así 

loe niños más pequeqos va..~ a..~ticipando con ansia el logro de ~ 

na mayor virilidad, temeridad, agresividad y brusquedad, 

Ta~bién las niñas cumplirán con su objetivo, el cual se­

rá estar en el hogar y cumplir con su rol tipificado por la s~ 

ciedad, 

Ir..t:-? .... nte 1'1 6.dolescenci~. será el h8.bl?.r o actlJ.ar en lo r~ 

ferente al área sexu~l. 

Por consiguiente los VF-rones que se ed:.tcan sin aJo.~·o e:n2_ 

cional del padre, serán pereonas más dependientes y manifesta­

rán dificultades para adoptar su rol masculino. 

Sl ho~bre tr~ba¿a ~ara :~oveer de lo econ)mico a la frun! 

lia, nada sabe y nada quiere saber acerca de lo que sucede en 

casa. Lo que él quiere es que se le obedezca y que su autori­

dad sea indiscutible. 

D12spués de trab3.,i-~r V2-r:..;~~s h::ira2 3. :ne:iudo se re:..tne con -

s;.ls a..:nL;'J.s y pr·)Si~1e con ell:is unn vidP. que en n8.d8. difiere 

de la que llevó a~tes de ces2.rse. 

Hacia sus hijos el padre muestra afecto pero p_ntes que -

neia su autoridad,él estP.rá satisfecho con que los hijos lo o­

bedezca.r1 y lq es:.osa deberB servirle r.!. EU enterR satisfacción 

en la forma en que su madre lo hizo. 



23 

do con sus padres, el niño cuando sea adulto y desempeñe su p~ 

ternidad lo hará en base a sus experiencias pasadas y a la im~ 

gen que halla introyectado de sus l)adres. Cua.~do el ni~o sea 

adulto encontrará segurid,.d, repitiendo lP-. misma conducta de -

su padre pues no habrá una buena relación en el trato con sus 

hijos v esnosa, se burlará de todo aquello que simbolice au i!! 

teracción a su progenitor" ( Ramírez s., 1977 y Díaz ·'.;., 1977) 

Actualmente loe padres brindan cuidados y atenciones a -

los hijos P-dia:nás de .?roporcionr:.rle U.'1a buen~. ed.ucqciÓ;i :r un -

ambiente armonioso para que puedan tener un desarrollo adecua­

do tanto físico como psicológico. Quizá las actitudes antes meg 

cionadas puedan super2..r a las actitudes del l)adre machista ah9_ 

ra que la figura paterna está siendo revalorada por la socie­

dad. Esta revaloración que está surgiendo es a pru"tir de QUe 

las r:J?.dres se enc;_ie:1tr;--:n c21.a vez ;:i1.2 ::-?.rtici ... ,::.nd.o fuera d~l -

hor.~r en P_'!'lbitos c:ue ~:1l!l;.'1<?'1te en -:ie::ipos a."1teriores le canee.::. 

nÍ?.n al hombre, Es esí como el padre podrá convivir, res::one§: 

bilizá:idjse c~.aa vez ::u{s de los cui1~.dos de los hi.jos, ~~qrtic.!, 

pando en forme activa en tareas Que antes eran de la exclusiva 

ca:;:acid.8.d d.;- 1 ~. :n".ldre. 
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2. 4. CLASIFICACIO!t DE LAS AC"·: <·?UDBS PAT~'.Ii.NAS. 

La educaci6n de los hi.ios es reali2Rda a través de los e­

jemplos y de las indicaciones verbales, Los padres suelen utill 

zar diferentes métodos p2ra Doder educar a los hijos, algunos 

son autoritarios exio?"iendo el ser 0bedecidos oA.re. cumplirse s·.i.s 

órdenes pero si no es logrado entonces usarán amenazas y casti­

gos para forzP.rlos a obedecer. 

Otros padres dan a sus hijos co;,-,pleta libertad de lo que 

quieren hAcer y esperan de ellos un desarrollo espontáneo y no! 

mal. 

A;nbas Rctitudes extrer;.as tienen sus inconvenientes: para 

los padres libere~es, el no poner límites en ln educación de -

sus hi,ios convierten a éstos en s•ersom1s caprichosas y desadaJ?. 

tadas, Mientras que los pP.dres autoritarios obstaculizarán el 

desarrollo del ni~o impidiéndole expres~r sus oropios sentimieg 

tos y necesid~dee crs::indo así h::>:nbres y iJUjeres ::>oco creativos, 

!::Umis;a~ y te:r.ero~os" (01.l:':UÍn P. y Cole., 1913J). 

Por consigu.iente es necesario que los D?dres impong2-11 su 

autoride.d constructiva sobre lo" hi ,jos parf\ que éstos puedan -

ser educados adecuada~ente. 

autoridad controlando a los hijos por medio de la mirada, éstos 

tr?tabE..'1 de usted e. los '.J2.dres v 2.lry.n0s llee:?.b?--n a orin?rse -

cu2ndo se les ll9maba de ~~..nera imperiosa. 

La obedienci~- de lo~ nif'ios se lo;:re.ba tor el terror, así 

c0:::0 :;or· los cc-.st i~os~ l?. :nadr·.: ta:?Jbién erR s:i:r.'2tidA. al rét;irnen 

duro y ,iunto a EU hi~o esrier?.bi::n tembloro208 18 llegada del es­

poso co:no del "Pé?.dre" (Gutiérrez ñ., 1935). 

.4.sí encontremos que los '('Mdres manifiest2_11 BU paternidad 

medif:nte diferentes 2ctitude2 debido r.rob~.hl'?:ner.te a 1;; educa-
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ción o..u~ de ni~os recibieron y que aho:-a de adultos euelen ma­

nifestarla. 

Symonds P. y Cols., deterr..inqron alm.inrcs actitudes pater­

n~s que se ~~nifiestan generalmente en la relación con sus hi­

jos: 

Amor y Odio.- En algunos padres se presentan ciertos sen­

ti~ientos negativos res~lecto a lR relecidn con s~s hijos, moe­

trando hacia ellos una actitud de rechazo provocando en ellos 

a~res1on e inestabilidad, desRrrollRndo unR conducta antisociel. 

En cambio el a~or que se le puede proporcion::tr al ni~o le 

dará seguridrtd y le eyud?.rá a un buen des~.rrollo. 

Control y Autoridad.- Los nadres varírcn en el grado y mo­

do de ejercer control y autoridad. Existen radres que no otor­

gan a sus hi;os completa libertad, otros por el contrerio mar­

cen Ui.R P.utorid~d restrictiva. Sin embargo nini:::ur.o de los dos 

extre~~s es Rdec~ado oara el dee~rrollo del ni~o, bajo una RUt~ 

riciad suave no e.prender!?. 18 conducta que la f:OCiedP.d exige, en 

cembio el que tiene exceso de autoride.d transmitirá rencor y -

hostilidad contra ella o manifestará docilidad o s~~isi6n. 

C8.stii:o.- !:n lP ed'JCP.ción y c:intrvl del ni~o ee inevita­

ble los cestigos. Sin embargo la Psicología ho demostrado que -

le sim9le excleme.ción ¡está. :nal ~ sErá .iuz-:=-ada por el ni~o corno 

un cesti("o y aeí interpretará del mismo modo cue-lc_uier expresión 

paternp de jis~J~to. 

N~glircnci~.- Otra actitud lR c0nstituye lR tendenci? ~ 

prodip:P.r Rtenci0:-.es y cuidados e.l ni?io en determinF.des oce . .sio­

nes y a.b? .. ndon::trlo en otras. 

La Sobreprotecci6n paterna no le uroporcionará ei niffo la 

suficiente ve.riede.d de estímulos aue requiere ~ara su desarroll< 

Exhaltación o Depresión.- Es la tende!.cia de los uro~e 
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nitores a ensalzar o desaprobar 2i ni~o. 

Ciertos padres 2.1<,be.n e.l ni"o :r le de:r.•.iestrp.n su acepoa­

ción ~~ eetim?. por su com;;orte:r.ie7~to y lo~~os, estos resultados 

se obte~dré-'1 de unP.. ntrr.Ósferé'~ de estímu1.o y aDrecio. 

Otros p~dres en ce--:,bio cri tic?...'1 ~-1 ni~o severP:ne:-,te y lo 

menosprecian en sus actividades, sin darle estímulos. 

f. .... '1s-~ed-d ps.terr:a,- 31 "":i-.C!"'e ec·J.áni;.:e, ?·:)f"8t':?.do, ?roduce 

un efecto de equilibrio en el ni~o, pero el p?.dre ansioso con­

te.r:iari su ?.nr=iedAd v desPrrollPrá un niño 'Tliedoso y cohibido. 

Proyecciones de ln ?4~1bición "'.IE~terna sobre el ni?ío.- :.:stá. 

reuresentada por 18 tendencie ten frecuente del padre, en pro­

yectar sus particulP.res ambiciones sobre sus hijos. 

A menudo los -pe,dres hPn visto frustr?.das s».J.s :propiPs 2-r:l­

bicior.es infr ..... ~tiles o .iuvenile~ e intent211 realiz?..r estas es~~ 

r~n:·e.2 "".Jr~·tect~.nr10l? s sobre mts hi :íos. Si ~rocur.;::n hr::i..cerlo me­

dirinte el estímulo y s~n cOF'cc1ón, lo?. resu.lt2d)S :ueden Rer -

con;;tr:;ctiv:is Gn c~:·.t:io s:. tr~·t2..:-. d.e f")!'Z?.rlos, ~usC~n ~rov0-­

car en el niqo la pérdida de ?..mhicíones. 

Diferentes combin'-ciones de le. ?.ctitud ~H?.ter:-,n.- 'I:ode.s 

eEtqs r-cti t·1des ~:¡ti;:-s -~enc:i cnr:des, :.:··.~.e1e:: co~1bino;rs<:- de div>::r­

se.s :n2.nerF-s, provocando en los hijos serios conflictoE. 



CAPITULO rrr 
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POLICIA 

3.1, HISTORIA SOBRE EL SURGIMIEN'.1'0 DE I.A POLICIA. 

Desde hace tiempo lf's normas que regulan l?. existencia de 

un cuerpo de policía en la Ciudad de México, está.~ destinadas -

fundamentalmente en proporcionar en todos los linderos la segu­

ridad individual y de grupo a ln sociedad. 

Con esto se señala que la creaci6n o existencia de un cue~ 

po policiaco no obedece al ca.nricho de la autoridad, sino que -

es una derivaci6n de los derechos que tiene el ciudadano. 

Los antecedentes son antiguos, pero bastaría citar en lo 

que se refiere a la policía, al Virrey Segundo Conde de Revill! 

gigedo, quién dej6 el mejor testimonio de trascendentales refo~ 

mas en el lapso de 1789 a 1794, en aquel entonces ln junta en­

cargada de ese ramo estuvo integrada por ocho regidores, encar­

gados de l~ policía en ocho cuarteles mayores en que estaba di­

vidida la ciudad, 

Indudablemente que la obra de Revillagigedo fué muy esti­

mable en los últimos años de la colonia, pero los afloe largos -

del movimiento de Independencia no dejaron de dañar l~. organi­

zaci6n de tal manera que cup.ndo el país surgi6 a su libertad y 

al gobierno republicano, la seguridad ciudadana fué uno de los 

primeros requerimientos no s6lo en la Ciudad de México; sino -

también en toda la enorme extensi6n del nuevo país, en conse-­

cuenoia, las formas de seguridad aparecieron en esas primeras 

acciones políticas. 

En 1846, el gobernador interino del D,P., V, Romero seña-

16 que uno de los principales objetivos de la policía era pre­

venir los delitos antes de que llegasen a consumarse, prestan­

do seguridad a todos los ciudadanos, señal6 así mismo que la -
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manera de evitar robos solo podía conseguirse con el cuidado -

mutuo de los mismos ciudadanos, combinAndo su interés particu­

lar con loa públicos, ea decir, abordó el tema de la solidari­

dad ciudadana. 

Por otra parte reconoció que la policía unicrunente podía 

servir de auxiliar y que esas fuerzas no eran suficientes pe.ra 

impedir los delitos. Ante afirmaciones tan severas V, Romero -

se~aló que algunas medidas no tenían efecto porque no había -­

quien cuidara de su exacto cumplimiento, Como resultado de lo 

anterior se expidió el 11 de Enero de 1847, el grupo de Poli­

cía Preventiva y Seguridad del D.F. 

Durante el gobierno del Presidente Cárdenas, se publicó 

en 1939, el Reglamento Orgánico de la Policía Preventiva del -

D.F., que contuvo en 133 artículos las bases generales, inclu­

yendo en éstos artículos, los servicios y escuelas de educación 

en donde cabe destacar las siguientes especialidades: policía 

a pie, montada, motorizada, de trÑlsito y bomberos. Dentro de 

éstas especialidades se incorporó el servicio secreto y el se~ 

vicio de laborAtorio, de criminalíatica. 

El continuo crecimiento de la ciudad y el consiguiente -

aumento de sus pobladores, hrui venido a hAcer sentir la necea! 

dad urgente de aumentar lei. policíe. y loa medios directos de V! 

gilancia. pero el gobierno del D.F. no hA podido realizar ese -

aumento y se ha limitado a procesar la mayor vigilancia dentro 

de loa recursos con que cuenta. 

La sociedad exige que se hagan respetar las leyes así e~ 

mo también que el que las halla infringido, que se lee persiga. 

y sea castigado. 

Para lf'. seguridad de la ciudadanía existen tres Corpora­

ciones dependientes de la Secretaría General de Protección y -
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Vialidad del Departamento del D.F., lae cuales son: La Policía 

Preventiva, La Policía Bancaria e Industrial y la Policía Auxi 

liar, cuyas funciones principales serán: garantizar y mantener 

en el territorio del D.F. la protección necesaria a la pobla­

ción en casos de siniestros o accidentes. 

Por consiguiente un policía auxili~r no puede tener las 

mismas condiciones de trabajo, que un policía preventivo o b~ 

cario aunque loe tres pertenezcan a la Secretaría General de -

Protección y Vialidad, simplemente porque cada Corporación ti! 

ne diferentes condiciones de trabajo de acuerdo con lo establ! 

cido por la ley (Tte. Cor. T. González., 1979 y Coord. Gral.J~ 

rídica y Dirección Gral. de Difusión y Relaciones Públicas, --

1984). 



35 

3.2. ORIG~;¡¡ m; LA POLJCIA AUXII,IAR. 

Al finalizar la !!evolución Mexicana, los soldados desem­

pleados, se unieron nnra formar el Cuerpo de Veladores Auxili~ 

res de la Policía Preventiva del D.F., cuyo objetivo era vigi­

lar los establecimientos que pagaban pa.ra ello. 

L. Castillo Venegas fundador de la Policía Auxiliar org~ 

nizó dicha inotitución, creando 17 agrupamientos resnonsables 

de prestar los servicios en lPs delegacioneo en que se encon­

traban asienados dichos a~pe.mientos. Siendo el Último agru­

pamiento el que controlaba al personal que prestaba servicio -

de vip;ilancia a vehículos en la vía pública. 

El 13 de Marzo de 1941 fué publicado en el Diario Oficial 

el Reglamento de Veladores Auxiliares de la Policía Preventiva 

del D.F., siendo expedido por el Presidente de la República -

Líe. Manuel Avila Camacho. 

El 2 de Julio de 1949, el Presidente de la Renública 

Lic. Miguel Alemán Valdez exoide el Decreto en que dispone que 

el personal de Jefes, Oficiales y Tropa que integrPn el grupo 

de la Policía Auxiliar del D.F., encarp;ado de cuidar en la vía 

pública los vehículos de propiedad pP.rticulnr, queden bajo las 

órdenes de ln Dirección de Tránsito y Transportes del Depnrta­

mento del D.F. 

En 1983, con el in¡:;reso a la Corporación del General -­

Soberones G.E.,ee transforma el último agrupamiento antes me~ 

cionedo, en proporcionar seguridad a los usuarios al igual oue 

los otros agrupamientos. 

Así mismo surgen nuevas insignias que el personal de la 

Policía Auxiliar deberá usar conforme nl grado que tienen y no 

por los usados Pnteriormente que son de uso exclusivo para los 

elementos pertenecientes al Ejército y Fuerza Aérea, agreg!Úld~ 

se también el término de 'Agente Auxiliar' (A.A.). 
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La Policía Auxili!U' ea una Corporaci6n dependiente de la 

Secretaría General de Protecci6n y Vialidad del Departamento -

del D.F., de conformidad con lo establecido en el Decreto Pre­

sidencial publicado en el Di:u-io Oficial de la Federaci6n el 

6 de Julio de 1984, 

La Policía Auxiliar subsiste cobrando por los servicios 

de vigilancia que le presta a particulares y gobierno. 

La organizaci6n del Cuerpo de la Policía AuxiliflI' se en-

cuentra distribuido de la siguiente forma: 

A) MANDO 

B) DIRECCION GENERAL 

C) UNIDADES DE SERVICIO 

El mando de la Policía Auxiliar recae en una persona que 

es nombrada por el c. Director de la Secretaría General de Pr!:!_ 

tecci6n y Vialidad del Departamento del D.F. 

Direcci6n General: actualmente cuenta con las siguientes 

dependencias, las funciones generales son: 

l.- Director Operativo: tiene como cargo nrincipal la J~ 

fatura del Cuerpo. Controla directamente al Detall General, -

Archivo, Correspondencia, Oficialía de Comunicaciones. Es con­

ducto operativo entre la Jefatura y los Batallones de Servicio 

2.- Jefatura de Instrucci6n y Operaciones: 

Instrucci6n: dirige la preparaci6n técnica y profesional 

del personnl de las unidades de servicio, controla y supervisa 

la instrucci6n policiaca en las unidades de servicio; impulsa 

y promueve la preparaci6n física del personal. 

Operaciones: Supervisa y orienta el cumplimiento de las 

6rdenes de la Jefatura, formula procedimientos sistemáticos de 

operar, 

3.- Inspecci6n Operativa: supervisa todas las activida-



des del personal de la Policía Auxiliar, atiende e investiga 

las quejas de los particu1Rres a efecto de que el Comandante 

se forme una idea completa de los hechos. 
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4.- Tesorería: controla la distribución del dinero, apr~ 

hado por el Director de la Policía, con la intervención de un 

auditor nombrado por el propio funcionario. 

5.- DetaJ.l General: tiene a su cargo el control adminis­

trativo del personal del cuerpo. Llevará los expedientes indl 

viduales, debiendo tenerlos e.l día. Vigilqxá que cubran los r! 

quisitos del personal que se presente solicitando au alta, 

6.- Plana Mayor: en esta unidad se controla al personal 

de Jefes y Oficiales siendo neces~rio pexa cubrir las funcio­

nes de la Dirección General. 

7 .- Servicio Médico: fué creado para proporcionar al pe.!: 

eonal y a sus familiares la atención médica. 

8.- Sección de Vehículos: tiene a su cargo el control a~ 

ministrativo de todos los vehículos de la Policía Auxilirir 11! 

va el control y mantenimiento del equipo de radio y torretes 

{Tte. Cor. R. González Torres, 1979). 

La Policía Auxiliar actualmente se encuentra bajo el co~ 

trol administrativo de la Tesorería del Dep<U"trunento del D.F. 

Actualmente la Cornoración cuenta aproximndrunonte con 

28000 policías con diferentes cargos, divididos en 18 agrupa­

mientos. 

Loe agrupamientos se encuentran integrados de la siguie~ 

te manera: 

El agrupamiento 50 pertenece al personal administrativo, 

como el servicio médico. 

Los agrupamientos del 51 al 67 prest~n sus servicios tfl!! 

to en instituciones privadas como en dependencias del gobierno 
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La Jefatura cuenta con una Academia en donde son impartl 

dos los siguienten cursos: 

l.- Curso de Inducción: está destinado a los nuevos pol! 

cías, ahí se les informa lo que es la Policía Auxiliar, así c2 

mo también se les habla sobre el manejo del arma, 

2.- Curso Básico para Policías Auxiliares: está destina­

do para los policías que se encuentran en servicio, dentro de 

este curso se imparten las sjguientes materias que son: Ins-­

trucción con tolete; instrucción de infanteríH; información; 

seguridHd en los servicios; primeros auxilios; prevención y -

combate de incendios; morHl y relaciones humanes; armamento; 

instrucción prepara.toria de tiro; tiro real con revólver. 

3.- Curso Básico para Oficie.les: está destinado para Ofi 

ciales y las materias que se imparten son les siguientes: Con­

tabilidad; mercadotecnica; armamento; primeros auxilios; noción 

de derecho; medicina legal; relaciones humanas; información; -

prevención y combate de incendios; técnica policial y tiro. 

4.- Curso de Reforzamiento Técnico: dirigido a Oficiales 

y Jefes de mavor jerarquía. 

Así la Academia es la responsable de capacitar teórica y 

prácticamente a los elementos que integran la Policía AuxiliP.r, 

La Academia impartirá cursos básicos, medios y superiores 

de actualización también los que resulten necesarios para el -

mejorruniento profesional del nolicía. 
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). 3. CARACTERISTIC~S DE PERSONAJ,IDAD Y MEDIO AMBIENTE DEI, PO­

LICIA AUXILIAR •. 

Los policías son servidores públicos que provienen por -

lo general de un nivel socioeconómico bajo, así como su nivel 

cultural es escaso en enseñanza y educación. 

Siendo su ambiente limitado tienen la necesidad de empe­

ZP.r a trabajar siendo muy jóvenes para poder ayudar a la econ2 

mía de la familia. 

La mayoría ine;resa a la policía por la necesidad de coló?, 

carse en un trabajo y así solventar sus gastos económicos que 

van teniendo d:i'.e. a día; mientrAs que un mínimo ingresa por vo­

cación. Varios de ellos llegan por personAs que laboran dentro 

de la Corporación, es decir, por parientes y amigos. 

Las características generales que se observan en los as­

pirantes que acuden a la Selección de Policías Auxiliares son 

las siguientes: 

cuentan con un nivel de escolaridad de primaria la mayo­

ría de los aspirantes, en general son solteros y la edad con -

que ingresan menor a 30 años, 

El traba.jo del policía auxiliar ea el de estar !'tlerta, -

vigilando que no halla alguna anomalía. Su traba.jo es interno 

ya que brinda seguridad a los usuarios en donde él labora,como 

Tiendes de Autoservicio, Tiendas de Prestigio, Metro, Empresas 

Unidades Habitacionales, Fábr.i.can, Hospitales y Negocios en -

General. 

En cada unidad se imparten cursos basados en los reque­

rimientos de su trabe.jo específico. 

Los horarios varían dependiendo de las necesidades del -

policía, siendo éstos de 12 X 24 ho~as; trabajando maffanas o -

tardes con descanso de un día; otros son de 24 X 48 horas ó de 
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12 X 12 horas. 

Dentro de éstos horarios se incluyen tanto a hombres co­

mo a mujeres y dependiendo de eu habilidad y disponibilidad p~ 

ra el trabajo irán ascendiendo de grado, 

La personalidad de un agente de la policía auxiliar debe 

estar constituída nor: 

-Un runplio sentido de responsabilidad, cumpliendo todas 

y oada una de las órdenes e indicaciones de sus superiores. 

-Valentía para defender y rechazar todo atentado a las 

personas o bienes bajo su cuidado, 

-Mostrar cortesía, es decir, la manifestación de trato -

con respeto y atención con las personas que trata. 

-Tener carácter para que le permita conducirse con hone~ 

tidad, es decir, rechazar toda incitación o desviarse de las -

normas de buena conducta y honradez. (Tte. Cor. R. González T~ 

rres, 1979). 

En general el policía debe imponer su autoridad para que 

la gente pueda mantener el orden dentro de los servicios que -

le fUeron asignados. 
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3,4, ESTUDIOS REAf.IZADOS COI! POLIOIAS 

Se han realizado alc,unas investigaciones sobre la perso­

nellidad del policía en r.réxico, encontrándose lo sii.¡uiente. 

1) P. R. r~endez y T.M. Zarandona, 1978 presentaron su 

tesis que se ti tul6 Influencia del trabajo policiaco sobre la 

ngresi6n. 

Su objetivo consisti6 en investi?,ar hasta donde el trab~ 

jo policiaco influye en el nivel y dirección de la agresi6n. -

Su investigación se realizó en un instituto que tiene como fil!.! 

cián principal eeleccionRr y capacitar a los aspirantes a age~ 

tes de la policía (no mencionan que tipo de policía) en donde 

se les prepara para las tres áreas que son: 

a) Jurídica b) Técnica Policiaca c) Físico Práctica. 

Opinrm que la agresión es producto de una frustración o 

de las carencias que el individuo no ha podido suplir, por lo 

cual la personalidad de este se ve afectada en mayor o menor -

medida y responda con agresión en cualquiera de sus menifesta­

ciones. 

Para medir los cambios en el tipo y dirección de la agr~ 

sión, utilizaron como instrumento el test de frustración de s. 
Roaenzweig, para medir los cambios en los rasgos de personali­

dad utilizaron el Inventario Multifásico de la personalidad -

MMPI. 

Concluyeron que los policías después de permanecer cua­

tro años trabajando no presente.ron cambios considerables. 

Consideren que el esfuerzo para sostener el 'Yo' de un 

policía sea justamente su adhesión e identificación con la au­

toridad, acordaron que el poder no puede ejercerse sin unq au­

toimposición agresiva, sin embargo la realización de un traba­

jo implica frustraciones y presiones, compensándose plenBJllente 
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porque a través del principio de rendimiento los policías bus­

can el reconocimiento que no creen poder lograr por otro medio. 

2) v. Muñoz y M. Romero, 1978: cuyo título de tesie fuá 

Estudio comparativo en un grupo de internos y un grupo de uol! 

cías preventivos. 

Su ob,ietivo fué buscar lae diferenciRs y similitudes que 

existen entre un grupo de internos y un grupo de policías pre­

ventivos de acuerdo a loa aspectos de personalidad e inteligeg 

cia 

Como instrumento de medición utilizaron el Inventario lt!u1, 

tifácico de la personalidad MMPI y la escala de Inteligencia -

WECHSLER. 

Encontraron que no existe diferencias eatadíetica.mente -

eignificativae en los result<i,dos de las pruebas aplicadas. En­

contraron que ambos grupos son personas desconfiadas, evitando 

las relaciones interpersonales cerca.nea temen involucrarse em~ 

cionalmente con otros, manejan inadecuadamente sus afectos y -

son incapaces de expresar eue propias emociones. 

Presentan rasgos de tipo esquizoide, son volubles e im­

predeotibles en su conducta y actitudes, tienden a idealizar -

demasiado. 

Amboe grupos poseen poca capacidad para resolver situa­

ciones imprevistaa y de emergencia, e incapacidad para compreg 

dcr la trascendencia de una acción. Revelan dificultad para -

retener órdenes y conceptos de trabajo. 

Encontraron baja capacidad de aprendizaje y con limitadas 

posibilidades de mayor asimilación principalmente en el grupo 

de policías aaí como pobre capacidad de observación. 

En cuanto al grupo de policías,presentaron ideas de gr!!!! 

dioaidad pero sin la suficiente capacidad para llevarlas a ca-
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bo. Se enfrentan a los problemas en forma estereotipada y poco 

original. En cuanto al grupo de internos encontraron irritabi­

lidad y reaccionan en forma rebelde hacia la autoridad. 

3) F. Valdez, 1984; cuyo título de tesis fué: Perfil de 

personalidad del policía judicial en el estado de Hidalgo. 

Su objetivo fué conocer los rasgos de personalidad más -

sobresalientes con los cuales se pueda integrar un perfil de -

personalidad del policía judicial en el estado de Hidalgo, sin 

embargo su grupo fué tan heterogéneo que fue imposible lograr 

su objetivo. Para lo cual investig6 lo siguiente: 

a) ¿Existe psicopatología en los integrantes de este ~ 

po policiaco? 

b) ¿Es la aociopatía una característica predominnnte en 

la policía judicial? 

c) ¿Presentan un concepto devalorado de sí mismo? 

d) ;,Cuál es su nivel de inteligencia? 

Loe instrumento e que utiliz6 fueron: Mili.PI, MACHOVER, 

BARSIT, AUTOBIOGRAFIA Y SOLICITUD DE EMPLEO. 

Sugiri6 que como posible causa el hecho de no encontrar 

un perfil de personalidad pudo deberse a los diferentes inter~ 

eee, por ejemplo: la posibilidad de manifestar abiertrunente la 

eociopatía dentro de canales socialmente aceptados o bien la -

necesidad de un trabajo donde no existan grandes requisitos y 

pueda ser aceotad'l. c1rnlquier personrt y por último la búsqueda 

de una mejor imágen de ellos mismos a través de esta actividad. 

Las respuestas a las preguntas planteadas fueron: 

a) Encontr6 que van desde una personalidad bien estruct~ 

rada, hasta la total desintegraci6n de la personalidad. 

b) No existe en todos los casos, e61o en un 26% 

c) Si se encontraron devalorados 
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d) El 72 ~ tiene una inteligencia media. 

4) R. Cattell, H. Eber, y M. Tatsuoka, en una investig~ 

ci6n que realizaron con policías en el año de 1980 aplicaron 

el cuestionario de 16 factores de la personalidad observando 

lo siguiente: Encontraron los siguientes rasgos de personali­

dad: severidad, dominancia y objetividad no manifestándose tan 

abiertamente como en otros grupos policiacos (auxiliar y banc~ 

ria), que son obviamente adaptables a la resistenci~, tensión 

y al sentido práctico que se requiere. 

En segundo orden: extroversi6n, pensamiento equilibrado 

y tenacidad. 

-En cuanto a trabajos realizados con policías en relación 

a la paternidad no se encontró alguno. 



CAPITULO IV 



fo1ETODOLOGIA 

4.1. Planteamiento del Problema. 

El objetivo del presente estudio es conocer como mAnifie~ 

ten los policías su paternidad, saber si es con una conducta m~ 

chista, autoritaria o al'Tesiva. Así como conocer sus res~os de 

personalidad más sobresalientes, 

Dado el trabajo que desempeñan los policías está el de -

portar un arma, tolete y uniforme, los cualea representan la a~ 

toridad, con turnos de trabajo de 12 X 12, 24 X 24 ó 12 X 24 h~ 

re.e. Ya que el trabajo que desempeñan consiste en protep;er y 

dar seguridad a las personas e inmuebles que estén bajo su cui­

dado. 

Bajo estas presiones solo llegan al hogar sin ánimos de -

convivir en el ambiente familia.r. Habrá ocasiones en que su au­

toridad implique exigencias con la familin. lleg~ndo a converti!: 

se en agresión con maltrato a su esposa e hijos. 

4.2. Hipótesis Conceptual: 

Dadas las condiciones de trabajo de los policías como de 

los problemas familiares que tienen y de sus ras~os de nersona­

lidad, estos manifestarán su rol paterno a través del machismo 

agresión ó autoridad, 

Hipótesis: 

HI-1 El padre policía manifestará BU naternidad con agresión. 

H0-1 El padre policía no manifestará su naternidad con agresión 

HI-2 El padre policía manifestará su paternidad con autoridad, 

H0-2 El padre policía no manifestará su naternidad con autori-
dad 

HI-3 El padre policía manifestará su naternidnd con machismo. 

H0-3 El padre policía no manifestará su paternidad con machi~ 
mo 
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_
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Existirá relación entre los rasgos de personalidad (arre­

sión, domin~ncie.) del cuestiomtrio de Jackson D. y la ac­

titud que asumen los policías ante la paternidad ( autori­

dRd1 mRchismo, agresión) del cuestione.rio de P'1.ternidad. 

H
0

_
4 

No existirá relación entre los rasgos de oersomtlidad (a­

gresi&n, dominancia) del cuestionario de .Tackson D. y la 

actitud que asumen los policías ante la oaternidad (auto­

ridad, machismo, agresión) del cuestionario de Paternidad 

4.3, Variables: 

Variable independiente: ser policías y padres de familia. 

Variable deoendiente: ras~os de oersonalidad y la actitud 

que asumen ante la paternidad. 

Definición operacional de lns sif,¡uientes variables: 

Policía Auxiliar: es aquella persona cuyo deber es el de 

proteger a los ciudadanos que laboran en emnresas nrivadas como 

del gobierno. Ellos oermnnecerán alertas observando a las uers~ 

nas para detectar cualquier anomalía. 

Actitud: es una posición duradera de creencias acerca de 

personas u objetos o de una situación que oredisponen a la per­

sona para responder de una determinada forro a ( Rockeach, 1969; 

Citado en Rodrigues A., 1979). 

Personalidad: es el conjunto de rasgos precios de un indi 

viduo que lo distinll'le de lo de~ás, siendo estos rasgos físicos 

intelectuales, morales y afectivos, 

Machismo: es aouell11 1)ersona que exige que sus ideas sean 

resnet11das aunque estén equivocadas, tr?.ta de imponerse pRra 

ser obedecido por el hecho de sentirse hombre. 

Agresión: es, aquell11 conducta que nuede causar dai'lo, ya -

sea físico (golpes) ó nsicolÓgico (amenazar, mn,ldecir, repudiar, 

avergonzar) con la intención de herir a otros, 
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Autoridad: es el poder que tiene una persona para hacerse 

obedecer sobre otra. Pero cuando la autoridad no ea justificada 

y ee abusa de ella se hablará entonces de autoritarismo. 

4,4, Descripción de la muestra: 

se realizó un estudio de campo ex post facto "consistien­

do en una búsqueda sistemática empírica, en la cual el científi 

co no tiene control directo sobre las variables independientes, 

porque ya acontecieron sus manifestaciones o por ser intrínsec~ 

mente no manipulables. Se hacen inferencias sobre las relacio­

nes de ellas, sin intervención directa, a partir de la variación 

concomitante de las variables independientes y dependientes" -

(F.N. Kerlinger, 1975). 

Dentro de este estudio no hubo asignación aleatoria de -­

loe eujetoe a la muestra ya que no hubo grupo control ni grupo 

experimental. siendo por esto una muestra no probabilística. 

La muestra que se obtuvo del grupo de policías se mostra­

ron disponibles y cooperativos. 

La muestra inicial. consistió de 40 sujetos de los cual.es 

quedaron 36 ya que 4 se invalidaron porque obtuvieron un punta­

je mayor de 5 en la escala de Verdad del cuestionario de Jack­

son, eiendo eliminados por razones de validez. 

4.5. Sujetos: 

Se realizó con los sujetos que acudieron durante una sem~ 

na al curso básico que se imparte en la Academia de la Jefatura 

de la Policía Auxiliar. 

Se eolicitó la autorización del Director de la Academia y 

también la cooperación de los sujetos. 

Se solicitó que fueran padres de familia sin importar su 

estado civil, sin límite de edad ni grado de escolaridad, 
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4.6. Escenario: 

Se llev6 a cabo en uno de los salones de la Academia ~ue 

se encontraba disponible, con capacidad para 40 sujetos. Este 

eal6n tenía bancas individuales y pizarr6n, así como una ilumi­

naci6n adecuada, 

4,7, Instrumentos: 

Se elabor6 una hoja de datos personales, para que cada s~ 

jeto anotara sus datos: edad, escolaridad, estado civil, número 

de hijos, nombre y edades de loe hijos, con quién vive actualme!); 

te, que le motiv6 a ingresnr a la policía, anterior~ente hn de­

sempeffado trabajos similares a éste, mencione dos trabajos ant~ 

rioree, que otros trabajos le gustaría desempeffar (Ver Anexo I). 

Los siguientes instrumentos utilizados fueron: 

El primer instrumento consisti6 en un cuestionario que se 

diseff6 para medir paternidad, dados los requerimientos del obj~ 

tivo, para conocer la actitud de los policías ante la paternidad 

El procedimiento general para la construcci6n de este cue~ 

tionario fué el siguiente: 

Se elaboraron 43 reactivos que fueron validados por 7 ju~ 

ces( Psic6logos; docentes de la Facultad), descartándose 6 rea~ 

tivos, quedando con 37 reactivos finales, divididos en 3 categ~ 

ríae1 

La primera se refiri6 a la agresi6n que cont6 con 8 reac­

tivos; como agreei6n se consider6 aquella conducta que puede 

causar daño, ya sea físico (golpee) o peicol6gico (amenazas, ma! 

diciones) con la intenci6n de herir a otros. 

La segunda se refiri6 a la conducta machista que cont6 con 

14 reactivos; como conducta machista se consider6 a aquella peE 

sona que exige que sus ideas sean respetadas aunque estén equi­

vocadas, tratando de imponerse para ser obedecido por el hecho 
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de sentirse hombre, 

La tercera se refirió a la autoridad que contó con 15 rea_!! 

tivoa. Como autoridad se consideró el poder que tiene una per­

sona para hacerse obedecer sobre otra. Pero cuf\11do la autoridad 

no ea justificada y se abusa de ella se hablará entonces de aut~ 

ritarismo, 

Las instrucciones fueron las siguientes: 

'El siguiente cuestione.ria es anónimo por lo cual se les 

pide que las respuestas a las preguntas que a continuación se -

plantean sean lo más sinceras posibles', Escriba dentro del pa­

réntesis de cada pregunta la letra (F) Falso 6 (V) Verdadero, -

según sea el caso que corresponda a su opinión. 

El cuestionario se calificó de la siguiente manera: 

En relación a las respuestas esperadas se les dió 1 pun­

to y a las respuestas no esperadas O puntos (Ver Anexo 2). 

E1 segundo instrumento utilizado fue el Inventario de 

D, Jackeon, este cuestionario de oraciones cortas nermitió que 

el sujeto pueda describirse a sí mismo y este cuestionario con~ 

tó de 15 escalas, cada una formada por 20 reactivos, construí­

dos en forma afirmativa y otras en forma negativa. Las respue~ 

tas se dan en una hoja por separado, en el cual se marca como -

rea9uesta a cada reactivo siendo verdadero o falso con un total 

de 300 preguntas. 

Las instrucciones fueron las siguientes: 

'En las siguientes páginas encontrarán una serie de ora­

ciones que cualquier persona puede utilizar pP..ra describirse a­

sí mismo, Lea cada una de las oraciones con cuidado y decida si 

lo describen o no•. 

Si están de acuerdo con lo que dice la oración o creen -­

que loa describen contesten Si (Verdadero) 
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Si no están de acuerdo con lo que dice la oración o pien­

san que no los describen, contesten No (Falso), 

Al marcar sus respuestas en la hoja, asegúrensen que sea 

con el mismo número de las preguntas que leyeron. 

Contesten todas las preguntas aunque no estén completame~ 

te seguros de sus respuestas. 

El cuestionario se calific6 de la siguiente manera: 

En relaci6n a las respuestas esperadas se les diÓ 1 punto 

y a las respuestas no esperadas O puntos (Ver Anexo 3). 

4,8. Procedimiento: 

Se procedió a establecer un periódo breve de rapport y se 

les solicit6 que contestaran loa cuestionarios antes mencionados 

La aplicaci6n de los instrumentos se realiz6 en dos días 

ya que los sujetos que se eligieron para esta muestra estaban ~ 

cudiendo a su curso básico que dura una semana por lo que no se 

les podía estar distrayendo porque concluído este curso tienen 

que ser evaluados por los maestros que lo imparten, la aplica­

ción se realiz6 durante el horario de la materia de Moral y Re­

laciones Humanas. 

En el primer día se aplicaron los cuestionarios a loa pr~ 

meros 20 sujetos, se determinó así porque habría un me,;or con­

trol en cuanto a la entrega de estos cuestionArios así como tE'.!!!, 

bién uara aclarar dudas si se presentaban. 

Como la hoja de datos personales y los cuestionarios fue­

ron an6nimos estos se manejaron por número del 1 al 40. 

Se lea indicó a los sujetos que se aprendieran el número 

que lea tocó para así ir entregando los cuestionarios una vez -

que lo contestaran. 

En el segundo día se aplicaron los cuestionarios a los 20 

sujetos restantes. 
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Estos instrumentos se aplicaron en forma colectiva así -

como las instrucciones dadas fueron en forma general. 

Inicialmente se les indicó que escribieran en la primera 

hoja, sus datos personales (Ver Anexo I). 

Posteriormente se les indicó que contestaron con cuidado 

los cuestionarios. Terminada la arylicación se nr0cedió a call 

ficarlos. El tiempo de aplicación osciló entre los 60 y SO mi­

nutos observándose cansancio en los nu,jetos. 

4,9, Análisis Estadístico. 

1,- Primere.ment~ se utilizó el Análisis de Frecuencias, 

medias y desviación estÁndar, para hacer una descripción de -­

las características más importantes de la muestra como: edad, 

escolaridad, estado civil, número Ge hijos, edades de los hi-­

jos, con quién vive, motivo de ingreso a la Corporación, saber 

si han deaempeffado trabajos similares al de policía. Trunbién -

para conocer la distribución de la puntuación de los cuestion!!: 

rios realizados por los sujetos. 

2.- Se aplicó el Análisis de Correlación de Pearson, 

producto momento, ya que nos indica la posible relación de una 

variable a otra. 

3.- Finalmente se :inlicó un Análisis de VRriAnZ8. simple 

y doble clasificación con el objeto de encontrar diferencias 

significativas entre la variable dependiente (rangos de perso­

nalidad y la actitud que asumen ante la naternidnd) resnecto a 

la variable independiente (ser policías y nadres de fnrnilia). 

Estos análisis se llevaron a cabo ~ediante la computado­

ra a través del paquete SPSS (Ver Capítulo Cinco de ResultR -

dos), 



CAPB'UI,Q V 
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RESULTADOS 

Loe policíae fueron evaluados por medio de dos cuestio­

narios siendo el primer instrumento el cuestionario que se d! 

seffó para medir Paternidad y el segundo instrumento fué el In­

ventario de Jackson D, así como también la obtención de sus -

datos personales. 

Loa datos que arrojó el presente estudio se analizaron 

a través del Paquete Estadístico aplicado a las Ciencias Soci.§!; 

les (SPSS} Nie, Hull, Streinbrener, Jenkins 1980. Del cusl se 

utilizaron tres programas que fueron: 

El primero de ellos fue para obtener frecuencies, medias 

y desviación estándar. 

El segundo proi;rama aplicado fué el de la Correlación de 

Pearson. 

El tercer programa aplicado fué el Análisis de Varianza .• 

Laa características generales qite se encontraron en la 

muestra de loa 36 policías fueron las siguientes. 

La edad de los policías encuestados varió entre 19 y 45 

aí'loa, encontrándose que la mayoría de ellos oscilaba entre loa 

25 y 28 años obteniéndose una media de edad de 28.2 con una -

desviación estándar de 5.935 (Ver tabla I y gráfica I}. 

En cuanto al grado de escolaridad se observó qué ~luctuó 

entre tercer gr~do de primaria y estudios de licenciatura, o~ 

servándose que el 38.9 % contó con escolaridad de sexto grado 

de primaria y un 33.1% contó con escolaridad de tercer año de 

secunda.ria, encontrándose una media de ?.833 de escolAridad y 

una desviación estándar de 2.384 (Ver tabla II y gráfica II). 

En lo referente al estado civil de los policías encues­

tados ae encontró que un 58.3 % son casados y un 41.7 % viven 
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en unión libre (Ver tabla III y gráfica III). 

Se encontró en lo referente al número de hijos que los -

padres policías tienen de uno a dos hijos como promedio (Ver -

tabla IV y gráfica IV). 

En cuanto a las edades de los hi,jos se encontró con un -

rango de edad desde un mes hasta 14 años observándose que la 

mayoría de los ni~os tienen entre 2 y 3 ru1os (Ver tabla V y -

gráfica V). 

Así como también se determinó que un 80.4 % vive actual­

mente con su esposa e hijos únicamente y un 19.6 % viven con 

esposa e hijos y otros familiares (Ver tabla VI y gr~fica VI). 

En relación al motivo de ingreso se encontró que un 

58.5 % ingresó a la Corporación para satisfacer sus necesida­

des económicas entre ellas el que a sus hijos no les falten -

estudios como conseguir realizar una carrera, tener un trabajo 

seguro). Y un 41.5 % ingresó porque tiene vocación, es decir, 

porque les ha e;ustado ser policías debido a la claae de acti­

vidad que se mane,ja, porque les guata servir a la ciudadanía 

(Ver tabla VII y grÁfica VII). 

En cuanto al desempeño de trabajos similares, es decir, 

si habían trabajado antes como policías se encontró en los s~ 

jetos encuestados que el 69.4 % de éstos el~mentos no habían 

desempeñado trabajos como representantes del orden o de la ley. 

Y un 30.6 % ya había desempeñado este tipo de trabajo como: v~ 

gilantes, policía oreventivo del estado, policía naval militar 

policía municipal del estado (Ver tabla VIII y gráfica VIII). 



TABLA I. DISTRIBUCION DE LA EDAD DE LOS SUJETOS. 

EDAD 

Aflos 

19-24 

25-28 

29-34 

35-45 

TOTAL 

FRECUENCIA 

ABSOLUTA 

9 

13 

8 

6 

36 

PORCENTA.TE 

25 

36 

22.2 

16.8 

100.0 
~--·-··--

GRAFICA I, DISTRIBUCION POR EDAD DE LOS SUJE'l'OS 
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Absoluta 

10 

5 

19-24 25-28 29-34 35-45 Edad a~oe 
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TABLA II. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESCOLARIDAD. 

-----·---·-------·-----·-~----

ESCOLARIDAD 

PRIMARIA NO TERMINADA 

PRIMARIA TERMINADA 

SECUNDARIA NO TERMINADA 

SECUNDARIA TERMINADA 

PREPARATORIA NO TERMINADA 

PREPARATORIA TERMINADA 

FRECUENCIA PORCENTAJE 
ABSOLUTA. 

2 

14 

3 

12 

3 

l. 

5.6 

38.9 

8.4 

33.1 

8,4 

2.8 

ESTUDIOS DE LICENCIATURA 1 2. 8 

___ _').'OTAk ________ _______3.=6 _____ 1~0~0~·~º----

GRAFICA II. DISTHIJ:\UCION DE I,A fliUESTHA POR ESCOLARIDAD. 
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Frecuenci5:5 I 
absoluta 

n lJ 
5 

Prima­
ria no 
termi­
nada. 

1 1 

1 1 

1 Jnl J Clcic=L 
Primn- Secun- Secun-
ri11 -­
termi­
nada 

de.riP, daría 
no ter termi­
minada nada. 

Prepa- Prepa- Estudios 
ratoria ratoria de Licen 
no ter- termin~ ciatura­
minnda. da. 

Escolari­
dad. 



TABLA III. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESTADO CIVIL 

ESTADO CIVIL FRECUENCIA 

ABSOLUTA 

UNION LIBRE 15 

CASADOS 21 

TOTAL 36 

PORCENTAJE 

41.7 

58.3 

100,0 
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GRAFICA III. DISTRIBUCION DE LA .MUESTRA POR ESTADO CIVIL. 

Frecuencia 
absoluta 25 

20 

J.5 

10 

5 

Uni6n 
libre 

Casados Estado civil 
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TABI.A IV. DISTRIBUCION DEL HUMERO DE HI.TOS DE LOS POLJCIAS. 

NUMERO DE FRECUENCIA PORCENTAJE 

HIJOS ABSOLUTA 

------------- ------·-------- ·- ··---·--
1 11 30.6 

2 10 27 .8 

J 7 19.3 

4 6 16.7 

5 1 2.8 

3 1 2.8 

TOTAL 36 100.0 

- -~-·---· ---

GRAFICA IV. DISTRIBUCION DJ>J, NUMERO DE HIJOS D}; LOS POLICIAS. 

Frecuencia 

ebeolute 15 

10 lr: 1 

5 

1 

1 i 
1 i[}D ¡ ¡ 1 1 

1 1 [ 1 

l 2 3 4 5 8 

Número de hijos 



Frecuen­
cia abl5 
aolutii 

10 

5 

TABLA V, DISTRIBUCION POR EDADES DE LOS Hr.TOS DE LOS POLICI AS. 

---------------------
EDADES 

Meses -1 Año 

2 afios-3 a:los 

4 años-6 años 

7 a"los-8 años 

9 años-llaños 

12 añoe-14años 

TOTi\L 

FRECUENCIA 
ABSOLUTA 

2 

11 

7 

4 

5 

4 

36 

PORCENTAJE 

13.9 

30.6 

19.4 

11.l 

13.9 

11.l 

100.0 

GRAFICA V. DISTRIBUCION POR EDADES DE LOS HIJOS DE LOS POLICIAS 

Meses - 2-3aflos 4-6años 7-8 años 9-llai!os 12-14 a?los 
1 año 

Edades de loe hijos de loe policías. 
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TABLA VI. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA PARA SABER CON QUIEN VIVE 

VIVE CON FRECUENCIA PORCENTAJE 

ABSOLUTA 

ESPOSA E 

HIJOS 29 80.4 

ESPOSA E 

HIJOS Y 

OTROS FA-

MILIARES 7 19.6 

TOTAL 36 100.0 

GRAFICA VI. DISTRIBUC!ON DE LA MUESTRA PARA SABER CON QUIEN VI­
V 

Frecuencia 30 
absoluta 

25 

20 

15 

10 

5 

n 

Esposa e 
hijos 

Esposa e 
hijos y 
otros fa 
miliare;;. 

Vive con: 



TABLA VII. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA PA.~A CONOCER EL MOTIVO 
DE INGRESO. 

MOTIVO DE FRECUENCIA 
INGRESO ABSOWTA 

SATISFACER SUS 

NECESIDADES E­

CONOMICAS 

VOCACION 

TOTAL 

21 

15 

36 

PORCENTAJE 

58.5 

41.5 

100.0 
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GRAFICA VII •. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA PARA CONOCER EL r~oTI­
vo DE INGRESO. 

Frecuencia 
absoluta 

25 

20 

15 

10 

5 

Satisf!! 
cer ne­
cesida­
des ec~ 
nomicas 

1 
1 

Voc!'ción Motivo de ingreso. 



TABLA VIII.. DISTRIBUCION DE LA MUBSTRA RESPECTO AL DESEMPEi% 
DE TRARAJOS SIMILARES DE POLICIA 

HA DESEMPE- FRECUENCIA PORCEN1'AJE 
ÑADO TRABA- ABSOLUTA 
JOS SIMILA-
RES A ESTE: 

SI 11 30.6 

NO 25 69.4 

TOTAL 36 roo.o 

GRAFICA VIII. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA RESPECTO AL DESEM­
P&iiO DE TRABA.TOS SIMILARES DE POLICIA 

Frecuencia 
absoluta 

25 

20 

15 

10 

5 

NO SI 

Desempeño de trabajo similar de policía. 
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En relación a los datos obtenidos de los dos cuestionnrios 

aplicados fueron1 

Para el inventario de Jackson D., en la primern escRla -

que mide Necesidad de Logro se observ6 un rango de puntuación 

de 9 a 19 encontrándose que la ma.yoría de los su.jetos cayeron -

entre 13 y 14 puntos, can unR X = 13.944 y una desvinción est~ 

dar de 2.714 (Ver Tabla IX). 

Para la escala 2 del inventario de Jackson D., que mide -

Necesidad de Afiliaci6n se encontró un rango de puntuación de -

8 a 17, encontrándose que la mayoría de los sujetos, quedaron -

comprendidos entre los 10 a 12 puntos, con una X = 11.083 y una 

desviación estándar de 2.310 ( Ver Tabla X). 

En la escala 3 del inventario de Jackson D., que mide Ne­

cesidad de Agresión se observó un rango de puntuación de O a 15 

puntos, encontrándose que la mayoría de los sujetos quedaron en 

los puntajes de 4 y 7 con una X = 5.706 y una desviación están­

dar de 3,434 ( Ver Tabla XI). 

Para la escala 4 del inventario de Jackson D., que mide -

Necesidad de Autonomía se encontró un rango de puntuación de 3 

a 12 puntos observándose que la mayoría de los sujetos cayó en 

loe puntajee 6 y 9 con una X = 8.278 y una desviación estándar 

de 2.288 (Ver Tabla XII). 

En la escala 5 del inventario de Jackson D., que mide Ne­

cesidad de Dominancin se observó un rango de puntuación de 1 a 

16, encontrándose que la mayoría de los sujetos se encontró en 

loe puntajee 6, 8 y 10 con una X = 8.472 y una desvi~ción eet~ 

dar de 3,342 (Ver Tabla XIII). 

Para la escala 6 del inventario de Jeckson D., que mide -

Necesidad de Resistencia, se encontró un rango de puntuación de 

5 a 19, observándose que la mayoría de los sujetos cayeron en -
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los puntos 15 y 17 con una X 

de 3,753 (Ver Tabla XIV). 

12.972 .Y una desviación estándar 

En la escala 7 del inventP..rio de Jackson D., que mide Ne­

cesidad de Exhibicionismo, se observó un rango de puntuación de 

3 a 16 encontrándose que la mayoría de los sujetos cayeron en -

los 6 y 9 puntos, obteniéndose una X = 8.694 y una desviación -

estándar de 3,206 ( Ver Tabla XV), 

Para la escala 8 del inventario de Jackson D. , que mide -

Necesidad de Evasión, se encontró con un rango de puntuación de 

4 a 18, observándose que la mayoría de los sujetos, quedaron 

comprendidos en los 11 puntos, con una X 
ción estándar de 2,340 (Ver Tabla XVI), 

5,371 y una desvia--

En la escala 9 del inventario de Jackson D., que mide Ne-

cesid11.d de Impulsividfld se observó un rango de puntuación de O 

a 11 encontrándose que la mayoría de los sujetos cayeron entre 

los 7 y 8 puntos con una X = 6.371 y una desviación estándar de 

2,340 (Ver Tabla XVII). 

Para la escala 10 del inventario de Jackson D., que mide 

Necesidad de Interés por los Demás, se obtuvo un rango de pun­

tuación de 9 a 20 observándose que la mayoría de los sujetos -

quedaron comprendidos entre los 10, 15 y 16 puntos, con una -­

X =14.333 y una desviación estándar de 2.849 (Ver Tabla XVIII). 

En la escala 11 del inventario de Jackson D,, que mide N~ 

cesidad de Orden, se encontró un rango de puntuación de 6 a 20 

encontrándose que la mayoría de los sujetos cayeron en los 10 y 

15 puntos, con una X= 18.333 y una desviación estándar de 3.225 

(Ver Tabla XIX). 

En la escala 12 del inventario de Jackson D., que mide N!;. 

cesidad de Humorismo, se observó un rnn~o de puntuación de 3 a 

13, encontrándose que la mayoria de los sujetos cayeron en los 



9 puntos con una X 
(Ver Tabla XX). 
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.3 .028 y una desviación est?.ndA.r de 2. 667 -

En la escala 13 del inventario de Ja.ckson D., que mide N~ 

cesidad de Heconocimiento Social se observó un rango de puntua­

ción de 4 a 15, encontré.ndose que la mayoría de los sujetos CA.­

yeron en los 10 puntos, con una X = 10.056 y una desviación es­

tándar de 2.229 (Ver Tabla XXI). 

En la escala 14 del inventario de Jackson D., aue mide N~ 

cesidad de Conocimiento Intelectual se observó un rango do pun­

tuación de 5 a 18 encontrándose que la mayoría de los sujetos -

queda.ron comprendidos en los 11, 12 y 14 puntos con una X=l2.472 

y una desviación estándar de 3. 211 (Ver 'l'abla. XXII). 

Para la esca.la 15 del inventario de Ja.ckson D., que es la 

esca.la de Verdad se encontró un rA.ngo de ountuación de O a. 5 o~ 

servándose que la mayoría de los su.jetos cayeron en los 2 y 3 -

puntos, con una X = 2.606 y una desviación estándar 0.966 (Ver 

Table. JOCIII) • 

En el inventario de Jackson D., que mide personalidnd se 

encontró que las escalas 0ue sobrepasan la X (media) del número 

de respuestas del inventario antes mencionado fueron:(Ver Gráfi 

ce. A). 

Escala 1, Necesidad de Logro, se obtuvo una X = 13.944, -

lo que indica que los policías e.soiran e. desempeñar tareas difi 

ciles, consiguiendo el éxito y esto se debe a que se esfuerzan 

ya que cuentan con propósitos personales para ooder sunerarse y 

gozar de ello. 

Escala 2, Necesidad de Afiliación, se obtuvo una X=ll.083 

lo que indice. que los policías son amigables, sociales y hacen 

amistades. 

Escale. 6, Necesidad de Resistencia, se obtuvo una X=l2.972 
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lo que significa que los policíns µersisten al desernpe?io de tr_!! 

bajflr largas horas ya que los servicios que cubren son de 12 h~ 

ras de trabajo por 12 horas de descanso así como también hay 

turnos de 12 por 24 horas ó 24 oor 49 horas y si la persona que 

lo releva no llega tiene que cubrir el sir.:uiente turno. Si se -

les llega a presentnr un problema estos sujetos no se rinden "!:!. 

te éste. 

Escala 10, Necesidad de Interés por los Demás se obtuvo 

una X = 14.JJ) lo oue indica que los policías sienten la necesi 

dad de proteger a sus familiares como a las personas que lahorn..~ 

cerca de él, e.sí como tf<mbién de ayudar a aquellns que lo nece­

siten, n la vez que pueden hacer favores a sus semejantes. 

Escala 11, Necesidad de Orden se obtuvo una X= 13.333 lo 

que significo que los policías se apoyan en la disciplina, en -

le. organización tanto de su arreglo personal como de su medio -

ambiente y actividades de trabajo. 

Escala 14, Necesidad de Conocimiento Intelectual se obtu­

vo una X = 12.472 lo que nos indica que los policías desean ad­

quirir mayores conocimientos, razonando y solucionando situaci~ 

nes que se les presenten. 

Esto significa que en la muestra de policías tienen nece­

sidad de suoerarse, obtener lo¡;.ros mediante un ernn es~uerzo, -

son perseverPntes y esto se debe a su eran resistencia física. 

Son ner,,onas que se interesM en brindnr protección así -

como también les guste. cooperar, son runigables y gozan del com­

pañeriPmo, son curiosos les gusta investigar y poner en nrácti­

ca su~ conocimientos pRra resolver los oroblemas que se les pr~ 

senten, son disciplinados llevendo unA org1>nizeci6n en sus e.cti 

vidAdes. 

Debido al trabajo que realizan en ocs~iones habrá la nec~ 
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sidad de influir o persuadir en otras personas así como también 

llBlllarán la atención para hacerse presentes y así dar seguridad 

También se encontró que no son personas que reaccionen i~ 

puleivamente ante una situación, no eon agresivos, no desafían 

la autoridad ya que actúan bajo ciertas normas, no son personas 

que tengan que huir del peligro, sino que tienden a tomar medi­

das de protección buscando su seguridad y la de los demás. Aca­

tan las órdenes que se les indican siendo obedientes. 

Por consiguiente en la escala de Verdad no se encontró 

una calificación alta, lo que significa que los sujetos comnre~ 

dieron las preguntas.(Ver Gráfica k) 
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TABLA I!C. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD DE 
LOGRO. 

PUNTUACION 
FRECUENCIA PORCENTAJE 

ABSOLUTA 

9 4 11.l 
10 1 2.8 
11 1 2.8 
12 3 8.3 
13 6 16.7 
14 6 16.7 
15 5 13.9 
16 2 5.6 
17 5 13.9 
18 2 5.6 
19 1 2.8 

TOTAL 36 100.0 

TABLA X •. DISTRIBUCION DE I,A ESCALA DE JACKSON D,, NECESIDAD DE 
AFILI/\CION. 

PUNTUACION 
FRECUENCIA PORCENTAJE 

ABSOLUTA 

8 5 13.9 
9 4 11.l 

10 6 16.7 
11 8 22.2 
12 6 16.7 
13 2 5.6 
14 2 5.6 
15 1 2.8 
17 2 5.6 

TOTAL 36 100.0 
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TABLA xr .. DISTRIBUCIO!I DE LA ESCALA DE JACKSON D •• NECESIDAD DE 
AGRESION. 

PUNTUACION 
FRECUENCIA 

PORCENTAJE 
ABSOLUTA 

1 2 5.6 
2 4 11.1 
3 3 8-3 
4 7 19.4 
5 2 5.6 
6 3 8.3 
7 6 16.7 
8 2 5.6 

10 1 2.8 
11 1 2.8 
12 1 2.8 
13 1 2.8 
15 1 2.8 

TOTAL 36 100.0 

TABLA XII. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD DE 
AUTONOMIA. 

PUNTUACION 
FRECUENCIA PORCENTAJE 

AJ3SOLUTI\ 

3 1 2.8 
4 1 2.8 
5 1 2.8 
6 6 16.7 
7 5 13.9 
8 4 11.1 
9 7 19.4 

10 4 11.1 
11 4 11.l 
12 3 8.3 

TOTAL 36 100.0 
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TABLA XIII. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSOlf D., NECESIDAD 
DE DOMINANCIA. 

PUNTUACION FRECUENCIA PORCENTAJE ABSOLUTA 

l l 2.8 
3 2 5.6 
4 1 2.8 
5 2 5.6 
6 5 13.9 
7 2 5.6 
8 5 13.9 
9 4 11.1 

10 5 13.9 
11 3 8.3 
12 2 5.6 
13 1 2.8 
14 2 5.6 
16 l 2.8 

TOTAL 36 100.0 

TABLA XIV. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD 
DE RESISTENCIA. 

PUNTUACION FRECUENCIA PORCENTAJE 
5 AB~OLUTA 5.6 
7 2 5.6 
8 1 2.8 
9 2 5.6 

10 3 8.3 
11 2 5.6 
12 2 5.6 
13 4 11.l 
14 2 5.6 
15 5 13,9 
16 4 11..1 
l. 7 5 13.9 
18 l 2.8 
19 1 2.8 

TOTAL ~ 100,0 
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TABLA XV, DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD DE 
EJCHIBICIONIS!úO. 

PUNTUACION 
FRECUENCIA PORCENTAJB 

ABSOLUTA 

3 l 2.8 
4 2 5.6 
5 l 2.8 
6 7 19.4 
7 3 8,3 
8 4 11.l 
9 7 19.4 

10 l 2.8 
11 2 5.6 
12 3 8.3 
13 3 e.3 
16 2 5.6 

TOTAL 36 100.0 

TABLA XVI. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD 
DE EVASION. 

FRECUENCIA 
PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJ!;; 

4 1 2.8 
5 1 2.8 
7 3 8.3 
9 5 13.9 

10 4 11.1 
11 7 19.4 
12 l 2.13 
13 3 8-3 
14 5 13.9 
15 3 8.3 
16 1 2.8 
18 2 5.6 

TOTAL 36 100.0 
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TABLA XVII. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD 
DE IMPULSIVIDAD. 

PUNTUACION FRECUENCIA PORCENTAJE ABSOLUTA 

o 1 2.8 
1 2 5,6 
2 1 2.8 
3 1 2.8 
4 3 8.3 
5 3 8.3 
6 5 13.9 
7 9 25.0 
8 6 16.7 
9 3 8.3 

10 1 2.8 
11 1 2.8 

TOTAL 36 100.0 

TABLA XVIII, DISTRIBUCION DB LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD 
DE INTERES POR LOS DEMAS,. 

PUNTUACIO!I FRECUENCIA PORCE.'NTAJE 
ABSOT,lJ'PA 

9 1 2.8 
10 5 13.9 
11 1 2.8 
l? 2 5.6 
13 4 11.1 
14 4 11.1 
15 6 16.7 
16 5 13.9 
17 3 8.3 
18 3 8.3 
19 1 2.8 
20 1 2.8 

TOTAL ~ 100.0 
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TABLA XIX •. DISTRIBUCIO!I DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD 
DE ORDEN. 

PUHTUACION 
FRECUENCIA 

PORCENTAJE ABSOI.UTA 

6 1 2.8 
9 1 2.8 

10 8 22.2 
11 1 2.8 
12 5 13.9 
13 3 8.3 
14 2 5.6 
15 7 19.4 
16 l 2.8 
17 3 8.3 
18 2 5.6 
19 1 2.8 
20 l 2.8 

TOTAL 36 100.0 

TABLA XX. DISTRlBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD 
DE HUMORISMO. 

PUNTUAC!Oli FRECUENCIA 
PORCEN'l'AJE ABSOI,\!TA 

3 2 ;;.6 
4 1 2.8 
5 4 11.1 
6 4 11.l 
7 5 13.9 
8 3 8,3 
9 ·¡ 19.4 

10 3 8,3 
11 2 5.6 
12 4 11.1 
13 l 2.8 

TOTAL 36 100.0 
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TABLA XXI. DISTRIBUCION DE LA BSCALA DE JACKSON D., lfECESIDAD 
DE Rr:CONOCIMIF:N1'0 SOCil\L. 

PUNTUACION 
FRBCUENCIA PORCEN1'AJE 

ABSOLUTA 

4 l 2.8 

6 l 2.8 

7 2 5,6 
8 4 11.1 

9 5 13.9 
10 9 25.0 
11 3 8.3 
12 7 19.4 

13 3 B.3 
15 l 2.8 

'l'OTAL 36 100.0 

TABLA XXII •. DISTRIBUCIOli nr; LA ESCAI.A DE JACKSON D., NECESIDAD 
DE CONOCIMIENTO INTELECTUAL. 

PUNTUACION 
~'RECUENCIA PORCENTAJE 

5 
ABSoP!TA 2.8 

6 l 2.8 
8 l 2.8 

9 4 11.1 
10 2 5.6 
11 5 13.9 
12 5 13.9 
13 2 5.6 
14 5 13.9 
15 3 8.3 
16 3 8.3 
17 2 5.6 
18 2 5.6 ---

TOTAL 36 100.0 
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TABLA XXIII. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON DE., ESCALA 
DE VERDAD. 

PUNTUACION 
FRECUENCIA PORCEN'rAJE 

ABSOLUTA 

o 3 8.3 

1 11 4.1 

2 11 30.6 

3 13 36.1 

4 4 11.1 

5 1 2.8 

TOTAL 36 100.0 
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GRAFICA A. COMP PUESTAS DEL INVEN­
TARIO DE JACKSON D.' RESPECTO A LA MEDIA (X) DEL mm. DE RESPUESTAS EMI­

TIDAS POR LA MUJ-;sTRA EN LAS DIFERENTES ESCALAS DEL INST!lU:•iBllTO. 

ARACIOll DE LA MEDIA xJ DEL ~1JM. DE RES 



76 

En el cuestionario de Paternidad, en la primera escala que 

mide autoridad se encontró con un r"ngo de puntuación de O a 14 

puntos observándose que ln nmyoría de los sujetos cayeron en los 

6 puntos, con una i = 6.657 y una desviación estándar de 2.940 

(Ver Tabla XXIV y Gráfica XXIV). 

;.:n lfl segunda ese al" que mide machismo, se observó un ra!!. 

go de puntuación de 3 a 11 encontrándose que la mayoría de los 

sujetos quedaron comorendidos en el nuntaje 7 con una X= 7 .139 

y una desvioción est?.ndnr de 1.9~8 (Ver Tabla XXV y Gráfica XXV) 

h'n la escala que mide ai;resión se encontró un rPn~o de PU!!. 

tuación de O a S, observándose ~ue la mayoría de los sujetos c~ 

yeron en el puntaje 1 y 2 con una X= J,200 y una desvi~ción e~ 

tándP.r de 1.967 (Ver Tabla XXVI y Gráfica XXVI). 

Por las medias (X) obtenidas podemos ver que los padres 

policÍFts no ejercen su l)aternidad con conductas autoritarias, 

machistas ni agresivas, por lo tnnto se puede pensar que estas 

conductas no lns manifiest'ln con los hijos, 
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TABLA XXIV, DISTRiflU'JfON DE LA ESCALA DE AUTOílIDt,D DEL CUEST!Q. 

8 
FRECUENCIA 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

NA!>IO DE PATERNIDAD, 

PUNTUACION FHECUi::llCIA 
PORCE!fi'AJE 

ABSOLU'i'A 

o l 2.8 
2 2 5,6 
3 3 s.3 
4 4 11.1 
5 4 11.l 
6 8 22.2 
8 4 11.1 
9 3 s.3 

10 3 8.3 
11 3 3.3 
14 l 2.8 

TOTAL 36 100.0 

GRAFICA XXIV. DISTiUBUCION DE LA FRECUEHCIA RESPEC·ro A LAS -
RESPUESTAS DE LA ESCALA DE AUTORIDAD EMITIDAS 
POR LOS SUJETOS. 

o l 2 3 4 6 7 !l 9 10 11 12 13 14 RESPUESTA: 
( PUNTUACION). 
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TABLA XXV. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE MACHISh:O DEL CUESTION!_ 
RIO DE PATERNIDAD. 

PUNTUACION 
FRECUENCIA 

PORCENTA.TE ABSOLUTA 

3 2 5.6 
4 2 5.6 
5 4 11.1 
6 3 8,3 
7 10 27 .8 
8 4 11.1 
9 8 22.2 

10 2 5.6 
11 1 2.8 

TOTAL 36 100.0 

GRAFICA XXV. DISTRIBUCION DE LA FRECUENCIA RESPECTO A LAS RES­
PUESTAS DE LA ESCALA DE MACHISMO EMITIDAS POR LOS 
SU.TETOS, 

10 
FRECUENCIA 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 RESPUESTAS 
(PUNTUACION) 
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TABLA XXVI. DISTRIBllCION DB LA ESCAJ,A DE AGRBSION DEL CUJ>STIQ. 
NARIO DE PATERNIDAD. 

PUNTUA.CION 
FRECUENCIA PORCENTAJE 

ABSOLUTA 

o l 2.8 
l 8 22.2 
2 8 22.2 

3 5 13.9 
4 6 16. 7 
5 3 8.3 
6 2 5.6 
7 2 5.6 
8 1 2.8 

TOTAL 36 100.0 

GRAFICA XXVI. DISTRIAUCION DE J,A F'RECIJENCIA RESPECTO A MS 
RE5PUES'rAs DE LA !>SCAU DP, AGHE:)ION EMITID~$ 
POR r.os SUJETOS. 
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Se aceptaron las sir;uientes hipótesis nulas: H
0

_
1

, H
0

_
2 

Y 

H
0

_
3 

donde los policías no manifestaron su paternidad con acti­

tudes autoritarias, ai;resivas o machistas, 

También se acentó la hioótesís alternfl que es H
1

_
4 

aue i!). 

dicó que si hay relación entre los rasgos de oersonalidad y la 

actitud que asumen los nolicías rmte la naternidRd, 

La escala de autoridad del Cuestionario de Paternidad se 

correlacionó con la escala de agresión del Inventario de .rackBon 

D,, con un nivel de significancia de P 0.001 el cual nos dice 

que hay una probabilidad del 999% de que exista una relación e!)_ 

tre el rasgo de autoridad y de agresión. 

Sin embar1>0 como padres no necesitan imponerse ni regir -

la forma de vivir de su familia, no son oersonas que dañen o a-

gredan. 

La escala de machismo del Cuestion'll'io de Paternidnd se -

correlacionó con la escala de a"resión del Invent~rio de Jackson 

D., con un nivel de si1p1ifica cia de P = 0.019 el cual nos dice 

que hay una probabilidad del 99% de que exista una relación en­

tre el rasgo de machismo y agresión. 

La escala de machismo del Cuestionario de PaternidRd se -

correlacionó con la escala de dominancia del Invent~rio de Jac~ 

son D., con un nivel de sir;nificP-Ilcia de P .'.J .015 el c111'1 nos 

indica que hay una probabilídnd del 99% de que exista una rela­

ción entre el rasgo de machismo y dominnncin. 

Sin embargo como padres no ejercen su paternidad con actl 

tud machista, no requieren de imponer sue ideas equivocadas ní 

de manifestar enérgicamente sus opiniones ni de manipular la -

conducta de los demñs. 

La escala de agresión del Cuestionario de PaternidRd se -

correlacionó con la escala de agresión del Inventario de .rack--
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son D., con un nivel de sie;nificnncia de P = 0.001 el cual nos 

indica que hay una probabilidad del 999 ~ de que exista una r~ 

lación entre runbos rasgos. 

La escala de agresión del Cuestionario de Paternidad se 

correlacionó con le escala de autoridad del mismo Cuest.ionArio 

con un nivel de si¡mificancia de P = 0.001 el cual nos indica 

que hay una probabilidad del 999 % de que exista unn relación 

entre los rasgos de agresión y autoridad. 

Sin embarr,o como padres no existe la necesidad de lasti­

mP..r (física o psicológicamente) a su familia, ni de restringir 

e influir en otras nersonas que le rodean, 

Para que estas escalas fuerrui significativas se tomó co­

mo nivel de significancia, la nuntuación de menor o ii<Ual a -

0.05 (Ver Anexo 4). 

Mediante el a.nálisis de Vari?.nza se encontró que la edad 

y la escolaridad fueron variables que influyeron para que se -

dieran los sip;uientes rasF,os de personalidad. 

La edad influyó para que se diera la necesidad de domi­

nancia del Inventario de Jackson D., obteniéndose una F=3.133 

con una P = 0.012 el cual nos indica que hay una probabilidad 

del 99 % de que exista una relación entre la edad V el rasgo 

de dominancia, 

La edad también influyó nara que se diera la necesidad -

de evasión del Inventario de Jackson D., en donde se obtuvo~ 

na F = 4.222 con una P = 0.002 el cual nos dice que hay una 

probabilidad del 998 % de que exista unA relación entre la e­

dad y el ras~o de evasión. 

Esto indica que a mayor edad, hay mayor necesidad de d~ 

minar a otros, de regir sus vidas también hay mayor necesidad 

de cuidarse y protegerse así como de evitar el peli.o:ro. 
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Otra variable que influyó fue la escolaridad uara que se 

diera la necesidad de interesarse por los demás del Inventario 

de Jackson D,, en donde ee obtuvo una F = 2,947 con una P=0.016 

el cual nos indica que hay una probabilidad del 99% de que e­

xista una relaci6n entre la escolaridad y el rasgo de interesa[ 

se por loe demás •. 

Esto quiere decir que e mayor escolaridad hay mayor nec~ 

sided de interese.rae por loe demás, de ester al pendiente de lo 

que lee pudi~ra paeer. 



CAPITULO VI 
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CONCLUSIONES 

El trabajo que desempeña el policía auxilinr es el de prg_ 

teger ciudadanos e inmuebles que estén bajo su cuidado requi-­

riendo el uso del uniforme y portación de arma o tolete con los 

cuales representa la ley sintiéndose portador de la autoridad, 

orden y disciplina, aunado a esto el policía auxiliar de rei;Te­

so a su hoP,Rr puede liberar las nresiones acwnuladas durante el 

desempe"ío de eu trabajo así como la nreocunacjÓn de saber que 

puede perder la vida, que los incentivos ~ue nercihe son mínimos 

que la actividad que desempeña es muy fati,o;adora, a~í como los 

reclamos o llamadas de atención de un sunerior que e veces pue­

den ser insul tentes. Además con la educ~ción y cul.tura recibida 

por éste en la inf Pncia la cual es predominantemente machista, 

surgió la inquietud por conocer como ejercen su paternided. 

Por lo que se diseñó un cuestionario que manifestara. su -

actitud ante la paternidad considerando tres conductas: autori­

dad, agresión y machismo. 

Respecto al ob,jetivo pl11.nte<tdo se concluye: que lOB l)a-­

dres policías auxiliares que conformaron esta muestra no hnn a­

sumido su naternidad con ncti tu des ar;resi ves, e.utori tariA.s o m~ 

chistas, La mnyoría de ellos nunca habían trRbR.indo como poli-­

cías y de algunn manern no se hnn identificado con la nutoridad 

posiblemente porque cuenten con poco tiempo de pertenecer n la 

CorporRción ya que sus intereses están mÁs enfocados R solventar 

los gastos económicos y brindar nsí un mejor bienestar a su fa­

milia. 

Así mismo se encontr6 que como nRdres no manifiesten su 

paternidad con conducta machista así como tampoco requieren de 

usar la violencia, ap:resión, dureza o rieidez parn educar n sus 

hijos, no son autoritarios. 
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De lo ~ntes mencj on<:ido se r.ucdc n-povrr con J.os rf"8ttl tadoR 

obtenidos en ln escnln. de üominrrncin .v P.~resión d~l inv':.!nt?.rio 

de Jackson D., lo que indicó que sus rasp;os de nersone.lidnd de 

éstos no son A.gresivos así misrno no necesitn.n de e~crcer abuso 

de poder con otres rersQnns. 

Además sobres~len otros rasgos de nersonP.liclad los cuales 

se manifieFtan por el pran esfuerzo parn sttr'•erarse lo[;Tf'ndo nsí 

sus ob,ietivos, se interesan en nyudf•r n EU fariilia como a otrPs 

personas que lo necesiten, son ~~igables, socinbles y cooperat~ 

vos. 

Dentro de su hornrio de trabajo estos tienden a ser na-­

cientes, rer,istentes, inflexibles, eobrenoniéndose a los nrobl~ 

mas físicos como la fR.tiga y el cansf1ncio. Por su ri:rrn resiste!! 

cia física se adaptf!Il a su ocupación trnbaj 0 ndo varias horas no 

rindiéndose tmi facilmente ante los nroblemas. Son res~onsPbles 

discinlinndos, ordenados, obedecen y resnetan las indicaciones 

q_ue sus suneriores les Can r1n.ra un me,ior c1ese:npefío le.horal. Por 

lo tanto no ~e encontr?rnn rasfos Pgresivos, impulsivos ni do­

minantes, 

Estos resultados pueden deberse también a que ln mayorín. 

de estos pA.dres renortBron aue conviven ocnsionnlmente con sus 

hijos, siendo cnda tercer día o los fines de semma, .va que por 

su trabe.jo que desempeñan frecuentemente estnn ausentes tanto -

física como emocionalmente, pues hnbrá ocasiones en que si el -

relevo no llega, tendrá que quedarse fl cubrir el tnrno de éste 

o en otros ce.sos cubre otro servicio nara obtener mavores iner!!_ 

sos económicos, loe turnos asip;nados son 12 X 12, 24 X 24 ó 12 

X 24 horas por lo tanto su paternidad ouedn depositada en la -

fip;urP mntern~. ocun.ando su rol un ser;undo lugar el cu8l consi~ 

tirá en auxilif'r a la madre en los cuid2dos con los hi~os, es-
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to se confirmó con lo reportado por Bowlby J., Preud s., Leziné 

r. y Ramírez s., así como también por los estudios realizados 

por Parke R., Sewin D. y otros países en donde se ha menciona­

do que la figura paterna dedica menos tiempo al convivio y ate!). 

ción de sus hijos. 

El Tte. Cor. González T. ,Tefe de Instrucción de ln Poli­

cía Auxili~.r reportó que los policías deben tener los siguien­

tes raseos de personalidad: 'deben ser nerRonas res~onsnbles, 

cumplir con las órdenes e indicaciones de sus suneriores así C2_ 

mo mostrar cortesía con todas las person~s con quien tr8ta, ser 

firme en eu carácter, esto es que le permita conducirse con ho­

nestidad y ser valientes para defender y rechazar todo atentado 

a las personas o bienes que están bajo su cuidado', l~e rasgos 

mencionados por González si se relacionen con los obtenidos en 

el inventRrio de Jackson D. 

En la investige.ción realiz11da con policías por Cattell y 

Cols. encontraron que los policías •son peroonns dominPntes, s~ 

veras, adaptables a la resistencia, tensión y al sentido 0rácti 

coque se requiere'. De acuerdo con los rasgo~ que mencionP..n e~ 

tos autores no se re1Rc1onan con el ser dominantes ni severos, 

pero ei se relaciona con el ser resistentes oara soportar el p~ 

so de su trabajo así como la presión de éste. 

Los resultados reportados por Mtü'íoz v. y Romero M, no ne 

relacionaron con los renultedos del presente estudio. 

En relación a los resulte.dos obtenidos del ~resente est~ 

dio se confirma con lo expuesto oor i•lendez P., Zarnndona T. y 

Valdez F, donde mencionaron que las personas oue recurren al -

trabajo de ser policías es por<:ue de alguna mFU1era 'no existen 

grandes requisitos para ingresar y así pueda ser aceptada cual 

quier persona•. AlgUnoe de ellos buscan el identificarse con -
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la autoridetd siendo este trabajo •un conducto socialmente ace~ 

tado • y así encontrf'r el reconocimiento oue no creen lom-••r por 

otro medio incluso con su pronia familia. 

hunaue estoa asnectos son los encontradoa en el eatudio -

queda la duda de si lRs respuestao d"das estuvieron un poco en­

caminadas a dar una buena im~~en A.nte el examinador, debido n 

que estaban en un curso de capacitación. hdemás como lna prue­

bas aplicadas fueron del tipo de resnuestas de elección forzada 

es posible que hallf111 tratado de do.r otra imágen, 

Por lo tento los rasgos encontrados se pueden deber a que 

los servic:i.os de esta corporación son internos, donde r,:eneral-­

mente no h:.y violencia a.l contrario hay mnabilid?.d hl'.cie. las -­

personas con quien trata. 
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L IM:t'J' AG IONES 

Este estudio se encontró limitado por el número de suje­

tos que conforma.ron la muestra, ya que resultó reducido p"!ra -

poder hacer generali7.aciones en relación al rol naterno y a los 

ras,o;os de l)ersonalidP.d. l>.demán el nivel de escolnrirlRd osciló 

entre sexto p,rado de primaria y primero de secundaria, con un 

nivel socioeconómico bajo imposibilitando para que se aplicaran 

otros instrumentos ya que nlr,unos de ellos vienen de provincia 

y han tenido oocns oportunidades culturales limitnndo así su -

canacidRd de anrendizaje. 

Otra limit~nte aue se encontró fué el no haber realizado 

una entrevista referente al área f8..milinrt oar~ a~í ohtener mn­

yor infor.Mción de los su;jetos ya que estos acuden durante una 

sola semP ...... "12.. n.l curso hásico y nor lo tr..nto no di6 tie:npo n:=tra 

hP.ber reali?.ado dich'1.s entreviste.s. Así como también no se con­

troló la v•,riable tiempo de antip;Üednd y por lo tanto no se nu­

do detectar si estAs personas ya se habÍ"11 identificado con ln 

autoridRd. 

SUGERENCil>.S 

Se sugiere realizar estudios comparativos con otras cor­

poraciones n~ra determinar si en los n:tdre:i oolicíns las acti­

tudes de a~resión, autoridad, machiRmo son varinbles que ouede.n 

manifestar en el trato con sus hijos. Para ello se su~iere a­

plic= pruebas proyectivas con l"- fi.nalidRd de evitar RL"';Unos 

mecanismos de defensP y así determinar su actitud paterna. 

lnvestignr trunbién en lo concerniente al érea de la par~ 

ja como el policía ejerce su actitud de esnoso o comna~ero ha­

cia la mujer. 



CAPITULO VII 
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ANEXO 1 

DATOS PERSONft.LES, 

EDAD __________ ~ESCOLARIDAD _________ _ 

ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS _______ _ 

NOMBRE Y EDADES DE LOS HIJOS ______________ _ 

CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE _______________ _ 

QUE LE MOTIVO A INGRESAR A LA POLICIA AUXILIAR _______ _ 

ANTERIORMENTE HA DESEMPEílADO TRABAJOS SIMILARES A ESTE ___ _ 

CUALES------------------------~ 

MENCIONE DOS TRABAJOS ANTERIORES _____________ _ 

QUE OTROS TRABAJOS LE GUSTARIA DESEMPEÑAR _________ _ 



CUESTIONARIO 
DE PATERNIDAD. 

P.NEX:O 2 

EL SIGUIENTE CUESTIONARIO ES ANONIMO POR LO CU•.T, SE LE 
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PIDE QUE LAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS QUE A CONTINUACION SE 

PLANTEAN SEAN LO MAS SIHCERAS POSIBLES. 

HISTRUCCIOflES: 

ESCRIBA DE:i/TRO DEL PAHENTESIS DE CADA PREGUNTA, LA LETRA 

( F) FALSO O (V) VERDADERO, SEGUN SEA EL CASO EN EL QUE CORRES­

PONDA A SU OPINION. 

1.- El bilen comportamiento de la familia se controlará con lR. 
autoridad del padre (V) AUTORIDAD 

2.- El anhelo da todo T)adre es tener un hijo varón (V) ir!ACHIS-
MO. 

3.- Trato a mis hijos con durez" (V) AUTORIDAD 

4.- !lli vida sexual es plncentera. (V) MACHISMO 

5.- Con frecuencia pierdo la paciencia cuando estoy con mis -
hijos (V) AGRESION 

6.- Me enfurece el que no se me obedezca (V) AUTORIDAD 

7.- Me enfada l!l. disciplina (F) MACHISMO 

8.- Soy de carácter fuerte (V) AUTORIDAD 

9.- A la mujer no se le debe dar muchR lihertad (V) MACHISMO 

10.- Cuando les pego a mis hijos pierdo la noción de lo que e~ 
toy haciendo (V) AGRESION 

11.- Siemore ha sido mi deseo que mis hijos acaten mis Órdenes 
(V) AUTORIDAD 

12.- Cuando hay un problema en el hogar lo mejor es que el ho~ 
bre lo resuelva (V) lr!ACHISMO 

13.- Es necesario reprender a los hijos por sus travesuras (V) 
AUTORIDAD 

14.- En los planes de la mujer el esposo los decide (V) f'1ACHI§. 
MO 

15.- Me enfado fácilmente (V) AGRESION 
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16.- Me siento feliz cue.nd.o se cumplen mis ple.nea (V) AUTORIDAD 

17.- Me gusta que los demás me digan lo que tengo que hacer (P) 
MACHISMO 

18.- Me molesta estar con personas que exoresen ideas contrarias 
a las mías (V) AUTORIDAD 

19.- Quisiera pegarle a la mujer cuando hiere mi orgullo (V) M!!_ 
CHISMO 

20.- Siempre hay que estar a la defensiva para ser respetados 
(V) AGRESION 

21.- Cuando el padre corrige al hijo la madre no debe intervenir 
(V) AUTORIDAD 

22.- El hombre podrá reprochar a la mujer sus errores (V) MACHI~ 
MO 

23.- Con una educaci6n rígida, se obtendrán mejores hijos (V) -
AUTORIDAD 

24.- Se deben vigilar las amistades de la mujer (V) >MCHISMO 

25.- Por lo general los hijos le tienen miedo al padre (V) AGR~ 
SION 

26.- El padre debe imponer su dominio en la familia (V) AUTORI­
DAD 

27 .- Por lo general se admire al hombre que tiene varias muje­
res (V) MACHISMO 

28.- El padre es el que debe imponer las normas que riven en la 
casa (V) AUTORIDAD 

29.- Me gusta que las mujeres me acenten (V) MACHISMO 

30.- Por lo general cuando me contestan mal de inmediato resno~ 
do en la misma forma (V) AGRESION 

31.- Hay que ser severo en la educaci6n de los hijos (V) AUTOR! 
DAD 

32.- La mujer tiene derecho a salir a divertirse sola (P) MA-
CHISMO 

33.- Frecuentemente castigo a mis hijos (V) AGRESION 

34.- Me gusta que mis amigos acepten mis ideas (V) AUTORIJJAD 

35.- Es exclusivo de la mujer resolver los problemas del hol'ar 
( F) nlACHISMO 
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36.- Recuerdo con coraje a la perAona que me hn hecho d!lño (V) 
AGRESION 

37.- En un trabajo de responsabilidades lo uuedo desempeñar con 
mi carácter de autoridad (V) AUTORIDAD 

MARQUE CON UNA X: El· 1'IEMPO CON ¡.;L QUE USTBD CONVIVE CON -
SUS HIJOS 

DIARIAt~ENTE ________ OCASIONALMENTE _______ _ 
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INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD DE DOUGLAS N.JACKSON. 

A partir de la hip6tesie •que guiaron el proyecto de la con~ 

trucci6n de la prueba fueron: lograr una valoraci6n rigurosa y -

veJ.ioea de importantes características de la personalidad y de -

loe fundamentos de la medición psicol6gica. 

Tuvo como objetivos fundamentales el desarrollar escalas de 

la personalidad y tener en reserva un gran número de ítems que -

permitan, en un momento dado, planear y llevar a cabo investiga­

siones sobre la personalidad, a fin de medir los rasgos más rel~ 

vantes que se observan en escuelas, universide.des, clÍnicas,ce!! 

tros de orientaci6n, así como en el área laboral, 

Este inventario constituye una aplicaci6n práctica y sumaria 

de todas las teorías e investigaciones en el área de la personali 

dad, en su medici6n y un ejemplo de c6mo debe construirse una -­

prueba de personalidad, 

El inventario de la personalidad de Jackson, está basado en 

la teoría de Henry A. Murray para quién la personalidad es el 6r 

gano gobernante comprometido desde el nacimiento hasta la muerte, 

en la ejeouci6n de operaciones funcionales de transformaci6n .Es 

ella la que establece orden e integraci6n entre el medio externo 

y la estructura interna del individuo. 

Sus funciones dice Murray son: ejercitar loe procesos de de­

sarrollo de la personalidad misma, expresarse aprender a generar 

y reducir tensiones, disminuyéndolas para resolver conflictos,­

utilizando mediadores que satisfagan las necesidades insistentes 

disminuyendo la tensi6n. 

Una necesidad es una c>netrucci6n o concepto hipotético que 

se mantiene por una carga de energía. Puede ser provocada por -
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procesos internos o por exigencias externas al organismo y va -

siempre acompa.~ada de un sentimiento o emoci6n, adoptando sus p~ 

culiaridades estilos para anticipar su direcci6n y su grado de -

exigencias'(MA. LUISA MORALES 1979). 



CUESTIO!P,'r<lO. 

INSTRUCCJ om:s: 97 
En lns siv,uiente~ pdijinr.a encor.trnrA unR eerie de or1tcione:-­

que cu'?lquior per!:Otl"' ruedr: ut1li:z'"'r p9rn d~~crihir:::e Ji s! 'l'lia'!'lo. Lefl c·•.¿'í 
uno de lo:i ornoionC'G con cu1ó,,do y decidn si lo de~criben o no.Det;;;ués m"tr 
que ou r<'Sp!Jenta en ln h::>jn de respuezu·n. 

Si estlÍ. de "lCUl·rdo con lo que dice ln orrción o crct-~ que lo -
deccribr,contcsto vr:r.DAt>r.~-0. Sl no est2: de acuerdo o phntrn que no lo du; .• 
cribe,cont1•ste !'ALSO. 

Al 11lf•rcnr su ren¡:iu(>ste en ln f',ojn,nsec\lrrse que. cc::l en el mi? 
rno número de ln prq;.mtn que leyó. 

Cont~3lf' todlls 1'1::1 prec:unt.Ps cunqueo no esté complctnmcnta S!_ 
r.uro con su rcep:H·::tn. 

I. -Me di v J f'rto t ne j (••,ci0 cO!lR:: que me ronr.n n 9ruebn. 
;>.-L1•n r0:•:.:o ;iocn r~t..,..,ción "· )ll!:" cOtPr f1UC les interes:in R. mi9 r.:"r.i:.t:lde~-:. 
3.-;.10 <'~(':':1t:1 vt-r o rl.-~;ien r:·•c !·e ene !;':n},}¡11cer E.·l r1óí~ulC1 c-r. ·pL!t1lH·o •.. 
f¡,-!;i 1·1 0::101-)n n:.i~l H"':< r.w t':; contrnrl",Cl'ncrAlmC'nte purnso que cctO'I "'!~it-

\'~1c1\cio. 

s.-r.:~ ~u:;(:•I·:"¡1 Hr P"!"tc de l.::i <:'lC'!'..'A cJircctivn de W1 club, 
6.-!;i nn. rtk i.) tc1.·.;n:< r r..1.r::J c11 cierto ticmro,gcma:·.tl111?~to d1Jci.1o 110 p~rje:-

:r.1::: 11<. .~1. o l:"'r l 1•··, .• ~ 1 'J. 

7.-tri r,i:-nH• ..,il:~n!ifl 1!•H= ,oy :tle!:;ro y divertido, 
íl,-Cr1!JÍ i;;.~.:.frl! ".cl.':;to u~ rt•to. 
9.-Y~.J ·dr.1ro P.. 1<? f:C"lt'.:: libre y e~!)OntMen. 
Jo.-:-:vit~r que lo cv':ven~nn n u:io de dttr riy"..ld:-. n sue conocidon d'1"l'l'.J~•!'t:·::. !1.-

tclit;i?n:::i~. 

II.-<;r>nc·r'\lil!:'nt'! d"'dd~1 C'J:'l nn!"H•l;.•".ciÓn lo que.> hnré cii?rto dÍ:t, 
J?..-P.icnno que loo P·i•JltO~ a lo!." que les (USte JUg"~-i!" ~on r:;uy infpn,l tlcs, 
IJ, -i;;t que lP.s p~rr.<>n110 que me conocen 1:1e tengan cn:.1 nl t·i e~H i~Ht Po r.uy ii~.ror-

tnn te r,,rn mí. · 
I'l.-!.n:-> dincu!'1ont:':! filo~Óficn!: :'.'·On u:i'l rc~rt.llin de tl-:!:iuo. 
T5.-Yo n:ici hn.:-e m~n de 1:!) Rio~. 
IG.-El our""°rArnoo t'Ólo ti"!ne EP~tido oi ll~V'\ al 6xito 1nmer31rito • 

. l?.-Creo <J'Je se pie1·d·! mac.:ho d-:: l:i vida !11 no c5 cnpnz de eozPr " l'l c,••nt.e -
que nen roden, 

IIJ.-!io m~ r:ioleato niuc,...o que me !:~nen unn discu1'1ión. 
!9.-Me C'J!ltRrÍii V"¡;rtr lihr~'M:nte de país en pnÍo, 
?.0.-No me f'U<ltl:! innifltlr <l·.?'r.ri~1,do en unrt discusión. 
21.-rlo ·me m.Jl eotn h~c~r to:io el trllbrijo yo sólo ,si ea neces;irlo tenriinr-~r l., 

que he CC>!T1er.zaj.,. 
22.- Soy <le:J~oindo t:Í.'TJÍ:ÍO parn C'lOt~r ChiateDo 
23.-Selecciono c1JJd.'\doa11.nente 1110 cooq!l que hrtgo porque quiero tener urrn vj :1~ 

l JtreJ! y a'!ludr.ble. 
24.-Mi octitud r:i.nte l;-1 vidR en c11utn y reQervad11. 
?5.-CuRnd:> vuo que rilc•üen está conf"undido,eimerAlmente le pre&1mto t!i h -

puedo ryudq,r. 
26,-No me preocupo mucho por mi f\r1·ef!lO pcreonnl cui>.ndo snlgo n ln. cnlh. 
27.-!!.e fnncinn oir:; ""ntnr chlt;!.eu y cuentos có111icoc. 
28.-Me preocu¡i::t r.oco que l'Tlpre~ión cüuoo fl l::>o der.ufa. 
29.-A nienud:> me t!nfucJ'/o por encontrnr la relnci&n que existe entre l'ls dio-

tíntAn cot:Jlo que p:ic:m. · 
30.-'l'rnto de dormir nu~que i:;e~ un poco tod"s lns nochus. 
J!.-Y.c f?nojo conmigo cu'tndo no nprcndo nll:O bien. 
J2.-'I'rntnr di? A.1r:1d~r n ln. ccntc ea pP.r-der ol tiempo. 
)).-Yo dic., mucha~ cro~rrínc. 
:.M.-Lri3 nv.,nturn~1 en l'lr: r¡ue estoy !!Olo me n.~ust'ln un poco. 
J5.-Trnto de rio'nin'lr A lt)e dc'!l~n en ve~ de pcn!!itir f!Ue elloo me dori:inen q ~·,:;'. 

~6.-S1 veo nuo es dtfíc1l }o¡rrar Ale;n,i:encrnl'llente cn.mbio de onrecer \' trRt?-
d•? conn<•.-·uu• otra c<HH\, 

37.-r.'<J ettr:t11 nur. l'l r,cntr h1~ti1~ sohre lrt~; c'>n:"s que hP. hech'l • 
.)'J.-:.~r· divcrtirfn 001 .. rHl,:r "hncer equilibrio en un nlnonbre. 



)Q.-Crro que· a vec:e.<; ~~ 'tle olvtth rcnsf\r f1nte3 de ndunr. 
4').-Tod;H1 los recién nacidos me pHrecen cr.·i~t:o~. 95 
41 .-C·J~n-fo voy a. nl¿;un;t p"".rte gcn·:?ralmente ci~u,mtro ln rutn e'l(1.1.ctn ViJ?ndo -

un mnpn. 
42,-i:!reo que lR :nayor parte dt> ln~ d·ivor::aoncc son un:1 pé'.rdidn. d~ ti.,,,.,pv, 
43.-Me gust'l. ~ucho rue me alnben. 

·44.-l.;'o entiendo cOM lo~ intchctunles obtienen satinfacción person;i.l con -
lA. vidn tll.Il i;nprtictica que llev:\n, 

45.-Teneo VBr10S trajes que hnn contndo mós de l: 25,000 pesos cndit uno. 
46.-Tr&bnjo porque ten50 que trnbAJnr y esa es la Única rnión. 
47.-!.a lealtn.d tlac1n mis A..'l'ligoi;; e!J TUY importn.nte p9.rn r.ií. 
4'3,- Ca.s1 nur.cn di¡;o nnda CU"'nd? Hl~1en hnce algo pf\rR QUc a m! me moleste, 
49.-Cunni.io cr11 n1ño, tc.1ín muchr:::i r.;~nno de t'.cr independit'ntc. 
50,-Me interesa r.iuy :;oco dirir,1r a otroo. 
5!.-Cunndo ln eente n~!ccaita. hllccr un trnbn.jo que requiere paciencin me pidcr. 

a mí f'\U~ lo hn¡::i, 
52.-?:o ::ie f;U!".tnría tl':l':'r ln. fMH\ que se obticn~ oicmr'lo un rrnn ntlet11. 
53,-Jruná~ !:O :.;e :)Curr1rí::i trnba,11>.r de ho11bero. 
54.-':!r1s1 nunca h."lr,.:> r'lt;o Hin meJir lr1S con:ie..-uencina. 
55.-~!e d:l ::iuc~" liiotl7.!l ln e.ente; ~olitnrin. 
56.-ljener».lmPnte mio pnpcles pert";onnles et>t:~ muy dcoord~n:ldoJe. 
57,-:t.é gu,t . .-._.., rr.ucho l;;s f1est4a,eapectóculofl,jue~oa,cun.lqu1er divcrf'liÓn, 
55.-Lu np;ol.,.ric1dn aoc1nl no tiene i:nportnncin p"'rR mí. 
59.-Leo 8'1?1'3- por na JH·ooin i111cint.lV·l ca!li tP.nto cor.;o cu.;m\o tenÍll qt:c l'!nr 

pnra l:\3 claa~3. • •• 
6'J.-Yo hnp;o toda mi rop:i y todo!; mi~ 'f •. 'lpritos. 
6! .-Yo sico t.rab<i.jnndo en un problema cu'l:--.d.o lo!:i dma;tn ya se hn.n dwlo por -

vcnc1'.io!'. 
6~.-Ln :nr.yor p:irte d•! mu; relncivncr. con otr;1a ~ent<rn son de neeiJcioo y no 

nmif.ltoe!ls, 
GJ.-Si nlt;..1a:-i turne mc,ior trnbnjo que el mio,me gustnrín roncrlt, en evidl!n-

cia. 
6ti.-f~e cuslP. 9cµ:trr•nni:! r.iucho de mi fomilin, 
65.-:.~c siento fiel\UrO cw•ndo dirijo lns nctivida:Jcn de otr:>.s e;entcn. 
06,-~:i solo ¡.icns'\r que ttneo qUC' tr."\°>.,,\nr p:ir much<:>'\ hornn T.e hace HC:r;tirme 

CllJl.S·'?'J'), 

67.-r:o me ir-."ortn l\:"t:;¡:-ir lti ntención. 
69.-l:uncn dt>J:i.rí11 de h"!cer al&o que pro'!lt!le ner divcrt1do ror el oolo hecho 

de ser pel\r.ro~o. 
69.-De ln::i penJOl\ll!J qu~ cono1co, l"~ que dicen la riri11f'ro que oe le;~ v1.¡;one 

a lR m~;1te son l·tg que :11e nar\!'ccn mrh; intere.s:-ntea. 
70.-1.'.e di~r,u-;tri ln gcnt~ que Aic:np:-c me está ridiendo concejos. 
7!.-Gunrd.:> todo~ mi!! doC'U:"ientos irr.port;mtes juntos en un lu,.,.nr r:e¡:ura. 
7;.>,-<:w·u1do p1.1edo 1.'SCC'lp;cr entre trnl1r--,i02· y dl\·L-rti.rme,eer.err.l:rcente c'!»r:1do -

tJ·r.brijr•r. 
73.-Ll que lo, n··,1~09 tcn,r.At1 unn b·if'nll o~in1ó11 de no!'otr,,~1 eR un:i d" lr.s tn!!_ 

joreu ruco:n:-cns'l:-. ;':lr:' vivir unn tuen'l virln. 
7~.-Si lri :-1•l"'cd:1 cntrt- lA9 tf•orÍ-i!' y los ~.cct.oo no en m.uy evid~nte no v1:0 

In rnzón prirn bu~;c:-orl <>, 

7$.-llf" id" :- l~ e~cneln nl~nn vez durt>nte mi v1do, 
76.-Trnto de tr:ibP.jrtr 2Jlo lo f\Uf1ciente rn.rf' irli> ·pn!>:"ntlo, 
77.-Ln c,errte me con!J1dc>r11 r•mif.'tooo. 
79.-Soy tr"-:i.•uilo po-rn hPhlrr. 
79,-~•'i n.~~or clr-oco "~ t>er in:lepcn1h~ntc y \ H.'re. 
8'J.-Yo :;crír~ mur mnl juez por11uc º" me ,"'.\J~tn rlo:>ci1·1e o lo!:l de:n,io lo t:uE> -

dt•bcn l::iccr. 
'.H.-S1 QllH·:·o cor.o~<.·t· In n·o¡.ucvt11 n cicr·t.r ~tl•{Unl", P vcct·!'J 111 t>11~·co ror 

vr.rios dÍ•1t1, 
82.-:-.:c r.u.:il::> :-.oln:t.o' curnnlo lr r:f'nte r.e fijO'\ en n1!. 
~~.-No ir.e rul.:do 1~··.:innr o"lt'.lmio de un n('f'OoilPri.:i cnr,io lo!J !1Crncni1l1:..t.,s. 
84.-No t'OY de lo!' f!Ul' COrPJ'l':'J\ 011\ flC"l1!~' do h11 n. 
85.-11 ln r.c1;t.c le ¡~~tri r>lntic.'l.1·111c ~·u:i pr·obl.-.·r:--.:J rion¡uc> t:•·hrn r¡uc hrir·~ torio 

lo q_uc f'J..:dll p:n• r·yudnrloo. 



/)6.-!!'1t;O ln ~i=-yc1:• .. ?.rt.e dr> ;";i!1 cosrn 1!lin u:i or•h-11 t'"·~cÍfic'l. 
8"1,-f, VCCt"t> .n(' f,\:r.ta P.CtU"r COIT'O Sl C!.tU\'lCr~ ."r·:.:l 1 )•orr:i,:-~10. 
88,-1,!e ;-f~cta r.or.:o lr. ooindn l'.Ue lo r~r.tc l.''l'>:nt·nte tic:i•.' di? ·d, 
S9.-'ier.,:-::> unn ~;rr..1 cori~ni,l••d flcercn t¡t' :-uct.A~ c0onc, 
90.-C'lr.1 r.-.incn co:o.o o bebo eleo. · 
9I.-f\ rr1:nu='o me f1.~o mP.tr.s GUC son ;t.uy di.fÍc1lcs d-:- nlcfln'l.;!r, 
92.-:>~·s~u¡fs de conocer n ln m~yor ¡inrte de la c('r.te,d~c1do qu:: 

rr.uy buenos R.11i,~oa. 

9J.-L'l estu;>i<lez me enojn. 
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94.-'irr.ernltnentc trato de cnrnpnrtir mi!:! proble~: n con nlgui('n que rr.e ¡.11J-ri., -
ryudar. 

$'5.-:Jo:: tut>no ~<-.rn 'Tl:mter.r-r A le eenlP en orrlen. 
96.-Cu::'ltlC' a1~JC~n pl('n~r. '¡Uc no df!bo a,~ tcrm1n;:r un tr?b?.jo,:o:cn!'rol"1l!!r:~t.: -

estoy di!trJ~·sto n !'e.et111· gu conecjo, 
97 .-1'.<.> r.lé tn ner el cent10 d~ 11tenc1Ón. 
9!3.·-C:·• :> (U'? r~1·!a chvErt1Jo y t.l'\Citu ti' sE>ntir u., terre1T1oto. 
99 •• ;. ··.t•::•,.:•Jo r~··.·o t'O~H's rir> di;r.cuid"'t1:J, 

JOJ,-~>1e::.:'l !JéJC~• r-.""ltl(l;f•1cr1¿,1 nl n;.-i...i:J:·r r· r1t1·0~. 
IOI.-/.r:tcf' d':' t'::-.n<:7 .. r n trrh;o,;nr hr1ro ·:dr, plnnf'9 1Vco ~·.H· Of:cr·~'.ltnré :.· :-.i..:r.,, 

l.,~') el •1;ttf(·1·1·1 n~c1·~·:t: iu. 
IO:>.-·;~~ > C":lel,i J f.:-ch'"E r11•.1y e!.'pec1r}P::-.• 
IO~.-!'.·:. ¡ ~ f"Jf:t:ú c<•nrti·nt<·"".· r.l¡: p"?rn Qºlt• ln ccntt' rre t.l':'l€,<t cr1 :~\ t:· '!.'~1' • 1 
IO.d •.. (,, · r,r:.., cr.·· r.i ":c-.,no a.e intcrer,;c\•211 101· libro:1, 
Ill5'. -t;I) h ·. o;;.i.;::: . .!~ nnnca 0 n •:u to ~:óvi 1. 
J:'.)6,-f':-. r~c~o un tp1l.JPj~ ·f,~c1l n une f!llC: trnr:r- rwd1::ir1 prohlt··t.r·R R rr-~.-.1·1 
JOl.--.:c 1;-i•,ta l)<"vrr.r.e biE>rr con m1!'. \'~Cin?~. 

I'J~.-f<·-!"n \'f:':". l'!:l:í.·rito ¡;é'.n"H.; dr "lc:r,~:r-1<.> 11 Al.;;•JicP. 

IOsi.-'.'.t: ti..cttf\t·!n tu:lr un tr:•l.<ijo dnnf.:. no tuviern :1 1·~· dnr]..; cu .1t;·~ ;'. ;-, .. ·;~ 
llO.-J,~. :-r:i•c-rÍf' dt: rnH·:::tro l{Oi'rcs plÜ~c:J~ }>·-ce~ t.'l tn1~,~ j~ m'.'jo?· ~1l' i..:- -

~ue ~·o lo J'.'-'t~? (n h:'"lctr. 
lif.-!,'c r.·~· r,u3:~1 C·.·~:ir nfld" !l!r tcrain•·J. 
IJ2.-Y~ Erfl ll'"•t 6• 1oc. n1:'io~ ;,,1~s cr.llrrbn de n•i r111~···· 
1~.:.-E·.-~t'J ~l¡:ui:,< !·- ~·Hl<.i ... '.<•!1 '/ tlC!lOrtr::-, ~.:lr·.~U·., ''ll C'""l l,;::-<H"')~. 
II1 •• -:·· :-..:•.:r~ r'·:· · :" t.t>l·l-.r en vo~ l·P.·:"! l..U~.n.;,.) l~t.~:.' en r.l¿1Í11 1u:;.1r r.•:"11.~:·. 

I!~.-1':.c~··C" ~·.1.:::: lon ton.~co~-. !le lcr dr·h~· n::uC:.:.:r y rcv:.• •:Jrir n•1c:li,.,, 
116.-'i'ntr·.~o ir.i:jot· cu;"'.nrio hrc;. C;in·to ó1·~•'l'."°'i~n a1 ]:1:) C'~·~-n~. 

lJ?.-P;·_!'Q lf' rr.r•yor r.,rte de rri t11~rr~ir:> lih"<- fi-:1>crn.~rd1l y d1vi1·tir~~~.:'_)--;,, .• 
IJ3.-~'.r ~;\!"t'Cl.' ur•f!. tontcrÍ;i p1·1·ocuµ<?.r:--.e ~·;r lo i·n!•rt"".i.Ón <iUf.! le ~ou~·.o:;. :-.: 

rdbllCO, 
] 19,-~.'c C~r.t11r{n ~~t,r.r \rt;-. r.·nolH ~ r-vr ) P:• r.u:t\1:!.' lO!.: c·V•:nl.U!' r .. •l!Jr"•1<::· 

t••1r.cdrn dt· lt. fo:r:.n qUf" su<;rdcu, 
120.-Puc.-Co contnr f:íc1ln.::.lc del uno ril vr>inticinto,· 
121,-~,·1 t:'t-tn ~:? h"Cer tlO poco rrd~ dt< lo o\lf• lo!l rlt·•r:~i· lir.n 1 <.'Ch:> 'tr,l1.:~'• 
12('.-~c:1 .. •:-·1l::1enlü ;;refiero ir s r>.l[:Híl 111•1:> t1'JlO, r¡uc. 1r n \JT~rl. fit·~t·1. 

I:-:',3.-t:~ 1'\ v1dr o (';""\l,i:l.'J o tf' cir.pu.inn. 
Jl;t..-'."~~~.-!" vi;cf'~ hnro cotí\!i ~.rjlo ;1orqu,. ln~ cQ-itt1~t•r•.·'.'" f'OC'j:">1t.:~ lo d1:t·.,, 
12~.-rt.:rco &qU<.>ll("¡t1 put•gtoo ('O lon quC" E:<' ti~nt: i>;.atoddr"d. 
l?li,-C,,1~·!"1•!0 lor d~T .. ;!" ee d-.n por v-::r:c1rlo:; rnte un r1·obt\•,T..<t 1 Cl!nn:•l'Tl-~nt·• .r·· 

t• .. l.1~n rr.':! doy por VP.nc1d,.1, 
17'1,-'..'c: n1• .. t:,rnf;i t('r un cn:.tn.,te ¡::>!'t•1"r con un c1·rn C'luh d'.! -.rJ~lr'•d .• r··!, 
126.-~·e cu.7tqr{11 tri !'enr:.:c1.;., i?r ~ 1l>lr on un dcvn<:ol- r•t'1<?rlo hnr.tfl ln f"l 

de un r'"'~Ct1C1rlo!: en cor~!~trucct.Jn. 
129.-Yo d:··frutn c:"n 1:-s dl!""cU.:::-li:•n1<!: en 1·1.0 que,,.!! nccec.iln p-:nrrr rr~;-,1~:i. 

rr.-~o; t.iJ-"l qur t•r...-r conoclr..il'ntor .. 
l)O.-r:n rJ>·.l1d~.:! na le ronr.o 1>1uc.:hn llt~nción n l~ r.<·11' 1: c:u'."nrl'J t:~"r.t·1n :"1: 

rr~hl·.·~,·,..i;, 

I)I.-f:.., t1( ,•1.lf"lr". ~~t·'r en un c·J-rto dt··'.or.-'o:-:.-.·!o. 
·1;2.-::,, I?" r.11:-t••n nr·<l:i lt"J.!1 brr.:,,1~ r.~1·-iri."F, 

I)_';,-':•J!" !f.l' 1'"lcii·í1· f.Clru· :i·~r q1.oc trn•'r u·1:· :--1"1]'1 n,1,!Pt'l.~n. 

i~~:=~ ... ~:~ .. ~~ ~;~r.~d;~~,~\,~~::~r~~:i':f' ~lU1"n .r11y !·JCll ut\11d11d. 

1_1t.,-i:t · l..o:,.·1;1,. fil>,,,,. ru:·tn t•l trol. .1-:i "t·! -,!o. 
T)"/.-:: .. ·I(• d·· Prt11r C()I¡ a11:· r.r.11~'.):::" (·1 !:!'1\"•r ';.Jf•':l¡ .. 1 r«···1l1!.c. 



¡3'3.-Cun11do nlcuicn 1r.r l .. ~!:i.'n,., nroc«ro ol·rtd~rlo. 
IJ9.-Si tcn¡~o un rroblerrv~ pr-"f11·ro Tf'!'"olvi?r'l !;olo, 
It:D.-Creo que i:n '!le,1or no hnbl:ir qui! .. fir::-c.r l:i~ cosns, 
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~41,-Cunndo encuentro un oroblf'::'n tnesuerPdo en lo que C'oto.v hP~iPr,-!"·'.'I, no -
deacrinso hasta f1!JC Pncu"Jnt~o C.j:J'-:> r.:solverlo, 

142.-En 111s fi rl'ltn~, "ePner·<\lmente ~e !':ÍPnto y ot<aervo a loo d(·mÁ!"l, 
t4J.-Procu~o c'l:itnr lo~ tr~.bq~os que requlf;!r'.!n mnquin'l.rfn y herr:i.i;.i~nt.•te -

pelicrosn o. 
144.-no sor de loe C!'Je dicen las co~rs impul~ivP.'n<.!nte Din P"mi1>r, 
14511cnernlmt·ntc soy el fl!"'l~•ero cm of1 ecer ~yu-Jn cuenda esta se ncrr:!.'itn, 
146.-Rnr~ Vt>Z cucleo r..i ropn cuidr.do~i-i.;r.ente. 

147.-Me gtt'O'tn E'Hlir n d1\'r:;tirme tod:-s lr:is vc·C('f" que puPdo, 
I41J.-Uo me f!"for<.:nrfn ::'':lr co:r.portr r:ne cor.:o la cente crat> que uno l!clJc coT-

portP.r:>P. 
J1;t;,-Cu-:indr:i ve.o ur. nucv-.• lrivento, t!.'."lto .;le rvr·rirunr cómo funcior.~. 
1')0.-t:uncn h~ v1tito u~ n 1• ir:z·-n~. 

C5I.-Pr!;f1n·o c¡'.!e ·~·f> '..'·'t.ic-. rior ]<' Cr"nfidad de trsbíl.jO hacPo y no ··,r l~n -
h'.lr:· 1'H• !:t.! t.r1·.;,",•1!0. 

Il)?.-'!''.!rlf,> Y·'l"!t i·:1,r-,':1'•:· :)")COS A.-:iir:n.J. 
l~J',-':i1 .. n1.:;·: 1·.:d:t.e Cl'.'!1<: 1 ~,_ .. ) necP.:-i<""rJO critiC'-?"' d•Jr-n::ie!1te 1\ lr\ ~.,.nt.'!!' r11 ·1do -

!'.:.!:, -Lr·u n·~;::·•:i:;:::.bil lñ"-:' ~:: !"•v'.li.l 1 ·.:-,0 :- :r.-? ti1e1·11 .•:citir i ... :--orl ~:·,t", 
y~-.~ .• -~u~:i'b <.-!'"t:lJ con :1'..:;1.i~:i _1;0 ;.1y el quC' C'l'.'"i ::::u:.:-.:1:-L· '1-t--.::'! l"?.:· ::··c~<;i".':··~:·. 

J~., ... -1-'::> rioy r.f•~cto n l!1:.J~ltl.r en;,) '.:J llU~ t11•n" :.'Of'1/l !•O:·n.b ... lidnd1· ,¡,. ¿-dt· ... 
T)"/.-~-51 ft:~ra a trAh'ljrir en Unrt obra :it· t€''ltro,··:e: c;untrr!'t r~prcr,c1,tu¡• ~1 -

pap<'l c.!lt~l,..r. 

T!ift.-N:i r11• r.-oler-otrir!n :-tf'd'."lr yo !!Olo,<?n un lu:,•·r d~ . ..,:::J:-lot.:i:b. 
l':'·~!.-t;c:--.er-;.1 1 ~.r,:~t<::: :n~ r>b llT.j !lf t~~lt,? (")·.1c :::oncenlr.?r-1;c en unr:i :Joln co..,.·t 

l'l V~·:•, • 
16).-Si Rlfuicn estii' ~n r.;".iros 'lt .. ,i:uro no entro:J.cterir.e, 
I6J,-!ln e~ci·itorio dl!torJ-~n-.d~ e~ i-n;;ie1·don'lbln, 
IG?.-Sn r:ll3 lic11:-i.:i~1 lit.-:-'!'"" 1 ;.?.·~f1e:1·0 lto~r 11bron ".1¡U<!;! vole;r•n la pcn., t":': •:e::. • 

d~ p;mer::~'? e. jJ~:"r, 

16J.-CU"lllJO !.'!l~O.Y hricii:::;:lo nlI:;•l,Cl"':"li t"i.C'~_•rl• mo prt"'OCUprt lo C!UC 1•1 :::~1to -
pi c:wt.· Ji: r·IÍ, 

164.-.Purft mí en mñs imtiJ?·trinte :;e::· r.iuy buen di:>fJ:>rtir.t11 que r:nber litc1·11t1Jra 
O Cil'OCi"n. 

165.-~<me>r:-.l..,cnle :ne p011EO 'll~o f?U'! r.1.rirr.1c l.'O lot• dfnll de frJ.IJ. 
I6E.-C::.::i-1 n1rnC'rt ~otudto ():t:-n en rch:cir)n n mi trnhajo, 
Il7.-Amnr y nor ~1-"!'l~do e~: lo rn;{s 1 ... .,wl:1nte p·•r::. mí. 
t6S.-:"Ji ttn"o qu~ h11:::~r col•t,cri~i 111..1nr:~ trnto dí' colnrrne ::-.. d'!ln!1te. 
16').-!ile enc'l:i!•1 Pent1r:::e ~in l:izos f'Ul' rnl? 'ltl'n. 
170.-Yo co:r.:J l{d<:>r m1l1t.-~r :--er!n muy t"l""".lo. 
171.-:.:.~toy di;¡iuc::ito ll tr:iLnjnr mucho :o:ñ.:J tic·ri'.iO en un proy~cto que 1, :-;1n­

yorí., d·~ ] ,, aente. 
I7.?.-Cu . .,rdo f.'r:\ chtc.:> c'"..::ü nur1cn 1.'0'l1rH~tí con oLr::>z ni1oa p'lri\ ntrr.r-r ltt "l•!::• 

ción. . 
I7J,-rrcf1t!ro 1111:!. vi.'\.i. c'"'1'fl:-d:1 y C:C!\\Jr:t n unn vid?.. llenn do :o.vcnt11r••-;, 
174.-Procui-o l't:tni- n1r•.:iprt= pérfcctn.'1c1tc prt:'pr:!.1·:...t.J nntE"n de rmtieznr H tr11-

b11Jn:- en <>lgo •. 
I75.-I1rcf1?rirÍfl cuid.,r yo mis:no u un niílo cnfcrrr.o r¡ue contr~tr>.:- n unn ..-n­

rermf?rn. 
1"/6,-r.'uncn ;JOdr!e. S'lbcr cou oceuri•h-1 en quC' he castndo nii <::tnf'ro cn lo::> -

úl t 1~iou meses. 
IT/,-r,,:io t''""':I ~1rtc doe m1 tier:i~o nn•l'l rn.-4!:; rtivirt.i,fad'>~f'. 
17'3.-Si m~ :~'J:l!Jt ~i r.:i~in,no me irup:irtri i;uc y~ í':-t'.! p.i..~'"\!i!l d~ mor:b, 
r¡9,-•:c ~Íf.!1lto ':llÍ:J ~ f:\l:"tO d1~cut.1f'ndo ""l}C>J intrl !ClU~l <',UC ~l:lC'-.1.L:.c-11.lo -

vobrr> di 1"H"tt•:J. 

I'lo.-i:rL'C f:UI! t•l r.1ur1do rC'rf,,_ mucho r11ro:.")r tii 11~1'11c ~U'!r:l n 111 -':':-cuC'ln. 
I!H.-J,,:¡ r-·~nt.;:: :;i~r.ir·1· .. r, .. rl1cho íJlH.~ :·--~:: •r•.1y trnb""' .. J"'d.;;r. 
Ifl?,-Jf•1rn V1 1

:. déj 1 d"..' h·ic• r lo qu<' Cf!Loy h ~l'\•~1,1!0 ::Óltl P""'r"'t 1;110 lfl r•.:rtc -
c·:it1~ 1.>HlLl•:d ro, 

J<\),-r··n?t··t· rit .. •1;fntc ?ir..~"l "1tn,ir;r n l'"I /~rnte wu·i;nc lt>" 11:il•"·10, 



IU<.-Tie!'.lpeto'l~:; leyes poi•c•ue yo me gui·l ¡.or c·lln!~. 101 
I8J.-Cunntlo 1b.;: personas e!;\.:~n di!:cuL~~1do 1 ec1.1·"~l·,o\tc :.'" )<::i Ch·:: ... '.:• . l -

proble~•"• 
186.-Si t•1vit,.r~ que hncer nl~o que ll'l me tiUstn, lo deJnrÍf"f. ¡i->rn dceru!::-. "·?:' 

l.'"\ e~'pi.r.:r.:-.- Ue c;ue Ot!"I"'. :;ier~'.'.IJH· l'l hir.t.r·r .. , 
191.-::uy fr,:cucntc•i?nte :n1nopol i ~o ln ~rJ'w•~r:>'".c: ~:.::l. 
133.-:.~c parece una avlmturn i.i"'.'!.rnvül~~:-~ i:ru~ .. 1· t·l oc-:iifoo ('1\ •.m h1Jlf: ,1~ ..... 1·~. 
189.-Pnrece ser que tas c.11ocione3 infh1y1?n móo rn mí qu(' lri •ncditoclJ:, c-11-

mndn. 
190.-Evito h['c<..r dcmnniodos fnvorcs n ln gente pnrn que no pa.rezcn qu·~ , ,~..-o 

de comprar :J'-l "rnistaj, 
19! .-·.a tr:-tbn~io ")!:::ñ sic11r:;t? bien on:"ni.:·:do. 
!92.-L~. :n!:yor ¡;:·r::e d~ mio •:.nico~: ne,:-¡ t:;cnte quJJ nicn!:ll con !"t·riednd. 
19).-'Jnr. de lns C?~::rn que mo i:n¡mlr;n íl su;:H~rnrrn~ cu !mbcr i:uc m! tra.h-,j~ -

será prc.':11.":::!.,. 
194.-t;r'\ renlid-:::1 n:> ni! lo l.!uc oir,.1ifH·1.n nincuno de loo Últi-:-,ol') cdclr·n•.; 

e:1 el c:-.. ¡¡r:i d-:i lJJ. cnlturn. 
195,-:!:.i ten;-:o ~:t·1~1:1:> del tD~to en:-:-.~--: ¡j~:Jos. 

I96.-C11~1r.:lo Jr. e· r.~11 r.o Vl: lo litlC r-.t-:.>, r·t!;'!(":tn1rr.·.•i¡"~f' hrtGO r.\C"r1(\f:- de lo l;t1"! -

?~~:-ín h:-c~ !". 
197.-Lr-. m1-.;or ¡.:1 te· de ln rente r:~r.n:i'. Ll'..IC' 50Y "ft'C1.t1~~0 y sodoblr:. 
199.-S:i-.; l:i¿ulft:rt.c con lo:~ c:uP r.iü o~·.·"!!n. 
19').-CJlO qu~ r'..i1 j~ tJC.OS·"l" .1.ucho !!·L·:-01· s1n tc.;:1·:1 :ie 1:• rr.olrr.:i.1 '3t! <..·s".'~1.-? 

4=Cnr.r ~o:;, 
200. -Yo w> t e:·!:1 t:.:i h•1C'n · "':r.dt•dor f,o:-. 1uC' no r:oy hul'n'> por!~ cncr•:npr::.r.:•r -:- 11. 

cent~. ' 
?')J,-CuunUo ó>rLo~· trr.bnjPI1do nl ril·e l1lW'! tcrnir10 )o que tf'!"',';O que h·,~­

cun{~'.le Y<' <·~·· ¿ oto:::icurr-cl endo. 
('0;>.-':!no r¡t..o tr'·!.''l' de ncr ul cc,:i\r') 1lC' r t•:!iclÓu . •: f!\! 1::uy r,:~1 f,UFO"!.r•, 

20.3.-!:•.mc:. V'JY P. lr::- pr:rte:: de ln ci1.1:\r«! (~.Ir fOll cr,;1:."idL?'Wir.::; CO::'(• p~ll-n-

204 ,-":i''1f"'!·r.lmrnlc pit<Ut·O Clli~:-·do~r;:;un'. l .' :1tc:: de ,!:; :.:.•j: 1" ~·)[,'J. 

20!},-C•1nn;o veo fl un rc:cién nnr.1do,{'1·~1 r-lL·!·.prt qn_t:·o Ct"'.rD'.~rl:i. 

2:'16.-;;'rc-c11t'ntc:icnt<: ~e nl.' ol"·iC.t' H•tn·:::~1· 11~!'" C.)fJ'"• n r.u luc.M·. 
'207.-:'r: ["'Jctu VLI- lo::i rro,:rn.~1:i:;: C(;-:¡co:; r.~ ln tcll•\'l!'"lét1, 

20S.-cu~11~it;J he l1Pt.ho P1eo lncr.,no t.it! ~r· ·.·n1;io ;'':ll' i1<·c(·r qu~ )(\~' drrrrr· l~ .• 
not.l'n. 

2J9.-'~~um11o <:reo qLI~ C!!toy en lo corrc..cto,trnto de dl!:noctt·Hr que mi t1:~r-1~ 

flmcion;-,r{n en ln rir~ct1.cD. 
ZIO.-J.:C> dolar.í1>. !:i alcu~cr. r:~c pico1·n <011 11n nlfil<'r. 
?!!,-'.lo t:\C' imt•ort~ trnl1C.!nr 0'.ln(!UC el r.~lo de 1~ r;r·nLe !;C C!.lfé divl!·tiv;.:°.'·, 
?I2.-C11:.mclo veo :i nlcuii.-n qm~ conozco,no me tlci::.vió •l<' mi c~r.ino p:''l' ~. t -~to-

dnrlo. 
213.-'<'c CllOJO nd:. f::cilTlente que ltt 1.·,y~n· rr:i·Lc Ue lr• r:anLc, 
214 .-HC' dc•:-:c'.1l•iC'rl ~ ~u.~ en lri r:l'"l~·orí·1 d,• 111:..: tr:---?-1:- ,iot-, se lo-r~. :nJ!r. ,-.c,r\~ · 1.t·~ 

ol C!::.fUt'f"7.CI c-otibinndo üc vi•rl-. ... , r;rr:t1.~. 1 ri1u• el <1C' uno t.rrolv·jr1:~0 ~;:-it .. •, 

2f5.-3i E:"!tu\'icn· C'O lr rol.\tii:-n,po!tiblf 1.~.c. :;:rrfo \'Í:J.to COt·O ur;o de 1-'.l." -
lÍrirrcr m~r. ,..,C,derOf'OU t\t> mi r11·t 1do. 

2T6.-Si ..,~ c.""rinu t".1-.nño l""~toy JUr:::!·"~º f.\•ncrr.l'!'.f'nlc <'t>jo de .iu::r.r. 
?J7,-1'rr.to t\1· r¡u.· ]r> cc>nte n~1t'! co:;'lt;J '.: .. • -.:1~1to. • 
2TO.-::C! [.""'Jotr11·{n C'X:•lornr ~or ln nuch" u:·~ c:•t1n Vlr,i11,vr>c{t1 ·¡ ~ol1t~·1·Jn, 
219.-~'rl't'\lcntt·"T:t·n~c dc:o ,.1;~1 P. li- r.it.···i t.'q·.· 1:.:1·11,:.:~·1 :11¡;..l 1 .. H·,·v. 

;"20.-Cu~r.do rlf.':\ll'-"' llorr~ 1rt: produ~·c 1,.1'..:- :rolc~·t11• q•.11· co;i.p••r1ó1., 
:?21 .-rn!;C' cn .. n p"J·! ~· d« mi t ¡ t•mf•':I rirrh:: ;1: <'...;- 1! l !.I C'.1~;,;. onl~·r.~ ,lr•r.t···nte, 
222.-J.;>. eC'ntc me c1Jnr.idt•rp. or·rio y J"i'! .. I'\'' 11.j. 
2?3.-~1·co qut· r..i vicln no <.•rt:.rít1 co;r,pl"tc si n" locn1rn dü.,tinción :¡ rr~:·ri.­

r:io :<'JCi'11. 

2?·1.-I'rt·f<.·1·i•·Í:-t ;t·:· cor.t.,J:->r n t'C'r 11;ri1 •. ···~tlC'O tt.>j1·1<:v, 
2~5.-~1 <~t11v1rr:• <.>.r.loran<!o un lui:··1· dt:!-conoc·ido t•n lro r.•.•c?iC', iich~.rí« Jl•:­

v:--r ~mn l iul•!Hl'l. 
?26.-rrl'.'"! mf 110 tJ<'nc 1m¡:ort"nC'in el llco;·1r 1\ rcr v1h') tle 1no i1.r·Jor..,r •·;, rr 

prof1?!:Jón. 
2'71. -~·~C' rnc••nt :in l :-.~ nC'tiv irhrica e:od 1•1 re:, 



?28.-rro mP ;;uoto ver ouc fll11Uien 1·ecibri: :1w.1Rs noticí11s. 
~?9.-tJo "Tte ::11Jlecta.rí·~ v1•:ir c:n 1::1 )1J,:_:nr .'!l'.I!' ~':"'1 i !,...rio. 
2)0.-Me siento inca~r';'. 1e: mr.nejnr much':'s eituncio:ies. 
2)I .-Cont iuut•rín tr~hnjr.ññoor\rP rer.ol v"cr un rr-:itJlemn nWlc-u<:.-

f'uerte dolor de <::<>~,':!'l.-;. . 
2)?.-!lunc-:::\ trnto de ser el ril:ria dC' 1:-i~ fiHtns. 
?)).-Creo Guc C!l dema:<::1Fido peligr.,no .:!u~¡;r en un desli7"':o!". 

102 

2_54,-Si er:toy ;ucr-nd? n ""'lt:o en lo que se re1;uiere 1,L·Ftzo,"l,plam:o \'UJd~:::o-

srunente cfl.da movimiento 11nto5 C" i:;:ctu,.r, 
2.35.-t.:e si~nto mu)· v;,lio!"'o· cu~n1Jo r>yudo n ur:n ~crBonn li:-i:idr.. 
236,-Rarn vez. limpio los CPjone:1 dP •ni buró, 
237.-si no tuvi~rn qut• p;rinnrme lfl vicl;i,me pnülll'Í!t ln :r.ri.yor p~rtc del t:::..: 

nndn ~1~!.l di•1irtiéndome. 
236.-1!0 tt·i:ito de cor.sC>011r lno co~"'º que tienen r,iis VE'C'inos !oÓlo porc¡\Jll -

cllon lnc t1en<>n. 
239.-1''.o ~.;tr1 lo:-N· diferc·ntc>s libro::i sobre f'l Mismo tó::iico <' lA vez. 
?40.-/.r.ño ·.·c.~:t iih rutir~d~ hq,y gente n. mi r.lreJ!'~or. · 
24I,-Ln ci:11t1. r.J"ir.a l' Vf:Cl!n 1 que d{'eCui.:lo <'!l!''::CtOC im"Ol'tfl.ri°t:éS de n:i Vidt\ -

2112.:~.~1!:·~~~::j~~t.'t~::0 ~0-:~¡r·a•.11ro:1 con !llÍ!\ umi["O!'l !'lo me C'l·!"lrie>uli;n?"•'i, 
?t..},-soy 1le t<:·:·~·t·rc·il'r.to •1\\l:f v1ol•.'!ttC1. 
;>.~~.-fn 1-·~ntir r:•1•! fo1-:o p"!°te ~e :-lco,tis rruy im·1o:rt::.1.tc ~,r:• rr.í. 
?lt5.-Trti1.o rl<: cnn·nncc.-r r> 1« r.enlc pr.r2 que rr·c;.tcn min :rir.:-irll)c -~.!{tico:-. 

:1.~6.-~u?n!o u·.toj' cf'...r.r-:i., rr.e di.str~!r,o !"~cilrnento. 

247.-Cu"nio c-~t·1ba en 1:> <'Srueln,Je cn:itent'lbn C'n m:llil fon:- nl !71~•'-:>tro -
p0 rn <>!lf! '\,le co:n::i7'-,c-ro!J :.~e rif'r"n. 

?t'L-~:c f:l.•l't~rÍl\ Pnd: .. r e:i 1·:>tociC'l'!tn. 
~49.-J,r.a mayor r··rte de l~ r.ente pi cnsn que nct~h ec:ónt.,.:!"·:""''":";":':te. 
;?')íJ,-~.~<.> .r.-.>l(':·t-. lt>:1f·r q1.1 r:•intcrn1rr~iir l..:> que t'!1toy hPCil'nCo r•"'f~ h ·C'·r]t• -

un f .. •:01· ~ '•li;'ll~n. 

;;'.)J .-Tt>neo, rr.i~ C'O!<:tt" t=-.n bien or1cn~d<·.:-: que nunr-i ter.ca ::.r·ot-li:n.rr: ¡::-r:i C'n­
contr."r rilco, 

252.-'il·nl:'r'11:-t..ntc t~ni:-.~1 •in!'~ razón u~ra hacer l·•:::; CM;ns qtrn r.P~o y r.;:, 1:·~ -
hn¡~o cÓlu p<>rn 01v'"1·t.i1·:ne. 

?.5).-1'.o me conHJncerí, d•~ qui: he t1•nido •hito ha.stn que el rPst" df; l"' c~r.­
te pr!r,!-rr:-i lo m1r;.!), 

?54.-PrE>fiero co11~t1i.lir nlr,o con 1r.iti ~rAnos,quc trttl'lr de d••:-::>•rollnr ::uc·:n! 
teorÍR!; C'icntíficnrJ. 

255.-t:p puedo crC"cr r¡uL- l:;i nadcr'1 re qu'2me en re>nlidE::d. 
256.-F.ctoy ac.~uro r¡ue lP. ecnt.c pit~nir quC> no tr:nr:o :nuct:o cmruje. 
2~7 .-Pflao r.r:m um·te de 'l1i tic:r.po dsi tnndCl f!m11_:os. 
2~3.-Creo que no er; nc-cc:>nri'l npln!:\tnr r> otro~ p~:ir;l tent"r ~Y.ito en el 1und-;, 
259.-F:l tcn~r un hOP,rtr tiende a AtP.r n. los r<>r!'nnns :;:(~ rlc lo que 1\ m: r.H: 

r,tistnrín. 
?G::>.-flo :-.e f'J~:i .,rÍJ\ ten~r un trffhn,io <.:!1 el que tu\'iE'ról ~u1• obl.ir,r.1· ·" ln -

~t·nt e n vb< decE"r ln!'" lf'ycs. 
261.-No c;-?~l'lrfn •in trr>l'~J'> iucom!'lcto ~unque <'!!1uvicrn -.uy C'1'!'1nndo, 
7G2.-No me· 1'l~tn hRccr con.,r, rnrP>!I qut· hf>rRn (!U.1: l., c:c-ntc 131.' fije rn "IÍ. 
;>6),-!fo re r11!.11·ín. en unn. 1!:.tC:-lern dC' 1f'lJ.o110 oi r.o t!:tuvicrR nlL"Uif•n q"J" r•,1~ -

l~ dctuvirrn. 
?G11.-Picnro r:ut! ln {':<'ntc qut: ~e cnnmnrri imrult'll\•n:i:cntc ~n muy in:nf\durr. · 
2L5.-Corndo vt.o o un viejito o ,. unn rcr!:onn 11=:iri.dr1 me chn r:.,nf\6 ~e --

C)'U.l.: rlo. 
?6C.-:·c ci<."nt.) r• vu:·to en ur¡ cu'"'rto !'U<: c:"Jt.r{ rnrl:-: o :nC'nOf' :lronrrcc1:-1r. 
?(.'/.-'·1t! r;u:1t~ t.,ccrlC':.i pP'.1UC·h!! m"1U·•J•:!) n ln erute. 
~6'J,-:;? m1• C.l" t:1 ljUC hr!.'."'11 :,:ocho::; C.,"'.lo.~:lt~:"Í:)3 ! cJhrt' ili!l 10.:"~'.),"l CU".n•!:> 

eot(11 pr,·~·"c.t<inJ? ., :ll.';'1t1c:i. 
269.-fli 1nr¡u1·~1 .. 1 ::~:ni? ocurrl' Alr,.1 qur 1n ,C' 1~u··t..,rf-. n:-: .. !•! -~·. 
2º/0.-!"'Ut !tJ CO:'!'""r I,~·00 n•tro~ en ~t""I":"· •}" 1'H"I r..) 1:11"','.ll::>S, 
:>7J.-l1i,_.,rn1t~· '1''1'1 Lr-1 .., ... ,fr1•1-:lo qut? 5u1:·•!1·J::i. 
-z7;¿,-'.1e 1t.'!nL•:n.:<l h,:-t"l~t.1· inJt'f"~nñi1'1tc dn lr: ,. .. nt,.. r¡U" <:'"":-'!'.'.:-~·), 

~"/).-P'r<:>'!11rnlr'-:,.ntc lir•C-•l'O v1~lcnt·1 .... ntc c1rn ,., ro;P.ntr, 
:-07'1.-!"'ucl:.. tr·1J.·•Jrr tf•IJC'hO t't•jot' c11 'n111~ rlC'.l''l l';·.LÍ"r,11}) ·i~· l·'.l: .J<.•11h, 
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275.-EsforzifodOl'n? un p:)CO pui;,·j'J hncl:!r c~U'? 111 e~ntc hn¿;a l":l coer..s C:!!r.) :-1 -

m ... se me rntojo. 
276.-11ua.ndo me siento mRl, di:ojo de trnbujrir y trAto 'd:i dc=:icunn:ir un poco. 
277 .-Aprovecho tod.,s 1-:::o op:irtunidnd-?s p'lra <1ctunr en público. 
279.-~:c cncant~ l:i. eensrición d'? 1 ... v'clocid•d. 

f: 279.-La v1d'l no e!l div~rtid'l Ft 11cnoo que r.e viv'l r.n ror;n.'l d.,.!!~ircnup'?.jl'\. 
"290.-No mi:! afecto. en nineur111 fo:-::in ver que le peguen 11. un niílo. 
281.-N'o 90porto leer un periójico que e::itó tod1:> de:rnrden~do. 

282.-Prefiero pac"Jr ln noche trnnquil~:nente c?n n·nir;oe que ir a un" rteotn. 
muy ruido9n. 

28).-Hnr.o tiiE."n :ni trnbrijo, mLÍs bien por recibir aprob<lción que pvrque '.lie -
cu~te. 

234.-Hr,~o m1.JCh"9 otrr..~ <1.Ctlvldr1d~!> que prefil?ro P. ln. 1 .. ctura. 
295.-ScrÍFi r.IUJ' difícil p"trn rr.i :-;-,·1ntl'.'11•,;r 1'1 r.¡,~ntc tot:1l'Jl~nte en bl-.oco. 
286.-PPrit :r.í es irre;listo ir.:n!"tir en lle!!ar n :ier si('J19re el mejor en Ti 

cn:r.~o de trí\t,:i.Jo. 
297 ,-·:e d~nv1ó de ::-.1 c·.-iino n fin de conocer ¡;ente, 
299.-1·rato de c1'r.~rr1lnrmc p?!":'\ P.Vi.tnr hr.rir notros, 
239.-~'.i 1".i"'l d<!l "'l-tr111on10 perfecto ¿"to.u-:: r.'lbo!I ni~'tn tcniM1~ lri :"lic·t.:i -

290.-!;o tcr.::-o u.1<'. p-:::-.:;or.<J.l id:-.·J !'uertn ni d·i':lh:\11te. 
29!.-!>oy ti\l\" !J<.?r~-i~t(•ntc y cf1cicnte 1 r1Ún CU"!l:io he -"'!!t:'ld:> trnb~j:-t:ldo :i.u("'},·: 

l1orr-c Llin 1rn::,:"'l.'1s:•r. 
~92.-?:o tic ntrnc lri ídeR . .,i'I-:! ectu"r fr1'nte n un eru~o crnn:tc, 
293,- .• ,n r:-rece qu~ C-!l tonto e~~u:i.~r si<.?n·:l'J f',ue tnntn r,1~ntP ac ln.t:;tim"l., 
294.-1.'.c Ql!ltn h .. c,.r l "fl co~~n de unn e:i un~. 
295.-!1cc1;erJo que cu-.n.:Jo crn chico tro.tnbA d(' cui1.'lr n toduo lor: c;uc ~e -

f:>n r~ .... i<rb"n. 
296.-!;i 11.P.CO c,:i:i r>l.c:o a lri. C'ls"l. EP.flC-J"''lor<:ntP. lo dt-jo CP..cr en un"' nill:-, o 

mes:-; quti oe rr.c-uP:1tre a la ent~11~11. 

297,-L'.ls cc15<>.~ fl.Uc :io le~ cnP.:i en .r::ruciri n 111 mnyorÍ'l tle ln e .. ·nt~', n ::ii me 
pnr~C"ll chif.t'J~tl~. 

29'3.-t:ri rr.ctn en ln vic!n eo ru:h J;-¡ pro¡Jin .rrttinfricc1ón f'!HC lt>. fn:n:t. 
299.-Si v;,y a. ir" u:m exhibicdn de nrto .tn:.t~1dn de nprc.:nd"r rtntt'~I '\leo 

Robre el nrti'lt", su cztilo y técnicn,!>U filo~:io.r{p 3obre el nrte y l.n 
ht storl.n d~ crvh. unA d.<? suo or>r.in. 

)00,-Soy C:ljJr\Z de respiror, 
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HOJA DE RESPUESTAS, 

ESCOLARIDAD EDAD 

!!UMERO DE HIJOS EoTAOO CIVIL 

V p V F V p V F 
r.- ( ( )6.-( ( 7I.-( ( !06.-( ( 

2.- ( ]7.-( 72.-( !07 .-( 

].- ( JS,-( 7 ].-( L)!.l..-( 

4 .- ( 39 .-( 74. -( !09.-( 

5.- ( 40.-( 75.-( IIO.-( 

6.- ( 4I.-( 76.-( III .-( 

7 .- ( 42.-( 77.-( TI2.-( 

8,- ( 4).-( 78.-( TI).-( 

9.- ( 44.-( 79.-( JI4.-( 

IO.-( 45.-( 80.-( II5.-( 

II.-( 46.-( 8I.-( II6.-( 

I2.-( 47 .-( 82.-( 1I7 .-( 

1).-( ( 48.-( 83.-( II8.-( 

14 .-( ) ( 49 .-( 84,-( I!9.-( 

15.-( 50,-( 85.-( 120 .-( 

I6.-( 5I.-( 86,-( I2I.-( 

11.-( 52.-( .57 .-( 122.-( 

I8.-( 53.-( 88.-( 123.-( 

19.-( 54.-( 89.-( !24. -( 

20.-( 55.-( 90.-( 125 .-( 

2!.-( 56.-( gr.-( 126.-( 

22.-( 57 .-( 92.-( I27 .-( 

2).-( 58.-( 93.-( 12~.-( 

24.-( 59 .-( 94.-( 129.-( 

25.-( 60.-( 95 .-( I)O,-( 

26.-( 6I.-( g6,-( 13!.-( 

27 .-( 62.-( 97 .-( I)2,-( 

28.-( 63.-( 98.-( 133,-( 

29.-( 64.-( 99.-( 134 .-( 

30.-( 65.-( 100.-( 135 .-( 

JI.-( 66,-( 10!,-( 136.-( 

32.-( 67 .-( 102,_( l )7 .-( 

)).-( ·68. -( 103.-( 138.-( 

34.-( 69.-( 104.-( I )9.-( 

35.-( 70.-( 105.-( 140.-( 
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I4I.-(V ) (F ) 18I,-(v) ( p ) 22I.-( V ) ( p ) 261.-( V ( p ) 

142.-( ) ( ) 182.-( ) ( ) 222 .-( ) ( ) 262.-( ( ) 

¡43,-( ( ) !~3 .-( 223 .-( ~63.-( 

144 .-( ( ) 184 .-( 224 .-( 264 .-( 

145.-( ( ) I85 .-( 225.-( 265.-( 

I46.-( 186.-( 226.-( 266.-( 

I47 .-( 187 .-( 277 .-( 267 .-( 

148.-( IBB.-( 228.-( 268.-( 

149 .-( 189 .-( 229 .-( 269.-( 

150.-( 190 .-( 230.-( 270.-( 

151 .-( I9I.-( 23I.-( 271.-( 

152.-( 192.-( 232.-( 212.-( 

153.-( 193.-( 233.-( 27 3.-( 

154.-( 194 .-( 234 .-( 774.-( 

155.-( 195.-( 235.-( ) 275.-( 

I56,-( 196.-( 236.-( ) 276.-( 

157 .-( 197 .-( 237 .-( ) ( 277 .-( 

158.-( 198.-( 238.-( 278.-( 

¡59.-( 199.-( 239.-( 279,-( 

160.-( 200.-( 240.-( 280.-( 

I6I.-( 201.-( 24 l.-( 281.-( 

162.-( 202.-( 242.-( 282.-( 

163.-( 203.-( 243.-( 283,-( 

164 .-( 204 .-( 244 .-( 284 .-( 

165.-( 205.-( 245.-( 2%.-( 

166,-( 206.-( 246.-( 286.-( 

167 .-( 207 .-( 247 .-( 287.-( 

168.-( 208.-( 248.-( 288.-( 

169 .-( 209.-( 249.-( 289.-( 

170.-( 210.-( 250.-( 290.-( 

171,-( 2IJ .-( 25! ,,1( 29!.-( 

172.-( 212.-( 252.-( 292.-( 

173.-( 213.-( 25).-( 29).-( 

174.-( 214 .-( 254.-( 294.-( 

175.-( 215.-( 255.-( 295 .-( 

176.-( 216.-( 256.-( 296.-( 

177 .-( 217 .-( 257 .-( 297 .-( 

!78.-( 218.-( 258.-( 298.-( 

179.-( 219.-( 259 .-( 299,-( 

180.-( 220.-( 260.-( 300.-( 
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LAS ESCALAS SE DESCRIBEN DE LA SIGUIENTE FORMA. 

ESCALA I. NECESIDAD DE LOGRO 

Esta escala mide la necesidad de vencer obstáculos, esforza~ 

se para hacer algo difícil; de alcanzar metas tan bien y tan rá­

pido como sea posible. 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene las si~ -

guientes características: aspira a completar tareas difíciles : 

mantiene altos niveles y está dispuesto a trabajar hacia objeti­

vos distantes; responde positivamente a la competencia, deseando 

poner un gran esfuerzo por lograr el éxito. 

Podemos considerar como objetivos que definen este rasgo: -

esforzado, motivado, capaz, con propósitos, industriosos, con -

afán de logro, con aspiraciones de mejorarse a sí mismo, empre~ 

dedor, productivo, impulsor, hábil, ambicioso, competidor. 

ESCALA II. NECESIDAD DE AFILIACION 

Esta escala mide la necesidad del sujeto de asociarse con -

otra persona o personas, ya sea para un esfuerzo coopera.ti vo, -

por compañerismo, satisfacción sexual o amor. 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene las si­

guientes características; goza estando con amigos y ~ente en g! 

neral; acepta a la gente rápidamente; hace esfuerzos pare ganar 

amistades y mantener asociaciones con la gente. 

Podemos considerar como objetivos que define este rasgo; o~ 

sequios, leal, cariñoso, amigable, de buen carácter, buen comp~ 

ñero, afable, cooperativo, hospitalario, sociable, afiliativo y 

de buena voluntad. 

ESCALA III. NECESIDAD DE AGRESION 

Esta escalfl mide la necesida.d de ofendar, dañar, acus8r o -

ridiculiza.r maliciosamente a una persona u objeto. Castigar S! 
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veremente(sadiemo), 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene lRs si­

guientes características; goza combatiendo y discutiendo; es fá­

cilmente irritable, algunas veces desea ofender a la gente para 

lograr un deseo; puede vengarse de la gente que ha percibido c~ 

mo lo ha dal'lado. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este re.ego; -

agresivo, pendenciero, irritable, que le gusta discutir, amen~ 

zador, hace de menos a loe demás, de temperamento agresivo, se 

enoja f~cilmente, hostil, vengativo. 

ESCALA IV, NECESIDAD DE AUTONOMIA 

Esta eecP.la mide la necesidad de trabajar, de dirigir o co~ 

trolar uno mismo sus propias acciones o conducta • Libertad de 

gobernarse por sus propias leyes. Resistir la influencia o coh!r 

sión. Desafiar a la autoridad y luchar por la independencia. 

Una calificación al ta significa que el sujeto tiene las ei-· 

guientes características: trata de romper con las restricciones. 

Limitaciones o confinamientos de cualquier clase; goza siendo -

libre; no liga a la gente, lugares u obligaciones; puede rebela;: 

se cusndo se encuentra con restricciones. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo; no 

manejables, seguro de eí, independiente. autónomo, rebelde, no 

restringido, individualista, no gobernable, auto-determinador,­

no dominado, resistente, aislado. 

ESCALA V. NECESIDAD DE DOMINANCIA 

Esta escala mide la necesidad de influir o controlar a otros, 

persuadir, prohibir. Necesidad de mandar, restringir, organizar, 

manipular la conducta de los demás. 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene las si-
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guientes csrscterísticns; intenta controlar su ambiente e in­

fluir o dirigir a otras personas, expresa opiniones enérgica­

mente, goza el papel de líder y puede asumirlo espontáneamente. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo:­

gobernador, controlador, tener don de mando, dominador, que in­

fluye, persuasivo, poderoso, ascendente, conductor, con espíri­

tu de líder, aseverativo, autoritario, poderoso, que supervisa. 

ESCALA VI. NECESIDAD DE RESISTENCIA 

Esta escala mide la necesidad de tolerar dolor o adversidad, 

o persistir en una línea de acci6n a pesar de lAs dificultades. 

Ser est6ico, tener fortaleza físico y moral. 

Una calificaci6n alta significa que el sujeto tiene las si­

guientes características: desea trabajar largas horas, no se ri~ 

de fácilmente a un problema; persevera aún en presencia de una 

gran dificultad, paciente e inflexible en sus hábitos de traba­

jo. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este reogo; -

persistente , determinado, firme, constante, perseverante, im­

placable, infatigable, terco, enérgico, vigoroso, determinado. 

ESCALA VII. NECESIDAD DE EXHIBICIONISMO 

Esta escala mide la necesidad de atraer, excitar, seducir, 

conmover, divertir, entretener s otros; auto-dramatizar. Ad­

quirir seguridad mediante el logro de la atenci6n de los otros. 

Una calificaci6n alta significa que el sujeto tiene las -

características siguientes: desea ser el centro de atenci6n; 

goz1>. teniendo una audiencia, puede gozar siendo dramática o ch!_s 

toso. 

Podemos considerar coma adjetivos que definen este rasgo: 

pintoresco, entretenido, extraordinario, encantRdor, exhibici~ 
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nieta, que sobresale, expresivo, ostentoso, no modesto, demos­

trativo, llamativo, dr?Jl\ático. 

ESCALA VIII, NECESIDAD DE EVASION 

Mide la necesidad de evitar o huir del peligro; de aque­

llas situaciones o personas que de algún modo causan inseguri­

dad, temen al daño, enfermedad o muerte; ocultarse o tomar me­

didas de protección, 

Una calificación alta significa que el sujeto presenta las 

siguientes características; no goza de actividades emocionantes 

especialmente si involucra miedo, evita riesgo y daño al cuerpo 

busca maximizar su seguridad personal. 

Se puede considerar como objetivos que definen este rasgo; 

temeroso, se retira del peligro, se autoprotege, evita el do­

lor, cuidadoso, cauteloso, busca la seguridad, tímido, aprens! 

vo, no aventurero, evita riesgos, atento al peligro, Be manti~ 

ne fuera del camino que le puede hacer daño, vigilante, 

ESCALA IX, NECESIDAD DE IMPULSIVIDAD 

Esta escala mide la necesidad de actuar sin deliberación o 

de reaccionar inmediatamente, aunque sin reflexión, ante una 

situaci6n. Conducta espontánea. 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene las s! 

guientes características; tiende a actuar de repente, al mome~ 

to y sin deliberación, desahoga rápidrunente sus sentimientos 

y deseos; habla libremente; puede ser volátil en la expresión 

emocional. 

Podemos considerar corno adjetivos que definen este rango; 

apresurado, imprudente, desinhibido, espontáneo, descuidado,­

de pensamiento rápido, hábil, impaciente, no cauteloso, impul 

sivo, impetuoso. 
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ESCALA X, NECESIDAD DE INTERES POR LOS DEMAS, 

Esta escala mide la necesidad que conduce a uno a sumini~ 

trar ayuda a los demás(a interesarse por los demás) por ejem­

plo: protección y otros cuidados nl niño, al débil o al incapaz, 

Una calificación alta significa que el sujeto tiene las si­

guientes características; dá simpatía y confort; ayuda a otros 

siempre que es posible, interesado en el cuidado de los niños, 

incapacitados o enfermos, ofrece ayuda a aquellos que tienen 

necesidad de ella, rápidamente hace favores a otros. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo: 

simpático, paternal, servicial, benevolente, alentador, cuid~ 

dor, protector, que conforta, maternal, que dá apoyo, consue­

la,cari tativo. 

ESCALA XI. NECESIDAD DE ORDEN 

Mide la necesidad de un orden interno que se expresa en -

conductas diversas como: organización del sujeto y de su medio 

ambiente; limpieza y cuidado de su cuerpo y sus vestimentas; -

arreglo de sus objetos personales poniendo cada cosa en su l~ 

gar; orden en todo; escrupulosidad en su trabajo y en todas sus 

actividades. 

Una calificación alta significa qtte el sujeto presenta las 

siguientes características; está interesado en mantener sus -

efectos personales y lo que le rodea, pulcro y organizado. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo; 

pulcro, oreanizado, aseado, sistemático, bien ordenado, disci­

plinado, puntual, consistente, limpio, sujeto a un horario, -

que planea, no variable, deliberado. 

ESCALA XII, NECESIDAD DE HUMORISMO. 

Esta escala mide la necesidad de relajamiento tanto físi-
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co como mental; busca diversión y entretenimiento. Jugar, 

reir. Evitar una tensión seria, tomar la vida un tanto en br2 

ma. 
Una calificación alta significa que el sujeto tiene las s! 

guientes características: hace las cosas por diversión; emplea 

mucho tiempo participando en juegos, deportes, actividades so­

ciales y otros entretenimiento, goza loe juegos e historias chi~ 

tosas. 

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo: 

juguetón, jovial, alegre, buscar el placer, rieueffo, le gusta 

reir, jugar, frívolo,travieso, deportivo, contento. 

ESCALA XIII. NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO SOCIAL 

Esta escala mide la necesidad de exigir respeto, busca di~ 

tinción, aprobación, prestigio social u honores. De alcnnz?.r 

un estatus social. 

Una calificación alta para este escala significa que el -

sujeto tiene las características siguientes: desea ester en 

alta estima por sus conocimientos; interesado en su reputación 

y lo que otra gente piensa de él, trabaje para la aprobación y 

reconocimiento de otros. 

Se puede considerAr como adjetivos que definen este rasgo; 

busca aprobación, decoroso, de buena conducta, cortés, causa 

buenn impresión, busca responsabilidad, complaciente, busca a~ 

miración. 

ESCALA XIV. NECESIDAD DE CONOCIMIENTO INTELECTUAL 

Esta escala mide la necesidad de preguntar o contestar pr~ 

guntas generales, interés en la teoría, discusión y debate; é~ 

fasis en lo lógico y lo razonable; interés profundo en las form~ 

laciones abstractas,ciencias, filosofía, matemáticas. 
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Una ce.lificoci6n alta para esta escala significa que el su­

jeto tiene las características siguientes: desea atender muchas 

áreas del conocimiento; goza del pensamiento 16gico, de la sínt~ 

sis de ideas, de loe valores del pensamiento, particularmente -

cuendo están dirigidos a satisfacer la curiosidad intelectua o 

resolver algún problema. 

Se puede considerar como adjetivos que definen este rasgo: 

curioso, analítico, explotador, intelectual, reflexivo, investi­

gador, te6rico, astuto, racional. 

ESCALA~. ESCALA DE VERDAD 

Una calificaci6n alta significa que el sujeto di6 respuestas 

improbables o falsee, de una manera al azar, posiblemente debi­

do a falta de cuidado, comprsnsi6n pobre, pasividad, confusi6n 

o anormalidad. 
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