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INTRODUCCION



IRTRODUCCION

Bl hombre es un ser social, el cual necesita relacionarse
y vivir en armonfa con las personas que le rodean, Sin embargo
existen desacuerdos en el trato con éstas, manifestando cada u-
no su vropia forma de ver, vensar y sentir lag situaciones a ~-
las que se enfrenta.

Es por ello gue surgid la Psicologim, rnara comprender es-
tos cambios de ideas y de comvortamientos que tiene el ser huma
no, Asi como también para orientar a las personas en los dife -
rentes agspectos de su vida o bien en modificar sus actitudes,~
ideas equivocadas, desadaptaciones gue nrovocan malestar o su-—~
frimiento parn el mismo y pare los demds.

Por eso es importante conocer si los rasgos de versonali-
dad y las actividades de trabajo que realizan los individuos in
fluyen en su forma de relacionarse con los demés y cémo se meni
fiestan en los roles que ge han establecido en la sociedad.

La vida cotidiana y la cultura han determinado los roles
e repregentar en la vida por hombres y mujeres, por ejemplo: a
la madre se le ha encomendado el cuidado de los hijos y del ho-
gar mientras gue al vadre le ha corresvondido trabejar srduamen
te para llevar el sustento.

Hay nadres que considersn que el cuidar & los hijos es u-
na tarea bdsicamente femenina, piensan que la madre es la perso
na adecuada para comprender mejor a los hijos y asf creen éstos
gue su hijo podrd relacionarse con &l cuando el nific comprenda
lo que se le dice, siendo esto aproximadamente a la edad de tres
afios.

Existen otros pedres gque no gquieren gaber de los problemas

en el hogar, al llegar a éste solo guieren descenser debido a l1a



tensidn del trabsis, dstos creen que vronorcionands lo econdmi-
co ye estén atortsndo varte de su funcidn natern=,

teturlrente se ecté vregsentands una venovacidn 4n los ro-
les ecteblacidos wor 1l» eocieded,

Cade dfa se encuentra mayor mimero de madres cue t
fuers del nosar v esto h=n contribufdo a cus los r=drss tensan u
na relscidn mAs intensa en los cuidedos de los hiios.

ted 2mbos sedres han alcenzado lrs iruslded de loz derechos
afectivos con sus hijos, ya que ambos dedicardén la mitad de su
tismpo 2l trsbmjo y la otra mited e éetos. Es as{ como la pa-
ternidad se estd manifestando.

Se desesrfia cue un padre nrororcionares 2 su hiio una re-
lacidn basada en la-comunicacidn y no en la imposicidn, en la
acevtacidn vy no en el rechazo, en el amor y no en el egoismo,
en le eincericad y no en el ensefio, en 1s confisnza y no en el
temor.

in nuectra soci-=@&sd erncontrzmos & pedres oue =ssuwnen dife-
rentes actitudes snte lors hijos, Alpunos de ellos muectren su -
vaeternidad con autoridad, otros con agresidn, con negligenciae,
con ansiedzd y esto podria deberse e los sentimientos, identifi
caciones y norras de conductsa cue recibieron en sus urimearas ex
periencies temctrenas de su ambiente familier con las cumles se
dessrrollaron, Tormaron v gue ahora de edultos suelen manifesw
tarla,

Surzid 25 el interés ror conoccr cudl es 1la setitud de
los policias auxiliares ante las peternidasd.

2 trebsio del policfa es una zetividsd 2 la fus Se recu-
rre, no s810 parz solventer 2e crimers instancia los gastos
ndwricos, sino vorque tembién rcermite el identificsrse con 1a au

toridad y obtener la semuridad, essi como el reconocimiento sue



€1 esvera de 1a socied=d hmcia su labor.

Se pretende encontrar en un cruso de volicias auxiliares
81 la autoridad es llevada coneiecn mismo y reoresentada ante su
familia, implicando exizencias y llegando al maltrato.

Se tomaron como base tres conductas las cuales fueron: au
toridad,machismo y asresidn. assi{ mismo se pretende conocer cusd-
les son los raseos de nersonalidad mAs sowresalientes y determi
ner si se correlacionan estos raszos con las actitudes antes --
mencionadas.

En relacidén de lo antes mencionado se vlanted :;Los padres
cuya actividad laboral es la de policfa auxiliar manifestarédn -
su paternidad ante sus hijos con una actitud machista, agresiva
o autoritaria?

Para ello se 1llevd a cabo el nresente estudio.
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PERSONALIDAD

1.1. DEPINICION DE PERSONALIDAD.

El término de personalidad es de uso universal, constan-
temente se emplea vara explicar la impresidn gque alguien nos -
cause o simplemente para describirlo.

El psicdlogo "encuentra dificil ponerse de acuerdo sobre
una definicidn de personalidad, tembién encuentra dificil ester
de acuerdo sobre una sola teoria de persomnalidad, Algunas teo-
rfas subrayan loe rasgos como unidades bdsicas de la personeli-
dad, mientras que otras tratan de clasificarla segin tipos es-
pecificos® (Whittaker J., 1974).

A comparacidn de otras teorfas que tienden a destacar, -
los aspectos inconcientes, como la primera infancia del indivi
duo; la teorf{a de los rasgos utiliza un gran nimero de catego-
rias que se suponen son en su mayor parte comunes a todas las
personas.

De esta manera una persona puede ser caracterizada segun
su comportamiento: agresiva, sociable, dependiente o autorita-
ria,

Allport G., considerd que la caracteristice mds sobresa-
liente del hombre es su individualided, "ya que el ser humano
muestra una individualidad psicoldgica, una organizacidn com-—
pleje gue comprende sus hdbitos distintivos del vens=miento y
expresidn, sus actitudes, sus rasgos e intereses y su orozia -
filosoffia peculiar de la vida" (Allport G., 1974).

Allvort G., le did importancia a la individualided de -
los rasgos y propuso que todo sujeto nuede ser deserito por un
agrunamiento de dstos.

Ningin agrupamiento de rasgos servird para mds de una ner

sona, por ello seria imposible un agrupamiento universal para -



todas las nersonas.

Este tedrico nropuso el término de raszo como unided de -
estudio de lz versonalidad, manifestando que es " una disposi-
c¢idn a responder ante un estimulo; un rasgo guia el curso de la
conducta y muchas veces puede volverse dindmico y comopulsivo. ~
Insistid Allwnort G., en que dos personas no pueden tener ei mig
mo agrupamiento de rasrsos, aunque exista cierte semejanza en -
sus medios ambientales, va aque influyen f=ctorzs cue nrovician
la aparicidn de éstos, que lo hecen ser diferente de los demds,
S5i dos versonas son agresiveas, el estilo y la megnitud de la -
agresidn es en cade ceso, manifestads de diferente forma ya aue
varfen con les experiencias de cadae sujeto. Por otro lado acep
t8 que existen rasgos comunes de los cuales perticipen en mayor
o menor cuantfa, todos o casi todos los individuos de una socie
dad determinada" (Cuelli J. y Reidl L., 1975).

Brown P., definid rasgo como "un conjunto de conductas -
interrelecionadas o intercorrelacionsdas. EZsto guiere decir, -
gue un resgo es un término que deseribe 2 un grupo de conductes
que tienden a producirse juntas " (Brown P., 1830).

Paras Cattell R., el rasgo es el mds importente de susg -~
conceptos, segin é1 un rasgo es una estructura mental,

Cattell R., 21 ipunl cue Allnort ., consideraron cue e-
xisten agruvamientos de rasegos que son comunes en todos los in-
dividuos o al menos en los gue comparten ciertzs exneriencies -
similares. 4Asi mismo se encuentran rasgos individuales o singu
lares que corresponden a un individuo y gue no aparecen exacta-
mente isuel en ninguna otra persona.

Cettell R., dividid los rasfos en términos de modalidad -
a travéds de la cual se expresszn en: habilidades, temperamente-

les y dindmicos.
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"une h2hilidad se denuestra en ls Fforma de responder ante

»

137 un individuo

le complejidad de unz situacidn, esto seria cu
conoce 1= meta gue gquiere zleanzar; un rasgoe temperemental es
sor 1o geners)l estilistico, en el sentido de gque tiene rala--
cidn con el tiemno, forma y persistencia 21 realizar un 2cto,
también se refiere m los assectos constitucionzles de 1z res-
suesta, tzles como 1= velociiad, enersis o actividad emocional
un rasgo dindmico se refiere & las motiveciones e intereses del
individuo para logrer uns mets, Cualquier acto conductusl ex-
presa sl-o de cada une de esteas modalidades., Los raesgos condug
tuales son las negoaisciones o compromisss necesarios entre las
urgencias bioldgicas del orgenismo y les demandas fisicas como
socinles" (Cuelli J. y Reidl L., 1975).

Pera Murray H, el rasgo mds importante de su teoris estu
vo centrado en el interds por la motivaecidn y de sus efectos -
sobre 12 condiucta humana. Considerd ocue el hombre es ante todo
un orgenismo oue funciona bioldgicemente.

Por esto, toda nersona tiene uner rfmplia gzma d2 necesi-
dades 1as cuales se satisfardn con la realizacidn de alguin ob
Jjetivo o mete.

urrayv X., definid necesidad como "una construccidn hi-
votética aque se mantiene por una fuerza, Zsta necesidad puede
ser oravocad2 ror vrocesos internos o nor exigencias externss

del mismo organismo y siempre ird scompafiada de un sentimien-

to o emdocidn, =dortando sus neculiaridades, estilos para enti-
cipzr su direccidn y su grado de fuerza" (Ouelli J, y Reidl L.,
1a75).

Las necesidades fisioldzicas son las de mayor imvortan-—
ciz, yz aue son indisrensables para la surervivencia,.

is{ mismo se encuentran otres necesidedes oue el ser hu-

meno tiznde a setigfacer, una de ellas seria 1a necesiied de -
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seguridad, 1a cuel consiete en le blsquedz de un estedo que -~
mantenga & la persona fuera del peligro fisico, para cue é1 pug
da sentiree seguro.

Le necesidad de afiliacidn se manifieste en la urgencia -
de la aceptacidn y estimascidn por parte del grups en Gonde de——
gsempefia sus actividedes.

Allport G., a1 iguel que Murray H. y Cattell R., enfati-
zaron la individualidad del hombre, manifestdndose por el agru-
pamiento de rasgos.

£l hombre per naturaleza nmce dotade de aspectos biloldgi-
cos y a2l irse integrando poco & pdco 8 lu socieded, ird manifes
tando sus propias habilidades y logros, siendo muy importante -
para cada personm,

En todo ser humano existe la necesidad de asumir un rol
enn 1a sociedad y esto podréd lograrlo cusndo su conducta esté ai
rigida hacia objetivos que puedan llevario & una meta enhelade,

dependiendo de su motivacidn y de las necesidades gue tenge,



1,2. DESARROLLO DE LA FERSONALIDLD Y MEDIO AWBIEZNTEZ,

La personelided es por naturaslezas totalmente individual y
estd determinada por la herencis que son las caracteristicss o
rasgos fisicos que son transmitidos por nuestros padres, esf —
como tembién por el medio embiente que nos rodeza.

La versonelidad puede revelarnos como €s unf persons, €sg
to serd por le conducta gue emite y por les reacciones que pro
voca en los demds.

Para Mussen P., la personalidad es un concepto que se re
fiere " a la organizacidn duradera de less predisposiciones, ca
racteristicas (rasgos), motiveciones, valores y formes de ajus
targe del individuo al medio ambiente" (Mussen P., 1986). Por
eso cada persona tiene un modo de ser particuler, de sentir ,
pensar y actuar.

Asf 1la personelidad se va formando a través de un proce-
80 gue ce inicie con los factores gque heredamos, con las expe-—
riencias tempranes, gue vamos teniendo de pequefios que van con
formando nuestra manera de ser, de actuar con nogotros mismos
¥y con los demde,

Estes experiencias tempranas ocurren "en el ambiente fa-
miliar, les percepciones e interpretaciones de estas experien
cieg determinardn las sctitudes y eveluaciones respecto e les
experiencias posteriorea. ILa transferencie de una ectitud de-
riveda de un=a relecién personal familiar hecia otras personas
ejercerd influencies favorables o desfavorables sobre les re-
leciones del individuo con los demds y sobre su capacided pa-
ra alcanzar sus objetivos finales" (Kolb L., 1931)

Sluckin W,.,, afirmé que entre las causns determinantes de
la personmlidad estdn las orimeras experiencias infantiles, --

tembién la zdquisicidn de actitudes parentales debido 2 lasg -
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relaciones cotidianag de los vaedres con el hijo, asi como de -
les influencias del medio familier (Sluckin ¥., 1979).

Los padres son los que mantienen las interacciones mds -~
frecuentes e intenses de la vida, de aguf que regulen y modifi
gquen continvamente el comportamiento de sus hijos. Su papel -~
es le cleve en la socimlizacidn del nifo, proceso vor el cual
el nifo adgquiere los patrones conductuales, los motivos y los
valores que son habitumles y aceptables de acuerdo con las nor
mas de su familia y de su grupo social (Mussen P., 1986).

El nifo cuendo nace carece de personalidad, ya gque s¥n no
ha tomado contacto con el mundo en el cuasl deberd vivir y 'no
ha degarrollado los modos distintivos de ajuste y dominio que
més tarde constituirdn su personalidad. El bebd carece de ——
conciencia de s{ mismo como de un "Yo", trata a su cuerpo como
gi fuera glgo extrafio, sus dedos son sus juguetes, no tiene =
adn 'Yo corporal' ni 'Yo sociel'. Hastaz que el nifio tenga une
concepcidn bien definida de €1 mismo como persone independien-
te, no puede conceptualizer su relacidn con el mundo circundan
te (Allport G., 1974).

A medids que van influyendo ciertos factores para el de-
sarrollo de la nersonalidad del nific conjuntamente se va dega-
rrollando su unidad del *'Yo', la cuael ird consistiendo en po-
der conocerse, distinguirse como algo u¥nico, separado de los
demds y del mundo desarrolldndose durante sus primeros afos de
vida.

Le madre es l2 persona que proporcione los primeros cui-
dados 21 nifie; cuando el lactante estf en proceso de madurscién
de & través de sus ressuestms a las personas sigrnos de nerci-
bir el mundo que le rodea, empieza £ apreciar lag sonrisas y -

les devielve, 1o cual muestra gque comienzae a aprender la expre
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sidn de sus emociones vor medio de gestos,

Al sexto mes de edad el nifio yz tiene visidn binoecular, -
vercibe objetos o ciertsz distencie, muestra tombidn activided -
coordinada entre veriag partes de su cuerpo; entes volwia los -
o0 jos hacie los sonidos, ahorn tzxbién mueve ed cuerno, al mismo
tiempo los moviumientos de la menc y el brazo se coordinan bien
la mano scarrez con foeilidrd obretos hacia 12 boem, este es el
principio de la exploracidn que el nifio emprende en su propio -
cuervo, boca y menos,

Conforme el niffo se desarrolla, el centro de la atencidn
materna cambia, ademds de proporcionar alimento, la madre comien
za & gyudar al nifio a desarrollar su capacidad de movimiento la
cuel ve madurando, también lo ayudard 2 manipular objetes con -
sus manos y mds terde e ceminar y hablar,

Aproximadamente a los tres atos de eded el nifio reconoce
1os objetos usuales como sup juguetes, es frecusnte a esta edad
el no prestar sus juguetes & stros nifos. En este vroceso se in
cluye el reconocimiento y la memoria, teambién distingue a la fi
gure mrterna y peterna y demds persones de su circule familiar.

La integrzcidn del'Yo' se 42 cuendo n=ce el sentido de -~
propiedad en el nifio, esto es, &l darse cuenta cue SU CUeTrnO Yy
sus juruetes son narte de €1, esta intersccidn en el 'Yo! le -
servird care poseer internmmente y de una manera cermanente sus
curlidades, sus reclidedes v sus objetivos., Bn escte proceso es-
té integrendo & su ‘Yo' una zmplia game de imdgenes, sentimien-
tos y conocimientos gue son distintos,

Zntre los custro y siete 27os de eded, el nifio rrrende -~
12 existenciz del dolor y del vlecer, vero ain es esoista en -
el sentido de que no reconoce les necesidades de otros vy ve a

los demds como medios de smtisfmecidn, de sus anhelos o impul-



11

m
o
L2}

El nifio de siete 2%0g es ya un ser individual, pues hz deg
serrollado su 'Yo', es deeir, s=be que el es un ser humano, gue
tiene memoria de lo gue ha sucedido, amctda con su propio tempe-~
ramento lo cusl estd siendo integrado en €l mismo. Yam tiene u-
na personalidad gropia que le permite actuar y relacionerse de
manera ectiva con las dem&s personas que le rodean del cuel en
vieza & formar una imdgen propia. Por este éroce establece con
tacto social con personas fuera de la familia, estas impresio-
nes que el nifio ve teniendo de su medio embiente le irén ayudan
do a incrementar su formacidn y conocimiente sobre quién es, -
Las llemadas de stencidn o las felicitaciones de los wnadres ha-
cie el hijo, le permitirdn confirmer que é1 es diferente & otros
ya sea en 21go suyo 0 en la manera de su comportemiento.

Al transcurrir el tiempo, el nifio no solo desarrolla per-
cenciones corporsles que ce modifican gradualmente y cue se ex-
tienden a lo larso del deserrollo, hasta llegser a coincidir con
la estructure corrvoral rezl, sino gue también edoptz hacis sf
migmo leg sctitudes de otras personas haciam su cuerno, tal vez
desarrolle un concepto corporal setisfactorio o llezue & consi-
derar 2 su cuerpo como dessgradable, a través de 1o cusl refle-
ja la interaccidn que ha esteblecido con las figuras paternas
y mds tarde con otras personrs significativas.

Un factor importante y determinante que contribuye al de
sarrolle de 12 versoneslidad es 1les identificecidn. Bl identifi-
carge con loeg padres el nifio adauiere muchas de sus formas de
comportarse, de wenser y de sentir. Fientras mde imite el pa-
dre mde se le varece. Segdin Keneses ¥,, ec oreciso mdvertir gue
la identificacidn del ni%o puede efectuarse resnecto de las ac~-

titudes o de los ejemplos. El ni%o cue ce identifica con sus
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padres cuyos atributos son indesesbles se forrmard una imdgen ne-
gativa de si mismo, se identifica sin advertir que tan desagre-
debles son las actitudes de los padres, ya cue todavia no tiene
suficiente criterio wara distinguirlos, a medide oue los recong
ce llega a creer gque algun=zs sctitudes de ellos se encuentran -
en su propia nersonalidad,

El adolescente se preccupa ahora por su apariencia ante -
los otros y ante si mismo, estd en busca de su identidad perso-
nal. Puesto que se encuentra a la mitad del camino entre 1la in-
dependencia versonal y el continuar denendiends de sus vadres.

A medida cue se desarrolla y con ls integracidn de nuevos
valores se originan otros cambios en su constitucidn personal -
hasta queder integrada su personalidad, la cuael serd el fiel re
flejo de su 'Yo interno'. Si a este pvroceso de conocimiento,
desarrollo y del rol gue desempefia se le agrega un buen ambien-
te familisr y escolar gue le nermiten conocer sus defectos v -
virtudes de si rismo ird vrogresivemente mejorande y asi inte-
grard en su personalided fectores voluntzrios de 1o gue guiere
ser, de lo gue le gustz o lo gue no le gustaris hacer. (Mussen
P., 1986; Kolb L., 1981; Heneses M., 1981).
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PATERNIDAD

2.1. ORIGEN DE LA PAMILIA

En toda sociedad apserece la familia como elemento funda-~
mental. El origen de ésta surge de la relacidn sociml hombre-
mujer as{ como del amor mutuo.

La femilis se encuentra constitufda vor la medre que re-
presenta el amor que es manifestado & travds de los cuidados -
que le brinda & su hijo., El padre representa la autoridad sien
Qo constructiva o protectora, es decir, gque la autoriiad sea -~
percibida por el nifio "eomo unn fuerza que proviene del afee_to
¥y no como una presidn. Es necesmrio que los padres platiquen
con sus hijos explicendo lus razones de 1o gue ordenan o piden.
(0lgufn P., y Cola, 1980},

Durante su infancia el hijo se halla bajo la proteccidn
de sus padres, en donde pueda satisfacer sus necesidades., Serd
en su medio familiar en donde se dessrrolle una paerte importan-~
te de su vida, shf se formardn sus primeros hébitos, sus prime-~
ras relaciones con los demds, empezard a integrar su personali-
dad que tendrd la imdgen de los diversos aspectos que caracteri
zan al medio socio-econdmico como cultural en gue se encuentra
la familia,

El nivel sacio-econdmico de la familia es esencialmente
tributario de la actividad profesional de los padres y eh'par-
ticular del padre. De este nivel socio-econdmico dependerdn los
estimulos que se brinden al ni%o, las vosibilidades de experien
cias que tendrd, los arvortes educativos y cultureles gue influji
rdn en su desarrollo (Leziné I., 1979).

La llegada de un hijo viene =& iniciar la formacidn de 1=

families més o menos estructurads. Les circunstancias cambisn pa
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ra la pareja ya que el primer hijo es el medio por el cual los
adultosg se dan cuenta por primera vez del significado de la fun
cidn paterna.

Sin embargo la femilia puede ser considerada como la es-
cuela de la vida, porgue cuando pace el nifio se inicia un procg
so de educecidn a travéds del contacto constante y directo con -
sus padreg. Cada miembro de 1la femilia aporta su propia histo-
rie personal, su educacidn, sus necesidades y costumbres.

La pareja generalmente no se encuentra sola, tiene que --
convivir frecuentemente con otras personss, sean femiliares o -
no con las que también busca solidaridad, entendimiento y avoyo.
(Olgufn P y Cols., 1980)

Por consiguiente "el valor de la femilie dependerd de la
calidad de sus miembros, de los sentimientos que los mentienen
unidos, de la orgenizacidn que existe, del nivel cultural, de la
integracidn social y de los valores morales de todos y cada uno
de sus miembros. Z1 conjunto de éstos factores constituye la eg
tructura y el ejemplo, sin los cusles podria formarse adecuada-
mente un nifo" (Gutierrez B., 1985).

Por lo tento un adulto que de peguefo no tuvo una familia
ni el amor de sus padres o que el medio ambiente en donde se de
serrolldé no fué el propicio o los padres gque tuvo sdlo daban dr
denes, empleando cagtigos y amenazas para forzerlo a obedecer,
mostrard en su personzlidad una actitud de un *ser pasivo, sumi
so, poco creative, incapaz de tener iniciativa o bien acabaré
por dotarse de cinismo y hacer caso omiso de todo lo que se le
diga" (Ludwing B. y Ludwing G., 1995).

Satir V., encontrd dentro de su experiencie profesional ~
dos tipos de familims gque predominan en la sociedad, desde las

muy nutritivas hasta las muy conflictivas o problemdticas.
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Dentro de la familia conflictiva o problemdtica, las ca-
racter{sticas principales son: los cuerpos y rostros son una -
muestra viviente del conflicto existente. Los cuerpos estén -
tensos, rigidos; los rostros son de aspecto triste y huraffo, ~
son inexoresivos como mdacarag; los ojos bajos esquivan la mi~
rada; los oidos no escuchan y las voces son fuertes.

Existe una actitud noco =zmistosa entre cada uno de sus -~
miembros, no hay alegrie, sus integrantes apenas se toleran mu
tuamente. De vez en cuando alguien hace un intento para suavi-
zar las cosas, pero sus palsbras caen al vacfo.

En cambio en la familie nutritiva, se intuye la vitali--
dad, sinceridad, honestidad y amor; las personas se ven a las
caras. Hay armonia y fluidez en sus relaciones, se sienten 1i-
bres pera exvpresar sus sentimientos, pueden hablar de todo.

Loa pedres nutritivos y vitales saben gque tienen que pre-
perarse para orientar a sus hijos, saben escucharlos, los acari
cian, los comprenden, toman en cuenta los sentimientos del nifo
Estdn consientes de que habrd problemas por el simple hecho de
que la vida los vresenta y ellos esterdn siempre alertas para
buscar soluciones creativas.

Para Satir V,, el conceoto tradicional de fanilia es el -
de un lugar donde pueda encontrarse amor, comprensidén y &poyo,
aun cuando lo demfs halla fracasado; es el lugar también para
recuverar el aliento, obtener nusvas energias prra enfrentarse
me jor al mund> exterior (Satir V., 1836},

Por consiguiente se podr{a considerar como familia ideal
a aguel gruvo de personas gue muestran claramente su vrople in
dividualidad, indiecando sin rodeos su poder, muestran su casa-
cidad para compartir a travéds de la ecomprensidn, la bondad y -~
el afecto, problemas que se les presenten. Son realistas y res

pongables. Usan un sentido comun,
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2.,2. PATERNIDALD

Por algin tiempo se ha culpado a los padres 'de no parti-
cipar activamente en la vida familiar. Se les ha culpado de gue
el mundo va camino de convertirse en una sociedad sin padres.
Algunos padres se han propuesto el tomar parte active en la e-
ducacidn y en la convivencia cotidiana con sus hijos, ayudando
a las madres en sus regponsabilidades' {(Citado en la Revista -
Padres e hijos).

Cada dia se esclarece més sobre el rol gue tiene que de-
sempeflar el padre. Ahora se conoce que al padre le concierne =
un lugar muy esrecial en la evolucidn psicoldgica de sus hijos,
desde el momento de su nacimiento.

En la actumlidad es comin ver que el futuro padre acompa-
fle & su esposa a las clases Qe ovrepareeidn del varto y este pre
sente durante éste, "Aunque todavia hay médicos que se resisten
a la idea de que los padres asistan al nacimiento de sus hijos.
Para justificarse los médicos suelen recurrir a los sipuientes
argumentos: peligro de infeccidn, la escasa ayuda que puede pro
porcicnar el padre, el peligro de que éste con su sola presen~
cia provogue el nerviosismo o el deseguilibrio vsicoldzico de
la madre" {(Schultz W.L. y Muioz L.P., 1976).

El padre feliz tiene derecho a vivir juntns a =2u mijer esa
nueva sensacidn del nacimiento de una familia,que se experimen-
ta al oir el primer chillido del nifio. El esposo comprenderd -
su pegel, como es el de aywdar psicoldgicemente a la esposa ya
que su presencia le brindaréd confiznza.

En a¥flos anteriores, lozs roles de los prdres estaban bien
definidos v»or la socieded. Anteriormente = la madre se le en-
contraba en su casa cuidando a los hijos,. ella era la que se de

dicaba a 1A crianza y educacidn de ellos., En canrbio 2l padre se
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le encontrabz trabajando ardusmente vara llevar el sustento a -
su casa y asi satisfacer las necesidades cue se presentaban dia
a dia. El padre proporcionaba un modelo distante, pero firme a
sus hijos, un avoyo moral y material a su mujer.

No siempre el pedre ha sido *el gran susente de la vida -
familier, entes de la era industrial, el trebajo productive y -
la vide del hogar en la mayoria de los casos no estaban tan se-
perados entre si como 10 estdn hoy.

Los campesinos, los artesanos y los pequefios comerciantes
trabajaban en la misma casa en donde viv{ian, a la vez estaban
los padres al pendiente de sus hijos,

La lenta transformacidén del padre presente en un padre au
sente comenzd hace més de doscientos afios con el surgimiento de
laes industrias, el cardcter del trrbajo cembid intrinsecamente,
por lo que lms familimg ya no pedian seguir viviendo de los tra
bejos caseros.

Durente algin tiempo nermenecid le imdgen del vatriarca -
guien dirigie a la familia, pero en realidad yz eran las muje—-
res las que habfan tomado definitivamente el papel de jefes de
familia' (Citado en l2 Revista Padres e hijos).

L= vida cotidiena, la historia y la cultura han deternina
do los roles z representer en la vida por hombres y mujeres, Pa
ra desempefiar estos roles cada sexo ha hecho suyas una serie de
cualidades que se han definido como paternasles y maternales, -—-

Hoy en dia "muchas madres trabzjan en el mundo de los ne-
gocios masculinos y algunos hombres se dedican a cuider = los -
hijos. La ordctica de esta actividad beneficie & los nifios por
ofrecerles la oportunidad de relacionarse mis cen la fisura pa~
terna.

La nartieipacidn de la mujer en la vida orofesional tien—
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de 2 repartir més equitetivemente las tareas en lo que se refie
re a le educacidn del nifis, En algpunas guarderias los psicdlo-
gos encergados de les entrevistas de los padres constatan que -
los padres que vienen & buscar s su hijo son hdbiles en los cui
dados gue les vroporcionan, In cembio en afios anteriores era -
muy rero ver un radre que varticipsra en las actividades concer
nientes del nifio fuera de lms situaciones de juego" {(Leziné I.,
1979).

Algunos padres consideren que deben ser firmes en sus de-
cisiones referentes a sus sentimientos, es decir, que deben a-
mer 2 sug hijos, aue deben ser tolersntes € incondicioneslmente
aceptar todo, voner a un lsdo sus propias necesidades egoistas,
también deben ser justos y sobre todo no deben cometer los mis~
mos errores que sus padres cometieron con ellos,

Otros padres "se hsn sentido culpables por haber cometido
errores en las relaciones con sus hijos y buscan la ayuda y el
conge jo de Tersonsesg egnecislizedas pare ~oder recolver los rro-
blemas cue surgen del trzto con ellos" (Gorden T., 1978).

Por consiguiente la paternidad constituye "la profesidn
méds exigente e imvortente del mundo: sin embargo, la mayoria de
los padres no recibe entrenamiente formel para asumirla. A menu
do cusndg las cosas andzn mal corn los hijos, los medres se cul-
pan y se gienten incapaces.

No obstante la investigacidn ha demostrado oue los proble
mas de le paternided no necesarismente son el resultado de ma-
los padres, ni de malos hijos, mds gue eso, tzles problemas fre
‘cuentemente son producto de enfoques inadecurdos gue se dan a la
educacidn de los ni%oe" (Rinn, R.C., 1936).

Por ello se cuestiona ;qué esfuerzo se hace para suxiliar

s los padres en taress para ser mds eficaces en la educacidn de
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sus hijos? ;quién ayuda & educar a los nadres en la tarea que -
ven a emprender con sus hijoa%.

En épocas anteriores se cerecia de informacidn sobre como
tratar o educar 2 un hijo,de lag deficienciss gue surgian en --
lag relaciones padres e hijos y que ain se vienen transmitiendo
de generacidn en generacidn.

as{ anteriormente la relscidn del padre con sus hijos se
basaba en une sutoridad absoluta "el hijo pod{a ser rechazado -
por el padre. Para su exclusivo beneficio hacf{a trabajar s to-
da la familia , gue abarcabz a todos los oue vivian cerca de é1
Tal concepto de paternidad se oponim al concepto de la funcidn
que debe desempefiar con relascidén & sus hijos ¥y por consiguiente
no dejabe lugar al concepto de una educacidn varticular que cum
pliera con dicha funcidn.

Por otro lado el cristianismo, introdujo muy pronto la i-
dea de la obligacidn gue tienen los padres de educar a sus hi-—
Jjos vor 10 menos en el aspecto religioso. Pero 21 mismo tiempo
afiadid a tel idea iz de un derecho paterno de origen divino; --
los padres eran los sustitutos y los representantes de Dios =~
frente a sus hijos, los cuales debian veneracidn y obediencie,

El adulto una vez casado, habia rebasado la edad de ins-
truirse y educerse, el matrimonio se convertia en un titulo de
madurez y la paternidad le conferia al hombre un derecho suple
mentario de respeto envistiéndole de una autoridad,

Los libros de pedegogia estaban dirigidos a los pedagogos
profesiones y no a los padres, sin duda porgue se crefa a estos
incapaces de comprender y evlicar los métodos gque log pedagogos
recomendaben,ya que la autoridad de los padres estaba situade
en un plaeno distinto el de une funcidn educetiva"(Isambert,A.,
1976)
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Por 1o tento & los padres se les culpa, pero no se les e-
duca o ensefia, nera que ouedan desempefiar su tares con més efi-~
cgcisa.

Se ha destacado la gran imvortancia del rol del pmdre y -~
de la intersccidn que tiene con sus hijos; la tarea que tienden
e desempefiar los padres no es nada sencillo, ya que reaquieren -
de paciencia, amor, dedicacidn y compresidn.

La psicologfe he ignorado al padre durante mucho tiempo.
Una de 1las principales razones para ello reside "en lae teorias
psicoldgicas acerca de la paternidad. Tos tadricos ayudan a sg
leccionar los problemas y las cuestiones que mejor hardn avean-—
zar acerca de la comprensidn del desarrollo infantil. Pero los
tedricos también limiten y nos alejan del exdmen de ciertos pro
blemas en favor de otros. No es que se olvide de la figura pa-
terne, sino que se le ignora & vropdsito, debido a le creencia
de que es menos importante que la madre en su influencis gobre
el desarrollo del hijo. (Parke R., 1981).

Las teorims se ajustan al tradicionel concepto del pedre
slejado o distante. Dentro de este desarrollo hay algunos ted-
ricos que han desempefiado trabajos de impertancia, como lo han
sido §, Preud:; J. Bowlby, S. Ramirez a I. Leziné.

Estos tedricos mencionaron que la primera relzcidn gue =
tiene el nifio desde el nacimiento es con la mmdre, porque es -
la que le proporciona los primeros cuidedos. Encontrédndose que
el rol del padre ocuna un luger secunderio, esto serd auxilian
do o ayudando en las labores de la madre con relacidn & su hi-
jo.

Unea de les contribuciones més importantes y duraderas de
S, Preud fué su teoris acerca del dessrrollo social en las pri

meras etapas de la vida. Pars 5. Freud existen diversas gratj
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ficaciones agociadag con distintrme zonas del cuerno, gque a2dguie
ren importancie en difersntes estadios del desarrello, Por ejem
plo é1 pensazba que la zona oral y las z2ctividades relacionadas
con el comer, succionar, morder y tregar son mds imvortantes en
el lactante, dado que es la madre o sustituto materno quien ha-
bitualmente =2limenta y cuida del bebé. Asi mismo le otorgd un
lugar de primer orden a la figura materna en el degarrollo in-
fantil y crefa que la relacidn del lactante con 1la medre confi-
guraba significativamente en su ulterior personalidad y en sus
relaciones sociales., Por lo gue el padre era casi ignorado ya
que S, Preud no le concedfa influencia sobre el hijo lactante -
por 1o que éste ocupa un lugar secundario en el desarrollo in-
fantil, esto es, el padre desempefiar{ su funcidn cuando el ni-
%o llegue a la edad de cuatro o cincoe =afios, educdndole con su
ejemplo y responsabilizdndose de su formacién.

J. Bowlby considerd que lo mds importante, es la calidad
del cuidado materno cue recibe un nifio en sus vrimeros safos de
vida, siendo de vitel importancia para su futura salud mental.
Sin embargo la figura paterna pasa a2 ser una figura de segundo
orden y su presencia se estimard cuando el nifio empiece a vaeler

se vor ={ mismo (Paerke R., 1031),

‘Q

Parae I. Leziné fué importante el mencionar que durante -
los primeros dfas del nacimiento del hijo, el pedre vive la re
lreidn con el nifio a través de la madre participando més o me~
nog en lo que ella siente, el nadre tiene muy voco contacto --
con su hijo ya sea porzue no gse streve o porgue la medre no se
1o veraite, de todas nmeneras elgunos pedres se muestran parti-~
cinsando ectivamente e incluso comnetentes, pero adn asf{ la nri
mera relacidn gue se establece con el nifio es con laz figura mg

terne ( Leziné I., 1979).



Semin S. Remfrez sl ni”c en los orimeros afos de su vida
permanece muy cercans =z la figura maberpa, la cuzl le nrogorcio
naréd el:alimento, mnor y cuidado mientras que el padre eparece-~
ré{ despuéds de una ausencis wara ser obedecido ( Ramfrez S.,1977)

Por consiguiente en la historia, el nadre ha asumido un
papel secundario en el cuidzdo de los hijos. NMientras que en
la mayor{a de las culturas del mundée las madres son importentes
los rnadres desemzefian una funcidn menor en la crianzs de éstoa,

En una minorfa de las culturaes mundiales los hombres y -
las mujeres se dividen la educacidn de los hijos peguefics mfs
eguitativamente. Por ejemplo: En los indigenas de las islag -

Trobriand en Melanesis, el padre participa activamente en el -

cuidado, alimentacidn y transvorte de los hijos pequefios. La
de log tairas de Okinawa y lz de los Ilocos en Filipinas los -
progenitores comparten equitativamente lz asiaterncia y los cui
dadns de los nifios,

Bstas excepciones indican gue los rolss desempeRlados pnor

inzdos bioldgicamente. En lugar

embos padres no estédn predets
de ello la definiceidn de los= roles que corresponden a cada sexo
puede variar considerablemnente, dependiendo de las condiciones
socimles, ideoldsicas y fisicas de las diversas culturas.

Algunas personas piensan gque €l oadre influye sobre su -~
hijo =a través de gu continuo y estrecho contacto, Esto a su vez
viene & sugerir a algunos que el padre ha de ejercer menos in-
fluencia gque ln m=adre, debido z gue »esa menss tiem-o con los
hi jos.

Los cdlculoag sobre ¢l tiempo que un padre pasa con su hi-
jo lmetante varfa de menera considerable, nero la mavariz de -
los informesg es limitzdo.

En un estudis reslizado en Boston, en vrogenitores nerte
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necientes a la clase media. Kotelchuk M., halld que lzs medres
son les principales responsables de los culdados impartidos a -
los hijos en edndes comprendidas entre los seis y los veintiyn
meses, las madres pasaban més tiempo con sus hijos que los pa-
dres. Datos andlogos se han obtenido en Gran Bretefia.

Pn Prancia y Bélgica, las madres invierten adn mds tiem-
po atendiendo a sus hijos que los padres, vero el tiempo toteal
pagado junto & los hijos no es lo que determina de modo més im
portante la influencia ejercids por un padre o por una madre.
Le cantidad de tiempo es menos importante que la calidad de la
intereccidn y la actitud cuando estdn juntos.

No cabe dude de que el padre puede ejercer influencia so-
bre el desarrolilo de sus hijos, ya que éste juega con ellos, -
los acaricia, les habla y todas estes actitudes constituyen di-
versos modos de influencia sobre el bebd,

En otro estudio realizado por los vsicdlogos R. Parke N
D, Sewin observaron dursnte tres meses a cusrenta metrimonios -
con sug hijos,

La primers observecidn se remlizd después del necimiento
del hijo, la segunda & las tres semanas ¥y le tercera a los tres
meses. Registireron cuands log pedres hablaben con su hijo, cuan
do jugeba con ellos, le daben de comer o bafiaban. Los autores
liegeron & la conclusidn de que les madres se distinguieron de
los padres ya que estos emplearon més tiempo en alimentar y cui
dar la higiene del bebé, Por el contrario 1os padres son los -
que imitan les exnresiones faciasles de sus hijos mds que las ng
dres pars estimularlos socielmente.

Asi tembién "el padre es capez de itransmitir le misma sen
sibilidad que la madre 21 niflo, El rol de padre es importente ~

no sélo en la relativo 2 los vinculos familieres, sino gue tam-



24

bién estd plenamente relacionado con el desarrollo cognitive ¥
lingliistico. Y no es sdélo importante en lo que se refiere a efec
tos inmediatos a corto plazo sino gue sus consecuencias se pro-
longen 2 1lo largo de todo su futuro, imourimiendo caracteres gue
moldean todo el proceso evolutive' (Parke R., 1981).

Se comprende entonces lo importante del rol de padre y es
poso nue consiste en dar confianza a su esnosa manteniendo el -
compafieriemo y sobre todo en proporcionar la continua y vital -
sensacidn de gue las alteraciones de su aspecto fisico durante
1la gestacidn no son cause de rechazo o0 alejamiento sino vor el
contrario de un nuevo y mds trascendente lazo de unidn.

Cuidando & su mujer,el esposo cuida también de su hijo ¥
comenzard entonces a ejercer su funcidn como padre. Este también
es el periddo en el que el esnoso y esposa aunado 2 su condicidn
de vadre y madre, han de coanvenir clarsmente su nosicidn resnon
sable v solideria frente al hijo y en consecuencia frente al reg
to de la familia.

Esta unidn y apoyo se concreta cuando el nifo ha nacido,
debe el padre saber gue no le corresponde interferir ni susti-
tuir a su esposz en 1lms funciones que le son especfficas, es im
portante desde el punto de vista psicoldgiece gue el padre oca-
sionalmente le de el biberdn, lo czmbie de na®al o lo bafle, pe-
ro sobre todo cue aparezca con frecuencia junto a la madre como
‘una présencin reguler y constante.

2l nifio necesita desarrollarse dentro de un marco familiar
y serd incompletc sin 12 presencia del padre, la funcidn de és-—
te se distingue nor la calidad y no zor el tiemno que dure el -
contacto con el hijo.

El nifio debe crecer viendo a sus pndres juntos y solida-

rios como presencia e imdgen. A medida que el nifio va creciendo



25
compatiero
del nifo

funeidn -

Los padres gque no tienen tiemzo ds scunarse de los hifss,

1974).



En gran narte de las familias mexicanas, existe el concep
to tradicionzl "de gque el scexo masculino sirve vara limitar lae
varticipacidn del nadre en laz atencidn de los nifios, asi como =~
taerbién de la relacidn afectiva del vadre hacia los hijos no es
propia del vardn" (Teyber E., 1937}.

AUn encontramos a padres gue hen sido educados con la i~
dea itradicionaliste de gue las madres son l=s resvonsables de
le educacidn de los hijos y que la funcidn del padre se encuen
tra limitede al “wantenimients econdmico y al orden o digeipli-
ne de la femilia,

Con este lineamiento alguncs padres juatifican su irrege-
pongabilidad y abandonen a le femilis; elgunos otros pedres ~-
sienten a sus hijos como una carga econdmica y otros los consi
deran como un obstdculo para sus diverciones,

Dentro de nuestra eculturs, lz vaternidad se ha manifesto-~
do con una sctitud machista, en donde deslinda su responsebili-
dad con su familia y éste serd consideredo por los integrentes
de la familim como un villano, ya que mientres €1 ge divierte,
la madre se guedard en casa y recipird los ennjos de los nhijos
porgae su nadre ge fuéd del hoger,

Las caracteristicas del hombre mexicano se contrasta con
log roles gue recinrseamente juega e hambre % la sujer dentro
de la sociedad.

El hombre con su conducta nachiteta usa sin resiricciones

el dinero que gana v 1o derrocha en placeres y diversiones ol-

I

viddndose de d=r el gesto a l= familis, imconiéndose orre ser
atendido y complzecido poar su mujer,
Precuentemente esgstd pusente y serd temido vor ls familia

2 sU regreso manifestard autoridzd y voder.
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Sin embargo la infancia del futuro macho "se desarrolla-
réd de acuerdo con su rol de vardn, jugaréd con soldados y pisto
las, gritaré para vrovocer pdnico en lss nifine y se desaproba-
rd severamente tode demostracidn de intereses de tipo femenino
en esta desaprobacidn perticipardn los hermenos, ti’s, primos y
hasta la propia madre,

Los nifios mayores discriminardn a los menores sobre le -
base de que no son todaviam lo guficientemente hombres para par
ticipvar en juegos aue se hacen progresivamente mds rudos. Asf
los nifios mds pequefos van anticipande con ansia el logro de u
na mayor virilidad, temeridad, egresividad y brusquedad.

También las nifias cumplirdn con su objetivo, el cual se—
ré estar en el hogar y cumplir con su rol tipificado por la so
ciedad.

Durante 12 adolescenciz serd el hablar o actuar en lo re
ferente al d4rea sexunl,

Por consiguiente 1los varonss oue se educan gin a»oro emo
cional del padre, serdn percones mds dependientes y manifeata-
rédn dificultades para adoptar su rol masculino,

31 hombre trebziz vera rroveer de lo econdmico 2 1la fami
lia, neda sabe y nada quiere saber acerce de lo que sucede en
" casa, Lo que €1 quiere es gue se le obedezca y gue su autori-

dad see indiscutible.

n

spuéz de trabzisr varias horaz 2 meauds s@ reune. con -

10

sus enigoes ¥ prosigmie con ellss una vide ocue en nads difiere -
de la que llevd antes de cmsarse.

Hacia sus hijos el padre muestra afecto vero antes gue -~
naia su autorided,él estarsd satisfecho con que los hijos lo o~
bedezcan y 1z estosa deberd servirle a su entera satisfaccidn

en la forma en que su madre lo hizo.



3

s azi como devendiends de 1~z relacisnes sus !

do con sus padres, el nifio cuando sea adulto y desempefie su pa
ternided lo hard en base a sus experiencias pasedas y a la imd
gen que hrlla introyectado de sus nadres. Cuando el nifio sea
adults encontrard sezurid=d, repitiendo l=z misma conducta de -
gu padre pues no habrd una buena relacidn en el trato con sus
hijos v esnosa, se burlard de todo amquello que simbolice su in
teraccidn a su progenitor" (Ramirez S., 1977 y Diaz 5., 1977)
Actualmente los padres brindan cuidados y atenciones a ~
los hijos ndemds de orovorcionsrle una buen=a educzeidn v un -
ambiente armonioao para que puedan tener un desarrollo adecua-
do tanto fisico como pasicoldgico. Quizd las actitudes antes men
cionadas puedan suverar a las ac¢titudes del nadre machista aho
ra gque 1la figura vaterna estd siendo revalorada por la socie-
dad. Esta revaloracidn gue estd surgiando es a partir de ous
la2s medres se encuentran cada vsz mds oerticinando fuera dedl -
hoszr en Ambitos nue saleneqite en tiempos anteriores le concer
nian al hombre. Es es{ como el padre podrd convivir, resnonsa
bilizdndose cada vez mds de los cuidados de los hijos, vartici
pando en formz activs en tareas ocue antes eran de la exclusziva

i
caracidad d2 1= madre.
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2.4, CLASIFICACION DE LAS ACTTYUDEZS PATZRMNAS,

La educacidn de los hijos es realizada a través de los e-
jemplos y de las indicaciones verbales, Los padres suelen utili
zar diferentes métodos para voder educsr & los hijos, slgunos
son autoritarios exieciendo el ser obedecidos nere cumplirse sus
drdenes pero si no es logrado entonces usardn amenazas y casti-
gos nara forzarlos a obedecer.

Otros padres dan a sus hijos completa libertad de lo que
gquieren hacer y esperan de ellos un deserrollo esponténeo y nor
mal,

Ambes actitudes extremafs tienen sus inconvenientes: para
los vadres liberales, el no poner limites en la educacidn de -
sus hijos convierten a éstos en rersonas caprichosas y desadap
tadas., Mientras que los vadres autoritarios obstaculizerdn el
deserrollo del nifo impidiédndole exopresar sus vropios sentimien
tos y necesid=des cre=ndo asi hombres y iujeres noco creativos,
sumizos vy termerosos" (0lguin P. y Cole., 1880).

Por consiguiente es necesario gue los nedres imnongean su
autoridad constructiva sobre los hijos para que éstos puedan -
ser educados adecuadamente.

En a7os anteriores "los radres nor lo eerneral elercian su
autoridad controlando a los hijos por medio de la miradza, éstos
trztaban de usted & logs nadres y 2launos llegaben a orinarse -
cuando se les llamabe de m=nera imperiosa.

La obediencis de los nifios se loarsbs vor el terror, asi
como por los czetisos: la madrs tambidn ers sometida 21 régimen
duro y junto & su hijo esveraben temblorosos 1lm llegsda del es-
poso como del padre” (Sutidrrez ., 1835},

Asi encontramos que los =adres manifiestan su paternided

mediente diferentes =zctitudez debido nrobsblemente 2 1a educa-
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cidn gue de ni%os recibieron y gue ahora de adultos suelen ma-
nifestarla.

Symonds P, y Cols., determinaron alsunas zctitudes pater-
nes que se menifiestan generslmente en la relacidn con sus hi-
Jjos:

Amor y 0dio.- En slguncs padres se vresentan ciertos sen-
timientos negativos respecto & la relacidn con sus hijos, moe-
trando hacia ellos una actitud de rechazo provocando en ellos
agresidn e inestabilidad, desarrollando una conducta antisociel.

En cembio el amor que se le puede propercionar al nifo le
dard seguridad y le =yudard a un buen deszrrollo.

Control y Autoridad.-~ Los vadres varf{an en el grado y mo-
do de ejercer control y autoridad. Existen rvadres que no otor-
gan & sus hijos completa libertad, otros por el contrerio mar-
cen urna autoridzd recstrictiva. Sin embergo ninsuno de los dos
extremos es adecuado vara el decsrrolle del ni%o, bzjeo una auto
ridad suave no aprenderé 1s conducta gue lz2 sociedad exige, en
cembio el que tiene exceso de autorided transmitird rencor y -
hostilidad contra ella o manifestard docilidrd o sumisidn,

Castifo.- En 12 educecidn y conirol del ni%o es inevita-
ble los cestigos. Sin embargo la FPsicologiz h= demostrado gque -
le simple exclemzcidn jestd mal! serd ijuzsade nor el nifo como
un castifo y as{ interpretar4 del mismo modo cuslcuier expresgidn
vatern=s de diseucsto.

Negligencis.- Otre sctitud le constituye 12 tendencis 2
orodigar atencisnes y cuidzafos a2l nifio en determinadas oscasio-
nes y abandonarlo en otras,

~La Sobrevroteccidén vaterna no le vroporcionard el nifio la
suficiente variedad de estimulos cue requiere rara su desarrolle

Exhaltacidn o Depresidn.- Es la tendencia de los troge -—-
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nitores a2 ensalzer o desaprobar 2l nifio,

Ciertos padres z2laban sl nifo y le demuestren su acepfa-
cidn y estimz por su comvortemiento y losros, estos resultados
se obtendrén de une atmdsferz de estimulo y anrecio.

Ctros pzdres en carbio critican nl nifo severszmente ¥ lo

menosprecian en sus actividades, sin darle estimulos.

tneied-d vaterrna,- El zrdre ecudn

ime, eorer=do, nroduce
un efecto de equilibrio en el nifo, pero el pedre ansioso con-

tegiarf su =2nciedad v deserrollerd un nific miedosc y cohibido,

[t 18

Proyecciones de 1la smbicidn waterna cobre el nifo.-— t
revresentada por ls tendencia tan frecuente del padre, en pro-
yectar sus perticulsres ambiciones sobre sus hijos,

A menudo los vwadres hen visto frustrsdas sus zropirss am-
biciores infantiles o juveniles & intentan realizar estas esoe
aveetdindnlze sobre sus hijos. 5i vrocursn hacerlo me-

» 5

T
- - . X N
disnte el estimulo v sin cesccidn, los regultados rueden ser -

constrictivos en o=

sl trstan de forzerlos, nusdsn ~rovo--
car en el nifio la pérdida de amhiciones.

Diferentes combinzciones 4e 1a netitud zaterna.- Todas
estas cetitdes ontez menciencdzs, =eden combinarse de diver—

€es manersas, urovocando en los hijos serios confliclos,
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POLICIA

3.1, HISTORIA SOBRE EL SURGIMIENTO DE LA POLICIA.

Degde hace tiempo les normas gue regulan la existencias de
un cuerpo de policia en la Ciudad de México, estdn destinadas -
fundamentalmente en proporcionar en todos los linderos la segu-
ridad individual y de grupo a la socieded.

Con esto se seflala que la creacidn o existencia de un cuer
po policimco no obedece al cepricho de la =utorided, gino que -
es una derivacidn de los derechos que tiene el ciudadano.

Los entecedentes son antiguos, pero bastaria citar en lo
que ge refiere a la policfa, al Virrey Segundo Conde de Revilla
gigedo, quién dejé el mejor testimonio de trascendentales refor
mas en el lapso de 1789 a 1794, en aquel entonces 1la junta en-
cargada de ese ramo estuvo integrada por ocho regidores, encar-
gados de 1sa policfa en ocho cumsrteles mayores en que estaba di-
vidida la ciudad.

Indudablemente que la obra de Revillagigedo fué muy esti-
mable en los \dltimos aflos de la colonia, pero los =fios largos -
del movimiento de Independencia no dejaron de dafiar la organi-
zacidn de tal manera que cusndo el pafs surgid a su libertad y
al gobierno republicano, la seguridad ciudadana fué uno de los
primeros requerimientos no sdlo en la Ciudad de México; sino -
también en toda la enorme extensidn del nuevo pais, en conse--—
cuencie, las formes de seguridad aparecieron en esas primeras
acciones politicas.

En 1846, el gobernador interino del D,P., V. Romero sefia-
14 que uno de loe principales objetivos de 1la policia era vre-~
venir los delitos antes de que llegasen & consumarse, wrestan-—

do seguridad a todos los ciudadanos, sefald asi mismo que la -
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menera de evitar robos solo podia conseguirse con el cuidado -
mutuo de los mismos ciudedanos, combinendo su interés particu-
lar con los publicos, es decir, abordd el tema de le solidari-
ded ciudadana.

Por otra parte reconocid gque la policia unicamente podia
gervir de auxiliar y que esas fuerzasg no eran suficientes pars
impedir los delitos. Ante afirmaciones tan severas V, Romero -
gefiald que algunas medidas no tenfan efecto porque no habfia --
quien cuidara de su exacto cumplimiento. Como resultado de lo
anterior se expidid el 11 de Enero de 1847, el grupo de Poli-
e¢ia Preventiva y Seguridad del D.F.

Durante el gobierno del Presidente Cdrdenas, se publicd
en 1939, el Reglamento Orgdnico de la Policia Preventiva del -
D.F,, que contuvo en 133 articulos las bases genersles, inclu~
yendo en éstos articulos, los servicios y escuelas de educacidn
en donde cabe destacar las siguientes especialidades: policfa
a pie, montada, motorizada, de trdnsito y bomberos. Dentro de
éstes especialidades se incorvord el servicio secreto y el ser
vicio de laborstorio, de criminalistica.

El continuo crecimiento de la ciuded y el consiguiente -~
aumento de sus pobladores, han venido & hscer sentir le necesi
dad urgente de sumenter le policia y los medios directos de vi
gilancia pero el gobierno del D.F., no ha podido realizar ese -
gumento y ge ha limitado a procesar la mayor vigilancia dentro
de los recursos con que cuenta,

La sociedad exige que se hagan respetar las leyes asi co
mo también gque el que las halla infringido, que se les persige
y sea castigado.

Para 1p seguridad de la ciudadania existen tres Corpora-

ciones dependientes de la Secretaria Generel de Proteccidn y -
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Vialidad del Departamento del D.F., las cuales son: La Policie
Preventiva, La Policia Bancarie e Industrisl y la Policia Auxji
liar, cuyas funciones principales serdn: garantizar y mantener
en el territorio del D.F. la proteccidn necesaria a la pobla-
cidn en casos de siniestros o accidentes.
Por consiguiente un policfm auxilisr no puede tener las

. mismas condiciones de trabajo, que un polici{m preventivo o ban
cario sunque los tres pertenezcan a la Secretaria General de -
Proteccidn y Vialidad, simplemente porque cada Corporacidn tie
ne diferentes condiciones de trabajo de acuerdo con lo estable
cido por la ley (Tte. Cor. T. Gonzdlez., 1979 y Coord. Gral.Ju
ridica ¥y Direccidn Gral. de Difusidn y Relaciones Pdblicas, ——
1984).
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3.2. ORIGEN DE LA POLYCIA AUXILIAR.

Al finalizar la Revolucidn Mexicane, los soldados desem-—
pleados, se unieron nara former el Cuerpo de Veladores Auxilia
reg de la Policia Preventive del D.F., cuyo objetivo era vigi-
lar los estzblecimientos que pagaban para ello.

L. Castillo Venegas fundador de la Policfa Auxiliar orga
nizd dicha institucidn, creando 17 agrupamientos resnonsables
de prestar los servicios en las delegaciones en que se encon-

. traban asignados dichos agrupamientos, Siendo el Udltimo mgru-
pamiento el que controlabs al personal que presteba servicio -
de vigilancia a vehiculos en la via piblica.

El 13 de Marzo de 1941 fué publicado en el Diario Oficial
el Reglamento de Veladores Auxiliares de la Policia Preventiva
del D.F.,, siendo expedidc por el Presidente de la Repdblica -
Lic. Manuel Avila Camacho.

El 2 de Julio de 1949, el Presidente de la Remiblica --
Lic, Miguel Alem#n Valdez exvide el Decreto en que dispone que
el versonal de Jefes, Oficimles y Tropa oue integren el grupo
de la Polic{e Auxiliar del D.F., encargado de cuidar en 1a via
pdblica los vehiculos de propiedad particular, queden hajo las
drdenes de lan Direccidn de Trdnsito y %ransportes del Depnrta-
mento del D.F.

En 1983, con el ingreso a la Corporscién del General --—
Soberones G.E.,se transforma el Ultimo agruvamiento antes men
cionado, en proporcionar seguridad a los usuarios al igual oue
los otros agrupamientos.

Asi mismo surgen nuevas insignias gue el personal de la
Policfa Auxiliar deberd usar conforme al grado gue tienen y no
vor los usados enteriormente gue son de uso exclusivo para los
elementos pertenecientes al Ejército y Fuerza Aérea, agregdndo

se tambidn el término de *Agente Auxiliar' (A.A.).
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La Policfa Auxiliar es una Corporacidn dependiente de la
Seoretaria General de Proteccidn y Vialidad del Departamento -
del D.P., de conformidad con lo establecido en el Decreto Pre-
sidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
6 de Julio de 1984,

La Policfa Auxiliar subsiste cobrando por los servicios
de vigilancia que le preste a particulares y gobierno.

Le organizacidn del Cuerpo de 1a Policfam Auxiliar se en-
cusentra distribuido de la siguiente forma:

A) MANDO

B) DIREGGION GENERAL

C) UNIDADES DE SERVICIO

El mando de 1la Policfa Auxilimr recae en una versona que
es nombrada por el C. Director de la Secretarfa General de Prg
teceidn y Vialided del Departamento del D.F.

Direccidn General: acturlmente cuenta con las siguientes .
dependencias, las funciones generales son:

1.- Director Operativo: tiene como cargo wrincipal la Je
fatura del Cuerpo. Controle directamente al Detall General, -
Archivo, Corrsspondencia, Oficialia de Comunicaciones. Es con-
Qucto operativo entre la Jefatura y iog Batallones de Servicio

2,~ Jefatura de Instruecién y Operaciones:

Instruccidn: dirige la preparacidn técnica y profesional
del personnl de las unidades de servicio, controla y supervisa
la instruccidn policiaca en las unidades de servicio; impulsa
¥y promueve la preparacidn f{sica del versonal.

Operaciones: Supervisa y orienta el cumplimiento de las
drdenes de la Jefatura, formula procedimientos sistemdticos de
operar.

3.~ Inspeccidn Operativa: suvervisa todas las activida-
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des del personal de la Policia Auxiliar, atiende e investiga -
las quejas de los perticulares a efecto de que el Comandante -~
ge forme una idea completa de los hechos.

4.~ Tesoreria: controla la distribucidn del dinero, abro
bado por el Director de la Poliefa, con la intervencidén de un
auditor nombrade por el propio funcionario.

5.~ Detall General: tiene a su cargo el control adminis-
trativo del personal del cuerpo. Llevard los expedientes indi
viduales, debiendo tenerlos el dfa. Vigilsréd que cubran los re
quisitos del personal que se presente solicitando su altae.

6.~ Plana Mayor: en esta unidad se controla al personal
de Jefes y Oficiales siendo neces=ario para cubrir lag funcio-
nes de la Direccidn General.

7.- Servicic Médico: fué creado para proporcionar sl per
gonal ¥ a sus familiares la atencidn médica.

8.~ Seccidn de Vehiculos: tiene a su cargo el control ag
ministrativo de todos los vehiculos de 1la Policfa Auxiliar 1le
va €l control y mantenimiento del equipo de radio y torretes
{Tte. Cor. R. Gonzdlez Torres, 1979).

La Poliefa Auxiliar actuslmente se encuentra bajo el con
trol adminigtrative de la Tesorerfa del Departamento del D.F.

Actuaslmente la Cornoracidn cuenta aproximadamente con
28000 volicfas con diferentes cargos, divididos en 18 agrupa-
mientos.

Los agrupamientos se encuentran integrados de la siguien
te manera:

El agrupamiento 50 pertenece al personal administrativo,
como el servicio médico.

Los agrupemientos del 51 al 67 vresten sus servicios tan

to en instituciones privadas como en dependencias del gobierno
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La Jefatura cuenta con une Academiz en donde son imparti
dos los siguientes cursos:

1.~ Curso de Induccidn: estd destinado a los nuevos poli
cfas, ehf{ se les informa lo gue es la Policie Auxiliar, as{ co
mo también se les habla sobre el manejo del arma.

2.- Curso Bédsico para Policias Auxiliares: estd destina-
do para los policias que se encuentran en servicio, dentro de
este curso se imparten las siguientes materiaes que son: Ins--
truccidn con tolete; instruccidn de infanter{a; informacidn;
seguridad en los servicios; primeros auxilios; prevencidn y -
combate de incendios: moral y relaciones humsnas; armamento}
instruccidn preparstoria de tiro; tiro real con revdélver.

3.~ Curso Bdsico para Oficisles: estd destinado pars Ofi
ciales y las materias que se imparten son las siguientes: Con-
tabilidad; mercadotecnica; srmamento; primeros auxilios; nocidén
de derecho; medicina legal; relaciones humanas: informacidn; -
prevencién y combate de incendios; técnica policial y tiro.

4,- Curso de Reforzamiento Técnico: dirigido a Oficinles
y Jefes de mayor jerarquie,

As{ 1a Acedemia es la responsable de caepacitar tedrica y
précticamente a los elementos que integran la Policfa Auxilier,

La Academia impartird cursos bdsicos, medios y superiores
de actualizacidn también los gue resulten necesarios para el -

me jorrmiento profesional del wnolicia.
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3.3, CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD Y MEDIO AMBIENTE DEL PO-

LICIA AUXILIAR..

Los polic{as son servidores pdblicos que provienen por -
lo general de un nivel socioecondmico bajo, asi como su nivel
cultural es escaso en ensefianza y educacidn.

Siendo su smbiente limitado tienen la necesidad de empe~
zar a trebajar siendo muy jévenes para poder ayudar a la econo
mia de la familia.

La mayoria ingresa a la policia por la necesidad de colo
carse en un trabajo y as{ solventar sus gastos econdmicos que
ven teniendo dfe a dim; mientress que un minimo ingresa por vo-
cacidn. Varios de ellos llegan por personas que laboran dentro
de la Corporacién, es decir, por parientes y eamigos.

Las caracteristicas generales gue se observen en los as-
pirantes que acuden & la Seleccidn de Poliefas Auxiliares son
las siguientes:

Cuentan con un nivel de escolaridad de primaria la mayo-
r{a de los aspirantes, en general son solteros y la edad con ~
gque ingresan menor a 30 afios,

El trabajo del policfa auxiliar es el de ester alerta, ~
vigilando gue no halla alguna anomalfa. Su traebajo es interno
ya que brinde seguridad a los usuarios en donde &1 labora,como
Tiendas de Autoservicio, Tiendas de Prestigio, Metro, Empresas
Unidades Habitacionales, Fébricas, Hospitales y Negocios en. ~
General.

En cada unidad se imparten cursos basados en los reque-~
rimientos de su trabejo especifico.

Los horarios varfen devendiendo de las necesidades del -
policia, siendo éstes de 12 X 24 horas: trabajando mafianas o -

tardes con descanso de un dfa; otros son de 24 X 48 horas & de
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12 X 12 horas.

Dentro de éstos horarios se incluyen tanto a hombres co-
mo a mujeres y dependiendo de su habilidad y disponibilidad pa
ra el trabajo irdn ascendiendo de grado.

La personalidad de un rgente de la policia auxiliar debe
egtar constituifda por:

~Un emplio sentido de responsabilidad, cumpliendo todas
¥ cada una de las drdenes e indicaciones de sus superiores.

~valentia para defender y rechazar todo atentado a las
personas o bienes bajo su cuidado.

—Mostrar cortesfa, es decir, la manifestacidn de trato -
con respeto y atencidén con las personas que trata.

~Tener cardcter para que le permita conducirse con hones
tidad, es decir, rechazar toda incitacidn o desviarse de las -
normas de buena conducta y honradez. (Tte. Cor. R. Gonzdlez To
rres, 1979).

En general el policia debe imponer su autoridad para que
la gente pureda mantener el orden dentro de los servicios que -

le fueron asignados.
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3.4, ESTUDIOS REALIZADOS CON FODLICIAS

Se han realizado algunas investigaciones sobre la perso~
nalidad del policia en México, encontrdndose lo siguiente.

1) P. R. Mendez y T.l. Zarandona, 1978 presentaron su
tesis que se tituld Influencia del trabajo policiaco sobre la
ngresidn.

Su objetivo consistid en investipar hasta donde el trabg
jo policiaco influye en el nivel y direccidn de la mgresidn., -
Su investigaeidn se realizd en un instituto que tiene como fun
cidn principal seleccionar y capacitar a los mspirentes a agen
tea de la policfa (no mencionan que tipo de policia) en donde
se les prepara para las tres dreas que son:

a) Jurfdice b) Técnica Policiaca ¢) Pi{sico Préctica.

Opinan gue la agresidn es producto de una frustracidn o
de las carencigs que el individuo no ha podido suplir, por le
cual 1la personalidad de este se ve afectada en mayor o menor =~
medida y responda con egresidn en cualquiera de sus menifesta~
ciones.

Para medir los cambios en el tipo y direccidn de la agre
s8idn, utilizeron como instrumento el test de frustracidn de S,
Rosenzweig, paraes medir los cembios en los rasgos de personali-
dad utilizaron el Inventario Multifdsico de la personalidad -
MMPI.

Coneluyeron que los policias despuds de permanecer cua~
tro gflos trebajando no presentaron cambios considerables.

Considersn que el egfuwerzo paras sogtener el 'Yo' de un
policia sea justamente su mdhesidn e identificacidn con la au-~
toridad, acordaron que el poder no puede ejercerse sin una au-
toimposicidn agresiva, sin embargo la rezlizacidn de un traba-

jo implics frustraciones y presiones, compensédndose plenamente
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porque a travéds del principio de rendimiento los policiams dbus-
can sl reconocimiento que no creen voder lograr por otro medie.

2) V. Mwfioz y M. Romero, 1978: cuyo tftulc de tesis fud
Egtudio comparativo en un grupo de internes y un grupo de voli
cias preventivos.

Su objetivo fué buscanr lea diferencias y similitudes que
existen entre un grupo de internos y un grupo de pelicias pre-
ventivos de acuerdo a los mspectos de personalidad e inteligen
cia

Como ingstrumento de medicidn wtilizaron el Inventario Mul,
tifdeico de la personalidad MMPI y la escala de Inteligencia -
WECHSLER,

Encontraron que no exiaste diferencias estadisticamente ~
signifieatives en los resultandos de las pruebas aplicadas. En-
contreron que ambos grupos son personas dasconfiadas, evitando
las relaciones interpersonales cerceanas temen involucrarse emg
clonalumente con otrow, manejan inadecusdamente sus afectos y -
son incapaces de expresar sus propias emociones.

Presentan rasgos de tipo esguizoide, son volubles e imw~
predectibles en su conducta y sctitudes, tienden a idealizar -~
demasiado.

Ambog grupos poseen poce capacidad para resslver aitua~
ciones impreviastas y de emergencia, e incapacidad para compren
der la tragcendencia de una accidn. Revelan dificultad para -~
retener drdenes y conceptos de trabajo.

Encontraron baja capacidad de aprendizaje y con limitadas
pesibilidades de mayor asimilacidn vprincipalmente en el grupo
de policfas asi como pobre cavacidad de observacidn.

En enanto g1 grupo de policias,prementaron ideas dse gran

diosidad pero sin la suficiente capacidad para llevarlas a ce~
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bo. Se enfrentan a los problemas en forma estereotipada y poco
original. En cuanto al grupo de internos encontraren irritabi-
lidad y reaccionan en forma rebelde hacia la autoridad.

3) F. Valdez, 1984; cuyo t{tulo de tesis fud: Perfil de
personalidad del policfa judicial en el estado de Hidalgo.

Su objetivo fué conocer los rasgos de personalidad mds -
sobresalientes con los cuales se puedms integrar un perfil de -
personalidad del policia judicial en el estado de Hidalgo, sin
embargo su grupo fué tan heterogéneo que fue imposible lograr
su objetivo, Para lo cual investigd lo siguiente:

a) ¢Existe psicopatologia en los integrantes de este &ru
po policiaco?

b) sEs la sociopatia una caracteristica predominante en
la poliefia judicial?

¢) :Presentan un concepto devalorado de s{ mismo?

d) :;Cudl es su nivel de inteligencia?

Los instrumentos que utilizé fueron: M¥PI, MACHOVER, -~
BARSIT, AUTOBIOGRAFIA Y SOLICITUD DE EMPLEOC,

Sugirié que como posible causa el hecho de no encontrar
un perfil de personalidad pudo deberse a los diferentes intere
ées, por ejemplo: la posibilidad de manifestar abiertamente la
sociopatia dentro de canales socialmente aceptades o bien 1la -
necegidrd de un trabajo donde no existan grandes regquisitos y
pueda ser acentada cualguier persona y por Ultimo la bisquedn
de una mejor imdgen de ellos mismos & través de este actividad.

Las respuestas & las nreguntas planteadas fueron:

a) Encontrd gque van desde una personalidad bien estructu
rada, hesta la total desintegracidn de la personalidad.

b) No existe en todos los casos, sélo en un 26%

c) Si se encontraron devalorados
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d) E1 72 % tiene una inteligencia media.

4) R, Cattell, H. Ebex, y H. Tatsuoka, en une investiga
¢ién que reslizaron con poliefas en el afio de 1980 aplicaron
el cueationario de 16 factores de la personalidad observando
lo siguiente: Encontrarcn los siguientes rasgos de personali-
dad: severidad, dominancia y objetividad no manifestdndose tan
abiertamente como en otros grupos policiacos (auxiliar y bancea
ria), que son obviamente adaptables a la resistencie, tensidn
¥ Bl sentido prdctico que se requiere.

En segundo orden: extroversidn, penssmiento equilibrado
y. tenacidad.

-En cuanto a trebajos realizados con policfas en relacidn
a la paternided no se encontré alguno.



GAPITULO IV
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METODOLOGIA

4.1, Plenteamiento del Problema.

El objetivo del presente estudio es conocer como manifies
tan los policias su paternidad, saber si es con una conducta ma
chista, sutoritaria o agresiva. As{ como conocer sus rassos de
personalidad mds sobresalientes,

Dado el trabajo que desempefian los policias estd el de -
portar un arma, tolete y uniforme, los cuales representan la au
torided, con turnos de trabajo de 12 X 12, 24 X 24 ¢ 12 X 24 ho
res. Ya que el trabajo que desempefian consiste en nroteger y --
dar seguridad & las personas e inmuebles que estdn bajo su cui-~
dado.

Bajo estas presiones solo llegen el hogar sin dnimos de -
convivir en el ambiente familiar. Habrd ocasiones en que su au-—
to}idad implique exigenciag con la familia llegnndo 2 convertir
se en agresién con maltrato a su esposa e hijos.

4.2, Hipdtesis Conceptual:

Dadas las condiciones de trabajo de los policias como de
los problemas familiares que tienen y de sus rasgos de vpersone-
lidad, estos menifestardn su rol paterno a través del machismo

agresidén & esutoridad,

Hipdtesis:
HI—l El padre policia manifesterd su paternidsd con ggresién.
Ho-l El padre policia no manifestard su paternidad con egresidn
HI—E El padre policia manifestard su paternidad con sutorided.
HO-Z El padre policia no manifestard su naternidad con autori-
dad
HI—3 El padre policia manifestard su paternidad con machismo.
Ho_3 El padre policia no manifestard su paternidad con machig

no
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HI-4 Existird relmcidn entre los rasgos de personalided (mgre-
gidn, dominencis) del cuestionario de Jackson D. y le ac-
titud gue asumen los policias ante la paternidad (autori-
dad, machismo, agresidén) del cuestionsrio de Paternidad.

H No existird relacidén entre los rasgos de nersonalidad (a-
gresidn, dominancia) del cuestionario de Jackson D, ¥y la
actitud que asumen los polic{ass ante la vaternided (auto-
ridad, machismo, agresién) del cuestionario de Paternidag

4.3. Variables:

Varieble independiente: ser pmolicias y pnadres de familie,

Varisble devnendiente: rasgos de versonalidad y la actitud

que asumen ante la paternidad,

Definicidn operacional de 1as siguientes variables:

Policfa Auxiliar: es aguella persona cuyo deber es el de
proteger a los ciudadanos que laboran en empresas nrivaedas como
del gobierno. Ellos vermanecerdn alertas observando a las VErse
nas para detectar cualquier anomalia.

Actitud: es una posicidn duradera de creencias acerca de
personas u objetos o de una situacidn que vwredisponen a la per-
sona para responder de una determinada forma (Rockeach, 1969;
Citado en Rodrigues A., 1979).

Personelidad: es el conjunto de rasgos pronios de un indi
viduo que lo distingue de lo demds, siendo eatos rasgés fisicos
intelectuales, morales y afectivos,

Machismo?: es acuellAa nergona gque exige gue sus ideas sean
resvetadas aunque estén equivocadas, trata de imponerse oara --
ger obedecido por el hecho de sentirse hombre.

Agresidn: es aquella conducta que ovuede causar dafio, ya -
sen fisico (golpes) § vsicolégico (amenazar, maldecir, repudiar,

avergonzar) con la intencidén de herir & otros.
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Autoridad: es el poder gue tiene una persona para hacerse
obedecer sobre otra. Pero cuando la autoridad no es justificada

y se abusa de ells se hablard entonces de autoritarismo.

4.4, Descripcidn de la muestra:

se realizd un estudio de campo ex post facto "consistien-
do en una busqueda sistemdtica empirica, en la cual el cientifi
co no tiene control directo sobre lag variables independientes,
porque ya acontecieron sus manifestaciones o por ser intrinseca
mente no manipulables. Se hacen inferencias sobre las relacio-
nes de ellas, sin intervencidn directa, a partir de la variacidn
concomitante de lag variables independientes y dependientes® -
(P.N, Kerlinger, 1975)}.

Dentro de este estudio no hubo asignacidn aleatoria de ==
los sujetos a la muestra ye que no hubo grupo control ni grupo
oxperimental siendo por esto une muestra no probabilistica,

La muestra que se obtuve del grupo de poliecfas se mostra-
ron disponibles y cooperativos,

La muestra inicial consigtid de 40 sujetos de los cuales
quedaron 36 ya que 4 se invalidaron porque obtuvieron un punta-
je mayor de 5 en la escala de Verdad del cuestionario de Jack-

son, siendo eliminados por razones de validez.

4.5. Sujetos:

5e realizd con los sujetos que acudieron durante una sema
ne al curso bédsico que se imperte en 1la Academia de la Jefatura
de 1a Policfe Auxiliar,

Se solicitd le autorizacidn del Director de la Academin y
también le cooperacidn de los sujetos.

Se solicitd que fueran padres de familia gin importar su
estado civil, sin limite de edad ni grado de escolarided.
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4.6, Escenario:

Se 1levé a cebo en uno de los salones de la Academia que
se encontraba disponible, con capacidad pare 40 sujetos. Esate
saldn tenfa bancas individuales y pizerrdn, as{ como una ilumi-

nacidén adecuada.

4.7, Instrumentos:

Se elabord wne hoja de datos personales, para que cada su
jeto enotara sus datos: edsd, escolaridad, estado civil, nimero
de hijos, nombre y edades de los hijos, con quién vive actualmen
te, que le motivé a ingresar a la policfa, anteriormente ha de-
sempeflado trabajos similares a éste, mencione dos trabajos ante
riores, que otros trabajos le gustaria desempefar (Ver Anexo I).

Los siguientes instrumentos utilizados fueron:

El primer instrumento consistid en un cuegtionario que se
digefid para medir paternidad, dedos los requerimientos del obje
tivo, para conocer la actitud de los policims ante la paternidad

El procedimiento general para le construccidn de este cues
tionario fué el siguiente:

Se elaboraron 43 reactivos que fueron validados por 7 jue
cea( Psicdlogos, docentes de la Facultad), descartdndose 6 reac
tivos, quedando con 37 reactivos fineles, divididos en 3 categp
riast

La primere se refirid a le agresidn que contd con 8 reac-—
tivos; como agresidn se considerd aquella conducte que puede —-—
causar d4afio, ya sea fisico (golpes) o msicolégico (amenazas, mal
diciones) con la intencidn de herir a otros.

La segunda se refirid a la conducta mechista aque contd con
14 reactivos; como conducta machista se considerd a aquella per
sona que exige que sus ideas sean respetadas aunque estén equi-

vocadas, tratando de imponerse para ser obedecido por el hecho
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de sentirse hombre.

la tercera se refirié a la autoridad gque contd con 15 reag
tivos. Como amutoridad se considerd el poder que tiéne una ner-
sona para hacerse obedecer sobre otra. Pero cuando la Aautoridad
no es justificada y se abusa de ella se heblard entonces de autg
ritarismo.

Las instrucciones fueron las siguientes:

'ELl siguiente cuestionario es andénimo por lo cual ss les
pide que las respuestas a las preguntas que a continuacidn se -
plantean sean lo mds sinceras posidles'. Eseriba dentro del pa-
réntesis de cada pregunta la letra (P) Palso 4 (V) Verdadero, -
segin sea el caso gue corresponda a su opinidn.

El cuestionario se calificd de la siguiente manera:

En relacidn a las respuestes esperadas ce les did 1 pun-

to y & las respuestas no eaperadas O puntos (Ver Anexo 2).

El segundo instrumento utilizado fue el Inventario de -~
D. Jackson, eate cuestionario de oraciones cortes nermitid que
el sujeto pueda deseribirse a =i mismo y este cuestionario eong
t4 de 15 escalas, cada una formada por 20 reactivos, construi-
dos en forme afirmativa y otras en forma negativa. Las respues
tas se dan en una hoja por separado, en el cual se marca como -
respuesta a cada reactivo siendo verdadero o falso con un total
de 300 preguntas.

Las instrucciones fueron las siguientes:

‘En 1las siguientes pdginas encontrardn una serie de ora-~
clones que cualquier persona puede utilizer pera describirse a-
si miemo. Lea cada una de las oraciones con cuidado y decida si
lo describen o no',

Si estdn de acuerdo con lo que dice la oracidn o creen —-

que los describen contesten Si (Verdadero)
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S5i no estén de acuerdo con lo que dice la oracidn o pien-
san que no los describen, contesten No (Falso).

Al marcar sus respuestas en la hoja, asegirensen que sea
con el mismo nimero de las vreguntas que leyeron.

Contesten todas las preguntas aungue no estén completamen
te seguros de sus respuestas.

El cuestionsrio se calificé de la siguiente menera:

En relacidn a las respuestas esperadas se les did 1 punto

¥ a las resvuestas no esveradas O puntos (Ver Anexo 3).

4,8, Procedimiento:

Se vrocedid a esteblecer un periddo breve de rapport y se
les solicitd que contestaran los cuestionarios antes mencionados

La aplicacidn de los instrumentos se realizd en dos dfas
ya que los sujetos que se eligieron para esta muestra estaban g
cudiendo & su curso bdsico que dura una semana por lo que no se
les podia estar distrayendo porgue conclufdo este curso tienen
que ser evaluados por log maestrog que lo imparten, la aplica-
cidn se reslizd durante el horario de la materis de Moral y Re-—
laciones Humanas.

En el primer dia se avlicaron los cuestionerios a los pri
meros 20 sujetos, se determind asi porque habria un mejor con-
trol en cuanto a la entrega de estos cuestionarios asi como tem
bién vare aclarar dudas si se vresentaban.

Como la hoja de detos versonales y los cuestionarios fue-
ron andnimos estos se manejaron por nidmero del 1 al 40.

Se lee indicd & los sujetos que se aprendieran el ndmero
que les tocd para asi{ ir entregando los cuestionarios una vez —
que lo contesteran,

En el segunde df{a gse aplicaron los cuestionafios a loz 20

sujetos restantes.
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Estos instrumentos se aplicaron en forma colectiva as{ -
como las instrucciones dadas fueron en forma general.

Inicialmente se les indicd gue escribieran en la primera
ho ja, sus datos personales {Ver Anexo I).

Posteriormente se les indicd que contestaran con cuidado
los cuestionarios, Terminada la anlicacidn se vwrocedid a cali
ficarlos. El tiemno de aplicacidn oscild entre los 60 y S0 mi-~
nutos observdndose cansancio en los sujetos.

4.9, Andlisis Estadistico.

1.~ Primeramentie se utilizé el Andlisis de Frecuencias,
medias y desviecidn estdéndar, para hacer una descrincidn de -~
las caracteristicas méds imvortantes de la muestra como: edad,
egscoleridad, estado civil, numero de hijos, edades de los hi--
jos, con gquién vive, motivo de ingreso a la Corporacidn, saber
si han desempefiado trabajos similares el de policia. Pambién —
para conocer la distribucidn de la puntuncidn de los cuestiona
rios realizados por los sujetos.

2.~ Se aplicd el Andlisis de Correlacidn de Pearson, —--
producto momento, ya& que nos indieca la nosible relacidn de una
variable a otra.

3.~ Finalmente se anlicd un Andlisis de Varimnza simple
y doble clasificacidn con el objeto de encontrar diferencias
significativas entre la variable devendiente (rasgos de nerso-
nalidad y la actitud que asumen ante 1la naternidead) resnecto a
1la variable independiente (ser policfas y nadres de familia),.

Estos andlisis se llevaron a cabo mediante la computado-
ra a través del paquete SPSS (Ver Capitulo Cinco de Resulta - .
doa).



CAPITULO V
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RESULTADOS

Los policims fueron evalundos por medio de dos cuestio-
narios siendo el primer instrumento el cuestionario gque se @i
sefié para medir Paternidad y el sepgundo instrumento fué el In-
ventario de Jackson D, as{ como también 1la obtencidn de sus ~
datos personales,

Los datos que arrojd el presente estudio se snalizaron
a través del Paguete Estad{stico aplicadoe a las Cienciss Socia
les {SPSS) Nie, Hull, Streinbrener, Jenkins 1980Q. Del cusel se
utilizaron tres programas gque fueron:

El primero de ellos fue para obtener frecuencies, medias
y desviacidn estdndar.

El segundo prorrema aplicado fué el de 1la Correlacidn de
Pearson.

El tercer programa aplicado fué el Andlisis de Varisnza.

Las caracteristicas generales que se encontraron en la
muestra de los 36 policias fueron las siguientes.

La edad de los policias encuestados varié entre 19 ¥ 45
aflos, encontrdndose que la mayorfm de ellos oscilabae entre los
25 y 28 afios obteniéndose una media de edad de 28.2 con una -
desviacidn estdndar de 5.935 (Ver tabla I y gréfica I).

En cuanto sl grado de escolaridad se observd gué filuctud
entre tercer grodo de primaris y estudies de licenciatura, ob
gservéndose gue el 38,9 £ contd con escolaridad de sexto grado
de primariam y un 33.1% contd con escolaridad de tercer afio de
secunderia, encontrdéndose una media de 7.833 de escolsrided y
uns desviacidn estdndar de 2.384 {Ver tabla IX y grdfica II).

En lo raferente s} estado eivil de los policfas encues-

tedos me encontrd que un 58.3 % son casados y un 41.7 % viven
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en unidn libre (Ver tabla III y grdfica III).

Se encontrd en lo referente al mimero de hijos que los -
padres policias tienen de uno a dos hijos como promedio (Ver -
tabla IV y grdfica IV).

En cuanto & las edades de los hijos se encontrd con un -
rango de edad desde un mes hasta 14 afios observédndose que la
mayoria de los niZ%os tienen entre 2 y 3 afos (Ver tabla V y -
gréfica V),

As{ como también se determind que un 80.4 % vive actuale
mente con su esvosa e hijos dYnicamente y un 19.6 % viven con
esposa e hijos y otros familiares (Ver tabla VI y gréfica VI),

En relacidn al motivo de ingreso se encontrd que un =--
58.5 % ingresd a la Corporacidn para satisfacer sus necesida-
des econdmicas entre ellas el que a sus hijos no leg falten -
estudios como conseguir realizar una carrera, tener un trabajo
seguro). Y un 41.5 % ingresd porgue tiene vocacidn, es decir,
porque les ha gustado ser policias debido a 1a clase de acti~
vidad que se maneja, porque les gusta servir a la ciudadania
(Ver tabla VII y grdfica VII).

En cuanto al desempeflo de trabajos similares, es decir,
si habian trabajado antes como polic{as se encontrd en los su
Jjetos encuestados gue el 69.4 % de datos elementos no habfan
degemgefiado trahajos como representantes del orden o de la ley.
Y un 30.6 % ya habia desempefindo este t{ipo de trabajo como: vi
giiantes, polic{a vreventivo del estado, policfa naval militer
policf{n municipal del estado (Ver tabla VIII y gréfica VIII).



TABLA 1. DISTRIBUCION DE LA EDAD DE LOS SUJETOS,

EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
aos ABSOLUTA
19-24 9 25
25-28 13 36
29-134 8 22.2
35-45 6 16.8
TOTAL 36 100.0

GRAFICA I. DISTRIBUCION POR EDAD DE LOS SUJETOS
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TABLA IX. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESCOLARIDAD.

ESCOLARIDAD

PRIMARIA NO TERMINADA
PRIMARIA TERMINADA
SECUNDARIA NO TERMINADA
SECUNDARIA TERMINADA
PREPARATORIA NO TERMINADA
PREPARATORIA TERMINADA
ESTUDIOS DE LICENCIATURA
TOTAL

FRECUENCIA  PORCENTAJE
ABSOLUTA,
2 5.6
14 38.9
3 8.4
12 33.1
3 8.4
1 2.8
1 2.8
36 100.0

GRAFICA II. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESCOLARIDAD,

Prima- Primna-

ria no ria -- daria darie
termi- termi~ no ter termi-
nada., nada minada nada,

"secun~ Secun—

fiépa— Prepa—- Estudios

retoria ratoria de Licen

no ter- termina cistura
minada. da.

Escoleri-
dad.
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TABLA III. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL, FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
UNION LIBRE 15 41.7
CASADOS 21 58.3
TOTAL 36 100.0

GRAFICA III. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESTADO CIVIL.
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TABLA IV, DISTRIBUCION DkL NUMERO DE HIJOS DE LOS POLICIAS.

NUMERO DE  FRECUENCIA  PORCENTAJE

HIJOS ABSOLUTA

1 11 30,6

2 10 27.8

3 7 19.3

4 6 16.7

5 1 2.8

38 1 2.8
TOTAL 36 100.0

GRAFICA IV. DISTRIBUCION DEL NUMERO DE HIJOS DE LOS POLICIAS,
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TABLA V. DISTRIBUCION POR EDADES DE LOS HIJOS DE LOS POLICIAS.

EDADES FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA
Meses ~1 afio 2 13.9
2 aflos~3 alos 11 30.6
4 aflos-6 afios 7 19.4
7 aflos-8 afios 4 11.1
9 afos-llafios 5 13.9
12 sflos-14afios 4 11.1

TOTAL 36 100.0

GRAPICA V. DISTRIBUCION POR EDADES DE LOS HIJOS DE LOS POLICIAS
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TABLA VI. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA PARA SABER CON QUIEN VIVE

VIVE CON  FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
ESPOSA E
HIJOS 29 80.4
ESPOSA E
HIJOS Y
OTROS FA-
MILIARES 7 19.6
TOTAL 36 100.0

GRAFICA VI, DISTRIBUCION DE LA MUESTRA PARA SABER CON QUIEN VI~
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TABLA VII. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA PARA CONOCER EL MOTIVO
DE INGRESO.

MOTIVO DE  FRECUENCIA PORCENTAJE
INGRESO ABSOLUTA

SATISFACER SUS
NECESIDADES E-

CONOMICAS 21 58,5
VOGACION 15 41,5
TOTAL 36 100.0

GRAFICA VII, DISTRIBUCION DE LA MUESTRA PARA CONOCER EL MOQTI~
VO DE INGRESO.
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PABLA VIII.. DISTRIBUCION DE LA NUESTRA RESPECTO AL DESEWPERO

DE TRABAJOS SIMILARES DE POLICIA

HA DESEMPE- FRECUENCIA PORCENTAJE
NADO TRABA~ ABSOLUTA
JOS SIMILA-
RES A ESTE:
SI 11 30.6
NO 25 69.4
TOTAL 36 100.0

GRAFICA VIIY. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA RESPECTO AL DESEN-
PENO DE TRABAJOS SIMILARES DE POLICIA )
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En relacidn 2 los datos obtenidos de los dos cuestionarios
eplicados fueront

Pars el inventario de Jackson D., en la primera escala -
que mide Necesided de Logro se observd un rango de puntuacidn
de 8 & 19 encontrdndose que la mayorfa de los sujetos cayeron -
entre 13 y 14 puntos, con una X = 13.944 y una desviacidn estén
dar de 2.714 (Ver Tabla IX).

Para la escala 2 del inventario de Jackson D., que mide -
Necesidad de Afiliacidn se encontrd un rango de puntuacidn de -
8 a 17, encontréndose que la mayoria de los sujetos, quedaron —
comprendidos entre los 10 a 12 puntos, con una X = 11,083 y una
desviacidn estdndar de 2.310 ( Ver Table X).

En la escala 3 del inventario de Jackson D., que mide Ne-
cesided de Agresidn se observd un rango de puntuacidn de 0 a 15
puntos, encontrdndose gue la mayorim de los sujetos guedaron en
los puntajes de 4 y 7 con una X = 5.706 y una desviacidn eatdn-
dar de 3.434 { Ver Tabla XI).

Para la escala 4 del inventario de Jackson D., que mide -
Necesidad de Autonomf{a se encontrd un rango de puntuacidén de 3
a2 12 puntos observéndose que la mayorfs de los sujetos cayd en
los puntejes 6 y 9 con una X = 8.278 y una desviacidn estdndar
de 2.288 (Ver Tabla XII).

En 1s escaln 5 del inventerio de Jackson D., gue mide Ne-
cesidad de Dominancia se observd un rango de puntuacidn de 1 a
16, encontrdndose gque la mayorie de los sujetos se encontrd en
los puntajes 6, 8 y 10 con una X = B.472 y una desviacidn estdn
dar de 3.342 (Ver Tabla XIII),

Para la escalsa 6 del inventario de Jackson D., gue mide -
Necesidad de Resistencie, se encontrd un rango de puntuacidn de

5 a 19, observéndose que lam meyorf{a de los sujetos cayeron en -
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los puntos 15 y 17 con una X = 12.972 y una desviacidn estdndar
de 3,753 (Ver Tabla xIV).

En la escala 7 del inventario de Jackson D., que mide Ne-
cegidad de Exhibicionismo, se observd un rango de puntuacidn de
3 a 16 encontrédndose que la mayoria de los sujetos cayeron en -
los 6 y 9 puntos, obteniéndose una X = B.694 y una desviacidn -
estdndar de 3.206 ( Ver Tabla XV).

Para la escala 8 del inventario de Jackson D., que mide -
Necesidad de Evasidn, se encontrd con un rango de puntuacidn de
4 a 18, obgervdndose que la mayorfa de los sujetos, quedaron —-
comprendidos en los 11 puntos, con una X = 6.371 y una degvie--
cidn estdndar de 2.340 {Ver Tabla XVI).

En la escala 9 del inventario de Jackson D., que mide Ne-
cegidad de Impulsividad se observdé un rango de puntuacidn de O
a 11 encontrédndose que la mayorfia de los sujetos cayeron entre
los 7 y 8 puntos con una X = 6.371 y una desviacidn estdndar de
2.340 (Ver Tabla XVII).

Para la escala 10 del inventario de Jackson D., que mide
Necesidad de Interés por los Demds, se obtuvo un rango de pun~
tuacidn de § a 20 observdndose que la mayorim de los sujetos -
quedaron comprendidos entre los 10, 15 y 16 puntos, con ung --
bs =14,333 y una desviacidn estdndar de 2.849 (Ver Tabla XVIII).

En la escala 11 del inventario de Jackson D., gue mide Ne
cesidad Qe Orden, se encontrd un rango de puntuacidn de 6 a 20
encontrdndose que la mayorfa de los sujetos cayeran en los 10 y
15 puntos, con una X = 18.333 y una desviescidn estdndar de 3.225
(Ver Tabla XIX}.

En la escala 12 del inventario de Jackson D., que mide Ne
cesidad de Humorismo, se obiservd un ranso de puntuacidn de 3 a

13, encontrdndose que la mayoria de los sujetos cayeron en 1los
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0 puntos con una X = 3.028 y una desviacidén esténdar de 2.667 -
(Ver Tabla XX).

En 1lm escels 13 del inventario de Jackson D., que mide Ne
cesidad de Reconocimiento Social se observdé un rangoe de puntua-
¢ién de 4 & 15, encontréndose que ln mayorin de los sujetos ca-
yeron en los 10 puntos, con una X = 10.056 ¥ una desviacidn es-
tdndar de 2.229 (Ver Tabla XXI).

En la escala 14 del inventario de Jackson D., oue mide Ne
cesidad de Conocimiento Intelectual se observéd un rango de pun-
tuacidn de 5 a 18 encontrédndose gue la mayoria de los sujetos -
quedaron comprendidos en los 11, 12 y 14 puntos con una X=12.472
y une desviacidn estdndar de 3.211 (Ver Tabla XXII).

Para la escala 15 del inventario de Jackson D., que es la
escala de Verdad se encontrd un rango de ountuacidn de O a 5 ob
servédndose que la mayorie de los sujetos cayeron en los 2y 3 -
puntos, con una X = 2.606 y una desviacidn esténdar 0.966 (Ver
Tabla XXIII).

En el inventario de Jackson D., que mide personalidad se
encontrd que las escalas cue sobrepasan la X (media) del mimero
de resouestas del inventario antes mencionado fueron:(Ver Gréfi
ea A).

Escala 1, Necesidad de Logro, se obtuvo una X = 13.944, -
lo que indica que los policims asoiran a desempefiar tareas diff
ciles, consiguiendo el éxito y esto se debe = que se esfuerzan
ya que cuentan con propdsitos personales para voder sunerarse y
gozar de ello.

Escala 2, Necesidad de Afiliacidn, se obtuvo una X=11,083
lo que indica que los polici{as son amigebles, socinles y hacen
amistades,

Escala 6, Necesidad de Resistencia, se obtuvo una X=12.972
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10 que significa que los policims persisten al desempefio de tra
bajar largas horas ya que los servicios gue cubren son de 12 ho
ras de trabajo por 12 horas de descanso asi como también hay -~-

e

turnos de 12 por 24 horas & 24 vor 48 horas y si la nersona que
1o releva no llega tiene que cubrir el sisuiente turno. Si se ~
les llega a presentar un problema estos sujetos no se rinden an
te éste.

Escels 10, Necesidad de Interés vor los Demds se obtuve
una X = 14.333 1o oue indica que los policias sienten la necesi
dad de proteger a sus familiares como a las personas gue laboran
cerca de ¢é1, asf{ como tembién de ayudar a aguellas que lo nece~
giten, a la vez gque pueden hacer favores a sus gemejantes.

Escala 11, Necesidad de Orden se obtuve una Z= 13.333 lo
que significa que los policims se apoyan en la diseiplina, en -
le organizacidn tanto de su arreglo personal como de su medio ~
ambiente y actividades de trabajo.

Bacala 14, Necesidad de Conocimiento Intelecturnl se obtu-
vo una X = 12,472 lo gue nos indica que los policias desean ad-
quirir mayores conocimientos, razonando y solucionando situecio
nes que se les presenten.

Egto significa que en la muestra de policies tienen nece~
sidad de superarse, obtener logros mediante un gren esfuerzo, -~
son perseverentes v esto se debe a su gran resistencia fisica.

Son nersonas que se interesan en brindar proteccidn asi -~
como tembién les gusta cooverar, son amigables y gozan del com-
pafierismo, son curiosos les gusta investigar y voner en wricti=~
ca sue conocimientos para resolver los vroblemas gque se les vre
senten, son disciplinades llevendo uns organizecidn en sus aecti
vidades.

Debido al trabajo que realizan en ocasiones habrd la nece
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sidad de influir o persuasdir en otras personas asi{ como tembidn
llsmarén la atencidn pare hacerse presentes y asi{ dar seguridad

También se encontrd gue no son personas que reaccionen im
pulsivamente ante una situacidn, no son agresivos, no desafian
la sutoridad ye que actden bajo ciertss normas, no son personas
gue tengan que huir del peligro, sino que tienden a tomar medi-
das de proteccidn buscando su seguridad y la de los deméds. Aca-
tan las drdenes que se les indicen siendo obedientes.

Por consiguiente en la escala de Verdad no se encontrd --
una calificacidn alte, lo que significa que los sujetos comnren

dieron las preguntas.(Ver Gréfica A)
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TABLA IX. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD DE

LOGRO.
FRECUENCIA
PUNTUACION ABSOIUTA PORCENTAJE
9 4 1.1
10 1 2.8
11 1 2.8
12 3 8.3
13 6 16.7
14 6 16.7
15 5 13.9
16 2 5.6
17 5 13.9
18 2 5.6
19 1 2.8
TOTAL 36 100.0

TABLA X.. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D,, NECESIDAD DE

AFILIACION.
FRECUENCIA
PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE
8 5 13.9
9 4 11.1
10 ] 16.7
11 8 22.2
12 6 16.7
13 2 5.6
14 2 5.6
15 1 2.8
17 2 5.6
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TABLA XI.. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NEGESIDAD DE

AGRESION.
FRECUENCIA >
PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE
1 2 5.6
2 4 11.1
3 3 8.3
4 7 19.4
5 2 5.6
6 3 8.3
T 6 16.7
8 2 5.6
10 1 2.8
11 1 2.8
12 1 2.8
13 1 2.8
15 1 2.8
TOTAL 36 100.0

TABLA XII. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD DE

AUTONOMIA.
PRECUENCIA PORCENTAJE
PUNTUACION ABSOLUTA

3 1 2,8
4 1 2.8
5 1 2.8
6 6 16.7
7 5 13.9
8 4 11.1
9 7 19.4
10 4 --11.1
11 4 11.1
12 3 8.3
TOTAL 36 100.0




. 69

TABLA XIII. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD
DE DOMINANCIA.

FRECUENCIA
PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE

1 1 2.8

3 2 5.6

4 1 2.8

5 2 5.6

6 5 13.9

7 2 46

8 5 13.8

9 4 11.1

10 5 13.9
11 3 8.3
12 2 5.6
13 1 2.8
14 2 5.6
16 1 2.8
TOTAL 36 100,0

TABLA XIV. DISTRIBUCION BE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD
DE RESISTENCIA.

FRECUENCIA

PUNTUACION AB §OLUTA

2
7
8
9
10
1L
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13
14
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TABLA XV. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD DE

EXHIBICIONISNO.
PRECUENCIA - .
PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE
3 1 2.8
4 2 5.6
5 1 2.8
3 7 19.4
7 3 8.3
8 4 11l.1
9 7 19.4
10 1 2.8
11 2 5.6
12 3 8.3
13 3 8.3
16 2 5.6
TOTAL 36 100.0

TABLA XVI. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD
DE EVASION.

FRECUERNCIA
PUNTUAGION ABSOLUTA PORCENTAJE
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TABLA XVIXI, DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D,, NECESIDAD
DE IMPULSIVIDAD.

FRECUENCIA

PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE
0 1 2.8
1 2 5.6
2 1 2.8
3 1 2.8
4 3 8.3
5 3 8.3
6 5 13.¢
7 g 25.0
8 6 16.7
9 3 8.2

10 1 2.8
11 1 2.8
TOTAL 36 100.0

TABLA XVIII., DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD
DE INTERES POR LOS DEMAS..

FRECUENCIA
PUNTUACION ARSOLUDA PORCENTAJE
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TABLA XIX. DISTRIBUCICN DE LA ESCALA DE JACKSON D,, NECESIDAD
DE ORDEN.

FRECUENCIA

ABSOTUTA PORCENTAJE

PUNTUACION

6

9
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17
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TABLA XX, DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD
DE HUMORISHO.

FRECUENCIA ,

PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTASE
3 2 5.6
4 1 2.8
5 4 11.1
6 4 11.1
1 5 13.9
8 3 8.3
9 7 19.4
10 3 8.3
11 2 5.6
12 4 11.1
13 1 2.8
TOTAYL 36 100.0
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TABLA ¥XI. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON D., NECESIDAD
DE RECONOCIMIENTO SOCIAL,

FRECUENCIA

PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE

4 1 2.8

6 1 2.8

7 2 5.6

8 4 11.1

9 5 13.9
10 9 25.0
11 3 8.3
12 7 19.4
13 3 8.1
15 1 2.8
TOTAL 36 100.0

TABLA XXII. DISTRIBUCION DE LA FSCALA DE JACKSON D., NECESIDAD
DE CONOCIMIENTO INTELECTUAL.

PRECUENCIA -
PUNTUACION ARSOLUTA PORCENTAJE

5 T 2253

[3) 1 2.8

8 1 2.8

9 4 1l.1

10 2 5.6
11 5 13.9
12 5 13.9
13 2 5.6
14 5 13.9
15 3 8.3
16 3 8.3
17 2 5.6
18 2 5.6
TOTAL 36 100.0
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TABLA XXIII. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE JACKSON DE., ESCALA

DE VERDAD.

FRECUENCTA B
PUNTUACION P PORCENTAJE

0 3 8.3

1 11 4.1

2 11 30.6

3 13 36.1

4 4 o 11

5 1 . 2.8

TOTAL 36 100.0
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NECESIDAD DE LOGRO ] X = 13.944
NECESIDAD DE APILIA ] % = 11.083
CION.

NECESIDAD DE AGRE- l =
SION. X = 5.706

NECESIDAD DE AUTONO
MIA.

td
3

8.278

NANCIA. X = 8.472

NECESIDAD DE RESIS-

TENCTIA ] X = 12.972

NECESIDAD DE EXHI-

BICIONISHO. X =8.694

NECESILAD DE EVA- -
SION, X =6.h12

NECESIDAD DE IMPUL-

SIVIDAD, X =6.371

NECESIDAD DE INTE- J X = 14.333
RES POR LOS DEMAS.

NECESIDAD DE ORDEN 4} X = 18,333

NECESIDAD DE HUMO- _
RISMO. X | 8.028

NECESIDAD DE RECONQ

CIMIENTO SOCIAL.. X =10.056
NECESIDAD DE CONOCY 2
MIENTO INTELECTUAL. AI X =12.472

ESCALA DE VERDAD ]z = 2.606

GRAPICA A. COMPARACION DE LA MEDIA (X) DEL_MJM, DE RESPUESTAS DEL INVEN-
TARIO DE JACKSON D., RESPECTO A LA MEDIA (X) DEL NUM. DE RESPUESTAS. EMI-
TIDAS POR LA MUESTRA EN LAS DIFERENTES ESCALAS DEL INSTRUNENTO.
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En el cuestionario de Paternided, en la primera escala que
mide autoridad se encentrd con un rango de puntuncidn de 0 a 14
puntos observindose que lm meyorim de los sujetes cayeron en los
6 puntos, con una X = 6.657 y una desviacidn estdndar de 2.940
(Ver Tabla XXIV y Grdfica XXIV).

#n la segunda escala que mide machismo, se observd un ran
go de puntuacidn de 3 a 11 encontrdndose que la mayoria de los
sujetos guedaron comurendides en el puntaje 7 con una K= 7.139
y una degvircidn esténdar de 1,998 (Ver Tabla XXV y Grafica XXV)

En la escala gue mide agresidn se encontrd un reneo de pun
tuncidn de 0 a 8, observdndose nue la mayoria de los sujetos ca
yeron en el puntaje 1 y 2 con una X = 3,200 v una desvineidn es
téndar de 1,967 (Ver Tabla XXVI y Grdfica XXVI).

Por las medias (E) obtenidas podemos ver gue log padres
policias no ejercen su paternided con conductas autoritarias,
machistas ni agresivas, por lo tanto se nuede pensar que estas

conductas no las manifiestan con los hijos,
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TABLA XXIV. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE AUTORIDAD DEL CUESTIQ
NARIO DE PATERNIDAD.

PRECUZNGIA

PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE

o] 1 2.8

2 2 5.6

3 3 3.3

4 4 1,1

5 4 11.1

6 8 22.2

8 4 11.1

9 3 3.3
10 3 8.3
11 3 8.3
14 1 2.8
TOTAL 36 100.0

GRAFICA XXIV. DISTRIBUCION DE LA FRECUZNCIA RESPECTO A LAS -~
RESPUESTAS DE LA ESCALA DE AUTORIDAD EMITIDAS
POR LOS SUJETOS.
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VTABLA XXV. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE MACHISKO DEL CUESTIONA
RIO DE PATERNIDAD.

PRECUENCIA .,
PUNTUACION ABSOLUTA PORCENTAJE

3 2 5.6

4 2 5.6

5 4 11.1

6 3 8.3

7 10 27.8

8 4 11.1

] 8 22.2
10 2 5.6
11 1 2.8
TOTAL 36 100.0

GRAFICA XXV. DISTRIBUCION DE LA FRECUENCIA RESPECTO A LAS RES-
PUESTAS DE LA ESCALA DE MACHISMO ENITIDAS POR LOS-
SUJETOS,
10 T
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TABLA XXVI. DISTRIBUCION DE LA ESCALA DE AGRESION DEL CUSSTIQ
NARIO DE PATERNIDAD.

FRECUENCIA . .
PUNTUACION ARSOLUTA PORCENTAJE
0 1 2.8
1 8 22,2
2 8 22,2
3 5 13.9
4 6 16.7
5 3 8.3
[ 2 5.6
7 2 5.6
8 1 2.8

TOTAL 36 100.0

GRAFICA XXVI. DISTRIBUCION DE LA FRECUENCIA RESPECTO A LAS
RESPUESTAS DE LA ESCALA DE AGRESION EMITIDAS
POR LOS SUJETOS.

FRECUENGCIA
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donde los policizs no manifestaron su paternidnd con acti-

Se aceptaron las sisuientes hindtesis nulas: H
H
0-3
tudes autoritamrias, agresivas o macghistas,

También se acentd 1a hipdtesis alterna que es H que in

dicd que si hay relacidn entre les rasgos de oersonalidid ¥y lz
actitud gue asumen los nolic{as ante la paternidad,

La escala de autoridad del Cuestionario de FPaternidad se
correlaciond con la escrla de agresidn del Inventario de Jacksgon
D., con un nivel de significencia de P = 0.001 el cual nos dice
que hay una probabilidad del 999% de que exista una relacidn en
tre el rasgo de autoridad y de agresidn.

Sin embargo como padres no necesitan imponerse ni rezir -
la forma de vivir de su familia, no son versonas gue dafien 0 a-
gredan.

La egcala de machismo del Cuestionario de Paternidnd ge ~
correlaciond con la escala de avresidn del Inventerio de Jackson
D., con un nivel de significa cia de P = 0.019 el cual nos dice
gque hay wna probabilidad del 99% de gue exista una relacidn en-
tre el rasgo de machismo y agresidn.

La escala de machismo del Cuestionario de Paternidad se -
correlaciond con la escala de dominancia del Inventnric de Jack
sont D,, con un nivel de sisrnificancia de P = 3.015 el cual noa
indica que hay una probabilidad del 99% de que existe una rela-
¢cidn entre el rasgo de machismo y dominancia,

Sin embargo como padres no ejercen su paternidad con acti
tud machista, no requieren de imponer sus ideas equivoecadas ni
de menifestar enérgicamente sus opiniones ni de manipular la -
conductn de los demds.

La escaln de apregidn del Cuegtionario de Paternidad se -~

correlaciond con la escala de agresidn del Inventario de Jack-~
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son D., con un nivel de significancia de P = 0.001 el cual nos
indica gque hay una probabilided del 999 % de que exista una re
lacidn entre ambos rasgos.

La escals de agresidn del Cuestionario de Paternidad se
correlaciond con le escale de autoridad del mismo Cuestionario
con unr nivel de significancia de P = 0,001 el cual nos indica
que hay uns probabilidad del 999 % de que exista una relacidn
entre los rasgos de agresidn y autoridad.

Sin embargo como pmdres no existe la necesidad de lasti-
mer {fisice o psicoldgicamente) a su femilia, ni de restringir
e influir en otras versonas gque le rodean,

Para que estas escelas fueran significativas se tomd co-
mo nivel de sipnificanciz, la nuntuacidn de menor o igual a8 -
0.05 (Ver Anexo 4).

Mediente el andiisis de Varienza se enconird que le eded
¥ la escolarided fueron variables gue influyeron para gue se -
dieran los siguientes rasgos de personalidad.

La edad influyd para que se diera la necesidad de domi~
nancie del Inventario de Jackson D., obteniéndose una F=3.133
con una P = 0,012 el cual nos indice que hay una probabilidad
del 99 % de que exista una relacidn entre la edad vy el rasgo
de dominsncie.

La edad también influyd para que se diera 1la necesidad -~
de evazidn del Inventsrio de Jackson D., en donde se obtuve u
na ¥ = 4,222 con una P = 0,002 el cual nos dice gue hay una -
probabilidad del 998 £ de que exista unm relacidn enire la e-
ded y el rasso de evasién,

Esto indica que & mayor edad, hay mayor necesidad de do
minar a otros, de regir sus vidas también hay mayor necesidad

de cuidarse ¥y protegerse asi como de evitar el peligro.
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Otre variable que influyd fue la escolsridad vara que se
diera la necesidad de interesarse por los demds del Inventario
de Jackson D,, en donde se obtuvo una F = 2,947 con una P=0.016
el cuel nos indice que hay una probabilidad del 99% de gue e-
xista una relacidn entre la escolarided y el rasgo de interesar
se por los demds.

Esto quiere decir que 2 mayor escolaridsd hay mayor nece
sidad de interesarse por los demde, de estar al pendiente de lo

que les pudiera pasar.



CAPITULO VI
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CONCLUSIONES

El trabajo que desemnefia el policia auxilinr es el de pro
teger ciudadanos e inmuebles que estén bajo su cuidado requi--
riendo el uso del uniforme y portacidn de arma o tolete con los
cuales revresenta la ley sintiéndose portador de la autoridad,
orden y disciplina, aunado a esto el policia auxiliar de reare-
30 a su hosar puede liberar las presiones acumladas durante el
desempe®o de su trabajo asi como la vreocunacidn de saber aue
puede perder la vida, que los incentivos que wercihe son minimos
que la actividad que desempefia es muy fatigadora, as{ como los
reclamos o llamadas de atencidn de un suverior gue e veces pue-
den ser insultantes, Ademds con la educazeidn y cultura reeibida
por éste en la infancia la cual es predominantemente machiste,
gurgid la inquietud por conocer como ejercen su paternided,

Por lo que se disefid un cuestionario gue manifestara su -
actitud ante la naternidad considerando tres conductas: autori-
dad, egresién y machismo.

Respecto al objetivo plenteado se concluye: gue los na—-
dres poliecfas auxiliares que conformaron esta muestra no han a-
sumido su vaternidad con actitudes agresives, sutoriterias o ma
chigtas, La mayorie de ellos nunca habian trabajado como poli-—
cfas y de alguna manera no se han identificado con la autoridad
posiblemente porgue cuentan con poco tiempo de pertenecer a la
Corporacidn ya gue sus intereses estdn mds enfocados a solventar
los gastos econdmicos y brindsr as{ un mejor bienestar a su fa-
milia.

As{ mismo se encontrd gue como padres no manifiesten su
paternidad con conductz machista asi como temuoco requieren de
usar la violencia, agresidn, dureza o rigidez nara eduvcar a sus

hi jos, no son autoritarios.
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De 1o antes mencionado se puede avover con log resultados
obtenidos en la escala de dominancia y amresidn del inventerio
de Jackson D., lo que indied que sus rassos de nersonalidsd de
éstos no son agresivos asi mismo no necesitan de ejercer abuso
de poder con otrrs rersonas.

Ademds sobresrlen otros rasgos de nersonrlided los cuales
se manifiestan vor el sran esfuerzo para surerarse logrendo asi
sus objetivos, se interesan en ayudar a su Temilia como a otres
personegs que lo necesiten, son amigrbles, sociables y cooperati
VOSa

Dentro de su horario de trabajo estos tienden a ser va—
cientes, resistentes, inflexibles, sobrenoniéndose s los nroble
mas fisicos como la fatiga y el canssncio. Por su fren resisten
cia fisica se adaptan a su ocuvpacidn trabajondo varias horas no
rindiéndose tan facilmente ante los vroblemms. Son reswnonssbles
discinlinados, ordenados, obedecen y resvetan las indicaciones
cue sus suneriores les dan nara un mejor desempefio laboral., Por
lo tanto no se encontraron rasgos agresivos, impulsivos ni do-
minantes,

Egstos resultados pueden deberse también a que la meyorin
de estos padres renortaron cue conviven ocasionalmente con sus
hijos, siendo cada tercer dia o los fines de semsna, ya que vor
su trabe jo que desempefian frecuentemente estdn ausentes tanto -
f{sica como emocionalmente, pues habrd ocasiones en que si el -
relevo no llega, tendrd cue guedarse a cubrir el turno de éste
o en otros casos cubre otro servicio nara obtener mavores ingre
sos econdmicos, los turnos asisnados son 12 X 12, 24 X 24 § 12
X 24 horas por lo tanto su naternidad guedes depositada en la -
figure materna ocunando su rol un sepundo lugar el cusl consig

tird en auxilier a la madre en los cuidados con los hijos, es-~
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to se confirmd con lo reportado por Bowlby J., Freud S., Leziné
I. ¥ Ramirez S., agi como también por los estudios realizados
por Parke R., Sewin D. y ofros paises en donde se¢ ha menciona-
do gue la figura paterna dedicae menos tiempo al convivio y aten
cidn de sus hijos.

El Tte, Cor. Gonzdlez T. Jefe de Instruccidén de la Poli-
eia Auxilizr reportd que los nolicias deben tener los siguien-
tes rasgos de personalidad: ‘deben ser nersonas resanonsnbles,
cumplir con las drdenes e indicaciones de sus superiores as{ cg
mo mostrar cortesia con todss las person2s con cuien trata, ser
firme en su cardcter, esto eg que le permite conducirse con ho-
negtidad y ser valientes para defender y rechazar todo atentado
a las personas o bienes que estdn bajo su cuidado', los rasgos
mencionados por Gonzdlez si se relscionzan con los obtenidos en
el inventario de Jackson D.

En la investigacidn remlizada con policias por Cattell y
Cols. encontraron que 10s volicias 'son nersonns dominentes, ae
verag, adaptebles a la resistencie, tensidn y al sentido précti
co que se requiere’'. De acuerdo con los rasgos que meéncionan es
tos autores no se relacionan con el ser dominantes ni severos,
pero esi se relaciona con el ser resistentes vara soportar gl pe
so de su trabajo msi como la presidn de dSate.

Log resultados reportades por Mufioz V, y Romere M, no se
relacionaron con los resultados del nresente estudio.

En relacidn a los resultzdos obtenidos del nresente estu
dio se confirma con lo exvuesto vor iendez ¥., Zarandona T. y
Valdez F, donde mencionaron gue las pereonas ocue recurren al -
trabajo de ser policias es porcue de alguna manera 'no existen
grandes reguisitos para ingresar y asi pueda ser acentada cual

gquier persona', Alguncs de ellos busmean el identificarse con -
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la autoridad siendo este trabaje 'un conducto socialmente acen
tado! ¥ asi encontrsr el reconocimiento oue no creen losrsr por
otre medio incluso con su provim familia,

Aunque egstos asnectos son los encontrados en el estudic -
queda la duda de si las respuestas dadas estuvieron un poco en-
caminadas a dar una buena imdgen ante el examinador, debido a
oue estaban en un curso de cavacitacidn. Ademds como las vrue-
bas eplicadas fueron del tivo de resouestas de eleccidn forzada
ea posible cue hallan tratado de dar otra imdgen.

Por lo tento los rasgos encontrados se pueden deber a que
los servicios de este corporacidn son internos, donde general--
mente no hay violencia al contrz2rio hay amabilided hnrcia lasg ~-

personas con guien trata.
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LIVITACIONYS

Este estudio se encontrd limitado por el nimero de suje-
tos aque conformaron la muestra, ya gue resultd reducido pmra -
voder hacer generalizaciones en relacidn al rol paterno y =a los
rasgos de nersonalidmd. Ademds el nivel de escolaridad oscild
entre sexto grado de primaria y primero de secundAaria, con un
nivel sociocecondmico bajo imposibilitendo para que se aplicdaran
otros instrumentos ya que algunos de elleos vienen de vrovincia
¥y han tenido vocas onortunidandes culturales limitondo asi su -
canacidad de anrendizaje.

Otra limitante ocue se¢ encontrd fué el no haher realizado
una entrevista referente al drea familiar, ocara as{ obtener ma-
yor informacidn de los sujetos ya que estos acuden durmnte una
gola semana al curso hdsico y nor lo tanto no did tiemno nara
heber realizado dichas entrevistes. Asi como tambiédn no se con-
trold la veariable tiempo de antigliednd y vor lo tanto no se nu-
do detectar si estns perzonag yn se habian identificade con 1a

autoridad.
SUGERENCIAS

Se sugiere realizar estudios comparatives con otras cor-
poraciones nara determinar si en los nadres colicfas las =cti-
tudes de agresidn, autoridad, maAchismo son variables que ouedan
manifestar en el trato con sug hijos. Para ello se sugiere a-
plicar pruebzs provectivas con la finalidad de evitar alsunos
meéanismos de defensnz y asi determinar gu actitud paterna.

Investigar también en lo concerniente al Aren de la pare
ja como el policia ejerce su sctitud de esnoso o comnaiero ha-

¢ia la mujer.
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ANEXO 1

DATOS PERSONALES.

EDAD ESCOLARIDAD

91

ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS

NOMBRE Y EDADES DE LOS HIJOS

CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE

QUE LE MOTIVO A INGRESAR A LA POLICIA AUXILIAR

ANTERIORMENTE HA DESEMPENADO TRABAJOS SIMILARES A ESTE

CUALES

MENCIONE DOS TRABAJOS ANTERIORES

QUE OTROS TRABAJOS LE GUSTARIA DESEMPENAR
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ANEXO 2

CUESTIONARTO
DE PATERNIDAD.

EL SIGUIENTE CUESTIONARIO ES ANONIMO POR LO CUAL SE LE

PIDE QUE LAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS QUE A CONTINUACGION SE
PLANTEAN SEAN LO MAS SINCERAS POSIBLES.
INSTRUCCIONES:

(F)

ESCRIBA DENTRO DEL PARENTESIS DE CADA PREGUNTA, LA LETRA
PALSO O (V) VERDADERO, SEGUN SEA EL CASO BN EL GUE CORRES~

PONDA A SU OPINION.

1.~

24—

3.-
4.-
S.—

6.
Te
8.-
9
10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

El buen comportamiento de la familia se controlard con la
autoridad del padre (V) AUTORIDAD

El anhelo de todo vadre es tener un hijo vardn (V) MACHIS-
MO.

Trato a mis hijos con dureza {V) AUTORIDAD
Wi vida sexual es placentera (V) MACHISHO

Con frecuencia plierdo la paciencia cuando estoy con mig -
hijos (V) AGRESION

e enfurece el gue no se me obedezca {V) AUTORIDAD

Me enfada la disciplina (F) MACHISMO

Soy de cardcter fuerte (V) AUTORIDAD

A la mujer no se le debe dar mucha libertad (V) MACHISMO

Cuando les vego a mis hijoms pierdo la nocidn de lo gue es
toy haciendo (V) AGRESION

Siemore ha sido mi demeo que mis hijos acaten mis drdenes
(V) AUTORIDAD

Cuando hay un problema en el hogar lo mejor es que el hom
bre lo resuelva (V) MACHISMO

Es necesario renrender & 1os hijos por sus travesuras (V)
AUTQRIDAD

En los planes de lm mujer el esposo los decide (V) WACHIS
i)

Me enfado fdcilmente (V) AGRESION



16.~
17.=-

19.-

20~

2Ll.~

22,-

23.~

24.-

25,~

26.-

27 .~

28.-

29.~
30.-

31.-

32,-

33,
34.-
35.-

93

Me siento feliz cuando se cumplen mis vlanes (V) AUTORIDAD

Me gusta que los demds me digan lo que tengo que hacer (F)
MACHISMO

Me molegta estar con personas gue exnresen ideas contrarias
a ias mias (V) AUTORIDAD

Quisiera pegarle a la mujer cuando hiere mi orgulleo (V) MA
CHISMO

Siempre hay que estar a la defensiva vara ser regpetados
(V) AGRESION

Cuando el padre corrige al hijo la madre no debe intervenir
(V) AUTORIDAD

El hombre podrd reprochaer a le mujer sus errores (V) HMACHIS
MO

Con una educacidn rigida, se obtendrén mejores hijos (V) -
AUTORIDAD

Se deben vigilar las amistades de la mujer (V) MACHISMO

Por lo general los hijos le tienen miedo al padre (V) AGRE
SION

El padre debe imponer su dominio en la familia (V) AUTORI-
DAD

Por lo general se admira sl hombre gue tiene varias muje-~
res (V) MACHISHO

El padre es el que debe imponer les normas gue rigen en la
case (V) AUTORIDAD

Me gusta que las mujeres me acevten (V) MACHISNO

Por lo general cusndo me contesten mal de inmediato resnon
do en la misma forma (V) AGRESION

Hay que ser severoc en la educacidn de los hijos (V) AUTORI
DAD

La mujer tiene derecho & salir a divertirse sola (F) hiA-
CHISMO '

Frecuentemente castigo 2 mis hijos (V) AGRESION
ile gusta que mis amigos acepten mis ideas (V) AUTORIDAD

Es exclusivo de la mujer resolver los problemas del hogar
(P) MACHISMO
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36,- Recuerdo con coraje n la persons gue me ha hecho dafio (V)
AGRESION

37.- En un trabajo de resvonsabilidades lo nuedo desempefiar con
mi cardcter de eutorided (V) AUTORIDAD

MARQUE CON UNA X EI TIEWMPO CON EL QUE USTLD CONVIVE CON -
SUS HIJOS

DIARTIAMENTE OCASIONALMENTE
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INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD DE DOUGLAS N.JACKSON.

A pertir de la hipdtesis ‘*que guiaron el proyecto de la cong
truccidn de la prueba fueron: lograr una valoracidén rigurosa y -
valiosa de importentes caracteristicas de la personalided y de -
los fundamentos de la medicidn psicoldgice.

Tuvo como objetivos fundamentales el desarrollar escalas de
la personslidad y tener en reserve un gren nimerc de f{tems que -
permiten, en un moménto dado, vplanear y llevar a cabo investiga-
siones sobre la personalidad, a fin de medir los rasgos més rele
vantes que se observan en escuelas, universidades, clinicas,ceg
tros de orientacidn, asf como en el Area laboral.

Este inventario constituye una aplicacidn préctica y sumarina
de todas las teorfas e investigaciones en el drea de la personalj
dad, en su medicidn y un ejemplo de cémo debe construirse una --
pruebe de personalidad,

El inventario de la personalidad de Jackson, estd basado en
la teorfa de Henry A.Murray para quién 1la personalided es el ér
gano gobernante comprometido desde el nacimiento hasta la muerte,
en la ejecucidn de operaciones funcionalesg de transfermacidn .Es
ella la que establece orden e integracidn entre el medio externo
¥y la estructura interna del individuo.

Sus funciones dice Murray son: ejercitar los procesos de de-
sarrollo-de la personalidad misma, expresarse aprender a generar
y reducir tensiones, disminuyéndolas para resolver conflictes,-
utilizando mediadorea gque satisfagan las necesidades insistentes
dieminuyendo la tensidn.

Una necesidad es una construccidn o concepto hipotético que

se mantiens por una carga de energfa. Puede ser provocada por -
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procesos internos o vor exigencias externas al organismo y va -
siempre acompafiada de un sentimiento o emocidn, adoptando sus pe
culiaridades estilos para anticipar su direccidn y su grado de -
exigencing'(MA. LUISA MORALES I979).



CUESTIONA®IO.

INSTRUCCIONES 97

En las sigquientes pdainna encontrard una perie de orscioner
que cunlauier person~ yuede utilizsr pern dascribirse a sf miemo. Lea ¢ndn
una de 1as oraciones con cuidndo y decidn si lo describen o no.Dessués mar
que su respuesta en ln hojn de respuestra,

5i estd de ncucrdo con lo que dice ln orrcidn o cree que lo -
describe,conteste VEXDADEIO. Si no estf de acuerdo o plensm gue no 16 d¢s-
cribe,conteste PALSO, .

Al marenr su respueatm en ln hoja,asenirese que cex en cl mig
mo mimere de la pregunta que leyd.

Contegte todns lus preguntss cunque no esté completamente se
furo con sy reegpucctn,

.

divierto knciendn coans yue me pontn A pruebn,

pocn ntencidn a lac coces aue les interesin A mis rmistndes.
ta ver o flouien fue ne cae mal,hncer el ridieule on 'pl
Si 19 orimidn ndvlics me o5 contraris,gencralmente pienso que ecioy ©aui-
VOCAGO.

~fn wer prrte de la meen directiva de un clud,
B0 rued tersanrr alfn e cierto tiempo,generalmente decido nos purder
34z ticaee karidnlsla,
T.=Ln grnte stennn une soy nlegre y divertido,
B.-Cnsi siearre acesto un rets.
9.-Yu -wWairo 2 12 seate libre y espontdnea.
I0.~EBvitar que lo couvenzan a une de dar ayuda n sus conoeidoc dexnuertrz fn-
teligencin,
I, =%eneraluente d2cido can anticipncicn 1o oue hard cierto dfna.
I2.~Pienso que las ~iultor a lofr gue les pustf jugar son miy infentiles.
I3,~E) gque 1las personas gue mc conocen me tengan em Alt: estimu eg
tante para mi. .
Ia.~Laes dincusioncy Tilosdficns son uni pérdia de tieavo.
1%.~Yo nnci hoce més de 093 mios.
16,-El guperarnog £8lo tione tentido od lleva al éxito inmediato.
. 17.-Creo gune se pierd: mucho de 1la vidn %1 no e3 capaz de gozer a ln geate ~
que nen roden.
IA.<tio me molestu mucho que me fanen una discusidn.
19.-Me gustaria vegar likramente de pais en pafa,
20.-Mo me puste ingistir G2mnsindo en una discusidn.
21.,~No-me maleata hacer todo el trabajo yo sdlo,si es necesprio terminar Lo
que he comenzado,
22.- Soy demasindo timido para contar chistes,
23}.~Selecciono cujdadosanente las cosas que hago porque quiero tener una vida
larga y s2ludeble. :
29.~Mi sctitud ante la vida e¢a cauta y re=ervada,
25.,~Cunnd> veo que nlguien estd confundido,generalmente le pregunto ui le =
puedo oyudar,
26.-No me preocupo mucho por mi Arreglo personnl cumndo anlgs a ln calle.
27.~Me fascina oir y contar chisies y cnentos cdmicos.
28.~Mle. preceupn rego que impresidn causd a lag deads,
23.-A menudo me eafuerzo por encontrar la relnc.idn que exlate entre las din~
tintan coeas que pacan,
30.~Trato de dormir aunque se~ un poco todas lng noches.
3l.-¥e enojo conmigo cuando no aprendo algo bien.
32.~Tratar d¢ azradar n ln gente es perder ol tiempa,
33.~Yo dipfy muchas groserinc,
34.=Lna aventurna en 1ic que estoy solo ma asustan un poco.
35.-Trato de dominar a log dewdn en vex de pernitir que ellos me dominen a =Y
36,-51 veo nua es diffcil lerrar alge,mencralmente casbio de pnrecer v trato-
d2 congeruir otra cosa,
37.~¥o pusts aue 11 seate hnble sobre las cos2as que he hecho.
33.-de divertirfn amender A hacer equilibrio en un alambre,




19.-Creo que' a veces s me olvida pensar antea de nctunr,

42,-Todss los recién nacidos me parecen chhngos, a8
41.-Cusndo voy & alguna parte gensralmente encusntro ln ruta exacta viendo -~
un mapn,

42.=Creo que la mayor parte de lag diversiones son upa pérdida de tiz-apo.

43.~Me gustn mucho cue me alnben.

-44.-No entiendo como log intelectuales obtienen satinfaccidn personal con -
la vida tap imprdctica que llevan,

45.-Tengo varios trajes que han coatado mds de ¥ 25,000 pesos cndn unoe.

46.-Trabajo porque tengo gue trabajar y esa es la \Xnic.\ razdn.

47.-la lealtnd hacin mis amigos es Tuy importante para mf,

49,- Casi nunca digo nada cu~nds alguien hace algo para ocus & mf{ me moleste,

49,-Cunndo ers nifio,teain much~s ganas de cer indegendicnte.

50,-Me interesa nuy znoco dirigir & otros,

SI.—"unnda la geate neceaita hacer un trabnjo gue requiere paciencia me pidor.
a mi{ que 1o haga,

52,-No me pustarfa tenwr la fama que se abticne siende un pran atleta,

53,-Jamdx o e oscurriria trabuyar de bombero.

54,-Cngi nunca hans 1o sin medir las connecuencisas.

55.~Me da mucha ldstima ln gentc solitaria.

56.-Seneralmente nis papeles personales estin muy desordanados.

5T.-%¢ gucton muche los Tiestas,espectdculosn, juesoa,cunlquier diveraidn.

53.-Lu pprobacidn socinl no tiene importancia poara mi.

59.~Leo ansrz por mi monm intciativa casit trnto coms cuando tenin que lear
para las clasea.

‘63.-Yo hego toda mi ropa y todos mis zapatos.

61.-Yo sigo trabajando en un problema cuindo los d:-mvm ya se han dmlo por -
vencidor,

62.-La mayor parte 4= mis releciones con otras gentes son de negocios y no

' amistoses.

63.-51 nlguien tiepe mejor trabajo que el mio,me gustnrin ponerln en eviden-~
ein,

64.-e gusta geparerme muche de mi familina,

65,~%c sientoa sesqurs cu~ndo dirijo las actividales de otras gentes

66.-F1 =z0lo pens it que tepge que trobajnre par mughes horapn me hace ».Lntirme
canszdo.

67.-Lo me l!"-’*orll\ 11manr 14 stencidn,

68.-tunen dejar{n de h-cer algo quc promete ser divertido por el golo hecho
de ser peligroto. .

89,-De 1no personas qu? conorce,1ns que dicen lo privero que e les viene
a 1n mente son 1ag que me oarecen més interessntes.

70.-Ye disgusta la gente que aiempre me estd ridiendo conrcejos.

TI1.-Gunrdo todos mis documentos importantes juntos en un lusar seguro,

T2.-Cuando puedo evscoger entre trabejnr y divertirme,gererclmente decido -
trabajhr.

T3.-El que loa rmiros tenpan unn boenna onimou de nosolron es una de las mg
Jores rucomsensan parn vivir unn buena vida,

Té4.-5i 1 rel-cidn entre las teorfas y 1os hechos no es muy evidente no veo
la rezdn para buscoerle,

79.~He ido » 1a escueln Aaleuna vez durente mi vido,

76.~Trato de trabrinr sdlo lo suficiente pars irls puesnde.

T7.~Ln gente me considern nmiztoso.

79.-Soy tranouilo pern hebler.

T9.=¥i moyar éegeo eg ser independiente y litpe,

83.-Yo seria muy mpl juez porauc ns me ~uctr decirle n.los demfa lo que =
deben hacer. .

A1.~%1 quicro corocer 1A respuestn n clerte wrogcunts, e veces la busco ror
varios dfan, )

82,-%e sicntp molesto cunnde 1t pente pe fija en af,

Q3,<No me pucdo manasinnr gitands de un aeronlAny cona los narmcnidistos,

B4.~No roy de¢ los oue comprrn cin pens rlo bien.

3%5.-4 1n gente le pucta olaticnrme cua problenns porgue seben que hnrd tods
10 que juedn por ryudarloa, :




86.-Hags 1m n.-u’—ycn:‘ -2rte dr Tis cosrn,nin un orden eeneefficon, 99
87,.-h veces ae gusta returr como s1 estuviers xuidy borracho.
88.~lte 2fecta rovo ln opinidn cue 1a gente 1mnoTi-nte tiene de =i,
99, Tenzo una ,rea curiosidad aceren ue ~uchhrs cosne,
93.-(.5r1 runcn comd © bebo 2lgo.
QI.-~h menudo me Tijo metss que son nuy diffciles de aleenzir,
92,~Despuds de conocer a la mayor parte de la gente,decido quez ne serian -
rily buenos AN1s06.
93.-La estupidez me enoja,
94.-fi~neralmente treato de compartir als problexsn con Alguien que me pueds -
pyudar.
05.-50y bueno rera mantener A la genle cn orden.
96.-Cu: nde alsuden piensa fuc no debo de terminar un tiébajo,seneralmenic -
estoy disndesto A geguil’ su conrejo,
97.~I'e ructa ser el centio de ntencidn.
95..-Cev s cus soria divertido y enciterte sentir un terrémoto.
ude retca conrs oy deccuideda,
1o puen matisfsccidn al ayuder r o otros.
I0Y,~tutee dn emper v a tredbegnr haro wls planes,veo nue necreitard ¥ roun?
tols 1l materi-l nece .
102.-552 eulebyy fichre egpecarlen,
fuervo conctenterrnte para gle 1a pente me tenga on fitbe ent . on,
104, -0 o er» niie,no ae interessten los libroa,
I05.~Kn h: pasctido nunca en sutondvil,
106G, ~Truficro un Lyabejo fic1l a unc ane tenpr mechss probletcs A orevalw o,
e puyeta 1levrrae bien con mis vecinow,
I08,-ficTa vem siento ganas de nenerle u algaice.
109, "¢ L'us(nr(n taner un trahajo dopdl no tuviera jue darle cuoatsa
110.-Le rryorin de nuestro 1fderes 1aliticas brcen tu Lrav® jo o
sue ¥o lo pacr{n hacer.
TiT.-Ke me gustn évinr nadr sir terainag,
TI2,-Y: ere wiac Yo niflor 8 cnllrdon de mi prve.
to algu vy derorten noroue con oeligrocoy,
aevrs eles-ro Rabler e vor bp cimade stay wn rlain Yusap il
L.z.-l"‘.('x -0 gui ¢ low mmrpos se ler debe ayudur y rconcegar nucho.
116.-Tritsjo mejor cunndo hoy cinrto Serardzn em Jng conas,
Y17.-Pire 1f meyor porte de el Liermno libve Gescrnsenda y divivta
I113,-¥e rarece unn tonterfa preocuperse ror lo inprecidn que e caued =1 -
rdblico.
119,-¢ c-ntnr’n ertier Inn razones ror Yer cunles lon coventor r..vturnlc -
micecden de 1o fornn que suceden.
120.-Pucto contar ficilawente del une ol veinticince,”
J2T.=%1 mete eo hacer up poco mdAc de lo nue lon derdy han becha nte:
122.-5enur ente preflero ir 8 2lpun 1nds aolo, que ir » una fiesta,
I23,~En 1n vidr 0 crrujias o te empuian.
126.-"uch-o veces hifFa coecns silo porqite 1na coatwabres rocislen lo divt .,
I29.-Furco uwquellon puvstoo on los gque sc tiene rutoridrd,
124, -Cacnilo lop dexir ee d~n por vencidos rnte un problueza,gencralmante o
te-tadn me doy por vencido.
127.~%e rusturafa cer un cnntante papul~r cou un cren club de sdarpndars
128,-Ve gustarfa 1n sencacidm de s bir vn un clevador rrierte hnstn 1o [
dc un rrosenciclos cn construccidng
129.-Yo d:-frute c¢on lrs dicfcurianes cn 118 que #e nececitn penror ropida -
mig bien que tiner conocimicntos.
130.-En re-.11d~d no le pongo muchn atencidn a 1a pen'e cunnds curninn rus
prohlegoes, :
I31.-to tie ,ueta esior €n un cu-rto de-
' s e mizien neda 1nas branas pesadns,
d= e mydrde kerar afe que toner uar mndaoreintect $a,
of tan yd¢ shotractae tlensn goy oo utydidnd,
tenso hrtbre o red,
eono s Furln el teale o ooer - .
ertar gon mie faimes el mavoer Lieaps pecible,

rode i~

o




133.-Cunndo nlpuien me lwstima orocuro olvidarlo,

I39.-51 tenso un problemm praficro recolvers solo.

140.-Creo que eg wejor no hoablor que «firr-r lac coses,

141,-Cuande cnicuentro un problern inesvererdo en lo que estoy heciends, ny -

’ deschanso hasts que encuentro cawd resolverlo, ‘

142.~En lag fieatnr, generalmente me ciento y orservo a los demdn,

T43.~Procuro evitar los trebajos que reguieren maguinarin y herranmientae -
peligrosans,

144.-YHo say de los que dicen las cosra impulrivemente sin penasr.

1450 eneraleente soy el primero en ofrecer ayudn cuendo esta se heceseita,

146.-Rara ver cuclgo mi ropa culdrdosamente,

I47.~MNe gusta salir o divertirme todzs las vecer que burdo,

J43,~No me erforearfa vor comportsrme come la gente cree que uno dcbe cor~
portarse,

140.~Cu=ndn veo un nucvs Irvento,trato de sverifuasr ¢dmo funciona.

U.-lunca he visto vra #anz=na, .

[51.-Preficro gue mwe »2iuen por 1 cpntidad de trabajo heeho y no -»» 1nn -
hor«. que e trajcln,

IL7 . ~Tungy ralntiverente sacos aniros,

e coneilerd necessrio critienr durasente A 1a gunte cu'ndo -~
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I tbilfdne Saailisre s w2 hacen sentir foarortaate,

1 =Cunndy eetoy con "‘-11.~n ¥o ray el gue cnri sieshre huce lnor Zocieinns
1t L.—l’o rpy 6fecto a inzistir en 21l.o gue tiene nocas poxibilidadz: OG- <ot
T9¢.~51 furra a trnh'z_y"r en unn obra de¢ t-’ntro, e guaterfy represcutvs el -

papel catelrr,
o re rolestar{n nrdar yo solo,2n un lustr denconocida,
Gen er<.1 ete me eDarias Ri tengo que foncenlrerie en unn sola cortt n o~

16).-81 nl[u(en estd en npuros nrocuro no entrol.ctense,

16).~!n escriterio decordan-da es imperdonable,

I62.«%n mig tiemnau Iibre~, rreficro leor libros que volgnn la penn o wes o
d# poherze & jucar,

163.~Cuands ¢ y hacieado algo,cral ciempre me preocupn lo oue lu gfeqte -
picave de mi,

I164.~Para nf ea mds imvartante ser auy buen degpdrtistn gue saber literatura
o eciencirg,

165.~%enernlmente me pongo algo nues ohrigie en los dfng de frion.

16€6.-Casi nunca estudio extro en relncicon a mi trabajo,

IET.~AmAr y ser anade es lo mds iwmirtnnte pora mi,

165.-51 tenro gue hacer coln,casi nunenr trnto de colerme =ndelnnte.

I&9.~Me eacaatn reatirwe sin 1r2Z0s cue me aten.

170.-Yo coms 1fder militar rerfia muy m~lo.

171.~Zatoy dirpuests a trabnjar mucko ™Az tiennd en un proyeccto gue 11 ane
yoria d¢2 la gente,

I72.~Cunndo cra chica ¢
eidn.

Y73.~Frefierv nun vida c~lmada y pemura 2 una vidz llena de avenluras,

I74.~Procuro egtor sieapre perfectancnte preperdo anteg de empeznr o bra-
bajar en =lgo.

175.«Freferirvin cuidnr yo miamo # un nifio enfermo que contreter A unn en—
fermera.

I76.-tiuncn podrf{a sober con seguridad en que he gastads mi 2inera en los -
Ultimoy meses.

It ~Pngo £ parte de mi tiemne nadn mds divirtidadone,

178.-5i me muatn mi rana,ne me impartr sue ya ects pannda de moda,

179.-%¢ siento mis = murte diecutiendo ~lga intelectunl cue digculicndo -
sobre dovortea.

190.-%rec cue el mundo rerfa muche mr-:.wr of nadie Tuera o la eorcuela,

181.=LA ranta sienpr: b digho que vay moy trah=jrdor,

IA2.-Rara vez defs de heeor 1o gue anoy hacionds dlo pren cue ln riite -
coatd canteunte,

JR,«Frecasntemnente by snajor A 11 cente nargite tes naleto,

B

t nuuca comneti con olros niles para atroer LW mtan



184.-Reapeto’lnrs leyes porcue yo me guid zor cllae, 101

185.-Cunndo do: perasonas estiin discutiendo,genraliente yo lea deziin (1 -
problema,

186.-54 tuvie.n que hacer algo que no me gustn,lo dejarfa nora despn
1a esporannt de que otra persone 1o hicter~,

1%7.-tuy frecucntensnte mopnopolizo ln converseciin, B

183,«i'e parece una aventura maravillsecz cruzer vl ocedno en un hote =

JBQ.~Parece ser que las emociones infiuyen nds en mi que In meditocidy cnl-
mnada.

190,~Evito heccer demnsiedos favores a 1o gente para gue no parezca que (vats
de comprar su ~mistad,

191,.-%i trabajo ectd siemrre bien orgcnizedo,

192.~L~ msyor pirte de mig maigos fon aente que oiensa con seriednd.,

1a3.-Unr. de lno cosas que mo impulss a superarms es saber que m{ trabsjo -
serd preminda.,

I94.~En realid=d ns aé lo gue sifnific n ninguno de los dltimos aodelputrr
en el comrs da 1o enlturn.

195.~Mv tenso ventias del tmeto en mic dcdos.

I96.~Coando 16 ¢+ : no ve lo yue Prov,reacrainente hngo menet de 10 cun -
nodrfa hreer,

1497 u~Le miyor prite de 1t pente plena” vue soy ~lcetluasnd y aocinkle,

198.-55y indulgente con loz gue me ot len.

199,-Crco que rur do pensar auche mefor sip tenmine 1o molestin e csouct
CoNGT jos,

200.-Yo no rerin un bWen'yerdedor porquc no £OY buene PUrd CHCAMPELSY T b
gente. . '

221 .-~Cubndo ertoy trrbajende al rire Iibre ternino Jo gque terzo que h
sungue ye coté phacureciendo,

202,=31t 0 que troter de ser el cenlra de rteneidn oo de pmuy rod gurto.
203,~lunct vay £ 1re prrtesx de 1n cividrd pae gon conrniderndiers como pelive-
GhY.

204 .,~Tenerelmentc pienso cuidndos~meniy otnten de
209,~Cunnio veo £ un recidn necido,crrl rienpre gu.
236.=Frecuenteacnte se ne olvide regr con
207 .='¢ pustn vir oo rrosranns €gmicos

nosu lugar.

telovieadn,

208 ,~Cunndan ke Wiocho plgo biern,no me pr.ocune por nocer gue lot deres Ty o
noten, '

239 .~Cuando crco gque estoy en lo correcto,tranto de dumostrar que mi terpi:
funcionarin cn la nrdctico,

210.-le dolerin ci alguien me picora con un alfiler,

217 ,-%¢ me importn trabelar aunque el r:pto de 1a pente se estd divirticas-,

?I2.~Cuundo veo a nlguien que conozco,no me desvid de mi cnring pryn o iu=

" dnrlo,

213.-%e cnojo mdn freilmente que 1o w

214.-te descubicrto auad en 1r mayorin do lag trnbr jor,se lo~ra mén 1edipts
el esfucrro combinnde de varyss enton,onr ¢l de ung trob-j 3 5ol

2I5.-3) entuvicrs en 1p palitien,porible . 1.0 gerdn visto ¢9t0 uno 3¢ las —
1idercr mds ncderosos de mi pa

276.-51 me crnse cumndo estoy Ju

PIT.-Trato de qu s 1r feonte noate como me visto, .

218.-¥e pusterfn exnlorar sor 1R nuche ubn cnen viejn,vecfn v seliatrnran,

21g.-Frecuenterenic delo plro P lp milod parn wune Alps bV,

220.~Cunndo rlpuzen Ylore re produce it moleztin que cowpoarisu.

221 ,~Puse grin parte de ml tienpd prresineto 1o eonnn ordenslomente,

222,-Ln gonte me concidere greio y recorvedo,

223.=Crco que mi vida no ectaria cowplein si no logrnrn distincidn y rrecii~
rie nocinl,

C 224 ~Profovivfa ¢ cor.tadar o rer watesStico telrico,

225.-51 evtavier: ¢xnlorundo un lug~r decconacido en 1o noche, Achierfa ) Vew-
vor upa linteraa,

226,-Feva mf uo tienc importenrin ¢l 1l¢sir a rer una Se 1no mejares v vi
profesidn.

27t ~Ne eneenton Yas nctividades gocirlee,

yo1 yorte de 1+ gente,

Imente dejo de junar,




228.~No me sustas ver ouc alguien recibz arlas noticins.

£29.-Ho me mylestari~ vivir cn vn Jugnr may solflerio.

230.«Me siento incanes 4e mhRnejar muchos situnciones.

231.-Contiuu 'rin trabajindopare res olver un problema nuncus tuvier:. un -

fuerie dolor de cosheza,

232.-Nunca trato de ser el nlma de 1os flestas.

233).-Creo gue es demaslinde peligrose juspr en un destizes

234,-51 estoy jupeonds A =lgo en lo gue se reguiere destrazn, planeo cuidoZos
smnente cad2 movimiento antes de =mcturr,

235.-Me siento muy valioro cunndo eryudo a una nersona lisindna,

216.-Rern vez limpio los cepjones de mi burd,

237.=S1 no tuviers que gonarme 1a vida,me pacoria la mnyor orrte del ticira
nada mies divirtiéndome.

233.-ll0 trato de¢ consecuir las cosas que tienen mis vecinos sdle porgue -
ellon lag tienen.

219.-ka pucta leer diferentes 1ibros sobre el mismo tdnico @ 1la vez.

240.-tndo veutide cusnds hay gente n mi elrededer. !

241,-LA fecute ooina 8 veges, gue descutido espcctos im-oriantes de mi vidn -
por trabeis~r tonto,

262.-ivtera cue lof coulroaifos con mis emiros no me obsinculirar-n,

243,-Soy de ¢ eT2MERto Ay violeuwto,

244 ,-F1 reontir cue forva porite Qe :lgo,es ruy immortante -ara of,

245,-Tratn de econvencer ¢ 1a gente pere que feepten mis rrincinlse ral{ticoc,

246,-Curnlo crtoy ecancnis me distreio fécilmento.

247.=Cusnio cstaba en 12 escueln,le contestabn en mala fory~ Al arestro =
pera gie € ¢omarticros w8 riertn,

2¢8,~%¢ ructerin endsr en rotecicleta,

249.-1n meyor rorte de lo pente picnsa que actis eceontdnenmante,

290, -Me molertis tener yursinterrumnir 1o que entoy heciendo n=zyn hhe rle -
un favor n wlmuren,

201, ~Tengo min corac t=n bien ordcnr
contrry nlgo,

292.-fivneralrvnte tenno una ruzdn vera heecer 175 coxas que heio y nd lie -
hngo cdlo para divertirme.

253.-l'o me convencer{n d= gque he tenido dxito hasta que ¢l resta d¢ 1= for-
te pererra 1o micTo.

254 ,-Prefiero construir alno con mig rrrAnog.,uuc tratar de @erarrollap mueves
teorias cientificns,

255,.~Np pueds ereer que la madera re quame en realided,

256.-Estoy scouro que e gente plense que no tenro mucko empuje.

2¢7.~Paso gran varte de mi tiempo visitnnde emirsos.

293.~Creo que no en necesario Aplastar » otros para tener éxito en el unds,

259.-El tenor un hosar tiende A atpr a las perconns mfr de 1o que n mf me
rustarfa,

262.-No me runtarfa tener un trahnjo cn €l que tuvierp que oblinsr A in -
gente a obwdecer 1ns leyes.

261.-Xo ceinrin un tratr-jo incomprleto ~unque estuviers Tuy ennasndo,

262.-No m¢ guztn hacer cosns rAraz que hapan oue ln gente se Tije en =f.

263.,-No r¢ mutirf{n es unn ezcrlera de mseno ol ro cetuvierns nleuien gue me -
1a detuviern.

264.-Pienro cue 1n gente que xe cnamorn impulsivarcnte en muy innadurc,

205.~Curndo veo a un vicjito o » unn rerszonn licindn me A1 g£oanpg Ac ==
oyudarlo,

26€.-"c clents n gueto on un cusrto cue eatd mdx o menos Femarreglnde

267.-Me puatn kogerlen pesuelss meldedesz a la gente,

P63, Ko me garto gue hnion nwchos csm‘ntc‘.ri:s robre afg la7roa cunndy n- -
eatn precantands 2 almten.

269.~Ni giguisra e an ocurre Alns gue ny Ae pustarfa a

27%.~Pucio correr 1,500 rstrog cn zeats b cuntey mimulos,

27T, =binlrute ras trahoinndo que Susenids.,

272,=Me mnatene bartante indepsndicate deo In pFonte que canaeoy,

27 3i=Precurnt 'nte lireonto violenta+ente con 1= maento,

S74.~Pucly trab-jor mucho mefor cundn roesha valfruls 3¢ Yar denin,
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que nunra tengo nroblemes prta en-—




275.~Esforzdndome un poco putin hncer aue la gente haga las cosgn camy n -
ma s8¢ me entoja,

276.~Cuando me giento mal, dejo de trabajer y trato d2 descansar un poco.

277 .~Aprovecho todas 12g obsrtunidadss para sctuar en piblico.

218.-%c encanta la sensncidn de 1n velocidai,

219.~La vida no es divertida a menoo que te viva an foraa d=anreocupzdn,

“292.-No me Aafects en ningura forma ver que le peguen A un niflo,

28I.-No snporto lear un periddico que eatd tods desordenado.

282.~Prefiero pacar 1a noche trnanquilamente con anigos que ir a uns fiesta
muy ruidosn, .

283.~tlago bien mi trabajo, mds bien por recibir aprobacidn que porgue me -
ructe,

234,=Hnro much~a otraes actividadas que prefiero & la lsctura.

295.~Seria muy diffcil para mi montener la mente totnlmente en blwnce.

286.,~-Pera w{ es {rrealista insirtir en 1llegar a aer siempre ¢l mejor en Ti
carmno de trahajo,

237.~7e d2svid de =1 cumino o fin de conacer gente,

288.-Trato de controlarme psra evitar herir o otros,

i idea dal motrimonio perfecto ¢s aue nebos nigan teniends 1n miena -

indenontencia qua cuando eren solteras,

6 tento und porsonalidnd fuerte ni dominante.

29T.~S0y muy perciciente y eficiente, min cu=nio he e2ztnds trabzjando suehet

hor+s sin descansnr,

Yo me atrae 1e idea de aciucr frente a un grapo granie,

e porece que eg tonto esyuisr sjenlo que tAantn gente ge lnstimi.

‘e pusta heeer 1na comms de unft en uni,

295.-Rccuerdo que cu-ndo ern chice trateba de cuidar a todus lor gue e -
enfevrasbon, .

296,-51 llego con ~lgo a la cnsa gencrclzente 1o dejo crer en uns silla o
megn que pe encuentre a la eatrada,

297.-L2s cosas que no lés ecaen ¢n gracin a la mnyorfa de la gents, a af me
pnrecen chictonas,

299 .~ meta en la vida es miiz 1a propia ratisfrccidn ane ln famo,

299.~51 vay & ir o unn exhibicidn de arte tretaria de aprender anten algo
sobre el artistn, su estilo y tdéenien,su filosof{e sobre el arte y 1n
historia de cada una d2 sus ohras.

300.~Soy capnz de respiror,
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LAS ESCALAS SE DESCRIBEN DE LA SIGUIENTE FORMA.

ESCALA I. NECESIDAD DE LOGRO

Esta escale mide la necesidad de vencer obstdculos, esforzar
se para hacer algo diffcil; de mlcanzar metas tan bien y tan rd-
pido como sea posible.

Una celificacidn alta significa gque el sujeto tiene las gim =
guientes carncteristicas: aspira a completar taress dificiles‘:
mantiene altos niveles y estd dispuesto a trabajar hacia objeti-
vos distantes; responde positivamente a la competencig, degeando
poner un gran esfuerzo por lograr el éxito.

Podemos considerar como objetivos que definen este rasgo: =
esforzedo, motivade, capez, con propdsitos, industricsos, con -
afdn de logro, con mspiraciones de mejorarse a si mismo, empren

dedor, productivo, impulsor, hdbil, ambicioso, competidor.

ESCALA II. NECESIDAD DE APILIACION

Este egcale mide lm necesidad del sujeto de asociarge con -
otra persona 0 personas, ya ses pare un egfuerze cooperstivo,-
por compafierismo, satisfaccidn sexuml o amor.

Una celificacidén alta significa que el sujeto tiene las si-
guientes caeracteristicas; goza estande con amiges ¥y gzente en ge
neral; acepta & la gente rdpidemente; hace esfuerzos pars ganar
amistades y mantener asociaciones con la gente.

Podemos considerar como objetivos que define este rasgo; ob
sequios, leal, cerifioso, amigablie, de buen cardcter, buen compa
ftero, afable, cooperativo, hospitalario, sociable, afiliativo y

de buena voluntad.

ESCALA TII, NECESIDAD DE AGRESION
Esta escelsa mide la necesidsd de ofendsr, dafiar, acuser o -

ridieculizer maliciosamente a una persona u objeto. Castigar se
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versmente(sadismo).

Una calificecidn alta significa que el sujeto tiene las si-
guientes caracteristices; goza combatiendo y discutiendo; es {4-
cilmente irritable, algunes vecea desea ofender a la gente pars
lograr un deseoj puede vengarse de 1o gente que ha percibido cg
mo lo he dafiado.

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo; —
agresivo, pendenciero, irritable, que le gusta discutir, amens
zador, hace de menos a los demds, de temperamento agresivo, se

eno ja fdcilmente, hostil, vengativo.

ESCALA IV. NECESIDAD DE AUTONOMIA

Esta escrla mide la necesgided de trabajar, de dirigir o con
trolar uno mismo sus propias acciones o conducta , Libertad de
gobernarse por sus propims leyes. Resistir la influencia o coher
sidn. Desafiar a la autoridad y luchar por la independencia,

Una calificacidn alta significa que el sujeto tiene lag si-
guientes ceracteristicas: trata de romper con las restricciones.
Limitaciones o confinamientos de cumlquier clase; goza siendo -
libre; no liga a la gente, lugares u obligaciones; puede rebelar
se cuando se encuentra con restricciones.

Podemos considerar como adjetivos gque definen este rasgo; no
manejables, seguro de sf, independiente. autdnomo, rebelde, no —
restringido, individualista, no gobernable, auto-determinador,-

no dominado, resistente, aislado.

ESCALA V. NECESIDAD DE DOMINANCIA

Esta escala mide 1a necesidrd de influir o controlar a otros,
persuadir, prohibir, Necesgidad de mandar, restringir, orgenizar,
manipular la conducta de los demés.

Una calificacidn alta significa que el sujeto tiene las si-
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guientes caracheristicas; intenta controlar su ambiente e in-
fluir o dirigir a otrms personas, expresa opiniones enérgica-
mente, goza el papel de lider y puede asumirlo esponténeamente,
Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo:-
gobernador, controlador, tener don de mando, dominador, que in-
fluye, persuasivo, poderoso, amscendente, conductor, con espiri-

tu de l{der, aseverativo, autoritario, poderoso, que supervisa.

ESCALA VI. NECESIDAD DE RESISTENCIA

Esta escala mide la necesidad de tolerar dolor o adversided,
o persistir en una l{nea de accidn = pesar de lms dificultades.
Ser estdico, tener fortaleza fisico y moral.

Una calificaecidn alta significa que el sujeto tiene lms si-
guientes caracteristicas: desea trabajar largas horas, no se rin
de fdcilmente a un problema; persevera adn en presencie de una
gran dificultad, paciente e inflexible en sus hdbitos de traba-
Jo.

Podemos considerar como adjetivos que definen este reasgo; -
persistente , determinado, firme, constante, perseverante, im-

placable, infatigable, terco, enérgico, vigoroso, determinado.

ESCALA VII. NECHSIDAD DE EXHIBICIONISMO
Este escala mide la necesidad de atraer, excitar, seducir,
conmover, divertir, entretener & otros; auto-dramatizar. Ad-
" quirir seguridad medimnte el logro de 1la atencidn de los otros,
Una calificacidn alta significa que el sujeto tiene las =
caracter{sticas siguientes: desea ser el centro de¢ atencidn:
goza teniendo una audiencia, puede gozar aiendo dramético o chis
toso.
Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo:

pintoresco, entretenido, extraordinario, encantador, exhibicig
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nista, que aohresale, expresivo, ostentoso, no modesto, demos-

trativo, llamativo, dramdtico.

ESCALA VIII. NECESIDAD DE EVASION

Mide 1la necesidad de eviter ¢ huir del peligro; de ague~
llas situasciones o personas que de algin modo causan inseguri-
dad, temen al dafo, enfermedad o muerte; ocultarse o tomar me-
didas de proteccidn.

Una califieacidn alta significa que el sujeto presenta las
siguientes caracterfsticas; no goza de actividades emocionantes
especimlmente si involucra miedo, evita riesgo y dafio al cuerpo
busca maximizar su seguridad pérsonal.

Se puede considerar como objetivos que definen este rasgo;
temeroso, ge retira del peligro, se autoprotege, evita el do~
lor, cuidadoso, cauteloso, busca la seguridad, t{mido, aprensi
vo, no aventurero, evita riesgos, atento al peligro, se mantie

ne fuera del camino que le puede hacer dafio, vigilante.

ESCALA IX, NECESIDAD DE IMPULSIVIDAD

Esta escala mide la necesidad de actuer sin deliberacidn o
de reaccionar inmedintamente, aunque sin reflexidén, ante una
situacién. Conducta espontdnea.

Una calificacidn alta significa que el sujeto tiene las si
guientes caracteristicas; tiende m actuar de repente, al momen
to y sin deliberacidn, deasahoga rdpidamente sus sentimientos
¥ deseos; habla libremente; puede ser voldtil en la expresidn
emocional.

Podemos considerar como adjetivos que definen este rango;
apresurado, imprudente, desinhibido, espontédneo, descuidado,~
de pensamiento répido, hébil, impaciente, no cauteloso, impul

sivo, impetuoso.



111

ESCALA X. NECESIDAD DE INTERES POR LOS DEMAS.

Esta escala mide la necesidad que conduce a uno a suminig
trar ayuda a los demds(a interesarse por los demds) por ejem—
plo: proteccidn y otros cuidados al niffo, al débil o al incapaz.

Una calificacidn aslta significa que el sujeto tiene las si-
guientes caracteristicas; 44 simpatfa y confort; ayuda a otros
aiempre que es posible, interesado en el cuidado de los nifios,
incapacitadoa o enfermos, ofrece ayuda a aquellos que tienen
necesidad de ella, rdpidamente hace favores a otros.

Podemos congiderar como adjetivos que definen este rasgo:
aimpdtico, paternal, servicial, benevolente, alentador, cuida
dor, protector, que conforta, maternal, que 34 apoyo, consue-

la,caritative.

ESCALA XXI. NECESIDAD DE ORDEN

Mide le necesidad de un orden interno gque se expresa en —
conductas diversas como: organizacidn del sujeto y de su medio
ambiente; limpieze y cuidado de su cuerpo y sus vestimentas; =
arreglo de sus objetos personales poniendo ceda cosa en su lu
gar; orden en todo; escrupulosidad en su trabajo y en todas sus
actividades.

Una calificacidn alta significa que el sujeto presenta las
siguientes caracterf{aticas; estd interesado en mantener sus -
efectos personales y 1o que le rodea, pulcro y organizado.

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo;
pulcro, organizado, aseado, sistemdtico, bien ordenado, disci-
plinado, puntual, consistents, limpio, sujeto a un horario, -

que planea, no variable, deliberado.

ESCALA XII. NECESIDAD DE HUKORISMO.

Esta escala mide la necesidad de relajamiento tanto fisi-
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co como mental; busca diversidén y entretenimiento. Jugar, -
reir. Evitar una tensidén seria, tomar la vida un tanto en brg
ma,

Una calificacidn alta significa que el sujeto tiene las si
guientes carascter{sticas: hace las cosas por diversidén; emplea
macho tiempo participando en juegos, deportes, actividades so-
cianles y otros entretenimiento, goza los juegos e historias chig
tosas.

Podemos considerar como adjetivos que definen este rasgo:
juguetdn, joviel, alegre, buscar el placer, risuefio, le gusta

reir, juger, frivolo,travieso, deportive, contento.

ESCALA XIII, NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO SOCIAL

Esta escala mide la necesidad de exigir respeto, busca dig
tincidn, aprobacidn, prestigio social w honores. De alcanzer
un estatus socisel.

Una calificacidn alta para ests escala significa que el -
sujeto tiene lag caracter{sticss siguientes: desea estar en -
alta estima por sus conocimientos; interesado en su reputacidn
¥ lo gue otra gente piense de él, trabaja para la aprobacidn y
reconocimiento de otros,

Se puede considerar como adjetives que definen cste raago;
busce aprobacidn, decorosc, de buena conducte, cortds, causa
buena impresidn, busca responsedbilidad, complaciente, busca ad

miracidn,

ESCALA XIV, NECESIDAD DE CONOCIMIENTO INTELECTUAL

Este escela mide la necesidad de preguntar o contestar pre
guntas generales, interés en la teoria, discusidn y debate; én
fasls en lo 1dgico y lo razonable; interés profundo en las formu

laciones abatractas,ciencias, filosof{a, matemdticas.
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Una calificacidn alta para esta escala significa que el su~
jeto tiene las caracteristicas siguientes: desea atender muchas
dreas del conocimiento; goza del pensamiento légico, de la sinte
sis de ideasm, de los velores del pensamiento, particularmente -
cuendo estédn dirigidos a satisfacer la curiosidad intelectua o
resolver algin problema.

Se puede considerar como adjetivos que definen este rasgo:
curioso, anelftico, explotador, intelectual, reflexivo, investi-

gador, tedrico, astuto, racional.

ESCALA XV. ESCALA DE VERDAD }
Una celificacidn alte significa gque el sujeto did respuestas
improbables o falsms, de una manersa al azar, posiblemente debi~

do & falta de cuidado, comprensidn pobre, pasividad, confusidn

o anormalidad,



ANEXO 4

DISTRIFUCION DR LAS CORXELACIONES ENTRE LAS DIFERENTZES
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