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INTRODUCCI ON

El presente trabajo es el andlisis de algunas de las
tlaGsulas del contrato colectivo de trabajo celebrado entre
el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros y el Organismo
Pﬁblico Descentralizado Ferrocarriles Nacionales de México en
especial la cldusula 106 la cual contiene reconsideraciones a
los despidos de los trabajadores, los cuales no se encuentran

estipulados en algun otro contrato colectivo.

Es por ello que el objetivo de esta tesis esta encamina-
do a las consecuencias juriqicas que traé consigo la aplica-
cién de la clausula en comento en los casos de cuando un tra-
bajador a causado dafios cuantiosos a la empresa, con las res-
pectivas perdidas para la misma, o en el caso cuando se en-
cuentra bajo el influjo de alguna droga'enetvante y por la
actividad que desempefia pone en peligro su vida y la de los
demds, situaciones que hacen inaplicable la c¢ldusula 106,
pero tenemses que en otras circunstancias si es aplicable in-
clusive hasta en tres reincidencias, o el daiio causado al

pacrén es minimo.
Un estudio comparativo entre la cldusula 79 que estable-
ce las causas de despido, y el articulo 47 de la Ley Federal

del Trabajo, la cual indica gue los despidos son definitivos.

Después de estos estudios llegamos a las conclusiones



Vi
vertidas vn el cuerpo de  la presente Lesis encaminadas a de-
mostrar v wucivo que puede ger ta aplicacidn de una cldusula
de esta toaturalega, en cualquier rama de la lndustria, ya sca

en el sector pablico o en el sector privado.

Por to anmterior la clausula 106 deberd ser derogada. ya
que su aplicauion va en perjuicio de un Organismoe Descentra-
lizado e) cual representa el interés de la culectividad, por
l_os perjuicici yue puede un trabajador y va  an conl;rav.encléu

del articulu 37 de la lLey Federal del '"rabajo.



LA - ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

1.~ CONCEPTO.

2.- GENERALIDADES DE LA ESTABELIDAD EN EL

EMPLEO.

3.- LA RESCISION DE. LA RELACION DE TRABAJO

EN LA LEY FEDERAL DEIL TRABAJO DE 1970,

.



1.~ LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

1.- CONCEPTO.- Primeramente para dar el concepto de la
" estabilidad en el empleo, analizaremoa los diversos critérioa
de algunos tratadistas, respecto a la referida estabilidad en
el empleo, asi tenemos gue José& Davalos, define a la estabi-
lidad en el empleo “como un principio creador de un derecho

para el trabajadro y nunca un deber para &1". B

Mario Davali, la define "en el sentido propio, consisten-
te en el derecho del empleado a conservar el puesto durante
toda la vida laboral (o sea, en el caso de existir jubilacidn
o pensiones por vejez o incapacidad, hasta cuando adquiere el
derecho a la pensidn o jubilacién), no pudiendo ser declarado
cesante antes de dicho momento, sino por algunas causas tex-

tativamente determinadas". FZ)

Mario - de la Cueva, define la estabilidad en el empleo
"eomo un principio gue otorga cardcter permanente a la rela-
cidn de trabajo, y hace depender su disolucidn OGnicamente de
la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente la del pa-
trono, del incumplimiento grave de las obligaciones del tra-

bajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los suje-

{1} Davalos, José&, Derecho del Trabajo 1, 6° ed., Ed. Porria, México, -
1986, p. 143,

(2)  Davili, Mario, Lineamientos del Trabajo, Ed. Tipografica, Axgentxna,
B.A., 1975, p. 125.



tos de la relacidn, que hagan imposible su continuacién”. 3

Néstor de Buen, define a la estabilidad en el ewmpleo co-
mo "el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma in-
definida, s8ino por el tiempo en el gque la naturaleza de ia
relacidn 1o exige; si ésta es indefinida no se podrd separar
el trabajador, salvo que existiera causa pava ello, si es por
tiempo © por obra determinada, wmientras subsistas la materia
Ael trabajo, el trabajador podrd continuar laborando, el pa-
tron por regla general, no puede dar por terminada la rela-
cibn laboral", t4)

Bl maestro Francisco Brefia Gardufio, sostiene que la es-
tabilidad en el empleo "es un derecho del trabajador a per-
‘_munecer en el trabajo en tanta cuwpla con  sus  obligacio-
nes, este derechio a su vez implica "una obligacidon para el

(S)Cf[.

patron”,

Tomando en consideracidn que lus autores citados coingi-
den  al afivimdr que la estabilidad en el empleo es el derecho
que tiene el trabajador a permanecer en &1, sin gue hubiere
cometido alguna falta que sea causa de despido, uuna vez ana-

lizados los conceptos menclonados, definivrewmos fus que en-

{3} e la Cueva Merio, El Huevo Derecho del Wrabaje, Hd, Vorria, México,
1975.

{4} be Buen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, Bd. Poreia,
México, 1975, p. 186.

(5) ‘Hrefs Gardufio, Francisco, fey Federal del Trabajo Caventada,  UNAM,
BARLA, México, 1978,



tendemos por la estabilidad en el empleo, de la siguiente ma-

nera:

"Es el principio por el que se va otorgar al trabajador
la seguridad de perwmanecer en su trabajo en tanto no d& una
causa para su despido por el incumplimiento grave de sus obli-
gaciones y de circunstancias ajenas a la voluntad de laos su-
jetos de la crelacidn que pudiera hacer imposible su continua-

cidén®.
2.- GENERALIDADES DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Mario de la Cueva, considera que 1la estabilidad en el
empleo es una institucidn peculiar del Derccho del Trabajo a
1o que puede caracterizarse, diciendo que es el derecho a per-
manecer en el trabajo en tanto subsista su materia y a perci-
bir los beneficios consistentes en la obligacién que se le
impone, por una parte a todo adquirente de la empresa a cuyo
efecto dispone el trabajo y pago de salarios caidos, en el
caso de una separacién injustificada y, por otra parkte, & Lo-
da persona que desempeiia el trabajo en substitucidn del sepa-

rado". (S)cfn

La estabjilidad en el empleo pucde ser absoluta o relati-

(6} De la Queva, Mario, Ob. Cit.



va. ‘Se habla de la estabilidad absoluta cuando se niega al
patrone de manera total, la facultad de disolver una relacidn
de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Gnicamentuw
se permite la disolucidn pof causa justificada, que deberd pro-.
barse ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en caso de

inconformidad del trabajador.

Y se entiende por estabilidad relativa, cuando se auto-
riza al patrono, en grados variables, a disolver ta relacidn
de trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el
pago de indemnizacidon, también conocida como la estabilidad

impropia.

La estabilidad debe contener fundamentalmente dos ele-
mentos primordiales: el primero, para gue pueda cumplir en
forma estricta su contenido la permanencia indefinida del
trabajador en su empleo, de acuverdo a lo establecido on el ar-
ticulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, el que protege no so~
lamente la duracidn de la relacidn de trabajo que es celebra-
da por tiempo indefinido, incluso aquella que celebrdndose por
obra o tiempo determinado de acuerdo con la [acultad excepcio-
nal’ que otorga la ley. a laa.pacces para celebrarla, gi-
gue subsistiendo aln después de haber concluide el termine
fijado para su duracidn si subsiste la materia del trabajo. De
lo que deducimos que al de:eého del trabajo no interesa la
rigurosidad del incumplimiento de Jos contratos celebrados,

sino que el interés primordial es la tutela de la clase - tra-



bajadora ante las eventualidades que puedan presentarse en la

relacién de trabajo.

Otro de los elementos que conforman la definicién de la
estabilidad en el empleo, es la facultad del patrono de poder
.rescindir el contrato de trabajo, pero siempre y cuando exis-
‘ta una causa motivadora que ponga al patrdn en posicidn del
derecho de reincidir unilateralmente y sin su responsabilidad
el contrato de trabajo; las causas que faculten al patrdn a
reincidir sin su responsabilidad los contratantes de trabajo,
‘fueron expresados en la ley con el objeto de dar plena vigen-
cia a1 principio de la estabilidad, ya que con la textativa
de laé causag rescisorias establecidas por el articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, representan para el trabajador la
garantia de no poder ser declarado cesante, sino. por las pre-
vias y que expresamente han sido determinadas, las cuales re-
presentan para el trabajador las obligaciones minimas a cum-
plir con el patrdn, los cuales son derivados del articulo 134
del citado ordenamiento y de las prohibiciones que le marca
el articulo 135 del mismo ordenamiento, las que - en conjunto
repfesentan una verdadera estabilidad para el trabajador, va
que por un lado la ley seiiala las obligaciones qﬁe tienen pa-
ra con el patrono y los hechos que le estdn prohibidos y, por
otro, como consecuencia del incumplimiento de las referidas
prevenciones, sefala la facultad patronal de imponerles la
méxima sancidn que en su contra se puede ejercitar, como es

la rescisidn de su contrato de trabajo.



La estabilidad persigue varios fines relacionados entre
si, como son el garantizar al trabajador su subsistencia, y
que su empleo represente su medio de vida; asimismo el medio
para alcanzar el derecho a la pensidn por vejez o su jubila-
cidn si estd pactada en el contrato colectivo de trabajo, que
son completamente 10gicos de un régimen de estabilidad en el

trabajo.

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, tepreaenté
una ex;epcién al principio de la estabilidad al establecer lo
siguieﬁte:

"El patrdn quedard eximido de la obligacidn de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de
las indemnizaciones que se determinen en el
articulo 50 en los casos siguientes:

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan
una antigledad menor de un afio;

1I. S5i comprueba ante la Junta de Concilia-
cidén y Arbitraje que el trabajador, por razo-
nes de trabajo que desempefia o por las carac~
teristicas de sus labores, estd en contacto -
directo y permanente con €l y la Junta estima
tomando en consideracidon las circunstancias -
del caso, que nos es posible el desarrollo -
normal de la relacidn del trabajo;

II1. En los casos de trabajsdores de confian-
za; ) .
IV, En el servicio doméstico;

V. Cuado se trate de trabajadores eventuales”.

"Lag anteriores limitaciones dan en favor del patrén en
el sentido de que, a su capricho, podr& dar por terminada 1la
relacidn laboral cubriendo las indemnizaciones correspondien-

tes.



Ahora bien el trabajador también puede, en forma unila-
teral, dar por terminada la relacidn laboral sin que el patrdn
tenga accion alguna a su alcance para obligarlo a continuar

laborando®, ‘1) '

Esta facultad del patrdn constituye lo que 1la doctrina

denominada como la estabilidad relativa en el empleo.

Por lo anterior se podrdn mencionar las caracteristicas

mads importantes de la estabilidad en el empleo sons

a) por regla general, los trabajadores no podrdn ser se-
parados de su empleo, sino por causa justificada; de lo con-
trario podrdn exigir la indemnizacidn correspondiente a la

reinstalacidn.
b) Los patronos no podrdn negacrse a reinstalar a un tra=-
bajador salvo gue se trate de uno de los casos de excepcidn a

la ‘estabilidad absoluta en el empleo.

-3,- LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJC DE 1970. ’

En la Ley Federal del Trabajo vigente, en su articulo 46

nos enuncia la facultad de rescindir el contrato de. trabajo

“(7) De Buen, NEstor, Ob, Cit., p. 86.



bien por parte del patrdn, o bien por parte del . trabajador,

sin incurrir en responsabilidad.

El Derecho mexicanc optd por una posicidn mixta derivada
de las teorias Alemana y Francesa, al establecer expresamente
en sus articulos 47 y 51, respectivamente, las causas de res-

cigién,

£l maestro Francisco Breiia Gardufio, manifiesta ‘"que 1la
rescisidn ea un derecho potestativo de cada una de las partes
de la relacibn; por lo tanto, es facultad de los titulares de
.tal derecho el ejercerlo ¢ no, E1l incumplimiento, para pro-
ceder como causal de rescisidn, debe referirse a obligaciones
determinantes para el buen funcionamiento tanto de la relacion
de trabajo, como del trabajo mismo y el concepto de rescisifn

implica la terminacién de la relacidn de trabajo". (8 gy,

De acuerdo con la definicidn que de la rescisidn nos ofre-
ce Mario de la Cueva, ésta debe entenderse "como el acto por
virtud del cual uno de los sujetos de la relacion laboral da
por terminada &sta, de manera unilateral invocando una <causa

grave de incumplimiento imputable al otro sujeto” . (g)cfr.
De lo anterior podemos conclulir gue la rescisién de la

(8) Brefa Gardufio, Francisco, Ob, Cit., p. 25.
{9) De la Cueva, Mario, Idem.
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relacién laboral por parte de cualquiera de los sujetos quela
integran, bien sea el patrdn, bien sea el trabajador es el “de-
recho facultativo que le otorga la Ley para terminar unilate-
ralmente con el contrato de trabajo, como resultado del in-
cumplimiento de sus obligaciones para con la otra parte, las

cuales se encuentran expresamente determinadas en aguélla®.

Las formas de rescisidn tienen una denominacifn diferen-
te gue se denomina despido a la extincién del contrato de tra-
bajo por voluntad unilateral del patrdn, Este termino tiene
su fundamento en la fraccidn XXI del apartado "A" del articu-
lo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, del cual también se desprende el termino retiro, gue
ée da a la extincién del contrato de trabajo en forma ﬁnila-
teral por voluntad del trabajador, fundada en alguna falta

grave cometida por el patrdn,

El despido es catalogado por la Ley como una forma de
rescieidn, ésto es, un acto unilateral en virtud del cual el
. paﬁ:ﬁn da por terminada la relaciénllaboral, haciendo uso de
su dizccho facultativo por falta grave de incumplimiento im-

putable al trabajador.

El derecho a la rescisidn del contrato de trabajo por
parte del patrdn, conforme a lo establecido por la Eraccidn
XXII aél,apartado A" del articulo 123 de nuestra Carta Magna,

es plenamente justificable, ya gque si bien es cierto que -en



1l
prineipio las relaciones de trabajo son insolubles conforme a
lo establecido por la referida fraccidn, también lo es que la
propia ley faculta al empleado para terminar unilateralmente
y 8in responsabilidad los contratos de trabajo, como conse-
cuencia del incumplimiento de algunas de las obligaciones que
la parte laborante tiene para con el patrdn conforme a lo es-
tablecido en .1os articulos 134 y 135 de la ley de ia materia,
ya que no seria, ni ldgica, ni juridicamente [factible dejar
al'trabajador en aptitud de cumplir o no sus obligaciones se-
glin su libre albedrio, en virtud de que como precisamente se
determina en el articulo 20 de la referida Ley de Trabajo, la
relacidn laboral es la prestacidn de un servicio personal, su-
bordinado a una persona, contra el pago de un salario; de .lo
que se desprende que el contrato de trabajo es un contrato de
tracto sucesiveo, en el cual] la obligacion principal del tra-
bajador‘es poner su fuerza de trabajo a disposicidn subordi-
nada del patrdn con la correspondiente obligacidn derivada de
éste, de pégar el salario, por lo que, por consecuencia del
incumplimiento de sus obligaciones, debe derivar la facultad
patronal de rescindir gl contrato de trabajo, pero siempre 'y
'cuando sea por las causa expresamente determinadas en el articu-
lo 47, ya que éste Ffunge como una limitante al poder discre-

cional del patrdn de rescindir los contratos de trabajo.

‘Conforme-a las. consideraciones antes citadas, planteare-
mos un anilisis de cada una de las causales de rescisidn la-

boral por parte del patrdn, no sin antes seflalar que el articu-
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.lo 46 faculta, no obliga a ésta a dar por rescindida la rela-
cién en cualquier tiempo y sin incurrir en responsabilidad
cuando se incumpla, por lo que el patrdn responda, con uno de

los supuestos establecidos en el articulo 47.

Conviene mencionar que no todo incumplimiento culpable por
el simple hecho de existir éste, sin més. calificacidn, sirve
para extinguir unilateralmente el contrato de trabajo por el
empresario justificadamente, sino gque para ésto se requiere
que el incumplimiento sea culpable y grave por parte del tra-

bajador.

Toda norma juridica, las disposiciones sobre la rescisidn
tienen que ser interpretadas, pero ser8 una incerpretncién res-
trictiva y siempre en beneficio del trabazjador, por las razo-

" nes siguientes: la rescisidn es una medida de excepcidn, pues
su efecto consiste en disolver la relacidn de trabajo, o gue
si bien no se encuentra en oposicidn radical con el principio
de estabilidad, porque no seria posible dejar al arbitrio del
trabajador el cumplimiento de sus obligaciones, sl lo nup?imc

en los casos concretos a los que se aplica.

Dentro de este mismo orden de ideas, el cardcter excep-
cional‘de la institucifn surge de la existencia de causas ex-
presaé de rescisidn y de causas an&logas igualmente graves, pues
unas y otras constituyen la prueba de.la intencion de no pef—

mitir 1la rescisién, sino sdlo en casos inevitables.
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"Acticulo 47.- Son causas de rescisién de la
relacidn, sin responsabilidad para el patrén:

1. Engafiarlo el trabajador, o en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto o recanen
dado con certificados falsos o referencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca, Esta -
causa de rescisidn dejari de tener efecto des
pués de treinta dias de prestar sus secrvicios
e] trabajador".

En esta causal, el trabajador que con certificados fal-
sos o referencias que sefialen ciertas aptitudes o facultades
de las que carece y de este modo logra su ingreso a la fuente
de trabajo, por lo gue la ley preveé y sanciona tal conducta
dolosa con la autorizacidn al empleador de poder terminar uni-
laterlamente y sin su responsabilidad la relacion de trabajo,
con la Gnica limitacién de que el derecho a rescindir la re-
lacibn, debe ejercitarse dentro de los treinta dias a partir
del momento en que empiece a prestar sus servicios el traba-
jador, liberdndose asi al patrono de las obligaciones que pu-
diera tener para con el érabajador, cvando éste, o bien el
sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado, con base en
un ‘enyafio, ha propiciado el nacimiento de una relacidn de tra-
bajo, misima que se epncuentra viciada y por lo tanto, pone en
pogesién de su derecho de rescindir el contrato de trabajo al
empleador, mismo que podrd ejercitar dentro de los citados

treinta dias; ya que de no ejercitarlo dentro de este plazo
la relacidén laboral surtird todos sus efectos como si hubiera
satisfecho todos los requisitos exigidos por el pat;én, con-

val iddndose todos los derechos y prerrogativas estipuladas en
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el mismo.

“En realidad se trata de un problema de nulidad por dolo
mal planteado. En efecto lo que se sanciona es-la existencia
‘de un engafio, &sto es, una maquinacidn o a:tif.i..cio que sirvie-
rén para dar nacimiento a la relacién de trabajo, &msta nacid
viciada. 8i dicho vicio se advierte dentro del término de 30
treinta dias que menciona la propia fraccidn I, el patrdn po-

drd separar al trabajador sin su responsabilidad".

La razdn de.se: la limitacién al patrdn del término para
el ejercicio de la rescisidn, es la de impedirlo a ejercitar
su derecho en cualquier momento después de haber transcurrido
el término establecido en esta causal, en virtud de que &sto
traeria como consecuencia la negacidn de la parte laborante
en la relacidn obrero patronal el objeto primordial de la ley
y no podia dejarse al arbitrio patronal la duracién del prin-
cipio de estabilidad consagrada en la fraccién XXI1 del ar-

ticulo 123 apartado "A" de nuestra Constitucidn Politica.

"Il. Incurrir el trabajador, durante sus la-
hores en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malose
tratamientos en contra del patron, sus fami-~ -
liares o del personal directivo o administra
tivo de la empresa o establecimiento, salvo
que medie provocacién o que cbre en defensa

propia®.

Del precepto anterior se pueden establecer los elementos
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que conforman esta causal, como son la probidad u . honradez
la cual se entiende el no proceder rectamente en las funcio-
nes encomendadas, con mengua de rectitud de animo, o sea, apar-
-tarse de las obligaciones que se tienen a cargo procediendoc
- en contra de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene en=-
comendado, o haciéndolo en contra; dehe estimarse gque no es
necesario para gque se integre la falta de probidad u honradez,
que exista un dafo patrimonial o un luero indebido, sino que

s6lo que se observe una conducta ajena a un recto proceder.

Otro de ios clementos sefalados por esta causal resciso-
ria son los actos de violencia, amagos, injurias o malos tra-
tos en contra del patrdén, sus familiares o del personal di-

rectivo de la empresa.

Esta causal representa el . incumplimiento del deber de
respeto para con el patrdn debe tener el trabajador deriva de
la obligacidén de observar buenas costumbres conforme a lo es-
tablecido por la fraccion VII de}l articulo 134 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, y que en si constituye tcda la gama de las
obligaéiones para el trabajador en el desempefioc de sus labo-~
res; éste debe tener respeto para con el patrdn, sus familia-
res y el personal directivo y administrativo de la empresa.
Por Io_que hace al personal directivo y administrativo, o sea
otros sujetos en los q;u: puede recaer la conducta lesiva del
tfabajador y es a lo gue se refiere a los represenﬁantes del

patron.
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"11l. Cometer el trabajador contra alguno de
sus campaiieros, cualquiera de los actos enu-
merados en-la fraccidn anterior, si camo con-
secuencija de ellos se altera 1la disciplina -
del lugar en que se desempefie el trabajo".

De la anterior fraccidon se pueden conformar tres elemen-
.tos; en primer lugar la falta o existencia de la misma come-
tida por el trabajador; en segundo lugar que sea cometida du-
rante sus labores; la tercera que por ello se altere la dis-
cip.lina del lugar, como consecuencia de realizar dicha falta

en. contra de algunos de sus compaieros.

Las faltas pueden consistir en faltas de probidad y hon-
radez, actos de vieolencia, amagos, injurias o malos trata-

mientos.

IV, Cometer el trabajador, fuera del servi-
cio contra el patrdn, sus familiares o perso-
nal directivo o administrativo, algunos de los
actos a gque se refiere la fraccidn 11, si son

: de tal manera graves gue hagan imposible el -
cumpl imiento de la relacién de trabajo".

Esta fraccidén se encuentra relacionada con la fraccidn Il
del mismo articulo, ya que se establecen los mismos motivos
con la diferencia de que éstos deben cometerse fuera del lu-
gar de trabajo; la razdn filos6fica de la procedencia de esta
:causal rescisoria, obedece ;1 respeto que para el patrdn ésta -
obligado el Erabajador, ya gque de no ser asi, convertiria en

imposible el sano desarrollo de la relacidn obrero patronal.
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Néstor de Buen Lozano manifiesta “es claco que ka expre-

s}én ‘hacer imposible' consista ya un eufemismo., Con ello se
trata de subrayar que el impacto de la conducta indebida del
trabajador es de tal naturaleza que la continuacidn de la re-
lacidn de trabajo resulta 'inconveniente' porque -es obvio gue
unos golpes o insultos, no jmposibilitan la continuacidn de la

(IO)Cf[.

Ee{acién laboral".

Para Fugenio Guerrero las injurias o amagos ‘“pueden ser
verbales o escritos y se deberan valoFar justificadamente pa-
ra darle el alcance que el trabajador quiso 'realmente conce-
derles, pues segin el grado de cultura o los uses o0 cos-
tumbres en diferentes regiones cambia el sentido de algunas

{11)
. c

palabras" fr.

En este caso el juzgador debera tener demasliado cuidado
al analizar los hechos. A cicrtos niveles 1a violencia del
lengﬁaje entre patrones y trabajadores constituye casi, por
mds que sea indebida, la circunstancia normal del trato y un
incidente fuera del trabajo puede reflejar simplemente esa
manera de ser del trato ordinario y resultaria injusto que
una jnterpretacion superficial de los hechos trajera consigo
ila pena mixima due puede derivar de las retaciones individua-

les del trabajo.

~(10)‘ De Buen Lozano, Néstor, Ob, Cit,, p, 87.

)
(11) Guerrero, Eugenio, Manual de Derecho del 'l'rabajo, Ed. Porrda, Méxi-
ca, 1976. -
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"V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente,-
perjuiclos materidles durante el desempefio de -
las labores o con motivo de ellas, en 1os edifi
cios, obras, maquinarias, materias primas y de-
mis objetos relacionados con el trabajo”.

Desde nuestro punto de vista el termino perjuicio debia
ser cambiado por el de dafio, ya que éste es mds acorde a la
intencidén que quiso dar a este precepto la Ley Laboral, pues
el termh;no perjuicio implica ganancias licitas que se dejan
de percibir, 'y dafo, es la perdida o menoscabo sufrido en un

" patcimonio.

"VI. Ocasionar el trabajador los perjuicics de
que habla la fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dolo, péro con neyligencia tal, que
ella sea la causa tnica del perjuicio”.

Esta causa es una extinsién de la estabilidad en la frac-
cién anterjor, pero en ésta se subBtituye la intencionalidaa
referida en aguélla, por un nuevo elemento que es la negli-
gencia_ como causa de] perjuicio, y con la condicién de que el
dafic gque causa el trabajador en los objetos de la ampresa, de-
ben ser forzosamente graves para la procedencia de la causal
rescisoria, como se desprende de la miasma.

"VIl. Cavwpranster el trabajador, por su impru-
dencia o descuido inexcusable, la sequridad del
establecimiento © de las personas que se encuen
tren. en &1",

Esta causal se encuentra plenamente justificada, ya que
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el trabajador, siempre estard obligado a procurar la seguri-
dad del establecimiento en donde presta sus servicios, por el
. bien propio del centro de trabajo, de sus cumpafieros y demis
personas que se encuentren en &l; esta causal también tiene
su apoyo legal en el articulo 135 de la lLey Federal del Tra-
bajo, en cuya fraccidn 1, prohibe a los trabajadores ejecutar
‘cualguier acto que pueda poner en peligro la seguridad de las

personas o de los establecimientos en que preste sus servi-

cios,

En lo relativo a la conducta del trabajador, debe, &sta
obedecer a imprudencia o descuido inexcusable, o sea, a im-
previsidn, a impericia, a falta de reflexidn o de atencidn ya
sea en dicha conducta, sea asumida por el trvabajador dentro o
fuera del trabaijo, y en actividades propias o ajenas al servi-

cio contratado,

"Vill. Cometer el trabajador actos imworales -
en el establecimiento o lugar de trabajo".

Esta causal para su existeﬁcia sefiala dos circunstancias;
qué el trabaijador cometa actos lnmorales, enreudiéndqﬁc éstos
chomo los contrarios a las buenas costumbres, confurme a la

ubligaciah que para los trabajadores establece la fraccidn V111
del articulo 114 de la Ley de la materia, que obliga a obser-
. var buenas costumbres durante el servicio; el segundo supues-

to seRalado en la fraccién en comento determina 1o que los
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actos inmorales deben ser cometidos en el establecimiento del
lugar de trabajo, lo que denota que ho 6bstante en algunas
ocasiones el trabajo puede no ser desarrollado en el centro
de trabajo, y sin embargo, la causal rescisoria existird, ya
que en el caso de desempeiiarse el trabajador fuera de la fac-~
toria o empresa, no por eso puede incumplir el trabajador en

la obligacién de observar una buena conducta.

"IX. Revelar el trabajador los secretos de fabrica
¢idn o dar a conocer asuntos de caricter reservado,
con perjuicio de la emwpresa®.

Esta obligacidn naturalmente que es una de las principa-

les, ya que el trabajador, siendo parte integrante de la em-

presa a cualquier nivel que se encuentre, es su obligacidén el

vigilar por el buen funcionamiento de ésta, pues desde el pun-
to de vista préctico, cualquler daflo o desprestigio sufrido
por la empresa, serf en relacifn directa en perjuicio del pro-

pio trabajador.

Otro de los elementos que se encuentran en esta causal
de rescinibn, es el de dar a conocer asuntos de cardcter re-
gervado esta expresidn encierra un eleﬁento mucho mas ampiio
que lo gue sge sefiala con anterioridad y de acuerdo con el es-
tudio realizado por el Licenciado Francisco Ramirez fonseca,
quien. nos dice “"los asuntos pueaen referirse a los sistemas o

ﬁétodos de produccidn, a la de ventas, a las politicas labo-
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rales y en general a todo lo relacionado con el patrdn de lo
que el trabajador tenga conocimiente por cualguier medio, o
de cualquier otra informacidn de la que tenga conocimiento el
trabajador, aunque no se relacione directamente con el traba-
jo que desempefie; &sto por supuesto se refiere aquellos se-
cretos de la empresa que conviene no sean divulgados en nin-

glin momento”. 12)

"X. Tener el trabajador mis de tres faltas de
asistencia en un perfodo de treinta dias, sin
permiso del patrdn o sin causa justificada".

Esta es una de las causales mids frecuentes para poder in-
vocar la rescisidén de los contratos de trabajo, y en wvirtud
de que ésto implica que un sin nimero de supuestos, sdlo nos

referiremos a las caracteristicas esenciales de la misma.

Los treinta dias referjdos en la causal, no forzosamente
deben colncidir con los de un mes de calendario, ya que puede
comenzar a computarse en cualquier momento, siempre y cuando

- @ste conincida con la primera falta en la que incurra el tra-
bajador, a partir de este momento computarlas, hasta gue acu-
mulen mds de tres, las cuales no forzosamente deben ser cua-
éro, toda vez que la ley se refiere lisa y llanamente a més

‘de tres de ellas; por lo que en este orden de ideas coincidi-

(12) Ramirez Fonseca, Francisco, Derechos del Trabajo, Tamo I, Ed. Tri-
1las, México, 1976, p. 93.
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. mos con lo sustentado por'gl maestro Brefa Gardufio, quien ma-
nifieata que se a considerado que tres faltas y media en el
término de treinta dias, dard lugar a la rescisién del con-
trato de trabajo, ya que la ley establece mids de tres faltas,

y donde la ley no distingue, no se debe distinguir,

Paras que proceda esta causal es necesario que el traba-
jador incurra en las faltas sin permiso previc del patrdén o
sin causa justificada; al efecto debemos establecer lo que se
entiende por permiso para los efectos de este precepto, el
cual a la vez implica auvtorizacidén otorgada por el patrdn pa-

‘ra faltar. ) .

_"XI. Desobedecer el trabajador al patr6n o a
sus representanteg sin causa justificada, siem
pre que se trate del trabajo contratado”.

De acuerdo a esta causal, el trabajador estd obligado a
obedecer, a la bersona que lo contratd para la realizacidn de
un trabajo: es por ello gue una orden que desobedezca el tra-
bajador debe ser Gnica y exclusivamente respecto al contrato
de trabajo; en éste‘deben quedar establecidas las funciones a
desempefiar por el trabajador, ya que de ohra'manera eatércau-

sal seria dificll de comprobar.

"X11. )Negarse el trabajador a adoptar las medi-
das preventivas o a seqguir 1o0s procedimientos -
indicados para evitar accidentes o enfermedades".
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Esta causal  tiene por objeto fundamental sancionar la
conducta negligente de Jos trabajadores a adoptar las medidas
preventivas al cfecto de lograr la seguridad y proteccidn,
tanto personail como del centro de trabajo, que d2 nada val-
dria exigir a los empleados el adoptar dispositivos especia-
les y medidas de seguridad para proteccidn de lus propios em-
pleadon, a su libre albedrio, cumplir o no con los mismos, al
efecto la propia ley reforzd esta idea al e¢stablecer en la
fraceion 11 del articulo 134 y en la primera del 135 de la

l.ey del Trabajo, lo siguiente:

"Articulo 134.~ Son obligaciones de los trabajado
resi

-..11, Observar las medidas preventivas e higiéni~
cas que acuerdan las autoridades competentes y las
que indiquen los patrones para la sequridad y pro-
teccidn de los trabajadores”.

"Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:
. ejecutar cualquier acto Que pueda poner en peligro
su seyuridad, la de sus coupaferos de trabajo o la
de terceras personas, asi camo la de los estableci
mientos 0 lugares en el que el trabajador se desem

pefia”,

Por lo que podemos deducir del precepto leyal de los ar-
ticulos relacionados, gue la intencidn primordial del legis-
b}ador fué ta de asegurar el desenvolvimiento de las labores
de trabajo en un ambiente de higiene y seguridad, proteglendo
en tal forma la sralud, la sequridad de loé trabajadores, que
la desobedjencia de éstos de las normas que los protegen, dan

-como resultado para ésto, que la conducta del trabajador, can-
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travenga disposiciones de caricter obligatorio, mismos gque
estdn contenidos entre otras en el reglamento de seguridad de
los trabajadores de las minas Yy las que determinan el Conse-
jo Nacional de Prevencidn de Accidentes, ademds de las que
para ¢l fin indicado se sefialen en el reglamento interior del
trabajo, conforme lo establecido por el articulo 123 de la Ley

Federal del Trabajo. '

"XI11. Concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo 1a influencia de al
gin narcStico o droga enervante, salvo que en
este Gltimo caso exista prescripcidn médica. An
tes de iniciar su servicio el ttabsjador deberad
porer el hecho en conocimiento del patrdn y pre
sentar la prescripeidn suscrita por el médico™,

A efecto de hacer un andlisis mds claro de esta causa
estudiaremos los supuestos gue esboza; en principio esta cau-
Qal se refiere a la concurrencia del trabajador a sus labores
en estado de embriaguez, es obvio que la causal vrescisoria
pretendid no solamente acabar con esa lacra social que repre-
senta el alcohollsmo,‘sino que ademds quiso proteger la vida
y la salud de los trabajadores, por un lado, y por otro, los
bienes de la empresa; por consiguiente, el legislador al san-
cionar la érestacién del trabajo en estado de embriaguez del
empleado no pretende dar a entender la comparecencia de ese
estado, sino ademis pretendid sancionar, el hecho de adquirir
estado dentro de la jornada de trabajo, ya gue precisamente
io que desea es proteger, tanto la seguridad de la empresa

como la del trabajador mismo.
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Por otra parte, el sdlo adquirir el estado de embriaguez
dentro de la jornada de trabajo, representa una falta de pro-
bidad, ya que al caer en el supuesto establecido por la cau-
sal rescisoria, se encuentra desatendiendo su obligacidn prin-
cipal, que es la de estar a disposicién del patrdén y por lo
tanto se transforma €sto en incumplimiento de su cont{ato de
trabajo, lo gque trae como consecuencia inmediata una altera-

cidén de la disciplinA dentro del centro de trabajo.

Por lo que respecta al uso de narcdticos o drogas ener-
vantes, no debemos perder de vista el requisito primordial ba-
jo el efecto de aquéllos, que es concurrir el trabajador a sus
labores, lo que significa que s88lo asi podrd rescindir la re-
lacidn laboral del trabajador, ya gue por ejemplo si éste .es
adicto a las drogas, pero fuera del desempefio de sus labores,
y ain més, que la intoxicacidn referida no se realiza en. ho-
ras del desempefio de sus labores, la simple adiccién gque no
trasciende en el desarrollo de sus actividades, no es causa

para la rescision del contrato de trabajo.

Podemos concluir que lo mds conveniente serd exbnerar al
trabajador del cumplimiento de sus obligaciones, ga que pre-
cisamente 1o que se pretende proteger es la vida y‘la salud de
éste, y en el caso concreto, con hacer del conocingento del pa-
trdn tal situacibn, no se va a evitar el riesgo, sino lo {ni-
co'que se hace es responsabilizar al empleador de las posibles

consecuencias que puediera traer el trabajador en el desempe-
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flo de su trabajo como resultado de haberle avisado, - éste o

aquél gue se encontraba bajo los efectos de alguna droga.

"sIV. la sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisidn, que le impida el
cumplimiento de la relacién de. trabajo",

En cuanto a esta causal rescisoria, es perfectamente cla-
ra, ya que se reliere Onicamente a la imposibilidad fisica que
tiene el trabajador para desempefar sus labores; esta causal
se encuentra condicionada, ya que su  texta lo dice. que la
privacion de la libertad se derive de una sentencia ejecuto-
riada, ya que mientras tanto la obligacidn del cump]imieﬁto
estard suspendida hasta en tanto no se presente la condicidn
resolutoria, como la que sea dictada, una sentencia y. ademas,
que sea ejecutoriada; todo ésto naturalmente, dentro de un
juicico penal en el cual se decrete la pena privativa de la li-
bertad, adends, sea, por esta misma impedimento para que el
trabajador pueda dar cumplimiento con su contrato de trabajo,
Y en tanto se resuelve la situaciénm juridica de &sta camo pro-
cesado en el juicio, estaremos en el caso.de la suspencidn de
la relacidn laboral conforme a lo establecido en la fraccidn

I11.del articulo 42 de la ley de referencja, en la que se con-

templan dos supuestos:

Cuando es detenido el trabajador para ptocesdrlo se sus-
pende 1a relacidn sin obligacién de las partes de cumplir con

‘sus respectivas contraprestaciones; vy cuando el trabajador
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obra en defensa de la persocna e interés del patrén, sblo es-
tard obligado a cumplir con sus obligaciones, a proporcionar-
lJe su salario al trabasjador y una vez resueito en el juicio
penal, terminard automaticamente la causa de suspension, ya sea
que ¢] trabajador sea condenado a cumplir una condena de pri-
sidn que le ilmpida el desempedio de su trabajo, vy ésto serd
suficiente para que el patrdon pueda bhacer efecktiva la causa

de rescisidon.

En el caso que salga absuelto el trabajador tendrd guin-
ce dias para poder incorporarse a su trabajo a partic de que
cause ejecutoria la sentencia dictada.

“XV. las andlogas a  las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al tra
bajo se refiere".

En esta causal el legislador pretendid crear un sistema
mixto, pero sin dar manos libres a 105 patrones, ni a las Jun-
tas e Conciliacidn y Arbitraje, al establecer gue éstas cau-
sas anélogas. deben de ser de tal manera ygraves y de consecuen-
ciés semejantes a las enunciadas en las primeras catorce frac-
ciones, gue sGlo en ceste caso podrda aplicarse ia analogia;
ésto, de no haber sido asi, hubiera sido extensiva en forma
ilimivada las causales rescisorias del contrato de trabajo; a
este respecto, hosotros consideramos que aun con mucha justi-

ficacidn autores como Néstor de Buen sostiene "que el legis-
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lador no podia ser omnisapiente.para poder ver todos los ' po-

(13)c£r.

sibles supuestos de la conducta de los trabajadores",

consideramos que dentro de las causas rescisorias esta-
blecidas en la fraccidn en estudioc, se puede encuadrar cual-
quier conducta‘lesiva, a los intereses patronales por los tra-
pajadorea, que d& la facultad al patr&n, para sin su respon-
aabilidad, termine unilateralmente con el contrato de trabajo,
.por lo que consideramos peligroso y contradictorio al princi-
pio de la estabilidad absoluta, el establecimiento de causas
andlogas. de rescisidén del contrato de trabajo, en cuanto que
obre una diversidad de posibilidades de ruptura de los coﬁ-
tratos de trabajo, y precisamente la que se pretendid en su
principio fué limitar a tal grado los supuestos rescisorios
de la relacidn laboral, que no fue mids que los expresados Yy
especificamente determinados en la ley, 1o que dard causa a
la terminacién unilateral de los contratos de trabajo.por par-
te de los patrones, protegiendo de esta forma la estabilidad
de los trabajadores en sus empleos y concediendo oportunidad
al patrdn para rescindic los contratos, de é&stos, sdlo cuando
se presentara un incumplimiento de sus obligacionea sanciona-

das por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

(13)" De Buen, Néstor, Ob. Cit., p. 92.



¢ AP I T O L O T

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN EL CONTRATO

COLECTIVQ DE FERROCARRTULES NACIONALES DE MEXICO.

1.~ CAUSAS DE -RESCISIOM, SIN RESPONSABILIDAD

PARA EL ORGANISMO.

]
2.- LA REEINSTALACION,



11.- LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN El. CONTRATO
COLECTIVO DE FERROCARRILES NACIONALES . DE

MEXT1CO.

1.~ CAUSAS DE RESCISION, SIN RESPONSARILIDAD PARA Fl OR-

GANISMO.

En el contrato colectivo de Ferrocarriles HNacionales de
México, para el bienio 1988-1989, las causas de rescisidn sin
respansabilidad patronal estin previstas en sus clavaulas 79,
en el capitulo referente a investigaciones, disciplinas, des-

pidos y clausulas de exclusidn.

Dichas clausulas rescisorias tienen incluidas por prime-
ra vez en el contrato colectivo que estuvo vigente en el bie-
nio 1937-1939, que en su capitulo octavo, se denominé Inves-
tigaciones, Disciplinas, Destitucicones y Clausulas de exclu-
sidn. ' El referido capitulo tenia como introduccidn lo si-
guiente: considerando que el trabajo ferrocarrilero tiene to-
das las caracteristicas de una profesidn, las destituciones y
disciplinas aplicadas a8 los trabajadores, por las faltas que
cometan, al mlismo tiempo buscan su correccidn, tienen un ca-
racter educativo ‘que se reflejard en un positivo mejoramiento

del servicio y por lo tanto se convierten en reglamentos.

As1 tenemos gue en la cldusula 82 del contrato colectivo
para el bienio 1937-1939 que textualmente nos dice: "Los tra-

bajadores amparadas por este contrato sdlo podrdn ser desti-
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tuidos del servicio por las causas gque se enumeran en los in-
cisos de estas cliusulas, con la intervencién del sindicate

en los té&rminos de la cliusula 98,

I.- A peticién del Comité Ejecutivo General del  Sin-
dicato, cuando renuncien, sean expulsados o deserten en los
términos del estatuto, en este caso se acompaiiardn los docu-
mentos que justifiquen que se siguieron los tramites que se-
fiala el propio estatuto. La empresa no tiene facultad para
estimar las pruebas, calificar el procedimientoc al objetar las
regoluciones y en consecuencia al ejecutar las peticiones del

sindicato que no incurran en ninguna responsabilidad.

"II.- Por tener en su hoja de servicios 91 marcas deme-

ritorias efectivas,
"11T.- Por todo acto de robo o fraude.

“IV.- Por.rifia que la provogue o al que bien alevosamen-

_te estando o no'en su juicio el provocador o agresor.

"V Por cometer actos inmorales en los talleres, ofif
cinas, o cualquier otro lugar de trabajo de la empresa gque
gue constituyan delitos contra la moral piblica de acuerdo con
el cbédigo penal en el Distrito Federal.

7 wyr.- Por abandono del empleo, entendiéndose como tal,
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la falta de asistencia al trabajo por mids de seis horas jorma-
das consecutivas, sin previo permiso debidamente solicitado y

concedido o sin causa plepamente justificada.

“¥11.- Por el uso indebido de bebidas embriagantes o

drogas enervantes. »

"Viil.~ Por ineptitud debidamente comprobada en los pri-
mecos treinta dias para trabajadores de auevo ingresoen cual-

quiey departamento.,

“1K.~ Por insubotdin;cién comprobada, entendiéndose tal
la desobediencia sin causa justificada a log mandatos de’ ia
empresa, relacionados exclusivamente con el trabajo contrata-
do y cvanda no haya, maltrato de hecho o de palabra por parte

de su superior.

K- Por negligencia, descuido o imprudencia debida-
mente comprobada, en que intencionslmente proceda el traba-
jador y cause perijuicios graves a las propisdades de 1a em-

presa o en la persona de los trabajadores.

b 4 S Por negeocjar con los pases o franguicias propor-
cionados por la empresa, el uso.indebido de pasajes o Fran-
quicias cuando no impligue negocio o disciplina en la forma

prévista;an 1a Guia disciplinaria.
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"X11.- Por ausencia de¢l servicio durante mds de cinco
aflos motivada por prisidn resultante de sentencia condenato-

ria €irme.

"X111.- Por traficar en talleres, oficinas o lugares de

trabajo con bebidas embriagantes o drogas,

“XIV.- Por abandonar o suspender injustificadamente sus

labores, durante jornadas de trabajo.

“XV.- Por simular enfermedad no profesional para aco-
ger los beneficios de la c¢liausula 370,

"XV1.- "Por cualquier otra causa.

-"XVII.- Por otras faltas proplas de cada especialidad y

que por s{ solas ameriten destitucibn,

De esta manera es como se establecid en el Primer Contra=-

to Colectivo de Ferrocarriles de México.

Las rélaciones obrero patronales en el Organismo Piblico
Descentralizado Perrocarriles Nacionales de M&xice, se rigen.
por el capftulo de trabajadores especiales de la Ley Federal
‘del Trabajo y principalmente por el Contrato colectivo de Tra-
bajo vigente, celebrado por el Slndicago de Trabajadores Fe-

rrocacrileros de la Repiblica Mexicana, con el Organismo
= !
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tescentralizado wmencionado.

t.a cldusula 79 del Contrato Colectivo (e Ferrocarviles
Hacionales de México vigente a la letra diceo: “los trabajado-
res amparados por este contrato sdlo podrian ser despedidos del

servicio por las causas que se enumeran en esta cldusula...

.- A peticidn del Comlté Ejecutiveo Nacional del Sin-
dicato, cnando renuncien, sea expulsado o deserten en las tér~
minos del Estato y la Ley. en aste cdso se acompaiiardn los do-
cumentos que justifiquen que se siguieron los tradmites gue se
séﬁala el propio estatuto, tales como los citatorios, las ac~
tas de investigacidn, el dictimen condenatorio y las cartas
de secciones donde constan los resultadps de ja votacida in-
dividual en cada una de ellés. l.a empresa no tiene facultad
para estimar las pruchas, calificar el procedinmiento, objetar
las resoluciones y en consecuencia, al ejecutar las peticio-
nes del sindicato no sncurrird clla en ninguna rcesponsabili-

dad” .,

En esta primera causa de rescisidn tenemos gue para gque
se dé, se debe seguir un procedimiento, c¢omo son los clitato-
rias y que sea a peticidn del Comit@ Ejecutive del Sindicato;
ée le deberd dar aviso al trabajador como lo establece el Gl-
timo parrafo del articulo 47 de la Ley Fedeval del ‘Trabaijo,
que deberd ser por escrito y sefalar la causa de rescisidn, ¥

5] 1legare el trabajador a negarse a recibirld, el patrén de-
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berd dar avigso a la Junta.

"1l.- Por tener acumuladas en su hoja de servicios mis

de 105 marcas demeritorias efectivas*.

El trabajador deberd tener 105 marcas demeritorias, ésto
significa que Ferrocarriles Nacionales de México lleva un ex-
pediente de cada trabajador y si &l comete alguna falta, pdr
leve que Bea, se anota, y al llegar a las 105 se le despide;
siendo ésto que es un beneficio para los trabajadores, porque
ninguna empresa descentralizada tiene este control respecto a

sus trabajadores.

"11f.- Por incurrir el trabajador durante sus labores
en faltas de probidad u honradez;y por estas faltas fuera de
el se:viéio, si son contra el patrén o personal administrati-
vo o'directivo de la empresa y de tal manera grave que hagan

"imposible el cumplimiento del centrato de trabajo".

Esca‘causal es;& intimamente relacionada con la fraccidn
1T del articulo 47 Ce la Ley Federal del Trabajo, que nos in-
dica las éulcas de probidad en que incurre el trabajador du-
rante sus labores, ya ses en contra del patrdn o parsonal ad-
ministrativo o directivo fuera del servicio, no se les sanclo-
nard; sin embargo tanto la Ley Federal comoc esta clausula adn
claras. Asi lo ha declarado ‘la Suprema Corte des Justicia,

en los siguientes términos:

-



“Falta de probidad u honradez, Entendiéndose
1a falta de probidad u honradez camo el no
proceder rectamente en las funciones encanen
dadas con mengua de rectitud de animo o sea,
an apartarse de las obligaciones que se tie-~
nen a cargo procediendo en contra de las mis
mas dejando de hacer lo que se tiene encameh
dado, o haciéndola en contra: debe estimarse
que no es necesario para que se integre la -
falta de probidad y honradez gue exista un -
dafio patrimonial o un lucro indebido, sino -
que sblo se observe una conducta ajena a un
recto proceder.

Anparo directo 4009/1975. Ferrocarriles Na-
cionales de México, febrero 2 de 1976. Una-
nimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Ramdn Ca-
fiedo Aldcete, 4¢ Sala, boletin HNo. 27 al Se
manario Judicial de la federacidn, 20 "esis,
pag. 43,

] miximo tribunal afirma:

Ho es
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indispensable, en materia de Derecho laboral, -gue

las faltas de probidad, a fin de ser consideradas como tales,

tengan que llenar los requisitos a que la ley penal sefiala pa~

ra que se constituyan los delitos.

Actualizacidn 111 Laboral, tesis 1976. pag. 204",

"IV.-

Por rifa en el centro de trabajo al que la pro-

vogque, entendiéndose por rifia 1a contienda de ohra y node pa-

labra, al que agreda a otro trabajador gue esté en

se cncuentre o no en servicio el agresor"”.

servicio,

Esta causal es muy frecuente, ya que ¢n ocasiones algu-
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nos trabajadores por celos profesionales tratan de agredir a
sus compafieros y los provocan para que se lien a golpes; ha
habido ocasiones en qu+« algin trabajador, por ignorancia, no
estando en servicio, espera a un conductor de trenes en algu-
na estacidn y lo agrede, y éste contesta la agresidn pensando
el agre:or que no lo pueden despedir porque no sge encuentra
dentro del servicio, lo que es inexacto, ya que esta causa es

clara y especifica aiin cuando se encuentre fuera de servicio.

V.- Por cometer el trabajador actos inmorales graves
en talleres, oficinas o cualquier otro lugar de trabajo de 1la

cmpresa, debidamente comprobadas.

Esta causa de rescisidn se encuentra establecida en 1la
fraccidn VIII del articulo 47 de la Ley Federal d2l Trabajo,
que a la letra dice:

"...Cometer el trabajador actos immorales en
el establecimiento o lugar de trabajo".

"Esta causal se da con frecuencia en la empresa toda vez
gue como es una empresa de servicio plblico, en el que se tie-
ne trato con el piblico, los que cometan con frecuencia actos
Vlnmocales son los‘conductores de trenes, ya que en ocasiones
hacen propuestas indecorosas a las pasajeras o tratan de abu-
sat de ellas, o en ocasiones a sus propias compafieras de tra-
bajo les faltas el respeto. Guillermo Cabanellas en su dic-

clonario nos define el término de inmoral: es contrario a 1a
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moral pOblica; deshonestidad, indecente, desvergonzado, o sca
con la violacién de las buenas costumbres, yacstablecidas por

. i5
1a sociedaqr. (1%}

Vi.- por abandono del empleo, enteni@adose por tal a
la falta de asistencia al trabajo, por mis de seis horas con-
secutivas, sin petrmiso previamente concedido o sin causa ple-

namente justificada.

Esta causa es clara cuando un trabajador sin permiso al-

y .

guno abandona el empleo, serd despedido con justa cauga. En
ocasiones algunos trabajadores salen a comer y no regresan, ©

‘simplemente checan y se retiran déndose el caso de que estan

abandonando el empleo sin justa causa.

VIiI.- Por presentarse el tfabajador a tomar, su servi-
cio o encontrarse éste en estado de embriaguez o bajo la in-
Fluencia de un narcotico o droga enervante. rPor el us; con-
suetudinarjo de bebidas embrjagantes o drogas encevantes debi-

damente comprobadas.

Fsta causa estd rvelacionada con la fraccidn X111 del ar-
ticulo 47 de la lLey Federal del Trabajo, gue a la letra dice:

", .concurric el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez, o bajo la influencia -
de algln narcotico o droga enervante, salvo
que en este Gltimo caso, exista prescripcidn
médica..."
(15)  Cabanellas Guillermo, Dicciohario de Derecho tisual Tomo 11, Décima
Primera Fdicion, Ed. Helistica. Buenos Aires Argentina 1976 p. 388.



ner el hecho en conocimiento del patrén y presentar su

cripetén suscrita por el médico".

Por lo que para ser
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Antes de iniciar sus servicios, el trabajador deberd po-

prea-

apli-

cable esta causal son invocadas las siguientes jurispruden-

ciag:

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSAL DE RESCISION.
los trabajadores que dentro del centro donde -
laboran y en las horas en que prestan sus ser-
vicios, se encuentran en estado de ebriedad, -
da causa a la rescisién de su relacion de tra-
bajo sin responsabilidad para el patrdn de  a-
cuerdo con los articulos 121 y 122, fraccidn -
XIII del articulo 47 de la Ley Federal del Tra
bajo de 1931,

Amparo directo 1331,1972. Silvino Palma lLozada
Septiombre 27 de 1972. Ponente Mtro. Manuel -
Yafiez Rufz. 4¢ Sala., Séptima época, Volumen 45
Quinta Parte, pag. 31,

EBRIEDAD, ESTADO DE, OOMD CAUSA ANALOGA DE LA
RESCISION DE LA RELACTION LABORAL.- La fraceidn

XIIT del articulo 47 de la Ley Federal del Tra

bajo, literaimente sefiala cano causa de resci-
si6n del contrato de trabajo 1a de concurrir -
el trabajador a sus labores en estado de em~
briaguez, sin embargo no es mencs cierto que -
el propio articulo 47, en su fraccidn XV, tam-
bién sefiala que motavardn la rescisién del con
trato de trabajo las causas anilogas, de igual
manera graves de consecuencias semejantes ea-
las gue el trabajo se refiere, lo que pone de
manifiesto en el precepto que se indica nodebe
ser interpretado. extensivamente en relacidén -
con 1o establecido en la fraccidn XV del pro=-

pio. articulo, pues dicha fraccién considera in

cluido en las causas de rescisién del contrato

de trabajo, ademds de la enumerada, todos aque

1los cuya gravedad y comsecuencias sean seme-
jantes en lo que al trabajo se refiere. Por -
tanto, si un trabajador. en horas que no oo~
rrespondan.-a sus labores, se presenta en el -
centro de trabajo en estado de ebriedad, con -
su conducta distrae a sus canpafieros que se en
cuentran laborando, motivando asi la rescisicn

de su contrato laboral, en términos de la frac



cion X111, relacionada con la fraccion XV del
articulo 47 del ordenamiento citade, por ser -
causa andloga de igual manera grave y de conse
cuencias semejantes en 1o que al trabajo se re
fiere.

Amparo Directo 4542/1974. Asarco Mexicana,S.A.
Enero 16 de 1975, Unanimidad de 4 votos.Ponen-
te. Mtra. Maria Cristina Salmorin de Tamwyo. -
1¢ Sala Séptima época Columen 72 Quinta parte.
pag. 29.

ViIl.- Por ineptitud debidamente comprobada dentrode los
primeros treinta dias, para los trabajadores de nuevo ingreso

non cualgquier departamento.

Esta causal de rescisidn serd sblo aplicable a las tra-
bajadocres de nuevo ingreso, a quienes se les da un plazo de
treinta dias para que demuestren si realmente son capaces de
realizar el trabajo que se les did para que lo desempeien co-
rrectamente, y al no demostrar su aptitud para desempefar su

trabajo se le deberd rescindir su contrato.

11X, Por insubordinacidn debidamente comprobada, en-
tendié&nose por tal, la desobediencia sin causa justificada a
los mandatos de la empresa, relaciondndola exclusivamente con
el . trabajo. contratado y cuando no haya maltrato de hecho o de

palabra por parte del superior.

Fsta causal también se relaciona con }a fraccidn X! del

articelo 47 de la I,éy Federal del Trabajo que a la letradice:

"...Desobediencia del-trabajador al patrén o
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a sus representantes, sin causa justificada, -
siempre que se trate de un trabajo contratado”,

Asi tenemos que en ocasiones muchos trabajadores no obe-
decen la orden que les da su superior, simplemente porque no
le desean obedecer; en ocasiones no se configura ya que alqu-
nos patrones suelen mandar con groserias a sus empleados y en
este Ccaso no proceqe la referida causal de despido, porque el
que ‘esta incurriendo en la falta es el patrdn. Es por ello
que son aplicables a esta causal las siguienges jurispfuden;
cias:

DESOBFDIENCIA, RESCISION DEL. CONTRATO DE 'TRA~
BAJO POR.- La orden dada por el patrdn a un -
trabajador para ejecutar, dentro de las labo-
res contratadas, determinadas indicaciones, no
lesiona los derechos del trabajador y cuando -
éste incurre en incumplimiento y por tanto en
desobediencia, se constituye una causal de re-
‘scision y por ello, el despido en cuestidn es
justificado”.

Amparo directo 8727/1968. Fletes de México S.A.
de C.V. Unanimidad de 5 votos. séptima €poca.-
Volumen 6 Quinta parte. pag. 16 -

Ampato directo 1819/1919. Dan Villanueva Brise
fio. Séptima época. Voluwmen 14 Quinta parte . -
pag. 18,

Amparo directo 3940. 1969. The Puliman Company
Agencia en México, Unanimidad de 4 votos, Sép-
tima época. Volumen 14 Quinta parte. pag. 38

Amparo Directo 5518/1969. Armando Garza Garcia
Unanimidad de 4 votos. séptima &poca. Volumen-
14, Ouinta parte. pag. 38.

Amparc Directo 9899.1968. Antonio Castillo Her
nandez. Unanimidad de 4 votos. Séptima época.-
Volumen 14 Quinta parte. pag. 38

JURISPRUDENCIA 64 (SEPTIMA EPOCA) pag, 73. Vo—
lumen 40 Sala Quinta parte. Apéndice 1917-1975.

f
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DESOBEDIFNCIA, RESCISION DE CONIRATO DE M-
PAJO POR.- fa manifestacidn que el trabajador
hace al patrdn a sus representantes cn ¢! sen
tido de que no le es posible cumplir con sus
ordenes due se le den en relacién al  Lrabajo
contratado, que implica una desohediencia a -
éstas, por o que debe estimarse que ol pa-
trdn prueha la defensa de despido justiticado
que apoye ¢n la fraccion X1 del articulo 47 -
de la tey Federal del Trabaija.

Ampare ditecto 5875/1973. José Blancas Gonra-
lez. 5 votos. Ponente Mtro. Ramdn Cancdo Al-
drete. 48 Sala. Boletin No. 8 al Semwario Ju
dicial de 1a Federacidn. pig. 63. 4" Sala. In
forme 1974 Sequnda pacte. pag. 35.

"X.- Por ocasionar el trabajador c¢n secrvicio, en for-
ma intencional, perjuicios materiales a la capresa o a la in-
tegridad fisica de alguna persona, siempre que en este Gltimo
caso implique responsabilidad para la empresa; igualmente por
ocasionar perijnicios graves debido a la negligencia, impruden-
cia o descuido; que no tengan justificacidn, siempre que al-
gunas de éstas sea la causa Gnica del perjuicio. Amnbos casos
deberdn ser debidamente comprobados. Fn los casos no cinten-
cionales s6lo se sancionard con marcas demeritorias, cuando se

trate de simples deterioros materiales de escasa importancia.

" la fraccidén anterior encuentra su simil en las fracciones
v, Vi, V1I. de} articulo 47 de la Ley Federal del "Trahajo:

"W, - Oeasionar el trabajador intencionalowente,
perjuicios materiales durante el desenmpefio de -
sus funciones o con motivo de ellas en los edi-
ficios, obras, maguinarias, materias primas, y
demas objetos relacionados con el trabajo*.

"V1.- Ocaslonar el trabajador los perjuicios de
que habla la fraccidn anterior, siompre que -
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sean graves sin dolp, pero con negligencia tal,
que ella sea la inica causa del perjuici”.

"VII,- Comprameter el trabajador, por su impru
dencia o descuido inexcusable, la seguridad -

del establecimiento, o de las personas que Bse
encuentran en &1“.

En este (ltimo caso el despido es deilnitlvo,‘aui tene-~
mos que si algdn conductor de trenes por suvlmprudehcia. oca-
.siona un accidente donde se pierdan vidas humanas, serd cau-
‘'sal de despido automdticamente, asimismo, el operario de vias
si por su negligencia ocasiona que se encuentren dos trenes,
o pérdidas tanto humanas como materiales,.seré despedido y con
justa causa por la impruvdencia o negligencia que hubiera ac-

tuado siempre y cuando se le compruebe dicha falta.

X1, - Por obtener por medio de engaiic, no por error,
cualquier pase o franquicia, o bien usarlo indehidamente o ne-

gociarlo,

l.a empresa proporciona alqunos pases para que sus traba-
jadores realicen viajes por toda la Repliblica o sea los lla-
mados boletos de cortesia, en algunas ocasiones los ' trabaja-
‘dores engafian a las personas que los proporcionan y hacen uso
indeﬁido de él o los venden a los amigos o familiaresycuando
ésto sucede se le despide al trabajador que realiza éstas ac~
tividades.

’

"X11.~ Por ausencia del servicio durante mas de cinco
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ahos motivados por prision resultante de sentencia condenato-

ria firme.

Esta causal se relaciona con ta fraccién Xiv, del citado
articulo 47 que a la letra dice:
“la sentencia ejecutoriada que imponga al traba-

bajador una pena de prisidn, gue le impida el -
cumplimiento de la relacidn de trabajo™.

Cuando un trabojador ha cometido algién delito y es pri-
vado de su libertad durante mas de cinco afes, nopodrd regre-

sar al emplen y serd despedido con jusla causa.

“X11l.- Par traficar en talleres, oficinas o Jugyaces de

traba jo con bebidas embriagantes o drogas enervantes.

En ocasiones algunos trabajadores introducen ilegalmente
aﬁqunas bebidas emhriagantes al centro detrahaiu.genern]ﬁen-
te los trabajadores que laboran en el turno nocturno, con la
idea de gue una copita para aguantar la desvelada, y 8stooca-
siona que desempefen mal su Jabor y en un estado inconvenian-

Le,

"Xi{V.- Por abandonar o suspender injustificadamente sus
VYahores dentro de Bu jornada o viaje.
‘En esta causal nos habla cuando los trabajndores sin cau~

sa justificada deciden retirarse de sus labores o en el caso
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del personal que realiza los viajes en los trenes si ellos
deciden no continuar el viaje sin argumentar ninguna causa jus-
_tificada, ser&n suspendidos conforme a &sta causade rescision
y no se catalogard como un despido injustificado, siempre vy
cuando la empresa compruebe gque el trabajador no presentd nin-

guna causa justificada.

Al respecto la Corte ha sostenido.

ABANDONO DE TRABAJO, CGICEPPO DE.~ El1 abandono del
trabajo no es la simple falta de asistencia a las
labores, sino la ausencia del trabajador, debido a
su determinacion de ya no volver al empleo, ya sea
mediante la expresion que para tal efecto haya he-
cho o la circunstancia de que esté prestando sus -
servicios en otra parte”.

Amparo Directo 860/78 Agustin ‘Mercado Yafiez -

16/V1I1-78, Mayoria de 3 votos. P. Juan Moises Ca~
lleja Garcia. S. Juan Manuel Vega Sanchez.

"XV.- Por dedicaree a prestar dinero con interés a los
trabajadores de la empresa o dar facilidades para recuperar

los préstamos.

Eata causal es con la finalidad de que en la empcesa no
existan personas que utilizan la uvsura y se aprovechen de sus
prbpiqs compafieros, realizando préstamos, en el gue los tra-
éajadoreS\soliaitan el préstamo a estas personas, se.ven im-
posibilitados para cubrir el determinado préstamo, para ello
la empresa de Ferrocarriles proporciona las facilidades a sus
trabajadores que se encuentran en apuros econdmicos y para

ellp fgrman las llamadas cajas de ahorro tanto para los tra-
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bajadores de confianza y sindicalizados.

“XV1.- El1 trabajador que por si o por intcrpésita per-
sona solicite, pida, insinie o en cualgvier forma reciba di-
nero o cualquier otra dadiva, para hacer o deilar de hacer al-
go que de acuerdo con sa trabajo esté obligado a ejecutar, o
el que de manera espontanea dé u ofrezca dinero o cualqguier
otra didiva a los trabajadores que de acuerdo con sus funcio-

nes estd obligado a ejecutarlas.

En este caso tenemos que algunos trabajadores ferrocarri-

leros entre compafieros Se prestan para que a través de esa dé-
B

diva, upo de ellos cubra su puesto, realizando el tr&bajo que
tenia que desmpefiar, ya que ese trabajador tiene alguna fies-
ta o simplemente no quiere trabajar, y serdn despedidos tanto
la persona que da el dinero como lapersona que lorecibe. la-
biendo ovasiones que algunos trabajadores tratan de perjudi-
car a un compafiero y se presentan ante su superior y le mani-
fiestan que le ofrecieron dinero para que desempeilara un de-
terminado trabajo que no le correspondia, para ello sedebe de
hacer una exahustiva investigacidn al respecto para gue no se

realice un agspido injustificado.

"XV1l.~ Por negarse el trabajador de manera manifiesta
frecuentemente y en forma injustificada, a adoptar -las medi-~
das preventivas o a observar los procedimjentos establecidos o

indicados por los Com}tés de Seguridad previstos en las clau-
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sulas 364 y 365 de este contrato, o en su caso por los jefes
respectivos, para evitar accidentes o enfermedades profesio-
na;es, siempre que la empresa les proporcione los medios pre-

ventivos necesarios".

Esta causal estd relacionada con la fraccién X11 del ar-
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:
"Neqgarse el trabajador a adoptar las medidas pre

ventivas o seguir los procedimientos Indicados -
para evitar accidentes o enfermedades".

Esta causal es muy importante, ya que muy frecuentemente
algunos trabajadores no acatan las medidas de seguridad que se
implantan en la empresa, tanto para los trabajadores de vias
Y copducto:es, en los que con mucha frecuencia no acatan lag
"medidas de segquridad exponiendo muchas vidas humanas y 1a de
elios mismos, ya gue no acatan lo gue establecen las clAusu-
las 364 y 365, que a la letra dicen:

"364,- La empresa y el sindicato establecerdn -
{as Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad que
juzguen necesarias, las que estardn integradas -
por representantes de ambas partes. Estas comi-
siones serfin de caracter gratuito, pero desempe-
fardn sus labores dentro de las horas de servi-
vio®.

“la clBusula 365 nos dice.~ Todos los trabajado-
res estin obligados a observar las medidas pre-
ventivas gue-acuerden las autoridades y aquellas
que dicten lae Camisiines Mixtas de Higienes y -
Seguridad de los trabajadores”,

"XVIII.-Por incurrir el trabajador, durante sus labores

en actos de violencia o injurias en contra delos oficiales de
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1a empresa o de sus familiares, salve gue medie provocacidn o
que se obre en defensa propia; los actos antes mencionados de-
beran ser debidamente comprobhados".

Esta causal esta iptimamente relacionada con la fraccion
f
11 del acrticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo que a la le-
tra dice:
"Incurrir el trabajador durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de vio-
tencia, amagos, injurias o malos tratamientos -
en-contra del patrdn, sus familiares o del per-
sonal directivo o administrativo de 1a owpresa

o establecimiento, salvo que medie provocacion
o que obre en defensa propia®.

"X1X.~ Por causas andlogas a las establecidas en las frac-
cjones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
seme jantes en las que al trabajo se refiera. tn estos casos
deherd precisarse la analogia, la gravedad y la semejanza con

algunas de las causas eatablecidas en esta clausula,

Esta {dltima causa de rescisién que establece el Contrato
Colectivo de Ferrocarriles Nacionales, nos menciona que  se
sanacionaran las causas andlogas a 1as gue menciona como pue-
den ser. aquellas que tengan cierta similitud con las ya men-

cionadas con anterioridad.

Una vez que ae han estudiado las causas de rescisidn es-
tablecidas en la cldusila 79 del Contralo Colectivo dec los Fe-

rrocarriles Nacionales de M8xico, encontramns cierta similitud
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con el atrticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de las causas
de rescisibén en que incurren la mayoria de los trabajadores en

todas las empresas,
2.- LA REINSTALACTON.

CONCEPTO.~ La reinstalacidn es restablecer al trabajador
en su empleo cuando ha sldo deapedido injustificadamente por

el patrono.

£l fundamento legal de la reinstalacién loencontramos en
el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo que a 1a letra
dice:

"El trabajador podrd soljcitar ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccitn, que se
le reinptale en el trabajo que desempefaba, o -
que se le indemnice con €l importe de tres me-
ses de salario”.

Tamblén tenemos que el artfculo 49 de la Ley Federal del
Trabajo exime al patrdn de otorgar la reinstalacidn a camblo
de la indemnizacidn, el cual nos dice:

"ELl patrdn quedard eximido de la cbligacidén de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de -
las indemnizaciones que se detecminan en el ar-
ticulo 50 en los casos siquientes:

1.~ Quando se trate de trabajadores que tengan
una ant.iguedad de un afio.

11.~ Si comprveba ante la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje, que el trabajador por razones de ~
trabajo que desempeila o por las caracteristicas
de sus labores, estd en contacto directo y per~
. manente con & y la Junta estima, tomando en ~



consideracidn las eircunstancias cel caso, que no
es posible el desarrotlo nommal de las relaciones
de trabajo.

IIl.- En los casos de trabajadores de confianza.

1V.- En el servicio doméstico,
V.- Cuando se .trate de trabajadores eventuales.

Asi tenemos que la Constitucién Politica de los FERstados
Unidos Mexicanos, respecto a 1a reinstalacidon nos menciona en
su articulo 123 fraccidn XX11 1a cual dispone que el trabaja-
dor puede eleqir a ser reinstalado o que le den alguna indem-
nizacion cuando ha sido despedido injustificadamente por el

patrono.

En el Contrato Colectivo de Ferrocarviles Nacionales de
México la reinstalacidn se contempla en la cliausula 106 del
referido contrato, 1a cual senala los casos en los que los
traba jadores ferrocarrileros puedan volver al trabajo aiin cuan-
do han sido  despedides justificadawente o injustificadamen-
te, esta ctdusula tograda por el Sindicato Ferrocarrilero es
onica en comparacién con los contratos colectivos de otras em-
presas paraestatales, y que es en beneficio del trabajador en
cierta parte, téniendo sus pros y contras toda vez que los be-
nefjcios que logra el trabajador van en contravencidn con el
articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, para dac un mejor

'eufoque de 1o qur seo esta hablando, citaremos io que nos men-
ciona la réleridn clausula 106 del Contrato colcetivo de Fe-

rrocarriles nacionales. de México, y que a la letra dice:
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“Cuando se coﬁpruebe que algon trabaﬁador fué despedido
injustificadamente, sera reinstalado con el pago de salarios
caidos, devolucidn de las cantidades que se le hayan deducido
por responsablilidad econSmica y demAs prestaciones legales vy

contractuales”.

"En los casos de despidos injustificados por acumulacidn
de marcas demeritorias, la reinstalaclén se hard dejando lim-
pia de marcas demeritorias la hoja de gervicios del trabaja-

dor".

"En los casos de despldo que deban szr considerados en los
términos de este contrato y por 1o mismo no tlenen el cardc-
ter de definitivo, ne se pagard la prima de antiguedad por
éﬁos de servicio a que se refieren los articulos 50 o 162 de

la Ley Federal del Trabajo".

"Estas dos (ltimas prestaciones se cubrirfn en los tér-
minos de la propia Ley, 83blo en el caso que el despldo sea de-

finitiyo",

“"Cuando algin trabajador haya sldo despedido justifica-
- damente en los términos de la clausula 79 de este contrato, sd-
]o‘volveré al servicio en los casos y bajo las condiciones si-

guientes:

"1.~ En los casos de la fraccidon 1 deben ser reinstalados
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sin salarios caidos, cuando asi 1o solicite ¢l Comité FRjecu-

tivo Hacional del Sindicato".

"2.~ En los casos de la (raccion 11, sordin resinstalados

sin salarios caidos, conforme a las siquientes normas:

a) Por -primer despido, en un plazo no mayorde 30 {trein-

tal dias después del despide.

b) Por segundo despido, efectuado dentro de los 2 (dos)
afos siguientes a contar del primero en un plazo no mayor de

60- {sesenta) dias despufs del despido.

¢} Por tercer despido., efectuado dentro de los 2 (des)
anos siguientes al segundo despido, en un plazo no wmayor de

110 {ciento diez) dias del despido.

d} Por cuarto despido, volverdn al scrvicio a los 180

{ciento ochenta) dias después del despido,

e} Por un quinto o en cualquier tiempo, no volveran al

servicio.

£n los cuatro primeros casos. fas reinstataciones se  ha-
ran dejando limpia de marcas demeritorias la hoja de servicio

del trabajadec”.
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Lo que nos menciona la fraccidn 11 de la cldusula 79 es
10 siguiente, por tener acumuladas en su hoja de servicios mas
de 105 {ciento cinco) marcas demecitorias efectivas, serd una

causa de despido.

Como podemos cbgervar en el inciso anterior el trabaja-
dor ferrocarrilero, tiene grandes oportunidades de poder con-
servar su empleo, en virtud de que tienen varias ~ oportunida-
des, toda vez que ailin cometiendo varias faltas'puede volver al
empleo, y upa vez que regresa debe de quedar limpia de marcas
demeritorias su hoja de servicios; ésto propicia que el tra-
bajador no tenga un rendimiento satisfactorio en su trabajo,
toda vez gue él estd consciente de los beneficios gque leotor-
ga esta cldusula, y en algunas ocasiones €1 mismo propicia gue
lo suspendan para dacse un pequeiio descanso y volver al empleo
una ver mas y limpio de cualquier marca demeritoria que esté

en contra.

"3.- EBn los casos de la fraccidon I1[ dentrod= los 90 (no-
venta}'y 365 (trecientos sesenta y cinco) dias siguientes al
despido; a solicitud del Sindicato, el trabajedor volverd al
puesto de planta definitivo o condiciédn gque tenia al ser se-
parédo, con salarios caidos, siempre que ta falta no sea gra-
ve a jujcic de la empress, el reincidente no volverd al ser-
vicio. De ser reintegrado al servicio, e} trabajador debera

devolver el monto del faltante o sustraccién®.
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NDe -acuerdo a esta digposicidn el trabajador gque comete
faltas de probidad uw honradez, padrd volver al trabajo dentro
de los 90 y 365 dias, ésto en contravencidn coun lo que nos se-
dala el articulo 47 de la lLey Federal del ‘frabajo, ensufrac-
cidn 11 que es una causal de despido ¥ la cual a la letra di-
ce:

"Incurrir el trabajador, durante sus Jabores en
faltas de probidad u honradez, cn actos de vio-
lencia, amagos, injurias o malos tratamientos -
en contra del patrdn, sus familiares o det per-
sopal dirvectivo o administrativo de la cwpresa

o establecimiento, salvo que medlc provoc acion
o que obre en defensa propia"

Pese a que un trabajader cometa alguna faltade probidad,
sblo serd sancionado con la pena de reinteqrar lo que tomd in-

debidamente, pudiendo solicitar su reinstalacion,

"4.- Bn los casos de la fraceidn 1V, serdn veinstalados
sin salarios caidos entre los 60 (sesenla) y LHO {cienlo ochen-
ta) dias después del despido, segin la gravedad de la falta.
to volvera al servicio cuando el trabajador despedido haya
causado la muerte de otro trabajador o cuando tas lesiones gue
le haya inferido causen juncapacidad grave permanente, salvoel

caso de legitima delensa de 1a vida o del honor,

1,4 causa de rescisidon gue nos menciona  1a clausuta 79
nos dice: Por rifa en el centro de trabajo al que la provoque
entendiéndose por rifa la contienda de abra y no de palabra.

M) que-agredeé a otro trabajador que esté en servicio, se en-
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cuentre o no en servicio el.agresor.

5610 se suspenderd a los trabasjadores después del deapi-
do, s8lo entre los 60 y 180 diss, haciendo caso omiso a loque
nos establece el articulo 47 de 13 Ley Federal del Trabajo en
su fraccion IT gque a la letra dice:

. "Cuando un trabsjador comete actos de violencia en
contra da sus compsflerce dentro de la epreas serd
una causal de despido sin responssbilidasd para el
patrén, pero el trabajador ferrocarrilero si puede

regresar al servicio, y sdlo sufre la suspension -
sin goce de sueldo".

"5.- En los casos de la fraccidén V, secdn reinstalados sin
salarios caidos, entre las 310 (treinta) y 150 {ciento cincuen-
ta} dias despuds del despido, y los reincidentes no volverdn

al servicio".

Secd una causa de rescisidn, cuando el trabajador comete
actoa inmorales graves en talleres, oficinas o cualquier otro
lugar de trabajo en is empresa, debidamente comprobados, tam—
bién la fraccién VIII del articulo 47 de 1a Ley Federal del
Trabajo, nos menciona que es causal de rescisidn cuando el tra-
bajador comcte actos inmorales dentro del establecimiento o
!uéar de. trabajo; sin embacrgo los trabajadores ferrocarrile-
ros podrin volver al empleo entre los 30 y 150 . dias - después

del despido.

. De esta manera pese a que dse realiza une investigacién y
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se comprueba que el trabajador ha incurrido en actos inmora-
les dentro de la empresa y toda vez gue se comprueba que el
trabajador el despido justificado, la ewmpresa lo tendrd que
reinstalar nuevamente al servicio, dentro de los 30 y los 150
dias. Esto ha provocado que el trabajador realice actos in-
morales que pueden ir en perjuicio de sus compaineros v de la
ampresa misma, teniendo conocimiento de que lo van adespedir,
el trabajador ferrocarrilero estd consciente gue pese a gue
cometa los actos inmorales €@l va a solicitar la reinstalacién
en base a la fraccién anterior, ya que &1 volverad al cmpleo y
>ha1n las condiciones anteriores en que sec vncontraba a su des~

pido.

“Hh,~ Hn Iés casos de la fraccidén V1. seran reinstalados
sin salarios caidos, en un plazo no mayor de 50 (cincuenta)
dias después de) despido, por un sequndo despido, denttode un
ano después del primero, en un plazo no mayor de 130 (cienteo
treinta) dias; un despido mas dentro de los tres afos a par-
tic del primero, volverdn al emplec en un plazo ne mayor de
180 (ciento ochenta) dias. Un despido mds e¢n cualgquier tiem-

po, impedird volver al servicio”.

La froccion X dei arviculo 47 de la Ley Federal del Teoo-
bajo, nos habla qhe cs causa de rescisiénuLenur cl LrabAiador'
mis de tres faltas de asistencia en un periodo de treintadias
sin permiso del patron o causa justificada, cosa que en el

trabajador ferrocarrilero tiene la oportunidad de ser reins-
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talado, t

"7.- En los casos de la fraccidén VII, cuando por la la-
bor o actividad del trabajador se pueda poner en peligro al-
guna vida humana al concurrir o encontrarse, éste en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, o hien por su uso consuetudinario, no serd reins-
talado ni regresard al servicio. Si el trabajador ha cumpli-
do 10 (diez) o mids afios de serviclos efectivos, serd jubilado
proporcionalmente; si no los tiene serd indemnizado con 1

(tres) meses de salario".

Fn los casos no comprendidos en el parrafo anterior, vy
cuando por primera vez se le impida al trabajador ingresar a
su trabajo, por mostrarse o encontrarse en estado de embria-
guez o bajo la influencia de algiin narcético o droga enervan-
te, el trabajador serd reinstalado, sin salarios caidos, enun
plazo de 80 (ochenta) a 1365 (trecientos sesenta y cinco) dias
después del despido, atendiendo a las tareas gue tenga que
desempenar en su puesto, Si e) trabajador reincide, volvera
al servicio sin salarios caidos, en la condicidn gue tenia vy
atendiendo a las tareas que tenga que desempefar en su pues-
to, en un plazo de 80 (ochenta) a 165 (trecienté? sesenta .y
cinco) dias después del despido, pero con pérdida de derechos
escalafonarios anteriores; una segunda reincidencia lmpedi;é
volver al servicio, pero tendrd derecho a ser jubilado si vya

hubiese cumplido los requisitos necesarios para gozar de este
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beneficio.

Esta clausula al ser apticada a los traba jadores ferro-
carrileros como es el caso de los conductores es darle u otor~
garle beneticios que pueden ser contraproducenLes, ya guc Vsl
unn de tos conductores se presenta en estado de embriaguez y
no €s detectado puede ocasionar un accidonte, en el que pue=
den perder la vida muchas personas y si sc le reinstala dan-
dole sdlo upna suspensidn, convierte a los trabajadores ferro-
gdrrilcxns cn irrespunsables peroe hay gue Lener en cuenta que
algonos trabajadoves por la necesidad teabajan dos  turnos  y
para poder aguantar el doble turna se drogan, siemdo ésto  en

perinicio de su salud.

“8.- En los casos de la fraccidn VIil, se les darda una
nueva oportunidad después de 75 (setenta y cinco) dias a so-
ticltud de) sindicato, siempre gque hubiere oportunidad o se

presente una vacante",

Cuando una persona no domuestre sus aptitudes para desa-
rretlar su empleo pese a darie capacitacion adecuada y 81 es
reinstalado podrd cometer fallas y con-ello, propiciard que la
empresa tépga ﬁérdidas en su produccidn y ﬂﬁ el casode tos Fe~
rrccarriles Nécionalcs, el servicio que presta no scra el ade-

cuade como debe ser un servicio plblico.

“q,- En los casos de la fraccion IX, la reinstalacidn se
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llevari a cabo entre los 30 (treinta) y las 120 (ciento vein-
te} dias segiin la gravedad de ia falta, a juicio de la empre-
sa, aiﬁ salarios caidos. Los reincidentes volverdn al puesto
de planta o condicidn que tenian entre los 121 (ciento veinte
y uno) y 250 (docientos cincuenta) dias, con sus derechos es-
calafonarios y sin salarios cafdos. Un despido mds impedira

volver al servicio®.

cuando el trabajador desobedece una orden de su patrdn y

que esté relacionada con ¢) trabajo contratado la fraccidn XI
del articulo 47 de la lLey de la materia nos dice: E1 desobe-
decer el trabajador al patrdn o a sus representantes sin cau-
sa justificada siempre que se trate de contrato otrabajocon-
tratado. Asimismo el criterio que sustenta la corte al res-
pecto es la siguiente:

"DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE = TRABAJO

Indepenxiientemente de la gravedad de la falta, bas

ta que un trabajador desobedezca, sin causa justifl

cada las ordenes del patrdn, en relacidn al traba-

jo contratado, independientemente de que la des—

obediencia en que incurra dicho trabajador pueda-—

pueda considerarse o no grave, para gque justifica-

damente, pueda rescindir las relaciones laborales.

Amparo Directo 273/1972. Carlos de luna Navarro.

Mayo B de 1972. 5 votos. Ponente Mtro. Ramin Ca

nedo Alderete. Cuarta Sala Séptima &poca. Volumen.
4] Quinta parte. pag. 15

“10.- £n los casos de la fraccidn X, se normardn por las
disposiciones siguientes:
a) Si la falta es intencional, cualquiera gque sean los

perjuicios causados, el trabajador no volverd al servicio.
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1) Si Ja falta so wotivd por negligencia, imprudencia o
descuido debidamente comprobadons ¢ tos perjulcios son teves y
ademds ain lesion de persona figica o pérdida de vida humana,

se reinstalard al trabajador sin salarios caidos, entre los 30

{treinta) y los 160 {(ciento sesenta) dias despuds dzl despido.

¢} St los poerjuicios son graves, ¢l trabajador volvera
al puesto de planta o condicidn que tenia, sin salarios vcai-
doa, a los 169 (trecientos sesenta y cincu) dias después  del
despido, con pérdida de sus derechos escalafonarijos  anterio-
res, o hien, si a juicio de la emprasa, teniendo en cuenta la
importancia de las labores del trabajador o los peligrosde su
reingreso, éste no debe volver al servicio, se le juhilard si
el !;ra.lmjador ya cumplid con los requisitos caontractuales, pa-
ra ello se le jubilard también proporcionalmente a sus afios de
secvicios efectivos, si tuviera 10 (diez) a wis afos, sinose-

rd indemnizado con 3 (tres) meses de salario”,

Si el trabajador hubiese reingresado en los técminos del
parrafo anterior, y reincidiere en cnalquier tiempo no volve-

rd al servicio,

d} St se origina cualquier mutilacién, inrapacidad  pac-
cial o total permanente o pérdida de vidas humanas, con o sin
perinicios materiales, el trabajador de planta t:cuqdiciéuque
tenfa sin salarios cafdos, entre los 365 (trecientos. .scsenta

y Ccineo) y 73) {setecientos treinta) dias despuds del despido
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con pérdida de sus derechog escalafonarios anteriores o bien,
"8i a juicio de la empresa teniendo en cuenta la importancia de

las.labotes del trabajador, o los peligros de su reingreso,

éste no debe volver al servicio, se le jubilard proporcional-

mente a sus afios de servicios efectivos, si tuviera 10 (diez}

o més afios de servicios, sino serd indemnizado con tres meses

de salario.

Sj el trabajador hubiese reinqresado en los términos del
pirrafo anterior, y reincidiere en cualquier tiempo no volve-

ra ‘al servicio.

Esta fraccidén nos habla que pese a que un trabajador fe~-
Trocarrilero ocasione por 8u negligencia o él actué inten-
cionalmente para ocasionar pérdidas para 1la empresa, podré
volver al empleo., ésto fomenta 1a negligencia de los trabaja-
dores ferrocarrileros y toda vez que el articulo 47 en su frac-
cién V nos dice que serd causal de despido el que “Ocasionar
el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales duran-
éé el ﬁesempeﬁo de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas
o ‘demis objetos relacionados con el trabajo”, Cuando un tra-
bajador provoca intencionalmente un perjuicio en contra de la

.empresa en base a esta causa pese a la irresponsabilidad se le
tendrd que reinstalar provocando con és;o que el trabajador no

tome conciencia del trabajo que estd realizando.
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“11.~"tn los ¢

sas de la fraccidn X1, el trabajador sera
retnstalacdo sin salarios caidos entre los 150 (ciento cincuen-
“ta) dias despuds del despido. S§i reiocide se le reinstalard
entre los 25) (docientos cincuenta y une) y los 365 (trecien-
tos sesenta y cineo) dias después de! despido, también sinsa-

tarios caidos. De dar motivo no volverd al servicio®.

En esta fraccidn se puede decir que el trabajador incu-
rre en faltas de probidad u honradez, ya que é! obtiene bene-
ficiuos extras a través del lucro que obtienc a través de 1los

pases obtenidos,

"12.~ En los cvasos de la fraccidn X11, seran tomardos en
cuenta por la empresa y el sindicato, los antecedentes  del
trabajador, asi como su antiguedad, para llegar a una conclua-

5i6n justa”.

Cuando la sentencia sea motivada por situaciones ajenas

al servicio, si el trabajador ya cumplié con los afios de ser~

vicio a que se refiere la fraccidén 11 de la cldosula I82, 1ia

_empresa lo jubilard en los términos de este contrato. - Cuando
0o hayd adquitido el derecho a la jubilacion y lo sentencia nu

sea por delilos calificados y que tenga S {cinco) afos o mas

de servicios, regresard con sus derechos de cscalafdn al  re-

cobrar su I'ibertad en las vacantes que se originenecn los tér-

minos de este contrato.
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Para que el trabajador ferrocarrilero sea reinstalado en
el caso que cometid algin delito imprudencial se tomard en
cuenta sus antecedentes como trabajador y su en &1 aparece que
tiene una buena conducta, podrd volver al servicio, reservén-

dole sus derechos de escalafdn,

"13.- En los casos de la fraccidn XIIT, los traficantes
en bebidas embriagantes volverdn al servicio a los 365 (tre-
cientos sesenta y cinco) dias sin pago de salarios. Los rein-
cidentes no volveran al servicio. Los traficantes en drogas

enervantes no volveran al servicio®.

Cuando un trabajador trafica con bebldas embriagantes en
un centro de trabajo y se le aorprendé y 80lo se le suspende
por 365 dfae, ellos al realizar ese tipo de actos que ponen eh
peligro la vida de sus propious compaiieros, ese tipo de traba-
jadores no se les deberia de dar la oportunidad de volver al

servicio.

"l4.~ En los casos de la fraccidén XIV, el trabajador
reinstalado, sin salarios caidos, entre los 30 (treinta)y los
80 (ochenta) dias después del despido. Si .la suspensén o
aﬁéndono causa perjuicio grave en bienes o personas, debida-

mente comprobado, no volverd al servicio”.

Cuando el trabajador ferrocarrilero abandone el empleo

sin causa justificada, serd reinstalado sin salarios caldos
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Siempre y cuando na hubiere ocasionado este abandonoe perjui-

cios a ta empresa.

“15.- En los casos de la fraccidn XV, el trabajador vol-
verd al servicio a los 180 (ciento nchenta) dias de su despi~

do sin pago de Balariasa caidng".

i fraccidn 11 del articulao 47 de la Ley Federal del T'ra-
bajo dice yue es causa de rescision, la que el trabajador in-
curra en actos o {altas de probidad u honradez, y en el caso
de esta fraccidn en el que el trabajador ferrocarrilero come-
te actos que pueden ser calificados como {altas de probidad u‘
honradez en contra de sus compaferos podrd valver al servicio

a los 180 (ciento ochenta) dias y sin salarios caidos.

"16.- En los casos de la fraccidn XVI, el trabajador se-
ra reinstalado sin salarios caidos, entre los 60 (sesenta) vy
180 (ciento ochenta) dias siguientes al despido, segiin Ja im--
portancia de la falta. Por un segundo despido serd reinsta-
lado sin salarios caidos entre los 18] {ciente ichenta y una)
‘y-JGS (trecientos sesenta y cinco) dias. Un tercer despido

impedird volver al servicio”.

El trabajador ferrocarrilero gue comete actos en 1os que
se pucden considerar comn inmorales y ta fraccion VIl del ar-
ticulo 17 de la hLey Federal del Trabajo menciona que serd cau-

sa de rescision de contrato, cometer el Lrabajador actos in-
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morales en el establecimiento o lugar de trabajo, pero en es-
te caso el trabajador ferrocarrilero no le serid aplicable di-

cha causal y podra volver al servicio.

"17.- En.loa casos de la fraccién XVIF, se les reinsta-
lard en los 30 (treinta) y los 60 (sesenta) dias de su despi-
dosinpago de salarios caidos; por un sequndo despido aserédn
reingtalados entre los 60 (sesenta) y los 90 (noventa) dias,
sin payo de salarios cafdos; por un tercer despido, serfn
reinsta]édos entre los 90 (noventa) y !os 120 (ciento veinte)
dias, sin pago de salarios caidos. Un nuevo despido les im-

pedird volver a} servicio".

La Tey Federal del Trabajo en su fraccidn xyldelarticu-
lo 47 menciona que serd causa de despido el gue el trabajador
se negare a adoptar las medidas preventivas o a seguir los pro-

" cedimientos indicados para evitar accidentes o - enfermedades,

pero no serd aplicable para los trabajadores ferrocarrileros.

“18.-.Fn_ los caso; de la fraccidn XVITI, se les reinsta-
lard sin salarios caidos dentro de los 30 (treinta) dias de
estar separados, en el caso del primer despido; por un segun-
do despido, se tes reinstalard sin salarios caidos dentro de:
los 60 (sesenta) a 180 {ciento ochenta) dfas de la fecha en
que operd aquél y en el caso de un tercer despido no- volverd

al servicio".
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Asimismo la fraccidn 11 det articulo 47 de laley Federal
de la materia serada causal de despido cuando al incurrivel tra-
bajador durante sus tabores, en faltas de probidad u honradez
en actos de violencia, amagos o malos tratamientos en contra
del patron, sus familiaves o del personal directivo o adminis-
trativa de la . empresa o establecimiento, salvo que medie pro-
vocacidn 0 gque obre en defensa propia. Pero en easte casyv el
trabajador ferrocartrilero podrd volver al servicio y no podrad

serle aplicable la siguiente causal de despido.

"16.~ Fn los vasos de la fraccidn X1X, la reconsideracion
se efectuarad en log té&rminos previstos para los casos con los
que exista analogia, si de acuerdo con estos casos procede la

reconsideracion®.
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1.~ LA CLAUSULA 106 DEL CONTRATO DE TRABAJO
DF FERROCARRILES NACIOHALES DII MEX.CO.

1.~ LA CLAUSULA 106 Y LA RESCISION .SIN RESPONSABILIDAD

PARA El, BATRON.

ha clauwsula 106 del contrato colectivo de Lrabajo, gue

rige las relaciones obrero patronales entre el' sindicato de

Trabajadores Fetvrocarrileros de la Repiblica Mexicana y el
Organismo lDescentralizado Ferrocarriles Nacionales de México,
se encuentran Toutimamente vinculadas con la cliusula 79 del mis-

mo contrato colectivo, que enumera las causales de rescisidn
‘de 1a relacion de trabajo sin responsabilidad para el  patréon
¥ gue hace una enumeracidn limitativa de etla, por las cuales
solamente. pueden ser despedidos los trabajidores ferrocarvi-

leros, amen de otras causales sesialadas, en la lLey Federal del

_Trabajo, por consjderarse, el trabajo ferrocarrilero, como los
denominados traba jos especiales, que sefiala ¢! acrticulo 255;

gste precepto dispone gque son causales especiales de  resci-

5i6n de las relaciones de trabajo:

1. 1a re cidén de carya o pasaje fuera de jos
lugares scfialados por la ampresa para estos i
nes; y
It1. [a negativa a efectuar el viaje contratado
o su intercupeidn, sin causa justificada™.

El articulo 249 de dicha ey dice:

"Cuando un trabajador esté préximo a cumplir -
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los términos de jubilacidn determinados en los
contrates colectivos la relacidn de trabajo sé-
lo podra rescindirse por causas particularmente
graves que hagan imposible su continuacién, de
canformidad con las disposiciones contenidas en
los contratos colectivos. A falta de disposi-
clones expresas se estard a lo dispuesto en el
articulo 161",

Por otra parte el articulo 161 de la Ley Federal del Tra-
bajo dispone:
“Cuando la relacion de trabajo haya tenido una
duracién de mis de veinte afios, el patrdn sdlo
padrad rescindic)a por alguna de las causas se-
fialadas en el articulo 47 gue sea particulacmen
te grave o que haga imposible su continuacion,—
pero se le impondrd al trabajador la correccidn
disciplinacia que corresponda, respetando los
derechos que se deriven de su antigiedad. la -
repeticion de la falta 0 la comision de otra u
otras, gue constituyan una causa legal de resci

sidn deja sin efecto la dispusicidn anterior®.

De las anteriores disposiciones se desprende una protec-
cién al trabajador ferrocarrilero, cuando se encuentra prdxi-
mo a recibir los beneficios de la jubilacidn o sea, préximos
a tener J afos de servicio en la empresa, o por tener 60 afos
de edad; para los trabajadores que no se encuentren amparados
por algiin contrato coulectivo de trabajo, basta que tengan 20
aifios de servicios para que no se pueda rescindir la relacidn

laboral, sino por upa causal particularmente grave.

Para poder dar una mayor explicacidén de la relacién que

tienen la cidusula 79 y 106 del Contrato Colectiva de Ferro-

carciles Nscionales de Méxj'co, transcribiremos las menciona-
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nadas clausulas.

5LAUSULA 106 .- Cuando se compruebe que algin trabajador
fué despeddido injustificadamente, serd reinstalado con el pa-
go de salarios caidos, devolucidn de las cantidades gue seo
le hayan deducido por responsabilidad econdmica y demas pres-

taciones lequles y contractuates.

£n los casos de despido que deban ser reconsideradas en
los términoes de este contrato y que por lo wismo no tienen el
cardeter de definitivo, no se pagard la prima de antigiedad
por anos de servicios, ni la indemnizacidn a que se reficren

los articules 162 o 50 de ta ley Federal del Trabajo.

Estas dos {ltimas prestaciones se cubrirdn en los térmi~-
nos de la propia lLey, sdlo en el caso de gque el despido . sea

definitivo,

Cuando alglGn trabajador haya sido despedido justificada-

iinos de la elausula 79, s6lo volverd al ser-

. mente en los tér

viecio en los casos y bajo las condiciones siguientes:
1.~ En Jos casous de la fraccién 1, deben ser reinstala-
dos, sin salacios caidos, cuando asi  lo solicite el Comité

Ejecutivo Hacional del Sindicato.

1.~ tn los casos de la fraccidn 11, serdn reinstalados,
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sin salarios caidos, conforme . a. las siguientes normas:

a}.- POR PRIMER DESPIDO, en un plazo no mayor de 30 (trein-

ta) dias después del despido.

b).- POR SEGUNDO DESPIDO, efectuado dentro de los 2 (dos)
afnos siguientes a contar del primero en un plazo no mayor de

60 (sesenta) dias después del despido.

¢).- POR TERCER DESPIDO, efectuado dentro de los 2 (dos)
afios siguientes al segundo, en un plazo no mayoe de 110 {ciento

diez) dias después del despido.

d).- POR CUARTO DESPIDO, volveran al servicio a los 188

{ciento ochenta) dias después del despido.

En los cuatro primeres casos las reinstalaciones se hardn
dejando limpias de marcas demecitorias la hoja de servicios

del trabajador.

T11.~ En los casos de la fraccién I11, dentro de los 90
(noventa) y 365 (trescientos sesenta y cinco) dias siguientes
;al despido, ‘a solicituddel Sindicato, el trabajador volverd al
puesto de planta definitivo o condicidén gue tenia al ser se- .
parado, sin salarios caidos, siempre que la falta no sea gra-
ve a juicio de la empresa. -El reincidente no volverd al ser-

vicio, de ser reintegrado a) servicio, el  trabajador deberd



devolver el monto de! faltante o sustraccidn,

IV.~ En los casos de la fraccidn IV, serdn reinstalados
sin salarvios caidos entre los 60 (sesenta) y 180 (ciento ochenta)
dias después del despido, seqfin la gravedad de la falta. o
volvera al servicio cuando ¢l trabajador despedido haya cau-
sado la muerte de otro trahajador o cuando las lesiones que le
haya infevido causen incapacidad grave permanente, salvo el
caso de leyitima defensa de la vida o el honor.

V.- Fn los casos de la fraccidn V, serdn reinstalados sid
salorios caidos entre los 30 (treinta) y 150 {ciento cincuen-
ta) dias después del despido los reincidentes no volveran al

servicia.

VI.- En los casos de la fraccidn VI, serdn reinstalados
sin salarios caidos, en un plazo no mayor de 50 (cincuenta)
dias después del despido; por un segundo despido, dentro de 1}
luno} afic después del primero en un plazo no mayor 130 {ciento
treinta) dias; un despido mas dentro de los tres afos a« pac-
tir del primero, volveran al servicio en un plazo no mayor de
180 (ciento ochenta) dias. Un despido mis en cualquier tiom-

po, impedird volver al servicio.

Vii.- En los casos de la fraccidn V!, cuando por la la-
ber o actividad del trabajadot se pueda poner en peligro al-

guna vida humana al concurcir o encontrarse éste en sus laho-
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reé en estado de embriaguez o bajo las influenciag de algin
narcdtico o droga enervante, o bien por su uso consuetudina-
rio, no serd reinstalado no reqgresard al servicio, Si el tra-
bajador ha cumplido 10 (diez) o més aflos de servicios efecti-

vos, serd jubilado proporcionalmente; si no los tiene serda in-

demnizado con 3 (tres) meses de salarlao.

En los casos no comprendidos en el parrafo ahterior. Y
cuando por primera vez se le impida al trabajador ingresar a
su trabajo, por encontrarse en estado de embriaguez o. bajo

"las influencias de algilin narcoético o droga enervante, el tra-
- bajador serd reinstalado, sin salarios caidos, en un plazo de
80 {ocheuta) a 365 (trescientos sesenta y cinco) dias después
del despido, pero con pérdida de sus derechos escalafonarios
anteriores; una segunda reincidencia impedird volver al ser-
vicio, pero tendra derecho alser jubilado si ya hubiese cum-

plido los requisitos necesarios para gozar de este beneficio,.

VIiIl.- En los casos de la fraccidn VIII, se les dard una
nueva opcidn después de 75 {setenta y cinco} dias a solicitud
.del sindicato, siempre que hubiere oportunidad o se presente

vacante.

IX.~ En los casos de la fraccidén IX, la reinstalacioén
se llevard a cabo entre los 30 {treinta) y los 120 (ciento veinte)
dias, segiin la gravedad de la falta a juicio de la empresa,

stn salarios caides., Los reincidentes volveran al puesto de
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planta o condicién wue tenian entre los 12] (ciento veinte vy
unel y 250 {doscientos cincuental dias, con sus derechios es-
calafonarios y sin salarios caides. Un despido mas impedita

volver al servicio.

X.» Fn los casos de la fraccidn X, se noimaran  pot las

disposiciones siguientess

a),- 8i la falta es intencional, cualyuiera que sean los

perjuicius causados, el trabajador no volverd al servicio,

b).- S1 Ja falta es motivo de neqgligencia, tmprudencia o
descnido debidamente comprobados .y los perjuicios son leves,
y adewds, sin lesidn de persona [{sica o pérdida de la wvida

"humana, se reinstalara al trabajador, sin salarios caidos, en-
tre los 30 {treinta) y los 160 (ciento sesenta) dias del des-

pido.

c).~ Si los perjuicios son graves, el trabajador volvera
&l puesto de planta o condicidén que tenia, sin salarios cai-
dog, a los 365 (trescientos sesenta y cincol) dias después del
despido, con pérdida de sus derechos escalaronafjos anterio-
res, o bien., si a jnicio de Ja enpresa, teniendo en cuenta ta
importancia de las tabores del trabajador o los peligros de su
reingreso, este no debe volver a! servicio, s¢ le¢ jubilard si
el trabajador ya cumplid con los requisitos contractuales pa-

ra ello, o se le jubilarda también proporcionalmente a sus afos
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de servicios efectivos si tuviera 10 (diez) o mas, si no, se-

rd .indemnizado con 1 (tres) mesea de salario.

Si el trabajador hubiese reingresado en los términos del
parrafo anterior, y reincidiere en cualquier tiempo, no  vol-
'

verd al servicio.

d).~ Si se origind cualquier mutilacibn, incapacidad par-
cial o total permanente o pérdida de vida humana con o sin
per juicios materiales, el trabajador volvera al puesto de
planta o condicién que tenfa sin salarios caidos, entre los
365 (trescientos sesenta y cinco) y 730 (setecientos treinta)
dias después . de)] despido, con pérdida de sus derechos es-
calafonarios anteriores o bien, 81 a juicio de la empresa te-
niende en cuenta la importancia de sus labores del trabajador
o los peligros de su reingre?o, éste no debe volver al servi-
cio, o se jubilard si el trabajador vya cumplio con lJos re~
quisitos contractuales para ello, o se le jubilard proporcio-
nalmente a sus afios de servicios efectivos, si tuviere 10 (diez)

o mds, si no serd indemnizado con tres meses de salario..

Si el tcrabajador hubiese reingresado en los té&rminos del
padrrafo anterior, y reincidiere en cualquier tiempo, no vol-

vera al servicio.

X1.- En los casos de la fraccidn X1, el trabajador serd

reinstalado sin salariocs caidos entre los 150 (ciento cincuen-
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ta) vy los 250 {doscientos cincuenta) dias después del despido
si reincide se le reinstalard entre los 25] (doscientos cin-
cuenita y uno) y los 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
después del despido. también sin pagyo de salarios cajdos. De

dar motive a un nueva despidoc no volverd al servicio.

X1l.- En los casos de la fraccidn X111, seran tomados. en
cuenta por la empresa y el sindicato, los antecedentes del tra-
‘bajador, asi como su antigiiledad para llegar a una conclusion

justa.

Cuando |a sentencia sea motivada por situaciones ajenas
a} servicio, si el trabajador ya cumplid con lous afios de sec-
vicios a que se refiere ta fraccidn 11 de la cldusula 382, la
empresa lo jubilard en tos términos de este contrato. Cuando
no haya adguirido el derechio a la jubilacion y la sentencia
no sca por delitos calificados y que tenya 5 (cinco) asfios o
mas de servicios, regresard con sus derechos de escalafdn al
recobrar su libertad, privodo de pue¢sto, para aplicar sus de-
rechos en las vacantes que se originen en los términos de

ceste contrato.

1it.~ Fn tos casos de la fraccién X111, los traficantes
en bebidas embriagantes volverdn al servicio a los 365 (tres-
cientos sesenta y cinco) dias, sin pago de salarios. Los rein-
cidentes no volverdn. al servicio. Los traficantes en drogas

enervantes no volverdn al servicio.
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X1V.~ En los casos de. la fraccidn XIV, el trabajador reins~
talado, sin salarios caidos, entre los ‘3N (treinta) y los 80
{ochenta) dias después del despido. Si la suspensidn o aban-
dono causd perjulcios graves en bienes o personas, debidamen-

te comprobado, no volver&n al servicio.

XV,- En los cascs de la fraccidén Xv, el trabajador vol-
verd al servicio a los 180 (ciento ochenta) dias de su des-

pido, sin pago de salarios caidos.

XVI.- En los casos de la fraccidén XVI, el trabajador se-
rd reinstalado sin salarios caldos, entre los 60 (sesenta) y
180 {(ciento ochenta) dias, siguientes al despido, segln la im-
portancia de la falta, Por un segundo despido, serd reinsta-
lado, sin salarlos caidos entre los 18l (ciento ochenta y uno)
y 365 (trescientos sesenta y cinco) dias. Un tercer despido

‘impediri volver al servicio.

XVII.- En los casos de la fraccidn XVII, se les reinsta-~
lﬁré en los 30 (treinta) y los 60 (sesenta}l dias de su despi-
do sin pago de salarios caidos; por um sequndo despido serén
reinstalados entre tos 60 (sesenta) y los 90 (noventa) dias,
sin’ pagos de salarios .caidos; por un tercer despido serdn reins-
talados entre los 90 (novent;) y los 120 (ciento veinte) dias,
8in pago de salarios caidos. Un nuevo despido les impedira

volver al servicio.
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XV111.- Bn los casos de la fraccldn xV1l1l, se les reins-
talard sin salarios cajdos dentro de los 30 {treinta) o 120
v(ciento veinte) dlas de estar separados, en el caso del pri-
mer despido; por un segund; despido, mse les reinstalard sin
salarios caldos dentro de los 60 (sesenta) a 1B0 (ciento cchen-
ta) dias de la fecha en que operd aquél y en caso de un tecr~

cer despido, no volveradn al servicio.

XIX.- En los casos de la fraccién XX, la reconsideracidn
se efectuard en los términoe previstos para los casos con los
que existe la analogia, si de acuerdo con estos casos procede

la reconsideracién®,

La cllusula anteriormente transcrita nos habla respecto
.a la reinstalacidn de los trabajadores ferrocarrileros, ‘en te-
lacidn con la clausula 79 del Copntrato de Ferrocarriles Nacio-
nales de México, esta cliusula Be refiere a los casos de re-

cisidn y para un mejor entendimiento la transcribiremos.

"CLAUSULA 79.- Los trabajadores amparados por este con-
tradto, 86lo podrdn ser despedidos del servicio por las causas

que se¢ enumeran en esta cldusula,

1.- A peticidn del Comité Ejecutivo del Sindicato, cuan-
do renuncien, sean expulsados o deserten en los términos del
Estatuto y la Ley, en este caso se acompanaran los documentos

que justifiquen que se siguieron los tramites que sefala el

ESTA TEsls B0 widk
SAUR DE LA BIBLIOTECH
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proplo estatuto, tales comp.los clitatorios, las actas de in-
vestlgaciéﬁ, el dictamen condenatorio y las actas de las sec-
ciones donde consten los resultados de la votacidén individual
en cada una de ellas. La empresa no tiene facultad para es-
timar las pruebas, ni objetar las resoluciones y en consecuen-
cia, al ejecutar las peticiones del Sindicato no incurrird ella

en ninguna respoﬁsabllidad-

I11,- Por tener acumuladas en su hoja de servicios mas de

105 (ciento cinco) marcas demeritorias efectivas.

I11.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en
faltas de probidad u honradez; y por estas faltas fuera del
servicio, si son contra el patrén o personal administrativo o
directivo de la empresa y de tal manera graves que hagan im-

posible el cumplimiento del contrato de trabajo.

1V.- Por riifia en el centro de trabajo al que la provoque,
- entendiéndose por rifla la contienda de obra y no de palabrh.
Al gue agreda a otro trabajador que estd en servicio, se en-

cuentre o no en servicio el agresor.
V.- Por cometer el trabajador actos inmorales graves ‘en
talleres, oficinas o cualquier otro lugar de trabajo de la em-

presa, debidamente comprobados.

VI.- Por abandono del empleo, entendiéndose por tal la
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falta de asistencia al trabajo, por mads de 6 (seis) jornadas
consecutivas, sin permiso previamente copcedido 6 sin causa
plenamente justificada.
' . .

VII.~- Por presentarse el trabajador a tomar su servicio,
o encontracrse 8ste, en estade de embriaguez o bajo la influen-
cia de uﬁ narcdético o droga enervante. Por el usé consuetu-
dinario de bebidas embriagantes o drogas enervantes debidamen-

te comprobado.

Vili.- Por ineptitud debidamente comprobada dentro de los
30 (treinta) dias para los trabsjadores de nuevo ingreso en

cualquier departamento.

1X.=- Por insubordinacidn debidamente comprobada, enten-
diéndose por tal, la descbediencla sin causa justificada a Jos
mandatos de Ja empresa, relacionados exclusivamente con el tra-
bajo contratado y cuando no haya maltrato de hecho o de pala-
bra por parte del superior.

., X.- Por ocasionar el trabajador en servicio, en forma in-
tencionai. perjuicios materiales 2 la empresa °oa la integri-
dad fisica de alguné persona, siempre que en éste Oltimo caéo
implique>responsabllidad para la empresa; igualmente por oca-
sionar perjuicios graves debido a negligencia, imprudencia o
descuido que no tengan justificacidn siempre que alguna de és-

tas sea la causa Onica del perjuicio. Ambos casos deberan ser
. !
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debidamente comprobados. Enm los casos no intencionales sllo
se gancionard con marcas demeritorias cuando se trate de sim-

ples deterioros materiales de escasa importancia,

XI.~- Por cbtener por medio de enyafios, no por error, cual-
quier pase o franquicia, o bien usarlo indebidamente © nego-

clarlo.

XII.- Por ausencia del servicio durante mis de 5 (cinco)
afios; motivada por prisidn resultante de sentencia condenato~

ria firme.

X1I1.- Por traficar en talleres, oficinas o lugares de

trabajo con bebidas embriagantes o drogas enervantes.

X1V.- Por abandonar o suspender linjustificadamente sus.
labores, dentro de su jornada o viaje.

XV.- Por dedicarse a prestar dinero con interés a los

trabajadores de la empresa o dar facilidades para recuperar

. los préstamos.

XV1.- El trabajador que por 81 o por interpbsita persona
aoljclte. pida, insinile o en cualquier forma reciba dinero de
cualquier otra dadiva, para hacer o dejar de hacer algo gue de
acuerdo con su trabajo esté obligado a ejecutar, o el gue de

manera espontinea . dé, ofrezca dienro o cualquier otra dadiva
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a los trabajadorés gque de acuerdo con sus funciones esté obji-

gado a ejecutarlas.

xvll;- Por negarse el trabajador de manera manifiesta,
frecuentemente y en forma injustificada, a adoptar las medi-
dam preventivas o a observar los procedimientos establecidos
o indicados por loas Comités de Seguridad previstos en las cliu-
sulas 364 y 365 de este contrato, o en su caso por los jefes
respectivos, para evitar accidentes o enfermedades profesio-
nales, siempre gue la empresa les proporcione los medios pre-

ventivos necesarios.

XVII1.~ Por incurrir el trabajador, durante sus labores,
en actos de violencia o injurias en contra de los oficiales de
la empresa o de sus familiares, salvo que medjevprovocaciﬁn o
gue se obre en defena& propia; los actos antes mencicnados de-

berdn ser debidamente comprobados.

X1X.~ Por causas andlogas a las establecidas en las frac-
ciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.

En estos casos deberd precisarse la analogia, la grave-
dad y la semejanza con alguna de faa causas establecidas en

esta cldusula®,

,

Una vez gque se han transcrito las clausulas 106 y 79 del
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Contrato Colectivo:de T;ahnjo de Ferrocarrilea Nacionales de
México, comentaremos la relacidn que existe entre las referi-
das cldusulas, la clausula 79 es la que nos menciona las cau-
sasa de rescisién, en la fraccidén primera nos menciona que cuan-
do un trabajador renuncie o en su caso sea expulsado o deser-
te, para ello se deberd de seguir un procedimiento exhibiendo
los documentos que acrediten su dmmspldo, en la cléusula“ 106
nos dice a} podran ser reinstalados edlo a;licﬁndoles la s#an-
cién de no pagarles salarios cafdos. En esta fraccibn se pue-
de observar que existe una contradicciédn en las decisiones que

tealiza el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Como podemos observar en la fraceién primera de Ja clau-
sula 79 el trabajador es despedido a peticién del Sindicato sa-
tisfaciendo loﬁ procedimientos regqueridos, y con &stos es de
eptenderue que la investigacidn realizada se le comprobé la
falta al trabajador, y en la cléusula 106 nos establece que el
trabajador serd reinptalado a peticién del Comité Ejecutivo del
Sindicato, como es posible que si a un trabajador me le com-
probd gque cometid alguna falta, a peticidn de las mismas per-
sonas gque realizaron la investigacitn soliciten que regrese
sdlo ap}icén&dje ia pena de no pagar los salarios caldos, pa-
ra nuestro punto de vista si se realiz6 una investigacion y se
determind rescindirle el contrato al trabajador, éste ya no

deberd volver al servicio.

La fraccion 11 de la cléusula 79 nos menciona gue un tra-
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bajador me le rescindiri su contrato cuando hubiera acumulado
105 marcas demecritorias, &sto es que en el Organismo Descen-
tralizado Ferrocarriles Nacionales de Mé&xico llevan un record
de las faltas que cometen éus trabajadores, slempre y cuando
éstas faltas no sean graves pero son demasiadas, para que pue-
da ser despedido, pero tenemos que en la cléusula 106 le da
todas las facilidades del mundo a los trabajadores ya qué pue-
de tenar cuatro opoctunicdades de poder ser reinstaladoc en su
pueato, w6lo le aplicacin unas sancidn que consieste en una sua-
pensidn sin salarios caldos, para nuestro punto de - vista ‘el

Vtrabajador no deberd volver al servicio desde el primer des-
pido porque desde el momento que le dan la facilidad de poder
cometer mae de 100 faltas o marcas demerltorias como se men-
ciona en este contrato, ya que con ésto propicia que el tra-
bajador se convierta en una persona nociva para la empresa vy
ésto trae como consecuencia que el trabajador sea quien pro-
picie su despldo, para poder ir de vacaciones un tiempo, Yya

que sdlo recibird una suspensidn sin salarios caidos.

En la fraccidn 111, la causa de rescisién es cuando el
tr;bajaqor comete actos de probidad u honradez, si son contra
el patron o personal administrativo y el trabajador podrd ser
reinatalado conforme a 1o éu. establece 1; cldusula 106 s8in
salarios caldos siempre que la [alta no sea grave, con ello
tenemos que el trabajador pese a que comete actos de los lla-
m;dos de talta de prgbidad podréd ser reinstalado, desde nues-

tro punto de vista esta causal es bagtante clara ya que den-
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tro de ella ve pueden enumexar una Iinfinidad de actos que se
apartan de la rectitud del 3nimo del trabajador para fortale-
cer }lo que se estda mencionando podemos poner comc ejemplo el
articulo 255 de la lLey Federal del Trabajo, el cual a la le-
‘tra dice:

“Son causales especiales de la rcescisidn de las
relaciones de trabajos

1.- 1A recepcibn de carga o pasaje fueca de los
lugares sefialados por la empresa para estos fi-
nes.

11.- La negativa a efectuar el viaje contratado
o su interrupcién, sin causa justificada®.

Este articulo que es el gue se encuentra dentro del ca-
pitulo de travajoe especiales, ya que el.t:abajo feccocarri-
lero estd coansiderado como un trabajo especial, asi tencmos
yue los cri:enigs fiJtimamente sustentados por los Tribunales
Colegiados de Circuito y en especial el amparo directo D. T,
11041 /88 an el que el quejoso fue Ferrocarriles Nacionales de
México y tercero perjudicado Salatiel Garcfa Me)ia, ventilado
ante el Primer Tribunal Colegiado del Primer Clircuito en ma-

teria de trabajo, en los siguientes terminos:

“En el juicio laboral materia de esta instancia se im-
pugnd la destitucidn aplicads al actor por carta de 29 de oc-
tubre de 1985, atribuyéndole al demandado en esta falta de
probidad u honradez, porque el trabajador utilizé a su h{jo
Francisco Garcia Pineda, como garrotero de camino sin ser em-
pleado de la empresa y no contando coA autorizacibn éara ocu-

parlo.coino tal, beneficidndolo econédmicamente, al rehusarse a
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ocupar el personal gue admlnistratlvamenteVestaba comisionado
para.dicho servicio; el patrdn se apoya para sancionar en las
fracciones tercera y novena de la propia cldusula 79 y tene-
mo8 que en la fraccidén novena nos dice gue el tEabajador serd
despedido cuando cometa la falta de insubordinacidén debidamen-
te comprobada, entendiéndose por tal la desobediencia sin cau-
sa justificada, a los mandamientos de la empresa relacionados
exClusivamente con el trabajo contratade y cuvando no haya mal-
trato de hecho o de palabra por parte del superior, asi las
cosas quedan de manjfiesto que los motlvos de destitucidn tan-
to de la carta de 5 de septiembre de 1985 como la diversa mi-
siva de 29 de octubre del mismo afio, ae apoyan en faltas de
probidad y honradez y desobediencia, cometida por el trabaja-
dor en perjuicio del patrbn y dada la especial naturaleza de
la primera, no necesariamente se debe conaiderar gque para que:
se actualice la reincidencia alegada por Ferrocarriles Nacio-
nales de México, sea indispensable gque las faltas cometidas
por el trabajador sean reiterativas de hechos realizados con
an;erior!dnd, ya gue la palabra probidad significa rectitud de
inimo, hombria de bien, integridad y honradez en el obrav, vy
las conductas realizadas por el actor constituyen fa\taa de
probidad u honradez, porque son actitudea‘deahonestuu, desl ea~
\és que se aportan, que el trabajador debe asumic al desempe-
farse sl servicio de su patrdn: en tales condiciones es juridi-
co conéluit que en el caso de Ferrocarriles Nacionales de Mé-
x1co, acreditd la reincidencia, ya que funda ta destitucidn

definitiva del actor, en lo preceptuado por la fraccidn . tor-
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cera de la cldusula 79 del contrato colectivo en comento. Por
cansecuencia resulta improcedente la reinstalacidn ‘subsidia-
rias dgmandada por el actor, conforme a la clausula 106 frac-
¢idn tercera del propio pacto colectivo que establece cuando
algiin trabajador haya sido despedido justifijcadamente en ‘los
términos de la cldusula 79, sb6lo volverd al servicio y hace
Qna enumeracién de que en cuvatro ocasiones podrd regresar al
servicio, es por ello que el actor no justificd su solicitud
de gue se le reinstalara y Ferrocarriles Nacionales de México
si acreditd sus agravios en el referido amparo, lo anterior
lo podemos enrigquecer con la sigulente tesis jurisprudencial
de la Corte:

"PROBIDAD U HONRADFZ, FALTA DE CONCEPTO, Por fal
ta de probidad y honradez se entiende el no pro-
ceder rectamente en las funciones encomendadas,
con mengua de rectitud de dnimo, o sea, apartan-
dose de las obligaciones que se tienen a cargo
procediéndo * en contra de las mismas, dejando de
hacer lo que se tiene encomendado, o© haciendolo
en contra; debe estimarse que no es necesario
para que se Integre la falta de probidad u hon-
radez que exista un dafio patrimonial o wun lucro
indebido, sino que sblo se observe una conducta
ajena a un recto proceder”,

A.D. 2910/79. José Enrique Gonzalez Rubioc Olan.
3/111/80. 5 votos. Ponente: Marfa Cristina Sal-
mordn de Tamayo, Secretario Joaquin Dzibin Nufiez.

A.D. 399/79. loreto Garcia Islas, 8/X/79. Ponen
te: Maria Cristina Salmordn, Secretario Joaquin
Dzibin Nufiez.

A.D, 3181/79 Humberto HipSlito Alvarado, - -
13/V11/79. S votos. Ponete: Maria Cristina Sal-
mordn de Tamayo, Secretario Victor Ceja Viilase-
fior.

A.D. 400/75. Ferrocarriles Nacionales de México
2/11/76. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramdn
Cafiedo Aldrete, Secretaric Alberto Alfaro Victo
ria.
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A.D. 2817/73, Transportes Papantla, S.A, de C.V.
15/X1/73. Unanimidad de 4 votos, Ponente: Salva-
dor Mondragdh Guerra, Secretario Sergio Javier
Coss Ramos, (Informe Cuarta Sala 1981. Tesis 154
pag. 119).

En 1a fraccidn IV de la cldusula 73 nos indica que es
una causa) de rescisién cvando se suscita una rifia en el cen-
tro de trabsjo, al gue la provogque, entendiendo por rifia Ja
contienda de obra y no de palabra, la rifia siempre serd de
obra y no de palabra, esta causal es limitativa, ya que la
pfopla Ley Federal del Trabajo en av articulo 47, sefiala ios
actos de violencia, amagos, injuriass o malos tratamientos en
confra del patrdn, sus famillares, del pecrsonal directivoe o
administrativo de la empresa o establecimiento salve que me-
die proveocacidn o que obre en defensa propia y la fraccidn 1V
del mencionado articulo sefiala los procedimientos de dicha cau-
sal, anteriormente transcrita, ain fuera deil servicio, por lo
gue los actos que realicen los trabajadores consistentes en
tzatar de provocar a algilin compaiiero de trabajo insultédndela,
pese a los actos que realicen los trabajadores tenemos que la
cldusvla 106 lea 43 oportunidad de que a pesar de haber come-
tido esa falta el trabajador ferrocarrilero podrd volver al
servicio, y sélo le impondrdn aplicindole la sancidn de no pa-
garle los salarios caidos entre los sesenta y ciento 'échenta
dias, Para nuestro punto de vista, el trabajador no debera
de volver al Qervicio por ning@n motivo, ya que si ests come-
tiendo una.{alta que ge puede catalagar como yrave, y estando

establecido en la Ley Federal del Trabajo que serd causal de
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despidos Al que provoque actos de violencia, y al ser reins-
talado se estd consintiendo la agresividad de los trabajado-
res, lo que puede ser en perjvicio de la empresa, ya que no

pueden rendir satisfactoriamente.

La fraccidn V de la cldusula 79 establece que es causal
de rescisién que el trabajador cometa actos inmorales graves
en talleres, oficinas o cualguer otro lugar de trabajo de la
‘empresa, entendemos por inmoral lo gue es contraric a la mo-
ral o a las huenas costumbges, Es por ello que dentro de cual-
quier empiesa los trabajsdores siempre gue cometan actos in-
morales dentro de la empresa y contra de sus compafieros, como
seria por ejemplo el caso de aquel trabaiador qgue le propone
cosas indecorosas a sus compafieros perturbando aei los dnimos
de &stos se dard la causal antes mencionada, siendo ésta su-
ficiente para que sea despedido y por tal motivo no debera de
volver al servicio, pero la cliusula 106 establece que debe-
rdn de ser reinstalados y sblo les aplicaran la sancién de no
pagarles sus salarios caidos dentro de los 30 y 150 dias, és-
to trae como consecuencia gue muchos trabajadores no se com-
porten como es debido dentro de la empresa, también la ley Fe-
deral del Trabajo en su articulo 47 fraccidn VI1I nos mencio-
na que es causal de rescisidn que el trabajador cometa actos
‘inmorales dentro de la empresa. En el caso de que Ferrocarci-
les Nacionales de México realice un despido dé esta naturale-
za, estaria debidamente fundamentado dicho despido, por lo que

el trabéjador no deberd de ser reinstalado.
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La fracclidn VI de la clausula 79 establece gue es causal

de despido que el trabajador abandone el empleo, entendiéndo-
se la falta de asistencia al empleo por wds de seis jornadas
conmecutivas, #sin permimo previamente concedido o sin causas
plenamente justificadas, esta fraccidn incurre en una confu-
sidn de abandono del empleo con las faltas de asistencia, va
que el abandono puede ser momentdneo, pero con la intencidn
de ya no regresar al servicio, como se ha sustentado en diver-
sos criterios por la Corte:

“"ABANDONO DE TRABAJQ, CONCEPIO DE. El abandono -

de trabajo, no es la simple falta de asistencia

a ]las lahores, sino la ausencia del trabaijador -

debido & sus determinacion de ya no volver al em

pleo, ya sea mediante 1a expresidn que para tal

efecto haya hecho o la circunstancia de gue esté

prestando sus servicios en otra parte,

A.D. B69/78. Agustin Mercado Yafez, 16/VII1/78,-

mayorfa de 3 votos. Ponente: Moisés Calleja Gar-
cia, Secretario Juan Manuel Vega Sinchez".

Esta causal de rescisidn es la gque nos da una Situacién
diffcil de poder cumplic, ya que es muy arduo gue se dé la si-
fuacién de aguel trabajador que regrese al empleo o cumpla con
seis faltas consacutivas, ya que la semana solo tiene cinco
diis laborales por lo gue no es posible que éste falte mas de
seis jornadas consecutivas en virtud de que se atraviesa el
sdbada y el domingo, en el caso de que sea despedido no se le
deberd de dar oportunidad de regresar al empleo como lo esta-

blece la cldusula 106 del Contrato Colective en comento,

"ABANDONO DEL TRABAJO OOMO CAUSAL DE DESPIDO, Bas
t

1
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ta que sea momentineo, no debe perderse de vista
que el factor tiempo, cumo determinante de la -
existencia o inexistencia de un abandono, a fin
de precisarla, cam causa de despido, debe aten-
derse a la naturaleza de las funciones encomenda
das, supuesto que el abanadono depende de su des
atender una funcifn determinada aln cuande sea~
manenténea .
Amparo directo 7225/84, Joeé Guadalupe Onofre -
Lumbradon, 1B de septiembre de 1985, 5 votos, Po
nente: Cristina Salmoran de Tamayo, Secretaria -
Maria del Refugio Cobarrubias de Martin del Cam-
po.

- En la fraccidn VII, nos menciona que es una causal de des-
pido el que el trabajador se presente a prestar su servicioen
estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcdético o
droga enervante'y por otro lado hace mencidn al uso consuetu-
dinario de bebidas embriagantes v drogas enervantes, situa-
cidn que estd totalmente incongruente, ya que parmite segiin
ésto un uso consuetudinario y cuando se le compruebe gque lle-
g9 en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga
se le rescindird e} contrato, pero hay una atenuante la cual
es cuando el trabajador presenta una constancia médica en 1la
cual se le prescribe que deberd tomar alguna droga, por algu-
na enfermedad que tenga, y se le permita usarla como lo esta-
blece el articulo 47 fraccidn. X111 de la Ley laboral, pensa-
mos que esta fraccldn estd acorde a la tesis sustentada por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en el sentido de que
la embriaguez no sdlo puede comprobarse por el certificado de
un médipo sino se puede comprobar por medio de testimonios vy

al efecto se cita la tesis jurisprudencial sustentada por la
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Cuarta Sala de la Surpema Corte de Justicia de la Nacién,
apéndice 1975 quinta parte, Cuarta Sala tesis 79, p3igina 86
gue dice:

“EBRIEDAD, PRUEBA DELE STADO DE.~- lLa prueba tes-

timonial es apta para probar el estado de ebrie-

dad y no es indiapensable la pericial en razén -

de que dicho estado cae bajo la simple aprecia-
cibn de loa mentidos”.

Asi tenemos gque en el Contrato colectivo de Ferrocarri-
les  Nacionales de México en su cldusula 106 determina que ge-
crd reinstalado sin salarios caidos siempre y cuando sea por.
primera vez 8dlo que no se le pagardn salarios caldos en un
plazo de 80 a 360 dias, y si el trabajador ha cumplido mis de
10 afios serd jubilado proporcionalmente, o en su caso, sera
indemnizado con tres meses de salario, con esto tenemos que en
lugar de castigar al trabajador se le estd premiando, con esta
actitud, a pesar que en la fraccidn XII! ya mencionada esta-
blece que es causal el presentarse ene stado de ebriedad, yes
por ello que se mencionardn las siguientes tesis jurispruden-
ciales:

“EBRIEDAD ESTADO DE. COMO CAUSAL DE RESCISION.-
Los trabajadores que dentro del centro de trabajo
. y en las horas en que prestan sus servicios se en
. cuentran en estado de ebriedad da causa a la rxe-
scisidn de su relacidn de trabajo sin responsabj-
lidad pera el patron, de acverdo con los articulos
121 y 122 fraceion X111 del articulo 47 de la Léy
Federal del Trabajo de 1931,
Amparo directo 1331.1972. silvinc Palma lozada,—-
Septiembre 27 de 1972. 5 votos. Ponente: Mtro. --

Manuel Yafiez Ruiz, Cuarta Sala. Séptima época.Vo-
lumen 45. Quinta parte".
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Desde nuestro punto de. vista el trabajador ferrocarrile-

ro al ser despedido y habiéndosele comprobado el estado de
ebriedad al estar en servicio o presentarse en dicho estado,
no deberd de ser reinstalado y aiin menos que se le premie al
darle su jubilacidn proporcional o indemnizarle, ya que si la
empresa de ferrocarrilea lo despide estaria dentro de un des-

pido justificado.

La fraccidn VIIl, establece la causal de rescisidn pprla
ineptitud del trabajador, si 1a'empreaa ha comprobado que un
trabajador pese a que ha sido capacitado para poder . desempe-
far un trabajo dentro de la empresa, y demuestra su ineptitud
para el desempefio de una labor, que dentro de este organismo
descentralizado como es Ferrocarriles Nacionales de México,
puede ser peligroso ya que si esta persona es un conductor de
trenes y falla, &sto puede costar vidas humanas es por ello
que &sta serd una causal de rescisidn justificada, pese a. que
en la cliusula 106 estabiece gue podrd ser reinatalado 'a pe-
ticidn del sindicato. para nosotros si una persona no demues-
tra que se encuentra capacitada para el desempeio de una la-
bbor no es conveniente que tégrese al empleo y sea reinstala-

do.

‘La fraccidon IX, de la cldusula en comento se establece
gque sera causal de rescisidn la insvbordinacidon del trabaja-
dor. al superior pero slempre y cuando no exista maltrato de

hecho o de palabra por parte del superior, tambié&n tenemos
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que la fraccidn X! de la ley mencionada, establece gque serd
" causal de reacisidn, desobedecer el trabajador al patcdn o a
sus representantes, sin causa justificada siempre que se tra-
te del trabajo contratado.' Asi tenemos que la eclausula 106
menciona que el trabajador podra ser reinstatado entre los .30
y 120 dias gegiin la gravedad de la falta a juicio de la em-
presa, sin salarios caidos y los reincidentes volverdnal ser-
vicio a los 121 y 250 dfas con sus derechos escalafonarios,
pero un despido mas le impedird volver al servicio. Pero si
la Ley Federal del Trabajo establece que es causal de despido
el que un trabajador se insubordine ante sus superiores, por
tal motivo la empresa no deberd de reinstalarlo, de esta ma-
ners la empresa estard actuando dentro de la legalidad, y es
aplicable la sigquiente tesis jurisprudencial:

"DESCBEDIENCIA, RESICION DEL CONTRATO DE TRABAJO-
POR.~ [a orden dada por el patrdn a un trabajador
para ejecutar, dentro de las labores contratadas,
determinadas indicaciones, no lesiona los dere-
chos del trabajador y cuando éste incurra en in-
cumplimiento y por tanto en desobediencia, se --
constituye una causal de rescisidn y por ello el
despido en cuestion es justificado".

Amparo Directo B727/1968. Fletes de México, S.A.
de C.V. Unanimidad de 5 votos. Séptima época. Vo-
lumen 6 Quinta parte, pagina 16.

Amparo Directo 1819/1919, Adan Villanueva Brise-
fio, Séptima época. Volumen en la 14, Quinta parte
pagina 38. .
Amparo Directo 3904/1969 The Puliman Company, --
Agencia en México, Unanimindad de 4 votos. Sépti~
ma época, volumen 14, Quinta parte. pagina 38.
Amparo Directo 5518/1969. Armando Garza Garcla, -

Unanimidad de 4 votos, Séptima época. Volumen 14,
Quinta parte pigina 38.
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Mmparo Directo 9898/1968, antonio Castillo Her-

ndndez, Unanimidad de votos, Séptima época, Vo-
lumen 14, Quinta parte, pagina 38,

La fraccidn X, de la cldusula 79 nos habla cuandoel tra-
bajador ocasiona perjuicios en forﬁa intencional, perjuicias
materiales en contra de la empresa o también a la integridad
Els{ca de sus compaheros, 8sta serd causa suficiente para re-
scindir el contrato,ésta encuentra su simil en la fraccién V
del articulo 47 de la Ley en comento gue a la letra dice:

"Ocasionar el trabajador perjuicios materiales -

intencionalmente durante el desempefio de sus la-
bores ..." motivo de etlos.

¥ tambi&n la fraccidn VI habla de dafies graves 8in dolo,

pero con negligencia y la fraccidn VIT habla del descuida, es
por ello guela fraccidén comentada engloba las fracciones .an-
teriormente seflaladas, donse se especifican los casos en  que
el trabajador en forma intencional provoca los dafies en con-
tra de la empresa-y asi tenemos por ejemplo que en ocasicnes
aalgunos trabajadores en forma intencicnal les quitan las re-
facciones a los trenes para gque no funcionepn y no presten los
servicios adecuados y 1a cldusula 106 nos habla de que el tra-
bajador volverd at servicjio dependiendo de la gravedad de ia
falta, sBlo serd suspendido sin salarios cafdos, para nuestro
punto de vista los trabajadores que causen perjuicios a la
emprega y aungue Ferrocarriles Nacionales de México es un or-
ganismo descentralizado, los perjuicios no seran sdlo pSta la

empresa sino también para la Nacidn, por tal motivo no . debe-
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rdn volver al servicio en ningdn caso y por ningln motivo.

lLa fraccidn X1, de la cléusula 79 establece que laos bha-
neficios que les otorga 1; empresa al darles pase para poder
viajar y que algunos trabajadores los obtienen por medio de
engaifios, consideramos gue estos actos son 10s que constituyen
entre otros la falta de probidad u honradez, motivo por el
cual se constituye una causal de rescisibn, pero tenemos gque
la cladvasula 106 establece que puede regresar al! empleo y ser
reinstalado sin salarios calidos entre los 150 y 250 dias des-
pués del despido. De acuerdo a nuestro criteroo este traba-
jador no deberd de ser reinstalado, ya gque demostrd su falta

de probidad.

L.a fraccidén X1I de la clausula 79, nos habla que es cau-
sa de rescision el que el trabajador se ausente por mas de
cinco afios, motivada por sentencia condenatorjia firme, asi

‘esta fraccién encuentra su simil en la fraccién décima cuarta
de la lLey Federal del]l Trabajo en su articulo 47 se refiere &
l1a sentencia ejecutoriada, que imponga al trabajador una pena
de'priaién que le impida el .cumplimiento de la relacibén de
trabajo, gue en su fraccidn tercera habla de la prisidn pre-
ventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria; y en
la fraccidn cuarta habla del arresto del trabajador, en los
casos primeré viene una suspehsién en la relacidn laboral que
se define al dictarse la sentencia, nada mis que con la va-

riante de que conforme al contrato colectivo de trabajo, se
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requiere una ausencia de cinco afios para gue proceda la resci-
sidn, en cambio conforme al artfculo 47, simple .y sencilla-
mente al haber una sentencia ejecutoriada, que impone al tra-
bajador una pena y no puede regresar al empleo, asi tenemos
que en la ¢ladusula 106 establece gue el trabajador secd reips-
talado siempre y cunando sea por situaciones ajenas al servi-
cio. Nuestra opinidon es que el trabajador ya nc debe = regre-
sar al servicio, porgue si se le reinstala se estard en coh-
tra de lo preceptuado por la Ley Pede:al‘del Trahajo, como poO-
demos observar en las [racclones comentadas es clara al es-

pecificar gue ya no deberd de ser relnstalado en su puesto,

La fraceidn X111, de la mencionada cliusula dice que se-
rda causal de la rescisién el que los trabajadores trafiquen
con bebidas embriagantes o drogas enervantes en talleres uofl-
cinas, entendiéndose por traficar, el cambiar algo de sitioco o
el de comerciar, siendo el caso de que se comercia con bebi-
dasg embriagantes dentro de la empresa o bien con drogaé ener-
vantes, los trabajaéoren gue realicen este tipo de' -activida-.
des cometen tamhién actos de los llamados inmorales, porque
con ésto propicia que dentro de la empresa 1los trabajadores
tomen bebidas embriagantes, y en el caso de Fercocarri¥es Na-
cionales en diversas ocasiones muchos conductores de trenes
toman alguna d?oga con el fin de continuar con el trabajo, pe~
ro en este caso a todo trabajador que se le compruebequetfa—
fica éstas se le deberd de rescindir el contrato, pero tene-

mos ‘que- la c¢liusula 106 nos establece que en este casoel tra-
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bajador serd reinstalado y sdlo se le suspenderd de 365 dias,
sin msalarios cafdos, pero con esto ablo provocan gue los tra-
bajadores que comercien con bebidas embriagantes o drogas vuel-
van viciosos a sus compafieros como a ellos mismos, es por ello
que si se les comprueba dicha actitud se les deberia de re-
scindir el contrato y poner a disposicién de las autoridades
competentes y por consiguiente no deberd de regresar al ser-

vicio por ningin motivo.

La fraccidn XIV, de la clAusula en comento establece que
es causal de rescisidén el que el trabajador abandone o suspen-
da dentro de la empresa sus labores injustificadamente duran-
te la jornads de trabajo, como ya se comentd <con anteriori-
dad se habld entre la falta de asistencia y abandono del em-
pleo, siendo asi que cuando los trabajadores llequeny chequen
retirdndose en ese instante y ya no regresan, €s5to serd una
causal suficiente para que se le deapida sjendo un despido
justificado, pero tenemos que en la cliusula 106 establece que
el. trabajador podrd ser reinstalado entre los 50 y B0 dias’
‘después del despido siempre y cuando no cause perjuicios a la
empresa pero seria conveniente gue la empresa reinstalara a
una persona que se le puede considerar como irresponsable; al’
dejar botado el trabajo sin motivo justificado. Para nuestro
punto de vista y; no deberia de ser reinstalado porque é&sto
seria en perjuicio de la empresa, ya que en ocasiones se pue-
Vde presentar el caso de que un trabajador que tiene a su car-

go ‘el conducir un tren en un viaje abandone el trabajo y se



10}
retire sin motivo justificado dejando a la empresa comprome-
tida con los pasajeros y en este caso no sdlo seria en perjui-
cio de la empresa sino tambi&n en perjuicio de los usuarios,-
Es por ello gue ya no deberia de volver al servicio ni ser

reinstalado por ningidn motivo.

La fraccidn XV de la cldusula 79 nos habla de los traba-
jadores que prestan dinero con interés a sus compafercs de la
empresa, esta fraccidn es andloga a las de la Ley Federal del
Trx;bajo, existiendo un precedente en la Suprema corte de Jus-
ticia de ta Nacidn con relacidn al agio:

"FERROCARRILEROS, AGIO, RESCISION DFI, CONTRATO DE
TRABAJO, POR INCURRIR El, TRABAJADOR EN ESA ACTI-
V10AD.~ Si un trabajador ferrocarrilero admitid -
gue se dedica aunque no en forma exclusiva al --
agiotismo y resulta evidente que el trabajador en
virtud de la confesional, contenida en el acta de
investigacién prest5 dinero con interSs a sus oan
paiieros de actividades, la fraccidn décima quinta
de la cliusula 79 del contrato colectivo sefiala -
como causal para la rescision de 1os contrates, -
cuando la Junta concluyd que la empresa lo separd
de su trabajo sin respomsabilidad e hizo un uso -
prudente que le confliere el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo".

Amparo Directo 2295/88 Timircio Rodriyuez Judrez
12 de febrero 1969, 5 votcs, Ponente: Maria Cris-

tina Salmordn de Tamayo, Séptima &poca, Volumen ~
11. Quinta parte, pagina 39.

Pese a que el trabajador ha incurrido en wuna causal de
rescisién conforme a los lineamientos que sefala la clausula
106 en su fraccibn XV, ésta nos establece gque el trabajador
serd reinstalado sdlo aplicindole la suspensién de 180 dias

después.de] despido, sin el pago de salarios caidos, pero si



o2
una persona que se dedica a ese tipo de actividades y ha oab-
tenido un lucre, no le afectara el gue no le paguen sus sala-
rios durante 180 dias, ya que 8dlo le servird para gueeseti-
po de personas se tome uUnas vacaciones y todavia tenga asegu-
r#do su empleo, por lo que consideramos que si la empresa lo
ha despedido justificadamente, no se le debera de dar la opor-
tunidad de reinstalarlo, ya que de esta manera se le estard
pecrmitiendo que reatice actos de enriquecimiento a costas de

suUSs compafieros.

ta fraccién XVI de la cldusula 79 del contrato colectivo
nos dice que cuando el trabajador ferrocarrilero insinbeopi-
da dinero o cuvalquier otra didiva, serd una causa para rescin-
dirle el contrato, ésto es, si un trabajador realiza este ti-
po de actos_csté incurriendo en actos de falta de probidad
que en la fraccidn 11 del articulo 47 de 1a Ley Federal del
Trabajo indica ya que es causal de rescisidn y si lo despide
dicha empresa estarfa actuando dentro de la legalidad, por-
que seria un despido justificado, pero es el caso que en su
cldusula este tipo de actos al recibir dinero por la realjza-
cidn de alguna actividad a la gue esté obligado a realizar 6
a ejecutar, podrd ser reinstalado sin salarios caidos entre
los 60 y 180 dias siguientes del despido, pero no 8blo eso
sino que todavia podréd ser despedido dos veces mds, con ésto
se estaria fomentando la corrupcidn por eso opinames que no
deberia de ser reinstalado en ningiin momento, y podemos dar

como ejemplo cuando el trabajador presta sus servicios y hay
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pérdida del equipaje didiéndole a las personas que se extra-
vib éste, pero que por medio de una graqificacién lo recupe-
vardn, por lo que estdn cometiendo actos de falta de probidad
y no s6lo eso sino de honradez, por tal motivo se les debersd
de rescindir el contrato y poner a disposicidén de las autori-
dades correspondientes, y no darles oportunidad de gue sigan

cometiendo este tipo de actos.

En la fraccidén XVII, por negarse el trabajador de manera
manifiesta y en forma injustificada a adoptar las medidas pre-
ventivas o a observar los procedimientos establecidos o indi-
cados por los comités de seguridad y con ésto evitar enferme-
dades o accidentes, éiempré.y cuando la empresa les propor-
clone las medldas necesarlias, serd una causal de desplido por-
éue en algunas ocasiones los trabajadores no acatan las medi-
das de sequridad que se les imponen y por eso ocurren los ac~
cidentes, como seria el caso del trabajador ferrocarrileroque
sufre accidentes ocasjonados por la negligencia del trabaja-
dor mismo, origlnandose pérdidas para la empresa, ocurriendo
tambi&n que en ocasiones los trabajadores provoguen accidep—
tes para poder solicitar una incapacidad y en su caso uwna in-
demnizacidn por riesgos del trabajo, y asi tenemos gue una vez
. que ha sido despedido el trabajador ferrocarrilero recurre a
lo que sefiala la clausula 106 en la que establece que el tra-
bajador mer8 reinstalado en los 30 y. 60 dfan de su despido vy
si. existe un segundo despido entre los 60 y los 90 dias, sin

page de salarlos caidos, y afin mds podrd haber un tercer des-
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ﬁido. ' Con &sto se estd propiciando la negligencia del traba-
jador ar:iésqando su vida al no adoptar las medidas de segu-
ridad -que- establece la empresa, siendo motivo éste para no de-

jar que vuelva al servicio.

En la fraccifn XVIII en la cliusula 79 nos dice que serd
causal de despido el que el trabajador cometa actos de vio-’
lencia o injurias en contra de los oficiales de la empresa o
de sus familiares durante sus labores, salvo que medie provo-
cacién o que se obre en defensa propia. FEsta fraccidnencuen-
tra su simil en la fraccidn sequnda del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en ocasiones los trabajadores les faltan
al respeto a sus superiores fomentando la violencia o en oca-
siones injurjas a sus familiares, &sto constituye una causal
suficiente para que se le despida con juatificacidn, pero cuan-
do un trabajador es depedido tiene un recurso md3s, que es el
de solicitar su reinstalacidén conforme lo establece la clau-
sula 106 del contrato colectivo se le reinstatard dentro de
los 30 a 120 dias de estar separado, para nuestro puntode vis-
ta el trabajador que comete este tipo de actos no deberd de
ser reingtalado conforme lo establece la clausula citada, vya
que ésto trae como consecuencia gque se propicie la indisci~

v plina ‘dentro de la empresa, en la misma cldusula nos menciona
gue no s61o es un despido sino gue podrd tener la oportunidad
de ser despedido en otras dos ocasiones mds, cosa gue no es

concebible.
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lLa fraccién XIX de la clausula 79 del contrato de Ferro-
carriles Nacionales de México, establece que en los casos de
que exista analogia con algunas de las causales gue anteceden
¢y no se encuentran tipificadas dentro de esta clausula, eerd
causal de rescisidén asi tenemos que 1a clausula 106 nos esta-
blece que la reinstalacidn serd también reconsiderada en los
casos que &sta proceda. Pero como ya se ha manifestado si la
empresa ha justificado que al despedir al trahajador actia
conforme a lo establecido en la ley, ya nodeberia de ser reins~-
talado por ninglin motivo de los casos establecidos en la clau-

sula 79.

Independientemente de la clausula 79 gque sefiala las cau-
sas de rescisidn, existen otras en el mismo contrato, éomo
justificativas para no sancionar a un trabajador a pesar de
que se le hubiere comprobado que el despido fue Jjustificado,

en el procedimiento administrativo de justificacidn.

Aunque parezca autolégico, pero era menester hacer’ los

. comentarios de la clausula 79 y 106 del contrato colectivo de
ferrocarriles Nacionales de México, en la que se establece la
rescisidn y la reinstalacidn de sus trabajadores, en la cldu-
sula 79 como se observa que el trabajador al cometer alguna de
estas causales, el despido serd justificado y sin responsabi-
lidad para el patrdén como lo sefiala la Ley Federal del Traba-
.jo, pero tenemos que en este mismo contrato colectivo existe

una causal gue establece que a pesar de que el patrdn just{—
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fique la rescisidn, &ste deberad de reinstalarlo y sdélo le
aplicardn la suspensién y al no pagarle Jos salarios caidos,
dicha suspensidn serd de 30 a 730 dias, teniendo asi que &ste
deberd de regresar al traéajo y con las condicicnes que tenia
antes del despido y #83lo en los casos de que éste sea reinci-
dente ya no regresard al servicio, pero nos preguntamos si en
la clausula 106 se consjidera que el trabajador:sea reinstala-
do a pesar de que &ste ha cometido una falta que es suficien-
te para rescindirle el contrato, tanto como lo establece 1la
Ley Federal del Trabajo come el contrate colective en comento,
como ya lo hemos hecho notar el trabajador ferrocarrilero que
camete alguna falta que sea suficiente para el despido no de-
berd de regresar al servicio y por consiguiente no ser reins-
talado, pero en realidad lo logra por el sindicato ferroccarri-

. lero, de haber lograde q;e el trabajador sea f;instalado' es
un triunfo, pero ésto ha propiciado que los trabajadores fe-
rrocarrileros sean unas personas gue no desempefian al cien por
ciento sus actividades, ya que se sienten protegidos por esta
clausula, pero &sto va en perjuicio del organismo descentra-
lizado Ferrocarriles Nacionales de México y afin més, es en per-
jﬁiclo de ia colectividad porque es una empresa que preata unp
servicio, por 1o que deberia de derogar la mencionada clausu=
la 106 del Contrato‘colectivo de Ferrocarriles Nacionales de

México,
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2.~ LA CLAUSULA 106 Y LA REINSTALACION.

Como ya se ha analizado en los capitulos anteriores, la
¢lausulal 106 del Contrato Colectivo de Ferrocarrites Naciona-
les de México, el cual se refiere a la reinstalacidn de losa
trabajadores ferrocarrileros y que se encuentra en relacidn a
la clausula 79 del mismo contrato colectivo, Dehemos estu-
diar y aplicar lo que es la reinstalacidn, la cual se entien-
de como: el poner en poses{dn de un empleo al trabajador. Asf
tenemos que la reinstalacidn se encuentra fundamentada en los
articulos 48 y 49 de la Ley Federal del Trabajo, asi como en
el articulo 123 Constitucional en la fraccidn %XXI[, el articu-
lo 48 de la mencionada ley a la letra dice:

“El trabajador podrd solicitar ante la Junta de
Conclliacién y Arbitraje, a su eleccidn que se -

le reinstale en el trabajo que desempeiia, o que
se le indemnice con tres meses de salario”.

Asi tenemos que en este articulo si en el juicio sorres-
pondiente no comprueba el patrdén la causa de la rescisidn, el
trabajador tendrd derecho a que se te paguen los salarios ven-
cidos desde la fecha de su despido hasta que se complemente

“el laudo. E! articulo 49 de la Ley en comento a la letra di-
ce: A

“Fl patrén quedard eximido de reinstalar al tra=-

bajador mediante el pago de las indemnizaciones

que se determinen en los casos siguientes:

I.= Cuando se trate de trabajadores que tengan =
una antiguedad menor de un afio;

11.~ St comprueba ante la Junta de Concitiacidn
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y Arbitraje que el trabajador por razones de su
trabajo que desempefia o por las caracteristicas
de sus labores, estd en contacto directo y per-
manente con &! y la Junta estima, tomando en -
oconsideracidén las circunstancias del caso, que
no es posible el desarrollo normal de las rela-
ciones de trabajo;

III.- En los casos de Erabajadores de confianza;
iV.— En el servicio doméstico, y

V.~ Quardo se trate de trabajadores eventuales,

‘A‘peaar.de que la reinstalacidén tiene por objeto prote-
ger al trabajador asegurdndole la continuidad y estabilidad
en el trabajo, debe tomarse en cuanta que la Ley Federal del
Trabajo tiene como objetivo fundamental, el equilibric de dos
fuerzas de la produccién, el capital y el trabajo, el obligar
al patrdn a reinstalar a determinados trabajadores, lo colo-
carfa en una situacidn de molestia. La fraccién XXI de 1a
Conatitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el pa-
trdn podrd negarse a relnstalar al trabajador y a cambio le
dara una indemnizacién con la cual podrd cubrir los dafios vy
perjuicios que le pudiera ocasionar. As{ tenemos que en las
fracciones anteriormente transcritas seifialamos 1o que se re-

fiere a la reinmtalacidén respecto al patrdn y el trabajador.

El concepto de reinstalacidn siempre se maneja desde el
punto de vista del patrén considerado como particular, perc no
como empresa pdblica, en la cual el Fstado presta un servicio
piblico a la colectlv%dad en e} que el interés de dicha - co-

lectividad estard en juego, contra un interés particular, se
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eacontraria garantizaéo . por la nubsistencia del trabajador vy
el de su familia, mientras se resuelve el juicio de garantias
por el pago de 180 dias de salario. Es por ello que nos for-
mulamos las siquientes interrogantes: ;Porqué no se les reins-
tala provisonalmente al trabajador a resultas del Jjuiclo de
garantias?. FEfectivamente existe un criterio firme de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacibn en los siguientes térmi-
nos:

"SUSPENSION DEL ACTO RECIAMADO.- £fectos de la
suspension del acto reclamado tratindose de lau-
dos pronunciados por la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, pueden realizarse conforme a lo die-
puesto por la Cuarta Sala de la Suprama Corte de
Justicia, de dos modoa distintos; o bien se sus-
pende el monto de la condena, perosgniega la -
suspensién por el importe de seis meses de sala-
ria, de acuerdo con lo que hubiera percibido el
trabajador antes de ser separado o bien, si la -
empresa obtlene sentencia favorable en el amparo,
los efectos de &sta se retroceden, los actos al
momento en que se cometis la violacién, debido s
las caracteristicas restitutorias de la protec-
cibn otorgada, En consccuencia caomo cualquier -
actuacion resulta por este hecho nulo de pleno -
derecho no puede estimarse que el trabajador ha-
ya sufrido algiin perjuicio ni que se hayan vio-
lado tampoco las garantias constitucionales con
la reparacién posterjor de que fue objeto y en -
toda caso a lo Gnico a que se encuentra faculta-
do es a percibir el importe de los salarios du-
rante el tiempo de servicios que haya prestado,-
por cuanto este beneficio no es consecuencia de
la reinstalacidn, que operd en gu favor sino que
nadie estd obligado a prestar ningin servicio -~
8in la justa retribucion".

SEMANARIO JUDICIAL, Sexta época, Quinta patte, —
Cuarta Sala, pigina 33.

Por lo general, el trabajador que no ha reincidido en

falta que dé& lugar a ia rescisidén de la relacién laboral se le
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reinstalacd, conforme a la cléusula 106 del contrato colecti-
vo de trabajo, pero al reincidente no se le reinstala y de
reinstalarse aunque sea de manera provisional existen antece-
dentes y eatadfaticas de due ege trabajador por su impruden=-
cia o negligencia causar8 otro accidente, y en lapridcticaca-
si el 90% de los trabajadores a quien se les reinstala de ma-
nera provisional, al mes o a los dos meses se les vuelve a

destituir por el mismo motive.

iPorqué no se le reinstala y luego se le liquida o se le
jubila en su caso? Considero que las disciplinas deberian de
llevar no solamente el objetivo dé educacién sino el ejempli-
ficativo, o sea que debe de haber una sancidn cuando la Nacién
sufrié pérdidas cuantiosas o sea que se perdieron vidas huma-
nas, la cliusula 106 del contrato en comento, es Onica dentro
de los demds contratos colectivos de otras ramas de la indus-
tria, en si es benigna y:serfa una especie de premio a la im-
prudencia o negligencia, la indemnizacidén o jubilacidon, 1la

cual considero que no es correcta como solucidn.

: 3.- APLICACION E INTERPRETACION DE LA CLAUSULA 106 POR

LLAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

La interpretacidn que le dan las autoridades del trabajo
a. la cldusula 106 del Contrato Colectivo de Ferrocarriles Na-
cionales de México como es dnica en la rama industrial. y en

los organismos descentralizados ya que no es factible que un
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trabajador que ha cometido.una falta que es causade rescisidn
se le permita volver al servicio, en el caso de que los tra-
bajadores ferrocarrileros constrefiimos al personal de  tréafice
de trenes, gque por su desplazamiento continuo estd mids expues-
‘to a sufric accidentes, luego cuando ocurren éatoe y gque se
destituye definitivamente al trabaj;dor por considerarse gue
incurr)é en negligencia o imprudencia o que se disciplind . al
trabajador por presentarse a laborar y no se le permitid 1la-
borar por encontrarse en estado de ebriedad o bajola influen~
cia de alguna droga enervante Jnvariablemente demandan 1la
reinstalacion, por considerar gue su despido fue justificado,
pero de una manera cautelar, demandan también que para cl ca-
so de que la Junta cénsidere el despido y que el actor después
de sufrir el castigo por el namero de dias gque se encuentra
establecido en la ya citada cléusula, sea reinstalado en su

puesto.

La Junta puede fallar que el despido es injustificado o
gque el despido fué justificado, en el primer caso puede suce-~
’der gue el actor haya causado cuantiosaos dafios a la empresa en
el accidente ferroviario en el que se vid involucrado, o sea
vreincidente, pero estas circunstancias no las toma en consi-
deracidn, la Junta al considerar o declarar injustificado el
despido, basdndose posiblemente en una mala apreciacién de la
prueba periclial técnica en materia ferrocarrilera o de cual-
quier otra probanza, impugnamos el laudo de la Junta por - me=-

dio de amparo directo y se solicita a la autoridad ‘responsa-
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ble gue suspenda 1a ejecucidn del acto reclamade ya que al
cons iderar injustificado el desp_ido, condena a ferrocarriles
a4 reinstalar al trabajador, pero la autoridad responsable ne-
gard la suspensidn por lo que se reflere a la veinstalacidn
dal trabajador, y la concede por el resto de la condena y ne-
gard la suspensidn por el criterio f£irme sustentado por la Su-
prema carte de Justicia de la Nacidn gque a la letra dice:

“SUSPENSION IMPROCEDENTE. - El Gnico medio de  ase~
gurar la subsistencia de los trabajadores mjentras
se resuelve el amparo cuando se trata de reinsta-
lacidn de aquellos, es el gue vuelvan a ocupar el

puesto del que fueron despedidos, por lo que proce
de la suspensidn de un laudo que asi lo ordene”.

Ahora bien, el mandato de la autoridad tendrd gue aca~
Earac, adn cusndo se interpongan los recursos pertinentes pe-~
ro atenta contra toda 1ldgica el gque un trabajador gque causd
dafios cuantiosos a la Nacidn o hubiera pérdida de vidas huma~
nas, y que dentro de sus antecedentes aparezca su.  reinciden-
éia, vuelva a estar a vargo o forme parte de la tripulacion

de un tren, ya sea de carga o de pasajeros.

Estamos en contra de gue las Juntas avtomdticamente nie-
gue.n la suspensidn por la que respecta a3 la reinstalacidn del
trabajador, gue inclusive los autos gue proveen sobre la sus-~
‘pensién son formatos, en gue transcriben las tesis de suspen-
8i6n Improcedente. £1 articulo 174 de la Ley de Amparo dice:

“Tratindose de laudos o re.oluciones que pongan
Ein al juicio, dictado per los Tribunales del -
trabajo, la, suspensidn se concederd en los casos

en que a juicio del Presidente del Tribunal rea-
pectivo, no se oponga a8 la parte gue obtuvo, 33
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es la obrera, en peligro de no poder subsistir
mientras se resuelve el juiclo de amparo, en los
cuales sdlo se suspenderd la ejecucidn en cuanto

" exeda de lo necesario para asegurar tal subsis-
tencia,

Y el articulo 175 nos dice:
"Cuando la ejecucion o la inejecucién del acto -

reclamado pueda ocasionar perjuicios al interés
general”.

La suspensidn se concederd o negard atendiendo a no cau-
sar esos perjuicios, del articulo anteriormente citado, se
desprende de una facultad del Presidente de la Junta en con-
ceder o negar la suspensidn principalmente en lo que ataiie al
tener en cuenta la subsistencia del trabajador mientras se re-
suelve el juicio de amparo, pueden conslderarse que no se po-~
nen en peligro la sibsistencla del trabajador y conceder la
suspensidn en su totalidad, luego es un libre arbitrio el con-

cederla o negarla.

Al efecto, exia;en tesis de jurisprudencia de la ' Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicla de la Nacidén. Ha esta-
blecido que antes de conceder cu;lquier suspension del acto
reclamado en un juicio de amparo en materla del trabajo debe
de asegurarse la subsistencia de)l obrero que obtuvo, bien sea
que se trate de una indemnizacidn o pago de salarios, por lo
gue el Presidente de la Junta debe computarse el tiempo que
estime ha de tardar en resolverse el juicio de garantias res-

pectivas y de acuerdo con eso mandar que se exija y “entregue
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la cantidad correspondiente al tr;bajador, 8i a au djuiclo es-
tuviere en peligro de no poder subsistir y por el sobrante de
la cantidad reclamada conceder la suspensidn contenida en el
articulo 174, existe también la tesis 176 pdgina 166 Seccidn
Primera, Volumen Cuarta sala, Quinta &poca, que ha estableci-
do el criterio en el sentido de que el articulo 174 de la Ley
de Amparo establece una facultad discrecional en favor de los
miembros de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, para conce-
der la suspensidn de los laudos que se recurren en amparo di-
recto y la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a
Nacidn ha.sustentado el criterio de gue la suspensidn en ma-
teria de trabajo, es improcedente hasta por el importe de seis
meses de salario, por ser éste el término considerado como ne-

cesario para la tramitacldn del juiclio de garantias,

De lo anterjor se desprende que Jla jurisprudencia gque
consideré a la reinstalacidn como el finico medio de aseqgura-
miento de la subsistenclia de los trabajadores mientras se re-
suelve el amparo, fué muy limitativa ya que bien puede optar-
se con los seis meses de salarios, asi cumplir el Presidente
con el aseguramiento de la subsistencia del trabajador no de-
biéndose de perder de vista cuvando la reinstalacidn es nociva

para la propla sociedad.

Ademds el concepto de reinstalacién siempre se manejé
desde el punto de vista del patrom considerado como particu-

lar, pero no como empéesa pGblica, en la cuali el Estado pres-



115

éa un servicio pGblico a la colectividad, el cual el interés
particular, y que este interés particular se encontrarfa ga-
rantizado por la subsistencia del trabajadocr -y el de su E;mi-
lia, mientras se resuelve el juiclio de amparo por el pago de

180 dias de salario.

Juridicamente, puede ser canjeable la negativa de la sus-
peﬁsién por lo que respecta. a la reinstalacidn del trabajador
por el importe de seis meses, equivalente a alimentos mientras
se resuelve el juicio de garantias, haciendo la observacién
que existe criterio de los Tribunales Colegiados, en e} sen-
tido dé que el tiempo en gque se estd resolviendo un julcio de
garantias, es por tres meses, recalcando lo nocivo que serfa
para la colectividad el que se llevard al cabo la reinstala-
cidn de un trabajador imprudente, negligente o reincidente vy
que representaria el interés de un s5lo grupo, o sea de la
clase trabajadora, en cambio 108 usuarios de un servicio pd-
blico que presta el Estado son diferentes grupos y Jde dife-
rentes clases sociales ya gque el interés de un sdlo grupa no.

pucde estar por encima de los demés.



CONCLUSIONES

PRIMERA. - Las causales de rescisidn que especifica 1la
éléusula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros y el Orqanismo
Descentralizado Ferrocarriles Nacionales de México, muchas de
ellas siguen lineamientos diferentes a los seflalados enel ar-

_ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- La diferencia substancial entre Jas causales de
rescislidn de la c¢liAusula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo
y el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, es que la Ley
Federal del Trabajo no ﬁrevee despidos temporales cuandc el
trabajador haya incurrido en una causal de rescisidn, cosa
contraria sucede con el Contrato Colectivo de Trabajo, que en
‘la mayoria de los casos prevee suspensiones temporales de cas-
tigo pero con regreso al gervicio a excepcidn de los casos de
que por naturaleza de las labores gue desarrolla el trabajador
pueda poner en peligro su vida y la de las demds personas, o
en el caso de que sea reincidente o que haya causado dafios

cuantiosos a la empresa.

TERCERA.~ De las anteriores conclusiones se deduce que
para que haya un equilibrio correcto en los factores de la pro-
duccién, capital 'y trabajo, se requiere de un cambio radical,
en el Contrato Colectivo de Trabajo en el sentido de suprimir

en su totalidad 1a cldusulas 106 del Contrato Colectivode Tra-
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bajo y que se puede hacer por el medio legal, que se prevee
en las relaciones colectivas de trabajo que es la revisidn de
las cldusulas contractuales que se celebran entre Empresa y
sindicato y asi se evitara un relajamiento en las relaciones
laborales, no perdiendo de vista el interés general y el in-
terés piiblico, que es el de prestar un servicio de transporte
a la sociedad, y este interés debe de estar sobre el interés

de cada trabajador.

CQUARTA .~ lLa anterior conclusidn po debe de tomarse en el
sentido de que se da marcha atras en un logro o én vna con-
quista sindical, sino gque nos atenderemos a la naturaleza del
servicio, que presta el Organismo Descentralizado Fecrrocarri-
les Nacionales de México y Jos cambios que han aufrido los

conceptos de interés plblico y de interés general.

En la prestacidén de un servicio piiblico debe prevalecer
el interés gencral o colectivo sobre el interés pacticular del
trabajador, y ese interés colectivo se veria mds priviiegia-
do cén una guia disciplinacia estricta. Por lo gue es total-
‘mente justificable la supresidén de 1a cliausula 106 del cOntra;

to Colectivo de Ferrocarriles Macionales de México.
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