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! N T R O P U €C C 1 0 N

Actualmente en nuestro pais existen alrededor de 80

escuelas de comunicacidn con mas de 25 mil estudlantes«
{nseritos, de ece total, {0 mi) estudian en el &rea
metropeolitana, Por otra parte, el namero de egragadoa ne

refleja la cantidad de titulados en esa disciplina; en
efecto, cada afc centenas de egresades de laa carreras de
comunicacion dejan las aulas para integrarse al mercado de
trabajo. pero no todos son requeridos por los dlferentes

medios ralaclonados con la comunicacidn.

En el estado actual de las Clenclas de la Comunlcacidn
=1 nusstro pafs, es necesario anallza; la situacion, por lo
nenus, de lcé estudiantes y egresados de la c¢arrera de
Cienclas de la Comunlcacidn de la Facultad de Clenclas
Politicas vy Soclales de la Unlversldad Naclonal Autdnoma de
Méxlca, por 8er -quiérage o no- la mA&s numerosa (2,750

alumnos registrados en el semestre 839-1).

LLa gran demanda de la carrera, el acelerado avance
tecnologico de la comunicacidn ¥ la escasa o nula aoferta de
ampi22 por parte de los medios tradicionales de comunica-
cidgn, hau contribuido a que la profesidn atraviese por una

. vﬁaﬁézhdS?ﬁgéT.zuis. Declaratoria inaugural del Festival
[€oQul, 1990, Cd, Unlversitaria, Mayc de 1990,




crisis que ya se refleja dentre y fuera de las aulas

univers{tarlas.

Son varioca las elementoa que contribuyen a que la
carrera de Cilenclas de la Comunicacldn #e encuentre en un
mamento critico. Por tal motivo, es indispensable que a la
brevedad se tomen las decisionea necesaries para definir el

rumbp que deberd segulr la carrera en los proximos aRos.

En América Latina, segdn estudios de ia UNESCO*, ge han
reallizado diversas 1Investigaciones acerca del perfil del
profesional que se qulere formar en materin de Comunicacidan.
Los resultadons muestran diferentes factorez que condiclanan

su formacitn, entre 109 que destacan:

1. Falta de recursos tanto materiales, como deficiencla en
los recursos humanos, que impiden ejercer de manera
adecuada ls funcidén formadora de profesionales de la

comunicacldn.

]

En muchas vuniversidades no se da la debida importancia
a la carrera, nil se asignan los medios necesarios para

gue las escuelas instrumenlen cabalmente sug objetivos.

3. Las universidades no se han adaptado a los camblos

pregentados en los medios de comuni{cactdn.

¥ MC BRIDE, Comunicacidn e informacién en nuestro tiempo,
UNESCO, T.C.E., México, 1G80.




. Las unlversldades no reconocen la {mportancla de farmar

auteénticos comunicadores soclales.

S. Carencia de profesorado especializade en las nuevas

materiss que demanda la ensgefanza de lA comunicacién.

La comunicacidn spcial en América Latina ae caracteriza
pot la dependencia vy tecnologia, En ello Influye
principalmente Estados Uni{dos de Norteamérica, a traves del
mefcade Iinternacional de mensajes y de la transferencia de
tecnologia, es Adeclr, en ia concepcldn que ge tlene para la
instalacidn y operacldn de los medios de comunicacidn. Todo
esto nos llevs a la aceptacicon de medios de coamunlcacidn con
uns funcldn  vertlcal y  autoritaria, propios de un pais

dependiente.

"Los problemas estructurales de la socledad en América
Latina, que afectanetanto a los medios de comunicacidn
colectiva, como a la formacldn de comuniéadorea, se originan
en la existencla de una comunicacidn de tipo vertical, que
opera de arriba hacla abaj)o, de un estrato social dominante
hacia un estrato social dominado, per Ilo que establece un
tlujo Informativo de una sola via caracterizado, entre otras
cosas., por los sligulentes eclementos: carencia de medios que
cubran a todos los sectores de 1a poblacidn, lo cual s=e
convierte en una incomunicaclidn socisl; los contenidos de

oz mengaljes, caracterizados por fa trivtalidad, ¥y son



destinados al entretenimiento que conlleva, por el mismo
sistema productivo, peligrosas cargas ideolégicas reforzadas

por un mecanismo de pubilcidad compulsivo y alineante.™''’

Podemos notar que exlste wuna relacién entre el modelo
de desarrollo econdmlco y soclal que profesa un pals, y la

evolucidn y objetivos del uso de los medios de comunicacion.

Los medios de comunicacidn en nuestro pais nacieron
como un proyecto palfitico para wmodermizar su estrctura
social y econdmica impulsando el desarrcllo de nuevos
propietarios., La radiodifusidn en México, que se desarrollé
a fines de los afios veinte y principios de los treinta,
contd con apoyo de capital extranjero, ademas de que la
burguesia tenia ya una idea clara de 1o que esto significaba
para sus Intereses. No es sino hasta finales de laos afios
sgsentas que la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Pablicas estudid 1l1a forma para desarrollar un sistema mixto
de comunicacién, que es el que actualmente define a los
medios en nuestro pais. Sin embargo, la comunicacidn sigue
caracterizandose por estar bajo 21 mando de algunos sectores
de la burguesia, misma que se ha favorecido por la
estructura econdmico, politica, administrativa y juridica de

México.

't ORDOMEZ, MARCO. Nuevo Orden Informativo y Ensedanza de
1a_Comunicacién, Universidad Michoacana de Sn. Nicolas
Hidalgo, México, 1979, p. 37.




En Mexlco exigte una "{ncomunicacldn soelal! que se
caracteriza por el hecho de que los dirigentes de los medlos
de comunicaclén son un grupo muy reducido de ta poblacidn,
poe 1o cual se <custenta una comunicacidn de tipo vertical,

antagodnica a los Intereses de la sociedad.

En log altimos afcs los medios audiovisuales en México,
hav jugado un papel preponderanta, 2Gn mas que la prengs vy

otrn2 medios de expregidn,

Por otro fado. vemos que la comunicacidn social no se
interpreta plenamente para su aplicacidn, se concibe esta
como una  empresa y, no como un servicic puablico que deblera

ser.

La comunicaction social tiene como principio que
"respecto del derecho de transmitir, el princlplo de la
democraclia es el des que todes somos miembros plenos de la
sqgcledad, de que todos tenemos derecho a decir 1o que
queremos o 1o que nos parezca. Este derecho no sdlo es
individual, sino tamblén es una nececsidad soclal, puesto qde
la democraclia depende de la participacion activa y libre
aportaciaon de todos sus miembros. E) derecho de recibir es
gu cantrario y complementari{io en el sentido de la participa-

cion y de la dlegcuslan coman. Las instltucloneg nscesariasg



para guardar estas llbertadesz tlenen que =zer evidentemente

del tipo de las de serviclo soclal®™,'2?

Para complementar la imagen de lo que debe ser lIa
comunicacldn soeial, mencionaremeos algunos de sus cbjetivos

que segln la UNESCO debe cubrir:

- Cansaguir que 1a comunicaclén sea un Instrumento de la
sociedad y no solamente un Instrumento de didlogo entre

los grupos de poder.

- Procurar que la socledad cuente con una comunicacién
horizonal ¥y no vertlical. Que no ge viertan mensajes
deade lod grupos de la burguesia monopolists hacia las

mayorias, que contengan sélo un enfoque distorcionante,

- Tratar de que todos 1los grupos sociales dispongan de
canaies de corunlcactidn de l1a misma eficacia y valor,
para que le sociedad nacional pueda obrar con la
informacidn necesaria y por 1o mismo, con el juticlo

crftico suticiente.

- Lograr que se conceda la mayor importancla al cantenide
de los mensajes que a las técnicas utfilizadas para

difundiriosg,

t21 WILLTAMS, RAYMOND. Loas Medies de Comunicacidn Social,
Ed. Peninsula, Barcelona, Espafa, 1873, p. t28.



Convertir la comunicacidn en uvna de las principales

farmzs de particlpacion popular

Transtormar los medios de camunicacidn en Instrumentos
de'educsclan. no dalemente en e! sgentide de difundir
contenidos Informativeos, sino tambieén aquellos de alto

valo: farmativa.

Convertisr los medlas de comunicacion en Instrumentos
baslicas para el desarrollo de las culturas naclonsles y
na aolamente a&n aparatas tecnoldgices reforzadores de

ia ldeofogfa dominante.

Peocurar la débida formaclidn de! comunicador respecto a
au ldeolongia y pensamienta, y concomltantemente, bhuacsr
gque se  le garawtice una vids digna, came corresponde &
su condicicn intelectual y &l rol que Juega en la

sociedad.

imputsar ta fnvestigacion de la comunicaciodn para que
las sotluclones gque se propongan, provengan del analis{s

clentitico de la reatidad.

Frocurar 1a unidad de los comunlcadoeres y pertodistas
de Am@rica Latlna para luchar por causas comunes que
contribuyan a la integracion reglonal ¥y a un nueve

orden Informativa.



La comunicacidn social nos da la oportunidad de admitir

dentro del amplio espectro de la comunicacidn, otras
opciones de servicio social proporcionar a todos los
sectores de 1a poblacidn, mensajes que conlleven
informacidn, socializacidn, entretenimiento, motivacioén,

educacidn, promocidn cultural e integracidn.

. Puede afirmarse, entonces, que la enseaanza Yy el
ejerciclio de 1a profesion en México, se {inspiran en el
modelo comunicacional norteamericans, lo cual crea una falta
de vinculaci{dén entre la practica profesional y las
necesidades reales de comunicacldn, tanto en América Latina

como en Méxich.

Los dirigentes de los medios de comunicacidn, debido a
su conformacidn, tienen escasas posibiiidades y valuntad de
recibir a los egresados universitarios de comunicacidn,
debido a la insuflciente preparacitdn practica que tienen y
per su formaclidn, que en !a mayoria de los casos no se

adecua a la de una empresa profeslionatl.

Podemos concluir que por 1la misma organizacidn de los
medios de comunicacidn, los egresados de la carrera de
clenciags de la comunicacidn tienen pocas oportunidades, ya
no tan sdélo de conseguir emplec, sSino también de poner en

practica sus conocimientos como comunicadores sociales.



En lo que se refiere a su estructura académica, ta
mayoria de las escuelas de comunicacion pretenden abarcar un
inmenso campo del conocimiento, desde las teorfas de la
comunicacion, la concepcidn psicoldgica y la metodologia de
la investigacidn, hasta las tecnicas para la comunicacidn
impresa ¥y audiovisual: lo cual provoea insuficiencias en la
formacidén profesional: poco o nulo conocimiento prdctico, y

tergiversacicon en la formacidn tedrico-metodoldgica.

Las deficienclas expuestas conllevan a una
desvinculacitn entre Jla formacidn acaaémica y la préactica
profesional, generalmente acrecentadé por la falta de
vocacién (e mala Interpretacidn) de los alumnos, ya que en
la mayoria de los casos se inscriben a la carrera carentes
de informacicdn, y con una Iéea falsa del campo profesional
del egresado de comunicacidén, producto de la {nfluencia de

los medios.

Par tode le anterior, la presente investigaciodn
pretende contextualizar io que hemos denominadc la crisls de
la carrera de Clencias de la Comunicacidn en la Factultad de

Ciencias Politlicas y Soctales, deblido al momento tan

especial por el que atraviesa la profesidn (1987), Ia
Facultad, la Universidad ¥ el sistema educativo en general.
Para esto nos enfocamos al andlisls del perfil de la

ticenciatura de Ciencias de la Comunicacidn, tocandeo algunos



aspectos del perfil de los alumnos de primer ingrega y de

reingreso.

En nuesirs investigacidn concebines la profesidn como
nedic esencial de comprensidn de Ja naturateza de las
relaciones entre la educacion superior vy I3 sociedad;
asimismo, comprende Ja historia de la profestdn {(crigenes,
antecedentes, objetivos iniclales de formacién) y expone las

opiniones de 1los estudiantes, egresados y profesares de la

misma,

La concepclidin de la presente {nvestipacidn, no iasplica
el diferir cpmpletamonte dal perfi! de ta carrera o el
proponer otro perfil! de! egresado, sino can base en et
anAlisls de su actual situacidn, proponer nuevas orlentacio-
nes académicas y una reorlentacion de la préactica profesio-
nal hacia la satisfaccién de lnz nuavas necesidades que en

materia de Comunicacidn han surgido.

En el primer capitulo hablaremos de la crisis de la
educacidn superior, donde enmarcaremos a la U.N.A M. y

sefalaremos los principales problemas a resolver.

Crisis Actual de la U.N.A.M. es e! tituleo del segundo

capitulo que con un pequefo panorama retrospectivo de la
vida de nuestra maxima Casa de Estudlos a través de sus
Gltimos sesenta adas, nos permitird comprender cdmo se ha

ido formando, o quizad deformando, &n =2lgunos aspectos la

10



U.N.A.N., desde su primer conflicto estudiantil por obtener
"su autonomia, hasta el ditimo per la demanda de democracia

pasando por la nunca olvidada fecha de 1968.

En el tercer capitulo titulado Historia de_ la Facultad

de Ciencias Politicas y Sociales, podemos conocer el por qué
de la formacion de nuestra facultad; cudles fueron sus
objetivos de fundacldn; cudi ha sido su contribucidn a la
sociedad mexicana; y el sentido de que cobije a la carrera
de Ciencias de la Comunicacidn, todo esto a través de sus

diferentes planes de estudio.

El cuarto capftulo habla de cdmo esta confligurada en la
actuﬁlidad la carrera de Ciencias de la Cecmunicacidn y
cuales son lﬁs principales probledas a los que se enfrenta,
para ello mostraremos los planes de estudio por los que ha
pasado la carrera y analizaremos su estructura y

e
deficiencias vigentes.

Conocer qué piensan de Ja carrera de Ciencias de la

'

Comunicacldn los estudiantes de primer i{ngreso, asi{ como los
de semestres avanzados, maestros y egresados, .es el objetivo

del quinteo y Gitimo capitulo.

El método de investigacidn que se utilizé para obtener

11

estas opiniones fue a través de la encuesta. Realizamos .

diferentes cuestionariocs dirigidos a estudiantes de primer

ingreso, estudiantes de la carrera, profesores y egresadss,



primero con un cuestionarfo piloto que nos llevd a las
cuestionarios definitivos que aplicamos. Los resultados
obten{dos los manejamos primero manualmente para hacer el
vaclado de las variables, y posteriormente nos auxiliamos de
ta computadora, para poder hacer la {interpretacidn de los

resultados.

. Con esta Informacidn creemos poder analizar factores
que intervienen en la conformacidn del perfil de! egresado

de Comunicacidn de ta F.C.P. y 5.

Podemos adelantar que en Méxlco, la curricula de las
escuelas de ?omunicacién y su orientacidn, se definen a
partir de la dinadmica sociopolitica e idecldgica entre
grupoes que participan en el poder econdmico y politico y, al
fgual que en América Latina, predomina una adaptacion del
modelo norteamericano a la reaiidad naciconal
no existe en nuestro pafs una politica gubernamental! de
comunicacidn social estructurada y coherente que pramueva
nuestro desarrocllo, ¥y menos aGn, una farmacidn de profesice-

nistas de la comunicacidn que responda a esa politica.

En el terreno de la Comunicacién Social, la U.N.A.M.
debe encargarse de preparar comunicadores o comunicélogos
que satisfagan las expectativas soclales y hagan posible el
me joramiento en todos sentidos de los procesos

comunicacionales a nivel nacional. El gran reto se



encuentra en el hecho de que mientras la carrera propene la
fecrmacion de profesionales criticos, las expectativas de

trabajo son muy diferentes.

La respuesta la tienen los egresados de comunicacidn,
con su comprometida actitud y su responsabilidad frente a
los retos que propone" nuestra profesion. £Esta actltud se
locgrard conociendo la verdadera esencla de 1o que significa
ser un  egresado de Cienclas de la Comunicacidn de la F.C.P.

y S. de la U.N.A. M.

3



CAPITULD 1
CRISIS DE LA EDUCACION SUPERIOR
La educacidn e3 ta bhase del deaarrollio de cualquler
paisg, 81 éste no prepara a su gente para las diversas
actividades que requiere, su capaclidad de crecimiento

permanecer& estacionada.

Hasta hace poce tiempo en nuestro pais, una  gran
preocupacidn era dar a 1a educacidn el lugar que se merece
dentro de la socieded, ein embargo, la felta de planeacidn
educativa que permita acaplarse a lss necesidades scclales

tiene como consecuencia que la educacidn superior no dé los

frutos esperados.

Mucho ge habla, par wun lado, de que el pals esta

pasando por una de las pecres crials de su hlatorla, "Méxica

eg un pais colonizado. Estructurade con una base de
capitalismo dependiente. La reversidn contrarrevolucionaria
de la entrega del dominie econdmten a los caclques
financlieros del pais; la hegemonia del consumismo y del atan

productiviata; el cargo ofliclalmente confeso de que la deuda

externa y =su costo soelal ha zide popular, la han pagado los



asalariados, los trabajadores...”™**' Por otro lado, se pone
en tela de juicio el hecho de estudiar una carrera
profesional, pues ya no es signo de poder desarrollarse,

Inclusive, ni de cobtener un empleo seguro.

El egresado de cualquier carrera profecional (guardando
las debidas proporcioﬁes), debe enfrentarse al problema de
la escasez de empleo, cuestion atribuible en teérminos

economicos a los efectos de la crisis

Al final de «cuentas, es el egresado de educacidn
superior quien sufre Jas consecuencias, ya que ademds de
estar subevaluada su educacion, debe enfrentarse a la falta

de fuentes de trabajo, o la opcion de subemplearse o guedar

desempleado.

Sin empargo, es un hecho qus la educacidn superior en
nuestro pais viene a ser el Gltimo eslab@n en la larga
cadena de la educacidn formal. ¥ a pesar deo que el
resultadc final de un alumno se refleja al término de su
carrera, muches de los cuestionamientos hechos en relacion
at nivel terminal de los egresados de las escuelas de
educacidn superior, se deben en buena medida a los diferen-
tes praoblemas que estos alumnos acarrean a lo largo de toda
su formacion.

£33 Lc')pezwl\;;r-v:‘;e—i:\ Froylan, Revista Mexicana de Ciencias
Politicas y Saciales, Edit. Nueva Epoca, México, 1988,
p. 27.
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La criais actual por la que atraviesa nueatro pals
afecta de manera signiflicativa al sector de la educacldn
superior.» Las tendenclas muestran gque el probliems nacional
no ae regolverd en corto tlempo, sino estd caracterizado por
la dependencla y la escasez. Esto nos lleva, en consecuen-
eis, =8l agudlizamiento de los problemas de empleo, de
galarioc, de las condiclones genernles de vida y digtribucidn
de la riqueza. For lo tanto, debemos reflexionar scbre lo
que nos espera er el pals en las prdxlmas décadas, y gobre
el papel tan importante que Jjugard la educacldn superior
para coadyuvar a la mejor sclucldn de estos problemas, si es
que logra redeflinir gus objetlvos a corto, medifano y largo

plazo.

De acuerdo a un estudio de 1a Asoclacldén Nacional de
Universidades e 1institutos de Educacidn Superior (ANUIES)
*haclia 1860 la matricula a nivel licenciatura y posgrade en
las universldades pGblicas, se duplicara, 1o cual en
términos de gasto federal, requerird un aumento del 12% con
regpecto al de 1982. Etl nivel total de los requerimientos
presupuestales serfa del crden' de los 350 wi{! millones de
pesos (ANUIES, 1983). BajJo el supuesto de que esto seris
- impozible para el Estado, ocurriria por tanto un déticit de

240,8 mit millones de pesos parea la fechs tope sefalada.

¥ Ctr. DIDRIKSSON T. AXEL. Perflles FEducativeoa, UNAN,
México, 1985,

16
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(...). Eso significa que para el afo 2000, las deflclenclas

de atencion a la demanda seran grandes: el porcentale
atend{do de |a demanda potencial en la educacidn superlor
gard de tan =2dlo el 27%, a pesar de la exlstencla de una

matricula de 4 millones de estudiantes,'*®

El reporte de la ANUIES sefala ademas cémo los efectos
relacionados con los profesionaies y el mercado de trabajo
£& tornardn m&s problemAticos, ya que "a pesar de la
masificacidn, la economia tendrd que mantener la carencis de
fuerza de trabajo caliti{cada. S1 s8e acepta que no habra

recuperacldn efectiva de la economfa mexicena =ino hsata

tinaleg de los ocﬁenta, los problemas de emplieo se tornaran
agudos. De acuerdo con una serie de estimacliones, de cada
cinco personas, g6le una tendrd ocupacldén profesional, y una

de cada veinte la tendrd de tipo técnlco®. %

Por su parte, el Plan Nacional de Educacidn Superior
pronostica para los prdximog afRos un Importante crecimiento
an la demande soclial de educacidén superior. "...este
incremento derivara tanto de la dinamica del alstema
educativo como de !a disminuci{dn en la oferta de empleo para
los jévenes, que se origina en el descenso de e taza de
crecimiento econdmice. Estos jdvenes habran de buscar una

YO nidrikason T., Axel. Perfiles Educativos, UNAM, Méxica,
1985, No. 27-28, p. 53.

t31 Jbidem, p. S4.



mejor catlficacidn, posidblemente hastas el poatgrado, a fin

de mejorar sus probabilldades de emplea”.‘'*?

"Si persisten las tendenclasg histédricas deil alistema de
educacion superior y de 1a econamfa naclonal, para 1982
habr& un superavit aproximado de 211,044 proteglionales, que
repregentnsria poco mas del! 13X de la aferta total. Este
excedente se concentrara, probablemente, &n las actividadea
del szector tcocrcolario representando cas! tres cuartas partes

de!l superavit.m«m

La educacldn auperior sustenta diferentes problemas,
los cuales . basicamente son: presupuesto reducido,
masificaclidn de in matriculs exztudlantil y adminiatrativa, y
su ineficaz planificacidn. "...el detrimento cualltativo de
la enaefanza debe nmtribulrge a que las politicas de
expansidn educativas no fueron acaompadadas de las necesariag
para desgarrcliar y &maignar Jlos recurscs gue hubieran
permitido lmpartir educacidn de buena calldad. De l; dicho
tambien se deduce (...) que el desajuste ahgervado entre ia
oferta vy 182 demanda de trabaj)o con determinados niveles de
educacidn -y, en el caso de ir enselanza superior, entre la

oferta y ta demanda correspondientes =a determwinadas

profesiones~ tampoco puede ger simplemente atribuide a la

*#'  Plan Nacional Educ. Sup., ANUIES, Méxlca, 1982, p. 85.

s lbidem, p. 97.
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}lamada explosion demograflca del pais, Dicho problema
tiene sus raices, mds blen, en un modelo de desarrollo
econamico que no ha sido capaz de convertir nuestras
necesidades 2oclales en demandas efectivasg, leo sual (...) ha
impedido que se desarroile una demanda laboral ‘realmente
adacuada at pertil  de log recureos humancs que

disponemos™. ‘'®!

Viendo eate penorama tan poco halagador para el futuro
cercano, las {nstituciones de educaclén superior deben
raplantearse cambios hacla su interior, los cuales permitan
transformaciones cualitativas que repercutan favorablemente

en las futuras generaciones.

Empecemos por analizar loa princlpales problemas por

resolver.

Huchas 1investigaclones ge han realizado sobre la
problematica de la ecducacién superior y su papel tan
Inportante en el desarrolle de nuestro pafs. Al hacer un
anallsis, las que a continuacidn se enumeran, seran las

principales &reas problemdticas de la educacidn superior:

%  Didriksson T., Axel, Ob. clt., p. 48,
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1. Replanteaniento de ls Relacion Unlverzldad-Saciedad.

Debemag volver a penzar cudl es la funcidn egencial da
los institutos de educacién superior. LLas condiclones
econdmicas de nueatro pafs determinen que la educacidn

Juague el papel de amortiguador de la presidn secial.

Huchea de las unlversidades de Latinoamérica han
crec&do balio el elemplo de las europeas y amerlcanas,
coplande con retragsa sug teorias y madelos educativos, "asi
an los pafses Industrlalizados no exiaste un ablamo ecaondmico
y social entre el experto en problemas orientales y el
empleado de una industria tarmacéutica. En nuestros paises,
an cambio, el nivel de vida decorosa adlo estd al alecance de
los que han podido Ileg&v a clertas nivelez de informacién y

conocimienton. <%

Mientras en iag socladades desarrolladas las
conocimientos se mantienen e¢n el orden de los amtiatactores
perganales, en las socledades comeo }a nuesira se cree que |a
obtenclidn de un determinado nivel de conoclmiento esta
relacionado directamente con la necesidad de un mayar

ascenso en el nivel econdmica, ¥ poer lo tanta, social.

Lasg universidades euraopeas y americanas también t{enen

problemas en cuanto a la educaclidn de las proteslones a la

€2y CASTREJON DIEZ2, JAIME. La educacidn ﬂupericr en México,
Edit. Edical, Méxiceo, 1873, p. 35.




realidad social. Sin embargo, no dejan de adecuar cuadros
clentiticas y técnicos que su socledad demanda, tan alejados

como en nuestras escuelas de educacidn superlor.

En nuestre pais la educacidn de nlvel superior esta
considerada como el mecanismo ideal para subvizar la rigldez

de jas estructuras socinmles y promover el ascensc de las

capas inferliores. "La educacidn estd actuando como
congervadora del  gtatus vy de mantenimiento de ias
estructuras soclales a nivel de grupos que integfan la

gaciedad. En la educacidn univerafitaria, el grado
universitario no sdlo es necesarlo para.progregar, aino para
mantener dicho status. El dipioma por el diploma mismo se
transforma en necesidad. De esta maners, las verdaderas
metag de la educacidn universitaria se desvirtdan hacla la

falsa meta de la certificaciaon”.'1®

Los alumnos que deciden estudiar una carrera
profesional lo hacen, en la mayorfa de los cacgos, por
congeguir a través de l!a profesidn un ascenso econdm!co'y
soclal, mds que por buscar conocimientos que les permitan

desarrollarse como profesionista y seres humanos.

En la nctualidad se habla mucho de la demeocratizacldn

de la educacién, ya que su demandas es cads vez mayor, pero

f1er TUNNERMAN, CARLOS, De_la Universidad y suas problemss,
UNAM, México, 1980, pp. 29-30.
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"nuestras Instltuclones de educacidn superior continGan
formando jdvenesz de clase media y alta para servir a los
sectores medioss y altos. De nuestro sistema de educacliotn
superior egresan profesionistas y técnicos que en un 70% se
{ntegran al sector terclario de la produccidn, sdlo un 28%

al secundario y menos de 1% al primario".'*!’

A pesar de la aparente democratlzaclén de la ensefanza
en las Instituctones de educacldn zuperior, la educaclidn
impartida por ellas os en sf misma l!a distincidn entre los

que tlenen educacidn y las que no la tlenen.

2. Distancia entre lo qua se Enseda y Ias Necesidades

Reales de la Sociedad

Lec condiciones wcondmicas de nuestro patis originan gue
las esperanzas de movillidad soclal de muchos egresados se
vean desechas, ya que la diferencia entre la creacidén de un
empleo y el costo de crear un lugar en el sistema educativo,
ez la causa de que crezca cada vez mAa el abiasmo entre
ambos. "Se han estimado que |a educacidn superior genera
alrededor de 40 mi! egresados anualmente, y en un lapsc de
10 afos, con una misma tasa de eficiencia tecminel medta
anual, casi{ 200 mit! profesionates titulados. Sin embargo,

no todos los egresados de este subsistema educative tlenen

11 CASTREJON DIEZ, JAIME, Ob. Cit. p. 38.
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las probablildades de Ingrecar al sector modernc del mercado
de trabaio., nil tampoco de percibir !ngreses ni jerarquias
laborales supuestamente corxéspondientes a las dosisg de
inztruceldn de los egresados. Es declir, existe un desajuste
estructural entre el desarrollo del slstema escolar y ol

conportamiento del mercado de trabajoe®".'!'?’

S§1 aun asi todos los egresadosg tuvierean las
posibhilidsdes de percibir Ingresos correspondlentes a su
educacidén, los nuevos egresados tendri{an dificultades
seme jantes 2 los que ahora tratan de I{ntegrargse al mercado

de trabajo.

El problema ge encuentra en la necesidad de un empleo
adecuado para los egresados de las diferentes cérreras de
edurcacsidn superlor. La necesldad de adecuar los recursos
humanos a las condiclgnes del mernado de trabajo ge hace

cada vez mds necesaria.

81 se persiste actuando can una demanda de
conocimientos que no provienen de la economia hacia las
ingtitucionea de educacidn superior, sge intensificara cada
vez mas el abilsmo entre estos y la praduccldn, de manera que

no ge conciba su aplicaclidn en 1a vida dlarta, y muchos

42+ Didriksgon T. Axel. Pecfilea Educativos, No. 29730,
p. 33.
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egresados tendrfan el peligro de enfrentarse a fuertes

problemas de desempleo o subempleo.

3. Loa Dilemas de Ia Fducecldn Superior como Consecuencia

de su Papel cada vez m&s Complejo en la Sociedad.

La politica de educacidn del! Estado Mexlcanc segin el
Ptan Nacional de Educacién Superior estd estructurada con el
ohjetivo baslco de integrar a todos los sectores ~a través
de la educacién técnica y superiaor- el proceso de desarrollio
nacional, Actuslmente log objetivos de la educacidn en
general son los sigulentes: 2a) asegurar educacidn bazica a
toda la poblacién, particularmente a 1a que se encuentra en
edad escolar; b) vincular la educacitn terminal con el
sistema productivo de bienea y servicios necesarios soclal y
naclonhalmente; c) elevar la calidad de la educacidn;
d) mejorar el nivel cultural; y e) aumentar la efticlencia

del sistema educativo.

A pesaar de todoa estos chjetivos y a pesar de
considerarse como prioritario el sector de Ila educacién
superior, lasg pautas adoptadas llevan a la devaluacidn de la

educaci{dn que reciben los grupos mayoritarioes.

Aunado a esgto, la educac{dn se encuentrs sometida a un
proceso de readecuacisn por parte del Estado, que afects

tanto su forma como su contenido. YEn e! momento actual, el



Estado ha pretendido hacer coincidir las exigenclas que le
imponen ia ecrisis econdmica ¥ el endeudamiento externo, con
los requerimtientos de la economia internacional, en un
proyecto de educaci{dn superior que le permita reencauzar los
planes de estudio institucionales. ...Esto es, se trata de

crear los programas de estudio y los prafesionales adeocuades

para el desarrollo de las areas que de acuerdo con el lugar

que actusiente se ha asignado a México en Ja economia

internacionai™, ! 3?

l.La estrategia mundial conocida como reconversicon
industrial no deja fuera a nuestro paf{s y, asi, el goblerno
tiene que ajustarge a determinadas 4reas de desarrullo
tecnoldgico orientadas a los aspectos productivos. Las
acciones a realizarse por las universidades son en el
sentido de apoyar aquellas licenciaturas prinritarine o

estratégicas, es decir, apoyar las carreras productivas.

Por otro lado, el Estado subordina a los institutos de
educacldn superior a que si no se adecGan a los lineamientos
de la ’'reconversidn industrial’, ™no se les podra sostener
el financiamiento. Por tanto, para enfrentar la escasez de
recursos se propone c¢omo principal mecanismo que las

universidades se transformen a partir de reducir su

tv3) ALVAREZ, LUCIA, Acta Sccioldgica, UNAM, México, 1887,
Py 91,
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erecimiento y contener el acceso masivo de la poblacidn

estudiantijnet s

Lo anterlior hace que las Iinstituciones de educacion
superiaor se subordienen a las limitantes de pregupussto y a
la reestructuracién capitallsta, 1o cual permite et cantraol

sobre las profesiones y empleos individuales.

4. Hagificacidn.

A la masiticacidn de la educacidén superior ae le
atribuyen varias causas: las depresiones demograficas, las
asplraciones _de ascengo gocial, ete. 51 bien la
masificacidn no es la causante de todes los males que atafen
a Ia educacidn superior, si termina por causar dafos

cuantitatives en los sistemas educativos.

El Plan Nacional! de Educacidn Superior (1082-1988) nos
da una muestra del incremento de la matricula en el periodo
1977-188t. La participacion de las Instituclones estatales
en la matricula total nacional ha pasmdo de un 61% en 1977 a
un 71%  en 15984, En el area metropolitana de la ciudad de
México se ha mantenido relativamente constante: un
crecimiento del 9.4% en su matriculs durante los afos

indicados y una disminucldn del 8.5% en su participacidn de

tt4r HUMBERTQ ISIDRO, BRUNO., Excelslar, Secclén Metropoll-
tana, ilo. Agosto de 1988, p. {.
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la matrfcuia total. En l|lo referente al personal académlca,
entre loa afos 1979 y 198! el personal por horas pasd de
42,059 a 53,745; el de medio tlempo de 5,480 a 5,856 y el de
tiempo completo de 10,725 a 13,141, Egte aumento va
directamente relacionado con el crecimiento de la matricula
estudiantil que de 698,139 llegd a 785,419 durante e! mismo

perfodo.

Asimiemo, en lo que se refilere a la relacitn de alumnos
‘por profesor pasd a ser de 65 a 60. A pesar de esto,
todavia no age llega & una proporcidn ideai, y como el miamo
reporte especifica, dependlendo de ia zona es la praporcidn,
aqui en el DIF. es muy posible que esta proporcidn se siga

rebasanda.

En lo Gu2 o creaclidn de carreras y programas de
maestria se reflere, el Plan Naclonal de Educacicon Superlior
sostlene que el total de Instituciones de educacidn superior
past de 198 en 1977 a 244 en 1981. La oferta de opcianes de
estudio se Incremento de 334 en 1879 a 418 en 1981. Sin
embargo, "el andlisis de las 418 carreras profesionales
ofrecidas en 1081 revela no 36lo un {ncontrolado
plurinominalismo, sino también una rtomizacidn en el eatudio
de las disciplinas que suglere enfoques parclales vy
demasiado especializados, tatea enfoques aumentan los

rieages de la absolencia profesional y dificultan el estudio



de los problemas nacionales desde un punto de wvista

interdisciplinario™.'t3?

Los problemas de la planeacion educativa han generado
que la masificacion de ia ensefanza superlor sea
incontrelable y por lo  tanto, se produzca wun desequilibrio
entre la oferta y la demanda do técnlicos y profesionistas en
el mercade nacional. Son dos los factores que influyen en
la demanda de prafesionales: Primero, Sedimentarismo de la
tuerza de trabajo, es decir, exceso de oferta en las zonas
metropol‘itanas y déflcit en las regliones de menor densidad
demografica; vy segundo, una demanda sofisticada de

profesionales” con una especializacién excesiva.

La acelerada expansion cuantitativa de las Gltimas dos
décadas llevd a la educacién a convertirse en educacidn de
masas, sSin que esto qulera decir necesariamente que sea

democratica.

Las soluciones que se han pretendido dar al problema de
la masificacidn, s5¢ dividen en dos wvariantes: abrir las
puertas de la educacidn superior a todos aquelles que la
soliciten (egresados del! sistema de ensedanza media? o,
establecer medidas que restrinjan la entrada a la educacitn

superior a aquellos menos capacltados para ello. Esta

t13r Plan Naclonal de Educacidn Superior, ANVIES, p. 22.
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altima me-dida, como havfames visto anteriormente, forma

parte de ta politica educativa lwmplantada por e! Estado.

Llas defensores de la primera medida gostienen que et
ingreso {imltado mno resuelve nada, ya que adlo elude el
problema originado por los pianiflcadores de ia educgclén ¥
aln mas por el praptc sistema del pais. La soluci{dn la
plantean en {a diversificacidn de la oferta de l!a educaclidn
guperior, agi como de estudics tecnicos, o partir de dar
diversas gamas a los egresados de la educaclidn ‘medis,
echanda mano de loa nuevos recursos de Ja tecnologla

educativa.

Sin emhargo, no podemos negar que el {ncremento de la
matricula no siempre significa sindnimo de democrac;a, ¥y por
lo tanto, aumento de oportunidades para todos. "Se ha
comprobada que 1asg nuevas genaracionea han recihido mas
educacion que las antertoresz, aunque &sta sg ha concentrado

.Pn tas clases medias wurbanas. E! problema sigue slendo la

marg!nacidn de la educacldn rural, la wmarginacion de los

trabajadores y el hecho de que las clages menos favorecldas

speﬁss pueden reciblr educacidn incipiente”. it s
En el piano ideal, fo mejor -serfm que la educacion
pudiera garantizar nao adlo la entrads, sino también 1a

permanencia en ella a los estudiantes que peor razones

‘¢ La Planeacion de ia Educacion Superlor, ANVIES, p. 44.




econdmicas y/o sociales no puedan hacerio, asf{ como ofrecer
igualdad de oportunidades para que estos puedan incorporarse
al mercadoe de trabajo. Pero asegurar una fuente de trabajo
&8 quizd4 lo mas complicado, ya que la msa;tlcncldn "puede {r
acomparada del fendmeno de la desvalorizaci{dn de los tftuloas

univeraitarions, hechando por tierras las aplraclones del

ascenso de la clase media".‘!7”?

El problema de 1a masificacidn no debe aolucfonarse
hasta el limite de ia educacidgn superior, sino desde el

infcio de la educacidn post-gsecundaria,

"Los nuevos establecimientos que imparten educacitn
técnica del nivel medlo guperfior dirigen su acciédn al
segmento intermed{o de la piramide ocupacional.
Indirectamente, dicha accidn podré& repercutir en el segmento
superior de la misma piramide, pues en alguna medida los
nuevos coleglos contribulran a 'descongesianar' los centros
de educacion Universitaria (lo cusl permitiréd mejo£ar la

calidad de Ia engeranza que en ellos se {mparte).wtsa?

‘47" Tunnerman, Carlos. De la Universidad y sus Problemas,
p. 29.

123 Mufoz lzqulerdo, Carlos, E! Praoblema de la Educacldn en

30

Mexico, ébLaberinto sin Saiida?, C.E.E. Colece. Estudiosz
Educati{ivos, Méxleo, 1879, p. 13.
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Es {mportante tomar en cuente también que los nuevos
recurgoa de la tecnoiogia educativa pueden permitir abrir

nuevas opclones a la educacldn superior.

El deterloro de la cducacidn superlor, en contra de lo
que se oplna muy 3 menudo, no es producto solamente dal
crecimiento desmedids de eu poblacidn estudiantil, sino
también es originado principalmente por la maia planeacidn

na adecuads a2 lag necesidndes soclales del pais.

8.’ Desequlliibrio de los Egresados y la Estructura

Ocupacional.
Egte problema conduce al desempleo o al subempleo de
ios egresados. El afirmar que tas instituciones de

educacidn guperior son las causante de esto, puede ger
talso; por ejemplo, un joven, por no ser empiendo f&c!l!monte
se¢ Iincorpora a la educaclén superior para buscar una mejor
capacitacion y una {dentificacidn soclial mAs decorosa que el

desempleado.

La universidad ensenn al estudiante a2 especializarse en
una determinada &rea del conocimiento y por lo tanto, de la
realidad, perco cuando el egresado trata de Inzorporarse a la
soclédad, se enfrenta -en la mayorf{s de los casos- con que
ia realidad no es 1la miama que la planteada en las aulas

universitarias. "En méxico, log centrog de educacidn



superior no sdalo presentan un desajuste con la realidad y su
momento soclal, sine que operan fuera de las leyes
econdmicas. La Universidad esta fabricandec un producto que
no ge vende, lo produce a un costo por el que no se paga, ¥
quien 1o costea no obtiene ni los beneficlos, ni el

control®, v

. En Mé&xico, el crecimiento de la matricula estudfanti!
estd determinado fundamentalmente por la demanda social, ya
que el acceso a los estudios de nivel {icenciatura son
practicamente libres en cuanto a su ingreso se reflere. EI
Plan Nacional de Educaclén Superior sostiene que el
crecimiento dé 1a matricula estudiantil estd condiclionado

por:

La dinamica de los niveles anteriores de educacian y su
manto; el grado de concentracidn urbana y el dinamisau del

mercado de trabajlo profesional.

Para conocer el crecimiento de ia ofertLa de
profesionales, es necesario conocer al efecto de la
acumulacién total de los egresados, menos los que, por la
edad, dejan de ejercer y los que fallecen.. Esto nos lleva a
‘" notar la diferencia tan grande que existe entre la cantidad
de egresados y la wminima disminucién de los que dejan su

lugar de trabajo.

193 Gastrejon Diez, Jaime. 0Ob, cit., p. 36,
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El Plan Nacfonal de Educacidn Superlor afirma que dada
la desequilibrada refacidn entre 1a oferta y 1a demanda de
profesionales, se producen en Méxlco dos sltuasclones que sae
pueden resoiver medlante ajustes que provoecan deformaciones

en el mercado de trabajo:

i, Ante la oferta déficitaria de profesionales de una

carrera surgen scuerdos tales como:

a) Sugtitucion a partir de profestonales del mismo
campo profesional, pero con menor formaclén

académica;

b) Sustitucidn par profesionales del misma nivel
académlco, pero que pertenecen a otras.carreras

de relativa afinidad; y

Contralecldn de proleslonaies lddneos en nlvel y

r

carrera, que prestan sus servicios simulta-

neamente en distintos centros de trabajo.

2. En el caso de excedente en la oferta de profestonales,

los ajustes dependen del! proplo egresado y suelen szer:

a) La bGaqueda de una ccupacldn paralela invadiendo
el campo profesional de otra carrers con oferta

deficitaria;



b La basqueda de un empleoc en el mismo campo de
trabajo, pero requiere menos califlcacion

profesional.

c) La ubicacidn de! egresado en un campo de trabajo
ajenoc a su formacidn y que exige menos nivel de

preparacidn.

Eg un hecho que existe un desequilibrio en la oferta y
la demanda. de las diferentes carreras profesionales, puesto
que mientras algunas se encuentran muy saturadas, otras

econtinGan muy desatendidas.

En un estudio reallizado en relacidn con la oferta y la
demanda de egresados, se afirmd que "para cada una de las
categorias ocupacionales que requiere el sistema econdmico,
existen unc o mas tipos de profeslionistas o técnicos capaces
de desempedarias. Sin embargo, cuando la preparacidn no
corrgsponde a la realidad, se f{nicia un procéso de
gugtitucidn que muchas veces significa la ocupacidn de
personal que por posesr un mayor grado de preparacldn gque el
requerido, se adecta més facilimente a las capacidades que el
puestoc de trabajo demanda, lo que impiica un desperdicio de
la {tnversion realizada en la educacion del

profesionista™. ‘29’

€203 Plan Naclonal de Educacidn Superior, pp. 40-42.
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Por lo tanto, es necesario realtizar acclones que
permitan la Instrumentacidn de politlicas educacionales con
el fin de equiltbrar la oferta y |a demanda de las carreras

de educacidn aguperior, conforme a una adecuada previsidn de

aquellas que requiere el desarrollo soclal y ecohdmlico del
pais.
6. Crecimiento y Complejidad del Conocimienta. Crisis de

tas Clencias Sociales.

Loa cambios =ocinles y econdmicos que afectan a la
socledad lo hacen también directamente en las Aareas del
canocimiento. Actdalmente, la ciencla puede ser vista desde
tres &ngulos: poner gus resultadoz al alcance de todos; su
panel en donde g2 observe la importancia de la Universidad
en esta socledad de cambio; y el de la obsolencia del

conacimiento, daonde déste ze plerde debido a su dinamismo.

La crisis econamica ha trafdo consigo un gran impacto
sobre la clencla y la tecnologia, Io cual ha repercutlido de
manera directa en el conocimiento, log medios de tranamisidn
del misme, y sobre @i papel de la educacidn superior dentro

de este marca de transformacion.

Tomanda en cuenta 2! dGltimo Anguio en que se cataloga
la ciencia, podemos afirmar que las eclencias sociales se

encuentran en ege cs3o. Loz cambios sociales y econdmicos

3as



de las Gltimas décadas Jlevan a las clencias sociales a la
mayor crisis dentro del conocimiento. *Se trata de una
erisis tedrica que refleja la estréchez de su mwmarco de
an&llisis para abordar una reatlldad politieca, social vy

econdmica nueva, complicada y trascendente.™.'21?

Las cilenciasg sociales han cafdo en una profunda
discusidn sobre si son Gtiles on la préctica o no, y esto se
empleza a reflejar de npanerz considereble en las aulas
universitarias. "Las cienclas soclales son comprendidas en
su utilizacidn funcienal y administrativa, como subordinadas
a las anteriores pricridades, con lo cual las {nstituclones
de educacidn Superior sufren un proceso de curiosa Inversidn
2i durante las décadas de los clncuentss y los sesentas, el
denominado subsistema teconldgico fue funcionalizadeo a
imagen y semejanza de las universidades de corte iiberal,
ahora éstas se encuentran en un proceso de readaptacidn, a

imagen y semejanza de las instituciones tecnoldgicas™, 22}

L.a bGsqueda 1libre del conocimiento y 1Ia ecrfitica se
ancusntra gubvaluada frente a 1a cuestidn del 'saber hacar

algo®, la productividad y lo practico.

Esto nos obliga a replantear la situacion de las

clencias sociales, ya que sl en este momento se encuentran

t21y pidriksson T. Axel, Ob. cit., p. 47.

€22} Ibidem, p. 49.
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desvalorizadas, en muy poco tiempo podrian estar mas
rezagadas aln, y por lo tanto, aquellos que ge interesen por
ellags o estardn de igual manera, aslmismo, su demanda de

trabajo.

Es necesario revalorar, difundir vy definir la
estructura de las Clengias Soclalea, y atender de manera mas
efactiva |a demanda y desarrollo de Jas miamas. "Una
propuesta alternativa no recaerd en ip readaptacidn, sino en
1a 1dea de que el nacleo de la formagidn prmfeslon;l debe
permitir a lias pergonas el desarrelloc simultdneo de ia
eatryctura del conocimiento amplio, flexible y general y el
de la competencia.ﬁrofeslonu\ de su &rea, formandose en la

elevacidn de s8u conciencla cultural y politica, ¥ en el

desarrollo de las funcliones intelecutales masz altas
{racienalidad, sintesis, abatracetion, conceptuacidn y
critica) ¥y en la capacldad para generar, siempre, nuevosg

conocimientegh, 33}

7. Financinmiento de Iaa Estructuras Académicas.

S{ analizamos el problema de !a educacidn superior
deade un punto de vista meramente econdmico, podriamos
concluir que todo se deriva del financiamlento ecaondmico.

51 bien, lag carencinz econdmicas han derivade otros

¢237 [pidem, p. 55.
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problemas; ia solucldn econdmica no trae consigo la solucidn
académica, en e! entendido de que si no se adicianan, fstas

tampoco se lograrf{an sin las otras.

En camblo, 2 un hecho que los problemas econtmices van
de 1a mano con les académicos. El cumplimliento de las
funcionea basicas de la educacidn superior depende en buena
medida de la organizacidén adminfistrativa, y la mayor
acsignacidn de recursos conlleva a la neceaidad de contar con
la eficienci{a interna administrativa para garantizar la
realizacidn de las tareas de docencia, 1investigacidn vy

difusidn de la cultura.

El probl.ma financlero de la educacidn superior ha sido
siempre motivo de preocupacidn. Sin embargo, en ésta Gltima
década se @a acentuzde  2u {mportancia, va que al disminuir
el preaupuesto destinadec 2 !a educacidn superior, muchas
actividades académicas, de investigacidn y servicio se han

visto frenadas.

El Plan Naclenal de Educaclion Superior gsedala la
necesidad de un financlamiento adecuado y suficiente que no
2ea tan ag6lo un mecsnismo de asignaclédn de recursos, sine ©
‘el medlo permanente del Estado para cumpllir con su misidn

de educar a la ancledad que representa’.

Par le anterior, se recomendd que ei presupuesatg

dedicado a la educacidn superior se calcularad a partir de la



tendencia del presupuesto global de los Gltimos afos, mas
los incrementos derivados de la tasa de Inflacidn vy las
necesidades de las instituciones de educacidn superlor, por
10 que se definlieron seis criterios para la asignacion de

subsidios:

al CONSOLIDACION DE L0sS RECURSOS ECONOMICOS
CORRESPONDIENTES AL ULTINO EJERCICIO PRESUPUESTAL. Es
decir. tomar  como punto de partida el presupuesto base

para calcular los recursos necesario.

by EQUIDAD Y PROMOCION. Este criterio va en relacidn con
la necesidad de gque los recursos estén en proporcidn

det servicio que se presta.

c) TASA DE CRECIMIENTO. Va relacionado con el crecimiento

de cada institucidn.

d} SUPERACION ACADEMICA. Pretende dar ia misma
importancia tanto a los alumnos como al mejoramiento
del personal docente, proyectos de investigacidn,

modernizacidn de la infraestructura, etcéters.

e) AJUSTE DE RECURSO0S A LA TENDENCIA INFLACIONARIA
NACIONAL. Este criterio tlene como objetivo proteger a

las instituciones de la carrera inflacionaria.

f COMPLEMENTARIEDAD DE LOS RECURS0S ECONOMICOS. Para

evitar la desigualdad entre las instituciones.
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A pesar de estas medidas es obvio que el presupuesto de
lag Instituciones de educacidn superior sigue siendo adn

insuficiente para cubrir de manera ideal sus necesidades.

Pero, =n pegar de ia gravedad que signlfica la
asignacién de recursos econdmicos, es importante tomar en
cuenta que aunado a esto, se suma al probiema de (a2 male

planificacidn de los recursos.

8. ineflcaz Planeacidn Educativa.

Una encuesta realizada por la UNESCO en 1969 a través
del Instituto Internacional para el Plansamiento de la
Educacitn, reveld que ia mayoria de las universidades no
existia forma alguna de planeacion. La primera conclusidn a
ta que llegaron fue que debido a elio, era cada vez mayor la
digtanela entre sus actlvidades y las necesldades reales de
sus pafses, lo que provocaba e)l fendmenoc de desempieo d2

egresados en clertas A&reas, aunado a la escasez de otras.

Hace poco tiempo eran contados los pafises que asumfan
la planeacidn de su educacian superior vinculada
estrechamente con la plansacidn del desarrollo econdmico y

sacial.

Actualmente, una de las principales preocupaciones de
las gohiernas en la mayorf{a de los paises del ﬁundo, son las

i{nversiones para la educaclén de los recursos humanos, por



su tmportancia en el desarrollo social y econdmico. Nuestro
pafs no ha estado ajeno a esta preocupacidn, asi, en 1977 se
elabord el Plan Naclonal! de Educacidn para dar coherencia a
todas las actividades educativas y en 1878, se creod el Plan

Maciona! de Educacidn Superior.

En Noviembre de 1978 en la XVII| Asamblea Drdinaria de
ta ANUIES, se aprobd e! Plan Nacional de Educacidn Superior,
posteriormente se engregd al Preslidente d= Ja Reptblica un
anteproyecto de ley, expidiéndose el 26 de Diclembre de 1978
fa Ley para !a Coordinacidn de ta Ed;,xcacidn Superior, en

donde la federacidn realizaria las sigulentes funclones:

- Promover, fomentar Yy coordinar acciones programaticas
que vinculen la planeacidn in:t{tuc£;1a1 e
interinstituclonal de }a educacidn superifor con los
objetivos, lineamientos y prioridades que demanda el

desarrollo Integral del pats;

- Auspiciar ¥ apoyar la celebracidn y aplicacidn de
convenlios para e} fomento ¥y desarrollo armdnico de la
educacidén superior entre la Federacidn, los Estados vy

los Municlipios;

- Fomentar !a evaluacidén de! desarrollo de la educacitn

superior con la participacidén de las institucliones.

a1
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- Apoyar la educacldn superior mediante la asignaclidn de

recursos pGblicos federales.

El objetivo basico de la planificacidn de la educacién,
radica en la necesidad de incorporar cambios cualitativos en
el sistema de educacion, y T"formallizar el andlisls
participativo de los problenas, ja formulacidn de
alternativas y el disefo e implantacidén de nuevos modelos
educativos, asf{ como la Iintroduccldn de innovaciones en los

ya existentes™,t24?

En nuestro pais es 1indispensable poder planear 1la
educacidn, ya que existe un claro desequilibrio entre las
necesidades del pais y las carreras i{mpartidas en las
instituciones de educacidn superior. ",.. en México no hay
estudios serios y sistematicos sobre el campo de cada una de
las protesiones vy sobre las posibiiidades do reforma en las
diferentes carreras. Estas se reducen a reproducir las
practicas dominantes dentro de cada profesiodn, mostraﬁdo muy
poca flexibllidad frente a las innovaciones y cambios que se

dan en la ssfera profesional®.f?3}

inclusive, es evidente la necesidad de una

" transfeoermacidn en los esquemas académicos tradicionales,

‘t2¢> La Planeacidn de la FEducacion Superior en HMNeéxico,
ANVIES, Mexico, 1879 pp. 34-36.

f23! Guevara Niebla, Gllberto. Revista Mexicana de Ciencias
Politicas y Sociales, UNAM, México, 1988, p.16.
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basados en estructuras clasicas: catedras, facultades,
escueiasg, etcéteras. "El problema se acentda porque ante la
tnsuficlente preparacidn técnica y profesional de las
¢gresados  de las wuniveraidadea estataies, las grandes
empresas se han abocade 2 preparar sus pfnplos cuadros de

direcctldn, apoyando a laes universidades particularesg™,[t2%?

Tomanda en cuenta el naGmerpo de profesienigtas vy
técnicos que  existen en nugstro pafs, es imprescindible
saber exactamente su area de estudlo, nlve! educative ¥y
gocioecondmico ¥y su diatribucitn geog;éf!ca. Dentro de un
estudio -que se dividia prxncipﬁlme$te en doa partag-
realizade par ta’ Direcclién General de Profesiaones se
{ncluyeron como objetivos de una planeaclidn de las-recursoa

protestonaleg y técnicos, los sigulentes:

1. inventario Nactional aproximado de recursos

profesionales 1840-18978 y proyecciones a 1885-19480.

2. Determinacién de fos requerimientog futuros de
_protesionistas y su distribucldn por ramas de actividad

econdmica y entidad federativa, 19B5-188%0.

Entre quz objetivos se encuentran:

t2¢! Cagtrejdn Dlez, Jaime. Ob. cit., p. 37.



Determinacidn aproximade del! panorama de necesidades de
loa gervieloa de profesionistas en el patls, con ei fin

de sugerir su distribucldédn en el territorio nacional.

Ditusidn de loa resultados del estudie B las
instituclones de educacidn superior, 8 efecto de
orientar vocacionalmente a los alumnog hacia aquellas
. proefeslones que previsiblemente tendran demanda

ocupacicnal en el futuro.

Determinar, 8 través de ta SEP, elementos de Juiclo
para que las unlversidades e {nastituclones de educacidn
media sugerior y superior del pafs, basen sus politicas
de nuevo {ingreso de macuerdo a lmas cifras previsibles de

demanda ocupacional.

Elaborar informacidn de la distribucidn geografica de
los profesionistas en el pafis, que permita apreclar,
con log resultados de laa proyecciones hasta 1885-1990,
la demanda ocupacional previsible estata! por rama de

actividad econdmica.

. El obletivo prihcipal de este tipo de estudlios de

planeacidn es que sge proyecten lag caracterfisticas
cuantitativas y cualitativas de |a oferta y demanda de
profesionales, para recomendar las medidas efectivaa por

- evitar el détielt o supersvit de lag mlamas y drientnt a lag
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instituciones de educacidn superior en la c¢reacidn de las

carreras y evaluacion del crecimiento de cada una de ellas

Estos son de manera general los problemas basicos de la
educacldn superior, aunado a esto podemos {ncluir el
caracter utilitario con que los jovenes que ingresan a las
universidades conclben 1la profesidén como el fin fundamental

para conseguilr, a través de ésta, un ascensoc econdmico y

soclal, y no la bﬁéqueda del conoccimiento por sf mistmo.



CAPITULO 11

LA CRISIS ACTUAL DE LA U.N.A.HM.

La crlals de la Universidad Nacionel Auténoma de México
no ea  un problema excluaivo de K nuestros dias. Desde los
albores del presente siglo ya se hablaba de ella y del
aloance de sus conaecuencias: "E! problema de la Univergidad
@5 un problema de México, un profundo problema nacional que
afecta no sdlo a nuestra generaclidn, sino a todas ias
generaclionea que slenten la enorme regpongabilidad de!
futuro soclialr La ecrisis universitarta afecta en forma
directa al desarrol lo cul tural y estd vinculada

estrechamente al problema de nuestra nacionalidad®,*27?

Las crisis no pueden generallzarse, como no pueden
generalizarge las diferentes épocas que las generaren. Sin
embargo, podemos sintetizar en dos las causas génerales
gobre lag cuales giraron lag diferentes erisis que atravezd
ia Univorsidad en el presente sigio: el escaso presupuesto y
ta masiticacidn de! alumnado, éate Gltimo creclendo en

proporcidn cada vez mayor con relacidn al primero.

1271 Hyrtado MArquez, FEugenio. La Unlveraidad Autdénoma,
UNAM, 1976, p. 145.
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Es en el an&lisis retrospectlivo de los Gltimos segenta
afos de Ia vida de la Univergidad, donde podemos encontrar

el génesis de nuestra actual crisis.

En laz ados velntes, la Universtdad contaba apenas con
8,154 atumnos, mientras que para 19888 la Apoblncidn
eatudiant{l universitatrla ascendlds s 270,710% alumnos, y al
pregupuesto aglignade para este afio es de 815,998.7 alllones

de pesog,tiEt

Desgde el 1iniclo del! presente aigio, la Universidad se
ve inmersa eu los conflictos soclales. y poliitices por los
que e! patlsg atraVQgsa‘ Agf, a principios de Jas afos
velntes, con Jas Gltimas expresionesz del portiristo por un
ltado, por otro, viviendo ya lasg fnquietudes de un'pais que
se enfrentaba a una nueva etapa politica y 4aclal. Su
primera lucha =8e lleva p eahe entre unz antlgus y cldzica

vigsion del mundo ¥y un nuevo enfaque politics, =acial vy

clentifico.

intento de Autonomfa

Los estudiantes que asgiastfan 8 Ja Universidad a

principios de los afos velntes, constitulan una winoria

* Agenda Egtadiatica 1088, UNAM.

taR) Gaceta UNAM, No. 2286, p, i, Marze 24, 1888,
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privilegiada. De los 15.2 millones de mexicanos censadoa en

1910, el BO% era analfabeta.

Egte mismo afo se {ngscribieron 51 alumnos de primer
ingresoc a la escuela de Jurlgprudencia, esa decir, el 0.0003%
de la poblacidén totatl. Estos jdvenea eran hijos de una
clase media alta de profesionistas o comerciantes con éxito,
que tenfan loa medioa para mantener 1los estudios de sus
hijos. Con este marco, los problemas de la Universidad se
emplezan a presentar deade 1923, cuando se decla que el
alumnado realizaba su formacldn prefeslonal gin desarrollar
un sgentimiente responaable, ¥Ya 4ge mwenclionaba que el
precario aprendizaje que recibia, lc desvinculaba de la
verdadera educaci®n, puesto que asimilaba conocimientos
universales sobre aspectos |imitados de saber, mlentras, se
hecia a un lado la base misma de la formacidn protesianai

universitaria: el conocimiento de la reallidad nacliomnal.

Eata desvinculaci{dn del szabér con la realidad nacional,
es todavia hoy una de 1ss princlpales preccupaciones

existentes en todag las carreras que la U.N.A.M. imparte y

que se pretende soslayar, asf como la elevacidn del nivel
- académico. Esto Gltimo fue en 1928, uno de los principales
argumentos de ia dlscusién para obtener la Autonomia

Universitaria.
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En esos dias existia desorden académico, habla, por un
lado, reconocimientos escritos de wuna sola prueba final vy,
por otro, examenes orales, lo cual venia a repercutir en la

devaluacidn del nivel académico.

Ante esta situacian se optd por ~subsitfitulir los
exdmenes finales por Teconocimientos semestrales escritos,
con la intencidn de que esto ayudara a elevar el nivel
académico. La medida anterior molestd a les alumnos,
quienes argumantaren que na habfan sido consultados para
tomarla. Asi, la Confederacidn Naciu;al de Estudiantes de
Méxica, come expresién de protesta, sé declard en huelga.
Este fue el inicio de violentos desdrdenes que finalmente
ltevarfan a la Universidad Naclonal de México a- su tan

discutida Autonomia.

Los debates sosten!ideocs &n 1529 por la huelga de los
estudiantes, fueron el marco ideal para ventilar todos les
asuntos que contribuian a la crisis wuniversitaria de

entonces.

Asi, después de numercsos incidentes que finalilizaran
con la toma de la Universidad por fuerzas policiacas, el
conflicto estudlahtll de 1929 llegd a su fin cuando el
Presidente de la Reptblica, Emilio _Portes Gil, ofrecid

convocar a sesiones extraordinarias al Congreso de la Unidn
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para someter a su consideracldn una ley que conced{era la

Autonomfa a la Universidad Nacional.

La concesidn de la autonomia universitaria, pese a todo
lo que se diga de eila y a pesar de sus motivos académicos
eriginales, fue obtenida tan sole comg un recurso para
evitar que fuera uti{lizada contra el Goblerno, ya que el
conflicto sstudiantil amenazaba con conmplicarse, dada. ia
grave aftuacion

politica generada en torne a las eleccliones

presidenciales.

Entre las exposiciones de motivos para la cbtancidn de
la Autonomfa Universitaria, de las mas {mportantes, hemos

seleccionado el siguiente parrafo:

"La Universidad debe contribulr al desarrollo de la
cultura mexicana, participando en el estudio de las
pfablemas que afectan a nuestro pals, asi como e! de
acercarse mds al pueblo por o1 cunplimlento eficaz de sus
funciones generales y mediante la obra de extensidn

educativa."t2°?

. Los principlos bd&sicos de la autonomia unfversitaria
consistfan en que la Unlversidad resalviera libremente sus
programas de estudiec; sus métodos de ensenanza, Yy la

aplicacidn de sus fondes y recursos. Sin embarge, el Estado

'39! Garefa Sthal, Consueio, Sintesis Histdrica de 1a UNAM.
UNAM, Méxieco, 1978, p. 181.




se concretabé a pasar a la unlversidad un subsido global
cada afo, en log términos que |la Ley Orgénica de 1a misma
universlidad debia sefalar. Asimizme, loa nombramientos de
rectar y directores de las dlstintas facultades o escuelas y
dependencias universitarias debfan ser 'hechas- como  lo
indicaba la ley reglamentaria respectiva, dictada por el
Presidente de la Replblica a propuesta en terna del! consaejo

univers!itario.

Finalmente, la Autonomia de la Universidad, ;ﬁrobada
por las camaras y publicada en el Dlarlé de la Federacidn el
viernes 26 de julio de 1829, fue tan éalo un intento. Las
bases sobre las ™ que se habia erigido ésta, fueron

deavanecidas en articulos, como el catorce que sostenia: "El

rector de 1a Univeraidad ser& mnombrade por el conzejo
unijversitaric, eligiéndolo de una terna que le propondrd
dilrectamente el Presidente de la RepGblica", t3e? 0 como el
articulo trelnta y cineco ¢on el cual el Ejecutivo de la

Naclién quedaba facultado para vetar las rezoluclones del
Congejo Univeraitario en la clausura de alguna facultad,
escuela o institucidn universitaria; para la admigidn de los
estudiantes; saiumnog becados; erogaclian de cantidades
mayores de 100,000 pesos y en los reglamentos de la ley o

moditicacianes de ésta.

*3e' 5itva Herzog, JesGs. Una Historia de la Universidad de

St

Méxlco y sus problemas, Edit. Sigle XX{, MHeéxlco, 19886,
pp. 55 y 56.
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El intento de dejar en manos de loa universlitarios la
direcclén de su propia instituclon habfa sido sbdlo eso... un

intento, por las sigulentes razones:

Primero, porque no gozaba de patrimonic y el subsidio
que le otorgaba el Estado 1z =ataba al goblerno en forms
incontrestable, yo que podia ser aumentado o disminuido
segln !a voluntad del propio gobierno y de acuerdo a los

intereages polfticos del mlsmo.

Segunda, porque su rector procedia de ia esfers oficlai
y todos log eppleados adminlgtrativos eran nomhrades por su
propia voluntad, =asf{ como los directores de institutes,

facultades y centros de lnvestigacidn.

Tercero, por el derecho de voto del Presidente sobre

algunas resaoluciones unlversitarias.

St entendemos por Autonomia que é&sta consiste en la
capacidad de Ia Universidad Nacional Autdnoma de bﬂéxico
t{ene de formular su propia legisiacinim, designar sus
asutoridades, plﬂnificar sy actividad académica Y disponer de
sus .fondos con plena lihertad; ia Ley de 1828 no fue m&s gue

un antecedente que a futuro dirfa el verdadero sentido de

Autonomia a la U.N.A. M.

Actuaimente, el concepto de Autonomia agn ge liega a

confundir entre 103 mismos universitarios, ys que muchas
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veces se concibe el término como i{a libertad de cdtedra

exclusivamente.

Ley de 1933

La Ley de Autonomfa de 1929 tuvo tan sédio un; vigencia
de cuatro adfos, ya dhe para 1933 y a consecuencla de otra
presidn estudlantil, el Lic. Narcico Bassols sostuvo el 17
de Octubre de! mencionade afo, un nuevo proyecto de
Autonomia; por unanimidad de votos se aprobd ia Ley 6Egénica
de la U.N.A.M, Las tendenclas rundagentales de la nueva
ley, que substitufa a 'a de 1929, son e5umeradas por Jiménez

Rueda:
19 Se quitaba a la Universidad el cardcter de Nacional.

20 Se conservaba el gobierno de estudiantes y profesores

en las academias del Conseljo.

30 Se fi{jaba su patrimonio que estaria constitufdo por los
muebles, edificios, equipos y atiles que ya poseia; con
las cuotas que por sus servicios recaudase; con las
ut{lidades, intereses, dividendos, rentas,
aprovechamientos y esqullmos de sus bienes muebles e
inmuebles y con el fondo un(vs;sltario de DIEZ MILLONES
DE PESDS que el goblerno entregaria a la Uni{versidad
para que dispusiera de ellos de’ una sola vez o

aprovechara los rendimientos 4que tal cantidad le
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produjera. "Cublertos los diez miliones de pesos en la
forma establecida por este artfculo, la Universidad no
recibiria mas ayuda econémica del Gobierno

Federal™, ¢332

Asi, el Goblerno depositd los diez millones de pesos en
el Banco de México, quedando la .Universidad autorizada para
disponer de los intereses del monto al 16% anual, la suma

fue de 600,000.00 pesos anuales.

En teoria, la ley de 1933 es mag amplia que la de 1828.
Sin embargo, iimitd a la Universidad a un presupuesto al que
debfa ajustar todas las necesidades que hubiera que
subsanar, esto hacia suponer que la Universidad desistirtia

en poco tiempo en su intento de Autonomia.

"Pasados cuastro meses de autonomfa plena se hizo sentir
im falta de recursos para cubrir- las necesldades mas
apremiantes de la Institucidn, Los profesores tuvimes que
resignarnos a recibir modestas gratificaciones por nuestra
trabajo, lo misme que el personal administrativo, los
directores de facultndes y escueias y aun el propio

rector. "t

f31) Garcia Sthal, Consuelo, Ob. Cit., p. 186.

¢32) Silva Herzog, Jes@Gs. 0Qb. cit., p. 72,



Lo anterior era afirmado por Silva Herzog quien
sogtenia que, graclas a la generosidad de maestros vy
empleados que renunciaron a sus sueldos o aceptaron
{mportantes reducclones (el rectar fijo su propia

remuneracidn en $300.00 @ $400.00 mensuales, percibldos con
un ciento por clento d? descuento} aaf{ como log alumnds y el
pafls entero que secundsa el esfuerzo de los unlversltarios
para formar un patrimonio que pudiera asegurar la autonemia,
se pudo salvar la situacidén de gravedad econdmica par la que
atravezabha ta Univeraidad, sin necesfdad de degistir de la

obtencidn de su autonomia,

For clerta, sabemos por Jiménez Rueda que en ese tiempo
una catedra de tres horas semanales era pagada can elncuentsa
pesag, que inclusive en esa época era Insuficiente para

cubrir las necesidades primordisles.

Ante esta situscidn, &) Reclor Gdumez forin implanto un
lema para su administracidn: "Austeridad y Trabajo", aunado
a este plan de trabajo, la Universidad se volvidé el centrp
de ataques hacla profesores y alumnos. Se decia entonces
que la Unlveraidad eatnaba en crisizs y =se calificaba a sus
profezores y alumnoa de reaccionarioes; que la autonomfa "ge

estaba transformando en una almaciga de jévenes
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desorientados, sin rumbo y sin propdsitos claros y definidos

acerca del papel que debfan desempefiar en la sociedad."*33%!

La respuesta del rector ante los ataques fue, entre
otras cosas, la distrlbucién de un histdrico folleto
intitulado "La Universidad de Mé&xlico, la razén de ser y su
Autonamia®™, En &1 se mencionaba que la existencia de la
Universidad no era un tujo, sino una necesidad primordiat de

la RepGblica.

Dentro de 1o que &l rector Godmez Morin sostuvo,
mencionamos el siguliente parrafo que consideramos
{iustrativo, ya que el llamado a la colectividad es un
elemento muy presente a lo tlargo de tasg catedras
universitarias. "Autonomfa no significa aislamiento, como
algunos argumentan. La unifversidad no wieird dictantc de

tas necesidades y de los anhelos de los hombres nl al margen
de sus dolores o de su esperanza. Estar& en medio de la
vida =zocial. Sensible como ning(n otro instituto no sélo a
las grandes fuerzas visibles que aglitan a todos los hombres
y a todas las mujeres, sino también a la c¢reacion, al
descubrimiento y a 1a critica individuales que han de

- tornarse despues de fuerzas de la colectividad,"'3*?

¢33 Silva Herzog, JesGs. Op. cit., p. 72.

t34y Ibidem, p. 74.
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La ley de 1933 no hizo ¢ino -segfin palabras de Narelszo

Bassols~ poner en manos de loa proplos universitarlaos su

instituclidn. El goblerno, por su parte, entregaba la
Ingtitueidn a log universitarios para buscar un camino
segura y dar fin -si era posible- a _las angustlosas
condiciones en que se  encontraba la Universidad, Al mismo

tiempo que se apuntaba que la Universidad tiene coma fines
tante la engenanza de caracter clentifico y técnico que
constituyen carréras prafesionales, coma la obra de
inveatigacldn, se sgefialaba también su accidn educativa del
centro cultural, encargado de formar hombres con un noble
sentimiento de su papel social y con una profunda conciencia
de su responsabilidad. De tgual forma se hacla énfaals en
que la recién otorgada Autonomia era una oportunidad mé&s

para que los universitarios pudieran salvar por a{ mismos su

caga de estudios.

Periodo de Estabilidad

A fines de Octubre de 1934 el Rector Gdémez Morih
renuncld a gu carge ante la hostilldad de un grupe de
éstudlantes que {niclaron una huelga en su contra. Para
noviembre del mismo afo, el Consejo Universitario designa &l
Br. Fernandn Ocaranza camo recter de la U.N.A.M., quien
inmediatamente gestiona ante el presidente Lazaro Cardenas

Ia necezidad maa apremiante de la Universidad: un subsgidio



de 2 millones de pesos. Entonces, el probiema principal era
el financiero, por lo que el rector sostenia que si el
Estado no intervenfa en su favor, la Maxima Casa de Estudios
estaba en posibilidad de acrecentar su problemdtica a un

grado critico.

Lag gestiones tuvieron éxito y se acordé un subsidio de
2 millones de pesos durante 1935. Aunado a la situacidn
econdmica, a fines de 1834 (12 de diciembre), se modifica el
articulo 32 de la Constitucidn, donde se establecfa comeo
principio normador de la ensedanza pGblica el soclalismo, ¥y
el concepto racional y exacto de! wunivergoc y de la vida.
Este hecho oc¢aslond que la Universidad se viera envuelta en
una discucién que tenfa dos opciones: seguir una educacidn
gocialista o mantener la educacidn de libertad al elegir el
sistema educative, social ¥ politieco al libre alberdric del
profegor. Eate debate finalizé cuande el presidente
Cardenag desistid en su proyecto de privar a la Universidad

Autdnoma de México de toda libertad de pensamiento.

Antes de un afo, @l Dr, Ocaranza fue sustituido por el

Liec. Luls Chico Goerne, quien mantuvo a la Unf{versidad en un

pariodb de estabilidad. Su rectorado estuvo basado en
ensenarle al Intelectual que su lugar estaba al lado del
pueblo que sufre vy que la labor del! protesionists

universitario debfa orientarse hacia 1la construccidén de

Méxice.
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Durante el tiempo que el rector Chico Goerne estuvo al
frente de la Universidad (1934-1938), se realizaron cambios
con el objeto de elevar el nivel académico. Estos camblos
se reallzaron en torno a las funclones de organlzacion,
docencia y servicio social; éste Gltimo se establecid como
obli{gatorlio para todasﬂlas carreras. El establecimiento de!
servicio social obligatorio contribuyé notablemente a
me jorar las relaciones entre la Universidad y el Gobierno.

Es precisamente durante esta 6época que las relaciones

Universidad-Estado se mejoraron considerablemente. Y es
hasta el informe que rindid el rector Chico Goerne al
Cansejo Unlversitario, en ' marzo de 1936, en que se afirma

que la Universidad habia superado la CRISIS econdmica debido

a la ayuda de profesores, alumnos y trabajadores. Asimismo,

se calificaba de buenas las relocicnes con &l Joblerue, pues
ya no existia ningdn punto de chogue con él. En este

informe se anuncid también que el subsidioc gubernamental se

habfa elevado a dos millones de pesos al afo, lo gque
permitia a 1ta Universidad cumplir con su funcion social sin
menoscabo de su autonomfa y libertad. Esta situacidn de

estabilidad se mantuve hasta el rectorado del Lic. Mario de
la Cueva, quien substituyd en junio de 1938 al Lic. Chico

Goerne.

Al término de sus labores como rector de la

Universidad, el Lic. De la Cueva afirmé: "La Universidad ha
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klogrado el equilibrio finpanciero que l!e permite una marcha
nermal; dichos equilibrio financiero se logrd, en primer
término, mediante el aumento de los ingresos en dos
capitulos fundamentates: subsidio del gobierno Federal vy

tuotas estudiantiles.

Loa ingresos por concepto del subsfdio del goblierno

federal, han sido los siguientes:

afic de 1938 $ 3'210,000.00
afio de 1939 $ 3'100,000.00
affio de 1940 $ 3°500,000.00
Aaﬁu de 1841 $ 3'500,000.00
afo de 1042 % 3'533,000.00

Las cuotas que han pagado los estudiantes han seguidc
un ritmo ascendente extraordinariamente interesante, pues de

1938 a la fecha zo ha lagrade zumentar en casi un 80%,

cuotas estudiantiles, afo de 1838 $ 893,604.92
cuotas estudiantiles, afio de 1838 $ 1'051,464.01
cuotas estudiantiles, afo de 1940 $ 1'162,535.68
cuctas estudiantiles, afo de 1941 $ 1'326,487.74%133)

- Asi, para 1941 la Universidad contaba con ingresos del orden

de los ¢ 4’826,487.74.

331 Ibidem, pp. 78-79.
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Ley Organica de la U.N.A.H.

En 1944, y ante la renuncla forzada por una huelga
estudiantil, el Lle. Rodolfo Brite Foucher abandona la
rectoria de la univeraidad y as{ termina, después de once

afos de vigencia, 1a Ley de Plena Autonomia Universitarla.

-

Antonio Cago fue electo como sucesor del Lic. Brito y
presentdé entonces un anteproyecto de Ley orgénica de la
Universaidad, en el cual pedia que a ésta se le reconoclera
caomo una corporaclion pabiica descentralizada, dotada de
plena capacidad juridica y de autonomia, no ajena & la
organizacldn delr Estado Mexicano, aino agimplemente
descentralizada del misamo, Pedia ademas, que dentro del
principic de autonomfia quedara concebido el pr!n;lpio de
Iibertad de cdatedra v de Inveatigacldn, como base escencial
de la wvida misma de Ja 1institucidn Unilversitarlag lo
anterior, para evitar que las labores universitarias se
vieran impedidas por cuestiones politicas. En dicho
anteproyecto ae mencionaba también la necesfdad de formaf

profesores de carrera y construir la Ciudad Universitaria.

De esta manera, el 6 de enero de 1945 se publico en el
Diario Oficial de la Federacidn, la Ley Orgénica de lia
Univeraidsd Nacienal Autdnoma de México, la cual contints
hasta nuestros dias. Esta ley define en su articuio primero

a la U.N.A.M. como una corparacldn péblica -organismo
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desceontralizado del Estado- dotado da plena capacidad
jurfdica cuyos fines son, Iimpartir educacidn para farmar

profesionistas universitarios y técnlcos atiles a la

gocledad; organizar y reallizar investigaciones,
principalmente acerca de las condicignes y problemas
naciaonales y extender con la mayor aampiitud posibie, los

beneficios de la cultura.

Fs tmportante subrayar que dentro de ta Ley Urganica
vigente y respecto a la creacidn de Jos profosores de
carrera, ge establecid en el articuia 14 que 1as
designaciones definitivazs de profesores e iInvestigadores
deberén hacerse mediante oposicidn o mediante procedimientas
igualmente iddéneos para comprobar Ja capacidad de foc
candidatos, y se atenderd, & Ja brevedad posible, fa
creacitén  del cuerpo de profesores e investigadores de
carrera. Para los nombramientos uno sg estableceran
iimlitaclones derivadas de posiclidn idepidgica de 1los
candidatas, ni ésta seri causa de que notive la remocidn.
Con este artfculo se definiéd ya la eloccidn de ilos
profesores de carvera de tal manera que no fuera fortuito su
nombramiento. Sin embargo, no es requisito indispengable
" {egpecificamente en Ilo que se refiere al profesorado de la
carrera de Ciencias de Ja Comunicacion) que los profesores
tengan o hayan tenido experiencia prefesional para poder

impartir sus clases.
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Por otra parte, se menclona que permitir a2 las
academias nombrar a los profesores, sin  sujetar los
nombramientos a un procedimiento objetive, ha convertido a
dichos cuerpos en centros de intereses peoliticos vy
personalistas, gquitdndoles por completo lg respetabllidad
que debieran tener deptro de las facultades y escuelas. Al
ocurrir una vacante, raramente se toma en cuenta a los
graduados de dichas facultades, se prefiere utilizar
aquellas personas que se presentan ante }os directores a
rectores provistas de buenas recomendaciones, aun cuando no
hayan hecho estudios especiales o «carezecan de un grado

universitario.

Los aspirantes a ocupar un puesto de profeser deben
haber sido graduados en una facultad y preclisamente en la

especialidad que van a impartir, habran de sujetarse a un

concurso, ante un jurado respetsbie, gorz adauirir  por
oposicidn su catedra; o bien, como le dice ¢! arttculo
respectivo de la ley, someterse a otras pruebas igualmente

objetivas e idoneas que comprueben la capacidad académica de

los candidatos.

E! problema de! profesorade en la U.N.A.M. no ha sido
totalmento de tipo académico, desde inicios del presente
slgio se ha luchado por asegurar al profesorado un salario
decoroso que le permita vivir en la forma que tiene derecho,

sin necesidad de tener que ocuparse en otras actividades
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fuara de la docencia, lo cual 1o distrae de su citedra y le
fmplde estar {ntimamente arrafgade a la vida universitaria,

dadicados exclusivaments a la snselanza y la fnvestigacidn.

"El profesorado de carrera podrd dedicarse Gnicamente a
s labc;, si la Universidad le asegura emolumentos suclientes
para eilo, y debemes de solicitar del Estado que proporcione
a ia Universidad un aumento de subsidio, suficiente para
establecer deade el afio prdximo, el profescrado de carrera
de bachilleratse, e iniciar lo mismo en las facultades ¥
egcuelas profeaionales, M3 Esto era alges de o que se
amencionaba ya en los afos cuarentas ¥y que adn en nuestros
dias sigue siendo uno de 1los principales obfetivos de!

personal docente de la U.N.A.M,

Para cenclulr este apartado acerca de la Ley Organica
de la U.N.A.M, es necesario dejar claro que ia Autonomia
Universitaria caonsiste en que loc universitarios tengan la
libertad académlca, administrativa y f{inanclera para poder
arganizarse por si mismos. A[ tiempo que se consagra como
principio fundamental la libertad de catedra. Asimismo, la
importancia de esta ley gs que el subs!d}o queda asentado,

comu una obligacidn impuesta por la ley, es peligroso que la

tijacion del monto quede cada ado al arbitrio del Estado.

1341 Hurtado MAarquez, Eugenio. Ob. cit., p. 88.
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En 1988 el subsidio asignade a la U.N.A.M. es de
4815,998.7 millones el que al parecer, tampoco subsana las
grandes carenclas académicas, adminigtrativas Yy de

extensian.

Conflicto Estudlantil.

Durante el rectorado del Dr. Zubfrén (1948), un grupo
de estudiantes organlzd una huelga en su contra. Esta vez
con el motivo de haberse elevado las colegiaturas anuﬁ!es de

$180.00 a 3$200.00.

Cabe hacer notar que hoy, cuarenta adfios después, con
una inflacidn incalcutlable en los «Glitimos anosz, log

estudiantes universitarios slguen pagando anualmente por sus

estudlios, inclusive de licenctatura, la suma de $250,00.

Con et rectorado de! Llec. Lufs G. Garrido se Iinicla un
ascenso en el nivel académico de la U.N.A.M. y un perfodo de
establllidad, a pesar de que, segGn palabras del propio
rector de la Universidad Naclonal Autdnoma de Méxlico: "El
cargo que he aceptado géio por lIa circunatancia de que la
aguda erisis por la que atrsvieza nuestra {ngtitucidn,
ningdn universitario que se precle de serlo puede rehusarse

a prestar su colaboraclén, por modesta que sea, para salvar
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el prestigio de ia Universidad restablecliendo su

funclonamiento normal.m¢37?

Fue.durante egste periodo que se expidid el reglamento
para la eleccidn de representantes, profegsores y alumnos
ante los Consejos Técnicos de lag escuelas y facul tades; se
crgd el doctorado en Derecho y. 2l 5 de junio de 1950 sge
colocd ta primera piledra del primer edificio de la futura
Ciudad Universitaria, honor que Ile8 correspondid a la
entonces Facultad de Cienclas, actualmente Facultad de

Derecho.

Fue e! c?mienzo de lo que mds tarde, con la Facultad de
Comercio y la de Ciencias Politicas y Sociales, se llamarta
a la de Humanidades. "Entonces se pensaba que la Escuela de
Econemia seria para 800 alumnes, la de Jurisprudencia para
©3,000 y ia Faculitad de Filosofia y Letras para 1,200. Nueve

aAos después habian sido rebasadas esas estimaciones™,!39%?

Actualmente las cifras por alumnos en estas facultades

asciende a 3,390, 10,704 y 6,835 respectivamente.

El 13 de febrero de 1853 toma posesidn de la rectorfa
de ta U.N.A.M, el Dr. Nabor Carrillio Flores iniciando su

raectorado con dos principales problemas: una vez mas la

37y Giiva Hersog, JesGs. Ob. cit., p. 100.

t3%:1 Ibidem, p. 105.



inestabilidad econdmica de la lInstitucién, y la reanlizaclon

x
de la Ciudad Universitaria.

Es importante menclionar que para entonces, mientras se
realizaba el traslado a Ciudad Univeraltarla, iog profesored

de carrera no rebasaban los 20.
.

En jullo de 1854 ge trasladaron ta Facultad de
Filosofia y Letras y las Escuelas de Derecho y Economia. Al
finallzar ese aﬁo} Ciudad Universitacrla contaba ya con 500
alumnes. Hoy tisicamente se ha ° extendido mwaa por

necesidades de sobhrepoblacidn estudlantit (270,740 alumnos).

Desde la década de los eincuentas se empieza a notar el

crecimiento de |a poblacién universitaria, rl respecto, el

br. WNabor Carrille Flares mencliona en su discurse =t
inaugurarse el dltimo afo lective -ocho en total- de au
rectorfia:

"En 1955, la poblacidn estudiantil ya era de 8,000
estudiantes. En 1956, de 15,000. En 1957 de 22,000. En

1958, de 26,000 y en 1953 se termind el traslado con la
incorperacidn de la escuela Naclonal de Clencina Politicas y
Soctales, Gltima proyectadsn pars 1a Ciudad Universitaria.
Perc han venido surgliendo tamgien problemas . cuyas

caracteristicas nog preccupan hondamente: el crecimiento

explaosivo de la poblacidén universglitaria, que aunque
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corresponde a un fendmeno mundial, en Héxico tiene

caracteri{sticas especiales.. . "t3¥}

Con respecto al . problema de sobrepoblacidén que se
empezaba a generar, el Dr. Efrén C. del Pozo subrayé,
durante wuna conferencia tituiada “Los problemas de la
Universidad frente a los problemas de la juventud”, en 1960:
"La gigantesca Ciudad Universitaria de México se ha vuelto
insuficiente en el transcurso, de los afos. Hay escuelas que
en el breve lapso transcurrido ontre su construccidn y el
principlo de su funclonamiento, ya resultaron pequasfias, y no
pudieron atojar a la totalidad de su alumnadou. Las escuelas
de Ciencias Quimicas, de Ingenierfa y Ia de Comercioc vy
Administracidn se encuentran en ese case y no pudieron
llegar a prescindir de sus viejos edificios de la Cliudad de
Mexico. ‘El  proviema es mas grande que la simple
{nsuticlencia fi{sica de los locales; 1a preparacién de
profesores no puede seguir al ritmo de ta demanda y es
preciso designar catedriticos ndveles cuyo entusiasmo no

siempre logra compensar su falta de experiencia™t*°?

En el siguiente cuadro podemos apreciar el crecimiento
de la matricula estudiantil que en menos de ocho afos crecid

casi{ al doble:

t3%) lbidem, p. 133.

140y ihidem, p. 137.



AFIOS NUMERO DE ALUMNOS
1953 20,628
1954 23,030
1085 25,075
1956 27,156
1957 30,917
1958 31,620
1959 35,113
1960 39,471

Baio eate amblente tomd pogesién‘de la Rectoria, en
1961 e! Dr. lgnacid Chavez; de su discurse de poseslidn hemos
tomado algunog renglones que nos parecen interesantes para
conocer la situacidén de la U.N.A.M. al Inlcio de loa afoe

60" s

"LAa Untversided no puede, no debe ‘fallar en ningan
momento, so pena de lanzar hombres de espiritu mutilado y
profeaionlstas torpes o {mpreparados. Tenemos frente a
nosostros problemas capaces de empafar el optimiamo. El
mayor de ellos, el que eatéd en la rafz misma de nosotrosg es
el de la sobrepoblacidn escolar, Treinta y c¢ineo mil
alumnos que se aprietan dentro de las aules y los
lavoratorios de ests Cludad Univerglitaria y velnticinco mii
qua se 2gtdn preparande afuera, en ‘nuestras escuelas

preparatorlias para venir mafana. Este torrente humano de
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sasenta mil jovenes que se vierte scobre la Universidad, lo
compromete todo, sl no encontrames la fdrmula, mafana serdn

ochenta mil, serdn cien mil."t4

Aun hoy, encontrandonos casi en el siglo XX!I, seguimos
tratando de encontrar la férmula perfecta para dar soluclon
a la demanda de educacidn superior que se acumula en la
U.N.A.M., pues nuestro problema escliende a 120,600 alumnos
que se encuentran en las Preparatoriss y Colegios de
Cienclas y Humanidades (C.C.H.), 1y 134,176 estudientes que
ge encuentran en aulaz de Cludad Untversitaria y Escuelas
Nacionales de Estudios Profesionales (E.N.E.P.}; alumnos que
3l terminar &us estudios piden incorporarse adecuadamente a

los diferentes cuadros productivos del pais.

El rector Chavez también menciond de entre los
problemas por destacar, el de la desercidn escolar, el
descenso en el nivel medlo de la cultura, y el relajamiento

de las normas de conducta.

Durante el rectorado del Dr. l1gnaclo Chavez mucho
majord el nivel académico de la Universidad, mejord la
discipiina, los planes de cstudio, se otorgaron becas a los
" profesores en las unliversidades extranjeras, con la
obligacidn de que a su regreso impartieran los conocimientos

adquiridios durante determinados =2fos en la Universlidad. Se

413 Ibidem, pp. 142 y 143.



construyeran ademds tres nuevos edificlos de la Escuela
Nacional Preparatoria; vy en 1964 los estudios de éstas

aumentaron de 2 a 3 ados (periodo vigente aGn),

La paz de la que habfa gozado la Universidad se vid
terminada con ia huelga de la Facultad de Dereché), cauaada
porque algunos lideres”estaban a disgusto con la poslibilidad
de que fuera reelecto el Lic. Sepaiveda, director de la
mizma, La agltacldn fue creclende hasta llegar en contra
del Rector, quien tuve que renunclar ante la pregldn de laa
estudiantes. El 5 de Mayc de 1866 tomq pnsesidn el Ing.

Javier. Barros Sierra.

El Ing. Barros Slerra sedald en su discurso de toma de
posesion, que habia aceptado el honroso cargo de ;ectar de
la Maxima Casa de Eztudios a3 sablendas de la ingerente
responsabilidad que esto representaba, sobre todoe en los

momentos de crisls por ios que atravesaba nuestra

Los lideres del movimiento contrn e) Dr. Ignacio ChaveZz
presentaron sus peticiones al Dr. Barrog Sierra, !ag cualesz

eran las sigulentes:
a) Supresidn de la Junta de Goblerno de la U.N.A.M.

b) Paridad en la repregsentacidn estudlantil con la

magiaterial en los Congejos Técnicos y Univeraitarios.
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c) Eleccidn de los directores y autoridades en el senc de
asambleas generales, de los Consejos Técnicos y del

propio Consejo Universitario.

d) Comedores gratuitos, becas de manutencidn para

practicamente todo el que ia solicitarz.

e) Prge automdtico de le Escuela MNacional! Preparatoria a

las Facultades de acuerdo a calificaciones, y
1) Supresidn del llamado cuerpo de vigilancia.

De las peticlones anteriores fusron otorgadas séle las
dos Gltimas. _ Las demas, que el Ing. Barros Sierra llamd
asistenciales, no se otorgaron. El rector recordd a los
alumnos que la misidén de la Universidad era educativa y no
podia ser desvirtuada convirtiéndola en asistencial, ademas

de que estas peticiones eran casi i{mposible financlarlas.

Sin embargo, para los demandantes estas peticiones
representaban e! inicio de la "Democratizacidn de la vida

universitaria®”,

El rector Barros Sierra no escatimd esfuerzos para

elavar el nivel académico de los profesores y alumnos, por
1o que se reformaron durante su rectorado, planes de estudlo
y programas de diversas asignaturas en diferentes

facultades.

72



La reforma mas radical fue 1a de subslituir los cursas
anuales por semestres a partir de 19867. Este punto ha sido
muy discutide daltimamente en 1a U.N.A M., ya que por
experlencia personal sabemos que los llamados semestres, en
la mayoria de los casos, se vuelven en tiempo efectivo de
tres meses, debido .32 que se interponen festividades
nacionales, vacaciones académicas y sunado a esto, al inlecio
y término del mismo, se desperdician muchos dias en elacecidn
de grupos, materias y presentacidn de maestros, esto
especificamente en el <caso de la Facultad de Cienclas

Politicas y Sociales.

Los disturbios empezaron a mediados del aro de 1968;
una pelea sin importancla entre estudiantes « de ia
preparatorla lssac Ocheoterena y la Vocacional 2, fue el

pretexto para Qque la policifa se lanzara contra los alumnos

de la VYeecocional wndmero cinco. El 26 de Juiie wuna
manifestacidn de los wuniversitarios para celaebrar 1a
Revolucion Cubana, a la que se le wunen estudiantes del!

Politécnico para protestar por los hechos de la Vocaclonall
Cinco, es una ver mAs, el blanco de los ataques policiacas.
El 29 de ese mismo mes, los estudiantes de la Escuela
Nacional Preparatoria de San ldelfonse son atacados vy
ultrajados, La puerta de la Preparatoria no. ! es derribada
de un bazucazo. Rumores de comunismo entre los estudiantes

es esta vez la justificacidn. La afirmacidn en las Camaras
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de Diputados y Senadores en voz del Lic, Corona del Rosal es
que "la conducta de las autoridades fue en respuesta a un

plan de agitacidn y subversiédn perfectamente planeado.™'*??

Un bazucazo fue la causa material principal de que
estudiantes universitarios, politéecnicosz, normalistas, de
agricultura y algunas otras escuelas del DL.F., asi como
universidades de provincia, se unieran vy organizaran el
Congejo Naciona! de Huelga, después Comité Nacional de
Lucha. Este comité demandaba a las autoridades del Gobierno

los sels puntoes siguientes:

/

n Libertad de todos los presos politices.

2) Supresion de los delitos de disoluelén social,
contenidos en los articulos 145 y 145bis del! Cddigo

Penal.

3) La destitucion del Jjefe y subjefe de la policia

preventiva del D.F.

4) Pago de Indemnizacidén a las victimas de 1los actos

represivos.
5) Desaparicidén del cuerpo de granaderos.

6) Castigo a 1ios funcionarios responsables de actes de

violencia contra los estudiantes.

427 Ibidem, p. 160,



El econflleto empezd a adquirir mds pasién cuande los
estudiantes, por un lado, apoyados por la simpatia de la
poblacion, tal wvez llegaron a creer que podian camblar todo
el zlatema politice; y per otro l!ade, el goblerno que no
pretendia liegar a una solucidn sin uttlizar la fuerza,

tueron los motives de gue el problema se agudizara ann mas.

El 13 de septiembre se realizd I|a manlfeatacidén del
eilencio, scte que rfue correspondido con la toma de Cludad
Universitaria por el ejército cinco dias despugs. Con esto
ge agraved aGn mds  la sltuacidn. Por la mafane del 2 de
Uetubre de 1968 se wviclumbraba un Intento paera llegar &8 un
acuerdo entre el gbbierno y los demandantes. Sin embargo,
ese mismo dfa, en la Plaza de lag Tres Culturas, se desatd
quizd ! eplsodio mas triste y sangriento en la historia de
la Un{versidad y de la Nacidn misma. El ejérclto v la
poiicia diagpararon aobre asistentes: estudiantes, mujeres,
hombres y nifos, que se encontraban en otra manifestacidén

sitenciosa.

‘

Estos gucesos marcaron en la historia de la Universidad
dos etapas: antes y después de la matanza del '68. Nada ha
podido ser {gual despuéa de estos acontecimientes, n! las
autoridades, ni los profesores y mucho menos los alumnos,
que guedaron marcados con la fama de los afog 60's, ya que,
hoy por hoy, ger estudfante de la Universidad es para

algunos vy para ia mayoria de los medics masivos de
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comunicacidn, un revolucionaric ¢ agitador. Hecho gque se
pudo constatar con los acontecimientos mds recientes entre

et C.E.U. y Rectoria.

Ahora blen, si estos hechos fueren el resultado de que
internamente se pretendiera acabar cowm la fuerza que los
estudiantes habian estado tomande, también se encuentra la
afirmacidn de Silva Herzog, de que fue el producto de una
aglitacldn poiftica por parte de los Estados Unidos: *En
México hacfiamos alarde de nuestra estabilidad polfitica, de
nuestro desarrollo acelerado, de nuestra poiftica
internacional independiente basada en la autodeterminacion
de cada pueblo para organizarse de caonformidad cen sus
intereses y aspiraciones; habfamos sido, en el caso de la
ruptura de relaciones con Cubsa, el vasallc obediente de ia
0.E.A.} ¥ pdr Gltimo, le habfamos ganado » Fstadeos Unideoc o

sede de los Juegos Olimpicos,."t*3?

El rector Barros Sierra, debidoc a la pasicidn que tomd
ante los acontecimientos, fue conminadeo a la reeleccién,
cargo que declind dado que sufria ya de una penosa
enfermedad, wotivo por el cual la rectorfia fue ocupada por
el Dr., Pablo GonzAlez Casanova, quien durante su rectorado

llevé a cabo algunas innovaciones: la creacidén del Colegio

(432 Ibidem, p. 177.



de Cienclias y Humanidades (CCH) y del Sistema de Untverslidad

Abferta (SUA).

En los afos posteriores a 1968 ge reglistrd una gradual
transformacidn en el papel polttico de las universidades

nacionales, que pueden resumirse en lo sigulente:

1) "E{ clima ideoldgico de lag Ingtituciones se radicalizd
y el entendimiento politico entre ellas y el gobierno

siguid slendo sumamente dificil.

2) Empezd en camblio a cobrar fuerza Ila confrontacidn
jaboral expresada a través de un creclente movimiento
sindical.

3) 51 el gobierno logrd evitar el delerioro de su
legitimacidn, nc logrd, en camblo, evitar el efecto mas
profundo de dealegitimacion causado por ia critica a

las universidades.

4) E! deterioro de los niveles académicos de las
Instituciones pablicas, junto con la creclente
agudizacicdn de loa conflictos de clase, fue eatimulando

el crecimlento de las universidaedes privadasg.™**

144y Garcis Sthal, Consuelo, Ob. Cit., p. 240
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Intcio de la Actual Crisis de la Universlidad N

El 2 de mayo de 1970 tomd posezidn de la Rectoria de la
U.N.A.M. el socidlogo doctor Pablo Gonz&lez Casanova. Ese
migmo afo, el primero de Dicfembre, tomd la presidencla de

ta Reptblica e! Lic. Luisg Echeverria Alvarez.

Su rectorade estuvo clasificada como uno de los mas
prob‘lemétlcos, ya que entre los conflictos que se crearon
estuvieron: !a exigencia de log estudiantes normalistas para
su entrada a la Universidad; y en @1 mes de octubre la
huelga administrativa que paralizd Ilas actividades de Ila

Universidad por cerca de tres mesges.

Segétn palabras de! propio rector: "E! constante
crecimiento del ndamero de estudiantes en la Unitversidad crea
serias dificultades para el eficliente desempeRo de nuestras
funclones. Al considerar laa elevadas cifrrs de guicnes
praonta tocaran a nuestras puertas, debemos conclulr. que es
imposible satfcfacer en forma total la demanda, es preclso
crear muchas institucifones de ensmefanza media y superior que
coadyuven en la formacldn ' de profesionales que &l pais

reclama. "t ¢3!

t43y Ibidem, p. 243.
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Huelga de 1972.

La huelga dio iniclo e! 25 de octubre de 1972. Los
trabajadores afiliados al SPAUNAM (Sindicato de! Peraonal
Académico de la Universidad Nacional Autdnoma de Méxicod
demandaban la firma de un contrato colectlvo de tr;bajo y el

estar sujetecs a la Ley Federal dei Trabajo.

Como recordaremos, la sltuacidn legal de las
trabajadorea de la U.N.A.M. no habia quedado muy clara desde
que se le otorgd su completa autonomia con la Ley argdnica
de la Universidad, "l.as agrupaclones slnaicales que surgen
a raiz de la autqnomia van a actuaer dentro de un marco de
inderinieidn  Juridica, no resueltg a2ino hasta 1880

cincuenta afos mas tarde,"t*¢!

El 12 de noviembre de 187f e habfa conatituido el
STEUNAM. E! sf{gulente paso era =2u reglsatro en la Secretaria
del Trabajo, donde se les negd, alegando que la Universidad
no estaba considerada como una empresa, por lo tanto, sus
trabajadores no tenfan los mismos derechoz que aquelled.
"Pero la Universidad no es una empresa; no organiza losg
elementos de la produccidn para la persecusiéon de ningan

propdsito lucrativo; nunca ha tenldo, n! tiene, ni se

t4s3 Margfske, Renato, Memorias del primer encuentro de
historia sobre la Universidad, UNAM, Héxieco, 1484,
p. i51
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propone tener, provechos en sentido econdmico; es caomo antes

se dijo, una comunldad de cultura®™.'*?’

Los trabajadores ewmplazaron a huelga y el 25 de octubre
de 19872 estalla bajJo 1as demandas de firma de un contrato
colectivo de trabajo y estar suletos a la Ley Federal del

Trahajo,

.La situaclidn entre las autoridades y los sindicalistas
era complicada, per un tado, las autoridades se manlfeataban
ante la necesidad de hacer compatiﬁle 1a autonomfa vy los
derechos laborales, mlentras que el STEUNAM pedia ser sujeto
a la Ley sin~ encaontrar ninguna contraposicidn entre ia

autonomia y el exiglir sus derechos.

Hientras el STEUNAM se encontraba en este debate, un
grupo de trébajadores universitarios iniciaron un proceso de
agrupacidon paralela al de STEUNAM. Aaf se cred la llamada
Coalicidn de Trabajadores Universitarios, que posteriormente
integrarfan el Sindicato Independiente de Trabajadores de la

Universidad Nacional Autdnoma de México (SITUNAM)

La huelga =ze desarrolld entre discusiones de una y otra
parte sin lograr tener una solucldn. Entonces el Dr.
Gonzdlez Casanova pregentd su renuncia: "Cuando siento gque

todos mis esfuerzog han side InGtiles para lograr una

€e

Hurtado Marquez, Eugenio. Ob., cit. p. 97.
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politica acorde con mis principios, «cuando veo que

{ncurriria en una grave responsabllidad al dejar que siga el

asedlo a Ia Universidad y a su autonomia, y &8 la
organizacidn democratica e independiente de los
trabajadores, considero necesario y conveniente para la

Univeralidad y para el movimiento democrativo y progresista
de México, que presente mi renuncla al cargo de kector de ls
Universidad Naclonal Autdnoma de México, como lo hago con la

presente con caracter de irrevocable™. 4%

La renuncia del Dr. Gonzalez Cagsanova no fue aceptada
dadas las mialtiples muestras de adhesidn por parte de los
mlembros de la comunidad wuniversitaria. E! rector, por su
parie, para retirar su renuncla establecia como condiclones
minimas que los trabajadores universitarios levantaran la
huelga a  la mayor Dbrevedad y se dispusieran a discutir la

ponencia de! Consejo Universlitario.

Sin embargo, el conflicto se mantuve estancada, peze &
lag numerosas negociaclones que se realizaron, E} rectnf
pidid a la Junta de Gobierno se hiclera esfectiva au
renunafa, ya que las condiciones minimas no ¢e habfan
cumpl ida. El dia 7 de digliembre 12 renuncla del Dr,

Gonz&lez Casanova se hizo efectiva.

t48% Ualdenherg K.,- José, Historia Bocumental de STEUNAM,
UNAM, Mexico, 1988, p. 41.
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Al mismo tlempo de la renuncla del rector, 1a Junta de
Gobierno exhortaba a los trabajadores vy al Consejo
Universitario para que continuaran las platicas en busca de

una goluctdn al confiicto, y realizaba [as negoclaclones.

Finalmente ia Comisidén de Reglamentoz de! Conzejo
Univergliterin llegd a un acuerdo con la representacidn del

SITUNAM y éste se comprometicd a levantar la huelga.

Por otro lado, el 26 de diciembre llegaron a un acuerdo

sustancial lags autoridades wuniversitariaz y a1 SPAUNAN.

Mientras se empezaba a vislumbrar un arreglo, la Junta de
Gobierno nombro como rectoer al Dr. Guillerma Sabertn
Acevedo. "El dia 8 de enero debfa tomar poseslién de su

nuevo cargo en el auditorio de la Facultad de Medicina, pera
como la = huelga continuaba tuvo que hacerlo en el

estaclonamiento de la misma Facultad®.'=*v:®

El {1 de enero de 1972 sge firmaron los acuerdas que
pusieron fin a la huelga, de Inmedilato se Inilcid Ila
discuaién para elaborar el clausultado del Convenlo Colectivo
de Trabajo. Un mes y medio después, la Gaceta UNAM publied
el Convenio Colectivo de Trabajo firmado por el STEUNAM v la

U.N.A. M.

149) Ihidem, p. 48.



Durante el rectorade del Dr. Gonzalez Casanova se
realizaron en la UL.N.AM, impdrtantes fnnovaciones. Entre
ellas tas mas destacadas fueron: la creacidn del Coleglo de
Slencias y Humanidades (CCH) en 187} y un anfo despues el
iniclo de actividades del Sistema de Unliversidad Abierta

(SUAr. -

“intensificar la relacidn entre especiallistay, escuelas
y  facultades que den respuesta al desarrollo que el
concoimiento clentffico ha tenido"* es objetivo esenéial de
la Universidad gegun Victor Flores Olea. "Esto requlere

simultarsamente del dominlo de diversos lenguajes, mé&todos vy

la cembinacien derespecialtstas, que le ofrezca n la UNAN
por en(ero lag mejores condiclones para transmitir
conocimientos que sean a la wvez mas protundas y

unive2rsates™, »

El 26 de enero de 1871 el Consejo Universitario aprobd
por unanimidad la creacidn del Colegio de Clencims vy
Humanidades y para el 12 de abril de] mismo afo se iniciaron
las clases en los tres primeros planteles: Azcapotzalco,
Vallejo y Naucalpan, Un afo después se abrian el plantel
Oriente y el Sur, para recibir a 10,000 alumnog distribuidos

en cuatro turnns de tas 7:00 a las 21:00 hgras.

* Incera Ug;TEET‘ Franclisco, Estudio explaratorio de la
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los

.os objetivos del Coleglio de Ciencliaz y Humanidadez san

aligufenteg:

Crear un 6rganc permanente de {nnovacidn de la
Universidad capaz de reallzar funcliones distintas sin
tener que cambinr teda la estructura universitaria,

adaptando el sistema n los camblos y necesldades de la

. propla Universidad del pnisg.

Preparar jJdvenes para cursar estudios que vinculen lsas
humanidadeg, las clenclag y lag técnicas, en el nivel
de bachfillerato, de licenciatura, de maegtria vy

doctorado.

Proporcionar nuevas oportunidades de estudios acordes
con el desarrollo de las clencias y lazs humanidades en
el slgfo XX y bacer flexibles los sistemas de enseranza
para formar especialistas y profesionales que puedan
adaptarse a2 un mundo cambiante en el terreno de la
ciencla, la téenica y ltas estructuras soclales vy

culturales.

Intensiticar ta interdisciplina entre especialfstas,
escuelas, facul tadesg, centros de institutos de

Investigacion de la Universidad.
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5. Promover el meior aprovechamiento de los recursos

humanos y técnicos de la Universidad, #

Se dan al Colegio wvarios niveles, el Bachillerato, la
Licenciatura vy el Posgrado, pues es considerada una

institucidn de caracter permanente.

En boca del! propio rector, en la creacion del CCH
fueron "mGltiples los factores que influyeron para 1z
creacidn del Coleglo de Cienclas y Humanidades. En lo
poiitico se requeria de camblos, se exigia la renovacién de
las estructuras y las demandas soclales aumentaban.
Econdmicamente en cla década de los sesentz, Mexlco agota el
modelo de desarrollo estabilizado, por lo que el pais
requiere de la formacién de cuadros capacltados aue hagan
posiblie su desarrollo econdmico y social. Por su parte, la
educacicon se encuentra en crisis, los sistemas educativos
son {noperantes, los meétodos de ensefianza requieren de una
transformacién radical, los planes de estudio se vuelven
cbsoletos vy se hace necesario un cambio en la

educacign®, t?°?

"Dtra de las consideraciones que en la creacidn del
Colegio se tomé en cuenta, fue la utilizacidn éptima de les

recursos destinados a la educacidn, ia fomracién sistematica

* Cfr. Gacega CCH, Afo XIIl, No. 468.
e

‘39 Gaceta CCH, afo XIII, No. 469,



e Iinstitucional de nueves cuadros de profeszores de ensefznza
medla superior y la creacion de un ciclo de ensefanza
preparatoria para la continuacidn de los estudics superlores
y a la ver termina, a través de la cooperaclidn de diversas
facultades y escuelas de la Universidad para la educacldn de

jovenes, asi como para la formac{dn de nuevos profesotres.

Por lo anterior, Gonzalez Casanoﬁ%a {indica: "el Coleglo
es resultada de un esfuerzo por educar m@s y mejor a un

mayor numero de mexicanos™.«

El Dr. Soberon tomo posesidn de -la Rectorfa de |la
U.N.A.M. ¥y en su primer dlscurso come rector menclend que:
"la que se ha dicho en los Gltimos meses sobre ia

Universidad deblera corresponder al m&s desolador pancrama.

Stn embargo, @

(2]

he peicaladu que ia crisis ha despertado, al
mismo tlempo, una conciencia de 1{o que la Institucidn
sfgnitica, y la confilanza de la fe en que nuestros vaiores

habran de conducirnos a mejares gituacioneg®.'?t?

Al {gual que muchos rectores, el Dr. Soberdn, al
fniciar su gestidn, puso de manifiesto la sltuacidn de
crigis por la que atravegsaba la U.N.A.M. y durante el
periodo que estuvo al frente de ésta, muchos fueran los

prabiema3a a lea que se tuvo que enfrentar, antre ellos, la

L] Incera Ugalde, Francisco, Ob. Cit., p. it.

{541 Garefa Sthal, Consuelo, 0Ob. Cit., p. 242
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flrma del primer Convenio Colective de Trabajo de la
U.N.A.M. con sus trabajadores, asf{ comoe un Incremento

considerable de la poblacidn estudianti]l universitaria.

. El Comité de huelga del SPAUNAM y de! CGR del STEUNAM,
aprobd por unanimidad un convenio que anuncliaba s
uniticacidn de los dos gindicatos. Con esto quedd
suspendida la huelga programada para estallar dos dias
después, De esta manera se iniclaron las discusiones para
dar origen al Sindicato de Trabajadores de la Universlidad
Nacional Autdnoma de Héxlco (STUNAM), en el cual quedaban
fusionados el Sindicato del Fersonal Académico de la
Unfversidad Nacional Autdnoma de México y el Sindicato de
Traba jadores y Empleados de la Universidad Naclonal Autdénoma

de México.

Las autoridades de la UNAM se'negaban a la creacidn de
este sindicato, alegande que las organizaclones tenfan
firmados can la Universidad caompromisos y que las
pretensiones de recenocimlieontso de un sindlcate anlca eran

improcedentes.

Ademas argumentaban otro impedimento: las revisiones de
" contrato se acababan de reallzar y no era posible que se

valviera a repetir si se fugionaban en un sdlo sindicato,

A persar de esto, el 27 de marzo en eif cine

Internacional, se lleved a cabo la Asamblea Constitutiva del

a7



STUNAM, en dicha reunian se aprobaron los estatutos
provisionales del STUNAM v el proyecte de! contrato
colectivo Unico pars la UNAM. Una wvez reallzados Jlos

acuerdos se decidio emplazar a huelga para el dia 20 de

junio por la firma del contrato colectivo, aumento generatl
de . salarios de emergencia y reinstalacidn de las
trabajadores despedidos por desarrollar actividades

sindicales.

La hualga estalld el dia programade ¥ no fue levantada
sino hasta el 7 de jullo, despusés de‘que ambos sindlcatos
anunclaron oficialmente su discluzcidn y se firmd el
mencionade centratd calective para gque quedara oficialmente

reconocido por el STUNAM.

El rectorado del! Dr. Soberdn también estuvo marcado por
1a elevacidn de la wrtricula estudiantil, fgualments se
erearen las cinco unidades de las Esgcuelas Naclonales de
Estudias Pratesianales (ENEP) can el abjeto de
descongestionar la Ciudad Universitaria, que fue creada para
albergar a 30,000 estudiantes y gue para entonces ya
rebasaba esta cifra considerablemente. La creacidn de Tlas
ENEPs se debid a la necesidad de ampliar las Instalaciones

en las areas de mayor demanda.

Las ENEPs se encuentran ubicadas en distintos sectores

del Distrito Federal: Cuautitldn, con nueve carreras, se

B8
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inauguro en 1874; Acatlan e lztacala iniciaron labores en

1975; Aragdn y Zaragoza fueron inauguradas en 1978.

El Dr. Guillermo Soberdn fue electo para el periodo
comprendido entre 1973 y 1977. El 15 de neviembre de 1576
se le wnombrd para uneg segunsde gestidn comprendida del 3 de

enero de 1877 al 2 de enero de 1981.

Pero veamos una muestra de cdmo durante esas ados

crecis desmesuradamente la UNAH.

TEn el ano de 1878 la Universidad recibid un total de
287,780 alumnos de los cuales 116,600 fueron de
bachilierato.” La Escusla Nacional Preparatoria atendid a
46,500; el CCH 62,200: para la Licenciatura se recibleron
144,300 -el 21i% del total nacional-, o5 estudics de

posigrado 13,712 -75% del total! nacional!-."" %3

Asimismo, "para 1970 asistieron 3,000 estudiantes a los
extudips de posgrado, para 1878 se registraron 14,500, Para
1870 se ofrectan 67 cursos de especlaltizacidn, 54 de
maestria y 24 de doctorado; en 18378 se ofrecieron B4, 109 y
50 cursos respectivamente. El subsidio en 1970 fue de S65

millones de pesos y se incremend a 5,600 en 1977. El § de
enerc el Consejo Universi{tario aprobé el presupuesto pzara

la UNAM cuyo monto para ese afo se elevd a 7,8%0 millones

‘32 Breve Historia, p. 254.



800, mi! pesos, de los cuasles 7,587 millones provienen del

asubsidio gubernamental™, ¢33

La Unlveraidad de los Ochentas

Ante una complefa realidad como la de la UNAM, es
dificl]l precisar cu&l problema es mas urgente resolver. Sin
embargo, es muy claro que la década de los ochentas es la
valvula de escape de tods eata marafia de conflictos

empezados a ser te}idos décadas atrds.

Mucho se ha mencionado sobre la c¢rlisis sctual de la
UNAM, pero eg a partir del documento denominado "Fortaleza y
debilidad”, que se empiezan & ventilar tlcs lastres que la

UNAM ha venido arrastrando desde el inicio de su autonomfa.

En este documento "Fortaleza y debliidad", se presentd
un diagndstico spobre la gituacidn de la UNAM y
posteriormente se sbrid un periodo de conauvita =& la
comunidad universitaria para que ésta expresara su opinidn.
Esto dio como resultade una llsta de reformas con cardcter
académico y administrativo que debian {mplantarse para

septiembre de 1986. La lista era la sigulente:

1. Ingreso en 1la licenclatura exclusivamente a través del

concurso de seleccldn, salve para los estudlantes de

“s3i Ibidem, p. 259,
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bachilierato de la propia universidad que hubleran
terminado 21 ctcla académico en tres afog, y obteniendo

un promedio minima de 8.

Eatablecimiento de una sola vuelta para los examenes

ordinarios.

Fijacidn de un namero maximo de pesibilidades para la

presentacidn de examenes extraordinarios.

Regresa a la califlcaciédn numérica para la evaluacidn

de conccimientos.

Prepsracidn del material de autoaprendizaje y de
autoevaluacién para los alumnosz en aquellas materlasg
con alte indice de reprobacidn o de no presentacidn.

Imparticion de cursillos optativos sobre fes habltos de

estudio para lasz alumnos.

Determinacidn de la bibliografia baslca en cada materia
para entregarla & cada alumno al comlenzo de! curso; de
esta bibliografia deberfa existir suficiente namerc de

ejempiares en nuestrasg bhibliotecas.

Fljacldén de wun maximo a la repraobacidn de materfas en

cada ciclo académico.

Craclidn o, en su casa, conszclidacidn del sigtema de

examenes departamentales, por d&rea o por materla.

91



10,

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Reforzamiento de las tareas de orlentacion vocaciconal a

todos los niveles de bachillerato,

Imparticidn de cursos intensivos de actualizacidn para

el persona! académico.

Publicaclén masiva de antologlas para auxiliar en au

actualizacidn al personal académico.
Intensificacidn de los cursos de fomacidan docente.

Revisidn y actualizacidn de la seriacidn académica de
las materfas que integran 1los planes y programas de

estudio.

Revisidn y actualizacién, en su caso, de los planes y
programas de estudio de las diversas carreras

universitarias.
Baja de personal académico que cobrara sin trabajar.

Cumplimiento cabal del personal académico con el nGmero

de horas a la semana que esta& comprometido a trabajar.

Evaluacidn real, por los consejos técnicos, de los
informes de labores, y emisidn de una opinidn sobre los

programas de trabajo del personal académico.

Incremento de las cuotas de especializacidn, maestria y

doctorado.
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21.

23,

24.

25.

Incremento de las cuntas de servicios, como son 1os
examenes extraordinarios, examen médico y expedicidn de

certificados.

Elercicio efectivo de la actividad docente por parte de

los investigadores.

Revisidn de la estructura de los estudios de postgrado,
haciendo requisiteo indispensable para inscribirse en
ese nivel téner tftulo de licenciado, ¥y creaclion del

sistema de tutoria académica.

Definicidn y actualizacidn en cada instituto y centro,
asi como en ias facultades y escuelas, de su palitica
de investigacidn, la cual debiera discutirse en el

respectivo Consejo Técnico.

Reforzamiento del dialogo entre los universitarios y el
sector preductivo, tantoc pablico y social como privado,
con el proptsito de que se realizaran programas

canjuntes con metas concretas para beneficic del patis.

Eleccidn directa y secreta de los consejeros

universitarios y técnicos, profesores y alumnos.
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26. Eleccién de los miembros del patronato unlversitarie
por la juta de gobiernc, de ternas que le presentaria
al Consejo Universitario.»

S{ bilen todas estas medidas estuvieron Justificadas
bajo la bandera de ia elevaclén del nivel académico, es

claro que pusieron de manifiesto dos visiones acerca de la

mangra de hacer un cambioc en la UNAM. Por un iadoc las

medidas fueron muy apoyadas, principalmente por lo que 3 la

opinidn plblica se refiere y obviasmente por las autorldades

de

1a  UNAM. Sin embargo, algunoa las calificaron de que

éstas "expresaban modiflcaciones formales y de caracter

administrativo, que no tenfan en realidad una incidencia

directa y esencial en la superacidn del nivel académico, y

no cambiaban en lo substancial las causas del deteriero de

la ensedanza universitaria™.'3%®

Los puntos que mas polémica levantaron fueron aquellos

referentes a Jos reglamentos generales de examenes, de

inscripciones y de pagos.

Esta Inconformidad susclté agitacion entre los
estudiantes, los cuales se agruparon alrededor de un nuevo
consejo estudiantil: CEU (Consejo Estudfantil

*

KXY

Cfr. Carpizo Mc Gregor, Jerge, Informe Final, Gaceta
UNAM, 198B. .

Alvarez, Lucia. Ob, cit., p. 87.



Universitario). "EI punto mas controvertido fue que se
exiglera a los alumnos de nuestre bachlilerato un promedio
minimo de 8 en suz estudios y haber terminado ese
bachi{llerato en tres efcsg, para tener derecho al 'pase

automatice' de la licenciatura®™.'?2:

Las reformas uniVersitarias fueron calificadas también
de elitistas por aquellas que deflenden la llamada
Yeducaclon democratica, gratuita y nacional", E! CEU nacta
camo una organizacidn estudlantil con la pretensiﬁn‘bésica
de poner realstencia a lag reformas ac;démlcas que a julclo
de muchos de sus integrantes y de aquellos que camparten sus
obietives, égtas "muegtran en general una tendencia hacia la
elitizaclidén de l1a educacidn zuperiar, as{ como a reorlentar
B la proplia  universidad en un gentido tecnocratico,

eficientista y de formacidn atomizadam™, '3+

Los diAlogos sobre los reformas entre Rectoria y el CEU
continuaron, y el 28 de enero de 1987 el CEU emplaza a

huelga bajo las siguientes demandas:

a) Derogacidén de las reformas propuestas par el Rectaor.

t32y Carpizo Mc. Gregor, Jorge, Informe Final, Gaceta UNAM,
1988, p. 27.

tasr Alvarez, Lucfa. 0Ob. cit., p. 88.
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b) Formaclidn de wuna gran comisidn representativa dg Jos
distintos sectores que forman la UNAM para organizar el

Congreso Universitarlo.

c) La aprobacidn para reallizar un Congreso con cardcter
resolutive con la particlpacidn de ncadénicas,

administrativos, estudiantes y autaridades.

' A casl wun mes de haberse {nicliado la huelga convocada
por el CEU, y deapués de mGltiples arreglos en busca de una
solueidn, el rector aceptd Ltas peticlones del! CEU y im
huelga se levantd e! 18 de febrero con la promesa de llevar

a cabo el Congreso Universitario.

AGn continuamos esperando el tan ansiado Congreso
Universitario que nos permita conocer cudles seran las
medidas aprdbadas por las autoridades, los profesores y los
estudiantes universitaries, para resoiver los problemas de
la UNAHM. Es un hecho que el conflicto generado por las
reformas de Carplzo llevd =a todos los sectores de la UNAM
que habian permanecido en la indiferenclia y la apatia, a
1legar a coincidir en un mismo punto: la bdsqueda real de
foa métodos para consgegulir la verdadera elevacidn del nivel
" académico; la democratizaclion de los Grganos de
representacidn; interesar a8 tada la comunidad en la
discugsidn ¥y solucidn de sus problemrs; y la conclencla

acerca de lan detenga de la UNAM como un ente autdnomo.
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£l Dr. Carpizo Mc Gregor, en su dltime informe (1988)
reconocid que "hay momentos de crisis en que los avances se
vuelven lentos, y todo se dificulta: La accldon y los actos
positivos ° tienen que efectuarse con lentitud Yy

persistencia™,'®”?

E!l rector aceptd que ante las acciones que no se realizaron
durante su ejercicio, estd la elevacidén del nivel académico
aque, como el prople rector sostuvo en su tan nombrado
documento Fortaleza y debilidad: "sin el nivel academico
apropiado, la universidad dejaria de ser factor de mavilidad
social al deteriorarse la capacidad ‘profesional de sus
egresados y por ccdéiguiente el prestigio de los titules que
otorga. Debo enunciar los aspectos més importantes que se

programaron ¥y no se realizaron durante mi rectoria:

a) El contenlido de los tres reglamentos a los cuales ya he
hecho referencia, y cuya vigencia se encuentra

suspendlda.
b) l.a baja del personal académico gue cobra sin trabajarf

c) El cumplimiento cabal del personal académico con el
namero de horas a la semana que estd coamprometido a

trabajar.

t37) Gaceta UNAM, Informe Final del Rector, p. 30.
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d)

e)

]

g)

h)

28

Los camblos de estructura en el Coleglo de Clenctlasz y

Humanidades.

La actualizacidn de los planes y programas de estudio.
Desde luego que en varlas facultades y eacuelaa 3e
hicleron camblns, ¥ en otras se ha venldo trabajando
con tal propasito, pero los esfuerzog aan son

. Inciplentes,.

La revision de la seriacidn acadénica de las materias

que Integran los planes y programas de estudlo.

La i{mparticidn de curaillos optativos sobre habitna de

estudio para los nlumnos.

La representacidn de los investigadores en el Consecjo

Universitario.m 2o

Aai coma las refarmas ge caracterizaron por su esencia

académica, la lista anterlior es similar en su contenida. E!

rectorado del doctor Carpizo finalizd asentando: "Sé que a

la Universidad 1le esperan tlempos dificiles y duros, pero

eatoy convencide de gue saldra adelante, de que Jlogrard
fortalecerse académicamente, y de que su fartaleza es parte
~de la fortaleza y destine de este México nuestro que la

1301 Carpliza He Gregor, Jorge. Fcttaleza‘y debitidad.,

p. 13,
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sostliene y le exige que cumpla ejemplarmente sus verdaderas

tunclones™, 3%

El movimiento de las reformas académicas nos lleva a
hacer una reflexldn acerca del momento que esté viviendo la
Univerafdad de nuestros dias y de o ecrisis del pais que

repercute directamente’ en elia.

Pademos concluir que los principales problemas que han
atectado a ia Universidad a lo largo de su historta han aldo
an primer lugar su eacago presupuesto vy la masiticacidn detl
alumnado que siempre le ha ganado la carrera y en los

Gitimos veinte afos se ha incrementado.
Atgunas de las causas que acentéan estos problemas san:

i, Un procego euxplosivo de crecimiento poblacional vy la
migracion de laos estados hacia la capltal de la
RepGblica, lo cual ha determinado una enorme
concentracidn urbana aunada a un gran centrallame

politica, econdmico, cultural y social;

2. Un desarrolio acelerado en el mundo de tas
conocimientos clientiflcos y tecnoldglcos, un proceso de
industrializaclidn en el pais  y una amplliaclidén de los

gerviciog s cargo del egtado;

(291 Gaceta UNAM, Infarme Final, p. 3i.



3. El acentuami{ento de contrazates econdmicos y tensiones
sociales entre difeorenteg estratos de la sociedad, a=i
como ia medificacidn y crisis en el sistems de valores
establecidos. Concom{tantemente se ha dado una

alteracidn de las patrones cquliurales de la socledad.

Presupuesto

51 partimos del hecho de que la Universidad siempre se¢
‘ha enfrentado al! problema de que el presupuestn gue se la
otorga no alecanza a cubrir todas sus neceslidades,
comprenderemos que en la actualldad diecha pregsupuesto  ha

deavirtuado au valar.

Para 1888 e presupuesto ascendid a 815,898.7 millones
de pesos, 1o que representd un Incremento del 156,73% con

respecto del afo apterior.

"log recursos presupuestarios de la Univeraided han
venido disminuyendo en terminos reales. En 1978 su
presupuesto era el 0.33% del producte interno brute, en 1985

es el O.18%"tson

La baja del presupuesto de 1a Unlversidad es una
cansecuencia de [a disminucidn del gasto pdahlice que de

585,354 millones en 1982 bajd a 334,809 millionees &n 1986. Y

x Garcia Sthal, Consueio, 0b. Cit., pp. 247-249.
493 Carpizo Mc Gregor, Jorge, Ob. cft., p. 13.
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si 1a reduccion del gasto publico ha afectade a todos los

sectores de la poblacidn, la educacidn no ha sido la
exepclidn.
A pesar de que el rector gerald que "en el per fodo

1985-1988 el presupuesto de la UNAM tuve una tasg anual de
cracimiento de 111.3%] lo cual ha permitido que, a pésar de
la crisls econdmica, ningan proyecto académica 8a
cancelara",'*!'? @g muy clarn que para (988 el presupuesto
aprobado es de 795,710.3 millones de peses, que reprecenta
en términos reales sdlo las tres cua;tas partes de lo que
significaba en npasibilidades el afio pasado "si se toma en
cuenta la inflacidn de 16% prevista por e! Banco de México

para el presente afo".'*?? .

Haslficacidn

Son muchoas los estudiosos de los problemas de la
Universidad que coinclden en la década de los setenta, es la
plataforma de despegue de la masi{ificacidn de! estudiantado

de la UNAM.

El gran boom se dio entre 1970 y (880. "En ese tiempo

crecid la matricula, el namero de profesores (de cinco milt a

(+1) Excelsior, Seceidn Metropolitana, 16 enero 1983, pp. i-

42y fdem.
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veinticlneco mit), de trabajadores adminlstratives (de tres
mil a veintitrés mil) y de estudlantes {(en 1968 eran setenta

mit, actuaimente alrededor de tresclentos mii)n,**3/

E| problema de! gran namero de estudlantes que desean
egtudiar en  la UNAM, cada afio se puede paipar cuanda miles
de egresadoz del sistema de educacidan secundarfa, reallizan
el exdmen de seleccidn. En e} documento de Fortaieza y
depl{iidad se seRalaba que "actualmente 2 nivel bachlllerata
la UNAM cuenta con una capacidad instalada de 40,000 lugares
para los alumnos de primer ingreso. Durante el decenlo de
1876-1985, se examind un promedio anual de 72,728 altunmnos
con variactonts extremas de 61,812 en 15976 y de 85,655 en
18844, e De agios alumnos aswlo los que se puedan <olacar
dentra de la capacidad instalads tendran el derecho de

pertenecer a ia UNAM.

En la que a licenctatura se refilere también existe una
gran incapacidad para reciblr 5 tedos les que lo desean, a
pegar de que adn sigue estando vigente el pase automético
para aquellos alumnos provenlentes del bachiilerato de iz

UNAM, #Durante el perfode de 18976-1985, ingresaron en los

‘43t Reylista FCPyC, p. i4.

(a4

Carplzo Me Gregor, Jorge. 0b. cit. p. 3.
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estudleos de licenci{atura de la Universidad un promedio anuat

de 3Z.376 alumnog™, 43

lLag reformas universitarias crearon mucha pelémica con
referencia a la masificaclon de la Universidad, por un lado

ge criticaba qus ta universidad egresara 'a tantos alumnas

con una gran deficiencia de conocimientos; por otro, ET3
defendia la postura de la educacion democratica: dar
educacidn a todos 105 que la soliclten gratultamente., Este

serd uno de los principales problemas a discutir ‘en el
Congreso Universitaria, pero a pesar de que el problema de
la masificascion no ez =1 princlpal, si es quiza el que mas

conflictos genera. '

Profesares

Unz de lag conceccuenclas de la masificacidn es la que
la gran mayoria de los profesores unlversitarlos son reclén
egregados de gus carrecas. "... el problema crucial es que
la UNAM no ha podido hacer de sus profegored 1nve5tlgsdureg.
Un contrato académico de tiempo completo en la UNAM implica,
tedricamente, que la Universidad estd adquirlendo un recurso
que se va & ocupar de la docencia y de la {nvestligacion.
Sin embargo, lo mas frecuente es que jos mantuviera en

contacto estrecho con el mundoe del trabajo profesional, con

o lolden, p. 4.
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el mundo de la produccldn, Actuslmente, & partic doe  la
reduccldn del namero de prefesionales que dan clase en la
UNAM y del aumento de quienes viven de darla=z, se hx roto

ege vinculo que la Unfversidad tenia con la produccidn®.t+«?

La situacidn econdmica de les protesores es otio
obstdculo para que éstos realicen con plena trangquliidud sus

actividades,

Muche ce¢  ha hablado acerca de que los profesores,
principalmente aquellos que son de sasignaztura no pucden
darle todo el tiempo deseadoc a lta Universidad, ya que los
recursoe que necesltan para satisfacer todas sug nececsidades
los tienen que obtener por otra parte ¥y na slempre en algo

relaclonado con su profesidn.

"El salario del! personal académico de carrers os
actuaimente Inferior al de otros sectores profeslonales de
nivel comparasble en el pafaz. En muchos casos el salarlce de
un investigador, profecor y técnico académico de tlempo
completo, ea insuficlente para satisfacer sus necesidades;
esto ocurre especlalmente en los niveles académicos de
ingresos mencres. La sltuacién tras como consecuencia de

- que s1 ellos pueden hacerlo =& emplean en otros lugaree o

maguman otrae funciones que, por el compromiso de tiempo que

ViV Guevara Nieblm, Gliberto, Ob. Cit., p. 14.
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105
implican, los impide el cabal ejercicio de sus funciones
académicas, 47!

En la siguiente grafics podemos ver claramente cdmo se

ha venldo devaluando el galario de los prafescreag.r

CUADRO L
ASOC1ADO TITULAR
ARO e T T
A B c A B c
¢+ 11,500 13,000 14,000 15,500 17,800 19,700
1976 - 920 1,040 1,120 1,240 1,408 1,576
° 5.69 6,44 6,93 7.68 8.72 9.76

+ 374,908 425,357 463,288 512,653 565,031 627,703
1987 -~ 331,770 376,42t 408,890 453,670 500,020 555,560

e 3.36 3.82 41.6 4.80 5.07 5.64
1 Salario en pesas mexlicanas.
- Paridad en ddlares norteamericanos .
e Equivalente en salarlos minimos generales.

Fuentet: Estatuto del Persanal Académico de la UNAM, México,
UNAM, 1974.

En la segunda gra&fica e mueatras cull! debcsris sei el

salario de 1Jlos profesores para que cu sueldo ses Justo y

equitativo a la pérdida de valor que ha sufrido nuestra

meneda en comparacidn al ddlar de 1876 a 1967,
CUADRO 2

‘42 Carplzo Me¢ Gregor, Jorge. Ob, cft., p. 36.

* Cfr. Alvarez, Lucfa, Acta socioldgica, UNAM, Héxlico
1987.



1'039,600 1°175,200 1*265,000 1'401,200 1'591,040 1'780,880«
636,092 738,792 771,060 B854, 508 970,222 1'085,937+

. Cantidades en pesos mexicanos considerando que se
ganara el equivalente en ddlares norteamericanos
mensuales de 1976.

+ Cantidades en pesos mexicanos tomando en cuenta que ge

ganara el equivalente en salarios minimos generales
mensuales de 1976,

Fuente: Estatuto del! Personal Académico de’ la UNAM, Mexico,
UNAM, 1974.

Respecto a los sueldos del personal administrative, el

documento Fortaleza y debilidad seRalaba que "...se puede

informar que en 1985 el promedioc de las diversas categorias
del tabulador resultaba en un salaric equivalente a 1.6
veces e! salarlo minimo; a diciembre de 1888 incluido el 10%

attimo lo es de dos veces ese salario".ts?®

Estudiantes.

La ecrplisis econdmica ha infiuido en gran medida en lo
que a los estudiantes se refiere, ya que a éstos sdlo les ha
deparado un angustiante y poco alentador panorama para

desarrollarse profesionalmente.

"La UNAM tampoco cuenta con estudiantes que se
encuentren en optimas o siqulera buenas condiciones de vida
tanto académicas como econdmicas. En la Institucidn
predomi{na la presencia de estudiantes que arrastran grandes

deficiencias educativas {nculcadas primero en el hogar Yy

‘%) Carpizo Mec Gregor, Jorge. Ob. cit., p. 23.
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posteriormente en la escuela. Se trata de personas poco
habituadas al estudio, la lectura y la escritura, qu=2
asisten a la Unlversidad durante unas cuantas horas del dia
y que el resto del tiempo lo dedican, en un buen porcentaje,
a trabajar para poder subsistir, o cuando menos contribulr
al gasto famfliarpm™.,t4°? Nogsetres agregarfiamos que algunos
de los que ne se dedican a trabajar, tampoco se dedican a

reproducir los conocimientos relacionados con su carrera.

51 blen tomamos en cuenta que en lo referente 2 la
pablacidén juveni! en México, éste es uno de los paises con
el mads alto indice de poblacidn joven, y aunado a esato, el
peso de la crisis econdamica con el inminente panorasa de
desemplec y la carencia de opcianes econdalcas,
profesionalea y de desarrollo como ser humann, podemos
concluir qué por parte de los alumno# poco ez el compromiso
gsocial y el ageniido de responsabiiidad gque represeata

estudiar una licenciatura.

Quizd unc de los factores que ma&s Inciden en 1los
estudiantes es su deficlente o carente orientacidn
vacaciaonal, Ea muy ciara la {nelinacidn de 1oz estudiantes
hacia determinadas carreras universlitariasg, entre las que se

encuentran Ingenieria en Computacién, Contaduria,

t49r Alvarez, Lucia. 0Ob. cit., p. 34.
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Admlnistracicn, Literatura Dramatica vy Teatro, Dizefio

Grafico y Clencias de la Camunicacidn,

La orientacidn vocaclonal que se imparte en la UNAM se
concreta 2 sefalar de manera superficial cudles son las
opciones profesionales existentes dentro de la {nstlitucldn,
en qué consfisten cada una de elitas y en algunes casos B
determinar su campo de accidn, "La vocacldn de Josa
estudiantes esta en parte determi{nada por ideologfas
difundldas en la sociedad sobre lo que son las carreras
universitarias. La decisitn que toman los alumnos respecto
a la carrera que eleglirdn para estudiar responde & un juego
ideoldgico y hucho a8 la Iinfluencia que ejercen ios medios de
difusidon sobre 1o que son las profesiones universitarilas.
Baata ver el boom -oreado artificalmente par la televisidn-

que hay en [a carrera de comunicacidn®,t?¢!?

Todo esto nres que i0g estudiantes, &1 no desertan en
les primeros semestres de la carrera, la continGen =2
diggusto, ¥y 1o que es peor, cuando la ejerzan, caligan en la

frustracion de estar realizando algo que no les satisface.

Desintegrocidn

Una de lasg consecuenciag mas graves, y quizd la menos

mencionada, que ha creado la masificacidn de la UNAH es ia

tr e Huﬁﬁé?i&”félé?é. Bruno. Ob. cit., p. 3.
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desintegracidn., congiderads tanto en el plano fisico, como

en el {deoldglco.

En el plano ffsico es comprensible entender por queé
existe esta desintegracton: la Universidad de hoy en dia
cuenta con 13 Facultades dentro de la Cludad Universitaria v
una en Cuautitlan; nueve escuelas {nclufda la Nﬁcfonal
Preparatoria y ias cuatro escuelas de Estudios
Profeslaonales; con el CCH, con 22 Inatitutos, ademds de
contar con centr;s de investigacidn, extensidn, serviclos,

ete,, ublcados por todo el Distrito Federal.

En lo que al plano de Interesec comunes se reffere, "la
Univercidad de hoy estd fracturada en gsectores que propenden
a actuar con pautas de conducta Independientes, autdénomas,

lo que engendra un espaclc disgregatoriov.'?t®

Correlacién con la Produccicn

La erisis de la UNAM lleva como consecuenci{a final, a
una faita de correspondencia entre los egregsados de sus
diferentes llcenclaturas <¢on su captacidn en 2l medio de
trabajo. S bien es clerto que la crisis del pais ha
fomentado en gran medida que estos egresadas no tengan
garantizado un enmnpleo decoroso y sea mds seguro tener un

subempleo y/0 alcanzar el desempleo total; es {mportante que

(7 Alvarez, Lucfa, Ob. Cit., p. 52.
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la UNAM culde como objetlvo primordial de tode trabajo, la

tormacicon de los profesionistas que ha gido deade hace ya
mucho tiempo, la base misma de toda el aparato productivo
del pafs, ya que al mismo tiempa que ha formado

profesionistas que se dedican =&l serviclo de los sectores
populares, eatos también han estade al servicio de 1los
capitales privados. Esta razdn debe ger el motive
fundamenta! de toda el trabajo de la Unlvers{dad Naclonal

Autdnoms de México.
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CAPITULO 111

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

La creacidén de la Facultad de Clenclas Po;iticas y
Soclaleg surge a raiz de las tensiones sociales, politicas y
econdmicas que el munde estaba viviendos, como is Segunda
Guerra Mundial, la invensidn de la bomba atdmica, la crisls
latinoamericana ante el comunismo, entre otros. Eﬁ esta
época aumenta el preatigle de las c;rreras en clenclas
soclaies ya que pueden orlentar, comprender y "tal vez"
salucionar los pro&lemas sociales y politicos.

La idea de una nueva escuela que formara profeslonistasg
en c¢lencliaa soclales nace de un grupo de funcionarios de la
Facultad de Derecho, entre ellos el entonces rector de

nuestra Maxima Casa de Estudlos, Dr. Luis Garrido

A principios de 1948 el rector encarga al Lic. Emilia
0. Rabaga 1a elaboracién del proyecto que daria forma a ‘a
Institucion. Sin embargo, el proyecto aprobado por el
Consejo Universitario fue e! del Dr. Lucioc Mendieta y Nurez,
quien entonces fuera director del instituto de

Inveatigaclones Sociales.

Inapirade en ta London School ot Economiecs and

Political Science, del Institut d’Etudes Pollitiques de la
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Universidad de Paris y la Ecole de Sciences Politiques de la
Universidad de Lovaina, el doctor Mendieta formula el
Proyecto de Reglamento Organico de la Escuela de Clencias

Polfticas y Saciales aprobado el 3 de mayo de 1951,

"Establecimos dos anros inictales, comunes, integrados
principalmente por cienclas sociales, porque consideramos
que éstas son el presupuesto de toda teorfa o practica

poiftica, y formamos un cuadro de asignaturas para las
licenciaturas de Ciencias Politicas, Clencias Scciales,

Clencias Diplomaticas y Periodismo.™* 72!

Debido a _las divisiones en el Consejo Unlversitario en
torno a la apertura de la nueva institucidn, el rector
decide nombrar diraector de la Escuela Naclonal de Ciencias
Politicas y  Sociales a una persona ajena al conflicto,

nombrando al doctor Ernesto Enriquez Coyro.

El 25 de julio de 1951 la Escuela Nacional de Ciencias
Potiticas inicia sus actividades con "76 alumnos inscritos
en la carrera de Diplomacia, 3 en Clencias Soclales, 34 en
Periodismo v 23 en <Ciencla Politica (128 hombres y 13

mujeres)”, 73!

‘7?22 Tapla Campos, Martha Laura. La FCPyS: Una historia de

112

sus planes de _estudio (Historia Documental), UNAM,
México, 1885, p. 35.

‘731 Colmenero, Sergio. Revista Mexicana de Ciencias

Polfticas_y Sociales, UNAM, México, 1884, p. 7.




Las instalaciones de la nueva Escuela ubicada en Mliguel
Schultz 24, son rebasadas por mucho en el namero de alumnos
que se esperaba, ya que se calculaba de 30 a 40 slumneos para

el primer afRo.

Log primeros alumnos no requerfan tener titulo de
bachilleras pues durafite ese primer afo pudieron ingresar
todos "a) Log inveatigadores que demuestren haberse dedicada

a la {investigacidn social en cuaiquilera de sus ramas,

excepto la economia, durante cinco afos, con resultados
satisfactorlos comprobados con ce;tlflcedos de lag
autoridades reapectivas o con pub{lcaciones. b Los
periodistas con cinco afos de ejerciclo profesional
camprobado. ¢) Las pergonas que hayan precstado. durante
cinco aflas serviclos en la Secretarfn de Relaclones

Exterifores en cargos consulares o diplomaticos dentro de la
propia Secretaris, giempre que és3ta, atendiendo a la
capacidad ¥ 8 loz mérito=e y servicios de! ({nteresado,
recomiende su ingreso a la Escuela Nactonal de Clencias
Politicaa y Soclales para cursar {a carrera de Clencias

Diplomaticas™. 73!

Segdn pelabras del Dr. Enriquez Cayro, exlstian tres
tipos de alumnos "quienes gquerfan wuna Inscripcidn para

geguir actuando en politica; un grupo de gente curiosa que

(74

Taple Campos, Martha Laura. 0b. cit. pp. 18-19.,

143



114

iba por conocer Jo que la Escuela les podia ofrecer; y un

grupo de gente que de veras queria estudiar™.*’®’

Sin embargo, el descontento entre los alumnos se deid
gentir debldo a lo general de los planes de estudio; no eran
especificos. Aunado a lo anterlior, la tdea del Dr, BErnesta
Enriquez era entocar mas la Escuela Naclonal de Cienclas
Politicas y Socliales al aspecto practico y dejar el tedrico
a nivel sgecundario. Asimismo, el Dr. Enrfquez tenfa
planeado llievar al plante! una serle de conferenciasg
reapaldadas por un intenso estudie previo por parte del
estudiantado; buscar un profesarado adecuade = la Escuesla y
buscar un nuévo local que diera cablida al creciente ndmero

de alumnos de la nacfente institucion.

A pesar de los planes ambiciosos deo! docior, para
finales de 1852, afo en que renuncia, s&lo se “habfan
adelantado en ta promocidn y asescrfa para la construccidn
de) nueve edificlo y preparaba la Infelativa de la revisién

del Plan de Estudiogh,«?¢!

En 1957 es nombrado director de la Escuela Nacional de
C&enciasi,Po!(tlcas y Socliales el Pr. Pablo Gonzalez

" Caganova, sin haber participado en las pugnas por ocupar la

t73* lhbidem, p. 20.

t743 Toyar, Aurora. et. al., ia Revista Hexicana de Ciencias
Politicas y Soclales, UNAM, Heéxico, 1884, p. 18,




administracién. Sug principales retos fueron, establecer
las normas tanto para lz deslignaclidn de profesocres como para

ia politica estudlantil.

En cuanto =2l primer nspecto, predeminaban en la ENCPyS
profesores procedentes de la Facultad de Derccho ﬁox lo que
"senti que resultaba" urgente cambiar este acerc;mlento
juridico ¥y formal prevalencliente en el plantel, a fin de

aproximarnos a jos planteamientos sccioldgicostt???

Se 4invité a higtoriadares, sntropdlogos y algunosg
egpecialistas en estadistica con vocacidn por la politologia
y !la sociologla para darle un glro mé&s .acorde con las
clencias politicas, “Habfa que sentar las bases para una
seleccidn de profesores de alto nivel, con un piurallsma
tdeotdglco muy amplio y con vacacidn por el estudio de las

estructuras reales del poder, de la cultura, de la socledad

contemporanea®™,. 79}

Al respecto, el entonces rector de la Universidad
Nacional! Autdnoma de México, Nabor Carrille, lleva a su fin
ia {dea de que esta Institucidn debe contar con personal
docente definitive y de tlempo completo, to que vino =a

consaolidar {a carrera académica.

T

Tovar, Aurara,_et. al., ob. elt., p. 25,

*er |bidem, p. 28.
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En 1958 se Instituye como quinta carrera dentro de lsa

Escuela la de Administracidn Pabllca.

Hasta entonces, el plantel no presentabs muestras de
que pudiera darse un crecimiento deamedido en la poblacidn
estudiantil, pues de los 142 alumnos inscritos en el primer
afo, en 1956 se habfan inscrito 389. Sin embargo, es hasta
después de las reformas académicas de 1958, que la poblacidn
estudiantil se {Incrementa en forma inuscitada. Aunado 8
asto se disminuye el namero de profesioni{istas que acuden &

Ia Escuela y aumenta el de jdvenes bachilicres.

En 1958 la Escuela de Clenclas Politicasz y Soclales,
luego de! cambio del plantel (de Miguel Shultz a Mascarones,
en San Cosme) se traslada a Ciudad Unlversitaria. La
inauguraci{dn de lag nuevas {nstalaciones se efectud el 5 de

febrero de ese adfo.

El director Dr. Pablo Gonzalez Casanova, considerd
necesario el trasiado completo de la escuela, pues después
de una encuesta encontréd que la mayoria de los profesores,
alumnos y trabajadores vivian cerca de Cludad Universitaria.
Ademdas, et cambio de instalaciones perm{tid el
" establecimiento de nuevos slgtemas que vinieron a
cnﬁplementar la 1inat{tuctén del! nuevo Plan de Estudioe.
Otros cambios 1importantes en la ENCPyS, fueron el abandono

de librez por la wisita al campc, zonas marginadas, entre
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otres, para aplicar los conccimientos en problemas concetos
y cotidianos, La implantacion de cursos de {nvierno en
donde los problemas sociales eran estudiados a fondo, Estos
camblos dentro de la Escuela Nacional de Ciencias Politicas
y Sociales llevaron a la medificacidn del Plan de' Estudios,
implantahdo para todag las carreras el tronco comdan, pues
"todos los ezpecialislas en ciencias sociales deben saber
ciertas cosas. independientemente de 1a especlalidad que se
tenga (...) después ya cada quien se ird especializande no
sdla en ramas de las ciencias socliales, sino en problemas

concretos™,. '’

El descontento a finales de los afoes cinguenta se
empezaba a sentir en la clase medla, pues ya <ho eran
tnicamente los ferrocarrileros quienes protestaban, sino
tambien tos médicos (1965)3 pero fueron los estudiantes

quienes serfan los actores del conflicto soclial.

En 1964 la Escuela Nacional de Clencias Politicas y
Soctales recibe a su primera generacidn masiva, wuna

paoblacion estudiantil de 200 alumnos.

Los estudiantes de la entonces FCPyS estaban
organizados en partidos politicos como el PES (Partido
Estudfantil Soclalistay, el PUE (Partido Unidad

Estudfiantil), PRE (Parti{do Revolucionario Estudianti{l), el

t79) Ipidem, p. 27.
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PAU (Partido Auténtlico Universitario) y el MHURO. Las

alumnos contaban con una conclencia politica real.

Para entonces, la Escuela fue visitada por los
intelectuales mads sobreaallentes de la época cemo Marcuse,
Fromm, Wright Mills, entre otros.

El Dr. Pable Gonz&lez <Casanova concluye sus dos
periodos al frente de la Escuela Naclonal de Cilenclas

Polfticas y BSocinles en L{965.

Ege mismo afRo es nombrado nuevo directer el Lie,
Enrique Gonzalez Pedrervo, Durante gu gestidn, el 14 de
enero de 1968, la Escuels Naclaonal de Ciencias Politicas y
Soclialeg adquiere el grado de Facultad, al establecerse la
Divistdn de Estudios Superiores (hoy Divisidén de Estudinosz de

Posgrado}.

En este ofio Se¢ establecen la maestria y el doctorado en
Administracidén, Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales. "Estos grados no se crearcn para la
especialidad de Ciencias de la Infoermacian, ya que la
egtructuracidn de los esatudios superiores se hizo en funcidn
) de la posible demanda que podrf{an tener las carreras; s! se
considera que en virtud de la escasa -en relacion a las

demds carreras- poblacidn estudiantil que se inclina por
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periocdismo, es evidente que habria poca demanda en los

estudios superiores de esta disciplina,.nt2e

La Facultad de Ciencias Polfiticas y Sociales contabsa
con un promedio de 1,550 estudiantes, pues en (968 se
esperaba un ingreso de 450 alumnos Y un relngreso,

aproximado de 1,100 estudiantes.

El ntmero de profesores era de 178 con un total de 224
plazas, en promédlo cada grupo estaba formado por &8

alumnos. .

En este periodo, se reincorpcrarsn a la Factulad los
egresados que réalizaron estudios supérlures en al
ev¥tranjero; se implementaron los semestres; se actualizé la
ensefanza en las diferentes carreras; se modificd el Plan de
Estudios de la Facultad, con la ventaja por parte de los
estudiantes de terminar su carrera en siete u ocho

semestres,

€n la época del Lic. Gonzalez Pedrero, con el fin Qa
solucionar el enorme indice de desercién escolar, se
implementaron dentro del Plan de Estudios las carreras
cortas. Estas permitian al alumno "por medio de la dotaciém
de conocimientos tedricos y practicos especiales, que se

capaciten a los alumnos para desarrollar labores concretas

t@e) Tovar, Aurora. et, al., Ob. Cit., pp. 135-1386.
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dentro del area de sy especialldad, &en Uhk tiempo

relativamente corto, tres afos aproximadamenten, (¢!’

Las dlez carreras cortas eran: Técnico en investigacidn
Politlea: Téenico en Administracidn Huniecipal; Técnico en
Socialagis Industriail; Promotor de la Comunidad; Técowieo en
Turismo; Técnico en Polftica de Comercio Exterior; Tecnlco
en Organizaclén y Métodos del Sector FPabllco; Técnlico en
Adminiatractdn de Personal del Sector Pdblico; Redsclor y

Téenico en Edleidn Perledistica,

El 60% de las moterlas que se fmpartian eran tedrico-~

practicas, y el 40% eran netamente pricticas. L& Facultad

continda con los curses de Verano y los de Invierne. Se
crea el Centro de Daocumentacidn vy el de Estudlos
Estad{sticos y se reorgantza ¢! Centro de Estudfos

Latinoamericanos.

El Lle. Ganzalez Pedrera busca la creacidn del Coansejo
de Practicas Escolares y del Centro de Estudlas

Administrativos.

Se publlca la Revlsta de I|a Facultad de manera

trimestral y un boletfn semanal.

Tiempo después, en 1868 y con ia Influencia de Jas

revoluciones Jatlnoamericanas, el movimlente estudifantil]

813 inldenm, p. 187
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encuentra un centro de reflexidn en torno s los problemas de
-estudlo, de investigacion y de direccién naclonal, Este

movimiento deterlora l1a relaclion Estado-Universlidad,

El 24 de abrll de 1970 es designado director de la
FCPyS el Lic. Victor Fiores QOlea, qulen dentro deAsus metas
tenia elaborar una politica pedagdgica que rompiera con la
ensefanza tradiclional, buscaba iniclar 2 les eatudiantes en

las practlicae profesionales y en ta Investigacton.

*...en la Facultad, ademds de retorzar la ensedanza de
la técnica pretendemos que se estudie- el pensamlento de

grandes flldsofos soclales de México y el mundo entero."'®3?

El decarrolio de la aociedad, la creclente demanda de
las carreras sgocialeg que buscan dar respuesta s las
cuestiones que surgen del desarrolle mlsmo y la politica
Iimputisada por el Lic. Flarez Otea, llevaroan =2 esta
adminlistracidn a una retorma de los programas y planes de

estudio de la FCPyS.

"Los Planes y Programas de Estudio se encaminan, en su

concepeiodn, a convertirse en una atll gufs que facilite al
estudliante aug peraonales lectures sistemAticas,
proporcionandole, al mismo tiempo, la Informacldn necesaria

y eszenclal tante del contenido de las curses especificos,

::;T7¥;;T;mcampﬁgjuﬁartha Leura. 0Ob: cit., p. 65.



como de las fuentes para adentrarse por 3si sdlao en las
materlias de la especilalldad despertando, en {gual forma, en
el alumno, la conclencia critica que es caracter definitorto

de toda educacidn superior,?'o4!

Las reformas hechag a log planes y programas ée egtudio
se debferon, en parte’a la participacidén de estudiantes por
medio de cuestionarlos y de praofesores qulenes participaran
2on su opintdn en las Jefaturas de Departamento de cada
especialidad. Para homogenelzar la politica pedagégica y
didactica de ta Facultad, se cred .la Coordinacién de
Departamentos, que ademds se encargd de dictar las normas

que rigleron las modificacliones de planes y programas.

En 1974, <con el iniclio del primer semestre e;colar se
aplicaron los nuevas planes de estudio. En esta fearha |z
carrera de Periodismo y Cienclias de la informacidn cambia de
nombre a Periodismo y Ciencias de 1la Comunicacién, pues
durante la carrera los alumnos se decepcionaban ya que de
clenclias de la informacidén no ge veia nada: asf se redefine

su campo de accidn: "Es el profesional especialisado en la

indagaci{on, elaboracidn, andllistis y transmisidn de la
informacidn. La formacidn profesional que Intenta la
Facultad abarca los diversos nedios que la moderna
comunicacldn saclal ha creado. Es decir, la tarea propla

“ss7 Toidenm, p. 67.
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Bél periocdista no puede redﬁclrse a las meramente
periodisticas, sino que debe complementarse con aquellas
técnicas que requleren la comunicacidn por cine, radio vy
televialion, Actividades tales come la publicldad, la
propaganda Yy las relaclones pabiicas, tamblén estan

actualmente i{ncorparadas al quehacer perlodistico..."t???

. En 1975 toma posesidn como nueve director de la
Facultad de Clencias Poifticas y Soclales el Lic. Julio del

Rio Reynaga.

En ese entonces, el Estado, para mejorar las relaclones
con la Univer§ldad, otorga subaidioa millonarioca, destinados
a la gran cantidad de estudiantes que habfan ingresado a la
Universidad a consecuancia del movimiento. 5in embargo, el
aubaidio no fue suficiente y ge "habian emprendido (ya)
varias medidas para atacar el problema: se habia iniclado un
ambicioso programa de formaclidn de profesores a nivel
superior, se empezaban a c¢rear o fortalecer otros centrus
educatives (CCH, el Colegio de Bachllleres, ta UAM ¥y la
primer Escuela WNacional de Estudios Profesionales de la

UNAM) pero que aln fueren insuflclientes™, tv3s

La influencia del "euroconmunismo" distrajo un poco s

log estudiantes de! ambito escolar, ya que estos y los

1923 ibidem, p. Ti.

{9341 Tpyar, Autora, et. al., Ob. Cit., p. 33



profesores con vocacion militante y politica no tuvieron que
limitarse a ejercer sus derechos ciudadanos Gnicamente en el

ambito de la Facultad.

En asta época se consol ida el sindicalismu
univeraitario y es cuando las autoridades universitarian
encuentran nuevas vias de solucidn a los problemas, ya que
hasta ese momento y después del movimlento del 68 y del 77,

tanto los estudiantes como los profesores no tenfan voceros.

La Facultad de Ciencias Polxticas y Sociales reclbld
profesaores de todas las corrientes y de todos los estilos de
ensefnanza, slempre por medio del mejor proceso: el concursa
de oposgiclidn. Ingreaaron tamblén profesores jdvenes que sin
experiencla académica se habfan formade en la propla
Facu! tad. ., "...nuestro profesorado era de formacidn y
especlialidades muy diversas... empero todos tenfan algo en
camGn: la calidad académica, Qque #n numerosos casos era

excelenten, 181

La Facultad, para asegurar la carrera académica, crea
la Secretaria del Personal Académlico, "se otorgaron 336
plazas distribuidas de la siguiente manera: 68 de ingreso de
profesores de carrera, 60 de Ingrese de ayudantes de
investigacion, 6 de técnicos académicos, 55 promociones de

carrera, 43 promociones de ayudantes de Investigacidn y 84

t841 Tovar, Aurcra,nEt. al., 0Ob., ctt., p. 35.
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de definitividad de asfignatura®™, ‘27’ Asimismo, sge impulsd
el Programa de Formac!dn de Persconal Académfco y ze dieron

faci{lidades para estudios de maestria.

Se buscd mantener una estrecha relacldn entre la
docencia y la Ifnvestligacidn, a fin de Qque és;a altima
alimentara a la primeta y asi mantenerse actualizada, sin
dejar de lado ei conocimliente cientiflco., Se reallzaron 146
investigaciones y s8e inficlaron otras 180 ma&s. En enerc de
1979 se implementd la maestria en Cienciaz de la
Comunicacidn. En la Divigldén de Est;dlo de Posgrado, 17
personas obtuvieron el grado de mmestro, y 9 el de doctor.

De 19075 8 1979, fecha en que es director el Lic. Julio

del Rio, la peblacidn estudiantll crece de 4,600 a mas de
7.000 finalez de 1978). Esta conileva un deterloro en el
nivel ecealsr, puss 5 pesar de iIngresar a la Facultad, no

todos l2 hacen con el adecuado nivel academico. No existe
el espaclio necesarlo para albergar a tantos estudlantes. En
consecuencia, se consigue lo que fue el Instituto Qe
Geograffa y el segundo nlve! del antiguo edificio de la

Facultad de Cienclas.

La explosidn demografica que sufre la Facultad provoca
una reorganizaclén académica y administrativa. Se crea el
Conse jo Académico, que por lo anterior y porque en distintas

=17 lbldem, p. 37
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ocasiones profesores, alumnos ¥ egressdos  ae habfan
manitestado a tfavor de wuna reforma académica que vinculara
m&s la teoria y la préctica, que integrara las A&reas,
formularan normaa para mejorar la organizacién de la
docencia y una mayor congruencla y eficacia didactica en log

progremda de las materlasa, aprobados por el Consejo en 1976,

. Ademés, el Consejo Académico elabord “un instructive
para lo2 ayudantes de profesor, otro paras profesores de
aslgnatura; guia y formato para elaborar programas de
estudio por objetivos de enseflanza y aprendizaje; guia de
carrera para cada ecspecialidad; instruective para las
reingcripcionés de alumnos; procedimiento para el registro y
1a presentacidn del esquema de tesis y de pruebas escritas

para examen profesionaln™.te#

Durante la gestién del Lic. del Rio se fundacan la
Coordinacidn de la Formacidén Basica Comin, una Coordinacidn

de la Extensidn Universitaria encargsda de publicaciones,

serviclio social, practlicas profeslionales y diftusidn
cultural, no va con el fin de Iincrementar el campo de
trabajo de los futuros gprofesionnles y orientar a los
egresados segin sug aptltudes. Se crea entonces el

Departamento de Publicaciones que responde a la produccion

de originales generados de las {investigaclones y del
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material didactico en apoyo a la docencia Elabofadu en ese
momento. De! Departamento de Practlicas y Servicio Social se
conforman el Departamento de Practicas y Serviclos
Protesionales dedicado a encauzar al mayor nameroc de
estudiantes posibles a poner en practica }os conecimientos
tedricos adquiridos en la Facultad en la reallidad doclal.

Mientras el Departamento de Servicla Soclal buscd orlentar

adecuadamente la prestacicn de este servicio.

PFor otro lado, se pone en funcionamlento el Sistema de
Univargslidad Abterta con la que se preteéde apoyar a aguellos
alumnos con Intereées de estudiar una carrera de Clenciasg
Socliales sin poder asistir al salén de ciases‘ En este
gsentida, "se capacitd al personal académlico especislizade
para elaborar materianles educativos adecuados; ge formuld un
registro de profesores calificados en Clenclas Soclales para
programar y conduclir msesorias y tutorfas y se publicaron i3

" textos y se elaboraron 26 materlales educativos para apoyar

este tipo de ensedanza".«®??

Se lnstalan, para efectos practicos de los estudiantes
de Ciencias de la Comunicacidn, un taboratorioc de eine,

radio y televiaion.

De 1973 a 1881 Is Facultad de Clencias Polfiticae tiene

como director al socldlogoe Antonio Deihumeau. "En los dos

SEE Ty
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affos y selsg mesezs que durd ml gestion, desarrollamos un
ambic{osc programa de formacidn de profescres, ampliamos el
ndmero de becas, mantuvimos una vinculacidn estrecha con lo=
programaa centrales de !a UNAM, lo que nos di6 acceso a mas
recursos... La Facultad habfa dejado de ser una de las
egcuelae mas pequeras de la Unlversidad para ocupar el
quinto lugar por su poblacidn escolar. Empero, sus
Ins{alaciones y sU organizacidn académicas eran
practicamente ias mismas. En 1981 itas evaluaclones hechas
permitieron contemplar el cambio logrado hacia una
estructura de organizaciédn académica amplia, sdlida,
ccrrespnndienge al tamaffio e Importancia reales de la
Facul tad. Las comisiones y direcclaoneas wuniverusltarias
centrales aceptaron la renta de nuevos locales y aprobaron
el proyecto de crear un nuevo espacio prepio para Ia

Facultad".'*o?

Durante el perioda del Lic. Delhumeau se di¢ gran
impulsec a la extensidn académica, se actualizd la Revista de
ta Facultad y se dié gran apoyo a conferencias impartidas
por especialistas naclonales e internaclonales. A mediados
de 1979, wuna vez aprobado por el Consejo Técnico, entra en
funcidén el Centro de Estudios Baslcos en Teoria vy

Metodologia Soefal a2 fin de integrar lag materias de Ia

te8t Torrea Mejla, David. Revista Mexlcana de Clenclas
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formacidn basica comGn, que se habia c¢creado donde ge

agrupaban la metodologia, la teoria y la historia,

Se buscd apoyar los programas pedagdgicos de la
‘Facultad a  través de una coordinacidn docente a cargo de la
Divisidn del Sistema de Universidad Abierta; adem&s de poner
al dia las normas de las concursos de oposicidn para ingreso
y definitividad para profescres de carrerasa. En 1980 parsa
dar sclucion al rezagoe en la dictaminacién de la planta
docente, el Consejo Técnico decide dividir la comisidn Gnica
del Perzonsl Académice en cuatro ccmlslones dictaminadoras
de! Personal Académico de Soclologia, Periodismo y
Camunicacidn Cnlecf&va. Relaclones Internaclionales y Clencia

Politica y Admintstraclion Pablica.

En ese miamo afo 3e crea el Centra de Educaciodn
Continua de la DEP con el fin de que los profesores pudieran
incorporar a los aijumnos a "una experiencia ya probada en
cada uno de los mercados de trabajo profesional™, (%t

Aunque este Centro tlempo después desvid sus fines.

Durante la direccidn de Delihumeau el‘ Conaejo Teenico
estudid el sentido y el alcance de las opciones vocacionatles
vigentes en el plan de estudlo. Estas opclones se
consideran una propuesta para que el alumno pueda integrar
sus materias con el fin de lograr una especlalizacidén. De

04 Tuldem, p. S4.
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fgual manera se Integrarcn mater!as blslecas para todas las
especlalidades (tronco com@n) y una serle de asfgnaturas
basicas para cada especlalidad, concluyendo con las opclonee
vocacionales, Cabe sefialar que este plan surgid al término
de ta direccidn de Victor Flores Qlea, a partir del punto de

vigte de profesores y alumnas de |a Facultad.

. Al renunciar a la direccién de la Faecultad el Lie.
Dethumeau, asume su lugar como director Interino el doctor
RadGl Cardiel Reyes en su callidad de profesor decano del
Congejo técnico de ta FCPyS. Finaimente, tras cuatro meses

de interinato el doctar Cardiel es nomhrado director.

En ess época se rompieron las estructuras académico-
administrativas pues existfan diversos grupos politicos que
pretendian velver a la Facultad al autogoblerno, preyecto =al

que el prafesor Cardle! se opuso.

Durante su perfode come directer, el Dr, Cardiel
concretd el  proyecto para la construccidn de las nuevas
instalaciones de la Facultad de Clencias Politicas y
Sociales. "La Facultad contaba con 31 aulas y requeria
61... habfa rebasado la capacidad de sus instalaciones. EI!
' 50% de su poblacldn estudisba fuera... era preci{so construir

un  nueva edificio. Pregsenté al rector el proyecto
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sefalandole el problema®™,'*'® Poco tiempo despues el
proyecto de un nuevo edificio fue aceptado y encargada B la

Direccidn General de Obras.

Otra de las preocupaciones del Dr. Cardiel fue el
recibir los suficientes recursos para la puesta en‘marcha de
un plan editorial, y2 que es 1la Facultad de Ciencias
Politicas vy Sociaies quien tiene el mayor namero de

publicaciones dentro de la UNAM.

Se impulsd el fortalecimiento de 1la imagen de la
Facultad a través de la participacidn de sus catedriticos en
el extranjero. Sg orientd la investigacidn a problemas de
la docencia y mno de caracter politico. Se buscod la
promocion scadémica por medio de concursos de opésicién a
tin de que tas plazas existentes fueran cublertas por el

personal mas calificado.

Asimismo, se tratd de facilitar la presentacion de
examenes profesionales y asi evitar que los alumnos no se
interesen en él. Se acordd con 1a CELE la imparticidn de

cursos de ingiés y francés especiales para la Facultad.

En cuanto a la carrera de Ciencias de la Comunicacidn
muchos de 1os alumnos tienen "poca aceptacidn en los medios

periodisticos dada su deflclente preparacidn en algunos

ELN Dupont, Silvia. Revista Mexicana de Ciencias Politicas

¥.Sociales, FCPyS, pp. 69-70.
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casos y, su Iincapacided para redsctar correctamento...
encargué al profesor Enrique Gonz&lez Casanova un nuevo
programa de talleres de redaccidn que pretendis sdlestrar a
log alumnos en el manejo del espanol. Ademés en el edificio
que estid en construccidn propuse que se cresra el centro de

produceidn audiovi%ual mas ygrande de América Latina®,'?3}

. Pero el problema no eran los catedratices, pues en la

Facultad se encontraban los mejores en prensa, radio,
televisidn, etc., el errar eran los procedimientios
didacticoz,

Al asumlr la direccidn de la Facultad el Dr. Carlos
Sirvent Gutiérrez en 1984, tuve como ejes princlpales de su
administracidn los sigulentes proyectos: "EI primero se
refiere a Ja docencla, en donde promoveremos la crezeldm de
geminariog permanentes de discusidn sobre los problemas
actuales del pafis, ast conmo la actualizacidn de los

programas de estudlio vigentes,

E! segundo ataRe 8 1las actlvidades educativas np
formales, como son los ciclps de conferenclias o los cursos
de educacidén continua que estemos reorientande y sacando de
los salanes de clase, con el tin de que se dirijan a un

piblico no universitario.

937 Ibidem. pp. 66-67.



E} tercero consiste en relaclonarse, a travésg de
canvenios con otrags instanclas cociales fuera de la
Universidad, para arganizar ¥y promover proyectos de
{nvestigacidn que recojan en 5us conten{dos las

prablematicas naclonales“, v ¢/

LA busqueda de und rearientacidn de los fines y sentido
del plantel I{ovgd atl Dr. Slrvent a corregir una serle deg
problemasz académicos y adminigtrativos para poder concretar
un proyecto acadeémico, as{ se elaboraren prngramés de
egtudis de matezrlaz que na los teniar;; con el oblete de
brindar establlidad a la planta docente e¢ pusleron ean
marcha una serle de  concursos de oposicion ablertos para
ademas selecionar al personal mas eapacltado; sge -buacd la
manera de redisteibulr ja carga de trabaja del personal
academiceo de carrera; un mejor aprovechamianto del
presupuesto por Adrean; & busced establecer coardinacliones

por carrera gue vincularan la investigacidn y la docencisa.

En este perfodo la Facultad atendia al "4.6 de cada 10
estudiantes que desean cursar alguna de las cinco carcreras y
congtituye la inestitucldn m&s grande del pafs en e] campo de

tagz Cienclas GSoclales. Esto implica que "un 50% de losg

‘9% Lebastida, Horacio. Revista Mex{csna de Clencias
Peliticas y Sociales, FCPSyS, p. 91.



titulados a nivel nacienal en egtas dlsciplinas provinenan

de la Facultad de Cienclas Politicas y Sociales™.'"3’

Aunado a l1a creciente poblacidn escolar, la institucidn
comienzs a recibir a2 los primeros estudiantes gque habian
continuado sus estudios en el extranjero, loa santerior
praveocd un deterioro en las formas de trabajo que el Dr.
Sirvent penstd se arreglaria con el cambio de Instalaciones

en 1984,

f*2* ipidem, p. 85.
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CAPITULD 1V
CRISIS DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

A 38 aros de crfaclén de la carrera profesional de
periodlamo, hoy transformada en Clencias de !a Comunicacidn
los planes de estudia, as{ como sgus objetivos y por o
tanto, susg egresados  se han modificado y adaptado a

necaesidades det campo de trabajo.

Dz 1951 a la fecha, cinco han sido los planes de
estudio por los que se ha regldo esta carrers, que tuvo como
primeec objetlve tormar profesionalesa canforme- & una

conciencla politica nacional, sobre hases téenicas.

Primer Plan de Eatudiag (1054-1058)

i.icenciado en periodi=smo, (duracldn 4 afog). Los dos
primeros afos no tenian relacién con la materia de
periodismo, hasta el tercer adfo. La primera materia afin
era *Historla general de la prensa y periodisme en México'

aunque el contenido no proporclonaba elementos practicos que

permitieran al estudiante desempefarse como periodista al
concluir ta carrera, En el altimo semestre se incluian
materiae como: Curco tedrice-practicoe de téeniea

periodistica; curso tedrico-practico de trabaje editerial y
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de imprenta y de organizacidn de dliarios y revistas; Derecho
comparado de imprenta y Derecho de autor; asi como Etica

profesional periodistica.

El perfil profeslonal del Lic. en Periodismo se basaba
en afirmaciones, tales como: "La prensa con sus comentarios
y artficulos contribuye a formar la opinidn pablica y difunde
la qultura a todas las clases sociales. Se pretende que la
UNAM colabore a mejorar el nivel ético e Intelectual de tos
nuevos periodistas, para que los diaries dignifiquen su
informacidn, eleven el tono de sus observacliones y expongan

con la mayor imparcialidad los sucesos.

No se c¢ree que la escuela pueda cumplir c¢on tlas
lecciones de la vida practica del reportero, pero sf{ con una
preparaciﬁn'clentiflca y artistica podr& servir mejor a la
causa del débil, a la defensa de los altos valores humanos y

la educacidn del pueblo.m¢?e!

A este respecto, en 1955 e! Dr. Mendieta asagurd: "Para
la carrera de periodismo se pensd en periodistas que sepan
manejar cientifi{icamente las técnlcas de la encuesta, y de la
entrevista, capaces d; hacer por si mismos investigaciones

sociales para forjar reportajes e informaclones de interés

calectivos que tengan el sello de la sabiduria.

(ver Tapi;AE;mpos, Martha Laura. Ob. Cit., p. 13.



un periodista que eleve la cultura del pueble, que los
orfente civica 'y paoliticamente; edltorialistas y escritores
de .revistas especializadas; organlzadores, gerentea y

directores de empresas.”'®7’

Segundo Plan de Estudips (1858-1066)

Lic. en Periodismo y Ciencias de la Informacidn

En este perfiodo se hlclieren reformasz dirigidas B una
mayor ingtrumentacidn técnica. Los dos primerc% afos
continuaron su caracter de farmacidn general, pero sus
objetivos eran més preclsos y para la segunda reforma se da

ia Introduccidn désde el primer afo a laa tecnlcas de

{nvestigacicdn documental. Entonecea ge incliufan” ya las
primeras materias de perlodliasmo desde tercer &mfio. En el
cuarto afo se acentud la prioridad del periodismo. Se

aumentd un  afio m&s y ge incorpord la materia de técnicea de
pubiicldad y praopaganda, con lo que se buscaba ampliar el

campo de trabajo de los egresados.

Tercer Plan de Eatudfaa (1867-1670)

Lic. en Periodismo y Ciencias de la Comunicacitn

la reforma mds importante de este plan es que da

priaridad a lag materi{as perlodisticas, desde el primer afo

77 bidem, p. 13.



con materlas como: Introducclidn a 1la clencla de la
intformacion; Redaccidn Y técnicas de investigacion
documental que se lmparten en 10 Aoras por gemanza, ete.
Agimlamo, se da la mayor impartancia 2 cdtedras de: técnlcas
de edicidn, agencias informativas y oficinas de prensa para
que el egresado tuviers conoecimiento en la forma en que se
procesa y organiza la informacidn. Con 1la materis de
TécAlcas y Métodos de Investigacldn y Analisis se pretendia
que el egresado tuviera mwas cepacidad en la Inveatigacidn
que empezaba a ser un nuevo campo de trabajo, Con estas
medidas se Iintentaba frenar ia alta deserclon.

Cunrto Plan de Eastudios (1871-1076)

Ensefianza programada

En esté plan de estudios la duracidén de la carrera era
de 8 semestres y 1as materias se Incrementaron a 32, 18 de
ellas afines al perlodismo y 9 optativas. Por primera vez
se impartieron materias como Socledad y politica de! Hexico
actual; Derecho Congtituclonal; Desarrolla de los medions de
comunicacldn colectiva en México; Desarrolio econdmice y
goclal de México y los Géneros de opinidn. Haterfias afines
a cine, radio y televisidén se {mpartieron desde los primeros

semestres,
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E!l objetivo basico de este pian era "formar
profesionistas con conoclimientos tedricos capaces de
Interpretar nuestra realidad naciagnal™.'*"’

Quinto Plan de Estudios (1976 a la actualidad)

Lic. en Ciencias de la Comunicactién

En este plan los cambios estan encaminados a
homogenatizar la formacidn académica de los estudiantes de
las cinco carreras de la FCPyS, por lo que estudian materias
comunes en los tres primeros semestre; (Formacidn Bésica
Coman) . Para la carrera de Clencias ﬁe la Comunicacidn se

pretende dar wun giro clentifico y sistemdtico en lo que ya

se denomina Ciencias de la Comunicacidn.

Este G¢itimo plan surge de una propuesta para el disedo
de planes de estudio de educacidn que elaboraron a
principios de la dé&cada de los 70'2 (1874-1974), surgida en

el contexto de !a Comisidn de Nuevos Métodos de Enseranza.
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Unc de los andlisls se desarrolid en 1871 en la FCPyS'y'

origind todo el trabajo, que se organizéd en torno a la
polftica educativa deneminada "sistematizacion de la

ensefanza (formulacién de objetivos; baGsqueda de metodos y

tver vidal Blanco, Julio. EI periodismo como carrera

universitaria, UNAM, México, 1985, p. 189.



medias de . ensefanza acordes con los objetives a alcanzar y

evaluacion de todo el proceso).

Este plan de estudios se reallzd tomando en cuanta que
habian: tres problemas basicog en la labor institucional de

ensefianza de las clencias sacianies:

a) Falta de vinculacion entre lo tedrico y lo préctico;
by La parcelacidn del conocimiento; y

¢l La transmls&dn mecanica de la Informacidn didactica.

Entre sus objetlvos fundamentales’ se encuentran: Un
roztulads esenclal  es que la eneeﬁanz;, la investigacidn y
ta difuslen del conocimiento clentifico y técnico de las
disciplinas sacliales guarden estrecha congruenciar con la
realidad social, econdmica y politica del paia, de tal forma
que 104 prafaegores, alumnos y egresados contribuyan
consclentemente al tmpulso de ltos camblos saclales al
deearrollo histdrico y coadyuven a2 la resolucidn de los
problemas naclionales can un sentido democratico,

independliente y progresista.

¥ para que los estudlmsntes comprendan log proceses de
la vida soeclal; a que desarrollen destrezas parz poder
participar en la Instrumentacidn de politicas especificas
que ge apliquen en la solucidn de los probiemas sociales; y,

a que evalden criticamente, tanto !a oarganizacldn de la



sociedad como las diversas interpretaciones de que ella se

tienen,

Con base en estos preceptos se cred el perfil del

profesional de la comunlicacidn, cuyas caracteristicas son:

- f.a formaciodn del profesional en Clencias de la
Comunicacion lo capacitara para ser un ANALISTA SOCIAL de
los‘procesos de la comunicacidn, euw la medida que podra
comprender y criticar de manera sistematica y permanente los

procesos sociales y las teorias de la comunicacidn.»

Egta capacidad de andlisis le permitird explicar la
estructura y la dinadmica de camblo en los procesos sociales,
las emlslones, contenidas vy afectos do !
colectivos., Para la formacidn de este profesional es
necesario qﬁe 1os estudios comprendan tres 4dreas basicas: la

teortia, !a metodologfa y la técnica.
El plan de estudios 1976 se caracteriza por:

1. Durante los tres primeros semestres se ocursan 15
materias con caracter obligaterio, cuyes contenidos
constituyen el fundamento tedrice y metodoldgico de las
ciencias sociales, y que por lo tanto son comunes a las

cinco carreras que imparte la FCPyS.

* Cfr. Licenciatura en Ciencias de la‘§ggggjcacldq. UNAN,
México, 1986.
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Tlene como objetivo permitir al estudiasnte ldentificar
gu vocacidn profesional especifica y segulr segun sus

intereses e inquietudes academicsas.

A partir del cuarto semeatre, se cursa un conjunto de
materlas basleas para cada una de las especlalldades,

tas que tienen cardcter de obligatorias.

Tiene como objetivo configurar una formacidn y
capacitacion profesiona! en el campo especifico de la
eapecialidad, ademas de que el esgtudiante conozca y

revalore el estado que aguarda el conocimlento teérico,

metodoldgico y técnico de su especlalidad.

En la fase final .de cada carrera ge iIntroduce ia
modalidad de créditos optativos que permiten la amplia
Iibertad de seleccidn por parte de 1los alumnos,

conforme a sus Intereses profesionales o personales

En el case de ta carrera de Cilenclas de la
Comunicacidén, las dilferentes opciones que cse ofrecen
son: Periodismo, Medios audiovisuales (radio, cine vy

televisidn) e investlgacidén.»

Para concluir Ia carrera es8 necesarlo presentar Ja

prueba escrita del examen profesionzl que podrid ger una

Cfr. Licenclaturs en Clenclag de la Comunicacidn, UMAH,
Mexico, 1886.
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tesis, un trabajo elaborado en un seminario, un taller,

‘o'un informe satisfactorio sobre el serviclo social.

Las materias a cursar en la carrera de Ciencias de la

Comunicacidn son laz sigulantes:
Namero total de creditos: 322

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Primer Semestrex

[e):] Hlstoria tundial Econdmica y Soclail |
038 Formaci®n Social Mexicana |

08 Taoria Soctal 1|

10 Taller de Investigacidn y Rednccion
(a1 Economia Politieca I[.

Segundo Semestre
[s]-1 Historia Mundial Econtmica y Soclal 11
08 Fromaclon Seclal Mexlcana I
08 Teoria Zoclatl Il
o8 Metodologla
Economia Politics It

Tercer Semestre
3 Historia Mundizl Econtmica y Soclai [I!
o8 Formacion Socfal Mexicana I1!1

08 Teoria Social 111
[} Metodolagia I}
Ga Economia Polftica 11

Cuarto Semestre

[a2] Teorias de la Comunicacidn y la Informacion

[a]53 Iintroduccidn a la Lingiistica

o8 Psicologia Soclal

o8 Deszarrollo, Régimen y Estructura de los Medlos de Camu

nicacidn Colectiva en Méxlco 1
08 Geéneros Periodf{stices Informatives (nota informativa,
cronica noticiosa y entrevista).
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Quinto Semestre

08 Teorias de los Medios de Comunicacidn Colectiva

o8 Lenguaje y Sociedad

08 Sociologia de la Comunicacidn Colectiva

o8 Desarrollio, Régimen y Estructura de los HMedios de Comu
nicacidn Colectiva en México I1.

o123 Géneros Periodisticos Interpretativos (Reportalje).

Saxto Semestre

08 Técnlicas de Informaclidn por Cine

08 Técnicas de Informacidn por Radio y
Televisidn

08 Psicologia de la Comunicacidn Colectiva

08 . Introduccidn al Estudio de la Opinicén Pablica.

08 Géneros Periodisticos de Opinidn (Editorial, articule
de Fondo y Comentario}l.

Séptimo Semestre
5 materias optativaswux

Octavo Semestre
S materias optativasxn

ANALISIS DEL TRONCO COMUN

Al mod{ficarse el plan de estudios de la FCPyS en 1876,
s8loc se aprobaron los lineamlientos generales de las materias
que integran la formacidn b&slica comGn, quedando pendientes
la defi{nicidn y estructuracidn de los programas. ‘No fue
sino diez afos después, en febrero de 1986, que se dieron a
conocer los programas. Esto dio lugar a que cada profesor,
segdn sus proplos intereses, adaptara los programas de cada
. materia, io que diffculté la homogeneizacidn de los
conocimientos en este Troneo. Existid asi una falta de
acuerdo entre lo que dabia ensefarse en cada curso y se
hacia imposible evitar las grandes lagunas qée les alumnos

acarreaban en su formacion hasta los niveles superiores, asf



como las repetliciones indGtiles a las que se vefan ohligados

los profesores.

Habjaremos en general de la divisidn del Tronco Comdan,

por areas y sus objetivos fundamentales.

ECONDMIA POLITICA
I. Fundamentos basicos de la Economfa Politica como
ciencia histdrica.
- Teoria del valor-trabajo; y
- Teoria de la produccidn caplgalista.
- Modo de produccion capitaligta. (Critica de la

economia polfiticad.
il. Acumulacion, circulacién y reproduccidn del capital.

111, Problemas tedriccs @ hisldricos de la crisis y del

estado capitalista.

FORMACION SOCIAL MEXICANA

- Conocer a traves de la Historia de Mexico, cudles han
sido los procesos socioecondmicos y politicos de Heéxico
y de esta manera enriquecer la visidn desde una
perspectiva histdrica. Abarcando desde la etapa

prehispénica, hasta nuestros dias.
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HISTORIA MUNDIAL, ECONOMICA Y SOCIAL

- Conocer y analizar los procesos socioecondmicos vy
politicos desde la conformacidn de las socliedades, los
origenes del Thombre, hasta las socledades capitalistas

y altas teconologias.

TE_DRlA SOC 1AL

- - Proporcionar los elementos tedricos que permitan tener
una visién de conjunto del desarrollo del pensamiento
polfitico-social desde la antigiedad hasta nuestros

dias.

METODOLOG1T A
bd Para auxlllar al cientificoe scclal con un conjunto de

instrumentos tedricos-metodolodgicos que faciliten su

labor. .
- Procesos fundamentales que gufa la investigacidn,
conocimiento de las principales corrientes del

pensamiento social de sus principios y categorisas
"basicas, asi como conocimiento e identificacidén del
modo de fnvestigacidn y exposicidn, para que el alumno

logre esbozar un disefo de investigacidm.

TECNICAS Y METODOS
- Pretende perfecclonar los instrumentos adquiridos
anteriaormente para llevar al mé&xlmo la produccidn de

sus conocimientess mediante un proceso de investigacidn
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técnicamente realizado, asi como la manifestacidn del
lenguaje oral y escrito de los resultados de este
conocimiento. Proveer las herramlentas que le
permitirian organizar informacidn documental!, elaborar y
redactar diversos tipos de ipformes._ Partiendo del
supuesto que la reallzacldn de investigacidn réquiere
no sAlo de una formacldn tedrico-metodoldglica
consistente, sino de! uso del lengualje oral y ascrito
para la difusidn de los resultados de la investigacion
y el desempeso adecuado de las actividades

profesionales en su conjunto.

Al hacer un aﬁélisis de las materias que se imparten en
el Tronce ComGn, encontramos que de un total de 15 materlas,
13 san tedricas de acuerdo a los objetivos de programa, io
que representa el 52.25%; mientras que tan selo 2 son

consideradas como practicas, 1o que significa el 7.75%.

ANAL1SIS DEL TRONCO COMUN

MATERIA PRIMER SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Economia Economia Econeomia Economia
Polftica Politica I Polfitica 1! Polftica 111
T T T

Historlia H.M.E.yS5. | H.M.E.yS. 11 H.M.E.yS. 111
T T T
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México F.8.M. 1 F.8.M. 11 F.S.4. 111
T T T
Taoria Social T. Social 1 T. Social 11 T. Social 11l
T T T
Metodologia ‘Metolodologia 1 Metodologia 1!}
T T
Técnicas y Taller de
Métodog Investigacion

y Redaccidn
P

Durante ia formacidn basica de la carrera se imparten
15 materias con las cuales se pretende que “"el estudiante de
Cienclas de la Comunicacién conozca y valore el estado que
guarda'e\ conocimiento tedrico, metodoldglco y técnico de la
comunlcacldﬁ colactiva, asi como un nivel de ia
lﬁvestigacidn en comunicacidén y el alcance y posibilidades

de 18 préctica profesfonal de Ia carrara®™ t'%

Asi, durante los tres primeros semestres de la carrera

en s{ se cursan:

CUARTO SEMESTRE

Teorfas de la Comunicacidn Introduccidn a la Lingifistica
y la Informacidén
T T

t*%*» Licenciatura en Ciencias de Ia Comunicacidén, FCPyS,
UNAM, p. 15.
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Desarrollo, régimen y eatruc-
tura de loa Med. de Cam. Colec.
en Meéxico 1
3

Psicologia Social

Géneros Periodisticos Informatlvoes
(Nota informativa, crdnlca noticliosa
y entrevista)

P

QUINTO SEMESTRE

Teorias de loa Medlos de Lenguaje y Sociedad
Comunicacidén Colectiva T

Saclologia de la Comunicacidn Géneros Perlodiaticaos ln-
Colectiva terpretativos (reportnje)
’ P

Desarrollo, régimen y estructura de lox
Medioa de Comunicacidn Colectiva en México 11
P

SEXTO SEMESTRE

Técnico de Informacion Técnico de Informacidn
por Cine por Radio y Televigidn
P P

Introducclén al estudio

Psicologia de 1a Com. Colec.
T de la Opinidén Pablica
P

Géneros periodisticos de opinidn
(Editorinl, articulos de fondo y comentario}
P



De todas

la carrera, podemas notar

concebidas como

del tronco coman,
ol resto practicas, 53.3X%.

En los ¢ltimos dos
posibitidad” de escoger las
prefesional, sin embargo, no

cugntan con un programa

Comunicacidn,

de las asignaturas opcionales:

La Comunicacidn como procesa
(Semestral)
T

Taller de practicas
profesionales

Taller de edicidn de
originales
T

Taller de literatura y
periodismo
P

Taller de inv.
comunicacidn
P

en

que
tedricas disminuye

ya que de las 15, sl

semestres el
materias acordes
todas

elaborado por

las materias que se imparten en este bloque de

el nGmero de

en comparaclidn

alumno tiene

las posibles

la Coordinacion

A continuaci{dn presentamos algunos programas

Teoria de la propaganda
T

Taller de técnicas de
edicicn
P

Teoria de la publicidad

T

La historia como
reportaje
T

Clases soclales,
y med,

ideologias
de comunicacldn
T

materias
can las

4G.7% son tedricas y

"la
a su interés
opciones

de
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Sociologia de la radio Evolucion del lenguaje fil-~
y la television mico.
P T

Taller de guldn: cine, radio y television
P

En los @ltimos semestres en donde el alumno tiene la
facilidad de elegir sus materias de acuerdo a su preferencla
profesional, la cantidad de materias prdcticas se eleva,
aunque también son significativas las materlas tedricas, sin
embarge, !a nmayoria de los alumnos se inclinan por las
priacticas, principalmente aquellas relaclonadas con las

materias de comunicacion audivisual.

Come podemos observar, existe wuna gran cantidad de
materias tedricas a lo largo de la carrera y més aGn, si
tomamos en cuenta que muchas de las materias tedrico-
practicas o précticas no se dan de acuerdo al programa, el
tipo de materias tedricas se incrementa de manera

considerable.

A lo largo de la historia de la Facultad de Ciencias

Politicas ¥ Sociales ha habido cinco planes de estudio

diferentes para la especialidad de Cienclas de la
Comunicacian. Los cuatro primeros fueron modificados en
promedio cada cinco o seis ados, mientras el plan vigente

tiene ya trece afos sin ningan cambio.
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Esta situacidn lleva la carrera de Cilencias de la
Camunlcaclan a caer en un gran desfase en relacidén con el
gran desarrollo que han tenido los medios en los Gitimos

afos,

Un programa esencial es que la mayoria de las materias
que componen la especlallidad de comunicacién, ne cuentan con
un programa definido que permita al alumno conocer con
anticipacién cudles son los objetivos de esa materia; cdmo
ge Imparte; la manera de ser evaluada y su vinculacion con

las demas materias.

Aunade a 1o anterior, la mayor parte de los profesares
aun cuando existe un programs no se apegan a €l y durante el
semestre, que es i{nsuficiente, Gnicamente imparten lo que a

su criterio consideran mas Importante.

Cabe seRalar que es necesaric vincular al profesorado
con la reatidad del campo de trabvajo dc lzg cienclas de Ia

comunicacidn.

Es evidente ¢l crecimiento dea la poblacidn escolar en
la carrera de comunicacién; actuaimente se encuentran
Inscritos en elia 2,700 alumnos, poco mas de la tercera

parte de la poblacién total de la Facultad.

Sin embarga, de todos estos alumnos un porcentaje muy

elevado ingresa a la carrera con un desconocimiento parcial



0 totai de los objetivos y del vperfil profesional que
pretende formar la Facultad, De ah{ que mas del 50% de los
estudiantes de comunicacidn se inclinen en los daltimos

semestres por cursar materias del &rea audiovisuatl.

Una de las consecuenclas de esta crisis de la carrera,
es que ¢l egresado Yiene pocas o nulas pesibilidades de
integrarse al medio de trabajo y <cuando lo hace, debido a
las caracteristicas de 1los medlos de comunicaclidn, es
limitada la posibilidad de poner en préctica su foémac!ﬁn

académica.

Por lo anterior, podemos afirmar que el egresado de Ia
carrera de ciencias de 1a comunicacidn no tiene interés en
titularse, ya que ademds de las trabas administrativas, el
hecho de obtener un tftulo no significa la posibilidad de

poseer un emplec mejor remunerado ni mads amplio desarrollo

profesional.

Para gque la carrera de Ciencias de 1“. Comunicacidn
responda a las necesidades soclales que el pafs requlere, se
debe modificar el Plan de estudlos de la carrera y adecuarlo
a la realidad concreta que da el avance de los medios de

comunicacion.
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Es necesario hacer una seria evaluacion de los
programas de estudio de cada asifnatura, asi como vincular
de una manera mas directa cada uno de estos programas entre

si.



CAPITULO V

PERFIL DEL EGRESADDO DE CIENCIAS DE LA COHUNICACION

Para comprender mejor el objetivo de realizar un
estudlo sobre el perfi! del egresado de 1a carvera de
Ciencias de la Comunlcacién, es necesario hablar de lo que

es8 y para qué sirve un pertil del egresado.

Bajo una interpretacidn general; podemos atirmar que el
concepto de perfil de egresado no contiene mayor

complicacién, asf podemos menclonar dos conceptos:

Ya) Ser una primera descripcidn preliminar de! egresado, de
cardcter no técnico, pero que sirve de antecedente a la
formu|écldn explicita de objetivos curriculares, de los

que 51 se exige rigor en su formulacidn.

b)Y Ser, de hecho, un c¢conjunto de objetivos curriculares,

con o sin mencidn explficita de ello. mtto0)

La elaboraclidn de un perfil es parte de las acciones
que lleva a cabo la Planeacidn Educatlva, por lo que "esto
debe fraducirse en la posibilidad real de que los profesores

participen, junto con los administradores, en la elaboracion

(P03 Arnaz, Joaé& Antonlo. Guia para la Elanboracidn de un
Perfil del Egresado, UNAM, Méxlco, 1887, p. 58.
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de los perfiles, con todo 1o que easto aignitica:

investigacidn y toma de decisionesg™.'t°t*

El perfil profesional es la concepcldn que la Facultad
tiene de! profesionista que debe formar y estd constituido
por determinadas caracter{sticas académicas, coneocimientos,
hakilidades y actividades, que aunadas a Ia obtencién de un

titulo conforman el pertf!l del profesional deseado.

Para la creacidn de un perfil profeafonal es necesarlo
tomar en cuenta la necesidad social ﬁue el profestongsta debe
cubrir; tener un antecedente histérico que proporcione las
diferentes concepciones que sobre esa profeaidn han existido

y, especificar lag actividades profesionaleg sustantivas que

deber& desempedar el profeslonista.

Los pu;flte' existentes en nuegtro pafa, inspiradoes en
la Planeacion Educativa referida al currfculum en el nivel
superior, se orlentan ba)o dos modelos: "el modelo del pais
sl que se aspira y e! futuro deseado para la Educaclén

Superior®, ttez)

La planeacldn educativa tiene como objetive "la
basqueda de mayor educaclon cuantitativa y cumlitativa a las

caracterf{sticas especiticas que asume fa préctica

t1ovy 1bldem, p. 60.

tie2y Ihidem, p. 64.
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profesional y a lems demandas ocupacionales que aparecen en

el mercado de trabajo",*te3?

Todo lo anterior es con el fin de adecumr las
necesidades que se derivan del desarrolle econdmico, zocial
y polfticce, por lo tanto, llevar & la realldad las acclones

educativas y por ende: elevar la callidad de la educacldn,

Los pertiles en general se elaboran partiendo de un
punta de vista funci{onalista, es declr, se basan en £l mero
nivel descriptivo de sus objetlvos y materias del plan de

estudios.

Sin embargo, muchas instftuciones de Educacidn Supertior
no le dan aGn la {mportancia que requieren log perfiles y
siguen gifn reconocer !a necesidad de fundamentar esta
concepcian en una investigacidn sistemdtica y continua para
ias adecuacion de las carreras a el future Inmedlatoa de la

formacicdn profesional.
Las dimensiones de los perflles pueden ser:

a) Académica, aquella que se basa en la historia escolar.
b) Actitudinal, la que concibe cambios en la concepcldn e
imagen de la profesidn.

RN GE;;;T_V1ctor Manuel. Educacidn Superior, Mercada de
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Trabajo y Prdctica Profesional, UNAM, México, 1983,
p. 50.




c) Socioacadémica, que detine el tiempa y solvencla
econtdmica para 1s adqulsicidén de materialea de estudio

por parte del! alumno.

De acuerdoe con el Ci{SE, 1ins perfiles profealonalas

segin su objeto de estudioc se pueden clasificar en:

1. Pertll profczional.

2. ’ Pertfl deliaﬁpirante a ingreso.

3. Pertil del alumno de primer ingreso.
4. Pertl) del alumno de reilngreso.

S. Pertl}! del alumno terminal,

6. Perfil del egresado de la licenclatura.

Béalcamente en todaa estas claal{ficaclones se coincide
en que las caracteristicas académicas, de conocimientos,
hsbilldades'y actividades eatén basndos en la concepcién que

tiene la carrera sobre el profesiconiste que debe formar.

El pertil de! aspirante a ingreso se timita a =&
aplicacldn de wun cuestionaric sgocloecondmico para conocer
las condiclones de vida de logz afumnos, al womento que

{inician su carrera.

Para el =ailumno de refngreso se pretende conocer lsas
caracteristicas soclioecondmicas de'los alumnos sl término de

lag fases de la carrera.



El estudio del perfil para el alumno terminal pretende
conocer las  condiciones socloacadémicas en las que ge
encuentra realmente el estudiante al momento de concluir sus

estudios, perc sin adn ser egresado.

El alitimo perfil, el de la licenclatura, en el gque el
alumno ya es agresadoﬁsin ser necesarfamente tituiado, tiene
como objetivo configurar las caracteristicas
socloecandmicas, actitudinales y algunos rasgos académicos

del! prefesionista.

La presente investigacidn tiene como objetivo principal
el dar eilementos para la actualizacidn y adecuacidn del pian
de estudios de la carrera de Cienclas de la Comunicacidn de
ia Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la

Universidad Naclona! Autdnoma de México.

Para ello, aplicamos cuatro diferentes cuestlionarlos en
el periodo de mayo a septiembre de 1987. Los cuestionarios
fueron aplicados a los estudiantes de 11a carrera de
Comunicacidn que estuvieran cursando e! Tronco Comln; a 108
estudiantes de la carrera de comunicacidn de los semestre 5Q
y 72; a los profesores que imparten las materias de la

carrera, y por dltimo a los egresados de la misma.

Los resultados obtenidos de las ditferentes encuestas ya

codificados, fueron procesados en la Unidad de Sistemas de
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ita Coordinacidn del Colegio de Cienclas y Humanldades de la

UNAM.

El presente capitulo incluye la descripcién de cada uno
de los cuatro tipos de cuestionarios aplicados de Iia

siguiente manera:

1. Procedimiento de Aplicaciodn.
2. ) Conclusiones.
3. Analisis de Resultados.

4. Analisis Comparativo.
1. CUESTIONARIOS ALUMNOS DE TRONCO COMUN.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

El cuestionario aplicado a los alumnos del! Tronco
Coman, se llevd a cabo en las 3 semanas comprendidas de
fines de maye a principios de junlo de 1987. Fueron

aplicadas un total! de 86 encuestas a alumnos gque cursaban el
primer y tercer semestre y los cuales ya estaban inseritos

en la carrera de Ciencias de la Comunicacidn.

La encuesta se efectud en ! momento en que leos alumnos
esperaban al profesor en el saldn de clases, incluslive parte
de la misma se llevd a ¢cabo con la presencia del prafesor,
esto con el fin de asegurar las respuestas y entrega del

cuegstionario.



TONCLUS {ONES DE TRONCO COMUN-
El anallsis de los resultados de la encuesta realizads
con estudiantes .deL’Tr&nCo Comdn, nos permite afirmar lo

sigutenté:

- La eleccidgn de la carrerz no estd fundamentada on e!
conopcimiento de!” Pilan de Estudios, por la tanto, los

alumnos no dan una razdédn definitiva de su elececldn.

- Los alumnos 'del Tronco ComdGn no conocen el plan d=2
estudios, ni siquiera el del Tronco Comtn gque estan
cursando,

- Aun cuando cursan ei Tronce ComGn no nos dan en Sus
recspuestlas el por qué de su estudio en relacitdn con la
carrera de Ciencias de la Comunicacidn, ya que la
mayoria concibe el Tronco Comfan solamente como wn

caompiemento de sus conocimientos generales.

- vno de los objelives del Tronco coman &3 reafirmar la
vocacion de! estudiante de primer ingreso, pere notamos

que las respuestas de los alumnos que cursan el Tronco

Comiin no confirmaron esto, ya que en ningan caso el
alumno menciond querer optar por ctra carrera, pues
todeog iban para Comunicacicn, y contradictoriamente, la

mayoria afirmaba que et Tronca Comén no estd

directamente relacionado con esta carrera.
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Ademas de gque los alumnos no buscan el programa de las
materias, el profesor ne lo proparciona, y aquellos gue

io dan no lo cumplen en su totalidad.

Dentro de los ohjetivoz de las dreas que componen ol

Tronco Comén estan: a) que el alumno al terminar el

Tronco Comadn eslsa capacitado para realizar
metodoldgicamente una investigaclan; B) redactarla
correctamente; <) tener una visidn general de !a
sociedad mexicana, entre otros. Lo anteri{or no se pudo

comprobar en la encuesta, {con excepcion de lo gque a ta
visidn de la socicdad mexicana se refiere) ya que la
mayoria = de los alumnos no se siente realmente

capacitado para cumplir con estos objetivos.

Las &reas mas demandadas por los alumnos que cursan el
Tronceo ComGin son  tas audiovisuales (TV y cine) vy

prensa.

Pocos son los alumnos que mencionan como expectativa
prafesional cumplir con los objetivos de la carrera de

Ciencias de la Comunicacidn.

Pudimos comprobar que la ocupacidn del padre no es un
factor importante para la eleccidn de la carrera por

parte del alumno.
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ANALISIS DE RESULTADOS (Tronco. Comun)

Este apartado incluye la descripcidn de cada una de las
variables que contiene el cuestionario para alumnos del
Tronco Comdn. Los porcentajes descritos corresponden a la

columna "PORCENTAJE" de los cuadros.

TURNO (cuadro 1)

De un total de 86 alumnos encuestados, en el turno
matutino se inscribin el 54.7% (47 alumnos), mientras que en
el vespertino un 70.7% (35 alumnos), - y sdlo el 4.7% (4

aiumnas) se abstuvo de contestar.

EDAD (cuadro 20

Las edades de la mayoria de los atlumnos fluctud entre
lor 19 y 21 afios de edad, ya que el 34.3% (30 alumnos)
tenian 20 afos de edad; el 18.6% (16 alumnos) 18; y el 16.3%

(14 alumnos) 21%.

SEX0 (cuadro 3)

De la poblacidn encuestada, el 54,7% correspondid 8
alumnos del sexo masculino (47 alumnos), con excepcidn del
2.,3% (2 alumnos) que no contestaron, el resto correspondié

al sexo femenino (43%).
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ESTADO GI1VIL (Cuadro &)
La mayorfa de los alumnos son solteros (78 alumnos),
correspondientes al 90.7%, el 7.0% es casado, ¥y sdlo un caso

una unidn libre y uno que no contestd, !.2% respectivamente.

NACIONALIDAD (Cuadro 5)
De los alumnos encuestados, el 80.2% (639 alumnos), son
de nacionalidad mexicana, el resto no contesti, lo que no

significa que éstos sean extranjeros.

LUGAR DE PROCEDENCIA (cuadro 6)
El B3.7% (72 casos) afirmaron proceder del Distrito
Federal, y con excepcidn de un caso, el resto es procedente

del {nterior de la Repdbica.

LUGAR DE RESIDENCIA (cuadro 7)

Un 26.?% de afjumnos que no contestaron (23 casos),
mientras que el 9.3% (8 alumnos) en cada caso viven en
Coyoacan e lztapalapa respectivamente, y el B.1% (? alumncs)
pertenecen a la Delegacidn Alvaro Obregén y Gustavo A,
Madero en cada caso. Lo que naosg muestra que un gran nGmero
de alumnos que asiste .a la FCPyS residen en colonias

cercanas a Ciudad Universitaria,

CON QUIEN VIVEN (cuadreo 8)
El 81.4% de los alumnos (70 casos), viven con sus
" padres, -y el 4.7% (4 alumnos) en cada caso coh sus

familiares, esposo(a) o amigos. Lo que nos indica que la
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mayoria de los estudiantes son hijos de familia mlentras

‘estudian la carrera.

NUMERQO DE INTEGRANTES POR FAMILIA (cuadro 9)

En esta wvariable el 3B8.4% (33 alumnocs sefialaron que su
familia estd integrada de 5 a 6 personas; el 2929%. €10
,alumnos) tlene una fgmilia caompuesta por 3 & 4 miembros; el
20.9% (10 alumnos) por 7 u 8, y 9 alumnos correspondlentes

al 10.5% habitan con 9 o mas personas.

QCUPACION DEL PADRE (cuadro 10)

En esta wvariable el 22,1% de los casos (19 alumnos)
tienen padres empleados; el 15.1% (43 alumnos) no
contestaron; el 12,8% (1t alumnos) sus padreas son
comerciantes; el 89.3% (B casos) son profesionistas o
profesores de educacién superior: tan sélo un 3.8% (3

padres) trabajan en algan medio de comunicacldn, y ! (1.2%)
es periodista, le que nos hace suponer que no  es
determinante la profesion del! padre para que el alumnc se
incline por el estudio de la comunicacidn; pero si es de
cons iderar que so6lo el 30% de los padres son empleados o

profesionistas.

OCUPACION DE LA MADRE (cuadro 11)
El indice mas alto en esta variable fue ei de las amas
de casa con B82.6% (71 casos); wun 5.8% se abstuvo de

contestar; a1 4,7% (4 casos) son madres comerciantes; el
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3.5% () corresponde a las empleadas y s6lo un caso (1.2%)

es obrera.

NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL PADRE (cuadro 12)

El 25.6% (22 padres) completd la primaria; el 15.1% (13
padres) terminaron la secundaria; el 14.0% (12 casos) tienen
estudios superiores completos; wun 11.6% (10 casos) no
contestd; un 10.5% (9 padres) finalizaron el bachillerato y

el 10.5% (9) tienen una carrera técnica.

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LA MADRE {(cuadro 13)

En 36 casos correspondientes al 41,39% tilenen la
primaria ccqpleta; el 17.4% (15 madres) terminaron la
secundaria; sl 10.5% (9) concluyeron el bachillerato y el

7.0% una carrera comerclal.

INGRESO FAMILIAR MENSUAL (cuadro 14)

E! ingreso familiar mensual! fue considerado por ei
72.1% de ios alumnos encuestados (62 casos) como ingresos
medios; el 24.4% considero tener un Ingresoc medlio alto y el

2.3% (2 casos) bajo, st6lo uno no raspondid (1.2X}.

ALUMNOS QUE TRABAJAN (cuadro 15)

De los alumnos encuestados que estudian el Tronco
Com@n, el 69.8% (60 casos) reportd no trabajar, mientras que
el 24,4% (21 alumnos) que trabaja, no lo hace en =algo
relacionado con los medios de comunicacidn, taﬁ sdlo el 5.8%

(5 alumnos) trabajan y lo hacen en algtn campo de la
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comunicacicn. Lo que nos refleja que la mayorfa de los
alumnos mientras estudian no laboran, mucho menos en algo

relaclionado con la carrera que estudlan.

POR QUE ELIGIERON LA PCPyS (cuadro 1£)

El 26.7% de los alumnos encuestados co;ncld(d en
haberse declidido a estudiar en la FCPy$ por su prestigio (23
casos); el 12,8% (1L alumnos) por su ublcacian; el otro
12.8% por e] pasp automdtico; y otro 12.8% por diferentss

respuestas: el 9.3% (8 estudiantes) por tradicion faﬁlliar o

per {mposicidn; otro 9.3% no contestd; el 8.1% (7 alumnos
por razones econdmicas; v el £.1% por su lideologia. Las
princlpales razones que dan los alumnos de su ingreso a la

FCPyS, no se fundamentan en el conocimiento de ésta ni de su

plan de estudios,

POR QUE ELIGIERCN LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
{cuadro 17)

E} 45.3% (39 casos) contestd que eligld la carrera de
Ciencias de la Comunicacidn por gustao personal; el 31,4% (?7
alumnos) por su campo de trabajo; el 10.5% (39 casos) por la
relacidn personal de la carrera (algo de relaciones
pGblicas); el 5.8% (5 alumnos) no coelncidieron en sus
respuestas; el 3,5% (3 casos) omitieron su contestacidn; el
2.3% (2) ge decidieron por su preferencia de escribir; y el
1.2% (2 alumno) por ser una carrera fdcli (sin matemdticas).

Podemos inferir que con excepcidn de los 3 Gltimos casos, en



goneral los alumnos no tlenen claramente definida la razdn
de su eleccidén de 1a carrera de comunicacidn, ya que sus

respuestas son muy amblguas.

CONOCEN EL PLAN DE ESTUD!OS (cuadrao 18}

El 54.7% (47 alumnos) asegurd conocer el plan de
estudios; contra el 38.4% (33 casos) Qque asegurd no
congecerlo ¥y 8l 7.0% (6 alumnos) que no contestd, éstos

Gltimos no significan que conozcan el plan.

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS QUE MAS GUSTAN (cuadro 18)

Un 33.7% (28 alumnos) no contestaron a esta pregunta;
sélo el 20.9% (18 alumnos) coincidiercon en las materias
generales del! Tronco ComGn; el 16.3% (14 cascs) en la de
Formacidn Basica de la carrera; el 10,5% (9 alumnos) en las
materlias auqiovisuales; el B.,i% (7 vasos? en las de prensa y
otro 8,1% en todas las del plan y un 2.3% (2) contestaron
que ninguna. La gran incidencia de alumnos que no
contestaren y de los que coincidieron en que les gugtan més
las materias de! Tronco ComGn, no hace suponer que no son
totalmente conocidas tadas las materias del plan de

estudios.

S1 SABIAN QUE HABIA QUE ESTUDIAR EL TRONCO COMUN (cuadro 20)
El 70.9% de los alumnos encuestados (81 casos)
declararon saber que antes de entrar de lleno a la carrera

habia que estudiar el Tronco Coman; el 27.9% (24 alumnos)
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afirmaron que no lo sabfan y sélo un estudiante no contestd.
Estos resultados no nos demuestran que la mayoria de los
atumnos supieran que habfa Tronco Comén por consultar el

Plan de estudios.

QUE PENSABAS QUE SE VEIAN EN LOS PRIMEROS SEMESTRES
(cuadro 21)

El 39.5% (34 alumnos colincideran en que durante los
primeros semestres pensablan que se daba una Introduceidn a
todas las carreras; el 23.3% (20 alumnos) pensaban.que se
veia directamente materlas relaclonadas con la carrera; el
15.1% (13 <casos) no contestaron; el 11.6% (10 alumnos) no
cotnclderon en sus respuestas y el 10.5% (9 alumnos)

afirmaron que no lo sabfan.

S1 FUE EL TRONCO COMUN LO QUE ESPERABA (cuadro 22)

El1 48.8% (42 alumnos) contestaron que el Tronco ComGn
no fue lo gque esperaban al ingresar a la carrera; el 44.2%
(38 alumnos} contestaron que sf{ y el 7.0% (68 alumnos)
omitieron su respuesta,. Las respuestas de esta pregunta
contradicen las de la anterfor, ya que a pesar ds que la
mayoria de los alumnos afirmé saber que exlstfa el Tronco
Comdn, en esta variable un gran porcentaje dice que el
Tronco Comdn no es lo que esperagan y confirma " que no
conocleron con anterforidad el plan de estudic de 1la

carrera.
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POR DUE euadro 22)

Un "41.9% 38 alumnes) se ahstuvieron de contestar el
por ‘qué nb fue ‘lo que esperaban de los primeres semestres;
el 24.,4% (21'a\umnos) no colncideron en sus respuestas; el
10;5% ‘3 alumnos) coincideron en que e} Tronco ComGn es muy
fargo; el 9.3% (8 casos) que ya conocian el plan de
estudios; el B.1% (7 alumnos) porque es muy tedricoe y no hay
praétlca: y el 5.8% (5 alumnos) declararon que desconocian

el plan de estudios.

CONOCEN LOS OBJETIVOS DEL TRONCO COMUN (cuadre 237

El 68.6% (59 alumnos) afirmaron que tos conocian; el
24.4% (21 alumnos) deglararon no conocerlo; y el 7.0% (8§
alumnos) no contestaron,

Con las anteriores respuestas podemas poner en duda la
afirmacidn positiva de los 59 alumnos que sostienen conocer

el plan de estudios.

CONOCES 1L.AS AREAS DEL TRONCC COMUN (cuadro 24)

De los alumnos encuestados, el 39.5X (34 casos) asegurd
conocer las 4&reas del Tronco ComGn; el 3B8.4% (33 alumnos)
dijeron no conocerlas y el 22.1i% (12) no contestaron, lo que

no significa gque las conozcan.

HENCIDNALAS (cuadro 25)
El 64.0% (55 alumnos) no contestaron;. un 20.9% (18

alumnos? afirmaron no conocerlas y el 15.1% (13) sf 1las



mencionaron, Estas respuestas confirman que los alumnos no
conocen el plan de estudios del Tronco Comdn, aun cuando

afirmaron conocerlo.

PARA QUE LES SIRVE EL TRONCO COMUN (cuadro 25}

El 83.0% (BO alumnos) piensan que el tronco comln les
sirve para ampliar sus conocimientos generales; el 3.5% (3
alumnos) no creen que les sirva y otro 3.5% (3 alumnos)
omftieron su respuesta. Peroc nadie relaciona el estudioc del

Tronco Comén con la carrera de comunicacidn,

POR QUE (cuadro 27)

El 51.2ﬁl (44 alumnos ccincidieron‘en que el Traenco
ComGn Amplia su visién Cultural; el 32,6% (28 alumnos) no
contestaron; un 9.3% (B8 alumnos) variaron sus respuestas y
el 7.0% (6 alumnos) aseguraron que con el Tronco Coman
ret{rman sus conocimientos. Pel gran procentaje 93.0% que
contesté que el Tronco Comdn amplia sus conocimientos, 28
alumnos no contestan el por qué, 1o que slgnif!ca’que no
tienen razones del! por qué de la importancia del estudio del

Tronco ComGn antes de ver las materias propias de la

comunlecacidn,

EL TRONCO COMUN DA LAS BASES DE LA CARRERA (cuadro 28)
Un 36.0% (31 alumnos) asegura que el tronco comGn da un

poco las bases para la carrera; el 32.6% (28 alumnos)
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afirman quz - por completo; el 24.4% (21 alumnos) piensan que

no y el 7.0% (6 alumnos na contestaron?.

EL TRUNCO COMUN AFIRMA TU VOQCACION (cuadro 28)

De los alumnos encuestadeos, &0 de ellos (sa.{ny
aseguraron gue el Tronco Comun tes ha ayudado a afirmar su
preferencia hacia la carrera de Ciencias de [a Comunicacidn,
mientras que e! 34.9% ({30 alumnos) no lo creen asi, y sola
ef 7.0% (6 alumnos) na contestaron. A pesar de que los
alumnos han afirmada que el Tronco ComGn no estd
directamente relaclonda con la carrera, ajui aseguran que

les ha ayudado a definir su vocacidn.

POR QUE (cuadro 30)

El 44.2% de los alumnos (38 casos’) no contestaron el
por que elAtroncc coman afirma su vocacidn; el 24.4% (2%
atumnos) no coinclidieron en sus respuestas; el (4.0% (12
alumnes) aseguraren que perque era firme su vocaclan; el
8.3% (8 alumnos) piensan que porque no se relaciona con Ia
carrera y e! B.1% (7 alumos) piensan gue porque e! Tronco

ComGn es muy general.

NECESITA EL TRONCO COMUN EL COMUNICOLOGD (cuadro 31)
E]l B88.4% de los alumnos (76 casos? afirmaron que el
comunicdlogo necesita del tronco comGn; el 5.8% (5 alumnos)

plensan definitivamente que no y el 5.8% (5) omitieron su

opinidn.
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PZR QUE < couadro 323

Un. 34.9% (30 alumnos) tuvieron diferentes razones; el
22.6% (28 alumnos) aseguraron gque e} tronco comUn da las
bases para la carrera; el 22.i% (19 alumnos) no contestaron;

el B.1% (7 alumnos) piensan que sirve para reafirmar los

conocimientos ¥y el 2.9% {2 alumnos) pliensan gue no tiene
relacidn con la carrera. Lo que nos hace supcner que la
mavoria de los alumnes que estudian el Tronca Comun

visualizan 2 este como una extension del bachillerato,

COMD SE IMPARTEN LAS CLASES (cuadro 33;

El 74.4% (64 alumnos) afirmd que ;us clases se {mparten
con expesician oral; el 15.1% (13 estudiéntes) asegdro que
con ejerciclos en clase; el 7.0% (8 alumnos) con lecturas
comentadas; el 2.3% (2 alumnos) con locturas y el 1,2% (1
estudiante) sedald gque con practicas de canmpa. Podemos
notar que Ja exposicidn oral slgue predominando en la

Imparticidgn de lss clases.

COMO SE EVALUAN LAS MATERIAS (cuadro 34)

El 73.3% de los alumnos encuestados (63 estudiantes)
colincidid en que la evaluacion de 1las materias se realiza
mediante exdmenes parciales; el 11.6% (10 alumnos) atirmd
que se avalGan con un solo examen final; el 5.8%X (5 alumnos)
declard que con exposicidn de clase; el 3.5% (3 alumnos en
cada case)} afirmd que con Informes de fnvestigacidn; y los

otros no contestaron. Por lo que podemos afirmar que la
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evaluacidn de las materias por medic de examenes sigue

teniendo un alto indice.

S! LDS PROFESORES DAN EL PROGRAMA DE LA MATER!A (cuadro 35)
E]l 38.4% (33 alumnos) colnclideron en que algunos
profesares les han dado el programa de la ‘materia; e} 32.6%
(28 estudiantes? aseéurﬁ que si se los han dado tedos los
profesores; el 15.1% (13 encuestados) omitieron su
respuesta; y el 14% (12 alumnos) afirmd gue ningtn profesor
se los ha dado. S{ tomamos como nGmero general la éuma de
los alumnos que afirman que algunos profesores les han dado
el programa de la materia, con los que afirman que no se los
han dado y lous qbs no contestaron (que no significa que si
se los hayan proporcionado), podemos decir que es -un nérerc
considerable el de los maestros que no dan el programa de su

materia.

§1 CUMPLEN CON EL PROGRAMA .(cuadro 36}

El 57% (49 alumnos) contestd que el profesor no cumple
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con la gufa de la materla; el 32.6% (28 alumnos dice que §1‘

ta cumplen vy el resto no contestd). De aquellos profesores
que si{ proporcionan la guia de su materia, la mayoria no

cumple con ésta.

POR QUE (cuadro 37)
El 36% (31| estudiantes) opina que !a razdn es porque el

semestre es iInsuficiente; el 27.89% (24 alumnos) omitid su



respuesta, lo que significa que no tienen una razdn; el
19.8% (17 alumnos) no coinci{dieron en sus respuestas, entre
las que sefalaron que la razén es porque se basan en
tecturas, y algunos sedalan que si alcanza el tiempo, ya que
el brofesor se mide en el semestre; el 16.3% (14
estudiantes) asegura que el profesor no sigue la gufa porque

utiliza su proplo criterio para la imparticidn de su clase.

MATERIAS MAS IMPORTANTES DEL TRONCO COMUN (cuadro 38)

El 29,1% (25 alumnos) opina que las materias mnds
importantes del Tronco ComGn para la carrera de Comunicacidn
son las del area de Metodologia; el 18.6% (16 estudiantes?}
piensa que todas; el £1.6% (10) asegura que Historia; el
otro {1.86% que Formacidn Social Mexlcana; el 9.3% (8
alumnos) opina que Economfa Politica; el 7% (6 alumnos)
Teorfia Social; el 3.5% (3) gque ninguna materia y otro 3.5%

no contesté.

POR QUE (cuadro 38)

El 46.5% (40 estudiantes) no contestt el porqué de la
importancia de aestas materias; el 29.1% (25 alumnos)
colﬁcldiﬁ en que la razén es que estas materias son la base
de l; carrera; el 24.4% (21 atumnos) no ceincideron en sus
respuestas, ya que dieron la explicacién de cada una de las
materias que mencionaron. Sin embargo, en ninguna de estas
respuestas dieron elementos para afirmar que una u otra es

mas importante.
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S1 ESTAN CAPACITADOS PARA REALIZAR UNA INVESTIGACION AL
TERMINAR EL TRONCO COMUN (cuadro 40)

El 52.3% (45 alumnos) piensa que no esta capacitado
para reallzar una Investigacidn al términe de! tronco coman;
el 36% (31 estudiantes) plensa que sf y el resto no

contesto.

POR QUE (cuadro 41)

El 26.7% (23 alumnos) dan diferentes respuestas del por

qué no se sienten capacitados para relizar una
lnvestigacidn, entre las que destaocan que no se puede
aprender en tres semestres las diferentes técnicas de

investigacldn; por&ue no se tienen los elementos académicos
suficientes para llevarla a cabo, etc.; el 18B.8% (16
estudiantics?) no contestaron; el 17.4% (15 alumnos) opina que
la razadn es que no hay practica al estudiar; el 15.1% (13
alumnos) cree que si, pero muy superficialmente; otro 15.1%
piensa que depende del profesor que les ensere y el 7% opina
que depende de cada persona. Agqui se nota un desface entre
la pregunta anterior donde 1la mayoria de los alumnés
afirmaba que si podrian realizar una investigacién y en este
cuadro 1as razones del por qué demuestran que no todos los

que afirmaron poder hacerlo, leo saben hacer.
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S1 ESTAN CAPACITADOS PARA REALIZAR UN INFORME DE INVESTIGA-
CION (cuadro 42)

El 50% (43 custionarias) respondid que no se consideran
aptos para hacer un informe de investigacion con una
redaccidn correctas; el 39,5%% (34 aluqnos) contestaron

afirmativamente; y el resto omitid sus respuestas.

POR QUE (cuadro 43)

El 28.1% (25 alumnos) no respondid el par qué; el 24,4%
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(21 estudiantes) contestd gque si podria porque ya tienen las

bases; el 16.3% (14 alumnos) afirmd que porque la materia se

imparte superficialmente no podrfan; el 12.8% (11 alumnos)
dije que la redlizaria pero no cerreciamente. Es
considerable el numerc de alumnos que afirma que.no podria

realizarta, ya Sc2 por una razén u otra, y sdélo 21 alumnos
afirman que lo harian, de los 43 que en la pregunta anterijor

afirmaron si poder hacerlo.

CREEN TENER UNA VISION GENERAL DE LA SOCIEDAD MEXJCANA
(cuadro 44)

Un 57% (49 alumnos) asegurd temer una visidn general de
la sociedad mexicana; el 30.2% (26 estudlantes) respondieron

que no, ¥ el resto no contesto.

AREAS DE LA COMUNICACION (cuadro 45)
El 40.7% (35 alumnos) afirmd querer trabajar en los

medios audiovisvales en general (TVY y/o'c&ne), el 33.7% (28



alumnos) dijo querer hacerlo en prensa; el 15.51% (13
estudiantes) afirmé no saber. La tendencia hacia los medios

audiovisuales sigue teniendo una gran demanda.

QUE ESPERAS DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
(cuadro 46)
El 31.4% (27 estudiantes) declard que lo que espera de

la carrera de Ciencias de la Comunicacidn es simplemente un

desarrol lo profestonal; el 26.7% (23 alumnos) asegurd gue lo
que esperan es un desarrollo como criticos soclales.
Podemos notar que pocos son los alumnos que estudian la

carrera de Cienclas de la Comunicaclidn y que realmente saben
qué aportacidn social tiene el estudiarla, la mayorfa s@
limita a cumplir con un ciclo escolar mas.

ANALIS!S COMPARATIVO CUESTIONARIOS TRONCO COMUN

SEX0/ POR QUE ELIGIO LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICA-~

CION

El indice mas alto de las razones de la eleccidn de la
carrera se encontrd en la categoria "por gusto™ tanto en
hombres (42.6% del total! de ellos), como en las mujeres

(51.4% del total de eltlas). Hubo mas hombres que eligieron
la profesidn por su campo de trabajo (18) que mujeres (sélo
8). Una categoria que consideramos razén importante para la
eleccién de 1a carrera, es el gusto por escilblr, la cual

fue sefalada sdlo en dos casos y €@stos fueron mujeres (5,4%
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del total de las encuestadas). S6lo un c¢aso (masculino)
senald que eliglid la carrera por su facilldad,

especificamente porque no hay matemdtlicas.

RAZON DE LA CARRERA-OCUPACION DEL PADRE

De los atfumnos que ellgleron por “"gusto™ la carrera de
Ciencias de la Comunicacidn (339 casos), el 28.2% (1l
estudiantes) tlenen padres cuya ocupacidn es la de empleado
y de ellos 6 no contestaron (15.4%), Sélo un caso cuyo
padre es periodista escogld la carrera por su campo de
trabajo, y. uno que su padre trabaja en los medios de
comunicacidén, dijo haber slegido la carrera por su gusto de

escribir. -

RAZON DE LA CARRERA-TRABAJAS.

De ios‘alumnos que reportaron trabajar en los medios (5
alumnos = 5.8%) 2 (40%) de ellos, eligieron la carrera por
su campo de trabajo y 3 (680%) por gusto, lo que no determina
que necesarliamente los alumnos que trabajan en 105 medios
mientras estudian decidan estudiar Ia carrera de
comunicacidon por una razdn fundamentada.

Es importante sefalar que de los alumnes que trabajan
en algo no relaclionado con la comunicacidén (21 encuestados),
8 . de ellos (38.1%) decidieron estudiar la carrera de

comunicacidén por su campo de trabajo.
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CONOCE EL PLAN DE ESTUDID-MATERIAS QUE MAS LE GUSTAN.

El indice mds alto registrado en este cuadro, fue el de
los alumnos que declararon no conecer el plan de estudios
(33 alumnos), por lo tanto, e! 45.5% no contestd qué
materias les gustan m&s (15 alumnes). pe los alumnos que
respondieron que s{_ conocfan el plan de estudios (47
es!udiantes),- 9 alumnes (19.21%) no sedalaron qué materias
les gustan més. Lo que nos indica que nos {ndica que en
verdad no conocen el plan de estudlos. De {gual  manera
aguellos que respondieron que les gustan todas las materias
(6 alumnos = 12.8%) sin especificar 'ninguna se inclinaron
por las materlas del T.B.C. lo que no- nos {ndica que
coniozcan el plan de estudios, ya que éstas son las materias

v

que conocen por estar cursandolas.
CONDOCIAS LA EXISTENCIA DEL TRONCO COMUN/QUE PENSABAS QUE SE
ESTUDIABA EN LOS PRIMEROS SEMESTRES.

En este cuadro los alumnos que aseguraron conocer la
existencia del Tronce Comin (61 alumnos), sdélo 27 de alloes
sabfan correctamente que éste consistia en la {ntroducclén’a
todas tas carrveras, lo que no quiere decir que Jo supleran
con anterioridad, ya que al momento de responder el

cugstionario cursaban el Tronco ComGn.

CONOCI1AS EL TRONCO COMUN/FUE LO QUE TU ESPERABAS (POR QUE)
De los alumnos que dijeron conocer el Tronco Comdn y

que coincldieron en que era lo que esperaban (35 alumnos)?,
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al preguntarseles 8l por qué, el 45,9% de ellos (28 alumnos)

no contestaron y sdio 7 (11.5%) corroboraron su afirmacion,

CONOCES LOS OBJETIVOS DEL TRONCO COMUN/MENCIONA LAS AREAS

De los 59 alumnos (68.6% del total de Ja muestra) que

afirmaron conocer fos objetives del Tronco Comfn, 26
colncidieron en conocer lops  Areas del! Tronco GComan, sin
embargo, &l mencionarlas el 67.6% de ellos no mencionaron

ninguna Aarea; 15 alumnos (25.4%) aseguraron no saberlas y

sdlo 10 (16.9%) las mencionaron correctamente.

EL TRDNdD COMUN REAFIRMA TU PREFERENCIA POR  ALGUNA
CARRERA/EL COMUNICOLOGOD NECESITA LOS CONOCIMIENTOS DEL
TRONCO COMUN

A pesar del nGmero considerable de alumnos que en los
cuadros antgriores no sabfan lo que se estudiaba en el
Tronce ComGn, 47 cplnciden en afirmar que ei Tiroucs Comén
reafirma su preferencia por la carrera de Comunicacidn y que

el comunicélogo necesita los conocimientos del Tranco ComaGn.

MATERIAS MAS IMPORTANTES DEL TRONCO COMUN/DA LAS BASES

Es importante destacar que de los 31 alumnos (36% del
totél de los encuestados), que aflirman que el tronco comGn
sthlo da las bases para la carrera; 11 de ellos coinciden en
que la materia mas Importante del Tronco <Coman para la

carrera de Ciencias de la Comunicacidn es Metodologia.
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De los que sostienen

bases para la carrera,

todas las materias del Tronco

carrera de Comunicacidn y 7 de
la materia de Formacidn Social
1, CUESTIDﬁARlDS ALUMNOS DE

CARRERA Y DE SEMESTRES DE

PROCEDIHIENTO DE APLICACION

Este cuestionario se
comprendidas a fines del mes
jutio. Fueron aplicados en

distribuidas entre alumnos de

carrera de Clencias de

Todas las encuestas se

cuando los alumnos estaban en

la entrega del cuestionario.

CONCLUSIONES

No hay wuna razén

carrera.,

A pesar de que

que el

8 alumnos

fundamentada para

la mayoria de

Tronco Comin sf{ da las

({28.6%) coincideron en que
Comdn son importantes psara ia
eilos (25%) se inclinaron por

FORMACION BASICA COMUN DE LA
OPTATIVAS
aplicd. en tres semanas
de junio y¥. a principios de
un total de 94 wencuestas,
5@ y 78 semestr;s de 1la

{a Comunicacion.

lievaron a cabo en las aulas,

clase, con el fin de assgurar

ESTUDIANTES

la eleccidn de la

los alumnos afirma que es

{mportante conocer el plan de estudios y el programa de
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ta materia, un gran porcentaje de éstos no lo consuita

y ademas no se los proporciona el profesor.

Las clases siguen exponiéndess de manera tradiclonal,
pera la evaluacldn depende de trabajos de investigacién

realizados por los alumnos.

La mayorfa de los alumnos son regulares en su historial

’ académico.

La mayoria de los alumnos que cursan el 58 y 78
semestre estan de acuerdo en que la carrera tenga un
enfoque general en cuanto a los medios de comunicacion,
pero uh némero considerable afirma que una
caracteristica de! egresado es un minimo conocimiento
de las Areas, contra los pocos que aseguran Qque la
caracteristica principal del egresado en su criterio

social.

Un considerable nlmero de alumnos opina que prensa
escrita es el 4&rea mejor formada de la carrera, ya que

la mayoria de les profesores son peridostas.

Muchos de los alumnos no conagcen e! campo de trabajo de

log egresados de la carrera de Cilencias de la
Comunicacidn, por lo tanto, no saben en ddande
trabajaran al egresar, pero algunos de ellos se

inclinan por el 4area de televisiotn.
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- A pesar de que no se han enfrentado al campo de trabajo
(porque es minimo et porcentaje de los que trabajan y
estudlan?), los alumnos sefalan que una de tas fallas de
la carrera es que no exliste vinculacidn entre la teoria
y la prActica, y aun cuando la mayqria no conoce el

plan de estudios, coinciden en que éste es arcalco.

- Pudimos comprobar que la profesidn del padre no es
motive de influencla para que los alumnos elijan la

carrera de Ciencias de la Comunicacidn.

ANALISIS DE RESULTADOS (ESTUDIANTES DE LA CARRERA}
SEMESTRE (cuadro 1)

De los alumnos de comunicacldn encuestados el 60.6%
pertenecen al quinto semestre, mientras que el 36.2% (34

alumnos) cursan el séptimo semestre y e! 3.2% (3 alumnos) no

contestaron.

Afi0 DE INGRESO (cuadro 2)

De los 94 alumnos encuestados, 2! 50% (47 alumnos)
ingresaron a la FCPyS en 1984; e] 31.38% (30 alumnos) en
1985; el 7.4% (7 alumnos) no contestaron. Lo anterior nos
sefala que la mayoria de lcs alumnos son regulares, ya que
los de séptimo semestre debieron Ingresar en 198a‘y los dé

quinto en 1965.
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TURNO (cuadro 3)

El 61.7% (58 alumnos) pertenecen al turnoc matutino y el

33.0% (31 alumnos) al vespertino.

EDAD (cuadro 4)

El 42.8% (40 alumnos) tiene 21 afos; el 17% (16 casos)
tiene 20 afos; un 17% (16 alumnos) tliene 22 arfos; un 11.7%
(11 alumnos) tiene 23. La mayorf{a de los alumnos presenta

una edad regular con su historia académica.

SEX0 (cuadro 5)

De la wuestra de los cuestionarios el 72% (88 alumnos)
pertenecid al sexo femenino y el resto al masculina. En los

semestres avanzados de la carrera de comunicacidn notamos

una incidencia mayor de mujeres,

ESTADO CIVIL (cuadro 6}

El 94.7% de las alumnos (89) declararon ser solteros,
s6lo un 4.3% (4 alumnos) son casados y ! (1.1%) wvive en
unidén libre. Esto nas significa que la mayorfa de los

alumnos de comunicacidn no tiene compromisos.

NACIONALIDAD (cuadro 7)

Un 74.5% (70 atumnos) declard ser mexicano y el 25.5%

(24 alumnos) no contestaron, per lo que deducimos que todos

son mexlcanos, ya que no afirmaron .ser extranjeros.



TELEGACION A LA QUE PERTEMNECEN (cuadro 8)

La mayoria de ios alumnos omitieron sus respuestas, del

w

3% (31 alumnos); el 10.6% (10 alumnos) declararon vivir en
la Delegacidn Benito Juarez; un 9.6% (9 alumnos) habitan en
Ceoyoacdn; un B,.5% (B alumnos) viven en la GustavO‘A‘ Madero,

el '7.4% (7 en cada de{ggacldn) vive en lztapalapa y Tlalpan.
Se puede decir que un numero considerable de los alumnos de
la carrera de Cienclas de la Comunicacitin que asisten 2 la
FCFyS sen oriundes de las delegaciones cercanas a Cludad
Universitarla, es decir, las que se -ublcan al sur de la

ciudad.

CON QUIEN VIVEN (cUadro 9)

Del total de los estudiantes encuestados, el 84% de
ellos (79 alumnos) vivien con sus padres; el 9.8% (9
alumnos) con famillares; el 5.3% (5 alumnos) con su cdnyuge

y solamente un caso declard vivir solo (1.1%),

NUMERO DE MIEMBROS POR FAMILIA (cuadro 10)

Un 42.6% {40 alumnos) afirmd que su familia estd compuesta
por 5 o & personas; un 25.5% (24 alumnos) de 3 ¢ 4 miembros;
un 12.8% (12 alumnos) tien una familia de 7 u B personas.
La mayoria de los alumnes vive en familias de nOmero de

miembros regular.
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OCUPACION DEL. PADRE (cuadro 1)

El 24.5% de los padres de los alumnos encuestados son
empleados; el 18.1% €17 alumnos) sus padres son
profesionistas o profesores de educacidn superior; el 14.9%
(14 alumnos) tiene padres finados; el B.5% (8 en cgda caso)
gsan jubilados o ne contestaron; sdlo uno de cada respuesta
(1.1%) asegurd® que su padre es. periodista o escritor o
traﬁaja en los medios de comunlcacidn. La mayoria de los
padres de los alumnos tiene un trabajo fijo y soclamente un
nGmero muy ;educido de alumnos tiene padres con trabajos

relaclionados con los medlos de comunicacién.

OCUPACION DE 1.A MADRE {(cuadro 12}

La ocupaclidén del 66% (62 casos) de las madrés de los
alumnos encuestados, es el hogar, el 6,4% (6 madres) son
comerciantes; el 5.3% (5 casos) son profesionistas o
pfofesoras de educacidn superfor y solo un caso (i.1%)

trabaja en algo relaclionado con los medios de comunicacién.

ESCOLARIDAD DEL PADRE (cuadro 13)

El 22.3% (21 padres en cada caso) concluys la educacidn
primaria y 1los estudlos  superiores; el 18.1% (17 padres)
concluyeron la secundaria y el 13.8% (13 casos) termind el
bachilierato. Esto nos lleva a inducir que en relacidn a la
pregunta det cuadro 11, jos padres que declararon ser
empleados cérraspondlentes a l&s que terminaron la primaria,

secundaria y bachillerato, los profesionistas a aquellos que
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finallzaron sus estudios superiores. Por lg tanto, tenemos
una muestra gque nos lieva a los extremos de padres que
solamente terminaron la educacidn bssica y medls hasica, y

las que finallzaron sus estudios superlores.

INGRESO MENSUAL FAMILIAR (cuadro t4)
£1 72.3% (68 aldmnos) cansideraron su ingreso mensuzl
familiar como medio; el 17% (16 alumnos) lo considerd como

medio alta y el 10.6% (10 alumnos) como bajo.

TRABAJAS MIENTRAS ESTUDIAS (cuadro 15) .

$olo el 33% de  los alumnos encuestados (31 casos)
afirmé  trabajar T!entras estudia, el resto declard no
trabajar. Es importante sefalar gque la mayorfa de los
alumnos gque gcctudian los primeros semestres de lé carreara,

no trabajan.

ELECCION DE LA CARRERA {(cuadro 16)
El 41.5% (39 alumnes) deciard haber ingresada a Ia

carrera de Ciencias de ta Comunicacidn por interés personal;y
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el 19,1% (18 alumnos) por el campo de trabaje de la carrera;

el 12.8% (12 alumnos) afirmd haberla elegido por su
impartancia en el desarrollo de la sociedad; el 8.5% 8
atumnos) por aptitudes; el 7.4% (7 alumnos) porque les
interegan las relaciones pablicas; el 4.3% (4 alumnos) por
el trato con la gente que la carrera proparciona; el 2.1% (2

alumnos) omitieron su opinidn y sdioc una persona  €n cada



caso afirmd haber elegido 1la carrera porque quiere ser
locutor y porque le interesa la publicidad. Lo que podemos
interpretar como que la mayoria de los alumnos no sabe el
por qué eligid la carrera ya que et término de interés es

muy ambiguo.

IMPORTANC!A DEL PLAN DE ESTUDIOS (cuadro 17)

El 96.8% (91 alumnos) afirmo que es importante conocer
el plan de estudios de la carrera, mientras que &l 2,1% (2
alumnos) declard mno creer que es nhecesario y sdlo un caso

(1.1%) no contestd.

ELECCION DE PROFESORES (cuadro 18)

El 47.9% (45 alumnos) afirmaron elegir a sus profesores
por el drea @n gue les interesa especiallzarse; el 25.5% (24
alumnos) de;laré hacerlo por Interés personal; el 17% (16
alumnos) por el profesor. Coma son alumnos de semestres
avanzados necesitan buscar el profesor segln el area que mas
les interese, pero loz quo aseguran eiegir a su prorésor por

interés personal no definen el por que.

CONSULTA DEL PLAN DE ESTUDI10OS (cuadro 19)

El 39.4% (37 estudfantez) afirmé no consultar el plan
de estudios de las diferentes materias de la carrera; el
38.3% (36 alumnas) declard consultarld; el 11.7% (11
alumnos) no contestaron; el 7.4% (7 alumnos) coincidieron

que es diffctl consegulr los planes y el 3.2% (3 alumnos)
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dice gque el profesor no los proporciona. Una gran parte de
los estudiantes mno consuita el plan de estudios a pesar de
conocer que es importante hacerlo. Pero no 1o hacen por
diferentes causas, por ejemplo: porque no es faci! tenerlos

3 su disposicidn y por falta de interés.

COMO SON LAS CLASES (duadro 20

El 30.8% (29 estudiantes) coincldid en que las clases
s¢lo son expuestas por el profesor; el 23.4X (22 alumnos)
opina que son interesantes; el 12.8% (12 alumnos) Erlrman

que son aburridas; el B8.5% asegura que las clases son

tedricas basicamente; el 7.4% (7 estudiantes) asienta que

son tradiclonalistas. Lo tradicional de! método de
exposicidn de ias clases en donde siempre el alumno escucha
y el profesor emnsena, las hace tediosas principaimente

aquellas que son tedricas.

POR QUE (cuadro 21)

El 64.9% (61 estudiantes) no respondieron; el 18X (15

alumnos) coineidié en porque las materias se imparten de .

manera tradiclonal; el 10.6% (10 alumnos) afirmd que porgue
son tedricas. La. mayoria de 1os estudiantes no contestd
porque did su respuesta definitiva en la pregunta anterior,
las respuestas de este cuadro sélo afirman lo anter{omente

expuesto.



EVALUACION DE LAS MATERIAS {(cuadro 22)

66 alumnas (70.2%) coincliden en afirmar que la mayoria
de los maestros evaliaan ta materia con trabajos de
invegtigacian; el 14.9% (14 estudiantes) asegura que se
evalGa con examenes; el 7.4% (7 alumnos) con controies de
lectura, A pesar de que la mayorfa de los alumnos dice que
las clases se I{mparten de manera tradiclonal, la
calificacldn de la materia no depende de gxamenes
tradicionales, sino de trabajos realizades por los alumnos a

lo largo de! curso.

MATERIAS CURSADAS (cuadro 23)

El 46.8% (44 alumnos) cursaron de 25 a 30 materias de
la carrera; el 31.8% (30 estudiantes) cursd de 20 a 25
materias; el 11.7% (1! alumnos) de 31 a 35 materias; el 6.4%
g alumnos’) neo contestd; y sdlo el 3.2% (3 alumnos) cursd
més de 35 materias, Por io tanto, los alumnos encuestados
son alumnos regulares, ya que los gue estdn en 59 semestre

debieron cursar 20 materias y los de 789, 30 materiss.

CUANTAS MATERiAS LES HAN DADO EL PLAN DE ESTUDIOS
(cuadro 24)

El 56.4% (53 alumnos) coincidid en que durante |a
carrera hasta 10 profesores les han dado el programa de
estudios de la materia; el 30.9% (29 estudiantes) afirmaron
que 20 wmaximo; el 5.3% (5 estudiantes) aéeguraron que

ninguna de las materifas las han dado el plan de estudios,
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sagic¢ 3_ Alumnos (2.2% de la encuesta) afirmaron que en todas
las materias cursadas les habian dado el plan de estudios.
De- las materias cursadas, ni en el 50% de ellas se les ha
proporcionade el plan a2 los alumnos, le que viene a
corroborar que ni los alumnos tienen interés en consultar el
pian de estudices deﬁ la materia, mni los profesores en

proporclonario.

GENERALIZACION DE LA CARRERA (cuadro 25)
E! 66% (62 alumnos) de los encuestados aflrma'que es

positivo que en la carrera se vea un poco de cada medio; el

o

1.9% {30 alumncs) plensan que es negatlvo y sélo 2
estudiantes omitiefon sus respuestas. La mayoria de los
slumnos estd de acuerdo en que se vean dentro de la carrera

todos los medios de comunicacidn.

POR QUE (cuadro 28)
El 41.5% (38 alumnos) piensa que el saber de todos los
medios da una visioén mas amplia del campo de la

comunicaclidon; el 26,.6% (25 estudlantes) sostiene que sdlo es

una ensefanza superficial el saber poco de cada medio; el
18.1% (17 alumnos) cree que es positivo ia pre-
especlalizacidn, Por lo tanto, podemos deducir que un gran

ndmero de alumnos no conoce el campo de trabajo.
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MATERIAS CON VINCULACION TEORICO-PRACTICA (cuadro 27)

El 54.3% (51 estudiantes) apina que en las materias que
existe mayor vinculaciédn entre la teoria y la practica son
las de Formacldn Basica de Clenclas de la Comunicacidn; el
27.7% (26 estudiantes) plensa que las que la tienen son las
materias audiovisuales, el 4,3% (4 alumnos) afirman que las
materias de Fomacidn Basica Comin, Por lo tanto, deducimos
una~vez mis que no conocen el plan de estudios, ya que sélo

hablan de las materias que cursan.

PRENSA ESCRITA (cuadro 28}

El 57.4% (54 alumnos) afirma que el Area de prensa
ascrita es 13 mejor formada por la FCPyS y el 27.7% (26
alumnos) no creen que  prensa escrita sea el &area uwejor
formada. La mayoria plensa que es la mejor formada, porque
las materlas de prensa escrita s& lzporcten tanto en 49, 58 vy

60 semestres.

POR QUE (cuadro 29}

El 46.6% (41 alumnos) sostiene que la razén es porque
son los cursos bdsicos y por lo tanto el 4rea maAs reforzadas
el 12.8% afirma que porque la mayorfia de los profescres son

periodistas.
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CARACTERISTICAS DEL EGRESADO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

(cuadro 30)

Del total de los alumnos encuestados, el 27.7% (26
estudiantes) piensa que ¢l egresado de Ciencias de la

Camunicacidn de la FCPyS tiene cemo principal caracteri{stica

fod

el criteric social; &1 21,3% (20 alunnos) aflcman que el
egresado tiene como principal caracterfstica el terminar sus
estudios con wminimos conocimlentos de toda el 4rea de

comunicacidn; el 16% (15 alumnos) afirma que se egrésa con

un  bajo nivel técnico y mucha teorfa; el 8.5% (8

estudiantes) sosctiene que e} egresado sdlo tiene formacidn
tearica, Podemos notar que hay muy poca diferencia entre

les alumnos que piensan que la caracteristica principal del
egresado es el tener un criterio social y los que
antagénicamente aseguran que el egresado se caracteriza por

su minimo conocimiento de las &reas de la carrera.

CAMPO DE TRABAJO (cuadro 31)

El 37.2% (35 alumnas) de los encuestados, no
especiffcaron cudl &es el campo de trabajo de los egresados
de la carrera de comunicacidn; el 23.4% (22 estudiantes no
contestaron, el 12.8% (12 alumnos) menclonaron los medios de
comunicacidn audiovisual; el 8.5% (8 en cada caso) menciond
ia prensa escrita y en el otro caso variaron las respuestas;

sdlo el 5.3% (5 alumnos) menciond las dependencias del

Estado. Esto nos hace suponer que |3 mayoria de los alumnas



no conece - en su totalidad las A4reas de trabajo de la
comunicacidn, a pesar de que algunos deciden estudiar la

carrera por su campo de trabajo.

APLICACION DE CONGCIMIENTOS (cuadra 32)

E!l 69.1% (85 estudiantes) piensan que si{ podrén aplicar
los conocimientos adquiridos en: ta Facultad al terminar la
carrera; el 26.6% (25 alumnos) oplna que no; y el 4.3% (4
alumnos) no contestd, A pesar de que la mayorfa afirma
poder aplicar sus conocimientos no saben en ddnde lo van a

hacer.

DONDE PLENSAN TRABAJAR (cuadro 33)

En lo que respecta a esta wvarlable, el 27.7% de los
alumnos encuestados (26) al egresar de la carrera piensan
trabajar en televisitn; el 17% (16 estudiantes) aGn no saben
en donde; el 8.5% (B en cada caso) piensan entrar a radio u
otra area; Yy s6lo 2 alumnos en cada caso (2.1%) quieren
estar en 1investigacidn, docencia y cine. Estas reépuestas
nos hacen pensar que la influencia de los medlos de
comunicacidn estd directamente relacionada con la tendencia
de los alumnos a preferir el Aarea de televisidn. Por otro
lade, podemos observar que hay un considerable nameroc de
alumnos que a pesar de estar en los semestres avanzados de
la carrera, no sabe adn qué elegir, por un tado atirman no
conocer el ‘campe de trabaje, y por otro, una.gran parte se

define por televisidn y prencza.
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‘POR QUE Ceuadro 34)

El 48.9% (48 alumnos) piensa trabajar en el &rea por
gusto (interés personal5; el 12.8% (12 alumnos) da
diferentes respuestas; el B8.5% (8 estudiantes) afirma
decidirse porque puede tener mas pos(bglidadeé a nivel
creativo y colectivo gn esa area; el 7.4% (7 alumnos)’porque
plensan que es un Area poco explotada; el 2.1% (2 en cada
caso) por sus conocimientos de la realidad y por la libertad
de expresiaon. Hﬁy pocos alumnos conteslan porque hays en

reallidad una causa razonada para eleglir esa &rea de trabajo.

DEFICIENC1AS DE LA CARRERA (cuadro 35)

El 37.2% (35vestudlantes) afirman que las fallas en la
ensefanza de la carrera de ciencias de la comunicacidn
radica en que no existe vinculacidn entre la teorfa y la
practica;: el 12.8% (12 estudiantes) sostiene que las
deficiencias estan en log programas de estudios arcaliecos; el

10.6% en 1ia desactualizaclidn de los profesores; el 7.4% (7

alumnos) asegura que [a razdén es que el Tronco ComGn es
demasiado largo; el 6.4% (6 alumnos en ambos casdos) opina
que es por la apatia de los propios alumnos o

responsabilidad ¥y porque faltan Instrumentos y medlos para
desarrollarse; el 4,.3% (4 estudiantes) plensa que es por el
tipo de educacidén masiva; e! 2.1% (2 casos) afirman que es

por la Jibertad de cdtedra; e! 1.1% (uno en cada categoria)



opina que es por falta de lidbros en fia biblioteca y mo

contestd.

SOLUCIONES (cuadro 38}

El 33X (3% alumnos) atirme que para evitar las fallas
en 1a ensefanza de la carreora de la comunicaclén es
necesari{o la actuaiizacldn de los profesores y las matertias
del plan de estudios; el 16% (15 estudiantes) plensa que es
necesario m&s wvincuiacidn entre la teoria y la préactica; el
10.6% (10 alumnos) suglare modlllcaf el plan de estudios de
las materias de Formacl6n Basica; el 9.6% (3 alumnos)
propone que se relice algtn convenlo con algtn mnedio de
comunicacidnpara que los alumnos puedan practicar; ei 6.4%
(6 estudiantes) sugliers aumento del pregupuesto; el 5.3% (5
en cada caso) propone dar orlentacidn vocacliona! al inicio
de la carrera, evitar el ausentismo de los profesores; el
2.1% (2 eastudinontes) no contestaron y el 1.1% (un alumno)
opina que se . debe tomar conciencia de lo que se quiere

ensedar y o que gse quiere aprender.

ANALIS1S5 COMPARATIVO CUESTIONARIO DE ESTUDIANTES

POR QUE ELEGIRSTE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNJCACION/
DCUPACION DEL PADRE.

Del 41.5% de los alumnos que eligleron por gusto la
carrera Ciencias de ia Comunicaciﬂn, el 30.B% (12 alumnos

sus padres son empleados. Esta es la representatividad de
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ias categoria. El 19.1% (18 alumnos) del total de tlos
alumnos encuestados el{gid la carrera por su amplio compo de
trabajo y el mas alto porcentaje de la ocupacidn de sus
padres correspondid a profesionistas y finados (22.2% en
cada caso). De los alumnos gque ingresnroq a la carrera por
su importancia (12.8$-del total de encuestados), e! mas alto
indice de ocupacién  de sus padres correspondid a los
profesionistas (41.7%). Los mds bajos ‘porcentajas se
registraron en alumnos gque se incribleron a la carrerp ; susg
padres son periodista, escritores o trabajan en algln medio
de comunicacidn, estos alumnos declararon haber ingresado =
la carrera por gysto‘ y porque tilene afinidad con las
relaciones pablicas. Los alumnos que afirmaron haber
ingresado a la carrera, uno por sSu facit accesJ (no hay
matemdticas), y otro perque queria ser locutor, sus padres
no tienen ninguna relacidn con los medios de comunicacidn.
Lo que nos indica que no es condlicién. general que el padre

de los alumnos que se inscriben en la carrera de Clencias de
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1a Comunicdcion, trabajen o estén relacionados con lo0s.

medios de comunicacidn.

ES NECESAR!IA LA INFORMACION DEL PLAN DE ESTUDIOS/CONSULTAS
EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

De los 91 alumnos que raspondieron que es neceéarla la
informacidén del plan de estudiocs, el 35.8% (35 atumnos)

declararon st consultarlioc, mientras que el! 38.6% (36



alumnos) asegurd no consultarlo. S5dlo 8 alumnos (S.9%)
declard no consultarlo porque no lo proporcicnan los
profesores o porque no lo hay. Estos sumados con los

anteriores, nos dan la wmayorfa de las alumnos que no

consultan el plan de estudios de la carrera.

AL TERMINAR LA CARRERA APLICARAS TUS CONOCIMIENTOS/CARACTE-
RISTICAS DEL PROFESIONISTA

De los 25 estudiantes que afi{rmaron no poder aplicar
los conocimientos obtenidos en la carrera, el 40% (10 de
ellos) plenza que una caracteristica del egresado de
comunicacidn es que egresa con minimos conocimientos de cada
Area comunicdcional, ellos lo definen como ®"toddloge’. E!?
20% (5 alumnos en cada caso), conciben al comunicédlogo en
dos concepclones antagdnicas: uno como critico soclal y
otro, con bajo nivel técnico y mucha teorfa. Estos aGltimos
a pesar de declarar no poder aplicar sus conocimientos y
tener poca practica, deciden estudliar la carrera de
comuni{cacign. De los estudiantes que respondieron que si
podrian aplicar sus conocimientos, el 32.3% (21 alumnos)
coﬁclbe al egresado como un critico soclal, sin embargo, i3
casﬁs (20%) a peéar de }esponder pos{tivamente sobre la
aplicacion de sus conocimientos, no contastan fas
caracteristicas del comunicélogo de {a FCPyS. De 1ios 4

casos que ne respondlieron . si podrian ,aplicar sus
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conocimientos, tampoco respondieron cudles son las

caracter{sticas del egresado de camunicacidén.

L ES EL CAMPO DE TRABAJO/APLICARIAS TUS CONOCIMIENTOS

e 1los alumnos que dicen no poder aplicar sus
conocimientos, el 40% (10 estudiantes) sé 11miéan a declr
que e! campo de trabajo s - suficiente pero no especifican
las areas, de fgual manera, ios que aflirmaron poder aplicar
sug conoclmientos (25 alumnos), que no especifican en dénde
lo haréan. De éstes sdlo 8 casos dieron otras opcibnes de
trabajo, entre los que se encuentran: ;genclas informativas,
revistas, agencias de publicidad, smpr;sas privadas, centros
de investigacidn, “centros de salud, centros educativos,
entre otroes. Este nos indica que la gran parte ds los
alumnos sigue concibiendo el campo de trabajo dentro de los

medios tradicicnales de comunicaclén.

CUAL ES EL CAMPO DE TRABAJO/AL EGRESAR DONDE TRABAJARAS

De los 35 alumnos que afirman que cl campo de trabajo
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de la carrera es suficliente, el 25.7% (8 alumnos) piensa .

trabajar en TV y el 22.9% (8 alumnos) en Prensa, el 20% (7
alumnos) ne saben adn en qué a&rea de la comunicacion
decidiran trabajar. Los que afirmaron que el campo de
trabajo es insuficiente, se inclinaron por trabajar en radia
y prensa. Aquellos que dieron otras opciones en el campo de
trabajo colncidieron en trabajar en .TV. Por lo que

comprobamos que el area de TV sigue teniendo un alto indice
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de entre los alumnos de la carrera y descendentemente lo

sigue el Area de prensa.
POR QUE ELEGISTE LA CARRERA DE COMUNICACION/SEXD

De los 39 que respondieron que habfan escogido la
carrera de comunicacidn por gusto, el 30.8% (12 estudiantes)
pertenece al sexo masculino, lo que representa ‘una gran
parée del total de los hombres encuestados. Por lo que
respecta al sexo femenino el 39.7% de ellas afirmé elegir ia
carrers por gusto también. E} 22.1% de ellas se dicidio por
el campo .de trabajo, mientras que sdlo el 11.5% de los
hombres lo hicleron por esa razdn. Por la importancia de la
comunicacidn en el desarrolle de la socledad, 1! mujeres
optaron estudiar la carrera (16.2%), mlentras en el caso de

1os hombres sdlo uno did esta razdn (3.8%).

111, CUESTIONARIOS DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE CIENCIiAS DE

LA COMUNICACION (F.C.P. ¥y S.»

PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

Este cuestionario se aplicéd durante un mes. Una vez
localizadas las personés por encuestar, se aplicé el
cuestionario en su lugar de trabajo, por lo que el tiempo de
aplicacidn fue mayor que en los anteriores. El total de

egresados que resolvieron el cuestionario fue de 25. Toados
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. 21ljos pertenecientes al diltimo pian de estudlos de 1a

carrera (1876},

CONCLUSIONES DE EGRESADOS

- Un gran ndmero de egresados no esté'titulado,.perc el
deber materias no es un factor determinante para ia no
titulacidn, son otros factores 1los que lo determinan
(falta de mptlvacion, tiempo por entrar a trabaljar,

falta de apeyo académico, etc.)

- Los egresados de la FCPyS tienen mayor aceptacidn en el
sector pGblico y es el aArea de prensa y TV los que

mayormente los absarben,

- La mayoria de los cgresados afirman que los
conocimientos adquiridos en la FCPyS les ayudaron a
conseguir empleo porque les did una idea general de
todos los medios, sin embargo, pudimos notar que los
carges gue desempedan san secundarios, io cual
podriamos atribuir a su . poco tiempo de haber egre;aéo

de ta Facultad.

- La mayoria opina que el problema més relevante para
conseguir empleo es la saturacidén del campo de trabajo
y la falta de experiencia del egresado, sélo en un caso
se seffiala que el problema sea la desvinculaclén entre

la teoria y la prdctica, asimismo, es de considerar que



uno de los elementos que contribuyen a la saturacidn

del medie es el desplazamiento de nuestras actividades

por otras profesiones.

Entre las limitaclones de la carrera que sefialaron
egresados estuvieron la falta de practica dentro

ésta y ia falta de especlializacidn, mientras que en

los

de

tas

. cualidodes coincldio la mayoria en la formacidn

critlca.

Dentra de fos compromisos del profesional de

ta

comunicacidn, 1los egresados senalaron bas{camente

camblos en e! esquema de comunicacidn.

CUESTIONARIGS EGRESADOS

SEX0 (cuadro 1)

El 80% (15 casos) san hombres y el resto mujsres.

ESTADO CIVIL (cuadro 2)

El 8B% (22 egresados) es soltero, un B% (2 casos) esti

casado y sdlo un caso reportd ser divorciado,

MACIDNALIDAD (cudaro 3)

Tedos repagrtaron ser de nacionalldad mexicana.

LUGAR DE PROCEDENCIA (cuadro 4)

El BO% (20 egresados) tiene como lugar deAresidencia el

Distrito Federal, el resto el interlor de la Repfiblica.
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GENERACIQNV(cuadro S)
:ﬁl 56% de los egresados encuestados (14) pertenece a la
generaclign B2-85; el 24% (6 egresades) pertenece a la
.generaclon 83-86; el 12% (3 egresados) a la Bi1-84; y sdélo 2
casos (8%) a la 76-8l1. La mayoria de los encuestados tenfan
un afdo de haber egresado al momento de la aplicacidn de la

encuesta.

MOMBRE DE LA CARRERA (cuadro 6)

Un 88% (22 egresados) dijeron que el nombre ‘de la
carrera es el de Licenclatura en> Cienclas de la
Comunicacion, el resto no supo dar el ﬁomhre correcto de la

carrera.

CUANTOS TITULADOS (cuadro 7)

El 96% de los egresados encuestados no estdn titulados.

FECHA DE TITULACION (cuadro 8)
Del Unico caso que reporté estar titulado, la fecha fue

de 1886, un afo después de salir de la Universidad.

MATERIAS QUE SE DEBEN (cuadro 9)

El 52% (13 egresados) no le faltd ninguna materia por

cursar;: el 40% (10 egresados) declard que si les faltaba
cuando menos una materia; mientras que el 4% (1 en cada
caso) indicd que le faltaba cubrir el requisito de los

idiomas, y el otro no contestd,
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SECTCR DONDE TRABAJAN (cuadro 10Q)

E| ©68% de los egresados (17) dijo trabajar en el sector
pGblico ¥ el resto en e! privado. Podemos inducir que
aparentemente los egresados de ta FCPyS, tienen una mayor

aceptacion en el sector publicu.

MEDID DONDE TRABAJAN (cuadro 11)
En Prensa reportaren trabajar O egresados (36%); en
televisidn 8 egresadas (32%); en radio 5 (20%) y dos en

Educacicdn Superior.

CARGO QUE DESEMPE®AN (cuadro 12)
E! 24*. de los egresados encuestados trabaja como

redactor; un 20% (5 egresadns) es asistente de produccidn en

televisidan: el 16% (4) trabaja como reporterc de prensa
escrita; el 12% (3) como profesor; el B% (2 casos) es
roatizador de imagen: y el 4% (uno en cada caso) es

corrector de estilo; analista de informacion; coordinador de
emisiones radiofdnicas; y guionista. Podemos notar que de
todes los encuestados sdlo une tiene un cargo de

coordinador,

LUGAR DONDE TRABAJAN (cuadro 13)

Un 24% (6 egresados) trabaja en [IMEVISION; el 20% (5
egresados) en el periddico UNO MAS UND; el 16% (4 casos) en
la UNAM; el 8% (2 egresados) en TELEVISA y. otros 2 en la

SRA; un casc en el periddico TABLOIDE; en RTC; en la SEP; en



la JTamara de Diputados; en el tMER ¥ en el HERALDC DE

MEXICO.

MOTIVD DE INGRESO AL TRABAJD (cuadro 14)

El 52% de los egresados encuestados (13} opind que
fngreso al trabajo por su capacidad; ‘al  20% (5) por
recomendacidn; ¥y el 2% {2 porgue habia una vacante. Saon
pocos los egresados que opinan que debido a su experiencia

obtuvieron el trabajo.

S1 AYUDARON LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA FCPyS
tcuadro 15)

El 76% (19 egresados) pifensa que los conocimientos
adquiridos en 1la FCPyS les ayudaron a tener el empleo, el
resto opina lo contrario. ’

POR QUE (cuadro 18)

E} 32% (8 egresados) dijo que los conecimientos
adquiridos en la Facuitad le ayudaron a conseguir empleo
porque tenia una ldea general de los medios (conocimientos
generales); el 24% (6) porque llevaron materias afines can
su empleo; un 16% (4) omitld su respuests; B% en cada caso
porque la FCPyS les formd un criterio, ¥y los sels casos que
en la pregunta anterior sustuvieron que no, afirmaron que es

ia practica ta que ensefa.
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UBSTACULOS PARA CONSEGUIR TRABAJO (cuadro I7)

Un 36% (9 egresados) colncidid que el problema més
relevante para conseguir empleo relacionado con la carrera
es la saturacidn del campo de trabajo (mucha demanda de la
carreral); el 24% (6) sostuvo que ninguno; el 20X (5 casos)

opind que es debido a la falta de cxperiencia.

QUIEN ES MAS COMPETITIVO (cuadro 18)

Un 40% de los egresados (10) piensa que la competencia
es personal; el 2B% {(7) creen que los mas competitivos para
conseguir empleo son los egresados de la FCPy5: un 16% (4
egresados) dicen que son m&s competitivos los egresados de
otras universidades; el 8% (2 en cada caso) dieron otras
razones como: que no han competlido con otros egresados o que

la escuela no es garantfa de obtencidn de empleo.

DESPLAZAMIENTO DE LA PROFESION (cuadro !9}

Un 84X (21 egresados) afirmé quev en sus trabajos hay
profesionales de distintas carreras que realfzan las mismas
actividades que ellos, el {2% (3 egresadcs) contestaron que
no existen profesionistas de otra especialidad en su
trabajo. Podemos observar que ademds de la saturacidn por
parte de los comunictlogos, también existe e! desplazamiento

‘de las actividades del comunicélogoe por parte de otros
profesionistas, entre los que se mencionaron en la encuesta

en orden decreciente: Licenclados en Derechcl ingenieros,
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Soci=tcgos, Argquitectos, Administradores, Licenciados en

Relaciones Internacionales y Administracicn Pablica.

LIMITATIONES (cuadro 20)

El 36% de los egresados (39) aflirma que las limitaciones
de 1la carrera de Cienciss de la Coﬁunicacian es la
inexperiencla con la“que se mgresa (falta de practical; el
20% (5) sostiene que es la falta de una especlalizacitn; el
8% (2 en cada casg) lo atadAen a la "sobreideologlizacidén™; la
sobrepeblacidn de la carrera y !a enseranza desvlncuiada de
la realidad (profesores que no ejerceg iz profesidn); el 4%
‘funo euw cada casc) al desplazamienLo. por parte de otras
praofesiones; la baja en el nivel académico; la deficiente

preparacidn para la redaccidn e investigacidn.

CUALIDADES (cuadro 21)

El 28% (7 alumnos) plensa que una de las cualidades de
la carrera de Cienclas de la Comunicacidn es su formacidn
eritica; el 24% (6) opina que es su mayor visian de los
problemas socliales y de la comunicacidén; el 20% fS
egresados) lo atafre a que proporciona conocimientos

generales de todos los medios; el 16% (4) .afirmd que su

calidad es el enfoque clentifico.
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VINCULACION ENTRE LOS CONOCIMIENTOS Y EL EJERCICIO
PROFESIONAL (cuadreo 22)

Un 80% (20 egresados) afirmd haber podido vincular laos
conocimientos adquiridos en la Facultad con el ejercicio

profesional y sdlo el 16% (4 casos) sostuve lo contrario.

PROBLEMAS PARA INGRESAR AL MEDIO DE TRABAJO (cuadro 23}

El 36% (9 egresados) coincidid que el principal

problema al que se enfrentan los egresados de la carrera al
integrarse al campo de trabajo por primera vez es la falta
de experiencia; el 20% (5) plensa que es Ja falta de

oportunidades (saturacidn del medio); el otro 20% afirmé que
por no poder aplicar los conocimientos al trabajo concreto:
un 8% (2 casos) cree que es la falta de credibilidad en el
egresado; el 4% funo i cada renglion) por el subemplec, la
talta de visidn hacia otros campos de la comunicacidn, el

nepotismo.

COMPROMISO DEL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION CDN LA
SOCIEDAD (cuadro 24)

El 20%¥ de los egresados encuestados (5) afirmd que el
compromiso es reallzar mensajes con contenido social; el
mismo porcentalje co!né;dé en que el compromiso es
transformar el esquema actual de los medios de comupicacidn;
el 16% (4 egresados) sostuvo que es buscar nuevas formas de
informar; el 12% (3 egresados) dijo que el combromiso es ser

objetivo; el mismo porcentaje en cada casc afirmd que el
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compromiso es defender ios intereses del trabajo, y el
altimo porcentaje omitid sus respuestas. El 8% (2 egregados)
coincid{é en que el compromiso es modificar las condiciones
de Ia socledad en beneficle de las clases populares. Cabe
hacer notar que todos los egresados coinclden de.una u otra
manéra en que el comgromiso es transformar la comunicacidn,
desde 21 mas radical que propone cambios sociales, hasta el

mas simple que sostlene que es ser objetivo.

DEFiINICION DEL EGRESADC (cuadreo 25)

El 24% (6 egresados) define al eéresado de Ciencias de
la Comunicaciédn de la FCPyS con ma}ores bases para e
andtisis y soluciones de los procesos de Comunicacidn: el
16% (4 egresados) lo concibe como un egresado mas tedrlco
que practico; el 12% (3 en cada caso) lo definldé con
dificultad para canalizar los conecimientos 2 1a realidad;
desubicados al egresar; adaptable a cualquler medio; el 4%
(uno en cada caso0) asegurd que el egresado tiene
deficiencias en cultura general; desconocimiento de la
problematica interna de los medios; y por tener mala imagen

en el exterior,
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ANALISIS COMPARATIVO

CUESTINOARIC EGRESADOS

GENERACI1ON/NOMBRE DE LA CARRERA

Sédla 3 egresados, uno de la generacion 82-85 (7.1%) ¥y
dos de la generacién 83-86 (33.3%) no supieron el nombre
correcto de la carrera. Aparentemente esto es algo nuy
superficlial, pero s! estan estudiando la carrera, cuando

menos se debe saber el nombre correcto de ésta.

GENERACION/S1 ESTA TITULADO
El Gnico egresado tltulado de todous 1os encuestados
correspondio a la generacién B82-85, es decir, al apllcar

esta encuesta tenfia ya un afo de haberse t{tulado.

St ESTA TITULADO/S! LE FALTAN HATERIAS

Del total de los egresados encuestados, 11 de w®llos
C4£4%) no se han  Liluiado y todos coinciden en deber cuando
menas una materja; el 52% (13 egresados) reportd no deber

materias, sin embargo, no se ha titulado tampoco. Por lo
que podemos afirmar que e! deber materias al egresar no es

ol principal factor para no titularse.

SECTOR DONDE TRABAJA/CAR&A QUE DESEMPERA

Podemos notar que de los 8 casos (32%) que aseguraron
trabajar en el sector privado, sus cargos no representan un
mayor nivel laboral‘en relacidan con los que Erabajan en el

sector pablico. Por lo que se puede afirmar gque los



-egresados de 1a carrera tienen los mismos cargos, ya sea en

¢! sector pablico o privado.

MEDIO DE COMUNICACION EN EL QUE TRABAJA/CARGO QUE DESEMPERA

En el caso de los egresados que trabajan en prensa
(36%), el mayor indice (83.3% = 5 egresadds) se ;eglstro en
los fque se desempedan como redactores. De los que laboran

en TV, 4 casos (80%) lo hacen como aslstentes de produccidn.

SEXD/PROBLEMAS PARA CONSEGUIR EMPLEQ

De los egresados que definen. el problema de la
saturacidn del! medio como el mé&s comGn, 3 de ellos son
mujeres ¢(33.3%) ny de ellos hombres (B6.7%); el sexo
femenino sefald coma mayoria (66.7%) que no se han

enfrentado a ningdn problema, esto significa que los hombres

tienen mayor dificultad en conseguir empleo.

51 ESTA TITULADGO/PROBLEMAS PARA CONSEGUIR EMPLEQ
Este cuadro nos indica que el estar o no titulado no es

un obstaculo definitivo para no encontrar trabajo.

PROBLEMAS/LIMITACTONES

En este cuadro podemos apreciar el desface de las
respuestas, .ya que sdlo alguros egresados coinclderon en que
la limitacidén de la carrera es el problema al quc se
enfrenta el egresado en el medio profesional. Los que
coincidleron fueron: un caso (11.1%) en ia sobrepoblacion,

por lo tanto, en Ja saturacidn del medio; un caseo (11.1%) en
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ta sobrepoblacidn, por 1o tanto, en el desplazamiento de la
protesi{dn; un caso (11.1%) afirmd que los profesores estén
desligados de la realldad comunicaéional. por lo tanto, el
problema es la desvinculacidn entre la tearfa y ia préctica;
y dos casos cofincideron en que la limitacidn es la
inexperiencta, por lo tanto, el problema al que se enfrentan

es la falta de experioncila,

PROBLEMAS/CUALIDADES

Podemos concluir en este cuadro que pese a las
cualidades de 1a carrera sedaladas por los egresados, los
problemas a los que deben enfrentarse siguen teniendo como

razén fundamental la saturacidn.

PROBLEMAS/PROBLEMAS

El objetivo del ecruee de estas variables, es el
corroborar las primeras respuestas de los egresades con
respecto a los problemas del egresado al integrarse al medio
de trabajo. Podemos observar que la m&s alta Incidencla se

ubleS en la falta de experiencia y saturacion del medio.

CUESTIONAR!IOS DE PROFESORES DE LA CARRERA DE

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

METODO DE APLICACION
El cuestionarlio aplicado a. los profesores.de la carrera

de Ciencias de la Comunigacidn, tuve un periodo de tlempo de
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yapl!cacidn de un mes y medio, ya que }a mayorfa de los
protesores optaba por resviverioc fuera de sus aulas, por lo

cuai la entrega de este cuestionario mne fue inmedlata.

Los profesores que resoivieron el cuestionario fueron
13, todos elles con catedras de Cienclas de la Comunifcaciom:

Gustave Garcia: Andrfs de Luna: Magdalena Acosta; Eréndira

Urbina: Susana Gonzé&lez Reynaj; Aurora Tovar Ramirez;
Mercedes Duran; Silvia Molina; Delia Grovi; Alelandro
Gaflardo Carg; Fatima Fernandez; Rafael! Resendiz; Rocio
Amador,

GONCLUSIONES CUESTIONARIOS PARA PROFESORES

- La mayoria de los grupos de formaciodn basica de la

¢carrera son MUy numercosos, arriba de 40 alumnos.

- De todos 1os profesores que Imparten materfas en {a
carrera de Cfiencias de la Comunicacidn son pocos los

que tienen adscripcitn definitiva y de tiempo completo.

- A pesar de que la mayoria de los profesores tienen otra
actividad fuera de la docencia en [a FCPyS, pocos de
ellos estén directamente relacionados con los medios de

comunicacidn,



- No en todas las materias son escasos los recursos
materiales, segin la asignatura es la necesidad de los

recursos.

- Esta encuesta nos confirme que el método de ensedanza
sigue siendo basicamente la exposicidn oral, a

excepcldn de aquellas materias que son talleres

- Los profesores en gencral! aseguran que s{ alcanzs el
semestre para impartir su materia, pero no especifican
si cumplen con todo el programa de la asignacldn o sdlo

hacen un ajuste.

- Los profesores colnciden en que 1los egresados de
Ciencias de la Comunicacidn son basicamente criticos y
cientificos soclales y que en general tienen un nivel
adecuado para iIntegrarse al mercado de trabajo, sin
embargo, su papel! dentro de los medios es secundario,

ya que no participan en la toma de decisiones.

CUESTIONARIOS PROFESORES

MATERIA QUE IMPARTE (cuaq?c i)

De un total de 12 cuestionarios aplicados a los
profesores de la carrera de Ciencias de la Comunicacidn, un
41.7% (5 profesores) imparten materlas béasicas de la

carrera; el 33.5%  (4) imparten materiaé del area
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audicvisuals el 18.7% (2) del! Area de investigacidn; y 8.3%

(1) lmparte periodismo.

MUMERD DE ALUMNOS EN EL CURSO (cuadro 27}

Un 33.53% (4 profesores) afirmd que en promedia el
numegro de alumnos en el curso es de 4l'a 80 élumnos; el
168.7% (2 de 10 a 20 alumnos; el 8.3%) (1 en caaa caso)

entre 21 y 4Q; 61 y 80, Bl a 100 y; mas de 100,

NUEMRD DE HORAS IMPARTIDAS A LA SEMAMA (cuadro 3

Del namerc de horas {mpartidas por semana, g! 50% de
tos profesores (68) colneidiss en B horas {mpartidas por
semana; el  41.7% }5 profesores) en cuatro horas por semana;

y et B8.3% (un protesor) sdlo 6 por semana.

LUGAR DE ADSCRIFCiUN (cuadro &7

El  4L.7% de los profesores encuestades (5) son
adscritas al Centro de Estudios de Comunicacldn; el 16.7% (2
profesorecs) son de Asignatura; el B,3% (uno ea cada casg) es
de B.T,.T.«; del! Centro de Estudios Basicos de Teoria Sacial;

y uno mas pertenece a la Coordlnacidn de Comunicacidn.

51 ES5 0 ND DEFINITIVA (cuadro §)
El  58.3% (7 profesores) no tienen adscripcidn

definitiva, y el resto si.

a§gv¥i;;;6 C;;pleto.



DE QUE Ti{PO {(cuadro &)
El 50% de los profesores es de tiempo completo y el

otro 50% es sdlo de asignatura.

S1 TIENE OTRA ACTIVIDAD (cuadro 7)
El 66.7% (8 maestros) tiene otra actividad aparte de la
dacenclia en la FCPyS y el resto no la tlene. La mayoria no

tiepe como actividad dnica la docencia dentra de la

Facultad.

EN DONDE TIENEN OTRA ACTIVIDAD (cuadro 8)

El i6.7% (2 profesores) tlenen otras actlvidades en
diferent=a escuslas; el otro 16.7% (2 maestroa) en los
medlos de comunlcaclidn y en el secter académico; el 8.2% (un
caas) zsegurt hacerlo en el Arez de investigacidn. A pesar
de tener otras actividades fuera de la docenctia, sblo dos
cazos estan directemente relacionades con les medlios de

comunicactidn.

RECURSOS MATERIALES (cuadro 9)
El 50% (6 profesores) respondld que si cuentan con los
recuracs materiales suficlentes para impartir su materia, et

resto oplinG que no.

POR QUE {(cuadro 1Q)
El al.7% (5 prafesores) optna gque falta materia! ¢
instalaciones; el 25% (3 profegeres) plensa que  2on

guficlantes porque ne unuecesitan muchos recursos para



impertir g materia; el 16.7% (2 profesores) tiene su propio
material y el 8.3% (uno en cada caso? crea que falta
bibliografia basica actualizada para la Imparticidn de
2taseg, antagenlcamente otro ponlna que las [nstalaclones de
radio ¥ TV sen buenas. De acuerdo a la materla son las
‘necesfdades de los profesures para jmpartirta, en el caso de

Taller de Radio y TV las instalacicnes son basfcas.

METODO DE ENSEQNAMZIA (cuadro 1)
El 37.5% (9 casos) coincidid en exposicidn oral 1

talier como el més i{ncldente m&todo de ensefianza; el 8.3% (2

Frafeseres’ en lectura comzntada y el 4.2% (uno en cada
catas en mesa redonda; ejercicios en cilase; seminarios.
Podames notar que las categorfas mas seraladas son
antagdnicas del método mas tradicional, a ia exposicidn oral

y al taller.

ALTANZA EL SEMESTHE (cuadro 12)
El 58.3% (7 prafesores) opina que es suflciente el
semestre para alcanzar los okjet{vos de su materia, mientras

el resto piensa que no.

POR QUE {cuadre 13}

El 33.3% (4 profesores) asegura gque el semestre alcanza
porque ajustan su materia &l tiempo que tieren para
impartiria; el 16.7% (2 profesores) plensa que no alcanza,

dado que e} plan de estudios es muy extenso: el B8.3% (uno en
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cada caso) dice que no alcanza por el nGmero de alumnos;
porque su materia es tedrlico-practica o porque el tiempo es
muy corto; los que dicen que si es porque sdlo dan lo
principal o lleva una buena organizacidn de la materia. Los
profesores que aseguran que si les alcanza el semestre, sdlo
afirman que se ajustan a &l o dan lo bésico de la materta,

pero no aseguran cumplir con todo el programa.

PROBLEMAS DE LA NO VINCULACIOGN TEORICO-PRACTICA (cuadro 14}
Un 41.7% (5 prafesores), pLan;a que el problema de la
no vinculacién entre ta teoria y la préactica es un plan de
astudios ineficaz; el 33.3% (4 profesores) asegura que no
hay desvinculacén y el 8.3% (uno en cada caso), afirma que
el problema de la no  vinculacion es la {inadecuada

metodologia para vincular las materias tedrico-précticas.

ElL. POR QUE DE SER ANALISTAS SOCIALES (cuadrs 15D

De los profesores encuestados 4 (33.3%) coincidieron en
que la FCPyS pretende formar analistas soclales pgrn que
investiguen los fendmenos comunicativos de la socledad; el
16.7% (2 profesorés) afirma que \olque se pretende es formar
lideres de opinidn; el B.3% (uno en cada caso), afirmd que
para coadyuvar a las so{;clones de los fendmenos saciales y

analistas de procesos de comunicacidn colectiva.



FRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL EGRESADO (cuadro 16)
Un 25% (3 profesores) opina que ta principal
caracteristica del egresado de la FCPyS es que son criticos,

humanistas y tedrlcos; el 16.7% (2 en cada caso) aifrma que

este egresado tiene mayor conciencia de la problem&tica
naclonal; que es un clentifico socfal; en contra otros dos
piensan que el egresado carece de préactica y estén

desinformados.

NIVEL ADECUADO AL HERCADO DE TRABAJO (cuadro 17)

E! 58.3% (7 profesores) cree .que el. egresado de
comunicacidn de 1a FCPyS tiene un 5ivel adecuado para
integrarse a! mertado de trabajo, el resfo no lo cree asf.
Cabe notar que es todavia un namero conslderable de
profesores que creen que el egresado pueda Integrarse al

medio de trabajo.

POR QUE (cuadro 18}

De los profesores encuestados, 4 de ellios (33.3%)
afirma que el integrarse al medioc profesional! depende del
alumno; el 16. 7% (2 en cada caso) cree que no se puede
integrar al medioc porque tienen una formaclién general
deficiente; porque depende dal Area en donde trabajen; y &
(8.3%) porque el trabajo “demanda éas formac{én praetica,
mientras él mismo porcentaje piensa que s{ pueden porgue

para eso recibs la formacidn que se les da.
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PAPEL DEL EGRESADO (cuadro 19)

El 33.3% de los profesores (4) opina que el papel del
egresado de 18 FCPy5 en los medios de comunicacion en México
es ocupar sitios secundarios, gque no participan en la toma
de decisiones; el 25% (3 profesores) piensa que esto depende
del estudiante; el 16.7% (2 profesores) afirma que el papel
es el de tranformar la reallidad social de los medlos de
comﬁnlcaclon; el 8.3% (uno en cada caso) cree que en general
el papel del egresado es bueno, vy el otro sostiene que es
papel el de ser analista de la realidad social. Tomando en
cuenta toéas las opiniones a favor del papel del egresado,
podemos afirmar que la mayorfa de los profesores aseguran

que en general este papel es aceptable dentro de los medios.

SqLUClDFES {cuadrc 20

Cuatro de 1los profesores encuestados (33.3%) opina que
para solucionar las deficlenclas de que adolece la carrera
de Cienclas de la Comunicacidn, se debe estructurar la
concepcldn del plan de estudlos; un 28% (3 profesores)
propone una mayor difusidén del trabajo de los alumnos; el
16.7% (2 profesores) cree que lo mejor serfa separar ia
caréera y formar una Facultad indpendiente; el 8,3% (uno en
cada caso), sugiere que se eleve el nlvel académico de los
prafesores; equilibren las materias tedricas con lasg

prdcticas y se aumente el salario de los profegores.



€ 0N CLUGSTIONES

E!l periodo de erisis por el que atravieza el pails

perjudica de manera sustancial a todos los ambltos scclales.

Una de las areas’ soclales mas afectadas por la crisis
econdmica del pals ha side sin duda lta educaclan,
refletandcse mas  clarazmente en un nivel superior, punto

eulminante del proceso de la educacidn formal.

En capitulos anterfores mencionamos que los problemas
fundamentales de la educacion superior son baslcamente: l&
falta de planeacion educatlva acorde con las necesidades el

pais; el presupuesto con el que cuentan las unlversidades &

Institutus  ge clucac idn crlar; a faprcpsrote

masiticacidn estudfantil vy administrativa, y la concepcidn
errénea de  considerar a la educacidn tan sdlo como un

proceso para adquirlr un status soclal mas elevado.

La sctual politica de reconversacidn industrial fomenta
la crisis en la educaclidn superior, y de manera mds notable

en el area de Clenclas Soclales.

El estancamiento econdmico ha producido un problema que
ge acrecenta cada vez mas, el cual los egresados de

educacidn superior  tlenen que enfrentar al sallr de las
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aulas: el desempleo vy, en caso contrario, un satario

inferior al que debe corresponder a su nivel de instruccidn.

Como producto de esto se originan dos fenfmenos: el
subempleo o proceso de sustituciédn. E} primero consiste en
que el egresado  de educacién superior ocupa puestos
inferiores a su nivel educacional; ¥y el segundo que otras
profesiones ccupen las Areas que a determinade profesionista

corresponden.

Los egresados de educacidn superlor se enfrentan a una

problematica al egresar de las aulas unjversitarias.

La UNAM es e! reflejo del momento social y politico del
pafs, por 1o tantoe, no deja de ser ajena a todos estos
factores que Inciden un mayor o menor proporcién en sus

aulas, en sus estudiantes y egresados.

51 blen es cierto que la UNAM ha pasado por mGltiples
etapas crfticas en sus altimos 50 aRos, también es clerto
que estos problemas se han podido superar de wuna u otra

manera, en beneficio de sus estudiantes y egresados.

La FCPyS «como parte” Integrante de la UNAM refleja los
- maltiples problemas de esta: masificaclén del alumnado;
eSCAZOS Trecursos para subsanar las necesidades de las
diferentes carreras; pocos profesores de carrera y mal

remunerados; planes de estudio sin actualizar, etc.



Pero sin duda, ta carrera de Ciencias de la
Comunicacidn es el punto donde convergen de manera mas clara

todos tos factores anterlormente mencionados.

Hemos podido comprobar que la carrera de Ciencias de la
Comunicacican pasa por una etapa determinante, e; dandec cs
necesario hacer una revalorizacldn de su objetivo y del
producto que est4 creando, fundamentalmente la crisls se
debe al desfase de la especialidad y los planes de estudio

con los cambios en los medios de comunicacidn.

Ei campo =a2ctual de las Ciencias de la Comunicacidn es
por su origen mis@o concebido como una industria y no como
un serviclo, comg el estudiante de Ciencias de la
Tomunicacidn lo concibe a través de su formacidn ;cndémica
en ia .FCPyS, vya que él! al terminar 1la carrera debe gstar

conformado como un analista social.

La constante demanda de lo que "se sabe hacer", es
decir, la aplicacidn del conoclimiento, viene 2esplazando a
P P

lo que "se sabe", es decir, la adquisicldn del conocimlento.

Por o tanto, todos aquellos estudiantes que se
Inclinan por una educacidn mas tedriea que téenica son
. marginados de los empleos donde "el saber hacer™ es lo que

importa.
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Exlste una gran diferencia entre la cancepeldn de los
egresados y el proyecto que sobre los medios de comunicacidén
tienen sus dirigentes. De tal manera gue es reconocida 1a
contradicledn entre 1o que se aprende en las aulas y los

-requerimientos profesionales en el campo de trabajo.

Por otro lado, los alumnos que estudian la carrera de
Cienclas de la Comuniecacion !legan en general coin una imagen
muy diferente sobre o que quieren hacer dentro de la
profesion. Es clara la falta de orientacidn vocaclonal de

ia mayoria de los alumnos de primer ingreso.

Cabe hacer notar que muchos alumnos se ifnclinan por los
medlos audiovisuales <(cine y TV); muy pocos sefalan cope
preferencia el querer dedicarse al! radio, o a la

{nvestigacion.

A lo largo de 1a presente investigacion, hemos podide
constatar que son varios los cuestionamlentos que pueden

hacerse a 1a carrera de Cienclias de ta Comunicacidn.

Por ta misma naturateza polifacética de la correra, es

contradictorio el encontrarse con que ia mayoria de tlas

materias son expuestas y evaluadas en un sentido muy
conservador, vs decir, el maestro expone, el alumno escucha
y en algunos casos (especlalmente en las materias de Troneco

ComGn?), e! examen evalGa.



En lo que-respecta al aspecto académico de la carrera
es un  hecho lInegable ¥y fundamental en el desarrolio del

aprendizaje del alumno, que las materias no se impartan de

manera lgualitaria para todos los alumnos. El "depende del
profecor, lo que uno aprenda™ es signo inequivoco de que por
una U otra razon (ya ?ea que no busque e! alumno el plan de
estudions que el profesor propercione o se acople a3 &1), la

materfa impartida por diferentes profesores no se aprovehcan

<]

i

izua! manera.
By

No queremos que esto se malinterprete como si fuera en
contra de la libertad de catedra, pero no podemos afirmar
que nuestros egresados sean més o menos uniformes en sus
cenocimientos, es decir, que en su mayorfia todos compartan
una misma base académica. Y esto por conccimiento propio
podemos afirmar que en el caso de nuestra generacldn (83-886)
fue muy nmnotable la diferencia entre Jos egresados que
agistieron a una clase caon determinado profesor con el cual

pudieron aprender tedrica y préactiamente en especifico el

sres de televisidn y los que no 1o pudieron hacer.

Otro de los puntos a cuestionar de la presente
investigacion fue e! de 1a generallzacidén de la carrera.
Muches de los egresados encuestados colincidieron en que esto
era positivo para su formacion e Insercidn en e! medio de

trabajo. Sin embargo, es motivo de reflexién que ante la
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demanda de la profesiodn, la especializacidén es una de las

soluciones para descongestionar y reubicar a los egresados.

Otro elemento a sedalar es la desvincutacidn que tienen
los profesores sobre el area comunicacional, es necesarlio
que éctos tengan de una o otra manera vinculacidn directa en

los medios y la materia que imparten.

Con la gque pudimos comprobar que en general hubo una
marcada tendencla por todos los sectores encuestados
{alumnos de TC, Alumnos CC, egresados y profesores) a hacer
notar la necesidad de reformar el plan de estudios de la

Carrera de Cienclas de la Comunicacion.

La carrera de Ciencias de la Comunicacidn se encuentra
en un momento criticao, debido basicamente a los slgulentes

factores:

- FALTA DE RECURSOS TANTO MATERIALES COMO HUMANDS. Esto
lo pudimos comprobar va que dependiendo de las
neces!dad;s de la materia o cétedra son la escasez de
los recursos, {a mayoria de las materias son
basicamente tedricag y no necesitan demasiados
recursos, en cambio, aguellas en donde el taller (ya
sea radlo, TV, foto o c¢ine) es la base de la materia,

sus recursos deben ser mayores.



POCA IMPORTANCIA DE SUSTENTAR LOS GBJETIVOS DE LA
CARRERA, Sobre este aspecto pudimos comprobar que
tanto los profesores como los alumnos le dan poca
importancia al plan de westudios y al programa de cada
materia, lo que nos da como producto que no todos los
alumnos adquieréﬁ la misma cantidad y calidad de

conocimientos.

POCA ADAPTACION A LOS CAMBIOS QUE SE GENERAN EN LOS

MEDI0OS DE COMUNICACION.

FALTA DE APOYQ PARA EL SUSTENTO . DE LA COMUNICACION
SOCIAL. C?nsistente en ta ausencia de wun plan
estructurado para que los alumnos puedan aplicar las
bases de la Comunicacidn Social en la 'realidad

concreta,

DESORIENTACION VOCACIONAL POR PARTE DE LOS ALUMNOS.
Punto que comprobamos, ya que los alumnos ingresan a la
carrerd Gon una faisa concepclon de sus objetivos, y ia
gran mayoria con total desconocimiento del perfil del

egresado que pretende formar la FCPyS.

CONCEPCIOIN GENERAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
Sobre esta cuestidn se menclionareon en las encuestas de
la presente investigacidn las ventajas Yy las

desventajas de que la carrera sea globa!, por lo que
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deducimos la necesidad de las especialldades dentro de

ella.

- FALTA DE VOLUNTAD POR PARTE DE LOS MEDIOS PARA RECIBIR

A LOS5 ALUMNOS EGRESADOS.

PROPUESTAS

A raiz de las conclusiones generales obtenidas

presentamos las siguientes propuestas:

- Orientar correctamente al alumno que pretende estudiar
Cienclas_de la Caomunicacién, a fin de que conozeca
cudles son los objetivos de la Facultad de Clencias
Poifticas y Soclales y el perfil del Licenciade en
Comunigacidn, ¥ que se percate si éstas colnciden con
su interés personal para asi disminuir en gran wedida

el ingreso masivo de estudiantes.

- Revisar el plan de estudios de Formacidn BAsica Coman,
con el objeto de relacionarle con la carrera de
Comunicacidn y empezar sSu ensefanza desde el primer

semestre.

- Reestructurar el plan de estudios de la carrera para
que sus objetivos coincidan con ta realidad
(actuaiizaciegn), procurando que se dé una mayeor

vinculacldn entre la teorfa y la préctica, va que el



rais requiere profesionistas que realicen tareas
concretas, aplicando los conocimientos adquiridos de

inmediato.

Establecer convenios con instituciones y asi lograr que
los estudiantes de la carrera de comunicacion rga{lcen
practicas concretas relacionadas con el A4rea de la
‘comunicacion a la que se quieran dedicar. Con esta
medfda ta Facultad podria actualizar a sus alumnos en
el dmbito tecnoldgico y disminuir o eliminar el enorme
gasto que podria representar este rubro. Esto no
significa que la carrera se tecnocratice, pero creemeos
necesario que“ los alumnes conczcan 1as bases técnicas

para después desarrollarlas de la mejor maneras

Especiallizar a los alumnos en los Gltimos semestres de
acuerdo con el Area de interés personal, esto se

lograria con bloques de materias especificas.

Se sugiere que la Facultad de Cienclias Politicas tenga
dos vertientes: la primera serfa 1{a formacidn de
profesionistas netamente practicos; y 1a segunda una

formacidn tedrica-préctica.
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Tode lo anterior implica:

- Redefinir el perfil del egresado de la carrera de
Ciencias de la Comunicacién, adecudndolo mas a los

requerimientos profesionales.

- Definir la especialidad por A4reas de trabajo tedrico-

practico desde sus inifcios.

- Establecer un Tronco Coman proplo para la carrera de

Ciencias de la Comunicacidn.

- Establecer mecanismos de vinculacidn entre la enseRznza

tedrica y la ensefanza practica.

- Profesionalizar el servicio socfal mediante convenios
que permitan a los estudiantes inilegresrse a jos medios

o instituciones con fines proplos a su formacidn.

En consecuencla: creemos necesario el reformar
objetivos, metas y alcances del plan de estudios vigente
desde 1976, lo que posteriormente nos podria llevar a
creacidn de una Facultad de Ciencias de la Comunicacidn,
tomando en cuenta la crecliente demanda de 1la poblacidn
estudiantil, asf{ como la“ diversidad de Areas gue cubre la

carrera.
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10.

11,

N

13,

CUESTIONARIO DE FORHACION BASICA

Edad Turno
Sexo: a) Femenino b) Masculino

Estadn Civil: A} Soltero b) Cagado ¢) Unidn Libre
d) Divorciado e) Viudo

Naclonalidad:

Lugar de Procedencla: a) Méxlco, D.F.
h) Interlor de la Repablica ¢) Extranjero

Lugar de’ residencia en el area metropolitana:

En el D.F. vive con: 2) Mie poadre
[=3] Equso(a) d) Amistades &

¢Cudntas personas habltan en su casa?

Qecpacldn del padre:

Qcupacidn de la madre:

Nivel de eacolaridad del padre:

Nivel de escolaridad de la madre:

En cuanto sl ingreso mensual, <en qué inciso ublicaria
el de su tamilia?
a) Rajo’ b) Medlio ¢) Medio alto d) Alto



14,

15.

i6.

17,

18.

19.

20,

21.

22.

23.

iUsted trabaja? a) No trabajo
b) trabajo en (lugar de dependencia)

iPor qué eligio la Facultad de Ciencias de la Comunica-
clén?

iPor qué eligld la carrera de Ciencias de {a Comunica-
cldn?

iConoce el plan de estudios de la carrera de Cienclas
de la Comunicacién?

iCudles son las materlas del plan de estudios que mas
le gustan?

iSabfa wque para estudiar la carrera de Ciencias de la
Comunicacidn era necesarlo cursar tres semestres de
Tronco ComGn? a) Si. h) No

LQue pensabas que se estudiaba en estos primeros
semestifes?

¢Fue 1o que t@ esperabas? a) Si b) No iLPor que?

Después de haber cursado dos semestres de Tronco Coman
:Conoces sus objetivos? a) 54 b) No

iSabes cuales son las areas de Tronco Comdn y para qué
sirven? a) No b) Ssi mencidnelas:

iPlensa que el Tronco Comdn sirvid para ampliar sus
conocimientos generales? a) Si b) No &LPor que?




30.

31.

iPiensas que el Tronco Comin te da las bases para la
carrera?

<¢El Tronco Comin te ha permitido formar una vocacidn
profesional, es decir, afirmar © no tu preferencia
hactia una carrera? a) S5{ b) No iPor que?

iCrees que el comunicalogo neceslta de los conacimien-
tos que se Ilmparten en Formacicon Béasica coman?
a) Sf§ ) No <{Por que?

En la mayeria de tus materias, dJ&como se imparten las
clases? Marque con una X la la opcidn que se wutiliza
para impartir la clase.

¢ YExposicicn oral ( YLectura comentada

( YSemlario { JEjerclcios en clase

{ )Mesa redonda ( )Conferencia

( YPracticas de Campo ( JLecturas

“Como se evalGa la materia? Marque con una X.

( JExémenes parclales ( YExposlcidon en clase

( YTrabajas Escritos ( 1Sélo examen final

¢ Controles de lectura () Informes de
Investigacidn)

( YExposicidn en clase { ) Otros {(sefala cuales)

Al Iniciar sus cursos, los maestros éle dan el programa

de la materia o simplemente la imparten sin guia?

En case de darte una guifa, dla cumplen tan cual es?
a) S1 b) No <por que?

De las materias gue se imparten en Tronco Coman, d&dcua-
les son las gque a tu criteric mas importantes para la
carrera de Ciencias de la Comunicacidn y por que?

[N



33.

34.

35.

36.

37.

iCrees que al terminar el Tronco Comidn, estas capacita-~
do metodolidgicamente para realizar una Iinvestigacidn?
a) Si b) No iPor qué?

é{Podrias hacer un informe de investigacidn con una re-
daccidn correcta, de acuerdo a lo que te han ensefiado
en el Tronco ComGn? a) Si b) No {Por qué?

Al terminar el Tronco Comdn, <tlenes ya una vision ge-
neral de la socledad mexicana? a) §i b)Y No <Por
qué?

LEn qué area del campo de la comunicacicon te gustaria
desempefiarte?

iQué espbras de la carrera de Clienclas de la Comunica-
cidén? ‘
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VARIABLES CUESTIONARIO FORMACION BASICA

Edad:

Turno:

1) Matuting

2) Vesperting
3) No contestd

Sexo:!

1) Masculino
2y Femenina
3) No contestd

1) Soltero

Z) Casado
2) Union libre
México, D.F.

Estade de Méxlco
interior de la Reptblica

(AR

1y Alvaro Obregdn
2) Azcapotzalco
3) Benito Judrez
4) Coyoacan
5) Cuajimalpa
6) Cuauhtémoc
7) Gustavo A.
8) lztacalco
9) Iztapalapa

Madero

1) Mis padres
2) Familiares
3) Espose

1) Ninguna
2) L - 2
3 3 - a4
4) 5 - 6

4)
Sy
6)

4)
5)

10)
10
12)
133
14)
1S)
18)
17)
18)

4)
)
6)
5)

el

Divorcliado
Viudo
No conteste

Extranjero
No contestd

Magdatena Contreras
Miguel Hidalgo
Hilpa Alta

T1&huac

Ttalpan

Venustiano Carranza
Xochimileo

No contestd

Estado de Méxlco

Amistades
Solo
No contestd

7 -8
g ¢ mase
No contestd



10,

13.

14.

‘-
o

16.

17.

1)
2)
3
4)
5)
&)
)
8)

10l
113
120

1
2}
33
4y
53
6)
7

i8]

37

1)
2)

3

1
2)
3
4

1}
Z)
3)
4)

1)

3

ProfesionistasEduc.Sup.
Periodista/esecritor
Trabaja Med. de Comn.
Administracidn
Comerciante

Agente Vtas/Promotores
Industriates

Mititares

Maestro normalista
Artista

Empleado

Serv. municipales

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Bachillerato incompleto
Bachillerato completo
Est. Superiores incomp.

Bajo -
Medio
Medio alto

No trabaljo

Trabajo
Medios
Otros

No contestdé

razén econdmica
ubicacidn (cercania)
prestiglo

tradicidn

Por
Por
Por
Por

Por su campo de trabajo

Por gusto personal

Por gusto trato/personas
Por su facilidad (evitar

Matematicas/otras mat.)

Si
No
Ne contestdé

137
14)
15)
16}
17y
187
19
200
21)
22y
23

8)
8)
10)
1D
12)
13

4)
53

S)
6)
7
8)

5)
&)
2
8>

vi

Agricultor
Artesano/aficio
Obrero

Ama de casa
Subempleado
Desempleado
Jubilado
Inactiveo
Finado
Otros

No contestd

Est. Superlores comp.
Post-grado

Carrera técnica corta
Carrera comercial
Ninguno

No contestd

Alto
Ho contesto

Por su ideologia

Por el pase automdtico
Otras

No contestd

Por gusto de escribir
Por tradicidn famillar
Otros o
No contesto



19,

20.

~
—

22.

23.

24,

1)
20
3
4)

12
2)
3)

1)
2

3}

i
21
B

T.B.C.
F.B.C.
Audiovisuales
Investigacion

Si
No
No contesto

No sabia

Vil

5) Prensa

6) Todas

7) Ninguna

8) No contesté

4) Otros

Directamente la carrera 5) No cantestd
introd. todas las carreras

51
No i
No contestds

Por qué
Porque es muy tedrico/no hay practica

1
2)
3>
4)
S)
5)

1)
2)
33

1)
2

31

1
27
3!

Porque ya conocia el

plan de estudios

Porque es mucho 3 semestres

Porque desconocia el
Otros
No contestd

St
No

Mo econtostd

Si
No
No contestd

sy
No
No contestg

Por queé
Ampl fa la visidn cultural

Afirmo los conocimientos

Reaflrmo mi vocacién profesional

Porque no esta relacionado con la carrera

1)
2)
3)
43
5)
6)

Otros
No contestd

plan de estudlos

Mencionar:
1) Si{ sabe
2) No sabe



28.

27.

28.

29.

30.

1)
2)
3
4)

1)
23
3>

VIl

St

Un poco

No

Mo contestd

S5i
No
No contestd

Por qué

i
23
32
47
8)

1
2)
3)

Es muy general

No se relaciona con la carrera

Era firme ml desicidn (reafirmacicn)
Otros

No contestd

Si
Nao
No contestd

Por qué

13
2)
33
42
5)

1
23
3
43
5)

13
23
37
43
5)

1)
23
32
43

Da la's bases para interpretar la realidad
Para reafirmar conocimientos

Porque no se relaciona con la carrera
Otros

No contestd

Exposicidn oral §) Lecturas
Ejerciclios en eatlace 7) Seminario
fractica de campo 8) Conferencia
Lectura comentada 9) No contestd
Mesa redonda

Examenes parciales 6) Inf. de investigacion
Exposicidn en clase 7) Exposicidn on clase
Trabajos escritos 8) Otros

Sélo examen final 9) No contesto
Controles de lectura

Si

Algunos

No

No contestd



31.

33.

1) 5%
2) No
3) No contesté

Por que

1) No alcanza el semestre
2) No hay recursos

3) Porque no lo slguen
4) Otros

S) No contestd

(emplean

1) Economia Pol. 8)
2) Historia K8
3) Teo. Soc. 8)
4) Metodologla D
S) Form. Soc. (México)
1) S¢

No

s

No contestd

Por que

13 S3lo superficiaimente
2) Poar el maestro

3) Por capacidad personal
4) No hay practica

5y Otros

6) No contestd

1) Si
2) No
3) No cantestd

Por qué
1) Sdlo superficial
2) Por el maestro

3) Por capacidad personal
4) No hay priactica

5) Otros

6) No contesto

su propio criterio)

Téenicas Met.
Todas
Ninguna

No contestd



. 35.

36.

37.

1
2
3)

S1
No
No contestad

Por que

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4}

11}
2)
3)
4)

Por los maestros

Sdlo superficial

La teorfa es extranjera
Otros

No contesto

Audiovisual
Prensa
Investigacidn
Docencia

Sati{staccidn personal
Realizacidn profesionatl
Ser reporteroc

‘Productor/director

5)
6}
k2
8y

51
6>
73

Cine
Dtros
No contesto
Publicidad

Artista
Otros
No contestd



X1

CUEST IONAR1O ESTUDIANTES

‘Nambre: i Semestre:

Edad

4

o

~)

10,

11,

Nivel de escalaridad de la madre:

Turne Sevo:

Estado Civil: a) Saltero b) Casade c¢) Unidn Libre
d} Tiivorciado e) Viude

Nacionalidad:

Lugar de Procedencla: a) México, D.F. b) Edo., Méxlco
¢) Intecrlor de Ja RepGbllica d} Extranjero

Lugar de residencia en e! drea metropolitana:

En el D.F. vive con: a) Mis padres b) Familiares
c) Esposota) d) Amistades e) Solo

iCuantas personas habltan en su casa?

Qeoupacidn del padre:

Ocupacion de la madre:

Nivel de escolaridad del padre:

En cuante al Ingresco mensual, Jon qué inciso ubkicaria
el de su familia? 2) Muy bajo b)) Bajo
¢) Medio dy Medio alto el Alto



12,

13.

14,

i5.

18,

17.

18.

19,

20.

<Trabajas? a) Ne trabaijo
b) trabajo en (lugar de dependencia)

éPor queé esilegiste la carrera de Ciencias de la Comuni-~
caclon?

Para infciar la carrera de Clencias de !a Conmunica-
cién, <Jerees que sea necesario obtener lInformacian
acarca del plan de estudios de la misma?

éBajo qué criterio eliges a tus profesores?

a) For interés personat b) Por el area en la cual
te especializaras
c) Por el profesor d) Por agrado

e) Otros (especifiquel

Al {nscribirte en las distintas materias de tu carre-
rE, ite interesas por consultar e! plan de estudios
que ia Facultad le establece a cada una? :

LCdmo sen jas clases gue se imparten para !a carrera?

a) Aburridas b) interesantes

c) Exptisicion del profesor d) Exposicidn de los
alumnos

e) Practlicas ) Tedricas

g) Tradicionalistas h) Descontextualizadas

1) Contextualizadasg j) Qtros

LPor qué?

éCamo evaldan tus maestros ia materia?

a) Trabajos de I{nvestiga- b) Examenes

cidn
¢) Participacicn en eclase d) Contreles de lectura
g) Practicas de campo {) Otros

(Cuantas materias has cursade dentro de la Facultad de
Ciencfas Politicas y Soclales?

éCudntos profesores te han dado el programa de estu-
dios de la materia?

X1



n
2

25.

27.

28.

29.

i{A tu parecer es positivo o negativo que dentro de la
carrera se vea un poco de cada medio?

iPer que?

Menclona las materias en donde creas que exista vincu-
lacidn entre ia teoria y la préactica

iCrees que prensa escrita sea el area de Ciencias de
la Comunicacion mejor formada por l1a FCPyS?

iFor que?

A tu parecer <{dcudles son las caracteristicas del pro-
fesfionista que forma la Facultad?

éCual es el campo de trabajo de Ciencias de la Comuni-~
cacian? '

iCrees que al terminar la carrera puedas aplicar tus
conocimientos e integrarte al medio?

Al egresar de la Facultadad, <iddnde pliensas trabajar?

LPor qué?

iCuales crees que son las fallas en la ensedanza de
Ciencias de ia Comunicacidn en la FCPyS?

’

iQué propones?

X1



VARIABLES CUESTIONARIO ESTUDIANTES

Semestre:

1)
2)
3)

Quinte
Séptima
No contestod

Afo de ingreso:

1
2)
3)

Turno:
i
2)
3

Edad:
1)
2)
3)

Sexo:
1)
2)
3

2)
3)

2. 1
2)
3)

3.
2)
k)]

84
Otro
No contestd

Matutino
Vesgpertina
Na contestd

18
20
21

Magculino
Femenino
No contestd

Soltero
Casado
Unidn llbre

Mexicana
Extranjera
No contestd

México, D.F.

Estado de Méxlco
Interlor de la Reptdbllica

4)
5)
&)

4}
5)
6?

4)
S)

22
23 o mas
No contestd

Divorciade
Viudo
No contestd

Extranjero
No contestd

Xlv



1
2)
3
4)
5)
8)
7
8)
99

1)
2)

H

1)
2y
3)
4)

1)
2}
33
4)
S)
63
7)
8)
9)
10)
1)
12y

13
2)
3
4)
)
6)
7)
8
9
10>
10
12)

Alvaro Obregdn
Azcapotzalco
Benito Juarez
Coyoacan
Cuajimalpa
Cuauhtémoc
Gustavo A.
lztacalco
lztapalapa

Madero

Mis padres
Familiares
Egposo

Ninguna
1 -2
3 -4
5 -8

FProfesionista/Educ.Sup.
Periodista/escritor
Trabaja Med. de Cam.
Administraclén
Comerclante

Agente Vtas/Promotores
industriales

Militares
Maestro noxy
Artista
Empieado
Serv. municipales

v,

lista

ProfeslonistasEduc.Sup.
Periodista/escritor
Trabaja Med. de Com.
Administracicén
Comerciante

Agente Vtas/Promotores
Industriales

Mil{tares

Maestro normalista
Artista

Empleado

Serv. municipates

10}
bR )
12)
13
14)
15)
162
17)
18

Magdalena Contreras
Mlguel Hidalgo
Hiipa Alta

Tlahuac

Tlalpan

Venustiano Carranza
Xochimilco

No contesto

Estado de México

4) Amistades

S) Solo
5 7 -8
6) 8 4 mas

71 No contestd

13)
14)
18)
16
i7y
18)
19)
20y
21)
22)
23)

Agricultor
Artesano/oficio
Obrero

Ama de casa
Subempleado
Desempieado
Jubilado
tnactivo
Finado
Otros

No contestd

13
14)
15)
18)
1?7
18)
19)
20)
21)
22)
23)

Agricuitor
Artesanoc/oficio
Obrero

Ama de casa
Subenpleado
Desempleado
Jublitlado
Inactivo
Finado
Otros

No contestd

Xv



10.°

11,

13.

14,

15,

1H
2)
3)
49
S)
8}
7
8)
8)
109
i
12

1)
2)
N
4y
5)
6)
kg

1)
2)

N

1}
2)

3N

1

3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3N

Profesionista/Educ.Sup.
Periodista/escritor
Trabaja Med. de Com.
Administracion
Comerciante
Agente Vtas/Promotores
Industriales
Militares
Maestro normalista
Artista .

Empleado
Serv. municipales

Primaria incomplets
Primarfa completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Bachillerato incompleto
Bachi{tlerato completo
Est. Superlores incomp.

Huy bajo
Bajo
tedic

No trabajo

Trabajo
Medios
Otros

No contestd

Por aptitudes (escribir)
Por gusto (interés)
Campo de trabajo

Trato con la gente
Porque esta de moda

51
No
No ‘contestd

Por interés personal
Por "especiallzacidn
Por el profesor

13
14)
15)
16)
17y
18>
19y
20}
21y
2213
23)

8)
a9y
103
14y
12)
13y

4)
5)
=]

6)
7>
83

10}

XVl

Agricultor
Artesano/oficio
Obrero

Ama de casa
Subempleado
Desempleado
Jubilado
Inactivo
Finado
Otros

No contestd

Est. Superiores comp.
Post-grado

Carrara técnica corta
Carrera comercial
Ringuno

No contesté

Hedio alto
Alto
No contesto

Ser locutcr
lmportante para des,
Relaciones humanas
Acceso Publicidad
No contesto

4) Por agrado
5) Otros )
6) No contestd



16,

18.

i9.

20.

~n

1) §5¢

" 2) No

3) No ios hay/s
es dificil conseguirios

1) Aburridas

2) Interesantes

3% Exposicion de} Profr.
4) Exposicion de Alumnos
$) Practicas

8) Teoricas

Por qué

1) Tearicas
2Y Sburridas,
3) Generales

t) Trab. de investigacion
2) Examenes

3) Participacidn en clase
4) Controles de lectura

1y 20 ~ 25
2) 258 - 30
2y 31 - 35

1) N{ngung
23 Hasta 10
3) Hasta 20

1) Positivo
2) Negativo
3) No contestd

Por qué

Positive
1Y For la Pre-esp.
2) ¥isidn mas ampiia

1} Todas

2) F.B.

3) F.B.C.

4) Audiovisuales

4y No los dan los Prof.
5) No contestd

7)Y Tradiclonalistas

8) Descontextualilzadas
2 Contextuallizadas
10) Otros

11) No contestd

4) Forma tradicionatl
5) No contestd
©) Qtros

5) Practicas de campo
8 Otros
7) No contestd

43 Mas de 35
52 No contestd

4) Todos
53 No contestd

Negativo
3) Visicdn sup,
4) No alcanza el semestre
51 No hay practica
6) No contestd

51 Investigacion
61 Prensa

7Y Ninguna

83 No contestd

Xvil



24,

25.

26.

27.

1) St
2) Na
3} No contesto

Por que

1) Desequiiibro en ia formaclan
2) Mas radic y TV

3) Hay mfs practica

de las areas

4) Son los cursos basicos/mas reforzada

5 Por los profesores
6) Se ve muy poco
7 Depende de los alumnos

1) S4lo tedrico
2) Con criterio social

3) Minimos conocimientos de teodo "toddlogo®
4) Bajo nivel técnlco y mucho tedriceo

5) No contestd

6) Otros

1) Audiovisual 5)
2) Prensa 8)
3) Investigacldn 73
4} No contesté 8)
1) si

2) No ’

3) No contestd

1) No especificd &)
2) Televisidn 7
3) Radio 8)
43 Prensa 9)

5) Investigacidn

Por queé

1) Por gusto/interés

2) Campe poco explotado

3) Conocimientos de la realidad
4) Mas posibilidad/creatividad
t: Libertad de expresion

£: Otros

7) No contestad

Dependencias del Edo.
No especificéd

Otros

No contestd

Docencia
Cine

Otros

No contests



i)
23
3)
4
5)
6)
e
83
Q)

100

11

123

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
81
9
102
1

122

13
149

Xix

Tronco Conmtén demasfade largo

Falta de libros en ja biblioteca
Desactivacidn de maestros

No hay vinculacidn entre teoria y practica.
Mala adjuntia

Falta de Instrumentos vy medios para desarrollarse
Educacidn masiva

"Libertad de catedra"

lrresp./apatia alumnos

Programa de estudics arcaicns

Qtros

No contestag

Orientacidn vocaclonal al inicio de la carrera
Actualizacieén de profesores y materias
Modificar el plan de F.B.

Mas vinculacion entre teorisa y practica
Controel a profesores

Elegir adjuntos por conocimientos

Desetilizar materias y profesures

Acuerdo con algan medio para practicar

Cursos y conferencias para ambos turnos
Ensefar a Com. hechos correctos

Tomar conciencia de lo que se quiere ensedar y de
lo que se quiere aprender

Mis presupuesto para material y talleres
Otros

No contestd



CUESTIONARID EGRESADOS

Nombre:
1. Edad 2. Sexo:
3, Estado Civil: B) Soltero b) Casado c¢) Union Libre

10.
11,

12.

d) Divorciado e) Viuda

Nacionaiidad:

Lugar de Procedencla: a) México, D.F. b) Edo. México
e) Interlor de la RepéGbllca d) Extranjero

Ocupacidn del padre:

Ocupacion de la madre:

Generacidn a la que pertenecid en la Facultad de Cten-
clas Pdliticas y Sociales

Nombre de la carrera cuando la cursd:

a) Licenelado en Periodismo. .

b) Licenciado en Perifadismo y Clenctas de la Informa
clidn.

c
cidn.
d) Licenciado en Clencias de !a Comunicacidén.

" ¢Est4 titulade? ¢ ¥ Si () No

Fecha de titulacidn:

S{ no se ha titulado, diga st le tfaltaron materias por
curgar - ) 54 ¢ ) No

XX

Licenciado en Perlodisme y Clenclas de la Comunica-



15;

17.

Marque <on una cruz el lugar donde trabaija

¢ Y Sector Piblico { ) Sector Privade
¢ ) Bector Social { ) Otros
[IVE- 3

MEDIDS DE COMUNICACION:
¢ } Prensa { ) Radio ) Television ¢ ) Cine
¢ Y Otros Lcoudl?

INSTITUTOS DE ENSERANZA:
{ ) Medio ) Superior ¢ ) Otros
Zeual?

INICIATIVA PRIVADA:
{ ) Empresa privada ¢ 3 (ndependiente ¢ ) Otra
Loudl?

Funcién o cargo que desempeda:

‘Anote et nombre de! lugar donde trabaja:

SeAale cudles fueron los eortterios de seleccion por
los qus utted ingresd al empleo daonde actualmente desa-
rrola su profesiom?

al Por su capacidad b) Por recomendacicn
c} Por su experiencia en d} Porque habfa una
el medio vacante

Sus conocimientos adquiridos en la Facultad le ayuda-
ron a obtener empleo en su carrera? { .54 ¢ ) No
{Por qué?

ZCu&les son ips problemas mas relevantes que ha tenlida
que enfrentar para poder conseguir empleo relacionado
con su carrera?

XX



ig,

20.

2t.

2
184

23.

24,

25.

XXt

LRQuién considera usted que es mas competitive para ta

obtencidn de un emplieo en el medio que usted se desen-

vuatve?

a) Los egresados de Cienclias de 1a Comunicacion de 1la
FCPyS de la UNAM.

b) Los egresados de Comunicacitn de otras escuelas o
universidades.

¢} Es una cempetencia personal

d) Qtros (especifique)

Dlga si en su campo de trabajo exislen personas con as-
tudios profesionajles distintos que realizan {as miswas
actividades, de ser as{ qué tipo de profesiones.

A su parecer, <cudles son las ltimitacicnes y cualida-
das de la carrera de Clencias de ta Comunicacidén, de
acuerdo a su experiencia profasional?

Limitaciones:

Cualidades:

iHa podido vincular los conoeimientos adquiridos en ja
Facultad cun ¢! ejerclcio profeslonal?

A partir de su experiencia personal, dliga cudles son
los problemas con que se enfrenta un recién egresado
de la carrera al medio profesional.

4Cua! plensa usted debe ser el compromiso del prafesio-
nal de la comunicacldn con la sociedad?

iCémo puede definir al egresado de la PCPyS con base
en su experiencia?




[»]

VARIABLES CUESTIONARIO
Edad:
Sexeo:
1) Masgculine
2) Femenino
1) Soltero 4) D
2) Casado 3) V
3) Unidn tibre
1) Mexicana
2) Extranjera
1) Méxica, D.F,
2) Estado de México
3) Interior de la Repbblica
4) Extranjero
1) Profesionista/Educ.Sup. 137
2) Perlodistasescritor 14>
3) Trabaja Med. de Com. 15y
4) Administraclidn ie)
%) Comerciante 173
6) Agente Vtas/Promatores 16}
7) industriales 193
8) Militares 20)
9) Maestro normalista 2L
10) Artista 22)
11) Empleado 23y
12) Serv. municipales

EGRESADOS

ivorciado
fudo

Agricultor
Artesano/aticlo
Obrero

Ama de casa
Subempleado
Desempleado
Jubilado
Inactivo
Finado
Otros

No contests

X111



10.

1e.

12.

13.

1
2)
3)
43
83
86)
7
8)
3}
10)
11
12)

" Generacion a

L)
23
3
)

1)
2)

Profesionista/Educ, Sup.
Periodistasescritor
Trabaja Med. de Cam.
Administracidn
Comerciante

Agente Vtas/Promotores
Industriales

Hilitares

Maestro normalista
Artista

Empleado

Serv. municipales

200

13>
14)
15)
18)
7
18
19

Agricultor
Artesano/aficio
Obrero

‘Ama de casa
Subempleado
Desempleado
Jubilado
inactivo
Finado
Otros

No contesto

213
22>
23)

la gque pertenecid?

ia Informacidn

Per{odismo y Cienclas de la Comunicacidn

Lic. en Pericdismo

Lic. en Periodismo y Cienciag de
Lic. en

fLic. en Ciencias de la Comuni{cacidn,
S1

No

Fecha de titulacitn

L
2)

1)
2)

MEDIOCS DE

1
2)
31

Si
No

Sectar
Sector

pablico
privado

COMUNICACION
Prensa -
Radio
Televisidn

INSTITUTQS DE ENSESANZA

1
21
3)

Medio
Superior
Otros

3) ldlomas

4y T.C.

5) Basicas de
6) Optativas
7) Servicio Social

ta carrera

3) ‘sector social

4) Dtros

4) Cine
5) Otros



XXv

INICIATIVA PRIVADA

la,

15,

16.

1)
2)
3

H
2)
3y
4)
Sy
53]

i

a)
4)
S
&)
7

1)

2)

Por
51
1)

2
3

4)

L)
2)
<}
4)
5)
&)
7
8)
93
10

Empresa privada

Independtente

Otros

Reallzadaor {magen 7y Fotagrafo

Redactor 8) Profesor

Ayudante director 8) Reportero

Carrector estilo 10Y Corr. emizgiones rad.
Anallsta de informaclcan 11y Gulonista

Asistente de Producclidn 12) Otros

[mevietdén 8) UNAM

Tarticulsr 9» IMER

Fariddico Tablolde 10) TV UNAM .

RTC 11) Peridéddico Uno mas Uno
Televisa 12) SRA

SEP 13} Heraldo de Héxicao
Camars de Diputados .

Capaclidad : 3) Experiencia
Recomendacidn 4) Vacante

i
No

qué

No

Formd un criterio 5) Porque trabajaba aqui
Llevé las materias refa- antes

cionadas con &l 6) La practica ez la que
Satlo un perfil profesio- engefra

nal aceptable 7) Sdio algunas materlas
ldea Gral. del medlo retacionadas con &l

(conocimientos generales)

Ninguno

Falta de experfencla

Falta de reconocimlento al trabaje del profesor
Saturaci{én (competenclasfalta traba]jo)

Sueldas bajos

Nepot{sma

Desvinculacidn entre teoria .y ptaética

Falta de especfalizactdn ’
Desplazamlento de otras profesiones

No contecstd



19,

20.

21.

22.

1
2)

1
23

Pro
1)
2)
3)
4)
5)
6}
sl
8)

LINM
1)
2)

3>
4)
5)
6)
7
8)
9
10
1)

XXV

Egresados UNAM FCPyS 3) Personal
Otras escuelas o Uni- 4) Otras
versidades

51
No
fesiones:
Preparatoria 8) Psicdlogos
‘Derecho 10) Flldésofos
Rel. Internacionales 11) Ingenieria
Administracidn 12) Arquitectura
Ciencias Politicas 13) Doctores
Sociologtla 14) Quimicas
Contaduria 15) No tienen estudios
Economia profesionales
ITACIONES: .
Despiazamiento por otras protesiones.
Inexperiencia (falta de préacticas y de acercamien-
tos a realldades concretas
Teorla nula (bajo nivel académico)
Falta de especlalizacidn,
Sobreldeologl zacidén
Falta de integracidn de las materias a un todo
Falta de planeacidn y Admdn. Recursos
Defiente preparacidn en Redaccidn
Cafente remuneracidén
Sobrepoblacion
Profesores ensefanza desligados a ia real{dad

CUALIDADES:

1)
2)
3)
4)
S)

1)
2)

Ay
Conocimientos generales (abarca todos los medios)
Hayor visiotn prob. socio-com.
Formacidn critica (socio-pol)
Enfoque cientifico (conoc. teo-met)
No contestd

S1
No



25.

0
2}
3
4)

S)
&)
7
31
9)

|8
2)
3
4}
s
6)

1
2y
3}

4

-

5

~-

6)
7
83

Falta de oportunidades (saturacldn)

Falta expericiencia

Deficiente preparacion

Saber aplicar los conocimientos al trabajo concreto
(practica) :

Bajps sueldos

Subempleos

Falta de credibilidad en su capacidad

Falta de visidén hacla vtros campos de la Comunic.
Nepotismo *

Buscar nuevas formas de {nformar

Ser objetivo

Mensajes con contenido sacial

Modlficar las condiclones de la sociedad
Transformar el esquema actual de la Com, Scec.,
Intereses que se defienden

Mas contenido que forma

Deficiencia cultura general

Dificultad para canalizar los conocimientos a la
realldad

Desubi{cados al egresar (no saben a qué medio
ingresar)

Desconocimiento de la problematic: interna de los
medios.

Mala imagen

Adaptable a cualquier medio

Mayores bases para el andiigis y soluciones de los
procesos de comunicaclidn

XXV1t



CUESTIONARIO PARA PROFESORES DE LA- FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

MNombre de! Profesor:

., Materis que {mprate:

3, Niamero aproximado de alumnos en el cursgo:

4, Horaa de clase que imparte:

5. 5! estd adscrita a la FCPyS, digz el tipo y lugar de
adscripcidn:
iDicha adscripeidn es definitiva? (SIS IS § { ) HNo
7. <be agignatura? ¢ ) Si =) t{empo completo ( ) S5i
8. ¢(Tlene usted cotras actividades fuera de la docencla en

la FCPyS? ( » Sf ( ) No idénde?

3

9. <Cuenta usted con los recursos materiales suticlent
para ifmpartir su materla? ¢ ) Ss1 { ) No
¢Por quée?

eg

10. <¢Qué métodoes de ensedanza utliliza para fmpartir ez

materta?
( ) Exposictdn oral
Seminario

( Ejerclicios en clase
) (
} Lectura comentada ¢
] {
M

Practlca de campc
Conferencias
Lecturas |

-

Mesa redonda
Talier

ta

XXVITi



11.

{Es suficiente el semestre para alcanzar los objetivos
de su materia? ¢ ) 8§ { ) No ipor que?

&Cudl es el principal preblema de la no vinculacidn en-
tre la teoria y la practica que se {mparte en la
FCPyS? :

i{Que se pretende en Ja FCPyS al formar anallstas socia-
les de la comunicacién?

iCudles cree usted que sen las principales caracteris-
ticas que diferencfan al egresado de la FCPyS de otros
egresades?

<Piensa usted que el egresado de comunicaclidn tiene un

nivel adecuado para integrarse al mercade de trabajo?
[N ¢y Np iPor que?

iCuldl cree usted que es el papel que desemperan los
egresados de la FCPyS en los medios de comuni{cacidn en
México?

iQueé propesiciones haria usted para soluclonar las de-
ficiencias de que adocele la carrera de Clenclias de ta
Comunicacidn en ta FCPy3? :

XXX



1)
2}
3)
4}
53
6)
7
8)

1
23
31
4}

1
2)
3)

1H
2)
3)
a)
5}
62

A

2)

I8
23

42
23

VARIABLES CUESTIONARIC PROFESORES

Tronco Comfm

Materias badsicas de la carrera
Period!amo

Investigacion

Audioviguales (TV, cline, radio)
Seminarios

Post-grado

No contestd

10 - 20 S) 81 - {0y
24 - 40 6) 101 -~ mas

44 - 60 7). No contestd

61 - 80

oo

Profesor Asignatura

Protesor B.T.C.

Profesor Carrera C.E.C.

Protesor Centro Estudfos Basicos Teo.
Coordinacidn de Comunicacidn

Protesor Tlempo Completo Asoc. "C*.

Si
No

Aglignatura ;
Tiempo completo

St
No

Ddnde

1
2)
3)

Egcuela 3) Investigacion

Med{os 4) Otres
Académico

XXX



10.

13.

1Y 51

2) No

Por que
Nao : Si

1Y Falta bibliografia basi- 3) Tiene su propio mate-
ca actualizada rial {biblioteca}

2) Falta mater{al e insta- 4) Buenas {nstalaciones de
laciones equipo TV .

§) No necesito muchos re
cursos para impartir la
materia

1) Exposician Oral 6) Lecturas
2) Préctica de campo 7) Seminarios
3' Mesa redonda 8) Conferencias
4) Ejerciclios en clase 8) Taller
5) Lectura comentada
1) s1
2) No
3) No contestd
Por qué
Si ' No
1) Plan de estudios extenso 5) 50dio dar lo prlnclpal
2) Nuimero de alumnos 6) Organizacidn
3) Porque hay trabajo teo- ?) Ajustar el tiempo
prac.
4) Tiempo insuflciente
1) Profesores desconocen el campo de trabajo
2) Flan de estudios ineficaz
3} inadecuada metodologia para vincular tas materias
4) No hay desvinculacion
5) La desvincuiacidn esta en el alumno
6) otros
1) Lideres de oplnidén
2) No los forma .
3V Analizar fendmenos comunicativos en la sociedad
41 Coadyuvar a soluciones del fendmeno social
S) Analista de procesas de comunicacidn colectiva
6) Diselar mensajes de orientaclon soclal
7Y Otros

XXX1



14,

15,

16.

17.

joednl

1) Mayor conclencia de ia problemdtica nacio-
nal/fendmeno de la Com

2) Critico, humanista, tedérico

3) Sin practica, desinformado

43 Clentifico social

§) No tiene

1) Si
2) No
Por qué
51 No
. 1) Formacidn genera! defi- 4) Depende del alumno
clente/falta especiali- S) Porque recibe la forma-
zaclién cién para eillo

2) E} trabajo demanda mas
3) Depende del area

1) S5itios secundarios/no participan en ia toma de
decisiones

2) Bueno

3) Analista de Im realidad social

4) Llegar a transformar la realidad sociatrsde los
medios de comunicacidn

$) En medics gubernamentales

6} Depende del estudiante

7) Otros

1) Elevar el nivel académico de profesores

2) Reeaestructurar la concepcidn del plan de estudios

3) Actualizar el acervo bibliogratico

4) Que sea una facultad aparte

5) Equilibrar las materias tedricas con précticas

§) Mayor difusidn de! trabajo de los alumnos

7) intensificar las relaciones con el mercado de fijo
potenclal

8) Aumento de salario a profescres

9) Limitar el ingreso a los alumnos



TURNO

Cun
Value Label
Percent Percent

PRIMERO
54,7
SEGUNDO
95,3
TERCERO
100.0

valid cases 86

SPSS/BC+

Value Frequency

1 47
2 5
3 4

TOTAL 86

Missing Cases 0

Percent

valid




SPSS/BCH

Vi EDAD
valid
Cum
vValue Label Value Frequency Percent
Percent Percent '
a B 9.3 8.3
9.3
18 3 3.5 3.5
12.8
19 16 18.6 18.6
1.4
20 30 34.9 34.9
66.3
21 14 16.3 16.3
B2.6
22 4 4.7 4.7
87.2
23 4 4.7 4.7
91.9
24 2 2.3 2.2
94.2 .
25 3 1.2 1.2
95.3
26 1 1.2 1.2
96.5
28 1 1.2 1,2
97.7 R
a1 1 1.2 1.2
98.8
99 1 1.2 1.2
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Valid Cases a6 Kissing Cases [}




Cum

Value Label
Percent Percent
43.0
97.7

100.0

valid cases

SPSS/PCH

valid

Value Frequency Percent
1 37 43,0 43.0
2 47 54.7 54.7
3 2 2.3 2.3
TOTAL 86 100.0 100.0

86 Hissing Cases . ©




SPSS/PC+

v EDO. CIVIL
Valia
cum .
Value Label Value Frequency Percent

Percent Percent

1 78 90.7 90.7
90.7 .

2 6 7.0 7.0
97.7

3 1 1.2 1.2
28.8 .

[ 1 1.2 1.2
100.0 .

TOTAL 86 100.0 1480.0

Valid Cases 86 Missing Cases ]




v4 NACIONALIDAD

Cum
Value ILabel
Percent Percent

80.2

100.0

Valid cCases 86

SPSS/PC+

Valid

Value Frequency Percent
1 69 80.2 80.2
3 17 ° 19.8°  19.8
TOTAL 86 100.0 100.0

Missing Cases 0




vs PROCEDENCIA

Cum

Value Label
Percent Percent
83.7

98.8

100.0

valid Cases 86

SPSS/PC+

valid

Value Frequency Percent
1 72 83.7 B83.7
2 13 15.1 15.1
4 1 1.2 1.2
TOTAL 86 100.0 100.0

Missing Cases




SPSS/PC+

veé RESIDENCIA
valid
Cun
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 7 8.1 8.1
8.1 .
2 1 1.2 1.2
9.3
3 3 3.5 5
12.8
4 8 9.3 9.3
22.1
3 1 1.2 1.2
23.3
6 -3 5.8 5.8
29.1
7 7 8.1 8.1
37.2
8 5 5.8 5.8
43.0
] 8 9.3 9.3
52.3
10 1 1.2 1.2
53.5
11 1 1.2 1.2
54.7
13 1 .2 1.2
55.8
14 5 5.8 5.8
61.6
15 4 4.7 4.7
66.3
16 3 3.5 3.5
69.8
17 23 26.7 26.7
96.5
18 3 3.5 3.5
100.0
TOTAL : 86 100.0 100.0

valid Cases 86 Missing Cases 4




v7 VIVES CON

Cum
Value Label
Percent Percent
81.4
86.0
90,7
95.3
58.8

100.0

valid cases * B6

SPSS/PC+

Value

(=]

[V

TOTAL

valid
Frequency Percent

70 81.4 8l.4

4 4.7 4.7

4 4.7 4.7

4 4.7 4.7

3 3.5 3.5

3 1.2 1.2

86 100.0 100.0

Missing Cases




SPSS/PC+

va HABIATANTES EN CASA
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 1 1.2 1.2
1.2 :
2 4 4.7 4.7
5.8 .
3 18 20.9 20.9
26.7
4 33 38.4 38.4
65.1
5 18 20.9 20.9
86.0
6 9 10.5 10.5
96.5 '
7 3 3.5 3.5
100.0 '
TOTAL 86 100.0 100.0

valid cases 86 Missing Cases 0




SPSS/PCt

Vs OCUPACION PADRE
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 8 9.3 9.3
9.3
2 1 1.2 1.2
10.5
3 3 3.5 3.5
14.0
4 4 4.7 4.7
18.6
5 11 12.8 12.8
31.4
9 3 3.5 3.5
34.9 .
11 19 22.1 22.1
57.0
13 3 3.5 3.5
60.5
14 6 T.0 7.0
67.4
15 6 7.0 7.0
74.4
17 3 3.5 3.5
77.9
19 6 7.0 7.0
84.9
23 13 15.1 15.1
100.0
TOTAL 386 10¢6.0 100.0

Valid Cases 86 Missing Cases 0




SPS8/PC+

V1o OCUPACION MADRE
valid
Cum
Value Label Value Frequency Pexcent
Percent Percent ’
5 4 4.7 4.7
4.7
9 2 2.3 2.3
7.0 .
11 3 3.5 3.5
10.5
15 1 1.2 1.2
11.6
16 71 82.6 82.6
94.2
23 5 5.8 - 5.8
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Vvalid cases 86 Missing Cases 0



SPSS/PCH

vii ESCOLARIDAD PADRE
) valid
Cun .
Value Label vValue Frequency Percent
Percent Percent
1 2 2.3 2.3
2.3
2 22 25.6 25.6
27.9
3 1 1.2 1.2
29.1
4 13 i5.1 15.1
44,2
5 1 1.2 1.2
45.3
6 9 10.5 10.5
55.8
7 4 4.7 4.7
60.5
8 12 14.0 4.0
74.4
S 1 1.2 1.2
75.6
10 9 10.5 10.5
86.0
12 1 1.2 1.2
87.2
13 10 1.6 il.6
928.8
24 1 1.2 1,2
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
SPSS/PC+

valid cases 86 Missing Cases 0




SPSS/PCH

viz2 ESCOLARIDAD MADRE
vValid
Cum .
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 3 3.5 3.5
3.8 . ’
2 36 41.9 . 41.9
45.3
3 2 2.3 2.3
47.7
4 15 17.4 17.4
65.1
G 9 10.5 10.5
75.6 .
7 1 1.2 1.2
76.7
8 3 3.5 3.5
80.2
10 4 4.7 4.7
84.9.
11 6 7.0 7.0
91.9
12 3 3.5 3.%
95.3
13 4 4.7 4.7
100.0

TOTAL 86 100.0 100.0

SPSS/PC+

valid cases 86 Kissing Cases 0




SPS5/PC+

V13 INGRESO MENSUAL
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
b % 2 2.3 2.3
2.3
2 62 72.1 72.1
T4.4
3 21 24.4 24.4
98.8
5 1 1.2 1.2
100.0
TOTAL 1 100.0 100.0

Valid cases 86 Missing Cases o




SPSS/PC+

vi4 TRABAJAS
valid
Cum .
Value Label Valua Frequency Percent

Percent Percent

1 60 69.8 69.8
69.8

2 5 5.8 5.8
75.6

3 21 24.4 24.4
100.0 .

TOTAL 86 100.0

valid cases

86 Missing Cases -0

100.0




vis RAZON FACULTAD

Cun
Value Label
Percent Percent
8.1
20.9
47.7
§7.0
65.1
77.9
90.7

100.0

Valid cases 86

SPSS/PCH

Value Frequency

o N o

TOTAL

Missing Cases

11

23

valid
Percent

8.1 8.1
12.8 12.8
26.7 26.7
9.3 9.3
8.1 8.1
12.8 12.8
12.8 12.8
9.3 9.3




SPSS/PC+

Vise RAZON DE CARRERA
valid
Cunm :
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 27 31.4 31.4
31.4 .
2 as 45.3 45.3
76.7
3 9 10.5 10.5
87.2
4 1 1.2 1.2
88.4
5 2 2.3 2.3
90.7
7 5 5.8 5.8
6.5 -
8 3 3.5 1.5
3100.0 '
TOTAL 86 100.0 100,0

Valid cases 86 Missing Cases




vi7

Cum

Value Label
Percent Percent
54.7
93.0

100.0

Valid Cases

SPSS/PCH

valia

Value Freguency Percent
1 47 54.7 54.7
2 33 38.4 38.4
3 6 7.0 7.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Missing Cases




SPSS/PC+

vis CONOCE PLAN DE EST.
cum )
Value Label Value Frequency

Percent Percent

20.9
37.2
47.7
55.8
64.0
66.3
100.0

valid Caszes 86

valid
Percent

20.9 20.9
16.3 16.3
10.5 10.5
8.1 8.1
8.1 8.1
2.3 2.3
33.7 33.7

1 18
2 14
3 9
5 7
6 7
7 . 2
8 ?9
TOTAL 86

Missing Cages 0

100.0 100.0




SPSS/PCH

vig CONOCIAS TRONCO COMUN
valid
Cun
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 631 70.9 70.9
70.9
2 24 27.9 27.9
98.8
3 1 l.2 1.2
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
Valid Cases 86 Migaing Cases [1]




SPSS/PC+

vao PENSABAS QUE SE ESTUDIABA EN LOS los. SE
valid
Cum .
* Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 9 10.5 10.5
10.5
2 20 23.3 23.3
33.7
3 34 39.5 35.5
73.3
4 10 11.6 11.6
84.9
5 13 15.1 15.1
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Vvalid cases 86 Missing Cases 0




SPSS/PC+

Va2l FUE 1O QUE TU ESPERABAS
Valid
Cum
Value Label Value Freguency Percent
Percent Percent
1 38 44.2 44.2
44.2
2 42 48.8 48.8
93.0
3 6 7.0 7.0
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Valid Cases 86 Missing Cases 0




SPSS/PC+

PQL PORQUE
Valid
cum .
Value .Label Value Fregquency Percent
bercent Percent
1 7 8.1 8.1
8.1 . '
2 8 9.3 9.3
17.4
3 9 10.5 10.5
27.9
4 5 5.8 5.8
33.7
5 21 24.4 24.4
58.1 .
6 36 41.9 41.9
100.0 '
TOTAL 86 160.0 100.0

valid Cases 86 Missing cases [¢]




v22 CONOCES OBJ. TRONCO COMUN
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent

Percent Percent

1 59 68.6 68.6
68.6

2 21 24.4 24.4
93.0

3 6 7.0 7.0
100.0

TOTAL [:13 100.0 100.0 |

Valid Cases 86 Missing Cases (4]

SPSS/PC+




SPSS/PCH

va3 CONOCES AREAS DE TRONCO COMUN
Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent

Percent Percent

1 a3 38.4 38.4
38.4 . ) :

2 34 39.5 39.5
77.9

3 19 22.1 22.1
100.0

TOTAL 86 100.0 10¢.0

valid Cases 86 Missing Cases 0




SPSS/PC+

MEN MENCIORALAS
valid
Cum
Value Label Value Frecquency Percent
Percent Percent
1 13 15.1 15.1
15.1
2 i8 20.9 20.9%9
36.0
3 55 64.0 64.0
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Valid Cases 86 Kissing cases [4




SPSS/PC+

v24 TRONCO COMUN AMPLIA CONOCIMIENTOS
valid
Cunm
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 80 83.0 93.0
93.0 :
2 3 3.5 3.5
86.5
3 3 3.5 3.5
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
valid cases 86 Missing Cases




PQ2 POR QUE
Cum
Value Label

Percent Percent

51.2
58.1
67.4

100.0

valid cases 56

SPSS/PC+

Valid

Value Frequency Percent
1 44 51.2 51.2
2 6 7.0 7.0
5 8 9.3 9.3
6 28 32.6 32.6
TOTAL 86 100.0 100.0

Missing Cases 0




8PSS/PCH+

v25 TRONCO COMUN DA BASES PARA LA CARRERA
valid
cum
Value Label Value Fregquency Percent
Percent Percent
1 28 32.6 32.6
32.6
2 31 36.0 36.0
68.6
3 21 24.4 24.4
93.0
4 6 7.0 7.0
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Valid Cases 86 Missing Cases 0




SPSS/PC+

v2e TRONCO COMUN AFINA PREFERENCIA CARRERA
Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 50 58.1 53.1
58.1
2 30 34.9 34.9
93.0
3 6 7.0 7.0
100,0
TOTAL 86 100.0 100.0

valid Cases 86 Missing Cases 1]




PQ3 POR QUE
cum
Value Label

Percent Percent

8.1

17.4
31.4
55.8

100.0

valid Cases 86

$PSS/PCH

Value Frequency
1 7
2 8
3 12
4 21
5 38

TOTAL 86

Missing Cases o]

Percent

8.1
9.3
14.0
24.4

44.2

valid




SPSS/PC+

v27 COMUNICOLOGO NECESITA CONOC.
cum
Value Label

Percent Percent

88.4
94.2

100.0

valid Cases 86

FORMACIOR B

Value Frequency Percent

TOTAL

Missing Cases

76

88.4

5.8

valid

88.4
5.8

5.8




Cum

Value Label
Percent Percent
32.6
40.7
43.0
77.9

100.0

Valid Cases

86

SPSS/PCH

value

TOTAL

valid
Frequency Percent

28 32.6 32.6

7 8.1 e.1

2 2.3 2.3

30 34.9 34.9

18 22,1 22,1

86 100.0 100.0

Missing cases




SPSS/PC+

V28A IMPARTEN CLASESO 1ler.GRUPO
valid
Cum
Value lLabel Value Frequency Percent
Percent Percent :
1 64 74.4 74.4
74.4
2 13 15.1 15.1
89.5
3 1 1.2 1.2
90.7
4 6 7.0 7.0
87.7
& 2 2.3 2.3
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Valid cases T 86 Missing Cases [




SPSS/PC+

v2sB IMPARTEN CLASES 2. GRUPO
valid
Cum
value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
[} 22 25.6 25.6
25.6 .
2 28 32.6 32.6
58.1 -
3 4 4.7 4.7
62.8
4 19 22.1 22.1
84.9
5 -1 1.2 1.2
86.0 .
6 10 11.6 1.6
97.7 .
8 2 2.3 2.3
100.0 :
TOTAL 86 100.0 200.0
Valid cases 14 Missing Cases [}




SPSS/PC+

vasce IMPATEN CLASES 3er, GRUPO
valid
Cum .
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 36 41.9 41.9
41.9
1 1 1.2 1.2
43.0
3 2 2.3 2.3
45.3
4 12 14.0 l4.0
59.3
5 4 4.7 4.7
64.0
6 18 20.9 . 20,9
84.9
7 3 3.5 3.5
88.4
8 10 11.6 11.6
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

valid cases 86 HMissing Cases




SPSS/PCH

V25A COMO SE EVALUA ler. GRUPO
Valid
Cum
Value Label Value Freguency Percent
Percent Percent
1 63 73.3 73.3
73.3 -
2 26 11.6 11.6
84.9 .
3 5 5.8 5.8
90.7
4 3 3.5 2.5
94.2
5 3 3.5 3.5
97.7 .
7 1 1.2 1.2
98.8
9 1 1.2 1.2
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
Valid cases a6 Hissing Cases o




SPSS/PC+

va29B COMO SE EVALUA 20. GRUPO
valid
Cum
Value Labkel Value Frequency Percent
Percent Percent
] 17 19.8 19.8
19.8
2 12 14.0 14.0
33.7
3 25 29.1 29.1
62.8
4 13 15.1 15.1
77.9
s 15 17.4 17.4
95.3
7 3 3.5 3.5
98.8
8 1 1.2 1.2
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
Valid Cases 86 Missing Cases




SPSS/PCH

v29cC COMO SE EVALUA 3er. GRUPO
valid
Ccum .
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 31 36.0 36.0
36.0
3 8 9.3 5.3
45.3
4 4 4.7 4.7
50.0
5 30 34.9 34.9
84.9
6 1 1.2 1.2
86,0
7 8 9.3 9.3
95.3
8 4 4.7 4.7
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
valid cases 86 Missing Cases




SPSS/PC+

V30 EL PROF. AL INICIO TE DA PROGRAMA
Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 28 32.6 32.6
32.6
2 33 38.4 38.4
70.9
3 12 14.0 14.0
84.9
4 13 15.1 15.1
100.0
TOTAL 86 10¢.0 100.0

valid cases 86 Missing cases [+




SPSS/PC+

vil LA GUIA LA CUMPLE EL PROF
Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 28 32.6 32.6
32.6 -
2 49 57.0 57.0
89.5
3 9 10.5 10.5
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
Valid cases 86 Missing Cases [+]




BQS POR QUE
" cun
Value Label
Percent Percent
36.0
52.3
72,1

100.0

Valid Cases 86

SPSS/PC+H

Value Frequency Percent

valid
36.0 36.0
16.3 16.3
19.8 19.8
27.9 27.9

1 3
3 14
4 17
5 24
TOTAL . 86

Missing Cases

100.0 100.0




SPSS/PC+

V32 MAT. MAS IMP. DEL T.C., PARA C. DE LA COM
Valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 8 9.3 9.3
9.3 s ’
2 10 11.6 . 1l.6
20.9
3 5 5.8 5.8
26,7
4 25 29.1 29.1
55.8
5 10 11.6 11.6
67.4 :
6 6 7.0 7.0
74.4
7 16 18.6 18,6
93.0 .
. 8 3 3.5 3.5
96,5
9 3 3.5 3.5
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
SPSS/PC+

Valid Cases 86 Missing Cases [¢]




PQ6 POR QUE
Cum
Value Label

Percent Percent

29.1
53.5

100.0

Vaiid Cases

SPSS/PC+

valid

Value Frequency Percent
b3 25 29.1 29.1
2 21 24.4 24.4
3 40 46.5 46.5
TOTAL 86 100.0 100.0

86 Misging Cases




- i e o e

SPSS/PC+

va3 AL FIN DEL T.C. ESTA CAPACITADO P/INVEST
Cum
Value Label Value Frequency Percent

Percent Percent

1 1 36.0
36.0

2 45 52.3
88.4

3 10 11.6
100.0

TOTAL 86 100.0

Valid cases 86 Missing Cases 4]

valid

36.0




PQ7 POR QUE
Cum
Value Label

Percent Percent

15.1
30.2
37.2
54.7
81.4

100.0

Valid Cases 86

SPSS/PCt+

valid
Value Frequency Percent
1 13 15,1 15.1
2 13 15.1 15.1
3 6 7.0 7.0
4 15 17.4 17.4
5 23 26.7 26.7
6 16 18.6 18.6
TOTAL 86 100.0 100.0

Missing Cases




SPSS/PC+

VAL PODRIAS HACER INF. DE INV. C/REDAC,
valid
cum
Value Label Value Freguency Percent
Percent Percent
1 34 39.5 39.5
39.5 . :
2 43 50.0  50.0
89.5
3 9 10.5 10.5
100.0
TOTAL 86 100,90 100.0

valid Cases 86 Missing cases 0




PQ8 POR QUE

Cum
Value Label
Percent Percent
16.3
29.1
39.5
46.5
70.9

100.0

Vvalid Cases B6

SPSS/PC+

valid
Value Frequency Percent
1 14 16.3 16.3
2 11 12.8 12.8
3 9 10.5 10.5
4 5] 7.0 7.0
5 21 24.4 24.4
6 25 29.1 29.1
TOTAL 86 100.0 100.0

Missing Cases




SPSS/PC+

V35 AL TERMINAR T.C. TIENES VISION DE LA SOC
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 49 57.0 57.0
57.0
2 26 30.2 30.2
87.2
k] 11 12.8 12.8
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0

Valid cases 86 Missing Cases [¢]




PQ9

Cum

Value Label
Percent Percent
15.1
39.8
40.7
70.9

100.0

valid Cases " 86

SPSS/PC+

valid
Value Frequency Percent
1 13 15.1 15.1
2 21 24.4 24.4
3 1 1.2 1.2
4 26 30.2 30.2
5 25 29.1 29.1
TOTAL 86 100.0 100.0

Missing Cases 0




SPSS/PC+

V36 DESENPERO EN QUE AREA DE COMUNIC TE GUST
valid
Cunm . .
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 35 40.7 40.7
40.7 '
2 29 33.7 33.7
74.4
3 1 1.2 1.2
75.6
4 1 1.2 1.2
76,7
5 2 2.3 2.3
79.1
' 6 2 2.3 2.3
81.4
7 13 15,1 15.1
96.5
8 3 3.5 3.5
100.0
TOTAL 86 100.0 100.0
valid Cases 86 Micoing Cases 0




SPSS/PC+

v37 QUE ESPERAS DE LA CARR. C. DE LA COMUNIC
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 23 26.7
26.7
2 27 31.4
58.1
3 4 4.7
62.8
5 1 1.2
64.0
6 14 16.3
80.2
7 17 12.8
100.0
TOTAL 86 100.0

valid Cases 86 Missing Cases o]

valid

26.7

31.4



SPSS/PCH

SEM SEMESTRE
Valid
Cun
Value Label Value Frequency Percent
Percent Perxrcent
1 57 60.6 60.6
60.6
2 34 36.2 36.2
96.8
3 3 3.2 3.2
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

valid cases 94 Missing Cases [¢]




SPSS/PC+

ANO DE INGRESOQ

Valid
cum )
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 7 7.4 7.4
7.4
22 1 1.1 1.1
B.5
81 1 1.1 1.1
9.6
82 3 3.2 3.2
12.8
83 4 4.3 4.3
17.0
84 47 50.0 50.0
67.0
85 30 31.9 31.9
98.9
86 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

valid cases = 94 Missing Cases 0




TURNO

Cum

Value Label
Percent Percent
1.1
62.8
95.7
98.8

100.0

valid Cases

924

SPSS/PC+

valia
Value Frequency Percent
0 1 1.1 1.1
1 58 61.7 61.7
2 31 33.0 33.0
3 3 3.2 3.2
4 1 1.1 1.1
TOTAL 94 i00.0 100.0

Missing Cases 0




SPSS/PC+

EDAD EDAD
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
[} b 1.1 1.1
1.1
6 1 1.1 1.1
2.1
18 1 1.1 1.1
3.2
19 2 2.1 2.1
5.3
20 16 17.0 17.0
22.3
21 40 42.6 42.6
64.9
22 16 17.0 17.0
81.9
23 11 1k.7 11.7
93.6
24 1 1.1 1.1
94.7
25 2 2.1 2.1
96.8
26 1 1.1 1.1
97.9
27 1 1.1 1.1
98.9
31 by 1 1.1
100.90
TOTAL 94 100,0 100.0
SPSS/PC+
Valid Cases - 94 Missing Cases Q




SPSS/PCt

SEXO SEXO
valid
cum
Value Label Value Freacquency Percent
Percent Percent
1 26 27.7 27.7
27.7
2 68 72.3 72.3
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
valid Cases 94 Missing Cases -0
SpPSS/PC+
Vi ESTADO CIVIL
valid
Cum .
Value Label value Frequency Percent
Percent Percent
1 89 94.7 94.7
94.7
2 4 4.3 4.3
98.9
3 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
valid Cases 94 Missing Cases [+]




SPSS/PCH+

v2 NACIONALIDAD
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 70 74.5 74.5
74.5
3 24 25.5 25.5
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
Valid cases 94 Missing Cases
SPSS/PCt
v3 LUGAR_ DE PROCEDENCIA
Valid
Cum
Value Label Value Freguency Percent
Percent Percent
1 80 85.1 85.1
85.1
2 3 3.2 3.2
88.3
3 10 10.6 10.6
98.9
4 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
valid cases | 94 Missing Cases




va LUGAR DE RESIDENCIA

valid
cum
Value Label Value Freguency Percent
Percent Percent
1 4 4.3 4.3
4.3
2 2 2.1 2.1
6.4
3 10 10.6 10.6
17.0
4 9 9.6 9.6
26.6
S 2 2.1 2.1
28,7
6 2 2.1 2.1
30.9
7 8 3.5 8.5
39.4
8 3 3.2 3.2
42.6
9 7 7.4 7.4
50.0
10 1 1.1 1.1
51.1
11 4 4.3 4.3
55.3
14 7 7.4 7.4
62.8
15 1 1.1 1.1
63.8
16 2 2.1 2.1
66.0
17 31 33.0 33.0
8.9
18 1 1.k i.l
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0 |
SPSS/PC+
V4 LUGAR DE RESIDENCIA

valid cases 94 Missing Cases 0




V5 VIVE CON

Cunm

Value Label
Percent Percent
84.0
93.6
98.9

100.0

valid cases 94

SPSS/PC+

Valid

Value Frequency Percent
1 79 84.0 84.0
2 2 9.6 5.6
3 5 5.3 5.3
5 1 1.1 1.1
TOTAL 94 100.0 100.0

Missing Cases 0




§pSS/pC+

ve 4 DE PERSONAS QUE HABITAN EN TU CASA
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 1 1.1 1.1
1.1 .
2 4 4.3 4.3
5.3
3 24 25.5 25.5
30.95
4 40 42.6 42.6
73.4
5 12 12.8 12.8
86.2
6 7 7.4 7.4
93.6 .
7 6 6.4 6.4
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
Vvalid cases 94 Missing caces




SPSS/PCH

valid Cases 94 Missing Cases

v7 OCUPACION PADRE
valid
Cunm
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 17 18.1 18.1
18.1
2 1 1.1 1.1
19.1
3 1 1.1 1.1
20.2
4 1 1.1 1.1
21.3
5 4 4.3 4.3
25.5
6 1 1.1 1.1
26.6
7 1 1.1 1.1
27.7
11 23 24.5 24.5
52.1
) 12 2 2.1 2.1
54.3
14 4 4.3 4.3
8.5
15 6 6.4 6.4
64.9
17 2 2.1 2.1
67.0
19 8 8.5 8.5
75.5
21 14 14.9 4.9
‘90.4
22 1 1.1 1.1
91.5
23 8 8.5 8.5
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+




SPSS/PC+

vs OCUPACION MADRE
Valid
Cum
Yalue Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 5 5.3 5.3
5.3 .
4 4 4.3 4.3
9.6
5 [ 6.4 6.4
16.0
6 1 1.1 1.1
17.0
9 4 4.3 4.3
21.3
11 5 5.3 5.3
26.6
14 1 1.1 1.1
27.7
16 62 66.0 66.0
93.6
21 1 1.1 1.1
94.7
23 5 5.3 5.3
100.0
TOTAL 24 100,0 100.0
SPSS5/PC+
Valid Cases 94 Missing Cases




SPSS/PC+

V9 NIVEL ESCOLARIDAD PADRE
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 6 6.4 6.4
6.4
2 21 22.3 22.3
28.7
3 1 1.1 1.1
29.8
4 17 18.1 18.1
47.9
6 13 13.8 13.8
61.7
7 1 1.1 1.1
62.8
8 21 22.3 22.3
85.1
9 3 3.2 3.2
88.3
10 2 2.1 2.1
90.4
11 1 1.1 1.1
91.5
13 8 8.5 8.5
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+

valid cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

V10 NIVEL ESCOLARIDAD MADRE
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 7 7.4 7.4
7.4 :
2 30 31.9 3l.8
39.4
4 15 16,0 16.0
55.3
é 8 8.5 8.5
63.8
7 1 1.1 1.1
64.9
8 11 11.7 11.7
76.6
10 10 10.6 10.6
87.2
11 8 8.% 8.5
95.7
12 1 1.1 1.1
96.8
13 3 3.2 3.2
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+
Valid Cases 94 Missing Cases




SPSS/PCH+

Vil NIVEL DE INGRESOS FAMILIAR
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
2 10 10.6 10.6
10.6
3 68 72.3 72.3
83.0
L 16 17.0 17.0
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
valid Cases 94 Missing Cases o]
SPSS/PC+
viz TARBAJAS
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 63 67.0 67.0
67.0
2 31 33.0 33.0
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
valid Cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

V13 PORQUE ELEGISTE LA CARRERA DE C. DE LA C
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 8 8.5 8.5
8.5
2 39 41.5 41.5
50.0
3 18 19.1 19.1
69.1
4 4 4.3 4.3
73.4
5 2 2.1 2.1
75.5
6 1 1.1 1.1
76.6
7 12 12.8 12.8
89.4
8 7 7.4 7.4
96.8 ’
9 1 1.1 1.1
97.9
10 2 2.1 2.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+
valid Cases 94 Missing Cases




vi4 ES MECESARIA LA
Cum
Value Label

Percent Percent

96.8
98.9

100.0

valid Cases

94

SPSS/PC+

INF DEL PLAN DE EST. DE

valid

Value Freguency Percent
1 91 96.8 96.8
2 2 2.1 2.1
3 1 1,1 1.1
TQTAL 94 100.0 100.0

Missing Cases




SPSS/PC+

V15 CRITERIQO DE ELECCION DE PROFS.
Cum
Value Label Value Frequency
Percent Percent
1 24
25.5
2 45
73.4
3 16
90.4
-4 2
92.6
5 6
98.9
6 1
100.0
TOTAL 94

Valid cases 94 Missing Cases [}

Valid
Percent

25.5 25.5
47.% 47.9
17.0 17.0
2.1 2.1
6.4 6.4
1.1 1.1




SPSS/PC+H

Vie CONSULTAS PLAN DE EST DE LA CARRERA
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 36 38.3 38.3
38.3
2 37 39.4 3%.4
77,7
3 7 T.4 T4
85.1
4 3 3.2 3.2
88.3
5 11 11.7 11.7
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

Valid Cases 94 Missing cases 0




SPSS/PC+

V17A COMO SON LAS CLASES P/CARRERA
Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 12 1z2.8 12.8
12.8
2 22 23.4 23.4
16.2
3 29 30.9 30.9
67.0
4 4 4.3 4.3
71.3
5 1 1.1 1.1
72.3
6 8 8.5 8.5
80.9
7 7 7.4 7.4
88,3
8 2 2.1 2.1
90.4
10 6 6.4 6.4
96.8
11 3 3.2 3.2
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+
Valid cases 94 Missing Cases Q




Pl POR QUE

Cum
Value Label
Percent Percent
10.6
11.7
13.8
29.8
94.7

100.0

valid Cases 94

SPSS/PCH+

Vvalue Frequency

10

15
61

TOTAL

Missing Cases

94

1]

Percent

10.6
1.1
2.1

i6.0

64.9
5.3

100.0

Valig

10.6
1.1
2.1

16.0

64.9

100.0




SPSS/PC+

V1BA COMO EVALUAN TUS MAESTROS LA MAT.
valiad
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 66 70.2 70.2
70.2
2 14 14.9 4.9
85.1
3 2 2.1 2.1
87.2
4 7 7.4 7.4
94.7
6 3 3.2 3.2
97.9
7 2 2.1 2.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

Valid Cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

V18 MAT CURSADAS DENTRO DE LA FAC.
valia
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 30 31.9 31.9
31.9
2 44 46.8 46.8
78.7
3 11 11.7 11.7
50.4
4 3 3.2 3.2
93.6
S [ 6.4 6.4
100.0
TOTAL 94 100.90 100.0
Valid Cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

V20 CUANTOS PROFS. TE DIERON PROG. DE EST.
Valid
Cunm
Value Label Value Frequency Percent
Fercent Percent
1 S 5.3 5.3
5.3 .
2 53 56.4 . 56.4
‘61.7
3 23 30.9 30.9
92.6
4 3 3.2 3.2
85.7
5 4 4.3 4.3
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

valid cases 94 ~  Missing Cases 0




SPSS/PCH

vail ES + o - SE VEA UN POCO DE CADA HEDIO
valid
Cum
Value Label Value Fregquency Percent
Percent - Percent
2 62 66.0 66.0
66.0
2 30 31.9 31.9
97.9
3 2 2.1 2.1
100.0
TOTAL a4 100.0 100,0
valid Cases 94 Missing Cases




P2 PORQUE

cum
Value Label
Percent Percent
18.1
59.6
86.2
89.4
90.4

100.0

valid cases 94

SPSS/PCH

valid
Value Frequency Percent
1 17 18.1 18.1
2 39 41.5 41.5
3 25 26.6 26.6
4 3 3.2 3.2
5 1 1.1 1.1
6 9 9.6 9.6
TOTAL 94 100.0 100.0

Missing Cases 4]




SPSS/PC+

va22 MAT. EXISTE VINCULACION EN TEORIA ¥ PRAC
valid
Cum’ '
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 1 1.1 1.1
1.1
1 3 3.2 3.2
4.3
2 4 4.3 4.3
8.5
3 51 54.3 54.3
62.8
4 26 27.7 27.7
90.4
6 2 2.1 2.1
92.6
. 7 3 3.2 3.2
95,7
8 3 3.2 3.2
28.9
9 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

SPSS/bC+

Valid Cases 94 Hissing Cases 4]




SPSS/PC+

va3 PRENSA ESCRITA ES LA MEJOR AREA DE FCPS
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 1 1.1 1.1
1.1
1 54 57.4 §7.4
58.5
2 26 27.7 27.7
86.2
3 6 6.4 6.4
92.6
4 7 7.4 7.4
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

Valid Cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

P3 PORQUE
valid
Cum )
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
L] 11 11.7 11.7
11.7
1 5 5.3 5.3
17.0
2 2 2.1 2.1
19.1
3 7 7.4 7.4
26.6
4 41 43.6 43.6
70.2
5 12 12.8 iz2.8
83.0
6 9 9.6 9.8
92.6
7 2 2.1 2.1
94.7
8 4 4.3 4.3
98.9
9 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+

valid cases 94 Hissing Cases 0




SPSS/PC+

V24 CARACTERISTICAS DEL PROFESIONISTA
valiad
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Pexrcent Percent
1] 1 1.1 1.1
1.1 :
1 8 8.5 8.5
9.6 '
2 26 27.7 27.7
37.2
3 20 21.3 21.3
58.5
4 15 16.0 16.0
74.5
5 18 19.1 19.1
93.6
& 6 6.4 6.4
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

valid cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PCt

V25 CUAL ES EL CAMPO DE TRABAJOC
valiad
cun
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percant
V] 1 1.1 1.1
1.1
1 12 12.8 12.8
13.8
2 & 8.5 8.5
22.3
3 2 2.1 2.1
24.5
4 35 37.2 37.2
6L.7
5 5 9.3 5.3
67.0
& 8 8.5 8.5
75.5
7 22 23.4 23.4
98.9
8 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+

Valid Cases 94 Hissling Cases o




SPSS/PC+

va2e AL ATERMINAR LA CARRERA APLICARAS TUS CO
Valid
Cumn
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
o 1 1.1 1.1
1.1 . ’
1 25 26.6 26.6
27.7
2 65 65.1 69.1
96.8
3 3 3.2 3.2
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

valid Cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

V27 AL EGRESAR DONDE TRABJIARAS
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
[} 1 1.1 1.1
1.1
2 16 17.0 17.0
18.1
2 26 27.7 27.7
45.7 .
3 8 8.5 8.5
54.3
4 25 26.6 26.6
80.9
5 2 2.1 2.1
83.0
6 2 2.1 2,1
85.1
7 2 2.1 2.1
87.2
8 8 8.5 8.5
95.7
9 4 4.3 4.3
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PC+

Valid Cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

P4
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
o 5 5.3 5.3
5.3 .
1 46 48.9 48.9
54.2
2 7 7.4 7.4
61.7
3 2 2.1 2.1
63.8
. 4 8 8.5 8.5
72.3
5 2 2.1 2.1
74.5 :
6 12 12.8 12.8
87.2
7 11 11.7 11.7
98.9
8 1 1.1 1.1
100.0
TCTAL 54 100.0 io0.0
SPSS/PC+
Valid cases 94 Missing Cases




SPSS/PC+

va28a CUALES 50N LAS FALLAS EN LA ENSERANZA C
valid
cum
Value Label Value Fraquency Percent
Percent Percent
[} 2 2.1 2.1
2.1
1 7 7.4 7.4
9.6
2 Y 1.1 1.1
10.6 :
3 10 10.6 10.6
21.3
4 35 7.2 7.2
58.5
6 6 6.4 6.4
64.9
7 4 4.3 4.3
69.1
8 2 2.1 2.1
72.3
9 6 6.4 6.4
77.7
10 i2 12.8 12.8
90.4
11 8 8.5 8.5
98.9
12 1 1.2 1.2
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

SPSS/PCH

valid cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PCH

V29A QUE PROPONES
valia
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 5 5.3 5.3
5.3
1 5 5.3 5.1
10.6
2 31 33.0 33.90
43.6
3 10 10.6 10.6
54.3
4 15 16.0 16.0
70.2
5 5 5.3 5.3
75.5
8 9 9.6 9.6
85.1
11 1 1.1 1.1
86.2
12 [ 6.4 6.4
32.6
13 5 5.3 5.3
97.9
14 2 2.1 2.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PCt

Valid Cases 94 Missing Cases 4]




SPSS/PC+

vi7B COMO SON LAS CLASES P/CARRERA
valid
Cunm
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 27 28.7 28.7
28.7
2 4 4.3 4.3
33.0
3 12 12.8 12.8
45.7
4 18 19.1 19.1
64.9
5 3 3.2 3.2
68.1
6 19 20.2 20.2
88.3
7 6 6.4 6.4
94.7
8 4 4.3 4.3
98.9
9 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PCt

Valid Cases 94 Missing Cases 1]




SPSS/PC+

vi7ce COMO SON LAS CLASES P/CARRERA
valid
cum
value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
] 71 75.5 75.5
75.5 :
1 1 1.1 1.1
76.6
2 1 1.1 1.1
77.7
3 1 1.1 1.1
78.7
4 4 4.3 4.3
83.0
5 4 4.3 4.3
87.2
6 10 10.6 10.6
$7.9
7 2 2.1 2.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100,0

Valid Cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

visgs COMO EVALUAN TUS MAESTROS LA MAT.
valid
Cum ’
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 14 14.9 14.9
14.9
1 5 5.3 5.3
20.2
2 47 50.C 50.0
70.2 .
3 12 12.8 12.8
83.0
4 16 17.0 17.0
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

valid Cases 94 Missing cases [+]




SPSS/PC+

visc COMO EVALUAN TUS MAESTROS LA MAT.

cum

Value Label
Percent Percent
31.9
34.0
38.3
75.5

100.0

Valid Cases 94

Value Frequency

TOTAL

Missing Cases

3o

valia
Percent

31.9 31.9
2.1 2.1
4.3 4.3
37.2 37.2
24.5 24.5
100.0 100.0




SPS5/PC#H

v28B CUALES SON LAS FALLAS EN LA ENSERANZA C
valiad
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
4] a3 35.1 35.1
35.1
kS 1 1.2 1.1
36.2
2 1 1.1 1.1
37.2
3 10 10.6 10.6
47.9
4 16 17.0 17.0
64.9
5 2 2.1 2.1
67.0
6 [ 6.4 6.4
73.4
7 6 6.4 6.4
79.8
8 4 4.3 4.3
84.0
] 4 4.3 4.3
88.3
10 10 10.6 10.6
98.9
11 1 1.1 1.1
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PCH

valid cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

vase CUALES SON LAS FALLAS EN LA ENSENANZA C
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 58 61.7 61.7
61.7 ’ :
1 1 1.1 1.1
62.8 ‘
2 5 6.3 5.3
68.1
3 6 6.4 6.4
74.5 .
4 2 2,1 2.1
76.6
5 3 3.2 3.2
79.8
[ 5 5.3 5.3
85.1
7 2 2.1 2.1
87.2
8 1 1.1 1.1
88.3
9 5 5.3 5.3
93.6
10 3 3.2 3.2
96.8
11 3 3.2 3.2
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0

SPSS/PC+

Valid cases 94 Missing Cases 0




$PSS/PC+

v29B QUE PROPONES
Valid
cum
Value Label Value Fregquency Percent
Percent Percent
V] 42 44.7 44.7
44.7
1 1 1.1 1.1
45.7
2 9 9.6 9.6
55.3 :
3 2 2.1 2.1
57.4
4 15 16.0 16.0
73.4
5 5 5.3 5.3
78.7
6 1 1.1 1.1
79.8
8 & 6.4 6.4
86.2
10 2 2.1 2.1
88.3
11 3 3.2 3.2
91.5
12 2 2.1 2.1
53.6
13 [ 6.4 6.4
100.0
TOTAL 94 100.0 100.0
SPSS/PCH+

Valid cases 94 Missing Cases 0




SPSS/PC+

v29c QUE PROPONES
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 69 73.4 73.4
73.4 :
1 1 1.1 1.1
74.5
2 1 1.1 1.1
75.5
3 2 2.1 2.1
77.7
4 5 5.3 5.3
83.0
5 5 5.3 5.3
88.3
6 3 3.2 3.2
91.5
8 1 1.1 1.1
92.6
9 1 1.1 1.1
93.6
11 1 1.1 1.1
94.7
12 4 4.3 4.3
98,9
i3 3 1.2 1.1
100.0

- ey -

TOTAL 94 100.0 100.0




SPSS/PC+

vl SEXO
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 15 60.0 60.0
60.0
2 10 40.0 40.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

valid Cases 25 Missing Cases ]




SPSS/PC+

V2 ESTADO CIVIL
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
3 22 88.0 88.0
88.0 .
2 2 B.O 8.0
96.0 .
4 1 4.0 4.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

valid Cases 25 Missing Cases ¢}




SPSS/PC+t

v3 NACIONALIDAD
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 25 100.0 100.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Valid Cases 25 Missing Cases 0




SPSS/PC+

v4 LUGAR DE PROCEDENCIA
Valid
Cunm
Value Label Value Frequaency Percent
Percent Percent
1 20 80.0 80.0
80.0 .
3 5 20.0 20.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Vvalid Cases 25 Missing Cases 0




SPSS/PC+

v5 OCUPACION PADRE
valiad
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
b3 4 16.0 16.0
16.0
2 2 8.0 8.0
24.0
3 2 8.0 8.0
32.0 )
5 1 4.0 4.0
36.0
6 2 8.0 8.0
44.0
9 1 4.0 4.0
48.0
11 5 20.0 20.0
68.0
12 1 4.0 4.0
72.0
13 1 4.0 4.0
76.0
17 1 4.0 4.0
80.0
23 5 20.0 20.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0
SPSS5/PC+

Vvalid Cases 25 Missing Cases 0




SPSS/PC+

vé OCUPACION MADRE
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 2 8.0 8.0
8.0
9 1 4.0 4.0
12.0
11 2 8.0 8.0
20.0
12 1 4.0 4.0
24.0
16 17 68.0 €8.0
92.0
21 1 4.0 4.0
96.0
23 1 4,0 4.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Valid Cases 25 Migsing Cases 0




8PSS/PC+

v7 GENERACION
Valia
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
7881 2 8.0 8.0
8.0
8184 3 12.0 12.0
20.0
. 8285 14 56.0 56.0
76.0
B3as 6 24.0 24.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0
Valid Cases 25 Missing Cases o
SPSS/PCH+
vs NOMBRE C.
Valid
Cum
Value Lahel Value Frequency Percent
Percent Percent
2 1 4.0 4,0
4.0
3 2 8.0 8.0
12.0
4 22 88.0 88.0
100.9Q
"TOTAL 25 100.0 100.0
Valid Cages 25 Missing Cases Q




v9 TITULADO

Cum
Value Label
Percent Percent

SPSS/pC+

Value Frequency

1 1
4.0
2 24
100.0
TOTAL 25
Valid cases 25 Missing Cases [
SPSS/PC+
V10 FECHA
Cum
Value Label Value Frequency
Percent Percent
0 24
96.0
86 1
100.0
TOTAL 25
valid cases 25 Missing Cases 0

Percent

4.0

Percent

Valid

valiad

96.0




SPSS/PC+

Vil FALTAN MAT.
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 1 4.0 4.0
4.0
1 10 40.0 40.0
44.0
2 13 52.0 52.0
96.0
. 3 1 4.0 4.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0
valid cases 25 Missing Cases 0
SPSS/PC+
viaa TRABAYO SECTOR
valid
Cunm
Value Label Value FPrequency Percent
Percent Percent
1 17 68.0 68.0
68.0
2 8 32.0 32.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0
Valid cases . 25 Missing cases 0




SPSS/PC+

vizs TRABAJO HEDIO
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent :
0 2 8.0 8.0
8.0 '
1 9 36.0 36.0
44.0
2 5 20.0 20.0
64.0
3 8 32.0 32.0
96.0
5 1 4.0 4.0
160.0
TOTAL 25 100.0 100.0
valid Cases 25 Missing Cases 0
SPSS/PC+
via2ce TRABAJO INST. ENS.
valid
Cun
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 20 80.0 80.0
80.0
2 S 20.0 20.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0
Valid cases 25 Missing Cases 0




SPSS/PC+

v1iz2D TRABAJO INIC. PRIV.
valid
cum
Value Label Value Freguency Percent
Percent Percent
0 22 88.0 88.0
88.0
1 3 12.0 12.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Vvalid cases 25 Missing Cases 1]




SPSS/PCH

V13 CARGO
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 2 8.0 8.0
8.0 .
2 6 24.0 24.0
32.0
4 1 4.0 4.0
36.0
5 1 4.0 4.0
40.0
6 5 20.0 20.0
60.0
8 3 12.0 12.0
72.0
S 4 16.0 16.0
88.0 :
10 1 4.0 4.0
92.0
11 1 4.0 4.0
96.0
12 1 4.0 4.0
100.0
TOTAL 28 100.0 16G.6
SPSS/PC+
valid cases 25 Missing Cases




o g 0 o 0 0 e

SPSS/PC+

V14 LUGAT
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 6 24,0 24.0
24.0
3 1 4.0 4.0
28.0
4 1 4.0 4.0
32.0
5 2 8.0 8.0
40.0
6 1 4.0 4.0
44.0
7 1 4.0 4.0
48.0
8 4 16.0 16.0
64.0
9 1 4.0 4.0
68.0
11 S 20.0 20.0
88.0
12 2 8.0 8.0
96.0
13 1 4.0 4.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

valid cases 25 Missing Cases o]




vis CRITERIOS
Cum
Value Label

Percent Percent

8.0

60.0
80.0
88.0

100.0

Valid Cases

25

SPSS/PC+

Valid
Value Frequency Percent
0 2 8.0 8.0
1 13 52.0 52.0
2 S 20.0 20.0
3 2 8.0 8.0
4 3 12.0 12.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Missing Cases




V16A CoNOC.

" Cum
Value Label
Percent Percent

76.0

100.0

valid cCases 25

SPSS/PC+

valiad

Value Frequency Percent
1 19 76.0 76.0
2 6 24.0 24.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Missing Cases 0




SPSS/PC+

V16B PORQUE
valia
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
[+] 4 16.0 16.0
16.0
1 2 8.0 8.0
24.0
2 6 24.0 24.0
48,0
3 1 4.0 4.0
52.0
4 8 32.0 32.0
84.0
5 1 4.0 4.0
88.0
6 2 8.0 8.0
96.0
? 1 4.0 4.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Vvalid cases 25 Missing Cases 0




vi7 PROBLEMAS
Cunm
Value Label

Percent Percent

8.0
32.0
52.0
56.0
92.0
96.0
100.0

valid cases 25

SPSS/PC+

valid
Value Frequency Percent
[} 2 8.0 B;O
1 6 24.0 24.0
2 5 20.0 20.0
3 1 4.0 4.0
4 9 36.0 36.0
6 1 4.0 4.0
7 1 4.0 4.0
TOTAL 25 100.0 i00.0

Missing Cases 1]




SPSS/PC+

vis COMPET.
valid
Ccum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 2 8.0 8.0
8.0 .
1 7 28.0 28.0
36.0
2 4 16.0 16.0
52.0
3 10 40.0 40.0
92.0
4 2 8.0 8.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.90
valid cases 25 Missing Cases o]
SPSS/PC+
V19 OTRAS P.
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 1 4.0 4.0
4.0
1 21 84.0 84.0
88.0
2 3 12.0 12.0
100.0 .
TOTAL 25 100.0 100.0

Valid cases 25 Missing cases 0




SPSS/PCH+

v20 QUIENES
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 5 20.0 20.0
20.0
15 1 4.0 4.0
24.0
200 2 8.0 8,0
32.0
208 1 4.0 4.0
36.0
213 1 4.0 4.0
40.0
302 1 4.0 4.0
44.0
411 1 4.0 4.0
48.0
500 1 4.0 4.0
52.0
) 600 1 4.0 4.0
56.0
708 1 4.0 4.0
60.0
806 2 8.0 8,0
68.0
810 1 4.0 4.0
72.0
1102 2 8.0 8.0
80.0
1106 1 4.0 4.0
84.0
1207 1 4.0 4.0
88.0
1412 1 4.0 4.0
92.0
1500 2 8.0 8.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0

valid cases 25 Missing Cases 0




SPSS/PC+

V21a LIMITACION
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 1 4.0 4.0
4.0 .
1 1 4.0 4.0
8.0
2 9 36.0 36.0
44.0
3 1 4.0 4.0
48.0
4 5 20.0 20.0
68.0
5 2 8.0 8.0
76.0
6 1 4.0 4.0
80.0
8 b 4.0 4.0
84.0
10 2 8.0 8.0
92.0
11 2 8.0 8.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0
SPSS/PCt+
valid Cases 25 Missing Cases 1]




SPSS/PC+

va21B CUALIDAD

Valid
Cum
value Labkel Value Frequency Percent
Percent Percent
0 3 12.0 12.0
12.0
1 5 20.0 20.0
32.0
2 6 24.0 24.0
56,0
3 7 28.0 28.0
84.0
4 4 16.0 16.0
100.0
TOTAL 25 100.0 100.0
valid Cases T 25 Missing Cases 0
SPSS/PC+
v22a VINCULACION
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percenl
Percent Percent :
[+} 1 4.0 4.0
4.0
1 20 80.0 30.0
84.0
2 4 16.0 16.0
100.0
TOTAL 25 100,0 100,0

Valid Cases 25 HMissing Cases 0




v22B PROBLEMAS
Cum
Value Label

Percent Percent

4.0

24.0
60.0
80.0
84.0
92.0
96.0

100.0

Valid Cases 25

SPSS/PCH

Value Frequency

TOTAL

Missing Cases

[ S - B C B

Percent

4.Q
20.0
36.0
20.0

4.0

valid

4.0
20.0
36.0

20.0



va2z2C PROBLEMAS
Cun
Value Label

Percent Percent

76.0
80.0
88.0
92.0
96.0

100.0

Valid cases 25

SPSS/PCH+

Valid
Value Frequency ' Percent
a 19 76.0 76.0
1 1 4.0 4.0
2 2 8.0 8.0
3 1 4.0 4.0
5 1 4.0 4.0
6 1 4.0 4.0
TOTAL 25 100.0 100.0

Missing Cases o




v23 COMP. SOC.
Cum
Value Label

Percent Percent

12.0
28.0
40.90
60.0
68.0
88.0

100.0

valid Cases 25

SPSS/PC+

valid
Value Freguency Percent ‘
0 3 12.0_ 12.0
1 4 16.0 16.0
2 3 12.0 12,0
3 5 20.0 20.0
4 2 8.0 8.0
5 5 20.0 20.0
6 3 12.0 12.0
TQTAL 25 100.0 100.0

Missing Cases 0




SPSS/PCH

Vi MATERIA
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
2 5 38.5 38.5
38.5
3 1 7.7 7.7
46.2
4 3 23.1 23.1
69.2
5 4 30.8 30.8
ic00.90
TQTAL 13 100.0 140.0
Valid Cases 13 Missing Cases [¢]
v2 No. DE ALUMNNOS
Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Parcent Percent
) 2 15.4 15.4
15.4
1 2 15.4 15.4
30.8
2 2 15.4 15.4
46.2
3 4 30.8 30.8
76.9
4 1 7.7 7.7
84.6
5 1 7.7 7.7
92.3
6 i 7.7 7.7
100.0
TOTAL 23 100.0 100.0
Valid cCases 13 Missing Cases 0




valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 5 J8.5 38.5
38.5
2 1 7.7 7.7
46.2 :
3 7 53.8 53.8
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid Cases 13 Missing Cases
V4 ADSCRIPCION
valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
o 2 15.4 15.4
15.4
1 2 15.4 15.4
30.8 .
2 1 7.7 7.7
38.5
3 5 38.5 38.5
76.9
4 1 7.7 7.7
84.6
5 1 7.7 7.7
92.3
6 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Missing Cases

Valid Cases 13




V5 DEF/No.

valid
Cum
Value Label Value . Frequency Percent
Percent Percent
1 6 46.2 46.2
46.2
2 7 531.8 53.8
100.C
TOTAL 13 160.0 100.0
valid .cases 13 Missing Cases ]
vé ASIG. TPO. COMP,
valid
cum
Value Label . Value Frequency Percent
Percent Percent
1 6 46.2 46.2
46.2
2 7 53.8 53.8
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
valid cases 13 Missing cases o]
v7 OTRAS ACT
Valid
Cum
Value Label Value Freguency Percent
Percent Percent .
1 8 6.5 6l.5
61.5 .
2 5 38.5 38.5
1n0.0
TOTAL 13 100.0 100.0

valid Cases i3 Missing Cases 0



Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 ] 38.5 38.5
38.5
1 2 15.4- 15.4
53.8
2 2 15.4 T 15.4
69.2
3 2 15.4 15.4
84.6
4 1 7.7 7.7
92.3
5 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
valid cCases 13 Missing Cases [
V9A REC. MAT.
Valid
cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
1 7 53.8 53.8
53.8
2 6 46.2 46.2
100.0
TOTAL 13 100.0 1l00.0

valid Cases 13 Missing Cases o]




voB PORQUE

Valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent .
0 1 7.7 7.7
7.7
1 1 7.7 7.7
15.4
2 5 38.5 38.5
53.8
3 2 15.4 15.4
69.2 ’
4 1 7.7 7.7
76.9
5 3 23.1 23.1
160.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid Cases 13 Missing Cases 0
V1o MET. ENS.
Valid
Cum
Value Labkc Value TFrequency FPercent
Percent Percent
100 1 7.7 7.7
7.7
105 1 7.7 7.7
15.4
109 8 61.5 61.5
76.95
307 1 7.7 7.7
84.6
409 1 7.7 7.7
92.3
905 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 i0c.0 100.0

Valid Cases 13 Missing Cases 4]




V11A SEMESTRE
Valid
Cum
Value Label Value Fregquency Percent
Percent Percent
1 8 61.5 61.5
61.5
2 5 38.5 38.5
100.0 .
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid Cases 13 Missing cases 0
V1ilB PORQUE
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 2 15.4 15.4
15.4
1 2 15.4 15.4
30.8
2 1 7.7 7.7
38.5
3 1 7.7 7.7
46.2
4 1 7.7 7.7
53.8
5 1 7.7 7.7
61.5
6 1 7.7 7.7
69.2
7 4 30.8 30.8
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid Cases 13

Missing cases (]




‘vi2 VINCULACION

valid
Cum
Value Label vValue Frequency Percent
Parcent Percent ’
0 1 7.7 7.7
7.7
1 5 8.5 38.5
46.2
3 1 7.7 7.7
53.8
4 4 30.8 30.8
84.6
5 1 7.7 7.7
92.3
6 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0

valia cases 13 Missing Cases 0




\2%) ANAL. SOC.

valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
o] 2 15.4 15.4
15.4
1 2 15.4 15.4
30.8 .
. 2 1 7.7 7.7
8.5 ’
3 4 30.8 30.8
69.2
4 1 7.7 7.7
76.9
5 1 7.7 7.7
84.6
[ 1 7.7 7.7
92.3
7 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0

valid cases 13 Missing Cases 4]




V14 CARACTERIST.

valid
Cum
Value Label Value Frequency Parcent
Percent Percent ’
[ 2 15.4 15.4
15.4
1 2 15.4 15.4
30.8
2 3 23.1 23.1
53.8
3 5 15.4 15.4
69.2
4 3 23.1 23.1
92.3
5 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid Cases 13 Missing Cases [}
Vi5A PORQUE.
valia
Cum
Value Label value Freguency FPercent
Percent Percent
1 8 61.5 61.5
61.5
2 5 38.5 38.5
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0

valid Cases 13 Missing Cases °




V15B

valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
] 3 23.1 23.1
23.1
1 2 15.4 15.4
38.5 .
2 1 7.7 7.7
46.2
3 2 15.4 15.4
61.5
4 4 30.8 30.8
92.3
S 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid Cases 13 Missing Cases 0
vVié PAPEL
valid
cum
Value Label value Fregquency Percent
Percent Percent
1. 4 30.8 30.8
30.8
2 1 7.7 7.7
38.5
3 1 7.7 7.7
46.2
4 3 23.1 23.1
69.2
6 3 23.1 23.1
92.3
7 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid Cases 13 Missing Cases o]




vi7 PROPOSICION

Valid
Cum
Value Label Value Fregquency Percent
Percent Percent
1 1 7.7 7.7
7.7
2 4 30.8 30.8
38.5
4 2 15.4 15.4
53.8
5 1 7.7 7.7
61.5 .
6 4 30.8 30.8
92.3
8 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 100.0
Valid cases 13 Missing Cases 1]
vis VARIABLE 18
valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Parcent Perxcent .
o 8 61.5 61.5
61.5
2 2 15.4 15.4
76.9
6 1 7.7 T.7
84.6
7 1 7.7 7.7
92.3
9 1 7.7 7.7
100.0
TOTAL 13 100.0 .100.0
valid Cases 13 Missing Cases




V19 VARIABLE 19

valid
Cum
Value Label Value Frequency Percent
Percent Percent
0 12 92.3 92.3
92,3
3 1 7.7 7.7
100.0 .
TOTAL 13 100.0 100.0

Valid cases 13 Missing Cases 0
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SPSS/PCH

Crosstabulation: V16 RAZON DE CARRERA
By V2 SEX0

- = Page 1 of 13

Count °
v2-> Row Pct °* Row
Col Pct ° 1t 2" 3 * Total
Ve = —eem—ee— E G— o
1 - 8 % B I * 27
* 29.6 * 66.7 ° 3.7 31.4
¢ 21.6 ° 18.3 * 50.0 *
G G G- €
2 ° 19 20 * 39
° 48.7 ° 51.3 ¢ * 45.3
* 51.4 * 42.6 * .
e Rt -] é é
3 5 3 1 ¢ g
* 55,6 " 33.3 * 1ll..1 * 10.5
* 13,5 * 6.4 * 50.¢ °
vio  mm——— & e ey &
4 - B 1 - . 1
* * 100.0 ° * 1.2
. . 2.1 .
[t [ e R é
5 - 2 - . . 2
* 100.0 ° N ¢ 2.3
. 5.4 ° . B
L T Q= Gumr é
7 F 4 * 5
. * 20,0 ° 80.0 * 5.8
* - 8.5 °* .
vio0 b e S ———— é
8 2 ° 1 ¢ 3
* 66.7 - 33.3 ° * 3.5
N ‘ 5.4 ° 2.1 ° *
[ T S é
Colunn 37 47 2 86
Total 43.0 54.7 2.3 100.0

Number of Missing Observations = 0



RAZON DE CARRERA

TRABAJAS
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63.0

1

.

28.3

. 28 °
71.8

2

.

46.7 °

R T « s 0 Yo o v Y
]
'
O | HOMN ] NOM I NOM | MO0 Q@
.. . T . . . -3
o~ o o™ [+ aun o
o Q o < t < | o
] - 1 = t
1 Il
IIIPL--.‘--éovné-l-._e
£~
(] < ) ™~ © g «©
I
0
[+R
&}
o
~t
>

e e e

We « »

[ IS

R S SR |

v @ v o
. . m .
wn ™ [=]

o
~

v e e U v e W

oM [ad
.. o .
(=18 -
0 - ~N

5.8

Number of Missing Observations =



0°'00T
98

6°0L
19

Te30]
noy

P - =
Ell

vve

[ 3N14 3uey)
0°'001T

8L

1

pet . 06t
BU6E s 48T
) [
8" LL . 0°18
§' Gy . 6°(C
14 « LT
9 . S

8°'g 601 €6 18 1e30L
g 6 8 L uungod
Pomrmmmm L et EEREEEES EEt
. L] 1] L] L]
1] . 4 . ﬂ
PunnneserPuonssansPosvssnanans
. O'08 .« 06'66 . 6'BT , 6'PF
s L'8T . B°0E . B'¥ s 8'BT &
[ ¥ ) § & 1 ) £ [ 4
P S e ] 9 Po==
. 0°0Z . PPy . s'L8 . 146 .
.o9'T . 9°9 . §IT . 979 .
.1 . . ¢t . ¥ .1
? 2 P e B~
. e .z LT . 394 Too
moy
. 304 MOM  <-1Dd
. 3junod
¢ jJo 1 @8beqg - -
andyod 04 Ag
NOWOD OQONOML SYIJONOD 8TA tUOT3eTNge3s801Dd



o = suoTjeAlasqo BUTSSTH Jo Jaquny

0°00T 1°61 91T $°6€ £°€e S°0T ie30L
98 ET ot 143 0¢ 6 uuned
? ? 4 P
. LL e . . . -
[ . 0°00T - . . - .
T R S B . . . £
? ? ? 4

6712 . ST . 2% . 76T . LIV . S'TT .

6 0L . 8% . B°VT . E'FY . ¥°9T . 8°6 .
19 . © . 6 A4 . ot .9 S 1
2 B2 2 2 cl
1e30L . G B 4 . £ . Z . T « 324 100
. moy .
. 304 moy <-0ZTA
. 3junop
4s *sor so1
NI YOVYIQNLSE IS Ind svavsNad oza Ag

NOWHOD OJNOHL SVYIDONOD 61A juorjernqelssoad



Crosstabulation: v19 CONOCIAS TRONCO COMUN

By v21 FUE 1O QUE TU ESPERABAS
Count *
v21-> Row Pct * *  Row

Col Pct ° 1" 2 " 3 * Total

vig = e & ———-é R
. s * 22 4 61
¢ 57.4 * 36.1 ° 6.6 * 70.9

* 92.1 * 52.4 ° 66.7 °

b= G [ i é
2 " 3 ° 19 - 2 24
¢ 12.8 * 79.2 - 8.3 * 27.9

* 7.9 * 45.2 " 33.3 °

G G e G é
3 . 1 - . 3
‘ ' 100.0 ‘ 1.2

. N 2.4 .

G [ L é
Column 38 42 ] 86
Total 44,2 48.8 7.0 100.0

Number of Missing Observations = 0




Crosstabulation;

MEN->

V22

BY

Count
Row Pct
Col Pct

Column
Total

v22
MEN

15.1

&

Number of Missing Observations =

CONOCES 0BJ

MENCIONALAS
P

- s e'____
15

25.4 ° 57.

. TRONCO COMUN

Row

3 * Total
m————g

34 59

6 68.6



Crosstabulation: v22 CONOCES OBJ. TRONCO COMUN

By V23 CONOCES AREAS DE TRONCO COMUN
Count
v23-> Row Pct ° *  Row
Col Pct * i 2 " 3 ' Total
v22 @ - o é G m
1 26 ° 21 12 ¢ 59
* 44,1 ° 35.6 ° 20.3 ° 68.6
* 78.8 * 61,8 * 63.2 °*
G g—m————— f-——— é
2 " 5 12 4 21
*23.8 * 57.1 * 19.0 “° 24.4
* 15,2 * 35.3 * 21.1 °
é b é ———-é
30 2 i 0 3 ¢ [}
* 33.3 ¢ 16.7 . 50.0 ° 7.0
* 6.1 * 2.9 * 15.8 °
L L L &
Column 33 34 19 B6
Total 3B.4 39,5 22.1 100.0
Number of Missing Observaticns = 4]
Crosstabulation: va23 COHOCES AREAS DE TRONCO COMUN
By V24 TRONCC COMUN AMPLIA
CONOCIMIENTOS
Count
V24 ~-> Row Pct * *  Row
Col Pct ° 1 2 " 3 * Total
v23 ——— [ é e e
E 3T 10 i 33
¢ 93.9 ° 3.0 ¢ 3.0 ° 38.4
* 38.8 * 33.3 *° 33.3 °
[ Er—mm G =}
2 " 2 10t 10 34
T 94,1 2.9 2.9 * 39.5
* 40.0 * 33.3 * 33.3 °*
G B [ e L é
3 7 0 10 R 19
* B89.5 * 5.3 °* 5.3 * 22.1
*21.3 ¢ 33.3 * 3.3
G @mm B e i é
Column 80 3 3 86
Total 93.0 3.5 3.5 100.0

Number of Miecsing Observations = 0



CONOCES AREAS DE

TRONCO COMUN

POR QUE
Count °*
PQ2-> Row Pct "
Col Pct * 1 * 5 6 °
Total
V23— €m—m o Emm [ i Ittt é
T 19 . 2 12
33
* 57.6 ° * 6.1 36.4 °
38.4
* o 43.2 ¢ * 25.0 42.9 °
[-EEE é [ e é
2 * 14 2z 6 iz ¢
34
* 41.2 ¢ 5.9 ° 17.6 35.3 ¢
39.5
*  31.8 * 33.3 *75.0 42.9 °*
€ it - L - SEEE RS @
3 11 4 " 4 °
19
v 57.9 * 21.1 ° 21.1 °
22.1
* 25.0 * B6.7 14.3
G- m e é e g
Column 44 6 8 28
86
Total 51.2 7.0 9.3 32.6
100.0
Number of Missing Observations = 0

Row




PQ2->

Total
V23

33

38.4

34

39.5

19

22.1

86

100.0

Va3 CONOCES AREAS DE TRONCO COMUN
By PQ2 FOR QUE
Count *
Row Pct * *  Row
Col Pct . . M .
—————— & é——— é- é é
I 19 . 2 ¢ 122
* 57.6 °* > 6.1 * 36.4 °
* 43.2 - * 25.0 * 42.9 °
é é é é é
2 14 2 " & * 12 -
* 41.2 7 5.9 ° 17.6 * 35.3 *
* 31.8 ° 33.3 * 75.0 °* 42.9 °
é- -g—- é @ &
3 - 11 4 - . 4 -
' 57.9 * 21.1 * ¢ 21.1 *
¢ 25.0 - 66.7 °* * 14.3 -
é é é [} é
Column 44 6 8 28
Total 51.2 7.0 9.3 32.6

Number of Missing Observations




Crosstabulation: Va6 TRONCO COMUN AFINA PREFERENCIA
CARRERA

By V27 COMUNICOLOGO NECESITA CONOC.
FORMACION B
Count °
va27-> Row Pct * * Row
Col pct ° 1° z " 3 * Total
v26 é é G é
1 47 2z " T o 50
* 94,0 ° 4.0 °* 2.0 ° 658.1
* 61.8 * 40.0 * 20.0 °
[ L et et é
2 24 3 - 3 30
* 80.0 * 10,0 * 10.0 * 24.9
* 31.6 ° 60.0 ° 60.0 -
G Emm e G e é
3t 5 M i 6
¢ 83.3 ° 16,7 ” 7.0
* 6.6 ° * 20,0 *
fommm fm——m G — é
Column 76 5 5 B6
Total 88.4 5.8 5.8 100.0

Number of Missing Observations = 0




Crosstabulationt vi2 MAT. MAS IMP. DE

L T.C. PARA C.

DE LA COM
By vas TRONCO COMUN DA BASES PARA LA
CARRERA
- -~ Ppaga 1L of 3
Count
V25~> Row Pct * *  Raw
Col Pct * 1 2" 3 - 4"
Tatal
vi2 & é e 4
b b 5 ° 1 1 -
8
* 12.5 ¢ 62.5 ° 12,5 * 12.5 °
9.3
* 3.6 ° 1&6.1 °* 4.8 * 16.7 *
@ & é 3 -~
2 4 * " 2 " PR
-10
* 40.0 - 30,0 * 20.0 * 10.0
11.6
* 14.3 * 2.7 * 8.5 *° 16.7 °
é & é é é
3 3 1 . 3 - 1 -
5
5.8
4
25
29,1
* 17.9 * 35.5 °* 218.1 ° 16.7 °*
é ¢ é & —t
5 9 ' 2 - .
10
* 70.0 ° 0.0 * 20.0 "
11.6
to28.0 0 3.2 9.5 *° -
é ¢ é ¢ (]
6 * 1 P 3 .
[3
* 16,7 33,3 ' 50.0 -° .
7.0
* 3.6 " 6.5 ° 14.3 ° N
& O & é
70 g * s 1 2
16
50,0 ° 31.3 6.3 ' 12.5 °
8.6
*o28.6 * 16,1 ° 4.8 * 33.3 °*
& P S SR 5
g - B 2 1 - .
3
* * 66,7 " 33.3 *
3.5
: 6.5 4.8 * M
8 & a 4
g - 2 s 1 - . .
3
v 66.7 ' 333 ¢ * *
3.5
* 7.1 3.2 * "
e fmmmemmmm e Gomm e é
Column 28 31 21 6
86
Total 32.6 36.0 24.4 7.0
100.0

Number of Missing Observaticns =




Crosstabulation

‘V13

PORQUE ELEGISTE LA CARRERA !

SEXO

By SEXO

3

1 of

- —- Page

Count
Row Pct

SEXO0->

-~ N o 0 @ —~
3 . Pl = o o~ -
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t
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1 1
— 1 1
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[S3N] 1

vi3s

O S

™~ - H
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LR L)

¢ i
£ 1
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By vg
vVg-> Count * *  Row
Row Pct ° 1 2 * Total
V7 eeemeeee G G &
7881 7 : 2 2
* *100.0  ° 8.0
[ [ [
B184 ) 3o 3
* ©100.0 *° 12.0
R G =]
8285 1 13 14
N 7.1 92,9 ° 86.0
———————— O e LY -
8186 ' 6 6
¢ 106.0 ° 24.0
G Gmm &
Column 1 24 25
Total 4.0 96.0 100.0
Humber of Missing Observations = 4]




SPSS/PC+

Crosstabulation: v7
By v8
vg-> Count °* Row
Row Pct ° 2 kI 4 * Total
Vi mmmeeee— G — [ i [ iy
7881 . M 2 2
- . * 100.0 * 8.0
Em—m Gr—— G-
8184 * - - 3 * 3
‘ * * 100.0 ° 12.0
g G R é
8285 * 10 * 13 14
. 7.1 " - S2.9 ° 56.0
———————— L e -
8i8s ‘ 2 ° 4 6
* > 33.3 * 66.7 ° 24.0
Gommm b G mmm é
Column 1 2 22 25
Total 4.0 8.0 88.0 100.0



Crosstabulation: v7
By V1o
Vio-> Count * * Row
Row Pct * Total
VI, emmemme- 8
7881 * 2
. 8.0
é
8184 * 3
° 12.90
€ mmm e g ——— é
8285 * 13 - i 14
92.9 °* 7.1 ° 56.0
B [ R -]
83ge ° 6 ° 6
* 100.0 ° ‘2400
[ G é
Column 24 1 25
Total 96.0 4.0 100.90




Crosstabulation: vg

By v8

vg-> Count ‘'  Row
Row Pct * 2" . 4 * Total

v mmmee—ee G- - — L atand é
T : ‘ T 1
. * ' 100.0 ° 4.0

é ——@-— é -—-g
2 - 1 2 21 24
. 4.2 ° 8.3 ° 87.% * 96.0

Gomm e e r B e m o e é
Column 1 2 22 25
Total 4.0 8.0 88.0 100.0

Number of Missing Observations =




Crosstabulation: v9
By V1l
V1i-> Count =
Row Pct * o * 3
Total
ve o meemeee é-——-- é —é--
1 - ] .
1
® 100.0 ° °
4.0
[ L G m
2 " ° 10 13 1
24
M " 41,7 54.2 ° 4.2
96.0
Gmmmm G é-——mm Gmmmm é
Column 1 10 i3 1
25
Total 4.0 40.0 52.0 4.0
100.0

Row




Crosstabulation

V13
By V12A

of

1

~ -~ Page

Row
Total

2

eCmmmmme G mm g m ==

Count
Row Pct

V12A->

3
50.0

2

100.0
T
L -t -

3
50.0

.
.
N

1
2

Vi3

g

Qe m——

1

100.0
U SN |

5

.

4 ° R
g§0.0 * 20.0 °

L L

6

. PR
100.0
B

8

¢ 1T 3 ¢ 4
v 25.0 * 75.0 * 16.0

G G mmm e g

100.0
R Ty S

Vi3

1

100.0
Y —Y

11

.

’ 1
100.0
T ST

12

€8.0 32.0 100.0

Column
Total

Number of Missing Observations =




Crosstabulation: Vi3
By vi2B
- - Page 1 of 3
V12B-> Count
* Row
Row Pct * o - 1 2 1

5 ° Total
V13

é: é é é ¢
1 . . 2 ¢
* 2
* . * ¢ 100.0
. 8.0
¢ ¢ - & &
2 - 5 - . 1 -
* 6
‘ *83.1 T 16,7 *
2400
G L e &- ¢
4 . 1 e . B
M 1
. - 100.0 ° . .
¢ 4.0
G [ e e G ey G ¢
5 . . 1 - .
. 1
‘ M ' 100.0  * *
N 4.0

: * 50.0 * 25,0 * 25.0 °*

. : *© 100.0 * g
. 4.0
e é é é -
i1 ‘ M 1
. 1
* N " 1go.0 * *
N 4.0
& é bmm- é ¢ g
12 ¢ 1 - . . .
. 1
* 100.0 * . . .
. 4.0
[ - S e b G mmm Emmmmm e Eommmmmae &
Column 2 9 5 8
1 25
Total 8.0 6.0 20.0 32.0

4.0 100.0

Number of Missing Observations = 0




Crosstabulation: V13
By Vi12C

- - Page 1 of 3

viac-> Count Row
Row Pct * Total
V13 —— :
1 2
8.0
2 6
24.0
4 1
4.0
5 1
4.0
V13 e
6 5
20.0
8 3
12.0
9 4
16.0
10 1
4.0
V13 -
11 1
4.0
12 1
4.0
column 25
Total 80.0 20.0 100.0

Number of Missing Observations = [¢]




Vi3
By V12D

Crosstabulation:

3

1 of

- - Page

Count
Row Pct

Vi2D->

-8

i ————

Vi3

2

100.0
Gmm e fm

1

-

* 6
t24.0

6
100.0

2

@ e o -

1
100.0

&
.
.
Gmmmmm e G

e
.
o

4

S

100.0 °
é

-

V13

6

20.0
* 3
°12.0

é

20.0

3

100.0
.

80.0 M
L

-

8

1
25.0

PSR S

3
75.0

-

9

1

100.0
R enT T SIS (U

10

.

Vi3

il

100.0

Number of Missing Observations



Crosstabulation: V17
By V1
~ - Page 1 of 2
Vi-> Count * Row
Row Pct - 1 2 * Total
2 o A athat (o R g-——-———= é
o 1 * 1 2
* 50.0 * 50.0 ° 8.0
Bmmmm——e G mmm é
1 2 * 4 6
* 33.3 * 66,7 * 24.0
fmmm G m——— é
2 4 . ) 5
. 80.0 ° 20.0 ° 20.0
[ e B )
3 M i 1
° ° 100.0 N 4.0
G é
Column 15 10 25
{Continued) Total 60.0 40.0 100.0
Crosstabulation: V17
By v1
~ - Page 2 of 2
V1-> Count * Row
Row Pct ° 1 - 2 * Total
V17 —meemem— G- — e —— Qe m é
4 6 3 - 9
8647 © 33.3 ° 36.0
go————m—— e m é
6 1 ° ° 1
* 100.0 ° ° 4.0
e B é
70 1 * 1
* 100.0 * ‘ 4.0
G Gmmm e é
Column 15 10 25
Total 60.0 40.0 100.0
Number of Missing Observations = [}




Crosstabulation: vi7
By V9
- - Page 1 of 2
v9-> Count * Row
Row Pct * 1 2 ° Total
V17 ———= é é
o - * 2 ’ 2
* * 100.0 °* 8.0
B e B é
) M 6 ° 6
¢ * 100.0 * 242.0
G R adnt é
2 " * 5 * 5
* * 100.0 * 20.0
[ e B mm— e é
3 ¢ . . 1
M * 100.0 4.0
G G é
Colunmn 1 24 25
(Continued) Total 4.0 96.0 100.0
Crosstabulation: vi7
* By V9
- -~ Page 2 of 2
vo-> Count * * Row
Row Pct * 1 2 * Total
V17  emm—mee— G e G e é
4 ° i - 8 9
* 11.2 ° B88.9 * 136.0
B e e ] é
& - . 1 -
: *100.0 * 4.0
[ it [l é
7 ¢ i 1
* * 1i00.0 ° 4.0
Column 1 24 25
Total 4.0 96.0 100.0
Number of Missing Observations = 0
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Crosstabulation: V17

By V21B
- - Page 1 of 2
V21B-> Count *
*  Row
Row Pct * o ° 1 2
4 * Total
\'2W
———————— [ R e - B - e -
o 1 e .
) 2
* 50.0 ° *
50.0 8.0
G- m [ et g-——m—mm @ mm @ — e €
b O * 3" 1 1
i [
¢ * 50.0 * 16.7 16.7
16.7 * 24.0
@ —— e- = [ L @ — [
2 ¢ 10 . 2 1
1t 5
v 20.0 ¢ © 40.0 20.0
20,0 * 20.0
Em—— B é-~ [ é é
3 * ‘ 1
* 1
N ¢ * 100.0
. 4.0
é & é é é
4 - 10" 2 ¢ 3 3
* g
= 1i.1 v 22.2 * 33.3 33.3
¢ 36.0
e- e € mmmm g s e e s e B
6 - . . 1
. 1
N * . 100.0
. 4.0
é é & ——g-— Gmmmm e é
7 . . .
b 1
100.0 * 4.0
[ ettt G é é-mm- [ é
Column 3 5 6 7
4 25
Total 12.0 20.0 24.0 28.0
16.0 100.0

Number of Missing Observations = [s]




Crosstabulation: V17

By V227
- - Page 1 of 2
V22A-> Count °* * Row
Row Pct ° o * 1 2 * Total
V17 mmmee—e G G G
o i ° ) * 2
* 50.0 * 50.0 ° * 8.0
- m e —— [ g [ é
O . 5 ° i 6
* ¢ 83.3 ¢ 16.7 ‘ 24.0
[ e (- e-—mmm = é
P . 5 - v 5
¢ ¢ 100.0 ° *20.0
e —-——a- B é
3 - . L - N 1
¢ ¢ 100.0 * 4.0
[ el G e G é
Column 1 20 4 25
{Continued) Total 4.0 80.0 16.0 100.0
Crosstabulation: V17
By V22A
~ - Page 2 of 2
V22A-> Count * °  Row
Row Pct * [V 1" 2 °* Total
V17 S é
* 9
‘ 36.0
1
4.0
1
4.0
Column 1 20 4 28
Total 4.0 80.0 16.0 100.0

Humber of Missing Observations = o




Crosstabulation: V17
By V22B

- - Page 1 of 4

v22B-> Count -
* Row
. Row Pct * o 1 2" 4 *
6 ' Total
V17
-------- L e T - DR R
o - . . g .
h 2
* * * 100.0 .
. 8.0
G Qo mme e [ et [ e [ et é
1 I P 2 )
* 6
. 16.7 * 16.7 * 33.3 16,7 0t
*24.0
G é- [t e - it é
P . . 4 ¢ 1 -
. 5
* ¢ ° 80.0 * 20.0 "
" 20.0
[ LR b m B G e é
4 . . . . [
N 1
. . . © 100.0 *
M 4.0
-— é- G L [ T &
4 - 4 1 1
* 9
° " 44.4 ° 112.1 ° 11.1 *
v 36.0
G é-- G - R Qo mmm é
6 - f . . .
b 1
100.0 °* 4.0
[ et &-—= e———— e—-—== é &
7 - . . . 1 -
. 1
. . . © 100.0 °
. 4.0
Q= [ frmmm B Grm o é
Column 1 5 9 5
3 25
{Continued) Total 4.0 20.0 36.0 20.0

4.0 100.0




Crosstabulation: V17
By Vv22B

- - Page 2 of 4

V22B-> Count

¢ * Row
Row Pct * 7" a8 9 * Total
V1?7 mmeeeeee PO FRR——— G mmm e
o - . . . 2
. . . . 8.0
G- L il [ il é
1 - 1 v . . 6
* 16.7 . * 24.0
[ G- g é
2 - . . . 5
N . v 20.0
G R L é
3 . . . 1
. . . © 4.0
12T J T PO — Gmmmmmmnm ¢
4 * i1 ¢ 1 ¢ 10 9
1.y ¢ 11,1 0t 11.1 * 36.0
é -é- grmm o é
6 * . . . 1
. . . . 4.0
G Gmmmmm Gmmm e é
700 . ° * 1
. B . . 4.0
Gmmmmm e P fmmmmm e é
Column 2 1 1 25
Total 8.0 1.0 4.0 100.0
Number of Missing Observations = [o]




Crosstabulation: vi7

By vaac
- - Page 1 of 4
vaz2¢c-> Count
*  Row
Row Pct * [+ 1" 2" 3

+ 100.0 * . .
© 24.0
G=mm—m e e -G é
2 s 3 . . 1 1
. 5
+ 60.0 * 20,0 ° 20.0
+ 20.0

* 100.0 - : :
° 4.0
———————— g-—-mo—--g -—é [ e L Bt
4 - 6 y o
i [
‘' 66.7 * A S N
11.2 * 36.0
[ Gomm o [ G m— G é
6 - . 1 . .
* 1
) * 100.0 - ’
. 4.0

(Continued) Total 76.0 4.0 8.0 4.0
4.0 100.0




Crosstabulation:

By

~ - Page 2 of 4
v22¢-> Count
Row Pct *
V17 mmeeemeee é
o -
é
1 -
é
2 .
é
3 .
vi? e é
4
é
6
-]
7 s
é

Column
Total

Number of Missing Ob

V17
v22¢

Row

6 * Total

* 2

" 8.0
-------- é
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