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CAPITULO I.~ [INTRODUCCIOMN.

E1 Servicio Social es una actividad culminante de ia formacion profesio
nal del pasante, que fomenta su propio esfuerzo y una mayor confianza -
en sT mismo, al afrontar responsabilidades cada vez mayores em su com--
promiso profesional para contribuir en forma directa o indirecta en la

solucidn de diversos problemes que aquejan a la comunidad {15}, es una

prictica que les propicia la vinculacién directa con la problemitica so
cial y asi mismo los conduce a tomar conciencia de su papel comg profe-
sionistas. Ademds, esta actividad permite retribuir en parte, a la so-
ciedad que sostiene la institucidn en que obtuvo su formacidn profesio-

nai.

EY Servicio Social representa también un elemento importante en la for-
macidn del future profesionista, ya que es la primera oportunidad for--
mal que tiene para aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas -~
universitarias, contando con el apoyo y asesoramiento de profesionales
que reconocen en &1, su calidad de estudiante y por lo tanto de profe--

sionista en formacidn que requiere de mayor apoyo.

Los fines que se le reconocen al servicio social som:

a) cumplir con la legislacién vigente que lo dispone,

b) completar la formacidn académica de los egresados, y

¢) lograr un mejor conocimiento de su trabajo y participar en los pro--

gramas de desarrollo del pais. {3, 13)

También por su naturaleza, se constituye en una modalidad de extensidn
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y difusidn del copocimiento, la cfencia y 1a cultura, propiciando 1a --
vinculacidn del estudiante con la sociedad al mismo tiempo gque ésta re-

cibe un beneficio diracts. (15)

Por otra parte se reconoce al servicio social como un mecanismo idGneo
de anflisis y evalyacibn para que la Universidad reoriente su planes y
programas de estudio, ya que al revisar el perfil profesional de sus -~
egresados, para educarlos en forma més armbnica con el mercads de trabg

Jo y las prioridades de desarrolio del pais. {15}

La trascendencia de las funciones y propdsites del servicio social de «
pasantes de Medicina Veterinaria y Jootecnia, hace evidente la necesi--
dad de contar con una legislacidn actualizada y armGnica que regule de

manera eficiente el desarrollo integral del servicio social,
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CAPITULG I1.~ PROCEDIMIENTO PARA COLECTAR LA INFCRMACION.

£1 procedimiento para colectar la informacién fue el siguiente:

Se realizd 1a visita a la Oficina de la Asociacidn de Escuelas y Facul-
tades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en la Ciudad de MBxico, en -
12 cual se colectd el directorio de escuelas y facultades en tada la Re
piblica. Posteriormente se elaboraron cartas dirigidas a Jos 36 Direc-
tores de las mencionadas Instituciones, solicitdndeles ios reglamentos,
los documentos necesarios, y/o procedimientos que se llevan a cabo para
realizar el Servicio Social en cads una de ellas. Las cartas contenian

el siguiente texto:

"Me dirijo a usted pars informarle que esta Comisidn estd desarro}lando
un estudio sobre la Reglamentacién que regula el Servicio Social de los

pasantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia en nuestro Pais.

Sabemos que este andlisis no podrd culminarse sin la participacién de -

usted, por 1o que selicitamss su amable colaboracidn,

El propésito de este trabajo es conocer en detalle 1as normas legales -
-que se aplican en cada escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, asf
como los procesos administrativos utilizados al efecic. Fsto dard lu--
gar 2 una definicibn de qué es, cdmo se desempefia y qué persigue el Ser

vicie Social de los pasantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Lz primera etapa propuesta consta de 12 recopilacibn y andlisis de los
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Reglamentos de Servicic Social en el drea, asi como los procedimientos
administrativos utilizados para ésto, agradeceriamos a usted gue tuvie-
ra 13 amabilidad de enviarnos la informacidn que considere pertinente -

al caso, especialmente una copia de su Reglamento pera esta actividad,

También nos agradaria recibir su$ comentarios y opiniones sobre este -

proyecto, en la seguridad que lo enriguecerdn ampliamente."

Pasados seis meses del envie de esta carta, se mandd un recordatoric a
las escuelas, de las cuales Gnicamente contestaren cuatre Facultades: -
Centro de Tstudios Universitarios "Xochicalco” en Ensenada, B.C.; la --
Universidad Autdnoma Metropolitana en Xochimitca, D.F.; la Universidad
Autbnoma de Nuevo ieGn en Monterrey, H.L., y la Universidad Judrez Autd

noma de Tabasco en Villahermosa, Tab,

Se investigd posteriormente, las Leyes gue contienen articulos relacio-
nados con el Servicio Social. Basdndose en la Constitucion Politica de
los Estades Unidos Mexicanos, de ella emanan la Ley Federal de Educa- -
¢idn, y la Ley Reglamentaria del Artfculo 5o0. Constitucienal, referente

al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y su Reglamento.

Posteriormente se hizo un andlisis, comparando los cinco reglamentes --
con que se glabord esta investigacidn, se realizaron cuadros comparati-
vos de los objetivos, requisitos, procedimientos, documentos necesarios,

de apego a la legistacidn,

De manera simultinea se hizo el planteamiento de las similitudes y - -
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diferencias en la Reglamentacidn del Servicio Secial, que se utiliza en
estas Instituciones que imparten la Carrera de Médico VYeterinario Zoo--

tecnista,
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CAPITULO I1l.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SERVICIO SOCIAL EN MEXICO 3
EN MEDICINA VETERINARTA Y ZQOTECNIA.

El Servicio Social en México tiene origenes remctos, asi en el Sigio --
%V1 se hablaba en la Legislacion de indias, de proporcionar "ayuda asis
tencial a la comunidad”, y en el curso de la coloniaj en el mismo senti
do destacan los casos de Fray Bartolomé de las Casas y Vasco de Quiroga
con sus hospitales de Santa Fé, la fundacidn de escuelas como la de San

ta Cruz de Tlatelolco y 1a de San Padro y San Pablo. {13}

Durante el Siglo XVITI, resalta especialmente el espiritu de Servicio -
Social entre los Jesuitas Humanistas, aungue ahora con marcado sello ng
cionalista. Dentro de esta trayectoria queds inscrita la fundacidn de
1a Real y Pontificia Universidad, al proponerse que indios, mestizos y
criollps pudieran desarrpllar sus actividades culturales y espiritua- -

les, (13)

Cabe sedalar que en aquellos tiempos, la concepcidn que se tenia del --
servicio social, emanaba mis del profundo sentido filantropico de quie-
nes se dedicaban a esa tarea, que de los fines estatales o de la apre--
ciacidon de esta actividad como un instrumento necesario para 1a solu- -

cidn de grandes problemas que afectaban a la colectividad. {13)

En el Siglo XIX, el pais vive en constante agitacidn debido al enorme -
problema que significd su definicidn politica una vez independizade de

los espafioles, {13)



Con Justo Sierra en 1910, surge 1a idea de gue )a educacidn superior y
el ejercicio de las profesignes no permaneican 2! marqen de Jas necesi-
dades sociales y la problemitica del pafs; en base a 21is se ingluyd en
tre los principios bdsicos de 1a Universidad Nacional, la extensi6n de
1a enseflanza e investigacién supariores a la sociedad y contribuir con

sus medios al desarrolle nacional. (13)

La tendencia de formar profesionales (tiles a la sociedad y con up espi
ritu de servicio, bajo la gue nacicra nuestra Universidad, cristalizé -
en la Constitucion de 1917, expresada particularmente en los Articulos
40. y 50. cobrando jerarquia la idea del servicio social; sin embargo,
no seria sino hasta 1945 que se publicara la Ley Reglamentaria de esos
Articulos Constitucierales, conocida con el nombre de Ley de Profesios-
nes, la cual, despuds de Tas reformas reelizadas en 1974 2 nuestra nor-
ma fundamentai, se denomina: "Ley Reglamentaria del Articulo So¢. Consti
tucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrite Fede--

ral", {13)

Despuds del conflicto universitarie de 1929, se polarizan las ideas so-
bre 1a actividad profesional y el servicio social, en esta etapa, perse
nas como Don Miguel Othfn de Mendizibal exhortaban a la Universidad a -
participar en la resolucion de los grandes problemas sociales y econdmi

cos del pais. {13)

Afos mis tarde, a mediados de la dicada de los cuarenta, el Rector Al--
fonso Caso, conduce su proyecto de Ley Orgdpica de la Universidad, en -

1a que se palpa la idea de servicio social. {13)
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La difusibn cultural se fue ampliando y organizando, a) grado de apare-
cer explicitamente en 1a Ley Orgdnica vigente, como una de las funcio--
nes primordiales de %a Universidad Nacional Autdnoma de Méxice, no ocu-
vrid 1o mismo con el Servicia Social Universitario; éste resultaba cad-
tico cuando no existente, debido en gran medida a 12 ausencia de un sep
tido de obligatoriedad, asi como de criterios clares y fomogéneos al --

respecto. {13)

En 1936 1a Facultad de Medicina establece y organiza el servicio social
de pasantes, con cardcter de obligatorio y con una evidente funcidn so-

cial. (13)

A partir de entonces, otras escuelas y facultades de la Universidad e -
incluso otras instituciones educativas siguieron su ejempls, especial--
mente aquelias cuyos planes de estudios reguerian pricticas escolares o

de adiestramiento profesional asimilable a una labor social.

Esto constituyd un importante factor para que en el ano de 1945, se for
mulara la Ley de Profesiones y se incluyera en ella, como un requisito
indispensable para la obtencién del titulc profesional, la obligaci6n -

por parte de los estudiantes de prestar el servicio social., (13)

No obstante 1o anterior, con escasas excepciones el servicio social uni
versitario no recibe el impulso necesario por parte de los encargados -
de los programas de desarrollo nacional, impidiende el logro de los ob-

Jetivos de esa actividad.
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Entre las causas de estas deficiencias cabe mencionar 13s siguientes: -
la ausencia de criterios precisos y definidos respecto a f:zs formas y -
caracteristicas de la prestacidn del servicia social, tarte enire los -
universitarios comp fuera de la universidad; la falta de orgznizacidn y
coprdinacidn al respecto en gran perte de lac dependencias universgita--
rias que deben desarrollar esta actividad; la oo iastitucione¥izacidn -
del servicio secial de pasantes en el sector piblice, con i3 excepcidn
relativa al campo de la salud; la insuficiente congienciz ¢2 13 impor--
tancia social de la prestacidn, por parte de autoridages y de estudian-

s

tes de la Upiversidad Nacional Autdnoma de Méxice. (13}

Ante estas circunslancias y en el contexto de uha reforma uriversitaria
m&s amplia, las autoridades de nuestra Alma Mater, encabezadas por el -
Rectar, Doctor Guillermo Seoberdn, iniciaren en 1373 una reesiructura- -
cifn del Servicio Social Umiversitario, en ia que se contemplan diver--
505 aspectas de coordinacidn, apoyo juridico, promocidn, establecimien-

to de nuevas modatidades y evaluacidn,

Como base para llevar a cabo estas reformas se cred en mayo de 1873 la

Comisidn Coordinadora del Servicio Social, dependiente de la Secretaria
de la Rectoria, 1z cual hasta este momento, ha sido la encargadsz de pla
pear y coordinar todss los programas maltidisciplinarios en que pariici

pa Ta U.N.AM. (13)
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EN MEDICINA VETERINARIA.

1968

1969

1971

1971

£l Colegio de Medicos Veterinarios Zootecnistas presenta un --
anteproyecto para la prestacidn del Servicic Social al C. Jefe

del Ejecutive Federal. (i1)

El C. Doctor Pablo 6. Casanova, establece er la universidad Ma
cignal Autdnoma de Méxice en su cardcter de Rector, el Departa
mento dei Servicio Social de Pasantes, dependiente de la Direc
cidn de Orientacidn y Servicios Sociales, con la finalidad de

promover, organizer v asesorar los programas de servicio en -~
forma multidisciplinaria dirigidos al desarrollo de 1a comuni~

dad nacional. (1t)

En octubre de este afio se presenta al C. Presidente de Ja Repd
blica Mexicana, después de presentarse a Jos Consejos Técnicos
de cada Facultad o Escuela de Medicina Veterinaris a través de
sus respectivos directores, el proyecto para la integraciGn de
1a Comision Coordinadora Mixta del Servicio Social de Pasantes
en Medicina Veterinaria v Zootecnia, con proyeccidn nacignal.

(11)

En noviembre del mismg afo es aprobado en su Sesidn Ordinaria
del H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de 1a Universidad Nacional Autdnoma de Méxice, el
reglamento para la prestacidn del Servicio Social de esta Fa--

cultad. {11}



1873

1973

1978

1982

(12)

Para mayo es creada la Comisidn Coordinadora del Servicio So--
cial de Pasantes en Medicina Veterinaria y Zootecnia, con sede

en Ciudad Universitaria,

En octubre de este afo es editada la primera informacidn con--
junta de los tramites a seguir en la realizacifn del Servicig
Social, protocolo de tesis, tesis y exdmen profesional titula~

da "Guia del Pasante". {11)

En abril es editada en le Facultad de Medicina Veterinaria y -
Zootecnia de la Universidad Macional Autbnoma de México el Ma-
nual: ‘“Unidad de Autoensehanza®

En donde se capacita al Tector en los trimites reglamentados -
por e K. Consejo Técnico para la prestacién del Servicio So--

cial, (11}

La Coordinacidn del Servicie Social de Pasantes de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacienal
Autdnoma de México, en su afdn de enriquecer la filosofia y =~
practica del servicio social crea sus dreas de:

a) Previsibn y Planeacién.

b) Supervisidn y Evaluacitn,

Con el propdsito de obtener medidas especificas para la optimi
2acidn de su prestacién, y desarrollar en base a ellas, tareas
sistematicas que permiten coordinar con eficacia el desarrollo

arminico del servicio social.
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1988 -~ El veinte de enerc, oo asrobado en Sesidn Qrdinaria del H, Con-
sejo Técnico de ta Facuitad de Medicina Yeterinaria y Zootecnia

el Huevo Reglamento para la Prestacidn del Servicio Social. (4)
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CAPITULO 1V.- MARCO JURIDICO DEL SERVICIO SOCIAL N MEXICO.

Para realizar un andlisis de la Reglamentacidn del Servicio Social de -
Tos Pasantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia en México, es necesa--

rio conocer la legislacidn que lo rige a nivel nacional.

Como parte fundamental estd la “Constitucion Politica de los Estados --
Unidos Mexicanos", y de ésta los Articulos Tercero, Cuarto y Ouinto.
Derivadas de los Articulos lercero y Quinto, Se cucnts con 15 "Ley Fede
ral de Educacién", y a ia "Ley Reglamentaria del Articulc Quinto Consti
tucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distritc Fede--
ral" y el Reglamento correspondiente; de las cuales se transcriben los

Articulos relacionados con el Servicin Social y 1a expedicidn de un Ti-

tulo Profesional.
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

Articulo Jo.- La Educacidn que imparta el Estadv — Tederacidn, Esta
dos, Municipios — tenderd a desarrollar arménicamente todas lgs fa-
cuitades del ser humano y fomentard en &1, a la vez, el amor a la -
patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la inde-

pendencia y la justicia.

Fraceidn I, dltima parte.
"... Luchard contra ia ignorancia y sus efectos, la servidumbre, --

Tos fanatismos y los prejuicios. Ademds:
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a) Serd democrdtica, tonsiderando a la democracia no solamente co-
mo und estructura juridica y régimen politico, sino como un sis
tema de vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, so

¢ial y cultural del pueblo.

b) Serd nacional en cuanto — sin hostilidades ni exclusivismos -
atendera a la comprensidn de nuestros problemas, al aprovecha--
miento de nuestros recursos, a 1a defensa de nuestra independen
cia politica, al aseguramiento de nuestra independencia econdmi

ca y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura."

c¢) "... junto con e! aprecio para la dignidad de Ia persona y la -
integridad de la familia, la conviccidén del interds general de

la sociedad ..."
Articulo 80.- A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la
profesidn, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo 17-

citos. En su 41timo parrafo menciona:

"La tey determinard en cada tstado cudies son la

vt
<

necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deben 1le--

narse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.”

Articulo 5o.- En su parrafo Sequndo dice: “... Los servicies profe-
sionales de indole social serdn obligatorios y fetribuidos en los -

términos de la Ley, y con las excepciones que ésta sefiale." (7)
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LEY FEDERAL DE EDUCACION.
Articulo 1l.- Los beneficiados directamente por les servicios educa
tivos deberén prestar servicio social, en los cases y términos de -

las disposiciones reglamentarias correspondientes.

En éstas se preverd ia prestacidn del servicio social como requisi-

to previo para obterer titulo o grado académice.

Capitulo VI.- Validéz Oficial de Estudios,

Articulo 66.- La Secretaria de Educacidn Piblica creard un Sistema
Federal de Certificacién de Conocimientos y se otorgara diploma, Ti
tulo o grado académico que acredite el saber demostrado, de acuerdo
con Reglamento que al efecto se expida y conforme a las Siguientes

hases:

Fraccién I¥.- "Que se cumplan, en su caso, las practicas y el servi

cic Social correspondiente.” (8)
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LEY REGLAMENTARIA DEL AHTICULG bHo. CONSTITUCIONAL.

Articulo 2o0.- Las Leyes que requlen campos de accidn relacfonados -
con alguna rama 0 especialidad profesional, determinardn cudles son
Jas actividades profesionales que necesitan titulo y cédula para su

ejercicio,

* SEGUHDO.- En tanto se expidan leyes a que se refiere el Articulo
20. reformado, ias profesiones que en sy diversas ramas necesitan -

titulo para su ejercicio son ias siguientes:

Actuarie,

Arquitecto,
Bacteriblogo,

BiGtogo,

Cirujano Dentista,
Contador,

Corredor,

Enfermera,

Enfermera y Partera,
Ingeniero,

Licenciado en Derecho,
Licenciado en Economia,
Marino,

Médico,

MEDICO VETERINARIO,

Metalirgico,
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Notario,

Piloto Aviador,

Profesor de Educacitn Preescolar,
Profesor de Educacidon Primaria,
Profesor de £ducacion Secundaria,
Quimico,

Trabajador Social.

Capitulo [I.- Condiciones que deben 1lenarse para obtener un titulo pro

fesional.

Articulo 90.~ Pars que pueda registrarse un tituio expedido por institu
cidn que no forme parte del! Sistema Educativa Hacional serd necesario -
que la Secretaria de £ducacidn Piblice revalide, en su casc, los estu--
dios correspondientes y que el interesado acredite haber prestado el -

servicio social,

Capitulo IV.~ De Ja Direccidn General de Profesiones.

Articule 23,- Son facultades y obligaciones de la Direccidn General de
Profesionaes:

VII1.- Determinar, de acuerdo con los colegios de profesionistas, la se

de y forma como @stos desean cumplir con el servicio social.

Capitulo VI.- De Tos {olegios de Profesfonistas.

Articulo 50,.- Los colegios de profesionistas tendrdn los siguientes - -



{19)

propdsitos:
n) Anotar anualmente Tos trabajos desempefiades por los profesionistas -

en el servicio social,

Capitulo V1I.- Del Servicio Social de Estudiantes y ?rofesionistas.

Articule 52.- Todos Tos estudiantes de ias profesiones a que se refiere
esta Ley, asf caomo los profesionistas no mayores de 60 ados, no impedi-
das por enfermedad grave, ejerzan o no, deberdn prestar el servicio So-

cial en los términos de esta Ley.

Articule 53.- Se entiende por servicic social ol trabaje de cardcter --
temporal y mediante retribucidn que ejecuten y presten los profesionis-

tas y estudiantes en interés de la sociedad y el Estado.

Articule 54.- Los Colegios de Profesionistas con el consentimientp ex--
preso de cada asociado, expresardn a8 la Direccidn General de Profesio--

nes la forma como prestardn el servicio social.

Articulo 55.- Los planes de preparacion profesional, segin 1a naturale-
za de la profesion y de las necesigades saciales aque se trate de satis~
facer, exigirdn a los estudiantes de las prafesiones a que se refiers -
esta Ley, como requisito previo para otorgarles el titulo, gue presten
¢l servicio social durante el tiempo no menor de seis meses ni mayor de
dos altes.

No se computard en el término anterior el tiempo que por enfermedad u -

otra causa grave, el estudiante permanezca fuers del Jugar en que deba
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prestar el servicio sccial.

Articulo 56,- Los profesionistas prestardn por riguroso turpe, a través
del colegio respectivo, servicio soctal consistente en la resolucién de
consultas, ejecucidn de trabajos y aportacidn de datos como resuitade -

de sus investigaciones o del ejercicio profesional.

Articulo 57.- Los profesionistas estdn obiigades & servir como auxilia-
res de las Instituciones de Investigacion Cientivics, proporcionando -~-

Tos datos o informes que éstas soliciten.

Articulo 58.- Los profesionistas estdn obligadss 2 rendir, cada tres --
aflos, al colegio respective, un informe Sobre los datos mds importantes
de experiencia profesional o de su investigacidn durante el mismo perip

do, caa expresidn de ios resultados shtenidos.

Articulo 59.- Cuando el servicio social absorva totalmente las activida
des del estudiante o del profesionista, la remuneracidn respectiva debe

rd ser suficiente para satisfacer decorosamente sus nrecesidades.

Articulo 60.- En circunstancias de peligro nacivnal, derivado de con---
fﬁ{ctos internacionales ovcalamidades piblicas, todes los profesionjs=--
tas, estén o no en ejercicio, quedarén a disposicidn del Gobierno Fede-
ral para que &ste utilice sus servicios, ¢uando asi lo dispongan las te

yes de emergencias respectivas,
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Capitulo Vill.- De los delitos.e infracciones de los profesionistas y -

de las sanciones por incumplimiento de esta Ley.

Articulo 66.- La violacidn del Articulo 52 serd sancionada con la cance
lacidn de registro del Colegio de Profesionistas que la haya cometido,
y con multa hasta de cincuenta pesos que se aplicard a cada uno de los
miembros del colegio, asistentes a la junta, en la que se haya contrave

nido 1a prohibicidn contenida en el citado precepto. (9)
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4. REGLAMENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULD 5o,

Articulo 9o.- Las instituciones que dentro de 1a Repdblica Mexicana es-
tén dedicadas a la educacidn profesional tendrdn las siguientes obliga-

ciones:

b) Proporcionar anuaimente a la Direccibn sus planes y programas de es

tudio y servicio social.

Capitulo I1I.- Tramitacidn ante 1a Direccion General de Profesiones.

Articulo 14.- Para obtener el registro de un titulc profesioral o grado
académico, el interesado deberd presentar en la Uireccifn General de --
Profesiones una solicitud en la que, bajo protests de decir verdad, - -
declara:

IV.- Servicio social que se haya prestado como requisito previo para ob

tener el titulo o gradoe.
Capitulo VIII.- Del servicio social de estudiantes y profesionistas.
Articulo 85.- E1 servicio social de los estudiantes quedard al cuidado
y responsabiiidad de Vas escuelas de ensefanza profesional, conforme a

sus planes de estudio.

Articulo 86.- Los colegics de profesionistas deberdn contener en sus es

tatutos las normas generales con arreglo a las cuales sus miembros han -
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de prestar el servicio social, cuya duracidn no serd menor de un afio.

Articulo B7.- Cada afo, durante el mes de enpero, los colegios de profe-
sfonistas dardn a conocer a la Direccion General de Profesiones cuales
son 1os servicios sociales que prestardn cada eno de sus miembros y el
cumplimiento que se haya dado al servicio social durante el aflo ante- -

rior y de los resultados obtenidos.

Articulo 88.- En tonto se expida el reglamento especial del servicio sQ
cial de profesionistas no colegiados, éstos deberdn enviar, en el mes =
de enero de cada afo, a la Direccion General de Profesiones una declara
cifn de la forma en que se proponga cumplir con el servicic social v la

comprobacidn de haberlo prestado durante e} afo anterior.

Articulo 89.- Cuando el servicic social sea prestado a tftulo gratuito
por tos profesionistas, habri lugar a que se haga menciGn de e}lo en Ja

hoja de servicios.

Articulo 90.- Si el servicio social no fuera cubierto por e} profesio--
nista, cualquiera que haya sido Ja causa, se hard mencion de ello en su

hoja de servicios,

Artfculo 91.- Los estudiantes y profesionistas trabajadores de 1a Fecde-
racidn y del Gobierno del Distrito Federal no estarin obligados a pres-
tar ningin servicio social distinto del desempefio de sus funciones. £}

que presten voluntariamente dard lugar a que se haga la anotacidn res--

pectiva en su hoja de servicios,
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Articulo 92.~ La obligacidn de prestar el servicio social incluye a to-

dos los profesionistas ain cuando no ejerzan la profesidn.

Articulo 93.- Los profesionistas solo podrdn dejar de prestar el servi-
cio social por causa de fuerza mayor. No excusa la falta de prestacitn
del servicio social el que el profesionista no haya recibido oferta o -
requerimiento especial para la prestacion del mismo ni la falta de re--
tribucién, pues queda a cargo del profesionista porer toda la diligen--
cia necesaria para cumplir su obligacidn, a reserva de reclamar 13 re--
tribucidn respectiva de quien haya recibido el servicio, a no ser que -
éste haya sido convenido libremente por el profesionista a titulo gra--

tuito. {10}
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REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN LA REPUBLICA MEXICANA.

Capitulo .- Disposiciones Generales.

Articulo lo.- £V presente reglamento establece las beses y fija los 1i-
neamientos del servicio social de los estudiantes de ias instituciones

de educacifn superior en Ta Repiliblice Mexicana.

Capitulo I1.- De Ta prestacidn del Servicio Social.

Articulo Jo.- La prestacidn de este servicic por ser de n2turaleza so--
cial no podra emplearse para cubrir necesidades de tipo laboral ¢ insti

tucional, ni otorgard categoria de trabajader al prestador del servicio.

Articulo 8¢.- Los programas del servicio social regulados este ordena--
miento proveerdn, tanto en 1o administrative como en lo econdmico, de -
los elementos minimos, as1 como de los estimulos y apoyos necesarios pa

ra la realizacion de sus objetivos.

Articuio 90.- Para que el estudiante preste sy servicio social deberd -
comprobar previamente haber cubierto, cuardo mencs un seténta por cien-
to de los créditos académicos previstos en el programa de estudio co---
rrespondiente. Dicha comprabacifn deberd proporcionarla la institucion

de educacidn superior donde el interesado esté cursando sus estudios.

Articulo 10.- E1 nimero de horas requeridas para 12 prestacién del ser-
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vicio, estard determinado por las caracteristiczs especificas del pro--
grama a que esté adscrito el alumno. La duracién del servicio social no
podrd ser menor de cuatrocientas ochenta horas, sin contravenir lo dis-
puesto por el Articulo 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Cong
tituctonal relative 3l ejercicio de las profesiones en el Distrito Fede

ral.

Articulo 11.- £1 servicio social deberd cubrirse preferentemente en - «
aquellos planes y programas que establezca el Ejecutivo Federal y que -
contribuyan al desarrollo ecanlimico, secial y cultural de la Nacion. -

(11).

ACULRBO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA PRESTACION DEL SERVI
Ci0 SOCTAL EDUCATIVO POR ALUMNGS DE EDUCACION DE TIPO MEDIG SUPERIOR.

Articulo 11.- La institucidn educativa designard a un maestro como Coor
dinador de Actividades de Servicio Social Educativo por cada grupo de -

alumngs asesores no mayor de cincuenta.

E1 Coordinador fungird como orientador y guia de alumnos asesores y ten

drd las siguientes funciones:

I. Impartir la orientaciGn pedagbgica a que se refiere el Articulo -
3o.3

IT.  Conducir Yas acciones de los grupos de alumnos asgsores;

ITI. Vincular Jas actividades de servicio secial educativa con Tos ha-

bitantes y autoridades de la comunidady
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IV. Supervisar los servicios de promocidn y asesoria que presten 10
alumnos asesores;

V. Procurar que los alumnos asesores cuenten con los libros, guias y
materiales didacticos a que se contrae el Articulo 90.;

Vi. Adoptar ias medidas necesarias para que no se interrumpa la aseso
ria que se preste a los alumnos analfabetos; y

VII, Los demds que le confiere este ordenamiento, {11}

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS QUE DEBERAN LLENAR LAS INSTITUCIO-
NES EXPEDIDORAS DE TITULOS REGISTRADOS DEL DISTRITO Y TERRITORIOS FEDE-
RALES.

Articulo 20.- Serdn las propias Escuelas las que tramiten el Registro -
de los titulos de sus egresados, y, en su caso, la expedicion de cédu~-

las con efectos de patente de ejercicio profesional.

Articulo 3o.- Para el efecto indicado en el inciso anterior, ias Escue-
las de referencia organizardn la documentacion necesaria para integrar
los expedientes de registro de Titulos y expedicién de Cédula, conforme
a los dispuestos 14 y 15 del Reglamento de la Ley de la Materia, consis
tente en documentos de identidad, origen y nacionalidad de sus egresa--
dos, certificados y constancias de estudios, constancias que acrediten
1a prestacidn del servicio social, comprobantes de exdmen profesional,-
titule, informe de servicios profesionales y notificaciones de la obli-
gacidn de prestar Servicio Social como profesionista en términos de la

Ley. (11)
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ACUERDO NUMERQ 6 DE RECTORIA, GUILLERMO SOBERON ACEVEDQ, UNIVERSICAD --
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

La ComisiCn tendrd como funciones principales:

1. Establecer planes y pregramas para el desarrolle de las actividades

del Servicic Social Integral, llevarlos a la préctica y evatuarlos.

2. Formar grupes interdisciplinarios con estudiantes provenientes de -

diversas escuelas y Facultades de Ta U.N.A.M.
3. Estsblecer contactos con los diractores y consejos técnicos de las
escuelas y facultades, a fin de estar en condiciones de otorgar reco

nocimiento académico al servicio socia) que presten los pasantes.

4, Establecer contactos con grupos extraunfversitarios que puedan co--

1aborar con sus programas de desarrolle de la comunidad.

5. Los cemds que le encomienden las autoridades wniversitarias. (11)
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CAPITULG V.- REGLAMENTOS DEL SERVICIO SOCIAL EN MEDICINA VETERINARIA -
EN HEXILD.

Para poder hacer un andlisis de la reglamentacion, es necesarioc conocer

la mayoria de 1os reglamentos vigentes.

En esta investigacidn no fué posible compilar todos, ya que nc se reci-
bid contestacion de 12 mayoria de Escuelas y Facultades; por consiguien
te transcribimos integramente Tos Reglamentos recibidos en la feordina-
cidn de Servicio Social de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec

nia de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

1. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “XOCHICALCO", ENSENADA, BAJA CALL
FORNIA. (C.E.U.X.)

SERVICIO SOCIAL QBLIGATORIO

Para Ya obtencidn de su titulo los alumnos del C.E.U.X, como los de to-

do el pais, deberdn prestar su servicio social.

Los abjetivos que se persiguen con el servicio social son varios:

1. 0esarro11ar.en el estudiante una conciencia de solidaridad y compro
miso con 12 sociedad a que pertenece.

2. Contribuir a la formacifn académica y a la capacitacidn profesional
del prestador dei servicio.

3. Realizar un acto de reciprocidad para con 1a sociedad a través de -
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“1a colaboracidn en planes y programas de los scctores pdblico, so--

cial y productivo.

E1 Reglamento para !a prestacidn del servicio social de 1a Comisidn - -
Coordinadora del Servicic Social de Tos Estudiantes en la Repiblica Me-

xicana, COSSIES, dispone:

Articulo So.- Para que el estudiante preste su servicio social deberd -
comprobar previamente haber cubierto cuando menos un setenta por ciento
de los créditos académicos previstos en el programa de estudios corres-
pondiente. Dicha comprobacidn deberd proporcionarla la institucidn de

educacifn superior donde el interasado estd cursando sus estudios,

Articule 10.- EY ndmerc de horas requeride para Ja prestacidn del servi
cio, estard determinado por las caracteristicas especificas dal progra-
ma de estudios al que esté adscrito el alumno., La duracign del servi--
cio social NO podrd ser menor de cuatrocientas ochenta horas, sin con--
travenir lo dispuesto por el Articulo 55 de 1a Ley Reglamentaria del -

Articulo 50, Constitucional, relative al ejercicio de las profesiones -

en el Distrito Federal,

Articule 11.- E7 Servicio Social deberd cubrirse preforantemente en - -
aquetlos planes y programas que establezca el Ejecutivo Federal y que -

contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural de la nacifn.

El procedimiente que los alumnos del C.E.U.X., deberSn sequir parz pres

tar el servicio social obligatorio es el siguiente:
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Acudir al Depaviamento de Servicies Escolares para recibir una cons

tancia sobre el 70% de los créditos académicos totalmente cubiertos.

Ir a Ya Secretaria Académica pira enterarse sobre las diversas op--

ciones que se presentan,

Presentarse en ia oficina de la representacidn estatal de laz Comi--
sidn Coordinadera del Servicio Social de Yos Estudiantes de ias Ins
tituciones de Educacids Superior en Avenida Alvarado # 499 eatre -
fa. y 8a. en este Ciudad, hacerlas validar por:

a) COSSIES.

5} Por la Institucidn en 1a que prestardn el servicio, y

c} Por al C.E.U.X.

Presentar un programa resumido de la Tabor gque var a realizar, en -
1a Secretaria Académica, aprobado por la Institucidn en la que co--

Taboran.

Entregar mensualmente un reporte detallado de actividades con el -~
visto bueno del responsable de la Institucidn en donde presta el -

sarvicio social,

Entregar un informe global de actividades al final de Ta prestacidn,
aprobado por 1a Institucidn en la que presté el servicio social, --
que tambidn deberd certificar el buen cumplimiento y asistencia del

atumno,
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Puesto que el C.E.U.X. aprobd con la Direccién Nacional de Profesio
nes que los alumnos cubrirdn 600 horas, las 120 restantes serédn pa-
ra prestar servicio en el C.E.U.X. en actividades que asi se requig

ran.

Obtener en la Secretaris Académica und certificacion de haber cum--
plido satisfactoriamente con todos les puntos necesarios para cu- -

brir su servicio social obligatorio.

En caso de que haya incumplimiento de cualquiera de estos pasos o -
durante la prestacifn del servicio social, el alumno quedard- suspen

dido del servicio social. (5)
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2. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - XQCHIMILCO.

GUIA SOBRE EL SERVICIO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION AGRICOLA ¥ ANIMAL.
(U.AM,)

Requisitos y procedimientns que deben cubrirse para poder registrar y -

desarrollar el servicio social:

I. Haber cubierto el 50% de los créditos.

2. Para que el proyecto quede registrado, &ste deberd ser presentado a

1a Comisitn Departamental de Servicio Secial {€.0.3,5.) con por s

menos 26 dias hibiles antes de iniciarlo, para su evaluacidn.

3. Se debe presentar la siguiente documentacifn:

3.1, Proyecto de servicio social (original y copia).

3.2, Carta de solicitud de registro de proyecto.

3.3, Cartas de los asesores {internc y externo), en donde manifies
ta aceptar su funcidn y estar de acuerdo con gl proyecto que
se presents (al entregar su proyecto a 1a Comisidn, @ste debe
rd ser previamente revisade per los asesores).

3.4. Carta de aceptacidn de la comunidad, organizacidn o institu--
cign en donde se realizard el servicio social {en papel mem--
bretade y/o sellado).

Esta documentacidn debe dirigirse a la Comisidn de Servicio -

Social del Departamento de Produccidn Agricela y Animal - - -
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(DPAA}, con copia 2l Pirector de la Divisidn de C.B.S.

3.5, Una vez aprobado el proyecto, se extenderd 1a carta de acepla
cibn de la Jefatura del Oepartamento al Jefe de Ja Divisidn,
indicando:
~ Nombres y matriculas de los estudiantes.

- Carrera,

- Titulo del proyecto.

- Hombre de la comunidad, organizacion o iestitucidn y lugar
de la realizocibn.

- Fechas de fnicio y de terminacifn.

- fiimero de horzs y nombre de lge asesores,

4. Los documentos sefialados deherdn entregarse a la Secretaria del De-

partamento, quien lo turnard @ la Comision de Servicio Secial.

5. En caso de no ser aceptado un proyecto, se le informard a Jos inte-

resados 10 dias habiles después de haber entregade 1a documentacidn.

REQUISITOS PARA ENTREGAR EL INFORME FINAL DEL SERVICIQ SOCIAL LEGAL,

1, Carta de aprobaciGn del servicio social de los asesores internc y -
externo, indicanda las féchzs de inicio y terminaciGn y su equiva--

lencia en horas.

2. Carta de aprobacidn del servicio social de la comunidad, organiza--
cidn o institucion donde se realizd el cervicio social, en papel --

membretado y/o sellado, indicando fechas de inicio y terminacidn.
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3. Informe segin formato.

4, Toda la documentacidn se presentard en original y copia a la Secre-
taria del Departamento, quien 1a turnard a la Comisidn de Servicio

Social para su evalyacidn final.

5. Una vez aceptado, se extenderd una carta de la Jefatura del Departa
mento al Director de 1a Divisidn solicitando tramite de terminacidn

de Servicio Social.

6. Para el caso del informe final, el dictamen de la Comisidn demorard

15 dias hibiles,

Reglamento para los Estudiantes y Asesores que Participen en los Traba-

Jos de Servicio Social.
1. De los Estudiantes:

1. Si se deserta de algiin proyecto no se acreditardn las horas in-

vertidas, en &1,

2. Si se desea cambiar de proyvecto. deberd dirigirse una carta de
Justificacion a 1a Cemisidn de Servicio Social) para que &sta --

dictamine si procede o no al cambio.

3. Tiene derecho a:

a) Recibir asesoria adecuada y 1levar un registro firmado de -
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d)
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los avances de su trabajo.

En caso de publicacion, recibir los créditos correspondien-
tes.

Presentar su trabajo en congresos, simposiums, etc.
Recurrir a la Comisidn de Servicio Social como instancia --
conciliatoria y resolutiva sobre cualquier problema relacio

nado con el desarrollo del Servicio Social.

I1. De los Asesores:

Son requisitos para fungir como asesor interno:

a)
b)

Ser profesor de tiempo complete.

Contar con titule profesional,

Son requisitos para fungir como asesor externo:

a)
b}

Contar con titulo profesional.

Contar con experiencia en &1 tema del trabajo.

Devechos y Obligaciones:

a)

b)

c)

d)

Compromiso & proporcionar asesoria a los estudiantes a quig
nes haya extendido carle de aceptacibn

Supervisar el cumplimiento dei trabajo, considerando el --

tiempc invertido en el mismo.

Revisar el informe de Servicio Social y si cumple ¢on los -
requisitos estipulados, extender constancia de terminactdn.
Tiene derecho a dar de baja, mediante un oficio dirigido a

la Comisién de Servicio Secial, a los estudiantes que no -
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cumplan con los compromisos que se planteen en el proyecto.
e) A tener créditos como co-autor si participa en las etapas -
de concepcidn, planeacion, desarrollo, interpretacién y dis
cusibn de resultados, y organizacidn y redaccifn del manus~

crito.

Febrero de 1984,

EL SERVICIO SOCIAL LEGAL.

En 1980, después de haber sido analizada por alumnos y personal académi
co del Departamento la propuesta que al respecto hiciera la Jefatura, -
para este mismo aho se presentd ante el Consejo Divisional de C.B.S., -
para su conocimiento y aprobacidn, el planteamiento Organizativo que -~
permitiese establecer una estructura orientada a facilitar 1a instrumen

tacién de programas y proyectos de Servicio Sociai hajo e} siguiente:

I Marco Tedrico - Conceptual:

a} E1 proceso de ensefanza - aprendizaje al superar el nivel in--
terno de la institucin educativa permite la vinculaciGn del -
estudiante con 1a sociedad, a través de acciones de servicio -

social.

b} E! Servicio Social Legal puede ser instacia generadora de al--
ternativas de solucidn a los probiemas de caricter estructural

¥ superestructural que afectan la produccion de vegetales y --
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animales; preferentemente en aquellos modelos productivos co--
rrespondientes a productores que conforman las clases margina-

das dentra del Sector Agropecuaric del pais.

¢} £} producto de las acciones de Servicio Social retroalimenta &
13 institvcidn educativa para la adecuacifn y superacibn de --
Jas programas institucionales de: disefo curricular, formuta-~
¢i6n de planes de estudio, investigacidn formativa y generati-
va, servicio universitario, difusion de cultura, formacidn de

recursds humanos y educacian continua,
Objetivos Generales del Servicio Social Legal:

El Servicio Sotial, es Ta obligacién que contraen los estudiantes

de las carreras de Agronomfa y Medicina Veterinaria y Zootecnia an
te la sociedad y el Estado Mexicano y constituye un ciclo de acti-
vidades, a través de las cuales se lleva a cabo l¢ prestacidn de -
seryicios que redundan en beneficio inmediato de las comunidades -
del Sectar Agropecuario; dentro de 8sta tiene prioridad como bene-

ficiarios Yas clases marginadas,
Objetivos Especificos del Servicio Social Legal:

a} Permitir, que 1os estudiantes que han superado el 50% mis umo
de los créditos del plan de estudios, extiendan su proceso for
mativo a través de su incorporacidn a programas de servicio --

dentro del sector agropecuario y apliquen potencialmente sus -
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c)
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conocimientos sobre problemas relacionados con la produccidn -

de vegetales y animales.

Generar alternativas factibles de dar solucidn a los problemas
de carficter estructural y superestructural que afectan la pro-
ducciGn de vegetales y animales, preferentemente en aquellos -
productores que conforman las clases marainadas dentro del Sec

tor Agropecuario del pafs.

£stablecer una interaccidon de relacidn dialéctica entre la Uni
versidad, las Instituciones de Servicio Estatal y los benefi--
ciarios del Servicio Social, que permitan una retroalimenta- -
cién hacia el Departamento de Produccidn Agricola y Animal pa-
ra adecuar y superar los pragramas currizculares. tales como in
vestigacidn, de servicio, de difusidon de cultura, de formacidn

de recursos humangs y de educacion continua.

IV Politicas Departamentales de Servicio Social:

a)

b)

E1 Departamento de Produccibn Agricola y Animal con 1Tneas de
Servicio Social: 1a obtencidn, industrializacidn y comerciali-

zacibn de productos de origen vegetal y animal.

Los programas y proyectos correspondientes se derivardn de es-
tas 1fneas de Servicio Social, por 1o tanto deberdn correspon-
der & cualquiera de los objetos de transformacidn que integran

las diferentes fases de los curricula de cada una de las - - -



c)

e)

f)

(a1)

carreras {Agronomia y Medicina Veterinaria y Zoctecnia).

Los programas de Servicio Socia) serdn propuestos por cada uno
de los docentes del Departamento de acuerdo a la Unidad de En-
sefanza - Aprendizaje que tengan asignadas, asi como de la es-

pecializacidén profesional que sustenten.

Los programas elaborados serdn aprobados por una Comisién De--

partamental de Servicic Social.

Los programas aprobados orientardn a los ejecutores del Servi-
cio Secial Legal, para responsabilizarlos tanto de la formula-
cidn de su proyecto como de la operacidon y cumplimiento; aseso
rdndose para ello, del personal académico del Departamento, de

un profesionista afin ajeno 2 la Universidad y de recurses hu-
manos dependientes de la Institucidn y/u organizacidn en donde
realizardn el Servicio., Cada proyecto, para que tenga coheren-
cia con los postulados académicos de Xochimilco, debe de conte
ner una carga de investigacion en donde se capten los proble--
mas sociales que le den sentido a1 proyecte, y otra de accio--
nes concretas de servicio aplicada a esos problemas; Yos cua--
les necesariamente deben derivarse de la primera. Estas car--
gas serdn establecidas de acuerdo a los requerimientos de cade

proyecto, procurando que sean equitativas.

Cada proyecto debe ser formulado bajo los criterios estableci-

dos en la guia que para tales fines exista.
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Los proyectos de Servicio Social, preferentemente serdn de ca-
rdcter colectivo. En este caso se sugiere gue el grupo de eje
cutores no serd mayor de tres. £n caso contrario debe guedar

en forma explfeita 1a justificacidn de tener un cardcter ce co

Tectivo.

Cada proyecto de Servicio Social tendrd como minimo una progra
macién de actividades para 1,040 horas, realizables en un lap-

s0 de seis meses a dos afos.

Debido al trato preferencia) que reciben los teneficiarios del

Servicio Social, se hace necesario que ios proyectos estén - -

orientados a: generar alternativas de solucidn a los problemas

que al respecto de la produccibn de vegetales y animales, tie-

nen:

- Ejidatarios y comuneros en posesitn legal de sus tierras.

- Colonos y pequeflos propietarios minifundistas que tengan un
nivel econdmico y social, similar al de los campesinos del

sccter ejidal de Ta regi6n que se trate.

La delimitacion temporal de los proyectos de Servicio Social -

se deberd llevar a cabo en funcidn de:

- Problemas comunitarios especificos: detectados a través del
propio ejecutor del servicio social, correspondientes a los
programas departamentales aprobados y de Tos que las insti-
tuciones estatales y organizaciones oficiales determinen co

mo vigentes y relevantes.
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- Comunidades en donde se han iniciado proyectos de Servicio
Social y que requieran de su terminacidn,

- ({omunidades elegidas al azar en el drea de influencia de la
Unidad de Produccibn Agropecuaria Santa £lena, ubicada en -
Estado de Tlaxcala.

- Programas Gubernamentales de Servicio Social preestableci--
dos, siempre y cuando exista corraspondencia con los objeti
vos de transformacidn que integran las fases de los curricy
tas de fas Carreraes de) Departamento de Produccign Agricola

y Animal.

Toda actividad de Servicio Social estard apegada al proyecto,

en caso contrario perderd su validéz.

Cualquier modificacidn al proyecto de Servicio Social, ya sea
por iniciativa de tos ejecutores o por causas ajenas a las mis
mas, deberd someterse a la consideracidn de la Comisidn Depar-

tamental de Servicio Social.

Todo proyecio de Servicie Social tendrd establecido en forma -
explfcita sus criterios de evaluacidbn; criterios que a su vez,
definirdn los procedimientos de asesorias y supervisién que se

1levardn a cabo durante e) desarrollo de éste.

Al término de la realizacién del Servicio Social, el o los eje
cutores preparardn un reporfe final de acuerdo a Jos criterios

establecidos que al respecto se hubieran elaborado. (2)
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3. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HUEVO LEON; FACULTAD DE MEDICINA VETERINA-~
RIA ¥ ZOOTECRIA. MONYERREY, NUEVO LEOH. (U.A.N.L.}

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DOE NUEVO LEOH.

TITULO PRIMERQ.

Articulo 1,- Con el propésito de hacer e¢fectivo el Articulo 4o., Frace-
cidn IV de nuestra Ley Orgdnica, asi como ¢l prescrito en la Ley de Pro
fesfones, se crea el Departamento de Servicio Social como une dependen-
cia administrativa de 1a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con Tos si

quientes fines:

TITULD SEGUNDO

Fines,

Articulo 2.~ Realizar actividades que promuevan el mejoramients social,
y3 sea en forma directa por nuestra Institucidn o a través de la coordi
nacidn de esfuerzos cen organismos piblicos o privados que comparten --

con Ta Universidad los propfsitos de servicio.
Articulo 3.- Lograr que los estudiantes adquieran una actitud de servi-
cio hacia 1a comunidad, mediante el conocimiento e investigacidn de sus

problemas y 1a participacion en las soluciones de los mismos.

Articulo 4.- Conjugar las actividades de servicio social del personal -
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docente, expresadas en el Articulo 10 del Reglamento de Profesores, con

tas actividades de los estudiantes para motivarlos con el ejemplo.

Articulo 5.- Lograr que las tareas de servicio social formen parte inte
gral de los programas de ensedanza de cada una de las facultades y es--

cuelas,

Articulo 6.- Desarrollar modelos de trabajo multidisciplinario e inter-
institucional que familiaricen al estudiante con situaciones de celabo-

racion profesional y social para la consecucidn de objetivos definidos.

Articulo 7.- Participar con todos los recursos humanos y econdmicos po-
sibles en la planeacidn, organizaciln y ejecucidn de programas de des--
arrollo para los grupos de poblacion de menor nivel econdmico, social y

educativo.

TITULY TERCERO

Organizacidn del Departamento de Servicio Social.

Articulo 8.- Para realizar los objetivos sedalados en este Reglamento,
e] Departamento de Servicio Social contard con la estructura administra

tiva siguiente:

1. Un Director General.
2. Un Subdirector.
3. Cuatro Coordinadores de Areas, a saber:

- Area Bio-M&dica.
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Area de Ingenieria y Ciencias Exactas.
Area de Humanidades y Ciencias Sociales.

Area de Artes,

4, Un Coordinador de Servicio Secial por cada Facultad, agrupadas &s--

tas como sigue:

En el Area Bio-Médica: Facultades de Ciencias Biocldgicas, Enfer-
meria, Medicina, MEDICINA VETERINARIA Y Z00TECNIA, Odontologia,
Organizacién Deportiva, Psicologia, Salud Piblica y Silvicultura
Yy, Manejo de Raecursos Rengvables.

En el Area de Ingenieria y Ciencias Exactas: Facultades de Agro-
nomia, Arquitectura, Ciencias de la Tierra, Ciencias Fisico-Mate
miticas, Ciencias Quimicas, Ingenieria Civil e Ingenieria Mecini
ca y Eléctrica.

En el Area de Humanidades y Ciencias Sociales: Facultades de - -
Ciencias de la Comunicacifn, Ciencias Politicas y Administracion
Pablica, Contaduria Piiblica y Administracidn, Derecho y Ciencias
Sociales, Economia, Escuela Pablo Livas, Filosofia y Letras, y -
Trabajo Social,

En el Area de Artes: Facultad de Artes Visuales.

5. Llas demds escuelas y facultades que se aprueben y cuya drea de ubi-

cacion quedard a juicio del Honorable Consejo Universitario.

TITULO CUARTO

De los Nombramientos.

Articulo 9.- El1 Director General del Departamento de Servicio Social, -

serd nombrade por el Rector.
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Articulo 10.- E1 Subdirector, Yos Coordinadores de Area y el personal -
asesor necesario, serdn nombrados por el Director General del Departe--

mento de Servicio Social.

Artfculo 11,- Los Coordinadores de las facultades y escuelas serdn nom-
brados por acuerdo mutuo entre el Director General del Departamento de

Servicio Social y el Director corvespondiente.

TITULO QUINTO
Requisitos para et Personal Directivo y

Coordinador del Departamento.

Articulo 12.- Para ser Director y Subdirector, se requiere ser maestro

ordinarie en la Universidad Autdnomas de Nuevo Ledn.

Articulo 13.~ Para ser Coordinador de Area se requiere ser maestro ordi

naric de uns de 1as Facultades o Escuelas del Area respectiva.

Articulo 14.- Para ser Coordinador de Servicic Social en las Facultades
o Escuela, se requiere ser maestro ordinario de la escuela correspon- -

diente.

Articulo 15.~ Por 1a esencia misma del Departamento de Servicio Social

y basado en que sus funciones son adicienales a un puesto magisterial -
de base, todo el personal manejado en este Titulo Quinto, serd conside-
rade personal de confianza, no causando por ello, derechos laborales en

estas posiciones especificas.
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TITULO SEXTO

Los Pasantes.

Articulo 16.- E1 Servicio Social es obligatorio para tcdo estudiante de
las Facultades y Escuelas Superiores de la Universidad Autdnoma de Nue-

vo Ledn.

Articulo 17.- Sin la constancia de cumplimiento del Servicio Secial ex-
pedida por el Departamento de Servicio Social, no podrd autorizarse el
examen profesionai y la expedicidn dei titulo profesional correspondien

te.

TITULO SEPTIMO
Definicidn y Requisitos para el Pasante en Servicio Social

y Duracign del Servicio.

Articulo 18.~ Se considera Pasante a todo estudiante universitarioc en -

actividades de servicio social aprobads.

Articulo 19.- Se requiere para ser elegible come Pasante en Servicio Sp

¢ial ser alumne regular del 6o, Semactre en Fac carreras de cuatro afns

y del 70, Semestre en las de cinco o mas,

Articulo 20.- Quedan excluidas de la anterior definicion las Carreras -
de Medicina, Quimico Clinico Bidlogo, Enfermeria y Odontologia, en las
cuales los requisitos y extensidn del Servicio Social estdn definidos -

en el Codigo Sanitario y Tos convenios aprobades.
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Articulo 21.- E1 Servicio Social se realizard en un término no menor de

seis meses y no mayor de un afo,

Artfculo 22.- Durante el lapso mencionado en el Articuio anterior, el -
Pasante deberd dedicarle a la actividad programada, un minimo de 480 ho

ras.

Articulo 23.- Cuando las actividades de servicio social requieran trans
portacidn o vidticos, éstos serdn cubiertos por la Universidad si el --
Programa estd a su cargo, o por la institucifn extra-universitaria que

por convenio tenga el programa, cuando sea el ¢aso.

TITULO OCTAVD
De 1a Organizacién de los Programas de

Servicio Social.

Articulo 24.- Los Programas de Servicio Social pueden ser disefados, or
ganizados y supervisados por la Direccidn de las Facultades y Escuelas,

y/o por el Departamento de Servicio Social.

Articulo 25.- Los Programas de Servicio Social con pasantes requieren -
de la aprobacién previa y mutua del Director General del Departamento -
de Servicio Social y el Director de la Facultad o Escuela correspondien

te.

Articulo 26.- No se aplica el Articulo anterior cuando Tas actividades

de servicio no involucran Pasantes y por lo mismo no implican reconoci-
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miento oficial del servicio prestade,

Articulo 27.- las actividades del Servicio Social serdn coordinadas por
el Departamento del Servicio Social y la Comisidn Académica del Honora-
ble Consejo Universitario, con el fin de establecer un orden en las pro

gramaciones correspondientes.

Articulp 2B.~ Las dependencias académicas de la Universidad en la que -
sus egresados tienen Ja obligacidn de ofrocer un Servicio Social, pre--
sentardn tos programas a desarroilar @ mds tardar 15 dias antes de inj-

ciadas las actividades escolares de ceds scwestre, para que de ests for

ma la Comisidn Académica del Honcrable Consejo Universitario y el Depar
tamento del Servicio Soctal conozecan con anticipacion las plazas dispo-

nibles en cada una de las dreas.

Articulo 29.- Las programaciones del Servicie Svcial se realizardn suje

tas @ los ciclos escelares establecidos en la Universidad.

Articulo 30.- Cuando en funcidn de Jos fines del Articulo 2, y con las
atribuciones del Articulo 31, Fraccion iV, ¢ Director General del De--
partamento de Servicio Social realice convenics con instituciones extra
universitarias que tengan programas ya disefades y organizades, deberd
en elfos siempre incluirse una cidusula en la que se precise el derechg

que la Universidad tiene de supervisar el que esos programas se ajusten

a los fines de este Reglamentgo.
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TITULO NOVENO
De las Funciones y Obligaciones del Director, el Subdirector
y los Cgordinadores del Departamento de

Servicio Social.

Articulo 31.- Son ftunciones y ohligaciones del Director:

—

Cumplir Yos objetivos sefalados en este Reglamento.

Organizar, planear y supervisar el Servicio Social de los estudian-
tes universitarios, coordinando sus estuerzos con 1os Directores de
las Facultades y Escuelas.

Realizar estudios multidisciplinarios gque permitan conocer los pro-
blemas; a5 como buscar y aplicar los recursas para lograr las soly
ciones adecuadas.

Celebrar convenios con los arganismos del sector piblico o privado
en donde los universitarios presten su Servicio Social.

Expedir 1as constancias oficiales para acreditar el cumplimiento --
del Servicio Secial, vigilando que se ajusten al presente Reglamen-
to.

Distribuir el presupuests de los proyectos de Servicio Social de --
acuerdo con la prioridad social, importancia y equidad, entre jos -

diferentes Facultades y Escuelas de la Universidad.

Articulo 32.- Son obligaciones del Subdirector del Servicio Social:

1.

Suplir-en las funciones al Director del Servicio Social en su ausen

cia.
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Cumplir las divectrices marcadas por el Director del Uepartawcntc.

Ejecutar 10§ programas de trabejo aprobados y elaborades por el Di-
recter del Servicio Social.

Elaborar en colaboracidn con Jos Coordinadores de Area, 1os progra-
mas de trabajo para turnerlos al Oirector del Servicio Social para

su estudio,

Lievar el control administrativo del Departamento.

Padir un informe mensual de las actividades desarrelladas por el --

Coordinador de Area.

Articulo 33.- Son obliyaciones y funciones de los Coordinadores de Area

Tas siquientes:

3.

Asesorar al Director en los programas de Servicic Social del drea -
respectiva.

Asesgrar a Yos Directores de las Facultades de su &rea en la elabo-
racibn de programas de servicio cuando les sea solicitado.

Disefiar y supervisar los Programas Multidisciplinarios.

Servir de enlace entre los Coordinadores de las Facultades y el Di-
rector.

Participar en las actividades de servicio que le seftale el Oirector

del Departamente.

Articulo 34.- Son funciones de los Coordinadores de cada facultad Jas -

siguientes:

1.

Asesorar al Director correspondignte en la elaboracifn de tos pro--
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gramas de trabajo de la facultad y presentarlos, previa autoriza---
cidn del Director, ai Ceordinador de Area respectiva,

2. Elaborar las Tistas de personas que puedan prestar su Servicio Sg--
cial,

3, Rendir informes de las actividades desarrolladas en los programas -
de servicio de su facultad.

4. Supervisar las labores de servicio de los pasantes y su coordina- -
cibn.

5. Atender ias citas y realizar las comisionec que Jes asigne el Direc

tor General del Departamento de Servicio Social.

TITULO DECIMG

Contro} de Pasantes.

Artfculo 35.- E) control para el cumplimiento de este Reglamento se 1le
vara en cada facultad y escuela comprendida. En &1 se anotardn los da-
tos de iniciacidn, ubicacidn, duracidn y término del Servicio Social de

cada Pasante.

Articulo 36,- Los datos del Articulo 35 se centralizardn en e} Departa-
mento de Servicio Social, el cual sancionard la eligibilidad del Pasan-

te previamente 3 su aytorizacitn,

Articulo 37.- §1 el pasante es ubicado directamente por el Departamento
de Servicio Social, el Director de Ja Facultad respectiva deberd autori

zar previamente el Servicio Social por escrito.
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TITULO DECIMO PRIMERQ

De las Constancias de Servicio Seocidi.

Articulo 38.- Son autoridades para expedir constancias de Servicio So--

cial, las siguientes:

1. Por la facultad o escuela: el Director, Subdirector o Secretario; -
asimismo, el Coordinador del Servicio Social en esa facultad, si -
tiepe autorizacifn expresa de! Director.

2. Por el Departamento de Servicio Social: el Director o el funciona--

rig dei Departamento gue el Director autorice,

Articulo 39.- Toda constancia remitida al Departamente de Servicio So--
cial, deberd tener anexo el informe que expida el responsable directo -

del sitio o programa, al cual el Pasante fué adscrito.

Articulo 40.- Lo no previsto en este Reglamento serd resuelto por e} --
Rector de la Universidad Autdnoma de Huevo Ledn, quien podrd turnar el
o los problemas surgidos al Honorable Consejo Universitario si lo esti~

ma pertinente, (12)
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4. UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO. ESCUELA DE MEDICIRA VETERI-
NARIA Y ZOOTECNIA. YILLAHERMOSA, TABASCO. {U.J.A.T.)

REQUISITOS PARA PRESENTAR
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

De 1os Alumnos:

1. Es obligatorio para todos 1ns cgresados de la Escuela de Medicina -
Veterinaria y Zootecnia, realizar el Servicio Social, antes de pre-

sentar €1 Exdmen Profesional.

2. Tienen derecho a realizar el Servicio Social los alumnos que hayan

terminado e} 3er. afio de la carrera.

De los lugares:

1. Pueden realizarlo dentro de la Escuelz o cualquier dependencia de -

la Universidad en actividades que se relacionen con la profesidn.

2. Puede ser realizado fuera de la Universidad en Instituciones guber-
namentales, en Asociaciones Ganaderas, Programas de Ayuntamiento, -
Asaciaciones Ejidales o cualquier otro programa aceptado por el De-

partamento de Servicio Social de la Universidad.
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Pe las Remuneraciones:

—

. Normalmente es gratuito, pero puede haber compensaciones cuando el

prestador vaya a incurrir en algunos gastos.

De la Universidad y 1a Escuela:

1. E) tiempo requerido es de 480 horas & 6 meses.

2. De preferencia en horas que no haya clases para el prestador.

3. Puede ser hecho en 2 § 3 periodos de 2 § 3 meses si 10s programas -

fueran de coita duracidn.

4, Si se hiciera en horas nocturnas o dias festivos podria acortarse -

el tiempo.

5. Los requisitos pedidos por la Escuela son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Constancia de haber terminado el 3er. afio.

Solicitar un lugar donde realizario.

Presentar un programa de trabajo.

Solicitar carta de Iniciacifn.

Solicitar carta de £.0.S.5.1.5.5., cuando vaya 2 ser vealizado
fuera de la Universidad.

Solicitar carta de terminacidn al finalizar el Servicio-Social.
Las cartas de Iniciacitn y Terminacion serdn firmadas por el --

Coordinador y por el Director y posteriormente por el responsa-
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ble del programa o de la Institucibn donde se realizari. (6)
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5. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD DE MEDICINA VETE-
RINARIA Y ZOOTECNIA. CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL.

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL.

CAPITULO 1.

DE LA DETERMINACION Y FINES NEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo lo.- Se entiende por Servicio Social de Pasantes la actividad
de cardcter obligatorio y temporal, que mediante retribucidn realicen -
Tos pasantes de esta Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con -

Tos siguientes fines:

a) Dar cumplimiento a los mandatos legales que lo dispanen.
b) Complementar la formacidn académica de sus egresados.
¢} Lograr un mejor conocimiento de su trabajo y participar en los pro-

gramas de desarrolio del pais.

Articulo 20.- E1 tiempo de duracidn de este Servicio sard pinimo de BOD
horas de trabajo durante un perfodo no menor de seis meses, ni mayor de

dos afios.

Las horas de servicios podran ser computadas en diferentes labores de -
su propia carrera, previa autorizacién de la Direccidn de la Comisidn

del Servicio Social.
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Los pasantes deberdn tener una remuneracidn suficiente para cubrir sus

necesidades, de acuerdo a las condiciones de 1 regidn donde lo cumplan,

Se recomendard se gestionen servicios asistenciales y sequros de vida -

durante el tiempo de su cometido.

Articulo Jo.- Los pasantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y - -

Zootecnia, cumplirdn Servicio Social:

a) Trabajande para las entidades que hayan celebrado convenio con la -
U.N.AM,, de acuerdo & los términos en oS que la Facultad de Medi-
cina VYeterinaria y Zootecnia convoque y previa autorizacidn de la -

misma,

b) Desempefiando actividades docentes o de investigacibn dentro de Tos
organismos prapios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, o 1os que ella auspicie y con autorizacidn previa de la Direc-
cidn de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por medio

de ta Comisidn del Servigio Social.

Articule 46.- Para e} caso de que el pasante cumpla su Servicio Social
de conformidad con Yo previsto en el Articulo 3o., inciso b), deberdn -

tratarse de Servicios que revistan un interés social.
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CAPITULO 1.

DE LA ORGAHIZACION OEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo 50.- La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia coordina-
rd el cumplimiento del Servicio Social a través de una Comisidn del Ser
vicio Social, cuyas funciones quedan establecidas en el Capitufo V del

presente Reglamento.

Articulo 6o.- Para tal efecto las autoridedes de la Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, reaiizardn convenios con diferentes instity
ciongs plblicas o privadas como entidades patrocinadoras de dicho servi
clo, sefalando las condiciones que deberdn regir tales convenios. Cuan-
do se trate de programas interdisciplinarios, su celebracifn serd por -

medio de la D.G.D.S.S.

Articulo 70.- Se convocard a los pasantes para cumplir su servicio so--
cial, conforme a los convenios que se realicen con las entidades patro-
cinadoras, dando a conocer las plazas y compensaciones disponibles, el

tiempo de duracion y les requisitos que deberdn 1lenarse.

Articulo Bo.- fa Facultad de Medicima Veterinaria y Zootecnia en acuer-
do con las entidades patrocinadoras, organizard cuando asi convenga, --
cursos de adiestramiento para sus pasantes como introduccidn al cumpli-

miento de su servicio.

Articulo 90.- Para la distribucidn de plazas entre los pasantes se - -



atenderd al interés por ellos mostrado en el irea de actividades del pa
trocinader, prefiriendo para la adjudicacifn de dichas plazas a los de

mds alto promedio general, en caso de empate se procederd a sorieg.

Articulo 10o.- Cumpliende Yo anterior, la Direccidn de la Facultad de -
Medicina Veterinariz y Zootecmia, hard introduccidn de los pasantes a -
las entidades patrocinadaras, dando a aquellos su autorizacion mediante

la entrega del nombramients de PASANTE EN SERVICIO.

CAPITULG 111,

DE LAS ENTIDADES PATROCINADORAS.

Articulo Llo.- Se entiende como organismo patrocinador la eatidad ofi--
cial descentralizada o privada, que requiera pasantes de la carrera gue
imparte la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y estd dispues~
to a firmar convenio previo con la Universidad de acuerdo a las disposi
cjones de este Reglamento y del Reglamento General del Servicio Social

de Pasantes de la U.N.AK.

Articulo 120.~ Las entidades que de acuerdo al Articulo anterior desecn
ser patrocinadoras de pasantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y

Zootecnta, deberdn dar a conocer con todo detalle los siguientes puntos:

a} La aceptacidn de los términas de este Reglamento y el espiritu que
1o anima.

b} EV nimero de plazas, lacalidades y remuneracidn disponibles para --
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los pasantes en servicio social y en general las condiciones de di-
cho servicio.

¢} E1 programa de actividades en las que han de colaborar los pasantes.

d) La fecha de iniciacién y terminacién del servicio.

e) La oficina u oficial de enlace, designado para coordinar el servi-
cio de dichos pasantes con la Comisidn del Servicio Social y con el

Departamento del Servicio Social de Pasantes.

Articulo 13o0.~ Conocidos los puntos anterfores y aceptados por la Uni--
versidad, 1a entidad aceptari convertirse en entidad patrocinadora y -
firmard convenio para ello debiendo contener diche convenis como puntos

bdsicos los enumerados en 2l Articulo anterior.

Articulo 140.- Una vez terminados los servicios establecidos en los con
venios de que se trata, cesar@n las obligaciones mutuas que en ellos se
establecen entre 1a U.N.AM. y 1a entidad patrocinadora sin perjuicios

de que puedan renovarse dichos convenios para programas futuros.

CAPITULO IV,

DE LOS PASANTES EN SERVICIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y --
Z00TECNIA.

Articulo 150.- Se entiende por PASANTE EN SERVICIO SOCIAL de Ta Facul--
tad de Medicina Veterinaria y Iootecnia, para los efectos de este Regla
mento, al alumno que haya aprobado las materias correspondientes al 75%

de los créditos del plan de estudios en vigor.
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Articulo 160.- E1 Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterina--
ria y Zootecnia podrd autorizar la realizacidn del Servicio Social en -
las instalaciones de la misma, a los alumnos que hayan cubierto el 75%
de los créditos de la Carrera de Médico Veterinario Zootecnista, sin --
que necesariamente esto implique una remuneracidn. El nimero de alumnos
aceptados estard limitado a las plazas disponibles y a las necesidades

de la facultad.

Articulo 170.- E1 pasante deberd inscribirse a la Convocatoria o Convo-
catorias que mas le interesen y que haya emitido la Comisidn del Servi-
cio Social de Pasantes, o bien presentar a la Comisidn de Servicio So--
cial las proposiciones que obtenga de las instituciones que lo hayan sg

licitado para trabajar como pasante, para que en sy caso sea aprobado.

Articulo 1Bo.- Los pasantes con promedio general de catificacidn supe--
rior a 8, podrdn cumplir su servicio social realizando labores docentes
o de investigacion dentro de la propia Universidad, en los términos de
1os Articulos 77 vy 78 del Estatuto General, dependiendn cus derechos v
obligaciones, segin el tipo de nombramiento que se les extienda, de los
respectivos estatutos que rigen la docencia y la investigacidon. Esta -

prestacidn tendrd cardcter temporal,
Articulo 190.- Son obligaciones del pasante ea Servicio:

a) Presentarse en la entidad patrocinadora o Departamento a que se le

haya asignado, acreditando su calidad de pasante en servicio.
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Cumplir tos requisitos del convenio y comprobar las €00 horas de --
trabajo que sefiala el Articulo 20., asi como el de Jas demds activi
dades que le hayan asignado o, en su caso, la constancia de la Ta--

bor docente o de investigacion autorizada al efecto.

Permanecer en la labor asignada durante el tiempo convenido con la

entidad patrocinadora,

Enviar informacién periddica, segiin se establezca, de sus activida-
des a 1a Comisidn del Servicio Social y al Departamento de Servicio
Social de Pasantes.

Actuar con ética profesional,

Observar buena conducta durante el cumplimiento de su servicio.

CAPITULO V.

DE LA COMISION DEL SERVICIC SOCIAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINA-

RIA Y ZOOTECNIA.

Articulo 20o.- Para dar cumplimiento a las disposiciones que se derivan

del presente documento, el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina -

Veterinaria y Zootecnia, integrard a la Comisidn del Servicio Social.

Articulo 21o0.- La Comsidn del Servicio Social serd el enlace directo --

con el Departamento del Servicio Social de Pasantes, dependiente de la
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Direccidn General de Orientacidn y Servicios 3ociales, para los progra-

mas interdisciplinarios.
Articulo 220.~ Son obligaciones de dicha comisibn:

a) Auxiliar a la Direccifn de la Facultad, para el cumplimiento efecti

vo de 1a prestacidn del Servicio Social.

b) Coordinar con el Departamento del Servicio Social de Pasantes las -
actividades tendientes al correcto funcionamiento del Servicic So--
cial de los pasantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo--

tecnia, tanto individual como en equipas.
c} Entablar relaciones preparatorias con las entidades que se intere--
san en ser patrocinadoras de dicho servicio y dar la informacién -

que ellas requieran.

d) Publicar las convocatorias para los pasantes segin los convenios, -

de acuerdo con 1o expresade en el Articulo 7o0. de este Reglamento.

e) Organizar los cursos de adiestramiento previos al cumplimiento del

Servicio Social.

f) Efectuar la distribucidn de las plazas disponibles de acuerdo con -

el Articulo 90. de este Reglamento.

g) Supervisar el trabajo del pasante en servicio segiin Yo dispone este
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Reglamento y de acuerdo con el Departemento del Servicic Socfal de
Pasantes, y con la ofigina de enlace de la entidad patrocinadors, -
para lo cual formulard los instructivos que se requieran seglin cada

convenio,

Evatuar las actividades realizadas por el pasante en servicio; ¥

Extender las constancias de haber prestado el servicio social cuan-
do sean programas que Gnicamente incluyan carrera o carreras que im
parte Ya Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. En programas
interdisciplinarios serd 1a 0.6.0.5.5., quien otorgue 1as mismas.

(3}
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REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECKIA

Aprobado por el H. Consejo Técnico en 1a sesifn del

20 de eneroc de 1988.

CAPITULO 1,- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo lo.- Conforme a lo seflalado en el capituic VI de 1u Ley Regla
mentaria del articulo 5° Comstitucional, todo estudiante de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia deberé_ prestar Servicio Social de =
manera obliigatoria previc a la obtencidn del Titulo Profesional, en cum

plimiento de Ya normatividad aplicable.

Articulo 20.- E) Servicio Social de los estudiantes de la Facultad de -
Medicina Veterinaria y Zootecnia, deberd realizarse de acuerdo a las --
disposiciones que contempla el presente Reglamento y demds ordenamien-~-

tos aplicables.

CAPITULO If,- OE LA DETERMINACION Y FINES DEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo 30.- Se entiende por Servicio Social a la actividad educativa,
temporal y obligatoria, de proyeccidn social que favorece la formacidn
y el desarrollo profesional de los estudiantes a través de 1a aplica- -
cibn de los conocimientos obtenidos y que implica el ejercicio de la -
prictica profesional, por medio de la ejecucibn de tareas de servicio,

que contribuyan a la solucifn de las necesidades naciopales.
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Articulo fo.- E1 Servicio Social deberid prestarse durante un tiempo no
menor de 6 meses ni mayor de dos afcs y ¢l nlimero de horas que se reque
rird para e} cumplimiento del Servicio Social serd determinado por las
caracteristicas de cada programa, perc en ningin caso serd menor de 800

horas.

Cuando se pretenda cumplir el Servicio Social agotandc 800 horas, con--
forme al programa de que se trate, la forma de computar las horas serd

12 siguiente:

a) Las horas de Servicio Social cuando los estudiantes tengan cubierto
menos del 100% de créditos de la carrera, se desarrollardn en perio

dos no mayores de seis horas diarias.

b) Las horas de Servicio Social en el caso de estudiantes que tengan -
cubierto el 100% de créditos de 1a carrera, se desarrollardn en pe-

riodos de ocho horas como maximo por dia.

¢) E1 Consejo T&cnmico de la Facultad sefalard o autorizard en aquellos
casos que juzque especiales, forma de cOmputo distinta de las horas

de Servicio.

Articulo 50.- Los pasantes de la Facultad de Medicina Yeterinaria y -

Zootecnia, cumplirdn su Servicio Social:

a) Trabajando para las entidades que hayan celebrado convenio con la -

UNAM, con la asistencia de la Facultad de Medicina Veterinaria y --
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lootecnia, quien a efecto de dar cumplimiento al convenio de que se
trate, lo hard previamente del conocimiente de la Coordinacidn del

Servicio Social de la misma Facultad.

b) Desempedando actividades docentes o de investigacidn dentro de los
organismos propios de la Facultad, o los que ella auspicie y con la
autorizacidn previa del Consejo Técnico, observando la normatividad

universitaria aplicable.

c) En aquellas instituciones que los soliciten, con las cuales no haya
convenio celebrado, siempre y cuando lo autorice el Consejo Técnico

y se trate de Instituciones Plblicas.

Articulo 60.- En el caso de que el pasante cumpla su Servicio ‘Social de
conformidad con Yo previste en el articule 50., inciso a), deberd tra--

tarse de servicics que revistan un interés social.
CAPITULO 111.- DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo 70.- La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia implemen-
tard el cumplimiento del Servicio Social, cuyas funciones quedan esta--

blecidas en el Capitulo VI del presente Reglamento.

Articulo 8u.- Para dar cumplimiento a lo sefialado an ¢l articulo ante--
rior, 1a Universided celebrard convenios con la asistencia de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con diferentes instituciones -

piblicas o privadas, como entidades patrocinadoras de dicho servicio, -
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en los que se sedalardn las condiciones que deberdn regir el Servicio -
Social de los estudiantes de dicha facultad que participen en el progra

ma correspondiente al convenio de que se trate,

Para el caso de convenios relativos a programas interdisciplinarios, --
asistird a la concertacidn de los mismos, la Direccién Geperal del Ser-
vicio Social Integral, cumpliendo con 1as demds disposiciones del pre--
sente reglamento, asi como Yas que deriven de la normatividad de la Uni

versidad.

Articulo 90.- La Coordinacidn del Servicio Social de la Facultad, convg
card a los pasantes para cumplir su Servicio Social, conforme a los pro
gramas que se establezcan mediante convenios que se realicen con las en
tidades patrocinaderas, dando a conocer las plazas y retribuciones dis-

poriibles, el tiempo de duracidn y los requisitos que deberdn llenarse.

Articule 10.- La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a través
de la Coordinacidn del Servicio Social de 1a misma, en acuerdo con las
entidades patrocinadoras autorizadas, podrin organizar cuando asi con--
venga cursos de adiestramiento para sus pasantes, como introduccidn ai
cumplimiento de su servicio, que serdn optatives, salvo que se conside-

re tiempo compulabie al cumplimiento del servicio social.

Articulo 11.- Para la distribucibn de plazas entre los pasantes se aten
derd al interds por ellos demostrado en el drea de actividades del pa--
trocinador, y que cumplan con los requerimientos académicos sefialados -

por &ste y aceptados por la Universidad.
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Articulo 12.- En cumplimiento del precepto anterior, la Facultad presen
tard a los pasantes ante las entidades patrocinadoras, dando a aquéllos
sy autorizacién mediante la entrega de una carta de presentacién del pa

sante con el formato correspondiente.

CAPITULO IV.- DE LAS INTIDADES PATROCINADORAS.

Articulo 13.- Se entiende como entidad patrocinadora la depencia o enti
dad del Estado, centralizada o paraestatal, o bien, 12 institucion pri-
vada con ia gue se haya celebrade convenio, que requieran pasantes de -
13 carrera que se imparte en 1a Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, de acuerdo con las disposiciones de este reglamento y del Regla

mento General de Servicio Social de la UNAM.

Articulo 14.- Las entidades que de acuerdo al articulo anterior deseen
ser patrocinadoras de pasantes en servicio social de 1a Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia 2 efecto de celebrar o1 convenio respec-
tivo con la Universidad, deberdn dar a conocer con todo detalle los si-

guientes puntos:

a) La aceptacifn de Tos términos de este reqlamento y el espiritu que
Te anima;

b} E1 nlimero de plazas, localidades y remuneracibn disponibles para --
los pasantes en Servicio Social y en general las condiciones de di-
cho servicio}

¢) El programa de actividades en las gue han de colaborar los pasantes,

mismo que tendrd una vigencia anuals
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d) tLa fecha de iniciacidn y terminacidn del Servicio, y
e) la oficina o supervisor de enlace, designade para coordinar el ser-

vicio social.

Articulo 15.- Conocidos }os puntos anteriores por 1a Direccidn General
del Servicio Social Integral y aceptados por la Facultad, el organismo
aceptard convertirse en entidad patrocinadora y firmard convenio para -
elto con 12 Universidad, debiendo contener dicho convenio como puntos -

bésicos los enumerados en el articulo anterior.

Articulo 16.- Una vez terminados los programas establecidos en los con-
venios de que se trate, cesardn ias obligaciones mutuas que en ellos se
establece entre la UNAM y la entidad patrocinadora, sin perjuicio de -

que puedan rengvarse dichos convenios para programas futuros.

Articulo 17.- Los programas de Servicio Social se podrin establecer co-
mo permanentes hasta que cualquiera de las partes disponga lo comtrario,
en el entendido de que cuando esto Gltime ocurra, se protegerdn los de-
rechos de aquellos estudiantes que hayan iniciado el Servicio Social en

la entidad patrocinadora de gque se trate,

CAPITULO V.- DE LOS PASANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y -
Z00TECKIA.

Articulo 18.- Se entiende por pasante de la Facultad de Medicina Veteri
naria y Zootecnia, para efectos de este reglamento, al alumno que haya

aprobado las materias correspondientes al 75% de los crédites del plan
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de estudio en vigor. En los casos en los que el Servicio Social se rea-
lice fuera del drea metropolitana de la Ciudad de México, deberd contar

con el 100%,

Articulo 19.- El Consejo Técnico de 1a Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia podrd autorizar la realizacidn del Servicic Social en las -
instalaciones de la misma, a lo: que hayan cubierto el 75% de los crédi

tos de la Carrera Médico Veterinario y Zootecnista.

E1 nimero de alumnos aceptados estard limitado a las plazas disponibles
de acuerdo con las necesidades de cadz uno de los Departamentos o Unida

des de Produccitn de la Facultad.

Articulo 20.- Los pasantes con promedio general de calificacifn de 8 8
mayor, podrdn cumplir su Servicio Social realizando Tabores docentes o
de investigacion dentro de la propia Facultad, cumpliendo para tal efec

to con las disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.

Los pasantes cop el 100% de créditos podrin estar exentos del requisito
de 8 de promedio para prestar su Servicio Social en la facultad, situa-
¢i6n que serd validada por el {onsejo Técnico, siempre y cuando no pres

ten sus servicios como ayudantes de profesor o de investigador.

En el caso de extendérsele algin tipo de nombramiento, sus derechos y -
obligaciones estardn determinados por los respectivos Estatutos y Regla

mentos que rigen las funciones de docencia e investigacidn.
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Articulo 21.- E1 pasante padrd inscribirse en el programa que le intere
se, contenido en la convecatoria emitida por 1a Coordinacidon del Servi-
¢io Social, o bien, presentar a ella las proposiciones jue obtengs de -~
fas instituciones que 1o hayan solicitado para trabajar como pasante y
que no hayan celebrado el convenio respectivo para que, en su caso, sea
aprobado por el Consejo Técnico, siempre y cuando se trate de institue

ciones piblicas.

Articute 22.- Sen ebligaciones del pasante en Servicio:

a) Entregar la documentacids correspondiente 8 dias previgs al inicio -
del Servicio Social, ya que en ningin caso serd vdlido retroactiva--

mente;

b} Presentarse en la entidad patrocinadera o departaments a que se le -

haya asignado, acreditands su calidad de pasante en Servicio;

¢} Cumplir los requisitos del programa y las actividades que le hayan -

sido sefialadas, cuando lo haya;

d} Permanecer en la labor asignada durante el tiemps convenide con la

entidad patrocinadara;

g} Actuar con &tica profesional;

f) Observar buena conducta durante el cumplimiento de su servicio;
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g) Realizar todas las actividades que se contempian en el plan de traba

jo autorizads, e

n} Informar periddicamente de sus actividades en los términos que se sg

fale.

CAPITULO V1.~ DE LA COORDINACION DEL SERVICED SOCIAL DE LA FACULTAD OF
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECKIA.

Articulo 23.- La Coordinacion del Servicio Social preveerd gl cumpli- -
miento del presente reglamento en la Facultad y ejercerd sus funciones
derivadas del articule 18 del Reglamento General del Servicio Social y
de este regiamento, sin menoscabo de que sea asesaorada por las instan--

ctas universitarias pertinentes.

Articule 24,4 La Coordinacian del Servicie Social serd el elace directa
con la Direccidn General de Servicio Social Integral de la UNAM, para -
los programas interdisciplinarias y para la asesoria de programas disci

plinarios,

Artieulo 25.- Son obligeciones de dicha Coordinacion:

a} Auxiliar a la Direccibn de la Facultad, para el cumplimiento de la -

prestacion del Servicio Socials

b} Caordinar las actividades para el funcionamiento del Servicio Social

de los pasantes de 1a Facultad de Medicina Veterinaria y Zooteenia,
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tanto individual como en grupos, sin wenoscabe de Yas demds instan--

cias competentes;

Entablar relaciones preparatorias con las entidades que se interesen
en ser patrocinadoras de dicho Servicio y dar la informacifn que - ~

etlas requieran;

Publicar las convocatorias para los pasantes segiin los convenios, de

acuerdo con lo expresado en el articulo 9° de este reglamento;

Asesorar a 1os pasantes sobre tos programas de Servicio Social;

Organizar y Coordinar cursos de adiestvamicnto grevios al cumplimien

to del Servicio Social, en los casos que se requiera;

Efectuar la distribucidn de las plazas disponibles de acuerdo al -

artfculo 11 de este reglamento;

Orientar y Supervisar el trabajo del pasante en Servicio segln o --
dispone este reglamento y de acuerdo con 12 oficina de enlace de la
entidad patrocinadora, para to cual formulard los instructivos que -

se requieran segdin cada convenio;

Evatuar las actividades realizadas por el pasante en Servicio;

Extender las constancias de haber prestado el Servicio Social cuando

sean programas que se imparten en la Facultad de Medicina Veterina--



(77)

ria y Zootecnia. En programas interdisciplinarios serd ia Direccin
General de Servicfo Social Integral quien otorgue las mismas, las --
que serdn validadas por la Coordinacidn del Servicio Social de la Fa

cultad, y

k} Presentar un informe trimestral al Consejo Técnico de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.~ EI presente reglamento entrard en vigor al ser aprobado por
el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM, quedando sin efecto las disposiciones

anteriores que se opongan al mismo.

SEGUNDO.- Los pasantes que hubiesen realizado ¢ esién realizando traba
Jjos computables como Servicio Socia! antes de la aprobacidn
de este Reglamento, se regirdn por 1as disposiciones en vi--
gor hasta antes de 1a expedicidn de! presente instrumento ju

ridico, en todo aquello que les heneficie, (4}
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CAPITULO YI.- ANALISIS DE LOS REGLAMENTOS DE SERVICIO SOCIAL EN MEDICI
HA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

0BJETIVOS:

En el Cuadro # 1 se observa que la Universidad Autdnoma Metropolitana y
el C.E.U.X. establecen dentro de los lineamientos de su reqlamento al -
Servicio Social como una obligacidn. £1 beneficio a comunidades agrope-
cuarias lo mencicna la U.AM, como un punio necesario para que 10S pa=-
santes de esta Institucidn realicen su Servicio Social; no obstante, se
concluyd que no Vleve 2 cabo dicho chietivo puesto que los pasantes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia realizan su Servicio Social en el Dis-

trito fFederal, realizando funciones ajenas a nuestra profesidn.

Para realizar el Servicio Social, 1a Unica gue pide el 50% de créditos
es la U.A.M., esto es perjudicial que algunos pasantes salgan al campo
sin tener los conocimientos bdsicos para desempenar 1as funciones que -
debe realizar, ya que su plan de estudios es del tipo modular y esto va
asociado a su proceso ensefianza-aprendizaje debido a que promueven ésto

a partir de praciica.

La mayorfa de las escvelas ven al Servicio Social como una solucion a -
los problemas productivos, puesto que es una fuente inagotable de futu-
ros profesionistas que aportardn nuevas ideas en programas bien estruc-

turados, y que estos sean a largo plazo para lograr beneficios al pafs.

Un punto esencial dentro de los objetivos del Servicio Social, y que --
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todas las escuelas y facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia Jo
mencionan, es Ja aplicacidn de los conocimientos a la produccifn, ya -
que €5 una profesidn que debe estar dedicada a producir alimentos de -

origen animal, con un costo minime y a corto plazo.

Es necesaric tomar el Servicio Social en cuenta para futuras modifica--
ciones de planes de estudio, tan esencial es que todas las institucio--
nes educativas enfatizan este punto para la actualizacidn de futuros Mg
dicos Veterinarios Zootecnistas egresados de las escuelas y facultades

de nuestro pa¥s. Es necesario retribuir a la sociedad que formb 2l pro
fesional, y uno de los mejores medios es el Servicio Social; lo mencio-

nan todas las escuelas, excepte Ja U.AM.

Una participacidn activa de los docentes es una necesidad para orientar
a} futuro profesional con su experiencia en e} drea en la que el pasan-
te estd realizando su Servicio Social; lo negativo de este punto es que

unfcamente existe en el Reglamento de la U.A.M.

Para la formacidn profesional, es necesaric el trabajo multidisciplina~
rio, para gue trabajen conjuntamente con ingeniercs, médicos, bidloges,
trabajadores sociales; para el beneficio de 1a comunidad y mds aun si -~
es rural, condicidp presente en los Reglamentos de Ja U.N.AM, y Ta - -
U.AN.L.- Otro punto imporlante es el apoyo a las clases marginadas -

en virtud de que todas las instituciones lo mencionan como una necesi--
dad, ya que dichas clases utilizan a sus animales de traspatio como - -

fuente de ingresos o de alimento.
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La U.N.A.M. establece como uno de sus objetivos a los mandatos legales
para el cumplimiento de su Serviclio Social para otorgar el grado acadé-

mico correspondiente a licenciatura.

ta U.N.A.M. ve al Servicio Social como una perspectiva para lograr un -
mejor conocimiento de su profesidn, para formar mejores profesionistas

especializados en las miltiples ramas que ofrece esta carrera.
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REQUISITOS. PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL EN MEDICINA VETERINARIA Y
L0OTECNIA.

En el Cuadro § 2 que se refiere a8 los requisitos para la realizacion --
del Servicio Social, en cada escuela o facultad, se puede dividir en -

cuatro tipos de requisitos que son:

- Académicos.
- De tiempo.
~ De recursos.

- De planes del Ejecutivo Federal.

REQUISITOS ACADEMICOS.

Los créditos son importantes para realizar el Servicio Social, debido a
que el pasante deberd afrontar diversos problemas durante el tiempo en
que estd desarrollando su Servicio Sacial. Cuantos mds créditos tenga,
mayores conocimientos poseerd para resolver los problemas mis facilmen-

te.

No obstante la importancia de este punto, Ta U.N.A.M, es 13 dnica que -
pide el mayor porcentaje de créditos siendo &ste el 75%, y 100% cuando
sea fuera del &rea metropolitana, dindole asi las demis escuelas menor
importancia en la preparacifn de sus pasantes, esto se puede verificar
con la U.A.M. que pide el 50% + 1 a sus pasantes, 1o cual se explich en

el capftulo anterior, y con la U.J.A.T. que pide un 60%.
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E1 promedio es otro punto crucial para la realizacidn del Servicio Sq-=
cial, dado que mientras mis promedio obtenga un pasante hay mayor posi-
bilidad de que pueda realizarlo en actividades de docencis e investiga-
cibn, y as1 formar mejores Médicos Veterinarios lcotecnistas, la {nica
que toma en cuenta el promedio es la U.N.A.M. para actividades dentro -
de eila misma de investigacidn y docencia, y 1as demis facultades no -

mencionan que sea necesarioc un promedio minimo.

El G1timo recurso académico es el Curso de Adiestramiento v el Concurso
de Plazas, el cual solamente la U.N.A.M. lo menciona comc una necesidad
para que sirva de introduccidn al cumplimiento de su servicio, y para =~
que en caso de que hubiera dos pasantes al solicitar la misma plaza se

elija al mas apto y que tenga una cierta experiencia,

REQUISITOS DE TIEMPO.

Todas las escuelas demandan un tiempo minimo de seis meses a uno o dos

s hn-

afios. La U.J.A.T, menciona que Tlevdndalo 2 cabn en diac fectives y R

ras nocturnas se puede realizar en un tiempo mencr.

Todas las escuelas y facultades solicitan diversos niimeros de horas mi-
nimas como. 1a U.3.A.T. y Ta U.A.N.L. con 480 hores. £V C.E.U.X. pide --
también 480 horas de Servicio Social, mds 120 horas adicionales que se-
rén destinadas para efectuar diversas actividades en sus instalaciones,
segiin se requiera. La U.N,A.M, 800 horas efectivas de Servicio Social y

la U.A.M. pide 1,040 horas.
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Los periodos de interrupcidn sen importantes en cuante al tiempo de des
arrollo, ya que todas las escuelas, excepto la U.J.A.T., sehalan que el
Servicto Social no se podrd interrumpir. La U.A.M. menciona que si se -
ha interrumpido por algiin motivo, estas horas no podrdn ser tomadas em

cuenta y deberd hacerlo nuevamente,

E1 Servicio Social no deberd llevarse a cabo e9 horas de clases la - -

U.J AT, menciona que de preferencia no se realice en este tiempo.
REQUISITOS DE RECURSGS PARA EL PASANTE.

Este punto se refiere a la necesidad de vidticos yro servicics pars el
pasante, como son: alojamiento, alimentacion y servicio médico; indis--
pensables para los pasantes que se encuentran fuera de su lugar de resj
dencia. La U.A.M., no contempla este punto.

REQUISITOS DE PLANES DEL EJECUTIVO FEDERAL.

Todas las escuelas mencionan que es necesario realizar su Servicio So--

ciai dentro de estos planes para e} desarrollo pecuario del pafs.



REQUISITOS del SERVICIO SOCIAL.
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL SERVICIQ SOCIAL EN MEDICI
RA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

El Cuadro § 3 que trata de los documentos, se divide en dos partes: de

inicio y de término del Servicio Social.

I,

El primer documento e5 )a carta de presentacidn, solo dos instituciones
la extienden, Ta U.R.AM. y Ya UAMLL.; este documento servird de iden
tificacibn al pasante cuando alguna instftucin lo solicite, de ser asi
serd mostrada al responsable del programa interesado en el servicic de

dste.

E1 siguiente documento es la constancia de ¢réditos y/o promedio, la -

dnica institucibn que no la pide es la U.A.M.; es indispensable para el
pasante en virtud de que comprueba el porcentaje de créditos. €1 prome-
dio salo To pide 1a U.N.A.M. en caso de que el servicio social se reali

ce en las instalaciones de la misma.

Otro documento es 1a carta de aceptacidn, la cual serd proporcionada --
por 1a fnstitucidn en donde 1levarf a cabo su Servicio Social, asimismo

se hace responsable del pasante.

La carta de aceptaciBn para que tenga validez deberd estar firmada por
e) Responsable del Programa, en papel membretado de Ta institucibn que

acepta al pasante en servicio. Selo la solicitan la U.N.AK. y UAM
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL EN MEDIC]
NA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

E1 Cuadro # 3 que trata de los documentos, se divide en dos partes: de

inicio y de término del Servicio Social.

INICIO.

E1 primer documento es la carta de presentacidn, solo dos instituciones
la extienden, la UN.AM. y 1a B.AHL.; este documentc servird de iden
tificacion al pasante cuando alguna institucidn lo solicite, de ser asfi
serd mostrada al responsable del programa interesado en el servicio de

éste.

E1 siguiente documento es la constancia de créditos y/o promedio, 1a -

inica institucifn que no la pide es la U.AM.; es indispensable para el
pasante en virtud de que comprueba el porcentaje de créditos. E1 prome-
dio solo lo pide la U.N.A.M. en casc de que el servicio social se reali

ce en jas instajacionss de 1a misma.

Otro documento es ia carta de aceptacidn, la cual serd proporcionada --
por la institucion en donde 1levard a cabo su Servicio Social, asimismo

se hace responsable del pasante.

La carta de aceptacifn para que tenga validez deberd estar firmada por
el Responsable del Programa, en papel membretado de la institucidn que

acepta al pasante en servicio. Solo la solicitan 12 U.N.AM. y U.AM,
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EV cuarto documento es la Carta de Asesores del Servicio Social, solo -
1a requiere 1a U.A.M. ya que los alumnos al realizar su informe fimal -
Tes sirve como und tesis y necesitan la ayuda de Médicos Veterinarios -

Zootecnistas titulados con clerta experiencia en el frea.

E1 quinto documento es la carta de C.0.5.5.1.E.5., solo la solicitan la
W.NJAM., el C.EWU.X. ¥y 13 U.J.ALT., es necesaria cuando el programa es
auspiciado por dicha Institucidn que es Ya Comisidn Coordinadora del --

Servicio Social de Institutos y Escuelas de Educacibn Superior.

Como documento nimero seis tenemos al Plan de Trabajo, es necesario pa-
ra el pasante y para la institucidon ¢ la que pertencce; con este docu--
mento el pasante quedard enterado de Vas actividades que desarrollard -
en su Servicio Social, y la Oficina Coordinadora del Servicio Social es
tard al tanto de que estas actividades sean acordes a su profesion. Es-

te Plan de Trabajo no es solicitado por la U.A.N.L.

El séptimo documento es la Carta Inicial y/o Nombramiento de Pasante en
Servicio Social, es otorgado por todas las instituciones a excepcibn ~

del C.E.U.X.- Este documento determina la fecha y el horario en que rea
11zar8 su Servicio Social, igualmente quien serd su supervisoir ¢ asescr
y si &ste es un profesionista titulado. La boleta de autorizacidn es un
documento semejante que dinicamente lo expide la U.A.N.L. y es para te--

fer un mayor control de los pasantes en Servicio Social,

E1 Gitimo documento referente al inicioc del Servicio Sccial es el Repor

te Mensual, que (nicamente To solicita la U.N.AM. y el C.E.U.X.; &5 -
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ti} como comprobante de las actividades que va teniendo el pasante du-

rante el desarrollo de su Servicio Secial.

TERMINO.

EY Informe Global es el primer documento de término, es necesario en --
virtud de que al revisarlo se verd si el pasante realizd su Servicio Sg
cial dentro del &rea, si realizd el trabajo que proponia en su plan de

actividedes; ademds es un requisito indispensable para la titulacidn; -

afin asi la U.J.A.T. no Yo solicita ni 1o menciona en su reglamento.

E1 segundo documento es el Certificado Final y/o Carta de Terminacidn,
esta es extendida por todas las instituciones, es requisito indispensa-
ble para la titulacifn, ya que es solicitada en el momento de pedir ju-
rado y fecha de examen profesional. E1 pago de 1iberacidn, junto con -
una copia del acta de nacimiento son dos trdmites mas que deberd reali-

zar el pasante, son exclusivos de la U.AN.L.



cuaprowncz DOCUMENTOS del SERVICIO SOCIAL .
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COMPARACION ENTRE LAS PRINCIPALES LLVES QUE RIGEN AL SERVICIO SOCIAL Y
1.0S OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON EL SERVICIO SOCIAL EN MEDICINA VITE-
RINARIA Y ZOOTECHIA.

En el Cuadro # 4 se observa que las leyes que marcan al Servicio Social
como una obligacidn son: la Constitucidn Politica en su Articulo Cuarto,
la Ley Federal de Educacibn en sus Articulos 11 y 66, en 1a Ley Regla--
mentaria del Articulo 5o. Constitucional en sus Articules 2, 9, 52, 55

y 66, en el Reglamento de la misma Ley en sus Articulos 14 y 92.

Como un beneficio a las comunidades agropecuarias 1c¢ establecen los Ar-
ticules 30. y 50. de nuestra Carta Magna, en la Ley Reglamentaria en --
los Articulos 23, 50, %4 y 56, y en el Reglamento de la misma Ley en el

90.

Los créditos son mencionados en el Articulo 54 de la Ley Reglamentaria

y el B5 de su Reglamento correspondiente,

Como una solucidn a los productores o nombran el Articulo Jo. Constity
cional, y los Articulos 23, 54, 55 y 56 de la Ley Reglamentaria del Ar-
ticulo 5o0.

Sobre 1a aplicacidn de los conocimientos a Ta produccibn estd en el 3o.

Constitucional y en el 23, 50, 53, 54, 55 y 56 de la Ley Reglamentaria.

Como una reciprocidad a la scciedad se encuentra en el Articulo 3o. de

1a Constitucidn y en los Artfculos 53 y 60 de Ya Ley Reglamentaria.
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En una participacidn aciiva del docente estd en los Articulos 3o, Cons-
titucional; 23, 50, 52, 93, 54, 56, 57 y 58 de la Ley Reglamentaria, y
por i1timo en los Artfculos 9, 86, 87, 83 y 90 del Reglamento de la mis

ma Ley.

En un trabajo multidisciplinario se menciona unicamente en el Articulo
52 de 1a Ley Reglamentaria. De apoye a clases marginadas en el Artfculo

30. Constitucional, y 53, 54 y 60 de la Ley Reglamentaria.



CUADRO N°4 LEYES y OBJETIVOS dal SERVICIO S.
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RELACION ENTRE LOS DOCUMENTOS HECESARIQS PARA LA REALIZACION DEL SERVI-
CI0 SOCIAL Y LOS REQUISITOS QUE EXIGEN LAS ESCUELAS Y FACULTADES DE ME-
DICINA VETERIHARIA Y ZOOTECHIA,

En este Cuadro ¢ 5 se observan los requisitos que erigen las diferentes
instituciones y si hay algin documento que Yo justifique; en primer lu-
gar tenemos a los créditos y su comprobacifn por medio de una constan--

cia de los mismos.

En segundo lugar estén las horas minimas como un requisito indispensa--
ble que podrdn checarse en la carta de los asescres, en la boleta de -
autorizacidn, en la carta de aceptacidn de 1a institucidn, en sy nombra
miento de pasante en Servicio Social, para que por dltimo se vea en su

Carta de Aceptacitn de Servicio Social.

En tercer sitio se encuentran el tiempo minimo y mdximo para hacer el -
Servigio Social pudiéndose verificar ep: Carta de Aceptacitn, Boleta de

Autorizacidn, y en su nombramiento de pasante en servicio.

Como un cuarte requisito se establece que ninguna escuela o facultad --
permitirdn o aulerizardn al pasante, bajo ningfin concepto, la interrup-
cidn de su Servicio Social. A excepcitn de la U.J.A.T. que concede la

interrupcidn del Servicio Social de acuerdo al programa en el que se --

desarrolle,

El quinto requisito es el promedic minimo que puede solicitar alguna es

cuela o facultad al pasante, para llevar a cabo su Servicio Social, --
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mismo que serd comprobado por una constancia de créditos y/o promedio.

El sexto requisito es el pago de vidticos que otorga COSSIES, y se soli
cita por medio de una carta que expide la escuela o facultad a la que -

pertenece el pasante.

E1 séptimo requisito es el Curso de Adiestramiento y el Concurso de Pia
zas. {Unicamente requerido por la U.N.A.M., y no existe documento que -

tos norme}

Como outavo requisito se encuentran los planes del Gebierno para el Ser
vicio Social son promovidos por medio de COSSIES, para le cual esta @l-

tima expide un comprobante de inscripcion.

Noveno, por @iltimo se establece el no realizar el Servicio Social en ho

ras de clases, y esto serd comprobado por los asesores a través de una

constancia.

Documentos no contemplados como requisitos, pero necesarios para la li-

beracion del Servicio Social:

- Carta de Asesores.
- Acta de Nacimiento.
- Pago de 1iberacidn.
- Carta de Terminacion.

- Informe global del Servicio Social.



(91

Los documentos citados anteriormente seran imprescindibles para la titu
lacidn, pero no son marcados come requisito por las instituciones, sal-

vo en algunos casos.
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CAPTTULO VII.. ALCANCES Y DEFICIENCIAS DEL SERVICIO SOCIAL EN MCDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECKIA.

Los créditos deben ser minimo del 75% de la carrera, aunque en jran ma-
yoria los pasantes ejecutan su Servicio Social con el 100% cuando exis-
ten plazas fuera de la Ciudad de México, o en su lugar de origen, como
es el caso de la U.N.A.M, cuando la Facultad de Medicina Veterinaria y
lootecnia solicita pasantes en el (.1.E.E.G.T. (Martinez de la Torre, -
Ver.) en el cual es un requisito tener el 100%. Existen instituciones -
que permiten realizar el Servicio Social con el 50% o menos (1), y 1le-
van a cabo funciones de un Médico Veterinario Zootecnista titulado sin
serlo, desprestigiando a la profesidn por falta de capacidad y conoci--

mientos para desarrollar esta funcidn. (14)

La solucidn a problemas productivos depende principalimente del apoyo -
que les de la instituciOn en la que prestan su Servicio Social, o en el
programa que esten inscritos los pasantes, muchos de ellos como traduc-

tores, oficinistas, etc.

La reciprocidad para con la sociedad es un punto muy importante y que -
debiera estar como objetivo en todos los reglamentos de las diferentes

instituciones.

Otro punto muy importante es el trabajo multidisciplinario entre los pgv
santes de las diferentes carreras, para corresponder realmente y benefi

ciar a la comunidad.
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E1 apoyo a clases marginadas en la mayeria de los casos, no se da por -
la falta de recursos para el pasante, o por que el pasante del Distrito
Federal lo hace en su institucibn, dedicéndose a laboratorista, ofici--
nista, y un alto porcentaje a redactar el examen escritc para su titula

cibn.

Un mejor conocimiento de su profesidn en el servicio social da al pasan
te una gran visidn para saber a qué se piensa dedicar en su carrera, -

que tiene un gran campo de trabajo.

E1 promedio es un punto gue deja mucho que desear, dado que existen in-
finidad de estudiantes que cometen actos fraudulentos en sus exdmenes,
y as1 obtienen altas calificaciones sin merecerlas; también existen es-

tudiantes de bajo promedio, pero de un alto grado de conocimiento.

E1 Curso de Adiestramiento es un acierto, se acepta al mejor pasante pa
ra una determinada labor, pero la deficiencia es que no se lleva a cabo

en todas las instituciones.

El tiempo miximo y minimo estad fuera de la Ley, en la institucidn que -
permite desarrollarlo en horas nocturnas, el Artfculo 55 de la Ley Re--
glamentaria del Articule 5o0. Constitucional establece que debe durar mi

nimo seis meses.

Las horas en que se efectia el Servicio Social, son suficientes 800 a -

1,040 horas, nos parecen insuficientes 480 horas para su cumplimiento.
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Los periodos de interrupcifn, es tambisn una deficiencia en el Servicio
Social, y estd fuera de la Ley, el Artfculo 55 de la Ley Reglamentaria
en su pdrrafo sequndo establece que no se debe tomar en cuenta el Servi

cio Social si por alguna causa se interrumpe.

Si el Servicio Social se efectda en horas de clase, el pasante no cum--
ple con sus horas establecidas, por lo tanto es una deficiencia mds del

Servicio Social, en este Reglamento.

E1 pago de vidticos al pasante es un acierto en las instituciones que -
To tienen, y una deficiencia en las que carecen de &1, Ta U.A.M. esta--
blece: Los pasantes cubrirdn 1,040 horas; si el pasante cubre 6 horas -
diarias, sin trabajar sébados y domingos, este tiempo equivale a 34 se-
manas, que son 8 meses y medio en los que el pasante tendrd que sufra--

gar diversos gastos.

Los planes del Ejecutive Federal son un gran acierto en el Servicio So-

cial, déste es el drgano que rige el destino del pais.
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PROPUESTAS PARA UN REGLAMENTG UNICO DE SERVICIO SOCIAL EN
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECKIA,

Tomando como base el Reglamento de Servicio Social de la Facuitad de Me
dicina Veterinaria y Zoatecnia de 1a Universidad Nacional Autdnoma de -

México, siendo uno de los mejores, se sugiere:

- 1,040 horas de Servicio Social.

- Pago de vidticos suficientes para los pasantes.

- 75% minimo de créditos para la ejecucion del mismo servicio.

- Apoyo para el pasante en servicio, para su examen escrito la gran ma
yoria no cuenta con un tema.

- Minimoe un aflo de Servicio Social para beneficiar a la comunidad real
mente.

- Simplificacidn de tramites para la aceptacidn y ia fipalizacién del

Servicio Sociat.



-CAPITULO YIIT. ALGUNAS CONSIDERACIOHES RESPECTC AL SERVICIO SOCTAL.

Para comprender en forma cabal 1a organizacidn del Servicio Social en -
nuesiro pais, debemos tener en cuenta que si bien en los {1timos 25 - -
afios, el Estado Mexicano ha asumido mayores responsabilidades en lo que
respecta a los servicios sociales, se les atribuye un papel accesorio -
en relacifn a los planes de desarrollo; trayendo como consecuencia, que
la totalidad de los programas de Servicio Social se hayan incorporado -
en la estructura administrativa como una parie accesoria, en el mejor -

de los casos complementaria de Ta politica de diferentes secretarias.

Dentro del marco de Ta Administracifn Piblica, el Servicio Social se ha
organizado como secciones y en algunos casos, los pasantes de servicio

social pueden participar en la formacion de planes generales de desarro
1los actualmente se hacen intentos para abrir la posibilidad de que - -
ellos aporten ideas para la formacidn de programas en diferentes campos
aplicativos, ademds se estd buscando la superacidn de la falta de coor~
dinacidn y cooperacidn entre los diferentes programas, especialmente -

cuando pertenecen a distintas secretarfas.

Para alcanzar los fines propuestos a través del Servicio Social se re--
quiere la colaboracidn de todos Tos que intervienen en la realizacidn -
del mismo; de manera que no basta con la participacion de los erganis--
mos patrocinadores y de los pasantes, sino tambi&n la cooperacidn de la

comunidad, objeto de 1a accibn social.

La experiencia ha demostrado que se obtienen resultados muy precarios -
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en 1a prestacibn del servicio social, cuando habiendo recursos humanos

disponibles, ne hay programas adecuados, To mismo sucede en el caso cop
trario, de ta) manera que resulta indispensable la participacion decidi
da del Estado como de las Universidades del pafis, cada cual aportando -

Yos recursos que le son propioes. (13)

A contfnuacidn analizaremos los principios y conceptos que orientan la

actividad del Servicio Sociai:

E1 Servicio Social ha sido entendido de dos maneras a ‘o Jargo del tiem
po. En un principio se tuvo una concepcidn benéfico asistencial en el -
cual se pensaba que el pasante, al realizar su servicia, estaba hacien-
do una obra de “caridad" y el movil que 1o inducia a prestar su trabaje

profesional era de cardcter moral.

Poco a poco, con el pasoc de Jos ahos, se ha operado un cambio en el - -
pals respecto a esta idea, gue va del extremo de 1a caridad, a una con-
cepcifn mds congruente con el momento que vive México, consiste en la -
nocién del “progreso condicionade” fuwndads en 1a mutua cooperacidn, es
decir, el desarrollo regido por el principio de colaboracidn entendien-
do que ta superacidn se produce en la medida que nos dediquemos a la--
grarla, que las metas socialmente valiosas en el momento presente son -

factibles solo en la accidn, por los factores econdmicos de) pats.

Es menester acabar de una vez y para Siempre con la dfcotomia “pasante-
pueblo™ cuando el primero hace su servicio social: pues si pensamos que

1a educacibn debe estar al servicio de la saciedad, caeremos en la cuep
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ta de que el esfuerzo que los mexicanos hacen para pagar la educacidn -
de los JjGvenes, solo se justifica en 1a medida que estos colahoren, di-
recta o indirectamente en Ya solucibn de 1os problemas que aquejan a -

nuestro pafs, (13)

El Servicio Social se apoya en un conjunto de supuestos filosbficos que
exigen el rompimiento de tal dicotomfa y que a continuacibn hemos de -

considerar.

En primer término, reconocer el valor del ser humano como individuo, -
cualquiera que sean sus circunstancias, condicidn, raza religidn, opi--
nidn politica o conducta; y hacer lo posible por fomentar en el indivi-

duo un sentido de dignidad y de respeto propio.

Respetar las diferencias entre Tos individuos, grupos y comunidades, -

tratando al mismo tiempo de conciliarlia con el bienestar conmiin.

Fomentar el propio esfuerzo como medio de desarrollar en el individuo -
el sentimiento de confianza en si mismo y en su capacidad para afrontar

responsabilidades.

Promover oportunidades para una vida mds satisfactoria en las circuns--
tancias particulares en que se encuentran los individuos, los grupos o

las comunidades. (13)

Aceptar el deber profesional de trabajar en pro de 1a aplicacidn de me-

didas soctales compatibles con Yos principios y los conocimientos de -
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servicio soctal, acerca de Yos anhelos y necesidades humanas, con obje-
to de brindar a toda persona la posibilidad de hacer el mejor uso posi-

ble de su medio y de sus propias aptitudes.

Utilizar estz relacidn para ayudar a individuos, grupos o comunidades a

alcanzar un grado mayor de libertad y de confianza.

Los principios anotados anteriormente se identifican con las tesis que
sustenta nuestra forma fundamental, esto se pone de manifiesto cuando -
leemos las libertades que garantiza la Constitucidn, algunos ejemplos -
son el Artfculo lo. que sefiala que todo individuo gozard de las garan-
tias otorgadas por esa norma de normas y no podrdn restringirse, ni sug
pender, sino en los casos y con las condiciones que ella misma estable-
ce; 1o que significa que todos los mexicanos gozardn de un minimo de se
guridad jurfdica, econdmica y social; para hacer esto efectivo es indis

pensable crear instrumentos que lo posibiliten. {13)

E1 Articulo 50. otorga la libertad de trabajo, el Artfculo 6o. 1a liber
tad de prensa, el 9o0. la libertad de asociacidn, €1 Artfculo 24 garanti

za 1a libertad de culto, etcétera.

En el an&lisis de los presupuestos filosdficos del Servicio Social y su
comparacidn con las garantfas de nuestro cSdigo polftico, encontramos -
una identidad de fines, ambos pugnan por la Tibertad y el bienestar so-
cial, el Estado garantizdndolas a través de los servicios plibiicos; 1a
Universidad instrumentando lo necesario en el individuo, el grupo o 13

comunidad, para que esa Vibertad consignada en un supuesto jurfdico se
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realice efectivamente y encuentre en 1a persona su fuente originaria, -
siende el hombre portador de ella, la trascienda hasta alcanzar unma vi-

da digna para si y sus semejantes,

Es necesaric sefialarle a los jdvenes universitarios que su participa- -
ci6n para el desarrollo nacional debe ser técnico-profesional, que las
labores desempefadas dentro del Servicio Social estan inspiradas en un
animo de servicio a la comunidad y ai pais, que su accidn politica tie-
ne otro dmbito de ejecucidn, fuera de la academia y de las actividades
universitarias pues &stas, se sustraen a lo politico en virtud de su ng

turaleza que ante todo es universal. (13}
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