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INTRODUCCTION.

Al realizar el estudio de la figura juridica, de la Prue
ba en Contrario, se impone la necesidad de presentar un marco
tedrico conceptual, donde se establezcan las nociones elemen-
tales de las figuras juridicas invelucradas en el tema, como
son: el concepto de prueba en general y en materia laboral,

su abjeto y carga dentro del procesc del trabajo.

Despues de 1o anterior, observaremos la insuficiencia de
1as normas procesales existentes para un buen desarrollo del
proceso laboral, asi{ como, los principios que se manifiestan
en el procedimiento y que constituyen las caracter{sticas del

proceso laboral.

Tal insuficlencia se presenta, a pesar del gran avance
que se logrd con la reforma procesal de 1980, avance gue se
aprecid en lo referente a notificaciones y acreditamiento de
personalidad de las partes en el proceso y en general del de-

sarrollo de éste.

Y asi{, al realizar el estudio del procedimiento laboral,
nos daremos cuenta, ademids de las fallas, el desuso de diver-
sos articulos contemplados en nuestra ley laboral vigente,
l1os cuales previo estudio deberin ser derogados o actualiza-
dos por nuestro H. Cuerpo Legislativo, de acuerdo a las condi

ciones exigidas por la sociedad, que somete sus conflictos a



la decisién jurisdiccional, de los Srganos previamente estable

cidos por el Estado en nuestro Pais.

Por lc gque, con el presente trabajo pretendemos demostrar
dichas fallas y desusos de articulos contemplados en nuestra
ley laboral en vigor, a fin de que en un momento determinado
pudiera ser tomado como una voluntad mis y solicitud de la de-
rogacidn o actualizacidn de dichos preceptos legales a nuestro

cuerpo legislativo.

Y en ese orden de ideas, presentamos un primer capitulo
intitulado "Consideraciones Generales sobre la Prueba": en un
segundo capitulo nos concretamos a “f£1 Derecho Procesal"; ter-
cero y cuarto al estudio del procedimiento de "Las etapas de
Ctonciliacién, Demanda v Excepciones del Proceso Laboral", y
por 2ltimo, en un quinto capitulo al "Andlisis de la Prueba en

Contrario. en la Ley Federal del Trabajo".



CAPITULO PRIMERO.

CONSTDERACTONES GENERALES SOBRE LA PRUEBA.

SOMARIO: 1.~ Concepto de Prucha en gemeral. 2.—
La Prueba en Materia Laboral. 3.- Etapas Procesa-
les de la Prueba. 4.- (bjeto de la Prueba en el -
Derecho Procesal Laboral. S5.- Ia Carga de la Frue
ba en Materia laboral. 6.- la Inversién de la Car
ga de la Prueba en Materia faboral.

1.~ Concepto de Prueba en general.

En esta ocasién para iniciar el tema a estudio, partiremos
desde el concepto gramatical de la palabra PRUEBA, y no de una
mera definicién, ya que las ascepciones que la palabra puede te
ner, nos servirian para precisar los conceptos ya dentro de 1la
definicién. Y as{, en el Diccionario de la Real Academia de 1la
Lengua Espafiola, encontramos que ia palabra PRUEBA, expresa: -
"La accidn o efecto de probar y también la razén, instrumento u
otro medio con que se pretende mostratr y hacer patente la ver-
dad o falsedad de una cosa". El mismo diccionario sefiala, gue
la palabra prueba, tiene su origen en el vocablo probandum que
significa, probar o hacer fe; lo que confirma que a través de
la historia, prueba, ha seguido manteniendo la misma significa-

cién. (1)

(1) Miguel, BERMUDEZ CISNEROS. La Carga de la Prueba en el De-

recho del Trabajo, 223 edicién, Cardenas Editor y Distribuidor,
México 1976. pigs. 3 y 4.



Una vez que tenemos como base el concepto gramatical del
término prueba, podemos continuar con su estudio desde el pun
to de vista jur{dico que es nuestro objetivo y, espec{ficamen

te en términos procesales.

Eduardo Pallares, nos dice que el sustantivo "prueba", se
rgfiere al medio o instrumento de que se sirve el hombre para
evidenciar la verdad o falsedad de una proposicidn, la existen
cia o inexistencia de algo., y con dicho instrumento se podré
probar un hecho o una afirmacién en un proceso. Y sefiala ade-
mis, que probar serd producir un estado de certidumbre en la
mente de una o varias personas respecto a la existencia o ine-
xistencia de un hecho., o la verdad o falsedad de una proposi-
@ién que nuestra mente lo persiva ceon la misma claridad con

que los cjos ven las cosas materiales. (2)

Por su parte, Porras y Lépez sefiala que la prueba, es la
demostracidn legal de ios hechos controvertidos en el proceso
es decir, que la prueba es una demostracidn, una comprobacidn
de la verdad con la caracteristica de la legalidad, por gue -

se desenvuelve dentro del proceso legalmente establecido. (3)

El procesalista Ramirez Fonseca, escribe: la prueba, es
una experiencia, una operacién, un ensayo dirigido a hacer pa
tente la exactitud de una proposicién.

En ciencia, probar es tanto la operacidén tendiente a hallar al

{2) SUPRA. Diccionario de Derecho Procesal Civil, 152 ed.,
Editorial Porrua, S. A., México 1983. pags. 657 y 658.

(3) Armando, PORRAS Y LOPEZ. Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Porrta, S. A., México 1971. pag. 250.




go incierto, como 1a destinada a demostrar la verdad de algo

que se afirma como cierto. (4)

La prueba, es el medio mis eficaz para hacer que el juzga-
dor conozca la verdad de un hecho o de una afirmacién en el pro-
ceso. Por tanto, la aportacidén de pruebas, son actos procesa--
les de las partes, las cuales tienen la carga de probar los he--
chos o afirmaciones en que fundan sus acciones y excepciones, es
decir, sus pretenciones procesales para obtener una resolucidn
favorable. El éxito o fracaso de aquéllas descansa indudablemen
te sobre la base inconmovible de 1la prueba, ya gue las alegacio-
nes de las partes sin pruebas carecen de eficacia, o sea, que
las pretenciones de las partes gque no se prueban en el proceso-

son meras "sombras de derecho o de hechos". (5)

Como se puede observar, de acuerdo a las definiciones sefla-
ladas por los citados autores, la prueba es tratada por ellos,
como un medio probatorio, como elemento gque sirve de conviccién
para lograr la certeza de un hecho u accién promovida en el pro-
ceso ante un drgano jurisdieccional legalmente establecido. Y por
10 tanto, es acertado lo escrito por el profeser De Pina, al se-
flalar que la prueba se dirige al Juez, no al adversario, por la
necesidad de colocarlo en situacidén de poder formular un fallo

sobre la verdad o falsedad de los hechos alegados.

(4} Francisco, RAMIREZ FONSECA. La Prueba en el Procedimiento
Laboral, Comentarios y Jurisprudencia. 53 edicién, Editorial
Pac. México 1984. pigs. 83 y 84.

(5) Alberto, TRUEBA URBINA. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
Teoria Integral, 6% edicidn, Editorial Porriéa, S. A., México
1982. pag. 37t.
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En las actividades probatorias participéh el tribunal, las par-
tes, el Ministerio Pdblico en su caso, Yy los terceres llamados

a declarar como testigos o a dictaminar como peritos.{6)

En si podrian invocarse otras muchas definiciones, ya gque
el campo de la prueba es propicio para realizarse peroc no viene
~al casn; lo importante es tomar en cuenta el valor instrumen--
tal de la prueba misma gue viene a ser el medio para lograr un
fin, asi como también crear en el juzgador la conviccidn sobre
-lo alegado por las partes, gue serd su objeto; se observa tam-
bién que prueba contiene un elemento adicional, que es algo ex-
terno a las partes, incluyendo el resultado de la confesional
ya que se rinde en beneficio de 1a otra, y también ajeno al juz

gador. {7}

De las anteriores definiciones se observa que los autores,
primero se refieren a un concepto y existencia de la prueba co-
me instrumento y enseguida a un procedimiento probatorio de las
afirmaciones gue las partes hacen en cada punto o hecho de las
mismas.

Ahora bien, podemos conceptuar al término prueba, tante en un

plano gramatical como juridico de 1a siguiente manera:

PRUEBA: Es el instrumento o diversos medios, por 10s cuales el
hombre llega a descubrir la realidad objetiva y, por medio de
ésta, se puede demostrar en un procedimiento, ante un drgano
(6) Rafael, DE PINA. _Curso de Derecho Procesal del Trabajo,
Ediciones potas, México 1952. pags. 169 y 170.

(7) Néstor, DE BUEN L. _Derecho Procesal del Trabajo, Edito--
rial Porrda, S. A., México 1988. pag. 396.




jur{sdiccional legalmente establecido, y por los medios que la
ley establece, la existencia o inexistencia de los hechos con-

trovertidos por las partes.

Antes de enumerar la clasificacion de las pruebas, el prQ
fesor Pallares, escribe sobre la prueba judicial y la prueba o
informacién y sefiala:

La Prueba Judicial, es la que se lleva a cabo ante los drganos
jurisdiccionales, ya se trate de Tribunales civiles, penales,
de orden administrativo, Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,
etc., y consiste en actividades jurisdiccionales promovidas
por el Juez o por las partes que intervienen en el proceso, ¥y
que su objeto serd producir un hecho o una cosa del cual infie

ra la existencia o inexistencia de los hechas controvertidos.

Por lo que respecta a la Prueba o Informacidn, se trata de ele

mentos de convicciédn menos importantes que la prueba misma, pe

ro suficientes para que el organo jurisdiccional pueda actuar

Y resolver algo, como sucede en algunos casos de Jurisdicéién

Voluntaria.

Podemos clasificar las pruebas de la siguiente manera:

1.- Directas o inmediatas.- Son aquéllas gque producen el cono-
cimiento del hechko, que se trata

de probar sin ningln intermediario, tal es el caso de la Tns~

peccidén Judicial.

2.- Indirectas o mediatas.- Son contrarias a las anteriores.

Por ejemplo: la testimonial, atc.



3.~ Reales y Pergonales.- Las primeras 1as aportan las cosas y
las segundas las personas por medio

de sug actividades, tales como la confesidn.

4.~ oOriginales y Derivadas.- Se refieren a los documentos, y sg
ran unas u otras, segin se trate del
documento en gque se haga constar el acto juridico que hay que

probar, o de las copias, testimonios o reproducciones del mismo.

5.~ Preconstituidas y por constituir.- Las primeras, son agué--
1las que tienen existencia juridica

antes del litigio. por ejemplo: las actas del estado civil de

las personas. Y las seqgundas, Son las gue se elaboraran durante

el Juicio, verrigracia, dictamenes periciales, etc.

6.- Nominadas e Inominadas.- Las primeras, son las autorizadas
nor la Ley, Yy es la que determina su
valor probatorio y la manera de producirlas, también se les de-
nomina, pruebas legales y son las gue enumera el Cédigo. Y las
sequndas no estan reglamentadas y quedan bajo el prudente arbi-

trio del juzgador.

7.- Histbéricas y Criticas.- Carnelutti, sefiala que las Histéri-

cas reproducen de algidn modo el hecho
que se trata de probar. Por ejemplo: los documentos, fotogra--
fias. Las ecriticas, son las que se hacen llegar a un hecho me-

diante inducciones, tal es el caso de las presunciones.

8.- Pertinentes e Impertinentes.- Las primeras, son las que tien
den a probar los hechos controverti
vertidos y las impertinentes, como su nombre lo indica, no tie-

nen ninguna relacidn con ellos.



9.~ Iddneas e Ineficaces.- Las Iddneas producen certeza sobre
la existencia o inexistencia del hecho controvertido y las se-

gundas, dejan en duda esas cuestiones.

10.- Gtiles e Initiles.- Las primeras, conciernen a hechos con-
trovertidos y las Infitiles, son aquéllas que prueban hechos gque

las partes admiten como verdaderos.

11.- Concurrentes y Singulares.- Las primeras, sole tienen efi-
cacia probatorla cuando estdn asociadas con otras pruebas, por
ejemplo: las presunciones, Y las segundas, aun consideradas ais
ladamente producen certeza, por ejemple, los documentos, 1z con
fesibén Judicial.(8)

Otra clasificacién, considerada muy impertante, es la que
indican nuestros ordenamientos legales, tales como la Ley Fede-
ral del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, y

el Cédigo de Comercio.

£l Cbdigo Federal de Procedimientos Civiles, las clasifica en

su articulo 93, de la siguiente forma:

Articulo 93. La Ley reconoce como medios de prueba:
1. La confesidn;

II. Los documentos pliblicos;

I1I. Los documentos privados:

IV. Los dictdmenes periciales:

V. El reconocimiento o inspeccidén judicial;

VI. Los testigos;

(8) Eduardo, PALLARES. Op. cit., pAg. 639 y ss.



V1I. Las fotografias, escritos y notas taquigrdficas y, en gene
ral, todos aquellos elementos aportados por ios descubrimientos
de -1a ciencia, y

VIII. Las presunciones.

2.- La Prueba en Matcria Laboral.

El profesor Trueba Urbina, escribe que la prueba laboral
tiene una caracteristica propia en cuanto a su funcidn en el
proceso, ya que las pruebas en la jurisdiccién del trabajo no
estdn sujetas a ninguna estructura técnica, ni conformacién ri-
tualista para producir eficacia., a mias de que su valoracién en
canciencia, implica inobservancia de formulismos juridicos, sefia
la ademés, que la prueba laboral tiene un cardcter social, ya
que su contenido estd ligado a su funcidn, pues reviste cierta
sencillez encaminada a justificar las acciones sustantivas de
los trabajadores. Agrega, que la prueba laboral, se encuentra
enmarcada dentro de un proceso social, el cual contiene sus
reglas procesales de la Constitucién Politico Social, mismas
gue se encuentran en sus articulos 27 y 123, las cuales son to-
talmente diferentes a las que se sefialan en los articules 14,
16, 17 y 20 de nuestra Carta Magna., y los cuales indican reglas
o principios estrictos, pues precisamente la parte final del ar
ticulo 14, es base y escencia de la Jjurisdiccidn comin, la cual

dispone, que en 1los juicios del orden civil, la sentencia defi-
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nitiva deberid ser conforme a la letra o a la interpretacién ju-
ridica de la Ley, y a falta de ésta se fundar$ en los princi --
pios generales del derecho: y por lo tanto, den:ro del procedi-
miento deben observarse las disposiciones de la Ley, mismas que
corresponden a un procedimiento estricto, sin tendencia social;
de ahf, que la teorfa general de las pruebas, a que se han refe
rido Civilistas, Penalistas y Administrativistas, estd al mar--
gen de la teorfa de las pruebas gue emergen del art{culo 123 de
la Constitucidn Federal, en su parte social e imposible de con-
fundir con las pruebas de otros procesos, ya que per encima de

la doctrina estdn los textos de nuestra Constitucidn. (9)

Por su parte el jurista, Hugo Pereira, sefiala que en el --
proceso del trabajo, el Juez tiene respecto al sistema probato-
rio mayores atribuciones y una posicidén mids activa, que la Ley
le asigna a los tribunales en el proceso civil... ésta mayor
latitud en las atribuciones se evidencia, ya que puede apreciar
en conclancia 1la prueba que se rinda, es decir, no esta limita-
da su facuitad de ponderacién o.evaluacién por marcos impuestos
de antemano por la Ley; y as{ en éste proceso, el tribunal de o
ficio, puede ordenar para mejor resolver, informes periciales o
cualquier otra medida encaminada a verificar los hechos contro-
vertidos lo que implica una nueva expresién de la posicién ding

mica del drgano jurisdiccional en el proceso laboral. (10)

(9) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. cit. pigs. 373 y 376.

(10) Hugo, PEREIRA ANABALON. Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Juridica de Chile, Santiago de Chile, 1961. pdags.
109 y 110.
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Al respecto, pensamos que efectivamente, a pesar de gue la

-Prueba Laboral se encuentra sujeta a los lineamientos de 1la
"prueba en general, como claramente se observa en sus definicio-
nes y en forma mds estricta en los medios de prueba; todas és--
tas pruebas en el proceso laboral podrdn ser valoradas en forma
mds activa, por el Presidente de la Junta o auxiliar de éste,
pudiendose observar dicha valoracién, en la facultad que la Ley
le otorga de poder apreciar en conciencia la prueba que le sea
suministrada, y no resolver acerca de ella, dentro de un marco
de valoracidén previamente impuesto por 1la ley; por lo tanto, Po
demos decir que es acertado lo sefialado por los llustres profe-
sores mencionados en lineas anteriores, al ubicar a 1la prueba

laboral dentro de un contexto social.

El Derecho Procesal Vigente, en denéral reconoce como me--—
dios de prueba: la confesional, los documentos piblicos y privi
dos, los dictamenes de Peritos, la inspeceidn judicial, la tes-
timonial, la presuncienal, l1la instrumental de actuaciones, las
fotograffas, escritos, notas taquigrdficas y., en general todos
los elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia,
y demds medios que produzcan conviceidn en el animo del juzga--

dor, acerca de hechos controvertidos y dudosos.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 776, sefiala que
son admisibles en el proceso todos los medios de prueba gue no
sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los si--

guientes:

I. Confesional;



II. Documental:
I1I. Testimonial;
IV. Pericial;
V. Inspeccidn;
VI. Presuncionat;
VII. Instrumental de actuaciones; y
VIII. Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por

los descubrimientos de la ciencia.

Como podemos observar, éstos medios de prueba enmarcados
en nuestra legislacién laboral, coinciden con los medios de
prueba tradicionales aceptados por nuestro derecho positive, re

glamentados en nuestros diferentes textos legales vigentes.

3.- Ftapas Procesales de la Prueba.

Al respecto, el profesor Dias de Ledn escribe: en sentido
juridico procesal, el vocablo ofrecimiento debe equipararse al
de proposicién, que se deriva del verbo proponer, el cual en --
cuentra su raiz del latin, pfopono, is, posvi, positum, ponere;
que significa, poner adelante, a la vista, da a ver, exponer, O
frecer, enunciar. En realidad es 1o que se hace, es decir, méds
que ofrecer pruebas, se proponen los medios para su admisién:
sin embargo, la significaeién literal que tiene la voz proposi-
cién, coencuerda con el sentido que tiene la voz ofrecimiento.,

que se le ha otorgado en derecho.
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como guiera que sea, por ofrecimiento probatorio se entiende 1a
manifestacidn de voluntad que externan las partes a la Junta,
en forma oral o escrita, por medlo de la cual le solicitan sean
tomadas en cuenta y, consecuentemente aprobados y desahogados
los medims que se estimardn conducentes para probar sus preten-

clones. (11)

Nuestra legislacidn laboral, enuncia dicha etapa de ofreci
miento de pruebas, en cl articulo 873, que a la letra dice: “El
Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes, contadas a partir del momento en que reciba el escri-
to de demanda, dictard acuerdo, en que sefialard dia y hora para
la celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda y excep
ciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas... Y dicha audien-
cia, como se desprende del articulo 875, del mismo ordenamiento
consta de 3 etapas, que son:

a) De Conciliacidn.
b) De demanda y excepciones;: y

¢} De ofrecimiento y admisidn de pruebas...

Asi mismo, el articulo 880, de 1a Ley Laboral, expresa que
el desarrollo de la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas

se desarrollard conforme a las normas siguientes:

I.- E1 actor ofrecerd sus pruebas en relacidn con los hechos
controvertides. Inmediatamente después el demandado ofrecerd

sus pruebas y podri objetar las de su contraparte y aquel a su

(11) MARCO ANTONTIO, Diaz de Leén. _Las Pruebas en el Derecho

Procesal del Trabajo, Editorial Textos Universitarios, §. A.
México 1981. pdg. 224. -




podrd objetar las del demandado;

I1I.- Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte, ¥y que no se ha
ya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo., en
caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconocidos que se desprenan de la contestacidén de la
demanda, podrd solicitar que la audiencia se suspenda para rea-
nudarse a los diez dias siguientes & fin de preparar dentro de

este plazo las pruebas correspondientes de tales hechos.

II11.- Las partes deberian ofrecer sus pruebas, observando las
disposiciones del Capitulo XII de este Titulo: y
IV.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamen

te sobre las pruebas que admita y las que deseche.

De acuerdo al articulo 685 de Ley Federal del Trabajo, el
proceso es Predominante Oral, y por tanto, el ofrecimiento de
pruebas puede hacerse en forma oral, ¢ en forma escrita. La
primera forma no ofrece ningun problema, en cambic 1a segunda
merece un comentario ya que cuando se realiza el ofrecimiento
de pruebas, éste debe llevar la firma del oferente, y al respec
to la Corte sefiala que para el ocurso de contestacidn. es apli-

cabie evidentemente, al del ofrecimiento e indica:

"Es correcta la conclusién de la autoridad respon-
sable en lo relative a tener por contestada en sentido
afirmativo salvo prueba en contrario, al no estar firma

do el escrito respectivo, pues tal circunstancia equi--
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vale a que no se haya producida la correspondiente contestacidn
.ya que no es admisible que 2 un escrito anénimo carente de au--
tenticidad por falta de firma por el supuesto interesado se le
otorgue eficacia juridica-.
Amparo Directo. 819/69. Israel Granades Rios. 17 de sep---
tiembre de 1969. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.

Informe 1969. cuarta Sala; P. 58,

Como podemos observar, las pruebas que se ofrezcan deben
referirse a los hechos controvertidos y ademas que no hayan si-
do confesados por las partes (art. 777 y 880 frac. I de la Ley
Laboral).

Al respecto, el profesor Ramirez Fonseca, sefiala que por lo que
toca a que las pruebas ofrecidas, no se refieran a hechos confe
sadosg, obedece a axioma que reza "A confesidn de parte, relevo

de prueba", ya que por el principio de economia procesal, resu}l
taria indtil desahogar pruebas para acreditar hechos confesa---

dos.(12)

Mientras la Junta del conocimiento no declare, mediante
acuerdo cerrado el periodo de ofrecimiento de pruebas, las par-
tes estdn facultadas, durante el desarrollo de la audiencia resg
pectiva, para ofrecer las pruebas que consideren pertinentes, y
asi, las nuevas pruebas deberdn considerarse como oportunamente

ofrecidas.

(12) Francisco, RAMIREZ FONSECA. Op. cit. pags. 113 y l16.



2.~ La admisidén de pruebas.

La admisién de pruebas, como segunda de las etapas procesa
les de la prueba, noslleva a la conclusidén de que al ofrecimien
to de las pruebas hecho por las partes, debe como consecuencia
légica, seguir el que la Junta de Conciliacidén y Arbitraje deci
da sobre su admisidén o desechamiento de tal ofrecimiento, dispo
sicién acertada, ya que de 1o contrario, se estarfa en una gran
confusidén, que provocaria consideraran que estar{an autorizadas
para incorporar a juicio todas las pruebas que desearan sin im-
portar que fueran ilegales o inconducentes. De tal manera, la
admisién de pruebas, es una especie de filtro procesal que ad--
mitira para su desahogo, tan sdlo a los medios de prueba perti-

nentes o legalmente propuestos.

A pesar de que por disposicién de la Ley, ésta funcibn com
pete a la Junta, resulta correcto de que las partes pueden in--
tervenir en esta fase desempefiando una actividad de colabora---
cién que le permita defender la admisidn del medio probatorio o

de impugnarlo. (13)

La Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 779 y 880

fraccién IV, reglamenta ésta etapa sefialando:

Art{iculo 779, La Junta desechard aqguellas pruebas que no tengan
relacidn con la litis planteada o resulten initiles o intrancen

dentes expresando el motivo de ello.

(13) Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. pdgs. 234 y 235.
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artfculo 880 fraccidén IV, Al concluir el ofrecimiento, ia Junta
resolverd inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que

deseche.

Nuestro ordenamiento, da la facultad a la Junta para resol
ver sobre la admisidn de la prueba ofrecida y, por consecuencia
también a ella compete., el desechar las que estime improceden-

tes o indtiles.

El profesor Diaz de Ledbn, indica que esta facultad que el
Legislador le otorgé a la Junta, viene a ratificar el principio
de jurisdiccién como parte de la soberania estatal, que se sig-
nifica como Funcién piblica de administrar justicia, en éste ca
so laboral, gue corresponde a las Juntas de Conciliacidn y Arbi
tréje dirigir y resolver el proceso, arbitrandolo con imperio y
autoridad sobre las partes. La ley no contiene normas que auto
rizen a las partes, para intervenir en 1a etapa admisoria de 1la
prueba, pero si{ en la de ofrecimiento, en la cual las partes
pueden cooperar ayudando a la Junta sefialandole sus proposicio-
nes, acerca de las pruebas que deba admitir o desechar con el
fin de obtener un Laudo favorable, poniendo a la vez a la Junta
en sabre aviso acerca de los inconvenientes gue pudieran exis-

tir en la admisién de una prueba. (14)

Se ha dicho ademis, que las pruebas que se ofrezcan deben

realizarse conforme a derecho, deben referirse a los hechos con

(14) Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. pigs. 236 y 237.
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trovertidos y que no se refieran a hechos ya confesados por las
partes, a cuyo desahogo sea indtil, ya que la Junta las desecha
ré.

Al respecto, la Corte ha establecido en una de sus ejecuto

rias:

"S{ la prueba de inspeccidén ofrecida no se ajusta @
lo mandado en la fraccién 11, del articulo 760, aho-
ra 827, que exige gue las pruebas deben referirse a
hechos contenidos en la demanda y su contestacién --
que no hayan sido confesados por las partes a guien
perjudiquen, puesto que los oferentes, al ofrecer di
cha prueba, no precisan y detallan cuales son los do
cumentos relacionados con 1la litis, en tales condi--
ciones el desechamiento de 1a prueba que haga la Jun

ta es correcto".

Amparo Directo 2107/72. Sindicato de Trabajadores de Sanitarios
procesa y Coags. 29 de noviembre de 1972. 5 votos.

Ponente: Manuel Yafiez ROiz.

S.J.P. Séptima epoca, vol. 27, Quinta parte, P. 47 (cuarta sa-~

1a) (15)

En conclusién. podemos sefialar que la etapa de admisidn
probatoria determina los medios probatorios, los cuales serdn
los puntos de referencia que van a sostener la estructura procg
sal, cuya emisidén términa con una serie de impresiciones, dando
paso a una claridad respecto de las pruebas que se van a desahg

gar.

(15} Francisco, RAMIREZ FONSECA. Op. cit. pig. 130.



Por otra parte, y en virtud de que con posterioridad a la
presentacién de la demanda y en el trascurso del litigio, pue--
den surgir hechos ignorados o nuevos en relacibn con el proceso
mismos que se deben prohar, es por eso que la Ley Laborai en su
articulo 778 y 881, establecen gue concluida la etapa de ofreci
miento y admisilén de pruebas solamente se admitiran a las par-
tes las pruebas que se refieran a hechos supervenientes o que
tengan como fin probar las tachas que se hagan valer en contra
de los testigos. Este tipo de pruebas tendran 10s mismos requj
8itos que para la admisién de pruebas gue se ofrezcan normalmen
te en la audiencia, con la salvedad de que no se podrén referir
a los hechos de la demanda o su contestacidn, ya que de Lo con-
trarioc no serin supervenientes, pero de alguna forma deberdn
relacionarse con el asunto planteado en la demanda y su contes-

tacidn.

Las pruebhas que se refieran sobre hechos supervenientes,
o las gue tengan como fin probar las tachas gue se hagan valer
en contra de los testigos, se podradn ofrecer hasta antes de que
se desahoguen las demds pruebas admitidas por la Junta, ya gue
realizado ésto, se deberd dar cumplimiento a2 1o que establece
el artf{cuio 884 fracclén IV y 885, de nuestra legisiacidén Labo-

ral, que a la letra dicen:

Articulo 884, fraccién IV. Desahogadas las pruebas, las partes
en la misma audiencia, podran formular sus alegatos.

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas, formula-
dos los alegatos de las partes y previa certificacidén del Secre

tario de qgue ya no queden pruebas por desahogar. el auxiliar,
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de oficlo, declarard cerrada 1a instruccién, y dentro de los
diez d{ag siguientes formulard por escrito el proyecto de reso

lucidén en forma de laudo...

Con lo anterior, se produce la imposibilidad de las partes

para seguir participando en el Juicfo.

3. Desahogo de Pruebas.

Respecto a ésta etapa, la Junta en el acuerdo en el que ad
mita las pruebas que le fuerdn ofrecidas por las partes, debe
seflalar el dia y la hora para llevar a cabo la audiencia de de-
sahogo de éstas, la cual se deberi celebrar dentro de los diez
dias habiles siguientes, ordenando también la Junta, se giren
los oficios que sean necesarios para recabar algun informe o co-
pia de alguna autoridad o que deba presentar alguna persona aje-
na al asunto, cuando ésto se haya solicitado por el oferente,
pudiendo realizar los apercibimientos procedentes y dictar las
medidas necesarias a fin de que el dfa de la audiencia se puedan

desahogar todas las pruebas que haya admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, no sea
posible desahogarlas en una sola audiencia, la Junta acordard
el dia y 1la hora en gue deban desahogarse, sin importar el or-
den en que fuerdn ofrecidas. En cuanto a ésto, la Corte sefia-
la: “Cuando una Junta de Conciliacién y Arbitraje sefiala dia y
hora para recibir varias pruebas, sin determinar orden alguno,

puede recibirlas en el orden que en el momento determine, sin
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que para ésto implique violacién del articulo 816, {(ahora 848)
de la Ley Federal del Trabajo, que prohibe la revocacifn de sus

resoluciones.”

Amparo Directo 4899/73. Romafil, S. A.

20 de febrero de 1874, Unanimidad de 4 votos.

Ponente: Ramén Canedo Aldrete.

Vease: Séptima epoca: Volumen 46, guinta parte, p. 42.

S.J.F. Séptima, vol. 62, quinta parte, P. 26. (cuarta sala) (16)

As{ también, sefiala nuestra Ley Laboral, que para el desa-
hogo de las pruebas por las partes y admitidas por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, el periodo no deberi exceder de trein
ta dias. En la prdctica, casl nunca se respetan los plazos que
se seflalan en 1a Ley; sin embargo hay que tener en cuenta el
gran nimero de expedientes que se ventilan, y por tal exceso de
trabajo, hace imposible el cumplimiento de los plazos dispuestos

en nuestra Ley

De acuerde al articulo 884 de la Ley Federal del Trabajo,
la audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo conforme
a las siguientes normas:

I. Abierta la audiencia, se procederd deszhogar todas las
pruebas que se encuentren debidamente preparadas, procurando
que sean primeramente las del actor e inmediatamente las del de

mandado o, en su caso, aquellas que hubieren sido sefialadas pa-~

(16) Francisco, RAMIREZ FONSECA. Op. cit. pdg. 132.



- 21 -

ra degsahogarse en su fecha.

II. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar
debidamente preparada, se suspenderid la audiencia para conti---
nuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso de
los medios de apremio a que se refiere esta Ley.

IIT. En caso de gue las ilnicas pruebas que falten por desa
hogar sean copias o documentos que hayan solicitade las partes,
no se suspenderd la audiencia, sino que la Junta requerird a la
autoridad o funcionario omiso, le remita los documentos o co---
pias; si dichas autoridades o funcionarios no cumplieran con e~
sa obligacidn, a solicitud de parte, la Junta se lo comunicard
al superior jerdrquico para gque se le apliquen las sanciones cg
rrespondientes.

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audi-

encia, podridn formular sus alegatos.

Por el momento, sélo nos concretamos, como se puede obser-
var, al estudio de la etapa de desahogo de la prueba en general
ya que para el desahogo de cada uno de los medios de prueba que
nuestra legislacioh regula, como lo son: la Confesional, Testi-~
monial, Documental, Pericial, etc., pueden ser sujetos a un es-
tudio en particular, por tener sus particularidades cada una de

ellas.

4., Valoracién de la Prueba en el Proceso Laboral.

Esta operacidn, de valoracién de la prueba, es una activi-

dad intetectiva y exclugiva de la Junta como orgdne Jurisdigcio
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nal, y que con base en sus conccimientos de dereche, Psicologia,
Lbgica, y todo su acervo cultural, aprecia y saca las consecuen-
cias legales de todos los medios probatorios que legalmente se -
hubieran incorporado al procese, pudiendo analizarlos prueba por
prueba y su relacidn con cada hecho o bien globalmente las prue-
bas y hechos alegados por las partes, para sacar los puntos de
coincidencia o contradiceidn que existieran y formarse una con--
viccién mds apegada a la realidad, permitiendole de esa forma

dictar un fallo con justicia.

Debemos tomar en cuenta, que esa actividad no es parte inte
grante del procedimiento probatorio, sino que es, de la funcidn
decisoria del juzgador y segin lo autoriza la Ley, otorga a lo
probado las consecuencias y efectos gque su entender y conciencia
le dicten, en relacidn con los hechos condicionados por la prue-

ba, para su aceptacidén en el fallo definitivo.

De tal manera, la valoracién de la prueba, es una operacién
mental que realiza el juzgador con el objeto de formarse una con
viecién sobre la eficacia gque tengan los medios de prueba que hu

bieren llevado al proceso una vez desahogados.

Respectoc a Gsta etapa, nuestra Ley Federal de! Trabajo, in-
dica en el articulc 841, que 1los laudos (funcién decisoria del -
juzgador), se dictardn a verdad sabida, de buena fe, guardando y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse

a reglas o formulismos sobre su estimacién de las pruebas, pero

expresaran los motivos y fundamentos legales en gue se apoyen.
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También los Laudos deben ser claros, precisos y congruentes
con la demanda, contestacidén y demds pretenciones deducidas en

el Juicio oportunamente, (articulo 842}.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en una de sus Ju
risprudencias indica:

Jurisprudencia: 607. Si bien es cierto que las Juntas tie--
nen plena soberania para apreciar 1os hechos sujetos a su conocl
miento, también es verdad que esa soberania no puede llegar has-
ta el grado de suponer pruebas que no existen en los autos, de
tal manera que, si se apoyan en una demostracidén inexistente, pa
ra dar por probado'un hecho, violan el artfculo 123 de la Consti
tucién Federal.

Tomo XX Gonzalo Eusebio. pdg. 912.

Tomo XXV Manzanilla Manuel A. pdg. 1801.
Tomo XXVI FF. CC. Nac. de México. pidg. 2036.
Tomo XXVIII Vélez Efrén. Pdg. 39.

Tomo XXIX Reyes Bernardo. pég. 224

Jurisprudencia: 606. Si bien el articulo 550, ahora 841, de
la Ley Federal del Trabajo, autoriza a las Juntas para apreciar
las pruebas en conciencla, no las faculta para omitir el estudio

de alguna de las aportadas por las partes.

Tomo LXXV Martinez GOmez Ernesto. pig. 4754.

Tomo LXXXIX Hernandez Miguel M. pdg. 22.

Tomo LXXXIV Perlestein Fortunata. pég. 2857.

Tomo LXXXIV Administracidén de los FF. CC. Nac. de
México, pdg. 593,

Tomo XCIV Pérez Demetrio y Coag. 1938.
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En cuanto al sistema adoptado, en el procesc laboral para

la valoracidn de las pruebas, la Corte sefiala:

vpebemos entender que el sistema de apreciacidén de la prue~
ba que se adoptd para el proceso laboral, es el de libre aprecia
cidn de la prueba, basado desde luego en que, por este camino,
se facilita a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje llegar a un
conocimiento mis real de la vaerdad material buscado en el proce-~
so, 1o cual se traducird en laudos mis justos”".
Jurisprudencia: 126. {guinta época)}, pdgina 124, seccién prime~
ra, volumen 42 Sala. Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965,
Se publicd con el titulo “Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

Apreciacién de las Pruebas por las" (17)

4.~ Objete de la Prueba en el Derecho Procesal Laboral.

En el Derecho Procesal Laboral, el tema, del Objeto de la
Prueba, ©s sin duda el mids importante, ya que alderredor de éste
gira en su conjunto el procedimiento probatorioc, pues tode lo re
lativo a los medios, a la carga., al ofrecimiento, al desahogo o
a la valoracibén de lag pruebas, encuentran su hase en los hechos

o afirmaciones gue se tengan que demostrar.

En otro aspecto. en virtud de que el proceso surge de un 1i
tigio entre las partes, el cual tiende a ser resuelto, de tal ma

nera que los hechos controvertidos no sblo constituyen el objeto

(17) Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. padgs. 606, 607 y 618.



- 25 -

de la prueba, sino que al mismo tiempo conforman el contenido

del litigio y por lo tanto, la sustancia que anima al proceso.

En el Proceso Laboral., el objeto de la prueba, son los he--
chos afirmados por las partes, de ah{ que se diga que sélo los
hechos son objeto de prueba; sin embargo, no todos les hechos
quedan sujetos a prueba, por la sencilla razén de que algunos

no llegan a requerirla.

El Jurista Armienta Calderdn, expresa, "es un principioc de
Derecho Procesal, que sblo los hechos deben ser objeto de la
prueba". Respecto al berecho, se admite inicamente cuando se
trata de Derecho Extranjero, de Derecho Consuetudinario, y de 1la

jurisprudencia. (18)

Por su parte, el profesor Diaz de Lebn, sefiala que el prin-
cipio general que anima al objeto de la prueba, es el que ésta
recae sobre los hechos y no sobre el derecho, el cual admite al-
gunas consideraciones o excepciones.

La primera, se refiere a que sdlo los hechos relacionados con el
debate procesal son objeto de prueba, ésta se deriva de que todo
procedimiento debe cefiirse al conocimiento de los sucesos gque en
é1 se ventilan, de ahi, que no tengan cabida diligencias tendien
tes a demostrar hechos extrafios a la relacidn procesal que se hy

bieren determinado en la demanda y su contestacidn.

La segunda excepcidn a dicho principio, es la que se refiere a
los hechos admitidos o confesados. De tal manera que guedan fue

(18) Gonzalo, ARMIENTA CALDERON. E1 Proceso Tributario en el De
recho Mexicano, Fd. Textos Universitarios, México 1977. pig. 268
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ra del debate procedimental, los hechos que se admitan o bien

que sean confesados, y por lo mismo, fuera de la prueba. (19}

Como se observa, esta excepcidon expresada por el profesor
piaz de Ledn, obedece al principio procedimental de economia prg
cesal ya que en caso de ser aceptados, su desahogo provocaria de

trimento en la economfa del proceso laboral.

Ambas excepciones, nuestra Ley Federal del Trabajo, las con

templa en su articulos 777 y 779, que a 1a letra dicen:

Articulo 777. Las pruebas deben referirse a 10s hechos con--

trovertidos cuando no hayan sido confesados por las partes.

Articulo 779. La Junta desechard aquellas pruebas que no ten
gan relacidén con la litis planteada o resulten infitiles o intra-

scendentes, expresando el motivo de ello.

otra excepcién al principio general., es la que se refiere
a los hechos presumidos por la ley, al respecto Couture, nos ex-
plica que la presuncién legal, es una proposicién normativa acer
ca de la verdad de un hecho. Y si dicha presuncién admite prue-~

ba en contrario se denominard relativa, sino serd absoluta.

La presuncidén, supone el concurso de tres circunstancias que
son: un hecho conocido, un hecho desconocido y, una relacién de
causalidad; las dos ultimas guedan fuera del campo del objeto de

1a prueba, en lo gque se refiere a la presuncidn legal, ya que,

(1%) Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. pigs. 79 y 80.
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por regla general, un hecho conocido no necesita prueba, no es

objeto de ella. (20)

Respecto a la prueba del derecho, y una vez que ya hablamos
de la regla general -el objeto de la prueba, es el que recae sO-
bre los hechos y no sobre el derecho- y en la cual existe una u-
nidén casi indisoluble entre ésta regla general de que el derecho
no se prueba y, la norma, también general, gue consagra la pre-
suncidn de su conocimiento, ya que se dice que no tendria senti-
do la prueba del derecho, en un sistema en el cual se supone su

conocimiento, (21}

Por su parte, Alcald Zamora y Levene, hijo, escriben que en
general, los preceptos juridicos no son objeto de prueba, ya que
en virtud de obligacidn funcional, el Juez debe conocer el Dere-
cho (iura novit curia), el cual serd nacional, vigente y legisla
do, y para el caso de que un Juez desconozca en concreto una nor
ma jur{dica invocada por las partes, el Estado dota a sus Tribu-
nales una coleccién completa de textos legales, los cuales, al

funcionario le bastard consultar para verificar la cita. (22)

Sin embargo, sefiala el profesor D{az de Lebn, como siempre

el Derecho aplicable invocado por las partes, no presenta esas ca

(20) Eduardo J. COUTURE. Fundamentos de Derecho Procesal Civiil,
32 edicidn, Editorial Depalma. Buenos Alres 1966. pag. 226.
(21) Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. pdg. 82

(22) Niceto, ALCALA ZAMORA Y CASTILLO y Ricardo, LEVENE. hijo.
Derecho Procesal Penal, T. FII. Editorial G. K. Buenos Aires
1945. pag. 25.
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racter{sticas, sino que aveces son preceptos de Derecho histdri-
co, consuetudinario, extrangero o estatuario y, los cuales el Juz
gador no esta obligado a conocer, entonces la parte gue 1o invoca
tendrid la obligacidn de demostrar su existencia o el contenido
del precepto incierto, o bien sélo la primera o acompafiada de la
segunda, y ante tal circunstancia 13 prueba de la norma juridica
se traduce en la prueba de un hecho; la de su existencia y rea-

dad.

En tal situacidn, es de considerarse gque el derecho si ad-

mite prueba y, por lo tanto, puede ser objeto de la misma.

En nuestra Ley Federal del Trabajo, cabe la prueba del Dere
cho representado en la positividad de demids ordenamientos que se

le adecuan de conformidad con su articulo 17, que sefiala:

“A falta de disposicidén expresa en la Constitucidn, en
esta Ley o en sus reglamentos, o en sus tratados a gue
se refiere el articulo 62, se tomardn en consideracidén
sus disposiciones que regulen casos semejantes, los

principios generales que deriven de dichos ordenamien-
tos, los principios generales del derecho, los princi-
plos generales de justicia social que derivan dei arti

.
culo 123 de la Constitucidn, la jurisprudencia, 1la cos

tumbre y la equidad".

De tal manera, si procede la prueba del derecho, y frente

al supuesto de que en el proceso laboral ante la Junta se llega-
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ra a negar la existencia de alguno de sus articulos, se produci-
rd la prueba exhibiendo la ley para demostrar su redaccién. 0 =
bien en caso de duda referente a la exactitud de lo que se tras-
cribe en las multiples redaccicones comerciales que se hacen de g
sa ley, para despejarla se requerird presentar lo establecido en
las escrituras originales, acudiendo a los archivos del Congreso

de la Unidn o del Ejecutivo Federal.

De igual forma, procede la prueba del Derecho que se contieg
ne en los Contratos Colectivos de Trabajo, por considerarse un
Derecho Laboral auténomo, que es creado por Sindicatos obreros y
los patrones o Sindicatos empresariales, es comprensible que por
lo comin se tenga que estar produciendo prueba acerca de sus prg
ceptos, es decir, del derecho que de ellos emana. Y como se des-
prende de lo establecido por los articuios 391, 393 y 394, de 1la
Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo, convierte a ésta
en un Cédigo meramente supletorioc del mismo, pues el auténtico
Derecho Laboral que regird seri el que de él se desprenda cuando
menos en lo que se refiere a jornadas de trabajo, dias de descan
so, vacaciones, monto de salario, etc., pudiéndose ampiiar los
conceptos a todas 1as demds estipulaciones que convengan a las
partes, siempre y cuando no se concerten condiciones menos favo-
rables para los trabajadores a las establecidas en el articulo
123 Constitucional, Ley Federal del Trabajo. Costumbre laboral y
Jurisprudencia; por lo tanto, hablar de la prueba del Contrato
Colectivo de Trabajo o de sus disposiciones, es la prueba de que

el Derecho en materia laboral, si se prueba. Cuando se llegara
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a poner en duda u objetar su autenticidad, existencla o inexis-—-
cia de un Contrato Colectivo o algquna de sus disposiciones, serad
menester producir prueba sobre su exactitud de su ediclén, con--
sultando en los archivos de la Junta Federal o Local de Concilia
cién y Arbitraje, los textos originales. Articuloc 390 de 1a Ley

Federal del trabajo.

La Costumbre, segln digpone el articulo 17 de la Ley Labo--
ral, ya citado, es fuente de Derecho Laboral y también admite
prueba, por ejemplo, en salarios, turnos, descansos, vacaciones,

etc. {23)

En conciusidn, diremos que por objetc de prueba, se entien-
de que se puede probar todo aquello en general, sobre 10 que pug

de recaer la accién de probar.

5.- La Carga de la Prueba en Materia Laboral.

Bl significado etimoldgico del concepto carga es, cosa que
que hace peso sobre otra; pero con el afan de convertir dicha a
preciacién en una terminologia juridica, haremos alucidn a lo
que sefiala el profesor Bermudez Cisneros, quien seflala que mucho
se ha discutido y se discute sobre la obligatoriedad que las misg
mas cargas imponen al sujeto, de ahi que unos digan que toda car

ga impone un deber, y otros afirmen que la carga es una obliga--

{23) Marco Antonia, DIAZ DE LEON. Op. cit. pégs. 83 a B86.
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c¢ibén juridica a que se ven sujetas las partes en un Juicio. (24)

El maestro Pallares, sefiala y afirma que sclamente por me--
dio de sutiles razonamientos se puede distinguir la carga del e~
jercicio de los derechos que tienen las partes para realizar de-
terminados actos y agrega que carga y ejercicio en el derecho,
son la misma cosa. Si el actor quiere obtener justicia debe pre
sentar su demanda, pero la presentacién constituye el ejercicio
de derecho de accidn. Si quiere obtener una sentencia favorable
ha de rendir pruebas iddneas, y en ésto dltimo, constituye el e-
jercicio del derecho de probar; por lo cual la teoria de la car-
ga de la prueba produce que el titular de un derecho tiene la

carga de su ejercicio. (25)

Por su parte, Couture, nos dice, que la carga de la prueba,
es una facultad qgue la ley otorga al litigante en su beneficio;
una conminacidén o compulsién a ejercer el derecho, configurando-
se al mismo tiempo. como amenaza, como una situacidén embarazosa
que grava el derecho del titular. Pero éste puede desembarazar-

se de la carga cumpliendo. {26)

Como podemos observar, las posiciones sostenidas por los ju

ristas citados, no hablan de una obligatoriedad, sino mas bien -~

(24) Miguel, BERMUDEZ CISNEROS. La Carga de la Prueba en el De-
recho del Trabajo, 22 edicidén, Editorial Cardenas, Editor y Dig
tribuidor. México 1976. pag. 107.

(25) Eduardo, PALLARES. Op. cit. pdg. 139.

(26) Edvuardo J, COUTURE. Op. cit. pags. 211 y 212.
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de una carga de las partes, al sefialarnos que estardn en la nece
sidad de justificar sus aseveraciones, para cbtener un resultado

favorable.

Diaz de Ledn, al realizar el astudic del tema que nos ocupa
indica que la carga de la prueba, en los procesos inspirados en
en el sistema dispositivo, el que afirme tendrd que comprobario,
pues en caso contrario, el drgano jurisdiccional ante la caren--
cia o insuficiencia de pruebas desestimard la pretencién de aque
lla parte que no las hubiera rendido, as{ pudiera tener razén;
de tal manera gue la carga no serd una obligacidn., puesto que na
die puede obligar a los litigantes para que presenten sus prue--
bas, convirtiendose 1a carga, en un imperativo del propio inte--
rés de probar sus afirmaciones, a sabiendas de que sino 10 hacen
les puede sobrevenir alguna situacidén desventajosa que les condu

cird inclusive hasta perder el Juicio. (27)

El catedrdtico, Ramirez Fonseca, ademds de aceptar que den-
tro de la doctrina procesal, el sistema dominante es el disposi-~
tivo, como 1o dice el profesor Diaz de Ledén, sefiala que también
en el procedimiento laboral tiene cabida el sistema inquicitivo,
en la idea de que el 6rganco de jurisdiccién, con independencia
de las partes, pueda mover el procedimiento, ésto puede observar
se en lo establecido en articulo 782 de la Ley Federal del Traba

jo a1l indicar que la Junta podrd ordenar la citacién de las par-

(27) Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. pigs. 90 y 91.
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tes, el examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimi-
ento por actuarios o Peritos y, en general, pricticar las dili--
gencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la ver

dad... (28)

La Ley Federal del Trabajo de 1970, determinaba en su arti-
culo 763:

"Las partes estidn obligadas a aportar 10s elementos probatg
rios de que dispongan, que pueden contribulr a la comprobacidn

de los hechos o al esclarecimiento de la verdad".

Podemos ver, que en dicha disposicié~ no existe la obliga--
cidén de probar por las partes, mas bien, se trata de un poder
del que disponen y, por lo mismo, ejercitable a su entera volun-
tad; por lo tanto, se trata de una carga y no de una obligacién,
de probar sobre las partes en el procesoc laboral.

Esta sitvacibén fué corregida por las reformas procesales de 1980
y en donde no aparece ya la disposicidédn de que las partes estén
obligadas a aportar pruebas, y con mejor técnica procesal, esta-

blece en su articulo 880 lo siguiente:

"La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se ——---
desarrollard conforme a las normas siguientes: El actor o-
frecerd sus pruebas en relacidén con los hechos controverti-
dos. Inmediatamente después el demandado ofreceri sus prue
bas y podrd objetar las de su contraparte y aquel a su vez

podrd objetar ias del demandado".

(28) Francisco, RAMIREZ FONSECA. Op. cit. pig. 96.
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En las citadas reformas procesales, también se establecid
inovaciones en cuanto a la carga de la prueba, al eximir de ésta
al trabajador en algunos casos, y s6lo por lo gue hace a la prue
ba documental, y gravar en otros al patrén.

Y al respecto, el articulo 784 dice:

"La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, -
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conoci-
miento de los hechos, y para tal efecto requerird al patrdn para
que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene
la obligacidn legal de conservar en las empresas, bajo el aperci
bimiento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los he
chos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al
patrdn probar su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador:

II. Antiguedad del trabajador:

I111. Faltas de asistencla del trabajador:

IV. Causa de rescisidon de la relacién de trabajo;

V. Terminacidén de la relacidén o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraceién I y
53 fraceidn IIt de esta ley;

VI, Constancia de haber dado avisoc por escrito al trabajador de
la fecha y causa de su despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIII. Duracién de la Jornada de Trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones:

XI. Page de las primas dominlcal, vacacional, y de antigiiedad;
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XII. Monto y pago del salario;

XIII. Pago de la participacién de los trabajadores en las utili
dades de las empresas; y

XIV. 1Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la Vivien

da.

El prefesor Davalos Morales, nos dice, que la carga de la
prueba pertenece al patrén y no constituye un deber sino una po
sibilidad del demandado para probar, porque si fuese una obliga
cidén, lo apercibiria con multa o arresto.

La razén fundamental de esta situacién, es la busqueda del equi

librio entre las partes, de igualar a los desiguales. {29)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se ha encargado
de esclarecer el sentido de la carga de la prueba, segin se pue
de ver en las Jurisprudencias definidas, que acontinuacién re-
producimos:

Abandono del Trabajo, carga de la prueba del. Corresponde
exclusivamente a la parte patronal la carga de probar el abando

no del trabajo.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 52 parte, 4% sala, tesis 1,

p. 1.

Despido del Trabajador, Carga de 1la Prueba. En 10sS con-
flictos originados por el despido de un trabajador, toca a este
probar la existencla del contrato de trabajo y el hecho de no es

tar ya laborando, cuando esas circunstanclas sean negadas por el pa-

(29) Apuntes de Derecho Procesal del Trabajo. DAVALOS MORALES,
José. México 1985.
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trén, mientras que a este (ltimo corresponde demostrar el abando
no, o bien los hechos que invogue como causa justificada de res-

cisidén delr contrato de trabajo.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 52 parte, 4% Sala, Tesis 65.

pp. 74 y 75.

Con la citada jurisprudencia, consideramos en base al artfculo
21, en relacién con el 24 y 25, de la Ley Federal del Trabajo,

los cuales sefialan:

Articulo 21. Se presume la existencia del contrato y de la
relacifén de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el

que lo recibe.

art{culo 24. Las condiciones de trabajo deben constar por

escrito...

Articulo 26. La falta de escrito... no priva al trabajador
de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputarid al patrén la falta de esa
formalidad.

(y por tanto, tocard al patrdén la carga de la prueba).

Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha interpre-
tado injustamente 1a ley, en lo referente a la carga de la prue-

ba, en perjulcio del trabajador.

Sin embargo en otras de sus jurispruedencias, al parecer
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tratando de remediar ésto, nos dice:

Prueba, Carga de la. No es el trabajador a quien correspon-
de probar la existencia de la relacidén laboral sino que ia carga
probatoria es precisamente para el patrdn cuando éste al contes-
tar la demanda opone como excepcién principal que nunca existid
relacién laboral con dicho trabajador, sino que con é1 hubo por
su naturaleza y caracteristicas de la prestacién de servicios

profesionales.

Ejecutoria: Informe 1678, 2% parte, 4% Sala, p. 36. A. D.

4800/78. Ramdn Rivas Chavarin. 15 de febrero de 1978. 5 V.

Prueba, Carga de la. Si un patrén niega la existencia de re-
lacibén laboral con un trabajador alegando que é&ste le prestd ser-
vicios en virtud de un contrato de servicios profesionales, tal
negativa impiicitamente contiene una afirmacién y por ello, el
patrén tiene la carga de probarla y si no 1o hace debe conside-

rarse que la relacién fue de naturaleza laboral.

Ejecutoria: Informe 1978. 23 parte, 42 Sala, p. 36. A. D.

4600/77. Jorge Razo Alvarado. 6 de marzo de 1978, U. 4 V.

Despido del trabajador, Carga de la prueba. La tesis de ju-
r}sprudencia definida nfimero 49 de la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicla de la Nacidn, visible en foja 63, de la compi-
lacidén 1917-1965 del Seminario Judicial de la Federacidn, tiene
como caso de excepcidén el relativo a cuando la parte patronal
niega la relacidén de trabajo pero acepta que entre ella y la ac-
fora existid otro tipo de relacién diversa a 1a laboral, pues en
tales casos la parte patronal tiene 1a obligacién de justificar

su excepcién fundada en tal circunstancia.
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Ejecutoria: Boletin niims. 23 y 24, nov. y die. 1975, p. 83
T. €. 523/75. Guadalupe Almaraz de Pasillas. 17 de nov. de

1975. U. (30)

Y otras tesis mis aplicables al caso concreto.

Por lo anterior, podemos concluir, que la carga de la

prueba se encuentra sujeta a las siguientes consideraciones:

a) La carga de la prueba en los juicios laborales, es una re-
gla de juicio para el tribunal y una pauta para ia activi-

dad de las partes en conflicto.
b) Forma parte integrante de la teoria general de la prueba.

c) En la Legislacidén Mexicana del Trabajo, se acepta la apli-

cacién de la carga de la prueba.

d) La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha aportado valip
.

sas tesis que se convierten en rectoras para las Juntas de

(30) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliografia, TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA
BARRERA, Jorge, 57% Edicién Actualizada, Editorial Porrila, S.
A., México 1988. pigs. 722, 739, 772 y 773.
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Conciliacién y Arbitraje del pais.

e) La carga de la prueba no es regla sustitutiva en los procesos
laborales, sino regla auxiliar y de uso obligado en varios ca
sos juridicos.

£) La carga de la prueba en el proceso laboral estd dotada de la
caracteristica de cambio. que la hace carga mévil dentro del

Juieic. (31)

6.- La Inversidén de la Carga de la Prueba en Materia Laboral.

De acuerdo a lo¢ escrito en el tema anterior, en el Procesc
Laboral, se resquebraja el principio juridico consagrado por el
Derecho Procesal Civil, relative a que el actor debe probar los
hechos constitutivos de su accidén y el reo los de sus excepcio=-

nes.

El maestro Trueba Urbina, al respecto nos dice, que la Su--~
prema Corte de Justicia de 1a Nacidn, ha suplido deficiencias 1le
gales creando tesis Sociales de inversién de la carga de la prug
ba, que son aceptadas sin reservas en el proceso del Trabajo,
cuando éstas tratan de favorecer al obrero frente al Industrial.
La inversion de la carga de la prueba, en el proceso del trabajo
cumple una funcidn tutelar del trabajador, gue constituye por o=~

tra parte, la finalidad de toda la legislacidén Social, la que

(31) Miguel, BERMUDEZ CISNEROS. Op. cit. pag. 128.
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sin perjuicio de garantizar los derechos de los factores activos
de la produccién en el proceso, mira con especial atencién cuan-
do se refiere al elemento obreroc y a su proteccidn.

La inversidén de la carga de la prueba, en el proceso del trabajo
se ha definido a través de la Jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidén, en su labor creativa del Derecho Proceg
sal Laboral, aunque en ocagiones con sentido contrarrevoluciona-
rio e institucional, especialmente en las relativas del ofreci--

miento del trabajo:; por ejemplo:

DESPIDO DE UN TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL PA--
TRON NIEGA EL DESPIDO Y OFRECE EL TRABAJO. La aceptacién o el
repudio del ofrecimiento per parte del trabajador, en circunstan
cias como la apuntada, originan un cambio en los puntos de deba-
te planteados por el actor, gque traen consigo cambiecs en la car-
ga de la prueba, ya que si el trabajador actor acepta el ofreci-
miento llsa y llanamente sin reserva alguna, se extinguen ipso
facto las acciones de reinstacidn y su consecuencia, la de pago
de salarios caidos, 0 bien queda latente sbélo esta dltima, res--
tringida at periocdo comprendido entre la fecha del despido y la
de reposicién, si el trabajador acepta regresar a su trabajo pe-
ro sigue insistiendo en que fué despedido: en cambio, si el tra=
bajador rechazas de plano su reinstalacidn y persiste en su afig
macidén de haber sido despedido injustificadamente, ambas accio--
nes seguiran sub judice, condicionadas a que el trabajador actor
pruebe su despido, ya que al quedar en duda su aseveracidn de hg
ber sido despedido, con la negativa del demandado y con el ofre~

cimiento del trabajo, la carga de la prueba debe recaer incues..
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tionablemente sobre el que afirma y no sobre el que niega. (Cfr.
Boletin de Informacién Judicial, N® 162, México, febrero de 1961

pig. 89). (32)

A la citada tesis, el profesor Trueba Urbina. la critica cg
mo absurda, en ablierta pugna con los principios mids elementales
del proceso laboral y de la fraceidn XXII, apartado A, del arti-
culo 123 Constitucional, cuando se refiere a la accidén de indem-
nizacidén; ademi3s con modalidades anti-obreristas, en relacidn
con la inversidn de la carga de la prueba, cuando el trabajador
repudia el ofrecimiento de la reinstalacidén, que seria la rein-

versién de la carga probatoria a cargo del trabajador.

Rafael de Pina, nos dice, que la inversién de la carga de
la prueba, puede definirse comoc la alteracidn de su orden natu--
ral, en virtud de la cual se atribuye en ciertos casos sefialados
previamente, a quien, conforme al mismo, no estaria sujeto a e--

l1a. (33)

Podemos decir, que 1la inversidn de la carga de la prueba,
consiste en atribuirla al litigante que, segitn los principios le
gales relativos a dicha carga, no deberia tenerla, pero se le a-
tribuye porgue la parte contraria tiene a su favor una presun --
cidn.

(32) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. cit. pdgs. 377 a 383.
(33) SUPRA. Op. cit. pig. 90.



CAPITULO SEGUNDO.

EL, DERECHO PROCESAL.

SIMARIO: 1.~ Concepto de Derecho Procesal. 2.~ Los
Procedimientos Laborales. 2.1.- Concepto. 3.- Prin—
cipios especificos del Proceso Laboral. 3.1.- Pohii-
cidad. 3.2.- Gratuidad. 3.3.- Inmediatez. 3.4.- Ora-
lidad. 3.5.— Iniciativa o T ia. 3.6.— Suplencia
de la Deficiencia de 1a Dewanda. 3.7.- Informalidad.
3.8.- Bconamfa Procesal.

1.~ Concepto de Derecho Procesal.

En la antigliedad, 10s pueblos primitivos defendian cada u-
no por la fuerza lo que consideraban su propio derecho, y se ha-
cian justicia por su propia mano, pero ya en los pueblos civili-
zados la justicia es confiada a los Srganos del Estado; y en
nuestro pais, son precisados de manera clara los drganos de rafe

rencia y sus funclones de cada uno de ellos.

El profesor Becerra Bautista, sefiala: el poder Legislativo,
es el creador de las leyes, estableciendo el "deber ser", que es
la conducta obligatoria jurfidicamente; en tanto, el poder Ejecu-
tivo, las promulga y vela por su cumplimientc en el orden admi--
nistrativo, y el poder Judicial, aplica las normas abstractas a
los cascs controvertidos, es decir, actdia la norma creada por el

legistador, dandole efectos juridicos al reafirmar el Juez, el
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mandato legislativo en el caso concreto controvertido. ({34)

De tal manera, como lo sefiala el articulo 17 Constitucional
queda estrictamente prohibido que las personas se hagan justicia
por su propia mano, ejercer violencia para reclamar su derecho;
sino que deberdn someter su controversia a los tribunales previa
mente establecidos para administrar justicia en los plazos y tér

minos gue fija la ley.

La denominacién del Derecho Procesal, en sentido legal y
doctrinal; comprende al Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal
Penal, Derecho Procesal Administrativo, Dereche Procesal Fiscal,
al Derecho Procesal del Trabajo., etc. (35)

Pero en el presente tema, nos referiremos al Derecho Procesal en

general, como una ciencia autdnoma.

El Catedritico Pallares, define al Derecho Procesal, como
el conjunto de verdades, principios, y doctrinas cuyoc objeto es
el proceso jurisdiccional y las instituciones juridicas relacio-
nadas directamente con é1. Y por proceso jurisdiccional, se en-
tiende lo gue comunmente se les llama, Juicios del orden Civii,
Penal, Administrative, Laboral, etc., y como toda ciencia, la
del Derecho Procesal, es un conjunto de verdades debidamente or-

denadas y sistematizadas. (36)

(34) José, BECERRA BAUTISTA. [Introduccidn al Estudio del Dere-
cho Procesal Civil, 323 edicién, Cardenas, Editor y Distribuidor,
e 1ot s

Mexico 1977. pag. 20.

(35) Rafael, DE PINA. Op. cit. pdg. 7.

(36) Eduardo, PALLARES. Derecho Procesal Civil,. 10% ed. Edito-
rial Porrfia, S. A., México 1983. pdg. 96.
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Por su parte el procesalista Gémez Lara, dice que la juris-
diceidn, es una funcidn soberana del Estado realizada a través
de una serie de actos que estan proyectadas o encaminadas a 1la
solucién de un litiglo o controversia mediante la aplicacién de
una ley general a ese casc concreto controvertido para solucio-
narlo o dirimirlo. En el proceso jurisdiccional, se conjugan dj
versos actos, como los del Estado, que son ejercicio de jurisdic
cién; los de las partes interesadas, que son la actividad tanto
del actur como del demandado, y actos de terceros que son de au-
xilio del juzgador, o a las partes y gue convergen para llegar a
un fin 1égice y normal del proceso, que es la sentencia, es de--
cir, que el proceso jurisdiccional, es un conjunto complejo de
actos del Estado, de las partes y, de los terceros ajenos a 1la

relacién substancial. (37)

Los términos proceso, procedimiento y juicio, se han utili-
zado como sindnimos, tal sinonimia entre otras expresiones no

existe como veremos enseguida.

El vocablo proceso, tiene un concepto genérico; pero juri-
dicamente significa: Conjunto de actividades necesarias al de-
senvolvimiento de 1la funcidén jurisdiccional. En otras palabras,
el proceso supone una serie de actos de voluntad de las partes,
{contingentemente del tercero) y del Juez, desarrollados dentre
de marcos juridicos, con objeto de obtener la sentencia que pomne
(37) ciprizno, GOMEZ LARA. Teorfa General del Proceso,. 2% ed.

Textos Universitaries, Universidad Nacional Autdnoma de México,
México 1981. pag. 121.
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fin al conflicto de intereses.

Esta idea de proceso revela claramente su composicién de actos
jurfdicos, derivados de la accidn procesal, que persigue un mis-
mo fin, y que es la efectividad del derecho. Y a los actos que
preceden hacia ese fin, se les denomina “"procedimiento", por tan
to, se puede definir el proceso, como un procedimiento reglamen-

do jurfdicamente. (38)

El profesor Arellano Garc{a, nos dice, en el proceso se con
templan las diversas etapas en abstracto: y en el procedimiento,
la accién o modo de obrar, es decir, marca una serie de acaeci-
dos en la realidad como consecuencia del desenvolvimiento del

proceso en la actuacidén concreta. (39)

Al respecto, Pallares, indica que por proceso, debe enten-
derse como un todo y si se quiere, una institucidén; el cual esta
formado por un conjunto de actos procesales que se inician con
la presentacidn y admisidén de la demanda, y términan cuandc con-
cluye por las diferentes causas que la ley admite.

Y el procedimiento, es el modo como va desenvolviendose el pro-

ceso, los tramites a que estd sujeto, la manera de substanciarlo

que puede ser sumaria, sumarisima, breve o dilatada, escrita o

verbal, con una o varias instancias, como periocdo de prueba o

sin &1, y asi sucesivamente. (40)

(38) Alberto, TRUEBA URBINA. Tratado Tedrico Prictico de Dere-

cho Procesal del Trabajo, Editorial Porrua, S. A., Mexico 1965.

pag. 243.

(39) Carlos, ARELLANO GARCIA. Teoria General del Process, Edi-
Teorla General del Procesa

torial PorrQa, S. A., México 1984. pdg. 9
(40) Eduardo, PALLARES. Op. cit. pdg. 602.
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En cuanto al término Juiclo, este deriva del lat{n judicium
que a su vez, viene del verbo judicare, compuesto de jus, dere-
cho y decire-dare, que significa dar, declarar o aplicar el dere
cho en concreto. E indica el profesor, Trueba Urbina, el Juicio
es una especie del género proceso, un elemento de é&ste, gue se
integra por una serie de actuaciones practicadas de oficio o a
peticidn de parte, para que el juzgador dirima una contienda ju-
ridica, declarando o determinando el derecho en concreto.

Y agrega, el litigio, también es un elemento del procese, que ge

nera la controversia propiamente dicha. (41)

Pallares, entiende a la palabra litigio, como el conflicto
de intereses con trascendencia juridica, que se manifiesta por
la pretensidn de uno de 1os interesados, y por la resistencia de
de otro a hacer lo que de &1 se exige mediante la pretensién.
Por tal razdén, sefiala gue para qgue haya litigio, es necesario
gue haya conflicto de intereses entre dos o mas personas; que el
conflicto sea de cardcter juridico, es decir, que se refiera a
a dernchos y obligaciones que los interesados hagan valer:; que

se manifieste por pretensiones opuestas de cada uno de allos.(42)

El Derecho Procesal, es una disciplina técnico-juridica con
tonalidades eminentemente cientificas; en otras palabras, cien--

cia auténoma que tutela concretamente los intereses de las persg

(41) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. cit. pég. 245.
(42) Eduardo, PALLARES. Op. Cit. pdgs. 22 y 24.
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nas protegidas en abstracto por el derecho material, por lo que
éste y aquel se complementan para la conservacién del orden ju-
ridico. Y ese gran complejo de principios, doctrinas y teorfas
de Derecho Procesal, desarrolladas originalmente en el proceso
civil que era el terreno mds propicioc, se han egparcido en o-

tras zonas o territorios procesales. (43)

De tal manera, podemos entender por los tres términos lo

siguiente:

Por proceso, como lo sefiala Pallares, debe entenderse como
un todo, como el conjunto de actos juri{dicos, de las partes y
terceros, poniendo en marcha la funcién jurisdiccienal, y por

ese medio dirimir sus conflictos.

Por procedimiento, el modo como va desenvolviendose el prg
ceso, es decir, el conjunto de normas que rigen el desarrollo

del proceso; y

Por Juicio, el dar, aplicar o declarar el derecho en con-
creto por el juzgador al caso controvertido, en otras palabras,
el conjunto de actuaciones practicadas de oficio o a peticidn
de parte, para que el juzgador resuelva un conflicto juridico

determinado.

(43) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. cit. pig. 49.
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2.- Los Procedimientos Laborales.

As{ como el procedimiento Mercantil, tiene como destinata--
rios a los comerciantes, el procedimiento Laboral, es exclusivo

de trabajadores y patrones.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, establece, a través de dis
posiciones desordenadas, los procedimientos a seguir para la
substanciacidén y decisidn de los conflictos obrero-patronales,
interobreros o interpatronales, ya que si bien es cierto, dicha
Ley consagra capftulos sobre formas procesales bajo el titulo ca
torce, que a la letra dice: "Derecho Procesal del Trabajo", tam-
bién es evidente que en el propio ordenamiento laboral, existen
en otros titulos y capftulos preceptos esporddicos que contienen
reglas de procedimiento, tanto jurisdiccionales como administra-
tivos, constituyendo todas esas disposiciones juridicas de proce
dimiento vistas en su conjunto, al Derecho Procedimental mexica-

no del Trabajo.

Trueba Urbina, al respecto dice, que el Derecho Procedimental
del Trabajo, se constituye concretamente por el conjunto de nor-
mas juridicas formales ~instrumentales-, conforme a las cuales
se ejercen los actos procesales encaminadas a la conservacién

del orden jurfdico y econdmico en los procesos del trabajo. (44)

{44) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. cit. 354.
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Los Procedimientos Laborales, de acuerde con la Ley Laboral
se caracterizan ante los Civiles, por ser mis rapidos, senciilos,
de fécil comprensién y con sentido protector hacia el obrero;
aungue en la realidad en ocasiones debemos reconocer que la len-
titud de estos procedimientos, es originada como ya sefialamos,
no por la ordenacién legal, sino por el empleo de artimafias que
los abogados de los patrones realizan y gue los presidentes de
las Juntas tienen el deber de impedir; pero sin embargo, en oca-
siones las solapan en acuerdo con los representantes del patrén;
considerando que esa situacién y otras se presentan por la desi-
gualdad que presentan en su vida el litigante pobre y el economi

camente fuerte que es el patrdn.

El mismo juri{sta, nos indica, que las Leyes del Trabajo,
tienen que fincarse en la necesidad de responder a los anhelos
de la justicia social: por esto, las legislaciones han creado
normas especiales para la sustanciacién y resolucidn de las con-
troversias del trabajo, con el fin de gue estas se tramiten y se
decidan dentro de la mayor celeridad y llaneza, y asi obtener la
restauracién del equilibrio que debe existir en los individuos
ante la ley, mediante un sistema juridico de compensaciones, re-
paraciones y privilegios en favor de los econdmicamente débiles,
debiéndose completar con la actividad jurisdiccional de los tri-
bunales del trabajo.

Por la naturaleza misma de los procedimientosgs laborales, exigen
mds iniciativa procesal de las Juntas de Conciliacidn y Arbitra-

je, para suplir deficiencias técnicas de los trabajadores, como



uno de tantos medios con que se pueden compensar las desigualda-
des econdmicas de los factores de produccién. Por otra parte,
la Ley Federal del Trabajo, no obstante sus deficiencias técni--
cas, en sus normas relativas al procedimiento ofrece ventaja en
cuanto a gue se establece una finica instancia jurisdiccional en
el proceso jurisdiccional, ya que en caso contrario, los p;oce~—
sos resultarian mis prolongados; y ademds establece la improce--—
dencia de recursos contra las resoluciones de las Juntas de Con-

ciliacidn y Arbitraje.

Por 1o que toca a la gratuidad de la justicia, es beneficio
general en todas las jurisdicciones, de acuerdo a lo establecido
an el articule 17 Constitucional, sin embargo a pesar de todo lo
anterior, los procedimientos laborales en la actualidad son len-
tos y costosos. As{ mismo indica, que los procedimientos labora-

les, en general pueden clasificarse de 1a manera siguiente:

a) Procedimientos de conocimiento o declaracién.

b) Procedimientos de ejecucidn forzosa.

Y respecto a estos, sefiala que el procedimiento de conocimi
ento o declaracion, lo constituyen las formas procesales que sirp
ven al Tribunal para investigar y establecer la relacidn entre
la norma juridica y el caso concreto en la sentencia; y para ase
gurar la efectividad de ésta se necesitan normas de ejecucidn o
'procedimientos de asequramiento, con el fin de hacer posible la

satisfaccién del interés tutelado jurisdiccionalmente. {45)

(45) IBIDEM. pags. 357 y sigs.



De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, los procedimientos
laborales, son de 2 clases:

a) Ordinarioes.

b) Especiales.

Los Ordinarios, tendrdn por objeto satisfacer la necesidad juri-
dica de gue uwna de las partes cumpla con cierta
disposicién de la Ley, o con determinada obliga-

cién contractual que se ha impuesto.

Los Especiales, son los que se aplican a cuestiones laborales
que por su naturaleza requieren una tramitacidn
mas rdpida que los demds conflictos, en razdn de
la importancia del asunto ; de )la sencillez del

mismo.

2.1.- Concepto.

Los procedimientos laborales o Derecho Procedimental del
Trabajo, es definido por el maestro Trueba Urbina como: "El con-
junto de normas juridicas formales -instrumentales-, conforme a
1as cuales se ejercen los actos procesales encaminados a la con-
servacién del orden juridico y econémico en los procesos del Tra

bajo. (46)

Compartimos con la idea del maestro Porras y Lépez, quien

hace incapié, en la necesidad de la expedicidn de una Ley que re

(46) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. clt. pig. 355.
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glamente el procedimiento laboral, ya que este, en la Ley Fede-
ral del Trabajo, adolece de fallas recurriendose en estos casos
a leyes supletorias, como el Cédigo Federal de Procedimientos

¢civiles, desnaturalizandose el procedimiento laboral.

3.- Principios Especificos del Proceso Laboral.

De acuerdo a nuestra Ley Federal del Trabajo, el Proceso La
boral se caracteriza por una serie de principios procesales que
se manifiestan en el procedimiento, mismos que son acogidos como
derechos o prerrogativas que la Ley otorga a las partes que en
é1 intervienen, y mismos que constituyen las :caracteristicas e-

senciales del Derecho Procesal del Trabajo.

Esos principios procesales, dicha Ley, los conjuga en sus
diversos articulos, pero en el 685, los concentra y de una forma

concreta dice:

Articulo 685. El procesoc del derechc del trabajo
serd piiblico, gratuito, inmediato, predominantemente ¢
ral y se iniciard a instancia de parte. Las Juntas
tendrin la obligacidn de tomar ias medidas necesarias
para lograr la mayor economia, concentracién y senci--

llez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta,
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an cuanto a gue no comprenda todas las pretensiones
que de acuerdo con esta Ley deriven de la accidn inten
tada o procedente, conforme a los hechos expuestos por
el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la
demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de
gue cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en

los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley.

Por l1a finalidad que perseguimos en el presente tema, con-
gsideramos de suma importancia hacer el estudieo por separado, de

dichos principios del proceso laborail.

3.1.- Principio de Publicidad.

El principio de publicidad., ha penetrado en el proceso del
trabajo y significa como lo previene el artfculo 720 de la Ley,
que dicho proceso serd piblico, es decir, que las partes tienen
el derecho a presenciar todas las audiencias o diligencias, e in
cluso cualqguier persona gue no esté vinculada a la relacién jur{

dica procesal.

Al respecto, los profesores Italo Morales y Tena Suck, sefla
tan que la publicidad, es una garantia de que el negocio serd re
suelto de forma limpia y honesta y al establecerlo en nuestra
ley, el legislador ha querido que las partes y el piblico influ-

yan con su presencia para que las Juntas obren con la mayor equi
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dad y legalidad posible. (47)

En la prdctica, la dnica audiencia que no es piblica es la
de resolucibn, y por razones de conveniencia general, pues en a-
tencién a los innumerables negocios que tienen que resolver las
Juntas diariamente eon locales inadecuados distraerla la atencién
de los miembros del tribunal. O bien, cuando lo exija el mejor
despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres, la
Junta podri ordenar, de oficio o a instancia de parte, que sean

a puerta cerrada. (art. 720 de la Ley Federal del Trabajo).

3.2.~ Principio de Gratuidad.

Los procesos en el Derecho Laboral, estdn exentos del pago
de costas judiciales, con lo que queda satisfecho lo establecido
en el parrafo segundo del articulo 17 Constitucional, y el cual

a la letra dice:

“Toda persona tiene derecho a que se le adminis-
tre justicia por los tribunales que estardn expeditos
para impartirla en los plazos y términos gue fijen --
las leyes, emitiende sus resoluciones de manera pron-
ta, completa e imparcial.

Su servicio seri gratuito, quedando en consecuencia ~

(47) Rafael, TENA SUCK y Hugo, ITALO MORALES S. Dperecho -

Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, S. A., México
19686. pag. 23.
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prohibidas las costas judiciales".

Ademds, en el articulo 685, antes citado, se establece que
el proceso del Derecho del Trabajo, serd gratuito, y por lo tan-
to, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje., bajo ninguna circung
tancia pueden cobrar costas por el desarrollo de su actividad Ju

risdiceional.

3.3.- Principio de Inmediatez.

El principio de Inmediatez, consiste esencialmente, en que
los miembros de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben es-
tar en contacto personal con las partes, durante todo el procedj
miento, por ejemplo, cuando ofrezcan sus pruebas, realizen sus a
legatos; y dichos miembros, podrdn hacer libremente las pregun-
tas que juzguen convenientes a las personas que intervengan en
las audiencias, examinar documentos. objetos o lugares, para asi
obrar con mayor justicia, en atencién de que el Derecho Procesal
del Trabajo, es profundamente dindmico y humano, por la naturale

za misma de los intereses en jueqo.

De tal manera, que el principio de inmediatez, obliga a los
miembros de las Juntas a seguir el desenvolvimiento de los pro-
cesos de cerca, para tener contacto directo con las actuaciones
del Juicio, de modo que el laudo que se dicte sea en base a una
verdad real y no formal. (art. 685 y 885, de la Ley Federal del

Trabajo).
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3.4.~ Principio de oOralidad.

El catedritico, Trueba Urbina, nos dice que la doctrina y
la historia nos muestra, en relacidn con la forma de la activi -

dad procesal dos tipos de proceso:

a) El escrito.

b) Oral.

sin embargo, todo procesc moderno es mixto, y agrega acerta
damente, calificandcse de oral o escrito, conforme a la importan
cia que en el mismo se dé a la oralidad o a la escritura.
El Proceso del Trabajo, el mds moderno de los procesos, es oral
y escrito, pero predomina en &1, la oralidad sobre la escritura,

por lo que debe calificarse de oral. (48)

Oralidad en el proceso laboral, significa simplemente, que
las actividades de)l mismo, se desarrollan preponderantemente en

forma varbal.

El principic de oralidad, er el proceso laboral, estd consa
grado en el articulo 685, antes citado y el cual establece que
el proceso laboral, es predominantemente oral, y lo cual Se con-
firma en diversos articulos de la Ley Laboral, por ejemplo, en
tos articulos 713, 876, 878, en los cuales se indica que en las

audiencias que se celebren se requeririd de la presencia fisica

(48) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. cit. pdg. 257.



- 57 -

de las partes, o de sus representantes o apoderados, a fin de
llegar a un arreglo conciliatorio, o en caso contrario, para que
el demandado formule su contestacién a la demanda en forma oral

o escrita.

3.5.~ Principio de Iniciativa o Instancia.

Este principio consiste, en que el procedimiento debe ini-
ciarse a instancia de parte y no de oficio, es decir, que las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, no pueden manifestarse si
las partes, los interesados, no actuan, ya que para que el Poder
Jurisdiccional intervenga por conducto de sus titulares, es nece

sario que los particulares promuevan ejercitando sus acciones.

Al respecto, Alberto Trueba Urbina, seflala que el proceso
del trabajo esta infiuldo por el principio dispositivo, que impo
ne a las partes el deber de estimular la actividad de las Juntas
de Conciliacidén y Arbitraje, para la satisfaccidn de los intere-
ses juridicos o econémicos tutelados por el Derecho del trabajo.
es decir, que en el proceso laboral rige el principio dispositi-

vo. (49)

Como podemos observar, dicho principio que nosotres llama-

mos de Iniciativa o Instancia, el profesor Trueba Urbina, lo lla

(49) IBIDEM. pag. 258.
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ma principio dispositivo, el cual es opuesto al inquisitivo,

en donde la oficiosidad funciona como norma en el proceso.

En la Ley Federal del Trabajo, se encuentran de manera
conicreta las acciones que podrin ejercitarse en forma indivi-
dual o colectiva seglin sea el caso; y para ello determina en

el articulo 872, lo siguiente:

Articulo B872. La demanda se formulari por es-
crito, acompafiando tantas copias de la misma camo
demandados haya. E1l actor en su escrito inicial de
demanda expresard los hechos en que funde sus peti-
ciones, pudiendo acompafiar las pruebas que conside-

re pertinentes, para demostrar sus pretensiones.

A pesar de lo anterior, el principio que se trata, no es
absolutamente rigido, ya que en la misma ley se encuentran dig
posiciones que constituyen excepciones. por ejemplo, en el ar-
ticulo 1o 782 sefiala, que 1a Junta podra ordenar con citacién
de las partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su
reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practi-
car las diligencias que juzgue conveniente para el esclareci-
miento de la verdad y requerird a las partes para que exhiban

los documentos y objetos de que se trate.
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3.6.~ Principio de Suplencia de la Deficiencia de la Demanda.

En el articulo 685, segundo pairrafo, de la Ley Laboral, se
establece el principio de la Suplencia de la deficiencia de la

demanda, y el cual a la letra dice:

"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta,
en cuanto a gue no comprenda todas las prestaciones
que de acuerdo con esta Ley deriven de la accidn inten
tada o procedente, conforme a los hechos expuestos por
el trabajador, la Junta en el momento de admitir la de
manda., subsanari ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en

los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley"

Dicho art{culo, presenta dos situaciones juridicas distin-
tas y son: Cuando la demanda del trabajador sea incompleta y

cuando la misma sea oscura o vaga.

En la primera situacidén, de la demanda incompleta, en cuan-
to a que no comprenda todas las pretensiones gue de acuerdo con
la Ley, derivan de la accidn intentada por el trabajador, en es-
te caso, la Junta en el momento de admitirla subsanard las omi-
siones precisando todas aquéllas pretensiones gue por Ley le co-

rresponden y que omitié demandar el trabajador.

La segunda situacidn, de acuerdo con el articulo citade, al
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cual nos remite el 685, de que cuando la demanda del trabajador
o sus beneficiarics sea vaga u obscura la Junta le seflalard les
defectos u omisiones en que haya incurrido por irregularidades

en la demanda, o cuando se hubieren ejercitado acciones contra-
dictorias y fijard un término de 3 dias para que sean subsanadas

dichas irregularidades.

De lo anterior, se desprende que la deficiencia de la queja
tiene dos ascepciones que son: 1la falta de algo y la imperfec-
cibn, y por ende suplir dicha deficiencia, es complementarla, re-
mediar una carencia y perfeccionarla:; sin que para ello signifigue
que las Juntas puedan alterar los hechos en que se funda la acci-

6n ejercitada. {50)

El profesor Davalos Morales, indica que la substanciacidén de
la deficlencia de la demanda se presenta en los siguientes momen-~

tos:

1.- La Junta debe suplir la demanda en el momento de admitirla.
(art, 685, pirrafo segundo)

2.- Si se observan irregularidades en la demanda, o si el trabaja
dor ejercita acciones contradictorias, la Junta al admitirla,
vsefialara” al trabajador los defectos y contradicciones en
que haya incurrido y lo prevendrd para que los subsane en un

plazo de 3 dias. (art. 873, pirrafo segundo)

(50) Rafael, TENA SUCK y Hugo, ITALO MORALES S. Op. cit. pigs.
25 y 26.
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En la etapa de demanda y excepciones, si el trabajador no ha
enmendado su demanda, se le prevendrd para que lo haga en
ese momento: ya que no podra hacerlo después. (art. 879 frac
cién 171)

Antes de que opere la caducidad por falta de promosidn por
parte del actor trabajador, la Junta, en los términos del
articulo 772, ordenard que se le requiera para que promueva
apercibiendolo de gque si no lo hace operard la caducidad

que se establece en el mismo articulo. (51)

3.7.- principio de Informaiidad.

El Derecho Procesal Laboral, se caracteriza por ser menos

formalista, por su simplicidad y sencillez, ante el Derecho Pro

cesal Comin. Estas caracteristicas permiten 2 los trabajadores

la facilidad de acceso a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,

ya que como 1o estipula el articulo 872 de 1a Ley Laborai, es su

ficiente seflalar en el escrito inicial de demanda lo que se pide

fundando dichas pretensiones en 1os hechos de dicho escrito, es

decir. bastard la exposicidn de los hechos para que la Junta su-

pla

ia deficiencia de la demanda y precise 1as prestaciones a gque

tiene derecho el trabajador. Lo que es mis, no es necesario que

se sefialen 10s preceptos en que se funda 12 accidn; los hechos

(51) Apuntes de Derecho Procesal del Trabajo. DAVALOS MORALES,
José@., México 1985.
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son base de la demanda, no exigi#dndose tampoco forma determinada
en las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones. {ar-
t{culo 687 de la Ley federal de trabajo). Reiterandose de esa

forma el principio de informalidad que rompe el formalismo en el

proceso laboral.

Pero sin embargo, nuestros tribunales laborales, por la fup
cidén jurisdiccional que ejercen, estdn obligados a respetar las
formalidades esenciales del proceso, ya que en la Constitucidn
Federal, en sus articulos 14 y 16, consagra garantias individua-
les que aseguran el respeto de 1os derechos de la esfera juridi-
ca de las partes en el proceso, mediante la observancia de las
formas esenciales del mismo. toda vez que en el procesc se deben
respetar 1as garantias de legalidad y audiencia, y la autoridad

competente deberd fundamentar y motivar sus resoluciones.

El jurista Trueka Urbina, dice que el formalismo en el pro-
ceso laboral, se deriva de la Constitucién de la Repiblica. pero

éste se encuentra en crisis. (52)

3.8.- Principio de Economia Procesal.

Este principio rige en el proceso laboral, ya que por la na

turaleza misma de ésta rama del Derecho, los procesos laborales

(52) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. cit. pag. 257.



- 63 -

deben ser muy breves en su tramitacién. Este principio también

es llamado por diversos juristas como principio de concentraciédn.

Lo contrario a un proceso donde rige el principio de econo-
mia, es un proceso muy prolongado y debido a esa prolongaciénm,
los procesos terminan perdiéndose, como sucede en el Derecho Prgo

cesal Civil. .

Este principio, en la Ley Federal del trabajo, se encuentra

precisado fundamentalmente en los articulos siguientes:

1.- Las Juntas tendrdn la obligacidén de tomar las medidas necesg

rias para lograr la mayor economia del proceso. (articulo 685)

2.- Las Juntas ordenarin que se corrija cualquier irregularidad
u omisién que notaren en la substanciacidn del proceso, para e-
fecto de regular el procedimiento. sin que ello implique que pug
dan revocar sus propias resoluciones y las cuales no admiten

ningun recurso. (articulo 686 y 848)

3.~ Los incidentes se tramitardn dentro del expediente principal
‘donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. (arti-

cule 761)

4.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia, se
substanciard y resolverd de plano, oyendo a las partes; continu-
andose el procedimiento de inmediato. Cuando se trate de nuli-
dad, competencia y en los casos de acumulacidn y excusas, dentro

de las 24 horas siguientes se sefialard dia y hora par la audien-

cia incidental en la que se resolverid. (articulec 763)
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SIMARTO: 1.- La Notificarifo y Faplazamiento en el —
Proceso [abaral. 1.1.- la Motificacifm. 1.2.- El Bu-
plazamiento. 1.3.- Las Citaciones. 1.4.- Tas Notifi-
caclunes Personales. 2.- El acreditamiento de la Per-
sanalidad en el Proceso laboral. 2.1.~ De Personas F{
sia{m. 2.2.- De personag Morales. 3.- Etapa Concilia
toria.

1.- La Notificacién y Emplazamiento en el Proceso Laboral.

Aunque las palabras notificacion, emplazamiento, asi como
tambiém cltacidn, suelen confundirse; segin su significacidn es-
tricta, aparecen entre ellas diferencias notables, veamos dichas

diferencias analizando cada una de ellas.

1.1.- La Notificaciém.

La Notificacidn, es un género que comprende diversas espe-
cies, tales como el emplazamiento y la citacidn.
Asi bien, la Notificacién, es el medio legal por el cual se da a
@onocer a las partes o a un tercero el contenido de una resolu-

cién gudicial. (53)

(53) Eduardo, PALLARES. Op. cit. pdg. 574.
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El profesor Trueba Urbina, sefiala que por notificacibn, de-
be entenderse, como el acto material que tiene por objeto hacer
saber algiin proveido o resolucidn a determinada persona, para
que le produzca consecuencias juridicas: y su efecto en el proce
s0 es enterar a las partes, de acuerdos o resoluciones de los
tribunales, a fin de que puedan ocurrir en defensa de sus dere-
ches. Y por lo tanto, la notificacidn seri el acto procesal gque
tiende al cumplimiento de 1a garantia de audiencia y al mismo -
tiempo, un medio de impulso, para el desarrollo y efectividad

del proceso. (54)

Por su parte los profesores, Rafael Tena Suck y Hugo Italo
Morales, nos indican que las notificaciones tienen por objeto ha
cer saber a las partes en el Juicio, las resoluciones o acuverdos
de 1as Juntas y por lo tanto, son actos juridicos sacramentales,
pues la falta de cualquiera de las formalidades gque la Ley exige
invalida a la notificacidn, es decir, la validez juridica de las
actuaciones de la Junta dependerd de la estricta legalidad de las

notificaciones. (55)

De tal manera, por notificacién entendemos, como el medio ju
ridico por el cmal las Juntas les dan a conocer a las partes, el
contenido de una resolucién pronunciada por ellas, para la practi
ca de diligencias.

(54) Alberto, TRUEBA URBINA. Op. ecit. pdg. 360.
(55) Supra. Op. cit. pdg. 9l.
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Intimamente vinculado al tema de las notificaciones esta el
del domicilio, y asi en nuestra Ley Federal del Trabajo, se indi
ca que las partes en su primera comparecencia o escrito, deberdn
sefialar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, pa
ra recibir notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones
personales se haridn por boleti{n o por estrados, segin sea el ca-

so.

asi mismo, deberdn sefialar domicilio en el que deba hacerse
la notificacidén a la persona o personas contra quienes promuevan
cuande no se localice a la persona, la notificaciédn se hard en
el domicilio en el que se hubiere sefialado, y faltando éste, la
notificacién se hard en el Gltimo local o lugar de trabajo en
donde se prestarén los servicios y en estos casos se fijardn las
copias de la demanda en los estrados de la Junta. (articulos 712

y 739)

Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del pa-~
trén o de la empresa en que trabaja o trabajé el trabajador, la
notificacidén personal de la misma se sujetard al procedimiento
de 1la Ley, debiendo cerciorarse el actuario de que el lugar don-
de efectia la notificacién es precisamente el del centro de tra-
bajo donde presta o prestd sus servicios el demandante, y la no-
tificacién se entenderd hecha al patrén, aunque al hacerla se ig

nore el nombre del mismo.

Del articulo 739, ya citado, se desprende que las notifica-
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ciones pueden ser personales, por boletin o por estrados; los
profesores Tena Suck e Italo Morales, de acuerdo a una clasifi-
cacidén técnica que realizan, nos indican ademds las notificacio-
nes por edictos y por cédula: dicha clasificacién es la siguien-

te:

a) Personales: A través de estas, se busca gue £l interesado cc
nozca directamente una resolucidén o acuerdo de
la junta, precisamente en el domicilio sefialado en autos para

que en ese lugar se practique 1a diligencia correspondiente.

b) Por Estrados: En las Juntas donde no hay boletin Judicial,
las notificaciones se hacen mediante la trascrip

cién del autoc o de la resolucién que se notifica, en una cédula

que se fija en las puertas o local de las Juntas correspondien-

tes.

c) Por Boletin Judicial: Es un medioc de comunicacién (periddi-
co} que se publica diariamente y que contiene la
lista de los asuntos en los cuales se ha dictado alguna resolu-

cibn.

d) Por Edictogs: Cuando un litigante o parte ignora el domicilio
de su contrario, serfa injusto por ese hecho im-

posibilitarlo a decir sus derechos ante los tribunales; lo mismo

sucede cuando se trata de personas inciertas {usual en materia

civil). Por ello el edicto es un medio de publicidad que permi-



te hacer saber al interesado la existencia de algin julcio que
puede afectarle y obliga al Juez a ordenar se le notifique a cos
ta del promovente en los periddicos de mayor circulacién, con el

fin de no dejarlo en estado de indefensidn.

e) Por Cédula: Se utiliza para notificar a personas que no son
parte en el Juicio, como son los Peritos y los testigos, el tri-
bunal puede hacerlo personalmente o mediante cédula, es decir,
trascribe el auto o resolucién que se envia al interesado por
conducto del actuario mismo que se le entregard personalmente,

recogiendo 1a firma del mismo para constancia. (56)

Respecto a la cédula de notificacién, esta deberd contener

los siguientes requisitos por lo menos:

I.- Lugar, dfa y hora en que se practique la notificacién;

II.- El niimero de expediente;

JII.- El nombre de las partes;

IV.- El nombre y domicilio de la persona o personas que deben
ser notificadas; y

V.- Copia autorizada de la resolucidn que se anexard a la cédula.

Respecto al tiempo en que las notificaciones deban realizar
se el articulo 748, de la Ley Laboral, dispone que deberdn hacer
se en horas hdbiles con una anticipacidén de veinticuatro horas,

por 1o menos, del dfa y hora en que deba efectuarse la diligen-

(56) Rafael, TENA SUCK y Hugo, ITALO MORALES S. Op. cit. pdg. 91
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cia, salvo disposicidn en contrario de la Ley.

Y como consecuencia de un mandato, el articulo 749 de dicha Ley
Laboral, dispone gque las notificaciones hechas al apoderado o a
las personas expresamente autorizadas legalmente por las partes
y autorizadas ante la Junta, surtirdn los mismos efectos que si

se hubiesen hecho a ellas.

Por 1o que se refiere al momento, en que las notificaciones
surtiran sus efectos, la Ley del Trabajo en su articuloc 747 frag

cién I y 1T, disponet

I.- si se trata de notificaciones personales, el dia y la hora
en que se practiquen, contandose de momento a momento, cualw~
guiera que sea 1a hora en que se haya hecho la notificacién,
salvo disposicién en contrario de la Ley.

II.- Las demis, es decir, las hechas por medio de boletin o por

estrados, al dia slguiente de su publicacién.

Esto es de singular importancia, pues a partir de que una
notificacién surte sus efectos, se estard en aptitud para empe-

zar a contar el término procesal para las partes.

Cuando una notificacidn no se practique legalmente, esta
serd nula. {art. 752)
Sin embargo. si una persona se manifiests sabedora de una reso-
lucidén, la notificacién mal hecha u omitida surtira sus efectos

como si estuviese conforme a la Ley. (art. 764)
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1.2.-'E1 Emplazamiento.

El profesor Eduardo Pallares, nos dice, gue emplazamiento
significa: el acto de emplazar; esta palabra a su vez, guiere
decir, "dar un plazo", citar a una perscna, ordenar que compa-
rezca ante el Juez o el tribunal, llamar a juicio al demandado.

El mismo profesor ecita a Cervantes, el cual sefiala:

"Por emplazamientoc se entiende el llamamiento gue face
a alguno que venga ante el Juzgador a facer su derecho
o cumplir su mandamiento:; estc es, la citacidn que ha-
ce a una persona de orden judicial, poniendo en su co-
nocimiento la promocidn de una demanda, apelacidén u o-
tro recurso, para que en el término que se sefiala con-
teste ia primera o se conforme con ella, y se oponga o
adhiera a la segunda, o se presente a usar de su dere-
cho (Ley 1, tit. 7:; part. 3). Llimese emplazamiento

por la designacidén del plazo dentro del cual debe com-
parecer ta persona citada, porque esta designacidn es

1o gue constituye la esencia del acto" (57)

La institucién del emplazamiento cumple con la garanti{a de
audiencia establecida en nuestra Constitucidén Polfitica, basica-
mente en los articulos 14 y 16

La garantia de audiencia va de la mano con la garantia de lega-

(57) SUPRA. Op. cit. pag. 337.
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1idad. E1 articulo 14 constitucional, que es el mis importante
en este aspecto, establece que nadie podri ser privado de la vi-
da, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos,
sino mediante un juicio sequido ante los tribunales previamente
establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales
del procedimiento. Y para condenar a alguien en un juicio., hay

que oirlo y vencerlo.

Nuestra Ley federal del trabajo., utiliza el vocablo "empla-
zamiento", en los términos que le d& Cervantes, y lo hace en el
sentido de la primera notificacibén del juicio, cuando se llama a
las partes para establecer la relacidn procesal; dindole a cono~
cer al demandado los términos de 1la demanda, apercibiendolo si
no concurre a la primera audiencia, con tenerlo por inconforme
con todo arreglo, por contestada en sentido afirmativo, y por

perdide el derecho de ofrecer pruebas. (articulo 873)

De lo anterior, entendemos por emplazamiento, el llamamien-
to por parte de la Junta a las partes, para que dentro del plazo
sefialado, comparezca a juicio ante el tribunal a usar de su derg

cho, bajo la pena de sufrir un perjuicio.
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1.3.- Las Citaciones.

Los profesores Tena Suck e Italo Morales, definen a la cita
cidn, como el llamamiento de la autoridad jurisdicclonal a perso
na determinada para que se presente ante la Junta, cierto dia y
hora sefialando en el proveido, para la prictica de alguna dili-

gencia. (58)

También la Ley Federal del Trabajo utiliza la expresidn
“citar", y 1o hace especificamente con relacién a la comunica-~
cidén que debe hacerse a las partes, o a sus representantes lega-
les y a quienes sjerciendo funciones de direccidn o administra-
cién, tienen conocimiento de ciertos hechos, para el efecto de
gue concurran a absolver posiciones, como es el caso de la prue-
ba confestonal y testimonial. (articulo 786, 787, y B13, relati-
vo a los testigos) En estas, la Ley faculta a las partes, para
solicitar a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, citen a la con

traparte, o a testigos cunando no puedan presentarlos.

A diferencia de la notificacidén y el emplazamiento, la cita
cidén se da, cuando la autoridad jurisdiccional, hace el llama-
miento a una persona determinada, para que comparezca ante la
Junta, un dia y hora especificos para el desarrolle de una dili-
gencia; no otorgando plazo alguno. como en el caso del emplaza-
miento, ni comunicando resolucidn alguna, para lo cual se utili-

za la notificacidn.

(58) Rafael, TENA SUCK y Hugo, ITALO MORALES 5. Op. cit. pag. 92
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1.4.- Las Notificaciones Personales.

Las notificaciones, pueden hacerse por estrados, por bole-

tin laboral o en forma personal.

El profesor De Buen, nos dice, que existe una jerarguia en-
tre las formas de notificacién, y en ese sentido indica que la
Ley considera que 1z notificacién genérica es la que se hace por
-estrados o por boletin, es decir, son de menor trascendencia.

En cambio, cuando se trata de resoluciones que por su naturaleza
deben ser dados a conocer de manera indubitable, las notificacig

nes serin de manera personal.

Es obvio que en términos de la actividad de las Juntas, es mucho
mis sencillo llevar a cabo notificaciones por estrados o por bo-
let{n laboral que de manera personal. Por esa razén la Ley pre-
fiere no dejar a criteric de las Juntas la forma de notificar y
lista en el articule 742, las que deban hacerse de manera perso-

nal. (59)

Articulo 742. Se hardn personalmente las notificaciones

siquientes:

I.- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer pro-
veido que se dicte en el mismo;

II.- El auto de radicacidén del juicio, que dicten las Juntas de

(59) Nestor, DE BUEN. Op. cit. pig. 377.
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Conciliacidén y arbitraje en los expedientes que les remi-
tan otras Juntas;

11I.- La resolucidn en que la Junta se declare incompetente;

IV.- El auto gque recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V.- La resolucidn que ordene 1a reanudacidén del procedimiento:
cuya tramitacidn estuviese interrumpida o suspendida por
cualquier causa legal;

VI.- Ei auto que cite a absolver posiciones;

ViT.- La resolucidn que deban conocer los terceros extrafios al
juicio;

VIIT.- El1 Laudo;

IX.- El auto que conceda término o sefiale fecha para que el
trabajador sesz reinstalado;

X,~- El auto por el que se ordena la reposicién de actuaciones;

¥1.- En los casos a que se refiere el articulo 772 de esta Ley:
{obligacién de los presidentes de las Juntas a prevenir de

las consecuencias de inactividad procesal -caducidad-}

XiI.- En los casos urgentes o cuando concurran circunstancias

especiales a juicio de la Junta.

Como es de observarse, efectivamente los actos jurfdicos de
mayor importancia, por fortuna se notifican personalmente: tales
notificaciones deben realizarse en estricto apego a derecho, por
la seguridad de 1as partes para seroidas en juicio. (art. 14 y

16 Constitucionales)

Por otra parte, el articulo 743 de la Ley Federal del traba
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jo, establece el procedimiento que debe llevarse a cabo, para la

prictica de la primera notificacién personal, y es el siguiente:

I.- El actuario se cerciorard de que la persona que deba ser no-
tificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o
local, sefialado en autos para hacer la notificacidn;

II.- Si estd presente el interesado o su representante, el actua
rio notificard la resolucién, entregandc copia de la misma:
si se trata de persona moral, el actuario se asegurard de
que la persona con quien entiende ia diligencia es represen-
tante legal de aquélia:

111.- Si no estd presente el interesado o su representante, se
le dejard citatorio para gque lo espere al df{a siquiente., a
una hora determinada;

IV.- Si no obstante el citatorio, no estd presente el interesado
0 su representante, la notificacidén se hard a cualquier pexr
sona que se encuentre.en la casa o local, y si estuvieren és
tos cerrados, se fijard una copia de la resolucidén en 1a
puerta de entrada;

V.- Si en la casa o local designado para hacer la notificacién
se negare el interesado, su representante o la persona con
quien se entienda la diligencia., a recibir 1a notificacién,
ésta se hard por instructivo que se fijaréd en la puerta de
la misma, adjuntando una copla de 1a resolucién;: v

VI.- Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la deno-
minacidén o razdn social donde labora o labord {articulo 712)

el actuario se cerciorara de que el local designadoc en autos



es aquel en gue se prestan o se prestaron los servicios.
En todos los casos a que se refiere este articulo, el actua
rio asentard razdén en autos, sefialando con claridad los elemen-

tos de conviccidén en que se apoye.

Las ulteriores notificaciones personales se hardn al jintere
sado o persona autorizada para ello, el mismo dia en gue se dic-
te la resolucién si concurre al local de la Junta. En caso con-
trario, se efectuaran en el domicilio gue hubiese seflalado; v si
no se hallare presente, sin dejar citatorle previo, se hari la
notificacidén con la persona que lo reciba, dejando una copia de
la resolucidn, autorizada por el Actuario: si la casa o0 local eg
td cerrado se fijard 1la copia en la puerta de entrada o en el 1lu
gar de trabajo, debiendo el actuario asentar la razdn respectiva

en autos. (articulo 744 de ta Ley Federal del Trabajo)

2.~ El acreditamiento de 1a personalidad en el Proceso Laboral.

Es importante gefialar primero lo que son las partes en un
proceso, ya que estas serin las que compareceran a Juicio, en
forma personal o por conducto de representante u apoderado y, en
un sentido material, diremos que son las personas fisicas o mora
les que son suceptibles de adquirir derechos y contraer obliga-

ciones, en el 4mbito laboral.
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En puestra materia pueden ser partes, un trabajador y cuwal-
quier patrén, toda vez que la regla genérica, es que toda perso-
na es capaz procesalmente hablando; entendiendo por capacidad 1a
aptitud legal para ejercitar por nosotros mismos, o por otroc en
nuestro nombre, los derechos ante los tribunales:; por tanto, las
personas fisicas como las morales pueden ser partes en el proce-

so laboral.

Por ello, para obrar en juicio en nombre propio o en representa-
cidén de otro, serd necesario que se este en pleno goce de los de

rechos civiles.

El articulo 692, de la Ley Laboral, establece una regla ge-
neral, y es que las partes pueden comparecer a juiclio en forma

directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratindose de apoderade, la personalidad se acreditard de

la siguiente manera:

2.1.- De Personas Pisicas.

Cuando el compareciente actile como apoderado de persona £i-
sica, podrid hacerlo mediante poder notarial o carta poder firma-
da por el otorgante y ante dos testiges, sin necesidad de ser ra
tificada ante 1a Junta. (articulo 692 fraccidén I, de la Ley Fe-

deral del Trabajo)
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2.2.- De Personas Morales.

a) Si el compareciente actia como representante legal de u-
na persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial que asi

lo acredite. fart. 692 fraccidén II)

b} Cuando el compareciente actla como apoderado de persona
moral, podrd acreditar su personalidad mediante testimonio nota-
rial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comproba-
cién de que quien 1o otorga estd legalmente autorizado para ello.

(art. 692 fraccidn I1I)

De lo anterior podemos deducir. gue por regla general, si
el otorgante es upa persona fisica, la personalidad podra acredi
tarse con carta poder firmada por dos testigos, no habiendo nece

sidad de ratificarla ante la Junta.

Cuando se trata de personas morales, la personalidad deberd
ser acreditada con testimonio notarial, o con carta poder otorga
da ante dos testigos, ademds con la comprobacién de que quien da

el poder estd legalmente facultado para hacerlo.

El profesor Davalos Morales, acertadamente sefiala que esta
norma {articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo) no es clara
respecto a los representantes de personas morales, en virtud de
que no establece la diferencia entre los conceptos de "represen-

tante” y “apoderado". E indica que a primera vista parece que
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el término representante legal alude al director, al presidente
del consejo de administracidn o a los gerentes y, que el término

apoderado se refiere a la persona fisica nombrada por elios. (60}

Por otra parte, los representantes de los sindicatos acredi
tardn su personalidad con la certificacién que les extienda la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, o la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado registrada la directi
va del Sindieato. (art. 692 fraccidén IV, de la Ley Federal del

Trabajo)

Las reglas mencionadas de acreditamiento de personalidad,
tienen excepciones y una de estas se encuentra en el articulo
693, el cual indica que las Juntas podrén tener por acreditada
la personalidad de los representantes de los trabajadores o sin
dicates, cuando con los documentos exhibidos lleguen al conoci-

miento de que efectivamente se representa a la parte interesada.

VIndependientemente de las formas contempladas rigidas y
flexibles para acreditar 1a personalidad, la Ley en sus articu-
los 694 y 695, nos dice gue los trabajadores, los patrones y las
organizaciones sindicales podrdn otorgar poder mediante simple
comparecencia, previa identificacién, ante las Juntas del 1tugar
de residencia, para gue los representen ante cualquier autoridad
del Trabajo; la personalidad se acreditard con la copia certifi-

cada que se expida de la misma, pudiendo exhibir en cada uno de

los juicios que comparezcan copia simple fotostética para su co-

(60) Apuntes de Derecho Procesal del Trabajo. DAVALOS MORALES,
José, México 1985.
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tejo con la certificada por la autoridad, el cual serd devuelto

de inmediato, gquedando en autos la copia debidamente certificada.

Cuando dos o mis personas ejerciten la misma accién u opon-
gan la misma excepcién en un mismo juicio, deben litigar unidos
Yy con una representacién comin, salvo que los litigantes tengan
intereses opuestos.

Si se trata de partes actoras, el nombramiento de representante
comiin deberd hacerse en el escrito de demanda, o en la audiencia
de conciliacidn, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién
de pruebas; si se trata de las demandadas el nombramiento se ha-
rad en el escrito de contestacidn o en la audiencia a que se ha

hecho mencién. Si el nombramiento no lo hicieran los interesa-
dos dentro de los términos sefialados, la Junta de Conciliacién y
Arbitraje lo harda escogiendo de entre 10s propios interesados, y
el cual tendrd loc derechos, obligaciones y responsabilidad fnhe

rentes a un mandatario judicial.

Para acreditar la personalidad ante las Juntas, conforme al

criterio sustentado por éstas, es necesario:

1.~ 8i se trata de persona fi{sica, se hari mediante poder nota-

rial o simple carta poder, firmada ante dos testigos.

2.~ Si se trata de persona moral, se podrd acreditar mediante pg
der notarial o bien con una constancia axpedida por la emprg
sa que acredite al compareciente como funcionario administra

tivo de la empresa.



Cuando 1a personalidad se acredite mediante poder notarial

éste deberd contener:

1.- La mencibn de que el poder que se otorga &S a favor del re-

presentante legal o apoderado, segin se2 el caso.

2.- Que esa persona es funcionario que actia dentro de 13 empre-
sa, con facultades administrativas, conforme al articulo 11 de

132 Ley Federal del trabaio.

3.- Que en los conflictos laborales tiene facultades para compa-
recer en nombre y representacién de 1a empresa ante las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, concretamente a la etapa de Conci-

liaciédn.

4.- Que llegado el caso, puede relebrar convenios durante la eta

pa de conciliacidn. (61)

3.- Etapa Conciliatoria.

Para llegar al desarrollo de la etapa conciliatoria, resuil-
ta légico indicar gue serd necesario haya sido presentada la de-
manda ante la unidad receptora u oficialia de partes de la Junta
competente, la cual la turnard al Pleno o6 a la Junta Especial
que corresponda, el mismo dia antes de que concluyan las labores
de la Junta. Y dentro de las veinticuatro horas sigulentes, cop

tadas a partir del momento en que la reciba acordara el dia y la

(61) Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Circular 3-c, de
facha junio 13 de 1080.
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hora de celebracidén de la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admisidén de pruebas, que deberd
efectvarse dentro de los quince dias siguientes al en gue se ha-
va recibido el escrito de demanda. En dicho acuverdo se ordenard
también se notifigque personalmente a las partes con diez dias de
anticipacidédn a la audiencia cuando menos entregando al demandado
copia cotejada de la demanda y ordenando se notifique a las par-
tes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme
con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmati-
vo y por perdido el derecho para ofrecer pruebas si no concurre

a la audiencia.

La falta de notificacién de alguno de todos los demandados,
obliga a la Junta a sefialar de oficic nuevo dia y hora para la
celebracién de la audiencla salvo que las partes concurran a la
misma, o el actor se desista de su accién intentada en contra de
los demandados que no hayan sido notificados. (art. 873 y 874,

de la Ley Federal del Trabajo)

La audiencia a gque nos hemos referido, segiin dispone el ar-

ticulo 875, constarid de tres etapas:
a) De conciliacién;
b) De demanda y excepciones; y

c) De ofrecimiento y admisidén de pruebas.

La etapa conciliatoria se llevard a cabo una vez que hayan
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sido notificadas debidamente las partes y hayan acreditado su
personalidad. En el articulo 876 de la Ley Laboral, se expresan
con claridad los mecanismos que deberdn observarse en el desarrg

llo de esta etapa., siendo los siguientes:

1.- Como una clara manifestacidn del proposito que persigue el
legislador, la Ley exige la presencia personal de las partes
ante la Junta sin abogados patronos, asesores o apoderados.

(comparecencia personal) frac. I

2,- Las Juntas deben procurar los arreglos y exhortar a las par-
tes para que lleguen a un arreglo conciliatorio. {intento de

conciliacién) frac. II

3.~ Si las partes llegaren a un acuerdo, se indica en la frac-
cién III, del articulo citado, se dard por terminado el con-
flicto. El convenio respectivo, aprobado por la Junta, pro-
ducird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

(acuerdo conciliatorio)

4.- A peticién de ambas partes y por una sola vez, la Junta pue~
de suspender la celebracién de 1a audiencia inicial y fijar
su reanudacidn dentro de los ocho dfas siguientes quedando
notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibi-
mientos de Ley. (suspensidén de la etapa conciliatoria)

frac. IV

5.~ Si las partes no llegan a una conciliacidn, se les tendréd
por inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones

(inconformidad con un arreglo) frac. V
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Como podemos ver la conciliacién, es la parte del proceso
laboral, que se caracteriza por buscar un avenimiento entre el
capital y el trabajo, con 1a finalidad expresada por el Consti-
tuyente desde las discusiones del articulo 122 de nuestra Cons-
titucidén Polftica Federal, de que se llegue a una solucidbn amisg
tosa gque evite, por una parte, los trimites molestos y engorro-
sos, y tardados en multiples ocasiones de un juicio; por otra,
el desamparo en que dquedan los trabajadores ante los desiquales
intereses que se oponen, cuando los dependientes econdmicos del

trabajador dejan de recibir bruscamente lo hecesario para sub--

gistir. (62)

(62) Miguel, BERMUDEZ CISNEROS. Derecho Procesgal del Trabaijo,

22 edieidn, Editorial Trillas, S. A, de C. V., Méexico 1989.
pag. 129.



CAPITULO CUARTO.

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

SUMARIO: 1.~ El establecimiento de la Li
tis. 1.1.- Concepto de Litis. 2.- Efec-
tos de la Etapa de Demanda y Excepciones.
3.~ De las Excepciones y Defensas. 4.- -
La Reconvencién. 5.- lLa Réplica.

1.- El establecimiento de 1la Litis.

En la etapa de demanda y excepciones queda configurada la
1itis, y concretamente cuando el demandado formula la contesta-
cibn de la demanda presentada por el actor, ya que hasta enton-
ces se fijan los puntos litigiosos que serdn la materia del jui

cio hasta gue se dicte laudo. (63)

De tal manera que en la etapa de demanda y excepciones, las
partes expondrén todo 1o que a su interés convenga y lo que en
esta etapa no hayan hecho valer ya no podrén hacerio posteriour-
mente. Por esto es importante establecer aqui todos los hechos
controvertidos, puesto que con base en ellos se ofrecerdn y de-

sahogardn las pruebas de las partes.

(63) Armando, PORRAS Y LOPEZ. Derecho Procesal del trabaio.
Cuarta edicidn, Textos Universitarios, S. A., México 1977.
pdg. 245.
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Y en caso de que las partes, no expongan todo lo gue a su
derecho convenga en dicha etapa, la ley laboral, dispone en su

articulo 779.-

"La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan re

lacidn con 1a litis planteada..."

1.1.- Concepto de Litis.

La Litis, nos dice el profesor Davalos Morales, es el con-
flicto de intereses respecto de los hechos expuestos en la de-

manda o respecto de la interpretacidén del derecho. {64)

Pallares, seflala que litis, es un conflicto de intereses
juridicamente calificado entre dos o mds personas, respecto de
algun bien o conjunto de bienes. También, litis, son las cues-
tiones de hecho y de derecho que las partes someten al conocl-

miento y decisidn del Juez. (65)

El procesalista Gomez Lara, manifiesta que litis, es la sg
rie de puntos en donde hay contradiccidn entre el actor y el de
mandado, o sea, los puntos fundamentales de 12 contradiccién

del litigio. (66)

(64) Apuntes de Derecho Procesal del Trabajo. DAVALOS MORALES,
José, México 1985.

(65) Eduardo, PALLARES. Op. cit. pdg. 541

{66) cipriano, GOMEZ LARA. Derecho Procesal Civii, Editorial
Trillas, S. A. de C. V., México 1984. pag. 42.
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Nosotros entendemos por 1itis, la precisién de los hechos
que engendran las acciones y las excepciones de los contendien-

tes y que serdn los objetos de la prueba.

2.- Bfectos de la Btapa de Demanda y Bxcepciones.

Para saber los efectos que se dan en la etapa de demanda Yy
excepciones, serd necesario primero, marcar con precisién los
diferentes momentos que deberdin observarse en el desarrollo de
dicha etapa.

El articulo 878, de la Ley Federal del Trabajo, no los marca en

cada una de sus fracciones; y son los siguientes:

1. El Presidente de la Junta exhortard a las partes para que
lleguen a un arreglo, en caso de que no lleguen a arreglo
alguno, dard la palabra al actor para la exposicidén de su

demanda;

I1. El actor expondrd su demanda, pudiendo ratificarla o modi-
ficarla, debiendo precisar los puntos petitorios. Y la Jun
ta en ese momento, si es trabajador, 1o prevendrd para que
cumpla con los requisitos omitidos o subsane las irregularj
dades de la demanda que se le hayan indicado, por el plan-

teamiento de las adiciones a ia demanda.

Respecto a este momento, los profesores Tena Suck e Italo

Morales, acertadamente nos indlican que se infiere la posibili-
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dad de ejercitar nuevas acciones, modificar, aclarar el escrito
por parte del trabajador, ya que la suplencia de la demanda no
imptica que no se puedan realizar las modificaciones que el tra
bajador estime pertinentes; y en este caso la audiencia deberd
suspenderse, a efecto de que el demandado pueda probar su defen-
sa, Unicamente cuando se ejerciten nuevas acclones o se establegz
can diferentes hechos a los inicialmente expuestos, a fin de no

dejarlo en estado de indefension. (67)

Como hemos dicho, consideramos que es correcto lo sefialade
aungue seria preferible cambiar la redaccidn, pero aiin atendien
do al texto actual de la faccién I1T, es evidente que las Juntas
con fundamento en el articulo 873, de l1a Ley laboral, podrian
suspender la audiencia para dar cumplimiento a su mandato y con-
ceder al demandado los diez dfas a que alude dicho articulo; y
ademids no violar la garantia de legalidad prevista en el arti-

culo 16 Constitucional.

III, Posteriormente, el demandado centestard la demanda oralmen-
te o por escrito, y en este casc entregara copia al actor,

si no lo hace, la Junta la expidira a costa del demandado.

IV. En su contestacidn el demandado opondrd las defensas y ex-
cepciones que estime pertinentes debiendo referirse a todos
y cada uno de los hechos aducidos en la demanda: pudiendo

agregar las explicaciones que estime convenientes. El si-

(67) Rafael, TENA SUCK y Hugo, ITALO MORALES S. Op. cit. pdg. 42
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lencio y las evasivas hardn que se tenga por admitidos aquellos
sobre los que no se suscite controversia, y no podrd admitirse

prueba en contrario. La negacidn pura y simple del derecho, im
porta la confesién de los hechos. La confesidén de éstos no en-

traifa 1a aceptacién del derecho;

En la contestacidn de la demanda, el demandade podrd recon

venir al actor lo procedente.

V. No exime al demandado de la obligacidén de contestar la de-
manda, si oponiere la excepcidn de incompetencia, dado que
st la Junta se declara competente se tendrd por confesada

la demanda.

VI. Las partes pueden por una sola vez replicar y contrarreplj
car asentindose si lo desean en el acta respectiva sus mani

festaciones.

VII. Si el actor es reconvenido o contrademandado, puede con-
testar inmediatamente o bien a solicitud del mismo, ia Jun-
ta acordard la suspensidn de la audiencia, seiflalando para
su continuacidn una fecha dentro de los cinco d{as siguien-

tes.

La misma situacidén debe prevalecer al demandado si le am-

plian o modifican la demanda.

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pa-
sard inmediatamente a la de ofrecimiento y admisién de prue
bas. Si las partes estin de acuerdo con los hechos y 1la

controversia queda reducida a un punto de derecho, se de-
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clarard cerrada la instruccién.

Una vez visto el desarrollo de la etapa de demanda y excep-
ciones, podremos saber los efectos que surgen de ésta; el profe-

sor Porras y LOpez, indica 1os siguientes:

1.~ Se establece la relacidn procesal;

2.~ Se establece la competencia del juzgador, desde el . punto de

vista de qgulen sea el demandado.

3.~ Se fijan los puntos litigiosos. {68)

En caso de no comparecer a esta etapa procesal, las conse~

cuencias serin las siguientes:

4.- Si el actor no comparece a la etapa de demanda y excepcio-
nes, se tendrd por ratificado su escrito inicial de demanda,

no obstante que hublese concurrido @inicamente su apoderado.

5.~ 51 el demandado no concurre la demanda se tendri por contes-
tada en sentido afirmative, saivo prueba en contrario. (que
se demuestre que el actor no era trabajador o patrén, gque no
existio el despido o que no son ciertos 1o0s hechos afirmadosenla

demanda; art. 879 de la Ley federal del Trabajo)

6.- La concurrencia de simple apoderado del demandado, sin la
presencia de éste, como persona fisica o del representante
legal de la parte demandada, si es persona moral, no impide

la aplicacidén de la regla de la confesion de la demanda.(69)

{68) Armando, PORRAS Y LOPEZ. Op. cit. pdg. 246.
(69) Nastor, DE BUEN L. Op. cit. pig. 544



3.~ De las Excepciones y Defensas.

Dentro del rigor técnico, es obligado vy dificil la distin-
cidn entre la excepcidn y la defensa, ya que los juristas no se
han puesto de acuerde en los criterios de distincidn; sin embar-
go citaremos a algunos de estos, con el fin de diferenciar ambos

términos ya que en la prictica suelen emplearse como sindnimoes.

El mismo legislador que elaboré las reformas a la parte
procedimental de la Ley Federal del Trabajo, en mayoc de 1980,
también utilizo dichos términes en forma indistinta, al redactar

el art{culo 878 en la fraccidn IV, dispuso:

“En su contestacién. opondrd el demandado gus excep-

ciones y defensas"

Porras y LOpez, establece una diferencia basandose en tres

razones fundamentales, las cuales son:

a) La defensa, es el género, en tanto, que l1a excepcién, es la
especie; de aqui que se diga que toda excepcién es defensa,

pero no toda defensa es excepcidn.

b) La excepcidn, trata de destruir la accidn o bien de diferir el
ejercicio de la misma en tanto no se cumpla con ciertos pre-
supuestos. La defenga, no siempre trata de destruir la ac-
cidn o de detenerla, sino que se puede dirigir en contra de
los elementos o presupuestos de la accidn, como cuando se

trata de recusar al Juez.
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c) En cuanto al procedimiento, la excepcién, siempre se ejercita
dentro de cierto tiempo fatal (plazo), segin sea la naturale-
za del juicio:; en tanto gue la defensa, se puede ejercitar
dentro de cualquier tiempo (término) dentro del procedimiento

hasta antes de citar para sentencia. (70)

Ross Gamez, indica gue la defensa, entre otros de los obje-
tivos primordiales, y ah{ radica su importancia, es la de diri-
girse a los elementos constitutivos o integratorios de la accién
para demostrar que ésta no l1legd a integrarse o constituirse, y
l1a excepcidn, como antitético y correlativo de la acciédn, dnica-

mente se dirige a esta cuando estd integrada o constituida. (71)

La excepcidn se dirige a poner un obsticulo temporal o per-
manente a la actividad del &rgano jurisdiccional, se refiere con
cretamente a destruir la accidn por falta de presupuestos o re-
quisitos necesarios para que pueda entablarse una relacidn pro-
cesal parfecta o en cuanto a la procedencia de la accidn.

La defensa, es una oposicién no a la actividad del érgano juris-
diccional, sino al reconocimiento del derecho material pretendi-
do en la demanda, come serian los hechos y argumentos que hace

valer el demandado en juicio para impedir el ejercicio de la ac-

cién. (72)

(70) Armando, PORRAS Y LOPEZ. Op. cit. pdg. 145.
(71) Francisco, ROSS GAMEZ. Op. cit. pdg. 203.
(72} Rafael, TENA SUCK y HUGO, ITALO MORALES S. Op. cit. pag. 39
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Al respecto Lauro Aguirre, nos dice, que lag excepciones
son oposiciones que no desconocen o niegan la existencia de la
razdn o de los hechos y derechos en los que el actor pretende
fundamentar su demanda, gino que le contraponen nuevos o diferen
tes hechos y/o derechos, suficientes para excluir, desvirtuar o
postergar, los efectos juridicos pretendidos por el actor. Opo-
sicién que va mds alld de la simple negacidén o desconocimiento
de la razén o fundamento en que el demandante apoya su preten-
sidon. Y distingue a la defensa de la excepcibén de la siguiente
forma: la defensa, es la simple negacidn de la razdén, hechos y/o
derechos de la pretensién del actor; y la excepcidén, va mis alla
de esto, para contrapaner otros nueves o diferentes hechos y de-
rechos, suficlentes para excluir, exceptuar o anular, los efec-
tos juridicos que normalmente corresponderian a los hechos y de-
rechos que el actor trae a juicio, pero sin tener en considera-
cién otras circunstancias, como por quién son traidos a juicio;
si pueden no ser tomados de oficio; por considerar que flucttian
de acuerdo con la mayor o menor politica publicista del proceso.
Es decir, carecen de solidez suficlente como para fundamentar

una diferencia cient{fica. (73)

Por nuesStra parte, manifestamos que tanto la defensa como
la excepclén, son un contra-ataque a 1a pretensidén y, en la pri-
mera, se afirma gque no son ciertos 10s hechos en que se funda la
pretensién y, en la segunda, sSe acepta que son clertos esos he-

chos pero se invocan otros que las destruyen.

(73) Lauro, AGUIRRE GONZALEZ. Las actitudes del demandado en el
proceso civil,. Tesls profesional, México 1976. pag. 61, 64, 65.




Las excepriones son de dos clases, dilatorias y perentorias.
Las primeras, tienen paor obhjeto retardar, detener las acciones

ejercitadas por las partes.

Las segundas, son aquellas que atacan directamente 1a accién, en
cuanto a2 la esencia misma del derecho ejercitado con ellas, ta-
les serian las excepciones de pago. compensacién, subrogacién,
sustitucidn patronal, ausencia de relacibn de trabajo, prescrip-

cién, cumplimiento de la obligacién, laudo firme, ete. (74)

Podemes decir, que las excepciones dilatorias., suspenden
temporalmente los efectos de la accidn. Y las perentorias, son

ias que tienden a destruir la accidn.

La Ley Federal del trabajo, no contiene una relacién o enu-
meracién de las excepciones. ni de las perentorias, ni de de las
dilatorias, sin embargo. las refiere de una u otra manera siendo

las siguientes:
Las excepclones dilatorias, a que se refiere 1a Ley. son:
1.- Falta de personalidad.
Esta se tramitz de forms de previc y especial pronunciamien—
to, ¥y es una excepcidn oponible frente a cualguier clase de
accidn.
2.~ Falta de personeria.
La palabra personeria, significa en uno de sus varios senti-

dos, personalidad, entendida esta como aptitud legal para

(74) Rafael, TENA SUCK y Hugo, ITALO MORALES &. Op. cit. pag. 40
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intervenir en un negocio o0 para comparecer enm un procesc O

como representante legal.

Significa, la facultad de representacién de una persona por
otra,

La falta de personerfa, se manifiesta cuando ésta represen-
tacién aparece viciada con alguna irregularidad, suscepti-

tible de hacerla ineficaz.

Incompetencia.

Esta excepcidén se funda en el principio de derecho procesal,
segln el cual toda demanda debe presentarse ante Juez compe-
tente.

La incompetencia objetiva del Juez existe en cualquier caso
en que un Srgano jurisdiccional trate de conocer de alguna
cuestién que no le esta reservada, de acuerdo con la legis-
lacidén que sefiale sus atribuciones.

Las cuestiones de incompetencia en materia del trabajo, sélo
pueden promoverse por declinatoria, es decir, debe oponerse
al iniciarse el perfodo de demanda y excepciones, ante la
propia Junta de Conciliacidn y arbitraje, que conoce del ca-

so. Procede a peticién de parte o bien de oficio.

Oscuridad o i{mprecisidén de la demanda.

Esta excepcién se deriva de lo dispuesto por 1os articulos
siguientes, de l1a Ley Federal del Trabajo.

Por el articulo 687, que exige a las partes, gque precisen

los puntos petitorios y los fundamentos de los mismos.

pPor el art{culo 685 y 873, que indican, que cuando la demanda
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del trabajador o sus beneficiarios sea oscura o vaga, la Jun
ta en caso de que notare alguna irregularidad o que se estu-
vieren ejercitado acciones contradictorias u omisiones en
que haya incurride, 1o prevendra para que los subsane den-
tro de un término de 3 dias.

El articulo 878 fraccién 1I, respecto a esta etapa, sefiala
que el actor expondria su demanda, ratificdndola o modi fican-
dola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente
siempre que ge trate de)l trabajador, no cumpliere los requi-
sitos omitidos o no subsanare las irregularidades gque se les
hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la de-
manda, la Junta lo prevendra para que las haga en ese momen-
to.

Litispendencia.

La litispendencia, puede oponerse como excepcidén cuando un
érgano jurisdiccional conoce ya del mismo negocic sobre el
cual es demandada una determinada persona.

La excepcidn tiene como finalidad impedir que sobre una mis-
ma cuestién se produzcan dos sentencias; para obtener unidad
en el proceso, congruencia en las rescluciones y economfa en
el proceso. El articulo 767 de la Ley Federal del Trabajo.
al respecto indica, "si se declara procedente 1la acumulacibn
el juicio o juicios mids recientes, se acumulardn al més an-

tiglio”.

También podrian considerarse como excepciones perentorias~en

materia laboral, las siguientes:
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a)  La rescisién de 1a relacién de trabajo, por causa justifica-

da. Art. 47 de la Ley Federal del Trabajo.

b) La excepcién de pago mediante el cumplimiento de una obliga-

cién de cardcter pecunario.

¢) . La prescripcidn o perdida de la accidén por no haberse ejer-

citado en tiempo.

d) La excepcidn de cosa juzgada, en la que el problema plantea-
do ya fué resuelto anteriormente en otro juicio, es decir,
la existencia o identidad de partes, materia y causas en gue

se apoyen las dos demandas.

e) La aplicacidén de la cldusula de exciusién, cuando los miem-
bros del sindicato renuncien o sean expulsados y que ésta eg

té pactada en un contrato colectivo de trabajo.

Nuestra disciplina contempla las defensas llamadas sine ac-
tione agis (demanda sin accidn o falta de accidn), y la negativa
de ia existencia de 1a relacién de trabajo, que mo tienden a deg
truir 1a accidn sino a obstaculizarla, aunque se opongan como

excepciones. (75)

(75) IBIDEM. pégs. 41 y ss.



~ 908 -

4.~ La Reconvencidn.

La fraccién vII, del articulo 878 de la Ley Federal del Trg
bajo regula la reconvencidén e i{ndica "si el demandado reconviene
al actor, éste procederd a contestar de inmediato, o bien, a so-
licitud del mismo, la Junta acordard la suspensién de la audien-
cia sefialando para su continuvacidn una fecha dentro de los cinco

di{as siguientes".

El clidsico Vicente y Cervantes, citado por Porras y Lépez,

al respecto afirma:

"Entiendese por reconvencidén la peticidn a nueva deman
da que dirige el demandado contra el actor ante el mig
mo Juez que le emplazd en oposicidén a la demanda del

contrario"., (76)

Por su parte Porras y Lopez, nos dice que los principios

que norman la reconvencién son:
1.~ La contrademanda puede ser euden causa o cause dispari.

Las primeras, son aquellas que dimanan de la misma causa o

titulo de que precede la demanda principal.

Las segundas, preceden de causas diversas que pueden ser de
naturaleza éel todo distinta a 1a que dio origen a la accién.
(76) Vicente y fervantes, citado por Armando, PORRAS Y LOPEZ.

Derecho Procesal del Trabajo., cuarta edicién, Textos Universi-
tarios, 5. A., México 1977. pag. 244.




tor

El demandado solo puede reconvenir si tiene capacidad proce-

sal para actuar como actor.

La doctrina y la ley, coinciden en afirmar gue sblo una vez
puede proceder la reconvencidn., ya gue de permitirse lo con-
trario daria lugar a "la reconvecidn sobre la reconvencidn,

y en consecuencia jamis terminarfan los juicios.

Los efectos procesales de la reconvencién, son en el sentido
de que la demanda como la contrademanda, deben ventilarse en
el mismo proceso, y en términos de los tramites para la de-
manda, y légicamente, el juez que conoce de la demanda cono-

cerd asi{ mismo de la contrademanda.

La reconvencidn, se formula en los mismos términos que una
demanda, ya gue, en el fondo el demandado se convierte en ag

en el juicio del trabajo. (77)

Por su parte el procesalista Gémez Lara, al respecto nos di

ce gue la reconvencién o contrademanda, es la oportunidad para

el demandado de plantear una nueva pretensidén suya en el proceso

en contra del actor inicial,

Con

la reconvencién, el demandado adopta dos posiciones en el

mismo proceso, la primera, como resistente u opositor a la pre-

tensidn inicial al actor encaminada en su contra; y. la segunda,

de ataque en contra del actor inicial dirigiéndole en su contra

una

nueva pretensidén. Con la misma, se estd introduciendo una

(77) Armando, PORRAS Y LOPEZ. Op. cit. pdg. 245.
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nueva cuestién ritigiosa en un proceso preexistente, y a través

de ese proceso se van a resolver dos litigios distintos, dos con
flictos de intereses diversns: el primero, serd aguél que ha da-
do lugar la demanda inicial que ha planteado el actor en el pro-
cego; y el segundo, el gque ha dade lugar la demanda reconvencio-

nal planteada per el demandado contra ei actor inicial del pro-

ceso.,

también nos indica, que la finalidad gue se persigue con la
reconvencién, es ahorrar actividad procesal. én la medida en que
dos litigios distintos se resuelvan a lo largo, a través de un
mismo cause procesal; y, evitar sentencias contradictorias en

105 asuntos que tengan entre si conexidad.

Y en cusnto al tiempe, la reconvencidn deberi proponerse al
contestar ta demanda y no podrd plantearse en ningdn momento pos

terior. (78)

Podemos decir, gque la reconvencidn, es la demanda que el de
mandado endereza en contra del actor, precisamente al contestar
la demanda, o bien, el ejercicio de acciones por parte del deman
dado, en contra de la parte actora, originadas por causas gue

pueden ser independientes de las alegadas por el actor.

{78) Cipriano, GOMEZ LARA. Op. cit. pig. 59. 60 y 61.
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5.~ La Réplica.

La fraceidn VI del articule 878, de la Ley Federal del Tra-
bajo, regula la £figura de la réplica, y enuncia: "Las partes po-
drdn por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente,

asentdndose en actas sus alegaciones si los solicitaren”.

De lo anterior, nos dice pallares. que es en beneficio de
la celeridad procesal, ya que no se trata de formular alegatos,
sine de fijar claramente la litis contestatio (estado gue guarda
el proceso despues de gue ha sido contestada la demanda hasta
que se pronuncia sentencia definitiva), e indica que réplica, es
el escrito del actor por medio del cual contesta el de contesta-

cibén de la demanda presentada por el reo. (79)

Por su parte Ross Gamez, sefiala que l1la réplica y contrarre-
plica o dGplica, son alegaciones gque las partes hacen con rela-
cidn a sus acciones y excepciones debidamentc planteadas en su
demanda y contestacidn.

En la préctica de los tribunales del trabajo, los criterios de
réplica y didplica, sblo han servide an-la mayoria de los casors
para dilatar el proceso y embrollar el debate, con grave perjul-~
cio para 12 justicia obrero patronal que debe ser réplda y expe-
dita; ya que si la demanda es muy amplia, también podrd serio la

contestacidén y necesariamente la réplica y l1a contrarrepiica se-

(79) Eduardo, PALLARES. Op. c¢it. pags. 549 y 706.
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guiran la misma suerte. (80)

Por réplica entendemos, como 1as manifestaciones que el ac-—
tor hace con relacifén a la contestacién de la demanda.
Estas manifestaciones pueden ser contestadas por el demandandg y

entonces diremos que esta cuntrarreplicando.

{80) fFrancisco, ROSS GAMEZ. Op. clit. pig. 326.



CAPITULO QUINTO.

ANALISIS DE LA PRUERA EN CONTRARIO

EN LA LEY FEDERAL DFL TRABAJO.

SMARIO: 1.~ Generalidades. 2Z.- La Pre-
clusifn. 3.~ Andlisis al artfculo 79 -
pdrmafo tercero, de la Ley Federal del —
Trabajo, Reforma Procesal de 1980.

1.- peneralidades.

La prueba laboral tiene una arguitectura y funcidn propias
distintas de la prueba civil, sin embargo, abogados litigantes

y funcionarios de las Juntas de Conciliacidn y arbitraje, en muy-

- chas ocasiones desvirtuan la prueba lahoral y la hacen mis rige

rista que la civit.

Sin embarge, su regulacidn en la Ley Federal del Trabajo,

revela que se trata de un Instituto distinto, especiailmente por
lo que hace al sistema de apreciacidn de pruebas en conciencia,

aungque los medios probatorios son los mismos.

Por 1o tanto, la prueba en contrario, en el proceso laboral
tiene una significacién y carscteristicas propiss que se distin-

guen de cualquier institucibdn del proceso civii.
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El instituto de la prueba en contrario, fué tipificado en
.-el Reglamento de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje del Dis
trito Federal, con fecha 9 de marzo de 1926, en el articuto 78,

que a la letra dice:

“5i el demandado no compareciere el dia y ho
ra que se le haya fijado en la segunda cita-
cidn, exceptuando causa grave, a juicio de

la Junta o resultare mal representado lo cual
comprobara, ésta cuidadosamente, procederd de
acuerdo con lo dispuesto en las fracciones -
XXI y XXIT del articule 123 de la Constitu-
¢ibén General de 1a Replblica, teniendose en
su caso por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario para

el efecto de que la Junta fije la responsabi-

lidad que le resultare del conflicto".

Al expedirse la Ley Federal del Trabajo, en 1921, ésta con-
sagra la prueba en contrario en su articule 517, en los términos

siguientes:

"Si el demandado no comparece © resulta mal re
presentado en la audiencia de demanda y excep~
ciones, se tendrd por contestada la demanda en

sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. (81)

(81) Alberto TRUEBA URBINA. Op. cit. pdgs. 311 y ss.
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La Ley Federal del Trabajo de 1970, también contempla 1la
figura juridica de la.prueba en contrario, y 1o hace en su ar

ticulo 755, y que a la letra dice:

"Ei demandado que noc huhiese concurrido a la ap
diencia a gue se refiere el art{cule anterior (que -
es la conciliacién, demanda y excepciones), sdlo po-
dra rendir prueha en contrario para demostrar que el
actor no era trabajador o patrdn, gue no existid el
despido o que no son ciertos los hechos afirmados en

la demanda”.

El parrafo final del artficulo 879 de la Ley Federal del -
Trabajo, cuya vigencia se inicia con las reformas procesales
hechas a dicﬂa Ley en 1980, también consagra la figura juridica

en estudic y sefiala:

"Si el demandado no concutre, {al periodo de de

manda y excepciones) la demanda se tendri por conteg

tada en sentido afirmativo, sin perjuicio de gque en

la etapa de ofracinientc y admisidn de pruebas, de--

muestre gue el actar no era trabajador o patrén, gue

no existibd el despido o que no son ciertos los hechos

afirmados en la demanda".

Como podemos observar, éste numeral y el anteriormente ci-
tado son similares, en donde concretamente el demandado, en ca-

so de que no comparezca a la audiencia de conciliacién, demanda
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y excepciones, séio estd facultado para rendir prueba y demos-
trar:

a) Que el actor no era trabajador o 'patrdn.

b) Que no existid el despido. 1

c) Que no son ciertos los hechos afirmados en .la demanda.

A estos medios permitidos, es a 1o que.se lé’concce,con'eﬁ_

nomhre de “PRUENAS EN CONTRARIO". (82)

Con relacién ai citado articulo, el maestro Trueba Urbina,

hace el siguiente comentario:

"La teoria de la prueba en contrario la explicamos -
como san~idén impuesta al demandado por su contumacia
constrifiendolo a comprobar la inexistencia de la re-
lacibn iaboral o vinculo contractual., pero la norma

procesal que se comenta no s6lo reafirma el princi--
pio de igualdad procesal contrariando el espiritu y

norma del articulo 123 Constitucional, sino que des-
virtiia 1a prueba en contrario en el juicio laborai -
con cierta tendencia bondadosa para el patrén (rom--
piendo el legislador su propia teoria de paridad pro-
cesal) al comprender dentro la prueba la comprobacidn
de que no existid despido, 1o que equivale 2 oponer

1a clésica excepcildn de sine actione agis, y no seria

remoto para favorecer al patrdén que la jurisprudencia

(82} Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. pag. 232.
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solidarizandose con e} legislador, admitiera el ofre-
cimiento del trabajo en la audiencia de pruebas, a -
fin de establecer la presuncién juridica de gque no -
existid el despido: lo mismo ocurriria con la compro-
bacién de que no son ciertos los hechos afirmados en
la demanda. Vamos de mal en peor. Le impone el prip
cipio de paridad procesal en perjuicio del obrero v
el de desigualdad procesal en favor del patrdn.

Que quede constancia en esta nota de nuestro repudic
al principio de p3aridad procesal en el juicio del tra
bajo; es no sdélo contrarrevolucionario, sino brutal,
establecer en una ley que son iguales el trabajador y
el empresaric en el proceso, cuando gue son notoria-
mente desiguales en la vida. La bilateridad de las
partes sblo es admigible entre banqueros o industria-

les" (83)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dictd dos eje-
cutorias, en la que se perfiia la doctrina de Trueba Urbina, u
na la del 24 de abril de 1942, de Julieta Rafols y otra del 17
de julio del mismo afio, de Macario Mejia. ambas en el sentide
de que la prueba en contrario tiene por objeto "comprobar la }
nexistencia de los hechos fundatorios de la accién ejercitada”,
creandose una situacidn firme a virtud de la preclusidn gue no

puede ser desestimada por las Juntas.

{(83) Alberto, TRUEBA URBINA. Derecho Procesal del Trabajo.
tomo II, Editorial Porrfia, S. A., México 1942. pags. 369 vy ss.
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otra de las ejecutorias, que dicté la Corte, con el mismo
sentido que le dié Trueba Urbina, a 1a prueba en contrario, es

la siguiente:

"DESP1IDO DEL TRABAJADOR, PRUEBAS QUE DEBE RENDIR
EL DEMANDADO CUANDO SE TIEMNE POR CONTESTADA LA DEMAN-
DA EN SENTIDO AFIRMATIVO". Las pruebas gue puede ren
dir el demandado en el caso en que se haya tenido por
contestada la demanda en sentido afirmativo, no debe
referirse a excepciones que no se hicierdn valer,
pues no sé1o la sancién resultante de la falta de con
testacién serfa nugatoria, sino se colocaria al actor
en estado de indefensidn para preparar pruebas y atn
para impugnar las rendidas por la contraria, créando-
se una situacidn antijuridica, precisamente en favor
del contumaz y en perjuicio de quien no fué causante
de ese procedimiento excepcional; pero si pueden ren
dirse las que tengan por objeto destruir la contesta
cién en sentido afirmativo, probando que no exiatié
el vinculo contractmal entre el actor ¥ el demandado
o cualquiera otra particularidad estrictamente nega-
tiva de los hechos fundamentales de la demanda, que
no constituyan excepciones, por no ser hechos genera
dores de derechos distintos gque controviertan los de
la demanda”. (B4)

(84) Apéndice de la Jurisprudencia al Seminario Judicial
de 1a Federacién. México 1955. tesis 357, pag. 670.
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Por otra parte, no se debe confundir o darle la misma in-
terpretacidn a la confesidén ficta del proceso civil, con la cop
testacidn afirmativa de la demanda por omisidén de su contesta-
cidén por parte del demandado, en el juicio lakoral v para ésto
pensamos que es correcto 16 expresado por el profesor Trueba Ur
bina en su teoria de la prueba en contrario, al indicar que és-
ta, es decir, la prueba en montraric en el proeeso laboral, de-
be concretarse a comprohar gue no existe contrato de trabajo. -
entre el actor y el demandado, o sed, que demuestre 21 demanda-
do, que el actor, no era trabajador o patrén; y no otras accio-
nes que pueden derivar del mismo contrato de trabajo. tales co-
mo, las que nuestra misma Ley Federal del Trabajo, en su pirra
fo G1itimo del! articulo 879 sefiala, y que son las que tienden a
demostrar que nc existid el despido, y que no son ciertes los

hechos afirmados en la demanca.

Y 81 no se comprueba la inexistencia del Contrato de Traba
jo, tiene gue admitirse la procedencia no =dlo de la accién
principal, sine de cualguier otra accidn o pretensidn procesal
que se hubiera ejercitade en la propia demanda en eiercicioc de
derechos provenientes del contrato de trabajo o relacidn lako-

ral.

El jurista Ross Gamez, respecto a la prueba en contrario
nos dice, que muchas veces a proposito el demandado se consti-

ye en rehelde o contumaz para poder ganar un conflicto ante el

estado de indefensidén en gue se coloca en un momentc dado a la
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persona contraria.

Concretamente en el caso de ex{stir una renuncia por es-
crito del trabajador ante una demanda de despido, es preferi-
hle ‘al amparo del articulo 879 pdrrafo tercero, no comparecer
3 la etapa de demanda v excepciones para no prevenir al actor
con sus elementos de defensa, y tranquilamente en el momento
de la audiencia de ofrecimiento de pruebas, exhibir ia docu-
mental de referencia para probar tanto la inexistencia det -
despida, como &1 de que no son ciertos les hechos afirmados en
la demanéa. FEllo por ser perfectamente factible por obra y -
gracia del legislador, encerrando en esencia particularidades
estrictamente negativas de los hechos constitutives de 1a ac-

cidén de despido de referencia, (85)

Estamos de acuerdo con el profesor Ross Gamez, ya que adg
més de sus consideraciones, en un caso concreto podria ser que
el demandado patrdn, ofreciera el trabajo al actor, con lo gue
demostraria gue no existid el despido, situacidén que reafirma
la Corte, en la Jurisprudencia que hemos citado en capitulns

anteriores.

Empero, debemos reconocer que la Institucidén reglamentada

dificilmente podrd llevarse a cabo en la préctica porgue 1la

(85) LEY PROCESAL DEL TRABAJO. Francisco, ROSS GAvEZ. Cardenas
Editor y Distribuidor, 2% edicidn. México 1985. pig. 162.
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prueba en contrario a que se hace alusidn, solamente se dara en
aquellos casos que previene el parrafo tercero del articulo 875
de lag reformas, tomando en cuenta que 1la audiencia de ofreci-
miento de pruebas es la misma gque la audiencia de demanda y ex-
cepciones, 1dgico es suponer que tampoco comparecerd a la au-
diencia de ofrecimiento y admisidn de pruebas, por ser la misma

situacidn juridica. (86)

Pero independientemente de todo lo comentado dicho precep-
to se encuentra en la Ley vigente, sin que en la exposicidn de

motivos se justifigue su existencia.

2.- La Preclusidn.

£l profesor Arellano Garcia, nos éice que la palabra preclu-
sibn, es un vocablo cuyo significado ailude a la sancién que trae
comsigo e] desaprovechamiento de 1os términos por la parte inte-
resada. La regla es que si no se ejercita el derecho dentro cel
término legal que le ha sido fijado, se extingue ese derecho en
su perjuicio; en otras palabras, es la institucibén jurfdica en
virtud de la cual, la parte dentro del proceso esta imposihili-

tada para ejercer un derecho fuera <¢21 romento oportuno em que
pudo haberio hecho.
(86) Franclsco, ROSS GAMEZ. Derecho Procesal del Trabaijo,

Cardenas Editor y Distribuider, 2% ediciidn, México 1986. pig.
321 y 322.
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Constituyen elementos del anterior concepto los que a con-

tinuacién se examinan: (desde un punto de vista civii)

a} Es una institucién juridica porque hay un conjunto de rela-

b

c

)

-

clones jurfdicas unificadas con vista a una finalidad comin.
El objeto comidn en la preclusién, es cerrar 2 una de las par
tes la posibilidad de detener, regresar o entorpecer la se-
cuela o marcha normal del proceso. El proceso tiene etapas
bien definidas que deben cerrarse para que no se impida su
normal avance. De esa manera, fijada la litis, no puede re-
tornarse a la oposicidén de excepciones. Concluide el periodo
de pruebas, ha de iniciarse el periodo de alegatos y no po-
dran ofrecerse de nueva cuenta pruebas que otra vez tendrfan

que desahogarse,

La preciusidn esta referida a las partes, a las que se les
sanciona con 1a perdida del derecho que en tiempo o en la o-
portunidad adecuada pudierdn haber ejercitado. No estd refe
rida ni a los terceros en general, aunque debemos recohocer
gue en las tercerias también hay una oportunidad para oponer-
la pero, los terceros se convierten en partes dentro de la

terceria.

El aspecto vertebral de la preclusidén estd en el hecho de que
produce el efecto de imposibilitar a l1a parte para ejercer un
derecho. Al cerrarse la oportunidad de que se tuvo, se pro-
duce como consecuencia sancionadora gue se pierde el derecho
que pudo haberse ejercitado con la debida oportunidad. Se le

cierra la posibilidad de ejercitar una facultad que pudo ha-
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berse ejercitado con 1a debida opartunidad. Se le cierra la
“posibilidad de -ejercitar una facultad gque pudo haber hecho va
ler, )

d

—

La fegulacién jurfdica gque se estahlece en el ordenamiento a-
plicable fija la oportunidad adecuada en la que debe ejercarse
el derecho y también es la norma juridica legislada 1a que eg
tablece la sancidén respectiva, consistente en la perdida del

derecho.

e) En ta preclusidn se tuvo el derecho pero se extinguio por -
inactividad, o sea, por falta de ejercicio oportuno del mis-

mo.

En el Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fe-
deral, el precepto mis tipico en materia preclusiva es el arti-
culo 133. A su vez, en el articulo 288, del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles se contiene una disposicidn de contenido

similar., que a 1z letra dice:

*Concluidos los términos fijados a las partes, se
tendréd por perdide el derecho que dentro de ellos
debid ejercitarse, sin necesidad de acuse de rebel

dia». (87)

Por su parte Pallares sefiala que preclusidn, es la situa-

cidn procesal que se produce cuando alguna de las partes no haya

(87) Carlos, ARELLANO GARCIA. Op. cit. pdgs. 447 y 448.
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ejercitado oportunamente y en forma.legal, alguna facultad o al-

gun derecho procesal o cumplido alguna obiigacidén de la misma na

turaleza.

La preclusidn, es una de las caracteristicas del proceso mg

derno, porque mediante ella se obtiene:

aj

=3
-~

c)

Que el proceso sa desarrolle en un orden determinado, 1o gue
sélo se consigue mediante ella, gue las partes ejerciten sus
facultades procesales cuando venga en gana, sin sujecién a -~

principlic temporal alguno.

Que el procesc esté congtituido por diversas secciones o pe~
riodos, dedicados cada uno de ellos al desenvolvimiento de de
terminadas actividades. Concluvido cada periodo no es posible

retroceder a otro anterior.

Que las partes eierciten en forma legal sus derechos y cargas
procesales, es decir, no sélo dentro del término que para -
ello fije la hLey, sino también con las detidas formalidades y
requisitos. Por ejemplo, la ley no conciente gque se presen-
ten documentos fundatorios de la demanda despues de que ésta
ha sido presentada, salve algunos casos de excepcidn. Si a
una demanda incidental no se le acompaifian las copias de ley,

no es admitida, etc. (88)

El procedimiento practicade ante las Juntas de Conciliacidn

(88) Pallares, EDUARDO, Op, cit. pdg. 610.
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y Arbitraje, federales o locales, se encuentra regulado entre
otros, por el principio procesal de preclusidn:; tal principio
se finca en 13 circunstancia de que las variadas fases del pPro
ceso se dehen producir de manera sucesiva a través de la clau-
sura defintiva de cada una de ellas, estando prohibido normal;
mente a retroceder a etapas y momentos procesales ya finigquita

dos o extinguidos.

De esta manera, la fase postulatoria del proceso laboral
se consuma con la produccibén de la demanda y su contestacién,
as{ como la celebracién de la audiencia de conciliacién. deman

da y excepciones. {(art. 873 de la Ley federal del Trabajo}

Cabe sin embargo, que el demandado no concurra a dicha au
diencia, con lo cual, y de conformidad con el principio de pre
clusidn sefialado, la aludida fase postulatoria de todas mane-
ras quedari consumada debiendose seguir adelante con la secuen
cia procedimental sefialada por la ley. En este 4ltimo caso se

producirdn consecuencias para el demandado, como por ejemplo:

a) Mo podrd ya contestar la demanda:

b) Se le tendrd por inconforme con todo arreglo y por contesta
da 1a demanda en sentido afirmativo, esto, claro estd, sal-
vo prueba en contrarijo:

c

Obviamente no podrd oponer excepciones;

d

S61c podrd rendir pruebas en contrario para demostrar que
el actor no era trabajador o patrén, que no existid el des-

pido o gue no son ciertos los hechos afirmados en la deman-
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da.lart. 879 de la Ley Federal del Trabajo)

Las citadas consecuencias determinadas expresamente por la
Ley Federal del Trabajo, no hacen otra cosa que ratificar la o-
perancia del principio de preclusién dentro de esta clase de
procedimiento. En efecto, la carga procesal gque conmina al de-
nandado a comparecer ante la Junta contestando ia demanda bajo
amenaza de sequir adelante prescindiendo de 81, le hace perder
la posibilidad de noder participar en esta fase pero no en las
subsiguientes como lo es la de prueba, siempre v cuando esto se
haga guardando los requisitos y oportunidad que marca la ley.
Establecido asi, puede concluir en el sentido de que nuestra
Ley Federal del Trabajo, en este aspecto se halla redactada con
equidad, pues, es claro que si el demandado pierde la oportuni-
dad de contestar 1a demanda, no por ello se le priva del dere-
cho de participar en las subsecuentes etapas del proceso como

1o es la de la prueha. (89)

Pe tal forma2. podemns decir, gue 1a preclusidn, os 1la for-
ma con que se procura el norpal desarrolle del proceso, puss
sanciona la inactividad de los sujetos involucrados en la rele-
cién con la pérdida o extincién de la facultad procesal que omi

tierén producir en tiempo.

(89) Marco Antonio, DIAZ DE LEON. Op. cit. pags. 230 y 231.
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3.~ Andlisis al Articulo 879 pirrafo tercero, de la Ley

Federal del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980.

El artfcvlo 879 parrafo tercero, de la ley Federal del Tra
bzjo, se encuentra relacionado con 1os articulos 873, B76 frac-

eién VI, y B78, los cuales sefialan:

Articulo B872. El Pleno o la Junta Especial, 8@2
tro de las veinticnatro horas siguientes, contadas a
partir del momento en que recida el escrito de deman-
da, dictard acuerde, en el que sefialari dia y hora pa
ra la celebraciénm de la audiencila de Conciiiacién, de
manda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de prug
bas, que deberé efectuarse dentro de 1las guince dias
siguientes al en gue se haya recibido el escrito de
demanda. En el mismoe acuerdo se ordenard se notifi-
que personalmente a las partes, con diez dias de anti
cipacidén a la audiencia cuando menos, entregando al -
demandado copla cotejada de 1a demanda, y ordenando -
se notifique a las partes con el APERCIBIMIENTO AL DE
MANDADO de tenerlo por inconforme con todo arreqlo,
por contestada la demanda en Bentido afirmativo y por
perdido el deracho de ofrocer pruehas, sino concurre
a la audiencia.

Cuando &1 actor sea trabajador o sus heneficia-
rios, la Junta, en casc de gque notare alguna irregu-

laridad en el escrito de demanda, o que estuviere e~
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jercitando acciones contradictorias, -al admitir 1a
demanda le sefialara los defectos u omisiones en que
haya incurrido v lo prevendrd para gque los subsane

dentro de un término de tres dias.

Artfculo 876. La etapa conciliatoria se desa-

rrolard en la siguiente forma:

fraccibén VI. De no haber concurrido las partes a la
conciliacidén, se les tendrd por inconformes con to-
do arreglo y deberdn PRESENTARSE PERSONALMENTE A LA

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Articulo §78. La etapa de demanda y excepciones

se degarrollari conforme a las normas siguientes:

1. EL presidente de la Junta...
Y el articulo a2 estudio indica:

artfculo 879. La audiencia se llevarid a cabo,
aup cuando no concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda
y excepciones, se tendri por reproducida en via de
demanda su comparecencia o escrito inicial.

SI EL DEMANDADO NO CONCURRE, LA DEMANDA SE TE!
DRA POR CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO, sin per-

juicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién
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de pruebas demuestre que el actor no era trabajador
o patrén, que no existid el despido o que no son

ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Como podemos observar, el legislador al emitir nuestro ar-
ticulo a estudio en estricto sentido técnico-juridico, en lugar
de dar proteccidén al actor {trahajador), se convierte hondadoso
y le da opertunidad al demandado (patrdn), de poder ofrecer prue
has, una vez que se considera con apoyo en los articuloes citados
que el derecho pudo haberse perdido, es decir, haber precluido,
ya que como se aprecia en el articule 878, el demandadc al romep
to de ser notificado de la demanda presentada en su contra, es
apercibido de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por con-
testada la demanda en SENTIDO AFIRMATIVO y por PERDIDO FL DERE-
CHO PARA OFRECER PRUEBAS, si no concurre a la AUDIENCIA DE CON-
CILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIFNTO Y ADHISION DE

PRUEBAS.

Por 1o que consideramos que el profesor Trueba Mrbina, acer
tadamente hace el comentario ya reproducido, acerca de la Prue-
ba en contrario, y ademds como ya lo advertia, la jurisprudencia
se solidariza con el legislador admitiendo el ofrecimiento del
trabajo en la audiencia de pruebas, estadleciendo la presuncidn
juridica de gque no existid el despido, como puede apreciarse en

la tesis jurisprudencial que a continuacidén reproducimos:



PROEBAS EN CONTRARIO QUE PUEDE RENDIR LA PARTE DEMANDADA
CUANDO SE TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA LABORAL EN SENTIDNO
AFIRMATIVO. Aun cuando las pruebas jue puede rendir la parte de
mandada en un juicio laboral. en que se haya tenido por contes-
tada la demanda an sentido afirmativo, conforme al articule 754
(879} da la Ley Federal del Trabajo, no deben referirse a excep
ciones qgue no se hicierdn valer en su oportunidacd en la audien-
cia de conciliacién, demanda y excepciones, de acuerdo con lo
que tipifica la fraccidn Vv, del articulo 753 (R7B fraccidn IV)
de esa ley, en razdén a que seria mugatoria la sancidn gue impo-
ne 2l rebelde por su falta de contestacidn el articulo 754 (879)
del citado ordenamiento vy a la vez el actor serfa puesto en es-
tado ge indefensidn para preparar sus pruetas y para impugnar
las rendidas por la contraria, lo cual propiciaria el surgimien
to de . una situacién antijuridica en favor del contumaz y en per
juicio de guien no fué el rcausante de ese procedimiento excep-
cional, sin embargo., con arreglo ei articulo 755 (879 in fine}
de l2a Ley de la materia, la parte demandada si puede ofrecer y
rendir pruebas en contrario para el sSlo efecto de demostrar
que el actor no era trabajador o patrdn, que no existid el des-
0 que no son ciertos ios hechos afirmados en la demanda. En
consecuencia, en los casos en gue se tenga por contestada en
sentido afirmativo una demanda laboral en la que se asegure -
que el trabhajador fue despedido injustificadamente, la parte
demandada puede rendir pruebas para fundar cualquiera de esas
texativas finalidades gque la ley especifica, puesto que propja-

mente no constituyen excepciones por no ser heches generadores
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de derechos distintos que controviertan los de la demanda. No
puede ser Sbice tampoco la consideracidén del quejose de que al
no expresar la parte demandada la intensidn u objetivo de sus
pruebas ofrecidas, no debierén ser aceptadas, pues aparte de
que sus pruebas las ofrecia para el solo efecto de acreditar
que el actor no era trabajador suyo, ningin precepto de la Ley
Faderal del Trabajo dice que si no se hace relacidn de las prue
bas ofrecidas, en forma precisa. con los extremos que indica el
articulo 755 (879 in fine) de la propia ley, deben ser rechaza-

das.

Amparo director 271/80, Franciso Romelldn Pérez. 23 de sep
tiembre de 1980. Unanimidad de votos. Ponente: Vicente R. del

Arenal Martinez. Secretario: Agustin Ramdn Menéndez Rodriguez.

Informe 1980. Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. Nim.

17, pdg. 282. (90)

Sin embargo, tal parece que los encargados de emitir juris-
prudencia tratando de remediar lo establecido por ellos, con apgQ
yo en uno de los articulos con que se encventra relacionado nuesg
tro pumeral a estudio emiten otra tesis jurisprudencial, 1la cual

dice:

(90) LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTADA. Ejecutorias y Jurispruden
cia de los Tribunales de Amparo. 3% edicién. Francisco, RAMIREZ -
FONSECA. Editorial PAC. Publicaciones Administrativas y Contables
S. A., México 1982. pigs. 453 y 454,
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AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, OBLIGACION DE
COMPARECER PERSONALMENTE LAS PARTES A LA MISMA.-
Atendiendo & lo establecido por el articulo 876 fragc
cién VI de la Ley Federai del Trabajo, en sus refor-
mas de mayo de 1980, debe considerarse que cuando el
demandado no comparece personalmente a la audiencia
de Conciliacién, no podri comparecer a la de Demanda
Yy Excepciones por medio de apoderado, sino que debhe-
rd hacerlo personalmente, sin que ello le impida ir
acompafiado de su apoderado, pues es este el espiritu
Y contenido del numeral jue se trata; por tanto, cuan
do el demandado no se conduzca en estos términos, dg
berd tenerse por contestada la demanda en sentido a-

firmativo.

Amparo en revisién 612/80.- Luis Reyes Renddn.- -
30 de enero de 1981.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Gustave Garcia Romero.- Secretaric: Julio Jeslis Pon-

ce Garmifio. (91)

Por tal razdn consideramos, en estricto sentido técnico-ju
ridico, que dicho articulo 879, en su pdrrafo tercero dehe ser
modificado e inclinandonos por la teorf{a de la prueba en contra

rio emitida por Trueba Urbina, quedarfa de la siguiente forma:

{91) IBIDEM. pdg. 295.
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Articulo 879. La audiencia se llevard a cabo aun cuando no
concurran las partes.

Si el actor no comparece al pet{odo de demanda y excepcio-
nes, se tendrd por reproducida en via de demanda su comparecen-
cia o escrito inigial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendrid por con-
testada en sentido afirmativo, sin perjuicio que en la etapa de
ofrecimiento y admisidén de pruebas demuestre la inexistencia.de

la relacidn laboral o vinculo contractual.

Esto ltimo, para no dejar en estado de indefencidn al de-
mandado, de privarlo del derecho de ofrecer pruebas por tenerlo

por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Ademds, cuando se este en presencia de un ofrecimiento de
prueba en contrario, la Junta debe calificar la procedencia de
las que se ofrezcan, para aceptarlas o rechazarlas en ese momen

to Y no aceptarlas indiscriminadamente.



CONCLUSIONERS.

La prueba en el Derecho Positivo Mexicano, es un instrumen
to que sirve al hombre para evidenciar la verdad o false-
dad de un hecho, a través de un proceso seguide ante un ér

gano jurisdiccional legalmente establecido.

pPara producir eficacia la prueba laboral, no se sujeta a
ninguna estructura técnica, pues su valoracidn en concien-
cia hecha por el juzgador, implica inobservancia de formu-

lismos ijuridicos.

La prueba laboral, es de caricter social, por corresponder
a un proceso social, el cual contiene sus reglas procesa-
les de los articulos 27 y 123 Constitucionales., mismos gue
son totalmente diferentes a los articulos 14 y 16, propios

de la jurisdiccién comin.

El Contrato Colectivo de Trabajo, es un derecho laboral au
tdnomo, creado por sindicatos obreros y patrones o sindica
tos empresariales. convirtiendose en un cédigo supletorio
de la Ley Federal del Trabajo.

En Derecho Laboral, corresponde la carga de probar, a quien
por razdn natural tenga en su poder los elementos para ha-

cerlo.

Respecto a la carga probatoria, ésta se invertira cuando la

parte contraria tenga 2 su favor una presuncidén humana.
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Las reformas de mayo de 1980, a la Ley Federal del Trabajo,
dierdn un gran paso en cuestiones procesales, sin embargo,
es necesario la creacidn de un Cédigo de Procedimientos La-
borales que unifique todas las normas procedimentales gue

contiene nuestra ley, corrigiendose sus fallas.

El procesc lahoral, se caracteriza por principies procesa-

les, 1os cuales son acogidos por las partes que en a1 inter
vienen como derechos o prerrogativas que 1a ley les otorga,
y los cuales constituyen las caracteristicas esenciales del
Derecho Procesal del Trabajo; siendo éstos: de publicidag,

gratuidad, inmediatez, oralidad, iniciativa o instancia., su
plencia de la deficiencia de lLa demanda, informalidad y eco

nomia procesal.

La notificacién. como género comprende el emplazamiento y

la citacién, las cuales deberdn hacerse en estricto apego a
derecho, en cumplimiento a lo establecido en leos articulos
14 y 16 Constitucionales. (garantia de audiencia y legali-

dad)

Es obvio que en términos de la actividad de las Juntas, es
miés sencillo 1llevar a cabo hotificaciones por estrados o

por boletin laboral, que de manera perscnal, por tal razdn
la ley lista las resoluciones gque deberdn notificarse per-

sonalmente.

Las partes en un proceso comparecerin a juicio personalmen-
te o por conducto de apoderado, cuando lo hagan por medic
de éste, si se trata de persona fisica, acreditara su per-

sonalidad con poder notarial o carta poder firmada ante dos



12.+

13.-
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testigos, si se trata de persona moral, lo harin con poder
notarial, que indique que tiene funciones administrativas

en la empresa, que tlene facultades para comparecer en nom
bre y representacién de ésta y que puede celebrar conve-

nios.

Los funcionarios de las Juntas, deben darle la importancia
debida a la conciliacidén entre las partes, no dejando so-
las a éstas en un lugar retirado al momento de intentarla;
dando cumplimiento al principioc de inmediatez, ademds de

insistir sobre ésta hasta antes de dictarse laudo.

La etapa de demanda y excepciones, es sin duda la parte me
dular del proceso laboral, pues en esta se insiste a las
partes gue concilien intereses, y en caso negativo, el de-
mandado dekeri contestar la demanda pudiendo reconvenir al
actor., estableciendose la litis, la relacidn procesal v la
competencia del juzgador; y a2 falta de comparecencia del
actor provocara gque se tenga por ratificado su escrito de
demanda, y del demandado, que se le tenga por contestada
la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contra=~
rio.

La replica y contrarreplica, son figquras jur{dicas que la
ley sefiala sin trascendencia alguna, que por su desuso en
la practica y por el principio de economia procesal que ri

ge a nuestra materia es conveniente su derogacidn.

Al amparc del articulo 879 parrafo tercero, el demandado
puede no comparecer a la etapa de demanda y excepciones, y

ofrecer pruebas en la etapa siguiente (1lamadas pruebas en



16.~

17.~

18.~

contraric, que son las que tienden a demostrat que el ac-
tor no era trabajador o patrdén, gue no existid a1 despido
o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda),
ésto por obra y gracia del legislador. y no tenerlo por
contestada ta demanda en sentido afirmativeo, a pesar de
que &sto deberia ser lo correcto por haber operado la pre-

clusidn,

La prueba en contrario en el praocese labaral, debe concre-
tarse a comprobar gque no existid reiacidn contractual en-
tre el actor y el demandado, ésto cuando no comparezca @s-
te (Gltimo a la etups de demanda y excepcionss., a fin de no
dejario en estado de indefensidén por no poder ofrecer prue
bas en 13 etapa respectiva y en estricto sentido técnico-~

Juridico.

La institucién de la prueba en contrarie, dificilmente po-
drd lievarse a cabp, ya que sdlc se daria en caso de que

el proceso Laberal, se ventilara en diferentes audiencias,
que seria la primera de conciliacidn, 1la segunda, de deman
da y excepciones y la tercera de ofrecimiento v admisidn

de pruebas, pues en lz préctica todas éstas se dan en una
abla audiencia, por 1o que si el demandado no comparece a
la primera, i6gico serd que no comparecera a las siguien-~

tes.

El articulo B79, se encuentra en nuestra Ley Federal del
Trabajo, sin gue en su exposicion de motivos se justifique

su existencia.



19.- En el caso de la prueba en contrario, la Junta debe cali-
ficar la procedencia de las que se ofrezcan, para aceptar

las o rechazarlas en ese momento y no aceptarlas indiscri

ninadamente.
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