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N T R o D u e e o N 

su P•••r l• 9•rminaci6n d• la semillil y ver aparecer las flo -

res ••• Asi •amos lo• •>ealumno• 1 g•rminación de Unil aduci11ci6n 

rec:lbid•. 

La educación como proceso continuo de mejor• •n •l a•r hu-

mano no tiene edades ni ltmiteaJ •iempre somos su•ceptibl•• de 

perfeccionarnos.Es por •sto qu• se debe fomentar, de•d• la nihez 

••• eaplritu conetant• de renovacion. 

El objeto d• eetudia d• esta te•i• •• un sector particular 

dentro de la Educación : Exalumncs del nivel ••dio superior • -

gresadaa de un Colegio Salesiano. 

¿Has pensado alguna vez, que pasa con aquellas personas -

que han r•cibido durante m•s de tres ahos, la influencia educa -

tiva del Sistema Preventivo de Don Bosco? Algunas personas con -

testarian inmec:Uata111111n'te 11qu• n•d•" a •ata pr•gunta, •in •ll'bar-

90, ••ria int•r•sant• cb••rvar y r•fl•xionar si noa d•J• alg~n 

En ocasion•• pen••r!amo• qu• •1 •er•••r d• un Cal•gia Se
r 

lesiano no tien• nada d• particular, por eso mismo •• pr•guntó a 



loa •H•lumnos de Don Bosco el por quj intentar org•niz•r un• F•

d•ración N•cion•l, con mir•li • seguir formando part• de una 

Confed•~•cldn ~undlal. 

¿Por qu• h•y, •d•m~s, eH•lumnos que aman y •~or•n conti

nu•r" su form•ción ••lesiana y otros qu~e nunc• m•a se •cuerdan d• 

au eHtatencia ? 

Aai puea, el deseo de d•sarrollar esta tesis aobr• •l t•1t• 

de los •Halu•no•, •• basó en dos h•choat 

Primero, en •studiar un tema que fuera novedoao y poco •• -

tudi•do d.ntro del campo de la Pedagogia. Para verificar asto,sa 

acudfó a vario• centros relacionado• con la Educación, para in -

ve•tigar lo escrito sobre •l tema. 

Segundo, el 'interés por conocer m•s a fondo y deade un 

punto de vista educativo, a loa exalumnos de Don Sosco , can •1 

fin d• aportar algunas ideas que fuesen de utilidad. 

An•lizando la• doa aspectos anteriores, la teaia •• pro -

pone como objetivar 11R•unir la información descriptivo-cuantita

tivo de los elemento& educativos que conte•pla •1 R99lamento de 

1• F•d•ración M•Hicana de Exalumnos de Don Bosc:o, conforme a los 

par~metros propuestos por Le Thanh Khoi, con la fin•lidad d• ••

t•blecer un esqu•ma comparativo de fndol• ped•gógica, en el 

planteami•nto y plane•miento de una renovación an su problem•ti-

c• y fundanwntos •duc:ativos 11 
• 
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Par• llevar • cabo lo anterior, se des•rrollaron tres ca -

pitulos1 

En •l primero se tratan los conceptos b~sicoa qua u•ar•mos 

a lo largo de la investigación, procurando definir lo Que se en

tiende por 1 hombr•, educación, ped•gogla y didActica; se analiza 

lo que e• la Pedagogía Comparada, donde se muestra con exactitud 

el largo proceso de su desarrollo hasta nue&tro& diaa.También •• 

procura Justific•r la intervención del autor del libro L ·e Edu

cacion Compareé: Le Thanh ~~hoi, autor en el que nos basaremos 

para realizar la recopilación descriptivo-cuantitativo de dil.tos. 

El segundo capitulo hace una breve sint•sis del Sist•m• Pre

ventivo Salesiano al que estuvieron expuestos lo• sujetos de e -

duc•ci6n, también trataremos globalmente, la importancia y sig

n i f ic•do que representa el pertenecer a la Fami 1 ia Sal•aiana. Se 

expone una breve resef'ra histórica y datos generales de la forma

ción del Movimiento de Exalumnos a nivel mundial 1 &us caracte -

risticas-;' la interv•nci6n de Don Bosco y en g•n•ral cómo •e han 

ido desarrollando. Se hablarA acerca de los Elementos Educativos 

explicites, contenido• en el Reglamento de l• F•deraciOn Mauica

na d• Exalumnos de Don Sosco. 
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El tercer capitulo mueatr• la investig•ción r•alizad• en -

dos di•tintos campoer 

-El prim•ro se llevo a cabo en l• Federación MeKican• de Ewalum-

nos de Don Bosco, en donde •• intentó conocer d• una man•ra ob

jetiva, lo que de hecho se lleva a cabo segUn lo estipulado 

en el Reglam•nto y los conocimientos generales de los directi -

vos acerca de ~u propia Federación. 

-El segundo se realizó en el Instituto Don Bosco,a los ewalumnos 

egresados de la preparatoria, con la intención de saber los 

conocimientos que tienen acerca de su propia Unión y de la Fe -

deración como organi.za.ción instituida para ellos. Como aporta -

ción practica, •• mencionan algunas renovaciones a los Elementos 

Educativos, pretendiendo dar un nuevo •n1oque a l•• estructuras 

hasta ahora empleadas, a través del mejoramiento general en su 

organización educativa; y por medio del cuidado d• los alumnos 

que alglln dta l legat~Ain a formar parte de los exalumnos. 

La tesis muestra cómo es poaible sugerir aportaciones 

pedagógicas que renueven y 5e adapten a la realidad mexic•na 1 • 

través de un estudio s•rio de los elementos educativos empleados 

en la Federación. 

Las fuentes de consulta que con mayor frecuencia se utili -

.zaron para esta investigación, •demás del Reglamento de la Fe -

der•ción Mexicana de Exalumnos de Don Sosco, fueron1 

-La Bicgraffa y Escrito• de San J~an Sosco ¡ L'• Educacion Com

pa.reé de Le Thanh J<hoi; La animación de Ewalumnos , Hoy del 
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Rector Mayor Egid10 Viganó; El SistE"ma Preventivo de Don Bosco; 

y Pedagogía Compara.da de Lauwerys Aª 

La metodología empleada fl1é el de la Pedagogía Comparada, 

la cual, desde un punto de vista Prospectivo, siempre contempla 

que cualquier fenómeno educativo, estAi en proceso de mejora 1 

procur<1ndo dar aportaciones L\tiles; es por ésto que de nin -

guna manera se agotan las renovaciones aqu1 propuestas, quedan

do at..'in mucho por investigar y aún más por hacerª 

Espero que este trabajo contribuya al mejo1~amiento y a la 

educación de los e:talumnos de Don Bosco desde las diferentes 

lnsti tuciones del país hasta la Federación Me::ic:ana de EKalum

nos de Den Boaco, y que ne queden las ideas, el entusi•smo, la 

confianza y la fé de muchos e:<nll1mnos idealistas, en simple11 

proyectos. 



CAPITULO I, - CONCEPTUALIZACION EDUCATIVA. 

1.1, EL HOHBRE 

1. 1. 1, Concepto de hombre. <•> 

La pri••r• tar•• qu• •• impone, al tratar un tema de 

sobr• el que recae dicha acción. 

Etimológicamente, el t•rmino HOMBRE proc•d• d•l latina 

11 homo, ho•inia1 nombre asignado a 1• especie animal que •• 

dades anatómica•, ftsiolOgic•• y psiquicas". <l> 

El hombre ha •Ido def inldo desd• el punto de vista 

p•iquico, psicológico, zoológico, IM>r•l, religioso, filos6fi-

ce, mttico, etc. sin lleg•rse a un definición aintétic• y • -

ceptable, prob•blemente porque es el mismo hombre wl que in -

terviene al hacerla. 

La Filosof!a es la Ciencia del conocimiento de las ce -

sas por sus causas o primeros principios, a la lu: natural de 

C•> NOTA1 A lo largo de esta lnv••tigaciOn, se utilizar•n co~o 
sinónimos las pal•br•s hombre y pwrson•. 

(1) S•lv•tr Enciclopedia Salvat 1 T, Vllr p,1737. 



la r•zón, es d•cir, auxili•dos únic•m•nt• d•l intelecto, •• 

je cont•-.pl•rlo deade ••t• punto de viat•. 

finido por R. Vern••ux como un• aubst•nci• qu• •><i•t• •n si y 

que a la vez •• individu•lf pero no cu•lqui•r tipo da indivi-

fllOsofo AristOtl•SI 

De aqut •• deducen los supu•stos ontológicos que ca -

1.1.2. Caractertstic•s ontolOQicas propiAs del hombre. 

" Pri .. ro , la person• humana engloba •1 cu•rpo t•nto 

ca410 •1 •lm•, porque 1• n•turalez• d•l hombr• consiste •n ser 

un cuerpo animado por un •lm• ••piritu•l 11
• <2> 

El ho.bre, •l igual que lo& ••res vegetativos, ••tA su -

Jeto a las leyes propi•s de su existencia como •1 nacer, ali-

.. nt•rse, d•••rroll•rse, reproducir•• y morir. 

El hombre, al igual que el anim•l, •tiende • ciertas 

necesidad•• materiales para sobrevivir1 pero •n opoaición • 

••te, el hombre no se mueve •Ole por instinto, sino que •• 

<21 VERNEAUX, R1 Filosofla d•l hombr•1 p.234. 
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también cap•z de entender que tiene la obligación d• atender 

•er soci•bles, tanto por 

ción propi•. 

Al hombr• le intere•• conocer l• verd•d , querer lo 

conocido y elegir •nt• el bien qu• se le presente como ~•-

yor, saci•ndo ••i sus n•cesid•des espiritu•les. 

11 P•r• que un •cto ••• libre, •• preciso qu• ••• d•li-

ber•do, es decir, previ•m•nt• pens•do y medit•do. 11 (3) 

Todo acto libre va acomp•~•do por el entendimiento d•l hombre 

" Si por tener un cuerpo neceaitamoa co••• m•teri•l•• , 

por tener entendimiento necesitamos, • su vez, otros bienes 1 

cienci•, Arte, mor•l y religión" (4) 

1.1.3. D•••rrollo Integral del hombre. 

Entre l•• m~ltipl•• •ctivid•d•• que realiza la hum•ni -

dad h•y muchas que le son comunes • los •nim•l••• tale• como 

<:S> MILLAN, Puelles¡ Person• Human• y Justici• Social¡ p.13. 

(4) lbidem; p.14. 
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el comer, dormir, crecer, jugar, reproducirse, etc. pero hay 

otras especif icamente humanasr l• ciencia, el arte, la .oral 

y 1• r•ligión, 

Cuando nacemos somos seres inacabados ' nuestra tarea 

en el mundo ea ir perfeccionando nuestra naturaleza. Cumplien-

do con las eHigencias biológicas Unicamente en la medida en 

que noli ayuden a perfeccionarnos como humilinos 11 Asf. el hombre, 

al igual que el animal cuidili su salud' y parai ello establece 

hospitales. Prevee sus necesidades alimenticias y crea un com-

plicado sistema económico. Se reproduce a semejanza de los a-

nimales"<5>. 

De tal•• actividad•• 1 salud , economta y placer , de -

bemo• reconocer que ya no san actitud•• enteramente anima 

les puesto que ha intervenido lili racionalidad humana¡ sin em -

bargo busca el mismo fin que desearía cualquier animal• 

.salud • .economía • placer 

Ahora bien , lo ttpic•mente racional y humano es 1 

•El arte, el cual , •punta hacia la Belleza , La Ciencia, que 

busca la verdad y la Mor•l cuy• finalidad es el Bien. 

" Al Bien , la Verdad y la Belleza •• le denominan VA -

(5) GODOY, Emma; Que mis palabras te acompa~en 1 p.12 
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LORES , porque son valiosos por· excelencia. Los valores pues , 

constituyen l• m•ta final de los afanes del hombre" (6). 

---· 
• Bi•n • • Verdad • • Moral • 

---· 

m•ncionadoa, •• pr~ctic•mente imposible 1 Jo qua nos hac• r• 

fl•xionar qu• aLln hay algo superior a dichos valor••I 11 5610 h• 

llar~• tu plena maduración m4s arrib• aón que los cielos huma -

nos, mas allA de este firmam•nto: En el ~mbito de lo Eterno"C7>; 

a el que llamaremos VALOR SUPREMO y que s•r~ •l R•ligioso. 

EL VALOR SUPREMO ES EL1 •••••.••••••••••••••• RELIGIOSO 

LOS VALORES HUMANOS SON: ••••••• ARTE •••••. CIENCIA •••••• VEROAO 

LOS AFANES ANIMALES SON1 ••••••• SALUO ••••• ECONOMIA •••• PLACER 

Pod•mos decir qu• la jerarquización d• los aspectos 

•n los que •1 hombre pueda llegar a perfeccionarse de acuerdo 

a las exigenci•s propi•• de su naturaleza , se refi•r•n • cu•• -

Es precisamente en estos a•p•ctos en Jos que •1 hombre debe 

ser educado r veamos pues, que es la educación. 

<7> ibidem; p.16 
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1.2. LA EDUCACION 

El hombre , es un ser inac•b•do, capAz de p•rf•ccionar -

t• ••to eHige la intención de obtener un cambio persistente y u-

y ••eguran el fin de la educación. 

1.2.1. Concepto 

Etimológicamente , el termino Educillción viene 11 del lattn 

Educar•, que signific• .... ir conduciendo d• un lugar• otroñ , y 

tambi•n del latin Educere que significa ""•acaro •xtl"'aer ..... 11 <S>. 

Al hablar del concepto .•timológico de la palabra educa -

ción, •• hace referencia a dos figuras dentro d• este proceso 1 

una que conducir4 de un lugar • otro, al qua llamaremos educa -

dor y otro el que ••r• conducido, y al cu•l •• le extraer• las 

habilidad•• que ••t• posee , al que deno~in•r•mos educando. 

concepci(Wl realista de 1• Educación 

cament• humanas" (9) , ent•ndemos que la p•l•bra perfección i• -

plic• la •uma de una bond•d • algun• facult•d que el hombre y• 

<B> Gran Enciclopedia Rialpf Editorial Ri•lp, S. A. 19751 Tomo 

VIII; p.325. 

(9) GARCIA, Hoz, Principio• de Pedagogia Si•temiAtic•i p.2S 
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poseia en •i1 •• intencional, por ser un proceso positivo y· li -

br• que cAda hombre acept• como suya • Las potencialidades espe-

cfficamente humana• a las que no• referimos son todas aquellas 

que car•ctariz•n al hombre y lo distinguen de lo• d•IMi• seres -

vivos, y que son1 la r•z6n, la voluntad y la 1 ibert•d• y itstas 

caractert•ticas, a EU vez, •• hacen prActica• y palpabl•• en 

y el valor supr11mo 11 
• ( 10). 

Nosotros aceptamos l• educación como un proceso que per-

fecciona al aer humano internamente y que se manifiesta en su• 

contribuciones a su entorno cultural, social y personal a trav•• 

de la• actividades p•rticulares en los dif•rentas 'mbitos •n 

que se desenvuelva¡ dando de ésta manera, testimonio externa, -

del perfeccionamiento interno adquirido. 

Es precisamente la Pedagogia la ciencia que s• enc•r -

ga de sistem•tizar este proceso de perf•ccionamiento en el ha.-

bre1 

J.3. LA PEDAGOGIA 

La Pedagogia es para no•otros, la Ciencia Hu~anista que -

sistematiza el proceso de la Educación. 

<10> Godoy, E; op. cit; p.7 
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I.3.1. Concepto. 

11 CcinJunto sistem~tico de verdades demostradas acere• de 

l• educación 11 (ll). 

La Pedagogía utiliza el método de r•~onamiento •naltti -

co y sintético para sistemati:::ar sus conocimientos. 

El método sint•tico consiste Qn aisla,.. los fenOmenos e -

ducativos como elementos de ulteriores aplic•ciones; se busca 

encontrar leyes. 

El método analítico busca estudiar los fenómenos educa -

tivos en actuación conjunta a un• contextualización. 

La combinación del lo• métodos analftico-sintético, nos 

da como resultado una metodología dinilimica que nos permite estu-

diar- al sujeto inmerso •n su real id•d1 y de aquí procurar Stilca,.. 

conclusiones universal••· 

I.3.2. Objeto pJ"'opio y Objeto form•l de la Pedagogta. 

El obJ•to propio d@ la Peda909fa es •1 hombr•, y su objeto 

formal es en cuanto a educable. 

I.~.3. Finalidad de la Pedagogta. 

La Pedagogta espera; educar •l hombre , des,u"'rallando •l 

m41>cimo la p•rsonalidad d• cad• sujete. 

(JI) ibidem; p.45 
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I,4, LA DIDACTICA 

Como ya hemos visto, • 1• Ped•gogfA 1~ int•res• educar 

es aqut donde interviene la OidActic• ; la cual sugerir• y 

normar~ cual sera el modo y la mejor form• en que el educando 

pueda adquirir algún conocimiento especifico; es decir, la di 

dActica no se ocupara de qué cont&nidos se •prend•rAn , sino d• 

cómo hay que enseharlos. 

I. 4. l. Concepto 

Etimológicamente, did~ctica deriva del griego didaskein 

Cens•h•rl y tékne Carte>, esto es, arte de enseftar, de instru-

ir" <12). 

Actualmente , eniste la continua discusión, entre que •i 

la Otdactica •• Arte o es Ciencia; llegando a concluir que1 

* Es arte en cuanto que sugiere cursos de acción, bas~ndo-

&• en la prActica del pt"cceao ensel"lanza-aprendizaje y en el cat.so 

de cada •ducando. 

* Es Ciencia en cu•nto al método experimental qu• se efec -

tWa , p•ra investigar nuevas tecnica• de ense~anza. 

Se podria d•c:ir que la DidActica pretende f•cilita,.. la 

en•ehanza por medio de técnicas. 

(12> NERICI, I; Hacia una Didáctica General Din~mica; p.54 
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I.4.2. Elementos de la Didáctica 

''La Didáctica tiene que considerar• seis elementos tunda -

mentales que son, con referencia a su campo de actividades 1 el 

alumno, los objetivos, el profesor, la materia, las tecnicas de 

ensehan:a y el medio geográfico, económico, cultural y social''(l3). 

A continuación veremos cada uno de estos elementos 

dado que es importante considet~arlos para permitir un conoci -

miento real del entorno en que se aplicará la Did.ác:tica: 

t.- El alumno o educando: Es aquel sujeto que se encuentr• en 

condicione!S de adquirir aprendizajes. 

2.- Los objetivos: Son tos parametros pree&t•blec:idos .que •• 

pretend• que el •lumno logre •lcanzar. 

3.-El profesor o educador1 Es el sujeto que ayudarili como gufa 

p•r• transmitir el nuevo aprendizaje; coadyuv•ndo • 1• far -

mación integral del •lumno o educando. 

4.-La materias Es el contenido especffico d@l que tratar~ la 

enset'Janza. 

~.-Los métodos y las tecnicas: son al medio par• f•cilit•r •l 

objP.tivo de l• enset'1an;;.:q van en función directa con 1• 

manP.ra de ~p,.ender de los alumnos. 

Ct3> ídem 
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6.-El Medio Geográfico, Económico, Cultur•l y Social : Es la 

conte>etualización •n donde se llevil.rá a cabo la •ccibn di-

d4ctica, influyendo directamente en l• tom• de conciencia 

1.4.3. Momento& de la Did~ctica 

La Oid6ctica , con el fin de ori1mt•r •decuad•~ente al 

proceso de anse~anza - aprendi:aje 1 tom•ndo en cuent• los ele -

mentes anteriormente descritos, abarca por su pilrte tr•• mo 

m•ntos diferent•1t1 l• pl•neación, la realiz•ción y l• evalua -

ciónr 

1.-L• P1•neación pr•tande orientar cl•r•m•nte l•• Acciones que 
se ll•v•r~n • c•bo p•r• obtener los obJ•tivos estílblacidas. 

2.-L• Realiz•ción es la ejecuaci6n o pr~ctica afectiv• d• l• •n
sefranza. 

3.-L• Evaluación, v•rificación o certific•ción d• result•dos 
obtenidos pretendtt rectificar, modifica,.. y mejora,.. las lf 
n•as de acción para facilitar la ensetlanz•. 

Hasta aqut hemos visto, el concepto filoaOfico d• 1• ca-

rriente re•li1tta acere• del hombre, sus c•r•ct•rfsticas ontolO -

gicas, su necesidad de perfeccionamiento o de educ•cidn, la Pe -

d•gogfa como la Cienci• que •istematiza la •ducación y l• rela -

ción qu• guarda con la Did.lctica. 
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LA PEDAGOG!A COMPARADA 

1,5. ESTUDIO DE LA PEDAGOGIA COMPARADA 

Oesd• hace algunos afros, existe un• verd•d•ra crisis in-

ternacional por conocer l• ense~anza que se imparte en los dife-

que mejor•n y 1•ciliten el proceao educativo del mundo,de •cuer-

do a l•• experiencia• d9 diferente• paises y/o cultur•s. 

Tod•• o casi tod•B las reformas que pu•d•n producir•• 

después de realizar un estudio compara.tivo conllevan dos carac-

teristicas muy interesantes: 

blecimiento, modificaciones sucesivas p•ro l•vea, y Y• no de 

esencia sino de forma, que van permitiendo la adapt•ciOn del 

sistema del medio ambiente que se presenta. 

sus objetivos , elementos, etc. 
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I.5.1. Conceptualización. 

" La Pedagogía Comparada C•> es la parte de la teori• 

de l• •ducación que concierne al an•lisis y a la• interpreta 

cienes d• las diferentes prácticas y politic•s en la educ•ción, 

en diferentes paises y cultur•s" (14> 

El connotado Pedagogo Esp•~ol,Victor Gacta Hoz,seflrala a la 

Pttdagogfa Comparada como 11 El perfeccionamiento de los Sistema• 

Educativos N•cionales mediante el estudio de la educación •n 

todos los paises y con las modificaciones y cambios que exijan 

las circunstancias y condiciones sociales 11 C15) 

11 En E!ipaf"fa y en Hisp•noam•ric•, prevalece la denomina -

ción de CPedagogta Comparadal"<lb) y• que el sustantivo P•da 

gogia •ignifica lo mismo que en otros pafs&s: Ciencia de l• E -

ducación.¡ asi pues alguno~ autores tomarán como sinOnimo el 

término P•dagogfa Comparada y Educación Comparada; en nuestra 

investigación emplearemos el término Pedagogía Compar•da. 

Pedro Rosselló define la Pedagogfa Comparada como 1• 

<•> NOTAr P.C. será la abreviatura que •e emplear• a lo largo 
de esta tesis p•ra denominar a la palabra compuest•: Peda -
gogia Comparada. 

(14) LAUWERYS, Joseph A¡ Pedagog!a Comparada¡ p.19 

<15) GARCIA, Hoz' Principios de Pedagogía SistemAtica; p.130 

(16> TUSQUETS,Juan; Teoria y Pr4ctic• de la P•dagogfa Compara -

da; p.12 
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"Aplicación de T6cnica• de la comparación al ••tudio de lo• 

Uipectos determinantes de los problemas •ducativo•" <17>. 

m•todo que estudi•rA los fenómenos educativos y cuya fin•lidad 

ademAs del conocimiento que resulte de é•ta investigación, s•r~ 

el procurar renovar, reformar o revolucionar l• educación • 

I.5.2. Et•pas de la Pedagogía Comp•r•da. 

blic•ción del E•quis•e d• Marc-Antonie Jullien de Pari•"ClB>. 

Desde entonces , la P.c. puede dividir•• •n cuatro gran-

de• periodos • ••bert 

l>La etapa "estructural" está repreeentada especialmente por 

EsquiB•• d• Jullien;"en esta etapa ••definieron los princi -

pies metodológicos, que hasta nu•stra •poca •iguen siendo 

válidos 11 (19); sus caractertsticas m.is generales fueron las 

si9uientee1 

-Los viajeros observaban ••i•tem~tica y subjetivamente los 

procesos educativo• de diferentes pais•s. 

(17>ROSSELLO, Pedro;La T•oria de las Corriente• Educativas;p.11 

C18)S.FRAZER ; Jullien•s Plans far Compt!u·•tive Education; p.1~ 

19 



-No tentan un marco conceptual organizado y acudfan por lo 

tanto con ciertos prejuicios, los cuales lea impedían ser 

verdaderament• objetivos. 

2JLa etapa de los "encuestadores 11
, •barca aproximadamente del 

arra 1830 a 1914 ;sus principales representantes fueron 

dos en genera.l por gobiernos, recorren Europ• y Est•dos Uni -

dos con la misión de estudiar los sistemas de ensettan:o:a •n 

vigot" 1 Los infot"mes que publican enseguida, sirven a menu -

do como base pat"a las t"eformas proyect•das"(20J 

Sus cat"mcter1sticas generales fuet"on: 

-Una adaptación contextual. 

-Se estructuran y sistematizan los elementos que int•t"Ven 

dr.ln en la reunión y clasi fic:ación de d•tos. 

-Se dá una importación cultural educativa. 

-Investigación de carácter descriptiva y utilitaria. 

3>El P•riodo de "Sistem•tizaciones Teóricas", se sitú.t entre 

creatividad del hombre para dar concepciones teóric•s con 

carcict•r de originalidad que permitan ad•ptar las inve•ti -

gacion•s obtenidas en los diferentes paises para convertir -

(20) cfr; VEXILIARD,A¡ Pedagogía Compar•da.M•todos y Problemas¡ 

p.28. 
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las en algo de Lltilidad en la propia nación. Sus pr1ncipa -

les representante~ fueron: 11 Hessen, Kandel, F. Schncider,N. 

Hans y otros 11 <~1) 

Algunas de sus caractcristicas Gene1·ales fueron: 

-Los sistemas educativos deberian set• entendidos a la lu: de 

su proyecto nacional. 

-Se dió un fL1erte periodo de reformas educativas en cada pa -

!s. 

-Se dió una variada gama de alternativas pat•a solucionar 

problemas de carácter pedagógicos. 

-Aparece la UNESCO; de la cual hablaremos más adelante. 

4>El llltimo periodo se ubica después de la Segunda Guerra Mun -

dial y se le ha llamado 11 Prospcc:tivo";el cual está enfocado 

pt•incipalmente hacia el porvenir, mientras que los otros pe -

riodos estuviernon enfocados por preocupaciones históric•s. 

Sus representantes más importantes son: Mialairet y Debesse , 

José Manuel Villalpando y Larroyo, Víctor Garcia Ho::,Ale:-:an -

der Venliard y Le Thank Khoi. 

Como será en esta etapa de la Pedagogia Comparada hacia la 

ClUe nos enfocaremos en E'!';ta Investigación, es por tanto impor -

tante el profundi:ar ac~rca de sus caracteristic•s: 

- El educador pretende con sus medidas pedagógicas, lo -

grar on el educando, algo que éste no tiene a..:tn; de aqut pode -

(21 > ídem p. :'8 
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mes concluir, que toda pedagogía está orientada hacia el futu -

ro; si deseamos que esta educación tenga una m•xima eficiencia 

hace f•lta una rama de la Pedagogía Teórica que prevea, en la -

medida de lo posible, cómo serA el mundo en que actuar•n lo• 

educandos. "Merced a esta rama, la Pedagogfa Teórica, conocerA 

las transformaciones antes de que se produzc•n o apenas hayan 

comen2ado, y partiendo de ell•& planificar~ y realizarA la& re-

formas pedagógicas necesarias.Tal seria el cometido de la Peda-

gogia Prospectiva" <22> 

- La característica m's importante de la P•dagogia Com -

parada Pro•pectiva, es que proyecta hacia el futuro, realizam -

do análisis y evaluaciones intensas donde se procura que preva-

le:ca la previsión. 

- Tiene un afán constructivo en la acción pedagógica, que per -

mitirá la planeación, y el control de la educación 1 ofreciendo 

un proce•o de integración,de construcción permanente y efecti-

va superación. 

-Constituye un elemento de la adaptación personal y social a 

las condiciomtti de un cambio 111celet'a.do que en la actualidad a -

fecta directamente al hombre. 

-Es un estudio con miras a la acción que se centra en el porve-

nir y fomenta y utilizA los logros del conocimi•nto con la pre-

tenci6n de percibir un s1mtido y orientación general del acon -

tecer humano. 

<22> SCHNEIDER, Friederich; La Pedagogía Comp~rad•; p.11 
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I.S,3, Fuentes de estudio. 

Hasta el a~o 1945 (aproximadamente>, no existfa una fuen-

generalmente, los autores de libros, se basaban únicamente en 

sus observaciones y experiencias personales; no contenian en 

sus libros datos estadisticos que fueran confiables y un 

contexto global que permitiera un• verdadera comparación educ•-

tiva entre un pais y otro. 

" Durante lo• a,,os 30's dos Instituciones ofici•les em-

pezarcn a r•unir y lue~o a difundir las informaciones sobre la 

educación en diferentes paises.El Instituto de Cooperaci6n In -

telectual en P•ris ••• ( ) y en Ginebra la Oficina Internacional 

de Educación ••• "<23> 

Todae las actividades de estas dos Instituciones , has-

ta la fecha perduran. 

" Con la fund•c:iOn de la UNESCO en 1946, la!5 c:os•s h•n 

cambiado rápidamente.Se c:reO un servicio estadistico y ge em 

pe:aron a reunir todos lo& d•tos, Sliil' analizaron, se reagrupa 

ron, compararon y publicaron" (24> .Es importante esta Institu 

ciOn porque es la que verdaderamente ha dado p•so al estudio 

sistemati~ado de la Educación Mundial. 

C23> OEBESSE, Maurice1 Pedagogia Comparada1 p.27. 

(24> ibid1>m; p.28. 
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Otr•• Instituciones Internacionales que se encuentran 

interesadas en los problemas educativos (obtenidos y public• 

dos en el libro de Pedagogia Comparada segün Joseph A. L•uwers> 

son 1 

-La Organización para la Cooper•ción y el Desarrollo Económico 

que se encuentra en P•rts , la cual aporta y m•Jora las con 

dicione• m•teriales del mundo. 

-El Instituto Internacional de Planific•ciOn Pedagógica, finan-

ciado por la UNESCO. 

-En E.E.U.U. , fuera del marco oficial, tr•baJ•n asociacion•s 

voluntarias como la •hora denominada 1World , Education F•llow 

ship, que organiza conferencias mundiales sobre la educación • 

-Otra organización voluntaria es la Fundación Europe• Cultural 

que •• encuentra en Amsterdam, l• cual se dedica a r•alizar 

ensayos de predicciones acerca de la enseflanza en Europa en 

el afio 2000, 

Estos sen sólo algunos de los lugares más importantes -

en que se recolectan datos sobre Pedagogfa Comparada,pero exis-

ten muchos otros lugares que se especializan •n este campo. Al-

gunos de los p•lses que también man•Jan •ociedades que hacen 

investigaciones de Pedagogia Comparada son: Inglaterra, Alema -

I .5, 4, Cientificidad 

Desde los ti•mpos d• la Grecia cl&sica¡ 6 quiz4, desde 

época!I más antigüas, el hombre ha estudiado diferentes luga 
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t"es, costumbras, histot"ias, geogt"af1as 1 etc 

hombt"e 1 el estudio de las Cienciag Sociales. 

Entre estos estudios •e encontraba lógicamente el que 

se refet"fil a la •ducación,ya que •ra importante perpetu•t" el 

modo de cultura de una sociedad determinada mediante la educa-

ción de sus Jóv•nes. 

V•mos ••f que por ejemplo , existe en la historia una 

r•ma dedicada al estudio de la •scuela 1 la Historia d• la e -

ducación. 

Cabe pt"egunt•rse entone•• , ¿En que gran rama d•l co -

nocimi•nto tien• su luQ•r la Pedagogta Comp•rada? 

11 La Pedagogía Comparada &e hallil frente al problema 

que todavfa no ha podido resolver, de su afiliación a una d~tsci-

plini1i e•p•cifica" C2'5) 

Definitivamente , los autores no han logrado ponerse 

de acuerdo si la Pedagogia Compari1ida es una Ciencia, una Di 

sciplina o un Método; Si ea parte de la Pedagogi• , de la 

Filosofia, de la Sociología o incluso de las Estadistica&. 

Por ejemplo el autor , Juan Tuaquata plantea que la 

Pedagogía Comparada •s 11 La Ciencia que plantea e intant• r• -

solver los problemas educativos, vali•ndos• del m•todo compara-

tivo, aplicado cientificamente y acomodado a l• n•turalez• de 

dicho• problemas en general y de cada rama de ellos •n pat"ticu-

lar. "(26> 

(25) BEREDAY, Gecrge¡ El M•tcdc Cc~parativc •n P•d•gcgl•I p,30. 

(26> TUSQUETS; Teoria y Pr.Actica de la P•dagogía Comparada;p.18 
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La postura del autor en que nos basar•mos (Le Thanh 

J<hoi > e& l• siguiente: Antes que nad• intenta hacer ref le>eio-

n•r, que la Pedagogia Comparada aún no ha sido determinada como 

Cienci• debido • que •1 proceso metafísico que esta concepción 

involucra, no es rapida. AdemAa, no se ha podido determinar • 

que gran r•ma del conocimiento pert•nece: a la Historia, la Pe-

dagogta, la Filosofia, la Sociologia, etc. El método de la Com-

paraciOn se ha vuelto cada vez mis complejo debido • qu• es muy 

utilizado, y como suele suceder, a medida en que una actividad 

humana se vuelva m4s compleja y los elementos que la collaPonen 

van en •umento y la disciplina que lo estudi• se profundiza, 

tiende despu•s, • separarse de la Ciencia que lo ••tudia para 

volverse autónoma o constituirse como la int•rsecci6n de dos 

Ciencia&. 

Objetivamente , Le Thanh Khoi 1 propon• hacer un estudio 

profundo, diferenciando a las Cienci•s Natural•• de las Ci.n 

cias Sociales, y propone que la Pedagogia Comparada es el eatu-

dio de la Educación que utiliza un método Cientifico Compara -

tívo el cual se enuentr• comprendido dentro del estatus de l•s 

Ciencias Sociales. C27) 

No compete a esta tesis el determinar si l• Pedagogia 

Comparada es una Ciencia,un método,una disciplina aut6noma,etc. 

Sin embargo, como es de esperarse y para facilitar la siste1t1a -

(27) cfr1 Le Th•nh Khoi; L'éducation Compareé p.13.tr. d• 

francés, Virginia Aguirre Mu,,oz. 
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tización de nuestra investigación, no• basaremos en l• prcpo•i-

ciÓn ,.e•lizadil por Le Tha.nh Khoi, h•cha •cerc• d• 1• Ci•nti-

ficidad de U PedagogJa Comparad• • (28> 

T•nto Ju•n Tusquets como Le Thank Khoi, coinciden •1 men -

cionar que l• Pedagogia Comparada es un m•todo que •• empl•a 

a~n formalment• como Cienciil. debido. a un problema ontológico 

d•l conocimiento de las Ciencias¡sin embargo,concuerdan al con-

•iderar a la Pedagogia como una Cienca Social, es decir, huma -

ni•t• l• cual emplea sus propios m9todos de investig•ciOn , en-

tre los cuales se encuentra la Compar•ción. Esta as l• postur• 

que seguiremos a lo largo de l• tesis, ya que a nueatro Juicio 

•• l• correct•. 

1.6. EL OBJETO DE LA PEDAGOGIA COMPARADA. 

Antes que n•da , comencemo• por determin•r qu• queremos 

d•cir por objeto de l• Pedagogi• Compar•da,la palabr• obJeto , 

proviene del 11 latin obietctus , y significa, todo lo que pu• -

de ser materia de conocimiento o sensibilidad de parte del su-

jeto,10 que sirve de materia o asunto •l •jerc1cio de las 1• 

cultades mentalew •••• ( ) fin o intento •l que se dirige un• 

acciOn"<29>, de tal forma que a ccntinuaciOn estudiaremos qué 

pretende conocer , con el ejercicio de las f•cult•des especi-

<28) vid supra1 Capitulo 1. 5. 4; p. 26. 

(29) MENENDEZ P1 et.al;Diccionario~Durvan de l• Lengua Espa~ol•I 

p.893. 
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ficamente humanas, la Pedagogía Comparada y además, hacia dón -

de dirige su acción: 

I.6.1. El obJeto de la Pedagogía Comparada. 

-El objeto principal de la Pedagogia Comparada es el de conocer 

la teot"ia y la práctica de diferentes paises , sin aspirar mas 

que al saber por el saber mismo; ahora bien, la utilidad prác -

tica de este saber especulativo es 11 la posibilidad de utilizar-

lo para pronósticos y reformas."<30) 

-Se propone reali:ar Lma confrontación de dos 6 mc\s sistema9 de 

educación en uso en diversos paises, regiones 6 en distintas é -

pocas históricas;"La Comparación consiste en descubrir y anali -

zar las •ímilitudes y diferencias en distintos sistemas de edu-

cación" C31 > 

-Reselló sehala do• tipos de trabajo: el de•criptivo y el ax-

plicativo 11 Lo que importa es reconocer el h•cho de que los tra-

bajo• sobre educación Comp•rad& presentan corrientemente doti 

facetas distintas1 por una parte, la educación comparilda des 

criptiva (colección de documentos, observación y comparación de 

hechos con el fin de deacubrir sus diferenci•• y su• parecido•) 

por otra parte, la educación comparada explicitiva (inve•tiga -

ción de la causa los fenómenos comparativos, y si es posible, 

<30> TUSQUETS, J; op. cit; p.15 

C31) VEXLIARD, Alexandre; op.ci~; p.18 
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predicciones sobre su futuro desar,.ol lo>" <32>. 

Consecuentemente la F'edagogfa Comparada, en nuestra opinión 

traerá medioli par• perfeccionar la Cienci• de la Educación. 

-Es import•nte aclarar que dentro del objeto de la Pedagogia 

Compar•da,se intenta únicamente comprender lo que se hace y por 

qué se hace asJ, "La PedagogJa Comparada, no es normativa : no 

prescribe reglas para la buena marcha de las escuelas y de la 

ensel'lan;:a. No preEcribe ,aquello que debería hacer&e. No propone 

puntos de vista sobre lo que deberia ser la educaci6n"<33> 

-La Pedagogia Comparada sirve para las renovaciones, las refor-

mas las transforma.cienes educativas. 

-Se preocupa pot~ reunir y clasificar todas las informaciones 

descriptivo/cualitativas que conciernen a los sistemas educati-

vos. 

-Por último; la Pedagogia Comparada,nace con un propósito prác-

tico1 el que cada pais se beneficie de las experiencias reali -

::adas en otros. 

A continuación, presentar•mo!5 las unidades d• Comparación 

y su Naturalez•1 puntos tomados del autor Le Tha1nh Khoi, en el-

cual nos basa1·emos pa1·a ésta Investigación. 

<32> ROSELLO,F; Comparative Education as an Instrument of Plan-

ning; s/p ; cit~tum pos; GARCIA, Ho=; Principios de Peda -

gogla Sistemática¡ p.131. 

<3::» LAUWERYS, Joseph; La Pedagogfa Comparada; p. 19 
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I.6.2. Unidades de Comparación. 

" Toda compar•ción rigurosa , supone por definici6n, pe-

ner •1 pa.r•lelo unid•d•s d• anialiwis comparables••. (34) 

Al principio , sólo se r•al izaban comparacione5 a nivel 

nacional y con factores ya muy establecidos; sin emb•rgo 1 con 

el surgimi•nto de los do6 grand•• bloques ; el soci•lista y •l 

capitalista, se enriqueció en gran medida todo lo que fuera e -

ducación, por lo que »e hi=o necesario sistemati:ar también un 

método comparativo da una nación a otr•; asi pues¡ podr•mos re-

ferirnoa • l•• sigui•ntes unidades de comparaciónJ 

1.-"Comp•raciones Intern•cionales. Se refieren a l•s compara 

cione!S entre p•ises o muestras nacionales. 

2.-Comparaciones Intranacionales. Son las comparaciones he -

chas en los eatados o paises pluriculturales o plurilingüisti -

ces 

3.-Comparaciones Supranacionales. Se desarrolla en al seno da 

los organismos internacionales, la unidad de comparación s• 1 i-

g• al orden económico, politice o cultural¡ aqui Y• no se trata 

de microculturas, sino de Are•s o zonas cuturales englobad•• en 

un vasto espacio geográfico con un número mas o menos import•n-

te de culturas si mi lares. 11 (35) 

C34) Ltt Thanh Khoi; L 'education Comparff; p. 6S; tr. de Francés 

Virgini• Aguirr• Mu~oz. 

(35) L• Thanh Khoi¡ op.cit; p.66 
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Todo estudio comparativo, tiene alguno& p•sos que deben 

llevarse • c•bo, p•r• que l• inv••tigacidn po••• el rigor •i•t• 

mtitico que permita. la clara cientificidad m•todológica y la com 

probación dado el caso par& d•ter"'minar"' la ve,...acidad d• los da -

tos •dquiridos. 

Le Thank Khoi, propone 4 elementos indispene&bl•s que co -

1.-De&cripciOn:Constituye la Primera parte de la investigación. 

Esta puede ser cualit•tiva o cuantitativa; y •• r"'efiere • un 

fenómeno que se est4 dando 6 a su evolución con el tiempo. 

Los p&sos p&ra llevar a cabo una descripción sonr 

•> ld•ntificación y Formulación del problem• educativo. 

b> An,U isis de los component•s del fenómeno. 

2.-La Clasificación: Es la •tapa intermedia entre l• descrip 

ciOn y la explicación' eata se refiere a uno o varios con 

de una simple numeración • una tipologta sistemÁtica. 

3.- La Evaluaci6n1 Es una actividad sistematic& y continua , 

integrada dentro del proceso d• la investigación, que ti•n• 

por objeto el proporcionar la m4xima información para mejorar 

el mismo objeto, reajustando sus obJetivos, revisando crftic• -

mente los planes y programas, m•tpdos y r•cursos y f•cilit•ndo 

la má>eima ayuda y orientación para los investigadores. 
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4.- La ExplicaciónJ Se estima, que partiendo de l• observación 

de la realidad es posible identificar y formular Juicios acerca 

de los hechos, los valores , l•• variables, etc. Aal, •e tiende 

describir los fenómenos y a l•• variables que se ieplican una• 

a otras. 

A l• correspondiente labor de an,lisis y verificación de ta-

les relaciones de implicación es a lo que llamamos explicacio -

nes.Sobt"e ella se elevará la posibilid•d de controlar y prede -

cir los fenómenos, objeto de estudio. 

I.7. LE THANH KHO! 

1.7.!. 

¿Por qu• elegir a Le Thanh Kohi? Lo qu• interes• en 

esta investigación, es la aplicación del ,,..todo de la campa-

r•ciOn al estudio de determinados •spectos d• los probl•m•s e -

ducativcs. Esta interpreteción,nos permitir~ establecer un pa -

ralelo con la pr•ctica de lo qua se •st~ llevando a cabo, y a -

damas, permitir1a procurar un• perspectiv• favor•ble y po•iti-

va que conlleve •l buen funcionamiento especlficamenta de la Fe-

deraciOn Mexicana de E~alumnos, a cuyo f•nómeno educativo nos 

enfoc•remos. 

Si procurar•mos , para •sta investigación, desarrollar 

una metodolcgta ecl•ctica, intent•ndo abstraer d• cada autor , 

lo mejor, Jam•• ccnstituirtamos un si•t•ma, sino • lo sumo, un• 

serie de a~adiduras. Es •sta una de las ra~ones por las que se 
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eligió emplear el sistema propuesto por L• Th•nh Khoi. 

L• Primer• Julitificación pari11 emple•r el m•todo cienti

fico de la Pedagogia Compar•da, es de 1ndole intelectu•l••• in

vestigan lo• sistem•a educ•tivos eMtranJercs porqu• nos ••ti• -

face conocerlos, porque el espft"itu humano siempre deaea saber 

mlis.Pero esto no basta para que estos conocimiento& tengan va -

liosa• aport•ciones en la practica. "En primer lugar, retrata -

como un espejo, los pueblos extranjeros¡ y hoy, el conocimiento 

de las otras naciones significa, m~a que la satisfacción de una 

nobl• curiosid•d, una i11ut@ntica necesidad para la propia pa

tri•" • C36) 

Al obtener esto& conocimientos, eHi•ten dos objetivos 

de eMtraordinaria importancia: 

1.-0educir d• los é>titos y de las fallas, leccionea para nues -

tres propios aistemas. 

2.-Planear las estrat•gias Pedagógicas a iniciar, para obtener 

•1 m~ximo rendimiento educ•tivo • corto y a largo pl•zo. 

No todo m•todo compar&tivo ea idóneo par• el campo de 

la Pedagogía, aún dentro d• l• metodologt• compar•tiv• P•d•gO

gica habrti problemas, que s• resolver4in m&jor con nuevos méto -

dos o con métodos •ntigua• adapt•bles • la& circunstancias eHis 

tentes, sin embargo, se haca not•r a lo l•wgo de est• te -

sis que la metodologfa expuesta por Le Thanh Khoi, ea una d• 

(36l TUSQUETS,J; op.cit; p.16 
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las más comoleta~ y con una r19l1ros1dad proo1a de l~s Ciencias 

Sociales, que la hacen c:onfiablci 1 orop1a para nuestra investí -

~ación; además de ser de las cort"ientcs h1storicas m~s recientes 

decir, le Thank f\ho1 1 pertenece a Ja cor-riente de la Pedaqogia 

Compar·ada F't·osoec: ti va. 

r. 7. ::. ElPmentos Educativos. 

Oebemo5 subrayar , qL1e " no hay hecho educativo E:!n si mis-

mo aisladamente, separado de su conteHto social y cultural''<37). 

En cualquier invest19.:ición cue se r•e.:ilice ae PedM909ta Compara -

da debemos tomar en cuenta su conte>:tuali.:ación. Pat·a llevar a 

c<'l.bo una investigación r•19Lwosa , debemos conocer cuáles son los 

puntos o elementos en que suelen coincidir todos los fenómenos 

educ.:itivos ya que las formas cambian, pero la esencia permanece. 

Para conteKtualizar el fenómeno educativo al que nos referí 

remos, debemos considerar si se habla de un sistema pi..'lblico o 

privado , en que lugar se establece su ensef'ran.:a, su servicio de 

divulgación, sus clases, los cursos, las actividades e:<tra fer -

males , etc. 

La Metodolopia Comoartlda que utiliza le Thank t:hoi, esta-

blece seis elementos básicos para cualquier estL1dio de ésta in -

dole"Un sistema educativo se caracteri =a por sus finalidades, su 

-<°S7> Le Thanh Y~ohi; op.c1t; p.43. 
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organi:::ación administrñtiva, sus estructuras pedagógicas 1 sus 

contenidos, sus métodos y los actores de la enserran=a; todos es-

tos elementos se penet1•an mutuamente, al mismo tiempo que se re-

lacionan con el ambiente polftico y social 11 <~8>. 

La filosof:la que se domina en un determinado sistema educa-

tivo esta directamente relac1onado con las clases sociales en 

que se desenvuelven. 

A continuación , estudiaremos detenidamente cada uno de 

los elementos educativos que debe contener cada sistema educati-

vo y que m.is adelante utili:.arQmos como m~todologia para la in -

vestigación Comparativa en la Federación He::icana de Exalumnos 

!.-FINALIDADES , METAS Y OBJETIVOS: 

FINALIDADES: 

-También denomin•do como fin, hace referencia al crd&n y •l en -

foque general de un determinado Sistema. 

-Siempre ser.in propuest•s a largo pla:.o, de una maner• gener•l , 

es decir, es una proposición que nunca s• •cabarA porque ••rii 

un proceso continuo • inagotable. 

-Quedarili la propoliiciOn realizada a nivel de ''pafs", "institu 

ción o ••empr&sa"; por ejemplo, la finalidad de la educ•ción •n 

República Mexicana será siempre y en todo momento 

armónicamente todas las facultadeg del ser humano y fomentar •n 

él la vez, el amor • l• patri• y l• conciencia de la solidadri-

dad internacional, en la independencia y la justicia"(39>. 

(38> ibidem¡ p.44 

(39) Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos;p.7. 



-L.as 1inalidadas pueden ser de dos maneras: ewplJcitas ó implJ -

citas1 

•Las Finalid•d•s Explicitas •on generalmente enunciadas en las 

Constituciones, Jos Discursos Oficiales, las leyes, Jo& regla 

mentes, •tc1 

Es el Ide•rio a alcanz.ar y debe ser "propiamente enunciado 11
• 

•Las Finalidades Implicitas son las que resultan de la observa -

ción de la r•alidad1 es lo qu• de hecho se ••t~ logrando. 

Entre las Finalidades Explicitas y las ImplJcita& pu•Ce haber 

una grave disttillnciil, que provoque serios conflictos al fenómeno 

eductilltivo J o bien, un positivo acercamiento entre el ideario y 

lo que de hecho es. 

METAS: 

-Las metas se enuncian como los 11 modos 11 o las "formasº corno se -

llevar~ a cabo la finalidad. 

-Son accion•s concretas y cualitativ••· 

-Abarcan un nivel mas peque~c, es d•cir, ya no quedan • niv•l de 

"pai& , institución ó empres•º sino a un ':livel "sectorial". por 

ejemplo l•• metas de la educación en la Repóblica Mexicana se -

rfan entre otri11s "La Educación •• mi11ntendr.fi por completo ajeno 

a cualquier doctrina religiosa y basado en los result•dos del 

progr•so cientf tico luchará contra la ignoranci• y su• •factos, 

l•• servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. 11 C40) 

140l id•m. 
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OBJETIVOS: 

-Los objetivos son las •cciones y activid•des especfficas a ae -

gulr. 

-Los objetivos se quedan a nivel 11 institucional" 

-Los objetivos ademas, se clasifican en tres1 

Objetivos Gene1·•les, Objetivos Particulares y Objetivos Especi

ficos, los cu•les se dif•renci•n unos d• otro& por su precisión. 

Por eJemplo1 Lo• objetivo& general•• de la Educación en l• Re -

públic• Mexic•n• son entre otrost 

•> 11 Sertfi d•mocrtfitic• ••• ( > ••• como un sistema de vida 1und•do •n 

•1 constante m•jo,-amiento económico, social y cultur•l del pue -

blo. 

b) Sera nacional ••• < > •••• tendertfi a la comprensión d• nuestros -

probl•m••• •1 aprovech•mi•nto de nuestros recursos, a la def•nsa 

de nue•tra independ•ncia polftica, al aseguramiento de nuastr• 

índep•ndenci• económic• y • 1• continuidad y acr•centamiento d•

nu•str• cul tur•. 

e> Contribuirl • la mejor convivencia human•, tanto por los •l•

mentos que aporte • fín d• robustece,.. en el educando , junto -

con el •precio para l• dígnid•d de l• p•rson• y la integridad de 

la familia,!• convicción del int•r•• general de la sccied•d •••• 

) ••• 
11 C41>. 

Las Finalídades , Met•• y Objetivos d•b•n ser coherentes, 

para que exista un bu•n rendimiento educativo. 

C41l lbidem¡ p.B 
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2.-DRGANIZACION ADMINISTRATIVA1 

L• Org•niz•ción Administrativa debe ser estudiada segün 

una doble distinción, entre l•s cuales no se d•ben mezclart 

a) Si son e•tados federales o egtados unitarios y 

b) Entre organizacione& centralizadas o descentralizadas; ya que 

esto nos dara un claro concepto de las ra:on•s por la• que eKis

te un determinado Sistema Pedagógica y su5 posibles limitaciones. 

En este punto, el investigador debe tomar en cuenta: 

-Cuál es la percepción de presupuestos, 

-El org•nigrama, 

-El tipo de ense~anza, 

-Contempla lo& horarios, 

-El intercambio academice, 

-El proceso administrativo de acreditación y revalidación, 

-Y todo lo que implique una organización educativa, tomando en 

cuenta los recursos humanos, m•teriales y t•cnicos. 

3.-ESTRUCTURA DE LA ENSEnANZA: 

Representa la di&pos1ción de l•s diferentes partes de 

este conjunto, la división de grados sucesivos, los circulo& de 

formación, las vias o ramas d• formación, su duración, a quién -

se dirige, si es continua o permanente,la articulación entre los 

grados o las vias de formación, es decir, las condiciones da en

trada, de salida y de paso, ex•menes y c•rtificados. 

También •• conocida como Estructur• Ped•gógica. 
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4.-CONTENIDOS EDUCATIVOS1 

En este punto , se toman en cuenta los plan•& y progra -

mas estructurados en el Sist•m• Educativo;•• propi•m•nte l• d•a

cripción de los curric1..1la, que entre otras cosas debe contener1 

los objetivos, el plan de estudios, el sistem• de evaluación, y 

las cartas descriptivas. 

Los contenidoe educ•tivos derivan estrictamente de la 

Finalidad, las metas y los objetivos que se persiguen. 

~.-METODOS , TECNICAS V PROCEDIMIENTOS: 

METOD01 S• refiere al modo de aplicar la educación ordenadamente. 

En cada Sistema puede 11•r diferente, ya que •& pueden inspirar 

•n diver•o• modelos o teorías. 

TECNICA1 Es l• forma de utilizar los m•dios did.iicticos a nu•stra 

disposiciOn , procu1·.;i.ndo obtener la mejor ensef"lanza y aprendiza

je de los educ•ndos. 

PROCEDIMIENTOS: Es la •cción o modo preciso de obrar en que se 

deben llevar acabo los hechos,las •ctividades,las inici•tivas ••• 

b.-ACTORES DE LA ENSEnANZA: 

En éste llltimo elemento, nos r•feriremos a lo• perfiles 

que describ•n al docent• y •l di•cente,ad@mA~ de incluir la• re

laciones existent•s entre ellos, lo• medios de comunicación •n -

que se desenvuelven, la• tareas respectivas y sus ext•n•ion•• o 

posibles desarrollos. 

En éste capitulo hemos anali:ado cual es la import•n

cia de la Pedagogia Comp•rada, su '1::t1tfiniciOn, sus elem•ntos y 1• 

propuesta metodolOgicill reali:ada por Le Thank t<hoi. 
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CAPITULO I1. - LA PEDAGOGA SALESIANA 

I 1.1. SALESIANO 

Debido a que nuestra tesis est~ enfoc•da al tema de los e-

ducandoa, que alguna vez, fueron suJetos de la acción Peda~Ogica 

Salesiana, hemos consid•rado necesario el hacer una semblanza 

general de lo que ésto implic• • 

En este apartado conoceremos quién fu9 Den Bosco, ( Funda-

dor de la Pedagogía Salesiana) y el ideario que fundamenta sus 

instituciones. 

Pretendemos que éste capitulo sirva como base par~ conocer 

y entender la "educación recibida" por los eHalumnos SAlesianos 

de acuerdo a lo establecido por- Don &osco. 

".1.1. Fundador San Juan Bosco 

En el a~o de 1815 en la Provincia de Asti, en Cas 

telnuovo, lt•lia, nació Juan Bosco, en una casa pobre. 

Sus padres eran , Francisco Sosco y M•rgarita Occhiana 

Cuando Ju•n contaba con 2 a~os de ed•d, •u padre murió --

de unil pulmonia fulminante.Demde entonces, 11 Mam4ri M•rgarita" <•> 

tuvo qu• hacerse c•rgo de la educación de sus hijos: Jesé (el -

<•> NOTA1 Asi 9e le h• llamado por carifto a la Madre de Don Sos
co. A lo largo d• l• investigación, la identificaremos con 
•st• nombre. 
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mayor> y Juan Cel menor), también tuvo que velar por la sa 

lud de su suegra y de su h i Jastr·o Antonio, que era hi JO del 

primer matrimonio de Francisco. 

Desde muy pequerto , <a lo& nueve al"los de edad) ,Juan sin -

tiO una "inspiración o inclinación espiritual , que lo preparo 

adecuadamente para una vocación especifica" <42> 1 

sarro que se encontraba en un gran prado , jugando con 

nihos que gritaban, reian, dec1an malas palabrag y hasta bl•s --

femaban. Juan se abalan~ó sobre ellos, tratando de callarlos 

a golpes. De pronto, se le apareció un Sel"lor ricamente vestido 

y le diJOI [No con golpes, Juanito, no con goples , sino con 

mansedumbre y caridad ganarás a éstos tus amigos • lnstróyelos 

sobre l• feald•d del pecado y la hermosura de la virtud. 

Ju•n asombrado y desconcert•do , •• •tr•víd • preguntar 

- P•ro ¿ Qui•n •s Ud. que ~• pida cos• impo9ible?-. - No te pi--

do n•d• imposibl•, Juanito- reapondlf el p•rsonaJ• -, yo te daré 

un• Maestra que te ensel"lar.i •abidurf• , obadienci• y disciplina 

a invocar tr•s veces al dfal. En ese instant• •• •P•recid una 

bella Sehor•, qu• tom,ndolo d• 1• m•no l• dijo 1 iMira! , y en 

el pr•do , los ni~os que jugaban, se h•bfan conv•rtida •n un 

montón de cabritos, perros, gilitos, oso• y otros •nh1al• qu• 

pateaban fero~mente. 

(4~) E,ERDEY, F; ¿Quien es Don Sosco? r p.6 
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La Sel'Tora le di jo 1 " -Luchabas entr• lobos feroces sin darte 

cuenta, pero ha~te fuerte, humilde y robusto y Y• ver~s lo que 

sucede". 

Los •nimales feroc•• se cambiaron • m•n•os corderillo•.Ju•n 

le r•plicó aau•tado a l• S•hora que no entendfa absolutamente 

nada. Ell• , poniendo suavemente sus manos sobre l• c•beza d• 

Juan le re•pondió : 

-
11 A su debido tiempo, lo entenderil.a todo 11 

-
11 (43>. 

A partir de e•te dta , la vida de Juan tu• una cons 

Gran maravilla del siglo XIX nos lo describa •si 

Don 8osco1 

Un cura al•gre y simp~tico que fascinaba a los muchachos con 

su trato acceaible y amable. 

Un hombre que s•ducta a la juventud con su lama d• santifi -

carlos1 "Estar siempre al•gre y no ofender • Dio&". 

Confesor da atracción e~traordinaria, pues lefa en las con 

ciencias. 

ad os. 

Educador acertado por su eficiente Sistema prev•ntivo. 

Sacerdote conquistador de alm•s por su piedad profunda. 

(43) BOSCO, T•r•sio' Una Biogra.fia Nuwva1Don Bosco1 p.8 
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Impulsador extt~aordinario de las devociones a Jesl.'.ts Sacra 

mentado y a Maria Auailiadora. 

Organizador de la cooperación la1cal a nivel mundial. 

Fundador de varias Congregaciones Religiosas entre las que 

encuantran los salesianos de Don Bosco. 

Propulsor de las misiones. 

Ct'eador de las escuelas Profesionales e iniciador de los O -

ratorios Festivos. (Que mas adelante describiremos>. 

Fundador de Imprentas y Edtoriales, Escritor y autor de m.ls 

de lSCI obras literarias. 

Propagandista de las Literaturas Católicas y de la Prensa 

Formativa. 

Conductor de T&mplos, Santuarios y Colegios. 

Este fué el Don Bosco que se adelantó • su •poca, y 

que hoy en di• e& uno de los personajes central•s en la •duca -

e Ión. 

11 SAN JUAN BOSCO es conocido mundialmente por DON BOSCO. 

Don es la -"breviatura italiana de Donno , Set'ror. Es un tf tu -

lo de dignidad, con el que, en Itali•, se distingue sol•ment• 

al sacerdote 1 y que se coloca indistintamente d•lante del nombre 

6 del apellido.''(44> 

Por eso 1 a lo largo de la tesis 1 se repite este titulo 

de Dan. 

(44) ib1dem; p.3 
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l!. t.2. lnfluanci• de San Francisco de Sales en Don Basca 

San Franci•co de Sales, fué un person•Je importante en-

la vida de Don Basca, tu• pr•cisament• da •I,que tomó el nombre 

de Salesiano, debido • que •ra p•trono del eaptritu adecuado 

para su Congregación. 

Podriamoa definir • San Francisco de S•las como 11 el 

m•s humano de los Santos. El Santo de la Amistad, d•l opti~is -

me y de la alegria, •1 verdadero d•mocratizador de 1• santi 

dild." 145) 

Nació en el ano 1500 en Francia, durante una •poca di--

ficil: habia asesinatos y venganzas terribles entre prot•stan-

t•a y cat6licos. 

Francisco de Sales tenia un temperamento vivo y --

listo, pero era colérico e irascible; necesitó de una educación 

fuerte y rigida qu• le ayudó a tener cap•cidad d• dominio sobre 

su •er; algunas de l•s actividades qu• le ayudaban a ser disci-

plinado erans •l deporte, la •legrf• y el estudio. Siguiendo la 

la voluntad de su padre, llegó a graduars• como Doctor en Dere-

cho. 

'' En el siglo XVI no existian los s•mina~ios. 

Los c•ndidatos al sacerdocio se preparaban como podian. 

<45) CONSONNI, Moise5; Hombre entre los hombres; p.3 
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Francisco hizo un retiro de un mes y en Annecy recibi6 

las órdenes menores y m~s tarde fué ordenado li•C•rdote. 11 (46) 

Entre sua cu•lidades personales r••alt•ron las eiguien -

tes¡ mismas que Don Bo•co quiso tomar como modelos 

-Sus ideas y pens•mientos las realizaba de la vida cotidi•na 

Su tone era tr•nqu1lo, sonriente y afectuoso , como el de una 

conversación f•miliar. Su manara de hablar en público ••t•b• -

lleno de buen sentido y bondad. 

("A la gente le gust•ba mucho porque todo el mundo lo en 

tendi•. V todo ello &in grito• ni ge'Dtos teatr•les 11
). (47> 

-Era famo•o por su humildad y modestia. 

-Inspiraba • los fieles el amor al sacramento de la r•concilia-

ciliación. 

-El programa de Francisco era legrar un• 5ociedad con "'9nos po

breti1 orient•ndolos hacia una justa promoción m•diante l• ere-

ación de escuelas y da todo Jo que pudiera el•v•r al pobre. 

-Escribió todo aquello que predicó, y en aquellos tiempos ésto

era todo un logro, ya que no existtan los medio5 de difusión 

adecuados y la mayori• de l•• personas eran iletradas. 

-Fr•ncisco fu• siempre el hombre de la dulzura1 11 Nunca impuso •u 

Autoridad y mucho menee 9U poder. Dominaba por la furza irre -

C46) ibidem; p.35 
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sistible de sus palabras, pero mas que todo por eu dul:ura 

por su vid•, por su sabiduría y humi !dad 11 (48) 

-Llegó • ser obispo; per~o &obre todo siempre fué con&id•r•do 

el S•nto de l• Amistad. 

Murió dura.nte el invierno de 1622. "En el af"lo de 1664, fué 

declarado Santo por la Iglesia. P1o IX lo declaró Doctor de la 

ta periodística católica. 11 (49) 

l!I. 2. PEDAGOGIA SALESIANA. 

Para encontrar • Don Bo•co como Pedagogo, h•Y que v•r 

• Don Sosco en totalidad; debemos recordar que 11 El Si•t•ma Pre -

ventivo •• sobre todo Don Bo•co mi•mo. 11 (50), su presencia , su 

per•ona, su vida •ntre los Jóvenas es la pr•xis de este sistema. 

T•r•sio Sosco, en su libro "El Sist•m• preventivo en l• vi-

da de O. Boeco 11
, nos rel•ta que Don Sosco perteneció • 1• orden 

Diocesana de los Franciscanos.El 2 de febrero de 1851 les impuso 

por tra. vez la sotana • 4 de log muchachos • los que habi• e -

ducado ll•m•ndolos ••lesianos y tuvo la oportunidad de pres•n -

t11rle al papa las reglas de la. nueva Congregación en el <!lfllo d• 

de 1858, cuya finalidad era la de evangeli;::ar y hacer •l bien a 

(48> ibídem¡ p.48 

<49> cfr; p. 61 

<50> SOSCO, Teresio; El Sistema Preventivo en la vida de Don 

Bosco¡ p.3. 
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la juventud pobre y abandonada. En el •No de 1862 profesaron 22 

salesi.anos. 

11. 2.1. Concepto de Sistem• Preventivo Sal••iAno. 

A lo largo de la histori• de la educación, se h•n utili-

zado dos sistemas par.a educar a la J"1v•ntudr 

El Preventivo y •l Repre&ivo, cada uno con caracteristicas que 

difieren muchor 

-El Represivo consiste en d•rle a conocer a los educandos las -

leyes y vigilar despu•s que é&tas se lleven a cabo. El Superior, 

debe evitar toda familiaridad con los &ubordinados. El Director 

deb• dejarse ver raras veces y solo cuando la• situaciones asi 

lo exigan ••to aumentar.i su autoridad. 

Este Sist•ma , sirve en general para el EJ•rcito y para lo• a-

dultos que ya se encuentren formados. 

-El Sistema Preventivo consi&te en darle a conocer a lo• educan-

dos la• leyes de un instituto y vigil•r de&pués, de manera, que 

los alumnos siempre tengan sobre si el ojo vigil•nte del Oirec -

ter y loa sub al ternos, los cuales "como padres amorosos hablen, 

sirvan de guia en toda circunstancia, den conmejcs y corrijan 

con amabilidad 11
• <51) 

El Sistema Preventivo Salesiano descansa por ccmpl•to en 

<Sil VIGANO, E¡ El Sl5tema Prevent!"ivo¡ ob.cit¡ p.B 
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la razón, el amor y la religión. En conclusion, el Sistema Pre -

ventívc es aquel que trata de evitar que algo malo suced•, pro -

curando llag•r ante9 de ••• 

11.2.2. Caracteri•ticas Generales. 

El Sistema Preventivo SAl•si•no se fundam•nta en el es-

piritu de bondad y masedumbre que desde los 9 a~os de ed•d le 

tu• asignado • Don Boaco.El hizo consistir la formación de los 

primeros salesianos en aprender a vivir y practicar el Sistema 

Pt"event i vo. 

El Salesiano no se propon• ayudar ~1 muchacho o al joven 

a ºpasarº o a nsuperar" su Juventud, sino m.ts bien a '' vivirla 

en comunión ccn otro• 1 construyendo a través de sue ••Pir&cio-

aciana• tipic•• y de sus carac~rtaticas e~peciales un& persona-

t•m•s Preventivos procuran realizar vivencias fuertes y trasc•n-

dentes que •yuden ~ la formación del adol•scenta. 

San Juan Sosco invitaba a tQdOs los Sale•iancs ~ estar 

en contacto directo con los educ•ndo• para actu•liz•r , plan••r 

y organizar adecuadamente la curricul•t 

tu•l condición juvenil de hoy , que tíen• sus aspiraciones , 

sus Juicios d• valor, •US condicionamientos, sus situaciones de 

vida, sus modelos ambientales, sus tensiones y revindicaciones, 
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propuestas colectivas, etc.Seamos más &ensibles a l• s1tu•ción 

Juvenil 11
• (52> 

"La Pedagogl• de Don Sosco, considera, positiv•••nt• ,la ju 

ventud como una riqueza de l• socied•d y de la Igl•si• , como 

una dimensión que caractet'iza l• eMistenci• humana , y como 

un tiempo •ctivo y re•pons•ble de fé 1 y no simpl•mente como un 

momento de paso y un• •dad de preparación" (~3>. El hacer -

sentir al adolesc•nte este punto de viat• 1 ayuda a hacerlo con-

ciente d• la iniporti11ncia de su propia educación. 

II .2.3. Siatem• Preventivo Salesiano. 

El Sist•m• Preventivo Saleaiano,siempre h• sido una ric• -

slnt••i• dw contenidos y métodos de procesos del d•••rrÓllo 

humano, y a l• vez de profundización en la vida cristian• • En 

sus metas, en sus contenidos, en sus momentos d• •ctu•ciOn 

concreta, evoce •i•mpre 3 pali11bras con l•• que lo def inirfa Don 

Bosco1 razón, religión y amor. 

A continuación profundiz•remos en esto• 3 •l•mento• 1 

1.-LA RAZON1 La r•zón p•ra Don Bowco , no •ignificaba tan-

to el profundizar con c•lma, sino mA• bi•n, el discu-

109011
• C54) La palabr• razón p•r• Don Sosco adquit•ió 

(52l ibidem; p.34 

(53) ibidem¡ p.33 

C54J BOSCO, Teresio; El Sistema Preventivo;ob. cit' p.11 
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matices m~B profundos cuanto mas tardó con sus edu 

candes, porque en una sfntesis de ccnf ian2a, cari~o , 

igualdad de carácter, lealtad y estima, el aduc•dor 

di•log• con sua educando•, reepetandc su pe~sonalidad 

y procur•ndo orientarlo11. adecuadamente. 

2.-LA REL!GlON1 Entendida mas bien como el sentido de 

Dio• o de trascendencia, le permitió • Don Boseo el 

traspasar su tiempo, profundizando en el aspecto •O -

bre n•tural de su misión, conaecuentemente de sus o 

bras, eus actos y en general toda su vid•. 

3.-EL AMOR: Don Bosco pensaba que era importante el e -

quilibrio afectiva del adolescente, ewto lo habia a-

prendido él al quedarQ• huerfano dv padre tan pe 

queho, pero Mama Margarita supo ,encontrar eae equili

brio tan dificil. Don SOj;C:O decía que s "El amor p•

terno ewigente es el que estimula hacia el empe~o, el 

logro de metas,es el que nos impulsa continuam•nte & 

ser dignos d•l padre. 

El amor materno gratuito, sereno y alegre e• el que 

proporciona el gusto de vivir, precindiendo de loa re-

sultados es el que consuela en los dtas fr•ncos , 

el que recuerda al hijo que ha.y alguien que lo quie -

re no por lo que ha.ce , sino por lo que él es, por 

el $Ole hecho de ser hijo. 11 <55) 

C55l lbidem¡ p.6 
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Asi Don Bomco , sabiendo este precepto nece&•rio 

para el desarrollo del joven, procuró buscar siempre 

•l equilibrio entre lo femenino y lo masculino, lle 

nes Fwmenin•s que se complementan. 

L• Pedagogia Preventiva Salesiana está formada por 

tres cuestiones a saber: <•> 

1.-Madios especiales. 

2.-Metodologia Moral y 

3.-DidActica. 

Profundicemos a continuación en cada una de estas cues-

tionest 

1.-MEDIOS ESPECIALES1 o hAbitos que deben tener las Instituéio-

nas educativ•s para obtener sus metas1 

a)Reli9i6n1"Alguno& al ensef'far, reducen la religión a -
puro sentimentalismo.Una de las l•cras de la 
Pedagogi• moderna es la de pretender que en 
la educación no se mienten las mAximas eter
nas ni las postrimet"iaa, particularmente la 
muerte y el infierno 11 CS6> 
La religión, le d4 caracter d• medio a la e
ducación, para llegar al Ultimo fin del hom
bre , el cu•l es Dios. 

<•> NOTA; A continuación se citarA continuamente el libro d• l• 
Biografl~ y los escritos d• San Juan Bosco1 ya que e• •1 -
mismo quien lo escribe, si•ndo asi la fuente mAs f id•digna 
que se posee sobre el Sistema Preventivo Salesiano. 

(56> sosco, Juan¡ et. al¡ Biografia y Escritos de S•n Juan Bes-

cos p.428. 
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b)Sacramentos:Este punto es culminante para fomentar la 
moralidad de los adolescentes, Don Bosco ex
hortaba continuamente a sus jóvenes para que 
recapacitaran y procuraran la confesión y la 
comunión con frecuencia. 

c>PurezazS• procurarA qua los maestro•, lo• j•fes de 
taller, los asistentes y en general toda a
quel la persona que se involucre en el pro 
ceso de ensenanza-aprendizaje del educando , 
tenga una moralidad reconocida, ya que éstos 
deben procurar tener siempre activos a los -
muchachos. Don Bosco pensaba¡ 11 Si nosotros 
no los ocupamos, ellos se buscaran ocup•ciOn 
y ciertamente con pensamientos y cosas no 
muy buenas". (57) 

d>Asistencia: También conocida como presencia continua
º vigilancia;Don Bosco pensaba que los chi -
ces se ver ian en la imposib i 1 idad moral de -
faltar, por lo que poco a poco adquiririan 
buenos hábitos conforme a la educación que 
irían adquiriendo. 

e>Confianza: El Sistema d• Prevenir dulcemente con la -
presencia conetante d•l educador, va prevo -
c•ndo un clima de familiaridad caracteristi
co en l¡¡s escuelas, si a esto, el educador 
le aqrega el sutil toque de la confianza, el 
trabajo cotidiano se hace cordial 1 tanto el 

- educador como el educando estarán entonces 
en la disposición para mejorar. 

f)Alegría:''Es axioma educativo que el chico debe estar
contento" <5B>Por eso, en las colegios sale
sianos se pt~ocuran las actividades que lle -
nan de regocijo el espiritu del adolescente: 
deportes , competencias, juegos, el arte, l• 
mllsica, el teatro, las excursione•, inclusi
ve la misma clase. 

g>Buenas Noches: Cuando Don Basca dió este medio espe
cial, su finalidad eras· "Pocas palabras¡ una 
sola idea de relieve que impresione,de suer-

<57) ibidem¡ p.429 

(58) cfr; Biografía y Escritos de San Juan Bosco; p.432. 
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te que los jóvenes vayan a dormir bien pene
trados de la verdad que les ha sido e>cpues -
ta"<59) .Como actualmente, en ningún colegio 
duermen los adolescentes, este medio, se h• 
modificado por el de ''Los buenos dias'' 1 cuy• 
finalid•d es la misma, pero a distinta hor•. 

2.-LA METODOLOGIA MORAL: Como un proceso continuo de actitudes-

ante la educación del adolescente la resumió en tres puntos1 

a>Amabilidadt"No e• lo mucho, sino lo.dado de corazón y 
oportuni&mente lo que les agrada"<60>¡Don Sosco 
trataba bien a sus jóvenes, era afable con e -
llos, y procuraba la bondad en su trato¡exigia 
lo mismo de cualquiera de los superior-es que.
trabajaban con 91. 

b>Cor-recciones:En este sentido 1 Don Sosco siempre fué 
claro y fuerte, necesitaba continuamente hacer 
correcciones a ~us educandos. Pero, aiempre lo 
hacia con disct~eción y en privado."Cuando un a 
lumno se muestre arrepentido de la falta come
tid•, sed f.tic:iles en perdonarle , y perdonadle 
de corazón.En estos casos olvidad absolutamen
te todo" <61 > 

c>Premios y Castigos:Don Sosco, otorgaba premios senci -
llos d• acuerdo a sus posibilidades¡el premio 
que con frecuencia otorgaba, era el reconoci -
miento del •lumno ante los padres o tutores. 
En cuanto • los caGtigos, siempre procw~ó, •n
tes que nada hacerse respetar evitando pues , 
cualquier castigo f isico y procurando mejor el 
castigo formativo que hace que el educando se 
•rrepienta de la falta cometida,pero por m•dio 
del r•zonamiento o dicilogo. 

3.-Por último, l• DIDACTICA de la Pedagogia Preventiva S•lesi•-

<59> idem; 

(60) SOSCO, Juan; op,cit; p.432 

(61) lbidem; p.433 
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na consiste en sencillos puntos, pero importantes para lograr 

la excelencia educativa: 

-Los mae•tros deben ser puntuales e impedir desórdEnes. 

-lr debidamente preparados par"a impartir wu materia. 

-Avisar, corregir, si es el caso, pero perdonar con facilidad , 

evitando en lo po•ible da.r c:•stigos. 

iltención. 

-Preguntar a todos, indi•tintamente y con frecuencia. 

-Mostrar gran afecto y estima a todos sus alumnos. 

-Est~ terminantemente prohibido el peg•r o impone~ c•stigos iQ-

Qnomiosos o nocivoa • la salud. 

-Vigilar sobre l•• lecturas del alumno. 

-Hacer por lo m•nos una vez al mes examen de la materia. 

-Formar la moral y el buen gusto. 

II. ::?.4. A quienes se dirige la Ped.agogia Preventiva 

Si bien Don Sosco , tr'abajó con per5onas de muy distin-

tas edades, es inneg•b le, que la mayor ·parte de sus logres y 

éxitos como educador, los llevo a cabo con adolescente• ; Don 

Seseo, nunca llevo un estudio sistematizado de l•s caracteris -

ticas y comunes denominadores de cada etapa. El podia educar • 

las personas, perfeccicn .. rla5 de acuerdo al conocimiento que 

tuvi•se de cada uno. 
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Los salesianos sienten el " Don de la predilección por los 

Jóvenes"(62>¡ es decir, sienten no &ólo una inclinación y •tr•c-

ción natural por ello&¡ sino un• verdadera vocación; un ll•m•do 

tt"ascendent•l a formarles con inteligencia y bondad. 

I!.2.5. Ideario Pedagógico 

Pilra concr•tcw y poner de relieve lo que esperan las -

instituciones educ•tivas formales (las escuelas de los sale 

sianos) como ideario pedagógico en las esferas individuales y 

sociales, pongo aqui •l documento obtenido por la escuela lider 

d•l ramo en el •~o 19841 El Instituto Don Soscot el cual, se en-

cargó d• actuali~ar el Id•ario propuesto por •l mismo Don Sosco 

en su libro1"Biografia y Escritos de San Juan Bosco" • 

••• ºCreemos firmemente en •l desart·ollo intll!'gr•l de la persona , 

•n actitud d• profundo respeto a la personalidad de c•da indi -

viduo en particul•r. 

Para esto nos fundament•mos en los principios del Evangelio 

integrandonos en la zona en que se sitüa cada cas• , dando un 

servicio prefer&nc::i•l • las cl•ses pobres y popular•a,promovten-

do actividades diferentes de integradoras, desarrollando el <Es-

ptritu de Fam1li•>,caractertstico de Don Sosco, en •ctitud de 

bUsqueda , encuentro, acogid• y diálogo. 

C62> VIGAN0 1 Egidio; El Sistema Preventivo de O. Basca; p.27 
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Queremos lograr en cada joven1 

-COMO SER INDIVIDUAL 

-Sentido de l ibet~t.-ad responsable que le permita tomar 

decisiones p•rsonal•s y coherentes. 

-Espiritu solid•rio en •1 desarrollo de su dimensión -

comunit•ria. 

-Esplritu critico y creativo que lo haga cap~z de • -

frontar las situaciones nu•v•s y de colabor•r en la 

transformación de la sociedad. 

-Sensibilidad a los valores humanos y • los problemas 

del mundo Actual. 

-COMO SER SOCIAL 

-Abrirse a Jos dem•s y participar en la vida del grupo. 

-Adquirir un justo sentido de regponsabilid•d por el -

valor de la preparación humana, intelectual y técnica 

como esfuerzo de un auténtico servicio y colaboración 

•n la construcción de la sociedad. 

-CapAz de asumir responsabilidades soci•les y politi -

cas. 

-Trabajar por l• justicia y la paz arriesgando el pro

pio bienestar. 

-Emp•~ars• en l• construeción de la fraternidad human•. 

Para esto es necesaria la "Comunidad Educativa 11
, de 

la que forman parte todas las personas ~ue contribuyen 

a •ste hecho educativo en el ámbito de sus funciones 

propias y con una participación activa y responsable 11
• 
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La Educación en cuanto a proceso continuo de mejora , 

no tiene limites. Cada edad es susceptible a ser educ•da toman -

do en cuenta sus car•cteristicas y po•ibilidades' y en cada e 

t•pa de la vid• siempr• •e preaent• la posibilidad de aupera 

ción. 

Don Sosco sabia que eata es la naturaleza humana, rea -

lizando asi una practica ped•gógica aCertada, su m•n&aje educa -

tivo no parece que haya agotado la caPacidad originaria de ina -

piración y de motivación en el plano fdeal y operativo • Es un 

patrimonio ampliam•nte compartido por la humanidad¡ es, para mu

chos, una familia espiritL.1al d• educadores y educandos con la 

idea concreta dtt orientar a la Juventud ¡ una forma da pensa 

miento y de acción que ha trascendido la barret"a del tiempo , ya 

que a ma& de 100 ~Nos de la muet"te de Don Sosco, su siatema , 

sigue funcionando. 

Parece , materialmente imposible ofrecer a los lector•• 

de esta investigación toda la riqueza y variedad de aportacio -

nas realizadas •n el campo operativo del Sistema Preventivo Sa-

lesiano, dende las ideas y convicciones qu1zA pudieran r••ultar 

con9tructivas1 en todo caso,es ci•rto que la experiencia •duca -

tiva de Don Bosco, rectamente entendida, alienta sin cesar la 

permanente adaptación creativa a la nov•dad y varied•d d• las 

situaciones y e~dgencias propias d• cada lugar y en virtud de 

sus caracteristicas especificas. 

Los protagonistas, les destiñatarios, lo• fin••• las es-
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trt1cturas, el ambiente, los métodos, los medios y el clima es -

pirttual sigue siendo el mismo, parecen no haber cambiado las 

descripciones hechas de!:ide mediados del siglo pasado. 

Quizci una de l•s pocas fal la5 que se pueden encontrar en 

Don Bosco es su falta de tiempo para teori:ar , ya que tenfa un 

compromiso directo y concreto con la sociedad de su tiempo, •ún 

cuando su obra se agrandó desmesuradamente , encontraba el modo 

de participar ac:ti vamente en el trabajo de los suyos, de encon -

trarse en medio de los jóvenes , disponer de una expe-

rienci• de primer• mano y sentirse renovar, comprendiendo mejor 

las situaciones de sus jóvenes.Por lo tanto , no pudo escribir 

mucha de su prc1ctica pedagógic•, pero aón asf , su testimonio es 

fuente de imitación para todos aquellos que nos dedic•mos • la 

educación del ser humano. 

Consideramos qua el esfuerzo por dar una visión cristiana cohe

rente y ótil a todos los problemas que se presentan en 1• ense -

nanza y de ofrecer un testimonio cristiano,justifica la apertura 

de escuelas católicas, al menos como modelo,de tal manera que ha 

gan ver, cómo una escuela de este tipo, no carece de requisitos 

esenciales para ser a la vez una escuela cultural y cualitati -

vamente val ida. 

Tuve la oportunidad de ser alumna y maestra de un Colegio 

Salesiano; mi e>:per·iencia personal fué sumamente enriquecedora , 

ya que el ambiente ffsico y espiritual era realmente formativo , 

a tal grado,que al'1n la educación recibida hace ya algunos al'los , 
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sigue siendo parte ·de mi vida y modelo a seguir al ejercitar mi 

profesión, ya que los principio& adquirido¡¡ del Sistema Pedagó -

gico de Don Bosco se vuelven valores intr1nsecos a la persona. 

Fomentando el de•eo por seguirse prep•rando, superando, form•ndo, 

etc. adquiriendo vit"tudes que permiten encentrar y seguir •l 

camino de la reali::ación tanto individual como 9rupal1 pero ao -

bre todo se sabe ser parte de una fami.l ia que vi ve y comprende 

estos valores. 

La Formación adquirida te compromete mot"almente • ser: mejer 

persona. 

fI. 3, LA FAMILIA SALESIANA 

Hemos qu•rido contemplar este último tema, p•r• dar una i-

de• general de las personas que forman la Famili• Salesiana o 

tambi~n a modo de sinónimo la ºComunidad Salesiana" 1 

1!.3. 1. Datos Hist6ricosz 

Don Bosco pensó que su comunidad debfa ser una gr•n familia 

en la que se tuviera respeto y amor por cad• uno de los integran 

tes; esta Familia se fue formando , como él mismo la querta,gra-

c1as al celo y a la caridad pastoral del mismo Don Boscot debe -

mes recordar que la orden salesiana fué estructurada principal -

mente con el fin de dar servicio a les jóvenes de ambientes pe -

pulares"Tres de los grupos que perte~ecen a la Fami 1 ia Salesiana 

tienen la fortuna y la Gracia , de haber sido fundados y de ha -
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bef" recibido una Regla de Vida del mismo Don Sosco 1 La Sociedad 

de San Francisco de Sales C1859) , El Instituto de las Hijas de 

Maf"ia Auxiliadora(1872> y la Asociación de lo• Cooper•dores Sa -

leslanos (1876). " (63) 

Hoy en dia la Fámilia Salesiana funciona como un vasto movi 

miento de personas que, de diferentes formas, ayudan a la forma-

ción de los Jóvenes, según, una serie de Principios basicos, a -

signados por au fundador1 Don Sosco, es decir, con un estilo Sa-

lesiari.o. 

II.3.2. Identidad de la Familia Salesiana: 

La renovación, en particualr la actualización de las Consti-

tuciones, de sus Reglamento o Estatutos, han permitido la concep 

tualización y conteMtualización clara de la Identidad de la Fa -

milia Salesiana: 

En primer lugar, pertenecen a la Familia Salesiana todo• aque 

l los para quienes l• formación de Don Sosco, llega a ser una vo-

cación una bú•queda del perfeccionamiento cristiano, comprome 

tiéndase a cumplir una misión , sinti•ndose corresponsables y 

comprometidos en la realización de dicha misión, junto con la I-

glesia y el mundo. 

En segundo lugar, los miembros de esta familia deben vivir su vo-

cación cristiana salesianament•, considerándose entre ellos her-

C63) GARCIA, Bellorin A' Familia Salesiana de México, p.3 
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manos y hermanas. El rector Mayor de la Sociedad de San Fr•nciso 

de Sales, en cuanto es suc•sor de Don Bosco, hace laa vece• de -

Padre de esta Familia Salesi•na, y constituye el centro visible 

de unidad. 

Pertenecen t•mbién • la Fami 1 ia S•lesiana en 11 virtud de la edu-

cación recibida 11 los antiguos alumnos y antigua'.I alumnas de las 

obras salesianas, ya que como lo hemos explicado con anteriori -

dad est~ formación recibida se convierte en v•lores propios y •e 

viven de manera cotidiana. 

Por tll timo, pert•n•cen de •lgún modo, a la F•mi 1 ia Salesi•na, en 

calidad d• "amigos de Don 8osco 11
, todos aquellos que &e m-.nt1e -

nen unidos a las obras salesianas, en sus alrededores o que man-

tienen algún contacto con ellas1 es decir, los simpatiz•dores con 

el Espfritu S•lesiano. 

II.3.3. Criterios de Pertenencia; 

El Organo oficial llamado"Actas del Consejo Genat~a1 de la So-

ciedad Salesian• de San Juan Bosco 11
, en su mlmero 304 (abril --

Junio 1982> ha •numerado "los elementos" comunes que sirven de -

criterios par• el reconocimiento oficial para pert•nec•r a la 

Familia Salesiana1 

1.-Vocación Salesiana: El grupo debe reflejar que h• sido movido 

por el Esptritu Santo a mirar a Don Sosco como modelo y m•••tro. 

2.-Pa~ticipar en la Misión Juvenil y Popul•r Salesian•tE• decir, 

que debe cumplir con todas o al9una9 de las actividades tal•• 
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como evangelizar, catequizar, promocionar la formación integral 

de los Jóvenes, culturizar cristianamente a los pueblos, traba -

jos especificamente misioner-os , entre otros. 

3.-Compartir el Esp1ritu y el M~todo Educativo Pastoral Salesia-

no: Consiste en que , inspirado en el Sistema Preventivo, ya an-

tes visto centrado en la caridad pastoral, el espiri tu de fami -

lia, optimismo , la oración , la estima de los Sacr111mentos y 1111 

Devoción a Maria se viva diariamente. 

4.-Una vida Ev•ngélica sRgún el espiritu Salesiano: Stt propone -

un ideal evangélico de acuerdo al testimonio palpable y concreto 

de Don Sosco y Jos otros Santos de la Familia Salesiana. 

5.-LA Fraternidad activ• S•le&ianar Cad• grupo debe conservar Jo 

que le es caracterJstico y a la ve;::,su autonomia como una rique-

za de comunión para ofrecer a la Familia , reconociendo en el 

Rector Mayor sucesor de Don Sosco Ja función de padre y centro 

de l• familia. 

Todos estos elemento comunes, son de por sf fundamento de 

una int•nsa comunión de fraternidad apostólica entre los di1• -

rentes grupos que componen asta familia. 

II.3.4. Grupos que forman la Familia Salesiana: 

1.- Los Salesianos d@ Don Sosco o Soci•dad de Sn. Feo. de Sales: 

•Identidad: Es una sociedad que se compone de clérigos y laicos 
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que viven la misma vocación en complementariedad 1raterna. Se 

trata de una Congregación de Derecho Pontif ic10, es decir, es 

una orden r-eligiosa , la cual, "ocupa el tercer lugar entre las 

ordenes religiosas (después de los Jesuitas y de los Francisca-

nos Menores'' <64). 

•Su misión: Se encuentra centrada en la formación y salvación de 

los jóvenes: 

-La educación integral de los adolescentes y jOvenes. 

-La educación en la Fé, en ambientes populares y de modo espe -

cial en la Comunicación Social. 

-El trabajo misionero, anunciando el Evangelio. 

•Sus Actividades y Obras: 

a) Li1.s dir•ct•mente educativa•• los or•torio•, los centros juve-

niles las escuelas de distintos grados, los c•ntros profesio-

nales internados , ca•as para jóvenes en dificultad, centros 

pastoral juvenil , de catequesis, centro• de e•piritu.altd•d y 

casas de retiro. 

b) Las relacionad•s con el Apostolado del pensamiento y ~•dio• 

de Comunicación Social 1 La Universidad Pontificii1. de Roma y 

en otr•s naciones 15 facultades, Editor•les y Libreri••, Re -

vistas y todo de car.!cter pastoral y educativASi , el Bolettn 

Salesiano 25 radioemisoras y 1 estación de TelevisiOn. 

(64> VI GANO, E; La Fami 1 ia S•les.iana; p. 10 
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e) Parroquias. 

d> Actividades Misioneras. 

2.- El Instituto de las Hijas de Mar1a Auxiliadora. 

*Identidada Su historia se inicia en el a~o de 1872 1 11 part1ci-

pa de la misión de Cristo en la Iglesia, con el proyecto de edu-

cación cristiana propio del Sistema Preventivo"C65>, ea decir 

es dar la vida por la educación de las jóvenes con el estilo de 

Don Bosco¡esta familia religiosa nació del gran corazón de Don 

Sosco y de los cuidados y esmerados,as1 como total dedicación de 

la Santa Maria Mazz•relo(Canonizada el 26 de junio de 1951 ") (66). 

Se componen al igual que la Sociedad de San Franci•cc de Sales 1 

de laicas y religiosas que viven la mism• vocación educadore. 

•Su Misión:Se encuenb'a centrada también, en la educación y sal-

vación de las Jóvenes: 

-L• educación integral de las jóvenes. 

-La educación en la Fé , en ambientes populares y 

-El trabajo misionero. 

*Sus Actividades y Obras a 

Ellas participan de la misión de la Iglesia con: Escuelas, Mi -

sienes en México y en el mundo, Centros Juveniles de promoción 

165) GARCIA, e; op. cit; p.7 

166) idem. 
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humana y cristiana , capacitación para el t1•abajo , 01·atorio, 

catequesis y parroquial , orfanatorios y centr·os de espirituali-

dad. 

3.- Los cooperadores. 

•Identidad1 Don Bosco decía:" Los que hacemos profesión de cris-

tianos debemos unirnos en estos tiempos difíciles para propagar 

el espíritu de oración y de caridad por los medios que nos sub -

ministra la Religión, y poner asi un dique a los males que hacen 

peligrar la inocencia y las bL•enas costumbt•es de esta juventud, 

que crece entre nosotros y en cuyas manos est~n los destinos de 

la sociedad" <67), con esta finalidad, Don Bosco formó el ~rupo 

de los Cooperadores y las Cooperadoras, los cuales son sencilla-

mente buenos cristianos que , v1v1endo en sus propias familias, 

mantienen en el mundo el espirih1 de la Congregacion.Esta Orga -

ni~aciOn est~ abierta a los sacerdotes, los diáconos, los esposos, 

los novios, etc. 

Se trata de un proyecto de vida apostólica y de Santid•d Persa--

nal • 

•MisiOnr Los cooperadcres,se comprometen con la misma misión Ju-

venil y popular, con el mismo espiritu Salesiano , en fcrm• fra-

terna. asociada, trabajando en comun i On con 1 os demois miembro• de 

la Familia Salesiana,para el bien de la Iglesia y la Sociedad de 

(67) RICCERI, Luis; Cooperadores Salesianos; p.9 
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modo adaptado a su propia condición y a sus posibilidades con 

cretas. 

4.-Los exalumno• de Don Basca y lae exalumnas de Marta Auxilia -

dora 

•ldentidadt Los exalumncs de Don Bosco y las •x•lumna• de Marta-

Auxiliadora, se distinguen por aus orfgenes históricos, por sus 

propioa elementos de identidad , y por la autonomla. de sus elec-

cienes apostólicas, se caracterizan ambos, por pertenecer a la 

Fa.milia S•le•iana • titulo de 11 educación recibid•"· Ambas orga-

nizaciones son apolfticas y no persiguen fines de lucro. 

•Miaiónt La mi•ión de los exalumnos e• la de condividir, profun-

dizar y testimoniar en lo cotidi•no, los v•lore5 de l• •ducación 

recibida. En particualar, se comprometen a : 

-Contribuir il la animación cristi•n• en todos los ambientes 

-trabaj•r en la comunidad parroquial y en la Iglesia loc•l, ••1 

como en las escuelas, los oratorios, los centros juveniles, y •n 

la Catequesis para la educación de los j6venes. 

-favor•cer la acogida y l• difusión del magisterio del Pap• y 

los Obispos. 

-colaborar en la• Obras Salesianas , comprometi•ndose también en 

actividades apostólicas promovidas por los mismos eKalumnos y -

e><•lumnas , favoreciendo el 11 voluntariado 11 en el propio terri -

torio y •n las mi•iones. 
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5.- Voluntarias de Don Sosco 

es decir, se decl•r•n hijas eBpirituales de Don Sosco ant• l• I-

glesia y la sociedad en la que viven;esforzAndose por h•cer cr•-

cer el Reino de Dios en sus ambientes.Di1.ndo testimonio de vid• y 

trabajando por la salvación de 5Us hermanos¡con entrega total se 

ofrecen a Dios por medio de su profesión y viven su vocación con 

apostolado en medio del mundo; llevan una vida consagrada como 

los ••lesianos y las hijas de M•rfa Auxiliadora, pero no son re-

ligiosag-monjitae, sino que permanecen •n el campo laical como -

los Cooperadores. 

•Su misión:Tienen un apostolado con orienti1.ción sale•iana1 

a)Orientan salesianamente su actividad ot"dinat"ia: en su familia, 

profesión, estudios, ate.Animando cristianamente las eatructu-

ras sociales y culturales. 

b)Ocupan su tiempo libre a d•r servicios en parroquias, a la-s o-

bras de los Salesianos o lag hijas de M•. Auxiliado,..•. 

go nos llega información d• otro• lado• del mundo en 1•9 que se 

han agt"egado nuevos elementos, los cuales pres•ntaremos • conti-

nuaciOn r 

* "Hijas de los Sagrados Corazones de Jesll• y f1Arfa , fund•d•s 

por Luis Variara en ColombiA. 

* Hermanos de la Caridad de Miyazaki, fund•dos por Man•. Vicent• 
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Cimatti y Antonio Cavoli, en Japón. 

•Salesianas Oblatas del Sagrado Cora:On, fundadas por Mons.Cog-

nata en Calabri.11 Cltali•.) " <68) 

6.- Los alumnos 

•Identidad: La Congregación Salesiana , es una congregaci6n n•-

cida de nil'los y para los nif"'los. Son pues ello& la raz6n funda -

mental para la form•ci6n de ésta gran familia1 los alumnos son 

todos aquello& que se encuentran en el periódo de formación re-

cibiendo especificamente la Pedagogia Preventiva. 

•Misión : Hacer suyos los principios de la E•piritualidad Sale-

siana de una manera conciente ( 5i la edad lo permite> pero •o-
bre todo vivencia!. 

•Actividades y Obras: 

El número de actividades en las que pueden participar los alum-

nos son prácticamente innumerable•, ya que la creatividad en 

cada una de las obras salesianas es inagotable; pero trataremo~ 

de mencionar las obras en las que intervienen la Familia Salri -

siana: 

Las directamente educ•t1vas •on1 

-Las escuelas: Primaria, Secundaria, Preparatoria, Universidad, 

Escuelas Tecnicas, de capacitación, etc. 

-Los Oratorios Festivos t También conocidos como Centros Juve -

(68) SOSCO, Juan; Centro Juvenil antes Oratorio F•stivo; p.45 
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niles que consisten en la ev¿i¡ngelizac:ión de l• nil'1ez • •dol••-

c:encia 'I juventud, en una determinada zona, medi•ntei 11 la •e -

ción persoon¿i¡J y por grupos; la v•lorización de la& •t;tivid•d•• 

y tiempo l ibl"e t formación, cultura, arte, deporte, etc:.> y la 

conv1'1•ncia continua y fa.miliar como estilo de vidaº (69) ee 

ante todo una comunidad educa.tiva. 

-lnternadosa para nil'1os abandonados por sus padres, en los que 

$9 l~s dá atención &n todos sentidos¡ es decir, viven como una 

familia y reciben clases. 

-C•sas para jóvenes con dificultad: Generalmente sen casa.& para 

nil'fos que !Uf han viste en la nec:esid"'d de cometer crimenes; a-

qui se les recibe y se les procura formar para que vivan lo• 

valores salesiano• congruentemente. 

-Los C•ntroe de Pa.4toral Juvenil, de C•tequesiB y los Centre• 

de e!!ipi.t"itualidad son aquell05 en los que se procura profundi-

zar el conocimiento del buen cristíano , adem~s de trat•r d• 

comprometerse en alguna actividad pastor~l. 

-Las casag de retirot En estos $itios se procura r•forzar y re-

novar la 1ormación ya Adquirida, en medio de un ambiente pro -

picio para la reflexión. 

Existen otras obras en las que los alumnos interfieren , sin 

embargo son generalmente producto de los grandes centros educ•-

ti.vos anteriormente t:itado&. 

(ó9l VIGANO, E¡ La F•milia Salesi•pa¡ p.22 
--------------------
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INVESTIGACION DOCUMENTAL DE LOS EXALUMNOS DE 

DON eosco. 

I!.4. EXALUMNOS o ANTIGUOS ALUMNOS. 

El adjetivo ºantiguo", puede ,.esultar ambiguo. Si indi -

case simplemente a quien ha visitado o pasado por una obra 

salesian• como quien pa&a por un hotel, no serv1rfa ex•ct• 

mente para indicar la naturaleza de la Feder•ción y su perte 

nencia a la familia salesiana; en cambio, dicho objetivo uni 

do a la palabra •lumno , qui•re indicar de hecho , la re•lid•d 

de la asimilación de muchos valores educativos •xpuestos en el 

capitulo anterior y, por ende, la continuidad de una actitud 

de formación permanente a lo lat"go de la vida. 

En M9xico , utilizamos el término antiguos alumno• o 

e~alumnos indistintamente. 

I t. 4. t. Concepto 

"Exalumnos. de Don Bosco,son aquellos que han frecuentado un Ins-

tituto, un Ot"atorio o una Obra Salesiana. Fo,...man parte de la Fa-

milia Sialesiima a tftulo de la Educación recibida 11 C70) 

El Titulo de pertenencia de exalumnos, en la familia 

Salesiana es de acuerdo a la "educación t"ecibida", éStill es den -

C70> Actas del Consejo Superior de la Sociedad Sialesi•na1 at"ti -

culo S¡ p.157. 
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sa de contenido y carg~da de valores, significa evocar la viven-

cia carism~tica ~a loa crigenes. 

Este origen se encuentra en el vinculo de la amistad 

qu• une a los e><alumnos con sus educadores y entre ellos mismos 

y en la necesidad de ccnserv•r y desarrollar los principios que 

fundamentaron su form•ción, para traducirlos en auténticos em 

peflos vitales, que den paso a un estilo da vida"salesiana'', fun-

damentada en la Pedagogfa Preventiva r "La educación es para no-

sotros, la senda por donde camina la consagración apostólica sa-

lesiana. Evangel i;:amos educando; hacemos ci_1l t.ura educando; pro -

movemos a la pet"sona educando; construimos la Iglesia educando 

S1 hacemos pastoral educando, quiere decir, entre otras cosas 

que nuestros exalumnos no procederán sólo de las escu•las, sino 

de tod•s 1•• clases de presencia y centros juveniles •n que •c -

tuamos educando • " (71 > 

II,4.2. R•quisltcs. 

Parece ser , que el tlnico requisito para ser e~:alumno de 

O. Sosco es la adquisiciOn personal del Sistema Preventivo, que, 

tal como lo vivie~a Don Bosco, no significa solamente cont&nidos 

que se deben t~ansmitir, o una serie de m•todos o procedimientos 

que comunicar; tiino una rica s1ntesis de contenidos y métodos de 

<71> VJGANO, Egidio; La An1mac:iOn de les e}:alumnos de Don Bosc:o 

Hoy¡ p, J4, 

71 



promociOn humana, y a la ve:, una anuncio evangélico y de pro 

fundización en la vida cristiana; evocando asi, simultaneamente, 

las tres palabras con que lo defin1a Don Bosco: "ra:::ón, religión 

y amor a" <72>. 

-El término ra:::ón, ademas de refe,.irse al sentido común pr.l.ctico 

y al dialogo, se refiere también a la formación en las diversas 

Ciencias Antropológicas; que especificamente en los eHalumnos 

podria reflejarse entre otras actividades en el continuo revi -

sar de su proyecto educativo, la visión de la libertad en l• 

persecución y el cuidado del buen porvenir,la concepción genui

na del amor, objetividad en la seHual id ad, la reeponsabi 1 idad -

de la profesión, el trabajo o la actividad en que se desempehe, 

el t"'ecto discenimiento moral, la proyección polftica, familiaf"", 

la justicia, lapa~~ la dignificación de la persona humana,etc. 

Conjuntamente con muchos otros desafios concretos hoy en dia. 

-El término Religión, es el motivo y el motor de toda la opción 

Pedagógica Salesiana¡ se espera por lo tanto del eHi'1umno , la 

apertura a la trascendencia, a la búsqueda de l• verdad sobre 

Dios, un• •tica y una espiritualidad de conducta , un• modali -

d•d conct"'•ta de asc•sis, la gratitud de la donación en •l modo 

da vivir y trabajar, en general una actitud digna de todo cris

tiano. "En este campo es muy delicado, pero imprescindible, te -

<72) vid¡ p.49 y SO. 
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ner circunspección para saber individuar objetivamente y saber 

hacer evitar prudentemente cier"tas actitudes supersticiosas y 

tabúes religiosos-culturales impropios de la dignidad humana y 

en contr•dicci6n evidente con li11 historia de la salvación". (73) 

-El término amor, lleva consigo la implicación afectiva de la e -

ducación; se debe Cl""ear un ambiente educativo impregnado de a -

legria, re•peto, diálogo f~cil, de una convivencia que no sólo 

interese para el estudio sino para el buen apl""ovechamiento del 

tiempo libre, que los eKalumnos continúen sintiéndose familia 

Es decir, el clima caracteristico de cualquier obra debe ser1 

"casa que acoge, parroquia que evangelice, escuela que encami -

ne a la vida y p•tio donde se comparta la amistad y la ale -

gria. 11
• <74> 

Evidentemente, la asimilación de estos valores será muy 

distinta, y tendr~ modalidades diversas según las culturas , la 

calidad educativa de la obra de donde procedan , y la cap•cid•d 

receptiva de c•da individuo. 

Concluyendo, el titulo de educación recibida trata de 

una realidad vital de gratitud hacia lo• educadores , de comu 

ni6n de propósitos a la luz del proyecto educativo vivido , au -

nado a nuevas experiencias de vida, de trabajo, de estudios y 

de perspectivas personales y sociales. 

(73lVIGAND, Egidio¡ op.cit¡ p.17 

<74)cfr; Congregazione per le Cau!Íe dei Santi, Positio¡ p.40 

73 



II.4.3. Caracteri&ticas Generales de los exalumnos. 

Si , como ya hemos explicado , los exalumnos s•lesianos 

tienen procedencias muy diversas ; entonces cabe pregunt•rnos , 

¿Qué 106 une¡ Que tienen en común ¡de tal forma que puedan con -

vivir y sentirse miembros de una misma familia? La respuesta po-

dria ser la siguiente : La atmósfera producida por· el propio 

Sistema Pedagógico Preventivo Saile•iano, incita a los Jovenes 

a cre•r entre los educadores y entre ellos mismos una especie 

de parentesco espir·itual con lazos de mutuo afecto,aprecio y d• 

ideales de vid• que procuran pr•cticar a lo largo de •u exist•n-

cia¡ veamos, por ejemplo , a continuación una peque~• muestra , 

de lo que nos d•scribe el actual suce•or de Don Sosco, •l Padre 

Don Egidio VigenO en su Circular • los Salesianos sobre los 

exalumnos de Don Sosco: 

ºLos alumnos •e sentian queridos por Don Sosco , no como simples 

discipulos, sino como hijos.Por ello, cuando fueron adultos , 

broto espontaneamente entt"'e el los el deseo de volvet"' a la casa 

paterna. Y sigue produciéndose este volver espont~neo a las ca -

sas de educación donde ~• siembra esta <necesidad de volvwr> ex-

periment•d• por lo& antiguos alumnos y se trabaja por el mismo 

eapiritu y m•todo de Don Basca. El movimiento de antigüos alum -

nos , pues, no fué creado por los educadores como A•ociaciOn 

postescolar mediante elementos selectos, con finalidade5 educa -

tiva.s, sino que surgió por si mismo; por la vitalidad de un ca -

risma en sus origenes'1
• 
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Los exalumnos de Den Sosco , tienen como c•racteristic• 

basica y comün de todos sus miembros,•demae d• l• educ•ción re -

cibida, el firme propósito de h•cerla fructificar en eu vivir 

cotidianor en el Est.atuto de la Asociación, •• l•e 1 º&e propon• 

consolidar el vinculo de la amistad que lo• une a sus educado 

res y entre si, y cons•rvar y desarroll•r los principio• que 

estuvieron •n lo1. base de su formación~ a fin de h•cerlos •ut•n -

tices compromisos de vida". 

Concluyendo 1 Los exalumnos de Don Sosco , se .reun•n y 

constituyen un grupo porque sienten lo• lazos de la gratitud, y 

creen qua, junto con toda la demas familia salesiana, pueden •e-
tu•lizar l• '1educaciOn recibida 11 y hacerla fructificar. 

II.4.4. Desarrollo Histórico 

Una mirada a la historia de los origenes d• los ex•lum -

nos, nos ruvel•r4 1• importancia actual de •ste grupo , y cómo 

se ha ido consolid•ndotEl mismo Don Bosco, habi• escrito que "su 

estilo de educación go1.na la •mistad del alumno, y hace que el a-

ducador pueda hablar con el lenguaje del corazón durante el pe -

riodo de la educ•ción y despu~s, incluso cuando el antigüo alum-

no tr•baje en empleos, c•rgoa u ocupaciones civiles o comerci• -

les. 11 (75>. 

Comencemos pues , con una •n~cdot• de los primeros brotes 

del gt·upo de exalumnos : "El grupo de antiguos alumnos, empe:.O A 

(75) SOSCO, T; El Sistema PreventiVo; op.cit¡ p.239 
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adquirir consistencia a..:in cuando vivia Don Sosco. Su comienzo 

puede situarse en 1870 con ocasión de su fiesta :el 24 dejunio 

Aquel a~o se reunieron oficialmente una docena de exalumnofi;ncm-

brarcn como jefe •l s1mpAtico y generoso Carlos Gastini, que 

siempre tuvo el oratorio como su segunda familia1se comprometie-

ron a buscar mas miembros¡ nombraron una comisión que organizar• 

mejor en adelante aquellas manifestaciones anuales de afecto y -

gratitud. 

De este modo , la tiesta creció de ano en a~o, y se con -

virtiO en verdadero triunfo de gratitud.Alguno• aho• deepués,hu-

bo que dividirla en do&: el domingo,para los antiguos •lumnos se 

glares, y el jueves para los antiguos alumnos sacerdotes, que no 

eran pocos, y a quien el buen padre,recomendaba el cuidado de la 

juv•ntud. Poco a poco, sobre todo despwfts de morir Don Bosco, se 

fueron creando grupos locales, uniones y sociedades,hasta que •• 

realizó la verdadera organización por obra del venerable don Fe-

lipe Rinaldi"C76) 

Don Sosco amaba a sus exalumnosr 11 Al tet"minar su educación 

no los olvidaba: los seguia,les ayudaba,los invitaba,los acogfa, 

los confortaba, continuaba ot"ientAndolos,los •vis•b• •i era pre-

ctso, se procupaba por su bien, sobre todo espiritual.<<V•o -les 

di jo en una de las numerosas reunione&-qua muchos de vosotros y• 

<76> BASTASI, U; Guid• Organ1zzativa del Movimiento Exallievi di 

Don Bosco p.8. 
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estais calvos,peiniiis canas, y tenéis la frente surcada de arru-

gas.Ya no sois los muchachos que yo tanto quise; pero siento que 

ahora os quiero m"s que entonce¡¡,porque con vuestra presencia me 

•••gur•ts que ••t•n firmes en vuestro corazón lo• principio& de-

nuestra santa religión,que os ensehé y son la guia de vuestra vi 

da. Tambitfm o• quiero más porque me hacéis ver que vuestro cera -

2ón estA siempre por Don Bosco < ••• >p4es yo os digo que soy to -

t•lment• vuestro •n las obras y en los penwamientos , en todas 

mi• acciones ( ••• ) Erais un• grey pequef"ra; pero ha crecido, h• 

crecido seguir~ multiplicAndose.Seréis 1U% que brilla en el mun-

do;vuestro •Jemplo enseharéis a otros cómo hay que hac~r el bien 

y detestar y huir del mal.Estoy seguro de que continuaréis sien-

do el consuelo de Don Bosco>> 11
• (77) 

Durant11 los aPros en que vivió Don Sosco, hubo do& gran -

des y significativas iniciativas para los antiguos alumnos de D. 

Bcsco: 

"L• Primera •s de 1876, cuando finalmente Don Sosco pudo lanzar 

la Pia unión de cooperadores salesianos tras largos ahos de ex -

periencias y proyectos. Daba mucha importancia • este su tr•bajo 

de Fundador e inviti11ba a lo• antiguos alumnos m~s comprometidos 

a inscribirse en la Pfa Unión. Durante una de la!i manifestacio -

nes de los •ntiguos alumnos, posterior a tal fecha,dir' Don Bos-

co:<<La propuesta de exhortaros a engrosar la Obra d• los Coope-

radares Salesianos es una de las mAs hermosas, porque los coope-

<77> VIGANO, E; citatum pos; Don Bosco; MB 17; p.173-174 
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radores son el apoyo de las obrs de Dios, por medio de los Sale

eianos ( ••• )Es una obra para sacudir la langidez en que yacen 

muchos cristianos y difundir el poder de la caridad >> .De este 

modo en 1877-según afirma Guido F•vini en <Don Bosco y los anti

guos alumnos}-los cooperadores figuraban of ici•lmente por prime

ra ve:: < ••• ) Cuando los antiguos alumnos a..cudieron presurosos • 

insct•ibirse en la Pta. Uni6n. 11 (78) 

"La segund• es d• 1878.Don Bosco propone a lo• antiguos •lumnos 

una sociedad de ayuda r•ciproca,para h•cer frente • l•s dificul

tades: <<Procuri1d que este b•neticio no se limita• voaotros, ei

no que •• eHti•nda a los Jóvenes d• buen• conduct• que ••l•n del 

oratorio. a los compa~eros que conocéis y a cuantos est4is r•u

ntdos aqut>>. Carlos Gastini, jefe de los eHalumnos, se preocupó 

inmediatamente d& org•niz•rl•, sirvi~ndose de un estatuto redec

t•do •t'fos antes por el mismo Don Sosco para una institución si -

milar entre los jóvenes obreros."(79) 

Don Sosco ofrecía asi , la posibilid~d de fructificar l~ 

educación r•cibid•, ya fuer-a por medio de un grupo comprometido, 

o en 1• Pfa Unión de Cooperadores, o bien, entre otras,en l• vi

d• sacerdot•l y religios• o en su CongregaciOn S•lesiana. 

Al morir Don Sosco, los antiguos alumnos, continu•ron 

<7Bl VIGANO,E¡ apud¡ Guido Favini; ~B¡ 18¡ p.160-161 

<7'1> ibidem; p. 758 
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sus celebraciones anuales, haciendo la fiesta del Rector Mayor 

<Ast se Je llama •l m4ximo dirigente Salesiano , que ocup• el 

puesto que sucede a Don Bosco) el gr•n dta de l• 9r•titud1 que -

dando al frente Don Migu•l Rú•. 

11 D•sde el primero de abril de 1901 , lo$ diversos grupos 

de antiguos alumnos , tuvieron un animador extraordinario y un 

organizador excelente , cuando se le.confió el ci1;rgo de vicario 

en Turin, Italia• Don F•lipe Rinaldi"<BO>; i1;st pudo darse es 

tructuf"'• org.1nica a un movimiento de afectos, gratitud e idea -

l•s de vida que hiciera de la educ•ción recibida una fuerza milis 

viv• y m~s ef ic•z: 

-En 1096 fund6 1 con los antiguos alumnos de Tur-in , el cit"'culo 

Ju•n &osco, que muy pronto se conv•rtiria en una d• l•• mejo -

res ••ociactone• dramiliticas salesianas y sirvto d• ejemplo • 

otras organizaciones similares. 

-
11 En 1907 dect• un hermano envi•do a Espal"ra: " Cuid• mucho • los 

antiguos alumnosr son nu•str-a corona ; o si prefieres , nuestra 

misma razón de exi&tir, porque, el ser una Congreg•ciOn edu -

cadera, as evidente qu• no formamos para el colegio , sino para 

la vida .Ahor"a bien, la verdadera vida, l• vid• re•l, par• •l -

llos comienza cuando salen de nuestras casas."(•) 

(80) VIGAND, Ef La Animación de los EKalumnos Hoy; p.10 

<•> NOTA: En Espal"ra como en otros lugar•• de h•bla castellan• , 
se continúa us•ndo el t•rmino,. "•ntiguos alumnos". 
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-El 25 de junio de 1909,0on Felipe Rinaldi 1'lanz6 la idea de -

una Confederación Internacional; para promoverla se valió de la 

benemérit• Comisión de lo• antiguos aiumnos de Don Bosco, que 

desde los •r'fos de Carla• Gastini promovta las fiatitas anuale& 

en Valdoc:co.La estructura naciO formalmente en el Primer Con.gre

so Internacional de antiguo• alumnos (aNo 1911), como federación 

de las div•r••• uniones locales, circulas y •oci•d•d•s.Hasta en

tone•• se habi•n llam•do antiguos alumnos; de entonces en ade -

l•nta (y •ntes de don Felipe> se llamartan Exalumnoti de Don Sos

co." (81) 

-En 1912 ºya •• pudo constituir el Consejo de Dirección y nom -

brar al primer pr11sidantv en la pvrsona de Pedro Gribaudi. 11 (82> 

Este hecho marca el principio de un hecho nuevo a la his

toria dentro de 1• Pedagogía Salesiana, ya que se empieza a to

mar conciencia de la importancia que tiene el grupo de •K•lum

no• y su fU•rz• dentro de los laicos. 

"Por aquellos ar'fos, don Felipe , confesor d• las herma

nas y animador asiduo de su oratorio femenino,•• preocupo tam

bién de la organización d• las exalumnas de las hijas de Mari• 

Auxiliadora, para que da•arrollar•n y se estructuraran en fede

ración. 

Como Rector Mayor, se intereso constantemenete por el buen fun

cionamiento y l• vit•lidad de la Unión de exalumnos y sufria 

<81) BASTA51 1 U¡ op. cit¡ p.20 

(62) CERIA, E; Annali; p.712 
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cuando se enteraba de que no todos los hermanos salesianos h•bi-

an comprendido aún su importancia. Por ello le recomendaba 

sus inspectores y directores:<<algunos creen - dijo en un• reu -

nión de 2~ inspectores y 300 directores celebrada en V•l••lice 

el a~o de 192b-<1ue la organización de exalumno• es algo inútil , 

y la descuidan les recordar!• que los exalumnos son el fruto de 

nuestro trabajo. 

En las c•sas no trabajamos para que nos paguen pensión o p•r• 

lograr que los Jóvenes sean buenos sólo mientras est~n c:on naso-

tres, sino para hacerlos buenos cristianos. Por este motivo , la 

Organización es obra de la perseverancia: con ella queremos lla-

marlos si se han extraviado< ••• >Nos hemos sacrificado por ellos; 

no podemos perder nuestro !!acrificio 11 (83) 

El Padre Don Felipe Rinaldi, organizó asi con una aspe -

cial intuición , y un gran interés , la insti tuci6n genial del 

grupo de Exalumnos ' qui:o que este grupo surgiera con fuerza y 

vitalidad para dar testimoniode vida cristiana. 

Podrtamo• decir , que los exalumnos nacieron por •utoge -

neración, gracia• a la educ•ción r•cibida d• Don Sosco y a sus 

primeros colaborador••I ~•1, •• ha ido desarrollando y cr•ci•n -

do un grupo formal que intenta profLtndizar en la Pedagogia Pr• -

ventiva como un estilo de vida. 

(83) Actas del Consejo Superior d• l• Sociedad Sal••iana1 Artf -

culo 3b ; p. 518. 
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INVESTIGACION DE LOS ELEMENTOS EDUCATIVOS 

ACTUALES EN LA FEDERACION MEXICANA DE 

EXALUl1NOS DE DON BOSCO 

11. :;. HISTORIA. 

D••d• el a~o de 1942 •n que los sale&ianos lleg•ron • Latino 

América, ense~ando la Pedagog1a de Don Sosco, •urgieron inevita

bl•mente algunos intentos de Agrupación d• •Halumnos , sin que 

esto lleg•ra a ser un• asociación tuert•, en r•lación con Jos 

salesianos de la Comunidad en turno y en comunión con otras a 

grupacionesr ••tos grupos pequ•~os dieren algunos servicios, que 

si son d• reconocer, pero que terminaron por el cambio de inte -

reses , ya fuera por estudios o por ocupaciones de diversa in 

dele; tambt•n habia eMalumnos que sin nada de 1ormaci6n, lo úni

co qu• pretendian eran obtener servicios de la Congregación. 

Asi pues, se vió la necesid~d de formar una m•ntalid•d d• ex

alumno• , a trav•s de •lUmno• que fueran creci•ndo y viviendo 

una mtstica m~s ••lesian•, mas •11~ de las ap•riencias a las que 

est•ban •costumbrados muchos d• este tipo de muchachos. 

Es as1 , que después de v,¡ririos al'los se forma ya un ni.:.c:leo -

organizado y en comuniOn con 1• Congr•gación Sale1ianar 
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II. S. 1. Origen 

La primera documentación de una agrupación form•l d• ex•lumno• 

que •• tiene, ••encuentra acentada •n el libro• Ay•r y Hoy • 

11 0rg•no de la Unión de los •H•lumno• de Don Bosco 11 A"o • 1 ' M•
xico, Sumario , Octubre de 19211 Periódico Mensual. 

En este documento, quad• acentado, entre las resoluciones 

m4s trasc•nd•nt•• de 1• Junta de exalumnos efectuada el 4 de 

5&ptiembra de 1921 l• reconstrucción formal de la Federa 

ción de exalumnos, a•i como la •dici6n de un p•ri6dico que 

funcion•ra como órgano informativo y formativo de los salesia 

nos. 

En este mismo libro, en el capitulo titulado Crónicas, de l• 

pagina bt •• h•bla m~• extensamente d• la formación de la F•de -

ración M•xicana de exalumnosr 

11 Sa realizó una Asamblea Gener•l, con 1• •sitenci• de cerc• d• 

200 exalumno• residentes en la c•pital, y los comisionados de 

los estados de Puebla y de Moreli& a las 11 de l• m•~•na , her• 

astronómica del dia 4 de septiembre próKimo p•s•do, •n •l loc•l 

que ocupa el Colegio Salesiano en S•nta Juli• O.F, •e abrió 1• 

Asamblea General convocada por la Comisión reorg•niz•dora de 1• 

Unión de exalumnos de Don Bosco con el fin de disc:utir l•• b••e• 

sobre las qua nuevamente quedar• c:onstituida l• uni6n 11 (84> 

A grandes rasgos, en ella se encontr•ba •l Padr• Guill•rmo 

C84) Revista ''AYER Y HOY'' Tomo 1 1 ; p.6 
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Pianni (Inspector de les Salesianos), Pedt'o Montaldo C Director 

del Colegio M•hdco> y Juan Scamu~zi <Director del Colegio en el 

Edo. de Puebla>, la Comisión Organizadora integrada por los Se -

hores: Felip• Est•v@s CPrvsid•nte> Angel Due~as Padilla (Secre

tario>, Luis Marin H•rnandez (Tesorero) y otro& Consejeros; aqut 

debemos aclarar, que ya habta cierta •structur• del org•nigrama, 

que debta t•ner cada Unión de exalumncs, prcmulg•d• por la Confe 

d•ración Internacional de Exalumnos da Don Sosco , desde Italia, 

Turin ,sede de la Congregación Salesiana. 

Conviene notar, que en Turtn , durant• una reunión int•r

nacional de eMalumnos, 11 se aprobaren tres progr•ma• de tr•b•jo -

para l•s uniones de exalumnos: 

Mtnimo 

Está destinado a mantener estrechas relaciones entre los socios 

de la congregación s•lesiana y los ex•lumnos que por ocupaciones 

incompatibles o cualquier otra causa, no pued•n d•••rroll•r una

labor •ctiva. 

Medio 

Esta formulado para 1•• Union•s que no disponen d• muchos medios 

de Acción. 

MáMimo 

Es, por ast decirlo, el sumum de la perfección a que 11•9• una 

asociación de eMalumnos. 

iClaro está! que en vista de los puntos que abarc•n dichos pro -

gramas, la Asamblea adoptó el Minimo y el Medio, el primero para 
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los que no puedan desarrollar verdaderas activid•des y el segun

do para los que estan en actitud de ello .. (8~) 

En esta Asamblea, quedó totalmente aprobado el Reglamento de la 

Confederación Mundial de los eMalumno• de Don Sosco el cual men

cionaremos mas •delante. 

El Consejo Dirwctivo de la Unión d~ los exalumnos de Don Sos

co de 1921-1922. 

Reglamento General d& la Unión de ew:a.lumnos de Don Boscq en M• -

xico : 

ARTICULO 11 

S• establece en México una sociedad de antiguos alumnos,denomi

n•d• Unión d• Exalumnos d• Don Bosco. 

ARTICULO 21 

El objeto de la sociedad es: 

a)Mantene~ índel•bl•• el cari~o y •gradecimiento hacia lo• supe

riores y maestros salesianos. 

b) Conservar y a.crecentar' el vinculo de 'frat•rnal estimación en

tre les condi6cipulos o amigos de cualquie,~ colt!gio u ora.torio 

F•stivo d@ Don Bosco y procur•r •U mejoramiento intelectual 

moral y f isic:o. 

e) Coopera~ en la difusión del espiritu de Don Bosco •n l• fA

milía, en la sociedad y en el mantenimiento y sostenimiento de 

sus obr-as. 

<85) ibidem ¡ p. 10 
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ARTICULO 31 

Esta sociedad es absolutamente extra~a a la politica y a las 

contiendas sociales. 

ARTICULO 41 

La dirección de la sociedad queda encomendada a un Consejo di -

rectivo , integrada por 10 socios, cuyo presidente ellos mismos 

nombraran , serán elegidos por los socios en Asamblea General y 

sus funciones durar•n un a~o, pudiendo ser reelectos . El Supe -

rior salesiano nombrará a a una persona que lo represente en el 

referido Consejo. 

ARTICULO 51 

El Consejo Directivo se reunirá por lo menos cada mes y siempre 

que el President• lo Juzgue necesario, i1i los socios se les invi

tar~ • las principales ft9stas que se celebren en el Colegio, y 

anualmente se les convocará a una Asablea General en la que el 

Presidente rendir• un informe sobre la march• moral y admini• -

trativa de la Soci•d•d. 

ARTICULO 61 

Corresponde al Cons•jo Directivo aceptar • lo• nuevos socios, la 

condición necesaria y •uficiente p•ra ser admitido •• haber sido 

alumno de algón Colegio u Oratorio Festivo de Don Bosco. 

ARTICULO 71 

La sociedad acepta el program• MINIMO para todos los exalumnos 

en general, y el programa MEDIO para formar grupos de mayor ac -

tividad, 

El Consejo Directivo queda facultado para organi::ar entre los 
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socios los distintos grupos de piedad, mutualismo, caja de •he -

rros, teatro,estudios, deportes, etc:. 

ARTICULO 81 

Cada eocio procurará cuidar con especial empeno, honor y prospe

ridad de la unión y contribuir• gustoso con un peso bimestral 

para gastos de la misma. 

ARTICULO 91 

Por medio de "Ayer y Hoy 11 
, periódico mensual de l• sociedad , 

se mantendr• correspondenci• con todos los •ocios, los.repre 

sent•ntes en l• c•pital p•gar•n anulamente, en calidad de su• 

cripción la módic• cuota de un peso y los foraneo& un peso con 

cincuenta centavos. 

ARTICULO 101 

Todo socio ser• portador de un distintivo y de un• tarjet• de 

identificación debidamente requisitada por el Consejo Directivo, 

l• que tambi•n l• •ervirA p•ra ser reconocido por cualquier U -

ni6n de exalumno• de Don Bogco. 

El lema de ésta sociedad esi : "In religione Virtuosº 

México a tro. de Septiembre de 1921. 

Este Reglamento quedo verificado en la Asamblea realizada el 4 

de Septiembre de 1921. 

"Los Programas aprobados en la Convención lnt@rnacional de Ex• -

lumnos salesianos , reunida en Turin , para las diversas Uniones 

que se formen fueron: 
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El Mfnimo comprende: 

1. -Formar" un Directorio completo de todos los que fu•ron alumnos 

del colegio salesiano , del lug•r donde la unión qued• est•bl•ci 

da con sus re•pectivos domicilios, profesión u oficio particul•r. 

2.-Participarles l•s fiestas que se celebran en el colegio , ya 

se con progr•mas o invitacion•• y procur•r que m•nteng•n contac

to con el director de l• obr• mas c:•rcana. 

3.-Invitarlo• • las funciones religiosas, b•nqu•t•s, • la reu 

nión anu•l obligatoria y en cualquier ocasión con preferenci• en 

las fi•st•s de 1• Inmaculada, Maria AuKiliadora , San Jos• y en 

el nat•licio del Bienhechor Don Sosco. 

4.-Sac•r una 1otografia como recuerdo en algun• de l•• r•uniones. 

~.-Recomendarlas y acon••Jarles la cooperación ••l••iana. 

El Programa Madio comprende 1 

1.-Directorio completo de los eMalumnos con sus domicilios, pro

fesiones u oficios. 

2.-0rganización de la Sociedad y denominación de la misma que -

haga constar la fraserE>:alumnos deo Don Bo•co y •1 nombre d•l Co

legio al que pertenezcan. 

3.-Reglamento General y Particular d~ la Unión. 

4.-Cons•jo Directivo. 

~.-Domicilio Social. 

6.- Bandera o Estandarte. 

7.- Pr4cticas religios••· 

8.-Comunión General en las Fiestas de la. Inmaculad•, San Jos4i y 
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Maria Au><iliadora.. 

9.-Conf•renci•s Cuaresmales 

10.-Bibliotec• y Periódico. 

11.-Asamblea General y Banquete en •lguna de la• Fiestas citadas. 

12.-Fiesta Social al Bienhechor Don Bosco. 

13.-Clases nocturnas. 

14.-Cuadro teatral. 

15.-Paseos C•mpestres Excuraicnea y Deportes. 

16.-T•rjeta de Identificación. 

17.-Distintivo Exterior. 

18.-Mutuo socorro y caja de ahorros. 

19.-Bol•a de tr•bajo, de colocaciones y de au><ilios. 

20.-Ccoperación S•lesiana. 

El programa mAximo comprende 

1.- Los progr•mas Medio y Mínimo •n toda su extensión re•p•ctiva 

y adem•s1 

2.- B~nda Musical. 

3.- Cateci•mc. 

4.-Pr~ctica del •j&rcicio de la Buena Muert• una vez al mes. 

5.-Ejercicios espirituales cada ano o ccnf•rencias s•man•l•s du

rant• la cuaresma. 

6.-S•lección de prop•gada. 
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II.5.2. Institución de la casa del exalumno 

La casa del exalumno e• el sueNo dorado de toda asociación, -

porque la "casa", •S el lugar en dónde renidir 1 con indapenden -

cia, cubriendo las posibles necesidades humanas de todo 

grupo o sociedad: es dónde estar, dónde actuar, desde dónde i 

rra.diar; también para la Federación de &Malumnos ya conmtituida 

y cada vez con una mejor organización, fu• siempre su anhelo te-

ner una casa propia. Hubo muchos proyectos, todos ellos grandio-

sos, pero ninguno llegaba a término. 

El 16 de agosto de 1973, se daba la solemne ignauración y 

bendición a la casa de los eMalumnos de Don Bo•co , ubicada en 1 

Calzada de Tlalpan 899 , gracias a que al entonces Delegado 

Nacional el Padre Jos• Luis Gon%•laz, obtuvo de uno de lo& exa -

lumnos m.t.s comprometido•, <El Ingeniero Justo Avi la Baeza) la 

donación de una caaa. 

"El 11 de octubre del mismo al"fo, Don Riccieri, Rector Mayor 

de la Organización Salesiana, y el se::to !Sucesor de Don Bosco 

la Bendecia por segunda ocasión 11 C86> 

El Licenciado Gonzalez Torres era el entonces pr••idente de 

l• Federación. 

Durante apro.><imadamente 17 al"fos, la casa, cada v•z mejor a 

d•pt•d•, ha sido sede de la Federación y de sus obra•; auspi 

ci•do otras tantas. 

(86) GONZALEZ, Torres; Publicación Bime~tral Cumbre•• • 1; p.12 
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II.6. ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL. 

Los Elementos Educativos del Sistem• actu•l d• l• Feder• 

dos en V•rios documentos,que no han s1do recopil•dos de m•n•r'<il 

sistematizada, •• decir, los diferentes directivos ti•nen en 

sus archivos personales los papeles que acreditan • la Federa 

ción como parte de la Confederación Mundial de Exalumnos , sus 

reglamentos, y en general todo el Estatuto que d~ via• al mo -

vtmiento; ha sido dificil •l recopilar toda la información , sin 

embargo, parece ser que los ••fuerzas no han sido indtile• , ya 

que a continuación pr•••ntaremos lo obtenido, ad•m•s de v•r•• 

de Don Sosco, que es el Estatuto en el que se basa la Fed•ra 

ción Mexicana d• Exalumnos; inclu5ive, el Estatuto de la Confe -· 

deración Mundial de EHalumno• de Don Bosco, h•c• eMpltcito qu•• 

&Kperimentum por tres a~os, obliga • las F•deraciones N•cion• -

les a modific•r o r•nov•r su• reglam•nto• ••gún Jos principio• 

de la unidad esencial , contenidos en el Estatuto ¡ y segun los 

principio~ del pluralismo de formas eKigido por las situacio -

nes locales particulares proponiendo asf 1• ad•ptación 

del Reglamento General de acuerdo a las condiciones d• cada 

N•ciOn. 
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II.6.1. Finalidades, Metas y Objetivos. 

Finalidadz El Grupo, las Uniones, las Federaciones y la Confede-

t"ación de e)(alumnos d• Don Bosco, 11 tien•n como finalidad que los 

socios conserven, profundicen y actúen en su vida los principio& 

religiosos y morales de la educación &•lesi•n• recibida, hacien-

do penetrar en la sociedad el Espiritu de Don Sosco" (87> 

•Finalid•des Explicit•sr 

L• Federación Mexic•na de exalumnos es resultado d• un l•rgo 

proceso que comenzó con la llegada d& la Pedagogfa Preventiva en 

L•tino Amét"ica • El Sistema Educativo actual , •• r•glamentó y 

autorizado los dfas 12 y 13 d• abril del a~o 1975. 

El Reglam•nto de 1975 implicab• un• reordenación y aplicación 

adecuada a la Nación, asf como la reafirmación G•neral del Re 

gl•mento Internacion•l de los axalumnos; se reestructuró la pla-

cambios. 

Las Finalidades explicitas son las siguientes; 

-
11 La defensa y promoción de los valores inh•rentes • l• per -

sena humana y el respeto a la dignidad del hombre y de la 

familia • 

La promoción y la elevación cultural, social, moral, espi -

(87) GONZALEZ TORRES, Jos• Luis; et al; Reglamento de la Fede-

ración Mexicana de Exalumnos de Don Bosco1 p.t 
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ritual y religiosa conforme a la educ:ac:i6n recibida. 

Los exalumnos da religión cristiana s• empel"ran de modo par-

ticulat"' en colaborar en la animación cristiana de l• sacie -

dad seg~n el e•pfritu del Ev•ngelio y el Estilo d• Don Boa -

c:o "(88) 

- 0 Pretend•, ante tgdo, •ctuar el <Espiritu Eclesial> que l""W 

cuerda a loa ExalumnQS sus compromi~os d• l•ico• •n la lgle-

si•, y •firma la apertura h•cia todas las confesiones r•li-

giosas y los valores que ellas contienen 11 (89> 

Mexicana de Exalumnos, podemos inferir como finalidades implt 

1- El desarrollo integral de los e>calumnoa a partir d1!! los valo-

res adquiridos durante su educación termal. 

2- Incremento de la educación para poder hacer frent• a las rew-

ponsabilidades que representa su actividad como ciud•dano ac-

tivo de un• nación dete~minada. 

3- Ser el centro t"'epresentativo de l•• union•• de l• Repúblic• 

Mexicana. y a nivel lnternacf.onal. 

<88) AAINERI, Juan; et al ; Es h. tute d1> la ContederaciOn Mundi&I 

de los Exalumno• de Don Bosco1 p.15 

(89) lbld&m ; p.4 
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Metas: 

Las metas que se plantea la Federación Mexicana de EMalumnos, 

giran en torno a la mejora del individuo y al logro de un mayor 

rendimiento a partir de los recursos invertidos en el Sistema de 

ense~anza; p•ra alcanzar ésta meta se han propuesto varioa Pla -

nes de Trabajo que mas adelante explicaremos; algunas de las me

tas son ; 

•"Congregar a los exalumno• para que se r•ónan en 111; •ede que -

corresponda , logrando asi la incorporación de las Uniones en 

la Federación Mexicana. 

•Organizar las uniones de exalumnos en lo& diferentes Estados 

de la Repóblica en donde se encuentran obras salesianas. 

•Atender a los eMalumnos para proseguir su formación. 

•Difundir el espfritu de Don Bosco. 

•Colaborar en las obras salesianas. 

•Fomentar el mutualismo y compa~eriemo general. 

•Mejorar la integridad d• cada individuo P•ra su propio benef i -

cio como para el de la sociedad. 

•Logr•r que la administración sea mas eficiente y fomentar una 

mejor planific•ciOn por parte d• l•• Instituciones Académic•• 1 

y en ambas,obtener mas fleMibilidad y sensibilidad frente a los 

problemils sociales y económicos del pais." (90) 

(90> idem; P• 4 
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Objetivos: 

Dentro de las acciones concreta• que la F•deración tiene a 

p•rtir de sus finalidades encontramos: (91) 

-Ll•var un• vida acorde con el Espíritu y estilo d• Don Bo•co 1 

-Colaborar, en la medida de las posibilidades , al cumplimi•nto 

de los 1ines scciales1 

-Acatar el Estatuto, el Reglamento y las autorid•d•s que de e -

l los em•nen 

-Cooperar de •cuerdo a sus posibilidades , •1 sostenim~ento de 

la asociación¡ 

-Obtener la credencial que los acredita como miembros. 

-Portar el distintivo del Movimiento; y 

-Subscribirse •l Boletín del exalumno. 

-Dar testimonio con el ejemplo y la palabra d• la valid•z de la 

educación salesiana. 

-lndustializarse para hacer conocer y apreciar el Movimiento da 

los exalumnos y conducirlos hacia éstos. 

-Promover la 1 ibre inscripción de los Exalumnos entt"e los Coope-

radares Salesianos , para lograr una mAs directa e intima par-

ticipación en la misión de la Congregación. 

-Se comprometen a set" portadores del amor de Dios hacia todos 

pero en especial hacia los jóvenes y los pobres y a ser di1u -

sores del espíritu de Don Sosco en el mundo. 

<911 cfr. GONZALEZ TORRES J.L; et.al¡ R•gl•mento d• l• Federa 
---L- -----------------------

c i ón Mexicana de Exalumnos de Don Boscoi p.1 
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II.6.2. Organi:ación Administrativa 

L• necesidad de afirmar la justa autonomfa y responsabilidad, 

Y al c•r.t.cter laic•l de la Organización, deben armonizarse con 

la exigencia de conservar •n el Movimiento la <Sa.le&ianidad> que 

expre&a el tradicionill empiritu de la. fi1milia en las relaciones 

de la Congregación. 

Lo• primare• sucesores de Don Bo&co promovieron con todo• 

los medica la idea de Don Boaco sobre los exalumno•t dieron ••i 
vida a una verdadera organización de E><alumnos con carit.cter uni-

t•rio y mundi•l, y comprendieron que la. Aliociación d• E><.alumnos 

debi• tener un encuadramiento de tipo seglar, como tu• se~alado 

después en el Concilio V•ticano II. 

La Historia de lo• E><alumnos en lo• primeros decenios de nues-

tro siglo, damuestra que se hallan a la vanguardia entre l•• a -

sociaciones seglares. 

II.6.2.1. Estructura Adminilitrativa 

Todo el Sistema Administrativo viene definido en el Reglamen-

to N•cional e internacional de los E><alumnos de Don Basca, •• 

relevante hacer notar que los •><alumnos de Don Sosco deben aso -

ciarse libremente , primero en torno a una Casa Salesiana (como 

por ejemplo un colegio, un ora.torio, una Iglesia, etc.>. La a.so-

elación por ellos formada se llam• Unión de Exalumnos Salesianos 

ºCuando la Asociación s• form• en un lugar donde no hay casa sa-

lesiana entonces •• le llama Grupo d• Exalumnos Salesianos. 
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Los grupos y las uniones de una nación se unen en la Fede,..a -

ción Nacional de los exalumnos, y las Fede,..aciones al uni,..se in-

teg,..an la Ccnfedet"ación Mundial" <92). 

Cuando en una misma Nación h~y varias Inspecto,..fas y muchas u-

nicnes o grupos, en cada una de ellas pueden constituit"•• Fad• -

,..aciones Inspecto,..ialea,organismo• intermedios entr• las uniones 

y las Fedet"aciones Nacionales. 

Como nota importante, se hace nota,.. que en cada Casa Sal•aian• 

podr.in funcionar dos Uniones1 la de los adultos y la de los Jó-

v•nes, cuando l•• circunstancias asf lo aconsejen. 

II.6.2.2. Estructura Académica. 

La Federación Nacional MeMicana, en su Junta-retiro, celebrada 

los dfas 15 y 16 da julio en Cuacalco M•xico •n el afto d• 1•77 , 

aprobO como requisitos minimos que las Uniones Mexicanas se afi-

lien • ella y por ende a la Confederación Mundial con los si 

guiente• r•quisitos1(93) 

I ASPECTO ORGANIZATIVO: 

1.-0rganizarse d• acuerdo con el Reglamento. 
2.-Int•gra,..se ,..ealmente a la Federación Nacional• 
a) Participando en las Juntas y asambleas. 
b)Haci•ndo qu• •U• miembros s• •U•criban •l Bolatin. 
c>Entregando •nu•lment• su lista d• socioa. 

(92) cfr¡ GONZALEZ TORRES,J.L¡ et. al ; R8ghmento d• l• Fed• -

ración Mexicanil de E>calumnos de Don Sosco ¡ p.2 

(93) Revista Cumbres, Julio-Agosto d• 1977; p.10 
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!! ASPECTO RELIGIOSO: 
1.-La misa mensual invitando a los familiares. 
2. -El Retiro Espil"i tual Anual. 
3.-La celebr•ción de las fiestas de San Juan Bosco, Mar1a Auxi-

liadora, Cristo Rey y difundir su culto. 
4.-El fomento y apoyo• la Prensa Católica. 
5.-La in•trucción reli9iosi1 a los socios. 

Ill ASPECTO APOSTOL!C01 
1.-Cada Unión debe escoger alguna de las obras de i1.postolado que 

se encuentran en el plan de tl"'abajo, poi· ejemplo : oratorio , 
taller, escuela, misiones, etc. 

La agrupación de Exalumnos que realice las actividades antes 

enumeradas, puede llamarse Unión o Gr'Upo e incorporar9e a la Fe-

deración Nacional y autom.iticamente ser miembro de la Confede 

ración Mundial. 

II.6.2.3. Organigrama de la Federac1ón Mexicana de Exalumnos. 

! ASESOR !~~~~~~PRESIDENTE!~~~~!CONSEJEROS! 
1--------1 1 ----- ! ---- 1 • ---------- 1 

______________ _. ________ !--------------------. 
!TESORERO! 
·---!----' -----!-----

!PROTESORERO! , ___________ . 

!SOCIAL! \ 
\ 

\ 
\ 

!MISIONES! \ 

-------!------
!VICEPRESIDENTE! 
·-------!------· 

---!---
/ 

/ 

! SECRETAR 1 O! 
·-----!----· -------!------

!PROSECRETARIO ! 
·--------------' 

/!CONVIVENCIAS! 
I •------------• 

/ !BOLETIN! 
1-------- 1---,-----,---!VOCALES!----,-----t-------1 

I / '-------' \ 
.--------. I 1 \ \ -----------------
!CULTURAL! I / \ \!CASA DEL EX ALUMNO! 
1 -------- 1 / \ 1 ----------------- 1 

I \ 

---------- / \ -------------------
!VOCACIONES!/ \ !RELACIONES PUBLICAS! , ___________________ , 
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Este Organigrama fué pu~licado en la Revista Cumbres, PUbli -

cación Bimestral de la Federación MeKicana de Exalumnoa de Don 

Bosco en •l numero S•ptiembre-Octubre de 1976 de la paglna 9 

a la p~gina 12,¡ sin embargo, •n el Regl~mento de la Federación 

MaKicana de EKalumnos de Don Bosco, a partir del Articulo 13, se 

dá una noción mAs profunda •cerca del organigrama que admini&tra 

la Federación Mexicana de Exalumno~. 

II.6.2.4. Funciones Genéricas1 

-El Presidente1 Representa a la Federación MeKicana ante la Con-

gregaciOn Salesiana, ante l• Confederación Mundial y ante cual -

quier otra Institución, convoca a la Asamblea Nacional a las Jun 

ta• del Consejo y de la Directiva Nacional, Acompa~ando la orden 

del die la preside,y asi también designa a los vocales de a~uer-

do con el asesor nacional , mantiene contacto permanente con las 

Uniones y grupos , propone a las personas que deban ser honrada• 

con menciones honorificas, resuelve las decisione& sobre la ce -

laboraciOn de los exalumnos con otros organismos y designa en su 

oportunidilid al Secretario General. 

-Loa Consejeros1 Son aquellos qu• por su excelenciA y fid•lid•d 

al movimiento pueden aportar alguna colaboración valiosa para l• 

consecución y realización de 5U5 fines y actividades, son pro -

puestos por la Directiva y ratificados por la Asambl•• Nacion•l. 

-El Asesor:Desemper1a su cargo en nombre de la CongregaciOn Sale-

siana, y se le considera el guia E!spiritual y moral,es responsa-
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ble de la fidelidad de los exalumnos a la Iglesia, y al esp1ritu 

de Don Bosco,anima y coordina las relaciones entre los exalumnos 

y salesianos, asiste a todas las reuniones y forma parte de los 

órganos directivos y ejecutivos, con derecho de veto en asuntos 

de f~, moral o en los que convenga para conservar el Esptritu de 

Don Sosco. 

-El Vicepresidenter Substituye al Presidente N•cional en las au-

sencias .temporales y en las definitivils mientras l• As•mblea de-

signa al sucesor. 

-El Secretario y el Prosecretario:Mantienen al dia l•s listas de 

exalumnos en general y de socios en e•pecial, redactan, envtan y 

Archivan l• correspondencia, levantan las actas de las sesiones 

de la As•mblea d• Cons•jo y de la Directiva Nacional, cuidan di-

1 igentemente, el archivo , las actas, la correspondencia y las -

fotograftas, citan a las juntas y comunic•n los acuerdos que en 

ellas se tomen a quienes deban cumplirlos. 

-El Tesorero y el Protesoreror Son los encargados de la economi• 

de la Federación, elaboran los libros de entradas y s•lidas de 

dinero y recogen l•• cuot•s y donativos de los •ocios. 

-Vocal de Sociales: Es •l enc•rgado d• promover el estudio de l• 

Doctrina Social •n la Iglevia del Esptritu y l•s Actividades so-

ciales de Don Bo•co para difundirlas en el propio ambiente,moti-

vador de la obra juvenil del Oratorio en todas las uniones,pro-

motor de actividades sociales a favor de la juventud Y en espe -
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cial de las más necesitadas. 

-Vocal cultural : Organizador de las reuniones de actu•lización 

cultural en forma de conferencias,mesas redondas,conversaeion••, 

clases de cultura en general, de técnica de lenguaje 1 promotor de 

circules culturales de los exalumnos hacia los ciudadanos, de la 

prensa católica, de la biblioteca,de la Federación,de exposicio-

nes y eventos culturales locales, regionales y n•cion•les. 

-Vocal P•ra las Convivencia.si Encargado d• cf"ganizar Y. ,.. •• 1 izar 

las fiestas d• Mt1.ria HU>:iliadora 1 Don Bosco,el Dia del RKalumno y 

de Cf"isto Rey. 

-Vocal encargado de la Casa del ExalumnorAdministrador de la ca-

•• y animador d• las actividades que en ella•• desarf"ollan~ 

-Vocal de Misiones:Es el que motiva el apostolado de los exalum-

nos en este sentido es el que f"ecoge l•~ donaciones para misio -

nes da a conocer el trabajo que los salesiano• f"Dalizan en l•• 

tierras de misión y promueven la participación directa de los 

•xalumnos en estos lugares. 

-Vocal para las vocaciones: Anima intensamente • loa jóv•n•• qu• 

participan en el movimiento de exalumnos para que p•sen • form•r 

parte de las filas sacerdotales. 

-Vocal encargado del Boletin: Es el que organiza l• publicid•d 

del órgano de prensa oficial de la F•deración d• Exalumnos d• 

Don Bosco. 

101 



-Vocal de Relaciones Públicasr Mantiene el contacto permanente 

con las organizaciones apostólicas y religiosas similares, cui -

dando sobre manera que no se pierda el Espíritu de Don Bosco que 

anima el movimiento de los Ex•lumnos. 

IJ.6.2.5.AdministraciOn del Sistema Nacional de Exalumnos de Don 

Sosco. 

* DISPOSICIONES GENERALES: 

-La Federación Nacional Mexicana de los Exalumnos de Don Bes-

ce est~ constituida por l•s Uniones y Grupos de Exalumnos exis -

tentes •n el t•rritorio de la República Mexicana y qu• librem•n-

se adhieren a ella. La Federación a su vez, forma part• de la 

Confederación Mundial de los Ewalumnos de Don Bo•co. 

-La Federación reconoce como rapr•sentantes del Rector Mayor y 

de la Congregación • los Padres lnspectoriales de las Provin 

cias de México-Sur y Mexico-Norte, quienes de ordinario ejerci -

tan su función mediante el Asesor Nacional.Este es designado por 

los In•pectoras oido el parecer de la Directiva Nacional. 

• Cr~dencial 

-La credencial •• el documento que acredita como tal al Exa -

lumno de Don Bosco. Es parsonal, otorgado por la FederaciQn Na -

cional y distibuido por la Unión , contando con un• vigencia de 

dos a~os. 
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• Sede 

-La Sede de la Federación Nacional Mexicana de Exalumnos de 

Don Bosco es la 11 C•sa del Enalumno 11 en la ciudad de México D.F. 

• Distintivo 

-El distintivo para los exalumnos organizados en la Federa -

ción N•cional Mexic•na es el aprobado,aceptado y reconocido por 

todo!I como el simbolo de la ConfederAción, conforme al •rticulo 

17 del Estatuto Mundial. 

• Condecoraciones 

-A propuest• del Presid•nte N•cional, la Directiva Nacional -

puede conferir a los Exalumnos o a otras personas el Distintivo 

de oro de Benevolecia, por m•ritos r•levantes prestado5 a l• A -

soci•cidn. 

* Boletin. 

-El Org•no oficial de la Federación N•cional Mexicana •• el 

boletin "Exalumno de Don Sosco". 

• Lema 

-La Federación Nacional Mexicana adopta como lema ofici•l 1• 

locución latina "PRAEIT AC TUETUR 11 o mu correspondiente en •• -

pal'lol 11 Precede y Protege 11 
• Todos loa documentos oficial•• d•ben 

ostentarla. 

• Gobierno 

-Los órganos deliberativos de 1~ Federación Nacional Mexicana 

103 



son la Asamblea Nacional y el Consejo Nacional, y el Organo Eje-

cutivo es la Directiva Nacional, que mencionaremos dentro de los 

Procedimientos, para dar una desct"ipción general de sus funcio -

nes. 

1J.6. 2. 6. Finanzas 

La Federación se sostiene con cuotas de los socios y donati -

vos. 

La Directiva Nacional, de acuerdo con las contribuyentes, fi-

Jartin el monto de la cuota que las Uniones y Grupos deberán a 

portarle a la Federación Nacional Mexicana. 

Los balanc•s formul•dos por el Tesorero y aprobados por la 

Las Actividad•• formativas ordinaria• de la F9d•raci0n "•xi -

cana de Exalumnos, est~n de5tinada5 a lo• socios que • ella 

acuden, pero •• hacen eNtensivas, cuando su natural•~• lo permi-

ficios. 

11.7.3.1. Generalidades y Antecedentes 

En al at'fo de 1921, la Convención Internacional deo E)(alumnos 

Salesianos, reunidos en Turin, Italia, llegó al ac&.&erdo mundi.-1 

para Jos programas que debian t~ner las divertH\S Uniones, ya 
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que debemos recordar que son las uniones las que form•n la Fede-

ración de exalumnos¡el documento publicado es el siguientea (94> 

Los Programas aprobados en la Convención Internacional d• E>ca -

lumnos salesianos, reunida en Turin, para las diversas Unicne• 

que se formen, estan ya citadas en el capitulo II.5.1, pags¡.88 y 

89¡ pero ademiis, en l• República Mexicana se agregaron: 

II.7.3.2. Actividades Sociales: 

a)Estudio y Aplicación de la Doctrina Social de la Iglesia. 

b>Estudio del espiritu y de las actividades sociales de Don Bo5-

co para difundirlos en el propio ambiente. 

c)Colaboración de las Uniones en la obra juvenil del Oratorio. 

d>Promoción de las actividades sociales especialmente • favor 

d• la juventud. 

e>Obtención de becas de estudio para alumnos de Colegios Sala -

tsiano•, hijos de e>:alumnos y, en genera.!, para todo Joven que 

mereciéndolo , lo solicite. 

f)Ayuda y asistencia a los exalumnos jóvenes sobre todo a los 

tienen necesidades particulares. 

II.7.3.3. Actividades Culturales: 

a>Reuniones de actualización cultural en forma de conferencias , 

mesas t~edondas , conversaciones, clases de cultura general, de 

técnica, de lenguaje. 

(94) Carlos Toscano; et. al; Ayer y Hoy Crónicas; p.b 
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b>Blblloteca. 

c>Promoci6n de circules culturales de los Exalumnos hacia los 

ciudadanos. 

d)Oifusión de la pren5a católica. 

e>Exposic:iones locales, regionales y nacionales. 

f)lniciativas y debates sobre los medios de comunicación social. 

g>Constitución de escuelas a todo nivel acadfmico, sostenidas o 

atendidas por Exalumnos. 

II.7.3.4. Actividades Religiosas: 

a>Celebración de las fiestas de Maria Auxiliadora, de Don Basca, 

y del Dia del Exalumno. 

b>Grupos de Evangelización y Catequesis. 

c>Apostolados por las Misiones y las Vocaciones. 

d>Difusión del culto a Harta Auxiliadora y a Don Bosco. 

e) Peregrinaciones 

f)Ejercicios Espirituales y Retiros. 

g>Actos de preparación a fiestas religiosils. 

h>Ejercicios de la Buena Muerte y Misas en sufragio de Exalumnos 

difuntos. 

II.7.3.5 Actividades Ordinarias 

Las Actividades Ordinarias que se llevan a cabo en la Fede 

rae ion, se reducen a las siguientes: <95> 

<95> GONZALEZ TORRE, J.L; Exalumno S•lesiano, Publicación de la 

FederaciOn MeHicana de Exalumnos Salesianos, p.11 
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a>Los domingos a las 11 hrs. celebración de l• Eucaristia en 

el altar a Maria Auxiliadora. 

b>Los lunes, estudios biblicos. 

c>Los martes, estudios sociales y politices. 

d>Los jueves, proyección de documentales y peliculas. 

e)Los viernes, mesas redondas y circules de refle><ión y¡ 

f>El salón grande se destina a fiestas sociales con motivo de 

actos religiosos para los e><alumnos que lo solicitan 1 pagando 

en éste caso las cuotas establecidas. 

II.7.3.6. Otros Servicios Educ•tivos. 

A las actividades ya citadas, se a~aden a titulo indicativo 

otri1.s activid•des que procuran favorecer la fot"maciOn de lo• EM-

alumnos: 

•Conservar, profundizar e irradiar la espiritualidad salesiana 

y favot"ecer la inscripción de los E><alumnos en li1. Unión de 

Cooperadores. 

•Cuidar la. fot"maciOn permanente < cultural, social 1 espiritual 

y religiosa > d• los Bocios 1 recordando que Don Sosco qu•ria 

que Jos E><alumnos fueran "Buenos cristianos y hont"ados ciud• -

•Estimular una sana y profunda preparación socio-politica de los 

E><alumnos- hoy ut"gente y necesaria - que no se limit• sólo a la 

teoria, sino que lleve a comprometerse en el cumpl im1ento del -

propio deber politice y civil, asJ como a realizar iniciativas 

socia.les , como pot" ejemplo , la ct"eaciOn de asociaciones de 
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mutua asistencia, cooperativas, etc. 

•Impulsar y promover las actividades apostólico-sociales con es-

pecial interés por la Justicia social, la paz, la ley de la 

fraternidad Ct"istiana y et apostolado familiar". 

•Crear en la asociación un ambiente de apertura familiar y amis-

tosa. 

•Potenciar y desart"ol lar la colaboración con la Congregación ,con 

las Hijas de Maria Auxiliadot"a, sus eKalumnas, la unión de coo-

paradores y las demás agrupaciones de la Familia Salesiana , en 

un espil"'itu de ft"aternal acuerdo y dentro del respeto a la au-

tcnomia de cada grupo. 

•Estimular la ayuda a las misiones y al tercer mundo. 

•Promover Congresos, Reuniones, Mesas Redondas, etc. a varios -

niveles, Csegi:.n cat•gorJas, edades, etc.) Merecen particular in-

terés los Exalumnos jóvenes, los exalumnos sacerdotales y los-

exalumnos no católicos. 

•Favorece,... las varias iniciativas de solidaridad con la Familia 

Salesiana y entre los Exalumnos. 

II.8.4. Contenidos Pedagógicos 

No existe escrito alguno al respecto de la curricula que se -

emplea en los cursos desarrollados dentro de la Federación. 

Set"ia de suma importancia el realizar Contenidos Pedagógicos 

para dat"le simientes a Ja Institución como centro de Educación 

para los Exalumnos. Los Contenidos Pedagógicos permiten un efi -

caz desarrollo en las actividades que se lleven a cabo, permi-
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tiria un control sistemático que facilitaria el logro de las me-

tas y objetivos, propiciando asi una mejora no sólo del ambiente 

y la imagen hacia los exalumnos, sino un orden que quiza motiva-

ria el regreso • esta Federación de sus integrantes. Los Cante -

nidos Pedagógicos pueden y deben abmrcar muy diversas áreas de 

aprendi::ajes; podrían set" tan diversos que seria un tema a tra -

tmr con profundidad en otra tesis. ¿ Cuántos Contenidos Educati-

vos se pueden crear para personas de distintas edades ? 

Es impresionante la cantidad <y calidad) de actividades, cursos, 

formas, horarios, etc. que un Pedagógo podria imaginar al res --

pecto. 

Los Contenido• Pedagógicos son básicos para cumlquier ins -

titución que pl""etenda entre otras cosas, la educación. 

Los Contenidos Pedagógicos permiten dar respuesta a liiti pre-

gunta Didáctica lQué se va ha aprender?; es lógico que si canta-

mes ya con la respuesta de ¿A quién vamos a educar? el ~iguiente 

paso sea: ¿Qué y Cómo? educaremos. 

II.B.S. Métodos, Técnicas y Procedimientos 

Método. 

La Federación Mexicana de Exalumnos de Don Sosco contempla 

siempre y en todo momento seguir el Método establecido por Don 

Bosco: La Pedagogia Preventiva; Método que hemos descrito en 

profundidad en el capitulo II.1 y II.2 de ésta inv•stigación. 

109 



Técnicas. 

En la Federación Mexicana de Exalumnos contempla que tanto 

los dirigentes, como los socios pueden y deben utilizar el mate

rial didáctico en el proceso de ensetlanza - aprendizaje , que a

yude a conseguir los objetivos que se pretenden lograr. 

El servicio de información sobre Recursos Educativos, de 

ber"'ia estar in~tituido a nivel nacional, lo que le permitirla a 

las uniones tener con facilidad la información sobre ayuda y apo 

yo con el simple hecho de hablar por teléfono a la Federación. 

Desafortunadamente , en los últimos ahos , no se ha lle

vando a cabo algUn listado que permita el control Sistemático -

del Material Didáctico con el que cuenta la Federación de Exa -

lumnos Mexicanos de Don Basca; impidiendo esto el rendir algún 

informe real de las Técnicas que utilizan los actores de la 

ense~anza del centro. 

Procedimientos. 

El Estatu1;o pide la acción de los e><alumnos mediante su pre

sencia, con todos los derechos, en el movimiento y la AsociaciOn 

estando por parte de los individuos como por parte de Uniones de 

exalumnos no católicos y no cristianos, decididos a vivir, de 

fender y propagar los valores humanos que han rec1b1do en la e -

ducación salesiana. 

Por tal motivo, la Federación Mexicana de Exalumnos de Don 

Bosco, ha creado los organismos necesarios para facilitar el 

funcionamiento de la misma, éstos organismos a saber son: la 
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Asamblea Nacional, el Consejo Nacional y la Directiva Nacional 

sus procedimientos son los siguientes: 

ASAMBLEA NACIONAL: 

La Asamblea Nacional se constituye por l• Directiva y •l Con

sejo Nacional y por los Presidentes y Representantes especiales 

de las Uniones y de los Grupos. 

La Asamblea Nacional se re~ne ordinariamente cada tres a~os y 

eutraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente Nacio 

nal o a peticiOn del Consejo Nacional. 

La Asambla Nacional, legalmente convocada, es válida cual 

quiera que sea el numero de participantes. 

La Asamblea Nacional tiene las siguientes atribuciones: 

a)Aprcbar el Informe y el Balance de la Directiva Nacional. 

b>Aprcbar el Plan de Trabajo. 

c)Aprobar el Reglamento de la Federación Mexicana y sus refor-

mas. 

d)Elegir al Presidente y a la Directiva Nacionales, al primero 

de la terna que al efecto presente el Consejo. 

e>Elegir a los Consejeros y ratificar el nombramiento de los 

Consejeros vitalicios. 

CONSEJO NACIONAL: 

El Consejo Nacional está constituido por la Directiva Nac10 -

nal por los Presidentes y Asesores de las Uniones y Grupos de la 

Federación Nacional Mexicana,y por los Consejeros VitAlicios que 

por su aportación al movi~iento, sean puestos por el propio Con-
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sejo y ratificados por la Asamblea Nacional. 

El Consejo Nacional se reune ordinariamente cada seis meses y 

extraordinariamente , cuando la Directiva Nacional lo considere 

oportuno. 

Las atribuciones del Consejo son: 

a>Proponer la Asamblea Nacional la Terna de Candidatos para que 

se elija al Presidente Nacional y a las personas que deben far 

mar a la Directiva. 

b>Proponer el Plan de Trabajos y las Actividades generales de la 

Federación Nacional Mexicana. 

c)Examinar y aprobar el Informe, el Balance y la Estadistica de 

la Directiva Nacional. 

d)Promover las reformas estructurales necesarias para el buen 

funcionamiento de la Federación. 

e)Resolver sobre la colaborac1ón de la Directiva Nacional con -

otros organismos. 

f)Proponer a los Consejeros vitalicios. 

DIRECTIVA NACIONAL: 

La Directiva Nacional se constituye por el Pre~id@nte, el Vi

ce Presidente, el Secretario,el Tesorero y diez vocales , por lo 

menos. 

Las atribucione• del Presidente Nacional son: 

a>Representar a la F@deración Nacional ante la Congregación Sil -

lesiana ante la Confederaación Mundial y ante cualquier otra 

Institución. 
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b>Convocar a la Asamblea Nacional y a las Juntae del Consejo 

y de la Directiva Nacional,acompal'tando la orden del di• y pre-

sidirlil. 

c>Designar a los voc•les de acuerdo con los Asesores N•cionales. 

d)Fac:ultar a otras per"sonas para que lo representen en reunio-

nes regionales o locales. 

e)Mantener contacto permanente con la$ Uniones y grupos. 

f)Pr"oponer a las personas que deban ser honradas con distincio-

nes honorificas. 

g>Resolver sobre la colabor"ación de las Uniones con otros orga-

nismos. 

h>Oesignar al Secretario, que puede no ser miembro de la Oirec -

ti va. 

El VicePresidente Nacional substituye al Presidente en las au 

senc:ias temporales y en las definitivas mientras la Asamblea de-

signa al sucesor. 

El Presidente, de acuerdo con el Estatuto Mundial, tiene una 

duración en el cargo de seis af"los y no puede se,.. reelecto. 

Los miembros de la Directiva duran en el cargo seis arres 

y pueden ser reelectos una vaz. 

II.8.6. Actores de la ensel'tanza. 

1.- Perfil del Docente. 

En lo que a profesor•do se r"ef iere, la Fed•r•ción 1"1exicana de 

Exalumnos se caracteriza por la cantid•d de contr••t•• que en 
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ellos se presentan, pero podemos describir como perfil de gl"'an 

importancia el de la figura del Delegado Salesianos 

-El Delegado tiene un particulal"'isimo deber como guia espiritual 

de la Federación, es el animador de toda actividad, debe ser una 

persona responsable de la fidelidad a la Iglesia y a Don Bosco,y 

vinculo de unión con la Congregación Salesiana. 

'
1 Debe ser~ parte viva de la comunide\d, en una ocupación que co -

ordina • integt~a el trabajo de los hermanos con la porción más 

numerosa del sector de los Exalumnos."(96) 

Es un Salesiano, generalmente ordenado , que está a cargo del -

buen funcionamiento y correcta dirección del espiritu de Don Bes 

co. 

La Congregación tiene como finalidad fundamental de su apos-

talado la educación en los jóvenes. Pero la educaciOn de los 

jóvenes no es un fin en si misma. La meta es esencialmente lle-

g•r a formar seglares adultos, bien preparado• espiritual,hu-

mana y profesionalmente, para insentarlos en la sociedad y ani-

marla cristianamente. El Delegado Salesiano de e>:alumnos, tiene 

la responsabilidad de seguir siendo guia , a medida que los ex-

>ta.lumnos asumiendo sus responsabi 1 ida.des en el campo familiar, 

social y profesional. 

<96) VIGANO, E; Carta del Rector Mayor a los Salesianos con o 

casión del Centen•rio del Movimiento de los EKalumnos, p.10 
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2.-Perfil del Oiscente. 

Aqui h•blaremos propiamente de lo& exalumnos que se integran 

a algunos de los cursos y/o participan en las Actividadades de 

la Federación. 

- Los Exalumnos son los auténticos centros de irradiación apos -
tólic:a en los ambientes que los circundan , de acuerdo a la for
mación salesiana adquirida. 

- Los exalumnos son l• prolongación de las acciones salesianas 
entre l•s familias, en el ejercicio de las profesiones , en la 
sociedad y en la Iglesia. 

- Las Uniones organizadas con criterios adecuados , promueven 
con mayor amplitud y eficacia el Espíritu de Don Bosco; en el 
Reglamento de la Federación MeKic:ana de Exalumnos de Don Sosco 
se establece el siguiente perfil de los eKalumnos1 

-Los Exalumnos de Don Sosco son aquel los que han frecuentado un 
Instituto, un oratorio u otra cualquiera obra salesiana • Forma 
parte de la familia salesiana a titulo de Educación recibida. 

-Todo exalumno tiene derecho a ser inscl"'ito como socio en la 
Unión o Grupo que prefiera. 

-Son obligaciones de los socios: 

a>Levar una vida acorde con el espíritu y estilo de Don Bosco. 

b)Colaborar, en la medida de las posibilidades , al cumplimiento 
de los fines sociales. 

c:>Acatar el Estatuto, este Reglamento y las autoridades que de 
ellas emanen. 

d)Cooperar , d• acuerdo ~ sus posibilid•des, al sost•nimiento d• 
la Asociación. 

e)Obtener la credencial que los acredita como miembros. 

A lo largo de éste apartado se analizaron los Elementos Edu 

cativos contenidos en el Reglamento de la Federación N•cional de 

Exalumnos de Don Bosco, como fuente princ:ip•l • 
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CAPITULO 111.- INVESTIGACION Y PROPUESTA DE RENOVACION DE LA 

FEDERACION MEXICANA DE EXALUMNOS DE DON BOSCO. 

11 l. l. GENEflALIDADES DE LA INVESTIGACION. 

Una vez desct"'ito, en los pr"imeros capítulos, aspectos sobre 

la Pedagogía Comparada, El Sistema Pt"'eventivo Salesiano y Ge -

net"al idades sobre el funcionamiento d~ la Fede,..ación Me):icana 

de E>ealumnos de Don Bosco, pasaremos ahora a conocer los t"esul-

tados de la investigación que realizamos en dos diferentes po-

blaciones a saber: en la Unión de Exalumnos del Instituto Don 

Bosco y con los miembros de la Federación Mexicana de Exalum 

nos de Don Sosco¡ con el objetivo de conocer su situación y 

realidad general, con la expectativa de posteriormente , en el 

último apartado, C97> presentar una serie de innovaciones a las 

acciones Pedagógicas de los Exalumnos Salesianos de MéMico , 

tomando en cuenta los resultados obtenidos en la investiga 

ción y pretendiendo abat"car los Elomi:mtos Educativos según Le 

Thank Khoi. 

En la presente investigación , daremos a conocer el objetivo 

de la misma, el método empleado, la muestra seleccionada , los 

resultados, las observaciones asi como la interpretación y los 

comentarios al respecto. 

C97> vid. infra; p.167 
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111.1.1. Objetivo. 

El objetive:' que se pretende alcanzar a través de ésta in -

vestigación , es realizar una evaluación de los conoc:imientos 

que poseen los Ewalumno& acerca de la Federación, tanto lo• 

que traba.Jan en ella, como las uniones que la conforman, con el 

fin de detectar aspectos acerca de la situación real en que se 

trabaja y posteriormente proponer reformas educativas adecuadas 

de acuerdo a los resultados que se obtengan, siendo una de las 

aportaciones que ha.ria el Pedagogo en su .irea de trabajo , con 

miras a lograr un meJor desarrollo integral de la persona. 

III.1.2. Tipo de Investigación utilizada. 

El tipo de investigación que se utilizó, fué la Investiga:ión 

Descriptiva que se refiere a la interpretaciOn minuciosa de lo 

que de hecho "es", es decir, nos mL1estra la realidad de lo que 

los Exalumnos conocen acerca de su propio movimiento y su desa-

rrol lo, finalidad, etc:. 

Se eligió este método de investigación , por ser particular-

mente adecuado en las Ciencias Socialeis, además de facilitar la 

adquisición de datos para esta tesis. 

1'El Proceso de la investigación descriptiva rebasa la mera -

recogida y tabulación de los datos. Supone un elemento impera -

tivo de significado o importancia de lo que se describe.As!, la 

descripción se halla combinada muchas veces con la comparación 

o el contraste implicando mesuración, clasificación, análisis 
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e interpretación." (98> 

Cabe sef'lalat' que la muestra seleccionada para llevar a cabo 

la investigación , no es representativa para todas las uniones, 

por lo cual los resultados obtenidos no pueden generali:ar-

se como validos para todos los Exalumnos que existen en el 

pais. 

III.1.3. Perfil del Lugar y los Participantes. 

Perfil del lugar. 

Con el fin de dar a conocet' al lector el contexto de los 

lugares y los partic1pantes, en que se llevo a cabo la investi-

gación, se seNalan a continuación algunos aspectos signif icati-

vos <positivos y/o negativos). 

La investigación se reali:ó en dos sitios: 

El primer cuestionario se llevó a cabo en la Federación Mexica-

na de Exalumnos Salesianos, ubicada en la Calzada de Tlalpan * 
899.Este lugar es el centro de reunión para todos los E>:alumnos 

de Don Bosco . 

Las condiciones de trabajo na son buenas.El lugar está descui -

dado la iluminación es deficiente, hay constantes interrupcio -

nes ya que la disposición del mobiliario no es el adecuado,fal-

ta orden y limpieza. no existe un programa formal que sistemati-

ce el trabajo se encuentra ubicada en una zona de mucho ruido. 

El Segundo Cuestionario se llevó a cabo en el Instituto Don 

(98) BEST, J W; Cómo investigar en educación; p.91 
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Sosco ubicado en la calle de Avena 196, Col. Esmeralda¡ en este 

lugar se reunen los Ewalumnos Preparatorianos egresados de di

cho colegio. 

La Unión cuenta con una peque~a sala de juntas, cuando es menor 

el número de participantes, y CLtenta con una gran sala equipa

da con material didáctico para las reuniones en las que acuden 

muchos exalumnos • Tienen una buena iluminación, ventilación y 

orden aunque ha desaparecido el programa formal que sistemati-

:aba el trabajo que se real i:zaba en los llltimos meses. 

Perfil de los participantes. 

En la Federación Mexicana, los participantes se caracteri;::an 

por ser exalumnos de muy diferentes Uniones, su edad va de los 

20 ahos a los 50 a~os , el cuestionario les fué aplicado única

mente a los que forma~ ~arte de la Directiva Nacional, trabajan 

personas del sexo masculino,y es singular la presencia del sexo 

femenino; la situación socio-económica mas frecuente es Media. 

La escolaridad Promedio es la de Profes1onistas. 

La atmósfera que prevalece en la Federación es de amistad y 

cordialidad entre los directivos,se llevan a cabo Juntas en las 

que se dan acuerdos y se observa un gran ccmpaf'leri smo. 

En el Jnstitt.tto Don Bosc:o, los pa1~ticipantes se c•racterizan 

por ser egresados del Colegio a nivel de Preparatoria, la mayo

ria estudiantes universitarios , la edad promedio s• encuentra. 

entre los 19 y ::?3 a,.,os, trabajan en ella tanto hombres como 
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mujeres. 

La atmósfera que prevalece es de compa~erismo y amistad 1 lo 

anterior es de esperarse si tomamos encuenta que la mayoria de 

estos exalumnos han tenido una misma formación y comparten por 

lo consiguiente vivencias con person•• de su edad. 

El criterio utilizado para recabar los datos de este perfil, 

estuvo apoyado tanto en los cuestionarios aplicados , como en 

las entrevistas y observaciones. 

lll.2. PRESENTACIDN Y APLICAC!DN DEL INSTRUMENTO. 

111.2.t. Técnica Utilizada 

El tipo de cuestionario utilizado fué el 11 semiabierto'' el -

cual combina preguntas cerradas con preguntas abiertasr sa eli-

gió este tipo de instrumento ya que permite conocer la opinión 

y el criterio de algunos tOpicos que interesaban para la inves-

tigación y a la vez permite tabular respuestas concretas a tra-

vés de preguntas cerradas, que permitan posteriormente, presen-

tar datos estadísticos que proporcionen mayor peso a la tesis y 

objetividad. 

Los cuestionarios se elaboraron bas~ndonos en tres aspee -

tos que nos interesa conocer: 

1.- La concepción que tienen los exalumnos acerca de la Federa-

ción Mexicana. 

2.- Cual es la situación real del funcionamiento de la Federa -

ción. 
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3.- Las sugerencias que pueden dar los exalumnos P•ra mejorar 

la Federación. 

Partiendo de este esquema, pt"ocedimos a elaborar las pre -

guntas y a probar su eficiencia y comprensión entt"e los parti -

cipantes. 

Previamente a su aplicación total, se hizo una prueba de su 

funcionamiento , aplicando entre los exalumnos de la Federación 

dos cuestionarios y entr-e los exalumnos del Instituto Don Sos

co cinco cuestionarios al azar.Los resultados nos ayudaron 

apr-eciar pr-eguntas que no eran claras para ellos y debían ser -

modificadas. Se volvió a aplicar el cuestionario para compro -

bar su claridad ; después de ésto se procedió a la aplicación 

de los cuestionarios. 

La Federación cut:nta con 7 personas fot"'malmente trabajando 

en la Directiva, de las cuales pudimos obtener 4 cuestionarios; 

de los 7 directivos, se tt"ató de cuestionar a todos , pero nos 

fué posible, ya que 3 de ellos no se prestaron a trabajar en 

éste periodo de aplicación. 

El Instituto Don Sosco cuenta con la partcipación prome

dio de 40 exalumnos en cada actividad ; el tot•l de cuestiona -

rios aplicados fueron 50. 

A continuación se presentan los instrumentos empleados: 
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III.2.2. Cuestionarios. 

CUESTIONARIO PARA LA INNOVACION A LAS ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA 

FEDERACION MEXICANA DE EXALUMNOS DE DON eosco. 

Le agradezco conteste el siguiente cuestionario, cuyo pl"'"o -

pósito consiste en que c:on sus respuestas se mejore el aspecto 

Pedagógico de la Fedet""ac:iOn, además de colaborar en la elabo -

raración de mi tesis. 

INSTRUCCIONES: 

Lea cuidadosamente cada una de las siguentes preguntas, pro-

curando contestar con veracidad. 

EDAD ___ _ ESCOLARIDAD ________ _ 

SEXO·------- UNION A LA QUE REPRESENTA ________ _ 
OCUPAC l ON _________________________ _ 

1.-lDurante cuántos af'1os ha estado relacionado con los sale -
si anos? ________ _ 

2.-¿Qué recuerda de la f"edagogJa Preventiva? ________ _ 

3.-La Pedagogía Preventiva, lle ha sido L1til a lo largo de su 
vida? si ~- no __ ¿por qué? _____________ _ 

4.-¿Le gustarJa continuar su formac:iOn salesiana'?si __ no __ _ 
lPor qué? ________________________ _ 

5.-¿A qué cree que lo compromete la "educación recibida"'? __ 

6.-¿Qué c:arac:teristic:as cree que debe tener un verdadero exa -
lumno salesiano? ____________________ _ 
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7.-¿usted cree tomar con la seriedad debida su papel de exa 
lumno salesiano? si~- no __ ¿Por qué? ________ _ 

a.-¿cual es la finalidad de cualquier grupo de exalumnos?_~ 

9.-lOesde cuando trabaja en la Federación ? ________ _ 
JQ.-¿Desde qué a~o funciona la Federación? _________ _ 
11.-¿Ha visto suficiente organización en ella?si no 
12.-¿Por qué cree que los grupos de exalumnos ~n ~ 

funcionar como es debido? ___ -'-------------

13.-¿Qué propondría para estimular a que los e)(alumnos forma-
ran parte activa de la Federación? ___________ _ 

14.-¿Qué medios de comunicación existen entre la Federación y 
las Uniones?~----------------------

15.-Ñencione los curso:. o actividades que sabe que se imparten 
en la Federación de acuerdo a la siguiente clasificación: Rel19ioaas _______________________ _ 

16.-¿Qué otras actividades le gustaria que existieran? __ _ 

17.-lQuiénes forman las Uniones"? ______________ _ 

18.-Mencione cuáles son los requiSitos minimos que las Uniones 
deben poseer para afiliarse a la Federación ______ ~ 
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19.-lCu.Ales Uniones constituyen actualmente la Federación"? __ 

20. -lQué es la Confederación Mund1 al? ___________ _ 

21.-Anote el nombre de las personas que ocupan les siguientes 
cargos: Presidente _______________________ _ 
Secretario _______________________ _ 
Consejeros. _______________________ _ 

Asesores·-------------------------Tesorero. ________________________ _ 
Prosecretario. _____________________ _ 
Prosecretario. _____________________ _ 
Vocal de Sociales ___________________ _ 
Vocal de Mis1ones ___________________ _ 
Vocal de Cultura ____________________ _ 
Vocal de Vocaciones. __________________ _ 
Vocal de Convivencias. _________________ _ 
Vocal de BoletJn ____________________ _ 
Vocal de la casa del Exalumno. _____________ _ 
Vocal de Relac1ones Públicas. ______________ _ 

Otros que Ud.conozca ------------------

22.-t..Cuales son L~s funciones de los Padres Salesianos c:on los 
exalumnos?. 

23.-¿ccnoc:e la credencial que le acredita como ex.alumno aso-
ciado a la Federación'? s! __ no __ 

24.-lConoce el distintivo de los e~alumnos?s1 __ no ___ _ 
25.-Mencione el lema de la Federación ___________ _ 
26.-Cuáles son los órganos deliberativos de la Federac1on __ _ 

27.-<.Conoce la eccnomia de la Federación? s1 __ no __ _ 
28.-¿con cuanto dinero aproximadamente cuenta l~ Federación ? 

29.-¿Aporta alguna cuota o donativo a la asoc1ac16n?s!_no __ 
30.-¿cu~les de éstos librea ya leyO?: 
a)Alguna Bicgrafia de Don Bosco. si_ no __ 

¿Qué le pareció? _____________________ _ 

b)Consejos de San Juan Bosco a la Juventud. si __ no __ • 
Mencione minimo tres consejos que recuerde claramentea 



c:)El Sistema Preventivo de Don 809co. si __ no __ • 
¿Le parece que el Sistema.Preventivo aún es adecuado a nues-
tra época·? si __ no __ ¿por- qué? ___________ _ 

d)Li1 vida de San Fr-ancisco de Sales. si __ no __ • 
Mencione las virtudes de San Francisco de Sale& que después 
Don Sosco retomó par-a los Salewianos ___________ _ 

e>Carta del Rector mayor acerca de los e1<alumnos. si __ no_ 
¿cual e• el mensaje principal de l• carta? _______ _ 

f)Los Delegados de Exalumnos Salesianos. si __ no __ • 
g>El Reglamento de la Federación Mexicana de Exalumnos de Don 

Sosco. si__ no __ • 
Mencione los titules d• los 4 capitules en que se divide. 

h>Estatuto de la Confederación Mundial de E>:alumnos.si_ no_ 
!)Memorias de los Congresos de Exalumnos. si __ no __ 
j)Función del laico en la Iglesia. si __ no_._. 
31.-¿0esea hacer alguna observación sobre estos libros? __ _ 

32.-¿Qué otros libros piensa que deberían ser conocidos por 
los exalumnos? ____________________ _ 

33.-Este espacio lo hemos dejado para que anote mínimo tres su
gerencias u observaciones que ayuden al funcionamiento 
de la Federación. 

Gracias por su tiempo y cooperación. 
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CUESTIONARIO PARA LA INNOVACION A LAS ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA 

FEDERACION MEXICANA DE EXALUMNOS DE DON SOSCO. 

Te agrade::co contestes el siguiente cuestionario, cuyo prop6-

sito consista en que con tus respuestas mejoremos el aspecto Pe -

dagógico de la Federación, además de colaborar en la elaboración 

de mi tesis. 

INSTRUCCIONES: 

Lee cuidadosamente cada una de las siguientes preguntas, pro-

curando contestar con veracidad. 

EDAD ______ _ ESCOLARIDAD _______ _ 
SEXO __________ _ UNION A LA QUE PERTENECE C I.O.B.) 
OCUF'ACION ________ _ ARO DE GENERACION ________ _ 

1.-¿ourante cuánto& a~os has estado relacionado con los sale 
sianos? ______ -=-------

2. -¿Qué recuerdas de la Pedagogia Preventiva? ______ ~--

3.-La Pedagogia Preventiva, ¿Te ha sido útil a lo largo de tu 
vida?si___ no ___ lPor qué? ____________ _ 

4.-¿Te gustarla continuar tu educación sales1ana?si __ no __ _ 
~Por que? _________________________ _ 

5.-¿A que crees que te compromete la 11 educac16n recibida"? __ 

6.-l.Qué características crees que debe tener un verdadero exa 
lumno salesiano?~-~--~~---------------
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7.-¿Crees tomar con la seriedad debida tu papel de ex•lumno de 
Don Bo&co?•i no __ ¿por qu•? ____________ _ 

8.-¿cual es la fin•lidad de cualquier grupo de ex•lumno•?~~-

9. Menciona los requi~itos para formar parte del grupo de EHa lumnos del 1.0.e. _____________________ _ 

10.-¿Has visto org•nización an tu grupo de ex•lumnos?si no ___ ¿Por qué? _____________________ _ 

11.-Menciona como está estructur•do el grupo directivo de exa 
lumnos del I.D.B. ____________________ _ 

12.-¿Qué actividades conoces que se lleven a cabo en el 1.0.B. -para exalumnos? _____________________ _ 

13. -¿cuA.le• otras te gustaria que se l lavaran a cabo? _____ _ 

14.-¿Has comprado alguna vez el boletfn? si __ no __ ¿Por que? 

15.-¿Qué otro medio de comunicación propondrias entre el l.O.B. y tú? __________________________ _ 

16.-¿Qué propones para e!itimular a los exalumnos a formar pat"'te 

activa del grupo ?---------------------
17.-Describe l• función que deben tener los padres sal••i•nos con sus exalumnos ____________________ _ 

18.-Menciona el lema de los ex~lumnos del l.O.B. _______ _ 

19.-¿cuales de éstos libros ya leiste?: 
a>Alguna Biografia de San Juan Basca. si_no __ ¿Qué te pareció? _____________________ _ 
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b)Consejos de San Juan Bosco a la Juventud. si __ ne __ 
Menciona minimo tres consejos que recuerdes claramente : 

c>El Sistema Preventivo de Don Sosco.si_ no __ 
¿re parece que el Sistema Prevetivo aU.n es adecuado a nuestra 
época'? si __ ne __ ¿.Por qué? ______________ _ 

d)La vida de San Francisco de Sales. si_ no __ 
Menciona algun•s de las virtudes de San Francisco de Sal•• qu• 
después Don Bosco retomo para los Salesiano• ________ _ 

e) Carta del Rector Mayor acerca de los exalumnas. si __ ne __ 
¿cuál es el mensaje principal de la carta? _________ _ 

f)Lo• Delegado& de Exalumnos Salesianos. si __ ne __ 
g>El Reglamento de la Federación Mexicana de EHalumnos de Don 

Bosc:o. si no __ , 
Menciona los titulas de los 4 capitulas en qua se divides 

h>Estatuto de l• Confederación Mundial de Exalumnos.si __ ne_ 
i>Memorias de los Congresos de Exalumnos. si no __ • 
j)FunciOn del laico en la Iglesia. si no __ • 
20.-¿Quiénes forman las uniones? ______________ _ 

21.-lSabes que existe una organización especializada para el 
grupo de exalumnos de Don Sosco llamada "Federación Mexi -
cana de Exalumnos de Don Sosco"? si __ ne __ _ 

22.-¿Sabes la dirección o tienes idea de cómo llegar a ella? 

23.-lHas acudido alguna vez? si ___ ne __ _ 
24.-lSabes como te puedes hacer socio de la Federación? 

si __ ne __ 
25.-Si lo sabes, menciona tres de los requisitos. 

~~----------------------------
e>~---,-.,---,--,--,-..,..---,-,---,----::-,.---:--:-:::--:------

26.-lSabes desde qué fecha trabaja la Federación?s1 __ ne __ 
27.-Menciona las actividades que sabes que •xisten en l• Fe --

deración. -------------------------

20.-¿Qué medio de comunicación propondrtas entre la Federación 
y tú? ____________ 1~2'°8.----~-----------



29.-¿conoces el organigrama de la Federación?•! no 
30.-Menciona el nombre del Pre•identa Nacional~alu~ 

Don Bosco . ....,.~~,-.~-,.-,-,:-.,.-~:-,-.~~~~,-.~~~~~~~-
31. -Menciona el nombre del Padre Delegado de Exalumno6~~~~-

32.-¿conoce• la credencial que te acredita como e><alumno da 
Don Sosco? si___ no __ _ 

J3.-¿conoce5 el diatintivo de los eHalumnos? st ___ "º---
34.-Menciona el lema de la Federación~~~~~~~~~~~-

35.-¿Qué es la Confederación Mundial de Exalumno• de Don Bo•cc? 

36.-El siguiente espacio lo hemos deJado para que anotes minimo 
tres sugerencia5 u ob•ervaciones que ayuden a mejorar el 
funcionamiento de los exalumnos, tanto del Instituto Don 
Sosco como de la Federación. 

Gracias por tu tiempo y colaboración. 
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III.2.3. Resultados 

Resultado del Cue•tionario aplicado a los exalumnos de l• Fede
ración M•xicana de Exalumnos de Don Basca: 

EDAD1 Menores de 25 al'lo• ................. 12. 5 r. 
Entre 25 y 40 al'loe ••••••••••••••••• 50.0 r. 
Mayores de 40 al'los ••••••••••••••••• 37. 5 "/. 

ESCOLARIDAD: Unlversitaríos •••••••••••••• 12.5 "/. 
Profeslonlstas ••••••.••••••• 75.0 "/. 
Postgraduados ••••••••••••••• 12.5 7. 

SEXO: Femenino .•••••••• ~ ••••••••.•••••• 00 % 
Ma,.culino ••••••.•••••••••.•••••• too.o "/. 

UNION A LA QUE REPRESENTA:IUCE ••••.•••••• 12.5 % 
I.D.B •••••••••• 25.0 % 
Barrientos ••••• ~o.o r. 
Guadalajarra ••• 12.~ 7. 

OCUPACION: Estudiantes •••••••••..•••••••• 12.5 % 
Profeslonistas •••••••••••••••• B7.5 r. 

1.-¿Durante cu•nto& a~os ha e•tado relacionado con los sal••i•
nos? 

-El minimo es de •••••••.•••••••••••••••• 11 arto• 
-El mAximo as de ••••••••.•••••••••••••••• ~o ar.os 

2.-lQué recuerda de l• Pedagogia Salesiana? 
-Que ee basa en los principios de amor, razón y religiOn ••• 75 Y. 
-Ott~cs principios tales como la confianza, espera.nzil y 1• .. 25 'X 

3.-La Pedagogia Preventiva, ¿1e ha sido útil a lo largo de eu 
vida? ¿por qui*? 

-si ••••••••••••••.••••••••••••••••••••••• 100 r. 

Porque me ha dado un estilo y lineamiento de vida •••.•••• 62.57. 
Porque me ha ayudado a •aber obedecer •••••••••••••••.••••• 12.SY. 
Porque me enseria a prevenir •••••..•••••••••••••••••••••••• 12.5% 
Porque me ha ensefllado a dar instrucciones ••••••••••••••••• 12.5/. 

4.-lLe gustarla continuar su formación Salesiana?¿por qu•? 
si. ••••.•••••••.••..•••.•••••••• 75 "/. 

-Porque uno nunca acaba de formarse ••••••••••• 7~7. 

no •••••••••••••••••.•••••••••••• 25% 

-Porque tengo.otras ocupaciones ••••••••••••••• 257. 
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5,-¿A qué cree que lo compromete la educación r•cibid•? 
-A transmitirla y a hac•rla parte viv•nci•l •n mt ••••••••• 1oox 

6.-lQue caracteristicas cree que debe tener un verdad•ro axa 
lumno salesiano? 

-Ag~adeecimiento ••••••••••••• 25.0 r. 
-Alegda ••••••••••••••••••••• 12. 5 r. 
-Hom•ado ••••••••••••••••••••• 12.s Y. 
-Cooperativo •••••.•••••.•.•.• 12.s X 
-S•~vicial. •••••••••••••••••• 12.5 r. 
-Esptritu de lucha ••••••••••• 12.s Y. 
-Bondad •••••••••••••••••••••• 12. 5 r. 

7.-¿Usted cree tomar con la seriedad debida su papel de exalum
no salesi•nof' ¿F'or" qué? 

-si. •••••••••••.•••••.•••••.• 100 r. 

-Porque hago lo posible por imitar el ejemplo de D.Bosco •• 50.0"I. 
-Porque me siento comprometido a transmitir el s. Prev •••• 37.SX 
-Porque vivo tom~ndolo muy en cuenta •••••.•••••.•••••••••• 12.sx 

8.-lCuAl es la finalidad de cualquier grupo de exalumnos? 
-La d• recordar una identidad y educación especial •••••••• 75.0X 
-Ayudarse uno• con otros ••.•.•••••••••••••••••••••••••••.• 25. O"/. 

9.-¿0esde cuando trabaja en la Federación? 
-Desde h•c• un •l'!o ••••••••••••••••••••••••••••• 12. 5 r. 
-Dede hace 2 •l'!os ••••••••••••••••••• , •••••••••• 50. O r. 
-Desde hace 6 •l'los ••••• , ••••••••••••••••••••••• 25. O r. 
-Desde hace m~s de 10 al'!os ••••••••••••••••••••• 12.0 r. 

10.-¿oesde que aho funciona la Federación? 
-No sabe •••••• , •••••••••••••••••••• , ••••••••••• 12.5 r. 
-Desde hace m6s de 4 al'!os •••••••••••••••••••••• 37.5 r. 
-Desde 1973 formalmente como casa d•l exalumno.50.0 Y. 

11.-lHa visto suficient• organi~ación en ell•? 
si ••••••••••••••.••••••.••.••••••••• 37.5 r. 
no ••••••••• , •• , ••••••••••••••••••••• 62.5 r. 
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12.-¿Por qué cree que los grupos de eHalumnos no han podido fun 
cionar como es debido? 

-Por falta de interés en los exalumnos 
-Por falta de motivación en los colegios 
-Por mala comunicación. 
-Por falta de tiempo 
-Por mal• ubicación de la Federación 
-Por descriminaciones socio-económic•• 
-Por problemas de organización 

13.-lQué proponrta para estimular a que los exalumnos formaran 
parte activa de la Federación? 

-Que se formen grupos de exalumno& desde •ntes d• salir de los 
Colegios. 

-Que se conci•ntice mas sobre la importancia de Don Bosco y el 
legado d• su Pedagogta. 

-Crear un club. 
-Crear un verdaero centro de reunión d• tod•• l•s uniones, me -

jorando los medios de comunicación. 
-Re•l i zat• eventos de interes general. 
-M•Jor•r y dar m•s actividades. 
-Invitar a los P•dres Salesianos a que form•n mejor a •us alum-
nos. 

14.-¿Que m•dios de comunicación eHisten entre la Feder•cidn y -
las Uniones? 

-Ninguno 
-Antes h•bl• un Bol•tln 
-Reuniones mensuales con su• representantes 

15.-Mencione los cur•os o actividades que ••b• que se iMp•rt•n 
en l• Federación de acuardo a la siguienete clasific•cidn1 

-R•ligiosos: Curso de Biblia, Vida de Don Sosco, Vida de Juan -
Diago Historia de la Virgan de Guadalupe y Misa. 

-Sociales: Aperturas y Clausurd& de Cursos, Invitaciones a F•s
teJos de la Famili• Salesian•, Comid•s can Direc -
tores de Colegios. 

-Culturales: Cl•ses de Música, de lngl•s, Rond•lla, M•ndolin•s, 
Cursos sobre Higiene, S•lud, Nutrición , ate. 

16.-¿Qué otras activid•des Je guatarfa que •Histieran? 
-Club recreativo. 
-Teatro 
-Cine 
-Exposiciones 
-Festejos a nivel Nacional. 
-Vi ajes. 
-Torneos 
-Convivencias. 



17. -¿Q1,,1iénes forman lu;; uniones? 
Los Eutalumnos que estuvieron wn casas salesianas •••••••••• 50 Y. 
Un Deleg•do de cada Colegio ................................ 12.~r. 
Los exalumnoa que forman una agrupación en donde hay una casa 
sal&si•na ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• :.>7. 5Y. 

18.-Mencione cuales son lom requisito• minimos que las Uniones 
deb&n poseer para •filiarse • l• Federación. M••• Directiva ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 12.5 Y. 

611.n•s de Tt"abaJar ••••••.•.••••••••.•••••••••••••••••• 12.s 'l. 
Ser" egresados de una obra S•l•siana •••••••••••••••••• 75 Y. 

19.-lcuaJes Uniones constituyen actu•lmente Ja Federación? 
Bar"rientos, Instituto Don Sosco, Morel ia, IUCE, Querétaro, Pue
bla, León, Saltillo, San Luis Potosi y Guadalajara. 

20.-¿Qué es la Confeder•ciOn Mundial? 
-La Unión de las Federaciones Nacionales ••••••••••••••• SO 'l. 
-L• organización Mundial de Jos exalumnos •••••••••••.•• 50 'l. 

21.-Anot• el nombre d• l•s personas que ocupan Jos siguientes 
c•rgosr 
Presidente •••••••••••••••••••••••• Jos• Luis Pérez. 
S&ct"etario •••••••••••••••••••••••• Victor N4J•r•. 
Consejeros •••••••••••••••••••••••• Lic. Gonz~lez Torres. 
AHsores .......................... P. Vlllalón y el P Gondlez. 
Tesorero •••••••••••••••••••••••.•• Sr. Murt l Jo. 
Prosecretario ••••••••••••••••••••• N•di•. 
Protasorero ••••••••••••••••••••••• Nadi• 
Vocal de Social ••••••••••••••••••• Juan Guevar•. 
Vocal de Misiones ••••••••••.•••••• Nadi• 
Vocal de Cultuf"'a •••••••••••••••••• N•die 
Vocal de Vocacionea ••••••••••••••• Nadie 
Vocal de Convivenci••·••••••••••••Nadie 
Vocal de 9olettn •••••••••••••••••• C•rlos C•rvant••· 
Vocal de la Casa del Exalumno ••••• Roberto Baz•. 
Vocal de Relaciones Públicas •••••• N•die. 

22.-¿cuales son las funciones de los Padres Sal••ianos con los
eJ>:alumnos? 

-La de ser asesor"eB espirituales. 
-Motivar y apoyar el movimiento. 

23.-¿conoce la cr"edencial que le acredita como exalumno asocia
do a la Federación? 

st, aunque ya d~sapareció ••••••••••••••••••••••••• 75 ~ 
no •••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••. ~s 7. 
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24.-Conoce el distintivo de los exalumnos 
si ................................................ 87,5 7. 
no ............... , ................................ 12.5 7. 

25.-Mencione el l•ma de la Fed•ración 
no lo saben ....................................... 75 r. 
correcto ''Precede y Protege''·····••••••••••••••••·25 X 

26.-¿cuAles son los órganos deliberativos de la Federación? 
no lo saben •••••••••••• ,, •••••••••••••••••• ,, ••••• 62. 5 i'. 
El Cons•Jo Directivo ••.••••••••••••••••••••••••••• 25 X 
La Asablea Nal, El Consejo Nal. y la Directiva •••• 12.5 X 

27.-¿conoce la economía de lil Federitción? 
s! ..................... 100 7. 

29.-¿con cu~nto dinero aproHimadamente cuentil la Federación? 
Entre 11 y 13 millones. 

29.-¿Aporta alguna cuota o donativo a la asociación? 
si •.•••••••••••••••• 25 X 
no •••••••••••••••••• 75 Y. 

30.-¿cuales d• éstos libros ya leyó? 
a>Alguna Biograf ia de Don Sosco. 
s! .................... IOO'l. 
no .................... o 'l. 

¿Qu9 le pareció? 
-No muy clara. 
-Muy idealizada. 
-Muy buena, EHcelente 
-Int•r•••nte 

b>Consejos de San Juan Bosco a la Juventud. 
si .................... 87.5 7. 
no ••••••••••••.••••••• 12.sx 

Mencione minimo tres consejos que recuerde claramente. 
-La paciencia con el educando. 
-El Amor. 
-Ser Buenos Cristianos y Honrado& Ciudadanos. 
-Amar a Maria Auxiliadora. 
-La Alegria 
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c)El Sistema Preventivo de Don Sosco. 
si ••••••• , •••••••••••••••• 75 'l. 
no ••• , •••••••••••••••••••• 25 'l. 

l.Le parece que el Sistema Preventivo aún es adecuado a nuestra 
época·? ¿por qué? 
si ........... ,,,,,, ••••••••••••• 100 'l. 

-Porque las carac:ter!sticas esenciales del hombre no han varia
do, 

d)La vida de San Francisco de Sales. 
si ............ , ....... , .... 37.5 'l. 
no •••••••••••••••• •••• ••••• 62.5 X 

Mencione las virtudes de San Feo de Sales que después Don
Bosco retomo para los Salesianos. 
-Alegrl~. 

-Razón 
-Comunicación 
-Amor. 
-Paciencia. 
-DevociOn. 

•>C•rta d•l R•ctor Mayor acerca de los exalumnos. 
al ....... · ............... !50 X 
no ...................... !50 X 

¿cu~l •• •1 m•nsaje principal d• la carta? 
-Que los sa••rdot•s les abran las puertas a loe axalumnos. 

f>Los Delegados d• Exalumno• 
si ............... ,,,87.5 X 
no .................. 12.s l'. 

g)El Regl•mento de la Federación Mexicana de Ex•lumnos d• Don -
Bosco. 

ai .................. 37,!5 l'. 
no .................. 62.5 )'. 

h)Estatuto de la Confederación Mundial de Exalumnos. 
sl .................. 37.5 X 
no ....... ,, ......... 62,5 'l. 

i) Memorias de Jos Congresos de E>ealumnos. 
si .................. !50 :t, 
no ........... ,,,,, •• 50 )'. 

j)Funcion del laico &n la Jgles!a. 
si .... , ............ ,SO:'. 
no •••••••••••••••••• 50Y. 
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31.-¿0esea hacer alguna observación sobre éstos libros·? 
-Que son recomendables para todo el mundo y para todas las e -
dades. 

-Que no todos esos libros están a la mano en las librerias,de
berfan facilitar su venta , por lo menos en la Federación. 

32.-lQué otros libros piensa que deberian ser conocidos por 
e>:alumnos? 

-La vida de Laura VicuNa. 
-Las ponencias del Lic. Gonzélez Torres. 
-Los informes de cada Rector. 
-Los informes de los Delegados • nivel Mundial. 

33.- Sugerencias u observaciones que ayuden a me.iorar el fun -
cionamiento de la Federación. 

-Hacer un e lub recreativa. 
-Vender videocassettes con mensajes educativos. 
-Hacer Técnicas Gl"'Upales. 
-Or9•n1zar Paseos 
-Realizar Viaje9 
-Organizar a los exalumnos de los colegios. 
-Motivar. 
-Difundir el Movimiento. 
-M•jor•r la prepar•cion de los Sacerdotes Salesianos. 
-D•r capacitación • lo• dirigentee. 
-Formar mejores lideres. 
-D•r pago •conómico a los que se dediquen al movimiento de 

ti•mpo completo. 

R••ult•do• d•l cu•stionario aplicado a los exalumnos del lnati
tu to Don Boscor 

EDADt 18 ª"'ºti· ..... 30% ESCOLARIDAD: Preparatori••••••••04% 
19 alloB •••••• 24'Y. Univ•rsit•rios ••••• e2x 
20 •l'los •••••• 12:1. Profesionistaa ••••• 12Y. 
21 ª"º•· ..... 06'l. T•cnlcos ••••••••••• 02'Y. 
22 allos •••••• lO'Y. 
23 al!os •••••• OB'l. 
24 at'ros •••••• 04X 
mayore•······º6% 

OCUPAC!ON1 E5t1.1di•ntes •••••••• B6Y. 
SEXOt Femenino ••••• SOY. Profesionist•••••••14'l. 

Masculino •••• SOY. 

136 



A~O DE LA GENERACION EN QUE EGRESARON: 1975-1979,,,,,,,,, •••• 027. 
1977-1990 ............. 047. 
1990-1993 •••••••••••• ,02Y. 
1991-1994,,, .. , .. ,.,., 067. 
1992-1995 ••• , •• , ••••• , 167. 
1993-1996 •••••••••••• , 107. 
1994-1997 ..... , ...... ,097. 
1995-1999 ••••• ,.,,., •• 197. 
1996-1999 ••••••••••••• 347. 

1.-¿our•nte cu~ntos •~os has ••tado r•lacionado con lo• s•l••i•
nos'? 
3 anos ••••••••• 407. 
4 •nos ......... 02'l. 
S •nos ••••••••• 067. 
6 anos •••••••.• 12'l. 
7 •nos ••• , ••• , .027. 
9 anos •••••• ,.,04Y. 
9 •nos ••••••••• 047. 

10 anos ••••••••• 04Y. 
12 anos ••• , ••••• 147. 
13 •nos ......... 067. 
14 anos ••••••••• 02Y. 
16 anos ......... 02Y. 
19 anos ••••••••• 02Y. 

2.-¿Qu• recuerd•• d• l• Pedagogia Preventiva? 
-Nada ...... , ............................................. 21.21Y. 
-E• un •mbi•nt• propicio para el desarrollo •••••••••••••• 11.117. 
-Consiste •n pr•v•nir y no en r•primir ••••••••••••••••••• 09.09~ 
-Conci•ntiz• a la• personas para ser m.tis libres •••••••••• 09.097. 
-Es un tipo de educación ................................. OS.OS'l. 
-El valor del trabajo .............. , ••••• , ............. .,04.047. 
-El valor d•l estudio ....... , ............................ 04.047. 
-El valor- de la alegria ••••••••••••••••••••••.••••••••••• 04.047. 
-Es el mlttodc empleado por Don Sosco •••••••••••••••••••• 03.03'l. 
-El compromiso para dar •ervicio a los demAs ••••••••••••• 03.037. 
-La facilidad para la cofftUnic•ciOn ••••••••••••••••••••••• 03.037.. 
-El sentido cristia.no •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 03.03X 
-L• importancia d• la comunidad •••••••••••••••.•••••••••• 03.03% 
-L• importancia del• pr•sencia educadora •••••••••••••••• 03.03Y. 
-El valor del Amor ....................................... 02.02Y. 
-El valor de la razón ••••••••••••••••••••••••• ••••••••• •• 02.02Y. 
-El va.lor de la f•milia ••••••• , • , •••••••••.•••••••.•••••• 02.027. 
-El medio para llegar a. la santidad •••.•••••••••••••••••• 02.02'l. 
-La apertura y respeto h~cia las ideolo91as •••••••••••••• 02.02X 
-El evitar "las pilrejita• 11 

••••••••••••••••••••••••••••••• ot.OlY. 
-La 1irm•za. en el trato.•••••••••••••••••••••••••••• ~ •••• 01,0lY. 
-Un método de estudio ••••.•••••••••••• , •••••••••••••••••• 01. 01 '1. 
-Una palabrita al o ido ••••••••••.•••••••••••••• •.• •••••••• Ot.OtY. 
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3.-La Pedagog!a Preventiva, lTe ha sido ütil a lo 1.:u~go de tu 
da? 

si ........................................ , ••.••.•••• 66% 
no •••••.•••••••••••••••••••••••••••••.••••.••••••.••• Ol)X 
no recuerdan lo que es la Pedagog1a Preventiva •••••.• 34i'. 

¿Por qu• te ha sido ~til la P~da;og!a Preventiv•? 
-Porque me ha ayudado a mejorar mi vida ••••••••••••••••••• 42.85'l. 
-Porque es un lineamiento y estilo de vida prev•ntivo ••••• 36.50% 
-Porque me ayuda a comprender a mis semejantes •••••••••••• 11.11% 
-Porque me estimula a seguir luchando, a ser optimhsta •••• 09.52'l. 

4.-c..Te gustar1a continuar tu educación ••lesiana?¿Por qu•? 
•si ................................................. 72'l. 

-Porque m• ayuda en mi vida ••••• ••••••••••••••••••·•42.85?. 
·-Porque m• gusta la form•ción que dan ••••••.•••••••• 27.14'l. 
-Porque me gusta. el ambiente •••••••••••••••••••••••• J0.00% 
-Por ser eficaz en el desarrollo •••••••••••••••••••• 10.oox 
-Porque te compromete contigo y con los demas ••••••• 10.00% 

*no •••.••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 28% 

-Porque hay un momento en que deben probarse nueva• situaciones-
y ver otras realidades educativas .••••••••••••••••• 43.75% 

-Porque r•alm•nte no la conozco ••••••••••••••••••••• JB.75% 
-Porque no l• encuentro Util •••••••••••••••••••••••• 12.s % 
-Porque no me interesa ••••.••••••••••••••••••••••••• 12. 5 i'. 
-Porque t•ngo otr•• ocupaciones ••••••••••••••••••••• 06.25'l. 
-Porqu• no me gustó le form•ción •••••••••••••••••••• 06.25% 

~.-lA qu• crees que t• comprometa l• "educ•ciOn r•cibida"? 

-A meJor•r nosotros y el mundo, "cambiar las estructur•s 11 .30. 76'l. 
-A tr•nemitirla y/o propic1arla ••••••••••••••••••••••••••• 18.68% 
-A dar un servicio •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 09.S9Y. 
-A t•n•r ldHles ........ ••••••••••••••••••••••••• ••••• •• ,,08.7,'l. 
-A comprender más a los dem~s ••••••••••••••••••••••••••••• 06.~9~ 
-A ser bueno •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 06.59Y. 
-A nada ................................................... 04.3,'l. 
-A seguir el ejemplo de Don &osco ••••••• ••••••••••••••••••04.39% 
-Al trabaje, .................................. ,, .......... 03.29'l. 
-A ser respetuoso con las demás ideolog1as •••••••••••••••• 02.19% 
-A no olvid•r lo que he aprendido ••••••••••••.•••••••••••• 02.19% 
-A la alegria ......... , ................... , ••• , ••• , ••••••• 01. 09'l. 
-A creer miAs en Dios •••.•••••••••••••••••••••••••••••••••• 01. (19'l. 
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6.-¿Qué características crees que debe tener un verdadero eKa 
lumno salesiano? 

-Cooperación con sus semejantes •.••••••••••••••••••••••••• 13.53X 
-Compt•omiso con la educación recibida •••.••••••••••••••••• 12.03X 
-Alegria •••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••• ,., •• , ••• , Ob. 7bY. 
-Lucha constante para vencerse a si miamo ••••••••••••••••• 05.26X 
-Iniciativas ••••.••••.•••••.•••••••••••••••••••••••••••••• 04.51 X 
-Solidaridad ••..•••...••••••••••••••••••••••.••••••••••••• 04. 51 X 
-HL1mi !dad ••••••• , •••••••••••••• , •••••••••••••••• , ......... 03. 75Y. 
-Responsables •.•••••.•••••••••••••.••••••••••••••••••••••• 03. 75X 
-Obedecer la voluntad de Dios ••••••••••••••• , ••••• , ••••••• 03. 7~'l. 
-Sene 1 l léz •.••.••••.•••••••••••••. , ••••••••••••••••••••••• 02. 25X 
-Ninguna ......................... , ........................ 02.25Y. 
-Bondadoso ••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••• , ••• 02, 25'1. 
-Participativo .•••••••••• , ••••••••••••••••••• :~ ••• -••••••••• 02.25X 
-Alma limpia ••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••• ... 02.25Y. 
-S•rvicial •••.••••••.•.••••.•••••••••• -•••• , ••••••• , ••••••• 02. 25% 
-Comun1cat 1 vo ••••••••.•••.•••••••••••••••••• ·, ••••••••••••• 01. SO'l. 
-Ded1c:ac:i6n a. lo que haca •••••••••.•••••••••• ',,,,· ••••••••• 01.50% 
-Creativo .•••••••••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••••••• 01. ~OX 
-Buen estudiante •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01.sox 
-No saben ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01.sox 
-Sociable •••••••••• , ••••••••••••• ,, .. , •• , .......... , ...... 01. SOY. 
-Ser testimonio de vida ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01.sox 
-Tra.bajador •••••••••••.•••••••••••••••••••••.•••••••••••.• 01. 50X 
-R•sp•tuoso con l•• dem•s idaologias •••••••••••••••••••••• o!.50X 
-Constante •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01. SOY. 
-Tr•nsmitir un e~piritu vivo ••.•.••••••••••••••••••••.•••• 01.sox 
-Firmez• •n l• cr•encia y educación salesiana ••••••••••••• 01.sox 
-S•gur"idad ••••••••••••••• , ................................ 01. SOY. 
-Confianza •••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••••••• OO. 7SX 
-Hadur•z. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• OO. 751' 
-S•guir •l eJ•mplo d• Don Bosco ••••••••••••••••••••••••••• 00.7SY. 
-Cep•cided d• enU !sis y ecc!On ••••••••••••••••••••••••••• oo. 75Y. 
-L•ico compro••tido •n l• educ•cidn de los jóvwn••···•••••00.757. 
-Optim!•mo ••••• , •••••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••••• oo. 7SX 
-V•lcr•r lo qu• po•••· •••••••••••••••••••••••••••••••.•••. oo. 75% 
-Convicción d• lo aprendido •••••••••••••••••• ~ •••••••••••• 00.?~Y. 
-Educedo •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• OO. 7SX 
-E•piritu d• equipo ....................................... OO. 7SX 
-Ex i to•o ••••• , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• OO. 7SY. 
-Conoc•r su orig•n •••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••• oo.7~X 
-Ad•P tab 1 e ••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••••••••••••• 00. 75~. 
-Aplic•r las ense~anz•s aprendid••···········•••••••••••••00.75% 
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7.-lCrees tomar con la seriedad debida tu papel de eaalumno de -
Don Bosco?¿Por qLté? 

•si ..•........... , .... 56'l. 
-Porque vivo tOmándolo muy en cuenta .•••••••••••..•••••• 44.68% 
-Porque procuro mantener mis ideales ..•••••.•••.•••••••• 19.14X 
-Porque ayudo a los exalumnos ••••..••••••••••••••••••••. 14.89X 
-Porque procuro comun1cat~me con la familia salesiana •••• 10.63X 
-Porque procuro hacer bien las cosa9 ••••.•••••••...••••• 08.51X 
-Porque soy cooperado1· •••••••.••••••••••.••••••••••••••• 02.12x 

•no •..•••••••.•••••••• 30Y. 
-Porque no sé que hacer •••••.•..•••••••••••••••••••••••• 33. 33X 
-Porque no me compromet• a nada ••••••.•••••••••••••••••• 33. 33Y. 
-Porque tengo otras actividades ••••••••••••••••••••••••• 22.22X 
-Porque no me gustó lo aprendido •••••••••••••••••••••••• 05.55X 
-Porque no hay una organi~ación seria •••••••••.••••••••• 05.SS'l. 

•No sé •••••••••••••••• 6'l. 

•Aveces ••..••••••••••• ex 
-Porque depende de las &itu•ciones ••••••••••••••••••••.• óO'l. 
-Porque no s• •n que pueda ayudar •••••••••••••••.••••••• 20X 
-Porque no hay una organización seria •.••••••••••••••.•. 20X 

8.-~Cuál es l• finalidad d• cualquier grupo de exalumnos? 
-Ayudarse entre el los ••••••••..••••••••••.•••••••••••••• 16. 4SX 
-Conservar los principio• ensehados por Don Bosco ••••••• 13.92X 
-Tener un seguimiento de las person•s ••.•••••••.•••••••• 13.92% 
-Trabajar junto a la familia salesiana •••.•••••••••••••• 13.92X 
-No oé •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 13.92% 
-Ayudar a 1 os demA.e ••••.•.••••••.•..••••••••••••••••••.• 12. 65X 
-Crecer más como personas ••••..••••••••••.•••••.•••••••• 11.39X 
-Aplic•,. lo apt'endido •••••.••••••.•••••••..••.•••••••..• 02.53'l. 
-Realizar actividades •.•••.••...••••.•••.••••••••••••••• 01.26'l. 
-Influir en la sociedad •••••.•• , •••••••••••.•••••••••••• 01.26'Y. 

9.-Menciona los requisitos para formar parte del grupo de exa -
lumnos del I. O. B. 

-No saben ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 36. 92X 
-Haber estudiado en el I.D.B •••••••••••••••••••••••••••• 27.69i'. 
-Querer adquirir el compromiso de ser exalumno •.•••••••• 21.53% 
-Asistir a los eventos •••••••.••••••••.••••••••••••••••• 04.61'Y. 
-Animo •••••••••••.••••••.••••••••••••••••••••••••••••••• 01.53% 
-Fé •••••.••••••••••••••.•••••••.•••••••••••••••• , •.••••• 01. 53'l. 
-Conf 1anza ••••••••••••.•.••••••••••••••••••••••••••••••• Ol .53Y. 
-Alegria •.•••••••••••••••••.••••••••••••••••.••••••••••• 01.53'l. 
-Sinceridad ••••••••••••.•.•••••••••••••••.•••••••••••.•• 01. 53'l. 
-Ser joven de corazón ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01. 53'Y. 
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10.-¿.Has visto organización en tu grupo de exa.lumnos?¿Por que? 
•si •.••••••••••••••••••••••..••••••• 14X 
-Porque hay una directiva que trabaJa ••••••••••••••••••• 22.22% 
-Porque hay reuniones .••••••••••••.•••••.••.••.•.••.•••• 22. 22X 
-Aunque los resultados no sean los adecuados •••••••••••• 22.22% 
-Hay una estructura ••.••••••••••••••••••••••••••••.••••• 11.11% 
-Hay una consolidación y formación constante del grupo .• 11.11% 
-Hay ganas de trabaJar •••••••••••••••.•.••••..••••.••••• 11.llX 

•no ••• , •••.•••••••••••.••••••.•••••• B6X 
-Porque no hay comunicación •.•••.••••••••.•••••••••••••• 27,53% 
-Porque no nos dan a conocer nada .•...••.••••.••••••..•• 23.18% 
-Porque no hay realmente un grupo que-trabaje ••••••••••• 18.84Y. 
-Porque antes si había ahora ya no ••••.••••••••••••••••• 11.59% 
-Porque no hay identificación con los de la directiva ••• 10.14% 
-Porque hay negligencia de la directiva ••••••••.••••.••. 05,79% 
-Porque no me interesa conocerla •••••••••.•••••••••••••• 02.89X 

11.-Menciona cómo está estructurado el grupo directivo d• exa --
lumnos del t.D.B. 

-no sé.,,,,,, ••••••• ,,,,,,,,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,, •••••••• 71.42% 
-por áreas •••.•••••••••••••••.•.•••••••••••••••••••••••• 14.28% 
-presidente, vicepresidente y ~reas ••••••••••••••••••••• 12.24% 
-en voceales ••.••••••••••••••••.•••.•• •••••••••• ••••••••• 02.04% 

12.-¿Que actividades conoces que se lleven a cabo en el I.D.B. -
para ex•lumnos? 

-Antes había muchos ahora no hay nada ••••••••••••••••••• 30.12% 
-Retiros ••••••••.••••••••••••. , .••••• , •••••••••••••••••• 15. 44% 
-Convivencias ..••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 09. 5~% 
-Juntas ••••••• ,,,,,,,,,,,,,,, ........................... 08.0Bl\ 
-Festejo del Dia del exalumno ••••••••••••••••••••••••.•• 06.61% 
-Reuniones •••••••••••••••••••.•.•.• , •••••••••••••••••••• 05. 14% 
-Fiestas •••••••..••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••• 04.41% 
-Viajes ••••••••••••••.•••...•••••••••••••••.••••.••••••• 04. 41X 
-Oratorio •.•••••.•••••••••• , ••••••• , ••••••••••••.••••.•• 02. 20Y.. 
-Misas ••••.••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••• 02.2ox 
-Coro •••••.•••••••..•••• , ••••••••••••••••••••••••••••••• 02. 2UX 
-Rally.,, .. ,,.,,,.,., .......................... , ........ 01. 47l\ 
-Pel !cu las .............................................. Ol .47l\ 
-Cena-Baile ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• OO. 73Y.. 
-Boletin.,,,,., ......................................... OO. 73l\ 
-Bolsa de trabajo, ......... ,,,.,, ••••• , ................. OO. 73l\ 
-Misiones ••••••••• , ••.••••••••••••••••••••.•••.••••••••• OO. 73Y.. 
-Ayuda a comunidades necesitadas •••••••••••••••••••••••• 00.73Y.. 
-Mesas redondas ••• , •.•.•••••••••••••••••••.••••••••••••• OO. 75Y.. 
-Pláticas ............................................... OO. 75% 
-Conferencias •.•.•••••••..•••••••••••••••••••••••••••••• OO. 75Y.. 
-Circulares ••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••• oo. 75X 
-Noche Colonial ••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••• OO. 75Y.. 
-Posadas.,,, ••• , ........................................ OO. 75% 
-En general todo lo que fuera •duc:ativo ••••••••••••••••• OO. 7~Y.. 
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13.-¿Cuáles otras te gustaría que se llevar-an a cabo? 
-No saben •••••••••••.••••••••••••••••.•.•••••••••••••••• 24. 44% 
-Todas las que habia antes ••••••••••••••••••••••.•••••.• 15.55'X. 
-Ccnferenc: ias .•••.•••••••••.••••.•••••••••••••••••••••• 0 1)6. 66"1. 
-Eventos deportivos ..••••.• .- •••••••••.•••••••••••••••••. 05.55'l. 
-Visitas a diferentes organismos ••••••••••••••••.••••••• 05.SS'l. 
-Retiros •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 04.44% 
-Juntas ••.•••••.•••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••• 04. 44:X. 
-Con vi venc: ias ••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••• 04. 44'l. 
-Reuniones por genaraciones ••••••••••••••••••••••••••••• 03.33% 
-Cursos .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 03. 33Y. 
-Viajes ••••.••••• ••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••• Q3.33Y. 
-Boletln ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.• 03.33% 
-Concursoa ••••••••..•••••••••••••••••••••••••••••••••••• 02. 22'Y. 
-Fiestas •••••••••••••••••.•••••••••••••• ¡ ••••••.•••••••• 02.22% 
-Misas •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 02.22x 
-Coro .................................................... 02. 22Y. 
-C•na-Bai Je .............................................. 02. 22Y. 
-Reun lenes ••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••• 02. 22X 
-Misiones ••.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Ol .11Y. 
-Grupos Juvenil•s ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01. lt'Y. 
-Apostolado en comunidades •••••••••••••••••••••••••••••• Ot.11Y. 
-C~mpame11 tos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01. 11 X 
-Dias de campo••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••01.11Y. 
-Instrucción •n la F• ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01.11% 

14.-¿Haz comprado alguna vez el Boletin?¿Por qu•? 
•si ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~67. 

-Porque m• interesaba ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 30. 30'Y. 
-P•ra estar enterado de lo que habia •••••••••••••••••••• 24.24X 
-Para brindarle apoyo al 9rupo •••.•••••••••••••••••••••• 1S.15X 
-Para mantener la comunicación •••••••••••••.•••••••••••• 12. 12X 
-Po1~que nos gustaba leerlo •.•••••••••••••••••••••••••••• 09.09Y. 
-Porque me regalaron la inscripción ••••••••••••••••••••• 06.06X 
-Sin motivo alguno •.••••••.••••••.•••••••••••••••••••••• 03. 03X 

•no •••••..••.•••.••••••••••••••••••••••.•••••••• 44% 

-Porque no 
-Porque no 
-Porque no 
-Porque me 
-Porque Jo 
-Porque ya 

sabia que eKistia ••••.••••••••••••••••••••••• 45.83'l. 
me in t•resaba •••••••••••••••••••••••••••••••• 20. 83Y. 
encontré wl modo para inscribirme •••••••••••• 12.5 'l. 
lo reg~Jaban ••••••••••••••••••••••••••••••••• 12.5 7. 
leia indir•ctAm•nt• por mis hermanos ••••••••• 04.16Y. 
desapareció ••.••••••••••••••••••••••••••••••• 04.16'!. 
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15,-¿Qué otro medio de comunicación propondrías entre el I.D.B. y 
tu? 

-El teléfono ••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••• 24.19;: 
-Ninguno •••••••••••.•••••••.•••.• ,, ..• , •.••• ,, •••• , ••••• 22. 58X 
-Por cot"'reo ..•••••••••••••••••• , •••••••.••..•••. , ••••••• 12. 90Y.. 
-El Bolettn •••••.••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••• os.o;.;: 
-Por c•rtas ••••••••••••••••• , •••• , .•.••• , ••• , ••••••••••• 08. 06X 
-Por medio de un Departamento de exalumnos ••••.••••••••• 04.83Y.. 
-Cat"'teles •••••.••••••••••••••••••• , ••• , ••••.• , •••• , ••••. 04. 83'l. 
-Re un i enes •••••••• , •• , •••••• , • , ••••••••••••••••••••••••• 04. 83i'. 
-Actividades •••••••••••••••••••..• ,,, •• , •••••••••••• ,, •• 04. 83'l. 
-Circulares ••• , .•••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••• 03. 22X 
-La casa del enalumno .•.••••••••••••• , •••••.•••••••••••• Ol.bl'Y.. 

16.-¿Qué propones para estimular • los eHalumnos a formar parte 
activa del grupo? 

-Que organicen mejores activ1dades ••••••••••.•••...••••• 22.61X 
-Mejorar la comunicación ••••••••••.•••.•.••••••••••••••• t3.09X 
-Que se organicen mejor los directivos •••••••••••••••••• 11.90% 
-Nada •••••••••••••.••••••••••••.....•..•••.•••••••••.••• 09. 52;: 
-Que haya meyor difusi6n ...••.••••••••.• •••••••••• •••••• 08.33X 
-Concientizar de lov beneficios y provechos del grupo ... OS.95X 
-Que le pongan mas entusiasmo y ganas a todo •••••••••••• OS.95'l. 
-Que haya un• mayot~ unidad en los exalumnos ••••••••••••• 04.76'1. 
-Motiv•r • los que ahora son estudiantes •••••••••••••••• 04.767. 
-Que haya mayor apoyo por parte del director •••••••••••• 03.57X 
-Por medio de inv1t~c1onos directas •••••••••.••••••••••• 02.38'l. 
-Que se nos haga sentir parte important• d•l colegio •••• 01.19% 
-Que sea un grupo diferente, no una extensión de Prep• •• 01.197. 
-Mejorar los horarios de actividades •••••••••••••••••••• 01.197. 

·-Que haya m•yor apertura para opinar •••••••••••••••••••• 01.197. 
-Con dinero ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01.19% 
-Jornada.s •••••••••••••••••••••.••••••••.•••••••••••••••• 01.197. 

17.-Describe la función que deben tvner los p•drea &•lesianos con 
sus exalumnos. 

-De apoyo general en •us •ctivid•des ••••.••••••••••••••• 24.73X 
-Orient•c ión •••••••••••••••••••••..••••••••••••••••••••• 08. óOY.. 
-Cuidar el •nfoque religioso-salesiano del grupo •••••••• 07.52'l. 
-De amigo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 06. 45;: 
-De consu 1 ta ••••••••••••••••••••••• , •••••••••••••••••••• 05. 37Y. 
-De ayuda •••••••••••..•.•••••••••••••••••••••••••••••••• OS. 37;: 
-De educador ••.•.•••..••••••••••••••.••••••••••••••••••• 05. 37'l. 
-De asesor ...••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••• OS. 37X 
-No saben sus funciones, ••••••.••••••••.••• , ••••••••••• ,04.30Y. 
-Motivador •••...•••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••. 04. 30Y. 
-De seguimiento con los exalumnos ••••••••••••••••••••••• 03°22X 
-De Inter~!I •••.•••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••• 02.15;: 
-De moderador •••••.•••••••••••••.•••••••••••••••••• ••• •• 02.15Y. 
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-De apertura •.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 02.15% 
-De ganas de luchar en beneficio de la educaci6n •.• ~····02. 15% 
-Personas dispuestas a madurar junto con los exalumnos •• 02. 15Y. 
-De constancia ••••.••••••••.•••••••.•••••••••••••••••••• 02.15'l. 
-De humildad ••••••••••.••••••••••••••••.••••••••.••••••• 02. 15% 
-Marcar los objetivos a lograr ••••••••••••••.••••••••••• 01.07% 
-De presencia y tiempo •••.•••••••••••••••••••••••••••••• 01. 07% 
-Caritativos •••••••.••••••••••••••••••.••••••••••••••••• Cll. 07/. 
-Confianza ••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 01. 07% 

18.-Menciona el lema de los exalumnos. 
-No lo saben ••••••••••••••••••••••• 8b'l. 
-Incorrecto •••••••••••••••••••••••• 10% 
-''Asi 9• llega a lo excelso'' .•••••• 04% 

19.-¿cuAles de éstos libros ya leiste? 
•>Alguna Biograf ia de Don Bo&co. 
si •••••••••••••••••••••••••••••••••• 46% 
no •••••••••••••••••••••••••••••••••• 54i'. 
¿Qu• te pareció? 
Un hombre de verdadera vocación ••••• 16.12'l. 
1'1uy int•resante ••••••••••••••••••••• 16. 12'l. 
Un modelo a ••guir •••••••••••••••••• 1b.12Y. 
Excel•nt• ...... , ...... , ... ,., •• , •••• 12. 90% 
Muy humano .... ,.,., ...... ,.,.,, ••••• Ob, 45º/. 
Admirable ........................... Ob.45% 
Adecuado para niNos grandes ••••••••• 03.22/. 
Actual. • , , ....... , •• , , .... , •• , •••••• 03. 22% 
11e gust(>, ••••••• , •• ,., ••• , •••••• , ••• 03. 22% 
lmpactant• .. ••••• ................... 03.22% 
Que no era un 11 santurrón 11 ••••••••••• 03.22% 
Algo mAgica y sobrenatural •••••••••. 03.221. 
Algo aburrida,., •••••• , •••••• , •••••• 03. 227. 
lncompleh •••• , ••••••••••••••••••••• 03.227. 

b) Consejos d• San Juan Bosco a la juventud. 
•i .•..•..•.......•.•.••••.•.•....... t4Y. 
no., •••••• , •••••• , •••••••••••••••••• 841' 

M•nciona minimo tres Consejos que recuerdes claramente. 
Alegria •••••••• , •• ,., .............. , •••• , ...... , .... ,20% 
Ayud• a tus semejan tes ••••••••••••••••••••.•••••••••• 157. 
Ama a Maria Auxiliadora •••••.•••••••••••••••••••••••• 15" 
Santidad, ••• ,,, •••••• , ••••••••••••••• ,.,,,.,,., •••••• 057. 
Quien no juega está. enf•rmo del cuerpo o del almil. •••• 05'l. 
Fortale:a •••. , ..•.••••••••••••••••••••••••••••••••••• 05'l. 
Humi !dad ............................................. 05% 
Amor ••••••••••••••••••••••• ,., ....................... 05% 
Apartar!le de la9 malas compaf'ri••· ••••••••••.••••••••• 05'l. 
Caridad •• , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••• 057. 
Razón ....................................... , ........ 05% 
No suel"fes, ocupa tu mente en lo Que haces •••••••••••• 05/. 
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c>El Sistema Preventivo de Don Bosc:o 
si ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 20Y. 
no •••••.•••••• , ......... ,, •• , ........ ,, .. SOY. 

¿re parec:e que el Sistema Preventivo •Un es adecuado a nueiitra -
•poca? 

¿por qué? 
si,,,,,, ................... ,,,,, ......... 20Y. 

-Porque cambian los tiempos pero no los hombreli •••••• 50.00X 
-Porque •e basa en un principio de humanidad ••••••••• 22.22Y. 
-Porque abarca puntos educativos inte91•ales .••••••••• 16.66~ 
-Porque es muy pr~ctic:o •••••••••••••••••••••••••••••• OS.5SX 
-Porque siempt•e habrá grupos mar-ginales •.•••••.• •••• .OS.55~~ 

no •••••••••.•••••••••••••••••••••.••••••• so~. 

-Porque no•• que es la Pedagogía Preventiva ••••••••• SO'l. 

d>L• vida d• S•n Fr•ncisco de Si1.les. 
•l. ...................................... 14Y. 
no •••••••••••••••••••••••••••••••• , •••••• 86X 

Menciona algunas de las virtudes da S•n Fr•ncisco de S•l•• FU• -
dewpu•• Don Sosco rE'tomO para los Sal•sianos. 

-Humi ld•d ••• , ..... , •• , •••••••••••• , ... 22. 22Y. 
-Alegria ••.•••• , ....... ,, ............. 16.66Y. 
-Amor, •••• ,,, ..... , •• ,,,,, ........... , 16. 66Y. 
-Virtud .................. , ............ 11. l IY. 
-Razón ................................ OS.55Y. 
-Pobreza.•••••••••••••••••••••••••·· •• OS.SSX 
-Pac: i ene: i a •••••••••••••••••••••••••••• (15. 55'l. 
-Trabajo, ••• , ............ , ••••••• , •.•• 05. 55Y. 
-Senci l léz ..... , ..................... ,05.55Y. 

e>C•rta d•l R•ctor Mayor •cerc• de lo• exalumnos 
sl .................................... 21' 
no .............. ,, •. ,,,,,, .. ,,,,,,.,, ,98Y. 

¿cu~l es el mensaje principal de la carta? 
La unión de los padres sale•ianos con sus exalumnos 

f>Los Delegados de exalumnos salesianos. 
sl ..................................... 01' 
no.,,.,,,,.,.,.,.,,,,,.,,, •••• ,, •.•••• , IOOY. 
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g>El Reglamento de la Federación MeNicana de EKalumnos de Don 
Sosco 

si .•••••••••••••••• , •• ,., •.•.••..•. ,,, .OY. 
no ••••••••••••••••••••••••••••.••••••••• lOO'l. 

h>El Estatuto de la Confederación Mundial de EKalumnos. 
si •••.• , •••••••• ,.,,.,,, •••••• , •••• , •.• 4Y. 
no ••••••••••••••••.••••••.••••••••••••• 967. 

i >Memorias de los Congresos de Exalumnos. 
•1 •••••••..••••••••.••.••••.•••••.••.•• ox 
no •••••••••••••••••••••••••••.••••••••• lOO'l. 

j)Funcién d•l L•ico en la Igla•i~. 
si ••••• , •••• , ••.•••••••••••••••••••• , ••. !2Y. 
no •••••••••••• , •••• , ••••••••• , •••••••••• BBY. 

20.-¿Qut•nes forman las Uniones? 
no saben ••.••••••••••••••••••••••••••••• 94'l. 
Nosotros los •xalumnos ••••.••••••••••••. 06Y. 

21.-lSab•11 qu• exista una organización ess:u!!cializad• p•r• •1 gru 
po de ex•lumno& de Don Bosco llamada "Feder•cién M•xicana de 
Exalumnos d• Don Bosco"? 

•i ...................................... 42Y. 
no ...................................... ser. 

22.-lSabe• la dirección o tiene idea de cómo ll•gar a ella? 
si ..... , .... , .... ., ... ,., ••••••.••••.••• 42:1. 
no •••••• , •• ,., •• , .. ,,, ........ , •• , •••••• SBY. 

23.-¿Haz acudido •lgun• vez? 
.1 ...................................... 14:1. 
no •••• ,., •• , •••• ,., •••••• , •••• , ••••••••• 86Y. 

24.-¿sabes cómo te pu•des hacer socio de la Federación·? 
.1 ...................................... 10:1. 
no ...................................... 907. 

25.-Si lo sabes, menciona tr•s d• los requisitos: 
-Ser eKalumno salesiano ••••••••••••••••. 45.45% 
-Ten•r ~nimo y ganas d• entrar •••••••••• 18.lBX 
-Pos•er una educación Salesiana ••••••••• 09.09% 
-Hacer una solicitud •••••••••••••••••••• 09.09X 
-Llevar una Identificación •••••••••••••• 09.09'l. 
-Llevar una 1otografta •••••••••.•••••••• 09.09'l. 

26.-¿Sabes desde que fecha trabaj• la Federación? 
-si ..................................... 02;1, 
-no ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 98'l. 
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27.-Henciona las actividades que sabes que existen en la Feder•-
ción. 

-No sé ninguna ••••••••••••••••••••••••• 70.17'l. 
-Misas ••••••••••••••••••••••••••••••••• o5.26'l. 
-Juntas Periódicas ••••.•••••••••••••••• 03.SO'l. 
-PI.lit icas •••••••••••••••••••••••• , .... , 03. 50% 
-Ccnvivenc ias •••••.••••••••••••••.••••• 03. SO'l. 
-Viajes •.••••••••••••••••••••••.••••.• , 01. 75i", 
-Clases,, ••• ,, •• ,, ••• , .. , •• ,., ••• , .. ,,. 01. 75% 
-Cursos de Biblia .••••••••••••••••••••• 01.75'l. 
-Fiestas ••••••••• , •••••• ,., .......... ,, 01. 75% 
-Música •••••••••.•••••••••••••••••••••• 01.75'l. 
-R•gularización ••••••• , ••••••••• ,,., ••• 01. 75'l. 
-Idiomas ••••••••••••• , ••• , •••••••••••• , 01. 75'l. 

28.-¿Qu• m•dio de comunicación propondrias entre la Fed•r•ción y 
tU? 

-En gener•l por medio d•l correo •.. 38. 53'l. 
-Ninguno ........................... 24.28% 
-Un Bol et In ••••• ,, .................. 1B.57'l. 
-Por medio del 1.o.e ••..•••.•••.••• 12.B~F. 
-Por medio de m~yor difusión ••••••• oB.571. 
-Tel•fono ................ , ......... 07.14'l. 
-Radio •••••••••• , .................. 02.85% 
-Televit1ión, ....................... 02. B~F. 
-Un Dep•rt•mento de eK•lumnoB •••••• 02.851. 

29.-¿conoces el organigram• de l• Feder•ción? 
si •••••• • •• , •••••• , •• , •••• 4'l. 
no ••• , •••••••••••••••••••• 96% 

30.-Menciona el nombre del Presid•nte Nacion•l de EMalumnos d• -
Don Bosco. 

-No lo saben •••••••••••••• BB'l. 
-Si lo s•ben •••••••••••••• 121. 

31.-Menciona el nombre del Padre Deleg•do de EKalumnos. 
-No lo saben •••••••••••••• 821. 
-Incorrecto, •••••••••••••• 061. 
-Correctamente •••••••..••• 12X 

32.-¿conoces la credencial que te acredita como •Kalumno d• Don 
Bosco? 

si ••••••••• , ••••••••••••••• 06F. 
no ..••••••..•••••••••.••••• 94'l. 
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33.-¿Conoces el distintivo de los exalumnos.? 
si.,,..,,,,,,,,,,,,,.,,,,, .OBY. 
no .. ,, ............... , ••• , .92Y. 

34.-Mencion• •l lema d• l• Faderación. 
-No lo SAben •••••••••••••• IOOY. 

35,-lQu• es l• Confederación Mundial de Exalumnos de Don Bosco? 
-No lo -.aben •••••••.••••••••••••••••••.•• 82% 
-Un grupo a nivel mundi•l de exalumnos ••• 12% 
-La Unión de tod•& l•• Federaciones ••••• ,04% 
-La Organización de los exalumnos •••••.•• 02% 

36.-Sug•r•ncias para mejorar el funcionamiento de exalumnos,tan-
to del· I.D.B. como de la Federación. 

-Aumentar la Comunicación ••••••••••••••••••••••••••••••••• 13. 95Y. 
-Mayor difusión de lo qu• •• hace ••••••••••••••••••••••••• t2.20Y. 
-M•Jorar y aumentar las •ctividades de los exalumno•······ºª·72X 
-Crear un d•p•rtamento especifico par• exalumnos en cada 

una de las escualas ••••••••••.••••••••.•••••••••••••••••• 06.97X 
-Pr•p•rar bi•n • las p•rsonas que trabajen para exalumnos, 
d•ndoles capacitación •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 06. 9?X 

-Pr•p•rar m•Jor a los Padres Salesianos •n cuanto a lo qu• 
han de s•r los grupos o uniones de exalumnos ••••••••••••• 05.23Y. 

-Conci•ntizar a los alumnos de lo que es un colegio salesiano, 
y su Peda909ia Preventiva ••••••••••••••.•.•••••••.•••.••• OS. 23X 

-Mayor inter9s por parte de los directivos ••.•.••••••••••• o5.23Y. 
-Procurar la formación integral y uniforme en los colegios04.65'l. 
-Organi z•r pequef"los grupos por generaciones ••.•..••••••••• 04. 65Y. 
-Poner actividades a la altura de los nuevos intereses •••• 04.65'Y. 
-Preocup•rse por la Renovi1ición constante ••••••••.••.••.••• 03.48% 
-Personal con salario que trabaje formalmente para exa •••• 03.48'Y. 
-Realmente mejorar la Federación ••••••.••.•••••••••••.•••• 02.32% 
-Poner especial inter•s en los alumnos de 6to. de Prepa ••• 02.90X 
-Instruir constantemente sobre algún apostolado ••••••••••• 01.74% 
-Convivir mAs, hacer un grupo m•s vivo •••••••••••••••••••• 01.74% 
-Dar entrada a la familia nueva (esposa 6 esposo e hijosl.01.tb'Y. 
-Procurar formar más y meJores lideres •••••••.•.•••••••••• 01 .16Y. 
-Comprometer a los Directores para que no dejen sin diri-
gentes de grupos de exalumnos ••••••••••••••••••••••••••• 01.167. 

-Bucar gente que desee realmente comprometerse con exa •••• 01.16Y. 
-Dar reconocimiento a los trabajow que realicen ••••••••••• OO.SS'Y. 
-Hacer una agenda o directorio •••••••••••••••••••••••••••• 00.582 
-Dejar por escrito las experiencias que se van dando ...... 00.58% 
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rrr.3. !NTERPRETAC!ON DE RESULTADOS. 

P•saremos •hor• a analizar los result•do• obt•nidos de la 

inve&tigación, con el fin de conocer los dif•rentes aspectos que 

se trataron en los cuestionarioss 

Para realizar ésta interpretación, dividiremos el análisis 

d• acuerdo a las tres áreas basteas que componen el cuestiona-

rio1 

que ti•nen los RK•lumnos acerca del Movimien -

2.- Las sugerenci•• que pueden d•r los exalumncs para mejorar -

al gr-upo, 

3.- L• situación real del funcionamiento de la Federación. 

III.3.1. Cuestionario. 

Empezaremos por analizar los resultados del cuestionario a-

plicado en la FederaciOn1 <•> 

1.- El concepto que tienen los exalumnos acerca del movimiento 

de ex-.lumnos. 

Los directivos y en general las personas que trab•jan en la 

Federación, han tenido contacto directo con la 1orm•ción s•l• -

siana durante minimo 11 af'los <Pregunta * 1> ,si•ndoles útil • 

(•) NOTA1 En algunos enunciados se prone el número d• la pregunta 
por si el lector desea confrontar con los r•sul tados del in
ciso anterior. 
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todos ellos· porque les ha dado un •stilo propio en su vivir. 

<Pregunta# 3 >.Recuerdan •demAs, b•stante bi•n Jo que•• la 

Pedagogia Preventiva. <Pregunt• • 2>. 

La •ducación qu• han recibido, los compromete a tr•n•~itir 

Y testimoniar lo aprendido <Pregunta # 5) f Piensan qu• •ata 

•• una de las caract•risticas esenciales de los eHalumnoa , a -

demAs d•l agradecimiento hacia todas aquellas personas que han 

participado en su educación <Pregunta 1 6) Piensan que todos -

los verdaderos eHalumnos de Don Bosco deben tomar muy •n cuen 

ta •stas dos caracteristic••· <Pregunta 1 7> 

El grupo de vxalumnos tiene como finalidad •l r•cordar y 

profundizar los principios de educación recibidos ( Pr•gunta 

• 8 > aspecto muy cierto y esencial para el buen funcionami•n -

to del grupo, ya qu• conociendo la finalidad , se pon•n los 

medios necesarios para alcanzarlos. 

Desafortunadamente, 1• mayoria d• lo• eKalumno• no ha vis 

to suficiente organización en el Movimiento de •Kalumnos <Pre 

gunta # 11>, debido generalmente at desint•r•s , desmotiv•ción , 

y m•la difusión. <Pregunta • 12) 

Con todo lo ant•rior •xpuestc podemo• concluir qu• • los 

exalumnos cuestionados, l•s interesa continuar su formación •• -

lesian• (Pregunta # 4 > , pero qua no h•n visto la suficiente 

organización p•r• sentirse r•almente dispu•stos • ••r parte de 

•ste movimiento. 
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2.- Las sugerencias dadas por los exalumnos para mejorar el 

grupo. 

La mayoria de los e1<•lumnos estuvo de •cuerdo en que para 

mejorar y motivar a que la gente forme parte de éste movimien 

to, es necesario aplicar la Pedagogi·a Preventiva , es decir : 

formar grupos comprometidos desde antes de salir de las escue -

las, sensibilizando a los alumnos de la importancia de estar 

recibiendo una educación salesiana, además de procurar organi 

zar una Federación para tener algo realmente atractivo que o 

frecer. AdemAs as necesario mejorar los medios de comunicación 

y las actividades. <Pregunta # 13 y 33J. 

3.- La situación real d•l funcionamiento de la Federación. 

Aunque la mayoria de los directivos de la Federación tie 

nen m.is de un af'Yo de participar en la Federación <Pregunta • 9 

La mayoria no ha leido El Reglamento d& la Federación <Pregunta

# 30, inciso g >1 lo que traee como consecuencia que la mayoria 

de ellos no ••pan r••lmente cómo deberían •star organi~ados,ad•

mlis, e•p•cificamente •ste R•glamanto, no s• ancu•ntra a su al 

canee <Pregunta • 31 >, L• mayor fa de el los tiene •l hllb1 to de 

la lectura, <Pregunta 30, incisos .. , b, e, e, f, i, j,) proponen 

algunos otros 1 ibros a leer como : La vida de Laura Vlcul"la, las

ponencias del Lic. Gonz.llez Torres y los informes del Rector y -

de los Delegados. 

La mayoría de ellos ignor~a desde qué af'fo se creó la Federa-
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c:i6n <Pregunta # 11)) y en general su histori•. 

No eKiste ningún medio de comunicación directo entre la Fe

deración y las Uniones (Pregunta• 14 >, existe indirectamente 

por medio de los representantes, que se reunen una vez •l m•• y 

todos ellos forman parte de la Directiva. 

Existen actividades religiosas,sociales y culturales <Pre

gunta# lSJ. Debemos aNadir, que algunos directivos tienen el 

propósito de aumentar la lista de actividades que normalmente 

se realizan en la Federación <Pregunta # 16). 

La mayoria d& los directivos desconocen qult es una Unión , 

y tienen un concepto equivocado <Pregunta# 17 J. Actualmente 

cuentan con la pilrticipación de 10 Uniones a saber z 3 del Di• -

tri to Federal, Mot~e1 ia , Querétaro, Puebla, León, Sal tillo, San 

Luis Potosi y Guadal ajara. (Pregunta # 19> 

Desconocen en general los requisitos m1nimos que las Unio

nes deben poseer para afiliarse a la Federación. <Pregunta 18) 

En cuanto a su organigrama, se encuentran incompletos , es 

decir, no existe el número de personas adecuado para cubrir el 

número de funciones propuestas en el Reglamento. <Pregunta # 21) 

La credencial que acreditaba a las personas como e>:alumnos 

de Don Fosco, ya no existe. <Pregunta # 23> 

Una minor'ia conoce el lema , • (Pregunta # 25J y los órga -

nos del1berat1vos de la Federación, por lo cual se infiere que 
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ya no existen <Pregunta tf; :?ó> 

Si bien, todos conocen la cantidadd dR dinel'o con la que 

cuenta teda la Federación <Preguntas tt 27 y 28), ésta cifra cre

ce lentamente porque casi ninguno aporta alguna cuota o algún 

donativo (Pregunta # 29> 

La mayoria c:onoce el distintivo c::aractertstico de los exa

lumnos. (Pregunta • 24>. 

También saben cuales son las funciones propias de los Pa -

dres Salesianos con los exalumnos <Pregunta # 22> 

Conc:luyendo2 Debido a los escasos recl.lrsos (Humanos, Hate -

t•iales y Técnicos) que posee la Federación, se puede afirmar,que 

el funcionamiento real es deficiente, además de haber poca in 

formación y preparaciOn para los Dirigentes. 

Pasemos ahora a anali;:ar los resultados de cuestionario a -

pl icado a los Ex alumnos del Jnsti tu to Don Bosco: 

t. - El concepto que tienen los exalumnos acerca del Hovim1ento -

de E~ta 1 umncs: 

Todos los exalumnos del Instituto, por lo menos h.an estado 

con los salesianos durante tres af'los <Pregunta 1t l >,un número -

s19níficativo recuerda pequetios elementos de los que es el Sís -

tema Preventivo de Don Bosco tf'regunta # 2>, a la mayor!a le ha 

sido de utilidad a lo largo de su vida <Pregunta tt 3> , por lo 
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que les gustaria continuar formándose en éate ambiente <Pregunta 

1 4>;piensan que la educación qL1e recibieron durante sus •hes 

de estudio, les compromete a"cambiar las estructurasº, es decir, 

siguen el lema del Instituto : "Nosotros aduc•mos a los hombres, 

ellos cambiar~n las estructuras". (Pregunta* 5>. 

Piensan que las caracteristicas que debe tener un verd•dero 

eHalumno salesiano, son muy distintas, pero todas ellas de gran 

virtuosidad. <Pregunta * 6) 

La mayorla de los ex.alumnos procuran recordar constante 

mente, a lo largo de su vida, que han egresado de un Colegio Sa

lesiano. <Pregunta • 7). 

Sin embargo, no conocen bien , cuAl es la finalidad del 

grupo de •><alumnos <Pregunta # 8), ni los requisitos neces~ -

rios para integrarse a él. <Pregunta tt 9). 

La mayor1a no ha visto organi~ación en la Unión de Exalum

nos Don Sosco por muy diversas razones entre la que destaca la 

mala comunicaci6n. <Pregunta 4t 10) 1 por consiguiente, la mayoria 

desconoce cómo esta estrL1ctrado el grupo direc:t1vo de &><alumnos 

en el Colegio <Pregunta 1 11>, ast como las actividades Que a -

hora se estén llevando a cabo. <Pregunta 1 12J; ant&r'iormente,se 

enteraban de las actividades para exalumnos por medio de un bo

let tn, el cual se ha dejado de editar. <Pr•gunta # 14>. 

La mayor ta no conocen el lema de exalumncs. (Pregunta tf 19), 

Una minoria ha leido libros Salesianos, incluyendo la im 

portante biogt·a11a de Don Bosco CPr~gunta * 19, incisos a,b, c, 

d, e, f, 9, h, i, J. ) 
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Ignoran, casi en su totalidad qué son las Uniones <Pregunta 

1 20), que es la Federación Mexicana de eMalumnos, (Pregunta # 

21 )y consec:uentemente, la Confedet•ación Mundial (Pregunta # 35). 

Como podemos ver, en el aspecto de conocimientos por parte 

de los e>ealumnos ac:erca de su propia Unión, es limitada. 

2.- Las sugerencias que pueden dar los exalumnos para mejorar 

su grupo. 

A la mayoria de los exalumnos, les gustaría que se llevaran 

a cabo, la gama de actividades que habia con anterioridad para 

ellos <Pregunta 1 13>, ademas de mejorar la comunicación por 

medio del tel•fono o bien, de cualquier forma escrita: boletin, 

cartas, revistas, etc • <Pregunta # 1!5>. 

Para estimular a que los exalumnos formen parte activa del 

grupo, sugieren elevar en calidad y en cantidad las activida -

des, al igual que la comunicación <entre otras cosas> <Pregun

ta # 16> 

Creen firmemente, que la intervención de los Sacerdotes en 

el movimiento es relevante, ya que gracias a. ellos, es posible -

llevar a cabo las mejoras, además de cuidar la mist1ca salesiana 

<Pregunta # 17 ) 

3.- La situación real del 1unc1onam1ento de la Federacióni 

Al leer los t"esul ta.dos, penosamente comprobamos que los 

exalumnos del Instituto Don Bosco, tienen pocos conocimientos -

acerca de la Feder~c16n: 
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La mayorta no sabia de su existencia <Pregunta # 21),des-

conociendo , consecuentemente la dirección CPregunta. # 22> 

iObviamente! no han acudido a el la <pregunta # 23) f ignot"an 

cómo hacerse socios Cpt"egunta 24), las actividades que en el la 

se realizan CPr.,gunta # 27), el organigrama <Pregunta# 29) el 

distintivo (pregunta# 33) y el lema <Pregunta# 34>. 

Desconocen el nombre del Presidenta de Exalumnos <Pregun-

ta # 30> y el de los Padres Delegados <Pregunta # 31) 

Podemos concluir que los exalumnos no tienen nociones a 

cerca de los beneficios que podria traer consigo el formar la 

Federación. 

III.3.2. Obset"vaciones de la Investigación. 

La investigación abat~có ademiis de la aplicación de los 

Cuestionarios, ciertas observaciones realizadas. 

Con base en esas observaciones, se obtuvieron los siguien-

tes datos: 

• En la Federación: 

- Les 8 o 9 directivos que trabajan en la Federación se reún•n 

una ve= al mes y planean sus actividades para el siguiente 

mes. 

- La asistencia no es siempre completa, por lo que algunas de 

las Uniones pierden el contacto y el seguimiento de lo que 

vieron en las reuniones. 

- La m~yorfa de ellos son profesionistas que trabaJan • de,lando 
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para su "tiempo libreº el compromiso en l., Federación. 

- Cuando algU.n exalumno llega por primera vez, la atm~sfera de 

trabajo es de compaf'lerismo y convivencia. Las relaciones en -

tre los directivos son buenas. 

- En las actividades que se llevan a cabo en la Fede,.ación, ge

neramente no participan e:<alumnos, sino gente que habita por 

la zona. 

• En el Instituto Don Bosco: 

- Las respu•stas de los exalumnos, tentan mucho que ver con la 

genewación a la que pertenecieron, es decir, habia genera 

cienes enteras a las que no les interesaba continuar su edu -

cación !ialesiana, porque su desarrollo en el Colegio no habla 

sido lo suficientemente buena. 

- Los exalumnos en general, presentaron cierto disgusto por la 

falta de atención que en los Ultimes meses se ha observado 

Estaban acostumbrados a pa1~ticipar en muchas actividaes y úl

timamente, los dirigentes han organi;::ado espor~dicamente ac -

tividades. 

- Definitivamente, se ha comprobado, que depende mucho el grupo 

de la aprobación o desaprobación que presente el Director de 

la escuela. 

- La atmósfera de trabajo es cordial y alegt•e; a grandes rasgos 

las personas disf,.utan trabajar c:on exalumnos, aunque muchas 

de ellas se decepcionan po,.que el poder sólo está en manos de 

unos cuantos que no delegan 
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A lo largo de ésta investigacion obtuvimos datos muy im

portantes que nos ayudaron a conocer mejor el campo de estudio 

en el que nos hemos desarrollado; es decir, obtuvimos de 1orma 

pr.ictica y dircta la opiniOn, ideas y observaciones de las per

sonas que actualmente forman pat~te del movimiento de exalumnos 

en Mé>cico. 

166 



ELEMENTOS ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA 

FEDERACIDN MEXICANA DE EXALUMNDS DE DON BOSCO 

Y LA PROPUESTA DE RENDVACION. 

l!I.4. ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA FEDERACION Y LAS 

RENOVACIONES. 

En este capitulo conclluremos cuál es la realidad de la Fe-

deración Me>:1cana de Exalumnos de Don Bosco, realizando un cua -

dro comparativo entre lo expuesto en los segmentos Ill.1 , III.2 

y 111.3. Buscando integrar todo lo tratado. 

III,4. ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA FEDERACION Y RENO -

VACIONES. 

III.4.1. Justificación. 

La mayoría de los exalumnos, desean contar con una Federa -

ción bien organi;:ad.a., al igual que cada una de las Uniones, es -

por tal rao:On que en éste último segmento,se proponen algunas su 

gerencias para mejorar el funcionamiento general de ambas; no 

se pretende agotar de ninguna forma el número de soluciones po -

sibles ante las diferentes dificultades que puedan suscitarse, -

sin embargo, es importante tratar de aportar algunas sugerencias 

que faciliten el obtener las finalidades del grupo. 
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Uno de los Elementos Innovadores establecido en el Estatuto 

de la Confederación Mundial de los Exalumnos de Don Bosco, obli-

ga a las Federaciones Nacionales a mci'dif icar o renov•r sus re 

glamentos segUn los principios de la unidad esencial, contenidos 

en el Estatuto 1 y segUn los principios de pluralismo de formas 

exigido por las situaciones locales, particulares. Si est•mos 

constatando, que la Federación no ha fuocionado como es debido , 

es Justo, colaborar con la organización para su mejoramiento¡ h• 

aqui las renovaciones desde un punto de vista Pedagógico. 

III.4.2. Finalidades , Metas y Objetivos. 

Las finalidades explicitas e implicitas, las metas y los -

objetivos son de una profundidad pedagógica loable, pues en c~an 

to a teoría se encuentran bien delimitados,perfectamente redac -

tados y son sencillos de comprender; el problema es en la prác -

tica ya que no son conocidos; especialmente, • lo largo de •ste 

capitulo, pensamos que el problema al que comunmente nos enfren-

taremos es falta de difusión de lo ya establecido. 

RENOVACION: Es de suma importancia el sensibilizar a los exi1ilum-

nos de lo que se persigue en el movimiento. Por lo cual se su 

giere establecer una fuerte campat"'la de difusión, sobre todo, des 

de los colegios, ya que es ahi en dond• se reúnen. 

111.4.3. Or9ani2ación Administrativa. 

Es real que los exalumnos trat.an de conservar su encua-

dramiento de tipo seglar-la1cal, y que se hallan a la vanguar -
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dia de éste tipo de asociaciones. Pero ésto aun no es muy con -

cíen te para el los .. 

RENOVACION i Es muy importante que los exalumnos lean, se in 

formen y se formen a éste respecto, por lo tanto, seria c:cnve -

niente que la Federación abriera un curso en forma C•) al res -

pecto .. 

-Estructura. Administrativa 

El Reglamento dice que primero se deben organizar gf~upos -

de exa.lumnos, luego Uniones en torno a una Casa Salesiana y ya 

al final congregar»e en una Federación , la cual 'formara par -

te de la Confederación Mundial; éste aspecto, en la practica 

parece haberse olvidado, ya que no se encuentran funcionando 

debidamente l.o\5 Uniones y por consiguiente la Federación, ade -

m.i.s se aconseja dividir a las Uniones de cada Casa Salesiana 

con actividades para adultos y para jóvenes • Aspecto que. ha.s-

ta éste memento no se ha llevado a cabo en ninguna Unión. 

RENOVACION: Al frente de toda Casa Salesiana se encuentra algún 

Sacerdote , que es responsable del buen funcionamiento de ésta, 

corresponde pues a ello6, el apoyar y motivar a sus exalumnos a 

seguir 'formando parte de la Familia Salesiana .. Por lo cual se-

hace un especial llamado a las autoridades co•"respondientes 

para que los sacerdotes se preparen para estar al frente de sus 

antiguos alumnos. 

<•> NOTA: Cuando hacemos referencia a un "Curso en forma". nos 
referimos a incluit"la en los Curricul.o:i de los Colegios Sa
lesianos. 
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-Estructura Académica 

En éste momento, se encuentran asociadas formalmente • la 

Federación, varias Uniones que no cumplen con los requisitos 

establecidos <Aspecto Organi=ativo, aspecto Religioso y aspecto 

Apostólico> probablemente por la falta de conocimientos o por -

falta de apoyo en cada Unión, es contundente destacar que pot" 

parte de la Federación no hay una planeación anual que permita-

dar libertad a las Uniones para planear a su vez, sus activi 

dades anuales ; creandose ast una continua confusión. 

RENOVACION : Se plantean aqut dos distintas renovacionesr l• -

primera es que se proporcione un curso de capacitación a los 

dirigentes, y logren, con un especialista, la plane•ción total-

de un a~o. D~ndola a conocer despufs a cada Unión. 

Le:\ segunda renovación propuesta es procurar hacer del conoci 

miento de Jos representantes de cada Unión, los requisitos para 

pertenecer a la Federación y trabajar por etapas, actualizando 

poco a poco, los aspectos cof'respondientes. 

- Or9an i grama • 

El organigrama establecjdo en el Reglamento ne es igual al-

que funciona en la Federación , ya que suprimen puestos. 

RENOVACION : Pueden existir dos soluciones: la primera es tra -

tar de conseguir a más e>:alumnos Que ocupen los puestos tal tan-

tes; sin embargo, ésta solución es a la,.go pla~c. 

La segunda:como en éste momento sen Pecas las pet•scnas que tra-
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bajan en la Federación, se propondt~ia un organigrama as1; 

! -------- ! ! ---------- ! ! ----------
!ASESORES '----- ! PRES 1 DENTE! ---- ! CONSEJEROS 
! -------- ! ! ---------- ! ! ----------

!----------------!----------------!--------------! 
!------------! 

AREA DE 
!COMUN!CACION! , ____________ , 
. . 

-Funcione5 Genéricas 

!--------! 
!AREA DE ' 
!FINANZAS' 
!--------! 

·-----------1 . . 
AREA DE 

! ACTIVIDADES! 
!-----------! 

!---------· 
! AREA DE ! 
!FORMACION' 
!---------! 

Como explicamos anter~iormente, si no están cubiertos todos -

los puestos del or~ganigr~ama, tampoco se hat"án las funciones com-

platas; por lo que aquf se eupone,en breve, la descripción del -

organigrama propuesto. 

Presidente: El objetivo de la presidencia es integrar a las á -

reas pat"a el aprovechamiento efectivo y ef1cáz de los recursos 

humanos, técnicos y materiales desde un punto de vista global. 

A la vez, pretende dar representación del movimiento a nivel de 

la Nación. 

Asesores : Son los Padres Salesianos que seguirían cumpliendo 

sus funciones como animadores y como vigilantes de cuidar la -

m1stica Salesiana. 

Consejeros : SegLli r 1an con 1 as fLmc iones de aportar suQerenc ias 

y colaboraciones valiosas para la consecuc1ón y la rea -

lización de los fines d~ la Foder~c1ón. 
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Area de Comunicación: Se encargaria de cuidar las relaciones 

humanas, algunas de sus funciones serianr 

-Mantener al dia los archivos y directorios de la Uniones. 

-Establecer contacto con las Uniones con los integrantes de la 

Federación y en General con la Familia Salesiana. 

-Estructurar y enviar la parte del boletin que llegaria a cada 

Unión. 

Area de Finanzas:Se encargaria de aspecto económico-material; -

entre sus funciones esta.ria la de buscar alternativas para el-

mejor rendimiento económico del grupo, como son : ahorros, in -

versiones,material, etc. 

Area de Actividades : Se encargaria del aspecto organizativo , 

-Propondr-ia eventos sociales, deportivos, culturales, recrea -

tivas, etc. 

-Planean actividades anticipadamente 

-Se encargan de vigilar su buena organización. 

Area de fot•mación : Se encarga del aspecto espiritual; apoya la 

mistica cristiana-5~lesiana par~ no perderse sólo en la acción. 

-Es el encargado de dirigir y organizar retiros y misas. 

Ninguna de éstas Areas podria funcionar si no existiera 

una estt·echa interrelación . 

- Administración del Sistema Nacional de Exalumnos de Don Bosco. 

• Credencial 

-La credencial propuesta en el Reglamento ha desaparecido de -

bido al mal uso que le dieron algunos exalumnos y por la falta 
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de c:::introl que habia de ella en la Federación. 

REN0 1.'ACION: La credencial podrá funcionar cuando los e:~alumnos-

tengan una mayor s;ensibili;:ación do lo que representa, seria 

interesante que con el tiempo se volviera a dar ésta, ya que 

traeria consigo muchos beneficios, tales como descuentos, boni-

ficaciones y otras concesiones. 

* Sede 

RENOVACION: Es importante mantener y darle una presentación -

adecuada a la casa del E~alumno: anter1ormente desde su exte 

t"ior podia leerse un anuncio alusivo • Seria adecuado volver -

lo a ponet" incluyendo el distintivo de exalumnos. 

• Boletfn. 

El órgano oficial de la Federación ha desaparecido por falta 

de suscripciones. 

RENOVACION: Este boletín era el único medio de comunicación en-

tre la Fedet"ación y las Uniones; ¿po,... qué no lograr que cada U-

nic:Jn tenga su boletín y comprometerlas a que editen s1empre por 

parte de la Federación un calendario de las act1v1dades que ha-

hrá en el mes y algUn comentario formativo ·?; asi se delega la 

regponsa.bilidad y a la ve;: se le dá libertad a las Uniones para 

reali;:ar un boletín que les interese de acuerdo a sus propias 

vivencias. 

- Finanzas. 

La Federación no 1•ec1be ahora cuotas ni donativos por parte 

de los socios porqL1e realmcmte no hay tales; todos los que par -
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ticipan en ella son de la Oit•ec:tiva y a la. ve::. son los repre -

sentantes da las Uniones. 

RENDVACION:Además de prever el pago normal y necesario del agua, 

lu:, impuestos, etc. ser1a más pt•ovechoso por· el momento, in 

vertir el dinero con el que ahot"a se cuenta CApro~:. 11 millones 

de pesosJ en la misma Federación, contratando a personas de 

tiempo completo que la puedan organizar. Mediante el logro con -

secutivo de obJetivos, ya que se ha visto que los exalumnos que 

trabajan ahot'a en la Federación no f"eciben pa90 alguno por lo 

que hacen, y si b1en es cier·to que ellos desean apor·tar éste 

servicio, tambien es cierto que no lo pueden r·eal1::.ar de tiempo 

completo porque necesitan trabaJar, deJando el comprom1so de la 

Federación en su tiempo libre. 

III.4.4. Estructur·a Pedagógica. 

Siendo la finalidad de la Federación algo eminentemente -

educativo, no eHiste en ella alguna Estructura Pedagó91ca fer -

mal que facilite el logro de sus ob.tet1vos~ 

Los cursos que se imparten, no tienen continuid.-.d. No hay 

niveles,ni al menos por edades. No e:dste un ór"gano formal que 

se 
0

encargL1e de cuidar y dar vida a la formación de los •><alumnos 

desde un punto de vista seglar , algún or"ganismo c¡L1e se 

pr·eocupe por investigar las necesidades reales de perfeccio -

namiento de los e~alumnos. 

RENDVACION: Es prioritario, dar vida a la Estructura F'edagOgica 
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de la Fedet·ación, para que con ella, se lleven ~cabo, los fi -

nes propuestos. Se trata de profLtnUi:ar y de continuar los 

Principios Educativos de Den Boscc, es decir, seguir lü. fot·ma -

ción adquirida en afies pasados, de Ltna manera priéct1ca y teóri-

ca. Par·a llevar a cabo ésto, es conveniente contratar a un es -

pecialista en la educación. 

lII.4.5. Contenidos Pedagógicos. 

Existen algunos cursos que se exponen en la Federación ; 

de ninguno de ellos pudimos encontrar los contenidos porque no 

los hay1 los maestros que dan los CLU"sos lo hacen asi stemáti -

ca.mente, ó, por lo monos, no pre~entan ninguna información a la 

Federación; generalemente éstos pt'ofesores son conocidos de al-

gún directivo y piden permiso para dar cursos¡ no reciben por -

el lo ningLm dinero. 

RENOVACION: Desputts de haber hecho una Estructura Pedagógica, -

ser~ inmedi•ta la necesidad de sistematizar contenidos; como 

observación:los exalumnos interesados en continuar su formación 

han debido temer vivencias fuertes, QL•e los invite a sentirse -

parte de una familia; ésto, solo se adquiere en los Colegios; -

por lo que se propone a continuación, un curso dirigido a 

los Jóvenes de se:·~to af"ro de Preparatoria, para que logren per -

cibir, toda la formación salesiana que han adquirido, curso qu~ 

podrá otorgarse durante Lln aflo escolar dentro del horario nor-

mal de clases, de acuerdo con algún exalumno que deseé darlo 

como !i~rv1cio ó bien , con la contratación de al9L1n• persona 
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INSTITUTO DON BOSCO 
tllEPARAtORIA 

PHOCllAM llE:;cLOSADO 

Mto: Suto. HORAS Stttn11nLcs: t. 

CUR~ c~:col.All: Srl't l<..•Lrc Ju 1 to. 

--~ ·--·--·--··- -·-r-::>~L"'ti'f.~;r:. - -·- ------- .. - ---- - ---· ·---------- ------ ·------·-
oD.lI:TIUO 1;LMl:R1,L: l1h:nlitlcuo1n lns ef,·•r.11tus ""l'l'citkns qur. lular11lc11rn en I• PcJ.iyogla Salrslan.., hnto en su conte.to 

leorir..o cu•o en el pr .. ~til.o, con l.n ti11o1lida11I dt! ••mclor su p.i¡.iel cu•o 11h1••ms IJ pro~l•ns t'Kollu111r11JI de 
Don llusr.o. 

l. l'reumlatlon del ••tf'Ctl ctmcc¡1lual de I• 
Pcd .. gngi•. 

11. L4Rr.41htaddrolllu1t!,re. 

111. La A>rlologla. 

IU. P!4rco Conte .. tud de Ja Uida de S.tn Juan 
Boscn. 

U. Ulda de Don lasco. 

\11. El Slste•• Prucntlw Salesl•1111. 

VII. Co.poslclon da la r .. 11111 S.deslan... 

Ulll. Objelluo1 • l•porlanc:la actual d1 lo 
~din lana. 

IX. Rr.•lldad Saleslan.i en "exlco. 
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DlllLIOCflílíln 

U[R AHl:XO 

DE LA PAG: 
187 a la 192. 

f1AlCRll'ILDlllnr.11co 

Ruto1rutio1. 

r1i1 .. unr.1. 

Plurron. 

Cis, 

Lit.ros. 

Follrlos. 

Motu TecnlcH. 

Audlovhualas. 

P111fculn. 

Sl!;T[tlA Dt 
[VALUACJOM 

48-l P•rtli:lp.iduo 
y Tr"b.Jo1. 

38;,. Protir.dlo de las 
Cv.tluo1clo111~1. 

lit'.( Archivo 
Futoyr.r leo. 

IBft" tOTAL 



Aslgrwtou: lntngrilclnn • lo S.lesloull) 

'""it J cada un 1 dad 
ttunro 

•• 111111011 
Soble .. 1 u-;.id~d~-Ob.1ut1110 part1cu1 ... "• 

--- ·------------4------<i--------------
I El aloano ldc11tlffc•r• los 

1.urn::1!plo1 qu11 lnhrvll!nen 
en el proceso ensrin1111za 
.iprendlzajn. 

1. 2 

(, Presrritaclun del ••reo con-

uptua~_J~~·~~ogla, 

f .J. lnlru.Jucclnn. 

1.2. Canr!'ptualizaclon: 
- [duc.,clon y r~d .. gugla, 
- [111e11anu-A11rendluje. 

(.J. Loa Jill!Cl!SlditJu r.1ucdl11u 
y l., Proble•atlca Dld.icllc• 
del "undn Cnnl!!•pur .. lll~u. 

(U:lf11l1f.i,dr1 da 

--·~~endlz~~--

EI alu•no ln11esllgara 111n 
hlbllngraíl•espr:cl•llud• 
la ~'el'don Ju los conccp· 
los estudl•·fos, cl.it.11r.s11do 
11n gln~.irlo. 

Archivo fulogr.iflco, 

---------t------+---------- -- -~·--· --···------ ---- ---- -
11 

111 

Descubrir• su Sf!r y u:nal11ra 
las c11r•cl!!rlstlcas do la 
prirsnn•lldad Hdura. 

J, 4 y s 
IJ, La R!!alldild dul Hu*bra. 

IJ,J, Lo' tnliu. 

11.3. Personalidad K"duu, 

lus •lu•nns e11:1111irlc11r11n 
,. tr.i11es de dr.i•11llur.lo· 
J1cs, a¡1ny111lllm:c en el 1111a· 
ll:lsdc lei:turu .1c1;rc" 
de lotper1on11lld11•l ... d11r•. 

Archlu~ rato11r.irlco. 

------------!--------+----------------- ·--------
ti •lo.no •NI Izara e Indi
care los 11lc•nlo1 que h1 
poparciona el 108 para fo
aeintar o •utlvar 1• pr•ctl
ca le lo• 11dore11. 

111.L Ccmcc¡1la. 

111.z. l.m 1.lafurna: 

- r1.1c:o. - "ural. 
• tcunn•h:o. ~ lnh!leclu¡¡I. 
• Sm:bl. - Rr.lfgJoso. 
- nractlvo. 
- [slclfco. 

-·-----177·-- - ------· 

Los alu•nos p.>rtlclpttran • 
tra1111s di!! los •ndlos que 
h:s d• el IEIB par• pri1ctl· 
,.,. los valoras. 

(lrchl1.10 rofogufico. 



Asignatura: lntegr•clon • lo Salesiano 

~---================.-~~~~-.-~~~~~~~~~~-.-~~~~~~~~~ 
Unid•• Objetivo p•rtlcular •• tlu•ero 

de seslon Olu•) cada unldd 

IU 

UI 

El alu•no recortocer• 111 a•
blente hlstnrlco en que 11! 

descnuolvlo San Juan losco. 
11 

El alumno rnu•lra el desarro- U, 12, 13, 
llo el• l• vida d• Don 801co. 14 1 IS y U1, 

El alu•no descrlblr1 lo• ele
.ento1 que deben contempr ..... 
en el SlsteH Prewin~luo Sa -
l111hno. 

17, 18, 19 

y ZI 

IU, "•reo Conceptua 1 •e la 

vida di! Don IJosco. 

IU.1. lntroducclon. 

IU.2. ~n Franchco de Salea. 

IU.J, Hecho1 Hlstorlcoa dt1 Europa 
dur•nte la epoca de Don 101-
co, 

U, La uid• de Don Bosco, 

u.t. lntroducclon. 

U.2. De1arrollo. 

U.3. Legado al •undo. 

UI, El Slsteu Preventivo Sale

siano. 

Ul.1. lntroducclon. 

Ul.Z. Ele.entos. 

- 1:1 Amr. - La Jtnon. 
- Dloa. - Otro1. 
• El Tr• .. Jo. 

U(.3, Co11elullonq, 
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Actividades •• 
Ensenanu-Aprend In.Ji! 

Loa alumnos seleccJonaran 
datoa hlstorlcoa l•portanh• 
durant• la epoca de Don lo.s
eo. 

Se conclulra con la presen
taclon ele un video. 

Arch luo rotograr leo. 

Estudio ele un audlovlsual. 

El alumno contnshra un 
cuutlonarlo acerca de la 
vida ele Don lasco a 1 ter
•ino le cada seslon. 

Los a lu•nos part le lparan • 
traues de dektes dirigido• 
apoyandose •n el •na llsla 
el• los contenidos. 

llrchJvo Fotr1ratlco, 
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Aslgndur.: (ntegr•clon 1 lo Salesl•na 

Unid.. Olijetl.llO ~utlculu •• 
(Mu•) ·cada unidad 

UJI El alu•no 1nallz.ir1 lu dl
ferentn ••ntras en que pue· 
de pertenecer a la faal 1 la 
~aleslan., 

Ulll 

IK 

El a lu•no 1xpl lcu1 e 1 Proyec
tn Educativo Pastor•I en ftewl-

El alu•no 1enalara la realidad 
educativa aexlcan11 y la i•por
hncla del "1trvlclo". 

Descubrir• su c011pro.h:o per
son.a coaa e•aluano. 

........ 
•• seslon 

21, Z2 "23 

24, 25, 2fi, 

27 y ZB 

29, 38, 31, 

y lZ 

33, 34 y JS 

Suhleus 

UJI. C011paslclon •e 11 ra
•llla S1IHitin1. 

Ull.l. Dalos Hl1lorlca1. 

Ull.2. Criterios de Pertemrncla, 

Ull.3. Grupos que forman Ja Faal-
IJa Sah!slana. 

UI 11. Objet lvos e laportancl• 

actual de lo Sdcslano. 

-Ulll.l. El Proyecto [ducatluo 
· Pntoral en ftexlco. 

Actlulda•H le 
Ensenamr.a·Aprend 1 za.Ja 

Se real Izaran enlreul1t11 
dentro •et JDI ai:erca •• 101 
cbJetluos y c1r1cterhtlci11 
de cada grupo, 

Archivo rotograflco. 

El aluano e•pondra el Pro
yecto Educativo Putoral, 
11 lnvestlgAra hs locacio
nes •undlal111 •e las obras 
Saleshn11. 

Ulll.2. Sedes y Lugares Salesianos Archivo rotograflco, 
Ulgentes en el ftundo .• 

1)(, Realidad Salesiana en fte•lco. 

IX. t. Caracter h:t leas de la Edu
caclon en fte•lco, 

IX.2. Jlccesltf4de• de IH lnstltu
clotwta Salesianas, 

IJC.3, El Ser11lcla. 

X. Cmiproalso ca.o EMalu•na. 

X.t. lntl'Oducchm. 

X,2. U Unlon, La hderaclon, La 
CanCcderaclon, • 

X.3. Coapra11lao Personal. 
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Se realizaran ejercicios •• 
eva luac ion a • lterentea 
Instituciones S•leslanas, 

Archivo fotogratlco. 

Reu red oda con HI h•noa 
•el IPI. Visita 1ulda • la 
Ff!deraclon, Conferencia, 

llrchlW> rotograf leo, 



eII.4.6. Métodos, Técnicas y Procedimientoi. 

En cuanto a Método, el Sistema Preventivo ya eHplicado 

es actual y propio para nuestros dias. 

Las Técnicas grupales, individuales, participativas vio 

ewpositivas no se pueden lleva,. a cabo con eficiencia debido a 

la mala distribución de la Casa del Ewalumno y a Ja falta de -

materiales didácticos. 

RENOVACION: Como ya di J irnos, es necesario dar una mejor pre-

sentación a la Casa del Exalumno, ewisten salas muy gr~ndes 

con poca utilidad, se propone , de una manera no muy costosa , 

distribuir la casa en cub1culos grandes y peque~os, que pue -

dan ser alquilados y utilizados por los socios, ademas se de -

be conseguir mat&irial didáctico variado que .ayude en el proce-

so de ensel'ranza-aprendi:a.Je. 

Los procedimientos descritos en el Reglamento son anticua -

dos, la mayor1a de los que trabajan en la Federación no Jos 

conocen ni en teor1a ni en la practica. 

RENOVACION:Si se lleva a cabo una buena Estructura Pedagógica, 

los Procedimientos adecuados también se dar tan a conocer, ha -

cíendo posible reorganizar las formas de proceder y la comuni-

cación con las Uniones. 

III.4.7. Actores de la Ensel'ran=a 

Como podremos darnos cuenta, existe la descripción del per-

fil del Delegado de Exalumnos como docente y de los exalumnos 
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como d1scentes, pero, hace falta la desct~ipción de los maestros 

docentes, es decir, de las personas que dan los cursos. 

RENOVACION: Por bien de la Federación y del mov1m1ento de los 

ex.alumnos a nivel nacional, es apremiante hacer una descripción 

de las personas que continuarán 1ormando a los exalumnos, cu1-

dando todos los valores que nos interesa. que se sigan propagando 

ya que debemos recordar, que un verdadero docente no s6 lo ensef"fa 

una materia , sino que es ante todo un modelo a seguir. 

III.4.8. Otras Aportaciones Pedag091cas. 

Para realizar re1ormas Utiles al movimiento de exa.lumnos es 

imprescindible aceptar que e~:isten los problemas arriba menciona-

dos, y que no se solucionaran si no hacemos un es1uer::o. 

Las reformas sociales siempre son lentas, pero, s1 toda la 

Familia Salesiana a la qL.1e se pertenece, part ic: ipara para hacer -

crecer a sus di1erentes miembros, seguramente, lograriamos me.jo -

res y más rápidos resultados. 

Es por ésto que expongo a.qui la siguiente renovación que a mi 

juicio es de suma importancia y que de hecho algunos e~alumnos 

y algunos padres salesianos han lograron captar, sei;_,Ltn los resul-

tados obtenidos en el ~egmento III.2.3. 

Si no empe:::amos a trabaJar desde las Uniones, nunca lograre-

mes que nuestra Federación funcione correctamente, el Principio -

Pedagógico más elemental del Sistema de Don Bosco es el de prever 

antes de tener que corregir, y parece que no estamos yendo a la 

fuente correcta; debemos tratar de dar lineamientos oenerales, en 
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los que partícipe toda la Comunidad Educativa para tratar de mo -

tivar a los alumnos a que contin!Jen su formación, para que se

an ellos mismos los responsables de su perfeccionamiento y a l• 

vez, sepan a dOnde acudir. 

Debemos tratar de unificar las Uniones, pero a la v•z, de -

ben ser motivantes, o -.ea, la Unión de exalumnos debe dar un tes

timonio de vida tal, que invite a sus i\lumnos a integrarse a es

ta nueva experiencia al concluir sus estudios. 

Igual que en la Federación, se nec:e~oi tan algunas personas -

que se encarguen de dirigir el movimiento, de programar las ac -

tividades, de preponer curses formativos, de ver por la mistica

salesiana, en una palabra: de cuidar al grupo, como se cuida de 

la familia, por eso, vuelve a ser necesario el tener a una p~r -

sena especifica, con retribución econOmica,para que concentre su 

atención en ello. 

La FederaciOn no cuenta con los recures humanos, técnicos y 

económicos para lograr ésta difusión y organización de las Unio

nes, sólo las mismas escuelas o instituciones educativas , como 

parte integral de su formación, es decir, cuidar lo que ellas 

mismas Man sembrado. 

Seria muy benéfico, el proponer otra investigación que tra

tase sobre las renovaciones posibles al respecto. 

Existen mL1cMas posibilidades de mejorar la Federación y las 

Uníónes, seguramente con paciencia se lograra. 
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CONCLUSIONES: 

1.- Los exalumnos son el resultado del Sistema Preventivo de -

Don Bosco1 forman parte de la Familia Salesiana a titulo de 

"Educación recibida" y se caracteri::an por pretender pro 

fundizar los principios pedagógicos del sistema y por ser -

agradecidos con aquellas personas que los instruyeron. 

2.- El estudio de los e>:alumnos es importante desde un punto de 

vista Pedagógico porque son el resultado de una educación y 

están sujetos a un nuevo perfeccionamiento. 

3.- EHiste por lo tanto una Institución llamada "Federación 

Mexicana de t!xalumnos de Don Sosco", cuya finalidad es ayu

dar a que los eHalumnos conserven, profundicen y actualicen 

en su vida los principios religiosos y morales de la educa

ción salesiana recibida, haciendo penetrar en la sociedad 

el Esp i ri tu de Don Fosco. 

4.- Se realizó una Investigación Comparativa en ésta Institu 

ción sobre el Sistema Educativo que emplea y el que está 

estipulado en su Reglamento con base en la Metodología 

propuesta por Le Thanh Khoi y se encontró que el funciona -

miento teórico es distinto a la práctica. 

5.- El Pedagogo como profesionista de la Educación, puede con

tribuir a las mejoras del Sistema Educativo de la Federa -
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c:íón a través de las siguientes funciones; 

-Oisef"lando, coordinando, real i:::ando y evaluando programas 

educativos que promuevan el desarrollo integral de los 

exalumnos. 

-Elaborando, apl ic:ando y manejando téc:nic:as y recursos dí-

dáctic:os que favorezcan la formación de los mismos. 

-Planendo, real i .:ando y evaluando .cursos de Capac i tac: íón 

a las personas que integran la Federación. 

-Investigando sobre problemas teóríc:o-prác:tícos relac:ío -

nades con los exalumnos. 

-Participando en equipos interdisciplinaríos en el disef'fo 

de actividades para el desarrollo de la Comunidad. 

-Coadyuvando a la Planeación Curricular del Sistema Edu -

catívo. 

6.- La invest19ac:ión que se realizó, aportó resultados repre 

sentativos de una realidad concreta c:on la cual se trabajó, 

y con la que no se pretende general i :ar todos los grupos de 

e~:alumnos: 

-La mayoría de los exalumnos desean continuar su formación 

salesiana. 

-Consideran que el movimiento no está bien organizado. 

-Piden aumentar y mejorat· las actividades que se llevan a 

cabo para ellos. 

-Creen que es importante motiva,. a los alumnos para que 

lleguen a formar par•te del gr~po de eMalumnos. 
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1.- Las Renovaciones sugeridas, pretenden contribuir al mejo -

ramiento de la organi;:ación de los e::alumnos, proponiendo 

para ello cambios e., 1 su Organi;:ac16n Administrativa, Es -

tructura Pedagógica, Contenidos Pedagógicos, Técnicas, Pro

cedim1entos y Actores de la Ensef'fan;:a. 

8.- Seria de gran beneficio para todos los exalumnos de la Re -

pública que se unificaran los criterios para formar gr-upas 

de exalumnos. 

9.- Los e><alumnos salesianos tienen un gran reto que enfrentar 

al igual que Don Basca en su momento, alcan~ar las metas y 

objetivos que él estableció, a través de estrategias de 

acción en un grupo fuerte de trabaJo. 

10.-Se deben unir los movimientos aislados de eHalumnos y e»a

lumnas para lograr un obJetivo común, viviendo la realidad 

de nuestro pais e identificando los problemas persistentes 

en cada una de nuestras cornun1dades. 

11.-La motivación que existe ahora entre los exalumnos para con

tinuar su educación es muy baJa. La causa p·r1ncipal es la 

falta de estimulo desde que son alumnos. 

12.-No existe un estudio y una proposición seria en nuestro país 

para constituir Uniónes; cada persona tiene su propiv. idea y 

no se han logrado unificar los cr1ter1os estrategicos para -

lograr las metas. 
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13.-La Federación Mexicana de E><alumnos de Don Bosco está dasot"'-

9anizada. No ha logrado conc:t"'etar un plan de tt"'abajo efecti

vo que atraiga la atención de sus exalumnos. 

14.-Algunos Institutos Educativos Salesianos aun no cgmprenden 

la riqueza de tener exalumnos y no les procuran atenciones 

antes bien, son un estorbo. Es muy importante que se dé al -

gUn curso de sensibilización al t"'especto. 

15.-La organi;:aciOn de la5 Uniones corresponde a cada escuela o 

centro educativo, facilitat~ su ct"'eación, de aqui la impar 

tancia de la particip•ci6n activa del director' encargado de 

la obra. 

16.-Toda Unión necesita de un lugar especifico en dónde actua~ y 

no siempre se cuenta con el apoyo de la institución. 

17.- Hay exalumnos de muy distintas edades, pot"' lo tanto se deben 

detectar' las necesidades de cada uno de los miembros, para 

lograr una educación integral de acuerdo a los intereses que 

se presenten. 

18.-Es muy 1mpot"tante que se tt"abaje en equipo con los sacerdotes 

salesianos para llegar a planear y realizar acciones e.strat9-

gicas que permitan el segumiento de los exalumnos. 

IBó 



FUEl~TES DE CONSULTA 

BIBLIOGRAFIA BASICA 

LIBROS: 

1 .- BASTAS!, U; Guida Organi:zativa del Movimiento Exallievi di 

Don Bosco¡ Primera Edición; Editorial Don Sosco; Torino, J-

tal ia; 1965 ¡ 988 p. 

2 - BEST, J.W; Cómo investigar en educ•ción; Novena Edición;E -

diciones Morata, S.A; Madrid; 1982; 510 p. 

3 - BOSCO, Juan; B109rafia y Escritos de San Juan Bosco ; 

Tt~aductor: Fierro Rodolfo; Segunda Edición; Editorial Bi 

blioteca de Autores Cristianos; Madrid; 1968; 938 p. 

4 - BOSCO, Teresio; El Sistema Preventivo en la vida de Don 

Bosco; Editorial Don Bosco; Montevideo, Uruguay ; 1979 

36 p. 

5 - BOSCO, Teresio; Una biograffa nueva: Don Bosco ; Tr•ductorr 

Bustillo Basilio ; Primera Edición; Editorial Don Bosco ; 

México; 1985 ; 230 p. 

6 - CERIA, E; Annalt ; Editorial Don Bosco; Torino , Italia 

1987 ; Tomo I; 715 p. 

7 - CONSONNI, Moises ; Hombre entre los hombres, San Fr•ncisco 

de Sales; Segunda Edición ; Editorial Don Bosco; Mé):ico ; 

1986 ; 61 p. 

B - DEBESSE, Maurice;et alJ Pedagogia Comparada ; Traductor1 

Comes P; EditorialOikos-tau, s.a; Barcelona, Espat'la ; 1974¡ 

289 p. 
187 



9 - ERDEY, Francisco E; lQuién es Don Sosco?; Primera EdiciOn 

Editorial Don Sosco; Mé>:ico; 1976 ; 81 p. 

10.- FRAZER, S; Jullien's plans far comparative Education; 

Editorial Teachers College; Colombia, 1975; 45 p. 

11.- GARCIA, Ho:; Principios de Ped~gogfa Sistemática; Décima -

Edición; Editorial RIALP, S.A; Madrid; 1981; 694 p. 

12.- GODOY, Emma; Que mis palabras te acompaNen; Vigésima Edi -

ción; Editorial JUS, S.A. de C.V; México; 1972; 286 p. 

13.- GONZALEZ Torres J.L; Reglamento de Ja Federación Mexica.-

na de Exalumnos de Don Bosco;Publicación de la Federación 

Mexicana de Exalumnos Salesianos; México; 1975; 1(1 p. 

14.- LAUWERYS, A;et al; Pedagogía Comparada; Editorial Oikos 

tau, s.a; Barcelona,Espal"la; 1968; 289 p. 

15.- LE THANH KHOI; l'éducation comparée; Traductor: Aguirre 

MuNoz Virginia; Editorial Armand Colin; Paris¡ 1981' 315 p. 

16.- NERICI, Imfdeo; Hacia una Didáctica General Dinámica; Se 

gunda Edición; Editorial V.apelusz; Mé:<ico; 1984 ; 541 p. 

17.- RAINERI, Juan; Estatuto de la Confederación Mundial de los 

Exalumnos de Don Sosco; Publicación de la Federación Nac10-

nal Me>:1cana de EHalumnos Salesianos; México ; 1973 ; 45 p. 

18.- ROSELLO, Pedro¡ La Teorfa de las corrientes educe:iit1vas;Edi-

tcrial Magisterio EspaNol; La Habana ; 1960 ; 560 p. 

19.- SCHNEIDER,F; La Pedagogia de los Pueblos; Editorial Herder; 

Barcal ona; J 964 ; 423 p. 

20.- SCHNEIDER,F; La Pedagogía Comparada; Editorial Herder; Bar-

celcna; 1966 ; 307 p. 
188 



21.- TUSQUETS, Juan;Teorta y Práctica de la Pedagogia Comparada; 

Editorial Magisterio Espa~ol, S.A; Madrid, Espa~a ; 1969 

366 p. 

22.- VEXLIARD,Alexandre; Pedagogta Comparada Métodos y Proble 

mas; Editorial Kapelusz S.A; Buenos Aires, Argentina; 1970; 

190 p. 

23.- VERNEAUX, R¡ Filosofia del Hombre J Octava Edición; Edito -

rial Herder ; Barcelona ; 1983 ; 234 p. 

24.- VIGANO , Egidio; La animación de los eHalumnos de Don Bos -

co, hoy ; Editorial Casa VELAR; Roma ; 1987 ; 42 p. 

25.- VIGANO, Egidio; El Sistema Preventivo de Don Bosco Edito-

rial Don Bosco ; Guadal.ajara, Ml!Kico; 1988 ; 60 p. 

26.- VIGANO,Egidio; La Familia Salesiana 1 Editori•l Centr•l ta-

tequistica salesiana ; Madt~id ; 1982 ; 52 p. 

DICCIONARIOS V ENCICLOPEDIAS1 

27.- DICCIONARIO "DURVAN DE LA LENGUA ESPAf'IOLA"I Don Ramon Me 

nénde: Pidal ·; Editorial Curvan; Madrid, Espa~a; 1970 

1312 p. 

28.- ENCICLOPEDIA "SALVAT" ¡ Editorial Salvat S.A; Espal'la1 1971 

Tomo VII. 

29.- GRAN ENCICLOPEDIA RIALP "GER"; Editorial Rialp, S.A ; t1a 

drid, 1975 ; Tomo VIII. 

ACTAS, CARTAS, BOLETINES V REVISTAS: 

30.- ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA SOCIEDAD SALESIANA;t1il&n , 

Italia; octubre - diciembre ; 1973. 

169 



31.- CARTA DEL RECTOR MAYOR A LOS SALESIANOS CON OCASION DEL 

CENTENARIO DEL MOVIMIENTO DE EXALUMNOS¡ Vigan6 , Egidio 

Edición de la Presidencia Nacional de la Federac:i6n Mexica-

na de Exalumnos Salesianos; México ¡ 1989 ; b p. 

32.- BOLETIN DE LA FAMILIA SALESIANA DE MEXICO¡ Bel lorln Garcla¡ 

Ménico¡ 1989 ; 20 p. 

33,- BDLET!N CUM0RES¡ Lic. González Torres ¡ et al¡ Tomos I y 11 

34.- BOLETIN EXALUMND SALESIANO; Lic. González Torres¡ et al¡ 

Ni:\meros 36 y 37. 

35.- REVISTA ºAYER y HDY 11
, CRONICASc Carlos Tosca.no¡ et al 

Tomo I. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA 

LIBROS 

36.- ARIAS, Galicia; Administración de Recursos Humanos;Décimo -

sexta Edicion;Editorial Trillas; México ; 1985 ; 537 p. 

37.- BEfiEDAY, George; El método Comparativo en F'edagog!a;Primera 

Ed1ci6n; Editorial Herder; Barcelona, Espafl!a; 1968; 374 P• 

38.- BRAIDO, Pietro; El Sistema Educativo de Don Bosco;Segunda 

Edición; Editorial del Instituto Teológico Sale!riiano.;Guate-

mal.a; 1984 ; 411 p. 

39.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;Sexa-

géima Novena. Edición; Editorial 

11:! p. 

191) 



31.- CARTA DEL RECTOR MAYOR A LOS SALESIANOS CON OCASION DEL 

CENTENARIO DEL MOVIMIENTO DE EXALUMNOS; Vigano , Egldlo 

Edición de Ja Presidencia Nacional de Ja Federación Mexica-

na de Exalumnos Salesi•nos; Méxica ; 1989 ; 6 p. 

32.- BOLETIN DE LA FAMILIA SALESIANA DE MEXICO; Sel!ortn García; 

México; 1989 ; 20 p. 

33.- BOLETIN CUMBRES; Lic. Gon::alez Torres 1 et al; Tomos I y ¡¡ 

34.- BOLETIN EX ALUMNO SALESIANO; Lic. Gon:ále.::: Torres; et. al; 

Nt.'.1mercs 36 y 37. 

35.- REVISTA "AYER Y HOY", CRONICAS; Carlos Toscano; et al 

Tomo L 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA 

LIBROS 

36.- ARIAS, Galicia; Administración de Recursos Humanos;Décimo -

sexta Edición;Editorial Trillas; México ; 1985 ; 537 p. 

37.- BEREOAY, George; El método Comparativo en Pedagogia;Pr1mera 

Ediciónf Editorial Herder; Baricelona, Espatra; 1968; 374 p. 

38.- BRAIOO, Pietro; El Sistema Educativo de Don Bosco;Segunda 

Edición; Editorial del Instituto Teológico Salesiano;Guate-

mala; 1984 ; 411 o. 

39.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;Sexa-

géima Novena Edición; Editorial Porrúa; México; J981 ; 

112 p. 

190 



40.- EROEY, Francisco; Centro Juvenil antes Oratorio Festivo ; 

Primera Edición; Editorial Don Sosco ; MéHico ; 1969; 104 p. 

41.- ERDEY, Francisco; Los delegados de Eualumnos Salesianos 

Primera Edición; Editorial Don Bosc:o; M~xico; 1969; 133 p. 

42.- ISAACS,DDavid; La Educación de las Virtudes Humanas; Pri -

mera Edición; Editorial EUNSA; México; 1983; Tomo 1; 288p; 

Tomo 2 1 264p. 

43.- KEMP, Jerroldt Planeamiento Didactico, Séptima Edición; E-

ditorial Diana; México ; 1985 ; 175 p. 

44.- MATTOS, Luiz; Compendio de Didáctica General; Segunda Edi-

ci6n; Editor·ial Kapelusz; México ; 1985 ; 355 p. 

45.- MILLAN, Puelles; Persona Humana y Justicia Social; Quinta 

Edición; Editorial RIALP ; Madrid ; 1982 ; 161 p. 

46.- MUSS, Rolfe; Teorfas de la Adolescencia ; Segunda Edición; 

Editorial Paidós ; Mé:dco ; 1986 ; 225 p. 

47.- PICASSO Mul'toz, Miguel; Cuadernos Educativos, Documentación 

para Maestro: ~' Padres de Familia ; Primera Edición ; Edi-

torial Don Basca; Mé>:ico; 1980 ; Número 4; enero-mar;:-o. 

48.- RICCERI, Luis; Cooperadores Salesianos; Primera Edición 

Editorial Don Bosco; México; 1974 ; 64p. 

49.- TABOADA, Lago; Memorias del IV Congreso Latinoamericano de 

exalumnos salesianos ; Editorial Don Basca; México; 1973 ; 

266 p. 

50.- VECCI J; Proyecto Educativo Pastoral; Editorial Don Basca; 

Madrid ; 1883 ; 453 p. 

191 



51.- VILLALPANDO , José Manuel; Pedagogia Comparada ; Primera 

Edición ; Editorial Pot•róa S.A; Méuico ; 1966 ; 2~0 p. 

52.- ZIGGJOTTI; Ju.anito Bosco en la Escuela de Mamá Margarita; 

Cuarta Edición; Editorial Don Bosco; México; 1982; t(I:. p. 

ACTAS, CARTAS, BOLETINES Y REVISTAS: 

53.- ACTAS DEL SIMPOSIO EUROPEO SALESIANO SOBRE EL SISTEMA E -

DUCATIVO DE DON BOSCO, "EL SISTEMA EDUCATIVO DE DON BOSCO 

ENTRE PEDAGOGIA ANTIGUA Y NUEVA"; Central CatequJstica 

Salesiana; Madrid; 1974; 289 p. 

54.- BOLETIN SOBRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL INSTITUTO DON-

BOSCO;Mé~:ic:o; 1981. 

55.- REVISTA SOBRE "LA FAMILIA SALESIANA Y SUS OBRAS" ;Edición 

Especial; Editorial Don .Sosco; Mé:oco; 1969; 50 p. 

56.- VILLALDBDS, Torres, Elvia Marveya; Un Recurso Metodológico 

y una Perspectiva de Análisis importante: Pedagogta Compa-

rada; México ; 1988 ; 10 p. 

19:! 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Conceptualización Educativa
	Capítulo II. La Pedagogía Salesiana
	Capítulo III. Investigación y Propuesta de Renovación de la Federación Mexicana de Exalumnos de Don Bosco
	Conclusiones
	Bibliografía Básica



