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l " T R o D u_c e l o N . 

ACTUALMENTE ES MÁS EVIDENTE QUE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA· TIENDE -

A JUGAR UN PAPEL FUNDAMENTAL E IMPORTANTE EN LA SOLUCIÓN DE PRO-­

BLEMAS EDUCATIVOS, ESTO TRAE COMO CONSECUENCIA QUE LA FORMACIÓN -

DE LOS EGRESADOS DE ESTÁ ÁREA DEBERA SER ADECUADA PARA DESEMPE~AR 

BIEN SU TRABAJO PROFESIONAL CDMPROMETIENDOSE €TICA Y SOCIALMENTE, 

ES POR ESA RAZÓN QUE EL PRESENTE TRABAJO TIENDE A CO~TRID~IR A LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO. 

LA PSICOLOG!A EN M€xICO ESTÁ PASANDO POR UN PERfooo DE TRANSICIÓN 

( LOBERA Y SÁNCHEZ 1990), YA QUE EN MAYO DE 1985 SE PROPUSO DE M! 

NERA SISTEMÁTICA REESTRUCTURAR EL PLAN CURRICULAR DEL PSICÓLOGO -

( SÁNCHEZ 1989), TRAYENDO COMO CONSECUENCIA QUE EL PERFIL DEL PSL 

CÓLOGO EDUCATIVO SEA REPLANTEADO TOMANDO EN CUENTA SU PRÁCTICA -­

PROFESIONAL, fORMACIÓN Y AREAS DE ÜESEMPEílO. 

EN ESTE CONTEXTO, ES IMPORTANTE QUE TANTO EL " PERFIL PROFESIONAL 

DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO" COMO EL (URRICULUM DEL MISMO PROPORCIO-­

NEN ELEMENTOS ílUF AYUDEN A ENFRENTAR SU DESEMPERO PROFESIONAL CO­

TIDIANO, ACORDE A SU REALIDAD SOCIAL• ECONÓMICA Y CULTURAL. 

INVESTIGADORES AMPLIAMENTE RECONOCIDOS EN ESTE CAPITULO HAN REALL 

ZADO ESTUDIOS CON DIFERENTES ENFOQUES• LOS CUALES HAN PROPORCIONA 

DO UNA GAMA DE DATOS COHERENTES, ESTIMACIONES Y ANÁLISIS QUE TIEli 



DEN A MEJORAR LA FORMACIÓN DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO, PERO NINGUNO 

DE ELLOS HAN ABORDADO LA SITUACIÓN QUE VIVE EL PSICÓLOGO EoUCATl 

VO EN LOS CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS Y DE SERVICIOS EH EL 

AREA URBANA DEL DISTRITO FEDERAL. 

EL PRESENTE ESTUDIO SE REALIZÓ EN ESTOS CENTROS LOS CUALES DEPEN­

DEN DE LA S.E.P. , DIRECTAMENTE DE LA ÜIRECCIÓH GENERAL DE EDUCA­

CIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL• EL NIVEL EDUCATIVO AL QUE PERTENECE 

ES EL MEDIO SUPERIOR. ESTE SE OFRECE EH nos MODALIDADES : TERMl-­

NAL ( CET1s ) y BIVALENTE ( CBT1s ). 

UNO DE LOS MOTIVOS OUE NOS LLEVÓ A REALIZAR ESTÁ INVESTIGACIÓN• -

ES LA SITUACIÓN LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE LOS -­

Ps!CÓLOGOS• DADA LA ESTRUCTURA GENERAL DE ESTOS CENTROS QUE HASTA 

1987 HAB!A CONTADO CON UN PSICÓLOGO DE RASE, PERO DEBIDO A LA REi 

TRUCTURACIÓN DEL PERSONAL Y POR CAUSAS DE AJUSTE AL PRESUPUESTO -

DE CADA PLANTELi LA Ü!RECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Ja 

DUSTRIAL A TRAV~S DE SU DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN SIN HACER ESTU-­

DIOS PREVIOS DECIDIÓ BO~RAR DE LA ESTRUCTURA DE LOS PLANTELES A -

LOS PSICÓLOGOS• ARGUMENTANDO QUE UNA TRABAJADORA SOCIAL PODfA 

SUBSTITUIRLO, DADO DUE éSTA PUEDE EFECTUAR LAS MISMAS ACTIVIDADES 

OUE REALIZA EL PSICÓLOGO• LO OCURRIDO EM ~STA DIRECCIÓN, DE ALGU­

NA MANERA NOS OBLIGÓ A INVESTIGAR QUE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJ~ 

CUTA EL PSICÓLOGO , YA QUE COMO SABEMOS , UNA TRABAJADORA SOCIAL 

NO PUEDE DESEMPEílAR LAS MISMAS ACTIVIDADES QUE UN PSICÓLOGO DEBI­

DO A QUE SU FORMACIÓN ES DIFERENTE. 



DADAS LAS CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACIÓN SE UTILIZÓ EL MéTo­

DO DESCRIPTIVO PARA DAR EXPLICACIÓN A LOS SIGUIENTES ASPECTOS. 

- APORTAR INFORMACIÓN SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL Ps1có­

LOGO EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL EN EL -

NIVEL MEDIO SUPERIOR PROPORCIONANDO ELEMENTOS OUE CONTRIBUYAN 

LA REALIZACIÓN DEL PERFIL DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO. 

- FUNDAMENTAR POR MEDIO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES QUE DESEM­

PEílA EL PSICÓLOGO SU PERMANENCIA EN LOS CETIS• HACIENDO NOTAR -

LO INDISPENSABLE QUE ES SU LABOR, DADO OUE TRABAJA CON UNA PO-­

BLACIÓN SOCIAL MUY IMPORTANTE OUE ES DE JOVENES ADOLESCENTES. 

LA ESTRUCTURA DE ESTé TRABAJO PRETENDE DAR UN ENFOQUE DE SITUA-­

CIONES QUE HA ATRAVESADO EL PSICÓLOGO EDUCATIVO Y PARA ESTO EN EL 

CAPfTULO ] SE PLANTEAN LAS DIFERENTES CONCEPCIONES DE CAMPO ÜCUPA 

CIDNAL• PROFES!Ólh PROFESIDNISTA Y PRÁCTICA PROFESIONAL• TRATANDO 

DE UBICAR A LA PROFESIÓN DEL PSICÓLOGO EN UN CONTEXTO ECONÓMICO -

SOCIAL. 

[N EL CAPITULO ]] SE CITAN DIFERENTES INVESTIGACIONES OUE SITÚAN 

EL MERCADO LABORAL DE LOS PSICÓLOGOS• MENCIONANDO LAS ÁREAS EN -

LAS QUE PUEDE LABORAR• FUllCIOllES• ACTIVIDADES• SECTORES, ETC. 

EN EL CAPITULO [J] ESPECfFJCAMENTE VIERTE LA INFORMACIÓN BÁSICA 

SOBRE LAS FUNCIONES QUE REALIZAN LOS PSJCÓLOGOSI ENFATIZANDO LAS 



DEL PS!CÓLOGO EDUCAT!VD. E~ EST€ CAPfTULO SE HIZO LA PROPUESTA DE 

PERrll· LA CUAL ESTÁ FUNDAMENTADA Et/ INVESTAGACIONES CUYO anJOIV0 

ES APORTAR ELEMENTOS PARA El PERFIL DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO . PA­

RA UBICAR EL ÁREA EN DONDE SE REALIZÓ LA INVESTIGACIÓN. 

EN EL CAPÍTULO !V SE DESCIBEN LOS ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA -

EDUCACIÓN TECNOLÓGICA EN M~XICO Y FINALMENTE EN EL CAPITULO V SE 

MENCIONA LA DESCRIPCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN• RESULTADOS Y CONCL~ 

SIONES A LAS QUE SE LLEGARON. 
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CONCEPCIONES DE CA"PO OCUPACIONAL,PROFESION, 

PROFESIONISTA Y PRACTICA PROFESIONAL. 



C A P I T U l O 

DIFERENTES CONCEPCIONES DE CAAPO OCUPACIONAL.PROFESION, 

PROFESIONISTA Y PRACTICA PROFESIONAL . 

EXISTEN INVESTIGACIONES AISLADAS SOBRE EL CAMPO OCUPACIONAL DEL -­

PSICÓLOGO, ESTAS OFRECEN ELEMENTOS DE REFLEXIÓN YA QUE DE ALGUNDs­

HEMOS OBTENIDO DATOS ESTADÍSTICOS Y DE OTROS ASPECTOS CUALITATIVOS 

RELACIONADOS CON LA PROBLEMÁTICA SOCIOLÓGICAI TODOS LOS ESTUDIOS -

PRETENDEN APORTAR REALIDADES QUE PERMITAN ACTUAR EN LA PLANEACIÓN­

CURRICULAR PARA ASÍ DARLE VALIDACIÓN INTERNA Y EXTERNA. lo ANTE--­

RIOR SE CONCRETARÁ MÁS EN LA MEDIDA OUE SE OBTENGAN MÁS RESULTADOS 

EMPÍRICOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO DE -­

LDS PSICÓLOGOS. 

Es CONVENIENTE MARCAR EN ESTé CAPÍTULO LA CLASIFICACIÓN QUE HACE -

GÓMEZ 11983), EN SUS ESTUDIOS• DADO QUE DE ALGUNA MANERA LAS INVEI 

TIGAC!ONES REVISADAS EN ESTé CAPÍTULO SE UBICAN EN ESTÁ CLASIFICA­

CIÓN QUE SOBRE CAMPO ÜCUPACIONAL SE HICIERON: 

11 ESTUDIOS HISTÓRICOS ESTRUCTURALES DE PROFESIONES. 

21 ESTUDIOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO CUALITATIVO DEL MERCADO DE TRA 

BAJO PARA EGRESADOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y 

31 ESTUDIOS SOBRE ÜP!UIOUES Y EMPLEADORES. 

POR OTRA PARTE, ES IMPORTANTE CONSIDERAR EL CONCEPTO DE PROFESIÓN 

YA QUE A PARTIR DE EST€ • DE ALGUNA MANERA SE DETERMINAN LOS CAM­

POS OCUPACIONALES • 



lo , INVESTIGADORES QUE DECLARAN QUE LA PROFESIÓN ES UN 

CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS o HABILIDADES QUE PE~TEN~ 

CEN A UNA DISCIPLINA O PRÁCTICA ESPECÍFICA, LA --­

CUAL DE ALGUNA MANERA DETERMINA LOS CAMPOS PROFE-­

SIONALES Y ÜCUPACIONALES. 

20 • INVESTIGADORES QUE EXPRESAN QUE LA PROFESIÓN ES UN 

CONJUNTO OE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, COSTUMBRES 

Y PRÁCTICAS QUE DEPENDEN DEL CONTEXTO ECONÓMICO• -

SOCIAL Y CULTURAL DEL CUAL SURGE LA PROFESIÓN U O­

FICIO. 

PARA ESTE ESTUDIO SE CONSIDERA QUE LA DEFINICIÓN OUE ENGLOBA LAS 

DIFERENTES POSICIONES DE LOS INVESTIGADORES ES LA DE : DE LA PE­

~A• y RosENBLUETH· CITADO EN GÓMEZ ( 19831 ' BASADA EN UN ESTU­

DIO HISTORICO - ESTRUCTURAL LA CUAL CONCEPTUALIZA A LA " PROFE--

SIÓN' l ' COMO CATEGORfA DE PERSONAS ESPECIALIZADAS QUE SON CA 

PACES DE APLICAR LA CIENCIA A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN UNA SQ 

CIEOAO DADA" lTEUIENOO SIEMPRE PRESENTE, NOS DICE GóMEZ (ÜB.CIT.), 

QUE TODA PROFESIÓN ES UN FENÓMENO SOCIOCULTURAL QUE ASUME CARAC­

TERÍSTlCAS UN1VER5ALE5 NECESARIAS, A:f COMO P~RT!CUL~RE5 Y RELA­

TIVAS AL DESARROLLO HISTÓRICO DE UNA SOCIEDAD DETERMINADA. 

A CONTINUACIÓN SE HACE MENCIÓN DE LAS CONCEPTUALIZACIONES DE -­

PROFESIÓN BASADAS EN EL PRIMER PUNTO. 

LA BARCA ( 1980), REFIERE EL CONCEPTO DE PROFESIÓN COMO EL CON-­

JUNTO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS (CAPACIDADES), 

NECESARIAS PARA EFECTUAR ACTIVIDADES DETERMINADAS LAS CUALES SE 

APROVECHAN DE UNA MANERA MÁS COMPLETA EFECTUANDO DICHAS ACCIONES 

EN SU CAMPO OCUPACIONAL. 



DíAZ BARRIGA (1986), NOS DtCE QUE PARA ANALtZAR CUAL ES EL MERCADO 

REAL DE UNA PROFEStÓN SE DEBE REALIZAR UN ESTUDIO DE CAMPO PROFE-­

S!ONAL DADO QUE LA FUENTE DE EMPLEO ES LA QUE DEFINE UNA PROFESIÓN 

AL DETERMINAR EL CONJUNTO DE ACTlVIDIOES QUE SE PUEDEN DESEMPEílAR. 

PoR LO TANTO· SE DEBE HACER UN ANÁLISIS DE LAS FUEqz1s PRODUCTI-­

VASo LO CUAL tHPLICA UNA HISTDRIZACIÓN DE COMO HAN EVOLUCIONADO -­

LAS DISTINTAS DEMANDAS DEL MERCIOO DE TRABAJO PROFESIONAL: PUESTO 

QUE LA APAAICtÓN OC UNA PRÁCTICA ESPECÍFICA TIENE SU CAUSALIDAD 

Los AUTORES QUE SE BASARON EN EL SEGUNDO ~SPECTO son: 

YILLARREAL (]980), SEAALA QUE UNA PROFESIÓN RESPONSABILIZA A QUIEN 

LA EJERCE TEUIENDO Y DANDO RESPUESTA A LAS EXIGENCIAS Y NECESIOA-­

OES TANTO DE SU PROPIA PROFESIÓN Y TRABAJO ASf COMO• A LAS NECESI­

DADES SOCIALES RELACJONAOAS A SU CAMPO. 

PARA GONZÁLEZ (1978), LAS PROFESIONES SE CARACTERIZAN POR UN CON­

GLOMERADO DE ACCIONES· LAS CUALES IMPLICAN COROCIM!ENTOS rfcni-­

CAS Y ALGUNAS VECES UNA FORMACIÓN CULTURAL, CIENTÍFICA Y FILOSÓFI­

CA. ESTOS ELEMENTOS PERMITINAN DE ALGUNA MADERA EJERCER TAREAS DUE 

GARANTICEN LA PRODUCCIÓN DE SERVICIOS Y BIENES CONCRETOS.TAMBIEN -

ALUDE OUE PARA DEFINIR UNA PROFESION IMPLICARÍA DETERMINAR LAS Ac­

TIVIOAOES OCUPACIONALES Y ~OCIALESo DEPENDIENDO DEL CONTEXTO EN EL 

QUE SE PRACT I cr,. 

PARA GóHEZ WB.CIT .J.u PROFES IÓ'1 ES uu FENÚMEllO :~e! 0~111. TURAL EL -­

CUAL ESTÁ FORMADO POR LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 

AJ (O~OCIMIENTO Y HABILIDADES OUE PERTENECEN A DETERMINADA 



DJSC!PL!NA O PRÁCT!CA. 

B) CONOCIMIENTOS• HAB!LIDADES, TRAOICIDHESo COSTUMDRES Y PRÁCTl 

CAS. QuE DEPENDEN DE un CONTEXTO SOCIOCULTURAL ECONÓHICO DEL 

Cl/AL SURGE LA PROFES!ÓN Y EN El OVE ESTA SE DESAqROLLA. 

ACLARADO EL CONCEPTO DE PROFESIÓN ES CONVENIENTE CONOCER COMO -

TAMBI€N VARIOS AUTORES CD~CinEn LO QUE ES UN PROFESIONISTA,PARA­

ASi PODER ENTENDER MEJOR LA RELACIOQ DQPSIC6LOGO y su CAMPO ÜCQ 

PACIONAL. 

PARA GONZÁLEZ (Qe.C1r.), EL PROFESIOHISTA HA RECIBIDO UNA EDUCA­

CIÓN CIENTÍFICA y CULTURAL COMPLETA. ESTE MISMO auroR C!TA DIEZ-

CRITERIOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE UEFI~E LO QUE ES UN PROFE -

S!Oíl!STA,Y ESIOS SON: 

l. EL PROFESIOfllSTA TIEllE UUA OCUPACIÓN CQ~ L~ C!JAL ESTÁ COMPRO-

METIDO Y ES SU PRINCIPAL FUENTE OE INGRS50. 

2. TIENE UNA INCLINACIÓN Y MOTIVACIÓU ESPECIAL POR UNA CARRERA -

Y LA CUAL MANTIENE DURANTE SIJ VJDA. 

3. POSEE Y DOMINA A TRAVES DE UN PROCESO LARGO DE EDUCACIÓN CIER 

TOS CONOCIMIENTOS Y HA9fl!DAílES. 

4. lNTE~TARÁ SIEMPRE EEílEFICIAR A SU CLIENTE;A TRAVES DEL USO DE 

SUS CONOCIMIENTOS. 

5. POSEE UN SEílTIMIENTO INCLIUAC!ÓN ESPECIAL POR EL SERVICIO -

Y PARA LO CUAL DEnE HACER USO DE SUS FACULTADES DE EXPERTO. 

6. DOMINA o •tACE A u~ LA~0 La: :c:lTIMlENTOS PARíICULAR[$ OUE PU~ 

DA DESPERTARLE su CLIE~TE. PARA PODER CUMPLIR CON LA RESPO~sa 

DILIDAD• SEGÚN LAS NECESIDADES DE ESTE. 

7. SE APEGA A UUA ~TICA PROFESIONAL RASADA EN LA AUTONOHiA PRDF~ 

SIONAL• ESTO IMPLICA OUE 51 EL CLIENTE NO OUEOA CONVE•CIUO O -

SATISFECHO POR LOS SERVICIOS QUE SE LE PRESENTARON, EL PROFE--

9 



SIONAL SOLO DEDERÁ PERMITIR QUE SEA JUZGADO POR SUS COLEGAS 

ATRAVfS DE LAS ASOCIACIONES. 

8. Los PROFESIONALES SE AGRUPAN.EN ASOCIACIONES. CUYAS FUNCIONES 

son: PROTEGER LA AUTONOMÍA DE LA PROFESIÓN. DESARROLLAR FOR -

MAS DE AUTOGOBIERl/O. SUSPENDER LICENCIAS PROFESIONALES• ETC. 

9. SON EXPERTOS En EL ÁREA ESPECÍFICA Y CONCRETA EN LA OUE FUE -

RON PREPARADOS, PERO ~O POR ELLO PUEDEt! COl/SJDE~ARSE EXPERTOS 

El/ ÁREAS DUE NO LES CORRESPONDE~. 

10.Los PROFES!O/IALES NO PODRÁN RECURRIR A PROCEDIMIEIJTE>.i: DE RE -

CLAMO PARA HACERSE DE UNA CLIENTELA, Ul/!CAMENTE PODRÁN M/UN --

CIAR SUS SERVICIOS. 

CON LO ANTERIORMENTE EXPUESTO PODEMOS CONCLUIR QUE EL PROFES!O -

NISTA UNIVERSITARIO DEBERÁ CO~S!DERAR ESTOS CRITERIOS QUE LO DE-

FINEN COMO TAL. 

POR OTRA PARTE CABE ACLARAR OUE EL AUTOR 110 SOLAMEPTE SE ESTÁ R~ 

FIRIENDO A LOS SERVICIOS PRESTADOS AL CLIENTE SINO QUE TAMB!!N -

SE PREOCUPA PO~ ALIVIAR LOS P~OBLEMAS Y NECESIDADES Of LOS GRU--

POS SOCIALES MAYORITARIOS. 

OTRO AUTOR COMO VALLC (1926), ~os INDICA QUE EL ANÁLISIS DE UT!-

LIZAC!ÓH DE LOS PROFES!ONISTAS EN EL MEDIO LABORAL PUEDEN ABRIR-

MUY VARIADAS LINEAS DE INVESTIGACIÓN, DESTACANDO DESDE SU PUNTO­

DE VI STA• LA RELAT l VA A LA ADECUAC JÓ!I EllTRE FDRMAC l ÓN Uli!VEP.S ITA 

R!A Y NECESIDADES DEL APARATO PRODUCTIVO. 

HASTA AOUÍ CONCLU!MOS QUE LA CO'!CEPTUALIZAClÓli HECHA POR DlFEREll 

TES AUTORES SOBRE PROFESJONISTA VAN DESDE LA PROPUESTA DE -

VARIOS CRITERIOS QUE LO DEFINEN HASTA OTRAS QUE POR EL ANÁLISIS-

DE UTILIZACIÓN DE ESTE PUEDEN AílP!RSE LINEAS DE INVESTIGACIÓN Ell 

TRE LA FORMACIÓN ESCOLA~IZADA Y LAS NECESIDADES DEL APARATO PR0-
10 



DUCTIVO. ÜTRO ASPECTO ílUE SE DEBE CONSIDERAR ES COMO DIFERENTES AQ 

TORES CONCEPTUAL!ZA~ LA PRÁCTICA PROFESIONAL• PUES ESTÁ MUY LIGADA 

CON EL CAMPO ÜCUPAClONAL. 

PARA ÜfAZ BARRIGA(ÜB. (JT. ), UNA PRÁCTICA PROFESIONAL IMPLICA ES­

TUDIAR UNA SERIE DE DETERMINACIONES ECONÓMICAS QUE AFECTAN EL EJER 

ClCIO DE UNA PROFESIÓN. POR OTRA PARTE EL MISMO AUTOR COMENTA QUE 

LA IDEA DE CARRERA ES QUE CUALQUIER PROFES!ONISTA EST~ PREPARADO -

PARA REALIZAR LAS MISMAS LABORES NO IMPORTA~DO LAS CONryJCIONES RE! 

LES BAJO LAS QUE SE OESEMPEílEN , EL ESTUDIO DE LAS DETERMINACIONES 

SOCIALES DE UNA PROFESIÓN PERMITEN COMPRENDER OUE EXISTEN FACTORES 

ECONÓMICOS Y GREMIALES QUE DETERMINAN LAS POS!BlLIDADES DE CAMBIO 

DE UNA PRÁCTICA PROFESIONAL ESTABLECIDA. 

VILLARREAL( Os. C1 r.), MENc1oriA QUE LA PRÁCTICA PRD'ES roNAL SE --­

CONSTITUYE EN PARTE DE LA PRÁCTICA SOCIAL Y EN EL MARCO DEL MODO -

DE PRODUCCIÓN DEL SISTEMA EN QUE SE ELABORA Y ESPECIF!CAMENTE DEN­

TRO DE LAS RELACIONES DE PRODUCCIÓN QUE PLANTEA EL SISTEMA. 

SEGÚN ESTE MlSMO AUTOR LA ESPECIFICACIÓN Y REALIZACIÓN DE UNA 

PRÁCTICA PROFESIONAL REQUIERE DE CIERTA PREPARACIÓN ACAD€MICA Y Nl 

VEL DE CONCIENCIA QUE LAS HAGA MÁS EFECTIVAS. 

PARA LOGRAR ESTA PREPARACIÓN ACAD~HlCA ES NECESARIO HACER REFEREN­

CIA A CIERTAS HAB!L!DADES y CONOCIMIENTOS. EN DIJE r.i:no EL NIVEL DE 

CONCIENCIA ESTÁ EN ESTRECHA RELACIÓN CON LAS ACTIVIOADF5 PARA caoA 

CASO. Asf MISMO SEílALA QUE ESTA PREPARACIÓN ACADtMICA Y EL NIVEL -

DE CONCIENCIA DEFINEN LO QUE ES EL PROYECTO DE CAPACITACIÓN PRÓFE-­

S!ONAL. 

ÜENTRO DEL CONCEPTO DE PRÁCTICA PROFESIONAL QUE MANEJA GLAZMAN ---

11 



Y DE lBARROLA ( 1981), MENCIONAN QUE ESTÁ TIENE DOS DIMENSIONES: 

Al EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPEÑARÁ El PROFESIONAL EN SU CAH 

PO DE ACCIÓN. 

8) EL NIVEL DE COMPORTAMIENTO POR ALCANZAR. 

PROPONrnQUE LA MANERA EN QUE SE DEBEN DETERMINAR LAS ACTIVIDADES 

DEL PROFESIONISTA ES A TRAv€s DE LA T!CNICA DE ~UESTIONARIO QUE 

SE LLEVA A CADO EN LAS !NSTITUCIONES PROFESIONALES CON El FIN -

DE OBTENER INFORMACIÓN REFERENTE A QUÉ HACE EL PROFESIONISTA EN 

ÉSA. 

POR OTRA PARTE VALLE (ÜB. (!T. ), MENCIONA QUE LA PRÁCTICA PROFE 

SIONAL ES UNO DE LOS ELEMENTOS CARACTERfSTICOS DE TODA PROFESIÓN 

UNIVERSITARIA, QUE EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO SE REALIZA EN 

LA PRÁCTICA DE UN CONJUNTO DE SABERES QUE SE LE ASlGNAN COMO 

PROPIOS. 

POR su PARTEo DfAZ BARRIGA· LULE· PACHEco. ROJAS y SAAD ( EN --­

PRENSA), MENCIONAN QUE A TRAVÉS DE LA REVISIÓN DE LAS PROPUESTAS 

DE LOS COMPONENTES DE UN PERFIL PROFESIONAL Y DE LA PRÁCTICA PRA 

FESIONAlo COINCIDEN EN LA ESPECIFICACIÓN DE LAS HADILIDA~ESo 

ACCIONES O TAREAS QUE DEBERÁ REALIZAR UN PROFESIONISTA. ENTEN--­

DIENDD POR TALES LAS ACTIVIDADES QUE DEBE DESEMPEÑAR EL PROFESIA 

NISTA PARA CONSIDERARSE COMO TAL. LAS MISMAS AUTORAS PROPONEN --

QUE LAS TAREAS O ACCIONES QUE DEFINEN A UN PROFESIONISTA SE EFE~ 

TUEN CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: 

AJ LAS NECESIDADES SOCIALES DETECTADAS , A LAS CUALES TRATARÁ -

DE DAR SOLUCIÓN EL PROFESIONISTA. 

B) Los RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES TENDIENTES A DETERMINAR 

El POSIBLE MERCADO OCUPACIONAL. 
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CJ EL ANÁLISIS QUE SE HAGA DE LAS DISCIPLINAS QUE PODRÍAN APORTAR 

ELEMENTOS A LA SOLUCl6N DE LOS PROBLEMAS. 

ESTOS ELEMENTOS CUBREN DE MANERA PLANIFICADA LAS NECESIDADES ECO­

NÓMICOSOCIALES DADO QUE A PARTIR DE un ESTUDIO OE NECESIDADES TAA 

TO DE LA DISCIPLINA COMO DEL POSIBLE MERCADO OCUPACIONAL PODRIAN­

RESOLVERSE PROBLEMAS. 

RIBES Y fERNÁNDEZ 11979), SEílALAU OUE LA PRÁCTICA PROFESIONAL DE­

BERfA VERSE COMO LA PROBLEMÁTICA• POTEUCIAL Y •O LA ACTUAL YA QUE 

~STA RESPONDE A LOS INTERESES DE LA CLASE DOMI~ANTE Y OUE1 AJUS-­

TARSE A LAS RELACIONES SOCIALES DE VENTA DE LA FUERZA DE TRA9AJO, 

SE REDUCE AL VALOR DE USO OUE LA MERCANCIA PUEDE TENER. 

POR ÓLTIMO ARREDONDO, RIBES Y ROBLES 11979), MENCIONAN QUE PAPA-­

PODER DETERMINAR LAS CATEGORfAS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL PARA­

EL CASO CONCRETO DEL PSICÓLOGOollAY OUE RECURRIR A CUATRO DIMEHSIQ 

NES QUE LA DEFINEN: 

AJ "Los OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD; 

BJ LAS ÁREAS GENERALES DE LA ACTIVIDADi 

() LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS EN QUE SE DESENVUELVE DICHA -

ACTIVIDAD 

0) EL NÓMERO DE PERSONAS A LAS QUE AFECTA LA ACTIVIDAD 

COMO SE PUEDE VER, HASTA AOUf LA MAYORÍA DE AUTORES RELACIONAN 

SIEMPRE LOS CONCEPTOS DE: 'PROFESIÓN", "PROFESIONISTA" Y "PRÁCTI­

CA PROFESIONAL"• CON LOS FACTORES ECOHÓMICD Y SDCIALi DADO QUE -­

SON ELEMENTOS QUE NO SE PUEDEN VER AISLADOS PUES TIENEN UNA ESTR~ 

CHA RELACIÓN. 

A CONTINUACIÓN• CITAREMOS ALGUNOS TRABAJOS QUE DEL CAMPO OCUPACIQ 
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NAL SE HAN HECHO. 

EL ESTUDIO QUE REALIZÓ VALLE IOa. CIT.), PARA REFLEXIONAR SORRE -

ALGUNOS ASPECTOS INHERENTES AL MERCADO DE TRABAJO GIRARON EN TOR 

NO A CUATRO ELEMENTOS: 

EL PRIMERO CONSISTE EN EL BOSQUEJO DE UNA FORMA DE APROXIMACIÓN -

AL ESTUDIO DE LA UTILIZACIÓN DEL PROFESIONAL UN!VERSITAR!OI EL S~ 

GUNDO CONSTITUYE LAS CARACTERfSTlC'S GEN:•ALES DEL PERFIL DE FOR­

MACIÓN DEL !ME (INGENIERO MecÁNIC" ELECTRICISTA) CONFORME A LOS -

OBJETIVOS DEL PLAN DE lSTUD!OS ASPECTO OUE SE MANEJA CON LA IN­

TENSIÓN DE CONOCER LAS FUNCIONES O ACTIVIDADES PARA LAS OVE SE LE 

CAPACITA• MISMO QUE PERMITIÓ TE~ER LA NOCIÓN QUE SE TIENE DEL CAtl 

PO UTILIZADOR DEL !M[: 'f POR LO HtlTO DE LAS CARl1CTERÍSTIC•\S DEL­

ESPECTRO DE ACTIVIDADES Q!JE SE EJERCEtl EN LA PRÁCTICA PROFES?OflAL 

PARA LA QUE SE LE FORMÓ; EL TERCER ELEMENTO co~1srsr16 EN LA RELA­

CIÓN ESTABLECIDA ENTRE LA INCORPORACIÓN O INSTRUMENTACIÓN DE LA -

TECNOLOGÍA Y LA CONFORMACIÓN DE LOS CAMPOS OE UTILIZACIÓN PROFE­

SIONAL DEL !ME, Y EL CUAªTO ELEMENTO FU~ VER LA RELACIÓN ENTRE -­

LOS CAMPOS DE UTILIZACIÓN Y LA PRÁCTICA PROFESIONAL. 

LAS CONCLUSIONES A LAS OVE SE LLEGARON EN ESTE ESTUDIO FUEhON : 

A) LA REFLEXIÓN EN TORNO ' LA UTIL!ZACl6N PROFESIONAL TIENE OVE -

VER CON LA CONFORHAcró~ DF t.A DEMft~~a F~I EL ME~CAD0 ~E T~A~AJO 

Y DA CUENTA DE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE LA PRÁCTICA­

Etl EL MERCADO DE TRABAJO. E11 ESTE SENTIDO• EL AllÁLJSJS DE UTI­

LIZACIÓN DA PAUTA PARA HACER UN PANORAMA DE INTERPRETACIÓN DE­

LAS CARACTERÍSTICAS QUE ADOPTA EL OESEMPEílO PROFESIONAL Y SUS­

REPERCUSJOllES. 
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BJ LA PROBLEMlTICA DE LA UTILIZACIÓN Y LA PRÁCTICA PROFESIONAL -­

UNIVERSITARIA TIENEN UN CAMPO PROPICIO DE ANÁLISIS EN LAS CA-­

CARRERAS TÉCNICAS PUES EH ELLOS SE ESTABLECEN UNA EVIDENTE RE­

LACIÓN ENTRE LA FORMACIÓN Y SU APLICACIÓN EN EL MERCADO DE TRA 

BAJO. 

OTRO ESTUDIO QUE NO ESTÁ RELACIONADO CON EL PSICÓLOGO PERO QUE ES 

INTERESANTE, PORQUE NOS PUEDE PROPORCIONAR PUNTOS IMPORTANTES PA­

RA CONOCER BAJO QUÉ PERPECTIVAS ABORDAN LA PROBLEMÁTICA DEL CAHPO 

OCUPACIONAL• ES EL ESTUDIO REALIZADO POR GÓMEZ• GONZÁLEZ• AMÉRICO• 

TARCISID. (1984), SOBRE EL PERFIL OCUPACIONALTIEL Ffs1co1 EGRESADO 

DE LA UNAM Y SU RELACIÓN CON EL PLAN DE ESTUDIOS, INTENTARON ANÁ­

LIZAR HASTA QUE PUNTO LA RECONVERSIÓN DEL PROFESIONISTA EN ESTÁ -

ÁREA SE DEBE AL DISEílO CURRICULAR EN LAS DIFERENTES CARRERAS UNJ­

VERSITAR IAS O LA INFLUENCIA DEL MISMO MERCADO LABORAL. 

TAMBIÉN HACEN UN CUESTIONAMIENTO DE "ASTA QUE GRADO LA EDUCACIÓN 

ES RESPONSABLE DEL NIVEL DE OCUPACIÓN DE LOS INDIVIDUOS EGRESA-­

DOS DEL SISTEMA DE ENSEnANZA SUPERIOR• EN ESPECIAL DE LA UNAM. 

POR OTRA PARTE EL ANÁLISIS OCUPACIONAL DE ÉSTOS PROFESIONISTAS -

DIÓ COMO RESULTADO QUE DOS DE CADA TRES EGRESADOS SE DEDIQUEN -­

TOTAL O PARCIALMENTE A LA ENSEílANZA. 

EL RESULTADO OBTENIDO CON RESPECTO LA PLANEACIÓN CURRICULAR· -

PUNTO DE INTERES PARA NOSOTROS FUÉ QUE DOS TERCERAS PARTES DE -­

LOS Ffs1cos ENCUESTADOS DECLARARON QUE EL CONTENIDO DE LAS ASIG­

NATURAS OBLIGATORIAS SON ÚTILES A SU TRABAJO, 

OTRO ESTUDIO TAMBIÉN MUY IMPORTANTE Y QUE ES NECESARIO MENCIONAR 

FUE EL ESTUDIO , REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN ~ 
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DUCATIVA DEL C!6E, UNAM 11984), EL CUAL INTENTÓ CONTRIBUIR A ESTA 

BLECER UN MODELO EXPLICATIVO DE LOS DIFERENTES MECANISMOS DE ACC~ 

so, RECHAZO Y MOVILIDAD QUE EL MERCADO DE TRABAJO OFRECE A LOS -­

PROFESIONISTAS EGRESADOS DE LA UNAM. 

UN INTENTÓ DEL MISMO TRABAJO Fut DE ALGUNA MANERA ESTABLECER si-­

SES PARA UN ANÁLISIS DE LA PROBLEMÁTICA DEL MERCADO DE TRABAJO DE 

LOS PROFESIONISTAS DE LAS DISTINTAS CARRERAS QUE SE IMPARTEN EN -

LA U~AM. 

los PUNTOS DE REFLEXIÓN QUE SIRVIERON COMO EJE ORIENTADOR y ORDE­

NADOR DE ~STE TRABAJO FUERON LOS OUE TRATARON SOBRE PROFESIONES -

Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL, YA QUE MENCIONAN QUE UNO DE LOS PROBLE­

MAS RELACIONADOS CON EL FENÓMENO OCUPACIONAL, ES LA INCIPIENTE IH 

VESTIGACIÓN SOBRE LA PRÁCTICA PROFESIO~IALl nsf Mf~MO CO~CLUYEN 

QUE LAS PREMISAS CENTRALES PARA UN ESTUDIO DE LA MISMA NATURALEZA 

DEBEN SER LAS SIGUIENTES: 

l. EL MERCADO LABURAL Y EL EMPLEO REQUIEREN DE UNA CONCEPTUALIZA­

CIÓN QUE NO PUEDE REDUCIRSE SIMPLEMENTE DE DATOS ESTADfSTICOS. 

POR ESTO PLANTEARON l~ NECESIDAD DE LLEVAR A CABO UN A~ÁLISIS­

MÁS SOCIOLÓGICO O,EN OTRAS PALABRAS DE CARACTER CUALITATIVO SD 

BRE ÉSTA PROBLEMÁTICA. 

2. [ONCEPTUALIZAR A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL COMO UN ESPACIO EN­

EL CUAL POSIBLES EMPLEADORES Y EMPLEADOS INSTRUMENTAN ESTRATÉ­

GIAS. OPUESTAS FRENTE A LA POSIBILIDAD DE ASIGNAR O CONSEGUIR 

UN PUESTO DE TRABAJO. 

3. REFEREKCIA A LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL NIVEL OE ESCOLARIDAD 

COMO ELEMENTO DETERMINANTE TANTO PARA LA ASIGNACJÓN,COHO LA -­

CONSECUCIÓN DE UN EMPLEO. 
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4. LA PROBLEMÁTICA PROPUESTA EN ESTE ESTUDIO PUEDE SER ABORDADA A 

TRAVfs DE LAS SIGUIENTES INTERROGANTES: ¿ DÓNDE.CÓMO y CUÁNDO­

ADOUIERE EL NIVEL DE ESCOLARIDAD UNA MAYOR EFICACIA RELATIVA A 

LA lNSERCIÓN LABORAL DE LOS INDIVIDUOS EN UNA ESTRUCTURA OCUPA 

CIONAL HETEROGENEA 

CIALES?. 

DETERMINADA SOBRE TODO POR CRITERIOS so--

Es INDUDABLE QUE LA PREGUNTA ANTERIOR NO TENGA UNA RESPUESTA CON-

CRETA DADO QUE El SISTEMA ACTUAL DE NUESTRA SOCIEDAD NO LO PERMI­

TE DESDE El MOMENTO QUE EXISTEN DIFERENTES ESTRATOS SOCl~LES Y Nl 

VELES DE PRODUCCIÓN, ESTO MUCHAS VECES REBASAN LA PLANEACIÓN DADO 

QUE ESTAN EN CONSTANTE CAMBIO. PEROo NO POR LO ANTERIOR SE DEBE -

NEGAR LA INVESTIGACIÓN HACIA LA ESTRUCTURA DEL EMPLEO PROFESIONAL 

NI TAMPOCO DETECTAR LAS CAUSAS DE LAS POSIBILIDADES CON LAS OUE -

CUENTA UN EGRESADO DE LA FACULTAD PARA OBTENER UN EMPLEO ADECUADO 

A SU FORMACIÓN. 

lo QUE TAMBl~N SE PUEDE HACER Y ADAPTAR, ES AVERIGUAR POR MEDIO -

DE ESTUDIOS QUE ÁREAS Y NIVELES DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD -

DE PS!COLOGfA ( UNAM ) NECESITAN CAMBIOS QUE TRAIGAN COMO CONSE-­

CUENCIA UNA MEJOR RELACIÓN ENTRE LA FACULTAD , LA MISMA UNAM Y LA 

SoclEDAD. 

Es DE NOTAR QUE ESTOS ESTUDIOS CONSTITUYEN UN ACERVC TESTIMONIAL­

VALIOSO DEL CUAL EN UN MOMENTO DADO SE TENORfA QUE HECHAR MANO PA 

RA REALIZAR UNA INVESTIGACIÓN INTERDISCIPLINARIA QUE CUBRA CON TQ 

DOS LOS ASPECTOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS Y ASf PODAMOS DAR SOLQ 

CIÓN A PREGUNTAS QUE AÚN SIGUEN SIN RESPUESTA. Es IMPORTANTE PO-­

NER EN EVIDENCIA HASTA QUE PUNTO LOS ESTUDIOS ADQUIRIDOS EN LA --
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FACULTAD DE PSICOLOGfA SON RESPONSABLES DEL NIVEL DE OCUPACIÓN DE 

SUS EGRESADOS Y SI ÉSTOS CUMPLEN CON EL COMPROMISO SOCIAL ASIGNA­

DO EN EL PLAN NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

POR OTRA PARTE CREEMOS IMPORTANTE CONCLUIR ESTÉ CAPÍTULO HACIENDO 

MENCIÓN DE LA RELACIÓN QUE DAN LOS AUTORES A LOS CONCEPTOS DE PRQ 

FESIÓNo PROFESIONISTA Y CAMPO ÜCUPACIONAL. 

PARA TODOS• LAS ESTRUCTURAS ECONOMfCASo SOCIAL • POLfTICA Y CULTll 

RAL DETERMINAN LOS TRES CONCEPTOS, ENCONTRANDO DIFERENCIAS EN LA 

IMPORTANCIA QUE LE DAN A CADA UNA; ALGUNOS DEJAN VER QUE LA Es--­

TRUCTURA ECONÓMICA ES MÁS IMPORTANTE• OTROS SE VAN POR EL LADO -­

SOCIAL• HAY ALGUNOS QUE INVOLUCRAN TRES ESTRUCTURAS SIENDO ESTAS• 

LA ESTRUCTURA SOCIAL• ECONÓMICA Y CULTURAL• DEJANDO A U" LADO L~ 

POLITÍCA; i EN FJN! CADA UNO LO VE DESDE SU PUNTO DE VISTA. SIEN­

DO ESTOS MUY RESPETABLES; S!N EMBARGO, NOSOTROS CON UNA POSICIÓN 

MUY COMODA VIENDO ESTOS RESULTADOS· NOS ATREVEMOS A EXPLICAR DE -

UNA MANERA ESOUEMATICA • LAS DOS POSICIONES EN LAS QUE SE CAE AL 

DAR EXPLICACIÓN A LOS CONCEPTOS ANTES MENCIONADOS. 

CONCEPCIONES QUE EXPLICAN QUE EL CAMPO OCUPACIONAL DETERMINA LA -

PROFESIÓN; EL PROFESIONISTA AL ESTARSE DESARROLLANDO COMO TAL,--­

PONDRA EN PRÁCTICA SUS CONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN SU FORMACJÓN,­

APROBECHANDOSE DE MANERA OPTIMA EN EL CAMPO OCUPACIONAL. ( VER -­

F 1 G. 1). 
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F1G. 1: EXPLICACIÓN EsouEMAT!CA nE Los co~ic:EPTOS DE PROFES!ÓtJ, 
PROFESIOtlI~TA Y (AMPO ÜCUPACIONAL. 

ÜTRAS CONCEPCIONES EYPLTCAll QUE LA PROFES!Ór: DETERMINA EL CAMPO 

OCUPACIO!lAL• EN EL CUAL El rROFE.'.ilONISTA SE DESEt~PEÑA, UTILIZANDO 

OPTIMAMENTE SUS HABILtDAOES· ACTITUDES• APTITUDES, !:TC. Eti LAS --

DUE FUE PREPARADO ~EGÚ~l LA ~lATUlif,LEZA DE LA i'ROFE51Ó!l (yEP FIG. 2) 

STRUC'fUHi,:; 

ECONOM re,, 

~; ~ z'. 'l' )\ • 

~e ' / p. UJ .._ ~ 

SOCIA.L 

FtG.Z EsauEMA JUE cxrL1C.~ Las cnf1cnc1o~:Es oE PROFESIÓN, PROFE­
s10NtSTA v CAMPO OcurActo,:t,L. 

flOTA: Et¡ EL CO!ICEP10 PROFESIÓtl s: 1\!lt.RCA TAMelÉ!t LA TRANSFORM/\CtÓN DE 
LAS ACTlVJD,".OES c01: El r ['·:rr;. ESTO DEPEllD( TA.MBIÉ'I DE LA TRA~l..S. 
FORMACIÓN OE l/.S -::qRLJCT '?,\S MEtlCIQt;AOA~. 



POR ÚLTIMO QUEREMOS ACLARAR QUE SIENDO El OBJETO DE ESTÉ CAPITULO· 

El EXPLICAR LAS CONCEPCIONES DE PROFESIÓN, PROFESlONlSTA Y (AMPO -­

ÜCUPACIONAlo FUÉ MUY DIFICIL DADO QUE SON CONCEPTOS ABSTRACTOSº QUE 

ESTAN DETERMINADOS POR FACTORES HUY VARIANTES OUE VAN DESDE EL PRO· 

CESO DE FORMACIÓN DEL PROFESlONlSTA PASANDO POR LA SITUACIÓN REAL -

DE LA PROFES!ÓN ·EL AVANCE TECNOLÓGICO DE ESTÁ, HASTA LOS AMBITOS • 

ÉCONOMICQS, POLfTICOSo SOCIAL Y CULTURAL• QUE SON LOS QUE SE ALGUNA 

MANERA DETERMINAN EL CAMPO OCUPACIONAL. 

• CON El CONCEPTO ABSTRACTO NOS REFERIMOS A QUE ATRAS DE ESTOS, SE 
ENCUENTRAN UNA SERIE DE FACTORES QUE LOS DETERMINAN• Y ESTOS FA~ 
TORES SON DIFICILES DE EXPLICAR DADA SU VARIABILIDAD Y COMPLEJI· 
DAD TENIENDO COMO EJEMPLO LA ECONOMfCAolA POLÍTICA.ETC. 
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CAPITULO II 

SITUACION DEL AERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS. 



CAP l T U L O JI 

SITUACIDH DEL AERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS. 

EN EL CAPITULO 1 SE ANALIZARÓN LOS CONCEPTOS DE CAMPO ÜCUPACIONAL, 

PROFESIÓN ,PROFESIONISTA Y PRÁCTICA PROFESIONAL; ESTOS SE HIZO CON 

LA FINALIDAD OE CONOCER Y ENTENDER EL COITEXTO DE LA SITUACIÓN DEL 

MERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICÓLOGOS. 

EN ESTE CAPITULO SE MENCIONAN INVESTIGACIOIES REALIZADAS EN OIFE-­

RENTES CAMPO y ESCENARIOS EN DONDE EL PSICÓLOGO SE DESARROLLA COMO 

PROFESIONISTA OESEMPEílANDO DIVERSAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES. 

TAMlllfN NOS OA LA POSIBILIDAD DE CONOCER ~UE CARACTERfSTICAS ESPE­

CIFICAS NECESITAN LOS PSICÓLOGOS PARA PODER SER EMPLEADOS. 

POR OTRA PARTE PLANTEAN LA5 SfTlJACIONE~ POR LAS GUE ATRAVIESA LOS 

PSICÓLOGOS AL DESARROLLARSE EN DIVERSOS SECTORES DE PROOUCCIÓNI -­

ESTOS NOS PERMITE TENER UN PANORAMA GENERAL PARA DE Aauf PODER PA­

SAR AL CAPÍTULO llJ EN DONDE SE MENCIONAN LAS FUNCIONES QUE REALI­

ZAN LOS PSICÓLOGOS SEGÚN su PERFIL. 

MARTÍNEZ Y URSINA (]989), EN SU ESTUDIO REALIZADO• REFERENTE A OR­

TENER INFORMACIÓN SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y EL CAMPO LABORAL.­

ENCONTRARON QUE AL REVISAR TRABAJOS SOBRE ESTt TEMA, LA MAYORfA LO 

HIZO PARA OBTENER UN TfTULO PROFESIONAL O BIEN PARA SATISFACER NE­

CESIDADES DE INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS. 

EN ESTE ESTUDIO EL ÁREA QUE TUVO MAYOR DEMANDA FU~ LA CLfAlCA, LO 

CUAL CONLLEVA UNA REFLEXIÓN HACIA LAS DEMÁS ÁREAS YA QUE SE SIGUE 

MANTENIENDO LA IMAGEN TRADICIONAL DEL PSICÓLOGO. UNO DE LOS ASPE~ 
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TOS QUE SE ENCONTRARON EN ESTA INVESTIGACIÓN Y OUE FUNDAMENTA LO -

ANTES PLANTEADO ES EL QUE LA MAYORfA DE LAS UNIVERSIDADES PROPOR-­

C!ONAN PREPARACIÓN UNICAMENTE EN EL ÁREA (LfNICA Y ALGUNA VECES EN 

OTRAS ÁREAS (EDUCATIVA O DEL TRABAJO). EL ÁREA MÁS SOLICITADA PARA 

OTORGAR EMPLEO ES LA DEL TRABAJO, SEGUIDA POR LA PSICOLOGfA CLÍNI­

CA• LA PS!COLOGfA EDUCATIVA , LA SOCIAL Y POR ÚLTIMO LA EXPERIMEN­

TAL. 

LA MAYORfA DE LOS PSICÓLOGOS TRABAJAN EN EMPRESAS PÚBLICAS, PRIVA­

DAS Y DESENTRALIZADAS• EN LA UNAM Y EN ÚLTIMO LUGAR EN LA PRACTICA 

PRIVADA• EL SECTOR QUE ABSORBE LA MAYOR PARTE DE LOS Ps!CÓLOGOS·-­

ES EL EDUCATIVO• SEGUIDOS POR EL SECTOR SALUD· PRODUCCIÓN Y CONSU­

MO• ORGANIZACIÓN SOCIAL y VIVIENDA y POR ÚLTIMO EL SECTOR EcoLOGfA. 

LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES OUE DESEMPEílAN LOS PSICÓLOGOS SE PRE-­

SENTAN EN EL SIGUIENTE CUADRO: 
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GRUPO 
ESTUDIOS SIN__ ESTUDIOS DEL 1 ESTUDIOS O(L 1 AP.EAS HAS 
AREAS ESPECIFI AREA lllOUS-- AREA CLINICA UTILIZADAS 

1-~~-1--c_A_s~~~~~--~T_r._I_A_L~~~-~-f----~~----~J---~~~-
l. P s 1 cor F. n A PI A l.·:~PACIT·' 1.S"V1\LUt.CfÓll l.CLÍr!tCA 

IMPOB 

TAN--

C l A. 

2.oocrnciA 

CI~~ y r1AG116s­
: 1 -~ ') 

2.AllÁL!SJS Y Z.~~iCOTE~A- 2.EDUCATfVA 
CVALUACIÓN rl~ 
Ji: PUE3T0S 

3.CAPACITACION 3.0RGANIZA -- 3. rr:vESTIGA- '~.DEL TRABA 

4.DRIENTAC!Óll 
EDUCATIVA Y 
VDCAC IOIJAL 

5,PLAllEACIÓll 
Y DESA'.fRO­
LLO DEL -­
Pl:;:P.SOtl/1l 

6 .APL JCAC !ÓfJ 
Y EV.c\UJt..CIÓ~! 
DE PRlFOAS 

7.EVALUACI6n Y 
DIAGl/ÓT JCO 

cróu SOCIAL CIÓI/ JO 
DEL T.C::A'.:!AJO 

lJ,RECLUT/1MfE.:,: 
ro '( SELE-­
CCIÓN DE 
P!:RSO!lAL 

4.RECLIJTA 
MTCJTD Y -
SEU:cc16•1-
DE PERSO--
!/AL 

4.SDC!AL 

5.PLA•eAcró~- 5.onJE~TA -- 5.GE~ERAL 
Y DC~ARS~-- CIÓ~¡ SDUCA 
LLO DE: RE-- TIVA 
CURSO$ lllHlA 
NOS 

6.EMTRE'/ISTA-

/. APL 1 C.\C lÓll 
'( EVALU,\ -­
C f Ót: DE --­
p ;~U t D ;\ 'J 

5.TílATAMIE//­
TO DE' P.~-­

Cf E"~lTES 

7 ,PRFVEf/ClÓI! 

8.nECLUT~MIE!!- 3.cOM!J!JICA 8.oocrnc11, 
MIErJJO '{ se:- c16,•! 
LE e e I ó f[ DE -

9.E~lTREVISTA 

10.EDUCAC!Óll FS. 
PECJAL. 

! l. f1SESOíl Í A 

12. ELABDRAC l Óll -
DE PRDGRAMAS­
y MATER!~L D.i 
DACTICD 

J3.TRATAMIEIHD -
DE PACIENTES 

Jll.PLAflEAC!ÓIJ Y 

DESARROLLO DE 

PROGRAMAS 

9.or:i.iMJCA ílE 
GRllPOS 



DE LOS CUATRO GRUPOS CONFORMADÓSoEL GRUPO DONDE NO SE CONTEMPLO -

UNA lREA ESP~CIFICA• LAS PRIICIPALES FUNCIONES CORRESPONDEN AL -­

IREA CLfNICA y DEL TRABAJO. y El TERCER LUGAA AL ÁREA DE Ps1co--­

LOGfA EDUCATIVA. 

los AUTORES DE €STE ARTICULO CONCLUYEN QUE LOS RESULTADOS OBTENI­

DOS EN ESTÁ INVESTIGACIÓN DEMUESTRAN QUE El PSICÓLOGO· EN NUESTRO 

MEDIO• SIGUE DESARROLLANDO ACTIVIDADES ORTODOXAS EN LAS ÁREAS Cll 

NICA· DEL TRABAJO Y EDUCATIVA PRINCIPALMENTE CON POCA INCIDENCIA 

EN ÁREAS DE RECICNTE DESARROLLO. 

GAL VAN 1989), EN SU ESTUDlO REALIZADO SOBRE "LAS ACTIVlDADES -

DE LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES DEL -

SECTOR PÚBLICO"• EHCONTRO OUE El ÁREA DE PSICOLOGfA (LfNICA RESU~ 

TO SER LA DE MAYOR DEMANDA• SEGUIDA POR LAS ÁREAS EDUCATIVA Y DEL 

TRABAJO. 

Nos DICE QUE LAS ACTIVIDADES DE MAYOR DEMANDA SON AQUELLAS RELA-­

CIONADAS CON LA APLICACIÓN DE INSTRUMEnTOS SOBRE LAS QUE SE DESTA 

CAN LAS PRUEBAS Y LA ENTREVISTA PSICOLÓGICA: TOMANDO LAS SIGUIEN­

TES ACTIVIDADES EN ORDEN DESCENDENTE, TENEMOS QUE EN SEGUNDO LU-­

GAR SE ENCUENTRA LA CONDUCCIÓN DE TERAPfAS O DÍNIMICAS, EH TERCER 

LUGAR LAS ASESORÍAS O CONSEJOS. EN CUARTO LUGAR LA IMPARTICIÓH DE 

CONFERENCIAS O PLÁTICAS Y EN QUINTO LUGAR LA PROGRAMACIÓN DE CUR­

SOS Y EN ÚLTIMO LUGAR TENEMOS OTRAS ACTIVIDADES• Asf OUE ESTOS -­

RESULTADOS PERMITIERON CONCLUIR QUE~ UHOUE EL PORCF•TAJC DE PROGR! 

MAS CORRESPO~OIENTES A LAS ÁREAS EDUCATIVAS Y DEL TRABAJO SE LLE­

VAN A CABO EN ESCENARIOS MUY DIVERSOS, AL PSICÓLOGO SE LE CONTJ·­

NUA IDENTIFICADO CON LA LABOR CLfN!CA TRADICIONALoASIGNÁNDOLE COMO 
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ACTIVIDADES PREDOMINANTES LAS DE DIAGNÓSTICO Y SELECCIÓN O CLASi 

FICACIÓN DE PERSO•AL• con MUY ESCASAS POSIBILIDADES DE TRABAJAR 

A OTROS NIVELES DE INTERVE•CIÓN EN LAS DIVERSAS ÁREAS. ÜTRO AS-­

PECTO DE INTERfS ENCONTRADO FU! OUE LAS PERSONAS QUE DETEMINAN -

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL ESTUDIANTE EN SERVICIO• TIENE 

ESCASAS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS SERVICIOS QUE PUEDE OFRECER UN -

PSICÓLOGO. 

POR ÚLTIMO NOS INDICAN QUE LA MAYORIA DE LOS PSICÓLOGOS ADSCRI-­

TOS A LAS INSTITUCIONES EN DÓNDE PRESTARON SU SERVICIO SOCIAL -­

LOS ALUMNOS DE LA MUESTRA DE LA INVESTIGACIÓN A QUIENES SE LES -

DESIGNA COMO SUPERVISORES SON PROFESIONISTAS POCO PREPARADOS Y -

NO ACTUALIZADOS, QUE TIENDEN A PERPETUAR LAS ACTIVIDADES DEL PSI­

CÓLOGO DENTRO DEL LIMITADO REPERTORIO DE T!CNICAS QUE DOMINAN. 

POR OTRO LADO VALDERRAMA, LAVALL[ Y HERHlNDEZ ( 198•), HICIERON 

UN ESTUDIO EL CUAL PRETENDE CONTRIBUIR A LA EVALUACIÓN DE LA NE­

CESIDAD PROFESIONAL DEL PSICÓLOGO, ESTO ES• AL CONOCIMIENTO DE -

SU CAMPO LABORAL; ANÁLIZARC~ LAS OFERTAS DEL TRABAJO QUE SE HACE 

LLEGAR A LA UNAM TANTO A LA BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO IBUTl, 

COMO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL y BOLSA DE TRABAJO DE LA 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA, COMO UN INDICADOR DEL ESTADO DE SU CAMPO 

LABORAL. Los RESULTADOS OBTENIDOS FUERON : 

AJ No EXISTE PREFERENCIA POR UN SEXO DETERMINADO EN LOS PROBA-­

BLES CANDIDATOS A OCUPAR LAS PLAZAS. 

B) LA MAYORÍA DE LAS OFE~TAS SON PARA PSICÓLOGOS EGRESADOS DEL -

ÁREA DE TRABAJO, SEGUIDO DE LOS ílUE DESEAN PSICÓLOGOS SIN IM­

PORTAR EL ÁREA Y LAS DE PSICÓLOGDS EDUCATIVOS. 

CJ EL TITULO PROFESIONAL NO ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA TENER 

ACCESO A LOS PUESTOS. 
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0) LA EXPERIENCIA OUE SE REQUIERE ES POCA O CASI NULA • 

El LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES MÁS SOLICITADAS SON : EVALUAR(A­

PLICACIÓN DE PRUEBAS PSICOLÓGICAS Y ENTREVISTA). INTERVENCIÓN­

( ~EALIZA FUNDAMENTALMENTE CURSOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMAS -

DE EDUCACIÓN ESPECIAL, MANEJO DE GRUPOS Y ORIENTACIÓN VOCACIO­

NAL). 

FJ AL REALIZAR LAS ANTERIORES FUNCIONES SE LES OFRECE DOS VECES -

EL SALARIO MfNIMO . 

Gl Los PUESTOS DEPENDEN DE LAS POLÍTICAS 

DIVERSAS ORGANIZACIONES. 

NORMATIVIDAd DE LAS -

H) EL SECTOR PRIVADO ES EL EMISOR PRINCIPAL DE LAS REQUISICIONES 

DE TRABAJO SEGUIDO DEL SECTOR PÚBLICO PARAESTATAL. 

Los INVESTIGADORES CON EL PRESENTE M€TODO CORROBORARON QUE LAS A~ 

T!VIDADES PROFESIONALES PREDOMINANTES DEL PSICÓLOGO SE CONCENTRA­

RON EN LAS FUNCIONES OE EVALUACIÓN CONSIDERANDO QUE ESTO MUESTRA 

UNA SUBUTILIZACIÓN DE LAS HABILIDADES EN LAS QUE SE PREPARA EL E­

GRESADO\ Y A LA CONCLUSIÓN A LA QUE LLEGAN ES QUE HAY PARCIALIDAD 

EN EL CAMPO DE TRABAJO DEL PSICÓLOGO EN TODAS LAS ÁREAS. 

EL ESTUDIO REALIZADO POR VARELA(l989J, TUVO POR OBJETIVO DEFINIR 

UN PERFIL DE LA P~ICOLOGfA, HACIENDO éNFASIS EN EL ÁREA SOCIAL P4 

RA SEílALAR , SI ES EL CASO, UN CAMPO DE TRABAJO PARTICULAR. 

Los RESULTADOS OBTENIDOS FUERON: 

LA DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE POR ÁREA DEL TOTAL DE DEMANDAS DE 

SERVICIO SOCIAL FU€ EL SIGUIENTE: CLfNICA 39%, EDUCATIVA 301, TRA 

BAJO 23%. SOCIAL 4% y EXPERIMENTAL 2%. LAS INSTITUCIONES QUE soLi 

TARON MAYOR NÚMERO DE PsrCÓLOGOS FUERON EN EL ORDEN DE IMPORTAN-­

C!A: LA UNAM 29%, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL CENTRALIZADA 28%, 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL PARAESTATAL 25%, ÜTRAS EMPRESAS O 

INSTITUCIONES 18%. 27 



EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES MÁS SOLICITADAS AL SERVICIO SOCIAL TE­

NEMOS QUE EL 591 ESTAN RELACIONADAS CON EL MANEJO OE INSTRUMENTOS­

( PRUEBA PSICOMETRICAS Y CUESTIONARIOS), EL 14: CON LA APLICACIÓ~ 

DE TERAPIAS Y DINÁMICAS: EL 10% CON ASESOR[AS Y CONSEJO; EL 71 CON 

LA IMPARTICIÓN DE CONFERENCIAS Y PLÁTICASI EL 51 CON LA IHPARTJ-­

CIÓN DE CURSOS UN qz DEMANDA OTRO TIPO DE ACTIVIDADES NO ru--­

INCLUIDAS EN LAS ANTERIORES. 

RESPECTO A LAS SOLICITUDES QUE SE HACEN PARA CUBRIR EL SERVICIO -­

SOCl AL SE TIENE QUE LAS ÁREAS MlS SOLICITADAS SON LAS DE CLfNICA­

y EDUCATIVA. 

EN ESTE TRABAJO TAMBl~N SE ENCONTRÓ QUE UN PSICÓLOGO BIEN PREPARA­

DO EN CUALESQUIERA DE LAS l~EAS REALIZA ACTIVIDADES QUE NO CORRES­

PONDEN CIENTO POR CIENTO A SU ÁREA DE FORMACIÓN. 

MACOTELA Y ESPINOZA (1939), MANIFIESTANQUE LA POSIBILIDAD DE INSER 

CIÓN PROFESIONAL EFECTIVA DEL PSICÓLOGO, DEPENDE EN PARTE• DE LOS-

DESARROLLOS CIENTiFICOS TECNOLÓGICOS DE LA DISCIPLINA• POR OTRA-

PARTE ARGUMENTAN QUE EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL PSICÓLOGO TAM--­

Bl~N SE VE AFECTADO POR EL GRADO OE NECESIDAD QUE SE TENGA DE SU -

PARTICIPACIÓN, NOS DICEN TAMBl~N QUE UNA DE LAS FORMAS DE ASEGURAR 

EL EMPLEO PARA LOS EGRESADOS CONSISTE EN QUE LOS CONTENIDOS DE FOR 

MACIÓNo ADEMÁS DE SER SUFICIENTES Y ACTUALIZADOS SEAN CONGRUENTES 

CON LAS NECESIDADES REALES• EL ESTUDIO QUE REALIZARON ESTOS INVES­

TIGADORES OFRECE UN PANORAMA GENERAL RESPECTO AL CONOCIMIENTO QUE­

SE TIENE DEL PROFESIONAL EN PSICOLOGfA ~N DIVERSOS NÚCLCOS DE LA -

POBLACIÓN METROPOLITANA. 

Los HALLAZGOS MÁS IMPORTANTES SON LOS SIGUIENTES: 

- AL PSICÓLOGO SE LE ASOCIA FUNDAMENTALMENTE AL ÁREA CLfNICA. 
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- SE CONOCE DE MANERA LIMITADA LA ACTIVIDAD DEL PSICÓLOGO EN LAS­

ÁREAS EDUCATIVA Y DEL TRADAJO. 

- EL CONOCIMIENTO QUE SE TIEUE DE LA ACTIVIDAD DEL PSICÓLOGO Y DE 

LAS ÁREAS SOCIAL• EXPERIMENTAL Y PSICOFISIOLÓGICA ES PRACTICA-­

MENTE NULA. 

- Es REDUCIDO EL PORCE~TAJE DE PERSONAS QUE SABEN QUE EL ?SICÓLO­

GO PUEDE REALIZAR MÁS DE UNA ACTIVIDAD EH MÁS DE UUA ÁREA DE A­

PLICACIÓN pqQFESIONAL. 

- Es IHPORTAHTE EL NÚMERO DE PERSOHAS QUE MAHIFIESTAN DESCONOCJ-­

MIEHTO GENERAL RESPECTO A LA DISCIPLINA PSICOLÓGICA (SE CONSID~ 

RARON LAS RESPUESTAS ASOCIADAS A CONFUSIÓN, INDEFINICIÓN, E IG­

tlORANCJA). 

Los AllTERIOílES ASPECTOS SO~I 1rJDICADORES nE LA OJSTAllCIA Er!TRE LA­

FORMACIÓtl DEL P51cÓLOGO E~ LAS AULAS y EL IMPACTO ílEAL DE ESTE Erl 

LA SOCIEDAD. 

ÜTROS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN can RESPECTO A LOS MOTIVOS -

POR LOS CUALES SE SOL!CITA~nn LOS SERVICIOS '~L Ps1c6LOGO y LOS -

LUGARES E'I DÓNDE SE LOCALIZARO~: 

Al Los SUJETOS ENCUESTADOS RESPONDEN ~UE CO~SULTARÍAN A UH Ps1có­

LOGO POR PROBLEMAS DE Ít!DOLE PEnSO'JAl (~MOCIO~ALES, PATOLÓGI-­

COS1 ~TC.) ASOCIADOS AL ÁREA CLÍP!ICA. 

Bl LOS EílCUESTADOS lNDICAn ~UE ?ARA CONSULTAR A UN Ps1cÓLOGr LO -

LOCALlZARiAN EN un DESPACHO o CONSULTORIO. 

ESTOS RESULTADOS IHDICAH QUE AL ?SICÓLOGO SE LE PERCIBE COMO PRO­

FESIONAL CUYO ALCANCE SOCIAL S~ ENCUENTRA A NIVEL INDIVIDUAL. 

Asf ,ttos MANIFESTARON QUE LA MAYOUÍA DE LAS PERSONAS CONTINUAH MEB 
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CIONANDO COMO ACTIVIDADES DEFINITORIAS DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL, 

AQUELLAS QUE SE REFIEREN AL ÁREA CLfNICA. 

TAMBl!N EN SU ESTUDIO NO SE ENCONTRÓ UN TOTAL DESCONOCIMIENTO DEL -

PSICÓLOGO EN LA CLASE BAJA. 

POR OTRA PARTE• fERNÁNOEZ , (1989), EN SU INVESTIGACIÓN TITULADA -­

' LA FUNCIÓN DEL PSICÓLOGO EN LAS INSTITUCIONES DE ENSEílANZA' NOS -

MENCIONA QUE LA NECESIDAD DEL TRABAJO DEL PSICÓLOGO EN LOS PLANTE-­

LES DE ENSEílANZA MEDIA PODRfA SER APOYADA POR VARIAS RAZONES: 

l. POR EL INDICE DE CRECIMIENTO DEMOGRÁFICO DE LA NACIÓN (REFLEJÁN­

DOSE EN LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACIÓN). 

2. LO ANTERIOR OBLIGA A PLANIFICAR EL SISTEMA DE ENSE~ANZA DE U~A -

MANERA CIENTfFICA ( HACIE~DO RELEVANTE OUE El PSICÓLOGO PUEDA -­

INTERVENIR EN LA PLANEAC!ÓN). 

EL AUTOR PROPONE FUNCIONES QUE EL PSICÓLOGO PUEDE REALIZAR EN LA -­

ESCUELA TALES COMO: 

El PSICÓLOGO ESCOLAR COMO INVESTIGADOR CIENTIF!CO. 

EL PSICÓLOGO ESCOLAR COMO PSICÓHETRA. 

EL PSICÓLOGO ESCOLAR COMO MODIF!CAOOR DE CONDUCTA • 

EL PSICÓLOGO ESCOLAR COMO FACILITADOR EN LAS RELACIONES HUMANAS. 

Nos INDICA QUE LAS TICHICAS QUE EL PSICÓLOGO ESCOLAR DEBE CONOCER y 

PUEDE APLICAR SON: 

LA ESTADISTICA. 

HAB!TDS DE ESTUDIO. 

Uso DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE. 
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Uso DE LA ENTREVISTA. 

EL AUTOR INDICA QUE LO ANTERIOe ES UN INTENTO DE REESTRUCTURACIÓN 

DE LA FUNCIÓN DEL PSICÓLOGO EN LA ESCUELA. 

GARcfA (1989), Efl SU INVESTIGAC!Ótl SOBRE" [L TRABAJO PROFESIOtlAL­

DEL PSICÓLOGO EN EL CAMPO DEL DESARROLLO INFANTIL"• APGUMENTA QUE 

EL TRABAJO PROFESIONAL DEL PSICÓLOGO EN ESTE CAMPO ES DASTA~TE -­

LIMITADO• COMPARADO CON LAS POSIBILIDADES DE LO QUE ESTÁ PREPARAR 

DO PARA HACER Y CON LA DEMANDA POTENCIAL DE SU TRABAJO; ESTO SE -

DEBE A QUE EXISTEN FACTORES TALES COMO LA CALIDAD DE SU CAPACITA­

CIÓN• EL POCO RECONOCIMIENTO DE LA PROFESIÓN• LIMITACIONES INHE­

RENTES A LA MISMA Y POCA INSERCIÓN EN PROBLEMAS DIFERENTES. 

EL AUTOR PROPONE TRES OBJETIVOS CENTRALES DE TRABAJO EN DESARROLLO 

INFANTIL. 

l. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INFANTIL. 

2. PREVENCIÓN DE PROBLEMAS DE DESARROLLO. 

3. CORRECCIÓN DE PROBLEMAS DE DESARROLLO. 

TAMBifN PLANTEA TRES FORMAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN DEL PSICÓLOGO 

QUE NO NECESARIAMENTE EL PUEDE REALIZAR, SINO TAHDl€N EN EQUIPO -

INTERDISCIPLINARIOI DIRECTA, ltiDIRECTAo MIXTA. 

PLANTEA TRES MODALIDADES DE INTERVENCIÓN DEL PSICÓLOGO ltlDIVI---

DUAL• GRUPAL INSTITUCIONAL. 

POR OTRA PARTE TAMDtfN PLANTEA TRES NIVELES DC INTERVENCIÓN; ÜRIEK 

TAC!ÓNo ASESORfA Y TRATAMIENTO, LOS ANTERIORES COMPONENTES PUEDEN­

DAR LUGAR A ASPECTOS INTEGRATIVOS DEL TRABAJO PSICÓLOGICO EN EL -­

lREA DEL DESARROLLO INFANTIL Y EN MUCHAS OTRAS lREAS. 
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Asf TAMBifN EL ESTUDIO REALIZADO POR ALCAUTARA.DiAZ GUTJERREZ Y -

VJDAL (1989), PLANTEA LA DESCRfPCIÓN DE UN PERFIL GENERAL MEDIAN­

TE LA APLICACIÓN PERMANENTE DE UNA ESCUESTA, CON EL PROPOSfTO DE­

CONOCER LA FRECUENCfA• DISTRIBUCIÓN Y ASOCIACIÓN ENTRE ALGUNAS -­

CARACTERfSTICAS ACADfMICAS• SOCIECONÓMICAS Y LABORALES QUE SEAN -

COMUNES A LOS ALUMNOS EGRESADOS DE LAS DfFERENTES CARRERAS QUE -­

OFRECE LA UNAM. 

Los RESULTADOS DEL EJERCICIO LABORAL FUERON LOS SfGUIENTES• EL 68% 

DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE PslCOLOGf A REPORTÓ TRABAJAR Ac-­

TUALMENTE. EN ESTO EL 75% INDICÓ QUE ESTE SI SE RELACIONA CON SU -

PROFESIÓN, El 501 DE LOS EGRESADOS QUE TRABAJAN SON EMPLEADOS Y EL 

27% SEílALO SER PROFESOR o INVESTIGADOR· EL 271 DE LOS PslCÓLOGOs­

ENCUESTADOS fRABAJA EN EL SECTOR PRIVADO• DE ESTOS UN 89% LO HACE­

EN EL SECTOR SERVICIO• EL 651 DE LA POBLACIÓN ENCUESTADA QUE TRABA 

JA REPORTO INGRESOS ENTRE 240,000.00 Y S 720.000.00 • CABE HACER 

RESALTAR QUE NINGUNO DE LOS EGRESADOS GANA MÁS DE$ 2'160.000.00.­

LAS PRINCIPALES RAZONES POR LAS CUALES LOS EGRESADOS DE PSICOLOGÍA 

NO TRABAJAN SON : POR NO ENCONTRAR TRABAJO RELACIONADO CON SU CA-­

RRERA 24% Y POR NO ENCONTRAR TRABAJO !OZ. 

EN EL ESTUDIO REALIZADO POR GJRÓN• URSINA• JURADO (!989), ENTRE -­

LOS ELEMENTOS A ANALIZAR CONSIDERARON EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL 

PSICÓLOGO• ESTO ES• CUALES SON LAS ACTIVIDADES DUF PE~L!Z~. QUE 

FUNCIONES CUMPLE• EN DONDE LABORA• 

CUAL ES SU DESARROLLO PROFESIONAL. 

QUE PODLACtOUES ATIENDE• Y 

Los RESULTADOS GENERALES OBTENIDOS FUERON LOS SIGUIENTE : CERCA DE 

LA MITAD DE LOS PSICÓLOGOS EN EJERCICIO DENTRO DE LA ZONA METROPO­

LITANA DE LA CUIDAD DE Mtxico HA EGRESADO DE LA FACULTAD DE------
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PslCOLOGfA , QUE CONJUNTAMENTE CON LA ENEP DE lZTACALA Y ZARAGOZA 

HAN FORMADO EL 69% DE QUIENES EJERCEN LA PSICOLOGÍA. 

Es EVIDENTE NOS DICEN LOS INVESTIGADORES QUE EL IMPACTO QUE HASTA 

AHORA HA TENIDO LA UNAM EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS PslCÓLo-­

GOS. A PESAR DE LA TENDENCIA CADA VEZ MÁS FUERTE DE ALGUNAS EMPRE 

SAS A PREFERIR EGRESADOS DE UNIVERSIDADES PRIVADAS. 

EL ANÁLISIS DE LOS INGRESOS DE LOS ENCUESTADOS REVELA QUE POCO ME 

NOS DE LA MITAD DE ELLOS PERCIBEN un SUELDO ENTRE UNO y TRES SALA 

RIOS MfNIMOS DECLARANDO TRABAJAR UNA JORNADA LABORAL DE SEIS A -­

OCHO HRs., DIARIAS. CONCLUYENDO ENTONCES QUE SE TRATA DE UNA PRO­

FESIÓN MEDIANAMENTE REMUNERADA 

ENTRE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES DESEMPEílADASo LOS MAYORES PUll 

TAJES SE APRECIAN EN LA CONDUCCIÓN DE ENTREVISTAS• APLICACIÓN Y/O 

INTERPRETACIÓN DE PRUEBAS, ASi COMO AQUELLAS RELACIONADAS CON LA­

D!FUSIÓN DE TRABAJOS A NIVEL INTERNO. De ENTRE LAS ENTREVISTAS LA 

DE DIAGNOSTICO CL!NICO Y SELECCIÓN DE PERSONAL FUERON LAS MÁS REA 

LIZADAS. 

Con LO QUE RESPECTA A LA FORMACIÓN ACAD~MICA LOS ENCUESTADOS MEN­

CIONARON OUE FUE BUENA O REGULAR, CONSTITUYENDO LAS ASIGNATURAS O 

MODULOS ORIENTADOS A LA APLICACIÓN Y EL DESEMPEílO DEL SERVICIO sg 

CJALt LOS AS?CCTOS cu~~!Ctt! AQfS DE MAYOR COílTRtBUCIÓN. Cott LO Att­

TER!OR CONCLUYEROU ESTOS INVE5TIGADORES QUE LAS OPINIONES DE LOS 

ENCUESTADOS FUERON DE QUE POCO MÁS DE LA MITAD AFIRMARON QUE EL -

CURR!CULUH REQUIERE DE UNA MODIFICACIÓN SUBSTANCIAL. 

LA INVESTIGACIÓN REALIZADA POR LÓPEZ , RIVERO , BUSTOS ,(1989), 
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SOBRE UN AVANCE EN EL DIAGNÓSTICO DEL PERFIL PROFESIONAL DEL Ps1~6 

LOGO MEXICANO• LAS CONCLUSIONES OBTENIDAS DE LOS CUATRO ESTUDIOS -

QUE REALIZARON FUERON: SE OBSERVÓ QUE EL CAMPO PROFESIONALDEL Ps1-

CÓLOGO ES MUY RESTRINGIDO PUES SE DESARROLA EMINENTEMENTE DENTRO­

DEL ÁREA CLfNICA• ASPECTO OUE ES CRITICADO NO POR NEGATIVA LA CA-­

RRERA, SINO POR TENER UN CARÁCTER EXCLUSIVO Y QUE• ADEMÁS SUS AC--

TIVIDADES DENTRO DE ESTE CAMPO SON INADECUADAS E INCOMPLETAS POR -

NO ESTAR BIEN ENTRENADO. 

ENCONTRARON TAMBl€N QUE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE SE ENCUEft 

TRA DESEMPEÑANDO EL PSICÓLOGO COMPRENDE UNICAMENTE EL NIVEL EVALUA 

TORIO, SIN QUE SE LE PERMITA INTERVENIR EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS -

LABORALES YA QUE CARECE DE PREPARACIÓN PARA HACERLO• LO ANTERIOR -

DEMUESTRA SEGÚN LOS AUTORES , LAS POCAS HABILIDADES OUE SE LE HA -

PERMITIDO DESARROLLAR Y QUE SON APLICADAS EFICIENTEMENTE• OEBIDO­

A LA INADECUADA E INCOMPLETA CAPACITACIÓN PROFESIONAL. 

POR OTRA PARTE CURIOSAMENTE LOS PSICÓLOGOS OUE AFIRMARON QUE LA -­

PREPARACIÓN ACADÉMICA ERA SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO PROFES10-­

NAL FUERON LOS QUE LABORABAN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. 

UNO DE LOS PLANTEAMIENTOS DEL ESTUDIO REALIZADO POR HERRERA,(!989)f 

ES DETERMINAR SI EL PERFIL PROFESIONAL ESTABLECIDO EN EL PLAN DE -

ESTUDIOS CORRESPONDE A LA REALIDAD. 

COMO RESULTADO SE OBSERVÓ UN GRAN DESCONOCIMIENTO ~Q SÓLO DEL OBJE-

TO DE ESTUDIO• SINO DEL TIPO DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES PROFESIONA 

LES PROPIA DE LA Ps1COLOGfA. SITUACIÓN QUE PROVOCA QUE LOS MOTIVOS 

DE ELECCIÓN SEAN • BRINDAR AYUDA AL HOMDRE". VOCACIÓN o "GUSTO PER­

SONAL". 

• ~ra Marquéz A. (1989), Seguimiento dG egresados de las c.erwraciones 77-81 
78-82 de 1a carrera de Psicología ( ENEP Z.ragoza): satisfacción de la carre­
ra, funciones profesionales y mercado lal:oral. 
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ÜN ASPECTO QUE ENCONTRARON IMPORTANTE !S EL HECHO DE QUE ~ PESAR 

OE QUE EL PLAN DE ESTUDIOS TIENE UNA EDUCACIÓN INTEGRAL. EL EGRE­

SADO PERCIBE SU FORMACIÓN PROFESIONAL COMO LA SUMA DE ELLAS, ASf, 

EN CUANTO A LAS ÁREAS DE MAYOR INSERCIÓN ENCONTRAMOS A LA PSICOLQ 

GfA LABORAL• EDUCATIVA Y CLfNICA OUE SON LAS OUE TIENEN A SU FA-­

YOR OPINIONES POSITIVAS. 

LA APRECIACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL AGRUPA LAS OPINIONES 

EN SU GRAN MAYORfA DE BUENA Y REGULAR. LA SEMEJANZA DE LAS OPINIQ 

NES PUEDE DCDERSE A QUE LAS GENERACIONES ENCUESTADAS HAN COHPARTi 

DO ELEMENTOS FORMATIVOS COMUHES COMO SON:LAS ACTIVIDADES INSTRuc­

CIONALES· LAS CARACTERfSTICAS DEL PERSONAL DOCENTE Y LA F!LOSOFIA 

QUE SUSTENTA LA CONCEPCIÓN DE UN TIPO DE PSICOLOGÍA PARTICULAR• -

ORIENTADO FUNDAMENTALMENTE A LA SOLUCIÓr/ DE nECES!DADES SOCfALES. 

LAS OPINIONES DE LOS ENCUESTADOS CON RESPECTO AL PLAN DE ESTu--­

OIOS FUERON BUENA O REGULAR. ÜBSERVANDO LA MISMA RESPUESTA PARA EL 

RESTO DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA CURRICULAR IN-­

CLUYENDO LOS PROCEDIMIEnTOS I~STRUCCIOUALES Y EL SERVICIO COMUNI­

TARIO • 

POR OTRO LADO EL TIPO DE FUNCIÓN QUE REALIZA~LOS EnCUESTADOS ENEL 

MERCADO DE TRABAJO ESTA VINCULADO PREPONDERANTEMENTE LA EVALU! 

CIÓN. TENIENDO UN EJEMPLO CLARO EN EL SECTOR INDUSTRIAL CUYA AcTi 

YIDAD PRINCIPAL ES LA APLICACIÓN DE PRETEST• INTEGRACIÓU DE ESTU­

DIOS PSJCOLOGICOS1 RECLllTAM(F,IT01 S~LCCIÓ~ Y CAPACIIAClÓN. 

CON LO ANTERIOR NO SE NIEGA EL HECHO DE QUE LA PARTICIPACIÓN EN -

EL SECTOR EDUCATIVO OCUPE UN LUGAR CADA VEZ MÁS IMPORTANTE. ÜTRO 

ASPECTO QUE VALE LA PENA DESTACAR.ES EL REFERIDO A LA PRESENCIA -
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DE PROFESIONES QUE REALIZAN ALGUNAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS Psl 

CÓLOGOS• SURGIENDO COMO ESTO LA NECESIDAD DE INCORPO•A• ~L INTE--­

RIOR DEL CURRICULUM ESTRATEGIAS FORMATIVAS OUE PROPICIE EN EL ESTQ 

DIANTE UN AMPLIO SENTIDO DE COLABORACIÓN Y NO DE COMPETENCIA CON -

OTROS PROFESIONISTAS QUE TAMBI~N TIENEN QUE INTERVENIR PARA SOLU-­

CIONAR PROBLEMAS SOCIALES ESPECf FICOS. 

FINALMENTE MENCIONAREMOS EL TRABAJO REALIZADO POR TAMARIZ,(ASAS y­

URBINA(l989), SOBRE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE LOS EMPLEADO­

RES DE PSICÓLOGOS" EN EL CUAL SE MENCIONA OUE LAS PRINCIPALES --­

FUNCIONES QUE REALIZAN LOS PSICÓLOGOS EN LA MAYORfA DE LAS INSTl-­

TUCIONES, SON LAS DE DETECCIÓN Y DIAGNÓSTICO. 

Nos COMENTA QUE LAS NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES· SON CUBIER-­

TAS POR UN NÚMERO CADA VEZ MENOR DE PSICÓLOGOS• DADA LA TENDENCIA­

DE DISMINUCIÓN , DEBIENDOSE SOBRE TODO A LAS REDUCCIONES PRESUPUEI 

TALES. 

EN EL PERFIL SOLICITADO POR LOS EMPLEADORES SE REFIERE A LOS PslCQ 

LOGOS TITULADOS SOLICITANDO EXPERIENCIAS ENTRE CUATRO y SEIS Aílos­

AUNQUE PARA ALGUNOS ESTE PUNTO NO SEA IMPORTANTE. TAMBl~N DESTA-­

CAN LA NECESIDAD DE OUE LOS PSICÓLOGOS TENGAN OTRO TIPO DE ESTu--­

DIOS RELACIONADOS PRINCIPALMENTE CON LA COMPUTACIÓN Y EL DOMINIO -

DE OTROS IDIOMAS. LAS MAYORES NECESIDADES DE CAPACITACIÓN SE RELA­

CIONAN CON LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR FUNCIONES 

DE DETECCIÓN Y DIAGNÓSTICO. METODOLOGfA PARA LA INTERVENCIÓN PRO-­

FESIDNAL Y METODOLDGiA PARA LA INVESTIGACIÓN. 

LA MITAD DE EMPLEADORES INDICA QUE LOS PSICÓLOGOS DESEMPEílAN FUN-­

CIONES PROPIAS DE LA PSICOLOGfA Y QUE LO HACEN DE MANERA EXCLUSIVA. 

36 



FINALMENTE COMENTAN QUE ES RELEVANTE EL HECHO DE QUE LA MAYORfA 

PREFIERE QUE LA INCLUSIÓN DEL PSICÓLOGO EN EL AMBITO LABORAL ES 

NECESARIA E JMPRECINDl3LE. 

AL ANALIZAR Y DESTACAR LOS PUNTOS MÁS RELEVANTES DE LAS ANTERIO­

RES INVESTIGACIONES NOS PUDIMOS DAR CUENTA OUE EL EJERCICIO PROF~ 

SIONAL DEL PsJC~LOGo. ACTIVIDADES y FUNCIONES SE PUEDE~ REALIZAR 

EN DIFERENTES CAMPOS Y ESCENARIOS. 

POR OTRA PARTE HACEMOS RESALTAR QUE ALGUNOS RESULTADOS NO FUERÓN -

ALAGADORES DADO GUE REFLEJAN AL PSICÓLOGO COMO UN PROFESIOUISTA EN 

SITUACIONES NEGATIVAS, EN DONDE SE NOTA UN ESTANCAMIENTO EN LA PSL 

COLOGfA, PERO LA MAYORfA DE ELLOS MUESTRA UN AVANCE EH EL DESARRQ 

LLO DE ESTÁ PROFESIÓN, SEA DE CUALQUIER MANERA, LO IMPORTANTE ES -

LA VISIÓN GENERAL APORTADA. 

EL ANÁLISIS DE ESTOS ESTUDIOS TAHBJéH RADICO EN EL ABORDAJE QUE TU 

BIERON LOS ESTUDIOS ENCONTRAADO VARIACIÓN, YA QUE SE HICIERÓN ESTU 

DIOS HISTORJCO-ESTRUCTURALES DE LA PROFESIÓN DE PsJCOLOGfA, ASf cg 

MO ESTUDIOS DEL FUHCIONAMIENTO CUALITATIVO DEL MERCADO DE TRABAJO 

y ESTUDIOS DE OPINIONES DE EGRESADOS y EMPLEADORES. SOBRE LAS AcTi 

VIDADES QUE DESEMPEílAN. TéCHICAS QUE DOM!NANo ÁREAS DE DESEMPEílo:­

EN GENERAL SOBRE LOS SERVICIOS 0UE PRESTA EL PSICÓLOGO. 

Los HALLASGOS CONSTANTES EN LOS ESTUDIOS FUERON LOS SIGUIENTES: 

EN LA MAYORfA DE ELLOS, SE ENCOUTRO QUE EL ÁREA CLfNICA, ES EL -

ÁREA DE MAYOR DEMANDA PARA OBTENER TRABAJOI EN SEGUNDO LUGAR SE 

ENCUENTRA EL ÁREA DE TRABAJO Y EN TERCER LUGAR EL ÁREA EOUCATL 

VA. 
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- UNO DE LOS SECTORES QUE ABSORBE LA MAYOR PARTE DE PSICÓLOGOS ES 

EL EDUCATIVO. 

- LAS PRINCIPALES FUNCIONES DUE DESARROLLA EL PSICÓLOGO CORRESPON­

DEN AL ÁREA (LfNICA Y DEL TRABAJO. 

-LAS ACTIVIDADES PREDOMINANTES POR ORDEN DE IMPORTANCIA FUERON: 

EVALUAR• DIAGNOSTICO, SELECCIÓN Y DETECCIÓN. 

- EXISTE UNA SUBUT!L!ZAC!ÓN DEL PSICÓLOGO DEBIDO AL DESCONOCIMIEN­

TO DE LAS ACTIVIDADES QUE PUEDE REALIZAR. 

REALIZA ACTIVIDADES OUE NO CORRESPONDEU A SU ÁREA DE FORMACIÓN. 

- CON RESPECTO AL SALARIO QUE PERCIBEN ESTO VA DE DOS A TRES SALA­

RIOS MlNIMOS. 

POR LO ANTERIOR CREEMOS QUE LAS APORTACIONES DADAS POR LOS ESTUDIOS 

SI LOGRA SU OBJETIVO• QUE ES EL DE DAR UN PANORAMA GENERAL SOBRE LA 

SITUACIÓN DEL PSICÓLOGO Y SU CAMPO OCUPACIONAL. 
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CAP l TUL O 111 

INFORAACION BASICA SOBRE LAS FUNCIONES QUE 

REALIZAN LOS PSICOLOGOS. SEGUN SU PERFIL. 

A. PERFILES DEL PSICOLOGO 

B. PERFILES DEL PSfCOLOGO EDUCATIVO. 

C. PERFIL PROPUESTO ( PsrcoLOGÍA EDUCATIVA). 



CAP I T U LO III 

INFORHACION BASICA SOBRE LAS FUNCIOHES QUE 

REALIZAN LOS PSICOLOGOS,SEGUN SU PERFIL. 

ESTE CAPÍTULO T!ENE COMO OBJET!VO DAR !NFDRMAC!ÓN ACERCA DE LAS -­

FUNC!ONES QUE DESEMPEílAN LOS PsrcÓLOGOS EGRESADOS DE LA UNAM Y DE 

OTRAS fNST!TUC!ONES OUE OFRECEN ESTA CARRERAi AUNQUE CABE DESTACAR 

QUE EX!STEN fNSTITUC!ONES QUE A PESAR DE OUE !MPAATEN ESTA CARRERA 

NO MANEJAN PERF!L EXPLÍCITO• SOLO SE CONCRETAN EN DESCRIB!R QUE ES 

LA Ps!COLOGÍA O B!éN DESCR!BEN EL ÁREA QUE PROPORC!ONAN. DANDO DE 

MANERA GENERAL UN ESBOZO DEL PLAN (URR!CULAR. 

[ONS!DERANDO QUE PARA INVOLUCRARNOS Y ENTENDER R!EN EL LENGUAJE -­

SOBRE EL CUAL G!RARÁ ESTE CAPITULO , SE HACE NECESAR!O CONCEPTUAL! 

ZAR QUE ES UN PERF!LI PARA ESTO NOSOTROS TOMAMOS LA CONCEPC!ÓN DE­

GUEDEZ(l98Q), YA QUE CONSIDERAMOS OUE EL ENFOOUE QUE DA ES CLARO Y 

ABARCA LOS ASPECTOS QUE SE MANEJAN EN ESTE CAPITULO. 

PERFIL ACADEHICO: COMPRENDE EL SEílALAM!ENTO DE LAS CARACTERfST!CAS 

DESEABLES Y DE LAS COND!CIONES FACTIBLES QUE SE PRETENDEN CON LA 

CAPAC!TAC!ÓN OFREC!DA POR LA ESCOLAR!OAD FORMAL. EN ESTE PERF!L -­

TAMB!!N SE DEF!NEN LAS ÁREAS DE !NFORMAC!ÓN,FORMAC!ÓN Y SENS!B!Lf­

ZAC!ÓN• QUE SE PRETENDEN DESDE EL PUNTO DE V!STA FORMAL O SEA QUE 

REPRESENTAN LOS RASGOS , PART!CULAR!DADES , LOS CONOC!M!ENTOS Y -

LAS EXPECTAT!VAS QUE CAL!F!CAN A UN SUJETO PARA REC!B!R UN -----
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cqEDITO ACADEMICO. 

PERFIL PROFESIONAL: EXPRESA LA DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERfSTICAS 

PRETENDIDAS POR EL EMPLEADOR; DE ACUERDO CON ESTO ESAS CARACTERÍS­

TICAS UEBEN REFLEJAR LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO OCUPACIONAL• EN -­

TfRMINOS DE REQUISITOS QUE DEFINEN LAS HABILIDADES• DESTREZAS• RA1 

GOS DE PERSONALIDAD, LA CONFORMACIÓN FÍSICA Y EL NIVEL DE EDUCA--­

CIÓN INHERENTE AL DESEMPEAO PROFESIONAL. 

Esros PERFILES SIEMPR[ DEBEN DE IR JUNTOS. NO DEBE DE HABER UN DI­

VORCIO PORQUE PROVOCARÍA DESAJUSTE POR VÍA DE COIJFLICTOS DE IílTE-­

RESES ( SIN EMBARGO ESTO SE PRODUCE GENERALMENTE EN LAS SOCIEDADES 

POCO PLANIFICADAS COMO LA NUESTRA ). [L PROPÓSITO OUE TIENEN LOS -

PERFILES ES ARMONIZAR LA EDUCACIÓN CON LA SOCIEDAD• EL PROYECTO P~ 

DAGÓGICO DEBE DE IR SIEMPRE CON EL PROYECTO HÍSTORICO Y LOS CONTE­

NlDOS ACAD€MICOS co:l LAS EXIGENCIAS OCUPACTOl/ALES. 

ACLARADOSLOS CONCEPTOS ANTERIORES A CONTINUACIÓN MENCIONAMOS LOS -

PERFILES PROFESIONALES INVESTIGADOS OUE PROPORCIONARON ELEMENTOS -

PARA SU ANÁLISIS . 

EL PERFIL PkOPUESTO POR EL CONSEJO NACIONAL PARA LA [NsEílANZA E -­

INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA ( CNE!P. 1978), CONSIDERÓ QUE LA DEFI­

NICIÓN DEL PERFIL PROFESIONAL DEL PSICÓLOGO NO ES ALGO EN BASE -­

UNICAMENTE A LOS REOUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA SINO QUE FU~ NEC~ 

SARIO REALIZAR UN ANÁLISIS RESPECTO A LAS NECESIDADES MÁS APREMIAR 

TES DEL PAfS. ESTE ANÁLISIS PERMITIÓ REALIZAR UNA CLASIFICACIÓN -

DE LOS PROBLEM'S GENERALES, CONSTITUYENDO ASÍ LAS ÁREAS HACIA LAS 

QUE SE DEBERÍA DIRIGIR LA ACCIÓN P•OFESIO~~L. 
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l. DEFINE AL PSICÓLOGO COMO UN PROFESIONJSTA UNIVERSITARIO CUYO -

OBJETO DE ESTUDIO ES EL COMPORTAMIENTO HUMANO INDIVIDUAL V SO­

CIAL• QUE A PARTIR DE LA l'IVESTJGACIÓIJ DE LOS PROCESOS COGNOCJ• 

TIVOS-AFECTIVOS V DE su INTERACCIÓN CON EL EílTORNO· ES UN PRO­

MOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, CONSCIENTE DE SUS RESPONSAíllLIOA­

DES iTICAS PARA CONSIGO MISMO Y LA SOCIEDAD· SIE~DO SU FUNCIÓN 

GENiRICA LA DE INTERVE~IR COMO EXPERTO DEL CO"PORTAMIENTO EN -

LA PROMOCIÓN DEL CAMOIO INDIVIDUAL Y SOCIAL DESDE UNA PERSPEC­

TIVA INTERDISC/PLINAR!A. 

2. SUGIERE ELIMINAR El CONCEPTO DE ÁREA PROFESIONAL OUE FRACCIONA 

EL auEHACEP. DEL Ps r CÓLOGO, cot:s t DtHArrno MÁS ar E rJ. CAMPOS o '.3E..C. 

TORES DE APLICACIÓN EN LOS OUE CONVERJAN DIFERENTES ÁREAS DE -

LA Ps!COLOGiA: CAMPOS RELACIONADOS co~ LAS NECESIDADES SOCIA-­

LES CORRESPO/JDIENTES ft. LOS SECTORES DE: SALUD• EDUCACIÓN, PRO­

OUCCTÓrJ Y Cor1suMo. EcoLoGLt, Y 1h•nErrn:1. Y ÜRGAllI2ACIÓN SocrAL. 

3. INDICA QUE LAS FUNCIONES PROFESIONALES D(L PsrcÓLOGO SERÁN LAS 

DE DETECTAR• EVALUAR• PLANEAR• INVESTIGAR E INTERVENIR (I~CLU­

YENDO ESTA ÓLTIMA PREVENCIÓN• REHABILITACIÓN Y ORIENTACIÓN), 

FUNCIONES ADEMÁS OUE SE INTERRELACIO~ARAN AL REALIZARSE. EN 

CUMITO A LAS ACTIVIDADES PEOrESIONALES. llAE!RMI ALGUtlAS QUE ro­

DOS LOS PSICÓLOGOS DEBERÁN REALIZAR INDEPENDIENTEMENTE DEL CAB 

PO DEL out SE TRATE y OTRAS ESPECÍFICAS y RELATIVAS A su CAMPO 

PART 1 CULAR. 

4. RECOMIErioA ct1~ LA E~1sFílAr1lA 9F 0R!~~1TA A L~ rcR:1Acró~ DE Ps1c¿ 

LOGOS GENERALES EN E!_ J/JVEL LICE~!C!ATURA. AoEr~Á~ DE SUGERIR --

QUE LOS PLANES DE ESTUDIOS SEAN COHE~ENTES TANTO INTERNA.COMO· 

EXTERNAMENTE• BUSCANDO SU VINCULACIÓN CON LA SATISFACCIÓN DE -
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LAS NECESIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES DEL PA[S. DEBE HACER­

SE UN MAYOR ittFASJS EN LOS ASPECTOS PRÁCTICOS Y DE INTERVEN--­

CIÓN DE LA PROFESIÓN ASf COMO CONSIDERAR LA VINCULACIÓN -­

~UE EL PSICÓLOGO TIE"E CON OTRAS DISCIPLINAS EN SU EJERCICIO -

PROFES JONAL. 

JODAS LAS ESCUELAS DE PSICOLOGfA DEBEN ESTABLECER LOS MECANIS­

MOS NECESARIOS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EVA 

LUACJÓN CURRICULAR A FIN DE RETROALIMENTAR Y RECICLAR LOS PLA­

NES DE ESTUDIO. 

5. AFIRMA QUE LAS ESCUELAS DEBEN ESTABLECER LOS MECANISMOS NECE-­

SARIOS QUE PROPICIEN Y GARANTICEN LA FORMACIÓN Y LA ACTUALIZA­

CIÓN DEL DOCErJTE iJE PsJCOLOGÍA VOLVIErlDOSE z;iotSPEt/SAELE. E11 -

ESTE SENTIDO, EL FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COLABORA 

ctótt E lllTERCAMnro AC~nfM!Cíl Cl!TRE [_A~ DT~Tl'ITA~ [S(llEl A~ y FA 

CULTADES• Y DE LOS MECANISMOS DE ACTUALIZACJÓ" Y RECICLAJE PRQ 

FESIOHAL A TRAV€S DE LOS PROGRAMAS D~ Eouc~CIÓN CO~TINUA. 

6. ESTABLECE QUE ES URGENTE DESARROLLAR HABILIDADES BÁSICAS E~ EL 

ALUMNO DE LICENCIATURA, QUE LE PERMITMJ REALIZAR JllVESTJGACIÓll-

BÁSICA O APLICADA· PROMOVIEt!DO QUE ESTA gRJ~OC LAS BASES NECE-

SARIAS PARA LA TOMA DE DECISIOtlES SI~ ESTAR AISLADA DEL COllTEX 

TO SOCIAL EN EL QUE SE REALIZA. POR COHSJGUJEUTE DEBE REALJ--­

ZARSE UN OJAGIJOSTJCO DE LA SJTUACJÓU ACTUAL DE LA JHVESTJG~--­

CJÓU A NIVEL LICENCIATURA• EU LAS ESCUELAS FACULTADES DE PSJCQ 

LOGfA. 

7. SUGIERE LA CREACIÓN DE UN MODELO DE ORGANIZACIÓN Y FUUCJONA--­

MIENTO TiCNJCO-ADHINISTRATIVO QUE FAVOREZCA LA REALIZACIÓN E­

FICIENTE DE LA ADOLESCENCIA• LA INVESTIGACIÓN Y EL SERVICIO. 
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8. RECOMIENDA• TANTO A LA SECRETAP.ÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA COMO A -

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTciNOMA DE M~XIco. LA LIMITACIÓN EN LA 

APERTURA DE NUEVAS ESCUELAS Y/O FACULTADES DE PSICOLOGiA, RECO­

MENDACIÓN QUE DEBE EXTENDERSE A LOS ORGANISMOS ESTATALES RESPOtl 

SABLES DE LA INCORPORACIÓN DE ESCUELAS DE PSICOLOGÍA. 

9. INDICA QUE ES URGENTE LA CREACIÓN DEL COLEGIO NACIONAL DE PsIC~ 

LOGDS• FIN DE QUE CUEDE ESTABLECIDO EL MARCO LEGAL QUE REGLA-

MENTE LA PROFESIÓN. 

A CONTINUACIÓN SE EXPONE EL PERFIL DEL PSICÓLOGO EGRESADO DE LA -­

UAM-XOCHIHILCO, (SEPT. 1977). 

Los ASPECTOS PROPUESTOS SOU: 

CONOCIMIENTOS (SABER). 

- (OllOCIMIEllTOS SOBRE LA REALIDAD HISTÓRICA NACIONAL. 

- COMPRENSIÓN DEL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO EN PARTL 

CULAR DEL DESARROLLO EN LA PSICOLOGÍA. 

- CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN SOCIAL. 

CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE ANÁLISIS E INTERVENCIÓN INSTL 

TUCIONAL. 

CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA BÁSICA EN LAS AREAS DE SALUD, -

EDUC,\TIVA. FAMILIAR• SEXUAL Y LABORAL. 

- CONDCIMIEHTD DE LA PRODUCCIÓN y DIHÁMICA DE LOS PROCESOS Psiaui 

cos. 

CDMPRENS!Ón DE LA RELACIÓN ENTRE ESTRUCTURA PsIOUICA y ESTRUCTU 

RA SOCIAL. 

- ConocIMIEUTO DE PROCESOS: NEUROFISlnLbGICOS· PERCEPTIVOS. APRE! 

DIZAJE• (DGNOSITIVOS, AFECTIVOS• COMUNICACIONALES. 

114 



- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO Y SOCIALIZACIÓN DEL -

SER HUMANO. 

CONOCIMIENTOS ELEMENTALES DE ESTADfSTICA. 

HABILIDADES (SABER HACER): 

- HABILIDAD METODOLÓGICA PARA PLANEAR• DISEílAR E IMPLEMEllTAR HJVE~ 

TJGACIONES PSICOLÓGICAS. 

- HABILIDADES METODOLÓGICAS PARA DISEílAR INSTRUMENTOS QUE LE PERMl 

TAN CAPTAR INFORMACIÓN PERTINENTE. 

- HADILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR PROYECTOS DE SU COMPE­

TEIJC 1 A. 

- HABILIDADES DE DIAGNÓSTICO PSICOLÓGICO EN LAS ÁREASi DE LA SALUD 

EDUCATIVA• FAMILIAR• SEXUAL, LABOHAL. 

- HABILIDAD PARA PLANEAR, DISEílAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ORIEli 

TACJÓN PSICOLÓGICA DE CONTEtltDO P~EVE~TIVO. 

- HADILIDAD PARA CORDJNAR GRUPOS CQH OBJETIVOS DE APRENDIZAJE, CO-

MUNICACIÓN• DISCUSIÓN SEHSICILIZACIÓN. 

HABILIDAD Y FORMACJÓll PEDAGÓGICA COMO A5I3TENTE E~! LA E~ 1 SEílA'lZA 

DE LA PSICOLOGÍA CON EL SISTEMA MoDULAR-XOCHJMJLCO. 

ACTITUD (SABER SER): 

RESPONSABLE.- REALIZAR UNA PRÁCTICA ACORDE A LAS PRIORIDADES NA-

CRÍTICA.- ASUMIR UNA POSICIÓli CLA~~ F~E~7C A CUALCUIER ~SPECTO -

DE SU VIDA PERSONAL. 

CONGRUENTE.- UTILIZAR EL MARCO DE REFERENCIA TEÓRICO-METODOLÓGI­

CO DEFINIDO QUE FUNDAMENTE SU SEP CPfTICO. 

- ANALiT1co.- ÜISCR!MINAR y UBICAR NIVELES DE ABORDAJE y TRATAMIEK 

TO DE LA PROBLEMÁTICA PSICOLÓGICA. 
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A CONTINUACIÓN SE PLANTEA El PERFIL DEL EGRESADO DE LA ÜNIVERSJ-­

DAD IBEROAMERICANA 11988), El CUAL MANEJA LOS SIGUIENTES ASPECTOS 

Al CALIDAD PROFESIONAL Y CONOCIMIENTO SOCIAL. 

- POSEERÁ LOS INSTRUMENTOS CONCEPTUALES Y LAS HABILIDADES PRÁCTI­

CAS QUE LO CAPACITEN PARA UN EJERCICIO PROFESIONAL DE ALTO NI-­

VEL EN MÉXICO. 

- No SERÁ UN ESPECIALISTA· PERO TENDRÁ UN CONOCIMIENTO GLOBAL DE 

LA DISCIPLINA Y MANEJARÁ LAS PRINCIPALES TÉCNICAS DE EVALUACIÓN• 

PLANEACIÓN E INTERVENCIÓN EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA PsICD 

LOGfA APLICADA. 

- SERÁ CAPAZ DE MANEJAR DIVERSAS METODOLOGfASo SEGÚN LA NATURALE­

ZA Y PLANTEAMIENTO DE LA TAREA Y SABRÁ RELACIONAR LOS ASPECTOS 

FISIOLÓGICOS CON LOS ASPECTOS PSICOLÓGICOS y SOCIALES DEL COM-­

PORTAMIENTO. 

- PONDR~ SUS CONOCIMIENTOS AL SERVICIO DE LOS MEXICANOS DE HOY1 -

NO SOLO PARA OUE COMPRENDAN MEJOR SU PROPIO MUNDO OBJETIVO Y -

SUBJETIVO• SINO PARA OUE PUEDAN RELACIONARSE MEJOR, ENTENDER LA 

REALIDAD SOCIAL E IMPULSAR UNA EXIGENCIA· CADA DfA MÁS JUSTA Y 

MÁS PLENA. 

31 RIGOR CIENTIFICO EN LA INTERVENCION ACTITUD DE SERVICIO Y 

APERTURA. 

- SE MANTENDRÁ EN CONTACTO CON El ESTUDIO Y LA OBSERVACIÓN SISTE­

MÁTICO DE LA REALIDAD Y SUS TAREAS DE PÚS~UEDA E INVESTIGACIÓN• 

SE CARACTERIZARÁN P09 LA OBJETIVJDAD Y LA SERENIDAD EU LOS PLAH 

TEAMIENTO Y EN LAS SOLUCIONES. 



- SERÁ CAPAZ DE INTEGRAR Y PROBAR SUS CONOCIMIENTOS SOARE EL COM­

PORTAMIENTO HUMANO EN LAS ÁREAS DE APLICACIÓN FAMILIAR• EDUCATl 

VA• CLÍNICA• LABORAL•COMUNITARIA Y SOCIAL . 

- TENDRÁ CONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES CORRIENTES APROXIMACID-

NES DE LA PSICOLOGÍA PARA ENTENDER AL HOMBRE• PARA TENER UN E"FQ 

QUE GLOBAL DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO• MÁS ALLÁ DE CUAL-

QUIER COMPORTAMIENTO REDUCCIONISTA. 

CI ACTITUD INTERDISCIPLINARIA Y DE DIALOGO. 

ESTARÁ ABIERTO AL DIÁLOGO CON OTROS PROFESIONALES DE DIFERENTES 

DISCIPLINAS Y SE MANIFESTARÁ DISPUESTO A COLABORAR CON ELLOS EN 

TAREAS COMUNES. 

D 1 FORMAC rDN PERSOf/AL llUMAr/ I STA. 

INTERESADO EN LA CULTURA GENERAL EL CONOCIMIENTO DEL HOMBRE --

MÁS ALLÁ DEL QUE LE PORPORCIONE SU DISCIPLINA. SERÁ UNA PERSONA 

CADA VEZ MÁS CONSCIENTE DE SUS PROPIOS VALORES COMO PROFESIONAL. 

IDENTIFICADO CON SU GREMIO PROfESIONAL• RESPETARÁ NO SÓLO A LAS 

PERSONAS, SINO LOS PLANTEAMIENTOS TEÓRICOS Y EL TRADAJO DE SUS 

COLEGAS. 

[ABE HACER NOTAR QUE EN LA ÜNIVERSIDAD IDEROAMERICA~A EXIST~ UN -

PERFIL GEN€RICO EL CUAL FUNCIONA PARA TODOS LD5 SUBSISTEMAS (º) -

NO HABIENDO UN PERFIL DE CADA SUBSISTEMA SINO UNA DESCRIPCIÓN 

DEL OBJETO DE ESTUDIO Y SU POSIBLE CAMPO OCUPACIONAL. 

Los SUBSISTEMAS SON : 

- Ps1coL0GiA AMBIENTAL 
- PstcoLoGíA CLiu1cA 

- PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 

- Ps!COLOGfA EDUCATIVA 

Stl:mistemas ec:utvale l'J ñrea::;. 

- PSICOLOGiA DE LOS GRUPOS 

Ps1COLOGiA SOCIAL COMUNITARIA 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 

REHABILITACIÓN Ps1cosoc1AL 

la LNAM. 
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A CONTINUACIÓN HAREMOS REFERENCIA DE LAS {NSTITUCIONES QUE NO MAN~ 

JAN PERFIL PROFESIONAL PERO QUE HACEN UNA DESCRIPCIÓN DE LO QUE -

ES LA PSICOLOGÍA. ( VER CUADRO A ) sus OBJETIVOS ' lREAS QUE MANE-

JAN. 

CUADRO A 

INSTITUCIONES 

CON PERFIL DESCRIBEN A LA PSICOLOGÍA 0ESCRIB!N LAS AREAS 
QUE MANEJAN 

CNE!P UU!VERSIDAD UNIVERSIDAD 

UAM-X INTERCONTINENTAL DE LAS AMER!CAS 

UIA 

(CUADRO AJ INSTITUCIONES QUE MANEJAN PERFIL ,JNSTITUCIONES QUE -­

MANEJAN LA DESCRIPCIÓN DE LA PsICOLOGfA E INSTITUCIONES QUE UNICA­

MENTE DESCRIBEN LAS ÁREAS QUE MANEJAN 

LA UNIVERSIDAD lNTERCONTINENTAL SE BASA EN LOS SIGUIENTES PUNTOS -

PARA DESCRIBIR LA PSICOLOGfA: 

l. COMO DISCIPLINA ESCOLAR 

2. COMO CIENCIA. 

3. COMO PROFESIÓN. 

PROPONE FORMAR PROFESIONALES DEL COMPORTAMIENTO HUMANO QUE SEAN 

CAPACES DE APLICAR LOS PRINCIPIOS Y T~CNICAS DE LA PSICOLOGÍA A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS INDIVIDUALES.GRUPALES, INSTITUCIONALES Y SO­

CIALES CON CALIDAD HUMANA· CAPACIDAD CIENTÍFICA ' HABILIDAD T!CNI-

CA. 
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POR SU PARTE LA UNIVERSIDAD DE LAS AM€RICASo A. C. SE CONCRETA A­

DESCRIDIR LAS DOS ESPECIALIDADES QUE IMPARTE· SIENDO ÉSTAS Ps1co­

LOGÍA DE LA CONDUCTA SOCIAL CPs1c. CLÍNICA) y PSICOLOGÍA lNous--­

TRIAL. Los PUNTOS E• QUE SE BASÓ PARA DESCRIDIR LAS IREAS QUE MA­

NEJA FUERON: 

l. DESCRIPCIÓN DEL ÁREA 

2. OPORTUNIDADES PROFESIONALES. 

3. DURACIÓN DEL PP.OGRAMA. 

11. REDU!SITQS. 

HASTA AOUi PODEMOS CONCLUIR QUE LA MAYORÍA DE LOS PERFILES ANALI­

ZADOS ORIEl/TAll SU ACTIVIDAD HACIA EL COMPORTo\MIENTO HUMAf/O, BASAJ.! 

DOSE EN PATRONES DE CONDUCTA Y EN LA REALIDADI OPT!MIZA~DO SUS -­

FUllCIOllESI SEAll El! EL CAMPO CLi111co. EQIJCATIVQ, L.\BORAL· EXPER1-­

MENTAL· SOCIAL• ETC.; DE ALGUNA MANERA LAS InSTJTUCIO~ES MEHCIOHA 

DAS AL ELABORAR su PERFIL se BASARON EN EL ESTAOLECIDO POR CNEIP. 

TOMÁNDOLO COMO MODELO. 

AL HACER un AHÁLISIS COMPARATIVO ENT•E LOS PERFILES· EHCOHTRAMos­

QUE: 

EL PERFIL PROFESIONAL PROPUESTO POR CNEIP (}978), SE CONFOQMÓ En­

TÉRMlllOS OE: 

Al Funcloncs QUE EL PSICÓLOGO DEBE REALIZAPI 

8) AREAS HACIA LAS OUE DEBE ORIEHTAR SU TAABAJOI 

() SECTORES HACIA LOS QUE DEBE O!RIGIR SU TRA3~JQ, Y 

0) BENEFICIARIOS DE SU SERVICIO. 
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FUNCIONES: 

EVALUAR· PLANEA~• INTERVENIR PARA MODIFICAR UN PROBLEMA· PREVENIR 

E INVESTIGAR. 

AREAS: 

EDUCACIÓN· SALUD PÜBLICA• PRODUCClfiN Y CONSUMO• ORGANIZACIÓN So-­

CIAL Y ECOLOGÍA. 

SECTORES: 

EL SECTOR RURAL MARGINAL• URBANO MARGINAL• RURAL DESARROLLADO Y -

URBANO DESARROLLADO. 

BENEFICIARIOS DEL SERVICIO: 

Los MAcRo-GRuPos InsT1Tuc10NALEs. Los M1cRo-GRUPos INSTITUCIONA-­

LEs. Los MACRO-GRUPOS NO INSTITUCIONALES· Los MICRO-GRUPOS 110 In.s. 

TITUCIONALES y Los INDIVIDUOS. 

LAS TECNICAS DE DIAGNOSTICO QUE UTILIZAU SON: 

LAs E11TREVISTAs. ErrcuEsTAs. PRUEBAS Ps1coso11Érn1cAs, CuEsT1or1A-­

R1os. OasrnvAc1ór1. PRUEBAS PROYECTIVAS· EL REG1srno [NSTRLIMENTAL­

Y Los ~NÁLISIS FORMALES. 

LAS TÉCll 1 CAS DE 1 llTERVEf/C IÓN PARA RESOLVER PROBLEMAS SON: LAS TÉ.(;. 

NICAS FENOMENOLÓGICAS• PslCODINÁMICAS Y CONDUCTUALES. 

LAS TÉCNICAS DE PREVENCIÓN SON LA CAPACITACIÓN Y LAS MISMAS QUE -

UTILIZA PA~A LA I~lTERVC::c161:. cxcEPTUh11no LA Eou~Actótt PsJCOMO -­

TRIZ. 

LAS TÉCNICAS DE INVESTIGAClfiU SON LAS QUE UTILIZAll LAS OTRAS CIEH 

CIAS COMO REGISTRO• ANJLISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LOS DA 

TOS Y ÍORMULACIÓN DE MODELOS. 
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POR OTRA PARTE LA ENEP ZARAGOZA PARTIENDO DE LOS MISMOS PRECEPTOS 

MANEJADOS P09 CNEJP PRETENDE FORMAR UN PROFESJONISTA QUE ORIENTE-

SUS FUNCIOUES HABILIDACES PPOFESIOnALES HACIA un COMPROMISO DE-

TIPO SOCIAL QUE DESARROLLE TECNOLDGiA PROPIA CON UNA ACTITUD CRÍ­

TICA Y RESPOUSABLE DEL EJERCICIO PROFESIOnAL. 

HACIENDO UNA COMPARACIÓN ENTRE LOS DOS PERFILES SE PUEDE OBSERVAR 

QUE DENTRO DE LAS FUNCIONES PROFESIOnALES AMBOS COINCIDEn EN LA -

PLANEACIÓn. INVESTIGACIÓn. PREVENCIÓn E INTERVEUCIÓN. 

EN EL ASPECTO DE EVALUACIÓN UNICAMENTE EL PERFIL DE JuRICA LA PRQ 

PONE. 

EN CUANTO A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS SOCIALES EL PERFIL DE JURICA 

PLANTEA COMO ELEMENTOS ESENCIALES A LA EDUCACIÓN, ~ALUD, ?AODU -­

CCIÓU-[OHSUMOo ÜRGANIZACIÓN SOCIAL Y ECOLOG[A. 

EL PERFIL DE LA UAM-XoCHIMILCO no TOMA Ell CUENTA LA EcoLOGiA y Dt 

LIMITA MÁS LAS ÁREAS EN LAS CUALES EL EGRESADO PUEDE DESARROLLAR­

SE. 

En EL PERFIL DE JURICA SE PROPONED SECTORES DE POBLACIÓN EN LAS-­

CUALES EL PSICÓLOGO PUEDE PRESTAR SUS SERVICIOS; ESTOS SON: RURAL 

MARGIMAL• URBANO MARGlnAL, RURAL DESARROLLADO Y URBANO DESARROLLA 

DO, EL PERFIL DE LAS UAM-XOCHIHILCO NO MENCIONA A QUE SECTORES B~ 

NEFICIARÁ SUS SERVICIOS. 

LAS ACTITUDES PROPUESTAS EH EL PERFIL DE LA UAM-XOCHIMILCO son: -

RESPONSABLE• (RfTICO• Co=~RUE~TE Y ~"~LÍTICO. JURICA NO PROPONE -

NINGUNA ACTITUD OUE DEBA TOMAR EL P51cÓLOGO ANTE CUALQUIER SITUA­

CIÓN EN SU DESEMPEílO PROFESIONAL. 
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Orno ASPECTO QUE SE CONSIDERO DENTRO DEL PERFIL DE JuRICA y QUE -

SE PLANTEA MÁS EXPLICITAMENTE EU EL DE LA UAM-XDCHIMILCO ES EL CQ 

NOCIMIE~TO DE LOS PROCESOS PEílCEPTIVO~. ~PRENDIZAJE, COGNOSITIVOS 

AFECTIVOS• UEUROFISIOLÓGICOS Y COMUNICACIOUALES ADEMÁS LAS HABILi 

DADES PARA CDORDIUAR OBJETIVOS DE APREUDIZAJE, COMUNICACIÓN, DIS­

CUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN. 

DE ACUERDO AL ANÁLISIS REALIZADO EN LOS PERFILES PROFESIONALES -­

DEL Ps1cóLOGo PLANTEADOS POR Jun1c1 Y LA UAM-XocHIMILCO con­

CLUIMos QUE EL PERFIL DE JURICA ES MÁS COMPLETO QUE EL DE LA UAM­

XoCHIMILCO PUES ABARCA FUNCIONES ESPECIFICAS GENERALES Y LOS PRO­

BLEMAS QUE ATIENDE son MUCHOS y VARI\DDS· LOS SERVICIOS QUE PRES­

TA BENEFICIARÁ~ A TODOS LOS SECTORES SOCIALES• UTILIZANDO DIVER--

SAS T¿CUICAS DE DIAGNÓSTICOi AUNQUE HAY QUE CONSIDEUAR LOS 

PUNTOS VALIOSOS PROPUESTOS POR LA UAM-XocHIMILCO. 

A CONTINUACIÓN SE DESCRIBE LA COMPARACIÓN HECHA POR EL PERFIL DE­

LA CNE!P Y EL DE LA U!A. 

ESTE PERFIL ESTA BASADO EN EL ELABORADO POR LA CNEJP COIUCIDIEUDO 

EN QUE LA ACTIVIDAD BÁSICA DEL PSICÓLOGO ESTÁ ORIENTADA HACIA LA­

·INTERVENCIÓN DE COUDUCTAS EN GRUPOS E INDIVIDUOS DE DIFERENTES EI 

TRATOS SOCIALES. 

(OIUCIDEN EN LAS FUNCIDHE5 QUE DEBEN REALIZAR• CABE DOTAR QUE EL­

PERFIL U!AINCORPORÓ UN PUNTO MUY IMPORTANTE QUE SE REFIERE A LA -

"FORMACIÓN PERSONAL HUMANISTA". EsTE SE RELAClO"A CD~ LAS CARACT~ 

RÍSTICAS DE FORMACIÓN ílUE DEHE PHE51AR EL EGRESADO AL T~RMING -

DE SUS ESTUDIOS Y E~ EL DESEMPEílO ílE SU TRABAJO. 
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EN ESTE APARTADO ANALIZAREMOS CONCEPCIONES QUE SOBRE PSICOLOGfA -­

EDUCATIVA SE TIENEN Y ALGUNAS PROPUESTAS DEL PERFIL DEL PSICÓLOGO­

EDUCATIVO ASf COMO DE SUS FUNCIONES: 

llARREN (1948), DEFINE LA PstCOLOGfA EDUCATIVA 

COMO LA INVESTIGACIÓN DE LOS PROBLEMAS PSICOLÓ­

GICOS DEL !ND!V!DUO EN LA EDUCACIÓN JUNTO CON -

LA EXPLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS PR!NC!P!OS DE LA 

MISMA. 

MtETZEL (1976), SUPONE QUE ES LA APLICACIÓN DE­

LOS PRINCIPIOS PS!COLÓG!COS A LA PEDAGOGfA CON­

EL PROPÓSITO DE ELEVAR CONSTANTEMENTE LA EFICA­

CIA A LOS ESFUERZOS REALIZADOS EN LA ENSEÑANZA­

y A LA EDUCACIÓN. 

AusUBEL <1978), DESDE EL PUNTO DE VISTA COGNOS¡;j. 

TIVO LA PstCOLOGfA EDUCATIVA DEBE CONCENTRARSE­

EN LA NATURALEZA Y LA FACILITACIÓN DEL APRENDI­

ZAJE DE LA MATERIA DE ESTUDIO. 

MORA (1979).Es LA APLICACIÓN DE LOS PR!NC!Ptos­

DE LA PSICOLDGfA A LOS PROBLEMAS EDUCATIVOS, NO 

OR!ENTANDOSE SOLAMENTE AL DESARROLLO COGNOSC!Tl 

va SINO TAMRlfN A ASPECTOS EMOCIONALES· MORALES· 

Ffstcos y SOCIALES. 

Tonos ESTOS AUTORES COINCIDEN EN su DEF!N!C!ÓN CONS!DERANDOLA COMO 

LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS PSICÓLOG!COS EN LA EDUCACIÓN PARA­

LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE • HACIENDO NOTAR OUE --
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AUSUBEL DA A ENTENDER QUE EL APRENDIZAJE PARA CADA MATERIA ES ESP~ 

CfFICO DADA SU NATURALEZA. 

POR OTRO LADO EXISTEN DEFINICIONES DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA QUE EX­

PRESAN DIFERENTES TENDENCIAS. 

8ERLINER(l982), LA PslCOLOGfA EDUCATIVA ES LA 

APLICACIÓN DEL MÉTODO CIEllTÍFICO AL ESTUDIO 

DEL COMPORTAMIENTO DE LA GENTE EN EL MEDID DE 

LA INSTRUCCIÓN. 

RESNICK (198!). LA PSICOLOGfA DE LA !NSTRUC-­

CIÓN YA NO ES LA PSICDLOGfA BASICA APLICADA A 

LA EDUCACIÓN. 

Es LA INVESTIGACION FUNDAMENTAL ACERCA DE LOS 

PROCESOS DE INSTRUCCIÓN Y EL APRENDIZAJE. 

EN LA PRIMERA DEFINICIÓN NOS HABLA DEL MEDID DE LA INSTRUCCIÓN O -

SEA QUE LA ACCIÓN DE LA PSICOLOGfA EDUCATIVA NO SE ESTA LIMITANDO 

UNICAMENTE A LO QUE SUCEDE EN LA ESCUELA• SINO QUE SE AMPLÍA AL M~ 

DIO EN QUE SE EFECTÚA LA INSTRUCCIÓN. LA SEGUNDA DEFINICIÓN DEJA -

VER LA PROBLEMÁTICA DE LA FUNCIÓN QUE LA PSICOLOGfA EDUCATIVA DEBE 

DESEMPEílAR Y ÉSTA DEBE SER " LA INVESTIGACIÓN FUNDAMENTAL DE LOS -

PROCESOS DE APRENDIZAJE Y DE LA INSTRUCCIÓN SIN LIMITARSE AL AMBl­

TO ESCOLAR". 

GrnovARO il985J, LA PSICOLOGÍA EDUCATIVA ES -

UNA CIENCIA DADO QUE ESTUDIA LOS FENÓMENOS -­

EDUCATIVOS DE MANERA SISTEMÁTICA Y CONTROLADA 

BASANDOSÉ EN EL PEl/SAl'il.ENTO LÓGICO• EN LA OB­

SERVACIÓN Y EN EL ANÁLISIS DE LA EVIDENCIA -­

EMPÍRICA. 

54 



MATA(!989), CONSIBE A LA PSICOLOGÍA EDUCATIVA 

COMO ALGO MÁS QUE LA " APLICACIÓN DE PRINCI-­

PIOS PSICOLÓGICOS DE LA EDUCACIÓN" NO SOLO SE 

ORIENTA AL DESARROLLO COGNOSCITIVO DEL NIAO,­

S !NO QUE TAMBIÉN OTROS ASPECTOS DEL DESARRO­

LLO ABARCANDO EL ASPECTO EMOCIONAL· Ffsrco. -

MORAL Y SOCIAL. 

LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA UNAM MENCIONA QUE EL OBJETO FUNDA­

MENTAL DE LA PSICOLOGfA EDUCATIVA ES EL ESTUDIO DE LOS ~ENÓMENOS -

EDUCATIVOS EN RELACIÓN CON LOS PROCESOS PSICOLÓGICOS DEL COMPORTA­

MIENTO. CONSIDERAMOS QUE ESTA DEFINICIÓN ES MUY GENERAL. DADO QUE­

NO MENCIONA LOS FENÓMENOS A LOS QUE SE REFIERE. 

POR LAS CONCEPCIONES ANTES DADAS CONCLUIMOS QUE LA PSICOLOGfA EDU­

CATIVA ES UNA CIENCIA QUE SE ENCARGA DEL ESTUDIO DE LOS FENÓMENos­

EDUCATIVOS DE MANERA SISTEMÁTICA Y CONTROLADA ABARCANDO LOS ASPEC­

TOS COGNITIVOS • EMOCIONALES· Ffsicos. MORAL y SOCIAL EN sus MODA­

LIDADES DE APLICACIÓN SIENDO ESTAS: EL SISTEMA ESCOLARIZADO, LA -­

EDUCACIÓN No FORMAL Y LA EDUCACIÓN INFORMAL. 

UNA VEZ ESTABLECIDAS LAS CONCEPCIONES DE LA PSICOLOGÍA EDUCATIVA -

SE PROCEDERA A CITAR LAS PROPUESTAS DEL PERFIL DEL PSICÓLOGO EDUCA 

TIVO QUE DE ACUERDO A LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS HAN SURGIDO. 

LA PROPUESTA HECHA POR DfAZ BARRIGA, LULE, PACHECO, ROJAS• Y SAAD-

11982), DELIMITAN EL PERFIL PROFESIONAL EN TERMINOS DE LAS HABILI­

DADES LOS CONOCIMIENTOS QUE DEBERÍA POSEER EL PROFESIONIST~ EGR~ 

SADO. FIJARON ÁREAS DE TRABAJO• TAREAS QUE EL PROFESIONISTA PODRÁ 

DESEMPEílARo POBLACIONES Y NIVELES EDUCATIVOS QUE SERfAN USUARIOS -

DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES. 
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A PARTIR DE LA IllTERACCIÓN DE ÁREAS• TAREAS Y POBLACIOllES SE DESGl.Jl. 

SARON LAS FUNCIONES PROFESIONALES ESPECIFICAS A MANERA DE HABILIDA 

DES ílUE DEBERÁ MOSTRAR EL EGRESADO. 

TAREAS GENERALES: 

PLANIFICAR• INVESTIGAR. EVALUAR, IMPLEMENTAR• DISEÑAR , AllAL!ZAR -

E IDEllTIFICAR. 

AREAS DEL PERFIL PROFESIONAL: 

DESARROLLO PSICOLÓGICO , SISTEMAS EouCACIONALES. PROCESO ENSEÑANZA 

-APREllDIZAJE. DISEÑO CURRICULAR· Meoros y MÉTODOS EDUCACIOllALES. -

ENTRENAMIENTO DE PERSONAL EDUCACIONAL• CONSEJO Y ORIENTACIÓN EDUCA 

C IOllAL. 

NIVELES EDUCACIONALES Y POBLACIONES: 

EDUCACIÓN PREESCOLAR. EDUCACIÓN PRIMARIA, EDUCACIÓN MEDIA BÁSICA• 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, EDUCACIÓN SUPERIOR• EDUCACIÓN NO FORMAL• 

EDUCACIÓN ESPECIAL. 

LA PROPUESTA HECHA AL PERFIL OEL PSICÓLOGO [DUCATIVO POR HUERTA -­

(1988), SEílALA QUE EL PSICÓLOGO EDUCATIVO TIENE COMO META CONTRI-­

BUIR AL SERVICIO DE LA EDUCACIÓN ATRAVfS DE LA EVALUACIÓN, ORGANI­

ZACIÓN, IMPLANTACIÓN E INVESTIGACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS -­

QUE RESUELVAll: 

- PROBLEMAS INHERENTES A LA EDUCAC'ÓN COMO SISTEMA. 

- PROBLEMAS INDIVIDUALES QUE AFECTEN EL RENDIMIENTO. 

- PROBLEMAS DETERMINADOS PON CAUSAS SOCIALES, E~ LA EDUCACIÓN ELi 

MEllTAL. Í'iEDIA· SUPERIOR. ESPECIAL y M.IRGl:lAL '( BAJO sus MODALI­

DADES ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR. 
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TAHBitN MENCIONA QUE El Ps1cÓLOGO EDUCATIVO JNVESTIGA·PLANIFICA. -

IMPLEMENTA Y EVAL6A CUESTIONES REFERENTES AL SISTEMA EDUCATIVO 

DESDE LA PLANEACJÓN DE DISEílO CURRICULAR HASTA LA EVALUACIÓN DE 

INSTITUCIONES, PROGRAMAS Y PRODUCTOS . PROPONE LAS MEJORES CONDJ-­

CIONES DE ENSEílANZA-APRENDIZAJE, ASÍ COMO INTERVIENE EN OTROS As-­

PECTOS QUE EFECTUEN EL RENDIMIENTO DEL ALUMNO, SOMO LOS PROBLEMAS­

DE APRENDIZAJE, LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL.LOS PROBLEMAS POR DEFJ-­

CJENC!ASo LAS NECESIDADES DE CONSEJO ESCOLAR• INTERVENCIÓN COMO A­

SER Y CAPACITADOR DE AUTORES DE MATERIAL DIDÁCTICO, ASÍ 'COMO ELABQ 

RARLOS PARA LA CAPACITACIÓN DE JÓVENES. NJílos. ADULTOS EN TEMAS Dl 

VERSOS Y FORMACIÓN DE PROFESORES. 

MATA (1989), NOS PLANTEA QUE EL PSICÓLOGO EDUCATIVO ES EL PROFESIQ 

NAL DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO QUE TIENE ENTRE SUS FUNCIO­

NES DIRIGIDAS AL AMD!TO EDUCATIVO LAS SIGUIENTES: 

ESTUDIO A NJílos QUE PRESENTAN DIFICULTADES: EN ADAPTACIÓN A LA 

ESCUELA UTILIZANDO TfCNICAS DE EVALUACIÓN TRATAMIENTO. 

IDENTIFICACIÓN DE VARIABLES EN EL PROCESO ENSERANZA-APRENDJZAJE. 

PLANEACIÓN !NOVACIÓN CURRICULAR 

ASISTENCIA INDIVIDUOS CON NECESIDADES DE EDUCACIÓN ESPECIAL. 

EVALUACIÓN DE INDIVIDUOS , PROGRAMAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS. 

ESTUDIOS DE DIFERENCIAS INDIVIDUALES. 

ÜRJENTACIÓN VOCACIONAL Y ESCOLAR. 

S!STEMAT!ZAClÓ~ DE LA E~SEílANZA. 

PRODUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS. 

ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE TfCNICAS DE MOTIVACIÓN Y CAMBIO DE 

ACTITUDES. 
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- CONSEJO Y CAPACITACIÓN AL PERSONAL QUE LABORA EN LA ESCUELA. 

- PREVENCIÓN y PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD Esca--

LAR. 

- INVESTIGACIÓN. 

CASTAÑEDA (J989), INDICA QUE LOS PROBLEMAS EDUCA­

TIVOS EN LOS QUE PUEDE INTERVENIR EL PSICÓLOGO E­

DUCATIVO SON : PqoBLEMAS DE DESERCIÓN ESCOLAR. R~ 

PROBACIÓN Y AUSENTISMOo DIFICULTAD PARA DETERM1-­

NAR EL NIVEL REAL DE APROVECHAMIENTO. ALFABETISMO 

ABSOLUTO O FUNCIO"IL. REOUERIMIE"TOSEN EL DISEílO­

CURRICULAR• PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE CURSOS DE­

CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO. REDUERIMIENTO EN -­

ADMINISTRACIÓN Y PLANEACIÓN EDUCATIVA. DIFERENCIAS 

EN LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN ABIERTA. PROBLEMAS -­

DETECTADOS EN LOS NIVELES SUPERIORES DEL SISTEMA -

EDUCATIVO . 

EL MERCADO PROFESIONAL EN DONDE EL PSICÓLOGO EDUCATIVO PUFnE DESA­

RROLLARSE ES : DEPENDENCIA Y SUBDEPENDENCIA EDUCATIVA, FEDERAL y -

ESTATAL . CENTROSPARA PREESCOLARES• GuARDERÍ'S· CASA [UNA. CENTROS 

DE ENSEÑANZA EXTRAESCOLAR EN LOS MEDIOS URBANO Y RURAL. (ENTROSDE 

MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO. INSTITUTOS DE S•LUD MEN-­

fAL1 CLiNico. ConnucruALEs. CENTROS DE Eo1JcAcrór1 T~cr1rcA. CENTROS 

E INSTITUCIONES DE INVESTIGACIÓN EN ÁREAS DE EDUCACIÓN. CENTROS DE 

UNIDADES PARA CAPACITACIÓN DE PROFESIONALES. PROGRAMAS PARA PADRES 

DE FAMILIA.INSTITUCIONES OUE MANEJAN MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA. 

UNIDADES DE PLANEACIÓN. DrsEílo •EVALUACIÓN DE SrsTEMAS r PROGRA-­

MAS EDUCATIVOS. 
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DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA FORMACIÓN DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO -­

ESTE ESTA CAPACITADO PARTICULARMENTE EN LOS PRINCIPIOS DEL CONOCI­

HIENTO CIENTÍFICO DE LA EDUCACIÓN Y DE LA UTILIZACIÓN DE LA TECNO­

LOGÍA EDUCATIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS A ESTUDIANTES DE TODAS­

LAS EDADES• CONDICIONES Y GRUPOS SOCIALES A TRAVES DE : 

- DESPRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DE LOS ALUMNOS. 

0ISEílO DE PLANES Y PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE CONA 

CIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS EN EL PROCESO ENSEIANZA - A­

PREND 1 ZAJE. 

DISEílO DE MODELOS Y PROTOTIPOS DE MATERIAL Y PAQUETE O!OÁCTICO. 

PLANEACIÓN • SELECCIÓN• DISEílO Y UTILIZACIÓN DE MEDIOS Y METO-­

DOS DE COMUNICACIÓN DIDÁCTICO. 

EVALUACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO. 

INVESTIGACIÓU EDUCATIVA. 

El PERFIL PROPUESTO POR CARLOS []989), SE DIVIDE EN LOS SIGUIENTES 

PUllTOS: 

]. FUENTES EN LAS QUE SE BASA. 

2. PERFIL DE COllOCIMIEflTOS. 

3. PERFIL DE HABILIDADES. 

~. PERFIL DE CUALIDADES. 

1. FUNDAME!HOS. 

A) Tooo LO QUE LA PslCOLOGfA PUEDE APORTAR LA EDUCACIÓN: TEORÍAS• 

CORRIEflTES• METODOLOGfA, PROCEDIMIENTOS Y TfCNICAS. 

8) NORMATIV!DAD EDUCATIVA BASADA EN El ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL­

DE LA LEY ~EDERAL DE EDUCACIÓN y OTROS. Los CUALES TIENEN QUE -
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VER CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL, SEílALANDONOS LOS IDEALES A LO" 

GRAR. 

CJ LA PROBLEMAT!CA EDUCATIVA NACIONAL COMO LA BAJA CALIDAD EDUCATI­

VA• INEQUITATIVA DISTRIBUCIÓN DE LOS SERVICIOS• CARENCIA DE RE-­

CURSOS HUMANOS• BUROCRAT!ZAC!ÓN,TRAOICIONALISMO, ETC. 

fi) LA PRÁCTICA PROFESIONAL REFERENTE A LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES 

QUE EL PSICÓLOGO REALIZA. 

E) EL CAMPO DE TRABAJO POTENCIAL REFIRIENDOSE A LOS ESPACIOSoSECTo­

RES Y ACTIVIDADES, 

2 PERFIL DE COUOCIMIE~TOS QUE DEBE ADQUIRIR EL PSICOLOGO EDUCATIVO, 

DIVIDIDO EN AREAS QUE SON: 

MARCO REFEREN:!AL: HISTORIA DE LA PSICOLOG!A .CORRIENTES· TEo--­

RIAS y SISTEMAS PslCOLOGicos y ENFOQUES EPISTEMOLÓGICOS. 

PROCESOS PSICOLÓGICOS BÁSICOS. 

MEDICtÓN PsrcoEDUCATJVA. 

TEORfAS SOCIOEDUCATIVAS. 

CONTEXTO SOC!OEOUCATIVO. 

METODOLOGfA. 

PSICOLOGÍA EDUCATIVA. 

PERFIL DE HABILIDADES ( SABER HACER) 

DIAGNOST!CAR. 

ÜISEílAP. 

PROGRAMAR. 

PREVENIR. 

PLANEAR. 
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- INVESTIGAR. 

- INTERVENIR. 

- EVALUAR. 

NOTA:CAaE ME.'ICIO~IARCUE EL AUTOR DESGLOSA CADA HAOILIDAD MENCIONADA. 

q,CUALIDADES PERSONALES Y SOCIALES ( SABER SER): 

INTERPERSONALES . 

- CAPACIDAD PARA ESTABLECER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES Y DE 

COMUNICACIÓN CON LOS DEMÁS. 

- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS. 

- SER FLEXIBLE. 

- SABER ESCUCHAR Y MOTIVAR. 

- TENER EMPATfA Y COMPRENDER A LOS DEMÁS. 

- CAPACIDAD DE ADAPTARSE A DIVERSAS SITUACIONES Y PERSONAS. 

PROYECTAR BUENA IMAGEN PROFESIONAL. 

- VALORAR SU PROPIO TRADAJO. 

- PROMOVER CONTINUAMENTE SU DESARROLLO PROFESIONAL. 

- POSEERUN NIVEL CULTURAL AMPLIO. 

- ACTUAR CON RESPONSABILIDAD. 

APEGAR SU DESEMPEÑO A LOS MARCOS LEGALES Y ÉTICOS. 

- FUNDAMENTAR Y JUSTIFICAR SUS SUGERENCIAS. INTERVENCIONES• ACCIO­

NES Y PROCEDIMIENTOS. 

- CAPAZ DE DISCERNIR DIFERENTES NIVELES DE hBORDAJE Y TRATAMIENTO 

DE LOS PROBLEMAS. 

Los PERFILES ANTES MENC!ONADOS y REV!SADOS NOS OFRECEN PROPUESTAS. 

ALGUNOS SE FUNDAMENTAN EN EL PERF!L ELAOORADO POR LA CNEIP, OTROS 
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EN EL PERFIL DE LA UAM-XocHIMILCO • APLICANDO o INCLUYENDO ACTIVl­

VIDADES QUE PUEDEN DESARROLLARSE; OTROS INCREMENTAN LAS FUNCIONES­

QUE PUEDE DESARROLLAR EL PSICÓLOGO; ALGUNOS MENCIONAN LAS CARACTE­

RISTICAS O CUALIDADES ÉTICAS DESEABLES DEL PSICÓLOGO. OTROS ENFATi 

ZAN LAS HABILIDADES• y EN EL CASO DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO SE PRE-­

SENTAN LAS SIGUIENTES CARENCIAS( CARLOS 1989). 

POR LO GENERAL SE DEDICAN A IDENTIFICAR Y DESCRIBIR EXCLUSIVAMENTE 

LAS ÁREAS, TAREAS FUNCIONES DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO PERO NO LAS-

RELACIONAN• DANDO A ENTENDER CON ESTO QUE LA PSICOLOGfA EDUCATIVA­

ES UNA DISCIPLINA PROPIA Y AUTONOMAi DEJANDO DE LADO LAS POSIBLES­

CONTR!BUC!ONES DE OTRAS AREAs coMo LA CLiNICA Y LA SocIAL. EL MII 

MO AUTOR MENCIONA OUE EL PSICÓLOGO EDUCATIVO DEBE TRABAJAR INTER-­

DISCIPLINARIAMENTE PARA AUMENTAR SU EFECTIVIDAD Y EVITAR CAER EN -

EL " PSICOLOGISMO"; NO OBSTANTE NOSOTROS CONSIDERAMOS QUE ESTO NO­

UNICAMENTE FUNCIONA PARA EL PSICÓLOGO EDUCATIVO. SINO QUE PARA TO­

DAS LAS ÁREAS. 

POR ÚLTIMO MENCIONÓ QUE LOS PERFILES PROPUESTOS, NO CONSIDERAN LA 

REALIDAD EDUCATIVA NI EL MERCADO POTENCIAL DE TRABAJO, ESTO PUN­

TOS NOS PARECEN MUY IMPORTANTES DADO OUE SON ASPECTOS DE UNA REA­

L! DAD SOCIAL ACTUAL• LOS CUALES SE DEBEN TENER SIEMPRE PRESENTES 

EN LA ELABORACIÓN OE UN PERFIL. 

POR OTRA PARTE SERilA CONVENIENTE FLABOPOP UN PERFIL CUC INCLUYA 

LOS ELEMENTOS BÁSICOS Y GEN~RICOS MENC!ONAJOS POR TODOS LOS ¡y-­

VESTIGADORES QUE HAN HECHO PROPUESTAS AL PERFIL DEL PSICÓLOGO -­

EDUCATIVO. 

A CONTINUACIÓN DESCRIBIREMOS UNA PROPUESTA QUE HACEMOS AL PERFIL 
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DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO CON LOS ASPECTOS IMPORTANTES ENCONTRADOS AL 

ANALIZAR LOS PERFILES ANTES MENCIONADOS. 

SABEMOS QUE TODOS LOS PSICÓLOGOS TIENEN QUE MANEJAR ELEMENTOS COH6-

NES PARA REALIZAR SUS FUNCIONES BÁS!CASo SIENDO LAS DE DETECTAR, EVA 

LUAR• PLANEAR, INVESTIGAR E INTERVENIR• ESTAS FUNCIONES SON PROPUE~ 

POR EL PERFIL DE CNE!P , EL CUAL CONSIOEPAMOS GEH~RICOoYA OUE ESTA­

BLECE TAREAS Y HABILIDADES BÁSICAS QUE TODO PSICÓLOGO DEBE REALIZAR 

INDEPENDIENTEMENTE DEL ÁREA QUE SE TRATE O DE SU CAMPO PARTICULAR: 

POR OTRA PARTE ES IMPORTANTE CONSIDERAR LOS (ONOC!HIENTQS, HABILI-­

DADES Y APTITUDES OUE ESTE DEBE POSEER PARA EL DESEMPEÑO DE SUS -­

FUNC!ONESI LOS ANTERIORES ASPECTOS SON RETOMADOS DE MANERA ESPEC!Fl 

CA DEL PERFIL DE LA UAM - XOCHIM!LCQ, Y EN LAS PROPUESTAS POR OTROS 

INVESTIGADORES. 

FINALMENTE HABLAREMOS DE LAS CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS QUE DEBE -

CUBRIR EL PSICÓLOGO EDUCATIVO BASANDONOS EN LOS PERFILES REALIZADOS 

POR INVESTIGADORES DE ESTÁ ÁREA Y QUE YA FUERON MENCIONADOS CON AN­

TERIORIDAD. 
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P R O P U E S T A 

PARA UBICARNOS DE MANERA GENERAL MENCIONAREMOS LAS FUNCIONES BÁSI­

CAS QUE DESARROLLA TODO PSICÓLGO Y LAS ÁREAS EN LAS QUE SE DESEMP~ 

ÑA. 

FUNCIONES BASICAS DE TODO PSICOLOGO. 

LAS FUNCIONES BÁSICAS QUE DEBE DESARROLLAR EL PSICÓLOGO SON : EVA­

LUAR• PLANEAR, INTERVENIR· PREVENIR· !llVESTIGAR. PROGRAMAR• DlsE-­

ÑAR· DIAGNOSTICAR• ANÁLIZAR, IDENTIFICAR Y ORGANIZAR. 

AREAS EN LAS QUE SE DESEMPEÑA LOS PSICOLOGOS. 

- EDUCACIÓN: PSICOLOGfA EDUCATIVA y PSICOLOGIA DEL DESARROLLO. 

- SALUD PÜBLICA: Ps1coL0GfA CLINICA y REHABILITACIÓN. PSICOLOGÍA -

APLiCADA AL DEPORTE· PSICOSOCIAL• FAMILIAR y SEXUAL. 

- PRODUCCIÓN y Col/SUMO: PslCOLOGfA DEL TRABAJO, PslCOLOGfA EDUCATJ. 

VA• PSICOLOGÍA SOCIAL. 

- ÜRGANIZACIÓN SOCIAL: PSICOLOGÍA SOC!ALo PSICOLOGfA DE LOS GRUPOS 

Y PSICOLOGfA SOCIAL COMUNITARIA. 

- EcoLOGÍA: Ps1coL0GfA AMa!ENTAL,Pi1coLOGfA EDUCATIVA0Ps1coLOGfA -

SOCIAL. 
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PARTIENDO DE LAS ÁREAS QUE PUEDE DESEMPEílAH EL PSICÓLOGO DESARROLLA 

REMOS EL ÁREA DE PsICOLOGfA EDUCATIVA. 

DEFINICION DEL PSICOLOGO EDUCATfVO. 

EL PSICÓLOGO EDUCATIVO ES UN PROFESIONISTA CUYO OBJETO DE ESTUDIO 

LA EDUCACION Y EN LOS PROCESOS QUE EL ELLA INTERVIENEN PARA PRODQ 

CIR Y FACILITAR LA ENSEílANZA Y El APRENDIZAJE EN TODAS SUS MANI-­

FESTACIONES Y MODALIDADES, TENIENDO CO"O FUNCIONES BÁSICAS• LA -­

DETECCIÓN, EVALUACIÓN, PLANEACIÓN, INVESTIGACIÓN, E INTERVENCIÓN. 

CONSCIENTE DE SU RESPONSABILIDAD tT!CA• GENERARA CAMBIOS DE MANE­

RA INDIVIDUAL Y SOCIAL CON UNA PERSPECTIVA INTERD!SCIPLINARIA· -­

MANEJANDO INSTRUMENTOS CONCEPTUALES Y HABILIDADES PRÁCTICAS QUE -

LO CAPACITAN PARA SU EJERCICIO PROFESIONAL• TENIENDO CONOCIMIEn-­

TOS DE LAS DIFERENTES CORRIENTES O APROXIMACIONES DE LA PsICOLO-­

GfA EDUCATIVA. 

FUNCfONES. 

l»YESTIGACIÓN: 

INTERVENCIÓN: 

INVESTIGACIÓN BÁSICA Y APLICADA. 

INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. 

l»TERVENCIÓN EN ASPECTOS DUE AFECTAN EL RENDIMIEN­

TO DE LOS ALUMNOS: PROBLEMAS DE APRENDIZAJE• ORIEI 

TACIÓN VOCACIONAL• PROBLE"AS DE DIFERENCIAS. 
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EVALUACIÓN: 

INTERVENCIÓN, ASESOR Y CAPACITADOR DE MATERIAL DI­

DÁCTICO. 

EVALUACIÓN A Niílos QUE PRESENTAN PROBLEMAS. 

EVALUACIÓN DE INDIVIDUOS• PROGRAMAS Y SISTEMAS EDU 

CATIVOS. 

EVALUACIÓN Y PRODUCCIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO. 

EVALUACIÓN DE INSTITUCIONES• PROGRAMAS Y PRODUCTOS. 

EVALUACIÓN DE SISTEMAS Y PROGRANAS EDUCATIVOS. 

EVALUACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRA--­

MIENTO. 

IDENTIFICACIÓN: IDENTIFICACIÓN DE VARIABLES EN EL PROCESO ENSEílAN-

PLANEACIÓN: 

PREVENCIÓN: 

ASISTENCIA: 

ÜRIENTACIÓN: 

ELABORACIÓN: 

CAPACITACIÓN: 

ZA- APRENDIZAJE. 

PLANEACIÓN DE SUSTEMAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

PLANEACIÓN E INNOVACIÓN CURRICULAR. 

PLANEACIÓN EN EL D!SEílO CURRICULAR. 

PLANEACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRA--­

MIENTO. 

PLANEAC!ÓN EDUCATIVA. 

PLANEACIÓN DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS. 

PREVENCIÓN Y PROMOCiÓN DE LA SALUD MENTAL EN LA CU 

NUNIDAD ESCOLAR. 

Asr:rEr:cIA A 1::~1v1nuos coi¡ liECESIDAD DE EDUcAc16N 

EN CUALQUIER MODALIDAD. 

ÜRIENTACIÓN VOCACIONAL Y ESCOLAR. 

ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE T€CNICAS DE MOTIVACIÓN 

Y CAMBIO DE ACTITUDES. 

CAPACITACIÓN 

ESCUELAS. 

CONSEJO AL PERSONAL QUE LABORA EN -
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DESCRIPCIÓN: 

D1seílo: 

CONOC!M!ENfOS: 

DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERiSTICAS Ps1coL6G!CIS -

DE LOS ALUMNOS. 

D1 seílo DE PLANES y PROGRAMAS E UISTRUMEtlTOS OE M.E. 

DICIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HAD!L!DADES AQU!RIDAS -

EN EL PROCESO ENSEÑANZA- APREllD!ZAJE. 

DisEílo DE MODELOS Y PROTOTIPOS 9E MATERIALES Y PA 

QUETE S DIDÁCTICOS 

DtsEílo CURRICULAR 

DISEÑO DE SISTEMAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

DISEÑO DE MEDIOS y METODOS EDUCATIVOS. 

- MARCO REFERENCIAL! 

HISTORIA DE LA PSICOLOGÍA . 

CORRIENTES Y SISTEMAS Ps!CÓLOGICOS 

ENFOQUES EPISTEMOLÓGICOS. 

- PROCESOS Ps!COLÓG!COS BÁSICOS: 

APRENDIZAJE. 

MOTIVACIÓN 

COGNOSCITIVOS. 

NEUROF!SIOLÓG!COS. 

Soc l ALI uc I Óli 

DESARROLLO PSICOLÓGICO. 

JEORfAS DE LA PERSONALIDAD. 

- MEDICIÓN PsICOEDUCATIVA: 

• FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE LA MEDICIÓN. 
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MANEJO DE INSTRUMENTOS ESTANDARIZADOS. 

ELABORACIÓN Y VALIDACIÓN DE TfCNICAS E INSTRUMENTOS 

DE VALIDACIÓN. 

- TEORÍAS SOCIEDUCATIVAS: 

PEDAGOGÍA. 

SDCIOLOGfA DE LA EDUCACIÓN. 

PLANEACIÓN. 

- CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO: 

- METODOLOGIA: 

ÜRGANIZACIÓN, NORMATIVIDAD Y DESARROLLO DEL SISTEMA 

EDUCATIVO MEXICANO. 

(ARACTERiSTICAS Y PROBLEMATICA OE LOS NIVELES FORMA­

LES• NO FORMALES E INFORMALES DE EDUCACIÓN EH M!x1-
CO. 

• [NVESTIGACIÓN EDUCATIVA: - ENFOQUE. 

- TIPOS. 

- PROCEDIMIENTOS • 

• fORMAS DE ANÁLISIS DE DATOS: - CUALITATIVOS. 

- CUANTITATIVOS • 

. EVALUACIÓN - CONCEPTUALIZACIÓN. 

- ENFOQUES Y MODELOS. 

- PSICOLOGÍA EDUCATIVA: 

PSICOLOGÍA ESCOLAR. 

TECNOLOGÍA EDUCATIVA. 

EDUCACIÓN ESPECIAL. 

Soc10AFECTIVA. 

DERARROLLO CURRICULAR. 

DIDÁCTICA GENERAL. 
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HABILIDADES PARA 

ACTITUDES: 

RESPONSABLE 

CRÍTICO: 

CONGRUENTE: 

AllALÍTICO: 

- DIAGNOSTICAR. 

- DISEÑAR. 

- PROGRAMAR. 

- PREVENIR. 

- PLMIEAR. 

- INVESTIGAR. 

- INTERVENIR. 

- EVALUAR • 

REALIZANDO UNA PRÁCTICA ACORDE A LAS PRIORIDADES QUE 

SE LE PRESEllTEN ( INDIVIDUALES, DE GRUPO• ETC.) QUE 

FUERON ANÁLIZADOS DURANTE SU FORMACIÓN. 

ASUMIENDO UNA POSICIÓN CLARA AUTE CUALQUIER ASPECTO 

DE SU VIDA PROFESIONAL. 

UILIZANDO un MARCO DE REFERENCIA TCGRico- METODOLÓ­

GICO DEFINIDO QUE FUNDAMENTE SU SER CRITICO. 

DISCRIMINANDO Y UBICANDO NIVELES DE ABORDAJE TRATA 

MIENTO DE LA PROBLEM.TICA QUE SE LE PRESENTE. 

ACTITUD INTERDISCIPLINARIA Y DE DIALOGO : ABIERTO AL DIALOGO CON -

OTílOS PROFESIONALES DE DIFERENTES DISCIPLJ"!~S n1s--­

PUESTO AºCOLABORAR con ELLOS EN TAREAS COMUNES. 

ACTITUD DE SERVICIO Y APERTURA : SE MANTENDRÁ EN CONTACTO CON SU -

REALIDAD• EL ESTUDIO Y SUS TAREAS DE BUSOUEDA E 111--
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- ADAPTACIÓN A LA ESCUELA UT!L!ZANDO T!CN!CAS DE EVALUACIÓN Y TRA 

TAMIENTO . 

- lDENT!FICACIÓN DE VARIABLES EN EL PROCESO ENSEílANZA- APRENDIZAJE, 

PLANEACIÓN E !NOVACIÓN CURRICUAR. 

- EVALUACIÓN DE IND!V!DUOS, PROGRAMAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS. 

- ORIENTACtóN VocActONAL Y ESCOLAR. 

- StsTEMATIZACtóN DE LA ENsEílANZA. 

PRODUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS. 

- ELABORACIÓN Y DESARROLLO EN T~CN!CAS DE MOTIVACIÓN Y CAMBIO DE -

ACTITUDES. 

- CONSEJO Y CAPACITACIÓN AL PERSONAL QUE LABORA EN LA ESCUELA. 

- lNPART!C!ÓN DE ASIGNATURAS RELACIONADAS CON se FORMACIÓN. 

PREVENCIÓN y PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD Esca-­

LAR. 

DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERiSTICAS PSICOL6GICAS DE LOS ALUMNOS 

BASANDOSE EN LAS TEORÍAS DEL DESARROLLO PSICOL6G1co. 

- EVALUACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO( EFICACIA Y EFICIENCIA DE TODOS 

LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA). 

- INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. 

- DISEílO DE TEXTOS DID~CTICOS Y CIENTiFICOS. 

- PROBLEMAS INDIVIDUALES OUE AFECTEN EL RENDIMIENTO. 

- SELECCIÓN DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS. 

fUNCIONESCUESEREALIZA~ E~ EL SISTEMA No FORMAL. 

ADAPTACI~~ A LA ESCUELA UTILIZANDO T~CNICAS DE EVALUACIÓN Y TRA­

TAMIENTO . 
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lOENTIFICACIÓN DE VARIABLES EN EL PROCESO ENSEílANZA-APRENDIZAJE 

- PLANEACIÓN E !NOVACIÓN CURRICULAR 

- EVALUACIÓN DE INDIVIDUOS• PROGRAMAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS. 

- ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y ESCOLAR. 

- SISTEMATIZACIÓN DE LA ENSEílANZA. 

- PRODUCCIÓN y EVALUACIÓN DE LOS MATERIALES DtolCTICOS 

ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE T€CNICAS DE MOTIVACIÓN Y CAMBIO DE­

ACTITUDES. 

- CONSEJO Y CAPACITACIÓN AL PERSONAL QUE LABORA EN LAS E1CUELAS. 

- IMPART!C!ÓN DE ASIGNATURAS RELACIONADAS CON SU FORMACIÓN. 

- PREVENCIÓN y PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD Esca--

LAR. 

DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DE LOS ALUMNOS -

BASÁNDOSE EN LAS TEORfAS DEL DESARROLLO PSICOLÓGICO. 

- DisEAo DE MODELOS· CURSOS y MATERIALES PARA LA FORMACIÓN· CAPACl 

TACIÓNo ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL ACAD~MICO CORRELATIVO AL A--­

PRENDIZAJE. 

- EVALUACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO (EFICIENCIA Y EFICACIA DE TODOS 

LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA) 

- INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. 

DtsEílo DE TEXTOS CIENTÍFICOS. 

- PROBLEMAS INDIVIDUALES OUE AFECTEN EL RENDIMIENTO. 

SELECCIÓN DE MEDIOS Y M~TODOS EDUCATIVOS. 

FUNCIONESQUESEREALIZAN EN EL SISTEMA INFORMAL 

- SISTEMATIZACIÓN DE LA ENSEílANZA 
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VESTIGACIÓN• SERA OBJETIVO Y SERENO EN LOS PLANTEA 

MIENTO$ EN LAS SOLUCIONES DE SUS PROBLEMAS. 

ACTITUD DE FORMACIÓN PERSONAL HUMANISTA: INTERESADO EN LA CULTURA­

GENERAL E IDENTIFICADO CON SU GREMIO PROFESIONAL. 

AREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO. 

SISTEMAS DE EDUCACION FORMAL ESCOLARIZADO: EDUCACIÓN PREESCOLAR -

EDUCACIÓN PRIMARIA· EDUCACIÓN MEDIA BÁSICA. EDUCA 

CIÓN MEDIA SUPERIOR. 

SISTEMA NO FORMAL: EDUCACIÓN ADULTOS· EDUCACIÓN INDIGENA· EoucA-­

CJÓN ESPECIAL• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO. 

SISTEMA DE EDUCAC!ON !~FORMAL: - EFECTOS DE LOS MEDIOS DE COMUNICA 

CIÓll NASIVA EN EL APRENDIZAJE, VALORAL• IDEOLOGICO 

Y ACT! TUD 1 NAL. 

FUNCIONES: 

- COMUNICACIÓN MASIVA COMO ELEMENTO VALIOSO PARA -

ACELERAR EL DESARROLLO EDUCATIVO. 

- CONFORMACIÓN DE CONCIENCIA NACIONA[ISTA y SOLl-­

DARIA. 

- APOYO DE PROYECTO DE ORGANIZACIÓN SOCIAL. 

FUNCIONES QUE SE REALIZAN E11 EL SIETEMA DE EDUCACJÓll FORMAL ESCOLA 

RIZADO: 
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- PRODUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS MATERIALES DIDÁCTICOS. 

- ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN Y CAMBIO DE -

ACTITUDES. 

PREVENCIÓN PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD Esca--

LAR. 

- INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. 

- SELECCIÓN DE MEDIOS Y MÉTODOS EDUCATIVOS. 

PRODUCCIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS POR TELEVISIÓN 

ZA). 

MICROENSEílAll 

PARA PODER DESARROLLAR LAS ANTERIORES FUNCIONES ES NECESARIO QUE EL 

PSICÓLOGO PRESENTE LAS SIGUIENTES CUALIDADES PERSONALES Y SOCIALES: 

INTERPERSONALES 

CAPACIDAD PARA ESTABLECER BUENA RELACIONES INTERPERSONALES Y DE 

CUMUNICACIÓN CON LOS DEM¡S, 

- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS. 

- SER FLEXIBLE. 

- SABER ESCUCHAR Y MOTIVAR. 

- TENER EMPATIA Y COMPRENDER A LOS DEMlS. 

- CAPACIDAD DE ADAPTARSE A DIVERSAS SITUACIONES Y PERSONAS. 

MANIFESTACION DE UNA SUPERACION PERSONAL 

- VALORAR SU PROPIO TRABAJO. 

- PROMOVER COHTINUAMENTE SU DESARROLLO PROFESIONAL. 

- POSEER UN ALTO NIVEL CULTURAL. 
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- ACTUAR CON RESPONSABILIDAD. 

- APEGAR SU DESEMPEílO A LOS MARCOS LEGALES V ÉTICOS. 

- FUNDAMENTAR Y JUSTIFICAR SUS SUGERENCIAS• INTERVENCIONES• ACCIO-

NES Y PROCEDIMIENTOS. 

- CAPAZ DE DISCERNIR DIFERENTES NIVELES DE ABORDAJE Y TRATAMIENTO 

DE LOS PROBLEMAS. 
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C A P I T U L O IV 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA 
EDUCACION TECHOL06ICA EN ffEXICO. 



C A P 1 T U l O IV 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA 

EDUCACION TECNOLOGICA EN MEXICO. 

EL CAPITULO DESCRIBE LOS ACONTECIMIENTOS HISTÓRICOS QUE DAN ORIGEN 

A LA INSTITUCIÓN EN DONDE SE REALIZO ESTA INVESTIGACIÓNi YA QUE LA 

EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA ES PRODUCTO DE UN -

CONJUNTO DE FACTORES TALES COMO EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICOo­

ASf COMO DE LAS CONCEPCIONES EDUCATIVAS QUE HAN PREDOMINADO EN EL 

PAfS EN LOS DISTINTOS MOMENTOS HISTÓRICOS• Y EN LA F!LOSOFfA POLI-

TICA IMPERANTE EN LOS DIFERENTES GOBIERNOS. 

los ANTECEDENTES DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SE REMONTA EN LA lpo­

CA PREHISPÁNICA· PERO DE UNA MANERA SISTEMATIZADA ESTE TIPO DE EDQ 

CACIÓN SE PRESENTA MUCHOS AROS DESPUIS, EN EST€ CAPITULO NOS LIMI­

TAREMOS A SITUAR SUS ANTECEDENfES A PARTIR DE 1920, 

En 1920 EL GOBIERNO PRECEDIO POR ALVARO ÜDREGÓN ATRAVESABA POR UNA 

SITUACIÓN DIFICIL DADO QUE LAS RELACIONES CON EL EXTRANJERO ESTABA 

EN CRISIS• (E.U.), EL ERARIO TENIA GRAN ENDEUDAMIEllTOo LOS CRID1--

TOS BANCARIOS ESTABAN SUSPENDIDOS, EN GENERAL• SE PRESENTABA UNA -

DESORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y UNA PRECARIEDAD EN LOS SERVICIOS 

SOCIALES QUE PRESTABA EL ESTADO. 

ÜBREGÓN FUE QUIEN EN SU R€G!MEN CREO LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN -­

PUBLICA EN 1921, CON SU OBJETIVO DE PROPORCIONAi EDUCACIÓN BÁSICA 

A LA MAYORÍA DE LA POBLACIÓN QUE CARECIA DE LOS CONOCIMIENTOS ELE-

MENTALES. 

Josl VASCONCELOSo EN ESTE PERIODO FUE UN GRAN IMPULSOR OE LA EDUCA 

CJÓNo PESE A LAS DIFICULTADES €CONOMICAS Y LAS EFERVECENCIAS DEL -
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EN ESTf HISMO ARO UNO DE LOS SEIS OBJETIVOS DE LA S.E.P. ESTASA -­

DESTINADO A LA CULTURA T!CHICA INDUSTRIAL EL CUAL SE FUNDAMENTABA 

EN TRES PUNTOS: 

l. ESTABLECIMIENTO DE LA ESCUELA DE ENSEílANZA INDUS­

TRIAL Y DOMÉSTICA. 

2. AMPLIACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QufHICAS E 

INDUSTRIAS QufMICAS • 

3. COOPERACIÓN DE LA SECRETARÍA DE INDUSTRIAS Y Co-­

MERCIO EN LA ENSEílANZA SOBRE PEOUEílAS INDUSTRIAS 

EN LA PREPARACIÓN DE MAESTROS QUE FUERAN A ENSE-­

AAR A LUGARES ALEJADOS DE LOS CENTROS FABRILES DE 

LA REPÚeLICA. 

EsE MISMO ARO SE FUNDARON VARIAS ESCUELAS TfCUICAS ENTRE LAS QUE -

DESTACAN: LA ESCUELA TfCNICA DE MAESTROS CONSTRUCTORES• ANTECEDEll 

TE DE LA ACTUAL ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DEL 

INSTITUTO POLITfCNICO NACIO~AL: LA T!CNICA PARA MAESTROS, LA CUAL 

ESTABA DESTINADA A CAPAC!TAR PROFESORES DE ENSEílA~ZA J~DUSTRIAL -­

y OUE OEJ6 DE FUNCIONAR EN 1924 · 

LA CREACIÓN DE LAS ESCUELAS INDUSTRIALES TEXTILES CONSTITUYO UNA -

RESPUESTA PARA SUPERAR EL PERÍOQO CRÍTICO QUE VIVIA EL PAÍS nESDE 

HACIA VARIOS AílOS. UNA DE LAS PR!~C!PALES CAUSAS DE ESTA SITUACIÓN 

ERA LA CARENCIA DE PERSONAL T¿CNICO CQMFETEUTE. OUE A su VEZ OCA­

SIONABA DEFICIENCIAS EN LA ELABORACIÓN DE LOS PRODUCTOS UN ELE­

VADO COSTO DE ELLOS. HACIENDO IMPOSIBLE LA COMPETENCIA con l•ous-­

TRIAS EXTRANJERAS SIMILARES • 
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EN 1922 DEBIDO AL ALTO ÍNDíCE DE A~ALFABETISMO EN ADULTOS Y EN N!­

ílOS EN EL PAÍS, LA FEDERACIÓN FIRMA CO~VEN!OS CON LAS DISTINTAS EN 

T!DADES ESTABLECIENDO DELEGACIONES DE LA S.E.P. Y EN LOS ESTADOS -

EN DONDE NO EXISTÍA DENTRO DE ESTE CONVENIO FIGURO EL APOYO A -

LA ENSEílANZA TÉCNICA CREANDOSE TALLERES DE ENSEílANZA TÉCNICA EN 

MoRELOS. PUEBLA Y ÜUERÉTARO ENTRE OTROS ESTADOS. 

EN ESE MISMO Aílo JosÉ VASCONSELOS AFIRMÓ: 

.•• "MÁS URGENTE QUE LA EDUCACIÓN SUPERIOR• ES TRANSFORMAR NUES-­

TRAS ANTIGUAS ESCUELAS DE ARTES Y OFICIOS EN MODERNOS INSTITUTOS -

TÉCNICOS;EN ELLOS DESEAMOS FORMAR PERITOS MECÁNICOS , fNDUSTRIALES 

DE TODO GÉNERO Y TRABAJADORES EN LAS ARTES DE LA CIENCIA APLICADA, 

CON LA ESPERANZA DE REDUCIR DE ESTA MANERA LA CARGA DEL PROLETARIA 

DO PROFESIONISTAo QUE CONSTITUYE ENTRE NOSOTROS UNA VERDADERA CALA 

MIDAD P0BLICA . A FIN PUES• DE SUPRIMIR EL PARASITISMO Y DE AUMEN­

TAR EL NUMERO DE LOS PRODUCTOS DE RIQUEZA• NOS PROPONEMOS ESTABLE­

CER• POR LO MEllOS, UNA ESCUELA TÉCN !CA EN CADA UNO DE LOS GRANDES 

CENTROS DE POBLACIÓN" ... 

EN 1923 ENTRE OTRAS ESCUELAS TÉCNICAS SE !NAGURÓ LA ESCUELA INDUS­

TR!f\L D!: 0°J?A?fl.1 VEP1 .. f'l:lll], y S'E F$TAqti::crFR0'' LOS CFNTROS trrnus-­

TRIALES '/OCTU~llOS DE .ASISTENCIA POPllLAR • QIJE DARÍAtl !llSTRUCCIÓN -

ELEMENTAL LOS OBREROSI ASIMISMO EL INSTITUTO T€CN!CO INDUSTRIAL 

ORIENTADO LA PREPARACIÓN DE TÉCNICOS DE NIVEL MEDIO ABRIÓ SUS --

PUERTAS EN EL DISTRITO FEDERAL. 

EL PRESUPUESTO DE LA EDUCACIÓN EN ESTE AílO ERA DE 225.9 MILLONES -

DE PESOS• AL CUAL EN 1924 SE LE REOUJERÓN 26.4 MILLONES CON RESPE~ 

TO AL DE 1923. 
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EN 1924 SIENDO PRESIDENTE PLUTA~CO ELIAS CALLESi UNO DE LOS PROBL~ 

MAS DE ESA ADMINISTRACIÓN FUE LA CARENCIA DE UNA ORIENTACIÓN DE -­

CONJUNTO Bl~N DEFINIDO DE LA EDUCACIÓN TtCNICI • 

ANTE LAS PRESIONES EXTERNAS DE QUE México ERA OBJETO· EN VIRTUD DE 

LA APROBACIÓN A LAS LEYES REGLAMENTARIAS SODRE TIERRAS Y PETRÓLEO• 

Y DE LA LEY ORGANICA DE LA FRACCIÓN ( DEL ARTÍCULO 27 CONSTITUCIO­

NAL• EL PRESIDENTE CALLES VISLUMBRO LA NECESIDAD DE OUE LOS JOVE-­

NES AOOU!R!ERAN " LA PREPARACIÓN TéCNICA INDISPENSABLE PARA EXPLO­

TAR VENTAJOSAMENTE LA RIQUEZA DEL PAÍS r PROCURA• HACER ÓE México 

UN PAfS PRODUCTOR Y POSITIVAMENTE EXPORTADOR '. ASIMISMO El SECRE-

. TAR!O DE EDUCACIÓN Jos€ MANUEL Pu!G (ASAURANC. SE MANIFEST¿ POR LA 

CREACIÓN DE UNA ESCUELA CENTR•l DE INDUSTRIAS quRALES Y POR LA RE­

ORGANIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN T€CNICA EN EL SENTIDO DE OUE CADA ES­

CUELA SE ESPECIALIZARA EN ~LGUNAS ÁREAS T!CNICA5 OUE UD SE IMPAR­

TIERAN EN OTRAS ; ESTO ES, OUE SE EVITARAN DUPLICIDADES Y COMPETER 

CIA. 

EN 1925 EN LA CAPITAL DEL PAfs SE FUNDO LA ESCUELA TtcNICA INDUS-­

TR!AL Y COMERCIAL DE TACUBAYA, QUE SERVIRÍA DE MODELO PARA EL ESTA 

BLECIM!EHTO DE OTROS PLANTELES• EL LOS OUE LA MUJER TUVO OPORTUH!­

DAD DE APRENDER PEQUEílAS INDUSTRIAS. 

EN 1927 SURGIERON LAS ESCUELAS CcurqALES AGRfCOLAS EH VARIOS ESTA 

DOS DE LA REP0BLICA, DESTINADAS A AUMENTAR LA PRODUCCIÓN CONOCIDA 

COMO EL PASO DE LA "ETh?A DE LA REVOLUC!ON AGRARIA A LA REVOLUCION 

AGR!COLA". CON ESTE TIPO DE ESCUFLA ~AC!O LA ENSECAHZA ~GR!COLA A 

NIVEL ELEMENTAL DENTRO DE LAS QUE DESTACARÓN POR SU LABOR LA DE ÍA 

MATAN DE TAMAULIPAS, EL MEXE EN HIDALGO, LA HUERTA EN M!CHOACÁN Y 

CHAMPUSCOi Efl PUEBLA. 
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LA CRISIS ECONÓMICA· y LOS ACONTECIMIENTOS PROVOCADOS POR EL Mov1-

MJENTO CRISTERO• OCASIONARON QUE EL PRESUPUESTO EDUCATIVO DE !927 

SE REDUJERA EN UN 41 CON RESPECTO AL DE 1926. 

EN 1927 OPERABAN 264 EscUELAS TÉCNICAS. INDUSTRIALES y COMERCIALES· 

27 DE ELLAS DEPENOIAN DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA • 41 -

ERAN ESTATALES O MUNICIPALES Y }96 PARTICULARES. 

EN 1928 DEPENDIAN DE LA DIRECCIÓN DE ENSEIANZA JtCNICA INDUSTRIAL 

Y COMERCIAL 62 ESCUELAS. CON UNA MATRiCULA DE 21.308 ALUMNOS Y --

1692 MAESTROS, ESTO ES, LA MATRÍCULA El/ ESCUELAS TÉCll!CAS SE ---'" 

HABÍA TRIPLICADO EN SEIS AílOS . 

A PARTIR DE 1929, AL CONSOLIDARSE LA ETAPA INSTITUCIONAL DEL PAfS• 

SE VAN TRANSFORMANDO SISTEMATICAMENTE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PRO­

YECTOS DE LA ENSEílANZA TÉCNICA EN TORNO A UNA MAYOR VINCULACIÓN Eli 

TRE LA FORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y LAS NECESIDADES IMPUES-

TAS POR E'l DfS,iRROLLO IllDUSTRIALi SIN fMBARG01 El IMPULSO A LA --

ENSEIANZA TÉCNICA EN LA TERCERA DECADA DE ESTE SIGLO SE VE ENTOR­

PERCIDO INICIALMENTE POR LA CRISIS QUE ENFRENTA LA INDUSTRIA NACIQ 

NAL DEBIDO PRINCIPALMENTE A LA RECESIÓN MUNDIAL. 

EL PERIODO QUE SE INICIA EN 1931 MARCA UN NUEVO DERROTERO PARA LA 

ENSEílANZA T!CNICA. LA ESCUELA PoLITtCNICA SE REORGANIZA EN DOS s1-

GLOS DE ESTUDIOS; LA ESCUELA FREPARATORIA TtCNICA DE CUATRO Aílos. 

y LA DE ALTOS ESTUDIOS T€CNICOS DE TRES Aílos. 

LA PREPARATORIA TÉCNICA, CUMPLIÓ CON UN DOBLE DBJETIVOl EL DE SEn­

VIR DE A11TECEDENTE A 1.n~ fSTU~ros ?~OFESlONALES y El DE CAPACITAR 

A LOS ESTUDIANTES DURANTE LO~ PRIMEROS TRES AMOS PARA DUE ESTu--­

VJERAN EN CONDICIONES DE EJERCER TAREAS DE OBREROS CALIFICADOS• O­

FICIALES O MAESTROS El/ SUS PESPECTIVAS ÁREAS TÉcNICAS. DE IGUAL MA 
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NERA, LAS ESCUELAS DE MUJERES PERDIERON SU CARACTERfST!CA EXCLUSI­

VAMENTE DOMESTICA Y SE LES 016 UNA CONFIGURACIÓN ESPEC!~iCA DE PR[ 

PARACIÓN Mfis Tf~::rc~ ?ARA !}UE SE INCORPORARAU A LAS DISTINTAS RA-­

MAS INDUSTRIALES. 

DE 1931 A 1934, BAJO LAS ADMll/ISTRACIOl/ES DE LOS PRESIDENTES PAs-­

CUAL 0RTIZ RUBIO Y ABELARDD l. RODRÍGUEZ , LOS PROPÓSITOS ESENCIA­

LES DE LA PREPARATORIA TfCNICA FUERON LA CAPACITACl6N RAPIDA EL DQ 

MINIO DE LAS DISCIPLINAS 0[ LAS CIENCIAS EXACTAS, LA FAMILIARIZA-­

CIÓN DEL EDUCANDO CON LAS PRÁCllCAS DE LABORATORIO, EL FOMEUTO A -

LA EDUCACIÓN EXPERIMENTAL Y A LA IUVEST!GACIÓN TtCUICA , EL USO RA 

CIONAL DEL TIEMPO EN LA FORMACION VOCACIONAL. Asf, EN ESA fPOCA SE 

IDENTIFICABAN TRES GRANDES GRUPOS DE ESCUELAS TfCNICAS DENTRO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO FEDERALl LAS DESTINADAS A LA E~SEílAUZA DE PEQUE­

~AS INDUSTRIAS DE FORMACIÓN DE OBREROS CALIFICADOS Y LAS ESCUELAS 

DE ENSEílANZ~ T€CNICA SUPERIOR. 

EN 1932 SIE•nn SECRETARIO DE EDUCACIÓN NARCISO BASSOLS• REGRESAN A 

LA SECRETARiA DE EDUCACIÓN PÚBLICA LAS ESCUELAS CENTRALES AGqrco-­

LAS· LAS QUE SE FUS!nl/MI COMO LAS llORMALES RURALES Y LAS MISIONES 

CULTURALES y A TODO iL CONJUNTO SE LE DA EL ~OMB~E DE Esc~ELA Rr 

GlONAL (AMPE'Sl~IA. HACIENDO DE ELLA fJnA I11sTfTUCTÓN Df E~:sc'.i:.iiZA. -

MULTJPLE PARA JOVENES ílE UNO Y OTRO 5EXQ, DE ORIGEIJ CAMPESI'IO . 

[N 1933, SE REORGANIZA LA ENSEDINZA TéCNICA Y SE LE DA UNA ESTRUC­

TURA DE INSTITUCIÓN PDLITfCíllCA EN LA ~UE SE ORDENABAN LOS ESTu--­

DIDS DE DIFEREllTES NIVELES. E11 ESTA REESTRUCTUR;,cróN TUV!Eo1DI' 111! -

PAPEL DESTACADO l/ARCJso BAssoLs v Lurs E~R1oue ERRo. SECRETAP10 o~ 

[DUCACIÓN PÚBLICA Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE fNSE~ANZA T€CNICA IN­

DUSTRIAL Y COMERCIAL RESPECTIVAMENTE, DURANTE EL GOBIERNO DE ABE-­

LARDO L, RDDRIGUEZ. 
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LA ORGANIZACIÓN S!STEMATICA DE LA ESCUELA POLIT€CNICA.INCLU•O LA -

CREACIÓN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA MAESTROS TfCNicos. LAS ES­

CUELAS DE ARTE Y OFICIOS PARA VARONES Y LOS PLANTELES NOCTURNOS PA 

RA EL ADIESTRAMIENTO DE OBREROS, CONSTITUYERON ASÍ UN INSTITUTO 

COORDINADOR Y ARMÓNICO AJUSTADO A LAS NECESIDADES DEL PAfS. 

AL INICIAR LA GESTION DEL PRESIDENTE LAZARO CARDENAS• EL AMBITO DE 

ACCIÓN DE LA ENSEílANZA TfCNICA EN EL PAÍS SE ENMARCA~A E~ El PANO­

RAMA SIGUIENTE: 

ALTA INVERSION ESTATAL EN LAS INDUSTRIAS FUNDAMENTALES DEL PAIS AH 

TE LA POSIBLE INFILTRACION DESMEDIDA DE CAPITALES EXTRANJEROS QUE 

PONDRIAN EN PELIGRO LA SOLIDEZ DE LA ECONOMIA MEXICANA:NACIONALIZA 

CION DE LAS INDUSTRIAS CLAVES rARA LA SUBSISTENCIA Y EL BIENESTAR 

DE LAS MAYORIAS:Y LA IMPLAIJTACION DE MEDIDAS DE COIHROL PARA LA D.E 

FENSA DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO NACIONAL. 

LA ADMINISTRACIÓN DE (ARDENAS• ílESPUfS DE AFRONTAR EL MAXIMATO DE 

PLUTARCO ELIAS CALLES Y LOS EMBATES DE LOS SECTORES CONTRARIOS DE 

LA EDUCACIÓN SOCIALISTA SE CARACTERIZÓ POR UNA SÓLIDA OBRA EDUCATl 

VA. 

SURGEH EN ESTA fPOCA EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y -

DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA AL IGUAL QUE EL CONSEJO T~C~ICO DE EDQ 

CAC!ÓN AGRICOLA. 

DENTRO DEL ntGIMEN (ARDENISTA UNO DE LOS LOGROS MÁS IMPORTANTES DE 

LA EDUCACIÓN TfCNICA FUE LA CREACIÓN DEL INSTITUTO POLITtCNICO NA­

CIONAL• EN 1936, SIENDO SECRETARIO DE EDUCACIÓN PúDLICA GONZALO -­

VizoUEZ VELA y JEFE DEL DEPARTAMENTO nr ENSEílANZA TtcNICA luous--­

TRIAL y COMERCIAL JUAN DE Dios BATIZ. 
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[ON LA FUNDACIÓN DEL POLIT!CNICO SE RECOGIO TODA LA EXPERIENCIA A­

CUMULADA EN MATERIA DE ENSEílANZA T!CNICA OTORGANDOLE AL PAIS UNA -

NUEVA INSTITUCIÓN DE DIMENSIONES NACIONALES QUE SERIA LA BASE PARA 

LA PREPARACIÓN DE T!CNICOS EN TODOS LOS NIVELES REQUERIDOS POR LA 

ENTONCES INCIPIENTE Y FUTURA IMPORTANTE PLANTA INDUSTRIAL DEL PAÍS. 

EN 1940 A LA FECHA UNA DE LAS CARACTERISTICAS CENTRALES DEL PROCE­

SO HISTÓRICO CONTEMPORANEO DE M!x1co FUE EL CRECIMIENTO URBANO· LA 

INDUSTRIALIZACIÓN Y Uh NOTABLE INCREMENTO DEMOGRÁFICO• EN ESTE AM­

PLIO PERIODO LA TRANQUILIDAD POLfTICA HA SIDO APROVECHADA AL MAXl 

MO PARA DESARROLLAR LAS FUERZAS PRODUCTIVAS. 

A PARTIR DEL PERIODO DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL. M!x1co ADOPTO LA 

POLfTICA DE SUSTITUCIÓN DE IMPORTACIONES PARA ACELERAR EL PROCESO 

DE INDUSTRALIZACIÓN DEL PAls, ESTE SE REALIZO POR MEDIO DE CAPITAL 

PRIVADO CON LA PARTICIPACIÓN DE INVERS!6N EXTRANJERA CORRESPONDIEN­

DO AL ESTADO MEXICANO LA AMPLIACIÓH Y CONSOLIOACIÓH DE LA INFRAE~ 

TRUCTURA FÍSICA Y LA AMPLIACIÓN DE LOS MECANISMOS DE PROTECCIÓN Y 

FOMENTO. 

EN ESTE MISMO Aílo. SE FORTALECIO y AMPLIO EL INSTITUTO PoLIT¿CNICO 

NACIONAL.SE REFORZO LA ENSEílANZA DE NIVEL PROFESIONAL. SE HICIERON 

REFORMAS MODULARES A SU ADMINISTRACIÓN INTFRUA Y A SU ORGANIZACIÓN 

ACAO€MICA, ENTRE ESTAS REFORMAS SE IUCLUYO AL ~Jrln PREVOCACJONAL 

QUE SE HIZO EQUIVALENTE AL SECUNDARIO· PE~O e~~ u~~ OAIFNTACIÓN -­

T!CNICA EN LO QUE SE REFIERE AL ADIESTRAMIENTO. 

ENTRE OTRAS ACCIONES EDUCATIVAS REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE -

AVILA CAMACHOo FIGURA LA CREACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE E~SEHA~ZA -­

ESPECIALES• EN EL QUE QUEDARON INCLUIDAS LAS ESCUELAS DE ARTES Y 

OFICIOS Y LAS T!CNICAS ELEMENTALES• OUE ANTERIORMENTE FORMABAN PAB 

84 



TE DEL INSTITUTO PoL!TtCNICO NACIONAL. 

EN EL PERIODO DEL PRESIDENTE MIGUEL ALEMAN SE CONTIN~A CON EL IM­

PULSO A LA EDUCACIÓN. 

LA DEMANDA OE TfCNTCOS EN DIFERENTES NIVELES , COMO CONSECUENCIA -

DEL DESARROLLO INDUSTRIAL oro ORIGEN A LA MÁS AMPLIA OIFUSIÓN DE -

LA [NSEÑAtlZA TÉCNICA• LLEVAtlDOLA A LA PROVINCIA POR MEOIO DE PROMJl. 

CTÓN Y DESENVOLVIMIENTO INDUSTRIAL CONSECUENTE CON LAS PARTTCULAílES 

CARACTERfSTICAS REGIONALES. 

LA REALIZACIÓN DE ESTE PROGRAMA ESTABLECTO EL IMPERATIVO DE CREAR 

LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS Y LAS ESCUELAS TfCNTCAS QUE. AL PONER 

AL ALCANCE DE LAS ASPIRACIONES DE LOS JOVENES DE PROVINCIA DTVER-­

SOS TIPOS DE ENSEílANZAo CONTRIBUYERAN AL DESARROLLO DE LA ECONOM!A 

REGIONAL• FOMENTANDO EL ARRAIGO DC DICHOS ELEMENTOS EN SU LUGAR DE 

ORIGEN. 

EN EL R€GTMEN DE Rufz CoRTINEZ NO OBSTANTE LA CRISIS ECONÓMICA S[ 

or6 IMPULSO A LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA· y FUE EN ESE RéGTHEN EN -­

DONDE LAS INSTALACIONES DEL !HSTTTUTO PoL1T€CNTCO ~ACTONAL EN ZA-­

CATENCO SE COTICtUYEROI/ Er/ un 90%. 

EN LA GESTIÓN DE ADOLFO LÓPEZ MATEOS HUBO UNA EXPANSIÓN 1nnus---­

TRIAL EN EL PAfs. 

EN 1959 LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS REGIONALES DEJAN DE DEPENDER 

DEL Ir~srrruro Pnr rrÉc.·:1::: ~iALJOrJAL. 

LA pqEC~RTA SITUACIÓN DE ESE MOMENTO PUSO DE RELIEVE LA NECESIDAD 

DE AMPLIAR UNA VEZ MÁS EL RADIO DE ACCIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO NA 

CIONAL, HACIENDO ESPECIAL ENFÁSTS EN LA ENSEílANZA T~CNICA. 
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EN 1960 EL ÁREA FABRIL SE LIMITABA A TRES ENTIDADES: DISTRITO fEDl 

RAL ESTADO DE Mtx1co y NUEVO LE~N. 

EN 1961 INICIAN AClIVIDADES LOS TECNOLÓGICOS EN ALGUNAS PROVINCIAS. 

EN 1962 SE FUNDO EL CENTRO DE ENSEílANZA J¿CNICA INDUSTRIAL CON LA 

FINALIDAD DE FORMAR MAESTROS PARA LA ENSEílANZA T~CNICA A NIVEL PRg 

FESIONAL. 

En EL ARO DE 1963 !H!C!ARON ACTIVIDADES JQ CENTROS DE CAPACITACIÓ~ 

PARA EL TRABAJO: q EN EL DISTRITO FEDERAL Y 6 EN EL RESTO DEL PAfS• 

ORIENTADOS A BRINDAR A LOS EDUACANDOS JOVE~ES Y ADULTOS U"A CAPACl 

TACJÓN BÁSICA PARA SU !MCORPORACIÓN AL TRARAJO. 

EN 1964 SE FUNDARON 20 NUEVOS CENTROS : q EH EL DISTRITO FEDERAL Y 

16 EN DIFERENTES ENTIDADES. 

En EL AEGÍMEU DEL PRESIDENTE GUSTAVO Di•z ÜRnAZ EL PRINCIPAL REN--

&LON DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIO AL RAMO DE LA EDUCA-­

CIÓN . LA SECRETARfA DE EDUCACIÓN PUBLICA .A CARGO DE Aousrin YA-­

NEZo CREO EL SERV!CIO DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL. SE PUSIERON EN -­

MARCHA 125 SECUNDAR!AS T!curcAS ' 317 PLA~TELES DE NIVEL MEDIO su­

PER!OR Y 8 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS. 

EN 1966 SE CRE6 LA ESCUELA NACIO~AL DE MAESTROS DE [APACITACIÓ~ P! 

RA EL TRABAJO INDUSTRIAL IENAMACJ(), ORIENTADA 1 FORMAR PERSONAL -

DOCENTE PARA ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS. ESE Ml•M0 ~~J SE MODIF!CA--

RON LOS PLANES ~E t~TUD\O DE LAS PRE?ARATORIAS Tf~'.iiCAS Y DE LAS -

CARRERAS PROFESIOHALES DE NIVEL MEDIO. Se UNIFICARON LAS ESCUELAS 

DE SEGUNDA ENSEIANZA GENERALES· PREVOCACIOHALE5 y r!cNICAS. 

EN 1969 LOS PLANTELES DEDICADOS A LA FDRMAC!Ó~ DE T~CN!COS ESPECIA 

LfZADOS EN El ÁREA INDUSTR~Al1 SE CONVIRTIERON EN CenTROS DE Esru 
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DIOS TECNOLÓGICOS. 

LA POLfTICA DE SUSTITUCIÓN DE IMPORTACIONES EJERCIDA DE 1940 A 

1970 NO ALCANZci LOS OBJETIVOS FIJADOS. AL FINAL DE ESTE PERIODO LA 

CREACIÓN DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS• QUE EN EL AílO DE 

1970 PROMUEVE LA REFORMA EDUCATIVA• INICIO ACCIONES CONCRETAS EN -

CUANTO A LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA. 

DURANTE LA DECADA DE 1970- 1980 EL SISTEMA DE EDUCACIÓN TECNOLÓGI­

CA RECIBE UN FUERTE IMPULSO. SE AMPLIA SU CAPACIDAD• SE REVISAN EI 

TRUCTURAS ACAOtMICAS Y PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, AL TIEMPO 

QUE SE LE EMPIEZA A OTORGAR UN IMPORTANTE PAPEL EN EL DESARROLLO -

DEL PAfS. 

EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR SE OBTIENE UN NUEVO MODELO EDUCATIVO Y 

SE CREAN LOS CENTROS DE ESTUDIOS CIENTfFICOS Y TECNOLÓGICOS (HOY -

CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO) QUE PARALELAMENTE A LA FORMA­

CIÓN DEL BACHILLERATO EN CIENCIAS OFRECEN ADIESTRAMIENTO Y CAPACI­

TACIÓN EN ORDEN TfCNICO. 

EN 1971 SE TRANSFORMAN LAS ESCUELAS VocACIDNALES EN CENTROS DE Es-­

TUDIOS CIENTIFICOS y TECNOLÓGICOS. Los ESTUDIOS QUE SE IMPARTEN -

EN ESTAS ESCUELAS EQUIVALEN A LA ENSEílANZA MEDIA SUPERIOR OBTENIEH 

DO UN DIPLOMA DE TfCNICO EN DIFERENTES ESPECIALIDADES. 

DE 1970 A 1976 HUBO UN AUMENTíl DE POBLACIÓN EL BACHILLERATO TEC-

NOLÓGICO SE OFRECIA EN 106 CENTROS TECNOLÓGICOS. 

Etl ESTE MISMO P~RIQnn SE CREA El [Ql/SEJO nEL SISTEMA NACIONAL DF -

EnucACIÓN TfcnrcA ( ACTV•L CocsEJD DEL S1sTEMA NACIONAL oE EoucA-­

c16N TECNOLÓGICA). PROMOVIENDO EL PL•c ESCUELA-EMPRESA. 

ACTUALME!JTE EL 3ISTEMA DE EDUCACJÓ~; TECNOLÓGICA E5 COORDINADO roR 
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LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN TECNOLÓGICA, OE LA 

CUAL DEPENDEN DIRECTAMENTE LAS DIRECCIONES GENERALES DE: INSTITU­

TOS TECNOLÓGICOS. EDUCACIÓN TECNOLÓGICA AGROPECUARIA, CIENCIA Y -

TECNOLÓGIA DEL MAR Y LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE CAPACITA­

CIÓN. 

POR MEDIO DE ESTAS UNIDADES• SE ATIENDEN SERVICIOS EDUCATIVOS QUE 

ABARCAN DESDE LA CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO HASTA LA FORMACIÓN 

DEL PERSOllAL TÉCNICO DEL MÁS ALTO NIVEL, Eli LAS ,\REAS l,GROPECUA--­

RIAS, DEL MAR, E INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS. 

EL ÁREA UTILIZADA PARA RELIZAR ESTA INVESTIGACIÓN FUE LA DE SERVI­

CIOS QUE ESTA CLASIFICADA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR. 

ENTE NIVEL EDUCATIVO SE OFRECE EN DOS MODALIDADES: TERMINAL Y BIBA 

LENTE, 

MEDIANTE LA PRIMERA SE PREPARAN LOS TÉCNICOS PROFESIONALES OUE A­

POYAN LAS ÁREAS INTERMEDIAS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA. (OMD SU -

NOMBRE LO INDICA, ESTA MODALIDAD NO PREPARA AL EDUCANDO PARA IH-­

GRESAR AL NIVEL SUPERIOR, SINO DUE LO FORMA PARA SU INCORPORACIÓU 

INMEDIATA AL SECTOR PRODUCTIVO. 

LA SEGUUDA CONOCIDA T·~·1~n COMO BACHILLERATO TECNOLÓGICO. PREPARA 

LOS ESTUDIANrE~ PAPO •u INGRESO AL HIVEL SUPERIOR (LICE~CIATURAJ 

LA VEZ QUE LE DA UllA EDUCAClÓtl r€ci1tCA PARA QUE EN su CASO. PUE­

DAN lllCORPORARSE EFICIENTEMEflTE AL íf<ABAJO. 

EL SISTEMA DE (DUCACIÓI TECMOL6GICA OFRECE LA MODALIDAD TERMINAL A 

TRAV~S DE LOS CENTROS DE ESTUOIOS TECHOLÓGICOS CCET!SIY LOS CEN--­

TROS DE BARCHILLETATO TECHOLÓGICOS ( CBTISJ. 

los PROPÓSITOS DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SON: 
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A. FORMAR LOS TÉCNICOS PROFESIONALES QUE REQUIERE EL DESARROLLO -­

DEL PAÍS. 

B. OFRECER SOLUCIONES C!ENTfFICAS y rtctt!CAS A LOS PROBLEMAS fcOttQ 

MICOS Y SOCIALES DEL PAfS. 

C. AUMENTAR SIGttlF!CATlVAMEttTE LA AUTODETERMINACIÓN CIENTfFICA Y -

TECNOLÓGICA DEL PAfS. 

D. AVANZAR EN EL CONOCIMIENTO, EN PARTICULAR DE NUESTRA REALIDAD -

FfSICA, BIÓTICA Y SOCIAL. 

E. COADYUVAR AL DESARROLLO REGIONAL Y LA DECENTRALIZACIÓN DE LAS -

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE BIENES Y SERVICIOS. 

f. ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES OUE TIENEN MAYOR IM­

PACTO EN EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACIÓN RESPECTO A EDUCACIÓN, 

ALIMENTACIÓN , SALUD· VESTIDO Y VIVIENDA. 

LA FUNCIÓN SOCIAL DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA ES PREPARAR Y FORMA~ 

LOS RECURSOS HUMAflOS RUPOllSABLES DEL LOGRO DE LA EXPANSIÓN PRODUC­

TIVA APROVECHANDO LOS RECURSOS NATURALES•CDADYUVANOO A LA INDEPEN­

DENCIA TECNOLÓGICA Y ECONÓMICA DEL PAfS. 

UNO DE LOS REQUISITOS PARA QUE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGJCA PUEDA CUM­

PLIR CON SUS OBJETIVOS ES EL DE ESTAR ESTRECHAMENTE LIGADA AL SEC­

TOR PRODUCTIVO. 

HASTA AGUI NOS PODEMOS DAR CUENTA QUE LA EVOLUC!ÓN DEL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN TECNOLÓGICA HA SIDO PRODUCTO DE UN CONJUNTO DE FACTORES 

y COMO EJfMPLO TENEMOS EL DESARROLLO SOCIAL y ECONÓMICO DE Mtxrco. 

LAS CONCEPCIONES EDUCATIVAS QUE HAN PREDOMINADO EN EL PAfS EN LOS 

DISTINTOS MOMENTOS lllSTÓRICOS Y LA Fii OSOFfA POLITICA QUE HAii MA 
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~EJADO LOS DIFERENTES GOBIERNOS; ASf TAMBlfN SE PUDO VER EL DESA­

RROLLO Y CRECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SURGIENDO ESTA PA­

RA SATISFACER LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE NUESTRA SOCIEDAD SIN 

EMBARGO Mu~oz IZQUIERDO 119871, EN su ESTUDIO "UN CANAL DE MOVJLI-

DAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES". Nos DICE OVE El ACCESO Al ME.!l. 

CADO LABORAL ES MÁS LENTO EN UN EGRESADO DE LAS ESCUELAS T€CNICA -

QUE EN LOS EGRESADOS DE l>\S PREPARATORIAS GrnERALEs; YA QUE LOS U.l.. 

TIMOS SE UBICAN MÁS FACILMENTE. 

POR OTRA PARTE LOS EGRESADOS DE ESCUELAS TfCNICAS ESTAN INGRESANDO 

A UN MERCADO DE IRABAJO CUYA DEMANDA ES MÁS ESTRECHA QUE LA OFERTA. 

TAMBl!N SE PUDO CONSTATAR QUE LOS EGRESADOS AL INCORPORARSE AL SE~ 

TOR PRODUCTIVO TIENEN QUE ACEPTAR OCUPACIONES OVE ESTAN SIENDO DE­

SEMPEílADAS POR PERSONAS QUE ADQUIRIERON UHA ESCOLARIDAD INFERIOR A 

LA DE ELLOS. 

TAMBl!N SE COMPROBÓ QUE EL SALARIO DE LOS EGRESADOS ESTA DETERMINA 

DO POR EL SEGMENTO DE MERCADO DE TRABAJO EN QUE ESTOS INDIVIDUOS -

LOGRAN INCERTARSE . 

UNO DE LOS COMENTARIOS QUE HACE El AUTOR REFERENTE A LA PLANEACJÓN 

EDUCATIVA ES: DE QUE Si LA ENSEIANZA T€CNICA SE SIGUE EXPANDIENDO, 

LOS EGRESADOS DE fSTA• TENDRÁ!I OUE SEGUIR BUSCANDO REfUGIO EN El -

SECTOR !~FORMAL DE LA ECONDMIA 

DE ACUERDO A LA SITUACIÓN ANALIZADA ANTERIORMENTE SE PUEDE CDN---­

CLU 1 R QUE LA CAL! DAD DE LA EDUCAC 1 Ót/ T ECt/OLÓG ICA DEJ,\ MUCHO QUE Df 

SEAR Al NO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ECONOMfcos y SOCIALES ENCO­

MENDADOS. 

Es IMPORTANTE SE~ALAR EN ESTE CAPITULO DUE El HECHO DE DESCRIBIR -
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LA HISTORIA DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA NO ES UNICAMENTE PARA CONQ 

CER SU TRAYECTORIA A TRAV~S DEL TIEMPO SINO QUE TAMBl!N PARA HACER 

PATENTE QUE LA CRISIS DE LA EDUCACIÓN SE EST¡ DANDO A TODOS LOS Nl 

VELES AFECTANDO ASf A LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA, SECTOR EN EL CUAL­

REALIZAMOS ESTA INVESTIGACIÓN Y EN DONDE SE ENCUENTRAN LABORANDO -

COMPAílEROS PSICOLÓGOS DE TODAS LAS ÁREAS Y EGRESADOS OE DIFERENTES 

INSTITUCIONES. Los PLANTELES DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN GENERAL­

DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SE LOCALIZAN EN TODOS LOS ESTADOS DEL --­

PAis. DADO OUE ESTE SISTEMA ES EXTENSO, NOSOTROS NOS CONCRETAREMOS 

A REALIZAR NUESTRA INVESTIGACIÓN EN LOS PLANTELES DE LA ZONA URBA­

NA DEL DISTRITO FEDERAL. 
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C A P 1 T U l O V 

DESCRIPCION DE LA INVESTIGACION. 

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

DADO OUE EN LOS CENTROS DE ESTUDIOS TECNÓLOGICO Y DE SERVICIOS -­

DEL ÁREA URBANA DEL DISTRITO FEDERAL, EXISTEN PSICÓLOGOS EDUCATI­

VOS LABORANDO· SE RECABO 11/FORMACIÓN SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE O.E. 

SARROLLAN PARA FUNDAMENTAR SU ESTANCIA EN ESTOS CENTROS, DADO QUE 

SON UNA FUENTE DE EMPLEO PARA LOS PSICÓLOGOS. 

B. PLANTEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE /.A fllVESTIGAC!ON. 

OBJETIVO GENERAL: 

RECABAR INFORMACIÓN SOBRE LAS ACTIVIDADES PROBABLES OUE DESEMPEílA 

EL PSICÓLOGO EN LOS CET1s, (CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGfcos INDUI 

TRIALES Y DE SERVICIOS) DE LA ZONA URBANA. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

- ANALIZAR LAS PROPUESTAS HECHAS POR LOS INVESTIGADORES SOBRE LOS 

ASPECTOS DE FORMACIÓN Y FU•ICIONES QUE REALIZA EL PSICÓLOGO• C0)1 

PARANDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS. 

- IDENTIFICAR LA PROBLEMATICA LABORAL DEL PSICÓLOGO EN SU CAMPíl -

DE TRABAJO. ( CEf1s) 

- PROPONER ALTERNATIVAS PARA El ~EJOR APROVECHAMIENTO DEL Ps!CÓLQ 

GO EN LOS CETI S. 
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C. JUSTIFICACION. 

FUE IMPORTANTE REALIZAR ESTE TRABAJO PUES HASTA LA FECHA• NO CONQ 

CEMOS UN ESTUDIO QUE SE HAYA HECHO, SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DE­

SARROLLA EL PSICÓLOGO EDUCATIVO EN CENTROS TAN IMPORTANTES COMO -

LOS CET1s. DADO QUE ES UN SISTEMA EDUCATIVO QUE AFECTA A UN SEc-­

TOR SOCIAL IMPORTANTE DE JOVENES. 

LA ESTRUCTURA GENERAL DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS y­

DE SERVICIOS HABfA CONTADO HASTA 1987 CON UN PSICÓLOGO, ACTUALMEI 

TE DEBIDO A LA REESTRUCTURACIÓN DEL PERSONAL POR CAUSA DE AJUSTE 

AL PRESUPUESTO DE CADA PLANTEL LA ÜIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN 

TECNOLÓGICA SIN HACER UN ESTUDIO PREVIO DECIDID BORRAR DE LA Es-­

TRUCTURA DE LOS PLANTELES A LOS Ps1CÓLOGOS y A LOS M€01cos. ARGU­

MENTANDO QUE LA TRABAJADORA SOCIAL PODRfA SUSTITUIR A UN PSICÓLO­

GO y QUE UNA ENFERMERA AL M€DICO DADO QUE ESTOS PERCIBEN MENOS -

SALARIO, PUDIENDO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN EL PSI 

CÓLOGO y EL M€01co. LO OCURRlDO EN ESTA DIRECCIÓN NOS MOTIVO A -­

INVESTIGAR QUE ACTIVIDADES ESPECfFICAS REALIZA EL PSICÓLOGO• YA -

QUE UNA TRABAJADORA SOCIAL NO PUEDE REALIZAR LAS MISMAS ACTIVIDA­

DES QUE UN PSICÓLOGO DEBIDO A QUE SU FORMACIÓN ES DIFERENTE. 

POR OTRA PARTE TOMANDO EN CUENTA EL DIAGRAMA DE ORGANIZACIÓN DE -

LOS CET1s y EL PERFIL DEL PSICÓLOGO. ESTOS PUEDEN OCUPAR PUESTOS 

OUE VAN DESDE EL 0FPAPTAMENTn DE SERVICIOS ÜOCENTES, COORDINADOR 

DE TRONCO CoM0N, CooRDl~ADOR DE CARRERA v/o ESPECIALIDAD· OFICINA 

DE MEDIOS EDUCATIVOS Y/O OFICINA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 
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D. METODO 

PoBLAc1ór1: 

PARA OBTENER LOS DATOS• SE APLICO UN CUESTIONARIO AL 100% DE LOS 

PLANTELES EN LA ZONA METROPOLITANA DEL D.F .• ACLARANDO QUE EN 

SIETE PLANTELES VISITADOS NO HUBO PSICÓLOGOS ALGUNO LABORANDO• LO 

CUAL QUIERE DECIR QUE LA POBLACIÓN FUE REPRESENTATIVA YA QUE CO­

RRESPONDE AL 76.6% DE LA POBLACIÓN TOTAL. 

SUJETOS: 

FUERON TODOS LOS PSICÓLOGOS QUE LABORAN EN LOS 30 CET1s DE LA ZONA 

URBANA DEL DISTRITO FEDERAL• EN DOS TURNOS (MATUTINO Y VESPERTINO) 

NO HABIENDO SELECCIÓN ALGUNA SUS PUESTOS VAN DESDE JEFES DE DEPAR­

TAMENTO HASTA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y SUS AREAS DE FORMACIÓN --­

SON: EDUCATIVA• CLÍNICA• SOCIAL· IDUSTRIAL, EXPERIMEflTAL• PsICOFl­

SIOLOGÍA Y GENERAL COMO LO MANEJAN OTRAS INSTITUCIONES. SE CONSIDE 

RÓ AL PSICÓLOGO EDUCATIVO COMO LA PERSONA QUE ESTUVIERA DESARRO -­

LLANDO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EDUCACIÓN, QUE HAYA CUBIER­

TO EL 80% DE SUS ESTUDIOS, LOS NO TITULADOS Y LOS TITULADOS. 

E. VARIARLES. 

POR HABER SIDO ~STE UN ESTUDIO DESCRIPTIVO NO SE KANEJARO" VARIA-­

BLES PERO SI SE TOMARON EN CUENTA LOS SIGUIENTES INDICADORES: 

LA PREPARACIÓN PROFESIONAL DE LOS PSICÓLOGOS QUE LABORAN EN LOS­

CET!S. 

PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LOS PSICÓLOGOS EN SU DESEMPEílO PROFESIO­

NAL. 
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- CAPACITACIÓN ADQUIRIDA PARA EL DESEMPEílD DE SUS FUNCIONES EN SU 

CENTRO DE TRABAJO. 

- CONOCIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PSICÓLOGOS­

EN LOS CET1s. 

- SITUACIÓN LABORAL DEL PSICÓLOGO EN LOS CET1s 

- NECESIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LOS PSICÓLOGOS EN DICHOS [ENTROS. 

F. OISEijO. 

SE UTILIZÓ EL MfTODO DESCRIPTIVO YA QUE EST~ RELACIONADO A CONDI­

CIONES O CONEXIONES EXISTENTESl PRÁCTICAS QUE PREVALECEN• OPINIO­

NES, PUNTOS DE VISTA O ACTITUDES OUE SE TIENE//, El PROCESO DE LA­

lNVESTIGACIÓN DESCRIPTIVA SUPONE UN ELEMENTO INTERPRETATIVO DEL -

SIGNIFICADO O IMPORTANCIA DE LO QUE SE DESCRIBE. As! LA DESCRIP-­

CIÓN SE HALLA COMBINADA MUCHAS VECES CON LA COMPARACIÓN O EL CON­

TRASTE• SUPONIENDO, HENSURACIÓN, CLASIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN y­

EVALUACIÓNJ EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN NO SE CONSIDERA COMPLETO­

HASTA QUE LOS DATOS SE HALLAN ORGANIZADOS Y ANALIZADOS Y SE HAN -

DERIVADO CONCLUSIONES SIGNIFICATIVAS. 

LA INFORMACIÓN QUE SE OBTUVO CON ESTE DISEílO SE BASO EN LAS co11oi 

CIONES ACTUALES DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO EN LOS CET1s; PARA OBTE-­

NER LO ANTERIOR• EL Il/STRUMEIHO SE APLICÓ Ul/A SOLA vez. EN ESTÁ­

INVESTIGACIÓN !L CONTROL DE LAS VARIABLES ruE DIRECTO. 

G. PROCEDIMIENTO. 

Los PLANTELES A LOS QUE SE ACUDIÓ PARA LA APLICACIÓN DEL INSTRU-­

MENTO FUERON 30 Y ESTÁN UBICADOS El/ DIFERENTES ZONAS DEL ÁílEA METRJl. 
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POLITANA DEL DISTRITO FEDERAL. ES DECIR ZONA [ENTRO.NORTE. SuR.Ea 

TE Y ÜESTE• TOMANDO rn CUENTA QUE ALGUNOS LABORAN DOS TURNOS ( MA 

TUTINO Y VESPERTINO). 

SE LLEGO A LOS [ENTRO DE TRABAJO DE LOS PSICÓLOGOS ICET1sl Mos--­

TRANDO AL DIRECTOR DEL PLANTEL EL OFICIO QUE NOS PERMITIÓ EL ACC( 

SO DIRECTO PARA OBTENER LA INFORHACIÓNI SOLICITANDO PARA LA APLI­

CACIÓN DEL CUESTIONARIO UN LUGAR APROPIADO EN DONDE UNICAHENTE EL 

PSICÓLOGO Y LOS APLICADORES NOS ENCONTRARAMOS• Y ASf PODER ACLA-­

RAR DUDAS. UNA VEZ IDENTIFICADO EL PSICÓLOGO, NOS PRESENTAMOS CO­

MO LAS PERSONAS QUE ESTABAN REALIZANDO ESTÁ INVESTIGACIÓN, SE LES 

DIJO QUE EN CUENTO SE TUVIERAN LOS RESULTADOS SE LES DARfAN A co­

NECER.TAMBifN SE LES MENCIONO LA APORTACIÓN QUE ESTÁ INVESTIGA--­

CIÓN TEllDRfA EN LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO• 

PROYECTO QUE ESTÁ REALIZANDO LA FACULTAD DE PsICOLOGfA EN EL ÁREA 

EDUCATIVA. 

EL TIEMPO PROMEDIO EMPLEADO PARA LA APLICACIÓN DE LOS CUESTIONA-· 

RJOS FUE DE 45 MINUTOS. 

EL TIEMPO UTILIZADO PARA APLICAR EL CUESTIONARIO A TODOS LOS PSI­

CÓLOGOS FUE DE UN MES. 

11. INSTRUMENTO. 

SE APLICÓ UN CUESTIONARIO , EL CUAL FUE ADAPTADO PARA ESTÁ INVES­

TIGACIÓN TOMANDO REFERENCIA DE LOS EXISTENTES EN EL AREA DE PSICQ 

LOGfA EDUCATIVA Y DE ALGUNAS TESIS QUE APORTAN RUBROS IMPORTANTES 

PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO LAS REFE-­

RENCIAS EN DOllDE SE TOMAROtl ALGUNAS PREGUNTAS PARA LA ELABORACIÓN DE EST~ 
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CUESTIONARIO FUERON : ALATORRE· BLANCO Y GONZALEZ ()988), MARTINEZ 

y RAMIREZ (198]), MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LOS CET1s y CBTIS ---­

(19861. 

EL INSTRUMENTO ESTÁ INTEGRADO POR PREGUNTAS CERRADAS ( OPCIÓN MÚ~ 

TIPLE) ASÍ COMO DE PREGUNTAS ABIERTAS• LAS CUALES PERMITEN AL EN-­

CUESTADO CONTESTAR ABIERTAMENTE. 

ESTE INSTRUMENTO FUE PILOTEADO A QUINCE PEESONA5o EQUIVALENTE AL --

33.3% DE LA POBLACIÓN ENCUESTADA. 

Los ASPECTOS QUE SE MODIFICARON OE ACUERDO A LOS RESULTADOS APORTA­

DOS POR EL PILOTEO FUERON: 

- DATOS PERSONALES. 

- ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPIAS DE LA (NSTITUCIÓN, 

- CAPACITACIÓN PROFESIONAL. 

EL INSTRUMENTO CONSTÓ DE SIETE ÁREAS ( VER ANEXO ): 

- DATOS PERSONALES. 

- DATOS LABORALES. 

- ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPIAS DE LA INSTITUCIÓN. 

- AMBIENTE LABORAL. 

- EVALUACIÓN DE LAS .\CTIVIDADES EN SU INSTITUCIÓN. 

DIFICULTADES EN EL DESEMPEílO DE SU PROFESIÓN. 

- CAPACITACIÓN PROFESIONAL. 
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RESULTADOS GENERALES DE LA INVESTIGACION. 

A CONTINUACIÓN DESCRIBIREMOS LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INFQR-

MAC IÓN GENERAL DE LA POBLACIÓN. 

!.- DATOS PERSONALES. 

SEXO 

EL CUADRO N• 1 MUESTRA QUE EL 64.4% DE LA P09LACIÓN ENTREVISTADA ES FEMENINO Y 

EL 35.5% ES MASCULINO. 

CUADRO N• 1 

SEXO DE LOS ErlTREVISTADOS 

SEXO FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA 

FEMENINO 29 64.4% 

MASCUL! 110 15 3S, 5% 

TOTAL 45 99.9% 
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GRAFJC.A N' l 

SEXO DE LOS El/TREVISTADOS 

!j( ' 

Gráfica NQ 1: Porcentaje de Población m.:isculim y ft'!:t?nimi:, que fucro:1 -­
r>ntrevistado<i. 
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EDAD 

LA EDAD PR0/1EOJO DE LOS ENTl¡EVJSTADOS FUE DE 38 Mios ' EL 11.Al/GO FUE DE 24 A 66 
AROS ( CUADRO //' 2 ) 

CUADRO 11' 1 

EDADES DE LOS E~TREV!STADOS 

EDADES fRECUE'K 1 A ABSOLUTA FRECUENCIA RELATTVA 

33 7 !5.5% --
38 1 11.lt 

29 i¡ P,q~ 

----~-··---

ll 4 8.9% 

32 4 R.9t --
37 l 6.7: 

42 2 4.4! 

30 2 '1.41 ---
35 1 4.41 

-·-
24 1 2.2% 

27 l 2.2~ 
·-

28 1 2.2% 
·-

36 1 u: 
40 1 z.n --
41 1 l ..... 

ljj 1 l 1.1! 
--

45 1 2.2I 

1/7 J z.n 
so 1 2.2% 

51 l 2.2% 

66 1 z.z: 
TOTAL 45 99.9% 
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GRAF!CA N' 2 

PORCENTAJE DE EDADES DE LOS ENTREVISTADOS 

Gráfica Wl 2 : Edades de los entrevistados. 

103 



JSllTITUCION DONDE REALJ ZO SUS ESTUDIOS 

EL 75% OE LA PDBLACIÓr1 ENCUESTADA REALIZÓ SUS ESTUOIOS Ell LA UNAM, EL 8.9% EN -

LA ENEP ]ZTACALA, 4.4% LOS REALIZÓ EN LA ENEP lARAGG:zA, 4.4% EN LA UNIVERSIDAD 

]BEROAMERICAllA• 2.2.% EN LA EsCUEL•1 DE BAJA (AL!FORNIA.2.2% EN LA UNIVERSIDAD -

fEMElllNA OE MÉXICO Y OTRO 2.2.% Er1 LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MÉXICO (CUADRO 

N' 3) 

CUADRO 11' 3 

INSTITUCIONES DONDE REAL!ZAROri SUS ESTUDIOS 

JNSTITUCIOll DONDE REALIZO FRECUEl/CI A FRECUENCIA 
SUS ESTUDIOS ABSOLUTA RELATIVA 

UNAM 34 75. 5% 

ENEP !ZTACALA 4 s.q% 

ENEP ZARAGOZA 2 4.4% 

UNIVERSIDAD fBEROAMERICMM 2 11.4% 

Es CUELA DE BAJA CAL! FORN 1 A 1 2.n 

UN IVERS l DAD fEMEI/ trlA DE MÉX. 1 z.a 
..,.__ ___ " 

ESCUELA NORMAL SUPER IOP 1 2.2% 

TOTAL 45 99.8% 
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GRAFICA N ' 3 

INSTITUCIONES DONDE REALIZARON SUS ESTUDIOS 

-:0•Y: --·--------

Gráfica N'2 3:Institudonesen que reallz.aron sus estudios los encuestados 

UNAM= Universidad Nacional Autóncrna do r-P..xico. 
ENEPI= ENE!> Iztacala. 
f}¡'EPZ; ENEP ZJ.rago:::J. 
U.I.= Universidad Il::eroarericana. 
E.n.c.= Escuel11 d<? Baja caurornia. 
UFM= Universidad FE'm.'.?nina de ~iCQ. 
FNS= Escuela Nornel superior. 
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AREAS CURSADAS. 

Nos ENCOUTRAMOS QUE EN LAS ÁREAS CURSADAS LA POBLACIÓll ESTUVO DISTRIBUIDA DE LA 

SIGUIEllTE MANERA: 

PARA EL ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA FUE Utt 25.4%, SIE1190 EL MISMO POílCENTAJE PA­

RA EL ÁREA EDUCATIVA. E!I EL ÁREA l11ousrn1AL EL 20.7%. rn EL ÁREA GEtlERAL EL --

18.8% ' rn EL ÁREA SOCIAL FUE EL 3.7%. y rn AREA EXPERIMENTAL 3.7% 

(ABE HACER LA OBSERVACIÓN DE QUE LAS PERSONAS EtlCUESTADAS FUEROtl 1\5 'I AL OBSER­

VAR Etl EL CUADRO IJ 2 1¡ LA FRECUENCIA ABSOLUTA DA 53, ESTO DE DEBE A OUE ~.LGUl!OS 

ESTUDIAROtl DOS ESPECIA.LIDADES. 

CUADRO N' 4 

AREAS CURSADAS POR LOS EtlTREVfSTADOS 

AREAS CURSADAS FRECUEllC 1 A AESOLllTA FRECIJE!ICIA RELATIVA 

CLftllCA 14 26.4% 

EDUCATIVA ]1¡ 26.4% 

l!iDUSTRIAL 11 20.7% 

GENERAL • 10 18.81, 
----

SOCIAL 2 3.7% 

EXPERIMEllTAL 2 3.7% 
·-

TOTAL 53 99.n 

Nou : fa¡ LA FRECUEtlC IA RELATIVA EL TOTAL ES DE 53 y 110 45 ( QUE ES EL tiÚMERO DE 
SUJETOS EtlCUESTADOSL ESTV Si: ~[;.[ /\ f')!JF. r.u;111ms PSICÓLOGOS CURSARÓ!I DOS 
ÁREAS. 

• DEL AREA GENERAL SON LOS EGRESADOS DE LAS ENEPs. !ZTACALA Y -

ZARAGOZA, DE LA Ut1tVERSIDAD lBEROAMERICANA· DE LA ESCUELA DE -­

BAJA CALIFORNIA y DE LA UNIVERSIDAD FEMEtlltlA DE México. 
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GRAF!CA 11' 4 

AREAS CURSADAS POR LOS ENTREVISTADOS 

Gráfica NO 4 : Areas que cui-sarón los encuestados. 

CLIN = Clínica 

W.3C = Educa ti va 

sx ;.o Social 

EXP = Experimental 

GRAL = General 

IND = Industrial 
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SITUAC ION ESCOLAR 

CON RESPECTO A LA S!TUACIÓI/ ESCOLAR DE LA POBLACIÓN ENCUESTADA TENEMOS QUE EL 

53.3% ES PASAl/TE Erl LICENCIATURA• UN 28.8% ESTÁ TITULADO El/ LICENCIATURA , EL 

4.4% ES PASANTE EN MAESTR!A· EL 4.l!% TIENE TITULO EN MAESTRfA y ADEMÁS ESTU-­

D!O ESPECIALIDAD, Y UIJ 2.2% RESPECTJVAMEl/TE PERTENECE AL TITULADO EN DOCTORA­

DO, TITULADO EN MAESTRfA, OCTAVO SEMESTRE y No COtlTESTD • ( CUAoqo N' 5). 

CUADRO N' 5 

SITUAC ION ESCOLAR DE LOS ENCUESTADOS 

SITUACIÓN ESCOLAR fRECllENC 1 A ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA 

PASAf/TE rn LICENCIATURA 24 53.3% 

TITULADO EN LICENCIATURA 13 28.8% 

PASAl/TE rn MAESTr. f A 2 4.4% 

TJT. EN MTRfA, Y cmr Esr. 2 4.4% 

TITULADO Efl DOCTORADO 1 2.n 
TITULADO El/ MAESTRÍA 1 2.2% 

OCTAVO SEMESTRE 1 2.2% 

No CONTESTO ! 2.2% 
-----

TOTAL 1¡5 99.71. 
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GRAF!CA N' 5 

SITUAC!ON ESCOLAR DE LOS EllCUESTADOS 

TIT t• , ~ :. .... 1 ~,. ·.fl4 .,.. .'.\J 

Gráfica NO 5 Situación de los encuestados. 

50 Sem. = ()..tinto Setoostrc. ( NO CONTESTO) 
Bº Sem. = C>=tavo ~stre. 
Pas. Lic.= Pasante en Licenciatura. 
Tit. Lic.= Titulado en Licenciatura. 
Pas. M. = Pasante en M:iestria. 
Tit.H:'. =Titulado en Ma.estria 
Tit.M yE.= Titulado en Maestria y J:Epeciali.dad. 
Tit. D. =Titulado en roctorado 
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!l.- DATOS LABORALES 

EN ESTÁ ÁREA DE HIVESTIGAC!ÓN TENEMOS OUE DE LOS 30 PLAr/TELES rn DOflDE SE REAL_L 

ZÓ LA ENCUESTA EL 17 .8% DE LA POBLAC!fül E'ICUESTAOA LADOPA E~ EL CET1s IJ' 5, EL 

6.7% RES 0 ECTIVAMEllTE LABORA EN LOS CET!S 2,!514,4 Y 76 • EL IL4% Rf;PECTIVAMEN­

TE Etl LOS CET1s 1¡9.55.31.53.153,8 y ]Q, ASÍ TAMRIÉ~ TEllEMOS OUE EL 2.n RESPEC­

TIVAMENTE FUE PARA LOS PLAtlTELES 3, \1, 5u, 6, l. 1¡?., 57, 52, 51 Y 2, TEtl!EtlDO COMO TO­

TAL 1¡5 PEílSOllAS EtlCUESTADAS TOMMIDO EN CUEtiH OUE E'I 7 PLMITELES DE LOS )Q --

QUE SE VISITAROl!l •ID HAY PSICÓLOGO ALGUNO L.\l!ORMl!JO ( CUADRO N' 6) 

CET1s 11' 
'i 

76 
1¡9 

5S 
31. 

CUADRO N' 6 
N' DE PSI COLOGOS OUE TRft.BAJAll Etl CADA PLArlTEL 

FRccuF:1c1• AnsoLur• FRECUEflC!A RELATIVA 

17 .8'.l 
6./7, 

6.7% 
6.7% 
6.7% 

5,~------''--------- 11.4% 
---¡53 

<-----10 

~. l 

42 
57 
52 
51 

TOTAL 

·L lit·----< 
z-------~ 

i¡. '~h 
-···--------- ----2-.n ---

1 

45 

110 

nz. --
? .2% 
2.2% 
2.~'! -­

--Ea------
2 .2% 
2.n 
2.2% 
2.n 
2 .2% 

99.6% 
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GRAF!CA N' 6 

N' DE PS!COLOGOS QUE TRABAJAN EN CADA PLANTEL 

'li:IL1' q 11v-.::. 

r 
150!\ ~ j 

'""' 

VI 
""" '•"" 
11 J~ 

10~ 

1 t ¡ ::o rr 

""' j "" t.¡ n ~t~ : '. f , ~ 
5"" ," ,( 

"'" ,.,. 

º"' 
l 5 " 4".i 1 ';' ' S4 5G 55 31 42 $.] ~7 1l 153 8 52 10 51 2 

t<o CE •TTI> 

Grática NO ó : Planteles cnc..-uostadoo y po:'O"'J1t.Jjc de !'::1c6logos 
que trabajan en cada plantel. 
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TURNO 

EL 64.4% DE LA POilLACIÓtl LAUORA En EL TURtlO MATUTllJO, EL 31.l'l: Etl EL VESPERTl'IO 

Y EL 4,IJ% Etl EL MIXTO (CUADRO N9 7), 

CUADRO N' 7 

TURNO Etl QUE LABORAN LOS ErlCUESTADOS 

TUR'IO 
Fr.ECUE'IC 1 A F P. ECUEtlC 1 A 
ABSOLUT/, RELATIVA 

'1ATUT 1no 29 64 .4% 
---

l/csPE?.Tl'lO ji¡ 31.1% 
-

rlIY.T'.J 2 '1.!J'..b 

foTAL 1¡5 '00.0% 
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GP.AF!CA fl' 7 

TURNO EN QIJE LABORAN LOS ENCUESTADOS 

Gráfica NO 7: Turno natutino, vespertino y mixto en los cuales -
latx>ran los Psicólogos. 
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OCUPAC I mi O PUESTO 

RESPECTO A LA OCUPACIÓN O PUESTO OUE DESEMPEÑA// LOS PSICÓLOGOS EL 42.2% ESTÁ O.E: 

DJCADO A LA DocrncJA. EL 22.2% COMO JEFES DE LA ÜFJCPIA DE ÜRJP!TACJÓll EDUCATI­

VA. EL 6.7% COMO JEFES DEL DEPARTAMEllTO DE SERVICIOS DOCE!ITES. EL MViMD PORcrn­

TAJE PARA AUXILIARES Ell LA ÜFJCJllA DE ÜRJEllTAC!Óll EDUCATIVA Y Ull 2.2% LO OCUPA'I 

DIVERSOS PUESTOS( CUADRO N' 8 ) 

CUADRO ~F 8 

PUESTOS QUE OCUPAN DEllTRO DE LOS CET1s LOS EllCUESTADOS 

PUESTO QUE OcuPMI Drnrno Dé LOS CET J s 

DocrrnE 

JEFES DE LA ÜFJCJ:IA DE ÜRIE'IT.\CJÓll EDUU.TIVA 

Aux. rn LA OrnA.DE ÜRJE11rAc1ó;J EDUCATIVA 

JEFE DEL nEPARTAMErJTO DE SEr.v1c10:; ['-:--c:::~iTES 

PSICÓLOGO E'I SERVICIOS ESCOLARES 

Ji:Fr: DEL DEPliRTAME!lTQ DE SERVICIOS ESCOU•RES 

Ps 1 c6LOGo E'I SERV 1c rns DocE,ITES 

FRECUEllCIA 
Apeni llTA 

19 

rRECllErlCIA 
Rei HJVA 

22.n 

6.7% 

5.72 

2.2% 

z .2% 

2.2% 
!~~~~~~~~~~~~~~~~~~~+-~~~~ ~-~~--~ 

DocrnTE Y CooRo. DE PrÁcTJCAS PqorEs10•1ALES 2. 2% 

JEFE DE Lf, ÜFJCJ:IA DE Co1HROL EscoLA< ,_ ______________________________ _ 
JEFE DE Tno11co CoMú:: 2. 2'~ 

!-----·--------------··--·---<-------· -----
DocrnrE, Aux. OE ÜRJEIJTACIÓll EDUCATIV/\ 2.2% 

f----------- -·--------+-------- ------
JEFE DEL DtPARTAMr::iro íJE 1/ 11r:uL1iC 1 ón 2.2% 

t-~~~~~~~~~~~-~~~~~-+--~~---r-----~--~ 

JEFE DEL DEPTO. DE PLMIEAC J Óll Y EVAL. 2.2% 

Aux. DEL DEPARTAMENTO DE Srnv. Docrnrc-; ? .2% 

TOTAL 99.8% 
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GRAFICA N' 8 

PUESTO QUE OCUPAN LOS ENCUESTADOS EN LOS CET1s 

Gráfica N" 8 : 1-uest-:i::; dt> 10.:; wcuc::;'!:.ci~os. 

JOOE ; Jefe de la Oficina de Orient.Jción r·duc<:itiva. 
PSE 1 Psicólogo en Servicios Escol<>r(!.-.. 
JDSE : Jefe del ~partamento de Ser.ricios Escolares. 
o : tbccnte. 
AOOE : Auxiliar de la Oficina de Ori•mtadón Fl'lui:ativa 
PSD : Psicólogo en &:!rvicios L'O':'er.tes. 
JDSD : Jefe del D:partam2nto d~ Si~rvicios D.:ieentes. 
OCPP 1 trx::ente y Coordin<Fbr de Practica9 Profc~ionales. 
Jo::E : Jefe de la Oficinn r.e control Esi...~lar. 

JTC : Jefe de '!'ronco CmnÍn. 

DAOE : D:x:cnt<"!. Auxiliilr rm Orientación F..ducativa. 
JDV : Jefe n:-ri.·uta'TIPntr' de Vinculación. 
JDPE : Jefe '-.!el [(>:.;..;rt<i.r-··nto de Planc-ación y Evaluación. 
ADSD : Auxiliar •J':_,'~ i)2p11:t<ll':lCnto de SP.rvicios D::>centes. 



SALARIO 

DEL SUELDO QUE PERCIBEll LOS rnCUESTAOQS, EL ZIJ.4% DE LA POBLACIÓN SE ENCUEllTRA 

Ell Utl RANGO DE $408,000.00 A $1!93,218.00, EL )5.5% PERCIBE Ull SUELDO CON UN -­

RANGO DE $1'000,000.00 A $)'983,000.00. EL !J.1% SE ENCUENTRA EN U~ RANGO DE -

$200,000.00 A $280,000.00 CON EL MISMO PORCEi/TAJE TENEMOS AL RANGO QUE VA DE -

$530,000.00 A $572.935.00 ( CUADRO N• 9) 

CUADRO N' 9 

SUELDO QUE PERCIBEN LOS ENTREVISTADOS 

FRECUE/lC! A FRECUENCIA 

RANGO DE SUELDO 
ABSOLUTA RELATIVA 

1.3 SAL. Mm. - 1.5 SAL. MP1. 11 24.IJ% 
$408.000.00 - $493. 218. 00 

3.3 SAL. Mm. - 5. 5 SAL. MIN. 7 15.5% 
$! '000.000.00 - $1 '983.200.00 

.66 SAL. MIN. - .93 SAL. Mrn. 
$200' 000. 00 - $280.000.00 5 11.1% 

1.7 SAL. MIN. - 1.8 SAL. Mm. 
$530. 000. 00 - $572.935.00 5 11.1% 

2.J SAL. Mlll. - 2.5 SAL. MIN. 

$700.000.0G - $776.000.00 4 8.9% 

3.1 SAL. M111. - 3.2 SAL. M111. 
$940. 505. 00 - $980. ooo. nn 4 8.9% 

.99 SAL. MIN. -1.1·s~-
----

$300. 000. 00 - $350,000.00 3 6.7% 
... 

2.1 SAL. 11111. - 2.1 SAL. Mm. 
$640' 000. 00 - $660. 000.00 3 6.7% 

-.. 
2.6 SAL. MIN. - 2.7 SAL. Mni. 
$800' 000. 00 .. mo.000.00 3 5.n: 

.. 

TOTAL 1¡5 100.0%-

EL PROMEDIO DE LOS ENCUESTADOS PERCIBE Ull SALARIO M!N!MO OE 2.29 
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GRAFICA N' 9 

SALARIO DE LOS ENCUESTAOOS 

ID 

1 

Gráfica NQ 9 Salarlo percibido por los ?siCÓlOJOS que lab:Jran en los CXI'is. 
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AllTIGUEDAD 

EL 15.5% DE LOS PHRE'IISTAílOS TIEl/E UNA A~ntr.UEO:in !JE 5 Afios. El ll.1% TtE,'IE .~1 

TIGÜEOAO DE 7 AÑOS , EL ~.9% R=.SPECTll/AME'llE SU A?ITllJÜEDAD COílRESP'J~0€ A 5,g Y 

10 AílOS, El RESTO FLUCTUA ENTRE ~.41 Y EL 2.2! CO•I VAflIEOAD DE TIEMPO E,'I ,\'llf-­

GUEDAO ( CUADllO u~ 10 ) 

CUADRO 11' 10 

TIEMPO nE Alll!GUEDAD DE LOS ElliRE'llSfilDOS 

FRECUEl!CIA A~SOLUT·\ F?.'.:C!JE'CIA RE1.ATJVI\ 
1----------+-------------------~ 

'·ºº 15.5% 

7.00 11.1% 

6.00 

9.00 8.91 

10.00 

8.00 6.7% 

ll.00 2 /¡,l¡l 
!-----------+---------- -----~-----

21.00 1 11,41 
f------------l--·----- ·-·--+----··-----' 

22.00 1 lj,1¡% 

r-----~-:-~~-----+--------=====r--~~~---
1.~ 2.H 

i.25 2.n 

''·ºº 2.2% ~-----------1-----------1----------1 
11.50 2.2:: 

··-
5.25 2.2l 

2.2% 

9.75 2.2% 

l'l.00 2.21 

!8.00 2.2: 

20.~0 ?.t! 

TOTAL ~5 99.6% 
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GRAF!CA N' 10 

ANTIGUEDAD DE LOS ENCUESTADOS 

lf.:Olt 

15-J~ 

'"'" 
130'< 

,,"" j 
110":.. 
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Jo~ 

~ l¡:.;. 

"'" 
.11,...-'!': 

Gráfica ~ 10: •rianpo rp.li:o> t:t"n"n lc~r-.r::!:::i !~:::; I":.ic.Jlc.....j.:..i i'.úln,'Viil, 
tado3 en los CETis. 
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HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA 

EL 22.2% DE LOS EtlTREVISTADOS TP.A9AJA 40 HORAS, EL 11.1% TRAC,\JA 112 HORAS• EL 

6.7% COPRESPONOE RESPECTIVAMENTE A LOS QUE TRA9AJArl 20 HORAS, 24 HORAS Y 39 -
HORAS ( CUADRO N' lJ). 

CUADRO N' 11 

HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA 

TRABAJO HORAS A LA SEMANA FRECUE~ICIA ABSOLUTA FRECUE"CIA RELATIVA 

4 !O n.n 
l¡_ 5 l !. ! ~ , ' 6.7% , ; hJ~ 

' ' fi.7% 
l'.I -~-----

___ 4,!JZ ____ 
\1 "/ IJ.IJ! 
011 ? 4.4% 
35 ? IJ,ll% 

' 2. IJ.IJ% 
1¡ o 11.4% 
b í ~ 
l l 2.?% 

! ? .2! 
?l 1 2 .2! 
75 ! U% 
6 1 2 .2'Z 

2X 1 ) .?% 
1 2.?% 

·;x l 2.2% 
TOTAL 1!5 99. 6% 
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GRAFICA N' 11 

HORAS DE TRABAJO A LA SEMMIA 

Gráfica rl2 11: Tiempo en horas que trabajan los Psicólogos a la -
sem.'.lna. 
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CORRELACIOll DE SUELDOS. MHIGUEDAD. HORAS A LA SEMANA Y SITUACION ESCOLAR. 

PARA DAR,,DS UtlA IDEA DE LA SITUACIÓ.Ol .DEL PSICÓLOGO Ctl RSLACIÓtl /,L SALf.RIO DUE­

PERCIBE• PílEPMACJÓtl, ANTTGÜEDfl.Di TIEMPO DE TRABAJO AL DÍt\ V PUESTO DE Tn,ABAJO 

SE REAL! ZAílOfl LAS S JGU ! Ef/TES CORRELAC TDrlES: 

Etl EL CUADRO fp 12 .:iE CORRELACJO~lÓ EL SALf,RtO CO~l LA MlíIG0EfJ,'\D Y LAS HORAS A­

LA SEMANA, PUESTO Y S!TUAC!Ótl ESCOLA>! DE LílS ErJCUESTADOSi EL SUELDO NO TlfllE -

rUNGUt/A RELi\CIÓll CON LOS DCMÁS F/\.CTOP.[S AU'i rrn1rnno LAS /'1IS~·li"1S HORAS, AllTt(,U.f_ 

DAD• PUESTO '( SJTUACIÓ~I ESCOLA'L 

(ONSIDERAHOS QUE ESTAS SJTUACIDrlES EXISTEN DEBIDO 1\ QUE [ll LOS PLMITELES TPA.13,A 

JAN AOMtNtSTflATIVOS Y DOCEliTESl PAíli\ LOS PRIMEROS EL SUELDO ES MEPIOR CUE PARA­

LOS SEGmmos, EXISTE U.\'1\ OC:JVEtlTt.JA PARfl ESTOS ÚLTIMOS St 110 Síl!l TITULADOS y¡\­

QUE QUEDAN COtl UtJf\ PLAZA DE PRErt1CORPOflAD!JS1 s1rnr,o su SAU\RIQ MEtmr;: OVE EL DE 

LOS QUE ESTA!~ TITULADOS y sm: HICORPORf\D!"J). 
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CUADRO N' 11 

CORRELACION DEL SUELDO, AliTIGUEDAD. HORAS A LA SEr.ANA, PUESTO Y 

SITUACION ESCOLAR DE LOS EliCUESTADOS 

SnuA::IÓ't EscOLAI< PUE.5TO 
Ho~as ArHJGUrna.n SUELO!J 
X SEH rn Afies ME'ISIJAL 

TnuLA.oo rn L!CE!iCM- 11 0.5 1200.000.00 
TURA IJoCE'IT!: 10 0.6 .66 SAL. Ml'L 

PASA!ITE El/ llCPICIATlJ. qo !O.O .. 1280.000.00 
• 93 SAL. M1ri • 

12 0.1 1iro.ooo.oo 
PASA!HE EN L!CEtlCIAT!J. DocrnrE • ~? )AL. r>i 11 ~ • 

" 
19 0.5 
10 0.7 1350.0IJO.OO 

!.1 SAL. MI•/, 
1----

JEF, O~JPHA.C!Ótl 15 u.l 
PASA'4H " lJCENCIAT!J. EDUCATIV.\ 11 5.0 11108.000.00 

" Ü'}"."EllTE 1.3 SAL. M1u. 
Jrr. Qrnrnrr,ctó~; 111 5.3 
Em.1cAT1vA v Doc. Z5 5.7 
Aux. o:SEf:v. !loe 

TnuLA!JO rn l!crnc1A- Y Ü'JCE'ITL 26 8.0 
T!Jr.A AIJY. DE Ü~frnri1,-- 35 9.0 

r,16~: ECUCATl'/A 

PsJCÓLor,o Y Au~. 'º 10.0 
~·i O;, 1 i:;.1¡. Euuc. !¡?. 13.0 1 !'191.213.00 
D'JCE:IT~ y AIJY, q¡ l.5 SAL. Mui. 
o~ 1t::nr.c 1~!: (DtJC. '.:l.O 

fSTUOTArlTE DEL ÜCTAV') JEF. Ü'1 J f.~lT f¡ '~ 1 r_,, 11 ') •J 

SEMESTRE Eriuc:r.r1vt.. 5'.) l.l IS'O.OC0.00 
TITULADO E'/ DtJCTOtlADO Docfl;TE : .! St·L. .~i !!!. 
PASANTE rn l 1crnc f ATJl. Cnaw. ll. Enu::. 110 s.o 
RA J. S~P·1. DacrnrEs 157?.9'.·5.CO 
TIT!.ILADA E'I l!CE'ICTA- i\t11. ,,, o. bue. !;2 6.0 !.8 $,,L. N1,1. 
TUílA 

?? .O 12110.0~JO.OG 
? .7 SAL. MI". 

~~SA'ITE E'/ l 1crnc1111.u- ·7~6·: g[;~~~~~;,:,--· '7iiJ--T.iJ ___ .sq[i(l,r;n~ ¡;-----
! :¡1 ' 1.0 ~ .1 SAL: .MJH. 

!'J20.CJO.C8 
3.2 SAL. M1·1. 

TITuu.oo rn Ucn.c1A .. 
TURA 

TITULADO rn M.\CSTR f A 
PAsAtlTE rn MAEsrnf.; 
TITULAD".> E/l MAESTRÍA 

y [SPEC!Allt'A!l 

P11s1111rr rn t.1cEµ,c1;.,­
TURA. 

Jtr. r'LA'lí .~e! Q•¡ Y )>;- ----s·.:3 
E VAlllf..C ! Ó~l 

Jff. Srnv. Dx::11. 
JEF. l)f 0~ l~'ffA - ~g 
C l Ó ~ 1 [ DUC A T l V,, • 

Jff. Oni.1. rr 0--

~.o 

lt1.0 
ll.O 
12.0 

P:;JCÓLQGI) SE\V. 20.0 

;1 ·aon.Goo.oo 
'.. ~ S~t.. Mp:. 

>1 '%~.'iOO.QO 
5.S SAL. il!'I. •i mn1..c 1riu ~·rn1c. 1 

DncE~H[S 

~~~~~~~~-L-ºº __ c_E~_T_E_·~~->~-º~--~~~~~-~ 
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DEPEllDENC JA DEL PS J COLOGO 

DEL 55.5'% DE LOS EflTREVISTAD')S nlJ OEPE~lDErl PERSO~AS PARA REALIZAR su TRA3AJO: 

DEL 1¡4.fi% 01 • (CUADRO 11' 13) 

EL PERSONAL ~UE POR LO GE~IERAL TIE'IEtl DAJ9 SU CARGa LOS ?SICÓLOGOS SON : 

- TRAEAJADORAS SocIALES 

- PEDAGOGA 

- PSICÓLOGO 

- Ltc. EN RELACIONES lrHERNACIONALES 

- PERSmlAS liACIEtino su SERVICIO Soc1~L 

- SECRETARIAS 

- Ornas PrioFes1m1tsTAs "' tltvEL L1cE11c1ATURA 

CUADRO N' 13 

ENCUEST1\DOS QUE TIEllErl PERSONAL BAJO SU CARGO 

DEPE'IDEfl 'Jr Uso. ALGU:lA PE::l.SQ'!A FrtECUEUC 1 A A3SOLUTA FttECUE~lCIA RELATIVA 

1/0 25 55.5% 

SI 20 44.4% 

TOTAL 45 99.9% 



GRAF!CA N' 13 

ENCUE2T ADOS QUE TIENEN PERSONAL BAJO SU CARGO 

- --·:.>. 

/ 

Gráfica N• 13: Porcentaje de Psicólcgos que tienen ¡:ersonal bajo 
su cargo. 
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PERSmlAL A CARGO DE PS l COLOGOS 

PoR OTRA PARTE MEIJCIONAREMOS OIJE EL TIPO DE PERSONAL QUE TIEtJE EL Ps1cÓLOGO -

BAJO SU CARGO CDRRESPO:IDE ~ LA TP.,\BAJAOORA SOCIAL CDrl Wl PORCEllTAJE DEL 11.!%, 
EL 8.9% PERTENECE A DOCEJITES OUE TIEtlEtl DIVERSAS CARRERAS· EL 6.7% SO>t SECRETA 

RIAS ( CUADRO N' 14) 

CUADRO N' ¡1¡ 

TIPO DE PERSONAL QUE TIENEN BAJO SU CARGO LOS PSICOLOGOS 

INDIQUE QUE TIPO DE PERSONAL FRccurnc1A AusoLUTA 

ria Cot1TE ST AR011 25 55 .56 

TRABAJADORA Soc1AL ll .1% 

ÜOCEtlTES 8. 9% 

SECRETAR 1 A 6.7% 
!-------------/----------- ---------

JEFES DE ÜFICltlA 

Lle. EN PsJCOLOGi·\ i' OTROS 2.2% 

Lic. E:J Prn .. TEc. T.S .. ~IEOICO 2.n 

ADM. EsrEc u.u ZADO z.n 
GEi/TE QUE Ht.cE EL Srnv. Soc. ?.2% 

ASESORES , SECRETAR 1 AS. 1 2.n 

:====S=rn=v=. T=~=~=:=~ =Y==Ps=r-~o_;_ ~-~-Go____ ____ __ -~-1!~------~-1-------__ -_9_~-: ~-~------l 
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GRAFICA ~I' 14 

PERSONAL A CARGO DE PSICOLOGOS 

Gráfica Níl M: Pet"sonnl qu~ tü·nnn h...-do su cn.qo lo.:; Psir:ÓlOJO':'l­

TS= 'l'rnt.J.jadora Scx:iul; LPSICyO= !.k'f':".:::"fo>jo en P:iicologÍJ y Otros: 
LPcTTSM = Licenciado en Pedagogía, 'I'Úcnico ün Trabajo Social y ~~­
dico; Ar:M E = Admlnistr<.1.dor Especializado; SRIA -= Secretaria; -­
SS = Personal que ha~ su Servicio Social 1 D = Eoccntc; JO = ,Jefes 
de Oficinas; ASE = Asr~501·es , Secretarias : SSP'.3IC = ~r.ricio -­
Social y Psicólogo ; r;o ConL = No Contestaron. 
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DEPENDENCIA LABORAL DE LOS PS!COLOGOS 

SE PUEDE ODSERVAR ~UE EL 95.4% DEL PERSDtlAL EfiTREVISTADO TIE~JE Ufl JEFE INMEDIA­

TO y ~UE EL 4.4% 110 nrnc PERSO•IA A QUJEH REPORTAR SIJ rnAnAJO (CUADRO f¡• 15). 

LA DEPEfJDEIJCIA o •ID DEPrnornclA ES RELATIVA YA QUE• POP LO GEllER.\L TODOS LOS --

9UE LADORAfl Efl [3T,\S INSTITUCIOflES OEPEflDEfl DEL DIRECTOR o DEL SunoIRECTOR. --­

AutJOUE ~JO SEA DE MM!ERA DIRECTA, 

CUADRO N' 15 

ENCUESTADOS QUE DEPE1'1DEN DIRECTAMENTE DE ~LGUNA PERSONA 

DEPEllDE UD. DIUECfAf1EflTE DE FRECUEflC 1 A FnECUEflC 1 A 
ALGU~JA Prnsm~A AnsoLUTA RELATIVA 

SI q; 95.b% 

~a L q.t!h 

IOIAL lj) 'UU.UL 
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GRAF!CA N' 15 

ENCUESTADOS QUE DEPENDEN DlRECTAMEtlTE DE ALGUNA PERSONA 

q:; f4_.;·-;.·, 

,., .. ---·~¡¡¡·,'t'"-

i¡ \:11~ ~(~~, ¡. ,\, \i \' 
¡;1,,\\\11.\1. '\' 1\\ W \1,1 \¡\1:1· 

\",··. ,,1 J ,1 , ., L1. ,\ 1·,, ,.. "\'. 

1 : ) • •, 1 '1 \ i \, \ i ~ 

\'i~ \ .) . ''' .:'.\ \: ' \:;,: 
',li ·'. 
'1i '" 

i: ~ 

Gráfica N!2 15 ~pendencia de los Psicólogos en su Trabujo. 
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PUESTO DE LOS JEFES DE LOS PS!COLOGOS 

Los PUESTOS QUE OCUPM/ LOS JEFES DE LOS PSICÓLOGOS sm1 ' 40% PERTEl/ECE A LOS -

JEFES DE SER'IICIOS DoCEl/TES, UI/ 24.1!% A JEFES DE SERVICIOS ESCOLARES• UN 6.7% 
PARA EL SUBDIRECTOR, ASf COMO TAMBIÉll EL MISMO PORCENTAJE PARA EL JEFE DE Ps1-

COPEOAGOGfA ( CUADRO N' ]6) 

CUADRO N' 16 

PUESTOS QUE DESEMPEÑAN LOS JEFES INMEDIATOS DE LOS PSICOLOGOS 

PUESTO QUE DESEMPEÑA FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUEllCIA RELATIVA 

JEFES DE SERVICIOS DOCE'!TES 18 40.0% 

JEFES DE SERVICIOS ESCOLARES 11 211.11% 

SUBDIRECTOR 3 6.7% 

JEFE DE PSICOPEDAGOGfA 3 6. 7% 

rJo CmITESTO 3 6.7% 
---

CooRoINAooR DE TR0•1co C0Mú11 ¿ 11.11i 
----

D !RECTOR 2 4 .11% 

D !RECTOR Y Suso 1 RECTOR 1 z.n 
CooRornAooR DE Srnv1c10 Soc. 1 2.n 

CooRo' DEL S1 ST. o¡ E11s. A. 1 2.2% 

TOTAL 45 99. ~~ 
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GRAF!CA il' 15 
PUESTO QUE EJERCEt/ LOS JEFES INMEDIATOS 

DE LOS PSICOLOGOS. 

Pucsrns 

Gráfica t/'1 16 : PUe:.:;tos de loe¡ ,Tnfnó? ::!e: lü<,; f:-;,lc{JlDJOS. 

JSE :::- Jefe de Servicies t._.,.,_u1araa::Sub.D::. Sut<lirectora: .7f>S! :-: Je:­
fr> de Psicopcdagoqia ; JSt! "" Jefe de servicios ~ntes; tr¡SUbLJ '=" 
Din.>ctor y SUbdirector ; CSS:: Coordinador d~ .s.?rvlcio .Social; -­
C'l'C = Coordinador de Tronco Ccrnún: D = n: rnctor: CSEA = Coordlrla­
dor del Sistelt\él d8 Enseií;:inza l\híer!•1: :-:o:=. No C:m1tf'sto. 
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PROFESION QUE TIENEN LOS JEFES DE LOS ENCUESTi\DOS 

EL ÁREA EN LAS CUALES ESTUD!AROll LOS JEFES DE LOS ENCUESTADOS E'l un 28.8% PER­

TEllECE AL ÁREA DE Crrncr,\s Químco BIOLÓG!U.s, rn U,i 20% AL ~REA DE DrscrPLl'lAS 

SOCIALES, 15.5% AL ÁREA DE C!EllC!AS Físrco f-iUEMÁTlCAS· ll.!% ALÁ.REA DE HUMA'·!_!_ 

DADES· 8.9% AL ÁREA Eco:IÓM!CO Aormnsrr.t.T!VAS, 2,n son P~OFESORES y un 13.3% -
NO COllTESTAROll. COMO SE PUEDE VER DE MAii ERA GEllERAL EL 81! .11% DE LOS JEFES DE -­

LOS ENCUESTADOS TlENEll ESTUDIOS A lllVEL L!CE'IC!ATURA Y EL 2.2% A ll!VEL MEDIO -

SUPERIOR'( CUADRO N' 17) 

CUADRO N' 17 

PROFESIOll POR AREAS DE l.OS JEFES U/MEDIATOS ll[ LOS DKUESTADOS 

PROFESIÓH POR ÁREAS 
FRECUEl!C l A FRECUEl/C l.~ 
AD SOL UTA RELATIVA 

AREA DE C!EllCIAS QU[MICO - 13 28.8% 
BIOLÓGICAS 

AREA DISCIPLINA SOCIALES 9 20.0% 

AREA DE C!EllC!AS FÍSICO - 7 i 5.5% MATEMÁTICAS ------
No Cot1TESTAR011 6 

1 

13.3% 
-

AREA DE llUIWl!DADES (LÁS IU·S 5 11.1% 
--

AREA DE DrscIPLillA Eco:JóM1co- lp 8.9% ADM!lilSTRATIVAS 
-- --

PROFESOR 1 ? .2~ 

TOTAL 11s 99.77, 

* SE CONSIDERO l/lVEL MEDIO SUPERIOR PORQUE EN EL TIEMPO Ell OUE ESTE EIJCUESTA-

DO TERMINO SUS ESTUDIOS TODAV!A NO SE REQUER!A EL 8ARrn!LLERATO PARA PODER 

SER PROFESOR. 
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GRAFICA 11' 17 

PROFESIOll POR AREAS DE LOS JEFES INMEDIATOS 
DE LOS El/TREVI STADOS 

¡:·---, 1 

t J 
1 ' !, .' 1 
!-

f:-'. 
1 

/ , . , 

.P 

Grilfi'"'<" NO 17 : Jl..r<>~!-J qu<;> r11r~'lrnn Jf'J<: jf'f•"'<: rk• ln"' ,.n,-.11P~+-<ldn<::. 

AHC = Area dtJ Humanidudcs Clasicds; i\DE/\ = Are.1 di:.- Discifilinas -
Econoroico- Ad:ninistr;:iti-..~s; .\DS -= ;üe::l Ce Di:.cip!in3s ::OCi::tl!.".?!:; 
ACFM = Area de Ciencias Físico- M.:1ta:ntic;Js; ACQB = Area de --­
Ciencias Quimico- Biologicas: P = Profesor de Nortr.:3.l; NC = tb 
Contesto. 
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FORMAS DE TRABAJO DE LOS ENCUESTADOS 

EL 42.2% DE LOS EtJCUESTMOS Tíl•\3AJA Etl FORMA l~O!V!OUAL· OTRO 1¡2.2% LO HACE rn 
EQUJPO co:1 OTROS PROffS!Orl!STAS • EL 11.1% LO HACE DE MANERA MIXTA, TRABAJA -­

ltlDlVlDUALME:lTE Y POR EQUIPO Y LOS PORCE~HAJES RESTM!TES LO HACEN COtl PstCÓLJl. 

GOS y ornos PROFESIOtl!SíAS ( CUADRO N' 18 ) 

CUADRO tJ' 18 

FORMA DE TRABAJO DE LOS ENTREVISTADOS 

FaRMA DE T~ABAJO 
FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA 

ltmrvrnuAL 19 112.2% 

EN Eau 1 PO CON OTROS 19 fJZ.2% 
PROFES !Otl I STAS 

lllDtvrouAL Y Eoutro cm1 5 11.!% ÜTROS PROFES IONJ STAS 

En Eourro DE PsICÓLosos l z.n --
Erl Eau 1 PO COtl PROFES ro- l 2.n 
rl!STAS Y PSICÓLOGOS 

TOTAL 45 99.9% ·-
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GRAFICA N' 18 

FORMA DE TRABAJO DE LOS ENTREVISTADOS 

1 
l 

Gr.iric.:: w· l8 ~ ~hnAnI cm que rc3lizan BU trubJ.jo le-:; Psi(~lO:§JS. 
I ::; Individual¡ EE? = Ül Equip:J c-::n Ot:.-r;s Profú~~io:iistas; l:.E"M:i =: 

th equipo L"'Otl PslCÓlo:;(;:;; !EP ~ In.-Jividui;ll y Qr!. Iquip::i con ct.t"OS 
Profesionistas : f.'PPS =: En Equi¡::o con Profosianista8 y F-sicólo_Ju;:;. 



l l 1.- ACTIVIDADES PROFES !ONALES PROPIAS DE LA INSTITUC!ON 

Et1 EL CUADRO tl' 19 VEMOS QUE SOi! 21¡ ACTIVIDADES OUE REALIZAN LOS PslCÓlOGOS 

SIEllDO ESTAS LAS MÁS RELEVAtJTES nuE SE PUDIERO!I DETECTAR El/ LA ENCUESTA. 

COMO SE PUEDE VER LOS PORCENTAJES DE LA FRECUEllCI~ R!'LATIVA SürJ SIGf/IFICATIVOS• 

PERO CABE DESTACAR QUE EN RECLUTAMIEllTO Y SELECCIÓll EL PORCEllTA,IE FIJÉ P.AJO DADO 

QUE CONSIDERAMOS QUE ESTA ACT l '1 IDAD PERTEfJECE co·1cnETAME1JTE A LA Ps ICOLOGÍ A DEL 

TRABAJO. 
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PORCENTAJE DE LAS /.CTIVIDADES 'JllE P.[1.UZMJ LOS PSIC~cOGOS 

ACTIVlOADES PROíf.S!miALES •'~OºJAS ílE L,\ 
lttSTITUCJÓN 

IMPARTE CLASES 

f!<F"(!l~NC ! ~ 
AesnLurA 

41 

FP.E(!!E•1CfA 
P.ELlTl'lt. 

9l.1l 

91.0l 

(VALUA CLASES 111 9t.0! 

~ICA PRINCIPIOS r.lE ALGU 11AS CQPR!ENTES 1·1 91 m j 
PS!COLOGfCAS PMA Fl\CILITllR EL APRE'lDll.\ IE +. ' . 

~:6ii~:~.\~ f~~s~~~2~;s ('I FUtJCffü¡ A sus-----~--83.BI --
t------·-··-- ·-----

fLABORA MATERIAL oinF.:::nco P.~.~A lf':'-'r~T!r. 
SUS CLA.~ES 

3~.31 

1--~---------·------------~------URIEl./TA A LOS ALUl-l~ms n. l.O l![F['IE'4TE A 
PRO!lLEMA.S DE APllE'ID[ZAJE 

3'.l ~5 .6: 

1-"'~~~¡"'0~":,°"'~-~s~,"';E~-iu~'.17;,"1:7.~T7~~"o°"CE"o~10~•,.'-LcES·cc,,-·L/-~. --·- ·---73-··- ·--,-,1.-l•-, --1 

f!ROPO~IE HEfllOAS PMU !ol(JOR,\:1 EL Pl;QCE50 
ENsfJiANZA.- ¡1,p;ff~o1za.1i; 

~~3.~';E T!~~¿;~;,A~SºECÍFiCAs rn [ .. \ Elf.enul\-

~~~:~~E y'::~¿~~,.,!~ ~~ fff~~~~un,-r-río;;-~-~-----~s---- --5~~-
PílOGRA~A. (OQRD!llA ,. '.'i'JPEHYJSA tsru-i!G~j-~~-- ----··--· 
ÜRIENTADQS A LA OETECCJÓll :JE OtJ~A~ '::"; - .-·S 5~.3t 
AFECTM; EL Rmo. y CCHP. !':~COLW. 1---------------·--- ... ------.. ·--· -----
faABORACtfü1 DE PROGRM-!AS DE (STUDIO z,+ 53.ll 

>----------·-·-------->-----------
-· ELABORA EliCUESTAS E PISU:iu~nnos PAF:.\ ~L 

SERVICIO !JE SU PL,l,llTEL 1i.n 
1--=~-------------- -·----~·----tlEALllA PROYECTOS Oll[ A'flJDEll A RfSiJLVfr. LA 

PROBLEM~TICA EDUCAT IYA E'I SIJ PIYITEL 21 ·~.ll 

------ ·-----
ELABORACIÓN DE PLAtlfS DE ESTUDIO 13 ~9. 91 
EVALUA Al PERSO!/AL cocrnTE ('l EL uso [l( LAS -- -·----- ----

TfCNTCAS DE ENSEílMiZA Y LOS ~ÉTO:lOS EDIJCATJ- 111 '.51.01 
'IOS PARA (L LOGRO CE LOS mu. E'I EL P. E-A ¡---------------·---t-----------
ELA!IORA PRUEBAS DE i:l!MISIÚ'i E1i 5lJ f'LA~1l~l 11 26.51 1-----------------1-----4--
[LASORA PROGRAMAS PARA EL ESTA!lLEC~MIE'!TO 11 
DE COtlOUCTAS SOCIALES Y CULTU:iALES 

1--~IH-,,-,~,,-,-U-RS_O_S_O~,-co-,~,-.~-l-I-CA-,-,~1~co~II~CA~S~O~,-t--l-l--;--~ 
ArilE'!DtZAJE 

UETECTA LAS l<ECESIDAD(S DE CAP.\CliACJÓ'I ~C­
T!J\ll?AC!Ó!I Y OPERAC!Ófl DFL pf11<;Q"!At t>OCOl­
TE Y AD/'11NISTRATIVO 

)MPARTICIÓN DE CURSOS 0( ELAEORACION DE PL,A 
NES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 

ÜRGANIZA1 DIRIGE Y SUPERVISA LA APLICACIÓN 
DE LOS PLANES Y PROG~AMAS CE ESTUDIO 

fARTICIPA Etl EL RECLUTAMIE~ITO Y SELECCIÓ~ 
DEL PERSONAL DOCENTE Y AflM. DEL f>LANTt:L. 
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GRAF!CA N' 19 

ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS PSICOLOGOS • 

... ~ .. -;------------
¡ 

'"°' ~I 

Actlvid<1.d€"0 

GrUfca Ni¡ 19 : ktivid.idt>s qUe desarrollan lo:J Psidi!O']O.~. 

11:1 EJ.aboracl6n de Plane'l de f.9tUdio; 2= El<:1.toraclón dG programas do (!studio; 
3= !mpttrtictón di? cursos da ela00r..i.dr5n ~ planr.>.'J y progrilr.Us d~ estudio¡ --
4= Organiza, Dirige y su~tvii;a la <lplicación di! los ~ltm<:s y pro:Jntrr1~1 11•! -
estudio; 5= Propone cambias en la estructura dn lo.<1 planes y prcgranas &-~ ~.!i 
tudio: 6"- Aplka téaiic:us N.irecíficas en la elaOOración <1f! prD:Jrnnns: 7= Im­
parte cursos r\e C'OTI) elaborar técnic'!B d>? aprendi~j1?1 ª" Pro¡xmn l?Y.'d'irl.:is -­
paca uejorar el prOCt.!~O enseit.mza- dpnm:1l~Je; 'r- CV<tlU<l .11 Pl!rnonal d,-:eo­
te en i?l uso de las técnicao de enneñanui y loo lrl)tod'.l!.l educativos p¡1ra el -
logro de 10:1 objetivos en nl proceso enm~iianza- aprrmdiz.aJ1tt ID-= Imparte el-ª. 
sos; 11'= Prepara sus claGC'S: 12= E\ralUl eu.<J clas<?s: n= Fl~"nr~ :7..:!lcr1ai Ji­
ddctico !-"'Ir-, fr'.1_J..Jrt1r i.w. d .. ::it.:t>; 14= Presta sus r;crvfr.ioo prore:Jf·::itil!C!l a -
la canunidad de !JU plantel; 15.o Aplica principio:; de aigunaa corrientes Psl­
C?lO'JÍC::t"i pan f';¡cl.tt~:i;r <>\ ":1'rW'l"~-.:,,j<>; lli= Prn)rñ."""t, '::"Y.>r.lfrP! "oU""~tl•H­
estudios orientados a la detección de caU!las que a!ect,m el rencl'imlcnt.o y -­
car,port.a:niento escolar de lo:_;¡ ali.limos; 17,. Orienta u lo!! allt'.tlOS en Jo refe­
rente a problemas de aprundizaje¡ 18"' Realiza proyi:x:tos que ayuik<.n a resol-­
ver la probtematfca educativa en Irn plantel; 19= Elat.Xln. pro..Jram.1s para el -
establecimiento de conductas socialc-s y culturales; 20= Orfont.a a los alur.i-­
nos en !uncián a sus probler.ias personales: 21= P.labo:-a encuestas P instrtm.:"!! 
too JAlra el servicio de su plantel: 22,. Cbtecta las necesidades de C'ap..lCitl'l­
cféci actualitacJón y operación d<>l pcrsoru.l d~11t.e y aO!!inistratlvo: 23= t-
1ab.:m1 pruebas de admisión en f>U plantel; 24= Participa ne al reclutamiento 
y selecci6n del personal docente y admJnistnt1vo dnl planl'!"I. 
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OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS PSICOLOGOS FUERA DE LAS HICLUIDAS El< EL 
CUESTIONAR !O 

EL 2.2% RESPECTIVAMENTE OA ASF.SnqfA P5JCOL6GTCA A GRUPOS, APLICA Y ELIG!: PRUE-­

BAS DE ADMISIÓN· SELECC!Ótl DE ALUM'WS. !HAr,•16sr1co !JE ESTUDJ'1S pqr;nL'ír.1-:'1S y -

PqQijLEMAS1 RESTílUCTlJRACIÓ'I DE PflO'!~AMA~ DE ESTUOf'J, pr.OELEMt.S DE C01JOUCTA 1 PLl.­

llEAq Y EVALUAR (CUADRO ~:Q 20). 

CUADRO !/' ?O 

ACTIVIDADES ADJC!Oli•\LES ílUE REALl?A EL EllCUESTAOO 
A LAS PROPUESTAS El/ EL CUESTIONARIO 

F:i::CU€'1CTA -1 FRECUErlCP 
Af!SOLUTA RELATIVA 

-------- ---·------··-···--

:;;;:_:_l~:_:_:_::_~:~L-Ó,,:_~_:_:.~:-~_:_"_ ,'~_.:_1 _ _. _____ -_· ·----t--~----
C".:10.'! DE ALUM'!IJS,LilA':'i. DE ~ 

~.,1, PSICOLÓGICOS Y MOf1LEMAS-·-I------ ---

1

'·.Zi'l.,, ----
REST'WCTUP-AC l '.)'l l)E PROG!?AM.\ s 
DE Esruo1c . 

. ---·~---~·------

O T R A S 

PR09LEMAS DE Cm;oucH 2.21. 

PLA~lEAR Y EVALUAR 2.n 

No Co11TESTARm1 39 86.7% 

TOTAL ~5 99.8% 
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GRAFICA N' 20 
ACTIVIDADES ADICIONALES. 

~·.·· i 

r 
! 

l. 
=4 f/' ! ;' / 
I(~ _j ¡ _, ': 

~ l.~~~;2 . .l.~~:~_¡_:_. -r:~_J_L,0J_l:_,_:_~~ 

Gráfica Nº 20 : llctividadcs quu realizan 103 PslC'Ólogos fuP.ra de 
las funciones y actividades asignddds. 

APG = /\9'=!5·'Jda PsicologÍCa a qru¡xis; AEPA= Aplica y elige pt"ug 
has de admisión ( aplicación de pruebas psicologicas); Si\DEP?= Se­
lección de alunmos, dignostico de estudio...<> Psicologicos y proble-­
mas F.,Sicologico; RPE= Reestructuración de programas de estudio; -
PC:=Problcmas de cooducta; PE= Plam?ar y evnlua.r; NCF- No Cont.eRtn 
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ACTIVIDADES ACADEMJCO ADMl11!STRAT!VAS OUE DESEMPEvAIJ LOS PS!COLOGOS 

Et. CUADRO ll~ 21 NOS REPO'HA OVE EL 26.5% "DE LOS ENCUESTADOS REALIZA 1\CTIVlDA-

DES ADMJNíSTRATJVAS Y El 73.3't 1/0 CONTESTO. 

CUADRO ti' 21 

ACTIVIDADES ACADE~!CO ADM!llJSTRATJVAS OUE REALIZAN LOS EllCUF.WOOS 

APUCACJÓ~I y SELEccrón rit PRur:q~s :. ALu:1-
nos DE NuEyo 1 flGBE~o 
~.CUBDO CON DIRECTORES 

Fl?F.CUtNCIA 
Aasou1u 

33 

fq~CUENC!A 
Rnintvt. 

73. l! 

8.9% 

2.2% 
1--------------------e---------+------1 

JEFATURA DE MATER/,, ] 2.2h 
1------------------1-----1------~ 

CooRDfllADo.R DE PRACTICAS PAOFES!mlf,LES 2.21 

JUNH DE PAVHES DE FM11LIA 
1--------------------~-·-----f-----

2.21, 

PRES JDEllTE DE ACAIJE!I!" Z.2% 
1----------------·----+-----1'--------

ENTREGA DE C11.uFIC1-Krorn:s " PADllES DE 
f,,MJLIA 

l\UXlll/\I? EN EL DfP,iRT/\MfllTO DE PROGRAM~­
CJ6N v EsrAorsncA 

TOTAL ~5 

2.n 

? . ?~ 

9~.8: 

" ?ARA TENF.1? EL 26.5% SE SUMAqo11 PJOAS LAS ACTIVIDADES ADMJ/JISnATIVAS '.JUE -
rrrnrn poq 7~F.CUEtJCJA. RELATIVA t;l 2.2%. 
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GRAFICA N' 21 

ACTIVIDADES ACADEllICO-ADMIN!STRATIVAS QUE REAL! IAN 
LOS ENCUESTADOS 

Gráfica Ng 21 Actlvidad1}s ocad&nico admínistr<ltlt.~"'-~; que realizil.n 11).1 f'sieólo.::¡os. 
ADE= Acuerdo con Dirúetaccs y Est.udio'i ?~;icÓlogicos: ASPAN!~ ~:1 ;c.,::-i5¡·, Jq prue­
bas a los alumnos de nuG".;o i.nqreso; ,m.,.. !:::!'"::i.t.ULct ú~ materi21; ':?í'-": ~::o.rdinM:ión -
de práct.i.i:-;i~ profc.:ihmales; JPF= J\lntrt de ?,"l.dre5 li~.! fam.1 ! ~ ·•• [::PA"'- 1.l<ib:1:-J.::iér. i31) 

prograrn.1s de nctlvidades; ECnp::: Entrng;:i d<:: r:ilif!::ucit..r•~,., .1 padte~ <:!.e familia; -
ADPD= Au~:iliar "n (.'l Cct::.arL .. unento de pre:.Jr:un<Js de üstudio; NO= tk:l contesto. 
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IV.- AMBIENTE LABORAL 

EL 6q.1¡% DE LOS ENCUESTADOS CUEIJTA CON UN LUGAR APROPIADO PARA EL DESARROLLO -

DE SUS ACTIVIDADES Y EL 35.5% NO. 

(CUADRO N" 22> 

CUADRO ti' 22 

PORCENTAJE DE LOS ENCUESTADOS QUE CUENTAfJ CON UN LUGAR APROPIADO 
PARA EL DESEMPEfiO DE SUS ACTIVIDADES 

CUENTA CON UN LUGAR APROPIADO PARA FRECUENCIA FRECVE'IC 1,\ 
DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES AJSOLUTA RELATIVA 

SI 29 511.5% 

NO lfi 35.5% 

TOTAL IJS 100.0% 
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GRAF 1 CA ti' 22 

ENCUESTADOS OUE CUENTAN CON Utl LUGAR ADECUADO 
PARA REALIZAR SUS LABORES 

\ 
\ 

· ....... 

i: 
' 

[> 
1-

-, 
.. '\ 

l, 

Gráfica Nº 22 Porcentaje de Psicólogos que cuent<In con un lugar 
apropiado para el desempeño de sus funciones y -­
actividades. 
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SITUACI011 DEL A.:.IBIENTE L•\BORAL 

EL 891.. !JE LOS E'ICUE5TADOS QEMRTÓ 'JUE EL AM~IEtlTE ES COQDIAL• El. 71% REPORTA -­

QUE CASI UUNCA HAY IMPEOfME~HO PAP.1' l:!El\LIZAR SU TílABAJO• El 86.5% flEPOIHA 'JUE -

PCIOPICIA LA COMUNICf·CIÓtl. EL 65.6% OUE '10 O!!STACULIZA su LABOR. EL 82.1% MAru-­

FIESTA QUE EL AM'HEtlTE FACILITA Y HACE M1EUO 5U TRABAJO, EL 55.4'4 RE"IJRTA QUE -

tJO LIMITA LA CCIEATIVIDAD Y EL 51i';t QUE ~10 EYISTE P.IVALIDAD E'ITílE PílOFE)fi:i'HSTAS. 

(CUADRO ti' 23 l. 

CUADRO ti' 23 

S 1TUAC1 Ofl DEL AMB 1 EllTE LA.BORAL DE LOS EtiCUESTADOS 

AB 1 E'ITE LA.90R/\L 

ÜBSTACULtZA SU l/'i,.. Ft1 
20R 

FACILITA Y HACE - FA 
AMrno su ·r::u~:aAJO 

ExtsTE R1·1:.u::i,\D 
E::HE PROFES 1Q-­

.11f STAS Fíl 

LIMITA LA CREAT!- FA 
VlD/1:9 

Stt:MP!'E 

12 

2.2% 

6.6% 

21l .!J.., 55.)7, 

16 

20 17. I~ 

H jq 

28.8% ll. lZ 

!O ll 

ZZ.2% 18.8% 

lIT~ -~FJ:8_t_ 

1¡5 

99.7% 

q5 

15.5% 99.71 

12 ~5 

lb.b% gy_¡¡ 

~lOTA: AL flACF.!1 EL A~!ÁLISIS D( ESTE CUAüRO SE SUMA.\Qr; Le::; í'Oi\CEr:TAJE'.i CE SIErlPRe.­

CASI SIEMPRE Y FRECUE!HEME~ITE. 
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GRAFICA N' 23 

SITUAC ION DEL AMBIENTE LABORAL 

~u;•ci.-¡· ,-1'°'";,¡_..!.. 
•·r;._ •'•,!.u ';.'F .. , "' 

Gráfica N2 23 : Situación del a.ablenta lc1boral de los encuestados 
C= Cordial: IP.T= Impide la realización de su trabajo; PC= Propi-­
cia 1" ccmunicación: OL'= Obstaculiza su laOOr; Flil\'1'= Facilita y -
hace ameno su trabajo; U> Limita la cr-~ativid<!d; ERP=" EX'istl?' --­
rivalidad entre profesionistas. 
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LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE TRABAJO 

EL 100% DE LOS EllCUESTADOS TlEIJEll CO'JOC!MlE!lTO DE LAS METAS Y PROPÓSITOS DE SU 

TRABAJO.DE ESTOS EL 68.8% LOGRAN CUMPLIRLOS EIJ Ull 75%, EL 15.5% LO LOGRAll Ell -

Ull 50%. EL 11.1% rn Ull 100% y EL 11.11% SOLO El/ Ull 25% ( CUADqo N' 211) 

CUADRO 11' 211 

PORCENTAJE DEL LOGRO DE SUS OBJETIVOS rn SU TRABAJO 

Ell DIJE PORCEi/TAJE SE LOGR r,r¡ LOS FRECUEllC !A fRECUE'C l A 
OnJET r vos DE su TRABAJO ABSOLUTA RELATIVA 

75% 31 68.8% 

50% 7 15.5% 

100% 5 11.1% 

25% 2 4.4% 

TOTAL 1¡5 98 .8% 



GRAFICA N' 24 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE TRABAJO 

i 

Gráfica. ~¡"' 21 F'orel'.!ntilje dC"1. lc-Jro dr> los obj<:tivos de los l'sicó 
lagos encuéstados. -



MOT!'IACIOll EN LAS ACTIVIDADES REl.Ll/ADAS. 

CON RESPECTO A LAS ACTJVfOAOES QúE ll:EALIZAI~ SE OttSERVA ouc AL 77.7% LE so~: sA­

Tl$FACTORIA$1 Al 20% MUY SATISFACTOqfAS y AL Z.2% LE so~ '!O SATISFhClOfHAS ~~­

(CUADRO N' 25) 

CUADRO 11' 25 

MOT!VACION El! LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS EliCUESTADOS 

LA.s r.c11vrnAnEs auE l!'.::AUZA'~ ~c·i 

SATISF'ACTORJ/\S )5 17.8!, 

---·-
NO Sf'ITfSFACTO.t:lt.~ ~~---

1-------T-OT_A_L _______ l~ 
'.. ?% 

100.0% 
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GRAF I CA N' 25 

MOTIVACION EN LA ACTIVIDAD REAL! ZADA 

.\-·-: 

\ ¡ 
.,,..,-'.\\ \P:'.'l7~. . . 

Íf ~l:ff~Y~~~:~;,); 
. .., ·; 

.• 
¡~;·;/ /.·· ·: 

;/: ''·' .. , 

Gráfica NQ 25: Porcentaje rte la motivación de los PsicÓl09'0S al 
realizar sus actividades. 

MS ~ Muy Satisfactorio. 
S ::= Satisfactorio. 

NS ~ No Safisfactorias. 
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SUGEREtlCIAS DE LOS ENCUESTADOS EN SU TRABAJO 

EL 97.7% DE LOS ENCUESTADOS ,\COSTUMBRA A DAR SUGERErlCl,\S Ell SU TRABAJO, EL 2.?.% 
110 LO HACE. DE ESTAS AL 75.5% DE LOS E!lCUESTADOS LE SO!/ TOMADAS Er1 CUEiffA DE -­

VEZ Ell CUAllDO , EL 11.1% SIEMPRE Y EL 6.6% RESPECTIVAHnHE CORRESPONDE A 1/UllCA 

Y LO DESCDrlOCE, (CUADRO rJ' 26) 

CUADRO N' 26 

SUGERENCIAS POR LOS ENCUESTADOS 

Es TOS 5011 TOMADOS Efl CUEiHA 
FllECUEllCIA FRECUEllCJf, 
ABSOLUTA RELATIVA 

De VEZ rn cuA11ro 34 75.7~ 

SIEMPRE 5 ll.1% 

r1u11cA 3 6.6% 

to OESCOl/OZCO 3 6.6% 

TOTAL 45 100.0% 
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GRAFICA N' 26 

SUGERErlC!AS DE LOS ENCUESTADOS 

Gráfica N• 26 : Situación de lus sugerencias que dan !os Psicólogos 
en su trabajo. 

S = Siemprn. 
ve = r:e vez en C'Uando 

11 = Nunca. 
D = Lo desconozco. 

152 



V.- EVALUAC!ON DE LAS ACTIVIDADES EN SU INSTITUC!ON 

Er1 EL CUADRO N' 27 SE PUEDE OBSERVAR QUE AL 35. 5% DE LO~ Ps JCÓLOGOS LES HAC°'I 

SIEMPRE UltA EVALUACIÓll DE SU TRABAJO• EL 28.8% DE VEZ EN CUAi/DO• EL 22.2% LO 

DESCONOCE Y AL 13.3% t/O LO EVALUAN. 

CUADRO 11' 27 

FRECUEl/CIA DE EVALUACIOI/ Al TRABAJO DE LOS ENCUESTADOS 

HACE~/ ur1A EvALUM:rórJ DE ;u TRABAJO FnECUEriC 1 A fRECUEllC JA 
ABSOLUTA RELATIVA 

SIEMPRE 16 35.6% 

DE VEZ H1 CUMIDO 13 28.9% 

lo DESCOHOZCO JO 22.2% 

NuricA 6 13 .3% 

TOTAL 45 100.0% 
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GRAFICA N' 27 

FRECUENCIA DE EVALUAC!OfJ AL TRABAJO 

N (1 '3.3,._I 

1/r. 1 '?R 9)';) 

Gráfica No 27 : Evaluación que h~C"Pn "11 tr.;Mjt'J ñe 1"'.ls Psicólogos. 

s = Siempre. 
VC = ~ vez en cuando. 
N =Nunca. 
D = Lo desconozco. 
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PERSONAS QUE EVALUMI A LOS EtlCUESTAOOS 

LAS PERSO!fAS QUE EVALUA'I A LOS ?SICÓLOGOS fl[kPI OfVEQSAS PROFESlOllES Y DtFE;:IE:!t 

TES PUESTOS Y ~o~ LO GE7'ERAL JOll JEF'ES litMEOIATOS C01'!0 SE PUEDE OBSERVAR EN EL 

CUADRO U" 28 

CUADRO N' 18 
PERSOl/AS auE EVALUAN A LOS EllCUESTAOOS 

IJU!€N LO EVALUA 

OrnEcroR 

Ju. CE.PTCJ. ~r P,iun;. Y Es.ro\ntsr1c1. 

FRECUEtlClA 
ABSOLUTA 

lb 

fRECUEi;tlA 
R~LA1 !llA 

ll.1% 

6.6t 

6.6? 
!--------------!·--· -----·---- -------

SU'BOIRECTO~ f?EGIONAL lr,i1A 21 2 '.J.'i! 

~-·-·-----------~------..... ··-------l 
JEFATURA A Su1mn1rcr:1~fl 1J.J./% 

f----·---------·-l·-------·~>-------
Z.Zl 

------
JEf:E OE ÜFICWA 2.Z: 

11<011co CoMG!-i .,. J. SEriv, Esccu:PES 2.2% 
r-------------------·------ ---------1 

JEíE OE T~O'ltD (C!<IÚ.'1 1 Z.lt 

JrH DE Srnv1c1os Escota.nrs 1.21 

Taoos ?.Zt 

SusntRrcc16•1 Y ALUM'I05 2.2t 

1.11 
--

SUSDCRECCl6.•1 y J. !'lt Sr.ii-v. Dor:C!jTfS ¿_;:¡ 

JEFE lm<il:OlATO 2.2: 

7.1% 

SlJ!IOtr<ECttón, AurotvAUJActó•1 2.2% 

J, PE Srnv. Ese. y COORO. VE EsJl. 2.2t 

?.lt 

TOTAL 45 99.71 
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GRAF!CA N' 28 

PERSONA OUE EVALUA A LOS EllCUESTADOS 

"C't-i-----------------

Gráfica Ntl 28 : !n.::land c.,;:; que eva1uan al Psic61o;¡o enCtIP.st<ido. 

~ Pedagogía: SR= SUbd!rc-ctor RP.-Jfonal 7.cna XX!; JOPE= Jefe df>l 
departa"'X!J1to de Progrill?Ución y estadística; JO= Jefe de Oficina; 
TCJSF>'l'ronco cattÚr1 y Jefe de Servicios Escolares:; SD=:: servictos 
I:bc.."'entes; O= Director; JTC= Jefe de TronCQ' Común~ JSE= Jefe de 
Servicios f.scolares: JSD= Jefatura y SUb:iirección; ~ Todos ; -
SA= SUbdirección y alunmos; LP= Licenciado en Psicología; SJSJ)::: 
SUb:Hrccción y jefe de Servicios Ibcentcs; Jf= Jefe inmediato: 
JO:= Jefe de tepartamcnto; SA"" SUD1ireccién , autoevaluación; -
JSEC'E"'" Jefe di? Servicios Escolares y OX>rdinador de Espcciali-­
dad; ce= Coordinador de carrera; ~:e= tlo contesto. 
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RESULTADOS DE LA EVALUACJON QUE HACEN DEL TRABAJO DEL ENCUESTADO 

Ert EL CUADRO fi' 29 SE PUEDE 03SE~VAR COMO AL 33.1;% DE LOS E:JCUESTADOS ~MJCA -­

LES o.,:·I A COIJOCER LOS RESULTADOS DE LA EVALUACJÓ>I A su ·,-~ABAJO· AL 28.8% srrn­
PP.E Y AL 24.4% DE VEZ EIJ CUMDO. 

CUADRO 11' 29 

RESULTADOS DE LA EVALUACJON DE LOS ENCUESTADOS 

LE DMJ A COIJOCEn LOS RESULTADOS DE FREcunJCJA FRECUEllCI A 
ESA EVALUACIÓll ABSOLUTA RELATIVA 

llUl/CA 15 33.4% 
-· 

SIEMPRE 13 28.9% 

DE VEZ El/ CUAi/DO 11 24.4% 

No co~nEsTO 6 13 .3% 

TOTAL 115 100.0% 
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GRAFICA Nº 29 

RESULTADO DE LA EVALUACION QUE HACEIJ AL EIJCUESTADO 

Grafica NQ 29 : Situación de la cvalu3ción que hacen a los encue.§_ 
tados. 

S = Siempre 
VC = r.c vez en cuando 
N =Nunca 

NC = No contesto 
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SATISFACCJON DEL TRABAJO REALIZADO POR LOS PS!COLOGOS EllCUESTADOS 

EL CUADRO IF 30 SEílALA COMO EL 46.6% DE LOS Er/CUESTADOS, SU TRABAJO REALIZADO.­

SATISFACE SIEMPRE LAS llECESIDADES DE LA fNSTITUC!O'I• EL 26% DE VEZ EN CUAi/DO Y­

EL MISMO PORCEllTAJE LO DESCOllOCE. 

CUADRO N' 30 

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL TRABAJO REALIZADO POR LOS ENCUESTADOS 

EN SU INSTITUCIOIJ.<PLANTEU . 
EL TRADAJO QUE REALIZA• SATISFACE LAS FRECUEllC 1 A FRECUEl/C JA 
llECESIOADES DE LA f1JSTITUCJÓ•1 AnsoLUTA RELATIVA 

SIEMPRE 21 %.6% 

DE VEZ Efl CUANDO 12 26.6% 

Lo DESCONOZCO 12 26.6% 

TOTAL 45 99.8% 
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GRAFlCA fi' 50 

SATISFACCION DEL TRABAJO REAll ZADO 

Gráfica N2 30 furcentaje de s{ el trabajo realizado por el encue!l 
tado satisface o no . 

S ~ Siempre 
ve = O? vez en cuando 

D = Lo resconosco 
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IV. Dlí!CULTADES E1i EL DESHIPEflO DF. SU PROFES!ON 

A co:nitWACtÓ.'1 :ws COIJCRETAREMOS A IJESCR!Blíl LOS ASP[CT0S OUE i'OP, su FOíl:MC!Ón 

OIFICULTA!J LA ACTIVIDAD LA~ORAL DE LOS E~ICUESTMJ03. 

l' CASO DE CONOC!ll! E:HOS 

EL 42. 2% CAS 1 '/Uf/CA POR conoc IMI El!TOS TÉC:llCOS JrJSUF 1 e J E~!Tl:S' EL 57. 7% .'lU'1CA POR 

COllOC IHI EN TOS OBSOLETOS 1 El !¡8. 8% CAS r rlUIJCA POR CO~lOC JM r rnro~ PRÁCT 1 cos HISUF ¡ -

C 1 E'ITES • EL 53.3% ~lU~ICA roq CO~JOCrMIE'lTOS ERílO.'H::os. EL 42.8% C.:ASJ !IUUCA POR DES­

COf/DCH1IE:1ro DE VOCABLOS TÉClllCOS rn OTílA) ÁREAS. EL li2.2% CASI IJUllCI\ POR .'!CCESJ_ 

DAD[~ :JE crn1oc1M1rn10s MUY ESPECTAUZADQS, EL 37.7% llU~ICA roll l)IFICULTAO t. CAUSA 

or ';U'.i co:1ac1111i:::1rns. y ';;L IJ8.8% CASI ifü'JCA POR EXPERIEl!CL\ l~!SUFJCJ:•nr E'l LA -

PRÁCTICA Pr::OFESlO~Ml. ( CUMHW N' 31) 

(Aso DE (O/IOCl:1f(!/Tf)S 

CO!IOClMIE.'HOS TÉWICOS 

l!ISUFICIEllTES 

CUADRO 11' ll 

FO 2Q.Q% 

1¡5 

111.2: 31 .7% 99.8% 

Nort, : PtoRA ELAE0RA.~ u 01;,cusró:1 SE SlJr·WW'! LOS f'0'1CE:!T;.ES DE LOS RU3ROS C'°'.SI -

NUllCA Y 'IUl!i:.'1. 
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GRAFICA N' 3! 
DIFICULTADES LABORALES POR FALTA DE COllOC!M!ENTOS. 

,,,,. _____ _ 

[f '.:• •. ·.·"'·u;r:::·, ,,- ..... ,,\:,. 

Gráfica N1 31 Clsos cln OificuJ tudes en el trub<:ijo por conocirnfE:::!l 
tos. 

CTI::: Conocimientos Técnicos insuticientes; roo: Conocbinnt~; obso 
lotos; Cl?I= Conl)Cimicintcs practicos insuficientf'-3; CE::: ConocimiC'n 
tos crroneos: DV1'0A~ r.cscorn.x:l:.i!cmta 00 vocablos técnicos en otra:; 
áreas; N~ N( .. :icesidad de conocimientos muy cs?X"ialízados; OC'C'= 
Dificultad por causa de su.s conoci.r.df!'ntos; EIPP--"" f:Xp<2riencía ins•J­
ficir:-nte en la práctica prof~sional. 
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2' CASO DE HABILIDADES 

EL 64.4% CAS! l/UllCA POR DIFICULTADES PARA APUCAR LAS TÉClllCAS A UN PROBLEMA Eí 

PECIFrco. EL 62.2% CASI •MICA PARA DETERMINAR LAS TÉCll!CAS ADECUADAS A UN PRo-­

BLEHA ESPEcirrco. EL 60.0% CASI tlUNCA PARA DETERM!llAR y A!SLAR Ull PílOBLEM~. o-­

TRO 60.0% CAS! NUllCA POR D!F!CULTAD PARA EVALUAR LAS TÉCNICAS UTrL!ZADAS• UN -

46.6% llUNCA POR DIF!CULTAD O CAUSA DE SUS HAOlLIDADES, EL l¡Z.2% CASf NUNCA POR 

LIM!TAC!ÓN EN LA TOMA DE DEClS!Ot/ES (CUADRO N' 32) 

CUADRO N' 32 

DIFICULTADES LABORALES POR CASO DE HABILIDADES 

CASO DE llAGtLIDADEo SrrnPRE CAs r tRECUENTE CASI tiUt/CA Tar~~ S l EMPRE ME>lTE NUNCA 

DlF!CULTAD PARA APLI-F 
CAR LAS TÉCtllCAS CON! A 2 5 29 9 l¡5 
e r DAS Etl UN PROBLEMA 
EsrEcírrco F 

l¡,4% 11.1% 6U% 99.8% R 20% 

DtFrCULT.~D PARA DETEJl.F 
M! AU LAS TÉCIHCAS A- A 1 7 28 9 45 
DECUADAS ·' Uf/ PROBLE 
ESPECIFICO. F 

2.2% 15.5% 62.2% 20% 99.9% R 

DrFJCULTAD PARA DETEJl. F 
~-----
,_ 

M!llAR Y A!SLAíl Utl -- A 1 3 27 14 45 
PROBLEMA 

F 
6.6% q 2.2% 60% 31.1% 9g,8% 

DIFICULTAD PARA EVA - F 1 27 13 115 
LUAR u,:; rtc•JI("Vi tlTI lA 4 

L[ ZADAS I~ 1 
1 2.2% 8.8% 1 60% l.(l,i.Jn 99.7% 

OtF[CULTAD POR CAUSA F 
20 45 

DE SUS llAB lLIOADES A I¡ 21 

F 
8.8% 44.4% %.6% 99.8% R 

LrMlTAcrór: rn u ' 2 2 7 19 15 45 TOMA 
~---DE DEC l S 1 OllES -
F 

4.4% 4.4% 15 .5% 42.2% 33.3% 99.8% ~ 
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Dlf!CULTl.DES LABORALES POR CASO OC. H~.B!L!DADES 

'"' ' ~ 
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Gráfica NO 32 : Dificultu<lc.> l.J.L""Jr,1ll':'s i:;or cu.so de H.Jbilithde::;. 

nA.TC= Oi!icul tad~s para apl1c<i.r las técnico.s conxidas en un pn:.iLlL'....-::. "..'~p<~i rico; 
DDTC= I>ificultad~s para dett:!rmindr lJ:; técnkas ad1xi.iür!::is a wi probtcm.1 C".l~ifico¡ 
00\P= Dificultad para dotP.min.:ir y aislar un probl(mla; 
OE:ro: Dificu.ttad para evaluar las t6cnicas: utilizadas; 
oc» = Dificultad por causas de sus habilidades; 
LTD = Limitación en la tm1r:1 de dcsíciones. 
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3' CASO DE RELAC lOliES HUrWi.AS. 

EL 62.2% ~HJ~ICA POR DIFICULnD PA>!A RELACIIJNA11SE co1i su JEFE· U~I 55.5% tlUNCA PA­

RA RELACIONARSE COtf sus COMPAílEROS y COLMORADORES· EL 66.6% ~wncA POR DIFICUL­

TAD PARA RELAClONARSE CON sus ALUMNOS. Ull 31.1% CASI !lUNCA POR FALTA DE REcmm­

CIMIEtlTO DE su TRA13AJO POR sus SUPERIORES.Asf TAMBl~N TE'H:MOS OUE UN 51.li tm"l­

CA f'OR PROBLEMAS AL RELACIONARSE CD~ OTRAS PEl?SONAS. ( CUADRO ~F 33) 

CUADRO ~I' 33 

01F1 CULT AOES Ll1EORALES POR CASO DE RELAC IOllES HUM/.!IAS 

,ASO DE ELAC JOtiES 
llUMMIAS 

ÜJFJCULTAD PMA RELACJO ;:,\ 
IJAR.JE CON SUS ,\LIJ~·1'lO> 

ÜIFICULTAD PMA RELACJQ FA 

S!EMí'RE 
~qECUPITf 
MEIHE 

'l.\RSE C'.J~I SU JEFE •-+-----'f----+----+--

1-~-~------
ALTA 01.: RECGtJOCIMirn-

TO DE SU F~A!:AJO f'CR -
SUS SUPERIORES. 

FR 2.1! 4.4% 

z.zr 
~-;J'.----t}l_i·-fi:-''~ 

i 1. i h - zB. sr~ -31-;-n<~z~&~. 5=z+-~ 
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GRAFICA N' 33 

DIFICULTADES LABORALES POR CASO DE RELACIOllES HUMAllAS 

' . ~ 

¡-• 

,· ~1:·.)•.P•., 
[_.:.__ ·;'.'_J.1· •• i 

Gráfica Nl1 33 : Dificultades ¡:or Caso3 de Relaciones Humana:;. 
DRJ ::: Dificultad para relacionarse con su jefe; 
DRCC ::: Dificultad para relacionarse con sus canpa~eros y/o colabondores; 
DPJ\ ~ DiCultJd para rclaciunJrse con sus alumnos; 
FRTS = Falta dn reconocimiento de su trabajo por su..s su¡::'2riores; 
PRP :: Problemas al nHdcionarse co11 otr-as pcrsan:1s. 
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11• DIFICULTADES ADMIN!STRATJVAS 

EL 3\.1% CASI .NUNCA POP FALTA DE PLAllES ESPECÍFICOS 

U11 28. 8% CAS 1 111/NCA POR FALTA DE MM/TER I ALES DE TílAGAJO 

UN 35.5% NUNCA POR DESCOIWCIMIENTO DE SU TR"BA.J~ poq SU SUPE~IOR. 

EL 24.4% SIEMPRE POR PflESUPUESTO I:ISUFICIEllTE PARA CUBRIR ~ECESIDADES 

Ull 26.6% FRECUEl/TEMEllTE POR LIMITACIÓ~ E•I LA TOMA DE DECIS!OIJES Y EL MISMO 

PORCEi/TAJE CASI NUllCA POR ESTE MISMO MOTIVO. 

UN 31.. ~.% FRECUE•ITEHEllTE POR DIVERS !DAD y EXCESO ore FUnCIO'lES. 

UN 33.3% CASI ;JUCA POR DESCO'JOCIMIEllTO DE FUl'CJO.'!ES REALIZADAS POR onos -
DEPARTAMóllTOS. 

EL 42.2% CASI NUIJCA POR PROqLEMAS ADMHIS"TRATll/OS. 

(Cu A ano No. 34. ) 
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C~ADRO rl' 31, 

DIFICULTADES ADelWISTRAT!"IAS E!: SU TRAíli<JO 

ÜIFICUTADES 
ADMINISTRATIVAS SIEMPRE !~U!/CA Í OTAL 

CASI FRECUEllif, 
s J EMPRE MErnE 

PROBLEMAS AoM1- FA 4 r¡ ! 9 11 1,5 
~ 1 SrnA TI VOS' '-FR _ _,___8 .-. 8-%--1--8-. 3-z-'-,-, S-•.--+---4-2 .-z·-:¡--1--21-i .-4~c-1--99~.-/~%-

DESCO/IOC 1M1 El/TO 
DE su TRABAJO - ,_FA _ __¡_ ___ __, __ 

S~:E~~O~~~E O - F' 11,11¡ 

11 lh t1r; 
----l------+------+--

35. 5 % 99.71, 

ll 

23. 3% 

99.8% 

ÜESCOllOC 1 MI E'ITO 
DE LAS Fu"c10-- FA 
NES REAL J ZADAS -- -

~~~E~~~~~ iJEPAE_ FR 4.1!1 

DJVERS IDAD Y ~'1":- -e-, --
EXCESO oc Fu11- -
CIOllES FP !J.l! 

10 -=r 15 ¡¡ 

7.2.n !S.S'.Z l 3).)7, 211.117, 

fl 111 ! líJ !fJ 
13. 3ti '-lUY---¡-zi:-2%- ---¡-z-:T.i 

,-----+----l 

99.8! 

PRESUPUESTO ¡,¡- ! ] ¡ !¡ 1¡5 
SUFICIEIHE Pl\RA.__,___c_"'_._ ___ 1 _____ ----- ___ ,_ 

ii~~R IR llECES 1 O~ FR zr¡. r¡z 13.3% 3l.H 11.7% 13.3% 99.8% 
--~-- ----~--------1------f---

FALTA DE f'~MIES FA ~ 7 3 }ll 1) 45 
ESPEcfFtCO-i PA- --~--- ---- ---- ----- ___ -~-
RA usTEo. IFR 1;,5¡ 1s.sz ¡ 11.n i1.n ;;.u! 99.7% 

-- ~--- ·-·----·--- -·-·--·--- --- --------- --·------------- --
FALTA DE MATE- 1Q 1' )3 1 1¡ 115 
RIALES DE TRA- FA _i 

BAJO FR 15.5% lZ.n --z;¡-:-1¡_:¡_ 28.8~ 8.8% 99.7% 

L1M1rAc16" rn - 17 12 45 
LA TOMA Dé OEC-'--''--F-A~'----'-~-=-l--c~-~~--+-~~~-f-~~+-"~~4 
SIOllES. fR 8.8% ]/.?% 26.6:! 26.6% 20% 99.7% 
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GRAFICA 11' 34 
Olf!CULTAO ADMINISTRATIVA EH SU TRABAJO • 

.t.•~ -r--- ------~-~-

1 

Gráfico) N'J 3-1: Díficultnrl•..,<: Jl.~!:-.L5tú1tivw:1 en ~l Trab~j0 dr:l !'sicÓlOJO· 
FPF.' - f.:.lLa de Planes f's~ifico,,-; FHI ;;; Faltíl dL.., rt..lterialeq r!':' 'T'::-.it.1.j°O; Ufci "' 
D?sconoci.mi'0nt:.o de su tr<iba.jo pt)r S!l jQ~C o i;:;up<Jriores; P!CN' = Presupue5to -
i.ns\lfÍ.Ci!O'nt-e f'..!t.:. cubrir necesidad~s; LTD ~ Limitación en la tal".3 dr? de.sicLo~­
nes ; DEF .,. Diversidad y &.ceso de funciones: DffiD :::: resconocimient,o dP. las -
funciones r~alizadas por otros depart.ar.:entos: m '=: PrQbh"'!nZIS ,\cl:1ütistrati.\"OS· 
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DIFICULTADES DE CONOCIMIEflTOS.HABIL!DADES.REL1\CIONES HUMANAS Y Alli~lNISTRAT!VAS. 

Erl EL CUADRO S!GUmnE SE PUEDE OBSERVAR COMO EL 71. 1% DE LA POBLACIÓN ENCUES­

TADA PRESEllTA SOLO UN 20% PROílLEMAS DE COIJOC!MlENTO; UIJ 68.8% PRESENTA EL 20% 
DE PROBLEMAS rn HAB!LlDAOEs. UN IGUAL PORCEtJT,\JE PRESENTA EL 20% DE DIFICULTAD 

Er! RELAC!íl!!ES HUMArJAS y UIJ 33.3% 'E LA fdSMA POBLACIÓU EUCUEsnoA PRESENTA EL 

20% DE PROBLEMAS DE ADM!rJISTRACIÓIJ. (CUADRO N' 35) 

CUADRO N' 35 

DIFICULTAD QUE PRESENTAN LOS EllCUESTADOS EN LOS ASPECTOS DE: 
CON OC I MI EflTOS, HAB I L! DA DES.RELACIONES HUMANAS Y ADMJN I STRAT! VAS 

DIFICULTADES 100% 80% 60% 40% 20% OTAL 

(ONOCIM!nlTO 
FA 2 5 1 5 32 45 

FR ti.!1% 11.1% 2.2% ll .1% 71.1% 99.8% 

ilABILI DADES 
FA 1¡ 4 6 31 45 

FR S.8% 8. 8% 13. 3% 68.8% 99.91 
--

RELAC 1 orJES FA 3 /¡ 5 2 31 45 
HUMAIJAS 

FR 6.5% 8.8% 11.ll !¡.!¡% 68.8% 99.7% 

ADM!!llSTRATJ. FA l¡ 12 5 9 15 115 
VAS 

FR 8.8% 26.6% 11.1% 20% 33. 3% 99.8% 
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GRAFICA 11' 35 

DlffCULTADES DE COl/OCfMfEllTO. HABILIDAD 
RELACfOllES llUMANAS Y ADMHlfSTRACION 

Gráfica NQ 35 : Dificult..tdes en los uspectos d~ : O:ino::inkn~c.=;, IL1b1lidadcs , 
RclJ.ciones Hllmanas y 1'\dministrativas. 

e :::: ComK.:ir:iiontos. 
H = Habili:iadc>s. 
PJ{; rl.Olw.:iones Hu:namis • 
.?\ = Ad:ninfotraliva;;. 
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OPINION DE LOS ENCUESTADOS DEL LUGAR EN DONDE ADQUIRIERON SUS CONOCIMIENTOS 

Y HABILIDADES. 

Los COllOC!M![llTOS y HAB!LlDADEs: DE UN 44.5% DE LA POBLAC!ÓH EllCUESTADA• LOS -

MAN ADQU!R!DO A TRAVES DEL DESEMPEílO DE SU TRABl.JQ, EL ?6.6% EN EL CURSO DE SUS­

ESTUD!OS PROFES!OllALES Y Ufl 21.1% EN CURSOS DE ACTUAL!ZAC!ÓN.(CUADRO N' 36) 

CUADRO ti' 36 

OPINlON DE LOS ENCUESTADOS ACERCA DE DONDE ADQUIRIO LOS 

CONOCIMIHITOS Y HABILIDADES PARA EL DESEIPEfJO DE SU TR.~BAJO 

A. 
LA MAYOR PARTE DE LOS COIWC!M!EnTOS Y 

FRECUEllC 1 A FkECIJEtlC 1 A 
HAB!L!DADES PARA EL DESARROLLO DE SU-

ABSOLUTA RELATIVA TRABAJO LOS OBTUVO. 

E11 EXPER 1EllC1 A ADOU IR 1 DA A TRAVES DEL 40 1¡11.S'.I 
DESEMPEÑO DE SU TRABAJO 

--·- ------ -------~ 
E11 EL CURSO DE SUS ESTUDIOS PRDFES!o- 211 26.7% 
llALES 

EN CURSOS DE ACTUALJZACIÓfl 19 21.1% 

Ornas 7 7 .?% 

TOTAL 90 99.81, 
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GRAFICA Nº 36 

CONOCIMmnos ADQUIRIDOS y HABILIDADES 

Gráfica N2 36: Situación en la que adquirieron sus con~imientos y habilidades 
Jos Psi.r.ólor;os 8ncuestados. 

E'A&JJI'-= En 1;i experiencia adquirida atraves del desempeño de su trabajo; 
CEP = En el curso de sus estudios profesionales; 

CA = En cursos de actualización; 
O = Otros. 
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PREPARAC l ON DE LOS ENCUESTADOS 

Erl RELACIÓN A LA PREPARACIÓN PROFESIOrlAL DE LOS ENCUESTADOS· EL 31.lI DE ELLOS 

CONSIDERA QUE ES MUY BUENA, 46.6% BUENA Y EL 22.2% REGULAR, NO HABIENDO NHIGÚN 

ENCUESTADO OUE CONSIDERé QUE FUERA MALA O MUY MALA( CUADRO N' 37) 

CUADRO N' 37 

OPI NION DE LOS ENCUESTADOS CON RESPECTO A SU PREPARACION 

B. 
COMO CONS JDERA QUE FUE su FRECUEtlCIA FRECUENCIA 
PREPARACIÓrl PROFESIONAL ABSOLUTA RELATIVA 

BuErlA 21 '16.6% 

Muy BUENA 14 31.1% 

REGULAR 10 22.2% 

MALA -
Muv MALA 

TOTAL 45 99.9% 
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GRAFICA :¡o 37 

OPINION SOBRE SU PREPARAC!Ofl 

'" 

Gráfica N1' 37 : Opinion gu.::. tienen !e:: c::cu~~tnrk:·~ <:=".'hr€' su pmparación. 
MB = Muy bueno. 
n = Buena 
R = Regular 
H = Klla 

lt1 = >ruy >illa. 
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ENCUESTADOS QUE RECIBIERON CURSOS DE CAPACJTAC!ON 

DE LOS 45 PSICÓLOGOS ENCUESTADOS U1l 80% DE ELLOS HAii RECIBIDO CURSOS DE: CAPACJ­

TAC!ÓN, Y El 20% RESTAllTE NO LO HA HECHO. (CUADRO N' 38) 

CUADRO N' 38 

ENCUESTADOS QUE HAN REC!BIDO CURSOS DE CAPACITAC!Otl 

c. FRECUEllC!A FRECUENCIA HA RECIBIDO CURSOS DE CAPACrTACIÓN ABSOLUTA RELATIVA 

SI 36 80% 

NO 9 20% 

TOTAL 45 100% 
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GRAFICA N' 38 

ENCUESTADOS QUE REC IB 1 ERON CURSOS DE CAPACIT AC 1 ON 

Gráfica Ng 39 Porcentaje de encuestados que recibía cursos de capacitación. 
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OPINION DE LOS ENCUESTADOS SOBRE SU AS!SWICIA A CURSOS 

EL CUADRO Nª 39 MUESTRA ílUE El 36.lt~ DE LOS ENCUESTADOS ASIST!Ó A CURSOS POR 

MOTIVOS DE SUPERACIÓN PROFESIONAL, EL 33.7% LO HIZO POR CAUSAS OE ACTUAL!ZA-­

ZACIÓll • EL 25.6% POR REQUERIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN EN LA QUE LABORAN Y UN 

4% DE LA POBLACIÓN ENCUESTADA POR OTROS MOTIVOS. 

CUADRO Nª 39 

MOTIVOS QUE LOS ENCUESTADOS TUVIERON PARA ASISTIR A CURSOS 

lllDIQUE LOS MOTIVOS POR LOS CUALES FRECUEtlCIA FRECUENCIA 

HA AS I ST!DO A ESTOS CURSOS ABSOLUTA RELATIVA 

SUPERACIÓN PROFESIONAL 27 36.4% 

ACTUAL! ZAC IÓN 25 33.7% 

REGUER ! M 1 ENTO OE LA lNST!TUCIÓll 19 25.6% DOIJDE LABORA 

Ornas 3 Q,0% 

TOTAL 74 99.7% 
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GRAFICA 11' l9 

MOTIVOS PARA ASISTIR A CURSOS 

[·.-~ . 
. . f >. :. 

! , 

Gráfica fJº 39 : M.,tivos rh~ los encuestados para asistir a cursas. 
A = Actualización. 
SP = Superación profe.sionnl. 
Rn. = Requerimiento de la Institución donde i.-=.h.1r.1 
O = Otros. 
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CURSOS A LOS QUE HAN ASISTIDO LOS ENCUESTADOS 

Los CURSOS A LOS QUE HMJ ASISTIDO LOS EllCUESTAOOS so;, MUCf!OS y VARif.DOS TANTO -

POR LO~ TEMAS COMO POR LAS ÁREAS. t!I LA TABLA N' 40 SE MUESTRA COMO EL PORCENTA 

JE DEL 11% LO OCUPAN LOS RELACIOllADOS cor1 EL PROCESO E/IS,ílANZA-APPf'JDIZAJE• --­

PRECEDIENDOLES Ull 6.6% ouc CORRESPONDE RESPECTIVAMENTE A LOS CURSOS DE PSICOLQ­

GÍA EDUCATIVA, ÜRIETACIÓN EDUCATIVA E fllVESTIG.~CIÓll, EL 11.4% LO OCUPARON TEMAS­

COMO TECllOPEDAGOGÍA y SocIOLOGfA DE LA DOCEl/CIA, COMPUTAc1611, PEOAGOGfA, ÜR1rn­

TACIÓll PSICOLÓGICA (cLftHCA), ÜRIEIHACIÓN VOCACIO'IAL y Ps1COPEDAGOGÍA; CORREs-­

PONDIENDO A CADA Ul/O EL PORCEllTAJE AiHES MEllCIOllADO. Los TEM/,S QUE OCUPARON ---

2.2% RESPECTIVAMEllTE FUERON PARA: ADMllllSTRf,CIÓll, RECLUTAMIEIHO DE PERSOllAL• (Q 

MUNICACIÓN, ACTIVIDAD DocEtlTE, ETC. 

EL 20% DE LA POBLACIÓN NO COllTESTÓ ESTE RUBRO. 
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CUADRO r¡• 40 

TEMAS Y AREAS DE CURSOS A LOS QUE llMJ ASISTIDO LOS ENCUESTADOS 

MENCIO~A EL TEMA O ÁREA DE ESTOS CURSOS 
fRECUENC l A fRECUENC!A 
ABSOLUTA RELATIVA 

No CorirESTARON 9 20.0% 

PROCESO DE ENSE~ANZA-APRENDl ZAJE 5 11.0% 

PSICOLOGÍA EDUCATIVA 3 6.6% 

0RJEUTACIÓN EDUCATIVA 3 6.6% 

]NVESTIGACIÓN 3 6.6% 
TEcr/OPED. Y Soc JOPE:AGOG 1 A !'.l!: Lf\ Do-

2 4.4% CENC!A. 

(OMPUTAC 1 ÓI! 2 1¡.[¡% 

PrnAGOG r A 2 4.4% 

ÜR !HIT AC 1 Óll Ps 1CDLÓG1 CA (CLÍNICA) 2 4.IJ% 

ÜRI EllTAC IÓN VOCACIONAL 2 4. 11% 

Ps ICOPEDAGOG f A 2 11.11% 

ADHirll STRAC IÓI!• RECLUTAMIEIHO DE PERSONAL 1 2.2% 

CUMUN 1 CAC l ÓN 1 2.2% 

ACTIVIDAD DOCENTE 1 2.2: 

0RGAN 1 ZAC ION, PLAllEAC!(n!, EVALUAC ION Y 1 2.2% ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

TERAPÍA FAMILIAR Y StSTEMATIZACÍ011 1 2.2% 

METODOLOG f A 1 2.2% 

DIDÁCTICA GENERAL 1 2.2% 

SEXOLOG f A 1 2.z¡ 

DESARPCLLD DEL SER HuMAr;o 1 2.n 
DlllÁMICA DE GRUPOS 1 2.2% 

TOTAL 45 99.2% 
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GRAFICA N' 40 

CURSOS CTEMAS Y AREASl A LOS QUE 
HAN ASISTIDO LOS ENCUESTADOS 

2CJ!<~~~~~~~~~~~~~~~ 

••• 
18'; 

17'11: -! 
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Gráfica N2 40 : Temas y áreas dC? los cursos il los que han asistido los encuestados. 

ARP= Administración, reclutamiento de p-.?rsonal; 'l'SD= 1'ecnopcdadogía y sociopedago­
g{a de la docencia; C= CanputaciÓn; PF.i\= Proceso Eiiseñanza-Aprendizajc; CQM:;: ComQ 
nicación; PE= Psico103ía Educativa; AD:: ,,ctividcJ.d D:>cente; DE= Orientación EiJuca-­
tiva; P= Pedagogía; OPEA= Organización, Plancación , evaluacion y Administración 
&iucativa; ·rFs= 'l'erapia Familiar y Sistematización; M= M?todolO)Ía; OP= Orientación 
Psicolog{ca(Clínica); !)3::; Didáctica General; S:= Sexología; OV= Orientación Vocacio 
nal; PP= Psicopedagogía; DSH= I::esarrollo del Ser Humano.; Jx;= Dinf.imica de Grupos; = 
!::;; Investigación; NC=: No Contesto. 
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CURSOS A LOS QUE LES GUSTARfA ASISTIR. 

EL 91.1% DE LA PDBLAC1ó:1 EliCUESTAD,\ TIEllE nnEr.ÉS rn REC!OIR CURSOS DE ACTUA-

UZACIÓrl QUE LE AYUDEiJ A RESOLVER PROBLEMAS rn su TRABAJO. 

Los TEMAS QUE PROPmlEI/ QUE SE LES IMPARTA SEBASMI El/ LQ SIGUIEllTE: UN 8.8% DE­

LA P03LAC IÓll PROPOllE TEMAS RELAC IOllADOS CON EL PROCESO El/SEÑANZA-APRENOI ZAJE, -­

EL 6.6% RESPECTIVAME~ITE CORRESPO'/OE A LOS TEMAS DE PLAllEACIÓN CURRICULAR Y Ps1-

COLOGfA; EL IJ.2% PROPOllE CURSOS DE PSICOLOGÍA CLfrucA. EL 2.2% LO OCUPAN DIFE-­

REllTES TEMAS TALES COMO: PSICOLOGfA GE~ERAI.. y EDUCATIVA· DIRECCIÓN ADMINISTRA­

TIVA. TERAPIA FAMILIAR, F!LOSOFfA, (OHPUTACIÓll APLICADA A LA DoCENCIA• ETC. 

(CUADRO Nº !Jl) 

183 



GRAFICA N' 41 
CURSOS QUE LES GUSTARIA RECIBIR 

Tipo de CUrSO!i 

Gráfica NO 41 : o..ir·sos a los C\Jitle?s les gug';,:,rh p.1rtidpe!r ~ 109 l?JY.:"!J<?St~1("":;. 

12 El papel del Psicólogo en tGETI; 2= CUrsos de superación, Psicología General y 
F.docativa1 3= Dirección ~inistrativa; 4=Tcrapia FJ..':'lilfar; 5= ?rocc:;o Er.señanz.a­
Aprendizaje1 6= Filosofía; 7= Catµltación aplicada a la docencia; 9=E'Valuación -­
del Aprendizaje; 9=Cursos do PsicologÍ.1 en el área clínica; IO~trol Escolar; -
ll='I'éaiica.s de Estudio; 12=Planeación curriCl.llar; 13=Problemas de Aprendizaje; 14= 
Psicología del Adolescente, aplicación y diagnostico de pruebas;l5=Psicolcqía:-16= 
Ténicas de grupo; 17=Investigac!Órul8=Problemas Cooductuales,orientación Psicolo­
g!ca; 19= Orientación Educativa y Ecémonici Política; 20=: Conputación; 21= Tecnolo 
g{a a:!ucativa,Dinam!ca de Gru¡:x:ni; 22= P.cl.:iclcncs HurnanJG; 23= Pro:¡ram.lción y Pre:­
supuesto, Informática; 24= Psicaootria y Evaluación Educativa; 25= Problrnias con­
ductuales en el Adolescente; 26::: Dinamica de Grupos con enfoque social; 27-::. Peda­
gogía; 28::: Psicología Educativa; 29-::. Administración Escolar-; 30":: Formación del (Q 
centc; 31= Didactica, Scciolog!a; 32= l'b contesto. 
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OUE TIPO DE (ui;:;o LE CiUSTM!:IA T!Jl'!AR 
1 
~ENCIA r":~C.1E~1CJA 
ABSOLUTA RELAif','A 

1-----------------t-----1----·~ 
& lUl 

PROCE';O E!lSEÍlANZA-APilEflPIZAJE 8.8% 

ó.6l 

PSTCOLOGfA 6.6': 

(URSOS DE PstCOLOGfA E'i El f·~(,\ (LflUCA 11.4'% 

EL PAPEL !)EL PSICÓLOGO E'i riE·JfiJ 2.7.:: 
t-~--~---.--~----·--~--·-·- -------~OP.:iO DE ::i!JPEP.AC10'1,P5JCOLOlilA 

GEtlEr<11L v Eouc ... rJvA 2.2! 

2.2! 

2.2% 

2.ll 

to<PUHCIÓ' lfurn•' ,,, W"'" \ i=ii¡ 
Ev>cu•ció" m A•mo1wc --~--~'---
Co11rno1.. ~e~_.,::; ----------~-~---- __ .!.2_ __ 
Tfc'llCA'> nE Esrut11r..; l l 2 .2! 

?noBLEM·~~ sir ~PnE~~!PJ~----~--- _ _2_. ___ 2.z: __ 
f'S!COLO'.llA [)(L ~OOUSC(l1E .~~LICA.:¡c:;·¡ 'f l ' f -.., 
D1•G•iosr 1co PE Pl!'JEr:r.: • "'-~ 

-----------·- --··------- ·------
T[CNICA~ DE Gcupo l l .Z: 



WlOCIMIENTOS Y H,\B!LIDADES QUE T!EllEN LOS H!C!lfSTADOS PARA REALIZAR Sil TR1\BAJO 

Er1 E'.L CUADRO tj'~ !J2 PO!:!rMO$ O~SEr.VM l')UE D~IJTRO !iE LA P013LACIÓ)I E'!CUESTAD.l. U~l ~~ 

62.2% CO~ISIDERA 'JUE sus COtlOCIMIE~iTOS y HA91LIOAOES rn fl:ELACTÓ'J AL 9ESEf~P~iio DE 

su TRABAJO son BUEtlOS' PARA EL 22 .2'.: SOH MUY DUE~J'J:S' EL 8. ~% C0'15 l1J~l:¡A ílUE ~º'~ 

IrJSUFICIEIHf.S Y EL 6.6% EXCELEllTE5. 

CUADRO ti' 42 

COi:OCIMIE:ITOS Y 11,\BILID/,DES ~UE TlE'lE'I !.OS Ei:C!!ESTADOS 
Ell RELAC IO'I AL DESEMPEílO DE SU TRABAJO 

Sus cmlOCIMIEllTOS y HATHLIOAOES E'¡ 
RELAC!Ótl AL DESEMPE~O DE SU TRAfl,UO 
SOfl: 

MUY BUE'IOS 

SuFICIE':TE 

ExcELEt1iE 
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GRAFICA N' qz 

CONOCIM!tNTOS Y HABILIDADES OUE TIENEN LOS ENCUESTADOS Ell SU TRABAJO 
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Gráfica ~ 42: Opinión da los encuestados sobre los conocimientos y h.lbilidades 
que tienen para desempeñar su trabajo. 

Ex= Elccelentes 
Hll= MJy Bien 

B= a..enos 
~ SUticientes 
E:= Escasos 
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OP!N!ON DE LOS ENCUESTADOS COil RESPECTO 11 L\ !MPORTA~K!A DE LAS FUNCIONES QUE 
REALIZA . 

DEIHRO DE LAS FutlCJONES QUE DESEMPEÑMI LOS E/ICUESTADOS Y OUE COIJSIDERAN MUY -­

IMPORTANTES TENEMOS QUE Ut/ 80% FUE PARA LA lll'IEST!GACIÓ¡¡. 68.8% PARA LA PLA'IFA 

CIÓN, 62.2% PARA LA EVALUACIÓri, EL MISMO PORCEi/TAJE PARA EL MIÁLISIS• EL 51.1% 
PARA IDENTIFICAR• l/fJ.11% PMA IMPLEME>lfAq Y l1Q% PARA EL Dl~EÑO. ( (UAORO I/' 43) 

CUADRO N' 113 

FUNC!OrJES QUE DESEMPEílMI LOS Et:CIJESTADOS.LAS CUALES CONSIDF.RMI IMPORTANTES 

REGULARME:ij. 
f MrORT AllTE IMºORTMHe fMPORT. TOTAL 

Poco 1 ~J.,oA 

~l-11-VE_S_T_I G-A-R:~A:-__-_-_-3_6-_-_-__:-_-_-__-_-l~~~~f~.~~~~-2-__ -_-______ __, ___ ~ __ - ------+ -- --;;s 
R 80% 15.5% 1!.2% og 8% 

>-Ai--_3_1_-+ ___ 1_1 _ __, ___ º ___ ---'------_-_-t-----¿ 
R 68.8% 211 .'1% 5.6% i , 99.8% 

----------· ------+--·---1---¡·---
A 28 111 3 115 

--~-----j----------

1~-----+-R-t ___ 6_2. n ~---3_1_._l_"-__ 1 ____ 6_.5_%_-j. ________ -----t--99_.3_% 
A11ALJZAR A 28 !G ¡ 115 
(PARA --- __ -----'------- -
~:¿~~~s- +-R t--6-2-. 2-%-+----3-5-. 5-,-t---2 .-2-%-----+--------+- 99. 8% 

PLAllEAR 

EVALUAR 

~--

~~~'l~!~~--+A-+ __ 2_3 __ _,_ __ 1_r; __ l--___ !¡ ___ .._ __ l_· --!-----------1--115 _ __,__ 
~:~:~~s- R 51.1% 35.SY S.S! 4,qt 99.7% 

IMPLEMEN- +A--t-__ 20_-+ __ 1_9 __ , ___ 6 ___ -+-----+----+--45_-+-
TAR R 114.4% 42.2% 13.3% 99.9% 

DisEÑAR _.,..A__, ___ 1s _ _,. __ 1_, _ __, __ 1_1 ____ + __ 1 __ _,_ ___ .,__4_5 __ , __ 

R 110% 33.3% 24.4% 2.2% 99.8% 
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GRAFICA 11' ~3 

FutlC!OllES QUE COtlSIDERAtJ IMPORTANTES 
LOS ENCUESTADOS 

! 

:.f 

" 

Gráfica Ng 43: Opinión de los encuestados con respecto a las funciones que descm 
pcñan, las cuales consideran importantes. 

P = Planear 
Inv = Investigar 

E = Evaluar 
I = Implerrentar 
D =Diseñar 
A = Analizar 
I = Identificar 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON MAYOR Fi<ECUEflCIA POR LOS P!CUESTADOS. 

EL 20% DE LA POBLACIÓN ENCUÉSTADA, DESARROLLA CON MAYOR FRECUrnCIA LAS ACTIVI­

DADES DE LA DOCEllCJA SIGUIÉllDOLE CON EL MISMO PORCEllTAJE 20% LA PLAllEACIÓll • -

Ull 15.5% ES PARA LA ORJEIHACIÓN CONDUCTUAL Y ASESORÍA PSICÓLOGICA A LOS ALUM-­

NOS, PARA LA HIVESTIGACIÓll ES UN 13.3% Y PARA LAS ACTIVIDADES DE EVALUACJÓll, -

AllÁLISJS E IMPLEMENTACIÓM CORRESPONDE RESPECTIVAMEllTE Ull 8.8% , UN 6.6% ----­
CORRESPOllDE A LA ACTIVIDAD DE ORIENTACIÓll VOCACIOllAL A LOS ALUMNOS, DE MAi/ERA 

INDIVIDUAL Y EN GRUPO• UN IGUAL PORCD/TAJE CORRESPOllDE A LA ACTIVIDAD DE DISE­

ÑO, QUE ES SEGUIDA POR TRABAJO ADMHllSTRATIVO ( llJFORME DE ACTIVIDADES, APLICA 

C 1 Ófl DE EXÁMENES A ALUMNOS DE llUEVO HIGRESO , ETC.) OBTEll I E!IDO EL MISMO PORCE!l 

TAJE. ( CUADRO 11' 44). 
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CUADRO 11' t¡l¡ 

ACTIVIDADES QUE ílESi\RROLLA!I COll M.\YOR FRECUE'Xli\ LOS [~!CUWi1DQS 

ACT!VIDl1D 

Docrnc 1 A 

PLAllEAC ¡fü¡ 

ÜRIEl1TAC1ón CorrnucTUAL Y AsEsoeí•. 
PSICOLOG[Cf, A LOS ALUMllOS 

FRECUEllC!A 
Ag SOL UTA 

FP.ECUErlCIA 
RELATIVA 

20.0% 

ZG.0% 

·1s .5% 

!U% 
1----------·----··-----------·-----·----1--------; 

EVALUAR 8.8r. 

At1ÁLI s l s 8. 3% 
+--------·-.---------~---·------- -------·----.. --------! 

fMPLEMEllTAR 1 3.8! 
1--------------------1------------~-----

011 l ENTAC IÓN l/oc11c1mlt·L A LOS ALUMllOS 6. fl% 
ftlDIV!DUAL Y Ell GRUPO 

TRABAJO ADMINISTRATIVO( lr:FORMC DE 
REPORTES DE DIVERSAS f\CTIVH:ADES) 5.6% 

!---------------------->-----------+---·----< 
D1sEílAR 6.6~ 

>---------------------------------~------

ÜRIU:TAC!ÓN tDUCATIVA :, ,I;~ 
1------------------------ ---·- -----

lDF.rJT!FlCAR 2 '1.1¡% 

,__v_1_s_1_TA_s_A_l_11_o_u,_"T_R_IA_s _ _, ________ j___ ! -==-2.ZX-
2·. 2% ELABORACIÓIJ DE APU•ITES --t' 

i-------- ·-----¡--------; 
No CONTESTO 2.2% 

NOTA: Eu ESTA TABLA CABE ACL/,RAR 1UE EL TOTAL DC LA FRECIJEriCIA ¡\P,SOLUTA Y 

RELATIVA NO SE OBTUVO DADO QUE LOS E'JCUESTADOS DESMROLLAtl VARIAS -

ACTIVIDADES, HIDEPEllDIEllTEMENTE DEL PUESTO QUE LES FIJE ASJGllADO. 
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GRAFICA N' 44 

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAtl CON MAYOR FRECUENCIA LOS ENCUESTADOS 

v~: / / 

ACTTVIOADE"S 

Gráfica N!2 44 : Actividades que desarrollan con mo"lyor fn.>cUencia los encuestados. 

D = Dx:~ncia; P = Planeación; OC = Orientación conduct.ual i' asesada psicologica 
a los alumnos: I = Investigación; OV"' Orientación Vocildom11 'l los alurnnos,indl 
vidual y en grupo; TA= Trabajo Administrativo ( informe de rep::irtcs); E= Eva--­
luar; OE = Orientación F.ducativa; A = An5lisis; D = Diseño; I = Implmcnta; I = 
Identifica; VI = Visitas a Industrias; EA = El;iOOración de <llJUntes; NO= lb con 
testo. 
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ASIGNATURAS IMPARTIDAS POR LOS ENCUESTADOS. 

E•¡ EL CUADRO N' 45 SE PUEDE OESERVAR ~UE EL \3.8&% IJE LOS E>;CUESTl,DOS IMPARTE 

LA ASIGUATUP.:A ')E PstC0LOGÍA, EL 9.9% IMPAl{TE l~i:íCDIJ".: DE }'IVfSTTGi\CtÓ~l l u~.1 --

6.93% RESPECTIVAME'ITE IMPARTE DEOllTOLOG ÍA· FILOSOFÍI" TALLER DE LECTURA Y RE­
DACCIÓ!I , EL 5.911% IMPARTE [llTRODUCC!Ó.'/ A LAS (IE//C!AS SOCIALES• U'I lt.95% Es­
TRUCTURAS SOCIQECO"WMICAS DE i1ÉYICO, U!l ).96% PARA LOS SIGIJIE'lTES ASl5'1ATURAS 

SEMINARIO DE TITULACIÓN • Tt.LLEP. DE (OMPUTAC!Óll Y ÜRSAll!lAC!Ó:I PEDAGOGÍCA E -

IGUAL PORCEi/TAJE PARA LOS QUE ''º COl!TESTAROll. Los PORCE'lTA.JES 2 .7%. 1 .98% y -

.9% CORRESPOllDIO /,LAS Vi!GllATUR,\S OUC NO TIEllE'I RELACIÓll ALGUllA COll LA -­

FORMACIÓll DEL PSICÓLOGO. 
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CUADRO 11' qs 

ASIGllATURAS QlJE IMPART!lllOS ENCUESIAOOS 

r---------·-···-·------
AS!GllAfURAS !~PARTIDAS 

AHSCUJH 
ri<ECUE1'CIA 
RELATIVA 

-;;~::-.:;-;:141 ¡:, 1 

f--P-S!-CC_L_OG-.f-4----·---·------ --¡q----·¡-__ ---~1_3-.8=5=l=: 

Mfracos or ltiv::sr1cAc1ó~ iO 9.901 

0EONTOLOGfA G.93% 
f---------------+------l----~ 

F1Losorf.\ 6.951 

lALLEI¡ DE lECTUf:A Y REDACCIÓ'I 6.951 
!---------------~------+-------

hm1ooucc16"' A. u.s C1::•1c1As Sa::!~LES 

(OMPUT-'Clbl 

EcottoMÍA 

E!iFERMERIA Psiou1h:i1c11. .~D% 

RcLAclor!E:> INousrR1.a.u:s _qqx 

-~ALA OE ?:¡¡:'ISA .99% --- --·-----
S11.Luu Púeucti .99: 

SEGUl!IDAD I•lflU!;TRIAL .99% 

T O T A l 101 99.951 

!IOTA: CA!JE ljQfAP G'JE u, Ht-Yo:,fA C:·f r. !(,•,.\TUI!~~ r.uE IMi'MHE NO \'AIJ DE ACUERDO 

S:J'i <:IJrC<l·Uc¡j•,. 
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GRAFICA Nº 45 
ASIGNATURAS QUE IMPARTEN LOS ENCUESTADOS 

Gráfica NQ 45 : As~gnoturas que i.mpartea. los:t:'sicologo3 _en los CC.'l'is. 

!= Administración; 2= Antropología; 3=BiologÍa; 4= Ciencia y Técnologia; 5= o:mu­
n!cac!Ón; 6= Computación; 7= L\>ontologÍa; 8= Econania; 9= Enfermería Psiquiatrica; 
10= Ergonomfa; 11= Estadistica; 12= Estructuras SOcioecomomicas de ~leo; 13= Fi­
losofía; ltJ::: Historia de t-nxico; 15= Ingles; 16= Introducción a las Ciencias SOCi'ª-. 
les; 17= Matematlcas; 18= Motados de Investigación; 19= Psicología; 20= Psicología 
del ~sarrollo Infantil; 21= Pedagoqf;=t; 22::: Relaciones Publicas; 23= Relacione.e; Hi_! 
manas; 24= Relaciones Industriales; 25= sala de prensa; 26::: Salud Publica; 27= Se­
minario de Tutulación; 28= Seguridad Industrial: 29= 'I""oller de Computación y organJ. 
zación Pedagogíca; 30= 't'aller- de Lc.-><:tUr3 y Redacción; 31= tib contesto. 
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D I S C U S 1 O ff • 

(ON EL MÉTODO UTILIZADO PARA LA OBTENCIÓN DE DATOS SE PRETÉllDIO -­

APLICAR EL CUESTIONARIO AL 100% DE LOS PSICÓLOGOS QUE LABORAN EN­

LOS 30 CETIS DE LA S.E.P., ESTO NO FUE POSIBLE DEBIDO A QUE EN SI~ 

TE PLANTELES NO HABfA PSICÓLOGO• LA POBLACIÓN A LA QUE SE PUDO A-­

PLICAR EL INSTRUMENTO FUE DE 45 SUJETOS. EN LOS PLANTELES ENCUES­

TADOS SE ENCOllTRO QUE LA HAYORfA DE ELLOS CONTABAN CON PSICÓLOGOS­

PERO SE DIO EL CASO DE QUE E~ ALGUNOS TEHfAN HASTA CINCOiA PESAR -

DE LO ANTERIOR CONSIDERAMOS QUE LOS DATOS SOll REALESoPUESTO QUE SE 

VISITARON TODOS LO~ PLMITELES ( 30-100% ) AÚN CUANDO EN SIETE PLAJJ. 

TELES (23%) 110 SE APLICO LA ENCUESTA, DEBIDO A LA RAZÓN ANTES DADA. 

HA CONTINUACIÓll EXPONDREMOS LOS RESULTADOS QUE COllSIDERAHOS MÁS R~ 

LEVANTES EN ESTE ESTUDIO• BRINDANDO LA VISIÓN DE UNA PARTE DEL CAtt 

PO LABORAL DEL PSICÓLOGO Y QUE REFLEJA SU SITUACIÓN. 

A TRAVES DE LOS DATOS OBTENIDOS SE HICIERON IllFEREllCIAs· Y CONFRONTA 

CIONES CON RESULTADOS OBTENIDOS EN OTRAS INVESTIGACIOllES. 

LA POBLACIÓN QUE LABORA EN LOS CENTROS EllCUESTADOS ES PREDOHINAllTE-

MF.NTE FEMENINAo64.11% C.011 UN 35.5i PAR.• t.• MASCllLINA CllAORO NªJ),-

ESTOS DATOS SON PIRECiros A LOS HALLAZGOS DE CARLOS 19811. EN DOJJ. 

DE ENCONTRO QUE A LO LARGO DE 24 AÑOS EN LA FACULTAD DE PSICOLOGfA­

UNAM, HA PREDOMINADO EL SEXO FEMENINO 60%1 Y EL 40% AL SEXO MASCULi 

llOo POR OTRA PARTE TORRES ( 1980), EN SU ESTUDIO ENCONTRÓ QUE 63.7% 

CORRESPONDE AL SEXO FEMEllINO Y EL 35% AL MASCULINOoLO A~TE2!0íl CREE 

MOS QUE SE D6BE A QUE lA PSICOLOGfA HA SIDO UNA PROFESIÓN E11 OON9E LA 
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SOCIEDAD HA ESTABLECIDO OVE ESTÉ D!R!GlDA A LAS MUJERES• ÉSTAS 

POR OTRA PARTE HAN ASUMIDO DICHO ROL QUE HASTA LA FECHA NO SE HA­

HECHO NADA POR MODIFICAR LA SITUACIÓN. 

LA INSTITUCIÓN DE LA OUE EGRESARON LA MAYORIA DE LOS ENCUESTAOos­

ES DE LA UNAM 75.51, (CUADRO 31 ESTE DATO CONFIRMA LO EXPUESTO EN 

EL ESTUDIO REALIZADO POR MART!NEZ Y URBINA (\989), EN DONDE PLAN­

TEA QUE El SECTOR QUE ABSORBE LA MAYOR PARTE DE LOS PSICÓLOGOS ES 

EL EDUCATIVO LOS CUALES TRABAJAN EN INSTITUCIONES PGBLICAS. PRIVA 

DAS Y DESCENTRALIZADAS. 

POR OTRA PARTE ESTE RESULTADO DE ALGUNA MANERA COílF!RMA LO EXPUEI 

ro POR G!RÓN. URB!NA y JURADO (19891. EN DONDE EVIDENCIAN EL !M-­

PACTO QUE HA TENIDO LA UNAM EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS Psrcb 

LOGOS. 

Los RESULTADOS ANTERIORES NOS MUESTRAN COMO LOS PSICÓLOGOS PAE~­

TAN SUS SERV!C!OS EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y OF!C!NAS, LO CUAL 

QUIERE DECIR QUE SUS FUNC!ONES Y ACT!V!DADES SON DIVERSAS PERO TQ 

DAS CONCENTRADAS EN EL ASPECTO EDUCATIVO, 

CON RESPECTO AL SALARIO QUE PERC!BEN LOS ENCUESTADOS TENEMOS OUE­

EL MAYOR PORCENTAJE QUE ES DE 24.41 GANA ENTRE 1.3 Y 1.6 SALARIOS 

MIN!HOSo SIGU!ENDOLE EL PORCENTAJE DE 15.5% aue PERCIBE ENTAE 3.3 

Y 6,5 SALARIOS MiNlMOS, UN 22.2% CORRESPONDE A LOS QUE GANAN .66, 

.93,!.7 Y 1.8 SALARIOS MfNJMOS, (CUADRO 91 ACLARANDO QUE LOS SALA 

R!OS DEPENDEN DEL TIEMPO EN HORAS QUE ESTEN TRABAJANDO. DEL PUES­

TO QUE TENGAN· YA QUE sr SON DOCENTES ESTÁN MEJOR PAGADOS QUE ·--
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CUELLOS QUE TIENEN PUESTOS ADMINISTRATIVOS, ASf COHO TAHBl€H EL SA­

LARIO ESTÁ CONDICIONADO DE SI ES UN PUESTO HOMOLOGADO' O ~o¡ PARA -

ESTO• NECESARIAMENTE SE TIENE QUE ESTAR TITULADO. 

(ABE ACLARAR QUE EL 22.21 DE LOS ENCUESTADOS TRABAJO qQ HORAS A LA 

SEMANA ( CUADRO 11), LOS DEMÁS PORCENTAJES PERTENECEN A LOS QUE LA 

BORAN DE 39 A 12 HORAS.EL PROMEDIO DE SALARIO PARA LOS ENCUESTADOS 

ES DE 2.2 SALARIOS MININOS, ESTOS DATOS SON PARECIDOS A LOS OBTENi 

DOS POR VALDERRAMA. LAVALLE y HERNÁNDEZ( oe. CIT.) QUE EN su INVEl 

TIG~CIÓN ENCONTRARON OUE A LOS PSICÓLOGOS POR su TRA9AJO LES OFRE-

CEN DOS VECES EL SALARIO Mf~IMO• UN RESULTADO PARECIDO 2.3 SALA-•-

RIDS MfNIMOS LO OBTUVIERON EN SU INVESTIGACIÓN BERMUDEZ• 00MIN--­

GUEZ Y ÜROZCO 119901, ESTOS RESULTADOS NOS INDICAN QUE EL PSICÓLO-

GO NO ES BIEN PAGADO POR SUS SERVICIOS. 

LA PROFESIÓN QUE T4ENE EL PERSONAL BAJO CARGO DEL PSICÓLOGO ESI TRA 

BAJADORA SOCIAL 11.1% • DocENTE8.9% LOS CUALES TIENEN UNA llCEu--

CIATURA) y EL q,qz TIENE A su CARGO A JEFES DE OFICINA.ESTOS RESUL-

TADOS DE ALGUNA MANERA VIENEN FUNDAMENTAR LOPLANTEADO EN LA JUsTi 

FICAC!ÓN DE ESTA INVESTIGACIÓN, YA QUE EL MAYOR PORCENTAJE DE PERSQ 

NAL QUE TIENE EL PSICÓLOGO BAJO SU CARGO SON TRABAJADORAS SOCIALES• 

ESTAS DE NINGUNA MANERA PUEDEN SUBSTITUfRLO DEBIDO A SU FORMACIÓN,-

SIN EMBARGO CONSIDERAMOS QUE E! UN APOYO IMPORTANTE ( CUADRO 14 ). 

* HOMOLOGADO: LA HOMOLOGACIÓN SE HACE CON EL SALARIO EQU!VALENTE A 

LOS DEL !PN. 

199 



LAS ÁREAS DE FORMACIÓN DE LOS ENCUESTADOS CON MAYOR DEMANDA FUE-­

RON (LfNICA 26.4% Y LA EDUCATIVA 26.4% ESTE RESULTADO DE ALGUNA -

MANERA CONFIRMA LOS ENCONTRADOS POR MARTINEZ Y URSINA 11989), -­

GALVAN (1989) Y VARELA 11989), EN LOS QUE SE SEílALA QUE EL ÁREA­

CLfNICA OCUPA UN LUGAR PREPONDERANTE• DADA LA IMAGEN TRADICIONAL­

QUE SE TIENE DEL PSICÓLOGO• AL CUAL RELACIONAN SIEHPRE CON ACTIVl 

DADES QUE DESARROLLA EL PSICÓLOGO CLfNICO. Los RESULTADOS OBTENI­

DOS SE DEBIERON A LA ANTERIOR INFERENCIA Y TAHBIIN A QUE EN ESTOS 

CENTROS TODAS LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES ESTÁN RELACIONADAS CON­

ASPECTOS DE LA EDUCACIÓN Y POR LO MISMO SE LE DA PREFERENCIA A -­

LOS PROFESIONALES CON FORMACIÓN EDUCATIVA. 

ELPD~CENTAJEDE PSICÓLOGOS NO TITULADOS FU~ DE' 53.31 Y EL DE TITU­

LADOS DE UN 28.8% (CUADRO 5), LO ANTERIOR SE DEBE A QUE AL SER -­

CONTRATADOS NO FUE REQUISITO EL QUE FUERAN TITULADOS, ACTUALMENTE 

LA POLfTICA DE CONTRATACIÓN HA CAMBIADO Y DIFICILMENTE UN PSICÓLQ 

GO NO TITULADO PUEDE SER ACEPTADO. 

Los ~UESTDS QUE OCUPAN LOS ENCUESTADOS EN ESTOS CENTROS SON: PARA 

EL DOCENTE 42.2%, JEFE DE OFICINA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 22.21, 

AUXILIARES EN LA OFICINA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 6.7%, JEFES DEL 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES 5.7~ EL PORCENTAJE ~EST~NTE-

QUE ES DEL 22.2% LO OCUPm LAS ÜFICINAS DE SERVICIOS ESCOLARES• -­

SERVICIOS DOCENTES• PRÁCTICAS PROFESIONALES• ORIENTACIÓN EDUCATI­

VA• JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN (CUADRO 8) 
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EL ÁREA DE FORMACIÓN DE LOS JEFES DE LOS PSICÓLOGOS ES DE UN 28.8% 

EN EL ÁREA DE CIENCIAS 0ufHICI-8!0LÓG!CAS• EL 20% EN EL ÁREA DE Sg 

CIALES y EL 15.5% PARA EL ÁREA Ffsrco-MATEMÁTICAS ( CUADRO 17>. DA 

DOS LOS SIGUIENTES INDICADORES INFERIMOS QUE LA RELACIÓN QUE TIE-­

NEN CON SUS JEFES ES BUENA YA QUE EL ÁREA DE FORMACIÓN DE LA PS!CQ 

LOGfA ES LA QufMICO-D!OLÓGICA, SIENDO AFIN CON EL ÁREA Soc!AL E IX 

TERACCIONA CON LAS DEMÁS ÁREAS QUE DE ALGUNA MANERA SON AUXILIARES 

A LA PslCOLOGfA. 

CON RCSPECTO A LA MANERA DE TRABAJAR DE LOS ENCUESTADOS SE DETECTÓ 

QUE EL 42.2% LO HACE DE rANERA INDIVIDUAL Y OTRO 42.21 (CUADRO 181 

LO HACE EN EQUIPO CON OTROS PROFESIONISTAS· ESTO CONCLUIMOS SE DE­

BE A QUE EXISTEN TRABAJOS EN DONDE EL PSICÓLOGO CONCRETAMENTE TIE­

NE OUE APLICAR CONOCIMIENTOS PROPIOS DE SU DISCIPLINA Y EN OTROS -

DEBEN LLEVAR ENFOQUES DE DIFERENTES DISCIPLINAS, DEPENDIENDO TAM-­

BI€N DE LAS NECESIDADES DE LA INVESTIGACIÓN. 

LA ACTIVIDAD QUE REALIZA EL 93.2% ( CUADRO 191 DE LOS ENCUESTADOS -

ES PREPARAR CLASES, EL 91.Jl IMPARTIR CLASES, EL 91.1% EVALUAR CLA­

SES, EL 91.1% APLICAR LOS PRINCIPIOS DE UNA CORRIENTE PSICOLÓGICA -

PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE. LAS ANTERIORES ACTIVIDADES CONSIER-­

NEN DIRECTAMENTE A LA FUNCIÓN DE LA DOCENCIA• A SUCESOS QUE OCURREN 

EN EL PROCESO ENSEílANZA- APRENDIZAJE Y OTRAS QUE A SIMPLE VISTA PA­

RECE QUE NO ESTAN RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES GENERALES QUE TODO 

PSICÓLOGO DEBE HACER, PERO PARA REALIZAR ESTAS ACTIVIDADES FUE NECL 

SAR!O PLANEAR, lNTERVENfR,[ljVESTIGAR,f°VALUAR, !MPLEHEUTAR,ÜISEÑAR,­

ANALIZAR E lDEflTIFICAR. 
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EL AMBIENTE LABORAL ES FAVORABLE PUES EL 64.5% ( CUADRO 221 CUEN­

TA CON UN LUGAR APROPIADO PARA DESEMPEÑAR SUS ACTIVIDADES. Asf -­

MISMO EL 89% ( CUADRO 231 REPORTA GUE EL AMBIENTE ES CORDIAL• EL 

711 QUE NUNCA HAY IMPEDIMENTO PARA REALIZAR SU TRABAJO, ASf COMO 

EL 86.5% ARGUMENTA QUE SE PROPICIA LA COMUNICACIÓN, 66% NO OBSTA­

CULIZA SU TRABAJO: EN GENERAL PARA LA MAYDRfA EL AMBIENTE ES AGRA 

DABLE DEBIDO A QUE LO DEJAN DESARROLLARSE HACIENDOLE AMENO EL TRA 

BAJO• LO QUE PERMITE OUE EL 1001 DE LOS ENCUESTADOS ( CUADRO 24 

TENGA CONOCIMIENTO DE LAS METAS Y LOGROS DE SU TRABAJO, LO CUAL -

HACE POSIBLE QUE UN 68.81 LOGRE CUMPLIR SUS OBJETIVOS EN UN 751. 

CON LOS ANTERIORES RESULTADOS TAL PARECE DUE SE ENCUENTRAN EN UNA 

SITUACIÓN IDEAL PARA REALIZAR SU TRABAJO, SIN EMBARGO POR COMENTA 

RIOS QUE HICIERON VARIOS DE LOS ENCUESTADOS SE OUEJARÓN DE LA RI­

VALIDAD PROFESIONAL • DE LA DUPLICIDAD DE FUNCIONES Y LA FALTA DE 

SOLIDARIDAD DE SUS COMPAÑEROSI POR LO TANTO PARA CONFIRMAR LA VE­

RACIDAD DE LOS ANTERIORES RESULTADOS SERIA CONVENIENTE CONSTATAR 

ESTOS RESULTADOS. 

ÜE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL ENCUESTADO• PARA EL 77.7% ( CUA 

ORO 25 ) LE SON SATISFACTORIAS, PARA FUNDAMENTAR ESTE RESULTADO -

ES IMPORTANTE RECORDAR QUE LA MAYORIA DE LOS ENCUESTADOS TIENE CQ 

MO ACTIVIDAD PRINCIPAL LA DOCENCIA ARGUMENTANDO QUE EL DESARRo-­

LLO DE ESTA FUNCIÓN TRAE COMO CONSECUENCIA SATISFACCIONES YA OUE 

LOS RESULTADOS DEL TRABAJO SE PRODUCEN EN SEGUIDA Y ESTO LES IM­

PLICA ACTUALIZARSE FRECUENTEMENTE. 
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LAS SUGERENCIAS HECHAS POR LOS PSICÓLOGOS EN ESTOS CENTROS SON -­

TOMADAS EN CUENTA DE VEZ EN CUANDO A UN 75.5% (CUADRO 26), ESTO 

CREEMOS SE DEBE A LAS POLITJCAS DE AUTORITARISMO QUE MANEJA LA -­

INSTITUCIÓN. 

LAS PERSONAS QUE EVALUAN A LOS ENCUESTADOS GENERALMENTE SON SUS -

JEFES !MEDIATOS DADA LA POLfTJCA DE JERARQUJZACJÓN QUE SE MANEJA 

EN ESTOS CENTROS ( CUADRO 28). 

Los RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN QUE HACEN AL TRABAJO DE LOS EN-­

CUESTADOS AL 28.9% SE LA DAN A CONOCER SIEMPRE, AL 24.4% ( CUADRO 

291 DE VEZ EN CUANDO , LO QUE QUIERE DECIR QUE NO ES FRECUENTE LA 

RETROALIMENTACIÓN, ESTO SE PUEDE DEBER A QUE LA PERSONA QUE LO E­

VALUA ES POCO PREPARADA O NO TIENE CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS 

QUE PUEDE OFRECER UN PSICÓLOGO. 

CON RESPECTO AL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES LA OPINIÓN DE LOS -

PSICÓLOGOS FUE LA QUE SIGUE: 

EL 80% REPORTO NO TENER PROBLEMAS POR CAUSAS DE CONOCIMIENTOS 

CUADRO 31). 

EL 85% NO TIENE PROBLEMAS POR CAUSAS DE HABILIDADES ( CUADRO 321 

EL 88.361 NO TIENE PROBLEMAS POR CAUSAS DE RELACIONES HUMANAS --­

( CUADRO 53i. 

EL 52.41% NO POR CAUSAS ADMINISTRATIVAS ( CUADRO 34) 
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Es ALTO EL PORCENTAJE QUE REPORTA NO TENER PROBLEMAS POR CONOCI­

MIENTOS Y HABILIDADES• ESTOS HAN SIDO ADQUIRIDOS A TRAVES DEL D~ 

SEMPEílO DE su TRABAJO ( 44.4%) ' EN EL TRANSCURSO DE sus ESTu--­

DlOS (26.7% Y EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN(21%) ( CUADRO 36). 

Los ANTERIORES RESULTADOS CONFIRMAN LOS HALLAZGOS OBTENIDOS POR -

GUZMArl ( OB.CIT. ) , MARTlflEZ Y RAMIREZ ( OB. CIT.). ACLE Y ToMA­

SlNI ( OB.CIT. ) ARRAZOLA ( 08. CIT.), ENCISO( OB.CIJ.), LAVALLE 

( OB.CIT.), VAL DERRAMA( OB. CIT. )y RIVERO ( OB. CIT.) QUIENES AR­

GUMENTAN QUE EL CAMPO LABORAL REPRESENTA LA PRINCIPAL FUENTE DE -

ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA LOS EGRESADOS DE 

PSICÓLOGIAl EN ESTE MISMO ANALISlSoENCONTRAMOS QUE ES SIGNIFICA-­

TIVO EL HECHO ( AUNQUE NO EL PORCENTAJE) DE QUE EL 26.6% HAYA AD­

QUIRIDO SUS CONOCIMIENTOS EN EL TRANSCURSO DE SUS ESTUDIOSl PARA 

CONFIRMAR ESTO, CABE HACER MENCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

POR LOPEZ· RIVERO y Busros ( OB. CIT. Ell DOllDE MEllCIONAN QUE 

CURIOSAMENTE LOS PSICÓLOGOS QUE LABORAN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS• 

AFIRMAN QUE LA PREPARACIÓN ACAD~MICA ES SUFICENTE PARA SU DESARRQ 

LLO PROFESIONALl CONTINUANDO CON ESTE MISMO ANÁLISIS TENEMOS QUE 

EL 80% DE LA POBLACIÓN HA RECIBIDO CURSOS DE CAPACITACIÓN CUA-

DRO 38), EL 33.7% HA ASISTIDO POR CAUSAS DE ACTUALIZACIÓN UN 

36.41 POR SUPERACIÓN PROFESIONAL Y UN 25.6% POR REQUERIMIENTOS DE 

LA INSTITUCIÓN, SIN EMBARGO ES IMPORTANTE RESALTAR EL RESULTADO -

OBTENIDO EN EL CUADRO 36 YA QUE EL 2\.1% DE LOS ENCUESTADOS REPOR 

TO HABER ADQUIRIDO SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA DESARRo-­

LLAR SU TRABAJO EN CURSOS , ESTO DE ALGUNA MANERA REFLEJA'' LA --
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11Ecg1or.01lE FDRMACIÓll OUE TIENE EL PSICÓLOGO; ES IMPORTANTE RESALTAR 

OUE LA TEMATICA DE LOS CURSOS A LOS QUE ASISTEN Y QU! SOLICITAN SE­

LES IMPARTA; LA MAYORIA DE ELLOS ESTAN RELACIONADOS con EL PROCEso­

ENSEílANZA- APRENDIZAJE, ORIENTACIÓN EDUCATIVA• ORIENTACIÓN VOCACIO­

NAL• PLANEAC!ÓN CURRICULAR• ETC. (CUADRO 40-41) ES DE NOTAR QUE LA 

MAYORfA DE ELLOS ESTA RELACIONADO CON FUNCIONES ACTIVIDADES OUE-

SE REALIZAN EN UN CENTRO EDUCATIVO• S!N EMBARGO SE PUDO OBSERVAR LA 

NECESIDAD DE INTEGRAR CURSOS DE OTRAS ÁREAS V DISCIPLINAS DEBIDO A­

LA NECESIDAD DE FORMACIÓN DADO LOS AVANCES TtCNICOS y CIENTfFICOS. 

LA PREPARACIÓN ACÁDEMICA DE LOS ENCUESTADOS FUE PARA EL 46.6Z BUENA• 

PARA EL 31.1% MUY BUENA V PARA EL 22.2% (CUADRO 371 REGULAR. SI TO­

MAMOS EN CUENTA LOS DOS PRIMEROS PORCENTAJES• ENCONTRAROS OVE LA -­

OPlllIÓN AGRUPO LA MUY BUEllA• Y BUENA , ESTE RESULTADO SIGUE CDNFO.fl. 

MANDO LOS HALLAZGOS DE LDPEz.RIVERO y Busros ( on. CIT.) CON RESPE~ 

TO A LA PREPARACIÓN ACADEMfCA ES SUFICIENTE PARA LOS QUE LABORAN EN 

CENTROS EDUCATIVOS. 

CON RESPECTO A LOS COtlOCIMIEtlTOS Y HABILIDADES QUE TIENEN LOS Ps¡ti¡_ 

LOGOS PARA DESEMPERAR SU TRABAJO, PARA EL 62.21 SON BUENOS• PARA El 

22.21 MUY BUENOS• ESTOS INDICADORES CONTINUAR CONFIRMANDO LO ANTES­

PLANTEADO. 

LAS FUNCIONES FUND~MENTALES QUE DESARROLLA LOS PSICÓLGOS EN ESTOS -

CEllTROS SO!/ LA LlE Docrnc ¡A ( 20% ) , LA DE PLMl"A.C IÓN 20• ) ' ( CUA 

DRO 44); OTRAS ACTIVIDADES COMO ÜR!ENTACIÓN EDUCATIVA INVESTIGA--

CCIÓNoLAS REALIZA EL 28% DE LA POBLACIÓN, SIN EMBARGO• DESARROLLAN 
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OTRAS ACTIVIDADES SIMULTANEAS DADO OUE TIENEN HORAS DE DESCARGA• 

ESTAS MUCHAS VECES LAS UTILIZAN PARA CUBRIR OTRAS ACTIVIOADES:--­

DENTRD DE ESTiS EN ORDEN DE IMPORTANCIA TENEROS QUE EN IER LUGAR-

INVESTIGAN 8Q%, PLANEAN 68.81. EvALUAN 62.2% Y EL 62.21 ANALIZA -

( CUADRO 43). 

FINALMENTE ENCONTRAMOS QUE DE LAS ASIGNATURAS QUE l"PATE EL 13.8% 

CORRESPONDE A PS!COLOGfA, EL 9.91 A METODOS DE !NVESTIGACIÓNo ---

6.93% RESPECIIVAMENTE IMPARTE DEONTOLOGfA, flSOLOFfA, TÁLLER DE -

LECTURA Y REDACCIÓN• EL 5.94% IMPARTE INTRODUCCIÓN A LAS CIENCIAS 

SOCIALES y UN 4.95% ESTRUCTURAS SoCIOECONOM!CAS DE México. EL --

44% RESTANTE PERTENECE A LAS ASIGNATURAS QUE NO ESTAN RELACIONA-­

DAS CON SU FORMACIÓN, 

Los ANTERIORES RESULTADOS NOS DEMUESTRAN OUE DE LAS ASIGNATURAS -

QUE IMPARTEN 50% ESTiN RELACIONADAS CON SU FORMACIÓN Y UN 70% NOo 

YA QUE ESTiS,RESPONDEN A UNA FORMACIÓN DIFERENTE A LA DEL PsICÓLQ 

GO. 

DE ALGUNA MANERA Y A SIMPLE VISTA LO DESCRITO ANTERIORMENTE PARE­

CIERA QUE CONTRAD!CC TODOS LOS HALLASGOS DE LA !NVEST!GACIÓN, PE­

RO NO ES Asf; PORQUE ANALIZANDO LA SITUACIÓN DE LOS PSICÓLOGOS EN 

ESTOS CENTROS· NOS ENCONTRAMOS QUE LOS DIRECTJ~os. ·~' cono LOS -

JEFES INMEDIATOS DE isTOS· NO CONOCEN LAS FUNCIONES ni ACTIVJDA--

DES QUE PUEDEN DESARROLLAR EFICIENTEMENTE• Y ES POR ESTÁ RAZÓN -­

CREEMOS QUE IL PSICÓLOGO EN ESTOS CENTROS SE LE UTILIZA MU--

CHAS VECES COMO RELLENO, CUBRIENDO ACTIVIDADES INCOMPATIBLES CON-

SU FORMACIÓN Y AUNADA ESTÁ SITUACIÓN, LO DESAPARECEN DE LA ---

PLANTILLA DE ESTOS CENTROS TRAYENDO COMO CONSECUENCIA LA NECESJ--
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DAD DE ASEGURAR SU FUENTE DE TRABAJO, DEMOSTRANDO QUE PUEOF. REALi 

ZAR TODAS LAS FUNCIONES Y ACTIVIOADES OUE LE ASIGNAN, EN ESTE -­

CASO , IMPARTIENDO MATERIAS EN DONDE LA MAYORfA DE LAS VECES NO -

ESTAN RELACIONADAS CON SU FORMACIÓN. LA ANTERIOR SITUACIÓN CREE-­

MOS SURGE A PARTIR DE 1987, QUE ES CUANDO ABIERTAMENTE SE DECLARA 

LA " POLITICA DE RECORTE PRESUPUESTAL AL SECTOR PRODUCTIVO", DE­

LA CUAL TAMBl€N HACE MENCIÓN TAMARIZ· CASAS y URBINA ( Oa.Cir.1-­

EN SU INVESTIGACIÓN. 

ÜTRO ASPECTO QUE INFERIMOS DE ESOS RESULTADOS ES QUE, LA HAYOR[A 

DE LOS CURSOS OUE SOLICITAN LOS PSICÓLOGOS ESTÁN RELACIONADOS -­

CON EL PROCESO ENSEílANZA- APRENDIZAJE, CON ASPECTOS DIDÁCTICOS V 

DE ORIENTACfÓN EDUCATIVA Y VOCACfONALi SIN EMBARGO POR COMENTA-­

RIOS HECHOS POR LOS ENCUESTADOS LOS CURSOS DE MAYOR INTERE3 PARA 

ELLOS SON LOS DOS PRIMEROS DADO EL ARGUMENTO DE QUE CONOCEN AS-­

PECTOS GENERALES DE DIDÁCTICA Y EL PROCESO ENSEílANZA- APRENDIZA­

JE• PERO NO UNA DIDÁCTICA ESPECIFICA PARA CADA ASIGNATURA O PARA 

UNA ÁREA EN ESPECIAL• QUE EST€ SERfA EL CASO, 

PARA CONCLUIR ESTÁ DISCUSIÓN V TOMANDO EN CUENTA LA MENCIÓN DUE -

HACE GOMEZ ( 01. Crr. ) EN su INVESTIGACIÓN SOBRE LA ADECUACIÓN o 

DESFACE DE UNA PROFESIÓN, MIDIENDOSE EN TERMINOS DE LAS RELACJo-­

NES ENTRE EL PCRF!l PROFESIONAL DEL EGRESADO Y LA NATURALEZA DE -

LAS TAREAS, ENCONTRAMOS QUE EN ESTOS CENTROS CET1sl EXISTE UNA 

SUBUTILIZACIÓN DEL PSICÓLOGO, DADO QUE POR UN LADO SE TIENEN NECf 

SIDAOES EN ESTOS CENTROS QUE PUEDE REALIZAR DE MANERA OPTIMA Y -­

POR OTRO LADO DESARROLLA FUNCIONES HO RELACIONADAS CON SU FORMA-­

C!ÓN. 
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ESTAS CONCLUSIONES SOLO PUEDEN SER VALIDADAS PARA ESTE ESTUDIO. 

- LA MAYORfA DE LOS PSICÓLOGOS EN LOS CETIS SON MUJERES. 

- EL EDAD PROMEDIO DE LOS ENTREVISTADOS FUE DE 38 Aílos. 

- LA MAYORÍA DE LOS ENCUESTADOS EGRESO DE LA FACULTAD DE PsICOLo-

GfA UNAM. 

- LAS ÁREAS DE FOOHACIÓN DE LOS ENCUESTADOS QUE TUVIERON MAYOR 

DEMANDA FUERON LA (LfNICA Y EDUCATIVA ( IGUAL PORCENTAJE). 

- LA MAYORfA DE LOS PSICÓLOGOS QUE LABORAN EN ESTOS CENTROS SON -

PASANTES EN LICENCIATURA. 

- EL PUESTO CON MAYOR PORCENTAJE FUE PARA LOS DOCENTES. 

- EL SALARIO PROMEDIO DE LOS ENCUESTADOS ES DE $ 692,949.94 LO --

CUAL EQUIVALE A 2.29 SALARIOS HINIMOS. 

- EL PROMEDIO DE ANTIGÜEDAD DE LOS ENCUESTADOS ES DE 9 Aílos. 

- EL PROMEDIO DE HORAS DE TRABAJO DE LOS ENCUESTADOS ES DE 25.fiHRS. 

- LA raoFESIÓN DEL PERSONAL BAJO CARGO DEL PSICÓLOGO PREFERENTE-

MENTE ES LA TRABAJADORA SOCIAL. 

- LAS ÁREAS DE FORMACIÓN DE LOS JEFES DE LOS PSICÓLOGOS POR ORDEN 

DE IMPORTANCIA SON QuIMICO- BioLoGICAS• SocIALES v Fis1co-MATE­

MATICAs. 
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- LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN CON MAYOR FRECUENCIA EL PSICÓLOGO 

EN ESTOS CENTROS, ESTÁN RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD DOCENTE­

( PREPARAR CLASESolHPARTIR CLASES, EVALUAR CLASE Y APLICAR --­

PRINCIPIOS DE ALGUNAS CORRIENTES PSICOLOG!CAS PARA FACILITAR -

EL APRENDIZAJE). 

- LAS ACTIVIDADES ACADtMICO - ADMINISTRATIVAS QUE REALIZA CON MA­

YOR FRECUENCIA SON : 

1 APLICACIÓN DE PRUEBAS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO. 

1 ELABORACIÓN DE INFORMES DE ACTIVIDADES. 

- Los PSICÓLOGOS EN ESTOS CENTROS CUENTAN CON un LUGAR APROPIADO 

PARA DESEMPEílAR SUS ACTIVIDADES 

- LA RETROALIMENTACIÓN A su TRABAJO no ES FRECUENTE. 

- Es ALTO EL PORCENTAJE QUE REPORTA NO TENER PROBLEMAS POR CONOCl 

MIENTO$ Y HABILIDADES. 

- Los PSICÓLOGOS OBTIENEN LA MAYORiA DE sus CONOCIMIENTOS y HABI­

LIDADES EN EL DESARROLLO DE SU PRÁCTICA PROFESIONAL. 

- LA MAYOR!A DE LOS PSICÓLOGOS HA RECIBIDO CURSOS DE ACTUALIZA--­

C!ÓN vio CAPACITACIÓN. RELACIONADOS CON EL PROCESO ENSEílANZA-A­

PRENDIZAJE. CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR EFICIENTEMENTE SU -

TRABAJO. 

- LA NECESIDAD DE SOLICITAR CURSOS RELACIONADOS CON EL HECHO EDll 

CATIVO y PRINCIPALMENTE con LA DIDÁCTICA y EL PROCESO ENSEílANZA 

- APRENDIZAJE ES INDICADOR OUE SE DEBE TOMAR EH CUENTA PARA UNA 

REESTRUCTURACIÓN CURRICULAR, 
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- LAS FUNCIONES PREDOMINANTES QUE REALIZAN EN ESTOS CENTROS SON: 

INVESTIGACIÓN, PLANEACIÓN,EVALUACIÓN, ANÁLISIS E INTERVENCIÓN. 

- LAS ASIGNATURAS QUE IMPARTE EL PSICÓLOGO EN ESTOS CENTROS SON• 

EN ORDEN DE IMPORTANCIA PSICOLOGÍA• MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN, -

ÜEONTOLOGfA, fILOSOFfA Y TALLER DE LECTURA Y REDACCIÓN. 

- LA MAYORÍA DE ASIGNATURAS QUE IMPARTEN LOS PSICÓLOGOS EN ESTOS 

CENTROS NO VAN DE ACUERDO A SU FORMACIÓN. 
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PARTIENDO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN NUESTRA INVESTIGACIÓN Y 

DE ALGUNAS SUGERENCIAS HECHAS POR LOS ENCUESTADOS A CONTINUACIÓN 

HACEMOS LAS SIGUIENTES OFERTAS A : 

!NSTITUCION DONDE LABORAN. 

MOTIVAR EL QUEHACER DEL PSICÓLOGO A TRAVÉS DE ESTfMULOS Y REC~ 

NOCIMIENTOS. 

- EN CUANTO SE TENGA ELABORADO El PERFIL DEL PSICÓLOGO· Dl•UNDI! 

LO EN ESTOS CENTROS, 

- FACILITAR LA IETROALIMEUTACIÓN CON LO QUE RESPECTA AL DESARRO­

LLO DE SU TRABAJO CON SUS JEFES. 

- QuE LA INSTITUCIÓN P~OMUEVA CURSOS DE PslCOLOGIA DEL AoOLEs-­

CENTE • D10ÁCTICAS ESPECÍFICAS PARA LAS DIFERENTES ASIGNATURAS. 

Y CURSOS SOBRE EL PROCESO ENSEílAtt1A- APREUDIZAJE. 

- 0UE LA INSTITUCIÓN DE FACILIDADES DE TITULACIÓ~ PARA SU PERSO­

NAL [ ESPEC[FlCAMENTE LOS PSICÓLOGOS). 

INSTITUCION En DONDE REALIZO SUS ESTUDIOS. 

- ACTUALIZAR LA PLANEACIÓN CURRICULAR ASf COMO LOS PROGRAMAS DE -

ESTUDIO ACORDE A LA REALIDAD SOCIAL- ECONÓMICA r CULTURAL. 

- !NCLUlR ASIGNATURAS QUE PROPORCIONEN ELEMENTOS DIDÁCTICOS. 

21; 



- PROPORCIONAR DIFERENTES ALTERNATIVAS DE T!TULACIÓR. 

- CONFORMAR EL PERFIL DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO PARA DIFUNDIRLO EN --

LOS CETrs y ER OTROS ESCENARIOS. 

AL PSICOLOGO 

- TOMAR CONCIENCIA DE LA FUNCIÓN DE FORMADOR OUE TIENE• EN LOS CEN­

TROS EDUCATIVOS. 

ACTUALIZARSE PERIÓDICAMENTE o PARA QUE SUS CONOCIMIENTO~ Y HABILI­

DADES ESTEN ACORDE CON LA REALIDAD C!ENT!FICO- TECNOLOG!CA. 

- 0ESEMPEílARSE SIEMPRE CON SENTIDO DE RESPONSAílILIDAD SOCIAL• DADO" 

QUE ESA ESTÁ A LA QUE SUS SERVICIOS DEBED BENEFICIAR. 
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CUESTIONARIO 



CUESTIONARIO 

Este cuestionario pretende obtener 1nformac1Ón dt! los Egresados de la Carrera 

de Psicología sobre sus acuv1dadcs que desarrollan y situación laboral en los -

Centros de Estudios TccnolÓgLcos y de Serv1c1os con la finalidad de valorar -

sus actividades en estos Centros y contribuir a la elaboración del Perfil Prof~ 

sional del Psicólogo Educativo. 

La información düda por Usted st:r.:i conf1dencrnl y o;ervirá exclusivamente con 

fines est.1dÍst1cos. 

INSTUUCCIONES: Lea con atención cada una de las instrucciones dadas a -

continuación: 

a). Escriba con letra de molde. 

b). No lJt1l1ce ubrcv1uturas. 

e}, Si desea h,1ccr alguna ob~H'rvac1ón, ocupe el espacio indicado para ~se -

rubro • 

d). El cuestionario tiene dos tipos de preguntas y p.::ira contestarlas: 

Murque con X el paréntesis sC'gÚn corresponda: 

Ejemplo: Sexo: Macul!no ( Fcnwn1no { X) 

Escriba pa\..Jbras cuando la pregunta lo requtcra: 

Se ugro;1.dl.!(l.' :Je :.ntcm::inc- "i!J v:•ltnq colaboración. 
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l. DATOS PERSONi\LES. 

Nombre: _________ -----------------

SEXO: .\lacu!ino Femeruno 

EDAD: TELEFONO: 

lnstituc:16n Donde ReJl!zó sus Estudios: 

.-\re..I CursadJ: Pswologia Clínica 

Ps1cologÍ<i Industrial 

Psicología Educ:at11 .. ·a 

Ps1C'ología Soct.JI. 

P'i1co!0gÍJ. Exp(:'rimental 

Ps1cología General 

-·-·------- ··-~·-----
Sro:uilc1ón Escolar: 

a}. Estudiante 

b). Pas<lnt<': 

d. Titulado 

11. DATOS L,\!l0RALE5: 

CETIS \:o. Turno: \1atutmo ( } 

Ocupación o Puesto; 

Salario .\1cn-,u'11: r\ntigüeúad: 

Espenahdn.d { 

Espec1ahdJd { 

Vespertino ( } 

De acuerdo ~i su nombr.1m1ento cu~rnt'1s horas tralrnja a la .,cman.:i: 

Dependen de usted dircctamt-·nte cdgund.s pNSOIKl:l en su trabaío'? 

SI ( NO ( ) 

fndique que tipo de personal: 

Depende usted directamente de alguna per~0na? 

SI ( NO ( ) 
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¿Qué puesto desernpeiia? 

¿Cuál es su profesión? 

La mayoría de las veces, reJliz.:i su trabajo en forma: 

Individual ( ) En equipo con: Otros Profes1ornstas 

Otros Psicólogos 

111. ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPIAS DE LA INSTITUC!ON. 

t\n.:itc Ja lt:tru (A) si L:i.s ,:icr1v1d.:ides que se mencionan Ja;, realiza s1em­

prc.>, (íl) c.:is1 siempre, (C) t1T•cue11tern~ntc, (O) ·:,1s1 nunca, (F) nunca. 

[labora planes dt' estudio. 

[J¿1bor.:i progr.Jmas de i::srndio. 

Imparte rursos d~ elaboración de pJ.:ines y program.:is. de estudio. 

Propone Cilmb1os en Ja estructura de Jos planes y prograrni1s de -
estudio. 

Urganiz.:t, dirige ~ stJpervisa la .:iplicac1ón de !ns planes >' progra­
grJ.ma::, de cs.tudJO. 

Apltc.J té<..rnrus c">pecíf1cas en J~1 elaboración dC" progrJmas. 

lmpZi.rte curso;, de corno el..lborar objeti\·os de aprendiz.:ije. 

Pr(1ponc mo:Jid.:i.'> p...ira rnejurJ.r el proceso cnscilanza - .:iprendízaje. 

f.va!u~ ..d pt>rson.:.d dacentí:' en el u~o de la:; t6c:nica!. de i:nscñan­
i<.i ~ h)''> rnétod;:;;:, cduc,111vo5 par.:i el logro di.: los ob1et1Vo'l en el 
proce·,o t•nseilan?.:i - :iprcnd1ZilJt.'. 

Impar tC" rlases. 

Prcpar<l ~us r·!.:ises. 

Ev.dua <;US r:l.J5CS. 

EJ.::ibora rn.:tPr!..il rj¡rJ~ir·two pü.ra imp.:.rtir 5u:, clas.:":>. 

Pre'>!.JS '..l .. :. ::.d~1c10<:. proJf..•s1onaJe~ de Psicología .J J,:¡ comunidad -
de "U pJ.:rntel. 

Ap!lc.l princJp1os cie alguna corriente psicoh}l_S1c .. f1é:ra facilitar el 
<:iprL'ndJ%dje. 

Progr.:trna, coord¡r1u y supervisa estudios crient~1dos a Ja úeteccíón 
dP rcw<;a'> r¡ti<:> afecr ... :i el rcnd11n1t:ritu ) orn1port,1m1ertto (•:;;colar -
de los alumno~. 

Orienta a los ;:¡Jumnos en Jo rch•rentc d problemas de· aprend1ZiljC. 
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ReahzJ proyectos que .).yudcn o f~':iolver la prcbh~máuc:1 t~d\icativa 
en su plantel. 

Elabora programas para. el establcc1m1emo de condu<:tt•') 'loc1ule~ y 
culturales. 

Orienta a los alumnos en función a sus problema~ personales. 

Elabor:1 encuestas e- ínstrumcntos para el servlcios de .-.u plantel. 

Es parte de su labor detectar las necesidades de capacituc1Ón, a~ 
tu.:ilización )' operación del personal doc.:cnte y adrninistrauvo. 

Elabora pruebas de admistón en su pl.:intel. 

Participa en el rec!utam1ento y sdNc!én -je! per":-01v~I doo:nte y­
adm1mstrat1vo d1!I plantel. 

Otras: ----- ··-----------
Qué actividades ac.Jdérn11" 0 <J.dm1n1strauvas rcali 7.J.? 

IV. AMBIENTE LABCilAL: 

Cuenta co!1 un lug..ir apropiado p.•ra de~arrollar SlJS act1v1dades? 

SI { l NO 

:\note con un..1 (A) Si f'I ambiente que 5c: le presenta en ~u trabajo i::s -

siempre, (B) C~1"J1 siempre, (C) Fr~cuentcrncnte, (D) Cast nuncJ y. (f') -

Nunc.J. 

Es cordiJ.l 

Impide la rci1i1¿ac1én dt:" su trn.oajo. 

Prupiua l.:i com1m1cauón. 

Ob"itaculizJ '">U bbor. 

Facilita. y ha(1• ,!tneno .-,,u trab<tjo 

Lirmtu la cre-at1v1d.:i.d 

Existe ~1vCI1id.Jd entre pro[l!s1onistas. 

OtrJS: 

Conoce la<:. met3c-, y propósitos de su trabcqo? 

SI ( l NO ( ) 

En que proccntaje Sl.' logran los objetivos de su trabajo: 

) 2)% ) 50% ( ) 75% ) 100% 
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( ) \1uy Sat1\l.1ctori.:is ) Satisfactorias } No Satisfactorias 

1\costumbrn d.i.r sugerenc1.1s en su trabajo? 

SI ( NO ( ) 

Estas son tomadas en cuenta? 

Siempre ( ) De vez en cuando ) Nunca 

( ) Lll desconozco. 

Y. EYALUAC!ON DE LAS t\CTIYIDADES EN SU !NST!TUCION 

Hacrn oro evaluación de su Traba¡o? 

Siempre 1 De Vt'Z en cu.:indo ( ) Nunca 

Lo d~"conozro 

( ) Siempre ( ) De vez ei1 cuando 

El traba¡o que realiza, ~Jtlsfacc Ji.is necesidades di:- la Jnst1tuc1ón'? 

Siempre ( ) De vez en cuando ) Nunca 

VI. OlF!CULTt\DADES EN EL DESEMPEÑO DE SU PROFESION. 

r\ cont1nuuc1Ón le damo'l vJr1~1s opc10nc'.:i. Indique en Jos diferentes :1s­

pecto\ si sti 10rrnaci,Sr. dific .Jh) su trabaj1.1 (A) Siempre. (13) Casi 

Siempre, (C) Frecuenr¡•rnenw. (11) C\1<;1 Nt.:nc.:i. J' (E) ~-;1.mca. 

1. Cc:)1)'> de Conocirrnento: 

C0nocim1cntos obsoleto~. 

Conocimientos prácticos msuficientes. 

Conocimientos erróneos. 

Desconocimiento de vocablos técnicos er1 otras áreas. 

Necc.>sidades de conocimiento mll}' esper.iaJizados. 
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Dificultad por c.:iusa de s~rs conoc1~r.,icnu~:,, 

Exper1enc1u 1nsu:1ciente ~n !a pr >t1c.1 prcfeswn:d. 

Otrus: 

2. C.Jsos de Habil1dadi:s: 

( Ddicultdd para aplicar las técnic~1s conocidas en un problema es~ 
pccí!ico. 

DJficult.:i.d p.:ira determinar las técnícas adecuadas a un problema 
específico. 

Díficultad para determinar y aislar un problema. 

Dificultad para i:·vdluar /J<, técnicas utilziadas. 

Dificultad por ca .su <k sus habilidades. 

Otras: 

3. Casos de Relflc1ont..'~ Hun1anas: 

( Difvulr.:id para rel.Jc10narse con 5U jefe. 

D~ficu!tad para rcluc1onar.se con <ius carnpañcros y/o colaboradores. 

D:!1cultad f).Jru rel.:.c1on.Jrw con sus alumnos. 

Falta de r•.'Conoc:mwnto de su tr¡1ba¡o por '.>U'> superiores. 

Problem,l'.; uJ relacionarse con otru.'5 personas. 

Otras: 

4. Dif1cultwdes ;\drn1n1strat1vu~: 

Dcsc.J111x1nH~nto (je '.iU trabajo por su jefe o .superiores. 

Presupuesto ;n~u!ic1cnt::- para cubrir necesidades. 

L101nac1Ón en L1 tuma de deci::iiones. 

D1ven1dad y exceso de funciones. 

Desconocimicntc de J.is funciones reaJ1zadas por otros depanamentos. 

Problemas administrativos. 

Otros: 
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Oc las c1Jf1cult.ade~, que tient: L'n '.:<.\! tr;.)b.i¡o 1r:c'.ique en que porcentaje ~ 

se le prescnl.Jn, u.notanoo l.J 1crra (A) l00%t (B} 80%, (C) 60%, 

(0) 40% y (E) 20'\',. 

De conoc1mtento".>. 

De habilidades. 

De relac:ioncs hurnunas 

Dificultadt.:s amirus1r.1t1vas. 

En caso de que na s.e le pr~!:.cnte nmgún problema indique con una X -

en el parénrf~'>!"> q\1~ J co1it1nuanr~ri se !e pre::.~nta. 

Sin Pr<J!J)l'rn,t. 

VII. CAPACITACION PROFESIONAL. 

Indique con una (X} !a n•:-.puc'.íta que con5iderc adecuad.J. 

!\. L.:i m.i>0r p.1rtc de lu·, cononrnient<Yi y ktbilid<:ides p·lí..1 el des3rro\lo 
de su tratn¡o !üS obtuvo. 

En exper1enr:1as ,:1cqu1r1oas a truvés del desempc>ñ.o d..:! 'c>U trabaío· 

En (!! nir:,o dt" su;, c~tw1io-> profcsion<ilc:.. 

En cur~,os de .:ict1J..J/17.~1ctón. 

Otros: 

B. Corno con·,1der.1 que fw.: su prepar<:lción proicston<:ll •. 1 

\tuy twen<J. Buen .. \ ( ) Regu\;i.r 

( l \lald ( ) "luy mala 

C. HJ: recibido curc,or. de capan!,1f"i-6n? 

SI ( ' NO ( ) 

lndique Jos motivos por hJ'., cuales. ha asistido a estos curs.os? 

Actual1z,1c1ón. 

Superación profeswoa!. 

Requerimientos rl,... J,3 Jnstttución donde labora 

Otros: 



. s 

Mencione el tema o <irca dt• <~stos curs;v;: 

O. Le gustJ.rÍa recibir cursos de actualización que le ;iyudcn a res.otver 

problemas en su rraba;o? 

SI ( NO 

Escriba el tipo de cursos que le gustaría recibir: 

---------------

Sus conoc1m1entos y habtlidadc::; en fclaoón al desempeño de- '>U trab3jo -

son: 

E.xcelentes 

Buenos 

EscJsos 

MU}' buenos 

Sufo:cntes 

De las funciones p!Jntc.:i.d'1s <i r.::ontmuJciÓn y <1ue rcJl!za ~~n el di~sempe­

i'l.o de su profc~;10n ~eii..Jlc~ 1.;on una (A) Cual considera muy importante, 

(B) lmport<Jntc, (C} Rt.•gu!armentc Importante, (O) Poco lmportJntc y -

(E) Nada imp(•n,1n.tc. 

Pi .. meM 

lnvestlga 

Ev<tlu;ir 

!mplement.Jr 

Discñllr 

1\nui1.l..ir 

ldent1frr:-<:?.r 

De todas las actividades que realiza en su tra.bajo cuál es la que hace • 

con mayor frecuencia:--------------------
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En ca:.o de ser docente, menuQíl~ !a(s.) .,,s(gaMuru(.o;) que imparte: __ _ 

------------------------··-·------· 

MUCHAS Gfll\CJAS POR SU COLABOflAC!ON 
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