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IHTRODUCCIOH.



IKTRODUCCTION.,

ACTUALMENTE ES MAS EVIDENTE QUE LA PsicoLocfa EpucATIva, TIENDE -
A JUGAR UM PAPEL FUNDAMENTAL E IMPORTANTE EN LA SOLUCION DE PRO--
BLEMAS EDUCATIVOS, ESTO TRAE COMO CONSECUENCIA QUE LA FORMACIGN -
DE LOS EGRESADOS DE ESTA AREA DEBERA SER ADECUADA PARA DESEMPERAR
BIEN SU TRABAJO PROFESIONAL COMPROMETIENDOSE ETICA ¥ SOCTALMENTE ,
ES POR ESA RAZON QUE EL PRESENTE TRABAJO TIENDE A CONTRIBUIR A LA

FORMACION PROFESTONAL DEL PStcéLoeo Epucavivo.

La Psicorocia en MExico ESTA PASANDD POR UN PERIODO DE TRANSICION
( LoBera v SAncHEz 1990}, va que e£n Mavo DE 1985 SE PROPUSO DE MA
NERA SISTEMATICA REESTRUCTURAR EL PLAN CURRICULAR DEL PsicérLoso -
( SAncuez 1989), TRAYEHDO COMO CONSECUENCIA OUE EL PERFIL DEL Psl
c6L060 EDUCATIVO SEA REPLANTEADO TOMANDD EN CUENTA SY PRAcTICA -~

ProFestonaL, Formacidn v Areas pe Deseupefio.

EN ESTE CONTEXTO. ES IMPORTANTE OQUE TANTO £L “ PERFIL PROFESTOMAL
peEL PsrcéLoco EpucaTivo” coMo Et CURRICULUM DEL MISHMO PROPORCIO--
HEN ELEMENTOS GUFf AYUDEN A ENFRENTAR SU DESEMPEND PROFESIOHAL CO-

TIDIANO: ACORDE A SU REALIDAD SOCIAL, ECONGMICA ¥ CULTURAL.

INVESTIGADORES AMPLIAMENTE RECOMNOCIDOS EN ESTE CAPITULO HAN REALL
ZADO ESTUDIOS CON DIFERENTES ENFOOQUES: LOS CUALES HAN PROPORCIONA

DO UNA GAMA DE DATOS COHERENTES, ESTIMACIONES Y ANALISIS GUE TIEN



DEN A MEJORAR LA FORMACION pEL PstcdLoco EDucATIVO., PERO HINGUNO
DE ELLOS HAN ABORDADO LA STTUACIGN QUE vIVE EL PsicdLoco Epucatl
vo EN tos CeEnTROS pE EsTupios TecnotbGicos v DE SERVICIOS EN EL

ARea Ursana DEL DisTRITO FEDERAL.

EL PRESENTE ESTUDIO SE REALIZA EN ESTOS CENTROS LOS CUALES DEPEN-
DEN DE ta S.E.P. . DIRECTAMENTE pE LA DIRECCIGN GENERAL DE EDUCA-
c1oN TecuoLGG1cA INDUSTRIAL, EL HIVEL EDUCATIVO AL QUE PERTENECE
ES EL MED10O SUPERIOR, ESTE SE OFRECE EM DOS MODALIDADES : TERMI--

NaL ( CEFTvs ) v Bivarente ( CHTrs ).

UNO DE LOS MOTIVOS QUE HOS LLEVO A REALIZAR ESTA IHVESTIGACIGN, -
ES LA SITUACIAON LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE LOS --
Ps1c6LOGOS, DADA LA ESTRUCTURA GENERAL DE £5T0S CENTROS OUE HASTA
1987 namia conTapo coN uN PsichrLoco DE BASE, PERC DEBIDO A LA RES
TRUCTURACION DEL PERSONAL Y POR CAUSAS DE AJUSTE AL PRESUPUESTO -
DE CADA PUANTEL: LA DIreccién GemneraL pe Evucactidn TECcHOLGGICA 14
DUSTRIAL A TRAVES DE su DIRECCION DE PLANEACION SIH HACER ESTU--
DIOS PREVIOS DECIDIS BORRAR DE LA ESTRUCTURA DE LOS PLANTELES A -
LOS PSICcOLOGOS, ARGUMENTANDO GUE UMA TRABAJADORA SOCIAL pPoDfA ---
SUBSTITUIRLO, DADQ QUE ESTA PUEDE EFECTUAR LAS MISMAS ACTIVIDADES
QUE REALIZA EL Ps1clLOGOs LO OCURRIDO €N Fsva DIRECCION, DE ALGU-
NA MANERA NOS OBLIGO A INVESTIGAR QUE ACTIVIDADES ESPECiFICAS EJE
CuTA EL PsSIcBLOGO ., YA QUE COMO SABENOS : UNA TRABAJADORA SoCIAL

NO PUEDE DESEMPENAR LAS MISMAS ACTIVIDADES QUE UN PSICOLOGO DEBI-

DO A QUE SU FORMACION £S5 DIFERENTE,



DADAS LAS CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION SE UFILIZO EL METO-

DO DESCRIPTIVO PARA DAR EXPLICACIGON A LDS SIGUIENTES ASPECTOS.

- APORTAR INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL Psrco-
LOGO EN EL CAMPO DE LA EpucaciOn TecnoLOsrca INDUSTRIAL EN EL -
NIVEL MEDIG SUPERIOR PROPORCIONANDO ELEMENTOS OUE CONTRIBUTAN A

LA REALIZACION DEL PERFIL DEL PSt1c6Los0 EpucaTivo.

- FUNDAMENTAR POR MEDIO DE LAS ACTIVIDADES v FUNCIONES QUE DESEM-
PENA EL PstcOLOGO SU PERMANENCIA EN LOS CETIS, HACIENDO NOTAR -
LO INDISPENSABLE QUE ES SU LABOR, DADD QUE TRABAJA CON UNA PO--

BLACION SOCIAL MUY IMPORTANTE QUE ES DE JOVEMES ADOLESCENTES.

LA ESTRUCTURA DE ESTE TRABAJO PRETENDE DAR UN ENFOQUE DE SITUA~-

CIONES QUE HA ATRAVESADO EL PsicOtoco EDUCATEIVO Y PARA ESTO EN EL
CapfTuLO | SE PLANTEAN LAS DIFERENTES CONCEPCIONES DE CaMpo Ocupra
CIONAL, PROFESIGN, PROFESIONISTA Y PRACTICA PROFESIONAL, TRATANDO
DE UBICAR A LA ProrFesidn pet PsicérLoGo EN un conTeExvo Econdmico -

SociaL.

En L Capfruto Il SE CITAN DIFERENTES INVESTIGACIONES QUE SITUAN
El. MERCADO LARORAL DE LOS PsSicHLOGOS, MENCIONANDO LAS AREAS EN -

LAS QUE PUEDE LABORAR. FUNCIONES. ACTIVIDADES: SECTORES, ETC.

En gL Capfryro [Il espec{FICAMENTE VIERTE LA INFORMACION BASICA

SOBRE LAS FUNCIGNES QUE REALIZAN LO0S PS1cGLOGOS: ENFATIZANDO LAS



peEL PsichLoeo Epucativo. En ESTE CApfTULO SE HIZO LA PROPUESTA DE
PERFIL, LA CUAL ESTA FUNDAMENTADA EN INVESTAGACIDNES CUYO ORJETIVO
ES APORYAR ELEMENTOS PARA EL PERFIL et Psicduoco Epucartivo . Pa-

RA UBICAR EL AREA EH DONDE SE REALIZO LA INVESTIGACION.

Ex gL CapftuLo IV SE DESCIBEN LOS AMTECEDENTES HISTORICOS DE LA -
Epucacidu TecmoLbeica en MEXICO v FINALMENTE EH £L Carftuno V se
MENCIOnA LA DeEscripcion bE LA luvesticactdn, ResuLtapnos v Lonciy

SIONES A LAS GUE SE LLEGARGN.



CAPITULOD I

COKRCEPCIONES DE CARPO OCUPACIONAL.PROFESIOH,

PROFESIOHISTA Y PRACTICA PROFESIONAL.



CaPITULO I

DIFERENTES COHCEPCIONES DE CARPO OCUPACIONAL,PROFESION,
PROFESIONISTA Y PRACTICA PROFESIONAL .

EXISTEN INVESTIGACIONES AISLADAS SOBRE EL CAMPO OCUPACIONAL DEL -~
PS1cHLOGO, ESTAS OFRECEN ELEMENTOS DE REFLEXIOGN YA QUE DE ALGUNOS-
HEMOS OBTENIDO DATOS ESTADISTICOS Y DE OTROS ASPECTOS CUALITATIVOS
RELACIONADOS CON LA PROBLEMATICA SOCIOLOGICA; TODOS LOS ESTUDIOS -
PRETENDEN APORTAR REALIDADES QUE PERMITAN ACTUAR EN LA PLANEACION-
CURRICULAR PARA AS{ DARLE VALIDACIGN INTERMA Y EXTERNA. Lo ANTE---
RIOR SE CONCRETARA #AS EN LA MEDIDA OUE SE OBTENGAN MAS RESULTADOS
EMPIRICOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJQ DE -~

1os PsicdLocos.

ES CONVENIENTE MARCAR EN ESTE CAPETULO LA CLASIFICACIGN GUE HACE -
G6Mez (1983), EN SuS ESTUDIOS: DADO QUE DE ALGUNA MANERA LAS INVES
TIGACIOMES REVISADAS EN ESTE CAP{TULO SE UBICAN EN ESTA CLASIFICA-

ctON oue soBpe CAMPO OCUPACIONAL SE HICIERON:
1) EsTupros HisT6r1cos ESTRUCTURALES DE PROFESIONES.

2) Estupros soBRE EL Funcrowamiento CUALITATIVO DEL MERCADO DE TRA

BAJO PARA EGRESADOS DE LA Epucaci6n SUPERIOR Y
3) EsTupros SOBRE OrINIONES v LMPLEADORES.

PoR OTRA PARTE., ES IMPORTANTE CONSIDERAR EL CONCEPTO DE PROFESION
YA QUE A PARTIR DE ESTE , DE ALGUNA MANERA SE DETERMINAN LOS (Can-

PO0s OCUPACIONALES .



lo . INVESTIGADORES GUE DECLARAN QUE LA PROFESION ES UM
CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES GQUE PERTENE
CEN A UNA DISCIPLINA 0 PRACTICA ESPECIFICA. LA ---
CUAL DE ALGUNA MANERA DETERMINA LOS CAMPOS PROFE-~-

STONALES Y OCUPACIOMALES.

20 . INVESTIGADORES GUE EXPRESAN QUE LA PROFESION ES uUN
CONJUNTO DE CONOCIMIENYOS,HABILIDADES, COSTUMBRES
¥ PRACTICAS QUE DEPENDEN DEL CONTEXTO ECONOMICO, =
SOCIAL Y CULTURAL DEL CUAL SURGE LA PROFES}éN u o~

FICIO.

PARA ESTE ESTUDIO SE CONSIDERA QUE LA DEFIHICION QUE ENGLOBA LAS
DIFERENTES POSICIONES DE LOS INVESTIGADORES ES LA DE : DE La Pe-
fia: v ROSENBLUETH, CITADO Ex GOuez ( 1983) , BASADA EN UN ESTU-
D10 HISTORICO - ESTRUCTURAL LA CUAL CONCEPTUALIZA A LA “ ProFe--
SION" i * CoMo CATEGORfA DE PERSONAS ESPECIALIZADAS QUE SaN CA
PACES DE APLICAR LA CIENCIA A LA SOLUCION DE PROBLEMAS EN UHA SQ
CIEDAD DADA” TENIENDO SIEMPRE PRESENTE, NOS DICE Gomez (08.C17.)
QUE TODA PROFESIbN ES Un FEN6MEHO SOCTOCULTURAL QUE ASUME CARAC-
TER{STICAS UNIVERSALES NECESARIAS, ASl COMO PARTICULARES Y RELA-

TIVAS AL DESARROLLO HISTORICO DE UNA SDCIEDAD DETERMINADA.

A CONTINUACION SE HACE MENCION DE LAS CONCEPTUALIZACIONES DE --

PROFESION BASADASEN EL PRIMER PUNTO.

La Barca ( 1980), REFIERE EL CONCEPTO DE PROFESION COMO EL CON-~-
JUNTO DE CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y EXPERIENCIAS (CAPACIDADES),
NECESARIAS PARA EFECTUAR ACTIVIDADES DETERMINADAS LAS CUALES SE

APROVECHAN DE UNA MANERA MAS COMPLETA EFECTUANDO DICHAS ACCIONES

EN su Campo OcupaCIONAL.



Diaz Barriga (19860, NOS DICE QUE PARA ANALIZAR CUAL ES EL MERCADOD
REAL DE UNA PROFESION SE DEBE REALJIAR UN ESTUDIO DE CAMPO PROFE~~
SIONAL DADO QUE LA FUENTE DE EMPLEO ES LA QUE DEFINE UNA PROFESION

AL DETERMIMAR EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN DESEMPERAR.

PoR LO TANTO., SE DEBE HACER UM ANALISIS DE LAS FUERZAS PRODUCTI--
VAS, LD CUAL IMPLICA UHA HISTORIZACIGN DE COMQ HAN EVOLUCIONADD <~
LAS DISTINTAS DEMANDAS DEL MERCADQ DE TRABAJO PROFESIONALI PYESTO

QUE LA APARICION DE UNA PRACTICA ESPECIFICA TIENE SU CAUSALIDAD
Los AUTORES OUE SE BASARON EN EL SEGUNDO ASPECTO SON:

Vitearreal (1980), sefiaLa queE UNA PROFESIGN RESPONSABILIZA A QUIEN
LA EJERCE TENIEUDO Y DANDO RESPUESTA A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDA~--
DES TANTO DE SU PROPIA PROFESION Y TRABAJG AS! COMO, A LAS NECESI-

DADES SOCIALES RELACIONADAS A SU CAMPO.

Para GonzAuez {1978), LAS PROFESIONES SE CARACTERIZAN POR UM CON-
GLOMERADO DFf ACCIDHES. LAS CUALES IMPLICAN CONOCIMIENTOS Y TECHI-~
CAS Y ALGUNAS VECES UGHA FORMACIOH CULTURAL, CIENTIFICA ¥ FILOSOFI~
CA. ESTOS ELEMENTOS PERMITIHAN DE ALGUNA MANERA EJERCER TAREAS OVUE
GARANTICEN LA PRODUCCION DE SERVICIOS Y BIENES CONCRETOS.TAMBIEN ~
ALUDE QUE PARA DEFINIR UNA PROFESION IMPLICARIA DETERMINAR LAS Ac~
TIVIDADES OCUPACIONALES v SOCIALES, DEPENDIENDD DEL CONTEXTO EN EL

QUE SE PRACTICA.

Para GOMEz (OB.CIT.) LA PROFESIGN ES uUn FENGHENG SOCIACHUTURAL EL -~

CUAL ESTA FORMADO POR LOS SIGUIENTES COMPONEHTES:

A) COHOCIMIENTO Y HABILIDADES OQUE PERTENECEN A DETERMINADA =====



~:DISCIPLINA O PRACTICA.
B)

CaKOCIMIENTOS, HABILIDADES, TRADICIOHES, COSTUMIRES Y PRACTL
cAS. QUE DEPENDEN DE UM CONTEXTD SOCIDCULTURAL ECONGMICO DEL

CHAL SURGE LA PROFESIGN Y EN EL OUE ESTA SE DESARROLLA.

ACLARADO EL CONCEPTO DE PROFESION ES COMVENIENTE COMOCER COMO -

TAMBIEN VARIOS AUTORES CONCIREM LO QUE ES UM PROFESIONISTA, PARA-

AST PODER ENTEMDER MEJOR LA RELACION DEL PsIcAL0GO v su CaMpn Ocy

PACIONAL.

Para GowzAregz (0B.CiT.), EL PROFESIONISTA HA RECIBIDD UNA EDUCA-

C13N CIENTIFICA Y CULTURAL COMPLETA. ESTE MISMO AUTOR CITA DIEZ-

CRITERIOS POR MEDIQ DE LOS CUALES S5E DEFINE LO QUE ES UN PROFE -

SIONISTA,Y ESTQS SON:

EL PROFESIONISTA TIENE UNA OCUPACION CON LA CUAL ESTA COMPRO-
METIDO v ES SU PRINCIPAL FUENTE BE 1HGRESO.

TIENE UNA INCLINACION Y MQTIVACION ESPECIAL POR UMA CARRERA -
Y LA CUAL MANTIENE DURAHTE SU VIDA.

POSEE Y DOMINA A TRAVES DE UN PROCESO LARGO DE EDUCACLON CIER
TOS CONOCIMIENTOS ¥ HASILIDARES.

INTENTARA SI1EMPRE BENEFEICIAR A SU CLIENTE;A TRAVES DEL USD DF

" SUS CONOCIMIENTOS.

POSEE UN SENTIMIENTO E INMCLINACIGN ESPECIAL POR EL SERVICIO =
¥ PARA LD CUAL DEBF HACER USQ DE SUS FACULTADES DE EXPERTO.
DOWINA O HACE A UN LANO L2S SECHTIMIENTOS PARTICULARES QUE PUE
DA DESPERTARLE SU CLIENTE., PARA PONER CUMPLIR CON LA RESPONSA
BILIDAD, SEGUN LAS NECESIDADES DE ESTE.

SE APEGA A Uita ETICA PROFESIONAL BASADA EN LA AUTONGHIA PROFE
SIONAL., ESTO IMPLICA OUE ST EL CUIECNTE NO GUENDA CONVENCIDO O -

SATISFECHO POR LODS SERVICIOS QUE SE LE PRESENTARON, EL PROFE-~
9



—élﬁNAf‘ :SOLO:DEBERA PERMITIR QUE SEA JUZGADO POR SUS COLEGAS
ATRAVES DE LAS ASOCIACIONES.

8. L0S PROFESTONALES SE AGRUPAN EN ASOCIACIONES, CUYAS FUNCIOMES
sot: PROTEGER LA AUTONOMIA DE LA PROFESION, DESARROLLAR FOR -
MAS DE AUTOGORIERNO. SUSPENDER LICENCIAS PROFESIONALES. ETC.

9. SoN EXPERTOS EN EL AREA ESPECIFICA Y CONCRETA EN LA QUE FUE -
ROMN PREPARADOS, PERO HO POR ELLO PUSDEN CONSIDERARSE EXPERTOS
EN AREAS QUE N0 LES CORRESPONDEN.

10.Los PROFESIONALES HO PODRAM RECURRIE A PROCEDIMIENTOE DE RE -
CLAMO PARA HACERSE DE UNA CLIENTELA, UHICAMENTE PODRAN ANUN -~

CIAR SUS SERVICIOS.

CoN Lo ANTERIORMENTE EXPUEST3 PODEMOS CONCLUIR QUE EL PROFESIOQ -
NISTA UNIVERSITARIO DEBERA CONSIDERAR E£ST0S CRITERICS NUE LO DE-
FINEN COMO TAL.

PorR OTRA PARTE CABE ACLARAR QUE EL AUTOR MO SOLAMENTE SE€ £STA RE
FIRIENDO A LOS SERVICIOS PRESTADOS AL CLIENTE SINO QUE TAMBIEN -
SE PREOCYPA POR ALIVIAR LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES DE LOS GRU~-

POS SOCIALES MAYORITARIOS.

Oteo auTor como Varrc (1926), %4os INDICA OUE €L AHALISIS DE UTI-
LIZACION DE LOS PROFESIONMISTAS LK EL MEDIO LABORAL PUEDEN ABRIR-
MUY VARIADAS LINEAS DE INVESTIGACION. DESTACANDO DESDE 5U PUNTO-
DE VISTA, LA RELATIVA A LA ADECUACION ENTRE FORMACION UMIVERSITA

RIA Y MECESIDADES DEL APARATO PRODUCTIVO.

HASTA AQUI CONCLUIMOS QUE LA CONMCEPTUALIZACIS! HECHA POR DIFEREY
TES AUTORES SOBRE PROFESIONISTA VAN DESDE LA PROPYESTA DE -
VARIOS CRITERIOS QUE LO DEFINEM HASTA OTRAS GQUE POR EL ANALISIS-
DE UTILIZACION DE ESTE PUEDEN ABRIRSE LIHNEAS DE INVESTIGACION EN

TRE LA FORMACIOM ESCOLARIZADA Y LAS NECESIDADES DEL APARATO PRO-
10



pucTIvo. OTRO ASPECTO OUE SE DEBE CONSIDERAR ES COMO DIFERENTES AU
TORES CONCEPTUALIZAN LA PRACTICA PROFESIONAL. PUES ESTA MUY LIGADA

coN £L CaMpo OcupacIowAL.

Para Dfaz Barrica{Om. TiT. ). UNA PRACTICA PROFESIONAL [MPLICA ES-
TUDIAR UNA SERIE DE DETERMINACIOMES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL EJER
CICIO DE UNA PROFESION. POR OTRA PARTE EL MISMO AUTOR COMEHNTA QUE

LA IDEA DE CARRERA ES QUE CUALOUIER PROFESIONMISTA ESTE PREPARADD ~
PARA REALIZAR LAS MISMAS LABORES NO IMPORTANDD LAS CONDICIONES REA
LES BAJO LAS QUE SE DESEMPEREN , EL ESTUDIO DE LAS DETERMINACIONES
SOCIALES DE UMA PROFESION PERMITEN COMPRENDER QUE EXISTEN FACTORES
ECONGMICOS Y GREMIALES GUE DETERMINAN LAS POSIBILIDADES DE CAMBIO

DE UNA PRACTICA PROFESIONAL ESTABLECIDA.

Yicearrear( 08. CIT.), MENCIONA QUE LA PRACTICA PROFESIQONAL SE ~--
CONSTITUYE EN PARTE DE LA PRACTICA SOCIAL Y EN ELL MARCO DEL MODO =
DE PRODUCCION DEL SISTEMA EM QUE SE ELABORA Y ESPECIFICAMENTE DEN-

TRO DE LAS RELACIONES DE PRODUCCION QUE PLANTEA EL SISTEMA.

SEGUN ESTE MISMD AUTOR LA ESPECIFICACION Y REALIZACION DE UNA -~
PRACTICA PROFESIONAL REGQUIERE DE CIERTA PREPARACION ACADEMICA Y NI

VEL DE CONCIENCIA QUE LAS HAGA MAS EFECTIVAS.

PARA LOGRAR ESTA PREPARACIGN ACADEMICA ES HECESARIO HACER REFEREN-
CIAACIERTAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS: EN QUE TANTO EL NIVEL DE
CONCIENCTA ESTA EN ESTRECHA RELACIGN CON LAS ACTIVINADES PARA CADA
CASD. AS MISMO SEFALA OUE ESTA PREPARACIGN ACADEMICA v EL KIVEL -
DE CONCIENCIA DEFINEW LO GUE ES EL PROYECTO DE CAPACITACIGN PROFE--

SIONAL.

DeENTRO DEL CONCEPTO DE PRACTICA PROFESIONAL QUE MANEJA GLAZMAN --~

1



Y pE [BARROLA ( 1981). MENCIONAN QUE ESTA TIENE DOS DIMENSIONES:

A) EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPERARA EL PROFESIONAL EN SU CAM

PO DE ACCION.
B) EL NIVEL DE COMPORTAMIENTO POR ALCANZAR.

PROPONEN QUE LA MANERA EN QUE SE DEBEN DETERMINAR LAS ACTIVIDADES
DEL PROFESIONISTA ES A TRAVES DE LA TECHICA DE CUESTIONARIO OQUE
SE LLEVA A CABO EN LAS INSTITUCIONES PROFESIONALES CON EL FIN -
DE OBTEMER INFORMACION REFERENTE A QUE HACE EL PROFESIONISTA EN
EsA.

Por oTrRA pPARTE VaLLe (OB, C1T. )+ MENCIONA QUE LA PRACTICA PROFE
SIONAL ES UNO DE LOS ELEMENTOS CARACTERI{STICOS DE ToDA PROFESION
UNIVERSITARIA, Y OUE EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO SE REALIZA EN
LA PRACTICA DE UN CONJUNTO DE SABERES QUE SE LE ASIGHAN COMO ---

PROP1OS.

Por su pARTE, Dfaz Barriga., LurLe, PAcHECO. RoJAS v SaAp ( N ---
PRENSA). MENCIONAN QUE A TRAVES DE LA REVISION DE LAS PROPUESTAS
DE LOS COMPONENTES DE UN PERFIL PROFESIONAL Y DE LA PRACTICA Prg
FESIONALs COINCIDEN EN LA ESPECIFICACION DE LAS HABILIDADES, -~=
ACCIONES O TAREAS QUE DEBERA REALIZAR UR PROFESIONISTA. ENTEN---
DIENDD POR TALES LAS ACTIVIDADES QUE DEBE DESEMPENAR EL PROFESIQ
NISTA PARA CONSIDERARSE COMO TAL. LAS MISMAS AUTORAS PROPONEN -~
QUE LAS TAREAS O ACCIONES QUE DEFINEN A UN PROFESIONISTA SE EFEL

TUEN CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

A) LAS NECESIDADES SDCIALES DETECTADAS + A LAS CUALES TRATARA -

DE DAR SOLUCIGN EL FROFESIONISTA.
B) LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES TENDIENTES A DETERMINAR

EL POSIBLE MERCADO OCUPACIONAL.
12



C) EL ANALIS1S QUE SE HAGA DE LAS DISCIPLINAS GUE PODRIAN APORTAR

ELEMENTOS A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS.

ESTOS ELEMENTOS CUBREN DE MAMERA PLANIFICADA LAS HECES1DADES ECO-
NOMICOSOCTALES DADO QUE A PARTIR DE UM ESTUDID DE HECESIDADES TAXN
70 DE LA DISCIPLINA COMO DEL POSIBLE MERCADO OCUPACIONAL PODRIAN-

RESOLVERSE PROBLEMAS.

RiBES ¥ FeanAupez (1979), SERALAN AUE LA PRACTICA PROFESIOMAL DE-
BERIA VERSE COMO LA PROBLEMATICA. POTENCIAL Y MO LA ACTUAL YA QUE
éSTA RESPONDE A LOS INTERESES DE LA CLASE DOMINANTE Y QGE' AJUS—-
TARSE A LAS RELACIONES SOCIALES DE VEHTA DE LA FUERZA DE TRADAJD,

SE REDUCE AL VALOR DE USQO AUE A MERCANCTA PUEDE TEHER.

Por GLTiMo ARREDONDO, RiBgs v Romues (1879), MENCIONAN QUE PAPA--
PODER DETERMINAR LAS CATESORIAS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL PARA-
EL CASO CONCRETO DEL PSICOLOGO,MAY QUE RECURRIR A CUATRO DIHENSID

NES QUE LA DEFIHNEN:

A) "Los OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD;

B) LAS AREAS GENERALES DE LA ACTIVIDAD;

C) LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN QUE SE DESENVUELVE DICHA -
ACTIVIDAD Y

”

0) Ev NOMERO DE PERSONAS A LAS OUE AFECTA LA ACTIVIDAD .

CoMO SE PUEDE VER: HASTA AOUE LA MAYORIA DE AUTORES RELACIONAN --
STEMPRE LOS CONCEPTOS DE: “PROFESION", "PROFESTONISTAY Y “PRACTI-
CA PROFESIONAL®, COM LOS FACTORES ECOMAOMICO Y SOCIAL: DABO GUE --
SON ELEMENTOS QUE NO SE PUEDEM VER AISLADOS PUES TIEMEN UNA ESTRE
CHA RELACION.

A CONTINUACION, CITAREMOS ALGUNOS TRABAJOS QUE DEL CAMPO OCUPACIQ
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NAL . SE HAN HECHO.

EL esTupio oue reaL1zd Varte (0s. C17.), PARA REFLEXIONAR SOBRE -
ALGUNOS ASPECTOS INMHERENTES AL MERCADO DE TRABAJO GIRAROH ENl TOR

NO A CUATRO ELEMENTOS:

EL PRIMEROC CONSISTE EN EL BOSQUEJO DE UNA FORMA DE APROXIMACION -
AL ESTUDIO DE LA UTILIZACIGN DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO! EL SE
GUNDO CONSTITUYE LAS CARACTERISTIC'S GENERALES DEL PERFIL DE FOR-
wac1on pEL IME (Inceniero MEcAwrco DLECTRICISTA) COHFORME A LOS -
OBJETIVOS DEL PLAN DPE ESTUDIGS  ASPECTO QUE SE MAHEJA éon LA N~
TENSION DE CONOCER LAS FUNMCIOMES O ACTIVIDADES PARA LAS DUE SE LE
CAPACITA, KISHO QUE PERMITIO TENER LA NOCION QUE SE TIENE DEL CAM
PO uTiL1zADOR DEL IME: v POR LO TANTG DT LAS CARACTERISTICAS DEL-
ESPECTRO DE ACTIVIDADES AUE SE EJERCEN €8 LA PRACTICA PROFESIDHAL
PARA LA QUE SE LE FORMO) EL TERCER ELEMENTO CONSISTIO EN LA RELA-
CI10N ESTABLECIDA EHTRE LA [HCORPORACIGN 0 INSTRUMENTACION DE LA =
TECHOLOGIA Y LA CONFORMACION DE LOS CAMPOS DE UTILIZACIGN PROFE-
stouat DEL IME, Y EL CUARTO ELEMENTO FuE VER LA RELACION ENTRE -~

LOS CAMPOS DE UTILIZACION Y LA PRACTICA PROFESIQHAL.
LAS CONCLUSIONES A LAS QUE St LLEGAROH EN ESTE ESTUDIN FUERON

A) LA REFLEXION EN TORNC & LA UTILIZACION PROFESIGNAL TIENE OUE =
VER CON LA CONFORMACIOM DE LA DEMANDA FM EL MEDCADA DE TRADAID
Y DA CUENTA DE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE LA PRACTICA-
EN EL MERCADO DE TRABAJO. EN SSTE SENTIDD. EL ANALISIS DE UTI-
LIZACION DA PAUTA PARA HACER UN PANORAMA DE INTERPRETACION DE-
LAS CARACTER{STICAS QUE ADOPTA EL DESEMPENO PROFESIOMAL Y SUS-

REPERCUSIONES.
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B) LA PROBLEMATICA DE LA UTILIZACION ¥ LA PRACTICA PROFESIONAL --
UNIVERSITARIA TIENEN UN CAMPO PROPICIO DE ANALISIS EN LAS CA--
CARRERAS TECNICAS PUES EN ELLOS SE ESTABLECEN UNA EVIDENTE RE-
LACIGN ENTRE LA FORMACIGN Y SU APLICACION EN EL MERCADO DE TRA

BAJO.

OYRO ESTUDIO QUE NO ESTA RELACIONADO CON EL PSI1COLOGC PERO QUE ES
INTERESANTE, PORQUE NOS PUEDE PROPORCIONAR PUNTOS IMPORTANTES PA-
RA CONOCER BAJO QUE PERPECTIVAS ABORDAN LA PROBLEMATICA DEL CAHPO
OCUPACIONAL, ES EL ESTUDIO REALI1zADO POR G6MEZ., GOwzZALEZ, AMERICO
Tarcisio, (1984), SOBRE EL PERFIL OCUPACIONALDEL Ffsicoi EGRESADO
pE LA UNAM v sy RELACION COM EL PLAN DE ESTUDIOS, INTENTARON ANA-
LIZAR HASTA QUE PUNTO LA RECONYERSION DEL PROFESIONISTA EN ESTA -
AREA SE DEBE AL DISERO CURRICULAR EN LLAS DIFERENTES CARRERAS UNT-

VERSITARIAS O LA INFLUENCIA DEL MESHO MERCADO LABORAL.

TAMBIEN HACEN UN CUESTIONAMIENTO DE HASTA QUE GRADO LA EDUCACION
ES RESPONSABLE DEL NIVEL DE OCUPACION DE LOS INDIVIDUQS EGRESA~-

DOS DEL SISTEMA DE ENSERANZA SUPERIOR, Y EH ESPECIAL DE LA UNAM.

POR OTRA PARTE EL ANALISIS OCUPACIONAL DE ESTOS PROFESIONISTAS -
DI§ COMO RESULTADO QUE DOS DE CADA TRES EGRESADOS SE DEDIQUEN --

TOTAL O PARCIALMENTE A LA ENSEfIANZA,

EL RESULTADO OBTENIDO CON RESPECTO A LA PLANEACION CURRICULAR: =~
PUNTGO DE INTERES PARA NOSOTROS FUE QUE DOS TERCERAS PARTES DE --
LOS FiSICOS EMCUESTADOS DECLARARON QUE EL CONTENIDO DE LAS ASIG-

NATURAS OBLIGATORIAS SON UTILES A SU TRABAJD.

0TRO ESTUDIO TAMBIEN MUY IMPORTANTE Y QUE ES NECESARIO MENCIOHAR

FUE EL ESTUDIO , REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE IHVESTIGACION £
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pucATIVA peEL CISE, UNAM (1984), EL CUAL INTENTS CONTRIBUIR A £STA
BLECER UN MODELG EXPLICATIVO DE LOS DIFERENTES MECANISMOS DE ACCE
S0, RECHAZO Y MOVILIDAD QUE EL MERCADO DE TRABAJO OFRECE A LOS -~

PROFESIONISTAS EGRESADOS DE LA UNAM.

UN INTEMTO DEL MISMO TRABAJO FUE DE ALGUHA MANERA ESTABLECER BA--
SES PARA UN ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DEL MERCADD DE TRABAJO DE
LOS PROFESIONISTAS DE LAS DISTINTAS CARRERAS QUE SE IMPARTEM EN -
La UNAM.

Los PUNTOS DE REFLEXION OUE SIRVIEROM COMO EJE ORIENTADOR Y ORDE-
NADOR DE £STE TRABAJO FUERON LOS OUE TRATARON SORRE PROFESIONES =
Y ESTRUCTURA OCUPACIQNAL. YA QUE MENCIONAN QUE UNO DE LOS PROBLE-
MAS RELACIONADOS CON EL FENGMENO OCUPACIONAL, ES LA INCIPIENTE IN
VESTIGACIAN SOBRE LA PRACTICA PROFESIONAL: AS{ MISMO coHCLUYEN --
QUE LAS PREMISAS CEHTRALES PARA UN ESTUDIO DE LA MISMA HATURALEZA

DEBEN SER LAS SIGUIENTES:

1. EL MERCADO LABURAL Y EL EMPLED REQUIEREN DE UNA CONCEPTUALIZA-
CiOGN QUE NO PUEDE REDUCIRSE SIMPLEMENTE DE DATOS ESTADISTICOS.
POR ESTO PLANTEARON LA HECESIDAD DE LLEVAR & CABO UN ANALISIS-
MAS SDCIOLGGICO O,EN OTRAS PALABRAS DE CARACTER CUALITATIVO 50
BRE £STA PROBLEMATICA.

2. COMCEPTUALIZAR A LA ESTRUCTURA OCUPACIOMAL COMO UN ESPACIO EH-
EL CUAL POSIBLES EMPLEADORES Y EMPLEADOS INSTRUMENTAN ESTRATE-
GIAS, OPUESTAS FRENTE A LA POSIBILIDAD DE ASIGNAR G CONSEGUIR
UN PUESTO DE TRABAJO.

3. REFERERCIA A LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL NIVEL DE ESCOLARIDAD
COMD ELEMENTO DETERMINAMTE TANTD PARA LA ASIGNACION,COMO LA ==

CONSECUCION DE UN EMPLEOC.



4. LA PROBLEMATICA PROPUESTA EN ESTE ESTUDIO PUEDE SER ABORDADA A
TRAVES DE LAS SIGUIENTES INTERROGANTES: ¢ DONDE.COMO ¥ Cuknpo-
ADQUIERE EL NIVEL DE ESCOLARIDAD UNA MAYOR EFICAGIA RELATIVA A
LA INSERCION LABORAL DE LOS INDIVIDUOS EN UNA ESTRUCTURA OCUPA
CIONAL HETEROGEMEA . DETERMINADA SOBRE TODO POR CRITERIQS S§O--

CIALES?.

ES INDUDAHBLE QUE LA PREGUNTA ANTERIOR MO TENGA UNA RESPUESTA CON-
CRETA DADO GQUE EL SISTEMA ACTUAL DE NUESTRA SOCIEDAD NO LO PERMI-
TE DESDE EL MOMENTO QUE EXISTEN DIFERENTES ESTRATOS SOCIALES Y NI
VELES DE PRODUCCION. ESTO MUCHAS VECES REBASAN LA PLANEACION DADO
QUE ESTAN EN CONSTANTE CAMBIO. PERO, NO POR LO ANTERIOR SE DEBE -
NEGAR LA IMVESTIGACIGN HACIA LA ESTRUCTURA DEL EMPLED PROFESIONAL
NI TAMPOCO DETECTAR LAS CAUSAS DE LAS POSIBILIDADES CON LAS OUE -
CUENTA UN EGRESADO DE LA FACULTAD PARA OBTENER UM EMPLEG ADECUADO

A SU FORMACIOH,

Lo QUE TAMBIEN SE PUEDE HACER Y ADAPTAR., ES AVERIGUAR POR MEDIQ -
DE ESTUDIOS OUE AREAS Y NIVELES DEf LA ESTRUCTURA DE LA FAcuLTAD -
pE PsicoLogfa ( UNAM ) HMECESITAN CAMBIOS GQUE TRAIGAN CQMO COHSE--
CUENCIA UNA MEJOR RELACION ENTRE LA FACULTAD « LA mrsma UNAM v La

SaCIEDAD.

Es DE NOTAR QUE ESTOS ESTUDIOS CONSTITUYEN UN ACERYC TESTIMONIAL-
VALIOSO DEL CUAL EN UN MOMENTO DADO SE TENDR{A GQUE HECHAR MANO PA
RA REALIZAR UMA INVESTIGACIGN INTERDISCIPLINARIA QUE CUBRA CON TQ
DOS LOS ASPECTOS ANTERIORMENTE MENCIONADODS Y AS{ PaDAMOS DAR SoLUY
CiO6N A PREGUNTAS GUE AON SIGUEN SIN RESPUESTA. ES IMPORTANTE PO--

NER EN EVIDENCIA HASTA QUE PUNTO LOS ESTUDIOS ADQUIRIDOS EN LA --

17



FACULTAD DE PSICOLOGIA SON RESPONSABLES DEL MIVEL DE OCUPACIGN DE
' SUS EGRESADOS Y S1 £STOS CUMPLEN CON EL COMPROMISO SOCIAL ASIGNA-

po EN EL Pran NaciowaL pe EDucAcIGN SUPERIOR.

POR OTRA PARTE CREEMOS IMPORTANTE CONCLUIR ESTE CAP{TULD HACIENDO
MENCION DE LA RELACION QUE DAN LOS AUTORES A L0OS CONCEPTOS DE PRrQ

FesION. PROFESIONISTA v CAMPO OcupACIONAL.

PARA YODOS: LAS ESTRUCTURAS EcONOMICAS, SOCIAL » poLfTICA Y CULTU
RAL DETERMINAN LOS TRES CONCEPTOS, ENCONTRANDO DIFERENCIAS EN LA
IMPORTANCIA QUE LE DAN A CADA UNA; ALGUNOS DEJAN VER QUE LA ES~~-
TRUCTURA ECONGNICA ES MAS IMPORTANTE, OTROS SE VAN POR EL LADO --
SOCIAL. HAY ALGUNOS QUE INVOLUCRAN TRES ESTRUCTURAS SIENDO ESTAS,
LA ESTRUCTURA SOCIAL, ECOMNOMICA Y CULTURAL. DEJANDO A Ul LADO LA
POLlTiCAi i EN FIN! CADA UNO LO VE DESDE SU PUNTO DE VISTA. SIEN-
DO ESTOS MUY RESPETABLES: SIN EMBARGO, HOSOTROS COH UNA FDSICIﬁN
MUY COMODA VIENDO ESTOS RESULTADPOS. NOS ATREVEMOS A EXPLICAR DE ~
UNA MANERA ESQUEMATICA , LAS DOS PQSICIONES EN LAS QUE SE CAE AL

DAR EXPLICACIGN A LOS CONGCEPTOS ANTES MENCIONADOS.

CoNCEPCIONES QUE EXPLICAN QUE EL CAMPO OCUPACIONAL DETERMINA LA -
PROFESION: EL PRGFESIONISTA AL ESTARSE DESARROLLANDO COMO TAL,--~
PONDRA ENM PRACTICA SUS CONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN SU FORMACION,-
APROBECHANDOSE DE MANERA OPTIMA EN EL CAMPO OCUPACIONAL. ( VER ==

F16. 1),
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ES T RUUTURAS

ECONOMICH

{+voresio-
\HI?T,‘-

FOLITICA
CULTURAL

S50CTAL

Fig. 1: EXPLICACION ESQUEMATICA DE LOS CONGERTOS DE PROFESIGN,
: PaoFestontsta v Lampo OcuracionaL.

OTRAS CONCEPCIONES E¥PLICAH QUE LA PROFESION DETERMINA EL CAMPO ~
OCUPACIONAL. EN EL CUAL EL PROFESIONISTA SE DESEMPERA, UTILIZANDO
OPTIMAMENYE SUS HABJLIDADES: ACT!ITVUDES: APTITUDES: ETC. EN LAS --

OUE FUE PREPARADD SEGUN LA NATUKALEZA DE LA PROFESION (vER F1G. 2)

¥ESTRUCTURAMSE

ECONOMICA

CAMPO 5
5 SCUPASIONAL, :
S =
e 5
3 2
I+

S50CIAL

F16.2 EsQUEMA QUE EXPLICA LAS COMCEFCIONES 0f ProrFesidn, Prore-
sToN1sTA ¥ Camep Ocupacionat,

Nota: Et EL cONCEPTO PROFESION $£ ABARCA TAMEIEN LA TRM:'SFORMAC]()N OE
LAS ACTIVIDADES CON EL TIEMPG. ESTO DEPENDE TAMBIEN DE LA TRANS
FORMACION DE LAS TSTRUCTURAS MEHCTONADAS,
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Por LTIMO QUEREMOS ACLARAR GUE SI1ENDO EL OBJETO DE ESTE carftuLo -
EL EXPLICAR LAS CONCEPCIONES DE PROFESION, PROFESIOMISTA v Lampo --
OCUPACIONAL, FUE MUY DIFICIL DADD QUE SON CONCEPTOS ABSTRACTODS™ QUE
ESTAN DETERMINADOS POR FACTORES MUY VARIANTES OUE VAR DESDE EL PRO-
CESD DE FORMACION DEL PROFESIONISTA PASANDO POR LA SITUACION REAL -
DE LA PROFESION ,EL AVANCE TECHOLOGTCO DE ESTA, HASTA LOS AMBITOS <
ECONOHICOS, POLITICOS, SOCTAL Y CULTURAL, QUE SON LOS GUE SE ALGUNA

MANERA DETERMINAN EL CAMPO OCUPACIDHAL.

* LON EL CONCEPTO ABSTRACTO NOS REFERIMOS A QUE ATRAS DE ESTOS, SE
ENCUENTRAN UNA SERIE DE FACTORES QUE LDS DETEAMINAN, Y ESTOS FAQ
TORES SOH DIFICILES DE EXPLICAR DADA SU VARIABILIDAD Y COMPLEJI-
DAD TENIENDO cOMO EJEMPLO LA Ecownombca,ia Porfrica.eve.
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CapITOBLO 11

SITUACION DEL HERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGDS.



CAPITULO I
SITUACION DEL RERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICGLOGOS.

Ew EL CAPITULO T SE ANALIZARGN LOS CONWCEPTOS DE CAMPO OCUPACIONAL,
PROFESIGN PROFESIGNISTA Y PRACTICA PROFESIONAL; ESTOS SE HIZO CON
LA FINALIDAD DE CONOCER Y ENTENDER EL CONTEXTO DE LA STTUACIGN DEL

MERCADO DE TRABAJO DE LOS PsicéLocos.

En ESTE cAPITULO SE MENCIONAN INMVESTIGACIONES REALIZADAS EM DIFE--
RENTES CAMPO Y ESCEMNARIOS EN DONDE EL PSIcOLOGO SE DESARROLLA COMO

PROFESIONISTA DESEMPENANDO DIVERSAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES.

TAMBIEN NOS DA LA PCSIBILIDAD DE CONOCER QUE CARACTER[STICAS ESPE-

CIFICAS NECESITAN LOS PsicOL0OGOS FARA PODER SER EMPLEADOS.

POR OTRA PARTE PLANTEAN LAS SITUACIONES POR LAS GUE ATRAVIESA LOS

Ps1c6L060S AL DESARROLLARSE EN DIVERSOS SECTORES DE PRODUCCIGM: -~
ESTOS NOS PERMITE TENER UN PANORAMA GENERAL PARA DE Aouf PODER PaA-
SAR AL CApiTuLo [Il EM DONDE SE MENCIONAN LAS FUNCIONES QUE REALI-

ZAN L0S PsrcdLocos SEGON su PERFIL.

MARTINEZ ¥ UrmINA (1989), EN SU ESTUDIO REALIZADO. REFERENTE A OB-
TENER INFORMACION SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y EL CAMPO LABORAL,-
ENCONTRARON QUE AL REVISAR TRABAJOS SOBRE ESTE TEMA, LA MAYORfA LO
H1ZO PARA OBTENER UN TITULO PROFESIQNAL O BIEH PARA SATISFACER HE-

CESIDADES DE [NSTITUCIGNES © DEPENDENCIAS.

En ESTE ESTUDIO EL AREA QUE TUVD MAYOR DEMANDA FUué LA cLinicA, Lo
CUAL CONLLEVA UNA REFLEXION HACIA LAS DEMAS AREAS YA QUE SE SIGUE

MANTENIENDO LA IMAGEN TRADICIONAL DEL PsicéLoco, UnO DE LOS ASPEC
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TOS QUE SE ENCONTRARON EN ESTA INVESTIGACION Y OUE FUNDAMENTA LO -
ANTES PLANTEADO ES EL QUE LA MAYORfA DE LAS UNIVERSIDADES PROPOR--
CIONAN PREPARACION UNTCAMENTE EN EL AREA CLENICA Y ALGUNA VECES EN
0TRAS AREAS (Epucativa o DEL TRABAJD). EL AREA MAS SOLICITADA PARA
OTORGAR EMPLEO ES LA DEL TRABAJO, SEGUIDA POR LA Pstcorocfa Crini-
cAr LA Psicorogfa EpucaTtiva » LA SOCIAL v POR OLTIMO £A EXPERIMEN~
TAL.

La mavorfA DE Los Ps1cOL0GOS TRABAJAN EN EMPRESAS POBLICAS. PRIVA-
pAS Y DESENTRALIZADAS, En LA UNAM v £N OLTIMO LUGAR E£N La PRACTICA
PRIVADA, EL SECTOR QUE ABSORBE LA MAYOR PARTE DE LOS PsicdLocos.--
ES EL EDUCATIVO., SEGUIDOS POR EL SECTOR SaLup. Probuccidm v Cowsu-

Mo, ORGAmMI1ZACIGN SocrAL v YIVIENDA Y POR OLTIMOD &L SeEctor EcoLocia.

LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES OUE DESEMPENAN LOS PsicfL0G0S SE PRE--

SENTAN EN EL SIGUIENTE CUADRO:
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ESTUDIOS SIN_.

ESTUDIOS DEL

ESTUDIOS DEL

AREARS HMAS

GRUPO] AREAS ESPECIFI [AREA [NDUS-- | AREA CLINICA {UTILIZADAS
CAS = ITRIAL
1.PSICOTERAPIA [L.capaciya -- jl.ovaLvectdn | l.cuivrca
crhm Y ni1AGn0s-
T1on
2.DOCEHCIA 2. ANALISIS Y Z2.°59C0TERA™ | 2.EDUCATIVA
CVALUAC LN Pl
DE PUESTAS
3.capacrTacion [3.0RGANIZA -= [ 3. J.DEL TRABA
cI104 S0CiAL Jo o,
DEL TRAZAJO
4. oRIENTACION 4, RECLUTAMIEX | U.RECLUTA -- [4.s0CIAL
EDUCATIVA Y TO Y SELE-- MTENTOD ¥ -
VOCACIOHNAL cCION DE -~ SELECCIAN-
PERSOUAL DE PERSO--
HAL
S.PLANEACION S.PLANEACTIGN- | 5.ORIEHTA ~- | 5.GENERAL
Y DESAZRO- ¥ DESARRR-- criy epucs
LLO DEL ~- LLD DE RE-- TIva
PERSONAL CURSDS HUMA
52127 nOs
pe 6.apLICACTON G.ENTREVISTA~ | . TRATAMIEN™
= Y EVALUACIONM TO DE Pa—-
[REDT: DE PRUSDAS CIENTES
TANTT 7 gvavuactéu v [7.apLicActén | 7.erEveNCION
ClA. DIAGHATICO v OEVALUA -~
cron pg ---
PHRUERAS

8.rECcLUTAMIEN
MIENTO Yt SE-
LECCION BE -
PERSCNAL

9. ENTREVISTA

10.epucacidy s

PECIAL.
LASESORTA

11
12.eLABORACION -

DE PROGRAMAS-
Y MATERIAL DI
DACTICO

13.TRATAMIENTO -

DE PACIENTES

14.pLANEACTON ¥ o

DESARROLLO DE-
PROGRAMAS

S.coMunrca -
croy

Q.pruimMrca pe
GRUPOS

§.pocENCTA




DE LOS CUATRO GRUPDS CONFORMADDS.EL GRUPD DONDE NO SE CONTEMPLO -
UNA AREA ESPECIFICA: LAS PRINCIPALES FUNCIONES CORRESPONDEN AL ~-
AREA CLEHIGA Y DEL TRABAJO, Y EM TERCER LUGAR AL AREA DE Psico---

tosfa EpucaTiva.

Los auToREs DE E5TE ARTICULD CONCLUYEN QUE LOS RESULTADOS OBTENI-
B0S £H ESTA IMVESTIGACION DEMUESTRAN DUE EL PSICHLOGO. EN NUESTRO
MEDIO., SIGUE DESARROLLANDD ACTIVIDADES ORTODOXAS EN LAS AReas cLf
NIZA. DEL TRABAJO Y EDUCATIVA PRINCIPALMENTE CON PDCA INCIDENCIA

EN AREAS DE RECIENTE DESARROLLO.

Gatvam ( 1989}, EN SU ESTUDIO REALIZADO SOBRE “ LAS ACTIVIDADES -
DE LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCTAL EN LAS lMSTITUCIONES DEL -
SecToRr PGBLICO™. ENCONTRO QuE EL Arta DE Psrcorocfa Cufnica REsUL
TO SER LA DE MAYDOR DEMANDA. SEGUIDA POR LAS AREAS EDUCATIVA ¥ DEL

TranAJO.

H05 DICE OUE LAS ACTIVIDADES DE MAYOR DEMANDA SON AQUELLAS RELA-=~
CIONADAS CON LA APLICACION DE INSTRUMENTOS SOBRE LAS QUE SE DESTA
CAH LAS PRUEBAS Y LA ENTREVISTA PSICOLAGICA: TOMANDO LAS SIGUIEN-
TES ACTIVIDADES EN ORDEN DESCENDENTE. TENEMOS QUE EN SEGUNDO LU-~
GAR SE ENCUENTRA LA CONDUCCION DE TERAPIAS O DIMaMICAS, EM TERCER
LUGAR LAS ASESOR{AS 0 CONSEJOS. EN CUARTO LUGAR LA IMPARTICIGN DE
CONFERENCIAS O PLATICAS Y EN QUINTO LUGAR LA PROGRAMACIAN DE CUR-
S0S Y EN OLTING LUGAR TENEMOS OTRAS ACTIVIDADES: ASf QUE £5TOS ~-
RESULTADOS PERMITIERON CONCLUIR QUEA UNQUE EL PORCFNTAJC DE PROGRA
MAS CORRESPOMDIENTES A LAS AREAS EDUCATIVAS Y DEL TRABAJO SE LLE-
VAN A CARO EN ESCENARIDS MUY DIVERSOS, AL PSICOLOGO SE LE CONTI=~

NUA IDENTIFICADO CON LA LABOR CLINICA TRADICIONAL,ASIGNANDOLE COMO
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ACTIVIDADES PREDOMINANTES LAS DE DIAGNOSTICO Y SELEcCIfN O CLAS]
FICACION DE PERSONAL: COMN MUY ESCASAS POSIBILIDADES DE TRABAJAR
A OTROS NIVELES DE INTERVENCIGN EN LAS DIVERSAS AREAS. OTRO AS--
PECTO DE INTERES ENCOMTRADO FUE QUE LAS PERSONAS QUE DETEMINAN -
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR CON &L ESTUDIANTE EN SERVICIC. TIENE
ESCASAS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS SERVICIOS QUE PUEDE OFRECER UN -

PsicoLoco.

Por OLTIMO HOS IMDICAM QUE LA MAYOR{A DE LOS Psic6L0GOS ADSCRI--
TOS A LAS INSTITUCIONES EN DONDE PRESTARON SU SERVICIO SOCIAL -~
LOS ALUMNOS DE LA MUESTRA DE LA IHVESTIGACION A QUIENES SE LES -
DESIGNA COMO SUPERVISORES SON PROFESIONISTAS POCO PREPARADOS ¥ -
HO ACTUALIZADOS.QUE TIENDEN A PERPETUAR LAS ACTIVIDADES DEL Psi-

COLOGO DENTRD DEL LIMITADG REPERTORIO DE TECHICAS OUE DOMINAN.

POR OTRO LADO VALDERRAMA, LavalLir v Her#fupez ( 1989), urcieron

UN ESTUDIO EL CUAL PRETEHDE CONTRIBUIR A LA EVALUACION DE LA NE-
CESIDAD PROFESIONAL DEL PS1cOLOGO. ESTO €5, AL COHOCIMIENTO DE -
SU CAMPO LABORAL: ANALIZARA! LAS OFERTAS DEL TRABAJO GUE SE HACE
LLEGAR A LA UNAM tanTo a LA Bousa UntversiTaria pe TraBago (BUT),
COMO AL DEPARTAMENTO DE Semvicio Socrar v BoiLsa DE TRABAJO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA. COMO UH INDICADOR DEL ESTADO DE SU CAMPO

LABORAL. LOS RESULTADOS OBTENIDOS FUERON

A) No EXISTE PREFERENCIA POR UN SEXO DETERMINADO EM LOS PROBA™-

BLES CANDIDATOS A OCUPAR LAS PLAZAS.
B) La MAY0ORfA DE LAS OFERTAS SON PARA PSICOLOGOS EGRESADOS DEL =
AREA DE TRABAJD, SEGUIDO DE LOS NUE DESEAN PS1cOLOGOS SIN IM-

PORTAR EL AREA Y LAS DE Ps1cdLOGOS EDUCATIVOS,

C) EL TETuLO PROFESIONAL NO ES CONDICION INDISPENSABLE PARA TENER

ACCESO A LOS PUESTOS.
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[) LA EXPERIENCIA QUE SE REQUIERE ES POCA O CAS! NULA .
“E) LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES MAS SOLICITADAS son : Evaruar(A-

PLICACION DE PRUEBAS PSICOLGGICAS Y ENTREVISTA). INTERVENMCION-
( REALIZA FUNDAMENTALMENTE CURSOS DE CAPACITACION, PROGRAMAS -~
DE EDUCACION ESPECIAL, MANEJO DE GRUPOS Y ORIENTACIQN VOCAC!IO-
HAL) .

F) AL REALIZAR LAS ANTERIORES FUNCIONES SE LES OFRECE DOS VECES -
EL SALARIO MintMo

6} LoS PUESTOS DEPENDEN DE LAS POLFTICAS Y NORMATIVIDAD DE LAS =
DIVERSAS ORGANIZACIONES.

H) EL SECTOR PRIVADO ES EL EMISOR PRINCIPAL DE LAS REQUISICIONES

DE TRABAJO SEGUIDO DEL SECTOR PUBLICO PARAESTATAL.

Los INVESTIGADORES CON EL PRESENTE METODO CORROBORARON QUE LAS AC
TIVIDADES PROFESIONALES PREDOMINANTES DEL PSiCOLOGO SE CONCENTRA-
RON EN LAS FUNCIONES DE EVALUACIGN CONSIDERAMDO QUE ESTO MUESTRA
UNA SUBUTILIZACION DE LAS HABILIDADES EN LAS QUE SE PREPARA EL E-
GRESADO} Y A LA CONCLUSIGN A LA QUE LLEGAN ES QUE HAY PARCIALIDAD

EN EL CAMPO DE TRABAJO DEL PsIcdL0GO EM TODAS LAS AREAS.

EL esTubio ReAL1zZADO POR VArReLA{1989), Tuvo POR OBJETIVO DEFINIR
UN PERFIL DE LA Ps1coLoGfAa. HACTIENDD ENFASIS €M EL AREA SOCIAL PA

RA SENALAR . SI1 ES EL CASQ, UM CAMPO DE TRABAJO PARTICULAR,

Los RESULTADOS OBYENIDOS FUERON:

LA DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE PGR AREA DEL TOTAL DE DEMANDAS DE
SeErvicio SociaL Fué eL SI1GUIENTE: Cufnrca 38%, Epbucaviva 30%, Tra
BAJO 237, SocraL 4% v ExpERIMENTAL 2%7. Las INSTITUCIOMES QUE SOLJ
TARON MAYOR NGMERO DE PSICOLOGOS FUEROM EN EL ORDEN DE IMPORTAN--

cra: La UNAM 29%, ApMminisTraci6u PlBLica Feperal CENTRALIZADA 28%,

AbMINISTRACION POBLIcA FeperaL PARAESTATAL 25%. OTras EMPRESAS O

INsTITucIONES 18%. 27



EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES MAS SOLICITADAS AL SERVICIO SOCIAL TE-
NEMOS QUE EL 59% ESTAN RELACIONADAS CON EL MANEJO DE INSTRUMENTOS-
( Pruesa Psiconetricas v CuesTionar1os), EL 143 coN LA apLicactds

DE TERAPTAS Y DINAMICAS: EL 10% con AsesorRias v conseJso; EL 71 con
LA IMPARTICION DE CONFEREMCIAS Y PLATICAS: EL 6% COM LA IMPARTI--
CI16N DE CURSOS 1 v UN 4% DEMANDA OTRO TIPO DE ACTIVIDADES NO IN--~

INCLUIDAS EN LAS ANTERIORES.

RESPECTO A LAS SOLICITUDES QUE SE HACEN PARA CUBRIR EL SERVICID ~-
SOCIAL SE TIENE QUE LAS AREAS MA§ SOLICITADAS son LAS DE Crfwica-

Yy EpucaTIva.

EN ESTE TRABAJO TAMBIEN SE ENCONTRO QUE UM PSICOLOGO BIEN PREPARA-
DO EN CUALESQUIERA DE LAS AQEAS REALIZA ACTIVIDADES QUE NO CORRES—

PONDEN CIENTO POR CIENTO A SU AREA DE FORMACION.

MacoveLa v Espinoza (1989), MAMIFIESTANQUE LA POSIBILIDAD DE IMSER
c16y PROFESIONAL EFECTIVA DEL PsicOLOGO, DEPENDE EN PARTE. DE LOS-
DESARROLLOS CIENTIFICOS Y TECHOLOGICOS DE LA DISCIPLINA, POR OTRA-
PARTE ARGUMENTAN QUE EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL PstcfLoGo Tam---
BIEN SE VE AFECTADO POR EL GRADO DE NECESEDAD QUE SE TENGA DE SU -
PARTICIPACION, NOS DICEN TAMBIEH OQUE UMA DE LAS FORMAS DE ASEGURAR
EL EMPLEQ PARA LOS EGRESADOS CONSISTE EN QUE LOS CONTENIDOS DE FOR
MACIGN. ADEMAS DE SER SUFICIENTES Y ACTUALIZADOS SEAN CONGRUENTES
CON LAS NECESIDADES REALES. EL ESTUDIO QUE REALIZAROH ESTOS [HVES-
TIGADORES OFRECE UN PANORAMA GENERAL RESPECTO AL COHOCIMIENTO QUE-
SE TIENE DEL PROFESIONAL EN PsicoLocia en DIvErRs0S ¥0CLCOS DE LA -

POBLACION METROPOLITANA.
LOS HALLAZGOS MAS IMPORTANTES SON LOS SIGUIENTES:

-~ AL Ps1cbLOGO SE LE ASOCTA FUNDAMENTALMENTE AL AREA CLfNICA.
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- SE couocs.ué MANERA LIMITADA LA Actrvfnno pet Psic6LoGo EW Las-
AREAS EDUCATIVA v DEL TRABAJO.

- EL CONOCIMIENTO QUE SE TIENE DE LA ACTIVIDAD DEL PsicdLoso v bt
LAS AREAS SociaL, EXPERINMENTAL Y PSICOFISIOLOGICA ES PRACTICA--
MENTE NULA,

- Es REDUCIDO EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SABEM QU EL PsiclLo-
60 PUEDE REALIZAR MAS DE UMA ACTIVIDAD EX MAS DE UtA AREA BE A-
PLICACIGN PROFESIONAL.

~ ES IMPORTANTE EL HUMERO DE PERSONHAS QUE MANIFIESTAN DESCONOCI==
MIENTO GEMERAL RESPECTO A LA DISCIPLINA PSICOLGGICA (SE CONSIDE
RARON LAS RESPUESTAS ASOCIADAS A CONFUSION, INDEFINICION, £ I6-

noraNcIAal).

LOS ANTERIORES ASPECTOS SOU INDGICADORES DE LA DISTANCIA EMTRE LA-
FORMACIAN DEL PSICALOGD EY LAS AULAS Y EL IMPACTO REAL DY ESTE EN

LA SOCIEDAD.

0TROS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION COM EESPZCTO A LOS MOTIVOS -

POR LOS CUALES SE SOLICITARON LOS SERVICIOS n<t PsicHLo60 v Los -

LUGARES £ DONDE SE LOCALIZAROH:

A) LOS SUJETOS ENCUESTADOS RISPONDEN OUE CONSULTAR{AN A UM Psrch~
LOGO POR PROBLEMAS DE [HDOLE PERSOuAL (SMOCIOHALES, PATOLOGI--
€OSs ETC.) ASOCIADOS AL AREA cLiMICcA.

B) LOS ENCUESTADOS INDICAN BUE PARA CONSULTAR A UN PSICHLOGE LO -

LOCALIZAR{AN EN UN DESPACHO O CONSULTORIO.

ESTOS RESULTADOS TMDICAN QUE AL PSICOLOGOD SE LE PERCIBE CAMO PRO-

FESTOMAL CUYO ALCANCE SOCIAL SE ENCUENTRA A NIVEL INDIVIDUAL.

Asf,n0S HANIFESTARON QUE LA MAYORTA DE LAS PERSONAS CONTINUAN MEN
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CIONANDO COMO ACTIVIDADES DEFINITORIAS DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL,

AQUELLAS QUE SE REFIEREN AL AREA ciLinica.

TAMBIEN EN SU ESTUDIO NO SE ENCONTRO YN TOTAL DESCONMOCIMIERTD DEL -

PS1COLOGO EN LA CLASE BAJA.

Por ovrA parTE., FeruAnoez » €1989), en su fwvesTIGACTON TITULADA -~
" La futiciGn peEL Pstcdroco EW LaS IusTiTuCtones DE EuSENANZA® HOS -
MENCIONA GUE LA MECESIDAD DEL TRABAJO DEL PSIcHLOGO €N LOS PLANTE--

LES DE ENSENANZA MEDIA PODRTA SER APOYADA POR VARIAS RAZONES:

1. Por €L INDICE DE CRECIMIENTO DEMOGRAFICG DE LA HACIGN (REFLEJAN-

DOSE EN LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACION).

2. Lo ANTERIOR OBLIGAR A PLANIFICAR EL SISTEMA DE ENSENANZA DE UNA -
MANERA CIENTIFICA { HACIENDO RELEVANTE QUE EL PsichiLoen Pugpa --

INTERVENIR EN LA PLANEACION).

Et AuTOR PROPONE FUNCIONES QUE EL PsS1cOLQOGO PUEDE REALIZAR EN LA -~

ESCUELA TALES coMo:

-~ Et Ps1cHLOGO ESCOLAR COMO THVESTIGADOR CIENTIFICO.
~ EuL Ps1cOLOGO ESCOLAR COMO PSICOMETRA.
- Et PsS1cOLOGO ESCOLAR COMG MODIFICADOR DE CONDUCTA .

~ EL PSICOLOGO ESCOLAR COMO FACILITADOR EN LAS RELACIDNES HUMANAS.

Nos tnprca Que LAS TECHICAS QUE EL PStcOLOGO ESCOLAR DEBE CONOCER Y

PUEDE APLICAR SON:

-~ La EsTanisrtica.
~ Hamfvos pe Esvupro.

~ Uso DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE.
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- Uso pE LA ENTREVISTA.

EL AUTOR INDICA QUE LO ANTERIOR ES UN INTENTO DE REESTRUCTURACION

DE LA FUNC1ON DEL PsicOLoGO EN LA ESCUELA.

Garcfa (1989). EN SU INVESTIGACION SO8RE” £1 TRABAJO PROFESIONAL-
DEL Ps1¢c6LOGO &N EL CAMPO DEL DESARROLLO INFANTIL". ARGUMENTA QUE
EL TRABAJO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EN ESTE CAMPO ES BASTAHTE --
LIMITADO, COMPARADD CON LAS POSIBILIDADES DE LO QUE ESTA PREPARAN
DO PARA HACER Y CON LA DEMANDA POTENCIAL DE SU TRABAJO; ESTOD SE -
DEBE A QUE EX1ISTEM FACTORES TALES COMO LA CALIDAD DE SU CAPACITA-
C10N, EL  PDCO RECOMOCIMIENTO DE LA PROFES164, LIMITACIONES THHE-

RENTES A LA MISMA Y POCA IMNSERCION EN PROBLEMAS DIFERENTES.

EL AUTOR PROPONE TRES OBJETIVOS CENTRALES DE TRABAJO EN DESARROLLOC

INFANTIL.

1. ProMOCI6N DEL DESARROLLO INFANTIL.

2. PREVENCION DE PROBLEMAS DE DESARROLLO,
%. CORRECCION DE PROBLEMAS DE DESARROLLO.

TAMBIEN PLANTEA TRES FORMAS BASICAS DE INTERVENCIGN DEL PsicOLoGo
QUE NO NECESARIAMENTE EL PUEDE REALIZAR, SINO TAMBIEN EN EOUIPO -

INTERDISCIPLINARIO; DIRECTA, INDIRECTA, MIXTA.

PLANTEA TRES MODALIDADES DE INTERVENCION DEL Psichuoge ; lupivi---

DUAL: GRUPAL E INSTITUCIONAL.

POR OTRA PARTE TAMBIEN PLANTEA TRES NEVELES DE 14TERVENCION: ORIEN
TACION, AseEsorfa v TRATAMIENTO, LOS ANTERIORES COMPCNENTES PUEDEN-
DAR LUGAR A ASPECTOS INTEGRATIVOS DEL TRABAJO PsicOLoGIico EM EL =-

AREA DEL DESARROLLO INFANTIL Y EN MUCHAS OTRAS AREAS.
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Asf TAMBIEN EL ESTUDIO REALIZADO POR ArcauTtara.Dfaz Guvierrez v -
Vinar (1989), PLANTEA LA DESCRIPCIAN DE UN PERFIL GENERAL MEDIAN-
TE LA APLICACION PERMANENTE DE UNA ESCUESTA., CON EL PROPOSITO DE-
CONOCER LA FRECUENCIA: DISTRIBUCION ¥ ASOCSACION ENTRE ALGUNAS —-
CARACTERISTICAS ACADEMICAS, SOCTECONOMICAS Y LABORALES GUE SEAN -
COMUNES A LOS ALUMNOS EGRESADOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS QUE -~

OFRECE LA UNAM.

105 RESULTADOS DEL EJERCICIO LABORAL FUERDN LOS SIGUIEnTES: FL 681
DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE P51coL0GiA REPORTE TRABAJAR AC~~
TUALMENTE, EN ESTO EL 75% InDICO QUE ESTE S! SE RELACIGNA COH SU ~
PROFESTON, EL BOZ DE LOS EGRESADOS QUE TRABAJAN SON EMPLEADOS Y EL
27% SEAALQ SER  PROFESOR O IMVESTIGADOR, EL 271 DE Los Psichuocos-
ENCUESTADOS TRABAJA EH EL SECTOR PRIVABO, DE ESTOS uN 897 Lo HACE-
EN EL SECTOR SERVICIO. EL 0652 DE LA POBLACION ENCUESTADA QUE TRABA
JA REPORTO INGRESDS ENTRE $ 240.000.80 v $ 720.000.00 .+ cABE HACER
RESALTAR QUE HINGUNO DE LOS EGRESADQS GANA mAs pe § 27160.000.00.-
LAS PRINCIPALES RAZONES POR LAS CUALES LOS EGRESADOS DE Psrcoragfa
ND TRABAJAN SON : POR NO ENCONTRAR TRABAJC RELACIONADO CON SU CA-~

RRERA 20% ¥ POR NO ENCOMTRAR TRABAJO 10%.

EN EL ESTUDIO REALIZADO pPOR C1rbN. UrBInA, Jurapo (1989), enNTRE --
L0S ELEMENTOS A ANALIZAR CONSIDERARON EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL
PSICbLOGD: ESTO ES: CUALES SON LAS ACTIVIDADES QuUE PEALIZA, QUE -
FUNCIONES CUMPLE, EN DONDE LABGRA:+ A QUE PDBLACTQNES ATIENDE, Y -~

CUAL ES SU DESARROLLO PROFESIONAL.

L0S RESULTADOS GENERALES OBTENIDOS FUEROH LOS SIGUIEMTE : CERCA DE
LA MITAD DE LOS P5icOLOGDS EN EJERCICIO DENTRO DE LA IDNA METROPO-

L1TANA DE LA Cuipap DE MEXICO HA EGRESADO DE LA FACULTAD DE ~~~---
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PstcoLosfa + GUE conJuNTAMENTE cod LA ENEP pE [2ZTACALA v LARAGOZA

HAN FORMADO Et 60% DE QUIENES EJERCEN LA Psicorocia.

Es EVIDENTE NOS DICEN LOS INVESTIGADORES OQUE EL IMPACTO GUE HASTA
AHORA HA TENIDO LA UMAM en e MERCADO bE TRABAJD DE LoOS Psichio--
GOS: A PESAR DE LA TENDENCTA CADA VEZ MAS FUGRTE DE ALGUNAS EMPRE

SAS A PREFERIR EGRESADOS DE UNIVERSIDADES PRIVADAS.

EL ANALISIS DE LOS INGRESOS DE LOS ENCUESTADOS REVELA QUE POCO ME
NOS D& LA MITAD DE ELLOS PERCIBEN Ul SUELDO EHTRE UHO Y TRES SALA
R10S MINIMOS DECLARANDD TRABAJAR UNA JORNADA LABORAL DE'SEIS A
OCHO HRS., DIARIAS. COMCLUYENDO ENTONCES GUE SE TRATA DE UNA PRO-

FESION MEDIANAMENTE REMUNERADA

ENTRE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES DESEMPENADAS, LOS MAYORES PUN
TAJES SE APRECIAN EN LA CONDUCCIONM DE ENTREVISTAS, APLICACIGN Y/0O
INTERPRETACION DE PRUEBAS, AST COMO AQUELLAS RELACIONADAS COM LA~
DIFUSIGN DE TRABAJOS A HIVEL INTERNO. DE ENTRE LAS ENTREVISTAS LA
DE DIAGNOSTICO cLiNICO Y SELECCIGN DE PERSOMAL FUERON LAS MAS REA

L1ZADAS.

CoH LO QUE RESPECTA A LA FORMACION ACADEMICA LOS ENCUESTADOS MEN-
CIONARON QUE FUE BUEHA O REGULAR, CONSTITUYENDO LAS ASIGNATURAS O
MODULOS ORIENTADOS A LA APLICACIGN Y EL DESEMPERND DEL SERVICIO sQ
CIALs LOS ASPCCTOS CURBICUIARES DE MAYOR cONTRIBuCION. Con LO An-
TERIOR COHCLUYEROQ!N ESTOS INVESTIGADORES QUE LAS OPIMIONES DE LOS

EHCUESTADOS FUERGN DE QUE POCO MAS DE LA MITAD AFIRMARON GUE EL -

CURRICULUM REQUIERE DE UNA MODIFICACIGN SUBSTANCIAL.

LA INVESTIGACION REALIZADA por Léeez . Rivero , Bustos .(1989),
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SOBRE UN AVANCE EN EL DIAGNOSTICO DEL PERFIL PROFESIONAL DEL Pslgb
LOGO MEXICANG, LAS CONCLUSIONES OBTENIDAS DE LOS CUATRO ESTUDIOS -
QUE REALTZARON FUERON: SE OBSERV6 QUE EL CAMPO PROFESIONALDEL Psi-
cBLOGO ES MUY RESTRINGIDO PUES SE DESARROLA EMINENTEMENTE DENTRO-
DEL AREA CLINICA: ASPECTO QUE ES CRITICADO NO PGR NEGATIVA LA CA--
RRERA, SINO POR TENER UN CARACTER EXCLUSIVO Y QUE. ADEMAS SUS AC--
TIVIDADES DENTRO DE ESTE CAMPO SON INADECUADAS E INCOMPLETAS POR -

NO ESTAR BIEN ENTRENADO.

ENCONTRARON TAMBIEN QUE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE SE ENCUEN
TRA DESEMPENANDO EL PSICOLOGO COMPRENDE UNICAMENTE EL MIVEL EVALUA
TORIO, SIN QUE SE LE PERMITA INTERVENIR EN LOS DISTINTOS AMBITOS -
LABORALES YA QUE CARECE DE PREPARACIGN PARA HACERLO, LO ANTERIOR -
DEMUESTRA SEGUN LOS AUTORES / LAS POCAS HABILIDADES QUE SE LE HA -~
PERMITIDO DESARROLLAR Y QUE SON APLICADAS EFICIENTEMENTE, DEBIDO-

A LA INADECUADA E INCOMPLETA CAPACITACION PROFESIONAL.

POR OTRA PARTE CURIOSAMENMTE LOS PSICOLOGOS QUE AFIRMARON QUE LA -~
PREPARACTON ACADEMICA ERA SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO PROFESIO--

HAL FUERON LOS QUE LABORABAN EN LO5 CENTROS EDUCATIVOS,

UNO DE LOS PLANTEAMIENTOS DEL ESTUDIC REALIZADO POR Herrera, (19893 F
ES DETERMINAR S1 EL PERFIL PROFESIONAL ESTABLECIDO EN EL PLAN DE =

ESTUDIOS CORRESPONDE A LA REALIDAD,

CoMO RESULTADO SE OBSERVO UN GRAN DESCONOCIMIENTO N0 $81.0 DEL OBJE-
TO DE ESTUDIQ:; SINU DEL TIPO DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES PROFESIONA
LES PROPIA DE LA PsicoLocfa., SITUACIGN QUE PROVOCA QUE LOS MOTIVOS

DE ELECCION SEAN “ BRINDAR AvupA AL HOMBRE”, voCACION 0 "GusTo PER-

SONAL”".

* Ye¥rara Marquéz A. (1989), Sequimiento de egresados de las Gencraciones 77-81
78-82 de la carrera de Psicologia ( ENEP Zaragoza): satisfaccidn de la carre-
ra, funciones profesionales y mercado laboral.
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UN ASPECTO QUE ENCONTRARON IMPORTANTE %5 ELVHECHO DE QUE A PESAR
DE QUE EL PLAN DE ESTUDIOS TIENE UNA EDUCACION INTEGRAL, EL EGRE-
SADG PERCIBE SU FORMACIGY PROFESIONAL COMO LA SUMA DE ELLAS, ASI.,
EN CUANTO A LAS AREAS DE MAYOR INSERCIGN ENCONTRAMOS A LA PsicoLg
cfa LaBoraL, EpucATIva v CLINTCA QUE SON LAS QUE TIEMEN A SU FA--

YOR OPINIONES POSITIVAS.

LA APRECIACION DE LA FORMACION PROFESEOHAL AGRUPA LAS OPINICQHES
EN SU GRAN MAYORIA DE BUENA Y REGULAR. LA SEMEJANZIA DE LAS OPINIQ
NES PUEDE DECBERSE A QUE LAS GENERACIONES ENCUESTADAS Hnu'coMPARTi
DO ELEMENTOS FORMATIVOS COMUNES COMO SON:LAS ACTIVIDADES INSTRUC-
CIONALES: LAS CARACTERISTICAS DEL PERSOHNAL DOCENTE Y LA FILOSOFIA
OUE SUSTEHTA LA CONCEPCION DE un TIPO DE PsicoLosfa ParTicuLam., -

ORIENTADO FUNDAMENTALMENTE A LA SOLUCIGH DE HECESIDADES SOCIALES.

LAS OPINIONES DE LOS ENCUESTADOS CON RESPECTO Al PLAN DE ESTU=--
DIOS FUERON BUENA O REGULAR. OBSERVANDO LA MISMA RESPUESTA PARA EL
RESTO DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA CURRICULAR IN--
CLUYENDO LOS PROCEDIMIEMNYOS INSTRUCCIOHNALES Y £t SERVICIO COMUNI-

TARIO

POR OFRO LADO EL TIPO DE FUNCION QUE REALIZAMLOS EMCUESTADOS ENEL
MERCADO DE TRABAJO ESTA VINCULADO PREPONDERANTEMENTE A LA EVALUA
CION, TENMIENDO UN EJEMPLO CLARO E£M EL SECTGR INDUSTRIAL CUYA ACTL
VIDAD PRINCIPAL ES LA APLICACION DE PRETEST, INTEGRACIGH DE ESTU-

D10S PSICOLOGICOS, RECLUTAMIENTN, SELECIGH Y CARACITACION.

Con LO ANTERIOR NO SE NIEGA EL HECHO DE QUE LA PARTICIPACION EN -
EL SECTOR EDUCATIVO OCUPE UN LUGAR CADA VEZ MAS IMPORTANTE. (1RO

ASPECTO QUE VALE LA PENA DESTACAR,ES EL REFERIDO A LA PRESENCIA -
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DE PROFESIONES QUE REALTIZAN ALGUNAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS Psl
c6L060S: SURGIENDO COMO ESTO LA NECESIDAD DE INCORPORAR AL INTE---
RIOR DEL CURRICULUM ESTRATEGIAS FORMATIVAS QUE PROPICIE ER EL ESTY
DIANTE UN AMPLIO SERTIDO DE COLABORACION Y NO DE COMPETENCIA CON -
OTROS PROFESIONISTAS OUE TAMBIEN TIENEN QUE INTERVENIR PARA SOLU--

CIONAR PROBLEMAS SOCIALES EsPECiFicos.

FINALMENTE MENCIONAREMOS EL TRABAJO REALIZADO POR Tamariz,(AsAs v-
UrBina(1989), soBre LA " DeETEcc1dN be NECESIDADES DE LOS EMPLEADO-
RES DE PSlCéLOGOS' EN EL CUAL SE MENCIONA QUE LAS PRINCIPALES -—--
FUNCIONES QUE REALIZAN LOS PSIC@LOGOS €N LA MavORfA DE LAS INsTI--

TUCIONES, SON LAS DE DETECCION vy DraGHfSTICO.

NOS COMENTA OUE LAS HECESIDADES DE LAS INSTITUCTIONES, SON CUBIER--
TAS POR UM HOMERO CADA VEZ MENOR DE PS$1COLOGOS. DADA LA TERDENCIA-
DE DISMINUCTAN , DEBIENDOSE SOBRE TODO A LAS REDUCCIONES PRESUPUES

TALES.

EN EL PERFIL SOLICITADO POR LOS EMPLEADORES SE REFIERE A LOS Pstcd
LOGOS TITULADOS SOLICITANDO EXPERIENCIAS ENTRE CUATRO VY SEIS Afips-
AUNGUE PARA ALGUNOS ESTE PUNTO NO SEA IMPORTAMTE. TAMBIEN DESTA--
CAN LA NECESIDAD DE 0OUE 1.0S PSI1COLOGOS TENGAN OTRO TIPO DE ESTU---
D10S RELACTONADOS PAINCIPALMENTE CON LA COMPUTACION Y EL DOMINIO -
DE OTROS IDIOMAS. LAS MAYORES NECESIDADES DE CAPACITACION SE RELA-
CIONAN CON LA ADGUISICIAN DE COMOCIMIENTOS PARA REALIZAR FUNCIOHES
DE DETECCION Y DIAGNOSTICO, METODOLOGIA PARA LA INTERVENCION PRO--

FESIONAL Y METODOLOGIA PARA LA IHNVESTIGACION.

LA MITAD DE EMPLEADORES INDICA QUE LOS Ps1clLOGoS DESEMPENAN FUN--

CIONES PROPIAS DE LA PSICOLOGIA Y QUE LO HACEN DE MANERA EXCLUSIVA.



FIMALMENTE COMEMTAN QUE ES RELEVAMTE EL WECHD DE QUE LA MAYORTA
PREFIERE OUE LA IHCLUSIGN DEL PsiclLoco EN EL AMBITO LABORAL ES

NECESARTA & IMPRECIMDIBLE.

AL ANALIZAR Y DESTACAR LOS PUNTOS MAS RELEVANTES DE LAS ANTERIO-
RES INVESTIGACIOHES NOS PUDIMOS DAR CUENTA QUE EL EJERCICIO PROFE
S1OMAL DEL PSICALOGO, ACTIVIDADES ¥ FUNCIONES SE PUEDEN REALIZAR

EN DIFERENTES CAMPOS Y ESCENAREOS.

POR OTRA PARTE HACEMOS RESALTAR QUE ALGUNOS RESULTADOS KO FUEROH -
ALAGADORES DADO GUE REFLEJAN AL PsIC6LOGOD COMO uN PROFE§IDHISTA EN
SITUACIONES MEGATIVAS. EN DOWDE SE NOTA UN ESTAHCAMIENTO EN LA Psi
coLogfA, PERD LA MAYORTA DE ELLOS MUESTRA UN AVANCE EN EL DESARRD
LLO DE £STA PROFESIOM., SEA DE CUALQUTER MAHNERA, LO I[MPORTANTE ES -

LA VISION GENERAL APORTADA.

EL ANALISIS DE ESTOS ESTUGIOS TAMBIEH RADICO EN EL ABORDAJE QUE TY
RIERON LOS ESTUDIOS ENCONTRANDO VARIACIGH, YA QUE SE HICIERON ESTY
DI0S HISTORICO-ESTRUCTURALES DE LA PROFESION DE Psicorocfa. asf cg
MO ESTUDIOS DEL FUNCIONAMIENTO CUALITATIVO DEL MERCADO DE TRABAJO

Y ESTUDIOS DE OPINIOMES DE EGRESADOS Y EMPLEADORES: SOBRE LAS ACTL
VIDADES QUE DESEMPEHAN, TECHICAS OUE DOMINAN, AREAS DE DESEMPEfNO:-

EM GENERAL SOBRE LUS SERVICIOS OUE PRESTA EL PsiclLoGo.

LOS HALLASGOS CONSTAHMTES EN LOS ESTUDIGS FUERDM LOS SIGUIENTES:

- E8 LA MAYORIA DE ELLOS, SE ENCONTRO GUE EL AREA cLfnicA, €S €L -
RAREA DE MAYOR DEMANDA PARA OBTENER TRABAJO: EN SEGUNDO LUGAR SE

ENCUENTRA €L AREA DE TRABAJO Y EN TERCER LUGAR EL AREA EDUCATL

VA,
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- UNO DE LDS SECTORES QUE ABSORBE LA MAYOR PARTE DE PsIcOLOGOS ES

EL EDuCATIVO.

- LAS PRINCIPALES FUNCIOMES QUE DESARROLLA EL PsIcOLOGO CORRESPON-

peN AL AREA CLfnica v per TraBAJO.

~LAS ACTIVIDADES PREDOMINANTES POR ORDEN DE [MPORTANCIA FUERON: =

EVALUAR, DIAGHOSTICO, SELECCIGN Y DETECCIAN.

~ EXISTE una SUBUTILIZACION DEL PsicOLOGO DEBIDC AL DESCONOCIMIEN-

TO DE LAS ACTIVIDADES QUE PUEDE REALIZAR.
- REALIZA ACTIVIDADES QUE HO CORRESPOHDEN A SU AREA DE FORMACION.
~ (oM RESPECTO AL SALARIO QUE PERCIBEN ESTO VA DE DOS A TRES SALA-

RI0OS MIHIMOS.

POR LO ANTERIOR CREEMOS QUE LAS APORTACIONES DADAS POR LOS ESTUDIOS
SI LOGRA SU OBJETIVO, QUE ES EL DE DAR UN PANORAMA GEHMERAL SOBRE LA

SITUACION DEL PSicOLOGO Y Su CAMPO OCUPACIONAL.
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caprITULO I1I

INFORRACION BASICA SOBRE LAS FUWCIONES QUE
REALIZAN LOS PSICOLOGOS, SEGUN SU PERFIL.
A, PERFILES DEL PSTCOLOGO
B. PERFILES DEL PSICOLOGO EDUCATIVO.

€. PERFIL PROPUESTO ( PsrcoLocia Epucatival.



CAPITULD III

INFORMACION BASICA SOBRE LAS FUNCIOKES QUE
REALIZAN LOS PSICOLOGOS,SEGUN SU PERFIL.

ESTE cAPITULO TIENE COMO OBJETIVO DAR INFORMACION ACERCA DE LAS --
FUNCIONES QUE DESEMPEIAN LOS PSICOLOGOS EGRESADGS DE LA UNAM v DE
OTRAS [NSTITUCTONES QUE OFRECEY ESTA CARRERA! AUNQUE CABE DESTACAR
DUE CXISTEN INSTITUCIONES GUE A PESAR DE QUE IMPARTEN ESTA CARRERA
NO MANEJAN PERFIL EXPLICITO, SGLO SE CONGRETAN EN DESCRIBIR QUE ES
LA PsicoLoGia o BIEN DESCRIBEN EL AREA QUE PROPORCIONAN, DANDG DE

MANERA GENERAL UN ESBOz0e DEL PLan CumrrIcULAR.

CONSIDERANDO QUE PARA INVOLUCRARNOS Y ENTENDER BIEN EL LENGUAJE --
SOBRE EL CUAL GIRARA ESTE CAPITULO , SE HACE HECESARIO CONMCEPTUALL
ZAR QUE ES UM PERFIL; PARA ESTO NOSOTROS TOMAMOS LA CONCEPCIGN DE-
Guepez{(1980}, YA QUE CONSIDERAMOS QUE EL ENFOOUE QUE DA ES CLARO Y

ABARCA LOS ASPECTOS QUE SE MANEJAN EN ESTE capfiTuLo.

PERFEL AcCADEMICO: COMPRENDE EL SENALAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
DESEABLES Y DE LAS CONDICIONES FACTIBLES QUE SE PRETENDEN CON LA
CAPACITACION OFRECIDA POR LA ESCOLARIDAD FORMAL. EN ESTE PERFIL --
TAMBIEN SE DEFINEN LAS AREAS DE IlurorMACION,FORMACION v SENSIBILI-
ZACION, QUE SE PRETENDEN DESDE EL PUNTO DE VISTA FORMAL O SEA QUE
REPRESENTAN LOS RASGOS + PARTICULARIDADES . LOS CONOCIMIENTOS Y -

LAS EXPECTATIVAS QUE CALIFICAN A UN SUJETO PARA RECIBIR UN ——---
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CREDITO ACADEMICO.

PERFIL PROFESIONAL: EXPRESA LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS
PRETENDIDAS POR EL EMPLEADOR; DE ACUERDO CON ESTO ESAS CARACTER{S-
TICAS DEBEN REFLEJAR LAS EXEGENCIAS DEL MERCADO OCUPACIONAL, EN —-
TERMINGS DE REQUISITOS QUE DEFINEN LAS HABILIDADES, DESTREZAS. RAS
GOS DE PERSONALIDAD. LA CONFORMACIGN FISICA Y EL HIVEL DE EDUCA---

CION INHERENTE AL DESEMPERO PROFESIONAL.

EsTos PERFILES SIEMPRE DEBEN DE IR JUNTOS, NO DEBE DE HeSER UN DI-
VORCI0 PORQUE PFROVOCARIA DESAJUSTE POR VIA DE CONFLICTOS DE [HTE--
RESES ( SIHN EMBARGD ESTO SE PRODUCE GENERALMENTE EM LAS SOCIEDADES
POCD PLANIFICADAS COMO LA NUESTRA )}, EL PROPOSITO QUE TIENEHN LOS -
PERFILES ES ARMONIZAR LA EDUCACION CON LA SOCIEDAD: EL PROYECTO PE
DAGOGICO DEBE DE IR SIEMPRE CON EL PROYECTO HISTORICO Y LOS CONTE-

HI1DOS ACADEMICOSZ COH LAS EXIGENCIAS OCUPACIONALES.

ACLARADOSLOS COMNCEPTOS ANTERIORES A CONTINUACION MENCIONAMOS LOS -
PERFILES PROFESIONALES JHVESTIGADOS QUE PROPORCIONAROH ELEMENTOS -

PARA SU AMALISIS .

EL perFiL proPuESTO por EL Consevo HacrowaL para La EuseRanza e --
InvesTIGac1dn En Psicovosia ( CNEIP. 1978), coNnSIDERD QUE LA DEFI-
NICI6M DEL PERFIL PROFESIONAL DEL PSicOLOGO #0 ES ALGO EN BASE --
UMICAMENTE A LOS REOUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA SINO QUE FUE NECE
SARIO REALIZAR UN ANALISIS RESPECTO A LAS NECESIDADES MAS APREMIAN
TES DEL Pafs. ESTE ANALISIS PERMITIO REALIZAR UNA CLASIFICACIAGN -
DE LOS PROBLEMAS GENERALES. CONSTITUYENDO AST LAS AREAS HACIA LAS

QUE S$E DEBERIA DIRIGIR LA ACCION PROFESIONAL.
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1.

£

DEFINE AL PSICOLOGO COMO UN PROFESIONMISTA UNIVERSITARIO CUYO =

VOBJEfo DE ESTUDIO €5 EL COMPORTAMIENTO HUMANO INDIVIDUAL Y §0-

CIAL, QUE APARTIR DE LA INVESTIGACION DE LOS PROCESOS cogGroCI+

TIVOS-AFECTIVOS Y DE SU INTERACCION CON EL E#TORNO: ES UN PRO-

MOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, CONSCIEMNTE DE SUS RESPONSABILIDA-
DES ETICAS PARA CONSIGO MISMO Y LA SGCIEDAD, SIENDO SU FURCION
GENERICA LA DE INTERVENIR COMO EXPERTO DEL COMPORTAMIENTO EN -
LA PROMOCION DEL CAMBIO INDIVIDUAL Y SOCIAL DESDE UNA PERSPEC~

TIVA ITHTERDIGCIPLINARIAL

SUGIERE ELIMINAR CL CONCEPTO DE AREA PROFESIONAL OUE FRACCIOHA
EL QUEHACER DEL PsicBL0GO, CONSIDERANDO MAS BEEN, CAMPOS O SEC
TORES DE APLICACION €4 LOS QUE CONVERJAN DIFERENTES AREAS DE -
LA PSIcoLOGIA: CAMPOS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES SOCIA--
LE5 CORRESPONDIENTES A LOS SECTORES DE: SaLups, Epucacidn, Pro-

puccthn v Consumo, Ecorocis v Yivieupa, v OrcAnizaclon SociAL.

INDICA QUE LAS FUNCIONES PROFESIONALES DEL FSTCOLOGO SERAN LAS
DE DETECTAR: EVALUAR, PLANEAR: INVESTISAR E [NTERVENIR (l-‘.'CLU‘
YENDO ESTA OLTIMA PREVENCIGH, REHABILITACION Y ORIENTACION). -
Funcrones ADEMAS OUE SE INTERRELACIOMARAN AL REALIZARSE. En -
CUANTO A LAS ACTIVIDADES FROFESIONALES, HABRAN ALGUHAS OUE TO-
DOS LOS PSICOLOGOS DEBERAN REALIZAR INDEPENDIENTEMENTE DEL CAM
PO DEL QUE SE TRATE Y OTRAS ESPECIFICAS Y RELATIVAS A SU CAMPO

PARTICULAR .

REcOMIENDA QuUE LA ENSERANZA SF ORIENTA A LA roRmaciy oe Psico
LOGOS GEHERALES EM EL HIVEL LICEMCIATURA. ADEMAS DE SUGERIR ==
QUE LOS PLANES DE ESTUDIOS SEAN COHERENTES TANTO INTERMA.COMO -

EXTERMAMENTE, BUSCANDO SU YINCULACION CON LA SATISFACCIGM DE -



LAS NECESIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES DEL PA[S. DEBE HACER-
SE -UN MAYOR EWFASIS Eff LOS ASPECTOS PRACTICOS Y DE INTERVEM-==
cion DE LA PROFESIAN AST COMD CONSIDERAR LA VINCULACION --
QUE EL PS1COLOGO TIEHE COM OTRAS DISCIPLINAS £M SU EJERCICIO -
PROFESTONAL.

ToDAS LAS ESCUELAS DE PsicoLOGIA DEBEM ESTABLECER LOS MECANIS-
MOS HMECESARIOS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EVA
LUACION CURRICULAR A FIMN DE RETROALIMEUTAR Y RECICLAR LOS PLA-

NES DE ESTUDIO.

AFIRMA QUE LAS ESCUELAS DEBEN ESTABLECER LOS MECANISHOS NECE--
SARTOS QUE PROPICIEN Y GARANTICEN LA FORMACION Y LA ACTUALIZA-
CiGN DEL DOCENTE DE PsicoLoGiaA VOLVIENDOSE INDISPENSABLE. E!N -
ESTE SENTIDO, EL FORTALECIMIENTO DE LOS MECAMISMOS DE COLABORA
CT16N £ INTERCAMBIO ACADEMICO CHTRE LAS DISTIMTAS FSCUELAR Y FA
CULTADES, Y DE LOS MECANISMOS DE ACTUALIZACIGH Y RECICLAJE PRO

FESIOHNAL A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA.

ESTABLECE QUE ES URGENTE DESARROLLAR HABILIDADES BASICAS EH EL
ALUMNO DE LICENCIATURA, QUE LE PERMITAN REALIZAR INVESTIGACION-
BASICA O APLICADA, PRDOMOVIEHDO QUE ESTA BRINDE LAS BASES HECE-
SARIAS PARA LA TOMA DE DECISIOHES SIN ESTAR AISLADA DEL CONTEX
TO SOCIAL EH EL QUE SE REALEZA. POR CONSIGUIENTE DEBE REALI---
ZARSE UHN DlAGNéSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA INVESTIGA==-
CI0M A NIVEL LICENCIATURA, EN LAS ESCUELAS FACULTADES DE PsicQ

LoGEA.

SUGIERE LA CREACION DE UM MODELO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA=---
MIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO QUE FAVOREZCA LA REALIZACION E-

FICIERTE DE LA ADOLESCEHNCIA: LA IHVESTIGACION Y EL SERVICIO.
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8.

A

RECOMIENDA, TANTO AUA SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA COMO A -
LA'UﬂlVERSfDAb NacionaL AutonoMa pe MEX1cO, LA LIMITACION EN LA
,AFE%*URA DE NUEVAS ESCUELAS Y/0 FACULTADES DE PsicoLoGcia, RECO-
“MENDACION GUE DEBE EXTENDERSE A LOS ORGANISMOS ESTATALES RESPON

SABLES DE LA INCORPORACION DE ESCUELAS DE PsicoLoGia.

InnlcA QUE ES URGENTE LA CREACION peL CoLearo HAactonal DE Psicd
LOGOS: A FIN DE QUE QUEDE ESTABLECIDO EL HMARCJ LEGAL QUE REGLA-

MENTE LA PROFESION.

CONTINUACIOMN SE EXPONE EL PERFIL DEL PSICOLOGO EGRESADO DE LA -=

UAM-XocHiMiLco, {(sepr. 1977},

LOs ASPECTOS PROPUESTOS SON:

ConoCIMIENTOS {SARER).

1

CONDCIMIENTOS SOBRE LA REALIDAD HISTORICA NACIONAL.

COMPREMSION DEL DESARROLLO DEL COMOCIMIENTO CIENTIFICO EN PARTL
CULAR DEL DESARROLLO EN LA Psicorocfa.

CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE IRVESTIGACION SOCIAL.
CoNOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE ANALISIS € INTERVENCION INSTL
TUCTONAL.

CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA BASICA EH LAS AREAS DE SALUD, -
EDUCATIVA, FAMILIAR, SEXUAL Y LABORAL.

CoNOCIMIENTO DE LA PRODUCCION Y DINAMICA DE LOS PROCESOS Psiaul
cos.

CoMPRENSION DE LA RELACION ENTRE ESTRUCTURA PSIGUICA Y ESTRUCTY
RA SOCIAL.

Connc;ﬂxenro DE PROCESOS: NEUROFISIOLOGICOS. PERCEPTIVOS, APREY

DIZAJE: COGNOSITIVOS, AFECTIVOS. COMUNICACINNALES.
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~ CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO Y SOCIALIZACION DEL =

SER HUMANO.

- CONOCIMIEHTOS ELEMENTALES DE esTAnfsTica.
HABILIDADES (SABER HACER):

- HABILIDAD METODOLAGICA PARA PLANEAR, DISERAR E IMPLEMENTAR .IMVES
TIGACIONES PsrcotdGicas. .

-~ HABILIDADES METODOLOGICAS PARA DISEFNAR INSTRUMENTOS QUE LE PERM]
TAll CAPTAR INFORMACISN PERTINENTE, '

- HADILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR PROYECTOS DE4SU COMPE-
TENCTA,

- HAZILIDADES DE DIAGHOSTICO PsSICcOLAGICO EN LAS AREAS: DE LA SALUD
EDUCATIVA, FAMILIAR, SEXUAL., LABORAL.

~ HABILEIDAD PARA PLAHEAR, DISERAR E I[MPLEMENTAR PROGRAMAS DE ORIEN
TACION PsicoLOGICA DE GONTENIDO PREVEHTIVO.

- HABILIDAD PARA CORDINAR GRUPOS COH OBJETIVYOS DE APRENDIZAJE, (O~
MUNTICACION, Drscusidn vy sensiciLizacidu.

- HABILIDAD Y FORMACION FEGAGOGICA COMO ASISTENTE EXM LA ENSEflAmzA

DE LA PstcoLosia cow EL s1STEMA MopbuLAR-XOCHIMILCO.
ACTITuD (SABER SER):

- RESPONSABLE.- REALIZAR UHA PRACTICA ACORDE A LAS PRIORIDADES HNA-
CIONALES ANALIZADAS A TrRAVES EC SU rernaziden.

- CRiTICA.- ASUMIR UNA POSICIGH CLARA FRENTE A CUALQUIER ASPECTO -
DE SU VIDA PERSONAL. )

- COMGRUENTE.~ UTILIZAR EL MARCO DE REFERENCIA TEORICO-METODOLOGI-
CO DEFINIDO QUE FUMDAMENTE suU SER criTico.

- AnaLfTico.- DISCRIMINAR Y UBICAR NIVELES DE ABORDAJE Y TRATAMIEN

TO DE LA PROBLEMATICA PSICOLOGICA.
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A CONTINUACIOR SE PLANTEA EL PERFIL DEL EGRESADO DE LA UNIVERSI--

DAD IBEROAMERICANA (1988), EL CUAL MANEJA LO5 SIGUIENTES ASPECTOS

A) CALIDAD PROFESIONAL Y CONOCIMIENTO SOCIAL.

- POSEERA LOS INSTRUMENTOS CONCEPTUALES Y LAS HABILIDADES PRACTI-
CAS QUE LO CAPACITEN PARA UN EJERCICIO PROFESIONAL DE ALTO NMI--

vEL EN MEXICO.

- Ho SERA UN ESPECIALISTA. PERO TENDRA UN COMOCIMIENTO GLOBAL DE
LA DISCIPLINA Y MANEJARA LAS PRINCIPALES TECHNICAS DE EVALUACION.
PLANEACION E INTERVENCIGN EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA PsicQ

LoGia ApPLICADA.

- SERA CAPAZ DE MANEJAR DIVERSAS METODOLOGIAS, SEGUN LA NATURALE-
ZIA Y PLANTEAMIENTO DE LA TAREA Y SABRA RELACIOMNAR LOS ASPECTOS
FISIOLOGICOS CON LOS ASPECTOS PsIcoLOGICOS ¥ SDCIALES DEL COM--

PORTAMNIENTO,

- PONDRA SUS CONOCIMIENTOS AL SERVICIO DE LOS MEXICANOS DE HOY: -
NG SO0LO PARA QUE COMPREMNDAN MEJOR SU PROPID MUNDO QBJETIVO Y -
SUBJETIVO, SINO PARA QUE PUEDANRELACIOMARSE MEJOR, ENTENDER LA
REALIDAD SOCIAL E IMPULSAR UNA EXIGENCIA. CADA DIA MAS JuUSTA v

MAS PLENA.

3) RIGOR CIENTIFICO EN LA INTERVENCION ACTITUD DE SERVICIO Y
APERTURA.

- SE MANTEHMDRA EN CONTACTO CON EL ESTUDIC Y LA OBSERVACIGN SISTE-
MATICA DE LA REALIDAD Y SUS TAREAS DE RUSRNUEDA £ INVESTIGACIGN:
SE CARACTERIZARAN POR LA OBJETIVIDAD Y LA SERENIDAD EM LOS PLAN

TEAMIENTC Y EN LAS SOLUCIONES.
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- SERA CAPAZ DE INTEGRAR Y PROBAR SUS CONOCIMIENTOS SORBRE EL COM-
PORTAMIENTO HUMAND EN L4S AREAS DE APLICACIAN FAMILIAR, EDUCATE
VA, CLINICA, LABORAL)COMUNITARIA Y SOCIAL

- TENDRA CONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES CORRIENTES O APROXIMACIO-
NES DE LA PSICOLOGIA PARA ENTENDER AL HOMBRE. PARA TEMNER UN ENFQ
QUE GLOBAL DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO: MAS ALLA DE CUAL-

QUIER COMPORTAMIENTO REDUCCIONISTA.

C) ACTITUD INTERDISCIPLINARIA Y DE DIALOGO.

- ESTARA ABIERTO AL DIALOGO CON O0TROS PROFESIOMALES DE DIFERENTES

DISCIPLINAS ¥ SE MANIFESTARA DISPUESTO A COLABORAR CON ELLOS EN

TAREAS COMUNES.

D) FORMACION PERSONAL HUMANISTA.

_ INTERESADO EN LA CULTURA GENERAL Y EL CONOCIMIENTO DEL HOMBRE --

MAS ALLA DEL QUE LE PORPORCIGHE SU DISCIPLINA. SERA UNA PERSONA

CADA VEZ MAS COWSCIENTE DE SUS PROPIGS YALORES COMO PROFESIONAL.
- IDENTIFICADO COM SU GREMIQ PROFESIOHAL. RESPETARA HO SOLO A LAS

PERSONAS: SINO LOS PLANTEAMIENTOS TESRICOS Y EL TRABAJO DE SUS

COLEGAS.

CABE HACER NOTAR QUE FN LA UNIVERSIDAD IDERCAMERICANA EXISTE UN ~
PERFIL GENERICO EL CUAL FUMCIONA PARA TODOS LOS SUBSISTEMAS (*) =
HO HABIENDO UN PERFIL DE CADA SUBSISTEMA SINO UNA DESCRIPCION --
DEL OBJETO DE ESTUDIO Y SU POSIELE CAMFO OCUPACIONAL.

Los SuUBSISTEMAS soM

- PsicoLoGia AMBIEHTAL - PsicoLoGia DE LOS GRUPOS

- Psicorocia CLiurca - PSICOLOGTA SOCIAL COMUNITARIA
~ Psicorocia DEL DESARROLLO - PsicoLoGiAa DEL TRABAJO

- Psicorocfa Epucariva - REHABILITACTON PSICOSOCIAL

Suhaistemas : couivale z dreos con la UNAM,
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A. CONTINUACION HAREMOS REFERENCIA DE LAS INSTITUCICNES QUE NO MANE
JAN PERFIL PROFESIONAL PERO QUE HACEN UNA DESCRIPCLON DE LO QUE -

ES LA Psicotogfa. { VEr cuadro A )} SUS OBJETIVOS Y AREAS QUE MAME-

JAN.
Cuapro A
{NSTITUCIONES
Con PERFIL DescriBeEN A L4 Psicoroia |DESCRIBEN LAS AREAS
QUE MANEJAN

CNETR UHIVERSIDAD UNIVERSIDAD
AM-X INTERCONTINENTAL DE LAS AMERICAS
UIA

( Cuapro A) INSTITUCIONES QUE MANEJAN PERFIL (INSTITUCIONES QUE -~
MANEJAN LA DESCRIPCION DE LA PsrcoLocfa E INSTITUCIONES OUE UNICA-

MENTE DESCRIBEN LAS AREAS QUE MANEJAN

LA UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL SE BASA EN LOS STIGUIENTES PUNTOS -
PARA DESCRIBIR LA PsrcoLocia:

1. CoMO DISCIPLINA ESCOLAR

Z. COMO CIENCIA.

3. CoMO PROFESION.

PROPONE FORMAR PROFESIONALES DEL COMPORTAMIENTO HUMANO QUE SEAN -~
CAPACES DE APLICAR LOS PRINCIPIOS Y TECNICAS DE LA Psicorosfa 4 ta
SOLUCION DE PROBLEMAS INDIVIDUALES,GRUPALES, INSTITUCIONALES Y SO-
CIALES CON CALIDAD HUMANA. CAPACIDAD CIENT{FICA Y HABILIDAD TECNI-

CA.
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POR SU PARTE LA UHIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, A. (. SE CONCRETA A-
DESCRIBIR LAS DOS ESPECIALIDADES QUE TMPARTE, SIENDO ESTAS Psico-
to6ia D€ LA Conpucta SoctaL (Psic. Cufwicad v Psicorocia INpus—--
TRIAL. LOS PUNTOS EN QUE SE BASG PARA DESCRIBIR LAS AREAS QUE MA-

NEJA FUERDN:

1. DESCRIPCIAGN DEL AREA
2. DPORTUNIDADES PROFESIOMALES.
3. DURACION DEL PROGRAMA.

4. Reoutsives.

HASTA AQUI PODEMCS CONCLUIR QUE LA MAYORTA DE LOS PERFILES ANALI-
ZADOS ORIENTAN SU ACTIVIDAD HACIA EL COMPORTAMIENTD HUMANO, BASAN
BOSE EN PATRONES OF CONDUCTA Y EN LA REALIDAD! OPTIMIZANDO SUS --
FUNCTONES: SEAN EN EL CAMPO CLINICD., EDUCATIVD, LAEORAL, EXPERI--
MEHTAL, SOCIAL, ETC.; DE ALGUNA MANERA LAS INSTITUCIONES MEHCIONA
DAS AL ELABORAR SU PERFIL SE BASARON EN EL ESTASLECIDO PoR CHNEIR,

TOMANDOLO COMO MODELOD.

AL HACER UM ANALISIS COMPARATIVO EMTPE LOS PERFILES. EHCAHTRAMOS-
QUE:

EL Perrit ProFestonaL propuesto por CHELP (1978), s& cowrosmd ey~

TERMINOS DE:

A) FumcloHES QUE EL PSICOLOGO DERE REALIZAR!
B) AREAS HACTA LAS OUE DEBE DRIENTAR SU TRABAJO!
C) SECTORES HACIA LOS GUE DEBE DIRIGIR SU TRABAJZ, Y

D) Bewer1ciaRIOS DE Su SERVICIO.
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FUNCIONES:

EVALUAR, PLANHEAR, INT£RVENIRYPARA,“&DIFICAR UN PROBLEMA, PREVENIR
€ INVESTIGAR. ) .

“AREAS:

Enucacidn. SaLup POBLica, ProbucciOn v Consumo, ORcanlzacidn So--
ciaL v EcoLocfia.

SECTORES:

EL SECTOR RURAL MARGINAL, URBANO MARGINAL, RURAL DESARROLLADO Y -
URBANG DESARROLLADO.

BEMEFICIARIOS DEL SERVICIO:

Los Macro-GrRueos InstituctonaLes, Los Micro-Gruras [usTITUCIONA--

LESss Los Macao-Gruros no InstiTuciowaLss. Los Micro-Grurons uo Ing

TITUcionates ¥ Los InDIvIDUOS.
LAS TECNICAS DE DIAGNOSTICO QUE UTILIZAN SON:

Las ENTREVISTAS. EHCUESTAS. PRUEBAS PsicoSoMETRICAS, CUESTIONA--
R10S, OBSERVACION: PRUEBAS PROYECTIVAS., EL REGISTRO [HSTRUMENTAL-

v Los ANALIs1s FORMALES.

Las TECHMICAS DE [NTERVENCION PARA RESOLVER PROBLEMAS son: bLas TEg

NICAS FENOMENOLOGICAS, PSICODINAMICAS ¥ CONDUCTUALES.

LAS TECNICAS DE PREVEMCION SOM LA CAPACITACIAN Y LAS MISMAS GQUE -
UTILIZA PARA LA INTERVENCIGH. EXCEFRTUANDO LA EDucAcion Psicomo -~
TRIZ.

LAs TECHICAS DE INVESTIGACION SON LAS QUE UTILIZAN LAS OTRAS CIEN
CIAS coMo RecisTrO, AmALISIS CuaLiTaTivo ¥ CUANTITAYTIVO DE LOS DA

105 v FortuLactén pe HobeLos.
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Por OTRA PARTE LA ENEP IARAGOZA PARTIEMDO DE LOS MISMDS PRECEPTOS
HANEJADOS PoR CNEIP PRETEMDE FORMAR UM PROFESIONISTA QUE ORIEMNTE-
SUS FUNCIOHES Y HABILIDADES PROFESIONALES MACTA UM COMPROMISO DE-
TIPO SOCIAL QUE DESARROLLE TECHOLOGIA PROPIA COM UNA ACTITUD CR{-

TICA Y RESPONSABLE DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

HACIENDO UMA COMPARACION ENTRE LOS DOS PERFILES SE PUEDE OBSERVAR
QUE DENTRGO DE LAS FUNCIONES PROFESIONALES AMBOS COINCIDEN EN LA -

PLANEACION, THVESTIGACION, PREVENCION E INTERVENCION,

El EL ASPECTC DE EVALUACION UNTCAMENTE EL PERFIL DE JURICA LA PRQ

PONE .

E4 CUANTO A LA SOLUCION DE PROBLEMAS SOCIALES EL PERFIL DE JURICA
PLANTEA COMO ELEMENTOS £SENCIALES A LA Epucacidm, SaLup, Propy --

cci6u-Consupo, Oreantzacidn Sociat v Ecorogia.,

EL PERFIL DE LA UAM-XocHimILcO no ToMma Ei cuedTa LA Ecounsia v ng
LIMITA MAS LAS AREAS EN LAS CUALES EL EGRESADO PUEDE DESARROLLAR-

SE.

En EL PERFIL DE JURICA SE PROPONEN SECTORES DE POBLACION EN LAS--
CUALES EL Ps1cOL0GO PUEDE PRESTAR SUS SERVICIOS: ESTGS sot: RURAL
MareinaL, Ursato MarstuaL, Rurat Desarrotiapo v UrBano DEsanroLia
D0s EL PERFIL DE LAS UAM-XOCHIMILCO MO MENCIOMA A QUE SECTORES BE

HEFICIARA SUS SERVICIOS.

LAS ACTITUDES PROPUESTAS €M EL PERFIL DE LA UAfi-XoCcHiuiLCcO son: -
Responsanie, CriTico. CodsruEnTe v duarLiTrco. JURICA NO PROPONE -
HINGUNA ACTITUD QUE DEBA TOMAR EL PsticdLnGo ANTE CUALQUIER SITUA-

c16N EN SU DESEMPEFO PROFESIONAL.
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0TRO ASPECTD QUE 5€ CONSIDERO DENTRO DEL PERFIL DE JuRICA Y QUE -
SE PLANTEA MAS EXPLICITAMENTE £t EL DE LA UAN-XocHIMILCO ES EL €O
NOCTMIENTD DE LOS PROCESOS PERCEPTIVOS, APRENDIZAJE, COGNOSITIVOS
AFECTIVOS,: HEURDFISIOLGGICOS v COMUNICACIONALES ADEMAS LAS HABILL
DADES PARA COORDINAR OBJETIVOS DE APRENDIZAJE, COMUNICACIGN, DIS-

CUSION Y SENSIBILIZACION.

DE ACUERDO AL ANALISIS REALIZADO EM LGS PERFILES PROFESIONALES -~
DEL Ps1c0LOGO PLANTEADOS POR JURICA Y LA UAM-XOCHIMILCO CON-
CLUIMDS QUE EL PERFIL DE JURICA ES MAS COMPLETD SuE EL DE LA UAM-
XOCHIMILCO PUES ABARCA FUNCIONES ESPECIFICAS GENERALES Y LOS PRO-
BLEMAS QUE ATIENDE SOM MUCHOS Y VARI&ADOS, LOS SERVICIOS QUE PRES-
TA BENEFICIARAN A TODOS L0S SECTORES SOCIALES: UTILIZANDO DIVER--
SAS TECHICAS DE DIAGHOSTICO! AUNQUE HAY QUE CONSIDERAR  LOS ==

PUNTOS VALIOSGS PROPUESTOS POR LA UAM-XocuimiLco.

A CONTINUACTIGH SE DESCRIBE LA COMPARACION HECHA POR EL PERFIL DE-
ta CNEIP v eL pE 1A UIA.

£STE PERFIL ESTA BASADO EM EL ELABORADO POR LA CNEIP corucipienno
EM QUE LA ACTIVIDAD BASICA DEL PsiclLOGO £STA ORIENTADA HACIA LA-
JINTERVENCION DE COMDUCTAS EN GRUPOS £ INDIVIDUOS DE DIFERENTES ES

TRATAS SOCIALES.

COINCIDEN €N LAS FUNCIOHES QUE DEBEN REALIZAR, CABE NOTAR QUE EL=-
PERFIL UIAINCORPORG UM PURTD MUY IMPORTAHTE QUE SE REFIERE A LA =
“FORMACTION PERSONAL HUMANISTA”. ESTE SE RELACIGHA CON LAS CARACTE
R{STICAS DE FORMACLOU QUE DEBE FPRESTAR  £L EGRESALO AL TERMING -

DE $US ESTUPIOS Y EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJGD.



EN ESTE APARTADO ANALIZAREMOS CONCEPCiONES QUE SOBRE PsicoLogia --
EDUCATIVA SE TIENEN Y ALGUMAS PROPUESTAS DEL PERFIL DEL PsicOLOGO-

EpucAaTivo ASf COMO DE SUS FUNCIOWES:

Warren (1948), perFine A LA PsicoLocfa EpucaTiva
COMO LA INVESTIGACIGN DE LOS PROBLEMAS PsicoLb-
GICOS DEL INDIVIDUO EN LA EDUCACIGN JUNTO CON -
LA EXPLICACION PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS DE LA

MISMA.

MieTzeL (1976), SUPONE QUE ES LA APLICACIGN DE-
LOS PRINCIPIOS PsicoLb61cos A LA peDAGOGiA con-
EL PROPOSITO DE ELEVAR CONSTANTEMENTE LA EFICA-
ClA A LOS ESFUERZOS REALIZADOS EN LA ENSENANZA-

¥ A LA EDUCACION.

AususeL (1978), DESDE EL PUNTO DE VISTA COGWOSGL
TIVO LA PSICOLOGiA EDUCATIVA DEBE CONCENTRARSE-
EN LA NATURALEZA Y LA FACILITACION DEL APRENDI-

ZAJE DE LA MATERIA DE ESTUDIO.

Mora (1979),€s LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS-
DE LA Ps1coLo6fA A LOS PROBLEMAS EDUCATIVOS, NO
ORIENTANDOSE SOLAMENTE AL DESARROLLO COGNOSCITL
VO SIND TAMRIEN A ASPECTOS EMOCIONALES, MORALES,

FisIcOs ¥ SOCIALES.

Topos ESTOS AUTORES COINCIDEN EN SU DEFINICION CONSIDERANDOLA COMO
LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS PSICOLOGICOS EN LA EDUCACION PARA-

LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE . HACIENDO NOTAR QUE ~--
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AUSUBEL DA A ENTENDER QUE EL APRENDIZAJE PARA CADA MATERIA

cfFico pADA

SU NATURALEZA.

POR OTRG LADO EXISTEN DEFINICIONES DE PsrcoLoefa Epucatrva

PRESAN DIFERENTES TENDENCIAS.

BERL INER(1982), LA PsicoLocfa EpucaTiva ES LA
APLICACIGN DELMETODO CIENTIFICO AL ESTUDIO ~-
DEL COMPORTAMIENTO DE LA GENTE EN EL MEDIO DE

LA INSTRUCCION.

Resnick {1981), va PsicoLosfa DE LA INSTRUC--
ci6N YA HO ES LA PSrIcoLoGfA BASICA APLICADA A
LA EDUCACION.

ES LA INVESTIGACION FUNDAMENTAL ACERCA DE LOS

PROCES0S DE INSTRUCCION Y EL APRENDIZAJE.

ES ESPE

QUE EX-

EN LA PRIMERA DEFINICION NOS HABLA DEL MEDIO DE LA INSTRUCCION O -

SEA QUE LA ACCIGN DE LA Psicorocfa EDUCATIVA HO SE ESTA LINITANDO

UNICAMENTE A LO QUE SUCEDE EN LA ESCUELA, SINO QUE SE AMPL

fa AL ME

DIO EN QUE SE EFECTOA LA INSTRUCCION. LA SEGUNDA DEFINTCION DEJA -

VER LA PROBLEMATICA DE LA FUNCION QUE LA Psicovoacia EpucaTiva DEBE

DESEMPENAR v £STA DEBE SER “ La INvESTIGACTON FUNDAMENTAL

PROCESOS DE

TO ESCOLAR”.

APRENDIZAJE Y DE LA INSTRUCCION SIN LIMITARSE

Gewovary (1985), LA PsrcoLocia EpucaTtiva Es -
UNA CIENCIA DADO OUE ESTUDIA LOS FENOMENOS -~
EDUCATIVOS DE MANERA SISTEMATICA Y CONTROLADA
BASANDOSE EN EL PENSAMIENTO LOGICO, EN LA OB-
SERVACION Y EN EL ANALISIS DE LA EVIDENCIA --

EMPIRICA.
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MATA{1989). counsise A LA PsicoLocfa Epucativa

"

COMO ALGO AS QUE LA " APLICACIGN DE PRINCI--
r1os Psicoudsicos peE LA EpucAcIdn” no soLo SE
ORIENTA AL DESARROLLO COGNOSCITIVO DEL NIAO,-
SINO QUE TAMBIEN OTROS ASPECTOS DEL DESARRO-
LLO ABARCANDO EL ASPECTO EMOCIONAL: Ffistco, -

MORAL Y SOCIAL.

LA FacuLtap DE PsicoLocia pe LA UNAM MENCIONA QUE EL OBJETO FUNDA-
MENTAL DE LA PsrcoLocfa EDUCATIVA ES EL ESTUDIO DE LOS FEHOMENQS —
EDUCATIVOS EN RELACION cON LOS PROCESOS PSICOLOGICOS DEL COMPORTA-
MIENTO. CONSIDERAMOS QUE ESTA DEFINICION ES MUY GENERAL, DADO QUE-

NO MENCIOMA LOS FENOMENOS A LOS QUE SE REFIERE.

POR LAS CONCEPCIONES ANTES DADAS CONCLUIMOS QUE LA Psicorocfa Eou-
CATIVA ES UNA CIENCIA QUE SE ENCARGA DEL ESTUDIO DE LOS FENGMENOS-
EDUCATIVOS DE MANERA SISTEMATICA Y CONTROLADA ABARCANDO LOS ASPEC-
TOS COGNITIVOS + EMOCIONALES, FISICOS, HMORAL ¥ SOCIAL EN SUS MODA-
LIDADES DE APLICACIGN s1ENDO ESTAS: EL Sisteua Escovarrzapo, La --

Epucacién No FormaL v LA Epucacidn lurormaL.

UNA VEZ ESTABLECIDAS LAS CONCEPCIONES DE LA PsicoLocfa EsucaTiva -
SE PROCEDERA A CITAR LAS PROPUESTAS DEL PERFIL DEL PsicOL0GO Epuch

TIV0 QUE DE ACUERDD A LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS HAN SURGIDO.

LA prRoPUESTA HECHA Por Dfaz BarriGa, LuLe, Pacveco., Rouas., v Saap-
(1982), DELIMITAM EL PERFIL PROFESIONAL EN TERMINOS DE LAS HABILI~
DADES Y LOS CONGCIMIENTOS OUE DEBERIA POSEER EL PROFESIONISTA EGRE
SADO. FIJARON AREAS DE TRABAJO:. TAREAS QUE EL PROFESIONISTA PODRA

DESEMPERAR, POBLACIONES Y NIVELES EDUCATIVOS QUE SER[AN USUARIOS -

DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES.

55



A PARTIRDE LA INTERACCIGHN DE AREAS, TAREAS Y POBLACIONES SE DESGLQ
SARON LAS FUNCTONES PROFESIONALES ESPEC fFICAS A MANERA DE HABILIDA

DES OQUE DEBERA MOSTRAR EL EGRESADO.
TAREAS GENERALES:

PuantFicar, InvesTiGar. EvaLuar, IMPLEMENTAR: DISefar , AnAt1zAR -

E IDENTIFICAR.
AREAS DEL PERFIL PROFESIONAL:

DesarrotrLo PsicorbGico , SisTEMAS EDUCACIONALES, PROCESO ENSERANZA
-APRetinDI ZAJE, Di1seNo CurricuLar., Mepros v METopos EDUCACIOMALES. -
ENTRENAMIENTO PE PeERsonaL Epucacronan. Conseso v ORIentacidm Epucp

CIOMAL.
NIVELES EDUCACIONALES Y POBLACIONES:

EpucaciOn PREESCOLAR, EpucaciGH Primarta, Eoucacidn Hepra BAsica,
Epucactén Mepta Surerior, Epucacion Superior. Epucacidn no FormaL.

EpucacIOn EsPeciaL.

LA PROPUESTA HECHA AL PERFIL DEL PsicOdroco EpucaTivo ror HUERTA -~
(1988), sefiaLa aue EL Ps1cOLoGO EDUCATIVO TIENE COMD META CONTRI~-
BUIR AL SERVICIO DE LA €DUCACIGN ATRAVES DE LA EVALUACION, ORGANI~
ZACION, IMPLANTACION E THVESTIGACION DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS =-

QUE RESUELVAMN:

- PROBLEMAS THHERENTES A LA EDUCACTON COMO SISTEMA.

- PROBLEMAS INDIVIDUALES QUE AFECTEN EL RENDIMIEHTO.

- PROBLEMAS DETERMINADOS POR CAUSAS SOCTALES. £X LA Eoucacidm Erg
MENTAL, HeDiA, SuPeERIOR, ESPECIAL v MARGINAL Y BAJO SUS MODALI-

DADES ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR.
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TAMBIEN MENCIONA QUE EL Ps1cOL0GO EDUCATIVO INVESTIGA.PLANIFICA, -~
IMPLEMENTA Y EVALUA CUESTIONES REFERENTES AL SISTEMA EDUCATIVO .-
DesDE LA PLANEACION DE DISENO CURRICULAR HASTA LA EVALUACIGN DE --
INSTITUCIONES, PROGRAMAS Y PRODUCTOS . PROPONE LAS MEJORES COHDI--
CIONES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, AS{ COMO INTERVIENE EN OTROS AS-~
PECTOS QUE EFECTUEN EL RENDIMIENTO DEL ALUMNO, SOMO LOS PROBLEMAS™
DE APRENDIZAJE, LA ORIEMTACION VOCACIOMAL,LOS PROBLEMAS POR DEFI-~
CIENCIAS: LAS NECESIDADES DE CONSEJO ESCOLAR, INTERVENCION COMD A-
SER Y CAPACITADOR DE AUTORES DE MATERIAL DIDACTICO., ASf COMO ELABQ
RARLOS PARA LA CAPACITACION DE JOVENES, NIFOS, ADULTOS €N TEMAS DL

VERSOS Y FORMACION DE PROFESORES.

MaTa (1989), NoS PLANTEA QUE EL Psic6Loco EDUCATIVO ES EL PROFESIQ
NAL DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO QUE TIENE ENTRE SUS FUNCIO-

HES DIRIGIDAS AL AMBITO EDUCATIVO LAS SIGUIENTES:

- Estupio A %iflos Que PRESENTAN DIFICULTADES: EM ADAPTACION A LA
ESCUELA UTILIZANDO TECNICAS DE EVALUACION Y TRATAMIENTO.

- IDENTIFICACION DE VARIABLES EN EL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE.

- PLANEACION E INOVACION CURRICULAR .

- ASISTENCIA A INDIVIDUOS CON HECESIDADES DE EDUCACION ESPECIAL.

~ EvaLuacrGa DE INDIVIDUOS + PROGRAMAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS.

- EsSTUDIOS DE DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

- ORIENTACION VOCACIONAL Y ESCOLAR.

- SISTEMATIZACION DC LA ENSENANZA.

~ PropucciBun Y EVALUACIGN DE HMATERIALES DIDACTICOS.

~ ELABORACIGON Y DESARROLLO DE TECHNICAS DE MOTIVACION Y CAMBIO DE

ACTITUDES.
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- CONSEJO Y CAPACITACION AL PERSONAL GUE LABORA EN LA ESCUELA.
- Prevemncifn Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD ESCO--
.LAR.

- InvesTIGACION.
Castafiepa (1989), INDICA QUE LOS PROBLEMAS EDUCA-
TIVOS EN LOS QUE PUEDE INTERVENIR EL Psichroeo E-
DUCATIVO SON : PROBLEMAS DE DESERCION ESCOLAR. RE
PROBACION Y AUSENTISMO, DIFICULTAD PARA DETERMI-~
NAR EL NIVEL REAL DE APROVECHAMIENTO. ALFABETISMO
ABSOLUTO 0 FUNCIOWAL. REQUERIMIENTOSEN EL DISERO-
CURRICULAR: PLANEACION v EVALUACION DE CURSOS DE-
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. REQUERIMIENTO EH —-
ADMINISTRACION Y PUANEACIGN EDUCATIVA. DIFERENCIAS
EH LOS SISTEMAS DE £DUCACION ABIERTA. PROBLEMAS --
DETECTADOS EN LOS NIVELES SUPERIORES DEL SISTEMA -

EnucaTivo

EL MERCADO PROFESIONAL EN DONDE EL PSic6L0G0 EDUCATIVO PUEDE DESA-
RROLLARSE ES : DEPENDENCTA Y SUBDERENDENCIA EDUcAaTIVA, FEDERAL Y -
Estatar . CenTrRosPARA PreescoLares, Guarperiss., Casa Cuna. CENTROS

DE EMSEfiANZA EXTRAESCOLAR EN LOS MEDIOS URBANO Y RUSAL. CENTROSDE

MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO. INSTITUTOS DE SALuD MEN--
rats Ctintco, Conpuctuares. Centros pe Eoucacrdn Técnrca, Cenvoos

E InsTiTuctones pe fnvesTicacidn en AReas DE Epucacidu. CenwTROS DE
UNIDADES PARA CAPACITACION DE PROFESIONALES. PROGRAMAS PARA PADRES
DE FAMILIA [HSTITUCIONES QUE MANEJAN MED1OS DE CoMUNICACIGN MASIVA,
Unipanes pE Praneactbdu, Diselo v EvaLuacidos DE S1sTEMAS v PROGRA--

Mmas EpucaTivos.
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DESDE €L PUNTO DE VISTA DE LA FORMACION oft PsichLoen EDucATIVO --

ESTE ESTA CAPACITADD PARTICULARMENTE EN LOS PRINCIPIOS DEL CONOCI-

MIENTO CIENTIFICO DE LA EDUCACION Y DE LA UTILIZACIGH DE LA TECHO-

L06fA EDUCATIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS A ESTUDIANTES DE TODAS-

{.AS EDADES, CONDICIQONES Y GRUPOS SOCIALES A TRAVES DE

- DESPRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS PSICOLGGICAS DE LOS ALUMNDS.

Disefio DE PLANES Y PROGRAMAS E INSTRUMEATQS DE MEDICIGN DE coNQ
CIMIENTOS Y HABILIDADES ADNUIRIDAS EN EL PROCESO ENSERANIA - A-
PRENDIZAJE. .

Disefio DE MODELOS Y PROTOTIPOS DE MATERIAL Y PAQUETE DIDACTICO.
PLANEACIGN , SELECCION, DISEAO Y UTIL1ZACIGN DE MEDIOS Y METO--
DOS DE COMUNICACIGH DIDACTICO.

EvaLuactdn peEL SISTEMA EDUCATIVO.

INVESTIGACION EDUCATIVA.

EL perFit PROPUESTO POR CARLOS (1989). SE DIVIDE Eu LOS SIGUIENTES

PUNTOS:

1. FUENTES EN LAS QUE SE BASA,

2. PERFIL DE CONOCIMIENTOS.

3. PERFIL DE HABILIDADES.

4. PERFIL DE CUALIDADES.

1. FUNDAMENTOS.

A) Topo to que LA PSTCOLOGTA PUEDE APORTAR A LA EDUCACTGON: Teorfas,
CORRIENTES: METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS ¥ TECNICAS.

B) NORMATIVIDAD EDUCATIVA BASADA EN EL ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL-

DE LA LEYy FEperalL of EpucACiON Y OTROS. LOS CUALES TIENEN QUE -

59



VER COR LA FORMACIGN PROFESIONAL, SERALANDONOS LOS IDEALES A LO-

GRAR.,

C) La ProBremaTica Epucaviva NACIONAL COMO LA BAJA CALIDAD EDUCATI-
VA: INEQUITATIVA DISTRIBUCIGON DE LOS SERVICIOS., CARENCIA DE RE--

CURSOS HUMANOGS: BURDCRATIZACION, TRADICTONALISMO, ETC.

DY La PRACTICA PROFESIONAL REFERENTE A LAS FUNCIOMES Y ACTIVIDADES

OUE EL PSICOLOGD REALIZA,

E) EL cAMPO DE TRABAJO POTEHCEIAL REFIRIENDOSE A LOS ESPACIOS,SECTD-

RES Y ACTIVIDADES.

2 PERFIL DE CONOCIMIENTOS QUE DEBE ADQUIRIR EL PSICOLOGO EDUCATIVO,
BIVIDIDO EN AREAS QUE SON:

- Marco Rererenciar: Hisvoria pE va Psrconogia Corpreures, Teo---
RIAS v Sistenas Psrcorosicos v ENFOGUES £PISTEMOLOGICOS,

- Procesos PsicoLdcicos sAsicos.

- Meprcifn Psicoepucativa.

- TeorfAas SOCIGEDUCATIVAS.

- CONTEXTO SGCIOEDUCATIVO.

-~ MetonoLosia.

-~ Psicotogia EpucaTiva,

3 PERFIL DE HABILIDADES ( Saner Hacer)

- DraguosTicaRr.
- Disefian.

~  PROGRAMAR.

-~ PREVEHIR,

= PLANEAR.
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~ INVESTIGAR.
~ INTERVENIR.

~ EVALUAR.

Nota:CADE MENCIONAR QUE EL AUTOR DESGLOSA CADA HABILIDAD MENCIONADA.

4,CUALIDADES PERSONALES Y SOCIALES ( Saser Ser):
INTERPERSONALES

- CAPACIDAD PARA ESTABLECER BUENAS RELACIOHES INTERPERSONALES Y DE
COMUNICACIGN CON LOS DEMAS.

- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN GRUPOS INTERBISCIPLINARIOS.

- SER FLEXIBLE.

- SABER ESCUCHAR Y HOTIVAR.

- TENER EMPATIA ¥ COMPRENDER A LOS DEMAS.

- {APACIDAD DE ADAPTARSE A DIVERSAS SITUACIONES Y PERSONAS.
PROYECTAR BUENA IMAGEN PROFESTONAL.

- VALORAR SU PROPIO TRABAJO.

- PROMOVER CONTINUAMENTE SU DESARROLLO PRGFESIONAL.

- POSEERUN NIVEL CULTURAL AMPLIO.

~ ACTUAR CON RESPONSABILIDAD,

- APEGAR SU DESEMPENI0 A LOS MARCOS LEGALES Y ETICOS.

- FUNDAMENTAR Y JUSTIFICAR SUS SUGERENCIAS, INTERVENCIONES, ACCIO-
NES Y PROCEDIMIENTOS.

-~ CAPAZ DE DISCERNIR DIFERENTES NIVELES DE ABORDAJE Y TRATAMIENTO

DE LOS PROBLEMAS.

Los PERFILES ANTES MENCIOMADOS Y REVISADOS NOS OFRECEN PROPUESTAS,

ALGUNOS SE FUNDAMENTAN EN EL PERFIL ELABORADO POR LA CNEIP, ovros
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EN EL PERFIL DE LA UAM-XOCHIMILCO . APLICANDO O ITRCLUYENDO ACTIVI-
VIDADES QUE PUEDEN DESARROLLARSE: OTROS INCREMENTAHN LAS FUNCIONES-
QUE PUEDE DESARROLLAR EL PSTCOLOGO; ALGUNQS MENCIONAN LAS CARACTE-
RISTICAS O CUALIDADES ETICAS DESEABLES DEL P5IcOLOGO, OTROS ENFATL
ZAN LAS HABILIDADES, Y EN EL CASO DEL Pstcérosco EpucaTivo SE PRE--

SENTAH LAS SIGUIENTES CARENCIAS( CarLos 1989).

POR LO GEMERAL SE DEDICAN A IDENTIFICAR Y DESCRIBIR EXCLUSIVAMENTE
LAS AREAS, TAREAS Y FUNCIONES DEL PsicbLoco EDUCATIVO PERQ HO LAS™
RELACIONAY ., DANDO A ENTENDER CON ESTO QUE LA Psicorocfa Epucativa-
ES UNA DISCIPLINA PROPIA Y AUTONOMA DEJANDOD DE LADO LAS POSIBLES-
CONTRIBUCIONES DE OTRAS AREAS coHo LA Cuinrca v LA SocraL. €L MIg
MO AUTOR MENCIONA QUE EL PsrcéLo6o EDUCATIVO DEBE TRABAJAR INTER--
DISCIPLINARTAMENTE PARA AUMENTAR SU EFECTIVIDAD Y EVITAR CAER EN ~
EL " PSICOLOGISMO"; MO OBSTANTE NOSOTROS CONSIDERAMOS QUE ESTO NO-
UNICAMEMTE FUNCIONA PARA EL PSicGLOGO EDUCATIVO, SIHO QUE PARA TO-

DAS LAS AREAS.

Por GLTIMO MENCIONG QUE LOS PERFILES PROPUESTOS, NO CONSIDERAN LA
REALIDAD EDUCATIVA NI EL HERCADO POTENCIAL DE TRABAJO, ESTO PUN-
TOS NOS PARECEN MUY IMPORTANTES DADO QUE SON ASPECTOS DE UHNA REA-
LIDAD SOCIAL ACTUAL., LOS CUALES SE DEBEN TENER SIEMPRE PRESENTES

EN LA ELABCRACION DE UM PERFIL.

POR OTRA PARTE SERITA CONVENIENTE FLABORAP UM PERFIL QUD INCLUYA
LOS ELEMENTOS BASICOS Y GENERICOS MENCIONADOS POR TODOS LGS f#--
VESTIGADORES QUE HAN HECHO PROPUESTAS AL PERFIL DEL Psicéroso -~

Epucativo.

A cONTINUACTON DESCRIBIREMOS UNA PROPUESTA GQUE HACEMOS AL PERFIL
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DEL Pst1cOLoco EDUCATIVO CON LOS ASPECTOS IMPORTAMTES ENCONTRADOS AL

ANALIZAR LOS PERFILES ANTES MENCIONADOS.

SABEMOS QUE TODOS LOS PS1cHLOGOS TIENEN QUE MANEJAR ELEMENTOS COMO-
NES PARA REALTZAR 5US FUNCTONES BASICAS, SIENDO LAS DE DETECTAR,Eva
LUAR: PLangEaR, INVESTIGAR E INTERVENIR, E£STAS FUNCIDNES SON PROPUES
por EL PERFIL DE CHEIP , EL CUAL CONSIDERAMOS GEMERICO,YA QUE ESTA-
BLECE TAREAS Y HABILIDADCS BASICAS QUE TODO PSICOLOGA DERE REALIZAR
INDEPENDIENTEMENTE DEL AREA QUE SE TRATE O DE SU CAMPD PARTICULAR}
POR OTRA PARTE ES IMPORTANTE CONSIDERAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILI--
DADES Y APTITUDES GQUE ESTE DEBE POSEER PARA EL DESEMPEfiO DE SUS --
FUNCIONES/ LOS ANTERIORES ASPECTOS SON RETOWADOS DE MAMERA ESPECIFL
CA DEL PERFIL DE LA UAM - XocHIMILCO, Y EN LAS PROPUESTAS POR OTROS

INVESTIGADORES.

FENALMENTE HABLAREMOS DE LAS CARACTER{STICAS ESPECiFICAS GUE DEBE -
CUBRIR EL Pstic6L0Go EDUCATIVO BASANDONOS EN LOS PERFILES REALIZADOS
POR INVESTIGADORES DE ESTA AREA Y QUE YA FUERON MENMCIQHADOS CON AN~

TERIORIDAD.
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PROPUESTA

PARA UBICARNOS DE MANERA GENERAL MENCIONAREMOS LAS FUNCIONES BASI-
CAS QUE DESARROLLA TODO PsIcOLGO Y LAS AREAS EN LAS QUE SE DESEMPE
fa.

FUNCIONES BASICAS DE TODO PSICOLOGO.

LAS FUNCIONES BASICAS QUE DEBE DESARROLLAR EL PsiclLoco soN : Eva-
LUAR PLAHEAR: INTERVENTR, PREVENIR, [HVESTIGAR. PROGRAMAR; Disg--

fiaR, DracnosTicar, AwALizaR, IDENTIFICAR Y ORGANIZAR.

AREAS EN LAS QUE SE DESEMPERA LOS PSICOLOGOS.

- Epucacién: Psicorosia EpucaTiva v Psicorocfa per DesarroLro.

~ Sacup PGBLIcA: PsicoLoGia Cuiurca vy REMABILITACION, PsrcoLocfa -

ApLicapAa AL DEpoRTE, PsicosociaL, FAMILIAR v SEXUAL.

~ Propuccién v Consumo: Psicorogfa peEL TRABAJO, PsicoroGfa Ebucatl

va: PsicoLogia SociaL.

- OrGan1zAc1ON Sociar: Psicoosfa SocraL, Psicorocia pe Los Gruros

vy PsicoLocfa SociaL ComuniTarta.

- Ecorocfa: PsrcoLocis AuslenTaL,PstcoLocfa EpucaTrva.PsicoLocfa -

SocraL.
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PARTIENDO DE LAS AREAS QUE PUEDE DESEMPERAR EL PsicOLOGO DESARROLLA

reMOs £L ARea D Psicorosfa Epucaviva.

DEFINICICH DEL PSICOLOGO EDUCATIVO.

EL PsicéLoco EnucATIvVO €S UN PROFESIONISTA CUYD OBJETG DE ESTUDLO
LA EDUCACION Y EN LOS PROCESGS GUE EL ELLA INTERVIENEN PARA PRODY
CIR Y FACILITAR LA ENSERANZA Y EL APRENDIZAJE EN TODAS SUS MANI--
FESTACIONES Y MODALIDADES, TEHIENDO COMO FUNCIOMES BASICAS, LA -~
Devecctbn. EvALUACIEN. PLANEACION, [tvesTiGactbn, &£ Invervencrén.
CONSCIENTE DE SU RESPONSABILIDAD ETICA, GENERARA CAMBIOS DE MANE-
RA IMDIVIDUAL Y SOCTAL COM UNA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINARIA, -~
MANEJANDO TNSTRUMENTOS CONCEPTUALES Y HABILIDADES PRACTICAS OUE -
LO CAPACITAN PARA SU EJERCICIO PROFESIONAL, TEMIENDD CONOCIMIEN--
TOS DE LAS DIFERENTES CORRIENTES D APROXIMACIONES DE LA Psricoro--

sfa Epucariva.

FUNCIONES.,
INVESTIGACION: Investreactdn BAsica v APLICADA.
INVESTIGACTION EDUCATIVA.
INTERVENCSEON: INTERVENCION EN ASPECTOS QUE AFECTAN EL RENDIMIEN-

TO DE LOS ALUNHOS: PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, ORIEY

TACI6H VOCACIORAL, PROBLEMAS DE DIFERENCIAS.
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EvaLvaciOn:

IDENTIFICACION:

PLANEACION:

PREVENCIGH:

AsisTENCTIA:

ORTENTACION:

ELABORACIGN:

CapacITACIGN:

INTERVENCIGH, AsEsoR v CAPACITADOR DE MATERIAL DI-
pACTICO,

EvALUACION A NINOS QUE PRESENTAN PROBLEMAS.
EVALUACION DE INDIVIDUOS, PROGRAMAS Y SISTEMAS EDY
CATIVOS.

EVALUACION v PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO.
EvALUACIGN DE INSTITUCTOMES, PROGRAMAS Y PRODUCTOS.
EvALUACION DE SISTEMAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.
EvALUACION DE CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRA---

MIENTO.

IDENTIFICACION DE VARIABLES EN EL PROCESO ENSENAN-

ZA= APRENDIZAJE.

PLANEACION DE SUSTEMAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.
PLANEACION E INNOVACION CURRICULAR,

PLANEACION EN EL DISENO CURRICULAR.

PLANEACIGN DE CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRA=~=-~
MIENTO.

PLANEACTGN EDUCATIVA.

PLANEACIGN DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS.

PREVENCION Y PROMOCIGN DE LA SALUD MENTAL EN LA cy
HUNIDAD ESCOLAR.

ASICTENCIA A IUDIVIDUOS COH HECESIDAD DE EDUCACIONM
EN CUALGQUTER HMODALIDAD.

ORIENTACION VOCACIQHAL Y ESCOLAR.

ELABORACION Y DESARROLLO DE TECNICAS DE MOTIVACION

Y CAMBIO DE ACTITUDES.

CAPACITACIGN Y CONSEJO AL PERSONAL QUE LABORA EN -

ESCUELAS. 57



DESCRIPCION: DESCRIPCIGN DE LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS -
DE LOS ALUMNOS.

Disefo: Diseflo DE PLANES Y PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE ME
DICIGN DE COMOCIMIENTGS Y MADILIDADES AGUIRIDAS -
EN EL PROCESO ENSERANZA- APRECNDIZAJE.
DiSERC DE MODELOS Y PRDTOTIPOS DE MATERTALES Y P
QUETES DIDACTICOS .
Disefio CURRICULAR
Disefio DE SISTEMAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Disefio DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS.

CONOCIMIENTOS:

- MARCO REFERENCIAL:
. Historia DE LA PsicoLogia .
CoRRIENTES Y SISTEMAS PsicéLoGICoS
. EnFoOnues EPISTEMOLGGICOS,
- Procesos Psicordsicos BAsicos:
APRENDIZAJE.

MoTivacibn

CoGNosc1TIvVOS.

HEUROFIS10LOGICOS.
SociALEZACTGON

DesarroLLO Pstcotdceico.

. TEORfAS DE LA PERSONALIDAD.
- MeDICIGN PSICOEDUCATIVA:

. FunpaMmenvtos TEGRI1COS DE LA MEDICION.
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MANEJO DE INSTRUMENTOS ESTANDARIZADOS.
. ELABORACION ¥ VALIDACION DE TECNICAS E LHSTRUMENTOS
DE VALIDACION.
- TEOR{AS SOCIEDUCATIVAS:
. Pepagacia.
SocioLoGfa DE LA EDUCACION.
. PuangaciGn.
- ConTeExTo SOCIOEDUCATIVO:
. ORGANIZACION, HORMATIVIDAD Y DESARROLLO DEL SISTEMA
EDUCATIVO MEXICANO.
. CARACTERISTICAS Y PROBLEMATICA DE LOS MIVELES FORMA-
LES, HD FORMALES E INFORMALES DE EDUCACION &t MExi-
co.
- HeTopoLoGfa:
. IuvesTiGACION EDUCATIVA: - ENFOQUE.
- Tiros.
- PROCEDIMIENTOS.
FORMAS DE ANALISTS DE DATOS: - CUALITATIVOS.
=~ CUANTITATIVOS,
. EvaLuacion : - CoticEPTUALIZACION.
- ENFOQUES Y MODELOS.
- PsicoLoGiA EDUCATIVA:
PstcoLocfa £SCOLAR.
. TECHOLOGIA EDUCATIVA.
. EnucaCiGy ESPECTAL.
. SOCIQAFECTIVA.
. DerarroLLO CURRICULAR.

. DipActica GENERAL.
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HABILIBADES PARA

- DIAGNOSTICAR.
- DBrsefar.

- ProGrAMAR.

~ PREVENIR.

- PLANEAR.

- INVESTIGAR.

- INTERVENIR.

- EvALUAR .

ACTITUDES:

ReESPONSABLE : REALIZAHDO UHA PRACTICA ACORDE A LAS PRIORIDADES GUE
SE LE PRESENTEN ( INDIVIDUALES, DE GRUPO., ETC.) QUE
FUERON AMALIZADOS DURANTE SU FORMACION.

CriTico: ASUMIENDO UMA POSICIGN CLARA ANTE CUALOGUIER ASPECTO
DE SU VIDA PROFESIONAL.

CONGRUENTE: UfL1ZANDO UN HARCO DE REFERENCIA TLORICO- METODOLA-
GICO DEFINIDG QUE FUNDAMERTE SU SER criTIcO.

AnaLfTico: DISCRIMINANDO ¥ UBICANDO NIVELES DE ABORDAJE Y TRATA
MIENTO DE LA PROBLEMATICA QUE SE LE PRESENTE.

ACTITUD INTERDISCIPLINARIA Y DE DIALOGO : ABIERTO AL DIALOGO CON -
OTROS PROFESIONALES DE DIFERENTES DISCIPLIIAS DIS-~-
PUESTO A COLABORAR COF ELLOS EN TAREAS COMUNES.

ACTITUD DE SERVICIO Y APERTURA : SE MANTENDRA EN CONTACTO COH SU -

REALIDAD, EL ESTUDIO Y SUS TAREAS DE BUSQUEDA E I4-~-
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- ADAPTACTSON A LA ESCUELA UTILIZANDO TECNICAS DE EVALUACION Y TRA
TAMIENTO

- IDENTIFICACION DE VARIARLES EN EL PROCESG ENSERANZA~ APRENDIZAJE.

- PLANEACIGN E INOVACION CURRICUAR.

- EVALUACION DE INDIVIDUOS, PROGRAMAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS.

- ORIENTACION VOCACIONAL Y ESCOLAR.

- SISTEMATIZACION DE LA EMSENAnZA.

- PrRODUCCION Y EVALUACION DE MATERIALES DIDACTICOS.

- ELABORACION Y DESARROLLO EN TECMNICAS DE MOTIVACIGN Y CAMBIO DE -
ACTITUDES.

- CONSEJO Y CAPACITACION AL PERSOMAL QUE LABORA EM LA ESCUELA.

- INPARTICION DE ASIGHATURAS RELACIONADAS COH SU FORMACION.

- PREVENCION Y PROMOCIGON DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD ESCO--
LAR.

- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LOS ALUMNOS
BASANDOSE Ef LAS TEORTAS DEL DESARROLLO PSICOLOGICO.

- Evatuacidn per SisteEMa EpucaTivol EFICACIA Y EFICIENCIA DE TOBOS
LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA).

- Iuvesticacidn Epucativa.

- DISENO DE TEXTOS DIDALTICOS v CIENTIFICOS.

- PROBLEMAS INDIVIDUALES QUE AFECTEN EL RENDIMIENTO.

~ SELECCION DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS.

Funcionescucsereatizan en cu SisteMa Mo Fommar,

- ADAPTACIAN A LA ESCUELA UTILIZAHDO TECNICAS DE EVALUACION Y TRA-

TAMIENTO .
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- IDENTIFICACION DE VARIABLES EN EL PROCESO ENSEFRANIA-APRENDIZAJE

- PLANEACIGN E 1NOVACION CURRICULAR

- EVALUACION DE INDIVIDUOS: PROGRAMAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS.

- ORIENTACION VOCACIONAL Y ESCOLAR.

- SISTEMATIZACIAON DE LA ENSEFAMZA.

- PRODUCCIAN Y EVALUACION DE LOS MATERIALES DIDACTICOS

~ ELABORACION Y DESARROLLO DE TECHICAS DE MOTIVACIOM Y CAMBIO DE-
ACTITUDES.

- COHSEJO Y CAPACITACION AL PERSONAL GUE LABORA EN LAS ESCUELAS.

- IMPARTICIGN DE ASIGNATURAS RELACIQNADAS CON SU FORMACION.

- PREVENCION Y PROMOCIGH DE LA SALUD MENTAL E% LA COMUNIDAD ESCO--
LAR.

~ DESCRIPCIGN DE LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LOS ALUMNOS -
BASANDOSE EN LAS TEORTAS DEL DESARROLLO PsicoLdGico.

- DiSEND DE MODELOS. CURSOS Y MATERIALES PARA LA FORMACION, CAPACL
TACION, ACTUALIZACIAGN DEL PERSOHMAL ACADEMICO CORRELATIVO AL A---
PRENDIZAJE.

- EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO (EFICIEMCIA Y EFICACIA DE TODOS
LOS ELEMEMTOS DEL SEISTEHA)

- INVESTIGACTION EDUCATIVA.

- Drsefio DE TEXTOS CIENTiFicOS.

~ PpoBLEMAS THDIVIDUALES QUE AFECTEN EL RENDIMIENTO.

- SerecciOn DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS.

FuNC1OHES QUESEREALTZAN EN EL SISTEHMA INFORMAL

- STSTEMATIZACIGHN DE LA ENSERANZA
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VESTIGACION, SERA OBJETIVO Y SERENO EN LOS PLANTEA

MIENTOS EN LAS SOLUCIONES DE SUS PROBLEMAS,

ACTITUD DE FORMACION PERSONAL HUMANISTA: INTERESADO EN LA CULTURA-

GENERAL E IDENTIFICADO CON SU GREMIO PROFESIONAL.

AREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDGCATIVO.

SISTEMAS DE EDUCACION FORMAL ESCOLARIZADO: Epucacidn PREESCOLAR -
Epucacify Prinarta, Epucaci6y Mepia BAsica., Epuca
c16K MEDIA SUPERIOR.

SISTEMA NO FORMAL: Eoucactién ApuLTos. EpucactiOn [HMDIGENA, EDUCA=~
c108 EspeciaL, PROGRAMAS DE CAPACITACIGN PARA EL

TRABAJOD.

SISTEMA DE EDUCACION INFORMAL: - EFECTOS DE LOS MEDIOS DE COMUNICA
CI6N HASIVA EN EL APRENDIZAJE, VALORAL, IDEOLOGICO
Y ACTITUDINAL.
- COMUNICACIGN MASIVA COMO ELEMENTO VALIOSO PARA -
ACELERAR EL DESARROLLO EDUCATIVO.
- CONFORMACION DE CONCIENCIA HACIONALISTA Y SOLI=-
DARTA,

- APOYO DE PROYECTO DE QRGANIZACIGN SOCIAL.

_FUNCIONES:

FUNCIONES GQUE SE REALIZAN EN EL SIETEMA pE Ebucacidn ForMmaL EscoLA

R12ZADO:
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- PropucciON Y EVALUACION DE LOS MATERIALES DIpAcTICOS.

- ELABORACIGN Y DESARROLLO DE TECHICAS DE MOTIVACION Y CAMBIO DE ~
ACTITUDES.

~ PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD ESCO--
LAR.

- INVESTIGACIGN EDUCATIVA.

- SELECCION DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS.

- ProbucciON DE PROGRAMAS EDUCATIVOS POR TELEVISION ( MICROENSERAY

Za),

PARA PODER DESARROLLAR LAS ANTERIORES FUNCIOHES ES NECESARIO QUE EL
Ps1c6LOGO PRESENTE LAS SIGUTENTES CUALIDADES PERSONALES Y SOCIALES:

INTERPERSONALES

- CAPACIDAD PARA ESTABLECER BUEHA RELACIONES [NTERPERSONALES Y DE
CUMUNICACION CON LOS DEMAS.

- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS.

SER FLEXIBLE.
~ SABER ESCUCHAR Y MOTIVAR.
- Tewer eMPATEA Y COMPRENDER A LOS DEMAS.

-~ CAPACIDAD DE ADAPTARSE A DIVERSAS SITUACIONES Y PERSONAS.

MANIFESTACION DE UNA SUPERACION PERSOHAL

- VALORAR 5uU PROPIO TRABAJO.
- PROMOVER CONTINUAMENTE SU DESARROLLO PROFESICONAL.

~ POSEER UN ALTO NIVEL CULTURAL.
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ACTUAR CON RESPONSABILIDAD.

APEGAR sU DESEMPERiD A LOS MARCOS LEGALES Y £T1COS.

FUNDAMENTAR Y JUSTIFICAR SUS SUGERENCIAS, INTERVENCIONES: ACCIO-
NES Y PROCEDIMIENTOS.

CAPAZ DE DISCERNTR DIFERENTES NIVELES DE ABORDAJE Y TRATAMIENTO

DE LOS PROBLEMAS.
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CAPITUHLO IV

ANTECEDENTES HRISTORICOS DE LA
EDYCACION TECHOLOGICA EN HEXICO.



CAPITULO IV

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
EDUCACION TECHOLOGICA EN MEXICO.

EL CAPfTULO DESCRIBE LOS ACOMTECIMIENTOS HISTORICOS QUE DAN ORIGEN
A LA INSTITUCION EN DONDE SE REALIZO ESTA INVESTIGACIGHN: YA QUE LA
EVOLUCIGN DEL SISTEMA DE Epucactdn TecnoLOGICA ES PRODUCTO DE UN -
CONJUNTO DE FACTORES TALES COMO EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONéMlCO:'
Asf COMD DE LAS CONCEPCIONES EDUCATEVAS QUE HAN PREDOMINADO EM EL

PAfS EN LOS DISTINTOS MOMENTOS HISTORICOS, Y EN LA FILOSOFfaA rPoLf-

TICA ITMPERANTE EN LOS DIFERENTES GOBIERNOS.

Los ANTECEDENTES DF LA Epucacidon TecnoLOGICA SE REMONTA EN LA EPO~
CA PREHISPANICA, PERO DE UNA MAMERA SISTEMATIZADA ESTE TIP0 DE EDy
CACION SE PRESENTA MUCHOS AROS DESPUES, EM ESTE CAPITULO HOS LIMI-

TAREMOS A SITUAR SUS ANTECEDENTES A PARTIR DE 1920,

En 1920 EL GOBIERNO PRECEDIO POoR ALVAROC OBREGON ATRAVESABA POR UNA
SITUACION DIFfCIL DADO QUE LAS RELACIONES CON EL EXTRANJERO ESTABA
EN crIsIS, (E.U.), EL ERARIO TEHTA GRAN ENDEUDAMIENTO, LOS CREDI--
TOS BANCARIOS ESTABAN SUSPENDIDOS, EN GENERAL, SE PRESENTARA UNA =
DESORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y UNA PRECARIEDAD EN LOS SERVICIOS

SOCTALES QUE PRESTABA EL ESTADRO.

OBREGON FUE QUIEN EN SU REGIMEN CREO LA SECRETARIA DE Eoucacrow --
PusLica €n 1921, con SU OBJETIVO DE PROPORCIONAR EDUCACION nAsica
A LA MAYOR{A DE LA POBLACION QUE CARECIA DE LOS CONOCIMIENTOS ELE-
MENTALES.

JosE VasconceLos. en ESTE PERfODO FUE UN GRAN IMPULSOR DE LA EDUCA

CION, PESE A LAS DIFICULTADES ECONOMICAS Y LAS EFERVECENCIAS DEL ~
Pafs. 77 :



En esTé Mismo ANO UNO DE LOS SEIS GBJETIVOS DE LA S.E.P. EsTABA -~
DESTINADO A LA CULTURA TECNICA INDUSTRIAL EL CUAL SE FUNDAMENTARA

EN TRES PUNTOS:

1. EstaBLecinienTto DE LA Escuera DE Ensefanza Inpus-
TRIAL Y DoMESTICA.

2. AupLiacidn pe LA Facuetap pe Crencias QuiMicas €
InpusTrRIAS QuiMicas .

3. CoOPERACION DE LA SECRETAR{A De Inpustrias v Co--
MERCIO EN LA ENSENANZA SOBRE PEQUENAS INDUSTRIAS
EN LA PREPARACION DE MAESTROS QUE FUERAN A ENSE--
NAR A LUGARES ALEJADOS DE LOS CENTROS FABRILES DE

LA Replpiica.

EsE MISHO AND SE FUNDAROM VARIAS ESCUELAS TECNICAS ENTRE LAS QUE ~
DESTACAN: La Escuera Técnica opE MaesTros CONSTRUCTORES: ANTECEDEN
TE DE LA Actual Escuera Superior DE INGEMIERA Y ARQUITECTURA DEL
Iustituto PoriTécnico Nacronar: LA Técwica para MAESTROS. LA CUAL
ESTABA DESTIMADA A CAPACITAR PROFESORES DE ENSENAHZA INDUSTRIAL --

Y OUE DEJQ DE FUNCIONAR EN 1024 .

La CREACION DE LAS ESCUELAS INDUSTRIALES TEXTILES CONSTITUYD UHA -
RESPUESTA PARA SUPERAR £t PERIOND crRITicO ouE vivia EL pafs nespe
HACIA VARIOS ARDS. UNA DE LAS PRINCIPALES CAUSAS BE ESTA SITHACIQN
ERA LA CARENCIA DE PERSONAL TECNICO COMPETEMTE, OUE A 5U VEZ OCA-
SIOHABA DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DE LOS PRODUCTOS Y UN ELE-
VADO COSTQ DE ELLOS: HACIEMDO IMPOSIBLE (A COMPETENCIA COHN INDUS--

TRIAS EXTRANJERAS SIMILARES
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En 1922 peBIDO AL ALTO INDICE DE ANALFABETISHMO EN ADULTOS Y EN NI-
fios en EL PAfS, LA FEDERACION FIRMA CONVENIOS CON LAS DISTINTAS EN
TIDADES ESTABLECIENDO DELecACIONES DE LA S.E.P. v En LOS EsTADOS -
EM DONDE NHO ExISTfA . DENTRO DE ESTE CONVENIO FIGURO EL APOYQ A -
LA ENSENANZA TECNICA . CREANDOSE TALLERES DE ENSEfIANZA TECNICA EN

MorELOS, PUeBLA v QUERETARO EHMTRE OTROS ESTADOS.

EN ESE MISMO AFio JOSE VASCONSELOS AFIRMO:

.o+ " MAS URGENTE QUE LA EDUCACTON SUPERIOR, ES TRANSFORMAR HUES--
TRAS ANTIGUAS ESCUELAS DE ARTES Y QFICIOS EN MODERNOS [HSTITUTOS -
TECNICOS:EN ELLOS DESEAMOS FORMAR PERITOS MECANICOS , IHDUSTRIALES
DE TODO GENERO Y TRABAJADORES EN LAS ARTES DE LA CIENCIA APLICADA,
CON LA ESPERANIA DE REDUCIR DE ESTA MANERA LA CARGA DEL PROLETARIA
DO PROFESIONISTA, QUE COMSTITUYE ENTRE NOSOTROS UNA VERDADERA CALA
MIDAD PUBLICA . A FIN PUES, DE SUPRIMIR EL PARASITISMO Y DE AUMEN-
TAR EL NUMERO DE LOS PRODUCTOS DE RIQUEZA, MOS PROPONEMOS ESTABLE-
CER: POR LO MENOS, UNA ESCUELA TECNICA EN CADA UNO DE LOS GRANDES

CENTROS DE POBLACION”...

En 1923 ENTRE OTRAS ESCUELAS TECHICAS SE INAGURO LA ESCUELA INDUS-
TRIAL DE OPIFAEA; VEFM‘"'I?. Y SE FESTARLFCIERON 1LOS CENTROS IHDUS~~
TRIALES MOCTURHNS DE ASISTENMCIA POPULAR . GUE DARTAN THSTRUCCION -
ELEMENTAL A LOS OBREROS: ASIMISMO EL [InsTITuTo Técnicn lupustriat

ORIENTADO A LA PREPARACION DE TECNTCOS DE MIVEL MEDIO ABRIO Sug =--

PUERTAS EN EL DIsTrRITO FEDERAL.

EL PRESUPUESTO DE LA EDUCACION EN €STE Afio ERA DE 225.9 MILLONES -
DE PESOS, AL CUAL EH 1924 se& Le REDUJERGN 26.4 MILLOWES CONM RESPEG

1o AL De 1923.
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£4 1924 s1eENDO PRESIDENTE PLuranco ELias CALLES: UNG DE LOS PROBLE
MAS DE E5A ADMIM[STRACI@N FUE LA CAREMCIA DE UNA ORIEHTAclﬁn 0E --

CONJUNTO BIEN DEFINIDO DE LA Epucacifn Técwica .

ANTE t.AS PRESIONES EXTERMNAS DE QUE Méx1co €RA OBJETO. EM VIRTUD DE
LA APROBACIﬁN A LAS LEYES HEGLAMENTARIAS SOBRE TIERRAS Y PETRALEOD
Y DE LA LEY DRGANICA DE LA FRACCION | DEL ARTicuro 27 ComsTitucto-
NAL, EL PRESIDENTE [ALLES VISLHMBRD LA NECESIDAD DE QUE LOS JOVE--
MES ADGUIRIERAKN " LA PREPARACIAN TECHICA INDISPEHSABLE PARA EXPLO-
TAR VENTAJOSAMENTE LA RINUEZA DEL PAIS v PROCURAR HACER ﬁE México
UN PATS PRODUCTOR Y POSITIVAMENTE EXPORTADOR *. AsImisMo en Secre-
“TARTO DE EpucaciOn JosE MANUEL Putc CASAURANG, SE MANIFESTO POR LA
CREACION DE UNHA ESCUELA CENTRAL DE INDUSTRIAS RURALES ¥ POR LA RE-
ORGANIZACION DE LA EDUCACIGN TELHNICA ©H EL SENTIDO BDE QUE CADA ES-
CUELA SE ESPECIALIZARA EN ALGUNAS AREAS TECHICAS QUE ND SE IMPAR-
TIERAN EN OTRAS i ESTD ES, QUE SE EVITARAN DUPLICIDADES Y COMPETEN

CIA.

En 1925 £n LA CAPITAL DEL Pafs S£ rFunpo LA EScusLA TECNICA INDUS--
TRIAL ¥ COMERCIAL DE TACUBAYA, OUE SERVIRIA DE MOUELO PARA EL ESTA
BLECIMIENTO DE OTROS PLANTELES, EL .05 OUE LA MUJER TUVO GPORTUNI-

DAD DE APRENDER PEQUEFAS INDUSTRIAS.

En 1927 surcreron Las Escuruas CeutraLes AGRICOLAS  EN VARIOS ESTA
00§ DE LA RepOBLICA, DESTINADAS A AUMENTAR LA PRODUCCIGH COHOCIDA
coMO EL PASO pE LA “ETAPA DE LA REVOLYCION AGRARIA A LA REVOLUCION
AGRICOLA*. Con ESTE TIPO DE ESCUFLA HACIO LA ENSENANZA AGRICOLA A
NIVEL ELEMENTAL DENTRO DE LAS QUE DESTACARGN POR S LABOR LA DE 14
MATAN DE TAMAULIPAS, £t Mexe EN Hipateo, Ls HuerTa gn Michoachn v

CHaMPUSCD: EN PuEsLa,
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LA CRISIS ECONOMICA. Y LOS ACONTECIMIENTOS PROVOCADOS POR EL MGVI-
MIENTO CRISTERO, OCASIOMAROM QUE EL PRESUPUESTO EDUCATIVO nE 1927

SE REDUJERA EN UN 4% con RESPECTO AL DE 1926.

En 1927 opErABAN 264 EscuelLas TECwICAS, INDUSTRIALES Y COMERCIALES,
27 DE ELLAS DEPENDIAN DE LA SECRETARIA DE Ebucaciém PusLica , 41 -

ERAN ESTATALES O MUNICIPALES v 196 PARTICULARES.

En 1928 pepeNDIAN DE LA DirecciGn DE Ensefanza TEcnica [nDusTRIAL
v COMERCIAL 62 ESCUELAS, COM UNA MATRICULA DE 21,308 ALUMNOS Y -~
1692 MAESTROS. ESTO ES, LA MATRICULA EN ESCUELAS TECNICAS SE =-=-aw

HABIA TRIPLICADO EN SEIS AROS

A PARTIR DE 1929, AL CONSOLIDARSE LA ETAPA INSTITUCIONAL DEL PAfs,
SE VAN TRANSFORMANDO SISTEMATICAMENTE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PRO-
YECTOS DE LA ENSERANZA TECNICA EN TORNO A UNA MAYOR VINCULACION EN
TRE LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y LAS MECESIDADES IMPUES-
TAS POR EL DESARROLLO [HDUSTRIAL: SIN EMBARGO., EL IMPULSO A LA --
ENSENANZA TECMICA TN LA TERCERA DECADA DE ESTE SIGLD SE VE ENTOR-
PERCIDO INICIALMENTE POR LA CRISIS QUE ENFRENTA LA INDUSTRIA NACIQ

NAL DEBIDO PRINCIPALMENTE A LA RECESTON MUNDIAL.

EL PERIODO QUE s& INICIA EN 1951 MARCA UN NUEVO DERROTERO PARA LA
ensefianNza TEcnica. LA EscuEia POLITECNICA SE REORGANIZA EN DOS SI-
GLOS DE ESTUDIOS! LA ESCUELA FREPARATORIA TECNICA DE CUATRO Afi0S,

Y LA DE ALTOS ESTUDIOS TECNICOS DE TRES Afios.

La PreEPARATORIA TECHICA, CUMPLEIG COM UN DOBLE OBJETIVO; EL DE SER-

VIR DE ANTECEDENTE A 1LDQ FSTUDIDS PROFESIONALES Y EL DE CAPACITAR

A LOS ESTUDIANTES DURANTE LOS5 PRIMEROS TRES ANOS PARA OUE ESTU~=-

VIERAN EN CONDICIGNES DE EJERCER TAREAS DE OBREROS CALIFICADOS. O~

FICIALES O MAESTROS EN SUS RESPECTIVAS AREAS TECNICAS. DE IGUAL MA
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NERA, LAS ESCUELAS DE MUJERES PERDIERON SU CARACTER[STICA EXCLUSI-
VAMENTE DOMESTICA Y SE LES DIG UHA CONFIGURACION ESPECI7iCA DE PRE
PARACION MAS TECHICA PARA QUE SE INCORPORARAN A LAS DISTINTAS RA--

MAS IHDUSTRIALES.

De 1931 A 1934, BAJO LAS ADMINISTRACIONES DE LOS PRESIDENTES Pas--
cualL ORTI1z RuB1o v ABELARDO L. RoDRIGUEZ , LOS PROPOSITOS ESENCIA-
LES DE LA PREPARATORIA TECNICA FUERON LA CAPACITACIAM RAPIDA EL D9
MINIO DE LAS DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS EXACTAS, LA FAMILIARIZA=~
CION DEL EDUCANDD COM LAS PRACTICAS DE LABORATORIO. EL FOMENTO A ~
LA EDUCACION EXPERIMENTAL Y A LA INVESTIGACION TECHICA , EL USO RA
CIONAL DEL TIEMPO EN LA FORMACION VOCACIONAL. AS{, En £sA EPOCA SE
IDENTIFICABAN TRES GRANDES GRUPOS DE ESCUELAS TECNICAS NENTRG DEL

SISTEMA EDUCATIVO FEDERAL; LAS DESTINADAS A LA ENSENANZA DE PEQUE-
HAS INDUSTRIAS DE FORMACION DE OBREROS CALIFICADOS Y LAS ESCUELAS

DE ENSERANZA TECNICA SUPERIOR.

Enw 1932 s1exno SecreTArRTO pE Epucacion Marciso BassoLs. REGRESAN A
LA SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA LAS ESCUELAS CENTRALES AGRICO=-
LAS. LAS DUE SE FUSINNAN COMO LAS HORMALES RURALES Y LAS MISIONES
CULTURALES Y A TOBO ZL CONJUNTO SE LE DA EL NOMBRE pE EscusiLa R
GIOMAL CAMPESINA. HACIENDO DE ELLA unaA [usTITUCIAN dDF Ensciauza -

MULTIPLE PARA JOVENES NDE UNO Y OTRO SEX0. DE ORIGEM CAMPESIYO

En 1933, SE REORGANIZA LA ENSERANZA TECNICA Y SE LE DA UNA ESTRUC-
TURA DE InsTITUCION POLITECHICA EN LA OUE SE ORDENABRAN LOS ESTU--~-
DIDS DE DIFERENTES MIVELES. EM ESTA REESTRUCTURACION TUVIERON uN -
PAPEL DESTACADC NARCIso HASsoLs v Lurs Eurioue ERrO, SECRETARIO DF
Ebucacién PGorLica v Jere DEL DEPARTAMENTO DE Enselanza Técwica In-
DUSTRIAL Y COMERCIAL RESPECTIVAMENTE, DURANTE EL GOBIERNO DE ABE--

LARDO L, RODRIGUEZ,
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LA DRGANTZACTIAN STISTEMATICA DE LA ESCUELA POLITECNICA. INCLUYOD LA -
CREACIGN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA MAESTRDS TECNICOS, LAS ES-
CUELAS DE ARTE Y OFICIO0S PARA VAROMES Y LOS PLANTELES NOCTURNOS PA
RA EL ADIESTRAMIENTO DE OBREROS, CONSTITUYEROM ASE uN 1HSTITUTO --

COORDIHADOR ¥ ARMONICO AJUSTADO A LAS NECESIDADES DEL PAfS.

At INICIAR LA GESTION DEL PRESIDEHTE LAZARO CARDENAS, EL AMBITO DE
ACCION DE LA ENSENANZA TECNICA EN EL PATS SE EMMARCARA EN EL PANO-

RAMA SIGUIENTE:

ALTA INVERSION ESTATAL EN LAS [HDUSTRIAS FUNDAMENTALES DEL PAIS AN
TE LA POSIBLE INFILTRACEON DESMEDIDA BE CAPITALES EXTRANJEROS QUE
PONDRIAN EN PELIGRO LA SOLIDEZ DE LA ECONOMIA MEXICANA:NACIONALIZA
CION DE LAS INDUSTRIAS CLAVES PARA LA SUBSISTENCIA Y EL BIENESTAR
DE LAS MAYORIAS:Y LA IMPLANTACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA DE
FENSA DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO MACIONAL.

LA ADMINISTRACIGN DE CARDENAS, DESPUES DE AFRONTAR EL MAXIMATO DG
PLytarco ELTas CALLES Y LOS EMBATES DE LOS SECTORES CONTRARIOS DE
LA EDUCACION SOCIALISTA SE CARACTERIZO POR UNA SOLIDA OBRA EDUCATL

VA.

SURGEN EN ESTA EpocA EL ConseJdo NaciowaL pe Epucacidéun SyperIorR v -
DE InvesTiGac1dn CrenTiFrca AL 16uAL nue eL Comsedo TEcuico pE Epy

CACLON AGRICOLA.

Dentro DEL rEGIMEN CARDENISTA UNO DE LOS LOGROS MAS IMPORTANTES DE
LA Epucacidn Técwica FUE LA CREACION DeL lasTituto PoLitEcnico Na-
CIONAL, En 1936, SIENDO SECRETARIO DE EDUCACION POBLICA GONZALO --
VAzouez VerLa v Jere DEL DEPARTAMENTO nt Enscfianza Téchica Inpus---

TRIAL v ComercraL Juaw pe Dios Batiz.
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Con LA FUNDACION DEL POLITECNICO SE RECOGIO TODA LA EXPERIENCIA A~
CUMULADA EN MATER1A DE ENSEAANZA TECNICA OTORGAUDOLE AL PAES UNA -
NUEYA INSTITUCION DE DIMENSIONES MACIDNALES QUE SERIA LA BASE PARA
LA PREPARACION DE TECNICOS EN TODOS LOS MIVELES REQUERIDOS POR LA

ENTONCES INCIPIENTE Y FUTURA IMPORTANTE PLAuTA InDusTRIAL DEL PAfS.

En 1940 A LA FECHA UMA DE LAS CARACTERISTICAS CENTRALES DEL PROCE-
S0 HISTORICO CONTEMPORANED DE MEXICO FUE EL CRECIMIENTD URBANG, LA
INDUSTRIALIZACION Y UN NOTABLE IHCREMENTO DEMOGRAFICO, EN ESTE AM-
PLID PERIODO LA TRANQUILIDAD POLITICA HA SIDO APROVECHADA AL MAXL

M0 PARA DESARROLLAR LAS FUERZAS PRODUCTIVAS.

A PARTIR DEL PERiOUO DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, MEXICD APOPTO LA
POLETICA DE SUSTITUCIGK DE IMPORTACIDNES PARA ACELERAR EL PROCESO
DE INDUSTRALIZACION DEL PAIS, ESTE SE REALIZO POR MEDIO DE CAPITAL
PRIVADO COM LA PARTICIRACIGH DE INVERSIGN EXTRANJERA CORRESPONDIEN-
DO AL ESTADO MEXICANO LA AMPLIACIGNM Y CONSOLIDACION DE LA INFRAES
TRUCTURA FISICA Y LA AMPLIACION DE LOS MECANISHMOS DE PROTECCION Y

FOMENTO.

EN ESTE MISMD ARO, SE FORTALECIO Y AMPLIO EL InsTITuTO PoLiTécnico
NACIONAL.SE REFORZO LA ENSENANZA DE NIVEL PROFESIONAL. SE HICIERON
REFORMAS MODULARES A SU ADMINISTRACION INTERNA Y A SU ORGANIZACIGN
ACADEMICA, EMTRE ESTAS REFORMAS SE JHCLUYD AL £10LN PREVOCACIONAL

QUE SE HIZO EQUIVALENTE AL SECUHDAR1G, PERC COYM uNAa ORIENTACION --

TECHICA EN LO GUE SE REFIERE AL ADIESTRAMIENTO.

ENTRE GTRAS ACCIOHES EDUCATIVAS REALIZADAS DURANTE EL PER;ODO DE -
Avita CAMACHO. FIGURA LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DL Encefanza -~
ESPECTIALES, EH EL QUE QUEDARON INCLUIDAS LAS ESCUELAS DE ARTES Y

OFICIOS Y LAS TECNICAS ELEMENTALES, OUE ANTERTORMENTE FORMABAN PAR

84



Te peL InsTiTute PoLivTécuico Naciowal.

Ex EL FER;ODD pEL PRESTDENTE MIGUEL ALEMAN SE CONTINUA CON EL 1H-

PULSO A LA EDUCACIGH.

LA DEMANDA Dt TECHICOS EM DIFERENTES MIVELES ., COMD CORSECUENCIA -
DEL DESARROLLO INDUSTRIAL DIG ORIGEN A LA MAS AMPLIA DIFUSION DE -
LA Ensefianza TECNICA, LLEVANDOLA A LA PROVINCIA POR MEDIO DE PROMQ
CION Y DESENVOLVIMIENTD INDUSTRIAL CONSECUENTE COH LAS PARTICULARES

CARACTER{STICAS REGIONALES.

La REALIZACION DE ESTE PROGRAMA ESTABLECIO EL IMPERATIVO DE CREAR

LOS INSTITUTOS TECNDLOGICOS ¥ LAS ESCUELAS TECNICAS QUE, AL PONER
AL ALCANCE DE LAS ASPIRACIONES DE L0OS JOVENES DE PROVINCIA DIVER--
SOS TIPOS DE ENSENANZIA, CONTRIBUYERAN AL DESARROLLO DE LA EcowoMia
REGIONAL, FQMENTANDD EL ARRA{GO DE DICHOS ELEMENTOS EN SU LUGAR DE

ORIGEN.

En €L récIMEN DE Rufz CoRTinEZ WO QBSTANTE LA CRISIS Econdmica st
D16 1MPULSO A LA EpucAcION TECNOLSGICA, Y FUE EN E€5C REGIMEN EN --
DONDE LAS INSTALACIONES DEL InstrTuto Pourvécuico Hacrowar en Za--

CATENCO SE CoNcrUveroNn En un 90I.

E4 LA GESTION DE Aborro LOpgz MATEOS HUBD UNA EXPANSION THDUS~---

TRIAL EN EL Pafs.

En 1958 ros InsTrturos TecnoLd6icos REGIONALES DEJAN BE DEPENDER

DEL INSTITUTO Portv€cyico NACIONAL.

LA PRECARIA SITUACION DE ESE MOMENTD PUSC DE RELIEVE LA NECESIDAD
DE AMPLIAR UNA VEZ MAS EL RADIO DE ACCION DEL SISTEMA ERUCATIVO NA

CIONALs HACIENDO ESPECIAL EKFASIS En LA ENSERANZA TECNICA.
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En 1960 £L AREA FABRIL SE LIMITABA A TRES ENTIDADES: DIsTrRiTo Fepg

raL Esvapo pe México v Nueve Leon.
En 1861 INICEAN ACTIVIDADES LO5 TECHOLOGICOS EN ALGUNMAS PROVINCIAS.

En 1962 se rumpo EL cenTRo oE EusefNanza TEcnrca ImpusTrIAL COM LA
FINALEDAD DE FORMAR MAESTROS PARA LA Ensefianza TEcHrcA A NIVEL PRQ

FESIONAL .

En EL afNo DE 1863 ruicraros ACTIVIDADES 10 CENTROS DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO: 4 g£n £L DisTRiTo FEDERAL Y 6 €N EL RESTO DEL Pals,
ORTENTADOS A BRINDAR A LOS EDUACANDOS JOYENES ¥ ADULTOS UNA CAPACL

TACION BASICA PARA SU INCORPOAACIAN AL TRARAJO.

Ett 1964 se rFunparon 20 NuEvVOS CENTROS ; 4 Ef £L DISTRITO FEDERAL Y

16 EN DIFERENTES ENTIDADES.

En EL mEcimen DeL PresipenTe Gustavo Diaz ORnaz g1 PRINCIPAL REN--
GLdN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDI& AL RAMO BE LA EDUCA--
c16% . La SEcReTARfA DE EpUCACION PUBLICA + A CARGO DE AGUSTIN YA--
NEZ. CRED EL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL. SE PUSIERON EA --
marcHA 125 Secunparias TEcnicAs « 317 PLANTELES DE NIVEL HEDIO Su-

peERTOR v 8 Imstivuvos Teewordetcus.

En 1966 se crReO va Fscuera Nactonat ne Maestros oeE (aPACITACEON FA
RA EL TraBaJO InpustriaL (ENAWMACTI), ORIENTADA A FORMAR PERSONAL -
DOCENYE PARA ACTIviDaDes TECHOLOGICAS. ESE MISMO ATD SE MODIFICA--
RON LOS PLANES PE TSTUDIO DE LAS PRECARATORIAS TELNICAS ¥ DE LAS -
CARRERAS PROFESTONALES DE NIVEL MEDIO, SE UNIFICARON LAS ESCUELAS

DE SEGUNDA EMSERANZA GENERALES: PREVOCACIONALES Y TECHICAS.

En 1969 LOs BLAMTELES DEDICADOS A LA FORMACION DE TECNICOS ESPECIA

LIZADOS EN EL  KREA INDUSTRIAL. SE convinTieron & CeuTros pe £s7y
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pras TecyoLdsrcos.

La poLiTICA DE SUSTITUCION DE IMPORTACIONES EJERCIDA DE 1940 A --
1970 1O ALCANZO LOS OBJETIVOS FIJADOS. AL FINAL DE ESTE PERIODD LA
cREACIAN DE LOos CemnTros pE Estuptos Tecnoubeicos. oue eEn EL ANO DE
1970 PROMUEVE LA REFORMA EDUCATIVA. INICIO ACCIONES CONCRETAS €N =

CUANTO A LA EDpucacidn TecHoLOGICA.

DurRANTE LA DECADA DE 1970- 1980 eL sisTeMma DE EpucActdn TecwoLGGl-
CA RECIBE UK FUERTE IMPULSO. SE AMPLIA SU CAPACIDAD, SE REVISAN ES
TRUCTURAS ACADEMICAS Y PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, AL TIEMPO --
QUE SE LE EMPIEZA A OTORGAR UN IMPORTANTE PAPEL EN EL DESARROLLO -

pEL PAfS.

En EL NIVEL MEDIO SUPERIOR SE OBTEENE UN NUEVO MODELO EDUCATIVO Y
SE CREAN Los CenTros ne EsTtupros Ciewviricos v Tecwotdeicos (Hoy -
CenTROS DE BACHILLERATO TECHOLGGICO) QUE PARALELAMENTE A LA FORMA-
c16n DEL BACHILLERATO En CIENCIAS OFRECEM ADIESTRAMIENTO Y CAPACI-

TACIGN EN ORDEH TECHICO.

En 1971 SE TRANSFORMAN LAS ESCUELAS VOCACIONALES €N CENTRNS DE Es--
vunios CienTIFicos v Tecuorfercos. Los ESTUDIOS QUE SE IMPARTEN ~
EN ESTAS ESCUELAS EGUIVALEN A LA ENSERANZIA HEDIA SUPERIOR OBTENIEN

DO UN DIPLOMA DE TECNICO EM DIFERENTES ESPECIALIDADES.

De 1970 A 19756 HUBO UN AUMENTN DE POBLACIGH EL Bacuivierarn Tee-

NOLOGICO SE OFRECIA En 106 Centros  TecwoLb61COS.

EN ESTE HMISMO mERIQNO SE CREA EL CoNSEJo neEL SISTEMA NAaCIOWAL BFE -
Epucactidn Técmica ( acvuaL Consedo peL Sistema Naciowal oe Epuca--

c1dn TecuoLderca). proMovIENDO £L Puan ESCUELA-EMPRESA.

ACTUALMENTE EL 51I5TeMA DE EpucAcidy TecroLdsica ES COORDINADG PoR
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LA SUBSECRETARIA DE Epucacidn & INvEsTIGACION TECHNOLAGICA, DE LA

CUAL DEPENDEN DIRECTAMENTE LAS DIRECCIONES GENERALES DE: JNSTITu-
tos Tecwordoicos, Eoucacrdn Tecnolboica Acropecuaria, CTENCIA Y -
TecNoLO61A DEL MAR Y LA DireccidnN General DE CENTROS DE CAPACITA-

cibn.

POR MEDIO DE ESTAS UNIDADES. SE ATIENDEN SERVICIOS EDUCATIVOS QUE
ABARCAN DESDE LA CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO HASTA LA FORMACIOH
DEL PERSONAL TECHICO DEL MAS ALTOH NIVEL, EN LAS AREAS AGROPECUA---

RIAS, DEL MAR, E THDUSTRIAL Y DE SERVICIOS.

Et AREA UTILIZADA PARA RELIZAR ESTA INVESTISACION FUE LA DE SERVI-

Cl10S QUE ESTA CLASTIFICADA EH EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

ENMTE NIVEL EDUCATIVO SE OFRECE EN DOS MODALIDADES: TERMINAL Y DBrmp

LERTE.

MEDIANTE LA PRIMERA SE PREPARAN LOS TECHICOS PROFESIONALES NUE A-
POYAN LAS AREAS INTERMEDIAS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA. (oMD Sy -
HOMBRE £0 INDICA, ESTA MODALIDAD HO PREPARA AL EDUCANDU PARA IN--
GRESAR AL MIVEL SUPERIOR. SINO QUE LO FORMA PARA SU THCORPORACIHN

INMEDIATA AL SECTOR PRODUCTIVO.

LA SEGUNDA CONOCIDA Temmién cOMO BACHILLERATO TEcNOLGGICO. PREPARA
A LOS ESTUDIANTES PARA Su INGRESO AL HIveL superior (LICENCEATURM)
A LA VEZ QUE LE DA UNA EDUCACION TECHICA PARA QUE EN SU CASO. PUE-

DAN JTHCORPORARSE EFICIENTEMENTE AL TRABAJO.

EL sisTemMA pE Epucaciby TecHoLAGICA OFRECE LA MODALIDAD TERMINAL A
TRAVES DE Los CENTROS pe Estupios Tecuoubeicos (CETIS)Y ros Cen---

TROS DE BarcHittevato Tectorbseicos ( CBTES)

Los prROPOSITOS DE LA Ebucactidn TecHoLbGICA SOM:
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FORMAR LOS TECNICOS PROFESIONALES QUE REQUIERE EL DESARROLLG -~

DEL PAfs.

OFRECER SOLUCIONES CIENTIFICAS ¥ TECHICAS A LOS PROBLEMAS ECONQ

MICDS Y SOCIALES DEL Pafs.

AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LA AUTODETERMINACION clentffica ¥ -

Tecnordsica peL pafs.

AVANZAR EN EL CONOCIMIENTO, EN PARTICULAR DE NUESTRA REALIDAD =

Fisrca, Brérica v S0CTAL.

COADYUVAR AL DESARROLLO REGIONAL Y LA DECENTRALIZACION DE LAS -

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE BIENES Y SERVICIOS.

ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES OUE TIEREN MAYOR IM-
PACTO EN EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION RESPECTO A EDUCACION,

ALIMENTACION + SALUD., VESTIDO Y VIVIENDA.

LA FUNCION SOCIAL DE LA EDUCACION TECNOLOGICA ES PREPARAR Y FORMAR

LDS RECURSOS HUMANDS RESPONSABLES DEL LOGRO DE LA EXPANSION PRODUCS

TIVA APROVECHANDO L0OS RECURSOS NATURALES.COADYUVANDG A LA INDEPEN~

DENCIA TECNOLOGICA ¥ £conbMICA DEL PAfs.

UND DE LOS REQUISITOS PARA AUE LA EDUCACION TECNOLOGICA PUEDA CuM-

PLIR COM SUS DBJETIVOS ES EL. DE ESTAR ESTRECHAMENTE LIGADA AL SEC-

TOR PRODUCTIVO.

HasTa aQui HOS PODEMOS DAR CUENTA QUE LA EVOLUCION DEL SISTEMA BE

EDUCACION TECNOLOGICA HA SIDO PRODUCTAO DE UM CONJUNTO DE FACTDRES

Y COMO EJFMPLD TEMEMOS E£L DESARROLLG SOCIAL Y Econdmico oe México,

LAS CONCEPCIONES EDUCATIVAS QUE HAN PREDOMINADO EN EL PAIS EN LOS

DISTINTOS MOMENTOS HISTORICOS Y LA FIt0SOF(a POL{TICA AUE HAH MA



NEJADO LOS DIFERENTES GOBIERNOS; AsY TAMBIEN SE PUDO VER EL DESA-
RROLLD Y CRECIMIENTO DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SURGIENDOD ESTA PA-
RA SATISFACER LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE MUESTRA SOCIEDAD 51N

eMBARGO Mufioz Tzaurerpo (1987), EM su Estudlo "UN CANAL DE MOVILI-
DAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES”. Nos DICE qUE : EL ACCESO AL HMER
CADO LABORAL ES MAS LEHTO EN UN EGRESADO DE LAS ESCUELAS TECNICA -
QUE EN LOS EGRESADOS DE LAS PREPARATORIAS GENERALES: YA QUE LOS iJJ_

TINOS SE UBICAN MAS FACILMENTE.

POR OTRA PARTE LOS EGRESADOS DE ESCUELAS TECNICAS ESTAN INGRESANDO

A UN MERCADD DE TRABAJO CUYA DEMANDA £S MAS ESTRECHA QUE LA OFERTA.

TAMBIEN SE PUDO CONSTATAR QUE LOS EGRESADOS AL THCORPORARSE AL SEC
TOR PRODUCTIVO TIENEN QUE ACEPTAR OCUPACIONES OQUE ESTAN SIENDO DE-
SEMPENADAS POR PERSONAS QUE ADQUIRIERON UHA ESCOLARIDAD INFERIOR A

LA DE ELLOS.

TaMBIEN SE COMPROBO QUE EL SALARIO DE LOS EGRESADOS ESTA DETERMINA
DO POR EL SEGHMENTO DE MERCADO DE TRABAJO EM QUE ESTOS IMDIVIDUOS -

LOGRAN INCERTARSE

UNO DE LOS COMENTARIOS QUE HACE EL AUTOR REFEREMTE A LA PLANEACION
EDUCATIVA ES: DE QUE SI LA ENSENANZA TECMICA SE SIGUE EXPANDIENDO,
LOS EGRESADOS DE ESTA. TENDRAY QUE SEGUIR BUSCAMDO REFUGIO EN EL -

SECTOR IMFORMAL DE LA EconOMIA

DE ACUERDO A& LA SITUACION ANALIZADA ANTERTORMENTE SE PUEDE CON-=--~
CLUIR QUE LA CALIDAD DE LA EDUCACIGN TECNOLOGICA DEJA MUCHQO QUE DE
SEAR AL NO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ECONOM{COS v SOCTALES E#CO-

MENDADOS.

Es IMPORTANTE SENALAR EM ESTE CAPITULO OUE EL WECHO DE DESCRIBIR -
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LA HISTORIA DE LA EDUCAGION TECHOLGGICA NO ES UNICAMENTE PARA COND
CER SU TRAYECTORIA A TRAVES DEL TIEMPD SINO QUE TAMBIEN PARA HACER
PATENTE QUE LA CRISIS DE LA EDUCACION SE ESTA DANDO A TODOS LOS NI
VELES AFECTANDG ASf A& LA EDUCACISN TECNOLOGICA, SECTOR EN EL CUAL-
REALIZAMOS ESTA INVESTIGACION Y EN DONDE SE ENCUENTRAN LABORANDO -
coMpallEROS Ps1coLf60S DE TODAS LAS AREAS Y EGRESADOS DE DIFERENTES
INSTITUCIONES. LOS PLANTELES DEPEHDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL-
pe Epucacidn TecnoLGGICA SE LOCALIZAN EN TODOS LOS ESTADOS DEL ---
Pafs. DADO OUE ESTE SISTEMA €S EXTENSO, NOSOTROS NOS CONCRETAREMOS
A REALIZAR HUESTRA INVESTIGACIOH EM LOS PLANTELES DE LA ZONA URBA~

NA DEL DisTRITO FEDERAL.
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DESCRIPCION DE LA IHVESTIGACION.
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. PROCEDIMIENTO.
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CAaPITUOLO V

DESCRIPCIOR DE LA INVESTIGACION.

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Dabo oue &N Los Centros be EsTunros TeEcNOLOGICO ¥ DE SERVICIOS --
DEL AREA URBANA DEL DisTRITO FEDERAL, EXISTEN PSlCéLOGOS Epucarti-
YOS LABORANDO, SE RECABO IHFDRMACléN SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DE
SARROLLAN PARA FUNDAMENTAR SU ESTANCIA EN E£STOS CENTROS, DADO QUE

SON UMNA FUENTE DE EMPLEO PARA LOS PsicéLocos.
B. PLAHNTEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
0BJETIVO GENERAL:

REcABAR 1HFORMACIAN SOBRE LAS ACTIVIDADES PROBABLES QUE DESEMPENA
EL Psicéroco en Los CETis, (Centro pE ESTUDIOS TecwoLocfcos [nbug

TRIALES Y DE SERVICIOS) DE LA ZonA URBANA.
0BJETIVOS ESPECIFICOS,

- ANALIZAR LAS PROPUESTAS HECHAS POR LOS INVESTIGADORES SOBRE LOS
ASPECTOS DE FORMACION Y FUNCIONES QUE REALIZA EL PsicéLoGo, coM

PARANDG CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

-~ IDEMTIFICAR LA PROBLEMATICA LABORAL DEL PSICOLOGO EN SU CAMPN -
pe TRABAJO. ( CETi1s)
- PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO DEL Psicdrg

60 En Los (ETis.
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€. JUSTIFICACION.

FUE IMPORTANTE REALIZAR ESTE TRABAJO PUES HASTA LA FECHA., NO CONQ
CEMOS UN ESTUDIO QUE SE HAYA HECHO. SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DE-
SARROLLA EL Ps1cOL0Go EDUCATIVO EN CENTROS TAN IMPORTANTES COMO ~
Los CETis, papo QuE ES un SISTEMA EDUCATIVO QUE AFECTA A UN SEC--

TOR SOCIAL IMPORTANTE DE JOVENES.

LA ESTRUCTURA GEMERAL DE LOS LENTROS DE Estupios TecNoLOGICOS Y-

pE Servicios wAnfa coNvTaDo HASTA 1987 con un Ps1cOLOGO. ACTUALMEN
TE DEBIDO A LA REESTRUCTURACION DEL PERSONAL POR CAUSA DE AJUSTE

AL PRESUPUESTO DE CADA PLANTEL LA Direcciéy GeneEraL DE EDucacitn

TeEcuoLOGICA SIN HACER UN ESTUDIO PREVIO DECIDIO BORRAR DE LA ES--
TRUCTURA DE LOS PLANTELES A t0S Psic6LoGos v A Los MEDICOS, ARGU-
MENTANDO QUE LA TRABAJADORA SoCIAL pODRIA SUSTITUIR A UN PstcoLo-
GO Y QUE UNA ENFERMERA AL MEDICO DADO QUE ESTOS PERCIBEN MENOS -
SALARIO, PUDIEMDO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN EL Ps1
cOLGG60 Y EL MEDICO, LO OCURRIDO EN E5TA DIRECCION HDS MOTIVO A --
INVESTIGAR QUE ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZA EL PsicOLoGo, YA -
QUE UHA TRABAJADORA SOCIAL HO PUEDE REALTZAR LAS MISHAS ACTIVIDA-

DES QUE UN Ps1c6L0GO DEBIDO A QUE SU FORMACION ES DIFERENTE.

POR OTRA PARTE TOMANDC EN CUENTA EL DIAGRAMA DE ORGANIZACIGN DE -
Los CET1s v EL PERFIL DEL Psi1cOLOGO, ESTOS PUEDEN OCUPAR PUESTOS
oyt vAN DESDE £h Deeaevamento DE Servicios DoceMTes, COORDINADOR
e Trohco CoMiN, CooRpINADOR DE CARRERA Y/0 ESPECIALIDAD. OFICIHA

e Meptos Epucativos Y/0 OFicina pE ORIENTACIGN EpucaTriva.
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D. METODO

Postacifn:

PARA OBTENMER LOS DATOS, SE APLICO UN CUESTIONARIO AL 1007 pe LOS
PLANTELES EN LA ZONA METROPOLITANA DEL D.F.. ACLARANDO GUE EN -~-
STETE PLANTELES VISITADOS MO HUBO PS1cOLOGOS ALGUHO LABORANDO, LO
CUAL QUIERE DECIR QUE LA POBLACION FUE REPRESENTATIVA YA QUE CO-

RRESPONDE AL 76.6% DE LA POBLACION TOTAL.
SUJETOS:

Fueron Topos Los PsicdLo6os Que LABORAN EN Los 30 CETis DE LA zZoONA
URBANA DEL DisTRITO FEDERAL., EN DOS TURHOS (MATUTINO Y VESPERTINO)
NO HABIENDO SELECCION ALGUNA SUS PUESTOS vAN DESDE JEFEs pE Derar-
TAMENTO HASTA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y SUS AREAS DE FORMACION ---
son: Epucativa, Cuinica, SociaL, IpusTriAL, EXPERIMENTAL, PSIiCOFI-
$10L0GfA v GENERAL COMO LG MANEJAN OTRAS INSTITUCIONES. SE COHSIDE
RO AL PsicOLO0GO EDucATIVO COMO LA PERSONA QUE ESTUVIERA DESARRG ~-
LLANDO ACTIVIDADES RELACIOMADAS CON LA EDUCACIGM, QUE HAYA CUBIER-

To et 80% pE Sus ESTUDIOS, LOS NO TITULADOS Y LOS TITULADOS.

E. VARIABLES.

Por HABER S1DO ESTE UN ESTUDIC DESCRIPTIVO NO SE HANEJARON VARIA=-

BLES PERD S1 SE TOMAROM EN CUENTA LOS SIGUIENTES INDICADORES:

_ LA PREPARACION PROFESIONAL DE LOS PSEcOLOGOS QUE LABORAN EN LOS-
CET1s.

_. PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LOS PSICOLOGOS EN SU DESEMPENO PROFESIO-
NAL.
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~ CAPACITACION ADQUIRIDA PARA EL DESEMPENQ DE SUS FUNCIONES EN SU
CENTRO DE TRABAJO.

~ CONOCIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PsicbLocos-
en tos CETrs.

- S1ruaci8n LABORAL DEL Psrcdioco ew tos CETis .

~ NECESIDAD DE ACTUALIZACION DE L0S PstcdHLo6os EN DIcHOS CENTROS.

F. DISERD.

SE urrcrzh EL METODO DESCRIPTIVO YA QUE ESTA RELACIONADO A CONDI-
CIONES O CONEXIONES EXISTENTES: PRACTICAS QUE PREVALECEN, OPINIO-
NES, PUNTOS DE VISTA O ACTITUDES QUE SE TIEWEN. EL PROCESO DE LA~
INVESTIGACTION DESCRIPTIVA SUPONE UN ELEMEMTO INTERPRETATIVO DEL -
SIGNIFICADO O 1MPORTANCIA DE LO QUE SE DESCRIBE. AsY LA DESCRIP--
CI6N SE HALLA COMBINADA MUCHAS VECES CON LA COMPARACION O EL CON-
TRASTE, SUPONIENDD, MENSURACION, CLASIFICACION, INTERPRETACION Y-
EVALUACION: EL PROCESO DE INVESTIGACION NO SE CONSIDERA COMPLETO~
HASTA QUE LOS DATOS SE HALLAN ORGANIZADOS Y ANALIZADOS Y SE HAN -

DERIVADO CONCLUSIONES SIGNIFICATIVAS.

LA I1MFORMACIGN OQUE SE OBTUVO CON ESTE DISEfO SE BASO EN LAS CONDL
CIONES ACTUALES BEL Ps1cdL060 EpucaTivo v Los CETts; PARA OBTE--
NER LQ ANTERIOR, EL INSTRUMENTO SE APLICH UNA SoLA VEZ. EN ESTA-

INVESTIGACIAN EL CONTRGL DE LAS VARIABLES FUE DIRECTO.

6. PROCEDIMIENTO.

LOS PLANTELES A LOS QUE SE ACUDIG PARA LA APLICACTON DEL INSTRU~~

MENTO FUERON 30 v ESTAN UBICADOS EN DIFERENTES ZONAS DEL AREA METRQ
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POLITANA DEL DisTriTo FEPERAL. £5 DECIR zona CenTro.NorTE, Sur,Es
Te v OESTE, TOMANDO EN CUENTA GQUE ALGUNDS LABORAN DOS TurNos ( Ma

TUTINO ¥ VESPERTINO).

Se LLEGO A Los CEnTRo DE TRABAJO DE LOS Psicbiocos (CETis) mos---
TRANDO AL DIRECTOR DEL PLANTEL EL OFICIO QUE NOS PERMITIﬁ EL ACCE
S0 DIRECTO PARA OBTEHNER LA INFORMACION; SOLICITANDO PARA LA APLI-
CACION DEL CUESTIONARIO UM LUGAR APROPIADO EN DONDE UNICAMENTE EL
PSXC6L060 Y LOS APLICADORES MOS EHCONTRARAMOS., Y As{ PoDER AcLA--
RAR DUDAS. UNA VEZ IDENTIFICADO EL PS1cOLOGO. NOS PRESENTAMOS CO-
MO LAS PERSONAS GUE ESTABAN REALIZANDO ESTA IHVEST]GACIGM. SE LES
DIJO QUE EN CUENTO SE TUVIERAN LOS RESULTADOS SE LES parfan A co-
HECER.TAMEIEN SE LES MEHCIONO LA APORTACIGN QUE ESTA IHVESTIGA=-"~
CI6N TEWDRIA EN LA ELABORACION DEL PERFIL DEL PsicdLoco EpucaTivo.
PROYECTO QUE ESTA REALIZANDO LA FACULTAD DE PsicoLocfa EN €L ARea

EpucaTiva.

EL TIEMPO PROMEDIO EMPLEADO PARA LA APLICACIGN DE LOS CUESTIONA--

RIOS FUE DE 45 MInuTOS.

EL TIEMPO UTILIZADO PARA APLICAR EL CUESTIONARIO A TODOS LOS Psi-

cOLOGOS FUE DE UN MES.

H. INSTRUMENTO.

SE APLICO UN CUESTIONARIO . EL CUAL FUE ADAPTADO PARA ESTA IHVES-
TIGACION TOMANDO REFERENCIA DE LOS EXISTENTES EN EL AREA DE P31co
LoGfa EDUCATIVA Y DE ALGUNAS TESIS QUE APORTAN RUBROS IMPORTANTES
PARA LA ELABORACIGN DEL PERFIL DEL PstcHLo6o EDUCATIVO LAS REFE--

RENCIAS EN DOWDE SE TOMAROM ALGUNAS PREGUNTAS PARA LA ELABORACION DE ESTE
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CUESTIONARID FUERON : ALATORRE. Bramco v GonzaLez (1988). HapTiNez
v Ramrrez (1981), manuaL DE ORGANIZACIOH DE LOS CET1s v CBT1s ----
(1986).

EL INSTRUMENTO ESTA INTEGRADO POR PREGUNTAS CERRADAS ( gpciom miy
TIPLE) ASf COMO DE PREGUNTAS ARBIERTAS, LAS CUALES PERMITEN AL EN--

CUESTADO CONTESTAR ABIERTAMENTE.
ESTE INSTRUMENTO FUE PILOTEADO A QUINCE PERSONAS, EQUIVALENTE AL -~
33,37 DE LA POBLACION ENCUESTADA.

LOS ASPECTOS QUE SE MODIFICARON DE ACUERDO A LOS RESULTFADOS APORTA-

DOS POR EL PILOTEO FUERON:

- DATOS PERSONALES.
-~ ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPIAS DE LA INSTITUCION.

- LAPACITACION PROFESIONAL.

EL INSTRUMENTO CONSTO DE STETE ARFAS ( VER ANEXO ):

- DATOS PERSONALES.

- DATos LaBORALES.

~ ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPIAS DE LA INsTITUCIAN.
- AMBIENTE LABORAL.

~ EVALUACIGN DE LAS ACTIVIDABES EN SU [HSTITUCIGW.

~ DIFICULTADES E% EL DESEMPENO DE SU PROFESION.

CapacitacriOn PROFESIONAL.
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RESULTADOS GENERALES DE LA INVESTIGACIOR



RESULTADOS GENERALES DE LA INVESTIGACION.

A CONTINUACION DESCRIBIREMOS LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INFOR-

MACI0ON GENERAL DE LA POBLACION.

[.~ DATOS PERSONALES.

SEX0

EL cuanro N2 1 MUESTRA QUE £t 6U.4% DE LA POBLACION ENTREVISTADA ES FEMENIND Y
eL 35,57 £S MASCULIND.

CUADRO N2 1

SEXO DE LOS ENTREVISTAROS

Sexo FRECUENCTA ABSOLUTA Frecuencta RELATIVA
FeuenIng 29 64.4%
HascuLino 16 35.53
TOTAL 45 99.9%
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GRAFICA N° |
SEXO DE LOS ENTREVISTADOS

e

FUUFRING ied 5% 0 P R

Crifica Ne 1: Porcentaje de Poblacién maaculing y femenina, gue fuoron --
entrevistados.
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EDAD

LA EDAD PROMEDIO DE LOS ENTREVISTADOS FUE DE 38 AROS » EL RANGO FUE DE 24 4 66
Afios € cuapro KT 2 )

CUADRD M 2

EDADES DE LOS ENTREVISTADOS

Epapes FReCUENCTA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
33 7 15,531
38 5 11.12
23 4 f.97
31 4 8.9%
3z 4 B.91
37 3 6.7%
4z 2 4.4
3 ? a3
35 2 4.4
24 1 2.23
27 1 2.22
28 1 2.3
36 ! 222
40 ! 2.2
41 1 2.7
43 1 2.1
45 1 2.21
u7 ] 2.2%
50 1 2.21
52 1 2.22
66 1 2.3

TOTAL 45 99,0%
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GRAFICA ¥° 2
PORCENTAJE DE EDADES DE LOS ENTREVISTADOS

52

ELALES
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Edaces de los entrevistados.

Grifica N2 2 :



ISNTITUCION DOMDE REALIZO SUS ESTUDIOS

EL 757 DE LA POBLACION ENCUESTADA REALIZO sus EsTUDIOS em LA UNAM, L 8.9% en -
LA ENEP Izracatar 4.4% rLos reaL1zd en LA ENEP Zaracozas 4.4% e La Universipap
IBeROAMERICANA, 2.2.% EN LA EscuttA pE Baua CAL1FORNIA2.2% ENn LA UNIVERSIDAD -
Femenina pe México v orro 2.2.% en 1A £scuera NorMaL Superior pe México (cuapro
N 3)

CUADRQ ¥ 3

INSTITUCIONES DONDE REALTZARON SUS ESTUDIOS

INSTITUCION DONDE REALIZO Frecuencia FRECUENCIA
SUS ESTUDIOS ApsoLuta RELATIVA
UNAH 3y 75.52
ENEP lzracaLa il 8.9%
ENEP Zaracoza 2 4,43
UNIVERSIDAD 1BERDAMERICANA 2z 4.4
Escuera e Baua CaLrrornia 1 2.2%
Unrversioap Femenrnua pe MEX. 1 2.2%
EscueLa HorRMAL Supertor 1 2.2L
TOTAL 45 99.8%
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GRAFICA H * 3

INSTITUCIONES DONDE REALLZARON SUS ESTUDIOS
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Grafica N? 3:Institucionesen que realizaron sus estudios los encuestados

UNAM= Universidad Nacional Autdnoma de Méxigo.
ENEPI= ENEP Iztacala.

ENEPZ~ ENET Zaragoza.

U.I.= Universidad Theroamericana.

E.B.C.= Escunla de Baja California.

UFM= Universidad Femenina de México.

ENS= Escuela Normal Superior.
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AREAS CURSADAS.

NOS ENCONTRAMOS OUE EN LAS AREAS CURSADAS LA PUBLACION ESTUVO PISTRIBUIDA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

Para EL AREA DE PsicoLoefa CLinica Fue ut 26.4%, SIENDO EL MISMO PONCENTAJE PA-
RA EL AREA EnucaTiva, en gL AREA [noustaiau ev 20.7%, en eu ARea (EmMERAL EL —-
18.8% . en eL Area SociaL FUE EL 3.71, v EN AReA EvperiuentaL 3.71

CABE HACER LA OBSERVACION DE QUE LAS PERSONAS ENCUESTADAS FUEROM 45 v AL OBSER-
VAR Eft EL CUADRO N? 4 LA FRECUENCIA ABSOLUTA DA 53+ ESTO DE DEBE A QUE ALGUNOS
ESTUDIARON DOS ESPECIALIDADES.

CUADRO N° 4

AREAS CURSADAS POR LOS ENTREVISTADOS

Areas Cursavas Frecuencia AssoLuTa Frecuencia ReLativa
Ciintca 14 26.4%
EDUCATTVA 14 26.4%
TnpusTRIAL 11 20.72

GENERAL " 10 18.8% o
Socrat ? 3.7
EXPERIMENTAL 2 3.7%

TOTAL 53 99.71

Hota + En LA FRECUENCIA RELATIVA EL TOTAL ES DE 53 ¥ no 45  out €5 EL NOHERD DE
guaeros ENCUESTADOS) s ESTG SO DETC A NYE ALGUNOS PS1COLOGDS CURSARGN DOS
REAS

* DEL AREA GENERAL SO LOS €GRESADOS DE Las EHEPs. litacawa v -
IARAGOZA: DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA. DE LA ESCUELA DE --

Baya CaL1FORNIA Y DE LA UniveErsipap Fementna pe México.
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GRAFICA N° 4

AREAS CURSADAS POR LOS ENTREVISTADOS

Porcentajes

Grifica N2 4 : Areas que cursardn los encuestados.
CLIN = Clinica
EDUC = Educativa
SXC = Sogial
EXP = Experimeontal
GRAL = Genaral

IND = Industrial
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SITUACION ESCOLAR

Con RESPECTO A LA SITUACION ESCOLAR DE LA POBLACION ENCUESTADA TENEMOS QUE EL
53.3% £s pasanTE En LIcCEnCTATURA, uN 28.87 ESTA TITULADO £EN LICENCIATURA . EL
4.4 €5 PASANTE EN MAESTRTA. EL 4.4% Trene TituLo en Magstria v apeMAs estu--
D10 ESPECIALIDAD, v UN 2.27 RESPECTIVAMENTC PERTENECE AL TITuLADO EN DoCTORA-
po, TiTuLapo EN MaesTrfa, OcTavo SeMesTRe v Mo couvesto . ( cuapro N® 5).

CUADRD N2 5

SITUACION ESCOLAR DE LOS ENCUESTADOS

StTuactén EscoLar Frecuencia ABsoLuta FReceencIA RELATIVA
PASANTE EM LICENCIATURA 24 53.3%
TiTuLADO EN LICENCIATURA 13 28.82
Pasante en Maestria 2 4.4%
TiT. en Mrrfa, v con Esp. 2 4.4%
TiTurapo en Dacrorabo 1 2.21
TrtuLapo ek MaesTriA 1 2.21
Octavo SEMESTRE 1 2.2%
No contesto 1 2.2
TOTAL 45 99.7%
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GRAFICA N°-5

SITUACION ESCOLAR DE LOS ENCUESTADOS

Grifica N°

52 Sem. =
B2 Sem. =
Pas. Lic.=
Tit. Lic.=
Pas. M. =
TiE.M . o=
Tit.M yE.=
Tit. D. =

5 Situacién de los encuestades.

Quinto Semestre. ( NO CONTESTO)
Octavo Semestre.

Pasante en Licenciatura.

Titulado en Licenciatura.

Pasante en Maestria.

Titulado en Maestria

Titulado en Maestria y Especialidad.
Titulado en Doctorado
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1.~ DATOS LABORALES

En eSTA AREA DE THVESTIGACISH TENEMOS QUE DE LOS 30 PLANTELES EN DOMDE SE REALL
76 LA ENCUESTA EL 17.8% DE LA POBLACIGN ENCUESTADA Lanora £y eL CETis N2 5, gL
6.7% RESPECTIVAMENTE LABORA €N LOS CET1s 2,158.4 v 76 , €L 2.4% RE3PECTIVAMEN-
Te en Los CETss 49,55,31.53.153,8 v 10, asi taustéy Tenewos cue gL 2.7% ReEspeCc-
TIVAMENTE FUE PARA LOS PLANTELES 3,11,50,6,1,42,57,52,.51 v 2, Teu1enn0 CoMo To-

TAL 45 PERSONAS ENCUESTADAS TOMANDD €M CUENTA QUE

ey 7 PLANTELES DE LOS 30 --

OUE SE VISITARON: MO HAY PS1COL0GO - ALGUND Lasoranno ( cuapro N® 6)

CUADRO N®

N® DE PSICOLOGOS OUE TRABAJAN EN CADA PLANTEL

CETis K° Frecuenicia ApsoLuta FRECUENCIA RELATIVA
5 [ 17.82
2 3 0.77
154 3 6.7%
] 3 [
76 E 6.7
ug 7 447
55 2 4,47
) 7 AT 1
53 4 4,47
153 2 6
3 ? Ty
10 2 ¥
3 1 7.7%
11 1 7.7
54 1 777
56 i T N
i 6 i 7.
1 1 2.2%
[Y] 1 2.2%
57 1 7.2
57 1 2.2%
51 1 2.3
2z ] 7.7%
TOTAL 45 99.67

110



Porcentajes

BUS

GRAFICA H® &

H® DE PSICOLOGOS QUE TRABAJAM EN CADA PLANTEL

2

P NN

L
47 76183 B 52 w0 51 2

Crifica NP & : Pianteles encuestades y pozoontaje de Poicdloges
que trabajan en cada plantel.
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TURNO

FL 64.47 DE LA PODLACISH LABORA EM EL TURMD MaTuT1#o, €L 31.1% €N EL VESPERTLNO
Y et 4.43 en L mixTo (cuapro N° 7).

CUADRO N° 7

TURND EN QUE LABORAM LOS ENCUESTADOS

oo feccumcs
HATUT 100 29 A4.47
VCSPERTIMO 14 3.1
fiixTo 2 LI
ToTaL 45 '00.02




GRAFICA N° 7

TURKG EN GUE LABORAN L0S ENCUESTADOS

WXTO f3 AR

VESPERTNG (31 831 5

Grifica N2 7: Turno matutino, vespertino y mixto en los cuales —
taboran los Psicdlogos.
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OCUPACION 0O PUESTO

RESPECTO A LA OCUPACION 0 PUESTO OUE DESEMPERAN LOS Psrcdlosos er 42.2% estA DE
DICADD A LA Docencta, eL 22.2% como JeFES DE LA OF1cina o QrignTactdn Epucati-
VA, EL 6.7 como JEFES DEL DEPARTAMENTO DE SgRvICIOS DOCENTES. EL MISMO PORCEN-
TAJE PARA AUXILIARES EN LA OFICINA nE ORIENTACIGW EDucATIVA ¥ UM 2.2% LD oCUPAN
Diversos Puestos( cuapro N° 8 )

CUADRO N° 8
PUESTOS QUE OCUPAN DENTRO DE LOS CETrs LOS ENCUESTADOS

PuesTo que Ocupan Denteo oe Los CETis gggggﬁ?g'“ £§E§$EU§TA
Docente 19 42.2%
JeFes DE LA OFrcina oE CRIENTACION Eoucativa 10 72.2%
Aux. en LA Orua DE ORIENTACISN EDUCATIVA S 6.77
Jere pEL DeEpARTAMENTO DE SERVICIOs DoconTes z 5.7%
Ps1coLoGo EN SEavicios LSCOLARES 1 2.23
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SErvIcins EscoLares ! 2.2%
Ps1céLoco E4 ServICIos DoCENTES 1 2.23
Dacente v Coorb. DE PrACTICAS PROFESIOMALES ! 2.2%
JEFE DE LA OFicida e ConTroL EscoLar ! 2.7
Jere peE Trotco Comin 1 2.2%
Docente., Aux. ng Dr1enTactdn Epucativa i 2.2
Jere DEL DEPARTAMENTO nt VIfICULACION T 2.22
Jere peEL Depto. DE PLaweacidn v Evai. 1 2.2%
Aux. DEL DEPARTAMENTO pE SERV. Docentes I 2.722

TOTAL 15 99.87
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FPorcentajes

GRAFICA N° 8

PUESTO QUE OCUPAN LOS ENCUESTADOS EM LOS CET1s
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FUESTO

Crafica N® 8 : kuestos de los cocucstados.
JOOE : Jefe de la Oficina de Orientacidn Fducativa.

PSE : psicOlogo en Servieios Escolaces.

JDSE ¢ Jefe del Departamento de Servicios Escolares.

D ¢+ Docenta.

AQOE : Muxiliar de la Oficina de Orientacién Fducativa
PSD : PsicOlogo en Servicios Tocentes.

JSD : Jefe del Departamento de $=rvicios Doventes.

DCPP : tocente: y Coordinador de Practicas Profedionates,

JOCE : Jefe de la Oficind ae Control Escolar.

JTC 1 Jefe de Tronco Comin.

DAOE : Docente, Auxiliar en Orientacién Educativa.
JIV  : Jefe Mepartamento de Vinculacidn.

JIFE 1 Jefe del Departamonto de Planeacidn y Evaluacitn.
ADSD @ Auxiliar Depavtamento de Sarvicios Docentes.




SALARID

DEL SUELDO QUE PERCIBEN LOS SNCUESTANOS. EL 24.47 D€ LA POBLACION SE ENCUENTRA
BN uh RANGO DE $408.000.00 a $693,218.00. et }5.5% PERCIRE UN SUELDO CON UN -~
raNGo DE $17000,000.00 4 $1°983,000.00, e 11.1% s€ ENCUENTRA EN UN RANGO DE -
$200.000.00 & $280.000.00 cov EL MISMO PORCENTAJE TENEMOS AL RANGO QUE VA DE -
$530,000.00 A $572,935.00 ¢ cuspro N® 9)

CUADRO N® 9
SUELDO QUE PERCIBEN LOS ENTREVISTADOS

FRECUENCTA FRECUENCIA
RArGO DE SYELDO ABSOLUTA RELATIVA
1.3 SaL. Mix, -~ 1.5 Sar. M. 1 24.4%
$408,000.00 - $493.218.00
3 SaL. Mmw. - 6.5 Sat. M, 7 15.52
31 ‘000.000.00 - $1°98%,200.00
66 SaL. Min. - .93 Sar. Min.
$200,000.00 © - $280,000.00 5 11.12
1.7 8aL. Min. = 1.8 Sar. Miw.
$530,000.60  ~ $572.935.00 5 1112
2.5 SaL. Min. - 2.5 Sab. HMin.
$700,000.06 - $776.000.00 4 §.9%
3.1 SaL. Miwe -~ 3.7 SaL. HMiw.
$940,506.00 - $980.000.00 5 8.93
99 SaL, Miw. - 1.1 Sau, Miw,
$300.000.00 - $SED 000,00 3 6.73
2.1 SaL, Min, - 2.1 Sac, Hiw.
$640.000.00 - $660,000.00 3 6.74
2.6 SaL. Min. - 2.7 Sat, Min.
$800,000.00 - 3840,000.00 3 6.7%
TOTAL 45 100.70%

EL PROMEDIO DE LOS ENCUESTADOS PERCIBE UM SALARIO MINIMO DE 2.29
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Forcentajes

GRAFICA N°.9

SALARIO' DE £OS ENCUESTADOS
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Grética N® 9 Salario percibido por 1os Pgicdlojos que laboran en los CETis.
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ANTIGUEDAD
Eu 15.5% nE LOS ENTREVISTAROS TIENE udA ANTIGUEDAD DE 5 Afios: e 11012 Tigne an
T16UEDAD DE 7 AfiOS . EL B.9% RESPECTIVAMENTE Su ANTIGUEDAD CORRESPODE A 6,9 v
10 Afios, FL RESTO FLUCTUA ENTRE 4.4% v €L 2.2% con VARIEDAD DE TIEMPD EN ANTI--
cUEDAD { cuaDro H® 10 )

CUADRO H* 10

TIEMPO DE ANTIGUEDAD DE LOS ENTREVISTADOS

Autistenap £y Ados Frecuzncla AssoLura Frzcuercra Reuativa
5.00 7 15.51
7.00 5 1113
6.00 ' .97
9,00 [ 8.91

10,08 4 8.91
8.00 i 6.7%
13.00 7 .43
21.00 2 4,47
22.00 ' na
0.25 1 2.1
1.00 1 2.2%
2.86 1 .21
3.25 1 .21
4,00 1 2.2%
1,50 1 .23
5.25 i 221
5.58 1 .28
9.75 1 2.2%
14,00 3 .
18.00 i 2.2%
20,90 ’ R
TOTAL 45 99.6%
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GRAFICA H* 10

ANTIGUEDAD DE LOS ENCUESTADOS
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Grdfica N° 10: Tempo que tienen laterondo 153 Talcdlwics entrevis
tados en los CETis.
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HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA
EL 22.27 pg LOS ENTREVISTADOS TRABAJA U0 HORAS, EL 11.17 TRARAJA 42 HORAS, EL
6.77 COPRESPONDE RESPECTIVAMENTE A L0S QUE TrABAJAN 20 HORAS, 24 HopAs v 39 -
HOoRAS ( cuapro N7 11).

CUADRO H® 11

HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA

TraBAJO Horas A LA SemaNA Frecuencia AssoLuta | Frecuencia ReLaTIVA
40 i) 72.2%
49 5 11.1%2
20 3 6./
24 3 0.7
0 3 b./
17 7 [N
30 7 h.4
34 2 ]
25 i [0
36 2 IR}
4] 7 4,07
5 ! 2.0
b 1 2.2

9 2.2F
] 2.27
25 2.7%
26 2.7
28 2.7
5] 2.2
8 2.2%
TOTAL L 99.6%
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Porcentajes.

GRAFICA N° 11

HORAS DE TRABAJD A LA SEMANA
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Grifica N? 11: Tiempo en horas que trabajan los Psicdlogos a la -
semana.
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CORRELACIOH DE SUELDOS. ANTIGUEDAD, HORAS A LA SEMANA *f SITUACION ESCOLAR.

PARA DARNOS UNA IDEA DE LA STTUACION DEL Ps1cHLOGO €8 KELACION AL SALARIO OUE-
PERCIBE, PREPARACION, ANTIGUEDAD, TIEMPO DE TRABAJO AL DA ¥ PUESTD DE TRABAJO
SE REALIZARGH LAS STGUIENTES CORRELACTOMES:

En EL cunpro N® 12 SE CORRELACIONO FL SALARIO COM LA ANTIGUEDAD ¥ LAS HORAS A~
LA SEMANA, PUESTD Y SITUACION ESCOLAR DE LAS ENCUESTADOS: EL SUELGD NO TIENE -
KINGUNA RELACION CON LOS DEMAS FACTORES AUN TENIENDO LAS MISMAS MORAS, ANTIGUE
DAD: PUESTO ‘¢ SITUACIGN ESCOLAR, '

CONSIDERAMOS QUE ESTAS STTUACIONES EXISTEN DEBIDD A GUE EM LOS PLANTELES TRARA
JAN ADMINTSTRATIVOS Y DOCENTESS PARA LOS PRIMEROS EL SUELDD ES MENOR CUE PARA-
LOS SEGUNDOS: EXISTE UNA DEGVENTAJA PARA ESTOS ULTIMOS S1 NO SON TITULADOS YA~
QUE QUEDAN COH UNA PLAZA DE FREIHCORPGRADOS: SIENTO SU SALARIG MENOR QUE EL DE
LOS QUE ESTAN TITULADQOS Y SON INCORPORADNS,



CUADRO H® 12

CORRELACION DEL SUELDO, ANTIGUEDAD. HORAS A LA SEMANA, PUESTO Y
SITUACION ESCOLAR DE LOS ENCUESTADOS

- 2 PUEsTI Hoeas | Auticlenan SueLno
Stroactdin Escore ruesTo % Sem | €u afios MznsuaL
TrTutany en Licescra- 12 0.5 $200,000.00
TURA Doceute .66 SaL. Miu.

20 0.6
PASANTE EN LiCENCTATY u 15.0
nA $280,000.00
.35 Sa, Min.
12 0.1 Siqqngﬂﬂﬂﬂ
CENTE 19 Sau, M
::swrs ex Licenciaty | Doceute 19 0.5
0 0.7 $360.000.00
1.1 SaL. Him.
Jer. Crieuracidn | 15 0.3
Pasaute €8 Licenciaty | EpucATIva 2 5.0 $108,000.00
n [ncenTe 1.3 Sau. Min.
Jer. Orieuvaciéy | 24 5.3
Epucatva v Doc. | 5o 5.7
Aux. ve Serv, Doc
TiTuLano en Licencta- | v DocewTE. 2% 8.0
TURA Aux. pe Outenra—-| 55 9.0
c1én Epucativa
P51¢dL060 v Aux, t 40 10.9
7 Oxten. Epuc. | 4y 13.0 1463,218.00
¥ hux, wn 1.5 Sau, Miw.
nclfe Enuc. e
EsTuptante peL Ocravo | Jer.  Onrentacidef 15 2.8
SEMESTRE Enutativa. 29 73
TrtuLano en Docrorave | Dozsute
Pasawte €n Licenctaty | Cosro. 0. Fouz. 10 5.0
RA . Serv. DocenTes
TiTutaoa e Licencta- | Auxo ve 0. Eoue, | 62 6.9
A
- \"X'AC'JL-&-- o h0
Tir. £ Licenctatuns r ] sﬁm,cm,r;
2.0 S M
i b.9
Pasante ex Licencraty 39 2.0
R4 00,00
] San, Hin,
1TULADO €4 LICEWCTA- | JEF. Coutect Escaf 28
LAR. UO
Docewze ¢ Cansn, | 34 9.0 . Hen
PASANTE €n Liceuciaty | bE PRac, Fenr, i 1.0
RA Dacenre. v - 1775.060.60
2.5 SaL. Mo
Jero o . k2] 34
Eseouases 1809,000.00
Pasante £n Licencriaty | Porc. ey Stev.Esc) 47 1.9 2.6 SaL.Hin.
RA Bocenrz
22.0
PASANTE €4 ICENCIATY | Jer. ot Orirnta=-] 40 0.0 50600
RA cifi Toulativa a1 7.0 SaL. Min.
TIT. EN LICENCIATUSA C OC“
TTULADD EN LICEKCIA™ | JEF. PLANFACION ¢ 35 o
TURA EvaLuacidn i 2.0 “600,609.00
.St Dacen . 7
TrruLac en Macstafa | JE7e Seav. Dacen. Sat. i
Pasante En Maestria Jer. ne Qrpenra -| 38 0.9
Trruiapo en Magstria | c1y Eoucativa. | 15,0
51 ! o i
v EspecraLipan Jer. Orya. 12.0 $17G82,700.00
PASANTE EN LICENCTA- RIENTACT . 6.5 S, .
TURA. Ps1céLosn .0
Boceures 2.
Docewre.
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DEPEADENCIA DEL PSICOLOGO

DeL 55.5% DE LOS ENTREVISTADOS N0 GEPENDEN PERSONAS PARA REALIZAR SU TRABAJD:
pEL M.A% 51 . (cunorn NF 13)

EL PERSONAL GUE POR LO GENERAL TIENEM BAJD SU CARGD LOS PSICGLOGOS SON :
- TrABAJADORAS SOCTALES

- Pepacoca

- Psichuoso

- Lic, EN RELACIONES [NTERNACIONALES

- PERSONAS HACIENDD $u SeErviclo SociaL

- SECRETARLAS

-~ Orros Proresiottistas a Hiver LicEmciaTuRa

CUARRO ke 13

ENCUESTADOS QUE TIEMEN PERSONAL BAJO SU CARGO

DEPEuDEN DT Usn. ALGUHA PERSOMA FRECUENCIA AZSOLUTA | FRECUENCIA PELATIVA

o 5 55.5%
St 20 1) 4
TOTAL 45 99.97
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GRAFICA H® 13

ENCUESTADOS QUE TIENEMN PERSONAL BAJO SU CARGD

PR TP

Gréfica N2 13: Porcentaje de Psicdlogos que tienen personat hajo
Su cargo.



PERSONAL A CARGG DE PSICOLOGOS
Por OTRA PARTE MEMCIONAREMOS OUE EL TIPO DE PERSONAL QUE TIEHT £L PS1cOLOGO -
BAJO SU CARGO CORRESPONUDE A LA TRABAJADORA SOCIAL €OM UM PORCENTAJE DEL 11.1%,

EL 8.9% PERTENECE A DOCENTES QUE TIEMEN DIVERSAS CARRERAS. EL 6.7% son SECRETA -
rias { cuapro N® 14)

CUADRO No 1n

TIPG DE PERSONAL QUE TIENEM BAJO SU CARGO LOS PSICOLOGOS

INDIOUE QUE TIPO DE PERSONAL Frecuzneia AusoLuTa Frecughcia RELATIVA
No Contestaron 5 55.5%
TraRAJADORA SoCIAL 5 11.12
DocenTES f 8.9%
SECRETARIA 3 6.72
JEFES DE QFICINA 2 4.4
Lic. e PsicoLosia v oTRos 1 2.08
Lic. €1 Pep..Tec. 7.S..Mepico 1 2.2%
Apm.  EsPeciaL1zano 1 2.2%
GENTE QUE HACE EL Serv. Soc. 1 2.22
ASESORES »SECRETARIAS. 1 2.2%
Serv. Soc. v PsicoLoGo V ”] ; 2.2%

TOTAL 5 99.8%
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GRAFICA M® 14
PERSONAL A CARGD DE PSICOLOGOS

_7’7]
i

[
il
e T
TS LRSS UPTT M s €

TEIR 3%

Grifica N? i4: Personal que tienon hajo su cargo los Psicdlogoe.

TS= Trakajadora Social: LPSICYO= Llcencindo on Psicologia y Ctros:
LFeTTSM = Licenciado en Pedagogia, Técnico en Trabajo Social y
dico; AIM E = Administrador Especializado; SRIA = Secretaria; --
S5 = Perscnal que hace su Servicio Social;y D = Docente: JO = Jefes
de Oficinas; ASE = Asesores , Secretarias ; SSPSIC = Servicio «-
Social y PsicOlogo ; NO Cont. = No Contestaron.
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DEPENDENCIA LABORAL DE LOS PSICOLOGOS

SE PUEDE OBSERVAR 2UE EL 95.4% DEL PERSOMAL ENTREVISTADD TIENE UM JEFE INMEDIA-
10 Y QUE EL 4.47 no TIENE PERSONA A QUISH REPORTAR SU TRAZAJO {(cuanko N9 15).

LA DEPENDENCIA O NO DEPENDEECTA ES RELATIVA YA QUE, POR LO GEMERAL TODOS LOS —=-
QUE LARORAN ENl ESTAS INSTITUCIONES DEPENDEN DEL DIRECTOR 0 DEL SUBDIRECTOR, ---

AUtIQUE MO SEA DE MAMERA DIRECTA,

CUADRG N* 15

ENCUESTADOS QUE DEPEWDEN DIRECTAMENTE DE ALGUNA PERSONA

DEPENDE UD. DIRECTANMENTE DE FRECUENCIA FRECUENCIA
ALGUMA PERSONA AnsoLuTa RELATIVA
8] 5 95.6%
x0 Z .z
101AL y *00.0%
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GRAFICA N® 15

ENCUESTADOS QUE DEPENDEN DIRECTAMENTE DE ALGUNA PERSONA

Grafica N2 15 : Dependencia de los PsicOlogos en su Trabajo.
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PUESTO DE LOS JEFES DE LOS PSICOLOGOS
Los PUESTOS QUE OCUPAN LOS JEFES DE LOS PsTCALOGOS soN @ HOZ PERTENECE A LOS -
Jeres pe Servicios Docentes, um 24.4% A JEFES DE SERVICIOS ESCOLARES: ud 6.7%
PARA EL SUBDIRECTOR: AS{ COMO TAMBIEN EL MISMO PORCENTAJE PARA EL JEFE DE Pst-
corepacoaia { cuasro H° 16)

CUADRO N® 16

PUESTOS QUE DESEMPENAN LOS JEFES INMEDIATOS DE LOS PSICOLOGOS

Puesto aue Desempefia FRECUENCIA ABSOLUTA FrRecuencIA ReLATiva
Jeres pE SErvIcIoS DocewTES 18 40.0%
JEFES DE SErvIcios ESCOLARES 11 24.4%
SUBDIRECTOR 3 6.7%
Jere pe Pstcopepasocia 3 6.7%
No ContesTa 3 6.7%

_]

Coorntnanor pe Tronco Conin 7 a.47
DirecTor i 4.0y
DirecTor Y SUBDIRECTOR 1 2.2%
Cocrotyianor pe Servicio Soc. 1 2.2%
Coorns DEL S1sT. DE Ens. A. 1 2.2

TOTAL 45 59.92
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PORCENTAJES

GRAFIZA i® 16
PUESTQ QUE E£JERCEH LOS JEFES INMEDIATOS
DE L0S PSICOLOGOS.

i Vi

Dy Va0 (%% <, EdA

EENNNN

PucsTos

Grafica M2 16 : Puestas de log Jofre 42 los Psicdleges.

JSE = Jdefe de Servicics Iswulares:Sub.D = Subdirectora: JIPST = Je-
fe de Psicopedagogia ; JSD = Jefe de Servicios [ocentes; DySukD =
birector y Subdirector ; €SS = Coordinador de Servicio Secial; -~
€10 = Coordinador de Tronce Cominy D = Dirnctor: CSEA = Coordina-
dor del Sistema dn Emsefianza Abierts: N0 = Ho Contesto.
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PROFESION QUE TIENEN LOS JEFES DE LOS ENCUESTADOS

EL AREA EN LAS CUALES ESTUDIARON LOS JEFES DE LOS ENCUESTADOS EN un 28,87 poe-
TENECE AL AReA DE Crencras Quimico Biowbercas, eu un 207 au Area e DrscieLrvas
SoctaLes, 15.5% at Area DE Cichcras Fisico MatemaTrcas, 11,17 AL Axsa o Humawp
DADES: 8.9% AL Area Econdmico Apministrativas, 2,22 sou Paoresores v un 13.3%7 -
NO CONTESTAROM. (OMO SE PUEDE VER DE MAMERA GENERAL EL 84.4% DE Los JEFES DE --
LOS ENCUESTADOS TIENEM ESTUDIOS A HIVEL LICEMCIATURA v EL 2.27 A wIveL Mepio -
SUPERIOR™( cuADRD N? 17)

CUABRD N* 17

PROFESION POR AREAS DE LOS JEFES INMEDIATOS DT LOS ENCUESTADDS

PROFESIGH POR AREAS ;gggt’s;’;“‘ E;Eg?f:jﬁ”
Q?Sﬁégfcﬁés”c“‘s QuiMteo - 13 25.8%
Area DiscipLina SoCIALES 9 20.0%

T » is -
i S 7 15.52
o ConTesTARO!N 6 13.3%
AREA DE HuMaNIDADES CLASICAS 5 11.1%
ﬁREA o€ DrscreLina Econdrico- I 9.9%
DHMINISTRATIVAS
ProFesor 1 2.21
TOTAL 45 29.77

* SE CONSIDERG NIVEL MEDIO SUPERIDR PORQUE EN EL TIEMPO E!l QUE ESTE ENCUESTA-
DO TERMIND SUS ESTUDIOS TODAVIA NO SE REQUERIA EL BARCHILLERATO PARA PODER
SER PROFESOR. :
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Porcentajes

GRAFICA N 17

PROFESION POR AREAS DE LOS JEFES [NMEDIATOS
DE'LOS ENTREVISTADOS

T e

Grfica N® 17 1 Areas que cursarnn los jefes de Jos anousstades.
AHC = Area de Humanidades Clasicas; ADEA = Area de Disciplinas -
Economico- Administrativas: DS = Area de Disciplinas Socia
ACFM = Area de Clencias Fisico- Matematicas; ACQB = Area do ~—
Ciencias Quimico- Biologicas: P = Profescr de Nopmal; NG = Mo
Contesto.




FORMAS DE TRABAJD DE LOS ENCUESTADOS
EL 42.2% D& LOS EHCUESTADOS TRABAJA EN FORMA INDIVIDUAL. OTRO 42,27 LD HACE EH
EQUIPH COY OTROS PROFESIONTSTAS .+ EL 11.17 L0 HACE DE MANERA MIXTA, TRABAJA —-
THDIVIDUALMENTE ¥ POR EQUIPD Y LOS PORCENTAJES RESTANTES LO HACEN COM Psicig
608 ¥ otros Prorestonrstas ( cuApro N2 18)

CUADRD N° 18

FORMA DE TRABAJO DE LOS ENTREVISTADOS

- FRECUENCIA FRECUENE 1A

Forws oz Tranas ABSOLUTA RELATIVA
InprvisuaL 19 42.22
Ex Eauieo cou 0tROS ‘
PROFESIONISTAS 18 12.22
I4nivipuar v Eouiro con 5 .12
OTROS PROFESIONISTAS i
En Eoureo pe Psichrosos 1 2.22
En Eaureo con ProFesio- 1 2,93
n1sTAS ¥ Ps1cOLOGOS o

TOTAL 45 99.43%
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Porcentaje

I3un

Grifica N 18 1 Man

I

GRAFICA ¢ 18

- FORMA DE TRABAJO DE LOS ENTREVISTADOS

I

Fuiue LE TRABALD

Rraen que realizan su trabajo lss
Individual; EER = B Equipe con Otros Profosi
B equipo con Psiclloges: ITEP =
Profesionistas ;

Individual y en Tquipo con ctros
EPPS = In Equipo con Profesicnistas ¥ Psx"ologm



[T1.- ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPTAS DE LA INSTITUCION

En €1 cuapro N® 19 veEMOS QUE son 24 ACTIVIDADES OUE REALIZAN LOS PsicdLogos --
SIENDO ESTAS LAS MAS RELEVANTES DUE SE PUDIERAM DETECTAR EN LA ENCUESTA.

COMO SE PUEDE VER LOS PORCENTAJES DE LA FRECUEMCIA RELATIVA SOM SIGHIFICATIVOS,
PERS CABE DESTACAR OUE EN RECLUTAMIENTO Y SELECCION EL PORCENTAJE FUE RAJO DADD
QUE CONSIDERAMOS QUE ESTA ACTIVIDAD PERTENECE CONCRETAMENTE A LA PSICOLOSIA DEL
TRABAJO.
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COALEQ ¥ 10

PORCENTAJE CE LAS ACTIVIDADES GUE REALIZAN LOS PSICOLOGCS

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADM. DEL PLANTEL.

ACTIVIDADES PROFESIONALES P20PIAS DE LA Frecusucn FRECUENCTA

InsTITUCTEN hesoturs PzLaTiva

Presaral CLASES 42 93.21

IupaRTE CLAsSES 41 91.0%

Evatua Cuases 4 sl.ox

APLICA PRINCIPIOS UE ALGUNAS CORREENTES " 9108

PSICOLOGICAS PARA FACILITAR EL APRENDIZAIE : R

JREENTA & %05 A!..UH'«':)S €1 FUNCIAN A SUS g 3351

ProBLEMAS PERSOUALES

FLABORA MATERIAL DIDACTICO PARA IMPARTIR “ 22,81

SUS CLASES

URIENTA A LDS ALUMNGS E% LO REFEREMTE A 3

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

PRESTA 5US SERVICIOS PROFESIONALES A LA .,-q 6431

COMURIDAD BE SU BLANTEL o ot

PRGPOME MEDIDAS PARA MEJORAZ EL PROCESO <7

ENSERANZA= APREWDIIAJE =

ArLica Thenicas ESOECTFICAS €M LA ELABARAS . e

€164 DE PROGRAMAS “ i

PAGPONE CAMBIOS EW LA ESTRUCTURS PF 105 - 25 55,4

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO “ e

DroGRAMA, COORDINA v SUPERVISA £5TUBL B R

ORIENTADOS A LA DETECCION DE CAUSES o il 55,31

AFECTAN EL REND. Y CCHP, ESCOLAR.

ELABoracIOn e PRogramAs OF EsTunio 4 55.1%
. ELABORA ENCUESTAS £ INSTRUMERTOS PARA 7L P 5311

SEAVICIO DE SU PLANTEL < .

REALT7A PROYECTOS GUE ATUDEN A RESOLVER LA » a1

PROBLENATICA EDUCATIVA EY SU FLAGTEL .

Eranomacién oe Puanss DE csTURLD i3 35,93

EVALUA AL PERSONAL DOCENTE 4 EL U0 OC LAS

TECNTCAS DE ENSEMANZA Y Los HETDOS EDGEATI- ] A.0X

YOS PARA [L LOGRD UE LOS 0ns. B4 EL P. £-A

£LADORA PRUEBAS DE 2BMISION €1 SU PLANTEL 12 26.5T

ELABORA PROGRAMAS PARA EL ESTABLECTHIENTO u .38

DE CONDUCTAS SOCIALES Y CULTURALES v

THPARTE CURSBS DE COMD "APLJCAR TECHICAS DF 11 24.33

AFREUDIZAJE

TETECTA LAS WECESIDADES DE CAPACITACIZN 4C-

TUALIZACTAN ¥ DPERACEAN DEL PERSONAL BOCEN- i} 22.0%

TE ¥ ADMINISTRATIVO

THPARTICION D CURSOS DE ELAEORACION DE PLA g .61

NES ¥ PrograMas DE Estunta

OrGANIZA, DIR1GE ¥ SUPERVISA LA ApLICACION 8 17.51

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

PARTICIPA EN EL RECLUTANIENTO ¥ SELECCEON 3 1001
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Forcentajes

) GRAFICA X° 19
ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS PSICOLOGOS.

e -

Actividades

Grfica N? 19 : Actividades que desarrollan los PsicSlogos.

1= Elaboraclén de Planes de Estudios 2= Flakoractbn de programag de pstudio:
3= Imparticién de Cursos de elaboracidn da planes y programis de estudio;
4= Organiza, Dirige y supervisa la aplicacién da los planes y programas
eatudioi 5= Propone camhios en la estructura de los planes y prograras de
tudio: 6= Aplica técnicas E..reclﬁcas en 1a elaboracion de programas: 7= m-
parte cursos de coum elaborar técnicas de aprendizaje; 8= Propone modidas --
para majorar el proceso engeflanza- aprendizaje; 9= Svalua al peryonal duzen-
te on ol uso de las témicas de enseflanza y los métodes edumativos para et -
logto de los objetivos en el proceso ensellanza- aprendizaje; 10= Imparte cla
se8; 11= Prepara sus clasc 12= Evaluy aus clases: 13= Flatra matorfal di-
dactivo para {mpurtlr sus clases; 14= Presta sus servictins profesismales a -
1a comunidad de su plantel; 15« Aplica principlos de algunas corrientes Psi-
mlogfcas pary Facititar oy apronti=nia; 18= Brojrama, <oordina v eurerviga-
estudiog orientados a la deteccldn de causas que afectan el rendimiento y --
cormportamiento escolar de l1os alumos: 17s Orienta a los alwos en lo refe-
rente a problemas de aprendizaje; 18= Reallza proyectos gque ayuden 3 resol--
ver la problematica educativa en su plantel; 19= Elabora pregramas para el -
establecimiento de conductas soclales y culturales; 20= Orienta & los alum-—
nos en funcidn a sus problemas personales; 21= Elabora encuestas e {nstrunen
tos para el servicio de su plantel:; 22= Ditacta las necesidades de capacita-
cién actualizacién y operacién g0l porsonal docente y administrativor 23= E-
l1abora pmebas de admislén en ru plantel; 24= Participa ne ol reclutamiento
Y saleccidn del personal docente y administrativo dal plantel.
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OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS PSICOLOGOS FUERA DE LAS IHCLUIDAS €N EL
CUESTIONARIO .
EL 2.2% RESPECTIVAMENTE DA ASESORA PSICOLIGICA A GRUPDS. APLICA Y ELIGE PRUE--
BAS DE ADMISION, SELECCION DE ALUMNDS, DIAGMOSTICO ME ESTUDINS PRILALARICAS ¥ =
PROBLEMAS) RESTRUCTURACIAN DE PROGIAMAS DE ESTUDIY, PROBLEMAS DE CONDUCTA, PLA-
BEAR ¥ EVALUAR (cuaDRo K% 20).

CUADRO 1% 20

ACTIVIDADES ADICIQNALES QUE REALIZA EU ENCUESTADO
A LAS PROPUESTAS £ EL CUESTIONARIO

Fasgyzucta FrRECUENCIA
0TRAS AnsoLuta ReLariva
Asesorfa Ps1coLdGIca a Gruros i 2.2
ReLica ¥ FLise PrUEBAS DE ADMI ' 7.5
iy 13
0 ccIBy oe Atumios,Dias. DB 1 271

5

€51, PSICOLOGICOS Y PROALEMAS

Resrruetunractaw sk PROGRANAS -

pe EsTupte . i 2.2%
ProsLemas pe CoNBuUCTA S 13 .5
PLANEAR ¥ EvaLUAR 1 2.7
Ho ContesTaron 33 86.77
TOTAL 45 99.8%
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GRAFICA K° 20
ACTIVIDADES ADICIONALES.

Porcentaje
.
@
s

]

205 A

vox

Grafica N2 20 : Actividades que raalizan los Pslcdlogos fuera de
las funciones y actividades asignades.

ARG = psesoria Psicologfca a grupos; AEPA= Aplica vy elige prue
bas de admisién ( aplicacidén de pruebas psicologicas); SADEPP= So-
leceidn de alumos, dignostice de estudios Psicologicos y proble--
mas psicologico: RPE= Peestructuracién de programss de estudio; -
PC=Problemas de Conducta; PE= Planear y evaluar: NO= hNo Contestn
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ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS QUE DESEMPERAN LOS PSICOLOGOS
EL cuanro N 21 wos RERORTA OUE EL 26.5% DE LO$ ENCUESTADOS REALIZA ACTIVIDA-

DES ADMINISTRATIVAS Y EL 73.31 no conTeESTO.

CUADRO N2 21

ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS QUE REALIZAN LOS ENCURSTADIGS

, : e FRECUENCIA FRECUENC!A
Que Acrivinanes AcapEmico ApMsT. REALIZA AnsoLuTA RECATIVA
Ho CanTes rardN 33 73.31
ApLicacidn v SeLeccrdn ne Prucsas A aLum- 4 8.0
K i HGRESD -
Acuenpo com DIRECTORES 1 2.2
JEFATURA DE MATERIA i 2.23
CoorD1tADOR DE PRACTICAS PROFESIONALES ! 2.21
Juwra pE Papres e FasILia 1 2.2%
ELaBorAciOn DE ProcraMas b ACTIvIDADES 1 2.2
PRESIDENTE DE ACADEMIA 1 2.21
ENTREGA DE CALIFICACIONES A PADRES DE 1 5 9
1 2.2
FamiLia -
AUXTLIAR EN EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMA- 1 2 o7
c184 v ESTADISTICA
TOTAL 45 93.3%

" PaRA TENER EL 26.51 SE SUMARON TODAS LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE -
TIENEN POR FAECUENCIA RELATIVA £l 2.2%.
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Poreentaje

GRAFICA N® 2}

ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS QUE REALTZAN
L0S ENCUESTADOS

i
]
(LS
do el
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iy
i
380

487

= 92 R P O 1 B T 90 B g W

\\\\\\\ NN

Grifica hN® 21 Actlvidades académico administrativas que realizan 1s3
sicdlogicos
bas a 1os alumnos de nuevo inareso; JY¥= Jofabuia
de practicas profeafonales; JPP= Junta de Padres
programas de actividades; ECVF= Entresa de ~ali

ADE= Acuerde ton Directores

Ihp ed

o ra

Petividades

¥y Estudios P

ke
&=

thk a-rpc

rstedloges.
Ger proo-
inueidn -
CPA“ Elamorazidn de
s q padrm de familia; -

ADPE= Auxiliar on el Departamento de programas de estudie; NO= o contesto.
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V.- AMBIENTE LABORAL

EL 64.4% DE LOS ENCUESTADOS CUEMTA CON UN LUGAR APROPIADD PARA EL DESARROLLO ~
DE SUS ACTIVEDADES Y €L 35.51 wno.
(cuanro N® 22)

CUADRD R® 22

PORCENTAJE DE LOS ENCUESTADOS QUE CUENTAN CON UN LUGAR APROPIADO
PARA EL DESEMPERD DE SUS ACTIVIDADES

CUENTA CON UH LUGAR APROPIADO PARA Frecuencta Frecyemcia
DESARROLLAR 5US ACTIVIDADES AdsoLuTa RELATIVA
S 29 64.5%
NO 16 35.5%
TOTAL s 100.0%
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GRAFICA N2 22

ENCUESTADOS QUE CUENTAN CON UN LUGAR ADECUADO
PARA REALIZAR SUS LABORES

HO (26 5

Grafica N? 22 : Porcentaje de Psicdlogos que cuentan con un lugar
apropiado para el desempefic de sus funciones y --
actividades.
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SITUACION DEL AMBIENTE LABORAL

EL 897 0E LOS ENCUESTADDS REPORTH TUE EL AMRIENTE £S5 CORDIAL, £ 71% REPDRTA --
RUE CASI HUNCA HAY IMPEDIMENTO PAPA REALIZAR SU TRARAJO. EL 86.57 ngporTA OUE =
PROPICIA LA COMUMICACION, €L §5.6% QUE o OWSTACULIZA 5u LAROR, EL 8Z.1% Mani--
FIESTA QUE EL AMBIEMTE FACILITA Y HACE ANEND 5U TRARAJO, EL 55.4% REPORTA QUE -
HO LIMITA LA CREATIVIDAD v EL S4% QUE %0 £X1STE RIVALIDAD ENTRE PROFESIGYISTAS.

(cyapro N° 23),

CUADRD K? 73

SITUACION DEL AMBIENTE LABORAL DE LOS EHCUESTAROS

Cast

FRECUENTE

Cast

Ae1enTE Lasoral NI Syemper | MenTe Suniea Kunea ToTac

Es CoaniAL FA 13 20 2 5 45

F2 231 [ 7L 111 1807
IMPIDE LA REALIZA= | FA ? 2 2 t7 15 ]
c18n pE su Tracaso

rn 4,47 g 37.73 33,37 99.7%
PROPICIA LA COMUNE | FA 137 10 1h S 1 5
cACION N NI 510 B0V A I WY T T 7T
OBSTACULIZA Sif LA™ ) FA i u 16 L 45
SoR FR 38T |7 W A I I T
FACILITA ¥ HACE - |Fa 12 16 9 13 15
AMERO SU TRABAJD

S B .5 m 1773 99,71
EXUSTE RIvALIDAD i ! 1 13 1 7 4
ENTRE PROFESIO--
MISTAS FR 2.2% 24,47 28.8% 31.1% 15,57 | 99.7%
LIMITA LA CREATI- |FA 3 7 10 13 12 us5
V1o FR] 6.60 | 1558 | 22.%4 A NS A 6

Hota: aL HACER EL ANALISIS DE ESTE GUALRO
CAST SIEMPRE Y FRECUENTEMENTE.

SE SUMARGH LGS PORCINTAJES DE SIEMPRE.-



GRAFICA N* 23

SITUACTON DEL AMBIENTE LABORAL

TN ateniraOiteE SR v o salitd

4G e

safejuadiod

1o A atE MR

PC= Propie-~

Crafica N2 23 : Situacidn del asbiente laroral de los encuestados

C= Cordial; IRT= Impide 1a realizacidn de su trabajo
hace ameno su trabajo; LC= Limita la creatividad; ERP= Existe ---

cia la comunicacidn; OL= Obstaculiza su labor; FHAT= Facilita y -
rivalidad entre profesionistas.
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{0GRO DE LOS OBJETIVOS DE TRABAJO
Eu 1007 DE LOS ENCUESTADOS TIENEN COMOCIMIENTO DE LAS METAS Y PROPOSITOS DE su
TRABAJO.DE £37T0s EL 68.82 LoGRAN CuMPLIRLOS EN UM 75%, L 15.5% Lo LOGRAN EN -
un 502, eL 11.1% en un 1007 v £0 4.4% souo en un 257 ( cuapso N 24)

CUADRO N® 24

PORCENTAJE DEL LOGRO DE SUS OBJETIVOS EN SU TRABAJO

Et OUE PORCENTAJE SE LOGRAN LOS FrRECUENCIA FrRECUENCTA
0BJETIVOS DE SU TRABAJO AssoLuTa RELATIVA
752 21 68.82
502 7 15.5%
1002 5 11.12
251 2 4.47
TOTAL ) ) 98.81
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GRAFICA N° 24

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE TRABAJO

L &
% i
RS IS S S

R4

Grifica N° 24

FLERENTAE LE LAGRG

Forcentafe del logro de 108 objetivos de los bsicd’
1ogos encudstados.
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HOTT/ACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
(08 RESPECTC A LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN SE OFSERVA QUE AL 77.7% LE son sa-
TISFACTORIAS, AL 20 MUY SATISFACTORIAS Y AL 2,Z% (£ SON N0 SATISFACTORIAS -~~
{cunoro N° 25%

CUADRO t° 25

MOTIVACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS EHCUESTAROS

LAS ACTIVIDADES AUE 23aLiZan oOov | Feequpicta Aasouta | Frecusuera Retativa

SATISFACTORIAS 3% 7781
My SATISFACTORIAS 9 20.0%
N0 SATssFacTORIAS 1 7
TOTAL 5 100.01
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GRAFICA N® 25

MOTIVACION EN LA ACTIVIDAD REALIZADA

Grafica N? 25; Porcentaje de la motivacidn de los Psicdlogos al —-
reatizar sus actividades.

M$ = Muy Satisfactorio.
3 = Satistactorio.
NS = No Safisfactorias.
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SUGERENCIAS DE LOS ENCUESTADOS EN St TRABAJO

EL 97.7% DE LOS ENCUESTADOS ACOSTUMBRA A DAR SUGERENCIAS EMN SU TRABAJO. €L 2.2%
HO LO HACE. DE ESTAS AL 75.5% DE LOS ENCUESTADCS LE S0H TOMADAS EN CUEHTA DE -~
VEZ Eh CUANDD + EL 11,17 S1eMPRE v EL ©.6% RESPECTIVAMENTE CORRESPONDE A HUNCA
Y LO DESCONOCE, (cuADRo N® 26)

CUADRD &° 26

SUGERENCIAS POR LOS ENCUESTADOS

ESTOS SON TOMADOS Eff CUENTA iﬁggtﬂﬁ“‘ g;ﬁﬁﬁci”‘
De vez Ev cuanno 34 75.7%
SIEMPRE 5 11.1%
Nunca 3 6.62
Lo pEsconozco 3 6.62
TOTAL 45 100.0%
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GRAFICA N2 25

SUGERENCIAS pE LOS ENCUESTADGS

icélogos

13s sugerencias que dan 1os

en Su trakajg,

¢ Situacidn de

Grafica ne 26
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V.- EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EN SU INSTITUCION

En €L cuaDROo N® 27 SE PUEDE OBSERVAR GUE AL 35.5% pr Loz PSICOLOGOS LES HACEN
SIEMPRE UNA EVALUACION DE SU TRABAJO., £l 28.8% DE vEZ En cuakpo. EL 22.2% L0
DESCONOCE Y AL 13.31 NO LO EVALUAN.

CUADRO N® 27

FRECUENCIA DE EVALUACION AL TRABAJO DE LOS ENCUESTADOS

Hacet una EvaLuacTan DE 5U TRABAJO E;ggfg;g“‘ gifggf\;g”
SIEMPRE 16 35.6%
De VEZ EM CUANDO 1% 28.97
Lo pesconozco 10 22.2%
Nurca 6 13.3%
TOTAL 45 100.0%
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GRAFICA N® 27

FRECUENCIA DE EVALUACION AL TRABAJO

H (1335

Evaluacién que hacen al trabajo de 1ns Psichlogos.

Grafica No 27 :
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PERSONAS QUE EVALUAN A LOS ENCUESTADOS

LAS PERSONAS QUE EVALUAM A LOS PS1COLOGOS TIUNEN DIVERSAS PROFESIQNES Y DIFEREX
YES PUESTOS ¥ 0% LO GEWERAL 304 JEFES INMEGIATOS COMD SE PUEDS DBSERYVAR EN 6L
cuapro H® 28

CUACRG K° 28
OERSONAS OUE EVALUAN A LOS ENCUESTADOS

FRECUENCTA FRECUENCIA
Quiés Lo EvaLuA R5OLYUTA RELATIVA
No CONTESTARGN T8 EEN 3
Seavicios [ocewTEs 5 tHax
Drrector 3 6.6%
Jer. DEpto, of PRng. v EsTantsTica 3 6.6%
Susoirecton Rectonsc lows Z1 2 441
JeFaTuRs A SueniRgccidy 7 LR
Pegasasfa 1 7.2%
JEFE 0F OF1ciNs 1 2.7%
Tronco Comin v J. Sesv. EscoLares i 2.2
Jere pe Tronca Coxiy 1 .77
Jere pE Servicios Escolares 1 2.7L
Tavos 1 2.2%
SusDIRECCIGN ¥ ALusuas 1 2.2%
Licencrapt £n Deazetnnfa 1 .22
Susptrece1b v 1. ng Sgav. Docautes 1 i.E%
JsrE lunspiato ! .23
Jere ne Drpanrtamento ! .28
SuantRECCION, AUTGEVALUACIS% 1 2,72
J. ot Senv. Est. vy Caoro. ot Ese. 1 2.2%
{958D1NADOR OF CARRERa )3 2.7%
JOTAL 45 99,72
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Porcentajes
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GRAFICA N° 28
PERSONA OQUE EVALUA A 10S ENCUESTABOS

T
PSR fl»t‘C JO A .‘:F"b RN (ol el SR SR T

EVAL UALG

Grafica N 28 : Instancias que evaluan al Psicdlogo encuestads.

p= Pedagogla; SR= Subdirector Reqlonal Zona XXI; JDPEs Jefe del
departamento de Progrmcicn y estadistica; JO= Jefe de Ofteina;
TCISE=Tronco comin y Jefe de Servicios Escolares; SD= Servicios
Docentes; D= Director: JTC= Jefe de Tranes Comin; JSE= Jefe de
Servicios Escolares: JSD= Jefatura y Subdireccidn; T= Todos ; -
SA= Subdireccidn y alumnos: LP= Licenciado en Psicologia; SFSD=
Subdireccidn y jefe de Servicios Docentos: JI= Jefe inmediato:
JD= Jefe de Departamento; SA= Subdireccién , autoevaluacidn; ~
JSECE= Jefe de Serviclos Escolares y Coardinador de Especiali--
dad; €C= Coordinador de carrera: MNC= ta contesto.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION GUE HACEN DEL TRABAJO DEL ENCUESTADO
En EL cuApro N® 29 SE PUEDE O2SERVAR COMO AL 33.4% DE LOS EYCUESTADDS HUMCA --
LES DAY A CONOCER LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A SU TrRABAJO. AL 28.87 sten-
PRE Y AL 24.4% DE VEZ EN CUANDO.

CUADRO N® 29

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUESTADOS

LE DAM A CONQCER LOS RESULTADOS DE FRecueNCIA FRECUENCTA

ESA EVALUACION AsoLuTta ReLatrva
Nunca 15 33.42
SIEMPRE 13 28.92
De vez en cuanpo I 24.42
No coutesTo 6 13.3%
TOTAL 0 100.0%
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GRAFICA N® 29
RESULTADO DE LA EVALUACION QUE HACEN AL ENCUESTADO

N (324%)

Grafica N2 29 : Sitvacién de la evaluacidn que hacen a los encues

tados.
S = Slempre
VC = De vez en cuando
N = Nunca
NC = No contesto

158



SATISFACCION DEL TRABAJO REALIZADO POR LOS PSICOLOGOS ENCUESTADOS

EL cuaoro N® 30 sefiaLa coMo EL 46.6% DE LOS EMCUESTADOS, SU TRABAJO REALIZADO,~
SATISFACE SIEMPRE LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION., EL Z6% DE VEZ EN CUANDO Y-
EL MISMO PORCEMTAJE LO DESCONOCE.

CUADRG H® 30

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL TRABAJO REALIZADO POR LOS ENCUESTADOS
E.N SU INSTITUCION. (PLANTEL)

EL TRADAJO QUE REALIZA: SATISFACE LAS FRecuenCIA Frecuencia
NECESIDADES DE LA [NSTITUCION AnsoLuta ReLATIVA
SIEMPRE 21 46.6%
De vez en Cuanpo 12 26.61
Lo pesconozco 12 26.62
ToTAL 45 99.82
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GRAFICA 17 30
SATISFACCION DEL TRABAJO REAL17ADO

D (23 a¥y

Grdfica N2 30 Porcentaje de sf el trabajo reaiizado Por el encueg
tado satisface o no .

S = Siempre
VC = D2 vez en cuando
D = Lo Desconosce
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V. DIFICULTADES E¥ EL DESEMPEAQ DE SU PROFESION

A CONTINUACEBYN 10S CONCRETAREMOS A DESCRIBIR LOS ASPECTOS OUE POR SU FORMACIGN
OIFICULTAY LA ACTIVIDAD LAJZORAL BE L9S ENCUESTADIS.

1® CASO DE CONOCINIENTOS

EL 42.27 CASI “UNCA POR CONOCIMIENTOS TECUICOS IHSUFICIENTES, EL 57.7% nymca pom
CONOCEMIENTOS OBSOLETOS, EL 48.8% CAST HuncA POR CONOCTMIERTOS PRACTICOS INSUFI-
CIEYTES, EL 53.3% nuunca POR CONOCIMIEYTOS ERRONEDS. EL 48.8% CAST nunca POR DES-
CONOCINIENTO DE VOCABLOS TECHICOS En OTRAS AREAS, £L 42,27 CAS! NUNCA POR MCCESL
DADES DE COUDCIMIENTOS MUY ESPECTALIZADOS, EL 37.7% NUNCA POR DIFICULTAD A CAUSA
DE SUS COMOCTHMIENTOS. ¥ SL U8.3Z CASI nUNCA POR EXPERIENCIA IMSUFICITNTE EN LA -
PRACTICA PRoFESIONAL. ( cusdeo N® 31)

CUADRO 1?31
DIFICULTACLS LALORALES POR CAUSA LE CONOCIMIENTOS

Caso pe ConOcINIENTDS o Cas1 Cazt
SITPRT | 6/ vanr fonca  (NufiCA TataL
i
Conoc tm1gnTos OgsoLeras |74 ! i o
FR 2.2 8.8% 99.8%
ConocimienTos Enronzos |74 ‘ "
ER AT 99.8%
Co%0CTRIENTS PRACTICOS |Fo | 3 ? [ [
InsurrcienTes i 56T 75 S A 54 99.7%
“DESCONQE EMITITO NE Yors . s s
sLos Técurcos e Oraas |or] ! ? i [ 9 -
Arzas Fr| 2.2% T 2047 48,32 1 20.02] 99.8%
EXPERIENCIA IHSUFICIEN= ; ] ;
o i i 45
TE €N LA PrActica Prorg 70 z b u 1 D
SIONAL Rl 2.2 I4% 17.3Z 48.87 15112 [ 99.71
DiFrcutTan por Causa Fa 7 v i i 5
e sus CouocIMIENTOS i IR .17 4.6 157,71 199.71
WECESTDADES DE Conoci—- . ! .
miguTo Moy EspecraLiza- | A ! 6 ! 19 42 5
oS | 270 | 1332 15.51 42.71126.62 1 99.7%
Conoctmientos Técnicos |Fa 9 19 17 [}
[usuFICIENTES TER 720.0% 2,25 |37.7% | 99.5%

Nota @ PArA ELARORAR L& DISCUSICN SE SUMARDY LOS PORCENTAJES PE LOS RUIRDS CASL =
HUHCA ¥ npnca.
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Porcentajes

1,430 M E

GRAFICA e 31
DIFICULTADES LABORALES POR FALTA DE COMOCIMIENTOS.
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Crafica N? 31 : Casos de Dificultades cn el trabajo por conocimisn
tos.

©TT= Conocimientos Téenicos insuficientes; €0= Conocimientos obsg

lotos; CPI=  Concelmicntos practicos insuficientes: CE= Conocimien
to3 erronecs: IVIOAs Desconocimicnto de wocablos técnicos en otras
areas; NOME= MNegesidad de conocimientos muy cspecializadas; DOC=

Dificultad por causga de sus conocimientns; EIPP: Experiencia ingm-
fictente on la prictica profesional.
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2% (ASG DE HABILIDADES

EL 64.4% CAST HUNCA POR DIFICULTADES PARA APLICAR LAS TECHICAS A UN PROBLEMA ES
PECIFICO: EL B2.2% CAS! MUNCA PARA DETERMINAR LAS TECHICAS ADECUADAS A UN PRO--
BLEMA ESPECiFICO: EL 60,07 CASI NUNCA PARA DETERMINAR Y AISLAR UN PROBLEMA, D--
7RO 60.07 CASI NUNCA POR DIFICULTAD PARA EVALUAR LAS TECNICAS UTILIZADAS, UN -
45.6% HUNCA POR DIFICULTAD O CAUSA DE SUS HABILIDADES, EL 02.7% CASI NUNCA POR
LIMITACIAN EN LA TOHMA DE DECISIONES (cuaDro N® 32)

CUADRO N® 32
DIFICULTADES LABORALES POR CASC DE HABILIDADES

Cast Frecuette] €ast
o o
Cas0 pe HABILIDADES Stemnpre Syempae | MewTE fiunca Nunca | TotaL
DIFICULTAD PARA APLI- ]
CAR LAS TECNICAS COMD) 2 5 9 9 45

CIOAS EN UN PROBLEHMA

Eseecirico .42 11,13 | 64.4%) 207 | 99.82

DIFICULTAD PARA DETERI
MIAK  LAS TECHICAS A-
DECUADAS A UN PROBLE
especiFico.

2.22 15,50 | 62.22} 20% 99.9%

DIFICULTAD PARA DETER

EERECEERIEE RN RN ERE D

MINAR Y ATSLAR UN - i 3 27 14 a5
PROBLEMA
2.7% 6.6% 607 31.1% | 9%.8%

DiFrcuLTap pARA EvA - fF ) -
LUAR LAS TECwIcas uTiiR ! 4 z 5] 5
L1ZADAS -

n 2.27 2.8% 607 z8.6% 1 99.71
DrFtcuLtap pon causa
DE SUS HABILIDADES A " 20 21 %

i 8.8 | un.42] u6.67 | 99.82
LIMITACION €N L& Tonaly ? 2 7 19 15 45
DE DECISIONES -

4.4% .47 15.52 | 42.2%) 33.3% | 99.3%
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GRAFICA 4% 32
DIFTCULTADES LABORALES POR CASD DE HABTLIDADES
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Grifica N? 32 : Dificultades laborales por caso de Habilidades.

DATC= Dificultades para aplicar las téepicas conocidas en un probloma eapenificor
DDIC= Dificultades para determinar as tonicas adecuadas a un problemi cspencifico:
ODAP= Dificultad para determinar y aisilar un problema;

DETU= Dificultad para evaluar las téenicas utilizadas:

OCH = Dificuitad por causas de sus habilidades:

LTD = Limitacién en 1a toma de desiciones.



3% CASD DE RELACIONES HUMANAS.

EL 62,27 nuncA POR DIFICULTAD PARA RELACIONARSE CON SU JEFE, utt 99.5% nutica pa-
RA RELACIONARSE COM SUS COMPANIEROS Y COLARORADORES. EL 66.87 munca por DIFICUL-
TAD PARA RELACIGNARSE CON SUS ALUMNOS, UN 31.1% CASI BUNCA POR FALTA DE RECONO-
CIMIENTO DE SU TRABAJO POR SUS SUPERIORES.ASf TaMBlEw TEwEMos cue un 51,17 wum-
CA POR PROBLEMAS AL RELACIONARSE COM OTRAS PERSOMAS. { cuADRQ N* 33)

CUADRD N® 33

DIFICYLTADES LABORALES POR CASO DE RELACTONES HUMANAS

TASH DE RELACIONES or | CASI FRECUENTE | CAST L
HumANAS SIEMPRE | g oupre | mente Tuwca  [lusea floTAL
DIFICULTAD PARA RELACIO {Fa 15 10 [
SECOH SUS ALUMNOS ;

HARSE CON SUS ALEBMNO EER VAN Y A
DIFICULTAD PARA RELACIO [FA 1 ? 14 28 45
NARSE COM SU JEFE

FR 2.2% 4,41 31,17} 62.27 99.97
DIFICULTAD PARA RELACIQ 3 " 4
NARSE COM SUS COMPATiE=- |7 3 v & s
;os v/0 COLARORADORES |, 5.61 77 77| 65 ¢7] 49,27
ROBELEMAS AL RELACIO- X : 3 i
NARSE CON 0T9AS PERSE | " . ! 2 & 5
:“5- £3 2.21 2.1 kgl 51,170 99,9t
ALTA DE RECCHOCIMIEN- | 1 3 z 1 [
TO DE SU TRABAJO PGR - || * ’ 1% H 12 5
SUS SUPERITORES. Fo 2.2% 11.1% 25.87 31,17} 26.6%] 99.8%
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GRAFICA N® 33

DIFICULTADES LABORALES POR CASO DE RELACIOHES HUMANAS

Porcetitajes

#
4 e ok e e

Y NLs

Grifica NY 33 ; Dificultades por Casos de Relaciones Humanas.

DRI = Dificultad para relacionarse con su jefe;

DRCC = Dificultad para relaclonarse con sus compaderos y/o colaboradores;
DPA = Difultad para relacicnarse con sus alunnos;

FRTS = Falta de reconocimiento de su trabajo por sus superiores;

PRP = Problemas al relacionarse con otras personas.
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42  DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS

EL 31.1% cAsT.NUNCA POR FALTA DE PLANES ESPECTFICOS

Un 28.81 CAS! NUNCA POR FALTA DE MANTERIALES DE TRASAJO

Un 35.51 4UNCA POR DESCOWOCIMIENTO DE SU TRARAJD POR SU  SUPSSIOR.

EL 24.4%7 SIEMPRE POR PRESUPUZSTO INSUFICIENTE PARA CUBRIR NECESIDADES

Un 26.6% FRECUENTEMENTE POR LIMITACION EN LA TOMA DE MDECISIONES Y EL MISMO
PORCENTAJE CAST NUNCA POR ESTE MISMO MOTIVO.

UN 31,17 FRECUSNTEMENTE POR DIVERSIDAD Y EXCESO DL FUMCTONES.

Un 33.3%7 CAST HUCA POR DESCONOCIMIEMTD DE FUMCIOMES REALIZADAS POR OTADS ~
DEPARTAMENTOS.

EL 42.2% CASINUKNCA POR PROSLEMAS ADMINS TRATIVOS.
(Cuappo No. 34.)
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CYARRO H2 34
DIFTCULTADES ADRINISTRATIVAS EY SU TRABAJD

DiFICUTADES 3 Cast Frecuentg i Cast M v
ADMINISTRATIVAS STEMPRE | o) cupme | penre Munca | MUHCA JlOTAL
ProsLEMAS ApMi-| FA 4 4 7 19 1 o5
NISTRATIVOS. I3 887 937 | 153 07,78 | 208 [ 9978
v O R N e O T
5335330353 ® "l 4.4 6.57 | 2.1 78.8% 1 35.5% 90.7%
DesconocitienTo . -
DE LAS Funcio--| sa 2 10 7 15 i3 us
NES REALIZADAS
TeheaTaos DEPAR| pq 441 | 220 | 155 33,37 1 2n.47 | 99.82
30
Drversipap Y Q .
Exceso ot fun- |70 > A W 4
CIONES FR 1.1 15.22 5113 22,21 22,231 99,87
PRESUPUESTO Bu~-1 ... 1 ” . e
suFtcIeEnTE para] U 4 8 . "2
SHRRIR WECESIDAlgq oot | 1351 | L1 17.72 | 15.31]99.8%
FALTA DE PLanES z 2 4 3 <
gspeciFrcos pa-| ? 7 i ° 1 13 4
RA USTED. FR 6.63 15.5% 17.7% .12 78.82199.72
kel U U I IS O AT
BAJO FR 15.51 22.2% 2847 28.43 4.8% 199.77
LimrtactOn En - P 5
ta ToMa oi pecr] ™A 4 8 12 - rg ol
SIOKES. FR 8.81 17.7% 26.561 26,61 2071 199.71
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GRAFICA 1° 34

MINISTRATIVA EH SY TRABAID.

DIFTCULTAD AD

e

-solRausoIng

SYMVRE

e

T

logo.
rataje; IS
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Limitacién en la tamy de desiclo-—

DFRD = Pesconocimiento de las -~
PA = Problemas Aduinistrativos.

o supsriores; PICH = Presupuasto

vus en el Trabajen del P
Falta de materiales

@
INTOT

12

Dificultadns Administrat
FPE = Fulta de Planes especificos; BT
nes ; DEF = Diversidad y oxceso de funcions
funciones realizadas por otros depart

esconocimionto de su trabajo por cu e
insuficiente para cubrir necesidades; LUTD

Grafica 42 34:
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DIFICULTADES DE CONOCIMIENTOS.HABILIDADES, RELACIONES HUMANAS Y ADMINISTRATIVAS.

EM EL CUADRO SIGUIENTE SE PUEDE OBSERVAR COMO EL 71.17 DE LA POBLACION ENCUES-
TADA PRESENTA SOLO un 20% PrOBLEMAS DE comocivMienTo; UM £8.8% presenta gL 20%
DE PROBLEMAS EN HABILIDADES, UN IGUAL PORCENTAJE PRESENTA EL 20% DE DIFICULTAD
EM RELACIONES HUMANAS Y Ut 33.37 S LA RISMA POBLACIOM ENCUESTADA PRESENTA EL
207 DE PROBLEMAS DE ADMINISTRACION. (cuapro N° 35)

CUADRO N® 35

DIFICULTAD QUE PRESENTAN 1.0S ENCUESTADOS EM LOS ASPECTOS DE:

CONOCIMIENTOS, HABILTDADES  RELACIONES HUMANAS Y ADMINISTRATIVAS

DIFtcuLTADES 100% 80% 607 40% 208 [lovaL
Conoc1MignTO FA | 2 5 1 5 32 45

FR 441 11.17 2.21 11.17 1 71.17 | 99.87%
HABIL 1DADES Fa i 4 6 31 45

FR 8.8% 8.81 13.37 | 68.82)99.9%7
RELACIONES FA 3 It 5 2 31 45
Humanias Fr| 6.6% §.87 | 1113 | 442 |e8.82 |71
ADMINISTRATL FA 4 12 5 ] 15 45
VAS

FR 8.8% 26.67 11.% 20% 33.5% 199.8%
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GRAFICA ° 35

DIFTCULTADES DE CONGCIMIENTO. HABILIDAD
RELACIONES HUNMANAS Y ABMINISTRACION
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Grafica Ne 25 : Dificultsdes en los aspectos de ¢ Conocirdentos, Habllidades
Relaciones Humanas y Administrativas.

C = Conocimientos.

H = Habjilidades.

RH= Relaciones Humanas.

A = Administrativas.
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OPINION DE LOS ENCUESTADOS DEL LUGAR EN DONDE ADQUIRTERON SUS CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES.

Los COROCIMICGNTOS Y HABIL1DARES! DE UN 44.5% bE LA PDBLACI(‘]N EHCUESTADA: LOS -
HAN ADQUIRIDO A TRAVES DEL DESEMPERD DE SU TRABAJOD, EL 76,67 €N EL CURSD DE sus-
ESTUDIOS PROFESIONALES ¥ Un 21.1% €N CURSOS DE ACTUALIZACION.(cuApro M7 36)

CUADRO N° 36

OPINION DE LOS ENCUESTADOS ACERCA DE DONDE ADQUIRTO LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA EL DESEHPENO DE SU TRABAJD

A.

LA MAYOR PARTE DE LOS COMNOCIMIENTGS Y

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE SU- Es&gﬁﬁﬁgl“ E§E§¥$U§l“
TRABAJO £0S OBTUYOD. ®

En EXPERIENCIA ADOUIRIDA A TRAVES DEL 40 .59
DESEMPENO DE SU TRABAJO o
EN EL CURSD DE SUS ESTUDIOS PROFESIO- il 26.7%
NALES

EN CURSOS DE ACTUALTZACION 19 2117
Orros 7 7.72
TOTAL 90 99,87
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GRAFICA N° 36

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y HABILIDADES

CA pitdR)

EAADT (44.8%)
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Grafica N2 3§: Situacidn en la que adquirieron sus conocimientos y habilidades
los Psicdlonos encuestados.

FAADT = En 1a experiencia adgquirida atraves del desempefio de su trabajo;
CEP = En el curso de sus estudios profesionales;

CA = En cursos de actualizacién;

0 = Otros.
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PREPARACION DE LOS ENCUESTADOS
En RELACION A LA PREPARACIGN PROFESTONAL DE 1L0S ENCUESTADOS. EL 31.1% pE ELLOS
CONSIDERA QUE ES MUY BUENA, U46.67 BueMa v £L 22.27 REGULAR, NO HABIENDO NINGUN
ENCUESTADO QUE COMSIDERZ QUE FUERA MALA 0 MuY MaLA{ cuapro N® 37)

CUADRO N° 37

OPINION DE LOS ENCUESTADOS CON RESPECTO A SU PREPARACION

Eéno CONSIDERA OUE FUE SYU FRECUENCTA FRECUENCIA
PREPARACION PROFESTONAL AssoLuTa RELATIVA
Buena 21 46.6%
Huy Buewa 14 31.1%
ReguLAr 10 22.72%
MaLa
Muy MaLa
TOTAL 45 99.9%7
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GRAFICA §° 37

OPINION SOBRE SU PREPARACION
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Grafica N® 37 : Opinion gue tienon loz encuestades schre su praparacién.
= Muy buena

Buena

Regquiar

Mala

M1 = My Mala.
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ENCUESTADOS QUE RECIBEEROM CURSOS DE CAPACITACION

De 1os 45 PsicOioans encyesTARos un 80T DE ELLOS HaN RECIBIDO CURSOS DE CAPACI-
TACION, v EL 207 RESTANTE NO LO HA HECHO. (Cuabro N° 38}

CUADRO N° 38

ENCUESTADOS QUE HAN RECIBIDO CURSOS DE CAPACITACION

C.
. . Frecuencia FrECUENCIA
HA'" RECIBIDO CURSOS DE CAPACTTACISN ARSOLUTA RELATIVA
SI 26 801
HO 9 20%
TOTAL 45 1002
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GRAFICA N® 33
ENCUESTADOS QUE RECIBIERON CURSOS DE CAPACITACION

Grafica N9 38 : Porcentaje de encuestados que recibio cursos de capacitacidn.
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" QPINION DE LOS ENCUESTADOS SOBRE SU ASISTENCIA A CURSDS
EL cuapro N? 39 mMUESTRA QUE EL 36.47 DE LOS ENCUESTADOS ASISTIG A CURSDS POR
MOTIVOS DE SUPERACION PROFESIONAL. EL 33.7% LO HIZO POR CAUSAS DE ACTUALIZA--
zacthu . EL 25.5% POR REQUERIMIENTO DE LA INSTITUCION EN LA OUE LABORAN ¥ UN
4% DE tA POBLACION ENCUESTADA POR OTROS MOTIVDS.

CUADRO ° 29

H0TIVOS QUE LOS ENCUESTADOS TUVIERON PARA ASISTIR A CURSOS

INDIQUE LOS MOTIVOS POR LOS CUALES FRECUENCIA Frecuencia

HA ASISTIDO A ESTO5 CURSOS ABSOLUTA ReuaTIva
SuperACION PROFESIONAL 27 36.4%
ACTUALIZACION 25 35,72

gggggnwéggzn DE LA INsTEITUCION 19 25,63
Otros 3 4,01
TOTAL 74 99.72
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GRAFECA N 39

MOTIVOS PARA ASISTIR A CURSOS

Porcenta jes

Grifica N2 39 :  Mptivos de ios encuestados para asistir a curses.
A = Actualizacién.

SP = Superacion profesional.

RIL = Requerimiento de la Institucién donde tatora

0 = Otros.



CURSOS A LOS QUE HAN ASISTIDO LOS ENCUESTADOS

LOS CURSOS A LOS QUE HAN ASISTIDO LOS ENCUESTADOS SOH MUCHOS Y VARIZDOS TANTO -
POR LOS TEMAS CGMO POR LAS AREAS. EN LA Taata N® 40 SE MUESTRA COMD EL PORCENTA
JE DEL 112 LO OCUPAN LOS RELACIONADOS €ON EL PROCESO ENSEAANZA-APRENDIZAJE, ~--
PRECEDIENDOLES UN 6.6% nu= CORRESPONDE RESPECTIVAMENTE A LOS CURS0S DE PsicoLg-
6fa EDUCATIVA, ORIETACION EpucaTiva E INVESTIGACION. €L 4.4% LO oCUPARON TEMAS-
coMo TecwopepacoGia v Soctotosfa pE LA Docetcra, CompuTacibn: Pepacocfa. QRign-
TaciOn Psicoudcrca (cLinica), Orrentactdn VocacIOowAL v PSiCOPEDAGOGIA: CORRES--
PONDIENDO A CADA UHO EL PORCENTAJE ANTES MENCIONADO. LOS TEMAS QUE OCUPARON ~-~
2.2% RESPECTIVAMENTE FUERON PARA: ADMINISTRACION. RECLUTAMIENTO DE PersoMaL. CQ
HUNICACION, AcTIviDAD Docente. €TcC.

EL 20% pE LA POBLACIOM MO CONTESTO ESTE RUBRO.
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CUADRO N® 40

TEMAS Y AREAS DE CURSOS A LOS QUE HAM ASISTIDO LOS ENCUESTADOS

MENCIONA EL TEMA O AREA DE E5TOS CURSOS i;gggﬁ?g'“ E:ﬁ§$$c§IA
No ConTESTARON 9 20.027
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE 5 11.0%
PsicoLocfa EpucaTiva 3 6.6%
ORIENTACIGN EDUCATIVA 3 6.67
IHVESTIGACTON 3 6.6
TECNOPED. Y SOCIOPETAGOGIA DE L& Dn- 7 4.4
CENCIA.

Compuracitn 2 b.42
PeDAGOGTA 2z 4,43
OR1ENTACIGN PsicoLBeica (cufnrca) z 4,43
ORTENTACTON VOCACTONAL 2 4.43
Ps1copeEDAGOGfA 2 443
ADMINISTRACIGN, RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 1 2.2
Cumuntcacibn 1 2.2%
Activinab Docente 1 2.2%
ORGANIZAC 10N, PLANEACTON  EVALUACION ¥ 1 2.9%
ApminesTRACION EpucaTiva

Terarfa FamiLiaR v SisTematizacfon 1 2.2%
METODOLOG f A 1 2.2
Dipdcrica GeneraL 1 2.22
Sexatosfa 1 2.2%
Desarscire psL Ser Humans 1 2.2
DinAmica pe Grupos 1 2.2%
TOTAL 45 99.2%
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GRAFICA N* 40

CURSOS (TEMAS Y AREAS)A LOS QUE
HAN ASISTIDO LOS ENCUESTADOS
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Grifica N? 40 : Temas y dreas de los cursos a 1os que han asistido los encuestados.

ARP= Administracidn, reclutamiente de parsonal: TSD= Tecnopedadogia y sociopedago-
gfa de la docencia; C= Computacidn; PEN= Proceso Hnseffanza-Aprendizaje; COM= Comu
nicacién; PE= Psicologfa Educativa; AD= Actividad Docente: OE= Orientacién Educa~-
tiva; P= Pedagogia; OPEA= Organizacién, Planeacidn , evaluacion y Administracidn
Educativa; ‘TF$= Terapia Familiar y Sistematizacién; M= Motodologfa; OP= Orientacién
Psicolog{ca(Ciinica); DG= Didictica General; S= Sexologia; OV= Orientacién Vocacio
nal; PP= Psicopedagogia; DSH= Desarrcllo del Ser Humano ; DGs Dindmica de Grupos; -
I= Investigacidn; NC= No Contesto.
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CURSGS A LOS GUE LES GUSTARTA ASISTIR.

EL 91.1% pe LA POBLACIGH ENCUESTADA TIENE INTERES E£n RECIBIR CURSOS DE ACTUA-
LIZACION GUE LE AYUDEN A RESOLVER PROBLEMAS EY 5U TRABAJO.

LoS TEMAS QUF PROPONEN QUE SE LES IMPARTA SEBASAN EN L0 SIGUIENTE: UN 8.8% bpe-
LA PORLACION PROPONE TEMAS RELACIONADOS CON EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.--
EL 6.67 RESPECTIVAMENTE CORRESPONDE A LOS TEMAS DE PLANEACION CURRICULAR Y Psi-
coLocfa; EL 4.2% proponE cursos DE PsrcoLosia CLinica. gL 2.2% LO ocupan DIFE--
RENTES TEMAS TALES CoMO: Ps1coLocia GENERAL, ¥ EDUCATIVA, DIRECCION ADMINISTRA=
TivA. TERAPIA FaMIL1AR, FiLosorfa. CoMpurvacion AeLicapa A LA Docencia, ETC.
(cuapro N® 41)
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GRAFICA N° )
CURSOS QUE LES GUSTARIA RECIBIR

Porcentajes

Tipo de Ourso.,

Grafica N® 41 : cursos a log cuales les gqustaria participar a los enmuestades.

1= El papel del Psicologv en DGETI; 2= Cursos de superacidn, Psicologia General y
Educativa; 3= Direccidn Administrativa; 4=Terapla Familfar: 5= Proceso Erseflanza-
Aprendizaje; 6= Filosoffa; 7= Computacidn aplicada a la docencia; 8= Evatuacién -~
del Aprendizaje; 9=Cursos de Psicolog{n en el area cifnica; 10=Controt Escolar; -
11=Técnicas de Estudlo: 12=Planeacién curricular:; 13=Problemas de Aprendizaje:14=
Paicologfa del Adolescenta, apucacléu y diagnostico de pruebas;15=Psicologia;16=
Ténicas de grupo; 17=Investlgacién;18=Problemas Conductuales,Orientacidn Psicolo-
glca; 19= Orientacidn Educativa y Ecémonla Polftica: 20= Computacida; 21= Tecnolg
qis Bducativa,Dinamica de Crupos; 22= Relaclones Humanas; 23= Programacién y Pre-
supuesto, Informiticas 24= Pslcometria y Evaluacién Educativa; 25= Problemas con-
ductuales en el Adolescenter 26 Dinamica de Grupos con enfoque social; 27+ Peda-
gogla; 28= Psicologla Educativa; 29= Administracién Escolar; 30= Formacién del Do
cente; 31= Didactica, Sociologfa: 32= No contasto.
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(usran 4% 01

TEMA DE CURSOS A LOS CLUALEY LES GUSTANIA AS{STIR A L0S ENCUESTADOS

r Que 71Po DE (Y50 LE GUSTARIA TOMAR ggggtﬁ';:” ;z;{i.,‘;'i“
tio CoutesTo 6 13.33
PROCESD ENSERANZA-APRENDIZAJE 4 8.5%
PLangac1én Curitutan 3 6.61
PsicoLosia 3 6.57
{ursos pE PsicoLocfa Ex L frea CLfntca 2 4.4%
€. Paper gL Psicuoso ex DESET] 1 2,73
%unm DE SUPERAG10W PSTCOLORTA 1 7.1
EHERAL Y EDUCATIVA
Mieeccidy AouinisTraTiva 1 2.7
Teaaria FaupLisr ! 2.22
Freosnria 1 2.
ToMpUTACIEN AVLICADA & LA DOSENCIA 1 2.71
EvaLuaciOn peL APRENDIZAJE i ¥4
{oinon Ysecias i 20T
TEcutcas ne Estuming 1 2.21
ProsLEMAS DE APRENDITAF 1 z.22
Psicoosta DeL fbotgscents SpLic ¥ R 5~y
DracniosTico ve Pauesac : Losn
Técntcas pe Geuro 1 2.2%
TuvesTIGACTS ! 2.1
PROBLEMAS CONDUCTUALED . Je10nracién Fsic. 1 2.7%
Catenracibn Coucariua v Ecanesla Poiftica 1 274
Computacion ! .21
TecxiorosEa Epucativi, DpufMica o Caypns 1 2.2 -
RELACTONES HuMatias 1 2.7 ’
PROGRAMAC SN v I‘ue:uﬁ:s-:o?;r;:;:_-m_lmn 2.21
PsreoneTala v EvaLvactsy Eoucative 1 2.2%

MP;”;LF;AS ConpucTuness £ nt LnnLE“,CEIJTEv 1 s
QriAMIca DE SRUPOS CoN ENFOGSE SICIAL M 2.7
Pepacgsia 1 2.7¢
Parcouosia spuzativa 2.2
AcminysTracedy Escouar ! 2.21
Foanactdn oou Docente 1 7.2t
Dyoherien v Saciovasfs 1 .21
TOTAL 5 23,97




CCHOCINIENTOS ¥ HABILIDADES QUE TIENEN LOS ENCUESTADOS PARA REALIZAR SH TRABAJD

En £L cuaorD N° 42 pODTMOCS GRSERVAR OUE DENTRO DE LA FOBLACIGY ENCUESTADA UN -~
62.2% CONSIDERA JUE 5US CONOCIMIENTOS Y HASILIDADES En RELACIGN AL DESENpefio DE
SU TRABAJO SON BUENDS, PARA EL 22.2% son Muy puenns. €L 8.%% cowsincaa OUE SON
INSUFICIENTES ¥ EL B.B1 EXCELENTES.

CUADRO &7 42

CONOCIMIENTOS ¥ HABILIGADES QUE TEENEN LOS ENCUESTAROS
EN RELACION AL DESEMPEROD DE SU TRABAJD

SUS CONOCIMIENTOS Y MABILIDADES €% FRECUENCTA FrECUENCTA
RELACION AL DESEMPETO DE SU TRARAJOD ABsnLuTa RELATIVA
S50H:

Bugnns 22 62.21
Muy Buenos o] 2.1
SUFICIENTE i 3.81
ExCELENTE H 6.67
TOTAL 45 29,87
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GRAFICA N° 42
CONOCIMTENTOS Y HABILIDADES QUE TIENEN LOS ENCUESTADOS EN SU TRABAJO
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Grifica N9 42: Opinidn de los encuestados sobre 108 conocimientos ¥ habilidades
que tienen para desempefiar su trabajo.

Bx= Excelentes
MD= Muy Bien
Buenos

B=
5= Suficientes
E= Bmcasos
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OPINION DE LOS ENCUESTADOS CON RESPECTOA LA IFPOGRTANCIA DE LAS FUNCIONES QUE
REALIZA .

DENTRO DE LAS FUNCTONES QUE DESEMPCHAN LOS ENCUESTADOS Y QUE CONSIDERAN MUY --
IMPORTANTES TENEMOS QUE UN 80T FUE PARA LA INVESTIGACION, O8.87 PARA LA PLANEA
Cibn. 62.23 PARA LA EVALUACION, EL MISMO PORCENTAJE PARA EL ANALISIS, gL 51.1%
PARA IDENTIFICAR, UN.UF para 1MPLEMENTAR Y 40T para €L prseflo. ( Cuspro N® 43)

CUADRO N® u3
FUNCIONES QUE DESEMPERAN LOS FNCUESTADOS.LAS CUALES CONSIDERAM IMPORTANTES

Moy ) REGULARMEN . Poco TTapa
IMPORTANTE! IupoRTARTE IMPORTANTE ImeoRTANTE |- [MPORT. | TOTAL

InvESTIGAR, A 3 4 ? i

R e 15.52 4.2 9,83
PLAREAR A 5 L g 4

ft 68.82 204 6.63 99.8%
EvaLuAR A 28 I 3 45

R 62.2% 31,12 6.6% 99,51
RHALTZAR - - .
BPARA Nl ] 28 16 1 45
1AGNOS™ P
TICAR) R 62.21 55.5% 2.2 99.8%
TDENTIFI- " ;
car{papa s ' ? ¢ "
DIGANOS= - ;
TICAR) R 51.11 35.57 3.8% 4.4 99.717
IMPLEMEN~ A 20 19 § 4
TAR Rl 44.43 42.2% 13.31 99.92
DiseRAR A 18 1% 11 1 45 e

R 407 33,32 24.4% 2.2% 99.8%
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GRAFICA NF 43

FUNCIONES QUE CONSTDERAN EMPORTANTES
LOS ENCUESTADOS
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Grifica N® 43: Opinidén de los encuestados con respecto a las funciones gue desem
peflan, las cuales consideran importantes.

Planear
Investigar
Evaluar
Implementar
Diseflar
Analizar
Tdentificar

P
Inv

3

Hononowonnu

E
I
D
A
1
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON MAYOR FRECUENCIA POR LOS ENCUESTADOS.

EL 20T DE LA POBLACIGN ENCUESTADA, DESARROLLA CON MAYOR FRECUENCIA LAS ACTIVI-
DADES DE LA DOCENCIA SIGUTENDOLE CON EL MISMO PORCENTAJE 207 LA PLAMEACION . -
Ul 15.5% ES PARA LA ORIENTACION CONDUCTUAL Y ASESORTA PSICOLOGICA A LOS ALUM-~
HOS., PARA LA THVESTIGACION ES UN 13.3% v PARA LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION -
AHALESIS € IMPLEMENTACIOM CORRESPONDE RESPECTIVAMENTE U4 8.82 , uy 6.6% -----
CORRESPONDE A LA ACTIVIDAD DE QRIENTACIOH VOCACIONAL A LOS ALUMNOS, DE MANERA
INDIVIDUAL Y EN GRUPO, UN IGUAL PORCENTAJE CORRESPOMDE A LA ACTIVIDAD DE DISE-
fi0» QUE ES SEGUIDA POR TRABAJO ADMINISTRATIVO { INFORME DE ACTIVIDADES: APLICA
C16M DE EXAMENES A ALUMNOS DE NUEVO INGRESD , £TC.) OBTENIENDO EL MISMO PORCEN
TaJE. { cuapro H® 44},
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CUADRO 12 44

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAY COM MAYOR FRECHENCIA LOS £MCUESTADDS

ACTIVIDAD Frecugncia Frecugncta
AzsoLUTA RELATIVA
Docencia 9 20.0%
PLaNEACTON 3 70.07
OrienTactSh Cotbuctual v Asesoria 7 ‘1551
PstcoLogica A LOS ALUMNOS
[NVESTIGACTON 6 12.%3%
EvaLuar 4 8.8%
Audtis1s [ 8.8%
[MPLEMENTAR 4 3.87

ORIENTACION VOCACIONAL A LOS ALumnos

[NDIVIDUAL Y £ GRUPD 3 5.6
TraBaJO ApMINISTRATIVO( INFORME DE = 6.6%
REPORTES DE DIVERSAS ACTIVIDADES) !

Disefiar 3 6.6%
OrienTACEON EDUCATIVA 2 565
IDENTIFICAR ? 47
Visttas A Inpustrias 1 2.2%
ELABORACION DE ApunTES 1 7,28
No conteESTO 1 2.2%

NoTa: EN ESTA TABLA CABE ACLARAR AUE EL TOTAL DE LA FRECHENCIA ABSOLUTA ¥
RELATIVA NG SE OBTUVO DADD QUE LOS EMCUESTADOS DESARROLLAN VARIAS =
ACTIVIDADES, INDEPENDIENTEMENTE DEL PUESTO QUE LES FUE ASIGNADO.
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GRAFICA N® 43

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN COM MAYOR FRECUENCIA LOS ENCUESTADOS
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ACTIVIDADES

Grifica N2 44 : Actividades que desarrollan con mayor frecuencia los éncuestados.

D = Docencia: P = Planeacidn; OC = Orientacién conductual y asesoria psicologica
a los alumos; I = Investigacidn; OV = Orientacidn Vocacional a los alumos,indi
vidual y en qrupo; TA= Trabajo Administrative { informe de reportes): E = Eva---
1uar; OE = Orientacidn Educativa; A = Anilisis: D = Disefio; I = Implementa: I =

Identifica; VI = Visitas a Industrias; EA = Elaboraciém de apuntes; NO = No con
testo.



ASIGNATURAS INPARTIDAS POR LOS ENCUESTADOS.

Ew EL cuapro N% 45 sE PUEDE OBSERVAR QUE EL 13.86% DE LOS ENCUESTADOS IMPARTE
LA ASIGHATURA DE PsicoLosia, €L 9.0% weante MoTonss De JYveESTIGACISN , un --
6.93% cespecTivaMENTE IMPARTE Deontorogia, FiLosoria. TaLLer pE LECTYRA ¥ RE-
DACCION » EL 5.947 1MparTe [nTRoouccidn A As Cremcias SociaLes, un 4,957 Es-
TRUCTURAS Soc10EcONCMIcAs nE MEvico, um 3.967 PARA LDS SUGUIENTES ASISMATURAS
SeMINARIO DE TiTuLaciOy . TaLLee e CompuTacidy v OrsaMizaciGh Pepacocica E -
1GUAL PORCENTAJE FARA LOS GUE MO COMTESTAROM. Los porcenTAJES 2.7, 1.987 v -
.8% CcORRESPONDID A LAS ASIGHATURAS QUL HO TIENEN RELACION ALGUNA £ON LA -~
FORMACIGH DEL PsICHLOGO.
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CUADRO W7 4%

ASIGNATURAS QUE IMPARTRVLDS ERKCUESTADOS

ASIGHATURAS IHPARTIDAS Moo R agoneld
Psrcetocfa 14 o 13.862
MEvopos pr luvesTicacidy 10 9.501
Deontorosfs 7 6.931
Freosorfa 7 6931
TatLer pe LecTuRe Y Repacciby 7 £.951
InTRODUCCION & 145 CiENCIAS SOCIALES B 5.94%
EsTRucTuRAS ScC. fronéMIcas nE %Exrco 5 4,951
SEMINARTC CE TivuLaciin u 3.561
Taceer pe Compuracifn v 025.°t0asdnica ) 3.951
N0 CONTESTARGH ] 3.96%
Erconanta 3 2.977

Hrstor1a nE México

w

Psicecosfa ofllecarnoice fwrasti 3

Comunicacidn B 2

Estanfarica ?

Tuas K '
MateniTiCAS 2

Recactones Poniicas 2

Reraciongs Humasas Z

Aonrnisrractfn 1

AutagroLaaia 1

Brovos!a 1

Crencia v Tecuorosia !

Compytacrén 1

Ecosonix !

ENFERMERTA PSIouthTaica ! i
Pepasosfa 1 901
Reraciones EMDUSTRIALES ! 991
SaLa BE Fagusa 1 .99
Savup POELICA 1 L99
SEGURIDAD [HNUSTRIAL 1 .99
TOTAL ’ JUI 99.95%

NOTA: CADE NOTAR GUE LA MAYCRIA ©F AZIGWATURRS GUE IMPARTE KO VAN DE ACUERDC

CO% U PN
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GRAFICA N® 45
ASIGNATURAS GUE TMPARTEN LOS ENCUESTADOS
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Grafica N® 45 : Asignaturas que imparten.los:Psicologos.en los CELis,

1= Administracién; 2= Antropologia; 3=Biologia; 4= Clencia y Técnologia; 5= Comu-
nicacién; 6= Computacién; 7= Deontologfa; 8= Economia; 9= Enfermeria Psicquiatrica;
10= Ergonomia; 11= Estadistica:; 12= Estructuras Socioecomomicas de Méxlco; 13= Fi-
losoffa; td= Historia de México; 15= Ingles; 16= Introduccién a las Clencias Socia
les; 17= Matematicas; 18= Metodos de Investigacidn; 19= Psicologfa; 20= Psicologia
del Desarrollo Infantil; 21= Pedagogia; 22= Relaciomes Publicas; 23= Relaciones Hu
manas; 24= Relaciones Industriales; 25= Sala de prensa; 26= Salud Publica; 27= Se-
minario de Tutulacidn; 28= Sequridad Industrial; 29= Taller de Computacidn y organi
zacifén Pedagogica: 30= Taller de Lectura y Redaccidn: 31= No cantesto.
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DISCUSTOHNH.

Con EL METODO UTILIZADO PARA LA OBTENCION DE DATOS SE PRETENDIO --
APLTICAR EL CUESTIONARIO AL 1G0Z DE tos PsIclLOGOS QUE LABORAN EN-
Los 30 CETis pE LA S.E.P., ESTO NO FUE POSIBLE DEBIDG A QUE EN SIE
TE PLANTELES n0 HABIA PsIcOLOGO. LA POBLACION A LA QUE SE PUDO A=~
PLICAR EL INSTRUMENTO FUE DE 45 SUJETOS. EM LOS PLANTELES EMCUES™
TADOS SE ENCONTRO QUE LA MAYOR[A DE ELLOS CONTABAN CON PsicéLoGos-
PERO SE D10 EL CAS0 DE QUE EN ALGUNOS TEN[AN HASTA CINCOIA PESAR ~
DE LO ANTERIOR CONSIDERAMOS QUE LOS DATOS SON REALES,PUESTO QUE SE
VISITARON TODOS LOS PLANTELES ( 30-100% ) AN cCuANDO EN SIETE PLAY
TELES (23%) NO SE APLICO LA ENCUESTA, DEBIDD A LA RAZON ANTES DADA.
HA CONTINUACION EXPONDREMOS LOS RESULTADOS QUE CONSIDERAMOS MAS RE
LEVANTES EN ESTE ESTUDIO, BRINDANDO LA VISIOGN DE UNA PARTE DEL CAM

PO LABORAL DEL PSICOLOGO Y QUE REFLEJA SU SITUACION,

A TRAVES DE LOS DATOS OBTENIDOS SE HICIERON INFERENCIAS Y CONFRONTA

CIONES CON RESULTADOS OBYENIDOS EN OTRAS INVESTJIGACIONES.

LA PoBLACION QUE LABORA EN LOS CENTROS EMCUESTADOS ES PREDOMINANTE-
MENTE FEMENINA,GU.AT ron un 35.5% para (A MASCHL INA € ciapRn N21). -
ESTOS DATOS SOM PARECIPOS A LOS HALLAZGOS DE Carros ( 1981), en oo
DE ENCONTRO QUE A LO LARGO DE 24 Aflos en La FacuLtap DE Psicorogia-
UNAN, HA PREDOMINADO EL SEXO FEMENINO B0%:; v EL 403 AL SEX0 MASCULL
NG, POR OTRA PARTE ToRRES ( 1980), EN Su ESTUDIO ENCONTRG que 63.7%
CORRESPONDE AL SEXO FEMENINO Y €L 357 AL MASCULINO,LQ ANTERIOR CREE
MOS QUE $E DEBE A QUE La PstcorLocfa HA SIDO UNA PROFESION En DONDE LA
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SOCIEDAD HA ESTABLECIDO QUE ESTE DIRIGIDA A LAS MUJERES, E£5TAS -~
POR OTRA PARTE HAN ASUMIDO DICHO ROL QUE HASTA LA FECHA KO 3€ HA~

HECHO NADA POR MODIFICAR LA SITUACION.

LA INSTITUCION DE LA DUE EGRESARON LA MAYGRIA DE LOS ENCUESTADOS-
£s DE LA UNANM 75.5%, (cuaoro 3) ESTE DATO CONFIRMA LOQ EXPUESTO EN
EL ESTUDIO REALIZADO POrR MARTINEZ v Yrmina (1988}, en powpeE pran-
TEA QUE EL SECTOR GUE ABSORBE LA MAYQR PARTE DE L0NS PsicdLocos ES
EL EDUCATIVO LOS CUALES TRABAJAN EN InsTrtuciowes POpLicas, Priva

DAS Y DESCENTRALIZADAS.

PoR OTRA PARTE ESTE RESULTADO DE ALGUNA MARERA COHFIRMA LO EXPUES
7o poR GIRdn, UrBina v Jurapo (1988), Ew DONDE EVIDENCIAN EL [M--
PACTO QUE HA TENIDO LA UNAM EN €L HERCADO DE TRABAJO DE LOs PsicQ

LOGOS.

Los RESULTADOS ARTERIORES NOS MUESTRAN CoMO L8S Ps1cGLOGOS PRES--
TAN SUS SERVICIOS EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y OFICINAS: LO CUAL
QUIERE DECIR QUE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES SON DIVERSAS PERG TQ

DAS CONCENTRADAS EN EL ASPECTO EDUCATIVO.

Cott RESPECYD AL SALARIO QUE PERCIBEN LOS ENCUESTADOS TENEMOS QUE-
EL MAYOR PDRCENTAJE QUE €S DE 2M.47 cana entie 1.3 v 1.6 saLARlOS
MiNIMOS, SIGUIENDOLE EL PORCENTAJE OE 15.5) QUE PERCIBE ENTRE 3.3
Y 6.5 saLAR1as minimos, un 22.7% CORRESPONDE A LOS QUE GANAN .66,
L95.1.7 v 1.8 saLarios mMinrmos, (cuapro 9) ACLARANDO QUE LOS SALA
RI0S DEPERDEN DEL TIEMPO EN HORAS GUE ESTEN TRABAJANDD, DEL PUES-

TO QUE TENGAN: YA QUE S1 SON DOCENTES ESTAN MEJOR PAGADDS GUE A--
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QUELLOS OUE TIEMEN PUESTOS ADMINISTRATIVOS. AS{ COHO TAMBIEM EL SA-
LARIO ESTA CONDICIONADO DE SI ES UN PUESTO HOMOLOGADO™ O WO3 PARA -

ESTO, NECESARIAMENTE SE TIENE QUE ESTAR TITULADO.

CABE ACLARAR GQUE EL 22.2%1 DE LOS5 ENCUESTADOS TRABAJO 40 HORAS A LA
SEMANA ( CUADRD 11), LOS DEMAS PORCENTAJES PERTENECEN A LOS OUE LA
BORAN DE 39 A 12 HORAS.EL PRONEDIO DE SALARIO PARA LGOS ENCUESTADOS
ES DE 2.2 SALARIOS MININDS, ESTGS DATOS SON PARECIDOS A LOS OBTEN]
DOS POR VALDERRAMA, LavatiLe v HErRnANDEZ( OB. CIT.) QUE &N SU IHVES
TIGACION ENCOMTRARON QUE A 1.0S PSICOLOGOS POR SU TRASAJO LES OFRE-
CEN DOS VECES EL SALARIO MININMO, U4 RESULTADO PARECIDO 2.5 SALA==-
R10S MfMIMOS LO OBTUVIERON EN SU INVESTIGACION BeERMUDEZ. DoMIN---
6uez v Orozco (1990), £STOS RESULTADCS HOS INDICAN QUE EL Psicdro-

GO NO ES BIEN PAGADO POR SUS SERVICIOS.

LA PROFESION QUE TLENE EL PERSONAL BAJO CARGO DEL PsIcALoGo ES: Tra
BAJADORA Socrat 11.1Z , Docente8.97 ( LOS CUALES TIENEN UNA LIcEn--
CIATURA) v EL U4.47 TIENE A SU CARGO A JEFES DE OFtCINA.ESTOS RESUL-
TADOS DE ALGUNA MANERA VIENEN A FUMDAMENTAR LOPLANTEADO EN LA JUSTL
FIcACION DE ESTA INVESTIGACION, YA QUE EL MAYOR PORCENTAJE DE PERSQ
NAL QUE TIENE EL PSICOLOGO BAJO SU CARGO SON TRABAJADORAS SOCIALES.
ESTAS DE NINGUNA MANERA PUEDEN SUBSTITUIRLO DEBIDO A SU FORMACIGN,-

SIN EMBARGO CONSIDERAMOS GUE E5 UN AFOYO IMPORTANTE ( CuaDRO 14 ).

- * HoMoLDGADD: LA HOMOLOGACIGN SE HACE CON EL SALARIC EQUIVALENTE A
Los beL [PN.
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Las AREAS DE FORMACION DE LOS ENCUESTADOS CON MAYOR DEMANDA FUE--
roN CLinNTCA 26.4% v LA Epucativa 26.4%7 ESTE RESULTADO DE ALGUNA -
MANERA CONFIRMA LOS ENCOMTRADOS POR MARYINEZ Y UrBinaA (1989), --
Gatvan (1989) v Varera (1989), en LOS QUE SE SEAALA OQUE EL AREA-
¢LINICA OCUPA UN LUGAR PREPONDERANTE, DADA LA IMAGEN TRADICIONAL-
QUE SE TIENE DEL Psi1c6LOGO, AL CUAL RELACIONAN SIEMPRE CON ACTIV]
DADES QUE DESARROLLA EL PsicOLoco ctinico. Los RESULTADOS OBTENI-
DOS SE DEBIERON A LA ANTCRIOR INFERENCIA Y TAMBIEH A QUE EN ESTOS
CENYROS TODAS LAS ACTIVIDADES Y FUNCIOMES ESTAN RELACIONADAS COM-
ASPECTOS DE LA EDUCACIGN Y POR LO MISMO SE LE DA PREFERENCIA A --

LOS PROFESIONALES CON FORMACION EDUCATIVA.

EL poRceNTAJE DE PstcdrLocos No TiTurapos FuE peE' 53.3% v EL DE TITu-
LADOS DE uy 28.87 (CuaDRG 5), LO ANTERIOR SE DEBE A OQUE AL SER --
COMTRATADOS NO FUE REQUISITO EL QUE FUERAN TITULADGS, ACTUALMENTE
LA POLETICA DE COMTRATACION HA CAMBIADO Y DIFICILMENTE un PsicéLg

GO NO TITULADO PUEDE SER ACEPTADO.

Los PUESTOS QUE OCUPAN LOS ENCUESTADOS EN ESTOS CENTROS SON: PARA
EL DOCENTE 42.2%., Jere DE OFICINA DE ORrenTACION EpucaTiva 22.21,
AUXTLTARES EN LA OFrcina DE ORTENTACION EpucaTiva 6.7%Z. JEFES DEL
DepARTAMENTO DE SErvicios Docentes 6.7% v EL PORCEMTAJE RESTANTE-
aue ES DEL 22.27 to ocupm tas OrFtcinwas pe Seavicros EscoLares, --
SERVICIOS DOCENTES: PRACTICAS PROFESIONALES: ORIENTACION EDucaTI-

vA: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACTION v EvaLuaciOn {cuaprc 8)
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EL Area DE FORMACION DE LOS JEFES DE Los PsicOLoeos Es pe un 28.8%
En EL AREA DE Cremcias Quimici-Brovdercas, er 207 en gL Area pE Sg
GIALES v EL 15.5% parA £L Area Fistco-MatemATicas ( cuapro 17). Da
DOS LOS SIGUIENTES INDICADORES INFERIMOS QUE LA RELACIGN QUE T1E--
NEN CON SUS JEFES ES BUEMA YA QUE EL AREA DE FORMACION DE LA Psicy
LoGfa €5 LA Quintco-Brordoica, STENDO AFIN CON EL AREA SoCIAL E IN
TERACCTONA CON LLAS DEMAS AREAS GUE DE ALGUMA MANERA SOHN AUXILTARES

A LA Psicotosfa.

Con RCSPECTO A LA MANERA DE TRABAJAR DE LOS ENCUESTADOS SE DETECTO
QUE £L 42.2% LO HACE DE MANERA INDIVIDUAL Y 0TRO 42.2% (cuapbro 18)
LO HACE EN EQGUIPQ CON OTROS PROFESIONISTAS, ESTO CONCLUIMOS SE DE-
BE A QUE EXISTEN TRABAJDS EN DONDE EL PsIcéLOGO CONCRETAMENTE TIE-
NE QUE APLICAR CONOCIMIENTOS PROPIOS DE SU DISCIPLINA Y EN OTROS -
DEBEN LLEVAR ENFOQUES DE DIFERENTES DISCIPLINAS, DEPENDIENDO TAM--

BIEN DE LAS WECESIDADES DE LA INVESTIGACION.

LA ACTIVIDAD QUE REALIZA EL 93.27 ( cuapro 19) DE LOS ENCUESTADOS -
£5 PREPARAR CLASES, EL 91.1% IMPARTIR CLASES, EL 91.17 €vaLuAr CLA-
5ES, EL 91.17 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE UNA CORRIENTE PsicoLéclcA -
PARA FACTLITAR EL APRENDIZAJE. LAS ANTERIORES ACTIVIDADES CONSIER--
NEN DIRECTAMENTE A LA FUNCIGN DE LA DOCENCIA, A $SUCESOS QUE OCURREHN
EN EL PROCESO ENSEFANZA~ APRENDIZAJE Y OTRAS QUE A SIMPLE VISTA PA-
RECE QUE MO ESTAN RELACIONADAS CON LAS FUNCIOMES GENERALES QUE TODO
Ps1c6LoGo DEBE HACER, PERO PARA REALIZAR ESTAS ACTIVIDADES FUE NECE
SARTO PLANEAR, INTERVENIR,INVESTIGAR EvALUAR, IMPLEMENTAR,DISERAR.™

ANALIZAR E IDENTIFICAR.
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EL AMBIENTE LABORAL ES FAVORABLE Pues EL 64.5% ( cuapro 22) cuen-
TA CON UN LUGAR APROPTADO PARA DESEMPENAR SUS ACTIVIDADES. Asf --
uismo et 897 ( cuapro 23) REPORTA GQUE EL AMBIENTE ES CORDIAL. €L

71T QUE NUNCA HAY IMPEDIMENTO PARA REALIZAR SU TRABAJO. AS{ COMO

EL 86.5% ARGUMEHTA QUE SE PROPICIA LA COMUNICACION, BEY ®O OBSTA-
CULIZA SU TRABAJO! EM GENERAL PARA LA MAYORTA EL AMBIENTE ES AGRA
DABLE DEBIDO A OUE LO DEJAK DESARROLLARSE HACIENDOLE AMENO EL TRA
BAJO, LO GUE PERMITE OUE EL 1007 pe Los EncuesTApos ( cuabro 24 )
TENGA CONOCIMIENTO DE LAS METAS Y LOGROS DE SU TRABAJO, LO CUAL =

HACE POSIBLE QUE un 68.87 LOGRE CUMPLIR SUS OBJETIVOS €N UN 75T.

Cow LOS ANTERIORES RESULTADOS TAL PARECE OQUE SE ENCUENTRAH EN UKA
SITUACIGN IDEAL PARA REALIZAR SU TRABAJO, SIN EMBARGO POR COMENTA
RIOS QUE HICIERON VARIOS DE LOS ENCUESTADOS SE QUEJARON DE LA RI-
VALIDAD PROFESIONAL » DE LA DUPLICIDAD DE FUNCIOHES Y LA FALTA DE
SOLIDARIDAD DE SUS COMPAREROS; POR LO TANTO PARA CONFIRMAR LA VE-
RACIDAD DE LOS ANTERIORES RESULTADOS SERIA COHVENIENTE CONSTATAR

ESTOS RESULTADOS.

De LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL ENCUESTADO. PARA EL 77.7% ( cua
DRO 25 } LE SOH SATISFACTORIAS, PARA FUMDAMENTAR ESTE RESULTADO -
ES IMPORTANTE RECORDAR QUE LA MAYORIA DE LOS ENMCUESTADOS TIENE CQ
MO ACTIVIDAD PRINCIPAL LA DOCENCIA ARGUMENTANDO QUE EL DESARRO--
LLO DE ESTA FUNCIGN TRAE COMO CONSECUENCIA SATISFACCIOMES YA GUE
LOS RESULTADOS DEL TRABAJO SE PRODUCEK EN SEGUIDA Y ESTD LES IM-

PLICA ACTUALIZARSE FRECUENTEMENTE.
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LAS SUGERENCIAS HECHAS POR L0S PStcdL0GOS EN ESTOS CENTROS SON -~
TOMADAS EN CUENTA DE VEZ EN CUANDO A U 75.5% ( cuapro 26). EsTo
CREEMOS SE DEBE A LAS POLITICAS DE AUTORITARISMC OUE MANEJA LA -~

INSTITUCION.

Las PERSONAS QUE EVALUAN A LOS ENCUESTADOS GENERALMENTE SON S5US -
JEFES IMEDIATOS DADA LA POLITICA DE JERARGUIZACION QUE SE MANEJA

£N ESTOS CENTROS ( CuApro 28).

LoS RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE HACEN AL TRABAJO DE LOS EN--

CUESTADOS AL 28.92 SE LA DAN A CONOCER SIEMPRE, AL 24.47 ( cuapro
29) DE VEZ EN CUANDO , LO OGUE QUIERE DECIR QUE NO ES FRECUENTE LA
RETROALIMENTACION. ESTO SE PUEDE DEBER A QUE LA PERSONA OUE LD E-
VALUA ES POCO PREPARADA O MO TIENE CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS

QUE PUEDE OFRECER uUN Psicdtoco.

CoN RESPECTO AL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES LA OPINION DE LOS -

Ps1cOLOGOS FUE LA QUE SIGUE:

EL 80% REPORTO HO TEHWER PROBLEMAS POR CAUSAS DE ConociMmieNvos -

Cuapro 31).
EL 857 o T1eNE PROBLEMAS POR CAUSAS DE HARILIDADES ( CUADRO 32)

EL 88.36%7 NO TIENE PROBLEMAS POR CAUSAS DE RELACIONES HUMANAS ---

( cuapro 33).

EL 52.41% no por caUsas ADMINISTRATIVAS ( CUADRO 34)



Es ALTO EL PORCENTAJE QUE REPORTA NO TENER PROBLEMAS POR CONOCI-
MIENTOS Y HABILIDADES, ESTOS HAM SIDO ADQUIRIDOS A TRAVES DEL DE
seMpeRo DE su TrRABAJC ( 44.4%) , EN EL TRANSCURSO DE SUS ESTU---

pilos (26.7% v EN CURSOS DE ACTUALTI2ACTGN(21%) ( cuapro 36).

LOos ANTERIORES RESULTADOS CONFIRMAN LOS HALLAZGOS OBTENIDOS POR -
Guzman € oB.cIt, ) ., MARTINEZ Y RaMirez ( o8, c17.). AcLe v Toma-
SINI ( oB.CIT. ) ArrazotA ( om. cIVv.), Euncriso{ oB.ciT.)» LAVALLE

( oB.c1T.), VAaLpeErRAMAC oB. CcIT.)Y Rivero ( 0B. CIT.) QUIENES AR~
GUMENTAN QUE EL CAMPO LABORAL REPRESENTA LA PRINCIPAL FUENTE DE -
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA LOS EGRESADOS DE

Ps1cOLOGTA] EN ESTE MISMO ANALISIS,ENCONTRAMOS QUE ES SIGNIFICA--
TIVO EL HECHO ( AUNQUE NO EL PORCEHTAJE) DE ouE &L 26.67 nava AD-
QUIRIDO SUS CONOCIMIENTOS EN EL TRANSCURSO DE SUS ESTUDIOS: PARA

CONFIRMAR ESTO, CABE HACER MENCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS --
por Lopez, Rivero vy Bustos ( OB. CIT. ) EH DONDE MEHCIOHNAN QUE --
CURIOSAMENTE LOS PsicOL0GOS QuE LABORAN EN LOS CENTROS EpucaTIves
AFIRMAN QUE LA PREPARACION ACADEMICA ES SUFICENTE PARA SU DESARRD
LLO PROFESIONAL; CONTINUANDO CON ESTE MISMO ANALISIS TENEMOS QUE

gL 807 pE LA POBLACIGN WA RECIDIDO CURSOS DE CAPACITACION ( cua-

DRO 38), EL 33.7% HA ASISTIDO POR CAUSAS DE ACTUALIZACION , unm --
36.4% poR SUPERACION PROFESIONAL Y U4 25.57 POR REQUERIMIENTOS DE
LA INSTITUCION, SIN EMBARGO ES IHMPORTANTE RESALTAR EL RESULTADOD -
OBTENIDO EN EL CUADRO 36 vA oUE EL 21.1% DE LOS EHCUESTADOS REPOR
TO HABER ADQUIRIDO SUS CONGCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA DESARRO--

LLAR SU TRABAJO EN CURSOS « ESTO DE ALGUNA MANERA REFLEJA” LA -~
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HECESTOAD DX FORMACION QUE TIENE EL PsicGL0GO! ES IMPORTANTE RESALTAR
OUE LA TEMATICA DE LOS CURSOS A LOS GUE ASISTEN Y OUE SOLICITAN SE-
LES IMPARTA; LA MAYORIA DFf ELLOS ESTAN RELACIONADOS CON EL PROCESO-
ENSENANZA~ APRENDIZAJE., ORIERTACION EDUCATIVA, ORIENTACION vOCACIO-
NALs PLANEACIGN CURRICULAR: ETC. ( Cuapro 40-41) £5 pe HOTAR QUE LA
HAYORfA DE ELLOS ESTA RELACIONADG CON FUNCIONES Y ACTIVIDADES OUE-
SE REALIZAN EN UN CEnTRO EDUCATIVO, SIN EMBARGO SE PUDD OBSERVAR LA
NECESIDAD DE INTEGRAR CURSOS DE OTRAS AREAS ¥ DISCIPLINAS DEBIDO A-

LA NECESIDAD DE FORMACION DADO LOS AVANCES TECNICOS Y CIENTIFICOS.

LA PREPARACION ACADEMICA DE LOS ENCWESTADOS FUE PARA EL 86.6% Buena.
PARA EL 31.1% Muv BUENA v PARA EL 22.2% (cuapro 37) REGULAR. S1 TO-
MAMOS EN CUENTA LOS DOS PRIMEROS PORCENTAJES, ENCONTRANOS QUE LA -~
OPIN16N AGRUPO LA MUY BUENA, Y BUENA , ESTE RESULTADD SIGUE CONFOR
MANDO LOS HALLAZGAOS DE LoPEZ,Rivero v Bustos { op. cIT.} CON RESPEC
TO A LA PREPARACIGN ACADEMICA ES SUFICIENTE PARA LOS QUE LABORAN EN

CeENTROS EDUCATIVOS.

CoN RESPECTG A LOS CONOCIMIENTDS Y HABILIDADES QUE TIENEN LoO$ Psigh
LOGOS PARA DESEMPERAR SU TRABAJO. PARA EL 67,27 SON BUENOS, PARA EL
22.27 MUY BUENDS, ESTOS INDICADORES CONTINUAN CONFIRMANDO (O ANTES-

PLANTEADG.

LAS FUNCIONES FUNGAMENTALES QUE DESARROLLA LOS PSICALGOS EN ESTOS ~
CENTROS 508 LA nE Docsheya ( 207 ) . rLa wbe Pransacsén ( J0T ) . (cup
DRO 44); OTRAS ACTIVIDADES COMOG ORIENTACIGHN EDUCATIVA E INVESTIGA-~~

cctbn Las REALIZA EL 28% DE LA POBLACIBN, SIN EMBARGO, DESARROLLAN

™~
fan)
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OTRAS ACTIVIDADES SIMULTANEAS DADO GUE TIENEN HORAS DE DESCARGA,
ESTAS MUCHAS VECES LAS UTILIZAN PARA CUBRIR OTRAS ACTIVIDADES:—--
DENTRO DE ESTAS EN ORDEN DE IMPORTANCIA TENEKOS QUE EN 1ER LUGAR-
INvesTIGAN 80%., PLanean 68.87, Evaruan 62.2% v gL 62.27 AnavLiza -
( Cuapro 43},

FINALMENTE EHCONTRAMOS QUE DE LAS ASIGHATURAS QUE IMpate gL 13.8%
CORRESPONDE A Psicorocfa. £L 9.9% A Mevooos pe INVESTIGACION, ---
5.93% RESPECTIVAMENTE IMPARTE DNeonvoLncfa, Fisororfa, TALLER DE -
LecTura ¥ RepacctOn, EL 5.947 1HpARTE INTRODUCCION A LAS CIENCIAS
SOCTALES Y uN 4.95% EsTrucTURAS SoCloEcoHOMICAS pE MExico, EL ==
447 RESTANTE PERTENECE A LAS ASIGNATURAS QUE NO ESTAN RELACIONA=--

DAS CON SU FORMACIGN.

Los ANTERIORES RESULTADOS NOS DEMUESTRAN QUE DE LAS ASIGNATURAS -
Que TMPARTEN 507 ESTAN PRELACIONADAS CON SU FORMACION Y un 70% wo.
YA QUE ESTAS:RESPONDEN A UMA FORMACION DIFERENTE A LA DEL PsicéLQ

GO,

DE ALGUHA MAMERA Y A SIMPLE VISTA LO DESCRITO ANTERIORMENTE PARE-
CIERA QUE CONTRADICE TODOS 105 HALLASGOS DE LA IMVESTIGACI0u, PE-
RO NO ES ASf: PORQUE ANALIZAKDO LA SITUACION DE LOS PsycéLocos EN
ESTOS CENTROS. NOS ENCONTRAMOS QUE LOS DIRECTIvoS. Asi coMo Los -
JEFES INMEDIATOS DE ESTOS, NO CONOCEM LAS FUNCIONES M1 ACTIVIDA=-
DES QUE PUEDEM DESARROLLAR EFICIENTEMENTE, ¥ ES POR ESTA RAZON -~

CREEMOS QUE AL PSICOLOGO EN ESTOS CENTROS SE LE UTILIZA Mu-~-
CHAS VECES COMO RELLENO, CUBRIEHDO ACTIVIDADES INCOMPATIBLES CON-

SU FORMACION Y AUNADA A ESTA SITUACTGN, LO DESAPARECEN DE LA —--

PLANTILLA DE E5TOS CENTROS TRAYENDO COMO CONSECUENCIA LA NECESI-~
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DAD DE ASEGURAR SU FUENTE DE TRABAJO, DEMOSTRANDO OUE PUEDE REALL
ZAR  TODAS LAS FURCIGNES Y ACTIVIDADES QUE LE ASIGNAN, EN ESTE -~
CASO + IMPARTIENDO MATERIAS EN DOHDE LA MAYORIA DE LAS VECES NO -
ESTAN RELACIONADAS COHN SU FORMACION. LA ANTERJOR SITUACION CREE--
MOS SURGE A PARTIR DE 1987, QUE €5 CUANDD ABIERTAMENTE SE DECLARA
LA " POLITICA DE RECORTE PRESUPYESTAL AL SECTOR PROpuUCTIVOG", DE-
LA CUAL TAMBIEN KACE MENCION Tamariz, Casas v Ussina { O0m.C17.)--

EN SU INVESTIGACION.

OTRO ASPECTD QUE INFERIMOS DE ESOS RESULTADOS ES QUE, LA MAYOREA
DE LGS CURSOS QUE SOLICITAN LOS PSICOHLOGOS E€STAN RELACIONADOS -~
CON EL PROCESO ENSEWNANIA~ APRENDIZAJE, CON ASPECTOS DIDACTICOS Y
DE ORIENTACIGN EDUCATIVA Y VOCACIONAL{ SIN EMBARGO POR COMENTA--
RIDS HECHOS POR LOS5 ENCUESTADOS LOS CURSOS DE MAYQR INTERES PARA
ELLOS SON LOS DOS PRIMEROS DADO EL ARGUMENTQ DE QUE CONOCEN AS--
PECTOS GENERALES DE DIDACTICA Y EL PROCESO ENSENAMZA- APRENDIZA-
JE+ PERC NO uUNA DipAcTIca ESPECIFICA PARA CADA ASIGNATURA D PARA

UMA AREA EN ESPECIAL, auE &STE SERIA EL CASO.

PARA CONCLUIR ESTA DISCUSION Y TOMANDO EN CUEHTA LA MENCION OUE -
wack Gowez ( Op. Ci7T. ) EN SU IHVESTIGACIGN SGBRE LA ADECUACION O
DESFACE DE UNA PROFESION, MIDIENDOSE EN TERMINOS DE LAS RELACIO--
NES ENTRE EL PERFI!L PROFESIONAL DEL EGRESADO ¥ LA NATURALEZA DE -
LAS TAREAS. CNCONTRAMGS QUE EB ESTOS cenTRos ( LETIS) EXISTE una

SUBUTILIZACION DEL PsicOLDGO, DADO OUE POR Ui LADO SE TIENEN NECK
SIDADES EN ESTOS CENTROS OUE PUEDE REALIZAR DE MANERA OPTIMA Y -~
PGR OTRG LADO DESARRDLLA FUNCIONES 10 RELACIONADAS CON SU FORMA--

cibu.
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CONCLUSIONES



CONCLUSTIONES.

ESTAS CONCLUSIONES SOLO PUEDEN SER VALIDADAS PARA ESTE ESTUDIO:

LA MAYOR{A DE LOS PstcoLocos £N LOS CETIS SON MUJERES.
EL EDAD PROMEDIO DE LOS ENTREVISTADOS FUE DE 38 aflos.

LA MAYORfA DE LOS ENCUESTADOS EGRESO DE LA FACULTAD DE PsicoLo-
cfa UNAH.

LAS AREAS DE FORMACIGN DE LOS ENCUESTADOS QUE TUVIERON MAYOR -~

DEMANDA FUERON LA CLimica v LpucATiva ( I1GUAL PORCENTAJE).

LA mavorfa DE LOS PSI1CHLOGOS QUE LABORAN EN ESTOS CENTROS SON -

PASANTES EN LICENCIATURA.
EL PUESTO CON MAYOR PORCENTAJE FUE PARA LOS DOCENTES.

EL SALARIO PROMEDIO DE LOS ENCUESTADOS ES DE § 692,949.94 Lo -~

CUAL EQUIVALE A 2.29 SALARIOS MINIMOS.
Et. PROMEDIO DE ANTIGUEDAD DE LOS ENCUESTADOS ES DE 9 aflos.
EL PROMEDIO DE HORAS DE TRABAJO DE LOS EHCUESTADOS ES DE 25.6HRS.

LA PROFESION DEL PERSONAL BAJO CARGO DEL PS1cOLOGG PREFERENTE-

MENTE ES LA TRABAJADORA SOCIAL.

LAS AREAS DE FORMACION DE LOS JEFES DE LOS PSICOLOGOS POR ORDEN
DE IMPORTANCIA SON QuimMico~ BroLoeicas, SociaLES ¥y Fisrtco-Mate-

MATICAS.
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LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAM COM MAYOR FRECUENCIA EL Psicdioco
EN ESTOS CENTROS, ESTAN RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD DOCENTE-
( PREPARAR CLASES,IMPARTIR CLASES, EYALUAR CLASE Y APLICAR ---
PRINCIPIOS DE ALGUNAS CORRIENTES PSICOLOGEICAS PARA FACILITAR -

EL APRENDIZAJE).

LAS ACTIVIDADES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS OUE REALIZA CON MA-
YOR FRECUEMNCIA SOH
° APLICACION DE PRUEBAS A ALUMNDS DE NUEVO INGRESO.

° ELABORACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES.

Los Psicbrocos En EsTos CENTROS CUENTAN CON Ul LUGAR APROPIADO

PARA DESEMPENAR SUS ACTIVIDADES .
LA RETROALIMENTACION A SU TRABAJO NO ES FREGUENTE.

Es ALTO EL PORCENTAJE QUE REPORTA HO TENER PROBLEMAS POR CONOC]

MIENTOS Y HABILIDADES.

Los PsiciLocos OBTIENEM LA MAYOR{A DE SUS CONOCIMIENTOS Y HABI-

LIDADES EN EL DESARROLLO DE 5U PRACTICA PROFESIONAL.

La Mavorfa DE LOS Ps1cOLOGOS HA RECIBIDG CURSOS DE ACTUALIZA---
CION Y/0 CAPACITACION, RELACIONADGS COH EL PROCESO ENSEMANZA-A-
PRENDIZAJE, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR EFICIENTEMENTE SU -

TRABAJO,

LA NECESIDAD DE SOLICITAR CURSOS RELACIOHADOS CON EL HECHO EDY
CATIVO Y PRINCIPALMENTE €ON LA DIDACTICA Y EL PROCESC ENSENANZA
=~ APRENDIZAJE ES INDICADOR QUE SE DEBE TOMAR EN CUENTA PARA UHA

REESTRUCTURACION CURRICULAR,
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- LAS FUNCIONES PREDOMINANTES QUE REALIZAN EN ESTOS CENTROS SON:

INvESTIGACTON, PLANEacION EvaLuactién, Audvists E INTERvENCION.

-'LAs ASIGNATURAS QUE IMPARTE EL PSICOLOGO EN ESTOS CENTROS SON.
EN ORDEN DE IMPORTANCIA Psicorocia, METopos DE INVESTIGACION, -

Deontorocfa, Freosorfa v TALLER DE LECTURA Y REDACCION.

- LA MAYORIA DE ASIGNATURAS QUE IMPARTEN LOS PSICOLOGOS EN ESTOS

CENTROS MO VAN DE ACUERDO A SU FORMACION.
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PROPUGESTAS



PROPUHESTAS.

PARTIENDO DE LOS RESULTADOS OBTENIDDS EN NUESTRA INVESTIGACISN Y
DE ALGUNAS SUGERENCIAS HECHAS POR LOS ENCUESTADOS A CONTINUACIGN

HACEMOS LAS SIGUIEHTES OFERTAS A

THSTITUCION DONDE LABORAH.

- MOTIVAR EL QUEMACER DEL PsicGL0OGD A TRAVES DE EsTfmuLes v mecg

HOCTMIENTOS.

- EN CUANTO SE TENGA ELABORADO EL PERFIL DEL PsiclL0GO. DIFUNDIR
LO EN ESTOS CENTROS.
- FACILITAR LA RETROALIMENTACION CON LD QUE RESPELTA AL DESARRO-

LLO DE SU TRABAJO CON SUS JEFES.

- Que va InsTiTUCION PROMUEVA  CURS0S DE PstcoLo6Gfa DEL ADOLES--
CENTE . DiphcTicAs £SPECIFICAS PARA LAS DIFERENTES ASIGNATURAS,

Y CURSOS SOBRE EL PROCESO EMSEiiatiza~ APRENDIZAJE.

- Que LA InustiTuciOn DE FACILIDADES DE TITULACIGH PARA SU PERSO-

Hal { ESPECIFICAMENTE (05 PsicBL0GGS).

INSTITUCION EN DONDE REALIZO SUS ESTUDIOS.

- ACTUAL1ZAR LA Praneacidn CurRRicuLAR AST CoMB LOS PROGRAMAS DE -

ESTUDIO ACORDE A LA REALIDAD SOCIAL- Econbnica v CuLTuraL.

- INCLUIR RSIGHATURAS QUE PROPDRCIONEN ELEMENTOS DIDACTICOS.

)
—
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~ PROPORCIONAR DIFERENTES ALTERNATIVAS DE TITULACIGN.
~ CoNFORMAR €L PERFIL BEL PsrcOLoGo EDYCATIVO PARA DIFUNDIRLO EN =~

Las (ET1s v £# OTROS ESCENARIOS.

AL PSICOLOGO

- TOMAR CONCIENCIA DE LA FUNCION DE FORMADOR QUE TIENE, EN LOS CEN-
TROS £DUCATIVOS.

- ACTUALTZARSE PERIODICAMERTE (PARA QUE SUS CONGCIMIENTOS ¥ HABILI-
DADES ESYEN ACORDE CON LA REALIDAD CIENTIFICO~ TECNOLOGICA,.

- DESEMPENARSE SIEMPRE CON SENTIDO DE RESPOUSABILIBAD 50CIAL, DADO-

QUE ESA ESTA A LA QUE SUS SERVICIOS DEBEN BENEFICIAR.
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ANEXO



CUESTIONART D



CUESTIONARIO

Este cuestionario pretende obtener inforinacion de los Egresados de la Carrera
de Psicologia sobre sus actividades que desarrollan y situacién laboral en los -
Centros de Estudios Tecnoldgicos y de Servicios con la finalidad de vajorar -
sus actividades ¢n estos Centros y contribuir a la elaberacién del Perfil Profe

sional del Psicdlogo Educativo.

La informacion dada por Usted sera confidencial y servird exclusivamente con

fines estadisticos.

INSTRUCCIONES: Lea con atencién cada una de las instrucciones dadas a -

centinuacibn:
a). Escriba con letra de molde.
b).,  No utilice abreviaturas.

c). - Si desea hacer alguna observacidn, ocupe el espacio indicado para ese -

rubro .

d).  El cuesyionario tiene dos tipos de preguntas y para contestarlas:
- Marque con X el paréntesis segin corresponda:
Ejemplo: Sexo:  Maculino () Femenino { X)
- Escriba palabras cuando ia pregunta lo requiera:

Ejemplo: Ocupacidn o Puesto:r  Jefe de Servicios Docentes.

Se agradece de antemane su valiosa colaboracion.



DATOS PERSONALES.

Nowmbre:
SEXO: Maculino ) Femenino t
EDAD: TELEFONO:

Institucidn Donde Realizd sus Estudios:

Area Cursada: () Psicologia Clinica { ) Psicotogia Social
{ ) Psicologfa Industrial { )} Psicologia Experimental
() Psicologia Educativa { ) Psicologia General

) Qreass

Siruacién Escolar:

al, Estudiante () Semestre:

b}, Pasante: { ) Licenciatura () Maeswrfa { ) Especiabdad ()
o). Titulado { )} Licenctatura ) Maestrfa (3} Especiabidad ()

DATOS LABORALES:
CETIS No. Turno:  Martutino () Vespertino { )

Ocupacién o Puestor

Salario Mensuab: Antigliedad:

De acuerdo ¢ su nombramiente cuantas horas trabaja 2 la semana:

Dependen de usted directamente algunas personas en su teabajo?
sto() NO ()

Indique que tipo de personal:

Depende usted directamente de alguna perscna?
st () NO ()



1.

:Qué puesto desempeiia?

:Cudl es su profesién?

La mayoria de las veces, realiza su trabajo en forma:
individval ()  En equipe con: Otros Profesionistas  { )
Otros Psicélogos ()

ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPIAS DE LA INSTITUCION.

Anote fa letra (A) st las acuvidades que se mencionan las realiza siem-

pre, (B) casi siempre, (C) frecuentemente, (D} <asi nunca, (F) nunca.

Eiabora planes de estudia.
Ejabora programas de estudio.

Imparte cursos de elaboracidén de planes y programas de estudio.

—~ e

Propone cambios en la estructura de los planes y preograrnas de -
estudio.

()} Urganiza, dirige v supervisa la aplicacién de los planes y progra-
gramas de estudio.

Aplica técmcas especificas en la elaboracion de programas.
Imparie cursos de como elaborar objetivos de aprendizaje.

Propone madidas para tejorar el proceso ensellanza - aprendizaje.

Evaltua ul personal docente en el uso de las téenicas de ensedan-
Zi 3 los merodos educatvos para el logro de los objetivos en of
praceso ensehanza ~ aprendizaje.

Imparte clases.
Prepara sus clases.
Evalua sus clases.

Elabora material diddctice para impartir sus clases.

~ e~~~
e e e e

Prestas sus seevicios proiesionales de Psicologia a la comunidad -

de su plantel,

() Aplica principios de alguna corricnte psicolégica pare facilitar el
aprendizaje.

() Programa, coordina y supervisa estudios orientados a la deteceidn

de rausas que afecan ¢ rendimiente y cemportamiento escolar -

de los alumnos.

{ )} Orienta a los alurmnes en o referente a problemas de aprendizaje.



(

)

Reahzs proyectos que ayuden a rosolver la preblernduca educativa
en su plantel,

Elabora programas para el establecimiento de conductos sociales y
culturales.

Orienta a los alumnos en funcidn a sus problemas personales.
Elabora encuestas ¢ instrumentos para el servicios de su plantel.

Es parte de su labor detectar las necesidades de capacitacién, ac
tualizacidn y operacién del personal docente y administrativo.

Elabora pruebas de admistdn en su plantel.

Participa en el reclutamiento y seleccidn del personal docente y -
admintstrative del plantel.

Otras:

Qué actividades académico administrativas realiza?

AMBIENTE LABCRAL:

Cuenta coh un lugar apropiado para desarrollar sus actividades?

St

{

) NO ()

Anote con una (A) Si ol ambiente que se le presenta en su trabajo us —

siempre, (B} Cast siempra, (C) Frecuentemente, (D) Cast nunca v, (F) -

£5 cordial

Impide la reajizacidn de su trabajo.
Propicia la comunicacidn.
Obstacubiza su labor.

Facilita y hace ameno su trabajo
Limita la creatividad

Existe rivalidad enwe profesionistas.

Qrras:

Conoce las metas y propositos de su trabajo?

Nunca.
)
)
(S
¢ )
)
[
)
)
St

) NO ()

En que procentaje se logran los objetivos de su trabajo:

()

25% ( ) 50% ¢ ) 75% ¢ ) 160%



vI.

Las artividades yue realiza le son:
( )} Muy Satistactorias { ) Sausfactorias { ) No Satisfactorias

Acostumbra dar sugerencias en su trabajo?
st ) NO ()

Estas son tomadas en cuenta?
{ ) Siempre { ) De vez en cuando { ) Nunca

{ ) Lo desconozco.
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EN 5U INSTITUCION
Hacen uma evaiuacion de su Trabajo?

{ ) Siempre {3y De vez en cuando { ) Nunca

{ )} Lo desconozco

Quién o Evalua?

Le dan a conocer los resultados de esa evalyacion?

() Siempre { )} De vez en cuandp () N

El trabajo que realiza, sattsface las necesidades de Ja Institucion?

{ ) Siempre { ) De vez en cuando ( ) Nunca

( ) Lo desconozcu.

DIFICULTADADES EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION.

A continuacion le damos varias opciones. Indigue en los diferentes as-
pectos si su formactdn dificdtd su trabajo  (A)  Siempre, (B) Casi ~-
Siempre, (C)  Frecuentemente. (D) Casi Nunca y (£} iwunca.

[. Casos de Conocitniento:

Conocimientos téonicos insuficientes.
Conocimientes obsoletos.
Conocimientos practicos nsuficientes.
Conocimientos erroneos.

Descenocimiento de vecablos técnicos en otras dreas.

e e
—_ e e o~ e

Necesidades de conocimicnto muy especializados.
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)
)

Ca
)

)

)
)

)
)
}

Ca

Di

- e e e e e e e —
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Dificultad por causa de sus corocimicntos,
Experiencia insuiiciente en la prictics prefesiond.

Otras:

sos de Habilidades:

Dificuitad para aplicar las técnicas conocidas en un problema es-
pecifico.

Dificultad para determinar las técnicas adecuadas a un problema
especifica.

Dificultad para determinar v aisiar un problema.
Dificuitad para evaluar 125 técnicas utilziadas.
Dificultad por caisa de sus habilidades.
Limitaa1on en la toma de decisiones.

Otras:

505 de Retaciopes Humanas:

Difirultad para relacionarse con su jefe.

Dificultad para relacionarse con sus campaderos y/o colaboradores,
Dificultad para relactonarse con sus alumnos.

Falta de reconocimiento de su trabajo por sus superiores.
Problemas al relactonarse con otras personas.

Otras:

ficultades Adminstrativas:

Falta de planes especiiices para usted,

Falte de maweriales de twabajo,

Exceso e b astgnadas a uoted.

Desconociniento de su trabajo por su jefe o superiores.

Presupuesto insuficients para cubrir necesidades.

Limitacién en tu toma de decisiones.

Diversidad y exceso de funciones.

Desconocimiente de las funciones realizadas por otros departamentos.
Problemas administrativos.

Otros:



Vi,
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De las ailicuitades que ttene en su trabaje indique en que porcentaje -
se le presentan, anotando }a ietra {A) 100%, (B} 80%, (C) 60%, -
(D) 40% v (E) 20%.

( ) De conocimientos.
() De habihdades.

{ ) De relaciones humanas
(G

Dificultades aminisirativas.
En caso de que na se le presente ningdn problema indique con una X -
en el parénresis que a continuactdn se fo presentas
{ ) Sin Problema.
CAPACITACION PROFESIONAL.
lndique con una (X) la respuesta que considere adecuada,

A. La mayer parte de los conocimientos vy habilidades para el desacrolio
de su trabajs jos obtuvo.

En experiencias aaquiridas a fravés del desempefio de su trabajo.

En el curso de sus estudios profesionales.

En cursas de artuahzacidn.

Qiros:

B. Como considera que fue su preparacion profesianal?
() Ny buena ( ) Bucna { ) Regular
{ )} Mata ¢ ) Muy mala

C. Ha recibido cursos de capacitacidn?
st} NO ()

Indique los motives por los cuales ha asistido a estos cursos?
{ ) Actualizacién.

{ )} Superacién profesional,

() Requerimientos de la Institucion donde labora

( 1 Otros:
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Mencione ¢l tema o drea de ostos Cursest

D.  Le gustaria recitur cursos de actuatizacion que le ayuden a resolver

problemas en su trabajo?
st ) NOOU )

Escriba el tipo de cursos que le gustaria recibir:

Sus conocimientas y habilidades en relacion al desempefio de su trabajo -

sont
{ ) Excelentes () Muy buenas
( ) Buenos () Suficentes

{ ) Escasos

De las funciones planteadas @ continuacién y que reatiza en ef desempe-
fio de su prefesidn sefiales con una (A) Cual considera muy importante,
{B8) tmportante, (C) Repularmente hinporiante, (D) Poco Importante y -
{E} Nada impoertante.

Plancar
Investigar
Evaluar
tmplementar

Disedar

e e a e e

Anahizar

P e e T

{dentificar

De todas las actividades que realiza en su trabajo cudl es la que hace -
con mayor frecuencia:
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En casp de ser decente, mencions lals) asiganturals) que imparte:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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