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Tanbién hacenos nancién de le Sesurided Sociel que s¢ ha --
fijado la finelidad de otorsar a la sociedad v a los trebajado
res, atencién médice asi como rroporcionarles nrestaciones eco
ndémicas, para tal efecto en 1943 se crea 1e Ler del Segure So-
cial en beneficio del trabmjador, asi como los siguientes segn
ros de Vejez, Invalidez, Cesantfa y Orfandad, que no han cume
plido con su obvjetivo en aliviar los gasitos mAs necesarios las
pengiones que se han otorgado como la de Vejez v la de Cesantia
las cantidades econdmicas no alcanzah para sufragar los gastoa
ni. siquiera del Pensicnado, eolo se puede tener como un pequefio
auxilio,

Hemos mencionado que las Pensiones por Juvitamcidn @0lo le =
contempla el articulo 123 Constitucional que nos habhla muy su-
perficielnente de ella asf vemos gque solo los Contratos Colec—
tivos en algunos casos y no en todos sino de unae empresas pri
vadas han otorpade este Pensién por Jubhilacién a sus trabajado-
res siempre y cuando hayan cubierto un tiempo determinado de ser
vicion a la empresa y una edad minime para ella se les otorgerd,
el objetivo de la Jubilacitm es que los trabejadores después de
haber dejado su vide y juventud en el trabajo, vivan trenquilos
y desahogandos econbmicamente, lejos de ser msi sl contrerio vi-
ven méAs angustiados pensando que son una cargs mAs econonicamen
te pars sus familisres o para sus hijos oue algunos viven bajo
su proteccién de estos, la pensién gue se les rroporciona es de
acuerdo al sueldo que percibian cuando se Jubilarén eran nuy bz
jes o tal vez de acuerdo a ese tiempo 8i fuerén suficientes y -
que an 1lp actualided siguen perciviendo, esms mismas cantidades
sin sufrir aumento alguno y por ende no se encuentran & la reasli
dad econdmica de nuestro rals, no se toma en cuenta gue el poder
adquisitivo es crda dia mAs elevado ¥y que no slcenzan a vivir con

eatas cantidades tan infimas, tan miserables,



CAPITTC PRIVERC

CCHCEPICR GENERALES QUE DAR BASE AL TEMA,

1.~ CONCEFTOS DE DURFCEC DE TRABAJO, DERSCHO SOCIAL Y SIGURI
D4D SOCIAL,

CORCFPTO DE DERFCHC DE TRABAJO,

Pars poder entender que os el Derccho del Trabamjo, ten-
dremos que recordar, que en los tiempos méas remotos, desde -~
que el hoavre existié por primera vez sn la %tierra de uns za-
pnera rudimentaria tuvo las necesidad de tredajar para troveer—
se su alimentacién asi como la de su familis, este trabaje le
realizada al cagar los animsles que le servirien para su sub—
sistencis, la confeccién de su ropa,etc,

Al ir evolucionsndo la civilizacibn, el homwre tuve que
travajar en condicién de esclsvo, mds tarde con la Revolucién
Industrial y el maguinismo, se empled en las grandes factories,

Cuando el Derecho Civil se regie por el princivio de 1la
autonomia de la volunted, en las relaciones de travajo imperg
®a la Ley de la selva; el economicemente voderoso owtenia en
todos los crsos, ventajas indewidas, pues ol 16wil o aeceptede
laze condiciones que se le imponfan, o se quedawe sin trebajo,.

Debiio a la explotacidn del hombdre por el homwre ha sur



gido la necepidad le conciliar el capital " al trebesjo,

Es as{ cormo nace tuestro Derecho del Trabajo, pues hubko
la necesidnd de reglamentar las relaciones de loa trabajedo -
res y sus patrones,

-

Despuée de hacer un bhreve anilisis de los siguientes -~
conceptos de Derecho del Trabajo de loa diferentes Jurismstas,
trataremos de dnr un concepto propio,

Para el Maestro Mario de 1la Cueva, el Derecho del Tra-
bajo es:

Entendemes por Dereche del Trabajo en su acepcién mds -~
amplia, uma conzlere de mormas que a cambie del trab%ejo huma-
no intentan realizar el derecho del hombre & una existemcis -
que sen digna de la persona humana," (1)

J, Jesis Castorena Zavala, se expresp asi:

"Conjunto de pcrmas que rigen las relacionee de los ass -
lariades con el patrén, con los terceros o con ellos entre sf

(1) DE LA CU®V4, MARIO, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Fditorial Porrda, S.A, Méxice, 1970. pdg. 83.



siempre que la condiecidn de asel-riado see 1= nye ge tome en -
cuenta para dictar esas reglas", (2)

Para el Maeatro Erarsto Eroteschin, nos dice al respecto:

"El Derecho del Trabajo estd constituido por los princi -
pios y las normas juridicas, destinado a regir la conducta hu =
mana en um gector determinado de la vida social, el que se 1i -
mite al trawajo prestado por travajmdorea, al eservicio de em ——
pleadores, comprendiendo todas las consecuenciass cue nacen ~-
de esta relacibmn ", (3)

El Jurista Trueba Urbina nos da su concepto de Derecho -
del Trawajo Integral,

"Derecho del Trabajo es el conjunto de principios, normes
e Inatituciones que protegen, dignificam y tiendem a reivindi -
car a todos los gue viven de sus esfuerzos materiales o intelec
tuales, para la reelizecién de su destine histérico: sociall -
zar la vida humama", (4)

Pues bien, podenos desprender que estos custro autores

(2) Cfr, CASTORFNA ZAVALA, J,JESUS, Tratado de Derrcho Obrero
Editorial Jeris, México D,P, pdg, 17.

(3) KROTOSCHIN, ©RNESTO, Instituciones de Derecho del Trabaic.
Ediciones Depalme Buenos Aires, 1905, pAg. 4.

(4) TRUYBA, URBINA ALBERTO. Huevo Derecho del Trebajo. Fdito -
riel Porrdfa, S. A. México, 1970, pdge. 134, 135, 116,
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cernnidersn nue ¢l Derecho Jel Trewcdc os uan ernjunto As nermes
Rrore pcul eatén de acuerdo yprro difieren ern cagnte ol resio -

de zu ccneettuncifn,

J, Jesds Casterera en sus ccncerto, sole se linite a tu -
telar loa derechos de los obrercs, y entendemos cue me refie~
re o obreros exclusivameste y ne e trabajadores en genereal,

Ros dice y as{ le considersames aue regula lam relaciones
de los ebreros y patrones,

Por lo que respecta al concepto del Maestro Narioe de le -~
Cueva, se oboerva que se wasé en el artfcule 123 de nuestre -
Cortp Marna, pers su delinicién del Derecho del Trebaje y nos
nercions que es mocializador, el cual tiene por ohjete elevar
el nivel econdémico, el respeto y dignidad del hombre, asf o=
me debe considersr al trakajador,

El Mnestra Trueka Urbines, nos manifieste oue el Maestro -
Mario de la Cueva, que en su copcepte es ariatetélice, pues -
coraiders que no tiene razAn de ser rues Aristételes justifi-
ed 1a exclevitugd,

Per otra porte el laentro Truebn, tiene un serntir en su -
concepte Intesiral del Derecho del Trabajo, muy idealistan, --
pues no se sitdn en el répimen en que vivimes, al considerar
que al trabajedor se le debe reivindicsr,



Fl fin del derecho del trabanjo es garantizar a loa tra -
bajadorea una vida digna de mer vivida, otorgar & la clase -~
laborante mejores condiciones de trabajo, salarios renunera ——
dos, jornadas humanas, descensoe v vacaciones que permitan en
61tima instancia la perfectividad del individuo como trabaje -
dor,

CONCEPTO DE DERECHO SOCIAL,
Al respeetc noe permitimos enunciar los conceptos de De—
recho Social de los Autores piguientes:

Tl Maestro Alberto Truebda Urbine nos menciona en su con -
cepto:

"El Derecho Sociasl es el conjunto de principios, Insti -
tuciones y normes que en funcién de integracién protegen tu =~
telan y reivindicem a loa que viven de au trabejo y 8 los e -
conémicamente dériles,” (5)

Entendemos en su concepto oue el Derecho Social es el -~
equilibrio en las relaciones humanas para llegar a la nive ==
lacién de los desiguales, en laa relaciones no sélo de pro -
duccidén sino en todas aquellas, en que sea necesario hacer -
extensivo los derechons de loe fuertes frente a los 4ébiles -

(5) TRUTBA URBIFA, ALBFRTC, Nuevo Derecho del Trabajo., Fdito --
rial Porrda, S.A, México, 1970 pdg. 152,153,154,155, 156,
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para igualarlos,

Asimimmo, en su teor{a estimula la proteccién y tutela -
de los débiles en las relaciones humanas a fin de qus los tra
bajadores alcancen la igualdad un legftimo bienestar social,
conforme el articulo 123 Constitucionsl, el cual por ser tan
completo supera & todas las legislaciones del mundo, en cuan—
to que establece un derecho de lucha de clases, para realizar
las reivindicaciones econlmicas y mocinles en las relaciones
productivas, entrafiando la identificacién plena del Derecho =
Social con el Derecho del Trabajo y de la Previsidn Social,

El Maesiro Rubén Delgado Moya se express asiz

"El Derecho Social es el conjunto de normas que protegen
Yy reivindican a todom los Econdémicamente débiles". (6)

Su definicién ha tomado parte del concepto del Maestro =
Trueba, en cuanto Qque menciona la paiabra A TODOS LOS FCOROMI
CAMERTE DEBILES, con la que nos treta de decir que con ello =
incluye oo 86lo a loa que viven de su trabajo, como podrfan -
ser los menores de edad, quienss expresamsnte por la Ley les
eatd prohibido trabajar, que la proteccidén y reivindicecién -
de que Be trata, tutelan los derechos e intereses de todos —
aquellos que, precisamente por ser loa economicamente débilea

{6) DFLGADO MOYA, RUBEN, El Derecho_Social del Presente, Bdito
rial Porrda, S.A, México, 1977. pdg.116, 117,
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Fatimamos que el Derecho Social va encaminado a la Sceie-
dad de un Fstado, sin importer que sea trabajedor o né y otor -
gerles beneficios mocieles, en Log derechos ~ue mencionaros -
en el vpdrrafo anterior,

Noe atrevemos p dar nuestro concepto de Derecho Sociml,

"El Darecho Social es un conjunte de normas juridicas de
orden pdblico, que tienden a proteger, remlmente s los econd -
micamente déwiles y a todos loa que vivan y no de su tradajo,"

CONCEPTO DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

Toda persona como miembro de una Sociedad o comunided, - =
tiene el Derecho de la Seguridad Sociel por lo tanto nos vemos
en la necesidad de hablar de un concepto de Derecho de la Segy
ridad Social,

Pars el Maestro Gregorio SAnchez Leén, F1l Derecho de la -
Seguridad Sccinl es:

"Una parte del Derecho Sociml y constiture un conjunto -
de normas juridicrs de orden pdblico ocue tienden m reslizer le
8olidarided socinl, el tien colectivo e individusl, la capaci
tacién v mdiestr-miento del hombre y del deaarrollo de 1A cul-
tura, parc proteger a la clase trrbajndora en sus relaciones -
de trabajo suhordinedo, o independiente, cuando el producto de



1]
o

g tr-bajo es la fuenie fundamentel de subsistencis, garan -

tizande a los trabajadores, contra las eventualidades suscep

titles de reducir o suprimir su capacidad de trebajo, consig

nando a cargo de una jnstitucién estatal, la prestecién,del =
gervicio ptiblico de cardeter nacional, para el soccorro o pro=-
videncia mediante el prgo de prestsciones en dinero o en es -
pecie a que dan derecho los sepuros gociales estedlecidos y -
adecuados a cuda contigencia, en fovor de los travejeodores —-
sus familiares o bweneficlarioa, decretdndose el pego de una -
contribucién a cergo del propio Estado, de los patrones y de

los trebajadores aseguredos, para la efective preatacién del

servicio", (8)

Podemos spreciar del concepto del Moestro Gregorio Sdn -
chéz Lebn, que el Derecho A la Seguridad Social, busca el ~-
bienenstnr de una reaslidad humane,

Mientras tanto el Maestro Rubén Delgado Moya, B¢ expresa
de la siguiente manera en su concepto,

“El Derecho de la Seguridad Soolal es uns ramp Ccomo el ==
Derecho del Trabajo, del Derecho Social que con sus peculia =
res normas realiza los fines que por serle propios le han ai=-
40 encomendades por el mencionsdo Derecho Social.” (9)

(B) SANCHEZ 1WOF, GREGORIO, Derecho Mexicano dela Sepuridad ~-
Socinl,Cérdenas Flitor y Distriduidor, Merxico, 1987,
rés. 4.

(9) DFI.G:NC 0Y¥A, RUBEN, El Derecho Socisl del Presmente, Fdi-
torial Porrda, S.A. México, 1977,p’g. 134,135,136,137.
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Vemes ca este cemcepte que el Dereche Secinl es 8l recter
del Dereche de 1lm Segurided Secisl que es uma rama y que tie-
me que ebedecer al Dereche Secial em que debe otergar, protec
cién a tedea les traobejnderes y a 1la seciedad em ges=ral y »e
eapecificemente a ume clamific-4a sime tam®iém a les familia -~
res de estes, a les trabajaderece, me suberdimades es um sratide
ecenébmice,

¥l Dereche de ls Seguridmsd Secial, en la actualidad se ks
fijade el ebjetive de wrimdar preteccién a la demés seciedad -
travajaders, asi come etergar sreteccién y msistencia médica
al secter campesine que adm ne esta tetalmecste protegide por -
estar geegrdficamente espercide, ejidntaries, trabajaderes in-
dependienten, deméstices y a les que vivam e me de su trabaje,

Con participaciém del Eatade el patrén y de les travajade-
res para pederse prateger em el future y peder disfrutar de -~
uaa vida més digea de vivir desshegadameste am cuamte se rg --
fiere scemémioamente,

Pues el hembre travajader y su familia, ticsen dereché a -
une vida feliz em el future ya gue el accidemts, la esfermedad
1a muerte, la vejez la cemantia y en gemernl el infertumie, --
sen imevita®les pere puede prevemirse cenirs entes riesges,

El imcremente demegrdfice, la comtisua trassfermaciém de -~
la seciedad y la creciemte complejidad de las relaciomes de --



15

trabaje hacern oue el derecho a la seruriiad social sea esen -
cianlmente dinénico, Deba evoluciomar de acuerde eon las eir -
cunstsncias mejoramdo las prestaciones, v ampliando conatan ~

“emente la posibilided de incorperar & sus beneficiarios a um
ndmero ¢cadn vez mayor de jndividuos,

La Seguridead Secial pugma per erigirse come un sostex o -
muralls protectora de la humanidad procurando el Yienestar ece-
lectivo en forma fntegra Para la anhelsda felicidad = que ==
todos tenemes derecho,

Al rempeeto mucoatre concepte de Seguridad Social es:

"Es parte del Dereche Seciul, constituye un cenjunte - -
de mormas juridicas que tienden a reaslizar la solidaridai -
social en vienestar de la colectivided, e individualided, y -
preoteger a la clane trabajadora em sus relacienes de traba -~
Je mubordinmdo & sus familiares”,

2.~ DEFINICIOR DFE TRABAJADOR Y SALARIO,

CONCEPTO DE TRABAJADOR,

Hacemos nencidn de les siguientes conceptes de Tredaja-
dor,

La Ley Faderal del Trabaje se expresa en la siguiemte
forma:

"Irabajador es la wersons fisica que presta a etra, fisi
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ca o moral, un trabajo personal subordinade®, (10)

Kegtor de Buen L, nos dice que la Ley de 1931, lo considg
rabn de la manera siguiente:

"Trabajador es toda persona que presta a otra un servi -
cio meterial, intelectual o de ambos géneros, en virtud de -
un contrato de trabaje”, (11)

F1 Maestro sefiala que la ley anterior carecia de preci -
8ién ya que ella consideraba trabajador & la peraona rue pres=
taba & otra un servicio material e intelectual o de amhos gé =~
neros con lo cual hablaba en general de “"persona”, sin preeci -~
sar sl era "fi{sica o moral", ademés sdmitia categorias de tre =~
bajadores manuales o de trabajadores intelectuales los cualesg
no exist{an ya que todo trabajo en alguna medida, supone uba
acgtividad fisica e intelectual al mismo tiempo,

Ros menciona también gque la Iiey sctusl ya hace enuncia =
cién que debe ser una persona "ffaica o moral™, 1a cual debe
prestar un servicio suhordinmsdo a otra "fisica o morel"”, por
lo tanto sipue considerando oue estns definicionms no compren
den a todoe los trabajadores solo a los "asalariados" tambfén

s

{10) LEY PEDIRAL DFL TRABAJO, Ga, rd, Mé&xico, 19R4, pég. 33
{11) DE BUEN L, RESTOR, Derecho del Trabajo. Tomo I ® ditorial
Porrde, S,A, Sexta erdicién, Mé&xico, 1976, pdx. 465,
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coneidera que esta »xpresibn "persone morel", ~s ohsoleto y tra
terbén Je cwrsisr por "persona juridiea", el cual consideraban
mis téenico ra que al respecto huho una rrovosicién a le Chmera
de Diputadee, por l¢ cual hubo un rran debate,

¥l concepto de travajalor rare el Naestro Mario de la Cuseva
considera el Je 1la Legislecién de 1931, el cual también le hace
eriticas, Fos menciona oue 1a Declarseién de los Derachos Socia
les repooa en el princinio de igualded de todas ire personss -
que entreguen su energia de trabajo, y asfi nos dice que hace re
memWranza de la ley de 1931, v de la Ley vigente (12)

Del cual se nuede desprender oue la Ley de 1931, en su con
cepto se penaé en cue los Sindicetos y una Asociecidn podrian -
ser loe Trabajedores, por la celebraci6én de un "Contrato de - -
egquipo”, con 1o cuel 1ls ley citsde, no precisaba si la persona
"figica o tarbién la juridica", podrian ser sujetos de le rela-
cién de trabajo.

Por otra parte la nueva ley de 1971, en su erticule 8e, nos
enuncia que “trabajador es la persona fisica cue presta a otra
fisica ¢ jurfdica, un trabajo personal sudbordinzle", lo cual —-
originé un cambio que implicn nue Snicemente la peresona "fiasjca"
puede ser sujeto de una relacién de trabajo, le cual 416 solu -
cién gue sirvid entre otros objetivos pera cue 2l contrato de -
equiro, que era unn fuente de explotmcidén de los trabajadores,
quednra Al margen de la ley,

{12) =7 La 7TV, WARTO, F1 Muevo Derecho Mexiceno del Trrbajo,
Pomo I, Tdiscrial Porrda, 5.4, Dfcima primera FAicidn Wéxi
co, 19°R, pnéz, 56,

I
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Hubo una gran discrerancia entrr la Ley de 1931 y le vi-
gente yva que la Ley antiglin considerabm al trabajador como -
dependiente de la direccidén del patrén, y la Ley de 1970 se~
refiere a un trabajador subordinado,

Con ente término no significa que la Ley no deba ocupar
s8 de lae restantes formas de la activided humane., El concep-
to de trabajader subordimado no solo sirve para designar el -
Jtetus del hombre sino para diatinguir las sigulentes d0s -—-
formae importantes:

1,- Que el hombre actfle libremente haciendo use de sus -
conocimientos y de loa principios cientificos y tée-
nicos que juzgue aplioables,

Por 1l¢ que respects a nuestro concepto podemom expresar-
lo de la siguiente manera, retomamcos parte del de la Ley Fe -
deral del Trabamje por considerarlo correcto,

"Trabnjador es la persona fisice que presta a otra fisi
cr 0 moral sus servicios por un ealario”,

1l,- Bs fisica porgue soclo entre personas se puade dar la
relacién de trabajo,

2,~ Es fi{sica porcue 80lo las personas pueden realizar la
bores manuales e intelectuales,

3,- Es fisica por su trabajo realizado adguiere un eala-
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rio,

Pues enteriormente a la peraona no se 1le consilersba, cg
mo persone trabpjadora sino como un esclavo que ten{a rue obe
decer y reslizar las labores mds pesadas, se le consideraba -~
como animal,

Al paso del tiempo me hs legislade en favor de loa traba
jadores con finasliladem de proteccién y de aue me les deba um
respeto,

CONCEPTC DE SALARIOC,

Es conveniente hacer mencién del concepto de salario --
depde el punto de vieta etimolégico, por eer unm factor muy -
importante en la economia del trabajador, aunque tal vez sea
obesoleto para algunas personas, si no es su dnico patrimonio
8{ es muy necesario para que pueda subeistir el irabajedor -
y su familia, ha eido importante para que el hombre pueda ==
solventsar sus gastos de elimentacién, educscidn,

"E) significndo etimolégico Ae 1la palabra, de antiglio -
origen, significaba el pago o estipendio con que los patrones
en épocas remotas pagabam a los trabajadores por las labores
realizadas; pago que hacian con sal a manera de moneda y do -
alld que a 108 pagos de las labores reralizadrs por los traba-
Jadores se les llamern salarios®, (13)

{13)BERMUNEZ CYSNEROS,MIGUFL. Lasm Obligaciones en el Darecho
del Trobajo, C/rderas Editory stribuidor, xico.

pag.79



Pare el naestro Mario de le Cueva el snlario es:

“Selerio es la retribucién que debde percidir el trataja -
dor por su tra¥ajc, & fin de gue rueds conducir una exister -
ein que corresyonde a ln dignidad de la prerscns hunsna, © ==
®ién une retriducién que asejure el travajiedor

T oa gl ferl ae
1lie una existencin decorcsa®, (14)

Enuncianos el concepto de salarie de im Ley PFederal de -
Trabaje,

"Salario es 1la retrivucidén que deve prgmr el pntrén nl
tradajador por su trakajo¥, (15)

Mencionar las caracteristicas del salz2rio es ipportan =~
te a continuacifn las enunciamons:

a) Continuidad
%) Provorcionalided e
o) Invarimeilidnd

Por continuidad: entiémdase el principie mediante 1 cual
les travajalores dewe de recihir un sslario y el patrés debe -

(14) DE LA CUEVA,MARIO, T1 !ueve Dereche Mexicano del Trehajio,
Tono I, Fditoriel Ferrdm, S.A. dfcive trivrre o8, Wexice
1988, pdg, 290, 291,

(15} LTY FEDR!L DT TRABAJO, 6a. ed. México, 1984, pds. 61,
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sbon-rselos, realicese el trabajo o no re nue 86lo 5+~ permi
te su interrurcidn en los cemos previstos por la ley o el contrg
to en au ceB80, Este guzrda Intime relncién con el principio =
de depeniencia oue liga al trabajador con el rvatrén Aurente le
Jornada de tradsjo,

El Principio de Proporcionalidad: Coneiste en la obliga -
eién patronal de sbonarle al trabajador el selerio convenido
o establecido por la ley en los cascs en gue por emieifén, este
salario no se hubiese fijado: asf como compense en medida jJus
ta, de acuerdo a la naturaleza, duracién y cualidad del tradg

Jo realizado y en relacidén con los precios medioe de compen =
sacidn.

Principio de Invariabilidad: Que consiste en que todo am-
lario debe pagaree en tiempo, lugar y forma convenido, sin.-
que éste pueda ser reducido por acto unilateral del ratrén,

Para tel efectn sctinlamos nuestre concepto de selerio,

"Salario es la retriducién de todo tipo %e prreepeidn de
trabajo ordinerio v extraordin-rio, pnra gue pued- asesgurar
la existencia del trabajador y su familia decorsa y humana -
mente®,

Puas bien enunciamos que sea decoroea y humanamente, con
esto queremos dzr a entender que el salario que percidba el -~
trabajador debe -leanzar para dar una alimentacidén a su fami
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_.riodo is servicios slecenzan una determinada edad", (16)

“La Jubilacidén es el derecho de los trabajadorea de reci-
bir una peneidn Vitalicia después de la diaolucidn de cu relg
cién de trabaje por razén de la edad avanzada, largo tiempe -
de preatar los servicios o incapacidad para seguirlos prestan
ao", (17)

Eatamos de acuerdo con el primer concepto, el cual lo to~
mamos de la obra del maestro Nestor de Buen, aaf mismo pensa-
mop que né estd contemplads en la Ley Pederal del Trad®ajo, va
que ea una prestacidn en la cusl es acordada por el patrén y
el trabejador estableciéndola en el Contratc Colective de tra-~
Bajo.

En el segundo coneceptd no concordamos con el autor ya gue
no se rompe la relacidn lakoral sigue subsistiendo éata, solo
se hnce una separacisn del trrbajedor fieicamente, va gque el -
Contrato Colectivo subaiste, es decir la relacién ladorasl,

Al reapecto trrtaremos de dar el concepto de Jubilacién,

fJubilacidn se entiende el derecho que tiene el trabkajs -
(16) DR BUKN L, NESTOR, Derecho del Tratejo. Tomo II, Edito ~
rial Porrfia, S,A. Quinto ed, México, 1983, pds, 126,
(17) wof'0z 2=iNCK, ROBZRTO. Derecho del Trabajo, Tomo II, Zdito-
risl Porrda, 8,A. Méxieo, 19B81,pdg. 435,
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Los anteriores conceptos como son Jubilacién y Pemsién mo -
estén estavlecidoa en la Ley Federal del Tredajo, de manerz gue
son srestacicnes que acuerdan las yartes de uma relecibn lade -
ral como quedé eptadlecido anteriormente, al definir el concep~
to de Juwilacién,

Fn cuanto que entendemos que efectivamente pensién es la cap
tidad de dinero que ase otorga & los trabajadores per sus servi -
ciom prestados al patrém, asl misme de los rieeges aue sufranm —-
les trabajodores, les cuales estdn protegides wor el Derecho de
la Segurided Secial,

Puee el anhelo del hembre fundamenislmente de la actual cls
se trabajadora es no solo asegurar el sustento y la comida del =
dia siguiente sino tamvién la subsistencia decoresa y digna para
el reato de sus dima de €1 y de las personas que dependan econb -
micamente de ess fuerza preductiva laboral, asi{ ceme de los im-
fortunios qus puedan presentarse,

Nuestro concepto de Pernsidn consisie en:

*Penaién ea la cantidad econémica que otorguen les patromes
a les tra®ajadores que han llegado a cierta edad, en la cual ya -
me pueden seguir prestando eus servicios y esta cantidad debe ~ -
ser continua y suficiente para el resto 4e su vida®,

Nétese que en el concepto del Maestro Roberte Mafiozr Raménm ai
dice que deWe mer vitalicia la wensidn se refiere que debe ser pa
ra teda la vida, y qae también nos promunciamos por que sea Seguri
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El Jurista Gregorie Sénchez mos define el concepto de “Ce
santia® cn les mismos téraimos cue lo Ley dedl Segure Secinl y
al respecte mnos lo transeribe,

Para les efectes de estn Ley existe cesantia en edad rvan
sada cuande el asegurade quede privado de trabajes remunerados
después de les sesemta afien de edad, (22)

Pedemes resumir de les siguientes comceptos de cemantia
que el hombre trabajmdor, em su expresiém amplia, cue cuando
llegues el hembre trabajaior, em su edad avamzada, pueda estar
protegido per el Dersche Secierl y as{ mieme le ampare el Dere
che de 1a Seguridad Secisl, etergérdele una peasién ecenémica
para que pueda subsistir em la edad avassada cen digmided asf
come sus familiares,

Los miguieatems elementes sonm impdimpensables para aue se
de este supueste,

a) Que busque trabaje sin encontrarle

b) Que me quede sim trabajo remumerade

e¢) Que se pierda la aptitud para realizar les trabajes
eficientemente,

4) Que temga uma edad de mesenta y cimco afles,

(22) Ley 4cl Segure Socisl, Editeorial Alce,México.1989,pég.116,
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Txiste una discreponcia en cuanto gue le ley nos enuncia
que para que se de egte sunuecsto es de sesenta aflos mientras
tanto en la doctrina es de cesenta y cinco afios,

Lo correcto consideramoa que es de sesenta afios ya rue -
asf nos lo menciona la Iey del Seguro Social,

Daremos nuestro concepto de Cesantia,

"Cesant{a: existe cuando el travajador llegue a uma eded
en la cual no pueda desempefier sy trawsjo por la pérdida, de -
la hehilidad o aptitud para reslizar eficlentemente sus lavo -
res y sea geparado de su trabajo y no pueda obtener, trabajos
remunerados,”

1.4.~ CONCEPTO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

Con la época de la Revolucidn Ynduetrisl e invensién de
las miquinas, las cuales desplazarén al homdbre aparecierén laa
grandep empresas y loe srtesanos, tuvierdén que dejar sus pegue
fios telleres, y as{ emplearse en éstms, Es asl como empieza la
incipiente RELACION OBIRRO PATRORAL, es el primer nexo jurfii-
co o vinculo que se eota¥lece entre el hombre cue presta su cg
pacidad quedard sometido para la reamlizscién de asus labores,

Estas relaciones en un tiempo o época fueréa resulades -
por el Derecho Civil se tralucia a contreto, de compraventa -
asi lo tratarén de clesificar, otroe lo asimilarén dentro del
contrato de arrendamiento; as{ cono nmercantil,



R : . : i g
Zn el Derschio del trriajo se 1« desirné. den’iro del "Con-
trrto’ de Tr-haje", y se le considerd liea v llanamenie _contra-

i1

Se pretendia en nue el obrero, o tra¥ajador con el aixnyle
hecho de la3orar era cuando surgian los derechos y obligncio -
nes para el patrén v wvara el trawajador, cosa aue noe nuede dar
ae, hasta no celevrarse un contrato, pues en ecata teoria de la
"Relacibn", no se podria justificar la existencia de alrdn dere
cho en 1la simple relmcién de trawajo,

Anteriormente se pretendim gue fuera asf pars abusar del
trowajndor y asi noderlo exdlotar, se renlizada estm relacién
de tra®ajo como en la época medievel, en cue el homdre tenmfe -
que ohedecer como un ceudillo o su seffor r amo,

Enunciemos el concepte oue nos da el Msestro Fuguerio Gue
rrero:

fContr2to individual de tradajo cualouniere que sea =u for
ma o deroninneién, es aguel que ror virtud del cual una pPrso=-
na ge owliga a prestar a otra un trawmjo personnl suwordinando -
nediante el paxe de um selerio". (23)

Heator de Baen nos sefiala nue: "Conirntos individual de tra

(23) GURIRERO, TUAUFRIO, Menuzl de Derecho del Trabnjo, Waite
rinl Porrdn,S.4, 150, ed, México. 1085, phg, 28
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vaje cunlouiera cue sea su forms o dercminpcién, es acuel yer
virtud del cual uka persema se obliza a prestar e otra un trg
bajo nersosal sutordin-de teilante el n=zo de un arlerio.(24)

Observanos que los dos juristes no varfan es cuante a su
corcepto de "Contrato individual de travaje, pues nos lo trans
criven en iguml forma que la Ley Federal del Trabajoe em su T4
rrafo sepfunde del artfcule 20,

Podemos desprender que el "Contrato individusl del Traba-
Jo em un weneficie y ventaja para el trabajsder yam que em 61 -
se estivulan loa derechos y obligaciones per anyes partes, le
que ne se hacia en otras épocas, pues les patrones hacian nsus
reglas ¥y loa trabkajedores dewerfiar someterse = elles y allf ne
ss hacia valer la libre voluntad de contretacién, es decir aue
el trakajador ns podia expresar su veluntad sinplemente me se-

netia,

Es la actunl legislaciéen al celebrar um contrato de Tra -
baje individual existe un acuerde de voluntades per smbas par—
tes y ani mismo se produce la obligecién de prestar un servicle
personsl y mudordinado ypor lo aue respecta al trawajecor,

Corsideramos que contrate Imdividual 2e Trebmjo es:

"Fl acuerde de voluntades de ambas yartes regulrdo por el

e

(24) DE BUEN, NESTOR, Derecho del Trabaje, Fditorial Perrds,S.A.

5a,84, Méxice 1963, phg., 126,
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Derecho del trabaje y que debe celebrarse por escrito™,”

CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO,

Después de memciomar al Contrate Individual de trabajo =
tambiér citamoes el de Cemtrato Celective,

Al principio este Cemtrato Celeativo sigaificé um acuer-
do de voluatades privado as{ reguleaba ana situsciém interma, -
pesteriormente cste Centrato cobré fuerra, hasta llegar a ser
eb aueatros dfas uma de las formae mis novedosas y fdciles pa
ra moedificar o dar mormas jurfdicas,

Las clatsalas del centrato Celeotive me revisan periddica
mente para irlas ajustande a las necesidades cambiantes de una
geciedad, su campe de aplicaciém es ds empresa a empreosa Coa =
las que ae celsbre y tieme um cardcter comoreto refiriéndese a
ama empresa y a ua sindicate determinade,

El ebjeto directe &el contrate colsctive seria adguirir
les derechos que sean Yenéfices para los tradbajaderes, y de -
oondiciocnes benéficas para el patrém y el trabajader,

Por otra parte este Cemtrato no sudstituye ml comtrato ia
dividual eine mia bidan le complementa,

Los autores que hemos analizado en sus teorias, entenlemos
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qae han side maoy genrérices, pues tedos nos dan um mismo comcep
to asinimmo como 1la Ley Federal del Trabaje tamdiém es may ~-
formal,

Por le que respecta el Naestre Buguerio nes hace mencién
de su comcepte y para tal efects mos cita el articale 386 de -
1a Ley Yederal del Trabdaje,

"Coentrate Celeotive as el coenvenis celabrade emtre umo ©
varies Simdioates de Trabajaderes y uns s varies patromes, o~
une o varies 3indicates Patromales con ebjete deo establecer -
las cendicionss, segdm las cuales debe preatarse sl trabaje -
o wuna ¢ nés ompresas o establecimientos.” (25)

Para el Nasatro Marioc de la Cueva, ees ol concepto de la-
Ley Pederal del Trabaje,

“Centrate Celective de Trabaje ceme el conveamie celebrado
eatre une ¢ varies siadicates de tradajaderes y une o varios -
patrones, o amo ¢ varios smindicatos patrenales coa ebjets de—-
establecer las cemdiciemes segfin las cuales debe prestarse ol
trabaje en una o mds empreses e entablecimiemton”™, (26}

Para Eousebie y Resa Tapia Ortega, es: "Comtrato Colective
de trabaje come el conveaio celebrads eatre ume ¢ varies sindi

(25) GUERRERO, EUQUERIO, Mamual de Dereche del Trabais. Edite
risl, Porrda, S,A, 1 '

(26) DE LA CUEVA,NMARIO, X1 Ngeve Dereche Mexicane del Trabale
Pomo II, Editorial,Porrda,S,A,Segunda ed,Mexico, pde.438,39
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catos de trabajadores y uno o varios patroues, e uno o varios
sindicatos patronales con objeto de establecer las condiciones
segtin lam cosles deben prestarse el trabajo em una o m&s empre
8as o eatablecimientos”, (27)

En este coatrato lo dnico que se puede apreciar ss qoe se
da el acuerdo de voluntades del Sindicato y Patrones o Trabaja
deres y Patrenes,

Hacemoa mencién del concepto de Contrato Colectivo, parame
nal,

"Es el acuerdo de voluatades entre uno ¢ varios sindica-
toe de trabajadores y nune e varios patromes, o une o varios -
simdicator patromalea con el objeto de establecer las condicig
nes segln lae cuales debe prestarse el tradajo en una & mism -
empresas o establecimientos,”

1.5.~ CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO ¥ INCAPACIDAD,

“Riesgo de trabajo son los accideates y enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores em ejercicic o con motive del
trabajo®. (28)

(27) RAMOS, EUSYFBIO; TAPIA OHTEGA,ANA ROSA, Noociomes del Dere
che del Prabajo y Seguridad éocial.Editor!aI Yac.S.X.pk&.140

(28) LEY DEL SEGURO SOCTAL, Editerial Alco, Méxice,12939, pdge,

T4,75.
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Para el Juristn Grezoric S4nchez, "Rirsse e Trewnje cone
' éiate en: Riegae de 3rr9ajo aon loc accidenten » enferneda -
z rue 3tdn exrusatoz loc frownia"ores er ejercicic o non
ivo el 4rawnjo”, (29)

La Ley Pedarcl del Tradanjo; as{ como la Ley lel Sejuro.-
Social noa la define de 1la aituiente annara:

"Riesyo de trudajo son los accidentes y enfermededes a
“que esthAn exnpuestos loa tr-srjrdores en ejercicio o cen moti-
vo del trarajo”, (30)

Como podenos ovpervaer todos rstom concedtes son muy aZené
ricos pues todos los juristas non dan el mismo concento ecomo
la provia Ley Federal de Trabajo; asi{ la Ley del Sesuro So- -
clal,

De les sipuientes concertos ie "Riemgo de Travaje no ccne
cordamos en que el término "Accidente", sea tod- lesién, puen
estos no puede ser ya oue "Leaién", y otrns enfermedades son
congecuencia del "accidente sufrido",

Parn tal efecto y desapués de hnher analizado loas corcer
tos anteriorez exponenos nuestro concerto,

(29) SANCHZZ L320K, GREGORIO.Dereche Mexicano de la Seruridad-
Social, Cérdenas Fditor y Distrituidor, Méxjco. 1977,n4r,35

(30) T=RA SUUCK, MORAL™S I''A10, RAFAEL, Derechs de in Se-uri -
dad Soeinl, Tditorinl Pae, S, A, pi=~, 67,
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"Riesgo de trabajo son los accidentes y enfermedades que
pueden ocasionar el contacto de las méquinas y substancias qui
micas, que perjudiquen 1la salud y la vida del trabajador; asi
miemo el medio ambiente del centro de trabajo".

CONCEPTO DE INCAPACIDAD,

La incapacidad «& producida por um riesgo de trabajo o um
accidente; asf mismo se puede sufrir por la vejez o edad avan-
rada, por la pérdida de un miembro de muestro cuerpo o un érga
me vitel y la cual puede ser total o parcial,

Para tal efecto incluimos los siguientes conceptos de in
capacidad.

Pnrg la Epciclopedia Juridica Omeba, nos defime la incapas
cidad de la siguiente forma:

"Incapacidad, consecuencia dafiesa producida por el acci-
dente en el trabajader gque lo sufre, o sea en la victima,(31)

Por le que se refiere a este concepto no lo creemos cla-
ro pues sos habla de una incapacidad, pero no nos explica en

(31) ENCICLOPEDIA JURIDICA OM¥BA, Tomo I,"A", Fditorial B -

bliogrdfica Argentina, Buenos Aires Argentina, pig.176,
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que puede comeistir eosa incapacided, o de gque elementos se pug
de componer,

La Imcapacidnd expaesta por les Jaristes Rafael de Pine
Y Rafael de Pina Vara, nos la dan en los siguientes térmimos

“Ee la carencia de la aptitud para la realizaciém, disfru
te o ejercicio de derechos, o para adquirirlos por af mis --
mo", (32)

En ente concepto mos dice cue el individuo mo tieme la -
conciencia e capacidad para reslizar ciertos actos o disfru--
tar de derechos o pars adquirirles por si mismo por carecer
de ella bastaate para elle,

El Dereche de la Seguridad Social trata de proteger es—
tas comsecuenciass, pues tele trabajsdor que sufra un acciden-
te por le tanto quedard incapacitado para seguir laborando, -
altera la capacidad de colecacidén de ganancia o de producti-
vidad en el mercado de trabaje,

Pues cemsideramos justo que se le de una etencibén médi-
ce as! mismo como un justo rezarcimiento para que pueda sudb~
aistir,

(32) DE PINA RAPAEL, DE PINA VARA RAPAFL, Dicciomrrio de Dere
cho, Editorial Perrda, S, A, l4a, Baiciém, México,19%6,
pag. 297,
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Nes permitimos dar nuestro propio copcepto de Imeapaci-
dad uma ver annlizados les amtericres,

Incapacidad es: la pérdida 4el razomamirnto o 42 algim
miembroe del euerpo, para realizar las laberes imbherentes a-
mueastre cargo, com eficieasia”,

1,6,~ CORCEPTO DE BENEFICIARIO,

"Beneficiarie, Len Remanos eptendiéron per bemeficio de
le ley (beneficiorum legis) una especie de privilegie {ium -
aingulare) gue ge concedfa s una categoria de individuos por
considerarios especiales, Beneficiario venfa a ser por ello ~
la peraona que debia ser protegida juridicamente; eoto es a-~
quella persona a quien debia otorgarmele beneficioa legales ~
por encontrarse an situaciéa juridica especifica de manera --
tal. (33)

“Beneficiaric, La persona a cuisn un trabajador designa
para recibir determinados beneficios derivados de una relaciém
laboral®, (34)

Pedemos definir "Bensficiario®, de diferemtes formas eno-
ta calidad se ha vemide observanio desde las primerrs layes -
del trabaje, ea leaz aspectos fundamentzles de loo riesges pre

{33) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, Diccionnrioc Jurfdico "A<B"
Tome I, Wéxico. 1982, pdg. 281,

(34) Ibidem, phg.281.
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ur heche que mo puede fragmeatarse”, (35)

"Antigtiedad hay que distimguir des clases de antigliedad
la primera es la antigledad genérica, que es la que se crea -
de manera acumulative miemtras la relacién esemtractual esté -
vigeate y el dereche n 2u recemscimicenteo me se extimgus per -
su falta de ejercieie, en taate subsiste la relaciém laberal,
ya que se actualiza cada 4fa que tramscurre., la Seguada es -
la antigliedad de categoria em una mierma prefesiém u eficie que
Birve de bame para ebtenrr amcensos; ean este case: la aseida
de su recemecimiente pi es preseriptible, per falta de ejerci
¢ie en tiempe sportune,

"Antigiedad ¢a ol trabaje, Remdre que se da al recemeci-
miente del heche sonaistente en la preutasién de servicies per
senalew y suberdimades per ur trabajader a ua patréa, mieatras
dure la relacién contractusl”™. Ne ebstante que la Suprema Cer
te de la Naciéa nes dice que la antigliedad es um heehe, me um
dereche, peusames que s{ es us Heehe, pués es a partir de que
an trabajader imgresa a uma empresa a prestar ous servicies;
asiniome la resslusiém del mmpare tambiém mes dice que amti--
gledad es de des tipes la gemérica que consiste en forma asumg
lativa de parte del trabajader a sa patréa,

Por otra purte tambiém es um dereche pues a través de ells
eon el tiemps se acumula y esta es la antigliedad, e» la cual
se adquierea dereches a la ssistencia médica, a prestacienes
a assenses,

A centinuacién enumciames nuestre cemcepte de antigiiedad:

"Antigliedsd es el heche juridice de tiempe mcumulade por
tradajader es la relacién laberal de un trabajader ces un pa~
trém o empresa”,

(35) MOUNOZ RANON,ROBER?O, Dereche del Trabaje.Teme II, Bditerial
Perrda, 3. Ai. phg., 241,
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CAPITULO SFGUNDO

ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

2,1,~ ANTECEDERTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN FRANCIA,

Al térmime de la Segumda Guerra Numdiazl se imserperan de
reches Seciales em la Cemstituciém de 13 de ectubre de 1946,
intreduciende em su predmbule; ceme particularmente neecsaries
on muestire tiempe, estes primeipies pelitices, ecemémices y se
eiales eok le cual la ley goreatizéd ceme um dereche seciel a -
la mujer em tedes les campes igualem a les de les hembres, & -
ebtener au emplee, ani cems al nifie, a l1a madre y s les traba-
Jaderes amciamer, la preteccién de la 2alud, la seguridad meate
rial, ol descamnse, tambiéam pretege a tede ol ciudadans gue per
razén de su estade ffsiee ¢ meatnl y su situaciém ecemémica se
encuentre ea imcapacidad de trabaje tieme el dereche a ebtemer
de la selestividad las medidan previas de subsistencia,

Prancia een su Previsiés Secial de algums mamera cemtriba
¥6é cer la Seguridad Jeciai, y se carmcteriza de leos demés paisen
por su gram exteasniém atridbufde al) regimem jubilsterie ya nue
era limitade en len restantes paisee, on Framcia cemprendia --
seetores més amplies, pretege a impertontes actividades privs
dasn, a determinndas prefesienes; a les tramapertes, a2 los ma-
rimnes, a la vejez y a lae arraigedas cajae de geotién greminl
erganisadas oems Imstitucismes de Dereche Pdblice,

Prancia hecia una elasificacién 2¢ las pensiones aumnue
trataba de eagledar a teda la pedblacién distimguia a les que
se encentraban deatre del Regimem Judilaterie y de asuerde a
sus prestacienes sele recemecia dereches por enfermedad, meci
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deates del trabaje, maternidad y les demomiraba a certe plaze

Cen leo que respeeta al segure de imvalidez y velez cemprem
dié a teds la yeblaciém tradajadera fue imstitufde por ley el
22 de jumie de 1889, em 1911 se implanta el ds sebrevivencis,

Este deserrelles de la previpién secial culmima el 19 de
Julie com 1la ecancién del Cédige y asi misme meguide el 20 de
diciembre d¢ 1889, cem la Ley de Segures de emplesdes,

La guerra mundial de 1914-1918 repercutié amplismente em
la estadilidad de estes régimencs, ne ebostante las previsiemes
de antemane adesptadan, Pue precise se dictasenm leyes de emer-
Scacia teadieates a sestemer fimpaciariamente a lae cajss.

La Cemstituoiém de Veimar dietads em 1919 imcluye fusda-
mentales principien coeme ocenmscuencia de las cuales ia previ-
eiém secial Alemasn e restructuré sebre mueves fumdamemtes,

La crisie ecenémica y secisl per lms que airavese el pais
resiatierés la selidez del sistema y le termarés s memude imen
ficiente, niende mecemarie se dictasen leyes eopecinles de se-
guridad a les desecupandes ya que les fendes de las cajas prem-
te guedrrén exhaustas al afrentar c’. page de les subsidiom per
desemples,

Manifestames que Pramcia ve ceme gram neeesidad de prete
ger a su puchls ceme uR derecho secinl, después de heher safri
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do y participado en una Guerra Mundial, en la cual sus ciude
danog la mayoris quedarén sin trabajo sin haditacién, ademds
lesionados por lo 2ual deberis otorgar una nroteccién de Dere
cho Social el cu2l es plasmado en su Constitucién, Posterior-
mente se implanta la Previsién Social de la cual nos hrbla aue
comprendemos que es bastante avanzade y que se adelenté a nues
tra época moderna en cuanto a sus Derechoa Socimles, garantiza
a obtener empleos 2 la mujer y a los nifios en cuanto a la salud
as! como en el descansc a las personas que por sa estado fisi-
‘g0 ya ho pudierdn trabajar,

Otra forma de otorgar la Seguridad Social fue con el otor-
ganiento de Segures los cuales eren a largd rlazo ¥y cue ~ren -
los de vejez, invalidez, viudez y orfended, su origen concididn
con aquellos en casi todos los paises Europeos y su odjetivo, -
era de reparacién en el trabajo y se manifesté en las dos dlti-
nas décadas del siglo pasado desde su implantacién hasta el --
término de la dltimm guerra mundial también sufrierén pareci -
das transformaciones a consecuencia de las cambilanten circuns-
tanciae politicas, econémicas y socinles en loa demés palses,

2,2, ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOTIAL EN ALENANTA

Fn 1845 la Orienanza Prusiana de oficlo establecid por --
primera vez la coadicién owmligatoria para las inestituciornes de
previsién, 4 aflos 3espués se hizo extensivo a las profesiones
liverales el régizen de amparo entonces vigente en 1876 v se ~
concedid a los municipios por Ley el derecho de crear cajas de
previaidn.

Ia era de la previsién social modernz se inauguré en este
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raig 2 la que en justicie socisl 1e corresnonde, el titulo de
precirgor con el nenaaje imperiel del 17 de novietbre de 1RT4
que promovid una intense eccidn legisleiive az resualtes de la
cuel en 1683 se instituye ol meguro de enfermednd para los tre
bajedorea de la industrie extendifniose 2 a2fos mis %tarde =l -
personal del comercio y de ia agriculiura,

En 1892 era ya obligeterio para todos los esalariandos, ~--
en 1884 se creo el régimen del seguro contra accidentes del —
trabajo, destinmdo a los ovreros industriales nue de inmedia-
to tanbién a los trabajadores de las empresas agricolas y fo-
restalea,

Los Derectos antes mencionados y la Previsién Social que =
existié en Prencia los entendemos como antecedentes & la Segu-
rided Social y dentro de ellos, pues ya existia un régimen ju-
bilatorio 1o cual en este pais era al parecer emplio pues tra—
ta de amparar a actividades privedas a los marino, = la vejez
a las cajas de geatifén gremial pues ya estm®an organizedas co—
mo instituciones de Derecho Pdwlico,

Ya se hacfa unn clasificecién de lae Pemsiones, la cual =--
trataba de englo®ar a toda la poblacion nue se r~pcontrnba en
este régimen que era de acuerdo a aus prestaciones, se entlen
de la importenciam que dabe Francian a éste, pues o clesificéd
a largo plazo, cuyo ovjetive era de reparacién en el travajo -
de los daflos causeados por este, As{ también a corto wplazo,

Francia toné de Alemania el ejemplo de otorgar Seguridad -
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y Prepercionarle asf a les trabajaderes y a su podlaciém,

¥a cuante Alemania esteblece & lo Seguridad Secisl y 1a
Previeiéa Secial per primers ves voluntaria, pesteriermeste fue
ebligatoria para tedos les tradejadores amparados per el F sts
do mediante medidas de previnién em bemeficie de la celectivi~-
dad,

Estas Lagislacienss del Dereche Cemparade de Francia y Ale
mania que ham side preeursorce de la Seguridad Secial y medels
sebre tede Alemania cen su Estsdista Otte Yoa Bismack, ceme uas
estretegia de comtrel del proletarigde y en contra del 3scislis
me, asi imotitaye el sogure para riesgoe de enfermedad y poste~
riormente ¢l segure parm accidentes en 1889 que fue ampliade P&
ra la Vejez & Invalidecz.

Ha side el medele d¢ les demds pafees come en el nuestre
para stergar la Seguridad Secisl a les trabajaderes de Méxies.

Es Alemanis fue la primere es que se otorgaram = les muai
cipies que per ley, el dereche de crear orjres de previsién se-
cial,

2,3.- LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO,

La Cemntituciém de 1857 tenfa uma ideelegia liberal dmdi
vidualista cen la crecmcia de cue el 1libre jorge de lae fuerzas
econémican excluye g1 peder pdblice de teda imtervenciém em eme
impertante campe de la nctividad humana. En la cuel se comside-
raba gue existis uma iajueticis secial em esta Cepstitucidm per
ser isdividualista,
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De la Comstituciém amterior extractames que eote sistema
liberal el cuml supea{a igualea g les poseederes y despeseidos
¥ per el imcremente que alcanzéd la imdustrie en les dltimes -
afios del sigle XIX, 1a situaciém de les asalariados fue cada -
ver mfs iajusta y la expletaciém y la miscria a la gque pare -
efan condenados, 1ee condujo a realizar y revelarse a hechos =~

muy sangrientes cemo son las Hueljme de Caranen, Rfe Blamco y
la de Tizapén,

Em cata Cemstitucién de 1857, esurgen les primeree precug
serea del Dereche Secisl asi entendemes come ontre ume de elles
que &8 oensiderade a Den Igmacie Ramirez, "E1 Nigromante", ya
que atacé el preyeste de esta Censtituciém em faver de les trs
bajadores cen lae siguientes palabras tan elecuentes:

"El grasde, el verdaders preblems secial, es emsncipar a
les jermaleres de les capitales; la reseluciém es semcillas y
ge reduce m coavertir ea capital el trabaje, Esta eperaciém -
oxigida imperiesamente por la justicia, asegurard al Jjeracle-
re ne selamente ol salcrie que cobvieme a oy subsistencim, 81
me un dereches a dividir prepercionplmemte las gamancias cen -
el empresaries, La escuels scenémica tiepe razém al proclemar
que el capital en mumerarie debe preducir um rédito, como el
capital en efectes mercoatiles v en biemes rafces; pere les =
ecenenintas complementardm su ebra, sdelanténdese e las aspi-
racieaes del pecialismo, el dia ram ~ue concedam les dereches
incuestionables n un rédite al cepital trabaje. Sefieres de la
cominién, ea vano proclamaréis la ssberania del pueblo mies -
tras privéis a ceda jormslers de tedo el frute de so traba =

Jo..,"(36)

T38)DELGADO MOYA , RUBEN,¥1 Dereche Secial del Presente.Pdite-
rial Perrda, Néxice + PAE.O4,
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De sus palobres tan elocuentes concevinmos gue estimaba cue
el tragjo, de los tradajadores se reducie a un mero capital,
para los empresarios leos que eolo daben a los travajadores un
salario que les rudiera pernitir mantenerse en observancia y -
poder continuar redituando jugosas cantidades sz sus capitalen,
pues el tradajador se hallé frente a la fuerze de lom srandes
capitales, er su perjuicie lawerawa jormsdas inhunanes y exte-
ruanates por uam salarie miseradle, sim derecho para exigir pres
tacionres econémicas en caso de enfarmedad, imvalidesz ¢ muerte,
en tanto que las mujeres y les mifies eatrarén a engresar la -
clase trabajadera, em competemcia cem el hombre adulte vy en --
peores condicience que énte y tamwién esin proteccidsn alzune,

Con Micarde Flores Magém el lo, de julio de 1806, con el ~
Partideo Iiveral que cemducfs, publicé un manifieste em faver --
de uma Legislacién del Trawajo., Em la cual se sefialarén lom ds
rechos que deberiam gocar les obreros y les campesincs pars =
dignificar sus vidas,

El B8 de ageato de 1914 ss decrets ea Azuascalientes onm -
jermada d¢ mueve hores diarias y la prohivicién de disminuir --
les salarios, el 15 de septienbre de 1914 em San Luils Potos{;
el 19 de septiemdre de 1914, em Tadasco y en Jalisco el 7 de
octubre, se prozulgarém disposiciones que reglamentabam alrzunos
aspectos de las relsciemes obrero-patronales (selarios mininos,
jornadas de trabajo de los menores)

En el Estado de Yucatdn en 1915 se promulgé una Ley de
Trabaje que reconocis v dada algunos dereckos primncipales de

les trabajadores,

Por otra parte temviém opimamoe cue otra fecha de gram --
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traseendencia es 1la de 1911, con el Flan de Arala y de mayor
contemido sociel, en'lo que se refiere em &l aspecto agrario,
moviniento que es conducido poer Don Eniliamo Zapata en cuoznto

que se luché por lo Reforma Azreris,

Zn lo que respecta &)l Plan polf{tico-social efectuado por
les Hernanos Flores Magén, mencionaremos slgunos datos conte-
nidos enm &1,

Egt-vlecer méximo de oche horos de trabaje y um salario
minimo en la proporciém siguiente: un peso para la generalidad
del pafs, em que el premedio de los malarios es inferior al ci
tade, y de mds de un peso paramjuellas regiones er que la vi -
da es més cere y en las que aste salarie me bastarfs para sal-

ver de la miseria al trabajader,

Reglamentacién del servicic doméstico y del trawaje a de-
micilio,

Prohibir en lo awsoluto el emplee de loes mifics menores de -
catorce aflos,

Ovligar a les duefios de las minas, talleres & nmantener -
las nejoren condiclonea de higiene en sus propiedades y 2 guor
" dar los lurares de pelizro en un estado que preste sesurided a
la vida de los operarios,

O¥livar a les patronrs m pagar indennizeciones por accides -
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te del tradajo

Declarar mulas las dendas actuales de los jormaleros de
canpe para com les amea,

Adoptar medidas para que les duefios de tierras no abasen
de les medieres,

Chlgar a les arrendaderes de caupes y casas g ocue indemni
cem & los arrendataries de sus propiedades por las mejoras me—
ceparias que dejen en eollas,

Prohibir a los patrones, bajo severas penas, que paguea
al trabajador de omalquier otro modo que nc mea con dinero en
efectivot prohibir y castigar cue se imponger multas & loe tra
bajadores ¢ sea lem hngam descuemtos de su Jornal o se retarde
el pago de la raya por mds de una semara ¢ se miegue al nue se
separe del trabajo, el pago iomediato de le que tieme genadof
suprimir las tiendas de rays,

obligar a todas las empresas s megociaciones a =6 ccupar
entre ous empleados y trabajadores sine a ura mimorfa de extran
jeres, Ne permitir ea aingdm caso que trabajos de la misma cle
#s se pagueh peer al mexicane que al extranjero en el mismo o8
tablecimiento, 0 Que a les zexicancs ¢s les pague en otra for
ua que s los extramjeres,

Hacer ebligaterie el descanso deminical {(37)

(37) DELGADD MOYA, RUBEN, X1 Derecho Social del Fresemte, Eai

torial Perrda, §, A, México,1977, pag. 86, 87,
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Otro aspecto de Seguridad Secial de los trabajadores em -
Méxice es el formado per les Memtepios de viudas y pupilos los
cunles fumcionarém em 1770, storgando descuemtos al suelde pa
ra porteger y asegurar une determinada suma que permita conce
der subsidios & los familiaree del msegurado,

Repumimon de la Seguridad Secinl ea México que pretende -
tomer a la Censtitucién de 1857, como una precursers de la Se
guridad Social en Néxice siemdo que fue mds individualista que
sooial,

Debido a la situscidén de los trabajadores sada vez més im
Justa em sua fuentes de trabajo les obligé a protestar en con
tra de esas injusticiam y con ello me pretende an cambio 80 --
cial pues a tal grado de que nqui macierén personas que teniam
buenos gentimicntos y que fuerém algunos precursores de la Se—
guridad Secial asf teremos dentro de ellos a Dom Ignacio Rami-
rex, el cual se opuso al proyecto de Conatitucién de 1857, pues
consideraba que era injusto y antisocial, con sus palnbras tam
elocuentes gue hemos mencionndo en renglones antsrierments ci-
tadon,

Por otra parte conasideramos que la 3eguridad Social se da
hasta 1306 ocon el Plan Pelfitico Social emitido per loe hermanos
Floree ¥agén pues este Flam tieae un gram contenide social que
ha beneficiado a lov tradajadores y reglaments tembiém en le gque
e refiere al trabajo 3de les menorcs, a les domésticos,

También algunas Legislaciones Que @e premulgardn en bens .
ficio de los trabajadores pues tenian algumas reglamentaciones
obrero-prironales come gon la de Yucatdn, la de Tabasco, la de
Jaliasco,
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Aoimisme el Flam de Ayasla coadyuva a la Seguridsd Sociel
en cusnto que bemeficia al campo, y & lop campesinos sodres to
49 no aole otorghndole tierram, mino en gue se logré la Refor
ma Agraris,

De igual maners la Ley de 1915 vino s reforgzer lae Jubi-
leciones y Pensiones, la cusl fue expedida por Salvador Alvara
do se preocuapd por la Seguridad Xutualista en 1la cual los tra
bajadores pudierdn depogitar una pequefia cantided de sus msale-
ries para asegurarse contra riesgos de vejer y muerte,

Eota Ley al igual que la de 1914 tes habla de ane mutuali
dad del mismo modo también atiende a la Segurided del trabeje-
dor y contra leos riesgos de vejez y muerte,

La Promulgaciém de la Ley General de Penpionea Civilesm de
retire la cual fue promulgade el 12 de agosto de 1925,

Por otra parte la Ley General de Penniones y fue creada
para fumeionorios y empleados pdblicos de 1la Federacién del Dig
trite y Territorics Federales,

En el Gebierno del General Lérare Cdrdenas el 27 de diciem
bre de 1938 envid al Congreso de la Unién un Proyecto de Ley -
del que cubriria les riesges de enfermedad y accidentes de tra
bajo enfermedades no profesionales, maternidad,

Al renpecte las Leyes, Decretes y Beglamentos que ham veei
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do eclnborcado loes diferentes, Legisladeres y Gebernadores de
los Estadoe de nuestra Repdblics Mexicana han col-borade a la
Seguridad Social de los trabsjadores, les antacedentes de lae
Pensiones Jubilaciones y la Cesantim los encontrmmos en ellan
de slguna manera prematura, cada une de ellss noe hadls de um
concepto $ema de cual nos ocupa, por ejemple la Ley de 1915,
que e¢s uam de las més importantes pues tieme um grar contenifo
Saecial, '

2.4,e ANTECEDERTES DE LA JUBILACION, PENSION Y CESANTIA EN NEXI
co’

Semtimos que los Mentepfos han side les Ploneros &e lam -
Pansiones, Jubilacienes y la Cesaniis, pues en sn contenide mes
1¢ demuestran que escs son sus objetives, al decirnos cue se -~
eraa la mecesided de descontar del suelde de los trabajaderes-
on determinade porcentaje &s su sueldo, aunque ocste heohe o8 —
realizadle ocon ls mipma capacided escondmica Adel trabsjadey, ~o
aqui se demuestrn la preoccupncién del trabajador y su familia
an un future,

Leg Nontopion de Viudas y Pupilos que empezarén a fumcis
nar em 1770 y que conpiut{am on hacer degcuentos & los susldosm
para asegurar ans determinada suma que parmitia conceder subsi
dice.

Las Seciedndes ¥otualistas, les cuales juzgarmos ademds o
mo un antecedente mAs y vem ls necepidad de amparar a les tra-
bajadores y su familia de estos come uns manera presature tam-
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biédn son estas Seciedndes de las Pensiones y Jubilacienes,

Mas tarde en 1904 em el Eatade de Wéxico con José Vicen-
te Villada cusndo promulgd s lay sobre accidentes de trabaje
en que se obligaba al patrén a dnr prestaciones médicas, far-
macedticas y salurie al trabajador per incapacidad temporal e
permanente ¢ indeminizar en caso de muerte,

Cen esta Ley ne observa que se vam perfeccionande estas
prestaciones al trebajador y van tomandoe auge pues ya se im-
dempizan por padecer una incapacidad o en su caso por sufrir
1la maerte, a les familiares ouando ers uam caso (e muarte,

Em 1914 del 7 de octubre Mamuel Aguirre Berlanga eam el -
Eatado de Jaliace promalga una Ley que en au articule 17, sefia
da la #bligacidén del ompleado m depositar por 1e menos um cinco
por olento de su salarie para crear up servicio de mutualidad
y qus 88 reglamentaria en ceds municipie,

2.95,~ LEY FEDERAL DBL TRABAJO DE 1931,

Al reformarse la fraccién IX del articule 123, del Proyegc
te de Constituciém autorizaba el Cengreso de la Unién para le—
giglar enh toda la Bepdblica en la materia de tradajo,

En la cusl tawbiém se faculté al Congreso de la Uniém y
asimisme a les Estados para poder expedir leyes sobre trabajo
las cuales fuerém apeyadas em las neceajdades de cada regida,

Per tal motive se expidié la Ley de Veracrds el 14 de —-
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enero de 1918, le cuel sirvié coro base pare les demés leves
que se expidierdn en los diferentrs estslos 4e nuestrs Fenfpli
ea v gue ernn en faver de los tradba’eiores; s~ 4ice -ue estns -
ley de Veracruz fue la rrimere Lew del Trabajo, Ley nue zirvié
de base para la ley de 1931, la que nos atafie, como se esip ~-
observando antes de este, Ley Federsl del Trebsjo hubo vorios
proyectos de C6digo de Trabajo antes de ella, para poder Fede
ralizarla,

La Secretaria de Gobernacién convocé una asamblea obrero-
patronal que se reunié en la Ciudad de México el 15 de noviem
Wre de 1928, un documento que fue puklicado por la Comisidn -
de Trabajadores Mexicanos, con las observaciones de los empre
sarios ea el primer antecadente concreto en la elaboracifn de
la Ley Pedersl del Trrbajo de 1931,

Fl 6 de septiembre de 1929 se publicd la reforma consti -
tucional,

El Preasidente Portes Gil envié al Poder Legislétivo un —-
Proyecto de Cédigzo Federal del Trabajo, elrborado por los ju
ristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balwcs ¥ Alfredo Indrritu,
pero se encontrd una fuerte oposicién en las Chmeree y en el
noviniento obrerc, porque establecin al principio 3e la sindi
cacién dnica, ya que en el municipio si se trataba de sindica
+08 greminles, ya en la empresa para los de este segundo tino,
al que disfrazé con el titulo de arbitraje semi-obligatorio, =
llamado asi porcue, 8i bién la Junta debfa arbitrar el cenflic
to, podfan los trabajadores negarse a aceptar el laudo, de con
formidad con la Fraccién ZXI de la Declaracibén de Derechos So-'
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Creemos que se ha preocupado por la situacién de les obra
res as{ como de tedos les trabajandores este Ley, determinames
que también coopera con la Seguridad Seciel de los trabajadores
le que hacemos notar, ea que se han heche Leyee y proyectos -
1lenos de gran contenide eoccial en bencficio de los trabajado-
reg y hojald oue se cumplan, y que no se auedemn 5ole en eso el
meros proyectes,

2,6,~ ANTECEDERTES Y PINALIDADES DE LA CREACION DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,

Debemos hacer referencis que desde €épocas remotas come ya
hemoa mencienade em mucatre trabajo de tesis que la Seguridad
o8 ums figura muy impertamte pues el homdbre ha tenido que lu-
char para legrar este fim, primere muy rudimenterio con la na-
turaleza, esta Seguridad posteriormente cen el deveair de la -
historia se han preocupado por temer una Legielacién en este -
aspecte de 1la Seguridad Secial pues como se ha ebservade, pri-
mero ses inicia con las Gildas, Gremios Montepfes y etros tipos
de Imstituciones en las cuales me pretende etorgar esta pres-
taoién Secial tantc médica come ecemémiom, hacia el tradajador
persona que es tema de nuestra preecapaciém,

Uas de las primeras disposiciones de Seguridad Secial la
encomtrames en la ley de Yucatdm de 1915, en su erticule 135,
al cual contieae le siguieatet "El gobicrno fomentard ume aso-
eincién matualista en la coal se asegurprian a los ebreres com
tra les riengoe de vejes y muerte,

Y us{ en la Declaraciéa de los Derechos Sociales, es de-
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cir en la Comstitucién de 1917, se preccups y @e ums manera -
provisional en el artfcule 123, que mes manifiests en so aegu
ro potestative y se consideraba de utilidad socisl, E1l eatable
cimiento de cajam, de segures de invalidez de vide,

Decimos que es de uma manera provisional tembiém el comsi
derar, el establecimiento de cajas, de seguros de invalider de
vida de uns manera SOCIAL, pues no consideraba todavia come o-
®ligatorio para les trabajadores y que forzara a los patromes
& inscribir & sus trabajadores,

Penteriorments en 1921, el Presidente Obregém elsnboré el
primer Proyecto de la Ley del Segurc Sociel aunmoue me llagé a
promulgarse, pere sirvié yara canalizar una corriente de opiniém
en faver del 3egure Seciml,

Este proyecto elaborade per el Presidente Obregém me lle-
&6 a premulgarse solo se guedé en proyecto pero ya se tenia -
uRa esperakze pare 1os trebajaderes, les cuales han dejado Par
te de su vide en el trabajo.

En 1927-1928, muevamente el Presidente Obregén pare resnl
tar reelecto como presidente, inicla una campefia pelitice en -
la cual adquirié e} cemprowise y prometid una Ley del Segure -
Séeciel y en la cusl se obligaba a trabajadores y patrones que
depesitaran en am bance el 2 gl 5% del selarie mensuml para -~
entregarle posteriermente a lem ebreres a cuyvo bemeficie se —
creada .

¥des tarde se hizo un nuevo proyacto el 5 de moviembre de
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1922, en el cusl se rretendfa esteblecer un THSTITUPC NACIONAL
DIL SEGURC SCCIAL, la cuel conmrrendia la organizecién de su an
tenoria, 9si como le cobertura de riesros profesioneles » no -
rrofesicnales,

Por otre parte, cete mencionar cue el dfe 12 de zosto de
1925, se rromulgé ls Ley Genersl de Pensiones Civiles de Reti~
re y antecedentes y motivacién importante de la Ley del Seguro
Social por medio de la cual les funcionarios y emplendos del =
Departamento del Diatrito Federel tenian derecho a uma peneién
cuando tuvierén la edad de 55 afios, 35 afios de servicios o cuam
do se inhabilitaran parz el trabajo.

Tenfan derecho a la citada pensién los deudos de los fun-
clonarios y empleados, el fondo de pensiones se formé principal
mente con los descuentos forzosos de los sueldos, durante todo
el tiempo de mervicios y con las subvenciones de lass Federacio-
nes y Distrito y Territorios Pedersles,

Siendo Presidente de la Repdblica el Gemeral Awelardo L,
Rodriguez a través de la Oficinn de Previridén Sockl del Depar
tamento de Trabnjo, asigné en frbrero de 1934, umcomisién en
cargnda de elphorar la Lery del Seguro Socizl, en donde se esta
blecierén los principios gemerales, gue deviam mormar el proyec
to de Ley, determinando las Wases e instituciones y se decidio
que devin organizerse sin fines de lucro y administrado y finan
ciado en forma tripartita.

Tn los tltimos dfes del Gobierno del General LAzaro Chrde—

nas el 27 de diciembdre de 1938, envié al Consgreso de la ~ -
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Unién un Preyecto de la Ley del Seguro Secial, gae cubria les
riesges de enfermedad y accidentes de trabaje, enfermedades ne
profeasionales maternidad, vejes e invalides y desocupacién inve-
luntaria, asi ceme la creacién con personalidad jurfdica propis,
de um erganismo descentralisade que se deonominaria Imstituto de
3sguros Jeciales, con domicilio en 1a ciudad de México, este —-
erganisme me emcargaria de la aplicacién de ou ley y reglamente
as{ coems de recmudar cuotas, celebrar centratos, adauirir die-
%es, erganizar sus depemdencias, sus funcienes estarian enfoca-
das a las prestaciemes individualistas y celectivas nue cemsis-
tiam ea la iademnizacién o prevemsién de loes riesges antes sefln
lados, temiendo el misme éxite que lea anterieres, ya que el --
Congrese numca llegé a diacutirle y cen el pretexto de gue debia
elaberarse usm sueve preyecte més complete y que tuviera como ba
as ssenciml an buen estudio de actuariade secial,

Ea la campafin presidencisl y al tomar posiciém como Presi-
dente de la Hepdiblica el General Manuel Avila Camache, prome ——
t1é a les trabajaderes expedir la Ley del Segurs Sooial, y cen
finalidad el Licenciade Ignacie Gmrcim Téller, nombrado Secre-
tario 4e Trabajo y Previeién Soociaml, crea en el mfio de 1941 el
departamento de Segures 3Jociales, el cual inmediatamente cemienm
za & trabajar sobre el estudis de lams Leyes ssbres Seguros So~-
ciales,

Ea les Diaries Oficiales del d1a 2 al 18 de jusio de 1941,
aparecea publicados loe acuordes presidencimles cue ordeman la
fermacién de una cemisiér técmica, emcargada de redactar ums pro
yecto de ley,

Dicha cemieién aneliza el anteproyecte elaborsdo por la Je-
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cretrria del Trabajo, quien n su vez crep ol rrovecto de la -
Ler del Seguro Social, ese prorecto es enviado el Conzreso de
1a Unién ¥ desrués de los trédmiles legales ge convierte en - -
Ley, por decreto dr fecha 3J1 de diciembre de 1942,

El anteprorecto en cueatidén, que fue estudiado por la Co~
misidn que Justamente lleva el nombre de "Proveeto Garcia Té-
llez, y el cual con reformas ineignificantes, fue presentado
a la Oficina Internacional del Trabajo y a la Conferencia Inte
ramericana da Seguridad Social, celebrada en Santiago de Chile
en 1942 ambos organismos dierdén una opinién favorable al proyec
to ocurriendo a su publicacién mediente un Decreto Presidencial,

Deapuéa de todos los easfuerzos realizados, el 15 de enero
de 1943 se pubhlica en el Diario Oficig) de la Federamcidn la ~=
Ley del Seguro Social, credAndose como consecuencia, el IRSTITU
TO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL, y el 14 de maro de ese mismo afio
ae publica su reglamento en lo referente a la inecripciédn de —
trrbajadores y petrones, y la organizacién y funcionamiento de

dieho Instituto, base de la Seguridad Sociml em Mé&xico. {(38)

Como se observa rara poder instaurer un Inatituto Mexicano
del Seguro Socinl, tuvo Aue pasar primeramente por provectos en
deterninados sexenics, preaidrneiales, por ejemplo el del Gene-
ral Ovregén el cunl no se llegd n cristalizar, la primera vez
posteriormente se volvié a prometer a lom trezbajadores la Ley
del Seguro Social que tampoco tuvo ¢xito, pero ei huwo una ven

(38) TEHA SUCK, RAPAFL, ITALO KCRALTS,HUGO, Derecho de la Segu
ridad Social, Fditoriaml Pac, México, pég. 11,
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taja pues se obligé s los trabrjadores a ahorrar varte de su
sueldo que consistfa en el 2 gl 5%, para poder reintegrarselo
dessués de un lapso de travajo,

En el sexenio del General Abelerdo %, Rodriguez por lo %an
to asigné una conisién y encargé realizara la Ley del Seguro
Social, as{ miemo esta comisién determiné las bases oue determi
narén que se organizeria sin fines de lucro y administrrdo y fi
nanciado en forma tripartita,

Ya con el Ceneral Lézaro CArdenas realize un Proyvecto dv¢ --
Ley del Seguro Social ;- cudria los riesgos de enfermedad » scci
dentes de trabajo, enfermerdades no profegionrles meternided, ve
jez, invelidez v desocupecién involunteria se rstablecié aue --
tendria personalidad juridice propia de un organismo descenira-
lizado que se denomineria Instituto de Seguridad Social con do-
micilio en la Ciudad de México y se encargerfa de la aplicacién

de la Ley,

Con el General Manuel Avila Camacho quien prometié a los -~
trabajedores expedir la Ley del Seguro Socigl aqui se ve oue -
ya a8 una Ley del Segurc en el afio de 1941, y en 1942 se decra
ta como Ley,

Después de tento tiempo » de una larga easvera, en enero —-
de 1943 se puwlica la Tey del Seguro Social v créandoese el Ins
tituto Mexicano del Seguro Social, con esta Ley los traksjado -
res han adouirido prestaciones de tipo médico; asf como pree --
taciones econémiicp.s. Que son lae que nos intereman por ser tan
raguiticas, tan insufi~ientes. para los trabe jmdorves,
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GURO SOCTAL,

Tl mestro Francisco de la Torre, nos dice rue la finali -
dad del Seguro Soecinl consistia en "La Segurided Sociml tiene
por finplidad garentizar el derecho humano a la salud, la -
asistencia médice, la proteccién de los medios de subgistencia
¥ los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo®™, (39),

Mario de la Cucva noes dice nue rl Seguro Soeial nacio co-
mo una copia del Seguro nrrivedo, v al correr de los affos se ha
ido apartando cada vez méds y esta tranaformacién se revela, en

tre otros aspectos en lasfinalidades de la Ynatitucién,

En sus origenes el Seguro Social, al ipual que el Seguro pri
vado era reparar eh los trabajadores las consecuencias de uno de
los riesgos realizados, la actividad del seguro se limitiba al -
cumplimiento de ciertas presteciones en beneficio de los traka -~
Jadores y era atencibén médica, y farmacéutice, prgo de indemniza
cién a medida que se afinarén lss ideas, entendierén los direc-
tores de la Institucién que el Seguro Social no rendirfan sus ~-
frutos a menos de procurar oue 108 riesgos no se realizardn pues
to que algunos son inevitables cue acuellos que puedan evitarae
no llegarén a consumarse: prrticulsrmente imnosihle es el proble
ma de los riesgos profesionslec ra que una buens educacidn v la
adopcibn de las mfiximas medidas de seguridad puedan evitar la -

(39) DT LA TCRR®, FRAKCTISCO, Introluccién a le Le
ral, Editorial MeGrew-Hill, xico, 19
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fracuencia de eatos ricsgos, (40)

Por au naturaleza y su finalidad esencialmeamte humena, pre
tende evitar los riesgos, reparar sus consecuencias y solamente
ceme todo recurso cubrir una indemnizacidén que cempence el daflo
sufride,

El Segure Social esta llamndo a devenir ex lae cuestiones
de la previsiém social, las de higieme y sanided deberén obser—
varae por el Segure Social igualmemte interverir el Seguro So--~
cial en asuntoas eocondmicos; el Seguro Social principié como una
de las Institucionee del Dereche del Trabaje y su fim r8 apegu—
rar al hombre que trabaja al mixime de su Segurided em mu exis=
tencia y la garantia de un nivel decoroso, ocue asi deberia de —
ser,

En conclueién deducimos oue la finalidad del Seguro Social
es proporcionar atencién médica a los trabejadores que esta es -
desde épocas antiglias, cubrir las prestaciones por los riesgos,

En algunos casos sostenemos que no compenza el dafio pues-
las cantidades que se otorgam al trabajador no son suficientes
para reparar el daflo, psicolégicamente, ni tampoce como para los
gastos que surgen por este motivo,

Otra fimalidad es etorgar las prestacicnes econémicas, evi

s

(40) DE LA CUEYA, MARTO, Dereche Nexicano de) Trabaje, Temo,TI
Segunda Pdiciba, Editorial Porrda, ¥éxico, I§53'pls.I§’.I9E.
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tar los menos aceidentrs o riesgos en los centros de tredajo, --
vigilar que se cumplan estas disposiciones, que exista higiene
en ellas, Por medic lel Instituto Mexicano del Seguro Socisl - -
otorgar lae prestaciones econbémicas a que tieme dereche el tra
bajador,

Por le que se refiere al maestro ¥ario de la Cueva, nes se-
finla 10 mismo que debe proporcionarse atencién a los trabajado--
res otorgar indemnizaciones por consecuencia de los riesgos su -
fridos a que estan expuestos los trabajadores y geranticar al --
hombre que trabaja su Seguridad al méximo,

Asimismo nos dice que las finalidades del Seguro Sociml som
las mismans del Institato Mexicano del Seguro Social,

2,7,- ANTECEDENTES DEI RIESGO DEL TRABAJO,

Como etra medidas de seguridad de los trabajadores, mos re-
Zoxrimes al tema ds los Riesges de Trabaje también importante pa-
ra aesetros asi 1o consideramce, pues s través de estes Riesges
sufridos por los Trabajadores a coasecuencia del trabaje gue roa
lizan, se podrd otorgar lam pensiomes y a través de la antigitedad
en 8u emplee tema que emumciamoa pesteriormente, las Pensienes —
que ee le otorgar&n eerdn de vejeg, de muerte de cesantia y e ~ -
sus diferentes modalidades.

Desde que apareciéd el hombre em la tierra ha temide que --
trabajar primeramente para proveerse de su alimentaciém, com la
caza do los anireles y recoleccidén de frutoes, cuamdo surge la--
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agricultura, travajé em el campe y & medida que se va civilizam
de el mumde ol kembre trad®nja do difereates, fermae ceme al rea
lizar les trabajem en les pequefies talleres a cemsecuemcis del
travaje, preduje les accidemtes y exfermedades cem mayer ¢ me -
ner riesge,

Cen 1a apricién de lam grandes méquimas se multiplicarén
cengideradlemonte les ricages del travaje em virtud de la uti-
lizaciés de 1lss fuerzas pjemas a la mascular y el descenecimiem
te ¢ imexperiemcia fe len que 1a realizabam per le nue les acci
dentes y enfermedades gumemtarém,

Para peder aliviar rates riesges, existierém la preteccidm
de 1a asisteacia secial, huwe dursmte cata épeca um sistema cor
porative puea ne exintip simtema legal alguns mse¥dre la provem -,
cién de les Riesges de Trabaje pucs sels se sbnr-rvaba uma, eWli
gaciém de cardcter meral, pere cem el aumente de les accidentes
y emnfermedades per el trawaje cea miquimpa, esta asistemcia se~
cial me velvié imsuficiente,

Pesteriormente el Fautmde va temande cemciemcia y resta fuer
za 8 las cerperaciemes y las desaparecié, las edligaciemes que
em un primcipie eran merales, se fueréa transfermamde em edligs
cienes jurfdicas y me atriddim as{ la respeusa®ilidsd de les --
riesges a les duefles de les tmlleres,

Ya en el fimal del sigle XVIII, per la preprgaciém de lea -~
accideates y de las emfermed=des preducidas em el desempefie del
trabaje, se 1aicidé la prescupaciém dal Estade per seluciemar el
problemn y se dictarém normas ceatra les riemges provemientes -
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del use do meteres, sugranajes, peleas, cuchillan; preecupande—
sa por efrecexy mayer seguridad y que la téonica preduciera mé--
quines gue efrecierdn ests seguridad en st uso. Ademds de la --
. ssguridad d¢ ies travajsderes empicades en les eatabdlacimienten
ingustrieles devid temerse muy presente la necssidad de aplicar
medidas de higiene, pues el hombre tanbiém puede destruirse tam
te vieleatnmeute psr sccidentes ceme com mayor lentitud yar de-
21din y demaneo,

Pa 1812 se dicté em Yuglaterra omxa Ley cue reglamentaba el
trabaje de los apremdices y sefialaba ciertas ebligaciomer de los
patronen en msteria de higiene ¥y meguridad, que coenmimtia ea preve
or & las fAbrices de ventilacién y limitar, como medida de prever
0idn, #1 trabaje de mujeres y mesores.

En 1918 e dicté tambiém en Prancis ume nuevs Ley, ya no «
comprendida dentre del Derecho Civil, simo del Derecho Laberal,
bandndcone ain smbarge, om las ifdeas civilietas y cuyas imnova--
cionea fuerém trascendeates: Distinguié eatre comtrato y rels~—
0ibn de trabajo con el fim de gue si el contrate era mulo, era
puficieate la existencim de uns prestaciém de servicies para ge-
nerar la aplicacién de la ley; ee decir para producir efectes --
baptadba la aimple relacién de trabajo, independientemente de an
erigenm,

Abared a todos los trabajadores, a diferemcia ce la ley de
1898 que emumersba a les sujetos que quedaban bsje ea amparc y ~
por dltimo, suprimié el términe "Induatria Creadera de un Ries-
&0 Bepecifico® utilizado en la ley de 1898, sustituyéadele por
el de emplemdor, eouivalente a patrone,
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An{ Belgica dicta su primera ley en 1903, baséndese en la
Prancesa de 1898, una segunda em 1903, que =e arliceba a tedes
les obreres de empresas pdblicas e privadas y ls ley de 1945 ==
que smparé a les trebajadores domésticos, Estas leyes sbélo ae
ocuparén de les accidentes ocurridos en el becho en ocezsiém del
trabaje y no de los enfermecdades profesiomeles; establecierém -
el primoipioc de le relacién causal entre trebaje y sccidemtej—-
admitierén las mismas ceusas excluyeates de respoasabilidad que
la ley framcesa y, finalmemte, estadleciérom la praeba del accl
donte, cen la presunciém iuris tantum em faver del ebrere,

Espafia dioté varias leyecs sodbre acoidentes de trabajo em-
estan se asimila la doctrira y la Jurisprudescia que irclufam -
a lae enfermedaden profemionalen, y asfi me definid al acciden-
te de trabaje come "la lesién cerporal que el eperarie sufra e
a censecusncis del tradbaje que ejecuta por cuepta ajene ne se—
coafundierém los términos accidente y enfsrmedad, pero se encem
tré totelmente baje el ampare de la citada ley pues le importan’
te era la lesiém cerporsl sufrida, ya fuera repentinm o panlati
namente y em 1936 se dicté la ley de base para las snfermedades
profesiomalen, siguiende el sistema framcém sin perjuicie de dar
1ivertad & los Tribunales para fijar lea profesiém de otras em-
fermedades, a 4iferencia de las leyee francesss sobre materia-
la ley espafiela amparabarn los acoidemtes sobrevemidos por caee
fortuite culpa del patrém e imprudencia profesional del tradaja
dor y el dolo fue considerado como la dnica causa excluyente de
respensabilidad,

Italia dicté su primera ley de la materia en 1898, y des-
pués de una serie de leyes, a la fecha sélo se extendierén sus
beneficios a lom trabajndores de la industria,
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Pues los Oobiernos no comprendfan que los trebajadores son
el elemento esenciml para generar la riquega de la Nacién y ea -
econonmis,

De la legisleoiés de Bepafia podemos resumir oue dicté va--
rias leyes en diferentes fechas y que a diferencias de Prancia,-
ef amparéd s los trabajadores oue sufriam accidentes gue Be pro-
duefan por caso fortuite culpa del patrém, sobre todo por la im-
prudencin del traba]ador, caso contrarie oue Pranciam né,

Por otra perte Italis es muy individualiete pues scle pro
tege @l trabajador obrero y deja en emstads de indefensidén a les
demds trabajadores,

Ea lo que respecta a loe paises comunistas y socimlistas a
diferencia de Prancis y Espafia o Italis contemplan esta materia
en sus Beguros socieles y me en su legislacién laboral,

Estados Unidos de morteamérica mumque tuvo problemas en su
conatitucibn dicté sus tentativae sobre esta materia y no exis-
t16 una Legislacién de esta materin, pues séle existié normes -
en determinadom trobajos u oficios teniendo en cuents les ries-
gom que en ellos se presentan,

ANTFCEDFNTES HISTORICOS ER MEXICO.

Er la época colonisl ampieram & surgir las medidas de pre-
vencién de los Riesgoa de Trabejo, Durante esta época existié -
ume organizrciée corporetiva como en Earopa, y ls Legislaciém -
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paban de la situacifn del Indfgena y que tuvierén beneficios,
come egon en prevenir la asistencia y mccidentes de trabajo, re
glamentaba sobre el salario minimo que los anfermos deberfan -
ser atendidos por médicos pyagades yper sus patroemes, que les que
me podiam regreear a sus labores, por la enfermedad debiam aip
frutar de su sueldo integro, todas estams disposicionen contenfan
les Leyes de Indias se pueden observar que conjumtamente estas
leyes y las Europeas repercutierén ea las que faerdm dictadas-
on les Estaden de nuestra Repdblica Mexicana, 3e ebservada asi
nisme que estas dispesiciomes se pierdem y hasta 1917, se wvuel
vea a dar,

Pues realmente les Riesgos de Trabaje em auestro paim se-
imicia cen el Pregrama y Manifiesto a la Nacida Nexicans de 1la
Junta Orgunisadera del Partide Liberal Nexicane, en 1806 per -
los hermance Fleres Magén, Juam Sarsbia, Librade Rivera y o —-
trom,

Bien es asi come sefiala ea su articule 25 la ebligacién ~
de lems duefies de mimas, fédricas y talleres a martenerles hi --
giémicom y seguros, y em su articale 27, a indemnigzar por acci-
deate de trabaje.

EL 20 de febrere de 1904, Jomé Viceate Villada gebernasdor
del Estade de México, prescaté a las Cemisienes Unidas de Legis
lacién y Justicie, el dictdmenm sobre adiciones al articulo 1787
del Cédigo Civil (1884), el cual em su articule 3e, emtablecis
que cuando com motivoe del trebajo que se emcargue e les traba-
jadores asalariados ~conforme al arrendemiente de trabaje y de
la imdustria recenccide por el Céaigo Civil em 1884, eotor sn
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frierdn algdin accidente que les cazsara la muerte o alguna le
sién o enfernedad que le impidiera trabajar, la empresa o Re
gociacién gque recida sus aervicios, eataria obligmsda a pagar,
sin perjuicio del salario que se debiera devengar por causa -
del tradajo, los gastos que originaran la enfermedad o la inhg
mecidén en su caso, ministrande ademds, a la familia que depen-
diera del fallecimiento, um auxilio igual al importe de quimce
aian del selarie o suelde Que devengara, Se presumia que el --
accidente sebrevino com motivo del trabajo sl que el ebrere -
®e consagraba, salve prueba en contrarie,

Asimismo el decrete en cuestién f1ij6 la obligsciém a les
trabajadores de antenderase en el hospital del petrém -pi énte
le tuviere- e de miniatrar énte los gamtos en el hempital de -
la localidad, per un lapse de tres meses ebligrtorios; si el -
padecimiento continuadba, ern petestative para el patrém conti-
muar miaistrande médico y medicinas, por lo que eate sme fijaba
en el clausuledo del contrate de arrendamiento de trabaje, Las
contreversias que se susciteran sebrs el particular, se veati-
lar{an en juicie sumario,

Rodolfo Reyes presenté al Ministerie de Fomento el 19 de
febrero de 1907 un proyecto de ley mimera, en cayo capi{tulo IX
aparecian diversas medidam protectorus de leoa trodajadores y -
sus familiares, quienes eran indeminrados en caso de algdn ai-
niestro ocurrido,

La Ley para remediar el dafio procedente del rieago de tra
bajo profesional del 28 de mayo de 1913, presentada:-al Congre-
so de la Unién por les diputados de aguaacalientes, presenté -
grandes innovaciomes, a pesar de continunr encuadrada dentro -
de 1a corriente del derecho comtin. Asf se ve en mu artfculo le,
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que dejaba a oarge de osda empresa la asistemcia y la indemniza
ciéa del dafio que sufriera sl ebrere que empleaba y ademés go-—-
fislaba que sus disposiociomes eram irrenunciables y me podiam -~
ser disminuidas por contrato algumo, Tl dereche a la indemaiza -
eiéa y la obligacién de preporciemarla, me dependia de la edli-
gacidn o megligencia del que la recibe mi del que la saminmietra,
nine que era coasecuemcia civil exclueiva y mecesaria de la le -
sién,

Sefialéd que desée que quedara lesiomade ¢ impedide para el
trabaje um empleado, a Juicie ds peritos, recibiria amistencia
médice y medio sueldo e jornal durante noventa dfas y si trans-
carrides &stea el trabsjmdor ne recebrara la facultad de traba
Jar, peroibiris, si contimuaba impedido, uma pemeién alimenti-
cia que seria fijads per la mumicipalidad de scuerde cem la c8
tegoria que tuviera como travajador,

Para el canso de que el trabajmder lesionado falleciera, ~
se les oteorgaria a les deudos uma peneidén alimenticia hasta que
ol meaor de¢ les hijes alcanzara la edad de 18 afies y & 1a vie-
da 86 le daria uns pensiéa durante cince afles; ya ean esta ley,
se sefialaron normas com base en el Derecho Cemdm para acreditar
les pareatescos,

A fim de que el patrém puediera cumplir com las eblignoie
nes que impenim eata ley, se erdend la Creacién de la Caja del
Rienge Prefesional que seria alimentada con las contribuciemes
que coa carge al ceste de produccidn, entererén les patromes —
de las imdustriss, Esta caja guedaria establecida en el Nacio-
nal Mente de Piedad y meria dirigide por el Director de la Ims
titucidn y la Jumta Gubernativa,
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Salvsder Alvarado gobernador del estado de Yucatém en --
1915 tambiém dicté su Ley de Riesgos del Trabaje, en la cual
se obligé al patrén a cubrir les gastos de sepelis del traba-
Jador que sufriera el accidente y muriera a consecuencimn de =
énte.

Asf pues, 1la Constituoidén Polftica de leos Estados Unildes
Meoxicanos en su titule sexto, artfculo 123, apartado "A", frag
cién XIV y XV estableoié:

Praccién XIV, Les empresarios serda responsables de les
accidenten de trabajo y de las enfermedades prefesionales de
les trabajadores sufridas con motive o en ejercicio de la yro
fenidn o trabajo que ejescuten; per le tante, les patromes de-
berdn pagar la indemnizacién correspondiente, segdm que hays
traido como consecuencia la muerte simplemente incapacidad --
tenporal o permmnente para tradajar, de acuerdo con le que las
leyes determimen, Esta responsabilidand subsiste aum en el ca-
so de que el patrono contrate el tradajo por um intermediario,

Praccién XV, Fl patrono estard obligado a observar, en la
instalacién de sus establecimientos, los preceptos legalra so-
bre higiene salubridad y adoptar les medidas adecuadas para pre
venir accidentes en el uso de las mdguinas, instrumentos y ma-
teriales de trabajo, asi como orgnnizar de tal mancra éste, que
resulte para la salud y ls vida de los trabajadores, la mayer-
garantia compatible con la naturaleza de la negocinciém, bajo-
las penas que al efecto establezcan las leyes,

Con base en laa fracciones VI, XII, y XV del art{fcule 123
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Les seguros de accidentes se mencionabam expressmrnie en
la fraccibn XXIX, que coemcedia a los legisladeres la facultad
diserecional para crearlos, em el momeate em que le considera
®an eportume, de acuerde cem las circumstancias,

Hemee meacionade amteriermente Leyes Lecales gue haa dic
tade les Gederngderes ds nuestrea Eatades ex faver de les tra
bajaderes, tedas ellan de gran centenide socianl en lea riesges
40 tradaje a que estam expuestes cen metive de su laber e sus
sentres 4e trabaje, el tradajader para que pueds vivir hemrra-
danente en su vejez, conjuntamente con su familia, estas leyea
locales han reglameniado sebre las pensiones, jubilacienes, -
invalidez, vejoz y cesant{a; y son muy cleras, al igual que -
auestra actual Ley del Seguro Jocial vigente y en su articule
172 aiepone que estas prestaciones serdn revissedas, e ircremem
tadas,

La gram prodlemitica que deseamos que se entienda que exis
te es que no se etorga este incremente de acuerdo a la reali--
dad econémica gue impera y er que vivimos a estas pensiones mo
tivo de nuestro trabajo de tesis parn que el trabajador puedam-
vivir dignemente em 8su vejes, al iguml nue su familia,

Pretendemos dar aoluci6n a esta problemética proponiendo
que se otergue la mctualizacién de lae pensiones por jubila ==
cibm, imvelidez, vejeg y cesantia a la REALIDAD EN ¥1, DERECHO
POSITIVO MEXICARO, y asf coedyuvarfa al trabajader y realmea-
te temdrian un seatido todas estas disposiciones gue han eido
producteo de lom trabajadores y de sus logros,

Pues se deberia entender que el trabajmdor es la base —
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fundamentalmente para generar la riqueza de um pais capitalis
ta come ¢l mueatre en la egcenemia, asf como le comsiderarem -
les Legisladeres de les Estades al dictar sus leyes cor grar-
des nermas ox nuteria de Riesges 2¢l Trabaja sx biem del tra-
bajador,

Mencionamos las leyes més importantes a considerscién =~
muestra en la materia come sor el Progroma y Manifiesto a la
Raciém Mexicema de la Jumta Orgesizadora del Partide Liberal
Mexicama, La Ley de Jomé Vicents Villada, La Ley de Redolfo -
Reyes, La Ley para remediar el dafio Precedente del Riesgo Pre
fesional, La ley del gebernador de Yucatdm, Salvedor Alvarsde
al que ge conaideré como el gebrrnador que dicté la ley méa -
avanrada en Riesgos de trebaje, y el articule 123 Cemstitucig
nal y sus fracoiemes que contempla eats matoria,
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CAPITULO TERCERO,

CAUSAS 0 FOMMAS DE SUSPENDER Y TERXINAR LA RELACION DE
TRABAJO Y SU ARALIBIS EN LA CESANTIA Y JUBILACION,

3¢1,~ CONCEPIOS DE SUSPENSION INDIVIDUAL DE LA RELACION DE TRA
BAJO.

Venes la necensidad de citar 2lgnres conceptos de los sl -
guientes Juristas de le Suspensién imdividual, Suspensiér Celeg
tiva, Terminecién imdividual y Termimacién Celectiva, estas fi-
guras tamwidn afectan a los trabajaderes para peder adquirir el
dereche a la Pensiéa per Jubileciém y a la Pensidn per Cesantia,
lesionan sus dereches,

CONCEPTO DE SUSPENSION INDIVIDUAL DE TRABAJO,

ElL Maestro Mario de la Cueva nos dice: "La suspensién de -
las relaciones de trabajo em uma institucién cue tiene por odje
te congervar 1a vida de lms relacienes, suspendisrnds la preduc-
cién de sus efectom, min reamronsabilidrd para el trawajader y
el patrore, cusndo adviens alguna circunstancis, distinta de -
los riesges de trahajo, que imride al trebojamdor 1m rrestaciéa
de su trewaje, (42),

Bricefio Mufz, nos dn msu concepte de la Suspessién Indivi -
dual y consiste en:

"Ln Instituciém, muspessiés de la relaciém imdividual de-

(42) DE LA CUZVA,MARIO, EL Nueve Dersche Mexicame ds)l Trabaie,
Tomo I, Fditoriel Porrda, S.A, décima primera Rdicidn Mg
xico, 1988, phg, 234,
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travajo, es el conjunte de normam que sefiala las caneas Justifi
cadas de incumpliniemte temperal de las edligacienew de les tra
Bajadores y de los patrones y les efectos que se producen”, (£3)

CONCEPTO DE TERMINACION INDIVIDUAL DE LA RELACIOR DE TRABAJO,

Jegé Dévalos, nos manifiests, Que lea Terminsciém de las -~
relaciones de trabaje som: "Ia terminacién es la discluciém de
las relaciones de trabaje, por mutue consemtimients o come son
secuencia de la interferencia de um heshe independiente, de In
veluntad de los trruajadores o de les patrenes que hace impesi
¥le su continuacidn, (44)

El Maestre Mario de ls Cueva, en lugar de decir Termimaeién
ipdividual, para 61 ea dimeluciém de le Relacidn de Trawaje -—
que al respecto nes dice:

"La Termimascién es la diselucién de las relaciemes de tra -
bajo por mutuo consentimiente e ceme comsecuencis de la inter-
feremoia de um hecho, independiente de la volumtad de les tra-
bajadores o de los patremes, que hacem impesible su contimua -
cién, (45).

SUSPENSION COLECTIVA DE LA RELACION DE TRABAJO,
Al reapecto consideramos y dames muestre concepte personal
de Suspennién Colectiva: ez el cenjunte de facteree, por les -

(43) BRICENO RUIZ, ALBERTO, Dereche Individusl del Trabaje. Fai
torial, Harla, Méxice, s POE. B

(44) DAVALOS, JOSE, Dereshe del Trabeje,I, Editoriml Perrde,S.A.
Segunda ed, Méxioo DAL, B

(45) DE LA CUFVA,MARIO, ¥1 Nuevs Dereche Mexicame del Tradaje.
Toma I, Editorial Perrde, S, A, Déoima Pprimera ed, Méxieo,
1988, pég. 242,
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cuales soa a @aber, factores econfmicos, exceso de produccién
Y falta de materia prima y que son causa® no imputables al tra
bejador y al patrén,

También considersmos como muspeneién colectiva la intervenciém
de lae juntae de conciliamcién y arbitraje en la suspensiba de
las actividades de una empresa para aprobar y desaprobar la sus
peneién,

Pues de la consulta de los sutores antes mencionndos, ne
nos dicen nada en eus abras con respecte al concepte de suspenm
8ién colectiva, y como es importante también esta figura en les
efectes con respecto a la Jubilacién y Cesantia, por lo cual --
e8 nue hacemos mencion m estes conceptos antes citades,

Por otra parte mos atrevemos a egtablecer uma diferencila-
cidn de la suspensién individugl y la suspensién colectiva, de
1la terminacién individual con la terminacién colectiva,

3,2,- DIFERENCIACION DE LA SUSPENSION INDIVIDUAL CON LA SUS-
PENSION COLECTIVAY

As{ tenemos que en la Suspensiém Individual, el trabaja-
dor suspende sus labores por enfermedad contagiesa, per incapa
cidad temporal ocasiomada per un accidente e enfermedsd que no
constituya um accidente o riesges de trabajo, la prisién prevem
tiva del trabajader, el arresto del trabajador, el elisterse en
el sjercito, etc.

A diferencia de la Suspensiés Colectiva oue es en base a ~
la cuestién econdémica y afecta a todos los trrbajaderes de uma
empresa, y que pusde ser por la fuerza meyor o el ceso fortuite
no imputeble al patrén o su incaprcidad fisica, per frlta de ms
teria, por exceso de produccién,
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Se argumenta por el Maestro Nestor de Baen L, que esta -
figura de auspensién Individual de la Relacién del trabajo, fa
vorece bdsicumente al trabajndor més que al patrdm y que al res
pecto transcribimos su texto,

En realided 1la suspensién favorece bésicamente a los tra-
bajadores, ya que mantiene viva una relacién laberal en la que
no se producen sus consecuencias paturales, (47)

Rosotros no lo entendemos asi{ consideramos cue puede ser
nociva en cuanto al tema que es trabaje de Tesis, m la Cesantia
y Judilacién, y asi como en la disposicién del erticule 42 en -
gu fraceién VII, cue autoriza al patrén a suspender al trabaja-
dor que por las causae que le sean imputabdles a 61, carezca de
los documentos nue lp ley y reglumentes exija la prestaciéa del
servicio,

En primer lugar, si el trabajador aspirs a un empleo, la
empresa debe tener su reglamento interier de trebajo y el cual
oofialard los documentos necesarios que se le recuieren a les as
pirantes al empleo que se ofrezca, y 8i no los llevan el dia -~
que estoe ocurrem a solicitar el trabajo ni eiquiera les otorgan
la solicitud., Asi vemos que aqui no podria ser una suspennién,

La causa de suspensidés por la enfermedad contagiosa del --
trabajndor, la cual consideramos que la lev ha sido um roco in-
juata pues el contagio no solo se puede contraer por um riesgo-

(47) DE BUEN L, NZSTOR, Derecho del Trabajo, Tomo II , Pdite-
rial Porréa S. A. Quints Edicién, Méxice, 1973, Pég. 66,

ESTA TESIS HO DEBE
SAI RE LA BIBLIGTECA
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Prefesienal, sime gue teda perseam esta expuesta a cemtiraer es
te tipe de emfermedad por hacer use de les samnitaries »iéblices
y etres servicies y asi centraer la emfermedad y tamwiém cunld-
quier trabajader, me ectames de mcucerde em que me se le pagpe
um salarie cemplete sele um determimade perceamtaje, al travaja
der y muche memes que ms ne le conpnte’al tiempe suspeadide --
por emfermedad cemtraida ceme um riesge prefesiemal, o per es-
tar prestande sus servicies a la emprosa ceme dereche a la an-
tigliedad, acte que lesiema a su dereche de jubilarse i pemsie~
Rarse por cesantia y deméds prestacienes,

Por etra parte la imcapacidad temperaml ecasienada per um -
accidente ¢ enfermeded por nn riesge de trzobaje, s diferemcia
de la amterier wi se pagaré um salarie el cual le haréd la Ims-
titaciém del Segure Secial y ademds se temard el tiempe suspen
dide per esta cauma ceme uma ebligacién y cemtard para su anti
ghedad del trabajader situaciém vemtajesa em relaciém cem la -
anterier ya meaciemada em que se celeca al trowajader, pere ~-
existe el preblema cuamde les patremes me registrea al trebaja
der em el Segure Secial, y as{ me recibemn sste bemeficie es -
caamde repercute em perjulcie del tradajader,

Em la fracciém VI, me existe mqui aimguma suspensiém labe-
ral s auestra mamera de ver pues el trabajader esth prestasde -
sus servicies em etrsa empresa per comisién o represestacidéa de
su emprosa que le cemtraté, Le cual serfa injuete fehaciemte -
mente si me se temara em cuenta, este tiempe que se tratn de --
ver come metive de suspensiés laweral per el patréa hacia el -
trabvajader,

Em la Prisiém Prevemtiva y Arreste del trabajeder; msem ca-
ses tiplces oue suele darsc y slgumas ecesiemes, lesnutorilades
pesales suelen ser arbvitrarias, y llegar s condenar a prreexas
que senr imeceates, deade lurge me prepememes excusar & les tra-
vajmderes de su remspemsnbilidad y ebligaciém de cumplir - -
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con su relacién lavoral, pues dedido al arresto o prisién to -

mando en cuenta que las autoridedee pop arvitrariae algunas ve

ces loa llegan a incomunicar y no pueden dar aviso ni siquiera

a sus femiliares, menoa a su centro de tra¥ajo, seria un crimen
que se extinguiera la relacién laworal, consideramos aue aiep -
ore se trata de perjudicaer al travajedor de alguna maneras, asi

mismo no observamos 1la razén de gue si el trabajador da aviso -
al patrén no se le tome el tiempo de suspensién para su anti —-
glledad, clero siempre y cuando sea un tiempo razonadle,

3.3, ARALISIS DE LA SUSPENSION COLECTIVA.

Pars tal efecto mencionaremos las causas por las cusles
se pueden dar la Suspenegién Colectiva de las Relmciones de Tra
Yajo,

I.~ La fuerza mayor ¢ el caso fortuito no imputadle al patrén o

au incapacidad fisica o mental, o su muerte, nue produzca -
como coneecuencis necesaria, inmediata y directa la suspensidn
de los trodajos,

Eate tipo de suspeneién se refiere cuando el patrén tenga -
la responsabilided de la empresa directamente en cuantc a lo -~
fortuito como temwlores inundaciones,

Si wien es cierto aue no tiene culpa el patrén, el traba -
jedor tampoco, pero el prtrén a pesar de sufrir los crsos for-
tuitos este debié preveerlos, pero adm ani no afecta A la eco-
nonia tento en eatoe craocs m la del patrén, ni tampoco en cnso
de que este muriera, 81 en ruien tiene la produccién en sus manos,
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el capital y eo 1 duefio v no esf ¢l trabziodor rur £6le cuen-
ta con el mizero salario que no ea suficiente para solventar -
lss més ligeres necesidades, v nue come consecuencia a esta - -
susrensién no pe les tome el tiempo, suspendido pare computar
su antiglledad y no se les8 pague un aplerioc es més grave para =
el trabajador,

IX,~ Por falta de materia prima no impatable al pairén,

Conniete on aue algunas ocnsiones las empresas, no tienem
material necesario o sea escacea, y por lo tanto, pare la pre-
duceién que es lograda per el trabajador, Pero de cualquier ma
nera es una suspensidén que afecta a la Relacién del Trabajo --
aunque no sea impuisble al patrén que algunas veces sl es cul-
pa de 41,

I1I.~- El exceco de produccién ocon relacién a sus condiciones -
econémicaos y a las circunstancias del mercado,

En esta cauea pe presume y as{ algunas veces el patrém -
trata de sparentar cue existe sobre preduccién para suspender
al trabajador y no pagarle un selario temporalmente, sueldos ~
que se anhorra,

IV.~ Por incosteabilidad de natursleza temporal; se puede de -
ducir que el patrén después de cierto tiempo se da cuenta que -
la empresa que realizé ya no le es costeable por um tiempo y —-
con esto suspender al trabajador,

Es conveniente hacer alucién de la antigltedad y distinguir
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que se entiende por antigliedad,

LA ANTIGUFDAD:' es um heche y que consiste em el tiempe efec
tivamente trabajade desde el nacimiente a la dimeluciém de la -
relacién de trabaje,

La forma de computar el tiempe para adquirir la antigleded
seria de la siguieate manera:

Se iantegrn me nole com les dias que materimlmente laberd
el trakajndor, sine también con les femtives, las irncapacidades
por enfermedad e rimgo de tradvajo, los cempreadides, em les pe
riedos vaecacionales les de descanse legrl y contractual y les
élas en que el trabajador ee encuentre a dispemicién del patrém,
adn cuande mo trabaje (48)

Pues em la Suspensién Individual y Celectiva es muy impor
tante, pues se ve afectado el trsbajador por metive de esta sus
ponnién de la Relacién &e Trabaje,

Tiempe que mo se tomard en euente para sdquirir la antigle
dad y adquirir asf mées rédpido e ume de sue dereches a& ls Jubi-
lacién y la Ceeantia,

Fr la Suspensién Individual, suspende sus efectos para -~
poder adquirir la antigiledad y dar derecho a vacacicnes,

(48) MURO2 RAMON, ROBERTO, Derecho del Trabaje, Teme II,Edito-
rinl Perréa, S, A, México, 1983, pdg. 242,
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Ea la Suspessiés Imdividusl, cuande el travajader susponde
1a relacién de trabaje per alguaa de las cwmnsas cue ses mencis
ma el art{cule 42, we se le temard rse tiempes suspeadide para -
crear dereches a la antigiiedad y vecacieses,

Ex la Suspensiés Celectiva el trabajader cem menes antigle
dad es el que se suspenderd em el trabaje,

Ea le que respecta a la Suspensiéa isdividuel ne se les -~
storgard indeanizacién per metive de la suspeasién y en la co—
lectiva »f se les etergaré imdemaizaciém a les trabajederes,

Ex la Suspemsiéa Imdividual afects o um sele tradajader y
en la celectiva afecta = teds oma empresa, parte de ella o a
varies travajaderes,

3,3.1,- TERMINACION DE LAS RELACIORFES COLECTIVAS DE TRABAJO.

Después de haker mnalizede las causas de termisrciém de
lan relacienmes celectivas de travaje, de difer~ateas anteres ve
que mé, nes Ann su cencep¥e trataremes de dar ¢ de formar el ~
nteatre; que al respecte ls enusclames aei:

Terminaciém de las Relaciemes Coelerctivan, es la reduccids
de trawejaderes, es um acuerde de velumtmdes del patrém y del
travajader ea termimar la relaciés celective, per fucrza mayer
& por que la empresa se declara em quiebra tetal y sea impomi-
®le la relacién celectiva,

Realizaremes tambiés wmp difereaciaciée de la termimaciém
individuml cen la teraimaciém celectiva,
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3,3.2, DIF7PTHCIACION WF LA DRMINACTON INDIVITIAL CON 5A TERNI
HALION COL™OTIVA,

Fodemos eatawlecer una diferencia con la Terminaciém Indi-
viduel de 1m Colectiva, en que en la Terminecién Individual aon
de cardcter particular ; no importando el ndmero de tr-¥cjado -
res; mientras tanto en la Terminncién Colrectiva difiere de 1a
Individual en oue son de cardeter profesional y sindical, tame
%ién sin importer el ndmero de trevajadores,

En la Terminacidn Colectiva se puede dar por quiebra de la
empresa, en la Terminacibén Individual né,

La Terminacién Colectiva se da por muerte del patrém y en -
la Individval se da por muerte del trawajador,

En la Terminacién Colectiva se otorgard une indemnigacién -
a los trawajadores por el importe de 3 meses y en lp Terminacién
Individuel no se otorge estn indemnizacibn,

Le Terminmcidn Codlectiva dewe de raotificarse ante la Junta
de Conciliecién por el patrém y 1s Terminacién Individuel no.

R

En la Terminacién Colectiva en caso de nue el patrén volvie
ra a adbrir la empresa tiene 1o o¥ligecién de llamar a los tra~
»ajadores de mayor anitiglleded, en la Terminncién Individusl né
por ger el trawajador quiep solicita a veces por su voluntad -
la terminacidén de la relacidén de trawajo,
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345.,~ CAUSAS DE SUSPENSION EN LA RELACION DE TRABAJC,

Son cansas de la Suspensibm Individual de la relaciém de
trabaje, las que nos hace meneién el srticulo 42 4e la Ley Fe
deral de Trabajo, que para tal efects citaremos solo algunas -
fracciones las mds importantes para nosetros.

El articule 42 del ordenamiente antes citade, nos dice que
Bon caneas de suspensibém temporal de lss obligaciones de pres—
tar el servicie y pagar el salerio, ein responsabilided para el
trabajador y el patrén:

I,~ La enfermedad coatagioea del irabajader,

IX,- Ia incapacidad %temporal scasionsda por um accidente o
enfermedad que ne conatituya un rieego de trabajo.

I11I.- La prisién preventiva del trabajador seguida de senten
oia absolutoria, Si el trabajador obrd en defensa de-
la persona o de los intereses del patrénm, tendrd éste
la oblignoién de pagar les galarios que hublese dejado
de percibir aquél,

IV.~ El arreato del trabajedor,

V.- EL cumplimiento de les servicios y el desempefle de leos
oargos mencioenados en el ortfcuvlo 5o, de la Conatitu-
6ién y el de las obligaciomes consignadas en el arti-
cule 31, fraccién III de la misma Comstitucidn,

VI.- la designacibén de los trebnjrdores como representantes
ante leos organismos estateles, Juntas de Conciliaciém,
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Conefli=eibn » Arwitrnje, Comisién Kecidnpl y Rezicnales
de los Selarios Minimos, Comisiér Nacioral participacién
de los Trabajadorec en lag Utilidades 2e ias Fnpresas ' -
otres sexegjantes,

VII,~ Ia faite de loa documrntos ocue exijan las lersg » regla-
mentos, necesarios para la preetnciép del servicio, cuvan~
do sea imputeble al trawajador (46)

3,6,~ ANATISIS D7 LA SUSPPNSION TNDIVINUAL,

Degrués de hawer enunciado las causag de suspensién en lg
relacién de trabajo haremos un andilisis de estas,

La Suspensién de la Relacién de Trabajo es una Institucidn
¥ conforma un conjunto de normas que tienen por odjeto, suspen-
der la Relacién individual de trabajo temporslmente, y que da -~
al trawajador derecho de regresar a sls labores en cuanto se —-
termine la causa que lo originé. Por otra perte esta suapensidn
individual de trabajo suspende sus efectos temporalmente y da -
derecho al patrén de no pagar un salario, Por lo que respecta -
al trabajador el no presta su tronhajo,

Pero para que se pueda dar esta suspeneién.en la Relacién -
Individual del trewnjo deberd darae avisc al petrén por el tra -
wnjador o familiares de é1; de la cause rue la sucité de ascuer -
do a las causes aque marca la ler Faderal de Trabajo pues en ca-
80 contrario no se realizard rsta fifura - no sr podris conece -
der el derecho de regresar el trebajador & su ermpleo,

TIEY LIV FTIBTLL D7L TRABAJC. Ga, od, México, 1984,pAg, 44,45,
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La antigliedad es un factor importante en la suspensidén Co-
lectiva, pues se suspenderdn a los trewajadores oue tienen me—
nor tiempo trewajendo en la empresa, lz suspensién colectiva -
afecte a varios trawajadores,

3,8,~ SUS EFECTOS FN T4 CTSANTTA Vv LA JUBITACION DF 1A SUSPRN
SION COLECTIVA.

EN LA CESANTIA,

~ En cuanto sus efectos en la Ceamntia son que el trabajador
no pueda adquirir el derecho a la Penaién por Cesentia, pues -
el tiempo suspendido no podréd generar derechos de antigliedad -
Y por ende tampoco podrd tener el ndmero de cotizaciones que -~
les requiere el Seguro Socisl a sus derecho-babdientes, que son
de 500 como minimo,

LOS FFRCTOS DE LA SUSPENSION COLFCTIVA FN A JUBILACION,

Loe efectos de la Suspensién Colective tem¥ién son perju-
dicinles para los travajadores dewido a ello se corterd la -~
antigliedad pues por medio de rste se puede a2douirir la firure
de la Jukilacién, se entiende que el patrén em auien otor~a -
eate derecho y aquien prga al trewajedor, desde lurgo se pro -
rorcionard por los afios prest~dos al eervicio del empresario,

Asf miemo en la Jubilacién tiene los nismos efectos aque ——
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en la Cesantiam y las Pensiones por Orfamdad y Viudez,

3,9,- CAUSAS DZ ITRMINACICK FN LA RELACICON DE TRABAJO, INDIVI-
DUAL.
Haremos menci6n de las causns de la Terminncién Individual
de tradaje a que se refiers el artfculo 53 de lan Ley Pederal de
Trabajo,

Son causas de terminecién de las Relaciones de Trabajo
I.- El mutuo consentimiento de las partes,
JI,~ La muerte del trabajador

III.- La Terminacién de la obra o vencimiento del térmimo o in
veraién del capital, de conformidad con los artfculos 36, 37 y -
38,

VI,~ Los casos a que ae refiere el artfcule(434), (49)

3,10,1,- ANALISIS DE ALGUNAS CAUSAS DT TERMINACION INDIVIDUAL.

La Terminncién de la Relacién de Trabaje consistiris que -
las partes dedan de estar de acuerdo de romper la relacién y --
que se pueden dar de la siguiente formas

I.~- MUTUO CONSENTINIENTO DE LAS PARTES.- Consiste en que elguaa
de las partes desca romper la Relacién Laversl y la etra esta -
de acuerdo esto es mejer dicho el trabajador oo desea seguir mas
teniende vigente la Relacidén Laboral le cual s8{ considerames que
algunas veces hacen firmar al trabajador documentos que descome-

T49) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 6a, ed. México, 1984, pég. 53.
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cen y iue aparentan ser una terminacién por matuo consentimien
to del trabajador cuando en algunas veces aon despidos dlsfraza
dos, existe la probvlemdtica de que algunos patrénes se aprove--
chan del trabajader injustificzdamente, pues se presiona al tra
®3jador de tal manera para que firme su renuncia y como ya hemos
mencionado se aparenta unm mutuo consentimiento, para evitar dal
les las indemnizaciones que mnrca la ley, a cambio de tan solo -
una gratificacién muy por abajo de lo dispone ¥y con elle renun
cie a dereches que pudo hsber tenido en su perjuicio,

II,- LA NUERTE DEL TRABAJADOR,- Consideramos que es ima causa -
natursl pues sobre este hecho, nadie puede remediarle v si es -
la persona fisica ocue presta a otra un servicio es que se entien
da que debe ser personal y subordinndo una de las carpcteristi -
cas y al no existir la persona no puede existir, la relacién --
laboral y obviamente se da por terminada,

IIXI,~ TERMINACION DE LA OBRA O VENCTMIENTO DFL TERMINO O INVFR
SION DE CAPITAL, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTTCULOS 36, 37
y 38.

Esta causal se da o ge deriva de la celebracién de con--
tratos per tiempo o por obra determinsda o para la explotacidn
de minep que carezcen de minerales costeanbles o para la restag
racién de minas abandonadas o6 paralizadas y si no existem algu-
nas de las materiss de la relacién laboral al concluir el pla=-
ze determinado en el contrato o al agotarse el capital inverti
do 1la relacién laboral se extinga, e2 decir se da por termina-
da,

IV,~ LA TNCAPACIDAD PISICA O MFNTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA -
DEL TRABAJADOR QUE HAGA DIPOSTTLY LA PRUSTACION DEL TRABA

o,
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Cunndo ocurra la incapacidad fisica ¢ mental es légico -
que se da la terminsciém de la relacién pues es materialmente
imposible que el trzbojador siga prestando sus servicies,

Sin embargo existe uma excepcién a le termimacién de la -
relacitén laboral por incapacidead fisicn o mentel o por inhabi-
1idad manifiests del trabajador tendrd derecho a que se le pa-
gue un mes de salario y 12 dias por cada =fie de servicios con-
forme el articulo 162 de la Ley Pederal del Trabaje, o de ser—
pesible ei asf lo desea que se le proporciome otro emplee com=—
patible con sus aptitudes independientemente de las prestscio=
nes que le correspondan,

Lz indemnizacién que se le da al trabajador por esta cau-
88 no serd suficiente pare poder vivir, tal vez serd para un -
tiempo corto o que se le proporcione etro empleo, no lo juzga—
mos conveniente pues el trabajador no tendrd la misma capacidad
que antes de sufrir la enfermeded o incapacided para poder de-
sempefiar su trabajo come cuando estaba em pleno ueso de sus fa-
cultades y vemos como problema cl que pueds desarrollar su tra
bajo con eficiencia y pueda ser posidble que eato ves el patrém
como causal para poder despedir al trabajador, en consecuencia
perjudicable para el trabajndor,

.

3.10,2,- ANALISIS DE LA TERMIRACIOR DE LA RELACION COLECTIVA,

Solo analizaremoe algunas cpusas de Terminacién de la Re-
lacién Colectiva,

I.- LA FUERZA MAYOR O FL CASO FORTUITO NO INMPUTABLE AL FATROR
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' 0 °SU INCAPACIDAD PISICA O MENTAL O SU ¥UERTE QUF PRODUZCA COMO
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA TERMIRACION DE
LOS TRABAJOS.

Esta causa es parecida a la sunpeaciém colectiva pues em
e la sele de erigen a la suspemsiém, y em cuamte a la termina-
eién, aqui cemcluye, atimque me cs mu culpa del patrém, pere si
tiene edligaciém jurfdica ces el travajader,

El Dr, Baltasar Cavazes Fleres mes dice: Que estima injus
te que se ebligue a pagar al patrém una imdemmizaciér ex les -
cases do muerte del patrém e cases fertuites e fuerza mayer,

Re cotames de acuerde cem el Dr, Baltasar, com el debide ~
respete que méms merece mi Wiem es cierte que el patrén ne es -
eulpable del case fertuite, mi de su muerte, tempece el trrda -~
jader, puas el travajader tal ver quedarad desecupede, y la im-
demnizaclén que ae le eterge es muy imsuficieste para sus ges-
ten mieatras eacuemtra etre emples,

V.~ EL CONCURSO O LA QUIEBRA LEGALMENTE DECLARADA, SI LA AUTO-
RIDAD COMPETENTE O LOS ACREEDORES RESUFLVEN EL CIERRE DEFI
NITIVO DE LA EMPRESA O LA REDUCCION DEFINITIVA DE SUS TRABA
Jos.

Pa esta fraceiém es evidente que se trmta de ver que sea -
cenferme a la Ley, pere algumes patromes, aparentam que ha side
legal y asl cerrar eus empresas y despedir a lem tradvajnderes,
en gramndes castidndes, pues me declara em quiedrsa,

3.10,3., SUS EFECTOS DE LA TERMINACION COLECTIVA FN LA CESARTTA
Y LA JUBILACION,
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En lo que respecta en la Cesantfa sus efectos serdn que -
gl el trabajador no esta bien aseasorado, que asi sucede por lo
regular y pierda este derecho para su pensidén por Cesantfia ya
que el trabajador es quien debe solicitarla, Si deja de coti-
zar por més de 6 meses al Segure Secial.,

En 1o que se refiere a la Terminacidn sus efectos tambiénm
ger{an solo como suspensién en cuanto que el trrbajajtor logre -
colocarse en etro empleo aiempre y cuando tamién no deje de -
cotizar per mucho tiempo para que se le pnedam reconoger sus -
cotizacionees anterierea y ne oe »lerda as{ este derecho a la -
Pensién por Cesantia,

LOS EFECTOS DR LA TERMINACION COLFCTIVA EF LA JUBILACIOR,

Lea efectos en la Juwilscién traem como censecuencia gra-
vea al trabajador pues al terminarse la Relacién Laberal Celee~-
tiva loas trabajaderes que estuvierdém pensionados, por esta can
sa ne podrfén seguir gozando de este derecho, y ademfis los tra-
bajaderes que estuvieran préximos a adquirir también este bene—
ficie mo podrdm temerle, pues es un legro dc¢ los itradajaderes
que se celebran en alguncs Centrates Colectives y que uno de -
les requisitos es que el trabajader tenga un tiempo determina-
de en prestar sus servicios a la empresa que por lo regular se
otorga a los 3O afios de mervicios,

Cuando la Terminacién de las Relaciones se da por la frag
cién V, de la Ley Federal del Trabajo, si nfecta a los trebvaja-
deres puep cono ne ha manifestade con anterioridnd la empresa
e8 quien paga la Jubilacién al trnwaj-dor y la cual tambiém ter
nimard el nage al trakajador por este tipe de Jubilanciém cuarde
se declare en quiedra y realmente sea, EL Segure Social me pa-

ga esta clase de Jubilaciemes,
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CAPITULO CUARTO

DERZCHOS Y OBLIGACIONFS DE LOS TRABAJADORFTS COF FL IRSTITUTC
NFXTCANC DEL SZGUROC SOCIAL,

4,1,~ DERECHO DE LOS TRABAJTADORFS A RECIBIR LA PENSION POR JU-
BILACION, TNVALIDEZ, VEJ%Z Y CESANTIA,

Noe ocupa tameién los derechos y owligaciones de los tra-
¥ajadores con el Instituto del Seguro Sociml, ya que se ha ~
creado con la finalided de dar proteccidén, y Seguridrd Socinl
& toda una poblacién, y a la clame tredajadora aumgue nosotros
entendemos que no satisfece & toda la povlacién de nuestro pels
80lo se dirige a una clase trawajaders siempre y cuando puedan
cubrir las cuotasm semanarias sl Seguro Social, y por otra par—
te los trawajadores deWwen 2e llenar ciertos requisitos para —-—
poder odtener estos derechos y algunos de ellos sdén:

REQUISITOS PARA PODER OBTENER DERECHOS,

1= Cutrir a tiempo las cuotas semanarias al Inetituto Mexica
no del Seguro Social,

2,~ Teper un minimo de cotizaciones al Instituto para poder -
ser sujeto de pensidn en sus diversas modalidedes,

a) Pensién por Vejez
W) Pensién por Cesantia
¢) Invalidez

d) Viudeg y orfandad,

TENSION POR JUBITLACION
Haklaremos primeramente de 1ls Pensién por Juwilecidn este
e8 un gran problema en nuestro pafis a través de las luchas -
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que e han mantenido por le clase trevajadora ee asf como se
logré arrancar cue ge les reconociera este derecho legalmen-
te va que en el régimen del presidente Lézero CédrAenas le ~-
ideologia era velar nor los owreros y asf pugné por cue se -
les reconociera a tcdos loa trawgjedores de la Repdvlica Me -
xicana cono un derecho, sin emwargo sizue rgta aran nroklemd-
tica puesto que solo sne dan en las grandes empresas como son!
Petrdleos Mexicanoa, Telé&fonos de México y Ferrocarriles Na -
cionales de México,

Ejemplo palpawle, nos permitimos tomar a los trab®ajado -
ren de la Papelers San Rafael, que en su Contrato Colective -~
esta prctodo este derecho de la JUBITACION, la gran problemé-
tica por ia que atraviezan es que, aln cuando tienen derecho
a esta pensién por Jubilacién a los trahajadores de la Papele
ra no les alcanza para sufragar sus mds elementeles necesida-
des, tal es la razén de estos treabajadores que deseamos rue -
se les aumente sus Pensiones por Ju¥ilacién; a la realided —-
del costo de la vida, actual pues existen trawajadores de ep-
ta papelera que reciven una Pensién por Jubilecién de $ 20,000
(VETNTE MIL PRESOS CERO CTNTAVOS), mensualmente cantidad nue —-
no alcanza, ni siguiera para el gasto de um aia,

NOSOTRCS VFMOS LA URGTWNTR NFCESIDAD CUR A TODOS LOS TRABAJA
DORES SF LS AUMENTE A LA REALIDAD DV¥I DFWECHO POSITIVO MEXT -
CANO SUS PENSICNES POR JUBILACION, né, nos referimos solo y es
pecimlmente a unos trevajadores en concreto sino a todos los -
travajadores que tienen este weneficio si as{ se le puede lla-
mar en la actuaslided,

El Contrato Colectivo de los trawaj-.dores no prevee easta -
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rstas crotideles tan irrisorias nc alpanzan ni ten siquiera pa
ra pagar la consulta médica, cunndo sc encurpntre enfermo de -
emergencie,

La prestacién de sus servicics de cierto tiempo les tranjo
como consecuencia la generecién de diversas prerrogativas 0 -~
rrivilegios para los trabajndores eomo reconocimiento a la —-
lenltad sl desempefio con esmero, ahinco en sus leWores ~ue les
permitié conservar el empleo,

53 se trata de reconocerles por la antigliedad en su treba -
Jjo ¥y es, obtener una seguridnd econfmica que les permita una -
tranquilidad en su vejez cumndo ya se ha extinguido su juventud
su fuerza fisica y cue ya no sea productivo para la sociedead,
aituacién triete para estas personas que asl se tratan de ver -
después de que ellos enriquecierén a los grandes emprenarios,
‘por su fuerza fimica y mental que dejarén sl desempefiar sus la
Wores, es preocupante que cuando esten en aptitud de jubilerse
no cuenten con estas prestaciones como ellos lo esperabsn, pues
gon tan insuficientes de nor s{, v que no puedan ayudar a sus -
familiares como ellos lo espera®an, Lo sierto rs que sl el tre
hMajedor no hizo un gran esfuerzo en su juventud de ahorrar de
privarse més de lo que va lo hicierén los patronecs al otorgar-
les el misero sueldo aue no alcanza pare cubrir los gastos fa
miliares, es solo para irla pasando,

Fl naestro Yuquerio Guerrero nos dice que es convencional
cusndo las partes la establecen (50)

Asi misro rare que los trabajadores tengan derecho a esta
Penaién por Jubilacién, dewerdn de cubrir un tiempo determina-
do de afioa de servicios prestrdos, v que por lo general serén
de 30 afios y une ednd determinada,

(50) A'MUUERD, TOURRTO. Manual de Derecho del Trabajo Fditorial
Porrda, 3.,A, 152, rd,México. 1986, pAg. 78,
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fo IT, que al ser declarnde la incrpacidad permenente total del -
drabrjnior, este recikird unn pensién mensual de acuerdo a unm ==
tabla que corrrende gruros o categorfias de log tradejalores y --
que se c=icula de acuerdo a un porceniaje lo que noe dard el - -
monto total Jde la pensién que recibird mensuslmente el trabaja-

dor, al declararse la incepacidad permanente parcisl se le pro --
porcionard una pensién rrovisional por dos afios ¢on el propbsi --
to de permitir un pericdo de adaptscién y nosteriormente el - -

Instituto del Seguro Snciaml, ordenard una revisién sl tra¥aje -
dor para poder sefuir otorgando la pensién o retirarla,

Hacemos mencién a esta incepacidnd porque tamwiém es una - -
pensibn por incapaciiad total o parcisl, que se otorga al ‘tra —-
®ajedor por un riemgo de trabajo cue sufra en é1 v que la can --
tidad econfmica que se les otorga es muy infima e injusta, afn -
que en la incapacided permanente total se les otorgue el 100% --
de su salrrio, pensamos nue mo es del todo satisfactorim para --
los trawajadores que han sufrido un riesgo de tradajo pues no --
alcanza a sufragar 1los gastos m4s necesarioa de estos trawsjado-
res se cree que reeslmente se otorga uma Segurided al trawajador
¥ reciven una pensiép suficiente y bastante al sufirir le pérdi-
da de algdn miemwro del cuerpo, pérdida irreparavle para el tra~
bajrdor y con 1a cantidpd que se les otorga es injusta, pues es
triste platicer con elos y opinan al respecto que lo que les --
otorga es una caridad,

STREVISTAS,

1.~ Seflora nos ruede irr su nomwre? Si Juana Olguin Harndndez,
en fque trabnja? era owrera, En donde de una fdwri- - -
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rica,? era de walatae,

4Qué tipe de Pemsiém percive? Imcapacidad Prrmmmemte,

1Qué tipe de accideate sufrié? La pérdids de 4 dedos de la

mame derecha, ;Qué dedes fueréa? deds mefitcue, anulsr, me -
die e Indice,

¢Desde cudade eate usted pemsienada? desde sl afie pasade ea el
mes de marze de 19B8g,

(Cudnte recive per esta pemsida? Recidve la cantidad de -—

$ 131,150,00 (CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTC CINCUFNTA PESOS)
iCuhntes hijem tieme? temge ciamce, la mdes pequeia tieme 9 mo-~
se8 de edad,

tLe alcamza le gie recide para sus gastes? Né, le que me estén
dande ea uma limeswsr nes dije al reapecte muy triste la neflera

mientras que eacendia su mame para que me la vierdm las demds
peraenns,

2,~ SeHer David Rawirez Huerta,

¢Pennidn que recibe Pewsién de incapacidad permamente tetal
2Qué tipe de accidemte tuve? me lastimé la espima dereanl,
¢Deade cudndo recive esta peasién? desde hece 13 efies,

eudntes recide per estz monsiém, Recide 3 21,000.00 (VFITIUN MIL
PESOS 00/100 X.K.) mensusxles,

¢Cudntes hijes tieme? temge des, le alcamza cnta camtidad pars
wvivir, Ké,

3.~ Sefier Aguatin Ri{es Pleres,

¢Qué tipe de pemmiém recive? Permamente tetal

tCukate recibe? la camtidad ée $ 67,000,00 (SESENTA Y SIFTE MIL
PESOS 00/100, X.N) maasuales,

iCudntes hijes tieme? temge 6, le alcamza ests camtidnd pura -
mantemer a sus hijes y espesa, mé emtomces cue es le cue --
hace? trabaje em la meche de vigilamte, para peder vivir y co-
mer, perque cor ess camntidad me muere de hambre,
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4,~ Seflor Vicior Awsl de Jeslis,

4Cuénto recive por vemaién? recivo § 116,000,00 (CIENTO DIFZ Y

SEIS MIL PESOS ),mensuales,

¢ Qué tipo de pensién recibve? Pensién por incapecided permanen-
te,

,Qué es lo que hnce parm oue le alcance este cantided? simple

mente que les pedd a mis hijos para aue me prestardn
una tiendita, y con eso me mantengo y mantengo a mi esposa,

¥ poner -

R

4,2,1, PENSION POR VFJEZ

La economfa es un factor muy importante para que pueda sub
sigtir el trabajador y cue puedaaiquirir, su alimentacidén , -
es un aspecto que nos preocupa porcue adquiere el trabajador -
una percepcidén econémica por esta Pensib6bn por Vejez, hablaremos
mée ampliamente de @lla v pueda vivir durante esta vejez,

La vejez e# considerada como un eetado fisico del individuo
que ha adquirido a travée del tiempo el tradajador, pues se en -
tiende oue ha perdido fuerza fimica y porque no también mental -
¥ les empresas desemn tener al trabajador, més joven por ser --—
mis dgil fisicamente y mentalmente por %tal motivo es que desplg

v

zan a estos trabajadores argumentando su vejez.

El maestro Bricefio Rufz, nos dice que la Ley no esta - -
blece un concepto de vejez, porque los signos que implica varian
segin las condiciones de la persona, Algunos pueden estimer oue
ge trata de la edad en que las facultades fisicas o mentales --
van disminuyendo; para otros es el color del pelo, el rndureci-
miento de las arterians, la dificultad de movimiento, El término
regulta inadecusdo; sokre todo si se le da connotaciéa de nece—
aid+d o imposivilided para llevar a ca¥o un tr-hajo, Resulta - =
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més correcto hablar de edad y tiempo de servicioa, como elemen
tos objetives, sin prejuzgar la condicién del asegurado (51)

Al respecto la Ley del Seguro Social noe dice gue la vejez,
da derecho 21 asegurado al otorgamiento de lae siguientes pres-
taciones,

Y.~ Pensién
Il.~ Agistencia médica, en los términos del capitulo IV de este
titulo.
III,~ Asignaciones familiares de conformidad con lo estableci -
do en la seccifén séptima de este capitule; y
IV,~ Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién
séptima de este capitulo,

Fo el articulo 138 nos dice cue para tener derecho al goce
de las prestncionee del seguro de vejez, se requlere que el nase
gurado haya cumplido mesente y cinco aflos, de edmd y tenga reco

nocidse por el Instituto un minimo de quinientas cotizaciones -
eemanales (52)

Y con estas cantidades tan Infimas otorgades por esta Pen-
8i6n a los trabajadores me pretende que viva, é1 y su familia——
cuando es bien sabido por todos que no es pomible, si el sele--
rio real no alcanza para esta finalidnd menos con la pensidén --
gue les proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Social, que

(51) BRICEFO RUIZ, ALBERTO. Derecho Individual del Trabajo. ©DI
TORIAL, Harla, México, 1965, pg.188 .
(52) LEY DRI, SEGURO SOCIsI., Editoriasl Alco, México, 1989, pig, 115
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es mensual » -ue para -1 efrcto anexamos un talén de up tradajs
dor Pensionsic por Vejez que nos demuestra que adn con los incre
nentos que se han hecho a estas pensiones no logran subsanar --
los n%s elementcles necesidedes afin cunndo estas prnsicnes son -
las mds elevadas,
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4,2,2,~ PFNSICK FOR INVALIDEZ

El artfcule 128, de 1la Ley del Segure Socisl, nos dice que
existe invalidez cuande el tr-bajrder se encuentre e las siguien
tes condiciones:

I,~ Que el asegurade me hnlle impesibilitade parm nrocurarse me
diante un traBaje prepercieasde a su capacidad fermamcién prefe-
sienal y scupaciém anterier uma remumersciéa superier sl cimcuem
ts per cients de la remumeraciée hebitual ntte en le misma regisn
reciba- un trabajader same de semejante capacidad, categerfia y -
formacién prefesienal y !

II.- Que sem dierivoda de una emfermedad e accideate ne prefesie
nales, s per defectes ¢ agetamiemte fisicoe ¢ mental, o biem cuaxz
de padezoa uma afecclén o se emcuentre em us estade de naturale-
za permanente que le impide trabajar,

Tambiém el articule 131 de la misma Ley mes meaciena que -
para gezar de lms prest-clemes del segure de imvelidez se recuis
re que sl declararse €sta, el asegurade tenra acreditude el pa-
ge de ciemtes cincueata cetizacieaes semannles,

Al respects es ebvie que uma persena que temga las extremi
dadees inferiores retss o amnutsdas v que lss mecesitera para --
rerlizar su trabaje, puede adquirir suevanente um trabaje simi-
lar e ex lg empreass demde trabajabe pueds desempsfiar el misme ~
trobaje el ejemples clare sorim um conducter de um autebds, etre
ejemple serim um eficimista aue se afectars le capacidad weatel
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dita la imposivilidad de outener ingresos superiores a la remu-
neracidn que havitunlmente resivis um trebajador sans, con simi
lar 1) capacidad, 2) categerfm y 3} formrcién profesional, (53)

El dereche s recitir la pensién serd cuande el siniestre
ae preduzea & si ne puede fijarse el dia desde la fecha de pre-

sentacidn de la solicitud,

Al respects amexmmes doa cenprevantes de page de la Pensién
por Invalidez dol misme trabaje, nada més que ume soa el page

anterior y

el ae(undo cen la cantidad ya imcrementada al page.

! ot "\ ey NSWWYOMEXICANDDELSEGURDSOC!AL
‘é“ Mmmnn(nco DE PENE VPRESTACKONES LN DINESD
T rASuILL - Bl TS R EL S R o bt Fiwio

WEL LUIA JUAN o0

IENANL 6 RZ 1 LT 19

) 0000

-‘J

dr {s |01 qi

153343167 01

U VIC"NTE GUERRERD l

PRIV TR eI {0A 54 36~ T
;:I. o1 ot S~
T h d
/3 31424432 ‘ E
l H )
2882 1,

EO

i Fo FOMD H

Acm..m-uwucmAquwu»u....m.“u’\st;‘g“ ‘\ii \,&m T ,‘:‘ Paas (U RIRDIGUADT
W°‘i‘:5‘:€l°:0°* "y w‘ﬁasuc:o«: § £6 ONERD

5H*ﬂm~mrr- R I R L L e .imi’
PHANZ § HZ )} LT 13 'y v:cs TE CERRERG ~—-.-3—L....._...
”92 T L Y Y S YA N L A RS £ B FE T SEagaane—
o cane s - IHVARIDRZ mnmu, OTKT, -
e £0.7 & N ) - o

sﬁm@;nnu = E;;E?E‘ ‘.,D,," 1 ADEUDO PENDIENTE i
/_-y} 3$119,263 | : —1
AR RN T

T 139,263

wora l

‘ No. FOLIO

t‘umunmnnwllmnluwmt T A S Wad CRRCINA & 5D ArerR e

(53) BRICERO RUIZ, ALBFRTO.
torial Harls, Méxice,

Dersche Iadividuaml del Trawajo, Fdl
13857 »&g. 186,157,




‘100

s SN YT
£CMPADRLLTE DT PAGS D¢ Fi)

‘ i o | :
! Iy '
! rotar »349 371 | | , Ka. FOLIC

S3FA CULLGUITA ACLERACIE S AESEA A LA SHE'NA DEL 114 % 3 WAs CIREAIG. & 5y 80115110 B

4,2,3,~ PENSIOR POR YIUDEZ Y ORPARDAD,

E1 artieulel52, de la Ley del Segure Seoial, nes sefialz --
que temdréd derechs a la Psmsién de Viuder la que fue aspess del
asegurade e del penmsiomade. A faltn de sapess, tendrd dereshe a
recidir la pemniba la mujer cea quiom el esegurade e ponzionade
vivié eemo si fuers su maride, durante les cimee afles que prece
dierém immediatamente n la wuerte de aquél, & cem la que hubie-
re tenide hijea, siempre que amdos hayan permamscide libres de-
matrimenie duramts el cencubinate., Si al merir el asegurades » -
penniconade temim varims concudipss, nimguma de ellas tendrd de-
veehe & recidir le ypensién,

Ls nisma penaibn le cerresponderd cl viude que estuviess
tetalmente incapecitade y que hubiese dependido econdmicanente
de 1la trabajadera asegurads e pensienads fallecida,

El articule 153, nes dice al respectes que la penpsién de --
viudez serd igual «l novemta per ciente de la pensién de invall
dez, de vejer e de cesantim en edad avanzads, Qque el penpsienade
falleeids disfrutada; s de lz que hubiere cerrespondide al ane-
gurade sa el case de invelidez,

El derasche gl gece de la pensién de viudez cemenzars dende
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tre invalide pueden reguerir de cempafifa y atencién, ademés cen
siderames que me pusde tener hijen g aea edad, o cuamde memes -
ea nuy dificil que una persena con estas carecteristicns pueds

tener hijes, )

La Ley aefials que estas limitacienes quederian sin efecte
cuande hubiese hijes, Eete srticule 1s vemss de muy pece atrac
tive parz la eapesa e concubking, pues ne garantiza su estabili
dad o subsisteacia y ne le wrneficie, si de per si cem tan peo~
ca percepoléa que les eterga, cen metive de lam difsremtes penm
aienea ne os suficientis y si se dar eatis limitantes e que se
expens al snjete?

El Cemprebdanie que amexamen em de uma permsma Fensis
nada per VIUDEZ Y ORFANDAD, y la entrevista que le efsotuames
que al cuesticnarla nes reapendié lo siguiente:

Sra. Su nembre eos: MENDOZA KENDOZA BENTHA,
Quea tipe de pemrsién reoide nsted? la Pensién de Viudez y Orfan-
dad, ocusntes hijen ticne? tesge peis, made mds que el mém yeque
fie tiens 4 alles, Ll alcanzs la eantidad que recive por Psm
sién? N8, pemtencen que esm le que hace yars peder vivir, le »i-
de o min demés hijos que sen cimce mayeres y ealles sen les que
me dan pars yeder maanteaer a i hije y me salir a travsjar, pues
dejaris a mi hije eele perque teampsce le quze gaaoria me splcanza
ria coms para pogar a slguien para dejarle encargade a mi hije
nientras viniera de trabajar,
3 Cudnte reciwe de Pemelén, Recive cuatre chesues de la centidad
2e § 34,971.00 (TREIRTA Y CUATRG MIL NOVFCITVNTOS SFPFETA Y UK -
PXES05), Memsumlmemte, que es um tetal de $139,884,00,(7ITNTO - -
TREINTA Y NUGVE MIT, OCHOCIFNTOS OCHRNTA Y CUATRC PESCS ),
. Deade cudmde recibe csta Peasién? deede hace trem gfles, dende
el afie de 1988,
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PENSIOI POR ORFANDAD,

43f miaro tanbién Locanos este term rrovlentiico o ors mar

izpertanidzico, 21 dsual jue lrs enteriores pensiones rue entdn
aur <or abaje del peler adquisitivo, con lo ~ue 88 lrg A4 a los
~nires eon eote
dios de los Li‘os

1ided » nn nslernre vare log £0R%0B ¢ FoENw
el aserur-‘oc, o pensiornsdio fallecide, reco-
nocidos de los hijes del asegurando, o rencinmnado fellecido, re
.eidos por 61 o cnuendo ae neredite le ppterridad,

Z1 monto de la prnsién srré del 20% que les corresponde,

La penaidn de orfroni-d sr otorgard a los hijos menores de
16 afios aienpre ;- cuando no tensan un trabajo remunrrado ¥ sean
sujetos de aseruramiento, los hijos incepacitedos mfdicamente,
los hijos marores de 16 afios sienpre y cuendo demucstren aue no
tienen un trebajo remunrrado y que se encuentren estudiando en
una escuela, instituto, o centro educative que forme parte del
sistema educstivo nacionel hasta los 25 aios,

En este %tipo de pensiones tamhién es injusto pues 1la ley --
del Seguro Sccinl dice aue sb6lc se otorperéd la Pensién de orfan
dad siempre y cuando el apegurado o trebajedor se rncuentre go
2=ndo de une renhgién de invelidez, de vejez o de cerantfa en -
edrd avanzedo se 1o dnpd se le d-v4 el 207 el hije o hijos, al
fallecer el agesursdo o en su defecto o que haya cotizadn el pa
#o de un minimo de 150 cotizociones semannles,

Aunrae nrezente la ventejn de rue les otorgnrsé el 10%, -
cuendo tuedrr- huaerfrno de padre - moire siempre - cusndo los
dos padres haven sildo ssejur “oa, pero existen perronns o tro-
oajadorse ~ue insrcsen a una furnte de trohajo,  no canpan -

cuando mrnra2 an oo de prestar sus servicios vy fallecen - -
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los hijom se quedonrén sin proteccién ¥ por lo tanto desampara-
dos, al quedarse sin proteccién, econémicamente los hijos esto
trae como conmecuencia una gran probdlemética de tipo social —-
légicamente que se dedicerdn a la malvivencia y vagancia y por
que no haste le delincuencia, nosotros proponemos que se les
diera més importancia a este todo tipo de Pensiones y cue se
tratara de proteger a los menores, otorgé&ndoles ls Pensibén por
orfandad e incrementdndolas para que se puedan realizar como -
pereonas de provecho para la Sociedad Mexiceana,

ENTREVISTAS

TIPO DE PERSION ROMBRE FMPRESA PERCEPCION
DONDF PRES
TA SUS SFRVI
CI0S,

1.- Invelidez Radl Godinez Compafifa Textil $%181,000.00

total (infar
to en el cerebro)

2,~ Por Edad Avanzada Julidn Herndn Compafifa $198,000.00
dez, Textil

3,~ Edad Avanzada Felipe Carreto- $198 000,00
Xocoyotl,

4,~ Cesantia, Oliver Sénchez ~ Galas de Méxji
Gerarde co, $211.700,00

Se les cuestioné que si estadan de acuerdo con lo que perci-
Pidn por su Pensidn, 2 1o que nos contesterdn que no, porque no

les alcengza®a pero que no podian hacer noda pues havian duscado
otro empleo y no se les dierén por la edmd que tenian y que solo
en el campo pero como vivian en la ciudad no pueden dejar a sus
hijos ya que ellos también residen aqui,

Que nlgunos han scudido a las diferentes Oficinas Auxjijares
administrativas del Seguro Social, ubicedas en el Distrito Federal
a manifestar su inconformidad por ser muy poco la centidrd econd
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mica que perciben por eate motivo Pensién, v que se han queri
do upir para realizar una menifestacién al 46calo de la Ciu--
dad de México, (Palacio Nacional de México), en protesta para
ver si el Presidente de la Repdblica al ver esta concentracién
de trabajadores solicitando ineremento a sus Penmiones, desean
que se les jncremente por lo menoe al salario minimo pero cada
15 dfas y no mersualmente como se les proporciona actuelmente.

Por lo tanto ss puede obsmervar que las Panoiones de Vejez y
Cesantim son las méo altas paro adn con todo los trabajadores
no pueden vivir con estas cantidndes, las consideran muy poco,
¥y no les slcanza, pera ellos ni para su familia,

Consideremos justa su peticién y nos unimos con los tradaja
dores gue se les numente su Pensidén pare cue puedan vivir en -
su vejez 0 en un estedo de invelidez, viudez desahogademente
en cuanto a 1o econdémico, Y no se vean en el futurc pedir pres
tado a los hijos,vecinos para poder sowrevivir,

Al respecto nos fundnrentamos en el artfculo 123, Consti -
tueional que establece lnp garantias méAs importapies para - -
los trabnjadores que forman en lp sociednd una clase econbémi-
ca débil, En su fracciém VI, pdrrafo II, que al respecto nos
dice que:

Los salnrios minimos genernles dewerdn ser suficientes para-
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satisfaser las necesildaies normalen é¢ ua jefe de familia, em

ol erden material, secisl y owltural y para preveer a ls eduv-

caocién ebligateria de les hijes, les salaries minimes prefesis
nales se fijmrds censiterande, ndemés las ceadicienes, de¢ las

distintas astividadens industriales y coemerciales,{54)

Al reapecte me satinfaeen s3tan neccoidaden ni siquiers
las mis mermales para sl prepie trabajzier cuamde meanss para
un jefe de familia, en les demés érdemes materiales, seecial y
sultural y mushe memes para preveer la educaciém a les hijes
porque algunes tedavia tiesen hijes meneres de eilad,

La Peasién que me sterga sl trabajsider per vejes ne alean
za il ¢l »remedis del salarie miunime, y que cemnideranes juste
gque me les imcreamemte pars gqus en verdad pusde vivir desshega~
demente y trasquilameate ea =u vejez ¢ en su iavalidez y ne se
les ferme um trauma psiquice nés = estes sujetes que se sieaten
relegades por ls seciedat,

Pues tedes ertes imdividues me ven on la mesecsidad de sud-
emplearse por 1o gleanzarles.

4.2,4.- RPQUISITOS QUE DEBEN CUBRIR LOS TRABATADORES PARA RECI-
BIR La PENSION,

Tede tradajader a consideracién numstra dehe de reumir re
quisites para peder recidir las difereates Pensienes a que nes
henes referide e¢» puestre trabaje,

En le Que 8¢ refiere a la Pensién por Jubilasién les tra-
¥ajaderes deberin subrir primeramente un tisape de trabaje eem
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la empresa © el patrén ep decir tener una relacidn laboral que
algunns empreeas, importaentes de ls industria privada, requie-
ren: que 21 tiempo seria aproximedamente por lo rezuler es de

treinta afios minimo.

Que #on los requisitos estadlecidos por alpunas empre -
sas rarticulares, Asf mismo algunav empresas tetatales que sola
mente mencionamos come son Petrdleos Wexicanom, Teléfonos de =
México,

En las Pensiones nue corresponden otorgar al Instituto Me-
xicano del Segurc Social que es el que nos ocupa se requieres,
reunir diferentes requisitos en sus diferentes tipos de Pansio
nea, las cunles hrremos mencidn de algunar de allas,

PENSION POR VEJEZ,

1.~ Que el Asegurado haya cumplidoe sesente y cinco afios de edad,

II,- Tener reconocidas por el Inastituto un minimo de 500 coti-
zaciones,

III,- Que deje de trahajar y que lo solicite previa solicitud,

PENSION POR IKVALIDEZ,

I,~ Que al aseguredo se halle imposivilitado para procuraras me
2iante un trevajo proporcionado & eu capecidad, formacibén -

profesional y ocupacién asuterior, una remuneraciém superior al-
cincuenta por ciento de le remunergcidn hebitusl gue en la
misma regién reciba un trabejsdor sano, de semejante capaci
dad, categorfa v formacidén profesional,

IT.~ Que se derive de una enfermedad o accidente no profesiona=
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les, o »or defectes o asotnxiento fimcs mentzl, o Sien cusxade
padezan una sfeceién ¢ se emouenire em um estade de matursleza
pormanente que le impida trabajar,

I1T.~ Que tenga qgereditnade sl »aes Je clente cincuents cetiza-
eienes semamales,

FENSION POR VIUDEZ T CRFANDAD,

I.- La que haya side espeaa dcl asegurade ¢ del weasiounde y &
falta de espesa, tendrd dereche a reeibir la yensién la mujer -
cen quiem el asesurade o pemsionade vivié eomo ai fuers su mari
de, durante les cince afion que precedierém inmedistamente x 1a
nuerte de agquél, s ser la que hubiere tenids hijes, siempre que
aubes hayar permazenids libres de matrimenio durante el esneudi
nate,

Ser viude que este em tetal imcapacidad y que hubiese de-=
yondide esenénicamente de la travajadera asegurada o pensinada,

PERSION POR ORPANDAD,

I.~ Tendrén doreshe a resihiy la peasién de orfanidad esda une -
do los hijes meneres de diceisein afies, enande muera el padre o
madre, estos disfrutaban de peasifn de invalides de vejez, ¢ de
cesantia en edod avanzads, ¢ al falleeer some msegurrdes,

IX.- Que les asesurades tuviarés asreditade ciente sinsuenta ee-
" tizaeienes semzmales, Despuée do haver eubierts les requisites
negesaries, es juste que se les sterguen las Feusienes que sen
de per si tam rsouitiomas y acchas veees me lom ovjetmn oon va: -
rios trdnites y ne #o les dan sen la rapides qus &eden de nor.
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CAPITULO QUIRTO

ERSONZS AU TITREN DERWCHO &4 STR BTNIFICTARIOS DWI: PFNSIONSDO,

Ea de aran irportancis determinar cuie o ouienrs sardn --
loe beneficiarios de los Pensionndos pues 1la Ley Pederal del
Trabajo no habla de quien o guieners serén designeados brneficia
rioa de lom Pensionados por Jubilacién; ni la Ley del Seguro -
Soeial ya que como dijimos que la Pensiéa por Jubilacidn no la
otorgaha el Seguro Social y que tampoco esteba contemplade por
le Ley Federcl del Trabajo,

Ta Ley Pederel del Trabajo solo nos habla de los beneficias-
rios en caso de nmuerte del tradajsdor, pero es omisa en cago -
de riesgo de trebajo que traiga como consecuencia la muerte del
trabsjndor siguiendo estos mismos lineamientos la Ley del Se -
guro Social,

Por lo cuel nosotros por légica ematendemos que pueden sor -
lna miemns personss que nog sefiala la Ley loa beneficiarios —-
de las Pensiones por Juwilaeién, Asi como de lcs Penniones -~
que hemos venido seflalando en nuestro trebajo como son: Pen--
8ién por Invelidez, Viudez, Vejez, y orfandad. '

Puegto cue clrzunes ocasiones los fanilisreg de los trebaja
dores no estan bien informedos que ellos pueden ser con reapeg
to del fallecimirn%o o s8i este llegara a fallecer, pera que -—-
peedan hncer efectiva esta penai6n para podrr vivir, lo cual -
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serviria tan solo para solventar algunos gastos ya que aaf lo
hemos venido seflalando,

5e1,~ REQUISITOS QUE. DEBFN CUBRIR 10S BENEFTCIARIOS,.

Los reauisitos cue deben cubrir loe ®eneficisrion, conside-
ranos que s0n loe que nos sefinla la Ley Federal del Trebwajo en
su articulo 501, que al resprcto nos dice:

Tendrdn derecho g recibir la indemnizacién en los cesos de
nuerte: !

I,~ La vinda o el viudo que hubiere dependido econdmicamen-
te de la trabajadora o tradajmdor y que temga una incapacided £
de 50% o mAs y 1os hijoe menores de dleciséis afios y los meyores
de esta edad sl tilenen una incapacidad de 50% o més,

1T.- Los macendientes concurrirdo con las personss mencicoa-
das en la fraccibén anterior, a menos que se pruebe nue NOo ==
dependian econbmicamente del travajmdor,

I1I,- A falta del cén-uge supéstite, concurrird con lea zer
sonas sefialadas en lgs dos fracciones anteriores, ls peraona --
con quien el travajador vivid como s8i fuera su cényuge Aurante
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los cinco afios gue precedierdn inmediatamente a au muerte, o -
cesn la que tuvo hijos, sismpre que ambos huhisf&n permanscide
libres de matrimonio durante el concubinate:

IV.- A falta de cényuge supértiste, hijos o mmscendientes, las
porsonas qus depend{an ecenémicamsnie del trabajader sonourri-
rfn con la persona que reuna les requisitos sefinlados en la -
fraceidén anterior, en la preporcién en que ecada una dependim
de €1; ¥ :

V.~ A falte de las parscnas menclenadas en las fracciones am-
teriores, el Imatitate Mexicano del Segure Social (55)

Al respecio sefimlaremos 1le que nes dice el maestire J, -~
Jesds Castorena en su obra Manual de Dereche Obrero,.

En case de muerte el trawajader, tieme dereche a poereibir
la indemnigacidén y teda prestacién pendiente:

1.~ La esposa y les hijos meneres de 16 afiocs,

2, E1 vindo y les hijos mayeres de 16 afies, si tienem una in-
capacidad del 50% o més,

3.~ Les ascendientes gque dependam econéricaxzente de la victims

4.~ La concubina libre, cuande el trabajader ne hubiera side —-
casade, sieapre que hubiera llevede cen 61 vida cemdn duran
te cince afios 8 que tuviera varias cencubinas, con e gin ~-
hijes ninguoa tiene derechoe a la indemnigzaciém,

TS5TLEY FEDERAL DEL TRABAJO, Secretaria del Trabaje y Previsiém
Secial 6a. Edicién actualizada con Indice temitico.pAr.232,233
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5.~ Les depesdiemntes ecowmémicemrnte, jumtemcate cem l2 comcu-
Wima, si ne hay viuda, hijee e oscemdiemtes,

6,~ EL Imstitute Mexicawe del Segure Secirml, cuerdo ne exis-
ta minguan de las persomns epumerzdss en les pérrafes an-
terieres (56)

Al respecte también mefialemes que el primere em ser el V%e-

" meficiarie y &l recibir la Peasiém el prepie trewajader, pe
re em case de emcentrarse exferms, pues oste pedrd extenmder
uma carta peder a la persosa més de su cesfiamza, la cual ~
algumas veces me le puede odjetar em su page, ceasiderames
Que me deberis ser asi ai se emcuemtra cer tedes lea requi
sites selfialades per la ley,

Biem si ¢l Pensiemade falleciera les Wemeficimrios a mues-
tre juicie seriam las persears que sefiala la Ley para el tra
Pajader imcopacitade per um rissge de trabaje.

S.2,~ BASES PARA EX, PAGO DE LA INDEMNIZACION

Cuamde hablames del page de imndemaizaciomea, mes estames -
refiriaende al page de imdemnigeciém de las FPeasiemrs pere

come tambiém hacemes memcién de 1r Iscapacidad tetal quoe -
se cacucntra demtre de les riesges de travaje comsidera que
se debe de temer em curmta el Salarie Wwase, s le que el --

(56) CASTORENA J. JESUS. Mamual de Deresche Obrers. Editerial
Eacempenicién Tipegréfica para Offact Ale, Sexta Ediciénm
Méxice, 1984, p&g. 166, 167,
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neestre Miguel Bermudez Clemeres mes dice al respecte:

Algunes autores al hacer esta referemcia haklam de sala -
ries, per le cual me esta de acusrde yorquo cemsidera qie sala
rie es la retrivuciém gque debe pagar el patrém al trabajader -
por su tradaje y em el presente case ue existe la realirsciém
de ningdn trabnje; per le tamte lgs cartidades percivwidas per ~
8l trabajuder durante las etapas de imcapmcided me sem precisa-
mente salaries le gue se paga, aumgue para la fermulaciée de --
eastas cantidades imdemmizaterias es légice que me requiera de -
ums wase y p=ra elle mi se recurre al salarie cue devemga®a el
trawajador,

Cen respecte a la epinién del macatre seatimes ~ue me conm -
tradice pues primere sefinla que me comsidera que el salarie se
tome ceme base cuande um trabajader ha side imcmpacitade y pes-~
teriermeate nes dice que sf,

Tedas lag pessienes due se eterguen ham side ceasidera =~
das sebre el salarie que percibim el trabajader em dase on el
se siguex etergande la pemsidn, asl ceme la Pereiém por Jubila
cién,

Aunque se ham comsiderade em muchas ecasiesmes el asmlarie -
para etergar um percestaje a les ponsienades, ne eo suric;ente
para peder vivir, vestir y calzar,
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CONCLUSIONES
La Jubilacibn es un derecho que los trabajadores han gana-
do a través de sus luchas, cue es producto de osu tredbajo,
que deben disfrutar de una percepcidn econdémica, que es -
una prestacién contrectual,

La Jubilaci6én es un derecho que tiene por odjeto que los -
trabajadorea vivan, desshogadamente por el resto de su vi -
da,

La Jubilacién ea preocupante en todo el mundo y en nuestro
pais,

La Juwilacién es contrretunl que se ha otorgado s los tra-
®ajadores, cuyo objeto es proteger roondmicam~nte e ellos
en su Vejez, pero cue no ha cumplido su odjetivo, pues en
la actualided, existen trakajadores oue siguen percibien-
do la pensidn por Jubilacidn de hace 20 afios y que no se
han actualizado a la Necesidad de la Realidad econémica,-
ni a la del Derecho Positivo Mexicano,

Algunos trakajadores no mlcanzarén el bepneficio del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, que estan Jubilados y se
encuentran més relegados econbmicamente, pues tienen una
Ponsién por Jubilacién, por la cantided ofensiva de -~ -

$ 100,00 (CIEN PESOS CERO CERTAVOS 00/100,M.N.), y que -
sigue estdtica sin recibir un incremento hasta la actuas
lidad,

Los antecedentes de¢ la Seguridad Sociml se encuentran en -
los paises.de Alemanis, Francia y en el nueatro, con el ——

g

objeto de proteger atodos los trabajadores,
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7o~ La Jubilecién es un derecho que ge brea en la proteceidn al
travajador, es una Inatituciém jurfdice muv amflia, se ha -
manifestado en las Tesis Jurieprudenciales,

E.~ La oreacién del Ingtituto Mexicano del Seguro Social tiene
por osjeto amparar a los Trabajadores, v otorgar, asisten~
cia médice y preastacicnes econtmica; Pensiones por Cesan-
tia, Viudez y Orfandad,

9.~ Los trabajodorees derecho-heWientes, del Inatituto del Segu-
ro Sociel manifiestan su inconformided en lo que se refiere
a la Pensién por Cesantia, sunque es una de las mée nltas
no logran tampoce satisfacer las mAs perueflas necesidedes -
de un jefe de familia.

10.- La Pencidn de Cesantfa, Vejez, Invalidez, Viudex y Orfan-
dad, al no alcanzar cudrir los gastos, por no estarre la
replided econémica, ha treido como consecurncia que los =~
trabajedores se vean en la penosa y fgren necesidad de sub-~
emplesrse, para no sentirse relegedos por sus familieres
¥ ser una carga m‘s para ellos,

11.~ Le Ju¥ilneién y las Penpiones por Cessntia, Vejez, Invali
dez, Viudez y Orfandasd, esperamos que encuentrenr muy pron
to eco ante las autoridades competentes y se incrementen
¥ puedan asi realmente ®eneficiar a la clase trabajrdora y
a sus familisres ya que siempre se ha tratado de perjudi-

carlos,

12,~ Fn los medios de comunicacisn macivos se difunden noticiams
a disrio que estas prestaciones son incrementadas en Yens
ficio del trabajador incrementos que no son reales,
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ALGUNAS POSIBLES SOLUCIONES A TA
GRAN PROELFMATICA QUE NOS ATARE
DE LAS PENSIONES POR JUBILACION-
CESANTIA, VEJEZ INCAPACIDAD, VIO
DEZ Y ORPANDAD,

1.~ Que se incremeatem las Pensiones per Jubilacién
a los Trabajaderes a la REALIDAD RCONCMICA BN -
pA] DERBGHQ POSITIVO MEXICANO,

2,~ Que la Jubilacién se establezca como umr dereche

¥ que me trate mds ampliamente, en la Ley Fede-

ral del Tradaje, y que no se vea como una grati

- ficaciée, per parte del patrén {oomo um faver -

hacia 61, pars el tradajader), sine como un de-

recho que tienen y deben trner les trabaJaderes

en la Ley, y que el Eaimde legisle en favor del
trabjador pensionado,

3.~ Que 1las pensiones por Cesantia, Vejez, Viundez y
Orfandad, también eeam increneatadas a la reali
dad del poder adquisitivo de puestro pafms, para
que ai pusdan vivir decerocamente como pretenmde
la Seguridad Secial y no se vea come, uma ayuda
nada mds, ya que asi se trata de obvservar, coms
merarente una ayuda econémica,
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