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Tr..nbién hncenoe n~nción de le Se~uridrd Socinl que se ha -­
fijado la finelidad de otori;ar a la sociedad u a loa trabqjad,2. 
res, atención ml!dica asi como rroporcionarles 11reetacionPe ec,2_ 
nómicas, para tal efecto en 1943 se crea la Le0· del Ser.uro So­
cial en beneficio del trabajneor, aai cono loa siguientes ae!I)! 
roa de Vejez, Invalidez, Ceenntfa y Orfandad, n_ue no ¡,en cum­
plido con au objetivo en aliviar loa gastos más ceceasrioa lae 
pensiones que oe han otorgado como la de Vejez y la de Cesantía 
lns cantidades económicas no alcanzan para aufragar loa ¡;astoa 
ni siquiera del Pensionado, aolo ae puede tener como un pequer.o 
auxilio, 

Hemos mencionado que las Pensiones por Ju\ileción solo le -
contempla el articulo 123 Constitucional que nos haola muy su­
perficialmente de ella así vemoe que solo loe Contratos Colec­
tivos en el.~uooa caeos y no en todos sino de unas empresas pr,i 
vadaa han otorr,ado esta Pensión por Jubilación a eue tr•bajndo­
res siempre y cuando hayan cubi~rto un tiempo det~rminndo de sex 
vicios a la empreaa y una edad mínima para ella se lee otorgará, 
el objetivo de ln Jubilación ee que loe trabajadores deepu~s de 
ha\er dejado eu vida y juventud en el trabajo, viven tranquilos 
y deeahoe:ados económicamente, lejos de eer aei al contrario vi­

ven máe ane;ustindos peneando que son un" cnre;s rn!ls econonicarne.u 
te para sus familisree o para sus hijos oue nlrunoe viven bajo 
eu protección de eetos, la pensión ~ue se les rroporciona ee 1~ 
acuerdo al sueldo que perci bian cuando se Ju\ilar6n eran l!lUY b_!l 
jae o tal vez de acuerdo a eee tiempo ei fuPr6n eufl.cientes ;' -­
que en la actualidad siguen perciiiendo, esae mismas ccntidndee 
sin sufrir aumento nleuno y por ende no ae encuentran a la rceli 
dad económica de nuestro paie, no se toma en cuenta que el pod•r 
adquisitivo ee ceda dia mñs elevado y que no alcanzan a vivir con 
eetaa cantidades tan infimne, tan mieerables~ 



1,- CONC!:FTOS DE D~RFCHC DE TRABAJO, DEP.~CHO SOCIAL Y S::GURl 
:>~!> SOCIAL, 

CONC:<:PTO DE DEID'.CHC DE ~?..•1!AJO, 

Para poder entPnder que es el Derrcbo del Tra\ajo, ten­
dreaos que recordar, que en los tiempos más rell\otos, deeoe 
que el bOllare existió por primera vez en la ti•rra de una ma­
nera rudimentaria tuvo la neceeidRd de trnaajar para rroveer­
se au sliaeatación sai como la de su familia, este traaejo lo 
rea1i r.aaa el cazar loe sni:oalee que le servirían pare su eua­
sistencis, la confección de su ropa,etc, 

Al ir evolucionando la civilización, el homare tuvo que 
trsasjar en condición de eecle.vo, más tarde oon le Revolución 
Industrial y el maquiniEmo, se empleó en las ~randee factorías. 

Cuando el Derecho Civil se regia por el princir.io ñe la 
autonomía de la voluntad, en las relaciones de traaajo i~p•r~ 
aa la Ley de la selva; el economicemente poderoso oat.nie en 
todos loe CPsoe, ventajas indeaidaa, pues P.l d~ail o aceptaaa 
las condiciones que se le imponían, o ae qaeda1'1l sin trebejo. 

DeaBo a la explotación ·iel !lom'ore por •l bomore ha au.i: 
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gido la neceaidad fo conciliar al capital ,. al tre.be.jo, 

Ea así co~o nace nuestro Derecho del Traiajo, pues huio 
la necesidad de re«lamentar lae relaciones de loe trabajado -
res y eus patrones, 

Después de hacer un breve análisio de loe ei~uie•tee 
conceptos de Derecho del Trabajo de los diferentes Juristas, 
tratareaoe de dnr un concepto pro,10. 

Para el Maestro Mario de la Cueva, el DerPcho del Tra­
-..aje ee: 

Entande••• por DorAche del Tra-..ajo P.n ea aca,ci6n aás -­
amplia, u•a con«iore de •orase que a c1U1-..i• del traiejo hu•a­
no intentan realizar el derecho del hoa-..re a una exiate•cia -
que esa di&ne de la pe:•eona hWllana," (1) 

J. JesQB Castorena Zavala, se expresa aei: 

•conjunto de nol"lllae que rigen lae relaciones de loe asa -
lariados con el patrón, con loe terceros o con ellos entre af 

(1) D?. LA CIJT'VA, MARIO, Nuevo DerPcho MPxicano del Tra-..ajo, 
Editorial Porráa, S,A, M6xico, 1970. pdg, 83. 
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siempr~ quP+ la condición de ~sel~riRdo SPP. le ~~P SP tomp en -

cuenta para dict!ll" esas nglas", (2) 

Para el Maestro Ern~sto Krotoachin, nos dice al rP.specto: 

"El Derecho del Traiajo está constitui1o por loa princi -
píos y lae normas juridicas, destinado a regir la conducta hu -
mana en ua sector determinado de la vida aociaJ., el que se li -
aita al traiajo prestado por traiajadorea, al servicio de em -­
pleadores, comprendiendo todas lee consecuencias ~ue nacen 
de esta relación ", (3) 

El Jurista Trueaa Urbina nos da su concepto de Derecho -
del Traiajo Integral, 

"Derecho del Trabajo es Pl conjunto de princirioa, normas 
e Inetituciones que prote¡en, dignificaa y tiende• a reivindi -
car a todos los que viven de sus esfurrzoe aaterialee o intPlP,!l. 
tualea, para la realización de eu destino hiet6rico: sociaU -
zar la vida hllllaaa", (4) 

Pues DiP.n, podemoe desprender que estos cuatro autores 

(2) Cfr. CASTORF.!IA ZAVKLA, J ,JESUS, Tratado de DerPcho OirPrO 
Editorial Jaris, México D,P, pág, 

(3) KROTOSC!!II!, '':RNESTO, Instituciones de Derecho del Traba~o. 
Ediciones Depalma Buenos Airee, 1965. pí{i, 4. 

(4) TlllTh'llA, UlIBDIA ALBE!ITO, Nuevo Derecho del Treiajo, ".dito -
rial Porr~a, s. A, México, 1970. PA«s• 134, 135, 136, 
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co~nide~~n ~~e e! ~nrecto del Trr~~~~ ~s ~n c··~junto ~n ccr~~s 
!:.~·~rr- PC:Ui ectá~ de acuerdo rrro di.fiF-reri ~r. e.lento ~l r~s-::o -

ee ~u cc:ce:.t~~ci~~. 

J, Je~~a c~~tc~era ~n sus ccnce~to, eole ae 1;nit~ a tu -
tel::r loe derechoD d!\ loe obr,.·rcs, y entende•oe ~ue ee refie­
re o obreros exclueiva.aeate y no e traltejadore• en ¡:eneral, 

Noe dice y aei l• con~idere.moe que rei:ule lae relacieaee 
de loe obreros y pntronee, 

Por lo que respecta el concepto del t'.ae,,tro !~ario de le. -
Cueva, se oboerva que oe iee6 en el articulo 123 de nue,,tre -

Cartr. Macna, pera eu deoinición del Derecho del Treltejo y ªº" 
neaciona que ea eocinlizndor, el cual tiene por oojetc elevar 
el nivel económico, el reepeto l' dii:;nidad del hon'ltre, ae:I'. 
ee deoe coneiderP.r 1\1 traltnjador, 

El !.~nestro True'loa Uriine, noe manifieete oue el l'f.a .. etro -
Mario ñe la Cue,·a, que en eu concepta ee arietoUlico, ruee -
cor.eider' que no tl ene raz~n de eer ¡:uoe /.r:!.et6t•l~• jL1etifi­
c6 la pxclrvJtud, 

Por otra :ro ~te el J.laentro Truelm, tion• un eor.tir er. M -
concepto Inter;r"1 del Derecho del Tr,,bajo, muy idMliste, 
pue~ no oe eit~o en el r~cimen en qge vivi•ee, al ooneiderar 
~ue nl tr~lajador oe le deoe reivir.dicer; 
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F.l fin del derecho del trnbajo es garP.ntizar a loe tra -
lllajadorAB una vida digna de ser vivida, otorgar a la clase 
laborRnte mejores ccndiciones de trqbajo 1 salarios renunera ~ 
dos, jornadas humanas, descansos y vacaciones que p~rmitan en 
dl tima instancia la perfecti vi dad del individuo como trnbaja -
dor, 

CO!ICEPTO DE DF.RECHO SOCIAL, 
Al respecto nos pel'lllitimoe enunciar loe conceptos de De­

recho Social de loe Autores eiguientee1 

El Maestro Allllerto Trueba Urlllina nos m~nciooa en eu con -
cepto: 

"El Derecho Social ea el conjunto de princi pioe, Ineti -
tuciooee y normas que An runción de integración protegen tu -
telan y reivindican a loe que viven de su trabajo y a loe e -
conómicR11ente d~bilee," (5) 

Entendemos en su concepto que el Derecho Social ea el ~ 
equililllrio en lae relaciones humanas para llegar a la nive -­
lación de loe desiguales, en las relaciones no eólo de pro 
ducci6c sir.o en todas aquellas, en que aea necesario hacer -
extensivo loe derechos de loe fuertes frente a loa 46lll1les 

(5) TRU':BA URBir.A 1 ALB~RTO, Nuevo Derecho del TrRlllejo, Edito -­
riel Porrda, S,A, M~xico, 1970 p!g. 152,153,154,155, 156, 
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para igualarlos, 

.úlimi11mo, en au teoría estimula la protección y tutela -
de loe d'bilee en las relaciones humanes a fin de qae loe tr!!. 
bajadoree alcancen la igualdad un legítimo bienestar social, 
conforme el articulo 123 Oonatitucional, el cual. por eer ten 
completo supera a todas las legislaciones del mundo, en cuan­
to que establece un derecho de lucha de clases, para realizar 
las reivindicaciones económicas y eocielee en las relacion°s 
productivas, entraftaado la identificación plena del Derecho 
Social coa el Derecho del Trabajo y de la Previsión Social, 

El Maestro Rubén Delgado Moya se exproeli aei: 

"El Derecho Social ea el conjunto de normas que prot 0 gen 
y reivindican a todo• loe F.conómicamente débiles". (6) 

Su definici6n ha tomado parte del concepto del Maestro -
Trueba, en ouanto que menciona la palabra A TODOS LOS FCONO'M,1 
OAICE!ITE DEBILES, con la que noa trata de decir que con ello -
incluye no o6lo a loa que viven de eu trabajo, como podrían -
ser los menores de edad, quienes expresamente por la Ley lee 
eet' prohibido trabajar, que la protecci6n y reivindicac16n -
de que ee treta, tutelan loe dereahoe e intereses de todos ~ 
aquellos que, preoie&~ente por ser loe eoooomicamente débiles 

(6) DELGADO MOYA, RUBE!l, El Del"l'cho Social del Presente, Edit.2_ 
riel Porrda, S,A, W'xioo, 1977. pdg.116, 117, 
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F.stimemos que el Der•cho Social va encaminado a la Socie­
dad de un F.stado, ein import•r que sea tro.bajedor o n6 y otor -
aarles beneficios ROCjP.les, PD los dPr~chOS ~ue m~neionar;oe 
o.n el párrafo anterior, 

Nos atreve~os a dar DUPatro concepto de Derecho Social, 

"El Derecho Social ea un conjunto de noraaa jurídicas de 
orden pdblioo, qae tienden a protecer, realmente a loe econ6 -
aicamente d~bilee y a todoe loe qae vivan y no de eu tra'l>ajo," 

CONCEPTO DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

Toda persona como miembro de una Sociedad o comunidad, - -
tiene el Derecho de la Seguridad Social por lo tanto nos vemos 
en la necesidad de hablar de un concepto de Derecho de la Sell!!, 
ridad Sooial, 

Para el lfaeetro GrPcorio Sánohez Le6n, El Derecho de la -
Seguridad Social es: 

"Una parte del DH~cho Social y conetltu:•" un conjunto -
de normas jurídic•s de orden pdblico oue tiPndPn a realizpr la 
solidaridad eociRl, el bien colectivo e individual, la capee! 
tación ;· adieetr·mirnto del hombre y del dPsarrollo de lÁ. cul­
tura, par0 ·proteger a la eles" trebajP.dora en 11u11 relaciones -
de tralnjo subordinado, o indo.rendiente, cuando P.l producto de 
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au tr·bajo es la fuent• funda::ientel de subsistencia, garan -
tizando a loe trabajadorP.s, contra las eventualidades euece~ 
til•les de reducir o suprimir su capacida~ de trabajo, consi.o'> 
nando a c·•rGO de una insti tuci6n estatal, la prestación, del -
servicio pdblico de carácter nocional, para el eooorro o pro­
videncia mediante el pngo de preeteciones en dinero o en es -
pecie a que dan derecho los se~uroe sociales estrolecidoe y -
adecuados a cuda contiaencia, en !P.vor de los traiej~~ores -­
sue familiar•• o beneficiarios, decretándose el P•~o dP una -
contribución a CPr~o del propio Eotedo, de los pntronPe y de 
loe trPbajadores aePgUr•dos, para la efPctiva prestación del 
eervicio", (8) 

Podemos apreciar d~l conc•pto del Maestro Gregorio Sán -
ch~z León, qtte el Derecho a la Seguridad Social, busca el -
iienestnr de una realidad humane, 

lfieatras tanto el Maestro Rui'n Delgado Mo~·a, ae •xpresa 
de la eieuiente mnnera en su concepto, 

"El Derecho de la Seguridad Sooial es una reme como el -­
Derecho del Trabajo, del Derecho Social que con sus peculia -
res normas realiza loe fines que por serle propios le han si­
do encomend•dos por el meccionsdo Derecho Social." (9) 

(fl} SANCHEZ t<:ON, GREGORIO, Derrcho \1PXiCADO dele S.-ruridnd 
S~.C~rdena• F.Htor ~· Distr11'uidor, Meirico, 1987, 
pll¡;, 4. 

(9) DF.J.G!.!'IC :.:rvA, RU!l<:N. El DPrPcho Social dl!l Preeeate, Edi­
torial Porrdn, S,A, M~xico, 1977,p'~. 134,135,136,137, 
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Veaes ea este ceacept• que el Derecho Seeial ee el rector 
del Dereaao de la secarided secial que e• uaa raaa y que tie­
ae que eiedecer al Dereche Social ea que deie etorcer, prete~ 
ai6a e ted•e l•e trniejnderee y e le eeciedad ea CP•erel y "º 
eapeoifie ... eate a u•e claeific·da si•• taaii~• e les r .. ilie -
ree de eet•e, a lee traiajaderee, a1 euierdiaadee ea aa eratid• 
ea••6•ic•. 

El. Dereaae de la Seeurided Secial, e• la actualidad ee aa 
fijad• el eijetiv• de iriader pr1tecci61 a la deate sociedad -
traiajad•ra, aei ceao etercer pretecoi6a y aei•te1cia •~dice 
al eeoter aaapeai•• qae ad• •• eeta tetalaeate pretecid• por -
eetar ee•cr,ficaae•te esparcid•, ejjdnteri•s, traiajadere• i•­
depe•die•tee, deaéstices y a lee que viva• • ao de ea traiajo, 

Cea partioipaci6a del Eetad• el patr6• y de lee traiajede­
r•e 1ara pederee pr1te1er ea el futur1 1 peder •iafrutar de 
u•a vida ª'ª die•a de vivir deeeh•eadaae•te ea caa•t• ee r~ -­
fiere eo••6aioaaeate, 

Puee el aeair• traiaja4er y ea faailia, tie•e• derecae a -
uaa vida feliz ea el futar1 ya qae el aeoide•te, la eaferaedad 
la auerte, la vejez la ceea1tfa y ea eeaerRl el 1afertua1•, 
eea 1•ev1tailee peri puede preveair"e aeatra eetea riese••· 

El iacreaeat• dea•cr•fice, le coatiaua traaeferaeci6a de 
la aeaiedad 1 la crPcieate ceaplej14ad de lee relacioape de 
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trabaje h~cea oue el derecho a la ae~uri~•• eocilll eea eaea 
oial:aeate dia'1Uce, Deba evolucioaar ie acuerde eon laa cir 
cunst•nciao Mejorando las preatacioneo, y L11pliando constan 
teMeD"e la poaibilidP-d de incorpernr a oua beneficiarioa a ua 
ndaero oadn vez mayor de indivHuoa, 

La se,uridad Secial pu,Da per ericiroe come un aoetea o 
muralla protectora de la hlll:lanidnd procurando el iieaeatar o•­
lectivo ea :ronoa !ntet;ra para la aahelada :reliciia• a qne 
todos tene~oe derecho. 

Al reapeeto aueetro coneepte de Securidad Social ea: 

"Ea parte •el Derech• Secial, onnatituye un oeajunte 
de nol"llae jurídicas que tienden a realizar la oolidari•a• 
aooial en iienentnr •e la colectividad, e individualidad, y -
preterer a la olase tr~iajadora ea aua relaci•nea de traia 
je oubordinado a oue :r .. iliarea•, 

2.- DEFINICION DE TRABAJADOR Y SALARIO, 

CONCEPTO DE TRABAJADOR, 

Hacemoa aenoidn de l•a oi,uieatea cnoceptea •• Tr•iaja­
dor. 

La Ley Federal del Tra~aj• ae erpreaa en la eicuie•t• 
:roma: 

"Tr~bRjador ea la pereoaa :f'i•ica que pr~ate a etra, :f'1a.!, 
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ca o moral, un trnba;Jo personal subordinndo", (10) 

Reetor de Buen L, nos dice que la Le:• de 1931, lo consH! 
raba de la manera siguiente: 

"Trabnjador es toda persona oue presta a otra un servi -
cio material, intelectual o de runbos géneros, PO ~irtud ae -
an contrato de trallaje", (11) 

El Maestro aeflala que la le;· anterior carecía de preci -
si6n ya que ella consideraba trabaja~or a la pPrsona oue pres­
taba a otra un servicio material e inteleotual o de ambos gé -
neros con lo cual hablaba en general de "persona•, sin preci -
aar si era ":!'!sica o moral", adem~s admitía categoríao de tre -
bajadoree manuales o de trabajadores intelectuales loa cuales 
no existían ya que todo trabajo en alguna medida, supone una 
actividad física e intelectual al mismo tiempo, 

Ros menciona tW11bién que la r.ey actual ya hace enuncia -
ci6n que debe ser una persona "tísica o moral", la cual debe 
prestar un servicio subordinado a otra ":!'!alca o morel", por 
lo tanto sigue considerando aue estas deflnicion~e no co~rren 
den a todos loe trabajadores solo a loe "aealaria~oe" tambl~n 

(10) J,E!' PF.Dr:JIAL DF.L TRABAJO, Ge, •d, M~xico, 19P04, pág. 33 
(11) DE BUEN L, Nl':STOR, Der1>cho.·del Trabajo, Tomo I ~ ditorial 

Porrda, S,A, Sexta rdici6n, M~xico, 19r6, pág, 465, 
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ccneidera que eota :ixriroai6n "pernonp f!'IOrP..1 11
, J')s obeoli=ito y tr! 

te.r6n le c•.J::llie.r por "persona jur:!dicq", Pl cual consiilPrP.ban 

mAs técn].co :·a que el respecto hctoo una rroposfoi6n a la Crunrra 

de Diputrdoe, por !e cual hubo un rran debate, 

El concepto de tra':>ajaior rarP P.l ~'.aestro Mario d!' la CuPva 
considera el 3e la Legislación de 1931, el cunl. tambi6n le hace 
criticas, Ros menciona nue ln Declarecl6n de los DerPchos Sool~ 

les :eposa en el princirio de igualdad de todos l"s personas -
que entreguen su energía de trebajo, y así nos dice que hace r~ 

:nemllranza de la ley de 1931, ~· de la Ley vi¡;Pnte ( 12) 

Del cual se p:iede d?sprpnder o_ue la Le." de 1931, Pn su con 
cepto se pensó en <'_Ue los Sindicatos y una Asociación podrían -
ser los Tr.obajodores, ror la celebración de un "Contrato de - -
equipo", con lo cual la ley citede, no precisaba si la persona 
"fisJca o tnmbilin la jurídica", podrían ser sujetos de la rela­
ción de trabajo, 

Por otra parte la nueva ley de 1971 1 en su articulo Be, nos 
enunci11 que "trnbaja~or ea la porson11 física que presta a otra 
f$sica o jurídica, un trabajo ¡i~roonal oubordino·Jo", lo cual -­
oriRin6 lln CMbio f'.!Ue i~r>lico nue 6nicemPntl?' la. p,,rsona "t"ie:2ca" 

J:lUode ser sujeto 1e una relación de trr•bajo, lo culll dió aolu -
ción q~e sirvl6 enr.re otros obj~tivoe para que ~l contrato de -

eq,ii:·o, que era un"- fuente de explotación de loa tra'llajadoree, 
qued~!'a Rl mArgPn 1.~ la le:r, 

( 12) "':"':" l1A ."'!·rv.!., '.!A'qJO, F.l llttPVO nerPcho Mr-xicar.:o ª"1 Tr~bejo, 
'l'o-,,o I, r:a:' o ri al Porrt1n, S, A, Dfc 1'na prl !'l•·r!'. F'ñ iel ón lfb_! 
co, l9ºA, p~z. 56, 
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Hubo una gre.o di11cre,:>aocia eotr• la Le:1 de 1931 y le vi­
gente ya ~ue la Ley aotiglln coneidflraba al trabajador como -
depr.ndiente de la dirección del patrón, y la Ley de 1970 se­
re!iere a un trabajador eabordiaado. 

Con ente término no significa que la Ley no deba ocupar 
se de las reetutH formas de la notividad hume.na. El concep­
to de trabajader aubordiaado no 11010 sirve para designar el -
Status del hombre eino para distinguir las eiguientea doa -­
formas 1mportBJ1te111 

l.- Que el hombre aotde libremente haciendo uso de eue -
conocimientos y de loe principioa cientificos y téc­
nicos que juzgue aplioablea. 

Por lo que respecta a nuestro concepto podemoe expreaar­
lo de la siguiente manera, retomamos parte del de la Ley Pe -
doral. del Trabaje por considerarlo correcto. 

•Trabajador es la persona fiaica que prPsta a otra fiei 
ca o moral aue servicios por un 11alar10•. 

l.- Es física porque solo entre perRonas "" puede dar la 
relación de trabajo. 

2.- Ea física po~ue solo 11111 peraonae pueden realizar la 
borea manuales e intelectualea. 

3.- Ea fieica por au trabajo reali2.11do adquiere un sala-
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rio, 

Puee enteriorm•nte a la persona no s• l• consi~ereba, cg, 
ao persona trabajadora sino como un eeclRvo qne tenia "Ue ob!. 
decer y realizar las laborP.s m~s pesadas, se le consideraba -
como animal, 

Al. paso del tiempo se ha legielad• en favor de loe trab!, 
jedares con fioali~e~ee de proteco16n y de oue s• lee deba ua 
respeto. 

CONCEPTO DE SALARIO, 

En conveniente hacer mención del concepto de salario -­
desde el punto de vieta etimológico, por eer un factor muy -
importante en la economía del trabajador, aunque tal vez sea 
obsoleto para algWlae personas, si no ee sn dnico p•trimonio 
si es muy necesaria para que pueda subsistir el trabajador -
y su familia, ha sido importante para que el b0111bre pueda -­
solventar ene gastae de alimentación, educación, 

"El significada etimológico ~e la pAlabrs, de antigtto -
origen, significaba el pa<¡o o estipendio con que loe patrones 
en épocas remotas pagabaa a loe trabajadores por lae labor~e 
realizndes; pago que haciao con eal. a manera de moneda y de -
allí que a loe p•Fas de las laboree r•alizedPe par loe tr~ba­
jadoree ee lP.s llamern ealorioa•, (13) 

(13)BF.RMUllf.Z CISllEROS,MJGUY.L, Las Obligaciones en el Derecho 
del Tr"bajo, C'rdenne F-ditory dietr!huidor, M2xico.1977 
p~g.79 
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Pare el ?laestro Mario de la Cueva el enlario ee: 

"Salario ee le retribución que deie >ercibir rl tr•!nja -
dor por eu trainjo, a fin de que r.ue~9 conducir una ex!eten -
Cia que ~O!"!"OSrondn !l ln di¡;nidnd de lo. per .. ~na h•IJl!lna, O 

iién un" retr11'uci6n <!Ue aercure el tro.•ajo.1or ~· a su fft-i 
lie una exietencin decorr.oa•, (14) 

Enunci!llloe el concepto de eal~rie de la Ler P~d•ral de 
Trniaje, 

"Salario ee la retriiuci6n que deie P"~~r el rntr6n al 
traiajador por su tr:iiajo", ( 15) 

Xencionnr lne caracter!sticae del ealerio es icportan 
te a continuación las enunciamos: 

a) Continuidad 
i) Proporcionalidad e 
e) Invariaeili4nd 

Por continuidad: eati~ad&11e el principie aedi&11te rl cual 
lee trsiajadoreo deie de recihir un sel~rio 1 el patr6a deie -

( 14) 

(15) 

DE LA CUEJA,lfAl!IO, 'El llurre DPrr.chc ~'.edcano del Tr•liaj.!'_r. 
Ter.io I, F.41tor1P.l l'errdn, S,A, íi#ciu r.rijji;;ÑIT. """l!l"xice 
19ea. p4c. 290, 291, 
L:!:Y IT.n~!L !J':J, ':'?..\BAJO, 6a, Pd, ~lfxico, 1984, p~<;. 61; 
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abon· roelas, renlioese el trabajo o no ::a r.uP sólo s• perm.!. 
te au interrurción en loa oaaoa previstos por la ley o el contra 
to •n su c•so, Est• ;>;•Jerda :[ntl!!a relnci ón con Pl rrl ncipio 
je dep•n~er.cia ~ue liga al trebajañor con Pl ~~trón 1urrnte la 
jornada de trobejo, 

El Principio de Proporcionalidad: Oonsistf! •n le obliga -
ción patronal de ebonarle al tra'bajador el selerio convenido 
o establecido por la ley en loa caeos en que por ellisión, eete 
salario no se hubiese fijado: así como compense en medida ju~ 
ta, de acuerdo e la naturaleza, duración y cualidad del tra'b,1 
jo realizado y en relación con los precios medios de compen -
sacidn. 

Principio de Invariabilidad: Que consiste en que todo sa­
lario debe pagarse en tiempo, lu!ar y rorma convenido, sin.­
que date pueda aer reducido por acto unilateral del patrón, 

Para tel efect" d«:i.,.l&111oa nueetre concf!pto ~e eelerio, 

"Salario ea le retribución de todo tipo 1• p•rcPpción de 
tra'bajo ordinario y extraordin"rio, pnra qu• pued" aseirurar 
la existencia del trabajador y au faailia decoras y humllne -
!l 0 nte•. 

Pu~e bien enunciamos que sea deooroaa y humaDBJB~nte, con 
esto quereaoa dar e entender que el aalario ~c4 perciba el -
trabajador debe ·lcanzar pare dar una alimentación a au !ami 
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riodo 1e servicios "lcnr.zan una 1et•rminada edad", (16) 

"La J1.1bilad6n es el derecho de loa trn'baja<lor~e de reci­
bir una pensión Vitalicia después de la dieol1.1ción de au rel_! 
ci6n de trabajo por razón de la edad avanzada, largo tiPmpo -
de prestar loa servicios o incapacidad pare seguirlos presta!!. 
do". ( 17) 

EstBJ:loe de acuerdo con el priaer concepto, el cual lo to­
memos de la obra del maffetro Neetor de !uen, ae! misao ppnsa-
111oe que nó está contemplada en la Ley P'ederal del Tra'ltajo, )!a 
que ee una preatación en la cusl es acordada por ~1 patrón y 
el trabajañor eetableci~ndola en el Contrato Colectivo de tra­
'bajo, 

En el segundo conc~pto no concord1t111oe con el autor ya que 
no ee rompe la relación laboral sigue eu'beietiendo 6sta, solo 
se n•ce una aeparaci6n del trrbaje.dor f!eica•u•nte, .va qae el -
Contrato Colectivo subsiste, es decir la rPlación la'ltoral. 

Al resrecto trr.taremoe de dar el concepto do Jubilación. 

"JubilRción se entiende el derecho que tiene el tra'baja -

(16) DR llUJ.:N L, llES'XOR. Derecho del Trobnjo. Tomo II, Edito -
rial ParrOa, S.A. Quinta e~. MAxico, 1983, pág, 126, 

(17) irof'oz ~A'."CN, !!OB':RTO. DerPcho del Trabajo, Tomo !I, Edito­
rial Porrón, S.A. i!l!xico, 1963.plig. 435. 
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Loa anterioreB conce~toa como son Juiilaci6n y Pensión ao -
eet'a eetailecidoa en la Ley Federal del Tre\ajo, de 11&nera que 
son prestaciones que acuerdan las partee de una relación laio -
ra.1 oomo quedó eeta\lecido anterior11ente, al definir el concep­
to de Juiilación. 

F.o cuanto que entendemos que efectivt'LDente pensión ee la ºª.! 
tidad de dinero que se otorca a loe tra\ajadorea por eus eervi -
oioe preatadoa al patr6•, 1U1i llieae 4e lea rieecee aue sufran -­
lee tra\ajodoree, lee cuelen eet'n prote¡idee por el Derecho de 
la Securided Secial, 

Pues el anhelo del hom\re fund1U1entalmente de la actual ol~ 

ee tra\ajadora ee no eolo aaerurar el euetonte y la coaida 4el -
dia eiiuiente eioo tB11\i6n la eu\eietPncia decoroea y di¡na pare 
el resto de sue dias de 61 y de las personas que dependan eoon6 -
micameote de esa fuerga pre4uotiva la\oral, aei oeae de loe i•­
fortunion que puedan preeentarae, 

~ueetro concepto de Peneióa coneiete en: 

"Pensión ee la cantidad económica que otorcuea l•• patronee 
a lee tre\ejedoree que han lle¡ado a cierta edad, en la cual ya -
•• pueden aecuir prestando eue eervioioe y esta cantidad dele - -
eer continua y euf1oiente para el reato 4e eu vida", 

Nótese que en el concepto del .. entre ftolerte Mufteg llall6a ei 
dice que dnle e•r vitalicia la peeeidn ne refiere qne tele eer P~ 
ra toda la vida, y que te•lién noe proaunciRJtoB por que e~a Spcuri 
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El Jurieta GrrgoriD S4nchez no11 de:fine el concepto dP "C!. 
11a•tia" en 1•11 •1no11 t~l'111•011 rup ln Ley del Segare Seoilll y 

al reaprete ao11 lo trenecribe, 

Para lee efectee de ente Ley Pxiste ceeaatia en edad ava!. 
sada cua•d• el aaegura4• q11ede privade c1e traba;!.,, ruauradoe 
deepa6e de l•e eeseata anee de edad, (22l 

Pedeaee resuair de l•s siguientes coaceptoe de oeea•tia 
que el hombre trRbajador, ea ea expree16• amplia, cae cuando 
llegue el h .. bre trabajador, e• eu edad av88zada, pueda eeter 
protegido per el Derecb• Secial y aai aiBlll• l• ampare el Der~ 
oh• de la Seguridad Seoial, etergiadole uaa pe•ei6• eo•• .. ioa 
para que pueda aub11i11tir e• la edad ava11sada cea dig11idad aai 
e••• BUll t .. iliarea, 

Loe aiguie•te11 eleaeat•11 eo• iadi11peaeable11 para QUe 11e 
de ente aupueete, 

al Que bueque trabaje 11i• eaco•trerl• 
bl Que 11e quede ab trabajo nauurado 
el Que 11e pierda la aptitua para realizar lee trabaj•11 

efioiute•e•te, 
•l Que te•!!& u•• e•ad de 11eee•ta y ci•co anea, 

(22l Ley del Seguro Social, Editorial. .llce,M6xico.1989,p'g,116, 
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Rxi11te una diecrepencia en cuanto que le le¡• nos enuncia 
que para que ee de eete supuesto eB de eeeenta aftoa mientras 
t•nto en la doctrina AA de oeeeota y cinco aftoe, 

Lo correcto coneiderB.l!loa quP. es de e~aPc+.a aCos ~·a ~ue -
ea! noe lo menciona la Ley del Seguro Social, 

Daremos nuestro concppto de Ceeant1a, 

"Ceeant1a: existe cuando el tra\ajaaor llegue a uea edad 
en la cual. no pueda deeempP~ar eu traiajo por la p~rdida, de -
la habilidad o aptitud para realizar eflcientemente aue la\o -
ree y sea separado de su traiajo y no pueda oitener, trabajoe 
remunerados." 

1 ••• - CONCEPTO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAllAJO, 

Con la ápoca de la !evolución Industrial. a invensi6n de 
lee máquinas, iaa cuales desplazar6n al hom\re aparecier6n lae 
&randea empresas y loe artesanos, tuvier6n qua dejar sue peou,!!. 
ftoe ta.llaree, y así emplearse en Aetas, Ee aai como empieza la 
incipiente RELACION OB~RRO PAT!ONAL, oe el primer nP.XO jurí~i­

co o vínculo que ee eetailP.ce entre el homirP. cue proeta su C,!!. 

pacidad quedará eomPtido para la realiz•ci6n dP. eue lRboree, 

Eetae relacionPs en un tiempo o época fUPr6n reeula~ee -
por el Derecho Civil B• t~aduaia a contrAto, a. com~rav•nta -
aei lo tratnr6n de clasificar, otros lo aaimilardn dentro ael 
contrato de errendllllli•nto¡ aei cono mercantil. 
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::n el !ler~cho del tr"aajo !le ¡,. ~•si,"n6 de"~ro ~el "Con-

~rr.to ~e Tr-·,a~o", :; se le conei·~l!"r6 lis::i ~: lV!r~!'!!"""~~ ci:-nt ... :i:i­
t:i, 

Se :iretendía en r:.ue el o•rero, o trl".9nje.dor con el ei=r.le 
hecho de laoorar era cuando surgían loe derechos y oili~ncio -
ne:!I p3.ra el patrón ~, !lora el trn...,'!.jn~or, cosa oue no riucde da!_ 
ae, hasta no cele,rnrse un contrato, pues en flet~ teoría de l~ 
"Relnci6a" 1 DO se podría juotificnr le. existencia de al~dn der.!!. 

cho en la eicple relación de traiajo, 

Anteriol"!llente ee pretendía que fuPre. e.si para e.iuse.r del 
trn.iaj~dor ::,· nn:! !'Oderlo explotE'lr, ee r~r.lizf!.91\ eeta relación 
de trni,.jo co!lo en le. 6poca "'~dieve.l, Pn oue el homire t<>mí• -
que oD~ñecer co~o un ceudillo n su ser.or ~ BJ!!O, 

Enuncie.."loe el concepte 0ue ooe a,. el M6eetro F.uquerio Gu.!! 
rrero: 

"Contr~to Jndividual de tr?.iajo cualouiere que ~~" eu fo~ 
ca o der.o::iin:tci6n, ee aquel que :·or virtud del cual una perso­
na ee o911ga a preotcr a otra un trnlajo ~ersonal eu~ordi~~do -
?Jodi'<nte el pa,o¡o 1e ua ~alerio", (23) 

Jiestor de :B'.l~n nos eeílala que: "Contr:?"to individut'.1 de trn, 

(23) GUi':.:tilERO, :::u:~1J1'1JO. !.!i.n•J"l de Dgrecho dl'l Trl!.'tnjo. "-:dit_!!. 
ri•l Porrtl•.,3,A, 15". ed. m<xico. 1"86. JI~«. i6 
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~aj• cunl~uier~ ~ue ses eu fo~ o der.eQin~ci6n, ea aquel rcr 
virtud del cual u~a peree•a ee oili~a a prestar a otra un tr~ 
ltajo ~<'reocal •u'oordin'.do :::e5i,.nte <'l p•¡:o de un eal•rio. (24) 

Oieerv!Uloe qae loe doe jarietae no varían ea cuante a au 
concepto de "Contrato individual de tr~onjo, puee noe lo trnn~ 
crilten en icual fo~ que la LeT Federal del Treltajo ee eu r~ 
rrafo ee~uado del articule 20~ 

Podemoe deeprender que el "Contrato individuo.l del Traia­
jo e11 un lteneticio y ventaja para el traltajador ;ra que en H -
11e e11tipula11 loa derechoe ¡· ololir;acioaee per Mi•e partes, le 
que ee ee hacia en otrae 6pocae, puee lee patronee hacían eue 
ret;la11 y 1011 traiajadoree deieriaa eo1'!eter11e a ellee ¡- allí no 

ee hacía valer la li9re voluntad de contretación, ee decir ~ue 
el traoaj~dor ea pedía expreear su voluntad ei~pleMento ee ee-
11etia, 

Ea la actalll. leeielacida aJ. oeleltrar ua contrato de Tre -
ltaj• individual exiete un acuerde de volanta~ea per •Moae ~r,r­

tee y aei miemo ee produce la oolitecióa de preetar un eervicio 
pereoeal y eullordinado ror lo que reep•cta al trallaje~or, 

Comeider~~oe que contrate I•dividual de Trall~jo ee: 

"El acuerdo de voluntadee de emllae r&rtee re~ul~do por el 

(24) DE BUEN, NT.STOR, Derecho del Traiaj!, FAitorial PerrOa,S.A. 

5a,ed, lifbice 1963, p'c, 126, 
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Derecho del trabaje y qQe debe celebrarse por eecrito•,· 

COKCEPrO DE COllTl!ATO COLECTIVO, 

Deepu6e de aeaoioaar al Centrato Individual d• trabajo -
tambi6a oitamoe el de Coatrato C•leotive, 

Al priaoipio eete C•atrato C•leotivo eig•ifio6 a• acu•~ 
do de voluatadee privado aa1 re!lllnba gaa oituao16• interaa, -
peeter1oraente eete Centrato cobr6 !ueri:a, haata llel!lllr a •er 
en aueetroe d!ae uaa de lae formas m6e aovedoeae y f6c1lee ~ 
ra •edificar o dar normas jur141cee. 

Lae claóeulae del contrato Celeotive ee r•viean peri6dio~ 
•••te •ara 1rlae ajQetaade a l .. aeoee1dadee oamb1antee de aaa 
eeciedad, eQ campe d• apl1cac16• e• de ampre•• a eapreea co• -
lee que ee celebre y ti••• qa oarllcter co•creto refir16nd•ee a 
11aa empreea y a u• aiadieate deteraiaade, 

Bl ebjeto direot• del ooatrate coleotive eer1a adqairir 
lee der•ohoe que aeaa ~·••riooe para lea trabajaderea, y de -
ooadioionee ben6!1oaa para el patr6• y el trabajader, 

Per otra parte eeta Oeatrato ao eQbetituye al ooatrato i! 
dividual ein• a'9 bí~• le c .. pleae•ta, 

Loe autoree que heaoe analizado en eue teorías, eatenaemos 
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qu hu •1•e •a.r gedrice•,. paee tedo11 ao• daa a• a1111110 coacel! 
te uiaiao o•o la Le.r hl!erlll bl !rabaje taabUa ea 11ay --
1'01'11&1, 

Per le qae respecta el .. eetre !aqaerio 11011 hace 11e11cióa 
•• ea ooaoepte .r para tal e1'ecte ao11 cita el art1calo 3B6 de -
la Le.r hteral .. 1 !raba je. 

•ooatrate Oeloot1Ye •• el ooDYeDio colebra4o eatre aao o 
Yal'ioe S1••1cate• do Trabajaderee y aae e 'Y&l'iee p&troaee, o­
IUle • Yariee Siadicatoa Patroaalee coa ebjet• •• eetableoer -
l&B oead1o1oao•, ••«'a lae oaalee ••be preataree el trabaje -
•• a.a e 9'11 911pro•ae e oetableoi.aioatoe,• (25) 

Para el IC&eetro Wario de la Cueva, ea el concepto de la­
Ley J'ederal. del Trabaje, 

•oeatrate Oolectiyo •e !rabaje ceao el ooDYeai• celebrado 
oatre u• o Y&ri•• a1•d1oatoa •• trabajaderee 7 aae • yarioe -
patronea, o aao e 'l'al'ioe e1ad1oatoa patreoalee coa ebjete de-­
e•tableoer l&B a••d1o1eaea ••86• l&B caalea debe preetar•• el 
trabaje enana e lllla eapre•a11 o eatableoimieatoa•, (26} 

Para Boaeb1e y Reaa !apia Ortega, ear •co•trato Co1eot1Ye 
de trabaje 009e el oonveaio celebrad• eatre a•• e .ariea oiadi 

(25) GUERRERO, l!UQUERIO, ... aa1 •e J>ereohe del !rabaje, l!dit• 
rial, Por~a, S,A, 15a. e4,iliioo, 1986.jlg,331, -

(26) DE LA CIJEVA,WARIO, l!l IaeTe Derecho Kuicane del !ra'baje 
!0110 II. Editorial,Porrda,S,A,Segaada ed,Iexico, pá~.438,39 
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catos de trabajadores y uno o vario• patro,ee, • uno o varios 
sindicatos patronales con objeto de establecer lae condicione• 
aegdn lae caales debe• pr~etnree el trabajo ea una o a!a eapr~ 
BIUI o eatablecimientoe•, (27) 

Ea eete coatrato lo ónico qae ae puede apreciar ea que ae 
da el acuerdo de voluntades del Sindicato y Patronee o Trabaj.!_ 
dores y Patreaea, 

Haceaea aeocidn del conoepto de Contrato Colectivo, pere,! 
nal, 

"Ea el acuerdo de voluntades entre ano o varios eindioa­
toe de trabajadores y ane e varioe patroaee, o une o varioe -
eiadicatoe patroaalee con el objeto de establecer lae oondioi.!!_ 
nee aegdn lae oualee debe pre•taree el trabajo ea una e •As -
eapreaae o eetableoimieatoe,• 

1,5,- CONCEPTO DE RIESGO DE TRJ.llAJO E INCAPACIDAD, 

"Rie•go de trabajo eon los accidentes y enteraedade• a que 
eetiln erpueetoe loe trebsjadoree ea ejercicio o con motivo del 
trabajo•. (28) 

{27) RAMOS, EUSFBIO¡ TAPIA ORTEGA ANA ROBA, Nooioaea ••l JI.re 
ebe del Trabajo v Seguridad ~ocial,Editorlai Pac.S.l.p'8.l40 

(28) LEY DEL SEGURO SOCIAL, Ecliterial Aleo, Wézioo,1989. p~ge. 

74,75. 
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Pe:-~ ~1 Juri9tn G:-P.~t'lrio S~nc!1~z, "~i~s.:-c '!P. i'rPf:r".~.t" l"'~:'!-

~!~te ;n: Ri~o~o de ~r~~njo sJn lo: accid~nte~ :· ~nr~r~rd~ -
dez ~ ru~ r:stá~ P~'ur,~t~~ lor ~r~•~~~-o~~s ~r. ejnrcici~ e~~~ 

~oti 011J ·"!~l traDajo", (29) 

La Ley l'edo=cl del Tr~linjo; nai co::io la Le:: ,~el S•.-;uro -

Social non le define de la nifui•nte ::i~n9r~: 

11 Ri~~/!O de tr~;Dnjo aon los A.CCidentel!I y enferm'?d~~~g P. 

que ~st~n ex~ueatos los tr~~~jn~ores en ej~rcici~ o ceo noti­
vo del trnoajo", (30) 

Como pode~oo oüaerver todos ,..stoe c~ncerto~ fc\0'1 ';:.UY l!f'':Jl_ 

rico8 pues todo3 lo~ jurist~s noB dan el ~i~mo concr~to ~~~o 
la propia Le:; Fedoral de Tro'oejo; asi la L•:; dol Se.r,uro So- -

ciaJ., 

De lea ai;:uientP.o coocerton ;le "lliee.:;o de Tra'onjo oo ccn­

cordal!'!os en quP. el t~r!!!lno "Accidente", ~P.n tod¡ l~ei6n, pue~ 

estoe no ?Ur?de ~f'r ;,•a ouo 11 Le3ión 11
, y otr1s "nf.:-r~edade8 3Cn 

conoecue~ciR del 11 nccidflnte nufrido". 

Para tr.l efecto y despu~s de hn.hor nnnliz:'l.~o loe ccrC'?,E 

toe nnter~ore3 exponenoe cueetro co~certo. 

(29) S.\NCH:':Z l'-':ON, G!!SGO!UO,D~recho Me:<ic9no de l<> Sorurid~~­

~. C6.rdenas F.ditor ~· DiotrHuirlor, Ml:<ico. 1""7.!l'",35 

(30) T¡;;llA STJCK, :WR.n.-:s I'~:..r.o, RAFAEL. Derecho 'lo 1~ So-~d -

dad Social, F.dito!'bl Pac, S, A, p~.~. 67; 
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"Riesgo de trabajo son lo• accidentes y enfBrmcdadPs que 
puedsa ocasionar el contacto de lae máquinas y substancias qui 
micas, que perjudiquen la salud y la vida del trabajador¡ aei 
mismo el medio ambiente del centro de trabajo", 

CORCEPrO DE INCAPACIDAD. 

La incapacidad •6 producida por un riPego de trabajo • un 
accidente; aei mismo ee puede sufrir por la vejez o ~dad avan­
llada, por la pérdida de un miembro de nuestro cuerpo o un órg!!_ 
ao vital y la cual puede ser total o parcial, 

Para ta1 efecto incluimos loe siguientes conceptos de iA 
capacidad. 

Par~ la Eaoiclopedia Jurídica Omeba, nos defiae la incap_!. 
cidad de la siguiente forma: 

"Incapacidad, consecuencia daftosa producida por el acci­
dente en el trabajador que lo sufre, o sea en la victima,(31) 

Por lo que se refiere a este concepto no lo creemos cla­
ro pues aoa habla de una incapacidad, pnro no nos explica en 

(31) EllCICLOPF.DIA JURIDICA Ollll-~BA, Tomo I,"A", Editorial Bi -

bliogr~fioa Argentina, Buenos Airee Argentina, pág,176, 
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que puede coaeietir esa incapacidad, o de que eleaentos so pu~ 
de cMtpooer, 

La Iacapacidad expa~eta por loa Jaristee Rafael de Pine 
y Rafael de Pina Vara, nos la da• en loe siguientes térmiaoa 

"Es la carencia de la aptitud para la realización, diafr~ 
te • ejPrcicio de derechos, o para adquirirlos por a! mie -­
mo•. (32) 

En este concepto aos dice que el individuo ao tiPae la -
conciencia• capacidad para realizar ciertos actos o dlefru-­
tar de derechoa o para adquirirlos por ei mismo por carecer 
de ella bastante para elle. 

El. Derech• de la Seguridad Social trata de proteger ee~ 
tae oonaecuenciae, puea t•d• trabajador que eufra un acciden­
te por le tanto quedará incapacitado para seguir laborando, -
altera la capacidad de colecacidn de ganancia o de producti­
Tidad en el aercado de trabaje, 

Puee ceaaideramoa justo que se l• de uaa atención ~~di­
ca aei mismo como un justo reznrcimi en to para que pueda a•Jb­
eietir, 

(32) DE PINA RAFAEL, DE PINA VARA RAFAEL, Diccionrrio de Dere 

cho, Editorial Perrda, S. A, l4a, Edicióa, M~xioo,190,6, 

pág. 297. 
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Nea permitimos dar nu~etro propio coPcepto de I•cApaci­
dad u•n Tez analizados 1ss a•teriorea, 

Incapacidad ea: la p~rdida d•l re.zoaemi•nto o ~" aJ.gd.a 
miembro del cuerpo, para realizar las laberPe iaherentes a­
•neatre cArgo, coa ef1cieae1a•. 

l,6,- CONCEP'l'O DE Bl'!llEPICIA!IIO, 

"l!eneficia.rio, Lea Raa&noe eetendi~roa per beaeficio de 

la ley (beneficiorum legis) 11na eepeci.e de privilegia (iue -
singulare) que ee concedía a una categoría de individuos por 
oonsiderarloe especiales, l!enefici&rio venia a ser por ello -
la perso1111. que debie. eer protegida juridJ.ce.m.ente; cato es n-­
quelln persona a quien debía otorgaree1e beneficios legalee -
por encontrarse en situación ;!uridioa ea1iecifica de manera -­
ta1, (33) 

"Beneficiario, La persona a ~uien un trabajador design11. 
para recibir determiae.doa beneficios derivados de una relaoió• 
lBboral •, (34) 

Pedeaoe definir "Ben~ficiario", de ditereatee foraae es­
ta ca1idad ee ha ve•ide obsprvando deade laa primPrae leyee -
del trabaja, e• les aapectoe fundll!llentaleo de loa rieegae pr.! 

(33) Ul'1VF.RSIDA.D AllTONOIU. DE MEXICO, Diccionnrio Jurídico "40:B" 
fome I, •~xico. 1982, pdg, 281, 

(34) Ibídem, p4g,261, 
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ua hech• qae ao puede fra&11e•taree", (35) 

"Aatiglle•&d hay qae dietiaguir d•• cl11..11ee de aatigtledad 
la priaera ee la aat~e•ad gea6rioa 1 qae ee la que ee crea -
de ... era ..,,..alat1"1l llie•tra• la relaeiéa eeatractaal eet6 -
Tigeate 1 el •erecbe a ea ree .. eciai••t• •• ee exti•gue per -
eu falta de ejerc1e1e, ea taat• eubeiete la relaci6• laberal., 
1& qae ee actualiza cada 4ia qae tra•ecarre. La S•guada ee -
la a•tigll••ad de categeria e• a•a aiaaa prefee16a a •fici• qae 
•irTe de baee para ebte•~r aeeeaeee1 ea ••te oaee1 la aeci•• 
de ea receaeciaie•t• ei e• preeeriptible, per falta •• ejerc! 
ci• ea tieape eperta••· 

"Aatigtle•ad •• •l trabaje, a .. bre qa• •• da al reoeaeci­
llle•t• ••l heehe e•••i•te•te •• la preutao16a de eel"Ticiee P•! 
••11&1•• T eaberdiaadee per aa trabajader a a• patr6a, llleatraa 
dar• la relae16a eeatractaai•. •• ebetaat• qae la Sapreaa Cer_ 
te •e la Raei6• ••• dio• qae la aatigtledad •• aa heehe, •• aa 
derech•, peaeaaee que e! •• aa Heehe, P••• ee a partir de qae 
llll trabaja4er i•Bl'••• a aaa aapreaa a preatar ••• eel"Tici••I 
aaiaiea• la re••l11ei•• del llllJ&Z'• taab16a ••• dice que aati-­
glledad ee de ••• t1P•• la cea6rica qae e•••i•t• ea t•raa .. 1111~ 
latiTa 4• parte ••l trabaj .. er a •• ,.tr6a, 

Per etra parte taab16• e• ua •erecb• paee a trAT6• de ell• 
••• el tteape ee aeuaala y eeta ee la aat1clle•ad 1 e• la cual 
•• adquiere• •ereoh•• a la ae1eteac1a •••toa, a preataoi•••• 
a ••eeaeee. 

A •••t1aaac16a eauaciaa•• aaeetr• eeaeepte de ••ticll••••1 

"Aatigae4ad ee el heehe jur1dio• de tieape aeuaulade per 
trabajadar e• la relacid• laberal •• u• trabajader e•• ua pa­
tr6a • eapreea•. 

(35) lllJftoz RAJIOR,BO~. ])erech• del !rabaje,feae II,Wdtterial 
Perrda, a, A. p6g, 241, 
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CAPI'fULO SF.GUlmO 

AllT!CEDEWTF.S DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRAl!AJADORf:S 

2.l.- .\llTECEDEllTES D! LA S!GUBIDAD SOCIAL !lf 1!111CIA. 

Al t6rai•• de la Segu•da Guerra •u••ial ee iaeerpera• dP. 
rechee Seciale• ea la Ceaatituc16• de 13 4e eetabre •e 1946, 
iatreduoie••• e• ea pre'9bale¡ c .. e particalera~•te •e•e•ari•• 
•• aae•tre ti .. pe, eatee priaeipiee pelitic•e, ee•• .. io•• y •• 
•1alee ••• le caal l• ley gar~•tiz6 e••• aa •erecb• ••eial a -
la aajer e• ta••• l•• o .. P•• iguale• a lee •e les beabree, a -
ebt••er ea eaple•, aei e••• al •1fte, a la .. 4r• y a lee traba­
ja4•r•• aaeiaaes, la pretecci6• de la ealad, la eegur1•~• .. t~ 
r1al, el •••caaae, t .. b16• pretege a te•• el oia•adaa• que per 
raz•• •• •a eeta•• :riei•• a •••tal y eu eituac14• eca•6aica ee 
••eae•tra •• 1aoapac1••• de tr•baja tie•e el terecba a ebte•er 
•• la ealeet1"1••• lae •••i•aa preYiae •• sabeiete•cia. 

J'Joa•cia •a• aa Pre"1•1•• Sacial de alga•• ... era ee•trib~ 
y6 o•• la Segar14 .. Sac1a1, y ea. caracteriza •• lee deaáe paisee 
par au graa ex1;eaei6a atribuida al reria•• jabileteria ya nue 
era li•ita•• ea lae restaatee paieee, e• Pra•cia ceaprPadia -­
eeeterea aá• amplia•, pretere a iaperteatPe actiTidadee priT~ 
•aa, a det@rai••••• preteei••ee¡ a lee tra••pertee, a l•• ••­
riaH, a la Teje.z y a lae arraigada• caja• de rutih grea1al 
arg .. 18&•aa oea• I•etituci••P• •• Dereebe Pdblic•. 

~reacia hacia u•a elae1t1cae16• de lae pe••i••P• au•nue 
trataba da e•glabar a t••• la pablao16a tiati•gaia a la• que 
•a eacaatr•b .. •eatra ••l Reri••• Jubilateri• y de aeaerle a 
eue preetaeia••• eala ree•••eia lereoh•• par e•f•raeta•, .. e! 
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•e•tea eel trabaje, aateraida• y les deaeaiaab8 a certe pl8Z8 

Ce• le qae respeeta al segur• de iavalidez y vejez ceapre~ 
416 a teda la peblaei6• trabaJatera fue i•etituide por ley el 
22 de ju•ie de 1669 1 e• 1911 se iapla•ta el de eebrevive•cia, 

Este tesarrell• de la previei6a aecial calaiaa el 19 de 
julie eo• la a .. ci6a del C6dige y asi aisae sega14e el 20 de 
dicieabre le 1889, o•• la Ley de Segares •e eafleades, 

La guerra au•dial de 1914-1916 retercat16 aapliaaP•te e• 
la estabilidad de estes r~giae••s, •• ebeta•te las previsie•es 
4• ••te•••• edepta•as, l'ue 1reoise se dicta••• leyes de eaer­
ge•cia te•dieates a •e•t••Pr fi•a•cisriaae•te a l•• cajas, 

L• Ce•st1tao16• •e Wei.aar •iota•• ea 1919 i•cluye tu•dn­
aeatale• pri•cipie• eeae aeaseeueacia de la• cuales le previ­
s16a secial Ale .... •• restructar6 ••bre aaeves fuadaae•tes, 

La crisis ecea6aica y secial per la• que atraveee el p•is 
reei•tier6• la eelidez del eiatoaa y la teraor6a a aeaude i••J! 
ficieate, aie•i• •ecesarie ee dicta••• leyea eepecialee •• ee­
gur14a• a le• •••ecupa•es ya qae lee fe•d•e de la• cajae prea­
te qadar6• exhaustas al a!re•tar e~. pa&e de lH eubeidioe per 
deHaplee, 

llaai!eetaaee que Prs•cia ve ceae graa •••••ida• de pret.! 
ger a au pueble ceae a• derecho eeci&l, deapu~s dp hP.ber •of'r! 
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do :r porticipado en una Guerra :~undial, •n la c~al t!Us ciu~~ 

danos la mayoría quedarón sin tr~oajo sin ha~itación, ade~~s 
lesionados por lo '"al debería otor~ar una protección de Der~ 
cho Social el c•Jtl es plas:oado en su Constitución, Posterior­
:i:ente se implanta la Previsión Social de la cual nos hPola 11ue 
comprendemos que es bastante avanzada y que se adelantó a nue~ 
tra época moderna en cuanto a sus Derechos Sociales, garantiza 
a obtener empleos a la mujer y a loe niHo• en cuanto a la salud 
así como en el descanso a las personas que por eu est~do físi-

· co ya no pudierán traoajar, 

Otra forma de otorgar la Seguridad Social fua con el otor­
ga~iento de Seguros loe cuales rrpn a largo plazo y ~ue ~ren -
los de vejez, invalidez, viudez y orf•ndod, su ori~en conciñi8n 
con aquellos en casi todos loe países Europeos y su oijetivo, -
era de reparación en el trabajo y se manifestó en lns dos 6lti­
mas décnd~s del siclo pasado desde su implantación basta el -­
término de la 6lti,,,a ~uerra mundial tl!lllhi~n eufrierón pareci -
das transfor~aciones a consecuencia de las camoianteo circun&­
tancins politices, económicas y sociales en loe demás paises, 

2,2.- ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD so.::rAL F.N ALE!oiA!IJA 

En 1845 la Or~enanza Prusiana de oficio estableció por -­
primera vez la condición oolieatoria para lao inetitucior.~s ~e 
previsión, 4 aflos :!eopuéa se hit.o extensivo a lo.s profesiones 
lioerales el ri!p,i,,,en de amparo entonces vi¡:ente en 1876 ;t se -
concedió a los monicipioe por Lay el derecho de crear cajas de 
previsión, 

La era de la previsión social ~o~erna se Jn~uguró ~n est~ 
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!-:?.is e. la q.ue en j•Jstlcie. social 1.,. corres:ionde, el tít,llo de 
preo•1reor con el nenaa,je i!!!perie.l ael 17 dP. novipmbre de 11171 

q_ue promovió ·.tna intensa ecci0n legislc.-:iva a rrsuelt?.B de la 
cual en 1fie3 se insti tu~·e el seguro ae enfer::iPdt!u para los tr.§. 
bajadoree de ln inoustria Pxtendifn~oee 2 años más tarde al -
pernonal del comercio :¡ de le. "grlcultura, 

En 1892 era se olJlilletcrio pare todos los E\Saleriadoe, -­
en 1684 ee creo el rágimen del seguro contra accidentes del -
trabajo, destinado a loe obreros industriales e.ue de inoedie­
to tanbién a los trabajadores de las empresas agrícolas y fo­
reatalea. 

Los Derectoe entes mencionados y la Previsión Social que -
existió en Fre.ncia loe entendemos como antecedentes a la Segu­
ridad Social y dentro de ellos, pues ya P.Xietia un régimen ju­
oilatorio lo cual. en este paia era el parecer e.mplio pues tra­
ta de amparar e actividades privadas a loe marino, a la vejez 
a lee cajas de ~eeti6n gremial pues ya eatalJan organizadas co­
mo instituciones de Derecho PdlJlico, 

Ya se hacia unn clnai:ficación de lee Pendonee, la cual -­
trataba de englolJar a toda la poblacion ~ue se ~ncontrRb~ en 
este régimen ~ue era de acuerdo a sus prP.st8cionP.o, se eotieB_ 
de la importPncia que dalJa Francia a 6ate, pues lo olP.eific6 
a largo plazo, cuyo objetivo era de reparación en el tralJajo -
de loe dafioe ce~endos por este, Aei tambián a corto plaEO, 

Francia to~6 de Alemania el cje~plo de otorr.nr Se~urida1 -



y pr1p1rcionarl1 aa1 a lee trabaja••res y e ea poblac16•, 

~· cuente Alt!llania establece a la Seguridad Seci•l y la 
PreTiai6• Secial per pria•r• vez volantaria, peeterieraeate !ae 
eblig•taria para tedoa lee trabajadores amparados per •l ~ at~ 
do aediaate aedidas de prev1e16n •• beaet1c1• •• la celectiTi• 
dad, 

Eataa Legialuieaee del Der~b• Cnpard• 4e Pranci& y Al.!!, 
llallia que haa eid• pr .. areorr.e 4e l& Seguridad Secial. y aedel• 
aebre t•d• .&leaania cen aa Eatadiata Otte Yoa Jliaaack, o••• aaa 
eatrategia de coatrel •el proletariado y en centra del Secial1,! 
ae, aai 1aet1taye el aegure para riesgos de eaferae4a• y poate­
rioraeate el segur• par& aco14entea en 1889 que fae aapl1a4• P• 
ra la Ya~er; a Iavalidez, 

Ha ai4• el ••dele de lea ••ltll.s paieee coa• en el aueatre 
para etersar la Seguri•ad Seoial a lea trabajaderea •e I6xie1. 

S. .&1.,..nia fae la priaere ea que ae 1targaraa a lee mua! 
cipi1a que per ley, el •erech• •e crPar c•j<e de prPvia16a ee­
cial. 

2,),- LA SEGURIDAD SOCIAL El! JIEXICO, 

La Ceaatitaai6a de 1657 te•1a a•a ideelegia lib•ral i•d! 
Yidualiata cen la cree•cia de cap el libre jaPgl 4e lee faerzaa 
ec••6aicaa ~xcluye al peder pdblice de t1da iaterTenc16• e• eae 
iapertaate oaap• de l• aot1Yidet buaana. E• la canl ae c1aaide­
raba que exiet1a a•a 1ajaetiaia a1eial e• cata Cenatituc16a p1r 
ser 1•div14aal1ata; 



De la Coaat1tuo16a aater1or extracta.a•& qae eete oietema 
liberal el caal aupeaía iguales a lea poaee(erea y deapeaeidoa 
y per el 111er.-eate qae alcaaz6 la iadust~ia en l•a dltiaoa -
aftoe del e1gle XIX, la aituaci6a de lee asalariados fue cada -
Yez ""ª iajaeta y la expletac16a y la mieeria a la qoe pare -
cían condeaadoa, lea coodojo a realizar y reYelaree a hr.choe -
muT aaagrientee como eon la• Haelgae 4e Caaaaea, R!• lllaaco y 
la de Tizapú. 

Ea esta Ceaatitaoi6a de 1657, eargea lee primereo precaL 
aeree 4el Derech• Secial aei eateaeeaea c .. • eatra uae de el.lea 
qae ee oeaeiderade a Dea Igaac1e Raldrez, "El Kigromante•, ya 

qae atac6 el preyeete •• esta Ceaatitao16a ea faYer •• lee tX'A 
•ajadoree cea las e1gaieatea •alabrae tan eleoaeatea1 

"El gra.ade, el Yertadere prebloma •~ial, •• emaocipar a 
lea jeraal.erae te lee oapitalee1 la raaeluc16m ee eeacilla y 
ae re4ace a coaYertir ea oapital. el tra•aja, Eeta eperao16a -
u:1g1'la illperiaaueate par la jaeUoia, uegare.r' al jaraale­
ra •• ••lamente el sale.ria qae coavieme a au eubaiateacia, •1 
m• aa ••reoha a dividir praporoionalaemtA las gaaa11ciae cea -
el empreearie. La escuela ecaa6aica tiene raz6a al procla11&r 
qae el capital en a1111eraria de•e preducir ua r~dito, como el 
capital ea efeotee meroeatilee y en bi~aee raioea; pPre lee -
ecea .. iotaa oeiaplementarú au ebra, adelantAadeee a lae aepi­
racieaea del eacialiaao, el día ~a •ap co1cPdaa lea dereohee 
iacueetioaablee a ua r~dito al capital trabaje. Sefteree de la 
coaie16a, ea Yano preolaaar6ie la ••bcrania del pueblo miea -
trae pr1Y6ie a cada joraalere de tedo P.l frute te aa traba -

je ••• "(l6) 

mlDELGADO MOYA, ROBEll,!!I. Dereohe S.cial del Prea,,nte,P.dite­
rial Parrda, •~•io• 1977, ilc.84, 
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De aua palairaa tan elocuentes conceoinos que estimnba eue 
el tra~ajo, de loe traiajadoree se reducía a un mero capital, 
para loe empresarios loe que aolo daiea a los traoajadores un 
salario que lee pudiera peraitir menteneree en obeervancie y -
poder oontiauar redituando jurosae cantidades e sus cnpitalea, 
pues el treiajador ee hall6 frente a la fuerza de loa ~rendes 
capitales, •• eu perjuioio laieraia joraedaa inhWlanaa y exte­
auantee por ua salario mieeraile, si• derecho pnra e:d.1ir pre,! 
tacionee econ6mioaa en caso de eafer11edad, i•Talide• o muerte, 
ea tanto que lea aujeree y lea aiftos entrar6n a engrosar la -
clase traiajadora, ea coapeteaoia coa el homire adulto y ea -­
peores oondicioaes que 6ete y t ... ii6a sin protecci6A al~une, 

Coa llicardo l!'loree lfac6• el lo, de julio de 1906, coa el -
Partido Liieral que coaducia, puilic6 un maaifieate ea favor -­
de uaa Le:ielación del Traiajo, Ea la cual ae ee~alarón loa d,! 
rechoe que deier!aa cozar lea oireroa y lea caapeeiaoe para -
di4aif1oar eus Ti.das~ 

El 8 de aceato de 1914 se decretó •• A4uaecalientee una -
joraada de aueTe horas diariaa y la prohiiici6n de dil!lllinuir -­
lea salaries, el 15 de aeptienire de 1914 ea Saa Luia Potosi¡ 
el 19 de eeptiemire de 1914, e• Taiaeco y ea Jaliaco el 7 de 
octuire, ee pro~ulgar6a diepoaicionee que reglBl!leataia• al~unoe 
aspectos de lea relaci••e• Girero-patronalea (ae.larioa mini~oe, 
jornadas de traiajo de loe •enoree) 

E• el Eetado de Yucatán en 1915 ae proaulc6 uRa Ley de 
Traiaje que reconocía ~1 dain al&unoa derec!:oa principaleA d~ 
lee traiajadorea, 

Por otra parte tru11ii61 opinnmce que otra fecha de ~ra• 
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trascer:dencin ea ln. de 1911, con el Plan de .'.;:ala y de mayor 
conte•ido eociP.l, en.lo que ee refiere eft el aspecto agrario, 
movimiento que es conducido por Don Eniliano Zapatn en cu,nto 
que se luchó por ln Refor.r.a A~reria, 

Bn lo que respecta al Plan politico-eocial efectuado por 
loe Henoanoe Floree Ma¡:;:6n, mencionarer1oe e.lr.unoe datos conte­
nidos en 111, 

F.etoolecer m~..ximo de oohe boree de tr•oaje y un ealnrio 
ainimo en la proporci•• eisuiente: un peso para la r.enrralidad 
del pain, en que el promedio de loe ealarioe ee inferior al c!, 
tade, y de Mil.e de 1111 p~eo paraequellae rei::ionee ea que la vi -

da ee a!e cara y en lae que este salarie •• iaetaria para sal­
var de la miseria al traiaja4er. 

Reela11entaci6~ del servicio dom6etico y del traiajo a d ... 
mioilio. 

Prohibir en lo aoeoluto el empleo de loe •il'loe menoree de -
catorce al'loe; 

Oili~ar a lee duel'loe de lae iú.•ne, talleree a nant~ner -
lao ~ejoree condiciones de hi~ieno en eue propiedndPe y a r.ua~ 

dar los lugares de pelizro en ua ~stado que prl!ete eei9:urid~.<\ a 
la vida de loe opernrioa. 

Oili•~r a lee pntronoe R pa~ar ind~~niz•cione• por accide• -
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te del trabajo 

Declarar a11las lu deadas actaalee de loe jonaleroe de 
oaape para coa lee aaea, 

Adoptar aedidaa para qae lee daeao11 de tierras no abusen 
de lea ••dieres, 

Olt]&lll' a lea arrendaderos de ca11pe11 y oe.au a ~ae inde11a.!, 
oea a loe arrende.te.ries de eae prop1edodee por la• aejorae ae­
oeee.rie.• qaft dejea ea elle.e, 

Prohibir a loe patronea, ltajo ssverae penae, qae pagaea 
e.l trebe.jador de oae.lquier otro 11odo qae no 11ea con dinero en 
etect1vo1 prohibir y oaetigar oue ee imponl!RB aalte.e a loa tr~ 
ltajadorea o aea lee hngaa deecueatoe de eu jornal o ee retarde 
el pago de la raye. por aáa de ana eeaa11a e se niegue al nue se 
separe del trabajo, el pago illlllediato de lo que tieae genador 
eapriair laa tieaa... de r~. 

obli&&r a todas laa eap1'1111aa • aegooiacionee a a6 ocupar 
eatre aue empleadoe y trabajadores sia• a uaa aiaoria de extra~ 
;!•res, Re Jt%1lit1r ea aingda oa110 que trabajoe de le. aisma ol~ 
•• se Pll8U•• peer al aexioano qoe al extranjero en el m111mo •! 
tableo1Jaiento, o que a les mexioe.nos ae lea pague en otra to~ 
aa qae a loe ertraa;lerea; 

Hacer ebligater1o el de11oan110 deminical (37) 

(37) IJELGAllO •OYA, ROBE!!, !O. Derecho Seoial del Proee•te, Ed! 

torial Porrda, S, A, W~xico,1977, pag. 86, 87, 
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Otro aspecto de Seguridad S•ci&l de los trabajadores ea -
•6x1oe es el formado per lea •e•tepioa de Tiudas y pupilos los 
ounlee fa•oionar6a e• 1770, etorgaado deacae•toa al sueldo P!. 
ra porteger y asegurar ana determinada adllla que peraita conc.t 
der subsidios a loe familiares del asegurado, 

Resa.i•oa de la Segaridad SIM!ial ea •6x1oo qae pretende -
teaer a la Cenatituci6n de 1857, como uaa precareera de la S!, 
garidad Social. en •~xic• aie•do qae fue aAa individualista que 
aocial, 

Debido a la situación de loe trabajadores eada vez lláa i!. 
jaeta ea sus faeatea de trabajo loa oblis' a 1roteetar ea ºº.!!. 
tra de eoae injusticias y con ello se pretPnde an clllllbio so -­
oial pues a tal grado de que aqai eaoier6n personaa que teniaa 
buenos aentiairntoe y qae fuer6n algunos pr~curaorea de la Se­
guridad Seoial asi teae•oe deatro de ellos a Doa Ignacio Rami­
rea, el cual ee opuso al proyecto de Coaatitucióa de 1857, puaa 
considera"" que era injusto y antiaooial, coa aaa palobrae taa 
elecuent•• que beaos aenoionodo en reagloaea anteriormente ci­

t .. ••~ 

Por etra parte oonsideraaoa que la Seguridad Social ae da 
bosta 1906 coa el Plan Politice Social emitido ~or loe bermano• 
Ploree lllag6a 1aaa e•te Pl .. tieae un gr .. contenido social que 
ha beneficiado o loe trabajadores y reglaaent6 t .. 9ié• en la que 
se refiere al trabajo de lea meaoree, a lee dom~aticoa, 

Taabi4a algunas Le¡¡islacione• que •• pramulgarón ea ben.!. 
ficio •e loa trabajadores pues teniaa alganae re~laaentacion~e 
obrero-pntronnlee como son lo de Tuoot,a, la de Tabeeco, la de 
Jalisco, 
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Aeiaisaa e1 Plaa de Ayal.a coadyuva a la Seguridad Social. 
en cuanto que b•ae!icia al campo, y a 1oe oaapeeinoe sobre t,2_ 

de no eole otorgándole tierras, sino en oue ee logró la Refo~ 
11& Agraria, 

De igual. aa.nera 1a Ley de 1915 vino a reforzar 1as Jubi-
1aoionee y Peneionea, le cual tue expedida por Salvador Alvar~ 
do ee preocupó por la Seguridad mutualista en 1a cual 1oe tr~ 
bajadoree pudierin depositar una pequefta cantidnd de eus sala­
rios para asegurarse contra rieegoe de vejes y muerte, 

Esta Ley al igual que la de 1914 ll•s bab1a de ana •utaal! 
de4 del aiBllo nodo también atiende a la Seguridad de1 trebej.,_ 
dor y contra 1•s riesgos de vejez y •uerte, 

La Pronulgacióa de la Ley General de Pensiones Civiles de 
retire 1a cual. fue pronulgnda e1 12 de asosto de 1925, 

Par •tra parte 1a Ley General do Pensiones y fue crea•a 
para fuacionnrioo y e•p1eodos pdblicoe de la Fe4eraci6n del Di,!!. 
trit• y !erritorioe ~ederalee, 

J!ll e1 Gebierno del Geoera1 Ur.are Cúdena• e1 27 de dici8!! 
bre 4• 1938 env16 a1 Congreeo de 1n Unión un Proyecto de Ley -
•e1 que cubriria 1ee riesgos de enfermedad y eccidentee de trJ!,_ 
bajo enfermedades no profeeionalee, maternidad, 

A1 respecte lae Leyes, Decretes y Reglamentoe que haa vea,!. 
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do clnborEndo loe diferentes, L<o!ialedores y Geb~rnador•s de 
loe Estadoe de nuestra Repdbl.ica Mexicana han col•borado a la 
Seguridad Socie.1 de los trabsjador•s, l•e 'a11tee~entes de las 
Pensiones Jubiliuiionee y la Cesantía loe eneontrBS1oe ee elles 
de alguna aanera prematura, cada aea de ellas nos habla de ua 
concepto teaa de cual. nos ocupa, por ejeapl• la Ley de 1915, 
que ee uaa de las aás importeatee pues tieae ua gran contenido 
Social. 

2.4.• ANTECEDENTES DE LA JUBILACI01', PE1'SION Y CESAJfflA E1' llXJ!l 
co·~ 

Seatimoe que los Xontep1oe han eid• l•e Pioneros de lea -
Pensiones, Jabilac1enee y la CeeB11tia, pues en ea contenido aes 
le deaaestraft que esos eon eue objetive•, al 4ec1raoe nae se -­
crea la aeceeided de descontar 4el eneldo de loe trebajaderee­
aa determiaa4e porcentaje de su aaelao, aunque este be•h• ea -­
realiza-le con l• a1saa capac14e4 eoon•aica del trabajador, -­
aqu! ea deauestra la preocupación del trabajador y au flllll111a 
en ue futuro, 

Lee W•ntepioa de Viudas y Pupilo• que empezar6a a fuaoi~ 
nar ea 1770 r qae coneiat18J2 en hacer de«cueatoa a loa eaeldoa 
para aeegurar u11a deterainada eaaa que pe:rsitia conceder auba.!, 
dioe. 

Las Seoiecladee J!atual1Btae, lruJ c11e.lea j11zgaaoa ndeate C! 
ac wa antecedente a!e y vea la necesidad de .. ~ar a lea tra­
baj adores y eu fBAilia de estos come una manera preaatura tea-
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llas torde en 1904 ea el Estado de Xfxico con José Vicen­
te Villada cuando promulgó su l•y sobre aocident~s d• trabaje 
en que ee obli~aba al patrón a dnr pr~stociooes a~dicee, far­
aaoedtioas y salarie al trabajador per incapaoidad tenpor!ll e 
peraanente e indeninizar en caso de auerte, 

Oea esta Ley ae observa que se T&R perfeccionaaae eatas 
Jreetacionee al trabajador y VllA tomando auge pues ya se ia-
4eaa1zan por padecer wia incapacidad o en su caso por sufrir 
la aaerte, a lee faailiaree cuando era aa caso de auerts, 

Ea 1914 del 7 de octubre Jlalluel Aguirre Berlanga en el -
Entado de Jal1nce promlll.ga una Ley que en su articule 17, •el'I!!. 
la la ebl1gac16n del empleado a depositar por le aenoe ua ciaco 
por oieato de au ea1arie para crear un servicio de mutualidad 
7 qae se reglaaentaria en cede aanicipie, 

2,5,- LEY P.EDERAL DEL 'l'RABAJO DE 1931; 

1.1 reformarse le fracción IX del articule 123, del Proyell_ 
te de Conetituoi6a autorizaba a1 CengrPeo de la Unid• pera le­
gislar en toda la Rapdblica en la aateria de trabajo, 

En la cual taab16a se fnoultj al Oongreeo de la Uaida y 
aeiaisae a lee Estados para poder expedir leyes eobre trabajo 
las cnalee faer6a apeyadae en las necesidades de cada región, 

Per tal aotiTo ee expidió la Ley 4• Veracrdz el 14 de --
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enero de 1918, la cual sll"·i6 c~:-o be.se pera l 0 a dem~s le:res 
que se expidier6o er. loa diferentFs estPf os 1e nuP.atr~ P.e~6D1i 
ca ~' que ernn en fr.vcr de los tralia~e-1.ores¡ ª" 1icP. "'Ue NJ~E1 -

ley de Veracruz :fue la !"'ritnrra Le:: del ~ri:tbajo, Ley r;ue Gir·;j 6 

de baee para la ley de 1931, la que nos nta~e, como se estr. -­
oilservando actea de esta, Ley FederpJ. del Trebejo h•>bo vorios 
proyectos de C6digo de Tr'lbajo antes de ella, P"-rq !'~·'lor Fe~_!! 

ralizarla, 

La Secretaria de Gobernaci6n convocó una asamillea obrero­
patronal que se reunió en la Ciudad de México el 15 de novieJ!! 
ilre de 1928, un docUJtento que fue puillicado por la Comisión -
de Trabajadores Mexicanos, con l•s observaciones de los empr_!! 
serios ee el primer antecedente concreto en la elaboración de 
la Ley Federal del TrPbajo de 1931. 

El 6 de septiembre de 1929 ee publicó la reforma coneti -
tucional, 

El Presidente Portee Gil envió al Poder Legislativo un -­
Proyecto de Código Federal del Trabajo, Al•bDrAdD por los j_!! 

ristas Enrique Delhumeau, Praxedis Baliloe y Alfredo Inárrit:>, 
pero se encontró una fuerte oposición en les CámorRs y en Pl 
moviniento obrero, porque establecin nl rrincipio de la slndi 
cnci6n dnica, ya que en el municipio si se tre.taba de si ndic,!! 
tos gremiales, ya en la empresa pnra loa de este ae~undo ti~o, 
nl que disfrazó con el titulo de arbitraje eemi-obliratorjo, -
llamado nei porque, ei bi~n la Junta deb!a ar~itrar el conflj.E, 
to, podían loe trabajadores ne~nree a aceptar el laudo, de co~ 
formidad con la Fracción XXI de la Declarnci6n de Derechos So-
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Cree•os que se ha preocupado por la situscido de lea obr! 
roe as! co•o de todos lee trabajadores esta Ley, determinamos 
que tB11bién coopera con la Se!llridad Secial de loe trabajadores 
le que hace•os notar, ea qae se ben hech• Leyee y proyPctoe -
llenos de gran contenido social en beneficio de loe trabajado­
res y hojal.' ~ue se caplan, y que no se oaedea solo en eso Pa 
•eros proyeehe, 

2,6,- .ll'ITECEDE!!TES Y l'I1'ALIDADES DE LA CREACI01' DEL INSTIIDTO 

llEJCICAllO DEL SEGURO SOCIAL, 

Debemos baoer referencia qae desde épooas remotas co•o ya 
ha.oe aencienado en auostre trabajo de tesis que la Seguridad 
ea aaa figura auy illpertaate pues el ho•bre ha tenido qae lu­
char para legrar ente tia, primero •uy rudimentario con la na­
turaleza, esta Seguridad posteriormente oea el deTeair de la -
historie se haJI preocupado por tener ana Legislaci•a ea eete -
a.pecte de la Seguridad S.cial puee como Be ha ebeerTBde, pri­
mero Be inicia oon laB Gildae, Gremioe Xootepfee y otros tipos 
de Iaetitucionos en las oualee se pretende atorgar aeta pre11-
taoi6a Secial tanto ••dica co•e eeea•mioa, hacia el tra,ajador 
peraoaa que ea tema de aaeetra preeoapaci•a. 

Uaa de las pri•eraa diepoeicioaea de Se111ridad Seoial la 
eaoea~ramea en la Ley de Yaoat'8 de 1915, en eu articule 135, 
el cual contieae le ei1111ieate1 "El gobicrao fomentar• uaa aao­
ciaci6• •atualiata en la caal se aeegur~r!an a loo e'reree ºº.! 
tra lea rieagoe de vejea 1 •aerte, 

Y aBi en la Decla.raci'• de loe Derechos Sooialos, ee de-
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cir en la Coastituci6n de 1917, ee prsooapa y de uaa aanera -
provisiacal ea el articule 123, q•• ••• ... ifieeta en ea se!J:!. 
ro potestative y ee cone14eralta de utilidad social, El establ!, 
ciaieato de cajas, de eegarea de invalidez de vida, 

Deciaoe que ee de uaa manera provisional tRilbiéa al coaei 
derar, el establecimiento de cnjas, de seguros de invalide~ de 
vida de una aanera SOCIAL, pues ao consideraba todavía come o­
•111atorio para lee trabajadores y que forzare e loe patroaes 
a inscribir a sua trabajadorea, 

Peaterial'lle•to en 1921 1 el Presidente Obreg6a elebor' el 
primer Proyecto de le Ley del Seguro Social aunque •• lleg' a 
proaulgarse, per• sirTi' para canalizar una corrieate de epini6n 
ea favor del Segure Seoial, 

Este proyecto elaborad• per el Presidente Obr~g6a •• lle-
16 a proaalgarse eolo ee quedó en proyecto pero ya ee tenía -
una esperaaza para loe trebajaderee, l•• cueles han dejado P•.!: 
te de ea vida ea el trabajo, 

En 1927-1928, auevaaente el Preeidonte Obreg6n pare reaal 
tar reolecto como proeidente, iaioia una caapa!la pelition en -
1a cual ndquiri' el c .. promiee y pr1>11eti6 una Ley del Segure -
Social y en la cual ee obligaba n trabajndorea y patronee que 
dopeeitaran ea aa banco el 2 al 5~ del aalerie aeasua1 para -
eatrecnrle poeteriel'llente a lea ebrerea a cuyo beaef1c1e ae -
creaba • 

IUe tarde se hizo un nuevo proy~cto el 5 de aoTi•mbro de 



57 

192e, en el cual se ¡:retend!a establecer un T'iSl'J7\P.C' NACIONAL 
;:)"J, S'::GlI':lO SCCIIJ., la cueJ. conrrendia la orl[Rnizeción de eu a,!! 
tcnor:ia, r¡,si como le. cobr-rturn de rieat;'OS profesiocrlea ~· no -

profesinnalee. 

Por otra purte, cabe nencionar c:ue el die. 12 de a¡;oeto de 
1925, ee rromulcró la Ley General de Peneionee Civiles de Reti­
ro y antecedentee ;• l:lOtivación importante de la Ley del Se¡:uro 
SociaJ. por medio de la cual lee funcionarios y emplee.dos del -
Departrunento del Distrito Federal tenían derecho a une. pensión 
cuando tuvierán la edad de 55 anoe, 35 anos de servicios o cae~ 
do se inhamilitaran para el trabajo, 

Tenían derecho a la citada penaióa loa deudos de loe fun­
cionarios y empleados, el fondo de pensiones se form6 principal 
mente con los descuentos forzosos de loe oueldoe, durante todo 
el tiempo de servicios y con lee euevencionee de las Federacio­
nes y Distrito y Territorioe Federclee, 

Sjendo Presidente de la ftepdelioa el Ge•era1 A\ele.rdo L, 
Rodríguez a trav~e de la Oficinn de Pr~vieión SocEl del Depa~ 
t!llllento de Traiajo, o signó en frerero de 1934, uin comisión e,!! 
oare;nde de elnoorar la Le:1 del Seguro Social, en donde se eet.!!. 
blecierón los principios ¡eaerelee, que deeiaa •oI"lllnr el proyes 
te de Ley, determinando las eaeee e instituciones y •• decidio 
que detía or¡¡nnizarse sin fines de lucro :; odr.iinietrado ~· fine..n 
ciado en forna tripartita. 

~n loe óltimos días del Gobierno del General Lázaro Cárde­

nas el 27 de dioiemore de 1938 1 envió a.l Conr,rPeo de la 
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U•i•a aa Preyecto 4e la Ley del Seguro Seoial, qae cabria les 
rieagae de en!e~etad 1 aoeide•tee de trabaje, en!e~edadee ne 
pro!eaioaa1ee aaternidad, vejes e invalides y deeecupaci6n il!V9-
laataria, aai e91le la creaci6n con peraonalida4 jaridica propia, 
te u• erganiaao 4eeoentral1sade qae &P. deonominaria Iaa~ituto de 
Seguros Secia1ee 1 coa doaicilio en la.ciadad de •~xico, este -­
ercaaiaao ae eacargaria de la aplieaci•• te eu ley 1 reglaaeate 
aai ce .. de recaudar cuetae, oele•rar centratoa, adqairir bie­
•ea, ergaaizar •a• deJt•deaciaa, eua tuncienee eetariaa en!oca­
taa a laa preetacieaee 1n4ividua11•taa y c•leotiTae nae ceaaia­
tiaa ea la 1adeaa1sao1•n o preveae16n de loe rieagee entee ee.!!a 
lados, teaieado el aiaae 6xite qae loe anterierae, ya que el -­
Oeagreae •U•ca lle1• a discutirlo y oon el pretexto de que dP.bia 
ela•eraree un aueve preyecte ad.a coaplete y qae taviera coao b~ 
ne esancia1 an •uem estudio de eotaariado social. 

:!11 la oanpatla presidencial y a1 toaar poaici•n coao Presi­
de•t• te la Repdblica el General llanuel ATila Caaaohe, proae -­
t16 a lee trabaja4ere• expedir la Ley del Seguro Sooia1, y cea 
tiaal1dad el Lioeaoiade Igaaoi• <Jarcia T~llez, ooabrado Secre­
taria de Trabajo 1 PreT1ei6m Social, crea en el ano de 1941 el 
departaaeato de Segures Sociales, el cual inaediatalleate oeaie,! 
za a traba~ar sebro el estudie de lae Leyee ntbre Seguro• So-" 
cia1ee. 

~.len Diariee O!ioialAe del dia 2 al 18 de juaie d~ 1941, 
apareoea publicados loe acuordee pre•i•e•oialea oue ordeaaa la 
!er11ao16a de uaa ceaiei6a t~aica, eacarcat• to redactar na pr_! 
~~h~ 

Dicha oeai•i•n analiza el anteproyect1 elaborado por la Se-
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crP.t:-ría del Tra.ba,io, (!UiPn 11 su vez crr.o. ~1 T'rohrcto r1e lP. -

Lp:· '3P.l See:lro Soci-al, l=lBI'! pro;-Pcto PB envif1rJO el Con11:rE'SO iie 
la Uni6n y desrués r1i:i loe trÁr.iftt:>s 1P.gp,l11e EC convicrtP. en - -

Le:... por decr•to º' :!'•cha 31 de nici•mbrP de 1942. 

EJ. anterro:.·ecto en cueatión, qu9 fuP. eo~:.idin::lo por la Co­
misión que juatN'!ente lleva el no~bre de "Proyecto García T~ 
llez, y el cual con reforll!as ineir,nificRntea, fue presentado 
a la Oficina Internacional del Trabajo y a la Conferencia Int!_ 
ramericana de Seguridad Social, celebrada en Santiago de Chile 
en 1942 nmoos oraoniamoa dier6n una opinión favorable al proye!!. 
to ocurriendo a su publicación mediante un Decreto Presidencial. 

Deepuéa de todos loe eefuerooe realizados, el 15 de enero 
de 1943 se publica en el Diario Oficial de la Federación la -­
Ley del Seguro Social, cre~ndoec como consecuencia, el INSTITQ 
TO MEXICANO DEJ, SF.f:Ul!O SOCIAL, y el 14 de ma:'o de ese mismo nl'lo 
se publica su reglamento en lo referente a la inscripción de -­
trrbejadoree y petronee, y la orl!ianización y funcionamiento de 
dioho Instituto, booe de la Seguridad Sooial •• Xéxioo. (38) 

Como se observa rAra poder inatAur•r un Instituto Mexicano 
del Seguro Socinl 1 tuvo ~ue paear primeramente por proyectos en 
deterr.iinnñ~s sexenios, pr•ai<l•·ncial~e, por ejemplo Pl del Gene­
ral OireG6n el cual no se llegó a crietnlizar 1 la primera vez 
poeteriorrnente se •1olvió a prono.ter a loe treiajadoreo la Ley 
del Sesuro Social que tampoco tuvo ?xito, pero ei huio unn ve.!!. 

(3e) TE!lA SUCK, RAl'A::I. 1 ITALO ff.0R~.L<:S,H1JGO, Derecho de la Se@ 
ridnd Social. F.di torial Pac, México, pile. 11. 
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taja pues se o'bli¡;ó a los trabr.jadores a ahorrar parte de au 

sueldo que conaietía ea el 2 al 5~, para poder reintegraraelo 

deapuáa de un lapso de trabajo. 

En el aexeni o del General Abelerdo L. Rodríguez por lo tag 
to asignó una cor>isión y encargó realizara la I.e;; del Seguro 

Social, así mieco esta comisión determinó las 'bases oue deterci 

naróo que se organizaría sin fines de lucro y adrni nistrrdo ~' fi 
oanciado en forma tripartita, 

Ya con el General Lázaro Cárdenas rmlliza un ProyPcto d<i -­
Ley del Seguro Social :· cubría 1oa rir>sgoa de enferaedad ~· acci 
dentes de trabajo, enferm~dadee no profeaionrlPe metPrnid~a, v~ 
jez, invelidez y desocupación iovolunt~rin se P.eta9loció oue -­
tendría peraonalidad jurídica propia de un organismo descentra­
lizado que se denominPría Instituto de Seguridad Social con do­
mici1io en la Ciudad de M~xico y se encargaría de la aplicación 
de la Ley, 

Con el General Manuel Avila Camacho quien prometió a los -
trabajadores expedir la Ley del Seguro Social aquí se ve oue -
ya ea una Ley del Seguro en el ar.o de 1941, y en 1942 se decr,!!_ 
ta como Ley, 

Después de tente tiempo ,•.- de una larga ranpra, en enero -­

de 1943 se pu91ica la Le~ del Seguro Social )' cr6nndoee el !n~ 
tituto Mexicano del Seguro Social, con esta Ley loe tra'opje~o -

rea han edouiri.do preetacionee de tipo médico¡ neí como pres -­
tacionea económicP.e, Que son las que nos int~reean por BPr tao 

raquíticRa, tan ineufioientPe. rar• loe treooj•doree, 



61 

2.6.-FHl..!J.IiJ.•.~ J:: J .. \ C7F;\~IOI,7 J7!. :r:73:'!:'!JT(' ~-~l!CAl10 !)~ SE -

GURO SOCIAL, 

F.l. meatro Francisco de la Torre, nos die• nue la final! -
dad del Seguro Social consistía ea "La SeguridRd Social tiene 
por finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la 
asistencia m~dica, la protección de los medioe de subsistffncia 
Y los servicios sociales necesarios pare el bienestar individual 
y colectivo•, (39), 

Mario de la Cueva nos dicP. ~ue •l Seguro Social nacin co­
mo una copia del s~euro privP.do, y al correr dP loe ~roe e~ ha 
ido apartnndo cada vez ~ás r Pata tranaforaación sa rev•la, •.!! 
tre otros aspectos ea las finAlidades de la Institución, 

Ea sue origenes •l Seguro Social, al i~ual que el Seguro Pr! 
vado era reparar en loa trabajadores lae consecuencias ~e uno de 
loa riesgos realizados, la actividad del a•~uro se limitima al -

cumplimiento de ciertAs prestcciooes en beneficio da lee trama -
jadores y era atención m~dica, y fnr11acéutice, p"go de 1ndemn1z~ 
ción a medida ~ue se nfinarón las ideas, ent~ndierón loa direc­
tores de la Institución que el Seguro Social no rendirían sus -­
frutos a menos de procurar oue loe riesgos no se rea.ljzarán pue~ 
to que algunos son in•vitablea que aquellos que puedan evjtarse 
no llegarM> n cor.aumnrae: perticulnrmente i~~oaiñle ea el probl~ 
ma de loe rieseos profesionPlee :.•a qu~ una buene. educnción ,. la 
adopción de las n~;rnas meoidaa de aeauridod ruedan evitnr la -

(39) DTo: LA TC'Ol'l;:'., FR~!iCJSCO. Intro•ucrión ~ )~ L•,<;;islRción J,Rbo 
rnl, EdJtor;al McGr~w-Hill, M~xico, 19 '7, p?r;, 117. 
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frecuencia de estos riesgos, C•o) 

Per eu aataraleza y au finalidad eaeacialloeate humaaa, pr!. 
tanda evitar loe rieegoa, reparar aue coneecueaciaa y aolllJlente 
o .. • todo reoureo cubrir uaa indeanizaci6n que ceapence el dafto 
•ofride, 

EJ. Seguro Socia1 aeta llaaado a devenir ea laa caeationea 
de la previai6a eocia1, lae de higieae y aanidad deberiln obaer­
varee por el Seguro Social igunlll•ate intervenir el Seguro So-­
cial en A8Untoa eoonlaicoe¡ el Seguro Social principi• como una 
de lea Inatitucionee del Derecha del Trabaje y eu fiR •• ADega­
?'81' al hombre qae tra~aja al IÚJdao de au Seguridad ea aa exis­
tencia y la garantía de ua nivel decoroso, oae aai deberia de ~ 
aer. 

En concluaión deducimos oue la finalidad del Seguro Social 
ea proporcionar atención médica a loe trabajadorea qae eata ee -
desde ~pocas antigUas, cubrir lae prestaciones por loe riesgos. 

Ea algunos casos eoetenemoa que no compenza el daffo puea­
laa c&Atidndee que ee otor1!89 al trabajador no aoa auficientee 
para reparar el daffo, peicol6gic11Jlente, ·ni tampooe cOlllo para loe 
¡¡aetoa que aurgea por eete motivo, 

Otra finalidad ee etorgar laa preataoiene• económicas, eV! 

(40) DE LA C"UJ:YA, llABIO, Dereohe Iexicaao del !raba~•· Temo II 
Segunda '&lioi6a, Editarla! Porrda, l~xico, 195 ,p~g.19,,19~. 
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tar los menos aceident~a o riesgos ~n los centros de trebajo, 
vigilar que ae cumplan estas disposicionos, que ~xista bigi~ne 
en ellas; Por medie 1el Instituto Mexicano del Seguro Social - -
otorgar las prestaciones económicas a que tiene derecbe el tra 
bajador, 

Por lo que se refiere al maeetro llario de la Cueva, aee se­
ftala lo mismo que de~e proporcioaarse atención a loa trabajado-­
res otorgar indemnizaciones por consecuencia de los riesgos su -
fridos a que estan expuestos los trabajadores y garantigar al -­
hombre que trabaja eu Seguridad al aáximo, 

Aeimiemo nos dice que las finalidades del Seguro Social eoa 
lae mismas del Instituto •exicano del Se~ro Social, 

2, 7 ,- AllTJIJC!:lll!!IUS D:l!:L Ril:SGO Dn. Tllil!AJO, 

Coao etra aedida de se&11ridad de los trabajadores, ao• re­
fer1Jle• al teaa de lo• Rieece• de Trabaje taab16a iaportante pa­
ra aeaetro• .. 1 lo con•ideraaoa, puo• a trav6s de e•te• Riesge• 
sufridoo por loe Trabajadores a consecuP.ncia del tra~aje qae re!. 
ligaa, se podr~ otorcar las penaio••• y a trav~e de la .. tigUedad 
en eu eaplee tema que eauaciaaoe posteriormente, las Penaienes 
que ee le otorgar"1 eer"1 de vejeg, de auerte de cesaatía y •• - -
sus diferentes modalidades. 

Deede que apareció el hoabre e• la tierra ha teaide que -­
trabajar pri.mere.11ente para proveerse de eu aliaeatac16a, co• la 
caza do loe ani~eleo y recoleccióa de frutoe, cuaado surge la--
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acricultura, tra9aj6 ea el ca.11pe y a a•dida que se va civiliza~ 
i• el aaad• el a•a9re tra9aja ie difereateo, !eraaa e••• al re~ 
lizar lea tra9aj•e e• lee pequonea talleres a e•aseeueaci~ del 
tra9aje, predaj• lea accideaten y e•feraedades e•• aayer • ae -

••r rieec•. 

Ceo la apric16• de lae craadee aiquiaae ee aultiplicar6a 
c••a1dera9leaeate l•• rieac•s del tra9aj• ea virtud de la ut1-
lizaei6• de las fuerzas ajraa• a la aascalar y el deec1a1ciaie~ 
te e iaexperieacia de 11• que la real1za9aa per 11 oue les aco.! 
deatee 7 eateraedadee auaeatar6a, 

Fara p•d•r aliviar retes riese••, •xiatier6a la pr1tecci61 
de la asiate•cia eecial, au9• duraate reta ~peca ua eiet••a c•L 
perativ• pues •• exietia eieteaa lecal aleu•• s19re la preveo -. 
ci61 de l•e llieee•e •e ~re9ejo puos solo ee o9a~rva9a uaa, 0911 
caoi61 4e cardcter aeral, pero e•• el auae1to de l•a accide1tes 
y eareraedadee p•r el tra9aj• 001 •dqui•ae, esta aoieteacia e•­
oial se v1lvi6 iaeuticie1te, 

Featerioraeate el Eatad1 va t••a•d• ceacieaoia y resta fU•L 
za a las 01rperacie1ee y las deeapareo16, las e9lieacieaes que 
ea a• priacipi• era• ••ralee, se ruer61 tra1sferaaad• ea ••lic~ 
ci••e• jaridicao y •e atr19dia asi la respe1ea9ilidad de l•e -­
riese•• a l•• duenee de l•s talleres, 

Ya ea el !i•al del eicl• XVIII, per la pr•P"l"ci6a de lee -
acoidoatee y de lae eateraeded•e preducidae e• @l deeeapefte 4•1 
tra9a~•• ee i1ici6 la pre•cupaci6• del Eetal• per eeluci••ar ~1 
pre9leaa y se dictar6a normas ce1trn les riese•• proveaieatee -
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4el ase de aeterea, e•graaajea, peleas, oaohillac¡ pre.cupando­
ae ptr etrecer 11&7•r aegar1da4 y qae la t6oaioa preduoiera llA-­
qaiaae qae etrecier"8 esta aegaridad •• aa uao. Adeaia de la -­
••cur14a4 4• l•• tra'lla~at•rea eapleadea ea l•a eatableciaieatea 
iaCnatrial .. 4ebi' teaerne auy preeeate la necesidad de aplice.r 
aedidaa de higieae, pues el boabre taaibi~• puede d•struiree tll,! 

te Yieleataaeate ptr accideatee cese coa aayor lentitud por de­
aidia y deaaeec. 

Ea 1812 ee diot• ea Inglaterra aaa Ley oue regll\llentaba el 
trabaje de los apreadioea y e•l'lalaba ciertas abligaoiaaea de loe 
patronee ea aateria de higiene y eeguridad, que ceDeiatia ea pr.!_ve 
er a laa f~bricae de ventilación y liaitar, como •~d1da de preve.! 
o16a, el tra\aj• de anjeree y •••oree. 

Ea 1938 ee dict' tlllllbi6a e• 7raac1a uaa naeva Ley, ya no -
coaprendida dentre de1 Derecho Civil, eiao del Derecho La\erol, 
\aa'84oee ei• eabarga, ea lae 1deae civilietae y eayae 1aooYa-­
o1onea faer6a traeoeaCeataa1 Diet1ngu16 eatre coatrato y rela~ 
o16a de trabajo ooD el fia de qae ei el ooatrata era aulo, •ra 
eufic1eate la exiatencia de afta preetao16a de aerviciaa para ge­
aorar la aplicac16n de la ley¡ ee decir para producir •fectea -­
•aetaba la a1mple relaci6n de trabajo, independienteaente de au 
origea, 

Ab~ro6 ~ todoe loe trabajador€e, a difereacia dP la ley de 
1898 que ••ua•reba a lee sujetos que quedaban b"j• su 911paro y -
per dltiao, euprim16 el t6rm1no "Industria Cread•ra de un Hies­
go Específico• utilizado •n l~ ley de 1898, euet1tuy6adelo por 
el de eapleador, ~ouival•nte a patrono, 
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Allí Belgica dicta eu primera ley en 1903 1 bRaándoee •D la 
7ranaeaa de 1898, una segunda e• 1903, que ae apliceba a todea 
l•a obrerea de eapreeae pdblioea • privadas y le ley de 1945 -­
que .. ,ar• a lea trabajadores doa~eticoa. Eataa leyea a6lo ae 
ocupar6a de loa accidentes ocurridos en el hecho en oeeai6• del 
trabaje y ao de les eaferaedadea prof•eioael•s1 eetableeier6a -
el pri•oipio de la relae16n oauaal entre trebejo y acoideate1-­
adai tier6a laa ai.,,.aa ceuaaa excluyeatea de reapoaaabilidad qu• 
la ley fr .. CB8R Yt finalaeate, eatAbleciéroa la praeba del BCC! 

•••te, o•• la preauaci6• iuria tantua •• rever del ebrer•. 

l!epa!!a diot6 varia• leyee sobre aeoideatea de trabajo ea­
eataa ae aaiaila la doctrina y la Juriapradeecia que incluiaa -
a lee eafel'ltedadea profeaional.ea, y aai ae defini6 al acciden­
te de trabaje coa• "La leai6a cerporal que el eperario entra • 
a oeneecuencia 4el trabaje qae ejecuta por oueata ajea• ne ae­
coafundier6a loa t~rainoa accidente y eaferaedad, pero ae ene•.! 
tr6 totalaaate baje el .. pare de la citada ley pue• le importa,! 
te era la leai6• oerporal eufrita, ya fuera repentiaa • paalat,! 
aaaente 7 ea 1936 ae dict6 la ley de base para la• eaferaedadea 
profesioaalea, •icuiende el aieteaa fraacée sin perjuici• de dar 
libertad a los Tribanale• para fijar la profeai6a de otras ea­
feraede.dea, a 4iferenc1a de la• leyes franoesaa sobre •ateria­
la ley eapaftala aaparabaa loe accide•tea scbreveaidos por cae• 
fortuito cul1a •el patrón e imprudencia profpeional del trabaj!. 
dor y el dolo fue considerado como lR dnica causa excluyente de 
respenaabilidad. 

Italia dict6 au primera ley de la materia en 1898, y dee­
pa~• de ona eerie de leyee, a la fecha e6lo ee exteodier6n eue 
beneficios a loe tre.baj!ldorea de la industria. 
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Pues loe Oobierooe no comprendían que loo trabajadores aon 
el elemento esencial para generar la riqueza de la Nación y ea -
economía. 

De l!l 1.egielaoi6n de &palla. podemos reeuair que dictó va-­
ria.e leyes en diferentes fecha.e y que a diferencia de Prancia,­
ei &11par6 a loe tra.bajadoree oua sufría.a accidentee ~ue ee pro­
daciao por caeo fortuito culpa del petr6n, eobre todo por la. i11-
prudencia del trabajador, caeo contrarie ooe 1'rllllcia a6, 

Por otra parte Italia ee •uy individualista puee eol• Pri 
tege al trabajador obrero y deja en eetado de iodefeoei6o a lee 
dell4a trabajadores, 

Ea lo que respecta a loa paises comuaietae y eocial.istae a 
diferencia de Praocia y Eepalla e Italia coateaplao esta aateria 
ea eoa eeguroe eocielee y ao en eu legielaoi6n labora1, 

!etadoe Unidos de aorteam6rica auaquo tuvo probleaae en eu 
cooetituci6a dictó eua tentativas sobre esta aateria y no exi&­
tió una Legielaci6o de esta materia, puen e6lo existió normae -
en determinados trebajoe u oficios teniendo en cuenta loe riee­
goa que en ellos ee preaeataa, 

ANTF.CEDF.NTF.S HISTOR!COS 1':11 llEXICO. 

Ea la época colonial t!JllpiPr:a• a eurgir lae medidas de pr,._ 
vcació• de loe Rieegoe de Trebejo. Dur~nte Peta ~poca exiet16 -
DBa orgacizcci6D corporetiva como ea Europa, y la LPgielacióa -
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ademes se adelantar6n bastante a las Europeas, puos ya se ce~ 
pabaa de la aituaci6a del Iadigena y que tuvieriln bene!icioe, 
coa• eon ea prevenir la aeietencia y accidente• de trabajo, r.! 
gl .. entalla eobre el sal.ario minimo que loe ea!el'lllOB deberian -
eer atendido• per a6dicoe ]pagad•• per •ue patreaee, qae lea que 
•• podia• regreear a eue laboree, por la en!eraedad debiaa 41.! 
!rutar de eu eueldo integro, todae eetae dispoeiciones conteaian 
lae Leyee de Indias ee pueden obeerY&r qae conjaataaeate eetae 
leyes y lae Earopeae reperout1er6n ea lae que tuer6a dictadae­
•• l•• Eata4es de aaeetra Bepdblioa Xeld.cana, Se ebeerTaba aei 
aieae qae e•tae di•P••icio•e• ee pierde• y haeta 1917, ee vuel 
vea a dar, 

Paee realaente l•• Bieegce de Trabaje ea aaeetro paie ee­
iaioia cea el Pr•ll'aaa y Xaai!ieet• a la Kaoi6a Xexicaaa de la 
Jaata Organisadera del Partido Liberal •exicane, en 1906 per -
loe hermanos Y.l.eree Wagóa, Juae Sarebia, Librad• Bivera y o -­
troe. 

Bi•• •• aei coa• ••llala •• ea articule Z' la ebl1gaei6a -
de l•• daeftee 4• aiaae, 14br1eae y taller•• • aaateaerl•• hi -­
gi6a1co• y eeguree, y •• eu artioal• 27, a indeaaizar por acci­
deate de trabaje, 

Kl 20 de !ebrer• de 1904, Joe4 Viceate Tillada geberaadcr 
del Jetad• de X6x1co, preeeat6 a lae c .. t•ieaee Uaidae de Leg1.! 
lac16n y Juet1c1a, el d1ct4aea eobre adicione• al articulo 1767 
del C6digo Civil (1884), el cual ea eu articule 3•. eetablecia 
que cuando co• aot1vo del trobajo que •e 01cBrgue a lee traba­
jador•• asal.ariadon -conforae al arreadaaieate de trnbaje y de 
la iaduetria reoeaooid• por el C6d1go Civil ea 1184, eetoe ag 
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frierán algán accidente que lee causara la muerte o alguna le 
ei6n o enfer11edad que le i•pidiera trabajar, la empresa o ne 
gociaci6n que reci~a eue servicioe 1 estaría obligada a pagar, 
eia perjuicio del salario que ee debiera devea&ar por causa -
del trabajo, loe gastos que originaran la enfermedad o la inh~ 
maoi6a en eu caso, ainietrand• además, a la familia que depen­
diera del falleciaiento, ua auxilio igual al importe de quiace 
días del salarie o suelde que deveagara. Se prea1111ía que el -­
accidente sebrevino coa aotivo del trabajo al que el e~rer• -
se consagraba, salve prueba en contrario. 

Asimisao el deoreto en cueet16n fijó la obl1gec16o a loe 
trabajadores de antenderae en el hoepital dol petr6a -si éste 
l• tuviere- • de miniatrar ~nte loo gastos en el ho•pital de -
la looalida4, per un lapa• de tree aeeee eblig•torios¡ si el -
padeciaiento continuaba, era potostativo para el patr6a conti­
auar miaistrando médico y medicinae, por lo que esto se fijaba 
ea el clausulado del contrate de arrea4saiento de trabaje, Laa 
oontreversiae que ~e eaecitaran so~re el particular, ee venti­
larían en juicie eumerio, 

Rodolfo Reyes preaent6 al •1nieterio de Pomr.nto el 19 de 
febrero de 1907 ua proyecto de ley miaera, en cuyo capitulo IX 
apareoian divereae aedi4aa protectoras de loa trnbajadorea y -
aua familiares, quienea eraa indeminEadoa en caeo de algda •i­
nieatro ocurrido, 

ta Ley para remediar el dafto procedente del rieogo de tr~ 
bajo profeeionnl del 28 de mayo de 1913, pree•ntade al Congre­
eo de la Uni6n por lee diputados de aguaacolient~o, present• -
grandes innovgcioaee, a peaar de contiau~r encuadrada dentro -
de l~ corriente del der•cho comda. Aai ae ve en su Brticulo le, 
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q1u teja-a • oarp lle oat!a eapreea la uieteacia '1 la iadeui,!:a 
c16a del dallo que eafr1era el ellrere qae eapleaba T adea'8 oe-­
l!al.aba qae eue diepoeio1oaee era• irreaanc1ablee T ao pcdiaa ~ 
ser diaaiaaidae por contrate nlguao, EL dereche a la indemaiza -
c1'8 1 la ebl1gac16• de prepcrci•aarla, •• depeadia de la ebli­
gao16a • aegl.1geao1a del que la recibe ai del qae la Bllllliaiatra, 
•i•• que era ooaeecueacia civil exclaaiva y aeceaaria de la le -

•i••· 

Bal!al.6 qua teate qae qaetara leaioaade • iapedide para el 
trabaje aa empleado, a jaioi• de peritos, rec1-1ria asistencia 
a6d1ca T aedio aueldo • jornel. duraate aoventa 41&11 y ai traae­
carridea Astes el trabajador ae recebrara la facultad de trab~ 
jar, peroi-iria, ai ccntiauaba iapedido, aaa peaai6a aliaeut1-
aia qae seria .fijada 1•r la aaaioipal.i4ad de acuer4• cea la c~ 
te1oria que tuviera ooao tra-ajador, 

Para ei caao de que el tra-ajader leeioaado falleciera, -
ea lea otergaria a lea deudos ua• peaai6a al.illleaticia hasta qae 
•1 aeHr te lea bijH alcanzara la dad de 18 al!H J a la Ti•-
4& ae le darfa aaa 1ea1116a 4arante cinc• all•111 J& ea esta le7, 
ae sel!al.aroa aoraaa coa base ea el Derecho Ceada Jara acreditar 
lea pareate11co11, 

A tia de que el patr6a puediera ouapl1r oca las e-ligaoiJ. 
••• que lapeaia eata ley, ae erden6 la Creac16a de la Caja del 
Rieage Prefeeional. qae aeria alillleatada eco las contribuci•••• 
que coa cargo al ceete de prodacc16n, eaterer'• lea petro•ea ~ 
de la• iaduetriae, Eata caja quedaria eatablec1da en el Racio­
nal •ente de Piedad y ••ria dirigida por el Director de la I•!. 

tituo16a '1 la Juat& Gu~eraativa. 
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Sal"rader Alvarado gobernador del estado de Tacat'a ea 
1915 ta111bi6a diot• au Ley de Hieagoa del !rabaje 1 ea la caal 
se obligó al patrón a cubrir lee gaatoe de aepelie del traba­
jador que sufriera el accidente y auriera a consecuencia de -,.t.; 

Aa! puea, la Conetituoióa Pol!tica de loa l!etAdoe Unidea 
•exicanoa ea eu titule sexto, articulo 123, apartado "A", fraJ!. 
ot•n XIV y XV e•ta-leoif1 

Pracct•a XIV, Lea eapreearioa aer!l. reapoaaa-lee de l•• 
acoideatea de trabajo y de laa enferaedadea prefeeioaalea de 
le• trabajadorea aafridaa con aot1ve o en ejercicio 4• la pr.!. 
feai6n o trabajo que ejecuten1 per l• tante, lea patroaee de­
ber4n pagar la 1ndemn1zaci6n oorreepondiente, eeg6a que haya 
traido ooao ooaeecuenoia la auerte aimpleaente incapacidad 
temporal e peraanente •ara trabajar, de acuerdo con lo que las 
leyes determiaea; Eeta reeponaab111dad euba1ete aaa ea el ca­
ao de que el patrono contrate el trabajo por ua interaediario, 

Praoci6n XV, El p~trono eatar4 obligado a obeervar, pn la 
instalación de eue establecimientos, loe preceptos legales so­
bre higiene salubridad y adoptar lea medidas adecuad.. para pr~ 
venir acoidentea en el uao de laa m4quiaaa, 1netrumentoe y 11&­

terialee de trabajo, ae! como organizar de tal mannra ~ate, que 
resulte para la salud y la vida de loa trebajadoree, la aayer­
garantia compatible oon la naturaleza de la n~goc1nci6a, bajo­
laa penas que aJ. efecto eatablezcaa laa le;ea, 

Coa base en lae fracciones VI, XII, y XV del articule 123 
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Le• •eguroe de accidentee se aencionaba• expresaar-nte en 
la fracci6n XXIX, qae oeacedia a l•• legiela4ere• la facalta4 
disoreo1oo8l. para crearlos, ea el aoae•t• e• qae le coneider~ 
, .. eportaae, de acaer4• o•• lae circuaetanoiae. 

Hea•e aeaoioaad• aaterienaeate Leyes Lecalee que haa 41,2. 
tad• 1•• Cle'eraal•r•• de aueetr•• '.latad•• e• faver le lee tr~ 
\ajaderee, tedas •11ae ae graa oeateai4• eocial ea lee rieegee 
I• tra\•~• a qae ••taa expueet•• cea aetive 4• ea laber ea aae 
oeatr•• 4• trabaje, •l trabajad•r pa.ra que pueda Yivir hoarra­
daJ1ente ea sa vejez, oonjuntaaeate coa su faailia, estas leyes 
locales h&.11 reglamentado eobre lae peaeionee, jubilaoienee, -
invalidez, vejez y cesaaUa1 y eoa aiiy ola.rae, al igual que -
nuestra actual Ley del Seguro Social vigente y en eu articulo 
172 41apone que estae prestaciones eerA!I revisadas, e i•creme~ 
ta4u. 

La graa prableaAtioa que deeeamoe qae ee entienda que exi~ 
te ee que no ee etorga eete incremento de acaArdo a la real1--
4ad eoonlmica que :Ulpera y en que viviaoe a eetaa p~ooionee ms 
tivo de nuestro trabajo de tesie pRro que el tr.obajedor pueda.­
vivir dignamP.nte e• eu vejez, al iaual Qae su fldlilia, 

Pretendemos d~r soluci6o a esta problemftica praponiPndo 
que se otorgue la actualización de lae peoeionee por jucila -­
ci6a, !•validez, vejez y ceenRtia a la REALIDAD :P.l'I Y.L DERECHO 
POSITIVO llEXICARO, y aai coadyuvaría al trabajed•r y real•ea­
te te•dr!an un seatido todas eetaa dieposicioaea que han eido 
producto de loe trabajadores y de aun logree, 

Puee ee deberia entender que el trabajador es la baee ~ 
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:t'll•d .. e•talae•te para generar la r1qae111a de U• paie capital!~ 
ta c .. • •l •aeetr• en la eo•n .. ia, a11i ooae le ooaeiderar•• -
lee Legieladeree de lea Eetadoe al dictar eue leyes con gran­
dee ••ra&e e• aateria de !1ee1•• del trabaja e• biea del tra­
~a~ader. 

Xencioaaaoe lao leyee máe im~orteatea a coaa1dereoi6n -­
•ueetra en la mnt•ria coae eoa el Programa y l!anifi•oto a la 
Naci6a Wexiolllla de la Ja•ta Orgeaizadore del Partid• Liberal 
Xexioaaa, La Ley de Joa6 Viceate Villeda, La Ley de Redolfo -
Reyea, La Ley pera reaediar el dafto Precedente del Rieego Pr.! 
feeional, La ley del gebP.rnador de Taoat'•• Salvedor Al.varad• 
al que so ooneider' como el geb•rnedor qur diot6 la ley máa -
avaazada en Rieegoe de trabaje, y el articulo 123 Ce1etituci2 
nal y aue traooi•aee que contempla eeta .. toria. 
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CAPITULO TERC?.RO, 

CAUSAS O PO!!MAS DE SUSPE?IDEll Y TERM11!All LA llELACION DE 
TRAllAJO Y SU ANALIBIS FN LA CESANTIA Y JUBILACION, 

3.1,- CONCEPTOS DE SUSPENSION INDIVIDUAL DE LA llELACION DE Tltl 
BAJO, 

Vea•e la •eaeeided d• ait&l' alr.aeea cocceptos de lea si -
~aientee Jurietne de le Suepenei•• i•dividu&l, Suepenei6n Cele~ 
tive, Termianci6n i•dividuel y Ter1'1i•&ci6n Celective, eetae !i­
~ree t1'11llli~n afectan a loe trallajaderee para p•d~r adquirir el 
dereohe a la Penaid• por Juiilac1•• y a la Pena16n por Ceeantia, 
leeionan aue derechos; 

CONCEPTO DE SOSPF.NSION INDIVIDUAL DE TllABAJO, 

El MaPetre Mnrio de le CueTa nos dice: "La 11ueprnei6n de -
lea relaciones de trnllajn ee uaa iaetituc16c oue tiene por ooj~ 
te ooneerVl'!r la vida de lee relncienee, auependi~ndo la produc­
cid• de aua e!ect~a, sin reeroneaoilid•d para el traoajader y 
el patrono, cuando adviene aleuna circunstanciP 1 dietintn de -
loe ries1•e de tral!njo, que imrl.ñe rtl trnlt,,j•.dor la rreetacih 
de eu trr.llaje, (42), 

Bricefta llu!z, nos da eu concept• de la Suepe•ei6n Indivi -
duel y coneiete en: 

"La Inati tuci6a, l!uepnei6• de la rolacih hdivida&l de-

(42) Dll T,A ClJZVA,'lHIO, El 1'11e-re Dereche llexicaH del Tralllljl, 
To:lo I, F.clitori1ü Parrdn, S.A. dbciaa ~rb0rn F.dJC!On")"l'! 
xico, 1988. p~g. 234, 
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traoajo, ee el cocjunt• ie noraae que eellala las eaueae juetifi 
cadas ie inc1111plimie•t• temperel •e las •ilicnoi•oe• •e l•• tr.!. 
iajadoree y de loe patrocee y loo efectos que ee producee".(43) 

COllCEFTO DE TERMINACION INDIVIDUAL DE LA RELACION DE. TRABAJO• 

J•e' ~v&loe, noe manifiesta. Que la Tel'llicació• •e laa 
relaciacee de traiaje eGa: "La terminación ee la dieoluci6a ie 
la• relaciones de traiaj•, por mutuo eooee•tiJlie•t• • c••• ••.!. 
aeoueacia ie la interferencia ie u• heehe iniepe•diente, ie la 
veluntai de loe troiajaieres • de l•• patrene• qae hace iapeej. 
ile eu ooetiouación. (44) 

El l\!aeatre Mario de la Cueva, en lucar ie decir Terai•aei6• 
icdividual, parR ~l ee dieeluci6• de la Relaci6n de fraiaj• -­

que el respecto cea dice: 

"La Terai•aci6o ee la dieeluei6n de las relaoi••e• de tra -
iajo por autuo conoentiaieet• • o••• eo•eecuencia ie la i•ter­
fere•oia de u• hecho, io4epeciiente de la voluataa ie l•e tr .. 
iajadoree o de loe patrenes, que baoea ispesiile eu oonti•ua -
ci6ii. (45). 

SUSPENSIOll' COLECTIVJ. DE LJ. BELACIOll' DI: TRABAJO, 
Al reapecto conaideraaos y daaee aue•tre concepte personal 

4e Suepenei6a Colectiva: es el aoaju•t• 4e fact•ree, por l•e -

(43) 

(44) 

BRICE!IO RUIZ, ALBERTO, Derecbe Individual 4el Tr~iaJe. F.A!i 
terial, Harla, V~xiae, 1985, ple. 206, -
DAVALOS, JOSE. Dereeh• •el Tr•ieje,I, Editorial P•rrda,S,A. 
Secunde e4. M~xioo i§e8,plg, 171. 

(45) DE LA CUF.VA,MARIO, El Nueve Derech• Vexicaa• del Traoaj•. 
Teao I. Editorial Perrda, S, A. ~oima primera ••· M~xie•. 
1988, pile. 242, 
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cuales soa a saber, factoreo ecoa6micoe, exceso de producción 
y fL\ta de •ateria prima y que son causas no imputables al tr!. 
bajndor y al patr6n, 

TB111bi6n coceideraaos oomo auapensi6n colectiva la intervenci6a 
de las juntas de conciliación y arbitraje en le euapenei6n de 
lee actividades de una eapreee pare aprobar y deeaprobar la BU.!!, 

pensión, 

Pues de la consulte de loe autores antes mP.ncio11e.dos, no 
noa dicen cada en eua •brea con reepocto al concepto de euep•!. 
ai6n colectiva, y como ee iniportRnte también ,.ata figura Pn laa 
efeoteo con respecto a la Jubilación y Ceeantia, por lo cunl -­
ea oue hacemos n~ncion a eetee conceptos antes citados. 

Per •tra parte Dos atrevemos a establecer naa difrrencia­
ci6n de la auspenei6n individual y la euopeneión colectiva, de 
la ter11inaci6n individual con la terminación colectiva, 

3,2;- DIF'llRENCIACION DE LA SUSPF.NSION INDIVIDUAL CON LA su~ 

PE!fSION COLECTIVA~ 

Aei tenemos que en la Suspensión Individual, el trabaja­
dor auepeade sus ln~oree por enferaedad contagiosa, por incap.! 
c1dn4 teaporel ocasicaada p•r un accidente e enfermedad que no 
constituya UD accideate o riesgos de trabajo, la priei6n prevo~ 
tiva del trabajad•r, el arresto del trebajador, el alieterse en 
el ejercito, etc. 

A diferencia de la Sunprneión ColPctiYa cue es en base a -
la cuestión económica y afecta e todce loe trnbajnderee dp una 
eapreee., y que paede eer por la fuerza ma,yor o el ceso fortuito 
no imputable al patrón o eu incapncidnd fieice., p•r fnltn ñP ·~ 

teria, por exceso de producción, 
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Se argumenta por el Maestro N•etor de D•1en L, que eetn -
figura de Auspenei6n Individual de la Relación del trabajo, fA 
vorece báeic""1ente al trabajndor máe que al patr6a y que al re! 
pecto transcribimoo eu texto, 

En renlidnd la euepenei6n favorece básicamente a loe tra­
bajndoree, ya que mantiene viva una relación laboral en la que 
no se producen sus consecuencias naturales, (47) 

Nosotroo no lo entendemos asi conaideramoa oue puede aer 
nociva en cuanto al tema que ea trabaje de Tesis, a la Cesantía 
y Jubilación, y asi cooo en la diepoeición del articulo 42 en -
eu fracción V!I, oue autoriza al patrón a suspender al trabaja­
dor que por las causas que le eean imputables a ~l, caralllCa de 
loe documentos que la ley y regllllleatea exija la preetaoióa del 
oervicio, 

En primer luaar, si el trabajador aspira a un empleo, la 
eapreea debe tener eu reglBlllento ioterier de trabajo y el cual 
nollalará loe documentos neceearioo que se le rer,uieren a lee a~ 

pirantee el empleo que oe ofrezca, y oi uo loe llevan el dia -­
que eetoo ocurren a oolicitar el trabajo ni eiquiern lea otorgan 
la solicitud, Asi vemoo que aqui no podría ser uaa euopenoión, 

Lo cauan de ouopoooión por la en!er111edad contagiosa del -­
trabajador, la cunl conoirleraaoa que la ley ha sido un roco in­
justa puee el contngio no aolo ee puede contraer por un riesgo-

(47) DE DUF.N L, !CS~OR, Derecho rlel Trabajo, Tomo II , l'!rlito­
rial Porróa s. A. Quinta Edición, México, 19P3, Pág. 66, 

ESTA 
SAUR 

TESIS 
DE LA 

w.i nrnr 
BIBUOTEGA 
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Prefeei••al, si•• qae teda pera••& esta expueeta a c••traer e~ 
te tip• de e•fe,..e•a• per hacer u•• de lee eaaitari•• pó9lic•e 
y 1tree eervici•• y aei c••traer la e•fel'lleded y tSJ19ié• cual­
quier traoajader, •• eetSJ1•e de aeu•rd1 e• que •• ee le pac~e 
a• ealari• ceaplete e•l• u• deterai•ad• porce•taje, al trao•j~ 

der y aueh• ae••s que •• ee le c•apate el tieap• euspeadid• -­
per e•fel'lledad ceatraiaa cea• •• riese• prefesi••al, • p•r es­
tar preeta•d• eue eerTici•• a la eapreaa o••• derecho a la e•­
ticlledad, ncte que leei••a a eu aereeh• de ju9ihrae ).' pe•ai.­
aaree per e•• .. tia y dea~e pre•taci••••· 

Per etra tarte la iacspacidad teaporal ecaei••ada per u• -
aceide•te • eaferaedad per ua rieec• de treoaje, a difere•cia 
de la aateri•r •i •e pacar• ua aalari• el cual 11 har• la I•1-
ti taci6• del Secur• Secial y ade~e se toaar• el tieap• euepe!, 
did• per eeta ceuea e••• u•a 19licaci6• y c•atará tara eu a•ti 
cftedad del treoajader eituaoi6• veatajeea e• relgci6• e•• la -
a•teri•r ya aeaci••aia e• que ee c•l•ca al treoejadtr, per• -­
exiete el pr•wleaa caaad• l•• patreaea •• recietre• al trP.o•JA 
d•r ea el Secur• Sooial, y aei •• reoioe• este oe•efici• ea -­
ca .. ae repercute ea perjuici• del traoajador, 

Ea la frecci6• VI, •• exi•te equi •i•cu•a euepe•ei6• lao.­
ral a aueetra aaaera de ver pues el traoajad•r está prRete•1• -
eu• eervici•• ea etra eapreea per ceaiei6• • repre•e•taci6• de 
aa eapresa qae l• ce•trat6, La cual seria i•juet1 fehaoie•te -
aeate ai •• ae teaara e• cueata, eete tieap• que ee tratr. de 
ver c••• aetiv• de auepe•ei6a lao•ral per el patr6• hacia el -
traoajader, 

Ea la Priei6a Preveativa y Arr~at1 del tro9aj•~•r; e•• ea­
ees t11'1cee oae euelP. dareo ":o' a.lc-u•Fle ecaai••ee, lM nutari~adee 

peaalee auele• aP.r aroi trariae, y lleca• " c•••e•ar a pe re• .. • 
que 11•• 1•1oe•tee, deede lu•~I• a• prep1aea1e excuear a 1111 tra­
oajaderee de eu reepeaanoilidad y eolicaci6• de cumplir 



con su relación laooral, pues deoido nl arresto o prisión to -
mando en cuenta que las autoridades aon aroitrarias alr,unns v~ 
ose los llegan a incomunicar y no rueden dar aviso ni siquiPra 
a sus familiares, menos a su centro de traoajo, seria un orj~en 
que ee extine;uiera la relación lnooral, considerarnos oue eie.m -
pre se trata de perjudicar al traoajador de al~una manera, asi 
misao no ooservamos la razón de que si el traonjador da aviso -
al patrón no ee le tome el tiempo de suspensión para su anti -­
glledad, claro siempre y cuando sea un tiempo razonailP, 

3.3,- ANALISIS DE J.A SUSPF.NSION COLECTIVA. 

Para tal efecto mencionaremos las causas por las cuales 
se pueden dar la Suspensión Colectiva de las R~laclonPe de Tr~ 
\ajo, 

I.- La fuerza m~·or o el caso fortuito no imputa ole al pntr6n o 
eu incapacidad fieice o mental, o eu muerte, que produzca -

como consecuencia necesaria, inmediata y directa la suaponai6n 
de loe traoajos, 

Rete tipo de suspensión se refiere cuando el p~trón tene;n -
la responeaoilided de la empresa directamente en cuanto a lo -­
fortuito como tem\lores inundaciones, 

Si oien es cierto oue no tiene culpa el patrón, el traba -
jador tampoco, pero el pr.tr6n a pesar de sufrir loe C""º" for­
tui toe eete debió preveerloo, pero ada aei no afecta e ln eco­
nomía tanto en Petos CP.BOB " la del pRtrón, ni trunpoco en CABO 

de que f'Bte muriera, ~1 en l"IUiPn tiPnP le producción rn ~ua :r.anoe, 



B2 

rl ca¡¡i t!Ll. y ce ~l duer.o :· no eei el trab~:·eor rur- sól• cuen­
ta con el mis..ro salario que no ea suficiente para solventar -
laA más ligeras necesiCndee, y ~u~ como coneecupncia a neta - -
eusreneión no ee leo tome el tiempo, ouspendido para computar 
su antigOedad y no se lqe pague un ealerio •e m'e grav~ para -
el trabajador, 

I!,- Por falta de materia pri11a no iAputablo al patrón, 

Coneiete en que algunas ocoeionee las empresas, no tiene• 
material necaenrio o sea eecacoa, y por lo tanto, para la pre­
ducoión que es loarada per el trabajador, Poro de cualquier 11\!!. 
nera es una suspensión que afecta a l~ Relación del Trabajo -­
aunque no sea imputable al pntrdn que algunas veces oi es cul­
pa de él, 

Ill,- El exceso de producción ooa relación a eue condiclonee -
económicas y a las circunotancies del mercado, 

En esta causa ee preeUllle y aoi Rl~unae veces el patrda -
trata de aparentar ~ue existe sobre producción para suspender 
al trabajador y no pagarle un eBlario temporalm .. nte, sueldos -
que ee ahorra.. 

IV,- Por incoateabilidad de nature..leza temporal; ee puede de -
ducir que el patrón deepu~e de cier~o tiempo ae da cuente que -
la empreoa que realizó ya no le es coeteable por ua tiempo y -­
con esto suspender al trabajador, 

Es conveniente hacer alución de la antleUodad y diRtinguir 
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que se entiende por anti~Uedad, 

LA AllT!GUF.DAD:· ee un h~ch• y que consiste e• el tie!llpe e:!'.!C 
tivue•te traltaja•• desde el 1111cl.!'.ient• a la diBelucih •e la -
rel11ci6a de trabaj•, 

La fol'lla de computar el tienpe para adquirir la onticUedai 
eeria de la eicuieate aanera1 

Se i•tecra •• eol• coa l•e •iae que materi11laente laoeró 
el traltajndor, sin• trunlti6n con lee faetivon, las inc11pacidadee 
per enferaeiad • rieco de trnltajo, lee e•apreadiios, ea lea P.! 
riadoe vacacional.es l•e de deecB.llse le,el y contractual y loe 
9iae en que el traoajador ee encuentro 11 4iepeeici6n del ~atr•a, 
adn cuando ao traltaje (48) 

Puea ea la Suepenei6n Individual y O•leetiva ea muy i•P•.!: 
tante, puee ee ve afectado el traltajador por motive de esta eu~ 

penei6a •• la Relaci•n •• Traba~•. 

Tie•P• que ao ae toaar' en cuenta para adquirir la anticU.! 
dad y 114quirir aei aáe r'pido a uao de aue dereebea e le Julti­
laci6n y la Oeeaatia, 

Re la Suapenei6n Individual, áuepenie aue efectos para -
poder adquirir la anticUedad ~· dar derecho a vacncicnee, 

(48) MUflOZ IUJ(ON, ROBERTO, Derecho del Traoaje, Temo II,Edit1>­
riRl. P•rrda, S, A, México, 1983, pá,, 242, 



Ea lo. Suopftasih ladi-rBue.l, cuaade d trn••.le.•er auopead• 
la relaei6a de traoaj• per •lcuaa 1e las c~a••• ouP aes ae•ci~ 
aa el articulo 42, 11 se le teaará ••e tieapt ousp••did• para -
crear derecht1 a la aati¡Uedad y vecaci••••· 

Ea la Suapeaai6a Celectiva el tra\ajo.~tr cea •ea•• aaticUe 
dad es el que se suapo1der' ea el tra\aje, 

Ea le que reepecta a la Suspeaai6a iadividaal. •• •• lee -­
•••rcar' 1ade .. izaci6a per ••tive de la auapeaei6a y ea la ce­
lectiva ai se lea et•rcar' iade••ir.aoi6a a l•• tra\ajaderea, 

Ea la Saapeaoi61 ladividual afecta a ua ••l• traoajad•r y 
ea la c•lectiva afecta a teda aaa eapresa, parte de ella • a 
varies traoajad•ree, 

3,3,1,- TEftMINACION DE LAS ftELACION"F.S COLECTIVAS DE TRABAJO, 

Deepu~e de ha\er aaalizad• las C"-usas de t~r•i••ei6a de 
laa rel•ciHea celeetivas de tra\aje, de difereates 1uhr•• ,ve 
qae 16, ••• ~ ... su c•1cep'• trat•re••s de dar • de f•r•ar el -
aaeatre; qae al reepect• le eauaci .. •• aai: 

Teraiaacii• de las Kelaei••e• CelP.ctivae, es la redunci6a 
de tra9ejaderee, ee ua acuerde de v•laatadea d~l patr6a y del 
tra\ajader ea ter•iaar la relaeUa c1lect1va, p•r !ucrze •a:r•r 
• p•r que la e•preea se declara ea qaie9ra tetal. y eea i•P••i­
\le la relaei6a celectiva. 

Keal.izare••• t .. 9i6a aaa difere•ciac16a de la ter•i•aci6a 
iadividual. ce• la teraiaaci6a celectiva, 
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3,3,2, '.!)!F ... '"'llCIACIO!! 'l? LA T;DJ•!W~r:roll nmIVJl)lJ.AJ, con u 'I'P.Rl<1_ 
17.•(:¡i;-r¡ C0L"0.":IVA, 

Fodemoe eetAolPcP.r una diferencia con la T~rm1naci6a Indi­
vidual de la Colectiva, "" que Pn la TPrmineción Individual son 
de car~.ctPr particul'1r :· no import'lndo el ndmero di' tr-9c j9do -
ree; 11l.entrae tanto "" 111 'hrminrción Colectiva difiere de le. 
Individual en que aon de ce.r~cter profesional y sindical, tam­
oién sin importnr el ndmero de trP.oe.jadoree. 

En la Terminación ColPctiva ae puede dAr por quie9ra de le. 
empresa, en la Terminación Individual nó, 

La Terminación Colectiva se da por muerte del patróa y en -
la Individual ee da por muerte del trn9ajedor, 

En la Terminación Oc>lP.ctiva se otor&ar!I une. indeeir:actón -: 
a los traoajadorea por el importe de 3 meses y en la TPrminncl6n 
Individual no ae otor~e PBtA ind .. mnizaoión, 

La Tet'llinacidn Colectiva deo~ da ratificarse ant• la Junta 
de Conciliación por el patrón y la Terminación Indiviñual no. 

En la Terminación Colectiva en caso de que el patrón volvi_!t 
ra a abrir la empresa tiene le oolir.ación de llamar a loe tra­
osjadores de mayor e.ntiglledsd, en la Termin~clón Individual nó 
por ser el traoajador quien solicita e. veces por su voluntad -
la terminación de la relnción de traoajo, 
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3.5.- CAUSAS DE SUSPETISION En LA RELACION DE TRABAJO; 

Son causan de la Suepensi6n Individual de la relaci6a de 
trabaje, lae que noe hnce menei6n el articulo 42 de la Ley ~ 
deral de ~rebajo, que para tal efect• citaremoe eolo algUDlll!I -
fraocionee las aáe importaatee para nosotros. 

El articule 42 del ordenemiente aDtee citad•, noe dice que 
aon oaasas de suapeneióa temporal de las obligaciones de pree~ 
tar el earvicie y pagar el ea1a.rio, sin reaponeabilided para el 
trabajador y el patrón: 

I,- La enfel'lledad contagiosa del trabajador. 

II.- La incapacidad temporal eoaeionada por na accidente o 
enfermedad que ne conetituya un rieego de trabajo. 

III.- La priei6n preventiva del trabajador seguida de sente!!, 
oia abeolatoria. Si el trabajador obró en defecas de­
la persona o de loe intereaee del patrón, tendrá áote 
la obl1gnoi6n de pagar lee oalarioe que hubiese dejado 
da percibir aquál. 

IV.- El arresto del trabajador, 

v.- El cumplinliento de lee servicioe y el deaempeft• de lee 
cargos meocionedoe en el orticulo 5o, de la Constitu­
ción y el de las obligecionee coneignedae en el arti­
cale 31, fracción III de le aieaa Conetituc1ón. 

VI.- La deeigllación de loe trr.bnjadores como repreeentactee 
ante loo organiemoe eetatnlee. Juatas de Cocciliaci6a, 
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Concjlir.·ción :.-· Ar9itrnje, Col!!iai6r. Ng,c~ :mnl ~· Re,~jC'nalrs 

de los Salarios Mínimos, Co1dsi6n llacio"al pe.rtfoipacHn 
de loe Traonja1ore.c en l•o Utilldn1es oe le.a :t:!:?prPsas 
otros se~ejnntes. 

VII.- !.a fnl tP.. de los :iocumr-ntos nur r--:xi~ian !na lP .. l)D :p r,,.gln­

mentos, n~cesarios p~ra la preetnci6n del eervicjo, cuan­
do sea imput"ole e.l traoe.jador (46) 

3 ,6 ,- /J!AJISIS :J:" J,A ~USP"llSION JITTJJVJ'lUAL, 

DPsru6s de he.ier enunciado loa causas de euepensión Pn la 
rel•cióc ne trooajo haremos un Análisis de eetno, 

La Suopeneión de lo Relación de Trabajo ea una Inatituclón 
y cocforma un conjunto de normas que tienen por oijeto, suspen­
der la Relación individual de trabajo teaporallllente, y que da -
al traiajador derecho de regresar a sus lnioree en cuanto se -­
termine le causa que lo originó. Por otra parte esta suspensión 
individual do trniajo suspende sus efectos temporalmente y da -
derecho al patrón de no pa«ar un oolario, Por lo que respecta -
al trP-bajador el no preetn eu trnbajo, 

PP.ro para que se pueda dar esta suspP.nei6n.en la !elación -
Iodivldual del tr!'i!ljo deier~ dareP. nvieC> al petr6n ror P.l trn -
iRjador o faailiaree de ~l; de la cauRa eue la suclt6 de acuer -
do a lne cauAes nue rn.Rrca la 1·e~r 'F'Pderal d~ Tre\ajo pues en ca~ 
so contrario no e~ r1>alizará reta rir:ura ·.· no ar poiiria conr.P -

der el derPcho de r.:•.;rPoRr "l tr~DajaOor e si.i pf?yü~o. 

T4bT ¡;,~· r~:;r:.;r, ll":L T~ABAJC', Ga, ~d. M~xico, l9R4,p~g.44,45. 



La B.DtigUedad es un factor importante •n la sueprnsión Go­
lecti va, pues se suspenderán a loe troiajadoree oue tienen mP­
nor tiempo treiajendo en la •mpreee, la suspensión col•ctive -
af•cte a varios traiajedorPe, 

3, 8 ,- SUS El'ECTOS l'!l !.A C"SAITTJA v J,A JUBIJ.ACION lJP. I A SUSP":!! 

SION COLECTIVA. 

Elf LA CESA!ITIA, 

En cuanto eue efectos en la Cesantía son que el traiajador 
no pueda adquirir el derecho a la Penaión por Cesantía, pu•s -
el tiempo suspendido no podri\ generar derechos de antigUedad -
y por ende tampoco podrá tener el nW.ero de cotizaciones que -
lee requiere el Seguro Social a su~ derecho-haiientee, que oon 
de 500 como mínimo, 

LOS El"l':CTOS DE LA SUSPENSION COL!':CTIVA l':N J.A ,JUJlILAIJICl!T, 

Loe ef•ctoa de la Suep~neión Colective trunri~n son perju­
diciales para loe traiejador•a d•iido a ello a• cortará la -­
anti~Uedad pues por m•dio de 'ate s• puede adnuirir la firure 
do la Ju"ilnción, se entiende que el patrón •e oui•n otor•n -
este derPcho y quien pega al treiajcdor, desde lu•co se pro -
porcionará por loe anos pr•et•doa al servicio del empr•aario. 

Aai rniomo en ln Juiilación tiP.ne loa rniamoe efectos que --
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ea la Cesantía y laa Peneionee por Orfaadad y Viudez, 

3.9.- CAUSAS DZ Tr:U:INACI~N EN LA RELACION DF. TRABAJO, INDIVI­
DUAL. 
Haremos aención de las causas de la Terminecióa Individual 

de tra~ajo a que se refiere el articulo 53 de la Ley Federal de 
Trabajo, 

Son causes de terminación de 111.!1 Relaciones do Trabajo 

I.- El mutuo consentimiento de las partes, 

II,- La muerte del trabajador 

III.- La Terminación de la obra o vencimiento del término o i! 
versión del capite.l, de cocformidRd con loe artículos 36, 37 y -
38. 

VI,- Los casos a que se refiere el articule(434), (49) 

3,10,1,- AJIALISIS DE ALGUNAS CAUSAS D~ TERMINACION INDIVIDUAL, 

La Termionción de la Relaci•n de Trabaje coneistiria que -
las pertes de~an de eetar de acuPrdo de romper la relacidn y -­
que se pueden dar de la sicuieote formal 

I,- li!UTUO CONSF.?lTIJf.I"EllTO DE LAS PARTES,- Coneiete en que alguaa 
de lae partee des•a romper la Rel~ción La~•re.l y la etra esta -
de acuerdo esto ne mejor dicho el trn~ajador no desea seguir 1111l~ 

teniende vigente la Relación Laboral lo cue.l si consider1111ee que 
algunas vecee hacen firaar al trabajador documentos que deeco•o-

~) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 6a, ed, México, 1984, pág, 53, 
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cea y que aparentan ser una terminación por matuo consentimi•! 
to del trabajador cuando en algunas veces son despidos disfraz~ 
dos, existe la problemática de que al~unoe patrónea se aprove-­
cban del trabajadGr injustific~damente, pues se presiona al tr~ 
\ajador de tRl manera para que fir11e su recuccia y como ya he••~ 
mencionado se aparenta un mutuo consecti~iento, para evitar daI 
lee las indémnizacioces que marca la ley, a crunbio de tan solo -
una gratificación auy por abajo do lo dispone y con elle renu! 
cie a dereobee que pudo haber tenido en su porjuicio; 

II,- LA llUERTE DEL TRABAJADOR,- Consideramos que ea uaa cauee. -
nature1 pUP.S sobre este hecho, nadie puede remediarlo y ei es -
la persona física oue presta a otra un servicio es que ee entie! 
da que debe eer personal y subordinndo una de las carecteriati -
cas y e1 no existir la pereona no puede existir, la relación 
labore1 y obviamente ee da por terminada, 

III.- TER!dINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TF.ID!I!IO O Il'IVF.!!. 
SIO!I DE CAPITAL, DE CO!IFOR!HDAD CON LOS AR'fJCUJ,os 36. 37 

1 38. 

Esta cauaal se da o se deriva de la celebración de con-­
tratos per tiempo o por obra determinoda o parn la explotaclón 
de •inee que carezcan de minerelee coetenbles o pRrn la re~t•~ 
ración de •inas abandonadas o paralizadas y ei no exiete• algu­
nas de lea materias de la relación laboral al concluir el pln­
ze deter11inado en el contrato o al agotaroe el capital invert1 
do la relación laboral se extinga, ~· d~cir ee da por termina­
da, 

IV.- LA INCAPACIDAD l'JSICA O MP.NeAJ, O INHAllJJ.IDAD !l!A!IJFJP.STA -
DEL TRABAJADOR QUE HAGA Dfl'OSJ"LF LA PR"'.STACJON DEL 'l'RAB~ 
JO. 
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Cunndo ocurra 1-. incapacidad física o mental ea 16cico -
que se da la te?'lllinncióa de la relación pues ea aaterielaente 
imposible que el tre.b~jador siga prestando eue servicios, 

Sin embargo existe una excepción a le tel'llli•nción de la -
relación lnbora1 por incapncidr.d física o meote.l o por inhabi­
lidad manifiesta del trabajador tendrá derecho a qae se le pa­
gue un mee de salario y 12 dina por cada afte da eervicloe coo­
forae el artículo 162 de la Le~· Pederal del Tr11baje 1 o de ser­
poeible si así lo desea que se lP proporcione otro empleo com­
patible con sus aptitudes independientemente de laa preet~cio­
nee que le correapondan, 

La indemnización que se le da al trabajador por esta cau­
sa no será eu~icieote pare poder vivir, tal. vez aerá para un -
tiempo corto o que ee le proporcione otro empleo, no lo juzga­
mos conveniente puea el trabajador no tendrá la miema capacidad 
que antes de sufrir la enfermedad o incapacidad para poder de­
oempeflnr eu tre.bajo como cuando cataba u pleno uso de eue fa­
cultades y vemos como problema el que puede deaerrallar su tr.!!_ 
bajo con eficiencia y pueda eer posible que ento vea al patró• 
como cnuoal para poder despedir al tre.baje~or, en consecuencia 
perjudicablp para el trebajndor, 

J,10,2,- Al!ALISIS DE LA TERMINACJON DE LA RELACION COLECTIVA, 

Solo analizareMoe algunen cnuoae de Terminación de la Re­
lación ColectiYe, 

I,- LA P'UF.RZA MAYOR O P.!. CASO FORTUITO NO Il>!PUTABLF. AL PATRON 
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O SU INCAPACIDAD l'ISICA O Mml'l'AL O SU l!UEME QIIB P!!ODUZCA COMO 
CONSECUENCIA !IECESA..~IA, INMEDIATA Y DIRECTA LA TEll!l!IllACION D! 
LOS TRABAJOS. 

Eat~ causa ea 1arecida a la euepe1ei6a colecti"" puee ea 
e la eele da eri¡ea a la eaepeaei6a, y ea cuaat• a la ter11iaa­
eih, aqui cHcluye, auaqae ae ee eu culpa. del patrh, pere d 

tieae eoli¡aci6a juridica oe1 el tra.oajader. 

El Dr. Balta.e&r Cavazee l'leree aee dice: Que eetiaa iaju~ 
te que 88 eoli¡ae a pecar al patr•• ªªª 1ade .. 1zaci6• e1 lee -
caeee de auerte del patr61 e caeee :hrtui toe e fuerza •ayer, 

lle eetaaee de acuerde ce• el Dr, Baltaenr, coa el deoide -
ree1et• qae ••e •ereoe ei oie• ee oiert• qae el patr61 •• e• 
eulpaole del caa• fertuite, ai de su auerte, taapece el tr""ª -
jader, Jaea el traoajader tal vez quedará deeecapade, y la i1-
d1111•izaoi61 qae ee le eter¡a ee auy i1oufieieate Jara eua ¡ae­
tea aie1traa e1cueatra etr• eaplee. 

V.- EI. CONCUl!SO O LA QUIEBIU LEGAIJ!ENTE DECLAl!ADA, SI LA AUTO­
llIDAD COMPETENTE O LOS ACl!EEDO?!ES l!ESUF.LVE1'1 EL CIEl!!!E DEF,! 
llITIVO DE LA EMPl!ESA O LA llEDOCCIOll DEIINITIVA DE SOS Tl!All,! 
JOS. 
Ea esta fra.cci6a ee evide1te que ee trata de ver qae eea -

ceaferae a la Ley, pere a.l1a11e patreaee, apo.renta1 que ha sid• 
leial y aei cerrar eue eapreeae y deepedir a leo traoajnd•ree, 
ea iraadee cn•tidadee, puee oe declara e• quieora, 

3.10,3. SUS EFECTOS DE LA TEl!MINACIOll COLECTIVA FN LA GESANTJA 
Y LA JUBIL.,CION; 
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En lo que reer,ectn en ln Ceeantia. euo efectos serán q'le 
si el trabajaoor no eota oien asesorado, que así sucede por lo 
rorula.r y pie!'da eRte derecho para su pensión por Cesantía ¡-11. 

que el traaajador es quien debe solicitarla, Si deja dP coti­
zar por aás de 6 aeses al Se&uro Social. 

En lo que se refiere a la Terminación sus efectos tambián 
serían solo como ouepenei6n en cuanto que el trrbajaoor lorre -
colocarse en otro empleo eien¡tre ~· cuando taJlloién no deje de -
cotizar p•r mucho tiempo po.ra que ee le paodaa rP.conooPr suo -
cotizaciones anteri•ree y no ea pierda mni este derecho a la. -
Psnaión por Cssantia, 

LOS EFECTOS DF LA TERMINACION COL~CTIVA EN LA JUBILACION. 

Lee efectos en la Juiilaci'n traen como eonsecuencia rra­
vee al trainjador pues al terminarse la Relaoi6a Lao•ra1 C•leo­
tiva los traoajadoree que eetuvieróa penoionadce, por esta ca~ 
ea D• podrán ee«uir ~czando de este derecho, y ademáe loe trn­
oajaderea que estuvieran próximos a adquirir tamoién este ....... 
ficie no podr&A teaerla, puee ee un l•rro de loe tra~ajaderee 
que ee celeoran en alcuaos Contratos Calectivee y que uno de -
les requisitas es que el traoajad•r tenca un tiempo deteraina­
d• en prestar sus eervicioo a la empresa que por lo re«ular se 
otorra a loe 30 aHos de serviciae. 

Cuando la Terminación de las Relaciones se da par la frn~ 
oi6n V, de la Ley Federal del Traoa.jo, ei nfecta a lo• trP.oaja­
d•ree pues ooco ee ha manifreta•o con anterioridnd la enpreea 
ea quien pa.i;a la Jubilación al trnoaj··dor ,Y la ounl t ... o16a te.r. 
niaar' el pace al trnoajador JOr este tipa de Juoilnci6a cunado 
se declare en quieora y realmente sra. El Serure Social •• pa-

gn eota clRse de Ju~ilaciaaes. 
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CAl'ITUI.O CUARTO 

DER::lCHOS y OBLIGAC!ON!'~ DE LOS TllAB.•.JA'JOR1"S cor: "L !NSTITTJTC' 
Ml-:".!CAJ!C Dlll. 52GURO SOCIAL, 

4,1,- DERECHO DE LOS Tl'tABAJADORF.S A RBCIBI~ LA PENSION POR JU­

BllACIOJl1 !NVA!,IDBZ, VFJ":Z Y CF.SAll'l'IA, 

Noe ocupa tamoi~n loa derechos y oolisacionPe de loe tra­
oajadorea con el Instituto del Securo Social, ya que ee ha -
creado con la finalidad de dar protección, y SP~UridPd Social 
a toda una poilación, y a la clase treiajndora auaaue nosotros 
entendemos que no eatisfe.oe a toda la poolación de nuestro peie 
solo se diri1e a una clase traoajadora eie1"pre y cuando puedan 
cuorir las cuotas semanarias al Seguro Social, y por otra par­
te loe traosjadoree deoen de llenar cierton requisitos para -­
poder oitener eeton derPchoe y al~unoo de ellos eón: 

REQUISITOS PARA PODER OBTEllEl! DE!ECHOS, 
1.- Cu:rir a tiempo lee cuotee semanarias al Irrntituto Mexic_! 

no del Se~uro Social, 
2,- Tener un mínimo de cotizaciones nl Instituto para poder -

ser sujeto de pensión en eue divorene modalidndee, 

a) Pensión por Vejez 
o) Pensión por Cesantía 
o) Invalidez 
d) Viudem y·orfnndad, 

rENSION POR JUB!I.ACION 

Hailare•oe primerlll!lent.e ~~ la Pensión por JuoilPción e9te 
ea un ~ran proilema en nuestro país e trav~e de lee luchas -
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que se r. .. n ~ant•nido por la clnse trRiaja~ora •e aei como se 
lo~ró arrancar o.ue ae lee rP.conocirra este derPcho le-~Al!!l:Pn­
te :'a <J.Ue en el régimen del pr•sidente Mzo.ro Cár~enRs la -­
ideoloGín P.ra velar ~or loe o~rProe y así PU!n6 por ruP se -
lee reconocieran todos loa traiajedor•a do la ~epdilica Me -
xicana cooo un derPcho, sin Pm9nrr.o ai~ue ~ata ~ran ~ro•l~má­
tica puesto que solo se dan en las ~randes ecpresas como son: 
Petróleos Mexicanoa, Teléfonos de !Mxico y Ferrocarriles Na -
cionales de Mbico, 

Ejemplo palpaile, nos permitimos tomar a los trniajado -
rea de la Papelera San llafael, que en su Contrato Colectivo -
eet" pr,ctado eate derecho de la JlIBTI·ACIOll 1 la grnn proilemá­
tica por la que atraviezan ea que, adn cuando tienen derecho 
a ostn pensión por Juiilaci6n a los trRbajadoree de la Papel.!l_ 
ra· no lee alcan~n para sufragar sue mda elementales necesida­
des, tal ea ln razón de Petos trniajndor•e qur. desea.moa oue -
ee lee aumente eue Pensiones por Juiilaci6n¡ a la reelidnd -­
del ooato de la vida, r.ctual pues exlaten traiajadorea de •e­
ta papelera que reciar.n una PP.naión por Juoil•ción de S 20,000 
(VEIN'i'E MH P<:SOS CERO C:::NTAVOS), meneualmPnte cantidRd nue -
no ~lcanza, ni eiquiern par• el gasto de un dia, 

NOSOT'!OS Vl':l·'.OS LA U'lG'<llTF' ITT'CESIDAD r¡m A TODOS LOS TRABAJ! 
DORES SF. L"'S AUMENTF. A LA REAJ.IDAD DTI, DF1l":CHO POS!i'IVO !IEXI -
CANO SUS PEllSICN":S POR JUBilACICN 1 n6, noe refPrl moa solo y en 
peoialmcnte a unoa treiajadoree •n concreto eino ~ to~oe loe -
trniajodorea que tienen este ieneficio oi asi ee le puP.de lln­
mar en la actualidad, 

El Contrnto Colectivo de loa trniaj .. doree no provee esta -
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rstas cf"nt1f1~.~es tan irrieorins ne qlpanzirn ni tPn siquiPre .I!ª 
ra pagar 1a consulta mldica, cunndo ar oncurntrP Pnfermo dn -
emergenc:i.e. 

La pre3tnci6n de sus aervici0s de cierto tiempo lea trnjo 
como consec~encia la aeneración de diversas prerrogativ~s o -­
r:rivilegioa para los trabajadores cor.10 reconocir.1iento e la 
lealtad a.l desempe~o con esmero, ahinco en sus lriores "Ue les 
permitió conservar el empleo. 

Si se trata de reconocerles por la aotigUede.d en su trebe -
jo y ea, obtener uoa segurid~d económica que les permita una -
tranquilidad en su vejez cuando ya se· hn extinguido su juventud 
su fuerza física y que ~:a no sea productivo para la sociedad, 
situación triste para estas personas que asi se tratan de ver -
después de que ellos enriqueciBrón a loe grandes empresarios, 
·por su fuerza fielca y mental que dejarón al deaempeHar sus l~ 
ioree, es preocupante que cuando eeteo en Rptitud de juiilarae 
no cuent~n con P.Stae prestacionP.e como ~llos lo P.Dpera~an, pur.o 
son t~n insuficient~e de por ai, y quP. no puedRn ayu1ar a sus -
familiares como ellos lo espernian, Lo sierto os que a1 Pl tr~ 
hlljedor no hizo un l'r~n esfuerzo en su juventud de ahorrar de 
privaroe mtl.s de lo que ~·a lo hicior6n los ratronrs al otorgar­
les el misero sueldo ~u· no alcanza pare cuirir loe gaatos f~ 
miliares, ea solo pnra irle paeRndo, 

El Maestro Buquerio Guerrero nos dice que ee convencional 
cuando lELD pELrtes la r.etn'oleceo ( 50) 

Así mic:-:o rnrr.. que los trabajadores tengan derecho a esta 
Pensión por Ju'oilación, deierán de cul>rir un tiempo determina­
do de af\oe de servicios prcstr-dos, ~· que ¡.or lo r,ennral eer~n 
de 30 ailoa y unr-. ednd deterl!!inada, 

(50) '1 1 f":T~;.;R'\ '"J111m1ro, Manual de neMcho del Trnbajo F.ditoriAl 
Porrda • .,,A, 15P., cd,J.l&xJco. 1986 •. p<l.e;. 78. 
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fO I1' que al ser C~Cb.rede. la iDC!'¡lBCidad permanentR tOt".l del -
tr~WP.j~~or, este reci~irá unn pPnsj6n mensual dq acuerdo a una -­

taltla qlle cor11~rende r:rur:os o cate;rorias ~P loe tra'3e.ja~orPa y -­

que ae c<-lj.cula de ~cuerdo a un porcen~aje lo que noo dará el 
monto total je la pensión que recibirá ~enau•lmPnte el traiaja­
dor, al declararse la iucepncidad permanente parcjp..l se le pro -­

porcionará una pensión rrovisionel por dos anos con el prop6ei -­
to de permitir un periodo de adaptRción y pooteriorrnente el 
Instituto del se,uro Social, ordeARrá una revisión el traiaja -
dar para poder ser,uir otorgando la pensión o retirarla, 

Hacemos ~enci6n a esta incepacidnd porque tamii~• PB una - -
penaióc por incepaci;aa total o parcial, que ee otorga al tra -­
injedor por un riee,o de trabajo aue sufra en él y que la c~n -­
tidad económica que se lee otor~a ea muy ínfima e injusta, aón -
que en la incapacide1 permanecte total se lee otorgue el 10°" --
de su eal•rio, pecap_moe ~ue ao ea del todo satisfactoria pera -­
loe traiajadoree que han sufrido un riesco de trRiajo pues no -­
alcanza a eufra~ar loe castos más neoeearioe de eetoe traiajado­
ree ee cree que reelmente ee otorga uaa Seguridad al traiajador 
y reciien una pensión suficiente J iaetante al eufirir la p'rdi­
da de alcdn miemiro del cuerpo, p'rdida irreparaale pera el tra­
bajador y con la C'lntided que ee lee otorca ea injusta, puee e• 
triste platice.r cor. eloe y opinan al reap~cto que lo que les 
otorga eo una caridad, 

'.':TREVISTAS 

1,- SeHora nos puede ior nu nomire? Si Juana Ol~uin P.ernández, 
en que trao"ja? era oirora, En donde de una fáiri-
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9ricn,? .•rn de 9"1a~aa, 
¿Qaé tip• de Pe•ai'• percioe? !•capacidad Poraa•P•te, 
•Qué tipo de aooido•t• ourri6? La p~rdjd• de 4 dP.dne de la 
Aa•• derecha, ¿Quá dedee fa~r6R? dede Ae!li~Ue, aaUlPr, Ae -
U• e hUoe, 
¿Decde cuá•d• eetr. oeted pe•eie•ada? deede e1 aft• paend• ea el 
aee de anrz• de 1969, 

¿Co,ate reci9e p•r eeta pe••i6•? fteci\• la ca•tidad de 
$ 131,150,00 (CIENTO TftEINTA Y UN MIL CIE!l'!'0 CINCUFNTA PESOS) 
¿Cu!mtee hijee tie•e? tea&• ciace, la aáe pequei'la tieae 9 ae­
•ee de edad. 
¿Le alcaaza le que rec19e para eue &aetea? N•, l• qae ae eet'­
daade ea u•n li••e•a ••a dij• al reepecte aay triste la oeH•ra 
~ie•trae que eeoe•día eu aa•• para que •• la vierA• lea deaáe 
Jera ea ne, 

2.- SeH•r David ! ... írez Huerta, 
¿Pe•ai6• que reoioe Pe•ei•• de iocnpacidad pel'lla•P•to tetal 
¿Qué tip• de accide•te taY•? •• laetiaá la eepi•a derecl, 
¿Deede eu••do recioe eeta pe••i••? deede hece 13 aftee, 
oaá•t• reeioe p•r eeta pe•ei••. Necio• 1 21,000.00 (VFITIUN MIL 
PESOS 00/100 11.N.) aaaeoa1ee. 
¿Cu!•t•e hij•a tie•e? te•&• dee, le alcaaza eete ca11tida• para 
·vivir, N6, 

3.- Safter Acuatia ll!ea Pleree, 
¿Qa6 tip• de feaajé• rec19e? Peraa•eate tetal 
¿Cuáate reci9e? la c<Ultidad •e S 67,000.00 (SESENTA Y S!F.TF. MIL 
PESOS 00/100, M.N) aeaaual.ee. 
¿Cu1btes hij•a tieae? te•&• 6, le alcuza eata caatidnd 11ara -
aaJtteaer a eue b1j•a y eapesa. •' eato•cee aue ea l• oue 
hace? traoaj• ea la ••che de Yi&illlllte, para peder vivir y cct­
aer, perque c•~ esa ca•tidad ae auere de baa~re. 
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4.- SeHor Victor A\ql de Jesds. 
¿Cuánto reciOe por •1ensi6n? reciOo S 116 1000,00 (CIENTO DIF.Z Y 

SEIS ?.IIL !'};SOS ) ,mensuales. 
¿ Qué tipo de pensi6n recibe? Penaión por incapecidod p~rmanen­
te, 
¿Qué es lo que hace para que le alcance eote cantidad? simplP.­
mente que les pedí a mis hijos para que me prestarán y poner -
una tiendita, y con eso me mantengo y mantent,o a mi esposa, 

4,2,1, PENSION POR V"JEZ 
La economía es un factor muy importante para que pueda eu,! 

eietir el traltajador :r oue puede Blquirir, su elim•ntación 1 -

ea un aspecto que nos preocupa porque adquiere el trebejedor -
una percepción económica por eata Pensión por Vejez, hablarPmoe 
más ampliBllPnte de ella y pueda vivir durante esta vejez, 

La vejez es considerada como un estado fieico del individuo 
que ha adquirido .ª través del tiempo el traoajador, pupe se r.n -
tiende que ha perdido fuerza física y porque no temoién m•ntal -
y las empresas desean tener al traltajador, más joven por ner -­
más áeil físicamente y mentnlmento por tal motivo es que deepl~ 
zan a estos traoajadores argumentando su vejez. 

El maestro Briceiio Ruiz, nos dice que la Ley no esta - -
blece un concepto de vejez, porque loe signos que implica varían 
segdn las condiciones de la persona, Algunos pueden estimar nue 
se trnta de la edad en que las fa•ultadee fieicao o m0 ntnl•9 -­
van disminuy'!ndo; para otros P.e el color del pelo, P.l rndnreci­
miento de lao art~rias, le dificultad de rnovimi,.nto, El término 
rPslllta inadecuado¡ sobre todo ei sr. le da conaotaci6a de nece­
oid• d o imposioilided para ll•var a caoo un tr 0 bnjo, R,.sul ta - -
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mita correcto hablar de edad ;¡ tiempo de servicios, como eleme.!! 
tos objetivos, sin rrejuzgar la coodición del aseGurado (51) 

Al respecto la Ley del Seguro Social nos dice que la vejez, 
da derecho al asegurado al otorg8lllisnto de las siguientes pree­
t&cioaee. 

I.- Penei6n 
II.- Asistencia médica, en loa términos del capitulo IV de este 

titulo. 
III,- Asignaciones familiares de conformid~d con lo eatableci -

do en la sección séptima de este capitnlo¡ y 
IV,- Ayuda asistencial, en los términos de la propia sección 

séptima de este capitulo, 

En el articulo 138 nos dice oue para tener derecho al goce 
de las prestnciones del seguro de Yejez, ee requiere que el "ª~ 
gurado haya cumplido oesenta y cinco anos, de edad y tenga rec~ 
cocidos por el Instituto un mínimo de quinientaa cotizacionee -
eemanelea (52) 

Y con eatne cantidades tan !nfiaae otorgadas por esta Pen­
sión a los trabajadores se pretende que viva, él y su familia-­
cuando es bien sabido por todos que no ea posible, ei el aala-­
rio real no alcanza para esta finalidnd menoa con la pensión 
quo lee proporciona el Ioetituto Mexicano del Seguro Social, que 

(51) BRJCF.r.o ROIZ, ALBERTO, Derecho Individual del Trebajo, ~Dl 
TORH.L, Harla, Máxico, 1965, p'g,l.88 

(52) LEY nn. SF.G'JRO seer.u., EditoriP-1 Aleo, Mhlco, 19R9, pil~.115 
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es mensual ~.· '"::Je pnrn t.""l ef"cto anexa1T1.os un t~l6n :!e un trabR.j!, 

dor Pecaioc~1o por Vejez que ooe demuestra que a~n con los incr~ 
r.ientos que se h:l.n hPcho a ratas pensiones no lor,rAn aubsacnr -­

lns m~s elemP.ntr·les necesidrdee At1n cuando est<!s rr.nei c-npe son -

lns más elcvndae, 

----. 2666967 1 
.• ~ TE~~ •fr.'.'. oi::.:RAL 
,. .,r~.,. ,. ... ~: ·.•-= ..... r ...... ~ t ;-.:-~:'..l":!!f.; :>flGU onn1>.:/lti!O Ci ¡-·;:;,~.a·: 

-~~:~;~:;~~~~~::~~~~:::_:~~ ~~:~~~~.~.~ii< ~~--=-:~!-~~ :~;~_,~:1.~ ~:,;:.~;. ~~-J 
. l~211,700 1 

-~~<~;~~~;;~;;;*:*~~;*-~~;~.'.~~~;~e ~N-~~H r~= s_=;•c ~~~JU 
b"'.:~nr:co CCOi\!rmsx.sn.c. ,._,r .. _':'Ir l'\l{or c • ..,..w1 "4""r.n~:·~;~~·;-,,;·:r~~;='xo•L 

• r ,_,.,., .. J ~t. 1:>•, riocr ~·r•Jl 
!">~('¡!(~Al,\ r~Cll& :í !U 

'"'t:->-: 71 '"":'".:::IJ'YlJl."l r~Tt 

PAGACE~O CC''l "llESIZNTACION CRtiJENCIAl PEHSJONISTA 

Peneión incrementada incluyendo leo diferencias de Diciembre y -
Eneros que fue uc incremento de t 16,000,00 (D!F.Z Y SEIS MIL P! 
SOS)IJIEllSUALllEllTE, 

. .~ .. : 
l'lllG«•• ... 
'ILES P&ULI ~DEL 
APDO POSTAL IU 
G&dlllSOI 

ll 
2T 
15 

095,06 
138,640 
116,194 

JhCl!EM, l O C JNCLUH ;.If[R~NCIA DIC. Y ENE. 
~lf.-.ol"J~;¡"Q~. IW Si MAS C:lMLJ.r.• A 6ubOU1Cll.IO hAJ. fl '"(llfMOfll 

Comrrobrn<e fo: rnlsmo Ponslonr-.fo ."a njuetedn PO le 0 cturllde.d, 
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4,2,2,- PBNSICN FOR INVALIDEZ 

El articulo 128, de la Ley del Segur• Social, 100 dice que 
exiete invalidez cuaade el tr·baj•d•r ee encueatrP ea la• ei~uie,!. 
tee coadicioaee: 

I,- Que el aeegurade ee halle impoeibilitad• pora procur•ree m~ 
diaate u• tra~j• prepercieaad• a eu capacidad fer11aci6n pre!e­
eienal y ecupaci6a a•t•rier uaa reauaereci6a euperi•r al ciacu•.! 
ta par cie•to de la re•u1eraci6m hP.bitual n.ue •• lo •i••• regi6• 
reciba· ua tra~ajader eaao de ••11ejaate capacidod, cot•gtrf,. y -

f•l'Jlaci6n preteeieaal y 

II,- Que eea dieriv~da de uan eaferaeded o accideate •• prefeei~ 
•alee, 1 par defectee • ngat!l.11.ieato fieic• • 11e1tal, 1 bie• cu•.! 
d1 padeECa uaa afecci6a • ee eacue•tre e• ua eet~d• de naturale­
za peraaaeate que le impida trnbajar, 

Ta11bi~• el articule 131 de la llieaa Ley ••• aeacioaa que -
para gozar de la• preet·cioaee del ••~uro de iavalidez ee reoui~ 
re que al declararee ~eta, el RBogurado tenra acreditad• el pa­
S• de cieat1 ciacueata cetizaci•aee ee•~•~lee. 

Al reepecte ee obvie que uaa pere•na que teaga l~• extre•i 
dadee i•ferioree r•t~e • -~~utadae y que l~e •eceeit•ra ~"ra -­

r~aliza.r ell trabajo, puedo adquirir auna .. ate ua trabaje eimi­
lr.r • e• la eapre~a deade trabaja~~ pueda de~~•r~Mar el •ie•• -
trrbaje el ejeaplo claro e•ria ua ce•duct•r de ua eutobós, otro 
~jeaplt oería u1 eficioieta cu• se sf•ctara la c1pacidod m~otal 
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dita la iJlpooi\ilida..t de oatener in~reeoe euperi&ree a la rflllU­
aeración que hn>itua:i.eote reoiiia u• trsiaja~or ean•, coa •i•i 
lar l) capaeiCaC, 2) eate~oria y 3) forllrci6a profeeioaal, (53) 

El derech• a recibir la reneió• eer' cuanae el einieetre 
ee produzca e ei n• puede fijarme el dia deede la fecha de pre­
eeQtaoi6n de le eolicituc. 

Al. reepeot• aeexaJRoe doe cearreiant~• de P8'• de la PRneión 
>•r !aTali.tez hl JIJ.U1• traia;J•, •a.da •'8 que un eo11 el par• 
anterior y el secunde e•o la cantidad ya i•creJtentaaa al pare • 
.. )•' •. '"1: ·~\·'.~'·•''INSTITUTO MEXICANO OEl SEGURO SOCIAi. !!. • 1f~t ~OS.Ñnf DC P•Go et Pf!il; O'< 1 P'll!l~T•\"~(S U4 Ol'tHt;> 

.,Ei '"~.~ ~~;~ .. - --óof ;~~;"·a;·!R1~-~· l;;i!w¡ref3 
p.!lll·~ l'll 1 L1' :w., U. Y~gHTE~f.:~;J;~--' .. , --.;7 ·--c,···-J 
~Z.!Ul.:----------------.SUA-UJ6_ u~.!i~t ........ -' 

f z~~c·JG:~:M'{ i -~--.,-( .:-.-::-:.::- •. --:~ ---·; 
·---·¡ -----------~--·-·-· ------- --· 

/.!J .. <¿U1~oU3 
_:( J· 

J 
(53) BRICE!lO RUIZ, ALBF.RTO, Dereoh• Ia•1vi4ual. iel TrAiajo, Rd! 

torial Harl'a, México, 1985, 1tc. 186,187. 
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4,2,3,- l'EJTSION l'OR VIUDEZ Y ORFANDAD. 

El. artieulel52, •• la Ley del Secur• S1oia1, a•e eonala -­
que teairá dorocb• a la Pea•i6• i• Viuaez la que fao •speaa ial 
asecurad• • del peaeio•aie. A falta de eapoaa, teadr{ iereeh• a 
rooioir la peaai6a la aajer o•• qui•• el. asecurai• • poa•ioaaA• 
vivi' eeao ei fuera eu aaride, dura.Jite lee oi••• &li•e qa• preo.! 
dier'• ia11eiiat:aaeate a la •uerte de aqu~l, • cem la que huoie­
re tenido hijos, eieapre que 1L11ooe hayl.ll pe1'J2&Aeoido liorem 4it­
aatri.lunio duraate el cencuoiu.h, Si al ••rir el ª"ee:urad• • -
peaeioonde teaia varias oonouoinae, aiaguaa de ellas tendrt de­

reeh• a recibir la penei6n, 

La aie•a penei6o le cerreepoaderá r.1 vial• que eetuvie•o 
totalaeate incapacitad• y que buoieee depeniido ecoa6•icawente 
de 1a traDaja4era asegurada • 1ensienada fallecida. 

El articule 153, n•e dice al reepoeto que la penei~n ae -­
viudez ser{ icual al noveata por oieato de la penei6n de invaJ.! 
dez, de vejez • de eeoantia e• e•ad avani:ada, que el 1Pnnioaad• 
fallecii• disfrutaba; • de la que hubiere corree~ondidt al •~e­

,urad• ea el ene• de iavalidez, 

El derecho al goo• de la peani6n de viudez ceaenzará •e••• 
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tre inva.lid• pueden requerir te o•~pal!!a y atenci6a, aoemáe e•n 
eideraaee qae •• puede tener hij•e a eea e4a4, • cuaa4• ••••• -
ee au1 dificil que una pere•na con eetae eareeterietic~e pueda 
tener hijee. 

La Ley eellala que eetae liaitacieaea qaede..rian ain ef•cte 
cua•4• hu\ieae hij••· Eete ~rtioule l• veaaa de auy pee• atras 
tiv• pare la eepeea • ooneu9ina, puea n• carantiza au eeta\il! 
4a4 • eu\eiateacia y ne l• 9Pneficia, e1 de per a! ce• ta• pe­
ca percepoi6• que lea et•r&a, e•• ••tiv• de laa difere•tea pea 
eienee ne ea suficiente y ei ae daa eet&e liaitantee a que ae 
exp••e al. eujete? 

RI. Ceapre9aate que a•ex .. ea ea de uaa pere••a Penei.! 
nada per VIUDEZ Y ORFAI'!J)AD. y la entrevista que le efeotuaa•• 
qne 111 cueetionarla n•a respondi6 lo eicuieate: 

Sra. Su neaar• ea: MEllDOZA ld:E:NDOZA »EllTHA. 
Que tipe de peaai6a reoi9e uete•? la Pe•ai6n de Viadez y Orfan­
da•, oua•t•e hijea tiene? teac• eeie, •ada ª'ª que el •áe pequ.!!. 
fl• tieae 4 al!ea, ¿Le alcanza la eaatidad que reoi\e por P•.! 
ai6•? W6, ¿eatenoee que ea l• que hnoe J&r• p•der vivir, le p1-
•• a •1• '"ª'ª hijos que a•n oiace aay•rea y ellee een l•e qtte 
ae 4an para peder aaateaer a mi hij• 1 •• ealir a tra9~jar, puee 
dejaria a ai hij• e•l• perque taap•e• l• que canaria •~ •lcanz.! 
ria e••• para poiar a alcuiea para lejarle enoarcad• a •i bij• 

aie•trae viniera 4e tra\ajar. 
¿ Ca,ate reoiae de Pe•ei4a. Recia• cuatre ch~quPa ae la centidad 

h S 34,971..00 (TREINTA Y CUATRO MIL llOVl'C!"llTOS Sf.'l'J'l!T>. Y l'N -
P~SOS), Meaeulllae1te. que ea ua t•tal 4e 1139,884,00,(GirNTO - -
TREINTA "! NU':VB MIL OCHOCI~l1TOS OCW.l'l'?J. Y CUATRC' PF.SCS ) , 
¿ Desde euáade rec19e eata Peaei6n? •eeae haee tres afl•e, deede 
el afie de 1988. 
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PEllSIOll POR OR!'ANDAD, 

AJÍ r.-.isr:o tA...~bi~n toc$l..nos ~ate tena !'r~·clC':-:.t 7-.jc:t :· "º !!''.l.'" 

i::pt:ortn:i ;f~::·ri, ?~ j.:_:,1al ::ut? l,..S e.nterio!"r·s rnnsiOn"S rue ?r;tci.n 

,u:: ··=1r s.';Jajc del r1c:1~r n.dquisi t:ivo, con lo .... JP SP. lea :1~ a loe 

~··~~es COn r~~- ~i~nli1Pd •• n~ nl~~nz~ rare loe r'~tos r ~rt1-
d:i OS '1e los t'.i 03 ;1~1 BSl:l!:-tJr ... 'o, O pensior.~-!o fpll~c]d(), reCO­

nocicloa dE> Jo~ hij0s rlP.l asegurrdo, o fPr!E'j,,nado fallecido, r_!l 

cidofl por ~l o cll?nrlo nr ncred'i ~f? lf'! pnt"rr:idad. 

El ~on~o d~ la prnsión errá del 20% que lPB ccrrespon1e. 

Ln pP.nai6n d~ or~nn~~d ar otorgará a loe hijos menor~s de 
16 aB.os aienpre :· cuando no tenn;en un trP.bajo ref'!unrrado y sean 

sujetos de noecurp.J.li~nto, los hijos incovacitadoe mldicp.mPnte, 
loe hijos ma~orcs de 16 afies sie~pre y cunndo demurstren que no 
tienen un trr.bn.jo rer:iunr:rndo y quo oe enc:J.entren eetudie.ndo en 
unA. escuela, ins'!;i tu to, o centro educativo que forme parte del 
sistema educritivo nacj onal hastn loe 25 ar.os. 

En P.ste tipo de penal onos t?.l'lhién es injosto pu ea ln l~y -­

del Seguro S0ci~l dice ~uc sólo se otor~erá l~ Pensión de orfnn 
dad iiemyire :1 Cl.lRndo el noecurado o trpbRj!'rlor se rncur?ntre l"&. 

z~ndo de un~ rensión de jnv~lidez, de vejez o 1e c~rantí~ en -
ndod nvan"ºª" oc lo o"rá se le a·~á el 2G~ al hijo o hl.1oe, al 
fr'\llP.cer el -toe1:"ur~do o P.n su <:!efecto o qu,, ~q~{a cotj z~rlr." el r~ 
so de un ~ínj~o ~o 150 cotjzncjonPs qpraan~les. 

Aunr•1e !lrF-~entP lq ,,~nt~~.in it~ ""L1f? lee otorll'?r~ Pl 1W., -­
CURndo r11P~rr- hu~rr~no iP. pndre ·· ~··ire sie~rr~ ·· ruPndo los 
aon padres ha:'P.n sido gsPr,ur· ~on, pe ro e:{jsti:'!n 'PerFon11s o tr~­

"'oRjA1iorcs ... ;,. ir.:;rr::ien a una fu•·nte di!:! tr~'"'11jo, ·· no c:1:-ip· nn -

cu:inr!o 7'":'"'1'""!3 ~1;. r.i'io -1P r·reetar ous er.rvj:::ioa y fnllecPn 
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loe hijoe ee quedarán sin protocción y por lo tnnto desampara­
dos, al quedaree ein protección, económicamente los hijoe esto 
trae como conaecuencia una gran problem~tica de tipo social -­
ló¡¡icamente que ee dedicarán a la malvivencia y va@'ancia y por 
que no hasta la delincuencia, nosotros proponemos que se lea 
diera más importancia a este todo tipo de Pensiones y rue se 
tratara de proteger a loa menores, otorgándoles la Pensión por 
orfandad e incrementándolas para que se puedan realizar como -
personas de provecho para la Sociedad Mexicana, 

ENTREVISTAS 
TIPO DE l!ENSI01' NOMBRE 

1,- Invalidez lladl Godínez 
total (infar 
to en el oere~ro) 

2,- Por Edad Avanzada Julián Hernán 
dez, 

3.- Edad Avanzada Felipe Carreto­
Xocoyotl, 

EMPRESA PF.ftCEPCION 
DONDF. PRES 
TA sus stl!vr 
eros. -
Compaftía Textil Sl81,000.00 

Compaftía 
Textil 

Sl91'1.ooo.oo 

U98 000,00 

Oliver Sánchez - Gal.ne de li!6x,! 
Gerarde co, 

4.- CeeanUa, 
S211. 700,00 

Se lea cuestionó que si esta~an de acuerdo con lo que perci­
~ián por su Pensión, a lo que nos contesterón que no, porquP no 
lee alcanza .... pero que no podían hacer noda pues he\ían buscado 
otro empleo y no se lea dierón por la edad que tenían y que solo 
en el campo pero como vivian en la ciudad no pueden dejar a sus 
hijos ya que ellos tam\ién residen aquí, 

Que algunos han ~cudido a las diferentes Oficinas Auxll1ares 
ndminietrntivaa del Seguro Social, ubicadas en P.l Uietrito ?pderal 
a manifestar au inconformidad por ser muy poco la contidod econ~ 
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mica que perciben por este motivo Penei6n, ~' que se han quer,! 
do unir para realizar una manifestación al Zócalo de la Ciu-­
dad de México, (Palacio Nacional de M~xico), en protesta para 
ver si el Presidente de la Repdblica al ver eEta concentración 
de trabajadores solicitando incremento a suo Pensiones, desean 
que se les incremente por lo menoe al aa:~rio mínimo pero cada 
15 dina y no mensualmente como ae lea proporciona aotue.L'llP.nte, 

Por lo tanto se puede o~servar que lee Pensiones de Vejez y 
Cesantía son las máa "1taa pero adn con todo loa trabajadores 
no pueden vivir con eotaa cantidndea, lea conaider~n muy poco, 
y no lP.a alcanza, rara elloe ni para au familia. 

Coneideramoe juatn au petición y nos unimos con loa trnbaj~ 
doree que ae lea aumente au P~nsi6n pare oue puedan vivir ~n -
eu vejez o en un estado de invalidez, viudez desahogadamente 
en cuanto a lo económico, Y no se vean Pn el futuro pedir prP~ 
tndo a loa hijoa,vecinoe para poder oo~revivir, 

Al respecto nos fundn~entamoa en el articulo 123, Conati -
tucional que establece lna garantine más importantes para - -
loo trabr.jadoree ~ue forman en lo oociedod una clase económi­
ca débil, En su fracción VI, párrafo II, que al reepeoto nos 
dice quez 

Loo enlnrioa mínimos generRlee de~erán ser eufioi•ntes para. 
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•ati11t ... er la• •••••i•a••• ••raal•• •• ua jete •• taailia, •• 
el •dH -terial. • Hoial 7 nltural T para prevHir a la e•11-
oaoi6a eili¡ateria •• lea bijee, lee aalarie11 ai11-•11 1rete•i.! 
•al•• ae tij•r'• oeoei••rR1••, n•••'• lae c•adicieaee, de l•• 
•1•tiat•• aatt't1.••••• 11•uirtriale• y ceaerciale•.(54) 

Al reapeete •• eati11ta••• est1e •••e•i•a•ee •1 eiqaiera 
lae a4• aeraalee para el prepi• traiaja••r cuaadt aeaee para 
ua jete 4e taailia, •• l•• •eab •r••••• aaterialM, ••eial r 
eultural y aueht ••••• para pr1veeir la ••ueaci6a a lee hij•• 
perque alaa••• te•av:!a ti•••• hij•• ••••re• •• ••••· 

La Peaai•a que •• tt•rca al traiaj .. er per vejes •• al•115 
ca a1 •l ,PreaeU• ••l 11ala.ri• aiau•, T que oeuiteruu juet• 
que •• lee iaorMaate ,ara qae ea nr•at pH•• rlri.r •eaahe¡:a-
4aaeate T t.raaquilaaeate •• 1111 vejez e ea au 1av&L1•ez y ae ae 
lea terae ua trauaa p11iquioe aie a eete11 aufet•• que ae eieate• 
r•l•&ade11 .P•r la 11eeida•. 

Pues te••• eetea i•divi•uee •• ven en la •••••1••• •e eu9-
uplearae per u aloa•zarlee. 

4.2.4.- llQUlSllOS QtJ!I DEl!Ell CUllRll LOS !l'IWIAJADOll!S PARA Rre:t­
Bll U PENSIO.W, 

!l'e•• tiraiaja•er a ee••i•eraci•• au~etre •••• •e reu1ir r.! 
qui111tea para P••e.r reeii1.r la1 4itere1te1 Pe1eieae11 a que ••• 
heae• .reteri•e •• aue11tr1 traiaj1, 

Ea 11 que •• .retiere a la P•••i•• pe.r Jai1lae16a le• tra­
iajahrea deie.rú euir1.r p.ri.ae.rueate u1 ti••P• •• baia.1• • .. 
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la empresa o el patrón ee decir tener une relación laboral que 
algunas empreeae, importantes de le industria privada, requie­
ren: que el tiempo seria eproximndar.iente por lo ro0uler es de 
treinta años mínimo, 

Que eon loe requisitos eetablecidoe por algunas empre 
eae particu¡aree, Aei mismo alguníle empresas ~etatalee que sol.!!; 
mente mencionamos como oon Petróleos Wex!loanoa, Tel6fonoa de -
M'xioo; 

En lee Peneionoe Que corresponden otorgar al Instituto Me­
xicano del Seguro Social que ea el que noe ocupa se requiere, 
reunir diferentes requieitoe en sus diferentes ti~oe de Penei.!!. 
nee, lae cuales hP.remoe mención de nlgunae de ellas. 

PENSION POR V?~EZ. 

I.- Que el Asegurado haya cumplido eeeenta y cinoo aftos de edad. 
II.- Tener reconocidas por el Instituto un mínimo de 500 ooti­

zacionee, 
III,- Que deje de trabaja.r y que lo solicite previa solicitud, 

PENSION POR !NV A.LlCJEZ. 

I,- Que al eeeguredo se halle impoei\ilitedo pare procurarse m.! 
diente \lll tre~aj'o rroporcionado & B\I Capecided, formación -

profesional y ocupación anterior, una reMuneracióa superior al­
ci ncuenta por ciento de ls remuneración hAoituel que P.n la 
misma región reciba un trabeja~or sano, ~e Belllejante capeo,! 
dad, cntecor!a :• :formación profesional, 

II,- Qua ee derive de una enfermedad o accidente no pro:tesiona-
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lee, o ,.r defeotee • •c•tn2iaato fiae~ aeotal, o oie• c~a2de 
padezea uaa lifee•i'• • ee e1cueatre ea ua e•tade de aaturaleza 
peraaaeate que le ia~i•a tr~oajar, 

III.- Que tan~a acredit'.>h ol ]>a,~• -le cieote cinc•Je•b cetiza­
eieAee •••a•al•a. 

PENSIO~ POR VIU!l~Z T DRP~YIDAU, 

I,- La qH haya ei:h espesa hl ••egur••• • del 'leuiouade y a 
taJ.ta I• eap•ea, tendrA •erooh• a recibir la ,ea•16a la aujer -
e•m qui•• el ase~ur~~• • ?e•sioaaae vivi• e•m• •i fuera su 3&r! 
te, duraat1 l•• oino• aftoa que preae4ier61 ia•eii1tAaemte a la 
aaerte •e aqu•l, e eea la que huoiere temii• hijo•, •i••pre que 
11.Ioea h•YLll po:r.11.,.eoido libr•• ie ~atrinenio •uraate el c•ncm•i 
aate. 

Ser Tiu•• que este ea tetal iacapaeilal y que huoieae 1•-r 
peadid• •••••a1c .. eate •• la traoaja••ra aael(Urada • poaeiaala, 

PDSI01' POI! OllJ'.AJIDAD. 

r.- ~eall'ta •e•e•he a r .. 1•1• la 19••1•• •• •rfaalal •a•a a•• -
•e le• bij•• •e••r•• •e •1 .. 1aei• afte•, eaaa•e •aera el pa•r• e 
.. 1re, eato• •i•trutaoaa •e p•~•t•u de invalide• ae vejez, e «e 
oe•antia ea edad avaazo.da, • al fall•••r •••e ••a1ur•I••· 

II,- Qut 1•1 •••~ural•• tuYi•r'• aere•it•I• •i••t• eio1ue1ta ••­
tizaeieaea •••aaale•, De•pufe le haoer eaoierte le• r•qu1•1t•• 
••••••ri••• •• ja•t• que ee lee eter1••• la• Pa••i•••• que ••• 
de ~er ai ta• raauitioae y aa&ha• ••••• a1 le• eoj•-•• •e• ••~­
rioa trf~ita• y •• •• le• la• e•• la rapi••• qma ••••• •e fter, 
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CAl'ITULO QUINTO 

P":RSOll!.S <~U:: TF:NF.N m:R<:CHO A ScR B"lf.':FICH'.'!IOS Di::J", PFNSIO!l.•.DO. 

F.e de ~ran ir:".rortnnciP c\etermin~r c:uie o ouienre snrtin -­

loa beneficiarios de loe PeneioMdoe pues l'.l Le0• Federal del 
Trélbajo no habla de qui!ll o qtliP.n•e s~rán desi¡:nA<lo• b<'nefici~ 
rios de loe Pensiono<los por Jubilación; ni la Ley del Seguro -
Social ya que como dijimos que la Pensión por Ju\ilaci6n no la 
otorgaba el Seguro Social y que tampoco estPba contemplada por 
la Ley Federa1 del TrAbajo, 

Le Ley Pedel'ul del Tr•bajo solo nos habla de loe \oeneficie­
rioe en caso de ~uerte del trebajedor, pero P.B omisa en caoo -
de rieseo de trabajo que traiga como consecuencia la muerte del 
trabnjndor sieuien<lo estos mismos lineamientos la Ley del Se -
¡¡uro Social., 

Por l.o cual nosotros por l.ó¡¡ica eatendemoe que pueden sor -
lee miam~e personas que nos se~ala l.a Ley los beneficiarios -­
de las Pensiones por Ju\ilnción, Aei como de l.•s Pensiones -­
que hemos venido se~alando en nuestro tr~bajo como sont Pen-­
aión por Invr.lidez, Viudez, Vejez, y orfandad. 

Pui:sto i::ue rl.;un?.e ocasionPe loe fe.niliarros de loe tre\aj.! 
dores no estan bien informados que ellos pu~den ner con r•npe~ 
to dP.l fallecimiento o si P.ste llegara a fallPoor, pare que -­
puedan hncer F.fectiva cata pensión para pod'r •1lvir, lo cual -
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eervirie tan eolo pare solventar algunos r,netoe ye que ea! lo 
hemos venido eeftalendo, 

5. 1 ,- REQUISITOS C)lTR DF.llYN CUBRIR LOS Bll'NEl'TCIARIOS, 

Loe re~uieitoe que deben cubrir loe oP.ncficiariae, coneide­
rBllloe que son loe que nos eeftele le Ley Federal del Tr"oejo en 
eu artículo 501, que al reep~cto nos dice1 

Tendrán derecho e recibir le indemnización en loe cesoe de 
muerte: 

I,- Le viuda o el viudo que hubiere dependido económicamen­
te de le trabajadora o traoejador y que tea¡a una incepecide.d ~ 
de 50\( o más y loe hijos menores de diecie6ie ai'loe y loe ma:1or•e 
de esta edad ei tienen una incapacidad de 5~ o máa, 

II,- Loe eeoendientee concurrirán con las persones mencicna­
dee en le fracción anterior, a menee que se prueoe oue no 
dependían económioe.mente del trabajador, 

III,- A !al.te del cón .. ugp euréetitP 0 concurrirá con len -:.er 
eones eeftal.edae en lae doe freccionce enterioree, le pP.reono -­
con quien el treoejedor vivió como ei fuere eu cónyuge durante 
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loe cinco anos que preoediorón illllodiat1111onte a ~u muerto, e -
can la qae tavo bijoa, eieapre que llll!boa ba,ier411 peraaaooi•• 
libree de matrimonio durante el conoubinato1 

IV.- A falta do c6nyU!O eup6rtieto, hijos o aecondiontoe, las 
poreonae que dependían ooen6aioamente del tra9ajader oonourri­
r4n con la persona que rouna l•e requiaitoe eonaladoe en la -­
fraco16n anterior, en la peeporci6n en qae oada una dependía 
h '11 y 

V,- A falta do la!! p .. rsonae 11onoienadae en lae fraocionea .... 
terioree, el Iaetitmte ••rioano del Seguro Social (55) 

Al roepooto eeflalareaoe l• que nea dioo el aaeatre J, -
Joede Caetorona en eu obra Jlanual •e Derecho 09rerc, 

El! ca•• ae auerte el tra,ajader, ti••• Cereeh• a perei9ir 
la indemnisacidn y teda preataci6a peali•ate1 

1.- La oapoea y lee hijo• aoaore• da 16 afto•; 

2,- El viada y lee bijoa aayeree de 16 aftas, ei tiene& ana in­
capacidad del 5°" e de, 

J,- Lee aeoendientee que dependaa eoon"'1camente de la Tictiaa 

4.- La concubina libre, cuando el tr•bajador ne bu9iera eide -­
caeadc, aieapro que hu,1era llevado o•n 61 vida coa~• Cur&_! 
te cinco aftoe • que taviera 'Yll.l'iaa ooncubiaae, con • eia -­
hij•• aingana tiene derecho a la indemnizsci4n, 

mTf.Er FEDERAL DEL TRAllAJO, Secretaría del 1'ra'bajo '!r Previe16a 
Social 6a. Edicidn actualizada con indico tom~tico,pdr,,232,233 
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5.- Lee depemd1e•tes eco•6•ic!IJO<nte, ju•tame•te c•• 1' c~•ca­
ii•e, si ae hay viuda, bijee e aeceadieatee, 

6,- El Iaatituto Mexice•e del Secure Social, cuemdo no exis­
ta aiacuae de lAs perao•ea eeumer&d•• e• los párrafes a•· 
terieree (56) 

Al rempecte taaiié• eeílal&9ee que el primero e• ser el \e­

aetioiari1 y al reciiir la Peasi•• el pr1pi1 tr•iajedor, pe 
re ea ceso de eac•atraree eaterm1, puee este pedrá exteadPr 
uaa carta Jlder a la pereoaa •"e de eu ce•fiaaze, la cual -
al.ru•es veces ee le puede •ijetar ea su pee•, c1aeideram1e 
que a• Ceier!1t eer así ei ae eacueatra cH t1d1e los requ,! 
sitie seftaled•a p1r la ley, 

Bie• ei el Penai••ad• falleciera los ieapficierioe a •ae•­
tr1 juicio seria• las persGars qae aeílele la Ley pera el tr_! 
iejader 1aoepac1tad• par ua riese• de traiaj1, 

5,2,- BASES P.ll!J. EL PAGO DF. LA JNDEMNIZACIOK 

Cuaad1 beilB111s del P&C• de 1•dea•izaoioaAB 1 aee eet.,..ee -
refiriA•de al pare de 1adP.a•izeci6a de les PP•ei••~• pere 
ce•• taaiiéa baceaee aeaci6a de la Iacapaoida4 t•tal ~qe -
ee eacuc•tra deatre de les rieeres de trniajo coaeidera qae 
se deie de te•er e• cu~atn el Salarie ieae, • le que P.l 

(56) CASTO!!El'IA !· JF.SUS. Ma•a!l de Dereo~e Oirere. Editerial 
E•o••p•nici•• !ip•cr'tica para Offset .&1e, Sexts l!dici•• 
K~xice, 1984, J'c. 166, 167, 
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•eeetre Micuel Bentadez Ci•••r•a ••• dice al respecte: 

Al¡aaee autoree al hacer e•ta retere•cia haelaa de eala -
riee, per le cual. •• esta de acnerd• porqao ceae1dera qbP sal_!. 
rie ee la retriwuci6a que de\e pacer el patr6a al tra\ajader -
per eu trawaj• y ea el pr1•e•te.caae ••existe la realizac16a 
de aiacda tra\nje; p1r l• taat• laa caatidadee perciwidan par -
el traeajader duraate lao etapae de iaonpacidad •• e•• preciaa­
aeate ealari•a l• qae ee pnca, auaque para la teraulaci6a de -­
estas caatidadee iadeaaizateriaa ea 16cic• que ee requiera de -
uaa eaee y p'ra elle ai oe reearre al salarie que deveaca\a el 
traeajador, 

Cea reapect• a la •pi1i6a del aaeotro ae1tiaee oue se o•• -
tradice puee priaer• sean.la qua •• c11eidera qur el salarie se 
toae e••• \aee cunad• u1 tra\ajader ha eid• iacapacitad• y pee­
terieraeate aee dice que o1, 

~•da• las peaeieaee ~•e ee etercuea ha• aid• o•••idera -
dan eeere el ealari• que perciwia el tra\ajnd•r e• eaee ca el 
ee ei¡uea •t•rcr.nd• la peaei6a, aoi c••• la Peaai6• per Juwil,!!. 
ai6a. 

Auaque ae ha1 c~••iderad• ea aucbaa ecaai••ee el aallll'i• -
Jara etercar ua perceataje a lee peaeieaa4ea, •• ea auticieate 
p!ll'a peder Tivir, veatir 1 calza!'. 
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e o N e L u s r o N E s 
1,- La Jubilación es un derecho que loe traiajadorAe hao gana­

do a través de sus luchas, ~ue es producto de su trabajo, 
que deben disfrutar de una percercióa económica, que e.e -
una prestación contrr.otual, 

2,- La Jubilación es un derecho que tiene por oojeto que loe -­
traiajadoree vivan, deeahogadrunente por el r•eto de su vi -
da, 

3.- La Jubilación ea preocupante en todo el mundo ~ en nu•atro 
paie, 

4.- La Juiileción es contr"ctual ~ur se hR otorgado a loe tra­
iajadores, cuyo objeto ea prot•ger roonómicnm•nte a ellos 
en su Vejez, pero oue no ha cumplido eu obj•tivo, puee en 
la actualidad, existen trRiajador•e oue siguen perciii•n­
do la pensión por Jubilación de hace 20 anos y que no se 
han actualizado a la Necesidad de la Realidad económica,­
ni a la del Derecho Positivo Mexicaao, 

5.- Alaunoe traiajadoree no alcanzar6n el ieneficio del Insti­
tuto Mexioaao del Seguro Social, que catan Juiiladoe y se 
encuentran más relegados econ6mioamente, pues tienen una 
Pensión por JubilRc16n, por la cantidad ofensiva de 
S 100,00 (C!EN PE~OS CERO CENTAVOS 00/100,M,N,), y que -
sigue eet,tica sin recibir un incremento basta la actua~ 
lidad, 

6.- Loa antecedentes de la Seguridad Social ee encaentrRn en -
loe paieee de Alemania, Francia ~ en Pl nuestro, con el ~ 
objeto de proteger atados los tra~ejedoree; 
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7.- La Juoileción "ª un derecho que ae basa en le protecclón al 
traoajador, ea una Inatitució• jurídica muv em~liA 1 ae ha -
mnnifeetado en las Tesis Jurisprudencialee, 

f.,- La creación del Ineti tu to Mexicano del Seguro Social tiene 
por oojeto amparar a loe Traoajndorea, y otorgar, asisten­
cia médica y prestaciones económica¡ Peaeionea por Ceean­
ti n, Viudez y Orfandad, 

9.- Loa traoajndoree dP.recho-haoientes, del Instituto del Segu­
ro Social manifieet"n su inconformidPd en lo que se refiere 
a la Pensión por Cesantía, eunque ea una de las m~e Altas 
no lo6rRn tampoco eatiafacer lee mAe ppoueftae necesidades -
de un jefe de fRlllilia. 

10,- La Pensión de Cesantía, Vejez, Invalidez, Viudez y Orfan­
dad, al no alcanzar cuorir loa gastos, por no estarr•a la 
reP..lided económica, ha traído como conae·cur-ncia que loe -
trabajadores ae vean Pn la penosa y gran necesidad de eua­
emplearse, pera no sentirse relegedoe por eus familiares 
y ser una car~a m~s pRra ellos, 

11.- La Jubilación y las Pensiones por Cesantía, Vejez, I~vali 
dez, Viudez y Orfandad, esperamos que encuentren muy pro~ 
to eco ante las autoridades competentes y se incrementen 
y puedan nai realmente aeneficinr a la clase tra~ajadora y 
a sue familiares ya que siempre se ba tratado de perjudi­
car1os. 

12,- En loe medios de comunicación macivoe se difunden noticias 
a diario que estas preetncionPe son incrementadas _en aen!. 
ficio del tra~njador incrementos qae no son r~alPo, 



ALGU!'IA.S POSIBLES SOLUOIO:traS A. LA 
GRAN PROBLEMATICA QO!: ll'OS ATARE 
DB LAS PEll'SIOll'ES POR JUBILACIOll­
CESAllU.li_ VEJEZ Ill'CAPACIDAD, VItJ 
DEZ Y ORl".lllDAD, -

1.- Que ee inerementea las Pensiones per Jubilación 
a loe Traoajadoree a la REALID/Jl ECONCM!CA EN -
EL DERECHO POSIUVO llEXICAll'O, 

2,- Que la Jui1lac16e ee eetailezea coao u• •ereohe 
y que ee trate 11áe amplillllente, en la Ley Fede­
ral •el Traiaje, y que no ee vea como una crnt,! 
ficnci••• per parte del.patr6n (oo•o u• favor -
hacia ál, para el traiajador), sine como un de­
recho que tienen y ieien toner lee traiajaderee 
en la Ley, y que el Eatade legisle en favor del 
trabjador pensionado, 

J.- Que lae pensionen por Cesantía, Vejez, Viudez y 
Orfandad, tambi4n 11eaa incremeata•ae a la real,! 
•ad •el poder adquisitivo de nuestro país, para 
que ei puedan vivir ~eceroeamente como pretea•e 
la Se!Uridad Secial y no se vea come, uaa aynda 
nada 111411, ya que aai se trata de olleerYar, co11e 
aeramento una ayuda econ6mica, 
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