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INTRODUCCTION

La presente tesis representa en lo personal, la satisfac--
cién de realizar mis ingquietudes enfocadas al campo del dere-
cho laboral. Proponiendo una alternativa para reivindicar a
la clase trabajadora.

Asf la modificacién a la fraccién IX del apartado "A™ del
artfculo 123 Constitucional es necesaria, ya que no ha evolu-
cionado de acuerdo con la realidad econfmica social gque viven
actualmente los trabajadores.

- Hemos visto que afin, las medidas gubernamentales que hasta
ahora se han tomado no han satisfecho las necesidades de los
trabajadores, ya que se ha llegado al grado de imponer el - -
tope salarial, mientras que los precios han sequido en aumen-
to, que si bien es minimo es también en detrimento de log tra
bajadores, en consecuencia existe un desajuste entre precios
y salarios y por lo tanto un desequilibrio entre los factores
de producciébn.

En nuestra economia inestable por la que atraviesa la cla-
se trabajadora es menester que se le reivindique y se prote--
jan los derechos de los trabajadores, tomando las determina--.
ciones econémicas y legales posibles.

Por lo gue pongo en consideracién una alternativa para que
los trabajadores adquieran el poder adgquisitivo en el reparto
de utilidades. Pues actualmente el término constituclonal --
para la entrega del reparto es de un afio, y una manera de que
los trabajadores reciban sus utilidades en una forma mds intg
gra y real, es reduciendo el término para la entrega de las -
mismas, y sea de por lo menos cada seis meses. Esto traerd -
como consecuencia un beneficio para ambas partes. Ya gue --



habrd un mayor interé&s por parte de los trabajadores en su -
trabajo consecuentemente un aumento en la produccibn, y las

relaciones obrero-patronales ser8n megnos Ssperas y mejores.



CAPITULO I

Antecedentes Histéricos del Reparto de Utilidades

a} Epoca Precortesiana
b} Epoca Colonial
c) México Independiente

d) cConstitucién de 1917



A) EPOCA PRECORTESIANA

Es evidente que en la 8poca precortesiana no encontramos
mayores datos que nos hagan suponer que haya existido unpa re-
glamentacifn del trabajo, pero en cambio es ipteresante refe-
rirnos aunque sea someramente, por lo que hace a su forma de
vida, a efectoc de tener presente las bases sobre las cuales -
se constituy8 nuestra civilizacifén.

En nuestros antecedentes mis remotos, encontramos la -—-—
existencia de varios pueblos, entre los mds destacados estén:
Texcoco, Tlacopan y los Aztecas, que formaron la Triple Alian
2a gque les permitif mantener su independencia con respecto a
otros pueblos hostiles y extender su dominio. Pero por su re
levancia e importancia para el presente estudio s8lo estudia-
remos al pueblo Azteca.

La Sociedad en el Imperio Azteca estaba dividida en dos
grandes grupos: Los Sefores o Gente Privilegiada y los Mace-
huales o Gente Comfin, El1 primer grupo estaba formado por los
guerreros, nobles y sefiores, castas verdaderamente privilegia
das que dependfan econfmicamente de la segunda.

El Rey y el Consejo pertenecfan a la clase guerrera, cu- .
ya funcifn era gobernar y hacer la guerra, la clase de los sa
cerdotes tenfan a su cargo la prictica de ritos y ceremonias
religiosas, estas (ltimas clases eran econfmicamente ociosas.
Los Macehuales estaban divididos a su vez en tres grupos: --
Los Tamemes, Siervos y Esclavos. Los Tamemes eran individuos
que se dedicaban Gnicamente a la carga transportdndola de un
lugar a otro, los Siervos que eran trabajadores del campo, y
los Esclavos individuos que cafan en tal situacién bien por--



que delingufan o se negaban a trabajar o por convenio. (1)

La propiedad de la tierra se regfa por una sistema comu-
nat, existiendo la propiedad privada en los bienes muebles y
de uso personal.

*"Cada familia o clan llamada "Calpulli”, vivfan en casas
colectivas que albergaban a varias familias, las cuales reci-
bfan en dotacifn tierras para labrarlas, debiendo entregar --
los productos gue se cosechaban a un depdsito comin. Del ==~
cual el jefe del clan tomaba lo necesario para la subsisten--
cia de su familia y respetando la porcién gue le correspondfa
a las otras clases dominantes, como eran verdaderas castas --
privilegladas que econSmicamente no aportaban nada, por ser
oclosas y tiranas para con el pueblo en comfin y los escla- --
vos". (2)

El maestro Castorena establece: "que aparte del pueblo
en comdn que eran agricultores, existfan los artesanos, cuyos
productos los vendian en el mercado de Tlatelolco, estaban or
ganizados a semejanza de corporacidn en cficios afines que te
nfan su propio barrio y adoraban a un dios propio del oficio
gue desempefiaban. Los comerciantes también eran una clase --
aparte del pueblo comGn y corriente, pues disfrutaban de fue-
ro y mantenlan relaciones estrechas con la clase gobernan- --
te". (3)

(1) Castorena J., JesGs: "Manual del Derecho del Trabajo",
6a. Edicién. Editorial Porrda, S.A., México 1984, Pdg.
36 - 37.

(2) Antokoletz Daniel: “Derecho del Trabaje y Previsién So-
clal", 2a. Edicién, Editorial Kraft. Buenos Aires 1943,
Tomo 1, P8g. 46.

(3) Ccastorena J., Jesds: Ob. Cit. Pig. 36,



El pueblo Azteca, si explot6 el trabajo del hombre por -
el hombre, se satisfacfan primero las necesidades mediante -
una economia local abastecida por los comerciantes.

los esclavos ejecutaban los trabajos mds pesados junto -
con los sierves y tamemes, teniendo la esclavitud caractéres
diferentes a la de Europa, ya gque se le consideraba como per=
sona ceon capacidad para adquirir bienes y trabajar aparte pa-
.ra su propic beneficio, se liberaba de la esclavitud con el -~
simple hecho de rechazar esa situacién y ampararse en el tem-
plo.

El trabajo s6lo podfa ser resultadc de un mutuo acuerdo
entre quienes prestaban servicios y quien los recibfa, ambos
fijaban las obligaciones que contrafan.

Por consiguiente, en esta etapa de nuestra historia no
hubo una teorfa ni reglamentacién alguna del trabajo, en aten
ci6n de que se estaba desarrollando una cultura de ciudad so-
bre la base agrfcola. (4)

B) EPOCA COLONIAL

Ccon el advenimiento de la dominacién espafiola, empieza -
un perfodo infamante para el pueblo Azteca y sus demds seio--
rios que gse extendian por todo el territorio congquistado, co-
mo consecuencia de la inmisericordia e inhumana explotacidn -
de que eran objeto los antiguos mexicanos, reducidos a una --
despiadada servidumbre, en las jornadas de trabajo que se les
impusieron en forma cruel e implacable sobre todo en la agri-

(4) Estrella Campos, Juan: "Apuntes de Derecho del Trabajo",
Facultad de Derecho. México 1960, P&gs. 28 y 29.



cultura y la minerfa, siendo &stas las principales bases de -
la riqueza de los espanoles.

En un principio la iglesia no tenfa una idea clara de -
como tratar a los indios americanos, no sabfan si eran dignos
y capaces de recibir los sacramentos cristianos, no compren--
dfan sl estas gentes debfan ser tratados como esclavos o como

hombres libres.

Estrella Campos comenta "Tan cruento fué el trato que se
les di6 a los indfgenas que llegaron al extremo de que ellos
mismos se privaban de la vida, yva que a la menor falta eran =-
apaleados © guemados acusados de herejfa. No habfa otro cami
no para ellos, era una obsesidén". (5)

Consolidada la Conquista por los espaficles, &stos impu=-=-
sieron su derecho en el territorio vencido a semejanza de las
instituciones que en esa &poca prevalecfan en la Penfnsula -~
Ibérica.

"Durante la colonia se expidieron una serie de mandamien
tos conocidos como "Leyes de Indias", de 1561 a 1769, y en mu
chos de ellos encontramos disposiciones de interesante tras--
cendencia y notables para su época, como es: la limitacién de
la jornada de trabajo, proteccifn a la mujer y a los nifios y
otras que aluden al salario minimo.

En el fondo se aprecia el espiritu de la bondad cristia-
na de los religiosos que influyeron en su formaci6n, tendien-

(5) Estrella Campos, Juan: "Apuntes de Derechc del Trabajo",
Facultad de Derecho. México 1960, P&Ags. 28 y 29.



tes a proteger al Indfgena de las nuevas colonias en contra -
" de la explotaci6n despiadada por parte de los encomenderos”.(6)

Respecto de las "Leyes de Indias" es la primera reglamen
tacifn oficial del trabajo, por sus preceptos sobre el traba-
jo personal subordinado, por ejemplo, los menores de 18 anos
no podian llevar cargas muy pesadas, ni efectuar trabajos for
zados y delimité el peso mdximo gue podfan transportar los --
trabajadores adultos, determiné también que los salarios debe
rian ser justos y suficientes y acordes al tipo de trabajo de
sempenado, la jornada de trabajo deberfa de ser de 8 horas al
dfa, 4 en la manana y 4 en la tarde con descanso obligatorio
al medio dfa, no existfa la jornada nocturna. En igual forma
portegfa a la mujer, prohibiéndo que la casada se colocara co
mo doméstica al servicio de un espafiol sin la companfa de su
marido o a la soltera sin consentimiento de sus padres. {7)

"En las minas los indios gozaban de una parte de las utj
lidades y su jornada era de 7 horas solamente, ordenaban los
descansos dominicales como obligatorios, asf como todas las -
fiestas religiosas de quardar". (8)

Nuestro Derecho Social se inicia con las famosas "Leyes
de Indias”™, y aunque constituyeron un verdadero c6digo labo--
ral que desgraciadamente en la préctica no se cumplid; quizds
por la falta de un verdadero interés real por hacerlas cum=--~-
plir o por la carencia de un organismo que las tutelara, que

(6) FEuquerio, Guerrero: "Manpual de Derecho del Trabajo”, 14
Edici6n, Editorial Porrda, S.A., México 1984, Pdg. 22.

{7} Trueba, Urbina, Alberto: "Nuevo Derecho del Trabajo", -~
la, Edicién, Editorial Porrda, S.A., México 1970, Pdg. -
139,

{8) Alvirez Friscione, Alfonso: "La Participacifbn de Utilida
des", 2a. Edicién corregida y aumentada, Editorial Po---
rrGa, 5. A., México 1976. P&g. 247.



al carecer de efectivo cumplimiento se convirtieron en hermo-
sas letras muertas.

En este periodo hist6rico existe ya una regulacién del -
trabajo, lo que era insuficiente, toda vez que el trabajo de
la época colonlal estuvo sujeto a dos regimenes diferentes se
g6n se tratara de la ciudad o del campo.

El trabajo de la ciudad se efectuaba bajo un sistema cor
porativo coincidente con el de Europa, aunque con sensibles -
variaciones. En Espafia las Corporaciones gozaban de autono--
mfa y podfan regular libremente las relaciones de trabajo y -
luchar por su libertad, a diferencia de la Nueva Espafia en -~
donde las actividades se encontraban reguladas por ordenanzas
de gremios.

Esta organizaci6n gremial representaba un mero control -
por parte del gobierno absolutista para regular las activida-
des de los hombres y restringir la produccién en beneficio de
los comerciantes.,

"Dicho régimen corporativo se extinguif dentro de la Co
lonia y entrd en desuso, al triunfo del movimiento de indepen
dencia al conceder las Cortes en junio de 1813, la autoriza--
cibn para que todos los hombres en la ciudad y en el campo pu
dieran regir libremente las fdbricas y practicar los oficios
que consideraran convenientes sin previo permiso, licencia o
necesidad de ingresar a gremio alguno".

Del régimen del campo el maestro Castorena establece: -
"Consistié en someter a esclavitud a los indios, cuya mano de
obra fue considerada como la rigueza mds grande de América; -
pero fueron tantos los abusos cometidos que no se hizo espe—-
rar la intervencidn de los Reyes de Espafia para proteger y 1i



brar a los aboridenes de la ambicifn conquistadora”. (93}
C) MEXICO INDEPENDIENTE

"Un gran descontento prevalecfa en nuestro pafs a fines
del sigle XVII, fundamentalmente por parte de los antiguos -~
pobladores, cansados del trato infamante de que eran objeto
por los espaficles, desesperacisn que se hizo extensiva a to-
dos los mestizos, quienes sufrfan la tiranfa y desprecio por
su origen, situaciéngue en menor grado compartfan también -
los criollos vedados de una serie de derechos en el orden po
1itico y social lo que precipit6 al movimiento de independen
cia, ésto motivé la razdn de que las filas insurgentes estu-
vieran compuestas en su mayorfa por todas las clases spcia--
les, excepto desde luego las clases privilegiadas (ricos, em
pleados de la corona, altos funcionarios de la corona, minis
tros importantes de la Iglesia y militares), (10}

Es evidente que el movimiento de independencia estuvo -
influenciado por situaciones de fndole polftico, aunado a la
situacidén econdmica y sobre todo come ya lo hemos menciopa--
do, al descontento gue se tenfa en las demds clases sociales
por las diferencias tan marcadas a gue fueron sometidos.

Ante tal situacidn con fecha 6 de Diciembre de 1810, -
Pon Miguel Hidalgo y Costilla efectud el promulgamiento si--

guiente:

1.~ Que todos los duefios de esclavos deberfin darles la

{9} Castorena J,, Jesis.- Ob, Cit. Pigs. 42 y 43,

{10) Moreno, Daniel.- "Derecho Constitucional Mexicano", 1la,
Edicitén, Editorial Porrda, S.A,, México 1972, P3g. 32 y
41,



libertad dentro del término de diez dfas, so pena
de muerte, la que se les aplicard por transgresifn

a este articulo.

2.- Que cese para lo sucesivo la contribucién de tribu
tos respecto de las castas que lo pagan y toda --
exaccién que a los indios se les exigfa.

3.- Que en todos los negocics judiciales, documentos,
escrituras y actuaciones que se haga uso del papel
comfin quedando abolido el del sellado.

4.~ Que todo aquel que tenga instruccién en el benefi-
cio de la pSlvora pueda labrarla, sin mds pensién
que la preferir al gobierno en las ventas para el
uso de sus ejercicios, quedando igualmente libres
todos los simples de que s2 compone, Yy para gue -~
llegue la noticia a todos y tenga debido cumpli---
miento, mando se publique por banco en esta capi--
tal y demds ciudades, villas y lugares conquista~-
dos remitiéndose el competente nGmero de ejempla--
res a los tribunales, jueces, y demds personas a -
guienes corresponda su inteligencia y observancia,
dado en la Ciudad de Guadalajara el 6 de Diciembre
de 1810 por Don Miguel Hidalgo, Generalfsimo de -~
América. (11)

Es pertinente hacer notar que la historia no vuelve a -
registrar actos de gobierno en beneficio de los trabajado---

(1) Tena Ramirez, Felipe.- "Leyes Fundamentales de MGxico
1808-1973", Sa. Ddicién. Editorial Porrda, S.A., Méxi-
co 1973, Pdg. 22,



res, una vez consumada la Independencia de México, y en gene-
ral se puede afirmar que en el siglo pasado no se conocif el
derecho del trabajo.

Durante el perfodo posterior a la Independencia nos co--
menta el Maestro Mario de la Cueva, "continu6 us&ndose el vie
jo derecho espafiol por un lapso de 50 afios siguientes, apli--
cdndose los clerpos normativos existentes como: "Leyes de In
dias”, los Siete Partidos, la Novisima Recopilacién y sus Nor
mas Complementarias y en general el viejo Derecho Espaiiol, -
con lo que la condicidn de los trabajadores, ademds de estan-
carse, sufrié las consecuencias légicas de la crisis politi--
ca, econbmica y social producto de la guerra insurgente”. (12)

Es as{ que en esta época no se logran avances considera-~
bles en lo que concierne a la situacién del trabajador, debi-
do a que la mayor preocupacién de los hombres de cste tiempo
fu&é la lucha por alcanzar la integracién de la nacién.

Una vez que fué arrojado del poder el Dictador Antonio -
Lépez de Santa Anna se convocé a un Congreso Constituyente en
la Ciudad de México a fines de 1856 y principios de 1857, en
cuya declaracién de derechos se promovian importantes aspec--
tos de trabajo, como la libertad de trabajo y de industria. -
Contenfa el principio fundamental de que nadie puede ser obli
gado a prestar un trabajo personal sin la justa retribucifn -
y sin su pleno consentimiento y se solidarizaba con el princi
plo de libertad de asociacién. (13)

{12) De la Cueva, Mario: "El1 Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo", Ba. Edicién. Tomo I. Editorial Porr@a, S. A.,
México 1982. P&g. 40,

(13) Moreno, Daniel: ‘“Derecho Constitucional Mexicano™, la.
Bdicién, Editorial PorrGa, S. A., México 1972, P&g. 84.



Desafortunadamente y por circunstancias adversas como la
accifn de los defensores de la propiedad privada y la influen
cia de la escuela econfSmica liberal, no se logr$ su reconoci-
miento a pesar de que en dos ocasiones se propusco al Congreso
la cuesti6n del derecho del trabajo, y de la visionaria y ar-
diente defensa que hizo el ilustre Ignacio Ramfrez "El Nigro--
mante”.

Por la importancia que reviste para puestro estudio -
transcribiremos una fraccién de la brillante exposfcifn de re
proche que hizo a la Comisién Dictaminadeora de ese Congreso
Ignacio Ramirez,

"El mis grave de los cargos que hago a la Comisién es el
de haber conservado la servidumbre de los jornaleros. El jor
nalerc €5 un hombre que a base de penosos y contfnuos traba--
jos, arranca de la tierra la esplga que alimenta, la seda y -
el orc que engalana a los pueblos, en su mano creadora el ru-
do instrumento se convierte en miquina, la piedra en magnifi-
cos palacios, las Invenciones prodiglosas de la industria se
debe a un reducido ntimero de sabios y a millones de jornale--
ros y donde quiera que exista un valor, ah! se encuentra la -
efigie soberana del trabajo”. (14)

También puso de manifiesto la miseria en que se encontra
ban los trabajadores y hablg del derecho del trabajo a reci--
bir un salaric justo - era la idea del artfculo quinto - y a
participar en los beneficios de la produccifn - es la primera
voz histérica en favor de la participacién de los trabajade--
res en las utilidades de las empresas.

{14) Alvirez Friscione, *1fonso.- Ob. Cit. P&g. 250 - 251,



El archiduque Maximiliano de Hamsburgo, durante su breve
reinado, con espIiritu generoso o quiz&s con la intencién de -
congratularse con el pucblo expidi6 el 10 de abril de 1865, -
una legislacifn social pro-campesinos y trabajadores, conoci-
do como el "Estatuto provisional del Imperio”, ehtre cuyas -
dispogiciones destacan la prohibicidn de trabajos gratuftos y
forzados y el consentimiento de padres y tutores para el tra-
bajo de los menores, todo ello dentro del capftulo de "garan=-
tfas individuales”.

En este mismo ano, se produce en el mes de noviembre -
otro antecedente laboral expedido durante el imperio de Maxi-
miliano. Se trata de la "Ley del Trabajo del Imperio", que -
disponfa la libertad de los campesinos para dejar un momento
dado la finca o hacienda donde prestara sus servicios, la jor
nada de sol a sol con descanscos jntermedios de 2 horas, pago
de salarios en efectivo, libertad de comercio dentro de los -
centros de trabajo, la obligacién de instalar escuelas donde
el ndmero de trabajadores fuera de mayor de 20, la abolicién
de cdrceles privadas y castigos fisicos entre las disposicio-
nes mis importantes.

Nuestros legisladores al elaborar el C6digo de 1870, pro
curaron dignificar el trabajo, apartdndosc de la influencia -
del ¢ddigo francés, rompieron con la tradicifn que comparaba
el trabajo humano con una cosa objeto de alquiler. Se decla-
ré que la prestacidn de servicios no podia equipararse al con
trato de arrendamiento, y se incluyeron en un sélo capftulo -
todas las disposiciones aplicables a la actividad del hombre,
como los mandatos y el contrato de trabajo entre otros. (15)

(15) De la Cueva, Mario: "El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo", 8a. Edici6n, Editorial Porrfia, S.A., México --=
1982, Tomo 1, Pag. 41.



Esto no mejoraba en ninguna forma a los trabajadores, to
da vez gque las leyes penales de esa &poca sancionaban severa-
mente los actos que alteraran la paz pdblica, como por ejem--
plo la realizacién de huelgas, etc.

El C8digo regulaba la relacifn laboral como una presta--
cifén de servicios y no c¢omo una relaci6n laboral como hoy en
dfa se contempla, asf termina el siglo XIX, que no vi6 nacer
una verdadera legislacifn del trabajo. (16}

D} CONSTITUCION DE 1917

El pensamiento social del Constituyente de 1916 - 1917,
Como es sabido, después de la Independencia la estrucutra so-
cial no varif y en general se tenfan los mismos sistemas que
en la colonia.

En el Congreso Constituyente de 1856 - 1857, se suscité
un debate acerca de la necesidad de leyes gue protegieran a -
los trabajadores, sin embarqgo se confundif el problema con el
de la proteccifn a la industria y a los hombres de la refor--
ma, fieles al pensamicnto liberal e individualista que recha-
zaron toda clase de protecciln para la clase trabajadora".

El descontento de los trabajadores fué enorme. Conpstan-
temente exisitieron huelgas: 1881, 1884, 1890, 18%1, 1895 que
sobresalen por el iInmenso nfmerc de huelgas ocurridas., Los -
autores coinciden en afirmar que durante el porfirismo el nf-
mero de huelgas alcanz6 la cifra de 250", (17)

(16} Guerrero, Euguerjo.- Ob, Cit., Pdgq. 22

(17) Trueba Urbina, Alberto: "Articule 123 Constitugional" -
la, Edici6n, Fditorial Porrda, S.A. México 1943, Pig. -
48.



En los anos de 1906 - 1907 encontramos ya que los traba-
jadores conscientes de la explotacién de que eran objeto, lle
varon a cabc un movimiento de rebeldfa que desembocarfa en el
Congreso Constituyente de 1917,

Los movimientos de mayor trascendencia por su magnitud -
son: Las huelgas de Rfe Blanco, Cananea, Nogales y Santa Ro-
sa, conflictos que se sometieron al arbitraje de Don Porfirio
biaz, quien sosteniendo su posicidén de burgqués y heredero de
un conservadurismo colonial, no supe resolverlos con justicia
dando el fallo a favor de los empresarios voraces, ¥y una vez
mds desatendiendo el urgente llamado que el pueblo le ha=---—
cfa, (18)

Durante el gobierno del General Porfirio Dfaz, quercmos
hacer notar gue existieron grandes hombres que se preocuparon
por los problemas nacionales. Sobre esto el maestro Jorge -~
Carpizo determina: "La situacién del trabajador, algo mejor
que la del campesino fué agobiante: salario reducido, jornada
de trabajo que muchas veces empezaban de las 7 de la mahana a
las B de la noche., Otras veces trabajaban hasta 15 y 16 ho--
ras, se did el caso de nifios que trabajaron., No existif el -
descanso dominical, 1los accidentes de trabajo fueron frecuen-
tes, y al llegar cl trabajador a ser inservible lo retiraban

a morirse de hambre”. (19}

Ante tal situacién, Ignacio Ramirez acuiid el vocablo de
Derecho Social, “"al decir certeramente que e8 el conjunto de
principios, instituciones y normas que en funcifn de integra-

{1B) Guerrero, Euguerio: "Manual de Derecho del Trabajo" -
l4a. Ediei6n, FEditorial Porrfia, S. A, México 1984, -~
prdg. 22

(19) Carpizo, Jorge: Ob. Cit. Pdg. 27



ci6n protegen y reivindican a los que viven de su trabajo y
a los econSmicamente débiles. (20)

"La profunda disigualdad en el reparto de las riquezas y
la terrible miseria del campesino y del trabajador, fueron -
las causas principales que motivaron el movimiento revolucio-
nario de 1910, Es menester mencionar los planes polfticos -
gue fueron el principio del cimiento de todo nuestro proceso
sccial de los afios de 1910 a 1919 los cuales son: El Pregra-
ma del Partido Liberal Mexicano, el Plan de San Luis Potosi,
el Plan de Ayala, el Pacto de la Empacadora de la Ciudad de =~
Chihuahua y el Plan de Guadalupe, entre otros los mismos que
dejaron de ser un movimiento meramente polftico para luego --
transformarse en una revolucifn gue culminé en el Constituyen
te de 13917", (21)

A principios de siglo, México continuaba siendo un pafs
feudal y poco industrializado, sin embargo en los centros mi-
neros se comenz6 a organizar el movimiento obrero.

En San Luis Missouri, se publicéd el Manifiesto del Parti
do Liberal Mexicano, obra del gran revolucionario PRicardo Flo
res MagSn.

En el aspecto legislativo podemos sefialar 2 leyes impor-
tantes antericres a la revoluclén mexicana, éstas son:

(20) Diario de los debates del Congreso Constituyente de -
1916-1917 Tomo I, PAg. 504,

(21) Diario de los debates del Congresc Constituyente de -
1916-1917, Tomi I, P&g. 518.



La Ley de 1904 de José Vicente Villada, Gobernador del -
Estado de Mé&xico.

La Ley de 1906 de Bernardo Reyes, Gobernador del Estado
de Nuevo Lebn.

Ambas leyes trataron de resolver el problema de los tra=-
bajadores sobre todo en la proteccién a la mujer y a los meno
res de ecad, enfermedades y accidentes de trabajo.

Ya en la época de la Revolucién Mexicana se promulgaron
leyes sobre el trabajo en algunos Estados de los cuales las -
mds importantes son las siguientes:

En el Estado de Jalisco se promulgaron las Leyes de 1914
por el General Manuel M, Diéguez y de 1515 por Manuel Aguirre
Berlanga.

En el Estado de Veracruz se promulgd en 1914, una ley -
por el General Céindido Aguilar y otra en 1915 por Agustfn Mi-
1i&n.

Pero sin duda alguna la Ley mis importante sobre esta =--
cuestifn fué la promuloada por el General Salvador Alvarado - -
conocida también como "Las Cinco Hermanas" que abarcaba la ma
teria Agraria, Hacienda, Catastro, de Municipio Libre y del
Trabajo en 1915 en el Estado de Yucatdn.

"En el Estado de Coahuila el Gobernador Gustavo Espinoza
Mireles dict® un decreto en el mes de septiembre de 1915 -
creando dentro del aparato gubernamental una seccién de traba
jo, un mes m&s tarde el misme Gobernador publicS8 una Ley fns-
pirada en el proyecto de Zubardn y en la Ley de Barnardo Re--
yes: sobre accidentes de trabajo, pero su interés principal



" radica en las disposiciones gue ordenaban que en los contra-
tos de trabajo se consignaran las normas sobre la participa-
cidn obrera en las utllidades siendo esta la primera norma -
legislativa sobre Importante institucién”. (22}

El nuevo Derecho del Trabajo con sus caracterfsticas ag
tuales nacid en Querédtaro, y la Constitucidn Mexicana de --
1917, es la primera en el mundo que eleva a este derecho al
rango Censtitucional,

Nuestro texto es original ya que:
1.~ Lo consagra en una Constitucién,

2.~ Esta rama del derecho rompe con los viejos dogmas
del individualismo v del liberalismo econdmico.

3.~ Surge como un derecho social, producto de una revo
lucidn y difiere del vetusto derecho gue regulaba
las relaciones de trabajo de tipo civilista.

As{ se elevaron a la categorfa de constitucionales los
derechos de las clases desvalidas y el artfculo 1231 junto -~
con el 27, constituyen el nacimiento del Derecho Social Mexi
cano.

Al respecto el maestro Trueba Urbina establece: "La -
Ley fundamental de 1917, gue estructurd la Constitucién So--
cial, la declaracifn de los derechos sociales contenida en -
el artfcule 123 Constitucional pragmitica suprema de los de-
rechos de los trabajadores diff un ejemplo al mundo del siglo
XX en cuanto a la formulacién de preceptos protectores y -=-

(22} Diario de los Debates de! Congreso Constituyente de -
1816 -1917, 7Tomo I Pdg. 519,



y reivindicadores de los trabajadores que crearon en México y
para el mundo; el Nuevo Derecho del Trabajo diferente de -
aquel viejo Derecho Privado regulador de las relaciones entre
jornaleros y patrones y de las prestaciones de servicios per-
sonales". (23)

Los preceptos relativos al trabajo y a2 la previsifn so--
cial se encuentran contenidos en el citado artfculo 123 Cons-
titucional: asi el limite de la jornada m&xima se encuentra
en la fraccifn I de dicho articulo, la fraccibn 1I prescribe
que &sta serd de ocho heras, asimismo, prohibe las labores -
insalubres y peligrosas, el trabajo industrial despufs de las
diez de la noche para los menores de diecisels afios.

La fraccifn III, prohibe el trabajo a los menores de ca-
torce aflos y regula la jornada de los menores de dieciseis -
afilos, siendo ésta de seis horas como mAxima.

La fraccién IV, sefiala que por cada seis dfas de trabajo
deber& disfrutar el trabajador de un dfa de descanso cuando -
menos.

En la fracci6n V, se establece proteccidn para las muje-
res durante el perfodo de embarazo y del parto.

La fraccibn VI, determina el procedimiento ‘para fijar el
salario minimo, ya sean gencralies o profesionales.

La fraccién VII, establece que para trabajo igual debe co
rresponder salarie igual, sin tener en cuenta sexo ni naciona-

lidad, asf lo establece la fraccién.

Bl salario minimo queda exceptuado de embargo, compensa-
cibn o descuento asf lo dispone la fraccién VIII.

(23] Trueba Urbina, Alberto: Ob. Cit., Pég, 8.



La fracel6n IX, prescribe el derecho de los trabajadores
a una participacién en las utilidades de las empresas, y esta
blece su procedimiento.

Tambi8n se establece en las fracciones X, XXIII y XXIV -
la forma de hacer el pago, siempre beneficiando al trabajador
asf como otras reglas para proteger al salario.

El tiempo extraordinario es contemplado por la fraccifn
XI, tijando el porcentaje y el nfimero de veces que puede pres
tarse.

La fraccién XII, establece la obligacifin de propercionar
habitaciones cSmodas e higiénicas para trabajadores, asf como
otras prestaciones de cardcter meramente sccial.

La fraccifn XIII, se refiere a la obligacién del patrdn
a proporcionar la capacitacifn y adiestramiento a lecs trabaja
dores,

La fraccifn XIV, alude a la responsabilidad en que incu-
rren los patrones en caso de accidente de trabajo y enfermeda
des profesionales que sufran los trabajaderes con motivo o en
ejercicio de la profesifn o trabajo que ejecuten,

En la fraccifn XV, se impone al patrén la obligacién de -
observar los preceptos legales sobre higiene y seguridad en -
instalaciones de su establecimiento.

La fraccifn XVI, otorga tanto a los trabajadores como a
los patrones coaligarse en defensa de sus respectivos intere
ses, formando sindicatos o asociaciones profesionales, etc.



Las fracciones XV1I, XVIII'y XIX, establecen las condi--
clones para los trabajadores y patrones de ejercer el derecho
de huelga y los paros.

Las fracciones XX y XXI, sefalan las autoridades del tra
bajo y la forma de dividir los conflictos obrero-patronales.

La fraccién XX1l, menciona las obligaciones de los patro
nes que despidan injustificadamente a algln trabajador sefa--
lando cuando se dé el caso de despido Injustificado, y la ~-
eleccién que puede hacer el trabajador a cumplir el ceontrato
o a la indemnizacidn,

La fraccifn XXITI establece el derecho preferente que -~
tienen los salarios de los trabajadores devengados en el €lti
mo afio y por indemnizaciones sobre cualquier gravdmen o casos
de concurso o guilebra.

La fraccién XXIV, determina que las deudas contrafdas a
favor de sus patrones, de sus asociados, familiares o depen--
dientes sflo serd responsable el mismo trabajador y nunca a -
terceros o sus familiares y nunca podrd exceder de un mes de
salario.

La fraccifn XXV, nos menciona el servicio por la coloca-
ci6n por los trabajadores serd gratuita y se prestard en ---
igualdad de condiciones teniendo prioridad quienes repregentan
la Gnica fuente de ingresos en su familia.

La fraceidn XXVI, se refiere al contrato celebrado entre
un mexicano y un empresario extranjero, a la legalidad que de
be revestir y establecer claramente los gastos de repatria---
cifn a cargo del empresario contratante.



La fraccifn XXVII, sefala que las obligaciones serdn nu
las y no obligardn a los contrayentes aungue Sean puestas en
el contrato.

La fraccifn XXVIII, determina sobre el patrimonio fami-
liar y de su inalienabilidad.

La fraccién XXIX, declara que seri de utilidad ptblica
la expedici6n de la Ley del Seguro Social, asimismo senala -
lo que dicha Ley debe comprender.

La fraceifn XXX, considera de utilidad pdblica las so--
ciedades cooperativas para la construccién de casas destina-
das a ger adguiridas en propiedad por los trabajadores.

Por filtimo, la fraccidn XXXI, establece la competencia
que tiene los Eetados para aplicar las leyes en sug respecti
vas jurisdicciones, asf como la competencia del Gobierno Fe-
deral sobre determinadas ramas de la industria y del comer--
cio.



CAPITULO II

La Participacién de Utilidades en el Derecho Comparado

a) Sistema Comunista -
b) Sistema Socialista

c} Sistema Capitalista



A) SISTEMA COMUNISTA

Como todos sabemos que el comunismo es un sistema social
mediante el cual se pretende establecer la comunidad de bie--
nes y asf mismo abolir el derecho de propiedad.

El comunismo estf inspirado en la justicia, una justicia
basada en los derechos de la naturaleza, los cuales admirable
mente Juan J. Rousseau los condensé en su principio del Con--
trato Social: "todo el mundo nace libre y sin embargo por to
das partes estf encadenado". (25)

Cuanta raz6n tenfa, pues en realidad nos hablan de liber
tad cuando en verdad nos privan de ella. Sin embargo no to--
dos los sistemas son iguales por ejemplo, el Sistema Comunis-
ta donde las riquezas estdn repartidas por igual a efecto de
gue unos cuantos no tengan mds que otros debido a esto la pro
piedad reviste dos caractéres.

a) El Social.- Que corresponde a la comunidad en gene~
ral Yy se refiere a los bienes productivos, tales como recur--
‘sos naturales, establecimientos comerciales, barcos mercantes
y en general todo tipo de vehiculos para el servicio de trans
porte, etc.

b) El Personal.- Como su nombre lo indica, es aquel -~
que pertenece a los ciudadanos en particular, pues en la Cons
titucibn Soviética en su articulo 10, estipula: "Que sélo -
los ingresos y ahorros procedentes del trabajo, la vivienda,
los objetos de uso doméstico, la ropa, los libros y otros ob-

(25) GOmez Granillo, Mois&s: "Breve Historia de las Doctrinas
Econémicas" la, Edicién, Editorial Porrda S.h. México -~
1972 pdg. 172.
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jetos de tipo personal son de propiedad privada".

La propiedad social a su vez, reviste dos formas: la del
Estado y la de las Cooperativas,

Es propiedad exclusiva del Estado: el suelo, el subsue-
lo, aguas, bosques, grandes empresas, industrias agrfcolas y
comerciales, y en general de todas aquellas que sflo el Esta-
do puede explotar y dar un servicio directo a la nacién y por
tanto est&n fuera de circulacifn entre particulares.

Sin embargo se da el caso de que existan bienes que pue-
den pertenecer al Estado como a las Cooperativas por ejemplo:
mdquinas, edificios, pequefas industrias o comercios. Otros
mds que pueden pertenecer tanto al Estado, como a las Coopera
tivas y a los particulares, tal es el caso de las casas-habi-
tacién y los autombviles, (26)

En el mencionado sistema todos tienen obligacién de tra-
bajar, por tanto el empleo es completo, motivo por el cual el
desempleo no existe es totalmente desconocido,

En el comunismo el trabajo se toma como un placer, el -~
principio fundamental se enfoca en el desarrollo libre y com-
pleto de cada individuo, de aquf que se diga en este impera =
el verdadero reino de libertad, el cual significa que el desa
rrollo de todas las capacidades y energfas auténticamente hu~-
manas en su unidad arménica e integral no se hayan ya subordj
nadas y encadenadas por la preocupacifn de obtener medics de
existencia; de tal manera que las aspiracicnes creadoras de -~
cada persona forman un poderoso torrente, desembocan en un -~

(26) Gomez Granillo, Mois8s: “Breve Historia de las Doctri--
gas Econdémicas”. Editorial Esfinge. 1975, pPigs. 272 a
76.
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campo libre, coincidiendo plenamente con los ohjetivos y ta--
reas de toda sociedad en su conjunto. (27}

Con el objeto de que el trabajo comunista se convierta -
en general para todos los miembros de la sociedad se hace pre
ciso modificar el car8cter del propic trabajo. E! esfuerzo -
del hombre debe de ser sustitufdo por las miquinas, ahf donde
se exije una inversién desmesurada del mismo, donde haya un -
trabajo monfitono y que agote al hombre. Con la creacifn de -
la base material y t8&cnica del comunismo, en el trabajo del -
hombre ocupard un lugar cada vez mayor las funciones creado--
ras. (28)

En cualquier sociedad, el trabajo es condicifin necesaria
de la vida de los hombres, del desarrollo de la cultura y del
procesc social. Y tambié&n por mucho que sean los avances de
la sociedad en su aspecto cientifico y técnico, los hombres -
trabajan; ademids su labor produce frutos cada vez mayores. (29

"Respecto a la economfa en la U.R.5.S. reviste una plani
ficaci6n total por tanto, los recursos humanos y materiales -
se utilizan de modo mds razonablie posible. Anarqufa y compe-
tencia con su respectiva crisis, son desconocidas. No existe
contradiccién entre ciudad y campo puesto que a 6sta ayuda eco-
némica, polftica y cultural, la instruccifn es patrimonio del
pueblo, no existen antagonismos entre trabajadores manuales e
intelectuales, debido a la inexistencia de la propiedad priva
da de los medios productivos existe un incremento notable de
producciln y productividad”.

(27} Porrda Reyez, Francisco: Ob. Cit. P4g.99,
(28} G6mez Granillo, Moisés: Ob. Cit. Pdg. 284,

(29) Marx, Carlos y Engels, Feoderico: Obras, 2a. Edicién Edi
torial Rusa, Tomo 2, P&qg. 35i. -
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“La agricultura, industria y comercio, son actividades -
creadas por el Estade. El los impulsa y vigila su funcioha--
miento ya sea directa o indirectamente, existe una total cen-~
tralizacidn y uniformidad. En relacif6n con la industria rusa
existen dos tipos de produccién, por un lado estdn las empre-
sas estatales y por el otro las Cooperativas de produccifn, -
Sin embargo, se observa un notorio predominio de las indus---
trias grandes, seguramente con el objeto de favorecer el au--
mento de la productividad y al mismo tiempo acumular capita--
tales”. (30)

A su vez, las empresas industriales se concentran en dos
grupos, el horizontal y el vertical, trust y combinado respec
tivamente.

En cuanto a las cocoperativas de produccién podemos decir
que estas comprenden, principalmente las cooperativas artesa-
nales. Su caracterfstica es que se dedican a producir bienes
de consumo comn y corriente, utilizando para ello materfa -
prima sobre todo de cardcter local; ademds son propietarios «
de los medios de produccién que utilizan®., (31)

A partir de 1957, con la reorganizacién de la industria
se crearon consejos econSmicos regionales llamados Sovnarjo--
ses., Estos organismos quedan en lo sucesivo subordinados a =
los Consejos de Ministros de las Rep(blicas y al Consejo de =~
Ministros de la U.R.5.5. y su autoridad se ejerce sobre tadas
las empresas industriales y de la construccidn expedicifn he-

(36) Gomez Granillo, Moisés: Ob. Cit. P&g. 294-295.

{31} Mandel, Ernest: "Introduccifn 2 la Teorfa Econfmica Mar
xista". la, Edicifn, pditorial Ediciones Exra México --
1974, Pig. 63.
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cha de las de importancia local o de aguéllas que dependen de
ministerios afin no desaparecidos.” (32)

Las funciones principales de los Sovnarjoses, son las si
guientes:

1.~ Elevar y poner en pr&ctica los planes de produccién
para la especializacifn de las empresas.

2,- Favorecer la Cooperativa entre las empresas en el -
campo de la produccién,

3,- Controlar las actividades financieras de los grupos
de empresas, (33}

Respecto a la participacidn de utilidades a los trabaja-
dores, en este sistema se considerS§ esta institucidn desde -
1924, siendo reglamentado de inmediato por considerarse como
un estimulo a la producci6n, dado que del trabajador depende
el aumento de los beneficios que la misma obtuviera, sin con-
siderarla como un aumento general de salarios. La entrega de
las utilidades se hace anualmente y se estimd un porcentaje -
de los beneficios netos dec la empresa. (34),

(32) G6mez Granillo, Moisés: Ob. Cit. P&g. 299.

(33) Weber, Max: "Histori: Econfmica General". 3a, Edicidn
193;. Editorjal Fondo de-la Cultura Econfmica Pidgs. 15
a .

(34) Alvirez Friscione, Alfonso: “La Participacién de Urili

dades™, 2a. Edicifn, REditorial Porrfa, S.h. México 197%,
Pégs. 229



‘B) SISTEMA SOCIALISTA

El socialismo es una doctrina conforme a la cual compete
al Estado corregir la desigualdad de riqueza existente entre
los hombres y el propio Estado, reestablecer el equilibrio to
mando una parte de los que posefn demasiado para ddrsela a -~
los que no poseen bastante, y esto de una manera permanente y
no en un caso particular,

Cabe sefialar que en el socialismo se busca establecer la
igualdad mi&s completa entre los hombres suprimiendo la desi-~
gualdad que las revoluciones politicas han dejado, motivo por
el cual corresponde al socialismo intelectual buscar a través
del estudio en el campo de las leyes, la forma, los proyectos
por los cuales lleva al parlamento con el fin de que los dis-
cutan y sean aprobades; o bien ya sea que se organicen forman
do uniones, confederaciones, bajo la base cooperativa para en
contrar mejoras en sus necesidades, pero todo esto por medio
del orden y no de la fuerza armada. ({35)

En los pafses socialistas, por consecuencias econmicas
encontramos tambi&n la cxistencia de sistemas y planes cuya
finalidad es la de imponer la participacién de utilidades en
favor de los trabajadores. Dentro de los paises socialistas
cabe mencionar a los siguientes: (36)

{357 Pé&rez Taylor, Rifael: "El Socialismo en México", Centro
de Estudios Hist6ricos del Movimiento Obrero Mexicano -
1976, P&gs. 13 a 16

(36) Alvire:z PFriscione, Alfonso: Ob. Cit. Pdg. 223



CHECOSLOVAQUIA:

En este pals opera la participacibn de utilidades como -
consecuencia del sistema econSmico-social gue priva en el mis

mo,

En Checoeslovaguia, operan comités de f&bricas, los cua-
les son organismos que se encueéntran integrados por: Directe
res Sindicales, Empresarios y Directores Técnicos de la empre
sa, los cuales con su coordinacifn propia fijan la forma de -~
repartir el 10% de las utilidades lfquidas que la empresa ha-
ya obtenido, ademds, el mismo comité de f&brica determina el
medo de establecer el fin social de interés general. Cabe se
falar, gue existen relaciones estrechas entre el salario y la
reparticifn de utilidades aungue son derechos esencialmente -
diversos". (37)

HUNGRIA:

El economista polaco Fischlowltz, manifiesta sobre la ~-
participacifn lo siguiente: Dice "que en Checoslovaguia, Hun
grfa y Bulgaria, se instituyl en forma obligatoria la partieci
paci8n de los trabajadores en los heneficios empresariales, -
les que se destinan colectivamente a organismos sindicales vy
a obras de bjenestar social”, Tedavfa no se puede apreciar -
si los resultados serdn benéficos, afin cuanrlo as{ se espera,
sobre todo en Yugoeslavia, donde pudo conciliarse mejor el =~
sistema socialista de su economfa, con la mayor democracia -
industrial, entregando la gestifn de las empresas en parte a
los trabajadores a su servicio., (38}

(37) Mario Landofio, Carlos: "La Participacién de los Benefi
clos", Editorial Riaid, P&gs., 27 y 28. -

(38) Alvirez Friscione, Alfonso:  Ob. Cit. P&g. 228.



PCOLONIA:

Existen consejos de empresa, los cuales han contribufdo
ampliamente para que en las empresas se impulse cada vez més
a la participacifn de utilidades a los trabajadores. No obs
tante, los adelantos en este pafs en cuanto a dicha institu-
cibn, todavfa no se ha definidoc claramente el criterio Gnico
de participacién,

"En unos cuantos meses, el criteric finico de participa-
cifn se aplica y en otros casos el sistema simplificado, hag
ta el extremo de la distribucién igualitaria; en otros casos
la cuota de participacifn se determina en funcién de los di-
versos grupos de salarios; y se trata de subordinar la parti
cipacitén de las utilidades al criterio de la contribucifén =
de los trabajos beneficiados en los resultados de la empre~
sa." (39)

Actualmente en Polonia se registra un gran movimiento -~
intelectual en las distintas clages econfmicas y sociales al
rededor del tema de la participacidn.

Tambi&n se establecif gue la diferencia de las utilida-
des entre un ejercicio anterior y otro posterior se deberfa
destinar al fomento de los gervicics sociales. (40)

YUGOESLAVI1A:

La base del sistema utilizado en Yugoeslavia para la -~
distribuci6n de las utilidades que obtienen las empresas ope

(39) Mario Landafio, Carlos: Ob. Cit. PAg. 36
{40) _Alvirez Friscione, Alfeonso: La Participacién de Utilf
dades, Edit. Porr@a. Afo 1976, Pig. 228,



ra sobre el fundamento de la estructura de un pafs socialista
en el gue no existe la propiedad del Estade, quien los entre-
ga a los obreros s8lo para su administracidén y les fija una =
serie de limitaciones en la forma de manejarles.

Las remuneraciones que directamente reciben los trabaja-
dores y empleados en este pais estd relacionada, no con las =
utilidades que obtienen las empresas, sino con la superacifn
de los estfndares fijados tanto al trabajo individual como al
de cada seccif6n de la empresa. Dicha remuneracidn se integra
por una cantidad entregada de inmediato a mede de salario, -
otra en proporcifin al puesto cuyoc monto depende de la supera-
cién de los estdndares sehalados a semejanza de lo que se co-
noce por incentivos individuales y de grupo.

Esta Gltima porcién se entrega paricialmente de inmedia-
to pero se ajusta y completa al hacerse por el comité de auto
gestifn las liquidaciones finales y la utilidad neta. Sobre
esta porcifn de los ingresos personales pesan muy fuertes con
tribuciones a la comuna, al Seguro Sccial, etc. Del restc de
las utilidades se destina una parte a obras de beneficioc co--
lectivo que constituyen la inversi&n social de la empresa pa-
ra los trabajadores, pero que en ninguna forma repercuten en
su ingreso personal,

Por lo anterjor no puede decirse que existe en Yugoesla=~
via un auténtico sistema de participacién de utilidades. (41)

(41) Alvirez Friscione, Alfonso: "La Participaci6n de Utili
dades", 2a. Edicifn, Editorial Porrda, S.A. P&g. 225,



C) SISTEMA CAPITALISTA.

El capitalismo es el régimen econSmico caracterizado por
la prominencia del capital sobre el trabajo, que conduce a -
concentracifdn de riquezas en manes de una minorfa, y le con--
fiere una fuerza politica extraordinaria orientada hacia el -
totalitarismo, (42)

La interrogante a saber es (CSmo se contempla el concep
to de utilidad en el mundo capitalista?.

Como sabemos, en un principio s6lo se le pagaba al obre-
ro su slario y la obligacidn contractual quedaha concluida, -
es decir no existia ningdn problema extraordinario entre el -
capital y el trabajo, Esta utilidad o ganancia, llamada tam-
bién dividendos, se afirmaba en forma axiom&tica, que pertenc
cfa dnicamente al capital.

Sin embargo, nadie se atrevia a tocar este dogma del ca-
pitalismo pues el lema era “"La utilidad es sd8lo del dinero”,

Cabe sefalar, que el primero en atentar en contra del -
mencionado dogma capitalista, fue el Estado Inglés, mediante
la creacidn del impuesto sobre utilidades (hoy conocido como
el Impucsto sobre la Renta que naci6 en Inglaterra, en tiem--
pos de Williams Pitt) participa en los beneficios de las em-=-
presas a tftulo de contribucién.

Este fué el primer paso heterodoxo, que conmovié al capi
talismo liberal. En esa &poca se protestS contra dicho gravd

(42) GOmez Granillo, Mois&s: Idem. pflg. 192,



men de Renta y se asegur$ que el capital desaparecerfa, pero
tales augurios (vaticinios) resultaron falsos. La inversifn
no s8lo continu® sino que se acelerd en esta Bpoca, gracias
a las erogaciones estatales del presupuesto y complementa---
rias de la inversién privada.

As{ el Estado Moderno es el primero que tuvo participa-
cibn en las utilidades de las empresas tom&ndolas para sf, -
pero aln quedaba latente el grito de necesidad nacida en -
Francia que pugnaba por lograr la participacién de los traba
jadores en los beneficios de las empresas, (43)

Hoy en dfa y desde principios de siglo el pensamiento -
de los pafses capitalistas acerca de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, ha cambiade
y se hap comprobade los beneficios gque trae aparejados dicha
institucién por lo que en la actualidad, tanto el Estado co-
mo los trabajadores y el capital, buscan diversas formas y -
planes para el mejor perfeccionamiento de la cita institu---
cién, los palses que mids han experimentado acerca del repar-
to de las utilidades son los siguientes:

FRANCIA:

El primer pafs dentro del derecho comparado que pregsen-
ta por primera vez la participacifn de utilidades, Cuando -
Edmé Jean Leclaire, pone en prictica esta Institucidn por su
puesto, que no como hoy en dfa la conocemos.

¢Quién fuf Edm& Jean Leclaire?. Fue el hijo del zapateg
ro de Yonne que lleyb a ser propietaric de una fébrica de -

(43) Alvirez Friscione, Alfonso: Ob. Cit. Pig. 239-240.



pintura y cristalerfa, posiblemente por su modesta cuna y =~
"amistad que cultiv8 ceon el escritor Pregier, autor de la obra
“Las Clases Peligrosas"”, logra entrever la institucién que -~
lleg6 a practicar en beneficio del capital y del obrero deno-
minada hoy en dfa "La participacién de los trabajadores en -
los beneficios de las empresas”, de ahf que a &1 se le atribu
ye ser el padre de dicha Institucién. (44)

En 1959, el Estado concede a las empresas excepciones -~
fiscales en caso de gque #sta concediera participacidén en las
utilidades a los trabajadores, por medio del decreto del mis-
mo afo. {45)

En cuanto a su régimen fiscal, de la participacién éste
no sufre gravamen con el f£in de beneficiar a las partes.

En Francia existe una forma de remuneracifn con cualida-
des y diferencias especificas en relacién con otros modos y -
formas de remuneracifn en relacibn con otros pafses, cuyo ecle
mento bisico en su aspecto aleatorio se determina por las par
tes teniendo como finalidad interesar al obrero en el correc-
to funcionamiento de la empresa, como por ejemplo viéndose -~
beneficiada con un porcentaje mds alto del ejercicio fiscal.

La participacif6n de utilidades, si bien es de cardcter -
voluntario, la Ley de Minas, de 19 de Septiembre de 1919, que
regula las empresas concesién, de cardcter estatal, dispuso -
que se fijase un tanto por ciento a repartir entre los traba-
jadores de las utilidades obtenidas anuales segln su sala---
rio. (46)

{497 ARlvirez Friscione, Alfonso: Ydem.Pag. 185.
(45) Alvirez Friscione, Alfonso: Idem. PAg, 194,
(46) Alonso, Julio César: "La Participacifn de los Trabajado

res en las Ganancias de las Empresas". Bibliograffa =~
Omega, Buenos Aires, 1963, P&g. 63.



Actualmente las grandes empresas tienen establecidos sig
temas de participacidén, los cuales tienen el respaldo de la -
Ley de 1955, que a la letra dice:

"Las empresas pueden deducir de esas aportaciones obliga
torias por concepto de cargos soclales, las sumas pagadas a -
sus obreros, de acuerdo a planes voluntarios al incremento de
la productividad".

En 1973 se modificaron las disposicones de participacién
de utilidades, estas modificaciones consisten en la precisibn
del papel que debe desempenar el Delegado del Fondo Comtin --
creado dentro del marco de un plan de ahorros; &ste actuard -
por cuenta del asalariado y a su pedido, ya sea adquiriendo -
acciones por suscripcién en caso de aumento del capital o -~
bien procediendo a la compra de acciones en la bolsa. (47)

En tanto por coasociacifn se entiende: cualquier arre--
glo por virtud del cual un negocio estd organizado y dirigido
de tal manera que los trabajadores gque prestan sus servicios
ae conglderan sociés genuinos de los patrones.

En lo parlamentario los debates son favorables, tanto --
e] sector conservador como el liberal. En 1955 el Ministro -
de Trabajo Inglés opind: "La Participaci8n ayuda a las rela-
cicones industriales, y las empresas donde las utilidades son
constantes el gobierno las ha visto con agrado”. (48)

En los Estados Unidos de Norteamerica:

En este pafs la participacién en las utilidades, se ob--

{47) Alvirez Friscione, Alfonso: Idem Pig. 196
(48) Cabazos Flores, Baltazar: Ob, Cit., 181 y 143.



atendiendo a los factores que intervienen en la produccién. -
Como principal expeonente que aboga por la participacién en --
las utilidades, est4 James P. Lincoln, Director Ejecutivo de
la Lincol Electrica.

"La evolucifn de las teorfas que intenta reducir las --
fluctuaciones del mercado mediante la estabilidazacién del po
der adquisitivo de salarios, encuentran en la participacién -
un insturmento id6neo para lograr dicho f£in, dado que a su -
vez provoca mayor colaboracién obrero-patronal y aumento en -
la preductividad, este motivo agregade al principic de justi-
cia social, ha provocade en los Estados Unidos la implanta—--
cién del sistema voluntario.”

A partir de 1942, merced a compensaciones de cardcter --
fiscal otorgadas por el Estado a los empresarios gue practi--
can el sistema de participacidén de utilidades, éste ge forta-
lece y multiplica en las empresas norteamericanas y culmina -
con la creacién de un organismo permanente denominado " Goncil
of Profit Sharing Industries"” en el afic de 1947 que agrupa -
en forma voluntaria a cerca de 100 empresarics y cuya finali-
dad es analizar, depurar e implementar los sistemas de parti-
cipacifén de las utilidades, como medio de promover la libre -
embresa, lograr la armonfa entre patrones y trabajadores y -~
asociar a &stos Ultimos a la suerte de los primeros, a través
de los cuatro métodos mAs usuales en Norteamérica y son:

1,- Ppor dividendos al Contado
2.- Por dividendos de Trabajo
3.~ Por propiedad de Accicnes

4.~ Por Fideicomiso (49)

(49) Alvirez Priscione, Alfonsc: Tdem PSg. 189-190,



LA GRAN BRETARA:

La participacifn en Inglaterra, existe en forma volunta-
ria, sus razones si bien son econdmicas también son de cardc-
ter proteccionista, dada la influencia de doctrinarios como -
Lord Wallscourt quien formé por primera vez un plan para la -
participacifn de utilidades en sus granjas de Galway, Irlan--
da, y a Roberto Owen, guien en 1884 fundd el movimiento Pro--
Participacifn en las ganancias. Este dltimo aseguraba gue el
trabajador no recibe la integridad del producte de su traba--
jo. vy gue z8lo a través de la participacibn en los beneficios
de la produccifén podrfa pagarsele una parte de lo que dejo de
percibir, siende precursor de la plusvalfa Marxista., (50)

En lo parlamentario los debates son favorables, tanto el
sector conservador como el liberal. En 1355 el Ministro de =~
Trabajo Inglés opinf: “La Participacibn ayuda a las relacio-
nes industriales, y las empresas donde las utilidades son ~-
constantes el gobierno las ha visto con agrado”,

Actualmente en este pafs se establece el siqujiente con~-
cepto: arreglos defioides, en virtud de los cuales los traba-
jadores reciben periddicamente, adem§s de su sueldo, o sala~-
rio, una participacifin en las utilidades de la empresa sobre
una base previamente determinada y cuyo monto varfa de acuer-
do al nivel de las utilidades.

En tanto por coasociacifn se entiende: cualguier arreqlo
por virtud del cual un negocio estd organizado y dirigide de
tal manera que los trabajadores que prestan sus servicios se
consideran socios genuinos de los patrones. [51)

(S0} Alvirez Friscione, Alfonso: Ob. Cit. Piq. 218
{51) Flores Cavazos,Baltazar: Idem. PSg. 143



BOLIVIA:

La participacién desde el punto de vista legislativo des
de 1924, es de cardcter obligatorio, se calcula en un 25% y -
se¢ paga en forma equivalente a un mes de salario y esto se -
cumple anualmente adn habiendo p8rdidas. Se exige la declara
cifn fiscal, y de la aprobacifn de ella se determina el pago.

La realidad e€s gue afn existe utilidad se paga una canti
dad en forma equivalente a un mes de salario para ahorrar trd
mites,

La participacitén de utilidades est3 regulada por la Ley
General del Trabajo en su artfculo 43, y los principios funda
mentales son:

1.~ Para la aplicacitn de la reparticién de las utilida
des en las empresas comerciales e industriales, se parte de -
la declaracién presentada a las autoridades fiscales.

2.- Existe la obligacién en las empresas de llevar los
libros principales que sefiala la contabilidad,

3.- Se tom6 como base en el reparto de utilidades, la -
utilidad neta de la cual el 25% se reparte entre los trabaja-

dores de las empresas. (52)

La Participacifn de las Utilidades en Perd.

En Perfi el artfculo 45 de la Constitucién Polftica pre--
viene que "El Estadoc favorecerd un régimen de participacién -
de los empleados y trabajadores en los beneficios de las em--

(52} Cabazos Flores, Baltazar. Ob, Cit. P4&g. 216 a 219,



presas y legislard sobre los demds aspectos relacionados en--
tre aquéllos y &stos sobre la defensa de los trabajadores en
general”.

La primera ley del Perd, que establecid el ré&gimen de -~
participacidn fue la ndmero 10908, del 3 de diciembre de 1948,
la cual concedfa un 30% de las utilidades netas obtenidas en
el afho después de deducirse de la utilidad bruta, los impues-
tos por disposicitn de ley.

La situacifin actual es gue en el Perd, no funciona en la
prdctica la merncionada institucidn, el fracasc obedece a va-
rias razones a saber:

1.~ Por falta de control por parte del Estado en las em
presas pues &8stas no manifestaban sus verdaderas utilidades y
normalmente ninguna llegaba al 10% requerido para gque se con-
siderara sujeta a esta obligacién.

2.~ Segdn el sector empresarial no dié resultados por--
que a la participacidn de utilidades debe anteceder: mayores
gsalarios para los trabajadores, mejores condicicnes de traba-
jo, tanto en el orden material como en el moral, viviendas -~
agradables y decentes asf! como seguridad y estabilidad.

Es decir, el Sector Patronal Peruano, piensa que la par-
ticipaci6n de los trabajadores en las utilidades de las cmpre
sag es la etapa final de un procedimiento de mejora paulatina
para los trabajadores al cual no se puede ni se debe llegar
sino hasta que previamente se satisfagan los reguerimientos -
substanciales de la clase trabajadora.

3,~- El pensamiento dcol Sector Obrero del perd, es que -
prefjieren el Sistema Francés, porque es voluntario y las gra-



tificaciones son cada 6 meses, mientras que el sistema impues
to por la Constitucidn es anval y requiere de muchos tr&mi---
tes. (53)

En la RepGblica del Ecuador.

El punto de partida para la participacién de utilida-
des, est& en base a la contabilidad de la empresa.

La legislacidén vigente establecid un 50% sobre las ganan
cias lfquidas, dicho porcentaje se entrega a los Comités de -
la empresa, que a su vez hacen el reparto de utilidades.

Este sistema existe en todos los centros de trabajo don-
de laboran m&s de 150 trabajadores.

Posteriormente se modific6, la ley de fecha 2 de diciem-
bre de 1948 reglamentd el precepto constitucional aludido y -~
dispone que los trabajaodres participen en un 7% de las utili
dades de la empresa, un 5% serd distribuido directa e indivi-
dualmente a cada trabajador y el restante 2% se deposita en -
la Caja del Seguro en cuenta de ahorros a nombre del trabaja-
dor interesado, para obras sociales. (54)

La Participacién de Utilidades en la RepGblica Mexicana:

El maestro Baltazar Cavazos Flores en su obra "35 Leccig
nes Laborales”, determina:

"Durante la Colonia a través de las Leyes de Indias los
Reyes Catblicos, dispusieron para los indios que trabajaban -

{53) Alvirez Friscicone, Alfonso: Ob, cit. pdg. 218,

(54) Confederacién Patronal de la Replblica Mexicana. Docu
mento de Trabajo presentado en la la. Comisién Nacio--
nal para el Reparto de Utilidades. Tema X, 1963.



en las minas, ademds de su salario, se les diera el "partido”
el cual consistfa en un porcentaje en numeral o en especie de

lo gque extrajeran.”

Pero esta como muchas disposiciones reales nunca tuvie-=-
ron una aplicacién certera por parte de los encomenderos, ~-
pues &stos argumentaban que las minas eran dnicamente de la -
Corona.

Posteriormente, en la Reforma la participacién de las -
utilidades a los trabajadores fue expuesta por primera vez en
el pafs por el ilustre Constituyente de 1856-57 Diputado Igna
cio Ramfrez,

Dicho constituyente expresS que el trabajador por precep
to Constitucional, se le otorgue el derecho de obtener una -
participacién en los beneficios del gue lo explota. Diversas
leyes locales a principios del presente siglo instituyeron la
participacién de utilidades.

M&s tarde, en 1917 qued§ plasmada obligatoriamente en -
nuestra Carta Magna.

Sin embargo en Diclembre de 1919, la Comisi6n de Trabajo
y Previsifn Social presentS a la Cdmara de Diputados un pro--
yecto de Ley de Trabajo para el Distrito Federal y Territo---
rios Federales, el cual repitiendo el texto de las fracciones
VI y IX del artfculo 122 consagraba el derecho de los trabaja
dores al reparto de utilidades y la forma de fijarlo, por con
ducto de las Comisiones Especiales de Salarioc Mfinimo.

El Sistema de Participacifn que consigna esta ley, con--
sistia en la fijaci6én de un porcentaje que oscilaba entre el
10% y el 30% sobre los beneficios liquidos de la cmpresa, dis



tribuibles en proporcifn a los salarios. El proyecto fue --
aprobado por la Cémara de Diputados pero ni siquiera llegf a
discutirse en la de Senadores, corriendo la suerte de ante---
riores proyectos.

Posteriormente, el Congreso Mexfcano de Derecho del Tra-
bajo y Previsifn Soclal, present6 ante lo CSmara de Diputados
un proyecto de Ley en 1951, y en sus articulos del 101 a 103
se reglamentaba la participacién en las utilidades, sobre las
siguienes bases:

a) Se estard a lo dispuesto en los centros de trabajo.

b) A falta de estipulacién contractual la participacién
minima serf de 10% sobre las utilidades anuales del
patrén.

c) Se tomard como base para fijar la utilidad gravable
las manifestaciones que para fines fiscales hagan -
las empresas ante la Secretarfa de Hacienda y Crédi~
to POblico. (55)

Pero fue hasta el 26 de diciembre de 1961, cuando el -
Lic. Adolfo LOpez Mateos, Presidente Constitucional de los Es
tados Unidos Mexicanos, dirigié a la Cimara de Senadores una
iniciativa de reformas a diversas‘fracciones del articulo 123
Constitucional entre las gque se encuentran las fracciones VI
y IX, tendientes a reivindicar a los trabajadores tanto en el
salario mfnimo como en la participacién de utilidades.

(55) Alvirez Friscione, Alfonso. Ob. Cit. P£g. 267



Con fecha 20 de noviembre de 1962 y previa la aprobacifn
de 18 legislaturas de los Estados, el Presidente Constitucio-
nal Lic. Adolfo L&pez Mateos expidid el Decreto que envib al-
Congreso de la Uni6n, por el cual se declaraban reformadas en
tre otras las ya citadas fracciones V1 y IX; respectivamente,
la fraccidn IX quedd reformada de la siguiente manera:

IX.-

Los trabajadores tendr&n derecho a una participa--

cién en las utilidades de las empresas, requlada de conformi-

dad con

a)

b}

c)

d}

las siguientes normas:

Una Comisién Nacional, integrada con representantes
de los trabajadores, de los Patrones y del Gobierno,
fijar& el porcentaje de utilidades que deberd repar-
tirse entre los trabajadores.

La Comisifn Nacional practicar8 las investigaciones
y realizard los estudios apropiados para conocer las
condiciones generales de la economfa nacional. Toma
r4 asimismo en consideracién la necesidad de fomen--
tar el desarrollo industrial del pafs, el interés -
razonable que debe percibir el capital y la necesa--
ria reinversién de capitales;

La misma Comisifn podr& revisar el porcentaje fijado
cuando existan nuevos estudios e investigacicnes que
lo justifiquen;

La Ley podrd exceptuar de la obligacifin de repartir

utilidades a las empresas de nueva creacifn durante

un nmero determinado y limitado a los trabajos de -
exploracibén y otras actividades cuando lo justifique
su naturaleza y condiciones particulares.



e} Para determinar el monto de utilidades de cada empre
sa se tomard como base la renta gravable de conformi
dad con las disposiciones de la Ley del Impuesto so-
bre la Renta. Los trabajadores podrdn formular ante
la oficina correspondiente de la Secretarfa de Ha=--
cienda y Crédito POblico, las objeciones que juzgan
convenientes ajust&ndose el procedimiento que deter-
mine la Ley.

£) El derecho de los trabajadores de participar en las
utilidades no implica la facultad de intervenir en -
la direccifn de las empresas. (56)

Cabe sefialar que la primera resolucién dictada por la Co
misifn Nacional para la participacifn de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas sefial6 un porcentaje obrero en
las utilidades en un 20% sin embargo, #8sto fue toda una tram-
pa por parte de los representantes de los trabajadores, y del
gobierno pu#s en su aplicacién encerrd una inversién inconsti
tucional, consistente en una tabla para obtener un supuesto -
factor de relacifn entre el capital invertido y la fuerza de
trabajo, entendida ésta como la suma de salarios pagados por
la empresa en el cursoc del afo,

En 1970 la Secretarfa del Trabajo, en ejercicio de la fa
cultad que le otorgd la ley del mismo afo, convocté directamen
te a la Comisidn Naclonal de Utilidades, que en 1973 dicté su
resolucién con el gran desencanto de la clase trabajadora al
fijarse en un B%, pero también expljcando las causas por las
cuales se habfa hecho dicha resolucién.

(56) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
Pdg, 128 y 129,



CAPITULO I11

3. EL REPARTO DE UTILIDADES EN MEXICO.

al
b)
c)

d)

Concepto Doctrinal de la Participacién.
Concepto Social de ta Participacién.
Concepto® Econdmico de la Participacién,

Realidad Econ&mica.



III.- EL REPARTC DE UTILIDADES EN MEXICO.
A) Concepto Doctrinal de la Participaci6n.

La doctrina y la legislacién mexicana han estado por lar-
gos afios en constante lucha polftica y social. Asi vemos que
dentro de nuestro Derecho Positivo Mexicano, han evolucionado
el pensamiento y los criterics acerca del reparto de utilida--
des en las diferentes &pocas, desde aquélla primera vez que se
escuchara en la Asamblea del Constituyente de 1857 a nuestros
dfas.

Sin apartarse de los accntecimientos que se han dado en -
otros pafses la doctrina y la legislacifn mexicana han recogi-
do y analizado las ideas expresadas por la doctrina universal,

Nuestro pafs ha elaborado su propia doctrina, reconoce -
que las experiencias acumuladas sobre la materia constituyen -
un acerbo bastante considerable. Ha estado atenta a los suce-
80s en otras latitudes y no ignora las dificultades que esta -
institucifn implica, perc sigue leal a sus principios democri-
ticos y a las necesidades urgentes de progreso y mejorfa de -
las clagses econfmicamente débiles consolida su criterio y agu-
diza su pensamiento para realizar upa mejor justicia social.(58)

Cabe sefialar los Proyectos y Congresos que han pugnado --
por la reglamentacibn y perfeccionamiento del reparto, as{ co-
mo los diversos criterios sostenidos por los tratadistas que -
han profundizado en esta institucibén, a saber:

No sabemos que se haya elevado ninguna otra voz ni en el
siglo pasado ni en las dos Gltimas décadas del Porfiriato, lo

(58) Memoria de la Primera Comisi6én del Reparto de Utilida---
des. T. TIII p&g. 55.



que no es de extrafiar porque aquella socledad de duenus de vi
das y haciendas carecfan de sensibilidad para la justicia so-
cial. (59]

El primer legiglador en tocar el reparto de utilidades -
en nuestro pafs fue el ilustre Diputado Ignacio Ramfrez, su -
pensamiento fue sencialmente revolucionario, dentro de su -
ideclogfa precursora hace escuchar su voz preocupante por ha-
cer participes a los trabajaderes en los beneficios de las em
presas. (60)

Si bien es cierto que no qued plasmadoc esta institu=~-
cifén en la Constitucifn de 1857, tampoco puede considerarse -
como un fracaso pués (1246 latente en el pensamiento de la -~
clase trabajadora de esa época.

Dentro del discurso que Ignacio Ramirez hiciera en la -
Asamblea del Constituyente destacan 3 puntos a saber:

1.~ La importancia del trabajo en la produccién,

2.- La necesidad de emancipar a los jornaleros de los -
capitalistas mediante normas tutelares de aquéllos.

3.~ El derecho del jornalero al salaric, como medic de
subsistencia, y el derecho a compartir proporcicnal
mente las ganancias con todo empresario. (61)

Al respecto el maestro Ignacio Ramlrez estima: ‘"que la
justa retribucifn ser8 aguella que se basa en los beneficios
que obtenga el capitalista., Soy partidario de que el trabaja
dor, por precepto constitucional, se le otorgue el derecho de

[59) De la Cueva, Mario: Idem. PAg., 324

(60} Alvirez Priscione, Alfonso: "La Participacién de las -
Utilidades" 2a. Ed. corregida y aumentada, Editorial Po
rr0a, S.A. MExico 1976, pdg. 250.

{(61) De la Cueva, Mario: Ob, Cit. P&g. 325,
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obtener una participaci&n en los beneficios del gque lo explo-
ta", (62)

1.~ Proyecto de Ley para el Distrito y Territorios Federales
de 1919,

Presentado el 19 de diciembre de 1919 a la Cdmara de Di~-
putados por la Comisién de Trabajo y Previsién Social, este -
proyecto de Ley de Trabajo para el Distrito y Territorios Fe-
derales, el cual, repitiendo el texto de las fracciones VI y
IX del artfculo 123, consignaba el derecho de los trabajado~--
res al reparto de utilidades de las empresas y la forma de fi
jarlo, por conducto de las Comisiones Especiales de Salario -
Minimo.

El sistema de reparticién que consignaba este proyecto -
consistia en la fijacién de un porcentaje que oscilaba entre
el 10% y el 30% sobre los beneficios lfquidos de la empresa,
distribuibles en proporcifn a los salarios. El proyecto fue
aprobado por la Cimara de Diputados, pero ni siquiera llegl a
discutirse en la C&mara de Senadores, (63)

2.~ Proyecto presentado a la CSmara de Diputados en 1925, -
suerte semejante corrié este nuevo proyecto, al anterior.
una vez aprobado pasa a la C8mara de Senadoras donde su-
fri6 ciertas modificaciones pero sin haberse aprobado -
tampoco.,

Este proyecto fijaba como utilidad repartible una suma -~
equivalente al 10% de los salarios percibidos por los trabaja

(62} Alvirez Friscione, Alfonso: Idem P&gs. 220-22.
(63) Dpe la cueva, Mario: Ob, cit. P&g. 326,
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dores, Sin embargo este proyecto tendfa a resolver las insti
tucién del reparto con la del Seguro Social, que entonces to-
davia no se creaba, pero sin configurar definitivamente ningu
na de las dos,

3.~ El Proyecto del C6digo Laboral de 1929, también conocido
como el Proyecto Portes Gil, este proyecto en su articu-
lo VII transitorio establecfa que la participacién de -~
utilidades se destinaria wuna parte a cubrir la aporta--
cidn de los trabajadores al Seguro Social.

El porcentaje gque fijaba este proyecto al igqual que el -
de 1925 era entre un 25% y un 10% scbre el monto de los sala-
rios, cometiéndose el mismo error de convertir el beneficio -
de la participacién de una empresa en sobresueldo. (64)

a) La Participacidn de Utilidades en el Primer Congreso Mexi
cano de Derecho Industrial de 1934,

En este Congreso Se encuentran algunos antecedentes im--
portantes respecto de la participacidén de utilidades. Por -
ejemplo, la conferencia sustentada por el Lic, Primo Villa Mi
chel, haciendo referencia a los antecedentes histéricos del -
reaprto, ubicdndelos en la institucién minera del "partido",
por medio del cual y en base a las ordenanzas de 1776, los -~
trabajadores de Pachuca y Real del Monte tenfan derecho al =~
508 del metal extrafdo en exceso de su tarea.

La Conferencia del Lic. Cmilio Portes Gil, por su parte,
abog6 por una reglamentacibn a las fracciones VI y 1X del artf
culo 123 Constitucional considerando que se fijara como base
para determinar la utilidad repartible, la manifestacibn que

(64) Alvirez Friscione, Alfonso: Ob, Cit. Pdg. 259-260



las empresas hacen a la Secretarfa de Haclenda por rioncepto -
del impuesto especial sobre utilidades.

Por filtimo surgif la formacidn de comisiones mixtas de -
obreros y empresarios para fijar con exactitud de utilida=--~
des. (65)

b) La Participacién de Utilidades en el Congreso Mexicanrn -
de Derecho del Trabajo y Previsién Social de 1949,

Diversas organizaciones obreras presentaron interesantes
ponencias en este Congreso sobre la institucidn, asf como lu
Alianza de Sindicatos de Artes Grdficas, demandd urgentemente
una reglamentaci6n de las fracciones VI y IX del artfculo 123
Constitucional. La Direccifn del Sindicato Ihdustrial de Tra
bajadores Mineros y Metaldrgicos, solicité gque dada la renuen
cia de los patrones para aceptar la investigacidén de sus uti-
lidades, se determinari como sistema transitorio el pago de -
un mes de salario.

La Confederacién Nacional de Trabajadores, propuso un =
proyecto de ley reglamentaria a las fracciones VI y IX del ar
ticulo 123 Constitucional cuyas normas principales eran las -
sigulentes:

a} Las empresas obligadas al reparto deberin participar
a sus trabajadores el 50% de sus utilidades.

b) La participaci6n nunca serd menor al 20% del salario
del trabaijador.

{65) Alvirez Friscione, Alfonso: ldem. Pég. 246,
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c} Deben formarse Comisiones especiales de obreros, pa-
trones y representantes del gobierno para fijar las
utilidades repartibles. (66)

Los criterios sostenidos por los tratadistas que m&s han
profundizado acerca de esta institucifn son los siguientes:

Vicente Lombardo Toledano define:

El Reparto de Utilidades, es un derecho que tienen los -
trabajadores a participar en los beneficios de la produccidn.
El reparto de utilidades determinari un nivel m&s altec en la
productividad y una mayor demanda de productos que habri de -
satisfacer con nuevas inversiones gue estimulardn las transac
¢ctones del mercado de capitales, se incrementa la autocapita-
lizacién y se crean nuevas fuertes de trabajo. (67)

El Presidente Constitucional Adolfo L6pez Mateos determi

Ser8 de gran importancia para el pafs de cémo los secto-
res particulares pueden llegar con serenidad y entereza a en-
contrar un campo de convencimientos, en los mds altos intere-
ses de la Patria.

Esta medida viene a ser un instrumento mis de redistriby
ci6n del ingreso nacional, sin que se produzcan efectos infla
ciopnarios y aumente en cambic en forma apreciable la capaci--
dad de compra de las mayorfas, con lo cual se estimulard nece
sariamente la produccibn.

(66) Alvirez Friscione, Alfonso: Idem, P&g, 266.

(67) Lombardo Toledano, Vicente: "La Participacién de Utili-
dades de las Empresas y los Intereses de la Clase Obre-
ra", Conferencia de la lFacultad de Cerecho, U.N.,A.M.
julio, 1963,



- 50 ~

La resolucién sobre el reparto de utilidades contribuye a
alcanzar la meta que afanosamente buscamos todos, al sostener
que no hay progreso econdmico sin justicia social, como tampo-
co podrd haber justicia social sin progreso econmico. {68

Hugo B. Margain afirma:

Que el reparto de utilidades es esencialmente una medida
de justicia social. Su germen esti dentro de la doctrina de -
la revolucién social gque se viene gestando desde el siglo pasa
do, cuyos ideales son tan viejos como la humanidad, porgue en-
cierran las angias de una justicia distributiva afancsamente -
buscada. Las (ltimas reformas que fue necesarioc hacer a la -~
Constitucién, con motivo del reparto de utilidades, persiguen
dos metas: la necesidad de desarrollo econfSmico y la necesi--
dad de la justicia social,

Para cumplir con esos dos grandes propfsitos la Constitu-
cifn cred una ComisiSn Nacional para resolver el problema con-
creto de reparto de utilidades en cuante fijar el porcentaje -
de la utilidad de las empresas pertenecinete a los obreros. (69)

Porfirio Mufioz Ledo, Secretario de Trabajo y Previsifn So
cial precisa: "“El Reparto de Utilidades no sdlo representa un’
riesgo adicional para los trabajadores, Tambi&n puede conver-
tirse en un importante estfmulo para la productividad, Es asf
que en esta institucién se unen al mismo tiempo, si sabemos -
coordinar los factores y actuar con equidad y Jjusticia los pro
pSsitos de crecimiento econémico y de redistribucidn del ingre
sou. Por eso es importante, que en &sta como en las demis ins-

(68) Alvirez Frisicone, Alfonso: Idem. PAg. 135,

{69) B, Margafn, Hugo: "Reparto de Utilidades" Seleccif6n de
Estudios Latinoamericanos, México 1964,
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tituciones laborales, gque las normas establecidas por la Cons
titucifn y por la ley sean rigurosamente cumplidas". (70)

Baltazar Cavazos Flores define:

"Es la prestacifn obligatoria o voluntaria que en adi---
cifn al salario, corresponde al trabajador, independientemen-
.te de que se encuentre asociado a la empresa o no, de las uti
lidades finales que 8sta perciba™.

La participacién constituye un medic adecuade para mejo-
rar las relaciones obrero-patronales y para prevenir conflic-
tos con la clase trabajadora. El interés del trabajador en -
la prosperidad de la empresa, que implica mayores beneficios
para &1, fomenta el aumento de la produccifn, mejora la pro--
duccifn, mejora la calidad del producto y ayuda a disminuir -
el desperdicio, (71)

Mario de la Cueva tiene el siguiente concepto:

"La participacifn obrera en las utilidades, es el dere--
cho de la comunidad de trabajadores de una empresa a percibir
una parte de los resultados del proceso econbmico de produc--
cibén y distribucién de bienes y servicios".

El capital y el trabajo son elementos sin los cuales la
producci6n es imposible y, en consecuencia, debe tener idénti
cos derechos y oportunidades, de tal manera, que los resulta-
dos que se obtengan de su actividad combinada debe correspon-

(70) palabras del Secretario del Trabajo y Previsifn Social,
. Lic., Porfirio Mufioz Ledo en la instalacién de los traba
jos de la 2a, Comisidn Nacional para la Participacién =
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
Resefia laboral, Vol. 1, No. 8, diciembre 1973,

(71) Cavazos Flores, Baltazar: "El Derecho del Trabajo en la
Teorfa... y en la Préctica".Ed, Confederacisn Patronal
de la Reptiblica Mexicana, México 1972. P&g. 95-98.
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der por igual, Estos resultados se destinardn primeramente,-
a satisfacer las necesidades de los elementos de produccidng
el trabajo debe percibir un salario que le asegure, en el pre
sente y en el futuro una existencia decorosa; el capital ob--
tendrd las reservas adecuadas para su reparacién y sustitu---
cién y un interés razonable, sin el cual se perderfa el ali--
ciente para su inversibn. (72)

Muy importante como se ve son los proyectos y las ponen-
clas presentadas en los Congresos y los diversos criterios -
sostenidos por los tratadistas que han profundizado en la mate
ria desde 1934 hasta la fecha. Revelan la inquietud de los -
trabajadores, polfticos y parlamentarios por hacer realidad -
el reparto de utilidades, Las que se orientan hacia la fija-
cibn de la utilidad por medios fiscales que han influfdo en =~
la nueva legislacién.

Las preocupaciones de los estudioscsde la materlia por cop
tradecir la oposici6n infundada de los empresarios al reparto
y por establecer que este no disminuye sus derechos de clase,
que expresadas en estas ponencias, seguramente también aporta
interesantes lineas a seguir, (73)

{72) De la Cueva, Mario: "Derecho Mexicano del Trabajo". To-
mo I. Editorifal Porrfla, S,A. Mé&xico 1961, pdg. 688,

(73} Rangel Seager, Enrique: "Los antecedentes inmediatoe a
la vigencia de la participacifn de las utilidades en la
legislacifén mexicana”™ U.N.A.M, México 1963. Pégs.
94-95,



- 53 -

B) Concepto Social de la Participacién.

La participaci&n obrera en las utilidades de las empre--
sas fue otra de las manifestaciones magnfficas de la idea del
Derecho del Trabajo Nueve y de la Justicia Social; en el Capi
talismo Individualista y Liberal, la empresa era una propie-=
dad hermética, por lo gue ho exiséIa sobre ella mds derecho -
que el del propietarioc; el nuevo Derecho del Trabajo rompié -
sus muros y obligé al capital y a su Estado a que reconocie--
ran los Derechos del Trabajo. (74}

El proceso econSmicc es una combinacidn de sus factores
primarics ninguno de los cuales puede faltar, un procese en -
el que el sistema capitalista se desenvuelve por los carriles
de la empresa, la que representa a la economfa. De esta con-
cepeidn fluye la tesis de gque el trabajo y el capital deben =
de disfrutar de derechos de ella, entre los gue se coloca la
participacitn de utilidades: otorgar todos los beneficios al
capital equivale, como habrfa dicho Ignacio Ramfrez: “asumir
a los trabajadores en la categorfa de las mdquinas; y entre--
garlos al trabajo es el sueio de un mundo nuevo, en el que =
los trabajadores, al destruir al capitalismo explotador, sal-
tan la férmula de que el hombre es el lobo del hombre". {75)

La participacidén en los beneficios presupone la interven
cifn de los trabajadores en la administracién, o por lo menos
la revisién de las contabilidades de las empresas, lo que es
inadmisible dentro del sistema de produccién del munde capita
lista, gue reclama una plena libertad de accién del empresa--
rio. El porcentaje de utilidades que se concede tiene que -

(74} Trueba Urbina, Alberto: Idem. P&g. 120,
(7% De la Cueva, Mario: Idem. Pdg. 320.



ser reducido, pues, si fuera elevado perderia todo aliento de
la iniciativa privada, ya que resultarfa diffcil o imposible
la reinversifén de capitales, indispensables para el progreso
econSmico: en esas condiciones, el repartir la cantidad, -~
gue resulte entre todos los trabajadores de la empresa, ocu--
rrird que la participacién a cada uno de ellos serd insignifi
cante., (76)

Una parte del movimiento miré con desconfianza a la in--
dustria, pués creyd gue la participacién obrera en las utili-
dades conducfa a una especie de asociacibn con cl capital lo
cual, podria solidarizar a los trabajadores con el &xito de -
la empresa y matar su espiritu de lucha. Pero la desconfian-
za desaparecid bien pronto porque se precis® la naturaleza -
del derecho y su diferencia con la idea de ascciaclén y por--
que se record§ que el movimiento obrero persegufa.una finali-
dad doble, cada uno cuyos términos deben recibir una satisfac
cidn adecuada: 1la primera finalidad es inmediata y consistfa
en la elevacién de los niveles de vida y la creacifn de condl
ciones humanas para la prestacién del trabajo, mientras que -
la sequnda es mediata y tiende a facilitar, mediante la liber
tad y la accién sindical un régimen social mds justo en el fu
turo, finalidad esta segunda gque no puede ni debe condenar a
los hombres a la miseria a pretexto de incitarlos a precipi--
tarse a la lucha.

As{, nuestro Derecho Social Mexicano entendido como el -
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de -
sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacibn
de su bienestar,

(76) Ahlvirez Friscione,Alfonso: Ob. Cit. Pdg. 231,



Asf se evidencfa la supremacfa del Derecho Social Mexica
no plasmédo en los artfculos 27 y 123 de nuestra Carta Magha
de 1917, que al ser divulgada interinstitucionalmente se reco
nocif como la primera en el mundo en consignar los Derechos -
Sociales. (77}

Asf el artfculo 123 Constitucional integra el T{tulo Sex
to de la Constitucifn denominado "De Trabajo y la Previsién -
Socifal™ contlene los principios bisicos que rigen sobre todo
contrato de trabajo y los derechos fundamentales de los traba
jadores en general.

Originalmente la Constitucién de 1917 disponfa que la ex
pedicién de las leyes laborales correspondfa a las legislatu-
ras de los Estados y, respecto del Distrito y Territorios Fe-
derales al Congreso de la Unibn, pero a partir de 1923, se re
formS esta parte del artfcule 123 Constitucional, federalizan
do toda legislacién del trabajo. Y actualmente es a las le~-
gislaturas de los Estados al no haber Territorios Federales -
desde 1974 por decreto expedido por el Lic. Luis Echeverrfa -
Alvarez Presidente Constitucional.

Las bases que este precepto establece son de naturaleza
Tutelar, Imperativa, Protectora, Reivindicatoria e Irrenuncia
bles,

Son tutelares porque se imponen a la voluntad de las par
tes en relacién laboral, la gque pierde asf su naturaleza es--
trictamente contractual, e incumbe a las autoridades plGblicas
y sociales hacer efectivos tales derechos.

(77} Trueba Urbina, Alberto: Idem, PS&g. 109 y 138,



Son irrenunciables porque ni siquiera los propios benefi
ciarios de los derechos que dichas normas consagran, pueden -
renunciar a su aplicacidn, y pueden ejercitarlo con toda li--
bertad independientemente de cualquier reglamentacién.

Son imperativas por emanar de la Constitucibn Polftica -
de los Estados Unidos Mexicanos que es el mdximo cuerpo norma
tive y al cual no gse puede contravenir,

Son proteccjonistas en cuanto a sus derechos de privile-
gio se consignan en las leyes sociales.

Son reivindicatorios a fin de gue los propics trabajado-
res recuperen, la plusvalfa, ya sea a través de las autorida-
des o de los medios juridicos que la ley consigna,

De lo anterior, podemos afirmar que el derecho a la par=-
ticipacifn obrera en las utilidades de las empresas es un de-
recho social mfnimo en favor de los trabajadores obtenido en
la lucha de clases.

Afin es preciso destacar con &nfasis, otro aspecto de la
participacién en las utilidades, como un instrumento eficaz -
al servicio de la paz social, no s6lo de upa paz material, re
presentada por el orden ptibhlico externo, sino de algo que tie
ne un grado de muy superior importancia de la paz espirftual,
la cual constituye un clima beneficioso para todas las activi
dades de la vida y también para la prosperidad econfmica y pa
ra el incremento de la cohesifn nacional.

Frecuentemente sucede, incluso bajo el imperioc de correc
tas y satisfactorias normas de justicia y seguridad sociales,
ocurre que los diferentes factores que intervienen en la pro-
duccién, especialmente el capital y el trabajo, cuando no es-



tdn de acuerdo en ciertas medidas hacen uso de los medios pa-
ra hacer valer sus derechos (huelga, etc.). Sin embargo cuan
do estdn en estade de tregua, es decir, en suspensidn de hos-
tilidades, las cuales contindan latentes, pues bien si se lle
ga a convertir en realidad efectiva y actuante el sistema de
la empresa como complejo arménico que enlace con mutua solida
ridad a todos sus componentes, entonces se tiene una situa---
cibén por completo diferente, y desde luego no sGlo mucho mds
Justa, sino tambi&n mucho mis satisfactoria y mucho mifs de -
acuerdo con la &tica. (78}

Esto no significa que el sistema de la empresa, dentro =
de lo cual la participacién en los beneficios es un mecanismo
esencial, excluya solamente asociacifn, cooperacién, simpa-=-
tfa, solidaridad; sino que es también inevitablemente oposi-=
cibn, tensidn en una palabra conflicto, por tanto no cabe ilu
sionarse pensando que el mejor de los regimenes excluye toda
posibilidad de conflicto, Asi pues, el hecho de que sin duda
la implantacidn puesta en préctica y el desarrollo del siste-
ma de la empresa como unidad arménica y solidaria de todos -
los componentes que en @sta intervienen ha de favorecer deci-
sivamente en alto grado, una mayor medida de paz social, no -
86lo externa sino también interna, no implica en manera algu-
na que aquéllas y &stos son inevitables en la vida humana.

Pero, en cambio el hecho de la participacifn en las uti-
lidades sf lleva consigo una muy considerable aclaracién de -
la atmésfera en las relaciones sociales dentro del dmbito eco
nSmico. Este acierto no estd basado en fantasfas ni en bue--
nos deseos, sino fundado en datos dec experiencia, abundantes

(78) Alvirez Friscione, Alfonso: Idem. P8g. 181.



en los ensayos logrados en la participacién en las utilidades
en Suiza, Estados Unidos, Alemania y otros. {(79)

Es evidente, que con mayor aportacién de justicia social,
¥ con una mejora en planos de las relaciones industriales, se
favorece la paz social, es decir se desvanecen por lo menos =
disminuyen las actitudes hostiles que se traducen en perjui---
cios a la empresa, pues que estos Gltimos por virtud de la par
ticipacifn en las utilidades se convjerten también en intere--
ses propios de todos guilienes laboran en la empresa,

{79) Trueba Urbina, Alberto: Idem. Pdg. 106,



C) CONCEPTO ECONOMICO DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Para la economfa “"utilidad" significa el rendimiento que
queda en poder del productor, después de que 8ste haya deduci
do los ingresos, el costo de los materiales empleados, los sa
larios, los intereses normales del capital propio o ajenos y
una cantidad suficiente para cubrir cualquier riesgo." (80)

La partieipacifn de las utilidades es un medjo para exci
tar el celo del trabajador, para forzar su produccifn aumen--
tando asf el beneficio marginal del empresario, &ste Gltimo -
que en realidad viene a percibir las utilidades de esta gran
productividad del obrero.

Analizando estos dos conceptos nos damos cuenta que al -
incentivar a los obreros haciéndolos participes de una peque-
fla parte de los beneficios, la produccién y por lo tanto las
ganancias se incrementan, y asf esta institucidn resulta para
el empresario una inversifn que realiza con el capital que co
rresponde a los trabajadores si -como dice Marx- "las utilida
des son el resultado de la preduccidn y su origen estd en que
el trabajo de los obreros no se paga en su totalidad, o sea =
que es la porcién no retribufda del trabajo que realiza el =
obrero., Esta es la situacién que ha prevalecido a través de
la historia, y asf en el siglo pasado la obligacién para el -
patrén conclufa cuando pagaba al obrero su salario sin que hu
biera otra retribucifn o problema por resolverse entre el ca-
pital y el trabajo y la utilidad generada era dnica y exclusi
vamente para la inversidn monetaria"

{80) saah Dfaz, Nicolds Ren8: "Algunos comentarios sobre di-
versos aspectos del reparto de utilidades a los trabaja
dores”. Fac, de Comercio y Admén., UNAM, 1969,



Asf como sostiene Marx en su Teorfa del Valor, "el sala-
rio no es el precio del trabajo sino gde la fuerza de trabajo.
Para producir el valor del salario, el obrero necesita sdlo -
la mitad de la jornada de trabajo y la otra mitad la trabaija
para el capitalista. Por lo gue si el obrero fuese Indepen--
diente en la mitad de la jornada tendria ingresos en ifgual --
cantidad a los que percibe cuando trabaja come subordinado --
una jornada completa".

Pero el obrero no debe realizar finicamente el trabajo ne
cesario para ganar su subsistencia sino tambi&n un sobretraba
Jo que el capitalista no le retribuye.

El capitalista, al comprar la "fuerza de trabajo" paga -
tGnicamente el valor de esa fuerza y no el valer que crea el -
trabajo as{, la fuerza de trabajo constituye una mercancfa -
con un valor definido que en el régimen capitalista se paga -
en dinero o sea el salario.

Para Marx, "un objeto puede ser @Gtil y producto de tra-
bajo humano sin ser mercancfa, Quien satisface sus necesida-
des personales con los productos de su trabajo, crea induda--
blemente, valores de uso perc no mercancifas. En el régimen -
capitalista impera la produccién de mercancfas®, (B81)

Una mercancia tiene un valor por ser cristalizacién de ~
un trabajo social, por lo tanto, los valores relativos de las
mercancias ge determinan por las correspondientes cantidades
o sumas de trabajo invertidas en ellas. Los valores de las -
mercancias estdn en raz6n directa al tiempo de trabajo inver-

{81) valbuena Alvarez, Enrique: "Aspectos EconSmicos de la -
Participacifn de Utflidades". Escuela Nacional de Eco-
nomfa, U.N.A.M. 1972. Pig. 79,



tido en su produccifn y en razdn inversa a las fuerzas produg
tivas del trabajo empleado.

En este caso al hablar de trabajo social ¢ medio, debe--
mos entender el trabajo promedio que desarrollan los trabaja~
dores en clerto trabajo.

Ahora si al valor de una mercancfa le descontamos la par
te destinada a reponer el de las materias primas y otros me--
dios de produccisn empleados, es decir, si descontamos el va-~
lor que representa el trabajo pretérito encerrado en ella, el
valor restante se reducird a la cantidad de trabajo afladida ~
por el obrero dltimamente empleado. (82)

Este valor dado, determinado por su tiempo de trabajo es
el Gnico fondo del que tanto el trabajador como e} capitalis-
ta tienen que sacar su respectiva parte o dividendo, el dnico
valor que ha de dividirse en salarios y ganancias,

Por lo tanto el valor de una mercancfa no debe variar -~
aunque altera la proporcifn en que se divide entre las partes
interesadas el valor generado ya que cuando m&s perciba el -
uno, menos percibird el otro y viceversa.

El precio no es otra cosa que la expresisn en dinero del
costo, el valor o precio de la fuerza de trabajo mismo y se -
determina par el total de trabajo gue se encierra en la mer--
cancfa.

La utilidad de una cosa depende de sus cualidades genera
les gue la hacen apetecible para usarlas o consumirlas, cste
valor es de uso.

{82) GOmez Granillo, Mois8s: Ob. Cit. pég. 98-99,



La proporcién variable en gue las mercancias se cambien
entre si, siendo estas de especles diferentes, constituye el
valor de cambio o simplemente valor.

En la economfa el valor de cambio se llama precio, este
se establece en moneda, El valor reviste 1a forma de dinero
que es el equivalente general para realizar operaciones de =
canbio.

El cambio supone una idea de valor o igualdad del mismo
entre las cosas que se cambiap, los diversos objetos gue se
hacen eguiparables en su valor porque todos son "productos -
del trabajo". Por lo tanto lo que existe en comdn en todas
las mercancfas es el trabajo humano en general. "La magni--
tud del valor se determina por la cantidad de trabajo social
mente necesario para producir una determinada mercancfa un -
determinado valor de uso".

Marx deduce que lo Gnico que forma la sustancia del va-
lor de) trabajo es el trabajo. EI1 trabajo humano es la fuen
te de todc valor y el valor de la fuerza de trabajo se deter
mina como el de cualquier otra mercancfa por el tiempo de -
trabajo necesario para la produccién incluyendo por tanto la
reproduccidn de este artfculo especffico.

"La fuerza de trabajo s6lc existe como actitud del ser
viviente. De produccifn presupone, por tanto, la existencia
de este y, partiendo del supuesto de la existencia del indi-
viduo, le produccién de la fuerza de trabajo consiste en la
reproduccién o conservacién de aquel. Ahora bien, el ser -
viviente necesita upa cijerta suma de medios de vida.," (83)

{83} G6mez Granillo, Mois&s: Idem, plg. 99 y 108,



"Indudablemente gque s6lo el trabajo produce el valor de
las cosas. El trabajo acrecenta el capital y s6lo mediante
ia socializacifén de é&ste el trabajo recupera lo que le co---
rresponde en ¢l fenSmeno de la produccidn. Las mercancias -
satisfacen necesidades humanas y la utilidad de é&stas se --
transforman en valor de uso. El capital es la expresidn de
la fuerza de trabajo. La esencia de la teorfa radica en la
divisién social del trabajo en que los diversos productores
crean distintos productos equiparindose los unos a los otros
a través del cambio". (84)

Por tanto, lo que tcdas las mercancias tienen de comdn
no es el trabajo concreto de una determinada rama de produc-
cifn, no es un trabajo de un género determinado, sino el tra
bajo humano en general. Y nuestro articulo 123, no sflo pro
tege el trabajo econémico sino el trabajo en general. (85)

Por lo tanto la plusvalfa, es el excedente de valor que
el obrero crea sobre el valor de su fuerza de trabajo.

Al respecto Federico FEngels copn su acostumbrada clari--
dad, resume de la siguiente manera la teorfa marxista de la
plusvalfa: "Todo obrero o empleado del capitalismo ejecuta
un doble trabajo: durante una parte del tiempe que trabaja -
repone el salario que el capitalista le adelanta y esta par-
te del trabajo es lo que Marx llama "trabajo necesario". Pe
rc luego tiene gue sequir trabajande y producir la plusvalia
para el capitalista. Este "trabajo suplementario" recibe el
nombre de plustrabajo. S5i la jornada de 12 horas diarias, -
trabaja 6 horas diarias para reunir el salario y otras 6 pa-

{84) Valubena Alvarez, Enrique: O©b. Cit. Pfg. 85,
(B5) Trueba Urbina, Alberto: Idem., P&g. 112.



ra la produccién de plusvalfa, Al capitalista le interesa -
que la jornada de trabajo sea lo mds larga posible, pues cuan
to mds larga sea, mayor serf también la cantidad de plusvalia
que rinda. La plusvalfa es virtud de determinadas leyes eco-
némicas, se reparte entre toda la clase capitalista, formando
la renta territorial, el interés, la acumulacién y todas las
rigquezas consumidas y reunidas por las clases parasitarias".(B6)

El provecho se obtiene de privar al trabajador de lo que
produce mis alld de su salario o sea del tiempo de trabajo ne
cesario, ya que el tiempo de trabajo necesario sumado al tiem
po de trabajo excedente o suplementario (en donde se produce
la plusvalfa) nos da como resultado la jornada de trabajo, po
demos deducir que existen 2 formas de incrementar la plusva--
lfa y son:

1.- Alargando la jornada de trabajo. Asi el obrero des
quitarfa el salario que le paga el capital en un -
tiempo determinado y aumentarfa el plus~trabajo.

2.- Acortando el tiempo de trabajo necesario. Esto se
logra con la modernizacifn de la maquinaria ya que
8sta al producir mds artfculos reducird automitica-
mente el tiempo de trabajo necesario. ({87}

Aungue en el sistema capitalista s6lo se paga una parte
del trabajo diario del obrero mientras que la otra parte que-
da sin retribuir formando la plusvalfa.

Para obtener la plusvalia se necesita una mercancia cuyo
valor de uso posea la cualidad de ser fuente de valor, es de-

{(86) Valubena Alvarez, Enrique: "Aspectos Econémicos de la ~
participacién de Utilidades”, Esc. Nac. de Economfa,
U.N.A.M. 1966. DA&g. 89.

(87) G&mez Granillo, Mofses: Pdg. 115-116.



cir, cuyo proceso de consumo sea, a la par, proceso de ¢rea-=—
ci6n de valor, cuyo proceso de consumo sea, a la par, proceso
de creacion de valor., Y esta mercancia es la fuerza de traba
jo del hombre. La fuerza de trabajo se usa trabajando y el -
trabajo crea valor.

"La plusvalfa en las relaciones de produccifn estd plas-
mada en nuestro articulo 123 Constitucional al limitar la jor
nada de trabajo, al establecer condiciones favorables para --
los trabajadores con garantfas mInimas de salarios y salarios
remuneradores, pero jamis se logra la remuneracifn completa -
del trabajo. De aquf que el mensaje del artfculo 123 de la =-
Constitucién se consigne expresamente como finalidad del mis-
mo, la reivindicacién de las clases econémicamente débiles, -
que no 86lo implica combatir la explotacifn del trabajo, sino
llegar & la soclalizaci6n de los medios de produccién median-
te el ejercicio de los derechos de asociacién profesional y -
huelga. La fuerza de trabajo crea el valor y el poseedor del
dinero adquiere esa fuerza como mercancfa, pero el articulo -
123 elev6 el trabajo al m&s alto rango humano. No s6lo para
su proteccibn, sino para su redencidn definitiva... Para re-
cuperar la plusvalfa, nuestro artfculc 123 estatuye derechos
reivindicatorios en favor del proletariado, sin términos de -
prescripcién, pero punca se han practicado con esta finali---
dad: derecho de asociaci6n profesional, derecho de huelga ge-
neral, derecho de huelga por solidaridad". (88).

Conviene no olvidar la parte tan importante gue tiene el
obrero en la producci6én de los beneficios, pues el hombre no
es una miquina que se toma en alquiler, sinc por el contrario
hay que tomar en cuenta que tiene que desplegar actividades o

(88) Trueba Urbina, Alberto: Idem, Pdg. 113,



cvualidades especiales, habilidades técnicas, rapidez en su -~
trabajo, deseos de economizar materias primas, deseo de produ
cir m&s y mejor, lo que es algo que ning8n patrSn podr& negar
en 1o que se refilere a gque contribuye a aumentar en gran medi
da la cuantfa de los beneficios., (89)

(89) Alvirez Friscione, Alfonso: Idem. P4g. 48,



D} REALIDAD ECONOMICA.

Dentro del articulo 123 Constitucional el reparto de uti-
lidades al quedar regulado, representa conjuntamente con otras
instituciones como anteriormente lo hemos sefialado una garan--
tfa social en favor de la clase trabajadora, sin embargo no -~-
obstante que provienen de un tronco com@in, cada una de ellas -
adquiere tratamientos diversos. ’

La participacifn de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, obedecid a una cuestifn de equidad hacia los tra
bajadores, entendiéndose en consecuencia una idea de justicia
en favor de la clase trabajadora para que participaran en los
beneficios de la produccién y no dejarle como privilegio exclu
sivo del capitalista, quedando adem8s contemplado como un ins-
trumento motivador o de incentivo para los trabajadores, pués
se prévé que al tener upa participacién en las utilidades, es-
tos desempefiardn sus labores con mds eficacia, adquiriendo in-
clusive un interés personal sobre la buena marcha de la empre-
sa y ello redundard en beneficio de ambos factores capital y -
trabajo, y finalmente en el progreso y desarrollo econémico =~
del pafs.

sabido es que el hecho econdSmico mds importante gue deter
mina las leyes del mercado, es la divisidn en la produccifn, -
esto es, entre guienes poscen los medios de produccifn (capita
listas) y gquienes tienen solamente la fuerza de trabajo (traba
jadores). Estos factores dentro de nuestro sistema deben rea-
lizar una accifn conjunta y eguilibrada para obtener un mejor
aprovechamiento en el procese de produccién, de lo contrario,
el simple hecho de aumentar desmedidamente la participacién de
uno solo de los tactores.

No necesariamente va a ser fiel reflejo de un desarrollo



econémico sostenido, sino que por el contrario puede desvirtuar
la relacifn l6gica y necesaria gue deben guardar dichos facto-
res y ésto, provoca que el rendimiento total del capital como

de la mano de obra, sea inferifor al esperado y con ello se re~
duzcan indirectamente las utilidades.

De acuerdo con lo anterior, se puede ver que el hecho de
incentivar Gnicamente a uno de los factores productivos, inevi
tablemente va a conducir a un desequilibric en la oferta y de-
manda llegdndose a obtener todo menos la esperada productivi--
dad,

El actual sistema para incentivar la produccién va encami
nado propiamente al capital como motor en la funcién de bsque
da de la productividad, mids sin embargo, el factor trabajo no
va en paralelo a la lfnea de productividad deseada.

Se incentiva al capital a fin de reactivar la economfa, a
través de crear una infraestructura sobre inveraiones en bie--
nes de capital, d&ndose Esto mediante: el apoyo crediticio, los
est{mulos fiscales, etc., asimismo se apoya a través de estimy
los fiscales, la creacifin de nuevos empleos o turnos adiciona-
les de trabajo, como consecuencla de la adquisicibn de magquina
ria nueva o la inverisfn en construcciones para el estableci--
miento de nuevas unidades productivas o ampliaciones de las —--
existentes, (90}

Con lo anterior se puede apreciar gue en realidad sflo -
uno de los factores de la produccién ha sido incentivado en -
forma adecuada, pero como consecuencia de ellc es de notarse -
que el factor trabajo se ha visto descuidado y la falita de in-

{90} Trueba Urbina, Alberto: Idem. P&g. 389-390,



centivo adecuado produce el desequilibrio que antes aludimos.

Por lo que se refiere, particularmente a la institucifn
de reparto de utilidades, la fraccién IX del Apartado "A" ~
del artfculo 123 Constitucional, no ha evolucionado a la rea-
lidad que vive la clase trabajadora, pues se ha visto que el
poder adquisitivo de un reparto de utilidades a través de los
afios se ha venido perdiendo como consecuencia de un desajuste
en los precios.



CAPITULO v

4. ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS QUE INTERVIENEN EN El. -~
REPARTO DE UTILIDADES.

a) La participaci®fin de utilidades y su diferecncia
con el salario.
b) Organismos administrativos que intervienen en el

reparto de utilidades.

c) Empresas exceptuadas de participar utilidades a
sus trabajadores.

d) Defensa de las utilidades.




A} La Participacién de Utilidades y su Diferencia con el Sa-
larxio,

Las dos instituciones basadas en los principios del dere
cho del trabajo, tienen sin embargo, fundamentos distintos -
gue limitan su posicién jurfdica frente a los trabajadores,

VYeamos el contenido de los artfculos 82, 84, 124 y 129 -
de la Ley Pederal del Trabajo y el considerando 20 de la 3a,
Resolucidn de la Comisidén Nacional para la participacifn de
los Trabajadores en las Utlilidades. La jurisprudencia No, -
75 del Tribunal Fiscal de la Federacidén.

Art. 82,.- "Salario es la retribuci®n que debe pagar el -
patrfn al trabajador por su trabajo”.

Art. 84.- "El salario se integra con los pagos hechos -
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y ==
cualquier otra cantidad o prestacifn que se entregue al traba
jador por su trabajo".

Art. 124.- "pPara los efectos de este capftulo {(Capftulo
VIII Participaci8n de los Trabajadores en las Utilidades de -
las Empresat )} se entiende bor salario la cantidad que perci-
ba cada trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consi
dera como parte de 81 las gratificaciones, percepciones y de-
mAs prestaciones a que se refiere el artfculo 84, ni las su~~
mas que perciba el trabajador por concepto de tiempo extraor-
dinario.

(91) Ley Federal del Trabajo de 1970: P&g, 62 y 75.



En los casos de salario por unidad de obra y en general,
cuando la retribucidn es variable, se tomarid como salario dia
rie al promedio de las percepciones obtenidas, en el aho".

Art, 129,- "La participacisn en las utilidades a que se
refiere este capftulo no se computarf como parte del salario,
para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a -
los trabajadores™,

El consziderando 20 de la Resolucidn de la Tercera Comi--
818n Nacional para la Participacifn de los Trabajadores en -
las Utilidades de las Empresas determina: "que la participa--
ci8n que obtienen los trabajadores en las utilidades de las —
empresas queda comprendida dentro del marco general de las re
muneraciones al trabajo personal subordinado, y amerita las -
mismas protecciohes que el salario, pero tiene fundamento -
esencialmente distinto al de éste, ya que obedece a un manda-
to constitucional que tiene su orfgen en la contribucidn que
los trabajadores reallzan, en una combinacifn de esfuerzo den
tro de las empresas, para alcanzar una prosperfdad comdn".(g2)

Al respecto el Tribunal Fiscal de la Federacidn ha esta-
blecido la jurisprudencia No, 75, precisando gque "el reparto
de utilidades no tiene el car&cter de un pago remunerado del
trabajo personal prestado por los trabajadores, sino partici-
pacisén de estos en los beneficios de la produccidn, en los re
sultados del proceso econémico obtenido por las empresas”.(93)

El reparto de utilidades es un derecho que corresponde -
al trabajador de participar en los beneficios de la produc—---

{(92) Ley Federal del Trabajo de 1970: PH4g. 72 y 513.
(93) Alvirez Friscione, Alfonso: Idem. P&g. 178,



cibn.. Este derecho pace en el momento en que la utilidad ~=-
existe y en proporci6n de los factores que preponderantemente
intervienen para generarla.

El reparto de utilidades noes una remuneracidn que paga
la empresa en funcifn del trabajo desarrollado, sino la obten
cifn del ingreso por este concepto estd sujeto a percibir uti
lidades por parte de la empresa, no gueda por consiguiente -
encuadrarlo dentro del concepto de salario, sino constituye -
una prestacidn distinta a la que prercibe el trabajador por -
otro concepto,

El reparto de utilidades est§ determinado dentro del mar
co general de las remuneraciones Gnicamente para otorgarle la
misma proteccifn que al salario, ya que tiene un fundamento -
distinto pués se origina en la contribuci6n que los trabajadoc
res realizan en una combinacifén de prosperidad comdn.

De lo anterior, se puede concluir que el ingreso que per
ciben los trabajadores por concepto de participacién de utili
dades no constituye un salario, sino una prestacién especfal
que por mandato constitucional se ctorga a los trabajadores.



B) Organismos Administrativos que intervienen en el Reparto
de Utilidades.

La creciente complejidad de los problemas de trabajo y
las numerosas leyes gque las regulan, han requerido 8rganos -
especiales para su aplicacifn administrativa como son: ofici
-nas, departamentos, inspectores, procuradurfas, etc., en po
cas palabras autoridades administrativas independientemente
de los tribunales del trabajo donde se ventilan los conflic-
tos obreros patronales, intergremiales o interpatronales.

Las autoridades administrativas del trabajo son pGbli--
cas y sociales por tanto intervienen en las relaciones labo-
rales en funcifn tutelar de los trabajadores con objeto de -
hacer cumplir las leyes y reglamentos e imponiendo sanciones
4 los patrones que las infrinjan. (94)

Asi la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social: Es -
el Srgano mids Importante a través del cual el Fresidente de
la Repiblica interviene en los conflictos laborales y ejerce
la polftica social.

La Secretarfa del Trabajo ejerce la polftica social mds
no la justicia social, que es distinta en las relaciones la-
borales, de manera que la fuerza polftica de la misma es evi
dente, asl como su sistem#tica intervencién conciliatoria en
los conflictos colectiveos y en algunos casos de la competen-
cia de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en los
cuales es visible la tendencia de la Secretarfa en favor de

(94) Trueba Urbina, Alberto: Idem. Phg, 575,



los trabajadores para demostrar que no existe identificacifn
entre el captial y el poder pdblico. En el caso de la segun
da corresponde a la Junta de Conciliacifn y Arbitraje. (95)

La Secretaria interviene, concilijatoriamente en casi to
dos los conflictos colectivos, nulificando en la especie a
la Junta Federal de Concialiacifn y Arbitraje, cuya subordi-
nacifén a dicha Secretarfa no sflo en los conflictes colecti-
vos sino individuales tambi&n es pdblica y notoria como suce
de desgraciadamente en las Juntas locales de Conciliacién y
Arbitraje que tambié&n han perdido su autonomfa al convertir-
se en dependencias del poder Ejecutive en las Entidades Fede
rativas. Sin embargo, no deja de ser importante y en ocasio
nes acertada la funcifn conciliatoria de la Secretarfa del
Trabajo.

Corresponde, en consecuencia, a €sta Secretarfa la vigi
lancia de las condiciones en que se desarrolla la actividad
del trabajo en las diversas ramas de las Iindustrias de juris
diceifn federal a efecto de que se cumplan las disposiciones
legales que rigen en materia laboral, procurando la coordina
¢i8n de las actividades de patrones y obreos a fin de preve-
nir los conflictos que pudieran suscitarse entre ambas par--
tes y cuando tales conflictos lleguen a ocurrir avocarse al
conocimiento de los mismoB para proponer administrativamente
soluciones conciliatorias.

Las actividades que en materia de participacién de uti=-
lidades tiene la Secretarfa del Trabajo las ejercita a tra--
vés de la Direccifn General y el Departamento de la Partici-

————

(95} Trueba Urbina, Alberto: Idem, P&g. 580,



paci6n de las Utilidades y de los Salarios Mfnimos son las si---
guientes:

1. Aplicar las disposiciones y resoluciones legales relati--
vas a la participacién de los trabajadores en las utilida
des de las empresas y a los salarios mfnimos; dictando -
las medidas complementarias qQue considere necesarias para
el mejor desempeflo de esta atribucién.

2. Resolver las consultas relacjonadas de la disposicidn an-
terior, asi como las quejas gue se presenten por viola---
cién en las disposiciones y resoluciones sobre el reparto
de utilidades y salarios minimes.

3. Convocar a las convenciones para la eleccifn de represen-
tantus obreros y patronales, que deberin integrar las Co-
misiones Nacionales de la Participacifn de los Trabajado-
res en las Utilidades de las Empresas, y Nacional y Regio
nales de los salarios mInimos.

4., Formular instructivos a que se sujetrafi los Inspectores -
Federales del Trabajo en sus intervenciones relacionadas
con lag disposiciones y resoluciones del reparto de utilji
dades",

Por otra parte la Secretarlfa proporciona los inspectores de
trabajo que son los que van a determinar sin ulterior recurso -
1ns conflictos que puedan surgir en relacifn con la integracifin
de la Comisifn y determinacién de la participacién de utilidades
gue corresponda a cada trabajador, En caso de gque las empresas
se abstuvieran de nombrar representantes que integren la Comi~-~
5i6n Mixta, los trabajadores pueden recurrir al inspector del -
trabajo para que este intervenga en su integracifn, en la intell
gencia de que si las empresas persisten en su actitud de no de--
signar representantes, el inspector de trabajo podr& hacerlo en
rebeldfa pudiendo dictar resoluciones que sean prudentes para el
cumplimiento estricto de la ley. (96)

{96} Trueba Urbina, Alberto: Idem. P#g. 585 y 604.



Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico,

Es una autoridad administrativa p@blica con funciones la
borales; que por disposicifn expresa del articulo 526 de la
Ley Federal del Trabajo, interviene en todo lo relacionade -
con impuestos para las empresas y los trabajadores, teniendo
notoria influencia en la fijacibn del porcentaje de utilida--
des que corresponde a los trabajadores. (97)

Para determinar el monto de las utilidades en cada empre
sa se tomarf como base la renta gravable de conformidad con
las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre La Renta. (98)

Es decir, se tomard como base de declaracién del Impues-
to sobre la Renta que hagan los patrones ante la Secretarfa -
de Haclenda.

Sin embargo, esta declaracifn del Impuesto es anuai, es
al té&rmino de cada ejercicio fiscal que comprende un lapso de
12 meses. Por ejemplo, que las utilidades generadas en el =
ejercicio fiscal de 1988, ser&n entregadas a los trabajadores
después de haber conclufdo dicho ejercicio y dentro de lLos 60
dfas o mis siguientes a la fecha en que el patrén pague el im
puesto anual.

De lo anterior se desprende gue la fraccién IX del apar-
tado "A" del artfculo 123 Constitucional, es obsoleta y dema-
gbgica, si tomamos en consideracifin que el trabajador genera
dfa a dfa la utilidad de la empresa, y 8ste no percibe nada -

(97} Trueba Urbina, Alberto: Ob. Cit, P&g. 634,
(98) Constitucién Polftics: Pag, 113,



gsino después de un afio, guedando las utilidades s8lo en manos
del patr6n y que éste a través de mGltiples movimientos (nego
cios), genera una sobreutilidad durante un afio completo, reci
biendo dichas utilidades para si, en su valor mds integro y -
real, Mientras que el trabajador las recibe después de un - -
afio o mis, y con un raquftico valor adquisitivo, y dada la si
tuacién econdmica, inflacionaria e inestable por la que atra--
viesa el pals, el constante deterioro del poder adquisitivo -
del salario vy demds prestaciones econdmicas a gque tienen dere
cho los trabajaodres, Con el reparto de utilidades se preten
de que una parte de la plusvalfa originada sea entregada al -
trabajador, haciendo asf menos injusta la relacifn laboral.

En conclusién, vemos que lo finico que hace el patrdn es
entregar a los trabajadores una parte de lo que les dej6 de -
pagar, qued&ndose con el resto mis los frutos que le reditud
el capital.

En virtud de lo anterior, se deduce que la fraccifn IX -
del apartado "A" del articulo 123 Constitucional, no ha evolu
cionado de acuerdo a nuestra realidad econfmica-social, pues
hemos analizado que su estancamiento va en detrimentc de la -
clase trabajadora, y siendo la norma laboral protectora y rei
vindicadora, es imperativa la necesidad de wodificarla y ac--
tualizarla, adecuandola a la necesidad actual por la que atra
viesa la clase trabajadora, Por lo que considero gue una ma-
nera de reilvindicar el poder adquisitivo del Reparto de Utili
dades, es reducir el té&rmino para la entrega a los trabajado-
res de las mismas, por lo que propongo sea de por lo menos 6
meses, pues de esta manera leos trabajadores se sentirfn atn -
mds identificados con la empresa y la prosperidad para ambas
partes serd notoria.



*"La Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, también -
puede aplicar normas de trabajo que se relacionen con el de~
sarrollo de los trabajadores a participar en las utilidades
de las empresas procurando que la aplicacién de tales normas
sea efectiva, es menester hacer un llamado a ias autoridades
hacendarias para que lleven a cabo un estudio sobre la reduc
cién del t&rmino a gue hago mencién, pueB de esta manera be-
nefjiciardn a la clase trabajadora y en general al pafs.” (99)

La Comisidn Nacional para la Participacidn de los Traba
jadores en las Utilidades de las Empresas.

El inciso a) de la fraccién IX del apartado "A" del ar-
tfculo 123 de la Constitucién permite la injerencia de otro
organismo administrativo eminentemente social con funciones
labotales como lo es: "la Comisién Nacional para la Partici-
pacibn de los Trabajadores en las Utilidades de las Empre---
sas, Cabe senfalar gue este organismo es el Srgano supremo -
administrativo y auténomo del Estado de Derecho Social, que
forma parte de la organizacién social administrativa del tra
bajo gue estructura al artfculo 123 de la Constitucién." (100)

La Comisidn Nacinal esti formada por tres partes inte—
grantes y tambi&n las principales a saber:
¥
1. Un Presidente.
2. Consejo de gepresentantes.
3, Direccién Té&cnica.

{99) Trueba Urbina, Alberto: Nuevo Derechc Administrativo
del Trabajo, 2a. Edicién actualizada II Editorial Po—
rra, S. A, México 1979, pdgs. 634 y 638,

(100) Idem,: pég. 766 y 777.



Cuyas funciones de la Comisifin son las siguientes:
"1, Es fijar el procentaje de la participacidn de los
obreros en las utflidades de las empresas.

2, Proceder a la revisifn del porcentaje cuando exis-
tan nuevos estudios e investigaciones que lo justi
fiquen.” (101)

Como consecuencia del acto administrativo gue realfza -
crea un derecho objetivo mfnimo en favor de los trabajadores
a participar en las utilidades de las empresas. Por su com-
posicidn y esturcutra su subordinaci6n al Presidente de la -
Repfiblica no tiene lfmite,

Sy integracifn es tripartita y la conforman los repre--
sentantes de los tres sectores mds importantes de la economfa
nacional come lo es: el sector Gubernamental, el empresarial
y el sector obrero,

Por otra parte la vida transitoria de la Comisién no -
cambla su naturaleza, lo que ocurre es que por virtud de su
propio cardcter dicta una resolucifn erga omnes que tiene ca
récter de derecho objetive minimo y por le mismo, al desapa-
racer la Comisifn subsiste este derecho mfnimo gue puede ser
superado, como el salario minimo a través de la contratacidn
colectiva, (102)

Actualmente en base a su tercera resclucién de la Comi-

(101) Ley Federal del Trabajo: P&g. 380.
(102) Treuba Urbina, Alberto: Idem, Pag. 636.
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gi6n Nacional publicada en el Diario Oficlal de la Federacién
de fecha 4 de marzo de 1985, y despu#s de haber cumplido con
los requisitos de los articulos 118 y 516 de la Ley Federal -
del Trabaio., DeterminS que los trabajadores participardn en
un 10% de las utilidades en las que prestaran sus servicios.(103)

En base al inciso b) de la fracecif6n IX del articulo 123
apartado "A" de la Constitucién, la Comisidn tiene la obliga-
ci6n de practicar la investigacifn y de realizar los estudios
necesarlos y apropiados para conocer las condiciones genetra--
les de la economfa nacional. Estas investigaciones y estu---
dios versan sobre consideraciones econdmicas gque presentan =
los trabajadores a través de sus sindicatos, federaciones y -
confederaciones, los patrones a trav8s de las Cdmaras de Co--
mercio {CONCAMIN, CANACINTRA, ete.). La solicitud de teda -
clase de informes y estudios de instituciones oficliales esta-
tales y federales y de particulares que se ocupan de los pro=-
blemas econSmicos, como los Institutos de Investigaciones so-
ciales y econfmicos y otras instituciones semejantes,

8in embargo, para efectos de la participacién de utilida
des a que tienen derecho los trabajadores por disposici6n -~
Constitucional, la ComisiSn se reunird en base a lo dispuesto
por el artfculo 587 de la Ley Federal del Trabajo por la im--
portancia que reviste para el apartade gue nos ocupa transcrl
biremos el citado artfculo:

Art., 587.- "Para la revisifn del porcentaje la Comisi&n
se reunirs:

I. Por convocatoria expedida por el Secretario de Traba
jo y Previsién Social, cuando existan estudios e in-

———————
(103} Ley Federal del Trabajo: Pdg. 395,



(104)

1I.

vestigaciones que lo justifiquen,

A solicitud de los sindicatos, federaciones y confe-
deraciones de los trabajadores o de los patrones pre
vio cumplimiento de leos requisitos siguientes:

a)

b)

c)

d}

La solicitud deberd presentarse ante la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsién Social, por los sin-
dicatos, federaciones y confederaciones de traba
jadores que representen el cincuenta y uno por -
ciento de los trabajadores sindicalizados por lo
menos o por los patrones que tengan a su servi--
cio dicho porcentaje.

La solicitud contendr& una exposicifn de las cau
sas y fundamentos que la justifiquen e ird acom-
pafiada de los estudios e investigaciones corres-
pondientes,

La Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social den
tro de los noventa dias sigulentes verificarf el
requisito de la mayorfa.

Verificado dicho requisito, la Secretarfa dentro
de los treinta dias siguientes, convocard a los
trabajadores y patrones para la eleccifn de sus
representantes.” (104)

En relacifn a lo anterior cabe sefalar que el articulo -

Ley Federal del Trabajo de 1970: P#dg. 312,



588 de la misma Ley en su fraccifn I que a la letra establece:

"El consejo de representantes estudiard la solicitud y de
cldird si los fundamentos gque la apoyan son suficientes para -
iniciar el procedimiento de la revisidn. Si la resolucién es
negativa la pondr& en conocimiento de la Secretarfa del Traba-
jo y Previsién Social®. (105)

Por su parte el articulo 589 de la Ley Federal del Traba-
jo condiciona a la revisién del porcentaje al establecer: -~
"los sindicatos, federaciones y confederaciones de los trabaja
dores y patrones, no podr&n presentar una solicitud de revi---
si6n, sino después de transcurridos diez aios de la fecha en -
gque hubiese sido desechada o resuelta dicha solicitud”. (106

De lo anterior surge la interrogante a saber: si en nues--
tra realidad econfmico-soclal se estarfn dando las condiciones
para realizar los estudios y llevar a cabe las investigaciones
con mds intensidad y en un perfodo de por lo menos cada tres -
aflos y cumpliendo con los requisitos gue estatuyen los artfcu
los 587, 588 y 589 de la Ley Federal del Trabajo, pues el artf
culo 123 Constitucional apartado "A", establece el derecho de
los trabajadores a participar en las utilidades de las empre--
sas, Y es una norma reivindicatoria de los trabajadores que de
safortunadamente no se ha actualizado en beneficio de &stos, -
por lo gque propongc se actualice la fraccidn IX apartado "A"
del artfculo 123 de la Constitucién y se establezca en la mis-
ma, el término de por lo menos tres afios para la revisidn del
parcentaje que deban disfrutar los trabajadores.

(105) Idem. pdg. 382,
(106) TIdem. plg, 383.




Sabemos que el capital tiene derechos y es indiscutible;
pero también hay leyes que los consignan expresamente como -
son las civiles y las mercantiles en las cuales se establecen
convenios en favor del capital.

Por lo tanto los derechos del capital no deben incluirse
en la legislacién laboral, la reforma de 1962, si bien es --
cierto gue aparentemente trato de hacer efectivo el derecho -
de los trabajadores de participar en las utilidades de las em
presas, tambi8n es cierto gue con este noble pretexto se gue-
brant6 el derecho constitucional mexicano del trabajo, al es-
tablecer en la fraccidn novena del apartado "A" del artfculo
123 Constitucional, derechos del capital, pues el inciso b) -
en su dltimo pirrafo egtablece: "el interés razonable que de
be percibir el capital y la necesaria reinversidn de capita--
les". Esto con objeto de favorecer al capitalista con un in-
terés mayor al de los trabajadores y a los establecidos en -
las leyes civiles, mercantiles y fiscales, lo cual constituye
una traicifén a la clase trabajadora y al ideario de la revoln
cibn y una traicién al sistema constitucional y gque no s6lo -
era orgullo de los mexicanos, sino también ejemple para el -
mundo.

Por lo anterior es menester gue los derechos del capital
no queden establecidos en el artfculo 123 de la Constitucifn.
Y dejar bien clarc que en este articulo se establecen dere---
chos minimos de los trabajadores y nunca del capital. (107)

{107) Trueba Urbina, Alberto: "Ruevo Derecho faidmir isbratsve
del Trabaje®; 2o, Edicitn actuslizada  Pome 1 Fdito- -
rial Porrfia, S.A., M&xicn 1979, pigs. 778 a 79%



C) BEmpresas Exceptuadas de Participar Utilidades a su Traba-
jadores,

La regla general, es gue todo patr6n tiene el deber de
hacer participe de sus utilidades, a los trabajadores a su -
servicio.

Sin embargo, nuestra Carta Magna hace excepcifn a esta -
regla y en el inciso d) de la fraccién IX del articulo 123 -
de la misma al establecer que "la ley podrd exceptuar de la -
obligacifén de repartir utilidades a las empresas de nueva --
creacifn durante un nfimero determinado y limitado de afos, a
los trabajadores de exploracién y otras actividades cuando lo
justifique su naturaleza y condiciones particulares". (108)

Precisamente en el artfculo 126 de la Ley Federal del -~
Trabajo vigente, se establece que dichas excepciones provie--
nen del ejercicio del poder discrecional que en la materia -
di8 la Constitucibn.

a} La primera de las excepciones se refiere a las em--
presas de nueva creacisn en dos supuestos:

l.~- Simplemente ser una empresa de nueva creacifn;

Y
2.~ Ser una empresa de nueva creacidn dedicada a la

elaboracién de un producto nuevo,

En el primer caso, la ley reglamentaria de la materia en
su artfculo 126 fraccifn I, exceptfa a las empresas de nueva

(108} Constitucifn Polftica: P4g. 113.



creacién durante su primer afio de funcionamiento.

El gegundo caso, por los dos primeros afios de funciona-=-
miento en la inteligencia de que las empresas que gocen de es
ta excepcifén, tendrdn que ajustarse a que la novedad del pro-
ducto se determine por las leyes de fomento e industrias nue-
vas, La amplitud del plazo en esta Oltima situaci6bn se debe
a que la Introduccifn de un producto nuevo contribuye a fomen
tar el proceso general del pais, e implica un riesgo que ame-
rita una mejor consideracién.

Por dltimo, es preciso sefialar que para gozar de la excep
cidn de dos ahos, se necesita de dos requisitos necesarfos: =
a) ser una empresa nueva, y elaborar un producto nuevo enten-~
diéndose por tal, aquel producto nuevo cuya novadad no sea de
una ciudad a atra, sino nuevo en el pais,

b) La segunda de las excepciones se refiere a las empre
sas de Industrias extractivas, de nueva creacifn du-
rante el perfodo de exploracién; es ampliamente cong
cido que la industria extractiva se desenvuelve en -
dos periodos, para descubrir sus vetas y determinar
su costeabilidad y la explotacifn. (109)

Es importante plasmar la excepecifn, aungue la verdad de
las cosas por su naturaleza, caracteristicas y finalidades en

dicho perfodo de exploracién no hay utilidades.

Al respecto el maestro Mario de la Cueva considera: "que

(109) Ley Federal del Trabajo: Pfg. 113,



- g6 -~

estas empresas no se pueden beneficiar con esta excepcibn, o
sea, la de las empresas nuevas pues en principio la Constitu-
cién y la ley reglamentaria limitan la excepcidn Gnicamente -
al perfodo de exploracidn. (110)

¢) Las instituciones de asitencia privada, reconocida -
por las leyes, es otra de las excepciones a todas lu
ces justificable, en virtud de que esas institucio--
nes implican la afectabilidad de un patrimonio y de
sus productos a la obtencidén de fines humanitarios y
un beneficio para las clases necesitadas, por lo que
hace que se excluya la idea de repartir utilida----
des.,” {111)

d) Se exceptia de participar utilidades a sus trabajado
res a los organismos e instituciones pdblicas descen
tralizados con fines culturales, asistenciales o de
beneficiencia; si bien se puede decir, que los orga-
nismos para la realizacién de un servicio pdblico y
por su naturaleza estdn regidos por el apartado "B"
del articulo 123 Constitucional, en donde no puede -
existir participacifn de utilidades a sus empleados,
es ampliamente conocido que la caracterfstica de un
organismo descentralizado no siempre obedece a moti-
vos técnicos, sino de muy variada fndole, estando al
gunas instituciones descentralkzadas por el apartado
"A" del artfculo 123 de la Constitucifn, y precisa--
mente a ellas se aplica la excepciébn que comentamos,
destacando entre ellas a la Universidad AutSnoma de
México,al Instituto Mexicano del Seguro Social y al
INFONAVIT,

(110] De la Cueva, Mario: "Fl Nuevo Derecho Mexicano del -~
Trabajo”, 8a. Edicifn. Edit. Porrda, S.A., MBxico 1982,
pdgs. 332,

(111) Trueba Urbina, Alberto: Idem. Pag, 766,



e)

Esta Gltima instituci6n expresamente se sefala como
exenta de la fraccifén V del artfculo 126 de la Ley
Federal del Trabaijo, y que se justifica en la expo-
siclén de motivos de las reformas y adiciones a la
Ley Federal del Trabajo de 1962, en la cual se indi
c6: "el s6lo enunciadoe de esta excepcifn es su me-
jor justificacifn, pues no se comprende que los in-
gresos que pagan los trabajadores y los patronos, -
para la seqguridad social, se distraigan de sus fi--
nes y se consideren como utilidades de la institu--
cifdn." (112)

La dltima fraccién del artficulo 126 de la Ley Fede-
ral del Trabajo except@a del reparto a las que po--
driamos denominar pequefas empresas., El maestro Ma
rio de la Cueva comenta: "gue es admisible dicha -
excepcién, porque la pguefia empresa si percibe uti-
lidades, las cuales apenas alcanzan para cubrir los
costos de produccifn, un interés reducido al capi--
tal invertido y un mode honesto para el propietario
razbn por la cual se exceptla a las empresas que -
tengan un capital menor que el gue fija la Secreta-
ria del Trabajo que en la actualidad y en base al -
considerando n@mero 17 de la 3a. Resolucifn de la -
Comisién Nacional es un ingrese anual no superior -
a seis millones de pesos.” (113)

En virtud de lo anterior, podemos afirmar que la exen--
cién del reparto de utilidades, a determinadas empresas es -

(112)
(113)

Trueba Urbina, Alberto: 1Idem. Pdqg. 767,
De la Cueva, Mario: Idem, Pdg. 91,



tanto econfmice como jurfidicamente justificable, pues el apar
tado que estudiamos demuestra el estimulo para los empresa---
rios y en consecuencia un beneficio para los trabajadores y -
en general para el desarrollo industrial del pats,



D} Defensa de las Utilidades.

El artfculo 123 Constitucional integra el Tftulo Sexto de
la Constitucitn denominada "Del Trabajo y la Previsi6n Social"
contiene los principios bdsicos que rigen sobre todo contrato
de trabajo y los derechos fundamentales de los trabajadores en
general.

Originalmente la Constitucibn de 1917 disponfa que la ox-
pedicién de las leyes laborales correspondfa a la legislatura
de los Estados y, respecto del Distrito Federal y Territorios
Federales, al Congreso de la Unifin: pero a partir de 1929, se
reform6 esta parte del artficulo 123 Constitucional, federali--
zando toda la legislacién del trabajo.

Las bases que este precepto establece, son de naturaleza
tutelar, imperativa e irrenunciable.

Son tutelares porque se imponen a la voluntad de las par-
tes en la relacifn laboral, la que pierde asf su naturaleza es
trictamente contractual.

Son imperativas porgue emanan de la Carta Magna la cual -
impone obligatoriedad sobre cualguier otra norma.

Son irrenunciables porgue ni siquiera los propios benefi-
ciarios de los derechos que dichas normas consagran, pueden re
nunciar a su aplicacifn. Toda vez que el artfculo 3} de la -~
Ley reglamentaria lo consolida al establecer gue:

"Es nula la renuncia gue los trabajadores hagan de los sa
larios devengados, de las indemnizaciones y demis prestaciones
qgue deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la
forma que se les d4é, ’



Todo convenio o liquidacifn, para ser vdlido, deberd ha-
cerse por escrito y contener una relacifn circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en -
&l, Serd ratificado ante la Junta de Conciliacidén y Arbitra-
je, la que lo aprobar8 siempre gue no contenga renuncia de -
los derechos de los trabajadores." (114)

Cabe sefialar que al entrar en vigor la Constitucidn de -
1917, la Participacifn de Utilidades a los obreros se convir-
ti6 en Ley Constitucional. Asf la ditima parte de la frac--—-
cién VI del artfculc 123 dispus6 categoricamente que: "en to-
da empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabaja-
dores tendrén derecho a una participacifn en las utilidades -
que ser8 regulada como indica la fracciQn novena”™. (115)

La fraccién IX, a su vez determiné: "que la fijacidn de
la participacifn de las utilidades se harfa por Comisiones ES
peciales que se formarian en cada municipio. Subordinadas a
la Junta Central de Conciliaci6n y Arbitraje que se establece
rfa en cada Estado". (116}

"Por dercreto del 18 de octubre de 1933, se modific& por
primera vez la fraccifn IX, dejando a cargo de la Junta Cen--
tral de Conciliacifn y Arbitraje fijar los Salarios Minimos y
la Participacién Obrera en las Utilidades, en defecto de las
Comisiones Especiales de cada municipio." (117)

(114) Ley Federal del Trabajo, tematizada y sistematizada.
24a. Bdicién, Editorial Trillas, México 1989, Péq.
120,

{115) De la Cueva, Mario: 1dem. Pfg, 95.

(116) Alvirez Friscione, Alfonso: Ob, Cit, Pfg. 291.

{117) Idem., P&g. 189,



"por decreto del 20 de noviembre de 1962, se modificé -
por segunda vez la citada fraccifén IX para detallar el dere-
cho de los trabajadores para la participacidn de las utilida
des de las empresas, en cumplimiento a dicha reforma se cref
la Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajado-
res en las Utilidades de las Empresas, esta misma discutif -
su primera resolucidén publicada en el Diarilo Oficial de la -
Federacidn el 13 de diciembre de 1963," (118)

(I18) ~Idem. Pag, 187,



El maestro Mario de la Cueva en su Obra "El Nuevo Dere--

cho Mexicano del Trabajo", tomo I, hace el siguiente resumen:

LR

El pdrrafo introductivo confirmé el derecho de los traba-
jadores a la participacién,

La utilidad debe calcularse en cada empresa en beneficio
de sus trabajadores.

Oper6 el cambio de Comisiones Municipales a la Comisién -
Nacional (reconocimiento que se hizé en la Asamblea de ~
Querétaro},

La Comisi6n Nacional para la Participacién de las Utilida
des es un cuerpo té&cnico gque debe fijar el porcentaje --
obrero despu#s de realizar los estudios necesarios y apro
plados de las condiciones generales de la economfa nacio-

nal,

La Comisifn debe fijar el porcentaje aplicable a todas -
las empresas.

El porcentaje es Gnico, quiere decir, no pueden fijarse -
porcentajes diferentes, uno para cada rama de la indus-=--
tria o del comercio o para cada una de las zonas econfmi-
cas en que esta dividida la Repdblijica,

La base para determipar la utilidad de cada empresa seri
la renta gravable de conformidad con las disposiciones de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El porcentaje debe ser tal que una vez aplicado, haga po-
sible que la empresa ohtenga un inter#és razonable sobre =~
el capital invertido y quede en amplitud de efectuar la =
necesaria reinversifn de capitales, en beneficio del de-=-



sarrollo industrial del pafs.

9. EL porcentaje puede modificarse cuandc existan nuevos es
tudios que lo justifiquen, esto es, si la evolucidn eco-
némica nivela un desequilibrio en perjulcio de los traba
jadores”. (119)

De lo anterior podemos afirmar que el régimen para la -
participacifn es obligatorioc, porque emana de la Constitu---—-
cibén, y también es un derecho social mfnimo en favor de los -
trabajadores obtenido en la lucha de clases.

En consecuencia la Ley Réglamentaria establece normas pa
ra la defensa de la participacifn en las utilidades, asf el -
articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo; ordena que el re-
parto se efectde dentro de los sesenta dfas siguientes a la -
fecha en que deba pagarse el impuestoc. La ley contiene dos -
disposiciones, una de cardcter general; en la cual, la utili-
dad de los trabajadores disfrutard de la misma proteccibn que
se le otorga al salario, y otra de carfcter especifico deriva
da del artfculo 128, que determina "no se hardn compensacio=-
nes de 1los afios de pérdida con los de ganancia", disposicifn
ésta que posee un doble alcance: a) prohibe que se exija que
los trabajadores restituyan al patrén las utilidades ya perci
bidas, para cubrir las pérdidas de un ano posterior; b} que -
se pueda aplicar la utilidad de un afic a la pérdida sufrida -
en el afio anterior. (120)

En el pérrafo final del artfculo 122 establece: "el im-
porte de las utilidades no reclamadas en el afio en que eran -

1 De la Cueva, Mario: Idem. Pdg. 329,
(120) Alvirez FPriscione, Alfonso: Idem. 220,



exigibles, se agregard a la utilidad repartible del afio §i---
gquiente", Asimismo el reglamento de los articulos 121 y 122
de la Ley Federal del Trabajo contiene el procedimiento para
hacer objecicnes ante la Secretaria de Hacienda, existen -=~=
otros medios como la contratacisn colectiva ¥y el derecho de =
huelga por medio de los cuales los trabajadores pueden hacer
valer este derecho y conseguir un equilibrio entre los facto-
res de produccifén. (121)

(121)  Ley Federal del Trabajo: Pag. 75.
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CONCLUSIONES

En nuestro pals, durante la época precortesiana, colonial
e incluso en el México Independiente, no se conoci8 este -
derecho pues reinf la injusticia y el mal trato hacfa las

clases desposefdas, hasta que se dié el movimiento revolu-
cionario de 1910, gque aunque no termind con la situacién,

si se dieron las bases para hacer realidad los anhelos por
los que siempre ha luchado.

Dentro del derecho comparado, hemos visto que nuestro pais
es uno de los mis adelantados, en cuanto a la regulacifn -
de esta institucifn, lo eleva a rango constitucional Yy --
establece los procedimientos adecuados posibles.

En cuanto a pafses de regimen socialista son pocos los que
lo practican y en ocasiones no reunen las cualidades de -
una auténtica participacifn, algunos otros se oponen a re-
conocer este derecho.

En los palses capitalistas se puede afirmar que en la mayo
rfa se lleva a cabo en forma irregular el reparto de utili
dades. Sin embargo conforme pase el tiempo este derecho ~.
ge reconoce y se pr8ctica, buscando siempre los procedi---
mientos y soluciones para una aut@ntica participacifn de -
utilidades, por parte de los trabajadores.

Dentro del Derecho Laboral Mexicano, existen normas que «
protegen y reivindican a los trabajadores; estas se encuen
tran especificamente en el artfculo 123 Constitucional. La
fraccifn IX del mismo artfculo precisa el derecho de los -
trabajadores a participar en las utilidades de las cmpre--
sas y lo contempla como un instrumento de justicia social,
tendiendo a nivelar en sus relaciones a los factores de -
produccién.



4.
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La fraccibén IX, del apartado "A" del artfculo 123 Constitu~-
cional no ha evolucionado con la realidad econdmica social
que actualmente viven los trabajadores y en general el pals.
Por su contenido social y conveniencia social es menester -
actualizarla, pues al estudio de la presente tesis se de---
muestra el detrimento econfmico de que son objeto los traba
jadores.

La Participacibn de Utilidades es un complementc del sala--
rio, variable en su contenido pero siempre distinto a &ste,.
Entendifndose que el principal elemento de remuneracibn en

un contrato de trabajo ser& el salario.

Que el término para la solicitud de revisibn del porcentaje
que deben disfrutar los trabajadores en las utilidades de -
las empresas, es obsoleto e incongruente pues la actual --
situacibn econbmica y fluctuante que vive el pals, revela -
la necesidad de realizar los estudios e investigaciones ~-
apropiados con m8s intensidad, para conocer las condiciones
generales de la economfa nacional, en consecuencia es nece-
sario actualizar la fraccifn IX del articule 123 de la Cong
titucibn.

El artfculo 123 Constitucional representa una garantfa so--
cial en favor de los trabajadores, por medio de la cual se
tutela y se protege a estos. Raz6n por la cual los derechos
del capital establecidos en la fraccifn IX del citado - - -
artfculo deben de excluirse, pues ¢s sabido que el capital
tiene derechos pero que estos estan consignados en otras =--—
leyes, limitando la usura y el abuso, desde el momento en =~
que se incluyen en el citado articulo pierde su carfcter --
eminentemente social.
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Dentro de las soluciones para fomentar el desarrcllo indus
trial del pafs, nuestros legisladores con acertada visibn,
exceptuaron a determinadas empresas de la obligacifn de -
hacer participes en las utilidades a los trabajadores, du=~
rante un nlmerc determinado y limitado de afios pues es una
manera de estimular a capitalistas y empresarios a la in--
versibn y reinversibn de capitales y en consecuencia un -
beneficio para la clase trabajadora y en general del pals.

Creemos gue el sistema mds efectivo que debe seguirse para
que los trabajadores reciban con un mayor poder adquisiti-
vo y en forma mis proporcional y real el porcentaje que =
les corresponde en la relacitdn total, es el de la entrega
inmediata y directa tomande en consideracién razones de -
orden econbmico. Sin embargo con el actual sistema de -
participacién establecido en la fraceifn IX, los trabajado
res esperan un afio o mds para la entrega de las utilidades
a que tienen derecho, en razén de que la declaracibn de -
los patrones del Impuesto sobre la Renta es anual y siendo
que el trabajador lo genera dfa a dfa, el patroh es el que
la recibe en forma inmediata y directa y la puede hacer -
producir durante un afio y al llegar el reparto de utilida-
des, lo que hace es Gnicamente entregar a los trabajdores
las utilidades que le corresponden en base a su declara---
¢ién anual del impuesto, gqued&ndose con el resto mis leos -~
frutos que le reditu$ el capital trabajado en el transcur-
so del ano.

Por lo que es imperiosa:la necesidad de actualizar dicha -
fraccifn y que el término para hacer efectiva la entrega -
de las utilidades sea de por lo menos cada 6 meses tomando
en congsideracién las actuales condiciones econfmicas y el

constante deterloro del poder adguisitivo del salario y el
desequilibrio de los factores de produccifn.
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Con el reparto de utilidades se pretende que una parte de
la plusvalfa originada sea reintegrada al trabajador, ha-
clendc asi menos injusta la relacifn laboral, ya que el -
trabajador al ejecutar un trabajo subordinado tiene que =
reponer el salario que recibe ejecutando el "trabajo nece
sario" teniendo ademis que realizar el "trabajo suplemen-
tario" o plustrabajo que es del que se priva el trabaja--
dor.

El reparto de utilidades, persigue una doble finalidad. -
La primera es inmediata y consiste en la elevacién de los
niveles de vida y la creacib6n de condiciones humanas para
la prestacifn del trabajo. Mientras gue la segunda fina-
lidad es mediata y tiende a facilitar las relaciones -
obrero-patronales creando regimen social mds justo en el
futuro.

La evolucibn de las teorfas que intentan reducir las = =
fluctuaciones del mercado, mediante la estabilizacifn del
poder adquisitivo de salarios, encuentran en la participa
cibn un instrumento id6neo para lograr dicho fin, dado -
que a su vez provoca mayor colaboracifn obrero-patronal y
un aumento en la productividad,
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Una Comisibn Nacional, integrada con representantes de -
los trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijard
el porcentaje de utilidades gue deba repartirse entre =
los trabajadores. Este porcentaje deberd ser mds en la
produccién y por lo tanto en el crecimientoc y prosperi-—-
dad de la empresa, coadyuvar al desarrollo econfmico y -
actuar con mds equidad y justicia.

La Comisibén Nacional practicard las investigaciones y -~
realizarg los estudios necesarios y apropiados para cono
cer las condiciones generales de la economfa nacional. -
Tomar8 asimismo en consideracién la necesidad de fomen--
tar el desarrollo industrial del pafs.

Estas investigaciones y estudios deben de practicarse -
con mds intensidad, pues nuestra realidad econbmica-so—-
cial asf lo demuestra los indicadores econémicos constan
temente sufren cambios por lo que los estudios deben con
tinuamente también actualizarse y estar acordes con la -
situacibn que enfrentan los trabajadores.

La misma Comisi8n revisarid el porcentaje fijado en peric
dos m&s cortos y no como actualmente esta plasmado en la
ley reglamentaria. Sabido es que el capital es continua
mente incentivado a fin de reactivar nuestra economia.

En tanto el factor trabajo no ha sido incentivado, por -
lo que propongo que esta serfa una medida para estimular
al trabajador y mantener asi, un equilibric entre los -
factores de la produccibn.
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Dentro del Derecho Laboral Mexicano, existen normas que -~
exceptudn de la obligacién de repartir utilidades a las =
empresas de nueva creacifn durante un nfimero determinado
y limitado de anos, a los trabajos de nueva creacidn du——
rante el periodo de explotacién y otras actividades cuan-
do asi lo justifique su naturaleza y condiciones particu-
lares.

Por lo que nuestros legisladores con acertada visiébn - -
exXceptuaron a &ste tipo de emoresas, para mantener activa
nuestra economia y estimular la creacién de empleos.

El reparto de utilidades se efectuari cada 6 meses por lo
menos, y para determinar el monto de las mismas se tomari
como renta gravable de conformidad con las disposiciones
de la ley del Impuesto sobre la Renta., Pues al término -
del presente astudio, la realidad demuestra que reducir -
el término para la entrega de las utilidades de los traba
jadores en un lapso mis corte, Estos la recibirdn en for-
ma m&s real y con un poder adguisitivo mayor.

Esto traerd come consecuencia una identificacifn inmedia-
ta con la empresa y los trabajadores se avocardn a reali-
zar su trabajo con wds entusiasmo y destreza, cuidando la
materia prima, las herramientas, y en general las instala
ciones.

El derecho de los trabajadores a participar en las utili-
dades no implica la facultad de intervenir en la direc=---
cibn o administracibn de las empresas.
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Por las razones expuestas en el presente estudio propongo

se modifique la citada fraccifn IX del apartado "A" del  ~--
articulo 123 Constituecional y quede de la manera siguiente:

IX.- Los trabajadores tendrdn derecho a una participacibn en

las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con -

las siguientes normas:

a)

b)

¢)

d}

Una Comisifn Nacional, integrada con representantes da =
los trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijard
el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los
trabajadores. Este porcentaje deberi ser remunerador, --
equitativo y deberd de estimular el interfs de los traba-
jadores en la empresa.

La Comisién Naclonal, practicard las investigaciones y --
realizar8d los estudios necesarios y apropiados para cono-
cer las condiciones generales de la economfa nacicnal, --
con mds intensidad y deberfin ser acordes con nuestra rea-
lidad econfmica-socvial de los trabajadores.

Tomard asimismo en consideracién la necesidad de fomentar
el desarrollo industrial del pafs.

La misma Comisibn revisard el porcentaje cada tres afos -
existiendo previamente estudios e investigaciones que asi
lo justifiquen o en su caso cuando se presente la necesi-
dad o que cambien las condiciones generales del pais.

La ley podr8 exceptuar de la obligacifn de repartir utili
dades a las empresas de nueva creacibn, durante un nfimero
determinado y limitado de afios, a los trabajos de explora
cién y a otras actividades cuando lo justifique su natura

leza y condiciones particulares.
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El reparto de utilidades entre los trabajadores se efec-
tuar8 cada seis meses, y para determinar el monto de las
mismes de cada empresa se tomari como base la renta gra-~
vable de conformidad con la Ley del Impuesto scbre la =
Renta. Los trabajadores podré&n formular ente la oficina
correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y Cré&ditc -
PGblico las objeciones que juzguen convenientes, ajustin
dose al procedimiento que determine la ley,

El derecho de los tfabajadores a participar en las utilf
dades no implica la facultad de intervenir en la direc--
cibn o administracifn de las empresas,
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