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INTRODUCCION /-

La  evolucién -.q'\ic-'— el derecho-del  trabajo. ha sufrido

desde sus origenes, se puede Gbservar a  través ‘def astudio

“de- todas  y cada wna dc sus instituciones, tales. coms 13,
‘celacién de trabojo, el ‘contrato de: trabajo, et salario, la
Tescisi6n, - 1a_ estabilidad en el empleo, el despide, 'la
indemnizacion, eto, pux mencionar -alyunas de. tas  gue
trataremos en el presente ctrabajo, y de donde se dcsprex;den
C-elemontos que depotan dn constante cambio que influye de
‘mapera radical en las relacignes obreco-patronales,
};doptnndd nuevas medidas en la regulacidn de 8sta relacidn
cjuridica, gue desde tiompos muy remotos ha existido pere
desde luwego requiada por diversos ordepamientos legales,

gque s moedida gue bap cambiade dichas conductas obhrero-

patronales 4 la par se han dado les cambias ea 1y forma de™ ™

.regulac dichas conductas; para el mejocr desenvolvimiento y
“desarrollo ammdnico de ambas clases sociales, pués-de o
contrario sobrevendria un cuos que se¢ manifastaria a través
del descontento de la clase trabajadora y como resultado a
el)o ‘un transtorno ea dicha relacidn y apareciendo figuras
como las hucligas, sintome inequivoco del desacuverdo entere
trabajadores y patrones, en detrimentos de ambos factores
“de la produccidn;. por_lo que ia finalidad del derecne del
trabajo es lograr y tatelar  la  total arwonla._entre
trobajadores y patrones y con ello lograr un desarrolio

econdmico y social en nuestro pais.

Ahora bilen el tema de éste trabajo que es "la
integracidn del salario para ¢l pago de la indemnizacién en
cases de la rescisién de la relacida de trabajo”, sabemas
que desde que usparecicron las  normas grotectoras  detl
duereche de las trabejoadores se ha intentado poner en claro

uno de los pilares en ¢l dereche del travaje como lu es el
“ .



salario, dejar _bien claro’ cuales son los elementos que
inteqran el sal}ario_para el pago de las indemnizaciones, y
dado qué en la prictica no se observa dicha integracidn,
limitdndose los patrones a cubrir las indemnizaciones
muckas veces no solo con el salario ordinario, sino que
ocasiones ni se las pagan, de donde surge la inquietud del
estudio de éste problema, esperando resulte de utilidad
para algunos de los lectores que pudieran consultar esta
obra.
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CAPITULO . I

LA RELACION DE TRABAJO -

- 1.. CONCEPTO. ]
>uno -de’:los i temas. mds _apasionantes 1o constituye sin
duda alguna.la relacién de trabajo ya que &ste es uno de los

puntos medulares en el derecho del trabajo.

El problema de determinar c¢Omo nace, se integra, se
desarrolla 'y se extingue la relacidn .de trabajo, reviste
gran 'impo:tancia, puesto qgue podemos decir que es el punto
de  partida o nacimiento de derechos y obligaciones tanto
para los patrones como para los trabajadores.

Dadas las caracteristicas otorgadas por el
constituyente de 1916 - 1917 a los derechos de los
trabajadores, de norma suprema, se advierte que la relacidon
de trabajo nace sin estar vinculada a otras figuras tales

como las de dervucho civil.

Lous primeros antecedentes los encontramos en el
pensamiento de Aristételes, acerca de la relacién juridica,
cuando @ste sentd la premisa especulativa de que el hombre
es un ser sociable por paturalera, introdujo ya en el ambito

de las ciencias humanas, la idea de relacién.

De ésta idea se¢ desprende aquelly relacidon que nace al
vivir el hombre en una sociedad organizada y que adn mas al
ser plasmada en una norma, derecho objetivo, nace lo que

conocemos como la relacidén juridica propiamente dicha.

La relacién juridica es el vinculo establecido entre

personas, sean fisicas o morales y regidas por el derecho.



El-trato- humano va.a determinar una serie de relacicnes
de: La mas dxvursa mdolo ‘que cuando caen'dentro de la esfera
del; derecho. ecxben la deuommacmn de rclacmnes juridicas.

Un Lcatadl ta ‘mis modorno - Du Pasquier - enjtiende per
el con)unto' de” “dérechos iy ‘deberaw

| Jordenamiento Sjuridicu

una -

‘atribuye perseona . colocada en’ - determinadas.

copdicione

. Z8iendo’ el.:" derecho~ '1;1 '[uente de. '1as relacxcnes
) ']urxdu:as, el concepto de :clacxon Jundxca puede Exp:esarse‘ )
. concretamente diciendo que-es :oda celacidén- de. la vxdq'“
fiimana presidida-por .normas juridicas. Y : z

El: hombre" en st vida ‘de relacién, como mxembro de la.

socxedad no puede eludlr el  contacto :con sus seme)antes

quedar fuera de:.la sujecién del derccho, por lo_que RO -pueds
“dejar. de ‘ser,.en. _todo momento, sujeto. de las ;e}a'ciéncs

juridicas.

En la doctrina (rancesa, comsideran que Ya relacién
_Juridica tiene uma caracteristica peculiar 'y que ésta se
“tFadice” en "una - necesidad- lde.. cumplimiento’ exigible
coactivamente. Esto quiere decir que si alguno de los
sujetos de ésta relacion no cumple, se le puede obligar de
una mancra forzosa,

(1) Pe Pina Vara Rafael, Diccionario de Deraocho Civil,

Editorial Porrda, 5, A., México 1983, pay. 41312



3)

De '10“ anterior -podemos concluir que ninguna relacién -

humana,- salvo la-juridica, producen el cfecto, menclonado, ni
‘,bla relacxon'crcada por.las normas de trato somal. I’\l lns,

ln:- nermi mmnl ni

ji:ridlca‘

relacidn

,'doctir'ina"pcj‘r 1a’ coaecion,

equlble si’

©'su cumplmuento _no'

fyvolunzarxamente.

: La teona alemana sostiene que lla coaccxon no es un
‘elemen:c de. la relacidn )undu:a, sino una consecuencia do
la ; responsabxlldad nacida - del incumplimiento de la

"obligacién.r . : : A i

“Por” su ‘parte Brinz (1874) y después Amira y Gierke,
¢stos ‘autdres distingue: la obligacidén en si misma, el
débico {al ~que denominan Schuld), de la responsabilidad
causada .~ por el incumplimiento de aquella {Haftumg)
Vrrjeiqunsgbil'xdrad gue d3 paso a la coaccidon. Al considerar
esta situacion la teoria alemana opina que la coaccidn es
una consecuencia del incumplimiento de la obligacién y no de
la obligacién propiamente dicha.

4] respecto el maestro Bejarano Sadnchez, manificsta que
“... ambas doctrinas son verdaderas. La afirmacidn de los
tratadistas franceses es cierta porque lo particulaz, en la
relacidén juridica, es que el cumplimiento de su mandate esta
potencialmente asegurado por la coaccidén. Ello no equivale

a decir que la relacidn sea la coaccidn, sino la posibilidad




cventua
[uc:za

_vidculﬁ

la

onslstente ‘en: protcccmon dell=trabajo de!

concepc:on sobro

na:uraloza ‘det

estiond’ las' ideas - trad\c:onales, ¥ postulo 1a
“de 14 dignidad del hombre trabajador. . .

Elf;fonstituyente de 1917, originalmente enmarcd el
contrate de trabajo dentro de los linecamientos civilistas

—bE:o;bajo'prpsupuestos proteccionistas del trabajador.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 20,
definid al contrato individual de trabajo como "agquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo
su direccién y dependencia un servicio personal, mediante
una rectribucidn convenida™

Y haciendo referencia a lo establecido por el mismo

articulio 20 de la Ley Laboral vigente y gue a 1a letra dice:

(2} Bejarano Sinchez, Manuel, Obiigaciones Civiles,

Segunda kdicidn, Editorial HARLA, p.p. 15 y l6.




(5}

"Se enuende por relacmn de trabajo,: cualqulera que sea el
'act.o que le dé origen, la prestacidn de ‘un trabajo personal g
subordinado a una persona, mediante el pago de unisalario"

De igual manera la' Ley Federaliviqénté} cn‘_ su articulo
20, parrafo segundo nos da una definicién de lo que se debe.
de entender por contrato de . trabajo 'y que a: la “letra dice:
‘"Contrato .individual de traba)o, cualquxera que sea ‘su forma
o .denominacidn es aguel - por virtud del' cual una persona sa.
obliga  a presta: a.ptga »un trabajo personal subordinads;

- mediante-el pago.de.un-salario”.

¥ en el ul:mo parrafo hace una aclaracidn diciendo que
tanto 1o ahrmada en el primer pirrafo como ‘en el sequndo,

producen 168 mismos efectos.

Del andlisis del articulo citado cen antélacién podemos
concluir ql;\e e} legislador no define de manera clara lo que
s5e em_:iendé por relacidon de trabajo y que debemos entender
por contrato de trabajo y lo que es peor tiende a confundir
ya que los equipara.

En torno a la relacidn obrero-patronal existe una gran
variedad de controversias para determinar la faturaleza
juridica: unos sostienen la teoria contractualista y otros
1a relacionista, la teoria contractualista se origing en 1a
tradicién civilista, pues los cédigos civiles reglamentaban
el ‘contrato de trabajo. en el cual como todos sabemgs existe
el principio de i1gualdad enctre las partes y de la autonomia
de la voluntad: pero a partir de la Constitucidn de 1917 el
concepto de contrato de trabajo cambié radicalmente
convirtiéndose en un contrato evolucionado, tendiente a dar
uh  4iro muy importante ¥ en ¢l qgue ya no imperan los
Frincipios citados anteriormente, sino que por encimy de la
voluntad de las partes estan las normas que favorecen al

rJ 3 S s
trabajador, de donde se pucden apreciar que es la ley la yue




(6):

suple la voluntad de las partes pata colocarlos en un pldno'

ode xqualdad.

Fntre la relacion y el contrato,” como dice Cdbqnellas.

vuelve al escenarlo la - tantas  veces discutida priocidad

evc yolal gallxnd. Por 'su parte Alberto y . Jorge

1a1 respocto--"que 1a relaclon no es un término

'rprecxsamente “ia relacién ~de ' trabajo  generalmente . -.es

L urLQInadq ’por-.un.. contrato, ya. s¢a @xXpreso o tacito,  gue

,'qéneral]a prestacidn de secvicios”, (3)

Fntrc el ‘contrato 'y. la .relacidn no hay disc:bpanc:a:
‘pues’ el’ contrato de trabajo no puede ser sustxtuldo por.la’.
rclacxon de traba jo. como figura autdpnoma, ya ' gue, el proplo

" contrato se manifiesta a través de la relacidn laboral.

En: ‘un  principio,  las ideas ¢ivilistas  predominaron
cuando se intentd explicar la relacidn de trabajo y a ésta
“laequiparaban a diferentes contratos, debido a que las
Gnicas fuentes de las obligaciones eran la ley y el
contrato, razon por la cual pensaban gque las obligaciones de
trabajadores y patrones podian nacer de un contrato. El
problema al que se enfrentaban era el de encuadrar la
relacién  de trabajo en cualyuiera de los  contratos
conocidos, tales como: arrendamiento, compra-venta, mandato
o de sociedad, y otros mas, atgunos decian gue se trataba de
un contrato innominado,

En la teoria del arrendamiento, los romanos

clasificaron ol contrate para la prestacion de servicios

(3} Trueba Urbina, Alberto, Nucvo Derecho del Trabajo,

BEd. Porcia, S. A., Mdxico 1970, pag. J7H,

queino se opone “al contrato, sino que lo complcmenta. ya qun,'”



personales,
Hapsaledn lp_dennm:no

las dQC‘Lf i’h‘d‘s

‘los: escritores : que mﬁs’.su esforeé e"‘,l,"»

del.que. el contrato de, traba;c podia sor

emustracion
reYasilicado. .coms . Gp  contrato del - compra —venta. fue el

procesal ista italiano’ Francescu Carnelut{is El Tmiestto

CUintentd dquiparars el contrato de trabujo ¢on - la ministracion

de - energia eléctrica, y decia que en ambos supuestos se
‘utilizaba energia, por un lado de trabajo y por el otro

‘eléctrica, con lo que concluia gue se trataba de un contrato
de .compra-venta; sin embargo vemos gue entre éstas existe
una ‘gran semgjanza, ya que al ser contratado un trabajador
“obviamente @&ste aporta su fuerza de trabajo, ésto- es,
energia. Y al concluir su estudio, afirma Carnelurti que
entre los dos extremos, prestacidon de energia eléctrica y
prestacidn de energia de trabajo, existe una indudable
analogia. (5)

Los que la equiparaban al contrato de sociedad,
pensaban que en el fondo del anadlisis de las relaciones
entre trabajadores y patropes, existe un contrato de
sociedad. Por un lado los elementos de éste contrato son
dos. obra comin de varias personas, cada una de las cuales

(4) perecho Mexicano del Trabaje, Tomo I, Edit. Porria,

S.A., México 1959, pag. 449,

t5) Ob. cit,, pag, 450.
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dportialyely  division wn comn. de lgunag Cosas s Unoe apoerts
su 'imlu.’itrin y sy cedpital Ty’ los otrosiinolaportan sino su -

tucrza;'du' Lt‘ubajo, EHTE Immlld.nd pm(esmnal. _.Por’ Sloque:

Chage ol scgundo ‘ul'umunto, Los Chenelicivs dunuc.sr_mn 51

uxiychm:i.., cel " benaticio S lllVldll‘ tnLru Lruba Jadorns

el que ru...nlL‘n dn :ﬁlu.-duquc"u‘"i on o derlas vental

patrones;

os” product.oq, lOs gastos, de - arrendaimiento” de:-locales

Bl

{6}

L_unu_n;_m., t lDb —qr:rwru!us,

S materi primas y ul t..llurm pmmdu A los: lrulh\)udorL‘s.

tesde Junpunto. deivis h-shlur:,e de

= un - ueruu) dedeciedad’y ) aique ¥

puatron

FpoTyuE i e I “una awva

. puesona Juridice;tdi

sin ombargo

es,t..: tcorxa sxrvxo do base para que los
trdbaJJdOl‘QS ex:gxeran “ales patronee. una paruc:pacmn en
las gananclas obteénidas por las mxsmas y.‘que culmind en lo
que hoy-“en dia’ racibe el- nombre. de participacién de
utilidades. ‘

La teoria del mandato en sus tiempos estuvo muy de
moda, aunque hoy en dia se encuentra definitivamente
descartada, toda vez que, a diferencia de lo que ocurria en
Roma, el mandato, dada la definicidn que nos da el articule
2546 del Codigo Civil, solamente existe para la ejecucidn de
actos juridicos.

En la critica a estas teorias el maestro Mario de la
Cueva expresa: "El derecho del trabajo no es un derecho para

tegular la conducta de los hombres en relacidon con las

(6} 1bidem



(N

cbsas‘, sino que-es un derecho para el hombre; sus preceptos
e . instituciones tienen como finalidad inmediata, no
“solamente. proteger la energia humana de trabajo, sino, méds
bien, asegurar a cada hombre una posicidn social adecuada.
ésto es, el derecho del trabajo constituye, no reglas para
regular 1a compra-venta o el arrendamiento de la fuerza de
:ra'bajo. sino un estatuto personal que p:ocg.\r'erelevqr"-al:
hombre a una existencia digna. Porque’ la- esencia §Je”71as
“mismas instituciones es distinta”. (7) i SER N

Para  Erich Molitor, la relacidn laborallpace ‘por el’
"enrolamiento” ~del. trabajador..que’ genera=obligaciones:..
contractuales y que persisten durante 13 relacidn misma.

" En 'Francia George scelle uf'iz_'mé' que “la felaéién de
trabajo - se ‘origina en un "acto condicién®, consistente. en
T gue, pof el. hecho real del ingreso del trabajador a la
empresa se aplicaria wun = estatuto objetivo, esto es,
estatutos modelados en beneficio de la clase trabajadora,

De la cCueva afirma due "no puede nacer la relacioén
lakoral de un contrato, porque ello estaria en contradicecidn
insalvable con la idea del derecho del trabajo, porque no
- protege los acuerdos de voeluntades, sino el trabajo mismo,
pues su misidn .,. no es regular un intercambio de
prestaciones sino ... asegurar la salud y la vida del hombre
Yy proporcionar al trabajador y su  familia una vida
decorosa”. (8)

Con base en la critica anteryor, De la Cueva define la

relacion de trabajo como una situacién juridica ohjetiva que

(7). Ob, cit., pagina 448.

(8} 1ibicem,



(10)

se crea entre el trabajador y el patrén por la prestacion de-
un tfabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o causa
‘que 1¢ de 'o.rigen, en virtud de la’ cual ' se aplica: al
éfabajador un 'estado objetive, integrado por los principios) -
insﬁitucicnes y normas de - la declaracién ' de “derecchos
'sdcigles, de la Ley Federal del Trabajo, de ‘los convenios

internacionales, de los contratos colectivos, contratos: ley

<y-de’sus-normas supletorias®. :(9)

. Alyunos otros autores'cxplxcan la relacxt_ﬁq _de ira_ba]o__e__
pért:irr de :su--nacimiento -y .dicen que se origina poc-la’
“incorporacion,  por laT i recépeién’ del “trabajador en” “la
erﬁpres;,"hngﬁn" Nikischy  por. la Vinsrr;ancién"," por “la-entrada
del tfabajador en 1a 'c:omu‘n'idad de ytrabajo, exprcsab burand 'y
Rouast; por la insercign del trabajador en el 6rqamsmo de
.larel‘ri.pr:e.sa,. .oplné ﬂﬁfaiss.l; ) por'l.a subord-ina.éién.,acbéz; de
ohediencia del trabajador .y la ~facultad de mando. del
emprasario, asienta” el distinguido . macstro Jasis
' Castorena, . (10) i B

Otros asientan que es intrascendente la celebracidn de
un contrato de trabajo, pues desde el momento - en que el
trabajador comienza a laborar para el :pat;rén. es’ cuando
surgen los derechos y obligaciones para los dos, tanto para
el trabajador como para el patrdn y si se llegan a pactar
condiciones o prestaciones inferiores a las yue marca la ley

de la materia, estas guedan sin afeocto.

Autores como Huquerio Guerrera, se oponen a4 esta Lesis,
argumentando que independicntemente del principio de la

autonomia de la voluntad, &1 sigue sjendo un hombre libre

(9} Ibidem,

(10} f(bidem,




(11)

que debe expresar su consentimiento de vincularse con un

patrén. (11)

El maestro Bricefio Rulz, al! referirse a la relacidn de
trabajo nos dice: “"no corresponde a la ley decidir las
controversias doctrinales, por lo que considera conveniente
tomar como base la idea de la relacidn de trabajo, gue se
define como la prestacién de un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario
independientemente del acto que le de origen, pero se adopta
también la ldea de contrato como uno de los actos en
ocaslones {ndispensables que puede dar nacimiento a la
relacidn de trabajo®, ({12)

Por su parte la teoria moderna ha llegado a la
conclusién de que la relacién de trabajo es una figura
distlnta del contrato, situacidn ésta con la que el maestro
Trueba Urbina (13), en su libro titulado Nuevo Derecho del
Trabajo, no concuerda ya que manifiesta que en realidad la
relacién es un término que no se opone al contrato, sino que
més bien lo complementa, ya que precisamente aquella es
originada generalmente por un contrato, ya Ssea expresc o
ticito, que genera la prestacién de servicios y
consiguientemente la obligacids de pagar salarios y cumplir
con todas las normas laborales.

La relacidn de trabajo, teoria &sta que fue expuesta
por Slebert (14), quien sostiene la existencia de la
relacién de trabajo como fuente autdnoma y diversa de)
contrato de trabajo. Entendiéndose por relacién de trabajo,

(11) Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo,
Ed. Porria, S.A., México 1976, pag. 31,

(12) Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del trabajo,
Ed. Warla, México 1985, péag. 117.

(13) citado por, Bricefio Ruiz Alberto, Ob. cit., pag. 118.
(14) tbidem.




7% antelaciér

-el:preciso’momentoien’que

Bltuacion @staicon: lé":que"

e*,em"pleza a
no és;é de

cueba Urbina, lo cual.ya se traté’ com

“El“ contrato de trabajo es "una convencidn por la cual

uiia’ pérsonﬂ calificada como trabajador, asalariado o

“generalmente de naturaleza profesional,
persona dencminada empleador o patrono,

“empleado, ~ se compromete a cumplir actos

situacidn de subordinacidn, mediante una remu

‘dinero liamada salario®. (15}

"El contrato de trabajo es yeneralmente

.entre

aquel que presta el tra'bajo y aquel que

materiales

en provecho de otra
colocandose en una

neracién de

el acuerdo

lo recibe,

dirigido a constituir un vincule juridico, que consiste para

el 'primero en la obligacidn de trabajar y para el segundo en

la obl]

iéauién de pagar la merced". (16)

. El, contrato de trabajo es "una convencidn, por la cual

activi

dad . 'profesional a disposiclién de ot

(15)

bDurand, Paul, Troité Droit du Travail, Tomo

. pag., 223, Parls, Francia.

(16}

luigui de Litala, El Contrato de Trabajo,

Aires, Argentina, paq. 9.

(17

Ramicez Granada, E] Coutrato de Trabajo,

Aires, Argentina, pag. 198.

. una’ persona  {trabajador, empleado u obrerol, pone su

ra persona

'('empl_e’adon pat'rc'm. patrono, dador de trabajo, dador de
empleo, .. locatario ' '© -principal, sea persona

jutidica,

',;’ini‘ji'\?iqpal:‘g colectiva), en forma continuada a cambio de una
““remuneracién®. {17)

I,

Buenos

Buenos



(13)

Dél- andlisis de las definiciones expuestas por los

- jgrxs':érs antes -citados, se desprende gue. todos concuerdan en
qﬁe'-la___'relacién de trabajo es una convencidn, ésto es una

;5n;u:£enc1a de’ voluntades entre el trabajador y el patrdn,

,doﬁde ambas ‘partes se ‘obligan, el prime;o a wrealizar elr_;‘
“trabajo.y- el segundc a pagar la justa retribucriér‘l" llamadé"

salario.o sueldo. . S

"En - cuanto al contrato de trab_ajp{sﬂi'u,s' I
cg}'_a;tetist’ica;_ gue ‘guarda dentro tde ‘l'a_ doééripq,
citar:” el contrato de trabajo’ es un contrato consenisualy:

" sea de  aguielles ‘en ‘que -.la. convencién se. ‘cons'tir.uy;e' y'

perfecciona por.el mero. consentimiento.

.Es_ sinalagmatico,” porqué- -en -8l. las . dos partes se
okligan mutuamente, la Una a:la otra, el patrdn a pagar el
salario v el trabajador a realizar el trabaje convenido,

También ' es un contrato conmutativo, porgque en &l cada
una de’ las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se
mira como eguivalente de lo que se da o se hace por ello.

) Sin embargo, &stas caracteristicas no son las Gnicas
gue posebe ‘el contrato de trabajo, y las mencionadas
anteriormente constituyen una ayuda para ubicarlo dentro de
lay clasificaciones tradicionalistas Y que el contrato a

ferencia " de los demis contratos, el de trabajo ha

evolucicnade y tiene ademis otras caracteristicas tales
comd: la subordinacidn, la estabilidad y la profesionalidad.
La" caracteristica de subordinacién a la que algunos autores
como Durand (18], consideran la escncia del contrate de

trabajo, al decir que el derecho del trabajo trata de

~(18} -Citado por Bricefio Ruiz, Alberto, Ob, cit., pdg. 119.




gLy

que(dandeVno nay"

p:oteqer al traba]ador ,subordinado

subordlnacion ne hay cont:ato de trabajo y de allx quc se ha 

Ilegado an denomlnar “al, contrato de trabajo coma ‘elacidn.de

traba3o subord;nada.r B - S

o ﬁldunos dutores nieganstal‘importancia en forma total,
como es ‘el caso del” macstre Trucba Urbina (1917 quien opina
-quc utilizar ol términe sibordinacidn es volver a aguel
pqsudo,,burques de  subordinacién de todo el gue presta -un
éérviéio'a ofroA y la razon en gue se apoya es aguella enla
cual dice que si el trabajo es un derecho y deber sacial es-
absurdo’ gue  para caracterizar la naturaleza del trabajo se

- tenga. gue expresar gue el trabajo debe ser subordinado.

Al decir del maestro Hermude: Cisneros, apunta gue la
obligacion  que tienc el trabajador de prestar un servicio

eficiente, no entrafa subordinacion, sino simplemente- el

cumplimiento de un deber; situacidn con 'a que no concuerda

con - la  tesis y jurisprudencias de puestros maximos
tribunales de trabajo, mediante las cuales se ha considerado
que  la  subordinacién es un welemento esencial para la
existencia de la relacidn de trabajo, perc estd entendida no
como - reminicencia de é@pocas pasadas, sino  como ajquella
facultad gue el patrdn tiene de disponer de cierto tiempo de

un. trabajador para la rvealicacidn del trabajo para el yue

fue " comtratado, pero s0lo en forma moderada v a)c los |

L(*‘rminns establecidos por la Ley Federal del Tr J'JJJO y 02 ‘!c-
una forma absoluta como en épocas anteriores donde inclusive
los’ trabajadores eran considerados - como cosas, durante la

época de ‘los romanos.

{19) 'Ob, €Cit:, pag..278.
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El problema de determinar lo esencial tanto del
contrato .de trabajo como de la relacidn de trabajo, ha
despertade mayor interés y relevancia, debido a la actitud
que adoptan los patrones al tratar de ocultar y disfrazar la
relacién  de trabaje y queriendo darle otra apariencia
distinta a la laboral, situwacién é&sta con la cual da
nacimiento a nuevas perspectivas para regular las relaciones
entre cbreros y patrones.

Al respecto nuestros altos Tribunales del Trabajo,
juegan un papel de suma importancia en el sentido de que por
medio de las jurisprudencias sentadas, aclaran situaciones
especiales, rellenando en alguna forma las lagunas de la
Ley, entre las cuales mencionaremos aguella gque se dictd en
el sentido de sustituir los conceptos de dependencia y
direccidn por el de subordinacidn,
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2. ELEMENTOS.

De ‘la definicién gque sobre el tema nos proporciona la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 20, parrafo primerc,
ya analizado en piginas anteriores y que. a la letra dice:
"Se entiende por relacidn de trabajo, cualguiera gue sea el
acto que le de origen, la prestacidén de un trabajo personal
subordinade a una persona, mediante el pago de un salario”
Se desprenden los siguientes elementos que a4 continuacidn se

anmalizan y gue se clasifican para su estudio en:

A,- ELEMENTOS SUBJETIVOS,
a} Trabajador,
b} Patrén, .

B.- ELEMENTOS OBJETIVOS.
a) Prestacxon de un. traba;o personal subordxnado.

b) Pago de un salarlofj

/” El trabajador; no;.dfce el’articulo 8 de la Lef Federal
‘del Trabajo, es la:-persona fisica que presta a otra fisica o

moral,  un trabajo personal subordinadoc.

. - En forma acertada nuestra ley precisa que el trabajador
es una persona fisica y que para efectos de ctasificacidn de
un trabajador, aclara que no importa la actividad que
desarrolla el mismo y sefiala que se entiende par trabajo
toda actividad humana, intelectual Y matertal,
independicntemente del grado de preparacidn técnica
requerida por cada profesidn u oficio.

Analizando éste elemento de la celacién de trabajo el
maestro Euquerio Guerrerg manif{iesta que "la ley regquiere
gue ¢l trabajador sea una persona fisica, lo que excluye a

las personas morales, de donde se desprende que un sindicato
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no- -puede - ser - sujeto’ dé’’in ‘contrato’ de- trabajo,. con el
caracter . de "grabajadof. pueétc que el sindicato es . una
persona moralf‘k. (.2.0) s ’ i

L3’ prestacidn del servicio debe ser personal, esto es

‘gue la pe‘rsona con la que se establece la relacidn de

trabajo es la misma que debe prestar el servicio, ya que de
lo contrario se caeria dentro de otra figura como es la del
intermediario, totalmente diferente a la gque analizamos,
otro ejemplo que el citado maestro sefiala es la de que una
persona que ha obtenido su jubilacidn en una empresa, aquel
ya no 'debe ser considerado como un trabajador, ésto se
desprende claramente de la definicidn por el simple hecho de
que presta servicios en forma personal como la ley lo exige.

Sefiala Manuel Alonso Garcia, gque la condicidn de
trabajo desde ¢l punto de vista de la relacidn contractual
noe es wuna realidad antecedente, sino gue sigue a la
celebracidn del contrato, con lo cual trata de darnos a
entender que no se¢ es trabajador por si mismo, sino hasta
que se ‘participa como sujeto de una relacién de trabaje,
esto es dicha condicidn se adquiere con la de sujeto de
contrato de trabajo.

Al abordar éste tema Mario de la Cueva {21), indica que
para determinar si wuna persona tiene el caricter de
trabajador o no éste nos da dos soluciones. En la primera
nOs menciona que serd trabajador guien pertenezca a la clase
trabajadora. En la segqunda afirma gque la condicién de
trabajader resultard del dato objetivo de ser sujeto de una
relacidn de trabajo, coincidiendo, en ésta ultima parte con
lo que el maestro Manuel Alonso expone.

(20) Ob. cit., pag. 33.

(21} Ccitado por De Buen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo,

Tomo I, Ed. Porrila, México 1977, pig, 437.
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Sin embargo, el primer criterio querseﬁala “Mario de la
“-gueva, . carece de toda relevancia® ya que @ste .es ‘una-
. apreciacidn de tipo social y muy géneral y. que de ninguna
’ manéra nos sirve para bodc: calificar como. trabajador o‘_no a

una. determinada persona.

Apunta el Doctor MNéstor de Buen L. que éste problema no
ﬁéja ‘de tener interds, manifestando que la solucidén no es
tan simple como parece ya que la férmula objetiva gque
determina :la condicién de trabajador como un resultado y no
4n  antecedente de la relacidn de trabajo, en funcidn del
concepto ' de “trabajador independiente” o trabajador "no
asalariado”, con lo cual quiere decir que se determina la
condicidn de trabajador como resultade de la existencia de
una relaclidn de trabajo y no en forma independiente, (22}

En la Ley del Sequro Social y & propdsito de la
incorporacidén voluntaria al régimen obligatorioc se menciona
a los trabajadores independientes como profesionales,
comerciantes en pequefio, artesanos y demis trabajadores ng
asalariados.

La conclusidn a la que se llega es que la ccndicién
de trabajador podrd depender de dos factores. £l primero
resulta del dato objetive de la existencia de la relacidn
subordinada, en este caso sdlo se tandrd en cuenta la
prestacidn de servicios, situacidn ésta que la Ley menciona.
De acuccdo al seqgunds, la condicién de trabajador dependera
s6lo de ls actividad, sin tener en cwenta la existencia o
tnexistencia de un parrén determinado.

{22) oOb, eit,, pig, 4237.
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" e todo}llo"aﬁéééiQQ* se _puede deducir' que existen
irabajadoies libres yftrabajadores subordinados, pero en la
Léy Laboral sdlo.se contémpla a los altimos.

Lta. ley de 1931, en su articulo tercero, sefalaba gque
"Trabajador es toda persona que presta a otra su servicio
matefiai, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un
contrato de trabajo". Al realizar un andlisis comparativo
entre las definiciones gue se mencionan, © sea tanto @&sta
como la actual, y que ya se menciond con antelacidn, en 1la
anterior definicidn se comete el error de hablar de persona
en general y sin determinar si es fisica o moral, situacidn
gue ya es contemplada en la Ley actual,

La naturaleza personal de la prestacidn del servicio en
el articulo 17 de la Ley de 1931, gue definia al contrato de
trabajo, se destacaba que la prestacidn de scrvicio habria
de ser "trabajo personal subordinado®.

Lo fundamental de esta caracteristica se pone de
manifiesto cuando se trata de determinar si es laboral o no
una relacién determinada, de tal suerte que si upa persona
no presta servicios por si misma, esta relacién no puede ser
considerada como laboral.

Ya se habld de gque la naturaleza personal del servicio
que presta el trabajador al patrdn, es necesario que se de
en esa forma pero sin embargo hay ciertas modalidades.

El empleado y el trabajador nos dice Mario de la Cueva
no son categorias de personas distintas, sino que son una
sola, 1la Ley anterior mencionaba g4 los empleados dn
confianza y el emplec de direccién, fiscalizacidn o
vigilancia,
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P;:r otraiparte de la ley vigente se desprende, gue esta
discinrciénrcarece de interés entre el empleado y obrero, ya

‘que todos son simplemente trabajadores.

Sin. embarge, es conveniente sefialar que el .tratadista
Ludovicco Barassi (23), nos aporta algqunos criterios para

“distinguir-al empleado del obrero:

al.- 5Se habla de empleado cuando el trabajo es
intelevctual y obrero cuando el trabajo es manual, Tiene
razon el autor antes citado al sefalar "...no es exacto de
modo absoluto”. No existe una prestacion de trabajo que sea

exclusivamente intelectual o exclusivamente manual,

b).~ El obrero es pagado por semana o por quincena,
mientras que el empleado es pagado por mes. El cual tampoco
es aceptable porque tal situacidn no siempre sucede en la
forma que se sefala.

c}.- Hay especialidades que son desarrolladas casi
exclusivamente por obreros (v.gr. la industria mecanical,
mientras que otras actividades son casi exclusivas de

"empleados” {v.gr. el comercio y el trabajo en oficinas).

d).- El cmpleado tiene funciones de “colaberacién" en
relacién de subordinacién, con el empleador y el obrero no
Se encuentra en esa situacion.

Este Ultimo criterio segin Brassi es el que ha tenidy
mayor fortuna, sin embargo, tampoco es muy aceptable, porgh::
tanto los empleados como los obreros “"colaboran".

(23) citado por: De Buen lLozano Néstor, Ob. cit., pig. 45.
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=gl trabajador de confianza, tal categoria de empleado
de confianza ‘depende de 1la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se le de al puesto.
Una definicida gque ha sido muy difundida es la gue expresa
gue los trabajadores de confianza son aquellos cuya
actividad se relaciona en forma inmediata y directa con la
vida misma de las empresas, con sus intereses, con l2
realizacién de sus fines y con su direccidn, administracion

y vigilancia generales”., (24)

Las funciones de confianza son las de dirqccién-
" inspeccion, vigilancia y ~ Eiscalizacidn, cuando tenga
caracter general y los que -se relacionan con trabajos
personales del patrdn.

Por 1o gque hace al patrén, es conveniente hacer alusidn
2 lo establecido por la Ley Laboral que en su articulo 10:

nos define de manera sencilla el concepto de pa:rQQ “es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores”. Por lo que respecta a la definicidn
gque nos ocupa, la ley anterior nos decia que es “toda
persona fisica o moral que emplee el servicio de otra en
virtud de un contrato de trabajo”. De las cuales se observa
gque ne existe mucha diferencia, sin embargo el maestro
Néstor de Buen sefala que a la definicidén vigente omite
destacar el elemento “subordinacidn® y hace caso omiso de la
obligacidn de pagar el salario, par lo que considera quo
ésta es deficiente.

(24) Ob. Cit,, pag. 445.
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En éuanco‘a gque la prestacidn de un trabajo personal
subordinado’ es como lo 7ilaha el maestra Alberto Briceio
Ruiz, la realxzacxon de actos materiales por el trabajador.
g;ta prestacxon constxtuye el presupuesto de la relacidn, y

>‘fel que-da origen.a la aplicacién de la Ley Laboral. (2%)

W

Con. respecto a la prestacién del servicio es

- conveniente seflalar que €sta no es mas dque aguella gue

resulta de la aceptacidn del trabajador para realizar la

- actividad que se obliga a realizar para beneficio del patrén

“.mediante la abligacidén de éste Gltimo para pagar la

fremuneracién por el serviecio gque recibe, ésto es la
-prestacion de hecha del trabajo.

Es conveniente hacer notar que la prestacidn del
servicio es también la ocupaciédn del trabajador en la
empresa durante wuyn ticempo determinado  )lamado jornada de
Erabajo, horario de trabajo, ete,, tiempo durante el cual el
trabajador se encuentra subordinado al patrén, ésto es a su
disposicidn, caracteristica é&sta que resulta de wital
importancia para la distincidn entre una relacidn de trabajo
y una diferente 3 ésta, llamese civil, mercantil, etg.

"Con el contrate de trabajo el trabajador se obliga a
poner a disposicidn del emptesario uw otro dador 5u actividad
de trabajo y éste se obliga a payar al trabajador una
retribucidn". {26}

(25) Ob. cit., pag. 117.

{26) Santoro passarelli, Francisco, fNociones de Dececho de)
. Trabajo, Ed. Diana, Madrid 1963, pdg. 113,
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La subordinacién tiene una gran variedad de
aélicaciones e interpretaciones dentro de la vida
socialmente activa y todos los niveles y a=pectos generales
ya sea dentro de lo econdmico, politico, social, etc., pero
el que nos interesa es el que resulta del primer aspecto que
ge menciona y gue es el econdmico, en tal sentido trataremos
de definir y encuadrarlo dentro del marco de las relaciones
laborales.

Apunta el maestro Bricefio Rufz, "que la subordinacidn
comprende dos &mbitos distintos a distinguiz, el negativo y
el positivo. El primero se refiere al sometimiento ciego
8in razonamiento o condiciones el gue no busca a la persona
gino a su utilidad. As{, sdlo el servicico llevado a cabo
por los esclavos tiepe esta caracteristica, El sequndo
busca valores mids elevados, tales como la preservacibn del
orden jurldico; el sometimianto razonado a las normas de
derecho, como condiclén gin la cual cualquler actividad
resulta indtil*. (27}

“"En la ejecucién de los contratos de trabajo, la
subordinacidén aparece como consecuencia de la facultad que
tiene ol empleador para encausar la actividnd del trabajador
dentro de lo pactado y de acusrdo cofl sus intereses,
mediante la potestad que se reserva, siempre encuadrada
dentro de la ley, de dirigir, ordenar y controlar®, (28)

(27)  Ob. ¢it., pag. 124

(28) Ferrari Costa, El Concepto de Subordinacién, Buenos

Aires, 1967, pag. 50,
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La prestacidén de servicios tiene un doble aspecto, en
un sentido genérico se reflere a la actividad que realiza el
ser humano en una empresa o fuera de ella, en este orden de
ideas prestan sus servicios, un contador, un abogado, un
médico, el téecnico calificado, el operador de madquinas. En
sentido restringido y para los fines de la materia laboral
se limita a la actividad que se lleva a cabo en una empresa
o lugar en donde se presta servicios para una persona fisica

en beneficio de otra.

por lo que en &ste Gltimo ambito o sea el restringido,
lo que determina la diferencia y permite la distincidn, para
sujetar la actividad a la proteccion de la Ley, es la
subordinacién. Y gque ademds implica sometimiento al imperio
de la ley por ambos sujetos y en la cual resulta beneficiado
el trabajador, situacién esta que de no exlstir seria
totalmente adversa al mismo, ya que se encuentra en un plano
inferior con respecto al patrén,

Mario de la Cueva al referirse a los elementos que
caracterizan y distinguen a la relacién de trabajo, de
cualquier otra relacidon de naturaleza juridica, expone que
en principio la jurisprudencia de nuestro mas alto Tribumal
se inclinaba o bien por la idea de la dependencia econdmica
o bien por el criterio de la direccién téenica.

Sin embargo, como ya gse ha dicho, estos elementos no
individualizan, por si solos ni al contrato de trabajo ni a
la relacién de trabajo, en virtud de que sdlo seon
sintomiticos, es decir, que pueden darse o no darse, con
independencia de la relaciédn o del contrato. De la Cueva
acepta estas ideas al expresar que la dependencia econdmica
excluye la posibilidad de que una persona esté en relacién
del trabajo simultineamente con dos o mis patrones y al
sostener que a medida que el trabajo se intelectualiza, el
elemento direccidn desaparece paulatjpamente.



{25}

Para apoyar dichos conceptos, el maestro De la Cueva
cita la teoria de Jacobi, cuyas ideas fueron recogidas en el
Trartato di Diritto de Laboro de V. Borsi y F. Pergolesi:
"El elemento constitutivo fundamental del contrato

individual de trabajo es la subordinacidn o dependencia

personal del trabajador al patrono, es conveniente rechazar
la nocidn de dependencia econdmica, pues si bien es cierto
gue. se presenta en la generalidad de los casos, también es
cierto que constituye una relacidn economica prejuridica ...
tampoco la dependencia en sentido técnico debe de aceptarse,
porque es la simple sumisidn del trabajeder a la voluntad
del patrono como consecuencia de 1a obligacidn de prestar el
servicio en la empresa”. (29}

Por lo tanto, mas que la dependencia y la direccidn lo
gue distingue a la relacidn de trabajo y al propio contrato
de trabajo es el elemento subordinacién, que implica, la
facultad de mandar y el derecho de ser obedecido.

Ahora, si bien es «cierto que la caracteristica
fundamental del elemento subordinacidén es la facultad de
mandar y la obligacidn de obedecer, también lo es que dichas
caracteristicas sblo son exigibles dentro de las horas de

trabajo y en relacidn con los servicios convenidos, pues tan

-pronto se termine la jornada de trabajo, el empleado vuelve

a tener absoluta libertad pars normar sus actuaciones y el
patrén no puede, juridicamente, exigir que la ebligacidn de
obedecer se prolongue fuera del trabajo.

Con respecto al pago del salario, esta caracteristica o
elemente de la relacidn de trabajo y del contrato, cabe

(29) 0Ob, cit., pag. 489,
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senalar: de 1gun1 Eorma, este cesulta de la contraprestacmn
aila; presr.acwn del trabajo, esto quiere decir ‘que el patzén
“tiene ai oblxqacxon de pagar cierta-cantidad de dinero al
trabajador que le presta servicies: para 1o cual en la Ley
actual el arnculo 82" prevé -que el salarioc “a@s la
retrxbucmn que debe pagar el patron al trabajador por su
g trabajo" y a’‘diferencia’de lo que establecia la Ley de 1931
‘que - Tan’ si articulo 84,‘31. salario es. la retribucidn que
debxa pagar el patron al traba]ador, por virtud del contrato
‘de traba)u SRy

legxsladur aplica diversas ‘expresiones que _en

realndad txenc n -la misma Tonotacidn, tales como salario,
sueldo, ]ornal. retribucidn; 'éstas gue los wsos las han
acdrﬁodadu para banlhcar el 'salario de los obreros, el
: )ornal ‘de ‘tos campesines, y la rtetribucidn on los casos do
pago . por unidad de obra, situacién ésta que en realidad
carece de relevancia, ya que la ley contempla en su articulo
ya citado, significidndola con la denominacidn retribucién vy
que mas adelante se analiza,

La doctrina y jurisprudencias mexicanas parten del
supuesto de gque en cada relacidén individual de trabajo
existen una prestacidn de servicies y una remuneracidn.
Pero la naturaleza y el significado del tercer elemento, la
retribucién convenida; provocaron durante varios afios una
disputa, que adn no estd cerrada. La jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia ha sido variable, pero lentamente
estd alcanzando la solucidn correcta.
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Apunta Mario de la Cueva, gue la primera doctrina
mexicana ~ sostuvo durante varios afos gque los términos
direecién. y dependencia, eran dos conceptos distintos: la
direccidn debia inferirse a la subordinacién técnica, por
cuanto al trabajador estd obligado a seguir los lineamientos
que sefiala el patrono para la ejecucidn del trabajo; en
tanto gue la dependencia expresaba la subordinacidn
econdmica del trabajador al patrono. Esta doctrina fue
sustentada por el Departamento Autdnomo del Trabajo,
antecesor de la actual Secretaria del Trabajo y Previsidm
Social.

El profesor Vincenso Cassi (30), menciona que la
subordinacidén del trabajador al patrono es wuna nocidn
juridica y no econdmica; la dependencia econdmica, dice el
escritor italiano, acompafia normalmente al contrato de

trabajo, pero no es un elemento constante.

Sigue diciendo Mario de la Cueva, que la dependencia
econdmica es consecuencia de la pusicidn que ocupan la clase
trabsjadora y les patrones, en el fendmeno de la produccidn,
y existe en términos generales y como cuestidn de hecho en
las relaciones dc trabajo. Fero no puede entenderse que
para ceclebrar un contrato © para prestar un servicio, haya
necesidad de que el trabajador se coloque en situacidn de
dependencia econémica. Naturalmente no negamos gue la
dependencia econdmica sea una realidad; 1lo dnico que
afirmamos es que no puede, ni debe constituir un elemento

esencial para la existencia de la relacion de trabajo. (31)

{30) citado por Mario de la Cueva, ob. cit., padg. 484

(31} b, cit., pig. 484.
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'E! maestro Mario de la Cueva, creec preferible usar la
palabra subordipacidn, pues, por no tener antecedentes en
hwestro derecho, se presta a recibir la aceptacidn técnica
que le corresponde.




CeAPITULO. XT T -

EL " SALARIO

"1, CONCEPTO.

En cl contrato de trabajo en su forma individu_al
"xnt'ervienen dos parctes; el patrdn y el trabsjador, y el nexo
‘qde los une es la subordinacidn por parte del trabajador,
‘qi_mdan_do como obligacion correlativa del patrén a su derecho
'dé“abéovec'hat su fuerza de trabajo, el pago de wuna
retribueidn,

En cuantc a3l concepto de salario como retribucidn al
- trabajader por aportar su fuerza de trabajo existe mucha

polémica y las opiniones no siempre son acordes.

Al respecto Euyquerio Guerrero dice lo siguiente:\jﬁ__}a

retribucidén del trabajador a la gue el legislador aplica
divers;as expresiones que en realidad tienen la misma
connotacidn come salario, sueldo, jornal, retribucidn,
expresiones é&stas que los usoes las han acomodado para
significar el >salario de los obreros, el suelds de lops
empleadas, el jornal d» los campesinos y la retribuciédn en
el caso de pagoe por unidad de obra"., ({132}

kosotras creemos que el llamado contrato de trabajo
distinto como es, de un convenio civil, crea una relacidn de
colaboracién eatre el patrén Y el trabajador para 1la
realizacidn de un fin econdmico sugerior a ellos mismos, ya

(32} Ob. cit., pag. 147,
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que sobre ambos como dijimos en otra parte. es:én: 165_
intereses de 'la comunidad consumidora de bienes o servicios
Y. en altimo anilisis, el esfwerzo coman de ambos factores

vigoriza la economia .nacional. El salario es- la 'necesaria.

compensacidn al esfucrzo del trabajador.

Ei salario puede ser fijado 1i5remente por las'partes o:~
,éétar sejeto a limites gue fija el Estado, tanto .al maximo.
como "al minimo, © sdlo a uno de ellos. Entre nosotros
existe un tope para convenir um salario inferior al que fija
la''ley y sdlo se hace mencidn de un tope para cuantificar

las indemnizaciones por riesgos profesionales.

OLzo - autor dé renombre en. Mixico, en cuante a los
salarios afirma que el salario es un punto fundamental del
derecho del trabajo, é;e’integra en la relacién laboral el
objeto indirecfo y constituye social y econdmicamente el fin
directo que quiere alecanzar e} trabajador a cambio de
ap}icar su fuerza de trabajo, (33)

No es posible establecer un concepto unitario de
salario valid» en todas las disciplinas y aceptable en todas
sus manifestaciones., Las ciencias ccondmicas, la sociologia
Yy el derecho plantean hipotesis distintas al analizarlo v
llegan como es natural, a conclusione; difurentes.

Para I3 economia, =n el frio analisis de los factores
de la produccidn, el salario es un costo cuyo valor se
determina de muy diferentes maleras, segdn cudl sea el punto
sociolégico, el salario se entiende coma un  factor
fundamental que permite, de ser -suficiente, el adccu;do

{33) ob, cit., pig. 166.
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desarrollo’ social hacia mejores formas de vida o, de 1lo
contrario, provoca conflictos que transforman la vida social.

‘Desde el bun:o de vista juridico el salario se entiende
como objeto “indirecto de la obligacién en una relacién

sinalagmatica.

La Ley Federal del Trabajo vigente desde 1970 ha venido
a establecer un concepto que sin tener un valor definitorio
al menos tiene la virtud de expresar un deber ser gque no
acepta limites gue pudieran aceptar y apoyar una concepcién
restringida al modo gue sustenta la doctrina social
cristiana.

En el articulo 82 establece que el salario "es 1la
retribucién que debe pagar el patrdn al trabajador por su
trabajo”. En ese deber en que se apoya pedria encontrar
fundamento, inclusive, una concepcidn socialista. Ahora
bien, su sentido social podria aparecer expresado en mejores
términos segin el articulo tercero que exige gue a cambio
del trabajo se proporcione un nivel econdmico decoroso para
el trabajador y su familia.

El salario asi entendido estard determinado en su
alcanee no como contraprestacién paralela al servicio, sino
como instrumento de justicia social. “Pal vez no esté lejos
esta idea del principio fundamental de la economia comunista
que exige "de cada quien segiin su capacidad Y a cada quien
segin su necesidad“. (34)

(34} oOb. cit., pag. 171,
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o que‘hace al salano J. Jesis Céstorena (35},

1 salarm ofrecc unvdable ‘aspectos:: juridico,
3 Como ‘fendmeno ]undxco, ‘el

presta al pat:on';es una-.condicién de un
‘ __contmt;o o de ‘una relucion ]ur\dlca determinada por convenio
‘0 ésmpulnda por la Lcy o por las autoridades del trabajo.

de: ;‘\s, contlnua diciendo Castorena: "Queremos hacer

! referencm ‘a.'las dos corrientes.fundamentales que dominan cn

las  socicdades contemporaneas. Para wuna de ellas, el
“salario es un precio de la mercancia trabajo: el trabajo no
es distinto en la sociedad capitalista: de cualquier otro
articulo o servicio que se produzca o se ofrezca en ella;
par'a la otra de esas tendencias el salario es un instrumento
de distribucién, De estas dos concepcicnes se derivan
consecuencias perfectamente diferentes: dentro de la primera
el salario tendrd un cardcter casi variable, pués sdlo se¢
movera por razdn del Jjuego de los fendmenos econdmicos;
dentro de la segunda, cl salario como clemento de
distribucidn, guedard sujeto a continuas variaciones para
hacerlo cumplir su funcidn". (36}

Las leyes del trabajo protegen el salario para lograr
su percepcidn integra por parte del trabajador, y que
~otorgan derecho a éste para pretender su aumento; tratan,
mediante una serie de medidas, de hacer del salaric no
solamente la retribucidén que se paga al trabajador, sino
también un instrumento de distribucién de la rigqueza. Las
legislaciones actuales se acercan, pués mds a la segunda
concepcibén que a la primera. (37)

{35) castorena, J, de Jesids, Tratado de Derecho Dbrerg,
piag. 300.
(36) Idem., pig. 300.

(37) I1dem., pag. 100,
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Lo antes expuesto. por el maestro J. de Jesis Castorena:
va de acuerdo a lo que en forma inveterada ha sostenido, por
1o menos, en sus obras y cidtedras, el conocido tratadista’de
derecho  laboral Alberto Trueba Urbina a través de su
doctrina de la teoria integral del derecho del trabajo.

“En’ cuanto-a. ] hi_o. que lo

rma como_debe_ser el sal
deben de identificar, el Lic. Héstor de Buen (38), menciena’

las siquientes:

Debe ser remunerador.- De acuerdo con los articulos %o.

raccidn VI y 85, el salario debe ser remunerader, &sto es,

proporcional en su cuantia al tiempo trabajado. Esta
"cgalidad importa dos consecuencias principales, la primera
significa que ningdn trabajador puede recibir un salario
inferior al! minimo, general o especial en su caso, cuando
trabaje la jornada legal maxima {de ocho horas, siete horas
y media o siete horas seglin gque sea diurna, mixta o
nocturna). La segqunda consecuencia es que, a contrarie
sensu, sera remuncrador el salario inferior al minima gue se
cubra como consecuencia de una jornada inferior a la méxima.
En todo caso debera observarse un criterio de
proporcionalidad.

El salario remunerador ha quedado consignade en la
jurisprudencia niémero 152, en los siguientes términos:
"Cuando un trabajador no presta un servicio por toda la
. jornada legal respectiva, sino simplemente pPoOr unas cuantas
horas de ella debe estimarse correcto el pacto por el cual
‘haya convenido en que no se le pague el salario total

(38) Ob, eit., pig. 171.
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féorrespondlente a lé jornada: legal, sino el proporcional a

las horas efectivas da- trabajo realizado”.f (39)
: ™

El concepto de salario remunerader no se traduce sdlo

en’ la ‘percepcidn necesaria del salario minimo.

lo dlspuesto en cl artlculo 56,.

t

|:.| ..alar:o resultan _ser una condicidn prxmordlal, debin
stenprc proporcxonales a la importancia de los servi

Ello atribuye al trabajador el derecho de solicitar de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje la modiflca;ién :defi
salaric cuapdo no sea remunerador.

~Debe ser por lo menos equivaleate al minimo.. Nopuede-
pactarse un salario inferior al minimo general o'espgéiérif
on su caso. ’

Debe ser suficiente,
Debe ser determinado o determinable. . "
Debe de cubrirse periddicamente.,

El salario en efectivo debe de pagarse en moneda del
curso legal.

El  salario en espdcie debe de ser apropiado y

proporcional al salario pagado en efectivo. En el articulo

102 se determina gque las prestaciones en especie deberin ser

apropiadas al uso. personal del trabajador y de su familia

Yy razonablemente proporcionadas al monto del salario que se
Pague en efectivo.

Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio.

La doctrina atribuye al salario, ademis,

la condicién de ser
una prestacién reciproca.

(29) Apéndice 1917-1965, pig. 144.
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"

Al decir del maestro Miguel Bermidez Cisneros "... el
significado etimolégico de la palabra, de antiguo origen

Aﬁigniticaba el pago o estipendio con que los patrones en
épocas remotas pagaban a los trabajadores por las labores
realizadas: pago que hacian con sal a manera de moneda y deo
alll gue a los pagos de las labores realizadas por los
trabajadores se les siga llamando salarios". (40}

La naturaleza del trabajo ha interesado desde hace
mucho tiempo; en la actualidad resulta relevante, tomando en
cuenta que la gran mayoria de la poblacidén es participe de
esta institucién, y las variaciones de éste repercuten en
forma inmediata y directa sobre aquella resultando de vital
importancia su regulacibn, para una mejor armonia entre les
factores de la produccidn,

En base a lo expuesto podemos concluir gue el salario
es aquella prestacidn que recibe el trabajader por el
trabajo realizado, ésto es, una retribucién que el patrdn
tiene la obligacidn de cubrir al trabajador por el desempeio
de su trabajo.

(40) Bermidez Cisneros Miguel, Las obligaciones en el Derecho

Del Trabajo. Cérdenas Editor y Dist., México 1978,
pag. 79.
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2. CLASES DE SALARIO.

’ El salario admite tantas criterios de clasificacion que
seria 1mposxble vaciarlos en un sdlo capltulo de un obra .
cualquiera, debido a lo anterior es racomendable observar‘
preferentemente los criterios previstos en La_-' Ley.

siguiendo en cicrta medida lo que propone Alonso Garcia

{41}, pero teniends en cuenta las particularidades de
nunstro estudio, podemos propener la siguiente:

Par su naturaleza: -sdlo en efective © en efective y
especie.;\ El salario debe de pagarse precisamente en moneda
dg;"‘pq;’so legal; sin embargo, también puede cubrirse en
cspecie, esto es, en mercancia o servicios, Hay dos
limitaciones legales en cuanto al pago en especie: en primer
lugar el salario miaimo siempre deberd ser pagado en
efective, “en segundo  lugar, las prestaciones en especie
dqbcrén ser apropiadas al uso personal del trabaja'dor y de
su iamilia»-y razonablemente proporcionales al monto del
salario que se pague en efectivo.

Por la formula de valuacidn: por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualguier
otra forwa. Ly dererminacidén del salario puede obedecer a
miltiples criterios. El articulof {3 dc la Ley Federal del
Trabajo dispone las siguientes:

Por unidad de tienipa: lo caracteristico es que el

trabajador perciba su salario en funcidn . del tiempa que
dedica a) trabajo.

t41) citado por De Buen L. téstor, Ob. Cit., pag. 176.
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Por unidad de obra: Habitualmente se denomina a esta
£otma-5;-éa§§, salario a destajo, que deriva de destajar
y significa ajustar y expresar las condiciones con que se ha
de hacer una cosa. (42). El salarioc se determina por el
nimero de unidades y no por el tiempo tomado en produci;las.i"‘”
sin ehbargo, de acuerdo con el segundo parrafo del articulog)..
85, la retribucién que se pague serd tal, que para un’’
trabajo normal, en una Jjornada de ocho horas, d& por

resultado el monto del salario minimo por le menos.

Por comisién: La comisidén puede fijarse de dos maneras
diferentes: bien mediantc upn porcentaje sobre el precio final
de venta; bien mediante wuna tarifa fijada en pesos Yy
centavos, por unidad vendida.

A precio alzado: Sedala De la Cueva que “... esta
modalidad del salario aproxima la relacidn de trabajo al
contrato de obra a precio alzado, el cual, como sabemos esta
regido por el derecho civil, pero la diferencia consiste en
gue, independientemente de la relacidén de subordinacion, en
el contrato de derecho civil el constructor de la obra pone
su actividad y los materiales, en tanto en la relacién de
trabajo, el obrero pone Gnicamente su actividad", (43)

La expresidén con la que concluye el primer pirrato del
articulo 83 da pauta para la adopcidn legal o convencional
de cualquier fdrmula para determinar el salario. De hecho
la ley contempla otras soluciones como son: el salario por
viaje de los trabajadores de los buques; el salario por dia,
por viaje, por boletos vendidas, per circuitoc o por

(42} Diccionario de 'a Real Academia, 19790,

143) O©Ob. cit., pig. 645.
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‘kildometros recorrideos, de los trabajadores de
autotransporteé; el salario por uno o wvarios eventos o
funciones © por temporadas, de los deportistas
profesionales, y de los trabajadores actores y mdsicos.

£n el campo y en algunos regimenes extranjeros, como el
espafiol se menciona también la_determinacidn del salario por
tarea, que rconsiste en. la obligacidén del obrero de realizar
una determinada cantidad de obra o de trabajo en la jornada
y otros periodos de tiempo en cuanto se haya ultimado e!

trabajo fijado en la tarea.

Por su determinacidn: En cuante a la cuantia; minimo
general, minimo profesional, remunerador, en cuanto al
origen de su fijacidon: en legal, individual, por contrato
colective, por contrato ley o por resolucién de la Junta
Local de Conciliacidén y Arbitraje,

La determinacién del salario por 1lo que hace a la
cuantlia responde a diversas tendencias., £n primer términeo,
a su fijacidn, niveles minimos gque pueden ser generales o
profesionales mediante la Comisidon Macional de los Salarios
Minimos de¢ representacidén tripartita a la que corresponde
decir la fltima palabra.

Los diversos modos de establecer el salario se explican
por si mismos.

Por la causa que los oriyina: Ordinario,
extraordinario, excepcional (gratificacién especial) y anual
(aguinaldo). El salario se devenga, por regla general, en
la tarea ordinaria; en acasiones, sin embargo, el trabajador
desempefia una tarea mis alla de la convenida. Genera
entonces el derecho a una paga extraordinaria,
forma accidental, convienen

A veces, en
trabajadores y patrones en uyn
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pago easpecial, . por ejemplo en aquellos casos en gque se
labora con eficacia en cuanto a una tarea importante, se le
cubre al trabajador un salario excepcirchal generalmente a
titulo de gratificacién. Por dltimo el salario puede tener
su oOrigen en un acontecimiento que se .produce -sdlo en

determinada época.

Por los factores que lo integran: Hpminal o tabulador,
por cuota diaria e integral. La Ley no menciona el salario
nominal expresamente o tabular, pero..es: un  concepto que
deriva, indirectamente de lo.dispuesto:en el articulo 89, en

cuanto se refiere a la cuota diaria.. -

En la ley se establecen prei.;taciones econdmicas que
responden claramente a un salario nominal, tal es el caso
del articulo 71, que al imponer la prima dominical ordena
determinarla sobre el salario de los dias ordinarios de

trabajo.

Con menos precision tal vez, el articulo 73 al disponer
gue los trabajadores no estadn obligados a prestar servicios
en sus dias de descanso. S5i se quebranta esta disposicidn,
el patrdn pagard al trabajador independientemente del
salario gue le corresponda por el descanso, un salario doble
por el servicio prestado, permite alcanzar 1a misma
conclusion respecto del salario doble que debe pagarse
cuando se trabaje en un dia de descanso.

Por la oportunidad de pago: semanal, gquincenal, mensual
y anual. Los articulos 5to. fraccidn VII y 8B de la Ley
Federal del Trabajo, hacen referencia al pago semanal o
quincenal, y ademds existen costumbres como la establecida
c€on respecto a los agentes de comercio, misma gque puede
tener apoyo en el articulo 287, por lo gue se refiere al
pago mensual de las comisiones pactadas, Por lo que se



aguinaldo: ‘en' su los contratos

colectivos _'suqlgn : fi]acse : 5
incentivos dé ‘asistencia.. puntual\dad ‘etc;) que se miden

paéqs7ﬁanua1es tcomo

anualmente.

Toda una 'serie de teorias se han desarrollado con la
_finalidad de determinar el monto del salario y ¢s un topica
que no han dejado de explotar algunos tratadistas mexicanos.
Al respecto el maestro J. de Jeosis Castorena dilucida el
problema diciendo que ha sido una preocupacidn de la
economia politica descubrir aquellos factores por virtud de
los cuales se fija el monto del salario. Si los salarios
presentan en momento dado, un monto determinado, es que
existen cCircunstancias determinantes, o del abatimiento del
salario, o de su elevacidn. (44)

Posteriormente sefiala el propio autor (45} una serie de
leyes y puntos de vista que entre otras, sefialamos: La ley
de bronce. El salario conforme a esta tesis, deberia moverse
proporcionalmente a los precios que alecancen las
subsistencias en un momento y en un sitio dado. Esto no es
asi, pucste que todos hemos podido comprobar con amplitud
que [recuentemente las mercancias aumentan mucho mis que los
salarios.

La ley de la oferta y la demanda. Cuando la ley de la
oferta y la demanda se ofrecia como el fendémeno econdmico
que uvxnlicaba las variaciones de los precios, se¢ echd mano

de ella para explicar el monto de los salarios, diciendose

{44) ob, cit., piqg. 300

(45) 1Ibidem, pag. 300.
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que dependia esc monto de la escasez o de la abundancia de
la manc de obra, exactamente como se decia que los precios
de una mercancia estaban de:e(:minados POt su misma escasez ©
abundancia. Sin embargo, ;;n ninguna §&poca como en ésta
podria decirse que el salario no se mueve en relacidn con la
oferta y la demanda de mano de obra; las disposiciones de 1la
Ley y los contratos colectivos de trabajo impiden ese
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3. COMO SE INTEGRA EL SALARIO.

Una cuestidén muy importante es la de definir qué
elementos integran cl salario, ya que son usuales, ademis ce
la cuota fija o el salario de base, ciertas sumas de dinero,
servicios o bienes valuables en dinero, como gratificaciones
periddicas en navidad o fin de aflo u otras semejantes.

" El articulo B4 de la Ley Federal del Trabajo dispone
que el salario se-integra.con los pagos hechos en efectivo
'/por ‘cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,

< primas, comisicneg, prestaciones: en especie y cualquiera

otra cantidad o prestacidn que se:entregue al trabajador por

‘ su trabajo.

La exposicidn .de motives sostiene gue esta norma
incorpora la tesis de jurisprudencia definida No. 151 del
apéndice 1917-65 de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidén desde 1934 y que claramente se refiere a todas las
ventajas econdmicas establecidas en favor del obrero,

A diferencia del articulo 86 de la Ley de 1931 que
establecia que ¢l salario se integraba sdlo por las
prestaciones gque ¢l trabajador recibia a cambio de su labor
ordinaria, este precepto, en relacién con el 34, de la Ley
de la materia en vigor, sc refiere a todas las prestaciones
que se reciben a cambioc del trabajo, sin distinguir si es
ordinario o extraordinario. (46)

Con respecto a lo que el articulo H4 de la Ley Laboral

ya citado, hace referencia a gue el salario se integra con

(46) Flores Cavazos Baltazar, Nueva Ley Federal del Trabajo

Tematizada, Ed., Trillas, México, 19717, pag., 171.
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el total de percepciones que se entregan al trabajador per
parte del patrdn, par la prestacidn o desempeiic de su
tféb;ajo, abarcando los pagos hechos en efectivo, sitwvacion
gue resulta muy clara ya dque la Ley protege el salario
ﬁaciéndo referencia a gque e) salario deberd cubrirse en
é(éctivo y en moneda del curso legal, las gratificaciones
son otras de las percepci NWFI
trabajador por f:'l'q%s.;‘:;: e i
deflr s:a"l.é-z\"ir;; 'i>as primas y comisiones son otras de las

nes que cuando s
de su trabajo si

_forman parte
prestaciones gue el citado articulo uﬁenc-iona como una de las
prestaciones gue integran al salario, de la misma forma la
nabitagién, todos y cada upo de estas prestacionhes a gue ya
se ha hecho referencia son debatibles en primer lugar porgue
en reaslidad en la practica esta situacién jamis se lleva a
cabo, la reatlidad es que \c;l_ﬁsalagi‘o_‘g_qus‘s_{ Jtoma en cuenta

agao de las indemnizaciones es el 0Oltimo salario que

para el

L=
tuve el trabajador al momento en que se hace exigible la
referida indemnizacidn, situacidn que desde luego no se
ajusta a lo gue ¢l ordenamicnto legal cstahlece Y en segundo
lugar porque en la mayoria de los casos concretos los
salarios que se pagan a los trabajadores son de hambre, esto
es que no les alcanza para nada, parque el salario de gue
gozan es realmente el minimo Gnicamente Y sin ninguna de las
prestaciones a gque se hace referencia en el multicitado
arciculo, guedandoe solamente en 1o que debiera ser y no es
realmente.

Resulta necesario comentar la frase con la que termina
el arciculo 84, gque dice que integra el salarie cualquiera
otra cantidad o prestacidn que st entreque al trabajador por
su trabajo, con estas palabras practicamente se le da
entrada a todas las prestaciones habidas y por haber 3 favor
Sel trabajador pero una vez mas se vuelve a insistir resulta
casi imposible que los patrones paguen mis alla de Jas
prestaciones gue la Ley les €xige ya que sdlo piensan en
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como acumular mas ‘riqueza sin.importarles” el bienestar de ia

clase trabajadora, por lo que 'se_ dan ‘casos en que ni

‘siquxera qulcren pagar ‘o’ tratan de no hacerlo, repito con

as prestacxoncs que r.).enen la obl\gacnon de cubrir, tales
ccm;o vacacxones,lgéuinaldv, etc., -opinando al respecto qu=
con toda claridad y sin dejar‘ lugar a dudas deberia hacerse
mencién de cudles son las prestaciones que realmente

integran el salario y sin dejar al arbitrio de los patrones

“la

si “se les _entregan o . no. Con lo antes mencionado se
congluye.r_que cualq\;ier prestacidn puede formar parte
inte;rv:;ﬁte del salario, siempre y cuando sea entregada al
trabajador por el desempefio de su trabajo por su patron y
cont'rariamentc no - lo .integran aquellas prestaciones que
aparte de que la Ley no les da tal caricter, no aumenten en
cierto grado el monto del salario y las que no sean

permanentes y s0lo sean esporddicas.

Hemos visto que como elementos que integran el salario,
el precepto legal comentado incluye ademis del salario base,
las gratificacienes, percepciones, habitacidn, primas,
CC\mlSanES, prestaciones en especie, etc., en primer lugar

f,.el salario base es aquel que es entregado por el patrdn al

trabajador, periddicamente y que normalmente es el salario
minimo por lo menos, £1ue siempre deberd ser entregado en
efectivo por cuota diaria.

La gratificacidén atendiende a su significado segin la
define Rafael de Pina diciendo que €3 ",.. la remuneracwn
de un servicio o cargo de caracter eventual. Y también la
remuneracidn de un servicio o €argo que se recibe, ademas
del sueldo, en calidad de percepcidén excepcional compatible
con éste", (47)

(47) Ob. cit., pag. 287.
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i‘fiéa’Ciép se.otorga a los trabajadores por. los
“patrones. como ”,u’nvai_forma de -compensar en alguna forma el
e:s;_t"i;;e‘;za pox: éts!:os,: ya_ sea en la asistencia puntual a las
lta!;‘:;:ie‘:,, .ﬁof una mayor produccidn, etc., por poner unos

“ejemplos.

La “percepcidn segln su significado del latin percipere
qné siéniiiéa recbger, cobrar: percibir un atributo, de lo
gue “se puede concluir que percepcidn es aquello que recoge
al trabajador de parte del patrén por el scr\{iciol prestado,
y quc ﬁot consiguiente incrementa el monto del salario que
el trabajador rfzcibe. {48)

b

La habi:ac_‘ién seqin definicidn gue nos da el maestro
Rafael de Pina es ... el derecho de ocupar en una casa
ajena las piezas necesarias para el titular del mismo y para
su familia. Esta prestacidén es muy discutible ya que a
excepcion de algunos trabajadores se les otorga habitacién
por ser necesario para el desempefio de su trabajo es difieil
que se presente un caso de éstos, como ejemplo citaremes a
los veladores, los del servicio doméstico, conserges vy
otros®. ({49}

La Suprema Corte de Justicia de la Hacidn ha sustentado
el criterio de que las aportaciones al infonavit y el pago
de vacaciones no integran salario en la siguiente tesis:

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y

(4B} Pequefo Larousse Ilustrade, piq. 787.

(49) ©Ob. cit., pag. 290.
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cualquier otra cantidad o prestacidn - que se entrega al
uai:aj;;‘aor“pé:' su- trabajo; en consecuencia para los efectos
dei'pago de indemnizaciones a que se¢ refiere el articulo 89
del.citado ordenamiento, ¢l salario debe de cuantificarse de
‘r:o'n‘f‘ormidad' con las diferentes prestaciones gque lo integran
.y obteniendo el promedio diario, sin que puedan considerarse
: 6§md salario el pago de vacaciones y la aportacidn que se
"hace al infonavit, pues por lo que se refiere a las

"va(':@'c_iones, las cantidades que por tal concepto recibe el
'tj:;abajador, no incrementa en modo alguno el salari¢o diario,
yé".‘?quewno es mis gque lo que el trabajader recibe por el pago
Ee los dias dejados de trabajar, precisamente por estar de
vacaciones; por lo que respecta a la aportacidén del
infonavit, son cantidades destinadas a resolver el problema
habitacional de los trabajadores, de manera solidaria, sin
que incrementen el salario para los efectos de integracion
ya que su destino es crear sistemas de financiamiento que
les permite obtener crédito barato y suficiente, para
adquirir en propiedad habitaciones cémodase higiénicas, para
la construccidn, reparacidn y mejora de sus casas y para el
pago de pasivos adquiridos por weste concepto.

Las pr;‘m'as. Pu{e‘drcn ser consideradas como aquellas
cantidadcs'que se entregan al trabajador por parte del
patrdn como un estimulo al esfuerzo de los trabajaderes por
lograr alta produccién o buena calidad de algin producto
realizado por los trabajadores Y que de alguna forma
incrementan el monto del salario que recibe el trabajador.

Huestros altos tribunales con respecto a la habitacién
nos dice 1o siguiente:

Indemnizaciodn, monto  de la, Lo
porcentaje por concepto de renta de casa.-
del articulo 84 de 1a Ley de la materia,

incrementa el
En Jos términos
el porcentaije de

renta de casa si queda comprendide dentro del sal:nrio. por
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establecer tal precepto que se integra por }os pagos hechos
"en efectivo por cucta diaria, asi como las gratificaciones,
percepciones, habitacidn, primas y en general, cuvalguier
otra cantidad o prestacidn entregada al obrero por razdn de
su trabajo. En tales condiciones, si la empresa demandada
no tomd en cuenta el porcentaje de tenta de casa para fijar
la indemnizacidén a que tenia derecho el trabajador, se
impone concluir 1la procedencia de la accidén laboral
ejercitada y al no establecerlo asi la Junta responsable,
infringidé en perjuicio del trabajador tanto el precepto
antes mencionado, por falta de aplicacidn, como les
articules 775 y 776 de la Ley Laboral. (50)

Este criterio ha sido sustentado en diversas
ejecutorias por la Suprema Corte de Justicia de la Nacldn al
decir q:le\'el aguinaldo se deriva de la costumbre del pueblo
mexicano de celebrar algunas festividades en el mes de
diciembre que lo obligan a efectuar gastos extras, lo que no
puede hacer con su salario, porque estd destinado a cubrir
ng(_:esidades diarias, segdn lo expresa la exposicidon de
motivos de la Ley de 1970, en el texto original del articulo
87 se sehald que “los trabajadores tendrdn derecho a su
aguinalde anual qu;'_'gé’berré pagarse antes del 20 de
diciembre, equivalente a quince dias de salario por 1lo
menos. los gque no hayan cumplido el afio tendrdn derecho a
q'ué se les pague en forma proporcional al tiempo trabajado"!

Las comisiones. Es otro de los puntos que contempla la
Ley como una de las prestaciones que integran el salario y
atendiendo a su significado comin es 1a cantidad de dinero

que c¢obra un trabajador o persona por ejecutar un

(50) castro zavaleta, S., 55 afics de Jurisprudencia Mexicana

1917-1971, cardenas Editor, 197s, pig. 658,
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deterpinado trabajo. Atendiendo a este significado diremos
gue cuandodamun tfaba]ador le son entregadas comisiones por
parte del par_ron, ya sea gque se hayan pactado al celebrarse
el contrar.o o después, y normalmente reciben este tipo de
prestacmnes los trabajadores que se dedican a las ventas y
pueden ser sobre cantidad o sea porcentaje sobre el monto de
ventas, aparte de su salario base, aunque se dan casos en
que los trabajadores lo Gnico que reciben es la comisi‘én sin

tener salario base, lo cual es ilegal,

Las prestaciones en especie. Son otras de las
percepciones que integran el salario de los trabajadores,
con relacidn a esta prestacidn en el derecho espafiol se hace
referencia a que desde la aparicién de la monedq come
vehiculo que facilita el cambiv, y dotada de un claro peder
adquisitivo, el pago del salario mediante ella constituye la
norma deneral. Pero junto a &l también se da una
posibilidad de retribucidn del trabajo mediante determinadas
especies, sistema de origen especialmente inglés, de donde
se le viene llamando Truck System, y cuya aplicacidn aparece
plenamente justificada cuando se desarrollan trabajos en
lugares apartados, pagdndoles con articulos de primera
necesidad. Con respecto a &sto, en nuestro derecho
necesariamente tiene que cfectuarsc el pago en una forma
mixta, una de las cuales es en especie, llamense bienes o
servicios y la restante y mds importante en metdlico, esto
es moneda del curso legal, el cual no debe ser 'Lnfez:ior al
salario minimo, Sin  embargo, por razones puramente
econdmicas y generalmente transitorias, hace que haya sido
bastante frecuente en la prictica el pago, por lo menos
parcial, en especie, sobre tode en materias de uso
imprescindible, como la alimentacién y el vestidos
cs\pecialmentc en los medios rurales es donde se da con mas
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,ftecu.encia esta iﬁodalidad. {51)

'be lo‘que respecta a lo que la Ley dispone en el
multicitado articulo 84 en su parte final donde apunta que
integra ‘salaric "... cualguiera otra cantidad o prestacidn
qué se entregue al trabajador por su trabajo”. Esta frase
es muy discutible por 1las razones que se apuntaron en
péginas anteriores, es un articulo que deja lugar a dudas,
porgue por una parte es muy amplio y contemplaria
prestaciones que segin nuestros altos Tribunales no integran
salario como por ejemplo las que se entrega par concepto de
vacaciones y aportaciones al IMSS, y al Infonavit, entre
otras, en tesis ya citadas y sin embargo, dando cabida a
otras como las propinas gue segdn el articulo 346, del
Capitulo XIV de trabajos especiales al respecto senala "que
las propinas son parte del salario de los trabajadores a gque
se refiere este capitulo en términos del articulo 347. Los
patrones no podrin reservarse ni tener participacién alguna
en ellas®., Y por otra parte el articulo 347 sefals que "Si
no se determina en calidad de propina, un porcentaje sobre
las consumiciones, las partes fijardn el aumento que deba
hacerse al salarie de base para el pago de cualquier
indemnizacidn o prestacidn que  corresponda a los
trabajadores. El salario fijado para estos efectos sera
remunerador, debiendo tomarse en consideracidn la
importancia del establecimiento donde se prestan los
servicios”, La propina segin algunas tesis sustentadas por
nuestros altos Tribunales del Trabajo en el sentido de que
la propina forma parte del salario de los trabajadores en
hoteles, restaurantes, bares y establecimientos

anilogos,
incluida en el articulo antes citado.

{51) Hernainz Mirquez, Miguel, Tratado Elemental de Derecho

del Trabajo, ila. Edicién, Madrid, 1972, pag, 391.
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8in embargo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
habia sostenido que las propinas no forman parte del salario
por no venir del patrén, ni ser entregadas por éste al
trabajador a cambio de su labor ordinaria. {52) Situacién
que ya ha quedado al margen en base a los articulos de la

Ley ya comentados.

Respecto de esta prestacidn en el derecho espaiiol, las
propinas, se consideran pocc extendidas, por considerarlas
como lesivas a la honorabilidad del trabajador, pueden no
obstante, presentarse algunos casos de las mismas. Alguna
antigua sentencia -por ejémplo, la de 23 de marzo de 1928~
la reputaba como salario; pero, no les parecia una opinidn
acertada, decian que basta tener en cuenta no sbdlo que la
misma no se da por el empresario, 5ino que su otorgamiento
responde, mis que al mismo trabajo considerado asf, a una
especial conducta del trabajador, por lo que su
consideracidén como salario no hnos parece en modo alguno
admisible. 1Incluso alguna posterior sentencia del 7 de mayo
de 1945, llega & estimarla, si no estd autorizada por el
patrdén o empresario, contraria al deber de fidelidad. ({53}

Sin embargo, con respecto de este punto de vista del
derecho espafiol, en relacién c¢on nuestro derecho por
disposicién del ya citado articula B4 de 1la Ley de la

] Materia, asimismo el articulo 346 y 347, e igualmente en
jurisprudencias ya citadas con anterioridad, manifestaban

gue las propinas si forman parte del! salario de los
trabajadores. )

Sin duda el legislador merece elogios por la
de que mediante la propina,

intencién
el salario sea verdaderamente

(52) citada por Flores Cavazos, Baltazar, oh, cit. pig. 266

(53) ob, cit., pag. 399.
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remunerador. Realmente en nuestro pais, los salarios
contractuales de los trabajadores de la propina, como
acertadamente los denomina De la Cueva, son verdaderamente
salarios de hawbre y es precisamente la propina el medic que
determina que éstos trabajadores puedan alcanzar niveles de
ingresos no sdlo razonables sino, en muchas ocasiones muy

superiores a los de los demds trabajadores.

Al respecto el maestro De la Cueva con relacidén a los
articulas 82 y 84, de la Ley Federal del Trabaje, la
comision propusc el concepto nuave del salario vy seﬁa;ow l_c,’ﬁ
elementos gue lo integraban: "...es la retribucidn que debe
pagar el patrona al! trabajader por su trabale y se integra
co;t los pagos hechos par cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad a prestacidén que se
entregue al trabajader por su trabajo", Con respecto a la
anterior propuesta que la comisién hizo la clase patronal y
la Concamin le hicieron algunas ohservaviones,
posteriormente trataron de hechar gpor tierra dicha
propuesta, mediante un memordndum de 31 de marzo de 1969 en
el c¢ual se hacian dos observaciones a la misma:
Primeramente sostuvieron que el concepto de salario debe
dividirse en dos partes: la primera se referia al concepto
verdadero del salario, al que definian como la retribucidn
que el patronc debe pagar en efectivo al trabajador a cambio
de su trabajo ordinario. En tanto a la segunda hablaria de
las prestacicones complementarias: Ademis del pago efectivo
podrin  pactarse como  complemento del salaria, las
gratificaciones y en un arranque generoso dijeron gue esas
precepciones complementarias se toumarian en consideracidn
para el paqgo de las indemnizaciones. {54}

{%4) De la Cueva Mario, El Nueveo Derecho del Trabajo,
Fd, Porria, pag. 2%4.
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El proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, presentado
.por la Secretaria de Gobernacién a una convencidn obrero
pai‘,ronal en noviembre de 1928 se hallaba el siguiente
articulo 88 gque decia qué se entiende por salario, para los
efectos de este cddigo, la retribucidn pecuniaria que debe
plaqar el patrono al trabajador por los servicios prestados
en este proyecto no existia disposicidn alguna sobre las

prestaciones en especie,

El proyecto Portes Gil agravd la condicidén de los
trabajadores al definir al salario como 1la retribucién
pecuniaria que debe pagar el patrono al trabajar por virtud
del contrato de trabajo. Y de la misma manera que su
antecesor no hacia mencidén de las prestaciones en especie,
pero si reproducia el texto constitucional, Rechazado el
proyecto Portes Gil, la Secretaria de Industria formuld uno
nuevo, pero al definir al salario en el articulo 91,
suprimié la idea de retribucidn pecuniaria: "Salario es la
retribucidn que debe pagar el patrono al trabajador por
virtud del contrato de trabajo". Al fin de perfeccionar el
concepto, el Congreso de la Unidn, al discutir el proyecto
de la Secretaria de Industria, agregd el parrafo sequndo del
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, en el que
se dijo que en el salario se comprendian tanto los pagos
hechos por cuotas diarias, como las gratificaciones,
percepciones, habitacidn y cualquiera otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria.
-El salario deberd pagarse precisamente en moneda del curso
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias,
con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con
:que se pretenda substituir la moneda en los pagos a los
trabajadores, (55}

(55) ob. cit., pig. 295,
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De lo anterior podemos decir que al paso del tiempo
 es:e tema ha sido muy debatido, para determinar por una
parte cual es la definicidn mas correcta, y por otra parte
‘la lucha entre los trabajadores y los patrones, discusidn
que se suscita para determinar cémo se intrega el salario y
_por el otro la bisqueda de los trabajadores para lograr
mejores prestaciones y asi poder alcanzar mejores niveles de
vida y por parte de los patrones la proteccidn y
acrecentamiento de las ganancias, los cuales al pagar menos
prestaciones ldgicamente lo acrecentarin,

Los empresarios presentaran una sequnda propueSta a los
principios del proyecto de la Ley nueva, los cuales pedian
la limitacidén del concepto de salario en los términos
siguientes: Es la retribucién que se debe pagar al
trabajador por su trabajo ordinario. Punto de vista gue se
apoyaba en el articulo 86 de la Ley de 1931, que
efectivamente restringia el concepto de salario a la
retribucidn en efectivo y en especie de la labor ordinaria.
Al  observar 1la anterior definicién propuesta por los
empresarios lbgicamente &stos pretendian limitar totalmente
dste ya que como acertadamente apunta el maestro DOe la
Cueva, gque si el salario es anicamente la retribucién por el
trabajo, ‘qué es la retribucidn por el trabajo
extraordinario? esto es gue si la retribucidn por el trabajo
extraordinario no es salarie, ;como podrian aplicirsele los
beneficios derivados de las normas defensoras y de los
privilegios del salario?.

Al respecto los altos Tribunales Colegiados de Circuito
en Materia de Trabajo y la Suprema Corte de Justicia de la

Hacidn, por 1lo que respecta a -las horas extras han
sustentado el siguiente criterio:
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"Horas Fijas y Permanpentes. Integran el salario para
efectos Indemnizatorios. En congruencia con el articulo B4
de la Ley Federal del Trabajo, el pago de horas extras en
forma fija y permanente Jjustificada la proteccion del
trabajador de gque las sumas pagadas por este concepto pasen
a formar parte del salario, para efectos indemnizatorios.
(Aplicacidn de la ejecutoria nimero 73 de H. Suprema Corte
de Justicia de la Hacidn, Cuarta Sala, en su informe de
labores correspondientes al afio de 1978, bajo el rubro:
Salario, Importe del, efectos indemnizatorios)”.

Amparo Directo 54/34 Fernando Alpuche Soberanis. 14 de
Agosto de 1984, Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO
(MERIDA). '

Como ya se analizd en piginas anteriores el articulo 84
de la Ley de la materia y como también ya se manifestd en la
Ley de 1931, segin la cual establecia que el salario es la
cantidad que debia pagar el patrono al trabajador por virtuad
del contrato de trabajo y se sustituyd con la idea de que el
salario e¢s toda retribucidn, cualguicra que sea su forma e
independientemente de la fuente de que proceda acuerdo del
trabajador y el patrén, contratos colectives, contratos ley
o de la Ley misma por el trabajo. La nueva Ley confirmd en
los articulos 82 y B4 la solucién de 1911 y 1la
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
en el sentido de que toda cantidad o prestacidn en especie o
en servicios gue se entreque al trabajador por su trabajo
es, parte integrante del salario. (56)

(56) ob. eit., pag. 297.

...



{551).

Por otra parte de la definicién del articulo B84 de la
Ley Federal del Trabajo, multicitado, se pueden apreciar
varios puntos a delucidar y vemos que se habla de que el
salario se integra con los pago's hechos en efectivo por
cuota diaria, este es uno de los elementos esenciales que
integran el salario, ya que por una parte y como se puede
apreciar del andlisis del articulo 90 de la Ley de la
Materia que nos habla del salario minimo diciendo que es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

De la cual depende que el trabajador recibird en
efectivo por lo menos el importe del salario minimo en
vigencia y al respecto De la Cueva nos proporciona la
siguiente definicidn gque el salario en efectivo es el que
consiste en una suma determinada de moneda de curso legal, y
gque el salario en especie es el que se compone de toda
suerte de bienes distintos de la moneda, y de servicios que
se entregan o prestan al trabajador por su trabajo. (57)

En relacién al salario a que hace referencia el
articulo B4 de la Ley en Materia, en el derecho espanol se
hace mencidn al salario en metalico ¥ en especie, diciendo
que desde 1a aparicién de la moneda como vehiculo que
facilita el cambio, y dotada de un poder adquisitivo, al
pagce del salario mediante ella constituye la norma general.
Pero junto a &l también se da una posibilidad de retribucidn
del trabajo mediante especies, sistema de origen
especialmente inglés, de donde se le viene llamando Truck
System. También aparece frecuentemente una forma mixta, en
la que una parte del salario se satisface en metalico Yy otra
parte en especie. (58)

(57) Ob. cit., pag. 297.

(58) 0Ob, cit., pig. 391,
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‘Haciéndo la comparacién con nuestro derecho al respecto

de(la integracién del salario, con el derecho espaifiol

considera como salario la totalidad de los beneficios que
obténga €1 trabajador por sus servicios u obras, no sdlo lo
que reciba en metdlico o en especie como retribucién directa

\‘e lnmedxata de su labor, sinc también la indemnizacidn por
\'n, espera. por impedimentos o interrupciones en el trabaje, asi
-como la obtenida por el uso de casa habitacidn, agua, luz,

manutencion y conceptos semejantes, siempre que se obtenga

por razdn o en virtud del trabajo © servicio prestado.

Por otra parte en anidlogo sentido lo concibe el decreto
de 21 de septiembre de 1960, al decir en su articulo segundo
qué se entiende por salario o sueldo la remuneracidn en
dinero o en especie que percibe el trabajador por cuenta o
bajo dependencia ajena bien por unidad de tiempo © por
unidad de obra, por plazos determinados o por duracidn
indefinida, como contraprestacidn directa y por razén
exclusiva del esfuerze que realiza y del resultado que con
el se obtiene,

\5‘_?_&! pagas extraordinarias, tanto en cl derecho espafiol
como en el mexicano marchan de acuerdo con base en la
jurisprudencia mencionada con anterioridad respecto de que
‘las horas extras, cuando son fijas forman parte integrante
del “salario y con relacidén a este punto el derecho espaiol
scsnene que de acorde con los principios doctrinales es la
direccién marcada en la orden de 11 de octubre de 1943, que
estima considerables como salarios a aquellos con periodo
fijo de devengo por costumbre o por disposiciones
reglamentarias, no dando este caracter a las voluntariamente
abandonadas por los empresarios. Una resolucién de la
Direccidn General de Trabajo de lo., de diciembre de 1943
fija aln mis tan certero criterio, dando caracter de salario
a los pagos extraordinarios acordadas en las
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:eglamen:aciones' Nacionales de Trabajo, aprobadas por el
Ministerio,. que “tengan  caracter de permanencia y que
constituyan, gor tanto;  parte integrante de la retnbucxon

fija del trabajador. (59} 7
: o

Sin embargo, cabe hacer referencia respecto de 1los

ar s

v vxaﬁxcos, ya que también es un elemento que se ha discutido,
para saber si Ecrma o no patte del salario, para lo cual
diremos que se entxende por vidticos las cantidades gue se
entregan al trabajador, para el desempefio de su trabajo.
cuando tiene necesidad de erogar gastos de alimentacidn,
trangporte Yy hospedaje. En realidad el criterio gue
nJ;;;ros altes Tribunales han sustentado en ¢l sentido de
que éstos no forman parte del salaric y solo son exigibles
mediante la comprobacién del gasto respectivo, como se puede
apreciar de la jurisprudencia gque a la letra dice:

"Salario, los viaticos no forman parte del. Es cierto
que la Ley Federal del Trabajo dispone que dentro del
salario quedan comprendidas no sdle los pagos hechos por
cucta diaria, sino también las gratificaciones,
percepciones, habitacidn y cualquiera otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su trabajo, incluyendo
ademds todas las ventajas econdmicas establecidas en el
contrato a su faver, para que una prestacidn pueda
considerarse parte integrante del salario, es preciso gue se
le entregue a cambio de su trabajo, lo que no ocurre con leos
llamados vidticos que son las cantidades dadas . a_ . un
trabajador para sus gastes de transporte, hospedaje vy
alimentacién, en los casos en que tiene que desempefar sus
labores fuera de su domicilio o residencia habitual, pués
tales sumas son entregadas no como una contraprestacidn del
servicio desempefado sino para resarcirlo de los gastos
excraqrdinarics que tiene que hacer por verse en la
necesidad de permanecer fuera del lugar de su
residencia®. {60}

{59) Ob. cit., pig, 33}

(60} Informe Cuarta Sala, 1982, pag. 20 y sigq.
Tribunales Colegiados de Circuito.
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sigue diciendo la Suprema Corte de Justicia de 1a
Wacién, “Que en los términos del articulo B89 de la Ley

: Fedéral del Trabajo, para determinar las indemnizaciones que
. deban pagarse a los trabajadores se tomard como bhase el
salario correspendiente al dia en gue nazca el derecho a la
indemnizacién, incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo
84 del citado ordenamiento pero si en virtud de ua convenio
se aumenta el nimero de dias que debe abarcar la
indemnizacidn correspondiente, el pago de la misma debe
hacerse en los términos del precepto citado, esto es, a base

del salario integrado”.

La definicién actual del multicitado articulo 84 de la-
Ley Federal del Trabajo le da una nueva proyeccién y alcance
al salario, en los Siguientes aspectos fundamentales: En
primer lugar no se limita al salario contractual, estatico,
que puede inmovilizarse, contrariamente a lo que disponia el
articulo 86 de la Ley de la Materia de 1931 que limitaba al
salario a lo establecido en el contrato de trabajo, sino que
atiende al salario real, dinamico, que emerge de la relacidn
de trabajo: cn segundo término, el salario se desdobla en
dos dimensiones: una es el salario estricto, como
contraprestacidn de los servicios prestados, que se agota en
el pago inmediato de la percepcidn asignada; la otra
reflejada en la siqguiente tesis de jurisprudencia.- entrafia
un concepto mds amplio que comprende, ademas de esa
prestacidn principal, todas en favor del trabajador. [(61).
Sin embargo, esta tesis quedaria actualizada si se cambia
contrato de trabajo por relacién de trabajo.

{61) Apéndice del Seminario Judicial, Noviembre 1965,
5a. parte, pag. 143,
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Temando en cuenta que el salario constituye un elemento
vital para la subsistencia del trabajador ¥ de sus
familiares, éste debe ser considerado y senalar de manera
clara y precisa cuales son los elementos que lo integran de
manera tajante y congruente con el momento en que se estd
viviendo dado que al no especificarse de manera clara, se
presta a gue los patrones, proporcionen Unicamente el
salario minimo general, el cual no alcanza para cumplir con

las necesidades elementales de las familias.

En algunos contratos colectivos de trabajo se
establecen compensaciones por vida cara, para los
trabajadores que tienen que vivir en zonas en gque los
precios son mas elevados que en otras partes del pais, asi
el contrato colectivo de trabajo vigente en el Seguro Social
(1947-1975), la cldusula 98 consigna ese beneficio, La
Corte con respecto a dichas compensaciones, ha declarado que
integran el salario fupdandose en que constituye el sueldo
de un trabajador en cada regidn, que varia segin la carestia
de la vida.

La obligacidn de pagar no es, necesariamente,
correlativa de la obligacidon de prestar el servicio. En
otro sentido puede existir una relacion laboral {que es lo
mismo que la prestacibén del servicio), sin que actualice la
obligacidn de pagar el salario.

Esto nos conduce a una tercera afirmacidn que resulta
esencial a los fines que perseguimos: siempre que se preste
un  servicio derivade de wuna relacidn laboral, habra
obligacion de pagar salario,

En base a lo anterior podemos afirmar que el salario,
no es necesariamente una contraprestacién por el trabajo.
Resulta en ocasiones una obligacién nacida de la relacién de

trabajo, su causa estriba en gue, bajo ciertas condiciones
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legales y contractuales el patrén podrad exigir un servicio.
pero eventualmente el trabajador podria quedar relevado de
esa obligacién de prestar servicio, aln coaservanda su

derecho a cobrar el salario.

El salario, en cambio, siempre serd debido cuando se

presente el servicio. -

Lo anterior nos lleva a una critica del precepto legal
(articulo 82) y a sugerir su sustitucidn por otra fdrmula
gue sefale como causa de la obligacidn de pagar el salario a
la relacién de trabajo, pero no al trabajo misme. En cierta
medida esa misma idea se refleja en la definicidn de
"jornada", el articulo 58 que atiende no al tiempo de
trabajo, sino al tiempo durante el cual el trabajador esté a
disposicion del patrdn para prestar el servicio.

Atendiendo a su significado intrinsece, el salario
pedria ser calificado ademids como una prestacidn econdmica,
esto es, de caracter patrimonial, cuya cuantia minima debe
de cubrirse en efectivo (articule 90) y que puede integrarse

en forma complementaria mediante prestaciones en
especie. (62)

(62) - Idem., pag. 174,



CAPITULO III

LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

‘1. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Los derechos de los trabajadores tales como, salario
minimo, jornada maxima, descanso semanal, vacaciones,
responsabilidad por riesgo profesional, coalicién,
contratacién colectiva y huelga sblo tienden a proteger a
éstos, pero siempre partiendo de la hipdtesis de que cuentan
con la garantia de permanecer en el empleo y no seria
completa esta proteccidn si no sienten la seguridad de que
en este tiempo tienen cierta estabilidad.

Lo anterior, aungue es lo que usualmente sostienen los
grandes tratadistas mexicanos y lo que desearon los
constituyentes en &épocas pasadas y lograron consagrar en la
Constitucidn, para darle duracién y seguridad a la relacién
de trabajo, encierra grandes contradicciones y paradojas que
se convierten en poderosas armas que son utilizadas por todo
aquél que tenga suficiente estabilidad para ejercer las
acciones que conforme a derecho corresponde a los

trabajadores.

En  relacidn de trabajo cotidiano no hay lugar a
visiones utdpicas; se impone con desgarradora crueldad una
ley natural, la de la supervivencia, la de la selva; el pez
grande se come al chico y es muy comin observar que en la
mayoria de las ocasiones en que se suceden los despidos,
sean @éstos injustificades © no, prefieren recibir lo que
benignamente quiere darles el patrén, quien mediante un
convenio elaborado, la mayoria de las veces en forma
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magistral y protegiendo siempre los intereses del patrén,
salvando con ello su responsabilidad ante ta Ley y el
espiritu proteccionista de la misma. Algunas ocasiones los
trabajadores disponen de un poce mas de inimo para acudir
ante las autoridades a plantear su demanda y con ello peder
recuperar lo que en base a su esfuerzo han logrado obtener y
gue el patrén en forma por demds injusta se niega a cubrir
sin que haya la necesidad de acudir ante las autoridades
competentes en la forma y via que proceda conforme a derecho.

Con lo anterior queremos significar que no basta con
buenos propdsitos plasmados en una ley, gque no pretenda mis
ignorar la realidad, gque es dolorosa y patética en muchos
casos y que no pretendamos cubrir el sol con un dedo; gue
son muchos factores los que intervienen para convertir y
hacer nugatoria la ley misma, factores tales como la mejor
preparacion de la clase patronal las inmensas ventajas que
reporta un status social superior un modo vivendi
incomparable en relacidn al de la clasc obrera; el abismo
descomundl entre las dos clases sociales, que se pueden
palpar durante el procedimiento laboral con la muda
aprobacidon de las autoridades correspondientes, pués no se
trata de limitar dicha situacidn y, por el contrario, muchas
veces se fomenta y alienta.

Sin  justificar por supuests con lo anterior, 1la

existencia de trabajadores vivales Yy oOportunistas que

convierten a la bondadosa ley en un instrumento para obtener
facilidades y beneficios que no merecen y, alqunos casos

extremos, la existencia de los profesionales de la demanda,
los cuales constituyen un verdadero

peligro para las
pequenas industrias,

Y patrones ingenuos y sin experiencia
en este tipo de problemas, viniendo a c¢rear verdaderos
rompecabezas a las mismas autoridades.
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Por estabilidad qy el empleo se entiende el derecho del
trabajador a conservar‘su empleo durante su vida laboral, o
sea mientras goza de facultades para trabajar, en tanto no
tenga a la vez el derecho de jubilacidn, pensidn por vejez o
incapacidad, no pudiendo antes ser despedidos sino por causa
expresamente determinada, la cual esta plenamente delimitada

en la Ley.

segiin Mario de la Cueva, la idea de la estabilidad en
el trabajo es un principio que otorga cardcter permanente a
ia relacién de trabajo y hace depender su disolucidn
Gnicamente de la yoluntad del trabajador y sodlo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave
de las obligaciones del trabajador y de circunstancias
ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién, que haga
imposible su continuacién.

Continla diciendo De la Cueva, que la anterior
descripcidn pone de relieve, con la mas diadfana claridad,
por una parte, que la estabilidad es un principio creador de
un derecho para el trabajador y nunca un deber para €l, pues
en ella se dice, en aplicacién del articule 5to. de la
Constitucién, que la estabilidad depende de la voluntad del
trabajador; y por otra, que es un deber para el patrdn,
porque la hipbtesis de disolucidn de una relacién de trabajo
esti determinada por la naturaleza de las cosas. (63)

El propio De la cCueva dice que la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos tienen dos modalidades: "...la

permanencia, persistencia o duracién de las relaciones de

{63) Ob. cit., pag. 219,
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t:aba]o syla exxgencxa de una causa ‘razonable paca su
.dxsolucion (64).‘ La primera es la prop1a estabxltdad y la

segunda 1a du:acxon en el trabajo.

La ‘idea de la estabilidad en el tzabajo es una creacidn
“de la Asamblea Magna de 1917, sin ningin procedente en otras
legislaciones, ni siguiera en la doctrina de algiin escritor
o jurista. Nacidé en Querétaro, sin que pueda decirse quién
fue su autor, como una idea fuerza, destinada a dar
sequridad a la vida obrera y a escalar la meta tan
bellamente expresada por Maximo Dursi en su cuento Bertoldo
en la corte: "vivir sin temor es el destino del
hombre", (65}

Al problema de la estabilidad de los trabajadores en
sus empleos, se le quiso dar solucidn en la Constitucidn de
1917 que originalmente decia en el articulo 123 fraceidn
XX11 del Apartado “A".

“XXII. El patrdn que despida a un obrero sin causa
justificada, o por haber ingresado a una coalicidn o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a elec¢cidn del trabajador a cumplir el
contrz=to o a indemnizarlo con ¢l importe de tres meses de
salario. Iguaimente tendrd obligacién cuandc el obrero se
retire del servicio por falta de probidad de parte del
patrdn o por recibir de &! malos tratamientos, ya sea en su
persona © en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. EL
patrdén no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares
que obren con cl consentimiento o telerancia de &)",

(64) Idem, pag. 755.

{65) Idem. pag. 219,
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gl Derecho Mexicano del trabajo introduje la nueva
modalidaﬁ de que los trabajadores no pueden ser despedidos
de sus empleos si no es por causa justificada, sosteniendo
ja tesis de que habrd trabajo en tante subsistan las causas
y la materia que Je dieron origen y no surja una causa
razonable para su disolueidn, pues de lo contrario seria
dejar a la voluntad del patrdn la duracidn de las relaciones

de trabaje. I(articulo 123 fraccidn XXI1).

segin Néstor de Buen la estabilidad en el empleo debe
entenderse como el derecho a conservarle, no necesariamente
en forma indefinida, sino por el tiempo en que la paturaleza
de la relacibn lo exija: si ésta es indefinida no se podra
separar al trabaj)ador, salvo que existiere causa pata ello,
si es por tiempo o por obra determinados, mientras subsista
la materia de ctrabajo el trabajador podrd continuar
laborando. (66}

£s importante sefalar que la duracidn de la relacion de
trabajo juega un papel importante en la determinacion de la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos ya que el
hecho de que la relacidon de trabajo sea por tiempo 0 por
obra determinade &sto no faculta al patrdn para dar por
terminada la relacidn de trabajo en forma arbitraria ya que
si subsiste la naturaleza de trabajo, el trabajador tiene
derecho a seguir laborando, siendo mds claro cuando la
relacion de trabajo es por tiempo indefinido ya que en tal
circunstancia el trabajador no podrd ser separado de su
trabajo a capricho del patrdn, a no ser gque el trabajador de
motivo para ser separado del mismo, de acuerdo a las
causales de rescisidn de la relacién laboral que ya se han

mencionado anteriormente y que contempla el articulo 47 de

(66} Ob. cit., pag. 547.
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la Ley Federal del Trabajo; por lo que en palabras simples
el trabajador tiene derecho de permanecer en el empleo.

Los antecedentes legislatives, Jjurisprudenciales vy
doctrinarios que encontramos al respecto de la estabdilidad,
se sitian en el espiritu que le quiso dar al articulo 123 el
Congreso Constituyente de 1916-1917 que habia acegido los
principios fundamentales mds adelantados de su tiempo en
relacién con la justicia a los trabajadores despedidos

injustiticadamente.

"Donde no existe estabilidad, el patrdn puede privar al
trabajador de su empleo mediante el despido: de éste modo se
puede obligar al mismo, a cambiar sus actividades, quitarle
por lo menos el empleo ya conocido y poner término a la
colaboracidn con sus compafieros, con quienes trabajaba hasta
ese momento, Fn  los peores casos, puede llevar al
trabajador a la desocupacidn. Todo @sto puede hacerse en
forma arbitraria, aun por puro capriche, o bien por motivos
ajenos a la conducta del trabajador”, (67}

Por lo que respecta a esta opinién de Hueck es cierto
se puede observar constantemente en la prictica que muchas
de las veces el patrén despide a un trabajador por el sdlo
hecho de que le caé mal, o por razones gue s8i son
estudiadas, no se ajustan a nuestros ordenamientos laborales
Y. efectivamente, se priva de una manera de su . empleoc al
trabajador con lo cual se Fompe con le estabilidad en el
empleo que por mandato expreso por la Ley Laboral debe
prevalecer para de alguna forma darle 1la confianza a los

trabajadores y asi elevar la calidad de los productos Yy que

no estén @stos con la anqustia de que a la hora que el

{67) tHueck Alfred, La proteccidn contra el despido, ¢, 53,
pigs. 893 y ss,
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.'pacrén se” le. antoje los corra del empleo y muchas de las
.- veces sin saber el motivo del despido.

'éomo el contrato de trabajo, por 1o general,
Vrébresénta la inica base de la existencia de los
trabajaﬂores y de sus familias, ellos tiemen un interés
especial en su proteccidén contra el despido. Por
consiguiente, aspiran a un amparo gque, juridicamente, deba
traducicse en 1a estabilidad en el empleo™. ({(68)

Con respecto al punto de vista del jurista Molitor, no
necesariamente el contrato de trabajo representa la Unica
base de la existencia de los trabajadores, sino Que como se
expuso anteriormente lo que es en términos generales el
trabajo remunerado, del «cuval el trabajador obtiepne su
principal fuente de ingresos para el sustento de &1 y de su
famidia y de 1la cual recalmente se siente la imperiosa
necesidad de proteger de alguna forma dicha relacién de
trabajo porgue de ella depende en gran medida la existencia
de los trabajadores y sus familias, con lo cual se daria
desde luego la estabilidad en el empleo.

“Mediante la estabilidad en el empleo, se trata de
evitar los despidos arbitrarios, intimados por mero capricho
O por motivos extremadamente fitiles gue de un dia a otro
pueden hundir al trabajador y a su familia, en la miseria y
la desesperacién”. (69}

{68) Molitor Erik, Die Xundigung {la denuncia},
Derecho de} Trabajo, 1952, pag, 342 y ss,

(69) Deveali Mario L., Lineamientos de derecho del trabajo,
Za. Edicién, 1953, pag. 271,




{68}

'ﬁo obstante. gque dicha institucidén como lo es 1a
estabilidad en el empleo se encuentra regulada por la Ley, Y
atn asi sea dan los despidos arbitrarios Yy sin causa
justificada por la Ley Federal del Trabajo, con lo cual
cealmente, se pone al margen de la miseria a los
trabajadores que en la mayoria de los casos al verse privado
de su emplec y al buscar y no encontrar empleo, se ven en la
necesidad de trabajar come vendedores ambulantes los cuales
sbundan en nuestra ciudad y otres mas optando hasta par

" delinguir.

Los patrones comprenden, en principio, el deseo de los
trabajadores de tener cierta seguridad para conservar Ssus
empleos, pues saben que la estabilidad importa, con la
sequridad del trabajo, la del salario correspondiente, gque
es el factor mas importante para la tranquilidad del obrero
y de su familia. (70}

Al respecto Deveali, apunta gque se teme que la
estabilidad en el emplec, restrinja demasiado el derecho de
los patrones a efectuar despidos necesarios, peligro que tal
vez ecxiste cuando la reglaementacion de ese instituto no toma
suficiente en cuenta los fundados intereses de las
empresas. (71) Este criterio parece ser no del todo
acertado ya que de ninguna manera se restrinje el derecho a
los patrones de despedir aquél trabajador que se haga
merecedor de dicha sancidn de acuerdo a lo establecido por
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 47, que mantiene

(70} Katz Ernesto R., La estabilidad en el emplec y otros

estudios de derecho del trabaje, Buenas Aires 1957,
Ed. Rogue de Palma, piag. 2,

{(71) Deveali, ob. cit., pigs, cits.
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vigente el derecho del patrén para tomar las medidas
.per;inenr_es al respecto,” sino mas bien la institucidn
reguladora de la estabilidad en el empleo, tiene como fin
fitimo el de restringir en la medida de lo disponible los

despidos en forma arbitraria y sin fundamento legal.

De acuerdc con Deveali, se entiende por estabilidad, el
derecho del trabajador a conservar el puesto durante toda su
vida laboral, no pudiendo ser declarade cesante antes de
diche momento, sino  por algunas causas texativamente

determinadas. (72}

ahora bien, no podemos hablar de estabilidad en sentido
propio, cuando el trabajador puede ser despedido sin justa
causa, teniendo solamente el derecho a cierta indemnizacidn
por omisidén del preaviso y por antigiedad, es pertinente
aclarar que la antigiedad solamente sc paga al trabajador
cuando éste tiene mis de quince afles ininterrumpides en la
empresa, en términes de lo dispuesto por el articulo 162 de
la Ley Federal! del Trabajo. Tampoco podemos admitir que el
trabajador goce de estabilidad en ese sentido, cuando la Ley
reconoce su derecho a la conservacion del puesto, pero
cuande tal derecho se¢ convierte normalmente en otro a una
indemnizacidén fija, es cuando la ley regula de alguna manera
aguella actitud del patrdn fijandole la indemnirzacién para
el trabajador despedido, esto es una sancién para el patrén
gue dJdespide.

{72) Dpeveali, Ibidem.
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Asi ~existen regulaciones como el articulo 48 de la
ciééda iey'labofal que a la letra dice: "El trabajador podra
solicitar ante la Junta de conciliacién y arbitraje, a su

“eleccidn, gque se le reinstale en el trabajo gue desempefiaba,
o que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario". Esta disposicion es de una gran importancia para
el trabajador porque de alguna forma le sefiala dos caminos a
seguir ya sea que opte por la reinstalacidén o por la
indemnizacidnh, es claro que el legislador trata de darle al
trabajador una cicrta estabilidad en su empleo, aungue en
realidad el gque decide si un trabajador continda © ho
trabajando es el patrdn ya que como se manifestaba
anteriormente el patrdn tiene el sartén por el mango y
muchas veces manifiesta al trabajador el deseo de que
regrese a sus labores aln cuando ha sido despedido por él
mismo, haciendo ésto Gnicamente como una defensa procesal,
sitwacién con la cual si el trabajador no acepta regresar y
la Junta considera que el ofrecimiento es de buena fe, opera
la reinversion de la carga probatoria y corresponderd al
trabajador probar la procedencia de sus acciones, carga

probatoria que en principic corresponde al patrdn,

Esto significa que el trabajador practicamente no tiene
ningiin derecho asegurado a la conservacidn de su empleo pues
ésta no es obligatoria sino sdlo facultativa, porque depende
de la decisiéon de otro; ya que en realidad el patrdn que
despide a un trabajador, ain cuando éste Gltimo demande 1
reinstalacién el pateén puede negarse, claro haciéndose
merecedor a la  sancidén de cubrir al trabajador 1la
indemnizacién correspondiente Y en algunos casos s&lo se
limitan a despedirlos cuantas veces sean
situacidn con la cual

reinstalados,

no se puede hablar de estabilidad en
el empleo,



1

En tudcé estos casos se pone de manifiesto que el
“patrén tiene e¢l- poder de decidir sobre sus trabajadores,
éues si ‘guiere evitar la estabilidad, estd siempre en
‘condiciones de remover : el obstaculo, despidiendo al
trabajador - sin justa  causa, pagindole solamente la
indemnizacidn y Sus prestaciones accesorias tales como
~.'=;acioncs.'aguinaldo. prima vacacional y algunas veces la
‘prirma de antiguedad y s6lo tuando han cumplido mids de guince
afos de servicios para la empresa, situaci6n gue casi nunca
sucede porque los patrones se percatan de ésto y los
:gespiden- antes 'y en las mis de las veces les ofrecen
cantidades, irrisorias, gue por la imperiosa necesidad en gue
.se - encuentran se ven obligados ha aceptar lo que
benignamente les ofrecen los patrones; de lo contraric una
'frrase"éue con frecuvencia se escucha es la de: "hazle como

Guicras™,

Con todo acierto sehala Deveali que la naturaleza y el
-~alcance-de las sanciones econdmicas, previstas para el caso
de 'violacién del dececho a la estabilidad, por parte del
'-en'-bl_éadror,"Vreptese'ntan el elemento de importancia efectivd
paralsaber si existe o no este derecho. (73]
£l -articulo 50. Constitucional que dice que: "Hadie
podrad . ser 'oblxgado # prestar trabajos personales sin su
pleno consentimiento ... El contrato de trabajo sdlo

shligard.‘a ‘prestar el servicio convenido por el tiempo gue

#fije~Ta-ley,/ ~sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador. La falta de cumplimiento de dicho contrato, por
Vlo gque’ respecta al trabajador, sblo obligard a la
cotrerspondienu:_rusponsabilxdad civil, sin que en ningdn
casc pueda hacerse coaccidn sobre su persona®.

§73)° Deveali, Ob. cit.,. pigs. 272 y ss.



72)

pel ptecepto anterior se infiere que el rcrabajador o
puede disolver la relacidn de trabajo en cualquier tiempo,
pﬁes nunca podra ejercerse coaccidén sobre su persona, una
expfesién magnifica de las ideas de libertad y dignidad
humanés. “La norma proviene de la carta magna de 1857 y sin

ella, el derecho del trabajo seria imposible.

En un segundo plano el derecho del trabajo representa

uno de los postulados mis bellos para el servicio del hombre
':yr'pﬂra, seguridad de su futuro: 1a disolucidn de las
rélﬁciones individuales de trabajo puede inicamente
_..decretarse cuando exista causa gque legalmente lo justifique
y  pucde hacerlc tanto el patrén coma ¢l trabajador:
Eesultando que cuando el despido es injustificado, el patrdn
gue.  hubiere disuelto la relacidn de trabajo deberd
‘reinstalar al trabajador en su emples o en su aefecLo
:indemnizarlo con e! importe de tres meses de salario,

Situacidn que trataremos en el punto siguiente.

Cuanto mayor fuere el tiempo de servicios efectivos de
los trabajadores en las empresas, mayor aptitud, mayor buena
veluntad, mayor compenetracidn él habrd revelado, pues si
ast no fuese, el empleador no lo conservaria en ol
eﬁ;ﬂble;lmientc. Es- forzoso reconocer, por tanto, que
cuanto mayor fuere el ndmero de afios en que el trabajador
haya ‘quedado a la disposicidén de la empresa, mis s5eguro sera
e; indjc%o de que &l es profesional competente y cumplidor
de'.sus deberes. ({74)

(74} Morart Russomano Victor y Bermudez Cisneros Miguel,

Derecho del Trabajo, Cardenas Fd., México 1982,
pag. 414.
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La estabilidad nos revela, gracias a la definicién su
contenido © concepte: ella no es, apenas. una figqura
juridica, pues también posee fundamentos econdmicos Yy
sociales. La proteccidén hecha al individuo econdmicamente”
débil no es, un capitulo de la ciencia juridica porque es
modo de elevacion del nivel de vida de la sociedad, con
beneficios para todos, ~adn para aquellos que, felices,
poseen lo suficiente y lo no necesario. (75}

La estabilidad, para el empleado, tiene relevante
importancia moral y valor econdmice., Para la sociedad, sin
_Vemba:go, coﬁstiﬁuye la garantia del nivel de seqguridad en
gue deben ‘ser colocados todos los hombres que viven de su
trabajo hohesto,  sea cual fuere cse trabajo, sean cuales
fueran aguellos hombres, (76}

Los juristas Victor Mozart R. y Miguel Bermidez
Cisneros, manifiestan gque tomando en cuenta que es el
salario el patrimonio real y efectivo de los trabajadores y
tomando como elementc central el trabajo gque es de donde se
obtiene el salario, se debe garantizar de alguna forma la
estabilidad en el empleo que es en Oltima instancia la que
va a dar seguridad al trabajador en su fuente de obtencidn
de ingresos. Y aunque bajo ese enunciado no aparezca en un
capitulo especial dentro de nuestra legislacidén de otras

disposiciones se sacan las siguientes consideraciones.

) El contrato de trabajo en el que no sc¢ especifique el
tiempo o la obra determinada para la realizacién del mismo
se tendrd por un contrato a tiempo indeterminado, lo que en
forma fundamental le garantiza al empleado su estabilidad en

{75) 1bidem., pdg. 416.

176} Ibidem., pigs. 429 y 430.
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el empleo.'a‘méﬁés‘de que realice uno de los actos o cometa
a[ggna-.de “1as  ‘omisiones . que la misma Ley reconoce como
causales -de - rescisién ~ sin  responsabilidad para el

patrén. (77)

Sique diciendo V.M. Russomano y M. Bermidez que existen
otras disposicionhes en el cuerpo mismo de la Ley Federal del
Trabajo en gue sec palpa el interés legislativo en garantizar
permanencia en el empleo del trabajador, por lo que
reglamenta en beneficio de wuna perdurabilidad en esa
relacidn, por ejemplo cuando establece en el articulo 36 que
el senalamiento de una obra determinada puede Unicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza, en esta forma se
evitan los f{raudes a que pueden aspirar los patrones mal
intencipnados cuando queriende disfrazar un contrato por
tiempo indeterminado, manifiestan que es inicamente para la
realizacién de una obra determinada, y con la anterior
disposicién se evita esto y se protege la estabilidad en el
empleo.  (78)

Asimismo, para evitar fraudes en la detecrminacion de
contratos a tiempo determinado se establece que idnicamente
puede pactarse en los casous siguientes, segin se establece
en el articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo que dice:
"...1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va
a prestar: II. Cuando tenga por objeto substituir
temporalmente otro trabajador, y IIl. En los demds casos

(77) - Ibidem., pdgs. 429 y 430.
(78) TIbidem., pﬁq. 430,
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previstos: por la Ley". De donde se puede observar que
existen en algunos articulos la intencién del legislador de
dar al‘Lrabajador uaa cierta estabilidad en su empleo con
dichos preceptos 1%gale5 y asf evitar los fraudes que ya s€
han mencionado por parte de los patrones, Y aln mas el
articulo 39 de la Ley de la Materia establece que si vencido
el término que se hubiese fijado subsiste la materia del
trabajo, la relacién quedard prorrogada por todo el tiempo

que perdure dicha circunstancia.

La estabilidad absoluta y estabilidad relativa. Esta
distinecién se refiere, precisamente, al grado de libertad
gue se conceda al patrdn para disolver la relacidn de
trabajo.

Se habla de estabilidad absoluta, cuando se niega al
patrdn, de manera tal, la facultad de disolver una relacion
de . trabajo por un acto unilateral de su voluntad v
Gnicamente se permite la disolucidn por causa justificada
que .deberd probarse ante la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador.

Se habla de estabilidad relativa cuando se autoriza al
patrdn, en gradas variables, a disolver 1la relacidn de
trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el
pago de una indemnizacidn.

Una estabilidad absoluta parece dificil de legrar, para
no decir imposible, borque en algunas hipdtesis podria ser
contraria a la naturaleza de las cosas Y porque pedria
c?nducir a la destruccién de derechos humanos que exigen el
mismo respeto que los derechos sociales. (79)

(79) O0b. cit., pag. 221.
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En nuestros pals desafortunadamente ailn y cuando
‘existen regulaciocnes en la Ley que prohiben tal o ecval
circunstancia, los patrones hacen ¢aso omiso de ello y en
algunos casos extremos llegan a manifestar que la Ley son
ellos, y en realidad se puede observar a diario los despidos
arbitrarios con lo cual de alguna forma se esta rompiendo
con la estabilidad en el empleo, por lo que en atencidn a
ello en nuestro derccho no importa si existe la estabilidad
absoluta o relativa porque como se manifiesta a diario
suceden los despidos arbitrarios y que de alguna forma la
Ley lo pecrmite, claro previa indemnizacidn que en la mayoris
de los casos los patrones se niegan a pagar a los
trabajadores si no es por medio de una demanda.
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2. EL DESPIDO INJUSTI¥ICADO.

Para hacer referencia .al '5ti£iq§do- es

importante en primer lugar dejar. . bie qléto,é@_signifﬂcado
de despido, segiin el punto.de .vista jul
tratadistas: : ’ LR

dico “de .algunos

SegGn Rafael de Pina nos. dice: ‘que el despido es el
acto mediante el cual el patrdn hace. saber al_trabajador que
prescinde de sus servicioé. (BO) ~Esto es que el patrdn
manifiesta al trabajador el deseo de ya no recibir los

servicios de éste.

Por otro lado Héstor de Buen, apunta gue la esencia de
la terminacidn de la relacidn de trabajo se encuentra la
idea de que ha sobrevenido un acontecimiento que hace
imposible la continuidad de Ja relacidén de trabajo. (81)
Esto es cierto, aunque hay veces en que los patrones
despiden sin justa causa al trabajador sélo porque ya no lo
necesitan para no cumplir con las obligaciones que surgtierdn
durante el tiempo en que recibid los servicios del
trabajader.

Sigue diciendo Néstor de Buen gque la terminacién de la
relacitén de ctrabajo puede ser el resultado de una decisién
unilateral. En la esencia de la terminacidn se encuentra la
idea de que ha sobrevenido un acontecimiento pues esa idea
¥a expuesta expresa de manera clara que en la terminacién de
la relacidén de trabajo comunmente conocida como despido es
el resultado de una decision unilateral por parte del patrdn
y como consecuencia de ello se hace de alguna manera
imposible la continuidad de la relacién de trabajo.

(80) Ob. cit., pag. 234,
(Bl) Ob. cit., pag. 545,



(78)

gl despide es catalogado por la Ley como una forma de
rescisién, esto es, un acto unilateral a virtud del cual el
patrén da por terminada la relacién laboral invocando una
causa grave de incumplimiento imputable al
trabajador. (82). La rescisidn patronal no termina, por st
misma con la relacidn de trabajo, porque en todo caso estara
supeditada a la confirmacién de su validez por las
sutoridades laborales, de gue no deba confundirse el derecho
a dar por terminada la relacidn mediante el despido, con . la

terminacion misma.

Sique diciendo el c¢itado jurista que el despido es un
mal porgue rompe con el principio de la estabilidad en el
emplec, é&ste podria expresarse diciendo gue el patrén no
‘podra dar por terminada, anticipadamente, la reilacidn de

. trabajo, salvo que el trabajador caiga en una causa grave.
El despido entonces, destruye a nivel personal o individual
el derecho al trabajo programaticamente establecido en el
articuloe tercero de la Ley rederal del Trabajo.

Segiin Mario de la Cueva, la disolucidén se inicia con el
despido, al que la doctrina define como: "el acto por virtud
del cual hace saber el patrén al trabajador que rescinde o
da por terminada la relacidn de trabajo, o con la separacion
del trabajador de su trabajo, acto que a su vez se define
como el aviso gue da el trabajador al patrdn de que rescinde
la relacidn de trabajo y como consecuencia de ello exiqe la
indemnizacidén correspondiente. De lo anterior se desprende
que en el caso de la separacion del trabajador se menciona -
Gnicamente la rescisidn, porque si bien el trabajador puede
en cualquier momento separarse de] trabajo Gnicamente en la

hipdtesis de un incumplimiento culposo del patrén tiene

(83) oOb, cit., pag. 76.
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derecho a reclamar una indemnizacién. (83)

De esto se desprende que el despido y la separacidn son
actos anteriores a cualquier procedimiento ante las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, actos unilaterales realizados
por cuenta y riesgo del trabajador o el patrdn, de tal
manera que cuando no pueden justificarse dan lugar a la
correspondiente responsabilidad, una vez consumado el
despido o la separacién del trabajo, se abren las puertas
para la iniciacion de los procedimientos ante las Juntas de
‘Conciliacidn y arbitraje: si el trabajador no acepta la
existencia de la causa en que se apoyd el patrdén para
decidir el despide, puede inconformarse y obtener a su
eleccidn, bien el cumplimiente de las obligaciones que
derivan de la relacidén de trabajo, la consecuente
reinstalacidn en el trabajo y el pago de los salarios que
hubiese dejado de percibir o el pago de una indemnizacién de
tres meses de salario.

En la fraccidn XXII del articule 123 Constitucional,
encontramos la verdadera terminologia que es la que se debe
de usar seqln lo manifiesta Trueba Urbina, articulo éste que
2 la letra dice: “El patrén gue despida a un obrero sin
fausa justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita,
estari obligado a eleccidn del trabajador, a cumplir con el
contrato de trabajo o a tndemnizarlo con el importe de tres
meses de salario... Igualmente tendrd la obligacidn de
tndemnizar al trabajador con el
salario,

importe de tres meses de
cuando se retire del servicio por falta de probidad
del patrdn o Por recibir de &1 malos tratamientos”,

(83) ob. cit., pag. 251,
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pel anterior ordenamiento se desprende que como lo
manifiesta Trueba Urbina, en &l se utiliza la auténtica
terminologia propia de la materia laboral que es la de
despido y retiro y dejar el concepto de rescisidn, que es de
mis uso en otras materias distintas a la laboral, como el
dereche civil, mercantil, etc., cuando el patrén manifiesta
al trabajador su voluntad de dar por terminada la relacion
de trabajo que los une opera en la especie el despido, ya
sca justificado o injustificado y por otro lado cuando el
trabajador manifiesta al patrdén su voluntad de dar peor
termipada la relacién de trabajo gue los une, opera en ese
caso el retiro por faltas de probidad del patrén.

Segin Francisco Ramirez Fonseca, nos dice que despido
es la ruptura del contrato o relacién de trabajo, fundada en
causa justa, por voluntad unilateral del patrdn. (B4)

Respecto del acto unilateral de voluntad del patrdn
manifestado a través del despido, no siempre trae aparejada
la ruptura del contratoe o relaciodn. 51 el despido es
justificado puede © no admitirlo el trabajador, si lc admite
queda roto el vinculo; y si lo admite como injustificado,
porque aunque demande el pago de la indemnizacién, demanda
dicho pago por considerar injusto el despido, es decir, si
opta por demandar la reinstalacidn con la facultad que le
concede el articulo 48 de la Ley de la materia ya comentado
en paginas anteriores por estar en suspenso el asunto, la
ruptura se consumard hasta que cause ejecutoria el laudo que
absuelva al patrdn de la pretencién del trabajador, pues por
muy injustificado que haya sido el despido, tal declaracidn
debe hacerla la autoridad del trabajo.

(84) Ramirez Fonseca, Francisco. El Despido, Comentarios ¥

Jurisprudencia, tditorial Pac., Ya. Edicidn,
México 1989. pig. 45,
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si el despido es injustificado, la ruptura se presenta
si el trabajador lo admite con o sin indemnizacién o si el
patrén opta por el pago de la indemnizacidn en los casos de.
excepcidn del articulo 49 de la Ley federal del Trabajo.

Ko depbe confundirse el derecho a dar por terminada la
relacidn mediante el despido, con la terminacién misma, ya
gue para que de la terminacidn por despido como ya2 se apunté
existe una condicidén procesal, pues entre el despido y su
confirmacidn transcurre un lapso de suspencidén de la
relacién de trabajo., Si la autoridad del trabajo confirma
la justificacion del despido, el laudo operaria como
cumplimiento de una condicién resolutoria de la relacidn
laboral, Si por el contrario declara procedente la accién
de cumplimiento, todos 1los derechos del trabajador se
actualizan, (reinstalacién, pago de salarios vencidos,
mejoras ocurridas en el pucesto, antigiedad, etc.). En ese
caso el laudo definitivo realiza una condicidn suspensiva de
la - gue depende e! reactivamiente de la relacién de
trabajo. (85)

De lo anterior se desprende que al hablar de despido
necesariamente sale a flote si es justificado o
injustificado y es justificado al decir del Lic. Francisco
Ramirez Fonseca, cuando existe una justa causa © motivo
suficiente para separar del trabajo al trabajador sin
responsabilidad para el patrdn, situacién totalmente
contraria a la que nace cuando el despido es injustificado
que es cuando no existe una justa causa ni motive suficiente
para separar al trabajador del empleo Y por consiguiente si
esto ocurre, el patrdn se hace merecedor a la

(85) 1Ibidem, péginas 46 y 47.
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correspondiente res{:onsabilidad. La existencia de una justa
causa es lo que califica de justo el despido o de un
trabajador 1o cual nos conduce a examinar con todo cuidado
gue debe entenderse por causa justa de despido, ya que de
ella dependera toda la sustancia del problema.

Podia pensarse en un sistema que estableciese una regla
general, una refereacia genérica a dicha causa y dejar en
libertad a la jurisprudencia para ir definjendo en cada caso
si existe o no motivo suficiente de ruptura tal es el caso
seguido por el Cbddigo civil ttaliano, que no analiza la
enumeracidn de justas causas, aunque si considera posible la
disolncidn del contrato de darse una de fuerza suficiente,
habiendo concretado los tribunales del trabajo gque cuando
exista una de ellas. Parecido sistema es seguidoe por el

derecho francés.

Podriamos decir que nuestra legislacién acage un
sistema mixto, pues por una parte sciala causas justas en
las primeras catorce fracciones del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo y otros tantos articulos de la ley; vy
por la otra en la fraccidn quince del mencionado articula
47, que a través de la analogia abre la puerta a la
interdiciacién que de causa justa hagan las autoridades de
la materia, tanto los altos tribunales como las Juntas de

_.Conciliacién y Arbitraje, consecuencia de lo manifestado en
los pirrafos anteriores es que se considere justificado en
despido cuando habijéndase aducido varias causales de despido
se acredite una de cllas, La Suprema Corte de Justicia de

la MHacidén se ha pronunciado en tal sentido, ¥ que a la letra
dice:
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"Rescisién, Causales de, cuando aducidas varias de
ellas, se acredita una.- Comprobada en juicio una
de las causales de rescisidon de varias que hayan

"sido alegadas, ello basta para considerar @sta
probada, sin que sea necesaria la comprobacian de

la demds".

Séptima parte, quinta época:
volumen 21, pag. 15. A.D. 278B2/29.- Marcos Lépez
Cabrera.- Unidad de § vOtos. y Otros.

“con relacién al despido es muy clara la ley al respecto
én cuanto. al sistema mixto de que se habla en parrafos.
anteriores ya que si bien es cierto que por una parte
enumera las causales de despido en el articuleo 47, en las
primeras 14 fracciones, tamhbién lo es gue en la fraccidn XV
hace referencia a los cascs andloges con lo cual se da
cabida para que las autoridades del trabajo, tengan en un
momento dado, la facultad de poder decir cuando es

justificada la causal o no.

La rescisi6n de ctrabajo es facultad de ambas partes,
tanto para los trabajadores como para los patrones, la
rescisidon por causas imputables al trabajador se da cuando
el trabajador incurre en algquna de las causales que menciona
¢l articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, facultando al
patrdn para ejercer el derecho que la Ley le otorga y de esa
forma comunicar al trabajador mediante escrito dirigide al
mismo, mencionando las causas que den motivo a la rescision
del trabajo; de lo contraric si el patrén no cumple 1o
establecido en la parte final del mencionade articulo 47 de
la Ley de la materia que a la letra dice; "La falta de
aviso al trabajador o a la Junta, per si sola bastari para
c¢onsiderar que el despido fue injustificado”. Y por
consiguiente el patrdn no podra excepcionarse de esa manera

en juicio por no cumplir lo requerido al respecto por la Ley,
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por  otro lado la rescisién por causas imputables al
patrén 'y 'sin responsabilidad para el trabajador, se pone de
manifiesto cuando el patrén incurre en alguna de las causas
de rescisién que se mencionan en el articule 51 de la Ley
Federal del Trabajo, esto es que el patrdn con su actitud da
motivo a 9que el trabajador le haga saber que da por
terminada la relacion de trabajo que los unia y que como se
menciond anteriormente la Ley se 1lama retiro,
especificamente en la fraccidon XXIT del articulo 123, y que
cuando existe la rescisién de la relacidn de trabajo por
causas imputables al trabajador se llama despido, razdn por
la cual el maestro Trueba Urbina manifiesta su desacuerdo
con que se siga usande el término rescisidn por ser un

término meramente civilista.

Los altoes Tribunales en Materia de Trabajo. Tanto los
Tribunales Colegiados de Circuite en Materia de Trabhajo,
come la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn han
sustentado en diversas tesis y Jjurisprudencias algunos
criterios interesantes con respecto al despido, de las
cuales se citan las siguientes:

Despido, cuando se configura.- El cambio tanto de la
naturaleza del trabajo como del salario que percibia el
obrero constituyen modificaciones substanciales en un
contrato laboral gue cuando tratan de ser impuestos por el
patrdon equivalen a un verdadero despido, (86)

{86) Jurisprudencia y Tesis sobresalientes de 1980-1981,
actualizacidén laboral, Tomo VII, Mayo
pag. 148.

Ediciones,
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be la anterior tesis se desprende que cuando se le
c;ambia la naturaleza del trabajo y el salario al trabajader
y son impuestas por el patron se configura el despido, causa
#sta entre tantas gue dan lugar al mismo. Por otra parte en
cuanto a las excepciones relativas a la justificacion del
despido del trabajador. “Tratdndose de la rescisidén del
contratoc de Trabajo por cualquiera de las causales previstas
por el articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo de 1931
farticulo 47 de la Ley vigente) no basta que el patrdn
aduzca la causal que a su juicio, fundamente el despido
justificado, sino que es indispensable, que a fin de evitar
que el trabajador quede en el Jjuicio en estado de
indefensian, gue se precisen los hechos coastitutivos del
propio despido, para que el actor tenga la oportunidad de
preparar sus pruebas en cuanto a la justificacidn aducida
por el mismo®™. (87)

De lo anterior se concluye que con ello se afirma de
manera mis clara y precisa la obligacidn del patron de
cumplir con el requisito a que se refiere el articulo 47 en
su parrafo final a fin de no dejar al trabajador en estado
de indefensidn. Ya que es conveniente hacer notar que en
primer término siempre existe la presuncién de la existencia
del despido del trabajader, idea que se encuentra plasmada
en la siguiente tes:s: “Despido del trabajador, Presuncién
de la existencia del.- El trabajador que se dice despedido y
reclama el cumplimiento del contrato de trabajo, consistente
en la reinstalacibn y pago de salarios caidos, tienen en su
favor la presuncidn de la certeza del despido, presuncidn
que se basa en la consideracién de Que no es ldgico pensar
que una persona que ha abandonado el trabajo reclame del
patrdn en un plazo relativamente breve, como es el de un mes

{en la ley de 1931 Y dos meses en el articulo 518 de la

(87) Ibidem, pdg. 150,
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vigente), gue se establece para deducir la accidn
respectiva, que le vuelvan a dar al trabajador su trabajo; y
si bien esa prueba admite prueba en contrario, no puede
considerarse como tal prueba la gque acredite que el
trabajador dejd de prestar sus servicios en los dias
siguientes o la fecha en que se dijo haber sido despedide,
pues lejos de destruir la presuncidn, su falta de trabaje
puede corroborar la existencia del despido”. {(88]

Segin Baltazar Cavazos Flores, nos dice que la
rescisian de los contratos cn materia laboral es una forma
patoldgica de los mismos, ya que implica siempre y en todos
los cagsos, el incumplimiento de lo pactado por alguna de las
partes. Cuando alguna de las partes no cumple con lo
convenido, la contraparte tiene la opcidén de exigir su
cumplimiente o en su defecto la terminacidn del contrato con
todas las consecuencias legales gque se deriven de tal
incumplimiento. Asi tenemos que las causales que disuelven
el contrato de trabajo por voluntad unilateral pueden
clasificarse en dos grupos, con causa justificada o sin
causa justificada, o0 sea que por una parte se habla de un
despido justilicado y por la otra de uno injustificado. Es
con causa justificada cuando alguna de las partes haya
realizado hechos o acciones tan graves que impiden el
desarrolle de la relacién contractual y 3justifiquen 1la

decisidn de la otra para cescindir la relacién de
trabajo. [B8%)

188) "0b, citi; pag. 150,

(89) 'Baltazar Cavazos Flores, Causales de despido,

s +3a.°Edicién, Ed, Trillas, México, D.F., 1989, pig. )0.
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3. LA RESCISION POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON.

Rescisidn de trabajo es el acte en virtud del cual uno
de los sujetos de la relacidn laboral da por disuelta ésta,
de manera unilateral, invecande una causa grave de
incumplimiento, imputable al otro sujeto y en el caso que
nos ocupa es par causas imputables al patrdn,

Para Mario de la Cueva, la rescisién es la disolucidn
de las relaciones de trabajo declarando por uno de los
sujetos cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones.
La rescisién es el resultado del ejercicio de un derecho
potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la
relacidn, en el caso de que el otro incumple gravemente sus
obligaciones. {90)

Para el trabajador existe una serie de obligaciones que
por los contratos y por la ley nacen en relacidbn con su
patrén, el incumplimiento de estas obligaciones da lugar a
sanciones gque el patron puede aplicar, que van desde la
sencilla amonestacidn verbal hasta la scparacién de trabajo,
gue es la maxima pena gque puede aplicarse al trabajador vy
cumo consecuencia de la misma queda privado del trabajo y
del salario correlativo, sufriendo las consecuencias
naturales de esa privacién. A la cual juridicamente se le
flama despido o rescisién de la relacidn de trabajo por
parte del patrén. Sin embargo, de igual manera el
trabajador tiene el mismo derecho que el patrdn para cuando
éste incurra en alguna de las causales gue mas adelante se
detallan, podrd dar por terminada la relacidn de trabajo por
causas imputables al patrédn.

(863 Ob. cit., pag. 241.
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Como lo dice. élrhaes:EOr se .trata de un

derecheo potestativo po:quc el txtular ‘dél,‘qéfecho' puede

hacer uso de 81 o abtenerse.

Las causas de;resgisiépﬁdg—la:teyéc
responsabilidad para el ‘trabajador.:
¢ 1dad )

de la- relacnon de

Acticulo 51. Son causas de rescisid

traba]o, sin_ respnnsabxlxdad para e}l traba)ado

I. tngaflarlo el patrdn o, en su caso, la agrupacién
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las
condiciones del mismo. Esta causa de rescisidn dejard de
tener efecto duspués de treinta dias de prestar Sus
servicios ©l trabajador:

11. Incurrir el patron, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del scrvicio, en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del
trabajador, cdnyuge, padres, hijos © hermanos;

I11. Incurrir el patrdn, sus familiares -3
trabajadores, fuera del servicio, en los actos que se
refiere ls fraccién anterior. si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de
trabajo;

v, Reducir el patran e} salario al trabajador;

v. Ho recibir el salario correspondiente en la fecha
Y lugar convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causades maliciosamente por el
patrdn, en sus herramientas o Gtiles de trabajo;

V11, La existencia de un peligro grave opara la
sequridad o salud del trabajador o de su familia,

ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el

establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad
que las leyes establezcan;

de . trabajo, "sin
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V11I. -~“Comprometer el patrén, con su imprudencia o
deséuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de
las personas que se encuentfen en él; y

I1X. Las analegas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de iqual manera graves y de
consecuencias, en 1o que al trabajo se refiere.

£n el mismo orden de ideas, continba diciendo la ley
citada en su articulo 52, el trabajador podra separarse de
su trabajo dentro de los treinta dias siquientes a la fecha
en que se de cualquiera de las causas mencionadas en el
articulo anterior y tendri derecho a que ¢l patrdn lo
indemnice en los términos del articulo 50 de este mismo

ordenamiento.

Para el caso de que ocurra cualguiera de las causales
gue ya se han mencionado, corresponde al trabajador probar
los actos cometidos por el patrdn en su contra, o en contra
de sus familiares, pero si el patrén acepta los hechos Yy
alega que obrd en defensa propia o medio provecacidn, se
revierte la carga de la prueba y corresponde a éste probar
sus defensas.

En la primera de las fracciones cuando el patrdn engaia
a3l trabajador sobre las condiciones de trabajo, simplemente
se da cuando no se cumple por parte del patrén sobre las
condiciones de trabajo pactadas y adn mis cuando &stas no
son inclusive ni las minimas establecidas per la propia ley.
Y es asi como surge un derecho de accidn por parte del
trabajador sobre su contraparte patrdn que incumple con esta
obligacioén,
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Siguiéndo un orden las fracciones [1 y III, son muy
similares y en ambas se habla de las faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros, los cuales se refieren mas gque nada a
la convivencia que debe existir entre patrdn y trabajador y
no sdélo entre @éstos sino con todos y cada una de las
'éersonas gue de alguna manera tengan contacto en las fuentes
de trabajo, para el exacto cumplimiento de las obligaciones
de cada una de las partes en la relacidn de trabajo, en caso
contraric cuahdo se¢ rompe esta armonia por alguna de estas
partes es practicamente imposible que siga existiendo la
¢celacién de trabaje, razdédn por la cual en una forma muy
acertada por nuestros legisladores hacen referencia y
requlan de esta forma la armonia entre ambas partes de la
relacién,

Las fracciones IV y V no son mds que la mencidn de que
cuando el patrdn reduce el salario al trabajador y no existe
causa para ello, el trabajador tiene el derecho de rescindir
la relacidn contractual, de igual forma cuapdo no se recibe
el salario en la forma y lugar pactados o acostumbrado.

Por su parte las fracciones VLI y VIII, son para
“asegurar al trabajador en su integqridad personal en el
desempeiic de sus labores, asi como on los establecimientos,
para el mejor rendimiento en su trabajo, asi como a sus
companeros de trabajo.

La Gltima de las fracciones en comentario, simplemente
amplia y da un margen qeneral para que todas aquellas
actitudes del patrén hacia el trabajador y que de iqual
manera sean graves y produzcan consecuencias sobre los
trabajadores, siempre y cuando sean en

trabajo.

1o que se refiere al
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“ra’ Leéy -Federal del Trabajo ea ‘vigor: utiliza tres
termnologxas, por .una pacte utiliza “rescisidn™’y por otra

'despldc yo" sepazac1cn

-\lgunos " autores, como  Trueéba Urhina {91y, que
aé:ﬁalmente es inadecvado sequir usando la palabra
re5c1smn. por 'su marcado origen ¢ivilista, opinando al
© respecto gue sdlo se deberia hablar de despido por un lado y
”de retire por otro, ya que la ley laboral tiene su propia
.:eminologia, al usar las palabras despido y separacidn,
cofiriéndose a los dos tipos de rescisidn en sus articules
48 ¥ 52.

Sigue diciendo el maestro Trueba Urbina, que la falta
de cumplimiente en las obligaciones de trabajadores y
patzones en dichas relaciones originan lo que en la técnica
de nuestra legislacién se denomina rescisidn de las
relaciones de trabajo con todas sus consecuencias juridicas
y econdmicas gque se deriven de la Ley Federal del Trabajo.
£s inexplicable gue aidn exista en augstra legislacidn nueva,
conceptbs <civilistas no obstante que nuestro dereche del
trabajo emplea la auténtica terminologia laboral en funcidn
de la fraccidn revolucionaria del concepto, por lo que
utilizaremos la terminologia de despido y retiro come se
emplea en la fraccién X¥I! del mencionado articulo 123
Constitucional, cuando el patrén rescinda la relacidn de
trabajo opera en la especie el despido del trabajador.

La ley sigue soportando la critica doctrinaria y aén
utiliza el término rescisidn, en el articylo 46 Yy en el

arcviculo 4B, wtiliza los dos términos de rescision y despido.

{91) Ob. cit., pig. 301.
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‘De la Cueva nos dice que “"... en la exposicién de
motivos del proyecto de la Secretaria de Industria Comercic
y Trabajo se conocia que las denominaciones no son del todo
apropiadas aungue a pesar de ello fueron recogidas por la
doctrina y Jjurisprudencia, La ley nueva adoptd los
principios y la terminologia de su antepasada®. (92}

Atendiendo a la sugerencia del maestro Trueba Urbina,
es adecuado denominar despido a la rescisidn patronal y
retiro a la que hace valer el trabajador, ya que esta
fundamentada en la fraccidn XxII, del inciso "A" del
articulo 123 Constitucional, y que a la letra dice: "El
patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por haber
tomado parte en und huelga licita, estara obligado a
eleccion  del trabajador a cumplir el contrato o a

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.,,”

lgualmente tendrd la  obligacidn de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario cuando se
retire del servicio per talta de probidad del patron o por
recibir de él malos tratamientos, Y4 S€an en su persona, en

la de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos.

La reseisidén de la relacidén de trabajo se puede dar a
través del despido del trabajador hecho valer por el patrdn
0 por el retiro del trabajador hecha valer por este mismo.

(92} Citado por De Buen L. Néstor, Ob, cit., Tomo I. pag. 543
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El despido’ tiene varias caracteristicas:

ai,Uﬁ}la:efal.— El patrén unilateralmente da por disuelta la
relac"ién‘de trabajo, Sin tomar en cuenta la voluntad del

trabajador como copsecuencia de una falta grave de éste.

b) Potestativoc.- Porgue estd en la facultad del trabajador o
el patrdn de realizar o no, es decir, cuando el trabajador o
patrdn cometen faltas que sean causal de rescisidn, pueden
‘opLar uno por despedirlo y el otro por retirarse en Su caso
o conservar la relacidén de trabajo existente en esos

momentos.

c) Formal.- El patrdn tiene la obligacidén de dar aviso por
escrito al trabajadar infractor de la causa o causas dque
motivaron el despido, senalande la fecha a partir de que se
le despide, como 1o establece la parte final del articulo 47
de Ley Federal gel Trabajo, lo que constituye la formalidad,
ya gue en caso de no hacerlo el despido se considera
presuntivamente injustificado. Y por parte del trabajador
tiene la obligacidn de ejercitar la accidn correspondiente
de retiro, en un término de treinta dias inmediatos
postericres al dia en que se de la causal, ya que de lo
contrario, perderd su derecho una vez que dicho término haya
fenecido.

Rescision de la relacién laboral. Indemnizaciones que
estatuye la fraceidn II del articulo 50 de la Ley Federal
de! Trabajo. Comprenden cl caso en que el trabajador opta
por la indemnizacién con el importe de tres meses de
salario. “La correcta interpretacién del articulo 50 de la
legislacién laboral, al que remite el inmediato nimero que
lo precede, sbdlo es debido hacerla en concordancia con los
demas preceptos que le siguen Y gue forman parte del
capitulo dencminade “rescisidén de las relaciones de

Trabajo"; porque si el despido injustificado, en esencia, se
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Htraduce en una rescisian del contrato de trabajo por causa
'\mputable al patrén, segln se advierte de lo que dispone el
parrafo segundo del articulo 48 del cddigo en consulta, es

: claro gue cuando se deduce ja accidén de indemnizacién

constitucional, 'lo que se pide es que se rescinda el

contrato por causa imputable al patrén, con las
consecuencias gue ello lleva aparejadas, no asi en ta
hipétesis en que sc¢ opta por la accidn de reinstalacidnm,
pues en este evento reitera el trabajador su deseo de
continuar en su desempefo. Es entonces esa paridad
existente entre los casos que prevén los nimeros 48 y 51, la
que autoriza establecer que también cuando se elige laaccién
de indemnizacidn constitucional, corresponde fijar el
repetide precepto 50, fraccidén 11, de lo que se sigue la
necesidad de otorgar la proteccidon constitucional para el
efecto de gue la autoridad responsable, fingue la condena
del patron demandado al pago de veinte dias por cada uno de
los aflos de servicios prestados por el trabajador gquejoso,
partiendo la antigiedad que sc precisd en la demanda laboral

Yy que no fue discutida. (Amparo directo T-708/1972. Maria

Luisa Ramirez Apresa. Octubre 20 de 1972, Unanimidad de

votos. Ponente: Magistrado Enrique Arizpe Harro).

£n la presente tesis sdlo se observa que el trabajador
tiene el derecho de ejercitar la accidn de reinstalacidn Y
por otro lado puede optar la de indemnizacién constitucional
de tres meses de salario y haciendo alusién ademids a que el
despido del trabajador por parte del patrdn, ya sea que se
ejercite cualquiera de las acciones ya mencionados, en ambos
€asos s5eqln ésta tesis, procede al pago de veinte dias por
cada  uno de los afios de servicios prestados a los
demandados, a:dlemis de los tres meses.
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Rescisidén de la relacidn laboral por causas imputables
al patrén. Da derecho al pago de veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicio prestado. "Por disposicidn
expresa del articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo, gue
remite al articulo 50 de la misma Ley Laboral, el trabajador
que resciende la relacidn laboral por causa inputable al
patrdn, cuande dicha relacién es por tiempo indefinido,
tiene derecho a que se pague, ademis de la indemnizacién de
tres meses de salario caidos, la cantidad equivalente a
veinte dias de salarios por cada ano de servicios prestados
tAmparo directo 843/1972. Guadalupe Chacon Estrada. Mayo 15
de 1973. Ponente: Magistrado Rafael Pérez Miravete).

Una vez mis con la presente tesis, Sse hace hincapié&, en
gque cuando un trabajador de planta, esto es cuando la
relacidn de trabajo es por tiempo indefinido, ademds de las
prestaciones como veinte dias de salario por afio y los tres
meses, sefiala ademds a los salarios caidos, en caso de
rescisidn de la relacién de trabajo por causas imputables al
patron.

Al respecto  Bermudez Cisneros, en comentario al
articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo y que a la letra
dice: “El trabajador o el patrédn podrd rescindic  en
sualquier tiempo la relacidn de trabajo, por  causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad”. Y el hacer
el comentario dice que la rescisién es un acto mediante el
cual se priva de eficacia a un acto precedente a causa de
injusticia. (93}

(93) ©0p., cit., pag. 235
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vgsta definicidn no es muy acertada del todo, ya que al
caer dentro de alguna de las causas de rescisidn, se estd en
el derecho de ejercitar la accidén correspondiente ante las
autoridades correspondientes y no se priva de eficacia nada,
debido a que cuando se ejercita la accién, los tribunales
del trabajo ne declardn nulo nada, sino que Onicamente se
declara procedente la misma © no, c¢on las correspondientgs
consecuencias, definicidén que cde dentro de los conceptos

civilistas por la terminologia gue utiliza.

"Sigue diciendo el citado maestro en comentario al
articulo 51, de la Ley Laboral Vigente, gue la equidad como
principio regulador del derecho del trabajo, hace gque
aparescan una relacidn de causales de rescisidn en beneficio
del trabajador por lo gue cada una de dichas causales ya
comentadas, se convierten en formas de terminacibn de los
contratos de trabajo logicamente con consecuencias juridicas

para las partes". (94}

"En las relacicnes de produccidn y en general en las
relaciones laborales, que comprenden no solo los obreros,
empleados, jornaleros, etc. sino a todos los prestadores de
servicios, inclusive a los profesionales, la falta de
cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores vy
patrones en dichas relaciones originan lo gue en la técnica
civilista de nuestra legislacién se denomina rescision de
las relaciones de trabajo con todas sus consecuencias
juridicas y econdmicas que se derivan de la Ley Federal del
Trabajo”. Al respeocto opina el maestro Trueba Urbina {95),
que es inexplicable que aGn subsistan en la legislacién

(94} ibidem.

(95) b, cit., pag. 3pl.
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laboral} cunceﬁtos civiliéﬁas, ya que el derecho laboral
cuenta con su‘pzopia terminologia, por lo que el maestro
Trueba utiliza los términos despido y retiro tal y como se
ehplea en la fraccidn Xx11, del articulo 121 Constitucional

Yy ‘que 'a la letra dice: "El patrdn que despida a un obrero
sip causa justificada o por haber ingresado a una asociacidn
o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado a eleccidn del trabajador a cumplir con el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La ley determinard los casos en gue el patrdn
podra ser eximido de la obligacidn de cumplir el contrato
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendrd la
obligacidn de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrén o por recibir de él1 malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de sus familiares
mds cercanos. El patrén no podra eximirse de ésta
responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de

dependientes o familiares que cobren con el consentimiento o
tolerancia de &l.

Sigue diciendo el maestrc Trueba Urbina (96}, que
cuando el patrén viole los derechos del trabajador en las
relaciones labhorales, éste tiene derecho de retirarse del
trabajo sin responsabilidad,

. Las causas que dan derecho al trabajador para ejeccer
las acciones provenientes del retiro, Y que se especifican
en el articulo 51, yva analizados con antelacidn,

.

{96) Ob. cit. pig. 304,
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por otra parte, en los casos gque 5¢ mencionan en &l
articulo 51 de la Ley Laboral, el trabajador podrd separarse
del trabajo dentro de los treinta dias siquientes a la fecha
en que se de cualquiera de las causales mencionadas y teadrd
derecho a que se indemnice e¢n los términos del articilo 50,
de la citada Ley y gue a la lerra dice: “i. Si la relacién
fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios del tiempo de los
servicios prestados; si excediera de un afo, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses, por el
primer afe y de veinte dias por cada uno de los afas
siquientes en que hubiese prestado sus servicios; [1. Si la
relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacidn consistird en veinte dias por cada uno de los
afios de secvicios prestados; y 11I.  Ademas de las
indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores,.
en el importe de tres meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
paguen las indemnizaciones.

"El retiro es originadoe en esencia por el despido
arbitrario o injusto del trabajador, de manera que las
causales de reriro a su vez aplican un despide injustificado
del trabajador, ésto es, el trabajader tendri derecho a que
se le indemnice en los términos ya indicados con
anterioridad, en el articulo 50, teniendo accidn de reclamar
las demis prestaciones a que por ley tenga derecho, y las
cuales tienen que cjercitar en forma simultinea para que no
prescriban”, {387)

{97} Ob. cit. pag. 305.
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La'aécién de rescisidén por las causas mencionadas no se
ej"erci:é frecventemente por los trabajadores ya que para
éstos ypa de las cuestiones mas importantes es conservar su
empleo y muchas veces pasan por alto violaciones que comete
el patrdn segln las disposiciones que acabamos de analjzar.
sin embargo, puede presentarse el casc de que algin
trabajador quiera reclamar el cumplimiento de lo dispuesto
en - éste articulo 51, por lo gque el patréon debe
invariablemente cuidar de no lesiocnar los derechos de los
trabajadores, para no sufrir las consecuencias de su acto

ilicito", (98)

“Contrato de trabajo, la falta de pago de salarios no
"es motivo de rescisidén del, Imputable al patrdn. Para 1la
rescision de un contrato de trabajo por pago incompleto de
salarios para que sea procedente, se requiere que el
trabajador demuestre que, ante la f[alta de pago de salarios,
realiz6 las gestiones pertinentes para lograr su cobro y que
el patrdén se negd a efectyarlo, y si no se prueba que asi se
hize, resulta improcedente”. Amparo directo 4067/73.
hdelina Hernindez Hermoso. 14 de noviembre de 1973,
Unanimidad de 4 votes. Ponente Manuel! Yafiez Ruiz. (99)

La finalidad el articulo 47 es doble: por una parte la
existencia de una constancia auténtica del despido; Y por
otro, que el trabajador tenga conocimiento de la causa o
causas que podrd aducir el patrono para justificarlo, lo
cual, ademds le permitird preparar su contradefensa, Claro
que el patrono puede despedir y no entregar la constancia,
pero si asi ocurren los hechos, no pedrd alegar en su
defensa ninguna causa de justificacion para la rescisidn, lo

(98) Ob. cit. pag. 260.

(99) 0Ob, cit. por Euquerio Guerrero, pig. 261.
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que dara pdr,resultado queiuna’ vez co'mprcbado el hecho del
despido, -debe ‘decretarse-la- reinstalacién o el pago de la

indemnizacién‘proced‘ente, ‘a eleccién del trabajador. (100!}

ACCIONES.,

El maestro Euguerio OCuerrero afirma respecto a las
accicnes que pueden ejercitar los trabajadores con motivo de
despido . injustificado, que la tendencia del legislador
mexicano fue establecer como regla general, el contrato por
tiempo indefinido, y que la legislacidn nuestra no permite
la terminacidn del contrato por la voluntad del patrdn sin
causa justificada y sin responsabilidad, ya que supone que
la parte mds débil, o sea, la del trabajador podria quedar a
merced del patrdn.

De lo antetior se desprende que el trabajador despedido
injustificadamente tiene accidn para reclamar al patrén su
indebido proceder y para pedir ser reinstalado, Pyede
ocurrir, sin embaryo, que el propio trabajador prefiera no
sequir ya laborande con el patrén y obtener una
indemnizacidn, garantizada por el articule 123
Constitucional, eguivalente al importe de tres meses de
salario; pero, ademds de lo anterior y seqgiun las reformas
efectuadas a la Ley Federal del Trabajo en diciembre de
1962, hay casos en que a pesar del deseo del trabajador para
ser reinstalado, el patrdn se niega a hacerlo mediante el
pago de las indemnizaciones que la propia ley establece.

Estas reformas protegieron al trabajador en el sentido
de que no puede ser despedido sino es por alguna de las
causas contenidas en las fracciones del articulo 47 de la

(100} 1dem., pig. 252,
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Ley, y st no se trata de aguellons casos expfesamente,_
exce}:cuados por el diverse 49 del mismo ordenam_ient'o: el
trabajador indebidamente despido puede. acudir -ante: ;65
-tribunales a demandar su reinstalacibén o -al pégd ‘de* l.a.

indemnizacidn consvitucional correspondiente.

La  Suprema Corte de Justicia de. la Nacién * ha
establecido la tesis de gue la Junta estd imposibilitada
para reselver el ©caso en gque se plantean acciones
contradictorias cuando se estd reclamando en la misma
demanda laboral la indemnizacién y la vreinstalacién;
Euguerio Guerrero considera que cvando la demanda del
trabajador se endereza en la reinstalacién del empleo vy
solamente para el caso de gue el patrén se niegue a ella se
opte por una indemnizacidn, no se trata de ejecutar al mismo
tiempo ambas acciones, sino que una es subsidiaria de la
otra. be cualquier manera el ctrabajador al plantear 1la
demanda debe tener cuidado con el uso de los té&rminos y
aceicnes utilizades. (191}

El maestro Mario de 1a Cueva sustenta en sus viejos
apunctes de Dereche del Trabajo de los ahros cuarenta, los
siguientes conceptos: Acciones derivadas de la separacidn:
En ciecta forma puede encontrarse analogia en estas dos
situsciones; el obrero es despedido sin haber justa causa o
bien el sprero se separa con causa legitima, pues en ambos
casos la situvacidn del obrero és la misma; gqueda sin empleo,
sin tener €1 la cuylpa. Por esta analogia debian aplicarse
iguales zeglas a ambos casos en las cvales hay un caso
imputable al patrono; sin embargo, como en el primer caso la
rescisidn proviene del patrono, y en el sequndo del obrerco
0o s¢ dan las mismas acciones,

(1611 Ob. cit., pag, 476.
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pe la’ Cusva afirma gue la eleccién entre las dos
scciones la debe hacer el obrera al proponer su demanda; sin
gque posteriormente pueda varlarla; porque ambas acciones son
por naturaleza distintas y es principio procesal basico el
gque no pueda cambiarse la naturaleza de la accidn porgue
produce consecuencias diferentes por eiemplo: respecto al
pago de los salarios caidos, puede suceder que sg¢ reclame la
reinstalacidn y despufs de cierto tiempo se cambie la accidn
y se pida al pago de la indemnizacidn con ) objeto de tener
unia cantidad mayor por concepto de salarios caidos, ésto podia
ocurrir bajo el amparo de la ley de 14931, pers no en la
actualidad: entonces, el obrero obtenia beneficios injustros,
toda vez gue s} desde el principio hubiera el pago de
indemnizacion, e) patrono para evitar dificultades &1 podria
haber hecho el pago desde luego. (102)

Consideramos que el argumente que esgrime De la Cueva
no es de! todo vilido, pues significaria que en algunas cases
el patrdn, con notoria mala fe, a sabiendas que el obrero
habia pedido la fndemnizacién y no 1a reinstalacién,
trataria de prelongar un Jjuicia, con artimaiias Yy argucias
que tendrian por objeto presionar al trabajador, bien para
que llegue a una transaccion o bien para que se desista del
juicio.

ContinGa diciendo el maestro pe la Cueva, en sus
apuntes de Derecho del Trabajo, que es muy impartante
gavantizar la permanencia del obrero en la empresa mientras
Ao dé motivo. Ademds, que habia envrme dificultad de que

los trabajadores fueran reinstalados, pues los patrones se

(102} ne la Cueva, Mario.

Abuntes de Derecho del Trdbdjo
pdg. 253.
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bp;oni'an a reinstalar fundindose en la fraccidén XXI del
articulo 123 de la Constitucidn y articulo 601 y 602 de 1la
LEy de 1931 (945 y 97 de la Ley de 1370), segin las cuales
el patrono no acepta el laudo de la Junta y debe pagar

indemnizacidn. La Corte sostenia esto basdndose en lo
siguiente: la negativa de una obligacidn de hacer sdlo
puede traducirse en pago de dafios y perjuicies. Pero en la

ejecutoria memorable *Gustavo A, de la Salva®”, sostuvo que
Ja Fraccidn XX! no es aplicable en caso en que se reclama
reinstalacidn, pues de lo contrario se estd en pugna con el
123 y con el espiritu del Derecho del Trabajo y se
incurriria, en el caso de riesgos profesionales, gque el
pétrono al no someterse a la junta, pagaria indemnizacibn de
tres meses mas la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Lo cual ser menor de lo que amerite el riesgo
sufrido. Ademds, si en el caso de reinstalacidén se permite
aplicar la fraccidn XX1 resulta 1ilusorio el derecho de
accidn concedido al obrero (reinstalacién o indemnizacidn)
pues  todos los €asos se traducirian en pago de
indemnizaciones.

Igualmente los derechos adquiridos por el obrero, como
lo es la jubilacidn, serian indtiles, pues mediante la
Fraccidn XX1 se harian nugatorios.

Los conflictos de trabajo son de la misma indole que
las controversias judiciales ordinarias, por lo que las
partes deben someterse a las juntas auvngue sca por el uso de
la fuerza piblica (esto apoya la tesis de la Corte) "La
obligacidon de reinstalar es de hacer, y si el patrono se
niega traduce la obligacidon en el page de dafos vy
perjuicios, segin lo establece el derecho comin. Aparte de
gue segin este derecho habja muchas injusticias, como ep el
c€aso de faltar poco para la Jubilacion; el eje de toda 1la

cuestion estd en que hay confusidn; por lo que el obrero
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‘reclama no es una hacer, se ha pretendido interpretar el
término “"reinstalacién® gramaticalmente, siendo que la dnica
obligacidn del patrono pagar el salario, ya que proporcicnar
el trabajo no es una obligacidn sino una facultad, ain en el
terreno civil. Hacer es cumplir un acto positivo, dice
Bonnecasse y podemos decir que la llamada reinstalacion y
obligacion de reinstalar no es otra que la que corresponde a
tede acredor no ejecutar acto alguno gue impida al deudor
cumplir la proteccidn a que estd obligado cuando se impide,
se tiene la obligacidn por cumplida y esto que se hatdicho
de las obligaciones de hacer, vale también pax:a las
obligaciones de dar, luego, la obligacién de reinstalar no
es obligacidn de hacer.

RAZONES QUE FURDA LA TESIS DE LA CORTE.

El contrato de trabajo es un minimo de garantias que
tratan de proteger al obrero en el presente y en el futuro,
El derecho del Trabajo no puede llenar esa funcidn en tanto
que la relacidn dependa del patrén, La Corte en la
ejecutoria de la Selva hace a un lado sin destruir los
principios civilistas y aunque lo destruyera estaria bien
hecho si quiere ser justo con los propdsitos del Derecho
obrero, Podria objetarse :;nunca se aplica la fraccidn XXI?
¢estd cobligado ¢l patrono a mantener siempre la negacidn? Y
contesta el propio
De 1la Cueva: La fraccidn xX%1 se aeplica cuando se implantan
huevas condiciones de trabajo Y surgen con este motivo
conflictos de naturaleza ccondmica. La tesis de abierta no
podra privarse de sus derechos obreros,

Claro estd que el Derecho del Trabajo debe tener como

limite de esta cuestidn los derechos fundamentales de 1a

persona entre los cuales estd ¢l de no convivir con personas
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que no son de su aq:ado, en esr.os casns se aplxcara 1a
de’ la corte, pero no porque se trata de una obligacion de__'

nacer.,’

LA ACCION DE PAGO DE TRES MESES DE.SALARIOS

Hay ocasiones en gue el obrero prefiere buscar nuevo
empleo, esto es, a aceptar la rescisién. Como no es justo
gue sin mis quede sin emplec, la ley le concede derecho a
tres meses de salario. Esta indemnizacidbn puede ser
excesiva cuvando el obrero encuentra preontamente trabajo o
bien puede ser suficiente.

¢Puede el obrero separade exigir wuna indemnizacidn
mayor en el de gue los dajos sean mayores? La corte ha
dicho gque no, por lo que la fraccidn XXI! establece
claramente que el obrero debe optar por una u otra de las
dos acciones y él sabrd cual le conviene mas. Y esta
solucidn es benéfica, pues de los casos en que el obrero
puede probar en gue el daio es mayor, son escasos, ademds,
el obrero sabe de antemanc cual es el monto que como
indemnizacidn puede recibir. (103)

La anterior tesis de la Corte y la posicién del maestro
De la Cueva sobre todo, con el tiempo varié en forma
ostencible como lo veremos con detalle a contipuacion.

£l auter antes citado al hablar de los derechos de
reinstalacién y pago de una indemnizacidnm en su capitulo
correspondiente a la Disolucidén de la Relacién del Trabajo

de su obra "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", dice: La

(103) 1dem. pag. 256.



fraccién’ veintidés de. la Declaracién ;de Derechos- Sociales,
‘lo -hemos expresado en formas varias, a cuyo defecto dotd a
los .trabajadores de los medios adecuados para la defensa de

sus. derechos,

Estos medios son de dos especies: el primero se forma
con los derechos otorgados a los trabajadores en los casos
de “despido y e! segundo con el derecho a la separacidn det
trabajo con causa justificada. FEl uso del plural en el caso
de los derechos por despido, y asi es en efecto, indica que
nos encontramos en presencia de dos: uno es el cumplimiento

"de las obligaciones del patrono, conocido con los nombres de
derecho a la reinstalacion en el trabajo Y de
restablecimiento © restauracidn del trabajador en su
trabajo, y otro el de pago de una indemnizacidn equivalente
al importe de tres meses de salario. El derecho a 1la
separacion con causa justificada tiene por objeto una
indemnizacidn de tres meses de salario,

El maestro De la Cueva continda diciendo: la
disposicifén constitucional que otorga los derechos por
despido dice que el patrdn "cstard obligado a eleccidn del
trabajador ...,", a reinstalarlo en su trabajo a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario, De esa disposicién
nacen dos problemas gue han preocupade largamente a la
doctrina y a la jurisprudencia.

Se preguntaron primeramente los profesores y escritores
la razén del otorgamiento de esos dos derechos: la respuesta
fue facil y profunda a un mismo tiempo: ¢l derecho a la
reinstalacidn en el trabajo armoniza mejor con las
estabilidad,

ideas de
por lo que &l puede decirse que es el derecho

Pero el articulo de la Carta Magna no permite
trabajo sin el plenoc consentimiento del trabajador,

fundamental.

el
por
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lo que i unicamente existiera aquel primer derecho, podria
ocurrit que cl trabajador se viera obligado a abandonarlo,
pues el acto del despido pudo lesionar su dignidad, lo gue
ocurrierd frecuentemente, una situacién contraria a leos
fines y a los principios basicos del derecho del trabajo es
una defensa de la dignidad del trabajador.

La segunda cuestidn sigue diciendo en forma por demis
magistral el propio De la Cueva, se relaciona con la
naturaleza verdad enconado, hasta convertirse en un torneo
de procesal civil en que la Corte hizo gala de erudicidn
histdrica, pues en la ejecutoria del 7 de octubre de 1955,
Amparo Directo 5934/54/2a., Herri de Chatillo, se remontd a
las leyes de Partida y al Derecho Romano. Colocadas asi
dentro del marco del derecho procesal ecivil supletoria en
agquel entonces la Ley Federal del Trabajo., la jurisprudencia
y la doctrina hablaron desde el primer momento y en forma
continua, Yy tenemos gque confesar que no extensos de culpa,
de una indemnizacidn; de ahi que el problema consistiera en
determinar la relacidn entre las dos acciones. Fueton
varias las opiniones que se emitieron: se dijo primeramente
gque las dos acciones por despido injustificade eran
contradictorias, ya& que una persequia la subsistencia de la
relacién y la otra de su disolucidn y el consecuente pago de
una indemnizacidén la Corte afirmd repetidamente que eran
acciones alternativas, pero sostuvo tesis contradictorias,
pues en ocasiones conjuntamente, la de reinstalacidn como
principal y la del pago de una indemnizacidn para que el
casc de que el patron se negara a reinstalar en tanto que en
otras ejecutorias declard que el trabajador estaba obligado
a elegir entre las dos, a mas tarde en la audiencia de
demanda y excepciones que es el acto en el que se ejercita
la accion.
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Los abogados empresariales. negaron especialmente la
posibilidad de que el trabajador pudiera cambiar la accidn
en el curso del proceso, &ésto es, ejercitada la accidn de
reinstalacidén no se podia exigir con posterioridad, menos
agn después de dictado el lavdo, el! pago de una
indemnizacidn, desde el puntc de vista gue fue sancionado

por el tribunal federal supremo.

Como todo el derecho del trabajador, su estatuto
procesal rompid con' el derecho procesal civil, porgue a
diferencia de éste que, salvo en su parte en gue se ocupa de
las disputaciones familiares, reqgula los pleitos sobre las
cosas gue estan en el comercio; su finalidad suprema
consiste en asegurar los derechos sociales del trabajo.
parte esencial de los derechos humanos y concretamente, el

derecho ha conducir una existencia decorosa,

Por ello, desconocer los derechos de los empresarios,
procura las soluciones gque armonicen con su naturaleza ¥y sus
propdsitos. Desde este  nueve mirador tenemos que
interpretar la fraccién XXI1 del articulo 123: la norma
constitucional no habla de dos acciones distintas, sino de
una obligacién del patrono, la que se cumplird a eleccién
del trabajador, de una de dos maneras; la reinstalacidn del
trabajador en su trabajo o el pago de una indemnizacién.
Por lo que no es licito crear un abismo entre dos supuestas
acciones ¥ declararlas no séla distintas, sino
contradictorias,

Acertadamente el tratadista en cita llega a la
siguiente conclusién después de su brillante disertacién que
antecede: La cuestién fundamental Yue se debateria en el

Proceso es la justificacidn o injustificacidn del despido y
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seré después, si se resuelve que fue un acto arbitrario,
cuando tenga que elegir el trabajador entre la reinstalacidn
y el pago de una indemnizacidn.

Vemos pues, en qué propotceidn varid, aungue en un lapso
de tiempo considerable, la posicion del maestro De la Cueva,
ya Qque en sus viejos apuntes del Derecho del Trabajo de
1942, afirmaba categbricamente que la "elecciéon entre las
.dos acciones debe hacer el obrero al proponer su demanda,
5in que posteriormente pueda variarla; porque ambas acciones
son por naturaleza distintas y es principio procesal bisico
el que pueda cambiarse la naturaleza de la accidn; porque
proceden consecuencias diferentes, P. E. respectoc al pago de
los salarios caidos ({(puede suceder gque se reclame 1la
reinstalacién y después de cierto tiempo se cambie la accidn
y se pida el pago de la indemnizacidn con el objeto de tener

una cantidad mayor por concepto de salarios caidos).

En la actualidad la situacién ha variado y sobre todo
de lo que respecta a los salarios caidos, en relacién a la
situacidn que prevalecia en la década de los cuarentas, es
ademas, una problemitica gue hay que manejar con especial
cuidado, aunque podria ser mejor reglamentada Yy en
consecuencia, controlada.

B La tesis opuesta, ésto es, la gue exige gue el
trabajador elija entre sus dos acciones al formular la
demanda, contraria a la esencia del estatuto laboral y las
formalidades de la justicia; es probable, asevera De la
Cueva, por no decir constante, que en la mayoria de los
casos el trabajador piense en su reinstalacidn, pero es
plenamente cierto que en los casos de despido, se encontrara
a la necesidad de vivir en tanto se decida la controversia
lo que le obligard a huscar un trabajo nuevo; correran asi
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ﬁlos dfas, las semanas, los meses y adn los afios antes de que
se dic&é el laudo, lapsc durante el cual pudo haber obtenido
una posicién mejor de la que tenia en el trabajo del que fue
despedido., Seria contrario a los principios del derecho del
trabajador y a la idea de la justicia social gue se le
diera: se decidid que el despido fue acto arbitrario, pero o
renuncia a tu nueva y mejoc posicién o el laudo serd, como
dijo Victoria, en Querétaro una estrella que pasd sobre tu
cabeza.

Sostiene por afiaduria Mario de la Cueva, que el
problema antes esbozado mantiene en juego algo mas gue un
simple formalismo procesal: ciertamente el trabajader no
podra exigir en ningiGn momento que se le reinstale en el
trabajo y se le pague la indemnizacidn, ni podra tampoco
cambiar la eleccién que haga, cualquiera que sea el momento
en que se produzca; creemdos oSimismo, que la solucidn de la
Corte de que las acciones son alternativas, por lo que pueda
ejercitarse la de reinstalacidén como principal y la de
indemnizacidn para el caso de una negativa a reinstalar.
tuvo sentido antes de la Reforma Constitucional de 1962,
pues la jurisprudencia de la Corte admitia la posibilidad de
la negativa, pero ha devenido un imposible, por 1o que la
reforma de la Constitucidon solamente le permite en la
hipotesis especificamente consignadas en la ley vy siempre
gue se haga acompafindold del monto de la indemnizacidn.
Pero es igualmente cierto que no existe ninguna dispasici1on
en la ley Federal del Trabajo gue obligue a un trabajador a
elegir entre las dos acciones constitucionales ep e) acto de
la formulacidn de la demanda del articulo 722, Gnica
disposicidon que se ocupa de la forma de ejercicio de las
acciones, cuando son varias, prohibe solamente que se
intenten a un mismo tiempo las que sean centrarias, pero no

obliga a elegir en 1la demanda misma entre las dos
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“alternativas de un . derecho. Y no podria usarse el articule
48, - que dice: "el trabajador no podrd solicitar ante la
Juncta de Conciliacidébn y Acrbitraje, a su eleccidn, gue se

‘reinstale en el trabajo que desempefiaba, a que se indemnice
con’ el ‘importe de tres meses de salario”, porgue ese
precepto, colecado en la sustantiva de la Ley, ratifica el
derecho.a la eleccidn, pero no define el instante que se

‘ debe hacer, ni tiene la vista en las formalidades procesales.

pe la Cueva con un colorario la controversia anterior:
*Pensamos en conclusién, con la vista f1ja en la naturaleza
y en las finalicdades del derecho del trabajador pueda
reclamar la injustificacién del despido y una vez obtenida
la declaracién de gue no hubo causa gque la justifique elegir
entre los dos derechos que le otorga la Constitucidn y la
Ley, quiere decir, que la eleccidn puede hacerse en el acto

que se solicite la ejecucidn del laudo”.

5in atrevernos siquiera a poner en duda la sapiencia de
uno de los colosos del derecho iaboral en nuestro pals, comoe
lo es De la Cueva, sin discutir su calidad en la materia,
gue en conjunto con otros autores, como Don Alberto Trueba
Urbina, han descrito pdginas de oro dentro de la Historia y
Doctrina Laboral de nuestro pais y han afirmado presencia en
la actualidad como en el pasado, de cuarenta afios mis o
menos a la fecha, y en suma, han logrado ya pasar a la
posteridad en forma por demds trascedente, con todo el gran
respeto gue nos merecgn, Nos atrevemos a discernic en lo gque

respecta a la opinién antes vertida por tan controvertido
tratadista.
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La anterier situvacidn podrd ser evitada con un nuevo
sistema que regule dicha circunstancia que podrd tener
economia, no de las grandes empresas, sino de los pequefios
industriales, artesanos y patrones conh escasos capitales que
varian apadida otra preocupacion a las maltiples
tribulaciones que impone nuestroc sistema fiscal en la
actualidad, una amenaza que podria desquiciar de una vez por
todas su precaria economia cuando asfi la Fosa del pequefio
productor y limitandoe en mucho la jnversidn privada.



* CAPITULO 1V

LA INDEMNIZACION POR RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO

1. MONTO DE LA INDEMNIZACION.

antes de emprender el estudio de este tema es
pertinente dejar apuntado el concepto de indemnizacidén, que
al decir el jurista Rafael de Pina, en su diccionaria de
derecho es *... la cantidad de dinere o cosa gque se entrega
a alguien en concepto de dafios o perjuicios que se le han
ocasionado en su persona © en sus bienes (0 en su persona y
bienes a la vez). 0 como el resarcimiento de un dafio o

perjuicio®. {104)

Y si la indemnizacidn es el resarcimiento del daiio o
perjuicio, ¢qué es la indemnizacidn por rescisids de 1la
relacidén de rtrabajo?: es la cantidad de dinero que se
entrega a  un rrabajador por haber sido despedido
injusrificadamente o bien al tener que separarse de su
trabajo o retirarse del mismo por incurrir el patrdn en
alguna de las causales ya menciaonadas, contempladas par el
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo y tomando‘en
cuenta las vcircunstancias especiales de cada caso en
particuler.

Es pertinente haver la aclaracidn y la distincidn que
existe respecto de la indemnizacidn a que tiene derecho el
trapajador cuando es despedido de manera injustificada y la
que se tilene que reclamar cuando se demanda la rescisién de

la relacion de trabajo por parte del trabajador y por causas
imputables al patrdn.

(1043 Ob. cit., pags. 301 y 302.
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Es la primera hipbtesis, el trabajador tiene derecho a
qyue se le pague el importe de tres meses de salario y
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo que se dicte al respecto; en el
sequndo, ademds de los tres meses y salarios vencidos, el
pago de veinte dlas de salario y por cada afo de servicios

prestados al patron.

Con la finalidad de ampliar y enriquecer lo expuesto
anteriormente me permito citar el siguiente criterio
sustentado por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Hacion y que es la siguicntes

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA AfO DE
SERVICIO PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA.~ En atencidén a que
los artfculos 123 fraccidén XXI! de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del
Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan las acclones
derivadas de un despido injustificado procede el pago de la
indemnizacidn consistente en veinte dias de salarioc por cada
afio de servicios prestados a que se refiere el articulo 50
fraceidén 1I de Ley citada, se concluye que dicha prestacion
dnicamente procede en los casos que sefalan los articulos
43, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues su finalidad es la
de resarcir recompensar al trabajador del perjuicio que se
le ocagiona por una causa ajena a su voluntad, bien porque
el patrdn no quiere reinstalarlo en su trabajo, biea porgue
aquél se vea obligado a romper la relacién laboral por una
causa imputable al patrdén, o sea, que tal indemnizacidn
constituye una indemnizacidn para el trabajador, que no
puede continuar desempenando su trabajo. (105}

(105) Informe 1989, Cuarta Sala, Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, Tesis 12, pag. 32,
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varios 13/85 contradiccidn de tesis sustentadas por los
entonces {tnicos Tribunales Colegiados de los Circuitos:
Sexto, Séptime, Octavo y Hoveno. 7 de Agosto de 19?9.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ulises Schmill Ordofiez
Secretario: Ernesto Maldonado Lara.

Por lo gque de la anterior tesis se concluye que cuando
se ecjercita la accidn por despido injustificado a que se
refiere el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, - no
procede el pago de velnte dias de salario por c¢ada afic de
servicios prestados y sdlo procede en los casos a que hace
referencia el articule 50 fraccién II de la misma Ley, y en
los casos gque sepalan los articulos 49, 52 y 947 de ta

multicitada Ley.

Una vez gue ¢ ha hecho esta distincidn continuando con
este estudio procede establecer todos y cada uno de los
conceptos gue abarcan la indemnizacién de referencia, y 2 la
vista resalta el importe de los tres mescs que tiene su
apoyo constitucional en el articule 123, fraccidn XXII, que
dice: "... lgualmente tendrd la obligacidn de indemnizar~al--
trapajador con el importe de tres meses de salario, cuando-
se retire del servicio por falta de probidad del patrdén o-:"
por recibir de &l malos tratamientos...". De donde ' se
observa con claridad el espiritu del legislador ‘de ota:gar:
“esta indemnizacién al trabajador gue se retira.por causas
imputables. al patrén. : i R

Por otra parte, el articulo 49 de la Ley Fede(ral del
- Trabajo, que nos: dice que el patrén quedard eximido de ' la--
'obligacirc'm‘ de reinstalar al trabajador mediante:el .p'aqo de..
las indemnizaciones que se determinan en- el articulo 50 de -
larLey ciuida,. mismo que dispone:. "Las indemnizaciones a que
se refiere el articulo 49 consisticin en: I. Si la relacién

. .de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en



(116)

una cantidad iq:ml al importe de los salarios de la mitad
del tiempo de servicios: si excediera de un afio, en una
cantidad iqual al importe de los salarios de seis meses por
el primer afic y de veinte dilas por cada uno de los afios
siguicntes en que hubiese prestado sus servicios: II. Si la
relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado la
indemnizacidn consistira en veinte dias de salario por cada
uno de los anos de scevicios prestados; y [11. Ademds de las

indemnizaciones a due se trefieren las frasciones anteriores,”

en el importe de tres meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que s=

paguen las indemnizaciones”.

5i bien es ciecrto que el precepto citado faculta el
satrdn para no reinstalar al trabajador también es cierto
que le impone la obligacidn de pagar una indemnizacidn al
trabajador que no es aceptado por el patrbn, claro esta
cuando dicho trabajador ha ejercitado como accidn principal
lu de reinstalacion y el patrdn nieqa dicha reinstalacidn en
su trabajo, en este caso el patrdn se hace merecedor a la
sancion de indemnizacidén en los términos del articulo 50 de

la Ley de la materia ya citado.

En comentario al articulo 49 de la Ley Federal del
Trabaje, el Lic. Juan B. Ciimen Beltrdn, c¢ita la siguiente
jurisprudencia: "Exéepcic’m a la obligacion de reinstalar.
La facultad del patrén al arbitraje o a aceptdar el laudo
pronunciado por la Junta, a que se refiere el articulo 947
de 1a misma Ley en relacién al 50, estd limitada a los casos
de excepcién precisados en el articulo 49 del citado
ordenamiento el cual previene que el patrdn quedard eximido
de la obligacién de reinstalar, mediante el pago de . las’
indetnizaciones que se determinan en el articulo %0,
supuestos

! en los
que se especifican en las cinco fracciones del
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articulo 49; que por ser reqlas de excepcidn deben
iaterpretarse restringidamente y em sus propios términos,
teniendo en cuenta que se trata de preservar el derecho a la
estabilidad en el empleo, consagrada ea la fraccidn XXII,
del articulo 123 Constitucional, ya me'ncionado”., (106}

Ahora bien, sigue diciendo el citado jurista, la
excepcidn contentda en la fraccidén 1I del articulo 49 de la
Ley de la materia, es la que ofrece mayores dificultades en
la practica, pies cuando se trata del patrdn persona fisica
el problem: es sencillo porque si se desprende de los autos
gue existia una incompatibilidad personal entre el
trabajador ¥ e’ patrdn, y las caracteristicas de las labores
requieren un contacte directo y permanente entre ambos, es
evidente que no es posible mantener la relacidon de trabajo,
porque seria atentatorio a la libertad humana. (107)

bel precepto citado, se desprenden los conceptos que el
patron debe cubrir al trabajador cuando este d@ltimo rescinde
la relacion de trabajo por causas imputables a éste, los
cuales son: tres mases de salario, veinte dias por cada uno
de los afios de servicios prestados y los salarios vencidos.
Y naciéndos: notar que en e! supuesto de procedencia de la
accidn  principal de Indemnizacidn, por ese sdlo hecho
procede el pago de la prima dn antigiedad, ain y cuando no
se hayan cumplido los 15 afion que sefiala el articule 162 de
la Ley Laboral.

€106)  Climen Beltran, Juan B, Ley Federal del Trabajo,
Comentarios ' turisprudencia. Ed. Esfinge,
México, 1987, pigs, 119 y l20.

{107) 1Ibidem.
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Los trabajadores quu se sientan injustificadamente
despedidos tienen dos acciones a escoger, ya comentadas en
el capitulay anterior, y <que son por una parte la
indemnizacién constitucienal, que sdlo consiste en tres
meses de salario y satlarios vencides y, por la otra el

cumplimiento de su contrato y, como cons:cuencia de ello, la . |

reinstalacidn de su empleo.

Si el trabajador opta por la indemnizacian
constitucional s6lo tendrd derecho a tres meses de salario y

al pago de los llanados salarioes vencidos,

5i el trabajador opta potr la reinstalacidn y ésta se le
niega por parte del patrdn, el reclamante tendra derecho,
ademads de los tres meses de indemnizacidn cons:itucional, al
pago de veinte dias por cada ajdo de servicios prestados de
salarios y por supuesto al pago de los salirics vencidos
desde la fecha de la rescisidn hasta que se paguen dichas
prestaciones.

Ademis de las prestaciones anveriores, el trabajador
tendra derecho a que se le paguen aquelias que conforme a la
Ley y los contratos que tenga firmados tenga derecho, tales
como: prima de antigiiedad, con fundamento en lo dispueso por
el articulo 87 de la misma Ley: vacaciones, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo; prima vacacional de por lo menos 251 sobre los
salarios que le correspondan durante el periodu de
vacaciones, con apoyo en lo dispuesto por el articulo 8i de
la Ley citada. Y con alguna otra prestacién que el patrén
entregue al trabajador por virctud de los servicios prestados
al mismo por citar algunos como vales de despensa, etc.
Estas prestaciones se¢ hacen exigibles al momentc en que . se
acredita el despido, cetiro ©  res:sisidn por - causas

imputables al patcén, aunque  de  hecho algqunas como

-
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vacaciones, antigiiedad, aportaciones al INFONAVIT, etc., no

forman parte del salario.

Baltazar Cavazos Flores, en comentario a la Ley Federal
del Trabajo nanifiesta que: "Se establecs la obligacidn de
pagar al trabajador el importe de veinte dias por cada afo
de servicios en el caso Je que el trabajodor dé por
rescindida su cantrato por causas imputables al

patron®., (108}

Para palpar de manera mds clara el problema, en
jurisprudencias se sostuvieron los Tribunales Colegiados de
Circuito en Materia de Trabajo con respecto al pago de
veinte dias de salario por cada aflo de servicios prestados,

dice lo siguiente:

Veinte dias por aflo, Pago de Indemnizaciones por
concepto de Interpretacidn de los Articulos 48, 49, 50 y 5@
‘de la Ley Federal de! Trabajo.- El articulo 50, fraccién 11
de la Ley Federal del Trabajo, estatuye que si la relacidn
de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacidn
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los
afios de servicios prestados. Es principie de hermenéutica
juridica gue la interpretacidon aislada e inconclusa de un
sdlo numeral puede conducir a conclusiones distintas de
aguellas que el legislador dé a la Ley Federal del Traba.jo
actualmente en vigor, sblo puede interponerse en
concordancia con los diversos 48, 49, 50, 51 y 52"de la
propia legislacién laboral, porque ademds de que todos ellos
forman el capitulo IV que bajo el enunciado de "rescisidn.de
las relaciones de trabajo* regula tal insci:ucién,'contiéne
nexos afines que los vincula entre’ si. ' El' articulo 48
precitade determina que el trra,bajado; podra 'sblici:ar ante

108y Ob. cj.r;.. pyégsrv.r7’5. :_ a
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Varios 3/85 contradiccidn de tesis sustentadas por los
entonces dnicos Tribunales Colegiados de los Circuitos:
Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno. 7 de Agosto de 1989.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ulises Schmill Ordofiez
Secretario: Ernesto Maldonado Lara.

Por lo que de la anterior tesis se concluye que cuando
se ejercita la accién por despido injustificado a que se
refiere el articulo 48 de la Ley Federal del Trabaje, nc
procede ¢l pago de veinte dias de salario por cada afio de
servicios prestados y sblo procede en los casces a que hace
re(érent-:ia.el articulo 50 fraccién I1 de la misma Ley, y en
:'ios: ‘casos’ 'gue "sefialan los articulos 49, 52 y 947 de 1la

smulticitada Ley.

i Una vez que se ha hecho esta distincidn continuando con

este  estudio procede establecer todos y cada uno de los
.conccptos gque abarcan la indemnizacidn de referencia, y a la
vista resalta el importe de los tres meses que tiene su
apoyo constitucional en el articulo 123, fraccidn XXI1I, que
dice: ",,. Iqualmente tendrd la obligacién de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando
se retire del servicio por falta de probidad del patrén o
por recibir de &1 malos tratamientos.,.™. De donde se
observa con claridad el espiritu del legislador de otorgar
esta indemnizacién al trabajador que se retira por causas
imputables al patrén,

Por otra parte, el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo, que nos dice que el patrén qguedard eximido de lga
obligacién de reinstalar a} trabajador mediante el pago de
las indemnizaciones gue se determinan en el articulo 50 de
la Ley citada, mismo que dispone: “Lag indemnizaciones a que
se refiere el articulo 49 consistirin en: I. 5i la relacién

de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un anc, en
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una’ cantidad i‘gila‘l'ra:l‘“i‘mpbrte de los salarios de la mitad
“ del’: tiempo de’t s'erv_i‘clos‘: si excediera de un afio, en una
‘cant'lda.a‘kiggiéli'al im;zori:e de los salarios de seis meses por
.g.el.‘ibrl'nvler i.ar;xo y de' veinte ‘dias por cada uno de los afos
"‘siguientes en que hubiese prestado sus servicios; Il. Si la
re’lz}cic’m de trabajo fuere por tiempo indeterminado la
:indehhizacién consistird en veinte dias de salario por cada
uncde- los afos de servicios prestados; y [1l. Ademds de las
“‘indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores,
cenp el importe de tres meses de salario y en el de los
- salarios . vencidos ‘desde ‘la fecha del despido hasta gque so
paguen las indemnizaciones®.

si “bien .es cierto que el precepto citade faculta el
‘,:ar._rén'pa;a' no reinstalar al trabajador también es cierto
‘gue le . impone’ la obligacidn de pagar una indemnizacidn al
“trabajador cjue no es aceptado por el patron, claro estd
cuando dicho’ trabajador ha vjercitade como accidn principal
la de,réinstalacién y el patrén niegas dicha reinstalacidn en
su -trabajo, en cste caso el patcdn se hace merecedor a la
-sancidén de indemnizacidn e¢n los términos del articulo 50 de
la Lei; de la materia ya citado.

En comentario ol articulo 49 de ia Ley Federal del
Trabaje, ¢l Lic. Juan #. Ciimen Beltrin, cita la siguiente
jurisprudencia: "Exéepcic’m a la obligacién de reinstalar.
La facultad del patrén gl arbitraje o a aceptar el laudo
proaunciade por la Junta, a que se refiere el articulo 947
de la misma Ley en relacién al 50, estd limitada a los casos
de  cxcepcidén precisados en el articelo 49 del Citado
ordenamiento el cual previene que el patrdén quedara eximido

de la obligacidn de reinstalar, mediante el pago de las

rminan en el arciculo $0, en los
fupuestos que se especifican en lag cincoe fracciones del

indeunizaciones que se dete
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articuls’ 49, ﬁque.'poriaser:'reglas de excepcidn deben
nterpretar - rest:xngidamente yen sus propios términos,
teniendo en cuenta que se trata de preservar el derecho a la

es:abxlldad en ‘1 empleo., consagtada ea la fraccidn XXII,
del articulo 123 an;;xtucxoqal, ya mencionado”. (106)

e Ahdté"ﬁiéh‘:‘éigué diciendo el citado jurista, la
excépciéﬁ contenida en la fraccidn II del articulo 49 de la
‘Ley de la materia, es la que ofrece mayores dificultades en
Cla practica, pues cuando se trata del patrén persona fisica

';'bfoblemu es sencillo porque si se desprende de los autos

‘gue ‘existia una incompatibilidad personal entre el
Lrébajadqr y el patrén, y las caracteristicas de las laebores
requieren un contacto directo y permanente entre ambos, es
‘evidente que no es posible mantener la relacidén de trabajo,
porgue seria atentatorio a la libertad humana. {107}

Del precepto citado, sc desprenden los conceptos que el
patrbn debe cubrir al trabajador cuando este Gltimo rescinde
la relacidn de trabajo por causas imputables a éste, los
cuales son: tres mases de salario, veinte dias por cada uno
de los afios de servicies prestados y los salarios vencidos.,
Y haciéndos: notar que en el supuesto de procedencia de la
accidn  principal de Indemnizacidn, por ese sdlo hecho
procede el pago de la prima de antigiiedad, adn y cuando no
se hayan cumplido los 15 afios que sefiala el articule 162 de
la Ley Laboral.

(106) Climen Beltran, .Juan B. Ley Federal del Trabaijo,
Comentarios -+ jurisprudencia. Ed. Esfinge,
México, 1947, pags. 119 y 120.

{107) 1Ibidem.
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"'Los'_”cra'bt'aj doreé.-‘qu_e se sientan injﬁstificadamente
deéée-diﬂo'é. r.:enen -dos".'ac‘ciohe.s ‘a escoger,  ya comentadas en
‘el lﬂ,cabif_ulfa'_ ani:c'r‘{or,»'r y . que . son por -una parte 1la
. ir':dém'uizat':iétj- ,é)ohksyévir.uc'idnal'. que ‘sélo. ‘consiste en tres
meses  de - sdlar,io y -salarios vencidos y: ‘por la otra el
cum‘p:lv{miento'de' su contrato vy, como consucuencia de ello, ‘la

‘reinstalacidn -de.su.empleo.

" el¥¥trabajadoriepta - por. -. la’ indemnizacién

‘constitucional . 58le tendra derécho a tres meses de salarie Y
:ial-pago.de los }lanados salarios vencidos,

i 8 ‘el trabajador opta por-la reinstalacidn y &sta se le
':Vniega. i)p_r «.[.Jarﬁ"é del patrdn,. el reclamante tendra derecho,
“ademés de los tres meses de indemnizacidn cons:itucional, al
pago. de velnte dias por cada afio de servicios prestados de
“'salarios 'y por supuesto al page de los salirios vencidos
ilesde la fecha de la rescisidn hasta 4que se paguen dichas
prestaciones,

Ademds de las prestaciones anweriores, el trabajador
tendrd derecho a que se le paguen agquellas que cosferme a la
Ley y los contratos que tenga firmados tenga derecho, tales
como: prima de antigiedad, con fundamento en lo dispueso por
el articule 87 de la misma Ley; vacaciones, con fundamenro
en lo dispuesto por el articule 76 de la Ley Federal del
Trabajo; prima vacacional de por Lo menos 251 sobre los
salarios que le «correspondan durante e} periody  de
vacaciones. con apoyo en lo dispuesto por el articulo 8) de
la Ley citada. Y con alguna oira prestacidn gue @l patrda
entreque al trabajador por vircrtud de los servicios prestados
al mismo por citar ulyunos como vales de despensa, etc,
Estas prestaciones se hacen exigibles al momento en que se
acredita el despido, retiro o res:isidn  por cauias

imputables al patedn, aunque  de  hecho  algunas como



vacaciones, antigiiedad,. aportaciones al
forman parte dell salario, " :

13 Ley Federal’
la . obligacisn de

galtazar Cavazos Florws,:en-comentar
del Trabajo panifiesta que: »Se-establec
pagar sl trabajador el - importe ‘dé’ ..ve'l:nt‘e_bydi'as por cada afo
de servicios en. el case ‘e que . el trabajador dé por
rescindida sU contrato:  por causas ~ imputables al’
parcén”.. (108) : B

Para palpar de manera. mds clara el problema, en
jurisprudencias“se sostuvieron los Tribunales Colegiados de
Circvite en ‘Materia. de Teabajo con respecto al pago de
veinte dias de salario por cada _aﬁko de servicios prestados,
dice lo siguiente:

Veinte dias por afio, Page de Indemnizaciones por
concepto de lnterpretacidn de los Articulos 48, 49, 50 y 51
de la Ley Federal del Trabajo.~- E} articulo 50, fraccidn 11
de la Ley Federal del Trabajo, estatuye que si la relacion
de trabaje fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacidn
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los
aflas de servicios prestados. Es principio de hermenéutica
juridica gue la interpretacidn ais}ada e inconelusa de un
s6lo numeral puede conducir a conclusiones distintas de
aguellas que el legislador dé a la Ley Federal del Trabajo
actualmente en vigor, sGle  puede interpeonerse en
concordancia con los diversos 48, 493, 50, 51 y 52 de la
propia legislacidn laboral, parque ademas de que todos ellos
forman el capitulo IV gue baje el cnunciado de “rescisidn de
las relaciones de trabajo* regula tal institucidn, contiene
nexos afines que los vincula entro si. El articulo 48
precitado determina que el trabajador podrad solicitar ante

{108 GQb. ¢it.,, pdgs. 75,
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la Junta de Concliliacidn y Arbitraje a su eleccion; que se
le reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se le
indemnice con ¢l importe de tres meses de salario de
indemnizacién constitucional, sobre dicha base, es debido
asentar que el articulo 50 esta 0ltima, gque encuentra su
génesis en la fraccidén XXI1 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unides Mexicanos y que evidentemente opera sin
menos cabo de las demds prestaciones a gue el trabajador
tuviera derecho. Por su parte el articulo S1 de la ley
establece las causas de rescisidn de la relacidn de trabajo,
sin responsabilidad para el trabajador, su concomitante
ntmerc 52, del propio Cddigo estatuye que cuando opera
alguna de aquellas causas el trabajador tendra derecho a gque
el patrdn lo indemnice en los térmipos del articulo 50 ya
citado de manera que el dipositive 50 no se limita a su
dmbito de aplicacién a complementar al 49 que lo procede,
como el primer piarrafo de aquél parece indicarlo, sino que
en funcidn de la dualidad juridica de gue estd investido
consiynada también wna indemnizacidén laboral de mayor
alecance estatuido en favur de los trabajadores que sin dar
lugar a ello, sin incurrir en ninguna de¢ las causales
comprendidas en articulo 47 en gue no existe responsabilidad
para el patrdén, se ven precisados a separarse del trabajo,
por alglin motivo legal atribuible exclusivamente al otro de
la relacion laboral. Si ademas se atiende a que el despido
injustificade no es consecuencia sino  una rescision del
contrato de trabajo poer causas imputables al patrén lo que
corrobora mediante la  lectura del segundc parrafo del
articulo 48, cuando exXpresa: .. 5i en el juicio

correspondiente el  patrdn no comprueba la causa de 1la
rescision". (109)

{109) Tribunales Colegiados Séptima Epoca, Vol, 46,
Sexta Parte, pdq, 86,
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!‘a:uralmente que ademas lo atribuye la #, Suprema Corte

'de Justic:a de la Hacmn. al definir que: "El despido es el

acto! por.’ el cual ‘el patrdn separa al trabajador de su empleo

'rescxndxendo . unxlateralmem:e el contrato de trabajo".
,.(SEmL_nﬂrlo Juchxal, pdg. 125, voldmen XI1I, Sexta Parte,

"VC‘uaz:a‘ sala):, resulta que cuando el trabajador, ejercitando

la-actibn sobre -el pago de los tres meses de indemnizacidn

fbconsjt".itucionral lo gue en el fondo rec¢lama, lo que pide, es

o quéi'se ‘deciare por la autoridad competente la rescisidn del

contrats ‘de ‘ trabajo por causa imputable al patrdn; al

‘contrario del caso es que elige la accidn de reinstalacidn
pues’ &ste, lo que en el fondo solicita es que se determine

“por-la Junta la persistencia del nexo contractual. De todo

- eésto deviene gue la indemnizacion a que se refieren las dos

pri'me:as fracciones del articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo, es tambhién aplicable cuando se trata de despido
injustificado y se opta por la indemnizacidn constitucional;
debiendo agregar complementariamente, que existiendo en el
caso del articulo 48 de 13 misma razdn del articulo Sl es
aplicable la misma disposicidn, esto es, e¢! articulo 50,
porque es obvio que el despido injustificado constituye
substancialmente una rescisidén del contrato de trabajo a
virtud de una causa imputable al patrdn, de mayor gravedad o
por lo menos anilogas a las previstuys en el articulo 51:
preceptos todos ellos de la codificacidn citada, tan es asi
gue el méximo Tribunal del pais ha determinado Gue ambos
c€asos son andlogos y, por ende, dan lugar a las mismas
indemnizationes, como puede verse en la ejecutoria publicada
en la pigina 1269, tomo LXXXI1I, Quinta época del seminario
judicial de la federacidn que expresa: “Contrato de Trabajo,
rescisidon del. Caso en que el trabajador da por rescindido
el contrato de trabajo es analogo a aquél en el gque es
despedido, toda vez que se producen los mismos efectos, esto
€%, la ruptura del! contrato, per culpa del patrdn y por

consiguiente existiendo la misma razén, debe aplicarge
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el mlsmo precepto, pues no seria justo que
5é concedxera u ndemnizacxon cuando el trabajador es
e nleque cuando ‘el ‘mismo se vea obligado 3
trabago, por causas imputables al

" -analbgicamente,

_despedxdo Yy

separarse, . 'del,'
patcon®, “s(110}.

~Para-la me;or comprensmn de este tema, a continuacidn
se descrxbe una e;ecutona del Sepumo Tribunal Colegiado
del aner Circuito en ‘materia de trabajo, dictada con

motxvo,de la fescisidn -de la relacidn de trabajo por causa

Vx_mpu,t.ab_le al. patrén:

“En el juicio tramitado ante la Junta Especial Nimero
7Ou‘_int."e’der’yla “Federal de Conciliacidén y Arbitraje, bajo el
nﬁméro' 19/88, en la que intervinieron como parte . actora
Javier "Guadalupe Martinez Luna y como demandada la persona
mofal. Monticello Drug Company, S.A., en el escrito de
demanda presentado por el actor expone lo siguiente: con
fecha 7 de enero de 1988, se presentd el escrito de demanda,
ante la Junta menciocnada, reclamando a la empresa citada el
pago y el cumplimiento de las siguientes prestaciones:
Indemnizacidon Constjtucionel, Prima de antigliedad, veinte
dias de salario por cada afic de servicios prestados a los
demandados, y Salarios Caidos compréndidos desde la fecha de
Su separacidn, por causas imputables a los demandados hasta
la total cumplimentacidn del laudo que los condenacd, las
Vacaciones proporcionales al tiempo laborade en el Gltimo
afio, salarios devengados y no cubiertes comprendidos por el
periodo del 14 al 21 de diciembre de 1987, el pago del
tiempo extraordinario laborado durante todo el tiempo de la
duracidn de la relacidon de trabajo con los demandados.

(110} Tribunales Colegiados, Séptima época, vol. 46,
Sexta parte, pdig. 86.
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1a demandh. se formd el
vez los tramites del Juxcxo
‘capas, se ~.dictd el laudo_
pun:os resolutivos ‘sefala’ lo

siguiente:

La parte acr.ora no probn ‘su “aecign’ y -la
demanda sx Justxhco 5US excepcxones Y dofensas.

Sequhdoli-_, se ‘absuelve a -la empresa Monticello Druy
Company.. S.A., del pago de todas y cada una: de las
prestaciones gue le reclamo el €. Javier Guadalupe Martinc:
Luna. en. este juicio, por haber renunciade voluntariamente a
su trabajo el 11 de diciembre de 1987.

"Asi ‘con esto el actor por conducto de su apoderado,
interpone Juicio de Amparo Directo, contra dichoe laudo vy
manifiesta como conceptos de violacibn, los siguientes:

"La responsable violacidn en perjuicio de mi mandante
el contenido de los articulos B4l y 842 de 1a Ley Federal
del Trabaje en virtud de gque el laudo reclamado no se dictd
a verdad sabida, buena fe guardad, ni se apreciaron los
hechos en conciencia; ademis de que no es claro, preciso y
congruente con la demanda, contestacidn y demas elementos
aportados por las partes, por lo que resulta violatorio de
las garantias individuales contenidas en los articulos 14 y
16 Constitucionales®.

"En efecto, la responsable en ninguna parte del aludo
impugnado y concretamente de sus censiderandos, analiza las
causales de rescisidn hechas valer por el hoy quejoso como
son el cambio unilateral por parte de la demanda y hoy

tercera perjudicada de la categoria que hasta el dia 21 de
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diciembre. de 1987 desempefiaba ‘el actor, bajdndolo a labores
que . consistian en barrer y trapear las instalaciones de la
démandada, situvacién que constituye un cambio de las
condiciones de trabajo y reiteradas faltas de probidad y
honradez en contra del hoy quejoso; asimismo, los descuentos
ilegales e injustificados en el salario de mi representada y
como ejemplo basta menciopar el llevado a cabo las semanas
48 .y 49 que comprendieron del 30 de noviembre al 13 de
diciembre de 1987, mediante su escrito inicial de demanda vy
Gnicamente se 1limita a considerar algunas partes del
planteamiento de 1la litis, no efectuando wun andlisi=s

integral de la misma™.

"Asimismo, la responsable no esti procediendo coenforme
a derecho, toda vez gue como se desprende de la audiencia de
ofrecimientc y admisidén de pruebas, en la que la parte
demandada, hoy tercera perjudicada, ofrecid sus pruebas y en
concreto las documentales consistentes en supuesta renuncia
del hoy quejoso y recibid finiquito de fechas ambas 11 de
diciembre de 1987, éstas fueron categdricamente objetadas en
dicha audiencia por 1o que la respopsable debid acordar
conforme a lo solicitado en la presente audiencia y en
consecuencia de ello debid ordenar que se desahogaran las
periciales caligraficas y grafoscdpicas, conforme a lo
solicitada”.

“"Recibida la demanda de Garantias interpuesta por el
quejoso Javier Guadalupe Martinez Luna, bajo el D.T. 147/89
Y estando como Magistrado relator Maria Yolanda Magica
Garcia y el Secretario Lic. Sergio Pallares y Lara se emite
un acuerdo en el gque se manifiesta lo siguiente: En el
considerando quinto manifiesta “"Que son en parte fundados,
pere inoperantes, en otra parte infundados Yy en un tercer

aspecto los conceptos de violacién que se expresan en la
demanda®,
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‘"Es clerto’ que la Junta demandada omitid en analisis de
las‘;.'ausales en due se sustentd el actor en su decisidn de
reiir,arse del trabajo gue prestaba para la demandada por
causas ‘imputables al patrdn, que consistieran en el hecho de
q_d:_z: se le payard su salario en forma catorcenal y no
semanal como lo dispone el articulo 88 de Ley Federal del
Trabajo: el cambio unilateral decidido por la demandada en
relacidn a la categoria gue desempefiaba cl ahora quejoso que
segbn su dicho por ordenes de la Sehora Diana Moussier pasd
de lavador a la de encargado de limpieza en las
instalaciones de la demandada; y los descuentos ilegales a
su salario, aplicado por la demandada en el periodo
correspondiente a la catorcena del 30 de noviembre al 13 de
diciembre de 1987.

"Como lo sosticene el inconforme, tales aspectos de la
controversia no fueron abordades con el laudo reclamado en
el que la Junta del conocimiento did preferencia al estudic
de las excepciones de renuncia voluntaria, opuesta por la
demandada por considerar que a ésta corresponde la carga
probatoria,

“Aln cuando pudicra estimarse jlegal tal resolucidn de
la responsable, los conceptos de violacidn expresados en
relacitn a la citada omisidn deviencn inoperantes, toda vez
que en todo caso correspondia al actor acreditar, en
relacidn a la modalidad del pago satarial, que se inconformd
con la disposicién relativa que operd a partir del mes de
octubre de 1986, segin escrito presentada como prueba por la
parte demandada que obra a fojas 37 del expediente laboral y
que segiin el dicho de la ahora tercera per judicada fue
suscrito de conformidad por los trubajadores a su servicio,
entre ellos el demandante; en relacian al cambio unilateral
decidido por la demandada respecto a su categoria, que en
efecto a partir del 21 de diciembre de 1987, realizd las
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actividades de "limpieza a.que alude en el punto quinto del
capitulo' de hechos .de su demanda 'y en  relacién  a’ los
descuentos ilegales de gque -se ‘gueja, que una vez que
operaron los mismos sec inconformd ante el patrén y le
reclamo el pago faltante. Todas esas Situaciones por ser
requisitos de procedencia de la accidn rescisoria intentada
en juicio, debid acreditarlas el actor a fin de obtener
laudo favorable en relacidén a sus acciones principales;
advirtiéndose de las constancias del expediente que en la
prueba confesional que fue a carmo de Diana Moussier de
Rivero, la absolvente negd el contenido de todas aquellas
posiciones relacionadas con los temas arriba mencionados que
en la prueba de inspeccidn desahogada en la ndmina de raya
de la empresa demandada, gue comprendi®o el periodo del 30 de
noviembre al 13 de diciembre de 1987, ¢l actuario gque la
practicd hizo constar gue en tal periodo el actor labord un
total de 12 dias, con percepciones de $79,864.00 vy
$13,740.00 por concepto de salario y séptimo dia, sumando la
cantidad de $93,604,00 de la que fueron deducidos $3,799.00
por Seguro social y $771.00 por impuesto sobre la renta,
obteniendo el actor un pago neto de $89,034.00, lo que asi
se corrobora con el dogumento gue obra a fojas 39 del
expedieate, relativo al recibo de pago correspondiente a las
semanas 48 y 49 comprendidas en el mencionado periodo, en
las que, como  asi lo sostuvo la demandada el Sctor
Gnicamente labord 12 dias esto es del 30 de noviembre al 11
de diciembre de ese aho. Y toda vez que el actor no ofrecid
diversas prucbas tendientes a la demostracién de los
supuestos en que fundd su accidn rescisoria, seria ociosa la
concesidn de un amparo para el solo efecto de que 1a junta
que  emitid el lavde reclamado  realizara el andlisis
correspondiente a los elementos de la accidn de rescisidn
que hizo valer el actor, pues, como ya se dijo,
elementos no encuentran

tales
4poYo probatourio en autos; sin que
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tal apoyo puéda encontrarse .en 'la prueba pericial gue fue
ofrecida por la parte actora y que, no obstante haber sido
admitida por la responsable, indebidamente omitid el acuerdo
relativo para su desahogo, pues dicha prueba no es la idénea
para acreditar los extremos alwdidos de la accién
rescisoria, ya que Onicamente se ofrecid para acreditar la
falsedad de las firmas atribuidas al actor respecte de los
documentos de renuncia, de liquidacidon y de acuerdo
colectivo para el paqo salarial por catotcenas, sin gue sea
eficaz para acreditar la inconformidad con el pago
catorcenal y la correspondiente negativa de la demanda al
realizar los pagos por semana, hi para probar que realmente
Cesempefid el actor en la Oltima semana de su relacién

laboral la actividad de limpieza a que alude en su demanda.

"Es inexacto gque haya quedado acreditado en el
procedimiento que el actor labord hasta el dia 13 de
diciembre de 1987 o mas alld, pues de las mencionadas
pruebas de inspeccidén en las ndéminas de raya de la empresa
demandada y documental consistente en recibo de page que se
mencionarén, se desprende que la prestacidn de servicios del
actor para la demandada abarcd Gnicamente hasta el dia 11 de
diciembre de 1987, sin gue el demandante aportara diverso
medio de coaviccién para demostrar la prestacion de
servicios hasta el dia 2! de diciembre de ese mismo afo en
que el actor afirma se retiro del trabajo aduciendo falta de
probidad y honradez de parte de los demandados resultando
con ello, infundado el tercer concepto de violacidn,

"Por otra parte es fundada la queja en la parte que
impugna la violacidn procesal, consistente en la omisidn de
la responsable respecto del acuerdo correspondiente para el
desahogo de la prueba pericial que ofrecid el actor.
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‘"gn la etapa de ofrecimiento de pruebas el reclamante
objeto las pruebas documentales ofrecidas por su contraria,
consistentes en la renuncia, finiguite y acuerde sobre pago
salarial que obran de fojas 35 a 37 autos, atacando tanto la
falsedad del contenido como las firmas que se atribuyen al
trabajador; habiendo ofrecido con el [in de acreditar sus
objeciones la prueba periclal, caliyrdfica y graloscépica
para que determinard el perito correspondiente si tales
documentales fueron llenadas per el pufio y letra de la misma
persona. En su acuerdo de fecha 3 de abril de 1988, la
autoridad del conocimiento tuvo por admitidas las pruebas
ofrecidas por la actora, a excepcidn de las confesionales
opuestas en los apartados 3 y 4 del ofrecimiento y no
obstante tal admisidn omitid dictar el acuerdo
correspondiente a ecfecto de gque dicha probanza se llevara
a cabo, incurriendo con esa omisién en una violacion
procesal con trascendencia al laudeo, toda vez que aunque
dicha prueba no tendrd influencia en el resultado de 1la
accidn principal y sus subsidiarias, asi en cambio puede ser
definitiva para determinar si en efecto el trabajador
recibié la liquidacidn contenida en el documento que obra a
fojas 36 del expediente, mismas que conticnen el pago de
$48,090.00 por concepto de vacaciones, de $12,022.00 por
prima vacacional y de $1'401,480.00 por prima de antigiiedad,
cuya validez también debera analizar la  junta del
conocimiento, ea los términos del articulo 331 de 1la ley
laboral.

“Siendo parcialmente fundados los conceptos de

violacién hechos valer por el quejoso, debe concederse a
Javier Guadalupe Martinez Luna, el Amparo y proteccion de la
Justicia Federal a efecte de que la autoridad responsable
dejando insubsistente ¢] acto

ceclamado, reponga el
procedimiento dictande el acuerdo

correspondiente a 1,
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ad.misién de la prueba pericial que ofrecid la parte actora Yy
una. vez desahogada dicha prueba, dicte un nuevo laudo en el
que"resuelva ja controversia relativa a la tiguidacidn
‘otoujada al actor conforme a derecha corresponda, debiendo
sostener las absoluciones decretadas en relacion a las
acciones de pago de indemnizacidn por rescision de la
celacidn laboral por causas imputables al patrén de veinte
dias por aho y salarios caidos, salarios devengados y horas
extras; debiendo analizar finalmente 1la validez de 1la
liguidacidn que segiin la demandada otorgo a su contraparte.

Unico.~ La justicia de la Unidn ampara y protege a
Javier Guadalupe Martinez Luna, contra la autoridad y por el
acto que se senald en el resultando primero de - esta
ejecutoria, para los efectos a 9que se contrae el
considerando quinteo de la misma.

pe lo anterior puede apreciarse que no siempre el
trabajador recibe lo gue en realidad le corresponde, mixime
cuando se encuentra asesorado en forma deficiente, como se
observa en el caso citado, que a fin de cuentas lo que nos
interesa en este caso es el monto de la indemnizacidn en los
casos de rescision de la relacidn de trabajo por causa
imputables al patrén y sin responsabilidad para el
trabajador, y aunque en el casocitado no se condena a la
indemnizacidn, por causas especiales del juicio, lo cierto
es que nos da una visidn general de todas las prestaciones
que comprende este tipo de accidn, independientemente de que
se condene o no al mismo.

Después del anilisis del caso anterior podemos concluir
gue las prestaciones gue le correspondian al trabajador por
vireud de la acecidn que ejercito, @sto es, la de rescision
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de' la ‘relacidn de’trabajo, en la que. en primer lugar, le
corresponde ' por -indemnizacién ccnst'itucional tres meses de
salario,  &sto quiere’ decir, por ejemplo, que si el
trabajador devengaba un salario de diez mil pesos diarios,
.pm: poner un ejemplo, le correspondia la cantidad de
novecientos mil pesos, mis los salarios caidos o vencidos
desde la fecha de la separacidn hasta la fecha en que le sea
cubierta la cantidad a que resulte condenade en el laudo
correspondiente, estu es, que si el trabajader es despedido
el dia 8 de noviembre de 1984 y que este logra para hacer
efectivo el laudo hasta el dia 8 de noviembre de 1989, desde
la fecha del despido a la fecha de pago transcurrieron cinco
afos sen un total de 1895 dias que multiplicados por el
salario diario nos da la cantidad de dieciocho millones
doscientos cincuenta mil pesos de salarios vencidos y dado
que el trabajador prestd servicios para los demandades diez
afios, por concepto de veinte dias de salario por afio de
servicio prestade a los demandados, nos dan 200 dias que
muitiplicados por el salario de diez mil pesos nos arroja la
cantidad de dos miliones de pesos y suponiendo que le
hubiesen cubierto al trabajador lo correspondiente a sus
vacaciones por el Qltimo afio que son 10 dias, esto es la
cantidad de ochenta wil pesos, mas la prima vacacional del
25% que es 1o cantidad de veinte mil pesos y por concepto de
aguinalde 1la cantidad de ciento cincuenta mil peses
correspondiente a quince dias de salario, mias la prima de
antiguedad contemplada por el articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, consistente en 12 dias de salurio por cada afo
de servicios prestados a los demandados y si son 10 afos de
antigiedad nos dan 120 dias arrojando un total de un millén
doscientos mil pesos por dicho concepto y una vez sumados
todos los conceptos anteriores obtendremos 1a cantidad por
esds  prestaciones la cual nos arroja un

gran total de

veintidogmillones seiscientos mil pesos, cantidad esta que
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es el monto total--de todas-las prestaciones mencionadas con
anterioridad,  sin perjuicio de que el trabajador pudiera

tener, otrds: prestaciones que no contemplamos.

::A’ manera- de - comentario y con el fin de reseolver la
siguientéirin;éyrogénte de cual es la diferencia entre el
paéﬁzdé;tfes'héées y salarios caidos, esto es indemnizacidn
ﬁﬁf Qeépiab-y la del pago de tres meses, veinte dias por

cada
diferehcia, estriba en que esta Oltima de las mencionadas

afio- de - servicio y salarios vencidos, la principal

prbcedekﬁnicamente cuando se demanda la rescisidon al patrén
¥y 4cuéndo el patrdn despide al trabajador, éste daltimo
demanda la reinstalacidn y el patrdn sc niega a reinstalarlo
y ‘en el primer caso, procede Gnicamente cuando el patron
despide al trabajedor y este Oltimo solo demanda la
indemnizacidn constitucional. Al respecto y desde un punto
de vista muy estricto la diferencia consiste anicamente en
la accibn gque se ejercite, la Ley nos marea las tres
posibilidades, ejercitar la accidn por despido reclamande la
indemnizacidn constitucional la primera, la segunda
ejercitar la accidn por rescisién por causas imputables al
patrdn, en la cual se reclama independientemente de los tres
meses y salarios caldos correspondientes también  la
prestacién de veinte dias por cada aho de servicios
prestados a los demandados o patrones y tercera y Gltima ia
accién de reinstalacidn en el empleo, Y consecuentemente de
la misma, si el patrdn se nlega a reinstalar al actor en su
trabajo se hace merecedor por dicha actitud, al pago de tres
meses de salario mis salarios caidos Yy veinte dias de
salario por cada aie de servicios prestados. Ahora bien con
respecto de lo anterior debe pugnharse porque se proponga que
en todas las circunstancias de las que se mencionaron se
pogue el importe de tres meses Yy veinte dias por afo, tal y
como se establece en la jurisprudencia ya citada, y la cual
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después fue dxctada en’ con:radxcclon ‘a‘esa, la cual sostiene
que ' en los casos en gue s5e BjEtClte la accxon por despido no
procede el pago ‘de’ lestyeinte’ dus ¥ que solo en los casos
gue mencionan los artxculqs_ 49,52 oy 947 de la Ley Federal

del Trabajo.

El porque de esa ppinic‘)n::eétciba en que c<uando un
trabajador es despedido de su trabajo o se retira por faltas
de ‘probidad y honradez por parte del patrdn, por ldgica debe
concluirse que se llega a la misma situvacidn., ya que lo
mismo da ser despedido que cuando ya no se acepta y ni se da
el trato digno de que el trabajador merece y lo cual de
algin modo impide al trabajador desarrollar su trabajo y en
consecuencia se priva al trabajador del empleo de donde se
concluye que debe de unificarse diche criterio en faver del
trabajador, en ¢l que se le pague los veinte dias, tres
meses y salarios caidos ¢n cualquiera de las situaciones

llumese despido, retiro o ruescision,

Ahora bien cuando se reclama indemnizacidn, respecto al
salario integrado gque se deberd tomar como base para la
cuantificacidén, si por una parte el trabajador alega un
salario integrado "X" y el patrdon lo controvierte diciendo
que dicho salario no es el que asevera el actor, sino que es
"¥", en ecse caso la carga probatoria, corresponde al patrdn
lo cual s5e corrobora con la siguiente tesis de
jurisprudencia.

Salario, monto del. Carga de la prueba. La negativa de
un patrdén en cuanto al monto del salario que un trabajador
sefiala, lleva implicita la afirmacién de que es otra la
cuantia de dicho salario vy, por lo mismo, corresponde al
patrdn acreditar el monto exacto de las percepciones del
trabajador por ese concepto. (111}

(111) 4ta sala, 7a. época, vol. semestral 127-132,
gquinta parte pag. 68
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3Y‘con respecto .’a es:é mism¢;tcma de- 'la carga de la
prueba para el ‘monto’ dell salario, nos dice la siguiente

-tesist -

salario monto del. Carga de la Prueba. La prueba del
monto del” salarig, cuando se manifiesta inconformidad con el
“sehalado por. el crabaf&dpr,'corresponde al patrdn, por ser
él,el,quejﬁiéne_,llo; elementos probatorios hecesarios para
_ello,l ;élés Téqmo Vtécibos. néminas, listas de raya,
etc. 1(112) '

. -Connféspecto de 1o anterior el articulo 784 de la Ley

- Federal 'del  Trabajo, impone al patron 1la obligacidén de
probar’entre otras cosas el salario de! trabajador y como se
observd en las tesis citadas cuando existe controversia con
relacién’ al salario, es al patrdn al que corresponde
acreditar el mismo al respecto el articulo 784 fraccidn X1
dice: *"La ‘junta eximird de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por ctros medios esté en posibilidad de
llegar al conocimiento de los neches, y pata tal efecto
reguerird al patrdn para que esxhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obliyaci6n legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumira ciertes los hechos alegados por
el trabajader. En todo caso, corresponderd al patrén probar
su dicho cuando exista controversias sobre: fraccidn XIL.-
Monto y pago del salarijio”.

De este precepto invocado se desprende con toda
claridad gue cuando exista controversia en relacién con las
condiciones de trabajo de! trabajador, y en el caso
particular gque nos ocupa del salario corresponde al patrdn
la carga de la prueba de dichas condiciones.

{1123 Acrualizacion I Laboral, tesis llSI.‘pﬁq. 526,



{134}
2. .EL SALARIO BASE PARA.EL PAGO. DE LA INDEMNIZACION.

: Para -determinar el salario base para el pago de la
indemnjéaci:’m y toda vez que cn el capitulo segundo de éste
traBajo se analizd el salario, en este punto intentamos
“definir el salario base. Al respecto, el articulo 89 de la
Ley Federal del Trabajo dispone "Para determinar el monto de
las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se
tomard como base el salario al dia en que nazca el derecho a
la _indemnizacidn, ‘incluyondo en &1 la cuota diaria y la
parte proporcional de las prestaciones que se sefalan en el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

En los casos de salario por unidad de obra, y en
qunaral, cuandc la retribucidén sea variable, se tomarda como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en
los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del! derecho. Si cn ese lapso hubiese habido un
aumento en el salario, se tomard como bae el promedio de las
percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la
fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se
dividird entre siete o entre treinta, segin el caso, para
determinar el salario diario.

Con respecte a lo ~ que ~establece ‘el articuleo

anterjormente citado, es de hacerse notar que en la practica
es muy dificil que se dé, por no decir que es imposible, ya
que los patrones prefieren antes que  liquidar en esos
términes al trabajador despedirlo, o en el peor de los casos
fastidiarlos para obligarlos a renunciar, y con la
posibilidad de que no los demanden, De 1qual manera se
acostumbra tomar como salario base para el pago de las
indemnizaciones no el que se menciona en éste articulo, sino
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. el salana que Se percxbxa al momento del dESpldo, ya sea el
upenor a. este. pero nunca el mtegrado,

mxmmo o

que 'ha : s'ﬁsteniédo “la

de las'
: Corte ‘dé -austicia ‘de la Hacxon con .respecto "del
;fakﬁiculo-.BB; de’la’ citada. Ley- Labota!,—' s-1a” que a

‘continuacibn“se describe:

EESLS 1mportantes

RIESGOS "DE' TRABAJO, INDEMNIZACIQN POR, TRATANDOSE DE
 TRABAJADORES A DESTAJO.  Para calcular el monto de una
':iddéhnizacién por riesgo de trabajo tratdndose de
“trabajadores que perciben su salario a destajo o por unidad
.de  obra, deber3d tomarse comoc base la cantidad que resulte de
sumar los salarios que hubieran percibido en el 0Oltimo mes
7 anterior al accidente (30 dias a tres), y no en el mes de
calendario anterior, y dividirla después entre treinta dias,
pues * s6lo asi que corresponde al promedio diario en el
Gltimo mes anterior al accidente. (113)

Con respecto de este misme articulo e intimamente
relacionado con el tema gue nos ocupa se ha pronunciado la
siguiente tesis por los mismos altos Tribunales en Jos

términos siguientes:

RIESGOS PROFESIONALES INDEMNIZACION POR, PARA
-CALCULARLA NO DEBE TOMARSE EN CUENTA EL SALARIO POR TRABAJO
EXTRACRDINARIO. Para calcular el monto de la indemnizacién
que debe pagarse en los casos de riesqgos profesionales,
deben tomarse como base dnicamente el salarie que el
trabajador victima del riesgo percibia a cambio de su labor
o.dinaria, sin comprender el que se le haya pagado por
laborar jornadas extraordinarias. (114)

(113} Informe 1B, Cuarta Sala, 1981, tesis 176, pag. 136.

{114) Informe cuarta sala, quinta parte, tomo LXI

pag. 27%
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Con: especLo de asta. tesis es pertinente hacer el
comenté:xu ‘de ique. . las altos tribunales han destacade que
cuando 155 horas extraardlnarias son permanentes, &stas sl

Lnteg:an el salarlo, para- efectos indemnizatorios.

Una vez;comentado el articula 89 de la Ley Laboral, en
'ese orden ‘de ideas es preciso entrar al comentarioc de lo que
establece el ‘misma ordenamiento legal, en su articulo B4 el
’bﬁal dispope "guc el-salario se inteqra con los pagos hechos
en " efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,
pcrcepc1ones, habitaciéa, primas, percepciones en especie, y
cualquler otra cantidad o contraprestacion due se entregue

a}l trabajador por su trabajo".

Este articulo nos marce de manera precisa y clara,
todos y cada uno de los elementos que integran el salario,
para cualguier pago que se efectie a los trabajadores en los
casos de liquidaciones o cualquier tipo de indemnizacidn.
Aunque se vuelve a insistir en la practica no se liquida al
trabajador tomando en cuenta el salario integrado a que hace

eferencia &ste precepto on comentario, gquizd porque la
costumbre de alguna manera jueqa ua papel muy importante en
la prdctica, porgue la mayoria de las veces se toma como
salario para el pago de las indemnizaciones el salario
crdinario que por Gltima ocasidn recibic el trabajador en el
momento de ser separade de su trabajo ¢ del momento en gue
nazca el derecho del trabajador,

Por jurisprudencia {irme sustentada por la Cuarta Sala,
de la Suprema Corte de Justicia de ta Hacian, dice:

SALARIO. INTEGRACION DEL, CONVENIO, En los términos

del articulo B9 de la Ley Federal del Trabajo., para

determinar las indemniraciones que deben pagarse a las

trabajadores se tomard como base ¢l salaria correspondiente
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al aia en que nazca el derecho a  la indemnizacidn,
incluyendo en &1 la cuota diaria y la parte proporcional de
las prestaciones mencionadas en el articulo 84 del citado
ordenamiento; pero si en virtud de un convenio se aumenta el
nomero de dias que debe abarcar la indemnizacidn
correspondiente, el pago de la misma debe hacerse en los
términos del precepto citado, é&sto es la base del salario

integrado™. (115}

De la anterior jurisprudencia claramente se desprende
que el salario que debe de tomarse en cuenta para el pago de
la 'indemnizacidn a los trabajadores, por principio de cuenta
debera ser el del dia en que se haga exigible el derecho, lo
qgue quiere decir que el salaric que perciba el trabajador en
su caso, cuando rescinda la relacidn de trabajo por causas
impubles al patrdn y sin responsabilidad para el trabajador,

_ademis de gue se deberd tomar en cuenta las prestaciones que
deralla el articulo B4 multicitado del ordenamiento laboral
y por oltimo al rtemor de la jurisprudencia citada si
existiere convenio en el cual el patrdn y trabajadores,
hubiesen convenido un salario superior al marcado por la
Ley, éste Gltimo deberd de respetarse y la indemnizacidén se
haréd tomando como base el salario convenido, a lo que la ley
no se opone, y que si por el contrario el salario fuere
inferior al minimo la ley no lo permite, caso en el que la
Ley establece que en estos casos se tomaria como base por lo
menes el minimo.

SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN. En los términos
del articulo 85 (ahora 84), de la Ley Federal del Trabajo de
13831, se desprende claramente gque e}l salario no consiste
Gnicamente en la cantidad de dinero que en forma periddica y

regqular paga el patrdn al trabajader, sino que ademas de esa

(115} Informe 1981, Cuarta Sala, Suprema Corte de Justicia
de la Macidn, pags., 139 y 140,



estdn comprend:das cn el mxsmc. todas
tablec da en el contrato. en

tan ‘'de’ manera clara que
intég:ah-el_'s_aln:m. nosolo 14 canudad de dinero que se
_entrega len "fot";-{
economxcas establecxdas .en favor del trabajador.

‘P, clodlca, ‘sino ‘todas las ventajas

SALXREO, BL‘VShthfO"ES PARTE ~INTEGRANTE DEL. DQ
acuerdo con el articulo B4 de la Ley Federal del Trabajo, el
salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por
cuota diarié) gratificaciones, percepciones, habitacidn,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
prestacion que se entreque al trabtajador por su trabajo.
Ahora bien, si el aguinalde es una percepcidn creada por la
Ley y susceptible de ser aumentada en los contratos, es
evidente que el pago de esta percepcién forma parte de las
percepciones a que se refiere el citado articulo Yy por lo
tante ¢s computable para los efectos de la integracién det
salario, y para su cdlculo debe tomarse en cuenta que se
trata de upa prestacidn pagadera anualmente por cl afio de
servicios o el tiempo proporcional™. (117)

De la tesis anterior claramente sc desprende que el
aguinaldo es una de las prestacionus que integran el salario
para ¢l pago de las indemnizaciones a los trabajadores

cuando las hagan valer en forma oportuna ante las

pPOrque se reitera es una prestacidn

que de alguna wanera incrementa el monto del salario de los
trabajadores,

autoridades respectivas,

luego entonces se integra el salario de éstos,

(116) Apéndice 1917-1975, tesis 223, pag, 209,

(117)  Informe Cuarta Sala, 1982, Tesis 20, Pd9. 19 y ss
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IMPUESTG SOBRE EL PRODUCTO DEL TRABAJO, PAGO FOR EL
PATRON DEL, FORMA PARTE DEL SALARIO. Si el patrdn se
compromete a pagar los impuestos sobre productos del
trabajo, tal aportacidn  fiscal forma parte del salario del
trabajador, por ser un incremento a la percepcidon a cambio
de. sus servicios. Al respecto el jurista Francisco Breiia
Gardufio dice: Que es indispensable aclarar que, sobre el
) séléric_ minimo, no procede ningin descuente de caracter
foscal. ni por pago de cuotas al Sequro Social; en tanto que
si procede la atencidn que hace ¢l patrdn por estas causas,
cuando el salario es superior al minimo. Sin embargo,
tratindose de descuentos, cuya causa provenga de préstamos,
averias, pérdidas, errores o beneficios, al trabajador si
proceden y deben hacerse, alin cuando se refieran al salariec
minimo, Si no se permitiera descontar al salario minimo, en
forma absoluta o bien habria un enriquecimiento ilegitimo
por parte del trabajador o bien éste perderia la posibilidad
de obtener prestamos para la obtencidn de bienes o para
cubrir necesidades de cariacter urgente e
indispensable. {118}

Por lo tanto este articulo 84 ademds de proteger al
trabajador, lo ayuda a fomentar su responsabilidad a la vez
que evita que el patrén abuse en los descuentos permitidos,
al sefalar en forma tan casuistica, gué descuentos son
permitidos y el monto de los mismos. (119)

Por lo que de todo lo anterior se concluye que como lo
establece de manera precisa el articulo 84 de 1la Ley Federal
del Trabajo menciona todas Y cada una de las prestaciones
que integran el salario, para cualquier pago a los

trabajadores de las indemnizaciones a que tenga derecho

(118) o©Ob. cit. pag. 123.
(119)  1Ibidem., pag. 123.



CONCLUSTIONES

l, Con fespecto a la relacidon de trabajo, la Ley no
define. de manera clara’ 'y precisa cual-es la diferencia entre
la :elacxun«de.trabajo y' el contrato de trabajo y Gnicamente
se 'limita a manifestar que ambas producen los mismos efectos
1poi‘i; due la retacidén detrabajo existe previa al contrato.

‘2 R salario es un punto de los mas discutidos en la

“actual dadi por las repercusxones que a nivel social se dan

que se mantf;esten de manera clara en el modus vivendi de
‘-la clase: trabajadora, de -cuya observancia depende en gran
medxda el crecimiento econdmico de nuestra sociedad, siendo
este la necesaria compensacidn al esfuerzo del trabajador,
“3. 7 La'estabilidad en vl cmpleo debe ser contemplada en
forma prioritoria ya que deo no existir la estabilidad en el
empleo difficilmente se podrd alcanzar grandes niveles en
cuanto a la produccidén eficaz y de alta calidad de las
productos, puesto gue ¢l constante rol de trabajadoeres en un
empleo necesariamente repercute en la calidad y eficacia del
trabajo realizado ya que todo trabajo para Su adaptacidn se
necesita tiempo para realizar con buena calidad y eficacia Y
si en corto tiempo los trabajadores son desplazados o
separados de su trabajo no podrén encontrar esa estabilidad,
tanto econdmica, social, etc. y con ello dar seguridad a su
vida y sus familias,

4, El despido, s un sintoma  inequivoco del gran
fendmeno de desempleo que existe en puestro pais, asi como
la carencia de estabilidud en el empleo que en esta época
nos toca vivir; el despido es sinédnime de arbitrariedad por
parte de los patrones en la mayoria de las veces Y porque no
decirlo tambi¢én can respecto de ésto se dan los despidos
injustificados, facultadg que la Ley otorga a los patrones

para disolver el vinculo o relacidn con los- trabajadores en



‘machos de Los casos que:se dan’ Y sin responsabxlxdad para
los ~ mismo, .y -1 )ustxhcacmn e Vxnjusr.:ncacxon se
'der,er-nma:a por la’ conducta adoptada por. el ttaba]ador, al;
'sxtuarse en -alguno de 'los presupuestos de las' causas ‘de
’rescxsxon de la relacidn de trabajo’sin responsabllxdad para

el pa::on prevista por la ley.r

“5._ La rescisidn por causas imputables al patréon tiene
* como Vl‘c_onsecuencia inmediata - el retiro del trabajador,
g imboniehdo"él‘patrén la obligacidn de indemnizarlo con el

1mpa:te de tres ‘meses de salario, salarios vencidos y veinte
: dsas por cada afio de servicios prestados a aquel.

6. El “.monto .de la indemnizacibn depende en todo
- Vmomernto de . la causa por la gue se extinga la relacian de
Eiébajo.—' 5i es por causa imputable al trabajador no
justi.fir.‘ada en juicio, &ste UOnicamente tiene derecho al
‘equi.valente a tres meses de salario mas salarios caidos.

7. El salario que se tomard en cuenta para el pago de
la indemnizacidn cn ambos casos, es el salarioc integrado.

Kuestros Tribunales del Trabajo han determinado que la
procedencia de los veinte dias de salario por cada afio de
servicios prestados al patrédn proceden Onicamente cuando se
ordena la reinstalacidn o se solicita la misma y el patrén
6@ niega a ello, y es entonces cuando procede el pago de
dicha prestacién como una forma de sancionar aguella actitud
del ‘patrén de no reinstalar al trabajador en su trabajo,
siendo una condicidn para ells que el patrdn se niegue a
dicna reinstalacion,

. Sin embargc, en las actuales condiciones no existe
razén bastante para seguir considerando en forma disimbola
los perjuicios gque sufre el trabajador cuando se separa del
emplen por causas imputables al patrdén, bien, cuando éste es
despedido injustificadamente, Y2 que en ambos casos resulta
ser la parte a la que no se le puede

- imputar el rompimiento
viclento de la relacién de traba jo.



Por. ello, -y como medida de egquidad y de. justicia
‘social,: deﬁén ’équiparazse las iademnizaciones previstas en
la ‘ley para ambos casos, concediends también al traba jador
gque: es: despedido injustificadamente el derecho de integrar
l'a_indemni.za'c.'\én con el importe de veinte dias por  ano de
servicios prestados. ‘ ‘
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