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l. 

INTRODUCCJON 

La Escuela Nacional de Enfermerla y Obstetricia de l• Univer

sidad Nacional Aut6noma de Mlxico, en su car5cter de institu

ci6n for1uadora de recursos humanos para la atenci6n a la sa

lud, tiene la opci6n de prestar el servicio social a partir 

de este ano (1989) a pasantes de la Licenciatura en Enferme-

ria y Obstetricia en el Departamento de Investigaci6n, perte

neciente a la Secretarla Tlcnica de Planeaci6n y Evaluaci6n. 

En el departamento de investlgaci6n el pasante tiene la opor

tunidad de participar en programas de Apoyo a la investiga

ci6n, colaborando activamente en las siguientes actividades: 

Diseno de protocolos 

Diseño de encuestas 

Codificar formatos 

Tabular datos 

Realizar encuestas 

Captar datos en la computadora 

Procesamiento de datos, 

Elaboraci6n del cat5logo de investlgaci6n 

Colaboraci6n en la reestructuraci6n del Plan de Estudios 

El servicio social del pasante de la Licenciatura en Enferme

ría y Obstetricia es la etapa académica durante la cual el 
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alumno aplica los conocimientos adquiridos a lo largo de su 

carrera, con un sustento tc6rico, retribuyendo a la sociedad 

la formaci&n de profesional que se le ha brindado en la Uni

versidad, 

la Enfermerra es una profesi&n que tradicionalmente se dice 

debe desarrollar cuatro 5reas b5sicas: asistencial, docente 

administrativa y de investigaci&n, pero en realidad, las que 

definen su perfil son la asistencial, la docente y la adminis 

trativa. 

Existen algunos estudios e investigaciones de enfermerla que 

evidencian la necesidad de la investigaci&n en la profesi&n, 

ya que la participaci&n de enfermerla no se da en todas las 

etapas, porque las investigaciones las elaboran los médicos 

y ellos las concluyen; sin embargo enfermerla es s&lo una co 

laboradora que participa en algunas etapas pero sin embargo 

los médicos son quienes tienen lodos los méritos en dicha in 

vestigación. 

la enfermera profesional ya no debe de depender de ellos,ti! 

ne que ser capaz de desarrollar sus propias investigaciones, 

registrarlas y publicarlas. 

De tal manera se puede afirmar que el rol de la enfermera 
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aOn no supera las dificultades relacionadas con la prepara

ción formal en la invdstigación, por lo cual se considera que 

el estudiante de Licenciatura debe desarrollar habilidades en 

este campo, desde el ingreso a la carrera. Igualmente, los 

profesores deben promoverla para despertar el lnter&s en las 

generaciones venideras. 

Para lo anterior tenemos que estar bien preparados, querer la 

profcsi5n, t1·asmitirlo a los profesionistas, lucl1a1· cont1·a un 

rol y status tradicional, especialmente en el nivel de la 11-

cenciatura,que es quien requiere fortalecer su Identidad, ya 

que es subaprovechado por las instituciones, porque puede ha

cer las rnisma acciones que un cnfcrrnero t5cnico. 

El presente trabajo muestra un panorama de lo que es la lnve! 

tigación en la Universidad y en el campo de Enfermerfa, 

En el primer capftulo se presentan los objetivos a desarrollar 

durante la rea~lzaclón del servicio social en el departamento 

de investigación. 

Seguimos con el estudio de la Escuela Nacional de Enfermerfa 

y Obstetricia, mostrando un panorama general del Departamen

to de Investigación y el programa de trabajo del mismo, 
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En el siguiente capitulo mencionar& las actividades realiza

das en el servicio social basandome en el m&todo cientlfico. 

Para los subsecuentes se inici6 una investigaci6n dificil en 

cuanto a la recopilaci6n de la informaci6n, pero con la ayuda 

de algunos trabajadores de la UNAH y profesores de la ENEO, 

se abarcó el estudio de lo que fu& y es la investigaci6n en 

nuestra Universidad. 

Posteriormente se aborda la investigaci6n en enfermerla,y por 

Qltimo veremos las conclusiones a las que se llegaron y la bi 

bliografía que fu& utilizada en este trabajo. 

Se anexa el programa de trabajo durante el servicio social y 

las actividades realizadas. 
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l. OBJETIVOS 

1.1. GEílERAL 

Buscar una opci6n no tradicional de servicio social para pa

santes de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia y asf 

ampliar su experiencia, lo que permitirl vislumbrar otros cam 

pos de acci6n. 

1.2. ESPECIF!COS 

Conocer el funcionamiento del departamento de investigaci6n 

como una opci6n de servicio social. 

Participar en los diversos proyectos de trabajo e investiga

ci6n que ahf se desarrollan. 

Elaborar el trabajo de opci6n terminal simult&neamente al de

sarrollo del servicio social, aprovechando las actividades -

realizadas, para abreviar el tiempo de titulaci6n. 
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1 l. ESTUDIO DE LA ESCUELI\ 111\CIU/il\L 0[ ENFERMERll\ Y CBSTETfll-

,UA. 

1. 1\1/TECEDENTES HISTORJCOS 

La Escuela de Enfermerfa surge a partir de la inquietud del 

Dr. Eduardo Liceaga (Presidente del Consejo Superior de Salu

bridad y Director de la Escuela de Medicina).(!) 

Comenz6 por hacer un llamado a trav6s de la Prensa a las muj! 

res mexicanas a quienes Invitaba a que recibieran instrucción 

en el hospital de Maternidad e Infancia, que se local iz,1ba en 

las calles de Revillagigedo, con el objeto de prepararlas pa-

ra ser enfermeras del nuevo hospital que iba a ser inaugurado; 

es asf que con éste grupo de enferrnerfa se inauguro en Hospi-

tal General el 5 de Febrero de 1905, 

Dos aílos mis tarde el 9 de Febrero de 1go7, en la Ciudad de 

México se inaugura la Escuela de Enfermerfa del Hospital Gene 

ral, bajo el auspicio de la Dirección del propio hospital y 

la Dirección General de Beneficencia Piibl ica, El director de 

la escuela fué el mismo director del hospltal.( 2 ) 

1) Morffn Eduwiges, Tesis profesional, p, 10 

2) Jamieson Elizabeth M. Historia de la Enfermerfa, p,365, 
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Mis tarde, en 1911; por acuerdo del maestro Justo Sierra la 

Escuela se integra a la universidad como secci6n de la escue

la de Medicina, formalizlndose la carrera de Obstetricia con 

duración de dos años. 

En 1935 el Dr. Ignacio Ch:ivez, Directo1· de la Facultad de Me-

dicina establece que para estudiar Enfermería se requiere la 

educaci5n secundaria y a petici6n del grupo profesional de e! 

fermeras queda establecido el requisito para ser partera, ter 

minar antes la ca1·rera de cnfcrmeria. 

Bajo la direcci&n del Dr. Everardo Landa,en 1945 se logra la 

autonomía de la EllEO de la Facultad Je Medicina, (3) 

En un departamento del pasaje catedral, pa1·a corroborar su a::_ 

tonomfa, queda instalada la direcci&n de la ENED y se establ! 

cen las ceremoni•s de l• imposici&n de cofias y el paso de la 

luz en 1948, 

Hacia los 5Ds en la ENED, el Dr. l&pez nava decide suprimir 

la carrera de partera y crea un curso de Obstetricia con un 

año de duraci&n.( 4 ) 

3) Valle c. Reneé Historia de la carrera de Obstetricia p.12 
a 16 

4) Valle C. Op, 0._!. p,402 
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En 1953 el Consejo Universitario aprueba el car5cter dp uni-

vcrsltarlas a las egresadas que contar5n con el bachillerato 

(ciencias de enfermer(a), esto constltuy6 el primer y gran es 

fuerzo por elevar la carrera al rango de Licenciatura y es 

as( como en el ano de 1968 se aprueba el Plan de Estudios pa-

ra la carrera de Licenciatura en Enfer1nerfa y Obstett·icia,cs-

to s6lo tuvo diferencias en algunas materias con el del nivel 

técnico, y en la adlci&n de un cuarto ano en el que se Impar-

ten las materias de Glneco-Obstetrlcla. 

Con la deslgnaci6n en 1975 de la primera enfermera como direc 

tora de la ENEO, Lic. Enf. Marina Guzm5n Vanmeeter; se Inicia 

la reestructuraci6n del Plan de Estudios. 

En 1976 en Consejo T6cnlco de la ENEO, aprueba el servicio s~ 

cial como requisito de tiulacl&n tanto en la carrera de nivel 

t6cnico como en el nivel licenciatura. En este ano se inicia 

la ensenanza de 1,1 enfermería del nivel técnico por el Slstc-

ma de Universidad Abierta (SUA), con el plan de estudios vi-

gente, en 1979 se traslada la escuela a las nuevas lnstalacio 

nes y son inauguradas el 12 de julio por el Dr. Guillermo So

ber6n Acevedo Rector de nuestra mlxima casa de estudios.IS) 

5) Guzmln Vanmeeter, M. Informe de la gesti6n lg79-1982 EHEO
UllAM. 
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En los afias !983-1986, funge como directora la Lic. en Enf. 

Esther llernández Torres, existen cambios como son la recstrus_ 

turaci1in de la biblioteca y. modificaciones a la carta de org'!_ 

nizaci1in de personal docente. 

En !987 se inicia la reestructuración del Plan de Estudios de 

la ENEO estando a cargo de la Dirección la lle. en Enf, Gra-

cicla Arroyo de Cordero, en !988 se inicia la Licenciatura en 
(6) 

Enfermerfa en el SUA y se crea el laboratorio de pediatrfa, 

6) Hernlndez Torres,E,y Arroyo C.Graclcla. Informe de las ges 
tienes !983-1986; 1988, 
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2. OBJETIVOS DE LA ENEO 

El prop6sito de la ensenanza de la enfermerla es formar prof! 

sionales que sean capaces de participar e1t y para la comuni

dad, con juicio critico, poder de decisi6n e iniciativa en to 

das las fases del ciclo de la vida,dando m5s importancia a la 

conservaci6n de la salud y considerando la enfermedad como un 

accidente en la vida de los individuos, adem5s que sepan com

prender al ser humano como ente biopsicosocial en constante 

interacci6n con el medio ambiente. De acuerdo a riste prop6s! 

to, los objetiv~s de la Escuela Nacional de Enfermerla y Obs

tetricia estar5n enfocados a: 

!) Analizar la realidad nacional, social, poli ti ca y econ6-

mica con base para identificar y relacionar los proble

mas de salud y precisar el campo de acci6n de enfermerla 

en la soluci6n de dicha problemltica. 

2) Utilizar el m&todo cientlfico como eje central de toda 

la ensenanza. 

3) Disefiar la ensenanza para que el estudiante, por si mis

mo, busque e integre conocimientos en el estudio de pro

blemas concretos. 
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4) Disenar las &reas de ensefianza de tal forma que se consi-

dere al individuo tanto en estado de salud como el de en-

fermedad dentro de su ambiente social, 

5) Fomentar en el estudiante el deseo de continuar su desa-

rrollo profesional hasta donde sus potencialidades se lo 

permitan, 

6) Orientar la ensenanza a la promocl6n de la salud del indi 

vlduo en las diferentes etapas de su desarrollo, para au-

mentar la esperanza de vida. 

7) Planear la funci6n del personal para que cambie su papel 

de impartir informaci5n al de asesor y gula en el proceso 

ensefianza-aprendizaje. 

8) Considerar a la comunidad como campo de acci5n del estu-

diante. 

9) Utilizar los servicios de salud para la atenci6n de las -

necesidades principalmente de los grupos mayoritarios. 

10) Trabajar en forma coordinada con el equipo multidisciplin~ 

rio en la soluci6n de los problemas de salud de la comuni

dad. ( 71 

7) Plan de estudios de la ENEO UUAM 1979 p. 19 
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3, ORGANIZACIOH Y FUNCIONAMIENTO DE LA EH[O 

En la gesti5n de la Lic. en Enf. Graciela Arroyo de Cordero, 

período 1987-1990 se encuentra la organización y funcionamien 

to de la EHEO de la siguiente manera: 

En el primer nivel: Dirección y Consejo Tlcnica. 

En el segundo nivel: Secretada administrativa, Secretada Aca 

démica y Secretaría Técnica de Planeación y Evaluaci5n. 

En el tercer nivel: División del SUA, Secretaría Auxiliar y -

la División de Estudios Superiores. 

Dependiendo do la Secretaría administrativa se encuentran: Per 

sonal, ingresos extraordinarios, control de presupuestos, se.!:_ 

vicios generales como: lavanderla, mantenimiento e intenden

cia, vigilancia y transporte, suministro e inventario y alrna

cén, de esa misma Secretaría dependen reproducción, archivo, 

correspondencia y laboratorios. 

De la Secretaria Acadlmica dependen: la Secretaria Auxiliar, 

la Coordinación de nivel 1 icenciatura y la Coordinación de ni 

vel técnico, de la cual dependen a su vez las academias de 

profesores; de la misma Secretaría Acadlmica depende Ex~menes 
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Profesionales y Servicios escolJres. 

De la Secretarla tficnica d& planeaci6n y cvaluaci6n dependen 

los siguientes departamentos: psicologfa, pedagogfa, servicio 

social y opciones terminales, actividades socloculturales,pr~ 

gramaci5n, biblioteca, audiovisual, inforrnaci611 y divulgaci5n 

trabajo social, investlgaci6n y estadfstica e informStica! 81 

8) Arroyo c. Graciela Síntesis de trabajo ENED p. 1 a 8 
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4, DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION 

Antecedentes: En Marzo de 1979 se ere& la coordinaci&n de in 

vestigaci6n, desde entonces se l1a11 l1ecl10 esfuerzos para inte-

grar un grupo de docentes preparados en la motodologla de la 

investigaci&n cienttfica. En 1982 se inici& la capacitaci&n 

de este campo a grupos de estudiantes del octavo semestre,por 

medio de la materia seminario de tesis. En el ano 1983, a 

trav&s del programa de superaci&n acadfimlca, la coordinaci&n 

de investigacl&n, se dirigi& a grupos de profesores de la 

ENEO.l 9 l 

Nombre de la Unidad: Departamento de investigaci&n, estadlsti 

ca e inforn15tica. 

Responsable: Maestra en salud pGblica Ma, Cristina MUggenburg 

y R. Vigil. 

Pollticas blsicas do la unidad: Se gula por las pollticas ins 

titucionales de la UNAM. 

Normas y reglas de la unidad: Su elaboracl&n se encuentra en 

9) Informe de trabajo de la gesti5n 83-87 
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proceso a causa de la reestructuraci6n del departamento, 

Organigrama de la unidad: Pertenece al So, nivel. Depende di

rectamente de la Secretarla tlcnica de planeaclón y evalua

ción. 

lnterrelaci6n con otras instancias: En la E/IEO con las acade 

mías, departamentos y servicios de apoyo; en la UtlAM con diver 

sas dependencias como: Servicio de cómputo, CISE PUIC insti-

tuciones de investigaci6n, CDNACYT, CENJDS, sector salud y 

otras. 

Procedimientos básicos de la unidad: Su elaboración se encuen 

tra en proceso. 

Formas básicas de la unidad: En proceso. 

Análisis de las funciones del departamento: 

Sustantivas: Elaboraci6n de investigaciones que incidan en 

el proceso de evaluación del plan de estudios, 

De apoyo: Participación.en los distintos programas de traba

jo de la ENEO: docencia en estadlstica, comunicación, antrop~ 

logia social, sociologla, seminario de tesis, orientación vo

cacional, elaboración de material didáctico de apoyo (audiov.!_ 

sual y de consulta), conferencias, pláticas, cursos y aseso

ría en trabajos de opción terminal, 
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Elaboración de lineas de investigación, registro y seguimien-

to de lns investigaciones que se llevan a cabo en la ENEO, 

Promoci6n de la investigaci6n entre los docentes y alumnos,di 

fusi6n de las mejores investigaciones. 

Las actividades relacionadas con las funciones se llevar5n a 

cabo permanentemente, s6lo la docencia estar5 regida por el 

plan de estudios y el calendario escolar. 

Especificaci6n del puesto: El personal que labora en el de-

partamento debe tener experiencia en el lrea de investigación, 

docencia y administraci6n, 

Esfuerzo que se requiere: El mismo que para todo trabajo inte 

lectual. {!O) 

10) HUggenburg Ha. Cristina. Estudio del Departamento de In
vestigación p. 1 a 4 
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4,1 PROGRAMA DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION 

1989, 

Objetivo General: Promover proyectos de investigacifin que 

apoyen el 1>roceso Ensefianza-ap1·cndizaje y ayuden a soluciona1· 

problemas escolares. 

Metas: - Continuar con las investigaciones que forman parte 

del proyecto global de evaluacifin del Plan de Estudios de la 

ENEO, especificamente con los estudios de: 

a) Mercado de trabajo, 

Con el fin de ofrecer resultados útiles que apoyen la toma de 

decisiones para la Evaluaci6n y Reestructuracifin de estos mis 

1110 s. 

Elaborar un catllogo de las investigaciones y estudios in

cluidas en el registro mencionado, tratando de obtener pa

ra la mayor cantidad posible de estudios datos referentes 

a: autor, titulo, lugai- oficial de archivo, publicacifin 

y/o presentacifin de eventos, objetivo del trabajo y sinte

sis del informe, 

Iniciar el registro formal de las investigaciones de la 

ENEO en desarrollo, con base en el Cuaderno de Apoyo a la 
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invcstigaci511 ~o~3 Establece1· Coordinaci6n con la Comi

si5n Coordinadora para la Evaluaci6n del Plan de Estudios 

y con las di fcrentcs instancias posibles, ge11e1·adoras de 

proyectos de invostigaci6n de la ENEO. 

Divulgar y publicar los estudios de lnvestlgacl6n inicia

dos en 1987 y los de 1988 que se concluyan. 

Mantener el sistema computarizado de estadfstica escolar, 

a partir de las encuestas realizadas a los alumnos, 

Ingresos 1988-1 

Reingresos 1988-1 

Ingresos 1989-1 

Completar la lnformac16n acad&mlca a partir de las histo

rias acad&micas para obtener informaci6n mis fidedigna res 

pecto a crlditos, resago, reprobaci6n, etc, 

Elaborar informes sobre perfiles de Ingreso y reingreso,a 

partir de los datos archivados a travls del Sistema Comp! 

tarizado de Estadística Escolar, 

Proporcionar informac16n oportuna que se requiera a partir 

del sistema computarizado de estadística escolar. 

Elaborar el cuaderno de apoyo a la investigaci6n No,4: De-



sarrollo de la lnvestigaci5n. 

Difundir los 5 cuadernos de apoyo, junto con el Ge. cuader 

no elaborado por H. Eduarda Pineda, sobre redacci6n de los 

informes. 

Disenar y desarrollar un proyecto de investlgaci5n sobre 

la Imagen de Enfcrmcrla que tienen los alumnos de nuevo i! 

greso y reingreso en ambos niveles de la carrera genera-

ci6n 1988. 

Disonar y desarrollar un proyecto de investigaci6n sobre 

el seguimiento de los egresados y su desempeno en el merca 

do de trabajo, 

Continuar con el apoyo docente a la Secretaria Acad&mica y 

a Estudios superiores segGn demanda y responsabilidades 

asignadas al departamento. (ll) 

Jl) Arroyo c. Graciela. Slntesis de trabajo de la EHEO 1987-
1989 p. l a a 

19. 
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lll. ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCll\I. 

Una enfermera profesional funda el mayor número posible de d!:_ 

cisiones y acciones sob1·c conocimientos comprobados, y busca 

encontrar respuestas cic11tificas a sus problemasª 

La investigacion en cnfr•rrnerla orientada !lacia la práctica es 

la clave pa1'a descubrir s11 mejoramiento y p1·ocura obtener be

neficios mensurables pJra quienes atiende. 

Las enfermeras administradoras están uti1 izando con mayor fr!:_ 

cuencia los resultados de las investigaciones para resolver 

problemas persistentes en la organlzacl5n, suministro y la va 

loracl5n de la asistencia de pacientes, 

La ciencia es el eje central de los principios y problemas que 

nos ayudan a comprender los procesos do la naturaleza tanto 

flslca como social, La ciencia es el conjunto de conocimien

tos racionales, ciertos o probables, obtenidos metodlcamente, 

sistematizados y que hacen referencia a objetos de una misma 

na tura 1 eza. 

Un investigador no puede iniciar su trabajo sin un camino o 

sin una serie de pasos previamente organizados, os asF como 
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sn base en el Mitodo Cientrfico, 

El Mltodo es un procedimiento riguroso formulado 16gicamente 

para líl adquisici5n, organizaci6n y transmisi5n de co11ocin1ic~ 

tos¡ es la 16glca empleada para dar valor a la lnvestigaci6n, 
(!) 

A) Formular y delimitar el problema: Toda investigaci6n ti~ 

ne como origc11 una inq11ietud y una pregunta en torno de 

determinados fcn6menos, acontecimientos, l101nbres y objc-

tos. Obedece a una interrogante que nos hílcemos en tor-

no de un tema cualquiera que o desconocemos totalmente y 

por ello tratamos de saber de 61, de estudiarlo, de resol 

verlo, o bien del que tenemos un conocimiento parcial o 

con cierta amplitud, pero acerca del cual tratamos de po

seer un dominio mis vasto y perfecto. 

B) Fijacl6n del tema: Surgida la Inquietud, formulada la 

pregunta, es menester asirla, precisarla, darse cuenta de 

su validez e importancia, de su oportunidad y del valor 

1) Zorrilla Arena, Santiago. lntroducci5n a la Hetodologla de 
la investigaci6n p. 64 
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y consecuencias de la respuesta que se le d5. Es ncccsa-

ria fijarlo, y para el lo la madurez intelectual, la expe-

ricnci,1 E!n el trabajo, el conocimiento de los trubt1jos ª.!!. 

tcriorcs o relacioníldos con ese te1níl, scr5 lo que apoye 

la determlnaci6n de optar por un tema. 

C) Hlpltesis de trabajo: La hip5tesis es el planteamiento 

teórico fol'mulado pora responder a nuestra pregunta ini

cial, la proposici6n que conlleva las mis de los veces la 

formulaci6n de un esquema provisional do la investigaci6n 

por reolizar. En lo formulación de la hipótesis, el in-

vestigador muestra su capacidad, revela las posibilidades 

que tiene ante el trabajo por realizar. La hipótesis de-

be poseer las condiciones de operatividad, de validez y 

fldedignídad. (2 ) 

O) Obtenci6n del conocimiento. Sus fuentes: Fuente es lodo 

aqulllo que nos proporciona material para reconstruir el 

pasado; pero también como p1·inclplo o fundamento de una 

cosa, representa la originarla materia del conocimiento. 

Son fuentes de Información los l lbros, folletos, publ i-

caciones pel'i6dicas, fuentes lccnogr5ficas (películas, -

microfilms, diapositivas), fenómenos naturales, sociales, 

e te. ( 3 ) 

2) De la torre l'illar Ernesto, Metodología de la Investiga
ción, p,9 a 14. 

3) Zorrilla Arena Op.~. p. 96 
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E) Verificaci6n de la hlp6tesls: Constituye la lnvestigacl6n 

propiamente dicha en la cual se consideran dos aspectos: 

1) El diseno de la invdstlgacl6n. 

2) La ejecucl6n de la investigacl6n, 

Una vez que el Investigador ha establecido hip6tesls que 

pueden ponerse a p1·ucba, tcndr5n que tomarse decisio11es 

acerca de c5mo se efectuar5 el estudio. El plan de inve! 

tlgacl6n es el lineamiento global sobre como obtener las 

respuestas a las preguntas que se estudian, debe delinear 

los procedimientos que se utlllzarln para controlar la si 

tuación de estudio. 

F) lnterpretac15n de los resultados: Es en la que segGn los 

datos que se obtengan en la etapa anterior, se decidirá 

si se rechaza 6 acepta la hlp5tesls, 

Los resultados de una lnvestlgaci6n son poco Gtlles si no se 

comunican a otros, por lo tanto exige destreza para escribir, 

claridad del pensamiento, prccls16n y objetividad. <4 l 

El papel de enfermeras en ejercicio, administradoras y educ! 

doras exige crecientemente la capacidad de valorar y utilizar 

4) D, Polit lnvestigaci5n científica en Ciencias de la Salud. 
p. 40 



24. 

los resultados de la investigaci6n en su trabajo. 

2. ELAOORACION DEL PLAH DE ACTIVIDADES 

El inte1·as ¡>01· la Invcstigaci6n cr1 Enferme1·iil me llev5 a to

rnar la decisi6n de realiza1· el servicio social dentl"O del De 

partamento de lnvestigaci6n en la Escuela Nacional de Enfer

merfa y Obstetricia; para lo cual se revis6 y analiz6 el es

tudio y programa de trabajo del Depa1·tamcnto, con el asesora 

miento de las profesoras que laboran en ~l, píll'íl conocer el 

campo de trabajo, asf como se planearon las actividades a ej! 

cutar durante el servicio. 

Las actividades realizadas durante el Servicio Social las 

orienté por el 11étodo Cicntlfico, no sólo tró1·icarrH~nte, tam

biln como gula de actividades, las cuales pude aprovechar no 

s&lo para adentrarme al campo de la investigaci6n sino para 

conocer qu~ sucede en el 5rea de enfern1cria y ilUn~ue este tr! 

bajo no es un estudio monogrlfico incluyo la informaci6n que 

obtuve en el transcurso del mismo. 
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3 REV!S!ON BIBLIOGRAF!CA 

La rcvisi5n de la 1 iteratura relacionada con t111 tema de inves 

tigaci6n nos es indispensable para conocer los estudios y la 

informaciún existente de un tema determinado y nos brinda lo 

base sobre la cual funda1· 11ucvos conocimientos, es poi· esto 

que programé visitas a bibliotecascon el fin de familia1·izar

me con las fuentes de invcstigaci&n en enfermerfa. 

Las bibliotecas que visité fueron las siguientes: 

Biblioteca de la Organizaci6n Panamericana de Salud; en la 

cual cnco11tr~ revistas de temas de investigaci5n en el campo 

de salud, como son investigaciones intrahospltalarias, inves

tigaciones hechas por la OHS. 

Biblioteca de la Escuela de Salud Pública, Aquí encontré re

vistas con temas de investigaci6n en Enfermería elaboradas en 

E • U • de 11 o r t e amé r i ca y es c 1· i tas e n i n g 1é s • 

Colegio Nacional de Enfermeras: Existe la revista del Cole

gio en la cual se describen las participaciones de las enfer

meras en diferentes ponencias en todas partes del mundo y los 

temas expuestos. 



llibl ioteca General de Ciudad U11ive1•sitaria: No existe ningu-

na revista, libro etc. con temas escritos por enferrnc1·.is. 

llibl ioteca del Instituto Nacional de Nutrición "Margarita Ha

za Brito 11
: Encontl'i~ una 1·cvista Cubana en la cual informan 

que hay enfermeras investigadot·íls y mencionan las invesliga

cio11es hect1as por las mis111as. 

Biblioteca del C!SE: Hay t'evistas de inve>tigación en enfer

meria pero en ing15s, son rcvist<ls llorteamericanas. 

Biblioteca ENEO: Existe la revista Enfermería al día, con to 

mas en el campo de salud. 

En cada una de las bibliotecas elaboré fichas bibl iogr5ficas 

sobre los temas de mayor intcrgs, aprovecl1ando la visita y la 

bGsqucda de informaci6n sobre ir1vestigaci611 hice una breve in 

vestigaci6n documental con el tema Invcstigaci6n en la Univcr 

sidad y en Enferme1·ia, la informaci5n obtenida se expone a -

continuación. 

26. 
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3,1 HISTORIA DE LA lílVESTIGAC!OH EN LA UNAM 

Una parte esencial de la Universidad es la investigación no 

sólo por su dualidad inseparable con la docencia sino porque 

impl lea la creaci&n del conocimiento. La concepcifin de la 

U11ivcrsidad tradicional corno centro de cnse~a112a, co11 frecuc11 

cia ha originado la confusión de que la investiaación debe e~ 

tar en un segundo tarmino. Una Universidad sin esta activi

dad es un simple centro de instrucción o adoctrinamiento, al 

respecto cabe referir la opinión de D'Ors, en sentido de 9ue 

la enseHanza de las Universidades no puede estar separada de 

la investigación y que repetir las clases simplemente signi

fica matar a la Universidad. 

Por su parte Julio Villanueva, Rector de la Universidad de S! 

lamanca, aílade que la Universidad sin invostigaci6n es canto 

un ciego, y la investigación sin Universidad puede encerrar 

una gran esterilidad, Por su importancia este es uno de Jos 

lmbitos de la acción Universitaria en los que se puede plan

tear, muy directamente, el conflicto entre la planificación 

de la Universidad en relación con la investigación a nivel n! 

cional y la autonomía. Los investigadores de la Universidad 

deben también conciliar el análisis crítico y la 1 ibertad i~ 

di vidual, con la coordinación con centros extra-universitarios 

para intercambiar conocimiento, aprovechar lo realizado y evi 
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tar la duplicidad de esfuerzos, sin que esto implique subord.!_ 

naci5n a intereses ¡lGblicos o p1·ivados cxt1·a-ur1iversitíl1·ios, 

sin sacrificar la 1 ibertad de investigación contenida poi· la 

autonorn!a Univcrsita1·ia. 

En la Universidad es fundamental cnfatizdr la ate11ci6n d la 

investigaciGn proveyandola de mayores 1·ecu1·sos econ6micos~ De 

esto depende la eficaciJ que puedan adquirir las Univcrsida-

des, no s61o co1no centro de an3lisis critico y ,Je creaci6n de 

conocimientos, sino ta111bian en el aspecto docente. L~ Univer 

sidad es una organiLaci6n social que tiene la fu11ci6n de ,,,·e-

serva1·, desarrollar y transmiti1· el conocimiento ¡>ara contri-

bu ir al progreso social y formar la personalidad del hombre. 

La Universidad no es depositaria del conocimiento en forma -

parcial o limitada, sino en formu tutal y su función docente 

implica la formación de person,11 de más alto nivel científico, 

lo cual es imposible si no s11 real iZd una intenc;a labor de in 

vestigación. (JZ) 
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En la primera parte del siglo XIX se increment6 la interac

ci6n entre la ciencia y la t&cnica. Si bien es cierto que es 

te v1nculo ha existido siempre, se estimu16 a partir de la re 

voluci5n industrial. De esta forma la aplicaciGn sisten15tica 

de los principios cient1ficos al dise~o y producci6n del equ! 

po t&cnico aceler5 la expansi6n material. Sin embíl1·go en u11 

p1·incipio la universiddd, en varios paises se resisti6 a esta 

blecer programas tecno16gicos prlcticos y se prefirifi la edu-

caci6n tradicional de l1u111anidades y ciencias puras~ Esta si-

tuaci6n vari5 primero en Ale1nania, posteriormente en l~.U~ y 

despu&s en otros paises de Europa. 

Ya a mediados del siglo XIX Alexander Van Humbol~t proponla 

dar mayor importancia a la investigaci6n que a la docenci•. 

Asl la Universidad como transmisora di6 paso a la instituci6n 

creadora del conocimiento. En la Universidad de M&xico de f! 

nales del siglo XIX y principios del XX dominada por los pos! 

tivistas, se concebla el progreso social como consecuencia d! 

recta del desarrollo cientlfico. (l 3 ) 

En el año de 1929 se da la institucionalización de la invesl! 

13) Ibidem p, 69 a 70 
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gaci6n en la UNAH y surgen los primeros institutos. Diez 

afias n1ás tarde co1nienza11 las actividades e11 la facultad de 

Ciencias y hdy una incorporación de un grupo t.le distinauidos 

cientrficos espaíloles. En 1945 se integra el consejo t&cnico 

de Investigación Cientffica. 

Para el aílo de 1952 se inauyu1·a Ciudad UniversitJ1·ia y en 1967 

se crean los primeros centros de investigaci5n a¡ilicada, l1ay 

vinculaci6n con los problemas de inter5s para los sectores p[ 

bl ico y privado y se establece el programa de formación de 

personal ¡1cadémico, más tarde se inician las acciones para de~ 

centralizar la investigaci5n cie11tífica. 

En 1974 hay un incremento notable en la inversión de equipo 

cicntffico, hay 16 institutos y centros para la investigación, 

107 tficnicos •cadfimicos, 83 ayudantes y 1046 proyectos. 

Cinco aílos m5s tarde ya existc11 las instalaciones para la in-

vestigación cientlfica en el Circuito Exterior de Ciudad Uni-

versitaria, con la participaci611 activa de centros e institu-

tos en proyectos docentes del colegio de Ciencias y Humanfda

de s. ( 14 ) 

14) UNAH La investigación cientlfica de la UNAH 1929-1979. 
Tomo 1----¡¡-;-2 7 y 28 
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En nuestra universidad co11ta1nos co11 la infrdcst1·uctura de in-

vcstigacidn m5s in1porta11te del pafs~ Va1·ios de los institu-

tos y centros de la universidaJ son de excelenciJ acad6mica -

reconocida inte1·nacionalmente y co1npitcn con los mejores del 

mundo. [n ello ya se han realizado investigaciones cuyos re

sultados son apreciados c11 muchas partes y se aplica11 c11 di

versos países, 

La Universidad en su car5ctcr Nacional, forma recursos l1uma

nos para otras instituciones de educaci6n superior del pais; 

asi, a partir de nuest1·0 personal acad61nico se l1a11 creado nue 

vas e importantes instituciones de educaci6n e invcstigaci5n 

y se mantienen relaciones de calabo1·aci6n en CílSi todas las 

universidades e instituciones mc~icanas de educaci6n supcrio1· 

y de invesllgaci6n. 

La libertad acad&mica de los investigadores, valor fundamen

tal en una universidad y necesaria para impulsar la invcsti9~ 

ci6n b5sica y de cxcelencia 1 ha propiciado una eno1·me varie

dad de líneas de investigaci5n que si bien representan gran 

riqueza para la instituci5n 1 por otra parte, con frecuencia 

responde mis bien a intereses vocacionales y muy particulares 

de los Investigadores. Esto dltimo dificulta los esfuerzos 

de coordinaci5n tendientes a fomentar proyectos de investiga

ci6n interdisciplinarios e interinstitucionales, asl como -
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aquellos que se orie11tan a la 1·csoluci6n Je p1·oblemas naciona 

les de acuerdo con la pal Ítica en la cual la unive1·sid,1d esta 

empeñada; caminamos hacia ella, i3 pesar de las dificultades 

con las que nos l\cmos encont1·ado; ya que ~ara 1985 l1Jbia aumcn 

todo a 30,4H docentes e investigadores. (IS) 

La experienciíl de nuestra universidad y en toda instituci5n 

digna de este no1nbr·e muest1·a, sin equivocas, que no puede ca~ 

cebirsc u11 posg1·ado, y menos aG11 de calidad, sin investignci5n. 

La presente reforma abo1·da este imperativo, como se l1a exp1·e-

sudo, vinculando la docencia y la investigaci6n al acercar a 

las divisiones y los centros e institutos y ade111&s poniendo 

Enfasis en la investigaci5n con10 componente indispensílble del 

posgrado en general, a tal punto que se define el doctorado C.'.'_ 

mo un trabajo de investigaci6n, conti1luo, n1et5dico y de 6pti-

ma calidad, 

Esta conccpci6n de doctorado como una tarea continua de inves 

tigaci6n, sie11ta las base5 pJrJ la generaci6n de conocimien-

tos tanto cientificos co1uo l1umanisticos 1 a la vez que preten-

da llenar el vaclo producido por la insuficiencia de investi

gadores orientados a atender grandes problemas nacionales! 16 ) 

15) Carpizo Jorge. Fortaleza y debilidad de la UUAH 1986 p,11 
16) UllAll, Modificacicíñ"ácadémica en la UtlAM, p. 69 
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3.2 COHCEPTUALIZACJOU DE LA IHVESTIGACIOU EH LA UNAM 

Casi todas las Univ~rsidadris estimulan la investigaci6n de al 

guna manara, ya sea en sus clases, en sus laboratorios o en 

sus bibliotecas. 

La UNAM en sus articulas 1,2 y 4 del estatuto general descri

be lo siguiente: 

Art. 1: La UHAH es una corporaci6n µOblica, organismo descen

tra! izado del estado, dotado de plena capacidad jurldica y que 

tiene por fines impartir educaci6n superior para formar prof! 

sionistas, investigadores, profesores Universitarios y t~cni

cos Otiles a la sociedad, organizar y realizar Investigacio

nes principalmente acerca de las condiciones y problemas naci! 

nales y extender con la mayor amplitud posible, los beneficios 

de la cultura, 

Art. 2: Para realizar sus fines la UNAM se inspirarl en los -

principios de libre investlgacl6n y libertad de cltedra y ac! 

geri en su seno, con propGsitos exclusivos de docencia e 1n

vestigaci6n todas las corrientes del pensamiento y las tenden 

cias de carlcter clent(fico y social, pero sin tomar parte en 

las actividades de grupos de pol(tlca militante, aOn cuando -

tales actividades se apoyen en aquellas corrientes o tenden-
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cias. 

Art, 4: Para r·ealizar su fu11ci511 doce11te y de investigaci611, 

la UHAM establecer& las facultades, escuelas, institutos y 

centros de cxtcnsi6n universitaria que juzgue conveniente, de 

acuerdo con las necesidades educativas y los recursos de q11c 

pueda disponer.(!?) 

La sociedad contempor5nca, ca1·acterizada por su avance tecno-

16gico, tiene c11 la investigaci6n u110 de sus ele1ncntos b5si-

cos. Por eso el estado, en especial en los paises desarroll~ 

dos, t1·ata de fo1nenta1· y utilizar a la estructurd de la invcs 

tigaci611 pa1·a sus cambiantes necesidades, cs¡1ecialmente en el 

lmblta de la tecnalogfa. Sin embarga, la investigaci&n cien-

tifica, en sentido a111plio, no es solo una fo1·n1a de avanzar en 

el conocimiento, sino tambi6n es un rnedio de usar la naturale 

za para el ca1nbio social avanzado. 

La Universidad como instituci5n no se puede convertir en un 

partido polftico mSs, exigiendo para su membresfa una deter-

minada ldealagfa, sino que debe mantener las libertades irres 

trictas de discusl6n, de cltedra y sobre todo de investiga

ci6n. De esta forma podemos precisar que es funci&n de la 

17) UNAH. Legislaci6n Estatuto General p.10 



Universidad definir te6ricamente diversos aspectos, aclarar 

los problemas y plantear soluciones. 

La Universidad debo ser analftica y crftica de sistemas cult~ 

rales, cientificos, tccno16aicos e ideo16gicos4 En el Srnbita 

soclopolftico el papel de la Universidad no es real izar el 
( 18) 

cambio sino orientarlo y definirlo. 

18) UNAM. La investigación en Institutos Op.Cit p. 70 



36. 

3.3 LA IUVESTIGACIOU ACTUAL Y SU PROSPECTIVA Eíl LA UNAN 

En la primera conferencia de prensa como rector designado, el 

Dr. José Sarukhan en su informe propone. 

Academizar a la UNAN cuentidn cnntral. 

El rector se compro1ncti5 a imp11lsílr a una u11ive1·sidad do11dc el 

acad~mico sea el personaje ccr1tral al1·cdcdor del cual gira el 

diseño, el funcionamiento y el desarrollo de lu institución. 

Asi mismo indicó que se esforzar5 porque a la brevedad posi

ble se lleve a cabo el co1191·eso universitario; esto es de su

ma i~1portancia ya que c11 Bstc un pu11to fundamental a tratar 

es la investigación. 

Para lograr Ja academización de la UNAN propone 3 acciones 

fundamenta 1 es: 

Pa1·ticipaci5n del personal acad51nico en la pla11caci511 y 

en la ejecución de la vida acadlmlca de la UNAN, 

Oportunidades de mejoria y desarrollo del nivel acadlmico 

Recuperación de la mrstica institucional y del orgullo -

del pertenecer a la UNAN. 

Analizaremos el 2o. punto. 
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Indicó; surge ílnte la necesidad de que los miembros del p1~1·s~ 

nal .1cudémico cuenten con una amplio guma de opo1·tunidtides y 

opcio11es para su desarrollo profesional y para la e1evaci5n 

pe1·mancntc de su nivel acad~n1ico 1 yíl que de esto depende la 

calidud de los productos de la investi~ación 1 de la cnscílanla 

y de la difusión de la cullur,1 en la universidad.(J 9 ) 

Co11vie11c, sin embargo, pu11tt1alizar c1ue la UllA/1 posee n11mero-

sos aspectos de fortaleza en sus Sreas de investigaci5n so

ciil~, humanlsticu y cicntlfica, de docencia de alto nivel, de 

creación artística y de difusión de la cultura, que dcberdn 

ser neccsarian1ente los pilares de su 1·cforzamiento y de su re 

cuperaci6n acad51nica. 

Hay que aceptar que la UUAH se ha resagndo en el liderazgo 

que sien1p1·c mílnt1ivo en nuestro pais. Esto se debe especial-

mente en que la UNAH ha dejado de marcar la pauta en la el•v! 

ción de los niveles de la cnscllanza p1·ofcsionill; de innovar 

formas de articulaci6n de m6todos educativos modernos y efi-

cientes; de transformar y rer1ovar sus prog1·arnas de estudio p~ 

ra formar 1·ecursos humanos capaces de satisfacer las nccesi-

dados culturales, sociales y econ6micos del pals y de ofrecer 

19) UNAH Gaceta 6rgano informativo NGm. 2,345 Enero 2/89 p.p. 

2 y 3 
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1ncjo1·es condiciones de estudio y u11 ambiente acad61nico rn5s es 

timulante a sus alu1n11os. Particula1·111cnle 1 en no l1aber logra

do cabal1nentc que la investigaci6n sea una l1errar11ienta rn3s i1n 

portante en su vida acad6mica y no cst~ rest1·ingida a sus in~ 

titutos y centros que es en do11dc 1n~s se cultiva1 sino tambi~11 

sea pa1·tc del proceso de cnseíla11za c11 el 11ivcl n1edio y en cs¡1~ 

c ial en las facultades y escuelas. 

Las funciones medulares de la u11iversidad, que so11 la gcnc1·a

ción de nuevos conocimientos en todas las 1·a111as del saber por 

medio de la investigaci611 y su t1·ans1nisi6n 1 tanto d quienes 

en ella estudian como a los diversos sectores de la sociedad 

por medio de su difusión, las rcaliza, sobre todo, su perso

nal académico. 

Por eso l• calidad de los productos de la investigación, de la 

ensenanza y la difusión en la universidad depende fundamenta! 

mente, de la preparación y el nivel profesional de sus acadé

micos. 

Para el Dr. José Sarukhln es indudable que las tareas de la i! 

vestigación universitaria recibirln una atención especial por 

parte de la administración que hoy empieza sus funciones, y 

adelantó que se intentar& involucrar en ellas a las escuelas 

del bachillerato de la Ul/AM, al mismo tiempo que se reforza

rln las ya existentes en facultades. Aseguró que el esfuer 
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zo por darle recursos suficientes a la investigacl6n, tanto 

cientifica como l1umílnfstica, no ser5 algo novedo5a, pties ya 

la 1dministraci6n del Dr. Carplzo se caractorlz6 en Igual son 

ti do. 

Dijo quo pese a las circunstancias econ6micas del pars, ha si 

do posible obtener recursos extraordinarios para la invostig! 

ci6n de la UUAM, y como prueba de ello la reciente crcacl6n -

da un fideicomiso de apoyo d la investigaci6n y la partida ª! 

torizada por PEMEX para favorecer el programa universitario -

de superconductores de alta temperatura de transici6n (PUSCA

TT). 

En cuanto al involucramlento del nivel bachillerato en la in

vastigaci6n, prccis6 que no se trata de c1·car centros de in-~ 

vcstigac16n en las p1·cparatorias y CCI~, sino de i11corporar a 

los profesores a la actividad de investigaci6n, de tal manera 

que la docencia est6 nutrida por una experiencia por lo menos 

parcial en aquella, 

El Dr. Jorge Carpizo, al .intcrroglrsele sobre los motivos que 

lo llevaron a impulsar tan decididamente a la investlgacl6n 

cientrrica, expres6 que lo habfa hecho movido por la convic

ci6n de que parte del futuro de 6stc pals estl en la lnvest! 

gact6n y conslder6 insoslayable realizar el esfuerzo que P•! 
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mita a M5xico no quedar fuera de la revoluci6n.cientifico-te~ 

nol6gica. que acluJlmente se lleva a cabo a nivel intc1·nacio11al a 

Esto s&lo ser5 posible efectuando investigaci6n de alto cali

dad. Afirm& que la UNAH puede realizar el mejor esfuerzo po-

siblc en ese sentido, pese a las condicio11es econ5micas del 

pais, rccstructt1ra11do su presu¡J11esto a fin de dotar de mayo-

res recurso• a lo investigoci6n.(l 9 ) 

La investigaci5n Jebe co11vertirsc en uno de los p1·incipales 

motores de la actividad universitario y debe ser la base for-

mativa de un mayo1· namc1·0 de profesores de la 1 icenciatura y 

el bachillerato. Esta actividad ser& apoyado, sobre bases de 

calidad acad6n1ica, no sola1nente en los institutos y centros 

donde se cultiva mayoritariamente, sino ta1nbi6n c11 las facul-

tades, escuelas, institutos y centros Je 51·eas afi11cs, para 

compartir criterios y hacer un uso 5pti1110 de recursos en el 

desarrollo de planes de estudio, proyectos de investigaci&n, 

la consol idaci6n de Srcas ya existentes o lJ crcJci6n de nue

vos polos de crecimiento inleloclual,(zo) 

20) UNAH Gaceta 5 de Enero !989, p, 



3.4 EL COUGRESO UN!VERSITAR!O Y LA IUVESTIGAC!OU 

Durante las co11fer~ncias previas al co11grcso u11ivcrsitario, 

un• de ellos trat6 el tema InvestigaciGn en lo UUAM¡ do lo 

cual se lleg6 a los siguientes conclusiones: 

4 1 o 

La investigaci5n, la docenciíl y la dif11si6n de la cultura,rc 

quieren do un ambiente de tranquilidad donde las ideologfas 

se 1>ucdan discuti1· sin que se sobrcpo119a11 por la fuerza a las 

demas; deben incluir el concepto de responsabilidad sociol h! 

cia todos los rnicn1bros que no l1u11 tenido el privilcaio de 1·c

cibir uno educoci6n do nivel superior. 

Los profesores universitorios deben tenor doctorado o equiva

lente, a fin de que dediquen parte de sus actividades a la in 

vestigaci5n y a la cnscílanza y que trabaje11 tiempo co1nplcjo; 

porque tonemos la responsabilidad do impedir que la univers! 

dad caiga en la mediocridad y demostrar que a travls del tra

bajo podemos elevar nuestra casa do estudios hacia la excel•! 

cia acad!mica de la que os capa¿; el Dr. Marcos Moshinsky m•! 

clona: El no hacer tnvestigaci6n cientlfica en un pafs os c! 

rrarse la puerta al futuro, y a~adi6 estamos llegando tardo 

a la carrera cientlfico tlcnica, pero la UUAM tendr5 un papel 

relevante en esa carrera. 
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Por otro lado, el Dr. Honé D1·ud:c~r Colín se cuestiona cómo 

puede l1acersc i11vcstigaci611 er1 u11 camino c1npa¡Jado poi· ag1·csi~ 

ncs e;.: ternas 1·clacionadas u l.a fa1 ta de presupuesto, burocra

ciu y labores constantemente interrumpidas por diversos moti

vos que van desde puí!ntcs y v.1cacio11cs husta paros r¡uc frccur.~ 

tc111cnte nada ticnc11 r1uc ver cor1 el co11ccpto ur1ivcrsidad, 

La cno1·1ne canLidad de vicios, Larreras y facto1·cs qtJe dfecla11 

el curso de la investigación en líl Ulll\M, puede revelar que -

los p1·oblc1nas so11 los si~uienlcs: la i11vestigaci611 e11 la u11i

vcrsidad ~cncra al individualismo y aunque esto es parciulmc~_: 

te int!Vitable c11 el concierto general del u11ivrrso c11 que vi

vimos, también es cierto que el sistema fomenta esto, ya que 

los 6xitos de los investigadores y el consecuente avance en 

la i11vr.stigaci6n oct11·1·c íl pcsa1· de y no gracias al sistema. 

Un punto importante es el presupuesto que se tiene para las 

acciones de ir1vcstigaci6n, yJ que se habla mucl10 de líl impor

tüncia d~ la 'icncid y lec11oluui11 IJet·u esto 110 se trdduce en 

rnejorias presupuestarias ni en apoyos sc1·ios a progra1nas u11i

vers i tarios; cabe senalor que el CONACYT en el ano de 1989 

destin6 sólo el 1.2~ en su presupuesto en apoyo a proyectos 

de investigaci6n universitaria; a ~sto se une la fuga de ta

lentos y la falta de investigadores jóvenes, ya que no r.s po

sible que se den sueldos bajos a individuos que trabajan has

ta 60 o 70 hrs., y prefieren ir a trabajar al extranjero en 
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donde son mejor pagados. 

Por su pat·tc Annie Parto Se1no seíla15; el enlace i11vestigaci6n 

docencia, ciencia y desar1·ollo 1 es una frace escucl1ada con fl'! 

cuencia en discursos acad5micos y politicos 1 q11c 111uchas veces 

no 1·esponde a ur1a co11ciencia clara de lo que significa ni a 

los rneca11ismos 11ecesa1·ias para que esto ocurra~ 

El problema es aumento de presupuesto, lo debo resolver ol es 

tado, mediante un ajuste a su polltica fiscal. l 22 J 

22) UNAN. Conferencias Temlticas "lnvestigaci5n" 23-1-90 
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La invastigaci6n con1cnl6 con Flo1·encc fligl1ti11galc 1 q11ic11 al 

anotar obsc1·vaciones minuciosas acerca de los efectos de las 

accior1cs de c11ferrncria dura11te lJ guc1·ra efe C1·ir11ca y fu11cla1·sc 

en ellas, pudo lograr algunos cambios en la asistencia. (
23 > 

La formaci6n de cnrcrn1e1·as c11 el ca1npo de ld inv~stigílci611 es 

limitada, porque en la mayoría de los casos sólamcntc se in-

cluyc co1no tina asignaturJ 1115s en los lllar1r.s de estudio a 11i-

vel de prcgrado, y últimamente, en forma m.ís dl!lplid en el pus~ 

gro do. 

Los primeros trabajos de invcstigílción poi' enfermeras fueron 

efcctuodos entra 1900 y !940, se refcrlan o l• educaci6n de 

enfermeras. Durante este la¡1so, grar1 ¡>arte de la 1>rcpa1·aci611 

estaba orientada haciJ el servicio y líls educJdo1·as cr1 ~11fc1·-

1neria rlo tenian p1·epuraci6n cducíltiva ílva112ada~ 

AUALISIS GENERAL DE LAS JUVESTIGACJONES EN EUFERHERIA EN AME-

RICA LATINA. 

Tomando como refcrencio lo info1·mación bibliog1·afica parcial 

de Brasil, Colombia, Ecuador, Honduras, México y Perú, se pr9. 

cedió a hacer un oniil isis de las informaciones disponibles so 
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bre investigaciones teniendo c11 cuenta los siguie11tes aspee-

tos : 

Te1na de la investigaci511; 

Metodología utilizada; 

/\plicabilidad de los resultados. 

Oc los trabajos analizados se desprende que la te1nStica inve! 

tigada co1·rcspondc con n1ayor frecuencia al Srca de se1·vicios 

de 011ferr11c1·ia, Los estudios en el campo de cducaci6n en en-

fermcria fueron en 1nayor nG1nr1·0 en la d~cada de los GOs, tlis-

1ninuyendo despuGs prog1·csivamcntc.( 2 ~) 

Por otra pa1·tc las cnfer1nc1·as fo1·111a11 un g1·1ipo en el c¡uc no 

existe una cla1·a dcfinici611 de ftincioncs y actividades en sus 

diferentes áreas aplicativas, por consiguii:nte~sc realizan a~. 

plia y variada gama de actividades en los difc1·e11te~ niveles 

de preve11ci5n y atcnci6n 1n5dica, lo que las convie1·tc c11 age~ 

tes 11 polivale11tcs'' de salt1d, y personal id6nco para cjcrcc1· 

en cualquier ci1·cunstancia, acciones de salud, 

Esta situaci6n limita el profundizar en 5reas de mayor espe

cificidad que favorezcan el desarrollo de las bases te6ricas 

24) Ve15zquez G6mez Ma.JesOs, Ponencia 1989 p.p. 9 y 10 
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sobre las cuales debiera apoyar~e el ejercicio de la enfr.1·1nc-

ría en l\é.xico, como es en el caso de 111 invesli9aci611¡ p..ira 

alca11za1· 1111 dcsíl1·1·ollo y clcvaci6n d1! la calidad Je 11t1cslras 

acciones ~Je salud y porque son ta11 indis¡1e11sables co1no líls de 

cualquier profr.sionJl de la salud, {?S) 

El aprendizaje de ld invc~tigaci6n, asi coino c11 ot1·as desci-

plinas se da en líl prSclica, haciéndol,1, 

En lo ensefianza de la i11vcstigaciGn se dcbc11 conside1·a1· tres 

ni ve 1 r. s : 

Apreciaci6n de la i11vcstigacidn: Toda cnfcr1ncra dcber5 sc1· 

capr1z de leer y evaluar los 1·csullados d<? la invc<;ti9ación y 

estar prcpa1·aclü para ex~1ninar su propia pr5ctfca a la luz de 

dicl1os 1·csultados. Los a1Jministrado1·cs 1le cnfor111eria dcbcr~n 

ser capaces de identificar 51·cas \lDr investiga1· y los educado 

res necesitan utilizar los resul lados de 1 a invest.i9ación en 

enscftanza y íllirnentar c11 los cstudia11tes el cucslionan1ic11to -

de su propia p1·5ctica. A nivel de la formaci611 b5sica ~e de-

be orientar la cnsefianza de invcstigaciGn l1acia la c1·caci~11 

en el estudiante de actitudes críticas y reflexivas sobre su 

propio quehacer, asi como el dcsa1·rollo de una conciencia cien 

25) Ull/\M EllEO 111 Jornadas lCómo y qué investigar-~~·? p. 
24. 
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tifica. Esto por sup11esto dc!Jc acompaíla1·sc de una s61ida base 

dr. conoci111icntf)S técnico-cicntfficos de lu disciplinas b:isicl1s 

dr? enfcrmcrii1 ~ 

Conocitniento y entc11dir11icr1lo de la 1111!lodologia de la investig! 

ciGn: Grupos de enfcr1nc1·as cr1 posicio11es claves en educaci611 

y servicio 11cccsita11 adr¡t1i1·ir co11ocin1icntos s51 idos c11 1nctodo

lo9ia de invcstigaci5n, bien sea 1>a1·a l>i1rticipar en i11vcsliga

ción con grupos multidisciplinJrius o para el dcsllrrollo de 

sus ¡1ropios tral1ajos de investigaci6n, Pa1·a ello se 1·equie1·c 

rortalecc1·, a nivel de forrnJción posgraduuda, el 5rea de inves 

tigaci5n en macst1·ias y cloclorados, <lde111~s es de st1ma i111po1·La~ 

cia aumentar la capacic~ad invcstigíltiva de los profesores de 

Enfermeria que of1·cccn estos progra111as, 

Quizis esto se pueda lograr suma11do esfuerzos a 11ivel nacional 

e internacional por medio de interca·~bio de experiencias. i11-

vcstigacioncs grupales, profesores visitantes, cte. 

Carrera de investigadores: Un grupo especifico de enfermeras 

debcr&n se1· altamente preparadas para l1acer carrera de i11vcs

tigaci6n, y poder dedicarse la mayor parte del tiempo a ella 

cuando esta oportunidad se presente. Esto s61o se lograr& 

una vez que se puedan c1·car 111ccanis111os c11 que la cnfcr1ncra 

participe mis activamente dentro de los avances cientlficos 
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y tec11ol6gicos a nivel i11te1·11acio11Jl.(ZG) 

El problem·a de subJes11rrollo científico y tecnológico en La-

ti11oa1»5rica 110 pocl1·J sup1:1·a1·sc n1ie11tríls 110 r.xist.1 una vcr·da-

dera vinculación con los cursos de 01·de11 político, económico 

y sociul que condicionan la brecha c.ntre naciones dr.sar1·alla-

d11s .Y subdesar1·oll111.fas y acentiían la cond iclón de depr.ndencfíl 

de nuestros píliscs. 

f.n Estados Unidos y Chile, por citar Jlgunos países, la enfer 

mr.ra conserva un status y 1111a formación igual r¡uc el resto de 

los profesionales de la salud, u11 g1·ar1 ¡Ja1·tr. dcbi1fo a la in-

vcsti9ación, q11e le tia dado bases paril la clr.vación dr 1.1 ca-

lidad dl! su atención, tlSf como para la adqt1isiciú11 de nuevos 

roles co1110 agentes de salud. (27) Un ejemplo de f!sto es que en 

1950 1 el aumento de enf1~rmcras con grados ucudérnicos avanza-

dos, la runJución de un centro de c5ludios por el gobierno y 

el aumento por la disponibilidad de fondos proporcionados por 

el gobierno y por dundacionr.s pdrt iculures, el establccimien-

to de la Amc1·ican f/urses Fo1111dation y la aparici6n de Nursing 

Resr.arch (invcstigJción en L'nfermcrl11) ocurri 1·ron durante es-

ta década y brindaron impulso rara el movimiento de investi

gación en enfermería. ( 2B) 

26) 

2 7) 
28) 

Manfretfi Marice], La inv, como componente del l idr.ra7.go 
pág. 180 y 181 -
Ul/AM El:CO 111 Jornadas Dr.Cit. p. 31 
Polit Denise, Op. ~· P:- .,-
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Cuando la cnfermc1-.1 supere ltis f<1scs de motivílción y fo1·mil-

ci6n. Se podr~ l1abla1· de 1111a ¡J;1rlicipació11 1·eíll y di1·ectíl, 

do11dc sus ir1tc1·ve11cio11es ¡1ue1Jar1 111dl"CJr co11t1·ilJt1cio11es irn11or-

ta11tcs en el dcsa1·rollo de líl i11vcstig<lció11. Poi· ot1·íl pJl"te 

cuando esta última fase se mantenga y lil enfer111e1·a apn:!nda 

de sus co1:1¡>aílcros, de sus ¡J1·oµios c1·ro1·es y l1aya 1·c1J11ido SL•fi 

cientes clc1ncntos rnctodol6gicos y de 011eraci6r1 c11 la i11vcsti-

gación, entor1ccs podr5 obtcricr la fndcpendc11cia y capacidad 

suficiente para coordi11ar y conduci1· invcstigaciones.( 29 ) 

29) UllAM EllEO ll l Jornadas -º.e_. ~~· p.25 
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RECOLECC!On DE DATOS 

Es el agrtJpílnJicnlo d~ U/l ca1nulo de carJctct·isticílS, la inclu

si611 de todos los í11dividuas u objetos por JrlJl ila1· 1 los 1115-

todos cm¡lleíldos para lJ rccalccci6r1 de datos so11 la observa

ción, la entrevista y el cur.slionaria~ 

rara integra1·r11e al pro9rai1a de estadisticíl rscc>líll" comc11c~ 

por vcri ficar los 1 i~tados de alumrws de nuevo iinJrcso, vien

do qufencs asistlan l1 sus clases yf}uienes no se pre~enttlrÓn; 

local fc6 a algunos de los cstudia11tcs de 1·ein9rcso que aGn 110 

contestaban el cuestionario, quc fu5 r.1 in5tnrn1ento por el 

cual se obtuvieron 1os datos r¡trn mencionaré, 

llo pa1·ticip5 en la clabo1·aci6n del cuestiona1·io pero se me ex 

plicó su finalidad, aclarando dudJs y se co1111,nzó con su Jp1i

caci6n .a los grupos de nuevo ingfcso. 

El cuestionario en la prime1·a parte refiere los datos gcr1e1·d

les para conoce1· al estt1diantc 1 en la 2a. ¡1arte que son los -

datos socio-económicos paru identificar el medio en que se de 

senvuclven y as1 dcte1·minur su n1odo de vida y detectar posi

bles conflictos que interfierJn en su vida acad6111ica. En los 

antecedentes escolai·es se obtiene iníormaci6n sobre las mate

rias en las cuales no fueron aprobados, 
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[11 cuanto a la i1nJgcn <le cnfc1·mcrfa, el cstudia11Le da su 01li-

ni5n sul11·c lo que picnsJ <le las er1fcr1neras y Je <l6nde p1·occde 

esa vi5iÓn, 

4.1 ESIADISTICA ESCOLAR [íl LA [ílEO 

La estti<llst ic.1 es un apoyo ncccsar io pJra 1,l plancación e<lu-

cativa, el desarrollo df~ múltiples prO~Jrílmas de trabajo y ill-

gunos proyectos de investigaci5n. 

En la ENEO la estadistica escolar se lleva a cabo actualrncn-

te en el departamento <le Investig.1ción i1 través del sistema 

computari1.ado~ lo c¡un permite man1~j\1r un g1·iin volumen de in-

forrnación, rlc manera m11s complct.1 y expedita. Este sistema 

inicio su funcio11ílmi1?nlo en Auosto de 198B y c11e11ta act11al111cn 

te con dos computadoras tipo P.C. 

El arcl1ivo de estadistica escolar se corílponc de datos gcncr~ 

les, socio-econ6111icos 1 antecedentes cscola1·es 1 l1isto1·iales -

acade1nicos y opiniones sobre algunos as¡icctos tales corno la 

imagen de enfermería. 

4.2 MANEJO DE COMPUTADORA Y PRESENTAC!Oíl DE RESULTADOS. 

El análisis de los resultados del cuestionario se hace en las 

computadoras del departamento. El empleo de estos aparatos 
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CUADRO D[ T!TUIACIOU DE NIVEL L!C[UCIATURA --------- ------~--------------- -

l\ÑÜ TESIS I' .1\. E. Ilir01'M[ MJ\JHJAL S 111 H[G 1 SlRO TOTAL 

1987 31 64 19 119 

192s n 12 34 

-------- --------- ---------- -------- ----------- ------ l 
1989 2·1 17 12 --- 6/ 

---- ----------- --·---------·- ----------------¡ 
-------- ·------- ·----~-------------------------------

í-UErnE: Rc?gistro de exSmcne5 profesitJfü11es nivel l fccnciaturu 
Depto. ExS111cnes Pr·ofcsionales ENEO-Ul~AM. 

En el nivel t6cnico los alumnos se titulan por 111edio de sus i~ 

formes del Servicio Social y Procesos atenci5n de cnfermcrfa, 
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desde su creaci5n ert el dcce11io de 1940, co11stitt1yc u11 111·og1·~ 

so importante y una de las uplicaciones m,ls importJntr.s de lt1 

e o 111 pu la do ~·a P 11 1 ,, s i n v r. s t i ~1 J e i o ne s e :J e l .1 n .í 1 i s i 'i de 1L1 to s • 

Las profeso1·as rnc 1nost1·íl1·011 ~1 mar1cjo de las con1¡1utado1·as 

(pt)rquc no tenla el conot.:irnicnto), y l.1s claves pa1•a li1 intro 

ducci5r1 de d.1tos, con la p1·0JuctiviJad siguiente: 

400 cuestionarios de alumnos de nuevo ingreso, 

250 cur.stionrios con el programa Je f1¡1ugcn de Enfcrmcrla, 

de los cuales 82 quedaron incompletos por falta de 

respuestas. 

A1Jroximadamentc ~50 historiales acad~1ílicos. 

Para la introducci6n de datos en la computadora ocupe 3 hrs. 

al dla durante el servicio social. 

Otra actividad rué la actualización del registro de t1·abojos 

de opción terminal (Tesis, P.11.E., lnfor1nes, lfonuales); de 

los años 1987, 1988, 1989, elaborando al final sus cuadros es 

tadlsticos, obteniendo lo siguiente información: 
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De lJ invc'>ti~1,1ció11 bitil io~r1Ífic.i se puede conclui1· que lo 

que no \1J 1·ccibido sl1ficic11Lc ate11ci611 l1astíl 1,1 fccl1a es el 

estudio 1le la i11vcstiuílci511; lJs 1·azones de s1J c1·c.,ci6n 1 líl 

h i s to 1· i .i Je su des a r ro 1 l o y Je l o ':i 1p· upo s que 1 o han i m pu 1 s .1 -

do, meno•; JÚn :.r. han identificado .-iquéllos mecanismos, formas 

de orga11izaci611, opc1·ílci6r1, inlcg1·aciG11 y pl.inca1nicnlo de 1·e

cursos que h.1ccn mejo1·c5 instituciones. 

Esto tic11e 1¡ue ver co11 cierto mi11i1110 de rcct11·sos, lJn1IJ1·al quu 

varía de disciplina ~1 disciplina, del cntusiJsmo de los invl'.:!c; 

tigado1·c~ 1 la capacidílcl ,·cal de ellos para dedicarse da ticn1-

po completo íl la invesLiuaci6n, ~1 drn¡1aro de su instituci5n, 

con una continuic1ad Qlll~ rcsp1!te ril111os y ticn1pos. 

Es indudable que 1:1cjor.:ir las condiciones sall1riales de todos 

los ir1vestigJdorcs es indispensable; las becas han sido la 

posibilidad de 1Jcrn1a111~c1!r e11 el pais para inuchos investigado

res q11e podrian obtcne1· 1ncjores sueldos en el cxtranjer·o,pero 

se inte1·csan por Sll t1·abajo y su funci6n social en el pais. 

Sin embargo solucionar· las condiciones sala1·iales no resuelve 

la problem5tica en su totalidad. Una do las prioridades que 

doborfan defender es el apoyo del Estado, ya que la cduc•ci&n 

impartida por la UílAM debe ser gratuita y sufragada por el Es 

ta do, 



55. 

La investigaci611 suele guardar rclaci6n con la ~dU~dci6n ~ni

versitaria, y el intcr6~ y la dedicaci5n est5n incxt1·icable

mente 1·elacionadas con el clima de aprendizaje~ La cnfcrmc

ria como cualquier ot1·a profcsi5n que trata de establecerse, 

se prcoc11pa por el advenimiento de una orientaci5n de scrvi

c io, el crecimiento continuo de una busc cientlfica pa1·a la 

pr5ctica de sus miembros y la evoluci6n de un co11ju11to neto 

de conocimientos que sepa1·an a la cnfermcria de otras profe

s i o nr.s. 

Para Impulsar la investigaci6n en enfcrmerla se deben crear o 

fortalecer organismos encargados de promover, coo1·di11a1·, fac! 

litar y difundir trabajos de investigación en enfermerla, de

sarrollar investigaciones en las que participen tanto docen

tes como estudiantes de tal manera que esta experiencia los 

beneficie y permita avanzar en su actividad acadlmica y pro

fesional. 

Mediante las actividades realizadas en el transcurso del Ser 

vicio Social puedo deducir lo •iguiente: 

Con la aplicación de encuestas y vaciamiento de datos en la 

computadora pude percatarme de que los alumnos de nivel t6cn! 

ca estln mis convencidos de que estudian la carrera de Enfer

meria porque es su vocaci5n; no siendo ílSi con los compaficros 

de nivel licenciatura, ya que la mayorla se encuentran aqul 
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porque fueron rechazados de otra facultad (prevaleciendo 11e

dicina), o porque no tienen los medios econ61nicos Sl1ficicntcs 

para cstudir la carrera de su agradoº 

En las bibliotecas, instituciones educativas y de salud, en

contr6 revistas de temas relacionados con la salud; en cuan

to a investigaci&n en Enfermerla pude notar que esta no diri

ge ni promueve las pocas investigaciones que se 1·ealiza11 en 

su lrea, a excepción de Cuba y paises Horteamericanos en don 

de es reconocida la Licenciatura y no son escuelas sino Fa- -

cultades de Enfermerla; su consulta solo nos ayuda para dar

nos idea del avance de la profesión ya que la situación en -

nuestro pals no es la misma, y aGn esto es dificil pues las 

publicaciones est5n escritas en inglés. 

Cuando participé en la actualizaci&n de registro de opción 

terminal, observé que son muy pocos los alumnos que se titu

lan cada aiio al final izar sus estudios e incluso demoran en 

la realización de Servicio Social, predominando la titulación 

en el nivel tlcnico sobre la Licenciatura. 

La opción preferida es el Proceso Atención de Enferme~la,qu! 

zá por se más flcll que la tesis, aunando a esto el factor 

económico ya que para realizar la investigación, se hacen ga~ 

tos significativos y la mayoría de los alumnos; predominando 

en el nivel 1 icencaitura tienen ya obligaciones tales como 
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ayudar a su fJmil ia 6 incluso mantc11c1·la. 

No particip~ c11 el íln51 is is (le los resultados del prog1·<l111J 

i1nílgc11 de 1:nfe1·1ncria pc1·0 a·p~rtir de los CLJCStiu11a1·ios que 

se 1netie1·011 a la coinputaJoríl p11·J~ pcrcibi1· que al i11g1·csJ1· el 

estudiJ11te íl ld E:lEO tiene u11a opi11i611 111uy subl i1nada de ldS 

Enfe1·mcríls, en contraste con los alu111nos de 1·ei11g1·cso cuya 

opini6n se incli11J íl Cíll"ílctcristicílS negativas e11 gran p1·01Jo~ 

ción. 

Sob1·c estas opiniones se elabo1·a actualmente una invcstiga

ci5n en el Departamento y sus 1·csultados se prcse11tar5n en 

breve. 

Respecto a los objetivos trazados al i11icio del Servicio So

cial puedo decir qtic fueron cun1pl idos porc¡uc pa1·ticip5 c11 lo~ 

diferentes progra1~1as del Depa1·tJme11to, aunque no en todíls s11s 

etapas 1 y con la ayuda de las pc1·sonas que labor~n en 61 pude 

elabo1·a1· simultSnca1nente el trJbJjo de opci6n tcrn1inal~ 
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