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INMTROODUCC ION

EL PRESENTE TRABAJO PRETENDE SER UN ESTUDIO QUE ENGLOBE LAS PRINCIPALES CUES-
TIONES INVOLUCRADAS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CAMPO INTERNACIONAL,
PARA AS] FUNDANMENTAR LA IDEA DE LA APLICACION UNIVERSAL DE UN DERECHO INTERNA
CIONAL DEL TRABAJO. PARA TAL EFECTO SE ANALIZARA A FONDO LA TEORIA DC LA RELA
CIGN DE TRABAJU PARA POSTERIORMENTE AVOCAR'.GS AL ESTUDIO DEL ORIGEN, FUNCIONA

MIENTO ¥ ACTUALIDAD DE- LAS NORMAS INTERNACIONALES CEL TRABAJO.

€] articulo 28 de la Ley Federal del lraba3jc vigente en la Repitlica Mexicana
estipula de manera enunciativa los requisicos minimos gque debe contener el es
crito en el gue se asienten las condiciones de trabajo de un mexicano que -

preste sus servicios en el extranjero.

De tener aplicacién los requisitos que seitzla el articulo 28 de la Levy Federal
del Trabajo, se garantizaria la prestacidon ge servicios de ios mexicanos en el
extranjero en condiciones favorables para ellos mismos. La realidad es otra, -
ya que esta norma mexicana deja ver de su simple lectura su tendencia extrate-
rritorialista o de aplicacion extraterritorial de la norma nacional, tendencia
que produce muchas controversias y que ha side superada ya, por otras formas -

de proteccidn al trabajador expatriado.

Actualmente la prestacién de servicios v los conflictos derivados de ésta se -
rigen no exclusivamente por una norma nacicnal determinada, sino por el conjun
to de normas que integran, tratados y convenios internacionales en materia la-

boral, jurisprudencia, principios generales del derecho, normas laborales de -



aplicacidn internacional, politicas internacionales en materia de trabajo, re

comendaciones y la propia costumbre internacional, entre otras.

Este cdmulo de normas hacen que la aplicacién de la norma correcta para cada
caso concreto sea un tanto inexacta y que las condiciones en que los trabajado
res gque prestan sus servicios en el extranjero varien muche, siendo la minoria
de los casos, aquellos en los que el trabajador goza de un alto o cuando menos
aceptable nivel de condiciones de trabajo, lo gque suele darse, tratandose de -
aquellos que emigran a otro pais para prestar sus servicios camo técnicos alta
mente calificados, directivos de alto rango o cualquier otra actividad que les
dé el privilegio de recibir un trato igual o mayor al de los nacionales del -
pais al que han emigrado; sin embargo, en el presente trabajo se considera la
posibilidad de que la actividad productiva y los trabajadores del mundo, se -
vean beneficiados con la aplicacidn universal de un estatuto juridico laboral

reconocido y aplicado en todo el mundo.

En la bisqueda de que pueda en algin tiempo existir la aplicacidn universal -
del “Derecho Internacional del Trabajo", debemos sefalar que el derecho del -
trabajo forma parte del derecho social, derecho que nace con las ideas de -
Otto von Gierke, quien dudd de la clasificacién tradicional del orden juridi-
co interno, en derecho pablice y derecho privado, tal como habia quedado esta
blecido en la tesis de Jorge Jellineck y cuyas ideas fueron desarrolladas por
tebricos como Kikisch, Georges Gurvitch, Ripert, Levasseur, Paul Roubier y -
Garcia Oviedo, y desarrolladas como primer gran expositor de esta teoria por
Gustavo Radbruch, constituyente de Weimar en 1919, y ;6lido constructor del

nuevo derecho, al que se denomino Derecho Social.
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De la innegable existencia de un derecho social con caracteristicas tales co-
mo contemplar al hombre como integrante de un grupo social o dejar ver un -

gran contenido ético en sus fines, deriva la ineobjetable afirmacion de que el
derecho social del cual el derecho del trabajo forma parte, consagra derechos
inherentes al hombre e inalienables para él mismo por el sdlo hecho de ser un
ente‘xntegrante de un grupo social, independientemente de su nacionalidad, se

x0, raza, estado o condicion.

La experiencia del fracaso de un orden juridico internacional de aplicacidn -
universal en el ambito del derecho privado vy del derecho piblico podria hacer
nos pensar que la aplicacion real de un Dereche Internacional del Trabajo sea
un anhelo utopico; pero, como ya hemos dicho, el derecho laboral como todo de
recho social, tiene caracteristicas que lo universalizan y que hzcen de los -
derechos del trabajador derechos mundialmente vélidos y susceptibles de ser -
invocados en cualquier Estado en el que un trabajador se encuentre prestando

sus servicios.

Por Gltimo, cabe seinlar que el Derecho Internacional del Trabajo es ya una -
realidad palpable que, aungue no tiene una aplicacidn universal y radical, es
una rama del derecho que ha logrado un alto grado de desarrollo a través del
tiempo desde que Roberto Owen dio & conocer su inquietud por la creacion de -
un Derecho Internacional del Trabajo que unificaria a los hombres trabajado-
res de los distintos Estados v creara la conciencia universal de la dignidad
del trabajador y del respeto a su labor en cualguier lugar en que éste se en
cuentre y se vea en la necesidad de prestar sus servicios personales; asi, -
pues, la idea de un Derecho Internacionzal del Trabajo data de 1816, cuando el
sefior Owen habld de ello al pronunciar un discurso en el que inauguraba la es

cuela que fundd en sus establecimientos de New Lanark.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES




CAPITULOD I

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

1. LA RELACION DE TRABAJD

Es importante para los efectos del pressnte trabajo establecer cleramente qué
es la relacion de trabajo y para tal efacto analizaremes los pensamientos que
sobre el tema han sido aportados por diversos estudiosos del Derecho, dejande
claro que la relacidén de trabajo puede cer: INDIVIDUAL, cuando se da entre uno

o varios trabajadores individualmente cznéiderados y unc o varios patrones; -

CCLECTIVA, cuzndo se da entre unc o vzrics sindicatos do trabaj youne ¢
varios patrones. Pera los efectos de es:z trabzjoc nos referiremcs Cnicamente z

la relacién individual de trabajo.

La relacién de Trabajo supone la prestacién de un servicio, ésta a su vez pro-
voca la aplicacidn del Derecho del Tratezjo, teniendo en cuenta que entre los
fines de éste estad dar proteccidn al trebajador, podemas concluir que la prin-
cipal condicion para que el trabajador cbtenga la proteccion y beneficios gue

le otorga el Derecho del Trabajo es que sea sujeto de una relacidn de trabois.

Las controversias que ha provocado la naturaleza juridica de la relacidn indi-
vidual de trabajo han sido grandes; remotamente se le atribuia una naturaleza
contractual, asegurando que ésta era un contrato innominado, esto debido a que
durante mucho tiempo en el Derecho Romano se reguld a la prestacién de servi-
cios como un contrato civil; por otro lado, antiguamente las fuentes de las -
obligaciones eran muy pocas, siendo dificil encontrar otras que no fueran la

ley o los contratos. Los estudiosos de) Derecho Civil trataron de encuadrar a

la relacidon de trabajo dentro de figures como el arrendamiento, la compraventa,



1a sociedad y el mandato, elaborando para tal efecto diversas teorias de las

que hablaremos a continuacidn.

TEORIA DEL ARRENDAMIENTO.-Sustentada en diversos tiempos por estudiosos del De
recho, algunos juristas romanos le dieron difusion cusndo determinaron clasifi
car al contrato para la prestacion de servicios personales como un contrato de
arrendamiento; el célebre jurista Marcel Planiol apoy6 fuertemente esta teoria
e incluso el Cédigo de Napoledn la recoge al denominar a la relacidn individual
de trabajo como arrendamiento de servicios. Esta teoria nos dice que al momento
de prestar sus servicios el trabajador da en arrendamiento al patron su fuerza
de trabajo, La acertadas criticas a esta teoria son en el sentido de que, en
primer lugar, en el arrendamiento las cosas que se dan bajo este concepto se se
paran de su arrendador para quedar bajo la posesion de un arrendatario, mien-
tras que en la relacion de trabajo éste permanece unido a la persona que lo de-
sempefia, separandose exclusivamente el resultado del desempeiio de dicho trabajo.
Mario de la Cueva hace una critica determinante a esta tcoria al decir que la -
esencia del arrendamiento estd en conceder el uso y goce de una cosa que no se
destruye con ellos y que debe devolverse sl terminar el arrendamiento; tal devo
lucidn es imposible en la relacidn de trabajo, ya que la fuerza desarrollada se

‘e |
consume en el acto mismo de la prestacién del servicio,

Nosotros nos adherimos al pensamiento de los criticos de esta teoria, entre los
que destacan De la Cueva y Philipp Lotmar, restando por nuestra parte interpre-
tar la critica del Maestro De la Cueva, bajo la aseveracion determinante de que
mientras haya arrendamiento debera haber un bien tangible, susteptible de ser -

poseido por el srrendader aun y cuando el animo del arrendatario consiste en obte

(1) De la Cueva Mario.-Derecho Mexicano del Trabajo.-Tomo 1, 108 Ed.-Ld.Porrua,
S.A.-México, 1967.- P.448.




3.

ner el uso, goce y servicio del bien arrendsdo, mismo que tendrd que devolver
al terminar el contrato; en tanto que 1a fuerza de trabajo emanada por el tra
bajador no regresa nunca a éste, provocando un beneficio para el patrdn que ~
s6lo puede compensar a través de una contraprestacién de caricter econdmico al

trabajador.

TEORIA DE LA COMPRAVENTA.-Esta teoria trata de demostrar que el contrato bajo
el que se rije una relacién de trabajo puede ser un contrato de compraventa, -

por medio del cual el trabajador venda su fuerza de trabajo a un patran.

El maximo expositor de esta teoria fue Francesco Carnelutti. E} estudid el con-
trato de suministro de enercia élé:tr:ca y encontrd como objete principal de -
ese contrato a la energiac cléctrica en si misma y nc a la fuente de esta ener-
gia, por lo que decididé que se tratabs de un contrato de compraventa; al compg
rarlo con el contrato que ampara’ld relscién de trabajo pensé que asi como la

energia eléctrica podia ser vendida, la energia que sale de la fuerza del hom-
bre también, no asi la fuente de esta energia. £1 mismo encontré inmediata con
tradiccidn a su teoria al remitirse a ls teoria de las abligaciones del Dere-

cho Civil, la cual establece una clara diferencia entre las obligaciones de ha
cer, como lo es la prestacidn de su tratajo por un trabajador, y las obligacio

nes de dar, como la del vendedor.

Carnelutti se aventurd a sefialar que la energia humana es una cosa, en tanto es
objetas de un contrato, ademds, segin €1, la energia humana sdlo puede ser obje-
to de un contratg cuando se objetiviza exteriorizandose del cuerpo humano. Ase-
gurd, ademds, que no por el origen humano de la energia que desempefia el traba-
Jjador, ésta no puede ser vista como una cosa, ya que los esqueletos y cabellos

humanos también son cosas.



Mario de la Cueva criticé a F.Carmelulti diciendo que el aceptar que la energia
humana pueda ser contemplada como una cosa, significa la degradacion del traba-
jo; ademas, el comparar cabellos y esqueleto humanos con la energia humana es
erroneo, nos dice De la Cueva, ya que los primeros son objetos desprendidos de
la persona humana, en tanto que la energia de una persona, encaminada al traba-

. . P 2
Jjo, reside en el cuerpo humano al momento que nace la relacidn juridica.

En nuestra opinion creemos que los argumentos con que Mario de la Cueva critica
la teoria de Carnelutti no son del todo correctos, en primer luaar, el sedalar
que la energia humana pueda ser contemplada como cosa, no signifilca necesaria-
mente la degradacion del trabajo, como dice De la Cueva, ya que el solo hecho
de atribuir la categoria de cosa a la emergia humana no sianifica definitiva-
mente su menosprecio. En sequndo lugar, cuando De la Cueva sehala que es erro-
nco comparar el esqueleto y cabellos humanos con la energia humana, argumentan-
do que los primeros son objetos desprendidos de la persona humana mientras que
la energia humana destinada al traba)o se encuentra en el cuerpo al momento en
que nace la relacion juridica, es omiso al pasar por alto la conclusidn siguien
te, si bien al momento en que nace la relacion juridica la eneraia bhumana enca-
minada al trabajo no ha salide del cuerpo humana, en el mismo momento en que el
prestador del trabajo comience a ejecutarlo, la energia se habrd desprendido de

la persons como un cabello,

En nuestra opinidn la energia humana no debe ser considerada como coss, a efec-
to de que se requle por un contrato: en tanto la energia humana se desarrolle -
dentro de una relaciéi de trabajo, el trabajador tendra derecho a los benefi-

cios de ley aunque no exista un contrato de trabajo. La energia numana lograra

hacerse objetiva en el momento en que al ser oplicada produzca resultados que -

T2) De 1a Cueva Mario.-Up.Cit. Pag.449.



5.

al final y en algin memento puedan materializarse. Creemos gue para gue algo -
pueda ser considerado como ccsa necesita tener la caracteristica de ser tangi-
ble y posiblemente la de ser susceptible de ser apreciado por los sentidos, ca
racteristicas de las que carece la energia humana; para apoyar lo que decimos
transcribiremos las cdefiniciones que de "cosa" da el Diccionario Préctico de -

la Lengua Espaficla: "Todo ente; lo que tiene algin tipo de existencia.||Cbjeto

inanimado, por oposicién a sujeto.|]Todo aguello que la existencia lleva cons
3

go o puede presentarse'.

Nosotros creemos que la energia humanz es gés bien un elemento intangible que

procuce resultados objetivoe. nd &5 unc er tanto no es un objeto, por lo

encuadradn dentrz de un centrato ce

cue la relacion ce trabzje j
compraventa, ya gue para que exista un contrato de compraventa se necesita un
objeto materia de ese contrato que‘esté dentro del comercio, y el trabajo no -
es articulo de comercio, ya que asi lo menciona expresamente el Articulo Terce

ro de 1a Ley Federa) del Trsbajo vigents.

TEORIA DCL CONTRATO DE SOCIEDAD.-Esta teoria nos dice que existen elementes co
munes entre la relacidén de trabsjo y el contrato de sociedad, los cuales permi

ten encuadrar a la primera dentro del segundc, estos elementos son:

a) "Un objetivo comin de las perscnas que participan, aportande cada una de -
ellas elementos distintes". Sim duda alguna, con estc, esta teoria equipa-
ra a los socios industriales y socios capitalistas de una sociedad con los
trabajadores.y patrones de una relacion de trabajo, olvidandose por comple
to que en ls relacién de trzbajo existe un elementu especial que es la su-
bordinacién; ésta no se da necesariamente en la sociedad, ya que muchas ve

ces, aunque las apartacicnes de un sccio sean menores que las de otro, no

(3) Diccionario Practico de la Lengua Espaficla.-E£d.Hurope, 5.A.-Barcelona,
1988.- P.261.
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6.

existe subordinacién entre ellos; ademas, los objetivos de los trabajadores

y patrones no son comunes.

"Una division en comin de lo logrado'. £ste elemento puede servir de alguna
forma para justificar la participacion de los trabajadores en las utilida-
des de la empresa; pero de ninguna maners justifica, a nuestro mode de ver,
el que la relacion de trabajo pueda identificarse con el contrato de socie-
dad, ya gue aunque en ambas fiquras se da una division del producto obteni-
do en proporcidn & la participacion de cado sujeto, éste no es motivo sufi-

ciente para sustentar lu pretension de esta teoria.

ha dicho que desde el punto de visty juridico no puede existir un conlrato
sociedad cntre trabajadores y patrones, ya que con la sociedad nace una nue
persona a la vida juridica, y en la relacion de trabajo no se da la creacion
una nueva persona.

nuestra opinion la relacion de trabajo no podria ser nunca encuadrada dentro
un contrato social, por la razon que mencionamos en el anterior inciso al.

elemento subordinacion, tal y como existe en la relacion de trabajo, no se

dard nunca en un contrato social, ya que la relacion de trabajo presupone la

prestacién de un servicio en lorma subordinada mediante el pago de un salario,

en

tanto que el contrato de sociedad presupone las aportaciones de los socios,

encaminadas a la realizacion de un fin comin: aun y cuando habjemns de los la

mados socios industriales, de }os gque no se puede decir que prestan sus servi-

cios en forma subordinada a un patrén mediante el pago de un salario; lo que

ellos hacen se considera como aportaciones en trabujo a la sociedud.

TEORIA DEL MANDATG.-Mario de la Cueva nos dice respeclo de esta teoria, que Ly

vo

muchos seguidores, pero que shora se descarta la posibilidad de que la rela
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cién de trabajo pueda verse asimilada por un contrato de mendato, ya que como
dice el Articulo 2546 del Codigo Civil, el mandato sélo existe para la ejecu-

iz o e s 4
cién de actos juridicos.

Coincidimos totalmente con el Maestro Hario de la Cueva, va oue como €1 lo men
ciona, en el mandato, el mandatorio ejecutard por cuenta del mandante aquellos
actos, siempre juridicos, que éste le encomiende, en tanto en la relacién de -
trabajo, los actos que el patron encomiende para su realizacion al trabajador,

podran ser o no juridicos

Para dejar bien claro que la relacion de trabajo no puede regularse por un con
trate civil, creemos pertinente hacer la transcripcion de algunos razonamicn-

tos oue al respecto clabord el Maeslro Mario de la Cueva.

£1 derecho del trabajo constituye, no reglas para reqular
la compraventa o el arrendamiento de la (uerza de trabajo,
sino un estatuto personal que procura elevar al hombre a
una existencia digna, Por eso es que la semejanza en las
instituciones no puede resolver los problemas, poraue la
esencia de las mismas instiluciones es distinta,

Segin el Articulo 1794 del Codiqo Civil, para la existen-
cia de un contrato se requieren consentimiento y opjelo -
que pueda ser materia de contrato; conforme al Articulo -
1796, los contratos se perfeccionan por el mero consenti-
miento, salvo que la ley exija alguna formalidad y. desde
el instante en que los contratos se perfeccionan, se en-

cuentran obligadas 1as partes al cumplimiento de lo pacta
do. £l perfeccionamicntu del contrato determing, o su ves,
la aplicacion integral del derecho civil o 1o relacion ju
ridica creada y, en caso de incumplimiento, existe. de 1in
mediato, la posibilidad de solicitar la ejecucion forzosa,
esto es, por cl solo hecho del perfeccionamiento c=1 con-
trato, gquedan definitivamente fijadas las obligaciones de
las partes, sin que sea necesario ningin hecho posterior

para la existencia de esss obligaciones. No ocurre lo mig
mo en la relacion de trabajo, pues los efectos funoamenti
les del derecho del trabajo principian dnicamente & produ
cirse a partir del instante en que cl trabajador inicia -
la prestacion del servicio, de manera que los efectos ju-
ridicos que derivan del derecho del trashajo se procucen,

no por el simple acuerdo de voluntades entre cl trabaja-

(4) Dt LA CUEVA Mario.-Op.Cit, Pag.452



dor y el patrono, sino cuando el obrero cumple, efectiva-
mente, su obligacién de prestar un servicio. En otros tér
minos expresado: El derecho del trabajo, que es un dere-
cho protector de la vida, de la salud y de la condicién
econémica del trabajador, parte del supuesto fundamental
de la prestacién del servicio v es, en razon de ella que
impone al patrono cargas v obligaciones.

A efecto de apoyar sus razonamientos, De la Cueva cita, de la obra Der Arbeits

vertrag, de Erich Molitor, el parrafo siguiente:

La subordinacion del trabajador al patrono, elemento ca-
racteristico del contrato individual de trabajo, cualquie
ra sea el concepto que se tenga de ella, no puede derivar
de la simple obligacion de cumplir el contrate, sino que
sblo se realiza, csto es, existe, a través del cumplimien
to mismo de la obligaci6n, o sea, cuando el trabajodor -~
queda enrolado en la empresa del patrono {sic).0

Por lo antes expuesto, podemos concluir que la relacidn de trubajo jamas podra
ser regulada por un contrato civil, ya que la naturaleza de las obligaciones -
derivadas de un contrato civil es totalmente diferente a la naturalezs de aque
1las obligaciones que corresponden al trabajador y al patron como consecuencia
de estar sujetos a una relacién de trabajo, en virtud de que las obligaciones -
que derivan de un contrato civil se originagn por una manifestacién de voluntad
de parte de los obligados, en tanto que las obligaciones contraidas por los su-
jetos de una relacidn de trabajo tienen origen en un concepto que estd por en-
cima de lo que representa la autonomia de la voluntad, entendiendo como Lal la
capacidad de eleccidn que tienen las personas para sujetarse al cumplimienlo -
de determinadas obligaciones derivadas de un conlrale consentido por ellas o,
como dice Borja Soriano: De acuerdo con el principio de la aultonomia de la vo-
luntad, las partes son libres para celebrar contratos, y al celebrarlos obran
libremente y sobre un pic de igualdad, poniéndose de acuerdn unos contratantes

con otros, fijando Jos términos del contrato, determinando su objeto, sin mis

(5) DL LA CUEVA Hario.- Op.Cit. Pags., 453 v 455
(6) ldem.
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limitacion que el orden pﬁblicn.7 Asi, pues, podemos decir que el origen de las
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, esta en la misma prestacion -
del servicio, ya que desde el momento en que ésta se da, los sujetos de la rela
cidn de trabajo quedan sometidos a lus estatutos del derecho del trabajo, el -

cual no necesita para su actualizacion que los sujetos a los que se aplique ha-

yan manifestado su voluntad de obligarse.

Llevando lo anteriormente dicho a términos mas generales, diremos que los orige
nes del derecho del trabajo y del derecho civil son diferentes en virtud de que
cada una de estas ramas juridicas atiende fines distintos, siendo los del dere-
cho del trabajo otorgar proteccion y mejores condiciones de vida para una clase
social determinadu. Vemos asi que las normas del derecho del trabajo tienen una
esencia diferente, una esencia social, que resulta de la naturaleza misma del -
derecho del trabajo, naturaleza que lo pone al margen del derecho privado y del
derecho pablico. ubicandolo dentro del derecho social, del gue hablaremos am-

pliamente en un capitulo posterior.
1.2 RELACION DE TRABAJUO Y CONTRATO DE TRABAJOD

Al final del tema anterior quedd abierta, pere no tratada profundamente, una -

controvertida polémica que se ha suscitado en torno o la relacion de trabajo:

L8 necesario que exista una expresian de la voluntad que desemboque en el na-
cimiento de un contrato por parte de los sujetos de una relacion de trabajo -
para que queden obligados juridicamente, o es virtualmente intrascendente la

existencia de un contrato de trabajo en la actualizacion del derecho laboral?

Al respecto se han dado dos grandes corrientes de pensadores: los anticontrac-

tualistas, relacionistas o partidarios de 1a doctrina de la relacion de traba-

(7) Borja Soriana Manuel.-Teoria General de las Obligaciones.-102 £d.- Ed.
Porrida, S.A.- Héxico, 1985.- Pag.122




Jjo y los contractualistas.

E]l Maestro Euquerio Guerrero se incluye dentro de los contractualistas, opinan-
do que necesita existir un acuerdo de voluntades expreso o cuando menos técito,
por una de las partes, para que los sujetos vinculados queden obligados juridi-
camente, tal acuerdo de voluntades debera estar encaminade a producir un efecto

juridico denominado “contrato",’

En nuestra opinion, la pretension del Maestro Euquerio Guerrero, en el sentido
de que un acuerdo de voluntades téacito por una de las partes esta encaminado a
producir un efecto juridico denominado contratu, es discutible, ya que cuando,
por asi explicarlo, un trabajador acepta tacitamente prestar sus servicios, el
efecto inmediato es la posible aplicacidn del derecho del trabajo v no el nact
miento de un contrato; ademds, )Ja aceptacion ticita por una de las partes no -
basta para que se dé un acuerdo de voluntades, ya gue éste requiere de la con-

currencia minima de dos voluntades.

Sin embargo, Euquerio Guerrero aporta un importante razonamiento en torno de la
relacion de trabajo, al decir que sobre los conceptos de trabajador y patron -
existe un tercer elemento del contrato individual de trabajo, la subordinacion
Jjuridica, que permite diferenciar a lo relacién individual de trabajo de otras
relaciones y contratos que le son semejantes, como los contratos de obra, los

de servicios profesionales, los de camisiones mercantiles, los de sociedad, -

etc., en los que puede existir una persona que preste o otru servicios persony

c
les y no estar ligado por una relacion de trabajo.’

La Ley Federal del Trabajo, en el Articulo 20, define a la relacion de trabajo

como la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante

(8) GUERRERO Euquerio.-Manual de Derecho del Trabaio.-7% Ed.-Ed.Porrda, S.A.
México, 1975,- Pag.31.
(9) Ibidem.- Pag.46.
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el pago de un salario, cualquiera que sea el acto que le de origen. [l mismo -
Articulo dice que, contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal, subordinado, mediante el pago de un salario. £l mis-
mo Articulo agrega, que la prestacion de un trabajo y el contrato celebrado -

producen los mismos efectos.

Como comentario al Articule 20 de la Ley Federal del frabajo. el Maestro Trueba
Urbina hace mencion de la enorme controversia, suscitada entre los contractua-
listas y los relacionistas con motivo de la naturaleza juridica de la relacion
entre el trabajador y el patrén. Nos remonta sl origen de la teoria contractua
lista en la tradicion civilista, ya que anteriormente era el derecho comin el

requlador del contrato de trabajo, en el que existian los principios de autono
mia de la voluntad e igualdad de las partes. Es en 1917, en la Constitucidn He
xicana, en donde el contrato de trabajo toma un nuevo enfoque, ya que en este

contrato de trabajo la autonomia de la voluntad no rije de manera absoluta, si
no que por encima de la voluntad de las partes estan las normas que lavorecen

la condicidn del trabajador.

E]l Maestro Trueba Urbina resuelve que para cualquier efecto juridico, es lo -
mismo el contrato individual de trabajo que la relacidn de trabajo, indepen-
dienlemente de los actos que la originen, continia diciende: no deben de con-
traponerse los términos de “relacion" v "contrato", ya que entre ellos existe
complementacion; la relacién de trabajo es generalmente originada por un contra
to, expreso o tacito, es asi que el contrato de trabajo nv puede ser sustituido
por la relacion comu (igura autdnoma, ya que el propio contrato se manifiesls -

a través de la relacion 1abc1r:11.10

(10} Ley federal del lrabajo de 1970, comentada por Alberto Trueba Urbina, etal.
432 td.- bd.Porria, S5.A.-México, 1980.- Paq.34
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Aunque algunos de los razonamientos de los doctrinarins contractualistas parez-
can convincentes, no podemos pasar por alto la realidad innegable de que la ac-
tualizacién del derecho del trabajo no requiere mas, que el que se dé la presta
cion de un servicio en forms subordinada sin importar si hubo o no manifesta-
cién de voluntad por parte de los sujetos de la relacion, asi, pues, el que se -
dé esta manifestacion de voluntad no constituye un requisito para la aplicacian
del derecho del trabajo, sino un adelanto en las relaciones laborales. Vemos asi,
que el nacimiento de la relacidn de trabajo no esta supeditado a lo que las par-
.
tes pacten, sino que en si, depende del hecho mismo de la prestacion del servi-

cio por el trabajador, como lo hemos mencionado va en paginas anteriores.

Creemos que la Onica voluntad indispensable para la formacion de la relacion de
trabajo, es la voluntad del trabajador, ya que si no existe voluntad de traba-
jar, no hay desempefio de trabajo y por lo consiguiente tampoco se dard la pres-

tacion de un servicio.

Puede darse el caso practice, como dice el Haestro Baltasar Cavazos [lores, de
que exista un contrato de trabajo sin haber relacion, esto seria en el caso de
que se celebrara un contrato de trabajo pacténdose que el servicio se preste -
posteriormente.11 £n este caso aunque no se ha dado 1o prestacion del servicio
las partes se encuentran obligadas por su manifestacion de voluntad plasmada -
en el contrato. Queda plasmada la tendencia contractualista del Maestro Cavazos
Flores, cuando dice que la relacion de trabajo siempre implica la existencia de
un contrato, ya que 1a falta de contrato escrito es imputable nl patron y por-
que entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe se presume la -

. . 1
existencia de un contrato de trabajo. 2

{11) Nueva tev federal del Trabajo, tematizada v sistematizadn por Baltasar
Cavazos f lores, etal.-228 td.-Ed.irillas,-Méxica, 1988.- Pag.11b.

(12) Cavazos Flores Baltasar.-Las 500 Preq tas mas Usuales sobre femss
Laborales.-22 €d.-Ld.Trillas.-México, 19B8.- Pag.59.
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Para terminar con la controversia generada como respuesta a la interrogante ex-
puesta al principio del punto gue nos ocupa en el presente capitulo, hacemos la
transcripcién textual del pensamiento que el Maestro de la Cueva ha plasmado en

torno s este tema.

a) El términe contrato tieme un deble significado: Es un -
acuerdo de voluntades creador de una relacidn juridica y -
de su contenido; y es una manera de ser de las relaciones
juridicas, e implica }a splicacidn de un estatuto juridico,
el derecho de las obligaciones y de los contrates. b) La -
relacidén individual de trabajo no tiene por origen necesa-
rio, la concurrencia de las voluntades de trabajador y pz-
trono. c) Consecuentemente, el contenide de la relacidn
trabajo tampoco proviene de un acuerdo de voluntades, perc,
en todo caso, y por el juego de da ley y de los contratcs
colectivos de trabajo, el ccntenido de la relacion de tr
raic es indenendiente cde 1z voluntzd de trabajador v po
ro. ¢ El contenido de la relac trabajo Liere val=s:
17perative vy, por tantc, debe cumplirze puntualmente. e
£1 Estado estd inter=sado en el cumplimiento del contenic:z
c¢e la relacidn de trabajo y, a este fin, la Inspeccion dsl
Trabajo estd autorizada para vigilar dicho cumplimiento e
imponerlo coactivamente,’ f} Aun en el supuesto de que ls -
relacién de trabajo tuviera origen contractual y su conte-
nido pudiera fijarse libremente por el trabajador y el pa-
trono, la naturaleza del derecho del trabajo repugna a le
idea de que se apliqgue al trabajo humano el derecho de lzz
cbligaciones y de los contratos.

Partiendo de las formulas gue anteceden, pueden presentar-
se les siguientes conclusiones generales:

1. La relacidn individual de trabajo goza de plena autonc-
mia frente a los contratos de derecho civil, tanto por es-
tar regida por un estatuto auténomo, cuanto porque ninguna
cde las fiquras civiles es apta para explicarla.

2. Es preciso distinguir el contrato de trabajo, acuerdc -
de voluntades para la produccién de determinados efectos -
juridicos queridos por las partes y la relacidn individual
ce trabajo, que es el conjunto de derechos y obligaciones
cue derivan, para el trabajador y el patrono, del simple -
hecho de la prestacion del servicie.

3. Para la existencia de la relacién individual de trabajc
es indispensable la voluntad del trabajador, en tanto la -
voluntad del patrano no siempre concurre a la formacidn cs
la dicha relacién.

Z. En consecuencia, el aspecto esencial en la vida de las
relaciones obrero-patronales, es la relacién de trabajo, c



sea, el hecho mismo de la prestacidn de un servicio, el -
cual hecho determina, por si solo, la aplicacién del dere
cho del trabajo, cualquiera haya sido la voluntad de las
partes.

5. La Ley mexicana hace referencia a la relacidon indivi-
dual de trabajo, si bien en forma vaga e indirecta, en su
articulo 18, de lo cual se deduce que el término, contro-
to de trabajo, tenga doble acepcion: Acuerdo de volunta-
des y relacion de trabajo.

6. €l origen de la relacidon de trabajo ha perdido el ca-
racter contractual que tuvo en el pasado y si bien subsis
te el acuerdo de voluntades, es en las relaciones obrero-
patronales de menor categoria. La nocién de contrato, co-
mo origen de la relacién de trabajo, debe substituirse -
por la de enrolamiento o enganche, segin la cual, el tra-
bajador, aceptando las condiciones fijadas por el patrono,
o discutiendo con é1, o bien, finalmente, con la concu-
rrencia de la voluntad del sindicato titular del contrato
colectivo de trabajo, ingresa en la empresa para prestar
sus servicios,

7. £} contenido de la relacion individual de trabajo, a -
medida que se generalizan los contratos colectivos de tra
bajo, no depende de las voluntades del trabajador y del -
patrono.

8. [l contrato de trabajo, en su acepcion de relacion de
trabajo, es un contrato-realidad, pues existe en las con-
diciones reales de prestacion de los servicios, indepen-
dientemente de lo que se hubiere pactado entre el trabaja
dor y el patrono, con la limitacion, que no estd por de-
mas hacer, de que esas condiciones no pueden reducir los
privileqios que sc contienen en la Ley o en los contratos
colectivos de trabajo.

[s, ademds, un contrato-dinamico, en cuanto esta sujeto a
todos los cambios del derecho del trabajo.

9. Seria preferible hablar siempre de relacion individual
de trabajo, pues este término puede usarse lo mismo cuan-
do el origen de la relacidn es contraclual, que en aque-

llos casos, los cuales constituyen mayoria de la gran in-
dustria, en que existe un simple enrolamiento o enganche.
Y si no proponemos el cambio es porque la aceptacion y di
vulgacign del término, contrato individual de trabajo, im
pide la introduccion de uno nuevo. Pero debe entenderse -
que normalmente, salvo cuanao se trate el problema de las
formalidades y de alguna otra cuestion que en su oportuni
dad sehaiaremos, lo empleamos en su acepcion de relacion

de trabajo.13

La lectura y comprensién del pensamiento transcrito del Maestro de la Cueva, -

{13) De la Cueva Wario.- Op.Cit. Pags.478, 479.
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nos deja en claro que no es indispensable que se dé una manifestacion de la vo-
luntad que tenga cumo fin la celebracién de un contrato de trabsjo, para que -
los sujetos que intervienen en una relacién de trabajo puedan exigir el respeto

de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones correlativas.
Algunos criterios de la Corte que apoyan la teoria relacionista.
Ejecutoria 4856/52/2¢, de 12 de junio de 1953, franco Borja, Jorge Dr.

lesis: De conformidad con el Articulo 17 de la ley Federal
del Trabajo, para que la prestacion de servicios de una -
persona a otra en cambio de una retribucion, se considere
contrato individual de trabajo, es preciso que lales servi
cios se presten mediante la direccidn y dependencia de la
persona que se beneflicie con ellos, ya que el becho de -
prestar servicios no es elemento exclusivo del contrato de
traba jo, sino comin a otros como sucede con el socio indus
trial de la sociedad mercantil, con el mandatario en el -
mandato, con el comisionista en la comision, con el portea
dor en el transporte y con el profesionista en el contrato
de prestacion de servicios profesionales requlados por los
Articulos 2606 y 2615 del Codige Civil para el Distrito fe
deral y lerritorios federales. Ahora bien se ha interpreta
do que los términos "direccion y dependencia™ son sindni-
mos y significan subordinacion del trabajodor ol patron en
lo tocante al trabaje contratado, por lo que &1 no existe
una subordinacion no se estd en presencia de un contrato -
de trabajo.14

Directo 4760/1960, Rev Applegate. Resuelto el 5 de abril de 1961, 42 Sala. Infor

me 1961, Pag.15.

Contrato Individual de Irabajo.-La caracteristica fundamen
tal que distingue al contrato individual de trabajo de -

otros contratos civiles y mercantiles, en los gue también

uno de los contratantes presta servicios personales a otro,
es la que se refiere a la subordinacidn o direccion o de-

pendencia que debe de guardar el trabajader respecto de su
patron en el desempeiio de sus labores, conforme o la defi-
niciodn contenida en el Articulo 17 de la Ley Federal del -
Trabajo, va que mientras en otros contratos uno de los con
tratantes presta servicios personates a otro, por los cua-
les recibe una remuneracion o compensacién, salo en el con
trato de trabajo existe esa sujecion de mandao permanente ~

i14) Guerrero Euquerio.- Op.Cit. Pags. 46 y 47,



que subordina "la actividad del trabajador al imperio de
su patrono”.

Las tesis jurisprudenciales que hemos transcrito, aungue no son actuales, tienen
importancia, ya que coinciden en sefialar a la subordinacion juridica como elemen
to caracteristico y distintivo de la relacion individual de trabajo, es asi que

la subordinacion constituye una guia importante para determinar cuando nos encon
tramos enfrente de una relacién de trabajo reduciendo las posibilidades de ubi-

carla dentro de una figura juridica o contrato distinto. Para que se dé la subor
dinacidn juridica y exista asi la relacidn de trabajo, es necesario que exista -
obediencia del trabajador en relacion al poder de mando del patron, lo que signi
fica que este (Oltimo estard en posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo -

del prestador del servicio mientras oure ls jornada de trabajo, obteniendo de

ta manera un beneficio.

L jecutoria de 18 de agosto de 1947, Amparo directo 462/46/2%, Alfredo Islas y

Cia., S.A,

"los conceptos de violacion son inoperantes e infundados,
porque si bien es verdad que la Junta responsable, en su
laudo, omite el estudio de la prucba confesional, cons
tente en posiciones absueltas por el aclor Raimundo Her-

nandez Reyes, reconociendo que celebrd un contrato de co-
misién mercantil, relacionandola con las pruebas documen-
tales ofrecidas por la sociedad quejosa, también lo es -

que la omision no amerita la concesion del amparo, porque
aparece plenamente acreditado que lo denominscidn del con
trato no responde a is naturaleza juridica, n1 desvirtda

la estimacion hecha por la Junta responsable al conside-

rar dicho contrato como de trabajo y no de comision mer-

cantil, porque redne los reauisitos a8 que se refiere el -
Articulo Tercero de la Ley Federal del Irabajo".16

Aunque el Articulo Tercero a que se refiere esta tesis jurisprudencial no es el

actual, la aportacion que hace ésta, a la doctrina de la relocion de trobajo es

{15) Guerrero Euquerio.- Op.Cit. Pags. 46, 47.
(16) De la Cucva Mario.- Op.Cib. P&g.475.
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importantisima, ya que nos dice que las normas del derecho del trabajo tendran
aplicacién aun sobre aquellas situaciones juridicas en las que se haya preten-
dido por las partes la sujecitn a las normas de un derecho distinto al laboral;
es decir, aunque los sujetos de una relacién juridica hayan manifestado su vo-
luntad de obligarse mediante un contrato civil, prevalecerd la aplicacidn del

derecho del trabajo cuando la naturaleza de esa relacidn juridica sea laboral.

Ejecutoria del 23 de abril de 1942, Amparo directo 8769/41/2%, Sinclair Pierce

0il Company.

"No obstante que desde el punto de vista formal celebren

las partes contrato para obra determinada, si se acredita
que las ejecutadas no estaban 1ncluldas en ese contrato,

o sea, que en realidad el actor no fue contratado en esos
términos, sino oparentemente, o que si lo fue, sus servi-
cios fueron prestados en otras distintas, no pueden ser -
bastantes los términos del contrato para fundar la separa
cign en cualquier tiempo, aun cuando las obras conirata-

das especificamente hayan sido concluidas®.17

Esta tesis jurisprudencial resuelve que, aun cuando en tal contrato se dijera
que era para obra determinada, lo que lo someteria a la requlacion del derecho
civil, si la situacién real, dejaba ver una naturaleze juridica distinta, debe
ria atenderse a ésta para la determinacién de la naturaleza juridica de tal re
lacian.

1.3 CONCEPTQ DE RCLACION DE TRABAJD

Habiendo determinado la naturaleza de la relacion de trabajo y teniendo claro
que este término puede tener aplicacidn indistintamente sobre la relacién deri
vada de un contrato de trabajo o sobre aquella que se genera de la prestacién
de un servicio en forma subordinada, 2 continuacidn daremos un concepto de re-

lacién de trabajo, no sin antes citar algunas importantes definiciones que so-

(17) De la Cueva Mario.- Op.Cit. Pag.4a75.



bre ésta se han dado.

Mario de la Cueva dice: La relacidon de trabajo es el conjunto de derechos y obli
gaciones que derivan, para trabajadores y patronos del simple hecho de la presta

‘. . .18
cion del servicio.

La actual Ley federal del Trabajo dice en el Articula 20 que: Se entiende por re
lacion de trabajo, cualquiera que sea el acto aque le dé origen, la prestacion de

un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el paga de un salario.

Los Maestros Alfred Hueck v H.C.Nipperdey opinan que: Relacion de trabajo es la
relacion juridica que existe entre el trabajador individual y su empleador, en

virtud de la cuol aquel estd obligado, frenmte a éste, u la prestacian de trnb:_\_jo.‘g

El Maestro Roberto Hufoz Ramon dice que relaciodn de trabajo es: el vinculo cons-
tituido por la congerie de derechos y deberes otorgados e i1mpuestos por las nor-
mas laborales, con motivo de ls prestacion del trabajo subordinado, reciproca-

2
mente, al patrén y a los trabajadores, y a estos entre si.””

A continuacidon procederemos a hacer algunas observaciones a los conceptos citu-
g P

dos.

En relacion al concepto que da el Maestro De ls Cueva, creemos que la relacion
de trabajo més que ser un conjunto de derechos v obligaciones en si, es el geng
rador que da vida a dichos derechos y obligaciones, claro, siempre y cusndo exis

ta la prestacion de un servicio en forma subordinada.

Nuestra Legislacidn laboral toma como relacion de tvabajo a la prestacion de un
trabajo personal, siempre y cuando éste se dé en forma subordinada a una persona

y exista una contraprestacion economica. Asi, pues. lo gue nuestra Ley hace, es

(78] De la Cueva Horio.- Op.Cit. Pag.457.

{19) Hueck Alfred, etal, Compendio de Derecho del lrabajo, [d.Revista de Derecho
Privado.~ Madrid, 1963.- Pag.g3.

(20) Mufioz Ramén Roberto.-Derecho del irabajo.-1.11.-Cd.Porria, S.A.-México, 1983.
Pag.44.
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elevar a la categoria de relacion de trabajo, a la prestacidn de servicios que
reuna ciertas caracteristicas, a efecto de hacer efectiva la aplicacion del de
recho laboral sobre esa situacidn. Sin embargo, aunque nuestra Ley no conceptua
técnicamente a la relacidén de trabajo, si propqrciona los elementos esenciales

que la constituyen.

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 20 contiene un importante avance al -
considerar a la relacidn de trabajo sin importar el acto que le haya dado origen,
lo que podria resultar un tanto peligroso por la generzlidad gue entrafia el tér-

mino "cualquiera".

El concepto que dan los Haestros Hueck y Nipperdey, si bien representz un enor-
me avance al encuadrar a la selacidén de trabajo centro ce la categoria ce rele-
cién juridica, es parcial al enunciar en forma exclusiva la obligacion del tra-

bajador de prestar un trabajo como consecuencia de esta relacidn.

En relacidn al concepto dado por el Maestro Mufioz Rambn, creemos que es bastante
completo, aunque resulta un poco confuso por la colocacidn del términc “recipro-
camente"”, después de subordinzdo, estimamos que el concepto seria mas claro si -

este término estuviera inmediatamente después de la palabra "impuestos".

Conscientes de que dar una definicion de relacion de trabajo es extremadamente -
dificil, nos limitaremos a propurcionar un concepto propio, extraido de las ideas
que consideramos mds importantes de les conceptos antes citados, asi como de -
aquellas que se han derivado del estudie de la relacidn de trabajo a lo large

del presente capitulo.

Asi, pues, en nuestra opinién, relacion de trabajo es: el vinculo juridico deri-
vado de la prestacion de servicios de un trabajador a un patrén en forma subordi

nada, con el que nacen derechos y obligaciones psra ambos trayendo como conse-
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cuencia inmediata la aplicacidn del derecho del trabajo.

Como explicacién a nuestro concepto diremos, que la relacién de trabajo constity
ye un vinculo en virtud de que enlaza al trabajador y al patrén, ese vinculo es
juridico ya que de é} deriva la aplicacion de normas con ese cardcter; ademas, -
seria in0til tratar de dar un concepto de relacidén de trabajo sin fundamentarlo
en el origen de ésta, que es, la prestacion de un servicio de un trabajador a un
patron; hemos incluido el concepto de subordinacidn ya que consideramos que ésta,
es un elemento esencial para que se dé la relacidén de trabajo; por otro lado, -
creemos que es impurtante mencionar que con motivo de la relacién de trabajo se
ariginan derechos y obligaciones, ya que estos constiluven un supuesto importan-

te que justifica la aplicacion de las normas del derecho del trabajo.
1.4 ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJD

Del concepto de relacidn de trabajo que da el Articulo 20 de la Ley federal del

Trabajo, del cual ya hemos hablado, el Maestro Néstor de Buen extrae ciertos -

elementos que clasiflica de la siguiente maneru:z’
b) Elementos subjetivos a) Clementos objetivos
Trabajador Prestacion de un servicio
Patron personal subordinado

Pago de un salario

Lo gue hace el Maestro De Buen es desglosar el conceptuv que da la tey individua
lizando y dejando bien claro, de esta mancra, los elementos integrantes de 1o -
relacién de trabajo, poniendo por un lado o los sujetos de la relacion y por el
otro al abjeto primordial de ésta. dividido en dos funciones bien distintas y -

Facilmente identificables.

La inguietud por determinar los elementos distintivos de la relacidon de trabajo,

{21) De Buen Néstor.-Derecho del irabajo.-T.11.-7? £d.-Ed.Porria, S.A.-México,
1978.-Pags. 40, 4.
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deriva de la necesidad de establecer las condiciones fundamentales que dan lugar
a ésta, sin que se caiga en la duda de estar frente a cualquier otro tipo de re-
lacion juridica.

Diversas doctrinas han tratado de determinar cudles son los elementos que inte-
gran la relacidén de trabajo, lo que ha llevado al surgimiento de grandes contrg

versias, ya que lo que para algunos es elemento esencial, para otros no lo es.

A efecto de no entrar de lleno en una discusion sobre la determinacidn de los -
elementos de la relacidn de trabajo, nos limitaremos s aobtener estos elementos
del Articulo 20 de la Ley Federal del Trabaja, como 1o hace el Maestro Néstor -
de Buen, ya que consideramos, como ya lo hemos mencionado en algin parrafo ante
rior, que e} Articulo de referencia nos da los elementos esenciales de la rela-

cidn de trabajo.

A continuacifn una opinidn persenal acerca de la importancia de cada uno de los
elementos de la relacion de trabajo que menciona la Ley, a los que se refiere -

De Buen.

£l trabajador, indiscutiblemente constituye un elemento esencial dentro de la -
relacién de trabajo, ya que su no existencia.significaria la automética no exis
tencia de otros dos elementos esenciales, la preStAhci.én de un servicio y la re-~
tribucion.

£l patron, de igual manera, represents un elemento esencial de la relacion de -
trabajo, al ser el destinatario inmediato de la prestacidn del servicio, ademas
de cargar con elncumplimiento de diversas obligaciones derivadas de la relacidn

de trabaja.

Para nosotros, la subordinacién constituye un elemento esencial de la relacion

de trabajo, ya que es el elemento distintivo que permite que no confundamos a -
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1a relacién de trabajo, con algunas otras figuras juridicas que le son semejan-
tes. Esto significa que para efectos de estudio y andlisis, separaremos a la -

prestaciéon de un servicio del elemento subordinacion.

Opinamos que, indiscutiblemente, la prestacién ae un servicio es el elemento ba
se de la relacidon de trabajo, al que se le adhieren los demas elementos para la

configuracién de la relacidn de trabajo.

Creemos, de manera muy personal, que el pago de un salario no constituye un elg
mento esencial de la relacion de trabajo, ya que ésta existe, aun antes de que
se otorgue una retribucién por la presta:;én de un servicio; es decir, para que
el pago de un salario fuera considerado como elemento esencial de la relaci?n -
de trabajo, necesitaria darse el supuesto, de que sin la presencia de éste aque

lla no existiera; nosotros creemos que no es asi.

Algunos estudicsos del Derecho laboral, como el Maestro De la Cueva, incluyen -
al pago de un salario dentro de los elementos esenciales de la relacion de tra-
bajo, sin dar algin razonamiento que justifique la inclusién del pago de un sa-

lario dentro de los elementos fundamentales de la relacidén de trabajo.

Nos preguntamos 8l respecto, qué sucederia si un trabajador prestara sus servi-
cios a un patrén en forma subordinada y éste se negaré a pagar o retribuir al -
primero. ;Podria alegar el patrén que no tiene obligacion de pagar ya que no -

existe relacion de trabajo porque no se ha dado aun el elemento esencial consis

tente en el pago de un salario?

Creemos, que la razén por la que el patrdn estd obligado a payar, es que existe
una relacion de trabajo de la que derivan derechos y obligaciones aun y aunque
no se haya dado el pago de un salario. Es asi que consideramos que el pago de -

un salario no es un elemento constitutivo de la relacién de trabajo, sino la -



consecuencia inmediata de ésta.

De lo anterior, procederemos al estudio de los elementos de ls relacion de tra-
bajo en particular, considerando como tales a la prestacion de un servicio, a -

1a subordinacidn, al trabajador y al patrén.
1.4.1 PRESTACION DC SERVIC10S

Coincidimos con el Maestro De la Cueva en el sentido de que la relacion de tra-
bajo principia con la prestocién del servicio, esto es en el momento en que el

trabajador comienza a desarrollar su energia de t’_raba_jc.22

£] Haestro Hernainz Harquez nos dice que la prestacion de trabajo, es lo base -
fundamental sobre la que descansa todo el concepto de trabajador. Se la reputa
de una gran amplitud, casi ilimitada, sea cuslquiera la clase de trabajo presta
. do, con tal de que sea licito. Loégicamente se entiende se alude 8 un trabajo re
tribuido, en cualquiera de sus formas, ya que, en el momento actual, el pago de
un salario es forzoso y basico, para que se dé un trabajo y, por consiguiente,

un Lrabajedor juridicamente protegjdo.n

£n nuestra opinion y, como lo dijimos en algin parrafo onterior, la prestacidn
de un servicio constituye el elemento base de la relacion de trabajo, pues este
elemento, sc presenta como el punto de partida en la creacidn de una relacion -
juridica lsboral a la que le son aplicables las normas del derecho del trabajo.
Podemos decir que, "ls prestacion del servicio es el supuesto que se transforma
en una relacién de trabajo cuando concurren en ¢1, los demds elementos indispen
sables de ésta, es decir, que sea desempefada por un trabajador a un patrén en

forma subordinada".

T22) De 1a Cuevs Mario.- Op.Cit. Pag.572.
(23) Hernainz Mérquez Miquel.-Tratado Elemental de Derecho del lrabajo.-1.1.-
122 £d.-Ed.Instituto de Estudios Politicos.-Madrid, 1977.-Pag. 288,
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1.4.2 SUBORDINACION

Actualmente la mayoria de los estudiosos del derecho laboral, coinciden al opi-
nar que la subordinacién a que esta sometido el trabajador al patrén en la rela

cion de trabajo, es elemento constitutivo y distintivo de ésta.

£1 problema radica en determinar en qué consiste la subordinacién. E) Haestro -
De la Cueva encuentra el origen de ésta en la distinta posicion de las clases

obrera y patronal, él parte de la conjuncion del capital y el trabajo como fac-
tores que intervienen en el proceso de la produccidn. estando dice, el segundo
subordinado al primero en razén de que la clase trabajadora se ve forzada a po-

. . A 24
ner su fuerza de trabajo a disposicidn de la clase patronal.

Los Maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera al comentar el Articy
lo 8 de la Ley Federal del Trabajo, nos dicen que el concepto de subordinacion

se considera como un resabio de aquella vieja autoridad que tenian los patrones
sobre los trabajadores, recuerdan el contrato de trabasjo de derecho civil y los
locatios, donde el patron era el amo y el trabajador un esclavo. Consideran que
esta disposicidn de la Ley es repugnante ya que discrepa del sentido ideoldgico
del Articulo 123 Constitucional. Recuerdan que en la exposicién de motivos del

proyecto del Articulo 123 Constitucional se dijo que las relaciones entre traba

. . . . Lo 25
jadores y patrones serian igualitarias.

El Maestro Deveali, nos dice gue algunos autores se nan resistido, con nu esca-
sa razon, a utilizar la voz subordinacién en mérito a que podria sugerir un so-
metimiento del trabajador, lo cual recuerda aquel estado de servidumbre a que -

. . . . 26
sc veia sometido el esclavo en ciertas etapas de la historia humana.

(24) DE LA CULVA Mario.- Op.Cit. Pag.482.

(25) Ley Federal del Trabajo de 1970 comentada por Alberto Trueba Urbina, etal.
tEd.Porrua, S.A.-Méxica, 1970.- Pdg.21.

(26) DEVEALI L. Mario.-Tratado de Derecho del Trabaioc.-fd.La Ley, S.A., Editora
e Impresora.-Buenos Aires, 1964.- Pag.423,
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[l mismo Maestro Deveali, nos da el siguiente concepto: “"La subordinacion juridi
ca consiste cabalmente, en el derecho patronal de dar instrucciones y en la co-

rrelativa obligacion del trabajador de acatarlas".27

£1 Maestro De Ferrari opina respecto de la subordinacion, que es de naturaleza
juridica, y es de esta indole porque el que presta el servicio, si bien acepta
que otro dirija su actividad, no lo hace en virtud de una potestad politica o se
fiorial o en virtud de una relacién puramente material, en realidad, la parte que
se encuentra en esa situacion lo ha aceptado, contribuyendo ella misma libremen-

28

te a crear en perjuicio de su libertad una relacidn juridica de poder.

El Maestro Ludovico Barassi dice que, la relacion de subordinacién crea un esta-
tuto juridico y no de hecho, porque la relacién de trabajo tiene su origen en un
acto juridico y porque en ¢l queda comprendida la facultad juridica de mandar y

29
el deber de obedecer.

E]l Macstro Galiana Moreno opina que seqin la doctrina, la subordinacion del tra-
bajador con respecto del patrdn, se concreta en el poder del Gltimo de determi-
nar e! qué, el como, el donde y el cuando del trabajo, esto es, la clase de tra-

bajo, la forma de ejecutarlo y el lugar v tiempo de su renlizuc.i(m.m

El Haestro Muhoz Ramon, dice que la subordinacién constituye el elemento mis ca-
racteristico de la actividad luboral estructurada y regulada por el derecho del
trabajo, ya que nos permite distinguir a la relacion laboral de otras formas de
trabajo. Agrega, que la caracteristica de subordinacion es construida por el or

den juridico laboral y su naturaleza es estrictamente _jur.idica.y|

(27) DEVEALI L. Mario.- Op.Cit. Pag.426.

(28) DE FERRARI Francisco.-Derecho del Trabajo.-T.1.-Ed.Ediciones Depalma.-
Buenos Aires, 1968.- Pag.318.

(29) BARASSI Ludovxco.-Tmtado de _Derecho del irabajo.-T7.11.-Ed.Alya.-
Buenos Aires, 1953.-Pag.389.

(30) GALIANA MOREND JesOs.-El Contrato de lraba jio en el Derecho lnglés.-
Ed.Bosch Casa Editorial, S.A.-Barcelona, 1978.- Pag.32.

(31) MUNDZ RAMON Roberto.-0Op.Cit. Pags. 8 y 9.
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E1 Articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, decia que la prestacion de
un servicio personal debia de darse bajo la direccién y dependencia del patrén.
Estos dos términos a los que se referia la Ley de 1931, provocaron enormes con-
troversias cuando los juristas trataron de explicar la esencia de la subordina-
cion, Por un tiempo se pensd en el sentido de que direccién y dependencia signi-
ficaban cosas distintas, aduciendo que la direccidn se referia a la subordina-
cion técnica, es decir, a la obligacién del trabajador de acatar los sefalamien-
tos del patrdn en lo concerniente a la ejecucidn del trabajo; en tanto que la de
pendencia, se referia @ la subordinacién o dependencia econdémica que guardaba el

trabajador respecto del patron.

Mario de la Cueva nos ilustra acerca del pensamiento contenido en el parrafo que
antecede, al citar las contestaciones a algunas consultas que se hicieron al an-

tiguo Departamento Autdnomo del Trabajo y que a continuacion transcribimos:

"Al sefior Leopoldo T.Sénchez, 16 de noviembre de 1933: La
Jurisprudencia ha establecido que la principal caracteris
tica del contrato de trabajo es la dependencia econdmica
en que se encuentra el trabajador respecto de su patrono,
de modo que para resolver si un profesionista es un traba
Jador en términos legales, es necesario determinar antes
si la cantidad que percibe como salario constituye la dnj
ca o siquiera la principal fuente de sus ingresos, en cu-
vo caso la decisidn seria afirmativa". "A la Confedera-
cion de Camsras de Comercio de los Estados Unidos Mexica-
nos, oficio 9-1114, de 193%: ...lLos elementos esenciales
del contrato de trabajo son: Que el que preste el servi-
cio esté bajo la direccién y dependencia del que lo reci-
be y que éste lo retribuya convenientemente; debiendo en-
tenderse por direccidn la de caracter técnico o la de me-
ro detslle, y por dependencia la de orden econdmico que -
se establece permanentemente entre el servidor y la perso
na servida".32

Fue a partir de 1944, que la doctrina y la jurisprudencia cambiaron de criterio

y consideraron a los términos direccion y dependencia como sindnimos para efec-

T32) De 1a Cueva Paria.-0p.Cit. Pag.483.
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tos del derecho laboral, considerando gue direccion y dependencia se refieren a
la subordinacidn juridica del trabajador al patrén en lo que toca al trabajo con

tratado.

£l Maestro Mufioz Ramdn, nos dice que las ejecutorias que modificaron el criterio
antiguo para dejarlo en los términos en que vimos en el parrafo que antecede, -

fueron dictadas por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
16 de agosto de 1944, Toca 2054/44/23, Juan Villanueva; 20 de octubre de 1944, -
loca 1690/43/22, Ignacio Reynoso: 24 de noviembre de 1944, Toca 5527/44/1¢, Anto

nio Géngora Pardenilln.35

[1 Maestro Muioz Ramén se apega a este criterio, diciendo que puede el trabaja-
dor no estar bajo la direccion del patron, por tener mayores conocimientos técni

4
cos en la materia de Lrnbajo.3

€1 profesor aleman Lrwin Jacobi, al ser citado por Hario de la Cueva, nos dice,
que un contrato de trabajo puede existir sin dependencia econdmica, de la misma
manera que la dependencla econdmica puede existir en el contrato de obra y aun
en el trabajo libre. iLa dependencia econdmica se encuentra (recuentemente, pero
no acompaiia, necesariamenie, al contrato de trabajo. Existe en la mayoria de los

. . . . 35
casos y es, hasta cierto punto, sintomdtica, pern no es esencial.

Mario de la Cueva, opina que la dependencia ccondmica es consecuencia de la posi
cién que ocupan la clase trabajadora y los trabajadores en el fendmeno de la pro
duccion, y que existe, en términos gencrales y como cuestion de hecho, en las re
Jaciones de trabajo. £1 dice que no es concebible que para celebrar un contrato

o prestar un servicio, haya necesariamente el trabajador de depender econdmica-

(33) Mufioz Ramon Roberto.- Op.Cit. Pag.8.
(34) ldem.
(35) De la Cueva Mario.-Op.Cit. Pag.s84.
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mente del patrdn. No niega que la dependencia economica sea una realidad, lo dni
co que afirma es que no puede ni debe constituir un elemento esencial para la -

existencia de la relacion de trabajo.36

Creemos que el segundo criterio, del que hemos estado hablando, es el correcto;
ya que pensar que un trabajador necesita depender econdmicamente de su patron pa
ra constituir una relacién de trabajo respecto de este Gltimo, significa dejar -
sin el amparo que otorga el beneficio de ser sujeto de una relacion de trabajo,
a todos aquellos trabajadores que presten sus servicios a dos o mas patrones sin

depender economicamente de cada uno de ellos en particular.

A continuacidn haremos la transcripeion de algunas de las ejecutorias v tesis ju

risprudenciales que sustentan el criterio que opera desde 1944,
€ jecutoria de 20 de octubre de 1944, Amparo directo 1690/43/2?, Ignacio Reynuso:

"La disposicidon del Artlculo 17 de la Ley federal del Tra
bajo relativa a que para que exista relacidn de trabajo -
se necesita que el trabajo sca prestado bajo la direccion
y dependencia del patrono, no debe entenderse en el senti
do de que so6lo Liene cl caracter de trabajador quien de-
penda econémicamente, de un modo absuluto, de Ja parte pa
tronal, pues, si asi tuera, bastaria con gue un trabaja-
dor prestara servicios a dos personas distintas para que
no pudiera ejercitar en contra de ninguna de ellas, accig
nes de trabajo. La interpretacion correcta del mencionado
Articulo 17 es la de que, para que haya contrato de traba
Jjo, se necesita que quien preste los servicios no lo haga
con independencia absoluts y de acuerdo con su legul sa-
ber v entender, sino_por orden y bajo la dependencia de
la parte patronal”,37

£ jecutoria de 24 de noviembre de 1944, Amparoc directo 5227/44/1%, Antonio Géngo-
ra Pardenilla:

“"En cuanto a la afirmacién que se hace relativa a que cl
sefior Antonio Géngora Pardenilla no dependia econdmicamen

(36) DL LA CUEVA Hario.- Op.Cit. Pag.484,
(37) Ibidem, Pég.486.



Ejecutoria

Semanario

te de la empresa, no es de tomarse en consideracion, por-
que, segin lo ha resuelto esta Sala en algunas ejecutorias,
la Ley no establece como uno de los requisitos esenciales
del contrato de trabajo, la dependencia econdmica, sino -
que se refiere a la_dependencia, subordinacidn, que en el
caso, si la habia".38

de 15 de octubre de 1945, loca 8852/44/28, Medina Eligio:

"Es errdnea la interpretacion respecto del vocablo depen-
dencia, contenido en el Articulo 17 de la Ley fFederal del
Trabajo, si se le da el significado de econdmica, porque
el dicho Articulo 17, dice: "Contrato individual de traba
Jjo es aquel por virtud del cual, una persona se obliga a
prestar a otra, bajo su direccidn y dependencia, un servi
cio personal, mediante una retribucién convenida“; es cla
ro que la palabra dependencia, como estd en el Articulo -
17, sin precederla el vocablo econdmica, gquiere decir su-
bardinacion del obrero al patrono v no que el obrero, con
el salario que perciba, dependa ccondmicamente del patro-
no. La cuestién de economia en el contrato de trabajo Lig
ne relacidon con la tercera caracteristica del contrato, o
sea, con la retribucidn convenida. Para aue haya contrato
de trabajo, segun lo define el Articule 17 citado, se ne-
cesits que concurran tres condiciones: Direccion, Depen-
dencin (subordinacidn) v Retribucidn, y si falta alquna -
de estas condiciones, no es contrato de trabajo".39

Judicial de la Federacian, Séptima Epoca.-tol.lX, Pag.55.

RELACION LABORAL, CARACTERISTICAS DL LA.-Para que exista -
la relacié laboral, no es necesario aue auien presta sus
servicios dedique tada su tiempo al patrén ni que dependa
econdmicamente de ¢l. €1 veradero criterio que debe servir
para dilucidar una cuestidn como la presente es el concep-
to de subordinacién juridica establecids entre el patrono
y el trabajador, a cuya virtud aquel se encuentra en todo
momento en la posibilidad de disponer del trabajo, seqgun -
convenga a sus propios fines. Asi, pues, no se requlere la
utilizacidn efectiva de la energia v de la fuerza de traba
Jo, sino que basta con la posibilidad de disponer de ella.
Correlativo a este poder juridico es el deper de obedien-
cia del trabajador a las ardenes del patrén. La facultad -
de mando presenta un doble aspecto.40

(38) De la Cueva Mario.-Op.Cil. Pag.487.

(39) ldem.

(40) Guerrero Euguerio.-Op.Cit. Péag.48

29.
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Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por ejecutorias dic-

tadas entre 1976 y 1984 (Informe de la Cuarta Sala de 1984 p.21)

"SUBORDINACION.-Elemento esencial de la relaciéon de traba-
jo.-La sola circunstancia de que un profesional preste ser
vicios a un patron v reciba una remuneracion por ello, no
entrafia necesariamente que entre ambos exista una relacion
laboral, pues para que surja ese vinculo es necesaria la -
existencia de subordinacion, que es el elemento que distin
gue al contralo laboral de otros contratos de prestacion -
de servicios profesionales, es decir, que exista por parte
del patron un poder juridico de mango correlative a un de-
ber de obediencia por parte de quien presta el servicio, -
de acuerdo con ¢l Articulo 134, Traccian 111, de la Ley fe
deral del lrabajc, que obliga a desempeiar el servicio ba-
Jjo la direccion del patrdn o de su representante a cuya au
toridad estarad subordinado el traba)ador en todo lo concer
niente al trabajo".4 -

Asi, pues, podemos ver, como dice De la Cueva, que la relacion de trabajo no na
ce sino a partir del momento en que la subordinacidn del trabajador al empresa-
rio deja de ser un simple poder de hecho para transformarse en un poder juridi-
co. Ademas, De la Cueva opina que '"la subordinacién del trabajo al empresario -
no es un dato que estemos en aptitud de aceptar o rechazar, sinc que es un he-

cho real que se impone al investigador del régimen capitalista, del que consti-

Lo, 42
tuye su esencia".

€1 MaesLro De la Cueva nos dice también, que el poder juridico del empresario -
es un poder de disposician de ia energis de trabajo, lo que auiere decir que la
esencia de la relacion de trabajo estriba en gue el patrono se encuentra, en to
do momento, en posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo de sus obreros,

. . 4
segun convenga a los fines age su empresa.

Coinciden los autores en sefialar, que Ia manera por la que el palrén se ve habi-

(47) De Buen Nestor.-0p.Cit. Pag.42.
(42) De la Cueva Mario.-Op.Cit. Pag.a9s
(43) lbidem, Pag.496.
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litado para disponer de la energia del trabajador en favar de los fines de su -
empresa, es la obediencia que debe prestar el segundo al primero o a sus repre-
sentantes, o o los lineamientos que él! o estos establezcan. Es asi que, en la -
relacién de trabajo, la subordinacién del trabajador al patrén, debe de ser una
obligacién exigible legalmente, con esto queremos decir, que el trabajador, en
una relacidn de trabajo, estd obligado juridicamente a subordinarse al patron,
tn relacidn a esto, el Maestro De ls Cueva nos dice: "Para saber, por tanto, si
existe relacién de trabajo, debe atenderse menos a la direccion real, cuanto a

AR PP . ‘. . 4
la posibilidad juridica de que esa direccion exmta".a

€Como hemos viste a lo largo del desarrollo ce este punto, la subordinacién cons

tituye, a nuestro entender:

PRIMERO.-Un elemento constitutivo que interviene en la formacion de cualquier -

relacion de trabajo de manera necesaria.

SEGUNDO.-E]1 elemento que nos permite distinguir a la relacidn de trobajo de algu

nas otras figuras juridicas que le son semejantes.

TERCERO.-La obligacién juridica del trabajador de apegarse a los lineamientos es

tablecidos por el patran en lo tocante a la realizacién del trabajo encomendado.

CUARTO.-C1 derecho de mando del patrén en relacion al deber de obediencia del tra

bajador.

QUINTO.-El elemento que determina la forma en que habrd de darse la prestacion -

de servicios dentro de una relacion de trabajo.
1.4.3 EL TRABAJADOR

Este elemento de la relacién de trabajo ha sido definido de diversas maneras.

(44) De la Cueva Mario.-Op.Cit. Pag. 498.
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La actual Ley Federal del Trabajo en su Articulo 8 nos dice: Trabajador es ls -

persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subardinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad hu-
mana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técni-

ca requerido por cada profesion u oficia.

La Ley Federal del Irabajo de 1931 establece, gue trabajador es toda persona que
presta a otra un sernvicio material, inlelectual o de ambos géneros en virtud de

un contrato de trabn»;c.a()

El Maestro lrueba Urbina considera que trabajador es todo aguel que presta un -

A PR
servicio personal o otro mediante una remuneracion.

£]1 Haestro Hueck nos da el siguiente concepto: personas que estdn obligadas a -
trabajar al servicio de otro en base a un contrato privado o a una relacion ju-

. 4
ridica equiparada & eéste. 7

£1 Maestro tuhoz Ramon, dice que trabajador es la persona fisica que libremente

. . . 48
presta a otra un trabajo personal, subordinado, licito y remunerado.

Krotoshin nos dice, aue trabajadar es la persona fisica que libremente presta -
trabajo para un patrono mediante una relacion juridica de coordinacion, pero -

. 49
con cariacter dependiente.

Por su parte, el Haestro Briceiio Ruiz sustrae de ia definicion de trabajador que
da el Articulo 8 de la actual Ley Federal del Irabajo, los cuatro elementos que

considera mas importantes:

(45} Ley Federal del Trabojo Reformada v Adicionada por Albertn Trueba Urbina,
etal.-64% Ed.-Ed.Porraa, S.A.-México, 1969.- Pag.lb.

(46) Ley Federal del Trabajo comentada por Alberto frueba Urbina, etal.-428 Ed.
td.Porrda, S.A -Héxico, 1980.- Paqg.27.

{47) Hueck Alfred, etal.-Op.Cit.- Pag.57.

(48) Muiloz Ramon Roberto.-Op.Cilt.- Pag.19.

(49) Krotoshin Ernesto.-Instituciones de Derecho del Trabaja.-2? £d,-Ed.Edicip
nes Depalma.-Buenos Alres, 1968,-Pag.Z21.
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a) Sujeto obligado: persona fisica.
b) Dbjeto de la obligacidn: prestaciéon de servicios.
c) Naturaleza de la prestacidn: personal y subordinado.

d) Sujeto faverecido o beneficiado: persona fisica o persona maral.m

Este autor opina que la Ley no debid usar la palabra trabajo dentro del concepto
de trabajador, ya que lo que la Ley llama trabajo, para él no es mas que un es-
fuerzo o actividad que transforma el mundo natural y si eso es trabajo, no pue-
de decirse que el trabajador preste un trabajo, lo que presta es un servicio y
asi logra el trabajo que es la realizacion de algin servicio o algin bien. Asi,

pues. segin él., el concepto deberia decir servicio en donde dice trabajo.

Creemos que desde un punto de vista muy técnico, las expresiones trabajo y servi
cio pueden tener una doble connolacion en términos laborales, la expresidn traba
jo debe referirse a la objetivizacion de la prestacion de un servicio, es decir,
trabajo es el producto o resultante de la ejecucidén del trabajacor, o sea del de
sempeiio que tiene éste al aplicar un esfuerzo en la ejecucion de una actividad -
que le ha sido encomendada; por otro lado, el términe trabajo tampién significa

el esfuerzo aplicado por el trabajador en la obtencion de un servicio. As) vemos,
que los términos trabajo y servicio pueden llegar a ser usados como Sindnimos -

dentro del derecho laboral, la misma doctrina los equipara, ya cue los autores -
los usan indistintamente con el mismo significado, asi, pues, ambos términos siq

nifican tanto la realizacidn de la actividad humana como el resaltadu de ésla.

Pensamos, ademas, que la observacion que hace al Articulo 8 el Haestro Briceho -
Ruiz, es algo estricta, ya que el mismo Articulo da un concepto de Lrabajo para

no dejar duda alguna en cuanto a quién es un trabajador.

(50 Briceho Kuiz Alberto.-Derecho Individual del Traba jo.-[d.HarIﬂ.-l‘léxicn, 1985.
Pag.137.




Muchos autores al igual que la Ley, coinciden en sefialar que el trabajador debe-

ré necesariamente ser una perscna fisica, ya que aungue exista como obligado un
sindicato en un contrato de trabajo, al final :quien presta un servicio es siem-
pre una persona fisica individualmente considerada, naciende asi una relacién -
de trabsjo entre ésta y quien recibe el beneficioc del trabajo prestado; de aqui
deriva que la prestscidn de un servicic tenga que ser personal y subordinada. -
El elemento subordinacidn hz sido determinado ya, en el punto que antecede al -
presente dentro de este capitulo; el elements personal, significa que la obliga
cidén del trabajador de prestar un servicio, no puede ser transferida a otra per
sona y seguir constituyenco la ‘misma relar_:ién ce trabajoc, ya que si esto suce-
A

diera estariamcs en presencia de una rueva relzcién laberal.

El Maestro De la Cuevz se preccupa pcr determinar, en qué memento adquiere el -
trabajador ese cardcter, s tal gfecto nos habla de los doe criterios con los -
que se ha tratado de determinar la cuestidn en estudio. El primero de estos cri
terior considera al trabajador como tal, por el solo hecho de su pertenencia a
la clase trabajadora, el segundo, atiende a la prestacion de un servicio perso-
nal en virtud de una relacidn juridica de trebzjo. Opinamas, como el Maestro De
la Cueva, que el primer criterio ha perdido actualidad ya que es de naturaleza
politico-econdmica y no juridica ya que no explica la categoria juridica del tra
bajador, en tanto que el segundo criterio, que es el que recage nuestra lLey, se

apega a la teoria de la relacidn de trabajo.

“En estricta técnica juridica, no debemos identificar los términos empleado y tra
bajador, pues aunque el empleado siempre sera un trabajador, éste no siempre se-
rad un empleado, ya que debemos entender come tal, al trabajador que colabora con

el patron en el desempefio de las lahores administrativas de la empresa; sin em-

bargo, pars los efectos de la aplicacidn de las normas protectoras del derecho -
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del trabajo, no debemos hacer distincion alguna, pues el mismo Articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estdos Unidos Mexicanos, otorga sus beneficios

tanto a unos como a otros,
1.4.4 EL PATRON

Al patron se le ha denominado como, patrono, empleador, acreedor de trabajo 3
dador de trabajo: sin embargo lo que realmente importa no es la denominacién -

que se le da, sino su concepcidn como sujeto de la relacidon de trabajo.

La palabra patrén deriva del latin "pater onus", que significa carga o cargo -
del padre, con este nomore se llamaba a las personas que estaban obligadas a -
la proteccion de otras personas; el padre de familia cn relacidn o sus hijos o
la autoridad en relacidn a sus gobernados, tenian el caracter de pater onus. -
Como vemos, la raiz etimoldgica nos hace suponer que debe existir una protec-

cibn del patrén hacia los trabajadores; sin embargo, actualmente se piensa en -

el patren como el explotador de los trabajadores.

£l Articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, nos dice que patron es la persona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Agrega -
que si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servi

cios de otros trabajadores, el patrén de aquél lo serd también de estos.

El Articulo 13 de la referida Ley, considera patrones a las empresas estableci-
das que contrater trabajos para ejecutarlos con elemenlos propios suficientes -

para cumplir las abligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

£1 Maestro Muiloz Ramon concibe al patrdn, como la persona fisica o moral que uti
liza por su cuenta y bajo su subordinaciéon los servicios licitos, prestados 11-

bre y personalmenie, mediante una retribucidn, por un Lrubujadur.s1

{513 Huhoz Ramdn Roberto.-Op.Cit. Pag.29
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El Maestro Krotoschin, nos dice gue empleador, es la persona que ocupa a uno o
varios trabajadores, agrega, empleador (patrono) puede ser toda persona [isica
o juridica, sea ésta de derecho privado (civil o comercial) o de derecho pabli-
co (Estado, Municipalidad, etc.) No importa que el empleador sea al mismo tiem-

po trabajador de otro patmno.52

€1 Maestro De Pozzo dice: "El empleador es aguel que directa o indirectamente -
tiene el poder de disposicion de la actividad laboral de quienes trabajon a su
servicio; en otros términos, el emplendor debe ser el destinatario de los servi
cios realizados en forma subordinada. No es indispensable que las actividades -
del empleador sean permanentes. Puede ser de caracter accidentil, como occurre -
en el caso del propietario de un inmueble que construye en ¢l por administra-
cién; tal propictario debe ser considerado empresario de su propia obra y emplea

€

L. X 53
dor con relacidn a todo el personal que trabaja en su obra.

£l Maestro Bricefio Ruiz, nos dice que patron es la persona fisica o moral que re

i . . . 54
cibe el benelicia de la prestacidn de servicios de uno o mas trabajadores.

lodos los conceptos citados anteriormente, contienen elementos i1mportantes que -
se deben atribuir al patrén; sin embargo, minguno de ellos nos parece por si so-
lo lo suficientemente completo para determinar lo que es el patron. Asi, pues, -
procederemos a integrar un concepto, tomando lo mas destacado v acertade de cada
opinién.

Patron es la persona fisica o moral que recibe los servicios que le son presta-
dos en forma subordinada por uno o varios traba)jadores, que actuvan libre, licita

y personalmente.

(52) Krotoschin Ernesto.-0p.Cit. Pag.50

(53) De Pozzo Juan.-Manual Teorico Practico del Trabajo.-l Parte General.-2% Ed.
£d.Sociedad Anonima de Editorial Comercial, Industrial y Financiera.-Buenos
Aires, 1967.- Pag.155.

(54) Bricefn Ruiz Alberto.-Op.Cit. Pag.155.
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1.4.5 DERECHOS Y 0BLIGACIONES Ot TRABAJADORES Y PATRONES

Como consecuencia inmediata de la relacién de trabajo, derivan una serie de de-
rechos y obligaciones para los sujetos que intervienen en ésta, asi, pues, nos
dispondremos a analizar los mas importantes para cada uno. En primer lugar tra-
taremos aquellos que atafien al trabajador, para posteriormente ocuparnos de los

que se refieren al patron.
1.4.5.1 0BLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Los estudiosos del derecho del trabajo, coinciden en sefialar que las obligacio-
nes del trabajador, se puecen Zividir en dos apartados, que son: la obligacidn
principal o fundamental! y, ls: cbligaciones secundarias o accesorias, llamadac
asi, no por irrelevantes o pocc importantes sino parcue en cierta forma su apa-

ricién depende directamente de la existencia de la obligacion principal.

La obligacidn de la prestacidn del servicio o trabajo (obligacidn principal).
Unanime y atinadamente, la docirina establece que esta obligacién es la mas im-
portante dentro de la relacidr de trabajo, ya que es ésta, la que da origen a -
dicha relacian, como hemos mercionado en repetidas ocasiones a lo largo de este
capitulo. La obligacién de prestar el servicio comienza, sin lugar a duda, des-
de el momento en que el trabajador emprende la ejecucion,del trabajo de que se
trate, o bien, desde el memento en que pone al servicio del patrén su disposi-
cidn para la ejecucidn del trehajo pactado.

Asimismo la doctrina sefiala algunos elementos importantes dentro de la obliga-

ci6n de prestar el servicio.

a) Obligacidén de prestar el servicio personalmente.-Este principio deriva de la
naturaleza misma de la relacidn de trabajo, ya que si el trabajador obligado

se hiciera sustituir por otra persona, desatenderia el cumplimiento de su -
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chbligacién en virtud de que la relacidn entre éste y el patrdn es de caracter
personial; incluso el Maestro Alfred Hueck sefiala que el trabezjador que se ha-
ce sustituir por otro en el cumplimiento de su obligacidén de prestar el servi
cio incurre desde ese momento y hasta que no lo remedie, en mcra. Es tan per-
scnsl la obligacidn de prester el servicio que, salvo pacto en contrario, el

trabajador no esté obligado & proporcionar un sustituto en ningln caso, asi -

cormo tampoco el patrdon no puece ceder o transmitir el trebajsdor a otro patrén.

b} Ceracteristicas y elcances del trabajo & prestar en cuartis el lugar, tiempo y

condiciones de trabajo.-En cuanto a estas ls doctring

la que hay que aten
der, en primer lugar, 2 lo convenide o pacts a falta cde -

por
aquellas caracteristicas, del trabajo que suelan asumis i5s trabajaccres ce -
la misma categoria del trabajadgr obligado. Al mismo tiexpo que prestar el -
trabajo en un lugar, tiempo y bajo condiciones determinadas representa una -
obligacidén, significa un derecho para el trabajador, de no pccer ser obligade
psra gue preste el trabajo en un lugar, tiempo y bajo cocndiclcnes distintas -

de las que le corresponden.

La doctrina sefiala también, que habrd incumplimiento del deter cz trabajo cuando
la prestacién de éste sea deficiente, o cuando simplemente no se dé por negligen
cia del trabajador, en este casc nace para el patrdn el derecho cde aplicar las -
medidas correctivas que correspondan. Asimisme, el trabajacder tiene derecho de -
que se le libere de la obligacidn de prestar el cervicio en ciertas circunstan-
cias, come serian: la suspension temporal del trabajo pactacs previamente, el re
trazo del patrén cuande no ocupa &l trabajader o no le facilita las instrumentos
necesarios para el desempefio del trzbajo, el recnazo del patrdn 2l trabajo que -

se le ha ofrecido en forma adecuada o, 1a manifiesta indispcnibilidad del traba-
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jador para prestar el servicio por motivos gque no estén en sus manos solucionar.

El cumplimiento de la cobligacidn de prestar el servicio dépende, podriamos decir,
exclusivamente del trabajador, ya que aunque exista la posibilidad de acudir a ~
las autoridades respectivas para pedir el cumplimiento de esta obligacién, jamas
podrad nedie mediante una ejecucidn forzosa obligar al trabajador a la prestacion

del servicio.
OBLIGACIONES ACCESORIAS

DEBER DE OBEDIENCIA.-Este consiste en la obligacion que tiene el trabajador, de
subordinarse a los lineamientos establecidos por el patrén en lo tocante al tra-
tajo contratade y cenera por su sala existenciz el dereche cde mando cel petrin;
como vemos, este deber forma parte d¢el concepto de stbordinacién al gue nos he-

mos referido en este capitulo.

DEBER DE fIDELIDAD.-Como hemos dicho, la relacién de trabajo se manifiesta como

una relacidn personal entre el trabajador y el patron, por lo que ambos tienen -
la obligacidn de prestarse fidelidad y lealtad, en el caso del trabajador ésta -
se traduce en la obligacicn de cefencer los intereses del patrdn y omitir todo -

lo que perjudique esos intereses.

ABSTENCION DE CONCURRENCIA O DEBER DE ND COMPETENCIA.-Consiste en la obligacion
que tiene el trabajador de no competir cen su patron ni servir a una empresa o -
patrén competidor, la doctrina ha ubicado este deber dentro de dos tiempos, aquel
en el que el trabajador estd prestando sus sarvicios al patron y aquel en el que
ya no estd hacigndolo. Creemos que si bien este deber tiene como fin proteger los
intereses del patrdon o empresa, no debe ser un obstacule para que el trabajador -
atienda sus intereses personales y mejore su propia situacion, siempre y cuando

no emplee medios ilicitos. Asi, pues, podemos concluir, que la concurrencia pro-
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hibids psra el trztzjader, es la que se ejecuta deslealmente.
1.4.5.2 0BLIGACIONES DEL PATRON

Respecto del patrén, la doctrina ha dividido las obligaciones que correspcnden a
éste en dos aparteccs, como lo hize con el trabajador. En el caso del patrdn, la
que se considera ccmo obligacidn principal, es la de la centraprestacidn que és-
te estd obligado 2 proporcionar al trabajador, con motivo del desempefio de ests

Ultimo en el cumplimiento de su obligzcidn de prestar el servicic.

La obligacidn principal del patrén deriva del caracter ecneroso ce la relscion ce

trabsjo y concretz-ente consiste en psgar Un salario al trabajador.

Dentro del concect: de cbligscicres sccesorias del patron, la doctrine erclercz

todas aquellas chl:cacicres deriv 2s teneficios gue la Ley estsblece er

favor de los trabajadores.

Considerando que el contenido de la Legislacidn Laboral Mexicana es de los més -
avanzados en el murcde, a continuacién nos concretaremos a analizar alqunas dis-
posiciones de la Constitucion Politics de los Estados Unidos Mexicanos y de la
Ley Federal del Trebajo vigente en nuestro pais, con el objelo de determinar lzs
derechos y obligacicnes més importantes y representativos para el trabajador y -

el patron.

1.4.5.3 ARTICULOS CONSTITUCIONALES QUE ESTABLECEN DERECHOS Y OBLIGACIONES

EN MATERIA LABORAL

El Articulo 52 Cornstitucional otorge el derecho a la libertad de trabsjo, que -
consiste principalmente en la libertad que tiene toda perscna de dedicarse al -
trabajo que mas le convenga, siempre gue éste sea licito. Establece el mismo Az

tfculo, la prohibicién de obligar & alguien a prestar un servicio sin su consen
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timiento y justa retribucion, ademas, la Constitucidn agrega, que los contratos

de trabajo no podran extenderse mas de un afio en perjuicio del trabajador.

El Articulo 123 Constitucional da la pauta para la reglamentacién de una larga
serie de derechos y obligaciones que trataremos especificamente en el punto si-

guiente.

1.4.5.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES PARA LOS TRABAJADORES Y PATRONES ESTABLECIDOS

EN LA LEY FEDERAL DCL TRABAJU

En el Articulo 132, la Ley enumera una serie de obligaciones para el patrén que
al mismo tiempo representan ciertos derechos para el trabajador. A continuacidn

transcribiremos dicho Articulo para después comentar cada una de sus fracciones.

Art.132. Son obligaciones de los patrones:

1. Cumplir las disposicicnes de las normas de trabajo apli
cables a sus empresas o establecimientos;

11. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizacio-
nes, de conformidad con las normas vigentes en la empresa
o establecimiento;

111, Proporcionar oportunamente a los trabajadores los uti
Jes, instrumentos y matcrioles necesarios para la ejecu-
cion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser efi-
cientes, siempre que aquellos no se hayan comprometido a
usar herramienta propia. [l patron no podra exigir indemni
zacion alguna por el desgaste natural que sufran los Gti-
les, instrumentos y materisles de trabajo;

1V, Proporcionar locas! seguro para la guarda de los instru
mentos y Gtiles de trabajo pertenecientes al trabajador,
siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos a
titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro. £E1 re-
gistro de instrumentos o Gtiles de trabajo debera hacerse
siempre que el trabajador lo solicite;

V. Hantener el nidmero suficiente de asientos o sillas a
disposicién de los trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes v otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicién se observara en los estable
cimientos industriales cuondo lo permita la naturaleza del
trabajo;

V1. Guardar a los trabajadores la debida consideracian,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

VII1. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabaja-



dores, una constancia escrita del nimero de dizs trabaja~
dos y del salario percibido;

V1Il. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de
la empresa, dentro del término de tres dias una constancia
escrita relativa a sus servicios;

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ~
el ejercicio del voto en las elecciones populares y para -
el cumplimiento de los servicios de juradcs, electorales y
censales, a gque se refiere el Articulo 52 ce lz Constitu-
cién cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo;

X. Permitir a los trabajadores faltar s su trabajo para de

sempeiiar una comision accidental o permanente ce su sindi-
cato o del Estado, siempre que avisen con la epertunidad -
debida y que el nimero de trabajedores ccmisionados no sea
tal que perjudique la buena marcha cel establecimiento. El
tiempo perdido pedrd descontarse al trabajedor a no ser -

que lo compense con un tiempo’icual de trabajo efectivo. -
Cuando la comisién sea cde carédcter permanente, el trabaja-
der ¢ trabsjaderes podran volier al puesto que ccupaban, -
conservando todes sus derechce, siem y cuandc regresen

a sy trabajo dentro del término ce seis afcs. Los sustitu-
tos tendran el cardcter de interings, considerdndolos como
de planta después de seis afios;

XI. Poner en conocimiento del sindicato titular del contra
to colectivo y de los trabajadores de la categeria inmedia

ta inferior, los puestos de nueva creacién, las vacantes -
definitivas y las temporales que deben cubrirse;

XI1. Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123 Cons
titucional', de conformidad con lo que dispongan las leyes
y la Secretaria de Educacion Plblica;

XIII. Colaborar con las autoridades del Trabajo v de Educa
cion, de conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de
lograr la alfabetizacidn de los trabajadores;

X1V. Hacer por su cuenta, cuando empleen més de cien o me-
nos de mil trabajadores, los gastos indispensables para -
sostener en forma decorosa los estudios técnicos, indus-
triales o practicos, en centros especiales, nacionales o -
extranjeros, de uno de sus trabejadores o de uno de los hi
jos de estos, designado en atencidn a sus aptitudes, cuali
dades y dedicacidn, por los mismes trabajadores y el pa-
trén. Cuandc tengan a su servicio mas de mil trabajadores
deberan sostener tres becarios en las condiciones sefiala-
das. El patrdn sdlo podrd cancela:s la beca cuando sea re-
probado el becario en el curso de un afio o cuande observe
mala conducta; peroc en estos casos serd sustituicdo por -
otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios debe-
ran prestar sus servicios al patrdon que los hubiese becado
durante un afo, por lo menos;

XV, Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus traba
jadores, en las términos del Capitulo II1 bis de este TJtu
lo;

42.



XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad
e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demis luga-
res en gque deben ejecutarse las labores, para prevenir -
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como -
adoptar las medidas necesarias para evitar que los conta-
minantes excedan los méximos permitidos en los reglamentos
e instructivos que expican las autoridades competentes. Pa
ra estos efectos, deberdn modificar, en su caso, las insta
lacicnes en los términos que sefialen las propias autorida-
des;

XVII, Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que
fijen las leyes y los reglamentcs- pars prevenir los acci-
dentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en gene
ral, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; vy
disponer en todo tiempe de los medicementos y materiales -
de curacion indispensables que sefialen los instructivcs -
gue se expidan, para que se presten oportuna y eficszmente
los primeros auxilios; debiendo’ dar, desde luego, aviso &
la autoridad competente de cada sccicdente que ccurre;
AVIII. Fijar visiblemente y difuncir en los lugares donde
se preste el tratezjo, las dispesicicres conducenies de les
reglamentos e instructivos de sequridzd e higiene;

XIX. Proporcionar a sus trabajacdcres los medicamentos pro-
fildcticos que determine la eutcridac sanitaria en les lu-
gares donde existan enfprmedades trcpicales o endémicas, o
cuando exista peligro de epidemia;

XX. Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de
terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el es-
tablecimiento de mercados plblicos, edificios para los ser
vicios municipales y centros recrestivos, siempre que di-
cho centro de trabajo esté a una distancia no menor de cin
co kilémetros de la poblacion mas prdaxima;

XXI. Proporcionsr a los sindicatos, si lo solicitan, en -
los centros rurales de trabajo, un local que se encuentre
desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la ren
ta correspondiente. 5i no existe local en las condiciones
indicadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores;

XXI1. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos -
de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se com-
pruebe que son las previstas en el Articulo 110, fracidn -
Vi

XXIII. Hacer las deducciones de las cuotas para la consti-
tuciém y fomento de sociedades cooperativas'y de cajas de
ahorro de conformidad con lo dispuesto en el Articule 110,
fraccidn 1V;

XXI1V. Permitir la inspeccion y vigilancia que las autorida
des del trabajo practiquen en su estatlecimiento para cer-
ciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y dar-
les los informes que a ese efecto sean indispensables, -
cuando lo soliciten. Los patrones podran exigir a los ins-~
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pectores 0 comisionados que les muestren sus credenciales
y les den a conacer las instrucciones que tengan;

XXV, Contribuir al fomento de las actividades culturales

y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los
equipos y Otiles indispensables;

XXVi. Hacer las deducciones previstas en las fracciones [V
del Articulo 97 y VIl del Articulo 110, y enterar los des-
cuentos a la institucién bancaria acreedora o en su caso -
al Fondo de fomento y Garantia para el Consumo de los Tra-
bajadores. £sta obligacion no convierte al patrdn en deu-
dor salidario del crédito que se haya concedido al trabaja
dor;

XXV11. Proporcionar & las mujeres embarazadas la protec-
cidn que establezcan los reqlamentos;

XXVIII. Participar en la integraciéon y funcionamiento de -
las Comisiones que deban tormarse en cads centro de traba-
jo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Comentario a cada una de las fracciones del Articulo 132.

I. Atendiendo a esta fraccion, jamas podrd un patron actuar de motu propio ni -
tratar de establecer condiciones de trabajo que no consienta la Ley, lo que re-

presenta una importante medida protectora para el Lraba jador.
11. Consagra la obligacidn principal del patrén de la que ya hemos hablado.

111, £€n definitiva, esta es una obligacidon que debe corresponder al patrén a me-
nos que bajo condiciones muy especificas el trabajador se comprometa a proporcip
nar tales Gtiles. La obligaci6n del trabajador de prestar el servicio representa
una enorme aportacion para el logro del trabajo por lo que exigirle mas seria in
Justo.

1V, Representa una de las medidas de seguridad que debe proporcionar el patran.
Lo obligacién del trabajador consistird en respetar y cumplir las medidas de se-

guridad, mas no proporcionarlas.

V. Cs importante que el patrdn proporcione al trabajador los medios suficientes

para que éste desempefie su trabajo cimodamente.

V1. Esta disposicidn tiende a preservar la inteqridad de la persona humana y es
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importante que cualquier legislacién laboral la contenga, ya gue como hemos di-
cho, la relacién de trabajo implica un trato personal entre el trabajador y el

patron o los representantes de éste.

Vi1, £s una medida administrativa de control gque asegura al trabajador el reco-

nocimiento del trabajo prestado.

V111, Muchas veces el elemento que sirve para determinar la calidad o califica-
cion de un trabajador para el desempefio de su trabajo es, la esperiencia que és
te ha adquirido, por lo que resulta importante cl cumplimiento de esta disposi-
cion.

1X. La existencia de esta disposicion depende de la forma de qobierno de cada -
pais, pero su verdadero espiritu esta en dejar claro que la disposicion que de

sus trabajadores tiene el patron, no es absoluta, va gque como hemos visto exis-
ten excepciones o dispensas al trabajador que deja de cumplir con su obligacion

principal debido a circunstancias especificas.
X. [l espiritu de esta fraccion coincide con el de la anterior.

XI. £n relacion a las relaciones individuales de Lrabajo, que son las que nos
ocupan, esta disposicion busca que se pongs al trabajador en conocimiento de

sus posibilidades de desarrollo.

X11., Esta disposicion, aunque importante, es irrelevante para el estudio de las

obligaciones que derivan directamente de lo relacion de trabajo.

XI1I. Es definitivamente importante la colaboracién del patréan en el desarrollo
personal del trabajador, aunque no consideramos que la obligecion que deriva de
esta fraccion, pueda incluirse dentro de las obligaciones directamente deriva-

das de la relacion de traba jo.
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XIV. Como la anterior, esta disposicidén no estd intimamente ligada a Jas obliga
ciones que devienen directamente de la relacidn de trabajo; sin embargo, es im-
portante tanto para el desarrollo de lz empresa como para el personsl del traba

Jador.

XV. Aungue el cumplimiento de la obliczcidn contenida en esta fraccién trae con
sigo beneficios impertantes tanto para el trabajsdor como para el patrén, no de
be considerarse, desde nuestro punto de vista, una cbligacidn indesprendible de

la relacion de trabajo.

XVI. Son tan importantes las medidas de seguridad que tienden s la proteccién de

la integridad y saluc de lcs trébajadc . que cualguier legislacicn laboral que

se considere completa, deberé conterer urma dispesicidn cemc la que establece es-

ta fraccion.
XVII. Cabe el mismo comentario hecho para la fraccidn anterior a ésta.

XVI1I. Es importante esta disposicidn en cusnto a las obligaciones que puedan de
rivar de su cumplimiento, aunque consiceramos que no deriva directamente de la -

relacidn de trabajo.

XiX. Es realmente importante el cumplimiento de lo que esta fraccidn eslablece,
ya que si bien el trabajador estd cbligasco a prestar el servicio, el patron de-
bera necesariamente de ccuparse de propcrcionar la seguridad e higiene necesa-

rias en el desempefio del trabajo.

XX. Esta medida tiende a proporcicnar & los trabajadores a los que se refiere,
un sano desarrollo social, aunque en nuestra opinidn no deriva directamente de

la relacidn de trabajo.

XXI. La obligacién derivada de esta dispcsicion no deviene directamente del con

tenido de la relacidn de trabajo, ademas, es de aplicacion exclusiva a las rela
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ciones colectivas de trabajo, por lo que no forma parte de nuestro estudio.
XXII. Cabe para esta fraccidn, el mismo comentario hecho a la anterior.

XXIII. El cumplimiento de lu establecido por esta fraccidn, depende del previo
censentimiente otorgado por el trabajader, por lo que la obligzcidn que centie-

ne no deriva directamente del contenido de la relacién de trabzjo.

XXIV. El contenido de esta fraccidn es netamente preventivo del cumplimiente de

las normas letorales.

XXV. Esta fraccidn consignha un importante logro de los trabajacdores, aungue nads
tengas que ver con las cbligacicres que derivan directamente de! certenids de la

relacién ce trsbajz.

X\U1. La cblicacidn que consigna esta fraccidn es importante ccmo parte de uns -
mecénica que traerd beneficios 2l ‘trabajador mas nada tiere que ver con las obli

gaciones intrinsecas del patron.

XXV11. Es verdacderamente importante el cumplimiento de esta abligacién, forma -
parte de las cbligaciones intrinsecas del patron, ya que busca la seguridad y sa

lud de la persocna humana.

XXVIIL. £1 curplimiento de esta obligacién representa un importante logro ce la
clase trabajadera mexicana, pero debido a que su existencia depende de la exis-
tencia de las ccmiciones a las que 1a Ley se refiere, no puede ccnsiderarse como

una obligacion intrinseca del patron.

A lo largo de estos comentarios hemos tratado de encontrar cudles scn, desde -
nuestro punto ce vista, aquellas obligaciones que derivan directamente y como
resultado de la relacidn de trabajo y cudles las que representan una ganancia -

para los trabajaderes sin que sean obligaciones derivadas directamente de la re -
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lacién de trabajo. En lo sucesivo continuaremos con’esta mecénica para el anali

sis de los Articulos subsecuentes.

El Articulo 133 establece una serie ce prohibiciones a los patrones que se tracuy
cen en derechos pars los trabajsdores, que a continuacidn transcribimos para su

posterjor andlisis.

Art.133. Queda prohibido a los patrones:

1. Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de
Su sexo;

11. Exigir gque los trabajadores compren sus articulos de
consumo en tiends o lugar determinado;

I11. Exigir o aceptar dinero de los trabsjadores como gra
tificacion porque se les acmita 'en el trabajo o por cual-
quier otro motivo que.se refisra a las condicicnes de és-
te;

IV, Obligar a los trabajadores por coaccidén o por cusl-
quier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacién a que pertenezcan, o a que voten por determina
da candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno -
del sindicato;

VI. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los esta
blecimientos y lugares de trabajo;

VI1. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajado
res los derechos gque les otorgan las leyes;

VIII. Hacer propaganda politica o religiosa dentro del es-
tablecimiento;

IX, Emplear el sistema de “porer en el indice" a los traba
Jadores que se separen o sean separados del trabajo para -
que no se les vuelva a dar ocupacidn;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubi
cados dentro de las poblaciones, y

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de em-
briaguez o bajo la influencia de un nafcético o droga ener
vante. .

Comentario a cada una de las fracciones del Articulo 133.

1. El contenido de esta fraccion se apega al respeto de los derechos humanes y
puede relacionarse con la prohibicidn establecida en los Articulos 22 y 23 de es
ta Ley, que protegen de una posible explotacién del trabajo de los menares de -

edad.
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11. Implica una medida de proteccidn a la economia del trabajador y un ebstaculo
al libre ejercicio de una actividad que podria resultar lucrativa para el patrén

en perjuicio cel trabajador.

I11. El no cumplimiento de esta fraccidn darfa lugar a una extorsién en detrimen

to ce la perscna del trabajador.

IV. Ir en contra ce lo que esta fraccion establece implicaria la viclacién de de
rechcs politicos y constitucionales, cencretamente el derecho de voto y el de la

libre asociacidn o reunidn.

V. Esta prohibicidn deriva de la misma condicidn cel patréon cemo tal, pues seria
incengruente & los fines de log trabajsdores gue se coligan en cdefersa ce sus 17
tereses ccmunes, el que el patrén tratara de intervenir en el régimen interno cde

estos,

VI. Al igual que la fraccidn segunda de este Articulo, esta prohibicién constity

ye una medida protectora de la economia de los trabajadores.

VII. Esta fraccidn asegura a los trabajadores, a través de la rigurosa cbservan-

cia de las normas laborales que les sean favorables.

VII1I. Lo contrario atentaria contra los fines del trabajo, ya gue éste no tiene
por qué relacionarce con algin culto religioso o tendencia politica. Esta es una
misma grohibicidn para los trabajadores consignada en el Articulo 135, fraccidn

X.

1x. Consentir con el no cumplimiento de lo establecido por esta fraccidn, seria
dar un arma al patron para que obstaculizara el ejercicio del cerecha que tiene

toda persona para trabajar.

X. Atiende a la conservacion de la sequridad dentro de los establecimientos de
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trabajo, aunque esta disposicién deberia de contener las salvedades y excepcio-

nes a que se refiere la fraccion VI del Articulo 135, que después analizaremos.

XI. Aqui se atiende también a la seguricad ce las personas que se encuentran de
sempefiando su trabajo en el establecimiente o lugar designado a tal efecto, y -
constituve una prohibicidon para les trabsjacores consignada en las fracciones -

IV y vV del Articulo 135. .

A continuacioén analizaremos las cbligacicnes que le Ley impene expresamente a -

los trabajadores.

bajadores:
normas de trabsjo que

Art.134. Son cobligaciones de lc
1. Cumplir las disposiciones =
les sean aplicables:

Il. Observar las medidac prewv e higiénicas que -
acuerden las autoridades corpe.en‘ y las que indiquen -
los patrones para la seguridac y praoteccidn personal de -
los trabajadores;

111. Desempefar el servicio bsjo le direccion del patrdn
o de su representante, a8 cuya autoridad estaran subordina
dos en todo lo concerniente al trabajo;

1V. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme
ro apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;
V. Dar aviso irmediato al patrin, szlvo caso fortuito o -
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan -
concurrir a su trabajo;

VI. Restituir al patron los materizles no usados y conser
var en buen estado los instrumentos y Gtiles que les hayc
dado para el trabajo, no siendo rescensables por el dete-
rioro que origine el uso de esics ctjetos, ni del ocasio-
nado por caso fortuito, fuerza mayer, o por mala calidad
o defectuosa construcciéng

VII. Observar buenas costumbres durznte el servicio;
VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesi-
ten, cuando por siniestro o rissce inminente peligren las
personas o los intereses del patron o de sus compafneros -
de trabajo;

IX. Integrar los organismos que estzblece esta Ley;

X. Someterse a los reconocimientas médicas previstos en -
el reglamento interior y demis normas vigentes en la em~-
presa o establecimiento, para comprcbar que no padecen al
guna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o in
curable;

XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades con
tagiosas que padezcan, tan pmnto como tengan conocimien-
to de las mismas;
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XII. Comunicar al patrdn o a su representante las deficien
cias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a -
los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de -
los patrones, y :

XI11I. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, co-
merciales y de fabricacidn de los productos a cuya elabora
cion concurran directa o indirectamente, o de los cuales -
tengan conccimiento por razén del trabajo que desempefien,
asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya -
divulgacion pueda causar perjuicios a la empresz.

Comentario al Articulo 134.
I. Asi como la Ley impone esta misma obligacicén al patrén, la impone 2l trabaja-

der, ya que ambos son sujetos del derecho,laberzl y el cumplimiento de las nor-

mas de trabajo deriva en el correcto desempefio ce éste.

Il. El cumplimiento por los trabajadores de lc establecicc en esta fraccitn, es
en beneficio de ellos mismos y esta estrechamente ligado con las cbligacicnes es

tablecidas en las fracciones XV1, SVII, XVIIl y XIX del Acticulo 132,

1II. En esta fraccidén se consigna el cumplimiento del elemento subordinacidn en
lo tocante al sometimiento del trabajador al patron en relacidn al trabajc a de
sempefiar.

IV, £l cumplimiento de lo establecido por esta fraccién ceriva de lau oviigacio
nes, principales del trabajader, analizadss ya en este capitulo.

V. Es importante el cumplimiento de esta obligacién, ya gue omitirle siénifica-
ria la falta del cumplimiento por el trabajador a su obligacién principal.

V1. £s una importante medida de seguridad en beneficio de la empresa.

VII. Lo que significa alejarse o abstenerse de ejecutar cualquier conducta que
esté fuera de la moral o buenas costumbres reinantes en la sociedad, lo que trae

como consecuencia un agradable ambiente de trabajo.

VIII, Nosotros agregariamas: "sjempre y cuando no se comprometa la propia sequri
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dad del trabajador que auxilia".

IX. Esta disposicién atiende al beneficioc de los mismos trabajadores, aunque la
obligacién que consigna no forma parte de las obligaciones intrinsecas del tra-

ba jador.

X. La obligacidn que consigna esta fraccion como todas aguellas que buscan la se
guridad, higiene y salud de los trabsjadores, constituyen un cimulo de medidas -

de inevitsble observancia. .

XI. Cabe el mismo comentario hecho para la fraccién anterior a esta.

XIl. £sta dispesicidn tiende & Bsegurzr los intereces del patrdr v la integridad
fisica de los trabsjadores, aungue la obligacidén cue estipula no forma parte cel

cumulo de obligacicrmes que sen intrinsecas al trabajador.

XII1. Esta obligacidn deriva dei deber de fidelidad del trabajador a su patrén
por lo que su cumplimiento es sumamente importante ya que esta obligacién deriva

directamente de la de prestar el servicio.

A continuacidn transcribiremos el Articule 135 de 1a Ley, que contiene una serie

de prohibiciones a los lrabajndores pzra posteriormente comentarlc.

Art.135, Queda prohibido a los trabajadores:

1. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus companeros de trabajo o la de
terceras personas, asi comc la de los establecimientos o
lugares en.que el trabajo se desempefie;

11. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permisc
del patrdn;

111. Sustraer de la empresa o establecimiento (Gtiles de -
trabajo o materia prima o elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bzjo la influencia de algin nar-
cético o droga enervante, salvo que exista prescripcién me
dica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera -
ponet el hecho en conocimiento del patrdn y presentarle la
prescripcidn suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cuaslguier clase durante las horas de -
trabajo, salvo que la natursleza de éste lo exija. Se -
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exceptia de esta disposicién las punzantes y punzocortan-
tes que formen parte de las herramientas o Gtiles propios
del trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacidn del patrén;
VII1. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de tra
bajo; -
IX. Usar los (tiles y herramientas suministrados por el -
patron, para objeto distinto de aquel a que estan destina
dos, y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las haoras de tra
bajo, dentro del establecimiento.

Comentario a) Articulo 135.

Las prohibiciones establecidas por este Articulo, son consecuencia de las oblige
ciones que la misma Ley impone al trabzjador y tienden principalmente a conser-
var la seguridad ce la empresz y ce los mismos trabajaderes, asi como & obligsr

2l trabajador al cumplimiento adecuado ce su obligacidn principal.

DERECHOS Y OBLICACIONES QUE REGULA EN FORMA ESPECIFICA, LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJQ.

Habitaciones para los trabajadores.-Del Articulo 136 al 153 la Ley reglamenta la
forma en que el patrdn hard las aportacicnes correspondientes para la formacidn
de un Fondo que servira para propoccionar al trabajador habitacién comods e hi-
giénica. Asimismo, estcs Articules establecen los supuestos que giran en tornc

& este derecho de los trabajadorez.

Es por demas importante que el trabajador tenga solucionado el problema de habi-
tacitn para él y su familia, aunque desde nuestro punto de vista,.este derecho ~
no debe incluirse dentro de aquellos que derivan de la relacién de trabajo, ésta
es una opinidn }nuy técnica y apegada a la doctrina de la relacidn de trabajo y -
los derechos y obligaciones que estrictamente derivan de ésta. En el caso de la
Legi.slacién Laboral Mexicana, este derecho se consagra como Constitucional, en -

atencidn a lo establecido por los Articulos 42 y 123 Apartades A y B, fraccidn -
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X1, e inciso f), respectivamente, de la Constitucién Politica de los Estados -

Unidos Mexicanos.

Derecho de los trabajadores a la Capacitacion y Aciestramiento.-Del Articulo -
153-A al 153-X de la Ley, se reglsments todo lo relativo a la Capacitacidn y -
Adiestramiento a que tienen derecho los trabajadcres mexicanas, & la vez que un
derecho representa la obligacidn del patron a proporcionarla como va hemos visto,
ademas representa la obligacidn del trabajader de poner todo el esfuerzo posible
para aprovecharla al mdximo, la Capacitacion y el Adiestramiento traen benefi-
cios tanto para el trabajador como para el patrér, por lo que su cumplimiento rg
sulta también en beneficic de Is productividad y ¢zl trabajo. Consideremos que -
este derechc y su cblioacitn correlativa no sen i-Zesprendibles de la relocidn -
de trabajo; sin embargo, detido al enorme beneficis que representan deberian de
incluirse en cuslquier legislacion laboral; el Articulo 123, fraccion XIII, de -
la Constitucién mexicana da pie a la reglamentacién de la Capacitscién y el -

Adiestramiento,

Derechos de preferencia, antiguedad y ascenso.-El Arcticulo 154 de la Ley Federal
de] Trabajo, otorga a los trabajadores mexicanos el derecho de ser preferidos a

los extranjeros con los que se encuentren en iqualcad de circunstancias, lo cual
es comprensible, ya que el Estado debe en todo tiempo dar mayor opcrtunidad a -

sus nacionales; sin embargo, como discutiremos mds ampliamente en algin capitule
posterior, las normas del derecho del trabajo deben favorecer y aplicarse al tra
bajador como tal y no en razén de su nacionalidad. El mismo Articuio estipula -

que en igualdad-de circunstancias el patrén preferircéd a los trabajadores que ha-
yan servido satisfactoriamente al patrén por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los -

trabajadores sindicalizades respecto de los que no lo estén, asi, pues, vemos -
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que la lLey considera para otorgar el derecho de preferencia, la nacionalidad, la
antiguedad y eficiencia, la situacion econémica y la condicidn del trabajaddr en
cuanto a que sea o no sindicalizado; lo que la Ley no hace, es especificar a -

cudl de cada uno de los trabsjadores mencionados anteriormente corresponde en -

primer término el derecho ce preferencia, que consiste en tomar en cuenta, para

la ocupacidén de wun puesto vacante o de nueva creacidn al trabajador de que se ~

trate. La Ley extiende el posible ejercicio del derecho de preferencia, practica
mente a todos los trabajsceres, ya que toma en cuenta 2 los trabajadores sindica
lizados, a los que habitualmente prestan sus servicios en una empresa o estable-
cimiento, supliendo las vacantes, transitor}as o temporales, y a los que desempe
fian trabajos extraordinzrizs c para obra determinada, gue ro constituysn una &c-
tividad normal o permarente de la empresz. Consideramos que el derecho de prefs-
rencia es inherente al trabajacor, por lo gque deberéd respetarse y contenerse den
tro de cualquier legislacidn labn;ral. Es importante sefialar que tratdndose de re
laciones colectivas, opera, antes que otra coss, la clausula de admisidn si exis

te en el contrato colectivo, asi como los estatutos sindicales.

Respecto del derecho de antiguedad, el Articulo 158 lo reconoce para practicamen
te todgs los trabajadores y consiste en la obligacidn que tiene el patron de re-
conocer y tomar en cuenta el tiempo durante el que el trabajador ha estado desem
pefiando su trabajo dentro de la empresa o establecimiento de que se trate. Deri-
vados del derecho de antiguedad la ley reconoce otros derechos, en el Articulo -
161 se dice que cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de mas de
veinte afios, el patron sélo pedra rescindirla par alguna de las causas sefialadas
en el Articulo 47 (causas de rescision de la relacidén de trabajo, sin responsabi
lidad para el patrdn), que sea particularmente grave o que haga imposible su con

tinuacién; por otro lado el Articulo 162 establece la prima de antiguedad, que -
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es el derecho de que goza el trabajador para que se le pague una cantidad de di
nero, en el momento en que deja de trabajar definitivamente para la empresa, la
cantidad es proporcional al tiempo durante el cual el trabajador estuvo prestan
do sus servicios dentro de la empresa o establecimiento de que se trate o a de-
terminado patron. £n definitiva, el derecho de antiguedad., es un derecho inhe-

rente al trabajador y deberd de reconocérsele aun y cuando no esté reglamentado,
aunque en tal caso, representaria un grave problema la determinacidn del monto

de la prima de antiquedad.

El derecho de ascenso estd realamentado por el Articulo 1%% de la Ley, que dispo
ne que las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mavor de 30 dias
y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos escalafonariamente, por el tra-
bajador de la categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion,

La Ley establece que cuando haya mas de un trabajodor como candidato a la plaza
de que se trate, se atenderd a la antiguedad, aptilud y necesidad del trabajador.
£n nuestra opinidn el derecho de ascenso es un derecho inherente al trabajador y
debe de respetarse, siempre y cuando el trabajador llene ins requisitos que lo
califiguen para e} pucsto de que se trata, la carga de ls orueba en este caso deg
bera corresponder al patrén, el cual deberd de demostrar aue un trabajador que -

tiene el derecho de ascenso no es apto para el puesto de que se trate.

€1 derccho de los trabajadores sobre sus invenciones.-Pensamos que la reglamenta
cion que contiene la Ley Federal del Trabajo al respecto es escasa: el Articulo
163 senala que el inventor tendra derecho a que su nombre figure como autor de -
la invencidn, hecho que por si solo no representa ningin veneficio material al -
inventor; por otro lado, el mismo Articulo sefala que la propiedad de la inven-
cion y el derecho a la explotacidon de la patente correspondiente, perteneceran

al patron, cuando cl trabajador se dedique a trabajos de investiqacion o de per.
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feccionamiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de és
ta, agrega la Ley, que el inventor, independientemente del salario que hubiese
percibido, tendré derecho a una compensacién complementaria, cuando la importan
cia de la invencion y los beneficios que pueda reportar al patron no quarden -
proporcion con el salario percibido por el inventor. El mismo Articulo agrega, -
que en cualquier otro caso, la propiedad de la invencidn correspondera a la per-
sona o personas que la realizaron, pero el patrdn tendré un derecho preferente,
en igualdad de circunstancias, al uso exclusive o a la adquisicion de la inven-

cion y de las patentes correspondientes.

El problema de las invenciones en materia de trabajo ha sido mds ampliomente ex-
puesto por la teoria alemsna, la cual clasifica a las invenciones de los trabaja

dores en tres clases: las de servicios, las de empress y las libres.

Considera como invenciones de servicio a aquellas que son realizadas por los tra
bajadores que fueron contratados especificamente para tal efecto, en este caso,
indiscutiblemente, los derechos y beneficios derivados de la invencidn correspon
deran al patran, si acaso, deberd de hacerse la mencion del autar de ls inven-
cion,

Se consideran como invenciones de empresa las realizadas por el trabajador que -
aunque no fue contratado para tal efecto, realizd la invencién sirviéndose de -
los medios proporcionados por el patron. En este caso, las opiniones respecto de
a quién corresponden los derechos derivados de la invencion, han sido muy contra
dictorias y van desde quien otorga los derecho al patrén, quien los otorga sl in
ventor y quien opina, que se deben de dividir en partes iguales los beneficios -
resultantes de la invencidn; nosotros creemos que mas que hacer una division -

igualitaria, debera de hacerse un estudio minucioso eon el que se determinen los
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porcentajes de participacion, para asi establecer los correspondientes derechos.

Se consideran invenciones libres, las realizadas por el trabajador sin la concu
rrencia del patrén o de los elementos proporcionados por él. En este caso, sin
lugar a dudas, todos y cada uno de los derechos derivados de la invencion corres

ponderan al trabajador.

En lo particular, opinamos que los derechos derivados de la invencion, carrespon
den en principlo, a aauella persona o personas que la realizan; sin embargo, en
materia de trabaju, la concurrencia de ciertas circunstancias determina que no -
gsea siempre el inventor quien qoce de los beneficios derivados de la invencian,
asi, pues, para determinar la participacion en los beneficios de una tnvencion
del trabajador, deberan analizarse las circunstancias especificas en que se rea-
lizé tal invencidn, asi como el porcentaje participalivo del trabajador y del pa

tron.

A las mujeres.-Las Ley otorga a las mujeres los mismos derechos y obligaciones -
que tienen los hombres: sin embargo, concede una serie de derechos especiales a
ellas en proteccion de la maternidad. Con motivo de las reformas de 1974 y 1975,
el Legislador iguald las condiciones de trabajo de las mujeres a las de los hom
bres, en lo tocante al pago de las horas extraordinarias de trabajo, esto con mg
tivo de la presion ejercida por el movimiento de liberacion femenina, On lo per-
sonal, creemos que el tegislador no debid haberse dejado influenciar por tales -
presiones, ya que deb1d haber tomado en cuenta que la mujer, por su condicion
merece una mayor proteccion y un mas amplio reconocimiento a su esfuerzo, y no
nos referimos al reconocimiento que tuvo el Legislador sobre el esfuerzo reali-

2ado por las simpatizantes del movimiento de liberacindn femenina.

Por otra lado, creemos que cuando el Legislador modifico la Ley en lo tocante al
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pago de horas extraordinarias a la mujer, fue en contra de lo establecido y re-
conocido por la doctrina, en el sentido de que jamas debe darse marcha atras a

los beneficios concedidos a los trabajadores

Sin lugar a duda, la mujer trabajadora debera siempre de tenmer si no un trata-
miento especial, si uno que contenga mavores prerrogativas y algunas prevencio-

nes en relacidn de la maternidad.

A los menores.-La Ley reglamenta las condiciones bajo las cuales deberan de pres
tar sus servicios los menores, esto en busca de la sequridad y no explotacion de
los mismos. Consideramos que el menor trabajador, debera de estar siempre prote-
gido por la Ley, la cual sefialard las condiciones especificas que controlen el -

desempeiio del trabajo de los menores en su propio beneficio,

La fraccion X del Articulo 52 de la Ley, prohibe al patrdn que retenya el sala-
rio por concepto de multa. Ir en contra de lo previsto por esta disposicién sig-

nificaris consentir con el no cumplimiento de la obligacion principal del patron.

A los trabajadores mexicanos.-L1 Articulo 72 dispone gue el patron debera de em-
plear cuando menus un 90% de trabajadores mexicanos; asimismo, eon las categorias
de técnicos y profesionales, los trabajadores deberdn ser mexicanos, solve que -
no los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el patron podri em-
plear temporalmente o trabajadores extranjeros, en una proporcion gue no exceda

del 10% de los de la especialidad.

€1 Articulo 47 de 1o Ley otorga el derecho al patréon de dar por rescindida la re
lacidén laboral sin responsabilidad para él, por una serie de causas, basadas fun
damentalmente en el no cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones princi

pales.

€1 Articulo 48 otorga el justo derecho al trabajador, de que se le reinstale -
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cuando se le ha separado de su trabajo por causa injustificada, ademas, este ar
ticulo da la posibilidad al trabajador de que opte por una indemnizacién cuando
no quiere la reinstalacion, por otro lado, si el patron no justifica la causa de
rescision, el trabajador tendra derecho a que se le paguen salarios vencidos des

de la fecha del despido hasta que se cumpla el laudo que resuelva.

£1 Articul0 56 de la Ley establece el derechuo a los trabajadores, para que sus
condiciones de trabajo sean cuando menos Jas establecidas en la misma Ley, ade-
mas, sehala que estas condiciones deberdn guardar proporcion con la importancia
de los servicios que se presten y que seran iguales para trabajos iquales, prohi
biendo se establezcan diferencias por motivos de raza, nacionalidad, seso, edad,
credo religioso o doctring politica, salvo las modalidades expresamente consigna

das en la misma Ley.

Dentro del articulado de la Ley se reglamenta la jornada de trabajo, con lo que
se protege al trabajador de una posible explotacion, creemos que los limites mid
ximos de jornada de trabajo que establece la Ley, representan un derecho para -
el trabajador y la obligacion para el patrdon de respetarlos v remunerar en for-

ma justa al trabajador.

La Ley reglamenta también los dias de descanso, lo que deriva en una serie de -
derechos para el trabajador y obligociones para el palron en razon del cumpli-

miento de lo establecido por la misma Ley.

El derecho de los trabajadores a vacaciones, esta también reglamentado par la
Ley, la cual las concede tomondo en cucnta los afios de servicio del trabajador.
Asimismo, la Ley otorga a los trabajadores el derecho a la prima vacacional,
consistente en la prestacion econdmica al trabajador con molivo de asegurarle

un adecuado disfrute de sus vacaciones; cabe sefialar que segan lo establecido
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por el Articulo 84, la prima vacacional forma parte integrante del salaric.

La Ley concede a los trabajadores, el derecho de percibir anualmente el equiva-
lente a quince dias’de salario por concepto de Aguinaldo, asimismo, la Ley esta
blece para los trabajadores el derecho a la indemnizacidn, consistente en la -

prestacién econdmica que se debe otorgar al trabajador al momento en que deja -

de prestar sus servicios, segin lo dispuesto por la misma Ley.

La Ley oterga a los trabajadores en su Articulo 90, el derecho a un salario mini
ro, consistente en la cantidad menor que dete reci>ir en efectivo el trabsjador,
por las servicies prestades en una jornada de trabajo; tal salario, dice la Ley,
depberd de ser suficiente para satisfacer las recesidades normeles de un jefe de

familia en el crden material, social y cultursl, y para proveer a la educacion -
cbligatoria de sus hijos. Aunque este es un derecho ce enorme trascendencia, se

da el caso, como en nuestro paié,.que el salario minimo no cumple con sus objeti
vos, pero esto, no representa de ninguna manera, deficiencias en la Ley, sino en

el sistema econdmico del pais de que se trate.

£l Articulo 117 de la Ley, otorga el derecho a les trasbajadores, de participar -
en las utilidades de la empresa. Asimismo el Articulo 129 hace i acleracidn ae
que tal participacién no forma pnrte del salario, para el efecto de pagos de in-

demnizaciones.

Dejando claro, que no todos los derechus y obligaciones que consigna la Legisla
cion Laboral Mexicana para lec trabajadores y patrones, devienen directamente -
del estricto de&arrollo de la relacidn de trabajo y del cumplimiento de aquellos
derechos y obligaciones que son intrinsecos a los sujetos de la relacidn laberal,

pasaremas al estudio del siguiente capitulo, no sin antes reconocer, el esfuerzo

del lLegislador que al crear las normas laborales, nc atendié tan solo a las obli
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gaciones y derechos que son intrinsecos a trabajadores y patrones, sino que con
una vision mas amplia, tratd de proteger los intereses de una clase social en -
desventaja y aun mas, se preocupd por el correcto desarrollo del trabajo en be-

neficio del pais.
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CAPITTULOD 1II

ANTECEDENTES

1. ORIGEN DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Dentro de este capitulo expondremcs agquellos acontecimientos histérices que die
ron pauta para el nacimiento de El Derecho Internacional de! Trabajo: para tal
efecto plasmaremos, en primer lugar, la visidn general gue Hario de la Cueva -
nos da respecto de la formacidn histdrica del Derecho Internacional del frabajo
para; posteriormente, estudiar cads uno de los antecedentes que intervinieron -
en la formacion del Derecho Irrerrscionzl del Irabajo considerados como relevar

tes a nuestro juicio.

Mario de la Cueva nos habla de cinco antecedentes histaricos del Derecho Inter-

nacional del Trabajo, los cuales transcribimos a continuacidn:

1. Robertn Qwen lanzd a la publicidad la idea de
un derechc anternacional del trabajo., en el dis-
curso que cronuncid el primero de encro de 1816,
al inaugurar la escuela que fundé en sus estable
cimientos de New Lanark. Dos afios después se di-
rigié ol Farlamento inglés y a los plenipotencia
rios de lz Santa Alianza que estaban reunidos en
Ain-la-Chsoelle, sin resultados. Lo propostcidn
de Owen fue acouida por Blanqui en el afo 1840,
en su libro Cours d'Ceonomie Industrielle, vy por
Sismondi en los articulos publicados en la Enci-
clopedia de Edimburgo. La idea fue recogida nue-
vamente gcr un industrial alsaciano, Daniel Le -
Grand, gquien, invocando las leyes de Inglaterra
y Prusia, presento una iniciativa a) Parlamento
francés, para que éste se dirigiera a los Esta-
dos industriales y les propusiera la adopcidn de
una ley internacional que fijara en doce horas -
la jornads de trabajo en los establecimientos -
que utilizaran fuerza motriz; hasta su nmuerte, -
acaecida en 1859, insistid constantemente Le -
Grand ante los Gobiernos de Europa para que lle-
varan a la practica su idea.



2. Ernest Mahaim sefiald como segundo periodo en
la evolucion del derecho intermacional del tra-
bajo, el periodo de los votos. Se inician ton ~
el de la Asambles Constituyente francesa de -
1848; en el afo 1855, el Gabierno del Canton -
suizo de Glaris esbozd la idea de una conferen-
cia entre los Cantones de Suiza; un afio después,
el delegado bavaro Hahn propuso en el Congreso
de Beneficencia de Bruselas se tonvocara a una
conferencia internacional. En el sfio 1866 y en
el Congreso de Génova, adopté la Internacional
la idea de la reglamentacion universal del tra-
bajo. Los mas distinguidos economistas de Fran-
cia y Alemania, contandase entre los Gltimos el
grupo conocida con el nombre de socialismo de ~
catedra o socialismo de €stado, Adolfo Wagner,
tugo Schoenberg y Jorge Adler, adoptaron el ~
principio en sus cursos y congresos. finalmente,
y entre otras muchas iniciattvas, el Programs ~
de Lisenach de 1869 del Partide Obrero Socialde
méerata, el de Gotha de 1875 y ¢l de Erfurt de
1891, pugnaron abiertamente par la reglamentu-
cion internacional del Irabajo.

3. €1 5 de junio de 1876, sl tnaugurar las se-
siones del Consejo Federal Suizo, su Presidente,
Coranel Frey, sometid a la consideracion de la
Asamblea la conveniencia de concertar tratados
con los principales paises y uniformar las le-
yes obreras. £1 15 de marzo de 1889, el mismn -
Conse jo Federal Suizo invitg oficialmente a una
conferencia preparatoria, proposicién que acep-
taron glgunos Estados, Francia, Austria, Bélgi-
ca, Portugal, Luxemburgo y los Paises Bajos. o
ella deberian estudiarse, e) descanso semanal,
1s edad mimma de adnisién al trabajo, 1a jorny
da maxima de los menores de ednd, la prohibi -
cién del trabajo de las mujeres y de los nifios
en las industrias peligraosas, 1a prohibicién -
del trabajo nocturno para las mujeres y los me-
nores de edad y la forma de ejecutar las conven
ciones,

La idea de un Congreso Interpaciunal del Traba-
jo estaba madura y habria de realizarse, si ~
bien no en cumplimienta de la propuesta sulza.
Las rausas que dieron origen a la intervencion
del Emperador Guillermo Il de Alemania: La huel
ga minera de 1889 determind al monarca, que aca
baba de subir al trono, a convocar, el 4 de fe-
brerv de 1890, a& un congresa internacional, aue
habria de celebrarse en Berlin a partir del 15
de marzo. Concurrieron Austria-Hungria, 8élgica,
Dinamarca, Francia, Inglaterra, Italia, Luxem-~



burgo, los Paises Bajos, Portugal, Suecis, Norug
ga y Suiza. £l Congreso no logrd obtener sino tg
comendaciones: ningdn Estado quiso comprometerse.
Las recomendaciones votadas son las siguientes:
Prohibicidn del trabajo minerc a los mujeres y a
las menores e catorce afios y limitacidn de la -
Jornada en las minas particularmente insolubres,
descanso semanal, a excepcidn de las industrias
de articulos de primera necesidad o de trabaja ~
cantinuo; fijacidn de los doce afios como edad mi
nima de admisidn al trabajo v de diez para los ~
paises meridionales; jarnada de seis horas, para
los menores de catorce afos; descanso semanal, -
Jornada de diez horas y prohibicion del trabajo
nacturno para los menores de diecisels afosy y -~
para las muyeres, prohibicidn del trabajc noctur
no, jornada ce once horas, limitacion dzl traba-
Jo en industrias peligrosas y descanso Ge cuatro
semanas después del parto.

Los ecenomis liverales creveran ver en 1o Len
ferencia de Lerlin la retificacidn de sus princi
pios. Pero lz idea no se perd:Z; jurist ¥ BCO-
nomistas sigulercn trabsjando en ella.

4. £1 Congreso de Berlin fue el punto de partida
de numerosas asambleas: Del 27 ol 30 de septiem-
bre de 1897 sc celebrd el Congresn Internacional
de Legisiacidn del Trabajo de Bruselas; cuidado-
samente preparada, fue centro de reunidn de los
mas distinguidcs economistas, Schmolier. Brenta-
no, Von Mayr, Sombart, Herkner, Paul Pic, Bour~
guin y Nahain. Tampoco fue posible alearzar re-
sultados concretos, pero quedd fija la 1dea de -
una organizacion permanente del trabajo.

Después de dos afios de estudivs v esfuerzos, e
el Congreso ce Paris, efectuado del 2% 5! 28 e
julio de 190C. se organizd la Asociacién Interna
cionsl para la ProtecciGn Legal de los Trabajado
res; el profesor Mahaim es uno de las autores de
los estatutos. El articulo segundn sefiald sus fi
nes:

"1, Servir de unién entre las personas cue, en -
los diferentes paises industriales, consideran -
que es necesaria la legislacicn protectera de -
los trabajadores. 2. Organizar una Oficina Inter
nacional del Trabajo, cuya funcion consistird en
publicar, en francés, en alemdn y en inciés, una
compilacian de la legislacién del trahalo de ca-
da pais y de no ser esto posible, ayudar a cual-
quiera publicacién que persiga esos fines. 3. fa
cilitar el estudio de la legislacion del trabajo
en los diversos paises y, en partacular, propor-
cionar a los miembros de la asaciacion infarmes

65.
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acerca de las legislaciones en vigor y su aplica
cién en los diferentes Estados. 4. Favorecer el
estudio de la concordancia de las diversas legis
laciones protectoras de los trabajadores y la -
formacion de una estadistica internacional del -
trabajo. 5. Provocar la reunidn de Congresos In-
ternacionales de Legislacién del Trabajo".

En el afio 1904 celebrd la Asociacion una confe-
rencia preparatoria y en 1906, en la ciudad de -
Berna, una sequnda, en la gue se votaron dos prg
yectos de convenciones internacionales, prohibi-
cion del trabajo nocturno de las mujeres en los
establecimientos industriales y la prebician -
de emplear fosforo blanco en la fabricacion de -
cerillos. La primera de estas convenciones fue -
aprobada por Alemania, Austria-Hungria, Bélgica,
Francia, Inglaterra, ltalia, Luxemburgo, Paises
Bajos, Portugal, Suecia y Suiza; la sequnda Oni-
camente por Alemania, Italia, Luxemburgo, los -
Paises Bajos y Suiza; dos afios después, al com-
probarse los graves accidentes que producia el -
fosforo blanco, fue aceptada por otros Estacos.
La Asociacion se anotd un triunfo positivo, pues
fueron su esfuerzo y su recomendacion lo que -
obligd a los paises a aceptar en su legislacion
aquellas propuestas. Mahaim ha seifalado las cau-
sas de ese éxito:

"Su éxito se debidé a su método de trabajo, aue -
consistia en escoger materias limitadas que, por
su naturaleza, no fueran susceptibles de presen-
tar gran oposicion y en hacer estudiar cuidagosa
mente las cuestiones por las secciones naciona-
les, no dirigiéndose a los Gobiernos sino cuando
se habia meditado suficientemente cl problems y
despertado una corriente favorable de opinior™.
5. £1 Gltimo antecedente importante del derecho
internacional del trabajo esta constituido por -
los Tratados firmados por las Potencias europeas,
cuyo modelo fue el Tratado franco-italiono de 15
de abril de 1904. La finalidad de estos acuerdos
ero reglamentar la situacidn de los trabajadores
nacionales en el otro u otros [Cstados; asi, & -
ejemplo, en el Tratado franco-italiano se prevén,
entre otros capitulos, las indemnizaciones por -
los accidentes de trabajo.?

2, ACONTECIMIENTOS, MOVIMIENTOS Y PENSAMIENTOS QUE CONSTITUYE®

LA CIMONTACION DEL OERECHO INTERNACIONAL DCL TRABAJO

Dentro de este subcapitulo estudiaremos aquellos acontecimientos, movimientos y

{55) Apud DE LA CUCVA Wario.-Op.Cit.
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pensamientos que directa o indirectamente intervinieron en la creacion del Dere

cho Internacional del Trabajo.
2.1 LA REVOLUCION INDUSTRIAL INGLESA

Los tratadistas coinciden en sefalar el afio de 1760 como inicio de ésta, si bien
la Revolucion Industrial significé un fenémeno técnico y econdmico, no podemos -
pasar por alto las consecuencias que ésta acarred en el émbito social, con espe-
ciales repercusiones para la clase trabsjadcra, en primer lugar la Revolucidn In

dustrial trajo como consecuencia la reunion de muchos trabsjadores en un solo lu

4

gar, lo que implicd una diferencia esencial respecto de los pequefos talleres ar
tesanales del sistema gremial, esta reun:on se dezid a que las industrias del -
hierro, de la laminacidn y de la fundicién requerian producir en aran escala. -
Otra consecuencia importante que derivo de la necesidad de mano de cbra, fue la
prolongacidn exagerada de la jornada de trabajo, pues en 1792 se comenzdé a utili
zar gas de carbon para la iluminacién, con lo que se rompid con la costumbre de
no labotar desputés de la puesta del sol, ademas. tanto mujeres como nifos labora
ban bajo estas nuevas condiciones, los segundus, inclusive, trabajaban algunas -
veces durante doce o quince horas diariss a pesar de que, en cierlos casus, ne -
1llegubur a los siete afos de edad. Estos nifos y mujeres eran remunerados por -
trabajo igual y salario igual que el de los hombres, lo gue motivd que la mano
de obra se formara preferentemente con nifios y mujeres. Por otro lado, las con-
diciones de trabajo eran insalubres y la situacidn econémica de loz trabajadores
deplorable; como consecuencia de la escasez de moneda fraccionorie llegd a insti
tuirse el pago del salario a través de vales o fichas con los que el patron daba
cumplimiento a su aobligacion principal. En el afo de 1802 se promulgd la "Ley so

bre la Salud y Moral de las Aprendices", que limitaba las horas de trabajo y fi-
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jaba niveles minimos para la higiene y educacion de los trabajadores, ademas, en
1819 se sanciond una ley aplicable a los nifios libres e indigentes, perc ninguna

de estas leyes tuvo la eficacia esperada por el Parlamento.
2,2 EL SOCIALISMO UTOPICO

EN FRANCIA. Francois Aoel Babeuf, mejor conocido como Graco (Gracchus) Babeuf y
considerado quizd mas que un socialista utdpico, uno de los primeros socialistas
franceses, fue el principal inspirador de la llamada "Conspiracion de los Igua-
les" y autor de un plan casi completo de comunismo proletario, €l desarrollé el
concepto de 1a necesidad de la lucha de clases. £l documento primordial del gru
po de Babeuf, el "Hanifiesto de los Iguales" (1917), constituye un encendido re
clamo en favor de que la igualdad formal preconizada por la "Declaracién de los
derechos del hombre y del ciudadano", se convierta en la igualdad cconomica. £1
piensa que los hombres tienden a el bien comin o la comunidad de bienes; sin em
bargo, su movimiento, que termina con la ejecucion del mismo Babeuf en 1797, no

logré la proyeccion y avances que deseaba.

Saint-Simén, creia en ¢l progreso humano y afirmaba que, "cada gran etapa cons-
tructiva en el desarrollo de la humanidad habia llegado mucho mids adelante que
las anteriores”, esta idea es retomada mas adelante por Marx, que fue sequidor
del pensamiento saint-simoniano junto con Auqusto Comte, entre otros. Saint-
Simdn pensaba que la sociedad tenia que ser organizada para el bienestar de los
pobres, aunque desconfiaba en el "gobierno del populacho", que suponz el gobier
no de la ignorancia sobre el del saber. Creia que los industriales en su carac-
ter de dirigentes de la nucva sociedad actuarian como tutores de los pobres di-
fundiendo la capacidad de compra y mejorando asi su nivel de vida. Aquellos que

han estudiado el movimiento saint-simoniaono, destacan de éste lo bueno y lo ma-
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lo, considerando entre los pestulados positivos de éste, los siquientes: a) La
exaltacion del trabajo y de los derechas de los productores; b) Su oposicidn a
la ociosidad y a toda riqueza heredada y no merecida; c) Su insistencia en la
necesidad de una planificacidn econémica central; d) Su defensa de la igualdad
de los sexos, y e) Su insistencia en que }l principio directo de toda accidn -
social ha de ser la mejora de la clase mas numerosa y maspcbre. Del lado negaty
vo se destaca: a) Su desprecio por la capacidad politice de la inmensa mayoria,
es decir, por la democracia; b’ Su reconocimiento de los grandes industriales y
banqueros como guias naturales de los trabajadores, y c) Su disposicidon para -
trabajar a través de cualquier cebierno mondrquico, imperialista, burgués. cual

quieva que sea la forma del cohier-o politico, esto dltimo parece a los criti-

cos de muy poca importoncia al lado de la organizacion de los asuntus econdmices,

Charles Fourier.-Para él, ningin trapajador deberia tener sélo una acupacion e -
inclusive propuso el cambio, dentre de cada dia de trabajo, de una ocupacion a -
otra, para evitar la monotonia. Creia que el trabajo habia de elegirse volunta-

riamente, pensamiento que vemcs consagrado como libertad de trabajo en el Articy

lo 52 de nuestra Constitucion. Su idea fundamental consistid en la creacion de -
unas comunidades de trabajo, cenominadas “falansterios”, integradas de preferen-
cia por 1800 personas. Los falansterious se establecerian y financiarian, no con
dinero del tstado, sino mediante aportaciones voluntarias de los copitalistas., -
Fourier propone remediar el cacs social procurando las siquientes condiciones pa
ra la sabiduria social, ninguna de las cuales es susceptible de verse satisfe-
cha en el régimen civilizado: a! atraccidn industrial, b reparto proporcional,
c) equilibrio de la poblacién, d) economia de los medios. Los criticos opinan -
que la parte mds sélida de la doctrina de Fourier, es el intento de mostrar la

necesidad de adaptar las instituciones sociales a los deseos humanos. Opinan que
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aunque se equivoct al suponer que toda pasién conocida, dado un remedio social
adecuado, hallaria medios de expresion que la harian beneficiosa para la humani
dad, acertaba al insistir en que los hombres poadian vivir facilmente si se les
permitia satisfacer sus deseos naturales y no se les forzaba a vivir con arreglo
a una forma artificial de conducta trazada por los moralistas en nombre de la -

razon.

Etienne Cabet, pasa por ser el primer comunista de la Historia, auncue en reall-
dad fue tambisn un utopista; come socialista convencido, se declaré partidario -
de la completa socializacién de los medics de produccidn y de una forme de vida
comunista. Su mérito estd en el hecho de haber pensado en una scrieced completa-

les es-

mente comunisia, en la que la direccién de todas las actividades cor:
taba en manos del Estado y en la que se respetaban plenamente iz 1cuaload y el -
voto popular, asi como se establecian planes de producciéon. Pensd aue para aca-
bar con el Capitalismo, paso previo al establecimiento de sus comunidades, el -

Cstado fijaria y elevaria los salarios minimos, de tal modo que fuese 1mposible

obtener beneficios mediante la explotacion privada del trabajo. Fropor que el
Estado se encargase de la habitacidn barata, de la educacion general + de conse-

guir trabajo para todos.

Sismondi, su pensamiento no puede ubicarse dentro del Socialismo puro en razén

de que no era anticapitalista; fue partidario de un Socialismo humanista y con ese
sentido defendié la intervencidn del Estado para garantizar al trabajador un si
lario suficiente v un minimo de seguridad social. Propuso que se dictaran leves
que limitasen los nacimientos entre quienes no pudiesen prabar su capacidad pa-

ra sostener una familia. Se declard partidario de que el Estado reguiase las con
diciones econdmicas en beneficio del productor en pequefia escala. Para él, el Ca

pitalismo criticable era el que intentaba multiplicar el consume, eliminar al ar
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tesano independiente y crear un proletariado urbano. Ademis, se anticipd a Marx
en cuanto advirtid la tendencia del Capitalismo para buscar salir de sus produc
tos sobrantes en el extranjero y de las consecuencias de esa conducta en las re

laciones internacionales.

EN INGLATERRA. Roberto Owen, dioc un gran impulso al cooperativismo durante su -
vida, en la gue se pueden destacar tres etapas: la primera como propietario de
la fabrica New Lanark, que adquirid en 1800, y donde puso en practica sus ideas
de buen trato a los obreros, ademds, como ya vimos al principio de este capitu-
lo, fue en New Lanark, al inaugurar una escuela gue fundd ¢é] mismo en 1816, don
de hizo publica la idea de un Derocho Internacional del Trabajo; la segunda eta
pa, como fundador en indiana, de la aldea comunal \ew Harmony (Nueva Armonia ,
en 1824, donde llega a practicar una especic de comunismo primitive, 1nspirado
en fourier; la tercera etapa se produce a su regreso a lnglaterra, donde en -
1834, es nombrado presidente de la "Gran Alionza \acional de Sindicalos Obreros",
que fracasa en ese mismo afio. Al fracaso de su tertativa sindicalista, Owen vuel
ve al campo del cooperativismo y erea una serle de sociedades de este género de
tipo socialista y democratico. Al final de su vida mantiene un socialismo tibio,
contrario a la accion social del [Lstado y partidario de una forma de cooperacion
consistente en una vida en comln, producida mediarnte adhesién voluntaria y no -

. ) 56
por imperativo legal.

2.3 L MANITICSTO COMUNISTA Dt 18648

Es en este documento donde Marx y Engels hacen una critica a los socialistas utd
picos, guardando siempre, un clerto regpeto a ests Incipiente forma de Socialis-
ma, en la que se encuentran las raices de algunos de los principales conceptos -

del Socialismo cientifico. Asi, pues, por considerarlo de importancia, haremos -

~
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la transcripcién de algunos parrafos del Manifiesto Comunista, que plasman les
pensamientos de Marx y £ngels en torno a las sacialistas utdpicos.

"Les inventores de estos sistemas se dieron cuen
ta del antagonismo de las clases, asi como de la
accion de los elementos disolventes en la misma
sociedad dominante. Pero no advierten del lado -
del proletariado ninguna independencia historics,
ningin movimiento pelitico que le sea propio”.
"Como el desarrollo del antagonismo de las cla-
ses va a la par con el desarrollo de la indus-
tria, no advierten de antemano las condiciones
materiales de Jla emancipacidn del proletariado,

y se aventuran en btucca de Lhg clencla soviul,

de leyes sociales, con el fin de crear esas cor
diciones™.

"A la actividad social anteponen su Propio inae-
nio: a las condiciones historicas oe la emancipa
cién. condicior fantasticasy & la erganizact
gradual v ecpontanes del proletariaco en cla:
una organizacian completn febricada por ellor
£l porvenir del munde se decide con la propagan-
da y la practica de sus planes de sociedad”,

"£n la confeccian de esos planes, sin embarqgo, -
tienen Jla conciencia de defender ante todo los -
intereses de la clase obrera, por ser la clase
que mas sufre. E£] proletariade no existe para -
ellos sino ba)o el aspecte de la clase gue mds
padece” .

"Pero la forma rudimentaria de la lucha de cla-
ses, asi come su propia pusicion socral, los le
va a considerarse muy por encima de todo antaye
nismo de clases. D n mejorar las condiciones
materiales de la \ics para todes los miembros de
la sociedad, hasta para los mas privilegiados.
Por consecuencia, no cesan de llamar a la socie-
dad entera sin distinecidn, y asimismo se dirigen
con preferencia a la clase dominante. Porcue, -
ademis., basta comprender su sistema para recono-
cer que es el mejor de tocos los planes posibles,
de la mejor de todas las cociedaces posibles®.
"Repudian, pues, toda accion politica, y sobre -
todo, toda accidn revolucionaria, y se proponen
alcanzar su objeto per medios pacificos y ensa-
yando abrir camino al nuevo evangelio social por
la fuerza del ejemplo, por las experiencias en -
pequefio, que siempre fracasan, naturalmente".

“La pintura fantastica de la sociedad futura en
una época en que el proletariado, poco desarrolln
do todavia, considera su propla situacion de una
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manera también fantastica, corresponde a las pri
meras aspirociones instintivas de los obreros ha
cia una completa transformacién de la sociedad".
"...Asi estas proposiciones no tienen mas que un
sentido puramente utdpico".?

2.4 TL CARTISMO

E]l relato de este movimiento ha sido expuesto breve pero certeramente por el

Maestro Néstor De Buen, por lo que hemos decidido transcribirlo.

"Siendo Inglaterra la cuna de la revolucidn indus
trial, no debe de extradar que alli tuvieran lu-
gar algunos de los acontecimientos sociales mas
importantes del Siglo XIX. La prohibicion, para-
lela a la contenida en la Ley Chapelier, de que
se constituyeran sindicatos, habia sido levanta-
das en el aio de 1824, lo que vino a amortiguar -
el impacto de la ley de 1812 que imponia la pena
de muerte de los destructores de maquinas. Por -
otra parle, la influencia del pensamiento de Ro-
bert Owen y aun de fourier, era considerale y -
todo ello, aunado a la expansion del proletaria-
do y a una organizacion politica burquesa, inac-
cesible para los trabajadores, cred las condicip
nes para que tomara impulso un movimicnto aparen
temente de reformas constitucionales, pero que,
en el fondo, perseguia claras finalidades de exi
gencia proletaria.

Los sindicotos obreros ingleses habian sufrido -
la derrota de 1834, afio que hemos seholado cie-
rra ung de las etapas en la vida de Owen. De ahi
que fuere necesario presentar, en otros términos,
las reivindicaciones sociales. De esa manera na-
ce e}l movimiento cartista que debe su nombre s -
"La Carta del Pueblo", documento redactado por -
un grupo de obreros de Londres, con el auxihio -
de algunos miembros radicales del Parlamento.

La "Carta del Pueblo" (People's Charter) de mayo
de 1838, plantea seis puntos de exigencia politi
ca y de naturaleza constitucional. £n realidad -
constiluia un primer intento que, de prosperar,
llevaria a otras peticiones posteriores claramen
te econdmicas. Los seis puntos eran: derecho de
sufragio para los varones; voto secreto; que no
fuese necesario ser proplietario para pertenecer
al Parlamento; que a los miembros del Parlamento
se les paguse un sueldo; distritos electorales -
igunles y renovacion anual del Parlamento.

(57) Aoud DU BUEN Néstor.-Op.Cit.



Los hombres que principalmente redactaron el do-
cumento pertenecian a la Asociacidn Obrera de -
Londres (London Working Men's Association). En-
tre sus jefes estaban William Lovett, Henry He-
therington, Jaomes Watson, Robert Haitwell y Hen
ry Vicent; con quienes estuvieron en estrecha -
relacidn Francis Place y Joseph Hume.

En reslidad el movimiento cartista agrupaba no
s0lo a socialistas owenianos sinc a todo tipo de
personas, inclusive no sccialistas, a los que ~
violentaba ademés la Ley de Beneficencia de 1834,
que excluia de sus beneficios a quienes tuvieran
buena salud, uno de los factores mas importantes
de unicad de este movimiento, sin olvidar el in-
tento ce "reforma de los fabricas" (Factory re-
faorm,, ctra de las reclamaciones sociales funda-
mentales.

La situacion anterior determing que en 1838, al-
rededcr de la “Carta del Puebilo" se unieran "los
contrarios a la nueva lev de beneficencia, los -
cefenscres de la reforma de las féhricos v todos
los descontentos de los distritos urbanos e 1n-
dustriales, asi como también los radicales, repu
blicancs y “socialistas” de varios matices, ex-
cepto una parte de los owenianos y de les fourig
ristas, que mantuvieron su desconfianza en la ac
cion pclitica y no se apartaron de su camino”.

El movimiento adquirié mayor fuerza aun con la -
depresidn industrial prolongada que sufria Ingla
terra sl final de la década de 1830. Sin embarge,
la falta de un programa econdmico definido y de
una direccion coherente provocd la desunion en -
dos grupos rivales del movimiento cartista: los
cartistas de fuerza fisica y los carlistas de -
fuerza moral. Los primeros, divididos & su ves

en dos drupas, proponian la revuelta, si ello -
era necesario, Los segundos eran partidarios de
una conquista pacifica. Esto provocd el fracaso
del movimiento e, inclusive, el de una huelga ge
neral, en 1839.

En 1842 la "Asociacion Nacional de la Carta" or-
ganizd una segunda peticion nacional, firmada -
por muchas mas personas que la primera, fundamen
talmente miembros de la clase cobrera, que dieron
asi su apoyo al cartismo y a su jefe principal
0'Conngr. Se inicid una serie de movimientos de
huelga. inicialmente ajenos a los cartistas y deg
pués spoyades por estos, pero el hambre hizo de-
sistir a los obreros y de nuevo fracasé el cartis
mo.

Para 1648 ¢l cartismo intentd una tercera peti
cibn nacional apoyada por una gran manifestacién
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organizada en Kennington Common, en el mes de -
abril, que fue contenida por las tropas dirigi-
das por el ya anciano duque de Wellington. Esta
fue la Gltima actividad coherente del cartismo
que después se convirtio, definitivamente, en -
un movimiento socialista.

2.5 LA LUCHA DE CLASES EN FRANCIA EN 1848

Con motivo del absolutismo y de la crisis econdmica reinantes en Francia en aque
llos afios, se proclama el 25 de febrero de 1848, la Republica, sobre la base del
sufragio universal, dejando aparecer en primer plano al proletariado; los campe-

sinos, graclias al sufragio universal, se convierten en Jos grandes electores. -

Los obreros franceses pretendian, la creacion de un Ministerio del Trabajo, que
seria el ministerio proletario, junto a los de Hacienda, Comercio y Obras Pabli-
cas, que eran burgueses; ademds, la consagracion del derecho al trabajo mediante
el establecimiento de los Talleres Nacionales. Csla situacion se tornaba insopor
table para la burguesia, que no cesaba en sus ataques a los Tulleres Nacionales,
alegando, que lo que se tenia como socialismo, no era mas que una pensién del Es
tado por un trabajo aparente. €] 4 de mayo del mismo afio se redne la Asamblea Na
cional, es en ese momento cuando se proclama verdaderamente la Repablica, pero -
no aquella gue el proletariado francés habia impuesto en las calles, sino una -
que no representaba ningun arma revolucionaria en contra de los burqueses repu-
blicanas. E1 15 de mayo, el proletariado irrumpe en la Asamblea Nacional consi-
guiendo (nicamente el que se dictaran una serie de medidas de coaccion en contra
de ellos mismos; se da la detencion de los principales jefes proletarios; la Co-
mision € jecutiva de 1a Asamhlea Nacional prohibe las aglomeraciones populares de
safiando asi a la clase obrera: se ataca fuertemente a los falleres Nacionales,
convirtiendo el salario por dia en salario por destajo y desterrando a las obre-

ros no nacidos en Paris: el 21 de junio se publica un decreto que ordena la ex-

157) Apud De Buen Néstor.-Op.Cit.



76.

pulsidn de los gbreros solteros de los Talleres Nacionales. Los obreros dieron
contestacidn a todas estas medidas, con la insurreccién del 22 de junio. Al fi-
nal de la sangrienta lucha que durd cinco dias, los obreros cedieron, dando pa-
so al triunfo de la burguesia; pero dejando un antecedente importantisimo en la

historia de la lucha de los trabajadores por sus derechos.5B
2.6 EL MARXISMO

Es verdaderamente importante, la realizacion de un breve estudio del pensamiento
marxista en relacién al gran impacto que éste ha tenido en el mundo del trabajo

y consecuentemente en el derecho del trabajo.

Para Marx la libertad es la condicion para la utilizaeién de la razén del hombre,
por lo que condena a la prensa censurada. Cree que la base ccondmica de una so-
ciedad determina su estructura social en su conjunto, asi como la psicologia de
las personas dentro de ella. Piensa ademas, que las relaciones de produccion sig
nifican, esencialmente, la institucion de la propiedad privada y las consecuen-
tes relaciones de clase entre quienes poseen la propiedad y quienes no la poseen.
Dice que dentro de la sociedad capitalista, los trabajadores no pueden escapor a
su condicion de cxplotados y a su destino revolucionario mediante la conquista -
de derechos y privilegios legales o politicos; agrega, que los sindicatos y par-
tidos obreros son Gtiles como escuelas de adiestramiento para la revolucién, pe-
ro no garantizan el Socialismo. Piensa que en el Capitalismo, el trobajador, -
cualquiera que sea su salario, siempre es explotado, en la medids que sédlo el -
trabajo humano puede crear valor; asi, pues, el trabajador solo recibe una parte
de ese valor y la otrs se la apropia el capitalista. A ¢35 que dentro des ©ju-
tema proletario que pretende, los trabajadores asalariados se transformaran, de

una clase-en-si, en una clase-para-si. Csta proposicion expresa, en rigor, un de

(58} Apud De Buen Néstor.-Op.Cit.



77.

terminismo ideoldgice que conduciré a los obreros hacia una perspectiva interna-

cional cada vez mayor, superando inclusive, sus lealtades nacionalistas, para -

adoptar las de su clase, independientemente de la naclona]idad.59

Ha sido, lo expuesto en este punto, un brevisimo resumen de lo que representa el
nensamiento marxista en materia de derecho del trabajo, dejando en claro, lu con

ciencia que tenemos en relacidon a la enormidad y profundidad del tema.
2.7 LAS INTERNACIONALLCS OBRERAS DEL SIGLO XIX

Este tema ha sido tratado de una manera concreta pero que a la vez nos ilustra -
perfectamente de su contenido, por el Haestro Néstor De Buen, por lo que a conti

nuacion transcribiremos el esludio por él hecho.

Uno de los aspectos mas importantes del socialis
mo es su tendencia a concebir los problemas so-
ciales en el ambito internacional en razon de -
que se considera que los obreros de un pais lie-
nen mas en com(n con los obreros de otro pais -
que con los burqueses de su propio pais. Tal es
el espiritu que se encierra en la trase famosa
con la que Marx vy [ngels terminan su “Manifiesto
comunista”: ";Proletarios de todos los paises, -
unios!" El resultado de esta tendencia ha constj
tuido e! internacionalismo proletario, cuyas ma-
nifestaciones mas importantes se produ)jeron, en
el Siglo XIX, mediante la creacion de la Primera
y Segunda Internacional. £n los tiempos actua-
les, el movimiento obrero, a nivel internacicnal,
ha sido mixtificado va que desde el fin de la -
guerra de 1939-1945, presenta una profunda divi-
sion, paralela a la que existe entre los paises
socialistas v los paises de economin capitalista.

La Primera Internacional.

A partir de 1860, el movimiento ooreru, disminui
da la represidon iniciada con molno de las revo-
luciones de 1848, resurge. Esta situacidn la -
aprovecha Karl Marx quten, con metivoe de cele-
brarse en Londres, en el aho de 1862, una Exposy
cién Universal, establece contactos con los obre
ros que vienen a visitarla.

~59 Apud DL BUEN Néstor.-0p.Cit.



El dia 5 de agosto de 1862, Marx celebra una rey
nion de confraternidad internacional en Free Ma-
son's Tavern, local que le es facilitado por la
masoneria inglesa. Alli se propone crear un "Co-
mité de Trabsjadores para el intercambio de co-
rrespondencia sobre las cuestiores de la indus-
tria internacional", cue anticipa la creacién de
la Primera Internacional.

Evidentemente uns tares de esta naturaleza no -
era fécil. Era preciso poner de acuerdo tenden-
cias tan opuestas como las de los proudhoniancs,
los blanquistss, los cartistas y sindicalistas
ingleses, los laszllistas, en Alemania, etc. Sin
embargo, circunstancias especiales producen otra
reunidn (1863 er el Sainl James Hall de Lendres,
en ocasion uri insurreccidn en Poloniua v nue-
vamente se ercuentran varios de los dirigentes -
que asistier:cm a la primera junta.

Por dltimo, 2% de septiembre de 1864, bajo la
presicencis Prro r Beocty, e lleva 5 cabo
un mitin en Martin's Hall de Londres, al que
acuden. enire otros. Iolain, por trancis, Wolfr,
secretario ce tazziny, por ltalia y Harx, por -
Aleman:ia. All{ se acuerda constituir la Asocia-
cién Internacional de irabajadores. Se encarga -
preparar los estatutos a un consejo del que par-
ticipa Marx.

[l domicilio c¢e la Ascciacion sc establece en 18
Greek Street, lugar donde, a partir del dia 5

5 de
octubre de 1gz4, sesicna el Consejo General que
integran Odger, comc presidente: Weeler., tesore-
ro; Gremer, secretaric: Le Lubex, por Francia: -
Wolff, por ltalia y Marx, por Alemania.

Los estatutes de la Primera Internacional son re
dactados por Mars, » el texte definitive, presen
tado en tres idiomas: inglés, francés y aleman,
es aprobado cor el Primer Congreso General cele-
brade en Gineora ce! 3 al 8 de sentiembre de -
1866.

Es interesante reproducir a continuncion, del -
Proyecto presentada al Cengreso de Ginebra, el -
preambulo y alquno de los articulos que lo inte-
gran.

“Considerandc:

"Que la emancipacion de los trabajadores debe -
ser obra de igs trabajadores mismos: que los es-
fuerzos de lcs trabajadores para conquistar su -
emancipacidén no deben tender a constituir nuevos
privilegios, sino establecer para todos, los mis
mos derechos y los mismos deberes y destruir to-
da dominacion de clase;

“"Oue la supeditacion del trabajador al capital -
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es la fuente de toda servidumbre: politica, mo-
ral y material;

"Que por esta razén, la-emancipacidén econdmica
de los trabajadores es €l gran fin a que debe es
tar subordinado todo movimiento politico;

"Que todos los esfuerzcs hechos hasta shora se -
han frustrado por falta de solidaridad entre los
obreros de las diversas profesiones en cada pais
y de una unidén fraternal entre los trabajadores
de los diversos paises;

"Que la emancipacién de los trabajadores no es -
un problema local o naciznal; que, por el contra
rio, este problema interesa a todas las naciones
civilizadas, y su solucidn estara necesariamente
subordinada a sus concursos tedricos y practicos;
"Que el movimiento deszrrollade entre Jos obre-
ros de los paises mds inZustriosos de Europa ha
hecho nacer nuevas esperanzas, anuncia solemne-
mente que no debe caerss en los vipjos errores y
aconse ja la combinacidr ce todus los esfuerzos -
ahora aislados;

"Por estas razones:

"£1 Congrese de la Ascciacion Internacional de -
los Trabajadores celebrzdo en Ginebra el 3 de -
septiembre de 1866, deciara que esta Asociacidn,
asi como todas las socledades o individuos y ad-
heridos, reconoce como ceber de su base de con-
ducta hacia todos los hcmbres: la verdad, la jus
ticia, la moral, sin distincién de color o de na
cionalidad. -
“El Congreso considera como un deber reclamar no
solamente para los miemzros de la Asociacion los
derechos del hombre v desi ciudadano, sino para -
cualquiera que cumpla sus deberes, ni deberes -
sin derechos, ni derechze sin deberes.

"Es con este espiritu ccn que el Congreso ha -
adoptado definitivamente los siguientes estatu-
tos de la Asociacion Internacional de los lraba-
jadores:

"Articulo 12 Se establece una Asociacidn para -
procurar un punto centr de comunicacian y de -
cooperacidn entre los otreros de diferentes pai-
ses que aspiran al mismc fin, a saber: la ayuds
mutua, el progreso y la completa liberacion de -
la clase obrera.

"Articulo 22 El nombre ce esta Asociaci6n serd:
Asociacion Internaciona: de los Irabajadores.
“Articulo 52 El Consejc General establecera re-
laciones con las diferentes asociaciones obreras,
de tal forma que los obrzros de cada pais estén
constantemente al corriente del movimiento de su
clasc en otros paises; cispondra que se haga una
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informaci6n sobre el estado social: simultanea-
mente y con un mismo espirituj hard que las cu
tiones propuestas por una sociedad y cuvs discu-
sién sea de un interés general, sean examinadas
por todos, y gue, cuando una idea practica o una
dificultad internacional reclame la accidn de la
Asociacion, ésta se desenvuelva de una manera -
uniforme. Cuando azi parezca necesaric. el Consg
Jo General tomard la iniciatlva en propuestas @
someter a luos sociedades locales c nacionales.
"Fublicara un boletin para facilitar sus comuni-
caciones con las secclones.

"Articulo 102 Aungue unidas por cn lazo frater-
nzi de solidaridad y de cooperaci: las sociecn
des obreras no podrén per menos de contlnuar G-
bre las bases que les son particulorec”.

La Primera Internacional sigue una linea asc
aente, ncorporando a sus filas, cono el pasoe
tlempo, un NUMEro Caca \or mavor de QLIerCs.
lepra diversos conores £1 sequieda, en Lau
Sutzal, del 2 4l 9 gk septiembre de 1Ee7 el -
tarcero, en brusclas, del ¢ @) 13 de septrenore
ce 1848, en el que se aprueva ung resolucion con
tra la guerra.

£1 28 de octubre de 1868, el grupc bakunistas, -
cue se habia separado de la Llga de la Paz creas.
en Ginebra, la Alianza de la Democracia Socialis
ta, de tendencia anarquista. Su programn es coly
ficado por Mars come “una lla podrida de mano-
seados lugares comures”. En realidad i Alianza.
cue desoués habria de recibir gran apowe del me-
vimiento obrero espaficl, nace con el objeto de -
penetrar y conquista: la Internacional. sta nie
ga el ingreso a l& Allanza invocandn, como poin-
cipal argumento. que la Alianza era un peligre -
para la unidad anternacional de la clase obrep
€1 Cuarto Congreso de la Internaclonal se cele-
bra en Basileus, Suiza, durante los dias 6 al 12
de septiembre de 186%. La asistencia fue nutrida,
Para entonces la A.1.T. contaba con unos 245,000
afiliados s6lo en Francia, pese a la represion -
del gobierno francés. La guerra franco-prusiana
impide se celebre el Congreso de Paris, de 1870.
Al producirse los accntecimientos uue ¢ n la -
Comuna de Paris, en 1871, la lnternacional mani-
fiesta su total apovo a los ebreros franceses y
les rinde homenaje al ser derrotades.

En La Haya, del 2 al 9 de septiembre de 1872, ce
celebra el Quinto CLongreso gue ratitica los prifi
cipjos politicos de la Internacional frente al -
gpoliticismo anarquista. Alli e plantea, en una
discusién borrascosa, la situacion de la "alian-
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za" anarquista, llegandose a la expulsion de Ba-
kunin y de James Guillaume, lo que determina la
retirada de los anarquistas. Es el principio del
fin de la Primera Internacional.

La Internacional cambia su domicilic a Nueva -
York. Su consejo general convoca al V1 Congreso,
que se celebra, con escasisima asistencia, en Gi
nebra, del 8 al 13 de septiembre de 1873. Parale
lamente los escisionistas de Bakunin convocan pa
ra otro congreso que se celebra del 1 al 7 de -
septiembre, también en Ginebra. En el congreso -
escisionista, gue es considerado por estos el VI
de la Internacional, se aprueban sus nuevos esta
tutos y de hecho. aunque en una forma irreqular,
el anarquismo toma el control de 1a Primera In-
ternacional. A su vez, el otro grupo celebra en
Filadelfia, en julio de 1876 y aprovechando de -
nuevo una expesicion universal, el VII Congreso.
Las tremencas dificultades de transporte que per
miten la asistencia de un solo delegade europeo:
la dimision de F.A.Sorge y otra serie de facto-
res conducen gl congress a adoptar una resolu-
cién que declara disuelto el consejo general de
la A.T.T.

La Segunda Internacional.

En Paris, del 14 al 21 de julio de 1889, en la -
Sala Petrelle, tiene lugar el Primer Congreso de
la Aueva Internacional. Asisten delegaciones de
dieciseis paises, siendo muy numerosas las de -
Alemania, Bélgica e Inglaterra, congregindose -
las figuras mas relevantes dei movimiento obrero
v del socialisme: Bebel, Liebknecht, Clara Zet-
kin, Bermstein, De Paepe, Vandervelde, Pablae -
Iglesias, fundadar del Partido Socialista Obrern
Espaficl, Plejanov, Leonor Harx (hija de Karl -
Marx}, Lafargue, etc.

Desde el orden del dia discutido para esta reu-
nian, se destaca }a intencion del congreso de -
tratar los problemac concretos del proletariade
con mayor énfasis que los aspectos politicos. -
£1 proyecto era el siguiente:

"a) Legislacion internacional del trabajo. Regla
mentacion legal ce la jornada de trabajo, traba-
jo nocturno y diurno; dias de descanso para los
adultos, para las mujeres y los nifios.

"b) Vigilancia en los talleres de la grande y de
la pequefa industria asi como de la industria do
méstica.

“c) Vias y medios para obtener estas reivindica-
ciones.

"d) Abolicidén de los ejércitos permanentes y ar-
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mamento del pueblo.

Los dos primeros puntos fueron refundidos en uno
solo. Sobre ellos el congreso adoptd el siguien-
te acuerdo:

"Después de-afirmar que la emancipacidn del tra-
bajo y de la Humanidad no puede salir mas que de
la accidn internacional del proletariado organi-
zado en partido de clase, apoderandose del poder
politico por la expropiacion de la clase capita-
lista y la apropiacién social de los medios de -
produccion:

Considerando:

(ue la produccion capitalista, en su rapido de-
senvolvimiento, invade incesantemente todos los
paises;

Que este progreso de la produccién capitalista -
implica la explotacién creciente de la clase -
obrera por la burguesia:

Que esta explotacion, cada dia mas intensa, tie-
ne pur consecuencis 1a opresidn politica de le -
clase obrers, su servidumbre econdmica y su dege
neracion fisica v morsl:

Que, como consecuencia, los trabajadores de to-
dos los paises tienen ei deber de luchar per to-
dos los medios a su alcance contra una organiza-
cion social que les aplasta y, al mismo tiempo,
que amenaza el libre desenvolvimiento de la Huma
nidad; -
Que, de otra parte, se trata ante todo de oponer
se a la accion destructora del presente orden -
econdmico,

Decide:

Una legislacion protectora y efectiva del traba-
jo es absolutamente necesaria en todos los pai-
ses donde impera la produccidn capitalista: come
bases de esta legislacidn, el congreso reclama
a) Limitacién de la jornada de trabajo al maximu
de ocho horas para los adultos.

b) Prohibicién del trabajo de los nifios menores
de catorce anos: de 14 a 18, reduccidn de la jor
nada a seis horas para ambos sexos.

c) Supresion del trabajo nocturno, salvoe en aque
llas ramas de industria que por su naturaleza -
exige un funcionamiento ininterrumpida.

d) Prohibicién del trabajo a las mujeres en to-
das las ramas de la industria que afecten muy -
particularmente al organismo femenino.

e) Supresidn del trabajo nocturno para las muje-
res y los obreros de menos de dieciocho afios.

f) Reposo ininterrumpido de treinta y seis haras
por lo menos, semanalmente, para todos los traba
jadores.



g} Prohibicién de ciertos géneros de industrias
y de ciertos modos de fabricacion perjudiciales
a2 la salud de los trabajadores.

h) Supresién del regateo.

i) Supresién del pago en especie asi como de las
cooperativas patronales.

j) Supresion de las oficinas de calocacion,

k) Vigilancia en todos los talleres y estableci-
mientos industriales, comprendiendo la industria
doméstica, por inspectores retribuidos ror el €5
tado y elegidos, al menos ls mitad, por los pro-
pias obreros.

El congreso declara que todas estas mecidas de -
higiene social deben ser objeto de leves y de -
tratados internacionales, imitando a traba-
Jjadores de todos los paises a imponerlcs a sus -
gobiernos. La aplicacidon de estas leyes v trata-
dos, obtenidos de la manera cue se juzgue mas -
eficaz, debera ser vigilada las trezajadores.
De otra parte el congreso deciara que un ge-
ber para los obreras admitir g las cbrerss en -
sus filas en lgualdad de cenciciones, 1endo -
prevalecer el principio "g traba)o lgusl. sala-
rio igual” para todos los obreros de amics sexos
y sin distincion de nacionalidad.

Por todo lo anterior, lo mismo que por la emanci
pacion completa del proletariado, el congreso -
considera como esencial la organizacidn de los -
trabajadores en todos los terrenos y, en conse-
cuencia, reclama la libertad absoluta de asocia-
cién y de coalicion”.

La 1mportancia de estos acuercos, particularmen-
te si se intenta encontrar lcs antecedentes de -
nuestro Articulo 123 Constitucional, salto a la
vista. No dudamos que el (enstituvenle. reunido
en Querétaro en 1916-1917 nava tomade en canside
racion ls resolucidn anterior para redactar el -
Art.123.

Ademas, el Congreso de Paris, de 1889, cecide la
celebracion de la manifestacidén internacional de
primero de mayo. en homenaje a los lideres obre-
ros de Chicago Augusto Spies. Higuel Scnwab, Sa-
muel Fielden, Alberto R.Parscns, Adolfo Fischer,
George Engel v Luis Lingg, condenados a muerte y
ejecutados con motivo de los acontecimientos ocy
rridos rl 12 de mayo de 1886 on los que se exi-
gié la reduccidn a 8 horas ¢z la jornaca de tra-
bajo.

La Sequnda Internacional celebra, durante el Si-
glo XIX, otros congreses, que tienen lugar en -
Bruselas (1891), con la asistencia de 374 delega
dos de 16 paises y en donde se discutid, de nue-
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vo, la legislacién protectora de los abreros y -
el derecho de asociacién y la postura de la cla-
se obrera contra el militarismo y la querra; en
Zurich (1893}, con la asistencia de 411 delega-
dos, y en donde, a pesar de haber rechazado a la
huelga general como solucidn en contra de la gue
rra, se reconoce que, en cambio, constituye un -
medio de lucha politica; en Londres {1896), con
la asistencia de 776 delegados de 20 paises, que
abandonaron los anarquistas, tras una derrota a
proposito de la "accion politica”. £n este con-
greso, en contra del volo de los sindicalistas -
franceses, se aprobd la expulsion de los anar-
quistas. Por Gltimo, al concluir el Siglo XIX, -
se celebra un nuevo cangreso en Paris, del 23 al
27 de septiembre de 1900, con asistencia de 791
delegados, en el aue se discute la posible parti
cipacion de los socialistas en un goblerno bur-
quiés, a propdsito de la aceptacion aque hizo el -
socialista francés Alexandre Millerand. de una -
cartera que le ofrecid en su gobierna, Waldeck-
Rousscau. A iniciativa de Kautsky, y con votos -
contrarios de franceses e italianos, se acuerda
que no se trata de un problema de principios por
lo que habria de resolverse en cada caso.

En el mismo congreso se conviene la creacion de
un Buré de la Internacicnal, con sede en Bruse-
las, nombrandose presidente a Lmile Vandervelde
y como secretario, a Victor Serwy.“

Como hemos visto, es en el Siglo XIN cuando nace el internacionalismo obrero, -
atendiendo al llamado de Marx v Engels de: "jProletarios de tudos los paises, -
unios!"; es bajo este llamado, aue la Primera Internacional logra su tormacién,
teniendo como premisa fundamental, la reunidn de todos los obreros del mundo y
su emancipacion, persiguiendo en todo momento la difusion de las ideas y logros
de los trabajadores de cualquier pais, lo gue se aprecia en el Articulo 59 de -
los Estatutos de la Asociacion Internacional de los Trabajadores creada en 1864,
Coma hemos visto, la Primera Internacional constituye el primer ampulso tendien-
te a una organizacion internacional de trabajadores; sin embarqgo, ésta se disuel

ve con motivo de la contraposicion de los pensamientos de las diversas tenden-

(60) Apud De Buen Néstor.-Op.Cit.
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cias opreristas que la integraban, principalmente existia un repudio al grupo de
los seguidores de Proudhon y Bakunin a los que se les reprochaba su marcada‘ten-
dencia anarcuista. Sin embargo, podemos decir gue la Primera Internacional logrd
constituir un importante precedente que nos permite ver, que la agrupacidn mun-
dial de la clase trabajadora en defensa de los intereses comunes, rc es una uto-
pia.

La Primera Internacional formd la base schre la que se constituiriz ls Sequnda -

Internacio que aprovechando el surco trazado por la Primera Internacional -

iria mds lejics en cuanto a sus logros, teniendo como ldeales esenciales, ya no -

: sorecazcion de los obreres del munde. sinn la creacidn de ur = legislec

ico &=~ materia de trabajo. de la cue tn los trabajaderes cel rundo, po
diersn reciz-ar los beneficios en ella contenidos, en atencion a ura nejora de -

las condicizcres generales del trabsjo.
2.8 EL TRATADD DC PAZ DE VERSALLES

Durante la Frimera Cuerra Mundisl, como consecuencia de la ofensive submarina -
lanzacs pov Slemenia, el Presidente norteamericano Wilson, decide 1a interven-
cion ce los fstados Unidos de Norteamérica en la guerra. De esta intervencion -
derivarian 1vportantes repercusiones tanto en el ambito social come en materis
de trabajo, cracias & la influencia del norteamericano Samuel Gomgers, en la re-

daccion cdel Tratado de Versalles.

El Haestro \éctor De Buen, hace un clarc estudio del contenido del Tratado de -
Versalles en lo que a materia laboral se refiere. Considerando que tal estudic
encuacra per:fectamente dentro de la sistemitica que se ha venido desarrollando

dentro de este capitulo, hemos decidido transcribirlo:

La importancia del Tratado de Paz firmado en \e:
salles el 28 de junio de 1919, paralelo a los -



tratados de Saint-Germain, de 10 de septiembre;
de Neuilly, de 17 de noviembre ambos del mismo -
afic y del Gran Trianon, del 4 de junio de 1920,
mediante los cuales las potencias aliadas de una
parte y de 18 otrs, Alemania, Austria, Bulgaria
y Hungria, pusieron fin al estado de guerra, es
considerable para el derecho del trabajo. En -
efecto, en el Tratado de Versalles, por vez pri-
mera se atribuye importancia internacional al -
pradblema social y se intenta ponerle remedio, -
tanto mediante recomendaclones a las naciones -
signantes, ccmo mediante el establecimiento de -
ur crganismo internacional, Ja Organirvacién In-
tecracional cel Trabajo que tendria o su caryo -
1z crescidn Ce unas normas internacionales regu-
lazz2zras de 1ss derechos de los trabajadore
Lz Ameriean Federation of Labor, desde scptiem-
bre de 1914 habia propueste a otros Orosnismos -
eros que en ol Iratado oue pusiers e i la -
"5, Apenzz iniclada, e 1ncluyera un preg
ce cardc . Asi, en dz conferervia ¢
celebradn en Irnclaterre, y cue e oanici
{2 Y de Julis de o, con la participacicn
delegados belgas, franceses, ingleses e ita-
anos, a convacatoria del Comité Confederal del
sletariado Interaliado se fermuld la siquiente
¢eclaracian: "ta Conferencia declara que el Tra-
tade cde Paz que pondra fin a la querra actual y
aua gseourars a los pueblos la libertad 3 la are-
cesendencia politica vy econamica, debe 1gualmet-
te ponerlos fuera de los ataques de la competen-
ciz capitalista 1nternacional v debera asequrar
a la clase cobrera de todes los paises vn minimur
de varantias de orden moral y material relativac
al Derecho del Trabajo, al Lerecho Sindical. & -
lzs emigracicnes, a lous sequres socialvs. o lo -
curacién, hilgiene y sequridad del trabaje".
fueron muchas las conferencias celebradas duran-
t2 la primera querra mundial o inmediatamente -
cesnués que tuvieron en consideracion el proble-
mz social: la de la Unién Catdlica Internacional
{furich. de! 12 al 13 de febrero de 1917); la de
13 Unidn Sindical Internacional (Suiza, marzo de
161733 la de la federacion Internacional de Sin-
dicatos (Lstecolmo, marzo de 1917); la de la Con
ferencia Internacional de los Sindicatus de los
Pzises Neutrales (Berna, del 19 al 4 de octubre
de 1917); 1z de los Socialistas Interaliados -
.Londres, 1918); la de la Sindical Internacions!
de Berna (5 al 9 de febrero de 1919); la de los
Sindicatos Cristianos {(Paris, del 16 al 19 de -
marzo de 1919) y el Congreso de Mujeres Sufragis
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tas Interaliadas (Paris, 10 de febrero ce 1919).
De todas estas conferencias, la mas importante -
fue la de Berna, de febrero de 1919, donde se -
elabord la “Carta del Trabaje". En ella se propu
so una serie de medidas que inspiraron, con toda
sequridad, a los autores del Tratado de Versa-
lles.

La proposiciin concreta para incluir en el Trata
do de Paz diversas disposicicnes para lz nrotec-
ci6n internacional de los trabajadores fue hecha
por el Presicente Wilson ante la "UConferencia de
los Preliminzres de Paz", cl dia 2% de enero de
1919. Habierco sido aprobada, se 1nteord una co-
mision presidida por Sawuel Gompers, presidente
de la American Federation of Labor (A.F.L.Y, de
los Estados Unidos, y con representantes de Bél-
gica, Cuba, Checoslovaquia, francia, Gran Breta-
fia, Italia v Polonia.

La comision empezo a lahorar el dirs
ro de 1919 ssore un provects preparado
ingleszes, y cezlebrd treinta y cinco re
[l trabajo oo la comisidn se precento o
Conferencia ce Paz la cual, en sesion ce 11 de -
abril de 191%, acordd incorporarls al Iratadg de
Paz.

En realidad, la intencidn de algunos de los miem
bros de la comisidn gque tuve a su cargo la formy
lacién del provecto, fuc la de que se agrobara -
una verdaderz “"Carta del Trabajo'". Mahaim, Gom-
pers, Jouhaus v el bardn Fayor des Plancnes de-
seaban una enumeracidn muy completa que pudiese
ser, sequn afirmd el primero, "La larta del Tra-
bajo del Nuevo Mundo". Vandervelde y Barnes, por
el contraric. pensaban mas conventente limitar -
las clausulas a algunos principios cuva adaisidn
por la Conferencia General de Paz pareciales mas
facil.

Es factible admitir que el resultado mas impor-
tante del Tratado de Paz, en orden 3 lo cue aqul
estudiamos, hayz sido la constitucidn, a2 inicio-
tiva del Presidente Wilson, de la Organizacion -
Internacional del Trabajo. Sin embarge, resulta
preciso destacar del Tratado, aquellas resolucip
nes que han servido de modelo a las legislacio-
nes sociales cde todo el mundu.

La creacidn de la Organizacién Internacional del
Trabajo estd incluida en la Parte XIIl del lrata
do y a ella corresponden los Articulos f67 a 427,
En el predmbulo de esta parte se sefala: "a) Que
la justicia social estd reconocida como una con-
dicién de pa: universal; b) Que existen condicig
nes de trabzjo que implican, para gran ndmero de
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personas, la injusticia, la miseria y las priva-
ciones, lo que engendra tal descontento, que la
paz y la armonia universales son puestos en peli
gro". También se ahade gue "la no adopcidn, por
una nacidén cualquiera, de un régimen de trabajo
realmente humano pone obstaculos a los esfuerzos
de las demds naciones deseosas de mejorar lz -
suerte de los obreros en sus propios paises”.

El texto del Articulo 427 del Tratado de Paz es
como sigue:

“Las Altas Partes contratantes: Reconociendo gue
el bienestar fisico, moral e intelectual de los
trabajadores asalariados es de esencial impcrtap
cia desde el punto de vista internacional, hen -
establecido un organismo permanente, ascciac: al
de la Sociedad de Naciones, para consequir tan -
elevado fin".

“Reconocen las Altas Partes contratantes. aqus -
las diferencias de clima, de costumbres v c¢- -

usos, de opartunidad econdmica y de tracici i
dustrial, hacen dificil lograr de una na 1n-
mediata la absoluta uniformidad en las concicio-

nes de trabajo. Pera, persuadidas de que el tra-
bajo no debe ser considerado meramente comc un -
articulo de comercio, piensan que existen proce-
dimientos y principios para la reqlamentacién de
las condiciones del trabajo gue todas las comuni
dades industriales deben esforzarse en aplicar -
en cuanto lo permitan las circunstancias escecig
les en gque pueden encontrarse'.

“Entre dichos procedimientos y principios pzrece
a las Altas Partes contratantes que Jos siguien-
tes son de importancia particular y urgente:

"9 El trabaja no debe ser considerado ¢
mercaderia o un articulo de comercic.

©29 FE) derecho de asociacidon con vistas a todog
los fines no contrarios a las leves. lo mismu pa
ra los asalariados que para los patronos.

"32 El pago a los trabajadores de un salar:s -
que les asegure un nivel de vida conveniente. -
tal como se desprende de su época y pais.

"49  La adopcidn de la jornada de ccheg horas o
de la semana de cuarenta y ocho como fin de obte
ner en todas partes donde no haya sido aun logra
do. .

"52 |La adopcidn de un descanso hebdomadario de
veinticuatro horas como minima, gque, siempre que
ello sea posible, deberd comprender el domirao.
"69 Lo supresién del trabajo de los nifos y la
obligacién de establecer limitaciones en el tra-
bajo de los jovenes de ambos sexos, necesarias -
para permitirles continuar su educacién y asegu-
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rarles su desarrollo fisico.

"7¢ El principio de salario iqual, sin distin-
cion de sexo, para un trabajo de valor igual.
"82 Las reglas dictadas en cada pais respecto
de las condiciones de trabajo deberan asegurar
un tratamiento equitativo a todos los trabajado
res que legalmente residen en el pais.

"92 Cada Cstado debe organizar un servicio de
inspeccidn, que comprendera a las mujeres, s fin
de asegurar la aplicacidn de las leyes y de los
reglamentos para la proteccion de los trabajado-
res".

"Sin proclemar que estos principios y motodos -
sean completos o definitivos, las Altas Partes
contratantes opinan que son apropiados para -
guisr la politica de la Sucledad de Naciones, y
que, si se adoptan por las comunidades indus-
triales miembros de la Sociedad de Naciones v se
mantienen intactos en la praclica mediante cuer-
po adecuado de 1nspectores esparciran beneficios
permanentes sobre 1os asalariados del mundo".6!

Como hemos visto, el Tratado de versalles, a diferencia de las Internacionales
Obreras que tenjan un cantenido casi exclusivamente humanitario, trata la pro-
blemdtica de las condiciones de trabajo con un enfogue juridico, iniciando unn

nueva etapa en el desarrollo del Derecho Internacional del Trabajo.
2.9 €L ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL N LL DURECHO INTERNACIONAL DCL  [RABAJD

La influencia del Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Lstados Unidos
Mexicanos en el desarrollo del Derecho Intermacional del Irabajo, es indiscuti-
ble, pues sin lugar a duda, es en este estatuto en donde se elevan por primera
vez a nivel constitucional, ios detechos sociales, incluvendo bajo este término,
el derecho del trabajo y de la prevision social, el derecho aarorio y el derecho

econdmico para reqular la actividad del Cstado en favor de 1o clase trabajadora.
£1 Maestro Alberto Trueba Urbina nos dice lo siguiente:

£l derecho social de nuestro Constitucion, supe-
ra o los derechos sociales de las demds Constity
ciones del mundo v o la doctrina universul, por-

{61) Apud DE BUEN Nestor.-Op.Cit.
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que estas sdlo contemplan un derecho social pro-
tector de los débiles frente a los fuertes y ni-
velador de desigualdades entre los mismos y espe
cificamente en las relaciones de trabajo, entre
obreros y patrones, encaminado hacia la dignifi-
cacién de la persona humana; en tanto que el De-
: recho Social Mexicano se identifica con la juti-
cia social en el derecho agrario y en el derecho
del trabajo, como la expresion de normas protec-
cionistas de integracion o de inordinacion para
nivelar desigualdades y de preceptos reivindica-
torios de los derechos del proletariado para la
socializacion de la tierra y del capital.6?

Dentro de la cita transcrita, el Maestro Trueba Urbina destaca la tendencia so-
cialista de los Articulos 27 y 123 Constitucionales y cl impacto de estos en el
campo del Derecho Internacionsl del irabajo, lo que no es raro., ya que el Haes-
tro Trueba Urbina estuvo influenciado por esta tendencia a lo largo de su desa-
rrolle como doctrinario del Derecho. Sin embargo, lo que a nosotros interesa no
es tanto la tendencia socialista de los preceptos constitucionales, sino la in-
fluencia gue estos Luvieron en el desarrollo del Derecho Internacional del Trabp
Jo.

£1 Haestro Trueba Urbina asequra que nuestra Constitucian de 1917 influyd nota-
blemente sobre los encargados de la redaccion de la parte relativa ol trabajo -

del Tratado de Versalles, al respecto nos dice:

Nuestro Articulo 123, parte esencial de la Cons-
titucion social, se proyectd en el derecho intep
nacional que recogid sus normas protectoras de -
los trabajadores y tutelares de los mismos. La -
idea de la internacionalizacidn, en el Iratado -
de Versalles, ha quedado proclamsda de la si-
guiente manera:

"La primera Constitucién, no solo de América sino
del mundo, que establecid garantias sociales para
la clase trabajadora fue la nuestra de 1917. Y eg
to nos hace pensar en sus proyecciones en el Tra-
tado de Versalles de 1919 y en los Codigos Politi
cos expedidos con posterioridad, que también con-

(62) Trueba Urbina Alberto.-Nuevo Derecho del Trabajo.-3? Ed.-Ed.Porrda, S.A.-
México, 1975.-Pag.123.




sagran el mismo tipo de garantias".

"Nuestra Constitucion acertd a recoger no las ag
piraciones del proletariado mexicaro, sino las -
del proletariade universal, por lo que nada tie-
ne de extrafio que los constituyentes de otros -

paises que después de su publicacion quisieron -
sentar para ellos lss bases de un nuevo Derecho

Social la tomaran coro fuente de inspiracion y -
guia".

for esto afirmamns que despuss de la Primera Gue
rra Mundiel que termind con la Cirma del lratado
de Paz de versalles, los constituventes europeos
v americanes enconiraron gque los postulados del

iratado habian sido perfectamente descritos con

anterioridad en nuestra Cenctitucifon, i, mas -

cue s6lo se recouleron las narmas luborales en -
funcisn proteccionista.

Incistimne en aque ol foy principins -
fornulad score "iva Iratags de \ersa-
Iles debe buscarse ¢ 1tuctan Hesieana -
c¢e 1217, cotejande los dos 1nstrusentos v toman-
¢o oen cuenty la participactin ampertant isima que
tuvo Samusl Gompers. cimiagente de la Arerican fe
deration of Labor, quien gestiond ante el Presi-
dente de los Lstados Unidos de Norteamérica la -
garticipacicén de los obreres en la Conterencia -
de Paz.

Gompers conocld de cerca miestro proceso revolu-
cionario, asi como la legislacion social ante-
rior a la Constitucion de 1917, desde e) compro-
misy gue contrajo el gobierra constirtucionalista
de Carranza con la “Causa del Obrero Mandial” el
17 de febrero de 1215, en el que se pactd la ex-
pedicién de leves apropiadas para me)orar la con
dician de los trabajadores y la formacion de ba-
tallones rojos intearadas por obreros, asi como
su correspondencia con lideres obreros mesicancs
y periodistas como el Cr.Atl. lambién conocid lo
legislacion social de Salvador Alvarado, de Yuca
tan, y tuvo contacto cun lus lidercs obreros de
la época antericr y posterior a la Constitucian
de 19i7, .

Gompers estaba al tanto de la Consta