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INTRODUCCION

£) Presente trabajo tendrd como principales finalidades el andlisis jurfdico de
la relaclén de trabajo de los deportls_tas profesionales dentro del contexto --
Constitucional y nuestra Ley Federal del Trabajo, precisar los elementos ne-
cesarios para emitir una opinién jurfdca respecto de lo imprescindible que --

1 v blarimi

r en estos p de una autoridad ajena.

Los deportistas profesionales como sujeto de relacién laboral, suman un
nGmero bastante considerable dentro de nuestra sociedad, asl como las fami-
fias que dependen de sus ingresos, sin embargo, y a pesar de su importan-
cia cuantitativa y del pape! cultural que desempeitan, no ha sido debidamen-

te analizada su situacibn jurldica por los estudiosos del derecho, ni el traba

ot ~

jo que se er tras idé te real 2ad,

Existe una diversidad en cuanto a la naturaleza del trabajo, ya que él
mismo se maneja generaimente en forma de contratc de prestacién de servi--
cios profesionales, en esta tesis, se pretende hacer un analisis juridico de -
tal situacién y sus repercusiones en la vida del trabajador deportista.

En diversas ramas del deporte profesionai, se lee 0o se escucha por los
medios de informacién que se organizan algunos eventos en beneficio de los
deudos de algn jugador acaecido en algln accidente sucedido ya sea den--
tro o fuera de su labor.

Para la realizacién del presente trabajo se consultarén diversas fuentes,
libros de texto, periédicos, revistas, entrevistas y documentos obtenidos -~

por medios de diversos organismos deportivos.



CAPITULO 1
GENERALIDADES

La lucha de clases tiene un origien remoto; pugna sorda entre trabaja-

dores y empleadores.

Las denominaciones derecho del trabajo, derecho social, derecho indus-
triat, derecho laboral, derecho obrero, derecho proletario son, o demasiado

restringidas o d T el m

9 P

No es posible esquivar la pluralidad de denominaciones, por tratarse de
tecnicismos utilizados universalmente; sin embargo, la presicién terminolbgi-
ca requiere que se conceda a las expresiones el valor que significa en el -

campo (limitado de las ciencias.

Aln cuando las normas juridicas tengan una sola esencia, se les divide
y clasifica atendiendo al andlisis especial y temporal de aplicacién, se les di
vide y clasifica atendiendo a los més diverso y alin con opuestos criterios.
Sin que por ésto pierda interés la consulta del presente estudio en el que se

analizen los derechos y obligaci de los trabajadores deportistas profesio-

.nates dentro de la Ley Federal de! Trabajo.

E! presente trabajo tiene como objeto aportar algo para la urgente inte-
gracién de una doctrina cada dis més rica y mds propia del derecho del tra-
bajo, en el sentido de que vivimos una etapa de vida juridica, bastante dind

mica con la aparicién y répida integracién de un derecho que se convierte -



en regulador de una gran parte de las actividades de! hombre.

En la presentacién subordinada de servicios personales, el objetivo lo -
constituye el trabajo personal del hombre. A una persona le conviene o le
interesa que otra persona o un grupo de personas, trabajen personalmente,
en un club o empresa prestando un servicio; contrata a una u otra para -

realizar aquélla o para ejecutar este; el trabajo personail del hombre.

E! trabajo o esfuerzo realizado por el hombre, debe ser de cardcter -
personal; el trabajo personal es la presentacion de una actividad o servicio
que realiza una persona para otra. No se puede sustituir el trabajo con el

de otra persona o por algn otro procedimiento.

En las refaciones laborales, individuales o colectivas, los sujetos que -

ocupan nuestra atencién son los trabajadores y los patrones.

a). Concepto de patrén

En la medida en que el patr6n constituye un concepto juridico, alin -
cuando fa expresibén usada pueda tcner también otras implicasiones de este

concepto es su doble condicién de acreedor y deudor en la relacién laboral.

La palabra patrén deriva del latin Peter onus que quiere decir carga
o cargo del padre. Era e! nombre que se asignaba a la persona que tenia
alguna obligacién protectora con respecto a otros; el padre de familia para

con sus hijos, la autoridad para con los individuos integrantes de la comu-



nidad, fos patriclos con relacibn a los plebeyos.

ta ralz etimologicamente parte de un noble supuesto de proteccibn, cir~
cunstancias que con e} tiempo se desvirtud, hasta llegar a considerar al pa-

trén como expiotador de servicios.

Existe una amplisima gama de nombres utilizados para identificar al su-
jeto “patronal®, “acreedor de trabajo®, “empleador®, “patrono”, *principal®,
*"dador de trabajo¥, “dador de empleo”, "locatario”, "unidad econdémica®, --
*centro de trabajo”, "productor distribuidor®, "Patrén", "empresaric® entre

otras.

E! concepto de acreedor de trabajo ha de obtenerse en funcitn de dos
supuestos fundamentales; uno, la propia nocién de contrato de trabajo: ~ ~
otro, i3 situacibn que el mismo acreedor de trabajo ostenta en ef seno de la

relacion.

Segln ello por acreedor de trabajo podemos entender toda persona indi
viduat! o colectiva que se obliga a remunerar el trabajo presentado por su -
cuenta haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada -

presentacién.

Se le consideran como empleador, tanto a lIa persona fisica propietaria
de 1a empresa como a fa propla empresa, esto es el conjunto de bienes, dere
chos y obligaciones que la constituye y que, por lo tanto, con su personal

constituye un todo Gnico que puede como tal, pasar de uno a otro propieta-~



rio de la empresa.

Principal dicese de la persona o cosa que tiene el primer lugar en esti-
macién o importancis y se antepone o prefiere a otras. Dicese del que es el

primero en un negocio o en cuya cabeza esté.

Por lo que respecta a nuestra legislacién encontrames que en el artfcu-
lo 123 constitucional, se emplean varios términos dentro de los cuales encon-
tramos: patrén, empresario, centros de trabajo. De acuerdo a nuestros an
tecedentes legislativos la ley de 1931 en su articulo cuarto decfa: "Patron -
es toda persona flsica o moral que emplee el servicio de otra en virtud de
un contrato de trabajo...". Al respecto, comentan el jurista Trueba Urbina
Barrera; que el concepto de patrdén - Empresa no es un concepto econémico,

sino que también lo es jurfdico.

Respecto de la definicién de patron que daba la ley de 1931, el maes-
tro De La Cueva, sefalaba: Para tener el caricter de patronos se requiere
asl mismo, que [a utilizacion de los servicios de una o varias personas, se -
efectbe mediante contratos de trabajo, ya que es posible emplear los servi-
clos de alguna persona merced a contratos de naturaleza civil, tales como el

mandato o la presentacién de servicios profesiones.

La Ley vigiente sefala lo que debe entenderse como patrén en sus ar-
ticulos 10 y 11.
"Articulo 10. Patrén es !a persona flsica o moral que utiliza los servi-

cios de uno o varios trabajadores ... "



*Articulo 11. Los directores, administradores, gerentes y demés per-
sonas que sjerzan funciones de direccién o administracién en la empress o -
establecimiento, serfn considerados representantes del patrén y en tal con-

cepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores*.

Juan D. Pozzo: "... el empleador, patrén o empresario es quien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero qué trabaja bajo su dependencia

en su beneficio mediante retribucion®.

Respecto de la definicién legal del Articulo 10 el Doctor De Buen, con-
sidera que es correcta pero, sin embarge, es insuficiente ya que omite des-
tacar el elemento "subordinacién® y la obligacién de pagar salario. Ademis,
seflala que la doctrina Nacional, no se ha preocupado por definir el concepto
y considera que solo Sinchez Alvarado ha dado su definicion en este punto
al firmar que: Patrén es la persona fisica o jurldica colectiva (moral) que -
recibe de otra, los servicios materiales intelectuales o de ambos géneros en
forma subordinada®. El mismo autor-al criticar esta definicién considera que
hace una distincién arbitraria, tal y como la contenida en e! Artfculo 3° de -
la ley antigha, por lo que respecta al trabajo material y el trabajo intelec- -
tual. Y por parte de una definicién inspirado en el concepto que Juan D.
Pozzo diera de patrbn para quedar de la siguiente forma: “La definicibn mis

comp Yy que h nuestra, es la de Juan D. Pozzo, con la Gnica ob--

servacién de que el término "dependencia® exige ser sustituido por otro que
exprese la idea de "subordinacién®. En esa virtud proponemos la sigulente
deflnicién: patrén, es quien puede dirigir la actividad labora! de un tercero,

que trabaja en su beneficio, mediante retribucién®. (1)
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s definicién, que fa ley vigente dé sobre un patrén, sefals claramente

que éstes puede ser persons fisica o moral, a diferencia del trabajador que -
serd invariablemente una persona fisica; asi mismo, la definicibn se diferencia
de la de 1931, por cuanto s que ya no se hace necesario un contrato de tra

bajo psra determinar cuando se es patron.

Persona colectiva. 1. Ademés de los seres humanos existen otras entida
des que han sido tratadas por el derecho como personas jurfdicas. Existen -
persanas sigulares (persona flsica) y otras personas més complejas: las per-
sonas colectivas (comln mente denominadas "personas morales®). Las persa--
nas colectivas son ciertas entidades (normaimente grupo de individuos} a las
cuales el derecho considera como una sola entidad para que actie como tal en

1a vida juridica.

Persona Flsica. Llos juristas sotienen, de forma pricticamente undnime
que todos los seres humanos son personas jurfdicas (denominadas “personas
singulares®, "personas naturales” o mis comunmente "personas Fisicas"}. Tal
aserccién no seria problemética si no fuera complementada con la sigulente a-
firmacién: los derechos contemporéneos (nicamente otorgan el caricter de per

sona a todos los seres humanos.
Otra inovacién que encontramos es que, en la Ley de 1931 se habla de:

"Persona Flsica o Moral que empfee el servicio de otra®. Y en la actual se di-

ce "persona fIsica o moral que utiliza los serviclos de uno o varlos traba- - -

{1} De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1, Pig. 453.
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Jadores®™, o sea ya no se puede ilegar a caer en el error de que la relacién ~

de trabajo se dé exclusivamente con una sola persona, sino que es miis abier-
ta y deja ver la posibilidad de que el patrén puede tener a uno o més trabaja
dores.

Dentro de la doctrina extranjera el Doctor De Buen, sefiala los conceptos

que de patr6bn dan varios autores:

Krotoschin: “... es persons (ffsica o jurldica)l quién ocupa a uno o - -~
varios trabajadores dependlentes y cuyo Interés o para cuyos fines éstos pres

tan servicios”.

Manuel Alonso G.: "Toda persona natural o juridica que se obliga a remy
nerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos

obtenidos de ia mencionada prestacién."

Madrid: "Patrono es la persona natural o jurldica o propletaria de una -
explotacién Industrial o comercial, donde se presta un trabajo por otras perso-

nas®™.

Gide: "Se designa con el nombre de patrono, o mejor dicho, empresario
2 quien dispone de instrumento de produccién (tierra o capital) demasiado -
considerable para poderio poner en actividada con su trabajo personal, lo ha

ce productivo mediante el obrero salariado”". ({2)

Por nuestra cuenta, procuraremos dar una definicién de lo que deberla

{2). Ibidem, Pdg. 454.



entenderse como patrén.

Patrén. Es tods persona, fisica o moral que utiliza los servicios de -
uno o varios trabsjadores, en forms subordinada, mediante retribucidn inde-
pendiente de lo que la ley establezca en derechos y obligaciones.

b). Representante Del patrén
€En la Ley de 1931, en e] pérrafo segundo del articulo cuarto, se con--

templaba lo que serfa el representante del patrono, de la siguiente forma.

®Artfculo 8°, ... Se iderardn repri tes de los patronos y en

tal concepto obligan a éstos en sus relaciones con los demis trabajadores: -
los directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y en general
las personas que en nombre de otro, ejerzan funciones de direccién y admi~

nistracién®.

Es evidente, que el sentido que se fe d& al término representante de -
patrono, es extenso, pues ésta persona puede ser, un jefe de departamento,
un subgerente, un apoderado general, etc. En resumen, cualquier persona
que pueda, en todo o en parte realizar actos de administraciébn o direcciébn
en la empresa o establecimiento donde se labora, serd considerado como una

extensién del mismo patrén.

De ésts manera el representante del patrén, podrid contratar validamen-
te {al trabajador), como si hubiese sido el mismo patrén; dando origien a la

relacion laboral. Asi mismo la terminacién de ésta podré relizarla el represen
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tante del patrono o el (trabajador) por causa legal imputable a dicho repre-

, como si hubi sido el mismo patrén el que cometid 1a falta en -
perjucio del (trabajador) siempre y cuando la falta que cometié hay sido con

el consentimiento o tolerancia del patrono.

En la actuslidad encontramos, en la ley vigiente al representante del -
patrono en el articuio 11°, como antericrmente lo transcribimos, como si fue-
ra el patrén; ya que si no es directamento, sl lo es Indirectamente, en la re

lacién laborat.
c}. Et Intermediario

Mario De la Cueva opina que "la intermediacién ha sido una de las acti-
vidades més innobles de la historia, por que es la accibn del comerciante cu-
ya mercancia es el trabajo del hombre, para no decir que el hombre mismo,
el mercader que compra la mercancla a bajo precio y la vende en una canti-
dad mayor, el traficante que sin inversidbn alguna obtiene una ficil y eleva-

da plusvalfa® (3).

La ley 1931 contemplaba sélo la hipbtesis "de la persona que contrataba
los servicios de otros para ejecutar alghn trabajo en beneficio de un patrén.

(art, 5°)%,

La Ley actual agrega a esa otras posibilidades y especialmente conside-
ra como intermediario al contratista insolvente (art. 13} y asimila la interme-

diacién aquellas situaciones que derivan del hecho que una empresa ejecute -

{3) De la Cueva, Mario. El nuevo derecho Mexicano de!l trabaio.Tomﬁ 1 Pag.160
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obras o servicios en forms exclusiva o principal para otra, si 1a primera no
cuenta con elementos propios suficlentes para cumplir sus obligaciones labara

les {art.15).

Ef articulo 41, de la ley federal del trabajo vigente contempla "La sus-
tituciébn de patrén no afectard las relaciones de trabajo de a empresa o es-

tablecimiento. El patrén substituido seré solidari r ble con el

P

nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de fa -

Ley, nacidas antes de la fecha de Ia substitucion, hasta por el término de -

o

seis meses; concluido éste, subsistird Gni te fa resp bilidad del nue

vo patrén.

El término de seis meses 3 que se refiere el pArrafo anterior, se conta
rd a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de fa substitucién al -

sindicato o a fos trabajadores®.

En cusnto a la substitucién del patrén no afecta los contratos de traba

jo exi tes, es indudable que el patrono substituido tiene que responder -
de ias obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, nacida antes de -
la fecha de la substitucién, al adquirir el dominio de la negoclacién, empre-
sa, taller, comercio, club. Los adquiere con todos los derechos y obliga--
ciones que reportan con la facultad de repetir contra el vendedor y aGn de
ejercitar en su contra no sélo 1a accibn civil sino aGn penal si se considera
defraudado porque se le hubiere asegurado que los adquierfa libre gravémﬂ_&
nes dentro del esplritu proteccionista que para los trabajadores animan las

disposiciones det articulo 123 constitucional y la Ley Federal de! Trabajo.



EMPRESA

iLa palabra ampress, segOn el diccclonario de Ia Academis de 12 Lengua,
procede del latin inprehanss, que quiere decir cogide o tomeda, y di dos -

P que s ap af pto juridico *Casa o sociedad mereantil o ~

industris fundsda pars emprender o lleve & cabo ... negocios 0 proyectos -
de importancia®. “obrs o designio Hevado a efecto, en especial cuando en -

&! intervienan varias personas®.

En cuanto a la primers acepcidn, el concepto jurfdico de fa empresa ~
en efecto, se reflere a la casa o fondo de comercio aspecto patrimonial que
se relacions con ia expresidn francesa fornd de commerce,y que entre noso-
tros, siempre, segin aque! Diccionario, que quiere decir {fondo) el “caudal
o conjunto de bienes de una persona o comunidad" que se establece para -
realizar negocios; es decir, la actividad del fundador {empresario titular de
ta empresa) que se desenvuelve con una cierts finalidad (producir para el
mercado}, que es a lo que se refiere la otra acepclén det Dicclonario: una

obra o un designia del duefio de l» empresa.

£n un estudio que data de hace un cuarto de siglo, ts definicién de la
negociacién o empresa, tomada la doctrine jurfdica italisna: La actividad -
del empresario consiste en fa organizacién de diversos factores de la pro- -
duccibn, con el fin de producir bienes y servicios para el mercada. Se -~
trata, por una parte, de un concepto econbémico que el derecho mcoge a fal
ts de instituciones y efementos juridicos que pueda utitizar para explicar 12

figura; por otrs parte, en tal definicién se involucran factores distintos, -
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los que sl tienen contenido juridico propio, ¥ que el derecho regula y valo-
ra en forsm diversa. A saber, una conductahuwnena (s activided del empre
sario) que significa ks refaizaciébn de varios actos de carécter mercantil (ac--
tos de comercio), que lieva a cabo una persona, a quien el C.Co. (art. 3°
fracc. 1) califica, por ello, de comrciante; finalidad de dicha persona que

en ka produccién de bl o servicios para el mercado, la que, a
su vez, el derecho mercantil toms en cuenta para considerar a ilos actos y
la figura misma de la negociacibn,. como comercial, es decir, empresa mer—-
caantil lucrativa y no de beneficencis, o con fines sociales o culturales, y -
en fin, que la actividad consiste en organizar ciertos factores productivos

(en constituir y explotar un patrimonio).

Es frecuente confundir la empresa con la sociedad mercantil que la or-

ganiza y la explota; es decir, confundir el todo con fa parte. Aquélla, es

un queh , una conducta del hombre en torno a ciertos elementos meteria
les e inmateriales, los cuales constituyen al patrimonio de la negoclacién - -
(hacienda o fondo de comercio). Esta, la sociedad, es decir quien realiza
la actividad, la persona que fundas y que explota la empresa. Se trata de
dos concepto dlvstlnto pero inseparables: no hay empresa sin empresario, ni
ésta sin aquélla. Sin embargo, empresario pueden ser, no sélo las socieda
des (mercantiles, porque esa actividad "empresarial® las califica de tales),
sino también las personas flsicas. El estado, y clertas figuras jurfdicas -
que no son personas, como {a herencia yacente o la masa activa de la quie-

brs, o ses, Ias unidad Omi sin per lidad jurfdica a las que alu-

de el artfculo 3° Frac. lil de la Ley, para promover la Inversién Mexicana

y vigilar la Inversién Extranjera.



1%

También se confunde la empresa con la hacienda; fa empresa, no sblo
es el conjunto de bienes y derechos aportados por el empresario y organiza-
dos con ia finalidad, sino que tambien es la actividad misma de éste, y la or
ganizacién de todos esos bienes, que constituyen un elemento adicional de la
empresa con un valor propio, al que se denomina aviamento y que se re!aclg

na con s cti la de la gociacién a la que destinan sus bienes o servicios.

Como en el caso del empresario, la hacienda es elemento esencial de la
negociacién; de tal manera que si ella desaparece (por cualquier medio jurldi
co, que suponga la transmisibn del conjunto de los bienes y derechos; por -
venta, transmisién mortis causa fusibn, expropiacién), se hace imposible la -
empresa salvo que con la hacienda también se transmita la actividad, misma -
del empresario, y que sélo se sustituya la persona o el sujeto de la negocia-

cién.

El derecho reconoce diversas clase de empresas: seg(in que su titular-
sea un sujeto de derecho privado, o blen, de derecho plblico, se habla en--
tonces de empresas privadas y plblicas; seghn que el titular se2 una socie-
dad (anénima con mayor frecuencia), u otra persona o sujeto, se habla de -
empresas societarias o coorporativas en aquel caso y no corporativas en el -
otro (el titular, entonces, puede ser una persona flsica, una comunidad o -
grupo de personas sin personalidad, una unidad econbmica, etc.); y finalmen
te, segln la naturaleza de la actividad econémica que se efectle a través de
la negociacién puede tratarse de empresas agrlcolas, comerciales (stricto - -
sensu) e industriales (fabriles o manufactureras; de productos o de servi- -

cios}.
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Las pOblicas, ef titular es ¢} Estado, un organismo o uns empresa des-

o4 :

centralt o per

, o una sotledad controlada por &, si bien se rigen

por las p de la legislacién mercantil.

Los elementos de la empresa son: subjetivos unos y objetivos los otros.
Los primeros son, desde luego, el empresario y el personal de la negociacién;
.los objetivos son todos los blenes y derechos que forman la hacienda o patri-

monio de la empresa.

El empresario es un comerciante, en cuanto que "teniendo capacidad le-
gal para ejercer el comercio, hace de él su ocupacién ordianria® (Art. 3° - -

Frac. | CCo.).

De €l se producen, en consecuencia, las notas propias de éste. Capaci-
dad, nacionalidad, domicilio, personalidad; y en funcién de cada una de elias

y del carécter del sujeto, se aplican las disposiciones legales perti

g

En cuanto al personal, lo integra jerdrquicamente, los funcionarios, (Di-

rectores, gerentes, administradores), fos leados y los trabsjadores; a -

P

quienes se aplican las normas faborales y de! cbdigo de comercio; en cuanto
suxiliares del comerciante; la legislacién laboral, en cuanto sean sujetos de
dicha disciplina y las de la Ley General de Sociedades Mercantiles por lo que
se refiere al nombramlento, a las atribuciones, a las responsabilidades y a -

la revocacién.

La hacienda de la empresa, estd constituida por un conjunto heterogé-
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neo de bienes y derechos, que se aportan a ella envirtud de muy diferentes
negocios; translativos de dominio, del fruto del uso, de cesién o endoso de -
derechos; negocios, generalmente de derechos privados (civil y mercantil}, ~
pero también de derecho plblico {permisos, autorizaciones y concesiones del
Estado); todos ellos, constituyen una unidad, que puede considerarse como

universalidad de hecho, la cual, a su vez, puede ser objeto de negocios jurl

dicos translativos de dominlo.

En relacién con la hacienda hay ciertos bienes proplos de ésta, activi--
dad del empresario como son las patentes, las marcas, el nombre y los avisos

comerclales, y determinar las relaciones del titular con la negociacién (el avia

iento); con los ¢ . que le proveen de de materias primas y materiales,
o bien que recibien de ella los servicios o los productos elaborados, y tam--
bién relaciones del empresario cuando es arrendatario.

1

En la legislacién mexicana no reg en forma sistemdtica y comple-

ta a la empresa, muchas reglas y disposiciones existen desperdigadas tanto
en las leyes mercantiles como civiles, administrativas, fiscales y procesales,

faborales.

La Ley Federal de Trabajo se refiere y considera a la empresa en mil-
tiples artlculos; entre los de mayor relieve se cuentan: el Art. 7,1l,13,15
Frac. |, 16 (que es una de las disposiciones de nuestra ley que definen a -

la empresa), 360 Frac. {1 y [li; 386,388 entre otras.

Lo que se refiere al presente trabajo. En la Exposicién de motivos de



17
ia Ley se lee: "Los deportistas que prestan servicios a una empresa o club,
que esthn sujetos a una discipline y a la direccibn de (a Empresa o Club, son
trabajadores™. A fa misma conviccibn sellega a través de fa lectura de los -
contratos de los deportistas que se les venlan imponiendo, en todos los cua-

les se ig fas obtigaci de rir a los entrenamientos y pricti-

cas y reafizarios bajo 1a direccibn de la persona designada por el club o em-
presa, concentrarse oportunamente para los eventos y cumplir los reglamen-

tos e instrucciones que se les dén.

Nuestra Ley Federal del Trabajo define a {a empresa en su articulo 16
que dice: “para los efectos de las nérmas de trabajo, se entiende por em--
presa la unidad econmica de produccién o distribuciébn de blenes o servicios
«..". Se trata de dos conceptos distintos pero inseparables: no hay empre

s2 sin patrén o empresario, ni este sin aquella.

El doctor Néstor De Buen Lozano, con claridad nos indica que el con-~
cepto de empresa es escenciaimente variable y que suele asociarse a la idea

de lucro, lo cual es cierto.

Afirma que la organizacibén y direccién de un fln combn y a todos los

demds elementas objetivos.

Para Cavazos Flores emite que la empresa "es un complejo jurldico, eco
némico y soclal en donde existe pluralidad de intereses que, siendo en escen
cla opuestos, deben ser coordinados para obtener una productividad adecua-

da®. (4)



Nosotros por nuestra cuenta, procuraremos dar una definicién de lo que

deberfa entenderse como empresa:

Empresa es el caudal de proyectos de varios actos de caricter mercan--
til, de diversos factores de !a producciébn, con el fin de producir bienes y -

servicios para ef mercado.
Es frecuente confundir el concepto de patrén con el de empresa, es de-

cir confundir el todo con la parte. Se trata de dos conceptos distintos pero

inseparables: no hay empresa sin patrén.

(8) Cavazos Flores, Baltazar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. Pig. 85.



b}. Concepto de Trabajador.

Las nbrmas de la Declaracién de derechos sociales responden, entre -
otros varios, en el principio de ia igualdad de todas las personas gue entre~
gan su energla de trabajo a otro por lo que no existe ni puede existir dife--
rencis alguna.

Al referirnos at ¢ de tr

{«

jador, lo haciendo en su caréc
ter de sustantivo y no de adjetive, ya que hay muchos “trabajadores® que -
nuncs han trabajado y también hay otros muchos que, sin ser considerados -

propiamente como “trabajadores®, han trabajado toda su vida.

La ley de 1931 no resolvié la duds, pues el articulo tercero decfa que -
el "trabsjador es toda persons que presta a otra un servicio material, inte--

lectual o de ambos géneros, en virtud de un contratc de trabajo*.

Los elementos que podemos desbrender de éste precepto son: Dicha fa-
cuitad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse ai trabajo estipulado y
debe ser ejercido durante Ia jornada de trabajo.

Ls direccién y la dependencia a que se referfa ia ley de 1931, presupo-
nisn 1 refcién de trabajo, pues esta puede darse sin aquélios.

ta ley viejs no precisé si sélo Is persona flsica o también fa jurldica, -

podian ser sujetos de las relaciones de trabajo.
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Para el maestro Trueba Urbina, todo el mundo es trabajador. Para - -

Mario de la Cueva, trabajador es quien "pertenezca a la clase trabajadora”.

El artlculo 8°. De la Ley del Trabajo en vigor define que el "Trabajador
es la persona fisica que presta a otra, flsica o moral, un trabajo personal -

subordinado®.

Al respecto mario de !a Cueva en su obra el nuevo derecho Mexicano -
del trabajo comenta:

a) El precepto de 1931 exigla que la prestacién de servicios se efectua-
ra en virtud de un contrato de trabajo, lo que era consecuencia de la con--
cepcién contractualista que privaba en aquella legislacién. En cambio, para
la Ley nueva, es suficiente el hecho de la prestacién del trabajo; para que
se aplique automética e imperativamente el estatuto laboral. Como un simple
anticipo a la exposicién de la doctrina de la relacién de trabajo diremos que
la Ley de 1970 estd construida sobre el principio de que el solo hecho de la
prestacién de un trabajo subordinado forma una relacién juridica entre el -
trabajador y la empresa, que es independiente del acto o causa que dio orl-

gen a la prestacién de trabajo.

b) En segundo lugar, la Ley vieja hablé de una prestacién de serviclos
bajo 1a direccién y dependencia del patrono, dos términos que dieron lugar a
diferentes debates... la Ley de 1970 se reflere a un trabajo subordinado, -
término éste que también propuse desde 1338 y cuya finafidad consiste en -

evitar la polémica de los afios pasados...

c) Finalmente, y dentro del profundo respeto a la dignidad humana, la



n
Ley seaparth de la idea tradicional segin la cual, la persona presta el trabajo
la direccibn y dependencia del empresario, y la substituyd por e! pensamien-
to nuevo, armdnico con ia teoria de la relacién de trabajo, que consiste en -
que no es el trabajo gulen se subordina al patrono, sino que, en la pluralidad
de las formas de prestacién de trabejo, la Ley se ocupb solamente del traba-
jo subordinado, por lo que no significa que 'la ley deba ocuparse de las res-
tantes formas de la actividad humena, més aGn, en un fl;!uro proximo deberd
expedirse las leyes apropiadas, hasta integrar una legisiacién unitaria para -

el trabajo det hombre.

d) Ahora bien, y tamblén a menera de anticipe diremos que et concepto

de trabsjo subordinado sirve, no para desi un del hombre, sino

Tusi para disti ir dos formas de trabajo; a que el hombre ac--

tia libremente haciendo uso de sus conocimientos y de los principio clentifi-

cos y técni que j ficabk y la que debe realizarse siguiendo las

9 p

nérmas e intrucciones vigentes en la empresa.

De los elementos anteriores podemos concluir:
El trabajador siempre serd una persona fisica, esa persona fisica ha de
prestar un servicio a otra persona flsica o moral; el servicio ha de ser en -

forma personal, el servicio ha de ser de manera subordinada.
José Dévalos especifica en el tema y exteriorisa para abundar el tema:

Que nunca podran intervenir en una relacién de trabajo, en calidad de

trabajadores, las personas jurldicas o morales {v.g.: los sindicatos), sino -
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exclusivamente las personas fisicas; es decir, seres humanos, individuos de

carne y hueso.

La prestacion del servicio habrd de efectuarse en forma subordinada que
el trabajo habrd de realizarse bajo las 6rdenes del patrén "a cuya autoridad
estardn subordinados" los trabajadores, en todo !o concerniente at trabajo.

Asl lo establece el articulo 138, ffaccién i1:

"Son obligaciones de los trabajadores: |i1. Desempendar el servicio bajo
direcciébn del patrén o de su representante, a cuya autoridad estardn subor-

dinados en todo fo concerniente al trabajo".

"Articulo 47. Son causa de rescisién de trabajo, sin responsabilidad --

para el patrén:

"XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representante sin cau

sa justificada, siempre que se trata del trabajo contratado".
La subordinacién implica por parte del patrén, o de su representante,
la facultad jurfdica de mande y por parte del trabajador, en contrapartida,

el deber jurldico de abediencia.

Sin embargo, esta facultad de la empresa se encuentra sometida dos li-

mitaciones:

Deberé referirse a! trabajo pactado o al quehacer propio, "concerniente®
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a la refacibn de trabajo, y deberd ser ejercitada durante la jornada de traba

jo.

También puede observarse fa subordinacibn en la limitaciébn de la capa--
cidad de iniciativa en el servicio que se presta, ya que el trabajador, cual--
quiera que sea su categoria o grado, siempre se encontrard sujeto a ciertas
restricciones en lo concerniente a su libertad para tomar determinaciones, ~

por si, en relacién al trabajo que desempefia y que son impuestas por o en

favor del patrén.

La direccibn técnica no es un elemento esencial. Basta citar cualquier -

ejemplo en materia deportiva en estado activo de fa misma.
Los Trabajadores De Confianza

El concepto de trabajador, es genérico y no admite distinciones, en a--
tencibn al principio de igualdad, la Ley ha previsto en sus disposiciones una

categor{a especial de trabajador, al denominado trabajador de confianza.

Efectivamente en el principio de igualdad entre los trabajdores es que -
se cambié la antigua expresién de empleado de confianza por la de trabajador

de confianza, a fin de borrar dos supuestas categorfas de trabajadores.

Asl, el trabajo de confianza se regula en la Ley en forma particular, en
el titulo sexto, capltulo |1, bajo el rubro de "Trabajos Especiales"; en los -

articulos 181 y 182 determinan:
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"Articulo 181. Los trabajadores especiales se rigen por las nérmas de -

este titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no las contrarfen*.

Artfculo 182. ®las condiciones de trabajo de los trabajadores de confian
2@ serdn proporcionadas a la naturaleza e importancla de los servicios que -
presten y no podrén ser inferiores a las que rijan para los trabajadores se-

mejantes dentro de la empresa o establecimiento".

En la Ley no se encuentra un concepto definido sin embargo se puede
Hegar a determinar cuédndo se estd en presencia de una funcién de confianza,

datos que se localizan en sus artfculos § y 11, que determinan:

“Articulo 9. La categorfa de trabajador de confianza depende de la natu
raleza de las funciones desempaiadas y no de la designacién que se dé al -

puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién vigilancia y fiz-
calizacién, cuando tengan caricter general, y las que se relacionen con tra-

bajos personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento”.

"Artfculo 11. Los directores, administradores, gerentes y demds perso
nas que eferzan funciones de direccién o administracién en la empresa o es~
tablecimiento, serdn considerados representantes del patrén y en tal concep-

to lo obligan en su relacién con los trabajadores".

Se desprenden ias siguientes caracterfsticas del trabajo de confianza:
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La categorfa de confianza depende de la naturaleza de las funciones -

dque se desempefian y no de la designacién que se dé al puesto.

Esto significa que es por la funcién misma que se determina esta clase
de trabajo, y no por la voluntad del patrén, que en forma arbitraria deseara
imponer tal calidad; en todo caso es facultad del trabajador acudir ante las
autoridades laborales correspondientes para que aclaren si se trata o no de

una actividad de conflanza, pues se trata de una presuncién juritantum.

Las funciones de confianza deberin tener un carécter general dentro de

la empresa o establecimiento.

con esto el legislador trato de evitar que actividades aisiadas y concre-
tas que pudieran implicar un trabsjo de confianza ocaslonaran la imputacién
de tal calidad a3 un determinado trabajador: se exige que tal actividad sea -
desplegada comGnmente por el trabajador y gque ésta abarque a toda fa em--
presa o establecimlento; o a una parte de la empresa o establecimiento que -
funcione comouns unidad de la admlnistracion. Consideramos que en este -
sentido ha de interpretarse al término general, lo cual beneficia al trabajador
pues la Imposicién de tal calidad implica someterlo a una disminucién de capa

cidad.



c). Concepto de Deportista Profesional

Desde mucho tiempo atris se demandaba con ansiedad en este ambito la
proteccibén de la Ley, ya que el deporte y su problemitica es tan vieja como

la humanidad misma.

Una montafia de ponencias se formd en el congreso del deporte y el de-
recho sin embargo, no existe en la Ley Federal del Trabajo un concepto de
deportista profesional, a pesar de ser el Gnico instrumento jurfdico que se

ocupa de los mismos.
Veremos qué nos dice la doctrina acerca del deportista profesional.

El maestro Cabrera Bazan Considera al: "Deportista profesional es -
aquél que dedica su capacidad flsica y sus posibilidades en alguna especia~
lidad deportiva, 2! logro de compensaciones econémica inmediatas y que para

subsistir depende del ejercicio o prictica del tal actividad”. (5)

Luis A. Despotin: Deportista profesional es aquel que reliza la practi-
ca de ejercicios o actividades de destreza o de habilidad departiva, hacién-
dolo a titulo de desempefio de su oficio, por cuenta de un club, mediante -
retribucién econémica, por tiempo determinado y sometido a directivas que -

impone dicha asaciacién". (6)

(5) Cabrera Bazbn, José. E! Contrato De trabajo Deportive Pig. 25.
(6) Despotfn, A. Luis, . Contreso. Tomo |l, Pig. 662.



27

Para Trueba Urbina, Deportista Profesional. *Es aquel que ha hecho un
modus vivendi de su aficién deportiva, especiaimente cuando sus servicios -
son utilizados por empresas, clubs o patrones y por elld percibe retribucién

correspondiente a su actividad (7).

Sénchez Alvarado nos dice que *Deportista Profesional es aquel que ---

practica el departe con el objeto de obtener medio para vivir". {8).

Por su parte Lépez Aparicio afirma "Deportista Profesional es todo de--
portista que se ha especializado en la prictica de determinado deporte y que
obtiene una remuneracién cuando lo ejecuta al servicio del equipo, club u or

ganizacién a la que pertenece*. (9).

ta doctrina y la interpretacién judicial son las que se han encargado -
de ensayar un concepto que satisfaga las peculiaridades que guarda esta ac-

tividad.

El deportista calificado de profesional debe ser considerado como la su-
ma de caracteres que tiene el aficionado mas los que presentan la finalidad -

de lucro o la ganancia econdmica.

(7) Trueba Urbina, Alberto. Amateurismo y profesionalismo, ponencia
Pig. 13

(8) Sénchez Alvarado, Alfredo. La relacién del Trabajo en el Deporte.
Ponencia. Pag. 5

{9) Lépez Aparicio, Alfredo. El deportista profesional y el Derecho del
Trabajo, Ponencia. Pdg. 2.
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A este respecto el Maestro espafiol don Alonso Olea, citado por el maes

tro Baltazar Cavasos Flores en su libro "Las Técnicas de Administracién Cien
tifica y fos Trabajos Atipicos®. Comenta:

"El deportista aficionado, aunque participe en su deporte colectivo y -
aGn en el seno de su organizacién o club, no trabaja sino que juega; no es-

té ligado por un contrato alguno salvo en su caso asociativo.

En cambio el deportista profesional no juega, sino que trabaja; no prac
tica el deporte, segn 1a calificacién olfmpica "por puraa#ficién o divertimien-
to sin d4nimo profesional de lucro* (Cabrera Bazén), sino ofreciendo y pres-
tando sus servicios a un empresario mediante un salario, y e! empresario a!

plOblico mediante un precio®. (10}

Los elemento configurantes de la deflnicién de trabajador (Véase articu
fos 8 y 20 de la L.F.T.), se cumple Integramente al caso concreto de los de
portista profesionales, al tratarse de una persona flsica que lleva a cabo sus
conocimientos deportivos participando en alglin evento (siendo su fin medir -
sus fuerzas, proporcionando con ello un especticulo) en favor de una enti--
dad deportiva que bien puede ser persona fisica o moral bajo el elemento lla-
mado subordinacién (observindose que a través de diche elemento el patrén
sefalard, tlempo de realizar el deporte, adiestrameinto, preparacién general,

flsica y alin mental) y reciblendo de ello una retribucién especlfica.

(10) Cavazos Flores, Baltazar. Las Técnicas de Administracién Cientifi-
ca y los Trabajadores Atlpicos. P&g. 178.
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El deporte profesional como fuente de trabajo es de gran importancia en

12 tedad actusl, al do como una de sus manifestaciones el crear nume
rosos empleos ligados a su reatizacién, de esta forma es como se tiene que ~
muchas personas ayudan, otras colaboran y aln extraexplotan a la figura de!

mamento.

La figura plncipal del asunto en cuestiGn es el deportista profesiona, ya
que no podrfa cancebirse un derecho dei trabjo deportivo si no existiera éste

como sujelo activo de uma relacién laboral,

Para el Dr. mariano R. Tissenbaum "Deportista Profesional es aquel que
realiza una actividad flsica e intelectua! como un medio para obtener recursos

destinados & su patrimonio®. {11).

El reglamento de la Federacidn Mexicana de Futbol Soccer Asociacibn, -~
se refiere a los deportistas profesionales y los menciona en su articula 227 -

en el cual dice.
Artfculo 227, "Serén considerados como departistas profesionales:

a) Toda persona que por practicar el futbol asociacién obtenga algln -
beneficio traducible en dinere o que reciba demasias excedentes def justo -~
reemboiso de los gastos efectuados por concepto de uniformes o (tiles de jue
go, viajes y hotel, o por cuaiquier otro que autoricen jos reglamentes para
fos jugadores amateurs.

{11} R. Tissenbaum, Mariano. El concepto del patrén en el deporte, po
nencla fbidem Pég. 825.
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b) Toda persona que tome parte en un partido en el que se concedan u

otorguen precios en metélico, acepte remuneracién o primas por juego.

<) Aquel que esté inscrito como tal en la Federacién Mexicana de Futbol

Asociacién.

En la Ley Federal del Trabajo en su capltulo X encontramos encuadrados,
el trabajo de los deportistas profesionales es objeto de una reglamentacién y

proteccién de los mismos.
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d}. Concepto de Contrato de Trabajo.

Contrato. {Def iatin contractus, derivado a sy vez del vervo contrahere,
reunir, lograr concertar. } es un acto juridico bilateral que se constituye por
el acuerdo de voluntades de dos o mis personas y que produce ciertas conse-
cuencias. jurldicas {creacién o transmisidn de derechos y obligaciones} debido

al reconocimiento de una norma de derecho.

El contrato de trabajo. Lo que cominmente ha dado por denaminar las
relaciones individuales de trabajo, no es otra cosa que los medios mediante los
cuales se establecen jos vinculos que obligan reciprocamente a sus trabajador

y un patrén y estos medios son dos:

a}. Ei contrato individual de trabajo; y
b}. La relacién de trabajo.

El maestro Cavaios Flores hace una distincién o diferencia entre conirg_

ta de trabajo y relacidn de trabajo.

*... La relacién de trabajo se inlcio en ef preciso mamento en que se em
pleza a prestar el serviclo; en cambio, el contrato de trabajo se perfecciona -

por el simple acuerdo de voluntades.

Par fo tanto, se puede dar el caso de que exista un contrato de trabajo
sin refaclén laboral, come cuande se celebra un contrato y se pacta que el -

serviclo se presta posteriormente.
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En cambio, la existencia de la relacién de trabajo hace que se presuma

fa existencia del contrato, ya que entre el que presta un servicio personal y
el que fo recibe, se presume de vinculacién laboral y a falta de contrato es-

crito es siempre imputable al patrén (12).

Para el Maestro De Ferrari, Francisco. "E! contrato de trabajo es aquel
por la cual upa persona se obliga a trabajar por cuenta y bajo la dependen--
cia de otra o estar simplemente a sus érdenes, recibiendo como compensacién

una retirbucién en dinero®. (13)

Durante muchos afios el contrato laboral fué asimilado al contrato de -
arrendamiento, ya que sostenfa que asl como una persona podfa rentar una -
casa, a cambio de una renta, también otra persona podfa rentar los servicios

de un trabajador a cambio de un salario,

Dicho criterio fué finalmente desvirtuado por Philippe Lotmar, en Alema-
nia cuando manifesté que no era posible dicha asimilacién de contratos, en -
virtud de que al terminarse el contrato de arrendamiento tenia que devolver-
se 1a cosa arrendada al terminarse el contrato de trabajo no era posible que

se deolviera la energia utilizada.

(12 Cavazos Flores, Baltazar. 35 lecciones de Derechos Laboral.
P&g. 108.

{13) De Ferrari, Francisco. Derecho de Trabajo. Tomo 11 Pig. 73.
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"Para Luigui de Litala®: El contrato de trabajo es en general el xuerdo -
entre aquel que presta el trabajo yaquel que recibe, dirigido a constituir un

vinculo jurldico, que consiste para el primero, en la obligacién de trabajar y

para el sequndo en la obligacibn de pagar la merced". (El contrato de Traba-

G

jo. Pagina 9. Aires, Argentina).

Para el distinguido tratadista latincamerican Rafael Caldera, el contrato
de trabajo es “una convencién entre un patrono y un empleado u obrero, por
la cual éstos se obligan a efecutar cualquier labor o servicio, intelectual o ma-
terial, bajo la dependiencia del patrono o de la persona que éste designe, me
diante el pago por el patrono de un salario®. (derecho del Trabajo. Pigina

239. Caracas, Venezueia).

Para Ramirez Gronda, el contrato de trabajo es una convencién por la -
cual una persona (trabajador: empleado u obrero), pone su actividad profe--
sional a disposicién de otra persona (empleador: patrén, dador de trabajo, -~
dador de empleo, locatario o principal, sea persona juridica, individual o co-
lectiva), en forma continuada a cambio de una remuneracién". (El Qontrato -

de Trabajo. Pigina 198. Buenos Aires, Argentina}.

Pare el maestro Francés Paul Duran, el contrato de trabajo es "una con
vencién, por la cual una persona calificada como trabajador, asalariado o em-
pleado, se compromete a cumplir actos materiales, generalmente de naturaleza
profesional, en provecho de otra persona denominada empleador o patrono, -
colocdndose en una situacién de subordinacién, mediatne una remuneracién -

de dinero llamado salario". (Traité de Droit du Travall Tomo 11. Pigina 223.
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Parfs, Francia).® (18)

Para Mario de 13 Cueva, el contrato devtrabajo es aquel por ei cual una

persons, mediante el ppgo de la retribuciébn corr di , subordina sus

P

fuerzas de trabajo al servicio de los fines de la empresa”.

Mientras que nuestra Ley Federal de Trabajo lo define en su articulo 20
como "squel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un -

trabajo personal subordinado, mediante el page de un salario®.

Por principio el contrato de trabajo es un contrato cosensual, 0 sea de
aquelios en que la convencién se consmu'ye Yy perfecciona por el mero consen
timiento. Sinalagmitlico por que en las dos partes se obligan mutuamente la
una a 1a otra, el patrén a pagar el salario y el trabajador a reaiizar el traba
jo y consideramos que también es un contrato conmutativo, por que en cada
una de las partes se obliga a dar o hacer una coss que se mira como equiva

lente de lo que se dé, o se hace por ello.

Caracterlsticas, que constituyen una ayuda para ubicario la subordina--

cién, la estabilidad y la profesionalidad.

Truebs Urbina, quien afirma que hay que evitar el uso de términos que
pudieran conservar el pasado burgués de subordinacién de todo el que pres-

ta un servicio a otro.

(13) Bermudez cisneros, M. Las obligaciones en el Derecho del Trabajo.
P&g. 35.
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Si el trabajo es un derecho y un deber social es absurdo que para ca-
racterizar 12 naturaleza del trabajo se tenga que expresar que el trabajo de-

be ser "subordinado".

Como dijo Maclas en el congreso constituyente, el concepto de subordi-

ion se idera como un resabio de aquells vieja autoridad que ®enfan los
patrones sobre los trabajadores recuerdo del contrato de trabajo del Derecho
Civil y las locatio donde el patrén era el amo, en tanto que el trabajador un

esclavo, un subordinado.

La obligacién que tiene el trabajador de prestar un servicio eficiente, -

no entrana subordinacién, sino simph te el ¢ limiento de un deber.

p

Nuestra legislacién, sin embargo parte del supuesto, necesario requisi-
to de la subordinacién y ello se puede desprender de los articulos 8 y 20 de
la propia Ley Federal del Trabajo.

Sujetos del contrato de trabajo. Los sujetos del propio contrato, o sea
aquellas personas que se obligan reciprocamente una a prestar un servicio
y {a otra recompensario; una, la primera de dichas personas recibe el nom-

bre de trabajador, mientras que la segunda se denomina patrén.

El objeto del contrato. Primero en la realizacién del trabajo, y el se--
gundo el cumplimiento de la obligacién contralda entre patrén y trabajador y

el tercero la licitud, posibilidad y su determinaci6n.
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c). La Forma en el Contrato de Trabajo

Esta se entiende el conjunto de prescripciones que la ley establece re--
ferente a las condiclones, términos y expresiones que deban observarse en la
formacién de un acto juridicio para su plena validez; el contrato de trabajo -
un contrato consensual, es decir que se perfecciona con el mero consentimien
to, que blen puede ser un contrato verbal o escrito el que obligue al patrén
y trabajador; si la Ley establece que "las condiciones de trabajo deben hacer
ce canstar por escrito", pero mis adelante establece que la falta de escrito
no priva al trabajador de los derechos que deriven de las nérmas de trabajo
y de los servicios prestados, pues se imputard al patr6n la falta de esa for-

malidad.

En relacién a fa forma dentro del contrato de trabajo, la Suprema Corte

de Justicia ha opinado: contrate de trabajo, formal.

La omision de las generales del representante del patrén en el contrato
de trabajo, no lo invalida si contiene los elementos sustancial es que se re--
fiere al artfculo 24 de la Ley Federal del Trabajo. A. D. 4738/63 Miguel Rey-
na y Coags. 9 de Marzo de 1964. Ponente Ministro Agapito Pozo. Cuarta -

Sal, Sexta época. Vol. LXXX!. Quinta parte. Pigina 12.

El contrato en nuestralegislacién de 1931 contemplaba la posibilidad de
conratos individuales verbales, en el caso de los servicios domésticos o de -

trabajos por menos de 30 dfas.



37

El contrato de trabajo indivudual y verbal evolucioné a su ver a un con
trato individual escrito posteriormente a contrato colectivo de trabajo y final

mente a contrato-ley.

Concluimos que el contrato individual dec trabgjo. Es el acuerdo entre -
un trabajador y un patrono mediante el cual el trabajador se compromete a e-
jecutar determinada actividad o trabajo subordinado, en tanto el patrono se -
obliga al pago de un salario especlfico en funcién o a consecuencia del servi-
cio realizado. Es al mismo tiempo el instrumento donde se fijan por el traba--
jador y el patrono las condiciones para la prestacién de dicho, misma que de-

ben ajustarse a las disposiciones legales establecidas.

Contrato colectivo de trabajo. Es el acuerdo a! que llegan un grupo de
trabajadores representados por una organizacién sindical, con un patrono o -
un grupo de patronos, con una empresa o una industria, en su caricter de
unidades econbmicas de produccién o distribucién de bienes o servicios, - -
para establecer las condiciones de trabajo seglin las cuales los primeros pres
tarén un servicio subordinado y los segundos aceptaran obligaciones de natu
raleza individual y soclal, mediante la consignacién de beneficios y compromi
sos reclprocos, ajustades a la Indole de los servicios a desarrollar por los -

trabajadores.

La doctrina ha definido al contrato colectivo de trabajo como el convenio
de condiciones de trabajo que reglamentan la categoria profesional, atravez -
de 1a fijacibn de normas relacionadas con los contratos individuales de iguat
Indole; se le considera el pacto que fija las bases para el desarrollo de toda

actividad productiva con la finalidad de elevar el nivel de vida de los traba-
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jadores mediante la requlacién de las relaclones laborales en el sentido mds -

favorable a las necesidades del obrero.

Contrato Ley. Es el contrato colective de caricter obligatorio cuya fina
lidad se dirige a la Imposicién de condiciones de trabajo uniformes en una de
terminada rama de la Industria, con ef objeto de extenderias a la totalidad --
de los trabajadores y a las empresas dedicadas a una misma actividad o ex- -
plotaciébn productiva, mediante fa convocatoria que el efecto haga el poder pl
blico para su celebracién. De acuerdo a los postulados de la legislacién apro
bada por la organizacién Internaciona! del Trabajo (0.1.T.), es el convenio -
que conduce a la universalizaciébn del contrato colectivo de trabajo destinado
a unificar criterios y situaciones laborales que interesan no solamente en lo -
nacional sino en lo internacional, dada la naturaleza de las relaciones entre -
trabajadores y empleados de L.F.T. Es "el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores varios patrones, o uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones seglin las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria y declarado o-
bligatorio en una o varias entidades federativas, en una o varias zonas eco-
némicas que abarquen una o mis de dichas entidades, o en todo el territorio

nacional®. (art. 803 L.F.T.)
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CAPITULO 1l

ANTECEDENTES DEL DEPORTE PROFESIONAL

Se considera que durante el periédo prehispénico sblo existié un verds-
dero deporte, el juego de la pelots, es indudable que existieron muchas otras
actividades, encaminadas a lograr la buena condicién flsica del individuoc. -

Tuvieron un origén religioso, y una finslidad que persegufa el armdnico y -

simultaneo desarrollo del cuerpoy de la mente.

a). Antecedentes en México del Deporte.

Los aztecas como los mayas habla demostrado que eran consumados de-
portistas, asi nos encontramos el pozteca quién era el encargado de llevar -
los mensajes del eniperador atravéz: de largas distancias recorridas a paso ve
161, Los mayas, se dedicaban a practicar- el deporte del juego de pelota; -
este juego tenfa una significaclén religiosa, la cancha era un templo, la pelo
ta simbolizaba a un astro, el sol o luna, o bien el movimiento de la béveda
celeste; y Caso menciona que entre los edificios del templo mayor de Tenoch

titlin, existian por lo menos dos que estaban dedicados al Sol y a la Luna.

"Ei Tlacho® o campa del deporte estaba ubicado en las inmedicaciones -
de algtn templo, ya que el juego tenia un cierto sentido religioso; su conte-
nido nitido simbolizaba el desplazamiento aparente del Sol, de Norte a Sur y
vicebersa, entre los solsticios (la pelota era la representacién de! Sol}.Pere
ce serque otrassolemnidades se segulan, para el juego de peiota en lo refe--

rente a la Luna, que segln el mito, era aigo comparable a un sol falildo.
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Al igual que en otros pueblos del mundo, en México, también se de- -
sarrollaron pricticas de combate, asl tenemos que en la época prehispénics
se realizaba una lucha constitutiva de los sacrificios gladiatorios, fos que se
presentaban ante las multitudes asistentes. Su desarrollo acontencia en e!
Temacatl, esto era una piedra redonda, la cual se situaba por lo general ~-
cerca de los templos de fas ciudades; en elios se enfrentaban sblo en ocaslo
nes especiales los prisioneros tomados en guerra los cuales eran armados --
con rodela y macana, atados de un ple al centro de la piedra. A este pri-
sionero le hacfa frente ios mejores guerreros igualmente armados y en caso
de vencer a aus adversacios en forma sucesiva, el prisionera recobraba su

libertad.

En fa casa de los representantes de fos guerreres, se producls a los -
verdadéros atletas, logrando la condicién fisica capaz y necesaria para su pro
fesién mititar, durante algunas festividades y alin en forma particular se le
dedicaban a Huitzilopochtli, Dles de ta guerra ciertas maniobras que resulta
ban ser verdaderas batallas campales en las cuales se manifetaban en su ple
nitud 1a habilidad y destreza de los grupos querreros, ademés de constituir

éstos una diversibn para Is juventud y el pueblo.

En el caso concreto de México antigio o prehispani los dores se

ejercitaban desde nifics en el manejo del atlat) o lanza dardos, del arco y fa

flecha, de hondas y cerbat , la jabaii o lanza srrojadiza; y st bién ésto

se hacla como parte de una actividad cotidiana para la subsistencla, con fa

consigulente adquisicibn de una buena condicién ffsica, también es cierto -

que hubo cacerlas calectivas por deporte y concursos de destreza en el tiro

de algunas de esas armas, con su respectiva recompensa. Con la aparicibn
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de las sociedades militaristas o guerreras pero especialmente entre los mexi-
cas y aztecas, la fuerza ripidez, habilidad y valor podia obtenerse por me--
dio de la educacién militar; y ésta se impartia en el Calmecac o escuela para
los hijos de los nobles, en 1a que se les adiestraba para dirigir la guerra, -
lo mismo que en el Tepochcalli, o escuela par los hijos de los plebeyos, de -

donde salla la mayor parte del ejército.

Al respecto, Sahaglin mencionaba que "el joven noble era enviado al -
Calmecac a los 10 6 12 aifios de edad; a los quini:e se le ensefiaban asuntos -
militares, y alos 20, su padre lo llevaba a la guerra™; mientras que Solls re-
fiere que los jovenes "probaban sus fuerzas en el peso y la lucha, competian
unos con otros en el salto y la carrera, y se enSefaban a manejar las armas,
esgrimir el montante, despedir el dardo, y dar impulso y certidumbre a Ia -
flecha ( a la vez que), haclanles sufrir el hambre y la sed; y tenfan sus ra
tos de resistir a las inclemenciss del tiempo, hasta .que volvian hibiles y en-

durecios a la casa de sus padres®. (15)

En otras palabras, bajo la direcciébn de instructores capacitados los j6-
venes guerreros realizaban ejercicios de fuerza para levantar pesas, para lu
chas, carreras y saltos y todo aquello que les permitfa obtener un buen es-
tado fisico y agilidad; a la vez que aprendlan el manejo de las armas y las -
artes de la defensa, cuyos conocimientos se aplicaban no solo en el combate,
sino también en los juegos gladiatorios y en exhibiciones militares ante el - -

pueblo.

(15) Heinz Shobel. Ofimpia y sus Juegos. Pig. 92.
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De hecho, por el tiempo de los mexicas oaztecas, el entrenamiento militar
hubo que haber sida una de las actividades mds importantes, pues cumplia -
una funcién en fa formacién integral del hombre, por ir aparejado af ejercicic
y a fa buena condicién fsica def individuo, aunque ello se aplicase a fines -
bélicos o de conquista; en tanto que los juegos y deportes propiamente di- ~

chos, era actividedes fisicas regid: r motivaci religit . ya que solo
9 Y2 q

9

se practicaban en las grandes festividades para honrar a sus dioses, y se -
celebraban en los centros ceremoniales principafes, por esa causa, el calenda
rio refigioso regia las fiestas y los juegos; habla deidades especiales simoblis
mo religioso; los jugadores hacfan ofrendas y sacrificios a los digses, antes
y después del juego; fos mismos dioses practicaban los juegos de los morta-

les; y los vencedores obtenfan prestigio y recompensas, admiracién y rango.

En aquellas fiestas religiosas dedicadas a sus dioses habfa diversiones -
populares, principlamente juegas de acrobacia, juego de la pelota, juego de
Patolll, el volador, danzas y mGsica, pantomimas, etc.; a ellas concurrian -
invitades especiales, gente de todos rumbos, y aln jugadores profesionales
de otras partes; y, sin duda alguna también hubo individuas que sobresalie
ron en la lucha, carrera, salto, juegos de fa pelota, etc.. por su buena con

diclén flslca, necesaria en cualquier deporte o juego.

Asl, y en términos generales, podemos decir que fos grupos prehispé-
nicos de México, cercanos a la conquista espafiola, practicaran las carreras
de grandes distancias, la gimnasia y la acrobacia, la fucha, el tiro al blan~
co con arco y cerbatana el juego de la pelota, cacerfas por deporte, y tal -

vez la natacidn; 2 fa vez que tuvieron el juego de! volador, el Patolii, el -
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juego de las Aspas o molino giratorio y muchos otros entretenimientos y jue-

gos, que fueron descritos por varios cronistas.

; "y

en el pr ico

En el México prehispinico el juego de la pelota «
medio es decir, desde cuando menos unos 1,300 afos antes de Cristo, gra- -
cias a que los Oimecas de la costa del golfo descubrieron la aplicacién del -
hule para hacer sus pelotas. Esta materia prima era abundante en la regién
y por ello los mexicas y cronistas la designaron con el nombre de “olmén® o
regién de hule, y a sus moradores con ef apelativo de Olmecas o habitantes

del pafs de hule.

En su expansién, los cilmecas ocuparon lugares de Puebla, Morelos y de
la cuenca de méxico, influyendo culturalmente sobreotros grupos, y asf en -
Tlatico, Estado de México, vemos como se adopta el juego de la pelota, pues
se ha encontrado figurillas de barro represcntando a jugadores y pequedios
yugos de piedra iabrados, los cuales eran tal ver representaciones funera--

rias de las rodilleras que usaban.

Aunque no sabemos mucho sobre 1a forma real como se jugaban la pe-
lota, es evidente que este juego se continué practicande durante el preclé-
sico superior, entre 800 y 200 A.C.; pues en lugares como Ticumén y Zaca-
tenco se han encontrado también figurillas de barro las cuales muestran a -~

los jugadores con pelotas debajo del brazo, grandes y esféricas.

Heinz Schobel, cita en su obra olimpia y sus juegos a Wicke: "el juego

de (3 pelota pudo ser un esfuerzo conciente para canalizar las energlas ha-
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cla fines no guerreros*, principalmente en tiempos de los mexicas; pero fué
también una formas de acercamiento entre pueblos de regular las relaciones -
sociales, y un medio de contribuir al desarrollo flsico de los que se dedica-~
ban a ese deporte, cargado de implicaciones religiosas que llegaban hasta el

sacrificio humano y la decapitacion.

Podemos decir que el juego de la pelota en México se inicié en e hori-
zonte preclasico y fué adquiriendo funciones religiosas a medida que fueron
evolucionando los grupos y sus culturas; y desde esos tiempso (a pelota ya
era de hule macizo y grande; los jugadores se proteglan con vendajes en -
Ias manos rodilleras y tobilleras; se instituy6 la practica de la decapitacién
de fos Iuga_dores que perdfan, los cuales eran sefiores de importancia; y se
tallaban pequefios yugos de piedra, grandes y esferas o bolas de este mismo

material.

Con el auge de las culturas clisicas, de 2,000 a 8,000 D.C., Teotihua-
can se convierte en el centro religioso mis importante del altiplano central,
en el lugar donde florecen. las artes y los conocimientos de la época; y a -
través de sus pinturas, murales y esculturas vemos nuevas modalidades del
juego de l1a pelota, lo mismo que la aparicibn de otros juegos, que perduraran

entre otros grupos.

El juego de la pelota en estructuras especiales se divulgé a muchas o--
tras partes de mesoamérica, tanto por su funcibn religiosa como por sus im-
plicaciones de cohesién social y desarrollo fisico; y asl se les encuentra prac

ticamiente en todos los centros ceremoniales de la region maya, en lugares de
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la costa det golfo de Monte Albén y otros sitios de Oaxaca, en el altiplano -
centraf y aGin en el occidente de México, de donde pasaron al norte de la Re-

plblica Mexicana, y an hasta el sureste y otras ronas de los Estados Unidos.

Torquemada dice" a éste juego ilevaba algunas veces Moctezuma a los -

" %

. ¥ lo jug &] otras veces, porque lo tenfan por bueno. Ibanse
y venianse, de unos pueblos y otros, los sefiores y principales, y trafan con
sigo grandes jugadores, para jugar unos contra otros, ¥ ponfan tanta y mis
ditigencia que los nuestros en éste juego®™ ™“jugaban en partida, tantos y tan
tos, como dos a dos y tres a tres y en los principales luégos tlachcos juga-

ban los sefiores y principales y grandes jugadores, no solo era un derecho -

a fos grandes hombres®,

Heinz Schobel. En su misma obra citada sigue relatando en el cual cita
a Oviendo, pues dice que “alin hay otra diferencia en ésto y es que siendo
el juego en el campo y no en la calle, sefialaba ésta la anchura del juego: y
el que la pelota echa fuera de aquells latitud, pledra é! o los de su partida
la raya, el tornarse a servir la pelota, no desde alll por donde salié a través
sino desde donde se habla servido antes que la echasen fuera del juego”.
"Hieren a Is pelota con el hombro o rodilla, o con la cadera y continuamente
juegan hombres contra hombres o mujeres contra mujeres, y algunas mezcla-

dos y ellas".

Motolinia refiere que "en los principales juegos o Tlachco jugaban los -
sefiores y princlpales y grandes jugadores, y por adornar su mercado los -

dias de feria principalmente y otros muchos dlas, ibanse y venlanse de unos
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pueblos a otros los sefores principales a ver, y tralanconsigo grandes juga-
dores para jugar unos contra otros mantas ricas y joyas de oro%; y cuando
algln bando ganaba el juego,"todos los que estaban en aquella banda y en -
fa mitad det juego, deblan de dar las mantas, y ef que meti6 a pelota hacla

ciertos sacrificlos y ceremonias a la pledra y al agujero por donde la pelota

habla entrado®.

SahagGn menciona que el sefor principal "tenfa consigo buenos jugado-
res de pelota, que jugaban en su presencia y por el contrario otros princi-
pales, ganabanse chilchihuites, cuentas de oro, turquesas, esclavos, mantas
maxtles ricos, maizales, casas, grebas de oro, ajorcas de clavos, brazaletes-
techos con plumas ricas, pellones d eplumas ricas, cargas de cacao”; en tan-
to que Clavijero menciona que "los pobres jugaban mazorcas de malz y aln a
veces la libertad. Otros jugaban cierto nmero de trajes de algodbn y los ri

cos slhajas de oro, joyas y plumas preciosas®.

Por regla general, los sefiores nobles y principales eran los que practi-
caban el juego de la pelota; pero habfa tamuién jugadores profesionales que

iban de una parte a otra para compatir en ese deporte.

Una forma de ejercicio fisico entre los Individuos eran los juegos de equi
librio o acrbacios. Su origen se remota al preclésico medio, entre 1300 y 800
A.C. pues, en algunas figurillas y vasijas de Tlatilco, Estado de méxico hay

representaciones acrébatas, llenas de expresién y dinamismo.

Hicleron éste ejercicio en Roma dos mexicanos enviados por Cortéz a -
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presencia de el Paps Clemente Vil y de muchos principes romanos, con singu

lar satisfaccibn de aquelios ilustres espectadores.

Dentro de! género del equilibrio y 1a acrobacia, hubo gimnastas que se ar
queaban y daban volteretas; los mismo que equilibristas, que de espaldas ha
cifn girar gruesos rolios con lo ples, en cuyas extremidades se colocaban -
también sendos malabaristas; y personas que bailaban y que hacian acroba-—-
cia sobre el extremo de un rollo clavado en el suelo, o sobre un viga soste-
nida en los hombros de otros dos individuos; o aln equilibristas, subido uno
de ellos sobre los ht;mbros de otro, nientras un tercero parado saobre la ca-

beza del segundo, ejecutaba piruetas y otro ejercicio.

E} conocimiento y la prictica de los deportes en México, cobré interés

por i celebracibn de los Juegos de la XIX Olimpiada en México, durante el

afo de 1968, Juegos en {os que se tratd de resp fa antigua tradicién grie
ga que congregaba en Olimpia periédicamente a sabios, filosofos, artistas, --
poetss, deportistas en lo que podria considerarse como una confrontacién cuj
tural del mundo clisico de la época. Con este propésito los juegos de la XiX
Olimpiada en México. Enriquecieron un basto programa artistico y cuttural.

de participacién internacional al que fueron invitados fibremente todos los Co
mités Olimpicos nacionales recanocidos por el Comité Olimpico internacional. -
En esta forma, através del deporte esta presente ef hombre contemporaneo, -
a través de los eventos culturales se deja sentir Ia hueils que éste hombre -

ha dejado como un legado imperecedero para las generaclones futuras.

Junto a las manifestaciones histéricas del deporte que hemos hecho men

cién englosaremos también aquellas que nos presenta la panordmica de los -
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primeros indicios del trabajo, o sea, de los primeros trabajadores conforme -
fueron apareciendo en la historia y como los registra ésta; no obstante de -
encontrarse muy lejos de los adelantos y privilegios de los que gozan actual
mente los trabajadores, sl nos da una muestra mds o menos clara de lo que
fueron en principio, como han ido mejorando en todos aspectos el gremia la~

boral en su diferentes ramas.

El trabajo en la época Colonial se realiza en forma diferente seqin se -
trate del trabajo del campo o el trabajo de las Ciudades. Mientras el primero

reviste la forma de trabajo forzado, el de las ciudades es trabajo libre.

El trabajo de las ciudades es el trabajo de los artesancs fos espadoles
instituyeron el México de los sistemas jurfdicos de la época que conoclan y 2
los que estaban familiarizados y organizaron los gremios. Esa organizacién -

responde a la misma idea y a los mismos fines que respondib en Europa, si-

" a4

than en un pie de igualdad a los maestros pr tres recla la ma-
no de ohra y los procedimientos técnicos, ia inspeccibn y el comercio a fin
de impedir la libre concurrencia entre los maestros productores reclamentan

do la mano de obra y los procedimientos técnicos.

Propiamente la abolicién de ios gremios no fué objeto de una medida - -
rigida a ese fin; Indirectamente las leyes de Reforma (1861) dieron al tratar
se con la organizacién gremial cuando declararon de la propiedad de la Na--
cibtn todos los hienes de las Asociaciones Religiosas; de ias cofradias y los ~
de los gremios, dando cardcter religioso, pasaron a ser propiedad de na Na

cibn.
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A partir de entonces las relaciones obrero patronales se desarrollaron -

dentro de un ambiente juridico francamente liberal, régimen que alcanza su -
plenitud en los Gitimos veinte afos del gobierno de Don Porfirio DIaz, duran-
te los cuales y en la Gitima decena se registran los primeros sintomas de ma-

lestar social que condujo en todas partes la inflexibilidad del régiinen.

Es a partir del afo 1863, cuando viene a constituirse como un lugar pro-
picio para el desarrollo de un nuevo deporte traldo del viejo mundo, {Pals Eu-
ropeo} sobre tal sentido nos comenta Valero (16) que la historia de la fucha
libre propiamente se desarrollé en México, tiene sus primeras luces en el afto
1863 en tiempo de la intervencibn Francesa, es precisamente un Francés de -
cuyo nombre y referencia personal no se tiene datos precisos, el que aporta
los conocimientos fuchfsticos a un mexicano de nombre Antonio Pérez de Prian,

el cual posteriormente se le conocerfa como “El Alcides Mexicano®.

Prian pronto llegé a establecer su proplo gimnasio en las calles de San -
Agustin, hoy Guatemala, dindole el nombre de "Gimnasio Higlénico y Medici-
nal, en el cual funje como director y maestro, pues es &1 quien imparte per-
sonalmente las clases a los nuevos alumnos, sin embargo este nuevo susceso

no presentd la atraccibén esperada para la sociedad de un tiempo.

En el mismo afio, llega al Distrito Federal un Francés de nombre Michaud
Planchet, al cual ofrece un encuentro de lucha en la plaza de toros, llevan-
do como enemigo a José Espino Barros en la modalidad de greco-romano, es

en este punto donde iguaimente se puede afirmar que fué otro fran- -

(16) Valero Meré, J.Luis. 100 afios de lucha libre en México Pig.11 y sig.
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cés quien introduce nuevamente la lucha en el pafs.

Remarca en este mismo aflo, cuando se inicib la formacién de organiza--
ciones deportivas, las cuales al contar con varios miembros, integraron una
agrupacién a la que llamaron, "Liga®, sin no es sino hasta bastantes afos ~
més tarde cuando los deportes se concideraban como una disciplina que in--
fluyers a personas que cobraran cantidades por juego, si bien no llamadas -

salarios.

En relacion al deporte de aficionados, éste se encuentra organizado en
forma jerérquica, desde ligas, asociaciones, federaciones y confederacién -
nacional. Es de comprenderse que cada figa se rige por sus propios estatu

tos y forma de competencia.

La libertad de asociacién permite realizar cualquier tipo de organizacién
popular, solamente en el deporte controlado por los medios gubernamentales,
existe abundancia de disposiciones creando a disolviendo diversas dependen

cias destinadas al fomento o difusién del deporte.

En cuanto a estas organizaciones, en el aiio 1908, se cred dentro de la
Secretaria de Guerra y Marina a la Escuela Magisterial de Esgrima y Gimna-

sia.

En el afio de 1910 se crean propiamente las primeras empresas de lucha
libre, es decir, nace formalmente ¢! deporte como especticulo generando el
profesionalismo; las funciones se dieron en el teatro principal, teniéndose -

en el programa como figura estelar al monarca italiano Giovani Relesevitch,
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quién gustd quedarse en México como instructor en la Escuela Nacinal de -
. Maestros y uno de sus alumnos més destacado fué Eduardo "Dientez Hernin-

dez”, que posteriormente pasé a ocupar un fugar de fama nacional y mundial.

La escuela Magisterial de Esgrima y Gimnasia fué substituids en el afo
de 1922 por un departamento de Educacién Fisica, dentro de la entonces Se-

cretarfa de Guerra y Marina.

En los afos treinta, pudiera ubicarse el semiprofesionalismo en México,
es decir, la practica del deporte a cambio de una remuneraciébn econémica, -

via becas, ayudas econémicas, empleo en alguna fibrica, etc.

En 1330, el dfa 30 de Marzo se inagurb la Arena Modelo, de la cual se
hace mencibn por ser posteriormente el manantial de nuestros luchadores, -
dicha arena se finco en terreno casi a las afueras de la ciudad, la rodeaban
lotes baldfds, su construcciébn era de madera y su principal atractive eran -
las funciones de box, sin embargo poco duré funcionando, pues adolecla de
un terrible defecto, el manteado no resolvia las necesidades que se presen-

taban, fa lluvia el aire y el polvo causaban estragos entre los asistentes.

As[ cinco meses después, el 28 de Septiembre de 1331 la arena fué clau
surada, no fué gran trascendencia este acontecimiento, pues entre los estu-
diantes habfa surgldo e iba creciendo el interés de practicar la lucha en sus

varladas formas, ollmpica, grecorromana y hasta el judo que era igualimente

novedoso en México.
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El 22 de Julio de 1933 se constituyb la nfederacién Deportiva Mexica-

na y como la establecen sus estatutos, su objetivo primordial es encauzar la
organizacién del deporte nacional fomentando la formaclén de federaciones so
bre la base de la elevacién moral, cuitural y fisica de los deportistas de to-

das las clases sociales.

En el mes, de Agosto, del mismo afio y la destartalada Arena Modelo a-
brié nuevamente sus puertas para que los estudiantes efectuardn un torneo

estudiantil.

Entre los asistentes se encontraban un hombre nacido en Ocotlan Jalis-
co, conocido ampliamente en el medio industrial y que habla llegado casual-
mente a ver las finales del torneo, su visita se debfa principalmente para -
ver como se encontraba el local, mismo que querfa arrendarlo para promaver

funciones de box, su nombre fué Salvador Lutteroth.

€} 20 de Agosto del afo en curso, Lutteroth firmaba el contrato desea-
do, sin embargo su inquietud por dar funciones de box no llegaron a reali-
zarse, debido a que las arenas que existian en el Distrito Federal eran un -
total de doce; La Nacionai, La Degollado, L. Aficiébn, El Ring, La Anéhuac,
La Vencedora, El Alarcén, la Peralviilo, El Tivoli, La Héroes de Granadi-
tas, La Azteca y la Internacional, fueron uno de los elementos que se pre--

sentaban en su contra.

El dla 7 de Septiembre se cambi el nombre de !a Arena Modelo al de -

Arena México 1a fecha para abrir su primera temporada, que serfa el 21 de
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Septiembre de 1933, para ofrecer eventos de lucha libre. Se cred un regla-

: h

mento que indicaba en qué cir se g o se perdia una lucha,

el cual se estructurbé con seis articulos 2 saber:
1.~ Cuando alguno de los Luchadores quede sin sentido; perdera 12 caji

2.- Cuando haya contacto su espalda con [a lona durante tres segundos.
3.- Cuando se rinda.

;.- Perdera si golpea con el pufio y serd descalificado por referl.

5.- Cuando se cuentan veinte segundos y no pueda continuar luchando.

6.- Tendrs cinco minutos de descanso entre calda y calda los cuales -

pueden aprovechar para ir a descansar a su camerino o quedarse en el ring.

En 1936, se creb el Departamento AutSnomo de Educaciébn Fisica, que -

sélo funcioné hasta el afo 1939.

Para el beisbol la primacfa en cuanto al ingreso al profesionalismo en ~-
los deportes, el cual ocurre en el afio 1939. Es a partir de esta fecha cuan~
do fos jugadores empiezan a percibir un salario por sus servicios profesiona-
les, através de un contrato l.aborll que en aquellas épocas, se regfa por la

Legislaci6 L que tomando en cuanta lo estipulado por la Ley Fede--

ral de! Trabajo vigente en dicha época. (17)

(17) El Libro de Oro de! Futbol. Federacién Mexicana del Futbol Pig.a7.
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La direccibn General de Educacién Fisica, creando dentro de la Secreta-

ria de Educacibn Plblica en el afio de 1942, y que por objeto principal tenfa
el fomento del deporte en el medio escolar, ya que formaba parte de los pla-

nes educativos oficiales.

En cuanto al Futbol Soccer, el profesionalismo se inicib en el afo de - -
19483, antes de esa fecha al igual que en el beisbol, los deportistas eran con-

siderados semiprofesionales y Amateurs.
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b) Antecedentes Legisl'alivas.

La época fué dificil para los pioneros deportistas, pués sufrian vejacio-
nes, engafios, atropellos y no digamos violaciones a sus respectivos contra-
tos por parte de los empresarios. Sin embargo, las experiencias vividas en
épocas anteriores, sirvieron de base para conjuntar el cuerpo legal de hoy -~

en dia en materia de legislacién laboral deportiva.

De [a elemental espectacularidad que el deporte lleva consigo, surgid su
tendencia al profesionalismo, no es un suceso exclusivo de nuestres tiempos
profesionales deportivos aparecieron siempre en las épocas de los grandes -
esplendores deportivos, en la espectacularidad de la lucha deportiva, el mer-
cantilista vib una ocasién de enriquecerse; acotd el recinto y cobré dinero a
los que querfan contemplaria, pero estos espectadores que pagaban, exigfan

mayores calidades en las presentaciones deportivas.

Es decir, se consideraban al deportista profesional como cualquler pro-
fesionista que prestaba un servicio en forma libre, sin la caracteristica de -
subordinacién que identifica a las relaciones laborales contempladas en la Ley

Federal del Trabajo.

La experiencia demostré desde el inicio del profasionalismo deportivo, -
que tal figura juridica no era la mis idénea para continuar regiendo la vida
faboral de los deportistas, pues éstos careclan de las minimas prestaciones
a que tenfa derecho un trabajador, si bien no en su totalidad pues algunos

gozaban de ciertas prerrogativas que eran un pallative y contribulan 2 ahon
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dar la anarqula existente en el grerio deportivo.

Lo anterior se habfa venido traduciendo en una inseguridad para los -
deportistas, en una actividade en la que por naturaleza propia, los acciden-
tes personales eran el pan de cada dia, mismos que en ocasiones motivaban

la total abstencién de su prictica por los deportistas.

Encontrabamos tres figuras juridcas que se manejaban como aplicables a
dichas relaciones, ya que podlan regir situaciones similares, estds eran las -

siguientes:

De acuerdo al articulo 1793 del Cédigo Civil, en su libro 1V, se dedujo
que el acuerdo existente entre un club y el deportista contituye un contra-
to ya que es un convenio que produce o transfiere obligaciones y derechos.
Este contrato es ademés, bilateral seglin el artlculo 1836, porque se obligan

las partes reciprocamente.

El artlculo 2586 indica que "mandato es el contrato por el cual el man-
datario se obllga a ejecutar por cuenta del mandante los actos juridicos que
éste le encarga®, la cual se pensd, era de alguna manera aplicable a 1a rela-

cién, pero el hecho de jugar no es propiamente un acto juridico.

Los articulos 2606 al 2615 establecen la presentacion de servicios profe
sionales, lo cuai resultaban mis asimilable al caso, pero estas relaciones pre
sumen una transitoriedad obligada y ademéas constituye una actividad liberal,

es decir, que pueden presentarse servicios profesionales simultineamente a
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diversas personas del profesionista de que se trata y su subsistencia.

En el primer congreso Internacional sobre el derecho y el deporte, reu-

nido en esta Cludad de México como uno de los actos de {a Olimpiada Cultural

que pand a 1a Olimpiads Deportiva que se celebrd en 1968 en nuestro - -
pels, se sostuvo que era indispensable que los Estados dictaran nérmas pro-

tectorss de los deportistas profesionales.

En ls Exposicién de motivo de ia Ley se lee: "los deportisatas que -
prestan servicios a una empresa o club, son trabajadores. *A la misma con-
viccién se llega a través de la lectura de los contratos de los deportistas que

se les venfan imponiendo, en todos los cuales se i las obligaciones -

g g9

de concurrir a los entrenamientos y pricticas y realizarlos bajo la direccién

de la persona designads por el club o empresa, concentrarse oportunamente

para los eventos y clumplir los regl tos e intrucci que se les den.

Al estarse redactando el proyecto y posteriormente, en ocasibn de la -
invitaci6bn que se hizo a todas las personas interesadas para que hicieran sy
gerencias que sirvieran de orientacién para la reduccién del proyecto definl
tivo, diversos sectores de deportistas profesionales de la Replblica, después
de sefatar las dificiles circunstancias por las que atravesaban, pidieron que

se incluyera un capltulo que regulara sus relaciones con la empresa o clubes.

Una montafia de ponencias se formé en el Congreso del Deporte y el --
Derecho; y sin embargo, no se encuentra en ella una sola denfinicién preci-

sa, mis bien descripciones de los caracteres distintivos del deportista aficio
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como el arte de la defensa personsl, pero sus reglas procuran evitar cual- -

quier dafo s los tendk ;en hio, en el box profesional, cada uno -

de los contendientes se esfuerza asl no pueden ser considerada la prictica -
de un deporte, porque la intencién de dafiar no armoniza con las actividades
departivas, que son el arte de mostrar lo bello en la destreza. La comisibn

no pudo resalver la disputa, perque no compete a la Ley del trabajo determi
nar si una actividad es o no lkits; pero llegh a la conclusibn de que siel -
estado autoriza el boxeo profesional, la Ley del Trabajo no podla permitir ~
que sobre los dafios flsicos se cargara 1a explotacion de los boxeadores, o -
con otras palabaras: la Ley del Trabajo no es responsable de la licitud del

box, pero sl lo serfadel boleto libre para ta explotacién del hombre.

Cualquier definiclén corria el riesgo de incursionar en los terrenos del
deportistas aficionado o el de impedir la entrada del derecho al campo profe-
sional que le perteneclfa. A-fin de evitar el riesgo, se dejb a la doctrina y
2 la jurisprudencia a determinacién dei concepto, pero en el artlculo 292 det
proyecto lo declara asl y hace una enumeracién efemplificativa de los trabaja-
dores a los que deberé aplicarse la Ley: los ejemplos se refieren a los depor
tes que han adquirido mayor auge entre nosotros, pero en ningin caso debe
considerarse la ejemplificacién como una enumeracién limitativa. Por otra par
te, las disposiciones del capltulo se aplican a los deportistas, pues el perso-
nal que trabaja en los centros deportivos, quedan regidos por las normas ge

nerales de la Ley.

En el articulo 292 se hizo una enumeracién ejemplificativa: jugadores de

futbol, beisbol, fronton, box, luchadores y otros semejantes, férmula esta -
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Gitima que facilitard a la doctrina y a la jurisprudencia aceptar como relacio-
naciones de trabajo otras formas del deporte profesional. E! articulo 292 - -
crea dos situaciones: los deportistas mencionados expresamente son sujetos -
de relaciones de trabajo, sin que pueda alejarse prueba en contrario; por lo
tanto, siempre que un jugador de esos se presente er plblico dentro de un
club, debers ser considerado como sujeto de una relacién de trabajo. A di-
ferencia de ese primer grupo, esto es, en el caso de otras formas del depor
te, deber acreditarse, en los términos del artlculo 21, la prestacién de un -
trabajo personal, a fin de que nazca Ia presuncién laboral y sea entonces la
empresa la que tendrd que justificar la inexistencia de los requisitos de la -

relacién de trabajo.

Citaremos otro pérrafo de la Exposicibn de motivos, que no tiene corre-
lativo en la Ley, pero que es importante conocer porque sirve para deliminar
el campo del capitulo sobre los deportistas profesionales: “Las disposiciones

del capitulo se aplican a los deportistas.

La Ley no pedia conformarse con el reconocimiento de los deportistas -
como sujetos de relaciones laborales, porque en los estudios que se presen--
taron 2 la Comisién se mencionaron diversas particularidades que exigfan una
regulacién, pero no se juzgb conveniente una minuciosa, siémpre dificil de re-
formar, porque habrfa podido constituir un obstéculo al mejoramiento de los

espectdculos deportivos.

Las modadilades de! principio de la duracién indeterminada de las refa-

ciones de trabajo: el deporte, se {ee en uno de los estudios, es actividad -
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de la juventud o de los primeros aitos de (2 edad madura y exige plenitud -
de facultades fisicas y les; adembs, el dculo plblico de de

P P

fos gustos del pUblico. Estas consideraciones, que del principio que hemos
denominado 1a natursieza de las cosas y des relaciones jurldicas. Para e-
laborar ef articulo 293 se escudrifaron las varias formas de las actividades -

deportivas y se aceptaron, ademés de las formas generales: tiemgodetermina-

do o indet inado, ias relaci para una o varias temporadas o para la -
celebracién de uno o varios eventos o funciones, formas nuevas de las rela-
ciones de trabajo que hacen inaplicables los articulos 36 a 39, por lo tanto,

vencido el término sefialado o concluido el evento, 1a funcién o la temporada,
no podré exigir el deportista que se continGé utilizando su trabajo aunque -
el espectéiculo contine. Debe no obstante aclararse que estas modalidades

respetan los principios bisicos de la estabilidad en el trabajo, segln se dice

en el mismo articulo 293:

® A faita de estipulaciones expresas, la relacién seré por tiempo inde--
terminado®; y por Ia otra parte, "si vencido el término o conclufda la tem- -
porads no se estipula un nuevo término u otra modalidad y el trabajador con
tinia prestando sus servicios, la relaciébn continuars por tiempo indetermina
do®, lo que a contratario de lo dicho nos dice que si el trabajador no conti-

nGa prestando su trabajo, 1a refacién queda disueita.

La transferencia de jugadores de un club o empresa a otro u otra: en
un nimero Importante de pafses, desde hace no sabemos cuantos afios, los -
clubes de futbol, método que también se practica en los de beisbol, estable-

cieron como principlo obligatorio, que alcanzé valor internacional, que nin- -
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gOn jugador podrfa ingresar a un ciub o equipo, sin poseer lo que se cano-
ce con el nombre de carta de retiro. En esas condiciones, ef club que de- -
seaba llamera un jugador tenfs que negociar fa carts, cuyo valor dependia de
1a nacionalidad, de la edad, del rendimiento y de la categorfa del jugador, -
siendo frecuentemente {eer en la prensa que un jugador brasilefto, argentino
o italiano no tiene un valor de clen mil 0 mhs dblares. Otra de las reglas de
este sistema consiste en que la transferencla del deportissta es un negocio -

entre los clubes, en el que no intervenfa la voluntad del jugador. Debe to-

davia ionarse la cir is de que si alghn club pretendla utifizar el
trabajo de un jugador que no disponfa de su carta de retiro ni habla sido ~
transferido, ningln otro club aceptaba competir con &I, cuando no era expul

sado del deporte organizado.

La Comisién no podfa intervenir en fos reglamentos del deporte organiza
do, pero si pudo acordar que fos deportistas profesionales fuesen tratados -

como seres humanos, a cuyo fin, y después de considerar que la transferen-

cla de un jugador sin su voiuntad le sumfa en los siglos de {a esclavitud y -
de la servidumbre, lo cual, ademis, le rebajaba a fa categorla de las cosas,

decreté en el artlculo 335 que, "Los deportistas profesionales no podrin ser
transferidos a otro club o empresa sin su consentimiento®. En un pdrrafo -
breve, pero pleno de valor humano, {2 Comislén justificé la prohibicién en la

Exposicién de motivos:

Los artfculos 285 y 296 tienen come finalidad principal dignificar el tra~
bajo deportive, evitando que los trabajadores sean considerados, con viola~ -

clbn de los derechos humanos fundamentales, como mercancias.
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La prima de transferencia; el articulo 295 no prohibe la transferencia

de los deportistss, sino Gnicamente que se efectle sin su voluntad. Pues -

bien, dentro del! sistema tradicional, el club propi io del jugador fijaba el
precio de venta, al que se daba el nombre de prima de transferencia. la Co
misidn escuchb todas fas opiniones y adquirié la conviccibn de que la conduc

ta de los club posela una explicacién: los clubes bien organizados poseen
fuerzas inferiores, en las que enseflan la forma de jugar los deportes, cui--
dan a los jugadores y contribuyen a sus desarrollo fisico, por lo que, sastu-
vieron, si un cilub o empresa quiere aprovechar al jugador, no esté fuera de

lo razonable que recompense a la institucién que io formé.

En ia, la Ley pta la licitud de la prima, pero la sujets a

condiciones precisas porque, si es justo que el club formador reciba una com
pensacién, pensamos que tiene que aceptarse que siempre hay en el jugador

un algo personal e ingénito, sin cuyo factor no se habria podido formar at -
deportista estrella, Buscar un equilibrio entre los intereses de los clubes y
los derechos del deportista, he ahl la justificacién y los propésitos del artlcy
lo 296, que contiene las normas siguientes: la empresa o club debe poner en
conocimiento de los deportistas el reglamento o cliusulas que ct;ntengan la -~
prima; su monto debe fijarse por acuerdo entre el trabajador y el club, a -
cuyo afecto se tomarén en consideracién, "la categorla de los eventos o fun-
ciones, la de ios equipos, Ia del deportista y su antigiedad en la empresa o
club®, la participacién de deportistas en la prima de un veinticinco por cien
to, por io menos y aumentaré en un cinco por clento por cada afie de traba-

jo, hasta llegar al cincuenta por ciento, por lo menos.
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cipio .de 1a igualdad de salarios; en las reglamenta-

Modalidad del pri
ciones de los trabajos especiales nos salié al paso una norma que autoriza la
fijacibn de salarios distintos para trabajos iguales si concurren circunstancias
determinadas. €l principio es particularmente necesario en las actividades de
fos deportistas, porque si bien el esfuerzo fisico de los jugadores de dos e-
quipos del FGtbol de primera y segunda divisibn puede ser igual siempre se
daré un rendimiento distinto, un meyor arrastre en el plblico y un resuitado
diferente en el desarrolio del especticulo y en ei éxito del equipo. Estos a-
puntamientos son la base del articuto 297, que menciona como causas justifica
tivas de las diferencias en los salarios "la categoria de los eventos o funcio-

nes, la de los equipos o la de los jugadores®.

Las obligaci y pr de los trabajadores: la activi

P ¥

dad de los deportistas profesional no ob constituir un relacibn de -
trabajo requiere un gran iibertad individual en el desarrolio de los juegos y
eventos, porque no es un trabajo mecanizado, para decirlo asl, sino, al i- -
gusl que ias actividades artisticas, es un esfuerzo que en cada uno de los mo
mentos lleva algo del genio y de la habilidad de los diferentes jugadores. La
Comisién escuché una pluralidad de observaciones y de acuerdo con ellas, se

esforzé en una armonfa entre los derechos humanos y el impulso intimo y per

sonal y las exigencias del club, del juego de conj de los iperos y de

quip

los espectéculos plblicos.

Aiel,

Las obligaci que » las generales consignadas en la Ley, son:

diecinki

a) s se a la ¢ p de la empresa o club; no debe olvidarse que los

deportistas, por su personalidad artistica y por el favor del pGblico, son es-
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peclaimente indisciplinados, razén que explica que se recalque una obligacién
que es de tipo general; b) Concurrir a las pricticas de preparacién y adies
tramiento, sin las cuales el juego de conjunto es imposible y cuya finalidad,

es ademés, mantener la condicién flsica del jugador, y concentrarse para los

. o fi : i ticid

. P " ésta que tiende a satisfacer los reglamentos

de los espectfculos plblicos; c¢) Efectuar los viajes para los eventos o fun-
clones, deconformidad con las disposiciones de la empresa o club, una obli-
gacibn que va acompafiada del derecho a recibir, sin costo para el jugador, -
pues son a cargo del patrono, "los gastos de transportacién, hospedaje y ali
mentaci6n": d) Respetar fos reglamentos locales, nacionales e internaciona-

les que rijan la préctica de los deportes.

El articulo ideré una prohibicién que es norma fundamental en los -
deportes: abstenerse de todo maltrato de palabra o de obra a los jueces o -
arbitros de los eventos, a sus compafieros y a los jugadores contrincantes.
Pero fué indispensable incorporar un pérrafo segundo - otra vez e! boxeo
para los deportes que Implican una contienda personai: "Los contendientes

deberén abstenerse de todo acto prohibido por los reglamentos”.

tas obligaciones y prohibictones de los patronos: los articulos 300 y 301
muestran la preocupacibn de los autores de la Ley por la defensa de la salud
de los deportistas: a) Organizar y mantener un servicio médico que practi-
que reconocimientos periédico: b) Conceder a los trabajadores un dia de -~
descanso a la semana. El artfculo 71 de la Ley concedié una prima de un -
velnticinco por ciento del salario dlario, por lo menos, por el trabajo en dia
domingo. Fueron muchas las observaciones que se levataron en contra de -

esta prestacién adicional, porque un nlmero importante de eventos deporti--
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vos se celebra en dla domingo, sin que pueda ser transferido a otro dia, ~-

preciscimente porque es el dia de

para empleados y trabajadores. La
Comislién acepté su presién, de conformidad con lo expresado en el parrafo -
final de la fraccién 1! del articulo 200; c) El articulo 301, dentro del espiri-
tu de estas disposiciones, profilbe a los patronos, "exigir de los deportistas

un esfuerzo excesivo que pueda poner en peligro su salud o su vida®*.

Las sanciones a los deportistas profesionales: el artfculo 923 de la Ley
fué estudiado largo tiempo, pero se aceptd ia posibilidad de imponer medidas
disciplinarias como una disposicién general para todos los trabajadores; en -

esas condiciones, el articulo 302 de la Ley puede considerarse como una acti-

vidad especial. Por otra parte, los reglk tos locales, ionales y extran-

jeros que regulan la préctica del deporte profesional, admitne también la posi

bilidad de imponer a los deportistas medidas disciplinarias; y de verdad resuita-

rla imposible el deporte profei | como espectéculo plblico si sol exis-

tiera la separacién del trabajo por causa justificada. Diremos, antes de con-

cluir este parrafo, con fundamento en el articulo 823, que e! deportista debe

ser escuchado antes de ia imposiclon de la i6n, porque nadie puede colo-

carse por encima de la Carta Magna.

Modalidades de la rescisiébn y terminacién de las relaciones de trabajo:
el articulo 303 de la Ley del Capltulo, acepto dos causas especiales, una de
rescisibn y otra de terminacién de las relaciones de trabajo: a) "La indisci-
plina grave o las faltas repetidas de indisciplina®, una causa que pudo consi-
derarse, con apoyo en el articulo 47, Fracclén XV, como una andloga a las -

enumeradas expresamente, pero la ventaja de la disposicién, dictada en bene-
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ficio del deporte y del espécticulo pUbtico, consistente en que no puede ha-
ber duda de que la indisciplina grave o la repeticibn delas faltas, es una cau
sa de rescicibn; b} La fraccién segunda dei precepto sefala la pérdida de fa
cultades, una disposicion més severa que la causa de terminacibn contenida en
el articulo 53 fraccién 1V: s inhabiiidad manifiesta. Seré la Junta de Conci-

liacién y Arbitraje la que decida ia cuestion.

Consid i comp ias: en la Ley nueva se unieron la sublima
cién del deporte como uns de las bellas artes y la idea de las empresas, en -
unién con los deportistas, en un plano de concordia y armonfa, luchar por el
mejoramiento de los espectéiculos y contribuir a la formacién de los deportis--

tas.

En la Ley nueva Federal del Trabajo Reformada en su Capftulo X, que-

da de la siguiente forma:
DEPORTISTAS PROFESIONALES

Articulo 292. *“Las disposiciones de este capitulo se aplican a los depor
tistas profesionales, tzles como jugadores de futbol, baseball, frontbén, box, -

fuchadores y otros semejantes™.

Artftulo 293, “Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo deter-
minado, por tiempo indeterminado, para una o varias temporadas o para la -
celebracién de uno o varios eventos o funciones. A falta de estipulaciones -

expresas, la relacién serd por tiempo indeterminado.



68
Si vencido el término o concluida la temporada no se estipula un nuevo
término de duracién u otra modatidad, y el trabajador contintia prestando sus

servicios, la relacién continuaré por tiempo indeterminado®.

Articulo 294. "El salario podré estipularse por unidad de tiempo, para

uno o varios eventos o funciones, o para una o varias temporadas”.

Artfculo 295. "Los deportistas profesionales no podrin ser transferidos

a otra empresa o club, sin su consentimiento".

Articulo 296, "La prima por transferencia de jugadores se suletars a -

las normas siguientes:

|. L2 empresa o club dard a conocer a los deportistas profesionales el

reglamento o cliusula que la contengan:

Il. El monto de !a prima se determinard por acuerdo entre el deportis-
ta profesional y la empresa o club y se tomardn en consideracién la categorfa
de los eventos o funciones, la de los equipos, la del deportista profesional y

su antigledad en la empresaoclub:

11, La participacién del deportista profesional en la prima serd de un
veinticind por cicnto, por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al cin-
cuenta por ciento, se aumentard en un cinco por ciento por cada afo de ser-

vicio, hasta llegar al cincuenta por clento, por lo menos”".

Artlculo 297. "No es violatorio del principlo de igualdad de salario la -

disposicién que estipule salarios distintos para trabajos iguales, por razén de
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Ia categorfa de los eventos o funciones, de la que los equipos o de la de los
jugadores" .

Artfculo 298. "Los deportistas profesionales tienen las obligaciones es-

peciales siguientes:

1. Someterse a la disciplina de la empresa o club:

1. Concurrir a las pricticas de preparacién y adiestramiento en el lugar y
a la hora senalada por la empresa o club y concentrarse para los eventos o
funciones.

Iii. Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad con las
disposiciones de & empresa o club. Los gastos de transportacién, hospedaje

y alimentacién serin por cuenta de la empresa. o club: y

IV. Respetar los regl locales, i e internacionales que rijan

Ia prictica de los deprotes®.

Articuio 299. "Queda prohibido a los deportistas profesionales todo mal
trato de palabra o de obra a los jueces o srbitros de los eventos, a sus com~

pafieros y a los Jugadores contrincantes.

En los deportes que impliquen una contienda personal, los contendientes

deberin abstenerse de todo acto prohibido por los reg ",

Articulo 300, "Son obligaciones especiales de los patrones".

I. organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimien-
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to periddicos: y

il. Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. No es

aplicable a los deportistas profesionales la disposicion contenida en el parra-

fo segundo del articulo 71*%.

Articulo 301. "Queda prohibido a los patrones exigir de los deportistas

un esfuerzo excesivo que pueda poner en peligro su salud o su vida".

Artlculo 302. “lLas sanciones a los deportistas profesionales se aplican
de conformidad con los reglamentos a que se reflere el artlculo 298, fraccién

[\

Artlculo 303. “Son causas especiales de rescisién y terminacibn de las

relaciones de trabajo.

|. La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; y

1. La pérdidas de faculitades®.

A raiz de las Olimpiadas culturales efectuadas en nuestro pals, cuando
se incorpora a la Ley Federal del Trabajo el régimen especial que contempla -
las relaciones laborales deportivas como auténticas relaciones faborales, pres-
tadas bajo la direcclén y dependencia de un tercero. A partir de esta fecha,
es cuando se empieza 2 analizar la actividad deportiva, sus riesgos, su remu-
neracién, la naturaleza juridica de los contratos que unen al deportista con la
Institucién correspondiente sus horas de trabajo, de descanso, etc. siempre a

la luz de las disposiciones legales vigentes en materia laboral, inclusive la O-
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ficinm Internacional del Tabajo, incluye dentro de su clasificacién uniforme -
de ocupaciones al deportista profesional y lo define como: "E! trabajador -

que perticipsa a cambio de una remuneracién en competiciones y pruebas de-
de los regi de las mi sus -

portivas®, cuidando de a aplicacib
funciones consisten seg(in 1a propia definicibn en lo antes expuesto. (18).

(18} Memorias de la O.1.T, - Boletin - Septiembre 1970 pig. 31.
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CAPITULO 1Y

CARACTERISTICAS DEL TRABAJADOR DEPORTISTA PROFESIONAL

El comienzo de la reglamentacién de los trabajos calificados como especia
ies dice Canton (19}, estriba originalmente en las necesidades apremiantes, -
preocupacién que se presenta en toda sociedad creciente, las cuales vienen a
ser el elemento principal en la procreaciébn de nuevas fuentes de riqueza y -
formas de trabajo, por lo que necesariamente ha dado como resuitado una -
nueva gama de especialidades o prestaciones de servicios conformadores de -

un nuevo aspecto en la divisién det trabajo.

El deporte se caracteriza mediante los siguientes puntos:
a} La preparacién, entrenamiento o acondicionamiento para intervenir
en competencias deportivas.

b} Lla representacién legal de un menor que practica un deporte.
c} Jugador, es el deportista miembro de un equipo.

d} Juegos, son aquellas competencias que se organizan comprendiendo

varios deportes que se efectian dentro de un periédo predeterminado.

e) Club. Por club se entiende toda sociedad constituida con arreglo a
fas disposiciones legales urgentes y que tiene por objeto practicar o fomen-
tar la aficién por eldeporte, ya sea como puro ejercicio fisico de sus afiliados
practicantes; ya sea también como espectdculo plblico y de sus propios aso~

clados, pero con exclusidon de todo fin industrial o de lucro.

(19). Canton Moller, Miguel. Los Trabajos especlales ¢n fa Ley Laboral del
Trabajo. Ed. Cirdenas. Editor y Distribuidor. México, 1977, Prélogo.
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f) Liga. Es un conjunto de clubes de un sélo deporte que compiten en-

P

tre si de manera per te, los requisi de su formacibn se fijan

de la misma manera que tos clubes.

g) Comités Deportivos Municipales. Es el conjunto de ligas o clubes de
un deporte especifico perteneciente a un municipio, las nérmas respecto a -

esta agrupaciébn .son:
En caso de que un municipio sblo hubiera una liga o un club de un de-

porte, el que existiere hard las veces de un Comité Deportivo Municipal.

h) Asociaciones. La Asociacién es el conjunto de comités deportivos mu

nicipales de un deporte en una entidad federativa.

E! régimen electoral y administrativo interno de cada asociacién, esté -

determinado por los estatutos de cada una de las asociaciones existentes.

En los deportes en que por sus propias caracter[sticas, no se contem--

pla la funcién de ligas, son los propios clubes, quienes forman, como ya se

dijo, los comités deportivos icipales y como ia las faci

P

i) Federaciones. La Federacién es la agrupacién de fas asociaci -

del mismo deporte, se fija un minimo de asociaciones para otorgar el recono-
cimiento a2 una federacién, debers tener la mitad mids una de las entidades -
que dispongan de instalaciones o posibilidades materiales para 1a prictica de!

deporte de que se trate.

La Federacién es la méxima autoridad técnica de su deporte en el pals,
es autbnomo en la Toma de decisiones tanto en el aspecto técnico como admi-

nistrativo.
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Derivado de las pricticas que se han observado, en esta materia y de -

las necesidades concretas de! medio deportivo mexicano e internacional, dis-
ponemos en la actualidad de un esquema basado en tresarganismos, hasta el
afio 1985, que en teoria deberfan atender dreas concretas de accién especifi-
ca, en la prictica, por la faita de una reglamentacién detallada, se ha perci
bido la existencia de regiones en las que produce una superposicién de fun-
ciones; no sbtlo entre los organismos encargados de las tareas deportivas, -
sino en algunos casos también entre estos y otros organismos plblicos que -
dentro de su acclén incluye, asl sea de manera accesoria, a la actividad de-

portiva.
ORGANISMOS DEPORTIVOS NACIONALES

Subsecretaria del Deporte. A ralz de un recorte presupuestados y por de
cisién del ejecutivo federal, fueron demparecidos varias Subsecretarfas de es

tado y precisamente una de ellas fué la Subsecretarfa del Deporte.

Se le definfa como el organismo rectar de todas las actividades deporti--

vas del pais. Su naturaleza era la de un organismo plblico.

La estructura de la Subsecretarfa fué concebida como un orgnismo mui-
tiparticipativo en cuyo seno pudieran concentrarse acciones hasta antes dis-
persas, buscando férmutas de planeacién democritica de la politica deportiva;
por ello, se establecié como autoridad suprema a una junta de gobierno inte-
grada por representantes de diversos organismos pﬁblicos'que tenfan ingeren

cia en el drea deportiva y que destinaban recursos para operar en ella. Es-
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ta junta de Gobierno tenfa la funcién de aprobar los programas de trabajo y

el presup corresp , el propésito de esa disposicién era lograr -

que las susodichas actividades y recursos se coordinaran y complementaran
sin duplicarse o estorbarse y el marco del plan general estaria orientado por

una politica definida.
La presidencia de la junta de goblerno era ejercida por e! Subsecreta--
rio de Educacién Phablica, dada la premisa original del encuadramiento del de

porte como una funcién educativa.

Cuatro fueron las grandes prioridades que se habfan trazado la Subse-

retarfa como objetivos:

a) Lograr que un mayor nUmero de mexicanos practicara en forma sis-

temstica y orqanizada para al pler los beneficios que de él se de
rivan.
b} Establ las condici que hicieran posible la prictica del depor

te, previa determinacién de las necesidades de instalaciones, tomando en - -

cuenta los recursos ya existentes.

c) Obtener material deportivo de fabricacién nacional de la mejor cali-

dad y al menor costo posible.

d) Mejorar los resultados obtenidos por los deportistas mexianos en -

competencias internacionales.



76

Confederacién Deportiva Mericana. Debe definirsele como el organismo -
paraestatal, a través del cual el estado instrumental su politica dirigida a las
organizaciones sociales deportivas y por medio del cual recibe la colaboracién

de ellas para la configuracibn de dicha politica.

La Confederaciébn Deportiva Mexicana juega un papel vinculatorio entre
las agrupaciones deportivas que el estado reconoce y el poder plblico. Su -

misibn es ordenar y reqular la vida de dichas agrupaciones deportivas.

Estructura de la Confederacién Deportiva Mexicana. El enlace entre la
comunidad deportiva y la organizacién gubernamental se establece a través -
de la disposicién por virtud de la cual es el Presidente de la RepCblico quién

designa al Presidente de la Confederacién Deportiva Mexicana.

La participacién de los particulares que aportan sus esfuerzos al de- -
sarrollo deportivo, debe asegurarse mediante la férmula actual por virtud de
1a cual el Presidente de la Confederacién lo es también de su Consejo Direc~
tivo en el que debe haber representacién de las diferentes agrupacienes inte

gradas en la Confederacidon Deportiva Mexicana.

La Confederacién Deportiva Mexicana debers tener dos tipos de miem--

bros:

a) las Federaciones Deportivas Nacionales

b) Las WUniones Deportivas Estatales.

Las entidades deportivas que con tal cardcter se reconocen, como suce-
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de en la actualidad, son la Universidad Auténoma de México, el Instituto Po-

litcnico Nacional y el Seguro Social.

La Confederacién Deportiva Mexicana debe tener un Consejo Directivo -

que dice sus normas y disposiciones internas. Este Consejo debe integrarse

e mb

por quince 0s, ademds del Presidente de la propia Confederacién, ellos

serén:

a) Dos Viepresidentes
b) Un Secretario General
¢) Un Tesorero

e} Un Asesor Juridico

Todos ellos electos de entre los representantes de las Federaciones.

a) Cuatro Consejeros Federativos, electos de entre los representantes
de las federaciones, cuyos deportes hayan sido considerados prioritariamente.

b) Dos Consejeros electos de entre los representantes de las entidades
deportivas reconocidas.

c) Cuatro Consejeros electos de entre los presidentes de las uniones -

deportivas estatales.

Los miembros del (onsejo Directivo Durarin en ese cargo 4 afos, pero

anualmente se renovard una cuarta parte de ellos,

E! primer afo, después de la primera integracién, se renovarén: £l se-
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gundo Vicepresidente, un Consejero Federativo y dos Consejeros Regionales.
El segundo afio, el secretario General, el Asesor Mridico un Consejo Fe

derativo y un Consejero de Entidades.

E! cuarto afto, el Tesorero y dos Consejeros Regionales.

Funciones de la Confederaci6én Deportiva Mexicana.

a) Normar y regular la organizacién y funciones de las agrupaciones -

deportivas del pals.

b} Establecer la credencial Gnica del deportista en la Repiblica Mexica

c) Otorgar el reconocimiento oficial a las agrupaciones deportivas ofi-~
ciales.

d} Vigilar el cumplimiento de las normas electorales en todas las agru-
paciones deportivas.

e} Asignar los recursos necesarios a las agrupaciones deportivas para
el cumplimiento de sus programas.

f) Elaborar y mantener actualizado un censo de deportistas, entrenado
res y oficiales en el pafs.

g) Resoiver en Oitima instancia, las controversias que se suscitaren en
tre miembros de agrupaciones deportivas afiliadas o entre ellas mismas.

h) Establecer un centro de difusién de estatutos, reglamentos, folletos
técnicos y material didéctico deportivo

i) Representar a cualquier agrupacién afiliada ante las autoridades.

El Comité olfmpico Mexicano constituye un organismo necesario para ha-
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cer posible la participacién de deportistas mexicanos en cualquier especialidad
para determinadas competencias internacionales. Consideramos que debe defi-
nirsele como el organismo deportivo mexicano al que debe reconocérsele con -

las siguientes funciones:

a2} Avalar la participacién de deportistas mexicanos en competencias in-
ternacionales y las solicitudes de sede que para evento internpaiconales haga -
una Federacién Mexicana.

b) Vigilar su preparacién y participacién en dichas competencias.

c) Certificar fa condicién de aficionados de los deportistas que nos re-
presenten en juntas internacionales.

d) Asumir las responsabilidades correspondientes en los casos en que
nuestro pals sea sede de unos juegos olimpicos, panamericanos o Centroame-
ricanos.

e) Asignar los recursos necesarios a los directivos y oficiales que sean
distinguldos con cargos en organismeos internacionales, para que puedan cum-

plir con fas obligaciones que los mismos les impongan.

El Comité Olimpico Mexicano, como reunibn de particulares sin més 1imi-
te que el acatamiento a las leyes del pals y a los tratados internacionales sus

critos por éste.

gTA 7RSS Mo D

Sha B AR




a) La actividad deportiva es un trabajo licito social.

La Constitucién de 1857 expresaba Unicamente en el articulo quinto lo -~
siguiente: "Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la jus
ta retribucién sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar nin-
gln contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de -

la libertad de! hombre, ya sea por causa de trabajo...".

Esta garantla individual estuvo ligada a lo contenido en el artfeulo cuar
to, en el cual se estableci6 que a ninguna persona se podfa impedir el dedi-
carse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomodare, siendo
licito. En otras palabras, cualquier mexicano o extranjero ha estado faculta-
do para ejercer una actividad profesional, industrial o comercial sin mis limi-
tacién que las permitidas por las leyes, quedando impedida toda autoridad de
imponer restricciones al trabajo personal que no ofenda los derechos de un -
tercero o los de la sociedad, excepciébn hecha de las resoluciones dictadas --
por la autoridad judicial con estricto apoyo en una ley o reglamento. Con -
base en la anterior consideracién damos por sentado que de no existir ataque
alguno a tercero o a la Sociedad en general, ninguna persona se encuentra -
obligada a la prestacién de un serviclo, si no es su voluntad hacerlo, y si -
no es recompensada con el pago de una retribucién econémica, esté conveni-

da o no.

Respecto del artlculo 5° que se comenta, cuando fué presentado un pro
yecto de redacciébn que se gub en lo general las ideas de la constitucién de -
1857, al largo debate que provoct esta cuestibén se impuso el buen sentido o

ficlal y a través de un viable proyecto presentado por Don Natividad Maclas 2
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sugerencia de Don Menustiano Carranza, fué como se modificd en su totatidad
la estructura de los articulos cuarto y quinto, originandose con motivo de la

nueva redaccién de tales preceptos constitucionales, lo que ha dado en llamar
se con propiedad Garantlas sociales, consigna tanto en este GOltimo artlculo co

mo en el articulo 123.

Estas ideas normaron el pensamento del Contituyente de 1917. A ellas
responde el imperativo contenido en el parrafo inicial del actual articulo quin
to, donde se dice que a ninguna persona podrd impedirse el ejercicio de cual
quier profesién industrial, comercio o trabajo siempre que sean Hcitos. La -
premisa establece la necesidad de imponer una pblitica profesional y estatal -
de efectiva garantia del empleo, destinada a protegerlo en varias direcciones
primero, sosterer su permanencia y estabilidad evitando en lo posible la deso-
cupacién: segunda, proveer a la distribucién de la mano de obra, si esto se
hace necesario, no sélo en el dmbito geogréfico sino en el profesional, a tra-
vés de la capacitacién y el adiéstramiento del trabajar; tercera impulsar el a--
prendizaje de dos o miés actividades u oficios, para intentar una posible re--

clasificaicén laboral de acuerdo con las capacidades del propio trabajador.

La timitaci6bn a esta garantfa constitucional, establece que, cuando se -
atacan los derechos de terceras personas; esto es, cuando se afecta el interés
o |z libertad de quienes conviven con nosotros y se les ocasionan perjuicios

con el desempefio de una actividad que puede resultar ilfcita.

La Gnica obligacién que subsiste es la proveniente de un responsabili--

dad civil que hublere contraido, cuyo cumplimiento si podré exigirseles por -
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los medios legales que procedan.

Sobre la "licitud® en el objeto materia de un contrato de trabajo dire--
mos que, dadas las caracterfsticas tan especiales que casi todo este derecho -
guarda, hace que se considere bajo un doble aspecto, en que se proteje la no
realizacibn de un trabajo en contra de la prohibicién; que aunque lo parezca
no es lo mismo; una cosa es el objeto illcito, cuya ilicitud nace en su propia
naturaleza intrinseca, como serfa por ejemplo el robo; pensamos no podria ha-
blarse de un robo como objeto licito de un contrato de trabajo; mientras que
la prohibicién no deriva de la naturaleza misma de la prestacidén sino de un -

imperativo legal que es el que impide contratar.

Concretamente en la Ley Federal del Trabajo el estudio correspondiente

lo encontramos en el articulo 4° que dice;

"Artlculo #° No se podréd impedir el trabajo a ninguna persona ni que -
se dedique a la profesién, industria o comercio que le acomode, siendo licitos.
El elerddo de estos derechos sblo podrd vedarse por resolucién de la autori--
dad competente cuando se ataque los derechos de terceros o se ofendan los -

de la sociedad:

a) Cuando se trate de substituir o se substituya definitivamente a un -
trabajador que haya separado sin haberse resuelto el caso por la junta de -

Conciliacién y Arbitraje.

b) Cuando se nlegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un traba
jador que hay estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de

fuerza mayor,, o con permiso, al presentarse nuevamente a sus labores: y
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Il. Se ofende los derechos de la socledad en los casos previstos en -

las leyes y en los siguientes;

a} Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta Ley,
se trate de substituir o se substituya a los huelguistas en el trabajo que de- -

sempenan, sin lo que dispane el artfculo 468.

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud por la
mayorfa de los trabajadores de una empresa, la minorfa pretenda reanudar sus

labores o siga trabajando.
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b) E! contrato de trabajo del deportista profesional.

a) .- Los Contratos.

La palabra “Contrato" proviene de Latin contractus, cuyo, significado -
es estrechar, unir, hacer pacto; es decir; se refiere a la unién de volunta--
des para crear una situacién especlfica. Ya el Digesto mencionaba la palabra
contrato referida a la convencién: "convienen los que de diversos puntos se
refinen y van a un mismo lugar; asf también los que, por diversos movimien-
tos del 4nimo consienten en una misma cosa, esto es, Se encaminan a un mis-

mo parecer®.

b) .- El Contrato de trabajo.

Durante las relaciones humanas o sociales, aparece la forma por la que
el hombre se compromete a prestar servicios a otra 0 a una entidad econémi-
ca, a cambio de la percepcién de un salario o compensacién determinada. Asf
comienza a aparecer la locacibn de servicios y posterlormente el Contrato de
Trabajo, que como es natural tiene elementos que lo tipifican debidamente y

lo diferencian de los demds.

El contrato de trabajo fué considerado por muchos como el elemento - -
esencial del Derecho del Trabajo, sin embarge ahora mucho se discute si exis
te 0 no un contrato de trabajo, con los elementos bésicos para la existencia
del contrato en términos civiles; la existencia de voluntad sin vicios, lo sina
lagmético, etc., ya que la Ley sefala determinadas condiciones que ponen --
fuera de la contrataciéon laboral la voluntad de las partes, como son la fija--

cibn de salarios minimo, de jornadas méximas, la existencia de normas colec-
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tivas, Inclusive obligatorias para determinadas ramas de I industria y otras.

La diferencia esencial en el caso del contrato de trabajo, es que se tra-

ta de normas irrenunciables.

La fijacibn de las normas y condiciones de trabajo por las partes, hizo~
que se trasladara a la materia laboral el instrumento juridico que es el con--
trato. En efecto, esa fijacibn de condiciones parecia flenar las caracterlsti--
cas precisas de un contrata, ya gue aunaba a ja existencia de la voluntad -
de fas partes y su consentimiento, tebricamente en igualdad de condiciones,
el hecho de ser sinalagmético, oneroso, conmutativo, personal y de tracto -

sucesivo.

El término Contrato de Trahajo fué usado por primera vez a fines del ~
siglo XiX por los Economistas. E&n Marzo de 1300 fué acogido por una Ley -

Bélgica y casi inmediatamente después en Suiza y Francia.

Tal designacién ocasiond desde su nacimlento discusiones entre los juris
consultos y tratadistas del Derecho, uno en contra otras en favor; pero el -
hecho es que sobrevivié las criticas y ha tomado ya carta de naturalizacién
dentro del trabajo; existencia ha estado ligada a ta rama del Derecho cuya -~
autonomla también habla sido negada por los mismos que negaban el contrato

de trabajo.

Como fo han expresado casi todos fos autores tanto de derecho constitu

cionat camo de derecho laboral, al resultar {a jibertad de trabajo una quime-
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ra dentro del régimen liberal, pués imperé el principio de 1a Ley de ia ofer-

ta y la demanda sobre el mercado de trabajo, asi como el del mejor dotado -

sobre el desigual, los ab evidentes cometidos en perjuicio de los traba--
jadores hicleron necesarioc un cambio radical de las relaciones juridicas, obli-
gandose al Estado a reconocer y garantizar no Gnicamente dicha libertad, si-
no a regular al mismo tiempo todas las formas de contratacibn y empleo tanto
en o individual como en 1o colectivo; en lo individual para defender la digni
dad y a la persona del trabajo; a fin de encausar los imperativos y exigen--
cias de la economia nacional, sin lesionar los intereses de la clase trabajado-
ra, sobre, todo en nuestro pals que en mayor medida requieren de las fuer-

zas de trabajo.

Fichaje y contrato de deportista. Los deportistas, sean aficionados o -
profesionales, celebran actos jurfdicos que les crean obligaciones en relacion
con su actividad, en el momento que se afillan 3 un club o institucién, den-

tro de l1a cual practicardn su especialidad.

Conforme o dispone el Cédigo Civil en vigor, todo aquel convenio que
produce o transfiere derechos y obligaciones, toma el nombre de contrato -

{Art. 1793}.

En consecuencia, en el momento en que un deportista firma el convenio
para actuar por o dentro de una organizacién, esté celebrando un contrato.
Si es profesional, el cantrato serd oneroso; pero, en una y en otra forma, -

flena los aspectos legales de la contrataclén,
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Estudiaremos las caracteristicas legales para que un contrato tenga vali-

dez, y que estin seflaladas con el consentimiento de las partes que en el mis
mo intervienen. Es decir, que los que van a adquirir obligaciones o dere- -
chos derivados del contrato, deben estar conformes con aceptar unas y gozar
de los otros. Para que exista el consentimiento, la persona que otorga debe
tener la capacidad legal para obligarse. Es general que la firma para fichar
dentro del club la lieva a cabo directamente el deportista. En todo caso si -
se trata de un nifio, serdn los padres los que contraten o autoricen la firma.
En el dmbito profesional, cuando en el contrato se establezcan penas diferen-
tes a la recisi6bn por incumplimiento, como multas o pagos de indemnizaciones
y los deportistas sean menores de edad, solamente tendrd validez el contrato

si estd firmado por quién ejerza la patria potestad sobre el mismo.

En otro requisito legal del contrato, que consiste en que el objeta del -
contrato pueda ser posible, se di en el caso de los contratos deportivos, ya
que s es posible contratar para ello. En efecto es motivo deil contrato el he
cho que el obligado debe hacer (el deportista practicar su especialidad, el -
club o institucién proporcionar los medios y oportunidades para ello y, en -
el caso de los profesionales, cubrir las prestaciones econémicas sefaladas}.
Ademis el hecho que se contrata debe ser posible (y el deporte lo es) y lici
to (y la actividad deportiva en sf siempre es licita, ya que no va contra del

orden pblico ni de las buenas costumbres) (art. 1830 del C.C.).

En los contratos de los deportistas no existe forma especifica ni determi
nacién expresa en ninguna ley, hasta la fecha los contratos obligardn a las

partes en forms y términos que aparezcan en los mismos.
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E! contrato deportivo es, por otra parte, bllatersl, ya que obliga a las
dos partes, deportists y organizacién o ciub que contratan.

A la fecha, todos los contratos de deportistas se han celebrado dentro -

del cuadro que se designa como contratos innominados.

El Deporte Profesional. Estd ligada, como una de las formas esenciales,
3 Ia vida en fa sociedad del hombre. E! deporte tiene la mira de elevar la -
capacidad flsica y templar el valor de! hombre, y a 13 ver una distraccibn -~

que viene a constituir un especticulo pGblico.

Contratacién de deportistas profesionales. Cuando la existencia def de~
portista profesional es un hecho, nace la contratacién de los mismos desde ~
el punto de vista legal, encuadrandose en la contratacién regida par el dere

cho del trabajo.

Analizaremos cémo deben ser tales contratos para ubicarios considere~~
mos que, dado que existe una prestacién de serviclo a cambio de una remu-~
neracién, existe la base fundamental de! contrato de trabajo y consecuente~-
mente, que dentro de esta especialidad del derecho debe ponerse el contrate

del deportista profesional para darle protecclén jurfdica necesaria.

Los contratos de los deportistas profesionales tienen las caracteristicas
de los contratos de trabajo {no solamente en la sujecibn, sino también a ia -
forms de psgo, a los descansos, perfodos de vacaciones, etc., y otras carac

terlsticas especfficas como es el hecho de su corts duracibn, 1a posibilldad -
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de is transferencia, as{ como otras similares}, pasaremos a estudiar cada uno

de los puntas relativos.

Las jornadas. para et deportista profesionaf, la jornada es especifica--
mente establecida, sin camputo de horas. Se trata de que concurra, con ~-~
puntualidad exigible a todo prafesionai, a las horas que se sefale para su -~
preparacién fisica, que como en todos los casos, esté a criterio de guien pa-
ga, 2 través de su representante en el caso, que es ef preparador fisico o -~
entrenador. las horas que se sefalen para recibir las instrucciones que so-
bre técnicas o tacitas se indiquen, también forman parte de la Jornada de ~
trabajo, e lguaimente el hecho de que deba presentarse con I3 debida oporty
nidad, a 12 hors que se sefale para participacién en las competiciones, los -
viajes a realizar o cualquier otra semejante, de donde debemos desprender -
que ser§ muy diflcil que pudieran sepalarse jornadas extraordinarias o tiem-

pos extras de trabajo.

De lo anterior deducimos que fos deportistas profesionales ya sea en -~
conjunto o individual, s} bien éstos no tienen precisamente jornadas sepala-~-
das por la parte que paga, que es el promotor del especticulo, si deben - -
destinar parte de su tiempo a la preparacién flsica, al estudlo de las técni--
cas, jornadas especificas sujetas a las necesidades del deporte, para que los
profesionales def mismo se sujeten a ellas, yes sea fijadas por el empresario,

ya sea establecidas por el propio deportista .

Los salarios y prestaciones econdmicas. La relacién entre el profesio-~

nal del deporte y la organizacitén a la que sirve, es la forma de pago del sa
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fario, P ién, o cualquier otra prestacibn de car&cter econbmico, gue

recibe por haber prestado sus servicios en fa forma pactada.

Paga. Existe el pago de un verdadero sueldo o salaric que recibe los
deportistas profesionates por su actuacién, en forma fija y periédica. Esta
cantidad, naturaimente, varia, pues estd sujeta a la calidad del deportista,

a su atraccién para el pOblico entre otras.

Estimamos que ei derecho que tiene el deportista profesional a que el -
patrén le participe un porcentaje por la transmisibn de 1a competencia en --

que participa y debe ser estipulado en el contrato de la materia.

Ademis de ese pago, existe en el deporte el pago de las primas por la
firma del contrato, o pago de fa "ficha* del! jugador, que es una prestacién
econbmica que debe considerarse para fijar el monto total de salario, pues -

de hecho forma parte de éf,

Existe oiras primas o premios, sea por ganar juegos, por {os juegos -
que se empaten, o por cualquier otra actividad previamente seflalada por el

contrato.

Todos los demds pagos en cualquier forma, como obsequios en especie,
equipos de uso, ropa, etc., también forma parte del salario normal def de--
portista, Y aln cuando no forman parte del salario proplamente dicho, st -
son prestaciones en beneficlo del atleta como los gastos de viaje y hospedaje

los servicios médicos y de masajista, etc., que se les proporcionan.
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En el caso de los deportistas que podriamos llamar auténomos dentro de

los profesionales, por lo genersl fija su pags incluyendo los gastos a realizar
(pasajes, estancia, ayudantes, etc.,); pero cuando se trata de atietas de al-
to nivel, pueden hasta flegar a cobrar un porcentaje de las entradas, pero si
guen siendo empleados, en el pags de una remuneracién por la prestacién de

un servicio.

Estabilidad. La justicia de este derecho es indiscutible pues tenemos -
por ejemplo el caso de un hombre que ha dado los mejores afios de su vida -
al servicio de una empresas y cuando su rendimiento es menor, por el desgas
te natural de la vitalidad y la fuerza, la empresa quiere substituirlo por o- -

tro que produzca més.

La estabilidad en el empleo le garantizard el no ser removido y continuar

recibiendo su salario, o bien, le serd pagsda una ind izacibn que serd pro

gresiva, en relacién con el nlmero de afios que ha servido a su patrén.

Este derecho no existe, de hecho para el deprotista profesional. Es 16-
gico entender que un atleta es atractivo para el pUblico solamente mientras -
se encuentra en el pleno goce de sus facultades y capacidades. En conse- -
cuencia, en el momento que éstas disminuyen deja de ser motivo de negocio-

en ls taquilla y dejs de servir para el objeto del contrato.

La estabilidad, pues, del contrato del deportista, se agota con la termi-
naci6n del plazo fijado en el contrato mismo. Es de tomarse en cuenta que,

al sufrir esta flexién el derecho como sucede en otras actividades no hace -
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mis que aj se a las idades de la misma contratacibn.

La relacibn de trabajo es una si i6n jurfdica objetiva entre trabajad

e

res y patrones por la sola prestacién de servicios en forma subordinada, ra-
26n por 1a cual se aplica un estatuto objetivo que se conforme de los princi-
plos institucionales y normes de la decfaracibn de derechos sociales, la Cons
titucién, ta ey Federal del Trabajo, los tratados internscionales, de las con-

i colectivas de dici de trabajo y las demés normas relativas.

La palabra contrato difiere en este caso, de la connotacibn que priva -
en la concepcibh contractualista del derecho civil, puesto que no dejs al ar-
bitrio de los contratantes e! establecimiento de cliusulas a! margen de la ley

faboral.

La Ley Federal del Trabajo fija las condiciones minimss que deberin ga-
rantizarse al trabajador en la prestacién de servicios, por fo que, en un con
trato colectivo de trabajo, no podré incluirse estipulacién alguna que sea in-
ferior a las establecidas en ef articulo 123 Constl!uclomi, en la Ley laboral -

y en la jurisprudencis, que beneficien al trabajador.

El Contrato Colectivo como este bilateral entre organizacién sindical obre
ra y los patrones, generalmente estructuran un derecho social superior a la

proteccién minima de los trabajadores.

En las relaciones laborales no existe la llamada autonomla de {a voluntad

desde el momento en que la ley obliga a la parte patronal a celebrar el con-
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trato colectivo incluso contra su voluntad, ya de oponerse a la relacién del -

mismo, los trabajadores podrin ejercer el derecho de huelga para lograr su

finalidad.

El Contrato de Trabajo puede adoptar dos formas: la individual y colec
tiva. 'La primera depende de la prestacién del trabajo para crear una situa
cién juridica objetiva que no existia con anterioridad, la cual recibe el nom-
bre de relacién de trabajo al aplicarse autométicamente e imperativamente el
derecho objetivo cuando se inicia la actividad de! trabajador. El Contrato -
colectivo de trabajo tiene su contenido en el articulo 366 de la Ley Federal -

de! Trabajo.

Artfculo 386. "Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o -
uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condicio
nes segn las cuales debe prestarse el trabajo en uno o mds empresas o es-

tablecimientos” .

Los contratos individuales, como colectivos deberian llevar los mismos -

requisitos en materia deportiva.

a} Como todos los colectivos, estos contratos deberdn constar por es-
crito bajo pena de nulidad y también deberdn depositarse ante la junta de -

Conciliacién y arbitraje competente al caso (Artfculo 3%0).

b) En los contrates se haré constar todos los datos a que se refiere -

el articulo 391 de la Ley Federa! del Trabajo.
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vi
Vit

vin

9%
Los nombres y domicilios de los contratantes.
Las empresas y establecimientos que abarquen
Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o pa-
ra obra determinada.
Las jorndas de trabsjo.
Los dfas de descanso y vacaciones.

E! monto de los salarios.

Las Cléusulas relativas a la capacitacién o adiestrami de los -
trabajadores en la empresa o establecimiento que comprenda.

Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento que se deba -
impartir a quienes vaya a ingresar a laborar a la empresa o esta-

blecimiento.

Las bases la integracién y funci iento de las isi que -
deben formarse de acuerdo con ésta Ley.

Las demés estipulaciones que convengan las partes.

La caracteristica especial de estos contratos es la posibilidad de senalar

salarios diferentes, en caso determinados.

'

La revisién de los contratos colectivos de trabajo en materla deportiva,

son procedentes en la misma forma que las demis ramas de trabajo, cada --
dos aflos, como lo proviene el articulo 399 de nuestra ley. De acuerdo a J.
JesGs Castorena.

"La institucién de la revisién, tiene un doble objeto: primero marcar un pla
zo de seguridad en las relaciones de las partes, durante éI, no buede pra-

nearse el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, y segundo dar -
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oportunidad a introducir en el contrato colectivo de trabajo, las estipulacio--

nes que se estimen justa sl cabo de un periédo razonable (28).

Por lo que considerarmos que el deportista tiene el derecho de ser capa
citado doblemente para desarroilar otra actividad ya que {a’vida como -trabsja

dor deportista profesional es corta.

Ya que tiene la disponibilidad total en cuanto a tiempo a que se obliga
el deportista, para con el club o empresa, en cuanto a que debe prestarse -
en todas y cada una de las competenclas nacionales e internacionales en las

que el club participe.

El descanso semanal obligatorio a que tiene derecho todo trabajador, en

este caso queda sujeto a las modalidades y necesidades del evento.

De semejante situacién encontramos la jornada de trabajo, que esté va-

riada segln las caracteristicas del evento.

Dentro de esa capacitacién que se incluya asesoria juridica, para no -
ser una carga para la sociedad en el futuro y representar la verdadera va-

loracién de los intereses familiares, que deben ser tutelados por el derecho.

(2) J. Jests Castorena, Manual de Derecho Obrero, Derechs Sustantj
vo 7a. Ed. México 1984, Pég. 283.
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c) La terminacién de la relacién de trabajo del deportista profesional.

La Ley de 1931 dividi6 las causas justificadas de disolucién de las rela-
ciones individuales de trabajo en causas de rescisién y causas de terminacibn.
La doctrina y la Jurisprudencia las convirtieron en el principio técnico de -
Clasificacién de las causas disolventes de las relaciones de trabajo. La Ley -

nueva adopté los principios y la terminologfa.

"La rescisi6bn es la disolucibn de las relaciones de trabajo, decretada -

por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones".

"lLa terminacién es la disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho, indepen-
diente de la voluntad de los trabajadores o de los patrones, que hace imposi-

ble su continuacién®. (21}

Cabaneltas apunta que "lo referente a la disolucién del contrato de tra-
bajo, ha encontrado tanto en la doctrina como en la legislacién positiva, una
terminologfa no ajustada a la realidad de la figura jurldica que se ha intenta-
do bosquejar. Se confunden los términos ... y a veces se contraponen algu
nos que en realidad podrian ser agrupados dentro de un concepto genérico -
cun.l serls el de 'terminacién del contrato de trabajo'. Se utilizan como opues

tos los de extincién, rescisién, disolucién, revocacién, despido.

(21) De La Cueva Mario, El nuevo Derecho Mexicano del trabajo, Tomo
1, Séptima Edicién, Pag. 250,
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La estabilidad en el emph nstituye un principio de basilar del dere-

P

cho del trabajo, por lo que igna limitati como causa de termina--

cibn de la relacibn laboral.

La Ley hace la diferencia entre rescisién y terminacién de la relacién -
de trabajo en el cual a 1a letra dice:

"Articulo 36. El trabajador o el patréon podré rescindir en cualquier -
tiempo la relacién de trabsjo, por causa justificada, sin incurrir en responsa-

bilidad®.

"Articulo 53. Son de terminacién de las relaci de trabajo:

f. El mutuo consentimiento de las partes:

. La muerte del trabajador:

. La terminacién de la obra o vencimiento de! término o inversi6n
del capital, ...

iv. La incapacidad fisica o mental o inabilidad manifiesta del trabaja
dor, que haga imposible la prestacién del trabajo; y

v. Los casos a que se refiere ef articulo 433,

De Buen estims que la jubilacién es una de las causas de terminaciébn -

no obstante se regula con frecuencia, en las contrataciones colectivas de tra
bajo.

Cabe advertir que slo el trabsjador puede terminar su relacién de tra

bajo en cualquier tiempo, pudiéndose demandar en todo caso, la responsabi--



tidad civif.

Ls terminacién no implica culpa por parte de los sujetos, fa ley canfie-~

re al trabajador incapacitado por un riesgo fuera de trabajo, dos opciones:

8) La Iindeminizaci6n por un mes de salario, més la prima de antigie--
dad correspondiente, o
b) Que se le proporcione, a voluntad, un trabajo compatible con sus -

aptitudes (articulo 54 LFT).

La terminacién decidida en forma unilateral por el patrén se asimila al -
despido, de donde, si aqué! no comprobara en juicio las causales respectivas,
e} trabajador podrd exigir los derechos consignados en ef artlculo 48 de fa -
LFT (12 reinstalacién o la indeminizacién de tres meses de salario, mis los lla
mados salarios caldos) (articule 55 LFT).

1. Términacién colectivo de las relaciones de trabaje. Ef articulo 233
la LFT, sujeta a las disposiciones del capitulo Vill de su titule VUi, la termi
nacién colectiva de fas relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de

{a empresa o establecimiento o la definitiva reduccién de sus trabajos.

En funcién de preservar la establlidad en el empleo, el articulo 435 LFT
establece de manera remarcada que: "Son causas de terminacibn de las rela-

ciones colectivas:

!, La fuerza mayar el caso fortuito no imputable al patrén, o su inca-

pacidad fisica o menta) o su muerte, que produzca como consecuencia hecesa-
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ria, inmediata y directa, la terminacién de los trabajos:

Il. la incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;
Hi. El concurso a la quitbra jegalmente declarado, si la autoridad com--
petente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o fa re-

duccién definitiva de sus trabajos.

La terminacién de las relaciones laborales individuales, o colectivas de-
be sujetarse al procedimiento jurisdicclonal correspondiente, de acuerdo a los

términos fijados por el articulo 435 de la LFT.
La posibilidad de que el cierre de la empresa sea parcial explica el re-
conocimiento de! derecho a la estabilidad en el empleo para los trabajadores -

de mayor antigedad {artfculo 437).

Si el patrén reanudara las actividades de su empresa formara alguna -

otra jante, tendréd obligacién a preferir en igualdad de condiciones a los
trabajadores mexicanos respecte de quienes no lo sean, a quienes les haya -
servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quien no teniendo ninguna o-
tra fuente de ingreso econémico tenga a su cargo una familia y a los sindica-

lizados respecto quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene cldusula de admisién, la pre
ferencia para ocupar las vacante o puesto de nueva creacién se regird por lo

que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.
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Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agre-

miado a Iquier organizacion sindica! legal constituida. (articulo 15% LFT),
situacién que bién es aplicable a los casos de concurso o quiebra [articulo
a38 LFT).

En lo que se reflere a la reduccién de personal o de nuevos procesos -
de trabajo, si no existiera un convenio, el patrén debers obtener 1a autoriza-

cién de la junta de conciliacién y arbitraje, de conformidad con la norma que

rigen los procedimi peciales (articulo 439 LFT).

Ademés de estas opciones los deportistas como trabaiad;rms la Ley les -
estabiece mediante e! articulo 303 de la LFT, dos mis: que la letra dice "Son

causas especiales de rescisién y terminacién de las relaci de trabajo:

I. La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; y
It. La pérdida de facultades.

Al respecto Alberto y Jorge Trueba nos comenta que el principio de dis
ciplina es esencial en las relaciones humanas quedando a cargo las juntas de

Conciliacién y Arbitraje resolver sobre la gravedad de la indisciplina.

En la fraccibn

gunda, el Legislador no es especifico ya que cualquier
deportista profesional, en determinado evento, pueda ser vencido y no por -
eso quiera decirse que ha perdido sus facultades de destreza. Ademis rompe
los principios sociales del derecho de trabajo al establecer como motivo de res

cisiébn la pérdida de las facultades, atin cuando queda a cargo de la empresa
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su comprobacién. Sin embargo en la prictica se cometérdn al respecto injus-

ticias.

Este problema debe resolverse a través de la seguridad social como ati-

nadamente comenta Alberto y Jorge Trueba.

Los trabajadores reajustados podrén exigir una indeminzacién que com-
prenda cuatro meses de salarios, o la cantidad mayor, asl como la prima de -

antiguedad correspondiente (articulo 438 LFT).

Tendenciosa la necesidad de establecer un seguro por cesantla, asl co-
mo los seguros que sean posibles en el curso de la contratacién deportive -~
por las cantidades suficientes que le permitan su restablecimiento a fa vida -

deportiva o un retiro digno.
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dj Llos riesgos de trabajo del deportista profesinal.

Debemos considerar que todos los deportistas profesionaies tienen dere
cho a recibir la proteccién de la seguridad soclal, a través de diversas ins~
tituciones de salud para la atencién médica en caso de alghn accidente en el
desarrollo de sus actividades les proporcionars al mismo tiempo de las aten--

ciones en el caso de enfermedades no profesionales.

Las empresas dotadas de una perfecta organizacién asociativa estas se
fimitaban a garantizar las prestaciones sanitarias suficientes para procurar -
fa curacién de las lesiones. no sélo en cuanto impedlan fa prictica del depor
te, sino también en cuanto imposilitan et ejercicio de Ia actividad ordinaria y

habitual del deportista profesional.

Para ello fas empresas deben tener organizades prestaciones médicas y
farmacéuticas, quizas con cuerpo médico masajistas, con caracter fijo y per-

manente,

"La proteccién flsica no se disocia de la saiud mental las condiciones de
trabajo y el ocio estén figados, al igual que ocurre con el medio amblente de
trabajo y el medic exterior, la buena ejecuciébn de un trabajo, el rendimiento
de un emplec son problemas colectives, en que estdn en juego la responsabi
lidad de! patrén. de los trabajadores y de jas autoridades nacionales y que
dependen en gran parte, por su puesto, de la participacién auténtica de los
trabajadores en la organizacién y en el control del trabajo, en particular por

‘o referente a los aspectas de seguridad e higien¢. En el plano nactonal las
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condiciones de trabajo est&n indisolubl te vinculad:

a la polltica general
de salud e higiene, a los sistemas de ensefianza, a los régimenes de seguri-
dad social y al nivel general del empleo. Puesto que 1a higiene en las empre
sas y la seguridad en el trabajo en todos los lugares interesan directamente

a (a salud, la integridad fisica y la vida misma de los trabajadores™ { +),

Nuestra Ley Federa! del trabajo establece el concepto de lo que es el -

riesgo de trabajo: "Riesgo de trabajo son los accidentes y enfermedades a

que estin expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo”.

(articulo 873 LFT).

De este articulo se desprende que el riesgo de trabajo comprende dos -

P : los accidentes y las enfermedades de trabajo.

La misma Ley establece en su artfculo 474 el concepto de accidente: “Ac
cidende de trabajo es toda lesiébn organica o perturbacién funcional, inmedia~
ta o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con mo

tivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste".

Nos adherimos a la opinibn de! maestro José Divalos, al decir que este

articulo, pues lo que estf sefalando son las consecuencias del accidente y -

no éste propi te; "e! accidente es un suceso eventual o accién que in-
voluntariamente causa un daflo a las personas o a las cosas; sus consecuen-

cias pueden ser una lesién orgénica, una perturbacién funcional o la muerte.

{*) 0.1.T.; El Trabajo, condiciones y medio ambiente:
(22) Dévalos, José. Derecho de Trabajo |. Editorial porrla Pdg. 374,
S.A. México, 1985,
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Dichas « fas serdn propi te los riesgos de trabajo” (22)

Et articuio A75 de Ia misma ley d& e} concepto de riesgo de trabajo: ~
"Enfermedad de trabajo es todo estado patolbgico derivade de la acclén con-
tinuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el me

dio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios".

Como se observs puede ser que el estado patolbgico derive de situacio-

nes ajenas a fa actividad laboral,

El objeto de regular en el Ley los riesgos de trabajo, es que si ef tra-
bajador expone su salud e integridad corporal en el desempedio de su traba~
jo en beneficio del patrén, o empresa estos tlenen fa obligacién de reparar -
el dafto econdmicamente; este ha sido hasta ahora el medio mis efectivo ante
cualquier merma que sufra el trabajador en su salud o integridad corporal -
en el desempeito de su trab2jo. Y no ser una causa especial de rescisién y
terminacién de las relaclones de trabajo como lo mencionames en el inciso an

terior.

i. Accidente en el camino al trabajo,

Este tema es una novedad en la Ley de 1570, pues anteriormente no -
estaba regufado; se Incluyd bajo la influencia del artfculo 35 de fa Ley dei
Seguro Social de 1941 que establecfa como accidente de trabajo, "los que se
realicen en las circunstancias y con fas caracteristicas que especifica la Ley
Federal del Trabajo, asl como aquellos que ocurran al trabajador al trasla-~
darse directamente de su domicilio al lugar en que desempefa su trabsjo o

viceversa®.



1a8

Puede existir riesgo de trabajo no sf6jo en e! traslade mencionado, sino
también fuerz del lugar de trabajo, verbigracia, al momento de ir a tomar -
fos alimentos. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en una tesis rela
clonada, establece que no es elemento indispensable para considerar a un ac

cidente como riesge profesional, en que ocurra dentro de la jornads (23).

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
t {ncapacidad temporal;
i, {ncapacidad permanente parcial;
. {ncapacidad permanente total; y
. La muerte.
Se ha dicho que fa muerte es la cesacién de los signas vitales -

de! individuo.

Incapacidad temporal es la pérdids de facultades o aptitudes que impa-
sibilita parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo por -

algln tiempo.

Incapacidad permanente percial es la disminucién de las facultades o ap

titudes de una persona para trabajar.

{23)  Accidente de trabajo fuera de las horas de servicio No es necesa
rio que ef accidente se realice dentro de las horas de servicio para que sea
cansiderado como un riesga profesional sino que basta que se realice con ~-
motivo de trabajo; de manera que si el obrero se encontraba prestando ser-
viclos en beneficin del patrén cuando acaecié el accidente, a éste incumbe -
la responsabilidad del riesgo. Quinta Epoca. Tomo LXXIX, p. 83, A. D.
3223/42. Ferrocarriles Unidos de Yucatén, S.A. Unanimidad de 4 votos. To
mo Citt, P. 1226. A. D.
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Incapacidad permanente total es la pérdida de facuitades o aptitudes de

una persona que to imposibilita para desempefar cualquier trabajo por el res
to de su vida.

La existencia de estados anteriores tales como isiosincrasias, taras, indio
sincrdcias, intoxicaciones, o enfermedades crénicas, no es causa para disminuir
el grado de la incapacidad ni las prestaciones que correspondan al trabaja--
dor,

Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomarén en -
consideracién para determinar el grado de fa inczpacidad;

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcon incapacidades,
se pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la Junta, la in- -
demnizacibn se pagard a la persona o personas, de las sefaladas en el articu
1o 501, a cuyo cuidado quede; en los casos de muerte del trabajador, se ob-
servard lo dispuesto en el artfculo 115.

Para determinar las indemnlzaciones por riesgo se tomard como base el
salario diario que percibe el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos -
posteriores que correspondan al emples que desempefaba, hasta que se de--
termine el grado de la incapacidad, el de fa fecha en que se produzca la - -
muerte o el que percibfa al momento de su separacién de la empresa.

Se estima que las indeminizaciones por muerte son muy pequefias por --
tanta limitacién, pero en la prictica las empresas conseden seguros de vida
a sus trabajadores.

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrdn derecho a:

i. Asistencia médica y quirGrgica;
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i, Rehabilitacion:

. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera:

. Medicamentos y material para curacién;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y

Vi. La indeminizacién fijada.

El patr6n queda exceptuado de las obligaciones que determina el articu-
lo anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:

1. Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador en estado de em-
briaguez.

1l. Si el accidente ocurre enontrandose el trabajador bajo la accién de
alghn narcético o drogas enervante, salvo que exista prescripciébn médica y
que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrén y le -
hubiese presentado la prescripcién suscrita por el médico;

{il.  Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si so-
o o de acuerdo con otra persona; y

IV, Si la incapacidad es el resultado de alguna rifa o intento de sui--
cidio.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y
a cuidar del traslado del trabajador a su domicilio 0 a un centro médico.

No libera al patrén de la responsabitidad:

I, Que el trabajador explicita o impllcitamente hubiese asumido los ries
gos de trabajo.

11. Que e} accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador, y

1. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de al~--
glbn compafiero de trabajo o de una tercera persona.

En los casos de falta inexcusable del patrén, la indemnizacién podra au
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mentarse hasta en un veinticinco por ciento, a juicio de la junta de Concilia-
ciébn y Arbitraje. Hay falta inexcusable de! patrén:

I. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la -
prevenciébn de los riesgos de trabajo;

1 Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las me-
didas adecuadas para evitar su repeticién;

1, Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las comi-
siones creadas por los trabajadores y los patrones o por las autoridades del
trabajo;

v. Si los trabajadores hacen notar al patrén el peligro que corren -
y éste no adopta las medidas adecuadas para evitarlo, y

V. St concurren circunstancias andlogas, de la misma gravedad a -
las mencionadas en las fracciones anteriores.

En el supuesto aunque el trabajador se encuentre asegurado e! patrbon -
tendrd que cubrir el aumento que fije ia junta por ia inexcusable falta en -
que se incurrib.

Si el riesgo produce atl trabajador una incapacidad temporal, la indemni-
zacibn consistird en e! pago Integro del salario que deje de percibir mientras
subsista 1a Imposibilidad de trabajar. Este pago se haré desde el primer dla
de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no estd el trabajador en
aptitud de volver al trabajo, é mismo o el patrén podrd pedir, en vista de
los certificados médicos respectivos, de los dictdmenes que se rindan y de -
las pruebas conducentes, se resuelve si se debe seguir sometido al mismo -
tratamiento médico y a gozar de igual indemnizacién o procede declarar su -

incapacidad permanente con la indemnizacién a que tenga derecho. Estos -~
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exdmenes podran repetirse cada tres meses. El trabajdor percibird su sala--
rio hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine la indem
nizacién a que tenga derecho.

Segln el artfculo 500 de la ley cuando el riesgo traiga como consecuen-
cia la muerte del trabajador, la indeminizacibn comprenderé:

1. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

1. El pago de la cantidad que fija el articulo 502.

Este artlculo otorga dos meses de salario para gastes funerarios en lugar de
uno. - Se supone gue el Seguro paga uno y el patrén el otro mes.

En la practica el patrén es el que paga todo.

Tendrén derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte se-
glin el articulo 501:

1. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmicamente del
trabajador o trabajadora y que tenga una incapacidad del 50% o mas;

1. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en -
la fraccién anterior, a menos que se pruebe que no dependlan econémicamen
te del trabajador;

Ll A falta del conyuge supértiste, concurrird con las personas mencio
nadas en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador -
vivié como si fuera su cényuge durante los cinco afios que precedieron inme
diatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubie--
n:an permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

V. A falta del conyuge supértiste, los hijos, y ascendientes, las -
personas que dependlan los requisitos sefialados en la fraccién anterior, en
la proposicibn en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores
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el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El maestro Trueba Urbina Comenta el articulo 501 con gran atinencia -
diciéndonos que:

“Las fracciones Il y IV constituyen una reforma acertada, de acuerdo
con la tesis que sostuvimos en el sentido de que la antigua fraccién {11 des

virtuaba 1a teoria de la dependencia econdmica en relacién con tas « bi

nas, reproduciendo en parte el articulo 1635 del Cédige Civil. Consideramos
lamentable la penetracién del derecho privado en el derecho laboral, origi--
nando una burda injusticia para la concubing ya que si el trabajador tiene -
més de dos concubinas, ninguna tenfa derecho a la indemnizacién, aunque -
las dos dependieran econdmicamente de él. Por fortuna desaparecié ya este
‘puritanismo jurfdico' y se tomo en cuenta los errores del lenguaje por lo -
que se refiere a la fraccién IV, el error de la frase es concubino y el voca

bio correcto es concubinario.

En nuestro pals, la seguridad social opera bmi hablando, -

bajo un sistema de solidaridad social en que participan los tres grandes su-

jetos de la vida émica de la i6n Trabajadores Patrones y Estado.

Cada trabajador aporta una cuota en razbna su salaric en forma obliga

toria, asi como los patrones.

No existe ninguna restricciébn que prohiba a los deportistas profesiona-
les su inclusién en dicho régimen, de ahl que surja la obligacién para ellos

y sus patrones de ser afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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El régimen insituido por la Fraccibn XXIX del artfculo 123 Constitucio--

nal tiene por objeto primordial establecer la proteccién del trabajador, su me

ta es alcanzar a todos los sectores e individuos que componen nuestra socie-
dad.

Sin embargo, la seguridad social no se avoca Unicamente a la asistencia

de las necesidades flsicas del individuo que busca ir mis alla a 1a consecuen

cia de un futuro.

Aqul conviene detenerse en el comentario que hace el licenciado Canton
Moller al respecto:

*No sufriendo riesgos que materiaimente le impida trabajar, sino que -
careciendo de preparacién para ello, no podrd tener derecho a pensiébn de -
invalidez y por su antigledad tampoco pencién de retiro.

Seglin la ley (art. 138) existe una pensién de vejez, pero se requiere
para tener derecho a la pensi6én correspondiente que el asegurado, ademds -
de haber tenido 500 semanas de cotizacién, que son casi diez afos, hubiere
cumplido 65 afos de edad. No serd el caso de un deportista que se retire -

por la falta normal de facultades para la practica del deporte".

Una vez mis remarcamos que este problema se puede solucionar siempre
y cuando a los deportistas profesionales se les Inculcara asesorfla juridica ya
que por medio de! seguro voluntario se podfan hacer acreedores del benefi--

clo que les otorga e! Instituto del Seguro Social.
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CAPITULO 1V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES

Los derechos y las obligaciones de cualquier deportista son, en primer
término, fos de cualquier ciudadano, ya que su calidad deportiva no le con--
fiere por io menos Legalmente ninglin fuero o prerrogativa especial. Dentro
de su actuacién profesional, deberé someterse a ios lineamientos de su activi

dad deportiva.

a) Condiciones de trabajo del deportista profesional

Todas aquellas disposiciones tendientes a regular la prestacién de un -
trabajo y a mejorar la forma de vida de un trabajador, se le denomina condi-

ciones de trabajo.

El Tltulo tercero de la ley Federal del Trabajo, sefala como condicio- -
nes de trabsjo a 1a jornada, a los dias de descanso, vacaciones, salarios y -
participacién de utilidades de las empresas. Se dé de una manera enunciati-
va y de acuerdo al numero de cliusulas que contengan un contrato, seréd el
totai de condiciones estipuladas.

En el mundo del deporte, existen un sin nimero de reglamentos que -

rigen por entero el desarrrollo de las competencias.

Estas limitantes forman parte esencial del juego, son una caracterfstica

inherente al mismo. Johan Huzinga en el andlisis que hace al respecto, consl
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dera que estas reglas limitadoras dominan toda la contienda y ello o coloca en
el campo de un juego antitético bien ordenado; asi, dentro del campo de juego
existe un orden propio y absoluto. Esta conexién intima con el aspecto de or-
den, constituye una de las razones por las que considera al juego dentro del
campo de lo estético y emite en su obra;

"Estas cualidades de orden y tensién nos llevan a la consideraci6bn de -
las reglas de juego. Cada juego tiene sus reglas propias.

Determinan lo que ha de valer dentro del mundo provisional que ha des
tacado. Las reglas de juego, de cada juego, son obligatorias y no permiten -
duda alguna, Paul Valéry ha dicho de pasada y es una idea de honde alcance
que frente a las reglas de juego no cabe ningln excepticismo. Porque la ba-
se que la determina se da de manera inconmovible. En cuanto se traspasan -
las reglas se deshace el mundo del juego. El silbato del &rbitro deshace el -

encanto y pone en marcha, por un momento, el mundo habitual". (24)

Aquellas primitivas reglas del juego prepoderantemente vervales y acep-
tadas por el concenso de los participantes, con el paso del tiempo se han ---
transformado en reglamentos escritos, obligatorios y rigidos, de modo tal, --
que estando ya establecidos, resulta poco factible que los participantes pudie
ran cambiar los camines de la competencia, salvo autorizacién de los mdximos

representantes de dicha rama del deporte.

Pero la precisién de los reglamentos no sélo se avoca a las circunstan--

cias de competencia, lo cual se agota en el contenido de las "Reglas Oficia--

(24) Huizinnga, Johan. Homo Lundens, Emecé Editores, Buenos - -
Aires 1984, pag. 2&.
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les® de cada deporte, sino que van mds all4, hasta la regulacién de las rela-
ciones de los deportistas con su clubes o empresas y las de estos con los or
ganismos representan cada rama deportiva en el pals.

Estos reglamentos, incluso, contienen sus propias sanciones previendo

los casos de infracciones a los mismos.

Basado en ta Enciclopedia Universal llustrada Espasa Calpe, que por -
concepto genérico del reglamento se entiende “el conjunto ordenado de reglas
y conceptos que por autoridad competente se dé para ejecucién de una ley o
para el régimen Interior de una corporacién o dependencia®.

De la anterior definicién observamos que hay dos categorias de regla-—-
mentos, los particulares y los de autoridad, siendo los primeros los que nos
interesan.

Ef maestro Miguel Acosta en su obra no dice. Los reglamentos particu
lares son: "el conjunto de normas y preceptos que sirven para determinar -
e! régimen interno de determinada corporacién, o para regular relaciones es~
tricatamente entre particulares, derivadas de otros aspectos de la vida social

que impone esa regulacién®.

Nos sigue manifestando que el fund to de la existencia de estos re
glamentos, es el sigulente:

"En [a época actual, existe infinidad de corporaciones particulares - -
creadas por individuos, que tlenen metas comunes y especificas, en relacibn
con Is enconomia, la cultura, la polltica, la ciencla, el deporte, etcétera.
Dentro de un estado de derecho todas estas formas de agrupacién social es-
tan garantizadas en su existencla y actividad por el orden juridico, y atra--

vés del mismo, ajustadas a los lineamientos legales de cada materia.
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La necesidad de que los particulares dicten reglamentos que regulen la
vida societaria o corporativs, ha sido-reconocida por el derecho y ;mr la dec
trina, tr:;da vez que la ley no pueda llegar hasta el detalie con el particular -
pueda, o deseé, normar los aspectos internos de la vida corporativa de una -
persona juridica o colectiva,

Consideramos que 1a fuente de estas normas juridicas, que regulan la -
vida corporativa, es voluntad de las partes, o de los individuos, que inter--
vienen en el grupo o corporacién, mismo de los socios y los derechos de ter-
ceros en ciertos casos; desde luego, hay que hacer notar que estas normas,
o bien estin expresamente previstas por las leyes y si no las preveen, si pu
diera hablarsedeuna aceptacién ticita por parte del orden juridicos de estos-

reglamentos.

Asl define el reglamento administrative como "Una manifestacién unilate
ral de voluntad discrecional, emitida por un 6rgano administrativo, legalmen-
te investido de potestad o competencia para hacerlo {Presidente en el dmbito
Federal; Gobernador del Estado, en las entidades Federativas), creadora de
normas juridicas generales que desarroilan los principios de una Ley emana-
da del congreso, a efecto de facilitar su ejecucién y observancia en la esfera

administrativa". (25)

La diferencia entre uno y otro reglamento, es que aquél radica en la -
voluntad de las partes que lo aceptan y éste, es el resultado del imperio de

autoridad.

(25] Acosta Romero, Miguel. Teorfa General del Dercho Administrat]
vo. 6a. Ed. Porrba S.A., México 1984. Pdg. 512.
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No debemos confundir el reglamento con la ley, radicando la principal -

diferencia en el "principio de primacia de la ley" que opera en favor de ésta.

Por primacia de la Ley se entiende que las disposici « idas en
una ley de carficter formal no pueden ser modificadas por un reghmento®. (26)

El Doctor Acosta Romero llega al siguiente razonamiento:
“Estos reglamentos no derivan de una autoridad estatal competente, ni tiene -
coaccién, ni el imperio que tienen los reglamentos administratives... a(n - -
cuando dentro de la relacién juridica que regulan, sean obligatorias, este ca-
récter deriva del acuerdo de voluntades de las partes que intervienen en |la
relacién juridico corporativa.

Asl tenemos que hay reglamentos de sociedad de beneficencia, mutualls
ta, mercantiles, de Clubes y de Asociaciones Deportivas: alin con rango in-
ternaciona!, como los reglamentos de la Federacién Internacional de Foot Bafl

Asociacién, que regulan este deporte obligando 2 los participantes en los jue

N i 1 o t

%es; otro en los regl tos del Co
Lttt b -

gos, y a las org

mité Olimpico Internacional y Federaciones deportivas nacionales e internacio-
nales®, (27) '
Ademés las condiciones generales que establece la propia ley de 1a ma-
teria, los reglamentos.
€l mismo equfvoco que existla y sigue existiendo en los reglamentos de
disciplina deportiva profesional que van en contra del derecho, por ejemplo,
el artfculo 70 del reglamento federativo de los jugadores de futbol, al tiempo
) que se prohibla a todos los deportistas, profesionales o no, acudir ante los -

tribunales para dirimir sus conflictos con el club, "renurcis expresa a toda -

(26) Idem, Pég. 521
(27) ldem, PAg. 514
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autoridad o tribunal y a cualquier otro derecho o precedimiento que no sean
fos establecidos en los reglamentos de la Federacién®. Més adelante exterio-
risaremos con mds detalle.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo dispone en su artfculo 107 --
que "Estd prohibida la imposicién de multas a los trabajadores, cualquiera -
que sea su causa o concepto”, lo que nos induce apensar, que los reglamen
tos no pueden Ignorar esta disposici6n.

La misma Ley en su articulo 110 determina que "“los descuentos en los
salarios de los trabajadores estén prohibidos”, lo cual constituye una de las
defensas al salario mds importante para el trabajador.

La cuestién en el analisis es que en el articulo 298, fraccién IV, que -
una de las obligaciones espe;:lales de los deportistas profesionales es "respe-
tar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que rijan la préctica
de los deportes”.

Y agrega el articulo 302 que "las sanciones a los deportistas profesio--
nales se aplicarén de conformidad con los reglamentos a que se refiere el ar-
ticulo 298, fracciébn 1V" otorgando asl a los organismos deportivos ia libertad
de establecer su propioc marco de sanciones.

El estudio es de que, los organismos deportivos abusan de esa libertad
discrecional que les otorga la ley y violan la esfera juridica de proteccién al
deportista.

Creemos convenlente que estos reglamentos deben ir de acuerdo a la ~

Ley y no encontra de la misma.
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b). Su conducta

Como lo vimos en el inciso anterior la conducta se rige por medio de -
los reglamentos de cada deporte profesional, como sucede en todos los casos,
el deporte hecho comercio también tiene una organizacién mucho mis de- - -
sarrollada para el control de los deportistas profesionales, de cada ramo.

Desde luego que existe asociaciones nacionales y local:s de cada depor-
te profesionalisado donde se mantienen registros y records de cada uno de -
ellos, de su actividad y, en su caso de su club y de su contrato. Estas or
ganizaciones, a su vez, estdn agrupadas internacionalmente. Citamos el box
existen dos organizaciones profesionales muy fuertes: Ia Asociacibn interna
clonal de Boxeo y la aunque nacional y con sede en Nuva York, tienen gran
influencia internacional por ser la que controla las principales plazas, que -
son verdaderos mercados para tal efecto; en e! fUtbol, la Federacién Interna
cional de Flthol, la Federacibn Internacional de Fltbo! Asociacién (F.I.F.A.)
que agrupa a todas las naciones donde se practica en forma profesional este
deporte y que impide, por efjemplo que un jugador puefia ir a formar parte -
de un club en otro pals sin el convenio del club que lo tiene registrado, a--
través de su federacién, en la F.I.F.A,

El Licenciado Migue! Canton Moller y Adoifo Vizquez en su obra Dere--
cho del Deporte, mencionan que. En México, tuvimos conocimientos de un -
sonado caso en que un jugador, que formaba parte de un conjunto nacional
y que inclusive fué selecclonado, por razones de conveniencia econémica de-
cidi6 ir a jugar a los Estados Unidos de Norteamérica, pals que no estaba -
dentro del seno de la F.I.F.A. con lo que quedd vetado para actuar en otro

lado. Posteriormente, los Estados Unidos se han afillado a2 la F.l.F.A. y --
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han dejado de ser “piratas" seglin definicién popular, sobre los jugadores de
otros palses. En el béisbol, sucedio hace afos algo similar, pero ; la inver
sa. Fulmos los mexicanos los "piratas" dentro de los Clubes de los Estados
Unidos, hasta que el béishol profesional de México llegd a formar parte de --
las grandes ligas del vecino pals, reconocido dentro de la categoria “Triple -
A",

En la Ley Federal del Trabajo, el titulo cuarto, capitulo | y 1i, indica -
los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones. En el caso de -
los segundos, el artfculo 132 establece 28 obligaciones y X! prohibiciones {ar
ticulo 133); en cambio a los trabajadores se les impone trece obligaciones y -
dlez prohibiciones.

En el caso de los deportistas profesionales, el articulo 298 senala ade- -
mids de los anteriores indicados las siguientes obligaciones especiales y el ar-
ticulo 300 la de los patrones.

El articulo 298 que a la letra dice: Los deportistas profesionales tienen
las obligaciones especiales siguientes:

1. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

N Concurrir a las pricticas de preparacién y adiestramiento en el -
lugar y a la hora sefialada por la empresa o club; y

I, Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad -
con las disposiciones de la empresa o club. Los gastos de transportacién, -
hospedaje y alimentacién serdn por cuenta de la empresa o club; y

IV. Respetar los reglamentos locales, naclonales e internacionales que
rijan la préctica de los deportes.

Otra limitante en cuanto a su conducta la encontramos en el articulo 299

de la misma ley que nos manifiesta; "Queda prohibido a los deportistas pro-
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fesionales todo maltrato de palabra o de obra a los jueces o Arbitros de los -
eventos; sus compaieros y a los jugadores contrincantes.

Observemos que este articulo no se puede llevar al pie de la letra en -
algunos deportes por decir algo tenemos a los de Box, a los de lucha a la -
carrera automovilfstica al ciclismo, Futbol Americano entre otros.

Consideramos que esta solo es una cldusula prohibitiva que el legislador
debié establecer um sancién de acuerdo a cada rama deportiva.

La federacién, ajenc a las mutuas prestaciones prometidas, pero directa
mente interesado en el mantenimiento de una disciplina de la que ella es 1a -
suprema autoridad.

Asl tenemos al reglamento de sanciones que impone la Federacién Mexica
na de Futbol, sefala en su articulo & que "Las sanciones que debe aplicar -
la comisién Disciplinaria son las siguientes: amonestacién, suspencibn, apor
tacién extraordinaria, Inabilitaclén temporal de canchas de juego y expulsién®.

Es indigno que un deportista profesional s6io por un reglamento, sea -
amenazado y segregado de la competencia deportiva en perjuicio de su condi
cién laboral, y que el patrén llegue al extremo de amenazar y violar sus - -
garantias Individuales, separandolo del deporte profesional tanto nacional co
mo internacional.

Por determinados reglamentos, los deportisatas profesionales estdn obli-
gados a resolver en el seno de la empresa o asociacién civil a la que perte—-
nezca e! equipo el conflicto laboral, creando con ello un auténtico tribunal -

especial que rechaza nuestra constitucién en su artfculo 13.
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c) Derecho a sindicalisarse

Abelldn Garcla afirma que la palabra Sindicato, proviene del griego ~ --
"SUNDIKE" que significa justicia comunitaria. Agrega que 13 palabra sindi--
cal se utiliza por primera vez en el afio de 1810, para denominar organizacio-
nes patronales en una Federacién parisiense de nombre *Chambresyndi cale -

dubatiment de la Chapele. (28)

Miguel Bermudez Cisneros, en su obra Las Obligaciones en el Derecho ~
del Trabajo, en su comentario Afirma, “La ralz idiomética de sindicato deriva
da de sindico y de su equivalencia latina syndicus, se encuentra en el grie-
go syndicos, vocablo compuesto de otros dos, que significa "con justicia".

Se designaba en tal palabra, que ha conservado su sentido primogénio,
a la persona encargada de representar los intereses de un grupo de indivi--
duos, esto es, el procurador que defendla los derechos de una corporacién.
De ahi la voz sindico retorno, en las lenguas romances, el concepto de pro-
curacién y representacién. Por traslacién del representante a las represen-

tadas, surgié el syndicat Francés del cual es traduccién adoptada". {27)

En cuanto a la sindicalizacién de los deportistas profesionales, de acuer
do con la constitucién y la Ley, tienen el derecho irrestricto a la libre sindl
calizaciébn como cualquier otro trabajador, pero en la prictica, salvo el caso
de alguno de este grupo especial de laborantes ejercita ese derecho.

En nuestra constitucibn en su artlculo 123, fraccidn XVI establece "Tan

(28) Garcfa Abellan Introduccién al Derecho Sindical, Citado por Nestor
de Buen Lozano en el Derecho del Trabajo T. |. Ed. Porrila S.A.
México, Pag. 667.
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to los obreros como los empresarios tendrin derecho para coaligarse en defen
sa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesiona

les, etc.”.

XVIl, Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los
patrones las huelgas y los paros.

Establecido en el diario de debates los deportistas profesionales son tra
bajadores y que por consiguiente gozan de todos los derechos de éstos, in--
cluyen el de asociacibn profesional, esto es, que puedan legalmente consti- -

tuir un sindicato.

La Ley Federal del Trabajo indica en el artfculo 356 (Requisitos de Fon
do), "Sindicato es la asociaclén de trabajadores o patrones, constitulda para

el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses".

Los requisitos en cuanto a personas. El Articulo 365 de la Ley estable
ce: "Los Sindicatos deberdn constitulrse con veinte trabajadores en servicio

activo o con tres patrones, por lo menos..."

Requisitos Formales. No es posible concebir a un sindicato sin las for-
malidades que exige la Ley, de ahi que el articulo 365 sefale: "lLos sindica
tos deben registrarse en la Secretarla del Trabajo y previsién Soclal en tos
casos de competencia Federal y en la Junta de Concillacién y Arbltraje, en -
los de Competencia Local a cuyo efecto remitirdn por duplicado:

I Copia autorizada del acta de [a asamblea constitutiva;

1N Una lista con el nimero, nombres y domicilios de sus miembros y
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domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que -
prestan los servicios;

Hi. Copia autorizada de los estatutos; y
1V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegi-
do 1a directiva.
Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores serdn autori
' zados por la Secretarla General, de Organizacién y de Actas, salvo lo dis- -

puesto-en los estatutos.

Por su parte, el artlculo 359 de la Ley establece "Los sindicatos tienen
derechoa redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus repre
sentantes, organizar su administracion y sus actividades y formular sus pro-

gramas de accibn®.

El articulo 371 de l1a Ley vigente hace una enomeracién de lo que debe-
ré contener el documento de los Estatutos y para no limitar su contenido es-

tablece en su Gltima fraccién: las demds normas que aprueben l2 asamblea".

En lo que se refiere al tipo de organizacién de acuerdo con la autoriza-
clén contenida en el Articulo 360 de la Ley de la materia, podrén ser Gremia
les o de Empresa, ya sea que agrupen a trabajadores, en este caso a los ju
gadores de uno 0 varios Clubes o empresas deportlvas. También pueden -
ser de tipo industrial si los trabajadores deportistas, forman parte de varlas
empresas similares; es decir de la misma especialidad deportiva. En el caso
de que los miembros del sindicato de que se trate depende de una empresa o

club deportive que tengan sucursales en varlos lugares del pals, o bien se
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agrupan los miembros de quipos de dos, o mds Clubes o Entidades Féderatl-

vas, el sindicato podrs ser de carécter nacional.

Dificiimente podris darse un sindicato de oficios varios de deportistas -
por las caracter(sticas que requiere, es decir que en un municipio el nimero

de trabajedores de una misma profesibn sea menor de veinte.

“E! deportista, y ésto es algo que no entiende el empresario deportivo,
antes que deportista es trabajador y antes de trabajador es hombre con to--
das ias esencias, buenas y malas que le son inherentes, Que el futbolista,-
que el boxeador lo entiendan, lo oigan sin sentir el trato peyorativo de tra-

bajador, ya es una ganancis." (29)

El aspecto directivo, es a nivel internacional. Es evidente la desigual-
dad de lucha que debe librar la voluntad personal de los deportistas que de
seen participar activamente en una sociacién profesional, contra la voluntad
de un poder Monstruoso que en un momento dado puede terminar con su - -

carrera.

En el émbito reglamentario deportivo, es notorio Ia coordinacién y unién
que existe entre las diferentes organizaciones, no sélo a nivel nacional, sino

inclusive Internacional.
Asl tenemos a (C.0.1.} Comité Olfmpico Internacional, (F.|.F.A,) La ~
Federacién internacional de Futbel Asociacién.

(29) Becerril, VIctor. "Si se da la lucha sindical, es legltima®"; Mariano -
Albor, periédico Uno més Uno. 30 de Agoslo de 1986 pdg. B8,



1258
Nuestra Ley Federal del Trabajo, otorga es derecho de sindicalizacién.

No se a podido tener la unién, bién definida, para el estudio, mejoramiento
y defensa, de dichos deportistas profesionales, ya que se trasgreden nues-
tras normas reglamentarias y tratados internacionales en la materia. Como -
ya mencionamos la Ley los reconoce pero hay mucho que desear, buscando -

nuevos y superiores niveles de mejoramiento para el deportista profesional.

Estimamos que esta rama se le de un poco mds de importancia, en el --
aspecto legal, es una rama industrial que beneficia ademds de sus participan
tes, otros secotres tanto PUblicos como Privados tenemos donde se presentan
los especticulos deportivos, los Comerciantes que expenden los midtiples ar-
ticulos del momento, las grandes empresas de publicidad televisa y radiodifu
soras, periédicos y revistas que se encargan de difundir el respectivo es--

pecticulo.

Esto se debe a la politica que al club le interesa, el hecho de formar -
sindicatos sélo de forma, como veremos, en la actualidad se han registrado

organizaciones como:

El Sindicato Naclonal de luchadores y Réferls Profesionales de Lucha --
libre Similares y Conexos, registrado el 1§ de Mayo de 1970, con el nimero
4110; la Asoclaicdén Sindical de Jugadares profesionales de Futbol de la Re-
plblica Mexicana registrada con el nGmero 4177 con fecha 18 de Mayo de - -
1971, La Unibn Sindical Nacional Gremial de FReloteros, con el registro 22 -
de Febrero de 1971. nlmero 4164, Ademis el Sindicato de Industria, Prexe

dis G. Guerrero" de trabajadores del Hipédromo de las Américas, cuyo, re
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gistro sindical esel nimero 1838, Inciuyo a partir del 10 de Julio de 1970 a -
los que alll laboran, cabe manifestar que en el afo de 1962 se present la so-
licitud de registro de una Asoclacién Sindical de Deportistas en General de -
la Repliblica Mexicana, que agrupaba luchadores, boxeadores y cuyo tramite
fué abandonado.

El problema del sindicato es la no unificaci6én y eso se debe a diversos
factores, el temor que existe entre los deportistas, es perder su fuente de -
trabajo, y sobre todo a que le cierren las puertas en los posibles centros -

donde puedan desarrolfar su actividad.

Hace algunos anos en nuestro pais, algunos futbolistas intentaron orga-
nizarse para crear un organismo serio que, efectivamente, defendieran sus -
intereses, pero tuvieron que enfrentarse al disgusto de los patrones, los -
cuales optaron por terminar la refacién laboral, en el afio de 1971, los Futbo
fistas Antonio Mota Paniagua y Carlos Albert Herrera, decidieron encabezar
un movimiento que culminara con la sindicalizaci6én de todos los gremios la -
idea fué blen aceptada por la generslidad de sus compafieros los que manifes
taron en forma activa su aceptacién. Cuando los directivos se dieron cuenta
que el movimiento se tornaba bastante peligroso por la fuerza que iba toman
do, decidieron tomar medidas de represalia contra las cabezas del movimiento
y de los que decldieran participar con ellos y amenazaron con despedir a to
dos que siguieran con tales inciones. Terminando e! movimiento total y de--

finitivo para los ifderes ya mencionados.

Otro de los elementos que cohibe a los deportistas a sindicalizarse, es -
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el sindicalismo Mexicano que muchas veces toma camino totalmente diferente -
de los que marca la Ley, primero ignorando el trabajador, las mids de veces
velan Onicamente, por sus propios intereses olvidando por completo el bie- -
nestar de sus representados. El deportista, al apreciar ésto, considera que
su situacién no es peor de lo que serfa si estuvieran sindicalizados; tenien-
do que enfrentar, ciertamente, peribdos de inactividad por hueigas que con

frecuencia son producto de la necedad o capricho de los Ilderes sindicales.

El deportista Profesional aspira a vivir un sindicato limpio, alin apoyan
dose de influencias pollticas, puesto que precisamente como ciudadanos otor-
garon su voto para ser representados, ahora quieren sélo justicia social e -

individual porque va en contra del artlculo 5 Constitucional.

Nuestros deportistas profesionales han tenido mala experiencia con esta
reglamentacién legal. Algunos beisbolistas formaron una asociacién, la - - -
"ANABE" y fueron todos despedidos por revoltosos. Tienen ya unos cuan--
tos afos de jugar en una liga de Infima categorfa en detrimento de su sala--

rio y de su fama.

d} Derecho a huelga

Este derecho estd consagrado en las fracclones XVI, XVII y XVill det

artfculo 123 Constitucional.

Para poder hacer efectivos los derechos consignados por la ley, se re-

quiere que existan instrumentos adecuados para ello, ya que de otra manera,
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serfa letra muerta, imposible de exigir.

€l derecho de Huelga, se ha dicho, es el medio mis eficaz. Es el dere

cho fundamental de la clase trabajadors, irrestrico e irrenunciable.

trad,

Las huelgas normalmente son el r

de un desc y constitu

tuyen una legitima r i6n contra la explotacién patronal. Proliferan cuan-
do se empieza a descomponer un sistema capitalista aburguesado en donde -
ios patrones son los titulares de todos los derechos y los obreros y en este

caso los deportistas profesionales de sélo obligaciones.

Légicamente las autoridades del trabajo deben protegerlas para lograr -

el equitibrio entre los factores de la produccién, lo cual nadie debe discutir,

pero cuando dicha pr i6n es gerada, cuando se consienten peticiones
que puedan acabar con fuentes de trabajo, se provoca la inflacibn y la des-

confianza en la inversién.

De ahf la necesidad de unaadecuada reglamentacién de este derecho, --
que permita a los Deportistas profesionales la satisfacci6bn de sus anehelos,~

pero también permita al empresario progresar, con justicia y libertad.

En México, el articuio 259 de la Ley de 1931 establecfa que la "Huelga
era la suspencién temporal del trabajo, como resultado de una coalicién d;z -
;nbajadorcs'. Esta definicién fué sustituida en 1970 por nuestra nueva Ley
de! Trabajo que en su articulo 830 previene que la "Hueiga es la suspencién

temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabajadores”.
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Ahora bien, la huelga a que se refiere los objetos indicados en las Frac
clones 11, L1, IV y VII del artlculo 850 de la Ley vigente, supone necesaria

mente la existencia de un sindicato para promoverla.

1. Etapas por la que pasa la huelga.

Toda huelga pasa por tres etapas; a saber: a) peribdo de gestacién;
b) periédo de prehuelga, y c) peribdo de huelga estallada.

a) El peribdo de gestacién se incia desde el momento en que dos o més
trabajadores se coaligan en defensa de sus intereses comunes.

En este peribdo se elaboran el pliego de peticiones o reclamos, que --
desde luego debe ser por escrito y en el cual se debe de manifestar fehacien
temente la intencién de ir a la huelga en caso de instifaciébn de las mismas,

Sélo intervienen en la gestacién, los trabajadores puestan pronto se ha
ga llegar el pliego a las autoridades o al patrén, se inicla formalmente el pe
ri6bdo de prehuelga.

b) El peribdo de Prehuelga debe tener como misiébn fundamental conci-
liar a las partes y para ello debe tener lugar una audiencia de avenimiento.

Durante este peridédo el patrén se considera como depositario de sus -
bienes y no podrd despedir a sus trabajadores pero Gnicamente para efecto
de un supuesto o probable recuento.

El periddo de prehuelga debe de tener término minimo de duracién y un
término maximo.

En México este peribdo es de seis dlas como minimo cuando se trata de
empresas privadas y de diez cuando se trata de empresas de servicios publi

cos.
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Carecemos de un peridédo méximo de prehueiga que en ocasiones compli-
ca innecesariamente fa situacién de las empresas y de los propios trabajado--
res. '

¢} El periédo de huelga estaflada se Inicla en el preciso instante en --
que se suspenden las labores.

En dicho periédo se ofrece las pruebas pertinentes dentro de las cuales
usuaimente puede ofrecerse el recuento, a fln de determinar si {a organiza--
cién empiazante cubre con el requisito democratico de la mayorfa.

Nuestrs Ley de 1970 en su articulo &51 fraccidn (! establece que “lLa de
terminacién de Iz mayoria a que se refiere esta fraccibn, sélo podré promo-~
verse como causs para solicitar la declaracién de inexistencia de la hueiga, -
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 929 y en ningGn caso coms -
cuestion previa 8 la suspencién de los trabajos®.

Consideramos que este recuentc no debe ser previo pero si répido para
evitar males innecesarios a patrones y trabajadores para que legue a dicha
difigencia, tlene que transcurrir cuando menos diez dfas después dei estalla-
miento, por los trimites que se tlenen que sequir y ésto, cuando no ha ai--
gtin interés de caracter politico, pues si lo hublera, el recuento pedria fijar
se hasta un mes después de la suspencién de labores.

El articulo 931 de la Ley Mexicana establece en su fraccién i1, que -~ -
seridn considerados trabajaderes de la empresa los que hublesen sido despe--
didos del trabaje después de la fecha de presatacibn del escrito de emplaza-
miento s huelga, es decir, antes de la notificaclén del pliego petitorio, o --
sea antes de que se genere la relacibén procesal.

Las representaciones obreras consideran justa dicha determinacién le--

gal, aduclendo, generalmente con razdn, que los empresarios slempre se dan
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cuenta cuando un sindicato presenta un pliege de peticiones con emplazamien

to 3 huelga ante la Junta antes de que se le notifique y entonces, para ha-
cer nugatorio su derecho, despiden a los trabajadores simpatizantes pars -

evitar que el sindicato pueda tener la necesaria mayorfa.

Procedencla de la Huelga

De acuerda con el artlculo 350 de la Ley de la materia toda huelga debe
ré tener por objeto:

1. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de !a produc~-
cién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

2, Obtener del patrén o patrones fa celebracién de contrate colectivo
de trabajo y exigir su revisidn a! terminar ei peribdo de su vigencia.

3. Obtener de los patranes fa celebracién dei contrato ley en las em-
presas y exigir su revisién al terminar el periodo de su vigencia.

], Exigir el cumplimiento de! contrato colectivo de trabajo del contra
to Ley en las empresas o establecimienios en que se hubiese violado.

5. Exigir e! cumplimiento de las disposiciones legales sobre participa
cidén de utilidades.

6. Apoyar una huelga que tenga por abjeto algunc de los enumera--
dos en las fracciones anteriares.

7.~ Exigir la revisiébn de los salarios pactados en los contratos cofecti

vos y contrato-ley.

Incidentes de Calificacién de fas Huelgas

Las huelgas, pueden ser existencntes, inexistentes, licitas o illcitas.



132

Una huelga es licita si se re(ine el requisito de fondo, es decir, si se -
tiene por objeto el equilibrio entre los factores de la produccién.

Una huelga es existente si reline los requisitos de fonda, forma y mayo
rla.

Una huelga inexistente si le faltaron los requisitos de fondo, forma o -
mayorfa, o algunc de elios.

Una huelgs es lilcita si la mayorla de los huelguistas ejecutan actos vio
tetos contra las persanas o las propiedades, segiin nuestra ley y en caso de
guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios -
que dependen del gobierno.

ta Mcitud o ilicitud de un acto, no depende det nGmero de personas --
que lo llevan a cabo, ya que en la préctica resulta fislca y jurldicamente im
posible que se acredite que fueron exactamente la mitad mis uno de los - -
huelguistas los que realizaron los actos violentos, sino de la naturaleza mis-
ma del propio acto, si un acto se considera ilicito, seguird siendo asl, inde-
pendler;(emente de que lo realice una sola persona o varias.

Es evidente que la huelga existe desde el momento en que se supendie-
ron las labores sin necesidad de ninguna declaracién y ademés porque su -
existencia no se derivan perjuicios para la clase patronal, ya que sus efec--
tos sonsimplenente de que las cosas sigan en las mismas condiciones, sin que
ello implique, en forma alguna, la obligacién de pagar los salarios caldos, ya
que esta prestacibn sblo es procedente si posteriormente se decreta que la -
huelga es “imputable" al patrén o "injustificada como dice Nuestra Ley, en -
su artfculo 931 previene lo siguiente: "Si se ofrece come prueba el recuen-

to de los trabajadores, se observarin las normas siguientes:
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dores un término de veinticuatro horas para que regresen al trabajo.

Procedimiento Huelguista

El escrito de emplazamiento de huelga deberad dirigierse al patr6n y pre

sentar$ por duplicado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El periédo de prehuelga en ningln caso podrd ser menor de seis dias -

ni mayor de quice.

El patrén deberd de contestar el pliego petitorio en un plazo miximo de

48 horas con el apercibimiento de que de no hacerlo asl se le tendrd por in-

conforme.

La Junta sehalard dla y hora para que tenga lugar una audiencia de -

avenimiento.

Si el patrén no comparece a dicha audiencia podré ser apercibido por -
los medios legales que corresponden. Si el sindicato no asiste, no correrd -

el peribdo de prehuelga y se archivaré el expediente.

Si las partes comparecen se procurars avenirlas y en caso contrario se

haré la designacién del personal de emergencia que proceda.

La huelga, deberd estallar precisamente el dia y la hora indicados, ~ -

pues en caso contrario la misma deberd ser consicerada como ‘mprocedente.
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Asimismo, deberd limitarse a I simple suspenci6n de labares.

El artfculo a88 de la Ley lasboral establece que el ejercicio del derecho

de ga "suspende la tramitscién de ios conflictos colectivos de naturaieza
econbmica pendientes ante la lunta de Concillacién y Arbitraje, y la de las -
solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan e! conflicto

3 fa decisién de Ia Junta®.
Lz excepclén de faita de personalidad deberd de oponerse, en su caso,
a} contestar el pliego de peticiones o en la audiencia de avenimiente y la Jun

ta deberd de resolver de inmediato sobre su procedencla,

Procedimi de {mputabitidad

Sélo la liclén o el sindi Pk ite pueden solicitar la imputablifi-

dad el movimlento de hueiga, el cual deberd tramitarse, seglGn el caso, via -

juridica o por via econbmica.

Si 1a huelga tlene por objeto la Interpretacién o cumplimiento del contra
to colective de trabajo, juicio de imputabilidad deberi tramitarse por la via -
ordinaria juridica; en cambio s! tuvo por objeto ia revisiébn de dicho cantra--
to, fa imputabifidad deberé tramitarse por la via econbmica, ya que los con--
flictos de orden econbmico son los que se refieren al nacimlento, modificacién

suspensién o terminacién de las condiciones de trabajo.

La imputabitidad por lo que hace a viclaciones de contrato se debe tra-

mitar por la via jurldica y la imputabilidad por revisiébn por la via econémica.
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Ya que los laudos no pueden crear, modificar o suspender las condicl -
de trabajo sino sblo las llamadas "sentencias colectivas®, que son las resolu-

ciones que recaen en los conflictos de orden econémico.

La imputabilidad puede sdicitarse Gnic do quede de firme la

resoluciébn de procedencia de la Huelga, actuaimete de existencia de la mis--
ms, o de la resoluciébn que deciare que no procede la inexistencia o improce

dencia solicitada.

En la prictica dicho derecho generalmente opera en contra de los pro--
pios trabajadores, que indiscutiblemente son los més afectados con los movi-
mientos de huelga que se eternizan, tenlendo por ejemplo a los deportistas ~

del pelatario que cumplen tres afos de huelga.

Estimamos que de oficlo las Juntas pudieran abocarse al fondo, para --

que ambas partes salieran beneficiados.

No todas las coaliciones degeneran en un conflicto, ni éstas en una --
huelge; pero resulta evidente que éstas es una de las formas de manifestar-
se los conflictos de trabajo y podrfa llegarse inciuso, a firmar que la misma
contituye la forma de exteriorizarse, el conflicto, en cuyo caso s{ que po--

dria distinguirse de! conflicto mismo.

El propdsito del artfculo 453 es respetar y proteger al derecho de huel

ga, que es el arma mis eficaz de los trabajadores.
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e) Derecho de acudir a las autoridades competentes para dirimir sus -

conflictos.

En la mayoria de los Estados modernos, la prohibicién de la autodefen--

sa sup una ord i6n ad da que salvaguarda al mismo tiempo, el in--

terés de los particulares y el pUblico, en el mantenimiento de la legalidad.

Las leyes se cumplen ordinariamente de una manera espontinea, pero -
el Estado ha de prever el evento contrario y establecer la garantfa del cum-
plimiento del derecho, mediante 6rganos especificos de la funcién jurisdiccio
nal que, en el caso concreto objeto de su actividad, regulen ésta con suje--

ciébn a normas establecidas. .

El proceso supone una actividad generadora de actos jurldicamente re--
glados, encaminados todos a obtener una determinada resolucién jurisdiccio--

nal.

La palabra conflicto, gramaticalmente hablando, se deriva de la voz fa-
tina confligere, que significa combatir y por extensién, combate, zozobra, -
inquietud, apuro, aprieto, compromiso grave. El vocablo es sinénimo del -
término colisién, decolisién, derivado verbal de coligere, que significa cho--

car, rozar.

El derecho sustanivo y procesal del Trabajo nacleron simultdneamente -
con el artlculo 123 Constitucional de 1917, como normas exclusivas, tutelares

y reindivicatorias, de los obreros, jornaleros, empleados particulares y del
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Estado, domésticos, ar y de los trabajadores en general, en la produc-

ciébn econémica o en Iquier prestacién de servicios y para su aplicacién en
el proceso como instrumento, a fIn de hacer efectiva la tutela y reindivica- -

cién de los proletariados ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

La Fracciébn XX del Artfculo 123 Constituciona!l prescribe "Las diferen--
cias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la decisién -
de una Junta de Conciliacibn y Arbitraje, formada por igual nGmero de repre

sentantes de los obreros y de los patrones y uno de! gobierno;

La Justicia Laboral en México depende del Secretario del trabajo en el ~
campo Federa! y del Regente del Distrito Federal y el gobernador de cada es
tado, en materia comln.

El criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sobre las jun--
tas de Conclliacién y Arbitraje.

Para la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, las Juntas de Concilia-

cibn y Arbitraje, son organismos administrativos con funciones jurisdicciona-

les y facultades para yr los conflictos Individuales y colect]
vos entre el capital y el trabajador.

ia Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Once vienen a ratificar las -
autoridades de trabajo y servicios sociales en su Artlculo 523. "La aplica- -
cién de las normas de trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones.

i, A Ia Secretarfa de! Trabajo y Previsi6n Social;

it. A las Secretarfas de Hacienda y Crédito Phblico y de Educaclén
Pablica;

1it. A las autoridades de las Entidades Federativas y a sus Direccio--
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nes o Dep.artamenlos de Trabajo;
1IV. A la Procuradurfa de la Defensa de! Trabajo;
V. Al Servicio nacional del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento.

Vi. A la Inspeccién del Trabajo.

Vil. A las Comisiones Nacional y Regionales de jos Salarios Minimos;

[}

V1. A la Comisién nacional para la Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas;

1X. A fas Juntas Federales y Locaies de Conciliacion;

X. A la Junta Federal de Conciliacién y Arbiraje;

X1. A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; y

X1, Al Jurado de Responsabilidades.

Los conflictos de trabajo tienen las siguientes caracteristices;

a) Son controversias, fricciones o diferencias que surgen de la pres

tacién subordinada y personal de servicios.

b) Derivan fundamentalmente de la actividad laboral.
c) Parten de los sujetos antagdnicos de las relaciones laborales.
d) Los confiictos de trabajo son eminentemente humanos y dindmicos,

en camblo los conflictos civiles son generalmente patrimoniales, por los intere
ses en juego.

e) Los conflictos de trabajo son de orden plblico, es decir, toda la
sociedad se encuentra interesada, particularmente en los conflictos colectivos
y deben acatarse las normas de trabajo imperativamente.

f) Ciertos autores sefialan que en los Vconflictos de trabajo, los desi-
guales son tratados por fa ley y el tribun2l de manera desigual; en cambio,
en los conflictos civiles, las partes son tradas en una situacién de igualdad

por la Ley y ef Juez.
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g) Sin estar de acuerdo, algunos otros manifiestan que en los con- -
flictos de trabajo existen una especie de despersonalizacién de las partes, lo

que no ocurre en los conflictos civiles.

Causas de los Conflictos de trabajo.

Los conflictos de trabajo son sin lugar a dudas manifestaciones de fa lu
cha de clases, al constituir la més clara y rotunda contradiccidn entre la - -
clase desposeflda en contra de la clase poseedora de la riqueza que es la mi-
noritaria.

Con la apariciébn de la propiedad privada fa sociedad se dividi6 en dos
clases perfectamente diferenciadas que se llamaron en la edad antigla, escla
vos y patricios; en la edad media, siervos y nobles y sefiores feudales; en
ia edad actual o del capitalismo industrial, proletarios de la ciudad y del - -
campo y capitalistas poseedores de los medios de produccién; cabe senalar,-
que la lucha de clases de las épocas antigia y modernas no tuvo las mismas
caracteristicas que tiene la lucha social de nuestros dlas. Ahora blen, la - -
pugna soclal, como todos sabemos, dentro del régimen capitalista tiene una -
clara manifestacién precisamente en los conflictos de trabajo en tal virtud po
demos concluir, sin pretender agotar el tema, que los conflictos de trabajo -
en materia deportiva tienen sus ralces mis profundas en el sistema capitalista
como consecuencia de causas econémico-sociales de las contradicciones exis--
tentes y sobre todo en los abusos y opresidn hacia la clase deportista profe
sional, ya que es bien sabido que en una empresa que cumple con la ley y
respeta fa dignidad e integridad de sus deportistas profesionales, se dismi--
nuyen notablemente las pugnas que puedieran generarse; en suma, los con-

flictos de trabajo se generan por un desequilibrio de los factores de produc
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cién o por la violacién de un derecho.

Los conflictos de trabajo, atendiends a diversos criterios, se pueden dl—‘

vidir en:
A)
a)
b)

<)

d}
8)
a)
b)
<)

d)

e)

Intereses en pugna

Conflictos individuales.

Conflictos colectivos.

Conflictos Juridicos {individuales, articulo 57 de la Ley de la ma--
teria, colectivos).

Conflictos de orden econbmico {(individuales, colectivos).

Sujetos

Entre patrones y trabajadores.

Entre patrones,

Entre Deportista Profesional preferencia de derechos.

Entre sindicatos: detentacién o titularidad de un contrato colecti--
vo de trabajo.

Entre sindicatos y terceras personas: cuando un sindicato se opo-
ne, en su calidad de titular del contrato colectivo de trabajo, a -

que la empresa contrate a un trabajador ajenc al gremio.

Conflictos individuales son los que afectan intereses de cardcter particu

lar, independientemente del nUmero de deportistas profesionales que en ellos

intervengan.

Conflictos colectivos son los que afectan intereses de caricter profesio--

nal o sindical, también con independencia del nlmero de deportistas profesio

nales que intervengan o participen en dichos conflictos.
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Conflictos Juridicos son los que se refieren al cumplimiento o interpreta
cién de la ley o de contratos y desde luege pueden ser individuales o colec
tivos, segln el interés afectado.

Conflictos de orden econdmico son los que crean, modifican, suspenden

o terminan condiciones de trabajc e igualmente pueden ser individuales o co-

lectivos.
C) Legal
a) Por violacién de un derecho.
b) Por violacion de una norma.
c) Por inexistencia de condiciones de trabajo justas.
d) Por desequilibrio entre los factores de la produccisn.

e) Por incumplimiento de lo pactado.

f) Por insometimiento al arbitraje.

La relaciéon de trabajo entre un deportista Profesional y un equipo de--
portivo, sc rige por la Ley Federal del Trabajo y en especial por el Capltulo
X relativo a los deportistas profesionales, reconociéndolo asl e! contrato de -
Trabajo Deportivo en su clidusula primera, lo cual implica de una manera fe-
haciente, que en caso ce existir controversia entre las partes (club y Juga
dores) se deberd aplicar la Ley Federal del Trabajo, para el efecto de dirl-

mirlas.
Existe una cléusula insertada en la mayorla de los estatutos de la fede-
racién de Futbol del mundo, en la cual se sehala en términos generales, Ia

prohibicién de acudir ante los tribunales de trabajo a dirimir controversias.

Albert fué el primer futbolista Mexicano que ante el problema de cavdc-
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ter legal con un club depoartivo intentd y de hecho lo hizo resolver el con-~
clicto ante los tribunales de trabajo, su pena de verse desafiliado de cual--

quier equipo de futbol, lo cual asi suzedi6.

El articulo 48 del Estatuto de la federacién Internacional de Futbol Asg
ciacién (F.I.F.A.,), sefala en diversos pérrafos que:

*1. No se autoriza a las Asociaciones nacionales, Clubes o miembros -
de clubes a plantear ante Tribunales de Justicia los litigios que tengan con
la federacién o con otras Asociaciones, Clubes y se comprometan a someter -
toda diferencia a un tribunal arbitral nombrado por comin acuerdo."

"2.  Si las leves de un pals autorizaran a la asociacién nacional res--
pectiva y a sus clubes y miembros a acudir a los tribunales, la Asociacién -
Nacional debe insertar en sus estatutos una disposicién por la cual tanto - -
ellos camo sus clubes y miembros renuncien libremente a plantear cualquier
litigio ante los tribunales y comprometiéndose a aceptar la decisién que to--
men los tribunales arbitrales que se designen.”

"3. Las Asociasiones que trasgredan cualquiera de las Clausulas de -
este articulo serdn excluidas de la Federaci6bn, Conforme dispone el Articulo

30, péarrafo 1, letras (b) y {c}." {30).

Aqul en México, la Federaciébn Mexicana del Futbol, en Acatamiento a -

ias disposiciones de la F.l.F.A., inserté en su Estatuto del Artlculo 68 que

dice asl:

{30) Lépez, José Luis. Revista proceso de fecha 30 de Marzo de 1987,
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"Toda persona moral o fisica sometida por propia voluntad a la Juris- -

dicién Deportiva de la Federacién, estd impedida para solicitar o procurar -
la intervencién de personas extrafas o ajenas al orgnismo en cualquier asun

to de naturaleza deportiva.”

En nuestro pails, de una forma disfrazada, se obliga al futbolista profe
sional a resolver sus problemas ante la Federacién Mexicana de Futbol. Lo
cual quier decir qu. ésta (la federacién), no conforme con acatar las dispo-
siciones que le ordena la F.I.F.A., incluye en una forma velada la intruc--
cibn de pasar por alto a los tribunales de trabajo, asl los dispone la cléusu

la décima sexta del Contrato de T rabajo deportivo.

"Décima Sexta.- El jugador y el club podrdn ocurrir en caso de conflic

to o desaveniencia ante la Federacién Mexicana de Futbol Asociacién".

Observamos como la F.1.F.A., obliga a las Federaciones a2 transgredir-
sus propias constituciones, donde la misma o sea la F.I.F.A., serd una es-
pecie de retorno antidemocréitico, de vueilta al pasado, en donde los patro--

nes mandan y los obedecen.

Es obvio, por lo dicho, que vivimos un grave conflicto de leyes, claro
esta que de aplicarse el criterio piramidal tradicional habré de prevalecer la
norma constitucional. Pero a nadie deber§ extrafarle que en aras de la ne-
cesidad soclal y econbémica que ello comparta, se llegue a una modificacién -
sustanclal de los criterios personalistas atin contenidos en la constitucibn y

se atienda ce manera primordial a la responsabilidad patrimonial.



145
Resoluciones de la Junta de Conciliacién y de Conciliacibn y Arbitraje.

Las resoluciones laborales pueden ser acuerdos cuando se refieran a -
cuestiones de mero tramite, autos y laudos que son generaimente incidentes,
o sentencias que son los que ponen fin al proceso laboral, aunque de confor
midad con lo dispuesto en la legislacién de 1a materia también, los procesos
laborales pueden concluir mediante convenios, la Conciliacién, el desistimien-
to, 1a caducidad y las dem4s formas previstas en la iey que ponen términos

al conflicto de trabajo.
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tos verdaderos problemas de los deportistas profesionales los podemos

cancretar de la siguiente forma:

1.- £l vivir honestamente y con desahogo econtmico los deportistas -

profesionales y sus familias.

2.- Los reglamentos deportivos en muchas ocasiones contravienen 2 -
las feyes e instituciones de las naciones, trayendo cemo consecuencla que -~
fos departistas profesionales busquen una estabilidad interna con la organi--
zacifn 3 que pertenecen y acorde con el resto de la sociedad en que se ies

respeten sus garantfas individuales y sociales.

3.-  La gente que rodea el medio deportivo muestra conducta que per
judica principalmente al deportista y en muchas ocasiones al resto de las -
personas que forman parte de una institucibn como los entrenadores y pre--
paradores flsicos por lo que proponemos que sea creado un cédige de con--

ducta deportiva que deban respetar tanto el deportista como la institucién -
a ta que pertenece, los promotores, dirigentes y especialmente los medios de

informacion.

4.-  Otro problema i{o constituye el dejar al deportista profesional sin
inscribirio a! régimen obligatorio def sequro social sicndo esta una obliga- -
¢ibn por parte def instituto Mexicano del Seguro Social de vigilar que cum-
plan las imstiticiones deportivas con ese requisito. Ademis serla convenien
te que los deportistas profesionaies tuvieran seguro de vida y gastos médi-

cos mayores contratados por la organizacién a que pertenecen.
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5.- Otro problema es la concentracidbnen manos de grandes monopolios
en la organizacibn de diferentes deportes profesionales, como es el caso de -
futbol el cual se a convertido en un gran negocio de empresarios y sin vene

ficio alguno para el deportista.
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CONCLUSIONES

Toda persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios -
deportistas profesionales en forma subordinada mediante retribucién, -
juridicamente hablando es considerado patrén.

Un club deportivo que sea la unidad econémica de produccién de un -
especticulo hace las veces de empresa a que se refiere el articulo 15 -
de 12 ley Federal del Trabajo.

De acuerdo a la ley Federal del Trabajo, el deportista profesional es -
considerado como trabajador por el hecho de prestar un servicio perso
nal y subordinado.

Los deportistas profesionales de acuerdo al diario de debates son tra-
bajadores, que del deporte satisfacen sus necesidades cotidianas, me-
diante, la relacién de un trabajo personal subordinado, dado a2 un pa-
tréon mediante el pago de un salario.

El contrato del deportista profesional debe tener una forma especifica
de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y al deporte de que se trate.
Debe actualizarse la reglamentacién en relacién al trabajo que desempe
fian los deportistas profesionales puesto que es minima y no es sufi-~-
ciente ni objetiva.

Consideramos que el deportista profesional tiene derecho a que el pa--
trén le participe un porcentaje por !a transmisién de radio y television
de la competencia en que participa.

Es necesario la creacién de determinados mecanismos en cada rama de-
portiva profesional, para el beneficio tanto del trabajador como del pa

trén, en su estructura, funcionamiento y desarrollo.
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Las Federaciones tanto nacionales como internacionales en materia depor
tiva profesional deben de respetar a las leyes y a las instituciones de
cada pals.
El salario otorgado a! deportista profesional se integra por pagos he- -
chos en efectivo por cuotas diarias, gratificaciones, percepciones, habi
tacién en caso de viajes, primas y prestaciones en especie.
Los deportistas profesionales deben ser protegidos por la seguridad so
cial.
Los deportistas profesionales como trabajadores gozan de todos los de-
rechos que establece la Ley Federal del Trabajo.
Existe 1a necesidad de establecer un seguro por cesantla, asi como los
seguros que sean posibles en el curso de la contratacién deportiva por
cantidades suficientes que le permita su restablecimiento a 1a vida de-
portiva profesional o a un retira digno.
Es inegable que los deportistas profesionales gocen de todos los dere-~
chos inclusive de asociacién profesional sindicalizacién y contrato colec
tivo.
Para hacer efectivos los derechos consignados por la Ley, se requiere
que exista un instrumento para ello, el derecho a huelga.
Esun deber social procurar un mejoramiento real y efectivo de los de--
portistas profesionales, presténdoles todo el apoye que la ley concede,
pero sin pretender en lo mis minimo, lesionar u ofender Intereses es--

tricatamente legitimos y justos de la clase patronal.
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por Cavazos Flores, Baltazar, 7a. ed., Ed. Trillas, México 1986.

Ley Federal de! Trabajo. C da por Trueba Urbina, Alberto y - -

Trueba Barrera Jorge, 5%. ed. Ed. porrGa S.A. México 1986.
Ley Federal de Derecho de Autor. Ed., Porrta S.A. México 1989.

Cédigo de Comercio para el Distrito Federal. Ed. Porria S.A. México -
1989,

OTRAS FUENTES

Estatutos de la Federaclén Mexicana de Futbol profesional copilacién y comen
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tarios de Die'go de Leo, 7a. Edicibn, México 1970.
Reglamento Olfmpico Internacional, Publicaciones del Comité Olfmpico In--
ternacional, edicién 1975,
Estatutas del Comité Ollmpico Mexicano, Publicaciones def Comité OlWmpi-
co Mexicano, México 1987.
Diario de los Debates, Chmara de Diputados, México 1968.
Buendia Manuel, Apuestas, derrotas y vicios Departivos, El Futbol y la
T.V., Editoria! orienta de Uruguay, México 1980.
Memorias del primer Congreso Internacional de Derecho del Deporte, se
celebrd en el Distrito Federal los dfas veintiséis al 30 de Junio de 1368,
convocado El Congreso por la Universidad Nacional Auténoms de México -~
y el Comité Organizado de los juegos de la X!IX Olimpiada ed. de la - ~-
U.N.A.M.; México 1968.

Las ponencias a presentar podiavser clasificadas en los incisos de cuatro te--

mas para nuestro estudio enfocamos ef cuarto tema que se llevd a cabo el dia

Sébado 29 de Junio de 1968., Con el siguiente programa.

Tema V.- Amateurismo y profesionalismo:

a) La relacidn de trabajo en el deporte. E! amateur y ef trabaja-
dor deportista.

b} El concepto de patrén en el deporte.

c} Respeto y proteccién del! amateur.

d} La proteccibn jurldica del deportista profesional.

e) La seguridad social en el deporte.

f} El deporte como garantla de fos trabajadores y de los campesi-

nos.
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La Universidad Nacional Autdnoma de México edita con este magnifico material

las memorias respectivas. Por ello, a grendes trazos, entresacamos ponenciss

destacades, que a lo largo de cinco inoividables jornadas de gran calidad hu-

menz y profesional se itaron.
Morart Russomanco, Victor. “Aspectos generales del Trabajo Deportivo®.
{Ponencia formylada el Jueves 27 de Junio de 1968)

Cantén Molter, Miguel. "la relacibn de Trabajo en el Deporte".
{Ponencia formulada el S4bado 29 de Junio de 1968)
Lbpez Aparicio, Alfonso. "El Deporte Profesional y el Derecho de Trabajo”.
{Ponencia formulada el Sibado 29 de lunio de 1968}
Sknchez Alvarado, Alfredo. “La relacibn del Trabajo en el Deporte®.
{Ponencia formulada el Sibado 23 de Junio de 1968)
Tissebaun, R, Marisno. “El Concepto de pstrén en el Deporte®
{Ponencia formuylada el Sibado 29 de Junio de 1968)
Trueba Urbina, Alberto. “Amateurismo y Profesionalismo®
{Ponencia formulada el dia Sébado 23 de Junio de 1968},
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