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1NTRODUCC1 ON 

Durante mi desempeno profesional como pedagoga·. ·surgi6 
en mr- el cuest10n.am1en·t--O de como 
1esc"ente;; para -lmPul_sar1os en su 

poder, llegar a los alumnos ado_ 
Interés por desarrollarse ~nte_ 

gralmente. 
la coordinación _dél .-oeP~.-~t.l'men~ HI campo de acclOn

1 

fue 
to.de Acilvl~ades escolares y extraescolares del lns~ltut~~Don -
sosco·~-:-·e1 cu.1i me abr10 muchas posJbtlJdades·-par:-a __ Ser:_·_precisa. -

·mente,_ u·n pue'nte entre el Joven y el deSarr.olJo·-1ntegral·::·de1 q;;e 
habla el concepto de Educación. ,'.: :._>:·· 

Por esta razOn, me pareció de .. fundamental 'Importancia, 
hacer una recopllaclOn de experlenclas·d~ trab~J~~co~· las cuales 
se pudiera comprobar que, gract"as·a ·fa..._p~órilOC'io·n·,'cié v·al-ores, di 
namismo y ·saclallzaclOn que las actJ~ldadej .ed~c~tlvas propician, 
el desarollo_ Jntegral· en el _ádolescent·e·sr:·es:p-~Si'ble alcanzar,-
todo 
y de 

esto por supuesto. acO~p'anadó~_Poi-'::.-,ü·~-:-a-~,b-ie~·t-~ d·e· confianza 
faml 1 la. 

Con 

,. 

2• 

Pres en t'a r __ I_ ~-~:;".,e_~~--~. t __ ~---~~:~::~~dU'~:a~ i'_vo_-~_,º a_ I cdnz.ados con 
el empleo: ... ~e_'..~~,l""t'_ª~-~~~-~,~-.~-···~L~ . .1_c_~lcas co_~º lo son 
las actlvldades~escolares'~:-extraescola~es •. 

. : .. ··_."..':.'.12·:::._:_~,,·,:.'." _- .·:_ ~ --'-· 
Re sa 1 tar_: _I a lmpo_r_tanc_I a ·:.de __ l_n tegra r __ ·a - _I a f ~-riit 11 a 

· d·e1·-á1 umrlo. en·,.1·a:~.r~spónSab11 ¡·d.1°d ·:·ed·uc·~li~~·a • 
. ' - .. .. . -~ ._,., . -·- ;'" 

J•. Pres.en t~_r.-:_ úri~:·es-_t '· ·1_'Q·~-edúi::~~·t 1·:v_o_; __ cúY_"r;·' pi-1n_c __ i.P_.11 fun_ 
.. damento 'e s·::preve·n-1 r:~_éx·p·e r:i·~nc· 1a·s··.''ne'gat1 ~as. q~e -

.obstacul t'cen ·~1-~;··~,-e·s~-~~oi-lc{'d'et ,-~'d'o1esc~nte (Sfst! 
ma Educattvo.·S·aie.sJiÍ~Of.:: ':,._,,-,::,; 

' ' -· 



s • 

. ,.- .. 
-;_,'.- ·,:· 

Para realizar este tr_ab_ajo ,llevé el siguiente orden:· 

a} Oescrlpci6.n bre-ve· dei·-:Método--Edu-catlvo-SegÚldo en el 
Jnstit~to·Óon Bo~C·o~-- el cÜal- ·se basa· en ·el Sistema -
P~e~erltlv_o_·d~I· .-·p~dagogo· ltai fano Juan Bosco Occhlena. 

b):Pr~s-enta.Ci.Ón··de la .organJzaclOn de la Sección Prepa_ 
rat.orta·del Jns'tttuto Don Bosco. 

e) P~-~se~:Í.acl~~--te6-rlc'a de Jo~ conceptos como: EducaclOn 
oesa~rollo Integral y Adolescencia. 

d) F~~~~mentaclO~ pedagógica de las actividades. 

-e) EJ'~-b~~:ac_i,.on<y ·apllcaclOn de cuestionarlos a cual~-o
sectores·de la Comunidad Educativa del Instituto : 

·. alu_~·Oo's, -~x~Jumnos. padres de faml l la y _maestros_. 

f} -~r~~~nt~~IO~ de resultados obtenidos. 

Como.pedagoga me siento muy satisfecha de la· l~bor reall 
zada y -de los 1~9r0_s·.:ob·.té_nldos durante estos anos ·de .-trabajo en ei 
Instituto DÓn·OoscO;- p'e.ro·sé muy bien que todo esto no ·10 habrta -
alcanzado- s·ln :e1':_ .. apoyó· ·de -,_Os ._.Salesianos _que me permitieron experl 



•• 
mentar y e·studJar_ s~---_~l_s~~~~-:_Edu-é~~'t·¡·_~-º--· __ ,-_: __ ~_or- ,e .. ~te_._~ot}_~º· quiero 
agradecer 1 es· of rec 1 éndo.I es e_s_te : e_stud l _o_· __ que_· __ l_ e_·s:,- a seg_u ra, ;. desde -
1 a _e 1e_nc1 a peda.96g 1-ca -~a-et_~~ 1 ,·., qUe __ ::.s_u-· S l_ S t_emá" · nO ·. só_l_o_::- s l g_u_e s 1 en 
do va 11 do.'- s ,·no· "-Que .• ·.; b 1_en··:f1 'e~-~(Ú) ~y~ ti len:: l r;tegra~do_::~n _ 1 os - es-tu -
d 1 os. act 1V1 dades ::y-- .forina-~,l 6n ;-;~'efc\"·t:~s·e.:_v~é l_ ve·_.,.'nO_~"eda d para 1 a -~ 
pob 1a~1 On. de _,Amérf~a-_ La't. Í ria:.)f¡ e·rl_á·,,:d_e"':_J_ÓV_enes:·-:·y __ ::l _I ena --de l ntentos 
ese o tares nuevos •. «iiie'--r~q1 i'i?r'é~\::;~'i te·rnaf'l'~a·s-:-pr~bada s y efect 1 -
vas. - · . ~;_.¡-:. ,··/;;j~~<;\'_:·;;·.~ .. ,'.'.-~·::;:.:: · ::;;'." :<< · ·.c.·· 

SI a· los·-.·Salestanos'."les:·s(i-ve .. estEi estudio y, sobreto 
do s 1 · se mU 1t1p11 ~~O -'dep·~·r·t·ame·n·to·s·~ y:·::.t.rabAJ o ·para Pedagogos. me -
daré por-bl~ri sef.Vt'd·a-~-·>l 
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CAPITULO 1 
LOS EDUCADORES SALESIANOS Y LA EDUCACION 

1.1 Algunas Ideas sobre Educación 

A lo largo de la Historia de la Educación, encontramos 
un sin fin de Ideas y modelos educativos que pretenden hacer del 
hom~re un ser con desarrollo completo, capaz de aprovechar su p~ 

_tenclal lnt'erno. 
Recordemos por ejemplo a uno de los grandes educadores 

de nuesta clvllJzaclOn: PLAT.DN. Fue él quien hizo de la Educa_
clon·,_.un~ prof~slOn y quien propuso un Ideal y unos métodos educ! 
tlvos. Platón .consideraba que el punto de partida de la Teorla
Educ~tlva· era:ta ensenanza de la virtud, ya- que ~si la· moral Ida~ 
n~:·s~'riinda· ~n -prlnclplos, en el conocimiento de un Ideal y de -
la~:'razones;supremas de la acctOn, no exlstlrla virtud estable -
ni ·educación ética segura y eficaz" (1). 

Pero;.- lc6~o lograr que esa virtud sea .ensenada?, lc6mo 

conducir al esptritu humano a la conciencia de si mtsmo, de su -
Ideal Y. de sus valores m~s altos?. Platon responde a esto aflr_ 
mando que la virtud es una ciencia, pero que ésta no es accesl_
ble a todos porque no existen fOrmulas trasmtslbles, "debe ser - · 
adquirida por la reflexiOn de cada Individuo, lo cual coincide -
con· la autonomta racional. Esto es, el término supremo de una -
edu~a¿ton que tiende al descubrimiento de: la Interioridad, pero 
que no todas las personas son capaces de seguir" (2). 

Educando; educador, educaclOn son palabras qUe escuch!. 
mes a diario y de las cuales podemos encontrar un slnnOmero.de -
conceptos como·: 

1
1) Chate1.1u . Jean, "Li:is grandes _pedagogos", pÁg. 21 
2) Ori. cit.,· pág. 28 . · · •. 
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EDUCADOR: aquel que coordina. promueve y trasmite una 
serle de conocimientos y experiencias. 

EDUCACJON: desarrollo Integral del hombre 

Estos conceptos pueden ser muy acertados y completos.
pero, lde qué servirla la teorfa si el educador no proporciona 
al educando herramientas que pueda utilizar en la vida diaria, -
conocimientos vivos que lo mantengan abierto hacia el mundo y -
hacia lo que le rodea'?, no podrlamos habla_r entonces de una edu_ 

caclOn como desarrollo integral. La educaciOn debe despertar al 
hombre a la vida, debe encararlo ante su realidad y hacerlo sen_ 
tlr capaz de tomar en sus manos Ja responsabilidad de su existe~ 
cla. Debe ensenarlo a tocar su interioridad y a saber proyectar 
la hacia el exterior. Por este motivo EDUCAR si es un desarroll.o 
integral en el hombre: 

DESARROLLO: implica continuo movimiento, dinamismo, 
.cambio 

INTEGRAL: 'comprende tas tres esferas Que definen at 
hombre como un ser BIO·PSICO·SOCIAL 

lCu!l serla por lo tanto, el modelo educativo que pro_ 
porclone al Individuo estas herramientas? 

Es importante considerar que. no hay-modelo perfecto -
que dé una respuesta total a las exlqenclas actuales~ por tal m~ 
tlvo, es necesario que el educador sea un Innovador constante, -
capaz de captar las necesidades educativas de una sociedad Y da! 
les una soluclOn positiva. 

Juan AmOs Comento, célebre pedagogo del siglo .XVI, prE 
pone que "cada etapa del saber abarque un coniunto- completo que 
sera el punto de partida de un nuevo estudio nias_.11t0, m!s·pro_
fundo y mAs extenso~ (3). Considera· que ta· f~rmaclOn lntetec_-
tual debe comenzar primero por principios elementales,_ya que el 
esptrttu los comprende mas tarde y los compara;· luego pasa del -

(3) Op. cit., p!g._ 117 



13. 

. . 

analtsls a la critica 'y·ál JutétO;·ensegulda, habiendo eleg.ldo -
ya entre sus conoc-lmlentos·.- ... · d-édtice :-a,·p¡ t"cac ¡· oiies-· pi-act lea$,_. lo -
cua 1 ábr 1 ra . ~-1--_ h§mb.re:;-~ i _·-~a~ 1_~_1_ó ::ese·'-__ ·f~.-~_:)_n~_~s-Í:. l 9 i1C 1 enes :~¡:. l g 1 na_ 

les. Con eStO:.Qu1ere::-~qtie~:-e1~_:·a1úmn0;:.:10,_~~é!:'.:,._- .;:-:.'.'.'~ ~'· 

10 REFLE~'.~;;~.~-;¡·,iixltti~~;0,i~~~;iti~~'ttik0'~ · , .. 
: Lo . a_nter i ~r_,:_c~-~d_u.,c_e_~1_a.~---~,ª-~- a rt.~,~--1.~,.r.:;. ~-~~-:'tres'.-' potenc 1 al l 

dades del. alma -·:;-:. \:,_::, ··:;.·,<;,'· {'
1 

~· ."_¿:~·-_;! 
· ,. :':'.):.;·_:' . .,"f .·,; ''.•.'' , .. -;,., ·: .• :;,:__:~.-';.¡: 

1 .. INTELECTo::que'o·b-serva::y::dtstió'9uii· ,. __ 
2 •. VOLUNTAD:' "escoge ·_ent·r~ · ¡-~'-Ot·it--: y··-:·t'~~ ~'~~·-l Vo 
3~ MEMORIA:'" que acu~ur~--par.a e·L:f'Ut~rO todo-cuanto 

han asimilado_ el Intelecto y- la voluntad 

El modelo peddgógico pres~ntado por Comenlo tiene como 
fin desarrollar estas tres facultades. Por este mo~lvo, es in_ 
dispensable que el maestro, segón el autor, sea instruido y que 
ademAs sea un modelo de moralidad, sencillez, modestia y orden. 

Las aportaciones hechas a la educaC16n por personajes
como: Comento, Juan Jacobo Rousseau, Pestalozzl, Ma. Hontessorl 
Paulo Frelre. han sld~ lmpulsa~as por sus propias experl~ncias -
educativas. Ellos captaron las necesidades de su sociedad y di~ 
ron solución creando métodos adecuados p3ra dar respuesta a las 
preocupaciones educativas de ese momento histórico. 

Uno de esos pedagogos modernos, italiano, nacido el 16 
de.Agosto de 1815 y muerto el 31 de Enero de 1888, el cual legó 
a_ la humanidad, no sólo unos principios educativos, sino todo un 
sistema, un modo y una organización para implementarlo, fue Juan 
Bosco Occntena. Huérfano de padre a los dos anos y criado por -
la madre en un ambiente de potsgUerra donde no habta escuelas -
elementales, el ambiente era compeslno y sólo exlstta la ·fuerza 
de trabajo propia, que constaba de los brazos de la madre, del -
hermanastro Antonio, una abuela enferma y él, menor de edad. 

Y, lde dónde sacó, ante este ambiente de Infancia lleno 
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de prtvac'tones, sus principios· peda9091Cos? 
l..No .. es ac_aso_ la -fa.1t·.;-.·de. fi.gura :.pate·r~a una-grave lag.!! 

na en el desa'rro_t,10 ·_.de.:,1a .. _id.ent.1'dad ·per.s.On_.ª1?_,:: ·.-_:::,~ ._·,,.:·. 
· : iAéas.o:_un·a-na·1-fab·eta·;,;ca·m~e·s'ln~·;:·.stn ·p·o·slbll.t'd.ades · ni_ 

rec u r s.o s,-~ '. · ~~ -.. ~·~ .ª .:~-~ ~·~-~ •. ~_n---;-~.~~ :~~.~·a:~.>~.'-~·(:"~~~.~~-:··~~-~-;:. (~_::_9_~-~,f~~,~-.~~-;h.._! ~-:'.·,q u_~~~ 
do peor._ qu.e un.:pat_s.e __ subd_e~.~rro,I la·d.º;:C:º'!'-º.•:e.1:cn_u~s_tro;_" .. P.ºdrta orl 

. 

9 1 

"ª r :.: .•ºl
1

Ii:~E1itf:f :2~1J ]¡fil~~¡f f~§~~Tr~~~;~i~~11'i ·••· . -
, ·_!>:¡·,~-~"':\ :;\ /~;:.:\ü':5t;~~:.?i&s!,f ?i~f~~~~,;-:;: .. ,:;--) > -~-;~.-.:: ~ :~:::·_.;:-: ~-~: :.~-·-'.~:::::· .. :. :"~: :·. , :_-:: 

.... ·· J_uan'.· B_osco.'_-¿~ra.:, l nqu_l et_o.~:~;a. l.egr:e, :._,.r_ec_l __ o_:.de_-·~.ca "."~Ct_er i ... 
~-tenio · ~: .tºd.o,-·_.1·o·_:·q·ue·:~,p~·~-~-b~'.'<~'. ·~S_'l{'_'a_'t·r·~d_edo·r-;.:.~·es to~ ~-~:;·ió-:_·que · va a 
11 eva r. desP~é .. s._:;a·::pC?n~·r,' .. rn.-Úch"a·-. a.-_t.enC: 't On 'a:: t 'as :_'cUa 1 i dadés' persona - . 
les'ié·Cada':.a1UmRO~'Q'u'e'_,'e~t~a-·a.-su sistema, puestÓ que Se trata-
de tra_t>a'Já·r_·;-:10.·s ·do~:é-S'>R'at.u:Y.a1·es que e.amo en él fueron la piedra 
ang'u lar, p'ci r·~· -~ Í · Proce~o~. Ed~cat l vo. 

';·su:-·ni~di-'e ,·-:·-',11 ainada · com!lnmente "MAMA MARGARITA" por. los 
auto'res y-,b'to9~-aiós" . .-del tiempo, crea, -no obstante la carencia~ 
del .. p_adre,_" 1'as ,carencias econOmicas. la angustia y la zozobra de 
la:~poca:~.!~n~catldo ambiente familiar a través de una presencia 
coiÍttOua·, 'ám·oJ.'osa y previsora; a travl!s de normas dtsclpl inares
razOnables, clar'as y precisas: a través de un trabaJo participa_ 
ttVo. comunitario donde cada quien es valorizado en su autonomla, 
p.ero unido en la solidaridad familiar y, a través de un dialogo 
contlntio, reflexivo, creativo y stmpattco con el hijo, que hara 
qu_e Juan Sosco nunca olvide en su Sistema este segundo pilar fu!!. 
damental: El ambiente de familia en todas sus obras con las ca_ 
ra.ctertstlcas antes mencionadas. 

La vida Infantil de este gran pedagogo esta ademas fue! 
temente marcada por acontecimientos, que lejos de ser objeto de 
frustraciOn, violencia y agresividad contra el rico que si tiene 
to que a él le faltaba, o pasividad enajenante, va a ser en él -
una fuente de experiencia que lo llevara a prevenir el sufrlmlen_ 
to de muchos y a hacer que se vuelvan, como en él, Vida, oportu_ 
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nldad y fuerza Creativa. 
Hacia los nueve anos se le ha-metido en la cabeza que 

tiene que_aprender_ a leer. y a escribir, su madre. por_ l~s-·rÍoche~;" -
le ha.motivado- Para· ello y ·10 ha lanzado para_-co.ns'egu_l_J., eón volun 
ta~ lo __ :que ~e· pr_opone. ·_Esto, Sin .embargo, _d)g.nO- de:·á1a-b~_riza· par:; 
nosotros fue causa de envidia y persecusiOn por. pa~te.-.d-e1.; __ herma 
n.lstf.o_._Antonio, ·mucho _m.As grande qUe ·111 y_' quie·n le .. :,hii~_-1~-~-- Vt·d:; 
tmposlble,'Por-10·.qú~- tuvo Que-salir.cie s·u caSa p·a~-~ t'rs~·:.,.·v1v1r 
a_ la Pequena·9ranja-de los Moglla, amt9os de_,·1a··ra1~dll~f;,: suceso. 
que marcar!. para Don Oosco el Inicio de su social lzación. 

·· pQ-1". 'otr~-·pá.rte :Y hac la est-a misma ·edad, t lene-___ un.:' Sueno 
que_-lo va· a pertUrba·r __ pro.fundamente: 

_ _ _ "Hay. u~ grupo· de anl~ales ~al~aje's que'·P~iean.y::·despúés 
se corivlerten en ovejas ante Iá mirada d.e-·ún :·p~-siOr; Y--~de-Spué-5,
una ·escena "de muchachos rabiosOs :_q.ue:·peÍ.éan· a·.:_~O_Qu_e-_t_es·~-- ·Pai.adas 
y m~rdiscos 1; Invita ·a que los pong·a e.n, paií :p.ero'.iio_'·c·on golpes 
sino con. ra·- ra_zon .y _co~ amab·Í lid.ad~ .-~·-se:. ie'!·.·.~a.·;~-~a-;·~~-~strá. qU& -
le' ayudara en s"u-tar_ea" (4). 

Este sueno no es lnterpre_tado-, como ahora todav(a po_ -
drta ser por algunos fetlchlstament"e, ·para_- dar miedO o· como ln_ter~ 
pretO el hermanastro Antonio_ para el mal: "Seras jefe de _bandl_ 
dos'' (5), sino para lanzarlo a con~~lstar los mlis altos tdeales
Y para descubrir su VOCACION-LLAHADO a ser educador. 

Este es el elemento de los suenos que, la psicologla -
moderna sobretodo en la Jungulana, ha redescubierto.Y va~orlzado, 
Don eosco lo va a manejar con su lncretble lntulclOn, para lanzar 
a los jOvenes, como lo hicieron con él. a tener Ideales, cuidados, 
logros, en una palabra, a "Prevenir en la educación". 

Hay otro hecho muy Importante y fundamental en la vida 
de Don Bosco, es la voluntad de lograr desde pequeno una creatl 
vldad para alcanzar sus objetivos, y asl, lo vemos cómo observa 
y toma de los clrqueros y malabaristas del lugar, Ideas, técnicas, 
y artes que él después de entrenamientos, usara'como un pequeno 
"Saltimbanqui" (malabarista), para atraer a sus amigos-y compan~ 

(4) Bosco Tereslo, Oon Bosco "Uno biogrorta nuevo", págs. z3·y 24 
(5) Dp. cit., phg. 24 
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ros de aldea a la tnstrucciOn que, posteriormente les daba para 
ayudarles :a quitar.su ignorancia. 

Ast.'mtsmo, .va a ser aprendiz, cuando joven,.d~ __ carpln __ 
tero, herrero·, zilpatero, sastre y mesero para poder pagar. sus es 
tudl.os. y logr_ar sus··tdE!ales, dando pie con esto, a pensar-·en sus 
gra·ndes··y mag-ntflcos colegios de artes y oficios que pululan ya 

por el ·mundoo-para ensenar a los Jovenes a ganarse hon-~adamente
la vld_a··-y po-der·Sailr cidelante con tezOn y ahinco, no· por su.er __ 
tes, lotert•s y'herenclas, o peor aOn, asaltos, robos y homlcl -
dios q·ue abuíldan en la sociedad moderna. · · -. 

OBastarta esto para poder organizar un Sistema Educat! 
voy hacer_ de las carencias un logro? 

No definitivamente. Sus biógrafos marcan un hecho muy 
importante, cumbre para el arranque del Sistema ~reventlvo Y·P! 
ra_lograr una auténtica vocación y profesión pedagógica:· 

Recién ordenado sacerdote y dedicado al servicio de C! 
pell4n en la cArcel de Turln, asiste a preparar para la muerte.a 
jóvenes malhechores que la misma sociedad habla descuidado, mar 
ginado y reducido a seres Inhumanos, ahora por un juicio se des_ 
hacta de ellos. Su corazón no puede soportar esto, siente pr~

fundamente el dolor de ver caer sin vida a quienes debertan de w 

ser la fuerza y el orgullo de la Patria, esto se vuelve el deto_ 
nante de su deseo largamente acariciado de dedicarse a Jos jóve_ 
nes para educarlos y prevenir hechos tan desagradables en su Pats 
y en el mundo entero. 

Es definitivo que, sin un sentimiento experimentado en 
todo nuestro ser, de dolor ante las carencias de tos jóvenes de 
cualquier sociedad del mundo y que Impulse el deseo de hacer algo 
por ellos, no puede haber una auténtica vocación, no sólo pedag~ 
glca sino magisterial, sin esto, lo pedagógico sólo se vuelve in! 
trumental, burocrático, tedioso, necesitado de castigos a fin de 
lograr la disciplina, como desgraciadamente pasa en muchos cen_~ 
tras educativos de nuestra nación. 
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J.3 lmPlantaclOn del Sistema Preventivo Y organlzac!On 
Salesiana 

cuando Don Sosco consigue dedicarse a Jos Jóvenes, se 
da cuenta que no tiene colaboradores. necesita frias creando. 

En su época no se concebla un educador.Jugando ·entre -
Jos muchachos. formando corrillos con ellos en las calles, riendo 
y platicando o correteando un balón en los jardines pOblJcos, por 
este motivo no sOlo fue considerado poco digno de confianza por 
sus superiores y la misma sociedad, sino que Incluso cuando expr! 
só sus Ideas de hacer algo mas grande y mundial se Intento recluir. 
lo en un psiqulatrlco. 

Fue m!s tarde, cuando al ver Ja constancia de su trab! 
jo, el aumento de nlnos seguidores de él y los frutos que iban -
dando en los ntnos de la calle, que algunos decidieron ayudarlo. 

Este sistema definitivamente hay que vivirlo para ente!!. 
derlo. por esto es que Don Sosco va a form8r a sus propios cola~ 
rador~s. muchachos que. habiendo vivido en el Oratorio Salesiano 
quisieron después quedarse a ayudarle y seguir educando con este 
Sistema •. El Oratorio Salesiano era el lugar donde esos muchachos 
pobres de rurrn. sin casa. ni medios, ni cultura, se reunlan· no -
s61.o ,'1. Jugar_ sino a vivir. 

Es de not'1r el hecho que Don Sosco no escribe sobre su 
Sistema Educativo, sino hasta mucho después de haberlo experlme!!. 

·tado y_ son 'tos mismos muchachos que vivieron y recibieron los -
efectos _de este Sistema los que ayudaron a organizarlo, descubri_r 
lo y extenderlo con toda la gran .blbllografla y en todos Jos ldl_,2 
mas que existen en el mundo sobre este hecho pedagógico. 

La casa de la familia Plnardl que rentaba para poder -
alojar a eso~ muchachos. poco a poco fue Insuficiente y se tuvJ~ 
ron que multiplicar Jos oratorios, pero atendidos ya por los m~ 

chachos m!s grandes del primer oratorio guiados por Don Sosco y 
habiendo decidido quedarse con él para siempre para poder contl_ 
nuar la obra, organizaron una sociedad que toma como modelo a -
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San Francisco de Sales, hombre ilustre del 1500, escritor, teOl~ 
go y que sobresallO por el dominio sobre su caracter fuerte y l.!!, 
grande amabilidad que conquistaba los corazones. 

Esa pequena sociedad que se entregarla a los jóvenes -
llev!nd~les amabilidad como signo caracterlstlco, se denominó -
Sociedad Salesiana. 

No sólo la Iglesia sino los gobiernos del mundo entero 
empezaron a pedir salesianos que se dedicaran con su amabilidad, 
alegria, amor al trabajo y a la templanza, a forjar wHonrados ·-~ 
CtudadanosN, a través de diversas obras, escuelas técnicas, ora_ 
torios, universidades, misiones, cArceJes, grupos parroqulales,
grupos juveniles, escuelas agropecuarias, clubes, brigadas de· -
servicio y otras, en las que se distingue al entrar en ellas un 
espfritu de familia, actividades propias de muchachos, metas y -
objetivos y de un deseo de vivir que Invita al que se asoma,_a -
quedarse, a pertenecer, a colaborar. 

Todo lo que se ha dicho sobre el trabajo con varones,
del mismo modo se hace con mujeres, con quienes Don Sosco, con -
tJna sene 111 a co 1 aboradora, campes 1 na como él , y que después lle_ 
gara a ser la gran pedagoga Ma. Domlnga Matzzarello, hiciera lo 
mtsmo con las ninas que en el oratorio con los muchachos. 

Estos fueron todos los medios para Implementar el Slst!_ 
ma Prevent 1 vo. 

Esta breve descripción abarcó los anos de 1835 ~ 1888, 
ano en que muere Juan eosco occhlena y que cualquiera de nosotros 
educadores puede darse cuenta que, mantener so· anos de lucha, de 
formación, de éxitos y fracasos, de incomprensiones, ataques y 
demas obstaculos por dedicarse a su vocación de educador no pué_ 
de sino despertar admiración y respeto, cuanto y mas si se siguió 
prodigiosamente extendiendo por el mundo y actualmente esta en -
mas de 120 naciones donde se aplica este Sistema. 

1,q La Obra Educativa Salesiana en.Hexlco 

Es en 1892, después de que un grupo de personas angus 



19. 

tladas por la carencia de· educadores en nuestro Pafs y después 
·de Jnslsiir.~uchaS:ve".ces'.·.1nte el primer sucesor de Don aosco. -
Don Miguel ·Roa. -logran·_ obterl'er el que sean enviados c1nCo Sale 
sla~os a la ·Cd; .-dé Hé.it-Jco. -

• 
través de __ la's-ciUdad"es -_dé México-, Guadalajara. Horella y Puebla, 
co.mo .los··prJmeros _lugares para establecer colegios de artes y -
oficios donde se ensenara a los hijos de nuestro pueblo, _tan "! 
cesJtado en esos momentos, no -solo -a_ ganarse el pan ·de Ja moral 
y la cultura, sino también el pan material sabiendo un oficio. 

Lentamente se fueron desarrollando Jos oratorios fes _ 
_ ti vos, las casas de· formaclOn de Salesianos _meJCJcanos, obras de 
asistencia social y Jugares de encuentro juvenJI. hasta que en 
1936 con los sucesos traglcos de-.nue~tra nación~ de revueltas y 

persecución religiosa. se les .obllga·a sall~_.-del paf-s_.Y: abando_--
nar las obras. · ·.:.,· ...... -~ .. - _ .. _-: 

En 1940. se refnJcla ·la ob.ra 'sai'es·l-ánii e·n:~~é~i"co-.-·:·J-~~
gando a 1 d 1 a d~ hoy en . q·ue .. c.u_e.~ __ tan(.-c~~<-.~~ ~-~~ci .. e_~:. ~.u .. ª.l".~'Rt_~ '. .. _C~_1:~g.1 ?s- _ 
en toda la RepObllca.ademas de,._~Jsl.ones,· ·o_rato~.los.:_fes_t'_lvos •. gr.!:! 
pos Juveniles. lugares _de as-lstenCf.i ."s'Oci'ai'~.:.et·~~ '!-'··~'.'.;:, ... ,-.~; :;:·i:: 

,· '. .. ;. ' ~·- -·-;;~·,: ·:.,.·. "--· •.' i 

;:'~d '. ·;:·~!:;:!~~ ~":: ~~: .::·¡:~~:J::\:::;;.~ .. h:f ;_~;;:.:0ttr:~ · · ·.· 
La obra se -JnlclO hace 3s:anos··en .. Jas-:·afueras ·de.· la"

Cd. de México, en ·i.as c·a11e-s d~:-·Aye~·a_y·:·Ganádero'~:~.d~"~:¡.~3_· .. ¿_~}'0n·1a:·.-·- -

J ztapa lapa. Constaba de tin g_ran :; pa .t'I_.º ::· 1 .t eno:·'_de;:_.t_ fe·rr'.i'·y·~_üna 5· ·~· 
cuantas autas _e~ dO~de se ·d~b.á cl_as_e:a_::n_1.n~·s}.de·í,,::·1_~g~~-'r_~:--q~·e····ª~-u· 
dlan.- Ha habido 1_1 dJrec_toreS.;:.muchO's·:.sales·1'ah~~s·.~·q~._e',h·an:~·as .
tado su .vida en este centro·. eduCat·l~o,.::a·s'{·c'o~Ó"-~Umer~SQ;·.mae';° 
tros. papas y eXaJumnos _-q~e habiendo áñ.a'dQ- la .:~·b_ra·;- h~_rf· i_oQ~:.!d;_ 
con-muchos esfuerzos Jo que ahora -~se"t-Je~e~--

1 
1 
' i 

1 
' 



1.5 Conceptos teOrtco-fundamentales del Sistema 
Educativo Salesiano 

1.s.1 llacla quién se dirige 
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Como-·ya se mencionaba con anterioridad, el trabajo ed.!:!_ 
cativo salesiano~ se enfoca a aquéllos Jóvenes que no han podido 
abrirse ca.mln-o .-a -cauSa de Ja situac16n econOmlca, social y cult.!:!, 
ral y por los pueblos a dónde la acción educativa no ha llegado. 
Asl .también, atiende a los adultos y papas a los que engloba en 
el sistema y que son responsables de la educación de los alumnos. 

Aunque Ja Idea salesiana de trabajar con Los Jóvenes -
pobres es llevada a cabo, su labor educativa no es cerrada. Han 
fundado colegios en varias ciudades de la RepObllca y atienden a 
todos aquéllos que deseen Ingresar a sus Instituciones y grupos 
Juveniles. 

1.s.2 ObJetlvos, contenido y estilo salesiano 

Don Oosco, con ojos de educador nato, sabra que la ed~ 
caclón para los jóvenes debla responder a sus necesidades y exl_ 
genclas. y al mismo tiempo. debla hacerlos responsables de su pr~ 
plo crecimiento. 
llamó PREVENTIVO. 

Para ello creó un Sistema ·educativo al cual lo 
Sus postulados b~sicos son: 

1) PREVEHTIVIDAD: bvltar las experiencias deformantes 
del "jove_n y_.sus faltas por.fraglll_
dad o ligereza por_medlo de la .as12 
tencia! l_a:éu-a1· debe_ pro·movei:-·:·lás -
capacidades y energfas constructl~s 
del alumno y orl~~t~~Jas ·ha~J~ el- -
bien. 
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2) AMOR: ~l educ~dor por medio 'de la amistad. afecto 
y presencia_, debe ganarse la .confianza y v~ 
luíltad del joVeii con·e1 fin de que responda 
l lbremerite a·· tOS estfmulos educativos. 

3) ESPIRITU: se·-promueve en toda su eficac1A_pedag6g! 
ca po~·su ca~~~ldad de lnte~pelar l~ conclen 
c·la _deL.'edUCando, suscit4ndole motlvaclones
profu~das en·su·esplrltu y promovlen-do sus_
mejores esftierzos ·interiores. 

4) RAZON: dentro-del proceso educativo es:tndlspens! 
ble .el .d_l!logo entre .el ·educa_do·r ,Y-. _e_I alu!'! 
no. La· razón es fundameilto human1Stti:o s~ 
bre·el'qUe.se bas·a y construye::t.oda la -
·Pedagogt~ S~leslan~~-~ 

'Este Proye~to.,nilra hacia la ;,pro~oC·fOn 1n·t~·gra·1~" huma_ 
na y cristiana del joven;. la persona en la totallditd·_-ei·e':sUS,.di.:.:_-
menslones constituye el centro del p¡:.oyect~·· (6). · ~~~':. 

Los. sales-lanas soñ educadore.s trlcansabl-~-s :··q~~:~t"ra'b~aJ°an· 
profunda y entreg'adam~nte por un obJétlvo: "P·reP.:lr¡C::-(0~:: dé: hOni~
bres· nuevos Para t'tempos nuevos, que deO' una respuest·á·- real_:_.-:-y_- sa.:.:. 
tlsfact_orla a l_as necesidades del Pals" (7). . .·.-".';_., .. _ .. :· · 

La edUcaciOn para los salesianos· lmpltc.i_-.·~-~~'"~iesencta 
viva de- los ·educadores en salones de clase, en juegOs,, ~n·· ho-ras--
de recreo.- Una presencia que promueva ia cO-ñf(a:nz--a·:·y'-<ra-;¡;-fegr·ta -
entre los alumnos. una presencia que empujé -a~-tra:bilJ.;ir~~~·on·_---_eiltU 
slasmo, a estudiar con dedicación y a crecer. s~n~~--·.:t'a_li_t~~f'.~:f1~slc-a:· 
como. mentalmente. Un educador salesiano de.be·-gana!"s_e·:.a_1::_educan..:.. 
do· con· firmeza, seguridad y carli'\o. - .-.:-;,, ·;'"~\_,_-

Fundamental mente, 1 a ac t l tud sa le_s i_ana· · __ ·s·e :::b~: s-~_-·:en:' 1 -~ :,-_ 
slmpatla y el deseo de estar en contacto con· tos 'J5'~e·n~·S"L·y··-~-l pU!. 
blo, ·participando con ellos en su· vida, en sus.- trlt.eres·e_S''-i"Proble_ 

(6) Propuesta Asaclstlve S~lr.nl~na, pág. JB . . 
(7) Prov~cto Educ~tlvo Srtlqnleno, Apunt~e lnn~dltoe. 
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mas. t.odo est~ con ba~e en la creación de un-~i'im'a-:;_-_d_e ____ ~O-~_flanza. 
sJnce~lda_d, franqueza y serenidad. Por esta.razón Jos-,saleslanos 
desarroJ lan Su acción· educ.ittva en comuOJdadeS<.-viri~-~1-adiúi. en. la 
unidad de Jnt_en·c1ones y- convfcclones. :_: : ::. --: · :·_";::·:!.>':~·: 

Y. lC:OiiiO·· se forma el HOMORE~ -~~EV-~' PAR~ -.T J É~:p(j~ ;:·NuÉVo.57' 
Lo m.1s .. tmportante es qu·e -de-sde: .. PeQ'~e·¡;-~'.'~·¡·-'::~::t~~:~¿:;:~~ª '~ 

un' Proiagori ,. s'la ·de. s·u -propl a ciducaCfon. -·Para. é'i' 1 o ·;·se· <P'rO·~ueV~- su 
lnlcta-tlva y capa·c-Jdaci de IJderaZgo.' Dentro d-~- :u~-a .. ·'oi~e~~J6n . 
Social se f0menta: ... ;:. -. ----.·:) -:-::~\~.~,, ,, 

• \,•; -J <>· '-f_~;;~-~ ·t/~: ~::~:·:i:: ... ; _: 
•Una actitud de servicio y·-de -sOt'Jcfi';~¡-~.;-d:·h-umana· 
• L.i capacidad de asumlr_una aCtl'tU·d-:dfÓ11-nlt'éO'~'é:'r'rt1C-a 

ante . .- 1 os . a con tec J m feÓ tos~ con-~ f fdEi.Í 1 d ci~'-~·a·'; J"d~_:··,va ¡·o~ 
-res y apertura hacia la hl Stol'.'la~--~ .,._:·:;~;'._:·:· · 

• Sentldo-crftJco ante las ldeotogr"á·s-;~ ante.'·Jos_'.pro·-
cesos econOmJcos y· polftJcOs. de-nu"estr'a-_'-SÓ·~-1e·dad·., -

• Cap_ac J dad c rr t J ca y ere.a t J va .-a'nte .. , 1 ~S'.-'.m~d-1'c,:5:··d·e :·e~_ 
munJcaciOn social.· 

---·-.,-; .. " _--:~.-~--

Se considera también una DimensJOn pe·rso~~--~·roment-an.do: · 
:_i • - ·-:., ''(, .. , ·:·-·.·- '":: ~ ;- - ' 

seguridad frente al error_ ><:al erl-ga-~o,~_:--- /,::.;.:,;-:--''.-.: -:' 
•Voluntad disciplinada para .h.ace~:_e,_,Pl __ ~na~e:nt_e_':,llbre 

y duello _de sr mismo·. ·-. · .. ;.-: 
* Fina sensJbl 1 ldad ante los Yai~-r-~·~:-~h~~~~·ci'·~-~--· 
• Equilibrio psfQulco y afectivo~. fj.:Üt((_de;·un-a -~:~~~na 

y profunda educac 1 on· sexUa f- Que .' i i)'·-·h·á·g-a· ~ _a-sum 1 r': act 1 
tud~s positivas en su cai>acida"d.-d~--:~-~-¡t"r~.·-_:-':-:~·-;::--;·._ .-

• capacidad de tomar declsloi-i"es per_s~~a1es·· ~-:_-Coherentes 
•capacidad de discernir y oÍ>tar Po-r_--:s--~ V_OéaCJ.6n.Pers.~.' 

nal y de entregarse en servicio~ los demas. 
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1.5.3 ~étodo Educetlvo Salesiano 

Par'tlendo siempre de ambientes juvenJ les·, Jos salesla_ 
nos han captado Ja· profunda nec~sldad de que el Joven se manten_ 
ga siempre ocupado. Por esta razón, se puede decir que Ja·EduE_! 
cl6n Salesiana es Ja Pedagogla de la Acción, del dinamismo, ya -
que busca orientar al muchacho a mOltlples formas de actividad -
para ev-ftar tiempos ociosos e Jmposlbllltarlos a cometer faltas 
(de aquf el nombre de SISTEMA PREVENTIVO). 

La finalidad principal de este método es la EducaclOn
Jntegral del joven. Esta Educación responde a una visión_ antro_ 
polOglca del hombre, en que nada de Jo que Je es propio: a é~te -
escapa_ al proceso educativo. Por este motivo, el centro. de In~ 

terés·sera siempre el joven y su ambiente, asl también, la preo_ 
cupaclOn constante por sus problemas e Inquietudes. 

Un punto fundamental para que la educaclOn se desarro 
lle, es la creaclOn -y promoclOn de la COMUNIDAD EnucAT1YA.É!n la 
qu~ se fomenta Ja particlpacfOn y comunlOn de todos _su._S miembros 
y se busca un mejor proceso de socJallzacfOn. 

Dentro del Método se encuentran considerados· ciertos -
esirmuJos educativos: 

a) ESTIKULOS AMBIENTALES 
b) ESTIMULOS PROFESIONALES 
e) ESTIHULOS GRUPALES . 
d) ESTIHULDS DE SERVICIO 

a) ESTIMULDS AMBIENTALES: un ambiente de aJegrfa y de dlscl 
pllna son claves_eñ esta educaclOn, ya que proporcionan -
en el joven su espontaneidad y optimismo, asf como Ja pr~ 
moc!On .de -su creatividad y responsabilidad y la educación 
de su voluntad y libertad. sin coartar su personalidad. 

b) ESTJHULOS PROFESIONALES: se promueve la creac!On de con 
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ctencta sobre el sentido 'del deber,-· como .esttmiJto para 
que logren llegar a ser hombres Otiles a ta sociedad.
Para esto, se motiva su dedtcacfon:·aLestUdlo·y·.· at· -· 

e) ::::"::::~.:::::::· se pr;~·ueve~ ias Inquietudes y ne 
ces't dadi?_s· ~gruP'á 1e ~-- di?, s·oc 1a11za·e1 oñ ~- de·1 ~-j o~en .. pai- a ei 
des a r_r·o·¡ t _O· de·-::·su ··,s_~iit_t dó '_de,\-¡.e·s_pori __ s_tÚ)·¡_-_1 l cf~(s'~ :=d·~,:-1_-n ff_ ta· 
t t va cr.eadora_ -y __ d_e_· ·_~ó_ t icf~_r--l_dad-.; c·om_úrtl t._~rt·a:_~,:~-,_-O:s_t·_-::' Cosño ': 
para-_et cuttl~o-:dé_ ~u ciiP~-ci-ct"ád- -d~';1'1de·r~a'z9~~~~->::;._ ... 

s·e:-drYeni-~'·;'-~-,;-t"a-:':j·~·ventUd_::~: u·na: - ~ 0 • 
·actttUd. -de servt'C-to :y de g-e"nerosldad·. p'J.C>mOvl'e-Odo::·sU -
sens.lbllidad .-y sentido _s-oclal, p~ra-_·Q-ue_Sepan._coln'P-romé 
ter su Vida y su actividad en bl~n- dÍ! · tO:s·_démá-S.:';-· .. 

l.a educación entendida como ejercicio posltlvo·.de~ los 
valores, necesita un ambiente donde se pueda saltar,-correr, gri 
tar. Es por esto, que un recurso indispensable pii.ra las act-ivi• 
dades escolares es el PATIO OEL COLEGIO. en donde se orgii.Ot?an: 
los recreos, deportes, festivales y tos juegos al· "a_lre-llb_re"•-:
que son la tradlcl6n centenaria en los centros educatlvoi salesla 
nos. 

Ahora, ahondemos un poco sobre la idea de-COMUNIDAD 
EDUCATIVA. Basandose en la frase: "l.a educación es·tarea de-.to 
dos", los educadores salesianos buscan que la comunidad· esta coiñ
puesta por: educandos. animadores. maestros, padres_- de'· ram1 l la y 
personal administrativo y de servicio. para trabajar en:.com6n. -
dentro de un ambiente de familia y lograr ast la madur.Bcion huma 
no-cristiana de todos sus miembros; junto con la 
lores de comunt6n y partlclpacl6n a través de un 
rresponsabllldad, de colaboracl6n y solidaridad. 

promoctO_n -de-·va 
sentl.do_ de Co -:· 

Esta Comunidad constituye el agen.te .educáttvo ~n donde 
el joven es el principal foco de atencl6n. La·caractertstlca -
principal de ésta. es que lleva a cabo su acci6rl pedag.6glca como 
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. . 
una familia educativa marcilda por.el dlnamls~_o Juvenil_ y ·su··ac_ 

tlvtdad grupal~ Para la· creaclOn-de la comunidad se_proplcla 
la formación de personal idádé!i· cOnscientes Y': t lbres ba-SandO~e en 
las sJg~lentes-·actjt~~es: ... ·. 

1.' R~-t'actón: p·ersona·í 
=2. -_A~~r. e'ducat.JVo. · - -;::··;· . "'" -
. 3.: Hu_man_I_ smo -: op_t l_m_I s_t_a - Y,-.~~~)· 1 ~-nz~·-:· en:'.-'t'a :'éaP_a'C'1 ~(.:i_d. de 

· :- res-PúéSta :·.de t ·/JoVeñ ---_.-, ,. : . :··:; ;;.' ,.,-. -., .. " ·· 
·- - . -·-··· -- .·-,-.'>---;·:,.,.- .. ,.,, __ ><.·-?·'·,:;e~---."'' _, 

4 •. cent i nuo __ 11amam1 ento-; __ a · _1 a s_'.fuerzas .: l,nter 1.~res y ·a __ 
las motivaciones profundas del educando;· 

5; Amb 1 ei:a_t,~. · edüc"a ti "'.~:-.d~ l ~-~In 11 Ja - J~, :.:· .. º~-'º--~· _;:~ ,:, 

· 6. Estimulo a• la lnlclatlva·y creatividad personal y 

~al a_s,C'.>-~--'-~~(ó:ñ1S~.º.i~j~·~~:~1-:1:_.,.~'._:·; __ ~.,~-~;._: __ ,_~ ~-----·- ~?:~~ __ 
. i~ FormaC l On ;'Por:: ined i o_·,de'_,:-1 a·-:_'a"cc i on;··y ';'e 1 :", CoinPr-om 1 so de 

. ,-~ ~ ~-~:1e1 ·º'.:? ;,::'.;·:_<r:· .. ,:;~y::-~~::~{f :'l~/:i(¿~;~;-_:-:;-;.j'~~-~:?X~--::;ttf:·:·::_;;:\::--~;--.'--_; ~- - · 
e. Preventl~lda·d_ po_r·:m_edt'o_;:dé·_: ra·_.pre'SE!ncJa activa y 

º''.caz .. ~· 1.:.;d~,t~}:i~r,~.;;¡:co~.r·i::. <:· ;.',.·,. . .. 
ta '~:~-c-'i_'ó'.~-- ~-rgan __ i_z·adá :;-~i :·'.coñs-c 1_:e.nte~ de ___ , la Co~un 1 dad. es 

el . eJ ere le 1 o de. la '_Pd~t 1 c:_i_p~·c· l ók<·~-~_U_~,á-t _i _v~·~:-<_~-É_'s'ta_ >'si gn l f fea e 1 
reco

0

noc_-, ~l e-n_t_o'·:·_eie_1'_~~~a:1 o--~~-:_d~---,3·¡:_p-~ú·:s·?~-'.a '{ _ _. é r--·j_ 1·a-~ild_~- a . 1 a res pon 
sab 1 11 dad. de-.· t~d.Os\ en\fa~--·~t.a~_~a:-~C'O_'m"On; :.-~~· -.1 ~st"r~m~~to · pedagOg J c';; 
a t -se-rY 1-C.fO--. de:--, Una .<eri·sen_a-_n·z·a:'.ci_Ct 1 Va -;',y;_- p_er·so_·na 11_Z_ada; una ex J gen 
c Ja fundanlerlt.! 1 en· _ _-~·r_d·~~_:'. 4 :· é~:~ sc!9.u 1 ·r:.1 ·a·· p'l é"na".' rea 11 zac l On 1nd1-
v J dua 1 Y ·sciclal":cfe·~--1~.-::Per·s.o~.i.~--h·~m-~n-~:-· ,., . 

'. :.:;:.~ ~ •• ' -- ';.1 : . ):~' .:_ . 

1.s. oescr1pc1ori,'de1 instituto· vóri sosco 

Hac-J a·' e f :'.··ano-:-~'éift'· -f9'4z·;:'-_-;'1-·ma·e,-s-.t~o·_·Hanue 1 sa 11 nas Hern.1n 
dez funda en las· éatle·s ·d~-,-J~SiO'·.'Síe'~·r-~:#67, el Colegio Unl6n,: 
el cual al _aumentar-'S'U_0=~-i'i.i~iiad~~-~_é,.:y-e_.ob_1_1:gado a ampliar sus lns 
talaclones.- Asi, el 1.2-"de-Ener0°dEi,1954, en Ja delegacJOn de.: 
Jztapalapa en las.cait_es''ci_e:·_-AYen11_#.196:_de:la cOlon-ta Esmeralda,
se Inician clases en un nuevo _p_1a_nt_i:!1,·, pero.no con el nombre de 
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Colegio Unión sino de lnstltuto Don Bosco, el cual atenderla 3 
secciones: Primaria, Secundarla y Preparatoria. 

Desde 1954 hasta la fecha, han habido 11 directores -
generales, los cuales han hecho cambios en tas estructuras del 
colegio, respondiendo éstos a las necesidades educativas del m~ 
mento. 

Cada secClón cuenta con un equtpo de coordinadores que 
se encargan baslcamente de supervisar y organizar: 

•• Actividades currlcula y extracurriculares 
•• Estudios y disciplina 
••Talleres y Actividades Estéticas 

:: :~:::~~~" p:~~!~o:!c!e:v~~!~1:::!·~!~-: a-p·r'~-~~~;~aJe, 
prob 1 ema s f am t 11 a res, or 1entac16~ __ vocac l on_a 1.-J?rofe _ 
stonal 

•• Educacl6n ftstca y eventos ,depo'i-tfv_"~)S 
;· .. 

1.6.1 

· .A.co_ntinUaCiOn.' se Pr.~s·~~·t"~:·/i-~fó~iñ··~~iO~ ~·obre la secclOn 
Preparator 1 a Cin i camente·, : ya 'ci."ú'e·::·.iu·~·.~~~·r(··é';t·a··'.en '"donde se l lev6 a 
cabo la lnvestigacl6i1: '·/,::·· ··,.·.····::e·· 

La P.rePara· t~~ f·a·, eS tA ~~-~~,~'~{~:~'d·~. de:.: 1 a· s l gu 1 ente manera: 

1r 
2) 

3) 

•> 
5) 

OEPARTAHENTO 
OE~ART~HENTO 

DEPARTAHENTD 
DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTO 

D·E·;o1'REcCiriN. TEcNtcA 
()E',- ESTuD"i'o"S ·~·y' o't set PÍ. l NA 
DE:· ÁcT1V'1"0AoES 
DE: COHúNié.AcioH. 
PStCOPEDAGOGICO 

') DEPARTAHENTO DE DIRECCION TECNICA: 

Este departamento tiene·como functOn principal el man! 
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jo de la documentaclOn de los alumnos·y de las·reiaclones oflcl! 
les ante la UNAH. Por esto. e1 encargado deb~ ~a·r :c-Utdcid~SO: y -
previsor. ~us funciones prlnclpale·s· dentrO de(.co:(~91~_-:SOn.:--

a) Actualizar papelerta oficial para maestros·y alumnos 
b) ·control de entrega de_~a-tt'r1CaclOnes·· 
c).Vertflcacl6n de certlflcados··de alilmnos 
d) Chequeo de avance ProQramAtlco_ de. c··~·da ·'tna_ter'ta 

_e) EvaluactOh del sistema de callflca¿~ones_ 
f) Evaluacl6n del result~do ·Y. logro de_l aprendizaje 
g) Control de la estadtstlca de reprobacl6n 
hl Segutmtento de átumnos Que tngresan _a· un-tverstdades 

Este departamento_depende-.dtr"ectamente del Director y 
se comuntca coO los demAs deJ,artamentos, -en especial con el de -
Estudios y Disclplina',.é:on:-~Ut~O revisa el desempef\o de los maei 
tras y la enfrega, de- cartas de- .reconocimiento para éstos. 

De e_ste departamento dependen: 

• La· imagen oficial del instituto 
• Las··r·e1actciíi-eS·co-n otras escuelas 

* La seriedad __ Y. _cc:impro'!liso del ambiente escolar 

2) DEPARTAMENTO DE·-ESTUDIOS Y DlSCIPLlHA: 
'·-- .. 

El _e~-~~~:g-adci'- .. -de~:e~:t·~- 'de~-artáment·a es responsable de -

controlar Y -~·a_n·ten·e.~: .. ·1_8:1~C~f1d·acr Y ·a11:.ura del nivel educativo de 
la SecctOn .P·re·Par8Í.o.~i8'~·:-_:_.'Por este m.otlvo, se hace cargo de che 
car la· aslS-t'e·n·~-i~'1':-'pUfítU-8'\'1d-ii.-d~-::·i:anto de los alumnos como de _mae.l 

tros • · .• Buscó;;dem!'s.·~.j:·L,,[. un a.mblente ·de sana ••lgenc la. 
en dor\.de alúmno'~_.c:y~-maestr.~_s-:·se'~si_enta0:_1_ntégra_dos -~":-"un comprom!. 

so de-·est~_d.~ó_'.~~-~~t_-ó'5_;:;f;~_-\;:;;:t.·:-.-;--,·-~,_::-.-.·:·. ·.:.::--.,-:--:--. --~:.->··:_-. "--. ,,: _;_ ,_ 
. P_a_r_a_'; ~rear::una_-.'- res_ponsab ~ _l_ i_dad '. ed_u_ca_t_ i va comp~rt ida_ con 

1 os ·padres-: de". fa~ 1· 1 ·1-a ~·-'·:·se:·>~áñt 'l e'ne _'Una· CómUó t c:-a:c l 6n ··can·s tan te con 
ellos; ·;..·---\··\; . .-. ··- . .-·.·:-:.,:· -··; .... -.·.·:;· 

:,.:::::._;:::·; ._;~t-· : .... -, ¡'<, ;-.:::;:--- <' 
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El responsable. también 1 leva un s·eguimlento del apren_ 
dlzaJe y reprobac16n de alumnos, par:a esto, procu.r.a tener, un·co!!. 
tacto personal con ellos para ln~entivar y hac~r sentir ~na ·~ana 
preocupaciOn. 

DentrO del ambiente salesiano se busca un 6Ptim_Ó __ aprO_ 
vechamlento de las capacidades nÓ,s6t'O lni.ele~tU-a'les·,,~slno·_-'t-.1ín_ 
blén flslcas. Por este motivo, este departamento:tlen~:a _su:'_Ca.! 
go la supervlsiOn de las clases de Educación FISlca·,:-·asf-.-como; ,. •. 
de la 
horas 

promoc l On y organl zac 16n de campeo_natos. dei:io:rt ¡·y-~s·::·~·n{' l a·s.' 
de recreo. 

Otras de sus funciones so~:" _ -- ., >'.'---;-::.~----- _·;:;, 

a) _ Criord i ~ac_l.On::·d-e _- los ·e~~-~:~gado~ ;~de'.:'.'~:~~-~r-~_t·~.~/6 .. ~-,::(t: t _ . 
slca;· qut~lca, .. bt_oto9f-á_·):, .. __ ___ •:-~--.-,--'·::;;"· . .-.,.,.-

b > cOord 1 ría e í On. de·. (~s·~:e.~-~·a_~ga~~·~-~~?~-~~;te~---~ 1_:1·-~~~·~'.~-.'.:-'-_:.- _, _ _. 
e) · Super·v 1s1 On · de 1 a va_nce-._en:.-:~l os_.--Pr_ogra~as _·-de.'. estúd lo, 

en conjunto Con· ef,·en.ca'r,)"aCiCi;~de1/o'e'Pa·rt·a·m·e~tó' Técn!. 

e o . ,' _.-.. -'. ~-': _'.._.·:_, ··;:.''~ ·.>f~.::;:1_~~~'.:·:1;;'},~t.':~{>::'..c~'-.-' :: '·\ '. 
d) Man tener e 1 - ma ter·I a·1 "- nec·es8r·1 o~ éil·-'. 1 os'ts,il Onés -d~· 

Est:
1

:::arta~en;o depe~~e ~r:~l~.~::~~~ ~:; Directo~·· .. Y 
requiere de una ex Ce 1 ent~' r~ 1 aC i ¿-~ ---~-c,~·;'--'¡'Q'-S'::d~-~-~~-- depart:anientos. -
En pocas pa 1 abras, e 1. enc_~-~9_ad-~'-~i:ie·;,~-~t~·~:'es_e1~'r-'ta·_~-~;~-to·.· .. ~-·s_- -.respOns a -
ble de la exigencia en eJ'"a.mb'1·e:nt~-~--dé~.·é~túd,lo'S~;·-:del-:sén.ttlú)·:·de: 
trabajo y cumpllmlenio de -los"·;·'a:l·~-~ríQ'5\:de·: la .P·repa~dtor1·a;·.-

: ,' ;< - • • -· ' - -,. ~ ... ; --- _,_. __ ,; c.' . - ···-·,.·-· ·-' .. , ' . 

'-. ' <-. ·,;:;::· . :;'•:;· " :·¡;': -- :\;°' '·'--~ -:, _.::_-_,,. 
3) DEPARTAMENTO DE -ACTI V 1 DAD ES i\.'c · -:, ·:'. :, ;,~··.----· 

. -.:::.·. -~-'.":;:.· ·.-}~--: >;:·. --._ ... -. 
Deb 1 do a que : 1 a:_ EdúCfaC:'l 6n 'S·a l 1isTá-n'a ( t:l e·ne: como -bol Se· de 

su s 1 s tema e 1 d t nam i s1110 t'.' e·s·t.e~·:dep'~rta~ent~-'.- ru·e:·¡'~ r~-.1-dó ':para·: respOn 

der a tales exigen_~l·a_s·~·:,··<:·::~·-.-_.::~, ,;:_\~/:-:.·:'..:., ::'i><·:-","'_','.:_.¿_: __ ~:.··>:.- ,:;:-'.':-> .. _ .. , _ -
La Pedagogta Saleslana~consldera~como'.elemento _esencial 

a 1 as act 1v1 dade's _ J_u:_vent 1 es_,-,~ 1 ª~---c_úa-1es·_·. -~ebert>p·ro_m_ov"er:· Y. :desp.er 
ta r 1 a crea t t _v 1 d·a·d. ::- er· de_s·a rrO 11 ~-·. __ ·1 nteg-1"'.a 'i_~: 1 á.·: c_'om_u~ 1_c:ac_í"o_n . pror¡;n · 
da. ademas de. ·ev ti~ r ··prob fe-ma· s·. µ·~·1 col ·09·1_ Co_·s. ·o' c·a'renc 1 as - detecta-:_ 

das. 
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Por este·:-moilvo. e·J i"espons~bJe 'de--_~st~ de·~a~t.1m~nto - . 
tiene como funclÓn.-.prlnclpit-~ .:1a··org-arifzaC:"ión_-Y Pl-ó~oc-·16n con'_s,. 
tante de 'actt y·,d-ades· éscol ar~s .. y extra·esc.OJ'ar~s :.QUe ·;;~1Cf11 ten;--:--
entre los aluin.no_·s_~--,;.-1ft·_·c·on_vlve:ncf~_ e-. llite~-racJ_·o-n·~=-'>''L.;\p~_'ri-tCfpa -
clOn a est-as ac.trVtda.des.se mueven·no·solO·a~rit'veJ_'de·:á1Uliin.os,--
s t no ·tamb fé~ e·ll-tr~ P:adre~ :, de: -,-am f1 ,·a, -ma·e·s~t r~s-:;_: -~xaru·mn·o-s'_·. y::·-:em2.::.· -· 
pleados·de·i","'iñSt1tUto~:, · -;/-,:-: .-.;,-··.: ...... , .. . ,. 

:EsiaS ~clivlda.des ·pu~de0 ser:· ·,·corlCUrs·os·/'·c·onr'i!renctas, 
conviven e Ja s. encuentrDs Ju ven 11 es •. Pr4ct f ca~; ~-fé~t i fi'Ca s··.-, e·t-c, .. 

otras ·_rUOc 1 oneS'._-_de--- este __ dep.:i ~-t~riie<~tC/.'SOO·:·::/~i:<.'-.i::·,. 
-.--· 

a) PJaneacJ6n·-·anUaJ' de.-~·~ttvfdades:'escolares ·;-;·extrae!. 
cofa res 

b) c·oorCf1nac1ón~ de C1~~es efe A.ctf·Vtd~·de·s Eitét'1é--~-s ·--
· (c~ro: ~onda11ai plntura •. :~i~~~-,·~i&sJ~a~ danza fo! 

k16rlca. artesanr·as:-·-diseno grafiCO, t-e~trÓ) 
c) Manten~r.con~acto ·con casas .de_:-c-ufiura. 
d) Promoc16n de presentaciones de los'-grupos de Actfv! 

dadéS Estética~ rUera del Instfiut~ .:· 
e) Coordln_acl6n del GrÜpo de E.xalumnos 
f) Atenc!On a Padre~- de Famlliá .. 
g} Atencl6n ~alumno~,-

El coordinador de"_ est-e departament'o; ·eS responsable de 
que, por med 1 o de las aét I v ~da·des-:-.-~lú9:-~s~-a·~"organ 1-zadas, _se promu.! 
va entre Jos aJumilos- un _amb.lente._.áJe9re:y 'amlstOso sin descuidar, 
por supuesto, los estudios.-:· . ___ ,,_-.~::\:-r-:'>'-;:·,;-\·-~· .· 

.las activJdades:-e-sc-olá.ri!S"'.-'Y;'e~-t·~-¡,e·s·co·Jares al ser pla_ 

ne ad as deben 1 r encam 1 nadas: h·ac"r'~>~>.:,;:: ~'.'.ffY:~ :;''~:~;::.-. ·.::·_.;',_'_>-:.- · · . 
¡-.·;· 

•• Una c·Onv.I ve~c 1 á·--i::oÓs ta~"ti!":':·~nt·r·e·:_-1 os' ~ i umnos 
•• P·artfclp~-~ion·:·a·C_ti'va:dé---:10$:p·ad~-~S --de F'am1i1a y mae!_ 

tros en. Ja ··p,:Qp~·es-_ta-.::'EdUca.ti"~'a::s~JeSiana 
. •• Apoyo-·á, fa teOi-ta vlsta"e~~,'.;.c1_a_se;Por medio de prac_ 
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tlcas de campo que acercan al alumno a la realidad: 
Soclal •. económica y cultural de México 

** Conducir al adolescente al encuentro de su persona_ 
lldad social, arttstlca y cultural 

4) DEPARTAMENTO DE COHUHICACIOH: 

considerando la Importancia que tiene la comunlcact6n -
dentro de.una comunidad educativa. se abrió un departamento que -
tuviera como objetivo, hacer de la comuntcacl6n un elemento educ! 
ttvo,_en toda su extensión. Por este motivo, este departamento d!!_ 
be captar, extender y agilizar la tnformaclOn y hacerla llegar a 
cada miembro de la Comunidad. Para lograr lo anterior, el encar_ 
gado tleoe bajo su responsabilidad: 

•• Supervtsl6n del pertOdtco de alumnos 
** Mantener la lnformact6n y avisos importantes en car_ 

telera para alumnos y maestros 
** Mantener contacto con otras tnstttuclones como: col_! 

glos, delegactone~. embajadas, casas _de cultura, con 
el ftn de tener 
cultur:at 

ste.mpre ·t~f~.rmaci6n e, intercambio 

** control ,del uso --del _m-lme6~ra-fo .. ;-:<: 
·' ,_-,·. 

** Org an i ZaC l on: _:de 1 ·· a r·c'~_¡:v~:-fOt"O:~rrA f_t Co \_. _.' "' -
** .Supervl-s'ioñ d·e_:_ tás>sa_i~-5 .d~·'.:ai.t°df~·v1s¿~le~,:-de-l 

tu to· -- · ·. <·,;_:· ··-;::_·::.-:·::{', ·;_;_·.~::'· •· " •• , ;- ·-. ~.-.:.e_.--,--. .,.~, 
lnst!. 

5) o EP ART•~t.;;~, :~ci;~i~!~~Tu{.!~~~i~rr~J(J·\·:: ,: : 
_Es t~_ :·de_parta,~_en~o;::p_r:_~por_c i o_na .¡-u_n_-" f ~_e_~t~_,: ap_oyo -~ 11 , todo e 1 

sis tema EdU~at l 0vo·.-,~:ya:;:Q_t.1~:.:.h,~-~~:::-::~_~"a_.fs_e l_e~c·_c _1 O_n·:. m_(~u~~losa_:·_de_, ----., l un1~11 
do. v pa r __ a .: -, or t_a 1·ac·a~~-~ a -~~~'-:~;,_i ~-c·c·t o~}:~:·~i_G:_á_nt··~a:·':-~u_r·1~"1":_p_r~PCuttiu t. T 
ces, 1 Os-:c~,~-1 ~s ':r'.e.·/t sa·~-- ha'b"l tOS·::~-~ :e:S tSd'~ ~-,:·Y.·--;P,~~~U~'ven·.· .1 a J __ nt~gri 
-cl6n entre los--grú-Júl's'-~;:_ :-.-~::_-;~:°:''·.,,~·- ;.: ... -~. . ;.~·;:-· ;.·"'.-· ,, ____ ' ' 

·. ' ,,.·. .. '· ·::·; : __ ,. 
·:e·-. 



3 t. 

Ouránte todo el ano escolar y en coordinación. con el· -
departamento de Estudios y Disciplina, 11eva uri,_.se9ú--tm"i"ento del 
nivel de aprovechamiento de los alumnos y· _a p-a~t'i"r·::d~- ést·e, de 
tecta a Jos que tienen problemas de aprendlzaje·y",;fef::prOPorclo 

_-. __ , ·,_~ ,•-' - ' '.- -
na una atenclOn adecuada. -<·.·.-_-·,::> .. _-- . .-,.· .. _;-·-. __ .-. 

E J responsable de es te depa rtain_e_n_t~'>_d-~be'·;_~~·e_r.::'~ a~· J_l _I t_a· 
dor de equ lpos de trabajo y promotor de: i a-'_ com_uf{J ~a-~'_1,ó_n·:.ééilt~'e~ .:.:_: -.
e 11 os. Se mant 1 ene un estrecho contacto :-'~o·n:_~'i ó·~·'::·m-áe"S tró'S· ··para - -

detectar P::b~:::• .:P:~:::::to e:.::::ci:~i?}}i"~t,\1iit~~~r~'~ .:· ... 
a) Jmplementaclones.-de_· slstemas··~p1u·a· .. e1 e.seguimiento de 

grupos , : . = ·_. ,_, ___ ·_, ,, __ • ·, ·•>. ,:~';(_~;;_:\~·;ii'~Yi~~jj:~'.:>/:;;:·'.·:~:·:.:,.·~-.--~;:_:_"-:.· .. -.- ... 
b > capa e 1 tac' í óil /de 1-~; p-e·r'sOn~·1·f·a·eadém-1·éO:;::f-adm'fn~í-str

0

a-t 1 Vo 

y -,_de. m:a n-i~_n-~.~'.J_ ~-~ ~-º t6~~f~:~~;~:;::·'.~~?+~~~-1}~~~~~~~~;~·-~::t:.·.~ ~\~:-\f·~·;·'.)'.:' ·, ~ '=,.-: ' : 
e) - Atenc __ 1,~n :_:~ _.,e~ .. ~--~~.~,!-~,~~~~)~f-~r}~-~ .. ~.~S.!'!~{:~e·-, F ª.~,!}:~·~--; 

. d) e 1 ases __ ·de·'. Or J en tac 1 ón··-:v.~cacl on,a 1 : .. :,: '"-~-,,, 
. ': '. . ·,;. ,· ·.· 'e: : .• '' ·., _.· ·>\'- "-, -~ ' '. ·-· , " ; :·=·\ :,·~>-'.".,'. / 

····,;¡;;'.;:'.-~--;-- .: ·'/i:·: ··:;-~ ,' ¡:•;':',·;;_·\ ' . 

_.La. Pr-1 ne í Pa ,:,'.- p;.eo·c·u¡;·a·c:i-o-~-'>d"e 'ie'sfe -\,'e'Ptl ~~--am·en to debe ser: 
.·-¿' '. -. ..~ ---, . < ', i·:::>:;/:~::.::,;·_'/'•:. . . 

•<J'~e -~ 1 a· _in.iy-o-·r¡·a,,-. d.~<t c;·s ~-e·s·t-ud rc1Rté's'_:·1 'ogí-&'n -:s·us ··metas; - • 

que haya Un s'erl·t:I d0- 'de- -pÍ-~gréSO ::Y-:-:sa_ i u.cr·en:._ 1 OS·-·. S 1 s temas educa t 1 · 
vos; dar atención -y·. compan1a .-a·1· ad'óiesc~nte~ e·n. Sus· diferentes et!_ 
pas ·y crisis; hacer.,que.-·fa_ form_ac.1.ón_; in.tegra-1:.Sé.á·e·fec.tJva • 

. E~ ·una fo~m~ ~eneral, 5~ ha .presén~ado u~~ vlslOn de • 
las funciones ·y organl~aclón cie los _·cinco .depart~mentos <iue lnt! 
gran __ Ja -~ecctón Preparatoria. Es Importante hacer notar que los 
logros-educativos obtenidos han sido gracias al trabajo en equipo. 

A continuación se muestra, por ·medio de un organigrama, 
la organización de Ja Sección Prepar~torla de la cual se habló • 
anteriormente: 



ORGANIGRAMA DE LA SECCION PREPARATORIA 

1 DIRECCJON DE PREPARATORIA 

1 
1 

1 

DIRECCIOH TECNICA l ESTUDIOS Y 1 OEPTO. DE l DEPTO. DEPTO~ DE 

: OISCJPLJNA ACT l V 1 OADES PSICOPEOAGOGICO ClMJNJCACIOH 

: 1 1 1 ' • 
' l llAESTROS 1 1 BIBLJOTEC"A, ,HAESTRDSJ L.ABORATORJO 1 OR1EHTACJON SERVICIOS . 
' VOCACJOHAL AUDIOVJSUALES • 
' ' 

1 : MAESTROS DE 
' y SECRETARIA' 

ACTJVlOADES 
, SECRETARIA 

H lltl OGRAFO I ESTETICAS 



Experiencia 
S a!esiana. 
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CAPITULO 2 

EOUCACION, DESARROLLO INTEGRAL Y ADOLESCENCIA 

Después de haber dado una vlslOn global de la Obra 
Educativa Salesiana, especlflcamente del Instituto Don Bosco, es 
necesario retomar el concepto de: Educación como Desarrollo lnt!. 
gral y el de Adolescencia, porque la principal intención de este_ 
trabajo es comprobar que un elemento fundam!ntal para proplclar
un desarrollo Integral pleno en el adolescente, es la, existencia 
de actividades escolares y extraescotares. Y, p~eclsamente_en -
el Sistema Salesiano se mantiene al Joven_ en_ continua ocupaclOn •• 
en continuo dlc\logo con su realidad, como:dtrla Pilú1o:·::Jre'ti-e~-'-

' ' ·, ·~ . - .. - .. -.,- --. 
2; 1 é d . .. :<.· .. 

cu _es e ucar ·,<\i· --"<:-·_.,:.' ;;~;.::· -:-\._~;::. ,;:.·: 
La educacton ha sido una Preocu_P_.a.c1or1--.::ciiñs·t·a.n~_e:.''._ e.ntre 

1 os seres humanos. A 1 guno s. -.ªu to~e~·: c_~_n_·s 1 d_era-;;~·q·ú~--~fá.:,~e.d.li"C.ac _(6.n~ ·_ 
ej ere e poc_a 1nf1uene1 a sobfe . e_l ·. ·h_o~b-r_~_-:·.:.~;¡:·,; N 1~:·1.~~):>i.i_~·~~·~:'educa.c-l 6n- . 
hace_ el ca re\ e ter. n 1 1 a ma 1 a'. ·_1_0, 'de __ S tr·uy~\_;; { FDF.t.a"il~_i í:~) 'tt~i_rOs ,_: ;'c!i 
mo · tocke, 1 a · cons 1 deran todoPod~~os~ (:· :·_;t_fOci_ó:S._: (~.S_;?·h-~ómb:;.eS' ~ -'·n~Cen· 
Iguales, s·oio la edUcaci_o·n hac~·-ias ~l_fe'J.-~rl_c·i_aS'.~~ .. :.{8'>_'>~_;:,'.:·;· :~.-_:;· --.-:~ . 

. . :· con·s __ l:d~~em_os .- a_hor:.~ .1.a ~ ~ª 1,~ ·,'la t.i·f\á ::.'d~·'.-_'. 1_.a"._-·p_a_1 :a_b·r,~ .. ; ~-Educ.! 
e 16n: EDUCERE' que .. s 1gntf1 ca _SACAR.-. E_S·t·e~·::s_t'g·n:l.r.'1 ~-áAó:·;~-~-~-S :'_.marca 
ya .un ca·m_t'no:::Ha~r. _q.ue ·et'.hOmb·i-_e«. ~-aQ'úe·· a: 1 a ·: .. ·1 uz:. suS; 'cu'a"11da.des, suS 
valores. Pero;· Li:uc\1_ ser.\ el_·s.igUte~te paso?_.· 

~~iuc~~. ¡~~-llca ~l de·s.Per_Í~~---d.el'.·:~d~·b·~-~ hac.l_~ el gozo de 
si miSrño'y de"su -ser' PerSOnal.: Pof. .. esta--.ra'z6n¡:-desde.-ó1no' el ho! 
bre~debe- captarse, Integrarse, descubr·1~Se:--que'rérse~ "y "para esto 
def 1n1 ti vamente ~s bc\s leo u~ ~rllbl ente" q~ -dé ~_eg1:1;¡-d-ád a 1 peque_ 
l\o, que lo haga _sentirse aceptado y amado. De esta· manera, el l!!. 
dividuo-queda sensibilizado a vivir .el proceso dln!mlco y contl.:..-

(8) SU6rez D[ez Reynflldo, °'LR edur:eclÓn", p~g. _ 15 
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nuo que es la EducaclOn.· Y a poder captar su .. entOrno y percibir 
su desarrollo. 

Pero. lqué ·pasa cuand~_no. se 'tienen las condiciones -
deseadas de seguridad.Y _c~~l~o~.~ Deil~ltivamen~e. la poslblll 
dad de desarrollo pleno:Se_verA limita.da.en el Individuo. lncl~ 
so puede surgir 1a:agreS1v'1d_ad,_ l,o ·negativÓ ~e esa persona, sus 
tendencias destruc-tlvas o su-_-t"eiidencia a la mediocridad como d!!_ 
fensa o Prot~Cct6n ,-á- fl~-~~ie'. Sobrevivir y desarrollarse • 

. El conCepto EdUcar,_-Como se -deCta- anteriormente, lmpll 
ca el tra·bajo_.de s_acar de st mismo cuallda.des, valores Y poten_-_ 
clalidades. Por ejemplo,. para autores como Plaget, la educación 
es_un desa_rrollo -l_nte9ral_ de la persona: "Apuntar al pleno des! 
rr-ollÓ de.-la persOnalldad· humana y a un refuerzo de los derechos 
del hombre y de- l~s llberta~es.fundamentales. consiste en formar 
Individuos capaces _de una autonomfa intelectual y moral y que re_! 
pete_n __ esta autono_mfa en el prójimo, en virtud, precisamente de -
la regla.de reciprocidad que la hace legitima para ellos mismos" 
( 9) .~ 

Es Interesante como Piaget utiliza la palabra AUTOHOHIA 
para ampliar la frase 11 pleno desarrollo", porque hace del hombre 
el responsable de su propio proceso. 

Cuando se ha experimentado en carne propia el papel de 
educador, se d·a uno cuenta que, educar no se l Imita a la trasml_ 
clón de conocimientos, ni a preparar al educando para el futuro 
antcamente. La acción educativa se debe centrar en el AQUI Y •• 
AHORA del ser humano. Por este motivo.se puede afirmar que, la 
educación es un proceso que mueve a la persona durante toda su -
vida a aprovechar su Interioridad, a descubrir su yo, que·a1 In_ 
teractuar con otros se vera enriquecido. 

Cuando se vive el proceso educativo. se puede _leer, sen. 
_tir, palpar la realidad con mayor claridad, se goza la existencia 
con mayor intensidad. Dentro de este proceso, no podemos -hacer· a 
un lado la Influencia de la familia y de la sociedad en_ la· que se 
vive, ya que de ellas se adquieren normas, valores, cultura, etc. 

Ahora bien, es necesario reconocer que e~ proc_eso educ! 

(9) Plaget Jean, "A dónde va la Educación", p3g. 43 
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tlvo no termlna nunca. se extiende a lo largo de toda- la vlda h!!._ 
mana~ Y, hablar de que Ja educaclOn termlna_.con la·~adurei'del 
nombre es truncar el desarrollo de su exlstéOct.i. 

Hablémos un poco de cómo se -lleVa a· cabo esta -,acc_tOn 
educativa en el hombre. 

_- . . . 

2.2. Las dimensiones del Acto Educa't1vo . 

Para P~der llevar a- cab_o_- 1-a :.iCc'i6f1:.·~dU·~at.·1va,·. es· nece 
sarfo consid.f!rar el ttPo dé ·hombr~--Qúe·_·s·e-·'.<iUlere·:10'grar·~' Por: 
ejempl·a. para l·a.-Edu-caci6n ·Sa1éSíAna, el obj~ttvO. fund-amentall es 
formar "Ho,,;b~es· nue~os para:-tlempOS· nUévos:--:·q·u·e-;déR·-un·a:'_:;.·eSpues 
ta real_ y satfsfaC.toria a t'as·:·-~ece·~·Ídiui~-s --d~L:P:ais~~::_:{ 10}; --

Tomemo~ aho~a en·.-c'úen't·a ·-.la-s dtferi~t'es, __ cOn'cep:c'tOOes -
que se han hecho sobre et. ho.rrib-re.- en el- tran~ie:·ur~So de ·1a-'._histortl!I 
ya que han_ reper"cutido .e-n' JOS fine·s . . y .Íl'u~·t-odos de· lá .edUc.1~i6n. 

Algunas. de ·estas ~oncepciones. sOn·:-. 

1) COSHOLOGISMO: hay unidad entre el hombre y 'iad·o - lo 
ex l Stente ~ dando ex pres lón a todas sus· iende~c l-aS .. 
naturales. Cada cual. es maestro de sf 'mfsmo;_Vlvlr 
e 1 presente en un 16n con lo ex 1 s teÍit~ -. e S .el sent l d.o 
de ta· sociedad humana. 

. . . ' ' . 
2) TRASCEHDENTALISHO: la existencia dei'·hombr~·:'va. m~s 

a116 de lo lntrahumano. El' mundo'.vt&~e·.d~ Ól°Os y -
hacia E:l se'dirlge. La vida hi.u!lana.se··enC'Ueiitra· 
orfentada hacia el ni!s ·.allá. 

_,.,_·, l'. ·'' 

3) IDEALlSHO o:RACIOffAL1S11D:~·1a~·ra-~·~·n'-·:~·~ ~él poder·· del 

h(\m_br_e .- · .. Las,·_ f deas:,·'.·pré'Ce"d~n.·_.·:,a:-.:_,_-ª,-.-_-áCC _l 6n: Y.:: sOn, _. supe 
rl ore~:.'· .. ~.1 _1 .. a. '_ p~r:_:_ (~·: ~~~--~_t_C~ ~ ;~~·-,._y:~:,.d l .. V._1 _I t.6.n':::e~_t. r,~- ~.eÜ 

· · s.amt ento. y .ac:c t 6n, -: teorr a y ,,.Pr.a,~ 1 s_ •, mate.r _i a ·-y_· e sp_I 
r1tU~. El ,'ho-mbr0e'.:·v~'ie por.--1'0 :1fUe;:;.'$ab'é,-y.no .por_ lo: 

- . . . . -:- ' . . . 
que> tia __ c:e; '-,·: .. : · '' <··-~ >-·,~·,·.-> 

------------------------ :~·· 
{10) Proyecto Edut~ltívo Sat~si-~·~~-:> AtiúnteS inédltqs~ 
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4) POSITIVISMO: entre el hombre y el animal no hay dl 
ferenctas esenciales sino de grado. El hombre fun 
damentalmente es Instintivo. 

5} EXISTENCIALISMO: no exl sten verdades eternas. unl 
versales ·y absolutas. La verdad ~s lo vivido por 
el hombre. El ser humano y sus relaciones estan 
devaluadas e~ Ja sociedad. Pasamos por una crisis 
de:tdentldad-~umana. El hombre corisctente se pasa 
la vida construyéndose_a st mismo y llber!ndose -
de las exclavltudes que se ha Impuesto • 

. -· -

6) :·MA·Rx1sHo: -~-1 hombr~ es un ser cambi a'nte y 

- de c.linb-to~--- Hlice ·la hi°storia y es producto 
agente 
de és_ 

ta. : Vl~e-una ~relación dln!mlca con lo- ex~stent~. 
lo cual co~·dú:·iona- su .aCciOn y·JO desaffa. El tr.!_ 
baJo_·e-~·-.·1a·. ~-~pre:Sion _de 1a· _vida -humana. L·a hlstS!_ 

·ria ~ei- trabajo-del .hombre:y de su acclOn trans -
-- formad.ora.-'.;: Los . homb·r:es :·h·acé~.: su- prop 1 a b 1 s tor la 
:produCle-ndo .Y· í-e'pr·~d-uCi'endO' socialmente su existe!!. .. 
e 1 a. · ·: ~-~. ·:-·, 

7) TRANS1tÜf1ANISHDi- el"'se'r,··hu·iñ.a'Jl~·.es el.centro. fin y 
sentido_ ;de_ toda. 1ii ré'.li_¡Ct~·d-~': El h-o-mbr.!' lo9ra' e)ti.!_ 

tencla plena·-si: se':'r'elacl-ci'na.-POs1i1v.amente'·con toda 
1 a rea 1 J dad _Y ;·_c_On .. 1·o·s:'. de.m_A $'-:·se res · hUmaÍlos·~ · ··Es 
por esencia',_eéo.IOglc~-:y;_·s-Oci·a;l '.( 11): . 

. _,' -:_;·_._- --- - . ·;>(--.-
Estos enfO-qUes·.·_-iári d'1ferentes .del hombre han.hecho que 

la Educactorl ~ 10· la~9o ,-d~1::t-1em·PO._'S~_,.v·~-~·J~f.ectáda·:en_- sus-,·-.-:dJmeL 
s 1 enes: f 1 rÍes •. con_te.1(to-, _;- suj i!to_ ~.--·canten'-~~;·. ~é_t~_do. 

Y. 1 á ed-uc~c 1 e~' --p.a r_~ ':-1 ~s\h:o~br_eS;;·y .-·inuJ ~res' :~e Í _ ni~ndo -
a e tu a 1 lqué deb-e :·ofrec~·,;7 · :'; ::"<>' 

La ~dUcaC
0

l6n debe' _eS_ia'~:-a' 1 ... Serv'1 e Jo. _de"J ; ~Ombre; . j ugan _ ________________ .: ____ .;. ______ ~..: "; .-
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do el rol. no tanto de tras'llisor de conocimientos". sino el de -
"aprender a ser". 

Las dimensiones del Acto Educativo deben estar centra_ 
das en hacer del hombre el Onlco responsable de su historia, ast 
como de defensor de su dignidad humana dentro de la sociedad en 
la que vive. Esto es. "aprendiendo a ejercer los derechos que -
ésta le da y comprometiéndose a edificar una sociedad que merez_ 
ca el nombre de humana" (12). 

La Educación Salesiana marca dentro de sus dimensiones 
los siguientes objetivos: 

"Logro de actitudes, comportamientos, convicciones y -
hAbltos en .la vida y conducta habitual de los destlnatar~os_,para 
formar en ellos el tipo de Hombre Nuevo, capaz de crear una so_
cledad nueva y de ser agentes de cambio en México y en e~ mundo'' 
( 13). 

Los educadores salesianos defienden sus metas d~ acue! 
do a la sociedad en la que llevan a cabo su acclOn -educativa._ Y,. 
precisamente para hablar de un éxito educativo es necesario que 
con anterioridad se hayan definido: metas claras," vAlidas:-.y so_-· 
cialmente situadas. 

ti vo se 
Ahondando un poco sobre 1 as dimensiones_ de ¡·:'Acto. Educ,! 

explicara en qué consiste cada una: 
' - ' - ~ - . _, ' . : . ' 

1) FINES: ;nablan 
pocas palabras 

del qué, par'a qUé, ·P·;j-r -~·Ü-~~-\-sOn- en -
la FI losofta de la· Edu~a~lo~-. ,-. 

2) CONTEXTO: es el marco socla·1,"·,_ec~nom1C'O<-~·':~-~--¡·t~-r·a·I. 
Comprende las estructuras es.col·ares,:.-1a's -"c.irCunstan 
.etas concretas: ·soc_iologt~ de la-:-E:düCa-éron>:-- -

3) SUJETO: s.e 
colo9ta de 

4) CON.TEN I oo ': se centr-a: e~---~"~-~ ,~:6·:~-~-~\ ~·-¡:~n:~-~-i-.. normas, 

·_ haÍJl 1 idade~·:.Y: val_o-res que ·y~~--a {Ser"·p·r_oporclonados. 

(12) lbldern, ·pña~_ ... 13-_ 

(13) . Pr.JyP.cto_ Ert•Jr.stlvo _SAleela,no, op. clt. 
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5) HETODD: e preocupa del c6mo, de los materlales,del 
tiempo: Metodologla Educativa. (.14) 

A contlnuaclOn se presenta un esquema de los diversos
aspectos del Acto Educativo: 

2.3 EducaclOn • Desarrollo Integral 

"Alcanzar el desarrollo Integral de la persona", es una 
fonnd de definir la palabra EducaclOn. Todo educador debe pretender 
que sus alumnos· logren un Optimo aprovechamiento de sus capacld! 
des flslcas, mentales, emocionales y sociales. 

Con esto podemos darnos cuenta que la educación n·o es 
algo estAtlco, es definitivamente un proceso que mueve a la per_ 
sana durarite toda su vida al aprovechamiento de su pot"enclal hu·_ 
mano; y este continuo movimiento lleva al Individuo a un desarrE: 
llo Integral, esto es, abarcar sus tres aspectos: 

(14) Suárez O{nz ReynAldo, o~. clt., págs. 11-13 
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• OIOLOGICO 

* PSICOLOGICD 

* SOCIAL 

Y, lcómo puede lograrse este desarrotfo integral_? 

En primer lugar, es necesario no olvidarse.de- la real! 
dad social a la-que cada individuo pertenece, ya que el' ambiente 
en-donde cada uno se desarrolla ejerce una fuerte--influencla s~ 

bre él. 

En segundo lugar, si la educación s61o _-pro'porclon.i co_ 
noclmt'entos e Información, sera lnstrucC-l6n· s"otame.nte·-._: El ser h.!! 
mano debe aprender a enfrentarse al exterior para que·pUeda sacar 
provecho de su Interioridad. 

Y, _lc6mo puede el alumno no alejars_e de su realidad y 
que el pupitre no se le vuelva un dlstanclador?, lcOmo ensenarle 
a dejarse interpelar por sus circunstancias y circunstantes? 

La escuela debe volverse un medio por el cual el alum 
no escape de esa realidad y que aprenda a hacerlo fuerte. a com_ 
prometerse con ella. Por este motivo la educaclOn en todos sus
nlveles. debe 1 legar a ser creadora, puesto que ha de anticipar 
el nuevo tipo de sociedad para el mundo de hoy y en especial. el 
que buscamos en América Latina; debe basar sus esfuerzos en la -
personallzaclOn de las nuevas generaciones, profundizando la co~ 
ciencia de su dignidad humana, favoreciendo su libre autodeterm! 
nación y promoviendo su sentido comunitario. 

Dentro de una experiencia educativa, es Inevitable dar_ 
se cuenta que, definitivamente este desarrollo Integral que se -
pretende alcanzar con la educación, no se consigue fácilmente, se 
requiere de un esfuerzo continuo, diario sobre los alumnos y de -
ellos necesitamos una gran dlsposlciOn para abrirse al cambio de 
su persona. Esto Oltlmo, es otro de los fuertes retos educativo~ 
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kómo ha de lograrse esta_dlsposJclOn en el adolescente para el 
cambio?.· 

Es necesa~lo mantener una constante lncentlvacl6n en -
los alumn~~. hacerles ·atractivo su desarrollo. El educador ti! 
ne que ser un puente entre et alumno y el encuentro de su persona 
en el diario vl~lr. ~ntendiendo como persona: ''El centro de la 
propia lndlvldual~dad, del que parten todas las Iniciativas y al 
que_ se refieren todas las experiencias" (15}. 

Abraham M. Maslow sena la que, el desarrollo en ·1a·per.:. 
sana tiene lugar cuando ~el próximo paso ha: la adelante es mas_ -
agradable, mas subyu~ante, mas lntrtnsecamente satisfactorio que 
la gratlflcaclOn previa con la .que ya estam:>s familiarizados y de 
la-_ que estamos ya cansados; de la (jnica manera que poseemos el -

_saber. lo que es bueno para nosotros, es que nos parezca subjet! 
vamente m!s atrayente que cualquier alternativa" (16). 

Resumiendo. la Educación debe proporcionar al lndi'vlduo 
Jos instrumentos necesarios para poder comunicarse e .lnte~rarse a 
Ja sociedad que pertenece. SI la EducaclOn despierta. en el hom_
bre el deseo pleno de buscarse a si mismo y provoca en él un en_ 
cuentro diario de autorreallzacl6n, podemos confirmar que el des.! 
rrol lo Integral se ést4 dando, 

2,4 Adolescencia y Desarrollo Integral 

Es dificil encontrar la mejor forma de deflnlr··esta et! 
pa por la que todos pasamos y que se llama ADOLESCENCIA.-

SI nos remitimos a la ratz latina AOULESCENS que viene 
del verbo ADOLESCERE, encontramos que significa CRECER. CARECER -
DE ALGO QUE SE DEBE ALCANZAR. 

Esta rafz se encuentra relacionada también con las voces: 
AODLESCENTULA, que significa JOVENCITA y DOLESCERE que quiere d_e 
cir CAER ENFERMO o SUFRIR ALGUN DOLOR. Por lo tanto y en forma -
sen~llla, se puede entender a la Adolescencia como el periodo de 
crecimiento en el Individuo, comprendido en la juventud y que ~e 

(15) G6nzélez .J, Luis, "La transpersonDllded y eu Horizonte", Pág. 30 
( 16) Haslow M. J\braham, "F.1 hombre nutorreal tzodo", pág. BO 
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caracteriza por desajustes corporales,los cuales repercuttran·en 
la psique de~ joven. 

Aunque en Ja adolescencia se hable_·de:,un flierte-:y decl!_ 
rada crecimiento bloflslolOglco, los seres humanos,--~urante toda 
nuestra vida nos mantenemos en un proceso Chnsta'~té.-de··.c~eclmlen 
to y dentro del cual nos vemos expuestos _a _é·á-mb.los~cOrl-ttR~os, ta~ 
to ffsicos como pslcol6glcos. Esto, por "sUpu.esÜ:>, no ·es del t-odo 
agradable, ya que el cambio Implica un reajuste-·y U0a iidaptaclOn 
a lo nuevo. Pero, aunque todas las edades·::se· Yean ··iuietaS·a· una 
evolución, es en Ja adolescencia en don-de la rapidez de transfor. 
maciOn es superior. 

Veamos algunas de las caracterlstlcas basicas de la -
adolescencia: 

A) Es una época de desarrollo ffslco notable, en donde 
aparecen los caracteres sexuales secundarlos en el 
hombre y en la mujer, (en el hombre vello pubiano y 

axilar, barba y bigote; desarrollo del, pene y test! 
culos, etc. En Ja mujer, vello en el pubis, ·ensan_ 
chamlento de caderas, desarrollo de los'_senos, apa 
rece la mestruac!On, etc.) 

8) fuertes crisis de inadaptación hacia el· medio faml 
llar; rebeldfa contra las normas y Ja autoridad. 

C) Basqueda de Identidad del ~vo~ que se manifiesta 
con deseos exacerbados, Indecisiones, angustJ_as, etc. 
El establecimiento de un claro sentido del YO depe~ 
dera de factores tales como: 

* La clase de relaciones Padre-Hijo 
* Las ldentlficaci6nes previas que haya des! 

rrollado 
* La capacidad de integrar las ldentlflcaci~ 

nes con su madurez .sexual 
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* Las aptitúdes y· destrezas que_ haya ·de_sarrol lado 
·a pa"rt'l'r::d:e _su:_i:~'Pac~·ld_ad-Y expe_~_leÍlcla · 

DJ Transfcir~~¿-160--.d~-:~;1·~; i~;,¡~~:'~-dei -_~Uj~-t-~ frente a su 
c_uérpo·;> c'e,SQue_m_a·_:-c-~_r_;o_~a-1\t:··a_C:t_ í'tud e_s __ -_h:a'C i:'a- _--~--º prop1,, 
mudiftc"á=é·1_0ri: de·_;~Sü:'_YOJ __ ;::~aºSf'~:o~~--~:~n-~ ·~- t_~~·ansf'orinac 1 on - de 
las -aCt ft~deS :_.-de i <-'á~b i'e·n te':,-h~c 1a·-~1"- -,-nd J Vi duo. t ran s 

.'ror~-a(fo··_:ft:~1·c-~-~en·t_~-:-':· i:á,·--~-u~f -~_ep·erc~te en la repre_-
Sent-ac-1 Oi( .. qúe·'{ t·¡ ene ~-d~e- .. ~ t'~m 1.~mo·: . . . 

---- ---;;"! ._,,,._¡_ "-f~.;/ . ', ---, ___ .-· ' .·' 

· E) Fúe-rtes·:·dE!~i~ClS:"·de :-.'l'ndep·eridenc l'a: ·. S l~n:t.~- -deseos de 
V t v·1 _r, .. _ sU S':':~--~pe·r1~-~é1·-á·:s s t n . Ser-. -~r1t.1 cado. 

F) _Su _T,ALON,_DE-'AQUILES es ser objeto_ de burla. 

G) riema~lada-ie~s~billdad: ~am~·los bruscos de· estados 
de. animo:· -sentlmi"entO de no ·ser-comPrendldo- por 1-os 
ad-ultos~ "por .esto busca la companla de otros adoles_ 
é:en1::~s·-que- lo escuchen, entiendan Y. que _le den reco_ 

·noclmlento. 

H) Epoca de fantasla e idealismos 

1) Atra_cclón·- hac_la el. sexo opuest_o. 

J) Oescubrlmlento.-de·.1os·v.1lores. ~lo cual._va unido a la 
aflrmictón :de Sr mismo. 

. - . .r;-. --· ---~- ,-_;.•; .--.:--·-· 

Lrts ps J -~o-ana.11 sta s'· ·coils ·¡ deran · a '.:¡.,: '.' ~-Cio 1 e-S-cenc ·,a como una 
etapa no t nnov-cidora;: ,d J C~n ·que · .. ¡:.e, ·.~s-··_.u.ri'-'"C-~in-1' ~n~O ~- · -s t' no··-e1 t.érm 1 no, 
1 a coronac ton-~ -en C i ert·a ----m~·n·era -~---de· t(Jda ___ evo ¡·u e· ton·-' anter1 ar·"~ 

El Psicólogo_ Kurt ·t.e'-¡,r1tn',, expresa que·_+~la 0.adolescencta es, 
en rea 1 t dad-. una'_' eso_e·c i'~ --~~; t·1 err~: d-e --'~ad l°e~ .'.. e·1.: ~-do 1 e sCen te ya -
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no e~ un nlno, nl tampoco se le pu~de considerar un adulto ·Y: se 
encuentra preso en medio de un area donde se entrecruzan:fuerzas 
y expectativas" ( 17)~ 

Severlno je Pieri, hablando de la formacl6n dlnAmlca de 
la personalidad, considera que: "El hombre es un ser que ·se cues_ 
tlona, que se esfuerza por dirigir la propia vida, busca el. se.nt!.. 
do de la misma y proyecta la realizaclOn concreta. La edad prlvJ 
leglada para emprender esta operaclOn _es la adolescencia, caract_! 
rizada precisamente por la bOsqueda de la propia identidad. La ~ 

adolescencia es, en efecto, el perlado en que el Individuo comie~ 
za a pasar de un proyecto heterónomo (padres), a un pro}tecto au 
tOnomo (propia personalidad}" , Y anade: "El proyecto s~nado en 
la adolescencia y realizado durante la juventud y edad adulta, es 
una energta modeladora de la persona; orienta el desarrollo y la 
estructuración de la misma, segOn un fin, segOn un significad¿· 
profundo, segOn una tntulclOn de la dlrecctOn fundamental de su -
propia existencia" (18). 

Es Importante hacer notar que la tnterpretactOn de la -
adolescencia estA en función de la sociedad en la que el tndlvL-
duo se desarrolla. De acuerdo a ésta, la adolescencia puede ser 
larga o corta, dependiendo de la familia, del nivel socto-económl 
co, de la cultura, ast como de la época que se vive. 

Algunos autores consideran que: Lo que ha movido en -
gran parte a estudiar la adolescencia, es algo mAs concreto y mAs 
urgente. El adolescente es el adulto del manana, es decir, un f.!!_ 
tura miembro de la sociedad con todos los derechos y deberes (con 
sumldor, trabajador, ciudadano, padre, etc.) 

Es Indispensable que la adolescencia sea considerada, -
no sólo como un puente hacia el futuro adulto, sino como una eta 
pa fundamental en la conquista de una Identidad propia, en donde 
el "YO" se descubre, se confronta con una real !dad y -se fortalece, 
Pero, desgraciadamente se ha difundido la Idea entre la juventud
de que todos necesitamos de la educación unlversltarla-"para lle_ 

(17) Blalr Myera, "Cómo ea el adolescente v c6mo educarlo", 'plig: 12 
(18) Pierl Severlno de, "Proyecto de Peicodlnámlca Exietenclal", Apuntee lnn! 

di toa. 
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gar a ser algulen en la vida". les que acaso· no s-omÓs-Ya alguien 
desde que nacemos?. La educacióCl s6lo es un_med1·a··-Pa-r5·'poder-·s! 
car y desarrollar las pcitenclall~ades que_.cad~1 unci~~o~~~~; El 1! 
dlvlduo, sea nfno. adolescente,· joven, a-dulto.:a. v_Jéj~:~:-.:·t_i_~ne_ que 
vtvlr el momento 'presente-en su AQUl ;~.:A-HORA~-. -Con·--est-~ no se-- de 

secha, ni se le resta importancia _aJ :~~tu'r,o~--:,_p_é-ro,:Lquj_~é~-::-_tfene ;( 
manana a'segurado?. _En camblo,- el -ttempo __ pre'se~_té·~~ é-t __ -materlal 
seguro para "ser alguien".. · '.- · · :.'<:: · __ .,-

- ·'(, lc6mo ensenar a' tOs adolesceOt-~S-·.a: fortalecer su lm.!_ 
gen personal?, lcOmo puede la edUc-actOn promover un desarrollo 1!!. 
tegral en- esta etapa caracterJzada por las "crfsJs" de ldentldad,
de rebeldta ante .Jas normas?, l.cOmo despertar en-Al el gusto por 
dar un sentido y slgnJflcado a su exJstencla en el momento presen_ 
te que esta viviendo?. Para dar respuesta a estas Interrogantes. 
la Educac_fón Salesiana se basa fundamentalmente en proporcionar -
al Joven un ambfente propicio Que_ le permita sentfrse libre de ser 
él mismo. Los educadores se mantienen atentos y dispuestos a .e~ 

tar siempre cerca del alumno para observarlo, 
a tiempo y para platicar con ~l. Busca Que el 
un ambiente de estudJo y disciplina; alegria y 
promJso y servicio, desarrolle: 

lamarle la atención 
joven, rodeado de 
partlcipacJOn: CO! 

• Un conocimiento real lsta de st mismo 
• La formación de un espfrltu critico 
• La capacJdad de decisión personal 
• La capacJd~d de apertura y colaboracton social 

cuando el ·joven ·1ogra sentlrse integrado a una comunt -
dad; cuando el ambtentS educativo 10 confronta y_cornpromete ante 
su real tdad person'.11 ___ .Y- ~octal,- el desarral lo integral sl se logra 
alcanzar. 
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CAPITULO 3 

LAS ACTIVIDADES ESCOLARES EN LA EDUCACIDN 

3.1 El Porqué de las Actividades en la EducacIOn 

No es posible Imaginarse una Educación est~tlca que no 
involucre al joven a sentirse responsable de su propio proceso de 
desarrollo personal; ni tampoco es posible aceptar que no se dé -
el valor:·que merece la Inagotable e indispensable tarea de EDUCAR. 

, El Ir y venir de nuestra vida diaria ha repercutido en 
el Slste~a Educativo, exigiéndole una mayor calidad en la form~~ 
ct6ri,.de. ninOs, jóvenes y adultos, porque la educación de un pue_
bi~·~e reflej~ en su desarrollo social, e:on6mlco y polttlco. Por 
est.e;_!'lotlvo, educar Implica dinamismo, creatividad, novedad, bO! 

_queda_ continua de elementos que permitan al educando descubrir y 
aprovech-ar su potencial humano. Y aqut, en este dinamismo del 
que· se habla, detengAmonos un poco. 

Se entiende por dinamismo al continuo movimiento que e! 
tA enfocado hacia un fin. Y, el dinamismo en la Educación tiene 
como fin. el desarrollo Integral del hombre. Para poder alcanzar 

.este- fin educativo no podemos conformarnos con ta asistencia pas! 
va del alumno a la escuela, es necesario que éste se haga respon_ 
sable de su propio proceso por medio de herramientas educativas -
como son las ACTIVIDADES ESCOLARES Y EXTRAESCOLARES, las cuales -
pueden variar desde culturales, deportivas, sociales. hasta artl! 
tlcas. 

El término actividad, entendido literalmente, significa 
realizar o llevar a cabo una accl6n. 

En términos educativos, cerno ya se mencionaba antes, la 
actividad es un medio necesario para que el alumno se sienta mo 
ti vado en. su propio aprendizaje. Al educador. le corresponde de_ 
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tectar las necesidades del alumno y ofrecer los médJos para que -
éste vaya alcanzando poco a poco un nlv~I mas elevado en.su pro_ 
ceso personal, en su relaclOn con quienes te rodean, ast c:omo con 
la realldad en Que vive. 

Es necesario que las actividades escolares·, ~xtrae~co 
lares despierten en el joven el gusto por descubrtr, cre'ci:r,· _V4f~ .. 
rar lo que te rodea; también, Qt.:I? le ayuden a encontrar·e_l-_sen_tl 
do del trabajo y el servicio a otros, qu<? lo compenetr:·~n co~ ·su-: 
desarrollo Integral. 

Las actJ vldades vi vas, confrontadoras que. prOVOC_a·n én_el 
Individuo un "DARSE CUENTA .. de sl y del mundo?cámbia_n_·totalmente
la perspectiva humana de "APRENDER A SER'"~ 

La educacl6n, por lo tanto,_ ·requiere d~ accton. de enS! 
yo y error. de b~sQueda continua, de voluntad decJdtda por vlvfr 
este proceso de encuentro con la totaJ Jdad de ser" persona. Bien -
Jo dlce Paulo Frelre. pedagogo Pernambucano: ''Nadie educa a nadJe, 
nadie se educa solo, tos hombres se educan en comunión mediatiza_ 
dos por el mundo" { 19). 

3.2 Las acttvtdades como resortes peaagOgtcos 

Dentro de ta tarea educativa. ocupa un papel Importante 
la creatividad del educador para poder despertar en el alumno el 
Interés por aprender. Esto es, no sOJo un aprendizaje de conocl_ 
mientas, sino un aprendizaje que abra hacia una vida mas plena. -
m&s comprometida y m&s humana. Las actividades deben estar enf~ 
cadas a la practica de lo aprendido y a que el alumno descubra por 
si mismo sus pi-optas postbtlldades de vida- va lo decla. ArlstOt'! 
les: ."El hombre se hace a st mismo hombre. pues el hombi:-e .es ·ste~ 
pre· la que él hace de sf mismo" (?O). 

Mientras et muchacho se mantenga activo durante su etapa 
preparatoria; mas posfbilldades tendrá de ampl lor su horfzonte· personal, 
podr6 darse cuenta que tiene siempre la posibilidad de- ~si' IÜ.Sl40". 

C i9) rreire Paulo, "E:duee.cSón como prúctica de la llbe-rtsd", · pé9u. i1..:ia 
(20) Chatesu .Jean, op. clt., pég. 42 
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Lo que él_ es. en cualquier ~a_so. es 'el resultado de lo 
que hace y deja d~ hacer. 

Por lo tañto;· las actt'vtdadeS seran-lmpulsoras hacia el 
desarrollo, si-logran crear_un_dtalOg'o_-entre:la realidad y el a_ 
lumno. Pero. __ lde q·ué realidad ·se· h·abla?~ ne·'-una re~lld.ad con 
dos dlmeslones: Individual y Comunitaria. 

la DIHENSION INDJVJDUAL·Que todos poseemos, la reall~
dad de la rersona. Somos sujetos de autoconciencia, de relación 
fecunda con las otras pérsonas y con Ja naturaleza; con capacidad 
de penetrar y ahondar en el mundo de Jos significados y de Ja·-~ 
trascendencia. Cada uno de nosotros posee un contexto propio con 
posibilidades abiertas para alcanzar una plena reallzactOn pers~ 
nal y para elegir las direcciones de su propia vida. 

Y la OIMENSION COMUNITARIA enfocada a la relación con -
una cultura, con una sociedad, con un grupo. 

Cuando se entra en contacto con esta realidad lñtegrada 
se alcanza una conciencia de vida, con la cual se aprende a sentir, _se 
despierta la capacidad de asombro, se aprende a preguntar y organl 
zar respuestas, ponerlas a prueba y comprobarlas. 

Las actividades educativas tienen que _llevar al-· joven .a 
esta movilidad, hacia este cGmulo de alternativas que se presetan 
a diario. Qué Importante es que el adolescente- aprOv_e_C11e~·.s:u'.'·t_1e-~ 
po productivamente haciendo del conocimiento algo vlvo,~Gttl',:;con 
sentido para su existencia. SI no lde qué slrve·-~~cuiiúttar_:S~-J'amen~: 
te la lnformac!On?. ·.'.'_·-:', ·.··_,'. >::L.-> 

El reto de las actividades en la educá·f·16~·e~'·~~-d-~'r- sa_ 
cudlr al adolescente hasta el fondo de -·s·u' iildf~·¡'d'ua'i·rd-á .. d::p~··;.a'-.·Que 
ésta produzca hacia el exterior tmpulsando .. ·a·:·qu·e;."_1-~':.·~rea·i·(;;_i·d-ád: ~ 
trabaje. La etapa adolescente es un· tl_e-mPO,:c1a-,Y,~',"'-~_-n·::~Íi~.-~l_d_a·::_,de1 
hombre porque es el momento del despértar_-.ai'_'. __ i'Já_111'~·d·~--·,_~~:·s·ER,----a~-exls 
t 1 r con profund ldad. Como d 1 ce leo au5ca91·1 ~- ~ ,::_:•ES:~.:-~~a_._:époc_a·. pa·i:-; 
la lntrospecclOn, para ensayar y pr'obar,-Para:-:desarY.:011ar.··1a,sUft. 
ciente autonomfa que le permita llega_r_._a .. _to~_:Ji.{i~Clo~:-_qlie:de-terml
narán el primer concepto del yo" (21). 

(21) Busc0glla Leo, "El arte de eer pereone 11 , pág •. 53 
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Por esta raz6n, es fundamental que el educador pre~te 
atenctOn constante al muchacho para que éste aprenda a ma~carse 
metas y objetivos claros. El adolescente necesita de plstas,de 
claves para poder estabi"ecer una Identidad propia, una acepta_
cl6n plena de su persona. 

Y, lc6mo poder lograr esto en ta juventud de hoy, 
cuando la sociedad actual orilla a problemas como lo son las dr~ 
gas, el alcoholismo o el cigarro?; lqué hacer ante este ritmo -
de vida tan acelerado que enajena y provoca el vacto extstenctal 
en el hombre?; lc6mo controlar el Impacto tan fuerte que produ_ 
cen los medios de comuntcact6n social que despersonalizan maslfl_ 
cando, manipulando y distorsionando con frecuencia los valores 
fundamentales de ta persona. de ta familia y de ta sociedad?. 

Es aqu1, en donde una escuela que se vuelve una segu~ 

da casa cobra un fuerte sentido porque enfoca su atención a fo! 
mar al alumno con ideales firmes que lo sostienen seguro en . su 
decisión de crecer. Estos Ideales se ver!n reforzados gracias 
a la existencia de actividades educativas dtvers~s que, generan 
et prlnctpto de una conciencia critica en el adolescente, as1 -
como et despertar hacia valores como: et servicio a·otros, tra_ 
bajo, estudio, amistad, deporte, etc. 

3.3 Valor de las acttvtd~des en el ststem~ Educativo 
Salesiano 

Haciendo un poco de hlst_~r_l_a en·ta EducaclOn Salesiana, 
hacia el ano de 1841, -ano en_ el cual- Don Bosco -inicia su obra -
educativa -, comienza en _Europa l·a époCa-·tndustrlal, ta cual trae 
consigo el despoblar del. campo con el h11,'ctn.amtento de Infinidad 
de jóvenes en tas ciudades atrapado~ por ~n 'espantoso anonimato, 
sin el afecto familiar, esclavos_ del hambre propia y de ta expl~ 
tacl6n de tos dem!s. Don Sosco siente ta condlclOn Inhumana por 
ta que atraviesan tos jOvenes al vivir el incipiente desarrolto
de la tndustrlatlzact6n, con la~ corisecuenclas que ya empezaban a 



51. 

perfilarse: La acumulacl6n del capital que modifica las estruct~ 
ras productivas de la sociedad creando desarraigo de las familias 
y la expansl6n del consumo privado como efecto de un cambio dete!. 
minante en los modelos de existencia: la especlallzaclOn surgida 
de la oferta y la demanda del trabajo que crea nuevas marglnacl.!!_ 
nes. Todo esto desemboca en una crisis objetiva de las lnstltu_ 
clones tradicionales, haciendo surgir en la juventud un "estatus" 
de dependencia y explotaclOn, de excluslOn y de marglnaclOn y~
por lo tanto de delincuencia, de perversión e lnad~ptaclO~~ que 
naturalmente trae como consecuenc 1 a una rad leal reV ita l t'zac 1 on .. - ~ 
de valores morales. 

La tendencia educativa de este tiempo 

· .. _-, _ .. _._'--'.--.- -_,.--- . 
"se· ·t,-~·s~b·a·::-~~··' i as 

Ideas del educador Rousseau: "Dejar que la natUra.lÉ!za~~:~:·fOS'~t~Pu!
sos del individuo actuen por st soloS 11 (22}. _. .. :,·- ·:· '·-.-::(~\-;;~'..':::;:-·, 

La pr 1 ne i pa 1 preocupa e 1 On de 1 e-duca·d_·o_T-:'. DÓ~:-:.·e-o:ScQ_-;:,-:-eran 
los j Ovenes. es pee t f 1 c amente a qué~ los -.qU~ no_-::C:_on·ta_b·~·n·.,::c'orl:; h'o.ga r .. _· 
trabaJ o y or 1 en tac ton. Post u 1 a por-·. to: tanto--,_ ... [:(a_.:·ne·c:e.~·_,_-d~1~F-__ de .-. 1 'a· 

creaciOn de un ambiente que encauce a1 .. -jo_ve.~:;'.:i
1

(e_9a.r1·dó1'ef-'~·::fas· fl 
bras m!s Intimas del corazOn, a des.iirro_1·1:af; .. -:·s-u's':_,·e_ne_r91·a·s·~-P~of~n= 
das insospechadas, c'on las que -es 'c.1p'a.z_'~d~: C'C1~-q~~i~t~·r'.j1r.!Rdes_ --
Ideales. ··:;.~·:;. ·~; . ."-.1":>}::~i;~;~;g n- • 

Por es ta razOn fundáme~·ta 1· t.: ·en.:·¡~;~· P~dagc,·g·t-a: Sa 1 ~si ana. 
1 a S ac ti Vi da des, de 1 CO _l.eg lo·.·_·ccÓ~·~.:. fü·e-raj di!\é Í:_;-._ s~·n_- e 1 emen 
tos b!slcos para educar_.· uil·p·as·tu·¡·4'dO·'..-·b-.is1-~~-;::e~:::e·st.e'.e-s:ttlo e~ 
ca t 1 vo, sena 1 a .que, ml.f!n~ra ~~::_é_l_:_-_j o_v.~·.n.:_;·~5·~ \"1_·a_n-t_en,9_a_·_'o_·cupado, me~os 
pos i bl 11 dades tendr! de · ca_er:_-e.ó :\,'¡e t_ó'S·;:·)·:.P,a.i-_a _, que~-:ésto .pueda dar 
se, 1 a Escuela Sales lana, n~c.es i t_-·~-:~-r~~-nt (: l aS_··~·l-Qu ieñtes ·caracte= 
rlstlcas: ·;:/:: -:;.e;-:'.º::-.- .. :·~ :·"·:A-:.i·~·,:.,_'.,:i. 

. -' <~--i;- Y.:·:{~J~;\:-· , ... ,- .. " ~ ,': ·: ·~; ,, '.\ 
.. t •. s~·~··; ~~~ ·.··c~sa',·'cúJ~~('.~i~):a ·::: '. ;:' 

2• E~Cuéla_;q·~e-;enC~'mt~e hacia ·ta vida 
31 CO~t-~¡;.-:-.-~-c;nf_'U'~'-~ p·a·t-t'Q':'a·;.·p 110 qu·e ,-perm 1 ta e 1 

. ·:, ené:Uentra·:;co·n,: t oS ~a.átgos· 
4 • sér.'· u~ :~'é_~(f~·.:_:,Q~e __ marque. éori: l dea 1 es fuertes 

.-,_._ ·;_, 
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11 Casa que acoge:· 

La primera experiencia que se_ requiere ··Incorporar· en 
la vida del educando es, precisamente, 1a de mlemb.ro ·de familia. 
Y ésta se logra anJcamente ·dentro del _conteXt.o _.de_·-una_-. actitud f! 
llal con Ja cual se ve la vida como una grán aVeniura. en-:donde _
se Jueg~ el sentido del presente y deÍ· porVenfr persoOaJ:y de la_ 
comunidad social. pues su destino no puede _e-~tar· dé.si {gadO -del -
de Jos demc\s. El arraigo _exige partlclpacl~Ó y" t"antO._u·n-o. como -
otro. crean el espacio a Ja acogida en que se da. Já-·verdadera· ed~ 
caclOn. 

21 Escuela que encamina hacia la vtda: 

La escuela debe ser el Instrumento por ~edlo del cual, 
la cultura desencadene en el estudiante el dlnaml_smo de la ed.uc! 
clón permanente que· lo conduzca hacia la bOsqueda constante· de -
la sabldu'rra plena. esto_ es, el descubrir el eqliJI lbrto y la ª!. 
monta entre su cultura y su vida. 

La Imagen del maestro es fundamental, ya que éste es· -
la personificación de los frutos de Ja escuela. El maestro tm_
pacta .mas al alumno por su apertura hacia la vida, por su ejem_
plo •. que por los tltulos qu~ hablen de sus hazanas de estudiante. 

3' Patio para encontrarse con· los amigos: 

Juan.Hosco consideró el patio como un centro de gran -
Importancia, en el cual se crea un ambiente _de fiesta profunda y 
contag-tosa, éste es un elemento carac.terlstico de ·1a Pn!ventlvldad 
en la educación-. El •patio• se vuelve una experiencia educativa 
porque es aquf donde el educando descubre a sus cómpaneros y ed~ 
cadores en una dimensión diferente a un salón de clases, ya que en 
éste, tiene Ja libertad de correr, jugar, gritar, todo lo que -
quiera. Ayuda al joven a desencadenar suS energlas·, y el educa_ 
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dor puede observar 1 as d 1 fere~tes pers.ona 11 da-des e J nteracc 1 ones. 

4• ·ser un centro-que ma_rque con Ideales fuertes: 

Lá escu'eJa que se ha propuesto desarrollar lntegralme!! 
te al educándo mediante la aslmflacJOn y elaboracfOn crftlca . de 
1a-·cultura, tiene que estar abierta hacia la experiencia personal 
profunda con base en la presentación de ldeal~s ~ue ·trasciendan -
las fr0nteras_ del espacio y del tiempo-. 

Para lograr esto, el Proyecto Educativo Sales fano ·en -
Jos contenldos-y-eStilos, est~ positivamente orienta.do a,_cultivar 
en Jos Jóvenes una dlreccJOn adecuada de su e~ergJa·, h-iicfa-.ef V_! 
lor del estudio, Ja dlscl.pJlna, el servicio a·_atr_oS, 1a·obed1en..: 
cla, etc. 

. . ·. . ... : •, .-·'· 

:-Estos· cuatro aspectos favorecen- aJ é_oJeg·f~-- a-.--P·~·op.Orcf~ 
nar un ambiente.en el que Jos valores trascendentales.den s'i!n.tJdo 
y vida a todos ·Jos aspectos de la 'exi~t~ncla,_ ~ cónvlerten a la~ 
ac t 1 v' 1 da des educa t 1 vas en· e 1 med 1 o -fu,ndamenta f.::·p~·~a·- 1 o'g ra·r-· e~ -e 1 
joven un desarrollo _.l lbre, creativo· y r~SPOn-sabJe.-·''". 

'. ··:;"·._· 

·_._,-, 



Al FINAL DE LA VIDA SE RECOGEN LOS FRUTOS DE LAS BUENAS OBRAS. 

Don Hosco 
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CAPITULO 4 

LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN EL INSTITUTO DON BOSCO 

q_¡ El papel del Pedagogo en la coordinación de un Departa_ 
mento de Actividades 

Es muy claro el dicho de "la pr.1ctJca hace al maestro",
cuando nos enfrentamos a la experiencia del trabajo, en donde co~ 
probamos que la teorra es solo una parte del profestonlsta, el -
gran reto es precisamente el encuentro con Ja realidad; aplicar -
Jo aprendido en el puesto desempeftado, Aunque es necesario, en -
caso de la Educación, valorar toda Información que hasta ahora se 
ha recolpll<1do para la Teorla Educativa, ya que gracl<1s a ~sta se 
pueden adqulrl r Jos conocimientos Indispensables p.:ira formarse en 
una primera etapa como educador. La segunda etapa, serla aquella 
en Ja cual el educador se complementa, es decir, en el encuentro
con los .ilumnos, el trabajo con ellos, la particlpaclón plena. -
cuando el pedagogo se enfrenta al compromlso,no solamente al adqul_ 
rldo consigo mismo sino con los demas, no puede quedarse en hacer 
las cosas sin un sentido claro, sln un objetivo definido, o blen, 
sln aprovechar para aquello que ha sido entrenado: Hacer llegar -
Ja educacJOn en forma eficiente y significativa a los educandos.
Es aquf, en donde la creatividad necesita echarse a andar en su -
maxima expresión. 

Y, en este gran reto educativo, en este caso del Sisle 
ma Salesiano, es importante la creación de un ambiente de ale_ 
grla, de convivencia y partJclpaclón, de promoción de habilidades, 
valores y cualidades para poder centrar al adolescente en su re! 
JI dad personal. Y a esto es 4 lo que se enfrenta el pedagogo en 

la coordinación del Departamento de Actividades. Porque cada ac_ 
tlvldad requiere: 
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* Tiempo para ser planeada 
* Tiempo para ser organizada 
* Promoción constante y presentación atractiva y 

novedosa que entusiasme al joven a participar 
Mantener la motivación viva durante la' rf!allZ!_ 
cl6n de la actividad 

* Reconocimiento oportuno del alumno que.participa 
* Promoción del alumno que participa poco 
* Participación activa o presencia ·del coordl~ador 

de Actividades 
*Evaluación de resultados 
* RenovaclOn de eventos 

Adem.1s, es necesario que las actividades ·estén enfoca_ 

Canalizar positivamente la energ(a del adolesCeQ 
te 
Promover el trabajo en equlpo 
Centrar al.adolescente en su realidad 
Promover valores 
Promover lniclaiiva y creatividad 

Y que fomenten valores como: 

PERSONALES 

• Servicio 
• rrabajo·· 
'* Esfuerzo 
• creatividad 
• lnlclatlv"a -
'* Unidad 
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* Respeto a la naturaleza 
• Conservar las tradiciones de nuestra 

cut tura 
• Conocimiento de nuestro Pals 
• Trabajo en equipos 

En el Instituto Don Bosco, como ya se mencionaba en los 
capltulos anteriores, se da una gran lmporiancla 'a fomenta(en el 
joven el tener Jdeales,metas definidas y logros en su. vida, ·y a que -
evite caer en victos (Sistema Preventivo). Por esta razón dura~ 
te todo el ano escolar se cuenta con un slnnOmero de actividades· 
que mantienen al alumno ocupado. 

El pedagogo, como acompanante de este proceso de desa 
rro!lo.lntegral, puede encontrar en este Departamento de Acttvl 
dades una gran proyección en sus Ideas educativas y en su voc! 
clOn de ayuda y orlentaclOn. Para esto, necesita ganarse la co~ 
fianza del muchacho, porque éste es uno de l_os mejores caminos -· 

.para e~ucar y para interesarlos en el encuentro y_ desarrollo de 
su potencial. Como educador se vive la gran responsabilidad de 
trabajar.con seres humanos y esto Impulsa a hacer todo con serle 
dad y entrega, ya que no se tiene el derecho de· jugar con la vida 
de nadie. 

El encargado del Departamento neces 1 ta ·estar·.atento no 
sólo al desenvolvimiento y actuación del Joven,.re-qUiere-de estar 
en contato con los padres de familia, .Ya que ell~s son quienes -
han_dado a sus hijos un -amblente-.de vida _qUe· ha- m·arcadO su-- per:s·o_ 
nalldad. ·y es aquf en donde el educador ~e.topa con.problemas-.~· 
c~mo son, la ·falta de aten·c.t6n .. -y .·éartllo ·que .t~nto r·equie.ren · los 
Jóvenes. _en esPec1a1 _·en_ ·1a"etapa adolescente~· ya qUe ~S .·e1··-mome!! 
to clave para que su Identidad personal tome forma· .Y se·a·capaz -
de hacerle frente ·a su dlarlo_exlstir. Oe-fl~lti.vame~te,· _si _el.-
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pedagogo sabe sacar provecho a esta gran herramienta que son las 
actividades educativas, podra comprobar que, alcanzar el desarr~ 
llo Integral del Individuo st es posible y valorara también el -
encuentro con los Jóvenes al darse cuenta que con el Jos se man ti_! 
ne renovado, dlnamtco, ampliando su horizonte y sera capaz de 

trasmitir al muchacho la alegria de sentirse vivo y de que estu_ 
dlar no es simplemente memorizar, estar metido en los libros, t~ 

mar apuntes y salir bien en Jos ex~menes, sino que es Ir aprove_ 
chando y descubriendo la gran riqueza Interna que cada quien po_ 
see. 

4.2 Experiencias educativas en las diferentes acttvtdades 
escolares 

Dentro del campo de acción del pedagogo, el trabajo -
con adolescentes puede convertirse en una experiencia muy enrique_ 
cedora. ya que es una etapa enlgmatlca y misteriosa que Invita a 
que se le conozca, se le valore y se le. impulse al desarrollo 
porque, /Hay tanto por aprovechar en cada muchacho! 

Los hay: 

* Inquietos y rebeldes 
* Entusiastas y con iniciativa 
* Tlmldos y deshlnlbldos 
* Miedosos y abiertos 
* Apattcos y solitarios 
* Olstraldos y desorganizados 

Genios y sabelotodo 
*Artistas y deportistas 
*Callados y preguntones 

Ademas, a través del contacto con el adolescente por -
medio de actividades, puede constatarse Jo que produce en éste -



58. 

un ambiente de atencl6n y asistencia, y lo que forja una serle -
de recursos pedagOgJcos bien encauzados. 

cuando el encuentro con los jóvenes va Jmpreganado de 
apertura, Interés, cartno, tas posibilidades para educar se am_-
pllan porque ·10 mas Importante en esta etapa es hacer sentir al -
adolescente que es tomado en cuenta, que es un ser importante y -
que se le escucha. Por medio de las actividades sociales.- cultu_ 
ral~s. educativas, de lnvestlgaclOn, deportivas, de convivencia e 
JntregracfOn, etc., que este Departamento ofrece, se ha logrado -· 
apoyar al muchacho en Ja formación de su Identidad, esto es, crear .. 
un YO Integrado que combine armonrosamente los elementos de la pe!. 
sonal idad. 

en el Instituto Don sosco, cada actividad .tiene unaJln! 
lldad especfflca, por ejemplo: 

* se organizan concursos para promover j~ creati~~dad 
del Joven, ast como para conservar y rescatar nues 
tras tradiciones (Ola de Huertos, Navidad) 

*Se realizan viajes al Interior de la RePO-blica,_ cu_ 
ya principal finalidad es acercar al alumno a· Ja -
realidad del Pafs y a que conozca campos de trabajo. 

Cada mes en el calendario escolar de la secc. Preparat~ 
ria, se cuenta con un nfimero determinado de actividades establee! 
das que pueden ser modificadas de acuerdo a las necesidades educ! 
tlvas que van surgiendo. Las actividades han sido clasificadas -
de acuerdo al objetivo que persiguen, asl como a los valores que 
promueven. Los diferentes tipos de actividades son: 

ARTJSTICAS: 
Cuando Ja act!vldad busca despertar la creatividad 

y promueve manifestaciones sensibles al espfrJtu. El -
OBJETIVO fundamental de estas actividades ~es .Ja P~omo_
ct6n de sus capacidades estéticas, _asf como·enca~zarlas 
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y desarrollarlas en forma positiva. Con estas actlvld! 
des se promueve en el alumno la adqulslcl6n del VALOR -
ESTETJCO. de INICIATIVA Y CREATIVIDAD. Para la organl 
zac!On de este tipo de actividades se utiliza el sigute~ 

te procedimiento: 

1) Planteamiento de obj et l vos 
2) DeflnlclOn de los requisitos a pedir 
J) Elaborac!On de convocatoria 
4) Promoción del evento 
5) Oesarrol lo del evento 
6) OrganlzaciOn de exposiciones 
7) CallflcaclOn y premlaclOn 
B) Evaluación de resultados 

DEPORTIVAS: 

En este tipo de actividades, el desarrollo ftslco 
es el principal foco de atención. El OBJETIVO fundame!!. 
tal es, desarrollar en el alumno sUs h·ablitdades ftslcas 
y el gusto por el ejercicio. Con estas actividades se 
promueven en el alumno los valores de DISCIPLINA.Y SALUD 
PERSONAL~ Para llevar a cabo estas actividades se_ pro_ 
mueven las sl~uientes opciones. dando seguimiento a los
alumnos: 

1) Clases de Educación Flsica 
2) Entrenamientos semanales 
3) Pr~cttca de deportes variados con la supervisión 

de entrenadores especializados. 
4) Selección de jugadores 
S) Encuentros amistosos con otros colegios 
6) Participación en el Torneo Deportivo Nacional 

entre colegios salesianos 
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SOCIALES: 

En este tlpo de actl~ldades se buscan relaciones -
lnterp.ersonates autéñt.lc.as y promoción de nuevas amlst!. 
des. El OBJETIVO_._fund_amental-es, propiciar un amblente
que ·pos_tbtllte e1·: desarrollo social- del alumno. Estas -
actividades despiertan al alumno hacia el valor de tas 
RELACIONES llUMANAs.-- Gracias al contacto con otros, el 
joven se ve a si mismo y se stibrayan valores como: 
PERTENENCIA A UNA COMUNIDAD, INICIATIVA, PARTICIPACION. 
Para llevar a cabo estas actividades: 

1) Se hace una planeaclOn anual 
2) _se establecen objetivos 
3) Se Informa con tiempo a los alumnos de lá reall 

zacl6n de la actividad 
4) Se hace propaganda: cartele~, cl_rculare~~ pro_-

gramas, etc. 

CULTURAUS: ·~ . -. . .,· . :· _,<' : -. ~- - - . --_,-_. 

Se pretende q~e en. la pa.rt-¡clpaclón·.·_-~i -aiumO·ó ª~
pl te su campo cOnCeptual ·• de-- información y_ valoración -
de cOnoc lmie'ntos. --_exPi-es Iones. 'as I'_ 'co_mo_ ei. desa'rrol lo -

·de su atención· y 'observación. El OBJETIVO fundamental -
de es.tas a'ctiYidades. es desa~rol lar en el _·alumno el 'gu! 

-to -por diferentes expresiones culturales: mOsica. plnt~ 

ra. teatro •. cine. conferencias. folklore. ast como su -
· pcirticipact'On activa en éstas. Gracias a estas activi_ 
dades se despierta al alumno hacia valores CULTURALES. 
Para la organ~zaclón de estas actividades_ se prOced~ a: 

1) Planeaclón anual de eventos 
· 2) Promoción de_ cada evento 

3) Elaboración de convocatorias, circulares. cart!_ 
les 



6, •. 

4) Elaboracl6n quincenal de cartelera Informativa 
S) Viajes al interior de la· RepObllca 
6) Intercambios culturales con otras escuelas, con 

Delegaciones o Foros Culturales 
7) Evaluaci6n del evento 

SERVICIO: 

Cuando la actividad busca promover la -e-ntrega del 
-alumno al trabajo altruista por sus semejantes.· El -
OBJETIVO que se pretende con estas actividades es, abrir 
en el alumno las posibilidades de partlclpacl6n :y servl 
clo en la sociedad. El valor que se 'desea.atéancen 107 
alumnos es EL SERVICIO A LOS DEHAS. 
Estas· actividades se organizan- de la siguiente forma: 

1) PlaneaclOn anual de éstas 
2) Se presentan al alumno como un reqUtstto lndls_ 

pensable a cubrir durante el· ano .... _ · 
3) Se ofrecen al alumno dite'rentes_.-s.erYlc-ioS(den_ 

tro del colegio y fuera de éste en lnstltucio!!_es 
que soliciten ayuda de JOv_~ne.s·'{hOsPit.ale_s_, ca_ 
sas hogar, asilos, etc.) :·· _._.·::~·:: ·/,'.: 

4) Control de este.servicio por'.·m-edl~·:·de~ un ·:sistema 

5) ::a~:::::: 5 semestral de cada~al~mno~{~;-· 
6) Evaluacl6n general de resul_tados' 

EDUCATIVAS: 

Cuando la actividad va encalÍ1ti1.ldá':h.i-c1a· et·-~esper_ 
tar del alUmno·a nuevas altei-nat1Ya-s·:de':-·Vt'd.i:-cori-·estiis 
actividades se pretende-·<iúe:' e·r a-i_:um_n,-~_.::-c:ampíemérite,·-en -
'forma práctica la teorta ·v1sta.:1 en:.·c¡·;,5é-:~·::_""'.·l.·o·~":_-~·illo.res 
que se persiguen con"est~s_.-·a~ti-vfd_·,;-eses· son:"INIC.IATIYA Y 
CREATIVIDAD. 
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la organización de estas actividades requieren de: 

1) PLaneaclón de fechaS en calendario 
2) Detectar necesidades en cada materia 
3) Coordinar actividades con maestros 
4) PromoVer la organización de eventos por parte 

de los- alumnos 
S) ·oar_ apoyo a· iniciativas y sugerencias .del alumno 

6) ·Promoción _oportuna de la actt_vldad entre los -
alumnos 

7} Jnformacl6n ·continua· del evento 
8} Oesarrol lo del evento y evaluación de re.sultados 

IHTEGRACION: 

Cuando la actividad promueve el acercamiento y en_ 
cuentro de la Comunidad Educativa y de los diferentes -
grupos de Preparatoria. El OBJETIVO de esta actividad
es que el alumno se reconozca como parte integr'ante de -
una Comunidad. 
persiguen son: 
UN FIN COMUH. 

Por este motlvo, los valores que se pe!. 
APERTURA Y PERTENENCIA A UN GRUPO CON -

Estas actividades requieren para su organización de: 

1) Planeaclón y del Imitación de objetlvos 
2) Promoción de inJclatlva y de organl zac lón en --

los alumnos 
3) Observación y detección de_ necesld.ades·.'en los 

grupos 
4} RPV1Sl6n mensual de ·avariCes eÓ.·Í·a·'lntegrai::lón -

de los grupos . :" _ _.<'.;--: __ ·:·:_.: ___ ·:~,;': .. : 
5) Atenci6n a sugerencf_as y propue!itas 

En t'odos los tipos de a·Ct'f~J-dadeS·~·preS'e.ntada·s, se·man_ .. 
tiene un seguimiento e~· la -pari-JclPaC-t_6íi--.~e. los ~l-umnós. 
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Como _complemento de la ln.for~ación _anterior.- se prese!!. 
ta un cuadro con la clasiflcact6n-de los diferen~es-tlpos de ac_ 
tlvldades d~sarrolladas· (~i~.- cuad~Ó· 1). 

Como·.ya se mencionaba antes. cada mes se programan ac_ 

tlvtdades especificas qu~ van de.acuerdo al momento educativo. -
Por_ ejemPto~ _en e1 me-s·--de Septiembre, (primer mes del ano escolar} 
se organizan baslc~mente actividades de lntegraclOn de grupos. 
Noviembre y Diciembre se trabaja con actividades que resalten y 
conserven_ t~adlctones mexicanas (Ola de muertos, posadas}. En -
Enero se hace una revisión semestral de participación de eventos. 
Por lo general, en cada mes se combinan actividades de diferentes 
ttposi -deportivas y artfstlcas; culturales y de integración, etc. 

Al dar principio al ano escolar, se cuenta ya con una 
planeaclón de eventos, la cual es susceptible a cambios de acuer 
do a las necesidades educativas que se vayan presentando. Para 
poder coordinar la participación, as( como la Información en la 
comunidad educativa (alumnos, maestros, directivos, papas, exalu~ 
nos, empleados), se elabora en el Instituto Don Bosco, un calen_
dario que se reparte a todo el colegio a principio del ano, y -
ademas se edita también una agenda que se distribuye entre todo 
el alumnado y que contiene la programación de actividades del ano. 
Esta agenda tiene como fin, educar al alumno a la organización 
efectiva de su tiempo. Tanto el calend~rlo como la agenda han -
sido elementos de gran utilidad (cfr. anexo 1}. 

Es conveniente aclarar que todo lo que se planea para 
llevar a cabo durante elano escolar, no se promueve s61o entre -
los alumnos, sino que se extiende la invitación a papas, maestros, 
exalumnos y empleados, porque se pretende que la acción educativa 
dé como resultado la Integración de una comunidad con la cual se 
comparta ta responsabilidad de educar. 
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ACTIVIDADES ESCOLARESºY EXTRAESCOLARES DE LA SECCION PREPARATORIA 

e cuadro 1 > 

ACTIVIDADES:·-

.-: . .._: 
- Bienven.Jda'' a··'é~da grupo 
SerViclo-_ S~~1-·a·1 -- . 

. A_.ctt.vfdad~s _-é~t·ft·icas·:· 

Cursos Propedéuticos 
Prac_tlc:as Ext~r~esC01a1-~s::. 
Viajes CténtlfJcos· 
Hesas -de Opinión y Cul t'ura 
Concurso de 01a de Huertos 
Concurso Navldeno 
Concurso Don tlosco 
fest 1 va"·J de la Canelón 
Grupo Misionero 
Reunión de Exálumnos 
Temporada Teatral 
Ra 1 !y- Don Bosco 

Pel lculas Educativas· 
Juntas.de P~dre~--de-Famllla 
Co~~lvencias d~ G~u~~S: 

.... , ¡.: 

Pre'sentác 1 o-n~'s _-·a·rtr st·J ~a'S'~'ofue~a. ·->~f~' 
:: ~~~o!:~!; J O'n'a 1 ::.:' '·<:~ ,.;,'.}-::,\·:::;::::.~:.~.::;. 
Fes t f va'J de· Ac-t t v J dade-s: -E~t~é~}~-'~ ~\.:: 
ExposJcJone·s 
Volcanadas 

'';-·;.-

.S'G 
1-6-.' 

. 6 

4-6-7-
4-6-7-
4-6-7 
1·7 
1-7-
1-7 
1-3-4-7 
5-6 
3·7 
1,4.7 
3-7 
4-6 

·, 7 . 
. J.;.7 

_;, 2~-,- .' ::.:: 

3~t ' 
¡'~3:::7·.:._ .... .'->' 
,.~, · .. 3 .. ·4 :_>.;:. 

:->·· 
,:,:~4 ~6-· ... ·.:-
.¿:'{,;,_~_. -· 
.1-·4 .. 
2-7 

CLAVE 

t .ARTISTICAS 
2.0EPDRTIVAS 
3.SOCIALES 
4.CULTURALES 
S. SERVICIO 
6,.EDUCATIVA 
¡.,.INTEGRACJON 
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4.3 Logros y fetos en este Departamento 

Definitivamente. el trabajo con adolescentes es muy-:. 
atractivo, pero también puede constatarse que no es sencillo ha_ 
cerque.el chfco participe siempre con entusiasmo y con lnlclat.!. 
va. ;En cada generacl6n de estudiantes, eJ nivel de partlcipaclOn 
es muy variable. Los Intereses y necesidades son diferentes de 
un grupo a otro, por estas razones, es necesario renovar consta~ 
temente la forma de presentación de las actividades. 

Debido a que muchas de Jas actividades que se organizan 
son fuera de las horas de clase, se corre el riesgo que el alumno,· 
sJ no est~ lo suficientemente motivado, no asista. Por este mol.!. 
va, es muy valioso el acercamiento logrado con Jos alumnos. SI· 
el muchacho se ha sentido apoyado, atendido y acompaftado, es muy 
factible que responda a Invitaciones y exigencias educativas. 

Un fuerte dlstractor de Ja iniciativa en et adolescente 
es la pub! lcldad que aparece en los medios masivos de comunicaclOn, 
los cuales fo bombardean con lnformaclOn, crec1ndole necesidades e 
lmponl~ndole modas: 

"IFUHE TAL CIGARRO V SIENTA El SAOORJN 

•fBEBA TAL VINO V SEA HOMBRE DE HUNDO!• 

"USE TAL ROPA ••• , COHA ••• , COHPRE CARRO ••• , VIVA EN 

LUGARES EXCLUS I.VDS ••• • 



66. 

El reto para los educadores en esta preparatoria. es -
precisamente la apllcac!On. de esa educaclOn que da respuestas, -
q~e ofrece alternativas, que abre un panorama de vida que Jmpul_ 
sa al joven a tomar el riesgo de vivir descubriéndose: de vivir 
dispuesto al cambio y a los retos. Con esta combfnaclOn de Act! 
vldades que el Departamento ofrece, se busca hacer del aprendiz! 
Je algo verdaderamente significativo. 

q,q lnvestlgac!On sobre el desarrollo del Programa de 
Actividades Formativas 

Para poder dar un encuadre objetivo a la hipótesis que 
se pretende comprobar al presentar este trabajo: 

HIPDTESIS: Dentro de un esquema de Educación Preventf 
va, las actividades escolares y extraescolares favore_ 
cen el desarrollo Integral del adolescente, promoviendo 
sus capacidades creativas y dlnamlcas que apoyan la m~ 
tivacJOn hacia su propio aprendizaje. 

Se encuesto a Ja Comunidad Educativa del JOB a través -
de la apllcacJOn de cuestionarlos. Esta comunidad est~ Integra_ 
da por: alumnos, exalumnos, maestros y padres de familia. De CCL 
da uno de estos sectores se tomo una muestra representativa de -
Ja pobJacJOn total: 

POBLACION TOTAL MUESTRA NUMERO DE PORCENTAJE 
PERSONAS 

450 Alumnos del 123 27.31 
curso 1986-87 

133 Egresados 1 100 s 
ursa IMledlafo 

anterior 1985-86 
50 ""estros ~ 25 50 i 

450 PPFF o Tutore 50 11. 1S 
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La apllcacl6n de estos.cuestlonarlos.arroJ6 _la stguteg 
te informaclOn: 

ALUMNOS Y EXALUHNOS: 
. :·.- ->-' .,.·_.; '. · .. - '. .-. -.· -

t. Porcentaje. ·de:-parttétpacl6n en· ta·s diferentes actlvl 
dades·. C:g_~.1flé:_ils-: 1¿'.y ~) ~:;.' 

2~ PorceniaJe·.:iJ~<-,·1ñterés :·~;t,··i·a-~ ~--~-~-¡-~Í:~.:i-des (gr.1ftcas 3 

y -·-4) -. -~- -: ;.:.:;_ ._'_;_~_·:'.:~_:·_ .. ;\:.~:~---'.,~,--:~:,:·./~:-:::·::·.~·/:::·;. -.·,::_ :·; :;-._ ,~_._:·--: --, : : -- . 
3.- Opiniones y_experlenclas~obtenldas (tabla 1) 

: ·. ::}: -·:·.~.}:-~,;:x·f ~~:11;f :,::·~!~::··~;~ .. ;_" -'.~: --~_:} / ·· 
PADRES:OE FAHILtA . .'Y";_MAESTRos:·, (tabla-:.2> 

•' ·. ' '··-. ·--:-· ~---;.~_,_-~:~~.\~~;;;,~·:;_~:-~)!~/:~:~%[;~;-':.~.º-' >· :. -:-~.'_ -~ -'·' ' 
1. Op t n l ones:,.sobre--e t-;:·s l stema ·.:de:· Ac t l vi dades 

"' _; - -.: ···- ·'" _:,,.~_- "·\:'.·;.:_/_·,~;-_:_,.-.: '_· -~---- : ... -
2. Conoclmlento7del:·Ststema,Educatlvo 

. ' ' - ... ~·:> _::;_----.-.-,_.:-- ,. ~.;· - ·1<:,_r:- :-.' - ' . 
3 •· Part t _et pac_ t On_ :.'.f"aml 11 a·r _'. ~n:~.l a·s -· act t v 1 dades 

4. A.et l,v·i·d·~,d~~<..c~a ~:~ eduC . .1t l vas., 
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PORCENTAJE OE PARTICIPACION DEL EXA~UMNO EN L..AS 
DIFERENTES Ac-r:-1v1DADES ESCOLARES y EXTRAESCOL.ARES 
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PORCENTAJE OE INTERES OEL. AL.UMNO HACIA L.AS ACTIVIDADES 
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-· ~~~~1JUttARIOS TABLA 

C!Jl'ARACIOll ENTRE RESPUESTAS DE Al.lltiOS Y EXAl.IH<OS 

PREGIJHTAS Al.TERllAT!YAS PORCENTAJE 
Al.IJt«IS EXAl.UIQIOS 

1. Las actividades que ofrece el JDB son: 

2. Considera que las actividades son: 

3~-, las acthidades del ltlB: 

a) Suficientes 
b) Muy pocas 

e) DemasJadas 
d) No hay 

a) Muy varJadas e Jnteresaii'iéS 
--:>-¡· b) HotJvantes -.: 

e) Deberlan cambiarlas· 

d} De poco lnteré~ y no1edad . 

a} Me han ensenado a relacionarme 
con los de:ii!s 

b) Han cooiplementado 1111 ed~caclOn 
e) He preparan para vivir 

d} Han fonentado mi creatividad y 
partlclp1ci6n 

59.31 
,· 1.61 

41 

34.9Í•> ' 

81.~ 

6.7' ' 

12.71 

1.51 

,4ÜI ·'··· 

. 21 -~~,~-~:~· .. ?~~. ' 
2.41 C .•, 91 ' 

i[i.41 < .1n.s1 

zoji'' 36.BI 

131 361 

14.61 

131 22.51 

e} He enserian a organizar mi tiempo, 2.4't 4.51 

f} No me han dado lada 1 31 

.... 
N . 



PllEGUNTAS 

4. Me ~antengo lnfonnado porque: 

s. Considero quemlp~rtlclpac16n en eventos es: 

6. La atención recibida en Ja Coorcl. de Actlv.!_ 
dades es: 

ALTERNATIVAS 
ALl.119105 

POCENTAJE 
EXALUMNOS 

a) Leo agenda 
b} Checo actividades en ca 

lendarlo -
c) Pregunto a companeros 
d) Me entero en suenos Dtas 
e) Pregunto en el Depto. de 

Actividades 
f) Nunca me entero-a tiempo 

a) Siempre entusiasta 

37• 

12.31 

m 

b) Constante y con Jnlciatlvr 
c) Relativamente buena 
d) Participé poco , •. :;;'.t~~::·.~it:'.~--~ 
e) Muy baja ··'.,-_23.41 ·.;: .. 

f) No participo nunca 1~·21 '.:!.~.;--. 
g) Nunca me·gustaron las aCt1Vi"- :~;~;"~:'.-: :(.··.-

dades - - f,- ,,-'J 

-37.51 
18.71 

:-':, 

... -_~'.:~-1 ~2~_,;·, 
1a.11 

a) Ámable·· 
'-::.~:.'•.\;;,e:·; ';L• ·,: 

·.-'.4g:Ji '-~: ·;:_-~- ,_- ·, 42~ 1% 
b) eurocr.itlca 
c) ~lma_a participar. 
d) Nunca me atienden : 

:151·,;,;" ··11.zi 
'26;3J 
. 3.71 



PRfGUNTAS 

7. En eJ 108 se fomenta el Servic:to Soct!i por 
medio del Sistema de CRfDlTOS~· Al respecto 
considero que: 

S. EJ Departamento de Ac:tivtdides:· 

9. Considero que hJc:leron falta aCtivJdades 
de tipo: 

/J.TER!IATIYAS 

a} Ensel\an a valorar eL Se~~t 
cto a ·Otr_os ·- __ ·---. : ~-: >_,_-'.'. 

b)- fccneñián ·e1 9u~to pÓ~~et:_·_. 
trabajo · ... ··, 

e) Ha· debertán ·~~~~ .. ~b-J lg~i~.:.:\'. 
·-rlos -. · "· 

;ú -Na·-'~on n~~~s~;1os' .'¡ - .V;'_:~ 

A> Funciona bfen 
b) No func:Jona' 

·e:) Hay atenc:Í6n y-orden 
d) No hay atenct6n nl 

a) DeportJV~ 
· b} Cultural 

e:) Comunltarlo 
d) Recrea ti vas 
e) CierÍtffJcas 

/J.IJHHOS 
PORCENTAJE 

EX/J.IJHHOS 

. : 46.IS 

·.,_ .151. 

ZS.5,; 

l\~Ss·, 
·.,¡ss 



PREGUNTAS 

. 

10. Definirla Preparatoria como: 

. 

ALTERHATJVAS 

a) Una etapa J lena de experie!_ 
cJas que me abrieron al cam 
bJo. -

b) Un entren!mJento pas la Unl 
versldad y para eJ futuro -

e) Requisito oblfgatorlo para 
estudiar una carrera 

PORCENTAJE 
AlUHHOS EXALl.M«>S 

69.11 

24.BI 

s.z: 



, .. ,., "°' - --.·--- ---

Cl'.MJARACION ENTRE RESPUESTAS DE PADRES DE FAMILIA 't' MAESTROS 

PREGUNTAS ALTERNATIVAS 

1. tas actividades del JOS son: a) Muy completas y equllJbradas 
b) Muy positivas para el adolescente 
e) Educativas y necesarias 
.d) Oemasi'adas y distraen la atención 
e) Preferible que no hubiera 
f) Propondrla otro sistema 

•) Los-conocemos bien 
,-. ' . ,,c. 

2. Los objetlYos·di?J Jn~iituio: 
b) Son muy completos 
e) Nos Interesa saber m!s aJ respecto 
d) Conocemos poco 
e) No nos convence el sistema 

3. La cantidad de actividades es: •) Muy alta 
b) Suficiente 
e) Suena 
d) Regular 
e) Saja 

TABLA 2 

PORCENTAJE 

PPFF · 

45,71 
42.SS 

34.ZS 

42.SS 

34.21 
2os·--.--

2.es 

. S.7S 

57 .1S ~ 
31.41. 

MAESTROS 

20< 
68< 

12< 

. 161 
-·12s 

-: . ·s2s -· 
·:.es ' - ": .' 



PREGUNTAS 

4. Hemos notado en nuestro hijo: 
. He.llOs notado en nuestros alu:,mos; 

s. un.-co1e91o':deb.e··ofr~cer~ 

6. Considero que las actividades 
escolares y extraescolares propor 
clonan al ·adolescente: -

ALTERNATIVAS_ 

a) Interés por participar 
b) Organlzacl6n de tiempos y 
· partlclpacl6n 
c) Evitan peligros y vicios al 

e.star ocupados 
.d) Jnterés, pero no participan 
e) Participan por obllgaclOn 
f) se distrae y no estudia 
g) son pocos los que participan 

a) SOio-actividades culturaJeS 
b} SOio actividades sociales 

· c) SOio actividades deportivas 
d) De los tres tipos de,- ac'l1v1dade~-: 

a) Un complemento educ~tl_Yo ·_' :<;<·· 
b) Medios para desarrollar-se· S;an'a:.3;> 

mente .- :- . -. ·-.-:. ,._:",~:~:::.:\ 
e) Oportunidad para evJtaÍ"~·tJempos-S: 

ociosas . ' . ' ' u~j;.:\~ 

d) De~arrol lo -de __ .sU.-'c~éa'ti~·¡d~d '·. :.~.;:~;1, 
e} soi'o·lo distra'eñ'.·_°'- '" ·· ·'::-.-·:, ... _ 

,,.,;.-.:· 

PORCENTAJE 
PPFF MAESTROS 

64' 
.· 1zi 

... 
20• 



PREGUNTAS 

7. Como familia: 
Como maestr"o: 

e. tlos oantene:nos lnfonnados sobr"e-· Jas. 
actividades por"que: 

9. Las opor"tunldades para que los 
muchachos participen son: 

ALTERNATIVAS -

a) Par"tlclpamos eón el muchacho_ 
frecuentemente 

b) PartTc·,µamos =de ~e~- -~~'--c~-a~o-· · 
· e). Nos· 9ustarra· · ParÍ.fc_lpar.-. PerQ: nO 

tenemos tiempo · ' · 
d) L~-: tmPÚISamos ª' partiCi1iii·~- Y '~Os. 

- ':-.:gusta. que_-Jo _haga.._ ·- ·:·:<" ;,.:_;._ .-;:~---~;- ,_,;._. 

a) -~,~~~-;-s~·-,:~n~orma
b} ·s~ ·én~uent~~ ---f~;c;mac¡·on :e~- ~"g·e-hd·a'.·i~=-

y/o calendario~.- ---~;<- ;.;,/·· 

· PORCENTAJE 
'; PP~F MAESTROS 

37.11: 

.\:·!' -·3-1':4s 

16• 

24' 

36• 

· _é::}~- Pre9u0t·a~ós· .,- · 1os ·.,,ú~O~s-· o a'_)·~·s,2'.L 
- hijos_,· _ _'_·_--·:.: __ .:·_.-_ ·-·, · ·-_ .~, -,_. ,_,-. 

:~ --:~~ sj::.:_d: ~ ~-!7~~~~::_.·~"~~~~i~-~ :\\:' :~\(~::~~;i::'~;¡:; 
o-en buenos dlas_, · ,..,, 

. •) 
b) Flexibles· 
e) Par"llc-lpan _ lOs ·que 
d} Hay poca op0r"tunldad · : .. 

. - 14.21·:·.--.-.

. s.2• 



PREGUNTAS 

10. En el IDB se fomenta_el ·serVtc-lo-·4 14 
Comunidad o Servlclo'Soclal por, medio.-. 
de un Sistema de CREDITOS. ··Al ·respec"· 
to considero que: · - · 

12. El Departamento de Actividades: 

ALTERNATIVAS 

. a) El Instituto debe seguir femen 
.- tando este_ tipo de trabajo --
b) Es necesario que el alumno va 

lore la Importancia de saber-=: 
_ servir 

c) No debe ser obligatorio 
d) No funciona 

a) Debe continuar con actividades 
variadas 

b) Oebe renovar algunas 
c) Deberla disminuir el nOmero 
d) Deberla mejor quitarlas 
e) Debe conservarlas porque son 

parte de su Sistema Preventivo 

a) Funciona bien 
b) No funciona 
e) Hay atención y orden 
d) No hay atención ni _orden 

PORCENTAJE 
PPFF MAESTROS 

20• 

60• 

;,•- " 
·-:.·.:_,._ :ai 



TABLA COMPARATIVA ENTRE LOS CUATRO SECTORES: ALLHIDS. EXALLH+OS. PAPAS Y MAESTROS TABLA 3 
(PORCENTAJES MAS ALTOS) 

PREGUNTAS Y ALTERNATIVAS 

1ª Cantidad de actividades: 
-- Suficientes 

2.COmo son_ las actiwtdades: 
- Variadas e Interesantes 
- Completas y equilibradas 
- Huy positivas para el adolescen 

te 

3. Quá proporcionan las actl.:.. .. He han ensenado a relacionarme 
vldades del lDB: con los demas 

-·Un complemento educativo 
- Medios para desarrollarse 

mente 
n ormac n so re as 

actividades: - Infonnacl6n en agenda y calend_! 
rlo 

s. La partlclpacl6n personal: -·Constante y con Iniciativa 
- Relativamente buena 

6. Servicio Social: 

- Participamos con el muchacho 
cuentemente 

- Nos gustarla participar pero 
tenemos tiempo · 

- Ensena a valorar el servicio a, 
otros ·;'·· 

Necesario que el alumno valore 
la Importancia de.saber-servir. 

AL!..D'WOS EXALIH<OS PAPAS MAESTROS 

60S 
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4.5 Ana11s1s de resultados 

En la lnterpretacl6n de la lnformacl6n obtenida en la 
tabla número 1, se puede apreciar con objetividad que el Slste_ 
ma de Actividades escotares y extraescolares si promueve el de_ 
sarrolo integr~I del estudiante de Preparatoria, de acuerdo a -
las opiniones recabadas dentro de la Comunidad Educativa del 108. 

En las grc\flcas 1 y 2 se puede observar el nivel de -
particlpaclOn del alumno y exalumno en las diversas actividades
ofrecidas. Los niveles de mayor partlclpacl6n varlan entre, ac_ 
tlvtdades sociales y culturales, tanto en los alumnos como en e~ 
alumnos. la partlclpaciOn de éstos últimos, a pesar de que han 
salido del IDB, se mantienen en un porcentaje bastante alto, ªº!!. 
que es Importante recalcar que este porcentaje se sostiene con -
los exalumnos recién egresados del Instituto. 

El porcentaje de Interés que se muestra en las grc\flcas 
J y 4, muestran una respuesta positiva hacia la existencia de las 
diferentes actividades. teniendo el porcentaje mc\s alto, en ambas 
grc\ftcas, los eventos deportivos, culturales y sociales. 

Se considero de suma importancia la opinl6n de los exa 
lumnos, ya que ellos ya recibieron y vivieron la experiencia ed~ 
catlva en el IDO durante los tres anos de la Preparatorl a. 

O!!ntro del cuestionarlo aplicado a este sector, se agr!_ 
garon dos preguntas abiertas con las cuales se sondeaba la reso_ 
nancla del aprendizaje obtenido. 

PREGUNTA 

Las preguntas fueron: 

1. lQué vivo hoy de aquellas actividades? 

2. La finalidad en este Instituto era crear· agentes: de 
cambio, lsl crees que se logrO?-_tpor qué_? 

Las respuestas m!s relevantes a estas pregun,ta_s: fueron: 
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también una,formac16n ,que me.'.ay_udara en .Ja Unlvers.!. 
dad. .. ,. •.-. 

• Desa'rr~ 1 i ~-- m 1 c_~pac· 1 da:d/.de·.· organ i"z-aC 1 On 
• - . - . ,: . - ~ _-)'..:"'e,"'.'..:'"'-.. :;, ' 

* En tus 1 a smo·; _·. -~ l nam 1 smo t\~·a 1 egrt"a -::_-de.:~·_.¡ 1v1 r_,, 
* _ Ap~e_nér __ ~ á_.; V_a-_ro·r_á r·m_e_·-,a~_m_t::_m_f_Smo :_·.y '.:· __ á_··::_._1_~~-<dem'á s-

• ··o·~~:; r-~~-Í ¡-~-{~:-~-~::'.~~-~-~~;;~\ ~~f;';~:~~~~~§;i~~;~'.<-1os~ -~:t_ro-s ·y ·---
. una mayor-'.-p4_rt le l p:ac·I O_n·-~ y ;':Coope rae l 6n, e-~·-:_¡ a··-:·'~om.~n 1 dad 

·_, ·.- _: ___ . ·,._: .... ,:-:·:~J;'.::·~;o:t;: ~-/~';:· i;?_~- _-:_,;,_','x~:,_;,'(0; !.~";_:_,; •· . ._:~: · .. ' ;·,_. ·_ , 
• Hay·o·r ·apertura ·ha e 1 a :otros .. __ y_: conoc tml en to persona 1 

PR EGU:,T:·: 1.1 tud,; d• .. /(~.l~j~J~~+~:r j1j~J[q,~f ;L';:. ·>~' : ••... .. 
• S {'.Se 1 Og·r:a ~:.;·y_ g¡;.a~ (.1 s.-':··a·1 ·,_:de·s,arrO'CfO ';de :.d t fei-ente s ª!. 

. p~~- to·s):.~ ~.:::_(~·::'.f,f ~-~~ ~_?,f\.1:.f.X~~~·~:·~~:::.H~--~--~j:~:,~~-;:-_:::.~:·.:_--; :> :·::-.·- :.·~- .-· -
•Se logra sOJo .. en,.aquellos_.que.estAn-.dJspuestos_ 

~-- - ·_ ·. --.~--· . .-::~·-:<-}.':·.' ;(.-.. ?'.·,:-_1;:,,.·,:~:~·::;,;-:·.-'.;.:_,;,ch')?,:(~:--;-.:2\- :,:~.;-~. ~:' ·> :·,_:,~--< 
• Se l agra'· porque· se :--nóS 1 Prepara:::: a:,·ver~·.nUeVas: perspect 1 
· va S _ ~ n: :· 1 a"_, v'f d ~-·.;·: >~:::;:·i.':_:~:_/f_/3 ~-;f//"·:·-~>· ·._.: ;_~i('.'.:--,/ .'-~ .': :._;- ;-· -

. _. __ ;~'- ~---·.: .; ... _,-.,:.~ _,, :·J ·;.;,~_::,> .. :;,f:;,~:s~:;¡;.;;-.;_~-~~>::·;; .;. ::': ;.:- . 
• sé.; l Ogr"a · ~o_rq~e~ 'se· .. no·s :'.forma·: un_~c r 1ter1 o·.,:_:.-.-.,--· · 

:J:· '_:~·-.,-;;-~;~~.t.;;::,.-.::::·_,_-;~,--;;_ ;;,.(.:·:"-;;;;:-~i:. :_~-Y~-' .. ·::; · :-_ -- __ '.--; ;,: ::-
• Se logr~ porque- se .. -nos~dan·.-bases:-"para_"la:.-vlda. 

, •••• : • ','. ·' ,.,-_ ' 0\\:.;::.>.:::.":~.i-O:J~:.<: ~-_i;;'.i«\'i:,¡;;;,_;::1-' - ¡~~--'_' -__ , 

• se: 1 ogra .: p_o-rq~~:·._-~:~'.:. ~--º-~·~·.?T __ l _e~,.t~\~a§Ll~ ~.~~º 1 ~ -,~o_nC __ l _e~c 1 a y 

res.p_o_~~ab ~- ~ ·'· ~~~ ;:_·~~-~~/:~-::·,~};}:~:.~·7~-~~~'.l _~-º~·:~-~n.: ot_r_a·s 
• Se 1 ogra·. Péirq·u·e ·se· crea:; con e 1ene1af.,h,_ac1 a' 1a··_s1 tuac l On 

de- nuest'r·o'..pa't 5- < -.. ·._., ·:~ '·--~-~.i'."' :-~'.- ,, · ... _-.,, · 

• Se l ~~j ~-a. ·~~-~:q-~·:e·'. s~e··_nos :·~~-~~-·;~·:: ~--~~ 'p~·;_~-~-necer a un grupo 

y_ a -trabaJ ar~. _i:!_rl_ :·_e_·Q~ i j{~_-·_:·' .._. 

A -t-;a~é-S -ci·e· _'¡:~.~-;:~:~---Ü~s~t'O~'á'r~Í~-~ ·'.~~-11.ca~os -a. los maestros

Y Padres de F am·l ¡'¡ á' ·: ~e::·~·b"i.úvo:," ta'm.b 1· én . 1 nfO-rmac l On·_ muy 1 n te res ante 
con· respecto a .-1a·C_a_nt'i-dad di!_.-ai:i.1v1d·ades r~alJzadas. tanto un se!: 
tor como otra·conslderan que-el nOmero es suficiente, y ademAs es 
lndlspensabl~ promo~~~ ~as· a ~ue· los alumnos sean quienes las or_ 
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ganlcen. ya que esto subraya su lnlclatlva y creatividad. 
Los maestros están a favor de que se contlnOe con las 

actividades de Orlentact6R vocacional, ya que estos es una gran 
ayuda para el momento de eleccl6n de carrera del alumno. Asl ta~ 

blén, apoyan la contlnuact6n de actividades como: 

mueven la 

• concursos académicos 
• ctrcutos de estudio 
* Hesas redondas y conferenclas-

Consideran qu~ las activ(¿~~es 
formact6n del alumno .sOn: 

~! s-·-~ e~Jca.t ,-.., ~ s 

• Pr~~t·l~a_s·_ ~-~t~~es~-~-_1:~-re~í< '.->: .. · · · 

* Si steni~ de":_sé.rv lelo·- S~c t'a i . '( c·~·fi:d ftO~) 
• campeOnatO" __ oePort t_VO< ~.nter·sá 1eS 1 ano 
_ • ·E·ve~-~~s. _C~1,_~~~-~-1-~~<.-"·:·.,: ... :~::- -
• Acttvldades.Estétlcas- · 

y que pr~ 

:_Los·Pádres~de_-:Fa_mll_la,opli:'~n-que. las actlvldades esca_ 
ta res y ex tra·esc·a t a·¡..es· ;--: adelÍi!is ::'de-_~·s·e·¡:._· un·:·cOmp 1 einento educa t t va. -
son un med10 .. P~ra ·un.d~sar~Oi'1ci·:_~·a~o· dé( adotescente·. 

L-as·:·a-étfvtda .. des-:··en ·1a·~:--·qu·e._5-¡{ reporta ·una mayor parttc,!_ 
pacl6n· por pa_rl_e de·- (O:~ P'aPAS_..só~: 

·,·,_· 

• Festiv~·~,;d~· ta C'~-·n~-~6~:·;-
• ·convlven~l-~S- :·: 
• Hoch.e' c'oi-onlát · 
• lnter,saleslanos 
• Temporada:-Teatral 
• Eventos CuitUrale·s· 
• Ola de 1&· Comunidad 

En las ta~l~~ y grAflcas presentados se muestra que la 
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acción educativa del Departamento de Actividades en la Preparat~ 
ria, ha promovido en el adolescente su desarrollo integral, com_ 
plementando la parte teórica de la educación, ~on una pa~te prá~ 

tlca. Esta parte práctica, como puede observarse¡ fundamenta y 
realza la Importancia de aprender porque 'desP.terta::al -at~mno ha 
eta valores diferentes (Cfr. 4.2): 

• Servicio a oíros 
* Creatividad 
• Liderazgo -
• Iniciativa 
• .-Tra~afo en eql:flpos_ 

A manera de resumen~ se presenta un'a·á-~tlina.,t'a.~la (~o.3) 
que compara tas: respueStas· d~._m-aS alto porée~t-aJe-entí-e fas Sec_ 
tares encuestad'as:.· .-_A-lu~nos,_: exalumnos·. maestros- y PadJ.es'de fa_ 
milla. Esta· Comp-.li~ácton _ar:rojO la siguiente ·tnformacJ6n: 

1. SI ·es ·va1 ida la exlstencla"'.de·· Un riePartamento de Ac_ 

tlvldades en una.Preparatoria.-

2 •. SI se ·,,-~mentan· v~J~'.r~~'-··~-~----~Í-'--~-dO-Í~scente por medio -

de las· d1fere~i"eS·--~~t1~·1'd~·deS.c··: · · 
J. H~y·_.·,.e·sp~es~~.-' -~o'~-1 i·~-~a -~e·.-.-¡ a Comunidad Educa t 1 va 

la partiétpaCt6n h'acta··1os eventos organizados. 
en 

4. Las ·a~ttvi~~de··~ -~.;-~-.-.~~~sl"deradas co1110 un complemento 
edlicat'tvo·y .conÍo un.'m~dlo.para un sano desarrollo. 



PARA PODER SER AHAOO, HAY QU[ DEMOSTRAR PRIMERO QUE SE ~HA. 

Don Dosco 
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CONCLUSIONES 

El objetivo fundamental de este trabajo de lnvestJgaclOn 
se centro en presentar, dentro de un marco educativo espectflco el 
Sistema Educativo Salesiano, la experiencia pedagógica en la ·coor_ 
dlnaclOn de un Departamento de Actividades dlrlgldo.hacl~ _adoJes_-
centes de Preparatoria. 

La lnvesttgaclOn permltlO comprobar la ~lpO~es~s'de,Que~ 
gracias a ta existencia de actividades escolares yce~traescol·ares 
se favorece al desarrollo integral de el adolescente pro.moVlendo -
sus capacidades creativas y dlnAmtcas que apoyan la motl\;a_cl.60 ha_ 
cla su propio aprendizaje. 

De todo esto se concluye que: 

11 Hacer que Jos ''prlnclplosu se Interioricen como valores y 
se actOe a ellos, es esencial en la educaclO~~'. 

2v Propiciar un ambiente de confianza y atención-~- de:"famllla", 
ampl 1 a 1 as pos 1b111 da des educat J vas: 1 as capa-C J-d·a~cieS :.de·! 

J• 

•• 

s• 

adolescente y la Integración exls.tencla.J." ·:-:. 

Las actividades educativas racilltan_en el·_'.·a:~-º-'-~_S-.c~,-~-~e- ... · 
el proceso de Identidad, de socJaJlzaciOn Y.~_e, plural Is_ 
mo. ; !, :·.;·-

La •lrganlzac!On de actividades var,tad~-~: complementan·e1 -
aspecto teórico de la educaclOn, .. da~d~--como .. -re-Sú.JtadÓ,:un 
mejor aprendizaje, al tocar iodas ·1as".1re~~---p~5-·1·b~í~·s··.·del' 
desarrollo. ·- · ··· 

El Sistema de Actividades st foment -en--·e1-:·~:~~~-~~'.~,1a·.org!_ 
nJzacJ~n de sus tiempos de estudio~ r~~~~~iívo~, ·cultura_ 
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les. contra quien piensa que Jes quita tiempo de estudio. 

6' sr se promueve el conocimiento personal y la comunicación 
con otros. Esto es. se da la postblltdad de trascendencia. 

71 Se requiere de una continua capacttactOn para maestros y
padres de familia, sobre los objetivos educativos del Si! 
tema Salesiano, lnvoJucr!ndoles asl en este preces~ y ha_ 
cléndolos crecer a ellos mismos. 

8• Ser educador requiere de una apertura y acercamiento total 
hacia el alumno para lograr su confianza, Inclusive y·so.:. 
bretodo, en actividades m!s ali! del aula escolar. 

9• Las actividades promueven una mayor y mejor convivencia 
familiar, Je dan dinamismo a familias pasivas y un despe~ 
tara Ja responsabilidad educativa. 

1ov sr se promueve la inJclatlva y la creatividad con las dt_.. 
rerentes actividades organizadas durante el ano escolar. 
Necesitamos de mexicanos capaces de crear y compartir. 

11v Las actividades educativas propician en el adolescente la 
formación de un sentido crttlco, tan necesario para. dejar 
de ser masa y ser persona. 

12v Las actividades sr ayudan a hacer del aprendizaje algo-slg_ 
niflcatlvo para el alumno, porque ofrecen dlfereri_tes al_ 
ternatlvas de vida (OrlentaclOn VocacJonal, Actlildades··
Estétlcas, conocimiento del Pafs, etc~). y quJ'en-'-Quede·-mar 
cado por una excelente educaclOn, podrA ser· en-':'cld~J~-ñ'te·:-_-

13• 

agente de cambio. .., ~/ 
El Sistema de Actividades Educ·atlvas.s'r-.:~~ornu~·y-~-~::'.:~·J-·:·>d~-~a 
rrol lo Integral en el adolescente_. Y~·~sJ~_u_~:-~-~-{ad01escente' .. :. 
se desarrolla integralmenie, un·'pars· .. '!'anana;~tii.riiblén.lo po_ 
drA hacér. ..:-·~ ,-- . .-::I· .. 

:::·: ;. '-·-·· 
~--- _, ... '.:;'. . <-.~-

Oja 1 A que este trabajo -pUCt1·e_r~_-·:;eno~a·r··en·!_10S··~-d~~~dor~s 
la inquietud por _experimentar persón~Jirie-~Í:.~'"el;c~~g~O'._'d.~Í. _desarrollo 
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Integral de sus alumnos, que repercute tndlscutlblemente en el d~ 
sarrollo personal del educador. Ast también, renovar el 
por hacer de la Educación siempre algo novedoso, dln~mico, que -
entusiasme al alumno a estudiar, a prepararse para poder comprom~ 
terse consigo mismo y con nuestro Pals, que t~nto requiere de 110~ 

bres con fuertes convicciones y profundos valores. 

ESTANDO SIEHPRE ALEGRES NI CUENTA NOS DAREMOS QUE PRONTO 
PASA El TIEMPO. 

Don Bosco 
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ALEGRIA, [SJuo10 r Pl[DAo, ts Et MEJOR ""ºªRAMA PARA llAcr•rr fft¡z y QU[ MAs DCN[f/c¡ARA Tu ALMA. 

Oon Dosco 
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·. 

. ' 
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INSTITUTO DON SOSCO 94. • 
COORDINACIDN DE ACTIVIDADES SECCION. PREPARATORIA 

cÁri~xo 2i 
ESTIMAOOS PADRES DE .~-~;t·I~l.~!A.: :.'~ :.· >-- __ :· __ .: :,: ... , 

-La': P-r·e-i>a r.·~-~--~ ~ _l_'~ :-~-~ ~~:~~~i{S~(t. t:~.,~~~, i.~~ ~-:. ~-~ ~ ~~-- :p·~ .. ~;,~~-~:~-~:-~_d_ ~-:~_ · a sus -
h 1 J o_S -._'una·: Ed_UC:a,C_ 1_:6_·n_-· 1_n.~eg~11 ~ _,-;;e·s_to··;·e,s :~".,f_ome_Ot~ r::e 1 ::.:Ous t_o: p_or ··el -

~¡¡¡;;:; ;:;1rr1~~~~i~~~1tll~!~1~r íl~Ji11i¡: .. :: 
E 1 _ f 1 n: de_/ _este.,'.cuest_l_::ona_rl_o·;~e_s_/i:: __ l.;,_de".:_;c_onoc_e_r,;_su_:: ~pin_ l 6n ace.!: 

:::::::::::1i;:~IIli~lt~l í~f~~:~~::::::: 
1 ) Cons 1 de ramos:_~ que-~_"t_a·s-~~áC:"t t"V"J ct;,·de'SXéie '(~_co 1'eg·¡' ó: son: 

·, _ .'_.-·- :-;": :·-· ·;·.7.'::<'.-~i'.C~~;.,:~-;o_:o~~.f.~l,:'~~!;,j:-R-i.,-'.i''J'/,'.f;:-:;Jii"::.:;:¡:_':_:::: ";j. __ '..'~.-<·¡ . 
( . ) · 11 ~·.-Muy ;comp 1eta·s-::·y;--eqUt11 b·radá s··;:::~ ";''" •:~· 

( ·. ) · .. :: .·¡~·:~~~:tt i}r}l:f if ~Hl11~1~Jct~t;·~t. ·,. · .. 
_j· d~ Demasladas0y;dtstraen{la{11tencl6n-

. ,;·;·,o· <> ·>::: ;;_\-";. . .-.. :·:,-.: •. :Yo,.·•c_-'/j¡ ~ ;t..;,¡t '.' ¡.,.-.,-:,~;-_:-__ :,:_ ""--· -.~ :·'. ;.. · ' 
C. i·e. Preferlrtamos~que.1noihublera 

. > , .• :>ri;-~·~·-~._;:·/P~r-~~~~:~;~~~!JH~\i.)l}]~t~~;,:;·;\~-~:~~:: _ ~ ' . 
. _ .. ,_'.":~: .,: :l:-:'\-~-~\;_:S:~?-~~r~:t~~:~/~·,::3<s;-.:v: 

2) los obj et 1 vos', del";: col eg 1 o :1,x .-_\·.-'·:-__ :·::--
( ) Los

: :c\;o·,,_n,_".-.~:~c.;7e,;:m~"io:;;,·,'."~:b\7.l;-_e;~n-,_~ '>.'; __ .. ', ...... 
. 11. - - _, ·,·:,:;:: .. '> 

¡ ¡ ~: i:~:I:!~t.~~i~tr:~~:~}; ~} respecto 

( ) e. No nos.-convence~el~Slstema 

3) La can~:¡:~~:~: ~J·'.:·~~:¡1,:~~;~:I~'~'.~'_:·:~s: 
.. 

•• ~úY·,111 ta ( ) c • Buena 
b. súfi et ente~:-, ( ) d. Regular 

( ) e. Baja 



. ) Hemos notado que nuestro hijo (.) : 

( ) •• Se Interesa por participar siempre 
( ) b. Organiza su tiempo y participa 
( ) c. Evita peligros y vicios al estar ocupado 
( ) d. so10· se interesa pero norpartlclpa mucho 
( ) "' Se dlstrae·y no estudia 
( ) f. Nunca participa 

S) Las oportunidades para que loi muchachos participen son: 

( ) a. MuY::flext'b-1~ Y· abferta 
( ) b. F.lexlble 
( ) c •. Partlclpan-l_o_s _que quieren 
(. ) d. -Hay,. poca: oport'unfd_a~::, - .-;··,_ 

6) co~~tder·a·m¿_~·::·~~,~; ___ -\-~~~, -~,-~~i:·f~·-~-~--i,~ ,,~-;'c~:r-~:-~:~~~ y extraescolares han 

_ proporc; i o~adc,-~·a---~~ú-~~~~-~~'.,.~:Lf~--:~L~;:.:.~:(~~-::_ :~·ii--
( ' ): a.·: ur{_:·c_()~-~:~--~-m~~-t:o·"·:e:d·~~--ª·t· 1_'v·~_-' .. ::.-·._.::·/_ ' .. 
< >. b;· Méd··'º·5·:-'.P_a·r_·a::;et~i-~ir'ro1-_i'_a?S~-.-:.sanám_en_te 
< ) c. Op~rtUrlt·d:i·d~·~·fi,'_~-·~'~/~Y'l't'ñ,r_·:·t:t·empoS _ociosos 

. (J. ·d. -.-Medt'óS·;'p·~r~;{·.cÍ~Sa·;.·rgi_1°a·r;~S'~i·C·r-ea.tl.vldad e lnlclattva 

7) El ( 1:.::.~'::·~~Mdij~jiff¡~-~~:~,l~{ e· 

< _a. sa10· ~:~-t1-~~:-i-~-~·d'~·s·¿~¿'~'·;·-~·~;~'¡:-~-~;--
< b. · 561 o:. aCt 1 v-l i:iái:les ·i só_é_I a·reS 
( c. sato ac.t1V·1·da·d~·5<<d·epo·r-t1vaS·._ 
(· d.·_DE.-lo·s.-.ires:_..ttP.ós de:.··a.Ct'1v1dades 

8) En las' actividades -que se '_or9'antzan·: 

( ) •• Partlclpamos·con-nuestro hijo siempre 
( ) b. Participamos s6lo en alguna~ 
( ) c. Partlclpamos>poco 
( ) d. Nos_gustarta participar pero no tenemos tiempo 

( ) e. Eso es s6lo para· J6venes 
( ) f. Lo hacemos que participe y rios gusta que lo haga 

95. 



9) Nos mantenemos informados _de las actividades: 

( ) a. Ley~ndo. la' agenda· 
( ) b. Ch.ece:ndÓ _e.r{ Cate.ndd~lo 
( ) c. ·Pregu-ntand·o··,a -los: hljo_s_, 
( ) d. v1e·n-d~·-_1~S--'C1rc·u--iares 
( ) e. A~lsile~do.~ ~a~ Jtintas·mensuales 
( ·) f.· tllí~'c'A ·:-nos ,-.·~~-teramos d.e nada 

10) Conslder~mo~ qu~ el .. lnstltuto.Don Bosco: 

( 

( 

T 

•• 
b.-· 

e; 

D~be:contlnu-Oi- cOn actividades variadas 
DEbe renovar· algunas 

( d, 

De·b.er.(11 .. dl-smtilutr. el· nOmero 

oebéf.~ta me-Jor quitarlas 
, -- ·: .. . 

( •• 

'· 

Debe Conservarlas porque son 
Preventl vo. 

p_a~te -de su -~1 ~'tema 

2 0 __________ ·_,:·-__ ;'~-;~_j;_?,_. _··-·'-'-'-",:_:-· __ ·_:'' 
··.: 

l. 

4. 

s. ·:.-: 

. _· .• . !'_, -:---",,.;.: ':; ·• ~ ;.¡: >•' 01-.. ~<-.-

0BSERYACJONES_:_-... _.~·--··_---._, _~· ·-'-·-:,--'-. _-:·.'_<_·v_:;,_:::--','-''--;·-'.'-----------
·. ··, .• -- ·~\--,:·: :· . i 
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INSTITUTO DON eosco 
COOROINACION DE ACTIVIDADES . SECCION PREPARATORIA 

ESTIMADO MAESTRO: (Anexo 3). r: :'.--:,::-,;-· ·:<· - ·-''· 
con .. e 1 : ~-_t n-:'d~--·:·-~olloc_er· .·-~-~·~_'~'P.i..~"t_O.:~-.:~-~-~-~ .. ~~'-'. ___ i. ~ s:.: ... aCt:_t V t d-lides que .. e 1 

t ns t 1 tu to ·D~~ :a·o·s·c'o~-~·oir·ec;f a\·1·a--.::éoñ1~·n 1!d ád'f. i'e·: .ped lom·O's.;' qU-é' r·~sponda 
• .'- -" ' ' :· ". _.,,,_., ."---,.,,.,-. ;· .... '"· .... ,;" '" ,,~ .. ' ...... ·,,.- ' .. ¡. '•'· ~-1' ' - ._--· ,-),· ._ - . 
este_--cues t 1~-"-ª.r1 o ·.;.~on t .. endo;:'_ ti.na,_:._~ ruz~=e_~-;._e .~-(p_a ~én~_e~-~ .. s<: dt!~- 1 a respue .!. 

:: ::¡ ¡::.:;¡~~I~f 11~~~::~'~': , 
· ( . f'.·C ~ Huy). pos_l t 1 Vas;~ p·a-ra~,e l ;·des a rro 11 o· del a 1 timno 

( ·., d, r~0.~º%tfazti/~.1;t~~}~,~~~~·, · · 
2) La cantidad de actividades es::.:'.-· 

: : . : : • ~::~':r:E~r>:i ::'r:.: 
~ :-~· ~: ·;·:~:¡tt~~~_'.?)'~~;:- ·.:;·:/-~~,::_"_:·.-;. 
( ) ea ::~'iij~·-'.,:_~'l,'. .: _'-.. ' 

_'-:;~." .;·.}"\:~ :/ 
3) Uda -ha"'.R~i~""d·~-: e~ :tcis: áttirñnos: 

< ) a·~· ~·~t-u~:¡-_a:·s:~-~"i:p'Q~_,/Ji_~rtl~ti>ar 
. ( ·) b .•. Gr~n-.. -tnlCtatiYa" 

( > co" P~~ti·c·1·p_~n-,:'P:~'-~.'...'~b_i'i .. 9á .. ~10~_ ·. 
( > d. són. ·pocos·'.;10~·,·que_ .. parttclpaR 
( > e.-_. tio :'-Se .. ~: h.ii'·'·f rJ'~·do·:_'.·en·"-SU ·:·pa.J.t 1c1 pac ion· -

- -· - . ~"' -, ··,_ .- - ., -
·-:~.';.~ < 

4) un·co1eg1·0:: __ -d~-b~"iifr~~·~r·;>·· ;·."'· 
, _,; 

< ) a. so1o·acitvt"dade~-·-~-üitUr~1es 
(.) b. SOio acitvfdade-S'.~SoCtaÍi?S'. 
( ) Ca ·so1'0· actlvldades~deportivas. 
( ) d.- De 'fos· t~.e~ .... tl'PO-~":-~e-.···ac-t_l_YldacÍes 
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5) Considero que las actividades escolares y_,extraescolares propo!. 
clonan al adolescente: 

a~ Un coñiP:1emento- é!ducatt_vo 
b. Hed" 1 oS '.: Pá-~11'"' de-~~ r· ... ·o 11 ~ ~s·e 'san amen te 

e. OpO_rt'Üfif d:a::d_~_s··,_p~·ra·"._ev_ 1_t.1r'_.t1 EilnpOS'." oé t osos 
d.:_- ~-e~-~ .... !':~-~)- ~----_d_~/-~s:~~:_c~e-,, t 1·v -, dad 
e. 5610·:10·.-dlstraen:-:. ·.\:~::-/: ,_ . .-.-

en actlvtda_ 

a) En cuanto' a: -1 ~-':--1-~:-~·~-~~~¿:-~-0~- :d~- ---~ ,,·s· act 1 v ldades_: 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

•• 
b; 
Co 

•• 
•• 

s f empre· ·se :-·:m·e· ::¡ ~ f ~·rma:· ·._,, 
He entero, Por: in~-d'(rí".·del calendario y/o agenda 
He entero por los alumnos 
Lo escucha··e·n Buenos Dtas· 
Nu~ca ·me en-terO de nada 
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9) En el Instituto se fomenta el Servl.clo. a la ~a·munldad o Servt_ 
cto Social por: medio de un Sistema· de-CREDJTOS. Al respecto .. 

considero que: 

10) 

a. El ·colegio ·.de·b;.! :seguir ,-~in~nta~do _este' tipo de trabajo 
b. Es ~ec_e·sa-~IÓ qlie·-/é1 ~-áfU-ínrlo>valOre la,,lmp~rtaricla de -

sabé'r 
0

'. serv 1 ~:-~'.:·:, .. -_-·,:1~-- :- '_· /_:·- -:: -;_ 
e •. No :d~-b~---Ser) ob 11 ga torl Q,-... •· 

El •• º:~,r:~~r~,r~r~~~:;i~:~~~~;, ') ; ; 
~ :'!.'::;. __ .-,_-.",:,..::,i'~''·.·t::;;1,._::.:·;~:(-:: ,_, .. ·, /,, -

·J.!JJ~~~¡jt~~l¡U~i1 ;,, ... 
•' -i'.1'}; :~;·1.~_:·.,:,- ;;-,_._ ;:-/_.-,_;·_,_, _·'.x.::,:¡>';:; /,:./ :''.:· . :;- ' 

:;:;,/,_",_.:;:,,:; •. ,:., .;''.(.._,,,~· .. •.,·. ·'<. ·.-!:"'· '·"' >· 

11) Anote :.1 as·_, ac_t l_v_I d._ªd.es'~ q~e ~·~ l '_ l ns't __ t tU~ó--~.~rr_ece -.1:. que. Ud. :- cons! 
dera ·coinO·· 'iil!s ~-:·.;d·uc·á ttva~:·;·p·ar·a¿~ 1:~: á'1-l,'ñ.'ñ'~ i~-/.'" .;'i::'. . .-:-'.- ·· 

.. •, ,.;,, :. '•"''•.•<·';;;12:.···•:.• •;iif,::··· •• ,. :\ "''''"'"-'--~--'------

12) 

OBSERVAC l oNe"S} 
:J.; _-ii'f: ~).'.~~~: ~j.~:': : ~,~·ii:0 ~.'-~(. ~-:,-/-:' • :·-

. ' .. ,· '~ . . ; " 
·- :_--,., '.:_ .. .::: . "• .'_·:'.:/ ·:::f ,-'.;-, -'~- ··.1; :._": ;'°:-:·::,:, '.;- -. <·> ----

-". 
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COOROINACION DE ACTIVIDADES 

ESTIMADO ALUMNO: 

INSTITUTO OON SOSCO 
SECC. PREPARATORIA 

(Anexo ~l 

El fin de·-·e.Ste. cuestionarlo es conocer· tu oplnl6n sobre las -
actlvlda-des--que'l"a Pre·par4torla t.e ofrece. Contesta con la mayor 
stnce-rldad_ qiie·:t·e<S~a .-pOstble. SI "deseas pUedés ancit4r tu nombre. 

INSTRUCCiD-NEs:\:-:,a.---.-·¿c1n-tt"Ouai:·16i\ encontrar-as u-n cuadro ·cori'' 1as· act! 
v ldades ;que,_ se'_~:fi'~v:an.-· a cabo dura.nte el ano :'·esCé)t ar·: Este· cuadro 
esta· d fV Id.Ido._. en· Yar'tas columnas:; sena 1 á co·n- ·u~·a_--cr·u·z··_ tu --respuesta 
en_ la·s··:tu~trO:_--~,-;.i-me~as • .-· En· 1a·o1ttma colúmna ano·ta·-~de .. ;ma·n-era- co!!. 
cr~ta-:i-u_ ~Pin'i_6n:~~:. --·'.\:·: <-,,.-·· <',:;-.>,:{.- · - · 

ACTIVIDADES 

CONV 1VENC1 AS DE·· 
PRINCIPIO DE ARO 

INVESTIGACIONES 
CIENTIFICAS 

MESAS DE OPJNION 
Y CULTURA 

CONCURSO DE 
CALAVERAS 

PELICULAS EDUCA 
T 1 VAS -

POSADA GENERAL 

CONCURSOS 
NAVIOEROS 

FESTIVAL DE l:Á 
CANCION 

lNTERSALEStANOS 

HE INTERESAN 
SI 

' ,.~;. ·.·,' .: ·.·.-:·:· .. 
SERVIDO PARA 
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ACT1V1DAOES. 

FESTIVALES Y 
PRESENTACIONES 

CONVtV.ENélAS·. DE 
GRUPOS 

NOCHE COLONIAL 

TORNEOS DEPORTIVOS 

ACTIVIDADES 
ESTETICAS 

GRUPO MISIONERO 

CONVIVENCIAS 
GENERALES 

RALLY DON SOSCO 

VOLCANAOAS":'· 

TEHPOaADí< 

coNcuRSos'': EN.·'>:~·:: .. _·/"· 
GE ti ERAL 

'o 1 • 

HE INTERESA PARTICIPO 
SI NO ·.SI. .NO 



lHSTRUCClOHES: En las siguientes preguntas subraya la respuesta -
que elijas. 

1) Las actividades que ofrece,el Instituto Don Bosco son: 
,•,• 

a. Suficientes 
b. Demasiadas 

2) Considero que _las 

c.' Huy pocas 
·-d~·-Ho .. ~n'y ... 

-~-c-t t v ¡i~~-~-s-:?~,~~·i .-
11. Muy varl.a'dáS ----e.·:.·lnt:er~-~:~·n;~~,s-
b. Mot i'vantes .:;-~(· -.~-.:·~--~ ·.!\:··~. - ···"'"· --r; ,_. : ·, 
c. DebertBn c"Bmbta-rt'as·:- :.: 
d. oe poéo ·· t-ñ~t~~é-5° y·· :,~-OV~ci'á'd-

3) Las_·actlvtda-deS:_del -:·co1eg10:·;·:~--
- - • -- ' i~-'v-.:-..1-_- '·' " 

a. Me· han ·esenadó a,_re1.DC:10t111rme con_"los .. _dema.'s 
b~ Ha~ _·c·o_mp·1 em~nta~~,:-~l:'..~duca'c·1-6R 
c. Me ~re~~·ran_· p_~T-a:_-~f~--~-r;·:~.:;::: __ '\·::..:···:.'.i/~- ._,._ .'. 
d_ •. Han fomentado mt_._creatlvldad-·y partlclpaclOn 
e. Me ensenaron a· o'r'g-a'nfzar __ '_mt -~-lempo 
f. No: me han. dado; nada-;·'.: 

4) Me. m~ó.t~~~-o" ~-'i'~~;~-;~, .-\ ri'f-~'~:~;~d~~--:d~ :;.-1 ~-·~. act lv tdades porque: 

·a. Me· gusta :m~ch~_·:·p_~.'~t.l'~:¡-~~-~:~·~> 
b. ·tO"hagO'- sOlo·.:pó'r;;c-UníP:ttr' · · 
.e. Me . abf.'e'n -;·a·.-.- nuev aS~"éXp"er"ien'C 'i Ds 
d •. 'N~nca·-, .. m-e ~.e"t;'terDY'd~·,, n~·d·~-:~-'- ,-·: .. - --

5) Para >lnfof~~~-~~ ':d~"'.-;·í~~;-.'·a~'~l.--~\d·~~-~·~ .. 
ª · . i. e·o .:,·;ni:!"~-~~-~~ i {>~i;i/· ~L!:_:'"' .. :, .-:~_'.;:,, :-''·;· -
b: ::-C: he~~::'.~~.'~~~-~~ ~~ .. ~:.~_'[.J.~~_;'~~\:_:;:<-<·;\f 
c •. Pregunto ·1a:-__ m1 s_:,comp~ne~os '. 
d~- Me:·ente.ró:e'rt"·-'Buenó'S:.:Dtns. 

'~::.:•. -~ :.: 
6) ·MI ·p111rtlcfPac·1on''.en_;_e·ventóS"_·eS: 

a •. -s l~mp ~~\~~'.n~·~s'i ,ª, sta·' .-

b ·.'. Consta.nte y con lnlct'attva 
c. Muy b~ja 
d. No participo nunca 
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7) El Departamento de Actividades: 

a. Funciona bien 
b. No funciona 

a. Amable 
b. Burocr4tlca 

c. Hay :atencl6n_y orden 
d.,-No·.hay_;_atencJ6n y orden 

c. He:(anfníá"<il':··¿·-~;;.fictpar 
. _ d~~:- Nil~·c:o:·)n~:-·¿:a·té.ndi·e.-ron, 

9) En el. r .o.a·. se·~tOme_rl_t:~<e·¡-:-1::5:~?~-r~rJ;::~?:l~/c.~m-~ntd~d o servtcto -
social por medio de_url'.:s1Ste'nl"a":dé'/i:RE.D{ros. 'AJ respecto consl 

ID) 

dero que: - . . :':-.)·<).':: _,_,._ 
-;- ... '-_:-.-•, ,_. _ _. •'-'' :~::~-.\<:" 

•• He 
b. He 
c. He 
d. No 

•• No . 

MenctOn.l 

1 • 

2. 

3. 

4. 

s. 

gJsta,'.' qu·e ·.-se._. ro:m·~~~'f'~i·.~-'~'te-'!.'t i_PO: _de_: t rabaJ O' 

li:fü!ii~í~í~i·:.·:·.··" ....... """ 
por_:_ 1 o ·_·menos_; 5 -: a et 1v1 da des :·_que· m4 s 't~ h_aian gu s"ta"_dO: 

, ;;:;:;"(x.;h\~:_t,_{~-'..~-:-¡}/~ :· ... ·;-_:-:,:;«:_::~~: · ;: : ;._··.~: 

.-_" 

OBSERVAC 1 ONES :---'----'-----'---'-----'-·-··-· ·-··-· -'----'-' --· ·----
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COORDINACION DE ACTIVIDADES 

ESTIMADO EXALUMND: 

INSTITUTO DON BOSCO 
SECC 1 ON·_:. PREPAR,A TOR 1 A 

El fin de este cuestlon~·-r1~-'.·~·s:·.c·~nc~-;;-~·~:-;,:1;~-S-t'~·/_QJ'é·_:·p~·n;t~_.:1_~s ac 

t 1v1 dad e que se , te o free 1 erori·· en·::_ la ''.;~-~-~-P .. ~_.r:.~.~-,~_'f:) ~.;_'~.e :'.}.1.r:i ~:~ .. r()_n ·_par_; 
complementar tu educacl6n. · Contesta::·pc;r:_._favór_'.·c·on~ 1a·::maYor.:--stncé_ 
r 1 dad que te sea post b te.,. , si~ _de·_Seas·- P~-~~;_s~<~~-~~~a· r::1.t~:-_ nOm~re. 

--- - :-- -,--- -· _;._: __ ,_, •. <:·. •,.,.:;._ .. ~--.-:-. .:.",_;_,, _,:;-_;_~-~ .' •. ::.' ,. ---'·· 

I H ST RUCC 1 ONES: A e ont l nua_c l-~~/~~~-P.~-~-.. ~-~f,~~~':l~-~;.~--~--~-~r~ ~;~~-" :: t:as ac t l _ 
v l dad es que se 11 evaron ~ _ca_b_o.·;dui-a_n_~e::. e 1-::::a n_o·'.-_ e,sco_l 4 r:. ''/E_s_te .cuil. -
dro esta dtvtdldo __ en ~arla~.- _éói-~m·~~--S-;'f~-~ºñ-~f_a'.:--c~o __ ;:(:'UP4~:_-¿-;·u·~ :·tu_ r'e_s~
pues ta en 1 as cuatro Pr"lrñer~·s:·:f:· 'Eñ~l a/á't' t"l m-á:,_~Co 1 U!nila' ".!nóta·: de ma;e 

r a e onc reta tu . ·ap l ~ l On · ... : ~-.-:;;~~~ ~~:Jf ~~;-~~~}~{!:~€~ft~~:~:_!,~t'.:J(!~; _ (;;/;r_~·;·-;::_: ~ .::._··::\:·-'~\ ... · .- · -

ACTIVIDADES.-. 

CONVIVENCIAS DE-:: 
PRtNClPIO OE~ARO.-

lNVESTIGACtON-[S ;: 
ClENTIFtCAS -

MESAS-DE OPlNJDN· 
CULTURA' '.\:i 

CONCURSO_ 

PEL t cu LAS· eouc-ÁT lVAS} 

CONCURSOS - NAV l DEROS·J: 

FESTIVAL DE LÁ. 
CANCION 

INTERSALESIANOS 

HE· INTERESAN 
;_ SI-. ">'::NO_;~; 
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· ACTIVIDADES 

ESTIVALES-Y 
RESENTACIONES 

ONVIVENCJAS-·OE 
os 

CTIVIOAOES-;": · r_., 
ESTETICAS ._,--,. 

GRUPO HJSJO~ER~

CON\.JVENcJA5 
GENERALES , 

RALLY DON eosco·. 

DJA DE LA COMUNIDAD 

FERIA VOCACIONAL 

VOLCANADAS 

TEMPORADA 
TEATRAL 

CONCURSOS EN 
GENERAL 
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INSTRUCCIONES: En tas . ."stgul~ntes preguntas subraya ta respuesta 
que el ljas~ 

1) Las actlv.ldade~~del 1;D.B.,fueron: 

a. su·r r~-~ ~·n'~-~'~· .. ,. ·,_ .. ,-:: ~,. ~:-D~·_ma ~ 1 a_d·a s 
b~ M~y·--p~~_aS(-,>'-:: ··'d:--No habla 

-2) corl.stcieró_.qúe·:·:_1a·s á-Ct.1 fd~-~es.··,u~-~~~·'; 
a~ ·Huy _va·ríA.CiíiS· y·-;-j,OS1't~1'Y·~-S'.-·" 

· b .- · Moti Vañ't'e''S'_.,~ , .. 1'n-t~"'reiá-~t-eS _, :·. 

· ~: ~:.-~·ft!f~~~·~·::t~-~~i-~t {IZs;;~:i~r.-· .. --
3) Las act1V1d-ád~s;."de1:;coi·eg1~: "--. 

:_:a. He· .-e·~~-~n·a-~cin_,_,~'frei~~C1orlar·m~ :.~-cin los dem6s 
b. ': éo~p i ·em~n t'~ro·~ ~ "ñ."í'i: ·e·c1 ú'é(a·~ ·1 o n .. :-,_ 

He-:'_ens·enar-c,_n· .;;·-a·ror·o·an·1·~a~':_1n1 ·:'t (empo··: 

d. __ F~m-~-Rt~·r:~~:::;~·1_ ;.;~.:~:~~'.~t_'.~,X_dad -
e. No 'me·-;·dÍeron,.ríitda··,~'.::.~< · :j/'· 

-<· f;,:, ~- •-1::, .• _.,_,.1.7'/. .., ~-,-" 

4). Cons ~ ,~~r-~ ::-~-~f ;:;~:t\~~X:~},5.~.~~~,1:~:~·: f.ue: -« 

a.- s·1e'mPf-.!'.-.. entU-s1 as-tá·.--_:: ·- ·· -· ., " 
b. co.nSt~-Rt~ :::y:: c:~~\:i·n¡·~ l ~-ti va : · 

:-~ :·:· ::t:-~ !·t't~!_:;~::~~--~'::t:t~:--~.t~~~: 'i''.~ . .'~c- :'_:, :· , 

-e-. Nu~-c'a :·~e,-:~~"s·i~·~~-~··;~1 ~-'5~-·ac·t i'~-¡ dad es 

5) He mantuve ·st'énip·re-~~'.t'nfo-rmadO porque: 

a. Le-i a m~_¡'.._a-gé.nd~~·~·_-_:_.·'..~;) .-
b. Checaba actividades ~~·cale~~árt~ 
c.· Pr-egUni~ba, a :·mt 5(·c·o.~Pariéro-s 
d. He enterab--·a ~~· élie·~·o-~"Dtas 
e. Preguntába .-e,(- e_.1-~ OePa r·t·a~~n-t.o de Act 1V1 dades 
f. Nunca me enteraba."a .tl

1

empo 
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6) L11s actlvldades ·del J.o.·a.: 

a. Me m.1ntuvJ~·r·~;·:sÍ~~pfe ocupado 
b', He ensenárón· A organizar, mi tiempo 

. e. Hé., ~~S.!~.·~-.~.~-~, .. ·~~~'·:~-~--1_:~-~--1:.~~rl_á ~!':f.4! .• _.-Cón_ ··.1_os:· def!i.ts. ·· 
d ~. Fomenta ron '.m.l~ .. -creet 1 v J dad.-'. y, part 1c1pacJ6n . 

e.', ~ º~_P 1 -~-f .. ~_,?~:!f~~'~x·§~~:~~~·~:~g~~;~ ~-~~:~,'.:<:(~~\-·-·::\_·._.-;, .·· _. -_. .. . . 
1) La a tenc l6n': que,: rec J b (.:.en: él:-. Depa rtami!nto ._ de:,Actl v 1 da des· fue: 

· · .. ··, .- : ·> ··· ·'" · :_>· ,'::~·(;·;_>,;.,~~ -::_1-;:¿~;:~·~;;s ~-~;.;:y,_: i~~,,::;:·.rt·.:·'; :0.:'..;':. 0. • :·- • : ":; ;:. ".: :..-•. • .--- • 

a;._ AmabJ e.,·,-;:;> b ~---· Bu-r:ocrat 1 ca; ::-- e ;;-_He_: an l 111aba. ,·a · part 1 et par· 

· ~º"·s-,;~:-~~·:i.:q:;;'.i~~~~~~:;~?~.~;~~~p~~f;~;~~l~~~,f:.I~~~~-~-f ... :\.,~--~. :.-n.<::::· :~'.~~· ·:; >-·--- :·- .· .-· e> (;·~·-

. ª • . -~-~-~:e·~ ~ri·~··-' :~\ :~~:::?:t:f.:tth'tt~~~;;~ ~'. ~'f ~:~E-~·'~~--~~~-~:··.\_!::{~: .-:·: ;::).,_:. 
c. Hubo atenc16n'.,y-·orden'."·.~.;.,.~<d~·:.:;No::hubo'atencl6n:y orden· 

9 > E~.-~_¡-::: 1_·:--~~--~·'.:_~s:~:-;·.;_~~~·~i;~~y~·;··~~-~,~~-{~· r_~;-:-::'.A'·;·r~':~,~~~~-~:J\á~~,, .. ~_O_ .:'S-~'rV 1e1 º .. 
s·o~ 1«~ l ·, po·r. ~<ei:ii'ci-~ de::\tO-ts t ;te~a · ii'é ·,_ CRÉoiTos~·,,-:: Á0

1/resP:ecto : cons! 
dero· que::. ;,,, ..... : -- ··./,•;.,:.•, <':1 ~-- ··.L .. ;':'· '·' -.".'.:·; -,-::;~~;·." 

. ·.:·_-_'.":-: . . : ... ~ .. :¿)·;:·:·"" "".\;• ·.-::.·. . ' .. •i,.,-. 

a. Me ensenaron -~·:-.-va 10r·a;. · Bi , s'erY·1e10··-·a:·_otr·os':" '\: ,:· 
·. b. Fo·~~~ta;o·n~:.--e~ ~-~r _.. ~ t )1_~St~_ ~ P'.ar·-- e·¡-:. t~a,hA.Jo . . .... ,·-.. 
· ,-~· No .. d;;b-·erf an:·- ser:: ob t lg~-~~-·~t,O~.· ... ~.· .. ::: ... • ... -.~~>.~>~:-. J\ ):J':;.- /.~': _..- ··'· 
d. Nó\ sÓn;'"il'ec~·s·ario·s·'~(>· -•. ,~·.;·. -¡~,, "";/• <'I, 

e •. NUnca'·:C-unlP fi .: ·c-órl ,-1 ~$ ... __ ~-º.~~:~· :· -~~t~'tii;,~--~t'd·~-~-~. <.:.: ··,~:, " 
to ns 1 dei-o :,_qu·e ·:· h"l'c·1eron '._fa_ 1 tá" 4C_t"l_:v 1:d:a·_d·e5:.'.:·-de··;t i po: . 

:: ~:~~::!;" .. ··· .. ~: ~:i~fiffMr:;%;'; .. ,· . 
'.-:·e~ :··otr&s'i\Y:r·-'.:;::-? .,,:"',>,~/i.-j · 

to) 

11 ) Def 1n1 r;I _~- : ~-~e~ ~-~-~:¡~f ~~l~·~-:~i~-~;~:~\;~f M~~;'.~S~\:~~-~~~0~<ij(:~'::: _·; '. '.~-.. -º._r:'.:., 
a: Una etap_a:_:JJ"en __ a\~_é:e_Xperl_e_ncJ_as·:~que_'me_~abrleron_ al cambio 
b •.. Un ,.'·erttrendmt ·ent0~·.:p·á~'ª'/."}"á·;:¡;~·f 'Vé"j.'$·rd~d-.;·y: pafa'· el futuró· 

';• '. . ' '·. '. .--·-:'"··"''·'··-,,.; ;- l)···'···'~-' .. ,.,_. '-."-" '' ·. ' ·' . ,.. '· 
. e. ReQu 1s1 to·· ob l lgatorl_o.~ p"ara~; estúd 1 ar_:: una·', ca trera.'· 

• '.',:, .'. .. , ·.:i ? :'.-'-:::'.'~;i-~.'t;-~;·,f-¿~.~-!::{~''.'.!';'.;;·:'{·:"' .:':~::.:< :, ;-<·-=:~'.._; ·:' _.\,_.~;'.: J .. :-.:~:-_,_:.- 7_. :: 

12) ¿Qu~ v l VD•·. hoY de =a que~ les_: act 1 v l dade·s;· o~.en ·qu6" cr_eo. que_ re pe!. 
cut. 1 e ron· e~ ~J,:. '! ~-~~-1 '., '-~::·:"·'·"·' '-'""-~,,,; .. 7 ... --:,,-,..-~,.,..:_,_. <,:,_ ·.---

13) La f lna 11 dad. efa .. c·r_éá~ .: ~--~·~:~t_,~·5:'~-~-~---/~~~~·b:1·~~"iS'i'_; ,-~~~~·;· r{ue. se l agra? 
¿por _qUé? _,;,_-, ·.: ,,:,· ··1' · 

t07. 
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