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1. 3. 1 
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ANTECEDENTES. 

CONCEPTO DE CURRICULUM. 
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esenciales: 

:3. Or·gan1zar· las actividades y rnateriales de 

in;.tt"UCCl1~1n. u (p. 14) 
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1. 3. 2 INFLUENCIA DEL [>ISEÑO CURRICULAR EN EDUCACION 

SUPERIOR EN MEXICO. 

~n 1 1:i~ _; .. ·- .,-, ::.·:::n~: ye. que "L 2. cit"il_•..:;; - :.• . .;:, ' 
1-:r· 1 :-s l s F'•:<I í t-. ii-:a C('."lt"I J 2 que 

cul "' l n1~1 1 Ci ij .. ~i:_~1jd de l 1:1·~ a~;1":•S ·.;.~s--:::r·1t.a:~ 9-?net··~· ·::¡• '~ un2 ,je 1 2:'. 

B;.rr· 1 ·;;:=·. 



in1c1.:is~ 

est.'7t 

F'F'. 2. 1-2. 41; 



pedagogia así como de l~ ps1colo9ia. 

co1)for1nac1ór1 del 

de la 

(' 

del 

l:;; 



('1 

ld81~1lo•:,:111::1:1~ rí18t"'C8 la e::<1~.t.:ni::1;;.. de det:.et·rn1nci.dr=c. lrr.,;.·_:ie:n 1:li=:J 

i:-•t•Je"t-1~• ,je ~st:.1..idti:• y d8 18 rni=.:t.odol1:19ía p;;rEr s• . ..i .-:·:i:::irni=·r·en::1i:•t'1": 

un 

PlE<.n1 f11::~.c1i:1n 



1 irn1 te:: 

refieren 

t.1 ernpcis y 

fcit·rnas 

46 

1:::"l€=t"1t.í flC(1~ 

'2SE:t"ICJ2l8S de 

de 1 

!•:..;; 



~oc1a1es e histor-1as personales 

y 

st-2 rnar11 f i e·s.t-?.n 

~.d1c1i:1n~le=: i:·1 

'.::Ub::t i t_ut.1 '.'2~ 

es:.tud1 1.:o~ ••• lo de 1 plan 

'rn¡::• l i 1-: l t.3 12 r.~Jt1rn2 

47 



(' 

est2.s 

estudios están definidas 

pp .. 26-4~:.). 

de 1 término 

t:,.] •°'S 



J 8 

4"1 



(; 

eic:ultas y 

1nfluenc1a soc1al ... ~sí. 

le-. rn 21 ·y1".:1 t" 

o d~ la sociedad; y pasan pot· ~et· ••. l 8 h ~ ;::.t- •"":"·~- 1:::;.. ".• "l"' 

c..spect.c.:is 

ctbot·dct1· 



t-=:rnét i 1-:e.. 

fi:·1·rnul?c1i:1r1 que. ~~.r1~.li-:e 81 P~t-1odo pt·e:;i:::nt.~ y el fut.ut·o de 

las. pr·1:•fesion~;.::, 8. F·drt.ir· 1j12 las ~·1e1=es1dades -:::.1: ... :1e.l~?:s. le' 



considerC1.ron lo-=.. pla.nt.i:~'\rn1entos de V1llat·t~eal (]·:;t:::::j>~ en el 

llam~do docllmento Xoch1m1lco. L.~ propuesta d~ V1llarreal 

d1r1gió dt~rante bast~t1te t1ernpo las 1nt1ovac1ones eductt1vas 

en y 

·=ilobal del s1st.erna :/ 

teór1co-deduct1vo 



~ct~e como f act6r 

12 

J:·r·dct.1cB ::.oi::-1?.l rjornlt''i~nt.e~· ·1_.1n currículum t.t·;.d11:1(:ir1?.l Y la 

pt-it-i•::t i ca -=mer 9ente ~ l-W1 1::ut·t- icu lr.un de~ar·ri:1 l l 1 ·:. t.a 11 ~ ~ l:~ue··l ?.t· ~ ~ 

op. cit., pp.15-17> 

Guevara (citado por Glazman y F1gt,eroa, 

1rnc:,l11:;.. 1 a 

y 



c-.dqt1iere 

1.4 EL CURRICULUM PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL 

PSICOLOGO. 

1. 4. 1 ANTECEDENTES. 



('' 

del el""? la 

y 

(Al\/ ,::;._r·..:::.-:: ~ 



;;;s.p i 1- i t1_12, l , i:~ l ti mi:i el 

pe-rsu.=i.s l ver:. y t . .::::ndía.n a 

y mctt.~t-1.a les 

ident1c2 1·10.sta la fe•=ha al psii:·~·lci-=ii::.~ 

le-. Nueva 1de.a:::. del 

e~pl1cac1ót1 física~ 

A 



('' 

abc1rdad() desde 



e· 

s19uient.::. (Al vare::, o¡:o. c1t: ... > 

A pr1r11=1p1os d~ este s19l~::' Si:! not-,;.;n !Et.~ Jnflui=nch~s di;. 

serrieJBn::8 



(' 

l nv~s.t-i9~ci ón; Ut"li:o. 

8bi.~ndB.nt.e en 

de e::tudios. si=: ~t.r·1t•Ui~. ~"'\l doi:t.or· E::..:2q1.11~l Au r·_:h~-.../e:: y t.i::-::níei. 

la La 



l. ':.'f!:::l , PP • 1 1 - 1 2 l 

Federico Pasc1_i2l del Roncal .. e< l 1n1•=1~.r ~1 uso d 1? J 2.s 

60 



('i 

.01~n un 

de las 8Ct1v1dades de alto nivel. 

En °"1 1958 se transfot·mó er1 

cono e i rn i ent c:r ps 1 co J ·~··31 (":CJ =·~ r 12•: :i ;::.n ¡;;:. v 1 ci~::t·1 r .,.::::~~ 

.:1·1::•":.t1n1e11f:.(:t 

·~ue dejó et·• el la 

f. l 



(' 

1je Est.udios Psi1=oat'1al ít.1c1:1s.. Arnbo::::. ·~wupi;:is 1-:11 ~p1,teit·ot·1 d·2;;:: .. j¿. 

e:nt1:1r1ce;. la supremacía er1 -t.,:idos los n1vel8::~ in·=.l1.,·Jen1jo el 

(C.2.'E'.J 

ningüt1 psicólogo> 

F:::.tCi")lü·~ict 

E;.1.::.U·~l2. d~ ¡.:,_~l·-·~·11.•·~í::.~. d·.? Jr;oi¿..¡.:.·2 .. ~ •::ri Jr.. ;-=-r.,.._:-1~ll .. ¿..J d·~ 1:.1~~t·p __ .lf:<.·:s 



(' 

E.st.e plan 

cr·e~ndose u~ plan 

1 os 

e i t.. , p. :23 _, 

suf 11-:1enr.~1 nc1 

:: ... p l 11-:;..¡1-:t .~.n 



(' 

[ 1ebido 8 las 1jef1•=1~~r11=1ds ev11jent.es 1j~l 1=1lCtn d-2 ~~t.1.~d10:::. 

d-2 1'367:o ;:.~ 1=onfi::it·rnó en 1'~70 una corn1s1i::~1n p21rC1 carnt11ctr 

Este 

64 



- 216 créditos pertenecen a las mater·1as bés1ca~, 44 2 

lt:i.s i;iptat-ivaz. 

- Las materias c:iptat-i.vas s.e c1as1fícan en las ::::19u·.~~nt*~· 

Psicología lndustrJal~ 

Ps1~ología Social. 

Psicología Educac1on&ly 

Psicología exper1ment&l. 

e· 



(" 

F'rofes1on2l. 

- En este rn i =:rn1:. aP:ic' se ~ ,·,e 1 u ye e-r1 e 1 p l ;i.n d8 e·::. tu•J t'1::1s 1 8 

matet-1a de ps1cc1logia get1eral 8)~per1mer1t2l. Adem~s1 pot· 

~st.ud1o"E.. 

·~·b 



('' 

ent.r~ 

P"S i cornetr í ei. y. en rn.:;:nor 

ps1cof 1s1ol0gia~ 

ütr··:· he•=f·,,:. qt.h? r1.:.· deb~ pasar d·2s-.ar.•erc1b1.:ji.:1 es q1.,e t•BJ•:• el 

dE-1 pos1t1v1srn•:• y 1j8l pra·:.=trnctt1srnei y :~.e rn~r11f~2:;t.eo.bei. E:n l.ei. 

¿,7 



(' 

especif1caran los temas, ~ubtem~s y l8 t11bl1ografia b;s1c~ y 

1=.:imp l ernet·1t.a t" i ei • 

y •'41.JE­

fue 

y 

]2 



~ctuctl IZ8f>:in Jos 

i ·.~ 7?). 



(' 

e) E':=tc-.blec1rn1~nt . ..:i 1je 1.w1 ~lstern2~. n2c1.:inei.l de ev&.luac1i:~1n 

1je pn:19r·2rn2:: 1j'2 ¿~d1E·;:-.t:t·arn1et·1t1:• pr 1:•t"o2;::-,1ond1 y de 

~·osgrado et1 el c?mp0 de la ~·~1cologia. 

mod1f1car rnt~cf~os de 

i:ut· t· i ·=•-') 2 

<:!el 

70 

y 

e l 

'.:Sll:7;. 

pc;r f i 1 



(' 

fc.11 et· se 

71 



-c.-

funt:1on8s 

pri::·f~sion~l 

V1ch8:. clín1r:2 ... 

Jur~íd1•::8, f"z1c1:1l1:19ia 12::q:.·E-r1rr.ent~l y F'·:;-,11:i:.f·1s1·:1Ji:--1·?:íE1. 

El cr,JElF' ha r:i::int.1nue:1dr::i ?-'' 1nt ... :;r.~::: r:>cir- ,j~fl.nJ r· '-~t-1 P~t-f1l 

r··:::::.·11 ~,;.:ir1'2mos 



C:1.•. ,:..i,1 .. :-:111 j 1: _-, j • 

~·-- -: . :-·:·-: ·:.-:-

·•=.:. 



,. 
t. 4 EL CURRICULUM PARA LA FORMACION PROFESIONAL [)EL 

PSICOLOGO 

1.4.1 ANTECEDENTES 

2.1:t ueo l m..:.::r·· t.¿ t~, •.;Je ·~n ! t:... F ct•.:1.~ l t;;...d c:Je P ~ 11-:0109 í a de l ei. UNHfr1 y 

que e.~1st.e deEde 1971. 

y 

l4 



(' 

a•.~ment.os 



('j 

en e 1 2.urnento .;:i1.-1e present.·~· ~r1 e 1 pa i =, la '=aT1t. 11ja1J i:l-2 
1 

of1c12Je? feder~le~ ~UN~M~ UAM. UPN) 



• 

=.st.=.. 1 nh.:1rrnF-11: ic1n ~~-=· c.ornp .t e:mentaijct 1: cir-1 .:.t.t·i:i:; ·'.'i.=t1_.r_,:-: me-.~ 

• 

1 l •-:e-nc 1 e; t.1.u· ct en 

TJ 



::1 

rr.2t.t i•:Ul?.~ 

• 

Ufr:? 



del psí~ólogo en la sat1sfacciót1 de las necesidades ,el~ ]~s 

rnayc1t·1as ~mpc1brec11jas de ntJest.t·o i=·;..ís .. {L~ F8r9a~ 1·j::;::¿:> 

7'-J 

('I 



F'sicológia d-=: la UNAM> 1 ·:;.:~:':/) • Ve l 41.l''; ti t.u.lados 
1 

~1 pe~iodo de 1981 a 1987 1~ rnayoria (8~%> ~e preset1~ó er1 al 

i t·1·.1 ice lJ1:=-



('l 

IR1vere y Urb1n?, op. clt. 

m?y•:•t~ c:c.ntid,a-.d 1:1~ nornt1rarn1~nt.1:<~ <47;r;) est..;. c1:•nS-t1t.u1da ~-:11.:H~ 

los prc1f8S•:·r·6!::. 1:--Ji: ~-~l'Zlnat.i.u-i:..~ :;1·;¡u1éndole lo:. pri:if.:~o~·es de 

1nt~9rci<:1·~·n cut·t·1cul8r· r:-ue'? los F·r··:1fes1:1~·e-:: i:·c1r ~;;19nBt-,1.,t·ct 

2cu1:ien a Jrn~~~.t·t1r ~.ólc' ci.::iue:ll~ i::J,¡;:1::12 !='d.r·;::; 13 1.-:ut:d t=uer•-:'n 

de-J 

1.4.2 ESTRUCTURA ACTUAL DEL CURRICULUM PARA LA FORMACION 

DEL PSICOLOGO EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA [>E LA 

UNAM. 

l:J'J 



('/ 

obl1g~tor10 cursarlo para todos los estudiantes. 

se 

- At·e~ ,j~ F'i:?,1c.i::iJ.09lci i: .. l lnl1:'.s. 

leo pr·8s8ntac 1 ón 



('1 

todos los progr·amas ct~mplet1 con ellos. 

Por el lado de los contenidos temat1cos, 

y ;r.cr.ua 1 i zac 1 ón 

nivel de sus cont.en1di:•'?· t.1=::mét-.1cc.s .• 

e:tt·uctut·8 



El (Jn11=0 laz1::1 que lW1e a las series ch~ as1•:;1nc..t.1.Jt"aí e-.:-· l ~ 

o:l l 2s, est.~.t1 

fi:•t~rnBc1i:1n int.e9r-~.J •jel .::::st.1.J•.11ctnte son r1i:.•t•-1i-·1eis. En t.~1·rn1n1-:·~ 

9enet·.=..1~:~ hay ·;:it·2.n1ies c1bstei1-:ulo=:- ·:::~sr.t·1.~ctur·c.Je.s p.ri.r·~ que el 

;;l p~·act.1cas de carnpo y2 en eJ 

el ,-Jel 



('I 

desarrolllado como parte del 

plcw1 de 

En ~l 

ut.1 1 1 ::·:':~ 

it1dagado~ fuer·or1: 

fl Método de et1sei~at1za-apr·end1zaJe 

g) Eval1.~aciót1 de.l a~·rovecham1en~o 



('l 

horizontales>~ con las antecedentes y cot) las 

de 

y 1 . .in 



[' 

d1~ 

L L~ 



acceE1b1J1dad del m?ter1el. 

Et1 

""¡ 



2st.~.n 

del s: 1 ~tema. y r-·s 1 c1·:i l i::i·;t i t=-. 



t- epr:it-t.adi:iS 

91.I 
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1 a :::..t.enc1ón de 

:u 

r~l81::1ón • 

.I9u~lment.:::, 

'.;'" .. :;. l V('r ];o, 

·;¡¡ 



('; 

ent.re ~-i .. 

·:;,2 



vigencia~ pues no t.oman en Cl~et1ta 

i.'..'2Ót-1C8.';:. $1;-1n d()S ~,J n 

t·etroal1ment.ac1ot1 mut.1E.:-t. 

relación et1t.r·e ur10 y o~t-o. 

c•r•:Jdt"! 1 =8.c l •~in de Je. Vldd 



('J 

en el le 

Sin embargo~ el Proceso d8 ev~ll~2c1ót1 ser·ía incompleto s1 

ltt1a vez def1n1do el campo profe~1on?l y el Perfil del 

curr1culat· en l'n sentido ampl10 .. 

El tnt.erés F·r:1t· det:ect.2"~- le- pt·ot:dernt-tt.11-:c .j~ l c1.u·r· icu Lurn 1:J~ 

lci 

ausencia •je r·e.1E<.Cl(~•n e1·1t.r·e t-. .::::ori2. y Pt"2't.•-:t.1c~ y J d f2.ltc- dA 
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('! 

el 1n1c11::i 

Sin 



1 
rn:=-yi:or· 2t.n~.19u-?dad, ~1 ·=ti~.:: no:. s1r·v~ 2 n1.i.:::·.;t.r,-;.:;: pr.:•¡::·1:.s¡ t.o~ ·:---· 

J él 

es t1.~d 1 o. 

].;;. 

PlCln 

S€:: v1n•=ul2 12 fi:i1-rncic11~•n obt~n1dc-. de1·,tr(':t de ld Jnst1tuc1c1n 

97 



el ;.ct1Jec.l •::ur t~ í cu 1 um :.u 

est.ud1F.1nt.e 

rn.a.ner·as:-~ ¡::·.:r·o unB de el la.-?. es pt·8c1s2.rnent.e 12' falta de 



e: 



('; 

2. MERCADO LABORAL Y PRACTICA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO . 

El estudie. de las 

del 

labor·al cot1t.emplat1do 

Est-=: 

1 (11) 

CC1n 

• c8p~.c 1 t.2•= i1.:w1 y 

de esta 

el t1n 

11b1cat· ) 2S 



en al9unc-.s de la:;. 1nv02.s.t19~.c1.:rr1E:'~ r-28.1 iz;. .. j~.;. 211 r~~;::·~ct.o~ 

c-.si corni:• la:. t·-=:f~ridas B su Pf~cti1::2 i=·r·1.-:ifesic1 nal~ 4-spe.=t.i·:i-:=. 

2. 1 EDUCACION Y MERCADO LABORAi_ 

l(IJ 



('! 

1':1::::3. p. 3). 

it•idem. p. 3>. 

( 1-:i::::::<, p.'.2), 



2. 1. 1 EDUCACION Y MERCA[10 LABORAL EN EL MARCO PE LA 

ECONOMIA VE LA EVUCACION. 

lc•s:. pri:1ces.:1s .... 2,:c1n1~1m1•:•"":1 y. en part.1·=ulEi.~-~ ele d1:1::: pr·oti]emc::~s: 

a) l•:-•::. refEre
0

n+-.~s ~ J r.c. t·,_::.teti.:11:1n de la ..;.1:11.~cc..c11~•n c.:-:.1·1 .:::l 

i=·roces1:• de H.•-:1.Jrnuli::.•::l,~·n y bJ lo? ·.::iue ·11n1-::.,1~r1 12t ::.1.::.1:.ernct 

p. 15). 

1 (1:3 



Alrededot· de loz a~os sesentas $9 1n1c12 lB 1nves~19ac1ón 

t1istór1co-soc1ales en 

104 



(' 

= l J 

orJ~r1tc..d1:1 y p~~-,-:1;;lrne1-.t.e f1nE1.nc:1;.i..j.-:1 y cl1r1·.~1·1.-.~· .J•.?~..:de 81 

~t·1 t·F!Jt:<•::l·~·n con I;:.. 1·~·11\/~t·:-:::1dr.1•j., 

10~1 



(' 

-(J8t•E:t"I uci1jecuat· 11 SU ('')fer·f:'.ct 8. j r. 1jt2rrtdr1dd d.Ct.UEd y/o 

pr·oyectctda ~e of1c10~ y pr·ofes10n~s~ 

Cabe ~eP',ctlat~ ·=1'''2 ~2'~.t:.(·,~ .;::iqt.r:ires hBct:n un::i.. d1st.1r1c1 .~1n entre 

1ji:?rneinda=:. obJet1VC\~ ~/ dem~n.j.;._-~ s1.~t1J~t.1vas. Lct'S'. 1=·t·1rne:r8.~ :.e 

urr 

1(16 



( 

1 
·:;;.e::-::en1.:1 .je pi;..::: 1.1t«jc;.7 ~r-i ·~u~ ~ l 

1 r11 



('J 

pr1:1dui:t.·=·~ cel F't·i":ifes1onal ~ la 1nvest.192.c1i:~1n y !a 

e~:tet1sio11) al apar·a~o prodl~ct1v0. Est~ 0t1je~iv0' 

En el 

fue un~ de 



s2.tisf11=1E:ra 

etc. 

su ve:: 

' sé.:tor~s rnedic1:.=; de 

~) F·r·a9rn::it.1srs1ci ~.::1.":ün•"':•rn1cc• .• cil pt·et.t-?nd·-:::r· v1t1•:1.~lat· rné\s ct la 

109 



~.) Apertura de 1 C:1. ur1 i vet-si da1j a lc1:; s.:;:ct.ot-~~. d+:::mctn11Bnt.~:;. 

~.e pt·-=-·='2nt..:=-.;:... li:t escuela cc•mc• un vít·1c1,Ji:·:i de mi:-:iJ1l1dad 

soc1;..l. 

global pt·opt~esta pot· el Estctdo~ lo Cl~al perm1t.1ó t~r~ 

d) Tratarn1er·1t1~ pref8r·e11~1al pot· pat·t.e del g0b1et·t10 a las 

uni verz.1,j;.de·: .. 

Ja ·:;ue 1 c:i 

11 n 



(') 

PE:-rrnar-1ent.e de " { J ~·'.'". 

ci:inc•c l rn 1 €:1·1t o: 

.::¡1.~e pctt·t1cip~~n ~.ct.ivament.e ~n 81 f1w1cJ•:.nc.m1~2nt.._..) d.:-l s1st:.ern21. 

m1srni:i. 

l J l 



y ~·1:11 í t.1ci:i. 

c1 Cientificismo. Se sitúa a la c1et1c1a y a L~ labo~ de 

EJ ~1.w·-;11rn1~r1-ro CJ•? 8·-st.as pi:·ti'.t-1•::d-; i.'..=•?:- r-·r·~~-?.ni~.;;... c:c1rr11:• un 

1 r,t~nt.c1 11~ d=-.t· t»2~r-.i.Jesta E< J ~ 5.1t.u;n:1 '.~1n ,jF- d~·-=, f;;s~ ~ ·: l ·;:;. t i=::nt.e: 



ci~ntít.1•::2. 

11 1_.1n1 V8t"'?-1 d;;,.1j to. 

lL< 



1) 4 



2.1.2 EDUCACION Y MERCADO LABORAL, DOS ENFOQUES PARA SU 

ESTUf)l(I 

2.1.2.1 Economia de la educación y la soc1olügía 

func I c•nal l sta • 

• jec1 , .• 

11 ~· 



los límites ele ved td~:z 

2.1.2.2 El enf'ogue alternativo. 

116 



['J 

pe-_f:•o?l ;:::r:on1::1m1c•:1. y,::. q1i+=: r:1:1nt-r·1b1.~'l'2 2 L8. t•'2Pt"ü(.1Uc•=lón de j~ 

fuE'.r::a 1j.;:: t-t·.:;i_l:ictJO:o ti) s1.~ p{"::<~·-:-:1 p1:ilit1•::i:t .:::n i: . .:..nt.1·:i ·-:1:.r1•t1-1buye 

1 ·,;:=:~~· .l y 

l ~ •:':I J~ j 

ele 

117 



(' 

1::-:::.t:.:::..-=.. •.:c•nt.r·ad1ccJ+:ines 

-::: 1·J111·::nt.1:::::. 

vi1·11-:11lo 

10< 

J 1:.': 



I"< 

y 

¡¡•:¡ 



(' 

:ecti:-·t· 

el lE< t"é<rnct .je o.ci:.1v1.12.d: 

fl el tipo .je ins~1~uc1~~-

1 ~·(1 



¡:.;:¡ 



(1 

f;i.rn1 llci~ .• !_os n1v~to::::s 1j~ ·~ .. ub~Jst.~1-,,·:12 ·.:.i:.1·1 v,;:.,r·1;:1J:rl.:,.·.; ~/.:; ·::¡u8. 

1 tr•.:11VJ1ju;:; l. 

rE=lciCl("1r1 y !;:; 1 abot·Ell. el"" 

122 



c1t. ~·. 31). d1v1·~11:in 



('i 

un 



(?J 

d~ dos lo:: 

l?. 

'! 



tr·?.baJ1:• di:::btdi? . .? l~ d1n·.::,rni•=a t.ec:nc1li:.".1 91c~ y a. 1C<1 i:::·r-ec:1ente y 

c.:1mpleJ: divlr..1i:~1n t.écni1=ci. del tt·.:..1.:iaJ•:i. 11 L8 t..en1jeni:.1J e~. un 

dcitil~2 ;:,r,:11:·=::~1-·! cte sim¡::·J i f1cci.c1ón en J.,:.;. pue::.t.os d~ i-::-:.:iei::1.~1:J 1~w1 

·!>· •:::i:.nt.r-.:i] .. y c1e comp11.::ac1i:·n .j~ J.i::·1-:;: p1.1t?~~t.-:··s de Plane8.i::1i:'1n .. 

d1~ 

!2 



~.:'Jst.-::: 1.H~,¿.. d1\11-;-,ión t.r:.~cn1co-Jet·~r·1u1cc~ muy 21:.91.~1j~ ... 

bl El ~ector· de acut1ulac1ón ele cap1t.al cr·ea 

F't"•:=v10:., c:c•rnc• ..,~n 12.s d1 t •. ~¡-,__:.:n1:-.1 2~· 11·1t•:-.. t·1·1,~::. ·".:11.,1::- ::-.:;~ 



(. 

b> 11 Crec1rniet1~0 de la poblac1ót1 cot1 elev~d~ e~~ol&t"ld?d. 

2nft-8t1t.a11a ~ 1_~t1 espacio de ernF·le1~-pr-oF·1~rc1analm~t·1te 

'/. f1nE1. lffi·-~nte. !."'·" 



(" 

F". 41 ) . 



"L.¿.~ .. :· t ·~ ¡-.-.¡.·-·;:,,-¡~ r:. •• -.t 



(. 

2.2 PRACTICA PROFESIONAL 

L:<l 



C! 

el t in t:l~ ::;at l stacer 

];;;. 

1981). 

d1'::.c:~pJ 1n~ 

un1v•::::r:1 di:t•.-1: 

1:32 



<' 

• 
ci:·w1vet·t.1rs12 en 1.1n:B. opc11.:-1n •:le ·~;:.rnb1·:1 y tt~an:-.fi:-1r·mdc11:1n i:le 1;:.:. 

el 

¡::·t·ctct 1 •:.:ci 

Asi, 1.1n p~·~.cticas 



:sociales. e::aste ur1a pré.•=tica d•::im1nant81 agi.felJa ·:¡1,,e pri::1yecta 

su influen•=ia rni:iJdeadcwa ::.obt~e las cl~más prcict.11::;:..s y •::•.iycts 

Lci dornin~r1t.e e.os aijemas" la pr-á1=tica que a/:1:;i::it-ve la rnayi:1r 

car1t.1dad 1j12 r~i::ursos hurnani:•s y rnat.et-iales.. La:. pr-áct.1cas 

decadet1tes s~n aquell~s que en 1Jn momento determltlado 

com1et1zan a perder fi_ter~a dentro de la d1v1s1ót1 del traJ)~Jo, 

li'<. 

obsolescet1c1a del conoc1m1et1to, eJ desplazam1~n1:.o por· la 

acc1ót·1 de otro:. pt·c·fes1onales ·=ir.~8 l.-:·1·~rein t·.'7'.n0.t. 1.1r18 rn2~1ot· 

1:itrei.s .• 

:= •. u 

.) 



e· 

' iJbicar1 ~n un r11veJ d~ i::i:1mpett::nc1a p•:ir- un m1~mi";1 rnerf'.:c..do. Esto 

~stud10 h1st6r1co t·eal1zado en diversas 

c~.r:.-1tal 1sta=- r.s:velc.. 

1 :."3~ .• 



espacio s·~c1al determinado <caract~risticas de l~ pob1.ac1ón 

2'. ·=1u1en dir19e sus a1=c11:•r1es pri:1fe=.1i:1n8.les, sec"f::.1:1t·es. de la 

pt·oduccion en que incide su ejercicio profes1o~al, por 

ejE:rnpJ o). 

objeto l~ obJetos de trat1formac1ón sobre los cu~les it1cid1r·é 

del obJeto de tt·abajo de la practica pt·ofes1ot1al de J 

ps1cólc•o::ic• puede 1jefin1t-s.e t.eót-1ccimente pot· Jcts-. ''i:::ond1c1one~-

competen a la psicologia, ind1v1duos~ 

estr8tos y clases sociales. 

le, ~vol1_¡,-:i.ón •-:i:int.1n1J;;. ele las 11 f1.J~t"::c1'::, pt·eii:lui:t:.1v~.s 11 ~ e:: 

dE<Clt", 

d) Lci t·'21ctcJón del ~·~ente (pt· •. -,f·?·E.1c•n2.l) con ~1 conJ1.~nt.o 



con los medios de trabajo. 

• Hct'?.i:.E:i a•4u i F'•:1d.;:::-rno-=. e cinc l tA l t~ ·:¡ue, ~ 1 est.ud 1 o de 1 Cél.mp1:• 

establecer 

la 

1 ::n 



1 
la ccie>(l :,tenc i a de i:·t·a,::t 1 cers 8r11et-.;i+?.nt.ias :o di:·1ro1n2tnt.•?':'-i .-..:r 

perfj l Pr•1fesional confor·rnan 1u-1r::i. 1.~n1dct·j~ :.1E<. ,~ue el F·r1rn(·~t~c. 

~11stot·1co y d1t1~m1c0. 

Estr.- pt·or::-1.J,~s-,t.ct 

i;::.oluc1ón 



r· 

• rni:irnenti:i:- '=l'·'e ht:on ;:". J do j mp1:·t-t.r...r1t.e:=:. en ·~ l '1'2-=? t" r•:1 J J ··:. ·:1-::- l;. 

2.3 BREVE BOSQUEJO DE LOS ORIGENES DE LA PSICOLOGIA EN 

MEXICO Y SU REPERCUSION EN LA PRACTICA PROFESIONAL. 

La 

L2t·t·(:i·~1 c.1 

1::.,:9 



t.~mb1 én 

de Ja 

~st.1~d18nt.e.s 

cl2J 

e 11 ·~·<o: 

p l i_n-;::..l 1 :=mo 

14fl 

de 

l.=. 

de 

ele este 



• pz..1 ·=i:1ctnal i ti c:a 

ps1c6lo9os pr·ofes1onales ter1ian do~ 1~pc1one~: se 1nt29r~IJat) 

sin ¡::.,~,~1b111 dad CIP. 

el li:-:i~.> :o 

t41 



(' 

del 

• Genet·a1 de Prc1f.:::s11:1nes ni:i ,jaba c~dulr.-. pt·c·fes1on~l :,.1no '.:!·•:d1:1 

a~0 de 1957 ~sexta etap8 1957-1966>~ en q1.1e se lleva 2 cabo 

el F't·troer Con9reso de Estud1ante~ ele 

Ps1cologia Profes1onal, est.e event.o f1.Je importante porque se 

la y s.u est.at.us 

y 

¡::.r·of.::-s 1 (:in;;. J , J ,, 1=-



___ \ 

t?t"¡ 1<3. 

9t~u¡:.o y 

posibilidad: cad8 vez mayor, de par~1c1par et1 la~ dec1s1ot1es 

académicas en la Fact~ltad de Filosofí&. 

En l 960, in1i:1a l=- [;;, 

"b?.Ji::i 1tr1 

Esta rnedl.da, qu.;: el -_,=arnr:-•:• r=-t-c•fes10:.nBl ele.! P'.:';"·i•_-:,·'-1J•-:-r·;:io ~.rn¡::.1e7a 

:o t·e1ji=;:f1r11t-~-e 1::.:·,n el 1::•bJ.=:.-t.1:1 d8 i:l~t-1J2 1_1r1 -~:-.ent.11jo e-~·1 .:2st.r·Jct•:• 



(' 

La sépt1ma·-etapa (1966 a 1969>~ se C8r-acter1za p1~t·q1_le ~ 

• par·t.1t~ de 1966 que, ante la e>-::Pli:is1ón (_i~rn 1:19r~f1ca 1je la 

l ) mi ·f',~(h:.• 

coni:ent.t· ánd1::1se 18 act1v1dad del 

de gt"UI=••':• •• 

1~ consol1dac1ón de ló'. 

144 



psicologia c1entif1ca. 

in:,t.Jtuc1i:ines públi•=as (JMAN. I~3S.STE. ~:\E-·;:11u·1:1 Si::··i::1aJ, lE- SE~·, 

la SSA, ent.r~ ot-ras>:- empt·es.as p1~~bl :i.•=a=- y pr·1v~1jas, b) La 

coordiri~ctót1 de J:nvest.J -;:iac1ot18.S 

Hi'<Sta 

\¡;. 

(' 



(' 

el estado de la las 

11 resultan 

la 1=·r•:1f~::¡-l.i:')n •=1::1n pro9t-2rna~. ele des.:=t~-r-ol li:• d-?J E~:.t21di:1: l2 

ct-e8ción del Col ~910 Nac1r::w1c:-1.1 r:l>? f'?..1c1~)J 1:-1·~H·::.s i:ü1·1 f it·i~s •:JE-

plaries de esttJd10, etc. 

146 



(" 

• 
f) La calidad de 12 ense~anz? e 1nv~st1ga~1bt1 ele )? 

"'l [;, prC1ct-.1ca 

interesa es el referido al ps1cóJogo y J~s t-1eces1rlades 

s.1:11,:1 a les. 

lffi¿:. 

MJ l J Ci.n. 

y COMACYT. 

14 "7 





('. 

psicólogo debe dit·1g1r 

1 
a la satisfaccióti de las necesidades socJales 

11 r ~2Pt~ eiduc 1 t· • 

\49 



¡· 

(M111 án, 19:;':2). 

1 
El se9undi:i e::~spe1=t1:•.~ ?.lude a lE< mín1ma •=oot·1j1n21.1-:11:w1 +?nt-t·e 

para compremoterse en 1 a 

1 ~1f1 



(' 

se~alada como la ense~;anza de Ja propi~ d1sc1F•l1na~ pensarnos 

-=11.~e ni::i es La _t.ender1:-1eo. a1:t.1.tal :o por 1 a infot·rnac1ór1 re~·or-t.a1j~ 

=:1:1bre las: ir1vest.i 9a1=1cw1e-=. 1jel rnerc2.do 1::~b 1-:·t-2.1 ~) Préu::t.ica 

pt·i:1teF.11:1r1al .. En c.u.?i.ntc- ;:... l•:•s 1:itt·o=. ~spei:t.os ~·f.-ei=;211adi::i:s:r e~: 

unci ·F·t·•-:1blerné.t1ca ·=iqe t1':tn nc1 r-1eo :-Jr:11::1 r·8~u~2Jt8. ~ pe'.:.3t- i:le Ji::i:.. 

2.4 PERFIL.PROFESIONAL DEL PSICOLOGO 

pt·cict.1c2 ¡:·t·(:ifes11-:1nal ~ Así_, t.P.nerr1(.:is ·:¡1Je en 1q711 o?.n ·~ l r:·l::.n tJ•? 

l;; 

l('•S 

1'.'.·1 



i=·ri-:pc:or ~ a 1 ~st.ud1 ante y •=1l.4E: compt·ender· in 1.u-1a espe•= Je de 

cabo 



el 

¡· 

- Aplicar las técni·cas de registt-o y an~l1s1s d8 Jas 

• ít"1t.er.-:acc1c•nes scicíal~:, en la escuela. 11 0'1111dn~ 

19:32:- i:ip. cit .. > 

y matet·1ales dJdéct1cos; 

emplee. educat:.J vos: 

1ntrodt,Ji:::ror1 

~.19u1~nte: 

•=fUE t.1 ene m1· . .::rn(_• ·r·.1ernpo 



¡· 

tratam1ento de _las pet·tt,rbac1ot1es del comp·~r~am1~nt0~ hBSt8 

la res:p1:1t·r.sabi l idad de e.t.enijet~ C1 l~·;:. ri1=:i::e=:1dades cie irnpulsi:. y 

pt-•:•rncición d12l -carnb1i:1 si::i 1::i al." <t'li ! lán:- cip .. e i t.)~ 

p:;-1i::ornétr i c:2s :i 

rnod1f1caciones a ·1a~ cond1c1ot1es del 

medio:. educativos. r=·r·oF·üne 

J 21 

ps1c.olo9:í ci 

le< =.ci J uc: 1 (1t, 

1'°97~··~ r::.~ r:1r·1.-:1.~n-:::cr1be él lci.s 1n~.t.1t.u1::3c1nt?s educ;..t:.1vcis. lEi 



• ºEl profesii:•r1al ·~ue estd capcic1tadc. pc.r·ci el azt.1.~d10, 

medictót1, diagnóstico y mod1f1cac1ón d~ Ja c0ndl~cta, t~t1to 

J=•S j ccirné:tt· l r:a ·:=::.: 

(J::01F, H1SS, et.e.), 



de i nvest-1·;iac i err1e::. 

inve~t1gáción, hosp1ta1-e~-psiqu1étrjcos~ escl4elas pat·a t11~os 

• cot·1 retardo en ~l desat·ri:i 111:•:0 1::a.rceles y'""" •::1:1t·re1=,=1i:w1a1 es., 

cllnic~s pcit·a 

dt·ogadictos, atención part1cular en consl,ltor1oz, centros de 

f1n2lrnente •:•bJF!+".ivf:i::: def1n1dos ·=11.~e i:1r1e.ntar-1 y i:1·i1·1·2en 18 



• pet·rn1 t.11ji:1 q1~e la C•ri~nt...a•::Jón clel pr·otes1c•nal i:.:le 18 

soc1Bles; n1é~ qu~ inclividlJales. 

pt·ev1-:,1ón y ?.i::il1.Jc1ones ,j.? 

3. Hay se1~ cla~es de ps1co1ogo~ ~·r·ofesior1a1es~ s~g(~n 

l ~57 

¡· 



• de li::is ccw1i::•cimiE!r1t.c1s~ princtp1os:. y t.ecn11=as en une.: 

cot1ocim1en~0s ~lle p1~se~r~ el egt-es8do''. 
' 



(' 

ha sido l~ obtenida en eJ Taller ~e Jut·lc~ 8n 111arzo de 1978 

<CNEIP, 1978), en la que P«t:t.1cipat-.)n 111iernbrc•s del' CNEIF', 

adeclJ8c1ones necesarias entre los plane~ de esttAd1os y las 

fue la s1gu1ente: 

Las el 

1 ~;·-:t 



1. Evalt~ar, 

2. Pl0<ne0<r, 

4. f•r·even1 r, 

5. InV~st1·3~r. 

.En •-:•rden de los problemas qtle reSltelve 

correspondet1 a las ~reas de: 

16(1 



( ~ . 

pruebas proy~ct1vas, el 

Las t~ct1icas ele- intevenc10n p~r·2 t"8s1~lver· ~·r·ol~1emas sot): 

12:, téi::t1icas fenornern:1ló91cas:o p-:::1co•jincirn11::a~ y C(.:w1ductuc..]e·3,. 

[Ji naro1 •=.c\ s la 

biologica y la PLlbl1c1dad y la pt·opaganda~ 

161 



oj) Ori~nta l~. 1nv~st.igación.~ 

el T<\l l er· f 1 1 :-::>?¡:=,('t 

En e.I 



CURF:lCULA 

A. Necesidades t1ac10nales - pet·f11 prafezlonal. 

B. Objetivos profes1ot1ales. 

C. Con~et11do y s8c~~~t1c1a. 

E. lrnpJ ant·.~c11~w1 y '2Ve<.l 1.~8.1::-1•:1n. 

F. Rei::ur:::.i:•?, .. 

ENSEr:iAN::A 

163 



(. 

AF'RENPI::::A.JE 

E. AlJt0-for·m~c1ór1r 

OR1::iANIZACICIN ACAr•EMJt.:f-\ 

D. Serv1c1os de Apoyo. 

RENDIMI~Nro ESCCILAR 

f:i. ¡.:.•f.()fílOCJ ·~11·~. 

SITUACIOtJ [:oE Et'iF:ESAP(I':-: 

164 



(' 

un curt·iculu1n del 

l 1t.;:1e"árníer1t.o:s se.t~alei_dos en la Asarnt•lea de Cu.;:rnava 1=a~ •-:on eJ 

F·erfil F·rofes.11:1naJ ·ele r:·s.1cólo9c1 Pt·opue:.:..tó en el Tal 112r d;;:~ 

.Jt~r1•:a y •=or1. lo::. 1::r1te1·1i:·1s .. ::2st.ei.bl~c1dos en ~l T?.J Jer i:le 

act.ivid8.•jes que .j~~t·en 1ji:::sart-i:".illa1· pt·.:.:ifesi::-ires y al1.unnos 



y n.:1 :,e c1.:i1·1tem¡:·lan mo1j8J 11j~d~::. i:l1st.1t·1t:.a:--~ 1:\i?l pt·oce::·c, cli?! 

ense~;anza-21.prer1d l Z8.Ji:: ~ 

- Laz .Pt·ci.ct.fc.=.:.. t.1e:nen ur1 pape.l s1.,bc1rd1noclo c. lo~· 

horjzont.almet1te. 

- A falta de objetivos profesionales claros~ t10 ex1ster1 

.;:va luc.r los. 

- La het~t-•:19er1eidad de rnat.er1é1s ofri:::c1d?,S e::n·::ie 1Jna 

pl~nt.ét- de pt·c1fe'?ot·e::-. rnuy e:;.:tensc,_. Jo c1.~.~l no pi::·1::.;1bil1ta 

d1r::ha·~ 

,jef 1c 1eni:-18::: 

lb!;:. 



(. 

Vlcibl l 1da1j 1::1~1 pet·fi 1 pr-ofes.1onBl pro¡::·uesto !=·ür· el Ct-~IE.IP ~si 

1:.1:•mo le.. d·2 los planes y pro9r8rna.~ de •::~stud1c1 d·~ l.2.s E~·=•.~e] ;.,-::; 

y Facultades del pais. 

11 Perf1l Pr•:1f~s1•:1nal di?.1 F':=.ii:··=•l•:•·;1i:1 y S1tuai .. c1i:~:in Ai::t.uAl de 1B 

Enset=;anza de la Ps1ci;:1lci·~i.a e:r1 M~::-~1co~ 11 <AclE- 7 i·~::::::) 

1. I>etet·m1nar la re!Ac1ót1 entr·e l8 forrn2c1~n y el 

eJercicio pt-ofes1or1al del psicólogo. 

fot·mación profesional y 1a sat1sfacc16n de 

6 .. Det.et·rninar las func1c1nes ~' t·1al:1J J idr:..di::-s pr·(.:ifes1cir1~les 

distintos planes y pt·ogt·am~s d~ estlJdJci. 

7. Det.et·rn1nat· lds 11m1t.ac1c1ne:: e·-~l::·.t.1~1"ri:.•.2'";. en •:::l 

1t.7 



--L' 

del perfil profesional del ~s1c6lo90 a fin de 

v1ncllla~lo a la.s1tltac1~1n actt¡al de Ja ense~~a~za de 

la ps1cologia en Mé~!1Co. 

Para el logro de d1c~1os c1l)Jet1vos~ el proyecto se d1v1dió 

en 

(IJ 

nivel l1.:enc1c.t:.ut-~.; tJ J(\ent 1i:.lcid deJ p'.:....:1ci:.1.:-1-=io~ 

Las 

::1 9'~'1 ent.e;:,: 

1 f.,:;:: 



teórico~ y pr~ct1cos no sot1 Sltf1c1et1~es, y ~der1r8~ de 

que :;u 'fC,-t-rnación ni'.':. estei. relt:i:c1.:1nada cr:it-1 le. 

que predornin¡;.. Jr:o. pt·d.ct1ca i:·t·of~S'.".1•:1n~1 ·:=.1.~bY~·-=ent.e al 

rni:•de.lo :.1:1.i::J.éd. (fr:im1nEi.n+.e (e:t (~U2-l ·:e c~:. .. x:;..:t,~1-1::~ ps:·:ir- ?'.J 

ir1t-en•=i•!in de sat.1sf21i:et- li:l.s t1eces1d2d~:=:. •"JeJ rn~t·i:;;.dc1 

de est.udi r:i > .. 

169 



y pr~ctico se ~romt~even el desarro1lo y apt-et1d1zaJe de 

l 7,-1 



viv1et1da~ asi CO~)O en la ele org~nLzac1ót1 s0c18l. 

- Sig~te s1et·1do mtlY alto e1 porcer1ta1e de ps1cblo9os qL~e 

orientar, SU';. serv1c:Los pt-1nc1pctJ.rnent.e 1·1ac1P t-1 ·~·ecr. 1:1 t· 

con el 

y la ¡::·ract.icc. que. 11m1ta lr.i lnv.::-::·.t.1·~ac.11:1r1 y 18. 1r1(.1::::r·vencJ.•~1n 

171 



•:\U8 facilit-ada y 

Ar1te el p~~"t•::it·arna, el _C•:1ns-eJ•:i Nac1 r:1na.l 

e Inve~tigacion en Psico!ogia (1984): 

1 .. D~flrl~ -al psi1=ólc··~i:·. ci:arni:i ºun pr·ofi::s11:ir-1etJ un1ve-r-z.1t.a.r10 

cuyc. L•bjet.i::i dt?. e:,tud1c• es .,;.:] 1=cimpc1rt.am1er1t.•:1 t·1umani.:i 

ir1div1dual y' =:i:i1=l al, que: a p2r·t1 r· (1e J 8 inv~~-t:.1·:::iac1 1:•n 

de los pr·ocesos co9noscit1vos-afect1vos y •::~·· s1J 

f1.~nc1~:1r1 912né1·1ca 12 d.;- int:.Er-v.:::n11- c:cjrn·=· ..::::: :¡:..:-:r-tc• de] 

cornpc1rt.drnlent•'"'.• i::-n la ~·rornr:ic1•~1n d~J cr.irnti1•:1 1nd"lv11j1~2.l y 

int.erven1r <1r11-::11_iy~nd•:• .:::n est.21. (,lt_.1rnci 1Eo. pt·ev~n1::1ón, 

la rehabil1-t:.ai::10n y la c:•t-Jer1t.B,:i·~·n>. F1w1c1i:-:•nes ·:p.le 

172 



(. 

1...,.-.J 
/•.• 



reciclaje profesional a través de 1os ~·rogramss de 

Edl,cacion Cont1t1ua~ 

• 6. Est.able1=e ·~1.,e es i.u-·:ient.e desat·r·ol 18.r ~-12b1l1dEnjes 

de la 1nvest:.19.?i:tt1n r.i nivel lJce.nc.1e;.t.1u-~, ¿.-1·1 la=.· 

y el servJ i::10. 

174 



(' 

pr incif:•1ci el pr 1 rtl"_-1 c:•;:-t J rn~nte e1~1 

el~t!eira1-Jc1 ,=c:in el fin de 11 f1.~ndaroentar" et plan 1:1e .e-=-t..ud1i:....:: .• 

No fui:: sino ~-,~s1:.~ 197t=.: er1 el Teil li?r· de .lu:r-1.::-• ·~~1~8~ Mt"lte 

-= l cree 1rn1 ent.i:. de 

17':• 



y 

• ta? s1-;iu1 et·1t.e$ .• 

otro lado~ 

al 

:;-,uf i 1-: 1 ent.~~ .• 

(~rad1c1ot1al> del ps1c~l090~ d~s~r·t·o1J~r1do 8ct1v1dades 
' 

176 



- -· - - .--· 

inter·venc10n~ prevetic1óti Y rehab1J1tac10r1~ 

S1 e.l 

V 

l 77 



1nt.et·venc:11::1r1, preven•=1ón y re~-,~.t1il it.acj1!•n qL,~:- c1.,t·1qsarn~nt.e 

s1:1n la t•a=:.e pat:a la 1'pri:•rn1:.1ción 1jel di::~,at·rol lc1 htnnano 1'. 

La defin1c16n del 

di~.i::1..i:..1ón m1et·1t.t-B.=. n1_:i e)::Jsta 1.Jn re¡:::·lant.earn)ent.c• ..::urt-icular 

,j1sc1J=·l 1 nar1 os .:Je! 

b1en:- ·1ue 

l « 

un p-=:t• f 1 l R•-::2dérn1co 

pt·o fes l i:-:in2. les l« ¡..:•S)COl09]d 

Ja ps1cciJ09ia. con e 1 ~:?r~t.a 



Es importante retomar· la 

especif1~8~ y relativas a ur1 campo P8rt1clll&t-. 

[.1e eih1 1;.. l•je.;r .j.;. q1 . .re. el CNEJF-' ... ;;.u·=i1i:::t·r.i lei f.:it-rn?:<.c1ón •:Je 

2.4.1 PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO 

pe1·t1 J 

1 ·¡-:, 



(' 

prc1puest.ei.s -de perfil pt·qf~'E-lt:inal deJ ps1i::1:1lo91:1 e1juceit1vo. 

Aquí s1~ilc1 t·evi saremos c:li:•F.· pri:1puest'-a'E'. de pe:r-f i i di 129t·-=:s1:1 

deseat•lt?.:- 1.ff11:1 des.ei.rr.:•1lado p(:it- CB.st:.a~:;e.jci <198f!) y 1.:1t.r· .. ~· p1:-it· 

Car lc1~. ( 1989 >, y,::.i ·=P H~ e:::to=:. a1_~t.1:•res i::1:1 riJtW11:.am~nt.e con D í.a:z 

Barr19a~ pci.rt.1c1paron rec1er1t.ement.;. en l~ e18b1:1t·ai::i·~w1 1je 1 . .u1 

perfi 1 el de 

cot1 el propósito de dar· B 

d1 s1-:1i:·J l nr...s 

lcis ot,t·a:=. élre21r:. de la Ps'lcoJ09ia~ al lnclu1t· dent.r·o d-=- la~-



('; 

invest.l •:iEic1ón edu•=at.1va-;o y 

otras éreas que ofrezcan t~t18 formac1~1r1 m~s compJeta y amp1ia 

ctcc: i ón. 

3. los F·lat1os del eJerc1c10: ~reas pr·ofes1onales~ 

•~abilidades generales y h~b1l1dad8E esF~~cíftcas. 

i:;;: 1 



t.ecno l ó·;1 i c1:1s ap 1 j cci.b 1 es a 1 a ed1~~cai:: 1 ór1. 

cit..p.:302) 

A:, l rn l sm•:•, d~J 

l U98. t· 1,n ele: 

no est1iii1 rlnt.1 !i:::s 

a> Psicología escolat· 

1::::· 



la 

ott·a~ F·~t--:;:.pe1=t.ivcis t"1(".t -;.ólo (lt? lB r:·t·•:-1p1a r-:"=:Jccilo·~ía ::.1r~c· de 

citTas d1s1=1~·l1na:" i::.:-•m1:1 1.ci ci:-1rn1Jn1c;ic11:1n .. 

y que 

:3. F'er· f 1 l de 1·,atd 11 dC<des 

4. F'er· f i 1 .-Je cua. J 1 o1211jes 



la UAM plantel Xoch1m1lco, Huerta 

1. Las f1.,ent.~s E:n las que se bcts8. el pet-fl 1 son: 

técnicas de la ps1cologia 

e) La problem~t1ca ed~1cat1va nacJonaJ 

a) l .. •12t.9n··:isticcit-

dl FTeven11· 

el Pl<11-,.;,0<1-

f) Inve:c.t.]90<r 

l :::4 

)1 



se 

h) Evaluar 

4. Perfil de cualidades trefer1d8S al saber serl: 

a) Car-ac.t.eríst.11::e<.$. de rei;::o.c:11:1:1n int.et·F·..::rs1.:1ndl 

t:i>·. F'rc•Y.ecc11:w1 de qna t:•uena 1ma9en pr-1:ife-:.)c1nal 

Ah1::1ra bi~n, i::ot1 base en la:. 8.nter11:•t:es ¡::·t·opue=:.tei.s ti~e ·:p.~i:= 

el 

~·?.1C•°':•J0•=30 

'
1 cc.mo un ·=iue 

se dcin en el 

def1n1ci e.ne:=. E-J)n ·11m1t.ad2.s .. y;;. que 



psicólogo, djr191das al d1agt1óst1co e intet·vet1c1ón <~1se~a y 

apl l•=a pr .. :11::.;:dirni~nt.o~.!" roet.odol1:19ías, roat.er·1 a les y t~cn1 '=as 

apt-~r1d1 Z8Je) , liJ CIJCt.l ci:1nt:.r- 1buye 1j.;. 8 J 91_w1ei. rn8.net"B a J él. 

1·eproducc16n de una 1maget1 y pt·~ct1ca profesional deJ 

crear ciertas exp~ctat1vas en 81 estt1d1at·1te para desat·roJ lat­

en el fut1.~rc• una ,:;rdi:t:ica pt·i:·f~s1 •:•nal ·=l1Je.~ en e·.=..t.e. casc1~ 

correspond~ri~ a lJna pr~ct1ca profes1on~l don11t1at1te. 

la ps11-:i::ilo9í;:i. •:-:•:-·rr10 

l"'cc 

.:!eJ 

:;::j •--:'."•-·ff""°'.:' 

(' 



C' 

e~~plicit.at· hai.:ia dón•:le se d1t·1·;e l~ fi:wrn8.1::11:1n y pt-Cti::tica 

pt··:·tesiot·1~l del pS1•=ól1:i·~i:i~ 8.•:i:··t·,jes cc1n el desat·t·eiJ Jo de la 

papel del 

como profes1ot1a1 



2.5 INVESTIGACIONES SOE<RE EL MERCADO LABORAL V PRACTICA 

PROFESIONAL DEL PSICOLOGO. 

pt-i:ipuest.r:i.s 

l nter¡:.ret.at-

fa.e 1 J 1 t.~.~- 12 present.~c1ót1 ele 



C' 

y de i=·os·;1radi:1 de la Fai::ult.ad ele F's1coli:··~ía de la UNAM; de 

lc1 ~ infi:•t~rnes anuales de· la UNAM; de l~s. publ li:.ac1i:ine~ ele 

Enset-;an:::;i e I.r1ve=:t.1·~21.c1 ón en f':,11=0 l c";3i ¿. t C:NEIP) y d 12. la 

<ANUJ.ES), 

~ampo lab~t-al ,jel ps1cóJogo. Larner1tabl~rnent.e I~ 

de la ps1cologi8 ~lir1tc2. 



e· 

referidas es la ps1c0Jogia clin1ca~ L.os a1Jtot·e~. 

·~ue t1ene ~ctuMlrner1t.A y Jas ·:¡ue p1Jd1e'=.e t.enet· en el 

f1.~t.1n·i:--.. y ~,c:1t.1~.tcicer l~-?, v1n·=1.-t.~ndi:·· 1.:::.. ti.:•rr1ldC1(':1n 

1"11_1 



(" 

qua debe enfrentarse~ 

Otra de l~s it1vest19ac1ot1es q1.Je es impot·tante rnencionar y 

que fue r-~t.i:·rn~.da er1 el t.t·ab~do c:i.nter1•:-•r, e";". le r~alizc:i .. j~ i=·eit­

VB1derr~me. y hern~ndez (19:::'7), Lci ·1nfor-rna1:.:1i:~·n C•t1t.en1d8 se 

(1j1Jrant.e l':=+:::t.J pr~~.;ent-a.jas ~r1 Ja Bül-.=:: . .==i. Un1vet·~.]tar·18 1j1? 

T1·pt:.2Ji:i ( BUT) d•? la UNAM~ y 1:fel (:ie:pat-tctrnent-o 1J.;:. ~::er·.tl i:::i_,:~ 

:3 .. El ti+.1~tr.i pt·i.":ifes1onr..J nr_, es con•j11::1•~·r1 1nd1'=,p-=:nsé<.bl.:: 
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c.i.cadémica. 

• 1 8 i:•p 1 r11 ~·n de los 

ps1coli::i·3:ia •-:ornü pt-ofes11.:.n es rn1.Jy rec1ent.e:. q1,8 I~ 



s1A .je,s.arr1:il le• como profe~1s.1or1al ~ eil·;1Ut"IC•~ ~ei,...Jt:;2d ar1 •=iue 

esta preparación es-sóJci a·n1Vel -teót·1co. El t·~sto de 

l~ rn1.~e:=:tra i:1p1na ·~ue est.a CciP8.CJ t~.1·_:1ón ~=-

l''.14 



(' 

Aunado 8. 

la falsa imaget) que se t.1ene deJ 

2.5.1 INVESTIGACIONES REFERIDAS A LA PSICOLOGIA E!)IJCATIVA 



•=1:1rni:r in•ji•=ad•:•r rJe efictenc1a e::<terr1a lé producc1ón 1:1e te=-1 s 

l='C•t- las. ventaJt:i.s si91.~18nt.es: ·.= .. c.n ur1~. fuente 1je 1nfi:-1t-m21.1-:1i::~:in 

de fácil_ acceso;adem~s de que es la primera opor·tun/dad que 

tiene el est.udi ante ele pt·ofes1ot1a.lmente l···~ 

>?l énfasis hac·1 a 

ya •:::¡1.~e rnuc~:11:-•?. ps 1 C•~1 loi;¡.-:e;:. ~9t·e:=.~ .• jc:•s ':.-:! 1 r.tl:ior·.:;.n ::1.~ t.e-::·.1 ·=. ~1-:1bt·8 

temas t·elac10t1ad0? cot·1 ~lJ tt·ab2Jc•. 

1"16 



necesidades sc11=iales 11
• 

1-:uale.s no son .los rni:t'.'"-::": pr1c1t·1tr.tt-1eis. E~t.2 Jne·:;1¡]i:ei.t.1vci. 

197 



tal paree·.;: ;::¡ue $~-1:.1.:vier& la 1dea de ·:iue ap~r-t.e ,j 1? 12' 

op1:i1~:in 18.boral ··~u~ e.l Estad•:• br1t"'rda:- r1i:i h~iY i:··t.•:a 

po~. i bi l i •:lad d~ ernf:• l~.::t. G!uizBs fuer a i::i:ir1V€n1 i?.nte -

pt-é-.i::t.ice. pt·i.":ifes1onal v2 ci in1=11j1t·. 

¡·:;::: 



- Capacitación a p~dres y paraprofes1ona1es et1 el 

investigacior1es Para conocer las caracterist.1cas del 1nercado 

de.l 

~d1 Jc::r.:~.t. l V() 1 ;;, 

ps1ci:~1J09Q 

l''.19 



edl~1=at1v•:1 1 -=:.•-~ i=-1:1t1t.t·1buc1i:~w1 ir11c1al fue el ;:tnét.J 1s1s. el~ los 

pri:•cesi:1s de 1=09n1ción en la. evall~ac1ór1 acEi•jém1ca y en 18 

orientación vocacional. En la década de los set~r·,t~ se 

inc1dencja el 

aprendizaje y la formación docente. 

2. E·:::1st.i::: poca dt.~?n1-:1.:~1n a 18. Jr1vest.J9ac1ón e1jucr ..... t.1var 

Post.eri1::•t·ment.e al inte·.=rt-at· los pr·1ni::1pos P'=·lCOJ1-:1•31coz c:i::in 

-.::.'.(llJ 



. . . 
evalu~,=1C.~n :de" pt~ei:~a-cúnei.s. y Je< ev·aJL~ai::lt~1n 1n:r.t.Jt.l.ACJc1nctl. Sin 

ins1Jf1,=ientes, 

La J" 

por 

ele 

P'SlCÓ}O·~O 

201 



de 

laboral, formación y práctica profesional del ps1cóJogo. f)e 

1 i:-:i ar1t.er~ic1r · •=abe dest.21.car la i nqu 1·etud e::~.1.::~ tent~ -::.obt-e Ja 

r1ecesidad de carnt11ar el ClH-ricul1Jrn a1::t:.1.~Bl de 1~ c~.rret·a ele 

acuerdo con l~s necesidades no sóto d~l mer·cado labor·al s1110 

.je Jas r1i?.ces1.dades soc1aJes. Hs]rnl~.rno.- c~d~ una d8 e.st.8.s 

Como purlim0s ·~bserv~r~ 

PSlCO]ü-?1? 

·1 ·~uc..1 m..:::nt.•?:'.. >?Jet·•::1 Clü 

sect.cw 12 p1:1t• J 21.1:: 11-":•n: la 



(" 

cornp1ement.ac1ón 

profes1or1ales· dominantes, no descarta la POS)bJl ldad de qLJe 

e>~ist;..n int.entcis por desat·r·1:1J lat· prctct.1cas encarf\lnadas pi:.1t· 

pt·ofes1ot1a1 ~ ele 1 a 



el de~empe~a de la act1v1dad profes1or1al. 

2. A partit· de d1ct1a relación~ despret1den glie Ja 

ir1terver1c1ór1 del psicólogo se da ~ Utl t11vel 

8. Cómo la problema~ica económ1ca-soc1al ~t1 que se 

2114 



('• 

Auncido 

una transrn1s1ón 

d1t-e•:-t-~rner1t.e e.r1- lci t:.reinsforrnac1ón de la recil Jd;i 1-:I~ 

~'Tra1j11:1i:•r1eo.lrnet')t.e 11 , eil P'.::.JcóJc:i91:• :.~ Je ha a=:J9nadei el t-oJ 

y Je, 
0
t:-21t·ea de 11 evaluar 11 ~ 11 rned1rº y "i::urc:..r 11 l~ 1jisfuncJót"1 

,_1.;-1 



---as-_í-,- Sú f.f·r:.t1t::1J•:r a una t.er~.Pl8. ir1d~v1dual:- le• cuaJ rep-re~.ent.c:1 

1_.w1e< rnín1rna p8.rte. de 1~ pr1:1bJ62rncit.1i::a 1je un ·;ir·1Jp1'.• 1je lci. 

problac1ón. 

en o? 1 m~delo de ps1cologia 

- Reprc•9t·amar baJo l~F1 e5fl,et·zo social. 

- Inve~f:.i9at· y an8l lzar li:·=· prot:•lero8.=:. en e} n1.«1i::leo 

~·-:t.1 1/ 1 d~ .• j•'._!'.-::. y 

v1 ven·:-1 ~ l 



e:::per1en1=1a -·;11r,:._ en- ,t:.ot~rJp,.a _un_a 8.Pro>~1mac1i.:~1n B la c..ter1c1•:1n 

de las C\:1rni.Jr1idadeS -·:de~-fa\i(:,t~·ei::l.d"a-S l leva~d~ a 1=ab1:1 pi::it: un 

·:;lrt~P·:• de ~.lurnn1js_·y ;rnc..est.ros. -,_d.e---Ía--Esc.1:Aela de t=·s1cc1lh9ia de.l 

ITESO ~e::~p~r1en·=1.~. 1nic1c3.dc. en J'-!172) =- '=reando?e a:,i .. ur1a 

financ l arn1 ~nto pat-2. l ei. i::c•nSt.t-ltC•.: j ón 1je e'.7.t-i::is cen•-t·i::is. i:-•~yd 

,je refet·enc1¡;.~ ent.t-~ C•t.r-c-? d1f1cu·1tci.•je~ ·'J" l1rnJ·t-.d.CJ··:it-,o?.=" 

Est<=i.s e:::·pet·1enc1;..-:: n.:-1 pue.1:1en p~::.r-.r •J8~Eo.¡:::·~1·1.-:1t1 1 1i2s E< J 2 

207 

(" 



no S'.ólei 

s.1.~p~r 1 i:1r. 

Unct vez rn~.s. re1t.erarneis e-1 r:·ape1 ·:::¡ue pueden JU·=42r- las. 

ir1st.anc1a~ de Educac1óti Cont1r1ua~ en le-. actual lZét•=11:':w1 y/1:-1 



económico y social del pais; 

los egresados y los 

Pc•r Jos estudiat1tes y egr·esados de Ja ps1colo9ia, deb1d0 taJ 

209 



ca.pít.1~~1.:. et~1i::cintrarnc1s que las: ceir1cllJSi 1:1r-1es Ei lc..s qi.te l l-e921t·on 

l 1:1s ai.~t.c·r~s .;:1:•1 r11=1 det"1 ~r1 1=uc;..nt.i:1 2' Ja 1jesa r t.1cu1.;i.1-::11::•r·1 ·:iue 

n J ve.1 

21 (1 



es importanye destacar~ que 18 meyot·í8 de las pr·act1c2s 

1 nst.1 t1.~c1one'=: ... 

y y 

habi 1 i1ja,jes del pr•:it·estf:inal en e3er•-:1c10~ d1c~·1ct:-=;: a1-:1-:1i:-:ines 

211 



21.:2 



C'' 

3. LA EDUCACION CONTINUA. 

Hast~ el momen~o hemos revisado las caracterís~1ces de la 

fot·mac1ón prof~sional del psjcólogo y slts aportes 81 bagaJe 

y 

tiúsqi.~e·jt:i. de i::it.ri:is ya ::.~a en -:.1.t p~·op1a d1z.c1pl 1na c:1 en ott·a::. 

21::-t 



complemet1ta~i6n~ 

al est.udi•:• de la 

·educación formal~ no-formal e ir1fot·mal. 

3.1 ANTECEDENTES DEL CONCEPTO DE EDUCACION CONTINUA. 

1rnportantes por 1"' tt·ascend~nr:1 ei. 

::14 



o 

f•:•rrnEt.l .:: 1nfi:irrn~l y q1_.1e 8- si.~ vez encont.r21.rnos incluidos en ,_,n 

rnás inclusivo y 

.-:.Je 



('! 

<1974) .• ·~est.r.i. d1nC\m1cc. ndt.urCt.1 ni:-1 ha tenido hE .. stB. ct~·,or·a 

r11n9ur1~ e-st .. r·uct.1.~rao. di?. 8POYO ·:iue super~ ed azar y Jo or·18nt.e; 

de ,=umplir· l.=1 t~rea. Té1 Pt"o?.JU11=10 impide -o al rnenoE. es 1.~no 

de li::i;:. ·::".1l:1stéi.•:•.~J •:is Pt·1r1c1~·~.les F-2'.t·a. e.t lf:i- que se conc1t1a .• i:=::n 

extremo a att·o del rnt~ndo: Ja rn2yor~a 

216 



UNESCO, i nt~nt.r:..ndo 

dl rn1srno 

tiempo ql~e iu participación m~~ eficaz er1 e1 pr·0gr·eso de ta 

s.c1ci~dc:.d 11 • La edl.icacii:··n asi ~nt.end11ja h,;i.ce h1ncap1é en la~ 

todas las edades y et) ~.oda~ Jos r·11veleE soc1ale?. 

:.?17 



educación ·~t~~ ·41Jet~íar1 re-:"tnn1r- en 1w1 coricepto -=-1ntét.ici:c 

di ferent.es i=·r·esent.es tcn:ias las 

si g1_J i entes: 

estiman Reni::iv ac 1 ór1 l•""'.•S 

adquiTídos; Jl CdfflblüS 

sc•c1al y· cult.ut-ei.1 en s1.1:: d1f~rent.e';'. rnan1 fe~.tcic1ones par~ el 

detet·rn1n;;;.. el .jesart·i:. l li::i 



('1 

medios existentes y las estt·ucturas act1.4a1es y 

ven1d-:rc-.s; 

e> La pos1bil1dad p~ra ~odos de bet1ef11=1arse 1je la 

promoc1on social, del desat·r·c·llo y de l~ ·vid~ cultl~ral 

La permanent.e: ye-. un E<. 

conocim1et1tos y de lcr-;-. 

:21 ·si 



e· 

sepa 8.dapti:it" rn~s. f~-=-i.lrni:nt.e B. J as n_u~v_a:.:. __ .s_1 tu~1:i1:1t~1es!' ·a·=llA~J 

·::¡ue rn~s r· r...p 1 darnent.~ asi rn lle r;1~'evcis 1::i::1r1i::11::r~iü. e~1-t.c1 s ~ ~qué J •:¡ue 

seF·a s~r mer1cis pr1:.11:1r1erc:1 i:Je. neic1ones 8.prendi da~ er1 st' 

infancia~ 

<Sheat.;;,, 1973l 

di;::fJ n1 t.1vci en los 

p1·) 1 j t.1 co~ .. ~ soc1~Jes y cu1t-.1_u-~.Jes~ 

12. 



que se le quisiera ubicar. 

11 ••• ~-1ast.a pr1ncir:•ic1s de los aF1os ::.etent.a et-3 • todavía 

e1jucat.1cin y t:.odo~. 1 i:is 1jema:: prf:i1::esos .:::1.1u1.:c. t-.1 v.:i=: C(:-.rí10 nc•ti-

lite (l_JrHCEF 1':17'.::. p. 108) 

y' 

or·~an1=c.d2 f1J·~ra de ! 2.s lnst.1 t.1.~·.-:1i:ir·1.:.='.; t-.t·r:i.d1c11-:1n2 J e.s, ~ 1 

el 

1=:rnp8.t·i::nt2.bs 

d1vet·;1f1 cae i Cin 

1 2.S i nnc.vr.i.c iones 



(. 

i:1bstante todas el las t·ef l eJ ari unr:i p;..rt.e de lo=- 8.'.:::.pect.cis 

( unE:3CCI' 1 ·;17·;1) 



[" 

!a. 1rit.en1=ión entre mai.E:st.t·os y ~.lumnc•s. 11 <UNESCl.l:o 1979) 

Pot· ot.ro-.l~do~ se- dice de la Educaciór1 No Formal ql~~: 

enrol~rni~nto tot·rnaI del estudiat1te. '' <Ut~ESCO, 1 ·:;79) 



mayot· desat·rollo de act1tLJdes, conoc1m1entos, 

habilidades y experiencias cuyo obJet1vo se dir1~e a la 

it·1med1atei si:1luc1ón 1je lc•:s n1veles de vida pcipi..1lar. 11 

t10 gL1bern~met1tales, pt·1vadas y Pl~bl1cas.'' 

Herir-y T. , 1 977) 

224 



- ''Tét-mino-qLle generalmet1te se refiere a programas 

or·:tan1zadc•s ft.h=:ra- de la escuela:- 1j1s·e~;8.1ja PBt-a 

determinada población. Normalmet1te se asocia ~ país~~ 

et1 d~sarrollo CllYOS esfuerzos educativos estar1 

y educac1ót1 fundamental. pJar11f1cac1c1t1 edl~cat1va, etc. 

Dic•1os pt·ogramas se dir1get1 a sL~Pet·ar· la c~l11jad de la 

cot1oc1rn1entas y ~1ab1l1dades y m0d1f1car1do SllS ?ct1t1_Jdes 

225 



(' 

madre-h1Jo, amigos, etc.I." CUNESCO, 19791 

-
11 M.:1da l i1:lad edl~c:at.í va C•PL~est.c. a la fc·t-rn~ 1. Se ai:ttp.~1 ere 

19:?.1) 



[' 

une: rnay•:·t· tendi:n1=1 a a e 1rl-:unscr 1t:•1 r· e:n la E-d•_Jc~·= 11:•r1 1nf1:1 t·rñ-i\1 

a la acción del medio ambi~nte sobt·e el 1r1d1v1duo. 

fi:irmciles:. 

le- fflci'? 

adelat1te lo ver·emos. 

Be 11 e. T. 1 • < 1 ·~:=:i·1 ¡ . 

for·rneo. 1 

t.arnt•l én debernos te:net· en ·=uent:.B e 1 ¡::..prencj J :-:eo Je inf ot·mei. l que 

227 



(' 

::.-:: reai iza~ -p(rt- 12 - simp_l~ --~·-~r\.11:1pa1:u::•n en J 1:1~ pr1:";:i~·c-..rnas 1je 

c:arnb1c1 s1:1c1al. V~ rocu_"jo •=ti.-'*?. .el- i:1bJo:::t.j yc.1 e::;-. 1n1=1.:1r·p1:1t-ar e.l 

prt:u::est:-;1 de- a::;..mbii:t.. Por e:je:rriF·l~:1:- .:r-1 1.u·1 pr1:11;it-c-..rna de cambii:1 

m1cr~osocial cuya f1nalidad 8$. organizar ~oop~rat1vas d~ 

la 

Ja 
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:31 n- erot•c\t"·~C•º 1-:;.-- ¡::.·TC•P i-a-- de-1 l rfll t.ac 1 ón ije l -!=ctmpc~ 1j~ __ ¡ ?-! __ -~_dUC8.1=1 •:1n 

pet·manent..: y st~ refinac11:in •=once:P-t.t~al pet~rn1t.11~1 d~·1var l?.-

Un0< 



(' 

las ~st.ud1os 

y los estudios de 

edücatión ~rofesional~ a Sl,·vez~ se d1v1de- ~n cuatr~ c1clos: 

cJel 

11 En la-:. rnodal1da.des s12 dan d,"'.t'.=' •-:.t~-;es~ ?l eJ 

1 fílF•l l Cct u1·1 forrnaJ 

pat·e<. •=1f"l.,Pf')S 



•=11:t1:1 pi;:1S!"·""'.'Pt"'.C~--f~s11:•nal __ pr:H- efectos de uso y de costurntir·e hci. 

sidc• dencirnih.;;._1ja edúca1=11~•rl •::C1t'1t.lnur. Par-a J as prc1fe;;:1 .:ines~ 

Est.~ :;n6~i~~ idad .. t .. -~-er1~- pi:1~ ot1Jetc1 t-ec11=letr le,~.;:.-. 1=onqc1rnlent.c•$ y 

sus ~pli'cá1=1óneS- ad0:¡1.~iridos en el r11vel pr·ofesi.:1r18.l i:1 de 

1 icen··= i a·t.1_, r a~ 11 

v1s1ón 

no se hace tJna clara dis~inción entre ambas y se mer1c1~t1a a 

ni:• muy bien defir11dos la .división esq1.~eméi.t.i1-:a de ed1Jca•=1ór1 

modalidades. No obstante cuando se ~1abla del obJet.1vo de Ja 

otros niveles edtJC8t1vos~ 

3.3 ORIGEN Y PAPEL DE LA EDUCACION CONTINUA PARA LAS 

PROFESIONES EN EL PLANO INTERNACIONAL. 



] (• 

- --- -

pt·cifes1i:1ne:;, (·=11.~e pi:_r-t.~t·1e•=e. B 1 a ~1j1_~i::~.·.:1.:~:in •-:or-.-r.inq2(f;:i -Y -que 

adquiridos en el r11 vel 

per:-;;.pect l V? un principio 

con 

r-~st.;:.do Sl.JS 

~aracterist1c~s 1nici8les. 

permBne~-ite. Esta 

"En 0::1 .. JYEt 



par t. 1 ·=u l.ci.rment.e 

en .leyes, 

intet·pret8c1ones y procesos científicos d& apl1cac1ót1 et~ Ja 

mcirnent.() dct.ual r E.1 carnt110 ;:,e enc1.~ent.t"2'. pre~ent.e en t.c•do:;:. lü? 

evento:;: de lei t"8cil11ja1j y E<':.1rn1srrv1 .;:-n J8 ·-1t::n!":1;; y 1~ 

Esta en 1 as 



;'¡ 

1-2nr. t·e 

.:; f 1n d~::-

+-.ot.~}rnente 
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n1vel'', -- fStcilik y Clrt.1_z, 1%:2). En 

respec~o a la for·mac1ót1 de otros niveles como 18 maestría y 

do·=t.:it· ei·ji:,. i ·;lUB J pan1:•r?.rna rn1.Jestt·a 1 e un1vers11j;;..d vene::•:1 l 2n2<. 

d1r·19ido: ;:.. pr··:•fes1on21les 1~n1vet·s1t.a.r·1c•s i'.''.i pet-sl'.':inas con 1~r1<:< 

vet-

t•enef le J ~ t· 1 ei. 

l nves t.1 ·~2·: l •~·n l ·:-' •'el 



F•()t· e.l de manerr:< 

t-.1 ~nen lo< 

L:·. 



197'?l) 

1 n1··-:1,:;. t. 1 .. 1¿ .. 

3. 4 LA Er,UCACION CONTINUA PARA LAS PROFESIONES EN MEXICO. 



J;o, 



(" 

l? l.INAM. JE<. (.\I? 

fech.::.s ~.19n1f1c¡;.t1vE<.s~ e1·1 .li::-.s 1·~1t.1rn•:1s ':let:.e .:-:1.t'=io·=: y rn.:-~d1•.:• s-e 

local1zBt1 ve1t1~e. 

; r· "°?•'.'">l"(J 1n.:;.t"1 •"."•. 



. 
re¡:·t-esent.B.t.J Vü':'- de la.s pt-1rnet-a~- 1::a.rrer?..s pt·ofe:::,1on;:.:l 1 ::~t·,t-.i:;:'.;" 

12s 

11 t"~Cle1d.Je 1 ' F·t·1:1f•?:-S l Oni::<. l 



t·;;nr-.-.. 

Jr.. ¡:·r;.. .• -:t1c~ 1J•==:-



n1.~..;::v1-:•S 

it1ve·st.1·:i:i•::1 ón ;.] 



1"' 

'·' J 

f1.Jnd.;..rnent .. ~t·2 

Nscion;:..1 

y 

y 
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1 nst;:inc1 ;.s 

1 1ro1 t.,~1-: .l on.:-:s 

¡ .~.:S 

parte 1j~ l.=i. fí'11Sríl~ .• A dec1 r aje la.s cotv:lt~·-::..ii::ine;; de 12. rnes:-.~ fje 

\¡; def 1 n1c: l('.W1 



.,_;::nf~~rnr.;i.n los: 

12.s i::1~?.nt.í f11'7ci.;;, 



);;. 

12 1 nt.ens 1 Vci , en el 

di:s.::irt·i:i.L lo 

"Al conr1nut:1 12 

p~is. 



lé< 

de [¡; 



E~ el d·:::f1n1c1 ·~in 

tt-r.ibctj()S 

L1 1 f•-~s1ón 12. 

12.s 



En 



·.:¡1.iE:: ~e veí21. 

Un 1 ver=:. i t: . .=:::~.t· 1 c .• L.2 

un l ".:::1· .~ 1 t. :i1· l ::\ ' 1
• 

t.1>.'.2ne c1i:::nt.t·o ,je ~-1.~s i=·t·1nc:1pC1.le·::z 

f•Anc1ono2:=.: 



·-:·i:::.:-·-:· _,;_.,},,:_ 



• 
en fun1:i•:1n d~ l~ B.ut.o~ui1·=1~2nc1:: ... ?c::.·.:::í~11.1·-~~ .J2 1c. 





soc1Bles y F·rofe~10112les. 

Un 





En 

l ¡o, 

~ct.1v1 (i;:..des 

y t~e1eic1.:.n~s. 

2'57 



profesionci l ~ 

Un1 v~t-?-1tei:r1 &. 

' - -1.t:I;:;. 



fin de 

fi'o.Cl 11 to.r 

elabcwat· un 

En 

los objetivos ... ~ravés de ~cc1ot18~ 

1 UtJAM. 1 ·?::::o:> 

Otros 

c•:•ns.ec1.it.1 V('1:;: ... 



1in 

fi::irmas •je e·-1;.. 11 1=<.1: ·t •:':•n 

1:ifi.i:: 1 a le·:::.~ 

\ ur JAM - J ''"'""' J 

1 ~ l_INHM. 



(" 

En 

r _, ' -
-1 '.• '.~-

J ;o..s 



,., 1 t l ro;;. instBtv:12 el 



(. 

}l'.:is pla..nt.;~c=t.rn1".?nto:: i:1 .. ~ ~st:;;:. 1.(';.rn1:;:;1('.'ln cte 

• 

rnen1-: i c:in:_:::..n 

inclu1 t·::.1-;;.) y, 

Un 



(. 

.;je l;.. l_IN4M, llev;o.r·i2 

2 con$1dere:i.r le.. espec1alizac11~1n (Je con.::.1=1m1entos def1n11jos 
• 

e:;: pee i f i co:•, un 

l~ misma planeac1ón adm1r11strativa~ 

cond1c1ones obJet1vas y 

-~oc1~1.::::. 



del 



-:.:t.6 



r, 

~,, 
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i::.1::.1i.;.rn.;;:r·1t.'2 >:":::n ,.·,~·-:1u·~·-·'-;". 1':18 :;..i:r~d1t-ct•=i1:-1n c·1.wt·1cul.;o.r p;;r·a lé< . 
• 

:inc Jqso 

d1fíc1 i~ 



:3. 5 AUiUNAS CONSIDERACIONES PEDAl.>OCiICAS DE LA Er:>UCiKION 

CONTINUA PARA LAS PROFESIONES. 



r· 

El 

¡;,Jude ;._ 

y.~ ?.-~nr.i.J ?..de..~. 
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en .o;J 

e) i:it.ro:::. 11 

S8. puede y ]:. 



1 • 

El 2ct. 1-...'1 dad 

El 

ci:•nternp l 2 l E4. 

se 8nt. i ende F•Od•.~fíli.")S 



¡=· ¡- ,-.. _ ... -~t::r ,-, :: 



(-"-

En la rn8yoria de los casos los doc~r1tes 

1 

e:q:::11:.s1t.i:1t·e~J ~.on Jo;: t"E:.'F.P•:•nsatiles 1j~ la i:?lab1:w¿;.1:-11::•n ele Jc1s 

:274 



'2 l 

1J·~s2.rr1-:•J 1 o d>? 1 ("1.it·s .. :i .• 

En ·=uctnt".i") ~ :t t~·=; [:;TENTE (1 1.1:::=.uA¡_;;~.Iü [ 11:: t_üS F'/::;:1J1;r~:AMA''.:; J"1E 

EDUCACION COl~TINUí-1. ::::02 t-~p·-:jt·t2 ·:.:iui::- t,;.. rn¡;yi::it·1;:c. de tos cut·~.(··~· 

de 1 



(" 

t.t·ctsc·~ndiendo .. ::,-s.tei. s1t.u:tc11~1n er1 lét ti:1r·m~. en ·~1.J.;:: .:1 

docente plan~a e 1mplement~ el proceso de et1s~~ar1=a-



/ 

1J.-? 

21 



Je. 

betJC1 



(" 



r.1~ e·~.t..;. rnc:-.nera, 

J ·~·-;: 

est.r·E.-.t:.o i .. 



et.e. l . 

- At1;Jis1s t~mática-modal1dad. 

- Ar)~}1s1s tem~t1ca-modal1d~d-est.ratos-

:;:::;:¡ 





- D1 fus11~w1 

- Enlac;;, 

1nf·-·rmc-.c11-:1n 



(' 



J ·~·= 

la considerac1ón de 

Asi. ¡::.·cir? 



e· 



(. 



[' 

Al 

CU8.1 

el 



fund2rnent.B en un 



8ct1.J::..l 1-::¿.1-:1ón~ 

n~i::es1dEid8:s 

s1t.u~c1one~ r-·t· ·-:··-:·:'.!·-~() 



Et·, el -:=.e·;JUn•j() 1=Eo$C:1;o a. 1j1st.8.t'l1~1.;i:!' se. pJ dnti?.&. e~ ,_,so i:ie 

rn~t.et·1ale".?. do: ~1.,t.i::i1nst.r1.~1::i::11:•n~ ye;. ·~1J.;: ne• ~·<1-:;t.8 une, r·~Jai::1C·r·1 

to~ obJet1vo~ ae 

li:i::. 

la la 

291 



{. 

li;;-1?-i 

·~ 1 

,,,1 

:::~./ 



(' 

1je l C1 disi::ipl ín~ .• je ·~ue s~ t.t·ata~ ent:.t·a.?. ot.t"os. t<L1rc11:':1n -~, 

Sc~ ... d~ i:•p. 1=it .. ).. n~::~·-je ~?::t:.? !="2t-:=::pe1-:t.1v8.;t St? r:-1:::-int.e? un~ 

evaluei.c1ón 

y, E\ =:.u ve::. in::;. 

de m;;..-rer i ;::i_ l ... ~s 

l ·~·~ 

'31·:;iu1~ndo ccin esti:1-=;. pJ~nt~ . .=...rn1·~r-.t.os. 

y 



(' 

l~ difet·enc1B entre las neces1daes menos los sat1sfactores''~ 

1 3~- d 1 versas 

:3.6 LA EDUCACION CONTINUA EN LA FACULTA[) f>E PSICOLOGIA. 



et·1 e J e 1- e i i: l o • 

E:J or1·;:ien de est.e proy~ct..:1 r-et.i:ima lc1s l1ne~rn1ento~ Y 

la pr-1:1p1a ch-;.c1pl in~. y de las r·1~1::e:s11jcides de. B-ctuc:o.l 1 Z81:11:1t"1 

d.-21 pt·•:·fes:.1onei1~ E::- ~~sí •::.-::•mi:1 i?-n 19::::~-{ -;::~ 1mP8.r·t.e el i=·r1rner· 

1984 se reporta Jo-. 



(:i:int.1nua .:le 

En 

p¿:~rtic1p~_ntes). 



d~t . .:::r·¡¡¡inar1 1.:,s c::,:1nt.i::nídos del ccwsCJ. 

C:1:-1n '21 tfnpul·s-:c a 11:15 curso: tt·1?..t.it.uc11:1n¿.,.l~s .. =,e ,-:;:1_f1n~rot~, 

los objetivos plat1t~ado~ d~s~I~ ~l in1c10 d~J 



(' 

realizaciót1 d~ dos programas: Pt·o9t·ama de Cursos Espec1~les 

El otro prograrna 

t·ec1cl2Je 



(. 

pat·;; su r.i..plicai::ión er1 el carnpc1 ldboral; ac.1t.et·nat.1Vf'• pc1rq1,Je 

1'?!8f:) 

1nterrne1.1l c1 y· ctvBt·,:z::-.r:io. 

y, 

2·:,·;1 



e· 

SlJ desempe~o laboral~ 

1:;-1p. CJ T .• } 

3(1(1 



e· 

1::arnp.-:.. 

evitando fracturas o divisiones <teót·icas~ pra~t1~as 

los ),• 



e· 

9eneradas: de lo:, evi:::ni:.i:::.'F., 1 .:::.c..l t::t:i.do:s no t"1Eo hMbid•:• ur, t.r?.tiaji::1 

cot1stat1te. Pensamos qu~ esta ~1t1.iación der1va de la falt~ d? 

rn1sroo q~.~-= Pi:2t"rn1 t.1ría defit11r: 

PrüP•.~:is-i ti:-1;::. y la Ja 

y 

adrril ni s.t t·c.1- l V?.~ 

y10 cornPL~rner1~~,-

·~n 



ele det.ee::c i ót'"l de 

los ~onoc1m1~ntos 

.;;,J 11'<., e::t.án 

tran::::.d1sciJ:·l1nat-10:. ::::1 .. u-91d.::is t-.amb1én pc1r 1;..s: lirn1t.8cJon~~ 

atender 
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doro i n¿t_nt~s ~ sino 

'E. i ernp t· e 
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(' 

4. METODO 

4. 1 PROPOSITO DE LA ItNESTIGACION 

dentrode 

la ~pl1cac10t~ de los mismos. 
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e· 

habilid2:!.d.:::;-. qu.::: l-=- F=·errn1tan inc11j1r en r·.:·rrnr... ~·jecu;.,da '2n s-.u 
• 

relac1ot1~das con su pr~ctica profe~1ot1a1 
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(' 

4.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

tas profesiones~ ·:=:Jn 

pr-ot'es1on~l 

de eric.am i n2 1.1c- s y 

!;.. 
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4.3 OBJETIVO GENERAL 

08.JETIVOS ESPECIFICOS 

r:-r-of~~=- 1c•nc11 

mercedo labor-al. 
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4. 4 JUSTIFICACION 

treo.nsforrnct•=1one-:;. ·=11.Je en 1jiv8rsos ~.rnbi t.os si:ic1 al8s se 9eni?.rE<.n 

mercctdei IE<bot·a.l y 12s d1v·~r-s2<S tor·m~-:::. ~n ·~U·? '.;.:- rn2.n1f1est:.;:.. 
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(' 

::c.]1_,,-:11"'.•n 
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(' 

4. 5 SELECCION DE LA MUESTRA 

1 ·:o·:i. r-·.96). E::J 

s l 9t~ i ent.e: 
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( 

4.6 SUJETOS 

ccintest.~dci~. t.ot.al 11jad~ 61 
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4.7 CATEGORIAS DE ANALISIS 

de c..n~l1s1s 

~ATOS PERSC~ALES. 

U2to~ 1je 1den~1ficac1ón y académicos del ps1cólog0. 

FORMACION PROFESIONAL. 

PRACTICA PPOFESlONAL 

313 



(' 

NECESI[lAVES VE E[:ol_IC:ACICIN CONTINUl4 

314 



4.8 DISEÑO 



(' 

4.9 PROCEDIMIENTO 

las categorías de 

de, 

. - . -~. _,. -
¡-·¡ ·:. ... ,, ' .l ~ ¡,,,_¡ • 



4. 1 O INSTRUMENTO [>E RECOLECCION DE DATOS 

Le-. hizo de un 

11cer~c13tut·~. en ps1co.lo9ia!' 11 pt·e·;¡i.~nt.as. 

En t(:it.2 l si~ ot1tu·v1er·on ·/·2 pr·-::91w1t.r.i.s.. 
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e· 

4.11 ANALISIS E$TADISTICO 



(' 

S. RESULTADOS 

Los datos que a continuación se presentan, son los 

obtenidos de la aplicación del cuestionario a una muestra de 

61 psicólogos que laboran en escuelas públicas o privadas de 

educación media básica. El objetivo de dicho cuestionario 

fue detectar necesidades de educación continua a través de 

la recopilación de datos en torno a los rubros siguientes: 

I. Datos personales. 

II. Características de la formación profesional escolar. 

III. Datos laborales. 

IV. Características de la práctica profesional. 

V. N~cesidades de educación continua. 

Como podrá observarse, la recopilación e interpretación 

de los datos se hizo a un nivel descriptivo. 

NOTA: Las tablas que se presentan con un asterisco (*) 

significa que cada una de las respuestas fue 

considerada como una variable. 
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(" 

I, DATOS PERSONALES 

En cato rubro lao caractor1oticaa do loo paicólogoo cntrcviota 

doo reportaron loo datos oiguiontoo: 

En promodio, la odad do los paic6logoa ea do 33 ailoa, ol 77\ 

os do Hoxo femenino, 

Tabla (1) 
EDAD 

Año a 

23 a 27 
28 a 32 
33 a 37 
38 a 4 2 
43 a 47 
48 a 52 
53 a 57 

31. 1 
21. 3 
19. 6 
16. 3 
~.2 
4,9 
1. 6 

Tabla ( 2) 

SEXO 

Masculino 
Femenino 

29.9\ 
77,0 

En cuanto a aua caractcrtsticas acadomicaa. la mayor!a de --

los paic6logos (73,7\) recibió su formación profesional en -

una oocucla de educación ouporior, ingresando a Oata on los 

afioa comprondido& do 1978 a 1982 (26,2\), y ogrosando on loe 

afias 1980 a 1985 (44,2\) con un promedio do 9 en aua caliíi-

cacionca, 

320. 



Tabl.:i ( 3) 

INSTITUCION DE EGRESO 

Univoraidad 

Normal 

Tabla ( 5) 
AÑO DE EGRI::SO 

1960 - 1964 

1 965 - 1969 

1970 - 1974 

1975 - 1979 

1 980 - 1985 

DE: 

73.7\ 

26.2 

LA CARRERA• 

6,5\ 

16. 3 

6.5 

24,5 

44,2 

32l 

(' 

Túbl.:i (4) 
AÑO DE INGRESO A LA CARRERA 

1953 - 1957 1 • 6 \ 

1958 - 1962 B, 1 

1963 - 1 ?67 1 4. 7 

1968 - 1972 1 6. 3 , 
1'97 3 - 1977 2 4. 5 

1978 - 1982 26.2 

Tabla (6) 
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 

8 24,5\ 

9 60,6 

1 o 9,8 

N,; 
contestaron 4. 9 



(' 

L~ rnayorla do loo paicólogoa, el 67~2\, reporta no hdbor re--

Frobado matorioa duranto eu formación profoaional oucolar, y ...... 
do loa qua oi roprobar~n, ol 16,3\ roprobó una matarla y oi 

14,7\ do <loa a tres matoriae, 

repr6badae la mayor1~ (26,2\) 

nominadas obligutoriaa. 

T<>bla (7) 
~EPRODACION DE MATERIAS 
DURANTE LA CARRERA. 

Si 

No 

32.7\ 

67.2 

Tabla ( 7b) 
TIPO DE MATERIAS REPROBADAS 

obligatoriaa 

Opta ti vas 

Oblígatoriao y optativas 

En cuanto al tipo ~o'matoriaa 

.. ( .'. . 
reportó qtJC Oatas fueron lao do 

2 6. 2\ 

3,2 

3,2 

Tabla ( 7a'J 
NUMERO DE MATERIAS 
REPllODADAS, 

2 a 3 

4 a G 

16,3]·· 
14,7 

1 ,6 

El 52,4\ da loo paic~logoo reporta oetar titulado, el afio en 

que la mayoria obtuvo el titulo (13~1\) fue entre 1903 y 1985, 

siguii'.:ndolo con un 11. 4 \ entre los año a de 1974 y 1976, 

De loa paic61ogoo no titulados. ol 13,1\ roporta ruquorir 

aapeatoa motodol6gicoa o de proccdimionto para la rocopila-~ 

ci6n e intorprctaci6n ~e información pnra la preparación do -

au toaia profesional, Es importante indic~r qua el 11,4\ no 
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r· 

La mayoria do loo paicOlogoo, ol 67~2\ 1 roporta no habar ro--

probado matoriao duranto su formació~ profooiona1 oocolar, y 
' .. ~" 

de los qua ai reprobaron, ol 16,3\ roprobó una matarla y ol 

14.7\ do dos a tres matoriüa, 

reprdbadaa la mayori~ (26,2\) 

nominadas obligatoria¿, 

Tabla (7) 
~EPROBACION DE MATERIAS 
DURANTE LA CARRERA. 

Si . 32. 7\ 
--------] 

No 67.2 

Tabla (7b) 
TIPO DE MATERIAS REPROBADAS 

Obligatoriaa 

Optativas 

Obligatoriaa y optativas 

En cu un to al tipo ,do 1 rn<l tori<lEJ 

., . 
reportó que Oetas fuuron lao do 

T.ibla (7a'I 
NUMERO DE MATERIAS 
REPf!OIJADAS, 

E --16,3\ 

3 14. 7 

6 1. 6 

26,2\ 

3,2 

3,2 

El 52,4\ do loo paicOlogos reporta oatar titulado, el afio on 

que la mayoria obtuvo ol titulo (13~1\) fuo antro 1983 y 1985 1 

eiguiOndole con un 11.4\ antro loe añoa do 1974 y 1976, 

De loa psic6logoo no titulados ol 13,1\ reporta roquorir 

aep 0 ctos metodológicos o do procodimionto para la recopila-~ 

ci6n o interpretación .de información par;i la preparación do -

eu tasia profesional, Ea importante indicar que ol 11,4\ no 
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aoftal6 ninguno do los aapoctou como un roquorimionto para la-

proparaci6n do uu toaio profooional, 

Tabla ( 8) Tabla ( Ba) 

PSICOLOGOS 'I'ITULADOS AÑO DE 'rI'l'ULACION 

Si 52,4\ 1 962 - 1 964 1. 6\ 

No 4 7. 5 1 965 - 1 967 1. 6 

1 968 - 1 970 6,5 

1 971 - 1973 3,2 

1 974 - 1 976 11 • 4 

1 977 - 1 979 4. 9 

1 980 - 1 982 9.8 

1 983 - 1 985 13.1 
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Tnbla (Bb) 
ASPECTOS REQUERIDOS POR LOS PSICOLOGOS NO TITULADOS PARA 
LA PRE:PARACIOll DE: SU.'TESIS PROFE:SION,A; 

- Teórico o de información para definir un 
marco teórico. 

- T6cnico o do habilidades en la aplica--­
ción do t6cnicns, 

Motodol6gico o de procedimiento para la 
recopilación e intcrprctn.ci6n de inforrn~ 
ción, 

- Teórico o de inforrnación para definir un 
marco teórico y 1 H1etodolót]ico o de proc.~ 

dimiento püra la rocopil~ción o interpr~ 
taciOn de ihfor1naci6n. 

- ToOrico o de información para definir un 
marco tu6rico y, t6cnico o do habilida-~ 
des en l~ aplicación de t~cnicaa. 

- Técnico o de habilidades en la aplica--­
ci6n de t6cnicas y; ractodológico o do 
procedimionto para la rccOJJilaci6n o in­
torpretaci6n de información. 

- Teórico o de infor1naciOn para definir un 
marco tc6ríco, t~cnico o Jo hn.bilidticloo 
en la ilplicación de t6cnicaa y, metodoló 
gico o de procedimiento para la recopila 
ci6n e intcrpret<:tclón de inforrr..J.ci6n¡ -

- No no scñulo ninguno de cslou ~Jpectos -

6. 5 .. 

1. 6 

13 .1 

4,9 

3. 2 

3. 2 

3,2 

como un requerimiento, 11.4 
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(' 

La mayoria do loa poic6logou; ol 72,1\ no roopun~IO ocrta pro• 

gunta, lo cual indica quo no tionon otro <Jrüdo i\cadl'>mhco dio-

tinto al do licenciatura, Sin crnbargo, un igual porccntajo -

del 11 ,4\, reportan qua tienen la maootrla y una cupocialidad, 

Tabla (9) 
GRADO ACADEMICO DISTINTO AL DE LICENCIATURA 

M·.:ioa tria 

Doctorado 

Especialidad 

No senalaron ninguno 

11. 4\ 

4,9 

11. 4 

72. 1 
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~I. CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFES~ONAL 

ESCOLAR DE LOS PSICOLOGOS, 

El 52.4\ do loo poicológoa reporta quo nl An~lioio E~porimen-

tal de la Conducta fuo la corriente puicológica quo prudominó 

duran to ou formación, lo uiguo el Psicoan~liois con un ·34.4\ 

y la ecléctica. con un 21, 3\, Y, da los ~a¡>octoa en quo oo· 

centró au formación fue, en orden do importancia¡ 

En primer lugar, 

El 27,B\ reporta que fue en entrenarlo en la aplicación de --

técnicas o inotrumentoo ya elaboradoo, Le oigue con un 26,2\ 

la aplicación de modoloo teóricos o metodológicos a diferen--

tes aituacionoa y, con un 22,9\ el an~liaiu y replanteamiento 

de la concepción <le los fenómenoo psicológicos; 

En segundo lugar. 

El 21.3\ reporta que fue en la aplicación da modelos te~ricoa 

o moto<lológicou a diforentos uituacio~ea, La oiguo con un 

19'.6\ e,l antllisis y el replanteamiento do la concepción do 

loo fonómenoa puicológicoe, 
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(' 

El 13,1\ ~aporta que su formación se centro en ontren~rlo on -

la ilplicaci6n de ti'.:cnicas o inatrurn·ontoa ya clabOf'il~osJ· .:iaimio' 

mo, on igual porccntajo, reporta qu~ fuo on dotarloa do olcmon 

toa necosariou para la innovación do tócnÍCilB o ínotrumcnton. 

En cuarto lugar, 

El 9,8\ reporta quo au formación no centró en el análinia y -­

replanteamiento de la concepcÍ6n do los fon6mcnon poicológicoo, 

con un 6.5%. on dotarlos de olernentoa ncc12narioa para la innov!:. 

ción de ttcnicas o ir1utru1nontoe. 

Corno podr~ observarse, los porcc11tajea máu bajos se encuentran 

on la variablo: dotarlo do elcrncntov necesarios para la innova 

ci6n da tDcnicas o inatrumentoo, lo cual indica qua os uno de 

loa aspecton on los <¡ue casi no oe contra la for1nación <lo loo~ 

paict>lcgoa, 
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('' 

Tabla (10)• 
CORRIENTE PSICOLOGICA QUE PREDOMINO EN LA FORHAClON 
PROFESIONAL DEL PSICOLOGO, 

Analisia experimental do la conducta, 

Cognoaci tiviot...'lO, 

Psiconnálioio. 

Poicof isiolo<Jia, 

Poicolo<Jia maturialiota dialéctica, 

Ecléctica 

No contestaron 

Tabla (11)* 

5 2. 4 \ 

1 4. 7 

3 4. 4 

1 1 • 4 

9. 8 

21 • J 

4.9 

ASPECTOS EN LOS QUE SE 
PSICOLOGO, 

CENTRO LA FORHACION ESCOLAR DEL 

- Entrenarlo on la 
aplicación do t6c 
nicas o instrumcn 
tos ya elaborados. 

- Dotarlo do olomon 
tos necegarioa p~ 
ra la innov~ción­
de técnican o ins 
trumen ton. 

- Aplicación do mo­
delos teóricos o 
metodolórJicou a 
diferentes nitna­
ciones. 

- Analiois y roplan 
teamiento do la 
concepción de los 
fenómenos psicol~ 
gicoa. 

1ó 

27,B\ 

11. 4 

2 6. 2 

22.9 

En ordon do importancia 

2o 3o 40 

1 4. 7 \ 13.1 \ 4,9 

6,5 13.1 6,5 

21 • 3 4. 9 3. 2 

19. 6 4.9 9,6 
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contestaron 

4,9\ 

4,9 

4,9 

4,9 



Tambi6n roapecto a la formación oecolar do loe peic6logoa, loe 

datos muoetran que 6ata ~e contr6 bá~icamonto ori abordar lea ~ 

aituacionoe dol tipo y a un iivol aiguiontoa; 

Para ol caoo do situaciones dontro do una institución, el 

63,9\ ropor~a quo fueron do tipo individual y a un nivol do 

diagnóstico, Lo sir1uo un 57, 3" para ol caoo do grupo a _poqu.;---

ñoa y también a un nivol de diagnóstico, Con un 39,3\ 1 roape~ 

tivamonto, para laa aituacionos de tipo individual y a un ni-­

vel de intervención, aai ~orno do grupou pcqueílos tnmbién a un 

nivol do intervención. 

Para ol caao do situaciones fuora do una inatitución, ol 37.7\ 

deatacan las de :ipo individual y a· un nivel de diagnóstico, 

Lo sigue en importancia con un 26,2' rcspoctivamento, las de 

tipo individual a un nivel de intervención y las de grupos p~ 

quc~oo a un nivel de diagnóotico. 

Como puede obsorvarae; en ambas uituacionaa (dentro y fuera 

de una institución) loo porcentajea mae altos so ubican en 

las de tipo individual y a un nivol de diagnóstico, 
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Tubla (12)• 
~A FORMACION DEL PSICOLOGO SE CENTRO EN ADORDAR DASICAHENTE 
LAS SITUACIONES !3IGUIEllTES: 

Oontro do una 

Do tipo: 

Individual 

Individuill 

Individuul 

Gpoa. pcqueñoo 

Gpoa, pequeños 

Institución 

u un nivel clo= 

- diagnóotico 

- intervención 

- inveatigtlción 

- diagnóatico 

- intt~rvención 

Gpoo. puqucñoo - investigación 

Comunidadu9 - diugnóatico 

Comunidadca - intervcncibn 

Comunidades - invcotigación 

Fuera de una InDtitución 

~~ a un nivel do: 

Jruiiyidual 

Individual 

Individual 

Gpos, pcquciiou 

Gpoa, pcquei'ioo 

Gpos, poquciion 

Cornunidl1doa 

Comunidadoo 

Comunidades 

in ter·1encion 

invoa tiuación 

diilgnóotico 

in tcrvención 

inveo tigacion 

diagnostico 

- intervención 

- inveotigacion 
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63,9\ 

39.3 

26.2 

s 7. 3 

39.3 

27,8 

18. o 
1 4. 7 

18. o 

37.7 

26.2 

19,6 

26.2 

1 8. o 
16. 3 

1 6 j 3 

1 6; 3 

18. o 



(' 

El 88.S\ do loo psicOlogoa roporta que hubo carenciao en ol -

plan do estudios durante su formación profeaional, 

El tipo do caronciaa que loa paicolOgoa doblan indicar, no -

presentaron en tres aspectos: plan de eotudioa, infraeotruc-

tura pedagógica y personaldocente, 

ron loa siguientes: 

Plan de estudios, 

Loa datos reportados fuo 

El 63.9\ reporta que hubo exceso de información teórica y p~ 

ca formación pr6ctica. Lo oiguo con un 54\ la falta do una -

orientación <lo lcls niatcrios y de sU-utilidud en la próctica -

profesional, El 40,9\ reporta que fue la predominación do 

úna sola corriente psicológica. El 39,3% la no corresponden-

cia entre el contenido de las rnatcrias y las necesidades so-­

cialcs. 

Infraestructura pedagógica, 

El 49.1\ re1Jorta que existió carencias de recursos humanos P! 

ra la enseñanza pr~ctica. Le nigue con un 27.8\ la falta de 

acceso a información pertinente a la carrera y, por último, 

el 26.2\ reporta que la información a Ja que se tenia acceso 

se centro en una aola aproximación y/o corriente de la Psico­

log1a, 
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Carencia en el personal decento, 

El 45,9\ ~efiala que fue la falta de preparación del pcraonal 

docente, Le sigue con un 32,7\ el ausentiamo y con un 1 9, G\ 

la baja calidad del docente como profesional de la Peicologia, 

En general, de estos tres aepectoa, podemos decir que loo por-

centajcs mAn altos se reportan en lao variables siguientes: 

exceso de información teórica y poca formación práctica 

(63,9%), falta de una orientación de lao m~teriao y de au uti 

lidad en la práctica profeeional (54\), carencia de recursos 

humanos para la cnecílanza practica (49.1\) y falta de prcpar! 

ci6n del pcrr.onal docente (45 ,')\), 

Tabla (13) 
CARENCIAS O DEFICIENCIAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

Si 

No 

No 
contestaron 

88. 5 .. 

8. 1 

1 • 6 
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T.:ibla (13.:i)* 
CARENCIAS REPORTADAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

- Falta do continuidad pedagógica entre lao 
rnnteriaa il lo l~rgo do la carrera, 

- No cxietió rclaciO~ de complomcntariodad 
entre lils n1~tQriaa de un miamo aemeatre. 

Falta de un~ orientación de lan materiao 
y do 3u utilidad en la pr~ctica profonio­
nal. 

- AuGcncia de ubicación de laa matcriao en 
cuunto a au importancia. 

- Exceso do información teórica y poca for 

29,5\ 

16. 3 

54,0 

13.1 

rnación pr~cticil. 63,9 

- Pre<lorninr1ción cic una .sola corriente psi ... 
cológica. 

- No correspondencia entro el contenido de 
las rnatcrias y las ncccsidad~o sociales. 

- Ausencia de metas y objetivos de la ca~-

4 o. 9 

~9,3 

rrera. a.1 

- Conocimientos poco actualizadosª 29,5 

- Exceso do formación practica y poca in--
formación tG6rica. 6,5 
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Tabla (13b)• 
CARENCIAS EN LA INFRAESTRUCTURA PEDAGOGICA 

- Falta de acceso a información pertinente 
a la cttrrcra .. 

- La informaciOn a la que ne tenia ncccoo 
se centro en una nola aproximación y/o 
corriente de la Psicologia, 

- Carencia de rccur5oB humanos para la en~ 

scfianza prjctica. 

Tabla (13c)* 
CARENCIAS EN EL PERSONAL DOCENTE 

- Falta de preparaci6n del personal docen­
te, 

- Baja calidad del docente como profeeio.,­
nal de la Psicologfn, 

- Ausentismo. 

- Carencia de profesores. 

- Falta de tiempo, 

- Carencia de material especializado. 

- Falta de responsabilidad. 
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27. 8\ 

2G,2 

49,1 

45.9\ 

19.6 

32,7 

6.5 

3. 2 

1 .6 

1 • 6 



El 50,8\ de loo psi~ólogoa reporta que hubo algOn intonto <lo -

cambio en los planeo de estudio y, quieneo lo promovieron, ol 

22.9\, reporta que fueron alumnos y profonorea, oiguiGndolo 

con un 18\ los alumnos; 

Tabla (14) 
INTENTO DE CAMBIO DE LOS PLANES DE ESTUDIO. 

Si 

No 

No 
contestaron 

Tabla (14a) 

5 o. 8\ 

45.9 

3. 2 

PERSONAS QUE PROMOVIERON ALGUN cm!BlO EN LOS PLANES DE 
ESTUDIO. 

- Alumnos 

- l\utoridadc::; 

- Alumnos y profesoras 

- Alumnos, profesores y 
auto:ricJudcs 

- No contcGtaron 
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1 8\ 

11 • 4 

22,9 
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1. 6 



-En un mayor porcentaje; el 47,5\ de los psitólogoo reporta 

que su formación profenional encolar ha nido regular para el 

dcsempcfio de las actividndes en su empleo actual, le airyuo con 

un 29.5\ la opinión de que ou formación ha sido ouficientc, 

De los aspcctoG en que hubo carrnciaa durnntc BU fo1-mnción pr~ 

feaional escolar, el 40.9\ reporta que fticron lns de curjctcr 

técnico, el 21. 3\ señala que fueron los mctodológicoo ¡ mi en--.:. 

tras qtie loo aspcctoE r¡uc más utiliz~n los paic6lo9on oon loa 

técnicos (32,7%) y los teóricos (31,1\), 

En cuanto a las sugercnciaa para mejorar la formilci6n profcsi~ 

nal del psicólogo, el 34.4% reporta la ubicación del psicólogo 

en la realidad econ6rnica 1 po11tica y aocial del pui&, .. GÍguién-

dale con un 22.9\ una mayor formación practica y técnica, 

Nótese que una de las carencias reportadas oon laa de carácter 

técnico, a la vez éste ea uno de los aspectos que m~s utilizan 

los psicólogos y es una de las sugerencias para mejorar uu for 

mación profesional escolar. 

Tabla (15) 
OPINION DEL PSICOLOGO ACERCA DE SU FORMACION PROFESIONAL 

Adecuada 

Suficiente 

Regular 

Inadecuada 

1 6. 3% 

29.5 

47,5 

6.5 
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Tabla (16) 
ASPECTOS EN LOS QUE irnno C/\RENCIJIS. DUHllNTE: su FOHMllClON 
PROFES IOt;J\L. 

TeOricoa 

T{,cnicoo 

Hetodo16gicoa 

Teóricoü y t~cnico9 

Teóricos y rnetodo16gicos 

Técnicos y metodológicos 

Teóricos, t(,cnicoG y rnc,todol69icos 

No con testaron 

Tabla (17) 

6;5\ 

40,9 

21 • 3 

,¡ ,9 

1 • 6 

11 • 4 

8, 1 

4,9 

ASPECTOS QUE HAS UTILIZA EL PSICOLOGO EN SU fORMACION 
E INFORM/\CION RECIDIDAS, 

TéÓricos. 

Metodológicos 

Técr.icoa. 

Te61icoa y mctodo!Ogicos 

Teóricos y técnicos 

Metodológicos y técnicos 

Teóricos, metodológicos y técnicos 

337 

31 • 1 .. 

9.8 

32,7 

6,5 

9,8 

4. 9 

4. 9 



Tabla (18) 
SUGCREHCIAS PARA MEJORAR LA FORHACIOH PROFESIONAL.DEL 
['SlCOLOGO, 

- Intecraci6n y equilibrio entro teoria y 
pr~ctica. 

- Ubicación del psicólogo en la realidad 
económica, pol1tico y oocial del paie, 

- M~yor formaci6n rnclodol6gica. 

- M~yor for1naci6n pr~ctica y t&cnica. 

- Mayor prcpar~ciOn del doccnt~, 

- Escenarios rGalca para la 11r~ctica, 

- Mayor formaci6n en investigación, 

- No contontaron, 
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34. 4 

3,2 

22,9 

G;s 
3,2 

3. 2 

1 4. 7 



III, DATOS LADORALES 

El 52.4\ de loo psicólogo~ repbfta h~bor ~onido enleo otro cm-

pleo relacionado con la Paicolog1a, 

De las funciones deoempeñadas por loá psicólogos en el ~rea 

educativa, destacan las siguientes el 16,3\ reporta que fueron 

las de programar repertorios conductuales b5aicoa. conductaa -

sociales y acad6micas. 

En el arca clinica destacan con 1Jn 6.5\ r~apcctivamentc, ol 

diagnóotico y ln rehabilitación psicológicos, con un 4.9\ la -

orientación psicológica, 

En a..1 (u::e.a soci~,J .únicam0n.te so reporta con un 3.2\ el deaarr~ 

llo de comunidad<>s y el dcs¿,rrollo organizacional (1.6\). 

En l.a Psicologia ~el lrabiljo con un ~.9\ el ~~ldblaccr, apli--

car y verificar siGtcmas de evaluación de p0rsonal 1 

Tabla (19) 
?SJCC'•I.J)GGS QUE ,\~:Tt.S DF SíJ E:·:i~LS·-.: .:,L·¡Lr.L ·;i...:·\'_¡i:;!--,t.l!~ ú'irtO 

RELACio:;~oo CON LA PS!CO!JOGIA. 

Si 

No 

!Jo 

contcst.:iron 

52.4' 

4 5. 9 

1 • 6 

.139 



Tabla ( 19a) 
ARE/\ EDUC/\T.IVA 

Aplicar las técnícao pura copcc)ficar, eo­
tructurar y avaluar objctivoo dn aprendiza 
je en la elaboración de programna, -

- Aplicar t6cnicas de programación lineal, 
mat~matica y rnmif icada en la elaboración 
de material did~ctico. 

Aplicar loe princiJJioa del ~n~liDÍ5 ccincluc 
tu u 1 ~ n 1 u iHl ri u i ~' i e i 6 n 1 r;¡ ;1 n l 1_• n ~ mi e n to )' r e 
ducci6n de conducLQs escolurco. 

- Programar repertorios conc1uctualca b~uicos, 
con~uctas sociales y ~Ci1ci~rnicao. 

- Elaborar pruebas diagn6sticns, forrnatívaa 
y sumarias~ 

- Emplear loa 1n~t0doa de selección, prcdic-­
ci6n y clQ~ific~ciAn escolar. 

Aplic~r laa t6cnicas dn rcgistr·o y an~liais 

de las intcrQcciones sociales en la uccucla, 

Tabla (19b) 
ARE/\ CLINICA 

- Diagnóstico psicológico, 

- Orientación psicológica, 

- Prevención psicol6qica, 

- Rehabilitación psicológica, 

- Implc1nentación de discfios de investi~aci6n 

de psicologla clinica aplicada, 
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4. 9's 

3. 2 

8. 1 

1 6. 3 

1 • 6 

8. 1 

1 ,6 

6. 5\ 

4.9 

o 
6,5 

o 



Tabla (19c) 
ARE/\ SOCIAL 

- Desarrollo de comunidades, 

- Problemas de conflicto aocial y su 
reaolución. 

Desarrollo orgunizncional. 

- Opinión pGblica. 

- An~lisia de lon procesos de modernizuci6n. 

No fueron referidas por loa psic6logoa, 

Tabla (19d) 
PSICOLOGIA DEL TRABl\JO 

- Aplicar t&cnicQS de control ~dminiGtrativo 
del p0rnonal. 

- Identificar y 
ps.icol6gicos a 
boralcs. 

~plicar t~cnicas y m~lodos 
la soluci0n de problemas l~ 

Establecer sistemas de onuefianzn, c~pacit~ 
ciOn o entrenamiento. 

- Establecer, aplicar y verificar sistemas de 
evalunción de per~on~l. 

- Programar repertorios conductuale5 en los 
trubajudores. 

- Especificar y cstQhlccer c~n1bios en el me­
dio ambiente laboral. 

- Dcscrirninar lns con ~-ing(•nr:il1D '.!COnómic.:iG­

socialcs y pol1tic~5 del inzsrco tlel trnbajo. 

- Establecer y aplicQr lo~ 0studios de invcs 
tig2ci6n ele n1crc~cic~ y c30~¿1r~oll0 ~Jl s0no­
r U l C (' l OS r C· CU!"'::'):"~ h !~ r;- ,"! n C S , 

- No fueron refcritl~s por los psicólogos. 

J41 

3. 2 .. 

o 
• 6 

o 
o 

88. 5 

o 

o 

1,6 

4.9 

o 

o 

o 

1 '6 

85,2 



Entre lae c.111ean de cambio de empleo ocf1alodc.c; por Ion poic612_ 

gos se encuentran con un 21, 3\ las de cornctor pc.,roonal, si---

guiéndole con un 19,6\ el intcrGo por otra nroa do l~ Peicolo-

gla, con un 18\ respectivamente a que no habla pooibilidadcs -

de superación profesional y il que cxiot1an restricciones qua -

lo impedlan dcaernpcfiarne profcsional1nonte, 

'l'abla (20)* 
CAUSAS DE CAHDIO DE EMPLEO, 

- Personilles. 

- Por mejorar au situi1ci6n ocon6mica 1 

- Por dificult~dco en s11 relación con el 
equipo de trilbüjo, 

- Por carencias teóricas o mctodol6gicaa 
para dc!:;e1npeñ¿ir su lr<Jbajo, 

- Por poseer interés en otra ~rea de la 
Psicología, 

- Pa·r L(::ffer un ::ru~ra1*·ro no aa·ocuado a suS 
funciones. 

- Por despido. 

- Unicamente cubri6 un contrato de tiempo 
fijo, 

- Porque las 2ctivid~c!0~ que dcscffipcfi~ba 
no tcn1an relación con ln Psicolog1a, 

- Porque no hab1n posibilidades de Eupar~ 

21. 3\ 

1 6. 3 

16.1 

o 

19.6 

13.1 

3.2 

6. 5 

ci6n profcsion~l. 18.0 

!Jcrquc C):i~ti~n restz·iccior1es que le irn 
pcdi~n cir•fi0rnp~fi~rse prof~sicnQlffiantc. 

- No contcot~ron. 
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El 62,2\.de loa pGicólogoa reporta laborar en una inutitución 

de carócter público¡ loa aopoctoa de la Psicologin que nbnr--

can estas inotitucioneo aon la oriPntaci6n y al consejo cnco-

lar, ao1 lo reporta el 96,7\ 1 sigui~ndole con un 72,1\ el mo-

joramicnto del p1·oceso de enncílanza aprcr1dizajc. 

El regueaito para obtener su empleo actual, fue haber conclui 

do sus eGtudion en Puicolog1a, aG1 lo r~porta el 17, 5~, le si 

gue con un 31 .1 'r. el haber obtenido la licenciatura. De loa 

psicólogos que reportaron que uno de loo rnquisitos fue la -

acreditación de cur.soe (el 8, 1 \), el :;rea o tcrr.a fue la 

orienluci6n voc.1cional (3. 2%); usimiumo, el 3.2% no reportó -

quó organisrnos brindnron dichos cursoa, 

Tabla (21) 
CARACTER DE LA INSTITUCION DONDE LABORAN ACTUALMENTE LOS 
PSI COLOGOS. 

Pública 

Privuda 

Organismo cxtrunjcro 

Público y privado 

i~o con tet> ta.ron 

62,2\ 

26,2 

o 
6.5 

4. 9 

343 



Tubla (22)• 

ASPECTOS DE Ll1 PSJCOLOGii1 QUE ldlllí1Cll EL CEt:'J'l10 OotlDE 
LADORAN ACTUllLHENTE LOS PSICOLOGOS, 

- Aspccton noci~lcn de l~ 0clucoci6n. 

- Medición y ev~lt1~ción en cc3t1cnción. 

- Mcjornmiento dc·l proceso enu0íl~nza~ 
t.iprcndizaje. 

- Oricntaci6n y can~~jo csco!~r, 

- Investigaci6n educativa. 

- Tratarnicnto y cervicios educativos, 
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4 2 '6 \ 

54,0 

7 2. 1 

96,7 

1 9. 6 

63.9 



Tabla (23)• 

REQUISITOS PAi 

- Gr.udo acadó; 

Paoante 

Liccnciat 

Mae:str1a 

Doctorado 

Espcciali 

- Promedio de 

- Aprobar e:;.;c 

- Expericncid 

a 5 año 

6a10af, 

11 a 1 5 2 

- Experiencia 

Educa ti ve; 

Clinica 

Social 

Traba)o. 

OBTENER SU EMPLEO ACTUAL, 

'.6n 

1ífícucioneo, 

de conocimicntoo teóricos, 

~fesional minima de 

alguna área 

Educativa cl1nica 

Educativa. •acial y del trabajo. 

- Idioma. 

- Especial ida. 1. n alguna área 

Educa ti ve.. 

Clinicu 

Social 

T!"'ubu. jo 

- Cursos Ue e .citación, actualización y 

4 7. s .. 
31. 1 

1 • 6 

o 
6. s 

1 4. 7 

4. 9 

8. 1 

1. 6 

o 

1 6. 3 

3. 2 

o 
o 

1. 6 

1. 6 

11 . 4 

11 • 4 

3,2 

o 
o 

ad ics trcJrn.í•.- 0 8.1 

- Ed cld 

- Sexo 
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Tiil'<~ l 
;,~.'\ DE LOS ·cunsos DE CAPACITACION; ACTUllLlZllCION 

Y :B.'\ Ml ENTO 

- !::ia::i6n vocacional 

- m·<>pia paicoanal1ticn del 
.2r.o n te. 

- ~ién vocacional y paico terapia 
:o;;:c;li tica del ,1doloaconto. 

- "u"Wo ta ron, 

T~) 
OiDl'i QUE llRINDO LOS CURSOS, 

3. 2 .. 

1. 6 

1 • 6 

1 ,6 

----------·---- ------·------------. 
- ·im.to Hexicuno de Paico terapia 

Jc¡r.:!11.tica del ;,dolcscento. 

- h:l de! llachi lloren, 

- t;.?Gidüd ,\11t6norna dol Eotudo do 

1. 6\ 

1. 61> 

):Z. ., • 6 

- t:t.:~staron. 3.2 
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El 62,2\ do loa paicóloryoa reporta qua la inatitución donde la 

boran actualmente requiero de ¡¡u capacitación y, ·01· 54\ !lcilala 

quo la inatitución promueve au capacitación a través do cursos 

internos (39,3\); un 14,7\ reporta qua os a travéa do pormiooa 

con ryoce do sueldo, 

Tabla (24) 
PSICOLOGOS QUE REPORTAN QUE LA INSTITUCION DONDE 
LABORAN ACTUALMENTE.REQUIERE DE SU CAPACITACION, 

51 

No 
No 

conteat.:iron 

Tabla ( 24a) 

62,2\ 

31. 1" 

6,5 

LA INSTITUCION DO!iDE LABORA ,\CTUM,!H:ll'I'E F:L 
PSICOLOGO PROMUEVE SU CAPACITACION, 

[ Si 

110 

T,:¡bla ( 2'1b) .t 

FORMA EN QUE LA INSTITUCION DONDE LABORA ACTUALMENTE EL 
PSICOLOGO FAVOJ<ECE SU CAPACfTACION. 

- l\ trav6u do bt..!Cafl 

- A travr..:a do J)L'Ct:li;JO.S con (jOCO de auoldo. 

- " t: :- <:. ·: (;.;.,; J.u ,_: uc:>ou in t(!rnos 

- A i-. (" <:! ·:(· :.J de p-=.i.•f Uü Le.9 dJ.dActicoa . 
- In ti: i: e a 111 b i o •:.e e_:. d tu<i i e o el 0 n te o d. e l p a 1 a , 

- r n t (..:'re:;_:. m b i () cf e,-¡ d ;~;¡,¡.:('o f ll •.! r il de l p ü 1 a • 

·- C ll r D O D d C C .1 f' ;¡ r~ i_ :· '~ '; 5. ~· .'1 • ~ ;1 i. :i u t: i t U C i O il O 3 

1 4. 7 

39,3 

9,8 

6,5 

1. 6 

~xtcrr1~n. 11 .4 



;v, CARACTERISTICAS PE LA PRACTICA PROFESIONAL 

El maycr porcentaje de psicólogos encuestados (96,72'>) rc,porta 

que la& actividades del Area o departamento on quo labora aon 

la orientación educacional, la aooooria psicológica (62,29\) 1 

tocnolcgla para el proceeo_do onsoftahza-aprcndizajo (47,5~\) 1 

siendo la actividad monos favorecida la investigación (4.9\), 

Eetae ~ctividadoa la doaompofta principalmente con poroonas do 

Aroao ¿finos a la educación (67,21\) y con otros paicólogoa 

(49.18,), ein qua las activida<loo do otro pcruonal dopondan do 

las fu;cionoa dol p•icólogo (86,BO,), 

Tabla !25)* 
ACTIVI:ADES DEL AREA O DEPARTAMENTO DONDE LADORA ACTUALHEUTE. 

---------- --------· --------- -------------------
- Regi•tro, medición y evaluación.de la 

cont.Lcta 

- Plan;ación y dcourrollo do rocuraoa ~ 

hu1n,!:_oo. 

- Asca:ria psicológica 

- Oric~tación educacional. 

- Ad1~i~i!1tr~ciOn educativa 

- Tcr~Fia Paico16aica 

- TecnGlog1il para 1!l proccuo enaefianza-
,Jprc: diza.jo 

- Inveo.tigdción 

- Doc•:: .. cia 

- Elnb:ración de planos y programas de 
c¿FJtu :io 
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40.98\ 

6,55 

62. 29 

96. 72 

1 3. 11 

31 • 1 4 

47.54 

4,9 

44,26 

24,59 



Tabla ( 26)-* 
TIPO DE PERSONAS CON LAS QUE REALIZA SUS ACTIVID~DES 
EL PSICOLOGO. 

- Individualmonto. 

- Con otros peic6logos. 

- Con poraonaa de ~roaa afinos a la 
oducaci6n. 

- Con personas do ~roas afinos a la 
psicologia. 

Tabla (27) 

45.9\ 

4 9. 1 8 

67. 21 

1 8. 03 

DEPENDE DEL PSICOLOGO DIRECTAMENTE EL TRABAJO QUE 
REALIZAN OTRAS PERSONAS. 

51 

No 

No 
con te a ta ron . 

Tabla (27a) 

11.47\ 

86,88 

1. 63 

TIPO DE PERSONAL QUE DEPENDE DEL PSICOLOGO, 

1 • Otros psicOlogoa. 

2. Ped,agogoa. 

3. Profesores. 

4. Trabajadores aocialos. 

s. Secretariao, 

6. 1, 2. J 

7.1,2 1 3 1 4,S 

Respuesta no noccearia: 

No contestaron, 

3,27'11 

4.9 

1 .63 

1. 63 

86.88 

1. 63 



Para un 67,21\ lan actividados son dotorminadaa por ol psic612 

go mismo tomando on cuonta loa objotivos do la inntitución, p~ 

ra dooompoñar actividadou como oriontación educativa (08,52\), 

modificación do conductau individualeo on institucionoo educa-

tivaa (63,93\) y aoooor1a psicológica roforonto a problomao ª2 

ciales y emocionales (62,29\); desarrollando estas actividades 

con población de ambos aexoa (83.6\), con edadoo que ao encue~ 

tran entro loa 14-18 años (47,54\) de un nivel aocioecónomico 

medio (34.42\) en un modio urbano (90,1\), 

Tabla (28)• 
PERSONAL QUE ASIGNA LAS ACTIVIDADES AL PSICOLOGO, 

- Asignadas por altea directivos do la 
institución. 

- Definidas por aftas directivos do la 
institución y usted, 

- Determinadas por ustod tomando on 
cuenta loa objetivos do la inotitu~­
ción, 

- No lo oabon, 
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39,34\ 

16,39 

67.21 

3,27 



Tabla (29)* 
ACTIVIDAD¿S QUE DES~HP~AA EL PSICOLOGO, 

- Formulación do problemas do invontigaclOn y 
nu solución, 

- Solución de problemas rolacionadoa con la ~ 

capacitaci6n, adicotramicnto o ascaoria do 
recuraoa humanog. 

- Elaboración do tasia paicomótricoa, 

- Aplicación do ,tcoto paicométricoa eotandar.!_ 
zados, 

- Modificación do conductas grup~lea on inati 

11. 47\ 

1 3 • 1 1 

11. 47 

57,37 

tucionea educativas, 57.37 

- Modificación do conductas individuales on -
inatitutucionea educativan, 63.93 

- Orientación educativa. 88. 52 

Elaboración de material did~ctico, 27,86 

- Elaboración do textos programados o nomipr~ 
gramado a. 1 , 63 

Elaboración o aplicación de estrategiaa ins 
truccionaloo que favorezcan el aprendizaje: 

- Aeesoria poicológica referente.a problemaa 
aocialea y emocionales, 

- Terapia de rehabilitación oducativa, 

Elaboraci~n de planea de oatudio,curricula 
o programas. 

- Administración educativa, 

Docencia. 
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54,09 

62. 29 

1 4. 75 

4,9 

8, 19 

36. 06 



Tabla (30) 
CARACTERISTICAS DE LA PODLACION QUE ATIENDE EL PSICOLOGO, 

~ 
1. Masculino, 

2. Fcmonino. 

3, Ambos 

No contoataron. 

EDAD 

1, 7 a 1 3 años 

2. 14 a 1 B años 

3. 19 a 30 añoa 

4. 31 a 60 años 

s. y 2 

6. 2 y·J 

7, 1, 2, 3, 4 

NIVEL SOCIOECOl/OH!CO 

1 • Bajo 

2. Ha dio 

3, Alto 

4. 1 ' 2 

5. 1, ~ 
6, 2, 3 

7. 1, 2, 3 

llo con tostaron 

UBICACION GEOGRAFICA 

1. Rlral 

2, Urbana 

3, Ambas 

No contestaron, 
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4; 9\ 

8. 19 

83,6 

3,27 

B, 19 

47,54 

1. 63 

3,27 

31. 14 

4,9 

3,27 

18,03 

34,42 

14.75 

16,39 

1. 63 

11. 47 

1 ,63 

1. 63 

90,1 

1. 6 

8. 1 

º· 



Loa paicólogoe encuoatadoa reopondieron quo las corriontou o 

aproximacionoa peicol6gicaa quo mao utiliza en au omploo ac--

tual es el oclecticiamo (44,26\), el analisio cxporimontal do 

la conducta (J1 ,14 .. ) y el pHicoantiliois (24,59\) con una ton-

doncia, por un lado, para aplicarao dontro de alguna inotitu-

ción on forma individual y do grupo, por otro lado, on cuanto 

a la utilización de estos enfoques fuera de inotitucionoo, éo 

ta se hace ta~bién en forma individual, 

Tabla (31 )• 
APROXI~ACION, CORRIENTE O TE~DENCIA PSICOLOGICA QUE 
UTILIZA EL PSICOLOGO EN SU EMPLEO ACTUAL. 

- Antilisis experimental de la conducta 

- Cognoacitiviamo 

- Psicoantiliais 

- Psicologia materialiota-dialéctica 

- Psicofisiologia 

- Ecléctica 

- No contestaron 
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31.14\ 

21 • 31 

24,59 

3,27 

44,26 

6,55 



Tabla (31a) 
ENFOQUE DAJO EL CUAL UTILIZA DICHA CORRIENTE, 

DtNTRO DE LA INSTITUCION, 

1. Individual 

2. De grupo 

3. De comunidades 

4. 1, 2 

5. 1, 3 

6. 2' 3 

7. 1, 2' 3 

Respuesta no necesaria 

No contestaron 

FUERA DE LA INSTITUCION, 

1 . Individual 

2. De grupo 

3. De comunidades 

4. 1 ' 2 

5. 1 ' 3 

6. 2, 3 

7. 1 , 2, 3 

Respuesta no necesaria 

No contestaron 

EN FORMA 

EN FORMA 
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6. 5 5" 

4.9 

75,4 

4.9 

4.9 

3.27 

p.11 

1. 63 

3,27 

H,47 

1. 63 

1. 63 

8, 19 

55.73 

3.27 



El 47.54\ d• loa poic6logoa aeftalaron on primer lugar quo loo 

conocimientos nocoaarioa para deaompoftar ou empleo actual fuo­

ron üdquiridos durante su formnci6n prof,~niO.nol, ún Hl'fJtirHlo l~ 

gar consideraron haberlos obtenido por su experiencia laboral 

(26,22'1.) 1 en tercer lugar (13,11%) durante cursos de c;:ipacitE_ 

ción y en último lugar, en forma autodidacta (9,83'6), 

El 42,62\ do loo psicólogoo coneidcra ha~er adquirido lao habi 

15dadce ncccoarias para su desompefio profesional, por su expe­

riencia laboral, en oegunde lugar el 21,31'1. conoideró haberlas 

adquirido durante ou formnción profeuional en psicologia, en -

tercer lugar (13.11\) conoider6 haberlas adquirido en forma 

autodidacta y en último lugar, durante cursos de capacitación 

( 6. SS\). 
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Tabln ( 3 2) * 
1-'0RMI\ EN QUE /,PQUl H l O CONOCIMIENTOS '{ Hld3ILID/1Dl;S r:L PSICOLOGO 
PARA DESEMPEÑAHSE EN su EMPLEO, 

CONOCIMIEll'fOS o 2 3 4 

- Por "º experiencia 115,39 14,75 26,22 9,83 4. 9 
laboral. 

- Durnnte curaos do 
cupucitución. 16. 39 4. 9 6,55 1 3 • 1 1 6.55 

En forma autodidac 
ta, 16.39 1 3. 1 1 1 4. 75 11. 4 7 9 .B3 

- Durante GU forma--
ci6n profesional -
en poicolog1a. 16. 39 47,54 9,83 4. 9 1 • 63 

HABILIDADES 

- Por GU experiencia 
laboral. 1 3. 11 42,62 16,39 6,55 1. 63 

- Durante cursos de 
capacitación, 13.11 9,83 11. 4 7 6.55 

- En formu. nutodida~ 

ta. 13.11 16. 39 9.83 13.11 6. 5 5 

- Durontc su forma-
ci6n profesional 
en psicologia. 13.11 39. 34 21 • 31 6.55 3.27 
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Loe 4 rubr6e ~ue agrupan las posibles rcapue9tae dól poic6logo 

fueron: conocimientoo; babilidadee, dificultades.en ous rela-­

cionee humanas y aapectos a<lminiotrativoe, 

Los datos muestran que en cuanto a conocimientos el poic6logo 

respondió que aquello que repreeent~ una dificultad non loo -

conocimientos pr~cticos insuficientes (47,54\). 

En el caso de las habilidades la dificultad primor<lial oc pr~ 

oenta al evaluar las t&cnicas utilizadas (26.22%) y al apli-­

car las técnicas conocidas a un problema especifico (24.59\). 

La dificultad que más se reportó en las relaciones humanas co 

la rcferidn a la relación con pacientes, clienteo, alumnos o 

En relación a los ospccto~ admini.str.J.tivos la muestra reportó 

la mayor dificultad el carecer de motcrial de trobajo (~7.54\) 

y desconocimiento dü su trall~1jo por parte do ous jefes o 

alt"" ;iutori<la<lcs (40.98\), 

Asociado a e~;to tena1noa que en cuanto a las t&cnicae que uti­

liza actualmente el JlSicóloryo y que ~odif icarin son las tócni 

cas de i11tcrvor1ci6n (19,67%), <lunq11c debe con~iclerarsc, quo -

las causaG por las c¡uu el psicólogo no participil en las aitua 

cianea de su ~rea o cle¡J~rt~rnt:nto ao d~be a una cornhinaci6n 
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quo muostra1 falt~ de_prcparpciOn profes1onal, falta do cxpo-­

riencia laborar y_ pó_rquc __ otro_s ·profesionistas cubron es ta área 

es o·; a 1 "> • 
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Tabla (33)• 

CASOS QUE PRESENTAN UNA DIFICULTAD PARA EL DESEMPEOO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PSICOLOGO, 

CON OC I MI F:llTOS 

- Conocimientos tcóricoo inauficiontoa, 

- Conocimientos obsoletos. 

- Conocimicnton prácticos insuficientes, 

- Desconocimiento dül vocabulario técnico 
de otras disciplinas, 

- Necesidad do conocirnicntos muy especializados. 

HABILIDADES 

- Dificultad para aplicar las t6cnicas conocidas 
a un problema especifico, 

- Dificultad para determinar la t6cnica adecuada 
a un problema espocifico. 

- Dificultad para determinar y/o aislar el pro-­
blnrna a resolver, 

- Dificultad para evaluar las tócnicas utiliza­
das. 

RELACIONES HUMANAS 

- Dificultad para relacionarse con lan uutorida­
c.1ea. 

Dificultad para rPlacionarGe con lon c0mpaficros 
o colaboradores •. 

- Dificultild para r&lacionarse con pacientes, 
clientes, alumnos o sujctoa, 

- CQ~cncia d~ J,l~nes 05p0cificos para las nctivi 
di1tlcs que U!:; tcd dC~!;PJ:lJ>CÍla, 

- _c~rcncia de ntaterial de trabnjo. 

- Exceso de ftincioneG ~njgnndas n usted, 

- Dcsconocirniunto de f3U l1ül)~jQ ~ar r~rte ele su 
jefe o a.lla!; <iut·.orid.1dr!f;. 

- Presupuesto infiuficicntc para cubrir las ncce­
sidndcB de trilbajo, 

Limi toc.i.ón en la tor~a c3r,! de-e i:; ion.ca., 
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27. OG\ 

19.67 

47,54 

9.83 

1 9. 67 

24,59 

22,95 

13.11 

26. 22 

1 4. 75 

8. 19 

73.77 

1 6. 39 

47,54 

40,98 

27. 86 

40.98 



Tübla ( 34) 
TECNICl\S QUE liODIFICl\RII\ 'DE LllS QUE UT!LIZI\, '11CTUl\LHENTE 
su EMPLEO, 

1. Tócnicaa de 19,67\ 

2. Tócnicaa de diagnostico_. 13.11 

3. Tócnicaa de investigación, 11 • 4 7 

4. 1 ' i2 1 4. 75 

5. 1 '3 3.27 

6. 2' 3 1. 62 

7. 1 ¡ 2 I 3 G. 5 5 

Respuesta no necesaria, 45,9 

Tabla ,.( 35) 
CAUSAS POR LAS QUE EL PSICOLOGO NO PARTICIPA EN LllS 
SITUACIONES DE SU AREi\ O DEPARTAMENTO, 

1. Falta de preparaci6n profc1iional 1 

2. Falta de experiencia laboral, 

3. Otros profcsionistan cubren esta 
a c.-L-i.·-..·i·d-a d-,-

4. 1, 2 

5. 1. 3 

6. 2' 3 

7. 1, 2. 3 

4. 9\ 

3. ?.7 

39,34 

1 '63 

5 o. 81 

EN 



IV, NECE_SlDADES DE EDUCl,ClON COllTINU/\ 

El BB,52\ de loa psicólogos dontostaron qu~ si su actualizan -

por su propia cuenta, asistiendo a actividades de actualiza---

ción ( 67. 21 \) > principalmente por inter{,o personal (85. 24;) ¡ 

por necesidad de renovar aus conocimientos (70.49\) y por de--

mandas que le plantean sus actividades profesionalen (57,37\) 

siendo tambi~n la de menor porcentaje aqucll~ que se relaciona 

con lag normas y lineamientos de la istitución donde trabQjn -

Para este fin el psicólogo ha utilizado JJrincipalmc~ 

te los curaos (49,iB\-), conferencias (39,34\.) y sominorios 

(34.42%) 1 nicndo lon mP.no!; ncñaludos los encuentros (11.·17\), 

Estos datos se corroboran en el cuadro siguiente que 111ucntra -

que los porcentajes de elección son: cursos (37.7%) 1 confercn-

cías (26.22%) y seminarios (22,95%) 1 con unn osistcncia de a 

5 de estos eventos. 

1abla (36) 
EL PSlCOLOGO SE ACTUALIZA POR SU PROPIA CUENTA, 

Si 

no 

I~o 

contestaron 
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88. 5 2\ 

E. 1 9 

3.27 



Tal.>ln (36,1)• 
CAUSAS POR LAS QUE SE ACTUALIZA EL PSICOLOGO, 

- Por r~c¡tiinilos J;~ra ingrcGar a un empleo, 

Por dcrnandQS que le plantean sus activida 
des profesionales. 

- Por normas y linearnientoo de la inutitu-­
ci6n donde tri1llaJa. 

- Como rncdio para QUcender cgcalafonaria1ncn 
te en uu empleo. 

- Por inter&s pcr5onal. 

Por nece~idad de renovar aun conocimientos. 

Tabla (37) 

4. 9 ~ 

57,37 

1 • 63 

3. 2 7 

85.24 

70,49 

ASISTENCIA DEL PSICOLOGO A ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION. 

Si 

No 

No 
Contestaron 

362 

67. 21" 

29.5 

3.27 



Tilbla ( 37a) • 
'MODALIDADES DE ACTUALIZACION A LAS QUE ASISTE EL PSICOLOGO, 

- Suminf1riofl 

- Conferencias 

- Curaoo 

- Congre.!JOD 

- Tallereo 

- Encuentroo 

- No con tes ta ron 

Tabla ( 37b) • 

3t.. 4 2\ 

39. 34 

4 9. 1 8 

22,95 

1 9. 67 

11 • 4 7 

1 • 63 

MODALIDADES DE CURSOS DE CAPACITACION Y NUMERO DE ESTOS 
A LOS QUE HA ASISTIDO EL PSICOLOGO, 

MODALIDADES a 5 6 il 1 o 11 il 1 5 1 6 il 20 

- Seminarios 

- Con.f-B r-n n C·-i-...U·& 

- Cursos 

- Congrenos 

- Talleres 

- Encuentro 

22,95\ 

2 6 ,-2-2 

3 7. 7 

13.11 

13.11 

6. 55 

3. 27 .. 

3,27 

3.27 

1. 63 

363 

1 : 63 .. 

3,27 



~.i.u.,d {J7c)*· 

TC:1AS AílORDADO~ E~ LAS ACT~VIDADES D~ ACTUALIZACI~N 

A LAS QUE HA ASISTIDO EL PSICOLOGO, -··--· . .,_. __________________ _ 
- 1Jüourrollo puico16fJÍCO norrndl y úuo1·1r.al do la 

infancia a la a<lolcucnncia (cJucJciOn uextial, 
fdrmacodopcndcncia, problc1naa de cor1ducta. 
e te.). 

- Sociolog1a do la cdl1cación y ~argin2ci6n ao-­
cial. 

- T6cniciJ9 Je diilgn6ntico c11nico y paicotora-­
pia aplicada a factoren aitt1ilcionalco inter-­
noe <¡ue influyan en nl ;1prcndiz~jc (dinómica 
ele Ja fn1nilia, rnancjo rle vrt1J>OS, rela~ionca 
hum<.1na!i, etc,.). 

- Pr-ouruL1a3 de .!'e1:,edio dc.1d!":;'rnico (h.'!bi !:os do Ga 

tu d lo, 1 o e to·~,~ u e r i l u r ,-1 , e , .. 1 l e u J o rn a te 111 :1 t .i e o , 
e te.). 

- Orient.Jci6n vocaci011a l, 

- }l6todon y t0~nic~u Jlar~ l~ 1Jl~bcr3ci6nJ pro~­

grJrnación, uv~~ltJación y t:or1(JucciOn tie plQnco 
y prOfJrdri1Cl.G de CfJ lur.1 ia. 

- AndliültJ rliocip¡inario <le 1.:i p!3icolo91ñ cUuca 
ti va, 

- ~l0to~oo de invoutigación en educación. 

29. 5 .. 

6.55 

34. 42 

13.11 

29,5 

6.55 

11 • 4 7 

6.55 

- t:o contestaron. 4,9 

·----v••--·-·--·-----·~----·---··•-•·•-·-----·• • -~---·•·~·--~--··-----------

Tobl.1 ( 37d) 
C1\R,\~·rr:R n;.: !~1\S !:::..;r:-I'l'iJCIGI~ES 1JUE HAU BHINDADO SERVICIOS 
DE ACTUALlZACiúN. 

r
~···;~~ i ca 

. PrivuUo 

. nrJ••11s:io e:.;t1-,~njcro 

". 1. 2 

364 

29. 5% 

9,83 

27.86 

31 • 1 4 

1 • 63 



Tabla 370) 
ASPECTOS DE INTERES EN LA ACTUALIZACION DEL PSlCOCOGO. 

1. •re6rico 

2. Metodol6<Jico 

3, Do•arrollo <lo habilidad practica 

4. 1 '2 

5. 1 • 3 

6. 2. 3 

7. 1 • 2, 3 

Respuesta no nccoearia 

No contentaron 

365 

, • 6 3 .. 

4. 9 

18. 03 

o., 9 

19,67 

3.21· 

11 • 4 7 

31 • 1 4 

1 • 6 3 



El 59,0!~ ~a loe psic6lógoa reporta quo los ofoctoo proaonta--

doe por a~ aoiatencia a cursos do actualización -cu la prepara-

ci~n par~ solucionar loa problemas de et1 actividQd profoaiunal, 

un mejor rcepaldo teórico en suu actividades profoaionaloa 

(47,54\) y mayor habilidad para desarrollar oua actividades 

profooionaloa; siendo la opción can· menor porccntajo (8,19\) 

aquella que plnntea que uno do loa ofectoo acu para titularoo, 

Tabla ( 37fl * 
EFECTOS PRt:SEN'i'ADOS POR LA ASISTENCIA DE LOS PSICOLOGOS A 
CURSOS DE ACTUALIZACION, 

~-------------------·---------------·---··-···...__,,. __ _ 
- Ascenso en el empleo, o 
- Prcpar~ci6n p~ra oolucionar lou problemas 

de su activillud pruft~uional. 59 .01 'ii 

- Mejorar el trabajo intcrdiaciplinario, 

- Un rncjor respaldo to6rico en Gua activida 
dos profcsionqlca. 

- Mayor habi-Ii<laa pr:ú'oti-ca··-paYa· desarrollar 
sus actividades profcsionaloo, 

- Mayor respaldo metodológico para desempa­
ñar su actividad profesional, 

- Ubicar histórica y filouóficamente algu-­
nos planteamientos en psicolog1a o en edu 
cación. 

- Tranoformar au concepción para abordar 
los fenómenos psicológicos o laa relacio­
nadas con educación. 

- Informarse da 10u GlLi1nod avancco do la 
disciplina. 

- Para titularuo. 

- Como rüconocimiento para su curriculum 
profesional. -

- No contcataron. 
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34. 4 2 

47,54 

4 7. 54 

26. 22 

11. 47 

19,67 

29,5 

8. 19 

8, 19 

1. 63 



En gonoral-los porcentajes para cada opción son bajos. Sin om 

bargo en cuanto a conocimientos los roquorimiontos oon princi­

palmonto en corriontoa pedagógicaa (9.83\) y on inutrurnrntoa -

do evaluación individual y grupal (9.83\), En lo roforonte a 

laa habilidades ol 1nayor rcquorirnionto sa da on laa cuootionoa 

relucionudaa a las tócnicaa para f avorccer el proceao do oneo­

ñanza-aprondiz~je (16.39\), 



Tabla (38)* 
CO!lOCIHIENTOS 'f !IAílILIDllDES QUE REQUIERE EL PSICOLOGO P/IRll 
RELllCIONhRSE CON OTROS PROFESIONIST/IS, 

CONOCIMIENTOS 

- Corrientoo pedagógicao, 

- Inotrumentoo do evaluación individual y 
grupal, 

- Poicologia aocial, 

- Tócnicao para favorocor ol procoao do 
enaoñanza-aprendizajo. 

- Problemas en el procoao de enseñanza--­
aprendiza jo, 

Psicofioiologia en el proceso de ense­
ñanza-aprendizaje, 

- Psicolog~a oocial, filouofla y matemá­
ticaa. 

- Paicologla-educativa, 

Adolescencia, 

- Conocimiento do tórminoa teóricos, 

Relaciones humanan. 

- No contestaron. 

HABILIDllDES 

- Corrientes pedagógicas, 

- Instrumentos do evaluación individual y 
grupal. 

- Psicologia social. 

- Tócnicas para favorocor ol proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

- Problemas en el proceso do enaeñanza--­
aprond izaje, 

- Psicof isiologia en el proceso de enoo-­
ñanza-aprendizaje, 

- Peicologia social, filooofia y matom:i­
ticaa. 

- Paicologia oducativa, 

Adolescencia, 

- Conocimiento de términoa tócniooe 

RclacÍónco humanas. 

- No contoataron, 
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9. 83\ 

9,83 

3,27 

6. 55 

4.9 

o 
3,27 

3.27 

1. 63 

3.27 

1. 63 

1,63 

6.55 

1. 63 

16.39 

3,27 

1. 63 

o 
o 
o 
o 

1. 63 

1. 63 



·~l 86~Ba~de la muostro lo intoreeorla participo~ on evontoe -

de ____ octualizaciOn, capacitacion y adieetramionto quo versaran'.~·,· 

sobro tomas como: tócnicou do diagnostico cl1nico y peicotora-

pia aplicadae a fdctores eituacionaluo o intornoa que influyen 

on ol aprondiz4je (dinamica do grupqo~ rolacionoe humanaa, 

etc,) (60, 65\) ¡ deearrollo poicol6gico normal y anormal do la 

infancia a la adoloecencia (oducaci6n eexual, farmacodopenden-

cia, problomae de conducta, etc,) ( 32. 79 ... ) • 

Tabla ( 39) 
INTERES DEL PSICOLOGO POR PARTICIPAR EN CURSOS DE ~CTUALIZA­
CION 1 CAPACITACION Y/O ADIESTRAMIENTO, 

Si 

No 

No 
contestaron 

86. ºª" o., 9 

4 ,9 

369 



Tabla (39a~* 
TEMAS QUE LE INTERES~RIAN AL PSICOLOGO PARA SU ACTUALIZACION 
CAPACITACION Y/O ADIESTRAMIENTO, 

- Dosarrollo paicológico normal y anormal <le 
la infancia a la adoloaccncia (educación -
aexual, farmacodepondcncia, problcmao do 
conducta, otc.). 

Sociologia do la educación y marginación 
social. 

-_Técnicas do diagnóatico clinico y poicoto~ 
rapia aplicadaR a factoras aituacionales o 
internos que influyan on e~ aprendizajo -­
(dinAmica de grupoo, rolacionea humanaa 1 

etc.), 

- Programas de remedio académico (hAbitoa de 
e~tudio, lccto-cacritura, cAlculo matcmAti 
co, etc.). -

- Orientación vocacional y educativa. 

Técnicas y mOtodoa para la elaboración, 
programación, evaluación y c~nducción de 
planea y programas do estudio, 

- AnAliais disciplinario de la poicologia 
educativa. 

- Métodos do investigación en educación, 

No contestar·on. 
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32, 70 .. 

B,19 

60,65 

14,75 

16,39 

11. 47 

11. 47 

a. 19 

14,75 



Lae limitacioneo que m~o oo proeontan eon-, 
.,¡, - - ' 

ol cooto do loo 

eventos (22.95\) y la coroncia do in!ormooión on cuanto o in~, 

titucionoe, omproeae oecuolae, otc,; quo impartan ovcntou do 

actualización, capacitación y/o adiootramionto (22,95\). ACln 

aoi oo nocesario roconocor que las modalidades do actualiza---

ción que el paicológo pro!iore son: curooa do capacitación y/o 

ádioetramionto (83,6%) 1 seminarios (70,49\) y talloroe 

(65,57\); ya quo lae modalidades de actualización que oet~n -

al alcance del peicólogo eon: conferenciao (52,45\) 1 curaos de 

capacitación y/o adiostramionto (49,18~), seminarioe (45,9\) 1 

debido a sus ingresoe econ6micoo 1 diopo~ibilidad do horario y 

caracterioticaa do ou empleo actual, 

Tabla (39b) * 
LIMITACIONES QUE ENFRENTA EL PSICOLOGO PARA Sti ACTUALIZACION, 
CAPACITACION Y/O ADIESTRAMIENTO, 

- Falta do tiempo, 

- El costo do loe eventoo es elevado o !uora do 
eue poeibilidadoo, 

- No se promuovon eventos relacionadoe con eua 
in teresa e. 

- Caroco usted do información en cuanto a ineti 
tuciones, empresas, cacu.:;,lau, etc. J que impa_!: 
ton dichoo eventos, 

- No contestaron, 
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21.31\ 

22.95 

1 • 63 

22. 95 

3,27 



... '.fübla (40)•. 
MODALIDADES DE ACTUALIZACIOii ,QUE: !::L PSICOLOGO co~_SIDE:RA 
MAS ADECUADAS, 

- Sominarioe 

- Conforericias 

- Cursos de capacitacion y/o üdiaatramionto 

- Talleres 

- Encuentroa 

- Congresos 

Tabla (40a)* 

70,49\ 

52.45 

83,6 

65,57 

47,54 

45,9 

MODALIDADES DE: ACTUALIZACION AL ALCANCE DE:L PS!COLOGO, 

- Seminarios 

- Conferenciao 

_ Cursos de capacitación y/o adioetramionto 

Talleres 

- Encuentros 

- Congresos 
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4 5. 9 .. 

52.45 

49, 1 a 
34,42 

.22.95 

1803 



Los· modioa_ conoidora_doo mtio adoouadoa para informarao do opor­

tunidadoa do actualizaoJ.On son~ roviotaP oopociil.lizadoa (63,93\) 1 

difusión por corroapondencia (60,65\) e informaciOn univoroita 

ria (45,9\). 

Tabla {41 )* 
MEDIOS DE COMUNICACION QUE EL PSICOLOGO CONSIDERA IDONEOS 
P~RA INFORMARSE DE OPORTUNIDADES PANA SU ACTUALIZACION, 

- Radio, 

- Tolevisión, 

- Prensa. 

- Revistas especializadas 

- Difusión dentro del medio laboral, 

- Difusión por correspondencia, 

- Información universitaria, 
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22. 95 .. 

18.o3 

34,42 

63,93 

39,34 

60,65 

45,9 



En' su mayoria (54.09") loa paicólogoa no utilizan dichoa mo--

dios come¡ forma de actualización lo cual .so corrobora con º~-~, 

cuadro oiguionto on qua el 63,93\ no eligió ning6n medio como 

forma do actualización y oolamontc ol 11,47\ contootó utili--

zar ya aoa roviataa cicnt1f icaa, Gacota UNAH y/o la pronaa, 

considerando quo el 63,93\ do la muestra no tienen auacrip---

ci6n a publicaciones relacionadas con au ~roa (lo cual oo co-

rrobora en el cuadro posterior on dando ol 67;21\ no contoat6 

a la progun ta), 

Tabla (42) 
UTILIZACION DE MEDIOS DE COHUNICACION MASIVA COMO 
FORMA DE ACTUALIZACION. 

Si 

No 

No 
con tea taran 

34. 42% 

54,09 

11. 47 

374 



Tabla (42a) 
-~EDIOS oi COHUN!CACION MASIVA USADOS COMO FORMA 

DE ACTUALIZACION, 

1. Roviatas cientificaa, 9 t 83\ 

2, Bolotinoa, 3,27 

3. Gacetao, UNAH. 1. 63 

4. Prensa. 1 .63 

5, Toleviaión Canal 11 y 13. 3,77 

6. 1 • 5 1. 63 

7. Radio 

ª· 4' 5, 7 1. 63 

9. 4' 3, 1 11. 47 

Reapuoa ta no neceaaria, 

No con to a ta ron. 63,93 

'Tabla (43) 
SUSCRIPCION DEL PSICOLOGO A REVISTAS RELACIONADAS 
CON SU AREA. 

51 

No 

No 
contestaron. 

375 

29,5\ 

GJ,93 

6,55 



Tabla (43a) 
REVISTAS UTILIZADAS POR EL PSlCOLOGO, 

1, Asociación Mexicana do Paicologia, 

2, Revista do Paicologia UNAH, 

3. Revista encucntroo educativos de 
UNICEF, 

4. Pér!ilos Educativos, 

5, Journal, 

6. Family Torapy, 

7. 1 y 4 

8, 3, CONACYT. 

9. 3 y 8 

1 o. 3 y 6 

11, Paicoanlliois. 

12. 2 y 4 

Respuesta no necesaria, 

No contestaron. 
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4. 9\ 

8, 19 

1. 6 3 

1. 63 

1. 63 

1. 63 

1. 63 

1 • 63 

67.21 

9.83 



El 75,4\ do loo paicólogoa roporta no ton~r mombrooía on aoo--

ciacionos ciontificasJ lo que se corrobora ya quo ol 03,60\ no 

contestó en cuanto a las asociaciones ciont1ficas a lnn quo 

pertenece o igualmente sucedió en loa cuadroo pootorioroo ya -

que no conteataron ol 85,4\ on cuanto a loa objetivou do las -

asociacionoo a las que perteneciera ni las funcionoo quo pudi! 

ra tener en alguna .institución ciontifica 86,88\ 

Tabla (44) 
MEMORESIA DEL PSICOLOGO EN ASOCIACIONES C!ENTIFICAS, 

Si 

No 

No 
contestaron 

Tabla (44a) 

11 • 4 7~ 

75', 4 

13. 11 

ASOCIACIONES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE EL PSICOLOGO, 

1 • 

2. 

3. 

4. 

5. 

HIMPA. 

Asociación Mexicana 

Aoociación M'?'xici:!n.J. 

Instituto Mexicc:ino 

Instituto Mexicano 

do Poicologia, 

d;:, ?t1icologia, 

do Torapia Familiar 

de Psicoanálioia: 

6. Asociación do Psicólogos Industriales, 

7, Univoroidad del Nuovo Mundo, 

8, AMPO, 

9. 4 y 3 

10, 8 y 3 

Rospuoota no noceoaria 

No con too ta ron 
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1. 63\ 

1 • 63 

1 ,63 

,63 

1. 63 

1. 63 

1 • 63 

83,60 

.j ,9 



T n !J la { 4 4 b) 
OBJETIVOS DE LAS ASOCIACIONES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE 
El. PSICOLOGO. 

- ~1ant,~ncr actualizado e interca1nbio de cxpo­
r i.er.c:iao, prornoci6n, eventos parn ente objo­
tivo. 

- Prcpar~ci6n de psicounaliotan y dur acrvi­
cio a pcruonan de ct;casos recuruoe. 

- Divulgación de t6picoe y terapias en psic~ 
logia. 

- Reafirmar conocimientor, de sexologia deodo 
el punto de viota psicológico, médico y fa 
miliar. 

- Invcstigaci.ón, <iplicoci6n. información y -
formaci6n en psicoan~lisis, 

RcGpuesta no 11cc(~snrin 

No con tes ta ron 

Tabla ( 44c) 

3. 27\ 

3.27 

1 • 63 

1 • 63 

85,24 

4. 9 

FUNCIONES QUE DESEMPEAA EL ENTREVISTADO EN LA ASOCIACION, 

1. socio, miembro 4.9% 

2. Alumno 1. 63 

3. Maestro y .supcrvíci6n 1. 63 

4. Direcci6r. técnica_ 

P..csp,1ns ta no nccc:saria 86,88 

No contestaron 4,9 

378 



En cuanto o la rcalizaci6n do otros eutudios ol 70,6\ reporta 

no cursar otros. Esto lo muestran las tablas 45¡ 45a y 45b, 

Tabla (45) 
CURSA ACTUALMENTE OTROS ESTUDIOS. 

Si 

No 

No 
contentaron 

Tablo (45a) 

8., 9\ 

78,6 

22,9 

OTROS ESTUDIOS QUE CURSA ACTUALMENTE EL PSICOLOGO, 

1. CurGoo de Gcxualidad humana e ingléa 

2. Parapr.icologia 

3. Macstria 

4. Licenciatura en oducaci6n primaria 

S. Ciencias B~sicaa 

6. Scminnrioo en pnicoan&lisia 

7 .. Licenciado en admini5traci6n en adt1caci6n 

Respuesta no necesaria 

No contestaron 

'l'abla ( 4~b) 
MOTIVOS PTd1A DESAPPOLLAR OTROS ;:"T'!DIOS, 

1. Por neccaidade~ labora los 

2, Personal 4, 9\ 

3. Por desean do iJ1dagar 

Respucota no necosaria 

No conteGturon 

86.88 

8., 9 

179 

1. 6 3\ 

1. 63 

, . 63 

, • 63 

, • 63 

, • 63 

80,32 

9. 8 



6. e o N e L u s I o N E s 

Es importante advertir que para las propias 

características de este trabajo, se partió de un análisis 

histórico descriptivo de las categorías contemplo.das po.ra 

llegar a una ubicación actual de las mismas, lo cual a 

través de confrontaciones con el estudio empírico nos 

permitió obtener datos de relevancia referidos a las 

necesidades de educación continua, pero circunscritos a las 

actividades del psicólogo que desarrolla su pr<ictica 

profesional en la educación media b~sica. Razón por la cual, 

las reflexiones aquí vertidas son válidas únicamente para 

poblaciones similares y ajustérndose a lus característicus 

del momento actual. 

Como pudo observarse, se le dió mayor peso a la 

investigación documental ya que la elaboración de un marco 

teórico-conceptual nos permitiría la delimitación más 

precisG. de la incjdencia óe las t..:a.t.:gc~i2:: p1:np11r-i~~tns en la 

manifestación de necesidades de educación continua. Otro 

aspecto que consideramos importante scfialar fue el contexto 

en el que se gcrneró cst;:i in•1csti.gilci.ón pues fue a principios 

de los ochentas que surgiGron y se desarrollaron una sci·ie 

de investigaciones '1lrcdcdor de - la formación y prúctica 
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profesionales del psicólogo. Varios de los datos reportados 

de éstos han sido retomados en esta investigación. 

Dentro de los antecedentes revisados encontramos una 

formación profesional del 

orientaciones profesionales 

psicólogo 

liberales de 

apegada a las 

una universidad 

bajo un modelo napoleónico, cuestión que la llevó a ubicarse 

dentro de una facultad con énfasis en las actividades 

académicas y una incipiente investigación regida en su 

totalidad por esquemas e investigaciones generadas en otros 

paises. De ahí que los enfoques o vertientes teórico y 

metodológicos fueron implantados sin tomar en cuenta un 

análisis del papel que podia jugar esta disciplina de 

acuerdo con las caracteristicas y necesidades del pais. 

Repercutiendo en la orientación actual de la psicologia al 

seguir estableciendo una d~pcndencias tcórico-metodógica, al 

retomar en muchos cuses enfoques y pli1nteamientos en forma 

acrítica sin considerar las caracteristicas y necesidades de 

nuestra población. 

Esta fue evidente cuando a finalf!S de los setentas se 

cornenz<J.ron a realizar una serie de eventos que giraron 

alrededor de la discusión sobre el perfil profesional del 

psic6logo en general con el fin de orientar la curricul<J. del 

creciente número de Qscuelas que estub2n cr:c~().nci.os~ 0¡-, c:s0 

periodo y, aunado a esto, la ne ces idud de definir una 

identidad profesional del psicólogo que le permitiera 

ubicarse en la sociedad y frente a oL~os profesionales 
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afines. Dentro de esta serie de eventos, cobran especial 

relevancia las propuestas de perfil profesional realizadas 

por académicos e investigadores del Departamento de 

Psicologia .Educativa de la UNAM con base en los rcsul tados 

reportados en investigciones sobre la formación y práctica 

profesional del psicólogo y del mercado laboral del 

psicólogo en general y del psicólogo educativo en 

especifico, han tratado de promover nuevas tendencias en la 

formación y práctica profesionales del psicólogo educativo. 

De esta manera, podemos encontrar las primeras propuestas 

de perfil profesional del psicólogo en las cuales no se 

establecía una diferencia entre lo que era el perfil 

profesional y el perfil académico, 

este último y además no habia 

dándose mayor éfasis a 

una contlnuidad en los 

trabajos, ya qye reiteradamente las formulaciones eran 

repetidas: crear una psicología acorde con las necesidades 

sociales y características de nuestra población con 

conocimientos y métodos propios. A esto aunamos el hecho de 

que tales planteamientos no tuvieron una fundamentación 

explícita sobre dichas necesidades y características de la 

población, lo cual llevó a generar dichas propuestas 

basándose en las opiniones de los directivos y funcionarios 

que participaron en dichos eventos. 

Posteriormente, en contraste con las primeras 

experiencias, en los ochentas las propuestas generadas 

cuentan con una fundamentación producto de una investigación 
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más elaborada, tanto del perfil profesional del psicólogo en 

general, como del educativo. De las cuales podemos destacar,, 

en el caso de los perfiles profesionnl es del psicólogo 

educativo, la intención por establecer una visión que 

rescatara elementos teóricos de otras áreas de la psicología 

y un incipiénte interés por incluir enfoques de otras 

disciplinas necesarias al psicólogo en su práctica 

profesional. No desconocemos los avances de estos 

planteamientos, sin embargo, su efecto en el curriculum 

formal se ha visto limitado por los procesos y estructuras 

administrativas y de gobierno de la institución, pero en el 

currículum real se notan ligeros cambios aislados o de las 

potencialidades favorecedoras de estas propuestas. 

La elevada influencia del perfil profesionul académico 

sobre el perfil profesional del psicólogo aún es notoria, lo 

cual conlleva a un deterr.iinismo de enfoque~; teóricos y de 

hbilitación mctodológi.ca desacorde con las demandas sociales 

y del mercado de trabajo que determinan severus limitaciones 

a la práctica de este profesional en su labor cotidiana. si 

a esto sumamos la imagen que se tiene del psicólogo en el 

mercado laboral, limita aan más la inserción del psicólogo 

en otros 

dominante 

campos favoreciendo una 

aplicando conocimientos 

práctica profesional 

y técnicas para el 

diagnóstico e intervención, a un nivel incl.i. v iducll y de 

pequeños grupos, dentro de instituciones (a diferencia de la 

concepción profesionaliz2.nte liberal de los inicios de la 
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psicología como profesión). El psicólogo educativo aún no se 

ha podido sustraer a esta dinámica imperante. 

Cabe resaltar en este sentido, las caractet·istic;is del 

mercado laboral en que se insertan las diversas prácticas de 

las profesiones, dichas características están determinad;:is 

por las relaciones sociales de producción de capital que se 

manifiestan en la conformación de dos sectores 

fundamentales: orgánico y de servicios, en los cuales se 

presentan de diferente manera la división técnico-jerárquica 

del trabajo estableciéndose heterogéneas e irregulares 

relaciones para el acceso (requisitos para ingresar: 

experiencia laboral, nivel educativo y grado acadcnico, 

características personales, dominio c!::pectfico de 

conocimientos y técnicas, etc.) y permanenciél en un empleo 

determinado (antigüedad en el empleo, lu actuu.liación y 

complementación de conocimientos y habilidades; movilidad al 

interior de la institución; beneficios u.l trabajador; tipo 

de contratación). 

En el caso del psicólogo, los criterios para su acceso y 

pi;,rmanencia en el ¡:¡0rc<ido de trabajo son igualmente 

heterogéneos, pero el perfil profesional manejado dentro de 

este mercado sigue circunscribiendo sus funciones a lu.s de 

diagnóstico e intervención, quedando la mayoría de las veces 

el papel del psicólogo subordinado al de otros 

profesionales. 

Si bien son estas las condiciones (no sólo del psicólogo 
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sino también de otras profesiones) , que h;:in prevalecido en 

la creación de diversas instancias encargadas de desarrollar 

las funciones de actualización y complementación para las 

profesiones al interior de la UNAN, éstas no han servido de 

marco referencial que norrnan sus acciones. Dichas 

estructuras han surgido idealmente bajo la perspectva de los 

fundamentos de la educación permanente, de bienestar social 

e individual y de lucha contra la obsolescencia del 

conocimiento. Hoy nos damos cuent;:i de la carencia de 

fundamentación de las funciones de la educación continua que 

reconozcan de maner?.. reflexivu y critica él propio 

desarrollo disciplinario, las limitaciones inherentes del 

currículum de las profesiones, las restricciones de acceso y 

perm;:inenc ia en un mercado de trabajo heterogóneo cada vez 

más restringido al profesional y una interpret;:ición limitada 

de las necesidades sociales del p;:iis. 

Aunque el deé~arrol lo científico y tecnológico se torna 

cada vez más acelerado, en el caso de México al igual que en 

otros paises dependientes, se hace necesario que el 

profesional ubique su participación en la solución de 

problemas sociales como la marginación, la pobreza, la falta 

de acceso a servicios educativos y de salud de ;:irnpli;:is capas 

de la población que hasta el momento no han sido atendidas 

en forma satisfactoria. 

Estas reflexiones parten de la revisión de diversos 

documentos emanados de reuniones que al interior de la 
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universidad (UNA!1) 

la intención de 

rea1izados durante el decenio pasado con 

articular, definir y precisar las 

actividades de educación continua generadas por la propia 

institución. 

En tales eventos desde sus inicios, ha participado 

activamente el actual Centro de Educación Continua de la 

Facultad de Psicología, el cual a partir de su creación 

misma ha intentado planificar y desarrollar sus actividades 

retomando experiencias de otras instancias similares, de tal 

manera surge como una inquietud la detección de necesidades 

de educación continua que pudiera manifestar el psicólogo en 

su práctica profesional, objetivo fundamental de este 

trabajo. 

Precisamente la articulación de los datos obtenidos de la 

fase empírica con la investigación documental revisada nos 

permite desarrollar varias reflexiones: 

El psicólogo que desarrolla su práctica profesional en la 

educación media básica tiende a desarrollar las actividades 

referidas a la orientación y el consejo escolar a un nivel 

de diagnóstico e intervención en grupos pequeños e 

individualmente dentro de la institución. Utilizando métodos 

y técnicas ya establecidos para programas y modificar 

repertorios conductuales básicos, conductas sociales y 

académicas bajo un enfoque ecléctico predominantemente. Esto 

adquiere especial relevancia, ya que la mayoría de los 

psicólogos entrevistados se formó durante el periodo en que 
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se estableció uria ruptura del paradigma conductual para el 

estudio de los eventos psicológicos, irrumpiendo otros 

enfoques teórico-metodológicos que finalmente han coexistido 

en el currículum de varias escuelas, entre ellas la propia 

Facultad de Psicología con el psicoanálisis y el 

cognoscitivismo. 

La mayoría de los psicólogos plantearon carencias en el 

plan de estudios tales como: excesiva carga teórica en 

comparación a una limitada formación práctica la que en touo 

caso fue adquirida durante la práctica profesional. Dentro 

de este cuadro cabe mencionar la falta de preparación de 

personal docente y la carencia de profesores para los 

aspectos prácticos. La opinión general de los entrevistados 

fue que su foriadción profesional ha sido regulur para 

desarrollar las actividades de su práctica profesional, esto 

es evidente incluso en los estudios que se han realizado 

acerca del curri.culum de la Facultad de Psicología de la 

UNAH, los cuales han reportado una falta de congruencia 

interna y de vinculación con la práctica profesional. 

Dentro de su práctica profesional el psicólogo de la 

muestra desempeña sus actividades con Drofosional~s aiines a 

la educación (trabajadoras sociales, profesores), sin poseer 

una responsabilidad sobre ellos. Las dificultades señaladas 

por este profesional para el desarrollo de su prActica son 

el manejo de conocimientos prácticos insuficientes; la 

dificultad para evaluar las técnicas utilizadas; 
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dificultades- para relacionarse con 

(alumnos) e indirectamente atendida 

la población directa 

(padres de familia y 

profesores), así como la carencia de material de trabajo. A 

pesar de que el psicólogo utiliza técnicas a un nivel de 

intervención señala la necesidad de modificarlas. Cabe 

resaltar que las actividades del psicólogo se encuentran 

definidas en su totalidad por lineamientos norm<:i.tivos de la 

institución, que le impiden desarrollar otro tipo de 

actividades acordes que podrían ser abordadas por el 

psicólogo o que serían necesarias para la población. 

Reflexion<:i.r sobre los aspectos de la pr;ictica profesional 

del psicólogo, en este nivel educativo, nos permite detectar 

la falta de un efecto real de las propuestas explicitadas en 

los perfiles profesionales formulados por autoridades de 

alto nivel de Ja psicología en Mcxico y una vez m;is, una 

limitación en la investigación de las condiciones concretas 

que enfrenta este profesionill. en su prflcti.ca cotidiana. El 

"deber ser" encuentra un escaso puente de vinculación con el 

"ser" del psicólogo en ejercicio. La confirmación de una 

práctica profesional dominante se encuentra apoyada por una 

falta de apcrtur2. de las instituciones hacia la 

reorientación de las actividades de los profesionales que en 

ellas trabajan y que se manifiesta en aspectos tan 

elementales como los requisitos para el acceso a este árabito 

laboral, y la diversidad de criterios para su permanencia y 

promoción como profesional en la que no se contempla la 
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necesidad de actualizaci6n o complementaci6n de sus conoci-­

mientos y habilidades poseídos. 

Los datos obtenidos en cuQTito a las necesidades de educa­

ción continua w~nifestadas por los psic6locos entrevistados, 

nos permite ver que éstas se circunscribén a lc.s de actuali­

zación y complemcnt2ci6n de co:i.ocimicntos y hatilidé1dcs ya -

inserí tos en la préfotica dominan te, cue sti 6n qne !°'º'1 ría tc-­

ner su raz6n de ser en las limitaciones expuestas por 12 in.s_ 

tituci6n o en la f2lta de cap2cidad de reflexión: sobre ten--

dencias alternc,_tivns par8. bc:nefici2.r r:-·.us 2ctivid2dcs como -­

profesional, rn8nifestado 2. través Ue ~.:tJ. r-.ínimo 2.CCcso n. me-­

dios de comunic2ci6!1 (publicé:.Cionc.::, :c:di.o, telcvisi6n 1 re--

de recicl2je profesional, 2si co:io meiios pRrR inf01·m2rsc --

sobre diversos cv0ntos relc.cionE,dos con la cducc_ció:J conti--

nua. 

las po:=ibili·:~2·:1e~. de ~ccr:~·o C!l1.e tir::::.e •.:::-ti:: ~;rofcsional que -

laborn en ln cdttc~c·i6n ~edi~ ~!~·icq, ~ e~entos rclacionndos 

con su ;:->ctu"lizr'ci.6n y cor~. 0;lc::,,,;-,t,-,_ci6n <le co:-iocirnicntos y -­

hnbilid2des debido o. sue co~;tos y duración. 

Visto de e~::ta ir~::.ncra, las 8Ctivido 1Jes tle edu.:::~::ción ·coati-

nu.a ~·.1a.r2 el pE:ic6l0po, ~Jrcec·;ite.n un c:~::·:po co~n})le jo que p2r-­

tcn de u_na intc1:·2-;rctc;_ci6n t'.:..1LCUr'_dn de J;:f~ nccc~j_·J~·.clcs de r_1c-
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mación profe::-ional d.efinida por perfiles aca'.t~c1úcos y profe­

sionales; el desarrollo mismo de la disciplina y de su rela­

ción con otras, así cono la ubicación del pspel del psicólo­

fO en la solución de probler:.::.Hicas y necesidades propias de 

nuestra poblaci6n. Esto permitiría de alguna man.sr& ir con-­

fonnando lin'7arr,ientos y e str2.te0ie.s p sic opcci2 E6cicc; s m,1s --­

acordes con 12.s características y necesida::i'.es del profesio-­

nal. 

Asimismo, con1ddcremos que el Centro de Ed'J.Ce.ci6n Conti-­

nua tiene un i:11port2ntc pcipcl dentro de 12.s e.~ortaciones te§. 

rico-rnetodol6f-ic2.s que puede Lrind;or al curriculnr~, .31 pro;10!: 

cione.r orientc.ciones encn.r:!in2tlas a :::u rc~;ro~.:.li~:1:::-~t:•.ci.6n por 

el cont2cto que tiene con ;;rofcsione.les directc·~!12nte involn­

cr2.dos con 12. r2alidad profesional, lns can;e:terfstices del 

merce.c1o 12rior2l y las necesidac1ce soci2lcs nprerni2.nte2. 

3';'0 



ANEXO 

Este cuestionado pretende obtener infor:maci6n que ¡:xmnita: 

Iniciar la revisión de la situación actual, y =nacer -

algunas de las causas que detcnninan las necesidades de 

actualización, capacitación y adiestramiento del psic61~ 

go, =ya actividad profesional se desarrolla 81 la educa 

ci6n. 



LEA CON ATEllCION C.'-VA UllA VE LAS WSTRUCC10NES VAOAS A CO/..'T!NUACZON 

If.!STRUCCIO!IES: 

a.} fo.<1 ~pu.uttui que. de. u.~t.e.d a. v.,ie. cllei>t.WMJLlo Liolt ab.!.ow0me.r.;te. CON-
FIVENCIALES, liVtu.lluin e.xc..lu.;.lva.me.Af:e. paM. 6úiu u:t.ad.ú:ti.coo. 

b) UUtlce Up.lz pa,w_ ccnf.J!J,.taJt .UU, pít.egw1ta.l. 

e) El c.r..<.ba. cmt .f.e.tM de r.obíc. 

d) Le.a. con cul.da.do cada. p.'cegun.ta. a.nte.6 de con.tu ta.te.Za.. SJ.. ne.~i.ta. ayuda. 
Jr.e.c.w:.,..a a.e. er.;)l.ev.U...tado1t. 

e.) No u.tltle:.e a.btce 1.•útt!..U:LL$. 

ól Po.;1.a c.or...tuf:.1.1r. f'a-0 p.tegw1.ta.6: 

- En wo cMdr.M e-!>v...tba. wt tiúmvr.o pO!t cada. cu.a.dita. 
Ejl!Jr,pfo: Aiio en que. eg.liMÓ de ü caJr.Jie.Jta. de ~.i.co.i'.cg.út 19[IJ 

- En w& C1'0M. en que .1e e.11cue.11 . .ú:.en cC!tcuJ.oó, Ufnc)!.oó com¡:..f'.e.W.;r.z.nt2.. 
Eje.r,;p.to: SJ.. (',$ 11.'..t.ed 1x!.!Ja.nte de t.a. ca.JVéeJta. de !J-5.lcc.i'.og.út, ¿en cwf-­

f.e.; a.!rec.f_.a¿ c.oM.ldc,:a .1cr¡t1e,u.Jt µ,tep:v-'11.C-lón pa.liA 1tca.UzM 
.!>u .D.:-0.W? ! PUEDE ELEGIR l!AS Dt UllA ói'CION). 

O feó,-V.:cc o de ¿•Cc'-'L··~r.l6n. que te ¡:;z.1u;;Ua. deMn.lJr. W! rr.'.Z.Juco .tc6.~.lc.o. 

O Tlc.n-lco o de... hc .. b .. ~i-i.éadM en lJt apUcac .. ú!11 é_c_ t(c.~v:ca.5. 

O Me.Wdol6gúo o de ¡:>:.oce.dfr.ú11'to6 pMa. .L7. ,~eeop{.l!l.C-l6~1 e l..n.tCJ;.p,':.V::C.­
c.i.6n de l..nóo1w:ttc.ló11. 

O O.t:w. E.&pce-l[i.qu¿: ---------------------------­
- En .f.a..b .f.lne.cr.s mé!.'u¡ue. con urut X fu opcA:.6n d'.e.gl..da.. En a.t.gww.o ca..;06 

&e le .<.ndi.e:.a. qu.c. pw2.de w,:te.d e.hg.í.Jr. m:ú de una. opcA:.6tt, en o.ttw6 ca.­
.oo.5 .oe .le. ped-Uu! que JERARQUICE cotor..ando e..e JtúmeJW 1 a. a.quc..Ua op­
ción qu.e e.01!.!>.lde.Jr.e 11'.M .úr.po1r..tante., et 11úme.ll0 Z a .e.a. opr--l6n c¡ue. le. -
&.i.ga. en .LJ;ipM.ta.nc.i.a. IJ a!,Í. .ouc~úame.1ite.. 
E j e.r.;µW: Si.. w :tcd l;a. car.:búido de e.mpi~eo .UU, ClUl.6 a.& haJt .6.i.do: 

(E.'I CASO VE SER VARIAS, JERARQUiCE). 

__ Po,"L dl6i..cuü:;;u!.Ll ~11 ~u r~-&1u~6n <'On v: ~11:.:.¿~,0 de. .{./L.'lbaja. 

__ PO·i po~e.e)t ..úi:t.c.JLN en o.t1:f'-..& ct1e,ew de.. -l.i1. p;., {c.r:P...ogla.~ 

Po:r. ;~11V!. w1 .10.f..r¡,"J..o no ,1dr.crudo a .;¡Lb ~u1K.Zo11e.6. 

__ Po1¡.qu.e no i!abfa po.!:.i.b.i.U.dnd de. .:.upvta.c.lón p'to(ie.9~011Af.. 

g) ClL.UqU.Ú?Jt. ob.!:eJ•va.c/.ón o cor.:rnta;r..lo a..e. WZ-5.i°:Jon.'.:.':.to .1e. p¡1ede. ha.ee.tr. polt 
ucri..lto a.-l {(r.:J..l d('.J!.. mL~mo. Ag1tttdec.e.JtCJ1;0.!> c.u11.EJ{uí.CJi ob~H!~'!.vac..lón que 
QC. haga, e,011.!,idc.Ju:.ndo (ltlc. t.~J:.e. e.~ opc.-i.onn.t. 



1. DATOS PERSONALES 

1) Edad:OJ MO.ó. 

2) Sexo: 8 Ma.óc.uUno O Femenlno 

3 l ·1 r.tJ:tlt.ud.ón educa.ti.va. en donde c11.1wó .ól.1..ó e.&.tudlo.ó CÚ?. .Uc.encia.tu.Jta en 
;u.í.c.olog.út. (!!O lff1L12AR ABREVIATL.KAS). 

4) Año en que .Í.11!J·'le.&Ó a .ea c.a!"v'te.Jta. de. p.ó.í.c.o.1'.og.[a: 

5) Año en que e.g.'Lt?..óó de .la c.a:v•ce.,'!a de p.óh:colog.(a: 

6) PJicme.d.f.o ge.neJta.i'. de. ClLÜ:f¡{.e.aclonv, que obtuvo 1.1..óte.d dWUlJit..e óu 601una.­
ci.611 c.or.:o p.óú.óf.ogo: 

7) ¿Re.p-'wb6 U.óte.d 1,'Ute.J:..{.a.5 duMn.te. .6U {¡01r.ma.ci.6n e.6coftvt como p.ó.lc6.1'.ogo: 
ólO 110 O 

7 .a) S.f. la kebouu.ta a.nte.,U.o.'t 6u.e. a.rí-(.,'JT.:t:t-<.va. ¿ewin.ta-0 r.k'.l.tvUa.6 .te.pJtobó -
w,te.d?: ' 

o 11r~ua. 
0 2 e; 3 MtC.''.ht~ . 

O 4 a 6 r.a,te.,Ua. 

O mú dr1- 6 múe..'1.J.a.;. 

7.b) LM rr•.a.te.Aúu que. .1ep.wb6 Mted driJw.nte. .ea. .U.c.e11c..ln,tu..'!JJ. en p.ó.Í.colo-­
gla 6uvw n de .Upo: 

O obUga..W.'t.i.M (o de. :Ownco c.amÚJ! .óegw1 .1 ea. e.l cr<-60) 

O optn.tlva..i (o de. M.ea .óegw1 <1ea. e.l c.iuo). 

8) ¿EJ, Uóte.d pó.f.c.óf.ogo .u::ú.J.1.a.do? 
¿,.{. o no O 

8.1) S.f. .su 1!Llpuu:t.a. a1:.te.JUQ!t_hu~- a.wur<LUva., e.l a.Fío de .utulac..l611 6ue: 
19LTI 

9) ¿Qué o:tJw g.'Utdo CÜ¡Íe.,'Lcn.te a.i'. CÚ?. .U.c.e.ncia...tww. en pó.i.c.olog.(a po.1e.e. Uó-­
te.d? 

O doctnha.do o V>pe.ci.a.Udad 

10 J s,: e.ó u;te.d pa.!:zntc. de. f.a c.a:;..~;:.::a Je. ¡:;.;.<.cowg.W., ¿en cuále.!. a-0pe.ctoó 
c.D1tóí.de..1UL ·'UU¡UVu.A p,'te.pM.a.c.í.ón pa.Jta. .1.e.alúM w t12.óü? (PUEDE ELEGIR 
MAS VE UNA OPCION) 

O Te6Jú.c.o o de. -<.n6orJ11a.c.í.6n que le. pV!mUa de.6.f.1ü.Jz. un mMc.o ;t¿6Jú.c.o. 

O UCl!.i.co o de. hab.lUdade.,; e.n la apUc.a.c.í.ón de téc.n.f.c.ct.ó. 

O J.lr!..todotóg.lco o de. p:weedú1ú.en.tn.1 pa-ta la. Jte.c.op.i.tac.<.ó11 e .l11W..p.'I.Ua.--­
~c1n de. .lnóo1tma.c.<.6n. 

O O:tJw, E/Jpec.f.(,.lque: 



I1. CAKACTERISTTCAS VE LA FORJ.IACWJ PROFESIC,'iAL 

ESCOLAR EN LA LICENCIATURA VE PSICOLOGIA. 

1l La. O.plWX.únaci.6n, coti/:.le.1ite o unde.ncla. pb-lc.ológ.lCJl QU2. ¡me.domú!.Ó a. !o 
lattgo de. bu 60/¡J;¡t'....U.611 pr.o6u.i.onal e.>t ta. c.MJtVta. de. p.1>.i.colog.(a. 6U2.: 

· (PUEVE SEFJALAR /.!AS DE UIJA). 

O Aru!W .U. e xpe.tr.i.me n.tal de. la. e.o nduc..ta.. 

O Cognoóc..U;~v.úmo. 
O P.!>.i.coaná.U.6.U.. 

O P <>.i.co {,ü.i.olog.la .. 

O Pó.i.cologfa r.;a.t.e.1úa.U.b.ta-d.i.aUc..üca. 

O Ecléc..ü.c.a.. 

O O .tJt.a • E .:ip e. ci. &ú¡ u.e.: 
2) VUJUIJt.te. ót~ C.b:fodfoti e.11 ./'.a. c.IV'Jte.Jta. de. )Jl,¿colog-Ca. la. 601¡mac¿6n que. Jte.­

db.i.6 u;,;ted .ic. ce.ntJu5 bcú.i.ea.me.nú en: 
(EN CASO VE ELEG1~ Ml\S OE UNA, JERARQUICE) 

Entlr.e.naJ-J'.o en la. a.püc.a.cl6n de. .téc.n.lctl.6 o .i.nb.tJu.u11e.n.to-0 ya e.la.bo.lul.- -
---do¿,, 

VoWJ'.o de !..ob ele.m;c11U>l> ne.c~aJ'.,foo pa.1ta la. .ú111ov,1clón de .téoúc.al> 
-- o hM.t.h11i;;e.11.t.0<1. 

La. a.pUca.1:.i.ón de. ir.odc)'.o.; te.61',,lc.o¿ o mewdo.t6g.i.co.!> a cJ.<.v¿,1.l>M l>.Ü..U.0.­
-- ci.one.o. 

__ El ruiá.U&ü y 1~e.pla11.te.a.mü.n..to de. la to1ic.cpu6n de. tob 6e.nóme.nob pó~ 
co.e.6g.i.coó. 

O:tJWó. Eópe.ú6,(.que.: 

3) VuJUUt.te. .sw e.b.tud.i.oó e.n ta. c.aJtJte.Jta. de. pó.i.colog.út la. 601tma.c.i.611 que. u..1~ 
ud Jte.clb.i.ó óe. e.n6oc6 bcú.i.camc.1ite a.: 
(PUEVE ELEGIR /.~\S VE UNA OPCION) 

Abo ltÓLúl. "l.tu..a.úo 1:u 
din:tJW de ur..a. .ú1~ti­
:tíicl6n de. UD" 

Zlldl v.i.du..'11.. 

Ve. gti.upo.6 ¡n­
que.íio!J. 

Ve. c.omun.<.da.d'.!.b. 

AfJ Of'..daJt. b.i..tu 'IC-to lleh 

~ de. w:o. .i.1ti.tl-
cl6n de. .aoa:-

1nd.i.v.i.du.a.t. 

Ve. g.wpal> ;:e.-
que.lioó. 

Ve. cor.iwúda.d?.A. 

A mt nlve.t 
de. 

I 1t.tVtvenu611 

A un nA'.11e./'.. 
de 

fot'Vlve.ncú611 

I 11ve.ó.tlga.-­
u61t 

Tnvu.tlqa-­
cl61t 

4) ¿Corió.i.de.M. (!bte.d que. et pta.11 d;-e.!i:tur.Uob de. ta c.a.,•,M,t,.a. de púc.otog.Ca. 
que. ¡u,.ted C!L't~ó .tr.ivo crui.e.nc.laó o de.Q.<.c.<'.e.nc.útb? 

.;I. O na O 



4.a:J De ~ oo.s.iblu c=..~enc.ia.l q1~~ pa.:Ü.c.'"Jl i!.!tbc.t p.'!.t4cn .. ~ e! pW d'! 
ei.tL:dlc6 que. uH~d c.w..ió en p~-lwég.[;¡, ~c.11.U:e. de l.c..i 4-l9ul2.n.t2./. --­
cu.!tei. ~ri.e ten: 
( PUEOE ELGI R !.\AS Vi: LJYA l . 
- En c.um~ al plln éo:... u.t:..:.iioJ: 

O Fo.lle. é.e c.o;,.t.i.il!iicfad ¡::w~égi.CJ: e1:.ZU l4\ rra.tvWu. a .le ti!1190 de. -­
l::. ca.-".J:.Vta.. 

o Wo e.r..úU6 ."..ÚU.Í,6rt de comp~r~Wr<d M-Vte ltl.I u.uwa.i de wt -
c:.W ce _,¿ er..u. .t-te • 

o F:.Lt4 de w-.a o.ue1:tac.i.6n de L!:.!> n.itc.':.fal u de Ju. u.tlU.dM CJ1 .ta ---· 
p.U:.Uca p.'.06u-lo1"2l. • 

o Áll.4enc.ú:. de ub,(_c.ac.i.6.: de 1.1LJ r.:..tu~ e.r. cu=-to a &u ~OW.J!ci..11.. 

o E>ce.io dz. .út6o'-T..1C.Üir • .t..:6!J.ca. 1J ·"ºca ~o.~..:U:ór. p.dc.U.ca.. 

o E>..cuo de· 6o.\:uu6n p:uíc».ca y poM <'.nío'.n.1u6n t.r.6h.J.c.'1.. 

o ?.1edor:-.lr.:zci611 de l!Jl/1. Jol?. co.1.':.i.er...t<'. plÚot.óg<.c.a.. 

o No CDl'.,,•.c.JFDr.!Ít'...JlCÚ:t ü..t'i2.. el c.01l-t.i!..1l..ÚÍEJ d~ ú:..o N':..i.vú.a.h CJ l..I:.JJ ne.cu-l­
da.du. óDC.ÚUU. 

o Á.u.Jcn.C-ia. de me...W lJ abjc.üv0t. de. l.1. c..-v .... ~c...u::. 
O Cor.oc..úc)_eic.tLJ& pow ac.l~-tí'-111.0ó, 

o 0.tlt.DJ • . úpc.e-l{...iqu.~: 

- E'r: c.ttC.r.-tc a. & ~6·'-'!.:'...!.t':.!1.:..lli'Ut ,r:¿da.4óatca: 

o 'FctLtn. de a.c.cc.~o a _.~1:.~o·r:.-:.~::.{ér;. F2..':..t<'..r11~..r..t.z.. a la. c.a,Jt,'tP..Jtct .. 

O La ln~J'<:o:zuó11 a. la quz se .tcr.l1. accuo ~e ce1cW en W-Jl &ol.a. a.p!l.0-
::..ir.~,.i,fin y/o CC"'v'Úc.r..-te. de l1.. pJi.c.oi.09l4.~ 

O e.a..~ dt.. -"iecu~.so& lwr~t1:% p.:t"'.:.. la tl1J~ .... iir..nztt p.•..l.r-U..c.cr. .. 

o O.Ow.1. E.;pec..í.{i.11ue: 

~ tn c.¡u11~ta c:J:. P'-'\Joi:etl docente• 

O Fa.lta. d'l p.tc.¡;;::..tacJ..6r, del. p¿,tJo:~.l.t: doc..CJ::t"!.. 

o "JJ.ja. ca-l<.da.d del doccr.U. cor.-o p.'tO:\e.i-<.or.al de la p.;¿cclc9Ca.. 

o Ow.i. E4p¿c.l&ú¡ue: 

51 ¡f/ubo a.t,¡r1rt .U:.tettto de ca.:;-!J¿o a ÜJI> púu.u. de -iu,tl.ldlo o a La.'.> p,iug,w. 
r;:-;u de l.a. cr-V.P..Aa de p!>-lcolog.Ca d1L'.x:n.te el tú,:¡."<' c11 que u~ tcd ¿ue. 
a.lu:.11101 .1,( O no O 

5.a.) S<. JU Jte.lpw!.i-C:t ant,:,wr. €u.e a{;¿:---r..:iteva, Jqa-l(r.(<~I le p'WICóJuW --­
( v..anl t 

Ál.JJ::lMJ O P:wtwo:<u O All/:JJ1'..l.d:ldPJ. O 

C.tA1M. 'Ebp¿c.l{;,(_q:i~: ---------
·6) i'aui el. dc..1eHuolu.&1ú.1:.t..o de b~ a.c.túú!ad~; labc,~''Ú..\ act,,,".(J!..l, la. --

60Jo..r.:a.clé1t que r:~.t,zd .tc..ei.f:..ló d'-t-".I'J1..U la. ca...v .. vu:. de p¿..lc.a..C.og.(a h"t Udo1 

AdeCLU'da O Suµ,c.,tcr.-tz O ~egu.lca O I1:1dccc:'1/.c.Q 

6.a} fe / .. c.!. .:..t.:;~:,:;;_..~~ a .. ~p~C-t.c.~ cr.:1.LL c.n c.!.~U{u) r..or-5-i.d~.:ut qu.e /;:1t; .. 7. ha.­
b.[do ¡;.."-Úlcip::!Jr1.~r..te ~~;:~ d1 :/:.:<J~t~ AL.LJ csti~.Lt.o~. <' p!.ic.olo~-l.t. 

!.i¡:~cta6 
:t.;:.6,..,:_co4 

o A~pz.V:o5 O 
.t'[cr~c.c.s 

7) Oa la. 60-'tt~Ón e .ln{cr.t:··~1c..t!n qu.e a1.i.ted .'ttv)ú .. á [~:t'u:.r.t:~ .i.1.. c.:v.:,tz:Jut de. 
plh:.ol.cg.la., ta6 ctJp<c.tc.l qu2 dJ "tU.i::.11 Jc.t lo~: 

ZJ s.¿ f.!.!.tcd ..n:.vú~Jta !a C'FO·~::..tlwi.d:uí d~ d.;4t.i..ón c11 la,¿ cll;:~.tlo1:U .';J:.!.c..cio 
r_1dctJ r.. la. ~1.>'1..'7'.::.CJ~ért del ¡..1.~i_célcgo. ¿quii' -Su!Je.u'...':./i! ¡:--::..'t~ r::.~jo," .. a.Jt !:.a. --= 
l,c>..r .. ~cJ.61I d.::i... (,~I.zf 



rn. VATOS LAWR..\LES 

1) ¿Ante.6 dR- ab:Une,-.. u.te emp.teo .tuvo !Lb.t"R.d a(1'.'in c::'7;,C.co ::.?0.i.clo.r.a.do -­
~n ea. ¡;3-le:.o.toghii' 

uo no O 

21 Si óu "..2-&pLLeL>.ta. a;i.tvv:.OJt 6ue af,Uu;atlva., me.nclone .lo!.> ú.Ulmo¡, c!ULtJw 
empteoli :1.e..lacJ.,011a.dM con J'.a. p.i-icolog.Ca.¡ úiwUJendo e.l a.e.tu.al. 

NOMBRE VE LA SUELW 
ORGANIZACION PUESTO FU'JCIOll !iENSUAL VURAC10N 

3) S-l LU::Ud lt11 COJ::bl..ado de e.mpf.t'.o R.:u, c..-:ULl~ f;,:n .;-ido: 
(PUEVE ELEGIR VAR1AS) 

Pi!Mol'.a.iu. 

__ POI!. rr.eJcl'..t!J', .:.u ,;i_:t.uaúón econ6rnlca.. 

__ PM iü(..í.cuv:.<:idu e11 óu l'J>.)'acl6n c.an e.l equipo de. .tw.ba-Jo. 

__ Polt. c.aJLe11cúu, tcó.uCM o rr.ctocfoló9.<.c.a.,; pa.Jut de.,;e1npei'íaJt ¡,u .tuiba.Jo. 

__ Pa1t. poóee.Jt. .fote-7.é.!. en o-ti-.a. e.he.a. de la p~.í.co.l'.ag.út. 

__ Polt .tznCJt tul ~aJ..a,uo no a.decHa.da a. ~~ {,w:c.<'.onu. 
__ Polt. ¿up_¿do. 

__ U1i..lca;;¡21ite c.ub.uá w1 co1~t'W.to de .tú.n:po (J.jo. 

Por..que .l.u a.c...ti.v-lda.du oue de,;er::peiia.ba. llO .te11lru1 ,ie..tachfn e.o¡¡ ltJ. -
-- p.6i.c.ci.ogla.. · 

__ Pofl..que. no hab.(a. po~ib.U-idadu de. .óu..p2.J1.c.c.,lt.r1t ¡:.iro6~,.{.01:al. 

Po-tque. e.YM.tla.n h..e,5J-)1..r:e('1:0n'!...~ q:.:.:. .U. .¿ ... ;.i.t~¿OJl de-~~-;-,,".J:!.:!'lJ:.;.e. P·W-62.-­
-- .ii.ona.i.men..te. 

O.lto. E&per,,~:í,lque.: 
. ·---··-·-------·~·----

4) La. bM.ti..Wc.i61i do1~de.· ütborJJ. «C>'.:<.1:túntr~t2 

Pl'.i.vado O 

5) 1~:Sp2.c.-:.O.J. de. .J:a 1;..""5,ir.cJ~t.:gla que .. :.:~:~;:::a. ~-~e r:~:~-.-t::o, ./.;i.'.1='.:(-,,.'-!,cí_ón o ~.t:iphe.­
~a. donde .f.D.!>Ci<tr.. r:c.:t,1,z.!'1:,i11,'.2: 
(PUEVE ELEGIR W'3 VE U.VA OFCIOll) 

O ,\:ipc.c,,t.0~ .~oc.{.a.t~-6 dr!. ta cd~.'.C.Jc~1:.dn. 

O t~2.rU.c./.6n y e.vrJ';,·:_.r_,:i_.((11 at ~:,J 1~·cc.·-:.<:ti'11. 

o Yr.jo,t.. .. I~1::ú!..n:;~o de.l ?hoc2_.~.o t·'? .. :;:)l:.:7,::_,-t::~:.--~; .. ~;. . .<;.,:_:::.-!.1~~·.r;,j"e. 

O Or-/~~n:t.,rc/6H fJ ci:11:5¿jo t',~1 -:;/_,,_,1. 

"'···\. 

·., 



6} Lo¿ ~~i.equ.l..óil.o.& pa.tu:t obf.J:J:e...i:. .5LL ~-:~~le.o a.c..~l ~!.:.Cf..o¡¡: 
{PUEDE SE!iALAR YAS DE lD:OJ 

O G.'lado a'ca.dhr.lc.o. ú.pecl6-lqu.e c.uál: 

O PJtome.d.io de c.a..Uó).caclonu. 

O Ap:wbo.Jt examen de c.onoUm.i.en.too téo1t-i.coo. 

O Ap!'..o bct1t ex.amen de ha.ó.lllda.du pJ'Jíc,tlCLW • 

O E:q.hu.e.>ié.-Úl p-io{e-6.lon.al rr..lr.hr.a. de: ú.pec..lfi..ú?ue: ________ _ 

O Ex.pvt.ú.nc..út en a.lgu.na. M.e.a.. ú.pe.c..<.6-lque: 

o Id.loma.. 8peutJ..que: 
O ú.pec.la.llda.d en c1.gu11t1. Me.a. Eope.cl6-lqu.e: 

O Cu.Mol> de c.a.p~cldn, a.c.t.uallza.c.Un o a.dleob .. a.r1útt.to. 

O Eda.d. 

o Se:(o. 

O IJ..l»:lww. 

O OtM. ú.pe.c<.6ú¡u .. e: -------------------
6.al Si.. ww de fo-1> ,'"..e.Qu.l./J.l.to.i, pa.J1.11. ob.t.eneJt ou a.c:t.tuü ei:.püo óue l.a. a.cJr..e 

d.U.a.u6n de cul:.áob de c.a;::a.cü:ac.J..611, ac;b.;.c.,,li.zac.l6n o odú~~-t1v:i.r,v~e.r..:to ,­
me1tclone el á!LM d .tv;:a. de ú.te: 

6.b} s.<. ¿u lt.C.6pue.stc. O.!Lú2..:ti0Jt óu.e. a{l.rJ¡r~lvct, 1:;.z.n~11e la. i_r..:~.tltuci.án,. -
c•it.gm¡,(¡,mo o c;,;¡ne.ML que. .te br.A'.11d6 c..;.te oVcvú·~o: 

7) ¡,La. .ln&tUu.c.l611 donde !aboJr.a. acú1al.m2.nte. l'!. ~ ou a .. cUM,t!u¡;¡;len­
bulr.;le.iito, vrpa.ci:ta.c..<.611 tJ /o act1.L.1.Uza.c.l611 ptw 6e.~.{.ona.l? 

4.(. O no O 

7" l ¿Ptwnr..i.eve l.a. .lJL1.U;.'ue,¿611 dende labolr.a ac.tiwJ'.m<.n.te óu a.ctv...'!.Uzaclón 
i1r..o tl u.lo ííL1Z? 

A.f o 
7. t;J Sl JU ILQ..óµu('.L.i"..a.. a;ttr..rJ..oJt ~ue. al1)w!~~t¿ 1J('t 1 r::z.~~~o:::!. ~~-.:::d cé:;~a .C.1 Ó'4 ... 

VO)Lece: 

O A .th.a.vü, de b1.'.c:t5. 

o A .tfiavl!o de rvr. '.U..oó COit goce de óueü:io po.:r..a .ta¡¡U)t CJJ.JU.Oó. 

O A ~u.Lúéh de !!.!Ur..~o~ .i;it.2.-rtYW~. 

O A -<>.t:.vú de P"'{tt~f,~ó r..(.dcfo.tteoó que. 1-e 06J1:2cce.11. 

O fr.J.:e/Lco1:;b.<.o 11c.11.d!f1,'.lco docrJw del ¡:~&. 

O IrJ.:.i:?./r..Ci1.::1bto ac.r:de!J.:lco üu.~./~!-t dc>J.. p:~.-C-&. 

O CuJ:~~oJ de. ::a,t~::c./;_'.-·.~c.lón l?J! .ú:-~.U"tJ!Cl.t:J.HCJ.J r..x;tcyu:o.6. 

o O/;:;o. F.·r:.'1'.i.~ '·;:•::: 



Cl ¿Cómo c.orJ.i..du..a. w,t.cd ha.be.Ir. aL7111.J-,hio la. ¡;~cu1o!r.Ca. de. loó C.01:0C<.r..{.ett-­

t.o!. 1J lta.b.Ulda.de,t, pa.M el. de&cff.peí:o de. lctó--a:cnv.úfadu qu.e 1t.ea.Uza -
ett J lL emple.o rutwi..l? 
(EN CASO VE SER VARIAS LAS OPCio.1iES, JERARQ.U1CE) 
Ett c.wm.to <t CO/JOCI­
CrMtEliT OS. 

PolL t tL e.xpe..:U:wc.«t la. 
bai!.al., -

Ou.:t.a.nte c.u.·1.& ob de ca.­
pa.clf.ac-o:ón, ac.tua..llz.i 
ú611 y/o a.dlu..t't.GJ:\liii 
.ta den.tito y/o plLOr:".ovI_ 
dM po.'I. la. 1.n!..t.ULL--­
c,-:6n donde. .üzboiur. 

fo ~o/LJna. CJ.d:DdLd:tc:ffi. 

Vu,~an.t.c .b tL 601U:.a.c.lán 
p¡oóM.lona.t e.n ta. c.a.­
MC-'i.a. de. p.S.r'..colag,[a.. 

0-t-•to&. úpe.úá-ú¡tie: 

9) Señal.e. loh c.Moó que c.or~.lde!ut pie.bentan w1a dLf.,jcw..ad pcui.a el de-­
.i.e.mpe.Ho de. lab o.c.:tlv.lda.du de. .Stt ei::ple.o a.c.twv!.: 
IPUEVE ELEGIR VARIAS OPCTOl/ES) 

1) CASOS VE CONOcrnmrros 

O Conoc.,fr,..le.n.ta.s :ti'.ó1r.J._w¿, .{;!.!, tt¿:.Lcú:.1Lte.6. 

O Conac.irale.r.to<1 ob.6 ole.toó. 

O Conoclm<.e.lttob p1t.é:U-.-lc.ob .ú1.m6lúe.1tteó • 

O Ve.1c.o1wc..úr.ie.1:.tc de,.t voc.abul'.OJt.fo .tic.nlc.o de. o.t.•UU: d.lulpUtta.h. 

O 1!e.c.~/.drd de. c.onoclmüntcó r.:WJ v,µc.úa,ü.za.do;,. 

O O:/:J'..o!i. E6pe.cq.lquc.: -------------------
2) CASOS VE HABIL1VAVES 

O Vl6le.uUa.d pc;:.a. a.;:Uc.:ut .le.; .t.éc1;;:uw r.or.octd.M it un phoblQ.ma. eJpe­
c.Cf,lc.o. 

o Vl6.(.cuUa.d pa.r..a. d12-<'.:.i'.J'u;;f.¡;c:/: ea ti>0¡1fra. a.decuada o. Wt phobleira. upe.-
c.Cf,lc.o. 

O V.i.6.(.e:ub.'ad ,r::-.V.!I. dc..te/1::-.ú~'I. y/ o r,_¿~if .. A ü p:r.oble11;:t a t,e...10.tvc.Me.. 

O V.l6lc.W'.Aitd pCU'..a. c.va.i'uM la..; .<'h:núM ILUUw:di:;,. 

O O:t't06. úpcc<'.6-ÍJ{w?.: _ ---------------------------------------·--------
3) CASOS PE T<~~g].QriES 1:ut.(l,l;,~ 

O V.i.&le:.iLlta.d p:!...~a. ,>;_e>?c~cfr,::;we co11 lr.1.i cutto1u'.dade.!J. 

O V.lf,h::.ue;{'C:d pc<Aa :~c.La.c..io1:a1:~e. con ccir:pcu1r!Jw;, o c.oEo.boMdo,~(?.b. 

O V-<:lic.11l..tL1d ¡_;;1J¿a, h2f..uc,,i:_'o¡i:~. 1:.~e. c.on },\7.C,.J~;:..1:-t~J, cf/r¡:.t;:~ .. ~, (!l.J.ur::·:o~ o Ji!! 
jc./.'.t).!,. 

O Oh:c.5. 



Jl W a..c.t.i.vi..do..:i.u que a.bo::.C,;; e.1 ~.-:,r,:~ iJ .e·; ~:.::;-J.h .. ._!·~·~i.J de. !:t /¡oJ:.1:11.icián 
t.n qu¿ la.bc-'Ul a~crr..6~ 1:.-'i:-,:r:-·.-::::.t~;::.r~~:~~;:,·,-~·-;:;\¡;;·;-

O ~:!gl&tt-..o, ~z.d.ic.J..6n y ev(t~~c.iér .::i. fl! .:.111i.~!1ct:t, 

o Pl.a..r1ca.c.i.611 Lj ~.:t."".1'..cUo de. ·'i.CCJ.L~C!: hur.4t*i.O&. 

O l.~e!•·-~.(a. púcaUigfra.. 

o o.1.ter..lac.<é1t Uur..1=ÚCrd. 

O Aó:.i.wt.AM.J.ór. c6c::tú•1. 

O Te,~!!pút.l pi>úol69ú:~. 

O Tecr.o.logb p.:v..a. el p'LDcUo cr,12J:a;,2,1·k¡~~~dérnje:. 

O lnvc..s.ctgauói:. 

O Oowiúa. 

O· Ual>N.1:.c-<611 de pla.r.u. y p.•..oglt!L"~ de cM:w!~. 

O O.tila!. E!pn<Mque: ----------------· 
f} La.ó a:.J.J..~d.;..!~ q:~ éuc~p.;11:1 tn el d. ... c.1 o· dcp.-;:,'í.tcJ:-,¿n .. Co dl lt! l../'.A..tl..­

.tu.c..ú51t tJt que. é.b.:J.\.1 a.c.-tu.1b:-:.;:.J:.tc., lr...J .~,all¡é' .. u .. ~.:tc.á1 

O 1 ;::U.v.ldur.J:.r.:.g.t,c. 

O C: 1! :::.:..·:.!:~ r.1 i...ct!.t~:::.~-i.1; -
O Con pcr..6014.-'th d(: 6"UY.b a~ú~u a. le. (;c.':..:.cI'..dór.. 

O Cor~ µ.:,.'·...hc1i.u d~. d':co~ c.!)r,~~-6 a. l.::. p:..i,.c.olDg-Ca.. 
O Ot,~o. fJ¡:-1.c.t{ü¡wi.1 

31 if.n .6U '1~<:..t.D,:l cr~:.~ ¿!!.pf'..1!:!¿ ¿:! v!d-''!d d.i.".2ct..c: . ..-:!n ... t,z. :i..l b..r:.l.::.jo qtt·'! 
·UC"..llut:t ct."...a ... b p~.:~ .. ~cn ... ~ dc.1~:i..o o b!.·:/tct c'.r.!..""r··./...l,•-:'J d!p .. 'i..-tt.t' ... ~~ .. r . .to7 

~¡; o l'.O o 
3.a) Sl ~u Jtebp;.12~.LJ. a1ift..tlo.t luc 1t!/.J'J".:tli.ua., ICU~Or.~ qu.l.J,ipo rf.i P,':.O· 

{c.UD11llta, .:Céc.1t<'.co o cr1.pica.do d~pc11de. de. M.tcd dluc.tar.tr.ú: 

4) fo =tta "' la. MpuJ.6i_c.c.c.;:Cn di lnJ a.::.tú:.lé..U:u qut dul!E.p~\d en ~u 
e:.:~~ ª~~:1, (.:. t:"' .. ~ .~,'.'!)~! 

i'.!1~3r .. 1.rfc1~ p:ilt ~~ di:.~;:r~tü~:~ <:+'.! J..,¡ ¿.,_._,.:;r.,..~.,1.Gf.if1t. 

V~f;.irJ.d!"...i... pe-':. ~-~to~ ¿1> ·::.f .. ~·:-:~ ¿z. la. b~ tlf:JJ.C.-úí1Í lJ c.t!-t:..d. 

0.z.JY..P.!!".-(ntldo-:..b pc1',.. t.•! .. "._::d -·~t: ~~..:tia en c.u21:t." loh objU!..vc6 é.~ U.. Wtf 
tucú'n. 

0.tJo 1.D Mbe.. 

O Ow. wpecll<quc: ---------------------------
5} !.a.A a.cJ.<v.lda.d~ que u.1hd d:.JCKpeí'..a. e1: !tt c::;,!..~o c.-:J.v.al c,i.t'.',1 .tda·-

cior.aila~ COI!•·. -- · 
(PtIEVE ELEGIR ¡,r,1s DE U.'iA OPCíCN) 

__ Fo."x~c.J..ón dl p"..oblo:".1.5 dí'.. lrnJ.?..!.tlg'!c..lC:rt q .!.u. .!CÚ.J.c}..C;i. 

__ Sol.ü:-..J.ón de p'!..cblc.r.:Ll .~~üc./.01"..:ld;;.>ti co1t lJt cc.,p:.cí..1..:.tcú5rt, c:c',,ú~"!.tr..a.- .. 
~Ü.t9~8 o i,,e".H.-~·':.Í\t~ de .~~C.!.!.-t.!C'~ f:u:l.:,-:no.!, 

__ El..:1b~i.<:_:t-::.iért d¿ ~::~.-CJ r;.~.i:.co.:::.t':..(c..i:~. 

_ ... _ )._p.¿,~.sién ¿!! i.::,Jf.A f!-Íi:t·.<f .... h_ir{~4 y: .. c,·1;cc.<··:f·~o C.!..tt:1~¿~,':i...zdo!. 

__ i:JcU~i.: ... -~~iérr :{~ t'J1'.A'.1c.t::'~ 5 ':J:,:>•/ .'.S r;1 ~:'.r:-~.;:>::'.":."o:~:.·,:->'.?h ed.:1c.~.V..v:.!4. 

___ F~h-1/.fli:.."":c.i .. én d;:. co~:duc.t:~b .ú'!.i..\·¿d·:~lr.~ .:.i-: ¿~~-t:i.:,¿!..!'~t.or.r~ c..éuf'al,. ... ~. 



__ Eq,bo.'ta.c.l6n de rra~"U..i.11. dJ..rLicf_i_co. 

E.eabor..a.v.:ón de ú:V::Oh pr.og-wr..::.doh o .!>l!JT'..lp-'LD9·'!.ar..a.do&. 

Elabon.acl6n o ap.Ue.a.cl611 de M.tr.a.tR..g-ltu. ,¿¡i¿btv.cc...úJna.lu que 6avo-­
-- JteZcrut el.. a.p.ttndúa.je.. 

-·-- Muo/Ú.D. p.!>i.c.o.t6g-i.co. Jte6~ a p.'?.oble.rrcu ;,oc.<..ale1i y emoclcna.leA. 
__ · TeJtaµüt de. .~ef11;.b.UJ...t,,1c .. i'.6n e.ductlva. 

__ Elnbon.ac.<..6 n de. pfanu de. et..W.d.lo, c.u.:r.Jr.h:.u.hi. o p.lt.Og/UlJrla!¡ • 

Ad.rr.LJiW :Ou:tr.'./611 e. du.ca,t-.J.. va.. 
Voc.cncla.. 

O.tita.&. E.J¡;zv:6'~qu.e: 

6} úpec.<..[,.lqu..e lM CMactP.,..,.'Llóti.c.M de. la poblac.<..6n a. la que va.l! dW!J-(­
da.6 w ac.ti.vi.da.du qr.uc duempe.1ia. en &u eJr.pleo a.c.tua.l.. 

- Sex.01 O /.Uu.c.uUno. 

- Edad.: 

- IJ.i.ve.l Mc.i'.oe.conóm<.co: 

- PoJt. .&u u.h.lco.c.<..ón .6oc.i'.oge.ogJu1.6.i.c.a.: 

O Fe.ir.e.i:.<.na. 

O 1 a 6 me.óC-ó. 

O 1 mUe..6 a. 6 año;,, 

O 7 c.i'ioó a l 3 a.iia.& • 

O 14 ario& a 1 8 afio¿, • 

O 19 ai'fo.1 a 30 añoti. 

O 31 aíioó a. 60 a.ño&. 

O 61 aiíol> e.n ade..üm.te., 

O Bajo. 

O Me.di.o. 
o AUo. 
O RuMl. 
o Wtba.na.. 

7) La a.p1Wx..úr.a.cl611, c.oJVúe.n.:te. o .ú.nde.ncla. pl>i.co.t6g.i.ca que. titlllza. e.1t -­
.(A}, a.c.tlv.lda.du que. de.M.mpe.iia. e.11 ¿,u e.mpR.eo actual. e;,: 
(PUE'VE ELEGIR VARIAS} 
O Antill!,~3 c.:r.p~•.hr:zr..:t'.1.f de. !'A conrl111ct1t. 

O Cog11.aécU.J..·vümo. 

O P.&J..coaruf.lUú. 

O Pl>.lcolog.(a 1r;:i.;Wr..la-U.;,ta.-d.i.a.Uc.ti.ca. 

O Ecléc.ti.c.a.. 

O 0.tlta.. E;,peclf,.lqwJ.: 

7 .a.) Eópe.ci.M.qu.e. e.l e.116oque. de. la corJÚe.nte, .ú.ttdenc.<..a. y/o ap:wx.J..m:i.ci.6n 
&a.jo e.l cu.al due.m¡n.iía. .&Uó a.c.f'.J..vúla.dv, e.n su. e.n;p.leo actu..a.l: 
(PUEVE ELEGIR VARIAS} 
- Abor..eúvt. -0.U...uaclonu, d.e.ntlw de 

la .lJ¡,~.tlf.:Ul'A'.6;1 COft !Lit 11.Í.Ve.l 

de J..n.eú!e11e/..a.: 
O InrU.vú/,,,1l. · 

O Ve !]': 11::a. 
O Ve. {~-~:.:. 1.•:/ r'r..d~~~. 

- Abonda.lt s<.tuauoae.ó 6UVut de. 
.f..<t J..lu,tí.tuuón con w1 1úve.l 
di ,¿ncí.dei:vfi: 

Ve. ccr,::n: .. { c'·<J.d;:,JJ. 



4) VIFICULTAOES AV!AWISTRATIV~S 

O Ca,·i.enci.a. de planl!h upv:J:.0-c.oJ paAa. w a.c..t.i.v.i.da..dl!A que. W>.te.d de--
&er.:peF.a.. 

O Ca1tmcút de rra_tv....i.a.t de :tM.ba.jo. 

e face¿o de 6u.nci.01te.ó a.ug11ll1Í.a.b a. !Lb.ted. 

O Ve.&c.oJWcúr,frnto de .6u. .Owbajo pOIZ. p.vvte de JU je6e o alt.al> au..to.>ú-
. dM.u. 

O P!r.c.W.pU!!l>.tc i..JLS!L~¿cú.Jcte JXL"u'.7. cubJLÚi .üu, ite.c.eÁ.i.dadu de :tita.bajo. 

O U.rnU:ación en la .ter.u GR. aecw.i.o11u. 

O O.tJuu,. E.ópeci.~que: __ 
-~------------------

10) Ve l!u. .tlciúCM que. ¡dJ.lüa. en V:. duempe.ño de 1'iu. a.c.tlv.üía.dru. de Ju 
empleo a.c..:tll.al., ¿ cwil.e.!, de. e.UM mod.i.6J_CPJ'.,la?: 
(PUCVE ELEGlR VARIAS l 

O TéCJúc1J..ó de. .<.nfeJwenci.6n. 

o Téc.>ÚCil.6 de d.iai] 110.;t.i.co. 

o Técr:.ú:a..;, d::_ -l11vz,¿.:tí_gac.<.6n. 

o G.t~M. Eópeci.Sú1u.e: ------------------
11) Ve w .lUuaúonu que a.bNda. el d'.~ea. o de~e.11.tc de. la htf>tlt.u.­

ci.6n en donde l'.a.bor~'l. a.c..t:u.~,ü~c.r..t'~ en fo5 qu.iü..UR.d ~ paJtf...{.c.ipa .&e -
d¿óe a.: 

O FaUa de p!tepaMci.é1t p-'w~i?A.iOftaL 

V. NECESIOAVES VE CAPACITAC1'2!!.i__~_!ESTRAJ.!IEl/TO V/O ACTUALIZACION. 

1) ¿Actu.a.tiza. !L.!J.ted .;u,¡ conoW...i.e.iito¿, en psú.ologla. poJt .;u pMpúl cuen-
ta? ¿,,[ o T\O o 

1.a.) S.i 6U Jte...\¡JUU..:ta. e.!, a.(;.ilu;;:l.Ü\la., W c.a.u~a.6 Jon: 
IPUEVE ELEGIR VARIAS) 

O Poil. .teql.J..i.1,.{;<.o;, p:Vta ú:gr.eMUl a w1 e.mp.f.e.o. 

O Pot é~.::u:ic.:, <¡Ll.2. .Le. pl..!l.11-t.'>.an ó!W ac.t{v(do..du p1wt(e.&.{_onal.eó. 

O Poi!. norJ~ tJ t.ú1¿11¡,¡{.e11,{o.!J de fu .ú1-0ti:tuú611 donde .tr..a.ba.ja.. 

O Como un 1;;e.d.io pcv-..a. iw e.ende..\ e.bcctl.a.6011aJr..úne.n.te e.n ,\u empleo. 

O Poh h:.te..té¿ pC.'l.óc11::tl. 

O_ Po-'t ne.c.e¿l.dcrd. d.P. ,'irncil':t't ~r.r.s cc;wc_i;,,.-:v_n.to-tJ. 

2) ¿!la. a.~-llüdo !L~.:éed et a.ctfr.{,do.:ie.ti de actua..tí.za<VA11, ca;;-'.l.ci.-tD.c.i6n cj/O 
ad.í_e;,:l:;i.a:;J..r:.11.:Co en icel«rÁ.én a. .ea ¡J~.{.co.(.og,Ca. o a. la. e.d.uca.c{ón en l!.o;, -
úLtú.;oó D()S ;,nos? 



Z.a) ¿Cu.álu han i..ldo .f.aó r.;;,¡falúiade!i de. e.oj;.~ '"-'h-td11.du a. la.!> qu.e. hit 
,7.r.u.d/.dof 

O Sc:-;fr~J.oó. 

0 C,m6c.A¿i,.:c,.t:,U. 

O Cw..!.0<1. 

O CongJtQ,t, 06. 

O Ta.Ur:Jtel.>. 

O En CLJ.e 11..tr..oó • 

O O.:tJtelJ. E..ipc.CJ:[/que: 

2.b] Menc..úme de ..ie.,'t po.i,(.ble, el á.-'tea. .tem:f..üca y el n!imvw a~'tox.imado de 
la.6 a.c.Uv.tdade--5 de. a.c..tua.Uza.cJ..ón a. lo.J, que 1L1.ted ha. a.>ú:t.í..do: 

CWt.60<1 de capa.­
c..i..:t1l.c1611, ae-tua. 
Uzac..l6n y/o _-: 
a.d/.u.tli.am-ic.n.t.o. 

Congr..RÁab 

Obr.o;,. 

Altea. Te.mili e.a 

2.c) El CA.!tácteJt de fub .úU>Wucio»e.4 que blL-i.ndaJWrt u.te ..leJt.v.lci.o 6ue: 

O PúbUc.o. 

O PIÚ.vada. 

O .01tgan..i.6mo e.x.:óuutje.!W. 

o Otiw. wpe.ci.Mque.: 

2.d) ¿En cuá.le.6 de .f.oó ..l.lgu.len:t2.6 a.óp::.c...to..l l1a. .úiclclldo r_h..inc..lpa.f.mcn.te. -
ó u. i..rif..viú ? 

O Te.61tú.o. 

O !.!."..fodc.i6g.lc.o. 

Q f)~~.~o,s...,.';.O..C:to de bTl:J...€/..{Í:lCf~~ p.1'LJiGf...-1:c.i:t6. 



2. e) Sefü:tle c.wU. ha ó.l.do el. c.6ec;to qtu>. ha. .te.nido u 1-.a.b;;,r. aJJ..1..tUo a. eó 
to1; eventoó de ac.:tua.Uz.1.C...é.Sn, c.a.pa.cUa.ci.6n. IJ í o ad.<.u.tr.am.<.c.nta: 
IPUEVE ELEGIR VARIAS) 

O ÁI; celt&o e.n el. emple.o. 

o Plr.epaJUtci.6n pa.M. óof.u.c..<.oni:vr. loó pMb_!.Q.trtu. de. w a.ct.i.v.<.dad pMÓU.i-!!_ 
ni::tt. 

O MejoJtaJL ef. ;t~.a.bajo ,i.tt-te,~düc..J.'.p.f.úwúo. 

O Un ma.yor.. ~paldo .te6-uc.o en óUó ac.t<.v.J.'.dadeó p!t.06C1Ji.onal.u. 

O Ma.yOIL ha.b.lUda.d p!uíC.Ü.c.a. paM. deJia/!lwUM óu.I ac.ü.v.<.da.du p1:.06eó.í.E._ 
tr.a.f.eó • 

O /.!a.yo!t li.Mpa..f.do mc,todot6g.<.co pMa. de..;ernpeiicJ'L óu.I a.c.t<.v.<.cL1dM pM6e-
1;.<.o 11.a.li!A • 

O Ub.lcaJr. fii.ót.61:..lca y fj.1..o.66 6.{.c.ame.n:te ai.gunoó pla.;Lteam.le.n.to en P6.lco­
.f.og.{a. o educ.aci.611. 

O TlWJU, 6o-'rr.1'L'L ó u c.onc.e.pc<.6n palUL a.bo!tda.-'L loó 6e.n6111{!.1toó pó.í.c.oUg.lc.oó 
o loó 1telac.lo1:adoó con .fu e.duc.ac.<.611. 

O 1n60J[J71!l.tóe de .f.o¿, úLtúno:, avanc.M de .fu di...6ci.pUna.. 

O Pa.Jta. .tltu.üvtM' .. 

O Cor.:o 1te.c.011cw-..ü1t.W ¡xvui ótL c.uJ¡,1úc.uúun p.w6e1i.<.ona.l. 

O N.lnguno. 

O O.t!toó. E.1>peci.6.J.'.q11e.: 

3) ¿Ve qw[ c.onocúr.<.en.tob o l1abi.Uda.dM conó.<.de.Jr.a. ltequvWr. paJr.a. 1tel.a.c.<.o­
ntVr.óe. en M. empleo a.c.ti.ia.l c.on o:t'Loó p-to 6eó.lon.ló.ta.ó? 

CONOCI/.!IENTOS flABIL1VAVES 

4) ¿Le .ffitv1.e.rn,'f..{a. pa.r..ti.c.lpM e.n e.ven.to1; Jr.e.f.a.c.lon.a.do1; c.on .t.u a.c.tua.Uza.­
ci.6 n, c.a.pac.lta.c.lcfo y/ o a.d.<.u .tJr.a.nu:en.to ? 

¿,.( O no O 

4 .a.) s.¿ c.on.tu.t6 a.6.{..'una.t.lva.men.te a. .f.a. p1r.egwt-ta. 4, mwc..lone. lob .tema1. -­
que dueM.la ó e. .i.nclu.yv-..a.n: 

4.b) En el c.Mo de q!Le 110 te .lnte-tuaJ-..a. pMUc..lpcvz. c.n c.ve1Ltoó Jtel.a.c.lona. 
doó con ótl. ac.tua.ll:a.c.<.6n, ca.¡x:.clto.U.611 y/o ad.fr.6.&..a.m<.ent.o, .fM c.au-=­
óaó óon: 
(PUEVE ELGIR VARIAS) 

O Fa.e.ta. de tiempo. 

O Et c.06.W de e.t.0-1 evc.n.to6 M e.te.va.do o 6uc.Jw. de w.; po.!>.i.bilida.de.6. 

O /Jo M. p.'Wrrl.LC.VW eve11.to.6 1te.f.a.ci.011a.do& e.en .6 U6 .ú1tv...u u. 

O Ca.!tec.e cu,.ted de. i.116ot1111ac.l6n c.11 c.ua.11.W a. úió.tltuc.fonu, emplteóa.6, -
UC!Le.l'.a.6, etc.., q!Lc. i.mpa...':.ten d.<.cl10& even:to&. 

O O.t!t.a.ó. 



5) Se.ú.cc.ior.e de i4'I .i.tg!Uertú:~ aqucü'!!.l r::cd!:.Uda.dci. qu.e con.Ude.Jte tr4!. 
ruíeCl.Ulda.i pa..'ttl .iu a.c.tua.Uzac.i6rt p.;o~i?Morut.l car.10 ¡U>.lcóuiga: · 
1J'utlítITGlR VARIAS) 

Semú1tvJ.a1>. 

__ Conóe-"tenC<'.M. 

__ Cu.'t.!.C.l de cJJ.p<uJ..h.1ci6n tj/ o a:i.lr.Jt.iJlJ:".ú.n.to. 

Tai.f.Vt.c.i. 

__ Cartg,..¡:.10.1. 

Otr.ii!. Ei,ped(,.i.qu.e: -----------------
5.1) Ve w ac.t.i.uldade.i de ttc.:twl.lüad611 1>eiL:!.l.a.d:u., y ~oAf..ldelt.ruUÚl <IU.I 

.lr.glt.C.6oó econór!ú.c.a&, c!.üpor..lb-iüdruf de lwlLVl..lo y cr-·.ttc . .tvr.f...1.t..tc:M de 
JU cir.p.l.eo ttc.tr.ul, Jcwf.lu moc'cl.léac'.c1i e.it.Li a. .iu. a.l=icef 

O S¿¡.-,ú~v·.....io~. 

O ConéCJLenci::t>. 
O Ctc•..,10.1 de c.apc.Uac.<,,<11 y/o ctcüc..it.•..an:(er.to. 

O Ta.lle.tu. 

0 Car.g~.c..loó. 

O Encu<.r.t.UJ-O. 

O Ot>.N. E.ipeuS-iquv 

6) ;Cw!l el el. mi'.<Íia de co1'wuC'1cúfo .i.d6nea p::.,'Ul rr"1r..tenvi.1e .lnSo-'!."'1iio -
de .l1Ll opo1t . .twúdad<!l> de ac.t!iaUw.c.l6n que· .ie le o~!t2.zcu.nr 
(PUEDE ELEGIR VARIAS) 

o Radlo. 
O Te.lev.i.Ji.ón. 

O Piten.la. 

O Rev.W.tJl<I e1>pu . .la.Uz.o.da.1. 

O !nóo~.ir<tc.lo>tM wtiwMitaJt.lc...l. 

O !!l6u.Uñn der.t'l.D del. r$Ü.o .fflboltll.l. 

O fJ.i.&LJ..1.lón po1t coMe..ipor.denU!l. 

O O.tito&. E.!pec.lµqu.e: ------------
1) 4u.t.i.Uza. LJ..1.ted algún medi.o de co,,,.nú.coci.én r.a.ifra C""'º ¡.,,..., d2, a.c-­

.tuc.Uw.c.l6n p.'W 6u.lo11111.! 
.lÍ. o 110 o 

8) ¿Uene .l u..i u.ipc.l6n a pu.b.UCI!c.lorn:.i .;eta.c.la11'1.di!.I con pólcol.og[a., ~.l­
coi.og.(a edu.c.a,t.lvo. o edw:.n.c.l611? 

• .!l 0 IUl 0 
S.a) ,s.¿ .ltl JtMptLo.i.ta 6ue 116.U-.J."1..Uva, 1'<:.nclk~.1.LU de .ie.t poJ.lbl.e: _____________ .._ ____________________ _ 

------------· 
9) ¿Pe.Jt.ti!1~e.ce. t!.!.t,:_d a o..lgt.L--:a. c...~oci1:U6n d:!... c.::/·i.ác.te...'t. cir_ntf.{i.CD?.. 

O ¿f.. ¿Culcl. (eJ)1 . 

O r.o 



·9 .a.I s.t !.tL ~..e..5pt<M:ta. óue. a.(,.L'r.ma..Uva., ¿Cu.ál.u, bon lo;, obje-:élvob de uta 
cuoc..i:a.U.6n? 

9.b) La.ó 6w1U.Onu que. .t<:e.ne. M.ted dw.V..o de lb.ta ;,on: 

l O l ¿ Cu.J1.l>a. a.ctuah.~e.ntc ot!-.:Jb vA.ud{o1;;? 
b.C o 110 o 

l O .a) S.l btL ,~~puLl.ta eh a.[.-Ut:r,úivo., e.!.peci(i.que cwU.u L>On u:t.ob e.btu-­
d.lob 1 

1 O. b) s.t v..tud.la. o:óL.11. d.W clplúia o dJie..a. a.j ena. a. W. pb.lcotog(a. o a. W. e.du. 
c.a.cí.6n, e.bpe.ú(i.que et r.;c;tüio: 

------ ------·· ····-----------------· 

NOMBRE VEL ENTREV!STAOO 
(OPCIONAL) 
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