UNIVERSIDAD  NACIONAL AUTONOMA DE MEXIBG

Facultad de Derecho

LA INCOMPETENCIA COMO EXCEPCION DE
PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO

TESIS PROFESIONAL

Que para obtener el grado de

LICENCIADO EN DERECHO
p r e s e n t a

MARCO ANTONIO CAMPOSECO CADENA

México, D. F. N 1973




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A LA MEMORIA DE MI PADRE.

N I LIADRE.



A MIS HERMANOS.



IA INCOMPETEIICIA COMO EXCEPCION DU

PRRVIO ¥ ESPECIAL PRONUINCIAMIENTO.

Marco Antonio Camposeco Cadeng

6732087




INDICE GENERATL

PROLOGO:

CAPITULO PRIMERO:

CAPITULO SEGUNDO:

CAPITULO TERCERO:

CAPITULO CUARTO:

CONCLUSICNES:

BIBLIOGRAFIA.

La competencia constitucional, con
cepto de competencia y diversas -
clases, distincifén entre Jurisdic-
cidén y competencia, la competencia
de las juntas en la Ley Federal -
del Trabajo.

El concepto de excepcibn, diferen-
cia entre excepcibn y defensa, la
excepcibén de incompetencia, modo -
de sustanciarse en la Ley Federal
del Trabajo Vigente,

La incompetencia en la Ley Federal
del Trabajo anterior, la declinato-
ria y la inhibitoria, la excepcif6n
de incompetencia en la legislacifn

Civil y en materia de .amparo.

Jurigsprudencia que ha sustentado la
Suprema Corte de Justicia de la Na-

ci6n, al respecto.



INDICE GENERATL

PROLOGO:

CAPITULO PRIMERO:

CAPITULO SEGUNDO:

CAPITULO TERCERO:

CAPITULO CUARTO:

CONCLUSICNES:

BIBLIOGRAFIA.

La competencia constitucional, con
cepto de competencia y diversas -
clases, distincifn entre Jurisdic-
cibén y competencia, la competencia
de las juntas en la Ley Federal -
del Trabajo.

El concepto de excepcién, diferen-
cia entre excepci6bn y defensa, la
excepci6n de incompetencia, modo -
de sustanciarse en la Ley Federal
del Trabajo Vigente.

La incompetencia en la Ley Federal
del Trabajo anterior, la declinato-

‘ria y la inhibitoria, la excepcién

de incompetencia en la legislacibn

Civil y en materia de amparo.

Jurisprudencia que ha sustentado la
Suprema Corte de Justicia de la Na-

.cibn, al respecto.



. l{.) J

TYIYYT YN
AOTOGO

Da las neocesidades, de la vida cotidiana y del nomento
social en que vivinmos, se oristalizb gracias a un no--~
viniento armado, la formacién de la Carta llagna que ==~
nos rige, cono consecuencia de las experiencias vivi--

das por muestro pais,

Dentro <ol n&ino ovdenaniento legal, e:xisten dos dr--
tfculos que nerecen scr observados con suno cuidado y-
aplicados con toda severidad. Il primero de ellos es-
el 27 Constitucional el cudl tiende a cue las tierras-
secan renartidas a los nenicanos cue tengan el derecho-
de adgquirirlas para trabajarlas, v asf protegerlos del
latifundisno.

L1l o%tro Artfculo a gue me reficro es el 123 Constitu--
cional, el cudl protege v nejora las condiciones del -
trahajo, derivandose de cste fundanental articulo, la-
Loy rcglamcntarid denoninada Ley Tederal del Trabajo,-
tendiendo a proteger la cxplotacién del hombre por el-
hombire, a que cualqguier individuo obticne nediante --
csta ey, la protecei6n a sus derechos.



CAPITULO PRIIIZINO

La competencia constitucional, concento do con

vetencia Y diversas clases, distincibn entre -

[ SN

juriscéiccibn v commetencia, la cometencia de

=

as juntas en 1o Loy Mederal ¢el Trabhajo.



COIIPLTLIICIA COLICTITUCIONAL

L1l Articulo 16 de nuestra Constitucibn es une de los pre-
ceptos que imparte mayo nrotaccidn o cualquier gobernado,
poniendolo a salvo de todo acto cque afecte su esfera de =
dexecho cuando no este basado cn nomma legal alguna, o ~-
que sea contraria « cuwalguier precepto legal debvidamente-
pronulgado.

Intiendo que es de vital impoxrtancia para los efoctos de-
este tema el conentar el Articulo 16 Constitucional tola-
v8z que en €1 se cncuentra debidanente reglancntado ol -~
medio por cl cudl, el ciudadano gue goza do sus derechos-
pueda lograr el libre desenvolvinliento dentzo de la agi-
tada sociedad moderna en que sc vive.

Ln este articulo cencontramos garantfas de suia inportan-—
cia para el gobernado cono son las de: Titularidad de las
_garantias consagradas en la primera narte del lrticulo 16
Constitucional,.- Acto de anterioridad condicionade por lac
_garantias consignadas en la parte del articulo mencionado-
con anterioridad.~ Diencs Juridicos w»irescrvados, Conneten-
cia Constitucional, legalidad, nandanionto cescrito, centen-

H

diendo gue para este estudio Gnicanente haxd rencifn o la-

garantia de Competencia Constitucional.

Bn 29 Articulos quedan incluidas lan garantian individua---

les, obligdnduse. el Lotado a respetarlas intograienic como
razén fundamental para el logro » m»ornanencic de la paz, -

progreso y csnlendor de la Neptblica.



Para Juan Jacobo Rousseau las garantias de que pueden gozar
los individuos frente al poder pGblico son otorgadas a &s-

tos por la propia sociedad 6 pueblo, Gnico titular de la so
beranfa. (1)

Por la naturaleza de este travajo solo analizaré&, con res -~
pecto a la parte dogm4tica, el artfculo 16 Constitucional ,
porque nos remite al conocimiento claro y preciso de lo -
que es la Competencia Constitucional, dentro del problema
objeto de estudio y en razén de que las demis garantias no
nos aportan elemento alguno para el eStudio de &ste tema.
.Por tal motivo no haré mayor comentario al respecto.

El Articulo 16 Constitucional en su parte relativa a la -
Competencia Constitucional nos hace saber:

ARTICULO 16.~ Nadie puede ser molestado en su
persona, familia, papeles 6 pose
siones, sino en virtud de manda-
miento escrito de la autoridad -
competente que funde y motive la
causa legal del procedimiento...

De esta afirmacibn categbrica se desprende que, para que -

( 1 ) Juan Jacobo Rousseau.- El Contrato Social.- Mé&xico -~
1954. ’



tenga validez legal un acto ejercitado por cualquier autori
dad en contra de persona alguna, es necesario que sea compe
tente es decir, que posea el conjunto de facultades con que
la propia Constitucifn inviste a determinado 6rgano del Es-
tado, de tal manera que si el acto emana de una autoridad
que al dictarlo o ejecutarlo se excede de la 6rbita integra
da por tales facultades 6 carece de ellas de acuerdo con la
Ley, viola la (itada garantia.

El Maestro Ignacio Borgoa en su libro titulado "LAS GARAN -
TIAS INDIVIDUALES" afirma sobre el particular:

"La garantia de competencia constitucional excluye la legi-
timidad de la autoridad en un momento determinado" ( 2 )

Por otra parte, La Suprema Corte de Justicia de la Nacién -
ha sostenido el criterio de conformidad con lo dispuesto en
los preceptos de la Carta Federal de que corresponde a un
tribunal de determinado fuero juzgar sobre determinadas ma-
terias.

La fraccibn X del articulo 73 Constitucional nos habla de
que el Congreso de la Unibén tiene facultad "Para legislar -
en toda la Repfiblica sobre Hidrocarburos, Mineria, Indus -

{ 2 ) Ignacio Borgoa.- Las Garantias Individuales.- México-
1970.- Pag. 586.



tria Cinematogradfica, Comercio, Juego de Apuestas y Sorteos

Instituciones de Cré&dito y Energia Eléctrica, para estable~

cer el Banco de Emisi®dn finico en los t&rminos del Articulo

28 de la Constitucibn y para expedir las Leyes de Trabajo -

reglamentarias del Artfculo 123 de la Constitucién.’

Ahondando més afin en nuestro tema encontramos que el Articu

lo 104 Constitucional nos habla del competencia de los tri-

bunales federales y locales.

ARTICULO 104.-

Corresponde a los Tribunales -
de la Federacifn ccmacer:

De todas las controversias del
6rden civil 6 criminal que se

suciten sobre 21 cumplimiento

y aplicacidén de Leyes Federa -
les 6 tratados Internacionales
celebrados por el Estado Mexi-
cano. Cuando dichas contro -
versias sBlo afecten intereses
particulares podré&n conocer -
también de ellas a eleccibn -~
del actor los jueces y tribuna
les del 6rden comGn de los Es-



tados, del D.F, y Territorios.
Las sentencias de la instancia
podrdn ser apelables para ante
el Superior Inmediato del Juez
que conozca del asunto en pri-
mer grado.

Las Leyes Federales podrdn instituir tribunales de lo con -
tencioso administrativo dotados de plena autonomia para dic
tar sus fallos, que tengan a su cargo dirimir las controver
sias que se suciten entre la administracién pGblica federal
6 el Distrito y Territorios Federales y los particulares ,
estableciendo las normas para su organizacibén, su funciona-
miento, el procedimiento y los recursos contra resolucic =
nes.

Procederd el recurso de revisi6n ante la Suprema Corte de
Justicia de la Nacibn contra las resoluciones definitivas -
de dichos tribunales y siempre gue esas resoluciones hayan
sido dictadas como consecuencia de un recurso interpuesto

dentro de la jurisdiccién contencioso administrativa.

La revisi6n se sujetard a los trimites que la Ley reglamen-
taria de los articulos 103 y 107 de &sta Constitucién fija
para la revisién en amparo indirecto y la resolucifén que en
ella dicte la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, queda
rd sujeta a normas que regqgulan la ejecutoriedad cumplimien-
to de las sentencias de amparo.



II.-

III.-

Iv. -

VI.-

De las controversias que versen
sobre derecho maritimo.

De aquellos en que la federa --
cibn fuese parte.

De las que se suciten entre dos
6 ma&s Estados 6 un Estado y la
Federacibn asi como de las que
sugieren entre los Tribunales
del Distrito Federal y los de -
la federacién 6 un Estado.

De las que surjan entre un Esta
do y uno 6 méds vecinos del otro
Y.

De los casos concernientes a
miembros del cuerpo Diplomético
y Consular.



De la fraccifn I del Articulo 104 Constitucional se despren
de que la Constitucibn otorga competencia a los Tribunales=
‘Federales y a los Tribunales del 6rden comln para dirinir -
respectivamente las controversias que se susciten entre los
particulares.

El Artfculo 16 Constitucional es de trascendental importan-

cia, en virtud de que en el, se determina la necesidad impe

rativa para toda clase de autoridades, de actuar en los - -

asuntos exclusivos de su competencia, sin invadir las atribu
ciones expeciales de las demds, ya que toda competencia cque-
la Ley atribuye a una autoridad para desempenar determinado-
acto frente al gobernado tiene lfmites necesarios que se es-
tablecen en la propia norma juridica y que son demarcativos-
de la extensién del supuesto abstracto, compendio de ésta, y
si tal supuesto no corresponde al caso concreto el acto de -
autoridad violaria la disposicién legal.



CONCEPTO DE COMPETENCIA

El Concepto de Competencia ha sido objeto de minucioso estu
dio por los tratadistas de Derecho Procesal figurando entre
ellos los siguientes:

José Chiovenda define la Competencia afirmando que es el -
conjunto de las causas en que con arreglo a la Ley, puede -~
un Juez ejercitar su jurisdicciébn y la facultad de ejercer-
la dentro de los limites en que le estén atribuidas. ( 3 )

Para Carnelutti la Competencia es la extensifn del poder -~
que pertenece a cada oficio 6 a cada componente del oficio

en comparacién con los demds; el concepto de competencia in
cluso segftin el significado de la palabra, implica el concur
so en varios sujetos respecto de un mismo objeto, que por -~
tanto, se distribuye entre ellos. Por consiguiente es 21 ~
poder perteneciente al oficio 6 al oficial considerado en

singular. Se explica asi la diferencia entre competencia y
jurisdiccibn, ésta es el poder perteneciente, no a cada ofi

cio, sino a todos los oficios en conjunto o en otras pala -

{ 3 ) Pallares Eduardo Diccionario de Dercho Procesal.- Méx
1956.~ Pag. 120
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bras.a cada oficio considerando como genus y no como espe-
cie. (4)

De &stas consideraciones, brota, por. de pranto una distin-
cién fundamental gue se puede exprésar mediante la f£6rmula
de la competencia externa y de ia competencia interna se -
gin que la distribucifn del conjunto de litigios tenga lu
gar entre diversos oficios 6 entre componentes del mismo -
oficio.-

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina, competencia es la
atribucién que tiene un tribunal para conocer de un asunto
por su naturaleza y por disp.-~.2i6n de la Ley; en otros
términos es la aptitud 6 capac:«ai del drgano del Estado,
ya sea burgues 6 social, para ejercer el poder Jurisdic --
cional, dirimiendo los conflictos privados pGiblicos 6 so -
ciales. (5)

José Castillo Larrafiaga define a la competencia: "Como la
medida del poder 6§ facultad otorgada a un 6rgano jurisdic-
cional para entender de un determinado asunto". (6)

(4) Pallares Eduvardo.- Diccionario de Derecho Procesal Ci-
vil.~- México 1956.- Pag. 120.

{(5) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho Procesal de Tra-
bajo.- México 1971.- Pag. 443.

(6) castillo Larrafiaga José.- Instituciones de Derecho Pro
cesal Civil.- México 1950.- Pag. 68.
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Armando Porras Lbpez la define como: "La Jurisdiccién limi-

tada para el conocimiento de cierta clase de negocio". (7}

J. Ramiro Podetti la define como "EL poder jurisdiccional ~
atribufdo a cada Juéz 6 a un grupo de &stos sobre determina
das materias territorios 6 personas". (8)

Rodolfo Cepeda Villarreal, entiende por el concepto de Com-
petencia: "A la parte del poder jurisdiccicnal que se puede
ejercitar; los limites del poder jurisdiccional qgue a cada
organism~ se d4, considerando que el poder jurisdiccional -
siempre se presenta limitado en cada uno de los érganos in
vestidos de &1. (9)

De las definiciones antes sefaladas, se desprende que cuan-
do un 6rgano del Estado pretende dentro de la esfera de sus
atribuciones actuar como t&l, la actuacibén del mismo estaré
siempre determinada y regulada por el Derechc, y por consi-
guiente siempre que se produzca la actividad del 6rgano, di
cha actividad deberd sujetarse exclusivamente a la esfera ~
de sus atribuciones, la que estd determinada por ciertos 11

mites que la misma ley le tiene sehfalados.

{(7) Porras L&pez Armando.~- Derecho Procesal del Trabajo .-
Puebla, Pue. 1956.- Pag. 135.~

(8) Podetti Ramiro J.- Derecho Procesal Civil, Comercial vy
Laboral.~ Buenos Aires.- Ediar Soc Ar6n Editores 1949.-

(9) Cepeda Villarreal Rodolfo.- Apuntes del Segundo Curso -
de Derecho del Trabajo.- U.N.A.M.
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A contrario sensu, cuando el 6rgano que actfia, se excede y-
sobrepasa el limite de sus atribuciones 6 actfa careciendo
de éstas, se genera lo que en derecho se llama la Incompe-
tencia.

Los estudiosos del Derecho han coincidido en que la Compe - .

tencia se determina:

a) Por razbn de Territorio.

b) Por razbén de Cuantia.

c) Por razén de la Funcién.

d) Por eleccibn que hagan las partes

antes 6 en el juicio mismo que el
Ju&z ha de cnnocer.

e) Por razétn de conexién de los pro-
cesos entre si.

£) Por acumulacibn de acciones § pro
cesos.

q) Por remisibn.
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LA COMPETENCIA POR RAZON DE TERRITORIO:

Esta se encuentra determinada
Organo, y un ejemplo claro lo

por la Competencia del Juez
encontramos en el Articulo -

731 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

ARTICULO 731.-

II.-

La Competencia por razén de
territorio se rige por las
normas siguientes:

Si se trata de juntas de con
ciliaci6én las del lugar de -

prestacién de los servicios.

Si se trata de la Junta de -
Conciliaci6n y Arbitraje el

actor puede escoger entre:

a) La junta del lugar de 1la
prestacibn de los servi -
cios. Si estos se presta
ron en varios lugares la
Junta de cualquiera de
ellos.



del juez.
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II1.-

Iv.-

cibn civil diciendo que la

b) La Junta del domicilio del
demandado.

En los conflictos colectivos; La
Junta del lugar en que esté la =
Empresa ubicada 6 Establecimien-
to.

Si se trata de la cancelacibén -
del registro de un Sindicato 1la
Junta del lugar donde se hizo.

En los conflictos entre patrones
y trabajadores entre si la junta
de Conciliacién y Arbitraje del
demandado.

La competencia por raz6n de cuantia no existe en la Ley Fe-
deral del Trabajo, pero hacemos referencia a la legisla --

cuantia determina la competencia

Tenemos que la Ley Organica de los Tribunales de Justicia -
del Fuero Comfin del D.F. y

T.F. en su articulo 50. hace una

divisibn respecto a la competencia.



La competencia por racén de la funcién, es la especial acti-
vidad gue le estd enccmendada a un Tribunal y es lo que di -
lugar a la conocida divisifn de los Tribunales de primera y

segunda instancia.

La competencia por eleccién de las partes, es aquella en que
las mismas partes antes de un Juicio, le dan competencia a -
un determinado 6rgano jurisdiccional para que pueda conocer _

de una controversia, gue se llegara a suscitar entre ellas,

La conexién de los procesos entre si, es cuando dos o més -
procesos tienen en comfin la causa pretendida de las dos par
tes en Juicio, y el objeto material del juicio 6 uno s6lo -
de estos elewentos, asf estos procesos deben ecumularse no_
solo por economfa procesal, sino para evitar sentencias --
contradictorias respecto de una misma cuestién,

La competencia por acunulacién de acciones es aquella en que

upa parte en un Juicio ejercita varias acciones en un mismo_

proceso, pudiendo ser voluntaria 6 forzosa, en el Primer caso
la Ley no obliga al litigante a efectuar la acumulacién; en -
el segundo caso sf. La competencia por remisién es aquella -
en que por excusa o recusacién de un Juez el superior inmedia
to en nfimero conoce del mismo negocio controvertido.

Para finalizar podemos indicar que en materia de trabajo ----—



predominan las cuestiones de competencia por materia y terri
torio; por eleccidn y por remisién y excepcionalmente por co
nexi6n de procesos y por acumulacidn de acciones, m&s nunca_

por cuantfa.
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DISTINCIUN ENTRE COMPETENCIA Y JURISDICCION

Una vez estudiada la Competencia, me permito analizar qué es
la jurisdiccién.

Etimol6gicamente la palabra jurisdiccién significa declarar
6 decir el derecho. Desde un punto de vista mis general la
jurisdiccidén hace referencia al poder del Estado de impartir
justicia por medio de los Tribunales.

Eduardo Eichman define la jurisdiccibn en su sentido subjeti
vo, es una parte integrante del poder jurisdiccional que con
tiene la facultad de juzgar, correlativa de la legislatura,
porque ha de determinar en cada caso cudl es el derecho y en
que relacibn se encuentra en el 6rden legal. (10)

Hugo Rocco define diciendo que la funcidén jurisdiccional es
la actividad con que el Estado interviniendo a instancia de
particulares procura la realizacibn de los intereses protegi
dos por el derecho, que han quedado insatisfechos por la fal
ta de actuacitn de la norma juridica, que los ampara. (11)

(10) Pallares Eduardo.- Diccionario de Derecho Procesal Ci -
vil.- México 1956.- Pag. 411.-

(11) pallares Eduardo.- Diccionario de Derecho Procesal Ci -
vil.- México 1956.- Pag. 411.-
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Carnelutti, afirma que la jurisdiccién corresponde no sélo
al Juéz sino a toda persona, cuya declaracibén posea el ca-
rdcter de fuente del derecho.

Para Chiovenda la jurisdiccibn consiste en la actuacibn de
la Ley mediante la sustitucibén de la actividad de 6rganos
pfiblicos a la actividad ajena ya sea afirmando la existen-
cia de una voluntad de Ley, ya ponié&ndola posteriormente
en préictica. (13)

José Castillo Larrafaga, indica que la jurisdiccibn es la
funcibn pGblica encomendada a 6rganos del Estado y la defi
ne como . la actividad del Estado encaminada a la actuacibn
del derecho objetivo mediante la aplicacifén de la norma ge
neral al caso contreto. (14) '

(12) op cit .- Pag. 10

(13) Pallares Eduardo.- Diccionario Derecho Procesal Civil
México 1956.- Pag. 411.

(14) De Pina Rafael y Castillo Larrafaga José&.- Institucio
nes de Derecho Procesal Civil.- México 1963.- 6a. edi
cidén.



A los planeamientos anteriores me permito decir que necgesa-
riamente la jurisdiccibn es una actividad que realiza el Es
tado por conducto de los 6rganos que &l mismo faculta y que
la actividad que realizan se deriva de la voluntad de los -
particulares que tiene motivos suficientes para hacer que -
el poder jurisdiccional actGe, para solucionar en forma de_
finitiva y obligatoria, los litigios que se suciten entre -
ellos mediante la aplicacién respectiva del easo concreto -

en particular, para asf realizar una funcidén soc¢ial.

Es necesario pues, la existencia de un conflicto de intere-
ses para que sea resuelto por el 6rgano en funcifn, el cudl
hace cumplir el derecho. La aseveracifn que hago de que de
be haber un conflicto de intereses necesariamente, es por -
gque la jurisdiccién como funcifén no se concibe fuera del --
proceso.

Le de hacer notar que los 6rganos de cada jurisdiccibn no -
se diferencfan entre sf por su jurisdiccién, supuesto que -
todos tienen la misma; pero si se distinguen por su compe-

tencia,



ahora bien, la Jurisdiccién y la competencia se refieren a
las atribuciones fundamentales de los 6rganos jurisdiccio-
nales, sin los cuales no nodrfa llevarse a cabo la relacibn
procesal, lo (ue en materia procesal se llama presupuesto -
procesal entendiéndose por tales los supuestos sin los cué-
les no pucede iniciarse ni desenvolverse vdlidamente un pro-

cCS50.

Pcdemos agregar (ue los supuestos procesales son los reqgui--
sitos sin los cudles no puede iniciarse ni tramitarse con efi

cacia un proceso.

Los supuestos deben existir desde que se infcia el proceso -
y deben subsistir durante &1, hasta que se dicte la senten--
cia correspondiente, para el caso laboral, el laudo que dic-
te la junta gue conozca de un litigio.

nxisten difercncias, de las cuales pueden dictarse las que -

a continuacidén se enumeran,
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1) .~ La jurisdicci6n es el poder que detentan

2).-

3) .-

La diferencia entre

la ejecutoria de 19

de ciertos negocios
6 bien por razén de

los jueces 6 tribunales para administrar
la Justicia. La Competencia es la por -
cibn de que se atribuye a los tribunales
6 jueces.

La jurisdiccidén es el Poder de los Tribu

nales. La Competencia es la medida de’
ese poder.
La jurisdiccién es el género. La Compe

tencia es la especie.

excepcibn y competencia la establecib -

claramente la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién en

de Marzo de 1929 al sostener que debe en

tenderse por Jurisdiccibén como la potestad de que se hayan
investido los Jueces para administrar justicia y por compe -

tencia debe entenderse la facultad que tienen para conocer

ya por la naturaleza misma de las cosas
las personas.
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LA COMPETENCIA DE LAS JUNTAS
EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

En el apartado A. del Artfculo 123 Constitucional, se encuen
tran las funciones que se les atribuyen a las Juntas de Con-
ciliaci6bn y Arbitraje, las cuales son conocer y resolver los
conflictos & diferencias que surjan entre el Capital y el --
Trabajo.

En nuestro sistema Juridico se distingue entre Competencia -
Constitucional y Competencia Ordinaria, la primera de ellas-
es el &mbito de actuacidn gue la Constitucifén fija a un 6rga
no creado por ella misma, la Competencia ordinaria es la ca-
pacidad del conocimiento de los 6rganos de un mismo Tribunal
y tendrd por base la divisibn del Trabajo.

Al hablar de la Competencia en general hicimos referencia a-
las diversas clases de competencia que existfan dentro de --
los procesos. Ahora haré referencia exclusivamente a la com
petencia de las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje.
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a).~

Esta se divide por causa de la materia
y de la cuantfa, ya he hecho referencia
a que la cuantfia no es objeto de compe-
tencia en la legislacidn del trabajo por
no existir dentro del ordenamiento le -~
gal reglamentado.

: razbn de la materia las juntas locales de Conciliacién y -
iciliacién y Arbitraje conocen y resuclven todas las dife- -
icias o conflictos que se susciten con motivo de la relacidn
itractual de trabajo & de hechos Intimamente relacionados.

ra poder satisfacer &ésta funcién, es decir, para poder cono-
» y resolver los conflictos 6 diferencias que llegan a sur -
: cotidianamente entre los factores de la produccibn, el le-
ilador cref6 la Ley Federal del Trabajo, Ley reglamentaria --
. Artfculo 123 Constitucional.
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El Maestro Cepeda Villarreal afirma que la Ley Federal del

Trabajo y el Articulo 123 Constitucional contienen vn mini-
mo de derechos en favor de los trabajadores; ahora bien ,
esos derechos 6 condiciones, deben mejorar y superarse en

la medida de las posibilidades del capital. En otras pala-
bras, la armonia y equilibrio de los factores de la produc-
cibn, estarln supeditadas, no a la constante y rigida -

aplicacibn de la Ley, cuyo contenido en derechos es minimo,
sino a la equidad y conciencia de las juntas y a las necesi
dades sociales existentes.en el momento en que surja el con
flicto, con ella, siempré que no sean de la competencia de

las Juntas Federales. (15)

La Juntas Federales. de Conciliacibn y Arbitraje conocerén -
de conflictos cuando afecten a Empresas de trabajos de com-
petencia federal.

La fraccibfn XXXI del Articulo 123 Constitucional es la que
determina la competencia de los 6rganos de la jurisdiccibn

(15) op Cit.- Pag. 11.
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del trabajo y establece lo que podriamos llamar fuero fede-

ral y fuero local.

ARTICULO 123

)

FRACCION XXXI.-

La aplicaci6n de las Leyes del Tra-
bajo corresponden a las autoridades
de los Estados en sus respectivas -
jurisdicciones, pero es de la compe
tencia exclusiva de las autoridades
federales en asunto relativos a 1la
industria textil, eléctrica, cine
togrdfica, hulera, azucarera, mi
nerfa, petroquimica, metalGrgica

y siderfirgica, abarcando la explo-
tacién de los minerales bésicos el
beneficio y la fundicibn de los mis
mos asi como la obtencién de hierro
metdlico y acero en todas sus for -
mas y ligas y los productos lamina-
dos de los mismos, hidrocarburos ,
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cemento, ferrocarriles y empresas
que van administradas en forma di
recta 6 descentralizada por el Go-
bierno Federal, empresas que ac -
tden en virtud dé un éontrato 6
Concesibén Federal, vy las indus --
trias Que le sean conexas:
Empresas que ejecuten trabajos en
zonas Federales y aguas Territoria
les; a conflictos que afecten a'-
dos 6 mids entidades federativas a
Contratos Colectivos que hayan si-
do declarados obligatorios en més
de una entidad federativa y por Gl
timo lés obligaciones que'en mate-
ria educativa correspondan a los
patrones en la forma y té&rminos que

fija la ley respectiva.
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El Articulo transcrito se desprende que existen dos clases
de competencia, por una parte circunscribe la aplicacién
de trabajos a las Entidades Federativas lo gque constituye
el Fuero Local y por otra parte crea el Fuero Federal, al
hacer referencia a las materias que determina como de Fue
ro Federal.

La competencia Federal estd constituida por las juntas fe
derales de Conciliacibén y Arbitraje y la competencia Local
estd constituida por las Juntas Municipales de Concilia -
cién y las Juntas Locales de Conciliacibn y de Arbitraje.

b) COMPETENCIA EUNCIONAL

Las Juntas de Conciliacién tienen
limitada su competencia funcional
para conciliar a las partes en

conflicto y si no lo logran deben
emitir una "Opinién" la cudl en

caso .de no ser combatida se ten-
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dré por firme, elevéndose a la ca

tegoria de Laudo.

Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje tanto la Federal co-
mo las Locales tienen competencia plena y consecuentemente
resuelven los conflictos obreros patronales dictado el lau-
do respectivo.

c) COMPETENCIA iEBBIIQBlAL

Esta limitada en lo dispuesto por
el Articulo 731 de la Ley Federal
del Trabajo el cudl se transcri -
be.

ARTICULO 731.- La competencia por razén de Territo
rio se rige por las siguientes nor
mas.,
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I,~- Si se trata de Juntas de Conciliacibn la
del lugar de prestacibn de servicios.

II.- Si se trata de la Junta de Conciliacibn
y Arbitraje el actor puede escojer entre

a) La Junta del lugar de pres
tacién de los servicios.
Si estos se prestaron en -
varios lugares. La junta
de cualquiera de ellos.

b) La Junta del lugar de la -
celebracién del contrato.

¢) La Junta del Domicilio del
demandado.

IITI.- En los conflictos colectivos la junta
del lugar en donde est& ubicada la -

Empresa & establecimiento.
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IV.- Si se trata de la cancelacibn de un re -
gistro la Junta del lugar donde se hizo
y

V.~ En los conflictos entre patrones y traba
jadores entre si, la Junta de Concilia -
cibn y Arbitraje del domicilio del deman
dado.

As’. tenemos que el Estado crea las diversas Juntas gquienes
han de conocer de los conflictos obreros patronales que se
susciten y que son las siguientes:

a) JUNTAS MUNICIPALES O LOCALES DE

Estas Juntas tienen limitada su compe
tencia en los té&rminos de los dispues-
to por el Articulo 601 de la Ley Fede-

ral del Trabajo que dice:
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ARTICULO 601.- En los Estados y Territorios funcio
nardn juntas Locales de - Concilia-
cibén, que se instalarén en los Muni
cipios 6 zonas econfmicas que deter
mine el Gobernador.

Las Juntas Locales de Conciliacién tienen reglamentadas sus
facultades en lo dispuesto por el Articulo 591 de la Ley Fe
deral del Trabajo al cual haré& posterior referencia.

Estas juntas esté&n reglamentadas
en lo dispuesto por el Articulo
621 y 622 de la Ley Federal del
Trabajo, realizando una funcidn
conciliatoria y una funcién de
arbitraje, resolviendo las dife
rencias que se originen dentro
de su jurisdiccién.

Estas Juntas de Conciliacién y Arbitraje excluyen a las Jun
tas de Conciliacién de acuerdo con lo dispuesto por el Art.
602 toda vez qgue las Juntas de Conciliacién no funcionarén

donde haya instalada una Junta de Conciliacién y Arbitraje.
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Su campo de accidn est& limitado por lo dispuesto en el Ar-
ticulo 621 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 621,-

ARTICULO 622.-

Las Juntas Locales de Conciliacién

y Arbitraje funcionar&@n en cada una
de las entidades federativas. Les

corresponde el conocimiento y reso-
lucibn de los conflictos de trabajo
que no sea de la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje.

Al Gobernador del Estado § Territo-
rio 6 del Jefe del Departamento del
Distrito Federal cuando lo requie -
ran las necesidades del trabajo y
del capital, podrd establecer una 6
més de Conciliaci6n y Arbitraje fi-
jando el lugar de su residencia y -
su competencia territorial.
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Se desprende del anterior Articulo que es facultad de los
Gobernadores del Estado y Territorios y del Jefe del Depar
tamento del Distrito Federal, crear las Juntas que estimen
pertinentes pero fijédndoles una determinada competencia te
rritorial.

¢) Juntas Federales de

Estas Juntas tienen las funcio-
nes y obligaciones que le atri-
buyen los Articulos 591 y 600
de la Ley Federal del Trabjo vy
son:

ARTICULO 591.- Las Juntas Federales de Concilia -
cién tendrdn las siguientes funcio

nes:

I.- Actuar como instancia conciliadora
potestativa para los trabajaodres
y patrones.
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I1.~ Actuar como Juntas de Conciliacibn
y Arbitraje cuando se trate de con
flictos a que se refiere el Artfcu
lo 600 Fraccién IV y.

III.- '~ Las demis que le confieran las Le-
yes.
ARTICULO 600.~ Las Juntas Federales de Concilia -

ci6n tienen las facultades y obli-
gaciones siguientes:

I.- Procurar un arreglo conciliatorio
de los conflictos de trabajo.
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Recibir las Pruebas que los trabaja
dores 6 los patrones juzguen conve-
nientes rendir ante ellas, en rela-
cién con las acciones y excepciones
que pretendan deducir ante la Junta
Federal de Conciliacibn y Arbitraje
El Término para la recepcibn de -
pruebas no podrd exceder de diez -
dias.

Terminada la recepcién de pruebas 6 transcurrido el término

a que se refiere el padrrafo anterior, la Junta remitird el

expediente a la Federal de Conciliacifn y Arbitraje.

I1T.-

Iv.-

Recibir la demanda que presente el
trabajador & el patrbn remitiendola
a la Junta Federal de Conciliacidén
y Arbitraje.

Actuar como Juntas de Conciliacibn
y Arbitraje para conocer y resolver
los conflictos que tengan por obje-

to el cobro de prestaciones cuyoc -~



VI,-

d)
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monto no exceda del importe de tres
neses de salario.

Cumplimentar los exhortos y practicar
las diligencias que les encomienden -
otras Juntas TFederales 6 Locales de -
Conciliaci6n y las Juntas Federales -
v Locales de Conciliacifén y Arbitraje,

y.

Los demés que les confieran las Leyes.

La Junta Federal de Conciliacibn y --
Arbitraje conocerd y resolverd los -—-
conflictos obreros patronales de ca--
récter Federal, que son los que la --
Fraccifn XTI del Apartado n del ~-==-
Articulo 123 Constitucional reserva -
expresanence a la competencia Federal
nisma que reglamentan los Articulos -
527, 528, 504 y 616 en los siguientes
términos.
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ARTICULO 527.-~

II .-

I1T.-

Vi .-

Vii.-

VIII.-

IX o~

X (e

XTI .-

KII.-

La aplicacién de las normas de tra-

hajo corresponde a las Autoridades -
Federales cuando se trate de:

La Industria linera y de Hidr&carbu-
ros.

La Industria Petroquimica.

La Industria letaltrgica y Sedertr--
gica abarcando la explotacién de los

ninerales bédsicos.

Su beneficio

obtencién de

en

La

La

La

La

La

La

La

todas sus

Industria

Industria

Industria

Industria

Industria

Industria

Industria

Inpresas que

forma directa

y Fundicidén asf como la
hierro metélico y acero
formas.

Lléctrica.

Textil.

Cinematogrdfica.

Mulera.

Azucarera.

del Cemento.

Ferrocarrilera.

sean administradas en

“0 descentralizada -

por el Gobierno Federal.
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ARTICULO 527,.-

VIiIi.-

VIiI.-

X .-
XTI .-

KII.-

La aplicaci6n de las normas de tra-

bajo corresponde a las Autoridades -
Federales cuando se trate de:

La Industria Hinera vy de Hidrb6carbu-
ros.

La Industria Petroquimica.

La Industria lletalGrgica y Sedertr--
gica abarcando la explotacién de los

ninerales béasicos.

su beneficio

obtencién de

en

La

La

La

La

La

La

La

todas sus

Industria

Industria

Industria

Industria

Industria

Industria

Industria

Inpresas que

y Fundicidn asi como la
hierro metdlico y acero
formas.

Eléctrica.

Textil.

Cinematogréfica.

Iilulera.

Azucarera.

del Cemento.

Ferrocarrilera.

sean administradas en

forma directa “o descentralizada -

por cl Gobierno Federal.
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XIIT.- Empresas que actlen en virtud de un

Xiv,~

Xv,-

KVI.~

ARTICULO 528.-

Contrato 6 concesi6én Federal vy las -
que sean cone:as.

IEmpresas que Ljecuten trabajos en --
Zonas Federales y aguas territoria--
les.

Conflictos que afecten a dos 6 mds -~
entidades federativas, y.

Contratos Colectivos que hayan sido-
declarados obligatorios en mis de --
una entidad Federativa.

Son IEmpresas conexas las relaciona--
das permanentemente y directanente -
para la elaboracién de productos de-
términados 6 para la prestacibn uni-
tarfa de servicios.
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ARTICULO 616.-
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Corresponde a la Junta Federal de

Conciliacidén y Arbitraje el conoci
miento y resolucién‘de los conflic
tos de trabajo que se susciten en-
tre trabajadores y patrones, sblo-
entre aquellos 6 solo entre éstos-
derivados de las relaciones de tra
bajo 6 de hechos intimamente rela-
cionados con ellas, salvo lo dis -
puesto en el Artficulo 600 Fraccién

Iv.

Las Juntas especiales tienen las ~

facultades y obligaciones siguien-
tes:

Conocer y resolver los conflictos-—
de trabajo que se susciten en las-
ranas de la Industria 6 las activi

dades representadas por ella.
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II.- Conocer y resolver los conflictos a
que se refiere el Artfculo 600 Frac
cién IV y que sc susciten en el lu-
gar en donde se encuentran instala-
das.

III.- Practicar las investigaciones y dic
tar las resoluciones a que se refie
re el Artfculo 503.

Iv.- Conocer del recurso de revisibn in-
terpuesto en contra de las resolu -
ciones del Presidente en ejecucibn-
de los laudos.

V.~ Recibir en dep6sito los Contratos -
Colectivos y los Reglamentos Interio
res de Trabajo.

Decretado el dep6sito se remitird el expediente al archivo
de la Junta y:

Vi.- Las demds que le confieran las Le -

yes.
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Para finalizar haré mencién que en nueskra Ley Federal del -

Trabajo nada se expresa sobre la prorrogabilidad 6 improrro--

~gabilidad de la competencia de las autoridades del trabajo, -

consecuente, tampoco de las Juntas, pero de conformidad por -

lo dispuesto por los Artfculos 735 v 736 de la citada Ley, --

Las Juntas de Oficio deben abstenerse de conocer un conflicto

cuando se den cuenta que no tienen competencia para ello inde

pendientemente del Estado en que se encuentra el Procedimiento
al momento de advertirlo.

ARTICULO 735,- La junta debe declararse imcompetente
en cualquier BEstado de Proceso, cuan-
do eunista en el expediente, datos gue
1o justifiquen. La Junta antes de =--
dictar solucibn, citard a las partes, -
dentro de un térmnino de cinco dfas, a-
una Audiencia de Pruebas y alegatos.
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ARTICULO 736.~ Cuando una Junta especial advierta
que el conflicto de que conoce es-
de la competencia de otra Junta es
pecial, citari a las partes a una-
Audiencia de pruebas y alegatos y-
dictard resolucidén dentro de un --
término de 3 dias. Si se declara-
incompetente remitird los autos a-
la Junta especial que estime compe
tente. De é&sta, al recibir el ex-
pediente, se declara a su vez in -
competente, lo remitird al pleno,-
para que éste determine cudl es la
Junta Especial gue debe continuar-
conociendo el conflicto.

Luego entonces la improrrogabilidad de las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje tiene su fundamento en las Fraccio-
nes XX y XXXI del apartado "A" del Artificulo 123 Constitu-
cional, y en los Artfculos 735 y 736 de la Ley Federal --
del Trabajo.



EL CONCEPTO DE EXCEPCION

Tratar de estudiar el concepto de excepcibn, nos conduce
necesariamente a abordar el tema de lo que es la accibn-
problema alin no resuelto satisfactoriamente por los tra-
tadistas.

El concepto de accién es uno de los més discutidos en De
recho Procesal y ha dado nacimiento a numerosas doctri -
nas y definiciones, resultando que los estudiosos del De
recho no se han podido poner de acuerdo sobre el particu
lar.

Celso ha definido la accién como: El Derecho de perse-
guir en Juicio lo que nos es debido. (15)

Mds tarde las jurisconsultas le agregaron: "0 lo que-
nos pertenece”, ya que la definicifén solo comprendfa las
acciones personales pero no las reales.

Eugene Petit.- Tratado elementad de Derecho Romano.- - -
Editorial Wacional; Edici6bn Espafiola; Mé-
xico, D.F. 1963.
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Para Chiovenda la accibn es: "El poder Juridico de dar vi

da a la condicidn para la actuacibn de la Ley". (16)

Carnelutti ensena que: La accibén es un Derecho Pdblico --
subjetivo, que tiene el individuo como ciudadano, para obte
ner del Estado la composicidén del litigio. (17)

Ortolé&n la define como: "E1l DeYecho mismo en ejercicio y

la manera de hacerlo valer ante los tribunales". (18)

La Suprema Corte de Tusticia entiende pcr accién:

La accidén en sf misma, no debe considerarse como un elemen-
to 6 como un accesorio del Derecho HMaterial tutelado por la
Ley Civil, sino mds bién como Un Derecho Autdnomo de natura
leza principal y ain como un Derecho PGblico, que tiene por
contenido la facultad que corresponde a todo Ciudadano de -

obtener la intervencibn del Estado, para hacer efectivas.

(16) Pallares Eduardo.- Diccionario Derecho Procesal Civil.
México 1956.~ Pag. 14

(17) Pallares Eduardo.- Diccionario Derecho Procesal Civil.
México 1956.~ P&g. 14

(18) Pallares Eduardo.- Diccionario Derecho Procesal Civil.
M8xico 1956.- P4g. 14 o



CAPITULDO
SEGUNDO .

El concepto de excepcibn, diferencia entre
excepcién y defensa, la excepcibn de incom
petencia, modo de sustanciarse en la Ley

Federal del Trabajo vigente.
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las relaciones juridicas concretas y distinto de lo que pu

diera llamarse de crédito.

La accibn es un Derecho Autbnomo que se le concede a los -
Ciudadanos para hacer efectivo el interés tutelado en el
Derecho que el actor pretenda ejercitar, consistente en
el ejercicio privado de una funcibén pblica.

El Ejercicio de la accién se manifiesta casi siempre en la

formulacién de la demanda.

La demanda es el ejercicio de la accib6n por la cudl se pro-
voca la actividad necesaria para realizar el interés juridi
co no satisfecho.

El Derecho de accibn comprende todos los derechos, faculta-
des y poderes para usar de todos los medios procesales y pa

ra ejecutar todos los actos que convengan al titular de ese
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interés.

"La Doctrina considera la accifn como el derecho del parti-
cular de exitar el 6rgano jurisdiccional del Estado y obte-
ner la actuacibn de la Ley; de lo que se desprende que los

particulares, en todo tiempo, tienen la posibilidad de ocu-
rrir ante las autoridades investidas con jurisdiccifn, ejer
citando la accifn que crean tener, para el efecto de que se
decida sobre su procedencia y, en su caso, se imponga el
cumplimiento de la obligacién reclamada a la contraparte en
su caso. Por lo tanto, cuando alguno se presenta énte las
juntas de Conciliacién y Arbitraje exigiendo prestaciones -

derivadas de las disposiciones de la Ley de la materia, -
esas autoridades se encuentran en la obligacién de iniciar

procedimientos respectivos, en la forma y término que fija
dicha Ley, sin perjuicio de que el demandado utilice en su
defensa, las excepciones que crea pertinentes y entre ellas
la negativa de la accibn, para que en el laudo que se dic-

te en ejercicio de la jurisdiccibn, se defina se las rela -

HREOTECA RN R
B, A
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ciones jurfdicas entre las partes se derivan & no, del Con
trato de trabajo y precisamente en ejercicio de las facul-
tades que se encuentran investidas las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje. (S.J.I. TOMO LXX PAGINA 1059)". (19)

"La accién en términos generales, es el medio que da la -
Ley, para obtener el reconocimiento de un Derecho violado
6 de uno desconocido, estidndo su ejercicio supeditado a la
voluntad de la parte que inicia ese derecho (S.J.F. TOMO -
XXTI PAGINA 1050)". (20)

Nuestro derecho prevé.el caso de que la disolucibn de la -
relacibn obrero-patronal, se produce casi siempre por un
acto unilateral del patrono cuando &ste estima que existe
una causa justa para depedir al trabajador.

Asi pues nuestros legisladores le concedieron al obrero -

las acciones que podrian intentar para reclamar ante los

(19) Semanario Judicial de la Federacifn Tomo LXX pag.1059

(20) Semanario Judicial de la Federacién Tomo XXI pag.l050
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6rganos especialmente creados para ello, el despido injusti
ficado, o cualesquiera otra prestacién derivada de la Ley -
Federal del Trabajo que el patrén omitiera otorgarles.

El Derecho Mexicano concede al trabajador dos acciones de
acuerdo con los dispuesto por la Fraccidn XXII del apartado
"A" del Articulo 123 Constitucional.

"El Patrono que despida a un obrero sin causa justificada 6
por haber ingresado a una asociacibn 6 sindicato, & por ha-
ber tomado parte en una huelga licita, estar& obligado a
eleccibn del trabajador, a cumplir el Contrato & a indemni-
zarlo con el importe de tres meses de salario...."

Asi encontramos que el trabajador despedido segfin el precep
to Constitucional antes apuntado tiene dos acciones, la -
del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la rela -
cidén del trabajo lo que en el Derecho Mexicano se denomina
"Reinstalacién" y la otra es la del pago de tres meses de

salario por concepto de indemnizacibn Constitucional.
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Si el trabajador como actor en el Juicio escoje la primera
de las acciones antes apuntadas, esto indica, que tiene el
interé&s de seguir laborando al servicio de la Empresa de -
mandada y consecuentemente se opone a la rescisién del Con
trato de Trabajo, lo que se decretard en el laudo respecti
vo condenando al patrén a la reinstalacibén y al pago de -
los salarios caidos desde el momento de la separacibén in--
justificada de las labores que desarrollard el trabajador.

Para el caso de que el trabajador optara por la rescisibn
del Contrato, el patr6n deberd cubrirle la indemnizacibén -

Constitucional, que se decretard en el laudo respectivo.

Los trabajadores deben elegir entre que accifn hacer valer
en su demanda laboral la cull se presenta ante la Junta de
Conciliacibn y Arbitraje ya que intentada una accién no

pueden intentar otra, en virtud de que quedan excluidas.

El Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo es sumamente

claro al respecto, y en su parte integral dice:

ARTICULO 48.- El trabajador podr4 solicitar ante
la Junta de Conciliacibébn y Arbitra-~
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je, a su eleccibn que se le reinsta
le en el trabajo que desempefia, 6

gue se le indemnice con el importe

de tres meses de salario.

Si en el Juicio Corrazspondiente no comprueba el patrén la -
causa de rescisibn, el trabajador tendri derecho, ademds de
cualquiera que hubiese sido la accibn intentada, a que se -
le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo.

Para concluir indicaré que como lo asienta el Maestro Mario

de la Cueva:

"La estabilidad de los trabajadores
en sus empleos es ilusoria si no -
existe un sistema de acciones que
le asegure". (21)

(21) Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo Tomo
II.- México 1960.- Pag. 406.
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Para poder hacer valer cualquier derecho, va sea de accifn,
excepcibn 6 cualquier otro, la Constitucién nos d& el dere-
cho de asistir ante el 6rgano jurisdiccional competente pa-

ra resolver las diferencias que surjan entre los particula-
res 6 entre los particulares y el Estado, derecho que esté
claramente expresado en su Articulo Octavo.

ARTICULO 80.-

Los funcionarios y empleados pbli-
cos respetarén el ejercicio del de-
recho de petici6n, siempre que &sta
se formule por escrito, de manera -
pacifica y respetuosa; pero en mate
ria politica s6lo podrin hacer uso

de ese derecho log Ciudadanos de la
Reptblica.

A toda peticibén deberd recaer un -
acuerdo escrito de la autoridad a
quien se haya dirigido, la cudl -
tiene obligaci6n de hacerlo conocer
en breve término.



- 52 -

EL CONCEPTO DE EXCEPCION

El concepto de excepcifn tiene su origen en el Latin, y pro
viene de exipiendo, que significa desmembrar o hacer perder
algo a la accibn,

Los antecedentes los encontramos en el Titulo I del Libro -
XLIV del Digesto y comienza con la férmula de Ulpriano que
considera la excepcifn como una accibén que el reo ejercita
en contra del actor: "Agere etiam es videtur, qui excen-

tione utitur, nam reus in exceptiones actor est".

Se entiende que también acciona quién se vale de la excep -

cibén porque el demandado en la excepcibn es actor.

Justiniano también traté de las excepciones encontrando los
principios de que las perentorias pueden oponerse en todo
estado del Juicio hasta antes de que se haya pronunciado -

sentencia, o el laudo respectivo en materia laboral.
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Otro principio consistia en que los Jueces no podian exami-
nar de oficio excepciones gue no hubiese hecho valer el de

mandado.

Las excepciones en el Derecho Romano podrian ser, dilatori-

as 6 perentorias.

Las dilatorias eran aguellas excepciones que retrasaban el
conocimiento del asunto principal controvertido; en tal sen
tido, siendo las mds conocidad y usadas las siguientes:

a) Entre las procesales, las de poder
insuficiente, y la incompetencia -
- del Juéz.
b) Entre las substanciales, las de pla

zo no transcurrido o cumplido.

Las excepciones perentorias son aguellas que excluyen no -
s6lo la accibn ejercitada sino cualquier otro proceso ha co
sa juzgada.
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Fué principio del Digesto, en la Ley 156, Titulo 17 libro
50 el que prevenia: "Que la persona que puede intentar
una accién para reclamar lo que le pertenece, con mayor
razbn puede oponer una excepcidn para conservar su dere-
cho.

Las excepciones que fueron consideradas en el Derecho Ro-
mano como mds frecuentes son:

La cosa juzgada, las que derivaban del dolo y del temor
que viciaban en convenio, la prescripcibn, la de largo
tiempo, la que derivaba del juramento que hacia un 1iti -
gante de no deber nada al actor, la excepcibn de diverso
no entregado y la del beneficio de la competencia.

En la legislaci6n Tomana la excepcién era el derecho pro-
cesal concedido al demandado para hacer valer determina--
das circunstancias de hecho 6 de derecho, a efecto de -

destruir 6 enervar la accibn.

En la legislacibén Espaiiola encontramos en las Leyes de -

Estilo las excepciones de: Excomunién la que se oponia
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n los casos en que el actor estaba sujeto a esa pena cré-
ica, la de dinero no entregado, las de cosa juzgada.

1 fuero Real de Espafia dedica el titulo X del Libro II a
o gue ellos lamaron las "Defensiones" y establece las -
iguientes:

a) La que puede oponer el despojado
para ser sustituido en la pose - .

sién.
b) La de excomunifn.
¢} La de plazo no cumplido.

d) La de incompetencia del Juéz,

. Fuero Real de Espafio llamd a la excepciones defenciones
yrque consideraba toda excepcibn como una defensa, aun -
1e no toda defensa es una excepcibn,



-~ 56 -

Para los juristas modernos, el concepto de excepcibén tiene
varios significados.

Para Escriche: Excepcibn es: "La exclusi6én de la accifn, es
to es la contradicci6n 6 repulsa con que el demandado procu

ra definir, destruir o enerbar la pretensi6n 6 demanda del
actor"., (22)

Caracantes entiende por excepcifn: E1l medio de defensa 6
la contradiccibén 6 repulsa con que el demandado pretende ex
cluir, dilatar 6 enercar la accifén 6 demanda del actor.(23)

Para Farssonet, "La accifn corresponde al demandante, las
defensas son los diversos medios que el demandado le opne ;
sea que sefiale algGn vicio de la demanda, 6 que se niegue

a responder hasta la expiraci6én de cierto término 6 hasta la
realizacién de determinada formalidad, sea en fin, que to -
mando la ofensiva presente a su vez, una demanda que tendri
por efecto, si es advertida, suprimir 6 atenuar la condena-
cibén que lo amenaza". (24)

(22) ESRICHE JOAQUIN.-DICCIONARIC RAZONADO DE LA LEGISLACION
Y LA JURISPRUDENCIA.-LIBRERIA DE ROSA BOURET Y CIA,

(23) PALLARES EDUARDO.- DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CI -
VIL.- PAG. 265.

(24) PALL7RES EDUARDO.- DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CI -
VIL.- PAG. 265.
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Garssonet, mismo aclara la diferencia entre excepcibn y de-
fensa, diciéndonos:

"Se llama mis especialmente defensa la negacién del derecho
del demandante, cuando el demandado, sin entrar en el fondo
de la demanda, critica su forma 6 pretende retardar su ex&-
men se dice que invoca una excepcién”. (25)

Para Hugo'Alcina, el concepto de excepcifn tiene tres acep-
taciones:

a) En sentido amplio designa toda de -~
fensa que se opone a la accién,

b) En sentido mds restringido comprende
toda defensa fundada en un hecho im-

peditivo o extintivo.

c) En sentido mds estricto, es la defen
sa fundada en un hecho impeditivo o
extintivo que el juez puede tomar en
cuenta fnicamente cuando el demanda-

do lo invoca.
(25) PALLARES EDUARDO.- DICCIONARIO DERECHO PROCESAL CIVIL

MEXICO- 1956.



Pinaliza diciendo exccpcifn es pues:

El derecho de impugnacién dirigido a la anulacién de-la--~

accién.

Para Arturo Valenzuela la excepcifn es "el derecho que se -
concede al demandado para exigir del 6rgano jurisdiccional-
el exdmen y satisfaccién de sus propios intereses juridicos -

llevado al proceso por el actor como no satisfecho.

De todas las definiciones antes apuntadas, se desprenden --

las siguientes conclusiones:

Que la Excepcifén es un derecho subjetivo, eminentmente pro-
cesal y que es una oposicifn del demandado a las prestacic-
nes del actor, para que haya por parte del 6rgano Jurisdic-
cional una declaraci6n imparcial, que resuelva el conflicto

que se le plantea.

Para los fines de éste estudio haré referencia a la forma -

en la que se han clasificado las excepciones:

Excepciones procesales, las que se refieren a irregularida-
des o vicios del procedimiento, acqui cabe hacer notar que no

afectan el fondo de un asunto, sino sélo al procesamiento.



Parentorias.~ Son las que tienden a destruir la accién o -

anular el derecho en que se han hecho valer.

Dilatorias.- Son aquellas que tienden a dilatar el ejerci-
cio del derecho o el conocimiento del asunto principal con
trovertido, y son de previo y especial pronunciamiento y =~

las simplemente dilatorias.

Excepciones personales.~ Son las que pueden hacer valer so-
lamente algunas de las personas obligadas en la relacibén -

Jurfdica.

Excepciones reales.~ Son aquellas que pueden oponer cual-—-

quier demandado.

Extcepciones principaies y accesorios.,

Serd principal de cardcter material la del patrdn que opone

el despido jusitificado frente a la reinstalacién vy acceso--
rfa, la falta de accidn para reclamar salarios caidos cuan--
do estos se piden juntamente con la reinstalaci6n (S.J.F. --

Tomo ILMXV Pagina 2,443).
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DIFCREHCIA FITRE EXCCPCION Y
DLFLIISD

Cuando ge habla del derecho cue tiene el denandado para opo-
nerse a las pretensiones Cel actor, se dice que hace valer -

"

sus defensas y e:xcepciones en la contestacién de la demanda-

ciue presente ante el 6rgano cue conozca del litigio.

Ln la boctrina francesa, coro lo apunta en su libro de nuevo
Derecho Prccesal del Trabajo cl llaestro Alberte Trueba Ur—-~-
bina sc precisa entre lo que es la excepcibn y lo que es la -

deiensa, diciendo:

La excepcibn se dirige a poner un obstéculo temporal o per--
petuo a la actividad del 6rgano jurisdiccional: Se refiere-
a la falta de los presupuestos o requisitos necesarios para-

qgue pueda cntahblarse una relacién procesal perfecta. (27)

La defensa es una onosicisn no a la actividad del Srgano ju-
risdiccional, sino al reconocimiento del derecho material --
pretendido en la demanda, poxr el actor. Por su parte el Dr.
Eduardo BE. Carlos, nos indica al scr citado por el Dr. Alber

to Trueba Urbina “que la expresidn cxcepeibn ha de circins-

(27) 7Trueba Urbina Alberto.- ilueve Derecho Procesal del Tra-

bhajo.- iléxico 1971,~ Pag. 456,



cribirse al &mbito del derecho procesal para diferenciarlo
con claridad de la oposicidén que el demandado formula prin
cipalmente al contestar la demanda sobre el fondo y que téc

nicamente se mencionard con el nombre de defensa. (28)

Con respecto a nuestra legislacién ninguno de los cbdigos-
Mexicanos de Procedimientos civiles, incluyendo la parte -
procesal de la Ley Federal del Trabajo, nos dan una dis -
tincibn, clara y precisa de lo que es la excepcién y 1lo
que es la defensa.

Buscando dentro de la legislacibén mercantil encontramos -
gque el ordenamiento legal que la distincibn a que antes he
hecho referencia es la Ley General de Titulos y Operacio -
nes de Crédito en su articulo 8o. el cual dice textualmen-
te.

ARTICULO 8o.- Contra las acciones derivadas de un
titulo de crédito, s6lo pueden opo
nerse las siguientes excepciones y

defensas.

(28) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho Procesal del Tra
bajo.~- México 1971.- Pag. 456
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Las de incompetencia y de falta de
personalidad en el actor.

Las que se funden en el hecho de -~
no haber sido el demandado quién -
firmo el documento.

Las de falta de representacibn, de
poder bastante o de facultades le-
gales en qui&n suscribié el titulo
a nombre del demandado, salvo 1lo
dispuesto en el articulo II.

La de haber sido incap&iz el deman-
dado al suscribir el titulo.

Las fundadas en la omisi6n de los
requisitos y menciones que el titu
lo 0 el acto en el consignado de -
ben llenar o contener, y la ley no
presuma expresamente O que no se -
haya satisfecho dentro del té&rmino
que sehala el articulo 15.

La de alteracifn del texto del do-
cumento o de los demds actos que
en el consten, sin perjuicio de lo
dipuesto en el articulo 13.

Las que se funden en que el titulo
no es negociahle.
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VIII.-

IX.-

XI.-

Las gue se basen en la gquita o pago
parcial que conste en el texto mis-
mo del documento, o en el depbsito
del importe de la letra en el caso
del articulo 132.

Las que se funden en la cancelacibn
del titulo, o en la suspensi6n de -
su pago .ordenada judicialmente, en
el caso de la fraccibn II del arti-
culo 45.

Las de prescripcibn y caducidad vy
las que se basen en la falta de las
demds condiciones necesarias para -

el ejercicio de la accibn.

Las personales que tenga el demanda
do contra el actor.

Por su parte el articulo 167 de la Ley General de Titulos y

Operaciones de Créditos establece:

ARTICULO 167.-

La accibn cambiaria contra cualquie
ra de los signatarios de la letra =~
ejecutiva por el importe de &sta ,

y por los intereses y gastos acceso
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rios, sin necesidad de que reconoz-
ca previamente su firma el demanda-
do.

Contra ellas no pueden oponerse si-
no las excepciones y defensas ennu-

meradas en el Articulo Octavo.

Lste Artfculo reafirma la idea de que las excepciones y de-

fensas estén distinguidas por la Ley'

" Bl Haestro Joaquin Rodriguez en su libro denominado Derecho-
Hercantil I. hace un estudio profundo al respecto analizando
a Carneluti, e indic&ndonos, que el pensamiento del ilustre-

jurfsta antes citado, es el siguiente: (29)

La Constitucidén a una pretehsidn juridica tiene cowmo bhase -~
la inexistencia de una situacién jurfdica que sirva de fun-
damento a aquella, ésta enexistencia, teniendo en cuenta el-
mecanismo jurfdico, puede manifestarse en los siguientes ca-

S0s:

a) Iﬁexistencia del fundamento, de de--
recho dela pretensidn, o mejor dicho
inenistencia del elemento de - - - -

(29) Rodriguez Rodriguez Joaquin.- Derecho Hercantii.— Tomo-

I.,- l16xzico 1966.
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derecho de su fundamento,

b) Inexistencia del elemento de hecho
del fundamento de la pretensidn.

c) Existencia de un hecho gque segtn -
una norma o un precepto juridico,
tenga efecto extintivo o impediti-
vo de la situacibn juridica que -
constituye el fundamento de la pre
tensibn.

Apunta el citado Maestro Rodriguez Rodriguez, que, cuando
la contestacién a la pretensi6n juridica se apoya en un -
fundamento de tipo a) o b), la contestacién se llama defen
sa, que puede ser de hecho o de derecho.

La defensa es por lo tanto, la contestacidén de la preten -
sién que se funda en la negacién del elemento de hecho o
de derecho de la pretensibn.

Cuando la contestacién a la pretensién se apoya en el fun-
damento de tipo ¢) la contestacifn se llama excepcidn,

Con el criterio antes mencionado, catalogaré las excepcio-
nes y defensas contenidas en el articulo 8o. de la Ley Ge-

neral de Titulos y Operaciones de Crédito,



a)

c)

d)

e)

L
~

Incompetencia,.- Defcnsa e —

ralta de pexsonalidad.- Defensa.-

Las cque se¢ funden en el hecho de-
no haber sido el demandado quién-
firmé cl docunento.- Excepcibn.--

Las de falta de representacibn --
de poder bastante o de facultades
legales, en quién suscribid el ~--
7itulo & nonbre del demandado, --
g2lvo lo dispuesto en el articulo
Defensa.

La de haber sido incapdz el deman
dado de suscribir un titulo.-= ==~

Exreencibn,

Las fundadas en la omisibn de log
requisitos y nmenciones que el Ti-
tulo o el acto en el acto con cl-
consignados deben llcnar o conte-
ner y la ley no presuma cipresa-~-—
nente o cue no se hayan satisiecho
dentro del término seilalado en --
cl articulo 15 e:icepcibdn.

La alteracidn del texto del docu-



g)

h)

i)

)
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mento o de los demds actos que en

el consten, sin perjuicio de lo dis
puesto en el articulo 13.- Excep -~
ciébn,

Las que se funden en que el titulo
no es negociable excepcibn.

Las gque se basan en la quita o pago
parcial gque consten en el texto mis-
mo del documento o en el depbsito -~
del importe de la letra en el caso
del articulo 132.~- Excepcifn.

Las que se funden en la cancelacibn

de un titulo o en la suspensifn de su
pago ordenada judicialmente en el ca-
so de la fracci6bn II del articulo 45.

Excepcifin.

Las de prescripcién y caducidad; agui
voy a hacer diferencia entre una y -~
otra, ya que ambas son formadas de
extincibn de derechos.

La prescripcifn supone la extincibn
de un derecho ya existente por la -
inactividad del titular durante un

tiempo determinado.



La caducidad implica un derecho que
no llega a existir, porgue quién de
bi6 ser su titular, dej6 de reali -
zar en momento oportuno un acto que
es condicifén indispensable para el

nacimiento y ejercicio del derecho.
Por tal motivo la prescripcibn es

una excepcidén y la caducidad es -
una defensa.

k) Excepciones personales las que no
ameritan mayor comentario.

La diferencia que existe entre la defensa y la excepcibn no
es solamente conceptual sino gque tiene importancia y tras -
cendencia procesal.

El derecho de accibn segfin las doctrinas modernas, tiene un
contenido procesal y otro material, refiriéndose siempre a
éste doble contenido en su demanda el actor, asi pues el de
mandade puede ocurrir a juicio aponiéndose a una doble pre-
tensibn del actor, convirtiéndose el derecho de excepcibn
en un derecho material y procesal.

Las defensas materiales son aquellas, por medio de las cua-
les el demandado contradice las pretensiones del actor, in-

vocando iechos en su favor, que no permiten gque se tenga co



- 69 -

mo existente, la relacifn material que se lleva al proceso
como no satisfecha, hechos que pueden consistir en demos -
trar que las pretensiones del actor no son vélidas por no
estar satisfechos todos los elementos constitutivos de 1la
de la relacién juridica material.

A3f mismo puede invocar y probar la existencia de actos o
hechos juridicos que sean causa suficiente para que la re-
laci6bn juridica material se tenga por extinguida.

Es importante hacer notar que el actor en un juicio esté

obligado, frente al 6rgano jurisdiccional, a probar que se
encuentran satisfechos todos los requisitos que la ley exi
ge para gue exista la relacibtn juridica llevada al proceso
como no satisfecha, y ésta obligacibn del actor existe in-
dependientemente de la contestaciédn del demandado, de aqui
que si el actor no cumple con &sta obligacién, el Srgano -
jurisdiccional no queda obligado a dejar satisfecha una re

laci6n material cuya existencia no se ha probado.

La razbn que existe para que en é&stos casos el juez de ofi
cio tome en cuenta &sta defensa material, con independen -
cia de la contestacibn del demandado, no es otra cosa que
la sola fuerza de la ley.

Asienta el maestro Arturo Valenzuela que es caracteristica
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de las defensas que mediante ellas, el demandado no puede -
promover un proceso auténomo, sino gque solo surgen y se ha -
cen valer dentro de un proceso a que da origen el ejercicio
del derecho de accién. (30)

Con relacién a las defensas mencionadas, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha sustentado las siguientes tesis.

El Juez al examinar la demanda o al dictar sentencia, ya sea
en primera o en segunda instancia, puede examinar si el titu
lo de cré&dito o el titulo ejecutivo presentado son de esa na
turaleza (S.J.F. Tomos XCII, P&gina 1205; CIX P&gina 1137 -~
(31)

En relacién al poder del juez para examinar las condiciones
de la accién no existe la preclusi6n (S.J.F. Tomos XCIX P&gi
na 1356; CVII P4gina 577; CIX Pdgina 1137).

En la Ley Federal del Trabajo se habla de la audiencia de -~
conciliaci6tn, demanda y excepciones, en la cual es el momentc
procesal oportuno para que el demandado haga valer las defen
sas y excepciones que tuviese.
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En la prdctica las juntas de conciliacién y de conciliacién
y arbitraje no han manifestado en criterio cierto acerca de
la diferencia entre la excepcibén y la defensa y las han con
siderado como iguales ya que el objeto de las mismas es el
pronunciamiento de un laudo absolutorio o condenatorio.
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LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA

La excepcifn es una figura tan importante para la parte de-

mandada en el juicio, como la accibén lo es para la actora.

He concluido en el apartado dedicado al concepto de excep -
cidn que éste es un derecho subjetivo, eminentemente proce-
sal y que es una oposicién del demandado a las pretensiones
del actor, para que haya por parte del 6rgano jurisdiccio -
nal una declaracibn imparcial gque resuelva el conflicto que
se le plantea.

El primer indicio de la forma en que se resuelven las cues-
tiones incidentales previstas en la Ley Federal del Traba -
jo, estd reglamentado por el artfculo 725 que dice:

ARTICULO 725.~ Las cuestiones incidentales salvo ,
los casos previstos en &sta Ley, se
resolverdn juntamente con lo princi
pal a menos que la junta estime que
deben resolverse previamente o que
se promuevan después de dictado el
laudo, en &stos casos, la junta po-
dré ordenar que se suspenda el pro-

cedimiento o que se tramite el inci
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dente por cuerda separada y citar§
a las partes a una audiencia en que
después decirlos y recibirlos dicta

ri resolucién.

La excepcidn de incompetencia, junto con la excepcién de -

falta de personalidad son las finicas que reglamenta la Ley

Federal del Trabajo como de previo y especial pronunciamien

to.

Asi tenemos que la legislacibn laboral en sus articulos 709
y 734, que en su parte relativa dicen:

ARTICULO 709.~-

La personalidad se acreditard de -
conformidad con- las leyes que la -
rijan, salvo las modificaciones si-
guientes:

Los trabajadores, los patrones y las
organizaciones sindicales, pueden -
otorgar poder ante la junta de con-
ciliacibn y arbitraje del lugar de
su residencia, para que sean repre-
sentados ante cualquier autoridad
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III.~

74

del trabajo. La personalidad se-
acreditard con la copia certifica
da correspondiente.

Los representantes de los sindica
tos acreditarin su personalidad con
la certificacifn que les extienda -
la Secretarfa del ‘irabajo y Previ -
$i6n Social o la junta local de Con-
ciliacibn y Arbitraje, de haber que-
dado registrada la directiva del sin
dicato y.

Las juntas pueden tener por acredita
da la personalidad de cualquiera de-
las partes, sin sujetarse a las nor-
mas legales, siempre y cuando de los
documentos exhibidos se lleque al --
convencimiento de que efectivamente-
se representa a la persona interesa-

Ga.

Es de uso alario gque cen las juntas de conciliacién y de -

conciliacibén y arbitraje, la personalidad se acredite me-

diante una simple carta poder la cual debe estar suscrita

ante dos testigos,



Ll .Jlaestro Alberto Trueba Urbina, al comentar la Ley Fede
ral del Trabajo, en el artfculo 709, hace alusibn a que -
cuando las cartas poder son otorgadas por una persona fi-
sica pastari que se llene el requisito de que sea ante ~-
dos testigos, y cuando el poder lo otorgue una persona no
ral deberd ser mediante poder notarial. (32)

Ahora bien en la fraccién tercera del mismo articulo 749~
que se faculta de las juntas para reconocer la personali-
dad de las partes sin sujetarse a normas legales, siempre
y cuando que los documentos exhiibidos se llegue al conven

cimiento de que se representa al interesado.

Lsto gulere decir gue cuando para la satisfaccién de las-
juntas no se acredita debidamente la personalidad que haga
valer cualquiera de las partes, nace la excepcidn de falta

we personalidaad.

Con respecto de la excepcién de incompetencia estd viens -
reglamentada por los artfculos 733, 734 7 735 de la Ley l'e
deral del Trabajo.

ARTICULO 733.- Las cuestiones de competencia
pueden promovarse f{inicamente-

por declinatoria.

(32) Trueba Urbina allerto ¢p Cit. Pdg. 61
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ARTECULO 734.- La declinatoria debe oponerse en la au
diencia de demanda y oxcepciones, como
axcepcidn de¢ previo s especial pronun-
cianiento. La Junta, desples de ofr -
al actnr y recibir las pruebas que es-—
time convenientes, las cue deberén re-
ferirse exclusivamente a la cuestifn -
de competencia dictard resolucibn.

ARTICULO 735.- La Junta debe declararse incompetente
en cualquier estado del proceso, cuan-
do existan en el expediente datos que_
los justifiquen, la junta, antes de dic
tar resolucifn, citard a las partes, -
dentro de un término de 5 dfas a una -

audencia de pruebas y nlegatos.

La excepecidn de incompetencia, al ser opucsta en la audien
cia de dernanda y cucepciones, debe ser substancia como de

previo y especial prondnciamiento y como incidente pudién-
dose promever {dnicameonte por declinatoria, ante la junta -
que se estine incompetente para «jue sc abstenga de seguir

-

corocionde el negocio objeto del litigio.
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Asi pues una vez opuesta la excepcifbn de incompetencia, se le
deberd advertir a la junta que se ha hecho valer dicha excep-
¢cién para que proceda a substanciarla de acuerdo con lo dig--

puesto en la Ley Federal del Trabajo.

El Artfculo 734 de la Ley claramente establece que una vez -~
opuesta la excepcifén de incompetencia debe sustanciarse como-
de previo y especial pronunciamiento y déndole oportunidad al
actor para que manifieste lo que a su derecho convenga, una vez
hecho, recibird las pruebas gque estime convenientes las que --
deberdn feferirse exclusivanente a las cuestiones de competen-~

cia.

En relaci6n al Articulo 734 antes apuntado, debo mencionar =---
que a mi criterio es el nds importante para el estudio que ---
reliz6, toda vez que de 6l se desprende la forma en la cuil --
debe substanciar la excepci6n de incompetencia, por lo que se-
rd mds explfcito al respecto y lo desglosaré para su nejor es-

tudio.

ARTICULO 734,- La declinatoria dehe oponerse cen la -

' audiencia de demanda y excepciones, co-
mo escepcidén de previo y especial pro--
nunciamiento, la junta, cdespues de oir-
al actor y reecibir las pruebas que esti
ne convenientes, las que deberén refe--
rirse exclusivamente a la cuestién de -

competencia, dictard resolucién,



Por declinatoria se entiende: El medio procesal que la Ley
concede al demandado para hacer valer la incompetencia del-
6rgano que lo emplazd, pidiéndole que deje de conocer de un-

conflicto por estimarse que es incompetente para ello.

... La Declinatoria debe oponerse en la audiencia de demanda

Yy excepcibnes ....

El momento procesal oportuno para hacer valer la declinato-
ria es en la audiencia de demanda y excepciones; sobre el-
particular se ha sostenido el siquiente criterio por la Su-

prema Corte de Justicia de la Nacién.

La declinatoria no podri hacerse valer ni antes ni depués -
de celebrada la audiencia de demanda y excepciones (S.J.F.,

Tomos LXXII Pdgina 6,700). (33)

Es importante hacer notar que la excepcién de incompeten---
cia al ser planteada ante cualquier junta de conciliacién o
conciliacién y arbitraje, se le debe anunciar al Srgano ju-
risdiccional que se opone como excepcién dilatoria para que
tenga el efecto de suspender el desarrollc de la relacibn -
procesal y congecuentemente para que el tribunal resuelva -

exclusivamente sobre su capacidad.

(33) Seminario Judicial de la Federacifn.- Tomo LXXII ~--

Pag. 6,700.
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Si la excepcibén de incompetencia se propone cono excepcidn
perentoria, no da origen al incidente que debe substanciar
se como de previo y especial pronunciamiento y en conse---
cuencia el 6rgano jurisdiccional, no debe examinar sobre la
excepcién que se le plantea, sino hasta el laudo, corres—-

pondiente,

Para reafirmar el criterio que expongo transcribiré las ---
ejecutorias que ha pronunciado la Suprema Corte de Justi-~-

cia de la'Nacién.

Si el demandado al contegtar la demanda opone como cxcep—-
cibén dilatoria, se entenderd propuesta como excepci6n pe--
rentoria o de fondo, es decir, como circunstanc¢ia para el-
efecto de distribuir la accibn en su contenido material. -
(s.J.F. Tomos LIV Pdgina 1,140, LXXVII P4gina 5,313, - - -
LXXIX P4gina 1,052 y LXXXVIII P&gina 1,741). (34)

Esta es pues la importancia de hacer valer la excepcibn de-
incompetencia en el momento procesal oportuno y en la forma

en que la Ley lo considere necesario.

Con respecto a la interposicién de la excepcifn de incompe-
tencia ante las juntas de concil}iacién, tampoco cabe oponer
una excepcién de &sta fndole ante ellas de acuerdo con lo -

dispuesto por la tesis sustentada por la Suprema Corte . --

(34) Seninario Judicial de la Tederacidn.



de justicia de la lacién.

Las Juntas de Conciliaci6n no estdn facultades para resol-
ver la declinatoria, porque propuesta ésta excepcifn, debe
estimarse el asunto como contencioso, y por tanto la junta
de conciliacifn ya no puede seguir interviniendo en el ---
asunto. ©n éste supuesto, debe remitir el expediente a la
Junta que trate la cuesti6n de competencia. (S.J.F. Tomo-
XLVIII P&gina 1,551). (35)

... Como e:xcepcibn de previo y especial pronunciamiento...
si aloponer una excepcién de incompetencia, ésta no se ~---
substanciard sino hasta el laudo, la junta se declara incom-
petente y por consiguiente se le causarian perjuicios irre--
parables a la partes, en particular y generalmente al actor.

Por este motivo al oponer una excepcibn de incompetencia ---
debe ordenarse por parte de la junta conocedora del conflic-
to su substanciacién, como excepcién de previo y especial --
pronunciamiento, en virtud de que carece de facultades para -
poder conocer del mismo, la Ley Federal del Trabajo sanciona
el impropio conocimiento cue haga, con pena de nulidad en --
todas las actuaciones realizadas.

(35) Seminario Judicial de la Federaci6n.- Tomo XLVIIL —=--
Pdgina 1551,
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asi, pues tenemos el Articulo 737 que expresa:

ARTICULO 737.~ Is nulo todo lo actuado ante la junta
incompetente, salvo lo dispuesto en el
1 Articulo anterior y en el 458 Fraccibn
V.

El Artficulo anterior a que se hace referencia es el 736 y-
dice:

ARTICULO 736,~ Cuando una Junta Dspecial advierta que-
el conflicto de que conoce es de la ---
competencia de otra junta especial, ci-
tard a la partes a una audiencia de =--
pruebas v alegatos y dictari resolucibn
dentro de un término de tres dias.
€1 se declara incompetente renitird los
autos a la jwta especial quc estime -~
competente. Si ésta, al recibir el --
axpediente se declara a su vez inconpeten
te, lo renitirsd al pleno, para que éste -
determine cudl es la junta especial cue -
dehe continuar conociendo del conflicto.

ARTICULO 458.~ In los procedimientos a que se¢ re—---—-=--



fiere &ste capitulo se observarin -~ -
las normas siguientes: -
Vo= Ijo podrd pronoverse cuestitn alguna de-

competencia. Si la junta, una vez he--
cho el emplazamiento al patirén, observa -
gue el asunto no es de competencia, ha-
r& la declaratoria corxrespondiente.

Los trabajadores dispondrén de un tér--
nino de veinticuatro horas para desig--
nar la junta que consider&n competente-
a £in de que se les remita el expedien-
te. Las actuaciones conservarén su va-
lidéz , pero el término para la suspen-
8i6n de las labores correrd a partir de
la fecha en que la junta designada com-
petente notifique al patrén haber reci-
bido'el expediente.

Por lo que respecta al Artfgalo 736 de la Ley debe decir —--
rue 6sta incomnetencia que se prevee es una nera declaracibén
de este oficio por parte de la junta especial que conoce de un
conflicto laboral, ddndole oportunidad a las partes en el pro-
ceso para que eupongan lo que a su derecho convenga, dictando-
resolucidn en el término de tres dias.



Si se declara incompetente remitird los autos o actuaciones a
la junta especial gue considere competente y si esta a su vez
considera que también es incompetente pera conocer del conflic
to que se le plantea, remitird el exnediente al Pleno para que
éste determine que junta es la que deberd conocer del conflic-
to.

Con respecto a lo dispuesto por la Fraccifén V del Articulo ~--
458 de la Ley Federal del Trabajo han permitido conentar cque:

En &sta fraccibn se le impide al patrén promover la incompeten-
cia una vez que la junta especial se ha percatado que es incom-
petente y faculta a los trabajadores a que , en un término pe--
rentorio de veinticuatro horas sefialen la junta competente, a -
fin de que se le remita el expediente.

pebo hacer notar que como se trata de material de huelga por --
este motivo las actuaciones conservardn su validéz diferencia -
de los conflictos individuales de trabajo, los cudles estén san-
cionados con nulidad.

+e.. La junta despfies de ofir al actor vy recibir las pruebas --
gue estime convenientes ....

La Ley le di el derecho al actor de que manifieste en su favor-
lo que estime pertinente, ya que puede suceder la excepcién in-
compatencia resulta inexistente o mal inter - - = - = = = = = =
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puesta, y por tal motivo solicite ante la junta especial sea
desechada de plano, una vez gque las partes han hecho las ma-
nifestaciones que han crefdo suficientes la junta recibird
las pruebas que conforme a derecho convengan, para tal efec-
to, la parte demandada al oponer la excepcién de incompeten-
cia en la contestacibn de la demanda, deberd junto con ella,
ofrecer pruebas para comprobar que la excepcifn de .incompe -
tencia es procedente.

Con relacifén a las pruebas debo decir gue se pueden ofrecer
todas aquellas que tiendan a comprobar de una manera irrefu-
table la existencia de la falta de facultades del 6xrgano pa-
ra seguir conociendo del negocio y consecuentemente, la de -
claracién que el mismo haga de incompetencia que tiene para
poder conocer del proceso laboral en cuestibn.

La parte actora, debe ofrecer las pruebas que estime conve -
nientes con el fin de que el 6rgano declare infundada la ex
cepcibn de incompetencia que el demandado pretende hacer va
ler.

«....Las gue deberén referirse exclusivamente a la cuestibn
de competencia......

Las pruebas deben referirse a la excepcidn de incompetencia
planteada, pero en ningn momento debera referirse al fondo
del conflicto, ya que es un incidente de previo y especial -



pronunciamiento al que se substancia, paralizando el procedi-
miento y por tal motivo no se debe entrar a estudiar el fon--
do del negocio por la raz6n antes apuntada.

seese.Y dictars resolucibn......

Una vez admiticdas las pruebas ofrecidas por las partes y de-~

sahogadas conforme a su naturaleza juridica, &stas deberdn --

formluar sus alegatos en la nisma audiencia y una vez con=---

clufdos los mismos, la junta especial puede en un téxrmino de -~
tres dIas, de acuerdo con la Ley, dictar resolucibn o hien en-
ese momento, desechando la excepcitn de inconpetencia o decla-
réndose incompetente, en éstos Gnicos dos sentidos es como ~--
puede dictar resoluci6n la junta ante la cudl se prorovib la -
declinatoria.

Otro Artfculo que no puede dejarse de comentar es cl 735 de --
la Ley Federal de Trabajo que a la letra dice:

ARTICULO 735,.- La junta debe declararse inconpetente-
en cualquier estado del proceso , =-=-
cuando existan en el expediente datos-
que lo justifiquen'

La junta, antes de dictar resolucibn -
citard a las partes, dentro de un ----
término de cinco dfas, a una audien---



cia de pruebas y alegatos.

Bste Articulo tienec como objeto el de que si se hizo valer -
en la audiencia de demanda y excepciones la excepcidén de in-
competencia, la junta que conoce del litigio citarf a las --
partes a una audiencia de pruebas y alegatos que deberi te--
ner verificativo dentro del término de cinco dfas a £in de =~
oir a la partes.

In la audiencia referida las partes ofrecerin sus pruebas vy
se desahogardn las que asi pudierdn hacerse, una vez ‘desaho-
_gadas en su totalidad, podrdn alegar sobre las mismas, y ~-
estando satisfecho este requisito, la junta dictari resolu--
cibn.

La junta debe declararse incompetente en cualquier estado ~--
del procedimiento, cuando existan en el expediente datos que
lo justifiquen, lo que quiere decir que las -juntas deben serxr
extremadamente cuidadosas al recibir las demanda de los tra-
bajadores, y al abrir el juicio en susetapas procesales, ya-
que de acuerdo con este Articulo en cualqguier estado del ---
procediniento se puede plantear, por la parte demandada, el-
hecho de que la junta es incompetente para conocer del con--
flicto obrero patronal, y si ella lo estima asi por los da--
tos que obren en el expediente, deberd substanciar la incom-
petencia conforme a derecho lo gie es extremadamente dafiino-~
para las partes, especialmente para el trabajador, ya que si

el-
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juicio se ha empezado a substanciar, y la junta se llegara a
declarar incompetente, traeria como consecuencia la nulidad
de todo lo actuado y la necesidad de reponer el procedimien-
to ante la junta competente.

Pienso que cuando se presenta una demanda ante una junta in-
competente y &sta le d& entrada, ordenando emplazar a la de-
manda, y si &sta concurre a juicio, sin hacer valer la excep
cibén de incompetencia oportunamente, por ese sblo hecho se -
deberia entender que se estd sometiendo técitamente a la com
petencia de la junta que conoce del litigio en cuestidn.

En relacién al criterio antes expuesto transcribiré& lo dis -
puesto en el cbdigo de Procedimientos Civiles en sus Articu-
los 151, 153 y 164.

ARTICULO 151,- Es juez competente aquel al que los
A litigantes se hubieren sometido ex -
presa o tdcitamente, cuando se trate

de fuero renunciable.

ARTICULO 153.- El demandante, por el hecho de ocu -
rrir al juez entablandc su demanda.



II.-

ITI.-

Iv.-

ARTICULO 164.-
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El demandante, por el hecho de ocu -
rrir al juez entablando su demanda.

El demandado, por contestar la deman

da o reconvenir al actor.

El que habiendo promovido una compe-
tencia se desista de ella.

Al tercer opositor y el gue por cual-

quier motivo viniere a juicio.

Si por los documentos que se hubieren
prestado o por otras constancias de -
autos, apareciera que el litigante -
que promueve la inhibitoria o la de -
clinatoria se ha sometido a la juris-
diccién del tribunal que conoce del
negocio, se desechari de plano, conti
nuando su curso el juicio.

También se édesechard de plano cual -~

quier competencia promovida que no -~
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tenga por objeto decidir cual haya
de ser el juez o tribunal que deba
conocer de un asunto.

En nuestra Ley Federal del Trabajo nada se expresa sobre la
prorrogabilidad o improrrogabilidad de la competencia de

las autoridades de trabajo, pero de conformidad con lo dis-
puesto en el Articulo 735 de la Ley, la junta debe declarar
se incompetente cuando en el expediente existan datos que

los justifiquen, por tal virtud se entiende que las juntas

deben de abstenerse de conocer de los asuntos para los "que
no sean competentes en virtud de estar sancionado el conoci
miento gue hagan de un conflicto cuando sean competentes en
virtud de estar sancionado el conocimiento que hagan de un

conflicto cuando sean incompetentes con nulidad.

Asi pues tenemos que la competencia de las juntas de canci-
liacibn y de conciliaci6én y arbitraje los reglamentan las
fracciones XX y XXI del apartado A del Articulo 123 de la
Constitucién a las cuales me remito en el apartado de la -
competencia constitucional del primer capitulo de &ste estu

dio.

Para reafirmar éste criterio la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacibn:

La determinaci6én de si existe o no un contrato de trabajo
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entre un ingenio y un trabajador determinado, asi como la
resolucién del conflicto laboral respectivo, corresponde a
las autoridades federales del trabajo, porque la fraccién
XXXI del articulo 123 Constitucional, establece que es de
la exclusiva competencia de las mismas, la resolucién de

los asuntos laborales relativos a la industria azucarera.

Competencia 117/56 fallada el 14 de febrero de 1967 por u-
nanimidad de 17 votos Registro Ponente Manuel YAnez Ruiz.

La excepcibén de incompetencia en la anterior Ley Federal -
del Trabajo.

De los conflictos obrero patronales conocerdn las juntas
de conciliaci6n y de conciliacibn y arbitraje, las que fue
ron creadas en virtud de las diferencias que surgen en las
relaciones juridicas de los hohmbres cuando éstos tienen un
nexo de cdracter laboral.

De &sta manera, y por la naturaleza de las relaciones juri
dicas nace la competencia de los 6rganos del Estado para
conocer de los negocios y de las controversias que las mig
mas originan.

La excepci6n de incompetencia reglamentada en la Ley ante-
rior y de la cual conocian las mismas juntas de concilia -

cibn y arbitraje estaban reguladas para tramitarse como -
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excepcién por dos procedimientos para resolver las cuestio-
nes que se llegaran a suscitar, &stos procedimientos eran
la inhibitoria y la declinatoria.

En términos generales, asienta el Lic. Euquerio Guerrero en
su libro titulado Manual de Derecho del Trabajo, en caso de
conflicto de patrones y de obreros entre si con motivo de
una relacién contractual de carécter laboral, prevalece el
criterio por parte de los trabajadores de dar la competen -
cia a la junta del domicilio del demandado. (36)

Si las partes tuvieran siempre en cuenta &stos preceptos de
la Ley, normalmente interpondrian sus demandas laborales an
te un tribunal de trabajo competente, pero desgraciadamente
ocurre en la préctica comc se advierte que las demandas en
ocaciones se presentan ante la junta gue no es la competen-
te para conocer del conflicto, y no solamente ocurre ésta

situacién en los negocios de cardcter laboral sino también

en Materia Civil, Mercantil y en materia de amparo.

Asi pues la anterior Ley previd dos caminos para poder lle-
var el procedimiento en forma y dictarse el laudo correspon
diente por la junta competente, o bién se le pedia a la mis
ma junta que estaba conociendo del conflicto que dejard de

(36) Guerrero Euquerio.- Manual del Derecho del Trabajo.-
México 1962.~ PAgina 205
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conocer de €l en virtud de ser incompetente lo gue se cono-
ce como declinatoria. O bién se ocurria ante la junta, la
cual era considerada por la parte demandada como competente
y le pedia a la misma considerada como incompetente, que
le remitiera el expediente y que consecuentemente se inhi -
biera de sequir conociendo del negocio, lo gue se conocia
como la inhibitoria.

Cabe mencionar que escogido por la parte demandada cualquie
ra de los procedimientos sefialados, no se podia abandonar e
intentar el otro procedimiento ya que uno excluia al otro ,
y menos afin tratar de emplear ambos procedimientos simulta-
neamente.
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SUBSTANCIACION DE LA INHIBITORIA
¥ LA DECLINATORIA.

En la legislaci6én del Trabajo anterior en el Articulo 429
se encontraban limitadas las facultades de las juntas con
respecto a la competencia.

ARTICULO 429.- Es junta competente para conocer de

los conflictos del trabajo:

I.- La del lugar de ejecucidn del traba
jo.
II.- La del domicilio del demandado si

son varios lugares designados para
la ejecucibn del trabajo o si tempo
ralmente se ocupa al trabajador en

lugar distinto de su domicilio.

II1.- La del lugar donde se celebra el -
contrato en los casos de la frac- -

cibn anterior si el demandado no -
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tiene domicilio fijo o tuviese va -

rios domicilios.

Iv.- La del Gltimo domicilio del demanda
do tratdndose de conflictos de pa=--
trones o de obreros entre si, con -

motivo del trabajo.

El anterior articulo ha variado considerablemente en la nue
va Ley Federal del Trabajo, toda vez que en la Ley anterior
se habla en términos generales de las juntas, y la nueva -
Ley Federal del Trabajo distingue entre juntas de concilia-
cibén y conciliacibn y arbitraje, luego entonces es trat&ndo
se de asunto de los de los cuales conozcan las juntas de -
conciljacibn, solamente son competentes de conformidad con
la fraccién I del Articulo 731 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, la del lugar de prestacibn de servicios.

En relacibn con la fraccién II del Articulo 429 de la ante-
rior Ley y la fraccién II del Articulo 731 de la Nueva Ley,
esta fraccién varia en escencia por las siguientes conside-

raciones.
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ARTICULO 429.-

II.-

ARTICULO 731.-~

IT.-

a)

Es junta competente para conocer de

los conflictos de trabajo:

La del domicilio del demandado si -~
son varios los lugares designados -
para la ejecucibn del Trabajo o si
temporalmente se ocupa al trabaja -
dor en lugar distinto de su domici-

lio.

La competencia por razbén de Territo
rio se rige por las normas siguien-

tes:

Si se trata de la junta de concilia
cibén y arbitraje, el actor puede esg

coger entre:

La junta del lugar de prestacibn de

los servicios. 5i éstos se presta




R

ron en varios lugares , la junta -
de cualquiera de ellos.

b) La junta del lugar de celebraci6n
del contrato,y

c) La junta del domicilio del demanda
do.

La interior Ley solamente prevenia tres casos para los cua
~ les era competente la Junta, que eran:- 1) La del domicilio
del demandado, 2) cualquier domicilio donde se prestaran_
los servicios, y 3) el lugar en donde se ocuparan los ser
vicios del Trabajador.

Por su parte la Nueva Ley, previene cuatro casos, pero em-—
pieza por diferenciar entre la junta de conciliacibn y con
ciliacién y arbitraje. Las juntas de conciliacién y arbi-
traje de acuerdo con lo dispuesto en la fraccién II del --
Artficulo 731, para conocer de los conflictos laborales son:

la. La junta de la prestacién de los
servicios.



2a, Cualquier junta en donde se presten
los mismos.

. 3a. La junta del lugar de la celebra---
cibén del contrato, y

4a. La junta del domicilio del demanda-
do.

Como se obscrva la nueva Ley Federal del Trabajo proteje al
trabajador y le dd oportunidad de presentar sus demandas an
te la junta de conciliacié» y arbitraje procurando que ésta
seca competente, amplidndole las facultades a la junta de --
concliaci6n y arbitraje, va que en la anterior ley s6lo - -
enumeraban tres casos de competencia y en la vigente encon-
tramos cuatro, el cuarto de ellos es que la Ley le di compe
tencia a la junta del domicilio Gel demandado, en la misma-
fracci6bn II del Articulo 731.

Con respecto de la fraccifn IITI del Artfculo 429 de la ante
rior Ley, y la fraccidén III del Artfculo 731 de la Nueva --
Ley es preciso argumentar lo siguiente:

La anterior Ley le daba competencia a la junta del lugar de
la celebracidn del contrato, para el caso de tue el demanda-
do no tuviera domicilio o tuviera varios, asi tenemos:




ARTICULO 429
Fraccibn IIT.~

La del lugar donde se celebra el
contrato en los casos de la Frae
cién anterior si el demandado no
tiene domicilio o tuviere varios
domicilios.

Por su parte la Iraccién III del Articulo dice:
Fracci6én III.-

En los conflictos colectivos, la
junta del lugar en que éste ubi-
cada la empresa o establecimien-
to.

Con respecto a la Fraccidn tercera del Artfculo 429 encuentro
que varié sensiblemente en vitrtud de que lo previsto por la -~
anterior Ley en la Fracci®n aludida, esti previsto en la - =~
nueva Ley en el inciso a) de la Fracci6n II del Articulo - 731
Y por ese motivo yva no se trata posteriormente.

La fraccibn tercera de la Nueva Ley, habla de conflictos co--
lectivos y se le dd competencia a la junta del lugar en don--
de esté ubicada la empresa o establecimiento en donde el tra~
bajador preste sus servicios.

La fraccidn cuarta de la anterior Ley y la Fraccibn IV de la~



Nueva Ley, son totalmente diferentes en virtud de que en la
Ley anterior se habla de que la junta competente es la de -
el dltimo domicilio del demandado en caso de ausencia com--
probada, y en la Nueva Ley en la Fraccifn IV se habla de la
junta competente para la cancelacién del rggistro de un sin
dicato, a éste respecto la anterior ley previé ésta situa--
cibn en el Artfculo 430.

Considero que &sta modificacién que se hizo en la parte de~

la competencia que trato, es bastante provechosa, pues puedo
decir qué la Fracci6n cuarta de la anterior Ley es letra --

muerta, ya que no se ha presentado caso alguno de ausencia-

desde hace mucho tiempo en los tribunales civiles y por tal

motivo carece de vigencia.

Por lo dque respecta a la junta competente que debe conocer-
de las cancelaciones de los registros de los sindicatos, --
considero que fu€ bastante atinado por el legislador darle-
dicho cardcter a la junta en cuestién.

La Fracci6n quinta de las dos leyes no varié en absoluto, -
por lo que no amerita mayor comentario.

Para los efectos de que un trabajador interpusiera una de--
nanda ante un tribunél incompetente, la Ley anterior previd
dos casos mediante los cufles el patrén, al estimar que la-
junta que conoci6 del conflicto era incompetente, hiciera -
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valersus derechos y por tal motivo se absutivera de seguir

conociendo del conflicto obrero patronal, remitiéndo los -~

autos a la junta que estimara competente.

Asf pues lod os procedimientos en cuestién fueron la decli
natoria y la inhibitoria.

Por lo que respecta a la declinatoria ésta venfa requlada_
en lo dispuesto por los artfculos 431, 432 y 434 de la ante
rior Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 431,-

ARTICULO 432.-

Las cuestiones de competencia pue-
den promoverse por declinatoria y_
por inhibitoria, promovida la com-~
petencia por alguno de éstos medios,
no podri abandonarse para intentar
el otro, tampoco podri promoverse_
simultdnea ni sucesivamente.

Promovida la declinatoria, en el -
término de veinticuatro horas el -
grupo de la junta resolverd de pla
no fundadamente si se considera --
conpetente o no. En el sequndo --
renitird el expediente a la Central
o la Federal, segfin el caso para -
que resuelvan en definitiva.
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ARTICULO A34.~- La inhibitoria debe promoverse ante
la junta que se considere competen-
te pidiéndole que se dirija a la --
que estime sin competencia para que
se inhiba del conocimiento, vy remi-
ta el expediente. La declinatoria-
debe promoverse ante la junta que -
se considere incompetente precisa--
mente al contestar la demanda, piF-
diéndole que se abstenga del conoci
miento del conflicto.

El objeto primordial de la declina-
toria es que la junta que conoce de
un asunto laroral controvertido, --
reconozca su falta de jurisdiceibn-
o de competencia y en consecuencia-
deje de seguir conociéndolo.

La Ley anterior en el Artfculo 432, disponia la forma en la -
cudl debfa decretarse una incompetencia, consideri que el ---
Artfculo era incompleto, y ademds perjudicial para las par---
tes ya que una vez que el grupo de la junta se declarara in-~-
competente debia mandar las actuaciones a la Junta Central o
Federal en su caso para que &stas resolvierén en definitiva,-
lo que hacia que el procedimiento se alargard, y consiguien--
temente trajera aparejados perjuicios a la partes, - - - - =~
ya que si la Junta Central o Federal no estimaba que la re—-—-
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solucifn del grupo de la junta que se promovia la declina-
toria, estuviera ajustada a derecho o enqontrabaAque no =-
era incompetente a su juicio dicho grupo, le volvia a remi
tir el expediente, para que siguiera conociendo del conflic
to que se le planteaba.

Para los efectos de la substanciacidn del incidente de in--
competencia la anterior Ley fué€ omisa en cuanto a su subs—-
tanciacibn, solamente indicaba el término perentorio de ---
veinticuatro horas para que resolvierd sobre la excepcién -
planteada. ‘

Considero que la Nueva Ley Federal del Trabajo super§ nota-
blemente en su articulado respectivo la forma mediante la -
cudl debe hacerse valer la excepcién de incompetencia.

Para los efectos de éste estudio haré una comparacibn entre-
la foxma para hacer valer la declinatoria en la Ley ante--—-
rior y en la vigente.

ARTICULO 432.- Promovida la declinatoria, en el =--
término de veinticuatro horas, el -
_grupo de la junta resolveri de pla-
no fundadamente, si se considera --
competente o no. En.el Segundo, --
remitird el expediente a la Central
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Federal, segfn el caso para gque re -
suelvan en definitiva.

La nueva Ley Federal del Trabajo al tratar en el capftulo -
respectivo la declinatoria dice:

ARTICULO 734.- La declinatoria debe oponerse en la
audiencia de demanda y excepciones ,
como excepcién de previo y especial
pronunciamiento. La junta, después
de ofr al actor y recibir las prue -
bas que estime convenientes, las que
deberdn referirse exclusivamente a
la cuestién de competencia, dictari
resolucidn.

Como vemos, la Nueva Ley, en lo que respecta en &ste capftu-
lo, superé no s6lo en redaccién, sino de una manera general,
a la anterior Ley Federal del Trabajo ya que expresa de una

manera diffana, los pasos que han de seguirse para poder ha-
cer valer en forma una excepcién de incompetencia.

El Maestro Alberto Trueba Urbina al comentar el artfculo 731
de la Nueva Ley Federal del Trabajo, sostiene que éste pre -
cepto es contrario al régimen proteccionista sustantito y -
procesal del articulo 123 Constitucional, el cual estd insti
tuido en beneficio de los trabajadores. (37)

(37) Trueba Urbina Alberto.- Op Cit Pdgina 10 
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Nos indica, el referido maestro que es contrario el precepto
de la Ley Federal del Trabajo antes mencionado, al artfculo
123 Constitucional porque la paridad procesal perjudica a -~
los trabajadores, toda vez que desecha la teoria jurfidica de
la tutela procesal del trabajador.

En la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo se
sostuvo, que el Derecho del Trabajo constituye una unidad in
disoluble, pues todos sus principios e instituciones tienden
a una misma funcidén, gque es la regulaci6bn arménica y justa -
de las relaciones entre el capital y el trabajo.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo, considera que el de
recho que le otorga a los trabajadores para elegir la junta
competente en donde tiene facultad para interponer sus deman
das es un derecho del todo justo y completo para &1 toda vez
que no atenta en contra del espiritu proteccionista que la
misma constituci6én sefiala en su Articulo 123.

Considero que la postura de la Ley Feral del Trabajo es tal,
que no atenta contra el trabajador, ya que se le faculta pa-
ra interponer sus demandas en los lugares en donde puede ser
emplazado el patr6n, porque si un trabajador tuviera el dere
cho y la facultad de interponer sus demandas ante cualquier

junta, este s6lo acto, atentarfa en contra de lo dispuesto -
en los Articulos 14 y 16 Constitucionales, mismos que son -
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fundamentales para el cumplimiento del 6rden juridico esta -

blecido.

Asf el Artfculo 14 Constitucional dice:

ARTICULO 14.-

A ninguna Ley se le dard efecto re -
troactivo en perjuicio de persona al
guna.

Nadie podrd ser privado de su vida,
de la libertad o de su propiedades ,
posesiones o derchos, sino mediante
juicio seguido ante los tribunales
previamente establecidos, en el que
se cumplan las formalidades escencia
les del procedimiento y conforme a
las leyes expedidas con anterioridad
al hecho.

En los juicioS....cevevees

El Maestro Ignacio Burgos sostiene la postura de que el Artf
lo 14 Constitucional reviste una trascendental importancia

dentro de nuestro 6rden constitucional, a tal punto, que a =~

través de las garantias de seguridad juridica que contiene ,
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el gobernador encuentra una amplisima proteccién a los diver
sos bienes que integran su esfera de derecho. (38)

Con rxespecto a la garantia de audiencia agrega el citado ma-
estro:

La garantfa de audiencia una de las mis importantes dentro -
de cualquier régimen jurfdico, ya que implica la principal -
defensa de que dipone todo gobernado frente a actor del po--
der pGhlico que tiendan a privarlo de sus mé&s caros derechos
y sus mis preciados intereses. (39)

DBe tal manera es importante la garantia de audiencia que en -
ella se integran cuatro garantias de seguridad juridica y =~--
que son:

a) La de que en contra de la persona, a
quién se pretenda privar de alguno -
de sus bienes jurfdicos tutelados -~
poxr dicha disposici6n Constitucional,
se siga un juicio.

b) Que tal juicio se substancié ante --
tribunales previamente establecidos.

(38) Ignacio Burgoa.- Op Cit P&gina 4
(39) Ignacio Burgoa,- Op Cit P&gina 4
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c) Que en el mismo se ocbserven las for
malidades escenciales del procedimi
ento.

da) Que el fallo respectivo se dicte -~
conforme a las leyes existentes con
anterioridad al hecho o circunstan-
cia que hubiere dado motivo el jui-
cio.

Es claro que para que cualquier procedimiento se desenvuel-
va, y tenga una existencia juridica, es necesario que cum -
pla antes, con las formalidades escenciales que la misma -~
Ley le sefiala.

Por tal motivo, considero que la Ley Federal del Trabajo -
crea, tanto para el trabajador como para el patrén, una
igualdad requlando las diferencias que entre ellos surjan
de manera justa, de ofra manera, se dejarfia en evidente es-
tado de indefensibn al patr6n en cualquier juicio de caréc
ter laboral que se entablara en su contra, pues no sé8lo le

causarfa perjuicios de caricter patrimonial, sino lo mds -
importante de caricter juridico.

En conclusién, considero gue la nueva Ley Federal del Traba
jo es bastante mis clara, no s6lo en redacci6n, sino en la
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forma de llevar el procedimiento pra los efectos de hacer
valer una excepci6n de incompetencia, por todas y cada una
de las consideraciones antes apuntadas.

Substanciacién de la inhibitoria en la anterior Ley Fede -
ral del Trabajo.

La inhibitoria lo mismo que la declinatoria es una forma
para hacer valer la excepci6én dilatoria de incompetencia,
ya que no puede quedar fuera del proceso.

La inhibitoria venfa reglamentada en la Ley Federal del Tra
bajo anterior, y solamente la podia hacer valer la parte de
mandada en el juicio.

Cuando el demandado consideraba que la junta que le notifi-
caba la interposicién de una demanda por parte del obrero ,
no era la competente para conocer del conflicto, ocurria an
te la junta considerada como competente y solicitaba que a

su vez pidiera a la junta gue estimaba incompetente gue se
inhibiera de seguir conociendo del conflicto obrero patro -
nal en virtud de no tener facultades para ello.

En el capitulo décimo del tftulo octavo, la anterior Ley Fe
deral del Trabajo reglamentaba la incompetencia, especial -
mente en lo dispuesto por los articulos 434, 435, 436 y 437
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ARTICULO 435.-

ARTICULO 436.-

- 109 -

La inhibitoria debe promoverse ante
la junta que se considere competen-
te, para que se inhiba del conocimi
ento y remita el expediente. La de
clinatoria debe promoverse ante la
junta que se considera incompetente
precisamente al contestar la deman-
da, pidiéndole se abstenga del cono
cimiento del conflicto,.

Promovida la inhibitoria, la junta

en el término de veinticuatro horas
desechard de plano la solicitud o

decidird si sostiene su competen «-
cia, §i la sostiene, la haré sa -
ber fundadamente dentro de igual -
término a la junta que se estime -
sin competencia, pidiéndole que se
inhiba del conocimiento y remita el

expediente.

La junta requerida en los términos

del articulo anterior, resolverd en
el término de veinticuatro horas si
sostiene o no su competente, y den-

tro de igual té&rmino comunicari su
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resolucifn a la junta requerente.

Si sostiene su competencia, suspen-
derd el procedimiento y remitird -~
desde luego el expediente al Tribu-
nal que debe de decidir la competen
cia fundando su decisi6én. Si no la
sostiene, remitird sin demora el ex
pediente a la junta que lo requirié.

Recibido el expediente en el Tribu-~
nal que deba decidir la competencia
lo hard saber a los interesados con
cediendoles tres dfas h4biles, més
los necesarios en razén de la dis -
tancia, de acuerdo con la Ley, para
que exponga por escrito lo que a su
derecho convenga y dentro de &ste
término no podrd acordar que se -
traiga a la vista cualquier expedi-
ente o documento que considere con-
ducente o que se practique cualquie
ra diligencia que estime necesaria
para resolver dentro de las sesenta
y dos horas siguientes la competen-

cia que deberd fundar en la Ley ex-
presa, pudiendo imponer de cinco a
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cien pesos de multa al litigante -~
gue hubiere pormovido o impugnado -
la competencia con notoria temeri -
dad.

De los Articulos transcritos de la anterior Ley Federal del
Trabajo, se desprende que la inhibitoria daba origen a con-
flictos entre autoridades, ya que cuando se inhibia una jun
ta del conocimiento de un juicio laboral, no habia conflic-
to, pues reconocid su incompetencia, pero cuando reconocia

que no era competente para conocer de un negocio, ahf sur -
gia el conflicto de autoridades, ya que ambas pretendi&n co
nocer de un mismo asunto, lo cual daba como resultado que ,
merceda que ambas pretendian sostener de facultades para re
solver cual de ellos era el competente, por &ste motivo in-
tervenia un tercer Tribunal, que resolvia en definitiva so-

bre la cuesti6n de competencia planteada.

El tercer problema que se planteabd era que ambas autorida-
des manifestaran que eran incompetentes para conocer del ne
gocio que se les plantaeba, problema que se resolvia de la
anterior forma a que me he referido. A éste conflicto se
le da el carédcter negativo.

La resolucifén gque daba el tribunal que dirimfa sobre la com

petencia o la incompetencia de ambas autoridades, debia te-
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ner un contenido puramente procesal, relacionado con la com
petencia o incompetencia de la junta en cuestibén, pero nun-
ca podia versar sobre el fondo de la misma.

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n sostuvo el crite-
rio siguiente:

El exémen y declaracién sobre la naturaleza del conflicto -
juridico carece de alcance sobre el contenido secundario -
del derecho de accibn. No resuelve sobre los intereses ju-
ridicos materiales de las partes, sino gue examina la natu-
raleza del conflicto, para determinar exclusivamente sobre

la capacidad objetiva del tribunal que abri de resolver so-
bre el contenido material del dercho de acci6n y del dere -
cho de excepcién (S.J.F. Tomo CI P&gina 1992) . (40)

Como podemos observar tanto en la declinatoria como en la
inhibitoria, en la anterior y en la nueva Ley Federal del
Trabajo, al substanciar la excepcién de incompetencia s6lo
se tocaba nuevamente la competencia o incompetencia del Tri
bunal, pero nunca se podia substanciar el fondo del negocio
ya que se trata de un incidente que paraliza el procedimien
to, por la raz6n de ser de previo y especilal pronunciamien-
to.

(40) Seminario Judicial de la Federacibn.~ Tomo CI P&gina -
1992
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Para la inhibitoria, la Suprema Corte de Justicia ha soste-
nido un criterio fundamental y trascendente:

Como en la naturaleza de los conflictos de competencia se -
discuten cuestiones de jurisdiccién o de competencia, que -~
son de 6rden Pdblico, los conflictos a que da origen la in-
hibitoria son de la misma naturalezd, por esta ni los Srga-
nos jurisdiccionales que compiten, ni las partes pueden de-~
sistirse y si lo hacen sus desistimientos mno podr&n tomarse
en cuenta para dejar de fallar sobre la cuestifn de compe~--
tencia (S.J.F. Tomos XIV Pagina 410, tomo XV P&gina 56, To-
mo LXI Pdgina 418) y Tamo LXVI P&gina 1577). '(41).

Una vez ‘iniciado el conflicto entre Organos jurisdicciona--
les debe continuarse hasta obtener la resolucifn final del -
Tribunal, acerca de la competencia que se le ha planteado.

Considero que las finicas formas, mediante las cudles no po-
drfa aplicarse la jurisprudencia de la Suprema Corte de Jus-
ticia, antes transcrita, serfan tres a saber:

lo.- El allanamiento total a las preten
siones del obrero,
20.- El desistimiento de la accibn sin-

reserva de ningfin género por parte
del trabajador, y

(41) seminario Judicial de la Federacifn.
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3o.- Cuand¢ se hubiera intentado antes -
la de¢linatoria.

Por Gltimo apuntaré cual es la forma mediante la cual, se
puede combatir una resoluci6n| final, acerca de una competen
cia planteada para la inhibitpria.

Cuando la resolucibn final es pronunciada por cualquier tri
bunal de competencia que no sea la Suprema Corte, y la inhi
bitoria se refiera a jurisdiccién o a competencia de origen
constitucional, procede el amparo por ser proteccifn natu -
ral de la competencia constitucional. (S.J.F. Tomos XXXIX,
Pégina 1611, XLVII, P4gina 4106, LIX, Pdgina 900, LXVII, P4
gina 1390, LXXVIII, P&gina 2525 y LXXXV, P&gina 1726).(42)

(42)
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La Suprema Corte de Justicia de la ilacién ha sustendado --
las siguientes jurisprudencias, la cuales transcribo a ---
continuacibn para los efectos de dejar claramente preclsa-
do el mdximo criterio jurfdico, que dentiro de nuestra le--
~gislaci6n se encuentra vigente.

Considero que es determinante exponer en ceste estudio el -
criterio de la Suprema Corte de Justicia de la ilacibn, va-
gque el Organo legalmente investido por los poderes de la -
unibn a. través de la Carta magna, para Interpretar el sen-
tido que es legislador le quizé dar a la Loy, en este caso
a la Ley Federal del Trabajo.

En virtud de que el presente estudio sc constriiie el tena-
de la incompetencia en la Ley Federal del Trabajo, solamen
te haré mencib6n a las jurisprvilencias mds sobresalientes y
la tesis que con ella sc relaciona.

El £in que me nueve primordialmente para hacer referencia-
al contenido de la jurisprudencia que trataré es en virtud
del interés social que sucitan los problemas del trabajo, -
por lo que en forma resumida y sintetizada, quiero dejar --
debidamente esclarecido al aspecto tanto legal como del fo-
ro, de la incompetencia en los conflictos entrc el capital-
y el trabajo.
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COMPETENEIA, APLICACION DE LAS
LEYES DE .

Las normas que regulan la competencia por funcifn o por mate
ria, se apoderan de las relaciones juridicas procesales en -
el estado en que se encuentran, rigiendo inmediatamente, por
ser de orden pftblico.

QUINTA EPOCA:

Tomo LXXXVI, P&g. 271.- Cantd Castilla Rubén y Coags.
Tomo LXXXVI, P4g. 1882.-Gonzdlez Hern&ndez Francisco.
Tomo LXXXVI, Pag. 1882,-Treviiio Rodriguez Marcos.
Tomo LXXXVI, P4g. 1883.-Dfaz Alonso Alberto.

Competencia, amparo contra la resolucibén que declara improce
dente la excpecién declinatoria de.-~ La jurisprudencia que

establece que la competencia constitucional, o sea, la rela-
tiva a la 6rbita de las atribuciones de los diversos Poderes
es la Gnica que estd protegida por medio de las garantfas in
viduales, y que la competencia jurisdiccional no puede resol
verse por medio del juico de garantfas, sino en laforma esta
blecida por la Ley, no es aplicable al caso que se reclame

en amparo, la sentencia que declara improcedente la excep -~
cién declinatoria de jurisdiccibn opuesta por el quejoso, en
el juicio en el que fu-demandado, pues en este caso se trata
del estudio de un acto de procedimiento y no de dirimir con
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tienda entre dos jueces sobre el conocimiento de determina -
do asunto.

Quinta Epoca: Tomo LXVIII, P&g. 3090.- LOpez Macin Gilberto.

Competencia constitucional y jurisdiccional, naturaleza de
las por competencia constitucional debe entenderse la capaci
dad que de conformidad con lo dispuesto en los preceptos de
la Carta Federal, corresponde a un tribunal de determinado -
fuero, para juzgar sobre determinadas materias, y por compe-
tencia jurisdiccional, la capacidad de un 6rgano parte inte-
grante de un tribunal, para conocer, con exclusién de los
demis 6rganos que dependen del mismo tribunal, y de tribuna-
les del mismo fuero, de un asunto determinado: esto es, en
el primer caso, es capacidad exclusiva de los tribunales de
un fuero, tienen capacidad para conocer en el segundo los di
versos 6rganos que integran los tribunales de este fuero, -
tienen capacidad para conocer del negocio y s6lo por razones
de t&cnica juridica, se divide entre ellos la competencia;
de tal manera, que la resolucifn por virtud de la cual un -
tribunal decide su incompetencia constitucional, implica que
la cuestibén gque le fué sometida, por ningtin 6rganc de su fue
ro puede ser resuelto, y gue, en consecuencia, se trata de
una materia que corresponde a tribunales diversos, en tanto
gue la resoluci6n dictada por un tribunal, en los casos de -
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competencia jurisdiccional, s8lo produce el efecto de que
el asunto se lleve al conocimiento de otro tribunal del
mismo fuero.

Quinta Epoca: Tomo XLIV, P4g. 300.~ Magafia S. Serafin y
Coagd.

Tomo LXXII, P&g. 2462.- Cfa. de Servicios Ptiblicos de No-
~gales, S.A.
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COLIPETENCIA JURISDICCIONAL, CUMAIDO
PUESDE RECLAHARSE EL ANPARO.

Puede alegarse como concepto de violacibn la incompetencia ,
atn la jurisdiccional, de la autoridad responsable, cuando -
este punto ya fué estudiado y decidido previamente a la in--
terposicibn de la demandade garantias.

Quinta Lpoca:

Tomo XC, P&g.. 346.~ Pardo Cuéllar Custaquio.
Tomo XCI, P4g..372.- Prado Rodriguez Isaac.
Tomo XCI, Pdg. 1012,~ lladrazo Carlos Aa.
Tono XCITI, Pdg.. 752.~ Bashan llarvey A.

“Tomo XCIIX, Pdg. 1105.~ Cerro Vda. de Amézada lanuela Suc.
de.

Competencia jurisdiccional, amparo contra resoluciones en los

incidentes de.- La resolucidn pronunciada en un incidente ---

de competencia jurisdiccional, constituye un acto dentro del -
juicio, susceptible de ser atacado por nedio del amparo indi--
recto, en los términos de la fraccién IX del articulo 107 m——
Constitucional, ya que su ejecucién es inmediata e irrepara---
ble, porcue no existe recurso ordinario en su contra y sus ---
efectos consisten en que el juez ‘ante quién se presentd la ~--
demanda, se abstenga de conocer del negocio y de actuar en &l-

teniendo el actor que acudir a otro juez ‘diverso al de - - -~ -
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su domicilio y de distinta entidad, para continuar su accidn
con molestias, mayores gastos y diversidad de leyes aplica--
bles.

Quinta Epoca: Tomo CI, P&g. 73l.- Casas de Zambrano !laria Do
lores.

Competencia, procedencia del amparo indirecto contra la reso
lucidén que declara fundada la excepcibén de falta de.- 5i -
se reclama en el amparo la resolucibén que declararia, opues-
ta por el demandado en un juicio, no es aplicable, la juris-
prudencia gue establece que la competencia jurisdiccional no
puede resolverse por medio del juicio de garantia,sino en --
la fomra establecida por la Ley, Ya que en tal caso, no se -
trata propiamente de dirimir una competencia, esto es una --
controversia entre dos jueces, acerca del conocimiento de de
terminado negocio; de mancra que la resolucibn reclamada es -
acto dentro del juicio, susceptible de ser atacada por medio-
del amparo indirecto, ya que su ejecucibn es inmediata € =—=~=-—
irreparable, porque no existe recurso ordinario en su contra-
y sus efectos consisten en que el juez ante quién se pre----
sentl la demanda, se abstenga de conocer del negocio de ac—--
tuar en €1, teniendo el actor que acudir a nuevo juez, diver-
so del de su domicilio y de distinta Intidad, para continuar-
su accién con molestias, mayores gastos quizd v la diversidad
de aplicacibn de leyes. DPrecisanente por la imposibili----
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dad de actuar del juez estimado incompetente, no podria &s-
te, en manera alguna, volver sobre la decisién de incompe -~
tencia y reparar el agravio causado, como tampoco podria ha
cerlo el tribunal de alzada, cuya actuacién concluy6 al con
firmar la resolucifn reclamada. Asi pues, el caso queda
comprendido en la fraccién IX, del Artficulo 107 Constitucio
nal que establece la procedencia del amparo indirectoc con -
tra actos en el juicio; de ejecucibn irreparable, sin que
sea obstfculo lo prevenido por la fraccifén IV del Artfculo
114 de la Ley de Amaparo, que limita la procedencia del jul
cio de garantias indirecto, a los actos en el juicio que
tengan ejécucién irreparable sobre las personas o las cosas
pues ya la Tercera Sala de la Suprema Corte ha sustentado -
el criterio de que esa limitacifén es contraria al texto del
percepto constitucional mencionado, el cual debe prevalecer
sobre lo estatuido por la Ley Reglamentaria, en acatamiento
al principio de supremacia de la Constitucifn, consagrado
por el articulo 133 de la misma. No es admisible tampoco
el criterio de que no puede considerarse irreparable el ac-
to, mientras haya la posibilidad de que recaiga sentencia
favorable en el juicio gue hubiere de seguirse ante el nue-
vo juez; de tal modo gque obteniendo la parte actora en sus
pretensiones, los actos violatorios cometidos durante el -
procedimiento, guedarian sin efecto y reparados los agra --
vios gque pudieran haber causado, toda vez que la eventuali~
dad de una sentencia favorable, no puede en manera alguna

constituir un criterio juridico de reparabilidad, ademds de
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que al fallo mismo puede no ser plenamente reparador, aun
siendo favorable en la cuestifn controvertida en lo princi
pal. Por otra parte, no se trata de violacién que 5610 -
afecta totalmente, por referirse a un presupuesto, proce -
sal de tan fundamental importancia y de orden p@blico, co-
mo es la competencia del 6rgano jurisdiccional, y es de se
flalarse como dato significativo que corrobora la proceden-
cia del amparo indirecto, en tales casos, que entre las vio
laciones del procedimiento, reclamables en amparo directo,
no menciona el Artfculo 159 de la Ley Reglamentaria el ca-
so de incompetencia, a pesar de su notoria improcedente.

Quinta Epoca: Tomo CI, P4g. 2498.- Banco Nacional de Crédi
to Ejidal, s.a.



PRIIERA, -

SEGUIDA. -

TLERCERA.-

CUARTA. ~

COLICLUSIONES

Como en el sistema Juridico cue nos rige, la
aplicaci6n de las nornas del derecho corres-
ponde a las autoridades que se cncuentran in
vestidas con tales funciones, surge la compe
tencia mfltiple derivéndose cl primordial --
problena de la falta de un criterio unifoime
o establecido, pava la interpretacibn y apli
cacibn de las Leyes TFederales del Trabajo.

Concluyo que es atinada la refomma hecha a -
la anterior Ley Federal del Trabajo, hacicen-
do suprinido la foima de hacer valer una ---
excepcifn de inconnctencia nor medio de la -
inhibitoria, toda vez gue su aplicacibn solc
nente tenfa cono funcibn en la vida préctica
retardar el procediniento resténdole celeri-

Gad.

Concluyo ¢ue la intencidén de haber reformado
la Ley Federal del Tiahajo anterior, fue tra
tar de evitar gue sc interpusieran denandas -
ante tribunales incomnetentes nara conocer -
de un litigio, toda vez cque las izregulaxi-—-
dades en el procediniento, causan perjuicios

Juridicos trascendentes a las nurtes.

-

de incormetencia mediante la Via de la inhil
toria, oo surrinvdio de ol
tre autoridadoes o lag ruae oo 1

dar commetencia nard T COoNoCIesnnl e un e

ih .
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Anire

Concluyo que cuando una junta de Conciliacifn
o de Conciliaci6én y Arbitraje emplaza a la ~-
parte denandada y &sta en el momento de la ~-
Audiencia de demanda y escepciones, no hace -
valer la eicepcidn de incompetencia por ese -
solo hecho deberia entender la Ley, que la ==
parte denanda’a se costd sometiendo tdcitamen-
te a la competencia de la junta que conoce -~
del litigilo.

Concluyo cue ¢s hecesario que dentro de las -~

juntas dc conciliacifn vy de conciliacibn y -

arbitraje, exista personal capacitado para -~

gue antes de adnitir una . demanda y ordenar -

el emplazaniento respectivo al demandado, —--

estudiar cuidadosanente respecto, de si és o -
nd competente para conocer el litigio en - -

cuestién, ya que en caso contrario y como suce
de en la préctica, por el hecho de no cercio-

rarse Qe su competencia, se les causa a las -

prrtes perjuicios tanto de orden Juridico co-

no econfriico y Se atenta en contra del princi

pio de que la justicia debe ser pronta y ex-

pedida.
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