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De l.Go nccc::;idnc1c:J, (le l<i vic.1'1 cotidinnLl y del r.1onento 

oocinl en c;uc vi vino::;, ;,e cri:::rtnliz6 CJZ"LlCiLlS a un r:lo-

vi:.ticnto <ll:7.1nc10, ln fori.mci6n de la Carta llagnn que -

nos rige, co:.10 conoccucncia de las c:=pcricncins vivi-

c1as por nuestro pa!a. 

Dentro (~el ná::ino on1cmt!'.1ie11to lec;nl, c::iaten c.1os i\r-

t!culo::: c1ue nereccn ser observados con ::mr.io cuidado y

uplicüdo;, con toc1.:t acvcrü1ad. 31 J?ril~l~ro de ellos es

cl 27 constit.ucional el cu.11 ticnc.1e a que las tforras

scun rc~1.:trtic1n::; a lo::; nc::icnnon r:!ue tengan el derecho

de ;:idquirirJ.ns ~1:ira ti:abuj .:i.rlns, y as! protegerlos del 

latiftmdi::mo. 

r:a ot1·0 i\rtículo n c.(uc ne refiero ca el 123 Constitu-

cionnl, el cu.:í.l prot~'}C y .-.~ejora la::; cnndicionca del -

trnh.::jo, l1crivam1osc c.1c este fundanental artículo, la

Le::; rc<JL1ncntari.:i. denoninac.lil Ley Fec.1cral del 'i'rabajo,

tcnc1icn<1o n proteger la c::plotnci6n clel hor:tbrc por el

honh;~c, :·.:t r1uc cuulquier indi vicluo obtiene 1.1ec.1iantc -

c;:;t<i I.cy, ln protccci6n n sus derechos. 
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CO!lP:C'i'r::Ucrn COI!STITUCIOil;\TJ ----------

ra .i\rt!culo lG de nucstr.:t Conati::.uci6n oa w10 t:c loa pre·· 

ceptos que impnrtc r.myo:L p;:otccci6n n cualrJuicr sobc~:nndo, 

ponienc1olo a salvo c1e toc1o neto c1ue a:.'.:cctc ::m esfera de -

derecho cuando no e::;to b.:<!:lütlo en norr.m lesral u.lgmrn, o -

que sea contraria ~' cualc1uicr ~1::..·cccpto legal dciJidnfücnte

pror.m;lg o.do. 

Dnticndo que es de vi·i:nl ir.1port:u11ci.:i p<.U~·et lon cf:Jctoa de·· 

este tema el conentilr el I\rt:Lculo 16 Conztitucionnl to;.~o.·· 

vé~ que en él se cncuentrn dcbiclar.1cntc rcqlnncntado el -

.raedio por el cuál, el ciudüdnno que <Jo:a e.le ::me t1crccl1o::i·· 

pueda l~grar el libre clc::;cnvolvir.1ic11·::0 dcnt;:-o t~c 1n ugi--·· 

tada sociedad no<lcrnn en que se vive. 

r:n este artículo cncontrc:u.10::; go.rnntf.:l::; de au:1a in~mrtnn-

cia para el. golJernauo cono son las de: Titulnridad ~10 l.:i::: 

. garantias con::mgradas en l.:t pri::icrn )<J.rtc del .::..rticulo lG 

Constitucional.·· Acto de anterioridad cont1icion.:1do po;;: l,:u::: 

garantiaa consignadni:: en lo. parte del :u:t..ículo nencion.:ido·· 

con anterioridad. - Dicncs Jurídico::; :1;:c:::crvfü'.o:::, Co;·i;¡ctcn

cin Consti tucion<:ll, lc']nliclad, r.1nndm.1icnto cccri.i:o, en ten·· 

diendo que pura este estudio únicancnt.-; !!v..::-6 r:.nnción i:'. la

garant!.Ll de Cor,1petcnci.:i Con::;tituci.on;:i.J.. 

En 29 fu.·t:tculos qucd.:in incluicks l.:i.r. ']Ll..l.:'i'\11"'.:i.-..r-: inc~iv~·_cltt<'.··-

lcs, obligtin<l0ze. el I;c·cndo .:i rc0~1c ::c.rlc.::: int.00::<": ~0:1::.c cono 

razón funclancntal p~ra el loc;ro :.' l_)CJ::1ancncL! t1c L:t ~;rtz, ···· 

pr~grcso y c:::~1lcnclor de l.:t I:cp6blicn. 
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Para Juan Jacobo Rousseau las garant1as de que pueden gozar 

los individuos frente al poder pablico son oto~qadas a ~s

tos por la propia sociedad 6 pueblo,, ani:co t'i bular de h so 
beranía. ( 1 ) 

Por la naturaleza de este trabajo solo analizar~, con res -
pecto a la parte dogmática, el articulo. 16 Constitucional , 
porque nos remite al conocimiento claro y preciso de lo -
que es· la Competencia Constitucional, dentro del problema 
objeto de estudio y en raz6n de que las demás garantías no 
nos aportan elemento alguno para el estudio de éste tema. 
Por tal motivo no haré mayor comentario al respecto. 

El Artículo 16 Constitucional en su parte relativa a la 
Competencia Constitucional nos hace saber: 

ARTICULO 16.- Nadie puede ser molestado en su 

persona, familia, papeles 6 pos~ 

sienes, sino en virtud de manda

miento escri~o de la autoridad -
competente que funde y motive la 
causa legal del procedimiento ••• 

De esta afirmaci6n categ6rica se desprende que, para que 

( 1 ) Juan Jacobo Rousseau.- El Contrato Social.-. México 
1954. 
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tenga validez legal un acto ejercitado por cualquier autor~ 

dad en contra de persona alguna, es necesario que sea comp~ 

tente es decir, que posea el conjunto de facultades con que 

la propia Constitución inviste a determinado órgano del Es

tado, de tal manera que si el acto emana de una autoridad 

que al dictarlo o ejecutarlo se excede de la órbita integr~ 

da por tales facultades ó carece de ellas de acuerdo con la 

Ley, viola la ~itada garantía. 

El Maestro Ignacio Borgoa en su libro titulado "LAS GARAN -

TIAS INDIVIDUALES" afirma sobre el particular: 

"La garantía de competencia constitucional excluye la legi

timidad de la autoridad en un momento determinado" ( 2 ) 

Por otra parte, La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n -

ha sostenido el criterio de conformidad con lo dispuesto en 

los preceptos de la Carta Federal de que corresponde a un 

tribunal de determinado fuero juzgar sobre determinadas ma

terias. 

La fracción X del artículo 73 Constitu~ional nos habla de 

que el Congreso de la Unión tiene facultad "Para legislar -

en toda la República sobre Hidrocarburos, Minería, Indus -

( 2 ) Ignacio Borgoa.- Las Garantías Individuales.- México-

1970.- Pag. 586. 
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tria Cinematográfica, Comercio, Juego de Apuestas y Sorteos 

Instituciones de Crédito y Energía Eléctrica, para estable

cer el Banco de Emisión único en los términos del Artículo 

28 de la Constitución y para expedir las Leyes de Trabajo -

reglamentarias del Articulo 123 de la Constitución.' 

Ahondando más aún en nuestro tema encontramos que el Artícu 

lo 104 Constitucional nos habla del competencia de los tri

bunales federales y locales. 

ARTICULO 104.- Corresponde a los Tribunales -

de la Federaci6n co~ncer: 

1.- De todas las controversias del 

6rden civil ó criminal que se 

suciten sobre al cumplimiento 

y aplicación de Leyes Federa -

les 6 tratados Internacionales 

celebrados por el Estado Mexi-

cano. Cuando dichas contra -

versias sólo afecten intereses 

particulares podrán conocer 

también de ellas a elecci6n 

del actor los jueces y tribuna 

les del 6rden común de los Es-
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tados, del D.F. y Territorios. 

Las sentencias de la instancia 

podrán ser apelables para ante 

el Superior Inmediato del Juez 

que conozca del asunto en pri

mer grado. 

Las Leyes Federales podrán instituir tribunales de lo con -

tencioso administrativo dotados de plena autonomía para di~ 

tar sus fallos, que tengan a su cargo dirimir las controve~ 

sias que se suciten entre la administración p~blica federal 

6 el Distrito y Territorios Federales y los particulares 

estableciendo las normas para su organizaci6n, su funciona

miento, el procedimiento y los recursos contra resolucio 

nes. 

Procederá el recurso de revisi6n ante la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación contra las resoluciones definitivas -

de dichos tribunales y siempre que esas resoluciones hayan 

sido dictadas como consecuencia de un recurso jnterpuesto 

dentro de la jurisdicci6n contencioso administrativa. 

La revisi6n se sujetará a los trámites que la Ley reglamen

taria de los artículos 103 y 107 de ésta Constituci6n fija 

para la revisión en amparo indirecto y la resoluci6n que en 

ella dicte la Suprema Corte de Justicia de la Nación, qued~ 

rá sujeta a normas que regulan la ejecutoriedad cumplimien

to de las sentencias de amparo. 
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II.- De las controversias que versen 

sobre derecho marítimo. 

III.- De aquellos en que la federa -

ci6n fuese parte. 

IV. - De las que se suciten entre dos 

6 más Estados 6 un Estado y la 

Federación asi como de las que 

sugieren entre los Tribunales 

del Distrito Federal y los de -

la federaci6n 6 un Estado. 

v.- De las que surjan entre un Esta 
do y uno 6 más vecinos del otro 
y. 

VI.- De los casos concernientes a 
miembros del cuerpo Diplomático 
y Consular. 
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De la fracción I del Artículo 104 Constitucional se despre~ 

de que la Constituci6n otorga competencia a los Tribunales

Federales y a los Tribunales tlel 6rden coman para dirir.1ir -

respectivamente las controversias que se susciten entre los 

particulares. 

El Artículo 16 Constitucional es de trascendental importan

cia, en virtud de que en el, se determina la necesidad imp~ 

rativa para toda clase de autoridades, de actuar en los - -

asuntos exclusivos de su competencia, sin invadir las atribu 

ciones expeciales de las demás, ya que toda competencia gue

la Ley atribuye a una autoridad para desempeñur determinado

acto frente al gobernado tiene lfrü tes necesarios que se es

tablecen en la propia norma jurídica y que son demarcativos

de la extensi6n del supuesto abstracto, compendio de ósta, y 

sí tul supuesto no corresponde al caso concreto el acto de -

autoridad violaría la disposición legal. 
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CONCEPTO DE COMPETENCIA 

El Concepto de Competencia ha sido objeto de minucioso estu 

dio por los tratadistas de Derecho Procesal figurando entre 

ellos los siguientes: 

José Chiovenda define la Competencia afirmando que es el 

conjunto de las causas en que con arreglo a la Ley, puede -

un Juez ejercitar su jurisdicci6n y la facultad de ejercer

la dentro de los límites en que le estén atribuidas. ( 3 ) 

Para Carnelutti la Competencia es la extensión del poder 

que pertenece a cada oficio 6 a cada componente del oficio 

en comparaci6n con los demás; el concepto de competencia i~ 

cluso segün el significado de la palabra, implica el concur 

so en varios sujetos respecto de un mismo objeto, que por -

tanto, se distribuye entre ellos. Por consiguiente es ~l -

poder perteneciente al oficio 6 al oficial considerado en 

singular. Se explica así la diferencia entre competencia y 

jurisdicci6n, ésta es el poder perteneciente, no a cada ofi 

cio, sino a todos los oficios en conjunto o en otras pala -

( 3 ) Pallares Eduardo Diccionario de Dercho Procesal.- Méx 

1956.- Pag. 120 
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bras a cada oficio considerando como genus y no como espe

cie. (4) 

De éstas consideraciones# brota, por_ éle pronto una distin.

ci6n fundamental que se puede expresar medi¡:mte la f:órmula 

de la competencia externa y de la competencia interna se -

gún que la distribuci6n del conjunto de litigios tenga lu 

gar entre diversos oficios 6 entre componentes del mismo -
oficio. 

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina, competencia es la 

atribuci6n que tiene un tribunal para conocer de un asunto 

por su naturaleza y por disr.~-~i6n de la Ley; en otros 

términos es la aptitud 6 capac., ........ ;~ del órgano del Estado, 

ya sea hurgues 6 social, para ejercer el poder Jurisdic -

cional, dirimiendo los conflictos privados públicos 6 so -

ciales. (5) 

José Castillo Larrañaga define a la competencia: "Como la 

medida del poder 6 facultad otorgada a un órgano jurisdic

cional para entender de un determinado asunto". (6) 

(4) Pallares Eduardo.- Diccionario de Derecho Procesal Ci

vil. - México 1956.- Pag. 120. 

(5) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho Procesal de Tra

bajo. - México 1971.- Pag. 443. 

(6) Castillo Larrañaga José.- Instituciones de Derecho Pro 

cesal Civil.- México 1950.- Pag. 68. 
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Armando Porras L6pez la define como: "La Jurisdicción limi

tada para eü conocimiento de cierta clase de negocio". (7) 

J. Ramiro Podetti la define como "El poder jurisdiccional -

atribuido a cada Juéz 6 a un grupo de éstos sobre determina 

das materias territorios 6 personas". (8) 

Rodolfo Cepeda Villarreal, entiende por el concepto de Com

petencia: "A la parte del poder jurisJiccicnal que se puede 

ejercitar; los limites del poder jurisdiccional que a cada 

organism~ se dá, considerando que el poder jurisdiccional -

siempre se presenta limitado en cada uno de los órganos in 

vestidos de él. (9) 

De las definiciones antes señaladas, se desprende que cuan

do un órgano del Estado pretende dentro de la esfera de sus 

atribuciones actuar como tál, la actuación del mismo estará 

siempre determinada y regulada por el Derecho, y por consi

guiente siempre que se produzca la actividad del órgano, d! 

cha actividad deberá sujetarse exclusivamente a la esfera -

de sus atribuciones, la que está determinada por ciertos li 

rnites que la mism? ley le tiene señalados. 

(7) Porras L6pez Armando.- Derecho Procesal del Trabajo 

Puebla, Pue. 1956.- Pag. 135~-

(8) Podetti Ramiro J.- Derecho Procesal Civil, Comercial y 

Laboral.- Buenos Aires.- Ediar Soc Ar6n Editores 1949.

(9) Cepeda Villarreal Rodolfo.- Apuntes del Segundo Curso -

de Derecho del Trabajo.- U.N.A.M. 
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A contrario sensu, cuando el órgano que actaa, se excede y 

sobrepasa el límite de sus atribuciones 6 act11a careciendo 

de éstas, se genera lo que en derecho se llama la Incompe

tencia. 

Los estudiosos del Derecho han coincidido en que la Compe -

tencia se determina: 

a) Por razón de Territorio. 

b) Por razón de Cuantía. 

c) Por razón de la Funci6n. 

d) Por elección que hagan las partes 
antes ó en el juicio mismo que el 
Juéz ha de conocer. 

e) Por razón de conexión de los pro
cesos entre si. 

f) Por acumulación de acciones 6 pr~ 
cesas. 

g) Por remisión. 
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LA COMPETENCIA POR RAZON DE TERRITORIO: 

Esta se encuentra determinada por la Competencia del Juez 

Organo, y un ejemplo claro lo encontramos en el Articulo -

731 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

ARTICULO 731.- La Competencia por raz6n de 

territorio se rige por las 

normas siguientes: 

I.- Si se trata de juntas de co~ 

ciliaci6n las del lugar de -

prestaci6n de los servicios. 

II.- Si se trata de la Junta de -

Conciliaci6n y Arbitraje el 

actor puede escoger entre: 

a) La junta del lugar de la 

prestaci6n de los serví -

cios. Si estos se prest~ 
ron en varios lugares la 

Junta de cualquiera de 

ellos. 
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b) La Junta del domicilio del 

demandado. 

III.- En los conflictos colectivos; La 

Junta del lugar en que esté la = 
Empresa ubicada 6 Establecimien

to. 

IV.- Si se trata de la cancelaci6n 

del registro de un Sindicato la 

Junta del lugar donde se hizo. 

v.- En los conflictos entre patrones 

y trabajadores entre sí la junta 

de Conciliación y Arbitraje del 

demandado. 

La competencia por raz6n de cuantía no existe en la Ley Fe

deral del Trabajo, pero hacemos referencia a la legisla -

ci6n civil diciendo que la cuantía determina la competencia 

del juez. 

Tenernos que la Ley Organica de los Tribunales de Justicia -

del Fuero Común del D.F. y T.F. en su artículo So. hace una 

división respecto a la competencia. 
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r.a competencia por rac6n ele la funr.i6n, es la especial acti

vidad que le está. encomendada a un Tribunal y es lo que dá -

lugar a la conocida divisi6n de los Tribunales de primera y_ 

segunda instancia. 

La competencia por elecci6n Je las partes, es aquella en que 

las r.lisma3 partes antes de un Juicio, le dan competencia a -

un tk~terminado órgano jurisdiccional para que pueda conocer __ 

de una controversia, que se llegara a suscitar entre ellas. 

La conexi6n de los pt'ocesos entre sí, es cuando dos o m:is -

procesos tienen en común la causa pretendida de las dos pa~ 

tes en Juicio, y el objeto material del juicio 6 uno s6lo -

tie estos elernentos, así estos procesos deben acumularse no_ 

so lo por economía procesal, sino para evitar sentencias 

contradictorias respecto de una misma cuesti6n. 

La competencia por acurnulaci6n de acciones es aquella en que 

una parte en un Juicio ejercita varias acciones en un mismo 

proceso, pudiendo ser voluntaria 6 forzosa, en el Primer caso 

la Ley no obliga al litigante a efectuar la acurnulaci6n; en -

el segundo caso sí. La competencia por remisi6n es aquella -

en que por excusa o recusaci6n de un Juez el superior inmedia 

to en número conoce del mismo negocio controvertido. 

Para finalizar podemos indicar que en materia de trabajo 
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predominan las cuestiones de competencio por materia y t8rr! 

torio; por elecci6n 1 por rc~isi6n y excepcionalmento por e~ 

nexi6n de procesos y por acwnu.lación de acciones, riéis nunca 

por cuantía. 
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DISTINCiuN ENTRE COMPETENCIA Y JURISDICCION 

Una vez estudiada la Competencia, me permito analizar qué es 

la jurisdicci6n. 

Etimol6gicamente la palabra jurisdicci6n significa declarar 

6 decir el derecho. Desde un punto de vista más general la 

jurisdicci6n hace referencia al poder del Estado de impartir 

justicia por medio de los Tribunales. 

Eduardo Eichman define la jurisdicción en su sentido subjet! 

vo, es una parte integrante del poder jurisdiccional que co~ 

tiene la facultad de juzgar, correlativa de l~ legislatura, 

porque ha de determinar en cada caso cuál es el derecho y en 

que relaci6n se encuentra en el 6rden legal. (10) 

Hugo Rocco define diciendo que la función jurisdiccional es 

la actividad con que el Estado interviniendo a instancia de 

particulares procura la realizaci6n de los intereses proteg! 

dos por el derecho, que han quedado insatisfechos por la fal 

ta de actuación de la norma jurídica, que los ampara. (11) 

(10) Pallares Eduardo.- Dicciona~io de Derecho Procesal Ci -

vil.- México 1956.- Pag. 411.-

(11) Pallares Eduardo.- Diccionario de Derecho Procesal Ci -

vil.- México 1956.- Pag. 411.-
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Carnelutti, afirma que la jurisdicción corresponde no sólo 

al Juéz sino a toda persona, cuya declaración posea el ca

rácter de fuente del derecho. 

Para Chiovenda la jurisdicción consiste en la actuación de 

la Ley mediante la sustitución de la actividad de órganos 

póblicos a la actividad ajena ya sea afirmando la existen

cia de una voluntad de Ley, ya poniéndola posteriormente 

en práctica. (13) 

José Castillo Larrañagar indica que la jurisdicción es la 

función püblica encomendada a órganos del Estado y la deff 

ne como la actividad del Estado encaminada a la actuación 

del derecho objetivo mediante la aplicaci6n de la norma g~ 

neral al caso contreto. (14) 

(12) Op Cit .- Pag. 10 

(13) Pallares· Eduardo.- Diccionario Derecho Procesal Civil 

México 1956.- Pag. 411. 

(14) De Pina Rafael y Castillo Larrañaga José.- Instituci~ 

nes de Derecho Procesal Civil.- México 1963.- 6a. edi 

ci6n. 
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A los planeamientos anteriores me permito decir que necesa

riamente la jurisdicci6n es una actividad que realiza el Es 

tado por conducto de los 6rganos que él mismo faculta y que 

la actividad que realizan se deriva de la voluritad de los -

particulares que tiene motivos suficientes para hacer que -

el potlcr jurisdiccional actGe, para solucionar en forma de_ 

finitiva y obliyatoria, los litigios que se suciten entre -

ellos mediante la aplicación respectiva del oaso concreto -

en particular, para así realizar una funci6n social. 

Bs necesario pues, la existencia de un conflicto de intere

ses para que sea resuelto por el 6rgano en funci6n, el cuál 

hace cumplir el derecho. La aseveración que hago de que d~ 

be haber un conflicto de intereses necesari3mente, es por -

que la jurisdicción como funci6n no se concibe fuera del -

proceso. 

He de hacer notar que ios 6rganos de cada jurisdicción no -

se diferencían entre sí por su jurisdicci6n, supuesto que -

todos tienen la misma; pero si se distinguen por su compe

tencia, 
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Ahora bien, la Jurisdicción y la competencia se refieren a 

las atribuciones fundamentales de los 6rganos jurisdiccio

Qdl~s, sin los cuales no no~ría llevarse a cabo la relaci6n 

p;:oc:1~sul, lo •iUE en materia procesal se llaina presupuesto -

procesal entendi~ndose por tales los supuestos sin los cuá

les no puede inic:iurse ni desenvolverse válidamente un pro-

ceno. 

Podemos agregar que los supuestos procesales son los requi-

si tos sin los cutiles no puede iniciarse ni tramitarse con efi 

cacia un proceso. 

Los supuestos deben existir desde que se inicia el proceso -

y deben subsistir durante él, hasta que se dicte la senten-

cia correspondiente, para el caso laboral, el laudo que dic

te la junta yue conozca <le un litigio. 

:xisten difercncicts, de las cuales pueden dictarse las que -

a continuaci6n 'se enumeran. 
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1).- La jurisdicci6n es el poder que detentan 

los jueces 6 tribunales para administrar 

la Justicia. La Competencia es la por -

ci6n de que se atribuye a los tribunales 

ó jueces. 

2) .- La jurisdicción es el Poder de los Trib~ 

nales. La Competencia es la medida de' 

ese poder. 

3).- La jurisdicci6n es el género. 

tencia es la especie. 

La Comp~ 

La diferencia entre excepci6n y competencia la estableci6 

claramente la H. Suprema Corte de Justicia de la Nación en 

la ejecutoria de 19 de Marzo de 1929 al sostener que debe en 

tenderse por Jurisdicción como la potestad de que se hayan 

investido los Jueces para administrar justicia y por campe -

tencia debe entenderse la facultad que tienen para conocer 

de ciertos negocios ya por la naturaleza misma de las cosas 

6 bien por raz6n de las personas. 
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LA co:,lPETENCIA DE Iu\S Jv~ 

EN LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO 

En el apartado A. del Artículo 123 Constitucional, se encue~ 

tran las funciones que se les atribuyen a las Juntas de Con

ciliaci6n y Aruitraje, las cuales son conocer y resolver los 

conflictos ó diferencias que surjan entre el Capital y el -

Trabajo. 

En nuestro sistema Jurídico se distingue entre Competencia -

Constitucional y Competencia Ordinaria, la primera de ellas

es el ámbito de actuación que la Constituci6n fija a un 6rg~ 

no creado por ella misma, la Competencia ordinaria es la ca

pacidad del conocimiento de los órganos de un mismo Tribunal 

y tendrá por base la divisi6n del Trabajo. 

Al hablar de la Competencia en general hicimos referencia a

las diversas clases de competencia que existían dentro de 

los procesos. Ahora haré referencia exclusivamente a la com 

petencia de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
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a).-

COMPETENCIA OBJETIVA =========== ======== 

Esta se divide por causa de la materia 

y de la cuantía, ya he hecho referencia 

a que la cuantía no es objeto de compe

tencia en la legislación del trabajo por 

no existir dentro del ordenamiento le -

gal reglamentado. 

: razón de la materia las juntas locales de Conciliaci6n y -

~iliaci6n y Arbitraje conocen y resuelven todas las dife- -

1cias o conflictos que se susciten con motivo de la relaci6n 

1tractual <le trabajo 6 de hechos .íntimamente relacionados. 

:a poder satisfacer ésta función, es decir, para poder cono

y resolver los conflictos 6 diferencias que llegan a sur -

cotidianamente entre los factores de la producción, el le

;lador creó la Ley Federal del Trabajo, Ley reglamentaria -

. Artículo 123 Constitucional. 
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El Maestro Cepeda Villarreal afirma que la Ley Federal del 

Trabajo y el Articulo 123 Constitucional contienen u.n m!ni

mo de derechos en favor de los trabajadores; ahora bien 

esos derechos 6 condiciones, deben mejorar y superarse en 

la medida de las posibilidades del capital. En otras pala

bras, la armonía y equilibrio de los factores de la produc

ci6n, estarán supeditadas, no a la constante y r!gida 

aplicaci6n de la Ley, cuyo contenido en derechos es m!nirno, 

sino a la equidad y conciencia de las juntas y a las necesi 

dades sociales existentes.en el momento en que surja el con 

flicto, con ella, siempre que no sean de la competencia de 

las Juntas Federales. (15) 

La Juntas Federales.de conciliaci6n y Arbitraje conocerán -

de conflictos cuando afecten a Empresas de t~abajos de com

petencia federal. 

La fracci6n XXXI del Artículo 123 Constitucional es la que 

determina la competencia de los órganos de la jurisdicci6n 

(15) Op Cit.- Pag. 11. 
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del trabajo y establece lo que podríamos llamar fuero fede

ral y fuero local. 

ARTICULO 123 

FRACCION XXXI.-
La aplicación de las Leyes del Tra
bajo corresponden a las autoridades 

de los Estados en sus respectivas -

jurisdicciones, pero es de la comp~ 
tencia exclusiva de las autoridades 

federales en asunto relativos a la 

industria textil, eléctrica, cine 
tográfica, bulera, azucarera, mi 

ner1a, petroqu1mica, metalürgica 
y siderürgica, abarcando la explo
tación de los minerales básicos el 

beneficio y la fundición de los mi~ 

mos asi como la obtención de hierro 
metálico y acero en todas sus for -

mas y ligas y los productos lamina
dos de los mismos, hidrocarburos , 
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cemento, ferrocarriles y empresas 

que van administradas en forma di 

recta 6 descentralizada por el Go

bierno Federal, empresas que ac -

tden en virtud de un Contrato 6 

Concesi6n Federal, y las indus 

trias que le sean conexas: 

Empresas que ejecuten trabajos en 

zonas Federales y aguas Territori~ 

les; a conflictos que afecten a -

dos 6 más entidades federativas a 

Contratos Colectivos que hayan si

do declarados obligatorios en más 

de una entidad federativa y por a~ 

timo las obligaciones que en mate

ria educativa correspondan a los 

patrones en la forma y t~rminos que 

fija la ley respectiva. 
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El Artículo transcrito se desprende que existen dos clases 

de competencia, por una parte circunscribe la aplicaci6n 

de trabajos a las Entidades Federativas lo que constituye 

el Fuero Local y por otra parte crea el Fuero Federal, al 

hacer referencia a las materias que determina como de Fue 

ro Federal. 

La competencia Federal est~ constituida por las juntas fe 

derales de Conciliaci6n y Arbitraje y la competencia Local 

está constituída por las Juntas Municipales de Concilia 

ción y las Juntas Locales de Conciliación y de Arbitraje. 

Las Juntas de Conciliación tienen 

limitada su competencia funcional 

para conciliar a las partes en 

conflicto y si no lo logran deben 

emitir una "Opini6n" la cuál en 

caso .de no ser combatida se ten-
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drá por firme, elevándose a la ca 

tegoría de Laudo. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje tanto la Federal co

mo las Locales tienen competencia plena y consecuentemente 

resuelven los conflictos obreros patronales dictado el lau

do respectivo. 

Esta limitada en lo dispuesto por 

el Artículo 731 de la Ley Federal 

del Trabajo el cuál se transcri -

be. 

ARTICULO 731.- La competencia por razón de Territ~ 

rio se rige por las siguientes nor 

mas. 
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I'.- Si se trata de Juntas de Conciliación la 

del lugar de prestación de servicios. 

II.- Si se trata de la Junta de Conciliación 

y Arbitraje el actor puede escojer entre 

a) La Junta del lugar de pre~ 

tación de los servicios. 

Si estos se prestaron en -

varios lugares. La junta 

de cualquiera de ellos. 

b) La Junta del lugar de la -

celebración del contrato. 

c) La Junta del Domicilio del 

demandado. 

III.- En los conflictos colectivos la junta 

del lugar en donde est~ ubicada la -

Empresa ó establecimiento. 
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IV.- Si se trata de la canr.elaci6n de un re -

gistro la Junta del lugar donde se hizo 

y 

v.- En los conflictos entre patrones y trab~ 

jadores entre si, la Junta de Concilia -

ci6n y Arbitraje del domicilio del deman 

dado. 

As! tenemos que el Estado crea las diversas Juntas quienes 

han de conocer de los conflictos obreros patronales que se 

susciten y que son las siguientes: 

a) g~~~ªg ~~~I~IEª~~g ~ ~~~~~~g ~~ 
CONCILIACION: 
===~======== 

Estas Juntas tienen limitada su comp~ 

tencia en los términos de los dispues-

to por el Articulo 601 de la Ley Fede-

ral del Trabajo que dice: 



- 31 -

ARTICULO 601.- En los Estados y Territorios funci~ 

narán juntas Locales de - Concilia

ción, que se instalarán en los Muni 

cipios 6 zonas económicas que deter 

mine el Gobernador. 

Las Juntas Locales de Conciliación tienen reglamentadas sus 

facultades en lo dispuesto por el Artículo 591 de la Ley Fe 

deral del Trabajo al cual har€ posterior referencia. 

b) ~~~~gg ~gggé~g g~ ~g~g~é~§g~g~ ~ 

~~~~~~§j~· 

Estas juntas están reglamentadas 

en lo dispuesto por el Artículo 

621 y 622 de la Ley Federal del 

Trabajo, realizando una función 

conciliatoria y una función de 

arbitraje, resolviendo las dife 

rancias que se originen dentro 

de su jurisdicción. 

Estas Juntas de Conciliación y Arbitraje excluyen a las Jun 

tas de Conciliación de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 

602 toda vez que las Juntas de Conciliación no funcionarán 

donde haya instalada una Junta de Conciliación y Arbitraje. 
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Su campo de acción está limitado por lo dispuesto en el Ar

tículo 621 de la Ley Federal del Trabajo. 

ARTICULO 621.-

ARTICULO 622.-

Las Juntas Locales de Conciliaci6n 

y Arbitraje funcionarán en cada una 

de las entidades federativas. Les 

corresponde el conocimiento y reso

lución de los conflictos de trabajo 

que no sea de la Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje. 

Al Gobernador del Estado ó Territo

rio 6 del Jefe del Departamento del 

Distrito Federal cuando lo requie -

ran las necesidades del trabajo y 

del capital, podrá establecer una 6 

más de Conciliación y Arbitraje fi

jando el lugar de su residencia y -
su competencia territorial. 
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Se desprende del anterior Articulo que es facultad de los 

Gobernadores del Estado y Territorios y del Jefe del Depa~ 

tamento del Distrito Federal, crear las Juntas que estimen 

pertinentes pero fijándoles una determinada competencia te 

rritorial. 

ARTICULO 591.-

cl ~~º~gg E~g~~gé~ª g~ 
concilinci6n: ============ 

Estas Juntas tienen las funcio

nes y obligaciones que le atri

buyen los Articules 591 y 600 

de la Ley Federal del Trabjo y 

son: 

Las Juntas Federales de Concilia -

ci6n tendrán las siguientes funcio 

nes: 

I.- Actuar como instancia conciliadora 

potestativa para los trabajaodres 

y patrones. 
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II.- Actuar como Juntas de Conciliaci6n 

y Arbitraje cuando se trate de con 

flictos a que se refiere el Artícu 

lo 600 Fracci6n IV y. 

III.-

600.~ 

Las demás que le confieran las Le

yes. 

Las Juntas Federales de Concilia -

ci6n tienen las facultades y obli

gaciones siguientes: 

l.- Procurar un arreglo conciliatorio 

de los conflictos de trabajo. 
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II.- Recibir las Pruebas que los trabaj~ 

dores ó los patrones juzguen conve

nientes rendir ante ellas, en rela

ción con las acciones y excepciones 

que pretendan deducir ante la Junta 

Federal de Conciliaci6n y Arbitraje 

El Término para la recepción de 

pruebas no podrá exceder de diez 

días. 

Terminada.la recepción de pruebas 6 transcurrido el término 

a que se refiere el párrafo anterior, la Junta remitirá el 

expediente a la Federal de Conciliación y Arbitraje. 

III.- Recibir la demanda que presente el 

trabajador ó el patrón remitíendola 

a la Junta Federal de Conciliaci6n 
y Arbitraje. 

IV.- Actuar como Juntas de Conciliación 

y Arbitraje para conocer y resolver 

los conflictos que tengan por obje

to el cobro de prestaciones cuyo 
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monto no exceda del importe de tres 
meses de salario. 

v.- Cumplimentar los exhortos y practicar 

las dil~gencias que les encomienden -
otras Juntas Federales 6 Locales de -
Conciliaci6n y las Juntas Federales -
y Locales de Conciliaci6n y 1\rbitraje, 

VI,-

é.1) 

y. 

Los demás que les confieran las Leyes.· 

La Junta Federal de Conciliaci6n y 

Arbitraje conocerá y resolverá los 
conflictos obreros patronales de ca-

rácter Federal, que son los que la -
Fracci6n XXXI del i\partado .í\ del ---
Artículo 123 Constitucional reserva -
m:prcsumcntc a la competencia Federal 

nisma que reglamentan los Art!culos -
527, 528, 504 y 616 en los s~guientes 
términos. 
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AHTICULO 527.- La aplicaci6n de las normas de tra

bajo corresponde a las i\utoric.1udes -

Federales cuando se trate de: 

I La Industria Hinera y de Hidr6carbu

ros. 
II La Industria Petroqu!mica. 

III.- La Industria lleta:lúrgica y Sederúr-

gica abarcando la e::plotaci6n ele los 

minerales básicos. 

IV Su beneficio y Fundici6n as! como la 

obtenci6n de hierro metálico y acero 

en todas sus formas. 

V La Indu::;tria El~ctrica. 

VI La Industria Te::til. 

VII.- La Industria Cinematográfica. 

VIII.- La Industria Iiulera. 

IX Lu Industria i\zucarera. 

X Lu Industria del Cemento. 

XI La Industria rerrocarrilera. 

:~II.- Er,1prcsas que sean administradas en 

forma directa ~o descentralizada -

por el Gobierno l?cderal. 
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ARTICULO 527.- La aplicación de las normas de tra
bajo corresponde a las i\utoridades -

Federales cuando se trate de: 

I La Industria Hinera y de Hidr6carbu-

ros. 
II La Industria Petroqu!mica. 

III. - La Industria lletal11rgica y Sedertir-
gica abarcando la e::plotación ele los 

minerales básicos. 

rJ Su beneficio y Fundición así como la 

obtención de hierro metálico y acero 

en todas sus formas. 

V La Industria Eléctrica. 

VI La Industria Te::til. 

VII.- La Industria Cinematográfica. 

VIII.- La Industria Iiulera. 

IX La Industria 1"\zucarera. 

X La Industria del Cemento. 

XI La Industria Ferrocarrilera. 

~aI. - Empresas que sean administradas en 
forma directa ~o descentralizada -

por el Gobierno Federal. 
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XIII.- Empresas que actücn en virtud de un 

Contrato 6 concesión Federal y las -
que sean cone=:as. 

XIV.- Empresas que Ejecuten trabajos en -

Zonas Federales y ~guas territoria-

les. 

}i.'V. - Conflictos que afecten a dos 6 más -

entidades federativas, y. 

XVI.- Contratos Colectivos que hayan sic.lo
declarados obligatorios en: más de -

una entidad Federativa. 

ARTICULO 528. - Son Empresas conc:~as las relaciona-

das permanentemente y directruaente -
para la claboraci6n de productos de

términados 6 para la prestaci6n uni

taria de servicios. 
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AR'l'ICULO 616. -

l.-
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Corresponde a la Junta Federal de 

Conciliaci6n y Arbitraje el conoc! 
miento y resoluci6n·de los confli~ 
tos é!e trabajo que se susciten. en
tre trabajadores y patrones, s6lo

entre aquellos 6 solo entre éstos
derivados de las relaciones de tra 

bajo 6 de hechos íntimamente rela
cionados con ellas, salvo lo dis -

puesto en el Artículo 600 Fracción 
IV. 

Las Juntas especiales tienen las -

facultades y obligaciones siguien
tes: 

Conocer y resolver los conflictos

de trabajo que se susciten en las
ramas de la Industria 6 las activi 

dades representadas por ella. 
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rr.-

III.-

IV.-

Conocer y resolver los conflictos a 

que se refiere el Artículo 600 Fra~ 

ci6n IV y que se susciten en el lu

gar en donde se encuentran instala

das. 

Practicar las investigaciones y di~ 

tar las resoluciones a que se refie 

re el Artículo 503. 

Conocer del recurso de revisión in

terpuesto en contra de las resolu -

cienes del Presidente en ejecuci6n

de los laudos. 

v.- Recibir en depósito los Contratos -

Colectivos y los Reglamentos Interio 

res de Trabajo. 

Decretado el depósito se remitirá el expediente al archivo 

de la Junta y: 

Vl.- Las demás que le confieran las Le -

yes. 
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Para finalizar haré mención que en nuest...ra Ley Federal del -
Trabajo nada se expresa sobre la prorrogabilidad 6 improrro--

. gabilidad de la competencia de las autoridades del trabajo, -
consecuente, tampoco de las Juntas, pero de conformidad por -
lo dispuesto por los Art!culos· 735 y· 736 de la citada Ley, -
Las Juntas de Oficio deben abstenerse de conocer un conflicto 

cuando se den cuenta que no tienen competencia para ello inde 
pendientenente del Estado en que se encuentra el Procedimiento 

al momento de advertirlo. 

1\RTICULO 735.- La junta debe dcclm:arse imcompete:nte 
en cualquier Estado de Proceso, cuan
do e::ista en el m:pediente, datos que 

lo justifiquen. La Junta antes de --
dictar soluci6n, citará a las partes, -
dentro de un término de cinco d!as, a
w1a J\Udiencia de Pruebas y alegatos.· 
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Cuando una Junta especial advierta 

que el conflicto de que conoce es

de la competencia de otra Junta es 

pecial, citará a las partes a una

Audiencia de pruebas y alegatos y

dictará resoluci6n dentro de un 

término de 3 días. Si se declara

incompetente remitirá los autos a

la Junta especial que estime comp~ 

tente. De ésta, al recibir el ex

pediente, se ucclara a su vez in -

competente, lo remitirá al pleno,

para que éste determine cuál es la 

Junta Especial que debe continuar

conociendo el conflicto. 

Luego entonces la improrrogabilidad de las Juntas de Con

ciliaci6n y hrbitraje tiene su fundamento en las Fraccio

nes XX y XXXI del apartado "A" del Artículo 123 Constitu

cional, y en los Artículos 735 y 73G de la Ley Federal -

U.el Trabajo. 



- 43 -

BL CONCEPTO DE EXCEPCION 

Tratar de estudiar el concepto de excepción, nos conduce 

necesariamente a abordar el tema de lo que es la acci6n

problema aún no resuelto satisfactoriamente por los tra

tadistas. 

El concepto de acción es uno de los.más discutidos en D~ 

recho Procesal y ha dado nacimiento a numerosas doctri -

nas y definiciones, resultando que los estudiosos del D~ 

recho no se han podido poner de acuerdo sobre el partic~ 

lar. 

Celso ha definido la acción como: El Derecho de perse-

guir en Juicio lo que nos es debido. (15) 

Más tarde las jurisconsultas le agregaron: "O lo que

nas pertenece", ya que la definición solo comprendía las 

acciones personales pero no las reales. 

Eugene Petit.- Tratado elementad de Derecho Romano.

Editorial Nacional; Edición Espafiola; Mé

xico, D.F. 1963. 
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Para Chiovenda la acción es: "El poder Jurídico de dar vi 

da a la condici6n para la actuación de la Ley". (16) 

Carnelutti enseña que: La ac.:ci6n es un Derecho Público .:._ 

subjetivo, que tiene el individuo como ciudadano, para obte 

ner del Estado la co111posici6n del litigio. (17) 

Ortolán la define como: "El Derecho mismo en eje.r.cicio y 

la manera de hacerlo valer ante los tribunales". (18) 

La Suprema Corte de ·Justicia entiende pe:.: acc.i6n: 

La acción en sí misma, no debe considerarse como un elemen

to 6 como un accesorio del Derecho l1aterial tutelado por la 

Ley Civil, sino más bién como Un Derecho Autónomo de natura 

leza principal y aún como un Derecho Público, que tiene por 

contenido la facultad que corresponde a todo Ciudadano de -

obtener la intervención del Estado, para hacer efectivas. 

(16) Pallares Eduardo.- Dice ionar io Derecho Procesal Civil. 

México 1956.- Pág. 14 

(17) Pallares Eduardo.- Diccionario Derecho Procesal Civil. 

México 1956.- Pág. 14 

(18) Pallares Eduardo.- Diccionario Derecho Procesal Civil. 

México 1956.- Pág. 14 



C A P I T U L O 

S E G U N D O • 

El concepto de excepci6n, diferencia entre 

excepción y defensa, la excepci6n de incom 

petencia, modo de sustanciarse en la Ley 

Federal del Trabajo vigente. 
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las relaciones jurídicas concretas y distinto de lo que p~ 

diera llamarse de crédito. 

La acci6n es un Derecho Aut6nomo que se le concede a los -

Ciudadanos para hacer efectivo el interés tutelado en el 

Derecho que el actor pretenda ejercitar, consistente en 

el ejercicio privado de una funci6n pública. 

El Ejercicio de la acci6n se manifiesta casi siempre en la 

formulaci6n de la demanda. 

La demanda es el ejercicio de la acción por la cuál se pro

voca la actividad necesaria para realizar el interés juríd! 

co no satisfecho. 

El Derecho de acción comprende todos los derechos, faculta-

des y poderes para usar de todos los medios procesales y p~ 

ra ejecutar todos los actos que convengan al titular de ese 
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interés. 

"La Doctrina considera la acción como el derecho del parti-

cular de exitar el 6rgano jurisdiccional del Estado y obte-

ner la actuación de la Ley; de lo que se desprende que los 

particulares, en todo tiempo, tienen la posibilidad de ocu-

rrir ante las autoridades investidas con jurisdicci6n, eje~ 
. 

citando la acción que crean tener, para el efecto de que se 

decida sobre su procedencia y, en su caso, se imponga el 

cumplimiento de la obligación reclamada a la contraparte en 

su caso. Por lo tanto, cuando alguno se presenta ante las 

juntas de Conciliación y Arbitraje exigiendo prestaciones -

derivadas de las disposiciones de la Ley de la materia, 

esas autoridades se encuentran en la obligaci6n de iniciar 

procedimientos respectivos, en la forma y t~rmino que fija 

dicha Ley, sin perjuicio de que el demandado utilice en su 

defensa, las excepciones que crea pertinentes y entre ellas 

la negativa de la acción, para que en el laudo que se dic

te en ejercicio de la jurisdicci6n, se defina se las rela -

rittli~!CA ~~ 
e: ~! "ª r.~Q 
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cienes jurídicas entre las partes se derivan 6 no, del Ca~ 

trato de trabajo y precisamente en ejercicio de las facul

tades que se encuentran investidas las Juntas de Concilia

ci6n y Arbitraje. (S.J .I. TOMO LXX PAGINA 1059) ". (19) 

"La acción en términos generales, es el medio que da la 

Ley, para obtener el reconocimiento de un Derecho violado 

6 de uno desconocido, estándo su ejercicio supeditado a la 

voluntad de la parte que inicia ese derecho (S.J.F. TOMO -

XXI PAGINA 1050) ". (20) 

Nuestro derecho prevé.el caso de que la disolución de la -

relación obrero-patronal, se produce casi siempre por un 

acto unilateral del patrono cuando éste estima que existe 

una causa justa para depedir al trabajador. 

Así pues nuestros legisladores le concedieron al obrero 

las acciones que podrían intentar para reclamar ante los 

(19) Semanario Judicial de la Federación Tomo LXX pag.1059 

(20) Semanario Judicial de la Federación Tomo XXI pag.1050 
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6rganos especialmente creados para ello, el despido injust! 

ficado, o cualesquiera otra prestaci6n derivada de la Ley -

Federal del Trabajo que el patrón omitiera otorgarles. 

El Derecho Mexicano concede al trabajador dos acciones de 

acuerdo con los dispuesto por la Fracción XXII del apartado 

"A" del Articulo 123 Constitucional. 

"El Patrono que despida a un obrero sin causa justificada ó 

por haber ingresado a una asociación 6 sindicato, ó por ha

ber tornado parte en una huelga licita, estar~ obligado a 

elección del trabajador, a cumplir el Contrato 6 a indemni

zarlo con el in~orte de tres meses de salario •... " 

Asi encontrnmos que el trabajador despedido según el preceE 

to Constitucional antes apuntado tiene dos acciones, la 

del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la rela -

ci6n del trabajo lo que en el Derecho Mexicano se denomina 

"Reinstalación" y la otra es la del pago de tres meses de 

salario por concepto de indemnización Constitucional. 
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Si el trabajador como actor en el Juicio. escoje la primera 

de las acciones antes apuntadas, esto indica, que tiene el 

inter~s de seguir laborando al servicio de la Empresa de -

mandada y consecuentemente se opone a la rescisi6n del Co~ 

trato de Trabajo, lo que se decretará en el laudo respent! 

vo condenando al patrón a la reinstalación y al pago de 

los salarios caídos desde el momento de la separaci6n in-

justificada de las labores que desarrollará el trabajador. 

Para el caso de que el trabajador optara por la rescisión 

del Contrato, el patrón deberá cubrirle la indemnizaci6n -

Constitucional, que se decretará en el laudo respectivo. 

Los trabajadores deben elegir entre que acci6n hacer valer 

en su demanda laboral la cuál se presenta ante la Junta de 

Conciliaci6n y Arbitraje ya que intentada una acción no 

pueden intentar otra, en virtud de que quedan excluídas. 

El Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo es sumamente 

claro al respecto, y en su parte integral dice: 

ARTICULO 48.- El trabajador podrá solicitar ante 

la Junta de Conciliación y Arbitra-
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je, a su elección que se le reinst~ 

le en el trabajo que desempeña, 6 

que se le indemnice con el importe 

de tres meses de salario. 

Si en el Juicio Corr~spo~diente no comprueba el patrón la -

causa de rescisión, el trabajador tendrá derecho, además de 

cualquiera que hubiese sido la acci6n intentada, a que se -

le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido 

hasta que se cumplimente el laudo. 

Para concluir indicaré que c9mo lo asienta el Maestro Mario 

de la Cueva: 

"La estabilidad de los trabajadores 

en sus empleos es ilusoria si no 

existe un sistema de acciones que 

le asegure". (21) 

(21) Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo Torno 

II.- México 1960.- Pag. 406. 
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Para poder hacer valer cualquier derecho, ya sea de acción, 

excepción 6 cualquier otro, la Constituci6n nos dá el dere

cho de asistir ante el 6rgano jurisdiccional competente pa

ra resolver las diferencias gue surjan entre los particula

res 6 entre los particulares y el Estado, derecho que está 

claramente expresado en su Articulo Octavo. 

ARTICULO 80.- Los funcionarios y empleados públi

cos respetarán el ejercicio del de

recho de petici6n, siempre que ésta 

se formule por escrito, de manera -

pacifica y respetuosa; pero en mat~ 

ria política s6lo podrán hacer uso 

de ese derecho los Ciudadanos de la 

República. 

A toda petici6n deberá recaer un 

acuerdo escrito de la autoridad a 

quien se haya dirigido, la cuál 

tiene obligaci6n de hacerlo conocer 

en breve término. 
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EL CONCEPTO DE EXCEPCION 

El concepto de excepción tiene su origen en el Latín, y pr~ 

viene de exipiendo, que significa desmembrar o hacer perder 

algo a la acción. 

Los antecedentes los encontramos en el Título I del Libro -

XLIV del Digesto y comienza con la fórmula de Ulpriano que 

considera la excepción como una acción que el reo ejercita 

en contra del actor: "Agere etiam es videtur, qui excen

tione utitur, nam reus in exceptiones actor est". 

Se entiende que también acciona quién se vale de la excep -

ción porque el demandado en la excepción es actor. 

Justiniano también trató de las excepciones encontrando los 

principios de que las perentorias pueden oponerse en todo 

estado del Juicio hasta antes de que se haya pronunciado 

sentencia, o el laudo respectivo en materia laboral. 
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Otro principio consistía en que los Jueces no podían exami

nar de oficio excepciones que no hubiese hecho valer el de 

mandado. 

Las excepciones en el Derecho Romano podrían ser, dilatori

as 6 perentorias. 

Las dilatorias eran aquellas excepciones que retrasaban el 

conocimiento del asunto principal controvertido; en tal sen 

tido, siendo las más conocidad y usadas las siguientes: 

a) 

b) 

Entre las procesales, las de poder 

insuficiente, y la incompetencia 

del Ju~z. 

Entre las substanciales, las de pl~ 

zo no transcurrido o cumplido. 

Las excepciones perentorias son aquellas que excluyen no -

sólo la acción ejercitada sino cualquier otro proceso ha co 

sa juzgada. 
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Fué principio del Digesto, en la Ley 156, Titulo 17 libro 

50 el que prevenía: "Que la persona que puede intentar 

una acci6n para reclamar lo que le pertenece, con mayor 

raz6n puede oponer una excepción para conservar su dere

cho. 

Las excepciones que fueron consideradas en el Derecho Ro

mano como más frecuentes son: 

La cosa juzgada, las que derivaban del dolo y del temor 

que viciaban en convenio, la prescripci6n, la de largo 

tiempo, la que derivaba del juramento que hacia un liti -

gante de no deber ~ada al actor, la excepci6n de diverso 

no entregado y la del beneficio de la competencia. 

En la legislaci6n Tomana la excepci6n era el derecho pro

cesal concedido al demandado para hacer valer determina-

das circunstancias de hecho 6 de derecho, a efecto de 

destruir 6 enervar la acci6n. 

En la legislación Española encontramos en las Leyes de -

Estilo las excepciones de: Excomuni6n la que se oponía 
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n los casos en que el actor estaba sujeto a esa pena cró

ica, la de dinero no entregado, las de cosa juzgada. 

1 fuero Real de España dedica el titulo X del Libro II a 

o que ellos lamaron las "Defensiones" y establece las -

iguientes: 

a) La que puede oponer el despojado 

para ser sustituido en la pose -

sión. 

b) La de excomuni6n. 

c) La de plazo no cumplido. 

d) La de incompetencia del Juéz. 

'. Fuero Real de Españo llam6 a la excepciones defenciones 

Jrque consideraba toda excepción como una defensa, aun -

ie no toda defensa es una excepción. 
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Para los juristas modernos, el concepto de excepción tiene 

varios significados. 

Para Escriche: Excepci6n es: "La exclusión de la acci6n, e~ 
to es la contradicción ó repulsa con que el demandado proc~ 

ra definir, destruir o enerbar la pretensi6n 6 demanda del 
actor". (22) 

Caracantes entiende por excepci6n: El medio de defensa 6 
la contradicción 6 repulsa con que el demandado pretende ex 

cluir, dilatar 6 enercar la acci6n ó demanda del actor.(23) 

Para Farssonet, "La acci6n corresponde al demandante, las 

defensas son los diversos medios que el demandado le opne ; 

sea que señale algún vicio de la demanda, 6 que se niegue 

a responder hasta la expiración de cierto t~rmino ó hasta la 

realizaci6n de determinada formalidad, sea en ffn, que to -
mando la ofensiva presente a su vez, una demanda que tendrá 

por efecto, si es advertida, suprimir ó atenuar la condena
ci6n que lo amenaza". (24) 

(22) ESRICHE JOAQUIN.-DICCIONARIO RAZONADO DE LA LEGISLACION 
Y LA JURISPRUDENCIA.-LIBRERIA DE ROSA BOURET Y CIA. 

(23) PALLARES EDUARDO.- DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CI -
VIL.- PAG. 265. 

(24) PALU.:IBS EDUARDO.- DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CI -
VIL.-- PAG. 265. 
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Garssonet, mismo aclara la diferencia entre excepci6n y de

fensa, diciéndonos: 

"Se llama más especialmente defensa la negaci6n del derecho 

del demandante, cuando el demandado, sin entrar en el fondo 

de la demanda, critica su forma 6 pretende retardar su exá

rnen se dice que invoca una excepci6n". {25) 

Para Hugo Alcina, el concepto de excepci6n tiene tres acep

taciones: 

a) En sentido amplio designa toda de 

fensa que se opone a la acci6n. 

b) En sentido más restringido comprende 

toda defensa fundada en un hecho im

peditivo o extintivo. 

c) En sentido más estricto, es la defe~ 

sa fundada en un hecho impeditivo o 

extintivo que el juez puede tomar en 

cuenta dnicamente cuando el demanda

do lo invoca. 
(25) PALLARES EDUARDO.- DICCIONARIO DERECHO PROCESAL CIVIL 

MEXICO- 1956. 
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Finaliza cliciendo e::ccpci6n es pues: 

El derecho de in1pugnaci6n dir~gido a la anulaci6n de·la--

acci6n. 

Para Arturo Valenzuela la e.xcepci6n es 11 el derecho que so -

concede al demanclado para exigir del 6rgano jurisdiccional

el exémen y sntisfacci6n de sus propios intereses jurídicos 

llevado al proceso por el actor como no satisfecho. 

De todas las definiciones antes apuntadas, se desprenden -

las s.iguientes conclusiones: 

Que la Excepci6n es un derecho subjetivo, eminentmente pro

cesal y que es una oposici6n del demandado a las preu·tac;~;.c.-· 

nes del nctor, para que haya por parte del 6rgano Jurisdic

cional una declaraci6n imparcial, que rcauelva el conflicto 

que se le plan·::.cn. 

Para los fines de éste estudio haré referencia a la forma -

en la que se hnn clasificado las e:mepciones: 

fü~cepcioncs procesales, lns que se refieren a irregularida

des o vicios del proccclüliento, aqui cabe hacer notar que no 

u.fectnn el fondo de un asunto, sino o6lo al procesamiento. 
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Parentorias.- Son las que tienden a destruir la acci6n o -

anular el derecho en que se han hecho valer. 

Dilatorias.- Son aquellas que tienden a tlilatru: el ejerci

cio del derecho o el conocimiento clcl asunto principal con 

trovertido, y son de previo y especial pronm1ciumiento y -

las sirnplemcntc dilatorias. 

Elccepciones personales. - Son las que pueden hacer valer so

lamente a;lgtmas de las personas olü~gadas c:m la relaci6n -

Jurídica. 

EJccepciones reales.- Son aquellas que pueden oponer cual--

quier demandado. 

Excepciones principales y accesorios. 

Será principal de carácter material la del patr6n que opone 

el despido jusitificado frente a la reinstalaci6n y acceso-

ria, la falta de acci6n para reclamar salarios caídos cuan-

do estos se piclen jW1tar.\entc con la reinstaL'.lci6n (S.J .P. -

Tomo LXXV Página 2, 44 3) • 
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DI:PfülS.i\ 

Cuanclo se l!<'bla c1cl derecho que tiene el cl.er.lu.nc1.aclo para opo

ncr:::;c a las prctcnoior.cs Col actor, se clice que hace valer -

suc tlefcnsnc ':/ c:~ccpcioncc en ln contestaci6n de la clemanc:la

que presente unte el órgnno c_¡ue conozca del litigio. 

:Cn la Doctrina frv.nccsn, cor,10 lo apuntu en su libro de nuevo 

Derecho Prc:cesul del Trabajo el Ilaestro l'..lberto Trueba Ur--

bin~ se prccim:i entre lo que es la e:ccepci6n y lo que es la -

dcfensu., cliciendo: 

L<'. c:ccepci6n se 0.irigc u poner un obstáculo ter.1porul o per-·· 

petuo a la uctividad del 6rgano jurisdiccional: Se refiere

ª la falta <le los presupuestos o requisitos necesarios para

que pueda cntablarne una rclaci6n procesal perfecta. (27) 

La defensa es unu. 0~1onici:511 no u. la actividad del 6rgano ju

risdiccionnl, sino u.l rcconocir:liento del derecho material -

pre cencJic.10 en la l1er.1nndw, por el actor. l?or su parte el Dr. 

Bduardo B. Carlos, nos indica al ser cita<lo por el Dr. Alber 

to •rrueba Urbi.na "que lo. c::presi6n e:i:ccpci6n ha de circins-

{27) Truebn Urbinu l\lberto.- nuevo Derecho Procesal clel Tra

biljo.·· i16::ico 1971.- Paq. 1l5G. 
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cribirse al ámbito del derecho procesal para diferenciarlo 

con claridad de la oposición que el demandado formula pri~ 

cipalmente al contestar la demanda sobre el fondo y que téc 

nicamente se mencionará con el nombre de defensa. (28) 

Con respecto a nuestra legislación ninguno de los códigos

Mexicanos de Procedimientos civiles, incluyendo la parte -

procesal de la Ley Federal del Trabajo, nos dan una dis -

tinci6n, clara y precisa de lo que es la excepción y lo 

que es la defensa. 

Buscando dentro de la legislación mercantil encontramos 

que el ordenamiento legal que la distinción a que antes he 

hecho referencia es la Ley General de Títulos y Operacio -

nes de Crédito en su artículo 80. el cual dice textualmen

te. 

ARTICULO 80.- Contra las acciones derivadas de un 

título de crédito, ~6lo pueden op~ 

nerse las siguientes excepciones y 

defensas. 

(28) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho Procesal del Tra 

bajo.- México 1971.- Pag. 456 
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I.- Las de incompetencia y de falta de 

personalidad en el actor. 

II.- Las que se funden en el hecho de -

no haber sido el demandado quién -

firmo el documento. 

III.- Las de falta de representación, de 

poder bastante o de facultades le

gales en quién suscribi6 el título 

a nombre del demandado, salvo lo 

dispuesto en el artículo II. 

IV.- La de haber sido incapáz el deman

dado al suscribir el título. 

V.- Las fundadas en la omisi6n de los 

requisitos y menciones que el títu 

lo o el acto en el consignado de -

ben llenar o contener, y la ley no 

presuma expresamente o que no se -

haya satisfecho dentro del término 

que señala el artículo 15. 

VI.- La de alteración del texto del do

cumento o de los demás actos que 

en el consten, sin perjuicio de lo 

dipuesto en el artículo 13. 

VII.- Las que se funden en que el título 

no es negociahle. 
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VIII.-

IX.-

Las que se basen en la quita o pago 

parcial que conste en el texto mis

mo del documento, o en el dep6sito 

del importe de la letra en el caso 

del artículo 132. 

Las que se funden en la cancelación 

del título, o en la suspensión de -

su pago ordenada judicialmente, en 

el caso de la fracción II del artí

culo 45. 

X.- Las de prescripción y caducidad y 

las que se basen en la falta de las 

demás condiciones necesarias para -

el ejercicio de la acci6n. 

XI.- Las personales que tenga el demanda 

do contra el actor. 

Por su parte el artículo 167 de la Ley General de Títulos y 

Operaciones de Créditos establece: 

ARTICULO 167.- La acción cambiaria contra cualqui~ 

ra de los signatarios de la letra -

ejecutiva por el importe de ésta , 

y por los intereses y gastos acceso 
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rios, sin necesidad de que reconoz-. 

cél previamente su firna el demanda

do. 

Contra ellas no pueden oponerse si

no las e::cepciones y defensas ennu

meradas e11 el Artículo Octavo. 

r:ste Articulo reafirma la idea de que las e:tcepciones y de

fensas están c1isti~guicJ.as por la Ley' 

El Haestro Joaquín Rodríguez en su libro denominado Derecho

Hercantil I. hace un estudio profundo al respecto analizando 

a Carneluti, e indicándonos, que el pensruniento del ilustrc

jurísta antes citado, es el s~guicnte: (29) 

La Constitución a una prc~tensión jurídica tiene como base -

la inc:dstcncia do unu situación juríc.lica que sirva c.1c fun

da'ilento a aquella, ésta ene}~istencia, teniendo en cuenta el

mecanismo jurídico, puede manifesturse en los siguientes ca

sos: 

a) Ine~dstencia del funda.mento, c1e de-

recho d~la pretensión, o mejor dicho 

ine:~istencia del elemento ele -

(29) nodr~guez Rodríguez Joaquin.- Derecho ilercantil.- Tomo-

I. - llé:dcO 1966 • 
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c) 
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derecho de su fundamento. 

Inexistencia del elemento de hecho 

del fundamento de la pretensión. 

Existencia de un hecho que segan -

una norma o un precepto jurídico, 

tenga efecto extintivo o impediti

vo de la situación jurídica que 

constituye el fundamento de la pr~ 

tensión. 

Apunta el citado Maestro Rodríguez Rodríguez, que, cuando 

la contestación a la pretensión jurídica se apoya en un 

fundamento de tipo a) o b), la contestaci6n se llama defen 

sa, que puede ser de hecho o de derecho. 

La defensa es por lo tanto, la contestación de la preten -

si6n que se funda en la negación del elemento de hecho o 

de derecho de la pretensión. 

Cuando la contestaci6n a la pretensión se apoya en el fun

damento de tipo c) la contestación se llama excepción. 

Con el criterio antes mencionado, catalogaré las excepcio

nes y defensas contenidas en el artículo 80. de la Ley Ge

neral de Títulos y Operaciones de Ctédito, 
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a) Incor:ipetcncia.- Defensa 

Falta ele pcr::iona.liclatl.- Defen:rn.-

b) Las que ce funden en el hecho de

no haber sido el demnndado qui~n

f irra6 el docunento. - E;{ccpci6n. --

i::) Las de :falta c.~e repres011taci6n -

de poder bastante o de facultades 

legales, er. quién suscribi6 el 

d) 

':.:'Í tulo u nor:lbrc del c1enu.nLlado, 

salvo lo dispuesto en el artículo 

Defensa. 

La de haber sido incapáz el der.m!! 

ciu.do c1c su:::cribir un título. - -·-

r:;;:c:epci6n. 

e) Laa funcbdas en la omisi6n tle los 

rcquioitos y ncnciones que el Tí

·;;ulo o el acto en el acto con el

consignados deben llenar o conte

ner y ln ley no presuna e::presa-

r.1ente o que no se hnyun satisfecho 

dentro del t6rmino seüalado en -

el u.rtículo 15 c::cepci6n. 

f) La .:i.l tcruci6n del tc;{to del docu·-
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mento o de los demás actos que en 

el consten, sin perjuicio de lo dis 

puesto en el artículo 13.- Excep -

ci6n. 

g) Las que se funden en que el título 

no es negociable excepci6n. 

h) Las que se basan en la quita o pago 

parcial que consten en el texto mis

mo del documento o en el dep6sito 

del importe de la letra en el caso 

del artículo 132.- Excepci6n. 

i) Las que se funden en la cancelación 

de un título o en la suspensi6n de su 

pago ordenada judicialmente en el ca

so de la fracci6n II del artículo 45. 

Excepción. 

j) Las de prescripción y caducidad; aquí 

voy a hacer diferencia entre una y 

otra, ya que ambas son formadas de 

extinción de derechos. 

La prescripción supone la extinción -

de un derecho ya existente por la 

inactividad del títular durante un 

tiempo determinado. 
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La caducidad implica un derecho que 

no llega a existir, porque quién d~ 

bi6 ser su titular, dej6 de reali -

zar en momento oportuno un acto que 

es condici6n indispensable para el 

nacimiento y ejercicio del derecho. 

Por tal motivo la prescripci6n es 

una excepci6n y la caducidad es -

una defensa. 

Excepciones personales las que no 

ameritan mayor comentario. 

La diferencia que existe entre la defensa y la excepci6n no 

es solamente conceptual sino que tiene importancia y tras -

cendencia procesal. 

El derecho de acci6n según las doctrinas modernas, tiene un 

contenido procesal y otro material, refiriéndose siempre a 

éste doble contenido en su demanda el actor, así pues el de 

mandado puede ocurrir a juicio aponiéndose a una doble pre

tensión del actor, convirtiéndose el derecho de excepci6n 

en un derecho material y procesal. 

Las defensas materiales son aquellas, por medio de las cua

les el demandado contradice las pretensiones del actor, in

vocando :iechos en su favor, que no permiten que se tenga co 
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rno existente, la relación material que se lleva al proceso 

como no satisfecha, hechos que pueden consistir en demos -

trar que las pretensiones del actor no son válidas por no 

estar satisfechos todos los elementos constitutivos de la 

de la relación jurídica material. 

AJÍ mismo puede invocar y probar la existencia de actos o 

hechos jurídicos que sean causa suficiente para que la re

laci6n jurídica material se tenga por extinguida. 

Es importante hacer notar que el actor en un juicio está 

obligado, frente al 6rgano jurisdiccional, a probar que se 

encuentran satisfechos todos los requisitos que la ley ex! 

ge para que exista la relación jurídica llevada al proceso 

como no satisfecha, y ésta obligación del actor existe in

dependientemente de la contestación del demandado, de aquí 

que si el actor no cumple con ésta obligación, el órgano -

jurisdiccional no queda obligado a dejar satisfecha una re 

lación material cuya existencia no se ha probado. 

La razón que existe para que en éstos casos el juez de of! 

cio torne en cuenta ésta defensa material, con independen -

cia de la contestación del demandado, no es otra cosa que 

la sola fuerza de la ley. 

Asienta el maestro Arturo Valenzuela que es característica 
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de las defensas que mediante ellas, el demandado no puede 

promover un proceso aut6nomo, sino que solo surgen y se ha -

cen valer dentro de un proceso a que da origen el ejercicio 

del derecho de acci6n. (30) 

Con relaci6n a las defensas mencionadas, la Suprema Corte de 

Justicia de la Naci6n ha sustentado lús siguientes tesis. 

El Juez al examinar la demanda o al dictar sentencia, ya sea 

en primera o en segunda instancia, puede examinar si el tít~ 

lo de cr~dito o el título ejecutivo presentado son de esa na 

turaleza (S.J.F. Tomos XCII, Página 1205; CIX Página 1137 -

(31) 

En relación al poder del juez para examinar las condiciones 

de la acción no existe la preclusión (S.J.F. Tomos XCIX Pág! 

na 1356; CVII Página 577; CIX Página 1137). 

En la Ley Federal del Trabajo se habla de la audiencia de 

conciliación, demanda y excepciones, en la cual es el momento 

procesal oportuno para que el demandado haga valer las defen 

sas y excepciones que tuviese. 
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En la práctica las juntas de conciliación y de conciliación 

y arbitraje no han manifestado en criterio cierto acerca de 

la diferencia entre la excepción y la defensa y las han con 

siderado corno iguales ya que el objeto de las mismas es el 

pronunciamiento de un laudo absolutorio o condenatorio. 
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LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA 

La excepci6n es una figura tan importante para la parte de

mandada en el juício, como la acción lo es para la actora. 

He concluído en el apartado dedicado al concepto de excep -

ci6n que éste es un derecho subjetivo, eminentemente proce

sal y que es una oposici6n del demandado a las pretensiones 

del actor, para que haya por parte del 6rgano jurisdiccio -

nal una declaraci6n imparcial que resuelva el conflicto que 

se le plantea. 

El primer indicio de la forma en que se resuelven las cues

tiones incidentales previstas en la Ley Federal del Traba -

jo, está reglamentado por el artículo 725 que dice: 

ARTICULO 725.-· Las cuestiones incidentales salvo, 

los casos previstos en ésta Ley, se 

resolverán juntamente con lo princ! 

pal a menos que la junta estime que 

deben resolverse previamente o que 

se promuevan después de dictado el 

laudo, en éstos casos, la junta po

drá ordenar que se suspenda el pro

cedimiento o que se tramite el inci 
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dente por cuerda separada y citará 

a las partes a una audiencia en que 

después decirlos y recibirlos dicta 

rá resoluci6n. 

La excepción de incompetencia, junto con la excepción de 

falta de personalidad son las únicas que reglamenta la Ley 

Federal del Trabajo como de previo y especial pronunciamie~ 

to. 

Así tenemos que la legislación laboral en sus artículos 709 

y 734, que en su parte relativa dicen: 

ARTICULO 709.- La personalidad se acreditará de 

conformidad con- las leyes que la -

rijan, salvo las modificaciones si

guientes: 

I.- Los trabajadores, los patrones y las 

organizaciones sindicales, pueden -

otorgar poder ante la junta de con

ciliación y arbitraje del lugar de 

su residencia, para que sean repre

sentados ante cualquier autoridad 
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lI. -

III.-: 

del trabajo. La personalidad se

Jcreditará con la copia certifica 

da correspondiente. 

Los representantes de los sindica 

tos acreditarán su personalidad con 

la certificaci6n que les extienda -

la Secretarfa del Trabajo y Prcvi -

si6n Social o la junta local de Con

ciliaci6n y Arbitraje, de haber que

dado registrada la directiva del sin 

dicato y. 

Las juntas pueden tener por acredit~ 

da la personalidad de cualquiera de

las partes, sin sujetarse a las nor

mas legales, siempre y cuando de los 

documentos exhibidos se llegue al -

convencimiento de que efectivamente

se representa a la persona interesa-

c.:a. 

Es ele u:;o uiario que en las juntas de conciliaci6n y de -

conciliaci6n y Jr~itraje, la personalidad se acredite me

diunt~ una simple carta poder la cual debe estar suscrita 

ante tios t~sti~os. 

~.¡ 
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¡;i .·laestro 1\ll.lerto TrueLa ür!Jina, al cor.1entar la Ley Fed~ 

ral Lle! Trabajo, en el artículo 709, hace alusi6n a que -

cuando las cartas poder son otorgadas por una persona fí

sica bastará que se llene el requisito de que sea ante 

dos testigos, y cuando el poder lo otorgue una persona rno 

ral deberá ser mediante µoder notarial. (32) 

Al~ra bien en la fracci6n tercera del mis~o artículo 709-

que se ~aculta de laa juntas para reconocer la personali

dad de las partes sin sujetarse a normas legales, siempre 

y cuando que los documentos exl1ibidos se llegue al conven 

cimiento de que se representa al interesado. 

;,;;sto quiere decir que cuando para la satisfacción Je l.:is-

juntas no se acredita. Jebidamente la tiersonalidad que haga 

valer cualquiera Je las partes, nace la excepción de falta 

~e personalidati. 

Con resJecto de la excepción de incompetencia está viene -

reglamentaaa por los artículos 733, 734 J 735 Je la Ley Pe 

deral del Trabajo. 

ATn'ICL'Lü 73 3. - Las cuestiones de coc~etcncia 

µucden pror1overr;e únicamente

~or ~eclinatori~. 

(32) 'l'rueba t;r!Jina ¡\lLerto C•¡:; Cit. r.J.c;. 61 
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;\11.'l'ICULO 735.-

7r, 

La declinatoria dehe oponerse en la a~ 

dienci.J d•.:: demanda y excepciones, como 

~xcepci6n de previo ¡ especial pronun

cianiento. La Junt~, despdes <le oír -

al ac~n~ y recibir las pruebas que es

time conveniente_s, las que deberán re

ferirse exclusivamente a la cuestión -

de corapetencia dictará resolución. 

La .Junta debe declararse incompetente_ 

en cualquier estado del proceso, cuan

do existan en el exvc<liente datos que 

103 justifiquen, la junta, antes de di~ 

tar resoluci6n, citará a las partes, -

dentro <le un t~rmino de 5 días a una -

auuencia de pruebas y ~legatos. 

La excepción da inconpetencia, al ser oµuosta en la audie~ 

cin de <lcn3n<la ; QXcepcionos, Jeb~ ser substancia como de 

¡:-.rovio y i!.S¡.<ci.:il prorundai'liento y corr.o incidente pudién

dose t:ro;•lC:'.'cr ú:ücamcnto~ L:•ur 0.cclinatoria, ante la junta -

:p.ic se .:;s':.'i:-.:·.'! inco:'lpctentc para que se :i.bstcn~¡a <le seguir_ 

cococicnd~ Cal negocio objeto del litigi0. 
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As! pues una vez .opuesta la e:ccepci6n ele incompetencia, se le 

deberá aclvertir a la junta que oe ha hecho valer dicha m:cep·· 

ci6n para que proceda a substanciarla ue acuerdo con lo dio-

puesto en la Ley Federal del Trabajo. 

El Artículo 734 de la Ley claramente establece que una vez --

opuesta la e:{cepci6n de incompetencia debe sustanciarse como

de previo y especial pronunciamiento y dándole oporttmidad al 

actor para que manifieste lo que a su derecho convenga, una vez 

hecho, recibirá las pruebas que estime convenientes las que 

deberán referirse e:~clusivanentc a las cuestiones de competen

cia. 

En relaci6n al Articulo 734 antes apuntado, debo r.1encionar 

que a mi criterio es el nds in~.,ortante para el estudio que 

reliz6, toda vez que de él se desprende la forma en la cuál -

debe substanciar la excepción de incompetencia, por lo que se

rá más explícito al respecto y lo tle.sglosaré para su r.1ejor es

tudio. 

ARTICULO 734,- Ln declinatoria debe oponerse en la -

audiencia de demanda y e~rnepciones, co

rno escepci6n de previo y especial pro-

nunciamiento, la.junta, despues de o!r

al actor y recibir las pruebas que esti 

me convenientes, las que deberán refc-

rirse e::clu:::;ivnmcntc a la cuestión de -

co1~1pctencia, dictará rcsoluci6n. 



Por declinatoria se entiende: El medio procesal que la Ley 

concede al demandado para hacer valer la incompetencia del-

6rgano que lo emplazó, pidiéndole que deje de conocer de Wl

conflicto por estimarse que es incompetente para ello. 

La Declinatoria debe oponerse en la audiencia de demanda 

y excepci6nes •••• 

El momento procesal oportuno para hacer valer la declinato

ria es en la audiencia de demanda y excepciones¡ sobre el

particular se ha sostenido el s~guiente criterio por la Su

prema Corte de Justicia de la Nación. 

La declinatoria no podrá hacerse valer ni antes ni depués -

de celebrada la audiencia de demanda y eJ~cepciones (S.J .F., 

Tomos LXXII P?igjna 6,700) •. (33) 

Es importante hacer notar que la excepción de incompeten--

cia al ser planteada ante cualquiB~ junta de conciliaci6n o 

conciliaci6n y arbitraje, se le debe anunciar al 6~gano ju

risdiccional que se opone como e'{cepci6n dilatoria para que 

tenga el efecto de suspender el desarrollo de la relaci6n -

procesal y conaecuentemente para que el tribunal resuelva -

exclusivamente sobre su capacidad. 

(33) Seminario Judicial de la Federaci6n.- Tomo LXXII --

P~g. 6,700. 
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Si la excepción de incompetencia se propone como excepción 

perentoria, no da or~gen al incidente que debe substanciar 

se como de previo y especial pronunciamiento y en conse--

cuencia el 6~gano jurisdiccional, no debe examinar sobre la 

excepción que se le plantea, sino hasta el laudo, corres-

pondiente. 

Para reafirmar el criterio que el:pongo transcribiré las --

ejecutorias que ha pronunciado la Suprema Corte de Juoti--

cia de la 1laci6n. 

Si el demandado al conte~tar la demanda opone corno e::cep-

ci6n dilatoria, se entenderá propueota cor.to e:~cepci6n pe-

rentoria o de fondo, es decir, cono circunstancia para el

efecto de distribuir la acción en su contenido raatcrial. -

(S.J.F. Tomos LIV P~gina 1,140, LXXVII P~gina 5,313, 

LXXIX Página 1,052 y LXXXVIII P~gina 1,741). (34) 

Esta es pues la importancia de hacer valer la excepción de

incompetencia en el momento procesal oportuno y en la forna 

en que la Ley lo considere necesario. 

Con respecto a la interposición ele la e:~cepci6n de incompe

tencia ante las juntas de conci¡iaci6n, tampoco cabe oponer 

una el:cepci6n de 6sta .índole ante ellas de acuerdo con lo ·· 

dispuesto por la '.:coio oustentadu. por ln Suprcaa Corte 

(3í1) Ser.linaria Judicial c.1c la :.::'cc.lcraci6n. 
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de justicia de la Haci6n. 

Las Juntas de Conciliación no están facultades para resol
ver la declinatoria, porque propuesta ésta e:wepci6n, debe 

estimarse el asunto como contencioso, y por tanto la junta 
de conciliaci6n ya no puede seguir interviniendo en el --
asunto. En éste supuesto, debe remitir el eJ:pediente a la 
JWlta que trate la cucsti6n de competencia. (S.J.F. Tomo
XLVIII Página 1,551). (35) 

Como e:ccepci6n de previo y especial pronunciamiento ••• 

si a!_oponer una c:ccepci6n de incompetencia, ésta no se ---
substanciará sino hasta el laudo, la junta se declara incom
petente y por cons~guiente se le causar!an perjuicios irre-
parables a la partes, en particular Y. generalmente al actor. 

Por este motivo al oponer una excepci6n de incompetencia --
debe ordenarse por parte de la junta conocedora del conflic
to su substanciaci6n, como excepci6n de previo y especial -
pronw1ciamiento, en virtud de que carece de facultades para -
poder conocer del mismo, la Ley Federal del Trabajo sar,ciona 
el impropio conocimiento que haga, con pena de nulidad en -
todas las actuaciones realizadas. 

(35) Seminario Judicial de la Federaci6n.- Tomo XLVIII 

P~gina 1551. 
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i\si, pues tenemos el l\rticulo 737 que e::presa: 

ARTICULO 737.- r::s nulo toe.lo lo actuado ante la jnnta 

incompetente, salvo lo tlispuesto en el 
1 i\rticulo anterior y en el 458 Fracci6n 

v. 

El Artículo anterior a que se hace referencia es el 736 y

dice: 

ARTICULO 736.- Cuando una Junta Lspecial advierta que

el conflicto tle que conoce es de la 

competencia de otra junta especial, ci

tará a la partes a una audiencia ele 

pruebas y alegatos y dictará resoluci6n 

dentro de un ténaino de tres días. 

Si se tleclara incompetente renitirá los 

autos a la jtmta especinl que estime -
conpctcnte. Si ésta, al recibir el 

m:pec1icnte se decli1ra a su vez incor.1pete!!_ 

te, lo ¡-enitirli. al pleno, paru. que éste -
determine cuál es la junta especial que -

debe continuar conocienc.10 del conflicto. 

ARTICULO 458.- r:n los procedimientos a que se re--------
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fiere éste capitulo se observarán 
las noJ."r;laS siguientes: 

V. - ¡;o podrá pronovcrse cucsti6n a~guna dc
cornpetencia. Si la junta, una vez he-
cho el emplazamiento al patrón, observa 
que el asunto no es de competencia, ha
rá la declaratoria correspondiente. 

Los trabajadores dispondrán de un tér-
r.lino de veinticuatro horus para des;tg-
nar la junta que considerén competente

ª f!n de que se .les remita el e}cpedien
te. Las actuaciones conservarán su va
lid~z , pero el término para la suspen
si6n de las labores correrá a partir de 
la fecha en que la junta des;tgnada com
petente notifique al patr6n haber reci
bido el e::pediente. 

Por lo que respecta al l\.rtiaJlo 73G de la Ley debe decir --
<1uc \'fatn incon!)ctcncia que se provee es una r.1era c1eclaraci6n 
de este oficio por parte de la junta especial que conoce de un 
conflicto lnboru.l, dti.ndole ·oportunidad a la¡:¡ partas en el pro
ceso para que e::pongan lo que a su derecho convenga, dictando

resoluci6n en el término de tres dias. 



83 

Si se declara inconpetentc remitirá los autos o actuaciones a 

la junta especial que considere competente y si esta a su vez 

considera que tru:lbi6n es incompetente p2.ra conocer del conflic 
to que se le plantea, remitirá el e:c~edientc al Pleno para que 

éste determine que junta es la que deberá conocer del conflic-· 
to. 

Con respecto a lo dispuesto por la Pracci6n V del ~rticulo ---

458 de la Ley Federal del Trabajo han permitido conentar que: 

En ésta fracci6n se le impide al patrón pror:lover la incompeten
cia una vez que la junta especial se ha percatado que es incom

petente y faculta a los trabaj adoren a que , en un tél'TClino pe-

rentorio de veinticuatro horas señalen la jtu1ta competente, a -
fin de que se le remita el expediente. 

oebo hacer notar que como se trata de naterial de huelga por -

este motivo las actuaciones conservarán su validéz diferencia -

de los conflictos individuales de trabajo, los cuáles están san
cionados con nulidad. 

La junta dcsptles de oir al actor y recibir lm: pruebas 

que estime convenientes 

La Ley le dá el derecho al actor de que manifieste en su favor
lo que estime pertinente, ya que puede suceder la c::cepci6n in-

compatencia resulta ine:cistentc o mal inter - - -
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puesta, y por tal motivo solicite ante la junta especial sea 

desechada de plano, una vez que las partes han hecho las ma

nifestaciones que han cre!do suficientes la junta recibirá 

las pruebas que conforme a derecho convengan, para tal efec

to, la parte demandada al oponer la excepci6n de incompeten

cia en la contestaci6n de la demanda, deberá junto con ella, 

ofrecer pruebas para comprobar que la excepción de .incompe -

tencia es procedente. 

Con relaci6n a las pruebas debo decir que se pueden ofrecer 

todas aquellas que tiendan a comprobar de una manera irrefu

table la existencia de la falta de facultades del 6rgano pa

ra seguir conociendo del negocio y consecuentemente, la de -

claración que el mismo haga de incompetencia que tiene para 

poder conocer del proceso laboral en cuestión. 

La parte actora, debe ofrecer las pruebas que estime conve -

nientes con el fin de que el órgano declare infundada la ex 

cepci6n de incompetencia que el demandado pretende hacer va 

ler • 

.•..• Las ~'le deberán referirse exclusivamente a la cuestión 

de competencia ..•..• 

Las pruebas deben referirse a la excepción de incompetencia 

planteada, pero en ningtln momento deberá referirse al fondo 
del conflicto, ya que es un incidente de previo y especial -



35 

pronunciamiento al que se substanc!a, paralizando el procedi
miento y por tal motivo no se debe entrar a estudiar el fon-
do del n~ocio por la raz6n antes apuntada • 

••••.• Y dictará resolución •••••• 

Una vez .admitidas las pruebas ofrecidas por las partes y cle-

sah~gadas conforme a su naturaleza jurídica, éstas deberán -

formluar sus alegatos en la r.1isma audiencia y una vez con---

cluídos los mismos, la junta especial puede en un t6rnino de -

tres d!a~, de acuerdo con la Ley, dictar resolución o bien en
ese momento, desechando la e:,cepci6n ele incor.1pete11cia o decla

rándose incompetente, en éstos únicos dos sentidos es cono --

puede dictar resolución la junta ante la cuál se prouovi6 la -
declinatoria. 

Otro .1\rtículo que no puede dejarse de comentar es el 735 de -

la Ley Federal de Trabajo que a la letra dice: 

ARTICULO 7 35. - La junta debe declararse inconpctente

en cualquier estado del proceso 

cuando e'dstan en el e:,pediente datos

quc lo justifiquen' 

La junta, antes de dictar resolución -

citará a las partes, dentro de un ---
término ele cinco días, a una auc1ien---
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cia de pruebas y al~gatos. 

Bste .i\rtículo tiene como objeto el de que si se hizo valer -

en la audiencia de der.mnda y e:wepciones la mwepci6n de in

competencia, la junta que conoce del litigio citará a las -

partes a una audiencia de pruebas y al~gatos que deberá te-

ner vcrificativo dentro del término de cinco días a fin de -
oír a la partes. 

En la audiencia referida las partes ofrecerán sus pruebas y 
se desahogarán las que así pudierán hacerse, una vez ·aesaho

. gadas en su totalidad, podrán al~gal:' sobre las mismas, y -

estando satisfecho este requisito, la junta dictará resolu-

ci6n. 

La junta debe declararse incompetente en cualquier estado --

del procedimiento, cuando ~dstan en el e:tpediente datos que 

lo justifiquen, lo que quiere decir que las juntas deben ser 

eJ:tremadamente cuidadosas al recibir las demanda de los tra
bajadores, y al abrir el. ju:1.cio en sus!:_tapns procesales, ya-

que de acuerdo con este l\rticulo en cualquier estado del 

procediniento se puede pl<intear, por la rarte demandada, el

hecho de que la junta es incompetente para conocer del con-

flicto obrero patronal, y si ella lo estima así por los da--

tos que obren en el expediente, c1cberá substanciar la incom

petencia conforme a derecho lo qie es m:tremadrunent'e dañino

para las partes, especialmente para el trabajador, ya que si el-
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juicio se ha empezado a substanciar, y la junta se llegara a 

declarar incompetente, traería corno consecuencia la nulidad 

de todo lo actuado y la necesidad de reponer el procedimien

to ante la junta competente. 

Pienso que cuando se presenta una demanda ante una junta in

competente y €sta le dá entrada, ordenando emplazar a la de

manda, y si €sta concurre a juicio, sin hacer valer la exceE 

ci6n de incompetencia oportunamente, por ese s6lo hecho se -

debería entender que se está sometiendo tácitamente a la coro 

petencia de la junta que conoce del litigio en cuesti6n. 

En relaci6n al criterio antes expuesto transcribir~ lo dis -

puesto en el c6digo de Procedimientos Civiles en sus Artícu

los 151, 153 y 164. 

ARTICULO 151.-

ARTICULO 153.-

Es juez competente aquel al que los 

litigantes se hubieren sometido ex -

presa o tácitamente, cuando se trate 

de fuero renunciable. 

El demandante, por el hecho de ocu -

rrir al juez entablando su demanda. 
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I.- El demandante, por el hecho de ocu -

rrir al juez entablando su demanda. 

II.- El demandado, por contestar la deman 

da o reconvenir al actor. 

III.- El que habiendo promovido una compe

tencia se desista de ella. 

IV.- Al tercer opositor y el que por cual

quier motivo viniere a juicio. 

ARTICULO 164.- Si por los documentos que se hubieren 

prestado o por otras constancias de -

autos, apareciera que el litigante 

que promueve la inhibitoria o la de -

clinatoria se ha sometido a la juris

dicci6n del tribunal que conoce del 

negocio, se desechará de plano, conti 

nuando su curso el juicio. 

También se desechará de plano cual 

quier competencia promovida que no 
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tenga por objeto decidir cual haya 

de ser el juez o tribunal que deba 

conocer de un asunto. 

En nuestra Ley Federal del Trabajo nada se expresa sobre la 

prorrogabilidad o improrrogabilidad de la competencia de 

las autoridades de trabajo, pero de conformidad con lo dis

puesto en el Articulo 735 de la Ley, la junta debe declara~ 

se incompetente cuando en el expediente existan datos que 

los justifiquen, por tal virtud se entiende que las juntas 

deben de abstenerse de conocer de los asuntos para los ·que 

no sean cOmpetentes en virtud de estar sancionado el conoci 

miento que hagan de un conflicto cuando sean competentes en 

virtud de estar sancionado el conocimiento que hagan de un 

conflicto cuando sean incompetentes con nulidad. 

Asi pues tenemos que la competencia de las juntas de conci

liación y de conciliación y arbitraje los reglamentan las 

fracciones XX y XXI del apartado A del Articulo 123 de la 

Constitución a las cuales me remito en el apartado de la 

competencia constitucional del primer capitulo de éste estu 

dio. 

Para reafirmar éste criterio la Suprema Corte de Justicia -

de la Nación~ 

La determinación de si existe o no un contrato de trabajo 
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entre un ingenio y un trabajador determinado, así como la 

resolución del conflicto laboral respectivo, corresponde a 

las autoridades federales del trabajo, porque la fracción 

XXXI del artículo 123 Constitucional, establece que es de 

la exclusiva competencia de las mismas, la resolución de 

los asuntos laborales relativos a la industria azucarera. 

Competencia 117/56 fallada el 14 de febrero de 1967 por u

nanimidad de 17 votos Registro Ponente Manuel Yáñez Ruíz. 

La excepción de incompetencia en la anterior Ley Federal -

del Trabajo. 

De los conflictos obrero patronales conocerán las juntas 

de conciliación y de conciliación y arbitraje, las que fue 

ron creadas en virtud de las diferencias que surgen en las 

relaciones jurídicas de los hoinbres cuando éstos tienen un 

nexo de cáracter laboral. 

De ~sta manera, y por la naturaleza de las relaciones jur! 

dicas nace la competencia de los órganos del Estado para 

conocer de los negocios y de las controversias que las mis 

mas originan. 

La excepción de incompetencia reglamentada en la Ley ante

rior y de la cual conocían las mismas juntas de concilia -

ción y arbitraje estaban reguladas para tramitarse como 
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excepción por dos procedimientos para resolver las cuestio

nes que se llegaran a suscitar, éstos procedimientos eran 

la inhibitoria y la declinatoria. 

En términos generales, asienta el Lic. Euquerio Guerrero en 

su libro titulado Manual de Derecho del Trabajo, en caso de 

conflicto de patrones y de obreros entre sí con motivo de 

una relación contractual de carácter laboral, prevalece el 

criterio por parte de los trabajadores de dar la competen -

cia a la junta del domicilio del demandado. (36) 

Si las partes tuvieran siempre en cuenta éstos preceptos de 

la Ley, normalmente interpondrían sus demandas laborales an 

te un tribunal de trabajo competente, pero desgraciadamente 

ocurre en la práctica como se advierte que las demandas en 

ocaciones se presentan ante la junta que no es la competen

te para conocer del conflicto, y no solamente ocurre ésta 

situación en los negocios de carácter laboral sino también 

en Materia Civil, Mercantil y en materia de amparo. 

Así pues la anterior Ley previó dos caminos para poder lle

var el procedimiento en forma y dictarse el laudo correspo~ 

diente por la junta competente, o bién se le pedía a la mis 

roa junta que estaba conociendo del conflicto que dejará de 

(36) Guerrero Euquerio.- Manual del Derecho del Trabajo.

México 1962.- Página 205 
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conocer de él en virtud de ser incompetente lo que se cono

ce como declinatoria. o bién se ocurria ante la junta, la 

cual era considerada por la parte demandada como competente 

y le pedia a la misma considerada como incompetente, que 
le remitiera el expediente y que consecuentemente se inhi -

biera de seguir conociendo del negocio, lo que se conocia 
como la inhibitoria. 

Cabe mencionar que escogido por la parte demandada cualqui~ 

ra de los procedimientos señalados, no se podia abandonar e 
intentar el otro procedimiento ya que uno excluia al otro , 

y menos aün tratar de emplear ambos procedimientos simulta
nearnente. 
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SUBSTANCIACION DE LA INHIBITORIA 

Y LA DECLINATORIA. 

En la legislaci6n del Trabajo anterior en el Artículo 429 

se encontraban limitadas las facultades de las juntas con 

respecto a la competencia. 

ARTICULO 429.- Es junta competente para conocer de 

los conflictos del trabajo: 

I.- La del lugar de ejecución del traba 

jo. 

II.- La del domicilio del demandado si 

son varios lugares designados para 

III.-

la ejecución del trabajo o si temp~ 

ralmente se ocupa al trabajador en 

lugar distinto de su domicilio. 

La del lugar donde se celebra el -

contrato en los casos de la frac- -

ción anterior si el demandado no -
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tiene domicilio fijo o tuviese va -

rios domicilios. 

IV.- La del último domicilio del demanda 

do tratándose de conflictos de pa--

trenes o de obreros entre sí, con -

motivo del trabajo. 

El anterior artículo ha variado considerablemente en la nu~ 

va Ley Federal del Trabajo, toda vez que en la Ley anterior 

se habla en términos generales de las juntas, y la nueva 

Ley Federal del Trabajo distingue entre juntas de concilia

ción y conciliación y arbitraje, luego entonces es tratánd~ 

se de asunto de los de los cuales conozcan las juntas de 

conciliación, solamente son competentes de conformidad con 

la fracción I del Artículo 731 de la Nueva Ley Federal del 

Trabajo, la del lugar de prestación de servicios. 

En relación con la fracción II del Artículo 429 de la ante

rior Ley y la fracción II del Artículo 731 de la Nueva Ley, 

esta fracción varia en escencia por las siguientes conside

raciones. 
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ARTICULO 429.- Es junta competente para conocer de 

los conflictos de trabajo: 

II.- La del domicilio del demandado si -

son varios los lugares designados -

para la ejecuci6n del Trabajo o si 

temporalmente se ocupa al trabaja -

dor en lugar distinto de su domici

lio. 

ARTICULO 7 31. - La competencia por raz6n de Territ~ 

rio se rige por las normas siguien

tes: 

II.- Si se trata de la junta de concilia 

ci6n y arbitraje, el actor puede es 

coger entre: 

a) La junta del lugar de prestación de 

los servicios. Si éstos se prest~ 
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ron en varios lugares , la junta -

de cualquiera de ellos. 

b) La junta del lugar de celebraci6n 
del contrato,y 

c) La junta del domicilio del demanda 

do. 

La interior Ley solamente prevenía tres casos para los cu~ 

les era competente la Junta, que eran:•.1) La del domicilio 
del demandado, 2) cualquier domicilio donde se prestaran_ 

los servicios, y 3) el lugar en donde se ocuparan los ser 

vicios del Trabajador. 

Por su parte la Nueva Ley, previene cuatro casos, pero em

pieza por diferenciar· entre la junta de conciliaci6n y co~ 

ciliaci6n y arbitraje. La5 juntas de conciliaci6n y arbi

traje de acuerdo con lo dispuesto en la fracci6n II del -

Artículo 731, para conocer de los conflictos laborales son: 

la. La junta de la prestaci6n de los 

servicios. 
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Cualquier junta en donde se presten 

los mismos. 

La jw1ta del 1~1gar de la celebra--·· 
ci6n del contrato, y 

La junta del domiciHo del demanda

do. 

Como se observa la nueva Ley Pederal del Trabajo proteje al 

trabujador y le dá oportunidad c.1e presentar sus demandas a!}_ 

te l~ junta <le conciliaci0~ y arbitraje procurando que ésta 

sea competente, ampliándole las facultades a la junta de -

concliaci6n y arbitraje, ya que en la unterior ley s6lo - -
enuneraban tres casos de competencia y en la vigente encon

tramos cuatro, el cuarto de ellos es que la Ley le dá comp~ 

tencia n la junta clel donücilio del demandado, en la misma

fracci6n II del Articulo 731. 

Con respecto de la fracci6n III del Articulo 429 de la ante 

rior Ley, y la fracción III t1el Articulo 731 de la Nueva -
Ley es preciso argumentar lo siguiente: 

La unterior Ley le daba cor:ipetencia a la junta del l:ugar de 

lu cclebr;;¡ci6n t1el contrato,. para el caso ele r'.ue el demanda

do no tuviera clonücilio o tuvic~ra. varios, as! tenemos: 



9B 

ARTICULO 429 

Fracci611 IIT.-

La del I:ugar donde se celebra el 
contrato en los casos de 1a Fra~ 
ci6n anterior si el demandado no 
tiene domicilio o tuviere varios 
domicilios. 

Por su parte la Fracci6n III del Articulo dice: 

Fracci6n III.-

En los conflictos colectivos, la 
junta del lugar en que éste ubi
cada la empresa o establecimien
to. 

Con respecto a la Fracci6n te~~era del Articulo 429 encuentro 
que varió sensiblemente en virtud de que lo previsto por la -
anterior Ley en la Fracci6n aludida, está previsto en 1a 
nueva Ley en el inciso á) de la Fracci6n II del Articulo 731 
y por ese raotivo ya no se trata posteriormente. 

La fracci6n tercera de la Nueva Ley, habla de conflictos ca-
lectivos y se le tlá competencia a la junta del lugar en don-
de esté ubicada la empresa o establecimiento en donde el tra
bajador preste sus servicios. 

La fracción cuarta de la anterior Ley y la Fracción IV de la-
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Nueva Ley, son totalmente diferentes en virtud de que en la 
Ley·anterior se habla de que la junta competente es la de -
el dltimo domicilio del demandado en caso de ausencia coro-
probada, y en la Nueva Ley en la Fracci6n IV se habla de la 
junta competente para la cancelación del r~gistro de un si!}_ 
dicato, a éste respecto la anterior ley previ6 ésta situa-
ci6n en el Articulo 430. 

Considero que ésta modificación que se hizo en la. parte de
la competencia que trato, es bastante provechosa, pues puedo 
decir que la Fracci6n cuarta de la anterio:i: Ley es letra -
muerta, ya que no se ha presentado caso a.lguno de ausencia
desde hace mucho tiempo en los tribunales civiles y por tal 

motivo carece de v~gencia. 

Por lo que respecta a la junta competente que debe conocer
de las cancelaciones de los registros de los sindicatos, -
considero que fué bastante atinado por el legislador darle
dicho car~cter a la junta en cuestión. 

La Fracci6n quinta de las dos leyes no vari6 en absoluto, -
por lo que no amerita mayor comentario. 

Para los efectos de que un trabajador interpusiera una de-

manda ante Wl tribunal incompetente, · 1a Ley anterior previó 
dos casos mediante los cutles el patr6n, al estimar que la
junta que conoció del conflicto era incompetente, hiciera -
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valersus derechos y por tal motivo se absutivera de seguir 

conociendo del conflicto obrero patronal, remiti~ndo los -
autos a la junta que estimara competente. 

As! pues lod os procedimientos en cuesti6n fueron la decli 

natoria y la inhibitoria. 

Por lo que respecta a la declinatoria ~sta ven!a regulada_ 

en lo dispuesto por los artículos 431, 432 y 434 de la ante 

rior Ley Federal del Trabajo. 

ARTICULO 431,-

ARTICULO 432.-

Las cuestiones de competencia pue

den promoverse por declinatoria y_ 

por inhibitoria, promovida la com
petencia por alguno de éstos medios, 

no podrá abandonarse para intentar 

el otro, tampoco podrá promoverse_ 

simultánea ni sucesivamente. 

Promovida la declinatoria, en el -

término de veinticuatro horas el -
grupo de la junta resolverá de pl~ 

no fundadamente si se considera 

competente o no. En el segundo -
remitirá el expediente a la Central 

o la Federal, según el caso para -
que resuelvan en definitiva. 
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ARTICULO .434.- La inhibitoria debe promoverse ante 
la junta que se considere competen

te ~idiéndole que se dirija a la -
que estime sin competencia para que 
se inhiba del conocimiento, y remi
ta el expediente. La declinatoria
debe promoverse ante la jtmta que -
se considere incompetente precisa-
mente al contestar la demanda, pi-
diéndole que se abste~ga del conoci 
miento del conflicto. 

El objeto primordial de la declina
toria es que la junta que conoce de 

un asunto la~~oral controvertido, -
reconozca su falta de juriadicci6n
o de competencia y en· conse·cuencia

deje de s~guir conociéndolo. 

La Ley anterior en el Articulo 4 32, dispon!.a la forma en la -
cuál debía decretarse· una incompetencia, considcrá que el --
Articulo era incompleto, y además perjudicial para las par--
tes ya que una vez que el. grupo de la junta se declarara in-

competente debía mandar las actuaciones a la Junta Central o 
Federal en su caso para que éstas resolvierón en definitiva,
lo que hacia que el procedimiento se alargará, y cons~guien-

temente trajera aparejados perjuicios a la partes, 
ya que si la Junta Central o Federal no estimaba que la re~--
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solución del. grupo de la junta que se promovia la declina
toria, estuviera ajustada a derecho o ene.entraba ".l~ª no ..... 
era incompetente a su juicio dicho_ grupo, le volv!::-. a rezn!. 
tir el e:~pediente, para que siguiera conociendo del conflic 
to que se le planteaba. 

Para los efectos de la substanciacidn del incidente de ·in-

competencia la anterior Ley fué omisa en cuanto a su subs-
tanciaci6n, solamente indicaba el término perentorio de --
veinticuatro horas para que resolvierá sobre la excepción -
planteada. 

considero que la Nueva Ley Federal del Trabajo super6 nota
blemente en su articulado respectivo la forma mediante.la -
cuál debe hacerse valer la e1~cepci6n de incompetencia. 

Para los efectos de éste estudio haré una comparaci6n entre-
la forma para hacer valer la declinatoria en la Ley ante_. __ _ 

rior y en la vigente. 

ARTICULO 432.- Promovida la declinatoria, en el -
término de veinticuatro horas, el -

. grupo de la junta resolverá de pla
no fundadamente, si se considera -
competente o no. En.el Segundo, -
remitir~ el expediente a la Central o 
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Federal, segrtn el caso para que re -

suelvan en definitiva. 

La nueva Ley Federal del Trabajo al. tratar en el capítulo 

respectivo la declinatoria dice: 

ARTICULO 734.- La declinatoria debe oponerse en la 

audiencia de demanda y excepciones , 
como excepci6n de previo y especial 
pronunciamiento. La junta, después 

de oír al actor y recibir las prue -
bas que estime convenientes, las que 

deberán referirse exclusivamente a 
la cuesti6n de competencia, dictará 

resoluci6n. 

Como vemos, la Nueva Ley, en lo que respecta en éste capítu

lo, superó no s6lo en redacción, sino de una manera general, 

a la anterior Ley Federal del Trabajo ya que expresa de una 

manera diáfana, los pasos que han de seguirse para poder ha

cer valer en forma una excepción de incompetencia. 

El Maestro Alberto Trueba Urbina al comentar el artículo 731 

de la Nueva Ley Federal del Trabajo, sostiene que éste pre -

cepto es contrario al régimen proteccionista sustantito y 

procesal del artículo 123 Constitucional, el cual está inst! 
tuído en beneficio de los trabajadores. (37) 
(37) Trueba Urbina Alberto.- Op Cit Página 10 
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Nos indica, el referido maestro que es contrario el precepto 

de la Ley Federal del Trabajo antes mencionado, al artículo 

123 Constitucional porque la paridad procesal perjudica a 

los trabajadores, toda vez que desecha la teoría jurídica de 

la tutela procesal del trabajador. 

En la exposici6n de motivos de la Ley Federal del Trabajo se 

sostuvo, que el Derecho del Trabajo constituye una unidad i~ 

disoluble, pues todos sus principios e instituciones tienden 

a una misma funci6n, que es la regulaci6n armónica y justa -

de las r~laciones entre el capital y el trabajo. 

Por su parte la Ley Federal del Trabajo, considera que el d~ 

recho que le otorga a los trabajadores para elegir la junta 

competente en donde tiene facultad para interponer sus deman 

das es un derecho del todo justo y completo para él toda vez 

que no atenta en contra del espiritu proteccionista que la 

misma constitución señala en su Artículo 123. 

Considero que la postura de la Ley Peral del Trabajo es tal, 

que no atenta contra el trabajador, ya que se le faculta pa

ra interponer sus demandas en los lugares en donde puede ser 

emplazado el patr6n, porque si un trabajador tuviera el der~ 

cho y la facultad de interponer sus demandas ante cualquier 

junta, este sólo acto, atentaría en contra de lo dispuesto -

en los Artículos 14 y 16 Constitucionales, mismos que son 
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fundamentales para el cumplimiento del 6rden jurídico esta -

blecido. 

As! el Articulo 14 Constitucional dice: 

ARTICULO 14.- A ninguna Ley se le dará efecto re -

troactivo en perjuicio de persona al 
guna. 

Nadie podrá ser privado de su vida, 

de la libertad o de su propiedades , 
posesiones o derchos, sino mediante 

juicio seguido ante los tribunales 

previamente establecidos, en el que 

se cumplan las formalidades escenci~ 

les del procedimiento y conforme a 

las leyes expedidas con anterioridad 

al hecho. 

En los juicios •••........• 

El Maestro Ignacio Burgos sostiene la postura de que el Artf 
lo 14 Constitucional reviste una trascendental importancia 

dentro de nuestro 6rden constitucional, a tal punto, que a -

través de las garantías de seguridad jurídica que contiene , 
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el. gobernador encuentra una amplisima protecci6n a los diver 
sos bienes que int~gran su esfera de derecho. .(30) 

Con respecto a la. garant1a de audiencia agr~ga el citado ma
estro: 

La. garant:i'..a de audiencia una de las más importantes dentro -
de cualquier r~gimen jur!dico, ya que implica la principal -
defensa de que dipone todo.gobernado frente a actor del po-
der ptlhlico que tiendan a privarlo de sus más caros derechos 
y sus mas preciados intereses. (39) 

Oe tal manera es importante la. garantia de audiencia que e·n -
ella se int~gran cuatro. garantias de s~guridad juridica y ·~-

que son: 

á) 

b) 

La de que en contra de la persona, a 
quién se vretenda privar de a~guno -
de sus bienes jurídicos tutelados -
por dicha disposici6n Constitucional, 

se s~ga un juicio. 

Que tal juicio se substancié ante -
tribunales previamente establecidos • 

. (3B) ,Ignacio BuFgoa.- Op Cit Página 4 

.(39) ,Ignacio Bu:i:-goa. - Op Cit P~gina 4 
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e) Que en el mismo se observen las for 

malidades escenciales del procedim! 

en to. 

d) Que el fallo respectivo se dicte 

conforme a las leyes existentes con 

anterioridad al hecho o circunstan
cia que hubiere dado motivo el jui

cio. 

Es claro que para que cualquier procedimiento se desenvuel

va, y tenga una existencia jur!dica, es necesario que cum -
pla antes, con las formalidades escenciales que la misma -

Ley le señala. 

Por tal motivo, considero que la Ley Federal del Trabajo 

crea, tanto para el trabajador como para el patr6n, una 

igualdad regulando las diferencias que entre ellos surjan 
de manera justa, de otra manera, se dejar!a en evidente es

tado de indefensión al patrón en cualquier juicio de carác 

ter laboral que se entablara en su contra, pues no s6lo le 
causar!a perjuicios de carácter patrimonial, sino lo más 
importante de carácter jurídico. 

En conclusi6n, considero que la nueva Ley Federal del Trab~ 
jo es bastante 1llás clarar no s6lo en redacci6n, sino en la 
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forma de llevar el procedimiento pra los efectos de hacer 

valer una excepci6n de incompetencia, por todas y cada una 
de las consideraciones antes apuntadas. 

Substanciaci6n de la inhibitoria en la anterior Ley Fede -
ral del Trabajo. 

La inhibitoria lo mismo que la declinatoria es una forma 

para hacer valer la excepci6n dilatoria de incompetencia, 
ya que no puede quedar fuera del proceso. 

La inhibitoria venía reglamentada en la Ley Federal del Tra 

bajo anterior, y solamente la podía hacer valer la parte de 
mandada en el juicio. 

Cuando el demandado consideraba que la junta que le notifi
caba la interposici6n de una demanda por parte del obrero , 

no era la competente para conocer del conflicto, ocurría an 

te la junta considerada como competente y solicitaba que a 

su vez pidiera a la junta que estimaba incompetente que se 

inhibiera de seguir conociendo del conflicto obrero patro -

nal en virtud de no tener facultades para ello. 

En el capítulo décimo del título octavo, la anterior Ley F~ 

deral del Trabajo reglamentaba la incompetencia, especial -

mente en lo dispuesto por los artículos 434, 435, 436 y 437 
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La inhibitoria debe promoverse ante 

la junta que se considere competen

te, para que se inhiba del conocim~ 

ento y remita el expediente. La de 

clinatoria debe promoverse ante la 

junta que se considera incompetente 

precisamente al contestar la deman

da, pidiéndole se abstenga del cono 

cimiento del conflicto. 

Promovida la inhibitoria, la junta 

en el término de veinticuatro horas 

desechará de plano la solicitud o 

decidirá si sostiene su competen 

cia. Si la sostiene, la hará sa 

ber fundadamente dentro de igual 

término a la junta que se estime 

sin competencia, pidiéndole que se 

inhiba del conocimiento y remita el 

expediente. 

La junta requerida en los términos 

del articulo anterior, resolverá en 

el término de veinticuatro horas si 

sostiene o no su competente, y den

tro de igual término comunicará su 
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resoluci6n a la. junta requerente. 

Si sostiene su competencia, suspen

derá el procedimiento y remitirá 

desde luego el expediente al Tribu

nal que debe de decidir la compete~ 

cia fundando su decisi6n. Si no la 

sostiene, remitirá sin demora el ex 

pediente a la junta que lo requiri6. 

Recibido el expediente en el Tribu

nal que deba decidir la competencia 

lo hará saber a los interesados con 

cediendoles tres días hábiles, más 

los necesarios en raz6n de la dis -

tancia, de acuerdo con la Ley, para 

que exponga por escrito lo que a su 

derecho convenga y dentro de éste 

término no podrá acordar que se 

traiga a la vista cualquier expedi

ente o documento que considere con

ducente o que se practique cualqui~ 

ra diligencia que estime necesaria 

para resolver dentro de las sesenta 

y dos horas siguientes la competen

cia que deberá fundar en la Ley ex
presa, pudiendo imponer de cinco a 
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cien pesos de multa al litigante 

que hubiere pormovido o impugnado -

la competencia con notoria temeri -

dad. 

De los Artículos transcritos de la anterior Ley Federal del 

Trabajo, se desprende que la inhibitoria daba origen a con

flictos entre autoridades, ya que cuando se inhibía una ju~ 

ta del conocimiento de un juicio laboral, no había conflic

to, pues reconociá su incompetencia, pero cuando reconocí~ 

que no e~a competente para conocer de un negocio, ahí sur -

gía el conflicto de autoridades, ya que ambas pretendián c~ 

nocer de un mismo asunto, lo cual daba como resultado que , 

merceda que ambas pretendian sostener de facultades para r~ 

solver cual de ellos era el competente, por éste motivo in

tervenfa un tercer Tribunal, que resolvía en definitiva so

bre la cuesti6n de competencia planteada. 

El tercer problema que se planteaba era que ambas autorida

des manifestaran que eran incompetentes para conocer del ne 

gocio que se les plantaeba, problema que se resolvía de la 

anterior forma a que me he referido. A éste conflicto se 

le da el carácter negativo. 

La resoluci6n que daba el tribunal que dirimía sobre la com 

petencia o la incompetencia de ambas autoridades, debía te-
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ner un contenido puramente procesal, relacionado con la corn 

petencia o incompetencia de la junta en cuesti6n, pero nun

ca podía versar sobre el fondo de la misma. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación sostuvo el crite

rio siguiente: 

El exárnen y declaraci6n sobre la naturaleza del conflicto -

jurídico carece de alcance sobre el contenido secundario 
del derecho de acción. No resuelve sobre los intereses ju

rídicos materiales de las partes, sino que examina la natu

raleza del conflicto, para determinar exclusivamente sobre 

la capacidad objetiva del tribunal que abrá de resolver so~ 

bre el contenido material del dercho de acción y del dere -

cho de excepción (S.J.F. Torno CI Página 1992) .(40) 

Corno podemos observar tanto en la declinatoria como en la 

inhibitoria, en la anterior y en la nueva Ley Federal del 

Trabajo, al substanciar la excepción de incompetencia sólo 

se tocaba nuevamente la competencia o incompetencia del Tr! 
bunal, pero nunca se podía substanciar el fondo del negocio 

ya que se trata de un incidente que paraliza el procedimien 
to, por la raz6n de ser de previo y especial pronunciamien

to. 

(40) Seminario Judicial de la Federación.- Torno CI Página -
1992 
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Para la inhibitoria, la Suprema Corte de Justicia ha soste:
nido un criterio fundamental y trascendente: 

Como en la naturaleza de los conflictos de competencia se -
discuten cuestiones de jurisdicción o de competencia, que -

son de 6rden P11blico, los conflictos a que da or~gen la in

hibitoria son de la misma naturaleza, por esta ni los d~ga
nos jurisdiccionales que compiten, ni las partes pueden de_. 
sistirse y si lo hacen sus desistimientos no podrán tomarse 
en cuenta para dejar de fallar sobre la cuest16n de compe-
tencia (S.J.F. Tomos XIV P~gina 410, tomo XV P~gina 56,· To
mo LXI P~gina 4113) y Tomo LXVI P~gina 1517). '(4:1)·. 

Una vez .iniciado el conflicto entre 6~ganos .jurisdicciona-
les debe ·continuarse hasta obtener la resolución final ·del -
Tribunal, acerca de la competencia que se le ha planteado. 

Considero que las '11nicas formas, mediante las cuáles no po
dría aplicarse la jurisprudencia de la Suprema corte de Jus
ticia, antes transcrita, serian tres a saber: 

lo.- El allanamiento total. a las prete!!. 
siones del obrero, 

2o.- El desistimiento de la acción sin
reserva de nJ.;igtin.género por parte 
del trabajador, y 

(41) Seminario Judicial de la Federaci6n. 
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3o.- Cuand se hubiera intentado antes -

la de linatoria. 

Por ültimo apuntaré cual es 1 forma mediante la cual, se 

puede combatir una resoluci6n final, acerca de una compete~ 

cia planteada para ria. 

Cuando la resoluci6n pronunciada por cualquier tri 

bunal de competencia que no ea la Suprema Corte, y la inh~ 

bitoria se refiera a jurisdi ci6n o a competencia de origen 

constitucional, procede el a por ser protecci6n natu -

ral de la competencia consti (S.J.F. Tomos XXXIX, 

Página 1611, XLVII, Página 4 .. 06, LIX, Página 900, LXVII, Pá 

gina 1390, LXXVIII, Página 2!i25 y LXXXV, Página 1726). (42) 

(42) 
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Ln Suprema Corte de Justicia c1e ln l1nci6n ha ::iustendado -

las siguientes jurisprudencias, la cuales tranncribo 2. --

continuación para los efectos de dejar clarc:unente precisa
do el má:dmo criterio jurídico, que dentro de nuestra le-

gislaci6n se encuentra vigente. 

Considero que es determinante exponer en e:Jte entudio el -

criterio de la Suprema Corte de Justicia de la nación, ya
que el 6~gano legalmente investido por los poderes de la -

uni6n a. través de la Carta magna, para Interpretnr el sen

tido que es l~gislador le quiz6 dar a la Ley, en este cano 

a la Ley Federal del Trabajo. 

En virtud de que el presente estudio se constriñe el tena.

de la incompetencia en la Ley Federal del Trabajo, aolutie!:!_ 

te haré menci6n a las jurispr1.'.·1encias más sobresalientes y 

la tesis que con ella se rclaéiona. 

El fin que ne nueve primortlialnente para hacer referencia

al contenido de la jurisprudencia que tratur6 es en virtud 

del interés social que sucitan los problcr.ms del trabajo, -

por lo que en forma rcsur~ida y sintetizada, quiero dejar -

debidamente esclarecido al a::ipecto tanto legal cono del fo

ro, de la incompetencia en los conflictos entre el capital

y el trabajo. 
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COMPETENCIA, APLICACION DE LAS 

LEYES DE • 

Las normas que regulan la competencia por funci6n o por mat~ 

ria, se apoderan de las relaciones jurídicas procesales en -
el estado en que se encuentran, rigiendo inmediatamente, por 

ser de orden pablico. 

QUINTA EPOCA: 

Torno LXXXVI, Pág. 271.- Canta Castilla Rubén y Coags. 

Torno LXXXVI, Pág. 1882.-González Hernández Francisco. 

Torno LXXXVI, Pág. 1882.-Treviño Rodríguez Marcos. 

Tomo LXXXVI, Pág. 1883.-Díaz Alonso Alberto. 

Competencia, amparo contra la resoluci6n que declara improc~ 

dente la excpeci6n declinatoria de.- La jurisprudencia que 

establece que la competencia constitucional, o sea, la rela

tiva a la 6rbita de las atribuciones de los diversos Poderes 

es la anica que está protegida por medio de las garantías i~ 

viduales, y que la competencia jurisdiccional no puede reso! 

verse por medio del juico de garantías, sino en laforma est~ 
blecida por la Ley, no es aplicable al caso que se reclame 

en amparo, la sentencia que declara improcedente la excep -
ci6n declinatoria de jurisdicci6n opuesta por el quejoso, en 

el juicio en el que fu-demandado, pues en este caso se trata 
del estudio de un acto de procedimiento y no de dirimir con 
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tienda entre dos jueces sobre el conocimiento de determina -
do asunto. 

Quinta Epoca: Tomo LXVIII, Pág. 3090.- L6pez Macín Gilberto. 

Competencia constitucional y jurisdiccional, naturaleza de 

las por competencia constitucional debe entenderse la capac_! 

dad que de conformidad con lo dispuesto en los preceptos de 

la Carta Federal, corresponde a un tribunal de determinado -

fuero, p~ra juzgar sobre determinadas materias, y por compe

tencia jurisdiccional, la capacidad de un 6rgano parte inte

grante de un tribunal, para conocer, con exclusi6n de los 

demás 6rganos que dependen del mismo tribunal, y de tribuna
les del mismo fuero, de un asunto determinado: esto es, en 

el primer caso, es capacidad exclusiva de los tribunales de 

un fuero, tienen capacidad para conocer en el segundo los di 

versos 6rganos que integran los tribunales de este fuero, 
tienen capacidad para conocer del negocio y sólo por razones 

de t~cnica jurídica, se divide entre ellos la competencia¡ 

de tal manera, que la resoluci6n por virtud de la cual un 

tribunal decide su incompetencia constitucional, implica que 

la cuestión que le fué sometida, por ningtin 6rgano de su fue 

ro puede ser resuelto, y gue, en consecuencia, se trata de 

una materia que corresponde a tribunales diversos, en tanto 
que la resoluci6n dictada por un tribunal, en los casos de -
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competencia jurisdiccional, s6lo produce el efecto de que 

el asunto se lleve al conocimiento de otro tribunal del 

mismo fuero. 

Quinta Epoca: Tomo XLIV, Pág. 300.- Magaña s. Serafín y 
Coagá. 

Tomo LXXII, Pág. 2462.- C!a. de Servicios Püblicos de No

gales, S.A. 
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COHPETENCI.ll JUIUSDICCIOi'T.llL, CUl\lTDO 

PUEDE HECLi\i·li'\RSE EL AI·IPll.RO. 

Puede al~garse como concepto de violaci6n la incompetencia , 

a11n la jurisdiccional, de la autoridad responsable, cuando -

este punto ya fué estudiado y decidido previamente a la in-

terposici6n de la demandu.de. garantías. 

Quinta Epoca: 

Tomo XC, P~g •. 346.- Pardo Cu6llar Eustaquio. 

Tomo XCI> P~g •. -372.- Prado nodr~guez Isaac. 

Tomo XCI, P:ig. 1012. - I!adrazo Carlos A. 

Tor.io XCIII, J?~g •. 752. - Basha.u Ilarvcy l'i.. 

·Tomo XCIII, Pág. 1105.- Cerro Vda. ele 2\m6za:cla Ilanuela Suc. 
de. 

Competencia jurisdiccional, ar~paro contrn resoluciones en los 

incidentes de.- La resoluci6n pronunciada en un incidente 

de competencia jurisdiccional, constituye un acto dentro del -

juicio, susceptible de ser atacado por ncdio del ru~paro indi-

recto, en los términos de la fracción IX del articulo 107 ---

Constitucional, ya que su ejecución es innediata e irrcpm:a-·-
ble, porque no e::iste recurso ordinario en su contra y sus 

efectos consisten en guc el juez ·nnte qui6n se prcscnt6 la 

demanda, se abstenga de conocer del negocio y de actuur en 61-

teniendo el actor que acm.~ir a otro juez ·diverso ul de - - - ·· 



120 

su dor.ticilio y de distinta entidad, para continuar su acción 
con molestias, mayores. gastos y diversidad de leyes aplica-

bles. 

Quinta Epoca: Tomo CI, P!ig. 7 31. - Casas de Zambrano Uar!a Do 

!ore::;. 

compt:!tencia, procedencia del ar.iparo indirecto contra la reso 
luci6n que declara fundada la e::ccpci6n de falta de.- Si -
se reclama en el amparo la resoluci6n que declararía, opues
ta por el denandado en un juicio, no es aplicable, la juris

prudencia que establece que la competencia jurisdiccional no 
puede resolverse por medio del juicio de garant!a,sino en 

la fomra establecida por la Ley, ya que en tal caso, no se -
trata propiamente de dirir.iir una competencia, esto es una 

controversia entre dos jueces, acerca del conocimiento de de 
terminado negocio; de nancra que la resolución reclamada es -

acto dentro del juicio, nusceptible de ser atacada por medio

del amparo indirecto, ya que su ejccuci6n es inmediata e ---
irreparable, porque no c::iste· recurso ordinario en su contra

Y sus efectos consisten en que el juez ante quién se pre---
sent6 la demanda, se nl>stenga de conocer del negocio de ac--
tuar en (51, teniendo el actor que acudir a nuevo juez,. diver

so del de ::;u c1or.licilio y c.1c distintn r::ntidad, para continuar
su acci6n con molcstiao, rmyores gantes quizc5. y la diversidad 

de aplicaci6n de leyes. Precin<u-.1cnte por la inposibili----

-,\' 
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dad de actuar del juez estimado incompetente, no podría és

te, en manera alguna, volver sobre la decisi6n de incompe -

tencia y reparar el agravio causado, como tampoco podría h~ 
cerlo el tribunal de alzada, cuya actuación concluy6 al co~ 

firmar la resolución reclamada. Así pues, el caso queda 
comprendido en la fracción IX, del Artículo 107 Constitucio 

nal que establece la procedencia del amparo indirecto con -

tra actos en el juicio; de ejecución irreparable, sin que 
sea obst~culo lo prevenido por la fracci6n IV del Artículo 

114 de la Ley de Amaparo, que limita la procedencia del ju! 
cio de. garantías indirecto, a los actos en el juicio que 

tengan ejecución irreparable sobre las personas o las cosas 
pues ya la Tercera Sala de la Suprema Corte ha sustentado -

el criterio de que esa limitaci6n es contraria al texto del 
percepto constitucional mencionado, el cual debe prevalecer 

sobre lo estatuido por la Ley Reglamentaria, en acatamiento 
al principio de supremacía de la Constitución, consagrado 

por el artículo 133 de la misma. No es admisible tampoco 
el criterio de que no puede considerarse irreparable el ac

to, mientras haya la posibilidad de que recaiga sentencia 

favorable en el juicio que hubiere de seguirse ante el nue

vo juez; de tal modo que obteniendo la parte actora en sus 

pretensiones, los actos violatorios cometidos durante el 
procedimiento, quedarían sin efecto y reparados los agra -

vios que pudieran haber causado, toda vez que la eventuali
dad de una sentencia favorable, no puede en manera alguna 

constituir un criterio jurídico de reparabilidad, además de 



- 122 -

que al fallo mismo puede no ser plenamente reparador, aun 

siendo favorable en la cuesti6n controvertida en lo princ!_ 

pal. Por otra parte, no se trata de violaci6n que s6lo 

afecta totalmente, por referirse a un presupuesto, proce -

sal de tan fundamental importancia y de orden pablico, co

mo es la competencia del 6rgano jurisdiccional, y es de s~ 

ñalarse como dato significativo que corrobora la proceden
cia del amparo indirecto, en tales casos, que entre las v!o 

laciones del procedimiento, reclamables en amparo directo, 
no menciona el Art!culo 159 de la Ley Reglamentaria el ca

so de incompetencia, a pesar de su notoria improcedente. 

Quinta Epoca: Tomo CI, Pág. 2498.- Banco Nacional de Cr~di 

to Ejidal, S.A. 



PRilffiPJ\, -

SEGUNDA.-

TEilCEfu"\.,-

CUi\RT.i\. -

c011cr,usrom:s 

Como en el sis tena Jurídico C:!Ue nos rige, la 

aplicaci6n de las norr.ms del c1crechci corres-· 

pande a las autoric.1ac1es que se encuentr.::.n i!! 

vestidas con ~ales funciones, surge la comD~ 

tencia múltiple c1erivt1nc.1osc el priHorc.1ial -

problcr:m de lc'.1. falta ele un crH:m:io uniforr.1e 

o establecido , pa:rn la interprctaci6n y a~)l;!:, 

caci6n de las ~cycu Pctlcralea uel ~rruJajo. 

Concluyo 'iUC es atinada ln rc:forna hcchu n ·

la anterior Ley !'ec1crnl del r:::'i~nl1njo, lw.cicn

do suprinic.10 la :fo:i:nn D.c hace.;: vnlcr una -··

e:=cepci6n !.1e incon:¡ctcncin :1m: ncc1io de la ·· 

inhibitoria~ toda vez c1ue su aplicación sale. 

nentc tenia ecuo funci611 en la vida práctica 

retardar el procecü.i-:iicnto rcst~ntlole celcri-

c1ad. 

Concluyo que la intanci6n c1e haber reformado 

la Ley Federal del ~,;:ahi:l.jo .:intcr:i..or, :'.:ue tr~ 

tru: ae evitar C::LlC !JO intcrpusic;:<'.11 t1cnnm1as -

ante tri;)UL>ales incor.1:1c·ccntcs ;:ia::::a conocer -

de un litigio z toCla ve:: c1uc ln::; ir:;:e']t.1lnri·-., 

dades en el IJroccdinicnto, cu.usu.n pc:rjuicioa 

Jur!tlico::i tra::iccnt"lentc::; n ln::i ~i¡_¡r·::c::i. 

Concluyo cltlc con J.2. :".r.foi.1~i'. !-.icncion.::t!.:>. en 

6s-:.:u r:.::'6sin / p2ro. :10.ccr vnlcr lr.; n::cc~;ci6n 

c1c inco:.1~_)ctcnciv.. ~.~c,~5.nntc lu. •.1fn te l<l i!ú:i.!:d. 

torin, se ~rn:.:·ri:.\io L1c )lema, el con:'.:lic'.:o en·· 



QUii.-iT.0..-

s:c::Tr... -· 

Concluyo que cuando unn junta de Conciliación 
o de Conciliaci6n y i\rbitraje emplaza: a la 

parte c.1enanc1ada y ésta en el momento de la 

Audiencia de c1enanda y escepciones, no hace -

valer la e:~cepci6n de incompetencia por ese -

solo hecl10 c~cbería entender la Ley, que la -

purte c1emmt1L".-1.a se está sometiendo tácitamen

te a la competencia de la junta que conoce -

del lit.;Lgio. 

Concluyo c1ue es necesario que dentro de las 

juntas de conci.linci6n y de conciliaci6n y -

arbitraje, eJ~istu personal capacitado para -
que antes c1c ac.1nitir tma . demanda y ordenar -

el emplazm~iento respectivo al demandado, --

estudiar cuidadosanentc respecto, de si és o -

n6 competente para conocer el lit~gio en 
cuosti6n, ya que en caso contrario y como suce 

<le en la práctica, por el hecho de no cercio
rarr:e de su competencia, se les causa a las -

p"'.rtcs perjuicios tanto de orden Jurídico co

r.10 ccon6nico y oc u:i:enta en contra del princ:!:_ 

pio de r1ue ln justicin debe ser pronta y e:c

pedida. 
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