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1 N T R o D u e e 1 o N 



La invwati9ación ha estado presente en loe principales 

ev•nces del ser humano. Sl.1 importancia r•dica en el 

desarrollo d• las ciencias entre las cu•les ee encuentran 

las ciencias sociales; y en concreto la ciencia Pedagógica. 

La investigación mantiene actualiradae y en cc:mtinuo 

cambio a las ciencias a través d'~ 9Ll9 herram1entms, 

elelH!ntos, metodologfas, etc., paro ~obre todo por su rigor 

ci ent! fi ca. 

Este rigor c1entJf ico, en forma de inve~tigaci6n e~t~ 

p~esente en las Universid•des como tarea o función soclal 

•ndisp~nsabl•I adl!Gl.!ls de la Docencia y TranemlsiOn de la 

Cultur•. 

Si la Unlversid•d es un centro cient1f ico, donde 

maestros y alumnos trabajan es su propias disciplin&s para 

ayudar al proyecto de lii. ciencia, &ntonces la inve!Stigac1bn 

debe est~r pre~ente en ella. 

La lnV&~t1q.:.cibn pu~de ser aplic~da en cualquier 

ámb1 to, y es i mpor-tante qrn~ se apJ i que en la c1 enc1 a 

Pedagóq1c.a loqrando ast su desarrollo. 

SI la inv••tigación deb• $er eplicada en Ped~gogia, el 

presente trabajo tiene su origen al considerar a la 

In;1est1qac10n como el~mento de:- form.::..c1tm en los i!Si:udi cintes 

J.,;. 1 !;'\ L. cec1 f\tur& en Peda.qog-t 1...:\. 
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Oe l~ i1rt-pcrtanc1a. de dar ?Of"'mación -. los e'5tudiarite9 de 

dich• L1canc1atura se da•prenden l•• s1gui.nte5 prttq0nt!l1! 

que or1entan el pre~@nte estudio: 

- Se d~ investiqaciOn en la Universidad~ 

- Cué tarea o func1~n d~senpeña? 

- Qu~ es 'I cOmo ~•a dado l.i Investigiacibn Educativ-il.7 

- Cu~l es la relaciOn de la Invest1gaciOn con el 

Licenciado en Ped•qogfa7 

- CuAl 9S ol nivel de .fcrm.t1.ciOn en ln·teEtigacibn 

Educat1ve. qua tienen lo5 estudiantes de la 

L1cenc1atur3 en Peda~ogl87 

- A trav•s de quh órgano, dentro del crgan1grgma de la 

carrera se p1.tede apoy..;tr a 1 a Investigación Educati va7 

Para responder ~ estes preguntas se organizó y 

dwearrollo la información con un orden y secuencia de lo 

gonor31 a lo part1cula.r, de.da por los capftulos que •e 

m6n&jun an este trabajo de tesis. 

En pr1mera insto11nc:i'"'' se concerptl.1alir.a la palabra 

Universidad, dasde su5 

poniendo de manifiesto 

fundament•l~s: 

sus tres funciones. o 

dlas, 

tareas 
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1.- L• Docencia Univ.,.sitaria, l• cual eet6 relacionad• 

con l• far-M•Ción profe&i?n•l y humana d• lo• 

-tudiantes. 

2.- La investigaciOn, qu• desarrolla nuevas Vltl'"dade• 

qutt orientan la vida. 

3.- Le T,.•nemisien de la cultura, o s•a la difusibn 

cultural dw la Universidad a un Mayor n3mero d• 

pwaonas, 1• •ocied•d· 

Pera C\Yll)lir con wstas funcion•• la Univ•r•idad debw 

definir su or-ganización, cont~ndo con 6rganoa necesario• y 

..,,veni-t•• quw le ayudwn a alcanzar - Hn. 

La Univwrsidad no debe ser un cümulo de conocimiento• 

aisladua., las cual•s recib.a t!l alu1tno pasivament.:J, sino que 

~. formar profesionl•taa capaces d• adaptarse a lo• 

calllbios quw ee viven en la sociedad. 

L• Universidad como Oroano d• enw~ñan~• euperior debe 

••ntttn.,.•• •ctualizada, logrando ast su tr>tcalencia, para lo 

cu•l debe •poyar su l~bor en 1 a Investigación inc:cirporandola 

• su organi~ación. 

L• inveatigación. dentro de la Universidad, como 

funci6n primordial cW11ple una serie de fine• entre los que 

podeno9 mencion~r: 

- Intel'"'pret~ciQn de 1·3 ·lida, p1.1ra dar una t.r"i!llns11111!U tm 

YiQDl'0•6 da la verd~d. 
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- Descubrir nuevas verdades que ori•nten v deearrollttn 

l• ciencia. 

- Pr~porcion~r •olucionew 

soci~lea, para así lograr 

sociedad. 

adecu•d•• a 

el dt!&arrol lo 

- Ayud•r itl profe&ioni•ta il enfrent.arse poeitivamente • 

la proble~tica de su tie~po. 

- Renovación constante dttl conacimiento. 

- •te. 

Para lograr estos fines la Universidad debe ser 

forme\dora de una mentalidad in11Htigadora de una mantalidad 

inve~tig•dora en sue aluenoay •poyando ••i a la Docencia 

Un1v~1 .. !5it.ar1a. 

Est• 1911nt•lldad investigadora estar• 11igente en tanto 

se desarrolle en los eetudiantes el habito de l• 

invt!st1gación, enseñandoles y ayudandoles a rede11cubrir 

verd.ade!S con !iU propio •e.fuerzo. 

Todo tlisto permit1rd. el i11l1.tmno acrecentar y p•rfeccionDir 

sus conocimitmtas a travt!5 dr. un rigor cientJfico qutJ es 

b•sP. de la investigación. 

Habiendo ubicado • a investig•ción dentro de l• 

Uni·1ers:1dad 1 c:omo segundo capitulo •e define la 

1n-1est:igaciór1 c.omo un proce•o si'3t•mltica qu.e cut11pl• un• 

ser Je .je +aees, qu• 9e val• d• nerramientas, t4lcn1cl!i• y 
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.. todcs los cuales n.,. llevan a canecer los tipos de 

lnve9ti9aclón y su utilizacibn. 

En seguid• se define a la investigmción en el contexto 

de tae disciplinas sociales en las cuales se ancuentri\ 

inm.,..sa 1• Pedagogia. Se reali~a 1..tn anlllieis de la situacibn 

d•la Investigación en el campa educacional concretamente en 

nuHt,.o p.llsJ asi como se define lo que serla 

Investigación Educa ti va., parte importante de e~te •studio .. 

L& Investigación Educativa es una actividad cient1fica 

qu• se prepone des:arrol lar los conoci mientas e inforw1acidn 

nl!ee~aria p•ra mantener actualizada a la educación e 

introducir mejoras en ella; da aqui la importancia que 

pr•senta. 

El Licenciado en Pedagogta ea el profeeionista que por 

su formación te6rico-praCtica se ocupa de analizar el 

problema de la educación apcyando, indudableimente, en la 

invest1g11ción. 

A continuac16n se revi~a la relaci6n que •l pedagogo 

1Hmtiena C:·~n la invl!fstigación marcada princ.ipalm~nte por: 

l.- El plan de ~studios de la carrera, en donde l~s 

m11teri as dr!l lArea instrumental se encargan de 

Pl'"eparar al peddgogo en la investigación .. 
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2.- El perfil o caracter!eticas propia~ del pmdagcgo, 

las cuales se relacionan estrechamente can las 

cara.cterJsticas de un investigador. 

Lo que se pretenda con este eetudio, es probar que las 

alumnos de la Licéncia.tura en Pedagogta no cuentan con un 

nivel adecuado de -formación en inve!Stigac:ibn, pa.ra lo cual 

se hi%o un diagnóstico • los alumnos de s~ptimo se,..•tre de 

una universidad privada. 

Para realizar el diagn~tico mencionado 9e elaborb un 

instrumento en forma de encl.\esta, wl cual cubrió •l obj•tivo 

prepuesto. 

Con base en este diagnostico se ob5erv6 que los alumnos 

no cuentan con un ni val adecuado da for111ación ltn 

investigación, por lo que ~e hace necesario apoyar esta 

tarea de alguna manera. 

Para logr~r lo anterior, aa propone la cr•aci6n de un 

Dep~rtamento de Investigación, dentro del organigrama de l• 

carrera, que coordinv y apoye la función de i nvaeti Qaci bn •n 

la Licen.:iatu1'"a en Pedagogía~ 

Con todo tsto ee quiere lograr que l• inv•stigilci tln 

educativa sea un elemento de formación en 105 astudiantee de 

la Licenciatura en Pedagogfa, 

F'ara !iiustentar este tr.abaJ o de t•s1 • se· uti l i Z,ilron 

+uenta!! especial izadas tanto en investigdción general, c:amo 
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d• investigaci6n educativa propiamente. Ademas de fuentes 

reales cano es la Universidad en donde se hizo el 

d1 .:.tgnOs't i co. 

La metodología emple•da par• la reali:aciOn de esta 

inve!!tigación es la Descr.iptiva, 1• cual basa !ILI estudio en 

J.a r•visian de bibliograft.a y anUisis de la mi5ma1 y ademi.s 

•n instrumentos .,~'--._sustentan el problema planteado como .. s 

l• 911CUllSta. 
-.... 

Todo ftsto es, de una manera sintbtica lo que se 

deearrol la en este trabajo, esperando no se quede en el 

papel, sino qua sea utilizado para formar cada dla 

profesioni•t•• capaces en el A.rea de 1~ Educ.acibn. 
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C A P I T U L O 

INVESTIGACION V UNIVERSIDAD 



l.1 QUE ES LA UNIVERSIDAD. 

1.,¡fH 1u1 .. ~ldad proviene dül latin "univeraitas" que G!I un 

conjunto d• elem~ntos que constituyen una comunidad. El 

"VDC~lo aadieval l•tino universit•e, d•l cual ee deri\1• l• 

palabra ttspanola 11 universid.ad 11
, se ttMpleo originalmente sólo 

p.,..a designar cualquier comunidad o.corporación considerada 

en su A9pecto coltretivo, como fueron los gremios, las 

corporaciones, las fr"aternidades, ele. que pretendJan un fin 

La universidad fue entonces "un instituto pCtbl ice da 

ensenan;:a donde se haci'i\n los E'!!Studioa mayores de ciencias v 

letras, y con la •Utoridad para la colocación, de grado• en 

las facultades correspondientes"<1>. 

u" cuerpo dedic .. ,do .. la enseñanza y a la educación, era 

nt!i:esario co~pl•t~rlo par a redondear '"' !Significado! 

univ•rsit•s m~gistrorum •t scholarium o di•cipolorum. 

Por ésto. en ~l siglo XIY ya la palabt .. a 1.mi ..,.ar·si ta!5 

~l'l'"1pr:o::<'.'• a empleartJe sol1..:;, m1.."lnífestündo con e.llo a unñ 

co111ur.1d""d ~spcnt.!nea de lft&estros y di~cipulos r•conoclda por 

\.lna •ut:oridad ci \11 l o ecles111st.íca. 
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El desarrollo de la universidad, camenz:b cuando se dib 

1 a concesión • v•rioe maestro!! de obrir 11tr"'!:'- esc:uel ~s y de 

en!eñ.!r en cL1al quier otro cent.ro e>ii 9tente erJ Europa. Estills 

•scuel a-=i no podl an consti t•.lirsc~ ni otorgd.r qrados o 

licenciatura!! par1t •nsenar sin el perlftiso <bul.;\) dal P•p.a, 

emp~rador o rev. 

Hacia fi1'e$ del siglo XII, la importancia de algunas 

un1versid~des, como las de Par-is~ Bolonia ~' Oxford, trilspaso 

los límites locales por lo que empez ~r·ón a ac:udir 

estudiantes de pafses e>:tr~njeros. 

Con todo ésto, en el c:u~so de los siglos XII y XIII, el 

deearrol 1 o y nuevo car~cter de 1 a uni •1er!ii dad surgi b POI'" 

c:ircc.mstancias, tales como: l• introducción de nuevas 

matoria5 de estudio, la adopción de nuevos m~todos de 

en!:-ieni;\n.":u que se hicieron necesarios pa,-a las nuevos 

e!!tudjos 'I la crf!c:ienta tendenC.:lf\ hacia la crga.ni;:ar:ibn. 

C::n 1~ •ctualidad, la uni~eraidad "es un centro 

c.1enti'fico donde un grupo d~ inaestrom y alLtmn~s inve15t.igan y 

trabe-jan a l!SUS prop~C\:<=: di~.:iplinü.s con l• finalidad de 

-i!Vudar ~1 proyttc:t.o de la cienciA" (2). Por lo qt..te la 

Ltn1 .. •er:r.:idad no sólo tiene como fin 13 Doc:enc:i~, sino que 

adeinA!I pret·~nde la Investiqa.ci6n y l• ri-anomisi On d• la 

(::)-Hi'i~RP.O~-G;;;:~~;¡;-;--Ñ§tura l 9+ a '( fines de l c:"'I •dLtCtF.i bn 
·5up~·:-r.LQ!:, p. 34. 
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cultura• la co1M.1nidad. "Esta tridimensiCm sólo estar• 

vioente en t•nto e,,_iata un• univer·sidad, ya que consiste en 

producir, trl!insmitir y difunidir el c:onocimiento 11 (3i. 

Autores como Victo1 .. F. Savoy, Ortega y G.-9iset y 

S.rn•rdo Hauasay (4) coincidwn en que lo~ objetivos 

pr1~ordiales de la enseñanza universitari~ son, como ya se 

•rncionb: La Docencia, la Investigaci6n o bum.queda de la 

verdad y 1 a Tran5mi ~ ión o Di fll~i On de la cut tura. 

Lai Qoceni:ia superior o universitaria. est::t. muy 

relacian•d• can l• for•eción profesional y l~ formacibn 

nu-.•n• de los est:.udi anteg. "Consiste en 1111 comunicación de 

contenidos culturale! da una forma plenead•."<5i. 

En l• Univ•r•idad •• eepera que se de lnye1tigtcibn 

p•ra el dewcubrimi.nto de nuev•s verdades que orienten la 

vida. 11 Sc bu!!c .. , unt ver'l!i tariol.5 de 

in-..est1Q•c10n el d•s~rr"ol lo de conocimientos hum'"-inos 'I 5obre 

ta10. ciant!fico~ se •.::stltdi.a su a.pl1cab1l1dad a la 

r~•11dod ci:mcr·et.1 e histcric:.a par3 una mejor orieritaci6n y 

73;-3';;¡~55~5-~;b;,:~-.Jorq~. L• ~n'3f.!Orin:;~ como ·li nct.tl t~ @ntre la 
inyr.'ltigaci~n t'. \a e.xtens16r1 qnl~'§:tJtiria, p. 7. 

(4) MEP.IC.1, Giu~r:·ppa inüdeo. Hacio'!\ una d:1.d3c:.t3c,,_ ~neral 
9..i.n;i,m.~. »· ¡¡::;, 
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valoración dto~ esa re•l idl\d." (6) 

Es tambl•n funcibn de la Univer•idad la Oifu•it!n o 

EKtenalón Cultur"al, o sea Ja pr"epar'1cibn cultur"al del mayor 

nd~ero de peraon8s por medio de la rique%a de la Universidad 

la cual tras111ite sus •w:periencias, su sabar • la !Saciedad. 

Con t:r!3t ... ~s fL1nci on•s sn pre t. ende qui .a 1 as persona• que 

realicen ei::tudio6 universitarios logren formarse 

prof~~1~nalmente, se inic:1en ttrJ invest.igac1·:1n •=ientlfica 

par¡, pr~par.:u•·s& como f11t.L1ro 1nvP.st1gador, forme una per•ona 

rector• de l T!I vi da soci a-1 v se •leve en 1 a vi da cultural "/ 

soc1a.1 de un pueblo. 

?tl\P"i\ 1 ogrcr esto. la •.1ni 'Jersi<lad debe definir su 

or""qani;:aclón, en l• cl\al necesita (7>: 

- Un aparato adt1tinistrativo. 

Un aparat.o de minimos normat1vo!3 de conac1mientos, de 

avalu.J.c:iOn 'I de certi.fJ.c:ac1 C:m. 

- U·l !!:L'3tema de c.:omun1c:lc1t!m entre maestr1Js • .:1:l•.11nnas 

person."i.l. 

')r dripcw·t.:uuanto de pl .:ineac.i On y pr 1.Jqrama1. 1 br1 d~ 

e·:t•.•dios. 

<6>-¡!~m:-·-- -------
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- Actu•lizaciOn del material y recursos. 

- La pa~ticipac1ón de los alumno5, '' 

- Tomar .,, cu~nta la demanda educat1va, las necesidades 

sociAl•s y •1 avance cientifico y t•cnolbgico. 

"El ftn det.,.11ina la e5encia y por ende, l~ esenciai de 

necesarios y convenientes para alcan~ar plenamente el fin de 

¡,, •i•-"<G>. 

"Far conaigu!ente 1 la univef*sldCld sa constituye y 

orQani~a con todos los elemento• y órQano• nP.Cesario5 para 

loQr•r de un mod~ ~decuado y permanente la develación y 

tran••i•i4n d• l~ verdad, que capacita y perfecciona al 

ctenttfico y al profe:ional"(9). 

Los órqanos eeencial•s para lograr el fin, son los 

l.- C1.Jerpo de prof••or•• o mrnestro9, "'º" .loe rnlris 

indíl3p1H1sables, p1.1e~ sin ~llos no l!!I pi:Jsiblu la 

1nv•9tigaci6n y la docP.nciJ\ de la verdad. 

TB>-DE~ESI:---oct;;ro NicolJlti. Natur.~lw;a y vidg d@ la 
uni ver'! l dtd, p. ;5 

• '"'' \JU!.!.rul!.. p. 77 
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l.o~ mawatr-os, son la• P•r11ona• capaces de bu•car 1 

enconti· ar 1 a verdad para transmitirle en sus alumnos .,. .u• 

c.ltedr111s, en las c:Atedras que ~on l• celula de l• 

universidad. 

"La c~tedr~ no e• sino un nti\1tstro .al frent• de una 

di9clplina fundamental 

profes1onal''<lO>. 

de una carrera c1enti~1ca o 

2.-Facult~d,e~ un conjunto da cAtedras indispens~bles 

para ~lcanzar una cianci a o profesión, en donde •e 

deben ar;an1zar los conocimientos de modo tadrico • 

i ntegrair esos estudies en el nivel super\ or '( 

ubicarlos de acuerdo a las di scipl ina11 

esp11ci•lizad•• en el ordf!!n de- la ct1ltura. 

"Tambitln para l09rar con•Utuir una facult .. d, que puede 

otorgar t-1 tul oa académicos correspondt entes, se re qui •re un 

nivel superi·:Jr ·de formación, q!r..te ccnfier·a • los eatl,ldiantas 

unM cap•citación par~ la in~est1gac16n y docencia o para el 

~jercicic, ~iwmpr.e •ctualizandD en •us baeas c~entífica•, d• 

1.1na profesiónº ( 11 >. 

Dentro de l•• fecultad•e, se enr:uentran la• accion•e y 

funciones de inv••tigaciOn y 

conveniente para lograr los fines 

docencia, p•ro lo 

d& la univ&rsidad es 

exista un In!ttituto d• Invsstig•c1Cm. 

~lQ)-~J;;~-p~-79~---

., l 1b:.J.!Jem, p. Q(l. 

'""• 
qua 
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3.-El Instituto "e!!- el brgano de la un1versidad 

dlldicado al ••tudio o investtgacJón ••• ae un con;unto 

d• disciplin•• 1"'5 o menos af::ines ••• "(12>. 

El in•U tl1to •• un c"ntro de inv.,,.tigac1on pura que 

•i~ve de apoyo a una o varias facultade5. 

EMiate otro or9ani~mo, que-~~ que ccordin~r el trabajo 

da investi9aciór1 y doccmc:i.:a, concentra su es.fuerzo en la 

t•r•• d" profesores y ~aterlas afines. Eete org~nismo es: 

4.-El Departamanto, que •• un conjunto de c~tadra• 

cor1junta.menta para lograr 

objetivo• comunes. 

GrACiela Hierro,ll:'l>•n eulibro pLlblieadopoi- la 

ANUIES< .. >, "'ostiene q•;tt para cumplir su!I fine.- y objetivos, 

1• univef"'!lidctd debe sot1tener tres funciones b~s.ic:as: 

al La función pi-imaria o Libert~d de cl:ttadra. "La 

uni ver-si dad es el lt.tgar que 1 d socied.:td $05t.iene 

P~• la libre diecu~i6n del s~ber. en formaci6n p~ra 

•1u c:onse,-vación, fomento y d.i fu~ibn" ( 14>. 

<i:?i-iií!cie;;;~-¡;:--00:·-

11 :.> HIERRO, Graciela, ~· p. 58 

(•) ·•~oc::. PC:1ón Nacional Ue Uní vf?.r~id..ides e ln:at1 tuc:1001:.•s dfl 
EdLu:•ción Superí ~,.. 
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b) Ld1 secund••'"1a. 11 La interd1sc1cl1nar1edad, crl!c1ente 

de las d1st1ntau ramas del conoc1~i•nta, 91.ndo ••~o 

el rQquerimiento acadi!m1co que presenta •l 

d5'a.01•roll o e! entl fi c:o de ea ta ~poca i • eu •ez •• lo 

que detttrmina los fines secundarios de la 

l.mivorsidad 11 C15>. 

r: ~ Eunci bn liiluprema, que 

generacicmes 

e• 11 la reun1bn de 

reunir dtaalectJcumente 

l ª" 
la 

enperienci~ con la imaginación y v1s10n nuevr. de la 

vid• que porta cada gener•ción que se suc•deu e lbl. 

Con l!tet.o, se pretende evitar que la enst?l"\anza eupertor 

5e0; un cdm1.1lc1 de conocim1entos aislados, los cuales r•cib• 

el alumno pa~ivamenta y ajeno a lo• problema& socl~l••· 

Para concluir, 5e puede decir. que la univer5idad e• la 

in~titución qu~ se enc~rQa de impart1r educacibn a nivel 

5Uper1or con el fin de formar profesionale5, tttcnicoe, 

1nV"e-stiqadol'"'e~ y maestr·os 1.tn1vers1t.a1'"1os qué: sean dt1les a 

1 a t1oci edad. 

(1~>-j~~:----------

116 l 1bir.lem, p. 59, 
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1.2. UNIVERSIDAD Y CAMBIO. 

1. _ .. ;;; ~.:Jci edades co¡"1tempor~neas o altamente tecno1 Ogi c¿¡s. 

e>epwri•••ntan el cambio • una velocidad mllcho mayor que la 

que se daba a principio!S de eiglu. El cambio en '31 est~ 

cambic1ndo constantemente, esto se refleja. en el 

reconocimittnto de su acele1 .. ación4 La velocidad con la que es 

posible planear, calcular, c.omunica.rse, producir, consumir, 

ate. ha at1mentado m:.s durante este siglo que en todoa los 

anteriore~. 

"Aunqu• los cambio• tecnolbgico •1 social !U!! t!lr:eJ t!r~n 

continuamente, ha~t• hace poco tiempo han sido lo bastante 

l~ntos coma para permitir- a la gente adapt.ar!!le, y¡1 sea 

haci.nda pequeño'5 ajustes ocasionales o acumul•ndo la 

nec••idad del cambio y transmítiendol~ a le siguienta 

gttneración"(17). Los jt:.ven139, con mayor facilidad se ajustan 

y aidaptc.n e. 105 cambios, aunqLte incluso entre los jóvenes 

se halltt incomprenGión respecto .?il c~mb10 1 puera "ignoran el 

piu!ado ha!'!. ta el p\.mto de no ver nada ax traño en al 

presenteº< 18>. 

En15ten, 1..m nuestra ~poca, muchas personas que 

colt'rpr .. ?nd«tri intel ectUi.\lmente, la aceleración del cambio, 

717~-f:ÜSSECL~--A;:i:,":;f;.. k.L_a,J__,na1;\C t. On de __ l a •::impresr'l del_ 
fuh1ro, p. 15 
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pero no lo toman en cuenta al orientar' sus propias vidas 

personal es. Pero actl.H1lmente el Ci'mbi rJ ejerr:& tal pl"'esi bn 

que o;;e le tJ ene que prestar· atención. 

La adapte.ción a lom r&.pidos t:a1nbios actuales e>tige 

frecuentes y grande9 ajustes a lo que hacemos y a la forr1a 

como lo hacemos, a fin de prepararse para e1 '""" 
eftcientemente, o respondHr m.is r~pidamente a este camhio 

cuando no lo hacemo!! anticipado. 

Es ca5i impws1ble anticipar!le a loe cambios, pues no 

t»:i st• un 111odo absoluto de medir tos. En la complejidad de 

lds sociti!dades. los cambios se producen si1nül t.aneamente un 

individuos, coml.tni dades, empr9sas, organizaciones, 

instituciones, pues tsta5 no son cosas sino procesos, en la• 

cuale~ el cambio ft5 necesario. 

En la complejida.d de esto3 procesos y en los procesos 

futuros no !ie requieren hembras 1 igera .. nta in•t.ruidos, 

cairh.~C:~s sólo de realizar tarea!! in.finita.ment~ ~epetidüts y de 

acept~r órdenee 5in pcstan8sr. Se necesitaban hombres 

c.;ip~ces., de Jllic:io critico, dispueetos a abr1rse camino l!n 

med1os n1.tevos y sobre todo 11 capaces de contr"aíu· rlipidamente 

nuevag relacione'.!. en la realidcld !!omelida i:." veloces c1unbio•" 

L~ educar:i On, ya sea en una 1 ns ti t.uc:i 6n educ.ati va o 
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fu.r• de ell•, forma parte de e-stos c:omplejoa procesos. Ella. 

.tM&-·- un proceso, e• decir un cambio qu~ sP.> ''"eali=!'. e-. 

tr•v•• del tiempo. Este proceso educativo se enr:uentri!\ 

estimulado e influenciedo por fuerzas externas al sujeto que 

I.a aduc:aciOI) es un fenOmeno persona\!. Ello implica 

la. e>ti!ltttnci• de una rei!!.lidad singular, el hombre, que 

de•envu•lv• su vida en medio de un conte>eto social en 

,.el•ci6n con lo!S otros" (20>. Por ~etc, l i\ educaci bn se 

encuentra influenciada por la condiciones y caracterfsticas 

90Cial.s en las qu• vive el honlbre. 

L• •oci•dad acual t!jttrc• gran influanc:iil tant.o en la. 

vid• individual d• los ~pmbres CDl!ID en las inatituciones y 

procesos .-duc:•ti ve•. Por 1 o quw h~y que entender 1 m realidad 

de nu .. tro!I dla• para comprender los probl•-" educati•1os. 

Uno de los mA!S orande!:! problemas educativos proviene 

del cambio r4'1pido de las cond.i.cione!l en que vive el hoinbre. 

E5te probl•1rt• parte de la b~5e de que se educa al hombP'e 

par• er1frli!nt9firse a un determinado tipo de vid•, a un 

d~tormi"•do tipo de sociedad la cual no cambia y conserva 

aas c•r•cteri•ticas hiast.• que el hon1br• mur.ra. 

En 1 a mctu~l 1da.ci, partir de esta base- es er1"dneo, pues 
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se debt!' aduci?ir al hombre para adaptar!!e ·1 antic:i parse a los 

c.;;,mbio':'! de Ja sociedad en la que vi ve, pu•" lo• 

conocimientos adquir1do9 en la escuela no l@ ser-·•.dr~n aan la 

vida unos años IAiiis tarde. Por lo qua 11 1 a educaci bn .. 

encuentra en la inc:itante necesidad de preparar para ri~ •• 

sabe q1.1é el as~ de cnnoci mi f!ntos o qué el a9e de sociedad 

futur~" <21i. 

Para combatir ••to• problemas, e>tisten mucha• c.a•ino• 

uno de ~os cuales es la "renovación edt.\catiV!'1 11 (22l. Esto 

ea, "la necesid•d de una p.,.manent• innovación ·-t un c•mbi•. 

continuo ea todos loe aspectoe ••• " y etapae " ele la 

educa.c:ión 0i fin de adaptarla a•l11e necesidades rlpidamente 

cambiant~ y a las circunstancias del educancto y da la 

•ociedad" (23>. 

Eo la liociedad •ctual hay !li\uac.lones que camblAn pl?r"o 

hay otr ~~ que hay que cmmbi ar, para ad•ph:\.rl •• a las 

caract,~rlst.ica• .actual me, •1 una de •sa!!I situac: i on•5 e~ la 

edi.tcación. La educaciOn no debe enveJet:er. debe renovarse 

par3 '01-,er a ser vigorosa, para anti cipars• a 105 cambio5 

aoci~les. La ed\.1c:aci6n debe permanecer nc:t.Lt~liza<la º·.. con 

los pi•..!S sabr1t el terrttno, coneci.nte d• lo• probl&•a!S, 

<2!)-iiiI!iiiii.;-p~-3¡-

(;'.::2) GONlALEZ-SlMANCAS,J.L. ~·• ·~· P• 13 



1ando de l• m.ano con la vida" <24). 

En educac1bn l~ renovacibn, no tiene sentido 5i nQ se 

..:ree que si~mpre debe h.::ibo.=r una ad&ptación "' 1 o n1_\e·10, L\n 

reaj\.\ste a nueva.a cirr:unstnnc.i .:.s:., es decir una renovi:1ci On 

permanente. 

r.st~ renovüc10n permen~nte debe darse tanto en las 

p&rlJonas s1 ngul ares como en 1 t.-\<;; í nst l t1.1ci ones .. Y 1_1na de 

e~ta~ 1ntitucicne9 "" 1<1 ''Las nL1evas 

cond1c1ones sociales m1ig1E-n un repl .?.nte.i.miento de la 

ins.titllc:iOn univer~it='ria 11 C25). 

'Las diver9aa manifeg,t~c:iones de la cultl.1ra 1 como 

e11preisicme9 1 encar11acíones del esptritLl del hombre, cstan 

ínscr1t~.B en el tiempo y en la historia y, en cuanto tali:•s, 

5Ujeta'3 a incemanteg cambios.. Tñ\mpoco la 1..1níver5idad, como 

instituc16n cultllr¿\l ht.tm~na. escapa a esa ley de la 

h.istor1a 11 <~6>. 

l1ct~wio Deria1, •n ~ll libro Nati..lrn.leza y Vida. de l~ 

Uni ·1er·'!• dad C~:7 > nos dice! que las universidi.\des i'L\n 

cuando P.5tén en constante r:ambi o, poset-'?n wal ores 

t24;-rb~;-p~-rs---

1 ~:'i • GARCIA Ho4:, g~., p. 380 

1 6· CATURELLI. t"i. La 1.mivf?rs;1d,1d, p. 67 

·27• DERISI, Oct"'"'º• oJ;!,,s_fi.t,., p. 7(1 
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t.ra$cendentes e inmutables, y por ~so en su eeencia son 

perrnanentcs e impcrecederds. 

esenci¿,5 n1 ve.lores pe:'"m~-:;nente::, por lo que para ello!! no 

hmy universidrtd !;lno universidades concretas, di.ferentes, 

creadas por nl hombre d!? '"'cuerdo a la situa.ciOn que vive. 

tidemás do negar l~!S '2-Senc:ias. unido ~ esto SP- nioaqa lü 

f i nr.:. l 1 dad de 1 a.s. cosas .. En este caso 1 a universidad no ti ane 

una finalidad propia espQcjfica, sino que •sta cambia y la 

c:rea et hrJmbre para lo que e1 quiera, de acuerdo a las 

circun-?t.anci as o SJ. tu.ación ~n 1 a que !!E:' er1r.uentra. 

A todo ésto, o.erisi, dice que como el hombre, 1 a 

' uni·verc:!id;:.d posee una e5encia inmutable que se de~prende su 

propio .fin, sin el cual no hay universidad. Aunque no niega 

que la un1 versidad esta sujeta a cambios en su exister1cia 

concret¿; de acuerdo a las. circunstancias hi!!tcricas y 

geoQraijc~s, sin dejar de ser esenci~lmente. 

"t;si como el hombre en su oC11:·d ~tenci :i. 3?ata sujeto a 

r:ont ·.11t.1~ mutación sin dejar de ser i:;,iempre, siempre el 

mi'9mo, en su esenci aJ tambi~n la uni ver si dad en su 

an i -t.-:;nc1 a i ndi •li dual c:onc:reta es cambiante y distinta 

de ..:lb a= L1ni ver si d.:<Jd~s. pero como i.risti tuc:i On uni ver si tari a 
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parManece siempre esencialmente la mismd 11 (~B>. 

E•• esencia universitaria, se !a. dan su!! propiedades o 

funcione• esenciales que son: la investigación y la 

transmi5ión de la verdad, a tr·avés da la en!Señi\nz~, ial 

servicio de la comunidad y como órgano superior de cultura. 

Ad91Mis de conse~var su esencia, las universidades deben 

dttt1envolvttrse dentro de un dinamismo constante, que mds que 

conservar le cultura y la Cienci• se apoyen en ella para 

cr-ear nuevas verdade5 a tr.1v~s de 1 a investigaciOn y la 

trMnsaisión de la cultura. 

Por t!eto .a la univer!3idad 5'9 le e>:ige, se le demanda 

c•da vez ...as, t•nto en s~nt.:ido per!!onal como en sentido 

cultural y ~ocial, pues se le •MiQe que se preocupe de los 

proble1fti1!5 quw tiene la saciedad en donde est~ inmersil. Por 

lo que. como centro maMimo de cultura, debe sembrar una 

f or'Tlaci Or. cultural 1 a cual capaci t..irli •1 al timno para 

relacion•r su especialidad con otras y situarse a sf mismo 

1.:omo profesional y como hombre respecto a las ideas y a la!! 

E~t~s nGcP-9idades de des•rrollo y d~ formacibn de 

.,\dividuos y de comunidades, hfAf."t producido c:atnbi os t:n 1 a 

111-•::tr1.u:tur·~, concepc:.10.n y en el modo de Opt;":'ri:\CiOn de li:i5 

------------·"---· - --
(~a; l.2!:W'....t.. 
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prestación de un mejer servicio, y en lo cualitativo, la 

form~~ión del ser humano para comprender y transformar su 

medio cada vez ~s dificil y desafiante. Esto e=, .. dtt~anda 

t.\Oa universidad moderna, cientiflca, en donde 

investigación sea un pilar que apoye a la enseñanza. 

Para que la universidad permnne:;:.ca dctualizada v en 

cambio, nece!Bita tener como ba~e y muy bien cimentadas !!Ue 

i.:rtts funciones b.l.sica'3>: Investigaci~n, Docencia y EHtenaibn 

universitaria. Pue5 esta'!. tres manifestacione5 de la 

universid~d son las que van conformando la historia, y~ qu• 

111.1cho da lo qu• t1• hac• en una univ•rsidad contribuy• A 

.\nt.urprr.ta.r y val orar el paeado, a moldear nuesti~a. forma de 

pen-sar, de vivir, de sentir el •ho1 ... ., y también a proyt!ct.ar y 

conatruir el futuro. V esto no ..Olo d'"°tro de la 

univeraid•d, sino fuera de elle, en la saciedad. 

Se pcdrla decir, que muchas oca~ione~ la rigidez ~n la 

t.?et,.uctura de lo• !Sistemas educativos bloque• todo ca11bio 

poaibl•?, haciendo quat no se puedan cumplir las misiones d• 

docencia, l~s cuale5 intentan preserva\ .. y mantener •1 estado 

dl!- .:osas favorables a l.~ perpetl(.?-Cibn de la •.sociedad y su9 

miembros. 

P~r~ romper esta rlqidez. la actividad mAs importante 

p.:\ra la univer!l!idad, serl la invest1gacibn. Pues emtil es 1~ 

ar:ti .. idad por medio de la cur1l se busca la verdad y 

enl:nnt.rar aJqo nuuvo. un+rent~ndoue a lo dific1.l, a lo 

•.:•.m~".tsa .. ~l cambio. Es uno · de 10!5 moturas del fJl"Dqr9!!0 d•l 
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hombre, en todos loG tiempos, en todas las ~pocas de la 

hum•ni dad, 1 os logros dF. 1 d inveti gación constituyen al guna!S 

de las eHpresiones de cambio en todos los campos. 

Por todo tteto. e>1 i ste en nuestros di .as, una urgente 

necesidad de incorporar a las universidades, institutos, 

centros o departBmen~os de investigaciOn4 Lo c:u•l obligara a 

dar una mayor iitenc16n a la metodologla, pues "h~cer 

intervenir la invest1gacidn en loa planes académicos, cada 

vez mas y mejor, plantea la utilízacfOn de mbtodos 

educa ti vos ad~cuados, para elevar la calidad da enseñiinza que 

propicien form.:ts Agi le& y objeti as para el aprendí ~aj@ 11 

C::?9>. 

J.;; INVESTTGACION EN lA UNIVERSIDAD. 

1.3.l Función de la investigación en la Universidad. 

Pl!\ra saber que es una cosa, es nece!!l.ario preguntarnos 

para qu~ e-•J pues t:!>d. ote t.tna rel ~ci On di recta entre el fin y 

el ser de algo. Entonces el fin es el que da la razón de 

porqué una co~a •sta orqi.il:ni:o::ada de un modo o de otro .. 

(29J-A~üIE~7-POliti~;; de InvestigacíOn ~n al @ducaciCn 
sua•rior. p. as 
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Por consiguiente, si queremos saber que es 1.? 

universidad, cuJ.l es su esec1a o natur .d e::;:.a !IU 

organiz,1ción, debe1nos comen;:ar por determ1n,31r el fin de 11 

misma. 

"Ahora bien, el fin espec:lficament.: de l~ Lmi·1ersidnd 

es 1 a i nvestigaciOn y 1 a transmi si On o docenr:i a de 1 a verdad 

en un nivel superior de las ciencia o de-velc:•:ión dt:> t:us 

causas en todas sus manifesta.ciones p¿;\rt.1c1.1lar·es" <30>. 

Por eso se podria definir a la un1versidad como la 

corporactón de ~studi antes ·'I prof 12sorf!s, qL1e por 

invest 1 gación y l ·3 doc:enci a '!!e orciena1" ¿i 1 a ·-'er-:iad, en todas 

su$ mani~estaciones. 

La. investigac:iOn es por lo t:.:.nto una actividad 

intelectual a través de la cL1al b1.1scamo~ uni' interpretaci bn 

de la vida en dife1 .. eni:es ccnte>1tos y direcciong.s .. oor lo que 

en l 3S uni ver si dades actuales ha pasado a :er L\n"" fllnc:i bn 

impot·tHnte, pues sin ella no hc..brii.l un.:\ i:.r.'3n·:m1~1ón viqort'JSa 

de la verdad. 

Con ~sto, 11 00 se trata simplemente de j1!r.::trqui.::ar las 

tre: ..• funciones bási,cae de la universidad: c1.1lturiz:ar, 

enseñar, ••• , in\1estigar .... ; como quien ci~si f.ic:a a. equipos 

deport.i vos o tabula calidades de procit..1ctos manuf ñc:turados, 

\'31.)l DERISI, Octavio Nicola.s. l)p. c.it: •• p. 36 



sino inquirir- el ser mismo de la investigación qlie en 

relación c:on la. docenclc:l, entr:msión, etc:. de la vida 

uni v~•i t•riai, a fin de conocer su'!'I etstrechit~ vincul aci nne5 

y aprovecharlas para la acciOn propia de la univer!:!Eid~d, con 

miras • una m•jor eficiencia en e-1 cumplimienf".o de sus 

misiones ••• " C31). 

Aunque, 11 ia universidad, si quiere ctJmpltr con su 

tare• do impar·tir ensañan;:. a pro(esi onal, no puede ser 

eol am•nt• un conjunto de t!9CLll!las proft!t!lionales, 9in<.1 que 

debe 99"' tambllln un plantel de investigaciOn cientifir.&:' 

¡:;::J. 

de un dinamismo constante, que lt'a.\!! que conservar 1 as 

conqu1st•• culturales y científicta!5 pasadas, se alimen·ca de 

ellas para crear nuevas verdades mediante la investigacidn. 

La univti:rsidad deb• estar alerta de los prob~emas de su 

-.undo, "~st.udiarlos 11 <•• como parte diaria de st.1 labor r.'\S\ 

p1"oporcJ onc-r solucione'! adecuadas para ~i dr.sari-ol lo dtd 

ccnt•>ito en dondn est.t. inmerset y como r.onsecuenr:ia se 

•1:t·.1;tl1::aría d todos y c.:.<\da uno de los estudii'intew tJ 

.; ... , ''1!'3rudiarlos" &9 invn~tiqa.rlos de- mi:•rH~r":I criJr~n¡o,.ju. 
H!!i.em..'iiit:.1..:a. v con 1.1n .-netodc. 



profes1onista.s a enfrentarse positiva.mente llill la probl•mi\tica 

de su tiempo. 

Atravesamos por un periodo intelectual, mat.-r~•l y 

ewpiritual critico, L1n momento histOrico cuaj~do d• 

comflictos y probl&inas que reclaman solución urgente. Las 

universidades no deben p~rmanecer indiferentes en esto 

en ellas deba investigarse todos los problemas que preocupan 

a la humi'lnidad y tratar de resolv1tr con criterio cientlficoº 

(33). 

libertad y competencia ac4d&mica9, cuestionador, critica, 

multidisciplinario .... " ('34), en el cual es posible realizar 

inve1Stigac:i bn. 

Por todo 6sto, !Ht puede decir qut!', la investigAcihn •s 

un componente esencial de la educación !!uperior, pu•s 

sig~ifica una ~enov•ción constante del canocimiento, una 

btisqueda de ~l pi?tra incidir en la verdad. 

Sa deba entender, que en los sistt!!fl\~S de educ:ac:idn 

superior debe mantenerse, en proporcldn variable, la 

cre•ción, l• conservaciOn y l• difuei6n del conocimiento. 

Agf put!t!, la creaci6n del ccnocirniento 11am•da t•lltbi~ 

invR<::tigac:ión es una de las ra::ones fundamenti:\les d• la 

(~5l-r1EñlÑA-E;h;:;;;;:¡a, Fi.toeof\a, Edyc•s:ion y D111rrollo, 
o. 1..:..5. 
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universidad, sin la cual la docencia univer5.i·taria se 

convierte en una repeticiOn aburrida de informar.ibn. 

La uni1.;eraidad no puede limitarse t1 transmití• .. a sus 

•lumno!I, el s•ber adqLlirido, dentro de la rama del 

conocimiento que c:ada 1.1no h¿\ya elegido como campo especial 

d• e•tudio. Loe univ.er!Sitarios deben enfrent.ttrse a un mundo 

asoncialmente cambiant&, donde los conocimientos cientific~s 

y tfcnicos •• .. cumulan a un ritmo vertiginoso, donde la 

probl•Mitica se modiiica continuamente en cada dominio del 

sebwr, y •n donde surgen permanentemente nuevos desafios 

P•r• l• int.,.p,.etaci 6n d• una realidad gradual mente mtls 

compl•ja. El b•gaje intelectual con el q1..te egreB:an lo!& 

all..111no~. no "•l• tanto por su contenido, sino porque permita 

.-nfr9ntar y resolver situaciones nuevas, y m•ntenerse 

actu•l izados en los d•2'arrol los qua se producen en s1J prcpi o 

c"mpo. Un contacto con la inv~stigación, y una participaciDn 

•fecti1.;a en esta +unción, son los medio43 adec:1..1i1dois par3 

de~~rrollar dicha c.:1pñcide-d~ 

Para concluir, se puede dec:ir que la ir11.;estigacibn 

c1•nti+íc.a es c:on!!iider.:.da una de las f1.tnciones fL1ndam~ntales 

de 1• univer~id"d actual. 
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1.3.2 La universidad ·formador.::-. de ta mentalidad 

investigadora. 

Como ya se dijo antes la. docencia. ur.ivereitar\..a debe 

estar fundada en gran parte en 1 a i. nvesti gac1"n, paril 

penetrar- en la realidild que la rodea. 

El hombre a.prende a base de enfrentar 9LI realidad, esta 

realidad que lo enfrenta a cosas nuevas, a situaciones que 

lo ci\part.:an de lo eeperado' entonces eu ·3qt.tl, como ee 

enfrenta a problemas qua habr! de 8Uperar. El problema se 

convierta en una condición indispene•bl• para iniciar una 

lnvestiqaciOn, en c1.1•nto que •e acepta que hay que 

enfre11tarlo, conocerlo y superarlo. Todo esto, uniditi a un• 

metodologla de trabajo y a la costumbre de h~c•rlo p~ra 

soluciona,. satisfacto,.iamente el problema planteado son 

conclicionee previas •l proceso d• investigacibn. 

La repetición de e8te hecho, no• lleva a tener 

perr.:epciones nuev•s, probleni•s nuevoa y nuevas maneras de 

sci\.\cionarlos, lo cual va conetituyftndo en no~otrcs totja una 

filoriofla y r:e.p~cidad de investigaciOn, o creac.i.On del 

conocimiento. 

Con la .:tdquieiciOn de emti":\ capacidad, en l" •ducacibn 

s1.1p~rior., los es·tudiante!! partic:ipA'n en e-1 conocimiento con 

1 :1 .;dq.gr!et de ser coparticipes d• la creacibn del mi-smo y 

po le~ ci.~tisfucc:ión de ~prender. Can la inveetJ qaci bn se 

re .. •.uirz,\ l~ iiltt,.Je!!tima, se idanti-f1ce.n ¡,,s partJ i.:1po11ni"es can 
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el fenOmeno educaitivo y SF.!: promueve la creatividad en la 

ó<lsqued~ de la verdad. 

Si la enseñan;:a. l.miversitaria esta fundada en J¡~ 

investigación, ha de crear- en 1.5-LtS a.lL1mnos el h~bito de la 

investigacidn. La fLtnc.i6n docente no debe limitarse a 

tramsmltir las varda.des, conocimientos, hechos, situaciones 

ya conocidcle, si no que debe enseñ.:i.r Y ayLtdar a lo!.'; alumnas 

a redescub1 ... irla.s c:on su propio esfucr:::o. 

Tal formaciOn de hAbitos de investigaciOn en los 

alumno!S es misiOn fundamental propia de la universidad; a 

ella incumbe l'f\oAs que transmitir conocimientos, enseñe\r los 

~todos y crear Jos habitas para encontrarlos. 

Est.1\ creación de h~bi tos de i n\•esti gaci 6n es importante 

en la formación univer!Si t.ari.a~ pues los conocimientos que 

una universidad brinda en los pocos años de carr·e1""a 

pro+esional son limitados y ~dem~s con el progreso acelerado 

de las ciencias y tf!cni cas~ despues de pocos anc•s muchos de 

el les resultan inadei.:uci.dos e deficiente:. Püra lo que, pa1 .. a 

acrecc-ntar y .. ~c:tuC\!izar contjnuamenta los conocimientos, es 

preciso pc.;SE"C!r los miétcdos de ittvest.ig~ci6n y pose1:r, 

c'de>Ñs, un arraiga.do hbbi to, animado por eJ amor a 1 q 

verdad. Todo ~sto, permi t1r,l. 

per f ec.ci onar sus conoci mi ¡.;ontos. 
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Con ese objeto, conviene inculcar en 102 alumnos e$te 

Mbit.o r.it ¡:. aci.dc1d de 1 .-, ··et J g~;c l Qn 

uni vl~1'"si tario-s, pues ne ca1 .. acteri2!an por un aprendizaje de 

b(tsqueda de la verdad logrado bajo 1 a di recci On del 

profe"Sor, p..:r o con el propio esfuerzo. 

Los maestros. en su~ sesiones, mb.s que conocimiento& 

el a.boraci!_js deben brindar los rretodos y alentar l .a 

inve2tigacidn personal de la verdad, para que el alumno 

recorra por si mismo el e:: ami no. De este moda el alumno no 

S<.51 o adquiere conoc:imientos nuevos. sino lo mas importante 

el método y los h8.bitcs para descubrirlos por si mismoB, 

durante toda su vida,. en todas sus face-tas. 

Entonces, 1 a docencia uni ver si tari a actual debe 

consistir en una e»tposición que h¿\ga participe al alumno no 

tanto de los -resL1ltados~ sino del proceso mismo que lo lle-va. 

al redescrubr i mi en to de la verdad. Mas que claees 

e>1pos.itiva~ se trata de dar directrices pcew·a los trabajos de 

tnvestigaciOn. por ejernplo. seminarios. simpo~'\o5 o tr;abajo2 

en equipo. El profesor ademas de e.~:poner sus conoci.mientos y 

e->1pt-::-1~iencias, -debe dil~igir el t1 .. abaJO realizado por los 

a1u1nnos. conducir a },;, actividad investigadora de los 

e5tudiant:es, pC1r~ 01-i rmtClrlos en un cri tr.irio recto qLle los 

11 e-..1e i!1 •:on,.:IL1si enes cient i f ica5. 

Esta docencia en forma de invest1g~c1Qn jebt:? enseñar a; 

que él se enseñe a si m1 51111J, mediante 
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nll"lltiple!S r-acur5os con loe que e1ercite iiLI mente para 

ahondar en los contanido~ de su profesión .. 

Seg1ln la ANUIES, en el libro Pol:\tic:as de Inve•.5t1gac:ibn 

en la l:.ducac:iQn Superior (::3> algLlnas de las funciones de 

crear hii\bitos de investigaciOn en los alumnos, son la!! 

•iguientes: 

- La investi gaci bn permite al alumno desempeñar un 

papel activo y, por lo tanto, mLlcho mas interesante 

en su -Formación intelectu.:il, en vez de convertirlo en 

un ine1'"'0 recipiente pasivo de 1 os conoc1 mi e tos que 

otros le transmiten. 

Permite la renovación de los curricula: se incorpo~an 

conocimientos nuevos merced a la acciOn, no sOlo de 

los maestros sino de los p~opios alumnos. 

- Obliga a los maestro~ a renovarse para responder a 

1 .... demandas que plantean los estL•di antes 

investigador-es. 

lo!!! conocimientos acadt!m1cos de loi;; 

estudianten que se ven estimulados a sintetizarlos e 

interrelacionarlos en torno a problemas concretos. 

- Disminuye la brecha enistente ent\·e la 11 escuela 11 y el 

"mundo re~l" en tanto enfrenta a los alumnos .. ~ 
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problemas y acti v1 dad es qt.te formar par~e dP.J 

ejsrc:1c10 01"'dinar10 de la profes~On. 

La investigación debe ocupar un ~~gar r~lt?•1ante er1 

c:ual quier 11 r:Anci atura y no ser si mpl ementl"' •.1ri ri:qu1 s1 to que 

concluye en une\ tesis. La tes1 13 y orr'Ji:: rr3bd.JOS de 

investigación d~ben ~er una parte impresc1nd1ble de la 

docencia universitaria. 
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C A P I T U L O II 

LA INVESTIGAClON 



2.1 OUE ES LA INVESTIGACION. 

que consisten y cómo han ocurrido lors principales avances 

del 11.er humiano .... "<'J6), pues el espíritu permite al hombre 

inquirir, indagar y descubl'"i1'" aquellas cosas que no percibe 

clar&mente e.en los sentido5 pero que, !:\lgunas veces intuye 

que e>dstan y que necesita. poner en claro para que le sirvan 

o 5Q ~provechen • 

lnveetigar pro-.1iene del latln ºinvestigare" que 

signif·ica 11 inqui1'"ir 11 y de "vestigium" que es "huella o 

euela 11 (~7). Por estas raíces, en el !?liglo Xl'.J, investigar 

era tratar de averiguar una cosa.. En nuesb'"os di as 

invi=stigar eti 11 h&cer dt ligencia~ para descubrir una 

cosaº (3Bl '1pP.!9Q1..lisar, inquirir indagar, diecurrir o 

pro·fundi ~e-.r concienzudamente en alg1.)n genero de 

••tL1dios 11 (J.9i. 

En un sentido más restringido, dice Gar::a Mercado Ario, 

la investigación es un proceso que mediante la aplicacibn 

del método cientlfic:c, procur'"' obtener :\nformac10n relevante 

fidadlgn11 e imp.!1.rcial, p.rira e>ttender, verificar, 

1 3Bi REAL ACADEMJA ESPA1<0LA OE LA LENG\.IA, Piccir.inilrio de la 
JJW,!1ua e~p.?iñol i\' p. 758. 

::;<;>i Er.cicl <>p.,di.> IJNIVEPS1;L tLU<HR,;DA EIJROPEA-AMER: CAl<A, 
¡9q:,, 

p. 
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ccrr•9ir o Clopl lcar el conuc1m1ento <40>. Cabe aclarar que 

; o: términos 1nvest1gac10n y metodo c1ent.i f.1.co son usados 

muchiis vatee• como sinónimos, pero debe hac2'r5e una 

distinción, considerc:1ndn a la 1nvestigac1~n como un procego 

sist•Mr6tico para ll•var· a cabo el m•todo cient'lfico. 

Invest1qar, como técnica sistema.tic~, empll!'a 

herra~1enta5 • instrumentos y procedimientos nBpacialen para 

obtctner 1Jna !toJucibn a un problema (e!!SquetRa. I >. Es por lo 

t~nto una actividad intelectual con la cual buscamos una 

i nt•rpr•tAciOn d• 11 al go" \•) en diferentes conta.>t tos y 

di r•eiccion•s. Imp 1 ica un• actitud de querer saber y poder 

ericontr•r la e~tructur·a 'I funcionamiento de las cosa~, lus 

Hr•• y los fendnMmos y situAciones. Para .lograr esto se 

co•pone, l• investigación, da una serie de iase~ auc~mivas 

que se dastt.rrr.>l l an de acue1 .. do a un orden lógico: 

Prt .. ro, se .. iecciona el to~a a inv•~tigar, •n d6nd• en 

Pad•gooia como discl.plina social, se hacr~ n9Ce>1iar1., el 

•nAl i si• de l .i\ prob l em~tictl sociAl, a trav~e de 

anv~st.i1J 0i<:16n, por 1o que el inveet1gc.dor, ya sea pro-te!Sor o 

PO•l b l 1 i t• ,..sol vor 1 cUI ngceui da.de!! ÑS t.1rgent.ets de l i..1 

publ mc1ór1. 

'·dqo·• q1 .~ i·¡mq• imp.,:r-f:.rtncia. E·~t.o '!!! si 1·.1a•-1·.1·1-:u. 
pr~Lt 1~m•s. • dea9. h1=.:•:t·.c..s , h ¡,:ta pc~,-111:inC\~ 



HERRAMIENTAS 

1) FICHAS DE REFERENCIA: 

- FICHA BIBLIOGRAFICA 

- FICHA HENEROGRAFICA 

- FICHA ARCHillOLOGICA 

2\ FICHAS DE TRABAJO: 

- FICHA ANALITICA 

- FICHA SINTETICA 

- FICHA DE PARAFRASIB 

- FICHA DE CRITICA 

.il!.?TBUMENTOS O TECNICAS 

1> OBBERVACION 

:;?) ENTREVISTA 

31 ENCUESTA 

4) CUESTIONARIO 

Sl TEST 

PROCEDIMIENTOS 

1 J ESTADISTICA 

2> INFORMATICA 

ESL1UEMA 



Como segunda fa•e 9e realiza el planteamiento del 

del prabl••• 

ldentlficacidn 

y 

del 

1 a Formulación 

problema delimit& 

del mismo. La 

el temil ya 

selocc1onado, tnencionando 11 cuAl es eete asunto o problema 

que interesa .,,.tudiar ••• " <41J y justificando con 

11rqumento• conv1ncentws l • realizacib d• eee emtL1dio: •1 por 

sign1r1c~, aeg&ln RoJ~S Soriano <42>, re-ducir W1 problema a 

sus ~sp9Ctos fund•mentales a fin d• pod.r iniciar su e•tudio 

inten•ivo (•>; "•. ·•sta deb• eer una farmulacibn clara, 

prec:l•• y breve, de tal la 

n11C .. tdad de su eatudlo."<43> 

Hecho todo lo •nterior se estar~ en posibilidad de 

definir una hlpótrai:1 de trabaJD, 1<1 cual ccnstituirai la 

car>exllln entre la teorl• y la investi9•ci&n pr•tica. Ne 

¡-¡¡:--CHA·~AP.RIA~-Ñ;;c;;;, et. al,. ~acione;¡ par., la 
lltbcracidn y or•11nt1cibn dr Teti~ d• Prdagog\1, p, 1~ 

•4:> ROJAS Sortano, Raul .. Guia paca rea,liztc inVe9tigociones 
~~ • p. 47. 

'•) reduca .. 10, no siqr1i<f1ca ahipl i ficar •1 e!ltudlo 
cittnti;ir.o, sino pl ~lnte-.rse rol problema ern t6rMinoe 
concr@tos, destacando aq•Jel loe el em•ntcs que se crf1afl y 
seo1\•Jt1r1 l111portantes .. nivel te6ricc CQftlO u niveJ. 
P~Actaca. 

·4~. CH'll/llRP. 11\ • Mo!llrcela. qe.:.-.S.lL._, P• 19 



"ª limitan compilar datoss, sino ad~m.A•, y 

f-1.1ndam~ntalment:e. buscan 10stabl.,cel" r•lacion•s 

!!ignificativas entre fenOmenoe o variables. 

En lam dos ~ltimae fases d•l p~oceso de lnvestig...:ibn se 

elije el mitodo de inve!!ltig.:iciOn que se utilizar" para 

pl"obar la hipótesis plant•ada y •• planea la aplicaciOn del 

mismo tomando en c1.1enta el tiempo an que se va a r9til izar 1• 

inverat1qaciOn, los medios, loa recur~os, los ob$t•culcs, 

etc. 

Es import•nt.e canecer las fa59s de desarrollo, puee 

ewta.s !S• adapta':' a todos 1- tipo" y 

inv~stigaci6n, asf como cualquier disciplina o ciencia; 

un pm"torama mie •mplio de lo que es _,,. l• 

investigació11. Estas fase!I son tot;almente flexibl•• pues las 

~n~eric~es! sin ~ con ewta se pierda el nivel •i•te~•tica 

de la investigación <esqu..,• 111. 

E>· 1 s tc~n otros modelos del proceso de :i nvesti ga.ción las 

cu.r.les cubrQn dP.•d• I& planl fic.,ción,p&s;an POf'" 111 "j•cuc:I bn, 

hoHt, ¡,. .-edacción de un t,r .. bajo de investigacHin, siendo 

esto dfi gran ut1l1dad P"'"ª cudquier eatudl11nte o prof•SOI'" 

qL't~, desee o nP.•:eei t:a r1Pal i:;:: ar al QUna investi gaci bn. 

• nveut ~ qt?1.•:.16n. Pl.IP.!e no• ei rve para distinguir propb•i tos 1 
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DEFINIR 
i=UEi!Tr:'.S 

FUF.i·l'rE; A1 1 t '.Jt' 

OBSERVAR 
LA 

REALIDAD 

ESTUDIO DEL 
PLAN DE ESTUDIOS 

ELECCJON DEL 
AREA f ENf'OOUES 

!-----O! JUSTIFICARLO 

DISENO 
DE LA 

INVE':lT rn.;c ION 

ESQUEMA 11 

:5ELECC rnr· 
METODC. 
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funciones, niveles, procedimientos y r·esulta.dos de la misma 

CesquP-m~ I l I >. 

En cuanto al propOej to que s;e per-esi gue con la 

in·vestigr..ción, esta se cla3ifica en pltra y .:iplicada. "El 

habl~r dt: la di9:t.inci0n entre la investigaciOn PL•r.:t y 

.Fopl.ic;tdB da la impresión de est.:.r tratando una dicotomia. 

pero eri realidad se tr.:i.ta de Ltna entidi'd continua .•• " C44>. 

La investig;1ciOn pur," tirme como objeto el ~sb.1dio de un 

p1 .. oblema destine1do al p1 .. ogreso o a la bdsquód;:i di? 

conoci 111i ent.o~, el i nvesti gado1•· no se p1 .. eocupa por la 

.:1plicacit.n de:..• lcJ5.i rt:·!3L1lli!.dos, pue~ "en P.sla forma e>1lrem~, 

lo<:. , .. a~ul tadoi:i no tirTnen &plicacionl?s. pr.9;ctic.:1s conocidas ni 

"En c:ontr.as.te, in ... estl gc.1cidn 

ap1 l c.:i.da estai .. i a di ri gi da h~ci..."I l ¿i resol uci On d~ un 

problema p1 .. "1c. l 1 co concr·etC!, aL~nque en esa proceso no se 

i:<dq~•lP.t"a nin(lün c:onocim1enlo nuevo"(46i. El investig¿\dor 

8pl1c;. el c1:1noc:.tmiento p .. v·n resolver 1;?J p1~oblem"' ele estudio, 

7:¡)-¡7¿¡~ -[i;;:;\;;~-fü---p;:;c:e~;c dt· \ rive.,;b r.¿;cj bn en e!~~~i l'Jr,. 
P• ¿_,..;•t, 
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CbAS!FICACION DE LA INYESTIGAC!Q!;l 

EN CUANTO A: 

l l PROPOS!TO 

- PURA 

- APLICADA 

2) FUNCION 

- EXPLORATORIA 

- DESCRIPTJVA 

- EXPERii'IENTAI_ 

3) PUl:NTES 

CARACTER 

DI AGNOG T1 CO 

- DOCl/MEIJTAL O HISTORICA 

- DE cr.MPO 

4} REGISTRO DE: DATOS 

- ANALITICA 

- GINTETICA 

FUENTE:: Autor-
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E~tos eon los dos grandee tipos de investigac:ibn, pues 

en el lo'!! se pueden englobar" l O!! otros. 

En cuanto a 5U fLlr\ciOn, l.?. investigacibn se divide 

en: (47> 

1. •· Inves'l:.igac:1011 e>1plori.\ti va: fami 1 i ari za al 

i11vestigador can su pl'"oblemei de eet.udio. con el fin 

de que seleccione, adecue '/ perfeccione lOEi recure;os 

•¡ p1~ocedi. mi en tos con los qL•e cuenta para una 

inve!!>tigaci C>n posterior·. 

pr ob l emi.t1 c:a, ·-¡ los rt:!e..ul tados que se hi\ consa-gLli do con 1 a;;; 

mism¿.,s. Ade-miis, nece!::!ar10 qLtÍ? cono~ca qLIP. 

in\oe!:!tlgaciones St<;· e~tár' hac1F.mdo, pues de esta m8nt:ra podr~ 

defin~r el 1:"?nfoque o el sentido que le da1~á a su propiil 

El i nv~s ti qt:~dot·, adefl·á~, de sab~r qLU:· ;:e h.a hecho, debE": 

•• ¡ .. ~--2 ... L: .. · p. 10 • 
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eector &oc:ial, nivel educativo, tipo de región, tipo de 

escuela, etc. 

Por ültimo para la soluciOn de un problem~, !:!e corieidera. 

nece!!.ario no sólo conocer dbnde ee hizo la invest.igaci bn 

anterior sino quienes .fueron los sujetos eetudietdoe. Esto es 

identificar los l.1nive1-sos y poblaciones ante1"iorm11nte 

esttJdiados. Por ejemplo, en educacibn, se querra determina.r 

que p~rte de 15 investigacion o del problema a investigar 

afecta a los alumnos, a los pt•ofesores, a los padres, a los 

directores, et:c.; a ql.1e tipo de alumnos, profesores, ••• etc.l 

s:c•c1oeconómicc.i, intereses, 

aprove~h~miento, inteligencia, etc. 

es: 

El !!egundo enfoqL~F.t de la investigación, segl1n su fLmcibn 

2. - IrwestigaciOn de!:Cripti ·va o de ED:amen: la cual · ae 

orienta heicifl. el pres~nte y, poi~ lo tanto, rer:ult.a 

adecL1ads'.'I p.:ai.ra la5 inve!:.tigacion"'1S o problema.e en que 

no mli!d.en datos necesarios paru. su resolución. pero 

sI e>: i ~ten lo~ m.:-r-cos teOr :i. CO!O; en dónde 5e pueden 

gener·ar. 

l.a educ.:..1:ibr1 C.L1ent8 con un gran nllmero de· estudies en 

dóndP se Llt.i.liZ.:t esle en1oque pues t1r~nE:· como wbjl:'to dar Llr!L~ 

e!! tudi a1~. 
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E>,isten varios tipos de investigaciOn. pero tres de 

problemas educativos por su' practic:idad y sistemmticidad. 

Esto!I tres tipos corresponden a la intenciOn que tenga el 

investigador (describir, comparar o eva.lual'"), y son: 

a) Apro>timaci6n descriptiva: 11 
.... est.a concebida para 

d~scribir L1n conjl.lnto determini4.do de fenómenos en st 

mismos"<48J, en un momento determina.do. 

Seg,cn David FoM (49>', e>fisten dos condiciones que 

justi ~ic:an el u50 de este enfoqLte en 1 a investigación 

educativa: primero, que falte información acerca de un 

problema de importancia educativa y segundo, que las 

situ•ciones qu• puedan g@nerar esa informaci6n eMista y sean 

1111.ccesibles. 

b> Inve•tigac:i6n evaluativa: en la cual se tiene un 

criterio de medida, con el cual, ademA:s de describir, 

!le pueda hecgr un juicio de valor del problema o 

ssitu..:.ciOn investigad~. Se real.i.za en un solo grupo. 

pue5 no es necesario compararlo con otras muestras. 

En ~ducaci6n este tipo de investigaciOn puede ser muy 

ütil, P\.tes siempre W><iste algo que evaluar. 

i:jiii"~F'.Jx:--o;;;;;-;:¡;-;m_:--;:it. , p. 4 78. 

<4'-1i iclero. 
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el J1westigadón ccniparatiYa: con ella el !nve<5tigador 

obtierH* d;:i:tcs que le permiten decidir -:";'..\".'! ::it' lñC:ión~ 

ent,.e dos o mas, es superior o mejor- con baae en 

ct ... iter-ios preestable~idos .. Se llega a canclus.ioneu. 

c:omparando dos muestras (•) <de 

ca.rac.tnr:fstica.s .an~logas) '/ estableciendo un mbtodo 

formii\l para Óbtaner datos c:omo criterio. 

Este t.ipo de investigacibn e5 utilizada por la Pedagogia 

Comparada, pues existan cae.as que merecen se"" «:emparadas. 

Esto!S dos grandes tipo!O de investigación <e><ploratcrio y 

descriptivo}, tienen cara.e.ter dii'gnbstico, pues e~tablecen 

relaciones casuales entre los recursos disponibles v las 

posibles soluciones. 

T,1mbién en cuanta \¡ isu funcibn, pero 1-,0 con \.\n car:':.\cte-r 

di.agnóstico est~ la invest.igaciOn e>rperimental, en la. cual 

se manejan variables con el fin de rechazar o c.:omp1'"obar una 

hipótesis dad~. El enfoque e~perimental esta orientado' hacia 

el .futuro, en c:uanto que el investigador trata de evaluai..-

algo nuevo .. 

La situación o elemento que se evalúa se denomi.na en tPl 

eHperimento variable independiente y a los c:riterios r.on 

('.;.)-¡::;;-;ü;;t;::iS-ütil'i;;d~S e~ und in·yestl ge.ción c:omparati va 
deben ettistir en la t'"eei.lidt1.d, pu~s si son cre~1da!.i para 
ese estudío~ se tratarla entonces de une. investiqaci Qn 
t?>1perimental. 



que •e evalOa ee les denomina variables dependientes. Par~ 

•.tnfll inv~!!:t.igacidn de este tipo sni deben planear los 

instrumentos para el manejo de varicilbles, 1'"egistro y control 

de los re•ultado•. 

En educación, ee muy dificil utiliz~r e~te m~todo pues 

no~• facil control~r las variables, puee en ocasione~ ~stos 

son lo• ~i9mos sujetos de la educación. No trabajamos con 

t1u2tw.ncias, animales o mecanismo5- manipulables sino con 

hombreg. 

;::,.., t.:1 nto, .;. las fuentes a la~ que se recurra p~ra 

roA¡i.::C1ir el a.copio de la informaciór,, la investigac:iOn puede 

set·: C!:iO> 

1.- lnv•stig•ci6n documental: tallbi•n llamada histbrica 

pues ~e caracteriza por ir orientada hacia el pasado 

y tr.Jta dm aclarar un problema de interlts ac:tu11l 

mediante un estudio intensivo de materiales Y• 

@xi '3tan tes. 

E~ ~!:lpecto más frecuP.nte para .:?1 cual se uti l i .:,~ este 

llP'=' de invest:.i1Jación, es la f"P-J.nterpreti'llcibn d~ los 

•c.ontt:tcim1neto!! a la luz de las mayores cantidade~ de 

ini~rm.~c16n utiliz\'ltbles. A<.Jem~s, abarc:a ·toda lrl informti\cibn 

cc:orococ .i. da, relacionando sus distlntos aspectos o 

d\!5<.:ubr\o!!ndo n•JeV.:!S relC\c:ioneo, f'tHplicaciones o intuiciones 

dt: ·:~soiu lJeo l:o•. 
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Loa d•tos ya eKlsten, y el investigador no hac• otra 

coea mlta que buscarla•, sin alterar la forma •n qu• 

aparecen. Loa datos se encuentran en las fuentes qy• !llGft 

"111edlos adecuados para conocer la verdad"<Si>. Estos lledia. 

o fuentes se dividen ~ d•liberadas o accidentales: 

4eliberadas son ilque.ll"s en l•s que ha habido un 

consciente par• consignAr algt¡n acontecimiento 

Eanservar la Jnform•ciOn. La ••yorl• de l•• vece• tie"en 

•arma escrita. V l•• fuentes accid..,,tales son aquellos datos 

... dan infor-ci6n aunque no fuera .,,.. ,., Cléjeto ori9in•l· 

Ad..._•, encontr•MC>• fuentes pri••rías y !Secundarias, las 

cual•• no• arrojan material de priaera y s<Pgunda •ano 

r .. pectiv ... nte. Ya ... una descripciOn o registro directo 

4• una eHperiencia, vivida por la persona participando en 

ella o una descripdOn q<Je no eat• directa-.nte unida 'al 

eccnteci•iento qu• ee describe. 

T..,.,i~n .. dirige a la• fuentes de lnformacibn gr•fica• 

y sonoras. Es investigación bibliogr•fica, pues ••neja 

.. nuscritos e impresos, pero es IÑ!! amp!i~. pue!J consult• 

micropelfcula!5 1 microfichas, diapositivas, P"'llculaa, 

diacos, ate. <esquema IVl 

~.- Inve9tig .. ci~n de campo: va a fuent.es mls directllil.• v 

para é§to utiliza procedi~ient~s co~o la 

observación, la encue5ta, al experlft~to. •tc.. 



Estos ponen al investigador' en contacto directo con 

el objeto de eetudio. E9te tipo de investigacibn s~ 

apoya vn la anterior para planear e interpretar la 

informacibn. 

Por dltimo, en cuanto a la utiliz111ciOn de fOrmula!S para 

el registro de datos, la inve•tigación puede •er: 

\,- Investigación anal!tica: en donde se utilizaba 

fdraulaa analitica• que se corraboran con el 

anAliela racional, E•te tipo de inve•tigacibn e• 

usada en ciencia• foraale• coeo la lógica y la• 

11ateÑUcae. 

2.- lnveetigación elntttica: •• utilizada por la 

ciencia• naturales, se basan en fóraula• sinthtica• 

la• cuales se contra•tan con la realidad. 

~o•.di•tinto• tipa• de tnveetigacibn, •e deben adecuar a 

los factores mismo• del proce•o si•te'"6tico de la 

in~v•tiQación. Estos f•ctcres mancionadoe son el ~' 

quien .,,. a realizar la irwe•tigaclónl el ob¡etiyo de la 

~i~ma y lo• ~ d~ los que va a valerse para alcanz~r el 

fin, 

"º" la iaportancta de la finalidad, de l• atingencia o 

de la •plicñción del mttodo y de la capar:idad d•l 
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investígd.dor ••• 11 <5~) depende de la t1'"ascendenc:ia y prestigio 

de tJn trabajo de inves"tigac1bn. 

A continuación ee describir~n las caracter!sticas del 

sujeto. los objetivos y los medios de investigación: 

5P. ti•n• un conc913to superficial y equivoco de la 

investlg•ciOn, por lo que se imagina al investi~ador como un 

indivtduo ct>etraño e introvertido y no es así, pt.tes la 

investigación se realizA por cientos de prarse:r-..:\s normales, 

cor. t.ma serit!' de caracteristicas y cualidadeli e•t1ncial•• 

par~ la r•alización de •U trabajo. 

El investigador deb• ser una perfion~ con una gran 

solucion•r- problem•• y 

~lem~ntos,can Qr~n precisión y conocimiento de los m~todos y 

técn1cJts ele i11veetigacibn. Debe tener aptitudes para 

y val orar objet i va1nente la 

reV\lidad. 

Lifts car,~cterlsticas ind1"Viduales de un iiivestig.ador 

in+l'-•ten en forma decisiva en los objot\voss que !Jf!t pretendarr 

loqrt.lf'. E!:toa son muy variadr.>!3, pues ya sea qL\e propongan 

m.teva5 formam de triibiljO u ofrl!!:o::can otroo enfoque• de un 

projbl?.ma, que simplemente enrique;:can ''" tetlf)a u ofre.:::can un 

<s=~-ME.t.iOIETA-~;¡~to;re ~ Angal os. MIJ!todos de 'nVF.!Si: i qa.c.i hn 
©!i!.l!:ill.! acaderni ccJ, p. : ~, ~ 
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tr•b"jo original o influenciados directamente por e5as 

c.a1·'"'c.t~r'ist1cae. preeenten puntos parecnale9 de vista, sin 

dwjar a un lado la objetividad de la inve=tigación. 

Para llegar a estoG fines, hay un sin fin de medios, los 

cuales ncs llevan al conocimientos de los recursos, de lo$ 

posiblP.s ob~taculos, de las fuentes y a planear y orga11i:o::er 

lo'S materialew con los que contc.\mos para lluiognr al acopio de 

la informa.ci6n y a algún resultado. L:i inve!!tigaciOn puede 

valerse de e>1peri enc:ia~, 

euperi••nlos. bl.\squeda en 

autoridade:,etc. 

encuestas, 

bibliotecas, 

observacionc:s, 

consultas a 

Deepu~• de todo lo que se ha analizado se podria decir 

qu• la investigación no es aol ~mente confirmar ·t reorgan:i z ~r 

lo ql..1e ya es conocido o ha sido escrito, tampoco es 

pre9ent-ar ide.rt!l de otro!! como propias, 11i relar.:ionar datos y 

conocimiento~ uin ninguna aportación personal. 

2.2 lNVESTlGACION EDUCATIVA. 

Como 11a ha visto, investigar no t:is :;ólo manejar datos, 

C051ts. in•trumr.mtos sin e.cntido, sino quema.neja el acervo 

cul tur.a 1 de 1 a hl1mL1n i dad, o e.ea tddo 1 o qu~ el hombre a 

h;r:ho ·¡ ·=n el c~e:.l o Puesto su huei io. tanto en e1 1.:ampo 

taOrico como en e1 pr~ctic:o. Esto es, lm. cultura abare.a a lR 

..:1r:11ciu, o.1 arte, a la. técnica. a ld c1vilizai:iOn, c:i la 

1r1or ... -..i y ~l J ü r·ol i. lJ:ióri. 
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Entonce9, el campo de accitm de la invest1qaciOn e!! li!! 

vida misma del homb1'"e, sus c:1c:tividades t:=n la sociedad, Slt 

par ti ci paci bn fami 1 i ar, las funciones que desempena en llt1 

trabajo" su niv~l y vida educacional, sus rec:reaci onP.s y 

p.ngatiempos 1 en fin todo lo que at.ane a su perfec:c:jonamiento 

y biene5b!r espiritual, social y material .. 

tiene 

cetracteri5ticas muy singulcwes por lo q\.te car.la rama de la 

ciencia, la técnica y Ja cultL1ra requiere dta i_ristrumantos y 

procedimientos especiales para Sl.\ e>tplor·ac:ión. 

De esta singularidad, dice Mendieta Arigele!::~ se derivan 

las dos gr-andes arP-cHs de investigacibn: los conoci,riientos 

hum.:1nos y l•.:is r:ientíficoa.esto es cosas del hombre y cosas 

que slrvan al hombl'"e, respectivamente<53). 

Li! i nvesti gaci On de la cul tl.lra. de l .. ,s hu1nani dé.des, de 

la; Ciencias Socialen, del Arte, de la f.iloscffa, sQn 

.;,,spc.c:t.o: del hombre mi"3mC: ~n tanto que el mc:•ne jo de datos, 

n1.!-\teri,ale:a. sustanciias~ rntc., $On obj~t.o df.? "i.nvestigacibn 

E11 otro!;3; tiampas, el hombre sólo !!e dedico a realirar 

investigaciones e11 el campo de las Ciencias Matur~les y las 

~*) Es importante aclarar i:¡Lle a.mbas investi•:pc.io11r?!5 sun 
Cl".!nt:ffh:as. pues tienen riqor cientlfic:o. ·.:),?\do p1:ir el 
mótodo utili:.:ado. por lo qw:~ {?'E.ta distini:10n es solo 
pi:lr·a del i.m1 ta1.- 1 os C.;\1r1pos. 
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Ciencias En.:.ct.as para a.si contribuir r.tl progreeo y a la 

c1v11J.-:ac:ibn, ol .. dd.!lndase del hombre como t1aJ ''I dEl hombre 

en sacied•d. 

Ea ta •• veJ a muy el ar amente en l '=IG Instj tuci ones de 

Educ•ción Superior, puee las ares de investigac:iOn qui! m•s 

atención rec.1b!an eren preferentement.e las ele Ciencias 

Natu,.al ••• Ingeni arf •• Tecnol 6gi caa, etc:. 'I en segundo 

tér,.ino • •H storico-Soci al ss, Administrativas y 

En nu•etros dlaa, eata situación h• cambiddo, pu•e las 

l!Cllt1pl1t• •Pllcaciones pr~cticas de las Ci•ncias Sociales y 

hutHni•hc•• no• h11n 1trts1tP\11do que tod•vf• hay m1Jcho que 

encont~ar, •prender y h•cllt' en este campo p•ra asl t•'9biltn, 

contr-ibLllr- •I desvroJ lo y perfeccionami•nto del individuo y 

da l• •ociedad en la que est~ inmeroo. 

Por lo que las inveGtigacionDs en Econcmf~, Soc1oloql•, 

Educacidn, Ot:'moqra..fla, Arit.-opologl a y otras du:scipl inas 

soctñll''l h.:\n logrado :importantes c:ontribuciones en el 

an~lJ.•1a de liJs problemas que se plantel:ln en la!! soc:it?dades 

~'t:r:.\.1~• le~. tial es c.: amo el de~empl eo, 1 .:ri demand¿, 1.::reci entfl' de 

•ducaciOn, 1~ c~isis 8con0mica, el crecimiento demogrhfico, 

••:c. 

'l!r e-ff'!!r:f:o. l.a i11ves'f:11;,a1.:i6n "º es mas qut1 •.ma dP. !i:19 

•orm•tt comi:-, l!~ pt.•ede bu1:>c.¡1r 1~ goluc16n de un proble!'la. En 
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\¡~g disciplinas sociales, y en concreto en la educación, ha 

5id•:> una de } .Js fc1~mas m<?nos emple~das 11 <54>. 

Les educadorme ee en.frantan a la toma de decieionem. "El 

pcr..:~so educativo leu obliga a enfrerntarse, cagi a di•rio • 

e~a tarea: l• manera de planear las e>1perienci11s d• 

ap1"endi-;:aje, cómo en!leña.r o guiar a l O!! alumnos, como 

organizar un si9tema escolar y un sinfCn de cueetion•• 

"Hav otra!I .fuent•!! d• conocimiento como la. e>tpttrlencta, 

l•• autoridadoa •n la m•t..-ia y la tradición! sin •mbargo la 

mayor aportación en cuanto a la toma de decisiones en •eta 

ir•a proYi•n• del conocimiento c:i•ntlfico que •e tiene del 

proc:e!lo educ:aci onal" C:5bl. 

Por tanto, lo• edL\cadore• reCl.lrren a e9~A fuente de 

c:anocimiantoa para buscar información y soluciones 

confiables para aplic:arla!I a le toma de dec:i•ion•• que 

en<frcntan. Estos conocimientos !Ion fruto de las indagaciones 

ci•nt!fic.:\e en el campo de le educacibn. 

Entonces~ cuenda el método cientlfico es •plicado al 

eatud io de problema" pedagógi ces !3Urge la lnveatig,•ci bn 

<:5:5" OONAl.O, Ary, lntrodur.:c:i bn 
PiP.tldgógj ca, p. 2 " la Invest:i.q~~ 



Tr"avers menciona que " ••• 1 a investigaci bn 

educ:11Ciona1 ••• r.,rg..,nta una actividad dirigida hacia el 

desarrollo de un cuerpo organizado de conoc:imiento 

cientffico ac:.,..ca 

educ•dores11 <S7). 

de hechos que interesen .. los 

LA invtretigac:i6n .educi\t.iva es en sl misma una ac:tivid!!d 

cí•ntlfica, y por lo tanto es entre otras cosas fcrm~l. 

sist..,.t1ca, controlada y objetiva. Con todo 6sto •e 

pretenda adquirir informac:iOn l1ti 1 y confiable !50brP. el 

proc .. o educativo. 

"D••d• otro punto de viet<1, todo t>eto equivale a decir 

que I• inve•t1gación educacional ae propone producir la 

n.cesaria para introducir me jaras enla 

Olducacl6n. • <S&> 

tn4ormac10n que no necesariamente debe deet~car un 

can~imiento nu•va, sino ser v.ftlJda y ótil para. ql.tienee 

ti,.ne la re•pon•abllidad de tom¿;r dec:ldones en el ca1opo 

educacional. 

En c:.onr.:ret.o, 1• inve!tttigacibn educativa tienw las 

características del m•todo 

dirigido, slstemAtlco, formal 

c:ientifico. Es un prcceuo 

e intt!nsivo 

i57)-Ü'id:"-HAYMAÑ:" John, ~stig.,cilln y EdpCllcit>n, p. 10 

«~a¡ L~, p. 12 
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vinculado con la teoría y con el desarrollo de la mi•ma.."En 

1'.\.lt1ma instancia. sin embargo. tien~ un propOsit.o lm1co 'f 

específico, y este consi~te en proporcionar iniormacibn <o 

c:onoc: 1 mi en to) madi ante el cual la educación pueda resultar 

La investigación pedagOgica o educativa es muy reciente, 

surgío hace menee de ochenta afio9. El retraso en 

investiQaclón pedagógica no ,.,. debe solamente • 

co•plejidad del fenómeno educacional, sino tambi~n a la 

1-titud coif qu• los instrc1mentoa cienUfico!i auxiliare• se 

fu•ron perf•ccicnanda, sobre todo en el campo de la 

observación y medlcibn. 

En l• que se r•fier• a Educacibn <concretamente en 

nuestro pafs>, e" particularm•nt• dificil dar UMA 

apr1tciación critica del estado actual de la invest1gac:ioh 

educ:Ativa, pues los datos disponibles son escasos, 

frAQment•rios y poco actuülizadc9. 

P•blo Latapf, intento en 1981 hacer un Oia.grtbstico de le 

Investigación •n M~wlc:o 160>, pero se P-nfrento ~ divergag 

consideraciones que condicionaban a dicha inve~tigaci~n. 

Estas consideraciones no !Kllo son las marc:3das por la11 

e!ltruc:turas sociale!l, económi e.as, 

(59)-¡ci;;~--------------

<60) L?\TAPI, P5blo, Refle>1iont1s 5'cerr:a de 1a Investigacibn 
Ed1sc;1ti v1, p. 26 
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polític1ui y culturales de cada uociedad, aino por las 

En E.?!ite caso ·-di ce Pablo Latapl- de parte de 1 OB 

pai5e!5 ii\ltilmente indL1!5trializados estas influenciais acttlan 

de diversas manerau, entre otras: a través de 1 a formaci t>n 

de i nvE?stigadores me~t i e: anos qué real i za.n sus estudios de 

posgrado en esos paleea, a ti-av~s de S\J!S publicaciones y de 

las m~todologfa5 de investigacibn oxitosa5 que genar¡¡n" (~11). 

También "'"' podr1a agregar la influencia de parte de 

organismos e>1tranjt!rus o internacionales qL\e contribuyen al 

financiainiento de la i.nvestigacitin edLtcativa. me>1icana 1 sobre 

todo en la selecciOn de los temas de investigaci6n o las 

metodologías. 

La in'1estigar:i6n edL1cativ.:. se lleva a cabo en Ml!:>lico en 

muy divere.as formas y lugares. Por ejemplo, enisten lugi.\res 

c.uy.:.. ra:o:On de aer l'!S reali;';.ar investigacif.m educati,1a, estos 

son llC1.m.1dos CE"ntros. En cambio e>1isten otras entidades q1.1e 

tienen fl nali dad"s mas amplias y diversificadas 

<universidadr:is> pero también reali.:an investigacibn 

edL1cativa; a é!:lt~1s !?E' les denominan instituciones. Y e>1istcn 

los llami:tdos gn.\pos, quo son equipos da investigadores que 

realii:an investig~cifJn educativa con diversas finalid.'!idee. 

\úl) ib\dt!'m, p. 34 
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Las entid~des que re.alizan investigaciOn educ~tiVii\ ':ion 

probablemente m4s de 300 <•>. E1"tas unidades Sf:! distribuyen 

en cuatro eetores: el P<,blico, el universitario, el privado 

y el 11 amado ewterno, constituido por institucion"'s 

vinculad~• con organiemos internacionales. 

Estas instituciones, centros y grupos, en la actut.üidad 

tienen tserio!S problemas, pues 11 el desarrolla de una base 

institucional de J. E. -investigación educativa- no ha sido 

ni est.!t siendo objeto de un es·fuerzo deliberado y 

sistemiitico de lae instituciones responsebles, que responda 

a la magnitud de los requerimientos del desarl'"ollo educativo 

y qlobal del pals"(621. 

Por ésto, es nec~sario apoyar la consolidac:iein de lc.!3 

institucionP.s ya t!Histentes, mas que aumentar e.\ número de 

ellüs, tanto en aspectos técnicos, como en los 

administrativos y financiel"DJr:. 

En cuanto al personal que intervlene en est.as 

in5tituciones 1 tampoco se tiene información precisa, pero se 

pu1td0> Afirm,.r que KLI c&l l+icaclón .,c,.démic~ ""' desrJw 

11 pasant:es 11 hasta personan con doctorado, pasando f>OI'" 

&upuesto por los puntos intermedios. 

(;J-El-Pf.illE-(p;:~g;:ama N.:1i:1 onal lndi c:at.i va de tnveeti Qi;\i..Í bn 
Edt.tc:ati •1a-COt4ACVT) mantiene un directo1 .. ic> actual i4!ad1J de 
i?!!-tas unidades. 

<62i ibidt~m, p. 37. 
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5• •abe, par cifra e informacitm pro\1eniente del 

inv.ntario del sector pdblico federal, que no e~1sten planes 

de formacidn de ir1vestigadores y personal de apoyo a ni ve\ 

nacional, en consecur.ncid los si5tema.s de formación de 

inv•stigadores no cuer1t&n con 01--ientaci enes definidas. 

Ad'"'ls. par ejemplo las ma'llstrla'3 en educaciOn atienden en 

una pequeña porciórl la .formacibn de ir1vestigadores y las 

oportunidmdes de actuali2ación de loe investigadores 9on 

ese•~•• y poco sistelN.ticas. 

Actual1n9nte fue creado el Sis;tema Nacion .. ~l de 

el cual i nveeti g.,dcre<5 de 

instituciones del sector püblicc pero c:11rece df! plolnes y 

praora~•• de form~ción de in~estigadores. 

Otro a~pecto fundamental que es necesario an~lizar en la 

inveatiQaciOn educativa. como disciplina y Ciencia Social, 

H el referente a 1 os proyectos qt.te en el 1 a se realizan. 

Esta ••• •l contenido de la investigaciOn educativa, 111 

•1tJ.riedad de enfoques, los tem.;..s, las orientacicmes ilctualew 

del conji..tnto de la investigac:iOn educ.'!-tiva mernicana. 

E11 el añ1:. de 1981, la Dirección General de P.lane~cibr1 

Cl a cu•¡ ya no e>d ste> perteneciente • 1 i\ Secretaria de 

Educo?1c1bn ~blic.:.\ realizo un invent.il.r10 del sector pübl.ic:c 

federal, en donde: pt""opor1:ionó las siquienten cle1sifiC1!!.c.:1ones 

de 1 os 4Gl7 proyecto~ qi..~e sn· rt~gi straron. 
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al Seglm el tipo de investigaciOn. (e9quema V> 

b) Seg\.'n ~rea tematica cubierta. (esquema V> 

C) Segun mod01lidad educativa que tratan. <esquema VI) 

dl Segtin problema atendido. (esquemm VI> 

el Sel]On nivelee educativos atendidos. <esquema VII> 

f.) Segl}n el objeti •10 del !!lector educativo al que se 

refieren. (esquema VIII) 

Esta informacibn, nos sirve para dat'"OO!! una idea de las 

prioridades y orientaciones d• los p,.oye.ctos que 5!1 

~•~lizan, tal vez no solo en •l sector p6blico sino en lo• 

ctr'os sectortta.. 

11 Ha!it.a ahora no ha habido una formulación de prioridad•s 

te.Wticae de !.E. <•> con la que las institucianea 

estableA?can a.lgün tipo de comprom1so 11 (63). 

Actualmente la inve~tigación educativa realizada en el 

pafs as relevante para I<>11 problemaa del 

educativo, pues la gran mayori a de los 

de!larrollo 

proyectos 

corresponden a problP.mas r"tHll!!I. T<1l vez el ilnico problema 

que se pudiera observar es que na hay correspondencia entre· 

la cobertura. el n~merc de proyectos, de investigadores y 

los recurso~ financieros de cada tema o prcbl .. a con la 

impart~nr.:ia de eeo11 te1na~ o problemam parfll el de-earrollo 

educat1 ... o. 
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PRQYECTOS QEL SECTOR PUBLICO FEDERAL 
SEGUN EL T!PQ DE !NVESTIGACION 

(1981> 

TOTAL DE 
ERQYf;CTOS 

INVEST.IGACION BAS!CA '17 

lNYESTIGAClON INSTRUMENTAL 165 

INVESTI6ACION PARA LA PLANEAC I ar~ 202 

INYESTtGACION ACCION 10 

IINESTIGAClQN DE LA INVESTIGACION 3 

lNYESTIGACtON DOCUMENTAL, BIBLIOGRAFICA 
V ili!tlll!§Il¡;1! '1Q 

TOTAL 497 

FUENTE: Dirección General de P.laneaciOn - S.E.P. 

ESQUEMA V 

7. 

19.~1 

33.19 

40.64 

2.01 

0.63 

~.o;: 
100.00 
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PROYECTOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL 
SEGUN AREA TEMATICA 

(1981) 

AflEAS 
EDUCACION '( CONTEXTO SOCIAL 

EOUCt~CION V TRABAJO 

Fll.OSIJFIA, HISTORIA V ANTROPOLOGIA 
PE LA EDUCACION 

ESTUDIOS DE LA COBERTURA DE 
LA EDUCACION 

CALIDAD DE LA EDUCACION 

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

PERSONAL PARA LA EDUCACION 

EDUCACION INFORMAL V NO FORMAL 

CONTEIHOOS V METODOS EDUCATIVOS 

PLANEACION EDUCATIVA 

ACMIMISTRACION, REGULACION V 
FlNt'lNCIAMlENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 

TECNOLOGIA EDUCATIVA 

INFOFMACION EDUCATIVA 

INVESTIGACION DE LA !NVESTIGACION 

NO CLr·SrFICABLE 

TOTAL 

No· PROVECTOS 
39 

b8 

4 

33 

o 

70 

34 

10 

73 

bQ 

:28 

:28 

19 

3 

6 

497 

FUENTE: Direcc:ión General de Planl!acifln - 3.E.P. 

ESQUEMA ·V (c:ont.1 

8 

18 

b 

o 

14 

7 

1:5 

12 

2 

100 

64 



PROYECTOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL 
SEGUN MODALIDAD EQUCATIVA 

(1901) 

~O!!Bl.Ul81l El2!,!!;QIIVA Mo, EBOYE;CIQ 
ESCOLARIZADA 229 

AlllERTA 43 

INFORMAL 9 

NO FORMAL 12 

ESCOLARIZADA V NO ESCOLARIZADA 4"3 

!iil!\'ITEtlfi liilUCATIV!'J EM Gi;t!!§;RA!. 157 

TOTAL 497 

FUENTE: Direccl6n General de Planeacibn - S.E.P. 

ESQUEMA v¡ 

3 
45 

9 

2 

3 

9 

3~ 

100 
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PROYECTOS DEL SECTOR PIJf)LICO FEDERAL 
SEGUN PRQBLEMA A TEND !DO 

<1981) 

PROBLEMA No, PRDYECTQS 
INSUFICIENTE ATENCior; A LA DEMANDA 
EDUCATIVA 

INEOUIDAD EN LA DISTRIBUCION DE LA 
EDUCACION 

DESERCION Y REPROBACION ESCOLAR 

ESCASA ATEt<CION A· LOS SISTEMAS EDUCATIVOS 
NO FORMALES 

ESCASA ATENCION A LA CALIDAD DE LA EDUCACIQN 

DESAJUSTES EN LA ~FICIENCIA EXTERNA DE LA 
EDUCACION ESCOLARIZADA 

INSUFICIENCIA EN LA ADl1INISTRACIQN DE LGS 
SERVICIOS Y RECURSOS EDUCATIVOS 

INSUFICIENTE ATENCION AL DESARROLLO CULTURAL 

FALTA DE APOYO A AS FUNCIONES DEL MAGISTERIO 

ESCASE! DE INFQRMACION EDUCATIVA 

CONTENIDOS Y METODOS EDUCATIVOS INADECUADOS 

OTROS PROBLEMAS 
TOTAL 

49 

7 

25 

10 

•) 

82 

47 

21 

i'.2 

3:; 

78 

ú9 
~97 

FUENTE: Dirección General de Pl~nvacibn - S.E.P. 

ESQUEMA y¡ <con~.> 

19 

s 

2 

o 

17 

9 

4 

lS 

7 

16 

14 
100 
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PROVECTOS DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL SEGUN 
Nl'IELES EDUCATIVOS ATE:NDIOOS 

(1981) 

l:!!IVELsS !:!lo. PflOVECTOS 
ALFABETIZACION y CASTE:LLANIZACION 13 

EDUCACION INICIAL 6 

EDUCACION PREESCOLAR 20 

EDUCACION PRIMARIA 142 

EDUCACION SECUNDARIA 29 

PRIMARIA Y SECUNDARIA 9 

MEDIO TERMINAL 28 

MEDtO PROPEDEUTICO 39 

NIVEL SUPERIOR 99 

SISTEMA EDUCATIVO 99 

~LA§!FICAflbs n 
TOTAL 497 

FUEMTE: Dirección Bener"l de Plonenc:ion - S.E.P. 

ESQUEMA VII 

'l. 
3 

4 

28 

6 

2 

::; 

8 

20 

20 

3 
100 
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PROYECTOS DEL SECTOR PUBLfCD FEDERAL SEGUN 
EL OBJETIVO O.UE APQYAN 

OBJETIVO No. PflQYECTOS 
ASEGURAR LA EDUCACION BASICA A TODA 
LA PDBLACION 98 

VINCULAR LA EDUCACfON TERMINAL CON EL 
SISTEMA PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS 1(18 

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIDN 1::;2 

MEJORAR LA ATMOSFERA CULTURAL DEL PAIS !6 

AUMENTAR LA EFICIENCIA DEL 8lETEMA EDUCATIVO 54 

!fil._CLAS IF I CABb!; 9'> 
TOTAL 497 

FUENTE: Direc:c:ión General de PI eneaci on - S. E. P. 

ESQUEMA VI !l 

;: 

lQ 

22 

26 

3 

1 J 

22 
100 
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Los esqL,emas ant.er1ores acl ari:an lo que se ven :1 a 

mencionando: 

Un ejemplo de esto, serie qLte los esfuer::::os da 

investigación se han orient~do hr.i e>:uminar el fL1nc:i.onamiento 

del sistema educativo, dejando :'i un lado la aplicación de 

dicho si-eterna a los 'problemñn y nucesidadf?!: d~l país .. 

Por todo é~to, la invest:igaci6n educativa no debe ser 

cualquier esfuer;:o bt:isqueda de C.:Jnoc: i 1ni t:onto~ o 

re+le>dones acP.rca de los p1roblem.::1.s. o hechos educativos, 

sino sólo l~s acti~id~d@s que persiguen e5a finalidad 

intencional y sislem~ticamente. 

Entonces la investigación educativa, desarrollada en el 

:amb ito de las Ciencias Sociales debe ser 11 el conjunto de 

acciones siste«~ticas y deliberfüd~~ que llevan a la 

formulación, diseño y produc:ci6n de nuevos va.lores, teorias, 

procedimiento~ y patrones de cond1 .. cta de los procesos 

educa.tivosº (64). 

2.3 IMPORTANCIA DE LA IINE3T!GAC!ON, 

La investig~~ión tiene valor e import~ncia por sl 
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nd sma. pU[;]S procura obtener info~mación retJ ~·1:;...,+-cs ""~ r:!r::"'.!1-:r ~ 

corregir o t.ipl icar el 

conocimiento. 

La información que eie obtien~ por medio de 1 a 

investi9ac:ión es relevante cuando tiene importancia no eblo 

par" el investigador sino pa1 ... a la camunidad a la que 

pertenec~ o pre<?.td st.ts servicios .. Esta intormr.1.c:i·~n debe ser 

conf i cbl o p.:t1 .. a e.u al quie1 .. p~t"'sona t.t obser•1ador competente que 

acL1d.:=:1 a ella aceptando st.1 •1alide::= metodolbgic:a en que se 

basa la investig~ción, bsto es que debe sar lidedigna. La 

objEtividud o imparci.alidad de la información d3 a la 

inve5t1<1ación un rigor cientJTic:o imprescind1ble, pues se 

dejan a un l .ado sen ti mi en tos o deseos: QL.te i nter f i m-~n en la 

valori~aciOn de los hechos. 

Por- todo ésto,. la invest1guciOn es impor·tc1nte pues nos 

sirve "para o;:sdbe¡--" y asi contribuir ~l conoc1mi ento t~nto 

l:ecir1..::a como ;~pl1carJo de cualquier campo de la •":lencla y la 

t:é~.n1c.:.11. El :ecrf:-to del desarrollo hL1111i.:tnt:i ha ~ida la 

"lnv.:fftigaciOrt que deja atr3.s C\ la lgnoíanc.:ia. al descubrir 

nur:v~~t v1.:1·dades • ...¡Ltfi lleva.11 al hombre a r.1ejo1 .. e-= mod,-:is de 

actt.t.:ici~n y de vi da. .. 

~n ..::1 cmso da los probJ.emas edi..\C.i:li; i ·1os E:s importante 

\.it:?!:.:;t ·c·l l ax 1..tna metodol ogf a ~pr-op1 add p.M·, .. •:s·.• aten c1 b1 

éi:•\J ~c.·1·1 -.ie lagr¿1,r,~ ero lu "'0:1j·ldi'1 e.n •.:Jt.·o::- se ln .. ·~!?i',que y se 
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Entoncl!!! 1 1.i investigacibn es importante para el 

d~san .. ol 1 o y 

conocimiento. 

progreso de las diversas del 

n 



C A P I T U L O lII 

LA INllESTIGACtON V LOll ESTUDIANTES DE LA 
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 



3.1 EL LICENCIADO EN PEDAGOOIA. 

3.1.1. Que es el licenciado en Peclagogla. 

"El Licttnciado en Pedagcgia e:s el profesioni!ita que !5e 

dedica al estudio, la inveatigación y tra·tamient.o cientifico 

de los problemas relacionados co11 .ta educaci6n 11 (65>. 

La P~dagogta se ocup~ de anal~~ar el problema de la 

educación •n todo& su~ manifaatacicnes, buscmndo 

d••~rrallando los ""todo• ml~ eficaces para au solucibn. No 

sólo se dedica 11111 ••tudio de esos problwmas, sino que los 

invastiga y lea da tratamiento cientifico. "La Padagcgia es 

investigar las manifestaciones y problemas de los 

educ•tiv~• con el fin de hacerse cargo de 

tolucionarlo• 11 <66). 

procesos 

el los y 

P•r• logr•r l• soluciOn de eeos problemas educativos~ 

~e debo proporcionar al alumno, sob\ .. e 1 • base de una 

for1H111cibn integral, la prepara.cibn teOrico pr~ctict!\ que l• 

p&l""lll i:;¡i pl¡¡near l• educación, a partir de un diagnostico, 

el\ Qi ende 1 a matodal o.¡¡i a y recursos adec1_1ado11; rea¡ izar 

di1·ecta o indirecti\mente lo planeado, 

<hs)-Ü7Ñ7A7~7-Güí4-de ~arr1rn9, p. 59 

<bb) Gi\RCIA H0%, op 1 r,jt., p. 49 
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evaluL\r loa proc:ef!os de perfeccionamiento comprobando Y 

~alorando sus re5ultados en el ~mbito empresartal, escolar, 

familiar y soci~l. 

El Licencie.do en Pedagogta, debe orientar st.te estudioa 

haci ~ una formación integral• ~sto es t.1n desenvol vi mi en to de 

sus posibil ldades que van desde su libertad personal hilsta 

"l sentida de •er•lieio a los demt.9, aplic.:i.ndo asl su!I-

cor.oc i mi ~ntoa. Ea ta formación 1 e da al est.udi ante de 

Pedagogía un~ visibn verdaderi:. de lo que e5 el hombre, con 

el fin de conocerlo "n uu total ióad. En J.a medida <In que los 

alumnc!! se de5.a:rr-ol len. integrtJ.lmc-nt.e, podrAn perfeccionarse 

y $er.in c:apac:ee de pcrfecc:ion•r a sus semejant.e9 de la misma 

forma, pues éste es el ?in de la educacibn. 

Los problemas educativos y sus soluciones no pueden 

e.nc:ontrars~, !!lr.Jlucionar$e, investig~r~e 

eM:::i\..lUivatnente en las eulaa univer!5itiit'"ias, nece!!.itan !5e1 .. 

visten~ en dcnd• eltrgen, &n dbnde e•t~n enistii!ndo y en dbnde 

sn mc,rnfie-s:tan. Por esta ra:On, el Licenc:i.ado en Peda.gog1a 

Q5 el que ;idqc<iere una preparac:ión 

teórico-prlctica, tsto es, lleva sus conocimiento~ tebricoa 

a la pr.ictica para corrobcrarl os y anri quecurloa\ adEHft~s de 

soli.~cicnar y mejorar to~ procusO!I educativos para _,¡ bien d& 

las per"'$onae qua .•atiln inter\t:tniendo en elloe. 

P:ira analic:ar el problema diz. la. educ:i.ciOn. ··•H ner.:e!!'"1rl~ 

qut!> ...tl e!itudi nnte en Pedag:og! a, 109 cono¡: ca y €.;On b:.~se a 

~ pl&ntee ur1 d¡~gn¿~tJco 
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que l• sirva de entrada para planear la educ3ciñn. La 

pl•n•ación que ~1 propong•, nece9itar~ ser realizada para 

valorar sus resultados y completar una fase de seo 

perfec:cionami•nto y formaciOn profesional. 

Para •sto, '3e nece~ita qL1e el alumno adquiera Lm 

criterio objetivo, e~ cual le permita evaluar su trabajo y 

el de l or; demas, para comprob~'r y evaluar los proceses 

educ:•tivos Qt.te se dan ttn sus distintos campos de acciOn: el 

.-pre••rial, el escolar, el familiar y el social. 

A pArti r de tato, 11e puede decir que al licenciado en 

Fadagcgi• ea el profesicnista que se dedica a: 

- La planeación, programaciOn, eupervisi6n y control de 

actividades de formación pedagbgica, 

Participa con equipes interdisciplinarios en el 

dis•~o de actividades de desarrollo deo la comunidad. 

- P•~t!cipa en la elaboración de planes v programas de 

estudio. 

lnveetiga y valora la~ técnicas de enseñanza. 

- Org•ni;;:a la direcciDn técnica ·1 adm1nist.ra.tiv~ de 

centros d• en:endnza en diverso~ grados. 

- A•esora o interviene dir~ct~ment• en la prep~raci~n 

d• t•Htos escolares. 

- Di •ttfta plan•• d1t c:•p11c1 l:.aci 6n de per-~onal para el 

11ector p~blico o prt~ado. 

- lnvesti9ft l• -f1.1ndamentaci6n de la teoria de la 

ci t-mc..i. ~ pedlti<~Oqi c:a. 
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Diseña y re~liza planes pedagógicos de formacibn y 

capacitación de personal acad~mico. 

- Sa dedica a la labor decente. 

- Diseña y aplica programas par~ instituciones de 

educación especial. 

- etc. 

3.1.2. Sus interese~ vocacionales. 

Po, .. intereses vocacionales, se entiende c.quellas 

cAracterf sti cas deeaabless en el &studi ii\nte que 1 o 11 •van a 

un mejor desempeifo tanto acedémico como m&s 

profasi onal. 

Adem~s d~ poseer un altc grade de intelig•nci~ qu• 

e~ige su ejercicio y diversos tipos de habilidades 

intelectuales que C•racterizan a las pr1Jfesiones superiores, 

el Licenciado en Pedagogía tiene ciertos rasgos particulareS 

que le hac"" ser él. 

Requieren en lo particular, una apt.itud p~ra tomar 

decisiones perscnQles, aunado a ~sto la capacid•d d• 

diat1nqL1ir lo 9sencial de lo ~~cLmdarlo, siguiendo un 

El L1cenc:iado '"' Pad.agogla dl!be s•ntir, ante todo un 

gre1n ir1ter&e por la aoluciOn de los preibleme.s educuti·102 y 

io~ ¡'.JroblemAs aocic-.les, puew éstos 3t,a1'1F.m dire~t.amt=-nl:~ =' la 

f01'"m':\ción v mejora de cualquier !!~r hum11r10 y ~!11 c:d 

de;-.... ~r ... :.; lo do la SoJCiodad. Por lo tant:o~ el pi~d.:;gogo r.:omo 
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ed1.1cadar, debe ••ntir amor por sum ·educaindos, 

·CQllPrenGittndoJa!I\ etrvi4tndol•• d .. · ari•rt•~"'"-'" r-~,..l'i\ !!'J propt~ 

pt·r.=f ec:c1cnilmi en to. 

Es importante tambi..., que !!l l!studi "'nt• de esta 

1 icenciatura tenga conciencia de 1 a rosponsabi l idad que

asume como educador,,frente al educando, a la sociedad, et.e:. 

Debe demostrar t~ner cordialidad en 9U trato con los 

dem.ti~, p•r& lograr asl una buena comunicaciOn entr~ el, como 

ped•QÓQO y _sus alumnos a personas con qua se rmlaciona 

profesionalmente, R 

!psicologo, soclologo, 

Mdico, etc. l. 

integran su 

tra.b~jador 

equipo 

social, 

de trabajo 

ecanomista, 

Si sus oc:upi11cione!! se •ncu~ntran dirigidas hacia la 

invwstigaci6n, ~dem&s de la bu~na capacidad de mando, tendr~ 

QU.• analizar l•• si tuaci enes que requieran 

enfocar en form• directa los problemas para 

•olución. D• su ó\cUtud dinAmlca, ante la 

estudio, y 

intentar su 

pl•neacibn, 

organización y direcci6n de grupos, depende el !»lito de Sl.l5 

propósl to!i. 

Pa~Q los que se dt!dicari\n 

sus el aaes y t.rab•jo e>ti sta un• 

a la docenci~, para que 

eficiente tran$ml•ión 

•n 

de 

conocimientos hmc:1a SLIS educandos:, "" considera 

inc.Jispeneaible tener una buena mP.moria y ci1pac:idad de 

!!intesis. Adem"'-s• de un adecuado mrtnejo del len1_¡l.1.:.-1je, 
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tanto hablado ~gmo escrito, pues es 1nd~""llls•ble para el 

Su orden y carrecta mstructura Rtttnt&1, a.si' como •U• 

ilptitudes para reali~ar actividades en nivel administrativo, 

le permitan persuadir a la!I per5onas y organizar las 

intitucion .. s logr•ndo unidad y eficacia, basados en l.o 

r-eal idad. 

Otras aptitude!3, habilidades y c.apac:idaci.~!5 q1.le unid•• .a 

ciert"s técnicas prof,..ion•les adquirid;;s en· la farntilCibn 

uni ver si tari a consti t1Jyen l aB cual ida.des pedagógica• del 

educador de carrera: 

a) 11 Suen.1 aalud, inte<,¡r-idad los sentido,., 

re11istencia y vigor intelectual" (b7l 

- Resistencia a la fatig•. 

- Imaginación siempre activa (creativld~dl 

- Mímica requerida. 

- Entuaias'"o 

- PreparaciOn, a5imilaci0n y dcmin~ciOn de los 

cÓnoci~i~ntos qu• va a impartir. 

- etc:. 

(671-KERSCHEÑSTEIÑER, El alm~ del educador y ~l problema de 
la ·Formación del Mae!ttro, p. ~a 
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b) "Probidad <*> magisterial" (68) 

- Reconocer esfuerzos de 1015 edl!candos. 

GeneroSidad del educador. 

- Predicar r:on el ejemplo. 

- Llevar al educando a lo mejor. 

- et.e. 

e> 11 A~egría y bl.len humorº (69> 

E>1presión de su afecto y simpatla hac:i a la vida, 

hacia el educando y hacia la 9oc:iedad. 

dl "11!:1 tacto pedagOglco" (70> 

- Rectitud y habilidad en la actuación pedagbglca. 

E•tm es a grandes rasgos el perfil que necesita una 

p.,.son~ para estudiar la carrera de Pedagogla. 

3.1.3 Are~s de estudio. 

E~ta• lreas de estudio est~n contenidas en el plan de 

estudios, con las cual~s se d~bt:m ci.1brir un ndmerc 

deta-rmin~do de crdditos por materia para alcanz~r el nivel 

aca~u\ico de 1 ic.enci atura. 

(;)--;r;tüd-~;;¡-d; reconocer con propbsitos d~ sup~racibn 
l• verd•d de los hechos. 

(69) i.!uQJw, p. 39 

!ó9) ~. p. 40 
nERE 

(71)} id1tm. ESTA TESIS "º S~UR DE \.A R\RUOTEC~ 
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La carrera ~e cur~a en ocho semestres, y tiene la 

finalidad de proporcionar al estudiante una forma1:i6n y Unil 

preparación Didactic'3., Psicolf.Jgic:a. Soc:iolbgica, 

Administrativ~, Filo90fic:a e Instrumental que le permitan 

promover el proceso de bases 

ci•r1tificas de investigaciOn, en la escueld, l• f~milia, la 

eimp1 .. esr:" y en entorno •ocial o comunidetd. 

Esta ftr"1aci bn cn~":trc:a l • pauta p¿.ra. afirmar l dl vi si bn 

en l •s &rea• de estudio, l il.5 ctt•l e5 engloban 1 as materi ae 

que tienen una rttl ación directa •n c1..1anto a su campo di! 

estudio y Ms adalAnte de apl:ic:ac:ibn, <esq1..temd IX) 

Las Areaa a las que nos referimo~ son 1•3 ~i9uientes! 

1. P5i cológica. 

E•t• Ar@a itngloba. l&!i materJ.am q\.le 1• permitan al 

pedagogo, ca.a profesional de la educación, conocer al 

hombre, ya es su objeto de •studio. en su 

comport.amienta, sus n•ce~'id•des, intere•e!i y capacidade9, 

velJCndose de div•rsoe m~todos, medioG y tOcnic&s par~ 

logra1•· dar una mejor orientación perr;onal, la c:ual 'incluye 

campos como el familiar, el vocaciOflBl, el profesional y el 

educativo. 

Il. Soclol6gica. 

A trüv@s del estl1di1J de est.: .. " &re~, eí astudi ... ,nte de 

los 1~onoc:imJ Hmt.cs n• .. ~CflS.t·r~ 'JS pa1· ... ., 
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PLAN QE ESTUDIOS QE LA CARRERA DE 
PEQAGOG!A 

<por áreas de e!ltudio> 

AREA MATERIA 
INSTRUt\ENTAL Teori a y Pr&cti ca de la 

lnvestig~ción Pedagbgica 
1 y 1I. 

DIDACTlCA 

Estadistica Aplicada a la 
Educación 1 y It 

lnform.ltica Aplicada a la 
Educación 1 y 11 

Seminario de Titulación 1 y 11 

Teoría Pedagbgica y II 

Dldictica General y 11 

Diseño de Planes y Programas 
de Estudio 

Tecno~ogfa Educativa 

Evaluación de Acciones y 
Programas de Estudio 

Prllcticas Pedag011icas 1, I I 
111, IV y V 

ESQUEMA IX 

SEMESTRE<S) 

10. y 20. 

3o. y 4o. 

So. y ho. 

7o. y So. 

lo. y 20. 

3o. y 4o. 

5o. 

7o. 

80. 

2o.- 3o. 4o. 
5o. y ho. 
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PSJCOLOGJCA 

SOCIOLOGICA 

Psicología de la Educacibn 
l y l I 

Paidologfa I y II 

Conocimiento de la Adolescencia 
I y II 

Psicología Social 

Psicotecnica I y II 

Conocimiento de la Edad Adulta 
y Senectud 

Orientación FamiHar I y I! 

Psicología ContemporAnea y II 

Educación Especial I y II 

Orientación Educativa y II 

Psicología Laboral 

lo. y 20. 

.\o. y 2o. 

3a. y 4a. 

3o. 

4o. y 5o. 

5o. 

5o. y óo. 

óo. y 7o. 

60. y 7o. 

óo. y 7o. 

Bo. 

Sociologfa de la Educaci~n I y ir to. y 2o. 

Historia Genczral de la Educación 
I y II 

Legislación Educ"'\l:.i va 
Historia de la Educación en 
Me>:ico I y II 

ESQUEMA IX <cont.J 

2o. y 3c. 

'30. 

4o. y 5o. 
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FILOSOFICA Antropología FlloeOfica I y !I 

Lógica 

Fundamentes Ideológicos de 
Occidente 1 y II 

i\111 elog! ,¡ 

Sfntesi• del Conoclmi.nto 

Etlca Profesional d&I Educador 

ADMINJSTRATIYA Admlnistraclbn Eliiaica 

Enfoque Económico de la Empresa 

Factor Hu1aanc 

Org•niz•cibn Educ•tiva I y II 
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considerar al hombre en su devenir soc:ial y c1vico, puee; el 

hombre no es un ser aislado \· en su lnterrelat:iOn con los 

demAa ee encuentra pa~te de 1~ educac1~n. 

IlI. Oidilctica. 

El ~rea didacttca y organizacional, capacita al 

pedagogo para que logr~ un manejo eficiente del proceso 

enseñanza-aprendiz~je, en todos nivel.es y 

circunstancias, val iendose de métodos y t~cnic:11.s qu• 

permiten dentro de él una mejor planeac10n de lo5 ,..~curmos, 

una buena reali¡:ación y i!.lm mls e~celent.e evaluac10n que 

permita la retroalimentación y perfec:ciOn del proceeic. 

IV. Fi lo.Ofica. 

El e•tudiu de esta ~rea es importante par~ la formacibn 

del pedi:iqogo, pues le proporciona \os f1.1ndamP.ntos y bas•e 

nacesari as pi\ra un conccim1 ente adecuado de 1 a natural e;: a 

del homl:ir<'!, su finalidad y tt•asc<'!nd•nc1a. Ademis, se 

adquieren les conoc1mientos nece5~1-1os p.ars conside1 .. ar atl 

hombre f!n ou devenir hi.otOr·ic:o, parque .ia conocer el pasado 

pcdeimos interpretar mejot' los suceso= del prmsentH y 

encontrar su aoh.1c1 tm. 

v. lnstrumantal. 

Pedagogr "'• P\.le!S permit.e .,¡ l oqrar el 
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conoc:itr.ientn y aplicación de los cnetodos, t~cnic.as y 

procedimientos necegario5 para investigar. Por medio du lm 

investigaciOn, el pedagogo, puede llcqa.r al conoc:imiento de 

si ·tuaci 011es nuevas, algunas da el 1 as probl emáti Ct!\S que 

rt!quteren tratamicrnto sobre base!!. cientificas. Esta ~rea 

debe ser apoyo de las derr.iis, pues en todos los c.a.mpos eniste 

la nec•sided da prOfundizar más ya esea por el simple 

conocimiento, por resolv~r alguna situación conflictiva o 

s.1mplemente por" acb . .tel it:i\rse. 

3.l.4. Campos de trabajo. 

A pa,..tir de su4 &reas de estudio y mbterims que 

conforman el plan de estudios de la. licenciatura de 

Pedagog!a, se deeprende la labor que ha de desempeñar este 

profe!lionista, y los campos de acciOn q1.1e le competen por su 

perfil educativo. 

Los campo~ de trabajo del pedagogo, se encuentran 

delimitados por el objet:o de estudio de la carrera que es~ 

el hombre en cuanto educable. Por lo qw~ su campo de accibn 

'le encuent1~a en donde hay hombres con capacidades que lo 

llevmn cada dla a ~er mejor. E11tonces los cnmpos de tr~bajo 

del licenciado en Ped3gog!a son: 

a) L.~ .ftlmilia. 

La familia como c:i!ll..llñll primordial de la sociedad, es la 

re!!pon~able de formar ·a SU$ miembros, pachP'es e hijos, para. 

5U adapt.aciOn mundo que los rodea. En ~lla el 
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hombre alcanza su desarl'"cl.lo tanto fi'sico come ¡Jsi qu:lco y 

social, es decir, desarrolla Sl.I personal.id~d e11 un ambil.'!nte 

de '3mor, armonl a y comprensi bn. 

La 1 .. esponsa.bilida.d primera,} de edllCJ\ci6n de los hijos 

recae an los padres " ••• porque HOn 1 os autorl?s de los mismos 

y a ellos c:cmpete la obra de completar Slt ser •.• " <71) " ••• 

li! famili.a, constituye, ••• , el nrimer cwnjun-tc; de e~timt..tlos 

educativos par:l la persona humit'.na ••• " (72) ~ue la van 

prep.;1rando pa.ra social l zars9 y enfr·enta1· ~ 1 a ~ac:.i edad en 

que le toca vivir. 

Si 11 embargo, los pC\dreo .• sub'li di a.r .1 mar: r.;: ner.::rsi tan que 

otras personas col abaren en el proc.:es1:> educaf:i vil ae sus 

hijos y de 211 os mi mmos, pues F-11-:is no ·:::aben todo y r,uj::: ~ no 

tienen la praparaciOn sLific:iente p.:v~"" re:!;o}v,?r cierto!:! 

probl~mas que se dan en le.; vida faml~i~r .. 

Estas perisonaG que colaboran st.tbsi>jal""J<.?.menl_f! con lo!! 

padres son por lo qene ... ~1 ·los mao:~trc; ,Jn dS f!SCUel as. 

quienes van fc:;rmando inteqralment.e -.:a lois ,lJtJS 'l 1Jrientando 

a los padre!: en cuestiones escolare:.. 

Pero otros 

profesionistas como el licenciado en Pedagogía que con su 

77TJ-E(.;ÑCHO~-R;drig~. PreparfJcir1Jn para el #mor, p. 21 

(72) GARCIA. Hoi:!~ op. r:i L ~ p. 2:!'."3 
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preparación coadyuva en la resoluciOn de prcblematicas y 

n•ceuudadest .f:AAiJ iares. 

En general, en Pedagogla, .:i1uda a mejorar las 

r&l•ciones de la fan1il1a ~sesorando a 9U5 integrantes por 

1nedin de la orier,taci6n familiar. Especificamen·te el 

l i cene i ado en Pedagog.f c:1 puede realizar las 

•ct1vid•des en el area familiar: 

siguientes 

- Ase~orar a matrimonioK en .:u proceso de 

perfeccionamiento parsonal y lamiliur • 

... Atender a 1 os demc\e miembros de 1 a fami 1 i a con el 

objeto de fomentar una mayor integración f.:amiliar. 

- Diseñar, dirigir, impartir y evaluar programas de 

orientación familier. 

- Apoyar a los padres para hacer un analisis de su 

:ítuación familiar, a proponerse metas de alta 

calidad educativa y a 

cons,egt..u r 1 os. 

elegir los medios para 

- P,.-oci..1r.::ir unll mejora en las relaciones 5ociales de la 

r~.nll J.a. 

b: La esc:uel .... ~. 

::omo "''ªde dijo en t.~l punto '-;nt.erior, lo!3 padres se 

apoyan ~n '!U labor educativa en in::tituciones educativas que 

•c,;,r· •:oh~r~ntes c:-:>h la form;:tciOn que ello!:! han inc:ulcado en 

s1. • .: ''lJO~ 'I qu1eri-n istg6n r·r:c1biendo. 
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La escuela, se torna importante e11 t<..'l desa-.rrol lo de 1 a 

per$onalidad del niño, pues es en ell~ en donde se empieza 

el contacto con la !loc:i edad en la 01.t(!i ''i ve. Ade1ntss, que s11 

acent~an ~UB relaciones interper~Qnale$. 

La escuela, no sólo estA constituida por profe~or·es y 

alumnos, eino que ,es 'toda. una organizé\<:ión de per5onds 

dediceidas a la institución., educacibn y formaci.On de laa 

personas en todos sus ni veles y modal .i dudes.. 

Una de eetas persones que conforman la organizacíbn de 

la escuela, debe ser el Lícenci~do en Pedagogía, puea por su 

preparación y versati lid-ad apoya. como dir~ctor~ asesor, 

orientador o profesor las labores propias de una institucidn 

educativa., llámese escuela, instituto, 1..miversid.ad, etc .. 

Las actividades que puede:: el pedagogo r-e~li::ar dentro 

de estoB centrco son: 

- Ditseñar", aplicar y evaluar planes de estudio y 

programas educativog. 

... Asesorar direc:toree y maestros 5U 

perfeccionamiento profesional. 

- Investigar, valorar tecnicas de 

enseñanze-aprendi:aje. 

- Dar directrices pedagbgicas en la preparac1bn de 

te)( tos escolares y entraescol a1~es .. 
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- Proporcionar orientaci~n pergonal, dentro de todaG 

!\US 'reas: fa.mi 11.:.r, escolar, vocaciona.l y 

profe!!ionc;..l. 

- [flPa,.tir materi~s relac:ionil:da.s con la aducaciCn. 

- lnvestigar sobre ~roblemas tedrfco-pr:ictic:os que $t1" 

presentan an las instltuiciones educati\las. 

- Azesorar eobre problemgs acadSmicos. técnico5 y 

administr~tivo9 de las escuelas. 

e:) L.a empresa. 

ªl Licenciado en Pedagogr~ en Ja actualidad, no sblo es 

una opcibn profeeion~l en la.s org.!tnl=ac:iones educativas, 

alno ta..tiit!n en la• productivas. E&to porque, por el simple 

hecho de que en ell•s eH.isten hombres capaces de 11t•jorar sus 

conocimiento•• habilldadea y actitudes par ~•dio de su 

trab•JO o labor profesional que de!!.empeñe dentro de 1'11'. 

1111pr119a. 

Adellllta, l• pe.-sana pasa el mayor tiempo di! eu vida en 

el de•empetic de su tarea productiva, entonces se~!~ injusto 

qutt "'º se le proparcior'\aran los medios adec:uados pa1'"• 

••qu1r::.e des6rra116ridc en au c':mdictOn de paraon.:. humana. 

Par& que estas c:ondictcne'!!. apropiadas ne den en un• 

o.>fftpr•sa, .... n1Pc:e•~rio contar con un 

ln>::~1·d1"icip\inar10 que dete-cte la:5 n~cesidi\den dE.? la amp,.esa 

Y¡.,.,, 111.taque pnr medio i:lt::!' la Qrg~niz~cibn de ~as actívid.:i.du9 

~' cp1,M'll par;;. á!lt.o. 
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Dentro de e$e equipe i nter-di scipl i 11ari o se encuentr-ün 

psi col ngo'5. admini st.radorss.. i'"el acioni s.ta$ industrlales. 

etc:. y pedagogoe que por si..\ prepat-a.ci en en el llrF!6 

crganí.c::a.cional coe.dyt,tven con este equipo, 

- Detectar de entrenamiento 

trabajadores y dir~ctiv~s. 

- D1~eñar, ap!1car '/evaluar progri!lmas de cap.;icitac1bn 

y desarrollo para &1 pEw'scna.1 en st.is distintos 

nivele!I .. 

- Promover la mejrJrC"! de conoci111iento'3. ;,¿._b1l1di1dttt1 'I 

actit\.\des de la$ personas que l.':\boran en le."\ empresa. 

- Proporcionar •scsorla ped~g6gica en la admini~tracibn 

da las rec:ur'SDS humanos. 

- Particip .. r la pli.'\neaciOn orga.niz:ecianal, 

aspeci-Ficando puesto~ y funcione-s que ca.da persona 

puede re11ll zar. 

- Apoya en el. e~tableci.míento de alguna!! pol1t1c:~• en 

la "mpr<!s•: higien" v Bor<;¡ur idad, ac:c1pat:ión de! tiempo 

1 ibre, etc:. 

- Colabora con la empr•s•, mwior,;mdo l.:i;:¡: rel11tcione• 

int~rper~onales. 

'/1:1 que ilt?ntro .:te 
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un• comunidad e11iw.ten faml lias, eacuelae y empresas. Pero 

hay tr.i tuaci one11 educ .. u ""ª• que aunque 1 ocluyen al hombre, 

no se Incluyen en ninguno de estos tres campos de acción del 

p1tdagogo. 

Los adultos y loa nlno•, en el tranmlado del hog•r, 

la escuela o a su centr-o de trabajo enperimentan situaciones 

educativas, 1!1in dar5e cuenta. Estas situaciones no son 

•i•tem.lticaa o for~ales, aino que est~n ah! e influyen en 

ocasiones positiva. o negativamente en las persona$ que lrn1 

viven. 

Adem~s, hay otras situaciones educ.!tivas, que ecn 

planead•s por organizaciones (no propia0oente educativas) 

p'ara influir en las persona$ en Sl.l tiempo libre, en su 

rect·eac ión y en eu de!Sct!\nso. Estas mi tui\c:i ones educativas 

son, por ejemplo, programas de televisión, de 

revistas, periódicos, etc. 

radie, 

Pero hay tambl~n dentro del ambiente mituacionos 

educativas que colaboran con centros o ins·ti tuciones 

educativas para ayudar • formar a personas qt.te no cuentan. 

con lt:1s medios para asi!:ltir a una in5t1tuc1ón de educacibn 

r .formal. Estas si tua.ciones educat'iv•s ~on, por ejemplo, la 

Alfabetización, la educaciOn para adultos, lai P.nseñ<:w1ai:a 

abierta, etc~ 

F·or esta necesidad de educar no ~Ola en instit\.u:iones 

ed1.li:ativag formales, &ino 
0

en el s.mbiantu .:> comunidad mi~:ma., 
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en dbnde se desarrolla el hombre, e!:i importante que eltistan 

profeeionistas CQmo el Lic:enciil'do en Pedao.gog!a qui! r~2lice 

act..ividades como: 

- Col.:iborar en progr.:\mas de alf.abeli.::acitm y educ:aci bn 

para aóul tos. 

- tnt&rvenir e,on el diseño y real l :o:~"ici On cho- progr¿m.?ls de 

em!añ.;.n¡::a ~bie!"ta. 

- Col .;¡bor-ar en los metliC<\Ü de comunic~c.iOn me:i.!r>i•,.,;;: 

\r.:.dio, t.v., el .;;.bor¿,n.do y evnl u.:c.r.do 

progr.:imas e-d'.u::at:i vos. 

- f'r*oporcionur d.5t?!.!l:'i-í,;.. peda9Cgi i::.."9. ~ edi t.':lrns de litros 

y revi str ... s. 

- Ap1_-.yar· p1-ogr13ma~ edL1cati-,•o!.á dlr1gi.Cos <i!. illl'!JOri"'t- le. 

c:.;.slid.::i.d de vida de léi pobl.:..c:1dn n.w.a~ y urb~na. 

- As~~or<!r a instttucicme..=. qlce dl\n tt~1--..·ieio a le 

t::omuni d-.-'\d e-n gm-un ... .al. 

::..::.1. S1.1 rer,...,::Jbn. 
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La· ..-et\actón que etti'3te antre la invest1guci~11 'I el 

aapecto curricular de la profe~nón pedaqCiq1ca, e!St2. di'do. 

it\VL'.riabh?mente, poi" las mater .. iiS que integran el Area 

instrumental, la c1.~al como ya se d1jo con ant~r1or1dad, t.lerce 

como objetivo proporc1onar al alLtmno los conoc.imientos de 

recur!toli, m~todos, t•cnicas. etc. y por supL1esto crear un 

•i::piritu cient~.ifico para la 1nvestlgaciOn, a\.ma.dr:.s a la 

apl 1cac1ón de estam acci enes o problemas edt.tcat1 vos. 

''En qener&l, lo!S planes y programas, .!l nivel s1.1per\or, 

no incluyen e9te tipo de actividades de inve~tigac.iOn" <73l, 

por lo que la!! incluyen deben ·•... obl.igs:'\r a.1 alumno a 

trab.nJa.r 1n•todol bg1-:amante. En lo!! Ultimas grados de una 

1 i conci atu,..a deber.in estar obligados a trñbajar guiados; por 

un.t' fftetodolOQfa cientlfic:a" (74). Aur.que e~to ne ser\a 

posiblu ~L en \os ciclos ~nteriores no se le brindara al 

•lu.nno ~""s b•1tes mtnimas dv c:onocimient:oa cientl+icoa da 

\nv'l!•tiQ11.c:ión, qu~ !e permit~n prep•rarse profesionalmente 

Ent:os conoc1mu1ntos, i.oe arJql1lrif9!m en li:a medida ~n que 

in•"t-'!il.1oqusn 11! indaguen m.ls all~ de \o que !'1e les da en las 

-':>. C\u l a"J '·'"' >1er1ti tari au. Far •s·ta r"ax.ón, el ~rea _,,, 

" .. ,. · f• 11RO HIAS, Felipe, Met:orloj_gQ.t a v ti11c:n1 e >'.9 de 
inyf!st19 .. ,r1!'°'1n ~.(L!;..t~nci.3s r:¡cu;t""les. ~ 
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instrumental debe ser·1ir de apoyo • la!I demA.s as1qna.turas. 

-ampliar el conoc:i mi en·l:o .. 

Se puade tnculcar- en el alumno las habilidades, !iii• 

aptitudes, la mentalid~d investigadora en cada cursn, •n 

cada materia '/ en cada trabajo. Esto. en la 1 icenc1atur~1 de 

Pedagogi' a 5e puede 1 ograr apov~ndono!S en las ~1g1.11 entl!'s 

matcr i as que integran el are a instrumental: 

En el primer ~ño, Teoría y Prlctir.a de la !nvestigac1bn 

P':_daQdgica r '/ II 1 le. cual tiene como ob1etivo dar l~s b13ses 

metcdológ.i.c:.az de invest'.igac.l~n, ast e.eme.· lf"\tr-od• . .ir:ir ~l 

alumno a lo• prcblemc;s y s.itlt.ilcjón de la 1nvest.1gacibn 

educativa. Adames ee imparte la materia de L~gic~, la cual 

prepara ~l alumno para tener una estructura mental adecuad~ 

para el de-sarrol lo de sus coriocim1entos. 

En •1 segundo año, se imp11rta E'stadtst1c.a Aplicada a 

1 a Edt.u:actón I y l 1. Con esta mater1 a se esp.-.?r ·~ qL~e ra1 

alum110 adquiera las het"rarn1er1t.~.s necesar-1ms para procesar E' 

in.ferir los par~metros de comportamiento de í.a poolac1C:m o 

muestr-a que se estudia en un• invest1g•c16n .. 

En al tercer año, se lmparte tn+orm.itic~ Apli~ad~ a!~ 

Educ-.ac1ón ·1 I I. Con es.ti! 1n .. 1t¿r 1 a al alumn1" ,p,· t!Ooe 

ut1,.1z..=tr 1<'1 computador·a como un.:- herramier•1.i..-t 111ir::" •? 

procesaml ento da dat.05. 
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En el cuart.o .nño, se de9arrol 1 a el Seminario de 

Ti tul El\.i On. en e:il CLtal se l nteqran lu13 

teóricos-pr~cticoa aqdquiridos durante la carrera apoyados 

por los conocimientos de investigación que culininaran en un 

trab~jo de tesis. 

Fuera de estas mat.er~i 1715, algunos profesores uti 1 izan y 

forrn..:i.n !!eminarios con sus materia= 'I alurnnos. Esto es, el 

proT~l:.!or propcme un tema relacionitdo con la clase, lo divide 

e11 parte!S adJud1cando a cada alumno la invtHitigai:ión de e'3a 

parte y los alumnos se re.jnen periOdicamente para r:ritic:ar 

i;l ª''ünc:e-, bi\jo la orient¿.c:ión del profesor. 

En cuanto :.\ la rc-:olac:ión que e>tist~ entre las 

-:a.r¿.octerf ~ti cas que ltn pedagogo debe tener para desarrollar 

-su 1 ab01 .. , tanto académica como profesional, y la 

inv1~Hit1q¿..ci6n; ~e prodria decir que esta en TLlnciOn directa 

co11 lar.= caracterist.ir:as que df.!be tener l.ln investigador. 

Lds c~racterístic.~s que debe tener un invest.igador sen 

- Conb:~.r r.:on Llna acti tL1d personal, q~te le permita tener 

intero?s p~ra n~a.11 zar tr ::t.bajos, l .a voluntad para 

hacerlos. y aprovach~rlos. 

:;-:;---;:-¡;::-~;;=;-~¡-j;;Ci~~--3. 1 de ..:ste capI·i:.ulo, e.l cuc-.l habla 
c.Jd lns ci;,racteriaticas o interbses vocac.i1..'l11ules del 
liconc~ado en p~daqogfa. 

95 



- Curiosidad para mantener una atención ·1i·~1i1ante que 

permita ad ver ti r cual quier aspee: to novadoi:-:o que 

aparte originalidad. 

- Tener un h.ibito de trabajo, que es importante par.3 

log, .. ar las metas deseadas. 

- Tener sentido de orqani:aciOn, para manejur de ta 

mejor manel'"a 1 os , .. F.!cursos y mr~dios di spcir.lbles. 

- Aptitltd para razonar, profundL:=ar y dest.::ubrir lo 

importante, para selt:!ccionar mat.eri.;ies .• 

- Habilidad para solucionar pn:iblema~~ 

dificultades y ~alir adelante. 

- Conocimiento= de los met.:idos técrn cas de 

investigación. 

- tJalori~aciOn i::>bjetiva de la realidad. 

- Capacidad de ab:ervac:.ión. 

- Orden y rigo1'" mental. 

- Creatividad y talento. 

- Salud ff5ica. 

- Dan de gentes. 

- Habi 1 i dad e>:presi ve., tanta cr·0ti como "?ser t ta. entre 

otras. 

3.2.2. Importancia de la invest1qac101'l. 

La inve5tigac16n ee l.tn t.ema sLtmamm"tt.e l1T1ptJrt :-.nte 

nece!.H.lrio para. el des.:.rrbllo CQ:l'\Q 

profesíonal de 1os o.?studiAnte: do l.:.. 11c..;H1C1·~h..u h de 

Pedagogla. 



Si dentro de l& 1.1n1·n~rsidad. ~e l·.i> tncwlc;in loe 

ccnocillli l:!n'tos metodolOg1 cos, de proc:C?d1111i t:?nto~, da ter:nica!: 

y r•c1..\r'!!O& da 1nvvetig3c1ón, el pedmgcgo sera capaz de 

r·e¿;i i :ar con ir.as eTic1enc1 •! s\.\s tr¿1bajos 'l t.:."re~·.s 

.1crc:<:ent.ñ.r.i1 sus conocimi en los .. 

Sl: 1 .. 11po:--t an t:e qi.te apr·c·Ye(:hen adec;,.u:1.d~mente las tecni cas 

de invesligci.c:10n, pues asJ laq1'"ara un .Jprendi::aJe mas activo 

y ~~ir..::\::. v r:n consec\.1encic'\ podrá de:iarrol lar3e mejor 

pt-afe~i ona l mente. 

El conocimiento de l1"':.\!! tecnicam T-.:icil1tara el uso 

~dP.cuado y provechoso de los recursot: y fuentes va1 .. i ad as a 

las que •?e enirenta el pedagogo. 3dbr-t\ a'.::il, que tt?cnicas ~en 

mis =-decu~üas para cada ca~o y asi aprt:>·iecnara al manimo la 

inform~c:ión y el conocimiento q1..1e esta a su :i.lc~·mce. 

En ta ·ned1dc: en que el pedagogo ::.nvestigue, pudr·.:i 

au:tu,r.!b:sr au-g <:onocimitm-Cos y en,.-1ql..\er:erl·~s de ta¡ .Y:orm:-. 

~L1e ;1Ut:da con ello~ avudar al pei-f.~ccioncmi~nt.o de la: 

pt?rso11..1s qLu~ ne,:e!!i i:.::..11 dr:l prnfesii:~nisb .. \ de la edttc::.;ción • 

• ;de11.f,9~ ;>cdr~ C"\it.¡dar a l.:t irrlegrar:: Or de ..ana 1Boc1eda..d m119 

En ,:"!'} .:.111b L ~"!nte sccj al, Lln pP.ck1qogo-l nv~!3ti gl!ldor pod1-b 

tun.: 1r· "isjCin d~ !Cle problemas qi .. te "Jn el piano educat1·.-o se 

l"esol ver- p.:-.ra conv:m, '/ 
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aprovechando la metodología de investigaciOn lograr~ ofrec~r 

alternativas de solución. 

3.2.3. Apllcaclón de la Invest1gacibn. 

La investigación tiene muchas apl1cacione5 en la 

Padagogi'.a. Se pordr1a a.firmar que e>tiste invest1ga.ci bn en 

donde hay Ped.agogfa, 'por lo que se cubren los cuatro campos 

de trabajo del pedagogo. 

El licenciado en Pedagogfa, no • .,,plica s1.ls conocimientos 

de metodología de investigacibn sólo durante su paso por le 

Universidad, sino que aquf lo~ aprende para despu!ls 

aplicarlos a su labor profesional, ya sea que se dedique al 

campo familiar, al ~acial, al escolar o al empresarial. 

En todos los campos de acción del pedagogo hay 

nec:eeidades y problemas que resolver, por lo q1..ta el 

profesionista de 

investigación 

satisfactoria. 

para 

la educaciC.in 

resolverlos 

puede >1aler~e 

de m~nera 

de la 

mas 

Es necesario que tambi en aplique 1 ~ 1 nves·ti gac:i 6n para 

e•tal"" actualizado en materiia. eoucat1va. pues e1t.amos en 

ccnstante cambio y lo aprendido es la escuela se vuelva 

obsoleto a lo largo del tiempo e irn:.1t1l para r••olver 

problema actual es que ! mpl ! quen ayc1da pedagóg1 c ... 



3. 3 Diagnóstico del nivel de formaci bn en 

i 11vesti qación educativa de los estudi a.nt~s de 7o. eeme$tre 

da Pedagogía. 

3.~.1. Justificacibn del Diagnostico. 

Como se ha visto la investigación juega un papel 

importante en la vida academica y pro+esional del Licenciado 

en Fedagogía. Esta importancia en ocmeiones, se vislt.\mbra 

tende por da.ficiencias o falta de apoyo en esta f:\rea. 

St:- obue1'"vó un bajo nivel de formaci6n en lns 

Llcencíatura en Pedagogl C\ en unü 

Universidad Privada; y para corrobar estas observaciones nos 

apoyamce en el siguiente diagnóstico. 

~~3.:. Definición de la Poblacibn 

La Población de la cual se obt:u"'.o 1..._ mL1estra, son 

Licenciatura en Pedagogia de una 

en ,.-1 1.:1..1o:d !!e !!igLt~ el Plan de Eslt.tdir.is mencionado 

Qn,. •.'!t. i r.r· :f1~n ':o ~ •· i • 

l.. .. a ,1!!..tt?utra que se obtuvo de r:sla pob l ~(:ión ~=.on ~11.\mno!J 
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de} ~éptioul semestre, pues ellos estan iniciando la etapa en 

~dq1.1iridc:is durante la carrera, apoyados por los 

conm:imient:.os de investigación qLte culminaran en un trab•jo 

La muestra pre!.1ent~ las siguientes carar.teristicas: 

- 21 alumnos en total. <*il:·~ 

- 19 mujer~s y 2 hombres. 

- horario mixto. 

- edad promedio 21 año~. 

- promedio general de caltficacion~s 9.0 • 

. J.3.4. OescripciOn del Instrumento. 

El i nst.rume-nto utiliza.do pa1"a el prcpósi to antes 

me1iclonado es una Encuestd la cual consta de dos apartados. 

El primero .apart~do, estA e os ti tui do por preguntA5 de 

rt1s:puasta b1"eve, con las cuales se pretende Vl:'t"' si los 

conocen que m~te-ri as c.onsti tuye.•n el 

instrumental de 1~ carrera, que obj~tivos se pret.t~nden con 

ési:as 'I q1..1e C\plicc\cione2 se le$ dan. 

t'il sP.gundo cpart.~do, 1 o ccinsti tu yen oregu11tas de 

\*•n t-:?~.: 1111por·i:ante aclar.;.:r qlle d'.! eso!:1 21 al1~1mr10~ &blo 
tt:•m¿.,1"'ór, parte ti'n ¡:J t di at;Jnóstir:o L 7 pt.Jt· no e-st.cu· 
,·.·1'"es~r·i:Hs 1:;m c1l •ncmen l:a df: su apl .1. ¡;~cjO,·,. 
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en ciertos casos. E!!.tas preguntas están enfocadas a aspectos 

mas concretoa de investigacibn y a la rel~ci6n de esta con 

el Licenciado "" Pedagogí al a~t como aspectos de 

Jnv•stigaclón Educativa. 

A continuación se ane>1i\ 1 a encuestc;ii par~ ilustrar lo 

mwnc1onado anteriormente. 

!NSTRUCCIONE3 GENERALES 

Contest• lo que ae te indique con preeición, claridad y 

5inc~ridad. Gracias! 

,l.· Cor.tesla brevemente a l•ts siguient~s cue5t1ories. 

l.- Menciona 3 de la9 materi~s que constituyan el Area 
instrumental de la carrera. 

•>------------------------------------~-------------------
b>----------------------~~-------------------------------
c>-------------------------------------------------------~--2.- Ot.1& objetivo tiene el Al.rea In!!trurr11~n-tal, dentro del Plan 

de E~tudios de la carrera. 

3~:-M;~~1~~;-3-;;;~;--~oñc;;t~;-;;-10;--;~;1;;-h;;--;p11~;do 
los conoci.mientos de est~s materias. Si no lo!! has 
aplicado mencion~ porq!.18. 

ª' ·---------------------------------------------------~-----b l _________________________________________________________ _ 

e:) ·--------------------------------·-------------------------4. - En general, que ~prendiste ~n la m~teria de 
tnvastigac:ión EJL1cati va. 

101 



I t. - Nurca r.:on una X, la e las respuestas adec1.1adas. 

1.- oue llt.ilidad te ha representado el es·l::udio de 11!~ 
mater:i dS que canfor-man al J..rr=a instrumental. 

a) ninguna 
b) req1.1J ,u-
c) m•.tcha 

Por qt.1<? ------ ------------------------------------------------

2.- La iñ~;;ti9~~ÍÓ~-~;:-----------------------------------
~> recopilar informaci6n de libree. 
b) 1 c. ¿\pl i e ación del método c:i ent J f i co P·!\rll .:\Pl i car el 

co1i0ci111iento. 
c.> una t~·cn.ica ~!.i!itemética qlle empiaa instrumento$. 
d) ninQl!na da las ~nt~rior~s. 
e) todas l~s anhwior'E'.3. 
3. - OL!é ti nos rje i nvesti gaci bn conoces: 
a) Invest:.i.g:\ciOn E>1plcw.::.toria. 
b) In~estigaciOn Descriptiva. 
e) Invustigación An~litica. 
d) Inve~tig~ción Sint~tica. 
t::i-> Inve~tiguci6n E>lper:lmental. 
f.) r.in1]Lma d(~ l~s ;:i_nt~riores. 

gl tod.:"t3 I as ant~·ri or~s. 
4.- Cu,fll·~s r::on las f.:\ses de todo proc:e~o de investígacil:m: 
a> se~ec:ción d~l tem.;i, br:tsqueda de bibliogr¿¡fia y resumen de 

l r.~ ¡r¡i sma .. 
b) .forrnt.1lwr- un probli:ma, definir una hipótesis y probarla. 
e> b11~car un tema, leer ~obre él y explicarlo. 
d) t.odas l~~ ant~rior~s. 

el r.11tl}1.1na de las 3.nteriores. 
5.- La inVi.'.?Sligüción de:!ntro de la .formac:!On universiti'lria 

a> 1ni.ty .t mp•.1r tantE'· 
b) p-:·c~ i.nporr • .::i.ntt:. 
el n"d~ i mpor t. ante. 

Pcrqi_.e --------------- ---------------------------------- ____ ..; 

6. - :-~ ;~;v~~tiy:;~ió;;-y-;¡-r;;d;;q;;g;;-;;-;:;;1~C'i"O~~ñ-;;:;:-------
ª' el pldn dA ~st\Jdios de la carrera. 
b) ~l p~rf i 1 t.1E::l pedagogo. 
r:) l '7•:: ~re1!\S de trahajo del pe-di!gogc. 
d) t.oc1as las ~nt~ri ·:IJ'"P.s • 
.. '!) nir.,1w1a de 1 as ilnteri oreg. 
7 .. ~- C· -::es necHsaria. l=l m11stenc1!;\ de un dr··1ano qw? coorr.Hne 

:.··• .11ve~tir,1aci.ón dentr·o de la L1·:e1·.ci !tt:ur:a en Ped~;,gog1a .. 

bJ 1,0 

F··.)l""·~Ld: 
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a.- CollOCl?Y. alguna investigü\Ción en el c:ampo de la educacibn 
reali;¿:ada actui\lmente. 

i!t> si 
bl no 
Menciona cu~l 

------------------------------------------------------------
;;:-=-c;-1;;v;;trg.;c1e;:;--Ed~c;trv.;-¡;;ra--;;1-;¡;;;;;;;;110--d;--1;; 

Ci r.nr.:i a!:: de .\a Edllcüción es: 
a) muy impo1"tc:mt1-~ 
b> poc:o importante 
e> nüda importante 

PorqLI"'---------------~--------------------------------------

3.3.5. Análisis de los cjai:os. 

Lios r•H<ultados obtenidos en lil <1plir:acion de la 

encuest~ son 11Js ~iguientes: 

PARTE I. 

P1'"112g1.1nt.i:\ 1. MATERIA 
Estadística 
InformáUc:a 
Jnvettti gacic!Jn F'edagogi ca 
Samin~rio da Tesis 
Oidl,ctir.:"' 
Psi c:ot~cn i e~ 
i'll;t.ouos de Inv-.~Ug.>c:i6n 
St:-mi nAr·i.o de computación 

No. ALIJl1NOS 
13 
ló 

12 

Pr· E!q unta 2. o.,,D.,,· ,,_J .. E.iI_,l""l/"'IJ'----------'t"'~ª"-º'-''"-"'=--'"'J'-'fol..,N,.IJ""S 
e:\) Dar conoc:J,mientos nec:esa1 .. ios 

par·a hacer tr~bajo~ 
b) rn~il:1'"umentos para el desu.rrr.illo 

profesicndl. 9 
e> F'un~~r en pr iic ti e= 1 os 

c.:onucitrtienl:os teCwicos. 3 
d) E·aber recabar dt.\lo!::.. 
~) No cl~aiflcnbl~ 

CASOS Ng. ALUMNQS 
i!\) l\e&1 i.ze-.ci1~n de t.rr.ab~j1:>~ da J~ 

carreril. 
b) JJa Cli!H:df:it:db!~ 
el Sdcar promed,os 
d) Fr·~p.:.;r·~,.- mc1t~ri .ul 
r-:> No ~=e l1r.H1 ~pl ic~do 

12 
7 

" .¡ 
4 
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PARTE 11. 

APRENDltAJE No. ALUMNOS 
a) Como pr~sentar· trabajos 
bJ Método cientlfico 

esc:ri tos 10 

el Fichas bibliogrlficas 
dl Técnicas y rec:ure;o!5 

CONTEM!DO 
a> Medida$ e~tadí~ticas 
bl Cl<1sificación de la informaciOn 
e> Aplicar estad1atica a la 

educ:aciC1n 

2 
3 

No. ALUMNOS 
10 
4 

3 

Proc¡un ta 1 • ,.u_,_r_.1.,,L"'I"'D'"'A,_,o.__ ________ _.~u.lo..._ • ....Qe.,L,.U._M,.N,.O,..S 
a) Ninguna 2 
b> Regul~r 9 
cJ Mucha 6 

PORQUE 
.,.¡ E!i por.o apJ.lcable 
l:J) Utilidad paril hace1- t1"abajos 
e) Sin respue$ta 

JMllESTIGACJON ES 
a) Recopild.r información de libror:1 
b> Aplicación método r.:ient!flco 
e) Tecnica sistemática 
d) Ninguna de las anteriore!!i 
e) Todas lc:.s anteriore~ 

TIF'llS DE INVESTIGAC!ON 
a) E~1plor.:iliYa 
b) D~scrip-ti va 
e) Ane!\li'tica. 
d> Gin'bHica 
e> Eaperimental 
f > Ni nqllni:t de 1 as anteri r:ires 
g) Tocias las c,nterio1 .. es 

FASES DEL. FROCESO 
a) St~l ~!Cc:i ón del tema, ...... . 
b> }-":'01··mulnr un profJlania, • ..... 
e) BLISCi.."1.r un temi!:I., •• •• , •••••• 
d) Tad~s la anb~rio1"'el! 
t::) Mi11qLlf"li~ da 1 a.a ~r-it:er:iores 

1(1 

6 
1 

!jo. ALUMNOS 
4 

3 

o 
8 

No. ALUMNOS 
4 
8 

No. ALUMNOS 
2 
10 

4 
o 

PreqL111 I~ "' 5. F..;l>.;J,,R,_,M,,A.,C,...l"'O"-N,_ _________ ... ~~lo~._8,1':, 1.1Mr~L1Ea 
fa) Muy i n1po1·.t.ant·!! 
b} PCJ<:.tJ io1portant~ i) 

e) N<"cfa i mpo1'" tt.'\nt~ 1.l 
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PORQUE 
a> Poi .. un aprendiza.je pet~sonal 

<autoedLttuc:i6n) 5 
b) Aprender a e:tudi.::i.1- investigc:.ndo 5 
e) Des"rroJlo de la carr~ra 4 
d> No clasi fic.~;ble :;: 
e) Sin respuesta 

Pregunta 6. RELAClON No. ilLIJMNO!i 
a) El plan de estudios de la cci.rrerc. O 
b 1 El perfi 1 d1~l p~daqoqo 2. 
cJ Las areae. de traba:JO de¡ pfSdagogo S 
d) Todas l r.ts i:tnter t orl?s 6 
e} Ninguna dt.;. las -anter i OrF.!:: O 

Sln respu~sta 2 

Pregunta 6.E ~~X~l~5~T~E~N~C~l~A~------~=~=~= No. ALLIMNDE 
a) Si 
b) No 

PORQUE 
ª' Apo~o bibliagréfico 
bl Orientación y apoyo <ase.rsorif.'I) 

en inve~tigación 
e) Oes~rrollo de la carrera 
d> Na clasificable 

PreguntR B. INVESTIGAC!ON EN "L CAMPO 
a> Si 
bl No 

MENCIONA CUAL 
a) Per1odo!S sensi th1os 
b) Pedagogía clinica 
e) Plan educativo Salinas de G. 
d> Educac·lón especial computarizada 

Pregun~ .• ; 'l. DESARROLLO DE Li\S CJENClAS 
,a) Muy· importi:inte 
b) Poco importante 
e> N~da import~r1te 

PORQUE 
a.) Par.s estar actual i ;:c-.do en 

•:or-ior.:i mi er,to;; 
bi Aumentar campo de -:i.c-::ir:·r., 
el Sin ~e~puesl~ 

17 
,) 

-;;: 

11 
3 

Nq. ALUMNOS 
a 
9 

:; 
:; 

No. ¡:,UJMNOS 
p 
.;, 
? 

L: 
~ 
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3.~.ó. Critica de los d~tos. 

El aná.lisis de los datos nos arroja las sigt.lientes 

conclusiones: 

- No se tienen clarea los objetivos, los contenidos y 

las apl i caci enes de 1 as materias qt.1e conforman el 

ire~ in$trumental. 

- L5 utilidad qua- presenta l~. aplicaciOn de los 

conocimientos adquil .. tdo9 en las mate,.i¿;s del área 

instrumental no es suficiente. 

- No sa tierie un conocimiento preciso de las nociones 

bAsicas de investigacibn. 

- Se mencjonu como muy importante a la investigacibn 

dentro de la formación uní versl tari e .. 

- No se tiQne clara la relación de la investigacibn con 

el pedagogo, pues ést~ debe darse an todo~ los 

aspecto cuestioncldos. 

- Se •::ree, en un 1001.., necesari.J la enistencia de un 

órgano que coordi11e la inve!5tigaci0n dentro de la 

L.icenciatura eri Padagog.f.a, para di='r apoyo y ase-seria: 

en esta ~rea. 

- Se 10encione1 r:omo muy import~nte ¿; la invest!gaci bn 

Edt!Ci.-tt.iva pr:1.1 .. a al Qesarrol lo de la.a Cienc:i~s de la 
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Educacíbn, para mdntenerlos ar.tual1zados y 

aumentar su campo de acción. 

para 

Por todo est~, se denota, en general, la necesidad de 

crl!ar· un ~rgc;1no que orí ente, asesore y coordina la 

Inve•tigdc:ión Educativa dentro de la LicenciiJtura en 

Pedi1909i.a. 
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e A p l r u L u IV 

PROPUESTA DE CREACION DE UN DEPARTAMENTO 
DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA DE 

PEDAGOGIA EN UNA UNlVERISDAD PRIVADA 



11 Mc es c01ni.m que las actividadei:: de investigacicm en 

las. univewsidadee naz:<;_an yei. planeadas. A l:s inquietu<.I de 

.:.J.gur1os uni •1ersi t. aries por i nve5ti gar se úeba responder .con 

la creaclón de brganol!i ., 1necani smos que rii'Qule11 1 os 

programas ••• 11 y trabajos "de inve•tigación" (75>. 

Los órg,3nos anc11r·g~do-s de ad mi ni strar, coordinar y 

f.omental"° 1• investigación dobe tener una: estructura senci 11 a 

y e.;;.it:iente. Deben estar presididos poi· person~s dliltamentw 

c~llficadas y con experiencia en investigaciOn, de modo que 

tenga un gran amor y respeto por 1 a misma. 

El brgano enc~rgado de remli:ar inve~tig~ciOn en la 

uni'lersida.d pueda ser un de¡Jarti.'\rnento deni:t"o de- una escuele-.. 

o fac:ul·ta.d. El departamento tiene ca.no ... entaja. el est.ar en 

cent.acto di,.ecto con el Factor humano en formaciOr1 en IJnol 

f.acul-t:•d o E:!:iCl.1ela: lns alumno::s y proft:?sores. Por esto se 

puede obtener de 61 m~s pr·ovecho. 

El depl:lrtamento para Tuncionar debn de cubrit• ttn.;a !H!rie 

cJe ..:.clract~rt~tic.am indispen90.bles: 

- Debe t.enl~r objeti'•OS bien definidos. 

Debe ser congruen·l:e con Ji:. realidad t~~nto local coma 

nacio11al. 

- Oabe tomar ~n cuento 1.:; infr:te~tn.1ctur'ft ft s:ica y lo~ 

;~ecursos h1.1mi.=.nos v ·íinHncj eros d.i:p,7nibl ~·..; .. 
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Debe coadyuvar a ta formación de recursos humanos. 

Debe apoya.r ta docen1:ia y ayudar a su 9Uperaci6n. 

To•ando en cuenta e6tas caracterf~ticas, se e9t~r~ en 

po!libilidades de crear un departamen~o de investigación, en 

cualquier t!!!'t:Uela a facultad. En e~.te ca!:o est.e depart~rriento 

que se propone e!!ter,\ funci en ando par~ la E!!cuel a de 

Padagoofa l':n 1.ma Universidad Pri ·1ada de la Ci uddd da 

Gu•dal •Jar-a. 

4.1. UBICACION DEL DEPARTAMEIHO. 

El departamento de investlgación debe 1=Jsta.r, por 

supuesto, integrado al organigrama de li:i E0;1cuela de 

PtJdaqogia. P~ro e!\ nece~ario ubicé\rlo para conC\cei- qui f!n o 

quienes van a brindar su apoyo. <esquema X> 

Hnal i~ando el organi.gr;:..ma, noe e5contramce en primer 

término a 1~ Coordinecibn General de la Escuela dtJ 

Peda9ogía, que reali~a las 9iquientes f•J11ci~nes: 

Hace planes a largo pla::o par~ la escL1ela, c:o1nc

creaciOn o aperturi<:~ de especialidades, ~nlrE otrñ\s. 

- Plantea de un 11todo general los objetivas de la 

e~i:uel a. 

Podó<JOOl a ·., de poner 1 a 
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DEPARTAMENTO 
INVESTIGACION 

ALUMNOS 1---------~ 

ESQUEMA ~ 

FUE1nr.:.: lJnJ.-..ersidad Privada de Guadalujar·a 
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Pl11ne• ~l pre•upuest.o neceeario para ~Jccim:ar Jos 

obj~livcs o metas. 

- Funge ccmo responsable, medii1dor v comunicC:t.dor t!nt.re 

la <tscu•l a y la rectoi-ia. 

- Re•li~i'I planee d• desctrrcllo curricular, par• el 

l'ftejoramit!nto de ta escuela~ 

- entre otrae. 

O~ la C~ordinaciOn G~neral, se dcspr~nden los 

Coordinadores. Una de ccordin11ciones ... la 

edminiatrativ.l, la cuiRl desarrolla actividades como: 

- Aplica1 .. de la m&jor m¡¡ner·a los recursos di3panibles. 

- Con b•se • itato, da seguimiento .:a la a:plicac:ibn de 

••as r&cursos. 

-.Se encMrq• de r~•lizar el trAmite de contrat•cionee, 

d• gastos de capacit~ción v desarrolle del personal 

docsante. 

- Ea prnpi 11mente l C\ fuenta de r!lcursos de 1 a escL\el ci. 

-•te. 

la segund• coor-di n..aci bn es 1 a AcadeJt1i ca que se enr.:arga 

entre otras co~~s.de: 

- R•vi ... r y actual izar lt>'.3 pl t1nes de est.udios. 

- R•visar y dCtu.nlizdr los programri:s de r:adli'I inater·ia. 

- ~lige ~1 perscnQl decante, qu~ cubra las 

caracterl st:1 c~s 

Objl:!:ti 'IOFi. 

necl!sarias pa1·a 1 ogr¿¡r· los 
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- D~ sequi•iento al deeempeño de los profeeores, en 

cuanto al cumpl imittnto de programas Y ob.1citi .. oe. 

- Coordini!\ lll.s actividades e•1tracurricu.•.<i\res. 

CoordinA y r19laciona las activitti,dos dP. l "'s <Ji5tinta• 

~reau de la carrer~. 

Proml.l~ve progra.mas de aci:uali;:~i:i6n V 

per-f.eccion.ami•nto pt·ofe~i·:m•l. 

- Control a la ,"Jtcredi t.:aci On ~c:.:.ld#Jmj c:a de loc:a ,;,l l.1mnos. 

Da 1 a ccordinilciór, ecadl!mic:.a J•pend•n cHr1?c.taincnte los 

profeHol"'es de tiempo completo prafe!::·::it·es de tiempo 

parc1i1l. Low profeeores de ti~mpo co~plt!tn dedican la aayor 

parta de su tiempo a labore~ de coord1n:.ciOn <?C:cldfimice • 

investigación y por =upua:to ei Ja docenci~. Y lo!! i:.rofesor~• 

de ti1tmpo parcial se dedican en un 10(1;~ a la docencia. Da lii. 

coordinaciOn académica y de lc15: praiesore~ da tiempo 

compl~to y 11arcial depende11 los alt.Hirnc.s qLtr. :.on pd,.te 

impcr"tante dentro de.\ organigrarnC\. 

P+:>r lo anter1or, se de~prende que '!¡ 0:1 "~p~1·1:..-..1nE:.nto d~ 

lnVPl;!.tigaciOn~ que se propanf.!, se uo1.Jue ~l 1Ri!:mo 'li.,..el du 

las ~o.,rdinacion11s. Este e!!.t.ara. ligado dl.raci:.:iment.e a l.~ 

coorc.Hnación aci\dl!.•mic~"' y por rel.:..ciOn a los pr,-:if..-..iso1~e~ y 

a.lumnos. Este dt!partamentc•, qua es tcm8 de ~H!i'.~ capitulo, 

ti~ne a su cargo a los inveetíg~dores. 
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4, ;:, OBJETIVOS DEL. DEPARTANEHíO. 

Los obj ati vos del di:pr:w tu.nen to se podr·.i a aon~J i z: ar desdP. 

varios ••pectas: 

l. Qu& obj~tivo tiene el departamento de Toveetigac:i bn 

en relación con l it1 uni verei dad en d6nde SP. 

•ncuent:ra. 

2. tltJt objetivo ti•n• el departamento en relaciOn con 

la escuela de Pedagogía que lo sustenta. •r• ~u 

organiQr"Afft~. 

3. au• objetivo ti11n• el departainento •n relaciOn •:on 

los prufesores, tanto d~ tiempo completo como 

ex terno•, que f arman el c:uerpo docente de l d escue 1 ~ 

d1t Ped.ogogla, ·1 

4 .. Qué objetivo tiane •1 departamento en r·elaci On con 

1 o• alumnos qu& se forman ~n la escuela de 

P•d•qogla. 

P•.:ro re-tal mente éeto ser!~ rapeti t' to, pt.tes .m 

d•n•rtL\me-nt.o dQ Inve2t:igación i nsci-i to en cualquier E'.!CUP.1 a 

o F•cult3.d deba cubrir p•r& todoe. los siguierd:e~ objat1vnso. 

- P~rr.over, i ntplll •ar, ., 1 a 

inv~stigación an tad~s lam ~r~~• de J~ c•rr•r3. 

- Form•.tl<w progr•unl\s insti ... 1.1cionales de formac:.O" de 

i.tna. 1ne1 .. l~lid.:id inv~sbqadora tal"lto en alumno'! -::111lo en 
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- Elaborar regla.men·tos que normen lae act1v1dades de 

invest1gaci6n, dentro de la propi? eecuela. 

CtJn todo é!5to se pretende un mejor nivel en 1 es 

actividades de formación de alumnas y profesorem, •dem~s, d• 

una actuali•aclón y veriflcacibn de loe conoci•i•ntos 

pedagógicos. 

4 •. J FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO. 

Para lograr los objetives mencionedo~, el dapartamttnto 

debe cubrir una ..rie de funcione!! que apoyen ... 
cumplimiento. Eataa funcion•s son, entre otra5: (~) 

- Coordinar proqramas en todci5 las ~reae y materias. 

ambiente interdisciplinario con loa 

profesares de las di versias ar2as y a{m con 109 

profesora!§. de otras facul tad•s· 

- Promov•r la inve9tigacibn 

p~ofesores, tanto b&9ica co•o aplic~da. 

- For·mar inve•tigadores. 

- Coordinar l~ inv•stiogac1bn bas1ca y •pl1c~da quP. ~• 

r~al1za en la escuel•. 

- Reqlamentar la inveetigacitm y la'! 

¡;- ·-;:;¡;;;-;;;1:;;;~;:--q1.1e nj nqun..:' de .l ::\$ func. i en~-= "?<; m~= 
'11'p0rtt1iib.:: qui: otr·a, y qÚt: tal ·•e- !H? onU i.u i:il n n1 nQltnC\ 

·ntencJón c.1Jguna. Nc1 ·.se lis•.an ba,a ninqi.m c•rder. 
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- Establacer los procedimientos para l~ evaluacibn 

periódica del avance de la investig~c1bn. 

- l1•ntener actual izada la info1 .. mación qlte sirva par~ el 

desarrollo de investigacione5. 

- Recopilar y claificar la informaciOn de las hr"eas 

relacionada• con la investigacióbn educativa. 

Elaborar material de divulgación de investigacibn 

edt.icat i va. 

-·Definir l•s pollticas 9obre inve~tigacibn. 

- Planear, organiz•r, dirlQir y evalu•r, a profesore9 y 

·aiu..,oa, an eu pollticaa aobre inveatiq~cibn. 

Pres•ntar • 109 alumnos y profeimores las normas 

ttcnicaa y cientlfici\s para 11'1 inve!ltit~acil:>n. 

- Opinar sobre proQramas y proyectos de investigación. 

-: Pronaover y ••ti)blecer ccnvenio'll con otras .fU\cultades, 

intitucione9 y orqaniamos que rl!alicen inve~tigqi¡cibn. 

- Apoy•r a los ~lumnos en su tib .. tlacidn. coordinendo 

trabAjoa d• te~i•· 

4. ~. ACT1VIPAOE5 DEL DEPt1RTAl1ENTD., 

Estai:1 fltncionbs 1&11 lograra'!, rt!ali::ando llni' serie d .. , 

•ctivid•d•s pr6cticas en dor1de participen log ~l1.1mnos, 

pro.fr.~uore9· y pert1ün•1l del dapartamenf.o. Todo egto pcw·a 

ree11.:ar in'J•.?t!tiou.'-=ion. 
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EetC:ts actividade!S 9on cur"riculares, porque a.povan 

dit"~c:tamentl'l al árRa instrumental de la .:arrera, por '"edio 

de 1~ cual se apoyan las de~s Areas y eMtrac:urriculare~ 

pues ~on ~uer~ de materias de estudio. 

Algun•e de las activid~des, refer\d•s son las 

si g1.1! en tea: 

- Elaborar lo• programas de estudio de lan materias del 

Ares- instrumental: Investi Qi\Ci ón Educiati va, 

E•t•dfstic• Aplicada, Metndalogla, íeorl• de la 

lnvestlgación,· etc. 

- ,Impartir l•s clases de dichtis materias qu• compt:men 

el &rea inatru .. ntal. 

Dar otros curso• rel•cionados, t.anto a lo• .alumno!! 

cOflla la• profesare•: Metodología de la lnvestigacibn, 

Investigación Sibliogr!lfica de te!lis, E•1alu.,cilm de 

Re .. ul tados, Esc,.i tur·a y TeBi!S, 

Elabaract6n de trabajas, etc. 

- Hacer' el r"glamento que ordene la!l •ctiv!dadee de 

inv•!!JtlqaciOn y derlo • conocer a lo~ estudi 3nte9 y 

profesare• de la •"cuela e> ~;>cult"d de F'edagagt ... 

Orqani:ar semin•r·ia• de diver!ias tema• de 

in·vestiq.3citJn educativa. 

- Organl;!ar confurenciMI de aHpt?rtos en la 1n&teria que 

loa alumnos en SUB 

inv~gi·igaclones. 
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- Coordinar y avaluar la~ tesis de Jos alumnos. 

- OrgAnizar semi~arios de tesis en dondft los alu~nos 

con las base!! metodolbgicas adquiridas la real ic~n. 

- Darle• • los alumnos mecanismos y normas para l~ 

pre•11nt11ciOn de t•aie y trabci\jDs de investiQacibn. 

- El•borar periódicamente un cataloqo de proync.tos o 

teMae de lnveet!gaclón. 

- El•borar un directorio de inatitucicnee, escl.lelas, 

m""ganisinos, etc. que investig~c:lone!! 

IPduc•tiv•• para tomarlom como fuentes d• informac:i On. 

- El,.barar un invent•r·io dr> la• inve'ltlgacioneH 

viq11nt~s que•• reeli=:an en otras tnstituc:iona!I. 

- El•borar prooraMil!!I a cureoa de lnveetigación 

!ntardiscipllnar!o • interlnstituclonale• para 

aluMno• v maestros. 

Realizar reuniones d• conaulta v discusi6n con 

111lurt1no!! y profesores acerca di? tema• y prl.';)blemas d• 

investiq•cibn. 

- El 11borl!r m•teri .11 de di vul q~1:i Or1 d«t invt1•t.igm1ci bn 

atjuc•tiv•. 

- •nf:r·• atran. 
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4.3. RECURSOS HUMAMOS. 

Los rer:ursos humQnos son, al recurso m~s valioeo con 

que cuent~ el departamento ya que constituyen la base para 

lct generac:i6n y realizac:iOn d~ los objetivos, -funciones y 

actividad es. 

Fara loqrar ~sto, el departamento necesita contar can 

prof~sionistas preparados y consciente& de su labor. 

El departa1ttmto ast.\ const.1tuido, •n prim•ra instancia, 

por un coor-dinador Q•neral que ser• el encargado de loe 

••pactos funcionales del dap•rtamento, sera un inve•tigador. 

pero t..ambién oct.1pa su tiempo en organizar y r:oordino11r 1.~!5 

~ctividades que llevan • f"e•li.zar inv•stiq1aciar1es. 

Tallbi•n, el departamento c:onl.ir.ll con permonal 

admi11i11trativo que se t::fncargue de evalu..ar y i1plicar los 

rocursoe de la ~jor manet'a. 

principal iflUnte !lft nace=j l:itn inveei.: i ga:dor1ts., qw~ sen 

profr:)9i oni st¡\S qutt obtienen flH fornt•ctón o111 tr;;v&• d• ut1 

¡)roi:c:Jsc de p1-qr~rCAc:iC-11 v de l ~ pr·!:.c1;i1:~ cl·~ le. ln·1~stiQC1cibn. 

El 1 r~-:i ~n rul aclór1 <:en ~l c;~ol""di nadcr aea enc~rg•r• d1~ r'!al i :a~ 

1.:\i.i' f·wi.:iC•Ht!I / ~cti vidadr:is rr.enclcin•d.-s f!n 1 os aparf;ados 

unt .... ..- t.:Jr ~•· 
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tt':cnicas e.u Clpoyan t?n tt>t:nico:S que GE' encarq""n de le·~~nl:~r 

encuc!!tae, entrevi!!t.a~, otc., de bu!!C:ü.1· 1~ inform~ciC.1; en 

bi.blioleccic::, hH-m1~1 .. 01.r.:-cil":: y cwc:hi••os, i"•damfi=. de t;;.b•J);;.y 1os 

resLtltadc·a dt.1 l¡;¡s 1nismrs. 

Re.:ilmente, c:o,no se ha vi st.o, nc1 se necr?si ta mucho 

per<:Scmc..J, pt.tes el departamento t1st.ti apoyado también v muy 

especi.al1nentt~ on los p1·ofe5.:ires y alLhl'lnos, Q\.~Jer.es. dan le. 

invF:;;;tig,:¡cionl!!'; \' gui ~dos p1:w f!! 

4.6 RECURSOS MATERIALES. 

E!lte punto ei:. dificil de e¡;pec.ifJc.:,r, p .. te!-.: los rec.Jr!lo!E 

rrus.tEwial'!:'s qt.m SI? n•.:ce~itan en d.,:pcrtamento d~ inve5.tig;.ci6n 

deµ~ricJerán en rel,;..c.iOn direct~-. dt?l tipo de progrt.i1n~· qt1e se 

Vé'fB a re::il i.:.=tr, así como de las .:o.ct1 ·;:i.Qc-.tl&~ qLIG> S•:? deiH.?an 

cubri1- t.m momenlo dete.-m1r1"do-

F''=!r-a si sil puerJ¿ decj r, que 2$ nt!c:~~i?!riv co11tc-r ctin t.tr•ei 

,:.dErr·á~. y debi.Jo a Joo,;; eivr.':1nce:o tr~·r:rtc•lbg1c.c-s. o,:.::,. h,.c;= 

ni:.•c.e~ar1c:. ccntrr ...:ori L!r,.::. 1..:omp1.1Ltld01~;,; Qt.••,, •:\911\c!: .;·1 n,.;.111: ;r.:. v 
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Por i'.lltimo, un amplio dept1rtainento de p<1peleria qLIP. 

cubra los requerimientos del departamento y d!f cada una de 

las invemtigQciones. 
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e o N e L u s I o N E s 



1.- La investigación, desdr~ su ccncepto, es un 

in= tr· 1mento impo1·tente para lograi:;./el ~vanee v desarrollo de 

te.do l\J QLIC!' SI:! relacionm con el hombre~ pues con el la se 

obtiena información releventa que eMtiende, verifica y 

aplica nl conocimiento. 

"·- L~ inV"c!ltigacibn e~ importante parii\ ~l desarrollo y 

pr~greno de l~s Ciencias Social~s, pues con ella se han 

loqr.'i·do j mporti:i:ntea. Cóntribuc:J.onee en el i:ln~l i sis d• los 

praobl•n'l'!:!. ,~ue se plant.ttan en las scctedade• actuale<S. 

·1.- La invt.?•ti9aci6n educ\ltiva, desar-rolla •n el •mbito 

d1t ¡,,~ ';ienci~e Soci•l••• es r~levante en la solución de 

probl•Ma• aducati vo•, pue& conuti t.uye un esf1.1erz:o de 

b(t!IQU'!d• ., soluciOn ac~rc¿\ d• loa httcha• educativos • 

... - La Universid•d por su org•nización y funi:iones, 

cc::m1t' '.:u yen un c.1mbi en ta fldRCltado para 11 eV·3ir' a cabo 

5 .. - Tanl:o la.!! socit!d.:ldcs .lcb.,alQs, como tas 

un' np~t::l do3d~m .:¡u\! frJr-ml\n parte de •11 a!5, eet.l1n @ll c1Jnt1tanl!! 

C.5fl'lbio, por·o qua c:ad• dfa 'ie 1• erniqf! 111 la lJni'4-ersidad quf! 

•r:- ¡: -~:-oc 1JP~ d 1.-+ lns probllff'iit.tt que tlf'Jne l.\ soc:iC!d~d en dond• 

••t '!t · nmersai. 

6.- La inv~t1t11·.a.ciOn e-:. una ft..nc:it:m prim1:ir.:Jil!J ·m i~ .. 

1Jru•1 e1 'lidad, junto r.:on Ir.' Ü·:>Ct~nc:i~ y l¿¡ E>it!ins.t.~n de Ja 
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cultu1-a, pues sin ellas no habria dasarroll6 de las 

ciencias. 

7.- Para apoyar la soluciOn de problema!! qlte aquejan .• ~ 

la soc:ied""d, se hace nece:ario formar· t:n los estudidntes 

u1'\iversitario!I una mentalidnd investiqador.::., que culmine en 

un. h•bito, con el cuiil a1:rec:ientan y •ct1..1alice.1n sus 

conocitJiientoa para. su desarrollo ~C!\di?mjco y profP.sional. 

a.- Por su .formc..'\ción t~6ric:o-pri!:tc.tica da.d.:-.s por !!US 

ár••• de estudio y por •u perfi 1, '!l Licencil!tdD an 

Ped•QOQI~. •s suj•to adecuada para formar en &l una 

Mentalid•d inve!itfQ.!ldora que rija !!:l\ labor acac.IE-mic:a y ml!ti• 

•d•l•nt• profeslon•l en todo• sus c•mpcs de tr•b•jn. 

9.- El Llc•nciado en P•dagogla no .,plic;o sus 

conocimlftntcs de metodología de l• lnveetlgaci6n sblo 

d'-'rante SLI paso por 1& Unive,-sidsd, sino que ahf Jos aprende 

P~"ª despu-!s aplic•rlos •n •u l~bor profeeional, para ••' 

ccmtribuir en la salucien da probi•ft1i11s educativos e>ti'3tent.ea 

ti'n la sociedad. 

10.- El Licen~iado ~n Pedaqogta, Bn ocasiones4 no 

cu9nta con lct formación necesaria en cua11to a investigac:i bn 

38 rr.fiere .. 

l l • - E1.1 nr;i.:r.;s.:Jri.o c:ontar coi-. •.tn tJrganó q1..1t.'l apovr~ J '-' 

.formación :m 1nv·~st.i qac.:1 '°'" dent-.ru del orq.:..rd Qf·~m;:. da la 

E!lt:llel a de Ped~qc)•.1j :o trn • .. m.!1 •n.1 ve1 5ld.:!<d F'r\ ···ñdr.1. 

124 



1::. .. - El órgano que ciarl\ ... :i.poyo a. 1 i3 .ft.tnci bn de 

ll"\\1f?~;t1qac1ón, es un Dep.art.amen·to da Investiqac.ión. •1 cual 

coo1'"d~nl.u-a lais activ1di:ides: de -formación P-n invest.1qacibn 

der·b-c...• de: la CC\r·rera. 
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G L O 5 A R 1 O 



F.<IDl-ICJTECA: dupand•mc:i a 
c:onsider~ble 

lectura. 

que 
de 

dispone de 1.111 
libres, ordenados 

CIENT!f'ICO: peo-timec:i~·nte o r.,Jativo a .la c:lr.nc:i,o, 

ndmera 
para su 

CUESTIONARIO: tect consistentu~ en una lista de preguntas 
que se n:?sponden por e~cri to. 

DATO~ t1nte·:edente q1..1e penn1 te l legdr ml\s far.:i 1 mente al 
co11ocln1iento de una co5a. 

Et~CUESTA; l.:l!c.nic:a dai investiqnc:iltn social qL\e r.:on'3i~te en 
a•1eri gLl~r', i<\ tr avéa del ijn~•l i •.si !J di;! l ·:tS f"e13p1.H!l3t~!! 
dad~s por Llf1 m~unen:> dctermi nado de pe1·non~s " un 
t:onjt.•nt;o dl:J preountas fo1'" 1nul~das por el 
in"letig.:,dor, alqCm U15pt:cta del~ n.o .. :.lldatJ. 

ENFOQUE: manern de con si dera1"" o t.ral:ar· un asuni:o. 

ESTADISTICA: c:onjLmto de teorlalil 
matem.H.ico!3 eles ti nado~ a 
ci:>njtmt.o de datos. 

y procedimier,toe 
la dcscr·ipcibn de 1.1rt 

E>:PF.F<!MEl~TO: p•-oc~dimi ente dr~ investiqa·:.ibn q\.le pcu-rni te 
dt:i;er1ni n1:>.r 1 a val i dez dFJ i.1nr' hipótesi!:! medi ~nte 
el anal i si !5 de los llecho5 c:onc:r é:'to:1 q1 . ..\e tienen 
lugar· en el desarrol l cJ 1:le un fenómeno 
pr-ovoc¿.i,do. 

FIJEMf~: mudi os .~dec1.1.:\dos para corioc:.-:lr 1 a verdr.i.d. 

HERf;t-"1i•llEl·tT1=-1~ c\.:lnj1.tnl.o de instr\llntrtntos que dttn a.poyo p11r-ao. 
n:!,!'l izo.\'· alqo. 

HlPOTESIJ: t~r111ino que in~1ca l& proposiciin o 1:0,1junto de 
prc.•f.>Cl!'"i.i.C i one5 no dumostr..:i.dn~ cuyo an.Al i si e plle·J~ 
llc?va1· 6 un~ conclusi611 lbgicM. 

()8SEí\'·h1CIDr·I: 1.Hhi 1:1lapa del mf!todo •':l·~nll i-ir.;o, q1.te pOS!:lt:i l.\ll 

ce:ompo 1;•spe:t:f Fi co de oct:l.h'\t:.i tm v uri~s t~¡:;ni e:~: 
í\[.)1 .. tJ('ll ade.H! de c.rJnt:i~rJ.l pc.r •. \ \1J~1r·ar el mJ\himo 
q1·.:tdo podiblc clrt ob.iP.l:l,,idi:.":d er1 ~?1 r:onot:irni.ent 0:i 

dt! lu re:!'llic.l~d. 

f.·RcJ.·:Et;11 1tEll:·n: c.'cc:ión o mocJo de obrd1·. 
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PROC::.so: evolttci6n de i..tn fenbm~no a trc:i.vés de ... .-..11~ia·.-! el::t¡.::.1!:! 
conducentes a un dett=rminado resultado .. 

PROYECTO: pen:iami en to de h~c.er ·31 go. 

RECURSO: acción de recurrir 3 uné\ persona o cos.:... 

SISTEMATICO: perteneciente -a Ltn sistema. 

TECtHCA: h.abi 1 i dad p.:\r .i.I. treinsformar· la real i ddd ai qui t.:mdo 
una ~erie de r\J'gla!f ... 

TEORI/:1: constr•.lc<:i~n i.ntelec:tu~l qut? relat:1..Jna 1.m pr~nc.1p11' 
con unas consl.!CL•.enci as. 

TEST: cuadro de estl1r11_il os 'I fo1"'1ni:is oe tr-.ttc:~r 1 as respLt~stJt!'! 

t~criicam-ante d~·l 1mitado Ql.'e permite aetud1i::1r 
psicomctricamente s1tu~ci~nE$. 

VM I AE1LE: constructo qLte permite def ¡ni r ·y asignar Visl ore 
cu•ntitativcni y lo c1.1•l1tativos, dentro dH un 
espacio wimbbl i co el ara1ner1te det-::rminr..do. 
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