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INTRODUCCION:

Sabido es por todos, que ios jévenes bachilleres
se encuentran siempre ante la dificil situacién de elegir una
carrera profesional en sus estudios superiores, por ello, es
de esperarse que cuenten con la informacidn suficiente de las
profesiones diversas existentes en el pais, asi como de sus

propios intereses y aptitudes.

Este trabajo de tesis, pretende dar una visidn
mds sobre esta problemidtica que aqueja al estudiantado de este
nivel, para ello, se utilizaron los instrumentos de intereses
y aptitudes del profesor Luis Herrera y Montes, quien es un
pionero de la Orientacidn Vocacional en México. Dicho traba-
jo, se llevd a cabo en el Centro de estudios Cient{ficos y
Tecnoldgicos "Lazaro Cdrdenas" del Instituto Politécnico Na--—
cional, con una muestra de estudiantes del idltimo afio de es-—
tudios, quienes se encuentran precisamente en la disyuntiva de

la eleccidn de una profesidn a nivel superior.

Para realizar esta investigacidn, como se muestra
en el capitulo I, se revisaron tedricamente tanto los intere-
ses y las aptitudes, como algunos de los factores que influ-
ven dentro de la Eleccidn de Carrera. Asimismo, nos remitimos
a los antecedentes de este tema, asl como el concepto de elec-
cicdn de carrera, la adolescencia y la Institucidn como un pun-
to importante dentro de dicha eleccidn, los cuales se observan

en el capitulo II.

Finalmente, tanto la metodologfa utilizada (capi-
tulo IIXI}, como el andlisis estadfstico ([capiftulo IV}, nos
muestran los resultados obtenidos en este estudio, los cuales
a su vez, nos indican que los nidmeros también tienen un signi-
ficado muy importante para cualquier investigacidn, principal-
mente en cuestiones de diagndstico y prondstico.



CAPITULO I

LOS ‘INTERESES Y LAS APTITUDES
COMC FACTORES EN LA ELECCION
DE CARRERA.



I.1 LAS APTITUDES.

Algunos psicdlogos escolares han dado mucha importancia
al estudio de las aptitudes como una ayuda en la Orientacidn
Vocacional que se le proporciona a los estudiantes en el momen
to de elegir una carrera, puesto que cada individuo posee ca-~
racteristicas especiales, algunos semejantes, otros diferentes
a las de los demds, asi, estas diferencias individuales guar-
dan una relacidn muy estrecha con las aptitudes.

Para muchos autores, la aptitud es una disposicidn inna-
ta, algo congénito, H. Pidron (1963}, la definié como el subs-
trato constitucional de una capacidad, preexistente a ésta,
que dependerda del desarrollo natural de la aptitud, de la for-

macién educativa eventualmente y del ejercicio.

otro que la definidé fue Claparede (1943), quien percibe
la aptitud como una disposicidén natural de orden fisico o psi
quico, considerada desde el punto de vista del rendimiento.
R. Vauguelin (1930), llama aptitud funcional a la parte parti-
cular de los factores innatos o naturales en el estado actual
de una funcidn, siendo ésta una agrupacidén mds o menos arbitra
ria de conexiones '"situacidn-respuesta" debidas a la interac--
clon de las tendencias, instintos e intereses, por una parte,y
por otra, del medio y de la educacidn. Se trata de una distin
cion tedrica: lo que es hereditario, en un sentido amplio, y
lo que es adquirido forman un todo indisoluble, Super y
Crites (1962}, propusieron que se empleara capacidad como ter
mino genérico que abarca tanto aptitud como habilidad y destre

Za.

As{ pues, de acuerdo a numerosos autores, tanto america-
nos (Anastasi, Super, etc.), como franceses (Oleron, Pasquasy),

se adoptard la siguiente definicién:



La aptitud produce sus efectos a travéds de la realiza-
cidn; es a partir del nivel de esta dltima como se podra pre-
decir un comportamiento subsiguiente. La aptitud es un dato
actual, importa poco que el individuo la posea tal cual desde
su nacimiento,. o que la haya adgquirido en el curso de su vida
o que ciertas circunstancias hayan modificado, ‘para bien o pa
ra mal, sus disposiciones naturales,

Cuando se dice que un sujeto posee una apﬁitud, estamos
considerando el estado presente de ese sujeto, pero se debe
preveer tambien su evolucidn.

La aptitud presenta una doble faceta: bajo su aspecteo ac
tual se manifiesta en los comportamientos y da lugar a deter-~
minadas realizaclones. Es bajo esta consideracidn, una capa
cidad para producir una u otra respuesta., Bajo su aspecto
previsional, lmplica la idea de lo que en determinado sujeto
podrd realizar en el futuro, todo esto constituye el indice
de sus potencialidades.

asi, se puede definir la aptitud como un conjunto de
rasgos individuales diferenciadores, gue produce su efecto en
el momento en que el sujeto realiza una accién con facilidad
‘y esta accién es un indicativo de determinadas realizaciones

futuras.

El estudio y el encauzamiento de las aptitudes de una
persona, deberd hacerse en forma sistemadtica y progresiva du-
rante todas las etapas de la vida y de preferencia a partir

de la adolescencia.

El desarrollo de las aptitudes o sea las capacidades del
individuo, estd estrechamente vinculado con sus aptitudes pre-
dominantes para que pueda considerarse exitosa su capacitacidn,
pues se ha demostrado que cuando la persona labora dentro de
un campo de trabajo que no es afin a sus aptitudes, la adapta-
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cién es inadecuada y los problemas que se generan en el traba-
jo son grandes. Por el contrario, cuando es afin, la persona
se adaptara facilitdndosele tambien las actividades que desem-

pene en su trabajo.

La influencia del medio ambiente se ha estudiado en di--
versas formas, principalmente en el aspecto familiar, por ejem
plo, los miembros que integran unma familia tienen semejanzas,
que algunos consideran no sdélo de indole genética, sino produ-
cidas por la estrecha relacidn y la convivencia familiar. Las
causas principales segﬁn A. Anastasi {(1964), se deben a:
1° Los rasgos parecidos por las caracteristicas comunes del me

dio ambiente en que conviven (nivel econémico, nivel cultu-
ral, geografico, etc. }

2° La interaccidén familiar, que proporciona oportunidades para

la influencia mutua.

3° Factores sociales que hacen que se tienda a seguir la con-

ducta o preparacién profesional de algun familiar.

Las aptitudes para desarrollarse adecuadamente, necesi-
tan estar de acuerdo, en primer lugar, con la oportuna capaci-
tacidn y en consecuencia su desarrollo maximo; en segundo lu-
gar, con el interds constante que muestra la persona hacia el
drea profesional y ocupacional. De presentarse esta situacidn,
la productividad intelectual y de trabajo del individuo, ten-
drdn Sptimos resultados.

Sin embargo, en el joven adolescente es diffcil dada su
situacidn legal encontrar trabajo para poder experimentar sus
propias capacidades, pero aun as{, existen algunas activadades
tedricas y prdcticas que sehalan datos de éstos, ya que al ob-
servar a los estudiantes en las escuelas, se puede ver cdémo
ellos responden en las diferentes materias que se imparten'y

en que aprenden sus actividades tecnoldgicas o deportivas.
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I.2 1LOs INTERESES.

Constantemente se oye hablar a las personas refiriendo
gue tienen gran interds por realizar alguna actividad, algunas
otras basandose en el fracaso de un tercero, mencionando que
si le hubiera puesto interds, de sequro hubiera tenido éxito.

La gente habla de intereses, sin embargo, llegar a una
definicidén de €stos, se ha llevado mucho tiempo tanto para su
investigacidn como para la unificacidn de criterios y aun asi,
hay mucha divergencia.

No existe una definicidn- conceptual generalmente acepta-
da de intereses, sino varias, cada una de las cuales subraya
un aspecto ligeramente distinto de este rasgo. Claparede
(1943), introdujo en la pedagogia la utilizacidn de las tenden
cias que, segﬁn él, se manifiestan a través de los intereses,
como lo formula en su ley del interés momentaneo: "en cada
instante, un organismo actuia segun la l{nea de su mayor interes,
el interés es el sintoma de una necesidad".

Meuleman-Traversin (1959), cita dos definclones comple-~

mentarias del interés dadas por Borloud:

1) E1 interds es un centro ideal donde convergen las tendencias
miltiples,
2) el interés es un deseo, un tema de investigacion, una idea,

una fuerza' .
El autor dice:
"Un deseo, es decir, una tendaencia sul generis gque se concre-
ta, primero, como idea de un fin a lograr y en segundo lugar,

por la energia efectiva gue le es propia" (Super D. E.,1966) .

El término interds, ha sido utilizado a menudo para indi
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car una actitud de atencidn, 1la atencidn misma cuando es se-
lectiva, la atencidn cuando da por resultado un placer y el ob
jeto de esta atencidn.

Fryer (1931), trato de desenmaranar la cuesticn definien
do los intereses segin los objetos y las actiVLGades que los
recuerdan. Los intereses son pues:

1) Sentimientos agradables o desagradables asociados a objetos
y actividades (los 1llama intereses subjetivos).

2) Son tambien reacciones positivas o negativas gque se manifies
tan por la atencidn y por el comportamiento ( los llama in-
tereses objetivos).

El interés segun Fryer, es un comportamiento de aceptacién o

de rechazo.

El primer psicéloge que elabord una medidd de los intere-
ses para intentar estudiarlos de una manera cientifica, adoptd
la definicidén de Fryer, él fue Strong, para él, el interds es
una tendencia a prestar atencidén a ciertos objetos, a amar cier
tas actividades, es una Eendencia a‘prestar atencidén a ciertos
objetos y a orientarse hacia ciertas actividades.

Algo que se ha observado para la preparacioﬁ del presen-
te trabajo, es gue la definicidn de interds puede estar funda-
da sobre la manera en que se le evalda, sin embargo, para esta
tesis, se toma el concepto de Fryer que el mismo Strong ocupd:

el interés es una tendencia a ocuparse de ciertos objetos, a
prestar. atencidn vy orientarse hacia ciertas actividades"

Existe otra preocupacidn sobre los intereses, esto es,
jqué tanta estabilidad o fidelidad tienen?, al respecto, Donald
E. Supér (1967)} basdndose en infinidad de investigaciones al
respecto, menciona que los intereses profesionales gue se han
inventariado, comienzan a manifestarse hacia la edad de los
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guince afios. Hacia los 17 6 18 afios, se pueden utilizar en la
Orientacidn Profesional, pero no son realmente estables y con-
fiables sino después de los 21 & 25 afios. Antes de la adole--
scencia, los intereses se organizan especialmente alrededor del
papel desempefiado por ellos en relacidn con el sexo, tal como es
concebido por la familia y la sociedad. S5in embargo, las capaci
dades (aptitudes}, influyen tambien sobre los iaiéreses, en la
medidfa en que la cultura y las oportunidades escolares lo permi

ten, sobre todo en los varones.

La transformacidn que tiene lugar durante la adolescencia
se debe muy especlalmente a la socializacidn de los varones, gque
tratan de traducir mejor su ideal del yo en términos profesiona-

les, aunque en la acatualidad se vea reflejado ésto en la mujer.

Las experiencias mds formativas son las de la infancia,
pues los intereses existen antes que la experiencia y aidn antes
que la formacién profesiocnal y en general, éstas no los wmodifi-
can. Otra preocupacidn gue recae sobre los intereses es iqué
los determina?, una respuesta ser{a gque tiene infinidad de deter
minantes. El nivel socigecondmico favorece o no el desarrollo
de ciertos intereses, por ejemplo, la manifestacidén de intereses
mecdnicos en la mayor parte de las hijas {mujeres}), o los intere
ses cientificos en los hijos de los jefes de empresa, no reciben
ningidn estimulo. La familia modela los intereses de los jévenen
por medio de su estatus socioecondmico, de sus actitudes y de
los ejemplos gue les ofrece, y por todos los elcmentos gue inte-
gran el proceso de socializacidn del que somos objeto desde el
nacimiento.

La escuela es uno de los factores principales con que cuen
ta la sociedad para la formacidn de los jovenes. Los papeles gque
le estd permitido al alumno desempenar en la escuela, los mode~
los qué ésta le presenta, los recursos con los que ella cuenta,
le permiten al joven tener una experiencia que le ayudard a mol
dear también sus intereses.
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Es importante que tanto la familia ( en este caso los pa-~
dres), como la escuela, apoyen al joven a evaluar sus proplos

2 . .
esfuerzos en relacion con su edad y su experiencia.

Ademds, con estas observaciones anteriormente escritas,
se puede corroborar la influencia del interds (por las diferen-
tes asignaturas que se imparten en la escuela secundaria y el
bachillerato) que muestran los alumnos y el alto o bajo rendi--
miento que los escolares tienen en cada materia.

A veces, es el prestigic que da alguna profesidn lo gue
motiva que una persona se interese por estudiarla, puede ser
tambien la intervencidn de las personas, las carencias econdémi-
cas o el limitado conocimiento que se tenga sobre las profesio-
nes, lo que impulse a iniciar el estudio de una carrera a una

persona.

Las aptitudes estan en relacifn con los intereses, el &xi-~
to procura la satisfaccidn y para lograr el éxito, es necesario
ser capaz de comprender y de pasar a la accidn. Los intereses
son, en general, el mejor prondstico de la orientacidn ulterior
de un individuo, el interds es una fuerza motriz que orienta la
direccidn del esfuerzo y que determina, incluso, su intensidad.
sin embargo, los resultados de este esfuerzo dependen mds de las
capacidades gue de los intereses.

La etapa de la adolescencia, es en la que se tienen mayo-
res probabilidades de que se presenten estos factores que influ-
yen positiva o negativamente en la seleccidn de un future pro--
fesional.
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I.3 LA METRICA DE LAS APTITUDES

Los métodos usuales gue se emplean para el conocimiento

y evaluacidn de las aptitudes generales o especificas, surgie-
ron de las pruebas o tests de inteligencia, aunque estos no te-
nian esa finalidad, se vid gque no arrojaban un5‘56la medida glo
bal, como por ejemplo un coeficiente intelectual, sino un con-
'junto de puntuaciones en las diferentes aptitudés en donde se
ve{an los puntos fuertes y débiles caracter{sticos del indivi-
duo. Ademis muchos de estos test eran principalmente medidas
de comprensidn verbal, algunas dreas, como por ejemplo, las de
aptitudes mecdnicas, quedaban fuera y a medida que se hicieron
evidentes estas limitaciones de los tests se empezd a investi-

gar mids al respecto.

Finalmente, la aplicacidn del andlisis factorial al estu
dio de la organizacidn de rasgos proporciond las bases tedricas
para la construccidn de las baterias de aptitud miltiple. Me--
diante estas técnicas factoriales, las diferentes aptitudes a--
grupadas bajo el titulo.de inteligencia lograron identificarse,

distribuirse y definirse mas sistemdticamente.

El objeto principal del andlisis facatorial se basa en
simplificar la descripcidn de los datos, reduciendo el ndmero
de variables necesarias, asi por ejemplo, cinco factores son su
ficientes para explicar toda la varianza comin en una bateria
de 20 tests, de esta forma se pueden sustituir las 20 puntuacio
nes originales por 5, sin sacrificar ninguna informacidn esen-
cial. Todas las técnicas del analisis factorial empiezan con
una tabla completa de intercorrelaciones entre un conjunto de
tests; se conoce esta tabla como la matriz de correlaciones, en
la cual se muestran la saturacidn dé cada uno de los factores
de cada.tdst.

Se han ideado varios métodos para analizar un conjunto de
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variables en factores comunes., Pearson (1901}, sefialo para
este tipo de andlisis, ¥elley {1935} y Thurstone (1947) destaca
ron notablemente este aspecto; otros. muchos investigadores han
creado procedimientos alternativos, modificaciones y refinamien

tos.

La primera teoria de organizacién de rasgos basada en un
analisis estadistico de las puntuaciones de los tests, fue la
teoria de los dos factores, desarrollada por el psic&lcgo brité
nico Charles Spearman {(1904). En su formulacidn original, esta
teoria sostenfa gque todas las actividades intelectuales compar-

ten un sélo factor comin llamado factor general o "g". La teo-

ria postulaba, ademds numerosos factores especificos o "s",
siendo cada uno de ellos estrictamente especffico de una sola
actividad. La correlacidn positiva entre dos funciones cuales-
quiera se atribuia al factor general; cuanto mds saturadas es-
tuvieran dos funciones con el factor "g", mds alta serfa la co-
rrelacidn entre ellas. Aungue en esta teoria, se afirman dos
tipos de factores ( el general y el espec{fico), solc el factor

15 1t

g" explica la correlacidn.

Spearman advirtid que su teoria necesitaba ciertas modifi
caciones porque veia que cuando las actividades que se compara-—
ban eran muy similares, podia resultar cierto grado de correla
cidén ademds de atribuirle al factor "g", asi, pensaba que debia

existir otra clase intermedia de factores que no fuera tan uni-

(L]}

versal como el "g" ni tan especifico como el "s
Posteriormente, el punto de vista de autores norteamerica-
nos reconocid la existencia de algunos facatores de grupo mode-
radamente amplios, cada uno de los cuales puede entrar con pe-
sos diferentes en los distintos tests, por ejemplo, un factor

verbal puede tener un gran peso en un test de vocabulario.

Uno de los principales exponentes de la teoria de facto--
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res miltiples fue Thurstone. Basdndose en la extensa ..lnvesti-
gacidn realizada por el y sus discipulos, Thurstone (1941), pro
puso alrededor de una docena de factores de grupo, que denomi-
nd aptitudes mentales primarias, entre ellos se encuentran algy
nos como:

V. Comprensicn verbal: que es el factor '‘principal en
tests, tales como los de comprensicn de lectura,
analogfas verbales, razonamiento verbal. Los tests
de vocabulario son su medida mds adecuada.

N. Nimero: es el que mejor se identifica con la velo-
cidad y precisidn de los cdlculos aritmdticos senci-
llos.

Resulta claro que incluso, después de estos esfuerzos de
simplificacidn y coordinacidn, el nimero de factores sigue sien
do grande.

Algunos de los analistas de factores han tratado de sim-
plificar el cuadro de las relaciones entre los rasgos, organi-
zando éstos en un esquema sistemitico, Guilford {1967), basdn
dose en mas de dos decenios de investigacién y analisis facto---
rial, ha propuesto un modelo semejante a un cubo, al cual deno-
mina modelo de la estructura del intelecto {citado en Morales,
1980). Este modele clasifica los rasgos intelectuales en tres

dimensiones:

-~ Operaciones. Lo que hace el examinado, incluye cogni
¢cidn, memoria, produccidn divergente, produccidn con

vergente vy valoracidn.

-~ Contenido. La naturaleza de los materiales o la in-
formacidn sobre.la gue las operaciones se ejecutan,
estas comprenden operaciones figurativas, simbdlicas
{letras, nimeros), semdnticas (palabras) y de condug
ta {actitudes, necesidades},

s g
~ Productos. La forma en que sucede la infiormacion,se

18



clasifican en unidades, clases, relaciones, sis-
temas, transformaciones y consecuencias.

Puesto que esta clasificacidn incluye 5 x 4 x 6 catego-
rias, existen 120 c¢eldillas en el modelo (cubo); en cada celdi-
lla se espera que haya al menos un factor o capacidad, algunas
celdillas pueden contener mds de un factor, cada uno se descri-
be en funcidn de las tres dimensiones, por ejemplo, el factor
de la comprensién verbal, corresponde al conocimiento de las u-
nidades semdanticas y se mide mejor para los tests de vocabula-~

rio.

Los . factores o aptitudes identificados a traves del and-
lisis factorial, son categorias descriptivas que reflejan las
cambiantes interrelaciones de la ejecucidn en una variedad de
situaciones. A medida que las experiencias del individuo cam-
bian (por la educacidn, ocupacidn y otras actividades), pueden
diferenciarse nuevos rasgos, o los rasgos previamente existen-
tes pueden fundirse en compuestos mds amplios.

Los tests de aptitudes mentales primarios, surgieron di-
rectamente de los estudios analitico-factoriales de Thurstone
y sus colegas. La primera edicidn formal aparecidé en 1941, con
el nombre de Test AMP de Chicago para las edades de 11 a 17 a-
flos, se empelaron tres tests para representar cada uno de los &
factores (memoria mecanica, comprensidn verbal,fluidez verbal,
cdlculo nume€rico, orientacidn espacial y razonamicnto generall.
Posteriormente, la Asociacidn para la Investigacidn Cient{fica,
_se encargd de la publicacidn de las series AMP ademds del cita~
do para el nivel de 11 a 17 ahos.

En alqunas formas de los tests, se calculd incorrectamen-
te el pardmetro de confiabilidad, las estimaciones de confiabi-
lidad por el método del test subdividido fueron hechas sin te-
ner en cuenta que eran tests de tiempo prefijado; al volver
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a estudiar la confiabilidad de gstos tests, Anne Anastasi (1954,
padg. 366) encontrd que, cuando se los calcula correctamente al-
gunos indices de confiabilidad disminuyen en forma marcada, por
ejemplo, en el test de fluidez verbal, originalmente pasaba del
valor .90 a uno'de ,72 y la confiabilidad del test de relaciones
espaciales disminufa de .96 a .75. E£stos inididéé de confiabi-
lidad son muy bajos para una bateria multifactorial adecuada;
acatualmente estos test revisten una gran importancia tedrica.

Los tests de aptitudes diferenciales {DAT}, fueron elabo-
rados por The Psychological Corporation,sobre todo con miras a
su empleo en la Orientacidn Vocacional y Educacional de los es-
tudiantes secundarios (Bennett, Seashore y Wesman 1952). Estos
tests no surgieron en forma directa de los estudios analitico-
factoriales, pero al comprenderlos, se incorporaron algunos de
los principales resultados del andlisis factorial.

Los subtests del DAT son los sigulentes: razonamiento ver
bal, habilidad numérica, razonamiento abstracto, relaciones es-
paciales, razonamiento mecdnico, velocidad y exactitud para em~
pleos de oficina y empled del lengudje. Los Indices de confia-
bilidad de las pruebas, son en general altos; todos ellos excep
to el test de comprensidn mecdnica, oscilan entre .85 y .93 .

En esta prueba especifica, la confiabilidad para los hombres es
suficientemente alta (.85), pero la confiabilidad para las mu--
jeres es sdlo de .71 . {Anastasi, 1968) .

Una caracteristica favorable de esta bateria la constituye
la gran cantidad de investigacidn realizada para la estandariza-
cion de los tests, 47 000 estudiantes de los tres primeros ahos
del ciclo secundario en escuelas distribuidas por todos los
Estados Unidos de Norteamérica.

A medida que se realicen mds estudios, esta baterid y otras

similares tendrdn bases mds firmes para ser utilizadas en el ase-
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soramiento vocacional. El1 DAT constituye un modelo por el cui-~
dadoso disefio del test, la utilidad practica, la exhaustividad

de la investigacidn y la honestidad de la iformacidn.

Existe otro tipo de aptitudes denominadas especiales, es-
tas lo son iunicamente en el sentido de que se diferencian algo
de las aptitudes medidas por la mayor parte de las baterias de
tests multifactoitales. Las aptitudes sensoriales como la vi--
sién y la audicidn, se miden de un modo bastante directo y es
bueno considerar las medidas de tales aptitudes en contextos es-
colares y en muchas actividades profesionales. Por estas razo-
nes, a menudo se cuenta con baterias de tests hechos exprofeso
para seleccionar personal para tareas especificas, por ejemplo,

armadores de aparatos de televisidn.
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I.3 LA METRICA DE LOS INTERESES

En las investigaciones que se han realizado sobre los inte=-

reses, se han utilizado cuatro métodos para recopilar informacidn,

cada uno de los datos recopilados en esa informacidn, reposa so--

bre una definicidn operacional diferente del interds:

a) Interés Expresado.- recopila informacidn por medic de pre-

b)

guntas orales o escritas en que se solicita la expresidn
de los intereses. Schmidt y Rothney (1955), hicieron

un cuidadoso estudio longitudinal; realizaron entrevistas
para orientacidn profesional con 347 alumnos de aproxima-
damente 15 afios de edad que cursaban el ler aho de estu--
dios de High School, estas entrevistas se repitieron cada
aflo escolar y finalmente seis meses después de la termina-
cidn del aho escolar. Se encontrd que las expresiones
de interés profesional del 35% de los alumnos se mantuvie
ron constantes durante los tres afos de escolaridad. Al
final de sus estudios secundarios, un 67% de este grupo

{o sea, un 24% delgrupo original), ingresaron en la profe-
sién que habfan indicado como preferida. De este modo,

el 46 3 de los alumnos trataban de alcanzar la meta que
se habian propuesto durante el primer afio de High school,
49% ‘la que habian elegido durante elsegundc aho y 54% la
gue habia tenido la intencién de lograr al fin del 3ro. y
\ltimo afio de estudios de la senior high school.

Intereses Manifiestos.~ las observaciones hechas sobre el
comportamiento cotidiano revelan los intereses manifiestos,
los que se expresan por la actividad. El interés es enton
ces, lo que se muestra al asistir a un acontecimiento,al
participar en él, o al actuar sobre los objetos o las per-
sonas.. Super (1940), demostrd que algunos pasatiempos de
los adultos, se parecen a ciertas profesiones y podian ha-
berlos precedido. Los sujetos de esta investigacién eran
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c)

da)

adultos de profesiones diversas que trabajaban en Nueva
York, fueron elegidos para esta investigacidn porque tam-
bien eran miembros de algun club recreativo ({de misicos
aficionados, ¢- fotdgrafos aficionados, ingenieros aficio-
nados o filatelisias). Algunos de los sujetos habfan ya
participado de esas actividades antes de finalizar sus es-
tudios, los misicos evidentemente, pero tambien ciertos
ingenieros que construfan todavia redes miniatura de vias
férreas, locomotoras y vagones como durante su adolescen-
cia. Todo esto, Super lo denomind pasatiempo suplementario
(porque se asemeja a las profesiones de guien se dedica a

dichos pasatiempos).

Los Intereses Revelados por Medio de Tests.- La fuente de
los datos sobre este tipo de intereses, la constituyen los
tests de atencién y memoria. El individuo revela en ellos
sus intereses sin que necesariamente se de cuenta, simple-~
mente poniendo atencidn en lo que le interesa y recorddn--

dolo entre 1o que ha visto u oido.

Fryer {1931}, en su obra La Medida de los Intereses, hizo
con esta perspectiva, una revisidn critica de los tests de
informacidn elaborados por O'Rourke y por otros psicdlogos.
Los conocimientos mecdnicos escribia este autor, son un in
dice de interés por la mecdnica, sobre todo si el indivi-
duo jamds ha estudiado esta disciplina. Es el intereds el
fija la atencidn, orienta el ejercicio de las aptitudes y

determina la adquisicidn de los conocimientos.

Los Intereses Inventariados.- Estos son cuestionarios con
calificacidn objetiva, se componen de un gran nimero de
preguntas qgue solicitan la expresion de intereses. Las
respuestas a estas preguntas combinadas por un sistema es-
tad{stico de calificacidn, permiten tener informacidn so-
bre los intereses inventariados de una persona y sobre sus
actitudes frente a todas las categorias de interds. Los
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dez. {(Citado por Donald E. Super, 1979).

En lo referente a su confiabilidad, se obtuvo una correla
cién mediana de .91 en el retest de 139 estudiantes de segundo
ano examinados con un intervale de 30 dfas, Asimismo, extensas
estudios longitudinales han revelado una buena estabilidad de
largo alcance en las puntuaciones de cada escala, estos resulta
dos incluyen una correlacién del retest, realizado a los 3 afos
de .68 para los estudiantes del ler. afio; una correlacidn de re
test, a los 8 ahos de .61 para los estudiantes del dltimo afno;
una correlacidn de ,67 en un retest realizado a los 22 afos, ¥y
una correlacidn de .56 con un retest realizado a los 30 afios,
en un grupo de bangquercs examinados por primera vez cuando te-
nfan alrededor de 40 afios de edad. En general,las puntuaciones
de interés son menos estables en el nivel de ensefanza media,
pero llegan a teper una estabilidad considerable en el universi
tario. (Donald E. Super, op cit).

En cuanto a la validez de este instrumento, existen prue-
bas considerables de que los individuos tienden a adoptar y a
permanecer en ocupaciones en las gue han recibido altas puntua
ciones. Una de las investigaciones longitudinales mds extensas
sobre esta relacidn, es la efectuada por Strong (1955) en un es
tudic continuado de 18 afios, con 633 estudiantes de la Universi
dad de Stanford que habfan realizado el inventario mientras es-
tabanen la universidad, en donde hubo un 88% de probabilidades
de que un estudiante con una puntuacidn de 55 & mds en la esca-
1a de ocupaciones, estuviera de hecho empleado en esta ocupacidn
mientras que sdlo existe un 17% de probabilidades de gue un es-
tudiante que puntuara por debajo de 30, tuviera de hecho, la o-
cupacidén.

El campo o grupo de ocupaciones del probable empleo del in
dividuo se puede predecir bastante bien en el caso de los estu-

diantes de ensefianza media.
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Como es de suponer, existen otros inventarios de intere-
ses, el mds conocido despuds del de Strong, es el de Kuder; con
el cual se han hecho tambieﬁ, infinidad de investigaciones que
han aportado informacicn fidedigna. Este inventario fue publi-
cado en 1939 y modificado luego varias veces, en la actualidad
existen tres formas: vocacional, ocupacional y personal; estas
formas se pueden considerar como un conjunto de instrumentos re
lacionados que enfocan la medida de los intereses desde diver-
sos &ngulos y estan destinados para finalidades un tanto dife-
rentes. Se hard mencion solamente al inventario de preferencias
vocacicnales dado que el tema del presente estudio, el mds cono-
cido de estos inventarios (porque se ha investigado y utilizado
mds) es el de preferencias de profesidn, su fin principal era
indicar el interés relativo en un pequefic nimero de amplias a-
reas, as{, los elementos se agruparon originalmente por tanteo,
despu€s, se llevd a cabo un extenso analisis de elelmentos con
grupos de segunda ensefanza; el test proporciona 10 escalas de
interés, més una de unificacidén para registrar el descuido, la
equivocacion y la eleccidn de respuestas socialmente deseables,
pero improbables.

La confiabilidad de las escalas del Kuder, determinadas
por la técnica de Kuder-Richardson, se agrupan alrededor de
.90. La estabilidad tras intervalos de un afio o menos, tambien
parece satisfactoria, sin embargo, existe poca informacidn para
perfodos mds largos, en comparacidn con el inventario de Strong,
algunos estudios como el de Herzberg y Benton (1954), sugieren
que, especialmente en el caso de los estudiantes de segunda en-
sefianza,los cambios en las areas de interés altas y bajas son
relativamente frecuentes cuando los retests se efectuan en in-

tervalos de varios ahos.
La investigacidn de la validacidn con este inventarie ha

sido llevada a cabo principalmente por comparacion con un crite

rio de satisfaccidn en el empleo; de esta forma en 1964, se lle
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vd a cabo un estudio mds completo con 1164 estudiantes que ha-
bian resudto este inventario en la ensefianza media, se les did
de 7 a 10 aflos mas tarde un cuestionario de satisfaccidn en el
empleo. En agquel momento, 728 estaban empleados en un trabajo
clasificado como conforme con sus modelos originales de intere-
ses y 436 estaban trabajando en un empleo clasificado como dis-
conforme con estos esquemas. El porcentaje de trabajadores

satisfechos en el grupo conforme, fue de 62% y sﬁlo de 34% en

el grupo disconforme.

El inventario de intereses de A. L Angelini, viene sjendo
otro instrumento utilizado dentro del campo de la Orientacidn
Vocacional en México. Dicho instrumento realmente viene siendo
la adaptacion del "Interest Schedule" de Thurstone, realizada

en Brasil con estudiantes de escuelas secundarias de este pais.

Este trabajo lo llevo a cabo Arrigo Leonarde Angelini,
el cual data desde marzo de 1954, El inventario incluye 10 cam
pos distintos, cada uno de los cuales esta compuesto de varias
profesiones que se agrupan en la misma categorfa, dstas son:
Ciencias Fisicas, Ciencias Biolégicas, Persuasivas, Lingiiisti-
cas, Humanitarias, Art{sticas y Musicales {Angelini, 1984).

Para verificar la confiabilidad y validez del instrumento,
se utilizd una muestra de 200 estudiantes, se calcularon los
coeficientes de correlacion de Pearson y se obtuvo un correlato
de .95, es decir, una confiabilidad muy alta.

El instrumento en cuestién, se propone medir los intere-
ses profesionales y viene siendo, en la actualidad, de gran u-
tilidad para la Orientacion Vocacional,

Otro de los instrumentos mds utilizados en este campo,

viene siendo el Cuestionario de Intereses d:e Hereford, que co-

mo su nombre lo indica, mide los intereses y preferencias que
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tiene el sujeto por determinada area de trabajo.

La estandarizacidn de esta prueba en México, se llevd a
cabo en escuelas preparatorias, tanto oficiales como particula-
res. Originalmente se construyeron diez escalas, de las cuales
se quedaron nueve con diez reactivos cada una, por lo gue en su
totalidad, la prueba consta de 90 reactivos repartidos al azar.
(Informacidn obtenida de un documento inédito localizado en la
biblicteca de la D.G.0.V., de la U.N.A.M.).

El cuestionario de intereses de Hereford, tiene una pre-
sentacidn en forma de enunciados a los que el sujeto tiene que
contestar de acuerdo a su preferencia; las escalas de este ins-~
trumento son: Cdlculo,cient{fico, fisico, cient{ifico bioldgico,
mecéhico, semicio social, literario, persuasivo, artistico ¥y mu

sical.

Por su forma de administracidn, esta prueba puede ser:
individual, colectiva y autoadministrada, no importando para
su aplicacidn la edad del sujeto, pero si una escolaridad mini-
ma de secundaria completa.

Con esta breve explicacidn de la métrica de los intereses,
se observa que el método de los intereses inventariados ha pro-
porcionado los datos mds prdcticos y mas confiables en el senti-
do de la estadistica. Este es el método que se ha utilizado en
la mayor parte de las investigaciones, aungue parezcan fdciles
de construir, puesto gque los inventarios no son sino series de
preguntas a propdsito de las cuales se indican, ya sean los gus-
tos o las actividades preferidas. Por esta razdn, existen buen
nimero de inventarios de intereses, especialmente en Estados
Unidos, algunos de ellos se han traducido y/o adaptado al uso
de otros pafses como México por ejemplo, en donde la invesfiga—

cidn al respecto de este tema se basa principalmente en los

inventarios de Strong y Kuder.
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CAPITULO 1II

LA ELECCION PROFESIONAL



I.1 ANTECEDENTES SOBRE LA ELECCION PROFESIONAL

1a eleccidn profesional se inicia con la necesidad de ele—
gir un oficio, con el advenimiento de la divisidn del trabajo;
en los grandes desarrollos econdmicos, cientificos y tecnoldgicos
surgen diversas opciones, las cuales a su vez originan diversidad
de investigaciones y estudios, como ejemplo de este desarrollo
tenemos a los Estados Unidos, en este pafs la eleccicn de carrera
ha tenido un gran avance en cuanto a su estudio e investigacidh,
as{ surgié lo gue actualmente se conoce como Psicologfa Vocacio-
nal.

Resulta siempre diffcil establecer puntos de partida en la
historia, porque se puede dar el caso de la omisidn del algunos
autoreé gue fueron grandes iniciadores o motivadores para reali-
zar importantes investigaciones, sin embargo, haciendo a un lado
este aspecto sin restar importancia a nadie, podria decirse que
la Psicoleogfa Vocacional se inicia en 1909 cuando se publico el
libro de Parsons: Choosing a Vocation (Elegir una profesidn}.
“bParsons se dedicd a la practica de la profesich, fue un conse-
jero de la juventud, no un cientifico tedrico" (Crites,1969},
en general partic de las relaciones del indivéduo con ocupacio--
nes, basado en el supuesto de que la adaptacidn al mundo del tra
bajo depende de la armonia entre las aptitudes y caracter{sticas
del individuo por un lado, y las exigencias de la ocupacidn por
el otro. En su libro explicd un proceso de tres pasos por el

cual una persona elige una vocacidn,

1. Una clara comprensién de si mismo, sus aptitudes, habilidades
intereses, ambiciones, recursos, limitaciones y sus causas.

2. Un conocimiento de los requisitos y condiciones del éxito,
ventajas y desventajas, compensaciones, oportunidades y pers-
pectivas en diferentes aspectos laborales.

3. Un verdadero razonamiento acerca de las relaciones de estos

dos grupos de hechos.
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sis central sobre la comprobacidn de que el desarrollo vocacio
nal es un proceso de adguisicidn, esclarecimiento y aplicacicn
de un concepto de s{ mismo mediante la preparacidn para el mun

do laboral y la participacidn en el.

Los estudios de Harvard sobre el Desarrollo de Carreras
(EHDC), y el Centro de Investigacidn de Carreras (CIC) intere
sado por los trabajos de Ginzberg y Super, Tiedeman en 1952,
hizo diferentes estudios sobre el desarrollo de las carreras co-
mo parte de un programa de entrenamiento en orientacich en la
Escuela Superior de Educacidn de Harvard, este estudio se puede

dividir en tres fases:

1. Aplicacidn de métodos estad{sticos con muchas variables a
problemas de eleccidn Y clasificacion.

2. El interds pasd de la metodologia a la construccidn de la
teoria para intentar aplicar al proceso de toma de decisiones
varios conceptos y formulaciones existenciales,

"sistema de informa-

3. Se enfocd hacia el establecimiento de un
cidn para las decisiones vocacionales" basado en computadoras,
que eventualmente podian ser utilizados por estudiantes se-

cundarios para ayudarles en su eleccidh.

El trabajo del CIC bajo la direccidén de Anne Roe {1963),
coincidid con esta investigacidn y uno de sus propdsitos prin-
cipales fue el de complementar el EHDC y ampliar su esfera de
aplicacidn. De esta manera Roe desarrolld y tambien sometid a
prueba sus hipétesis sobre las influencias familiares en la for-
macién y desarrollo de la eleccidn e intereses y contribuyd a
gque este programa de investigacidén junto con el EHDC, fueran uno
de los mds importantes y variados en el campo de la Psicologfa

Vocacional.

Otros de los estudios realizados es la Investigacién de

Holland 91964) en la Corporacidni: Nacional de Becas y Mérito v
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el Programa Norteamericano de Aplicacidn de Test en la Universi-
dad, en la cual concentrd sus esfuerzos en la predicci&n de va-
riables como la eleccidn vocacional, la pertenencia a una ocupa-
cion y la historia laboral, basando su investigacidﬁ en dos es-
tudios 1ongitudina1es en gran escala en elAque q}ﬁsificd a los
estudiantes universitarios de acuerdo con una tYipologia de 1la
personalidad que formuld y luego compard las variables de apti-
tudes, demograficas, educacionales,sociales y vocacionales y
todo esto aplicado a gran cantidad de estudiantes.

El Proyecto de Desarrollo Vocacional {Vocational Develop-
ment Project) de John 0. Crites (1961), fue establecido inicial-
mente para idear y estandarizar una medida objetiva de desarro-
llo vocacional que a diferencia de 1los {ndices de madurez pro-
fesional basados en entrevistas ideadas por el EETC de Super,
pudieron ser administrados econdmicamente a muestras grandes, por
consiguiente, Crites (1965) elabord lo que se conoce como el
Inventario de Desarrollo Vocacional, gue consta de dos partes:
la escala de Actitudes y el test de Competencia. Con estas me-
didas de actitudes y competencia en la eleccidn, el plan del
inventario es estudiar én seccioneé tanto longitudinales como
transversales, las tendencias disposicionales de respuesta y las
variables cognitivas que intervienen en el proceso de toma de
decisiones. Para ello es necesario ademds de llevar a cabo es-
tudios de campo y determinar las caracteristicas psicométricas
del inventario como medida de las variables dependientes de in-
terés, sino también llevar a cabo experimentos de laboratorio en
los cuales las variables independientes puedan ser manipuladas
bajo estricto control.
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I1.2 LA ELECCION DE CARRERA

Hablar de eleccidn de carrera, implica necesariamente el
hecho de referirnos a la Psicologfa Vocacional come una ciencia,
como un campo dé investigacidn bastante amplio, tan complejo y
con disciplinas tan cercanas, gue unas se confuﬂaén con otras, -
tal es el caso de la Psicologfa Industrial y labbrientacién vo-
cacional; cada una de ella tiene una temdtica eqfcomdn, sin em-
bargo, sus diferencias radican en el énfasis de su campo de in-
vestigacidn; a continuacidn se explicaran cada una de ellas Yy

la relacidn gue guardan con la Psicologia Vocacional:

Psicologia Industrial; compuesta por lo que es la seleccion de
personal, capacitacién y promocion de empleados, de la ingenie-
ria humana que se ha ocupado del problema de establecer una re-
lacidn 6ptima entre los hombres y las mdquinas; la Psicologia
Social Industrial, la cual se centra en la motivacidn del traba-
jador y su relacidn con el grupo de trabajo y el medio; la psi-
cologia organizacional,etc., une sus esfuerzos para resolver los
problemas del mundo préctico, es decir, para lograr el maximo
de eficiencia posible en el funcionamiento de una empresa comer-~
cial o industrial, en tanto que la Psicologfa Vocacional, anali-
za lo anterior para conocer la conducta y evolucidn del indivi-
duo al adaptarse al trabajo.

La Orientacidn Vocacional: en esta existe una definicidn oficial
expuesta por la Asociacidn Nacional de Orientacidn Vocacional
de los Estados Unidos de Norteamérica desde el afio de 1937 y la

define como el "

proceso por el que se ayuda a alguna persona a

elegir una ocupacién, a prepararse para ella, ingresar y progre-
sar en ella", (Crites, op cit), con esto se ve claramente que la
Orientacidn Vocacional constituye un procesoc de facilitacidn,un
servicio prestado al individuo para ayudarlo a elegir y adaptar-
se a una ocupacidh. La Orientacién Voccional no es una ciencia

que estudie cdmo y por gué se comporta vocacionalmente un indi-
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viduo, sin embargo, los conocimientos que de ella se obtienen,

pueden ser aplicados para guiar v aconsejar a las personas que

as{ lo requieran; podrfamos decir que 1a Orientacidn Vocacional
es la Psicologia Vucacional aplicada. Aunque tambien es impor-
tante aclarar si la Psicologfa Vocacional se origind en la prdc-
tica de la Orientacidn Vocacional, es valido decir que la Orien-
tacion Vocacional es el campo de estudio bdsico de la Psicologia
Vocacional, porque es exactamente ahi donde se inicia la bdsque-~

da ocupaciconal para finalmente elegir la carrera.

La eleccidn de carrera ¢ eleccidn vocacional, es el proce-
so que trata la forma de cdmo les individuos eligen ocupaciones
y por qué seleccionan una y eventualmente ingresan en diferentes
ocupaciones; esto es cuando vemos a algun profesionista dedicar-
se a otras ocupaciones relacicnadas o ajenas a lo que es su pro-
fesidn, por ejemplo, estudiar medicina y dedicarse a la actua--

cion, etc.

Existen varias teor{as que han sido elaboradas con la fi-
nalidad de explicar este proceso. Estas teorfas se pueden cla--~
sificar en psicoldgicas y no psicongicas. Las teorias no psi--
coldgicas son aquellas que atribuyen los fendmenos de la eleccidn
al funcionamiento de algun sistema exterior al individuo, es de-
cir, no se toma en cuenta su inteligencia, intereses, rasgos de
personalidad, etc., sino que refieren que el individuo ingresa
en una ocupacidn sdlo debido al funcionamiento de los factores
ambientales, ya sean ¢asuales o fortuitos, las leyes de la ofer-

ta y la demanda y las costumbres e instituciones de la sociedad.

Teorfas No Psicoldgicas:

a) La teorfa del accidente: su mismo nombre lo dice, aquf la elec

 f / :
cion vocacional esta basada en consecuencias de una serie de
circunstancias o hechos imprevistos, dados por'casualidad’', de
experiencias que mo.spi-pladeadas eén la -que respecta al.dudi-
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b)

<

viduo, estas experiencias casuales incluirdn una enfermedad
grave, recibir una herencia, en otras palabras, los factores
de la casualidad son fortuitos, no planeados, no pronostica-

I
dos que afectan la eleccion de carrera de una persona.

7 -
Teorias Econcmicas: estas teorias empiezan con una considera-

cion de la distribucidn de los trabajadores en distintas ocu-
paciones de la economfa, e intentan explicar por qué difieren
en el nimero de individuos que las eligieron e ingresaron en
ellas. Es un hecho gue algunas carreras estan mds pobladas
que otras, en la actualidad es claro el casoc de Medicina, por
ejemplo; estas teorfas se apoyan en el supuesto bdsico de que
dada una completa libertad de eleccidn, el individuo elige 1la
ocupacidn que piensa le atraerd las mayores ventajas, ve la
conveniencia e inconvenciencia de los empleos disponibles y
elige al que le supone una mayor ventaja. H. F. Clark {1931),
sostuvo que existen dos factores que han producido desigual-
dades entre ocupaciones en la economfa moderna y que han he--
cho a la cldsica teorfa inaplicable hoy. Uno de los factores
es la ignorancia por parte del individuo acerca de las rela-
tivas ventajas y desventajas de las diferentes ocupaciones.
De acuerdo con Clark, el individuo no puede hacer la libre e-
leccidn de una ocupacidn porque carece de la informacidn ne-
cesaria acerca de las posibilidades "faciles" de alcanzar, es
decir, su eleccidn no sdlo esta determinada por la oferta y
la demanda en el mercado de trabajo, como lo propone la teo-
ria cldsica, sino también, por lo gue conoce acerca de las o-
cupaciones. Es otro factor que limita una adecuada eleccibn,
es el costo de los estudios, debido a que muchas personas ca-
recen de los recursos econdmicos necesarios para sequir su e-
ducacidn superior, el posible nimerc de ocupaciones del cual

pueden elegir, se ve limitado. (grites, op cit).

Teorias cultural y sociolégica: aqui refieren que el factor

: . Id :
mis importante en la determinacidn de la.eleccidn vocacional
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de un individuo es la influencia de la cultura y la sociedad
en la que vive en conformidad con las metas y objetivos que
aprende a valorar. Al elegir una_ocupacidn, el individuo es
influfdo directamente por diversos sistemas sociales, tales
como la escuela, familia, regidn geogrdfica, etc., cada uno
de estos niveles de cultura y sociedad afecta la eleccidh
vocacional de manera diferente y en grados variables de im-
portancia en el individuo.

La cultura, el medid cultural en que una persona crece, es
importante también para la eleccidn, por ejemplo en la URSS,
donde el Estado controla la economia y por ende, la distri-
bucidn de los trabajadores en las ocupaciones, el individuo
tiene pobo que decir con respecteo a la carrera que quiere
seguir. A los jdvenes se les asignan escuelas y programas
de capacitacion de acuerdo con su capacidad y destrezas; en
México, la libertad para elegir la ccupacidn es tan grande
en comparacién con otros pafses y culturas, por eso la espe-
ranza de''progresar” lleva a menudo a elecciones vocacionales
poco realistas en términos de oportunidades de empleos y a-
scensos, asf, la cultura promete una mayor libertad de elec
cién que la gue proporciona. Aunque tambié€n es preciso
aclarar que dentro de una cultura existen numerosas subcultu
ras qgue se oponen a la toma de decisidn vocacional, la més
importante de ellas es la clase social a la que pertenece

el individuo. Basada en gran medida sobre la fuente de tra
bajo principal y el monto de los ingresos, la posicidn so-
cial viene a decidir la eleccidn vocacional de una persona
de muchas maneras, en general, el individuo aprende, que
ciertas clases de trabajo son mids deseables desde el punto
de vista social que otros, que si su padre viste elegantemen
te para ir a trabajar, y si se tiene una casa bien construi-
da y un auto dltimo modelo, es probable que haya adquirido
la actitud de gue el trabajo limpio, mental, en una oficina,
es preferible al trabajo manual,sucio, en un taller o f&bri-

ca.  MAas -cercanos a las experiencias cotidianas del indivi-
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duo que la cultura, se encuentran sus compafieros, los amigos
de su edad, ya sea en la escuela o en el vecindario, ellos
pueden tene; a menudo un profundo efecto en su eleccidn voca-
cional, estos compafieros y los roles que jueqan, estan rela—
cionados con la estructura de las clases sociales, pero un
individuo puede atravesar las separaciones entre las clases y
unirse al grupo de otro estrato social, segun’ el rol gque de-
sempefie y el estatus que obtenga en su grupo de amigos apren-
» derd las actitudes y valores de una clase social diferente de
la suya, si esto sucede, su eleccidn vocacional puede depen-
der mucho mds de su vinculacidn con compafieros de su edad que

de su pertenencia a una clase social.{Crites op cit}.

La escuela probablemente es el agente mas importante de socia
lizacidn en el individuo para su eleccidn de carrera, a tra-
ves de ella se adquiere un sistema de valores que influye di-
rectamente en su eleccidn, a veces, los valores gue aprende
facilitan esa decisidn, pero tambiéh la dificultan, como cuan
do el individuo aspira a una ocupacidn socialmente aprobada,
de un nivel muy alto pero carece de los requisitos gque le per
mitan ingresar en ella; la escuela provee de una estructura
que lo apoya y le da un rumbo, mientras examina todo antes

de tomar la decisidn sobre su futuro.,

Teorias Psicoldgicas:

Estas teorfas tienen en comuin el supuesto de que el indivi
duo tiene cilerta libertad en la eleccion de una ocupacidn, es de-
cir, puede ejercer por lo mencs un poco de control sobre su futu
ro profesional; afirman que la eleccidn es determinada principal-
mente por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y so-
lo indirectamente por el medio en que vive {Crites, op cit). Exis
ten cuatro tipos principales de teorfas psicoldgicas de la elec--
cidn: de rasgos y factores, psicodinémicas, evolutiva y de toma
de decisldn, cada una de las cuales estudia un aspecto diferente
de la conducta del individuo como el factor decisivo en la elec-

’
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a) Teorfas de Rasgos y Factores: estas teorias se basan en la

psicologfa de las diferencias individuales y el andlisis de
las ocupaciones, subraya la relacién entre las caracteristi-
cas personales de un-individuo con su eleccidén de carrera.

La ldgica de este punto de vista es la siguiente: debido a

que los individuos difieren en sus aptitudes, intereses y per-
sonalidades, vy a que las ocupaciones requieren diversas can-~
tidades y calidades de estos rasgos y factores, los distintos
individuos eligen ingresar en diversas ocupaciones. Estas teo-

rias destacan las caracteristicas observables del individuo.

b) Teorias Psicodindmicas: estas teorias proponen que el factor

mds significativo en la eleccidn vocacional es una variable
motivacional o de proceso. Plantea que el individuo se adapta
a las expectativas y costumbres sociales sublimando los deseos
e impulsos que experimenta como un resultado de su naturaleza
bioldgica; expresa su libido de una manera socialmente acepta-
ble participando en actividades apropiadas o dando respuestas
que son conversiones de energia psfquica. En genral, para ha-
cer una eleccidn vocacional realista, el individuo debe poder
traer el futuro a un presenteé psicoldgico, considerar las ven-
tajas y desventajas de los cursos posibles de accidn, entregar
se a una de las alternativas y luego controlar su conducta lo

suficiente como para poder llevar a cabo la que eligiJ.

c) Teorfas Evolutivas de la eleccidn vocacional: estas teorias

proponen que las decisiones implicadas en la seleccidn de una
ocupacidn, se toman en diferentes momentos de la vida de un in-
dividuo y constituyen un proceso continuo que comienza en la
infancia y termina en los primeros aifios de la adultez. Desta--—
can la formacidn de pautas de interés en la adolescencia, los
cuales constituyen soluciones a los problemas del“crecimientof
en este caso, las pautas de interés son concebidas para ayudar
al individuo a hacer concordar su persona con sus atributos
biolé@icos,.en una estructura social o instituciones rifgidas.

Muchas veces la identificacidn y la pauta de interds que resul-
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d)

ta, son adecuadas y el individuo realiza una buena adapta-
cidn, pero a veces son inadecuadas y le resulta necesario
descartar o modificar su pauta de interés con el fin de re-
solver el problema prdctico de la vida cotidiana.

Teorfas de eleccidn vocacional basadas en las decisiones:

éstas utilizan modelos de decisién por conceptualizar el
proceso de eleccidn , refiriendo que hay un .jindividuo que
debe de tomar una decisidn y hay dos o mds cursos de accidn
de los cuales debe elegir uno, basdndose en la informacidn
gue tiene acerca de ellos. La decision puede ser terminal
(final) o investigatoria (que requiere informacién adicio-
nal}, perc en la medida en que haya una gama de opciones
limitadas, la certeza de las acclones aumenta, por lo tan-
to, entre mas opciones existan, mayor incertidumbre habrd
en la eleccidn. (Crites, op cit).
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I1T1.3 ADOLESCENCIA Y ELECCION DE CARRERA.

: + s <2
Aspectos psicosociales que intervienen en la eleccion vocacional.

La adolescencia coimo perfodo de desarrollo en el hombre,
es la que antecede la entrada al mundo de los adultos y en don-
de se empieza a perder definitivamente la condicidn de nifio;
en este periodo se dan cambios de importancia significativa, in-
terviniendo para su desarrollo diversos factores entre los més
relevantes se tiene el psicoldgico y el social, en este filtimo
se encuentra el factor familiar y escolar, estos en su conjunto
dan la pauta para entender el desarrollo del adolescente, al
mismo tiempo que resaltan el proceso por el que atraviesa el a-

dolescente al enfrentar su eleccidén de carrera.

a) FACTOR PSICOLOGICO:

La causa fundamental del factor psicoldgico esta en las
transformaciones orgdnicas {(bioldgicas) por las que pasa el
adolescente; el siente en s{ mismo, nuevas fuerzas vigorozas
que le perturban y le inquietan, producidas por el mismoc me-
tabolismo resultante de la invasién en la sangre de las hor-
monas principales de la sexualidad (Ballesteros (1985,
Powell 1981). Estos hechos de considerables consecuencias
dan por resultado un nuevo estado, como afirma Anibal Ponce
(1978}, en el addescente se dan un conjunto de sesaciones or
gdnicas contradictorias en su cuerpo y que tambien le angus-
tian y son motivo de una euforia hasta ese momento descono-

cida.

Estos fendmenos internos como refiere Ballesteros {op cit),
se complementan con las transformaciones exteriores que el
adolescente observa en su propio cuerpo; aumento de talla y
voldmen que le acerca a lo que fisicamente es un adulto, la
aparicion de los caracteres sexuales secundarios gque cambian
su voz, que amplifican su tétax, el desarrollio de los senos

de la muchacha, el bigote y barba del muchacho, etc. .Todos
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estos cambios fntimos y externos hacen gue su propio organig
mo se convierta en el objetovfundamental de su investigacidn.
¥ como todo va acompafiado d&e nuevos sentimientos, de la a-
traceién por el otro sexo, de inguietudes y deseos nuevos
desconocidos ‘hasta entonces, es natural gue su afan intros-
pectivo nazca y crezca convirtiendo el autoanafisis en algo
placentero y a la vez angustioso.

A este proceso por el que atraviesa el adolescente, se le ha
denominado identidad, la cual es comprendida como el senti-

miento de mismidad logrado por el individuo a travéds del su-
ceder temporal y de las experiencias cambiantes, bioldgicas,
familiares y culturales que le permiten mantener un grado de
cohesidn y estaabilidad mds o menos uniforme. Asi la identi
dad se puede definir como una funcidn psicoldﬁica que posibi
lita al sujeto a seguir sintiéndose la misma persona a pesar
de los cambios que a 1o largo de su vida se realizan o suce-
den en el sujeto (Ndiez,1984).

Basicamente la funcidn de identidad consiste en responder a
la pregunta équién goy?, de estd interrogante se desprenden
otras, como son: {queé soy?, ¢ddnde estoy?, ¢cdmo estoy?,éy
por qué soy y estoy?. En relacidn a esto, Erickson (1981),
quienestudio como punto de partida el desarrollo del yo, ba-
sdndose en la teorfa psicoanalitica de Freud, abarca la tota
1idad de la vida humana (psicoldgicamente hablando) en 8 es-
tad{os, donde el yo debe resolver tareas especificas en cada
etapa. Alexaminar las B crisis psicosociales del desarrollo
menciona en su S5a. etapa }a mala formacidn del sentimiento
de identidad contra la necesidad de seleccionar y ejercer
eficazmente la profesidn.

Al hablar de crisis de identidad, este autor la define como
psicosocial: el aspecto psico, posee tantos elementos con--
cientes como inconcientes, acosados por la dindmica del con-
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flicto y pueden producir estados contradictorios, tales como
un sentimiento de vulnerabilidad y alternativamente otro de
grandes perspectivas individuales. Ademéé, posee su propio
periodo de desarrolle (adolescencia-juventud) significa que
la crisis depende de factores psicobioldgicos que aseguran
la base somitica a un sentido coherente de mismidad vital en
un orgnismo. Entendic¢ndose tanto al pasado como al futuro,
es decir, esta enraizado en las etapas de la infancia y de-
penderd para su preservacién y renovacidn de cada una de las
etapas subsecuentes. Este aspecto social de la identidad,
debe visualizarse en una dimensidn comunitaria en la que el
individuo necesita encontrarse a si mismo (Erickson, opcit)
la formacidn del sentimiento de identidad en una sociedad in
dustrializada compleja, plantea a la persona joven otros pro
blemas, se encuentra desconcentrado, su conocimiento de ague
llo dque esta disponible esta vago y sus oportunidades para
probar estilos diversos de vida son limitados., Por ello el
joven, no sabe realmente gue direccidn tomara al aventurarse
por una senda particular en tanto que le surgen mJltiples in
quietudes y aspectos desconocidos, especialmente en lo que

4
respecta a su eleccion de carrera.

Pero de manera especial para Erickson, la identidad psicoso-
cial esta localizada en tres drdenes que el hombre vive enn
todo itlempo:

1. El orden somatico por el cual el organismo busca mantener
su identidad en una renovacidn constante de la mutua adap
tacidn del medio ambiente.

2. El orden yoico, es decir, la integracidn de la experien-
cia y conductas personales.

3., El orden social mantenido unido por organismos yoicos que

comparten una ubicacidn histérico-geogrdfica.

Asi el sentido de identidad radica en la confianza del indi-
viduo que se siente reconocido por el mismo y por los demas.
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De tal manera que tanto para Erickson como para otros auto-
res (Dinazar, Vdzquez 1984; Ponce 1978; Dupond 1983;
Aberéstury 1980), la identidad se encuentra en crisis, esto
es, por la ruptura de un eduilibrio alcanzado por el nirfe

en su medio ambiente familiar y social, gue es causada por
la accidn hormonal que acelera los cambios corporales, sexua
les vy psiquicos. La cual ocasiona que en este periodo de su
vida experimente un intenso y complejo proceso de biusqueda y
h§llazgos de si mismo, de su definicion, de lo que significa
é1 para el mundo y de lo que el mundo significa para é1.
(Morales, 1981).

A este aspecto Aberdstury {op cit), argumenta que la identi-
dad del adolescente es la gue se caracteriza por el cambio
de la relacidn del individuo bdsicamente con sus padres, en-
tendiendo que la separacidh de éstos, comienza desde el naci
miento, perc es durante la adolescencia, cuando los seres hu
manos quieren desesperadamente ser ellos mismos. En este
largo proceso de bisqueda de identidad, el adolescente ocupa
gran parte de su energfa y es la consecuencia de la perdida
de la identidad infantil que se produce cuando comienzan los

cambios corporales.

Ahora bien, los diferentes factores que intervienen en el
desarrollo del adolescente, en granparte determinansu cardc-
ter, en el cual segun Ballesteros {(op cit),esté la falta de
una linea segura, firme, conciente y subraya los violentos
contrastes, como nota diferencial. S5u conducta se caracteri
za por un dominante dualismo; no siendo extrafio que pase de
la alegria a la tristeza sin transicidn, gue se muestren co-
municativos a ratos y otras veces herméticos; que den prue-
bas de sentimiento y piedad que conmuevan, para asombrar o a
las pocas horas con gesto de violencia e inclusc de crueldad.
Esa capacidad introspectiva, ese andlisis de su propia con-

ducta, ese deseo de comprenderse, se manifiesta en esos cam-
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bios, como si el adolescente probara distintas rutas para fi
nalmente decidirse por la que mds de acuerdo esté con su pro

pia personalidad y con sus necesidades vitales.

Junto conesta serie de fenémenos, el caracter del adolescen-
te muestra extrema susceptibilidad, lo cual ha dado a lla-
mdrsele a esta etapa como la edad de la egolatria, en donde
el adolescente adguiere una superestimacién de su propio va-
lor, de sus capacidades, de su superioridad, especialmente
respecto a las figuras que han representado autoridad para
ellos, Esta actitud egolétrica se propone {aunque de manera
inconciente) ocultar la confusidn, la duda, la inseguridad

que dominan el pensamiento y conducta de los adolescentes.

Justamente por eso se dasarrclla en ellos una sensibilidad
extrema, que se manifiesta cuando se desconoce lo que esti-
man sus propios valores; no tolerando que se le confunda
con un nino o que se continue tratando como tal. Le irrita
asimismo, que no se le tome en cuenta o en serio, que se bur
len de sus preocupaciones, de sus indecisiones, de los que
el considera sus profundos e insolubles problemas. Todas
estas manifestaciones que adquieren formas diversas sequn la
i{ndole social, familiar, econdmica y temperamental del ado-
lescente, tiene como origen el esfuerzo que €l mismo realiza
por afirmar su personalidad, por hallarse a si mismo, por

comprenderse y formar su cardcter.

El adolescente busca adquirir un minimo de independencia, lo
cual se expresa entener cosas propias, lugares reservados pa
ra sus secretos, donde nadie puede introducir su mirada y,
especialmente ordenar su vida, sus ocupaciones, elegir sus
amistades, enfrentar sus problemas diarios,ete. Como decla-
ra Biilhler (1974), la adolescencia es el momento unico en que
el hombre ha de elegir su ruta, seleccionar sus gustos, de-

cidir lo grande y lo pequefo.
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Ademis los adolescentes emplean una parte de tiempo en el
ensayo de formas diversas y nuevas de vestir y de disponer su
apariencia exterior; la limpieza y el cuidado de sus ropas,
su peinado, en fin, ocupan su atencidn en los mfnimos deta--
lles. Junto a esto, el uso de nuevas formas para cambiar,

en ocasiones radicalmente su aspecto, para hallar un tipo que

L&
estd de acuerdo con sus ambiciones estéticas.

En el drea de las relaciones encuentra el campo adecuado para
el tipo de persona que el piensa ser. El adolescente tiende
a sentirse inseguro de diferentes situaciones de su vida dia-
ria, debido a que esta involucrado en muchas experiencias
nuevas, esta adquiriendo nuevos valores y nuevas actitudes,
tratando de integrarlos con las que ya tenia; estd pasando
por nuevos cambios y sensacicnes y, sobre todo que no esta sg
guro de como hacer frente a su medio. Como resultado busca
quién lo ayude a encontrar una medida y una defensa del yo,
por lo que busca su autoafirmacidn en su grupo de compaiieros
de la misma edad, para poder encontrar en ellos una situacién
y un estado de 4&nimo similares al suyo. Con esta companfa
puede olvidar sus problemas e imaéinar gue no existen. En su
grupo puede encontrar participacidh, afiliacidn y aceptacidn,
ademds de la condicidn de persona independiente que tanto de-
sea; asi tambien el grupo le ofrece las experiencias y la pre
paracidn que estia buscando, libre de inhibiciones y de los
principios del mundo adulto. Por todo ello, el grupo de com-
pafieros es tan importante para el adolescente, y su exclusion
o rechazo en &1, constituye una experiencia traumitica ---
(Hurroks, 1975).

En el terreno intelectual, Piaget (1974), comprende a la ado-
lescencia como un perfodo de la vida humana gue se va enmar-
cande dentro de un desequilibrio provisional causado por di-
versos factores, en donde las conquistas de esta etapa asegu-~
ran al pensamiento y a la afectividad de un equilibrio supe-
rior al que tenfan durante 1la 2a, infancia.
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El pensamiento del adolescente se forma a traves de la cons-
truccidn de sistemas Yy teorfas, en base a problemas inactua-
les, sin relacidn con las realidades vividas dia a dia; el
adolescente posee gran.facilidad en elaborar teorfas abstrac-
tas para transformar el mundo, creando una filosofia, una po-
l1itica o una estética.

"Este egocentrismo metafisico de adolescente encuentra poco a
poco su correccién en una reconciliacidn entre el pensamiento
formal y la realidad, el equilibrio se alcanza cuando la re-
flexidn comprende que la funcidn que le corresponde no es la
de contradecir sino la de anticiparse a interpretar la expe-

riencia" (Piaget, op cit).

La elaboracidn de las operaciones formales y el perfecciona-
miento de las construcciones del pensamiento, la vida afecti-
va de la adolescencia se afirma por la doble conquista de la
personalidad y su insercidn en la sociedad adulta. La perso-
nalidad se inicia, a partir del final de la infancia (de 8 a
12 afios), con la organizacidn autdnoma de las reglas, los va-
lores y la afirmacidn de la voluntad como regulacidn y jerar-
quizacidn moral de las tendencias.

El sistema personal no puede construirse precisamente mas
que a nivel mental de la adolescencia, ya que supone el pen-
samiento formal y las construcciones reflexivas. As{, hay per
sonalidad a partir del momento en que se forma un programa
de vida, que a la vez sea fuente de disciplina para la volun-

tad e instrumento de cooperacidn.

. Dicho plan de vida supone la intervencidn delpensamiento y de
la reflexidn libres, asi como el pensamiento formal o hipotél
tico deductivo, que implica esa actitud del adolescente para

descentrarse en lo inactual y lo abstracto, lo cual constitu-
ye una inmersidn de las relaciones entre lo posible y lo real.
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Debido a que puede evadirse de lo inmediato y de lo concreto,
el adolescente se lanza al mundo de las posibilidades en
donde la eleccidn de una actividad o profesidn jugaran un pun-

to sobresaliente en el pensamiento del joven.

En el aspecto afectivo, Piaget sefiala que el adolescente, gra-
cias a su personalidad incipiente, se coloca comoc igual ante
sus mayores, pero se siente otro, diferente a estos por la vi-
da nueva que se agita en él, por lo que quiere-sobrepasarles
y éorprenderles transformando el mundo. Estos proyectos de coo
peracidn social y de valoracién del yo gue marcan los desequi-
librios de la personalidad incipiente, se encuentran a manudo
bajo la forma de una especie de mesianismo: el adolescente se
atribuye el papel esencial en la salvacion de la humanidad Yy

organiza su plan de vida en funcidn de esa idea (Nicolas,1979).

La transformacion delpensamiento adolescente, permite al joven
no sdlo lograr una integracidh en las relaciones sociales con
los adultos, sino tambien conquistar una serie de operaciones
intelectuales bdsicas que constituyen el fundamento de la edu-

’ : -
cacion cientifica en la escuela secundaria.

El razonar se convierte as{ en una necesidad, razona sobre to-

das las conjeturas posibles acerca de contenidos que son los

mds irreales y alejados de su experiencia. Esta evolucidn tie-
Cd e

ne en cuenta no solo el interes que los jovenes muestran en

las discusiones, sino tambien una fascinacidn por los proble-

mas generales, asi sean art{sticos,cient{ficos, politicos, fi-

loséficos o sociales.

Para Cortada (1984), el logro de la abstraccidn permite al su-
jeto ingresar en los sistemas de representacidn colectiva
que le ofrece su cultura y pronto se dejard arrastrar por i--

deas y sistemas
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b) FACTOR SOCIAL:

En el plano familiar [comprendido dentro del factor so--
cial (Aberdstury, op cit)], seRala que no sdlo el adolescen
te padece este largo proceso, sino que los padres tienen
dificultades para aceptar el crecimiento a consecuencia del
sentimiento de rechazo que experimentan frente a la genitali-
dad y a la libre expresidn de la personalidad que surgen de
ellos. Esta incomprensidh y rechazo se encuentra muchas ve-
ces enmascarada bajo la otorgacidn de una excesiva libertad

que el adolescente vive como abandono y que en realidad lo es.

Ademéé, agrega Aberdstury, ocurre que tambien los padres vi-
ven los duelos por los hijos, necesitan hacer el duelo por el
cuerpo del ‘hijo peqguefo, por su identidad de nifo y por su

relacidn de dependencia infantil. Ahora, son juzgados por los
hijos, la rebeldia el enfrentamiento es mas doloroso si el a-

dulto no tiene concientes sus problemas frente al adoelscente.

Gran parte del conflicto entre el mundo del adolescente y del
adulto tiene lugar especialmente, porque los padres son los
adultos con guienes tiene mds contacto el joven. Si se consi-
dera que la familia es la unidad basica dentro de la cual se
desarrolla el individuo, en tanto que ésta es la fuente prima-
ria de la socializacidn, en donde el individuo aprende como
funciona la sociedad y desarrolla los patrones de conducta que
le permiten funcionar de manera efecativa en esa sociedad,

con la transmisidn de valores, actitudes o intereses que son

parte de la conducta adulta del individuo.

Tanto para Powell como para Hurrocks {(1976), es completamente
normal que el adolescente comience, a emanciparse del hogar en
esta etapa del desarrollo. Sin embargo, la cultura en ia que
se vive, limita su emancipacidn: el adolescente debe seguir

siendo dependiente del ambiente hogarefio, porque la sociedad
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no esta preparada para concederle el estatus de adulto. Los
requerimientos de una educacicdn prolongada, las oportunidades
profesionales y hasta las definiciones legales lo hacen de-
pendiente durante varios afios despuds de alcanzar la madurez
sexual.

No obstante, el grado de emancipaciéh que logre durante la a-
dolescencia, tendrd una influencia decisiva en la que logrede
adulto. Si no obtiene ninguna independencia en este nivel,

puede quedarse dependiendo de su ambiente familiar durante la

mayor parte de su vida adulta.

Tambien los padres ejercen presidn sobre sus hijos en un in--
tento de ayudarlos por evitar dificultades que ellos mismos
experimentaron al crecer, pero el adolescente rechaza tales
intentos e insiste en tener sus propias experiencias, y una
vez que las tiene, puede darse cuenta (en algunos casos)que
sus padres tenian razdn ¥y que en realidad estaban tratando de
ayudarlo. Eventualmente llegard & aceptar las ideas de sus
padres acerca de las cosas que puede evitar, pero no acepta-
ré todos sus puntos. Continuard buscando experiencias propias
lo que le ayudard a desarrollar patrones de conducta adecuados
a la vida adulta.

Malrieu y Malrieu (1975), refieren que el adolescente en el

plano profesional y cultural, se persuade de la insuficiencia
de sus padres, ya gque a &l le parece gue ellos no pueden dar
se cuenta de las experiencias de su época. Por lo que provoca

. f : :
que el adolescente este en oposicion a la familia.

El adolescente, como la humanidad en el siglo XVIX, comienza
por poner en duda, las verdades hdsta entonces aceptadas como
véliéas. Se halla ante un mundo que tiene que ser reedifica-
do, el perder las bases de sustentacidn construidas durante

la infancia, lo cual no significa que sean negadas o destrui-
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das, sino gue se someten a revisi6n, hasta gue se convencen
racional o experimentalmente de la consistencia o valor ge

las razones que le sirven como apoyo.

Como expone Hurrccks (i976), existen nuevos deseos de inde-
pendencia, experiencias gue no interesa que sean del conoci-~
miento de la familia, y una necesidad creciente de hacer va-
ler sus derechos. De acuerdo a este autor, el Yo en desarro-
llo se ha hecho m&s complejo, incierto, mds inseguro y empie-
za a enfrentarse a las realidades del mundo dominado por los
extrafios. El "rebelde", puede encontrarse con otro y compara
sus posibilidades. La opinidén familiar ya no es el criterio
para calificar lo bueno y lo malo. Se hace cada vez mis evi-
dente la ausencia de ideas comunes en las relacicnes adole--
scentes-padres; en tanto se pone en juego la madurez, intere-
ses, responsabilidades, etc.

Por todo ello no es fdcil para la vieja generacidén reconocer
que ya es vieja, y que de esa manera aparece ante los ojos de
la nueva. Tampoco es facil para la nueva generacidn aceptar lo
que considera una conducta extemporénea. Es frecuente que

los padres que se quejan de que ya no es posible hablar con e--
llos, de que los hijos adolescentes tomen la palabra y la si-
tuacidn. EL adolescente esta harto de consejos, necesita hacer
sus propias experiencias y comunkarlas, pero no quiere, no le
gusta ni acepta que sus experiencias sean calificadas, criti-
cadas o confrontadas con la de los padres. El percibe cuando
los padres comienzan a controlar su tiempo, con lo cual estdn
controlando algo mds: su mundo interno, su crecimiento y des-

prendimiento.

Para Lipez (1985), existen 3 elementos bisicos que hacen con-~

flictiva la relacién adulto-adolescente:
1. Los padres generalmente consideran al hijo como una pro--

longacidn de si mismos.
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2. El hijo representa un ser con mdltiples posibilidades para
su futuro como padres.

3. Los sentimientos dolorosos asociados a las etapas crfti-
cas de la adolescencia casi nunca se recuerdan en la edad
adulta.

En el primer caso, el hijo debe aceptar la conducta que a e--
ilos les agrade. Si esta ilusidn inconciente no se cumple,
los padres se sienten ofendidos, buscan que el joven responda
al jdeal gque ellos le marquen y en muchas ocasiones lo gue
los padres no logran en su juventud, tal es el caso de una ca-

rrera universitaria.

En el segundo caso, si el grado de satisfaccidn personal de
los padres no se cumple, ocasiona en ellos ciertos resentimien
tos inconcientes que se manifiestan en conductas que restrin-
gen al adolescente en el abandono de los intereses del hijo,
en elmenosprecio de las opiniones o bien controlar pretendien-
do controlar todas sus acciones., El caso contrario es cuando
el padre habiendo tenido carencias afectivas y econdmicas, so-
breprotege al hijo queriendo brindarle todo lo que a €1 le
falté en su juventud, impidiéndqle un desarrollo personal y

una madurez adecuada,

En el tercer elemento, la personalidad para poder funcionar a-
decuvadamente reprime los sentimientos dolorosos de la adole-
scencia, la fase mis conflictiva dael desarrollo, motivo im-
portante del conflicto de generaciones. Los padres en este
proceso segun Aberdstury(op cit), deberfan asumir una posicioﬁ
mas Gtil como la de expectadores activos, no pasivos y al ac-
ceder a la dependencia o independencia no se basan en sus esta-
dos de danimo sino en las necesidades del adolescente. Para lo
cual ellos mismos vayan viviendo el desprendimiento del hijo
otorgéndole la libertad y el mantenimiento de la dependencia

madura.
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El hecho de que el adolescente exija la emancipacidn no lo
hace en la biusqueda de llegar mds rapidamente al estado de a-
dulto, sino porgue necesita adquirir derechos, libertades si-
milares a las que tiene el adulto, sin dejar por eso su condi-
cion de joven. Ya que éste es un momento crucial en la vida
del hombre y necesita libertad adecuada con la seguridad de
normas que le vayan ayudando a adaptarse a sus necesidades o
a modificarlas, sin entrar en conflictos graves consigo mismo
o0 con su ambiente o sociedad. El adolescente siente la nece-
sidad de liberarse lo mds posible de las ligas familiares y
asociarse con individuos o grupos de su misma edad y durante

este perfodo, generalmente con miembros de su mismo sexo.

El grupo de iguales empieza ahora a establecer normas y ofre-
ce al joven gran parte del sosten que eéste derivaba de su fa-
milia, todo ello da origen a una ideologf{a propia del adole--
scente, la cual condiciona su comportamiento y le da caracte-
risticas distintas, por ello se habla de una "subcultura de

la adolescencia', "a traves de la cual intenta encontrar su
identificacién con los grupos, la pandilla, ideales, en el fon
do busca representantes substitutos de la autoridad paterna y
de los valores sociales importantes en su mundo" (Sanchez
Azcona, 1979),

"Los amigos desempefian un papel de gran importncia en la for-
macidn de patrones de conducta social y en sus aclitudes, De-
sea actuar y ser aceptado dentro de un ambiente que no solo
refuerce sus sentimientos de si mismo y su importancia como
persona, sino qgue tambien le permita una conducta que le faci-
lite actuar seqiin el concepto que tiene de si mismo y le rea-
segqure que su construccidn del mundo es correcta' (Hurrocks,

op cit).

La importancia del desarrollo social durante la adolescencia
se ve reforzada por el hecho de que muchos problemas que con-

fronta el adolescente son sociales. El joven debe aprender a
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ajustarse a las normas sociales de su cultura y a enfrentarse
a nuevas situaciones que son mucho miAs complejas que aguellas

a las que se vid enfrentado en su nifiez (Powell, op cit}).

As{,la sociedad a través de sus instituciones influye en los
individuos para que éstos aprendan y adquieraﬁ Ectitudes, nor
mas y pautas de conducta que les permita integrarse como miem

bros activos en el sistema socio-cultural establecido.

En esta integracidn la escuela jueéa un papel socializador
muy importante, ya que ésta, ademds de la familia, es la ins-
titucion con la que tiene mds contacto con el adolescente.El
joven pasa casi medio dia en el ambiente escolar, en donde a-
cumula conocimientos y desarrclla habilidades que le permiten

convertirse en un ciudadano adulto competente.

La educacidn formal de 1los j5venes empieza, desde luego, bas
tante antes de que estos lleguen a la adolescencia, tiempo pa-
ra que la mayorfia de ellos han cursado cuando menos 6 afios de
egcuela primaria. Para cuando el joven llega a la secundaria
muchas de sus habilidades bdsicas estaridn desarrolladas, lo
mismo que muchos patrones de conducta relacionados con la es-

cuela, tales como los hdbitos de estudio.

El desarrollo de las evaluaciones propias del adolescente pue
aen reflejar un compromiso sincero, idealista, a largo plazo,
de valores o ideales propios, lo que ocurre generalmente en

los primeros afios preuniversitarios, considerados como un pe-

riodo de transformacidn.

En parte elcambic se debe a la nueva atmdsfera escolar; pero
también es causado por la madurez de los procesos racionales
{Craing, 1976).

2 s s 2
Los jovenes no escolares, pasan por la misma transformacion,

en parte como.resultado del ajuste a una nueva forma de vida,
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siendo socializado en una ocupaciéh particular, aprendiendo
nuevas formas y reglas. Los adolescentes que entran a desem
peflar un trabajo, desarrollan un punto de vista mis objetivo.
Ademds de gue afrontan el problema de cdmo conectar los pape-
les y destrezas anteriores con las demandas futuras (Mussen,
Conger y Kagan, 1971).

Asf, la adcokescencia es la edad en que comienza la participa-
cidn en la vida profesional, de manera mds directa por medio
de aprendizajes e indirectamente a travds de la orientacidn

escolar.

Tanto en la escuela como en la familia se érticulan a su al-
rededor gran nimero de conductas soclales, ya que ambas ins-
tituciones se encargan de transmitir conocimientos y valores
donde el joven realiza aprendizajes importantes.

La escuela prepara al adolescente para la vida de trabajo vy
la vida social; y no obstante, precisamente a causa de sus
exigencias pedagégicas y la naturaleza de los lazos gque se es-
tablecen entre los que de ella participan, la distancia de la
sociedad de adultos en la que debera’ insertarse; para Malrieu
P. y Malrieu S., el significado de los aprendizajes escolares
en el adolescente,. se distribuyen en funcidn de la "divisidn
de la cultura", tradicionalmente admitida en varias areas co-

mo son:

a) El estudio de las matemdticas, aparece como un conjunto de
ejercicios encaminados a descubrir las relaciones existen-
tes entre hipdtesis y conclusiones, poniendo en accidn co~
nocimientos adquiridos y un incesante control.

b) El estudio de las ciencias de la naturaleza, comienza con
la revelacidn de la inmensa variedad de plantas, animales,
rocas y su posible c1a51f1cac1on de cuadros que rompen con
los hdbitos perceptivos.
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¢} El estudio de la lengua materna y extranjeras, ofrcce los
goces de la expresidn, del descubrir como el lenguaje se
adapta a los sentimientos confusos que el adolescente expe
rimenta., La literatura le permite transferir a personajes
de uno u otro sexo y de épacas lejanas, proyecta en los su
yos los conocimientos que adquiere en los l&bros, recita,
conpone, etc.

a

La historia, la geografia, las lenguas vivas, proporciona-

das por las diversas instituciones, dan como resultado el

conocimiento de los hombres, de las luchas sociales, de los

inventos.

e) La educacidn fisica le revela el placer de la organizacidh
~voluntaria de los movimientos y el dominio de su propio
cuerpo.

f) La incitacidn estética ensefia gue la belleza es el resulta-

do de un orden cuya construccidn es imprevisible y que exls

ten correspondencias entre los movimientos del cuerpo, los

ritos musicales, las formas, los colores.

Estos descubrimientos se apoyan en el pesamiento formal ---
(Piaget e Inhelder, 1971). Tambien llevan consigo la inicia-
cion del alumno a una cultura que le cuesta llegar a dominar,

s s
. porque para el es demasiado pronto, pero lo desea superar.

En relacidn al contenido de la ensefianza, los adoelscentes es-
peran que lo gque aprenden les sirva para situarse en la socie-
dad presente, por lo gue fdcilmente se vuelven pragmaticos,

dispuestos a renunciar a todo aquellc gque ne va a servirles en

su profesidn o en sus contactos con los adultos.

Por otra parte, aspiran a una nueva informacidn gque llegue al
fondo de las cosas y revele sus relaciones como conjunto. En
esencia, los adolescentes no se contentan con aprender a saber

sino buscan aprender para actuar y para situarse socialmente.
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Dentro de este procesa educativo, autores como Delsorde(1974),
Flores, Lépez {1985), bupont (1581}, Ramirez S. {1981) y Mo-

rales (op cit), consideran que en este periodo, el adolescente
requiere decidir su participacidn en la vida profesional U ocu
pacional, se enfrenta a la necesidad de elegir, lo que signifi
ca renunciar a una serie de posibilidades y optar por una; su
pone una recapitulacidn de experiencias pasadas e implica la

posibilidad de poder comprometerse con una carrera u oficio.

Para el adolescente es muy diffcil la eleccidn de carrera, so-
bre todo si se trata de un replanteamiento de todo lo gque va a
realizar en el futuro y la necesidad de hacer un plan teniendo
en cuenta los datos del mundo exterior. La posibilidad de ir
esbozando un proyecto esta muy conectado con su tabla de valo-
res, implica una afirmacidn de su autonomia, elegir bien signi
fica fundamentalmente, saber gue se elige y para qué se elige.
En la adolescencia la identidad personal esta en pleno cambio
como la identidad vocacional-ocupacional, es un aspecto de la
misma en la medida gue se puede resolver satisfactoriamente
ésta, se contribuye a la afirmacidn de la personalidad, y por
lo mismo, cuando existen trastornos en la identidad personal,
la eleccidn de un estudio u ocupacidn le serd mds diffecil o

presentard fracasos,

El adolescente estd en plena crisis de ideas,valores y senti-
mientos, como ya se escribid anteriormente, ya que los recur-
sos habituales con los que el podrfa enfrentar las situacio-
nes cotidianas, no le sirven mds. Frente a la situvacidn de e-
legir una carrera, qué hacer, qué estudiar, se encuentra en
una sitwacidn nueva y sus recursos conocidos ya no le son su-
ficientes. Ademds necesita de un mayor conocimiento de la rea
lidad de las ocupaciones, de la situacidn econdomico-social; a-
qui’ se encuentra con una sociedad cn crisis y de cambio, donde
las ocupaciones, su prestigio y posibilidad de realizaciéh,
tambidn se estd modificando, aparecen nuevos puntos de referen

cia distintos y contradictorios desorientadores (Ballesteros)
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Los estudiantes no tienen metas claras gue le permitan crista
lizar un proyecto con ¢l cual comprometerse y poner en juego
su autonomia., No es claro para el joven su posible rol social
que va a desempefiar en las diferentes ocupaciones; al no estar
esbozada la direccién a seguir, no resulta posible saber la es
trategia a utilizar; es fundamental establecer.un marco propio
delinear metas, estrategias que le llevaran a proyectarse en
el futuro. La eleccidn de carrera es prdcaticamente la prime-
ra eleccidn que el joven realiza por s{ mismo, implica una res
ponsabilidad mayor y el cambio hacia la consolidacidn de un ag
pecto importante de su identidad.

De acuerdo a Flores (op cit), ante la perspectiva de la elec-

cién, al adolescente se le presentan varios problemas:

a) Discriminar a qué sector de la realidad le interesa dedicar
se.

b) Escoger entre muchas carreras que se le brindan.

¢) Enfrenta una situacicn nueva: la vida universitaria y el
trabajo, todo desconocido, deseado y temido.

d) Hacer un balance de lo que es, de lo que fue y quiere reali

zar (el proyecto de lo que guiere ser y hacer).

El proceso de adolescencia se supera cuando el individuo ha su
bordinado sus identificaciones infantiles a un nuevo tipo de
identificaciones, ha logrado asimilar las normas sociales y ha
realizado aprendizajes técnicos que lo capaciten para la reali
zacidn de su trabajo reconocido por los adultos. Estas nuevas
identificaciones tienen un cardcter experimental, por poco
tiempo se espera del joven una pronta autodefinicidn y compro-
miso estable durante este perfodo intermedio llamado por --
Erickson "moratoria psicosocial', el individuo experimenta li-
bre y reqularmente los distintos papeles, teniendo la posibili
dad de unir lo que fue de nifioc y lo que estd por llegar a ser
Yy reconciliar su concepto de si mismo, y el reconocimiento

de la familia.
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Por esto es importante ayudar al joven a enfrentar una situacicn
nueva y realizar un aprendizaje gque lo enriquezca, desarrolle y

madure, ayuddndolo a superar su situacidn conflictiva y posibili
tarle un modelc para la resolucidn en futuras crisis, transfor-

mando la situacion de conflicto, confusion y necesidad de ayuda

en una experiencia creativa que posibilite el cambio y evite

detenciones en su desarrollo.
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I1.4 LA INSTITUCION Y LA ELECCION DE CARRERA.

La idea de que los jdvenes deben concurrir a un lugar, en
el cual serdn instruidos mediante ciertos conocimientos y modos
de conducirse en la sociedad, que deberdn hacerlo-a través de va
rios ciclos consecutivos, reconociendo la autoridad de sus maes-
tros y aceptando que una entidad dictamine su comportamiento (re
glamentos), certifique sus aptitudes como requisito para que su
paso por esa institucion sea socialmente reconocida, fue creada

hace ya mucho tiempo.

En vista de esto, la escuela seria un lugar donde se expre
se con mucha claridad el complejo proceso mediante el cual los
individuos, al mismo tiempo que se sienten forzados a conducirse
con base en pautas y normas gue no reconocen como sus creaciones
las cumplen dentro de los miargenes que les fijan sus intereses y

expectativas por un lado, y sus propios recursos por el otro.

Para un joven en la escuela, las experiencias jindividva-
les se vuelven grupales, .se pasa del mundo privado de la familia
al mundo piblico de la escuela, se le inculcan disciplinas y hé-
bitos como medio para conseguir aspiraciones educativas y labora
ies, a la par gue frustra y castiga otras. Esto pasa con un jo-
ven estudiante pero, dque determina esta?, icomo surge una insti-
tucidn?,ipor qué o para qué?.

Tradicionalmente, la mayoria de los diferentes gobierncs
que ha tenido México, han considerado a la educacidn como el fac
tor fundamental de cambio en la sociedad, la falta de educacidn
es la causa de todos los males y su solucidn: la educacidn esco-
lartzada. $in embargo, para Narciso Bassols y Ldzaro Cardenas,
la educgcidn en si misma no resolvia todos los problemas socia-
les e individuales; pensaba si gque la educacidn era uno de los

factores que intervienen en el proceso de cambio, asf, una edu-
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cacidh ¢ un entrenamiento técnico, permitirfa una mayor produc-
tividad en el campo y posibilitarfia (con todo lo obtenido), el
aisfrute de la cultura vy una mayor preparacién para organizar
elproceso de transformacion de la sociedad.

a) E1 I.P.N. y la creacion de las carreras tdcnicas
dentro del Bachillerato.

La educacidn tecnoldgica va {ntimamente relacionada con
los sistemas de produccidn de un pais, es por esto gque la ense-
fianza técnica en México, comienza a desarrollarse durante las
primeras ddcadas del siglo XX, en estos primeros afios este tipo
de enseBanza muestra una gran falta de coordinacidn y planeacidn

comoa continuacién se describe:

Como base en el plan de organizacidn de la ensefianza tdc~
nica que inicid la Secretaria de Educacidn en 1932 y que se fue
desarrollando en lo sucesivo, figura la creacidn de la Prepara~
toria Tdcnica, la cual a partir de ese mismo aho, quedd distri-
buida en el Instituto Técnico Industrial, en la Escuela MNacional
de Constructores y en la Escuela de Ingenieros Mecdnicos Electri
cistas.

Esta preparatoria constaba de 4 abos de estudio y su acce-
sa solo requerfa la primaria elemental, aqui las matemdticas o~
cupaban un lugar de preferencia, as{ también lo eran la mecdnica
fisica, quimica, los dibujos y los trabajos de laboratorio o ta-
lleres, puesto que algunos de los objetivos de esta preparatoria

* fueron:
a) Una preparacidn ridpida, profunda y solida para los estudios
téenicos.
b) Un adiestramiento de la mentalidad en el campo de las disci-
plinas cientificas y exactas.
c) Familiarizacidn del educando con el laboratario y el taller.
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d) Educacion dentro de los sistemas experimentales practicos y
de investigacidn.

Posteriormente a la Preparatoria Tdcnica Yy como ¢orona--
miento de dicha. escuela, surgi5 la Escuela de Altos Estudios
Técnicos, la cual serfa la continuacidn de estudios superiores
de esa preparatoria.

Es as{ que se forma la Escuela Politécnica, la cual repre-
sentaba un grupo de instituciones docentes de utilidad inmediata
Y clara, pues para los estudiantes era la posibilidad de hacer
carreras utiles, sdlidas y lucrativas en periodos de tiempo no
mayores de 7 afios despues de la primaria, En esta Escuela Poli-
tdenica en lo sucesivo se debfan incorporar todas aquellas escue

las que fueran de indole homogénea.

Otro hecho de suma importancia para la educacidn tdenica
de esa época, gue acusd la preocupacion de dicha ensenanza por
ampliar sus dreas de accidn en otras actividades industriales,
como lo era la industria textil, fue la fundacidn de las Escue-
las Textiles que con el tiempo evolucionaron hasta construir la
actual Escuela Superior de Ingenieria Textil; en este aspecto
%xistfan varios problemas, puesto que se requerian téenicas que
tenian como objetivo operar equipo industrial de la mejor mane-
ra posible, pero si no existian técnicas mexicanas capaces de
manejar estos equipos, las posibilidades de autonomia nacional
se disminuyeron, pues el progreso industrial quedd subordinada
a las téenicas extranjeras y consecuentemente a factores exter-

nos a la nacionalidad.

Todos estos antecedentes constituyen lo que puede conside
rarse la etapa de génesis del Politécnico, para luego exponer

lo que fue la fundacidn del Instituto Politécnico Nacional.

Al iniciar su gobierno el Gral Lazaro Cdrdenas, el lo, de

Diciembre de 1934, exist{a la necesidad de crear la infraestruc
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tura educativa como factor humano de desarrollo, pensa en la in
tegracion definitiva de la ensenanza tébnica, en la cual tenfa
fundadas sus esperanzas de que se convirtiera en impulsora de
dicho desarrollo, de ahi que nombrd Secretario de Educacidn al
Lic. Ignacio Garcia Téllez, quien ejercid un afio el puesto pi-
blico pero donde inicid las gestiones formales de lo que habfa

de desembocar en la creacidn del Politécnico como Instituto.

El programa de gobierno del Gral. Lazaro Cérdenas, se ba-
so” en el llamado Plan Sexenal, producto de la 2a. Convencidn
Nacional el Partido Nacional Revolucionario y que, en materia
educativa precisara los siguientes puntos:

10. Multiplicacidn del nimero de escuelas rurales.

20, Control definitivo del Estado sobre la ensefianza primaria y
secundaria:
a) precisando su orientacidn social, cient{fica y pedagogica
b) su cardcter de escuela no religiosa y socialista, y
c) la preparacidn profesional adecuada del personal docente.

30. Atencidén preferente a la educacidn agricola, con la tenden-
cia de formar técnicos ampliamente capacitados en todas las
especializaciones que el campo requiere.

40. Sobre la ensefianza de tipo universitario destinada a prepa-
rar profesionistas liberales, deberd darse preferencia a
las enseflanzas técnicas que tiendan a capacitar al hombre
para utilizar y transformar los productos de la naturaleza,
a fin de mejorar las condiciones materiales de vida del pue

blo mexicano.

A través del Ing. Juan de Dios Batiz, entonces Jefe del
Departamento de Ensefianza Técnica, fueron conducidas todas las
gestiones para el logro de este objetivo. Para alcanzarlo, se
nombraron diversas comisiones coordinadas por Juan de Dios
Batiz con el propdsito de gque, bajo el criterio de organizar la
ensefianza por ramas, fundamentalmente, la rama dae la Ingenie-

ria, la rama de Ciencias Bioldgicas y la rama de Ciencias Socia

les, se constituyeron estas comisiones, integradas por personas
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de reconocido prestigio y, dentro de los cuales destacaron los
que podemos considerar, junto con Cardenas y Batiz, como los
fundadores del Instituto Politéenico Nacional, ellos son:

Lic. Ignacioc Garcia Téllez; Lic. Gonzalo Vdzquez Vela; Ing.
Wilfrido Massieu; Ing. Ernesto Flores Vaca; Ing. Carlos Vallejo
Mdrquez; Ing. Manuel Bernard y el C. P. Armando 'Cuspirena
Maillard.

Por esa época {como ya se indicd anteriormente), existia
un conjunto de escuelas gue no contaban con un programa de ac-
cidn inmediato, coordinado y definido; sin embargo, todos sus
estudiantes se agrupaban en la llamada Federacidn de Estudian-
tes de Escuelas Técnicas y Profesionales no Universitarias, asi,
los esfuerzos de los profesionistas y maestros y la colabora-
cidn del sector estudiantil, siquieron reuniéndose con el propd
sito de la creacidn del I.P.N., de ah{ que surgid el lema:

“La tdenica al servicio de la Patria”, que a la fecha sigue dig
tinguiendo al Instituto Politécnico Nacional.

Fue as{ como a principios de enero de 1937, quedd oficial
mente establecido el I.P.N. en donde se iniciaron las clases el
lo. de Febrero de 1337,

YEl I.P.N. es un organismo docente que tiene
por funcidn, conducir los estudios gue lle-=-
van a. la formacidn de profesionistas en las
caryeras que, en el tipo esencialmente técni
co, necesita nuestro pais".

Ing. Juan de Dios Batiz

12 de Enero de 1937,

Tdl organismo comprendia, dividido en ciclos, la ensechan-
za completa de las carreras gque le estaban encomendadas, desde
la categoria gque podriamos decir preparatoria, hasta la profe-.

sional y la de postgraduados. 66



Los ciclos principales eran los siguientes: Educacidn en
escuelas Prevocacionales y Educacidn en Escuelas Profesionales
en la cual se procurd que pudieran ingresar todos los aspiran-
tes a hacer una carrera técnica en cualquiera de las regiones
delpafs; y al fin se organizc el establecimiento de Escuelas
Prevocacionales en el mayor nimero de localidades en la Repﬁ-

blica Mexicana.

Las Escuelas Prevocacionales, por consecuencia, eran de
dos tipos:

1. Escuelas prevocacionales, en Ciencias Fisico Matematicas.
2. Bscuelas prevocacionales en Ciencias exclusivamente Econdmi

co Sociales y Biologicas.

Las primeras denominadas de tipo universal, conducian a
cualesquiera de las carreras y profesiones del I.P.N., estaban
establecidas en toda la Repdblica, su ingreso era libre para
hombres y mujeres con el Unico requisito de haber aprobado el
6o. afio de primaria; posteriormente el egresado podia ingresar

a las escuelas Vocacionales. .

Los alumnos egresados de las Escuelas Prevocacionales en
Ciencias exclusivamente Econdmico Sociales y Bioldgicas, podf-
an ingresar a escuelas Vocacionales de estas mismas areas sola
mente. Los estudios en las escuelas prevocacionales tenian
una extensisdn de dos afios, al cabo de los cuales el estudian-
te qguedaba apto para ingresar a las escuelas vocacionales tam-
bién de dos afios de estudio, establecidas en toda la ciudad de
México,

DEsde el primer ano de prevocacional podia el alumno que
desertaba, pero que habfa sido aprobado, conseguir un titulo
mediante una simple complementacion de estudios de sdlo un aho
de aumento y asi conseguir su diploma como obrero calificado
en: carpinteria, hojalateria, electricidad, mecénica, automo-

vilismo, radio, mecandgrafo, archivista, auxiliar de contabili
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dad, etc.

Si bien el general Lizaro Céfdepas no expidid ningdn de-
creto ley de creacion del Politéenico, dic al finalizar su go-
bierno, validez oficial a todos los estudios realizados en el
1.P.N. a través de dos decretos dado en el Palacio Nacional a
los veintivn dfas del mes de octubre de 1940, es decir, 3% dfas

antes de terminar su mandato constitucional.

. : 1 : : .
Siguio creciendo el Politécnico, representado por el sis-

tema de ensefianza técnica de servicio, la ensehanza técnica-
agropecuaria y la enseflanza teécnica en ciencia y tecnologfa del

mar, todo esto, claro esté, en la Repﬁblica Mexicana.

El 20 de mayo de 1974, se dotd al I.P.N. de una nueva ex-
tensidn de tierra ubicada en la Exhacienda de Mayorazgo, a 25
km. de Milpa Alta, con una superficie de 700 hectareas; en esa
época, el entonces presidente de México Luis Echeverria A., al
exponer su plan sobre la Reforma Educativa, establece la crea-
cidn de los Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de
Jacarandas y Taxquefia para las Ciencias Administrativas; de
Azcapotzalco para Ciencias Biomédicas y de la colonia Aragdn
para Ciencias Electromecdnicas; se crea tambien la Unidad Pro-
fesional Interdisciplinaria de Ingenierfa y Ciencias Sociales
y Administrativas (UPIICSA); se comienza la nueva unidad para
la Escuela Superior de Ingenier{a Mecdnica y Eldctrica (ESIME)
en Culhuacdn, y en un plazo prdcticamente inmediato, las nue-
vas unidades de la Escuela Superior de Comercio y Administra-
cion {ESCA), y de Ingenieria y Arquitectura (ESIA), localiza-
das en la ciudad de México. Este fue un esfuerzo de reestruc- -
turar el sistema debido a las grandes concentraciones estudian

tiles en estas escuelas.

Posteriormente bajo la direccidn del Lic. Hugo Meza Meza

y por razones de orden administrativo y para facilitar el mane-
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jo y control de las escuelas tecnolébicas industriales y comer-
cliales, se subdividieron en fordneas y en las del Distrito Fe-
deral, correspondiendo todas al cicle de Educacidn Media Bdsi-

ca y de Educacidn Tecnolégica.

En las Escuelas Tecnolébicas Industriales en el Distrito
Paederal, se impartfan actividades identificadas con la demanda
propia de la ciudad, a fin de capacitar a los jévenes en agque-
llas dreas en las gue fuera mas facil su aplicacidh en el tra-
bajo. Bajo el control de esta divisidn, estaban 12 Centros de
Estudios Cientificos ¥ Tecnolégicos y 55 Escuelas Industriales
gue atendfan la formacidn dealumnos en tres niveles: la forma-
cion tecnoldgica de Educacidn Media, Bdsica y Técnica.

[Informacion recopilada de varios documentos oficiales del IPN,
asi como de la serie denominada “Semblanza Biogrdfica de los
Por)adores de la Ensefianza Técnica en México”, Edit. IPN,
México, 1989].

LOs Centros de Estudios Cientf{ficos y Tecnolégicos, aten—
dfan el nivel de educacidn Media Superior, que en la rama tée-
nica, equivalfa a la antigua vocacional. Estos C.E.C.y T.'s
por ser de caracter terminal, es decir, que dnicamente capa---
citaban al dumno en una actividad tecnica y no constitufan un
antecedente propedéutico para la continuacidn de estudios supe-
riores; a partir de mayo de 1971, y por inicliativa dQel Presiden
te Luis Echeverr{a, en Nogales, Sonora, se inicid el desarrollo
de una nueva concepcidn para este nivel educativo de la cual
surgieron mas sdlidamente estos CECyT ‘s, porque tienen una for-
macidn integral para el alumno en los aspectos cient{ficos, hu-
manisticos y tecnoldgicos, que los preparan para atender necesi-
dades socicecondmicas de tipo regional y nacional.

Con ellco el alumno alterminar, adquiere simultaneamente
un diploma de bachiller, o sea, equivalente a2 la Preparatoria y
ademds, si cumple con los requisitos del caso, adquiere el tftu-
1o de Tdenico en una especialidad; con lo que queda en posibili
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dad de tres opciones:

1. Continuar sus estudios superiores,
‘.
2. Continuar estudios tecnicos.

3. Ejercer una actividad productiva como técnico.

En la actualidad el Instituto Politecnico Nacional,cuenta
con 15 C.E.C. y T. 's en los tresafios que dura este nivel me-
dio superior. A nivel superior el Politécnico cuenta con 16 es
cuelas profesionales en las cuales se imparten 46 carreras a ni
vel licenciatura que abarcan una gran variedad de disciplinas,

pertenecientes a las médico-biolégicas, social-administrativas
y fisico-matemdticas.
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III. 1 PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA INVESTIGACION

La eleccién de carrera viene siendo un aspecto muy impor-
tante en la vida de cada ser humanoc, puesto que la persona ele-
gira el tipo de actividad en gue se desarrollard en el futuro,
esto ocurrird durante periodos claramente marcados por una se-
rie de compromisos que el individuo adquiere entre sus deseos
y sus posibilidades. Lo anterior involucra necesariamente a la
educacidn, dado gue €sta, es un proceso de varios ahos de es-
tudio y se desarrolla precisamente durante una etapa de la vida
en que los estudiantes tratan de comprenderse a si mismos y de
orientarse conrespecto a la sociedad, sobre el puesto que ocu-
paran, la actividad que desarrollardn y el tipo de profesionis-

ta que serah.

Cabe hacer mencidn, que se ha observado al joven estudian
te del bachillerato técnico mds encaminado a elegir aquella ca-
rrera a nivel superior que tenga relacion con los estudios efeg
tuados, por ejemplo, aquel que estudia la carrera de técnico en
Electricidad, se inclina mds por la carrera superior de Ingenie.
ria en Comunicaciones y Electrdnice o Ingenieria Eléctrica y
no por Ingenierfa Quimica o Arguitectura; de ah{ la importancia
de . retomar los intereses y las aptitudes de cada individuo pa-
ia poderlo orientar mids objetivamente dentro de sus estudios ep

el Instituto Politécnico Nacional.

a) Objetivo:

Con este trabajo de tesis, se pretende saber cudl es la
relacidn gque guardan los intereses y las aptitudes en la elec-
cidn de carrera en los estudiantes del 5o. semestre del Centro
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos "Ldzaro Cardenas', del
I.P.N. En este C.E.C. y T. en donde presto mis servicios co-
mo orientadora constantemente tengo la oportunidad de platicar
con los estudiantes, los cuales refieren tener mucha inseguri-

dad sobre sus estudios a nivel superior, dicen estar "interesa-
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dos en alguna profesidn pero no con aptitudes para ejercerla.
En ocasiones se ha dade el caso también, de estudiantes gue
han abandonado sus estudios superiores por no haber hecho a

. .
tiempo una eleccion adecuada.

La presente investigacién permite un acercamiento a este
problema de la eleccidn de carrera, a la vez que aportard un
estudio mds con los cuestionarios de Intereses y Aptitudes del
Profr. Luis Herrera y Montes, los cuales son poco conocidos
en elambiente de los instrumentos en la Orientacion Educativa
y Vocacional en México, a pesar de que estos instrumentos fue-
ron elaborados por un psicélogo y pedagogo mexicano, el cual

empled dichos instrumentos en adolescentes escolares mexicanos.

b) Planteamiento del Problema:

Dada la situacicn por la que atraviesan la mayorfa de los
estudiantes en el C.E.C.y T. en los dltimos semestres de estu-
dio sobre la eleccidn de carrera a nivel superior, surgid el

siguiente problema que guid la presente investigacidn:

CUAL SERA LA RELACION ENTRE LOS INTERESES Y LAS APTITUDES
EN LA ELECCION DE CARRERA DE UNA MUESTRA DE ESTUDIANTES
CON BACHILLERATO TECNICO?

Esto es pergque cuando una persona se encuentra interesada
en una profesi&h para estudiarla, es de esperarse gue Si cree
no contar con las aptitudes necesarias para llevarla a cabo e-
fectivamente, existe una alta posibilidad por desarrollar ta-
les aptitudes, puesto que el inter€s dara 1la pauta para diri-
gir a la persona y en cilerta forma la motivacidn para lograr
lo que desee. En el caso de los estudiantes de este Centro de
Estudios, a pesar de gue cuentan con los antecedentes de una
profesich a nivel técnico, siguen dudando de sus capacidadés,
podria ser esto normal, dada la edad por la que atraviesan, sin

embarago, es importante hacerles notar que sc han desarrollado
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.
académicamente dentro del drea de la Ingenierfa y las Ciencias

Y /
Fisico Matematicas, y en el momento de su ingreso a este lugar,

desconocfan si tenfan aptitudes para poder continuar con sus
estudios a nivel bachillerato, es por ello gue la relacidn y el
conocimiento en;re ambas variables es de gran utilidad para ha-~
cer una adecuada eleccidn de carrera.

c)

da)

Planteamiento de Hipdtesis:

Ho: No existe una relacidn significativa entre los intereses
y las aptitudes en los estudiantes del C.E.C.y T."Lizaro
cardenas" del I.P.N.

H1: si existe una relacidn significativa entre los intereses
y las aptitudes en los estudiantes del C.E.C.y T."Lizaro
Cdrdenas" del I.P.N. .

Definicicn de Variablec:

1) Intereses
variables Independientes:

(v.1.) 2} Aptitudes
vVariable Dependiente: Eleccion de carrera
(v.D.)

pefinicion tedrica (a) y operacional (b) de las V.I.

1) Intereses: a) Son una tendencia a ocuparse de ciertos
objetos, a prestar atencion y orientarse
hacia ciertas actividades.

b) Respuesta al cuestionario de intereses
de Herrera y Montes.

2) Aptitudes: a) Es un conjunto de rasgos individuales di-
ferenciadores, que producen su efecto en
el momento en que el sujeto realiza una
accich con facilidad y esta accidh es un
indicativo de determinadas realizaciones
futuras.

b) Respuesta al cuestionario de aptitudes
de Herrera y Montes.
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Definicidh teorica (a) y operacional (b} de la V.D.

Eleccidn de Carrera: a) Es un progeso que viven los estudian
tes para seleccionar una profesicn y
en donde evaldan tanto sus intereses
como sus aptitudes para llegar a di-
cha eleccidn.

b) Perfiles obtenidos de los cuestiona-
rios de Intereses y aAptitudes del
Profr Herrera y Montes.

e) Control de Variables:

Se llevd a cabo un estricto control sobre el procedimien-
to de esta investigacidn, esto es, se verificd realmente que
todos los sujetos estudiades, estuvieran realmente inscritos en
todas las asignaturas, debido a gque existen algunos que provie-
nen de otras escuelas tdcnicas y acuden a este Centro de Estu--
dios a revalidar las materias para obtener el! grado de bachi --
ller. Asimismo, durante la aplicacidn de los instrumentos, se
tuvo la precaucidn de que todos los estudiantes estuvieran en
la misma situacion de aplicacidn en cuanto al horario, material
(cuestionario y hoja de respuestas, ldpiz, goma), salcn de cla-
ses bien iluminado y ventilado, as{ como de cersiorarse de que
nadie interrumpiera en la aplicaciocn,

f) Caracteristicas poblacionales:

La poblacicn estudiantil del C.E.C.y T. "Ldzaro Cardenas"
del I,P.N., cuenta con un cupo aproximado para 3630 alumnos en
total para ambos turnos (matutino y vespertino); esta cantidad
de estudiantes varia de semestre a semestre y de turno a turno.
La mayoria de los alumnos son del sexo masculino, esto se debe
principalmente a que esta escuela pertenece al 4rea de la Inge-
nierfia y las Ciencias Fisico Matemdticas y dentro de su plan de
estudios contempla 3 especialidades técnicas: Técnicos en Magui
nas Herramientas, en Electricidad y Construcecidn, las que so--
cialmente son vistas como carreras "para hombres"” aunque en la
actualidad se ve que esto no es tan factible, ain asi, siguen
existiendo este tipo de prejuicios y este dato es muy signifi-~
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cativo para demostrar tal caracterfstica en esta poblacidn.

Asimismo, la edad de los estudiantes es muy variable, se
percibe una edad fluctuante entre los 15 y los 20 afios en el
turno matutino para todos los semestres y de 15 a 26 en el tur-
no vespertino, predominando mas las edades de los 17 a 23 afos

de edad para todos los semestres en este yltimo turno.

Otra caracteristica no menos importante es que algunos
estudiantes ya trabajan, algunos como dibujantes, otros como a-
yudantes de torno o auxiliares en los negocios y comercios de
sus padres y caracteristicamente, sucede mas en los alumnos
del turno vespertino por disponer exclusivamente de toda la ma-
fiana libre, no siendo esto tan frecuente en los estudiantes que
tienen tiempo libre en las tardes, aunque haya sus excepciones,
por cierto muy contadas.

Desgraciadamente no se cuentan con datos exactos, dado
que la escuela misma no tiene censos poblacionales ni actuali-
zacidn de las actividades estudiantiles extracurriculares, ta-
les como el Servicio Social de la carrera técnica, aungue ten-
gan registros sobre el inicio del mismo, no hay un seguimiento
y algunos alumnos desertan de tal actividad que requiera de su

tiempo libre, como por ejemplo, un empleo remunerado.

Para este trabajo, se incluyeron solamente los estudian-
tes del 50. semestre qguienes se encuentran mas prdéximos al pro-

ceso de eleccidn de una profesidn.

g) Tipo de muestra y seleccidn:

El tipo de muestreo considerado, corresponde al muestreo
probabilistico, ya que es un procesc en el cual los elementos
de la muestra son elegidos por métodos aleatorics, en donde --

cada uno tiene la misma probabilidad de ser seleccionados.
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De la poblacidn total, en el momento de realizar este-
trabajo, se encontraban inscritos 601 alumnos en el 5€. semes
tre {del afio lectivo 1987-1988), en las tres especialidades -
técnicas.

Se tomo de cada especialidad y de cada tuwno el 333**

EL total de la muestra fue de 199 estudiantes de las tres espe

cialidades y de ambos turnos, quedando de la siguiente forma:

turno turno Total
Técnico en Maquinas-Herramientas Matutino Vespertino
41 25 66
Técnico en Electricidad 50 21 71
Técnico en Construccidn 39 23 62

Para seleccionar la muestra, se obtuvieron las listas de
todos los estudiantes inscritos en 50. semestre de ambos turnos
gue para entonces existian solamente tres grupos por especiali-
dad en el turno matutino y dos grupos por especialidad en el -
turno vespertino, posteriormente se les asignd un nimero a ca~
da estudiante y se fueron sacando al azar hasta completar la -
muestra total como anteriormente se describe. Asi mismo, para-
formar tanto el grupo experimental domo el grupo control, se -
tomé nuevamente el 33% de cada especialidad y guedo de la si-

guiente manera:

Miquinas

Herramientas Electricidad Construccién
Grupo Experimental 21 21 19
'Grupo’ Control 46 50 43

**Fyente: Kish, Leslie. Muestreo de Encuestas, Ed. Trillas,1972
73-77 pags., en Curso Introductorio a la Teoria de la Meaida,—

Centro de EBEducacidn Continua, Facultéd de Psicologia, UNAM, Ma.
Enedina Villegas Hernindez, 1989.

77



FSTA TENS WO DEOE
SR BE L& BEOIECK

afios, puesto que los datos que figuran en ese folleto, le fue-

ron proporcionados por varias escuelas que ahf menciona y a

travéds de encuestas rcalizadas durante los afios 1952 y 1953, a=~

demds fueron consultadas varias obras entre las cuales estdn:

~Guia rotaria de profesiones y oficios, Rotary Club de México,
1949~1950.

~Dictionary of ocuppational titles, the U.S. Employment Service,
Government Printting Office, Washington, D,C,, 1939,

~Informacidn profesional y subprofesional de México, publicada
por el Instituto Nacional de Pedagogia, S.E.P., 1951.

Asimismo, llevo a cabo los exdmenes de seleccidn de alum-
nos de la Escuela Normal Superior, tambien tuvo a su carge va-
rios puestos como director, jefe de departamenteo y coordinador
dentro de la educacidn en México, pero principalmente en la ra-
ma de la Orientacidn.

En la actualidad, es imposible tener contacto con el pro-
fesor Herrera y Montes, no se sabe dénde vive, ademds de gue el
no recibe ninguna visita, amén de sus familiares y a sus mas
cercanos colaboradores, que a la fecha sigue siendo la profeso-
ra Amelia Flores Orozco, quien en base a algunas conversaciones
aportd datos muy valiosos para este trabajo de investigacidn.

Al preguntarle a la profra. Flores cdmo se realizaron las
pruebas de Intereses y Aptitudes, menciond gque por el aho de
1948, ellos utilizaban la prueba de Preferencias Vocacionales
de Kuder, sin embargo, refiere que para ese entonces, esta era
una prueba muy costosa y lo gue hizo el profesor Herrera y Mon~
tes fue sintetizarla y cambiar algunos reactives, de tal forma
que se adaptara ésta a los jdvenes de secundaria de ese enton-
ces. Posteriormente el profesor junto con su equipo de colabo-
radores, llevaron a cabo una correlacidén de Spearman, obtenien-
do un puntaje de .85 vilendo as{ la utilidad y economia en la -
aplicacidn y uso de esta prueba. Es importante mencionar que la
profesora Flores Orozco, no proporcioné ningdn documento que hi
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ciera referencia a ese estudio, sin embargo, dice tenerlo en su
poder y dada sus miltiples ocupaciones y por encontrarse delica
da de salud y en andlisis clinicos, no concedid ninguna entre-
vista personal en cuatro meses desde que se le contactd; toda
la informacién'fue telefdnica.

Nuevamente se le preguntd bajo que apoyos tedricos el pro
fesor traabajd los instrumentos de Intereses y Aptitudes, men-
ciond que cuando €1 hizo sus estudios de posgrado en la Univer-
sidad de Columbia, ésta editd algunos folletos sobre eleccidn
de carrera y que el profesor Herrera y Montes se interesc tanto
en ellos como en la teorfa de la Orientacidn de los Estados U-
nidos de ese entonces y utilizd la misma clasificacidn de in-

tereses y aptitudes que ahi se hacfa referencia.

Tanto el profesor Herrera y Montes como sus colaboradores,
realizaron varias investigaciones con adolescentes mexicanos,
estudiando tanto la inteligencia como la personalidad de los
mismos, y basandose eggstos datos como en la clasificacidn de
los intereses y aptitudes, surgierop las pruebas antes mencio-
nadas. ’

- Ante la insistencia por saber mas al respecto de estos
instrumentos, la Profra. Flores Orozco, finalmente se limitd a
mencionar que para la calificacidn de los instrumentos, utili-
zaron la medida de la Mediana, ya que esta es un valor que en
una distribucidn de frecuencias, divide todo en dos partes igua
les; ella misma puso de ejemplo, que los jOvenes por lo regular
en la prueba de intereses, en la escala 10 denominada Interds
por actividades al aire libre, en la mayoria de los casos tie-
nen una preferencia muy alta, no sucediendo lo mismo con la es-
cala de interes cientifico; de ahi que ellos no utilizaron la
Media (X), ya gque una caracter{stica fundamental de ésta es que
en ella influyen todos los valores, principalmente los valores

extremos, y si &ste fuera el caso de un joven, al momento de la
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calificacién de su prueba, mostrarfa un interds cient{fico
nulo en comparacidn con sus actividades al aire libre que esta-

ria muy alto.

En la actualidad se conoce poco al respecto de estas prue

bas, se sabe que son utilizadas en la Direccion General de O-
rientacidn Vocacional de la U.N.A.M., en algunas escuelas Secun
_darias y en 1986, llegaron a formar parte de las practicas de

Psicometria de la Facultad de Psicologia de la misma Universi-
dad (Villegas E. op cit); aun as{, nadie conocia su origen y mu

cho menos se habian realizado algunas investigaciones hasta el
afic de 1986 en que el psicdlogo Armando Reyes Herndndez, reali-

z8 un estudio correlativo entre dos pruebas de intereses {la
delvnrofesor Herrera y Montes y la de Kuder), en adolescentes de
15 a 18 afios de la Casa Hogar del D.I.F., encontrando que exisg
te una correlacidn estad{sticamente significativa entre ambos

instrumentos.

Otro trabajo de investigacidn con esta prueba (intereses),
lo realizd la Licenciada en Psicologia Enedina Villegas, titula
do "Confiabilidad y validez del cuestionario de Intereses Herre
ra y Montes" en el afio de 1987, donde tuvo como poblacidn para
su estudio, los alumnos gque asistieron a la Direccidn General
de Orientacidén Vocacional (D.G.0.V.) de la U.N.A.M., a solici~-
tar el servicio de consulta individual, En este trabajo, con-
cluye ella que tal vez el instrumento de Herrera y Montes tenga
fundamento tedrico similar al del Kuder, puesto que los resul-
tados obtenidos aqui, corroboran totalmente el estudio de Reyes
Herndndez.

En cuanto al cuestionaric de Aptitudes del mismo autor,no
se harealizado ninguna investigacién al respecto, sin embargo,
volviendo al tema de conversacién con la profesora Flores Oroz-
co, esta menciond que tal instrumento se hizo bajc la misma cla

sificacidn que hacia la Universidad de Columbia con respecto a

81



los intereses y su construccidn se llevd a cabo de igual forma

"qué tan apto

pero cambiando el "qué tanto le gustaria" po el
se considera para..". Dicha clasificacién la expuso el profe-
sor Herrera y Montes y sus cuatro colaboradores en México en

un folleto denominado "Cdmo elegir carrera" en 1954 y editade
por la S.E.P., esta clasificacidn se expondra tal cual fue pu-
blicada, aunque no lleve el orden de las escalas gque actualmen-

te conforman el instrumento:

0. INTERES DE TRABAJO AL AIRE LIBRE

Poseen un interé€s predominante para el trabajo al aire
libre aquellas personas que prefieren actividades que se reali~-
zan en el campo, en los bosques o en el mar. Por lo general,a
estas personas les desagrada trabajar en las oficinas, en los
laboratorios, talleres y fabricas. En este caso estdn los mu-
chachos que encuentran una gran satisfaccidn en las diversiones
campestres, en las excursiones, en el cultivo de plantas, en la
pesca y la cacerfa. Aunque son muchas las personas que gustan
de esta clase de actividades, hay algunas de ellas en las que el
inter€s es muy acentuado. .

1. INTERES MECANICO

Revelan un destacado interés mecdnico aquellas personas
que manifiestan un empefio especial en la compostura y el manejo
de maguinaria y herramienta. Los muchachos que poseen este in-
terés, se dedican confrecuencia a armar y desarmar objetos; en
sus hogares o en las escuelas son los que componen los timbres
eléctricos, las chapas, las planchas y demis utensilios mecdni-
cos. Prefieren juguetes odiversiones en donde haya gque cons-
truir, armar o desarmar. El interés mecdnico no se aprecia sdé-
lo en relacidn con la maquinaria y los objetos mecdnicos. Tam-
bieén se refiere a actividades en donde se proyectan y constru-
yen muébles, edificios, presas, caminos, etc. Es por esto que

este interés podria denominarse "“mecanico-construcativo".
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2. INTERES DE CALCULO

Se revela el interés de cidlculo en el grado en gue nos
dedicamos con empefo y satisfaccidn a resolver problemas numérl
cos. Un estudiante puede apreciar, en forma aproximada, hasta
qué punto posee este interds si se compara con sus compafieros
de escuela, en cuanto al gquste y al esfuerzo que pone en la re-
solucidn de los problemas matemdticos. Generalmente son los
alumnos que prefieren los cursos de matemdticas a las demds ma-

terias, los gque revelan poseer este interds en gradeo sumo.

3. INTERES CIENTIFICO

Se manifiesta este interés en el grado en gue se pone em-
pefio en investigar la razdn de ser de las cosas y de los hechos
en descubrir las causas gque los producen y los principios y re-
glas que los explican. Un joven con interés cientifico realiza
esfuerzos especiales para esclarecer situaciones y resolver pro
blemas, aungue este esfuerzo no le vaya a aportar ningdn benefi
cio personal. BHay carreras en que el interés cientifico es el
resorte principal y casi dnico de la actividad; en este caso
estan el fisico tedrico, el astxrénomo y el arquedloge., En o--
tras carreras, en cambio, el interds cient{fico, aunque impor--
tante, se equipara o subordina a finalidades practicas y perso-
nales; citaremos como ejemplos de estas a todos los tipos de in
genieros, al médico, al maestro y al farmacéutico. El interds
cient{fico es un ingrediente necesario ¢ dtil en muchas ocupa-
ciones, asi como en los estudios que las preparan. Esto sucede

auin en carreras en donde son otros los intereses prodominantes.

4, INTERES PERSUASIVO

Revelamos el interés persuasivo en el grado en gue nos
agrada tratar a las personas y procuramos convencerlas en rela-
cidn con algun proyecto, alguna idea o articulo que queremos
venderles. En las escuelas manifiestan cste interés aquellos
muchachos que frecuentemente discuten en clase, los Que promue-
ven o dirigen festivales, encuentros deportivos o excursiones,

los .que se encargan de vender boletos, los que distribuyen o
R



venden el periddico estudiantil, asi como los que encabezan las
comisiones que tratan de arreglar alguin asunto. En las relacio-
nes personales de amigo a amigo o de ocmpafiero a compafiero, son

los que mas aconsejan o tratan de convencer.

5. INTERES ARTISTICO-PLASTICO

El interds artistico-pldstico se manifiesta cuando nos a-
grada hacer trabajo creador con las manos: dibujar, pintar, de-
corar, modelar, esculpir. En las escuelas hay muchachos que se
dan a conocer por sus inclinaciones al dibujo y al modelado; o-
tros progue participan en el arregleo del saldn o eldecorado de

la escuela o porque gustan de tomar fotografias artisticas.

6. INTERES LITERARIO

Las personas con uninterés literario predominante son a-
quellas a quienes mas les gusta leer y expresarse oralmente y
por escrito. En las escuelas revelan este interds los mucha-
chos que prefieren los cursos de lengua y literatura, los que
escriben en el periddico estudiantil, aquellos que con mids fre-
cuencia leen novelas, poemas y ensayos, los que participan en
concursos literarios o en dramatizaciones. Al revisar la lista
de carreras que se incluyen dentro del interéds literario, debe
tenerse presente que en algunas de ellas éste es de una impor-~
tancia considerable, como es el caso del periodista, el abogado
y el maestro de lengua y literatura; dque en otras aunque no
tiene igual importancia, no deja de ser un factor valioso para
el desempefio y la satisfaccidn en el trabajo. En este dltimo
caso estdn las ocupaciones de los oficinistas, los maestros de

todos los grados, los bibliotecarios, etc.

7. INTERES MUSICAL
Muestran interés musical en forma relevante las personas
que asisten con frecuencia a los conciertos, los que se dedican

: s t4 .
a tocar un instrumento musical, a cantar, a leer sobre musica
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o acerca de la vida de los misicos.

8. INTERES DE SERVICIO SOCIAL

Se revela el interds de servicio social en el grado en
gue nos preocupamos por ayudar a los demds. Hay personas para
guienes servir a otros [a los pobres, a los enfermos, a los ni-
flos, a los ancianos y, en general, a todo aquel que necesitec a-
yuda], constituye unmotivo fundamental de su conducta. En la
escuela manifiestan poseer este interés los muchachos que, con
Erecuencia, se les ve prestando alguna ayuda a sus compaheros,
protegiendo a los menores, participando activamente en agrupa-
ciones de servicio social, prestdndose para hacer colectas a
favor de instituciones de beneficencia o simplemente, demostran
do estar siempre dispuestos a acudir en auxilio de otros cuando
se les necesite.

9. INTERES DE TRABAJO DE OFICINA

Hay personas a quienes les gusta especialmente aprender y
hacer trabajos de taquigrafia, mecanograffa, archivo; escribir
cartas, mejorar su letra y su ortografia. Los muchachos que
llevan un registro metddico de sus Jastos y de sus ingresos,
los que ordenan y encuadernan sus libros, los gque toman con
gusto a su cargo la clasificacidn y conservacidn de los documen
tos del grupo,’ de un club o sociedad, los que se prestan a re-
visar las pruebas de imprenta del periddico estudiantil o que
se encargan de la contabilidad del mismo, todos ellos pueden
estar revelando un fuerte interés para trabajos de oficina.

Hay carreras que se caracterizan por el hecho de ser éste el
interés dominante en ellas. En este caso estan, por ejemplo,
las de secretario, el tenedor de libros, el archivista y el au-
xiliar de contabilidad. Otras, en cambio, participan de este
interés sdlo en un cierto grado; ejemplos de estas dltimas son
las de.radiotelegrafista, el ingeniero mecdnico y administrador,
el corredor publico y el bibliotecario.
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Si se observa detenidamente, el orden que se sigue de es-
ta clasificacidn, es el mismo que tienen las escalas gue confor
man la prueba del Kuder, parten del 0 al 9; la comparacion de
ambos instrumentos en cuanto al orden de escalas es el siguien-
te:

SERVIVIO SOCIAL
EJECUTIVO PERSUASIVO
VERBAL

ARTES PLASTICAS
MUSICAL

ORGANIZACION
CIENTIFICO

CALCULO

MECANICO

AIRE LIBRE

O W W N Ut s W
O = N W W N ®

-

La numeracion que se encuentra a la izquierda, correspon-
de a la clasificacidn de escalas del instrumento del Profr.
Herrera y MOntes, y la numeracidn del lado derecho, corresponde
a la clasificacidn de escalas del instrumento de Kuder.

Para la descripcidn de las escalas de la prueba de apti-
tudes, nos basamos en la descripcidn que de ella hace la Direc
cion General de Orientacidn Vocacional. Y a pesar de que ante-
riormente se hizo referencia que para tal descripcion el Profr.
Herrera y Montes se habfa basado en la clasificacidén que hizo
la Universidad de Columbia, sin embargo, en esta dltima no vie-
ne la clasificacidn de la escala 10 denominada "Destreza Manual™
es por ello que a continuacidn se explicard cada una de estas
diez escalas de la prueba de aptitudés.

1. SERVICIO S0CIAL
Facilidad para comprender problemas humanos y proporcio-
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nar ayuda efectiva a guien la necesita.

2. EJECUTIVO PERSUASIVO

Facilidad para organizar, supervisar y dirigir a otras

personas.

3. VERBAL

Facilidad para manejar con propiedad y precisién el len-
guaje hablado y escrito.

4. ARTISTICO PLASTICO
Habilidad para apreciar o crear obras armdnicas.en formas

y colores.

5. MUSICAL
Facilidad para captar, distinguir, reproducir y combinar

arménicamente los sonidos.

6. ORGANIZACION

Habilidad para ordenar y sistematizar datos, documentos,

objetos, etc.

7. CIENTIFICO

Facilidad para captar la razdn de ser de los fenémenos,
comprender las causas que los provocan y los principios que los

explican.

8. CALCULO )
Facilidad para el manejo répido y eficiente de las opera-

ciones numéricas.

9 'MECANICO

Habilidad para comprender, disefar y construir mecanismos-
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as{ como para proyectar objetos diversos.

10. DESTREZA MANUAL

Habilidad en el uso de las manos y dedos y la ejecucidn

de movimientos coordinados y precisos.

Para la aplicacidn de los instrumentos tanto de intere-
ses como de aptitudes, solamente se requiere de ldpiz y goma,
¥y un ejemplar del instrumento en el que van incluidas las ins-
trucciones (en el apéndice se anexa un ejemplar de cada prue-
ba), con sus respectivas hojas de respuestas. Para contestar
dichos instrumentos, existen cinco claves gue van enumeradas,
éstas son, para el inventariode intereses:

significa "me gusta mucho"

FS

significa "me gusta algo o en parte”

significa "Me es indiferente, ni me gusta ni me disgusta"

significa "me desagrada algo o en parte"

significa "

o = N W

me desagrada mucho o totalmente".

Y para el inventario de aptitudes son:

si se considera muy competente

si se considera competente

si se considera medianamente competente
si se considera muy poco competente

@ - N W

sl se considera incompetente

En la hoja de respuestas vienen 10 casilleros correspon-
dientes a las 10 escalas, a cada escala le corresponden 6 res-
puestas, siendo un total de 60.

Para obtener el puntaje crudc-de cada escala, se suma la

calificacidn de cada casillero en forma vertical. Posterior-

mente se busca en un listado que se encuentra en la parte cen-
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tral izquierda de la hoja de respuestas el porcentaje al cual
equivale el puntaje crudo gue se obtuvo y se elabora una gra-
fica, de tal modo que el mismo sujeto se da cuenta ddnde obtu-
vo un puntaje alto y dénde no. De esta forma, con ayuda del

aplicador, se procede a interpretar el perfil.

i) DISENO:

El tipo de disefio del presente trabajo de tesis, corres-
ponde al de tres muestras extrafdas de la misma poblacidn cada
una con un grupo control y experimental y aplicacidn de pre --

test y postest, se representa grificamente de la siguiente

manera:
Mdquinas Herramientas Electricidad Construccidn
N= 67 N= 71 N= 62

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Control Experim. Controlj |Experim. Control} | Experim,
N= 46 N= 21 N= 50 N= 21 N= 43 N= 19
pretest pretest pretest] {pretest pretest | pretest
postest tratam. postest] |tratam. postesy) } tratam,

postest postest postest

3) TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio corresponde a un estudio preexperimen
"tal, dado gque es un trabajo en el que en cada especialidad hay
un grupo que ha experimentado un tratamiento (experimental) y
se compara con otro que no Yo ha hecho {control), a fin de es-

tablecer el efecto de dicho tratamiento.

k) PROCEDIMIENTO
Posterior a la seleccidn de la muestra, se citd para el
turno matutino a todos los estudiantes elegidos de la especia-
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lidad de Méquinas Herramientas, esto fue en un saldn de clases,
amplio y bien iluminado, en donde se les explicd el objetivo
de la aplicacidn de las pruebas y la importancia que tenian
tard los intereses como las aptitudes en la eleccidn de carre-
ra a nivel superior, se les preguntd si querian hacer algin
comentario o aclarar dudas; posteriormente se 1es repartxeron
las hojas de respuesta en donde se les indicd anotaran su nom-
bre, fecha de examinacion, grado escolar y grupo.

A continuacidn, se le reparti6 el inventario de aptitu-
des a cada sujeto, se les leyeron en voz alta las instruccio-
nes y se les explicd el cddigo de respuestas en gue se tenian
que basar, se volvieron a explicar las instrucciones y did co-
mienzo la aplicacion.

Se les pidid a los sujetos que cuando terminaran de
leer algun enunciado y no le entendieran, alzaran la mano para

acudir a su lugar a aclarar su duda,

Conforme iban terminando de responder el cuestionario,se
les fue diciendo a cada sujeto, fueran sumando el total de ca-
da columna de la hoja de respuestas y buscaran el porcentaje
crudo y a la vez, elaboraran la grafica gque Se encuentra en la
parte inferior de la hoja de respuestas.

Al finalizar, se les indicd que al siguiente dfa se les
iba a aplicar otra prueba (intereses), en el mismo lugar y ho-
rario para que no faltaran, dsto debido a que no interrumpie-
ran sus clases, puesto que esta aplicacion se realizd en el ho
rario de labores normales que a ellos correspondfa y fuera de
su saldn de clases, en donde el grupo al que pertenecian si a-

cudié a sus respectivas actividades.

Para esta primera aplicacidn con los estudiantes selec-
cionados de la especialidad de Mdquinas Herramientas, se 1ilevd

un tiempo de 45 minutos, a la siguiente hora, se citd a todos
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los alumnos gue correspondian a la especialidad de electrici-
dad y se llevd a cabo el mismo procedimiento.

Finalmente para la tercera hora de iniciada la aplica-
cidn, acudieron los estudiantes de la especialidad de construc
cidn para concluir con ellos la aplicacidn de la prueba de ap-

titudes.

Para el siguiente turno (vespertino), se llevd a cabo el
mismo procedimiento, se citaron a los alumnos elegidos primera
mente de la especialidad de mdquinas herramientas, se leyeron
lag instrucciones, se aclararon las dudas y se hizo la aplica-
cion y asi sucesivamente hasta terminar con la especialidad de

construccidn y con la prueba de aptitudes.

Al otro dia, a la misma hora, ya se encontraban los alum
nos del turno matutino en espera de su segunda aplicacicn que
se hizo sin muchos predmbulos, dado que las respuestas a la
prueba, son las mismas que las de aptitudes y en cierta forma,
se encontraban familiarizados con la misma, dado que las pre-

guntas son muy similares para ambos instrumentos.

Todo sucedid adecuadamente hasta finalizar con el grupo
de construccidn en el turno vespertino; los estudiantes coope-

raron mucho en puntualidad y disposicidén hacia las pruebas.

La fecha de la primera aplicacidn del inventario de apti-
tudes e interés fue el 4 y 5 de noviembre respectivamente del
afio de 1987,

Ya terminada la primera aplicacién, se procedi6 a selec-
cionar a los alumnos que iban a conformar el grupo control de
cada especialidad, De la lista de alumnos que conformaron la
muestra, se fueron sacando al azar {por medio de papelitos que
tenfan un ndmerc) los sujetos que conformarian el grupo con-

trol.
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Posterios a la seleccidn de los grupos control, se les
mando llamar (con previo permiso de sus profesores) y se les
dieron 3 pliticas de una hora que a continuacidn se desberibent

la. sesidn: Motivacidn e importancia del conocimiento de si

mismo.

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes los elementos mi-
nimos necesarios para hacer una evaluacidn de si
mismos.

Se inicid esta sesidn con la importancia del conocimien~
to de si mismo, marcdndose algunas cuestiones de su propio de--
sarrollo personal (nifiez y adolescencia), asi como lo que van
aprendiendo tanto en el hogar como en la escuela, las materias
que les agradan mucho y las gue no. Sus hdbitos de estudio,
la importancia de los mismos para un buen desempefic escolar.Se
les explicd tambien que la mayoria de las acciones del hombre
tienden a un fin, resulta ser que hay razones por las gue una
persona se gufa u orienta para tal o cuwal actividad o conducta,
esto es, el motivo o motiveos de su acto o conducta y que en la
medida en gue estos se desconozcan, Se tenderd a actuar de una

forma mas superficial.

M continuacidn, como ejercicio prdctico al respecto, se
formaron parejas y se les pidid a cada uno, describiera a su
compafiero los defectos que lo caracterizaban, se les dieron 2
minutos a cada uno y posteriormente se les did la instruccidn
de describir a sus parejas sus propias virtudes que considera~
ban tener.

pPara finalizar la sesidén se llegaron a las conclusiones
dadas por ellos mismos, en donde se marcd la importancia de
conocerse para saber que defectos atacar y buscar soluciones
inmediatas a los problemas que llegasen a tener.
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2a. sesidn: Informacidn Profesiogrdfica
Objetivo: Dar a conocer a los estudiantes las oportunida-
des de estudio a nivel superior (licenciatura) que
ofrece el I.P.N. dentro del drea de la Ingenierfia

y las Ciencias Fisico Matemdticas.

) Se inicid esta sesidn con la descripcidn de cada escuela
superior y se apoyd en un rotafolio con las carreras y objeti-

vos de las mismas, esto es:

-Escuela Superior de Fisica y Matematicas (E.S.F.M) que impar-
te la carrera de Licenciatura en Fisica y Matematicas.
-Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (E.S.I.A.) que
imparte:

a) Ingeniero Arquitecto
*B)Ingeniero Ciwvil

¢) Ingeniero Geoffsico

d) Ingeniero Gedlogo

e) Ingeniero Petrolero

£) Ingeniero Topdgrafo y Fotogrametrista
-Escuela Superior de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica (E.S.I.M.E.)
con:

a) Ingeniero Electricista

b) Ingeniero en Aerondutica

c) Ingeniero Mecdnico

d) Ingenierc en Comunicaciones y Electrdnica

-Escuela Superior de Ingenierfa Quimica e Industrias Extracti-
vas (E.S.I.Q.I.E.) con:

a) Ingeniero Metalﬁrgico

b) Ingeniero Qufmico Industrial

c) Ingeniero Quimico Petrolero

-Escuela Superior de Ingenierfa Textil (E.S$.I.T.) con

a) Ingeniero Textil

b} Ingeniero Textil en acabados

c¢) Ingeniero Textil en Tejidos de Punto
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-Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Cien-
cias Sociales y Administrativas (U.P.I.I.C.S.A.) con:
a)Licenciatura en Ciencias de la Informdtica
b) Ingeniero Industrial

¢) Ingenieroc de Transporte

Cabe hacer mencidn que U.P.I.I.C.S.A. imparte tambien la
carrera de Administracidn Industrial gue los alumnos egresados
de un C.E.C.y T. en el idrea de las Ciencias Fisico Matemdticas
no tiene derecho a ingresar debido a que no tienen estudios
dentro del Area de las Ciencias Sociales y Administrativas,

a menos que las revaliden antes de solicitar ingresar a esta

Gltima.

~Unidad Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologfa(U.P.I.B.I)
a) Ingeniero en Alimentos

b} Ingeniero en Biotecnologia

c) Ingeniero Farmacéutico

d) Ingeniero Ambiental

e) Ingeniero Biomédico

Se hizo hincapié en las escuelas de mayor demanda, tales
como: E.§.IT.M.E., E,§.I.A. Y U.P.I.I.C.S.A., haciendo notar
qgue las otras escuelas no tan solicitadas, tambien forman pro-
fesionales de calidad que son reconocidos por su preparacién

tanto a nivel nacional como internacional.

3a. sesidn: Proceso de eleccidn de carrera.
Objetivo: revisar la importancia que tiene la Toma de deci
siones desde un punto de vista sistematizado.

Comenzd la sesidn mencionando que a diario todos tomamos
decisiones, muchas veces sin pensar y esto puede. acarrear con-
secuencias desagradables. Se anallizaron algunos factores que

puedan influir en la toma de decisidn, para ello, se revisaron
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los siguientes puntos enfocdndolos en la eleccidn de carrera:
a) Identificar el problema {elegir una profesidn)

b) Analizar la situacidn (qué afecta esa decisidn)

c) Buscar alternativas {bdsqueda de informacién)

d) Comparar alternativas {cuil es la mejor}

e} Tomar la decisibn (si, no,por qué)

f) Comprometerse {llevar a cabo acciones especificas)

Finalmente se revisaron algunos ejemplos en la toma de

decisicnes de una carrera a nivel superior.

Posterior a la realizacidn de las tres sesiones con el
grupo experimental de cada especialidad y tomando en cuenta la
fecha de la primera aplicacidn (4 y 5 de noviembre}, se llevd
a cabo la segunda aplicacidn con fecha 15 y 16 de febrero,1988.

Esta segunda aplicacidn se efectud de la misma manera
gue la primera, esto es, se solicitd permiso nuevamente a los
profesores para que los alumnos de la muestra les fuera permi-
tido acudir a la aplicacidn dos dafas, uno para la prueba de in
tereses y otro para la de aptitudes.

No hubo ningun problema en la aplicacidn a excepcidn gque
dos alumnos no acudieron a las aplicaciones, uno por encontrar
se enfermo y el otro habia tenido un problema familiar, sin
embargo a la siguiente semana, después de localizarlos nueva-

mente, se les aplicaron las dos pruebas.

Después de las aplicaciones, se procedid a revisar cada
una para verificar que la sumatoria de cada columna fuera la
correcta; posteriormente se fueron vaciando los datos y se prg
cedid a realizar el andlisis estadistico, no sin antes volver

a revisar la informacidn para evitar falsear algin dato.
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CAPITULO IV

ANALISIS ESTADISTICO



IV.1 MEDIDA DE TENDEMCIA CENIRAL: MEDIA (X), EN LOS DIFERENTES
GRUPOS .

Para el andlisis estadistico, se tomaron como base, los
puntajes crudos obtenidos tanto del grupo experimental como del
grupo control de las tres especialidades técnicas. Asimismo,
se procedid a obtener los valores de la Media de cada grupo,

los cuales se presentan a continuacidn:

MAQUINAS HERRAMIENTAS

INTERESES APTITUDES
Grupo Grupo Grupo Grupo -
‘Control Experimental Control Experimental
pretest postest pretest postest pretest postest pretest postest
T 012.7 12.5 13.7 13.8 14.8 13.3 13.2 15
Ea 12.1 12.4 12.5 12.7 13.5 13 13.9 14.4
s3 11,9 11.4 10.5 10.8 1.4 10.4 1 12.6
c 4 13,7 14 13.5 15.1 13.7 9.8 10 12.5
5 13.9 13.7 16 17.4 12.5 11.9 13.8 15.6
Ag 13.6 14.2 12.6 14.5 14.9 14.4 13.3 15.1
L7 15.7 16.1 17 17.4 14.8 14.2 14 16.1
A 8 16.1 15.7 14 15.1 15.2 15.1 13.5 15.9
9 18.8 19.1 19 20 16.5 15.8 18 18.9
S0 18.9 16.2 18.4 18.6 16.5 15.8 17.7 18.8
Tabla de valores de la Media Tabla de valores de la Media
en Intereses, para la espe-- en Aptitudes, para la espe—
cialidad de Miquinas-Herra— cialidad de Miquinas-Herra--—
mientas. mientas.

Para la especialidad de Mdquinas Herramientas, podemos
ver que tanto en las aplicaciones de Intereses como de Aptitu-
des, el grupo control mostrd cierta variabilidad en el pretest
{puntajes mayores o menores) an relacidn con el postest, prin-
cipalmente en el drea de las aptitudes; sin embargo, para el

grupo experimental, sin excepcidn, hubo un incremento en el
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puntaje promedio del postest en comparacion con el pretest.

ELECTRICIDAD
INTERESES APTTTUDES
Grupo Grupo Grupo Grupo
Control Experimental Control Experimental
pretest postest pretest postest pretest postest pretest postest
1 13.8 13.3 11.5 14,1 14,1 13,6 14,5 14.7
E 2 13.3 133 13.4 14.2 13.4 13.5 13.7 14.8
53 12,5 12.3 12.1 13.1 10,5 11.2 1.1 12.9-
c 4 15.6 15.2 13.8 16.1 10.2 11.8 9 12
5 15.4 14.6 15.8 16.5 12.3 12.5 16.5 14.6
Rg 153 15.5 5.2 16.8 3.9 142 149 15.6
L7 17.2 17.1 16.2 17.5 14.4 15.% 14.5 15.5
A 8 16,5 1741 15.6 17.6 4.6 15.3 14.6 15.9
9 19.2 19.8 17.3 18.5 4.8 16.5 16.2 17.6
s10 18 18.3 18.2 18,7 15,3 16,3 16.1 16.8
Tabla de valores de la Media Tabla de valores de la Media
en Intereses, para la espe - en Aptitudes, para la espe -
cialidad de Electricidad. cialidad de Electricidad.

Para estos puntajes correspondientes a la especialidad
de Electricidad, observamos gue en el grupo control existid
cierta variacidn en los puntajes tanto del pretest como del
postest, en algunas escalas fue similar, en otras menor o mayor
aungque siempre tendiendo a elevarse en el postest.

Para el grupo experimental, vemos que en cada una de las
escalas del postest, hubo un incremento en los puntajes en re-
lacidn con el pretest, a excepcidn de la escala 5 en el drea
de aptitudes, pues ésta obtuvo un promedio en el pretest de
16.5 y para el postest de 14.6, caso Unico en este grupo.
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CONSTRUCCION

)

INTERESES APTTITUDES
Grupo Grupo Grupo Grupo
Control Experimental Control Experimental
pretest postest pretest postest pretest postest pretest postest
1 15 14.4 16.7 16.7 171 16.1 17.9 18.3
E 2 14.9 14.4 16.1 17.8 15.7 15.3 16.4 18.2
s 3 15 15.1 15.8 16.5 13.3 13.3 14.6 15.9
4 17.4 16.7 7.6 18.4 12.7 14 13.3 16.3
¢ 5 171 16.4 16.6 17 13.6 13.8 14.6 15.8
A 6 16.2 15.6 16.4 18.1 15.7 15.2 16.1 18.4
7 17.9 17.5 17.5 18.6 15.1 16.1 15.3 17.1
8 17.4 17.7 16.5 17.1 16.1 17.1 16.5 17.4
A
9 18.4 18.5 17.2 18.6 14.8 16.3 14.9 17
S 10 19.2 19 19.5 19.6 16.3 16.6 16.3 17
Tabla de valores de la Media Tabla de valores de la Media
en Intereses, para la espe. - en Aptitudes, para la espe -
cialidad de Construccich. cialidad de Construccidn.

En estos puntajes promedio de los grupos gue conforman
esta especialidad en Construccién, vemos que el grupo Control
tuvo una notable variabilidad en cada una de las escalas que
conforman tanto el area de Intereses como de Aptitudes, en

relacidn del pretest con el postest.

Asimismo, observamos que el grupo Experimental obtuvo
una Media (X) mds elevada en el postest, en cada una de las es-
calas que conforman ambas aplicaciones (claro esté, en compa-

racidn con el pretest).
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IV.2 CORRELACION ENTRE LAS ESCALAS DE INTERESES Y
APTITUDES DE CADA GRUPO.

Para correlacionar tanto el pretest como el postest en -
cada grupo de esta investigacidn, se utilizd la fédrmula de la
"r de Spearman", por ser una f6rmula que suele ser utilizada~-
cuando los datos no son demasiados, ademds de ser mds précti-
ca por su férmula sintetizada en comparacién con la férmula -
de la "r de Pearson". Esta correlacidn nos dio los sigquientes
valores:

N=46 *Niv. de Sign. = .05= ,288, .0l= .372*%*

**Correlaciones

E S C A L A s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
**.49 .36 .47 .79 .74 .54 .40 .78 .60 .54
* .01 .05 .01 .01 .01 .01 .01 .01 .01 .01

Correlatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacién del
cuestionario de INTERESES en el GRUPO CONTROL de la
especialidad de MAQUINAS-HERRAMIENTAS.

En esta tabla se observa que de las diez escalas que con
forman el cuestionario de Intereses de Herrera y Montes, una
esScala (Ejecutivo-Persuasivo),no obtuvo una correlacidn alta,-
las demas escalas obtuvieron una correlacidn estadisticamente
alta y significativa.

***Fyente: Robert K Young, Donald J. Veldman, Valores de "r"
donde cae el .05 y el .01% de Significancia (tabla
No. 4, de R. A. Fisher y F., Yates, Statiscal Tables
for Biological, Agricultural and Medical Research.



N=46 * Niv. de sig. .05=.288 .0l1= ,372

** Correlaciones.

E S € A L A 5§
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
**,22 .63 .39 .54 .70 .63 .65 .46 .87 .55
* - .01 .01 .01 .01 .01 .01 .01 .01 .01

Correlatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacidn del
cuestionario de APTITUDES en el GRUPO CONTROL de -
MAQUINAS-HERRAMIENTAS.

Para este mismo grupo de Miquinas-Herramientas, pero -
ahora con el cuestionario de Aptitudes, vemos que solo la es-
cala de Servicio Social, no tuvo una correlacidén significati-
va. Observando por lo tanto que todas las demas escalas conta
ron con una correlacidén alta y significativa, mostrando notable

mente la escala de aptitud mecanica, pues obtuvo una correlacidn

de .87.

N=21 * Niv.de Sig. .05= .526 .01= .413

*%* Correlaciones

E S C a L A S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
**,76 .55 .80 .43 .77 .36 .61 .80 .75 .73
* .0 .01 .01 .05 .01 -- .01 .01 .01 .01

Correlatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacido del
cuestionario de INTERESES para el GRUPO EXPERIMENTAL
de la especialidad de MAQUINAS-HERRAMIENTAS.

En este grupo experimental, el cual recibio un tratamiento
entre la primera y la segunda aplicacidn del cuestionario de -
Intereses, vemos que solamente dos escalas (artes Plasticas --

y organizacién), no tuvieron corrdacién alta; las demas, obtuvi-

eron un aceptable correlato, destacando entre ellas, las escalas
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de interés verbal e interés por el cdlculo con un puntaje de
.80 para ambas escalas.

1 2 3 4
**.93 .85 .57 .76
* .01 .01 .01 .01

Correlatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacidn del cuestiona-
rio de APTITUDES para el GRUPO EXPERIMENTAL de la especialidad

N=21 * Niv. de Sig. .05=
** Correlaciones.
E S C A L A S
5 6 7 8 9 10
.79 .72 .29 .58 .83 .74
.01 .01 -- .01 .01 .01

de MAQUINAS-HERRAMIENTAS.

En esta tabla, observamos gue la unica escala que no tuvo
una alta correlacidn fue la nimero siete (aptitud cientifica),

.526 .01=

las restantes presentaron una correlacidn estadisticamente -~

alta, destacando la escala uno (aptitud para el Servicio Soci-

al),

1 2 3 4
**.84. .79 .68 .82
* 01 .01 .01 .01

Correlatos obtenidos de la la. y 2a.
rio de INTERESES en el GRUPC CONTROL

ELECTRICIDAD,

En esta tabla observamos que las diez escalas que confor

con un correlato de

N=50

.93.

* Niv. de sig.
** Correlaciones.

E S C A L A S

5 6 7 8 9 10
.79 .67 .48 .73 .89 .58
.01 .01 .81 .01 .01 .01

man el cuestionario de Intereses de Herrerxa y Montes,

m una alta correlacidn,

obtuvie~
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Ns50 *Niv. de Sig. .05=.273 y .0l= .354

**Corretaciones.

E s [ A L A s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
** 59 ,59 .20 .57 .50 .41 .24 .76 .48 .79
* .01 .01 -- .01 .01 .0l - .01 .01 .01

Correlatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacidn del
cuestionario de APTITUDES EN el GRUPO CONTROL de la
especialidad de ELECTRICIDAD.

En este grupo se presentd con una correlacidén baja las-
escalas tres y siete {Verbal y Cientifica), por debajo del --
nivel de significancia del .05. Las demas escalas se expresa-
ron dentro de un correlato estadisticamente significativo.

N=21 * Niv. de Sig. .05= .413 y .0l= .526
** Correlaciones,

E s C A L A S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
**.69 .84 .75 .68 .49 .63 .81 .65 .94 .63
* .01 .01 .01 .06l .05 .01 .01 .01 .01 .OL

Oorrelatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacidn del
cuestionario de INTERESES para el GRUPO EXPERIMENTAL
de -la especialidad de ELECTRICIDAD.

'.En esﬁe grupo experimental de Electricidad, observamos -
gue Gnicamente la escala cinco {Interes Musical), no tuvo una-
correlacién alta en comparacidén de las demas, inclusive la es-~
cala nueve (Interes Mecdnico), presentd un correlato muy signi-

ficativo de .94.

N=21 * Niv, de Sig. .05= .413 y .01= .526

** Correlaciones.
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E S C A L A s

§ 7 8 3 10
.74 .37 .56 .71 .72
[ .01

1 2 3 4 5

** 26 .45 .45 .55 .51
¥ =~ .05 .05 .01 .05 .01 — .0 .01

(orrelatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacidn del
cuestionario de APTITUDES para el GRUPO EXPERIMENTAL

de la especialidad de ELECTRICIDAD,

En este grupo experimental se presentd una correlacién --
no significativa en las escalas wo y siete (Servicio Social y
Cientifico), y una correlacidn kaja en las escalas dos, tres y -
cinco (Ejecutivo-Persuasivo, Verbal y Musical), soleo las esca-
las cuatro, seis, ocho, nueve y diez, se mantuvieron con un co-
rrelato significativo.
*Niv. de Sig. .05= .296 y .0l= .382

N=43
** Correlaciones.

E s C A L A s
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
*%,23 .70 .88 .62 .68 .52 .26 .61 .57 .75
.01 -- .01 .01 .01

* -- .01 .01 .01 .01

Correlatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacidn del
cuestionario de INTERESES en el GRUPO CONTROL de la

especialidad de CONSTRUCCION.

Para las escalas uno y siete mo se obtuvo una correlacién
significativa (Servicio Social y Cientifico), en todas las de-
mas escalas su correlacion fue alta, destacando la escala tres-

(Vverbal), con una correlacién de .88,

N=43 *Niv. de Sig. .05= .296 y .0l= .382

**Correlaciones.
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E s c A L A 5
12 3 4 5 ] 7 8 9 10
**,66 .58 .69 .38 .48 .39 .58 .60 .31 .55
* .01 .01 .01 .05 .01 .0L .0L .01 .05 .0l

Correlatos obtenides de la la. y 2a. aplicacién del
cuestionarico de APTITUDES en el GRUPD CONTROL de la
especialidad de CONSTRUCCION.

En este grupo encontramos que las escalas cuatro y nueve
(Artistico Plastico y Mecdnico), un correlato bajo 'en compara~

cidn de las demas egscalas.

N=18 * Niv. de Sig, .05= .433 y .01l= .549

*+ Correlaciones.

E s ¢ A L A 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
** 82 .77 .84 .67 .63 .64 .83 .81 .88 .41
*# .01 .01 .01 .01 .01 .01 .01 .01 .0l -

Correlatos obtenidos de la la. y 2a. aplicacidn del
cuestionario de INTERESES en el GRUPO EXPERIMENTAL
de la especialidad de CONSTRUCCION.

Para este grupo la escala diez (Aire Libre), no obtuve -
una correlacidén significativa. Todas las demas escalas mogtra-

ron un correlato estadisticamente significativo.

N=19 * Niv. de Sig. .05= ,433 'y .01l= .549

** Correhciones.

B S [ A L A s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
** .59 .54 .73 .58 .62 .57 71 .67 .43 .76
*,01 .05 .01 .01 .01 .01 & 01 05 01

Qarelatos obtenidos de la la. y 2a, agicacién del cuestionario de
APTITUDES en el GRUPO EXPERIMENTALde la especialidad de

COSTRUCCION.
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Iv.3 NORMAS EN RANGOS PERCENTILARES PARA EL C.E,.C.y T,
“LAZARQ CARDENAS" DEL I.P.N,

Al llevar a cabo las aplicaciones de los instrumentos de
Intereses y de Aptitudes del profesor Herrera y Montes, se de-
cidid que dichas aplicaciones podrian ser utilizadas para obte-
ner las Normas Locales de este Plantel.

Asi, se llevd a cabo la obtencidn de los rangos percenti-
lares que sont

RANGO I Percentil 99 Superior o Eficiente
RANGO II Percentil 75 Superior al teérmino medio
RANGO III  Percentil 50 Término Medio

RANGO IV Percentil 25 Inferior al termino medio
~RANGO V Percentil 0.5 Inferior o Deficiente

A continuacidn se presentardn las tablas de las normas
locales de este C.E.C.y T., tanto para Intereses como Aptitu-
des.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Después de realizar el andlisis estadistico, observamos
que existieron algunos puntos de gran importancia para esta in-
vestigaci6n, estos resultados que a continuacion se exponen,se
presentardn por especialidad y por grupo para una comprension
mas agil.

MAQUINAS HERRAMIENTAS

Grupo control: para este grupo observamos que la variabilidad
en las puntuaciones obtenidas tanto del pretest como del pos--
test en el cuestionario de Intereses, fueron tales que solamen-
te resultaron con una correlacion aceptable, seis escalas de
las diez que conforman este instrumento. Asimismo, para el
cuestionario de Aptitudes, vemos que fue la misma situacioch

con este grupo, a diferencia que en este ultimo instrumento,
fueron siete escalas las que estadfsticamente tuvieron correla

.’
cion.

Con estos resultados podemos decir, que los jovenes que
conforman este grupo, se encuentran con diferencias entre sus
intereses y sus aptitudes, pues las escalas gue tuvieron -una
correlacicn buena para ambos instrumentos fueron: Escala 4 (a-
rtes pldsticas), escala 5 (musical), escala 6 (organizacidn},
escala 9 (mecdnico) y la escala 10 que para el cuestionario de
Intereses es actividades al aire libre y en aptitudes, destreza
manual. Para esta especialidad de Maguinas Herramientas, es
indiépensable tanto el interés como la aptitud mecdnica para un
mejor desempefio profesional, asimismo, la escala 10 de aptitu-
des (destreza manual) también tiene mucho peso dentro del desa-
rrollo de esta profesidn, dado que en esta especialidad, se re-
guiere del manejo de maquinaria, construccion y mantenimiento
de la misma, as{ como de la creatividad en la elaboracidn y di-
sefio de herramientas. Este Ultimo punto puede verse apoyado

con la escala 4 (artes pldsticas) y la escala 6 {organizacion).
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Ain de haber sido aceptable su correlacidn de la escala 9 {me-
o, s
canico), las escalas faltantes y de gran apoyo en esta especia-
lidad, serian las escalas 7 {cient{fico) y la escala 8 (cdlcu-

lo), las cuales desgraciadamente no tuvieron correlacidn para

este estudio en el grupo control de Mdquinas Herramientas.

Grupo Experimental : en este grupo encontramos que para el

cuestionario de Intereses, fueron aceptadas 8 escalas con corre
lacion en esta investigacion. Asimismo, vemos que para el cues
tionario de Aptitudes, se aceptaron 9 escalas. Lo anterior nos
hace referirnos a gque con este grupo, al cual se aplic6 trata-
miento, hubo un aumento en las puntuaciones de la 2a. aplica--
cidn con respecto a la primera para ambos instrumentos en cada

una de las escalas que lo conforman,

Las escalas que coinciden por su correlacidn en ambos ins
trumentos son: escala 1 {servicio social), escala 2 (ejecutivo-
persuasivo), la 3 (verbal), la 5 (musical), la 8 (chlculo), la
9 (mecdnico) y la 10 gue para Intereses es actividades al aire
libre y en Aptitudes es destreza manual. Con este grupo ex-
perimental de M4quinas Herramientas, vemos que las escalas que
mds apoyo brindan en esta especialidad, son la escala 8 (cdlcu-
lo} y la escala 9 (mecdnico), ademds de haber sido las que mas
alto promedio obtuvieron de todas las escalas en ambos instru--
mentos. Las escalas restantes como son servicio social, ver -
bal, actividades al aire libre y destreza manual, son el comple
mento que refuerza el desarrollo dptimo dentro de esta especia-
lidad.  Finalmente, con estos resultados podemos ver que el tra
tamiento aplicadeo a este grupo, fue efectivo, pues aumentaron
las puntuvaciones (como anteriormente se describe) y en compara-
cion con el grupo control de esta misma especialidad de Maqui--
nas Herramientas, estuvieron estadisticamente correlacionadas
mds escalas, a pesar de haber variado el promedio en cada esca-

la del pretest en relacidn con el postest.
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TECNICO EN ELECTRICIDAD

Grupo Control: en este grupo encontraﬁos que para el cuestiona-
rio de Intereses se acepﬁaron 9 escalas con correlacion y para
el instrumento de Aptitudes, encontramos solamente 6 escalas,
estos resultados nos hablan de la variabilidad en los puntajes
tanto del pretest como del postest en ambos cuestionarios; tam-
bien nos indican gue tuvo més‘cortelaciéh el instrumento de in-
tereses. En este grupo control de electricidad, vemos que las
escalas gue coincidieron por su correlacidn tanto para intere-
ses como para aptitudes, fueron: escala 1 (servicio social),es-

cala 2 (ejecutivo-persnasivo), la 4 {artes pldsticas), la esca-
la 5 (musical), la 8 (cdlculo) y la escala 10 gue para intere--
ses es actividades al aire libre y para aptitudes destreza ma -
nual. Estas escalas nos muestran que los estudiantes gue con-
forman este grupo se mostraron interesados y aptos para las

cuestiones del cdlculo, la cual se caracteriza por el manejc e-
ficiente de las operaciones numéricas; asimismo, vemos que ob-
tuvieron un puntaje elevado en la escala 10 de aptitudes (des-
treza manual) que se refiere a la habilidad en el uso de las

manos y dedos y la ejecucidn de movimientos coordinados y pre-
cisos. Las escalas de servicio social (1) y la de ejecutiveo per
suasivo (2}, nos muestran el apoyo que tendrd el joven en el de
sarrollo de esta profesidén en lo gue se refiere a sus relacio-
nes interpersonales. Tambien la escala de artes plésticas pug
de apoyar su desarrollo profesional, principalmente en el as-
pecto de la creatividad,

Grupo Experimental: en este grupo observamos. gue para el isnstru

mento de Intereses encontramos correlacidn en 9 escalas y para
el de Aptitudes solamente 6. Las escalas que conincidieron pa-
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ra ambos instrumentos, fueron: artes plésticas (4), Organiza-
cidn (6), calculo (8), mecdnico (9) y actividades al aire libre
{intereses) y destreza manual (aptitudes), estas dos iltimas

escalas son la ndmero 10 en ambos instrumentos.

La especialidad de Electricidad, se caractériza por pre-
parar a los estudiantes, como su nombre lo dice, en cuestiones
de electricidad, esto es, reparacion de aparatos. eléctricos,
instalaciones eléctricas en casas u oficinas, disefio, elabora-
cién y funcionamiento de motores, asi como el mantenimiento de
los mismos; comparando estas caracteristicas con las escalas a-
rriba mencionadas para este grupo, vemos gue realmente se cum--
plen los objetivos de esta profesidn a nivel técnico, pues los
integrantes de este grupo, obtuvieron las calificaciones mds al
tas en las escalas de cdlculo, mecanico, destreza manual y acti
vidades al aire libre, tanto en intereses como en aptitudes.
Las escalas restantes, vienen a complementar y apoyar el desa--
rrollo de esta profesi&n. Finalmente podemos observar que para
este grupo, el tratamiento aplicado entre el pretest y el pos--
test hizo, que en cada una de las escalas tanto en Intereses co
mo en Aptitudes, se elevaran los puhtajes promedio en la segun-
da aplicacidn.

TECNICO EN CONSTRUCCION

Grupo Control: para este grupo, podemos observar que los punia-
jes obtenidos tanto para el pretest como el postest en los ins-
trumentos de Intereses y de Aptitudes, fue lo suficientemente
variable como para que en el cuestionario de Intereses encontrd
ramos correlacidn en 8 escalas y para el de aptitudes solamente
6 escalas.

Las escalas que en ambos instrumentos tuvieron correla--
cion y.que coincidieron en la misma, fueron, ejecutivo persuasi-
vo {2), verbal (3), calculo (3) y la escala 10 gque para Intere-
ses es actividades al aire libre y en Aptitudes es destreza
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manual. De estas escalas podemos decir que vienen a apoyar el
desarrollo profesional de los estudiantes de esta especialidad
de construccion, sin embargo, las que mds importncia tienen pa-
ra la misma, es la escala 8 (cdlculo), pues se requiere tanto
del interés como de la aptitud en el manejo eficiente de las o-
peraciones numéricas, pues esta profesidn basa su capacidad pre
cisamente en el cdlculo de espacios y materiales en la construc
cion y remodelacidn de edificios, asimismo, se necesita de la
facilidad para organizar, supervisar y dirigir a otras personas,
esto ultimo lo vemos apoyado en la escala 2 (ejecutivo-persua-

sivo).

AUn de haber sido aceptadas las escalas antes mencionadas
para este grupo de Construccidn, vemos gue realmente existieron
diferencias entre los intereses y las aptitudes de los estudian
tes que conforman el grupo control, es decir, a ellos les in--
teresan mas aspectos diversos (artes pldsticas, misica, organi-
Zacidn, el drea mecanica), pexo no creen tener la aptitud sufi-
ciente para desarrollarx y llevar a la préctica dichas activida-
des. Asimismo, vemos que ellos mismos consideran sentirse ap-
tos para proporcionar ayuda a otras personas y para captar la
razdn de ser de los fendmenos, comprender las causas que lo
provocan y los principios gque los explican, sin embargo, lo an-
terior no les interesa realizarlo.

Grupo Expserimental: es este grupo experimental de Construc--

cion, encontramos que fue tal la correlacicn de estas escalas,
que fueron aceptadas 9 de las 10 que conforman el instrumento
de intereses y tambien fueron aceptadas 9 escalas del cuestio-
nario de Aptitudes. Las escalas que coincidieron son:
servicio social (1), ejecutivo persuasivo (2), verbal (3), ar-
tes plasticas (4), musical (5), organizacidn (6), cientifico
(7) y cdlculo (8). En este grupo experimental el cual recibic
un tratamiento entre el pretest y el postest, se elevaron las

puntuaciones en su segunda aplicacidn para ambos instrumentos
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y en cada una de las escalas que lo conforman. Con estos re-
sultados, podemos decir, que los estudiantes de este grupo, se
les pronostica un dptimo desarrollo profesional, pues demues—-
tran por medio de estos instrumentos tener la capacidad y el
interds necesarios para llevar a cabo con éxitq su desarrollo
profesional, pues les interesa y creen tener apfitud en com-~
prender y apoyar a las personas gue lo regquieran, tienen la fa-
cilidad para organizar y dirigir a otras personas, manejan con
propiedad la comunicacidn verbal y escrita, tienen el gusto y
la facilidad para ordenar y sistematizar los datos, tienen inte
res y facilidad para la investigacidn y el manejo rdpido y efi-
ciente de las operaciones numéricas. Finalmente, podemos decir
que este grupo experimental, les hace falta solamente,llevar a
cabo dichas actividades con empefio y constancia para obtener el
éxito deseado.



CONCLUSIONES

Con este trabajo de investigacién, se desprenden las si-

guientes conclusiones:

Se logrd el objetivo de esta investigacidn al conoccer
cual es la relacidn entre los Intereses y las Aptitudes en los
estudiantes :del C.E.C.y T."Lazaro Cdrdenas" del I.P.N., obser-
vamos que los jévenes que conforman el grupo control en cada
una de las especialidades, no tuvieron una relacidn significati
va entre sus intereses y sus aptitudes, y solamente lograron
coincidir en estas por las escalas gue apoyan su formacidn den-
tro de cada especialidad, esto es, los estudiantes de la espe-
cialidad de Mdguinas Herramientas coincidieron en la escala 9
que mide tanto el interds como la aptitud mecdnica; los jdvenes
de la especialidad de Electricidad, coincidieron especialmente
en la escala 8 que mide el aspecto del cdlculo (operaciones nu
méricas) tan requerido en su especialidad, y finalmente los es-
tudiantes de la especialidad de Construccidn, coincidieron tam-
bien con la escala 8 (cdlculo). Asimismo encontramos que en ca
da una de 1as especialidades de estos grupos control, las otras
escalas que coincidieron fueron la de artes pldsticas (4) y 1la
escala 5 (musical), esto puede deberse precisamente por la edad
en la que atraviesan los jdvenes, los cuales tienen mucha afini
dad por la misica y por aquello que pueda expresar la armonfa
en las formas y colores, es decir, la sensibilidad que los ca--
racteriza y la creatividad.

Con respecto a los grupos experimental, encontramos que
si existe una relacidn significativa entre los intereses y las
aptitudes al observar mayor correlacidn en cada una de las esca
las que conforman estos instrumentos, amén de haber variado el
promedio entre el pretest y el postest, es decir, que ha pesar
de haber aumentado el puntaje del postest en comparacidn con el
pretest, adn as{, existieron mds escalas con correlacidn que en

los grupos control. Asimismo, vemos que al igual que los gru

115



pos control, las escalas de mds puntuacidn, fueron aquellas que
son apoyadas por la especialidad en gque se encuentra inscrito
el estudiante; las escalas restantes, vienen a apoyar el desa--
rrollo profesional del joven; asi tambien podemos decir, que

la escuela viene a ser un factor de gran influencia en la defi-
nicion de los intereses y las aptitudes, pues en el caso del
C.E.C.y T. "Lizaro Cdrdenas", los jdvenes en el momento de su
inscripcidn a este Centro de Estudios, nadie les dice para que
son aptos, solamente llenan un formato en donde ellos mismos
escogen la especialidad que les gustaria estudiar, pero muchas
veces sin conocer realmente los objetivos de cada carrera, sus
planes y programas de estudios, sus précticas, etc., y toman la
decisidn muy arbitrariamente, de ah{ la decersidn tan alta que
existe en el paso del 1o. al 20. afio de estudios. Sin embargo,
estdn tambien los jévenes qué se inscriben a este Plantel, solo
como medio para lograr sus estudios de bachillerato y no para e
jercer su profesién a nivel técnico. Estos alumnos, tambien se
encontraron tanto en los grupos control como experimental y aidn
as{ vemos que estan mds definidos tanto sus intereses como sus
aptitudes los jdvenes que conformaron los grupos experimental,
de ahi gue lleguemos a la conclusidn de gue es necesario e in--
dispensable apoyar al joven dentro de este proceso de eleccidn
de carrera en cada uno de los aspectos que puedan influir en su
decisidn. Asimismo, la herramienta mds importante y objetiva
para un orientador, vienen siendo lcs instrumentos de medicidn
pues con este trabajo se demuestra la objetividad de tales ins-
trumentos y la forma mas precisa {hasta ahora) de medir estas
variables. Tambien podemos decir que se aportd una investiga-
cidn mds con los instrumentos del profesor Luis Herrera y Montes
éste viene siendo el 3er. estudio que se realiza con el instru-
mento de Intereses y el primero con el de Aptitudes; se logrd
obtener mds informacion al respecto Qe la elaboracion de los

mismos.

Finalmente vemos que el trabajo gue realiza el Crientador

en un Centro de Estudios es tan importante, pues son las perso-
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nas mds iddneas para interpretar este tipo de instrumentos

asi como llevar acciocnes especificas que les permitan brindar
todo su apoyo al joven estudiante desde el momento en que in-
gresa al Plantel. Esa importancia que tiene el Orientador en
cada centro escolar, lo demuestra esta investigacio’n con los
resultados obtenidos en los 3 grupos experimentales de este
trabajo, pues recordemos que a ellos se les aplicd un tratamien
to (pldticas) despuds del pretest e incrementaron todos sus
puntuaciones para el postest sin excepcidn.



SUGERENCIAS

Al finalizar este trabajo de investigacidn, nos dimos
cuenta que, para poder orientar al joven mds adecuadamente den-

tro de su eleccidn profesional, se requiere:

~Hacer un seguimiento de su situacidn escolar desde el momento
en que ingresa al Plantel.

-Llevar a cabo la aplicacidn de instrumentos de medicidn gue a-
barquen las Areas de Intereses Y Aptitudes principalmente, pa-
ra ver como éstas se vienen dandoc a la par con el desarrollo
del estudiante y adecuar, modificar o reforzar las teorias que
se sustentan en estas areas.

~Asimismo, es necesario obtener en cada uno de los Centros de
Estudios Cient{ficos y Tecnoldgicos que conforman al I.P.N.,
las normas para la calificacidn de dichos instrumentos y ver

el peso gue tienen las carreras técnicas dentro de las mismas.

~Realizar investigaciones longitudinales con los estudiantes
que ingresan al ler. aflo para poder reforzar el trabajo del
Orientador por un lado, y por el otro, promover y difundir los
logros obtenidos a toda la comunidad del Plantel, as{ como a
la Institucidn para que conjuntamente se apoye al estudiante
en cada una de las dreas que lo conforman y lo necesiten prin-
cipalmente.







ANEXO 1

PERFILES DE LOS. INSTRUMENTOS



PERFIL DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 26 del grupo control de la especialidad de Mdgqui-

nas Herramientas,

Rango
Percentilar
100- N
93 P =90
90- * oY 85
85~ + *
80 ¥ *-80
- 1 75
75 - _70
70~ +
65~ + -65
60- e -60
55« F’\ 4 ~55
[ hd 2, 50
50 ~ 7
45— Y VAN «45
40=- - :;**k¢.% : ’ \ =40
35- ;hx ,: \ ~\ ;/I \ -gg
29- Za SN L 525
POEEIR s X - -
20- ’f \\K\x‘ ,“:' \\‘ 1’,‘ “. . K _%g
15- . N o F
10- ~ o/ « -10
¢ \ / wl -5
g'- v 7 —0
6 7 8 9 10

Intereses 22 25

Aptitudes 9 28

—t v

Esta persona cbtuvo una alta correlacich entre sus intereses y sus aptitu-
des, en el correlato de estas dos variables alcanzd una P = .88, es de-
cir, que todas las cosas que le interesa realizar, considera sentirse apto,

por lo tanto, en todo lo que realice, tendrd una alta probabilidad de
éxito,



PERFIL DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 28 del grupo control de la especialidad de Mdquinas

Herramientas,

Rango 1

Percentilar

e e -100
95— -95
90- -90
85 -85
80— -80
75 75
70— -70
65— -65
60— -60
55~ ~55
50 50
45~ =45
40~ ~40
35~ -35
30- -30
25 *5 e 25

[ 3 ~20
i E . 4."”’ BN -15
10- s \'( e J x\\‘ /_/_10
» L] e
5- T e, N LR
(AT % T T ddrier SR iwteieied — 4+ e}
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Escalas
Intereses 3 1 3 3 2 5 1 25 7 13

Aptitudes 3 0 5 25 2 14 1 23 3 1

o e

Este alumno, chtuvo una correlacicn inferior entre sus intereses y sus ap-
titudes, es decir, obtuvo una correlacidn Y.= .46, indicando esto, que
tiene aptitudes bajas pero el interds es casi nulo, por lo tanto, se reco-
mienda mayor capacitacién en esas actividades y mucha motivacidn.



PERFIL DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 6 del grupo experimental de la especialidad de Md-
quinas Herramientas.

Rango
Percentilar
100- g eare -100
95- : -95
i S
80~ P ) ”' . -80
o J \ L X 75
2 7 \ D T
70- / \ 3 vy =70
65- [ ive N 17\ -65
60= I ; L WP \\ - 1 0\ -60
] . 1 AN y! \
55- ; # . \ PN g 3 -55
50 ;o * A JE N A 50
T ¥ O 1 1 N R
45- 1 ¢ LI h 4y \ =45
so- 7} ™ ‘\ / -" \ _gg
35- < x . ¢ -
30~ .;1 Ny R Y -30
5 P LAY 1 2 3 25
20- | N \ 20
15- ¢ o v -15
10- ° H | -1
5- ¢« ~5
c b re ry e P + O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ Escalas
Intereses 35 89

B2 62 73 9

61 43 79 5

Aptitudes 12 66 63

62 41 14 22 49 99 99
LR L EEE L X

Esta persona cbtuvo una baja correlacion entre sus intereses y sus.aptitu
des, alcanzd un correlato en estas variables de Y= .38, esto quiere
decir, que hay areas que le gustarfa realizar pero no se siente apto pa-

ra llevarlas a cabo, y en lo que se considera apto, no le interesa ha~
cerlo.
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PERFIL DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 19 del grupo experimental de la especialidad de Md-
quinas Herramientas.

Rango
Percentilar
- -100
1952 Zo3
90~ o~ =90
85~ o, =85
80~ ;7 -80
7
7o- t o s
65= 4 ! -
60~ + ’ -60
55~ * / =33
£ M 50
50 7 7
45— 4 ! 45
4 ! 40
40~ P -
35- ¢ e ~35
30~ PSRN ~30
4
25 /\ ',).":’ /' 25
20~ i:"\~ e n’,‘} \*._-'—"" -gg
15~ . ';I'/ \l{;" :10
10~ Pk T N
L ~ 5
o 0

Escalas

Intereses 5 7 5 21 12 26 17 18 40 18

Aptitudes 3 10 9 25 11 19 30 32 81 89

-yt

Esta persona cbtuvo una alta correlacidn entre sus intereses y sus aptitu-
des, alcanzd un correlato ¥ = .91, indicando que en todo lo que él se
siente apto para realizar, le interesa hacerlo y lo harfa com unz alta pro
babilidad de éxito
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PERFIL DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 8 del grupo control de la especialidad de Electri-

cidad.

Rango

Percentilar
100~ -100
95~ -95
90- -90
85~ L % -85
80~ Ty -80
70 ; 7

- v Tn Se~ -
65~ : ,/I ,'_‘ 3 -65
60~ + . * i -60
55- et e } / " } -55
. ’ X
is- R T A T s
40~ "’ \.'\*k : r’L ’it"\' ~40
35- X ™, + J; i\ =35
30- DR / 1 =30
LN ’ \
25 T $ ’ ¥ 25
20~ oI/ \ =20
15- N SN v\ =15
10- ar v 1-10
5= ¥ - 5

[ ' - * - - . 0

Escalas

Intereses 28 44 40 28 12 45 71 73 70 5

Aptitudes 55 56 53 6 75 87 82 66 39 46

LR LI L g
Este alumno tuvo muy poca correlacidn entre sus intereses Y sus aptitudes,

es decir, que algumas cosas que le interesa realizar, no se siente con la
capacidad para hacerlas, por lo tanto, tiene poca probabilidad de éxito.
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PERFIL DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 10 del grupo control de la especialidad de Electri-
cidad.

Rango
Percentilar
100- -100
95- ]
S i ! -gg
85- , o, “x 7 -
- + % -80
gg \ d’ 3 “t "5/ 75
[ Y L]
- A 3 * =70
gs- N S es
60- & * b / -60
55 vy ; ' -55
- “ 4 essdbamy _f l’ 50
50 . T , -30
25- I'\ : S kY -'l =40
35- \ Y S \ ; -35
30- Y4 E N\ -30
25 - S i 25
= [3
20- A - . \ s -20
15- WLt / \/ -15
10- e N -10
_ el ~ _s
o 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escalas
Intereses B4 44 7 15 5 34 50 13 40 96
Aptitudes 66 B84 9 17 33 53 53 49 87 66
atetr s

Esta persona obtuvo una alta correlacidn entre sus intereses y sus aptitu-
des, puesto que obtuvo un correlato de ‘P: .84, indicando esto que, todo
1o que le gusta hacer, le interesa realizarlo, por lo tanto, se considera
que tendrd micho éxito en las actividadess que desarrolle.
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PERFIL DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 2 del grupo experimental de la especialidad de Elec
tricidad.

Rango
Percentilar
100- -100
95~ "_ -95
90~ I~ X -90
85~ w X % H -85
80~ PNy X -~80
75 + Bt 75
T * ‘
70- + by -70
65 . 4 ¥ ~65
60- F \ t N =60
55~ X t A PO W 1
50 o £ e
4s5- oy} AN
40~ 4 * t ¥, AN ~40
35~ Yot Y > -35
30- _ 'I‘_"\ X - A -30
[l PP, 4 S~k oy ik, Y PREgp 1
a5 t 7 < f 25
20~ { NS N -20
15- NG Ny ~15
10- f % W -10
5- o Y -5
0 ,**:{ : — 0
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
Escalas

Intereses 28 25 31 11 32 26 26 10 51 35

Aptitudes 5 1 63 17 89 80 94 2 87 46

B e o]

Esta perscna cbtuvo una alta correlacidn entre sus intereses y sus aptitu-
des, es decir, tuvo un correlato ‘P = .85, esto indica que todo lo que le
gusta hacer, le interesa realizarlo y lo haria con una alta probabilidad

de éxito.



PERFIL DIAGOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 8 del grupo experimental de la especialidad de Electricidad.
Rango
Percentilar
100- -100
95« . -95
90- 7 -90
85— AR -85
80~ VA -80
75 7 it WAL 75
70~ / v s~ “ -70
65- ’ Y / ¥ -65
60- . / \ e g -0
Y I . -
45- ¢ eal [ oo ! -45
40- 2 Wosdasum, ! -40
35- % Re ., } -35
30- * # N M -30
25 x o~ s 1 25
20~ et Teveesd -20
15- > -15
10- -10
5. -5
0 — —— 0
vl A rp—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escalas
Intereses 45 56 40 76 93 34 50 64 79 64
Aptitudes 55 46 43 17 24 42 40 23 22 66
E I YTy

Esta‘pe:sana cbtuvo una baja correlacicn entre sys intereses Y sus aptitu-
des, puesto que obtuvo un correlato T = .19, indicando que le interesa
realizar muchas cosas, pero no se considera apto para realizarlas, por lo

tanto, necesita de cierta capacitacidn en esas actividades para tener el
éxito deseado.



PERFIL, DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujseto No. 15 del grupo control de la especialidad de Construccidn.

Rango
Percentilar
100— ’—”.\\ I'---—--. :;go
95- // N L on
90- / N - Y e
85— % \ P N
X k™ - ~'
80- / 'L.* Moes e -80
750t = e, " - 75
70~ / x\ ,” Xy 1“‘. -70
65- / * - -65
60~ Towt -60
55-¢ ' -55
50 50
45- -45
40~ - -40
35~ =35
30- ~30
25 25
20~ =20
15- =15
-10
10-
3= -5
0 0

Eacalas
Intereses 56 73 94 98 80 80 86 81 96 96

Aptitudes 75 75 86 80 75 61 64 74 71 66

e A o

Este alumno obtuvo poca correlacien entre sus intereses y sus aptitudes,
es decir, obtuvo un correlato ?: .03, indicando que le interesa realizar
muchas cosas, sin embargo, considera no tener iguales aptitudes para ello;
pero dado que sus intereses son altos, puede aprender rapidamente.
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PERFIL DIAGNOSTICOO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 23 del grupo control de la especialidad de Construccidn.

Ranga
Percentilar
100~ . -100
95~ B e }*"*”::\j*w -95
a0 AN / N+
85- AN \ A \. -85
s0- f et > 8
a ¥
70~ ,f:' N ~70
65-°, " vRg g -85
60~ \ ¥ Vo) -60
55- v ~55
50— f . 50
as--d\.ﬁ ‘," \ l ~45
- T / ~40
50_ \ ] \ o4
35 %
30- Ko ~30
25 25
20~ ~20
15~ -15
10- ~10
5~ -5
0O~ a + 0
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
Escalas
Intereses 45 44 40 4§93 88 98 37 99 96 80

Aptitudes 66 28 34 99 75 80

g o e e e

66 98 98 97

Esta persona cbtuvo una alta correlacicn entre sus intereses Yy sus aptitu-
des, obtuvo un correlato § =.91, esto es, que es una persona a’la cual,
todo lo que considera tener aptitud para realizar, 1o hara con una alta
probabilidad de éxito, por sus intereses tan elevados que tiene.
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PERFIL DIAGNOSTIOC DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 6 del grupo experimental de la especialidad de Construcéién.

Range
Percentilar
100- -;go
95~ -
90~ ’ A -90
BS—yumam e c***_rw’x\\ -85
80 N 4\ A WU
75 N /Ir \}\ T i \\ Y 75
70-. R N A
. v \ / ’ 6
65~ xx 13 L% / \ , -65
60~ % ¥ \ %f ’ \ / -60
55~ e f Voo ' (O -55
50 5 + A 50
45- v/ Y/ -45
40— \ -40
35~ \ / -35
30- v/ -30
25 J 25
20- -20
15- -15
10- -10
5= -5
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escalas
Intereses 84 B85 68 86 25 59 80 88 40 72
Aptitudes 66 56 53 88 57 87 82 86 71 81

e aha e sl e

Esta perscna cbtuvo una correlacidn aceptable entre sus intereses y apti-
tudes, cbtuvo un correlato entre estas dos variables de ‘{’=.72, indicando
que todo lo que le interesa hacer, considera sentirse aptc para ello, por

lo tanto, tiene muchas probabilidades de realizar todo con éxito.

131



PERFIL, DIAGNOSTICO DE INTERESES Y APTITUDES

Sujeto No. 15 del grupo experimental de la especialidad de Construccidn

Rango
Percentilar
100~ - ~100
95~ | A e aabmm ey =05
- . - N ~90
3?- X X% vl ¥ Ay :)‘ X -85
go- X X X F U ~80
75 kX X" £ LN ')_’_, X 75
70~ ,/K.X ‘* ‘v )‘ -70
65~ /! 4 \ ™ 65
60- Ky % : K -60
55- % / Y =53
50 4 4
i5- \ / ‘; _45
40~ \ 4 b ~40
35~ v/ -35
30~ N2 ~30
25 Y 25
20# . ~20
15~ -15
10~ ~10
5~ -5
[y s T v -r v v + v + Q

1 2 3 4 5 [ ? 8 9 10
Escalas

Intereses 56 25 60 86 88 96 71 97 96 96

. -

Apritudes 93 75 91 71 95 93 40 98 61 66

B T e

Este alumno, cbtuvo una muy baja correlacidn entre sus intereses y sus ap-
titudes, cbtuvo un eorrelato Y=.23, esto es, que considera tener buenas
aptitudes para realizar algunas cosas, peroc no cuenta con el interes sue
ficiente para ello.



AN E X O 2

INSTRU MENTOS



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PLANTEL

(CUALES SON 8US INTERESES OCUI'ACIONES?

Este cuestionario tiene coino fin ayudarle o conocer sus verdaderos intereses ocupacinnales. Tara
que pueds dar los mejores rcsultadoa es necesario que lo conteste con veracidad y exaclitud, llesudlvalo de
acuerdo con laa siguientes Instrucciones:

A medida que lea cada cueslion piense: jqué tanto me gusta hacer ésto? Luego en la HOJA DE RES-
PUESTAS que se le ha propercionado por separado, escriba con un nimero su respuesta segin se indica en
seguida. Silo que expresa la cueslidn le gusla mucho, escriba el nimero 4 en ¢l cumh'itg correspondiente al
nimero de esa cueslion; si le gusta algn, dsto es, s6lo en parie, escriba el ntinero 3; cuando no le agrade
pero tampoco le desagrade, es decir, cuando le sea indiferente, anote el 2; en el caso de que le desagrade un
poco, eseriba el 1; i le dusngrada mugho, anocte el 0. No olvide que:

4 Significa "me guata mucho”

Significa “me gusia algo ocn parte”

Significa “me es indiferente, pucs ni me gusta ni ma disgusta”
Significa “me desagrada algo 0 en parte”

Significa “me desagrada mucho o tofalmente”.

Procure no equivocarse de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme contesta de izquierda & deve-
cha. Cada cuadrito ticne un nimero para indicar que ah{ debe snotarse In fespucstn a la cueslidn del mismo
namero, No escriba nada de este cucstionario, fodas las anotaciones 1as hord en la HOJA DE RiSPUES-
TAS.

(-T2

{QUE TANTO LE GUSTARIA:
1,—Atender y culdar enfermos? '
2.~Intervenir activaunentie en las discusiones de clase?
3.~-Escribir cuentos, crénieas o articulost-
A4.—'Dibujar ¥ pintar?
&—Cantar en un orfedn estudinntil?
6.~Lievar en orden sus lihros y cundernos?
T.—~Conocer y estudiar la estryctura de Jus plantas y animalen?
8.—~Resolver mecanzaciones numéricas?
9.~-Armar o desgrmar objetos mechinicos?
10.—~Salir do excursién?
11,—~Proteger & loa muchachos menores del grupo?
12,—Ser Jefe de una sociedad?
13~Leer obras lterarins?

14.—~Moldear el barro, plastilinn o cualquier oiro matarial?
16.—Escuchar misica clisicat’
16, ~0rdenar y claaificar los libros de una biblioteca?

17—~Hacer oxperimentos en un laboratorio? ‘1 34



18.~Resolver problemas de aritmética?

19,—Manejar herramienta y maquinaria?

20.—Pertenecer o un club de exploradorea?

21.~Ser miembro de una sociedad de ayuds y asistencia?

22,—Ditigir I campafia politica de un candidato estudiantil?

23.—Hacer versos para una publicacién?

24.~—Encargarse del decorado del lugat para un festivall

25—Aprender a tocar un instrumento musical?

28.-—Aprender a escribir en méquina y taquigrafia?

27~Investigar el origen de las costumbres de los pueblos?

28~Llevar 1ns cuentas de uno Institucién?

29,~=Construir objetos o muebles?

80.~~Trabajar al aire libre fuera do la ciudad?

31.—-Ensefiar a leer a los analfabetos?

32.—Hacer propaganda para la difusién de una idea?

33,—Representar un papel en unn obra teatral?

34.~=Idear y disefiar el escudo de un club o sociedad?

356.—Ser miembro de una asociacién musical?

36.—Ayudar a calificar priuebaa?

37.—i'istudiar y entender las causas de los movimientos sociales?

38.-Lxplicar a otros cdmo resolver problemas de matemditicas?

839 ~Reparar las inatalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en su casal?

40~—Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones?

41~—Ayudar & loa compafieros en sua dificultades y preocupudanea'l
42,—Leer biografias du politicos eminentes?

43~—Participar en un concurso do oratoria?

44.—Disefiar €] vestuario para’ una funcién teatral?

45.—Leer biografins de miisicos eminentes?

46.—-—E;1mrg'nrse del archivo y los d

47.~—Leer ravistas y libros clentificos?

48.~Participar en concursos: de matematicas?

49 ~Proyectar y dirigir alguna construccién?

60.~Atender animales en un rancho durante las vacaciones?

LQUE TANTO LE GUSTARIA TRABAJAR COMO:

61,—Funcionario al servicio de las clases humildes?

52 ~—Ixperio en relaciones sociales de una gran empresa?

53.—Escritor en un periédico o empresa editorial?

64.—Dibujante profesional en una empresa?

55.~~Concertista en una sinfénica?

66.—Téenico organizador de oficlnas?

57.—~1 gar en un laboratorio?

58.-—Experto calculista er una {

69,—Perito mecinico ¢n un gran taller?

60~Técnico cuyaa actividades ra desempefien fuera de la ciudad?. 135
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PLANTEL ... .\
LQUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?

En seguida se prescnta una lista de actividades comunes, sobre 1as cuales puede haber tenido alguna
experiencia personal, Se desea que Ud. nos diga qué tan apto se considera pars cade una de ellas. Paru in-
dicarlo procederd de la siguiente maonera: Leer& cadn pregunta y anotard 0, 1, 2, 3, 6 4, dentro de] cuadri-
to correspondiente » esa cueatidén que se halla en la HOJA DE RESPUESTAS, guiéindote por las siguien-
tes instrucciones:

Anotarf el 4 8i se considera muy competente

Anotard el 3 sl se considera competente,

Anotard el 2 si se considera medianamente competente.

Anotara el 1 si se considers muy poce competente,

Anotard el 0 si se considera incompetente,

Antes de escribir cada nimero, procure recordar o imaginar en qué consiste la respectiva actividad.
Fljesa que no le preguntamos i le gustan las actividades citadas, sino 8i se considera apto, y en qué grado
para aprenderias o-desempefiarlas, Es necesario que sea imparcial y justo en sus sapreciaciones ya que se
desea tener Informes preclsos sobre Ud. mismo para syudarle en su problems de orientacitn.

LQUE TAN APTO SE CONSIDERA PARA:

1.—Tratar y hablar con tacto y tino a las personas?

2.—Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad?
3.—Expresarse con facilidad en clase o al platicar con sus amigos?
4.~Dibujar casas, objetos, figuras humenas, ete.?

5.~Cantar en un orfebn o grupo coral?

6.—Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de la clase?

7.~Entender principlos y experf o5 de Biologlal
8.—Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas?
9—Armar y P objetos icos como chapas, timbres, etc.?

10.—Actividndes que requieren destreza manucl?

11, —Ser miembro activo y Gtil en un club o sociedad?

12.—Qrganizar y dirigir festivales, encuentros depertives, excursiones o campafiss sociales?
13.—Redactar composiciones o articulos periodisticoa?

14.—Pintar palsajest

16—Aprender a tocar un instrumento muslcal?

16.~Ordenar y clasificar debidamenta documentos de una oficina?

17~Entender principios y experimentos de Fisica?

18,—~Resolver problemas de aritmética?

19.—~Desarmar, armar y objetoa licados?

20.—Manejar con habilidad herramientas de carpinteria?

21,--Colaborar con otros para el bien de la comunidad?

22.~Convencer a otros para que hagan lo que Ud, eree que deben hacer?
28.—Componer versos serios o jocosos?

24, —Decorar artisticamente un ealén, corredor, escenario o patio para un festival?



25~Distingvir cuando alguien desentona en lnd canciones o piezas musicales?

26.—Contestar y redactar correctamente oficlos ¥ cartas?

21-~~Entender principios y experimentox de Quimica?

28.—Resolver rompecabezas numéricoa?

29.~~Resolver rompecabezas de alambre o de madera?

30.—Manejar con facitidad herramientas mecdnicas, somo pinzas, lave de tuercas, destornillador, ete.l.

31.—~Saber escuchar o otros con paciencia y comprender au punta de vista?
32~Dar Grdenes a otros con seguridad y naturalidad?

33.~-Escribit cuentos, narraciones o historictas?

34.~Modelar con barro, plastiling o grabar madera?l

35.—~Aprender a entonar correctamente las canciones de moda?

36, —Anotar y mansjar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos?

37.~—Entender principios y hechos Smi y socinles?
3B.—~Resvlver problemas de algebra?
89.~Armar y componer muehles?

40.~~Mansjar con habilidad pequefiss piezas ¥ herramientas como agujas, n'mnecmm, Jjoyan, plezas da relojes
ria, ete.?

41.~Conversar en las reunionea y fiestas con acierto y saturalided?

42.~~Dirigir un grupo o equipo en situsciones deficiles o peligrosas?

43,~S8aber dintinguir y apreciar Ia bueng literatura?

44,~8sber distinguir y apreciar I buena pintura?

15.~S8abay distinguir y apreciar ia buena misica?

48.~Encargarae de recibir, snolar y dar recados ain olvidar detalles importantes?

4T~Entender las cauana que determinan los acontecimlentos hiatéricos?

4B.~Reaot problemas de G trin?

49.—Aprender ¢} funcionumiento de clertos i plicados como motores, refojos, bombas, ote.?

&0.—Hacer con facilidnd trazoa geométricos con la syuda de las escuadras, Ia rogia Ty el compds?

Bl.—Actuar con “desinterss” y condotencia?

42,~Carregir o los deméa sin ofenderioa?

53.~Exponer juicios poblicameénte sin preocupacidn de la critiea?

#4.Colaharar en la elaboracién da un libro sobre el Arte en la Arquitectura?

55.~Dirigir un conjunto musical?

56.—Colaborar en el desarrollo de métodos mis eficientes de trabajo?

§7.~—Realizar investigaci clentificas tenlendo como finalidad la bisqueds de la verdad}

58.~Ensefiar a reaolver problemas do Mateméaticas ? .

S8~Inducir u las gentes a obtener resultados pricticos?

80.—Participar an un de modallsmo, de cochsea, aviones, barcos, ete.?

INSTRUCCIONES FINALES: Sume los ndmeros de cada colwmna y anote el reaultado bajo la misma, En-"
seguida tranaforms ese nimero en ¢l que le corresponde en la escala que 8¢ encuentrs # la izquierds de au
hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al porcentaje, anstela-debajo del ntimero de la suma. A con-
tinugeldn en ef cuadro de ls gréftica llene con su lapiz cada columnn, desde la base hasta la Hnea que corres-
ponda & su respectivo porcentaje,
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