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I!ITRODUCCION. 

El presente trabajo está encruninado a darle la impor 

tancia debida a los procedimientos para-procesales, y de 

una manera especial, analizar el aviEo del despido que 

con la refo:nna que tuvo la ley en 1980, hace que el pa-

tr6n se r~cuentr~ obliendo E dar el aviso por medio del 

procedimiento paraproces8.l que la ley establece. 

La sigviente investigaci6n consta de cuatro capítu

los, en el primero se analiza la Constituci6n de 1917, 

que es el punto de partida, en donde por fín los traba

jadores mexicanos logran establecer el artículo 123 cons

tituci~nal, consagrando sus derechos¡ así también como la 

creaci6n de la primera Ley Federal del Trabajo de 1931 

que vendría a ser un ordenamiento único que regiría para 

todo el Estado Mexicano. Después de aproximadamente 40 

rulos que estuvo en vigor es ta ley, fue necesario crear

la ley de 1970, en donde los trabajadores logran más ben~ 

ficios. Con l~s reformas que entraron en vigor el primero 

de mayo de 1980, se muestra que el derecho laboral pasa a 

ser un derecho de clase en beneficio de los trabajadores. 

El segundo capítulo señala que en todo proceso exis

ten las partes, regidas siempre por el 6rgano jurisdicci~ 

nal, por lo que es importante hacer notar las caracterís

ticas de cada una para así entender lo que se denomina -

partes, entendiéndose por éstas el actor y el demandado,

el primero es el que ejercita la acci6n en contra del se

gundo, y que será el 6rgano jurisdiccional el que determi 



ne a CM}. de los dos le asiste el derecho; asimismo, 2-l 

hablar del 6rfano ju!'isdicciornü 1 se WJali;::a su competen

cia para poder determinar cuándo es de jurisdicci.5'1 fede

ral o local. 

En el tercer canítulo se analiza el procedim~cnto º.!: 

dinnrio que deben ooegttir las partes para obtener una resg_ 

luci6n o.ue los beneficie, así ter,err.c:J ~u" r-c cm<Jczará nrs_ 

sentando =- demanda ante el 6rgano juris dice ional 1 en 

donde dictará su proveído para emplazar a la otra parte, 

para que 2cud;;~ a defender sus derechos; despu6s ele lo u.n

terior existe una audiencia llamad~ cor.cili2torie 1 a la 

cual no se le ha dado la importancia que requiere, por lo 

que en el presente trabajo se propone~ algunas soluciones. 

También es importante mencionar aue en el ofrecimiento 

de pruebas se debe procurar que éstas realmente CQmplan 

con el objetivo establecido en la ley. 

En el último capítulo se anal i~a el é:..Viso del des!1i-

do, así como las causales que establece la ley, llegando-

se a la conclusi6n de que el patrón debe dar el aviso 

del despido al trabajador o a la Junta, y si ~ste no lo 

hiciere, por ese s6lo hecho, el desri<lo será in,iustifica

do; de ninguna manera se debe considerar inconstitucio

nal, ya que el legislador s6lo está sancionando el incum

plimiento a una norma jurídica establecida en la ley. 
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CAPITULG l. 

At'TECEDEi'TBS DEL DERI.CllL DEL TRAilAJC' K V.EXICO. 

l. LA CONSTITUCIOl~ DE 1917. 

La Constituci·~r: 1.:exic2i:~ d 0 1917 es ,,1 fr..ito de la 

lucha de los mexicanos que sufrían injusticias en los 

campos, en las minas, en los talleres y en las fábricas 

en donde eran exnlotaclos trabajando jornt'.das inhumanas; 

no se les reconocÍa.."'1 sus rr.ás eleme?!tales derechos, Eie':l

do necesario hacer una revoluci6n pare romner con las 

viejas costumbres laborales. 

La fuente de nuestra actual Carta. 

Magna es el movimiento social mexic~ 

no del siglo veinte, donde las armas 

victoriosas trataron de imponer un 

nuevo sistema de vida de acuerdo con 

la dignidad del hombre. Y de este m~ 

vimiento social brot6 nuestra ilorma 

Fundamental, primera constituci6n -

que al epíteto de 10olítica agreg6 el 

de social, y Sf proyect6 a la. humani 

dad. El águil& del Anáhuac extendi6 

s';s alas y su sombra cubri5 cinco 

continentes. 
1 
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La Ley Suprema es consider~da por los expertos en 1& 

materia como una de las más av2~zad22 en t;l mu!1do, ye 

que es la primera en recoger no s6lo les asniracionPs del 

proletariado mexicano, sir.o de J tr~~[· partes del mundo¡ 

por lo tanto, nada ti ene de extra."ío que otros peíses la 

tomen como modelo. 

La Co!1sti tución mexican<1 es esencialrr..ente humanista 

porque resol to. lH pLrsonl~liciad d(:l ho:,1brc como 1.:n ser, C:!l 

donde el Est"do tienp la oblir,ac~~~' de mantener un am

biente de pa? y seguridad para todos sus gobernados, -

existiendo oport~;nidr·dec pa.ro t;odos los mexicanos de 

acuerdo con el sistemn jurídic~ del país, cuando se di

ce que 1: Consti tuci6n de 1917 es la Ley Sunrema de todos 

los mexica~cs, ya oue parn esto fuo necesaria la form~ 

ci6n de un Conp;reso Constituyente, es decir, un 6rga!1o 

orieinari0 que representara la volunte.d dnl pueblo de M§_ 

xico. 

El cía 31 de enero a~ 1917, los Constitucionalistas 

reunidoE, empezaron a firmar la Constituci6n y horas más 

tarde lleE6 al recinto Venustiano C:rranza, en donde se 

le hizo entrega de 11?. Carte ~:aena, él lB r<>cibi6 y prote§_ 

t6 hacerla cumplir; el día 5 de febrero de 1917 sali6 pu

blicada y entr6 en vigor el día primero de mayo del mismo 

año. 

2. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

El derecho del trabajo nace en México con la llevo-
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luci6n Constitucionalista, ya que la idea de transformar 

el derecho del trabajo en g2rantías c~nstitucionnles, -

surge con el constituyente de Quer~taro, en donde por 

fin, desrués de •Jna ardua lncha soE"tenida nor obreros, 

campesinos, jornaleros y el pueblo en cenera}, lov-a...., es

tablecer sus derechos en la Connti tución. 

ORIGEt:ES. 

En el año de 1906, los hermanos Ricardo y Enrique 

Flores Magón, en compañía de otros seguidores expidieron 

el Plan del Partido Liberal, en donde hacen un estudio de 

la situación del país y proponen una serie de medidas na

ra lograr el bienestar del pueblo de M6xico, entre las 

más importantes se encuentran: 

l.- Se propone que la jornada máxima sea de ocho ho

ras de trabajo. 

2.- El salario debe ser suficiente para que el trab~ 

jador pueda llevar una vida digna y decorosa. 

3.- El trabajo a domicilio se debe reglamentar para 

evitar futuros problemas. 

4.- El trabajo de los menores de catorce e3os se de

be prohibir ya que son explotados a muy tempra.'"1a 

edad. 

5.- Las tiendas de raya se deben suprimir. 
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6,- Los adeudos que tene~.n los trabajadores con sus 

patronee deben quedar nulos. 

7.- No debe existir preferencia por los extranjeros 

ni debe haber diferencia de salario entre los 

mexicanos y los de otros países. 

8,- Deben existir indemnizacione~ cuando el trabaja

dor sufre un accidente de trabajo que lo incapa

cite para llevar a cabo suE 2ctividade2. 

9.- Se deben prohibir las multas a los trabajadores, 

10.- Obligaci6n del descanso hebdomadario. 

Al terminar el Pla.~ del Partido Liberal, se invitaba 

al pueblo a llevar a la práctica todos los principios 

mencionados. 

EL MOVHl!EllTO AR!i!ADO DE 1910. 

El 5 de octubre de 1910, Prancisco I. Madero expide 

el Plan de San Luis Potosi, en donde desconoce al gobier

no de Porfirio D!az y convoca al pueblo al restablecimie~ 

to de la democracia y la lucha por el principio de no re

elecci6n. 

El 20 de noviembre de 1910, comienza en varios esta

dos de la República, la lucha armada que culminaría con 
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la renuncia de Porfirio Díaz. Establecida la calma, se 

llevaro:1 o cebe }Rs eleccio11es tlemocr~iic2~ e~ donde -

triunfa Madero y sube n la presidcncin, Gi:1 ewta!4p;o, du

rante eu mandato ~10 hncc reformas de fondo, por lo ~ue en 

el sur, Emiliano Zapata se rebela y promueve el Plm-1 de 

Arnls. con el lcmr:. "tierra y 1 ibertad". Comienz9..:~ !11..le•113.

mente los r:roblemas yE.. -=!l•e tw:-.b1~n surt;e!1 presion~s exte_r 

nas que ocasiona~ le rc~~ncia del preeidc~te y del vice

presidente. Esto es a;.rovechndo por Victoriano Euerta pa

ra subir al poder y mandarlos matar. 

Estando Bucrtn en el poder, h2ce saber a las entida

des federativas que él es el nuevo preside~te, por esto 

surgen rroblernns en alcunos ele ellos, como es el caso del 

estado de Coa.huila, gobernado por Venustiano Carranza que 

al saber lo anterior, lanza el Plan de Gundalutie descono

ciendo a Huerta, el cual renuncia al poder el día 5 de j~ 

lio y queda la presidencia del Ministro de la Suprema Cor 

te de Justicia de la Nac1ñn, Francisco Carbajal. 

LEG ISLAC IO!IES DE LOS ES TA DOS. 

Despu<'is de la lucha armada, los consti tucionalistas 

expidieron una serie de c6digos en materia laboral. En 

Aguasc2-lientes, por medio ~e u:1 decreto, se redujo la 

jornada de trabajo n e horas, se estableci5 el descanso 

semanal obligatorio y se prohibieron las reducciones de 

salario; el día 15 de septiembre de 1914, el general 

Eulalia Guti<'irrez, establece el salario mínimo especial 
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pera los trabajo.dores de las minas, la prohibici6:1 <le -

las tiendas de ray•>. y nace el llamado Departamento del 

Trabajo y el raga de salarios que debí& 2cr cr. efsctivo. 

En el est:;¡do de Vern.cruz, don Mnnuel P~rGz Rom8ro, 

impla~té el dcsc::-~nso s;:-.mnnal; el l~l de octubre de l~Jl4 

se expidi6 la Ley del Trabajo del Estado por Cándido

Aguilar, en ella ee estaClecín r:ue 12 jornada de tr~;.bujo 

no debía exceder las 9 horas, el descanso se~211nl, sala-

rio rtÍnimo, y \1Ue lo~ escuelas ~~rimari&c se finn.ncic-irn.n 

por los empresarios. Posteriormente C!"l ese mismo estado, 

se promulc6 la y;rimc:ra Ley de AsociF-cioncE Profesionales 

de la Repdblica. 

En 1915, el general Salvador Alvarado, del estado de 

Yucatán, ex~idi6 las leyes conocidas como las "Cinco Her-

m~nas", en ~llas SG contenía u~rr ccric de dis~osicic~es, 

como son: que el derecho del trabajo tiene como fin dar 

satisfacción a los derechos de una clase social; el tr~ 

bajo no es una merca...~cía; el conjunto de normas sirven 

para hacer más fácil la acci6n de los trabajadores, re

glamenta las instituciones colectivas como son asociaci~ 

nes, huelgas y los llamados contratos colectivos, entre 

otros. 

En el Distrito Federal se puede mencionar el proye~ 

to de Ley sobre el Contrato de Trabajo presidido por 

el Secretario de Gobernaci•5n, ese proyecto tenfo. como fi

nalidad, reeular los contratos individuales. 
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El 14 de septiembr~ d' 1916, Ve!1usti2:r.o Ccrranza 

convoc6 ol ruebl~ pare ~uc eligiera ~ sus represcnta~tes 

a una A:::.amblec Consti tiJyente y poder determinar el ru:nbo 

de la Nsci.Ó!1. El proyecto de Constituci6n preseP"tAiJo nor 

Carranza " la Asamblea, ocasionó que los presentes se d.§. 

cepcionaran, ya (JUe, sef,{>!1 ellos, no estaba:-i bien asegur!!_ 

dos los <lerechos de los trabaja<lores; la fracción X del 

artículo 73 dúl mencionado proyecto de Constitución, sób 

se limi tabs a autorizar al poder legislativo par;c regular 

la materia del trabajo, 

Al artículo 5 constitucional se le aereg6 u.~ párra

fo m~s, limitando a un año la obligatoriedad del contrato 

de trabajo. En el mes de diciembre de 1916, los d~putados 

de los estados de Yucatá.~ y Veracruz prese!"ltaron dos ini

ciativas de reforma al artículo 5, en las que se propo

nían normas concretas en favor de los trabajadores; la CQ 

misi6n encargada de terminar tal proyecto, sólo incluy6 

algunos de los que se pro ponía:1, como son: la 

máxima de tre.bajo de 8 horas, la prohibición de 

jornF.da 

trabajo 

nocturno industrial de las mujeres y niños, e.sí como 

el descanso hebdomsdario, Este dictame~ encontró una 

fuerte oposición, en su contra se inscribieron varios or~ 

dores, entre ellos, Heriberto Jara, di,.utado veracruzano, 

el cual habló para proponer que los derechos de los 

trabajadores quedaran incluidos en la Constitución y si 

era necesario que se rompiera con los moldes clásicos 

de otrc.s Consti tuc io!"les, no importaba; desput;s hizo uso 
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de la palabra Héctor Victoria, quien propone que el artí

culo 5o. debe trazar l~s base3 funda;non tales par2 leeis-

lar en materia del trab2jo, entre otras, Gon las eif;u.ie!! 

ten: la jornadt~ máxima, salario mínimo, descanso semanal, 

creaci6n de Tribunales de Concil io.ción y Arbi trc.JE, prohi 

bici6n del trc,b2jo nocturno de l::u: :nuJerec y ni?icc, acci

dentes y SC(;uros. En las póllabras de Victori2 se encuen

tra la idea del artículo 123 constitucional, o sea qtte 

la Consti t•.wión debía señalar las bases í"und2mentales -

para que las legislaturas de los estados expidieran leyes 

del trabajo. 

Froylán C. Manjarrez propuso que por la importancia 

de las cuestiones laborales, era necesario crear un capí

tulo o titulo especial en donde sólo se hablara dP mate-

ria laboral. 

El diputado Alfonso Cravioto, reforz6 m~s la idea de 

su antecesor, señalando que era necesario crear un caoí

tulo es~ecial del trabajo y que nuestra Constitución se

ría la primera en crearlo para beneficio de la clase 

trabajadora. 

Carranza comprendió la import::mcia de estos debates 

y mand6 elaborar un proyecto con el diputado Jos~ Nativi

dad, con Pastor Rouaix y José Inocente Lugo, entre otros, 

que se encargaron de tom3.T lo anteriormente expuesto por 

los diputados Constituyentes, del cual resultó por fin el 

proyecto final, ya oue la comisión no le hizo modificaci~ 

nes de fondo. Había nacido así, el primer precepto que a 

nivel constitucional, otor~6 derechos a los trabajadores. 
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El 23 de enero de 1917 se aprob6 el texto del articulo 

123, por los constitucio:o2listas, que p2s2:c n 12. historie 

com:l los primeros en el mundo que dan el r2..ngo constit1.l

cional a la:..--: gara:1tíns sociales. 

3. LA LEY FhDE!Ll.L DEL TRABAJO DE 1931. 

Como se ha comentado anteriormente, con la creaci6n 

del artículo 123 constitucioo.al, se da paso a que otras 

entidades federativas, crearan leyes tenclientes a regu

lar la relnci6n laboral, trayendo como consecuencia que 

existan muchas contradicciones entre los diversos cuer

pos de leyes, por lo que es necesario e indispensable 

crear una ley unica que rigiera para todo el Estado Mexi

cnno. 

Así es com'1 el 6 de septiembre de 1929 se hizo la 

reforma de la fracci6n X del artículo 73 y al nreámbulo 

y fracci6n XXIX del articulo 123 de la Constituci6n, que

dando facultado el Congreso de la Uni•Sn para legislar en 

materia del trabajo. 

Inmediate.mente después de esta aprobaci6n se envi6 

tm proyecto de C)di&o Federal del Trebajo, intervinieron 

en su elaboraci6n varias personalidades de ls é~oca como 

eoh: Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Iñarri

tu; se le dio el nombre de Proyecto Portes Gil, en honor 

al entonces presidente de MGxico. 
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El proyecto :fue durrune:1te criticado por el movimien

to obrero ya qtle contenía, entre otror-; '"':8'[1E'Ctos, el nrin

cipio de sindicalizsci6n ~nicn y esto dio motivo a q0e no 

se aprobara. Pcsteriorme~1te, la Secretarí~.i de Ini11:stria 

Comercio y Trn.b21jo, propuso un nuevo !)royecto, ~!1 el cu:J.l 

:form6 perte de la red2.cci6n el 1 icc·nciado Eduardo S·H~rnz; 

a dicho proyecto yu no sP la 11io el nombre de c6di~o si

no de ley. Antes d·~ ser enviado al c~~greso fue discuti

do por el Consojo de ~inistros, quionc= lo e~viaro~ final 

mente al Cor.greso de ln l'r.i.)10 y desnnés de un gran deba

te, en el cu~l le hicicro11 modificuciones y adiciones, 

:fue ap:·obado '·' 11rincipio2 d<0 agosto de 1931 y promulgado 

el 18 de ~gasto del mismo año. 

4. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

Esta ley surge de la constante evoluci.5n y de las 

inquietudes de la clase trabajadora, 12 cual vi.S que des

pulis de aproximadamente 40 años de vigencia d·c la ley de 

1931, era necesario cre~r u.~ nuevo ordenamiento jurídico 

de acuerdo a las necesiéades de la clase trabajadora. 

Esta ley tiene como antecedente :los anteproyectos. 

En 1960, cu2~.d1 don Adolfo L'nez lúateos desi[11a ·.inc comi

si6n inteerc.da ror los licenciados Sc.lom-5n Gond.lez Blan

co, María Cristin~ Salmor5n de T"1!layo, Ramiro Lozano Y 

el ilustre maestro de la Fact<l taá d,, Derecho, don Mario 

de la Cueva, quienes se o.boca!'on al est 1Jdio y elc:.C:irz.-
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ci6n de ~n anteproyecto do ley. Esto comi~iSn c0nsider6 

pertine.~tt rr:"":tes dt: ln t·laboru.ei6n del :-·?·.t&r;r'::yec.to, re

formar lc.s fracci }nec· II, III, VI, IX, x:<II y XXIX del-

2.rtículo 123 consti.tucionnl, D!'·artndo A, estas reformas 

fueron aprobnda~· en el mes de noviEmbre de 1962, constit~ 

yendo el primer proyecte de ley. 

En 1S67, el pre~.id<-nts Gustavo DÍP..Z Ordáz, de,,i¡:na 

otra comi~i5n i~1t~~1·rldn ~or lns ~j~~8~· ~ei·sonas y co~ le 

novedad de contar co~ la 8yuda del licei:ciado Alf0nso L6-

nez Aparicio que se i:1tet.:r6 H la comisi0n. Una vez termi

nado el proyecto, el titular del poder ejecutivo, hizo 

circulsr un~' copi:-: r:. lr.~· organi z2.ciones obrero-patr0nales 

para que hicieran coment8rios y obscrvr.cio!1c·s al cioc._:rnen-

to. 

En diciembre de 1968, es cuando el ar.teproyecto se 

envíe al Conereso de la l'!1iÓ!1, en donde SP le he ce u::n SE_ 

rie de adiciones y reformas r2ra ~ue al fi~ fuerF aproba

do y publicado el primero de abril de 1S70, e!1trando e" 

vigencia el primero de mayo del mismo aí'io. El maestro Y.a

rio de la Cueva dice al respecto: 

La ley nueva no es, ni quiere, ni

puede ser, todo el derecho del trab~ 

jo; es solament~ una fuerza viva y 

actuente que debe guiar 9 los sindi

catos er, su lucha por 1r.ejorar las 

conn;rt0~es de prestaci1n de servi

cios, y a loe patronos para atem~e-
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rar le injusticin 11•.te existe en sus 

fábriceE. Ta.tnpoco es una ;bra finz.l, 

por lo aue deberá modifi~arse e~ la 

med:!..ds e:i oue lo exi,ia el ~roce.so 

creciente del pror-:reuo nacic:lel, pa

ra RC~ger lo!.: grupos de trc.b~j.Fld:irc~ 

aón mar~inados y ~ara supe~ar cJns-

cc:1C.:!..cio.'1PS <le \'id: de i.:-12 !'!ombres 

sobre cuyos cuerpos estli constituida 
') 

la civili2aci~:1. L 

5. LA REFORU~ FRCCEShL DE 1980. 

El lf de dicie:r.bre de 1''7S, el presidente Jos{, L6-

pez Portillo, prest!1t.S a considerr:ció:-i de l& Cá'.!!!sra de Di 
putadas del Co!1greso de la Vnión, la iniciativa de refo_r 

mas a la Ley federal del Trabajo, modif1c?.~Co les títulos 

catorce, auince y 1ieciseis, adern~s de unn adici1n sus

tE!':cial a 12 pnrte f1!12l del Brticv..lo 47, en relaci.:r. a 

le obligación patro!1al de dar aviso al tr2bajador de la 

causa o causa~ del despido. Estas reform&s fuerJn aproba

das, siendo publicadas En el Diario Oficial el día 4 de 

enero de lSEO y entra.~do en vigor el lo. de ir.ayo del ~is

mo afio. 

Estas reformas sitúan en 1J.n primer plano al ~ro cese 
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laboral, dándole ur:a connctaci6n distinta y ?.Ún opuesta 

del ~rocPsc civil, y2 l]Ue ~stA ~~ ri~6 por el principio 

de la autonomía de la~ nart~s y la igualC8d de l9G mismas 

ante la ley, teriendo nor 10 miemo, el car~cter de dispo

sitivo. El proceeo lHborr.1, en cambio, se rie;e por el 

principio 8dquisitivo, Pn donde al juzgador s~ le i~pone 

la obligaci6n de cuidar le celcrid~d dEl procedirriEnto 

evitR~do qur quede inactjvo; adem~s tiene que suplir la 

demand~ ins•.1ficjentP o incompleta, e:-1t~~ f'ecult2do fJEra r~ 

querir al patrÓ!"1 a Exhj bir loe docurne~toE, que de acuerdo 

C'On la~. leyes, está obligad0 2 tener en la empresa; con 

esto exime ol trHbajedor la carga de lR prueba que en la 

mayoría de loe caso~ no estaba en posibilidad de ofrecer. 

El procedirr.ient0 se encontr"bu alejado de la justi

cia social, ye que est2ba i21fe~tado de defectos, excepci2 

nes e incidentes que lo convertían en un mecanismo lento 

y cootoso en perjuicio ~0 lu clas~ trabajadora. 

El contenido de la iniciativa ha d~ 

mostrado que su prop6sito es reali

zar una completa reestructuraci6n 

del derecho procesal del trabajo me

xicano, com) parte de la reforma ad

ministratiVc:i que ~e encuentra e!1 CU,!: 

so, q11e ede~~P de sentar 12s bases 

para el mejor funcionamiEr:to del se~ 

tor uúblico, está impregnada de un 

claro contenido de justicia social, 
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lo que deberá alcar.zarse en parte, 

mediante la mejor dintribuci6n del 

ingreso nacior2l, tP....~to e~ funci6~ 

de las ncrson8s, como de 12s regio

nes y zon~iS geor,ráficas en las que 

se invierta. 3 

Federal del TrRbsjo, el ~errcto individual, el derecho e~ 

lectivo y el proc~s0l, reafir~n?1do ccn esto la esencia 

del articulo 123 constitucional qur, 1·uc, hecho por y para 

los trabajadores, siendo en consecuenci&., un derecho de 

clnse din!.t.mico, en constar.te exnansi6n y cuyo fin Último 

es proteger a las ele.se;:_; més dt'hile~-, pr~ra c·s1. lot'1."ar una 

igu.alded real, en donde exista u:--.2 .justicia ~:3ocial, que 

se interponga e cuolquier otro interés que pueda devatir-

se .. 

La justicia social no puede nacer ni 

en el mundo de le esclavitud ni en 

el de la certidumbre, noroue e~; le. 

justicia buscada nor y para los de 

abajo, para los hombre~ que se saben 

explotados porque han sufrido la in

justicia individualista a lo largo 

de la historie.. Ln ede.d moderna, im

pregnada de individualismo, ocult6 

el problema tras el velo de la igua1_ 

dad y libertad formales de todos los 



- 15 -

seres hwnanos, pero desconoci0 el 

anhelo de lo,; dec,hcredaclos de '"Ue la 

sociedad y el érrecho les aseguren, 

a cambio de su trabajo, una existen-

cie decorosa, de la que desaparezca 

la miseria. 4 

Las reformas oue entraron en vi¡:or el lo. de mayo de 

1980, están impregnadas de un esníritu social, un nuevo 

derecho procesal del trabajo, que había auedado re~agado 

de los avances del derecho sustantivo. Entre los asnectos 

más import2ntes de lns reformns existen los efectos del 

despido, la suplencia de la defici~ncia de la demanda del 

trabajador, la imposici6n de la carga de la prueba al na

tr6n, la existencia jurídica p&rs los menores en los jui

cios laborales, la preeminencia de la conciliación como 

medio para la soluci6n de los conflictos, las modificaci.2 

nes al procedimiento de huelga, lu participación inmedia

ta de las autoridaues en beneficio de le verdad y de la 

justicia, la preferencia y protecci6n de los crécitos de 

los trabajadores y se introducen los ll¡unados procedimie~ 

tos paraprocesales o voluntarios. 

Estas reformas demuestran que el rr.ovimiento obrero 

impuls6 al derecho del trabajo como un instrumento de de-

fensa, 

en este sentido, las reformas a la 

Ley Federal del Trabajo de 1979, por 

su prop6sito claro y señalarlo, signl 



- 16 -

fican un paso definitorio de las no-

sicione~, quiré tod~víe incomnleto, 

pero con la afirmación del derecho 

sociel de los tr2b~jaciores que tiene 

como fin garantiuor la iV-léldad real 

en el proceso y dcscertar dis~uisi

ciones formales intensi0noid2s que de 

algunr manera mar~tienen el 2snecto 

procesal del trabajo como un reducto . 
de lH inji.isticie. socinl. " 

Con estas innovaciones tan importantes en el derecho 

procesal, los trabajadores dan un paso definitivo hacia 

una vida me2or en donde puedan obtener lo más indispensa

ble para llevar una existencia dPcorosa con justicia so

cial. 

5, l. EL NAC IMIE:iTO DE LOS PROCEDil1IENTOS PARAPROCESALES. 

Las reformas procesales de 1980 introducen tina inno

vaci6n importante, ya que en el Capitulo III del Titulo 

Quince, se incluyen los procedimientos paraprocesales o 

voluntarios, aue anteriormente la lep,islación laboral 

no contemnlaba. Sin embe.rFo, en la práctica cot.idi3r,e 

de los tribunales del traba.jo, aunoue la ley r.o 10 señal_!1: 

ba, s•~ habían venid-:> efectuando distintas diligencies no 

litigiosas que prom0vían ta.rito los tr2b<,je.dores como los 

patrones. 
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Ahora bien, ¿~or cut a estos prGcedimientos se les 

d1~r..·1mina parnproce~Fles? "Sl r1iccia:~sr1J je; l:-1 Rer:l h.cr-ul,:. 

mie Espa.?L1la aclara. que la prerosici6n "nara11 .significa 

"junto n, a un le.doº, (vervigracia, p2raestatel sig:-~ifica 

al lado del Estado). E'1 la exnosici)n di' motivos de lar!_ 

forma de 1980 se dice lo siguir.nte: 

Al proponer lA introducci6~ Je ~st~s 

disposir~one~ e:-i lt! legisle.ció~ lnb.Q. 

ral, se pretende establecer en ello 

un equivalr.nte a lo ~uf_: en nuestros 

C6digos de Pracedim1e~toc Civilec se 

conoce con el nombre de jurisd1cci~n 

vol•tntari~t; instituci'5r. cuyo~ csrac

terlsticaa jur{dic3s han dado oriR•n 

a nurneroS3S opinionez entre los tre

tadi~tas y han motivado la ex~edi-

la H. Suprccn Corte de J~rticin de 

la faci~n, con~iderán~0lo en ocasio

nes C'Jmo 'J::-' conJur::to de actos admi

nistrativos y otras veces como un 

verdanero proced1mie~tn atínico; en 

realidad participR se~Jn el caso 

planteado de los dos carc-cteristicos. 

Esto significa aue la in~ovaci6n que 

se propone 1 es recoger y dar mayor 

validez legal a una serie de prácti

cas realizadas mediante internrete-
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ci5n de la ley, para trnmitarlas con 

u11 proc~dimie:-1.to &r.;i:!., $e:?-.cillo 1 ma.r: 

cadamente oral y concentrado. 

Los llamados proced imic'1 tos pllra¡;roccsale s o volut1t2' 

rios, que SG e~t~bl0c~n e~ u1: capít11lo de 12 ley y que 

cornprcn~en de los articulas 982 al 991, no consideran de 

suma im~ortanci~1, por c'..i'3.nto n que s0 po?:.e c. disposición 

de las partes. 12 ~dministré'":tCi~r. fJr-.: justici-:: ~:~. todas aqu_s. 

llas cues ti«:i::c:: ;i.uE.· la ley no reculnba y C!lH: nctu2lmen te 

la Ley Fe:leral del Trabajo Y" l~ hn.ce. :;o s01) legitirr:a 

la ccsturr.bre d€· ~')S tribunales, si:10 cue norm2 talE·s pro

cedimiento~;, p;;;rc !12Í dar mayor seg-i.lridad a 108 litiga_!:! 

tes en general. En renlirhd l« ley le atribuye una fun

ci6n genPral, yr..: q·~1e servirá para tramitar todos los as'..i,!l 

tos TJP rinr motiv·J d"' ley, por sll nat'_tralezn o, simpleme!!, 

te, Ft s'Jl1citud de nartc interes~~da, rcm.iierzr. lr~ ínter

V8nci~~ de la Junta, si~ ~ue est~ promovido jurisdiccio

nalmente conflicto alf'"lm" entre cartes determinadas ( arti 

culo S8?). 

Este tipo de procedimientos en la actualidad pueden 

ser utilizados en todas aquellas cuestiones que se reaui~ 

ra la intervenci6n de la Jun•n, cerno en los siguientes cg 

sos: 

A) La recepci6n de declaraciones o exhi 

bici~n de cosas o documentos. 
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B) El otore,amier.to de dep6sito o fianza, 

asi como lR canc~lac1~n de ~st~ o la 

devoluci~n de a~ucl. 

C) La solicitud del nntr.Sn ,,ara sus¡Jer,

der el reparto adicional de utilida

des cuando la Secretaría de Hacienda 

y Cr6dito P.~blice, sin haber mediado 

objeción de los trabajadores, modifi 

que el i!".p;reso e;ravc,ble decL0.rado 

por el causante y ~ste último impCJg

ne la resoluci6n respectiv~. 

D) La aprobación y ratificación de los 

convenios o liquidación de los trabg 

jadores formulados fuera del juicio. 

E) La autorización para trabajar a los 

mayores de 14 anos perc menores de 

16, que no hayan terminado su educa

ci6n obligatoria. 

F) La solicitud de los trabajadores pa

ra que el patrón expida cada 15 días, 

constancias escritas que contengan 

el número de días tr·0 b8je.dos y el sg 

lario percibido. 

G) La comparecencia del trabajador o de 

sus beneficiarios aue deban recibir 

alguna cantidad de dinero en virtud 
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dnl convenio o liquidaci6n. 

H) La s:>lic1tua del pPtr~n ,.2n-. nulifi

car y entrepar al traba¿ad.,r el avi

so escrito de la fech2 y caus~ o cau 

ses de rescisi6n de ln releci6:-. labQ 

ral. 
6 

El tr&mite establecido par2 los procedimientos pera

procesales o voluntarios es, de ncuerdo e le ley, el si-

guiente: 

En los procedimientos a que se refi~ 

re este capítulo, el trabajador, si,!l 

dicato o patrón interesado, podrÁ -

concurrir? la Junta competente, so

licitando oralmente o por escrito la 

intervención de la misma y señalando 

expresamente la persona cuya declar~ 

ci6n se reouiere, la cosa oue se pre 

tende se exhiba, o la diligencia que 

se pide se lleve a cabo. La Junta -

acordará dentro de las veinticuatro 

horae siguientes s0bre lo solicitado, 

y en s·.i caso, la citación de le per

sona cuya decl8raci1n se pretende. 

Esta innovación en la legislación actual viene a 112_ 

nar lagunas existentes que tanto los trabajadores como 
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los y.iatrones las realizaban sir, que la ley las regulara. 

Es :.or eso que n.c tualme:::te se regular. y son un ti !'O de 

procedimientos en les cuales se so~ucionun los problemas 

con mayor rapidc7, y rtdund;:~n en bene:ficio recíproco pP..ra 

las personas que renliz.an tale8 gestiones. 

Este tipo de procedi~i0ntoH est&r. justificados por 

el hecho .Je. recocer y dar mayor validez a '.lrl2. serie de 

práct1c2s reo.J. i 7ndar: mc"."1 iunte ln i;:.terpretac iÓ;i dE: 12 ley 

q_u.c:; llr!va.ban a c:·:b:J lor~ litir,R.ritcs per8. dnr mayor segt:.ri

dad e sus clir.~tes. 

Las refonnas procese.le,; úc· l'?eO, fr,troducon una in

;:.ovación trc..scendcnte ;"ara el derecho procesal del traba

jo, al reglamentar los procedimiento,, que SE denominan p~ 

rapr0ccs2l~s o voluntarios y que se refieren a todos aau~ 

llos asuntos aue por ma:1dato de la ley, por su naturaleza 

o a. solicitud U.e parte interesada, requieren la interven

ción de la Junte, sin oue est~ promovido jurisdiccional

rr.ente c::.ir.f1. :i cto PlVJ:10 e"1 tre 9artüs tleterminP.das. 

See como fuere y xuy a pesar de s~t naturaleza co~ci

lisdora, la introducci ~:1 dl'. los llamados procedimientos 

para,,rocesales o voluntarios en todo un capítulo de la 

ley, que se comprende del 2rticulo 9e2 al 991, se co:1sid~ 

ra positivo, por cuanto a que se pone a disposició~ de 

las partes la administr2ci6n de justicia en todee aque

llas ct:estionee que ·~l amper~ de la ley a~terior quedaban 

sin soluci~~ y si~ u!: ~rocc~irniento aplicable. 

La insti t 1Jci·~;: e~ pler.amer.ti: 2u~ti ficable y recoge 

una necesidad imperiosa oue se presentaba constantemente 

en le vitlP di2rin de l~~ neeocios. 
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CA?I1'l'LO II. 

LAS PARTES Er; EL PRCCEDIMIE::'E J.ABOIU.L. 

Le dcfinici6n de parte en el proceso del trabajo se 

encue::tr:1 en lP LP.y Fr.,<ieY':.J rlcl Trr>C-..,,jc, cr:. 1:l =irtíc1.;lo 

689, qt1~ dice: ''Son partes f•n o} pr0ct'8a del trab1~jo 185 

per::wr::r!~ físicf!f" o mo!'1Üc;r; que ucredi te-. S'!.1 i!1ter-és JU

rídico en el proceso y ejerciten accione~ u oponean ex-

cepc1ones." 

Diversos 8utores mexicrnos h~~ t1·r~tnd~ de definir lo 

que son lPs pP.rtes c:n el derechrJ del trHbr.:.jo, 2~í r·l li

cenci::iclo Armando Porraé: y L6pez d2. u:o conceptc• de pe:rte 

diciendo: "Parte es todo sujeto que ejercita le ecci6~ u 

e-pone excepci.Sn pri:icir·ril, c1):1ex:-:-~ o t:ccer:-oria pare la RE_ 

tuac~6n de la ley.'' 1 

Por ctro l"-do, 10:0 maestros Raf2el Tenci Suck y Eueo 

Italo ll'ornle-s, dar. El siQ.:ie:itP c0nceDto: "En ur1 sentido 

material, l~s parte3 ü!: un proceso, eon las personas físi 

ce.s o morales r!ue interviJ?!'t:n en t¡n juicio y sobre lrs 

cuales recaen los resultad1)S de la sentencia de f0ndo, 

término y fin del proceso mismo." 
2 

El proceso lebor~l es tma relociSn jurídica que se 

establece entre nctor y dEmanrlodo, a trav6s del 6rge:-:o j!¿ 

risdiccional com!'etente, el cual resolverá la controver

sia que le hayan !'lanteado lr.s partes, para CltlC en un t/;r: 

mino breve exista tt~ laLldo en donde ze eeclor~ qui~n de 
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los contendientes se benefj_ciará con dicha resoluci5n. 

Al hahlGr df'."- la:::· p2rtes que i:1terv1enen en 'X:í prccc

so laboral se en cu en tra.'1 lcH1 fieurr:s del trnb2 jndor 

y del patr6n, o como se conocen en le pr~ctice, actor y 

demandado, que bu8~an Chda Lt~~ hacer v~ler su3 ~rete~cio

nes ante el 6rgr:~12 jurisdiccicnal pnre que ~stP. dicte un 

laude. ?or ctr2 lado, ruede~ existir otras pers0n~tP que 

emitir 1.:::1 ~ll·:~t:.··. 18~;· riue0.:-~ prr,iqdicr:r n porqur~ Glpu.n~, ele 

las pílrt0A los ll2me n juicio. LF Ley Fodo~al del Trabajo 

regule la~.; llamr:-.d:}s tf.'rccríc.~.:, au0 pued(·~ Ge!~ excluyentes 

de domi~:io e J.e pr(~fcrc:.ci&, estableci6ndosf' en los artí

culos 976, ~77 y 978, e~ los cttales se indica en qt1~ con

.:isten lR:o 112.r.icdec terceríar: y el procedimie'1to a seftli!" 

pera ca~a unn de ~11~~. 

En todo ~roc~so, para ser parte se necesita tener e~ 

pacidfld y persr;!",;:--;liclr-id ler.:21 p?.rn ejecut2r los dtrochos, 

ya se2 por ella mioma o a trav6~ de alp.;.n!"' per~.ona que 

haea valer esoa derechos ~nte los tribunnles. 

l. EL TRABAJADCR. 

En toda r-elación de trabajo existe la persona, por

que s61o ella puede ser su~eta de derechos y obligoc!o

nes, es por ello que la Ley Federal del Trabajo pr-otege a 

los trabajadores y establece los derechos mlnimoe que di! 
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frutará cuando prr:~ste U:!"l servicio per~".'lnal subordinado 

a tma pf.rsonn f'ísicr• o rr!".·~ro.l. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 definía en nu ar

tículo 3o.: 11 Trabajador es toda r•ere,1r~ que presta a otra 

un servicio materia]., intelectual o de ambos g6neros en 

virtud de un contrate de trabajo." 3 

Como se ~uede ~bserv~r est~ definici6~ no ere del tQ 

do clare. ya r¡ue establr:cír-1 que t:cnl:2j2.dor erci t...:.,d!"-:. r:ereo

na; en la actualidad se rec·:noce que ~s:- les perso~as 

físicas pueden ser trabajadores, por otro lado, hacía una 

discriminuci6n al Gstablecer la existencia de dos clases 

de trabajos, un, material y otro intelectual. Esto no es 

posible ya que todo trabaJo por más senciJ.lo que sea sie!!! 

ore tendrá algo de intelectuaJ. y material. 

La ley vigE:utt en su artículo 8 define: ~l tro.tc:j;:..dcr 

diciendo: "Trabajador es la persona físic~ que presta e 

otra física o moral, un trabajo personal subordi:-iDdo. 11 

El concepto de trabajador es muy amplio, sin embargo 

tal y como lo define la Ley Federal del Trabajo, en su 

articulo 8, se refiere exclusivamente a todas aquellas 

personas que realii.an un trabajo persom;l subordinado. 

Asi, el maestro José Dávalos dice que de la defini

ci6n de trabajador surger. varios elementos indispensables 

para que exista una relacL<;~ de trr,b2.jo, éstes sor.: 

El trabajador siemr.re será una per 

sana fisica; 
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- Eaa personn física ha de prestar 

un servicio a otra persona física 

o moral; 

El servicio ha de ser en forma per 

sonal y subordinada, 4 

Al establecer una relaci0n de trabajo en donde inter 

vienen un trabajador y un patrón, es necesario que ambos 

contratantes tengan capacidad de ejercicio. En el d~ 

recho del trabajo mexicano hay trabajadores que tienen c~ 

pacidad de ejercicio, pero está restringida·, tal y como 

lo señala la fracci~n IIJ del artículo 123 constitucional 

al establecer lo siguiente: "Queda prohibida la utiliza

ción del trabajo de los menores de catorce años, los may~ 

res de esa edad y menores de dieciseis tendrfui una jorna

da máxima de seis horas." 

Como se puede notar, cuentan con capacidad de ejerci 

cio restringido los mayores de catorce años y menores de 

dieciseis, pero éstos necesitan autorización de los pa

dres, tutores, autoridad civil o sindicato para que pue

dan desempeñar algún trabajo, pero también tienen una se

rie de garantías como son: no podrfui trabajar en activid~ 

des peligrosas o insalubres, gozarán de más días de vaca

ciones, posibilidad de tener tiempo para estudiar y prep~ 

rarse, su jornada de trabajo no excederá de seis horas 

diarias. 

Los mayores de dieciseis c..~os tienen capacidad para 
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ejercer lu2 ac~~c~ee nroceE~les que nqcen de: la relaci~n 

rlc t1·:!Cá.j0, e·;. :r:- limj_tA.c'!.~~: sefl.z..ladr~ <:n. la Ley Fr:1i:?r2l 

del Tr8ba~0 t:::i s1_~ ;;:.:rt!c".:~; 2S·, q•.tP. di.CE:: 11 Que:de prohibid&.. 

le ·.;.t!l::nci.6:. r)(- r..c::-:-~rcs de 18 a.qo9 pr:.rs.. la r.rcst2.c:ién 

de servicio" f;.H,ro dr, lo. Renúblico, salvci ous se trate de 

técnicos, :Jro:fe~ion?.les, nrtísta.s, deportistas y, er. gcn2_ 

rcl de trab2j0dores es~eci~li72dcs. 11 

Las partLE e~ i} ~r0c~?~ lnboral ruca~~ hacerse re

rre.ser.tri-r rior rr.e:}io d·. :::·. ri.¡:oderuüc legr:l, }'.:f1ra que 5f!te 

sea el q1ic llE-v• tod'.Js los trlmi tt.2 del ~uici':'; el Ertí

culc 61:-2 de le. L~y Fe::ieral d<:l Trnba,io, ;;;G{l~1la nui: las 

pa:"tes ~adré.!"". comparecer en forrnF~ personal e a trc.v~s de 

apoderaao, O'l'e est/'. ler,almente autori. zadc. Ahorn bien, ü•. 

ley señalr:. que cul.l.r.do el com-parC'ciente ECtú.("'I cor.'!o a-po

derado de persona fisica, 6ste lo deber6 h~cer por medio 

de poder notarinl o cart2. noder, finnade rmte dos testi

gos' .ein necesidrtd de que dichos testit:os se pre!::.::nten an 
te lL::- Jt.:.r~tc. ::. rqti.ficPr 12. mcncion.H .. da carta noder, sierr.

pre y cuc.ndo el QUe otort;Ue el poder sea persona fís:c~, 

CU2....."'lc1o st: trate de represent2"!1te legal de persona morc.l, 

se deberá acreditar la nersonalidad con testimonio nota

rial que lo acredite cerno t2,l ¡ cuando el compareciente a~ 

túe c0mc: a"!)oder2 .. d-::, éste l') deberá hacer con testimonio 

notarial o carta poder, siemr.re y cuando le. persona aue 

le otorgs dicho rodar, &sté le¡:alr.l'c:~t~ autori7.ada para 

ello, 

En c•J.ar.to a los sindicatos, 6stos deberán acreditar 

su personalidad conforme al a.~terior procedimiento o me-
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diante certificact..<:!1 ex':".odidti, -.;.r 1:.:. :JecrEtaríe. del Tr2b_s 

jo y Previ~i·..('."". Socj.al, si :ce tr:.~té. Ci:: :oi:1dir::a:.os d~ .~·:ri_:: 

dicci~n federel, ·J de las Jttntas de Co~ciJ.iaci~n y AYbi

traje cuenda ~e trate de si::1d icr-ltos ~ur; ~en.;: dr: ~uri:.dic

ción locc:ll, Con les reformas que snfri ~ la L<,:/ Fedei·al 

del Trab~jo de 198:, se puede co11t~mnlRr que com0 ~1n2 ~c

dida tutelar para el trab~jodor, so ostqblRci6 e?1 el ~rt! 

cul0 693 que l~J2 tr-:-.. bajadore::1 podrá.'1 ne re di tn.::· :.:n person§;_ 

lidad con c11alq11ier doc1mento, si 0 m0rc y cuqndo dichos dQ 

cumentos lleguen al ccnvenc:.mi.r~"1to dr: 12 \Tur.tr· .. r;uc cst6 

conociendo del liti~io. 

LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

La ley de 1931 utilizaba el t'rmino de empleado de 

confianza, pero no lo definía cla!'amcnte. El art!c»J.o ~e 

de la mencionada ley decía: 

Las estipulaciones del contrato co

lectiv0 se extienden a todas las 

personas ~uc trabajan e~ la empre8a, 

aún cuando no sean miembros del si~ 

dicato que b haya celebr¡.;do, Se :02. 

drá exce!)tuar de est~' disr.:osici6r.. a 

las personas que desempe~e~ puestos 

d.: direcci6n e ins:oecci6n de l<>s l!! 

bo!'es, así comJ a los emnleados de 
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confianza en trabajos personales 

del patr6n dentro de la emnresn, 5 

La falta de precisi6n de este concepto, origin6 al

gunas controversias, por lo que se form6 una comisi6n pa

ra analizar las tesis jurisprudenciales, así como los con 

tratos colectivos, en donde se mencion."l.ba qué trabajos s~ 

rían de confianza. 

El primer anteproyecto se entreg6-

a los trabajadores y a los patrones 

para su estudio, y se utiliz6 una d~ 

ble f6rmula, por una parte se preci

só que la categoría de empleado de 

confianza depende de las funciones y 

no de la designaci6n que se le diera 

al puesto, por otro lado hizo una 

enunciaci6n de los principales pues

tos de confianza, dando entrada por 

Último a la analogía y otorgando a 

las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra 

je una facultad de decisión. 6 

El anteproyecto anterior fue discutido por los trab~ 

jadores y los patrones, cada uno expuso sus argumentos; 

por su parte los patrones querían que los puestos enunci~ 

dos en el artículo 8 del anteproyecto se ampliaran, y los 

trabajadores querían que se redujeran, así como eliminar-
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la posibilidad anal6gica que daba margen a una amplia--

ci6!'l. 

Ante las diferencias existentes entre las partes, se 

adopt6 por w1 concepto !>eneral, y a.sí fue como en la ex

posici6n de motivos se decía: 

Los trnbnjadores rte conf1a.'1Z'."l son 

trabajadores según lo indica su no!!! 

bre, esto quierf' decir que está:i pr.9_ 

te¡;idos por la legisl;:;cién del tra

bajo, con la!:. mDdalido.den q_ut.• im::10ne 

su naturaleza. Una f6rmula bastante 

difundida exprese! que los trabajado

res de confia.>1~a son aq1.Wllos cuya 

actividad se relaciona en forma inm~ 

diata y directa con la vida de las 

empresas, con sus intereses, con la 

realizaci6n de sus fines y con la di 

recci6n administrativa y vigilancia 

general; esta f6rrnnla y las clisposi

ciones de la ley interpretadas por 

la doctrina y la jurisprudencia, pe~ 

mitieron determinar las dos caracte

rísticas siguientes: primeramente, 

la categoría de trabajador de con

fianza depende de la naturaleza de 

las funciones; en segundo lugar, las 

funciones de confianza son las de di 

recci6n, inspecci6n, vigilancia y 
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fiscalizaci6n, cua.~do tengan carac

ter general y las que se relacionen 

con los trabajos personales del pa

trón, 7 

Despu~s de lo que m~~ifestaron los legisladores en 

la exposición de motivos, finalmente la ley vigente tomó 

la mayor parte de las ideas para dar una definición de lo 

que se debía entender como trabajador de confianza, así 

fue como tal definición quedó plasmada en el artículo 9: 

La categoría de trabajador de con

fianza depende de la naturaleza de 

las funciones desempefladas y no de 

la designación que se le de al pues

to. 

Son funciones de confianza las 

de dirección, inspección, vigilancia 

y fiscalización, cuando tengan cará.s, 

ter general; y las que se relacionan 

con trabajos personales del patrón 

dentro de la empresa o establecimie!! 

to. 

El concepto que da la ley de lo que se debe entender 

como trabajador de confianza, es una definición por m! 

dio de la cual se evita que el patrón designe a cier

tos trabajadores como de confianza sin serlo realmente; 
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el maestro Jos~ Dávalos dice que para que exista trabaja

dor de confianza de ben existir ciertas características 

que son: 

A) La categoría de confianza depende de 

la naturaleu1 de las funciones que 

se descmpeilen y no de la designaci6n 

que se le dé al puesto. 

B) Las funciones de confianza deberán 

tener un carácter general dentro de 

la empresa o establecimiento. 

C) Los que se relacionen con trabajos 

personales del patr6n, dentro de la 

empresa o establecimiento. 8 

Los trabajadores de confianza, por las funciones que 

desempeñan tienen una serie de limitaciones que no tienen 

los demás trabajadores, al respecto se señalan algunas: 

a) No forman parte del sindicato de trabajadores, ya 

que la relaci6n directa que tienen con el patr6n 

lo impide, sin embargo, entre ellos mismos pueden 

formar su propio sindicato y así proteger sus in

tereses. 

b) En el caso de existir alguna huelga en la empresa 

o negociaci6n, los trabajadoree de confian7-a no 



- 33 -

tienc:'l rlerech1 a votar, por lo C1. 1-le n""I fcrma:-i par

te dt:l recuent0 que e-:: haeo.; por ~so e:-. el cef::'~ 

de que r.:xis 't:l vnn hu e lea y sea ganada :;or loE 

trab~j&dores dt base, queda a facultad discrecio

~21 ~arGr lo~ ~nl?rios a los trob2j~dore2 d~ ca~:

fi?.:.:-:~. 

e) No tic;~c~. '-"·stnbilidt:>:: e:-: El er.lplec, ya quE ~-1 !"P

tr6n ~odr& re2cindirle2 el contrato de trabajo 

si existe alrynn causal scñaladg en el artículo 

47 de la Ley Feóeral del Trabajo, o aunque no 

e) 

existe.., siem ..... re y ct.:.~::do h<:.y.?. :!lr; .. l:·. ~:>tivo razo-

ncble de 12 n~rdid2 de la c~~fi2r.?2, quPdando 

probar dich~ c~usal. 

trabejo, co!'1tenic12P er. el c-:i::trutc de trabc.jo, 

sierr.pre y c·J8.ndo las nuevas condiciories de traba

jo no sea~ inferiores a las que ri~e~ a los de

m~s tr?b2j~dores¡ c~n este se puedE nbservar oue 

por lo ~enos el sal2rio qut les pa{!Uen jamás po

drá ser inferior al de los trebajadores de base, 

Podrán p2r-t i e i n?~r en la~ utilidades d€ 12 el'!!!' re-

sa e r~egocinc i6n, siempre y c·;e.1:dc :-.e re pre ser.-

ten al pn tr)r:. y esto deberé SPr de una r:?,r.er2 

pror.orcio!1el rara r>..) afectar n los demás tr2.Ce.ja

dores. 
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<- EL PATRON, 

Las ucrs~~2~ oue reciber 1:2 se1~icio2 pers~~alfe SE 

bordi~adus nr- un trEbe.,iador o de va-rios, se les c0;.-:ice 

ccn diferentes denarninacion~s, co~c son, patr~~o, emrresQ 

ria, e~pleador, ~rincinal, c2nit~list~, dador de trr~~j0 

aue ee r0 fier~ 2 t0da a~uella pers~·n~, sen fisic2 •1 ~eral, 

dad licit2. A~í, lo ley en Gl 2rtíc~1~ 10, ~rimRr párraf~ 

define qu~ SL debe e~te~der ror patr6~ dici~r1Go: Fatr6n -

e~ lE persona fís1c2 e morsl 8UR t1tili?a los s~rvicjos de 

uno o varios trabr>Je.dore~. 

Le definici6n ~ue da 18 ley actual es ~~s C?ncisa 

q~e la c~nte~ida er: 18 ley de 1931, ya lt1e e:1 ~~1 crtículo 

4o. dec{e: "Pntr6n ea toda persone fisica o juridica que 

err.r.:lr:e el servicio de otrF.., e?~ vir·tuU de un Cor-.trato de 

TrabDJO." 9 

Es irr:porte:nte hacer notar qlle lt. definici6!'1 :?..nterior 

hace elusi~n a oue la rel~ci5~ de trrbajo se estable-

consit~ er"e. r.ecesaria ln ex is tenci2 de '.l.!". cont.r:.:1 te de trab~ 

~o :.isr::.. que hay.:. u~.~ rr:l<:!c:ón 12.borr-J., J=Or ~o ::·.:_e- ~2 defi 

nici.~r: actt:el plasmeda e11 la lFy eu s. 1.1 2rtícu1~ es 

rn~s ~recisa o~~ l~ C)ntenida en l~ lEy ~E 1~31. 
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se ~ebE c:ltl!::de:- !"](•!' ratr-Sr.., 2.f':Í el rr.RéFtrr; BFil t~Rel' Cav~ 

zos FJ.Jres c]t.n. ~ rr0t0schin, 01 C'JE"·l dice: "Patr)n es la 

perfO·J:u1 físice r:: jurídica q~:e ')CUn2 'J:.·, r..1 varios trE:b:ja

dores d~rien0ie:!tes :; en cuy,) interés o oar~ c-~1y1n~ fi.nPR 

~stcs prc~r.tl?r. ee!"'vicios." lO 

na nat·..:.rétl o ~urídic::·. :~i..a: se oblierr e rPrr:'..:r-:era1~ E"l trc.ba

jo prestad-:. por su cucnts. hac:.f'ndo E\,;,yos l:is fr:.;tos o pr9_ 

ductoE Gbtenidos de lc mencionada pr~staci~n.'' 11 

Por su parte N ~stor de Buen dice: "Patr6n es q•.lien 

puede diriEir lo actividEd laborel de un tercero qu• tra

baja t~n su benef:i cio, media11te retribuci5n. 11 1
¿ 

De las definiciones anteriores dadas nor e.t:tores tan 

to mexicanos com~ extrAnjeroe, se observa que ninDt~, de 

ellos define el tér"1ino patrón com1 ~ehPría ~cr, ya que 

a su~ defi:1ici0:1ES les f8l tan va1·ios ~lemer.t1r? ind.isuens~ 

bles para oue dicho concepto quede claro y preciso. 

La definici6n rr.á~ c1rrect2. es la que d2 Roberto .llu

f'ioz Román, la cual dice: "Fatrl~n PS la '?crsona física o 

moral q_ue utiliza nor su cu.,ntf y bnJ.'.) su suborcinaci-S:-, 

los servicios lícitos, prestanos 1 i bre y pers0nalrr.e:.te m~ 

diante u~~a retribuci6Yl, por un tr&b~'"~~::or. 11 13 

ComJ se puede observar, esta definici5n reÚ:!e todos 

los elementos, nor lo que se considere la más correcta. 

Ahora bien, es importante hacer n·otar que el vocablo 
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"patrono 11
, e::..c:'..err;:_ un aoblP. s0:itido, ye oue por U!:- lado 

resulta clasi2t2. y pr:ter~i:l, y !JOr el otrc est:í vincul~~o 

e las lticha~ existe!1tes entre los dos scct~ree EOCiEl~s, 

que so~ p~tro~nr y oh~~~~o. Este lucha na existe en rea-

lid ad pUe!.~to ("~ue ·.:no y otr., ::.~e necesi t[·n m;;tuamer.te per2 

lograr sun :fine-~ ya qu~ tnds socicd3d orr,n_r.izada neccc1 tn 

de 12. fuer?a e intcliF,encia de S'-"' h~mbres parr. llevar a 

cabo el tier.i:-ste.r social, el ~y:tr6r-i es la fir;Jrt:t qu~ con-

trjb~ye y cs~;·lizA es~ fuer?~ de trEb~jo ~are loprar los 

objetivae requeridos por l~ sociedad. 

3. LA AUTORIDAD. 

Les autoridades del trabajo son 11 los ~rea."'!')3 r¡ue ti~ 

nen la potestad legal de aplicar lpe norm0s de trEb3jo y 

de imponer a lae pe.rtEf: su resolucii:Sn." 
14 

El artículo 123 constitucional, fracción XX, dice: 

"que les diferencies, los conflictos entrP el capital y 

el trab2jo, se sujetarán a la decisión de l" Ju:ote. de Co_n 

cilieci1n y Arbitraje, formada por il'Ual número de repre

sentantes de los trabajadores." 

Por otro lado, la frecci0n XXI del articulo mpncion~ 

Si el patrono se n~~are a someter 

sus diferencia~. r-1 arbitraje o 'lCeT)-
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tar el l2ud~ pronunciado nor la Jun

te, se d~r~ rnr terminad- el Con~ra-

to de TrE.bajo y quedará oblifado a 

inde~nizer al obrer0 con el importe 

de tres meses dr salcrio, ade~~~ de 

la resr~nsabilidnC: que rest1lte del 

conflicto, si la ne~ativs fuer• a. 
los trabEjndores, se darÁ por termi

nado el co~trato de trebejo. 

De l~s fraccione~ entér1ores ee parte para resolver 

cualquier conflicto que surje. entre los trabajadores y p~ 

tro~es, se deber~ acudir a cualqt1ier& de las Ju~tas que 

existen en materia laboral. 

Asimismo, al intervenir las Juntas de Concilie.ci6n 

y Arbitraje, para resolver las controversias aue surjan 

entre el C?.J"'itaJ. v el trabajo, 2e le está dando el carác

ter d~ autoridad, puesto que resuelven los conflictos te

niendo fuerze. coercitive. las resoluciones que emitan. 

El artículo 523 de la Ley Federal del Trabajo, esta

blece que la epl ice.ci6n de las normas del trabajo, 

compete en sus respectivas jurisdic

c:.ones: 

l. A la Secretaria del Trabaio y Previ

si6n Social. 

II. A la Secretaría de Hacienda y Crédi-
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to Público y la de Educaci0n Pública. 

III. A las autoridades de 12s Entidades 

Federativas, y a sus Direcciones o 

Departamentos de Tr&bajo. 

IV. A la Procuraduric. dP ln Dcfensn del 

Trabajo. 

V. Al Servicio Nacional de Empleo, Can~ 

citaci6n y Adiestramiento. 

VI. A la inspecci6n del Trabajo. 

VII. A las Comisiones Nacional y Regiona

les de los Salarios ~Ínimos. 

VIII. A la Comisiñn Nac1onal para la Parti 

cipaci6n de los Trabajadorec en las 

Utilidades de las Empresas. 

IX. A las Juntas Federales y Locales de 

Conciliación. 

X. A la JuntP. Federal de Concili2.ci·Sr. 

y Arbitraje. 

XI. A las Juntas Locales de Concilia

ci6n y Arbitraje. 
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XII. Al ,Jurado Je Resnonsabilidades. 

Despu6s r!e e!'1unciRr 8 laR n·ttoridrv1es del trabajn y 

toda vez que hacer iJn estudio de todas y cada una de -

ellas, im9licarín un tr2bHjO demasiado Extenso y comrle-

jo, en 01 rresente est,Jdio se anr:lizsrá bre'.tl?T.ente le 

crerci0!'! de Jr1~ Jnnta[ dP C0ncjliEci6n y Arbitra,ie, tomar: 

do er. ct:t.:r.t?. e·1 comrete!"'.cia, sus f~1nc1ones y S'J inteu.rH-

ció::. 

En materir' del tral>Gjo existe l:e Ley Federal del Tr.§_ 

bajo, que se arnnlíc, "'1ivel local y federal, de acuer

do c. esto, el r.rtículo 123, fraccit5n X:O:.I, apsrtadc "A" 

de la Ccnsti tucj ~n, Eeiíalr. la competencia federal por re.

z6n de lu materia al indicar que: 

Le aplicació'1 de las leyes del trab.§_ 

jo corresponde a las autoridades de 

los Estados en sus respectivas juri~ 

dicciones, pero es de lP. competer:cin 

exclusiva de les autoridades federa

les en los asuntos reletivos a: 

a) Ramas industriales: 

l. Textil; 

2. El~ctrica; 

3. Cinematográfica; 

4. Hulera; 

5. Azucarera; 

6. Minera; 
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?. ~~ctalúrgica y 

abarc,nd1 l<• 

siderúrgica, -

t:xpl 1:tnei.-);; de 

los minerr..les bf..sicos, el ben::_ 

ficio y la fundici5n de los 

mismos, asi como la ~btenci~~ 

toda~ ~us form~s y l!faE y los 

prr:-d•.tcto~ ... lnminGdos de los rr.i!! 

mo~; 

B. De hidrocarburos; 

9. PetroquÍmica; 

10. Cementera; 

11. CalE>ra; 

12. Auto~~triz, incluyendo autopa~ 

tes mecánicas y eléctricns; 

lJ. Química, in~l~ye~d0 l~ qt~!mics 

farmacéutica y medicrmP.ntos; 

14. De celulosa y pEpel: 

15. De aceite~ y gr8s2s vee~~~les; 

16. Productora de alimentos, abar

cando exclusivamente la fabri

caci6n de los que sean empaca

dos, enlatados o envasados o 

que se destinen R ello: 

17. Elaboradora de bebidas aue 

see!1 e:ivnsadas o enl2.tadas o 

que se destinen a ello; 

18. Ferrocarrilera; 

19. Maderera básica, oue c~~pre~de 
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la nrod~cci6n de aserradero y 

arlutinados de mnder~; 

ex cl!..1s i va.>nenté -ror 

lo que toce a la fabricac16n 

de vidrio nlano, liso o labra

do, o r.e c::vr~.se~ di? vidrio; y 

21. Tabec~lera, que corr.rrcnde el 

ber~ef:.cic '"' f~'bricac16n de pr2 

duetos de t2baco; 

b) Empresas: 

l. Aquellas que sean administra

das en forrr12 direct2 o descen

trali•ada ~or el Gobierno Fed~ 

ral; 

2. Aquellas que actúe!1 en virtud 

de un contrato o concesi6n fe

der&l y las industrias qu~ les 

sean conexas y 

3. Aquellas que ejecuten trabajos 

en z~nas federales o que se eD 

cuentren bajo jurisdicci~n fe

deral, en la!" aguas terri tori~ 

les o en las comrrendidas en 

la zona ec~~~mica exclusiva de 

la nEci-S~. 

También ser~ competencia exclusi-
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va de la~; autoridades federalf:S, la 

aplic!Ci5n de las diE~osicio~es de 

trHbajo en los asuntos rel2tivos ~ 

co~!lictJs qu~ 3fectPn ~ ~os ~2~ 

Entidades Federctiv~s; contratos co

lectivos que hnyan 2i<lo declarados 

obligatorios en m5s de une Entidad 

Federativ~; obliracio~ec ratrJ~nl~s 

en materiR eciucativ2, e~ los t~rmi--

nos de ley; y re•recto a laE ~bliga

ciones de los patrones ~n ~E~eriP de 

capaciteci6n y adiestramiento de ~us 

trabajadores, así como de see;uridad 

e hi~iene en los centros de trabajo, 

p:era lo cual las autori·1aues Federa

les contarán con el a·.n:ilio de las 

estate.les, c11andn se trate de ramas 

o actividades de jurisdicci6n local, 

en los t6rminos de la ley reglament~ 

ria ccrresDondiente. 

Como se puede observar, para la aplicaci?n de las l~ 

yes del trabajo, se establecieron dos jurisdicciones, fe

deral y estatal, y con esto ~e crearon les JtmtRs Feder3-

les y las Juntar: de los Est2nos, 11~-.rr.e.das Junt3.E Locnles 

de Conciliaci'n y Arbitrnje. 

Le corresno:'lde a la Junt'1 Federrl de ConciliAci6n y 

Arbitraje: 
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El conocimiento y l~ resoluci6n de 

lon Conflictos d~ trabPjo q~e ~e S~~ 

cí ten entre los trabaja.dore::; y patrQ_ 

nes, s61o e~trP ~ctos, deriv~~~c de 

las relaciones de trabajo o de he

chos íntimamente relacionado2 c0n -

ella2, salvo lo d1s,ucsto en el art! 

culo 6CO, frecci~n IV. 

Esta Junta está inteP;rada con un representante de 

los trabajadores, de los patrones y del gobi<"rllO, siendo 

'ste dltim~ el presidente de la Junte, y nor lo tanto ~s

te será no~brado cor el titular del Poder Ejecutivo y de

be re'Jnir unf'. seri~ de reouisi tos tal y com0 l~ se3ala el 

artículo 612 de la Ley Federal del Trabajo, en sus frac

ciones: 

r. Ser mexicano, mayor de 25 años y es-

tar en nleno ejercicio de sus dere-

chas. 

II. Tener título legalmente expedido de 

Licenciado en Derecho. 

III. Tener cinco a30s de ejercici~ urcfe

sionAl pos"eriores ~ la feche de ad

quisici6n del título a que se refie

re la fracción '.1.l'!teri8r, uor lo me-

ncs .. 
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IV. Haberse distinguido en estudios de 

Derecho del Trabajo y de la Seguri

dad Social. 

V. ~o pertenecer al Estado Eclesiásti

co, y 

VI. :'o haber sido condenad0 por delito 

ir.tenciJ~al s?.ncio!"ledo co~ pe~a cor

poral. 

Las JcmtaR Federales de Co'1cilinci6n y Arbitraje fll!l 

cíona"1do en ple!"l.0 1 está."1 inte~~rc:das por Pl presidente de 

la misma y todos los represent"~.teR del capital y del tr~ 

bajo, y sus obligaciones y facultades entre otras son las 

siguientes: deben expedir el reglamento interior de la 

Junte de Conciliaci6n; tambi6n deben conocer y resolver 

los conflictos de tr2bajo, cuando afecten a 18 totalidad. 

de las ramas de lr. in<l 1Jstria y de las activiC.ades repr~ 

sentadas en l~ Juntr::.; C·T!1ocen del recurs:J de revisi6n que 

se interponga co1\tra las resoluciones dictadas por el pr~ 

sidente de la Junta en la ejecuci~n de los laudos del pl~ 

no; U.'1iformAr los criterios de resohici5n de las Juntas, 

cuando las J•Jntas Especiales sustenten tesis contradicto

ri~s; c;;i~1e.r que se ir-.ter,ren y f·.lncio!1er; debidamr-:r.te las 

JtL~tns de C0nciliaci6n y deben girar sus i~str~cciones CQ 

rres '.)ond ie:ites ~ara que ~Stas funcionen mejor-, informar a. 

la Secretaría del Trabajo y Previsión Social cuanrlo exis

tan de:ficie:-.ci?s en el funci~namiento de la ,l•Jnt2 '' pr~1'l2. 
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ner las medidas que Eer~ mle adecuadas, ( Artículo 614 de 

la Ley Feder,,l del Tr<_bt'.jo). 

Le~ Juntes BsDeci~les de Conciliac~6n y Arbitraje 

exiaten en el Distrito FPderhl y en el interior de la Re

pública; está.-:. inteer2das por el Presidf!nte ne la .Tunta 

resr.ectiva, siem~re y cuaridc.1 se sJmeta a su consideraci6n 

algúr. cn~:fl1cto c0lectiv·:, y tamhié:-i con su~ respectivos 

rE~r~se~t3~teE de lo~ tr~bajador~e y d0 los patroneE, y 

tienet: fac·Jltadee y atribuc1oneE". como s 1-Jn: lEs de c0nocer 

y resolver todos los conflictos de trabajo que se ~:sci-

ten P:1 12.E rGJn.::1s de:. lr' i.r.dustri2 o de l?.P ?.ctivi".'1a~e:- aue 

est~n debidame~t~ 1·epresentadas en ellas; deben conocer y 

resolver todos los c~nflictos a que se refiere el artíc~:

lo 600, frecci6n IV, y que ~e susci1:e~ en el l~cer e~ da~ 

de se er1cuentren instaladas; practicer investigaci0nes y 

dictar l!-':.= reso1.ucio!1.e2 que se?íal·.· tl e..rtículo 503, de

ber!. cor.ocer del rec•Jrso de revisiór. f':!'. e·':'". trE:. de lz.: r~ 

soluciones de! Presidente en le ejecuci6n de SGS laudos; 

reciben c~n d~n6sito los contratos colectivos y los regl~ 

mt:r.tos interiore2 de tre.b2jo 1 cuBndo st pres e:-:. ta 1:) ante

rior, se rAmite desnuis de hacer las anoteciones corres

por.dientes el archivo de la Ju~ta: entre otr&s. 

Las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitraje fun

cionan e:1 cada una de 12.s er.tidaóes federetivas y su int~ 

graci0n y funcionarr.ie' to se rie;e por las disposiciones 

aplicables a la Junte. Fecerel de Conciliaci~n y Arbitraje 

entendi~ndose delegadas las facultades del Presidente de 

la Repdblica y del Secretario del Trebejo y Previsi6n So-
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cial, en los r,obernadorés de los Estados; y en el caso 

del Distrito FederEl, ~or ~l Jefe del De~2rtemento o e~ 

su caso, por el Presidente de la Rep6blice, y conocen de 

los conflictos de trabnjo qt1e n0 sean de la compete~cia 

de la Junta Federal de Conciliaci5n y ArbitrajE. Estas 

funcio~es, de acuerdo n las necesidades o.ue su.rja."1 entre 

el ca pi t"l y el trabajo, estarán su jetas al p;obernador 

del Estado en donde se encuentra y 61 te~dr6 facultades 

pera crear m~c Junta~, de acuerdo ~ 12r ~eceEi~~~es que 

vayan S'lrgiendo dentro del mismo Estado. 
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CAPITULO III. 

EL PRCCEDIUENTO ORDI:"ARIO At;TE LAS JUN'fAS DE ce r:cnIA

c IO!; Y ARBITRAJE. 

l. LA DEMANDA. 

Toda controversia en materi~ del tr~baj0 se inicia 

con la presont<lción de 12 demanda r,nte la autoridad juri§_ 

diccional, por lo que es consideradc. como el punt0 de pa~ 

tida, en donde las partes hacen valer sus derechos, e~ 

aras de alcR.nzar una resoluci6n favorable a sus intere

ses, así se tiene iue Axisten diferentes opiniones de lo 

qne se debe entender por demanda, Armando Porrss y L6pez 

dice: "La demanda es el acto formal mtdiante el cual, el 

actor ejercita su acci6n en contra del demandad.) ante el 

poder jurisdiccional, a fin de oue la ley proteja el der~ 

cho invocado." 1 

Por otr,, lndci, b:iguel Bermudez Cisneros dice que "d~ 

menda es let primera petici6n en que el cctor formula pre-

tenciones, solicitando del tribuncl 

nocimiento o petici6n de u.'1 derecho." 

Rafael de Pina considera que: 

la declaración, reco 
2 -

La demanda es tl acto procesal-ver

bal o escrito ordinariamente inicial 

del proceso en el que se plantea al 

Juez una cuestión, (o varias no inca~ 

patibles entre si) pr.ra que lo resuel 
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va, previos loe tr!unites legalmente 

establecidos, dictnnd,1 lo. sc:,tcncie 

que proceda, se¡;i."m 10 aleg:'d) y prob~ 

do. 3 

Para Trueba Urbina "la demanda es el acto o decl~ 

raci0n de volt:ntad en el que se ejercita una o varia~ ac

ciones." 4 

En base a las definiciones anteri::ires se n'-1.ede decir 

que demanda es la primera petici6n q·J.c hace unu persona a 

un tribunal, pidiéndole la declaraci6n, reconocimiento o 

protecci6n de un derech~ que le ha sido violado. 

2. REQUISITOS DE LA DEMANDA. 

Al presentar una dema..,da ante la autoridad correspo~ 

diente, se debe tom2r en cuenta que ésta debe reunir uns 

serie de requisitos para que tenga éxi t'j, ya que de no -

ser así, no se obte-odrían los res'-'l tados deseados. 

Los requisitos que debe renr.ir la dema!lda s0n los s,!. 

guientes: 

a) llombre de la autoridad ante la cual se promueve la d~ 

manda. 

b) Nombre de la persona que ejercita la Gcci~n, es decir 

si se promueve ;nr su propio derechci o en representa

ci6n de otra persona; en este caso tendr6 que acredi-
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tarlo con cartf! poder o con pJdP.r n·,tarial, tnmbién d~ 

be se?í2lb.r ~?1 Uonicili') u el lu~c::.r p::~ra que le r:0tifi

quen lns rcsolucio~es que emita la autoridad correspo~ 

diente. 

e) Nombre i!c l:_-~ per~3ona co::trr .. l::. cual se ejercitá la hC

ci6n, sea personrt fís~ca o moral, indicand:J el dol!lici

lio de 6strr paro que pueda ser debidamente emplazada y 

así tenga nportunidad de promover lo que a su derecho 

corresp:mda. 

d) El objeto de la demanda, es decir, se debe mencionar 

quó se está pidiendo, haciendo una enumeraci6n de to

das las prestaciones que adeuda el demandado. 

e) Se deben narrar los hechos explicÁ.nrlolos cl=amente, 

es decir, se debe hacer menci6n de quién es el contra

tante, fecha en que se inici6 la relación de trabajo y 

fecha del despido si es el caso. 

f) Los fundamentos de derecho que sirven de apoyo jurídi

co a las pretenciones. 

g) La demanda debe estar firmada, si no se sabe firmar, 

se debe yo!1er la h·J.ella digital, fit"?.ra que así exista -

una persona respo~sable ~ue ejercite la acci6n. 

h) Se deben acomp81ar copias para todos y cada uno de los 

demrmdados, pare que sean debidamente emplaz.ados y 
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puedan acvdir <::1te la ~:.:toridad que l·:G emnlaz6. 

Una vez o_uc h"- sido p,.-eocntada la clcmnnda ente la 

autoridad, éota emitirá su prin:er acuerdo t::. los tér~:üno~ 

siguientes1 

Por recib1da y radicad8 l.:: demandFt de cuentEl, tra~í

tesc bajo el ntimcr:l con nue h::-~ (!Uedado rec:istr:idu 8!1te e2. 

ta Junta y con f1J!1d~:.me!1tü en el nrtíc•_,1: 873 ~e ~.c?:.nlen -

la fecha de nudienci;:i p2ra qut: tene;e. verific2tivo el des~ 

bogo de la nudie~ci~, de cc~ciliaci~n, demn~d8 y e~cepci2 

nes, ofrecimieLto y admi:-:i6n de prt~ebas; qued2.ndo aperci

bidas las partes que de no comp~rccer 2 la etapa concili~ 

toria, se les tendr6 por inc~nformes co~ todo ~rre~lo con 

ciliatorio y de no comparecer a la etapa de demanda y ex

cepciones, a la parte nctora se le tendr5 por reproducido 

su escrito inicial de demanda y por lo que corresnonde a 

la rie.rte demandada, por contestada lH demanda en sentido 

afirmativo, y para el c~so de que el demandado conteste 

la demMnda por e~crito, se e~cue~tr~ obligado a presentar 

copia p2~r2 el actor, apercibidn de que en caso de no ha

cerlo, la Ju.'1ta eY.pedirá una 2. S'' costa. 

Este acuerdo deberá ser notificado rersonalmente a 

las partes con U.'1 mínimo de 10 días de anticipaci6n a la 

fecha de audiencin y r:e deberá cr:tree;?r 21 demandEd') co

pia de la demR.."1da y del presente ricuerdo, todo estri es en 

ol supuest~ de 0ue le demr:r.d8. hnyn cumplido co:i u11a serie 

de requisitos señalados en líneas anteriores, ya que de 

no haber cumplido con ellos, la Ju.'1ta podrá prevenir al 
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actor !H~ra que ncle.re S'l demnndn., si ee el caso. 

3. EL E~~PLAZAMIE:;1'C O NOTIFICACION A LAS PAR'l'ES. 

Una vez presf'::1tndn ls Uemrir.dn P.nte el 6rDr:.n j·.1rin

diccion~l, ~~te dentr0 <l~l t~rm1no de 24 h0ras, emitir~ 

un auto de rt.dícncit)r~, e:: d1nde ne:1:.,lr:rt ln fechri de le. 

audie!'lcin de con e i l 1i;.c 1 Ó!"., der:m:-:dn y (:):Ce !·ic io!1es y o free i 
miento y udmieci6n de prueb~s; en eotc mismo ncuerdo er.üti 

de· por l<.~ o.ut0ridt:d, ~0 crdf"t:~r8 mendar 8. empla:--ar o n .... t1_ 

ficr~r per.t~vr.rlmer.tc ::.: ~:mb::ls pnrtes, mínim:::i e:::':-: diez dírs 

pruebas, que cfrecerfi.n der..tr·:- de lr~ n~~<lie~cic inicinl. 

El emplnzrunier.to o llnmo.mie:1to n. juicio, es tt."'10 de 

los mó.s importantes medies cc1n que cuenta el .5rgnr.o juriE_ 

dicc.i.on.1..1 p:._'!.r~ D:-..C'e;l0 ~ROer a lRs partes s'Js resolucio-

nes; el crr.roln:~?~iP!1to se debe entender como U.'1 e..etci for-

mal por medio del cual se hace saber juridicamente al de

mandado q:ie existe un F. demanda en c~nt!'"2- <le él, y se se?i.§.: 

lará un término con el cpercibimiento de ley para que 

comparezca ante la autoridad que lo emplazó; por otro la

do, "la notificación es el acto por medio del cual se h~ 

ce del conocimiento real o presunto, a las partes en un-

juicio y e:1 alc..:.nas ocasiot:.e~ a terceres, de las !='rovide~ 

cias judiciales dictr~dus en un proceso." 
5 

Las notific::.ciones pueden hacerse de diversas mane

ras, l~ ley se~ala que éstas pueden ser personales, por 
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estrados, por boletín judicial, por edictos y por c6dula; 

por su importancia sr mencior..r~rán las personales: ortícu

lo 742 .- se hr.rán pcrsomtlmante la!.1 notificacior.es si

guientes: 

I. El emplEznmiento a juicio y cuond~ se 

trate del primer proveido que se dic

te en el mismo¡ 

11. El auto de radicaciSn del juicio, que 

dicter, lEs Juntas de Conciliación y 

Arbitraje en los expedientes f!UE' les 

remita..~ otras JW1tas; 

III. La resolución en que la Junta se de

clare incompetente; 

IV. El auto que rec:J.iea úl recibir la seg 

tencia de OJD.prrro; 

V. La resolución que ordene la reanud2-

ción del procedimiento; cuya tramita

ci6n estuviese interrumpida o suspen

dida por cualquier causa legal; 

VI. El auto que cite a absolver posicio-

nes; 

VII. La resolución que deban conocer los 

terceros extra'ios al Juicio; 

VIII. El laudo; 
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IX. El 2t:..t0 ti.u.e: CO!'"'.cedE térr:üno o se:!nlc 

X. El auto por r-1 que se ordena ln repo

sici6?: de ::e tu::.icior.c!:,; 

XI. En los Ci1sos ~ QU\! se ~cfie~e el arti 

c~11.:-- 772 d& est3. ley; y 

XII. En casou ~:?.·r:e::tcs e C'..~a..~:'!o cc-ncurran 

circtmste-::·.cias c2peciales a juicio de 

la Junta. 

les, esí, el r.rtíc:..;lo /.~3 sc:~:.lr-:. e·· '..: .. n:~ forma detnlls.dn -

cómo se debe:-: lle\'~'.r :: ~~::.:.l- . .:i, y re.rs el C< . .:~c de ane =-'·O se-

ral del T:-'nbz.:jo, c'\.u::.l,:t:.ier;:'. df' lr>·~ p2-rtcs ~:c5r6. promover 

la :-inlidf.!.tl C.e 1::- :1Cb .. :.;:.d.', €'!'to traerín c.·I:"~ e-~~.secuencie-

le hizo noti!ic~ci6!~ ._°' er:.plo.:.::_~ie!J.to. En rl ~~gu .. :~1.L~ t'{!.rr~ 

fo del r_rtic·.:..10 14 de l:¡ Co::sti t¡ci;':~ Feder2.l se estable-

ce que: 

Xadie podr~ ser p~ivado de l~ vid~., 

de la libcrtE:d O Je S~S rron1ededes 1 

posesiones o derechos, si::..) media::1te 
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previa.me':". te est:blecidos, en el que 

se curr:;-pl<;::. 11::.s forn:.alicln.des ese;.cir--:.

les del urocedimiento y conforme a 

las leyes expedidas con c...~terioridad 

al hecho. 

La Jurisprudenci;:,, eo1 relación :;_l emplazamiento, ha 

dicho: 

EMPLAZAJ.HENTO A PERSC!lAS MORALES, 

FORJ.lALIDADES DEL.- Sev.ín lo orde,1ado 

por el articulo 68(] de la Ley Fede

ral del Trabajo, cuando ~e trate de 

notif1c2,r por prir;iera vez a una per

sona moral, neces2ri~11ente a quie~1 

el actuario debe buscar al nreter.der 

hacer la nctificaci6:1 es al represe!}_ 

tante legsl de esa persona moral y s'2. 

lo en el caso de que se cerciore de 

que realmente se treta de w1a pE:rso

na que tiene fe..cul t2.des legales yara 

represe~tarla, lo aue debe hacer -

exigiendo a ésta que le ex.~iba los -

documentos correspondientes, podrá -

efectue.r 12 notificaciÓ:;, y es in-

cuestiom!ble que, de no hacerlo 2.sÍ

el actuario, el emplazamiento deja 

de practicarse en los términos del -

precitado artículo 689, 
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Jurisprudencia 4a. Sala, Informe -

1981, SP.r,.incle Parte, tesis 66, P6e. 

46. 

EMl'LAZAMIE!ITO, !W SE CONVALIDA

TACITAME!ITE EL.- El emplazn.:niento cn

tra:'ia un" formalidad esencial de los 

juicios q: .. te snlva.f0.' ardo.., cr.:n lo. r:.'J

diencio. de lns parte::::, le garar;tía --

del artículo 14 Consti tuc io:ial; por -

t211to, trat:..~Yldose de U!! ,:!.ct0 form2l, 

debe c:unplirse estrictamente C·Jn los 

reouisitos establecidos ~orla Ley de 

la Materia. 

Jurispr-idc,-,cia 4r.. Sala, Informe -

19cl, Segunda Parte, tesis 67, Pág. 

47. 

4. AUDim:cr,; DE CClCILIACION, DE!dl.NDA y EXCEPCIOKES, 

OFRECn'.EiiTO Y ADMIS IC!: DE PRUEBAS. 

4.1. LA ArDIE!:CIA DE ccrnILIACIQ!:. 

La etá;;a conciliP.to:-i·_, :·~,., de ::nrr,.,llar2 conforme u. lo 

dispuesto en l<· ley. El ,-,rtÍc'.lé' C76 r.wncic1a que la eta

pa conciliatoria se de22rroll2rt de l~ si01i~nte rna~era: 
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I. Li:s partes comriarecerD.!:. pers::>nalmente 

a la Ju~tn, si~ nbo~utl08 ~atronos, 

ases oree o apoderados; 

II. La Junta i!"ltervendr~. rL>..rn la celebra

ción de pláticas entre las Darte~ y 

exhortará a las mismr:s po.r:J. que proc~ 

ren lleear a 1.in ~:.rrGc;lc concilia to-

ria; 

III. Si las partes llegare~. a un ~:.cuerdo, 

se dará por termino.do el cor:flicto. 

El convenio respectivo, aprobado por 

la Ju.,ta, producirá todos los efectos 

jurídicos inhere!ite::; a un laude'; 

IV. Las partes de común acuprnn, r~dr:Í~ 

solicitar se suspenda la n11di.encia 

col". objeto de conciliarse; y la Jun

ta, por unr-! sola vez, la s'..:.apenderá y 

fijará su reanudación dentro de los -

ocho días siguientes, quedando notif! 

cadas las partes de la nueva fecha 

con loG apercibimientos de ley; 

v. Si 12.s partes r-.o llegan a u.~ r-cuerdc, 

se les tendrá -;.-or inconformes, r.;2san-

do a la etap:i de deme!1de y excepcio-

nes; y 

VI. De no haber concurrido las ;¡artes a 
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la conciliaci,5"1, se les tendré, :ior i;:. 

cor.formes cor: todo :: !"rcr;l·:; y cleberf:..:-:. 

presentarse personalmer.te ~ l~ eta~a 

de demanda y excercio~es. 

Por co!lciliaci6a se dobo entender, el acto por medio 

del cuu.l las parte~' re~.H .. 'lver:. ~_L.::-:. de't~:rmino..do conflicto 

amigablernent0. 11 La concil1E"~ció~1 es considerada com:i el m~ 

jor de los medi'.)S par:--, alcanzar csn pr?..Z y ese. tr2.!1~·1ili

dad tan anhelada Pº" el gé:-,ero humano." 
6 

La i~stituci5n de 12 conciliaci~n eE la 
, 

;:'12..S imr.orta!} 

te que contcmnla el derecho procesnl del trabajo, ya que 

la ley la e~tablece corno obligatoria, par:J. nue se e!1cuen

tre une. svliJ.cirSn a u~ deterrr.ine.do co;iflicto labor::~l; pera 

lograr la evenenciat se requiere de un especial poder de 

comunicr"~ci6n 7:/ de convencimiento, µara hacerle ver a l:is 

partes lo benéfico nue seria si llegara..~ a un arreglo, en 

el cual los benefic:ados serían ellos, ya que de seguir 

el procedimiento, tracriB. com'1 co!lsecuencia un gasto excE_ 

sivo, tanto en lo econ6mico carne en el factor tiemno. 

Establecida como i'.'1stituci6n dentro 

del procedimiento laboral mexicano, 

se co~viert~ e~ l~ fase i~icinl de 

todo proceso laboral; siendo caracte

rísticas de esta etapa: la co~parece~ 

cia de las partes realmente afectadas 

por los intereses e!l juego en el con-
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nieto, en presenci<i de 12_ autoridad 

componedora, lleve.ndo r- ce.bo u~- di6.l.2_ 

eo en el que :10 existe obligaciÓ'1 al

guna de rendir pr_:ebas, ni de recono

cer 8 negar hechos, y en donde, ante 

todo, se buscn el entcndimient~ dire~ 

to y amigable de la~ partes, bajo la 

orientaci6n del funcionz,rio o_ue co:oo

ce del diferendo. 7 

Con las nuevC?-c reform"ln pr0)ces2les d~ 1980 que su

fri6 la ley, el leeislador pretendió dar mayor agilidad 

al proceso, si-r; emb~1rf:,o, 6st-:i ,.., ...... 1::.:-.:. vid'.l práctica h«~ trai 

do muchos problemas al tratar de llevar a cabo la audien

cia llamada trifásica, por contener t-,.es etapas que so::: 

co:iciliaci6n, demanda y excepciones, ofrecimiento y admi

si6n de pruebas. 

Ahora bien, present~s las rartes ante el 6rgano ju

risdiccional, éste hará constar que tanto el actor como 

el demnndado se encuentre~ presentes, por lo que le dará 

el uso de Le palabra a la parte demandada a fin de que 

acredite su personalidad jurídica en los términos del ar

tículo 692 de la ley, por lo que con los documentos que 

pretenda acreditar set personalidad la parte dem:tndada, se 

le dará vista a ln ,arte act;ra para que ~anifieste lo 

que a su derecho conven¡;a, ya que ella puede hacer RlG\l::a 

objeci6n de los menci0nados documentos, inde~endientemen

te de esto, la autoridad analiza dichos docume:-,t:is y si 

llega?: a su convc!lcirr.iento, emi tirl u.;1 ac;_;.erdo e:: ese- mis 
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mo ::icto en donde se le te'.1drá por acredi tadu la "Oersonali 

dnd , ~ r2rt~ dem;;1nd,-~dé.. c::-in tod.:l!.0'. l~,!.~ r~-:c·:} t~des inhere,!; 

teE a un mand::ito; in.mediatamente después el presidente de 

lr: l.T•.tnto ex.horto.r6. .-:l lt:s partes para quC' pasen o. la etapa 

conciliatoria, si aro.bar; :.artes llegaran a un acuerdo, se 

dari'í por terminado el co::flicto y se h<:'.r§ '"' r!o:wenio 

efectoc de vc. l:::udo. 

ror otro: lado' 

las !Jü.rtes no llegnrun a ningt.1.n acuerdo, se les tendrá 

por inconformes y se pasará B le. ctn:in de demar.dc y exce12 

e iones. 

A continuación se proponen al[r,ttnas soluciones para 

que la etapa conciliatoria realmente sea lo que el legis

lador quiso con la Reforma de 1980: 

a) Se debe se'ir,lar una fecha para que tenga lug2r 

úr1ica y exclusivc.me~te la nudie!1cia de conciliaci:'.n, a 

fin de que las partes puedan, sin presiones ni coacciones 

de tiempo, plc.r1eur trnnquilruncnte sus diferenci<:.s y lueco 

en otra fecha, si no huy arreglo, se p2sa a la etc'Pn de 

demanda y excepciones. 

b) La conciliaci6n tiene por objeto eliminar contie~ 

das y juicios 1 por lo que se debe insistir en que les pa~ 

tes lleguen a un arreglo. 

e) Debido nl exceso de trabajo que tienen los fu.~ci~ 

narios de la Junta, no les es posible proponer s 1luciones 
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a las partes, ror lo ~ue en este caso es necesP.rio que se 

cree la figura del concili~dor, 6ste deb0 ser un expc!·to 

en derecho, c2p2.2 de rersuadir o. las partes nn.ra que so:.;¿ 

cionen su conflicto amigableme~te. 

4. 2. LA ETAPA DE DE!,\Al:Uh Y EXCEl'C le ::ES. 

Esta etapa se deber5 llev~r a cabo c~~formr a lo nue 

est2.blcce la ley en s~:. ~1.rtícul0 E76. Si en ln et::..pa co:!cl, 

liatoria, 12~ pnrter; n._·. lle02.ré:L. :::-~ nin[_"':l!"". 2rreglo, se ini_ 

ciará le se~:'.:""',1nda et:ipa de Ccw:i::C..?.. :; excerci:)!"'1P.~, er: d::-!"'ld~ 

el presidente de 1:::. Jn:lta nre[Unt:::.rP. a lt'!~ :2rtP!."· si lle-

garan a '.ll1 r:.r1·eglc., y ante su :-:.ec;:.~tiv~~ d.2rá. lo palabra al 

actor rarr~ que éste rf!.tific:uc, c:ClaJ•t o rcodifique s'..l es

crito inicial de demr.:..ndn y una vez hecho lo a.'1terior, E"e 

le dará lr palpbra r::l demn.ndc;:.d'J ¡:r!rr: que c·:0 :1tcste u opon-

ga l;:.s c':ce11cion0s y defens3s que puf'da tener. 

El demandado, al co:1tEstar l"- derr.andE., lo Duede ha

cer oralmente o por üscritJ, rero en tJdc caso debe ser 

ratificada por él, la demanda puede ser ccntestada de la 

sigJ.ie11te forna: 

a) La parte i:licial del escrito de 

co:¡tentaci6r. debe coate:1er l?. r .. orr:in~ 

ci6n del trib~:1~1 ~nte el cual se 

somete, el norntre del dema.'1d:-d-:-, el 

domicilio que scñ;:?.la para cir las 

notificaciones y la referencia al 
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escrito de aernRr..d2., al cnal ocurre 

a dPr contect~~i6n, 2sl cocc el nic

b::-e del actcr. 

b) Un2 2egi.<nda ,-,arto denominc,d<. de 

hecho, en la que el cemalldado debe 

rr ferir!~C 2 ce: da uno de lo::.· hech'.)s 

gu:io de '-.;11.os i:nplica lé! l:.ceptc..ciór. 

e) La tercera pc·.rte de la ccntesta

ci.Sn, conocida ccn el nor:ibre de "de-

recho"; en ella. el demn!1C.0d-:-· de Ce 

fundarr,entar su resnuestc., a~cyá..'1d;-

la en el articulado cor1·Ps~0~1ir::te 

a le Ley Federal del Tr~bajo. 

d) Por dltimo, los puntos petito

rios, síntesis de la petici6n con-

cretn. de1 der.!a:idndv que alega ante 

el tri bonal. e 

El demandado, en su contestaci6n de demanda, puede 

tomar j.:vtr~as gcti t"J.des ccm:-- s")r.: .?llanErse o 12s pre tea 

cienes del actor, ~egar los hech)S y el derecl10 que el a~ 

tor pretenda fundamentar su Cemn:ida y oponer excepciones 

y defensas, entre otras. 

Por excepción se debe entender la oposici6n que hace 
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el demandado parn destruir las accia!!es del actor, aeí se 

tiene quf~ .h.rrrDr:ci0 :Forras y L6ne~, al definir el conC'r·:ito 

de cxcerción, cita a Vicente Carabentes diciEnd0: 11 Por e~ 

ccpci6n se entiende el medio de defensa o R la contr~dic

ció:-. 1 repulsa co:"l riue el demr!.ndP.do pretendo excluir, di

latar o enervar la e.cci6n 'l demar.cla del actor." 9 

Las exceµc1 J!1es se clasif'icr1n en dilat0rias y peren-

tories: 

Los dilatorias tienen por objeta re

tariit=ir, retener las sccio!1es rjerci-

das por l<.s r.rrtEs. L~s excepciones 

perentories son aquellas ~~e ntec1n 

directE:...rnente la acció;., e:: cua11to e 

la ese:1cia mi~ma del derech~ ejerci

tado con ellas, tales serien l•s ex

cepcio~es de pGgo, com~eneaci6~, -

subraeaci6?1, sustituci~~, natronal, 

ausenciR rle rel8~j~~ rie tr~b?j0, 

prescrinci6n, cumplimiento de la 

obligaci6n, 12.udo firme, etc. lO 

AsimismJ, es importante hacer notar oue el demanda

do en el acto de l<. contestaci6n nuede oponer defensas, 

entendiendo por éstes: 

La defensa es una oposici6n no a le 

actividad del 6rgano jurisdiccionpl, 

sino al reconocimien~o del derecho 
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material pretendido en la demanda, 

como <irrír.n los hechos y ar¡;ull'entos 

que hace valer el Cema.ndRdo en jui

cio p~rp irr.vedir el ejerciciJ de la 

acción. 
11 

L2.s excepcinnps y l~~s dcfensJs, es comJ.r:. ver e:; la 

pr&ctica que se utilice~ CJ~~ sin1nimos, si~ embe~fC, es 

importante tener e:1 c~:e~ta que existen diferencies entre 

ellas: 

a) LÓ&icrunente, la defensn es el gé

nero en tanto c:ue la excepció:: es 

la especie; de aqui ~ue ~e diga que 

toda excepci6n es defensa, per0 no 

todB defens~ es excepción. 

b) La excepcdn trüta de destruir 

la acción o bien de diferir el ejer-

cicio de l~ misma, en tr:.nto no se 

cumplr: con ciertos presupuestos. I.:i 

defensn no siempre tr::¡tu de destruir 

la f-!CCiÓ:1 o de detenerla, si:.o -

que se puede diri~ir contra los ele

rr.entos o presixpuest0s de lG :::cci-)n, 

co~o c~3~dc se tr~ta 1e recus~r el 

Juez. 

c) :Cn cuanto al ;:irocedimiei:to, la 

exce~ción siempre se ejercite der.-
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tro de cierto tiemp0 fatal (nlc,zo), 

según se9. l.s nnturalez2 del juicio, 

en to~tc que lE Jrfcnsa ~e p~ede

ejercitar dentro de cualquier ti~m~o 

(término) d12ntrJ df'l p::-vced:wii:.:r:t<)

hasta antes de citar para sent~ncia. 

Pzre la opcsici~n de excepciones exi~ 

te plazo, en ta!1t'.l !:'arn r:l 0jr:rcjcio 

de les defensas, existe ge~eralmente 

un término, haciendo natural la dis

tinci6n entre ple zo y térmi~''). 12 

Como se puede notar e~ el nirrafo ~nterior, existen

difere:'1cias e!1tre excepciones y defensr:..s, por otr::_-. lado, 

la Suprem2 Corte de Jns-t.:ic1.~ Je lb ~,·ac:..6n h~- estnblecido: 

EXCEPCIONES, PRECISION DE LúS H;:
CP.OS Eli QUE SE pu;:vA:; LhS .- Los cierna::. 

dados en los juicios laboralPs, ul 

contestar las reclamaciones que les 

formulen sus trabajadores, están obll 

gados a precisar los hechos en que -

funden sus excepciones a fin de aue 

tales trabajadores puedan preparar su 

defensa y aportar las pru~bas co~si

guientes para destruir los aludidos 

hechos; de no procederse en los térml 

nos indice.dos, aun cuando en el curso 

del procedimiento lleguen a comprobar 
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se hechos que motiven excepcione3 im-

precisar:, n;:'I cc.biz: fundnr ·-~;¡ laudo 

absolutorio basado en dichas ::iruebas 

en virtud de que por no haber quedado 

debidamente fijada la litis, t>l laudo 

!:'ería violatorio de garantías indivi

duales. 

J•Jrisrrude!lc-i.:t ~n. S.:::la, Inforrr:e -

1961, Se~1nda Parte, tesis 74, -

Pág. 51. 

Es imrortrl.:;te hacer menció~ ri_ue los excepciones y 

las defensas que C!F>ngn el dernnndndc. al c;r .. testc~r 12 d~ 

manda, deber?..!1 ser nrecisas, pnrn que el actor ~ueda com

batirlas y no llegare a quedar i !'defe:-iso, además que és

tas deben oponerse siemnre al dar contestaci6~ a la r.eman 

da y nur.cA. des~u.és. 

Ahora bien, !' 1.lcd.e: st:r oue el demnnc1Bdv r.'.) s()lc onJ!1-

gn. excepciones y dere!'"l..t?.as contra la dcm~1nd3. del actor, s.!, 

no que utilice la reconvenci6n o c3ntr2dem0~da, e11 este 

caso se debe s'.lso,;:ider la audiencia pC!rc. darle tiem;io al 

actor de ~reparar la contest~~i~n de la reco~venci6n: una 

vez que se ha contestado ~sta, queda entablada le litis, 

y se pasará a la etana de ofrecimie:ito y admisi6n de pru~ 

bas. 
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4. J. OFRECIMIENTO Y AD!f.ISION DE PRl.EBAS, 

Una vez que lA pnrte dem<l!td~:d2. contesta la denanda 

oponiendo excepciones y drfensns, nei como lo que a s~ d~ 

recho convir.o, ~e le dará la palnbra al Ector, en el mis

mo acto, para que ofre?ca sus prueb9.s, en relnci6n e. los 

hechos co~trov~rtidos. Líl Ley Federal del Trebejo se~ala 

e:i iza forrr.a er.uncintiva las prueba:.i qt.<e pueden of:-ecer 

las ~artes: 

Articulo 776. Son admisible• en el 

proceso todos los rr::cdio~:; de prueba 

que co secn co~trarioE s la moral y 

al derecho, y en Gspeciél los siguie~ 

teo: 

I. Confesional; 

II. Documen-cal¡ 

III. Testimonial; 

IV, Pericial; 

V, l'.1cpecci6n; 

VI. Presuncional; 

VII. Instrumental de actuaciones; y 

VIII. Foto¡;raf{as y, en general, aqu~ 

llos medios aportados por los 

descubrimientos de la ciencia. 

En cuanto al orden corr.o se debe llevar a cabo l~ ~t~ 
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pa de ofrecimiento y admisi6n de pruebas, señala!", los

maestros !higo Jtctlo Morales y Rafael 'l'ena Suck, q'Je es el 

siguiente: 

l. Primerarne:-ite el actor ofrecerá sus 

pruebas; inmediE1tumcr.tc dcsmlP.e, el 

demandado ofrecerá sus pruebas perti

nentes y podr2 objetar l&s de su con

traparte, y aqu~l, a su vez, podrá 

objetar las del deman~ado. Las obje

ciones son los ~bst&culos o raz~nes 

jurídicas por las cuales no debe ad

mitirse una prueba, bien nor ser ociQ. 

sa e intrascendente o por ne estar 

ofrecida conforme a derecho, o bien 

porque algÚn document0 ~"' ')Cjctn.re e-n 

cuanto a su contenido y forma. 

II. Las partes pued0n ofrecer nuevas -

pruebas siempre aue se relacionen -

con las ofrecidas par la contracarte; 

en la inteligencia de que no se haya 

cerrado la etapa de ofrecimiento de 

pruebas. 

lII. En caso de que el actor necesite -

oi'recer T)ruebas relacionadas con he

chos desconocidon que se desprendan 

de la contestaci6n de la dema.~da, no-
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drá solicitar que la audie~cia se 

suspc~da p8re renmidersn 2 los diez 

día:: SiE;-J:.c':"!tes, ~ :i!1 de fl.Ue r)repa

re au~ med102 de r·r~~ba corrcsp0n-

dientes a esos ~1echo2. Esto c~nsti

tuye un:J r.ovoctad de l:~s rf:f')r!r.'.la pr.e_ 

cesales (1e 198J y ·u::• f:'.-11 t8 de eoui-

que se reficr~ en exclusi~:~ ~l ne-

tor; C0:1sidero.:r.os que esta posibi 

lidnd deberi\ ·:t~1·p:,·rs•:: a ''mb2s 

cuando renlmcnte se just~f~que. 

IV. Las parteR deber~~ ofrecer SUP rrue

bc.s conforme a Cercch:), o1J9erv'3.n<l('. -

las normo.s del ca"Oít·J.lo relativo; 

la propia Ley estab1 e ce la forma y 

términos p:; qnP. 12s partes deben 

ofrecer sus prueba~>, mediante el -

siste~a de que son 2dmisitles todos 

los medios de prueba. 

V. Concl'..l ido el :periodo de ofrecirr.ien

to, la Junta resolverá inmediatamen

te sc>bre las uruebas a_ue 8dmi ta y 

las que deseche, disposici6~ que -

pretende terrrinar con la práctica 

usual de las ,Junt&s de reservarsc

sobre la admisi6n de pruebBs, a 
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efecto de analizar con TJl"Ofundidrd 

el acuer~o rospectiv~, aparente~en

te con el objeto de obt~ner rapidec 

en el proceso (artículo 880); sin -

embargo, en la préc ti ca de nsuntos 

difíciles no opera cstA oblieaci6n, 

ce~ objet~ de obt~ne1· r~pidcz en el 

proceso (articulo eeo). l3 

Al terrn:.:.3r de ofrecer l8s prueb~s, le Ju:ita resolv~ 

rá inmediatamente cu~les sor. lr~s ouc .:.e ac12pt2r. y ciJáles 

se r~cha7.an, E>sto Último lo ruede hacer porque las pru~ 

bas ofrecidas pueden no estar relacionr1das con la litis o 

no estar ofrecid8s conforme o lo ~uc e~tab1.e-c(' ln ley. 

Concluida la etapa de ofrtcimier1to, la Ju?1t8 no po

drá edmitir ~uevas prueb3s, salve ér. el C3SO de 0ue s~ 

trt:.te de hechos supervinit::; le::; o t• cl'~2-~: 2 lo:: tr,i~ti eos t 

ofrecid2s por s.lr.JnB. de la:;; partt::;::.. 

EL DESAHOGO DE LAS PRUEBAS. 

l"na vez que la J1Jnte. ha acept~do le-s pruebas de las 

partes, er~ ese mismo acuerdo, sPYíHlará dír!. .Y hora r2r2 e:.l 

desahogo, que deberfl efectuP.rsc; der.tro de lc-s diez dí.as 

hábiles sig·.~iEr:tes; asimismo t deber2 nroveer de toda lo 

cond~cente para que se lleve en El mencr tiernno posible, 

tembi~n deberá procurar que primero se lleve~ a cabo las 

pruebas de la narte actora y en seE,üida h•.s del aemnnd: 
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do; es importnnte hacer notar oue el le¡;islndor en su 

afá".1 de e.t:il17nr e1 proct?dim~er.to, sti~rirnió muchns forrr.a

lidades; sin emboreo, esto no se ha lo~rado, y es! se pu! 

de CbE".Clrvt=~r q'..•f° en la rráctic8 el ofrf'cirr.ienttJ de pruel;e.s 

sigue reali?.ándose en ·.1na forwn lenta, f:Or l~: qu0 PP nec~ 

sario buscar ~~c&niGr:~E rorn que el procedimiento probatt 

rio ser: n;<:';_s efic:::iz en Ce:;eficio de las rnrti:~. 

La ley scñnlr::. los J.ir1f'.amicnto2 que se debcrár. seE;uir 

pEra el desnhoro de las rruebas e~ lno fracciones I a la 

IV del articulo E84: 

I. Abierta lfi audiP.~.cia, se procederá a 

desahogar todas las pruebes cp1c se 12,:::; 

cuentre!1 debida.mente preparn:ins, pro

curando que sean primeramente las del 

actor e inmediti. tarr.c~t~ lA$ del cteman-

dado o, en su cuse, aquellas que hu-

bíeren sido se~aladas para desahoga~ 

se en su fecha; 

II, Si faltare por desahogar alguna prue

ba, por no estar debidamente prepara

da, se suspenderá la audiencia para 

continuarla dentro de los diez días 

si{'.Uientes, hacitndose uso de los me

dios de apremio a que se refiere esta 

Ley; 

!JI, En caso de que las únicas pruebas que 
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fal ter~ por dese.hogar sean co~ias o d.Q. 

CUI:ler.tos '=!'--le hnya!: s0lici t~:d:-i lr:s r.e.r 
tes, no se st•sper,derá ln R.',_:d1er.cia, 

sin,:, que le. Juntn ref1uerir3. s. lE autg_ 

l,ida.d o fu.'1.c ionP.r10 omiso, le remita 

los docume:1t0s o copias; sj dlch&~ 

rsn ce:~ P~s cbliraci6n, a solicitud 

al ~·.1perior jerárquj ce rc.r2 aue se le 

apliquen l~s ~nncio~es corres~c~diei:

tes; y 

IV. Desahogadas las pruebas, las rErtes, 

en le.. míen:e &t~die:H.::iE:., podrán for1::r.i;.-

lar sus alegatos, 

LA PRUEBA CO!;FES IO!iAL. 

La prueba confE:~1 1:>!":al es u:1a de las mas imrortantes 

con que cuentan las :rartes en el proceso laboral. 

Confesi.cl:o es el reconocirüento t~ci

to o expreso, que hace una de las 

partes, de loP hechos que le son pro

pios o que tienen obligaci6n de ccno

cer, relativos a les cuestio:1eS con-
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trovertidas en el juicio y que le 
. . 14 

}:erJUCl.Cúr:, 

La prueba confe~io!-:.'.!.l ror posicic~es Sf' ofri::ce r-l ca,;: 

ge de la contraparte, directores, administrnd0res, geren

tes y todns aquellas personns ~ue ejer:?a.n funcio!'1e~ de di_ 

recci6n y admi~istraci6~ e~ la emnrcz~ o cstatlPcimie~to; 

loe rr.iembro~ de la -Jirectivn de lo~ ::-:i!idicatc.,s. trr:tG:-.d.0-

se del segtindo C2.so, s6~o 'Fodr~~- ser lJama·-'lo~· ::: '"-,tsc·lv1.,r-

posiciones cuando los hechos que dier~n ori~en ul co~:fli~ 

to le sean propios y se ln~ h~ll~n imr~t~~0 e~ 12 ~Pmandu 

o contestac16n. 

Tratánd~se de personas m0rales, 18 prueba confesiQ 

nal debe desahogarse por conduct ... o de su represe!:tante le

gal o apodere.do que tenga testimonio r:otarinl y que en el 

mismo teEga fr?.cul tndes de articul?.r .Y ~bsolver :iosiciones; 

si se trata de persona física, ~sta debe pre;oentarsP per

sonaln:ente ante la Junta para que absuelva lac rosic:'..ones 

que le formulará su contrana~te. 

En el ofrecimiento de esta ~rueba se debe tener en 

cuenta cuál es el domicilio de la rarte que va a deseho

gar las posiciones, ya que si esta persona tier.e su domi

cilio fuera del lugar de la jurisdicci6n de la Junta, en 

este caso el oferente de la prueba, debe acompa~ar desde 

o_ue la ofrece un sobre cerrado cor..ter..ie~:do las FC'sicior.es 

ya que en caso de n~ hacerlo así, se le desechar' dicha 

prueba, tal cero') lo menciona la ley en los artículos 7EO 

y 781. 
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Una vez que la rrucb" es ofrecida conf'(>rrr.e a lo que 

te dichc. frtlebn 1 se?rt:i.lc.r.do el dÍa y hora 0:!l'r: q-..¡e Sf' lle

ve P cabo, con los a~erc1t1~iR1:tos de ley, ~ara el caso 

de que no comparezcn ~crso:1nlmente a a~sclver posiciones; 

que tene2 se:"':.z:.ladn en el PXned ie:lte. 

Llegado el ~!a y horn seíl&lado parn que se lleve A 

ob~i~ rl scbre que c0~ 

desi:ilior-:1r 1::. pr._:.eba par2 que se ccndi..1'."':c.P C·:'I~: verj_ad :le 

ln.s pcsicic•nes que se le forrrr.~larán: desahogada~ las ru:t~ 

riere~' la parte oferente de la prueb::l, ruede preo1r.té!' 

verbalmente ~l ::-~bsol ver: te o tr:~2 t'l·}SH' i:'nP~, ?:"c·:i.:.. c~:l!f~ 

cac16n qu.e h~c2 lf! Ju:>L\ -.:e l~~s rr:isrr:2s, unr:: ve~ terz:inado 

el ofrecim,e:,to de dicha prueba, se firmará al mar[en de 

lo decJ..2rado para CG:l~ta~c~a !10T' la~ fa:r"°t€'S que intervi-

:iieron. 

En el caso de que la ~ersona citada para absolver p~ 

siciones no se presente el día y hora señalado, se le ha

rá efectivo el rrnercibunient0, declaré.r.dolo C·onfeso fict~ 

mente de las posicione2 qcie se hubiera." calific2ao de le

gales y que se le hubierar. form1_1lad,:-. 

Ahora bien, se puede presentar el caso de que la pe~ 

sona que vn a desahogar las posiciones, ya no trabaje con 
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el patr6n dem~:cdado, urevia cc,mprobaci6:1 de lo a.'Cterj ~r, 

por lo q-.ie er; estG. f::l tu2ci6:-:., el oferi:.!nb: ~e l<' ~·r·ut..?bfl. 2~ 

rá reqt~er1do p?-rc. qui:! !=Jroporcione el d0miclli.o, e:-. caso 

de ignorarlo, lo hnrtí. Jel co;-J')Ci:ni~ntc :Js lr- Jt:nta ?..ntez 

de la fecha se?inlJ.da rr~ra lf: crl·~·:.T:J.Cl.'):: de ,jj_cha pr.J.etn.; 

la Junta tendrá ln oblieaci6r-;. de s::ilici t2r ~ 1-:•. ernpres~: 0 

establecimirnto, El ')lti'::'!O Ü0ffilClllO fjU(· t0r,{;'n refistrad0 

dich2 pcr~.Jng, en ca~n de desob~d1~nci·~, l~ .Jtint3 l:J ha~6 

una de las r.dis contrcvcrticlas, yn. cnH:' cr.. m~c:hos de los Cf!. 

sos la persona que la desahoga en.e c21 cor. tr::id.icciones nn-

te un riliego demasiado <'Xten!'>o y C<!':te la J1c,bilidc.d del 

abogado para fo:r:nnls.r l~.:: p.::,bic.iones, por lo que se c.:n1s_i 

dere. que el trRbajador se cncuc!:tra en desventajp ante el 

patr6n ;oerson2. moral, ya o_ue ser~ su ar0derado le pal el 

que absuelva posiciones y éste es persona e>:?erta en derE_ 

cho, por lo que en aleunos casos es contrnnrod.uccnte 0ur: 

el trabajador ofrezca la pruebq co!'lfesional de su cJntra

parte. 

LA PRL'EBA TESTIMONIAL. 

Es aquella que las partes ofrecen a cargo de una per 

sena aje'.'la al juicio y cuyas declaraciones versará.'1 scbre 

los puntos controvertidos de la litis. 
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Todas las personas que tenr,an conocimiento o que les 

consten hechas ocurrido::: en rel.e.c i ~n con ur.2. co;itrovPr-

sia, se encue:--.tra:-: obligadas a comparecer ante la a 1.itori

dad, para que declaren sobre lo aue vieron o escllchnron. 

El ofrecimiento de esta prueba se deberú llevar a c~ 

bo dentro de la etap" de ofrecirr:ic!"!to de -orc:Cb'ls y el of~ 

rente se encue:1trr:. obligado 8.. dar el nombre y d'.)micilio-

testigos y en su onortu11idnd manifestar lo que a su dere-

cho convengcl, e:: cn~h) de que 1 r: ::-::irte que: nfrccC' la r:irue

ba, manifieste que ~o r~ede prcsentf!r al testies se lo h~ 

rá saber a la Junta, ur?,1.'-mento.r.J..c1 c:.:._1.s::-~ y rr.'Jtivo, y le 

solicitar~ que se le notifi~ue el día y horo ~arR ~levar 

a cabo dicha prueba. 

En la prGctica es m_1y corrr.lr. ver que el test1g"} nJ r~ 

die?. dentr") de 18. j'..lrisdicci6n de 1c:. ,:u::t::, !'ºr lo ciue e!'l 

esta si tu2ci6::, le. parte: ~ue ofreci~ di che. ;-•rtH:ba dcb·erá 

ofrecer el i:iterroga torio con sus re2 pect i V8.S C0!)ias pare 

que la cor.trarc.rte nved:'l f0rrr:·1lG.r sus reprep,u;.t~_s T;~ pr.Q. 

cedan, rirevia ce.lificf!ci6;: .,.,i_ie hagP.. la ._i,_~:-1ta; en este ca-

so la a·~ toridnd debe girar exhorto a la Junta com¡::etente, 

para que ante ésta se desn.ho¡;ue dicha prueba, una vez he

cho lo anterior deberá devolver el nliego a la 2utorided

que está conocie:--.. do del proceso; ahorg bie!". 1 estH ... '1do nre

sente el testigo ante la Junta, éste se identificará si -

así lo pidieran las partes y esto lo nuede hP.cec· e:·, ese 

mismo acto o la J11nte le dará tres dias !'ara que lo haga, 

con el n::'erci'timie:-.to de ~;ue si nn lo hace, d1chr1 prueba-
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no se tomará e;. cue!'.te. al momento de dictar el lando; ac

to conti!1UV se le tomr~r':.. ln 1jr'1test2 para q1Je se crinduz

ca ce:--• verdr~a y Ddverti rlc lns neru.1.s en que puede incu -

rrir e~ c~sc de conducirric ca~ falsedad; desahog2das las 

rreeuntas, previa calif1cnc1:)n que haga la Junta, se le -

dará lR 1-~e.laUrn r~ ln parte contraria rara quf: ri11edH fon:.¿_ 

de i~:iciF:r ·_ir, iLC"i:le!"".te tle tn.chaf'. E:l J..: c:ree ccnve;.ie::te

o niensn que ~1 testieo se cn~du~0 co~ falsedad. En ~st€ 

ce.r:o es corr:J.:::~ ver 1:·1E? ~lp.l:;o::. 2.boc;r·do:-, ~~ir1 t(:¡!'.('1:' derec:ro 

8.lf:UTI0 1 t~~Chan :~l teStÍf:O Üf:: fr.lS0 SÓlc rr:r2 ['.'<.'ir.Hl' tie~-

po. 

?or ctro ledo, se ~uede observar l~ práctica co~6n 

de que les rartes presenten testieos fal~os, yu que en m~ 

cho~ de les caso~ los testiros oue viere~ 0 escuch~ron 

los he ches se nie("S.n p_ tlecle.r<.:.r, en ocetslu!1e~:, si éf'.t.:;s 

sit,'lwr. trr..bF-janC.o pBrB el J::atr6n. 

Ec- aconsejable preparar bien a les testigos par"- aue 

puedan declarnr lo que realmente vieron; e.simi~mo, es im

porté.:!te hncer notar que es rr.ás cSinveait:d1te qut: le.s pr::r-

tes presenten n sus testiGOS y no sea la autoridad la que 

los mande citar, ya oue en este caso difícilmente el tes

tie;o a_ue es llamado por la autorid?.d, quiere: decle.r8r en 

beneficio de la parte qu~ lo ofreci6. 

En relación a los testigos que no radican dentro de 

la jurisdicción de la Junta y que ésta deberá girar exho_!'. 

to a la autoridad comretente, estJ c11 ~uchos de los caso~ 
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atenta centra el principio de inmediate::, ror lo n~e se 

lP debe; buscnr rilgi.:'.'' sol·.:ciórc. 

Respecto a la prueba testin:o:iial, el !.~6.ximo Tribu-

r.al ha dicho: 

TESTIGOS EN MATERIA DE TRABAJO.--

Es ilegal qu.e un2 ..!·.::.t:::: ::iE:[.tle valo!' 

probatorio a los testi?,cs prese:itadcs 

por el pntro~o dem~1Ld~dc, fundándose 

en que por esta.r 1igé!d')s e :r: la neco

ciaci6n respcctiv:o..·, cxistf• l?.. rirtsur.

ci6n de que se inclin~~ a favor de 

quien los present( e~ lR audiencia, 

yu que en la may~~12 de los caso;,, 

12....s em!Jresas r.o pueden presentc.r rr.2.s 

testieoE que sus propio8 trabajado-

res, por ser los únicos f'.'JP f.:ldicr..:.11, 

haber presenciado el hecho sobrL el 

que declaran. 

Jurisprudencia 4a. Sala, Inforn:e -

1981, Sec:unda Parte, tesis 206, -

P~g. 158. 

TESTIMONIC' SffGUlAR EJ: /,'J.TSRH. DE 

TRABAJO, VALOR PR03ATCRIO DEL.- Un si 

lo testieo puede formar convicción en 

el tribunal, si en el mismo conc .\rren 

circunstancias que s0n garantía de ve 
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ra.citlad, pues ?:O es solci.tnente r:: 1 nlur.E_ 

TO de decl~r~ciO~t~S lo ~UQ r~ed8 evi-

denciar 1.i:.. verdad, sir.o e:. co~.j·.ir.to 

de con<lic10nPs q11e pueden rú~~lr~e en 

el teotieo, y lns cuales, siendo de 

!'Or sí indudables, hacen que €·1 decl!:: 

rente sea i~sosrcchnble de f~lseer 

los hectc: que se investigan. 

Jurisrrudencia ~n. Sala, Informe -

l981, Sec-mda ?arte, tesis 207, -

Pág. 155. 

LA PRUEBA DOCa'.Er;TAL. 

La regulaci6n de la prueba documental tiene gra..~ im

portancia a partir de 19EO, ya que ce en esta fecha cuar.

dc la ley la re¡;ula más específicamente; anteriormente, 

la Ley Federal del Trabajo de 1970, s6lo se concretaba a 

mencionar que las partes exhibirían los doctunentos y obj~ 

tos que ofrecieran como pruebas, y se aplicaba supletori~ 

mente el C6digo Federal de Procedimientos Civiles. 

Desde tiempos remotos, los documentos se han clasifi 

cado en núblícos y privados. 

Los docume!:tos públicos son los -

creados, autorizado~ y expedidos por 

los funcionarios públicos, investidos 
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de facultad soberar,a. Lo!' documentos 

r:rivaCos .so~ ac;.uellos que cor.signB.:'1 

alt:-~lne. disposl.ci6n o CCY-.venio ycr _r:er. 

senas pnrticulr~res, C:-1 donde se p·-".e

de apreciar que se hnce constnr la CE._ 

lebraci6n de actos carticulares, ind~ 

pendientemente de la intervenci6n del 

fur:cion.srio público. 
15 

Los documentos r.(1blicos que ofrece.rl las tartes en el 

procedimiento laboral hnr6.n fe en el mismo sin necesidad 

de que estén legalizados, como en el ceso de la$ actas de 

matri~onio, de nacimiento, etc.; en el caso de que la ccn 

traparte llegaran objetar estos documentos, 6ete deberá 

ofrecer las p1uebas parn deevirtuar lo ·.iue su centre.parte 

quiso probar con los documentos. 

En cuanto a los documentos priv2.dos, éstos se ofre

cen por cualquiera de las parte~, o t~rcercs, y en el ca

so de ser objetados, quedarán en autos y no podrán regre

sarse a la persona que los present6, hasta que se haga el 

perfeccionamiento respectivo. 

El legislador, con la nueva reforma de 1980, dio un 

paso importante a favor de la clase trabajadora, ya que 

estableció en su artÍc'.llo 804 que el patrón tiene obliga

ción de conservar y exhibir en juicio los docum8ntos que 

a continuación se orecisan: 

I. Contratos individuales de trabajo que 

se celebren, cuando no exista contra-
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to colectivo o contrato-ley aplicable; 

II. Listas de raya o n6oina de personal, 

Cua.'1dO se lleven en el contrato de-

trabajo¡ o recibos de raeo~ de sala

rios¡ 

III. Controles de asistencin) cuando se -

lleven en el centro de trabajo; 

IV. Comprobantes de pegos de particina

ci6n de utilidades, de vacaciones, de 

aguinaldos, así como les primas a que 

se refiere esta ley; y 

V. Los demás que señalen las leyes. 

Los documentos se~aladcs por la 

fracci6n I deberán conservarse mien

tras dure la relaci6n laboral y hasta 

un aqo después; los seqnlados por las 

fracciones II, III y IV durante el Ú:!,_ 

timo aqo y un a_qo desnués de que se 

extinga la relaci6n laboral, y los 

mencionados en la fracci6n V, confor

me lo se:íalen las leyes que lo~ ri-

jan. 

Es importante hacer menci6n que en caso de que el n~ 

tr6n incurra en incumplimiento a lo dispuesto por el arti 
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culo anterior, la ley establecer~ la presunci5n de ser 

ciertos },')S hechcs, a favor de la :-u~·te que ofreci6 la 

prueba, esto viene a lle:i.d.r una de las lagunas de la ley, 

yf.l o_ur:: en muchos dc> lo~ en.sos el trabaje.~or y:or :iesconoci 

miento de la ley, celebraba contrato con su patr6~ pero 

éste en ln mayoría de los casos, se '1uedaba. con c1icho ~t).!J. 

trato y no le dntc coria, y en Pl momento en nue era des

r,edido el trabajador, se encontrabn ante ~-: verdadero di

lema, ya q·.;(! c6rr:c. it'J. a comrr"Jb2r nuo tr2.bnj6 rarn el p§; 

tr6n, por me~:cic::ar .::l['.Ur.os de los tantos casos que 2-hora 

quedan aol~cionndos, p~es en ln actualidad, con el hecho 

de qué el trab8.~rador areume:--:te qve tro.baj2.ba con dicho P.§: 

trón y ofrecer otras pruebns, como nueden ser testimonia

les u otros documentos, puede acreditar que existi6 una 

relaci6n laboral entre el trabajador y el patr6n, acqui

riendo sus derechos el trabajador. 

LA PRUEBA PERICIAL. 

En el proceso laboral las partes pueden plantear he

chos en donde sea necesario que se ofrezca la prueba peri 

cial paru que se::?. 'Jn experto en la materia quien sugiera 

a le Junta c6mo se debe resolver nn determinado conflic

to; asi se tiene ove le prueba !'ericiHl es definida de la 

siguiente manera: 

Cuando la epreciaci6n de un hecho 

controvertido requiere de una observ~ 

ci6n o preparación especial, obte-



nida por el estudio de '.lr.a materia e~ 

pecifica, o sim~lene~~~ ~orle ex

periencia pers0nal que proporci0r.a -

el ejercicio de una profesi6n u ofi

cio, surge en el proceso la necesidad 

de la prueba pericial. 16 

La ley est<:.!bl(;ce que ln perso:-.a que se ostente como 

perito, debe tener determiY'iador» conocimier.toP en la ci.en

cia, t~cnicn. o arte sobrG ln cuc;"il versarti su dict2..IDen; 

además 1 la palabra peri to hace presumir 1Jna. cond ici6n de 

experto en la materia o en una determinada árGa del co~o

cimiento que pueda ser en calierc•.fía, r;rafo:.co~ío., dacti

loscopia, medicina, contabilidad, fisica y química, por 

mencionar algunas de ellas, en donde las partes o la Jun

ta pueden pedir aue intervenea un experto en la materü. 

controvertida. 

La prueba pericial se debe ofrecer especificando la 

rama o ciencia en que versará el peritaje, exhibiendo el 

cuestionario respectivo y acompR~ando copi? para la otra 

parte, pudiendo nombrar perito desde ese momento, si así 

lo desea; es importante se~alar que tratnndose del traba

jador y éste carezca de medios econ6micos, se lo hará sa

ber a la Junta, tal y como lJ se~ala el artículo 824, 

fracci6n III de la ley. 

Cuando las parte~ o la eutoridRd nombr8n un perito, 

6ste debe acudir ante la ~unta, en donde aceptará el car

go y rendirá la protesta de exp0ner su dictamen conforme 
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n las reglas t~c,1icas aplicables y a su real saber y e!! 

tende:::- 1 hecho 10 ;_1!1terior, los perito~ ren':iir2.r: su dicta-

roen er. la cu:iiencia q'...le se r~aya señalr..do, lan !;a:-te2 o ln 

:::~utoridad podr~n hacer lns rreeuntas que deseen e~ reln

ci6n al peritnje n_ue rinda cada ttriri de las partes. 

Asinn.smo, la a·..:.torid::ld puede nombrar un tercer rcri-

to c'.la::d.'J Ce lo expue2"to por les -peritos de l::is :JUrtes se 

La rrueba pericinl es ll!"18. de l::.s m~s técnicc.s que el 

let:islEdor reeula de ur1.a rno..."lr:rn mf.; eo~ccificF! e~ ln re

form~:. de 1920; e:: la ectunli<lad ~e ve riue eE neces2.rio S.:!, 

primir el derecho que tienen las partes de ~ombrar neri

tos, ya que el perito de algunR de lGs pnrtes siempre al 

rendir su dictamen, ne ir.clinará a fnvor de ~st:~; ~ar 

otro lado, la parte contraria hará lo mismo, rindier.do su 

dict~e~ ? fRvnr de ln nersona que lo con~rnt6, es por e~ 

to q'Je difícilme'1te estos peri tos aclaran un hecho contrS?_ 

vertido dando la soluci·Sn al mismc. 

Por lo anterior, serie. mucho más co!;,venier:te que sea 

la propi'I mitoridad ouien nombre un peri to para que éste 

sea el que renuelva e1. f·, . .t~to ~)}anteado, dándole una clari, 

dad al mismo, y sea la Junta la que determir.e el valor 

que se le dará. 

En rel2'ci6!'". D. la pr..lebe pericial, la S'...tprema Corte

de Justicia de la Naci601. ha dictedo jurispruder.cia: 

PRUEBA PERICIAL, AP:tECIACION DE LA. 

NO CO!!STITUYE DELEGACICN DE LA FACUL-
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TAD ,JUílISDICCIO!IAl.- No puede consid~ 

rar~;e Uef:viudn la fu;1c1ó:1 jurisdicci.2 

nal, si para llegar n la conclusi6n 

deterninante do la sente~ci?., se con-

Cede pleno valor rrcbatorio al dictF-

men de peri to::·, f''Je~ lu ·_lJ:ic:c.. que ha

ce el Juzgador e~ este caso, es acu-

djr ~- e~pecia2i2t2s e~ la rnRterie que 

lo auxilien e~ el ~y~cto co:~ocimientc 

del prohlem2. coLtrcvertido, lo que 1.§. 

jos Je desvirtuar s~1 nlto cometido, 

lo hace a~: rn6s rcspotabl~ y ajustado 

a derecho. 

Jurisprudencia 497 (Se;:ta Epoca), 

PáG. 810, Volu~en 2a. Sala, Terce

rP Parte, Ap6n,licc 1917-1975. 

PRUEBAS' APRECIAcror; DE LAS' POR -

LAS JUNTAS DE co1;c11IACIO!I y ARBITRA-

JE,- Si bien el articulo 550 de la -

Ley Ped eral éie 1 Trnba ,jo de 1931 ( 885 

Ley Actual), autorizaba a las Jtmtas 

para apreciar las pruebas e!l conse

cuencie., no 12s .fé.lc1.;lta p~rn omitir 

el entudio de aleur..P- o 2lf;1..i..nLs de 12s 

aportHdas !JOr l2s partes. 

Jurisnrude:-.c::.2 42, Sala, Informe -

1981, Segunda Pt-rte, tesis 159, -
P~g. 122. 
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LA PRUEBA DE INSPECCION. 

La prueba de inspecci6n es nueva en la ley, ya que 

fue hasta la reformo de lSéO, en ~ue el leeislador la re

gula en el capítulo XII. Esta pr~eba viene a solucionar 

una serie de problemi:~s ~ue se prE-scntob<"'..n en l='s litip;io2 

y que e'!: rr.uchos cEsos, se ofreci~! e!-. 5'.l l·.:r:ar le :=ruetr 

pericial, trztan¿o de scl~cionar el proble~a. 

En le. actualidad, la ley reculs tEntc la prueba de 

i~specci6n como la ~ericial; diversos autores h~n tratado 

de definir la :"·::.'1Jeb8 de ir:SfE-CCi1~ri dic:i.i::ndo qui:: es 11 l.7r: as_ 

to ~urisdiccio~~l que ti~ne por objeto que e~ Juez te~Eª 

un co~oci~iento directo y sensiCle de le cesa o per~cr.e, 

relacionada con el litiEio." 17 

Por otro lado, Ar::iando Porras y L6,-,e::: define la r,n:.!:_ 

be de inspecc:iÓ!'l diciendo: 11 El reconocimi.t~!l.to o insnec

ci6n ~s el hct0 rr~cc~~l e~ ~~~t~d 1cl cun! el tituler de 

la autoridad del tr~bnjo ~crson~lme~te, conoce ~ere~nas,-

actoe, co~as, documentos y animales, materia del rroce

so." le 

La prueba de insreccié~ se debe cfrecer e~ el ~0~€~-

to ¡:rocesal oportuno y Bcdemás, lBc parte que la ofrezca d~ 

be curnolir ce:". todos les requi~i tos -~ue marco. la ley en 

el artículo 827: 

L8 parte que ofrezca la ins¡:ecci~r. d~ 

berá precis?.r el objeto materia de la 
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mi~rnz.¡ el lugnr d:i~de debe prP.ctic8!"-

se; los periodoe que abarcerá y los 

objetos y docuruer.tos que debPn ~er 

exnminndos. Al ofrecerse ln :;:-rueba, 

deberá hacer~..: e;i Qer~tido :1f1rn:ativ0 1 

fijando los hechos o cu~stionPs ~ue 

se r·r~tenden acrcd1t~!r co;i ln ~is~~. 

lo n1:terior 1 l~' \ltl!1te. puede de~r·ch:irl~, y CJ!: esto la Pª!: 

te cite l3 cf::.,Pcit~ !'e!,dC'rá u:_ voli::-c rr.edio df' J"1!t.:.eb2 -rnrn 

En cuu~t0 n :2 fcr~~t co~o jete de~~h0~~r~e 12 ~ruebn 

de inspecci-$~~, es i~;·:::-·ta:·~~>:-" mtr.c:l.o:·_:•_!" ,,,_~t· '..t:1.:- VE:-2 ofrec,;_ 

en donde SP~alar~ ~l d!~, horn y luenr e~: q~:e re llcvnrá 

rio de l~ J~:::t~ y !lRcer lRs Jt;~ci~~r~ y ccme~tsri~~ Gtte 

c:-:;.r:i:lc:::·e!:. ~e1·ti~!e:!'tes, ·tn2 vi.::: tc!"':':'.:.:E .... d?. 1~~ i-:-1s:-:ecci0::, 

se hnrñ c:i!':.S'!•~!"' l~-s per.sc:i.t'.S ·J.'~!'.! i::te!""".'in1er·:-:: y lo"~ :-e:~ 

tos z::e.teri~i de l:: ~ruebe., fir:;.r.!"":.da l.::s ;ers .. :·:-:?.f' q 1.:e i!·.te,:: 

E~ el c:~c de oue scnn doc~t~entoE ~ o~¿etos q~e l~s 

partes no lQr tengan a st1 disrosici6n, s~ le h~rá ~3ber a 

la Junté., se?ial?.r.do el dornici1 io y l~ ~ers0r:2 que l')f' tie 

ne en s~ ;oder, Fara que se2 ln J~nta quie~ los solicite 

co~ los a~.ercibi~ie~tos aue proced~n seg-1~~ el en~'). 



La Suprema Corte de Justicia de lo ~aci6n hn dictado 

interesa~tee jurisprudencia~ al re~recto. 

I!\SPECCIO!: DE DOClY.Et:TCS, PRt;t,BA 

DE, !iO EFECTl'ADA, PRESU::crom:s.- Para 

que puedar, tenerse por ciertos loe h_'.!. 

chos que ur:.:1 de lr~n p2rte~ tr2.tn de -

probar mediante un~ inspccci6n de do

cumentos, que r.o se llc~:ó :-. cnbo nor 

negarse su cor.trc.rio r-:. exhibirlo Et es 

necesario que eso~ h~cho~ no est~~ 

contradichos por prueba existente en 

autos, pues nnte la existencia de es

ta ultima prueba, la pres:.mci6n queda 

desvirtuada. 

Jurisnrndencia t.a. Sala, Informe -

1961, Segunda Pr.rte, tesis 93, Pág. 

64, 

INSPECCIC!:, PRL'EBA DE, LEGAU~ENTE 

OFRECIDA.- La insp~cci6n J:.tdicial ti~ 

ne por objeto probar, eclarar o fijar 

hechos de la contienda que no se re

quiera de conocimientos t~cnicos es

peciales, de tal mnnera que ~ i el Of!;_ 

rent€ de 12 rrueba cumpli6 con 18 es

tablecido por la fracci6n IV del ar

tículo 760 (ahora 780), de la Ley Fe

deral del Trabajo, especifice~do los 
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date~ necesari~s rara ~·1c proceeiera 

el d~s~hopo corres:~~diente, como lo 

son el lugar do~de se Gncuentra le c2 

sa a in~peccio:--¡~r y los :;•vt:itoe- sobre 

los que se debe ¡:racticar la ins~ec

ci6n y los lapsos qu~ dc~e 2bercar, 

la r-rueba ha sido lc¡;2.lmer.te ·~freci

da, 

Jurisprudencia 42. Sc;lr., !::forme -

197E, SevAnñ2 Far te, tesis 4, PSe. 

7. 

LA PRUEBA PRES U! cror;AL. 

La prueba presuncíor.2.l es defir:ída é·Or la ley en el 

artículo 830, el cual dice: "Presunci6n es la consecuen

cia que la Ley o la Junta deducen de un hecho conocido -

para averiguar la verdad de otro deeconocido." 

La mayoría ¿e los expertos en la materia del dere-

cho del trabajo, coincidieron en que la ;Tueba pro:w:ocio

nal no es un medio de prueba, ya que las nartes, al ofre-

cerla no cue~ta.~ con elementos ~ara hacer los ra~o~a~1e~ 

tos 16gicos jurídico:e que de un hacho desco:oocido se pue

da llegar a con~cer otro, 

La prueba presuncional se clasifica. en legal y huma

na, la primera se da cuando l~ ley la estcblece exnresa-
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mente, y la seguc·.<:C:; es Elquella que resul t¡;. CUe.!:éJ de ·.i:: 

hcch~ ecti~a~ente rrrobado se ded~ce otr0 q~e es =~~se

C'J.e~1cin Ct· ;\au~l. 

Es i~~ortDnte hacer ~atar que las pres~nciJ~es s0~ 

aprec1r:.dc~s ¡::o.r el juzgad')r, aunque 12s partes no ofrezca:-~ 

dicha :-;l''.leba. 

En la ::r8.ctic8. e:s comÚ!l ver que 1~!? '.'arte::-:. sll ~ se 

conc~et2.:: a decir n'J.e ofrecer: dichr. cJ-:..:..(·b~;_ e:: tod.s lo aue 

favorezca y benefic1& a 10P intereEes dEl suscrita. 

Esta prueba está i·~,n;.l2d~ "n la ley y es defir.ida de 

la sigtlie!'":.te forma: uLc. instrumental en el conjunto de ª.2. 

tu~ciones quP oCr~r. e~ el ex~ediente, for~ado ccn motivos 

del juicio,n (Articule 380). 

En la práctica E-b c·:rr:~::--: vPr que las r..r:rtes ln ofre

cen como medio de !lrueba, sin ~r.:bargo, se debe hacer no

tar que no es proniamente '->-" ffi'"lio probatorio, ya que la 

Ju!1tD. se encuentro obligada a tomsr todas las :::ct'J.aciones 

que obre:i "'' el exnediente al emitir su resol'->ci6n o lau

do, 
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5. L03 ALEGATOS. 

Se entiende nor alegatos "la expresi6n o exposici6n 

ra7onr:.da, verbal o escrita, qun hBce el abQf;Hdo pera de

mostrar, conforme a derecho, que la .. iustici2 as.iste a su 

cliente." 19 

Es decir, los alecatof: sor. loe <:"-:1~¿_rJmentof: jurfdic:JE' 

Junta o Tribun.:'ll la 2pliccbilidnd de la no:rmH j:1r!e::~ica 21 

caso concreto, tcd~ lo n~terior lo l1~r6~ medi2~te u~ ~re-

ve análisis de lc!.S é.:.ccio:1cs, d~fer.!?-e.s, cxcepci)rte2 y "Jr'U~ 

bas que hayan ofrecido, reiterando el por ~~~ la a~tori

dad debe condenar o at3olver a ln p2rte que prese~t6 sus 

alegatos. 

Las partes pueden formular sun 2,legi!to2 en forma 

oral o escrita y esto lo deben hacer ur.2 vez que todas 

las pruebas hayan sido de!:'.:~hoguda~, es cuanCo el secreta

rio de la Ju:ita dP.rá la ::~labrh primeramente vl r..ctor y 

des!)ués Gl demandado pArR que en el acto formulen sus al.§. 

gatos, o si es su deseo pedir un término n2ra ofrecerlo~ 

por escrito. Una vez formulados los alega.toe por las par

tes, la Junta declarará cerrada la instrucción, rrevia 

certificaci6n del secretario de que r.c oueden pr>ebas par 

desahogar. 

En los procedimie!'ltos es com:ln ver aue el secretario 

de la Junta le pide a las partes que formulen sus alega

tos, al termi!'lar el desahogo de pruebas, cor. el apercibi 

miento de que en ceso de no formulnrl~s te~drá~ :or ne~d! 
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do su derecho pura hacerlo. Es imoortante reflexionar en 

relaci6.:-. n. ef:tr:, ya ·.1ue cor::;c se hs. dí~ho o.nte·ri;::rmer.ti:- 1 

los alegatos rcquie!·e!'l de un cJtudio de tcdo lo actuado, 

para estar er. cor.dicio!-.CB de· dar nrr:~:me!;.tos v2.lidos que 

puedan co!1Ve>:1c0r .::.1 juzg<.:C.or iJ.e que se tiene la razé!1 y 

el derecho, por e~o es importante que la ley c8tablezcn 

toe; si tic~ cu cierto ouc 12 ley en s~ 2rtículo 735 dice 

que: "Cu::.r.do la '!.'euli7ac.:6:-: o práctica de 2lt_:Ú:-:. o.eta pro-

cesal o el ejPrcicio de u.n derecho, :io ter:g~ fijado un -

término, f~:te Eer~ el de tres nías h{bilt-s. 11 Como se pue

de eprccinr, bie:: podrín aplicarse e]_ Rrtíc~l0 a::terior -

en rclrtci6:. P.l tér:n1no J:ar2 que J.Rs partes fcnn'..:len sue -

alegatos, sin embargo, s-e vuelve a i~sistir que A:i la 

práctica no se lleva a cabo y las parte~ r.o lo se~alan 

por ref'eri:rse a un término comú.:1 para todos los netos pr~ 

cesales y no específicamente a los alee:e_t0<0. 

Por otra p2rte, la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, ha emitido jurisprudencia en P.l siguiente senti

do: 

ALEGATOS, OMISION DEL EXTRACTO O 

REFERENCIA A LOS, INTRASCE~:DENTE.- No 

constituye violc,ci6n de garantías por 

parte de 12 Junta el hechc de oue és

ta, en el lnudo impug!'"'.ad:), no haga un 

extrecto de los alegatos presentados 

por las partes o deje de hacer refe

rencia de los mismo"' en el propio la,!! 



do, porque tal amis i6n r.o tras e iende 

el resultado de ln resoluci6n, ya que 

los elegatos puedru1 producir en rela

ci6n a sus preter;siJ~:c·q y ln Jur.ta r.o 

está obligada a resolver conforme al 

contenido de ellos, sino de ~cuerdo 

co~ 18. li ti~:: pl~:r.to::'-d~, e;.. 1_1meranr.io -

las pri.J.eüc.s, r:p::.·-: 2::<:::··}-:.~J:'.2 "."'or~forrr.c 

lo cree debido en 8o~cic~c1a, expo-

nie!ldo las rHZG?1es le¡_~alcs dt> eq'.¡idad 

y los doctrinas j~ridic2s que le si1~ 

ven de fundamc;ito. 

Jurispr~de~cin 4a. S2la, Informe -

1981, Segunda Parte, tesis 13, Pág. 

12. 

6. El. LAlllO. 

Una vez que las partes han formulado sus alegatos, 

termina la fase de instrucci6n mediante la declaraci6n 

que haga el secretario de acuerdos, y se pesará a la fase 

más importante del procedimiento, o_ue es la del juicio,

en donde el euxili8r de le J•.>nta, de oficio, cict2rá U.'1 

proveído declarando cerrPda la ir.strucc1Ór, y proc~derá a 

preparar un proyecto de resoluci6r. en fcrma de leudo que 

debe presentar en ur, térmir>o r.iáximo de diez días, esí lo 

mencicna. la ley, sin embargo, debido al exceso de trabnjo 
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que tiene el ~•xili2r de la Junta, le es impositle reali

zar tal ~royectc de ].Rudo, por lo que se lo tur~~rá a 11~ 

auxiliar dictami~ador, será éste quien dentro del tfrmi~o 

que se~alP lA lry prcsc~tar& el mencionado proyecto e~ 

donde se~alará lo dispuesto en le parte final del artícu

lo 885: 

I. Un extrccto de la dema!1dc1 y de la co!! 

testaci6n, réplica y contrarréclica; 

y en 2u ceso, de la reconvenci6n y 

contesteci~n de la misma; 

II. El se'\alamiento de los hechos co,.tro-

vertidos; 

III. Una relaci6n de las pruebas edmi ti das 

y desahogadas, y su apreciaci6n en 

conciencia, se~alando los hechos que 

deban considerarse aprobados; 

IV. Las consideraciones que fundadas y m~ 

tivadas se deriven en su caEo, de lo 

alegado y probado; y 

V. Los puntos resolutivos. 

Porrr.ulado el proyecto a..'1terior del laudo, se entreg~ 

rá copia de éste a los representantes que integren la JU!! 

ta, es decir, del capital, trabajo y gobierno; ésto~ con-
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tarlin con un plan, de cinco días hÓbilP.s para solicitar, 

si así lo estiman or.ortuno, que ::e pr:~cti-:-:.ur:!": todas 1.;Js 

diligencias que no se hubieren lle•·ado " cabo y que no 

sea "9or caus8 ir.iputable o ctlFlJ_r;n. de las pEtrtf.:!.:. 

Unu Vü2 desahor,adas lan dilieencias, si e~ que lRs 

hubo, el prt:sidente de lA J-.1nte. ci tar6 r~ loe miembros de 

el proyecto de lnudo tr:.mbié;-i. l1~mz1~:0 t2ictcrr.E-r!, ét;tc st· ¿~ 

berá ll~ver a cabo dentro de ~~ tf1m1:~0 d( los die:: din~ 

siguientt:;: en f·l c_ue !.";(· hayr::. co;.C'1'.J.Ír}(_) ~1 tfrn.:.:10 fi,jr::._do 

o que se hayún recibido las prueba::1 o C..:.csahogzidas las di

ligencia8 propuestao por los represer.tantes, en 12 a:;,.te

rior f!.Udier:.cia se le dará lectura ?.l rr.E·ncionado proyecto 

de resoluci6n y una vez hecho lo anterior se discutirá el 

negocio y en el caso de que se apruebe El proyecto del 

laudo, sin adicio~Ps ni modificaciones, se elevará a la 

categoría de laudo y se: J:~2?!"'~ ?. firma de 102 miembroP de 

la. Junté, Urlél ve2. realit'2do eFto, el SE:cret8rl.o de le. Ju!}, 

ta se lo turnará al actuario para ~ue proceda a realizar 

la notificaci6n correspondiente, el currl Je hará saber a 

las partes perRonalmente tal resoli.:ci6n y ésta~ cor.taré_.., 

con un término de tres dins hábiles, si lo consideran C0,!l 

veniente podrán solicitar a la Junta la aclaraci6n de la 

resoluci6n, en el caso de que hubiera errores o precisar 

aleú:1 punto, la Junta resolv~r6. en breve t6rn:inc, ::·ero no 

podrá cambiar, por ningÚn motivo, el sentido de la rescl~ 

ci6n. 

El laudo se puede definir de la siguiente forma: 
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"Laudo es el acto jurisdiccional en virtud del cual 

ln. Junto. aolica la normP. al caso concreto P. f1!: de resol 

ver y destruir la incertidumbre del derecha." 
20 

El laudo, al SP.r nronu::ciado por la Junta, debe reu

nir determinados requisitos que sefiala la ley, 6stos son: 

I. Luear, f'echa y ,ru,.,ta que lo Pronuncie; 

II. t\ombres y domicilioP de la~; par·tes y 

de sus ~epresentantes ¡ 

III. Un extracto rle la demanda y :::;'.J cante~ 

taci6n que de~erá co~tene~ co~ clari

dad y concisi6n, las peticionas de -

las partes y los hechos controverti

do:::q 

IV. En1.lmeració:1 d~ las pruebas y a~recia

ci6r: que de ellas lrnga la Junta; 

V. Extracto de los aleg~tos; 

VI, Las razones legales o de equidad; la 

jurisprudencia y doctrina que les siL 

va de f'undame:1to; y 

VII. Los puntos resolutivos. (Artíc•üo 840) 

Como se puede observar, el laudo es un acto jurisdis_ 
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cionnl que debe C'J.lllplir los reouisi tos establecidos en la 

ley, F!.dcm~!~ dr~ r~t~P 10 rr:i~ma tgmbi~n ~stP.blece '.'Hl€ debe!:. 

ser congruentes con la demande, claros y precisos, que d~ 

be establecerse Pl salorío qui=: sirve de b-;se a la co?:den?.. 

y que se dictarár. n. verdad sabida, partiendo de un ~ilo

giBmo, e~ dc~dc la premisa mayor e~tar~ repr~se~tada por 

los conside!"nndo!?, lr~ menor po~ .. loF> resul t2P..dos y la con

clu8iÓr; cstr-:.rá ~epresentf:1dP. por los pU!lto~ resolutivos 

del lnu<lo, r101· 10 que 6~te 0mp~7ar~ diciendo q~e vistos 

los auto~ pe.rn dictnr resoluci6r~ definitiv2, e!! ~lo.;de se 

pondr~ la fech2 y las pertes co:1tendiPntes, res~lt~~do vR 

rios puntos en donde se deber~ t1·~tnr sobre el escrito 

y cada uGa de las prestacione~ y d~~dolc entrada ~: la de

mande., ordor:6.ndose que se t::-r.:!pl : . .:--e n la ;.arte derr:and::.:.dr::, 

en donde también se hará menci•5r;. de las prucb2.s que of'rez 

ca y ~6mo se e['t3.bleci6 1:.:. litis y el desalF'fº de la mis-

ma; desnu~s de esto se nasAr~ a jos cons1aerar:coz que son 

aqu~llos P.n d~nde el tri tiunr:..l fu .. :1dr.r!~ el por nué conoci6 

del presente asunto, dependiendo la nc~i6~ o derecho que 

haya ejercitado 21.;';Ufla de las pErtes. De2pué;:: de lo ante

rior, se paear~ al punto m~s imrortRntP, en dnride el tri

bunal deberá resolvi::r en concret0 s: le r:.2istc l~: r~zón a 

la parte actora o a la parte dem2ndada, 8Stableciendo, si 

es el caso, las prestacio!!es ~~ que ter.tra derecho ?..lfl.l.!".O. -

de las ~artes, se~F!lando co~ precisi6n ln c2~tided oue se 

deberá pagar por concepto dü tod.as y cad~~ un:: de las 11re~ 

taciones reclamadas en el escrito inicial, una vez hecho 

lo anterior, firmarán los representanteE del gobierno, -

del capital y del trabn~o, el secretorio ñar~ fe del mis-
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mo y se ordenará ~ue p. las nartes se les haea de cu cono

cimiento la nnterior resol~c~1~ ~aro todos loe efe~tas l~ 

gales a que heya lugar. 

Es iID!.":·Orte-nte l!H?!1cionr~r, t~Lu: el laudo deberá estar 

debidamente fundado y motivado, porque de no eer así cual 

quiera de las partes ~odrá acudir a promover un juicio de 

amparo, en donde una vez revise.Jo el ) nudo, ya se2 por el 

Tribun&l Colcei~tlo de Circuito o Juz~&do de Distrito, si 

éstos co~sider2n ,~ue cxisti5 t::l;:1.;::c; vio} '.""'~c~0;. o:;n t.l pre e~ 

dimiento, ordcnr~1·~n qu~ se dict~ un m1evo ln~jo, en donde 

se restablezcnn lr-:::: earantí.t~s que S'-' le viol2rr 1 n al queJ2_ 

so; por e:?.o, hnblri-r de la1;r10 r.s equipn.r~~11lP r:. unn sc!"iten-

cia 1 ya que las dos resoluciones deben cttmnl ir una serie 

de requisito:: que establece ln ley y quf' el juzgador deb,g_ 

rá seguir o.l dictar su resol'1ci6n. 

La Supreme Corte de Justicia de la Noci6~ ha dictado 

diferentes jurisprudencir:.c, de lns cuales, por su impor

tancia, se ~encionarán algu~as: 

LAUDO INCONGRUENTE.- Si una Ju:ota, 

al pronu.~ciar el laudo respectivo,

omite resolver sobre alguno o alv.>nos 

de los puntos de la controversia, con 

ello falta al princi'9iO de congru'?n

cia que exige el articulo 776 de la 

Ley Federal del Trabajo, lo que se 

traduce en violaci6n de las garantías 

contenidas en los articulos 14 y 16 

constitucionales. 
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Surisp:·U<ie'lcin 4a. Sala, Inforl!'e -

1SE1, Sef".;r!dc~ Partf=, tE-s::: ir;, -

Páe. -;5. 

LAUDOS. DE'SEN CONTE!'l5R EL ESTUDIO 

DE Lf,S ?ntr:?;.s REFDIDAS. - No badE -

que en u1"'!. l::.ndo se di SE q!lf' :: e ha he

cho el cst~aL;.o s l::i. e~t~.r.:ac:._(I'..:;. Jt· las 

pr..lct::~s f'.'..l(' i\ter~1n lT!:d idas, t'1 ir.e· que 

estt1dio y c:n ~stimnci6~, pue~ ~unque 

les Juntas no están 0blJ.f:.'."~Cr.1f: ¿: suje

tc..rse dnndü las ra:'ones en O:'J.€' se fu!} 

dan pur~ dnrlc~ o ~2 valer ~n no exa-

minnr todn.E' y c2dn '..l!"".U de las ql~e 

R~1orte".1. la~ partes, do::1dc 12~ razones 

en qur- se fl11:.dun !-'Hl'D. d.c.rles o no va

lor en el asunto sometido a s11 deci

si6n . 

. ..Turisrrude~:cin 4a. Sal~, !!;forme -

1981, S<'".Unda Parte, tesis 106, -

Pág. 76. 

LAT.:IlOS. SU IRREVOCABILIDAD.- De -

acuerdo con el articulo 555 de la Ley 

Feder1:;1 del T:r?.bajo de 1931 E47 y 

848 de la ac-Vrnl ley), son improcede~ 
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tes los recursos que se interpo!1gan 

contra les laudos de 12E J\lr.tas de 

Conciliación y Arbitraje, 2.rn;e las 

propias Juntt:~1, pue~: esP !=•recepto ee

tnblece la. irrcvoco.bilidod de los la~ 

dos, ~orlas autoridade~ 1ue los Jic

ten. 

Jurisprude:1cis t;~.._. s~_112_ 1 Informe -

1981, Segunda Pa~i..r:, tesis 108, -

Png. 77. 
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GAPITUI.ü l'I. 

LOS PROCEDU'.IE;,TL,.:.> PARAPRCCESALES E:: LA PRACTICf>,. 

l. EL AVIS(', DEL Dt.SdD0 i1L TltABAJADCR. 

En la Ley Ferlc1·nl dP} Tt·al·r J.i de 1(·7~ 1 se scfi2la en 

el Últi~:v c:'.!'rrf·, :1f'~ ·.,rticu.l•:...' .i1, íJ'.F:: ºEl rntró:: deberá. 

dar nl tráb~j:::.d(·'!· r~v1sc. cscr1t~1 Je 1::: fech:0 .r C<"~tsa .J ca;¿ 

sa.s de 12 res e i.s L~ n_" 

legisle.dar prf:te!Li1) ouc> el ~"'<.~tr):1 lf: hic::..cr2 ~n.bcr al 

trabajador qu~ est~bA despedido po1· hnter inc11rr1dn en 

algu.nn cm:sr1l lue 12 ley se-:'io.lab2 e::1 S'.i. ,rtículo 47 y e':"1 

sus fracci,;;~e~.; pero olvid0 o dejó pnr~: la :i:1ter-preta

ci6n, imponer sF: .... '1ci.):;. alp1n2 p?ra rl cc:s-:: de- aue el pn.-

tr5n ?D cumpliera ce:-. lo sei1:-,l;'d·"' 0 ~~ la Jey. I,n Rnter1or, 

i~plicS que se p1·ese11taran vnrios problr~ns qtlE nfect~•ban 

a ln clase "trabajRdora, ergurrentr!Tido a. su f2··vor que el -p~ 

tr6n debía cumplir con la disposici6:i seii,llada en el {tl t.! 

mJ párrafo del Brtíc•.ilo 47, y antt tol ;o!·oblel:\~tice, tuvo 

que intervenir la Suprema Corte de Justicir. de la ?'aci6n, 

dictando jurisprudencia en el sentido de que la omisi6n 

del aviso podrü, ser moti v0 de una sar.ci6n administrati

va, y no de que el deepido Sf' declr:.rara injustific2do; e§_ 

to lo resolvió debiC.0 a que los pr-tro:-:.es ~rfUillenteber~ que 

no existía ll:1 procedimiento por el cual SE' le rudiera dar 

aviso al treb'.1jador, ya oue en la i:.ayoríe. de los casos, 

&ste ~e negaba e recib11· el cviso de rescisi6n, en donde, 
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según el patr6n, se dabrc por terminarla la relación labo

ral. Lo anterior P.e considr-rP. in.justo, yr:. que esa !':O fue 

realmente la intenci6~ del legislador al poner tol dispo

sici6n en la ley. 

Los trabajadores no estuvieron de acuerdo con tal jB 

risprudencia U0 l<..1 ::;ortc y 2::.Gllierun y111r-rinnd·; rioraue se 

estableciera unn disr1osició::. nue real;rerJ.te viniere. a sol~ 

cionHr El !:roblC'mf' del GVif'r.:: Cel dc::·;.ic1o. Fue h~!!:,ta el 

a~o de l~E~ que ~e anrob~ una ix~1ci~tiv2 de ley, misrnG 

que entr6 en vigor el día lo. de mayo del mismo a~o, en 

donde S8 intr·Jdi..ijcrr:in <.1os '!lárrn.fos al artículo 47, y oue 

SO!'l los si¡:i_-lJie~tes: 

El aviso deberfi hacerse del cono

cimiento del trabajador, y en caso 

de que ~ete se neaare a recibirlo, 

el patr6n dentro de los cinco días 

sieuientes a la fecha de la resci

sión, deberá hacerlo del conocimien

to de lo Junte. respectiva, proporci9_ 

nando a ésta el domicilio que tenfa 

registrado y solicitando su notific~ 

ci6n al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o 

a la Junta, por sí sola bastará para 

considerar que el desnido fue injus

tificado. 

En los párrafos anteriores se puede notar aue ahora 
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sí, el legislador consign1 que para el caso cíe que el pa

tr6n no cun:.pl i.err:; con dG.r aviso al trébF: jndor o e lr· J·..u-.

ta, si éste se ne~arc o recibir el ~viso del deepido, se

rá injustificndo, ounque en juicio se puedR probar que el 

trabajador incurri6 en nlft1!1.8. causri.l que se señala en las 

fracciones del articHlo 47 de la ley. 

Por otro lado, la 4a. Sal~ en materia labornl ha su~ 

t8~tado el sir,;i¿r.te c~iteri0: 

AVISO DE LA CAL'SA DE LA RE:SCISICN 

LABORAL, POR EL PA1'!K:;, !'ALTA DE.- Si 

el patrón, al rescindir el contr2to 

individual de traba~o ~·~o cumnle con 

lo dis~uesto en el pGrrafo fin8l del 

artículo 47 de la Ley Fe~eral del Tr~ 

baje,, dicho des~ido esté. &fect:::·io Ce 

r.•.Jlidnd, por lo que cercee de efectos 

la excepció~ que el patrSn nudiera 

aducir al contestar la demande. 

Amparo directo 4415/82,- Mario Tr~ 

viffo Guerra y otro.- 4 de ehril de 

1983.- 5 votos. Ponente: Devid 

Franco Rodríguez.- Secretario: Ro

gelio Sánchez Alcauter. 

Precedente: 

Amparo directo 3395/82,- !.lerf.2 de 

los Angeles Leal Martínez.- 6 de -

septiembre de 1982.- 5 votos.- ?o-
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nente: Juan ~oisls Calleja García. 

- Secrete1·10: Constentino ~~rtínez 

Esni;.oz.a. 

Informe f' 3, Scl!,'-inda Psrte, Cuarta

S&l2., Plf,. 29. 

El despido ''es u~ acto unil2teral a virtud del 

cual el petr6n da ror terrn1~ada la relaci6~ laboral, ia 
voca!"ldo u::;a cnu.sn ¡:rave de incumpli:nier:.to ini.Dutsble al 

1 
trabs.,ic:Hlor. 11 

-

Cuar1do el trabajndor incurre er. algi_lna causa que sea 

bastante greve y que además, la ley la establezca como 

ce.usé'. de ter:r..iir-.3ci6n e rescisi6n de .s•.1 contrato de traba-

jo, e~lo e~ este caso el potr6n tendrfi el derecho de ejeE 

citar una acc~6n er1 do~de hará del co~oci~ie~to al traba-

jador, ~ue cst~ despedido, por l1abcr inc~1rrid0 e~ una o 

varias causales que est~blece la ley en las fracciones 

del artículo 47, y ~n caso de que ~ste SP neFnre e reci

bir tal aviso, el riatr6n se eri.cuer.tra obliP."ado a hacer --

del conocir~iento n la autoridad, sientlo ella quien le ha

ea saber 12 decisi6n anterior del patr6n al trabajador. -

El derecho que tiene el patr6n de despedir al trabajador 

es prescriptible 1 o sen que tiene w1 :r.es para hacerlo n -

partir del día sieuie!1te en ciue el tr::bri je.dar incurrió en 

nlgu!1a c:::.·.i.sal que se:ialn le• ley, tran::::cur~id0 el t~rmino 

anterior si~ ~u~ lo haga, por ese s6lo hecho, se conside

ra que el patr6n consintin el acto y no tendr~ acci6r. ni 

derecho que hacer valer el! contra del traba~2dor. 
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CAUSAS DE RESCISIO~' EN LAS '.;UE PUEDE rnctrRRill 'El 

Las cau~r:.s del dest"ido o también llamedas de resci

si6n, se r-~cuentrrtn e~;, difcr('r.tt·s artículos de le Ley 

Federnl del Trubajo, y que por su imnortancia se annlizan 

la~ rue est~blQC~ el ertic~lo 47 en sus diversas fraccio-

neR. 

Enga-~arlo el trabu jador o e:¡ 8'1 c:?..so, 

el sindicato que lo hubiese propuesto 

o recomendado con certific~das falP09 

o re:ferencias en J Ot:3 r!ue ~;e atribuyan 

al trebaJrcdor cup1'cid2d, '.'ptitu<les o 

facult~des de quP cnre?Clt. Estu causa 

de rescisi6n dejur~ de tener efecto 

desni:és de treint~1 rtíes de Drestar 

47, fracci6n I). 

La causal B2.1tcr ior se de. cuR!!do el pa tr6!1. es cr.gaqa

do y por tal motivo da sn coruoentiT~°.icr:.to r:1rB ~ue se est~ 

blezca una nueva relación lnbor2.l entre el trnbsj2.dor y 

su empresa, par3 lo enterior, el trab2jPdor o 

to ofrece docu.,,.ento2 fnls""S '11-lP demuestre~ q-.;e 

dar tiene determi'l:::de.s facultHdes, las cunlcs 

el 

el 

lo 

sindic~ 

trFObnjf:_ 

acre di-

tan como apto pare realizar detenr.inad[tE ?.ctividades. Lo 

anterior puede trar-r como consecuencia qtte una perso~s. 

que no tiene l~ capacidad ni los conocimientos necesarios 
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realice cierta actividad que puede ser peligros~ pera su 

per~one y ~nro los de~~s, independientemente de los ges

tos i~neceserios 1ue le puede ocasionar con dese~pe~er el 

trr:bnjo, para lo cual :;.o '2St~ capacitado~ 

SB enticndr que: 

El eneaño consiste en la <-:.ctívid2.d ele 

les trab2jndores o de los sindicatos 

por média del c 1.1nl cambin.r: o 2ltera.:: 

la verdnd 1)reoer..tnnri.o como ciertos h.t 

cho~ fel~os ~u~ prod1ice~ en el patr6n 

un estado de error o eouivocnción, Es 

u.na r·c ti vidad :.:entirosu aue ha e.e inc:l 

rrir nl patr6!1 er~ una creencia fal-
2 

sv., 

Le. fracci0n D..:::ti:-rior es co:1sid&rnda como necesarin y 

justa, ya que evit2 ~Ples mayores con 10 ?ctitud negatívn 

de parte del tre.bajedor .._, del sindicato, segú_vi sea el -

caso, cuando se hs d~do esta causal, el patr6~ ~odrá h~

cerla valer, ya 'l_Ue r~l tener dcctur.e:1tos r::n C.~:--~de l?l trabE:_ 

jador di¡;2 poseer determinadns aptitudes, y !"lo sea ver-

dad, está incurrier:do en una causa plenamente justificada 

que ha sido establecida en la ley y que el patr6n puede -

ejercitHrla cumplier;do los requisitos y dando por termín~ 

da ln relaci6n labcrHl sin que exista res~oneabilidRd pn-

ra él. 

Incurrir el trabajador, durante sus 

labores, en faltas de probidad u bon-
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radez, en acto~ de violencia, amaeos, 

injurias o malos tratnrnie~:tos en co~

trn del pntr6n, sus fnmiliaree. o del 

personal directivo o administrativo 

de le cmpresn o establP.cirniento, sal

vo que medie provocRci6n o qua obre 

t:n clefr!nsa pro~iB. (Artíc;_ilo 47, fra_s: 

ción II). 

Enta cau.sul de rescisi0n ·) de termi:;.r:cir5!"., es una de 

lr-;s más umrlié!.s, ye:. que co!:tienc .10 s6lo un:: cwi~al, sino 

varias que se consignen en la misma fracci6n, por lo q11e 

es imnortantc t1·2tRr <le saber qu6 se debe entender por 

probidad u honradez, defini~nrlose ~stas como: 

delictiv~s 0 no, pc1· medi~ de l3s cu~ 

lee los trnbajndores lesio::ia:i 'J.r. pa-

trimonio o, aw1que no lo lesio:1en, i,!1 

cunmle!1 cor. el dPber de ejercitar sus 

derecho~-.:: y cumrl. ir su:::; ohlifr:i.cionPs 

con lealtad. 3 

De la definición anterior, se puede decir que las 

faltas de probidad u ho,-irndez e!': que los traba jad·Jres nu~ 

den incurrir al prestar u,-i tr;;ba,jo rerson'.ll sub'.lrdinndo

al patr6n, nuede,-i quedar tipificadas co~o un delito san

cionado por el C6digo Penal, ror lo que, desde luego, si 

un traba~ador fuero. acusado de robo y ex is ti era alf1.ina 
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sente~cia condenatoria para el mismo, sería una causa de 

rescisién qu-s· i..'~ !JBtr6n podr? argwne!Ltar, sin embargo se

rá el Tribunal q'~tic:: deber1 estudiar la ser:.tc::civ. y las 

pruebas, y ser~ 61 quien en 1ltima insta~cia pueda deter

minar si er, verdad existi6 ls causal señalada en la ley, 

Dada la imrorta:.cia de lq cc.:J.s2..l r:..nter.ior, y las cor: 

troversias qu~ se ha~ suscitado en cue~to a lo aue se de

be ~!1te>nder ror probidnd y hnnrRdez,, !?(' ha~; rl::u1o diV<;:!'~~2.~· 

jurisprude~cius y crit~rios e~citidos por eJ U6xiffio Tribu-

nal, ror le c;_ue Qf. in:rort:::::te sei'in.lar aJ.r ... u1~·.s de 1::-.B mée 

sob:resr:lientt.s: Cu:1r:.U0 el tr<.brijudor fStablece 'J.:¡ nee;ocio 

idéntico al de SU f2t!•t5!1 O prPsta '-1!1 !.:P.rViCiO de la misma 

naturaleza que le viBne ~l·~stando al patr6~; rua~dc el -

tr:.::baj:::.do:c ESté-.!!dO obl1t,'"3do 2· dcs(~mr:e~nr ~·1; jornada de -

tr~ba:o normnl re duerme t:n la mism~- o bu.ece. E!lc(:.n lugar 

d6nde dormirse; cuenda ~.isa, par2. beneficio prorio biene.s 

del patr6n que est~n destinados nJ. trab~jo; cuando cobra 

el sal 2rio cin quE: realice acti vid2.d é»lgur!>1, que so~ los 

llamPdos 2vi2dores; C!.Wndo dolcsamente d(;tienf' bie~es del 

patr6n, como ;..uE.·dtl .ser dir.ero e docwnento2; cuando le de~ 

tina.n :.ara 12. realií'Gci6n de su trabnjo rileú~~ vehÍc'..:lo ;/ 

lo utiliza paró• tenefici'J pronio; cuando el cobrador de

u~ cami~n no er1trega los boletos a los usuarios quedándo

se con Pl importe para benefici0 de ~l; si un trabajador 

sale de su centro de traba~o y rEeresa más tarde e checar 

su tarjeta como si realmente hubiera ertado desempe~ando 

la labor que le corresponde; el trabajador que represente 

a otro en cualquier juicio en contra del patr6n sin que 

éste sea representa~te sindical de dicha empresa; cuando 
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el trabajador no tomP. lns medidas r1ecese.rie.s t debiP.Hdo hQ. 

cerlo, ya aue Pl pueGto oue dcsempe5s im~lica auc t0me 

esas medid~s. EstF.s ro·t. algunas de las mts importantes 

que ha dictado la Suprema Corte de Justicia de le Naci6n. 

Asimismo es importante hacer mención que le. falta de 

probidad u honradez, se con11gt11~é~ no 1!7"!'0'!"tr·~·.ii0 '?l v:::lor 

que pueda:1 tener lc•s causns u objetos er les ~ue putda 

sustraer el trabajcd0r. 

'l'Eunbi~n ···:: i;"!:rorto.nte sef~~ln1· a_ue la fr2.cci{,~ nnt_g 

rior sc:~ala que er. causa. de re~cisi0r¡ cuar.do c:r.:ist.an !le-

tos de violc:~cia o ~me[os, i~.juri~s 0 ~;,lns tr2tos; de e~ 

. ;·to ta.rr:bién S8 p'J.ede decir c:ue se dur. diver::-8.s C2.1;.snlrs de 

rescisión, ya que el trc.bajn<lor ~e eiccu,,ntra obli13ado a -

conservar ~na buenR r~lac~5n ~10 ~6lc con el pntr~n, ~i~o 

te, esta.río. en los S 1J.puesto.::: que merc--:i. la. lr~:.·, y ~Ólo :u~ 

de éir¿:;-:;mcntar que él 1:.0 fu~ el qur -pr0voc·!i Si!·,o el r:::tr,5r. 

o alg:.ino de sus compañeros :) tl~mb1é;~ Pl[:Ú:-. reprenentF,nte

del patr6n, por lo q~e uct1c) en lecitima defensn re~eliell 

do uné. agresi6n, er. esti;; c2so, si compruebr-: P-stc ·.í.ltiwo,-

no habrá sane i6n alp:tma para él. 

"Cometer el tr::-.bej?.dor co::tro. ::lC1.."-:".o de s~-.s CC'r.ir:2?ie

ros, cualquiera de los netos enumerados en la fre.cci6n a_u 

terior, si como consecuenciD de elles se altera la disci

plina del lugc.r en ocie se des 0 mpeñe el trabajo." (Articu

lo 47, fracción III). 
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PG.ra qu~ se de la causal anterior, et-> necesario que 

ur: trabajador ejcr?a acto~ de viole~cia, i".'ljlArie o ~yred~-t 

a otro tr&.bHjRdor, est'.::.ndo at'lbos realiz.ando sus activida

des en P.l ceritro de trabajo y que 2.de::--l[: dichH c0!:ducth 

anormal por nnrte Je los tr2.b2jodores alter':'! la disci;,li

nn en dando se dosempe~n su trobBjc. 

Lr!. v1olr·:-:ci~1 que pueJe: e ,it.rcE-r un trab~1j2dor sobre 

los dt"mf-.s p·.,;.(de E·t'r fisic2 '.:> :'1l)r~~1, entenrJi{'!".fl,onc por la 

primcrH, cüEndn r·l 1 r:-:ib:1j21.lc; 1 h(lci.end::.i U!:.~O ,Jo ~:i fuerz.é..!. 

materiel, pro:-iin~ ;:~olpes o ::.:r1·0.:h~ :'.! otro corr:.p2?icro estn.:;

do real1~m:do 2u nctivJ.ctc:.d :iorn.nl; l{l st~¡:rdno:.:? r;r: dG c 1.~2n

do w:. trabajAdor af.'lc::H1:..:a 2 ot1';) con c2.usfl.r n.1E.1r. daño H -

su persona, o_ sur; fc:unillares o ~- sus bier:.eG si no rtB.liz,2_ 

determinada conducta de occi6r: u omisi.~:: 2 favor de 

aquel. 

El hiáxirno Tribun.P.l ha dictP.do juri~rrli•1encia 81 res

pecto: 

RIÑA, LA ?ARTICl?ACiot: EN \'NA, EN 

EL CEr;TRO DE THJ.BAJC< Y !iOHAS DE LABQ. 

RES ES CAl'SAL !JE RESCISION DEL cot:

TRATO DE TRABAJO.- El solo hecho de 

UilE ri;'ía entre trabnjadores, a horas 

de labores e~ el centr? de trabajo, 

co~stituye una alteraci1S~ ae la rlis

ciplina y es suficiente para (\l!e se 

configure la cm,s::il de rescisj,~:: del 

contrato de trabajo prevista por la 

fracci6n III del artículo 122 de la 
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Ley Federal dPl Trabajo (fracci6n III 

Jurisprudencia ~a. S~l~, I~fcrrne 

1981, Sc¡;unda Prrte, tesis 177, -

P6.f,. 137. 

Co~ el critcri~ nnt0ri~1·, qued~ cl2ro que can C\~el

quier riila que se ~resc~te en rl centro de trabajo y en 

donde sean los prctagonistnn, tre.b::..jadores, es in{l\.~dr:.ble 

que se el tera el orden, traye!ldo como C8nsec¡ce:.cia, perdJ:. 

des pnr~! el rstr5n, puesto que los tr~b~jadores dejan de 

reali7.ar se: trabajo, alp,unos como simples esy,ectadores de 

la rL1a y otros como contendientes. 

Cometer el trabajador, fuera del ser

vicio, contra el pa tr6:1, stls femilia

res o personal directivo o adr:ünistrg_ 

tivo, alguno de los r~ctos e que se r~ 

fiere la frncci6n II, si son de tal 

manera graves que hae;s.n im!~Osi ble el 

cumnlimiento de la relaci6:: de traba

jo. (Artículo <!?, fracci6n IV). 

Con le fracci5~ anterior quede plenamente demostrado 

que los trabajadores tienen la oblit,aci6n de conducirse 

con honestidad, ad0ptando buenas costumbres, y no s6lo 

dentro del centro de trabajo, ya que si éstos ejercieran 
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f':.l[Ún ?cto de vi~ler..cia, amagos e injurias, er. co~tra del 

p2.tr6n, 2unque lo hicieran en lu callr_:, e2.tc: es c;:.·_1sr.l de 

rescisi6~ e~ contr·~ de los trabajadores que re&liceL les 

r.ctos anteriores; co!1 la noveCnd de n:.1'.; i:.:.1 legislcdor, -

prete::dic::do pr0teeer a la clase trab<:.jnC .. Jra di JO que ta

les actos hicieran im~osible el ct1mnlirrientc de la ~ele

ciÓ:":. dt: tr:1bajo, :~or :.o c_ve en estt: c.-\.:._.-, lo t:.cc. 2..l ~'J.?[~ 

dor decidir c~~:do rual~ent0 laE ~eta~ hGce~ i~;~sible -

que co:1tinúe el trab:.:jr·tlor r:r~stetn<lo cJ. ssrv1cic r:..1 -:-a--

tr6n. Se cree juste ln disr~sici6~ del legislador, ye que 

el p&-tr6n ru.r.:dt2' act'l2r de mE-la fe educ1e:-:rio cue \_1n tr2be.

jaior f~cra d 0 1 ce!~tro de ~rabajo lo injuri6 J lo RGre-

di6, yr:. r;_u;:; ~:r: 12 v::..de pr6cticr~ se ob~.erVft?: Cfi.Sos de que 

el patr·5:; c·.1anrje; quiere deshacerse de ·.1c trabf!Jador, e.r@ 

menta tlich~ disposici6n par~ ~oder rescindir la relaci6n

laboral que lo unía al n·abejndor. 

Ocasionar el trabajador, intencional

mente, per.juicios materiales durante 

el desempeño de las labores o con mo

tivo de ellns, en los edificios, -

obras, maquinaria, instrume~t 1Js, mat~ 

rías primas y demás objetos relacion~ 

dos con el trabajo. ( Artíc»lo 47, 

fracci6n V), 

El trE b~- jador i.1currc e~ la c2.usal a.>1 terior, cuando 

cause per,juicios materiales intencio?Ciües en contra de 
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los objetos o cosas que sean del :patr6n y que tstrcs le S_!t 

an dadus para que real ice s;1 trnbajo, trp_yendo como conSE, 

cuencia que el r.ntr6n teng:1 p~rrlidas en "" )'latrirronio y 

que re_perct~tan en lu~ et1"!"ln11cias que nuedn tener de s~: :6.
brica o tHller. A trav~s de ln histcri?., los trabejedo-

res, cua.'1.do f!l p?_tr6n r.o lef; par,ab:J. un sc.lr:.rio ~~'-Sto, CCfl 

s.i0~12t,:~~:. de:i.os 0. 15 herra.r.iient~:. o me.qui".'"'.r:rin, e:-: la nctnQ 

lidad todo esto es ~uy dificil 0ue oc de, yo au~ loe tra-

tivo y qu..:: e:\ el tjercicio fiscfll, terminado el aT'io, el -

pnrto de utilidad~s, ~ar lo q~c, en la actualided, los -

tr2.bajad:,)rt>s cc::·¡~H.::·vcn en bl~c;: cstt.:i.do sus herra:nientas di:.~ 

tr~lbP jo pLrs bcne ficio mutuo¡ aden~f.s es importa~1te menci~ 

nnr que el "7.:r:.~b::!jador se encHe~:trn obl1gad0 a de~Pmpe?!E.r 

p!!ra tal fin. 

11 ()ca.si,:,!1~·:!"' Pl trP.ba)ador los perjuicios de que habla 

la fracci6~ a~terior siempre que sean greves, si~ dolo, 

pero con negliGencia. tn.l, q 1.le ülla sea ln causa {mica. del 

perjuicio." (Artfc•üo 47, fracci6'1 VI). 

eclf.raci6:: •T.:.e est?- 11 tima ca:1s2l, se~c.lE.. ·:'~te los J.a~oE: -
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que nueda ocA.sio~gr tl trr~bejF~dor seD~ rraves y c:ue sea!1 

ocasionedoE 'ºr ~c[liec~ci~ ~el n¡is~o, ~nte~ditndose por 

esta Ú.ltirna cuand'1 el tr:::.b~j::::.dor re2lizr:. un acto, si~ "10-

ner la Ftenci6~ ~i ~1 cüi~ado quv el caEc re~~iere. 

Cuandv el tro.b~.:.jc~Uor l'E-:<:1liza una co:1d:..icta indebida, 

causa!'ldo d?.=io::: a} }"W: trÓ:1 1 no t:-s necesario que d1ch2 con-

esté Freser.te le: neg:'i..icf:!"1cic, e:: decir, cuando el trabajg_ 

dar puede ~reve:11r el d~'J y no le hsce y ce~ tal motivo 

ce.usa da!'íoe !Il8'tf.::.> ... i2.leE &. S'-'- p~trón, tcniend::> le obli5a

ci6:i de cor.~_:crvc.r 13:;-.. buen est&do los instrum.e:-1tos de tra

bajo que le fueron proporcionados por el patr6n para que 

reali2ara su trabajo, 

La negligencia por parte del trabajador deber~ ser 

analizada por el juzg2_dor y ~ste deber:'i tener cierto cui

dado al dictnr su resoluci5::., ya que deberá to:.,cr e?:. cue!}_ 

tF:. VE~i~c ::i_~tc!"c:: ;c~r~ ~;oder determi:~H.r cuándo en verdad 

el trebs~?dar act~a con mala fe o co~ la falta de cuidado 

y reflexi6n que el caso ameritaba, ya que se dan casos en 

los que la conduct2. indebida del trabaj8dOr se debe a que 

el patr6n no le ha pronorcio~ado la capacitaci6n o adies

tramiento requerido para realizar adecuadamente el traba

jo. 

Todo patr6n se debe preocupar por capacitar y adies

trar a todos suE trebajadores para evitar accide~tes y d~ 

ñas n los misrr.os e~ el desempeño de sus labores. 

"Comprometer el trabajador, por su imp:r-udenci~. o de_!! 
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cuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de 

las person&.s que se i.:i:~cuentren en él. 11 (Artícul<..: 47, fra.5;. 

ci6n VII). 

Cuar.do los trabajadores llegan a !JOner en peligro el 

establecimiento o local en donde desarrolla:i s·tlB activid§. 

des y se enct~er,.tren otras perso?"!e.s, sean compañeros del 

~is~o a ~o, e~ estos Ot1~Uestos el rRtr6n ~0dr4 dar ~~r 

termir~3.<lc ln :!~c12ción laboral sin res::o;isabilidad pare 

él. 

Al c0nsig:1c.r tril. .:lis.ccsicif.:: e:: ~P. ley, el lep:isln-

dor pretr:r.de dar see-~1_ridad a los tre.h~jadorcs y n los pa

trcnes ya que por une. imprude1-,ci8. de alg1ín trnbnjador se 

puede 9oner e~ peligro la scg1ridad de todoG sus miem-

bros. 

Bal tasar Cava:'OS Flores se;alF· cuc: 

En esta fracci6!1, p2rr.:. '1UC ser: aplic~ 

ble, se requiere que hayCT imprudencia 

O descuide inexcusable ~or rRrte del 

trab2.jador y, en consecuc::c in., s er6.. 

lo ,ri~ero que habrá ~ue probar en 

juicio 1 ade!n{s de e.u e se haya rues to 

en pelifTO la se¡;;uridad del estableci 

mie:1t:i o de las ;;ersonss ciuc se e1:-

cuentran en él. 
4 

Ser~ el le¡;isl!ldor, el que ajustá.-idose a un cri te

rio, podrá valcrar la expectativa de peligro para así es-
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tar en :nosibi1idad de emitir un~ resolución con estricto

apego c. derecho, ya que cor;: o f'C' s2.be, no existe nle1n me

dio por el que se pueda determinar ni medir la cantidad -

de pelie;ro que p•JJo hnbor er. Ueterminado acto realizndo -

por un trebej2dor, por lo qcie quedará a i::ucn criterio del 

juzgador. 

blecirr.ie::~to 0 11;.s2r de trHbnjo." (Artículo 47, frecc:i6r. 

VIII). 

Lo primero que !.?<~ on2-~li;~nré w: e2ta frt1cci6!'1 P.~ cué.; 

do se deb¡::; cor!siderB.r que existe un ~cto inmor:~l. r:éstor 

mismo que el 6rden p1blico son star1derd~ jurídicos, cuyr, 

apreci~ci6n es siem],re r~lativ2 y circunstancial y que, 

por lo misoo pueden conducir a un pclir_:rosü sub.iGti~;iE_ 

mo." 5 

De lo ar.terior se pued>' interpretar <~Ue 1:.:-_ ir~"11.orr:li

dad depende mucho de l.?s costumbrP.s de dete::rmirn.:.dris ci-...id§. 

des o países pcrque ende:. uno de elloE' tiene sus µro~das 

costumbres e ideas, y tienen unn formr.. dA valoriz2rlc.., 

por lo que dependerá del lugar en donde se refl.lice:: esos 

e.etas rarc q1-1e el lep;islador pued~! deterrr.inar 12 grr:veñac1 

de ln irnr.oralicla.d. 

Los actos inmorttles en que puede~ i:Lcc.~rrir los trab~ 

jadores aura.>1te sus actividades diarias son todns aq·~ie

llos en co~tra de 12s b~enas costumbres que irrneru~ Pll un 
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lugar y tiem~o determinado, que le socied2d es-+;e.tlece ne

re. protecc:ón de toó.os ;us rr.iembr:::s; ns i ~·e ti r·;;e nuc el 

trabajador se encuentre. en Pl supuesto otte mencio~a la 

fracci6~ ccmen~a~a c~ondn ren]i 7 a un~ conauctc i~del=ida 

como pvede ser: desnut1ar;;..~e, d ibuje.r fif'-lr~=~. obsccnB.S, e jQ_ 

cutar actos de lubrícid.s.d 1 hacer el amor, y todos rrot;e

llos actos c:n donde el trBbR jndor :~e cr.ci._1c!~~tr2 o':JJ irodo a 

observr=.r U!"ib. conduct2 de scuC;rdc 2 l'ls n0rrr.:1s que rir,en 

el lur:ar. Es ind:.idable c;ue toC.n trabr~:2d'.'.i!"' tie~.f: l.: oblj

gaci6:-1 ele observe.r buenas cost;.¡mbre::: tlv_rEnte e:l .scrvici,.-:., 

ya cue asi lo establece le frecci6~ VII del articulo 134 

de la ley. 

El trabajador, al incurrir e:1 los actos ar..teriores, 

se encuentra en el supuestG q~c cc~~l2 lR ley, y el pe

tr6n 10uede despedü·lo cunn:liendc con los reauisitos esta

blecidos por la ley. 

Toca pues, al juzgador, anal izar cuá.'1do la co:iducta 

emitida por el trabajador, realmcr.te se ruede sancionar 

con el despido, ya aue se considera que el ju?.g2.dor tiene 

un criterio bien definido al respecto. 

"Revelar el trabajador los secretos de fabricaci6n o 

dar a conocer asuntos de carácter reservado, con perjui

cio de la empresa." (Artículo 47, fracción IX). 

Cuando el tr2.bajador llee;a a solicitar u:·1 em]éleo y

~ste le es otorgado, se est2.blece una relaci6n labor~l e!! 

tre ~l y el patr6n, y desde ese momento necer, derechos y 
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oblir;acior:c's paro amb:.:fJ ré1rtcs y e~ el caso de que a.l~_-:;l.lnP 

de i:lJ_o::: ir.ct~:i;-plicr~· se :::n~íc· 2C7'f:edJra 0 './UB ~::~-ci·~:; dc

rc.r.diendo de lr ernv<::>Cnrl. del ir.curr.pl1r:.i~:nt..c.·. 

Er:: todae l[lS activid&dtf, que reB.liz.en 1os tro:.bajado

res 1 hay algunas de ellas en donde es necesario que el 

trabajador guarde determinodos secretos en relación a lE. 

fabricec16c de ci~rto producto, y~ que si lleearc e decir 

o comentsr c6~o se fabrica ~ste, podria trner problemas 

pe.rn su pstr6n, consistentes er. riuc otr3 rersf'!rW le hici!!. 

ra cornpcte:1c in. 

L-os trab::.: jndo1~e::: de co1:fia.r:za son los f!Ue está:~ mZs 

corca de lc~s :"6rmr .. las o ::iroccdiri:..e!".tos !=3r'8. le. f2brico

ci6~ de un deter~inndo ~x·oducto o 1ma r\tblicidad 0ue se 

vayn a Jif\;ndir, ~>e~· lo que ést:os S{' f"~·c•Jr~1tr211 obligsdos 

a gur.rQ¿:!r le Debida discreciór., pi:~r~~ r,sf cvitn.r BlDJ.!1a 

competencia desleal que rudiera S'lr~i~ entre la cmrresa 

donde ll trebnja ~· la ~t:c ~~ llegaz·e ~ Enterar de la fa

~ricPci6~ del ~ro~ucto. 

Se cr8e pues, ~:~e ~=:: 1-- tra~~~71cres dP c0nfianze 

les ~uc más ~uede~ incurrir en lo dispuesto ror esta fraf 

ci6n, sin ernb2.1~r.;c, los demás trabajadores, sin ser de co_r: 

fian7a, pueden inc~rrir en lr. misma sanci6n. 

tlTener el -rrabajz.dor més ae tres f?.lt2s de asisten

cia en u:1 !1eriodo de trei::te días, sin ~ermis:J del patrén 

o sin cr,usc. justificGda." (Artículo 47, fraccién X). 
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Por fnltr.:. de Asistencia ~:;e (_·ntier:rls- CUF:.:~d:1 r..1 tr::..b:i-

je.d0!"', 

de trebajo p~_:;.rn tlt:sE~rrolJ.ar nn::-~ rictividad rlcsign&f1a, c;ir: 

motivo P-lguno, no se pre::>enta, da::..dn así pFuto ?~ qL-.e se 

considere como una fclta L-.;j:.tstific::.dc. 

Existen v2rios su~uen~os e~ los cuales se puede est~ 

blecer que e:l trabP,icdo!" "f'altó a B\: jornc:d8 ele tr81J2..jo: 

el trab~j2do~ se ~rcsenta a St~ ccr1tro de tr~bajo n1edi~ h2 

ra des~u6s ~0 l~ ho1·~ i~tlicadn! y con esto el pntr.~n le 

lo ind:¡_cn.do, serf:_:. cor..siderr~':!o cor:i0 u.n:-: falts. injnstific~ 

dn¡ el tr8b::: jRdor tiene tm.D. jor;icdG. discor:tinun, e::·~tc· C3, 

trabt:'..je e:i 12 maf'í3nt:. :1 en lr torde, t2l como se estatle

ci6 en el co!1trato de tr~bnjo, se presenta en la m~~ctl-~ y 

no lo hace en la tsrdc, en este caso se tomar[ cc~o f~lta 

injustificado ln segu!lda y se podrf1 sum:!r a l~::_s ot:"r-.s me

dias fsltas si existieran¡ ~i el pctr6~ y el trab~jador -

convienen en que este (:.1 tir:.o nrcstt:i..rá sus ser.;icios en ur. 

día de descanso oblige_torio, y no le hci_ce, se COI'!~.'id·~ra 

como :...me faltn in,iustif'icndc.; cuando el tr2bajador está 

desempe~ando su jornada normal y dentro de ~sta sale del 

centro de tr2.bajo sin permiso del patr6n o c<!usa que lo 

amerite, en este caso podr~ decirse oue se está frente n 

la causal de u..Yi..a f~.,l t:? de :r;roli1dad y ~,odrf el :;.::! tr6!"'. d2r 

por ter:r.in;.~do. su relaci6n laboral c:ir. el trc:.bo j~:dor; en -

todos los casos cnteriores es clero oue el -trabajador in

curre en ~tna falta ir.justific~du y el :1~trÓ?'l les !JOdr~ e= 
mer hnst2 comyletar m~s de treo, o sea cu~tro, ~era d?r 
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por terrr.inada su relaci6r. laboral con el mencionado trabq, 

jador. 

Todc~s ] ns f2.l tns en que riuede ir;.cu.rrir un trabaj8dor 

deberán ser en un reriodo de treinta dÍ2.s, esto ~l;.iere d~ 

cir, que en el supuesto de que u11 trabnj.3.U,Jr falt::i..re el 

día 5 de a¡;osto, volviese a fe.ltar el 15 del mismo mes, y 

volviese a fnl t·1r J.os dín2 2 y J dG sertie:nbrc, en este 

su-pues to, el trabe. ~c.dor incurri0 en cus.tro fel tas i~1just.!, 

fice.de.s en :~~: :cerio.Jo de tre.int<:. dí::·~s, te.1 y cc:-::o lo scñt:. 

la la ley, 

Es imr,-orte..:-1te hc.cer not2.r º~ue e~ rr.uch0:: ce.sos el tr~ 

bajHdor no sabe c6r.w se cuentan lnz: f2-l t2.s, riensa ntH: si 

tie?:.e cuatro ful tns injustificedas en u1i mes 1 se le podr~ 

rcsci:--idir su contreto de trGbG.jo, '!JOr lo c:ue existe juri.s_ 

prudencia de la Corte tn el sentido de aue no es ncces~ 

rio que las fa.l tc.s de as is tc:;cia d vl trab:J jG:..JOr OC'..l.!"r2:1 -

en un s6lo mes de c2lendario, sino que parn hncer el c6m

,oto de ellas, debe entenderse r;cr u.~1 TnE.:? nr:. 12.'!:'SO cual-

quiera de 30 días v. partir de la r:~i:-::r:rP. falta. 

Las falt~s ~e csistenciR en las aue ~ucde incurrir 

el trabajador deber~n ser injustificadas, ya Que de lo 

contrario, no se estaría en el smiuesto de 1'1 fracci6n 

que se comenta. 

El trp.bajador, ct1a..."'ldo lle ge. o f2l t01r r:. sus labores, 

tiene 1'1 obligaci6:: de avisarle r!l patr6n, rero esto por 

si no quiere decir 0ue justifica lr-. falt~,, yr-. o,·,c cnando 

regrese deberá e:dlibir incapacidad dada por el Insti tute 

Mexicano del Se¡;uro Social, o_ue es la única institución 
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para justi f'icar les faltas, siem'9re y cu8ndo el tra.baj~ 

dor esté 22er~urcdo, c:1 C8SO co;.tr2r:!o, lo ·pued~ hc.cer c.:!-: 

una con::;tr:.r:cia de '...:.::. médico nnrticulsr; cr-J::-e decir que: e,;, 

tas constancin.s o m.:dios de ju::¡tificP.ciór. los deberá he.--

cer al prcse~tnrse el trll-bajr~dor en su centro de trabajo 

y no pi.;diéndolo hacer des,-,·J6s ante la a1)toridCTd j'Jrisdic-

cion&l e~ el cns2 ~o ~ue el p~.tr6~ 10 dcsri~ie~e. 

Se cree inju~to Qlle lns fcltas se tengan que prcsen 

tar nnte el p:itré-:"! :¡ :.o r:.:nte lP~ autc:'idEd. c:u.c cor:.ozce. del 

caso, donde ~s{ u~:~ facultad decisoria al patr6?1, por lo 

que es co!'"iVenie;:te lo. exi~;;te:".cin. de ~;:-1~ rcforr1a en el se~ 

tido de cue las faltas las pueda ju~tif icar el trcbajadcr 

ar.te le autoridCTd si el patr6:-, se t:~¡;2.re a ello. 

"Desobedecer el traba,jndor al patr1n o a sus rep::-e-

sentantes, sin C2..'.lSP- justificnda, 3iem!~~·t:: que se trate 

del trabajo contratado." (Arti~1lo 47, 1racci6~ XI). 

Cuando el r2-tr6r. y el trabajador celebran t<n contt·a

to de trabajo y en dicho contreto se esteblecer. derechos 

y oblie;aciones para arnb8s partes, el incu.'!'xlimiento en 

que pueda incurrir al¡:;una de ellas, p<~ede traer 8l1pma 

sanci6n, dependit>néio de la er'wedCTd de 12 fal ts, 

El trabajc_dor ''e ei:cuentrn oblie;ado a prestar un se,t 

vicio person:::l e·.lbordi::.ado e.l pL~tr6r., cor. esto se quiP.re 

decir oue est~~ bnjo el r.wndo inr.rndi2.to de ~ste o de su r~ 

prrnent2ntc l~e;al y que tienen le_ obligaci6n de acatar 
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sus 6rdenes, siem;-1re y cuando se refíerro al trabajo e<Sti-

pttlc.do c-~1 í":'.l cnntrEto de tr<bújo, rn caso contrFrio, ei 

el p9tr6n dier9 6rüenes "n relaci6~ ~ cue el trabajador 

rcaliz.Dr2. W12. actividad dif{~rentc, éste sü ruede: negar a 

hecerlo y no iricurre en la csusal ::e~alado por esta frac

ci6n. 

TPJnbién Ee puede dar ~l caso de que si !!l trcobajador 

ree.li7ar?.- dichr: actividad, pueda caufiar da?ío2 8- los bie

nes del patr6n, a su r:ersona, o su2 compañc:ror:, en este 

CE>so tampoco se er.cue!1trri oblieado a obedecer las 6rdenes 

que le ,.,,,eaa de.r E.Qucl. Ct!.be aclP.rrot· aue eL este Último -

caso, ser6 necesario que prueb0 el por qué na acnt6 12s 

6rdenes dadas, y ser~ lr>. autoridad jurisdiccio:<al la que 

le pueda dar <~l vr~.lor procedc~te, rara así estar en posi

bilidad de determinar si dichas 6rdenee que le fueron da

d::>.c-, realmente represer:toban un peliero pare 61, para los 

demás y para el pror'io patr6n. 

0 1;egarse el trabaja.dar a adoptar las medides preve!l 

tivas o a seiruir los proccdimíentos indicados para evitar 

accidentes o enfermedades." (Articulo 47, fre.cci6'1 XII). 

Toda tr2bajador se er.cuentra ablieado a adoptar med_i 

das preventivas para evitar i<ccider.tes en el centro de 

trabajo, por otro lado, el patrón deberá tomr<r las medi

das necesarias para que las trabajadoree no lleguen a te

ner algÚn accidente en lR fuente de trabajo, se cree que 
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con esta frccci6n se protege a 12 persona, evita"ldo así -

enfermedades y :~ccicient{;s r~uc trc:.crírr. T'frdid8r: r,,r:..teri2..-

les parP. el pEitrér: y dc?1oE a los trc.bajr.dore:..;. Es irr.:10.r. 

tente hflcer notnr oue si en ur. cc·ntro de trabajo ller:n.r.. a 

suceder accidentes frccue:-_tes, e:-Jto se debe a: que el !J2..

tr6n no implementa les medid;::~ 8.dectu.~das pcrd. que no su.e~ 

dan ~ccidente~, e~tando 0bli~adc e rrcvc~irloe. 

Existe el recla..'Tlento de Medid:::s ?reve:r.tiV~'!.S ::t ~cci

dentes de Tr2-b::-:.jo, este orde11er:i.ie!:to coritiene U!12. serie -

de diE:,osicione~ que debe:~ observnr les tr~bajadorer. de

pendiendo de 12- actividr-td que d.c~'!aryo11r:r. en 11na determi

r.ada emprrse: ha;/ trabajos que implicrill un al to riesr,o P§;. 

re. los trabcjedcre~, por lo que er. estos ca~: os el Ejecutl:, 

vo Federal emite reglamentos, como por c;jernnlo el de Se&!!_ 

rida.d en los Trabajos de las Minas, que por su. n9turaleza 

implica que dicha actividad sea peligrosa para las perso

nas que laborc1.r. cr-. elle. 

En esta fracci6n es de hacer.se r..otnr que en caso de 

que el traba je"dor incurriese en lo estir;eüado, podría el 

patr6n dar por terminada su relnci6n. lebonü sin res!'or.s_§! 

bilidad, se cree, pues, difícil que se de esta causal, ya 

que, como quedó manifestado 8nteriorrr"ente, se busca que 

el trabajador est~ protegido y así evitar accidentes o e~ 

fermedadec futuras. 

Concurrir el trabajador a sus labores 

en estado de embriaguez o bájo la in

fluencia de al~n narc6tico o droga 
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enervante, sn.lvo que, en este último 

caso, exista p1·escrirci6~ m~dic2. An-

tes de irlicisr SH servicio, el traba

jador deber~ po~0r ol heri10 e~ conoci 

mier.to del pu tr6n y presentar la pre§_ 

cripci6n suscrita por el no6dicc. (!.::-

tículo 47, fr?.cci(r: XIII), 

Los trnbajadore~ tiener. la obligaci6n de asistir a 

su cer::tro de trabajo en co:1dicior1es 6ptimas para dese-rr.Q_ 

llr:)~ su actj_vid2d cc1; todéJ normalidad. E.n el caso de que 

~stos se -presentaran al luear en donde desempef1an sus ac

tividades diarias y lo hiciera::: bajo el influjo de 2-lf;Ú~1 

ne.rc6tico o droga enerva::ite, o en estado de embriaguez, -

el patr6n tendria el derecho de poder ejercitar ln acci6n 

de terminaci6n del contrato de trabajo por haber i.ncurri

do en los supuestos que señala la ley, 

El licenciado Francisco Ramirez Far.seca dice que "la 

embriaguez es el estado en ~ue se encuentra una persona, 

a cuya virtud, por efecto de la bebida alcohólica ingeri

da, tiene perturbados sus sentidos." 
6 

Es claro que un trabajador que se encuentre en esta

do de ebriedad no podrá realizar sus actividades normal-

mente, nderr.~~ que r:o tier.e en ese r..om!; nto toda su capaci

dad, por lo que le l'.'llede euceder el¡;ún 2ccidente o ;.uede 

pacer en pelicro la fuente de trabajo. 

Para poder determinar si tL"le pe::-so::a se e::cuentra en 

estado de ebriedad, no es neceserio que r:e hpg?. a través 
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de un certificado médico, ya que basta la simple aprecia

ci6n de los SE.r.tido~ ror C1.l.P.lqnier persona para poder da! 

se cuenta que PJ. individ~o se ~ncuentrn en ese estado. 

Lo anter:i.or es confirrr.2.do por la jurieprudencia de 

la Suprema Cort<• de Justicia d<? la l'aci6n: 

EBRIEDAIJ, PHLl!:.BA DZL E.STAD0 DE.-la 

Drueba testimoni81 es apta ~ara pro

bar el estado de ebriECed, y ne es 

i~1clispensable l.a pericial, en raz6n -

de que dicho estado ca• b~jo ln sim

~le apreciaci6n de los sentidos. 

Jurisprudencia 4a. Sala, Informe -

1981, Segund2 Parte, tesis 65, ?{..¡;;, 

46. 

Es importante hacer menci6n o.ue ~i el trabajador se 

presenta al centro de trabajo con aliento alcoh6lico no 

se puede decir que está en estado de ebriedad, por lo 

que es improcedente si el patr6n argumenta esto en jui-

cio. 

Ahora bien, para el caso de aue el trabajador se pr~ 

sentare a su centro de trabajo bajo el influjo de alguna 

droe;e e e::ervar.te y ésta r.o est1Jviere prescri te. ror algii.Yl 

médico, er. este caso 10odria incurrir t2mbié,-; el trabaj~ 

dor en la ceusal sc~alada anteriorme~te, salvo de oue el 

trebejador justifique aue dichos medic2mentos o drogas -

fuere~ recetados por tm m~dico, y oue r~ indispensetle 
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que los tome regulArrr.ente, lo anterior se lo deberá ha-

cer EB~er ~l p8t1·6~ a~tes de ~U~ emr·iC·Ce ~~ trnbRjo, rara 

que éste, si ccnsidern qu12 no e~ convtnie!1te out dicho -

trnbojr:clor reF:.lice ~u actividad, [JOdr6 dr:;rle nlE'_lna lice;2_ 

cie. o mandarlo al Instituto Ke:nctcno uel Seguro Social, -

.si esté 8s~gurado, pE..re. que recibu ate:-.ci6n, y ~i es Pl -

caso, se l~ puede d~r incapecidad. 

"La sentencio ejecutoriada que imponga "l trabajador 

una y..enr-. de ririsi6r~, que le iw.pidn el cum!Jlimiento de la 

relaci6n de trnbajo." (Artículo 47, fr2cci6!: XIV). 

Par~ a~e los trqbajadores puednn inc~1rrir En Fsta

ceusFl, es necesario ~ue lleguen ::.;. cc:neter alr:tín delito, 

previ~to y se~cionAdo ~or el C6digo Penal, en estos ca-

sos el trabe jador >'erá p~c,~to a dis,:osici6::: de u1: juez 

competecte Gue l~ juz[tr~ dependiecd~ del d•lito, y si lo 

encue~tra culpeble, lo sentenciará d~ 8cucrdo r lo aue 

disponga le ley aplic~ndcl2 el ca~c co·:creto. 

En el ceso de QUe dichG trabRjedcr se2 sentenciadc y 

que diche sente.:ci2 tengP Que ser privativa de 12 liber

tad, sin derecl10 a fi?n~a, en este caso se considera que 

el trabe.jador se encue,:tr"- ioposibilitedo físicar.iente pa

rn acudir al trab2.jo, por lo que el r-atr6:;, !JOdr2 rescin

dir su relaci6n de trabajo cnn el :::e!:Cl'!:?dc trab<?./edor. 

En el caso de aue al trab2jed0r se le haya dictado 

una se;--. ter~c :!.a e je cu to!'iad2, ,ere que r.o sea pri vative de 
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la libertad, en este caa~ el trabajador puede regresar a 

su trabajo y r.o se confiG.ir2. la causa.J. :::::terior, 

Por Último, cvbc: sei12lar 1uc tc'i.mb:én !'n~ede darse el 

caso dr que a u:1 trabajado~ s~ le dict~ sentc~cia ejecut~ 

riada que lo irn~osibilite 2 realizar una actividad deter

minada; se ruede ci tnr el cnso de 1111 tr~.b8jsdor oue por 

u.n. r-:.ccider;t0 r:utr:.movilÍ~tico Cl-itH:?~ de:=:0 y J.2_ autorid2d 

cia de conducir) de por vidn, sie~d~ ~ue el trnbejedor en 

le ~~~re~:~ dc::Jr trabrrj8, es chofer, ~or lo que en ~ste 

ceso se encuentrn i~posi~ilitarlo jurídicarnc·~te para desa

rrollr:r s1_l trt"b2jo y el fH?trr'.'.~, válük~:r.e~.te, der por ter

~inada E\1 rel~ci6~ a~ tr0b3~0 c0n el mencio~ndo trabeja-

der. 

11 Z..o.s ?.r-~hloeas a lr.:::i. establecid~s en las fraccionPS 

anteriJ-rPE, de igu~l manera gr:,~ves y Ce consecuencias se

mPjentes en lo aue al trebejo se refiere." (Articulo 47, 

fracci6n XV). 

El leeislador no pudo prevenir todas las situaciones 

que se ,~aía~ presentar en les rAlAcionPs entre trebajad2 

res y patrones, por lo ~ue dej6 esta óltime frecci6n pera 

que fuera interryretad2 dE acuerdo a le existencia de -

otroE casos que fueran ;:rs.vcs y o·.le se asemejaran a las -

que el artic~lo 47 en sus catorce fracciones se~ala. 
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"La ane.logia es U'1a forma de interpretación de las 

leye~ que consiste en extender 8 ~n caso no ~revi~to, 19 

recul~ci6n establecida pnrB otr~, por raz0nes semejc~

tes." 7 

De la definici6n anterior se pued~ decir que en to-

dos aquellos casos que sean semejantes o parecidos a lo~ 

que la ley cstsblece, se p0dr~ aDlic~r le anrloeie. 

Así se tiene q11e rle~tac· d~c tratedi~tRs critican que 

se aplirtue ln &.na.logia ya c:ue la considera:1 2..~:,i11str: pcr 

traer consecuencifs neg2tivas rara los tr2b2j~~ores, sin 

embargo, es importante señalar que será la autoridad ju

risdiccional la que en el 11timo de loE casos puede dete~ 

miner si en verdad un cA.s0 nuede tener similitud con alv.¿ 

na fr,,.cciln esteblecida en la ley. 

2. EL PROCEDIMIE!·;TQ PARAPROCESAL QllE DEBE SEGUIR EL 

PATRON AL DESPEDIR AL TRABAJADOR. 

Las causales de rescisi6n se'íaladas en el articulo 

47 de la ley son consideradas cnmo las m6s importantes, y 

que se dan con mayor frecuencia, sin embargo, esto no 

quiere decir qu~ seE~n laE: Únicas, yn q'..t~ se p',teden pres e!! 

tar otre.s s·Jmamentc. graves y que ameriten que el patr6n -

pued?. rescindirle al trabajador su c~ntrato de trabajo,

sin que exista nine;una responsabilidad tara el patr6n. 

Ahora bien, cuando el tra.bajador ha comP.tido alguna 
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falta grave especificada en la ley, el pa tr6n puede de.r 

por terminHde e 1.t relaciÓ!1, si ~l quiere, ye (!Uf; es u~a f.§!_ 

cultad decisoria de este dltimo. Per' en el case de nue 

el patr1Sn lT'..lir:rn der nor ter~ii·1ada su relación ln.b0ral, -

tendrl oue hacerl0 sober al trnbejador nor medio de un ª! 

crito, que est~ despedido, se~nlU!!dn ln~ cauo~!S y motives 

por los cuales hE! ~om2do esa dec1si6n; tawbi~:~ en el ~en-

cion?_do escrito 2e deb.? sc1Elt'r ri n2rti!· de nnt rr.omento 

deja de pre~tar SUS ~&rVlCÍOS 81 ~Ptr6~, diC~O PSCrit0 d! 

be ~er entregado personzlme~te al tr~bajador e~ prcsc~cia 

de testigos, fir::-:ando el tr21:;1j;-,dor de recibid,~, si lo c1.:;_ 

sea, y si no, los testigos firr.i<.i.r6n ante su negativa. Es 

difícil pues, pensar que el trnbnjador ace~tc el aviso 

que le da el petr6n, en donde s~ le de~ride, ror lo oue -

en la meyoria de los casos n0 acepta dicho aviso y se re

tira de la empresa; trunbi6'1 pi;ode suceder que el patr6n -

dido, ya sea aC.ucie::::do alr.x::.2 cc-J20.l e s:~ cspecificnrle 

el motivo. 

Lo anterior ha causado que la 4a. Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Faci6n hay¡¡ ir,tcrver.ido dict=do 

al respecto: 

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISIO:I 

LABORAL PCR EL PATRO~, FALTA DE.- Si 

el patr6n, el rescindir el contrato 

individual de trabajo no cumple con 

lo disr.uesto en el párrafo fin2l del 

artículo 47 de la Ley Federal del Tr~ 
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bajo, dicho des¡iido está afectr,rJo de 

r:.ulidEtd., ;:or le que car'?ci:.: C.\~ efectos 

la excepci6n que el pntr~~ !ludiera 

aducir al contest~r l~ demanda. 

Amparo directo 4415/82.- Mario Tr~ 

viña Guerra y otro.- 4 de 2br1.1 de 

1983.- 5 votos. Ponente: David 

Fra::co Rodrív.tez.- Secret2rio: R0-

gelio S6nchez Alcauter. 

Precedente: 

Amparo directo 3395;82.- Varia de 

los Angeles Leal Varti~e~.- 6 de -

septiembre de 19e2.- 5 votos.- Po

nente: Juan hloisls Calleja Garcia. 

- Secretar!~: Constantino Martínez 

Esninoza. 

Informe 83 1 Sevtnda Parte 1 Cuarta 

Sala, Pá¡;. 29. 

Con lo anterior nueda confirmado que el patr6n tiene 

la oblieaci6n de a2r el avi~o al trabajador, y en caso"de 

que no lo haga, dicho despido será injustificado, trayén

dole todr.s las consec1Je:1ci2s jurídicas de un desuido in

justificado. 

DESPIDO DEL TRABAJADCR, EXCEPCIO!\ES 

RELATIV.kS A Sli Jl.'STIFICACIOtl .- Traté.!! 

dose de le reBcisi5n del c0ntr~~l' 1~~ 
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tre.Gajo por cualquiera dr. 12.s causa

les prF~istas por E~l vr·tí~ulo 122 de 

la Ley Federnl del Trubajo de 1931 

(artícul0 47 de la Ley viHent~) no -

basta que el putr6n é:.clU ZC::l la c?.u8al 

que, e. su juicio, fu1~d2mente el desp,i 

do justificado, sino que 89 indispen

sable, a fin ele evitar tiUe el tre.brijE_ 

dor c¡uede en el juicio e~: est2do ~e 

indefensi6n, ~ue se preci~en les he

chos constitutivos del nronio des~i

do, pan; n_ue el Hctor tc::c;::i 18 onort;¿ 

nidad de preparar sus pr·uebas en cu2n 

to n la injustificacié!1 ad'.tCida por -

él mismo. 

Jurisnrudencia 4e.. Sale, Informe -

19El, Sevinda FP.rt", tesis ;4, Pag. 

40. 

La juri!"prudencia anterior muestre de una rn2r.era cl!:; 

ra que el patr6n, al dar el 8Viso ,,_1 trP.bajador, debe es

pecificar en forma precisa lfs causnc: o motivos, y funda

mentarlo en alguna c2usal del artículo 47, además de que 

deberá narrar los hechos corno sucedieron; con lo anterior 

se prote6e el trabajador, ya que así sabrá lfs causes que 

ergurnent~ el ratr6n y ~odrá comcatirl2s e:c juicio, ade-

mts de ~ue le ~oca probar 21 patrón dich~s ceusRle~ en el 

ceso de que el traba~ador decidiPra dernHndarlo ente le 

atztoridGd com~etente. 
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}. t.'EGATIVA DEL Tfü,BJ·.JADOR A RECIBIR EL AVISO DEL DESPIDO 

POR ?Aí<T0 DEL ?J.. TR.O:~. 

Cu3n¿o el trrb~jqdor se niega a recibir· el nviso del 

despido, en este caso el patr6n debe hacer del conocirnie~ 

to a la Junte competente, p&ra que SEU e11e nuiPn le hnge 

saber al rr.Pncio!1?c:o trobnjt.::dor oue C'Et~. despedido: ahora 

bien, es imr:.ortur.t 1~ E::ef.c.l<.r ciDE' el y.Gtr6n deberá probsr 

que el trabaJador Ee nee6 a recibi1· el aviso del despido 

y lo ?.!lterior deberá hacerlo con une acta firmada por te;: 

tieos qu~ nresencinrc~ el hechc de ~ue ~1 trabe~ador se -

nee6 a ello. Todo lo a!lterior de acuerdo a lo aue la 4a. 

Sala del Máximo Tribunal ha establecido, en el sentido de 

que el petr6n debe probar que el traba2ador se ne~6 a re

cibir el aviso del despido. 

El aviso que dé el patrón a la Junta, deberá conte

ner una serie de re~uisi tos f!Ue son indiE"rens?.bles p2.re. -

que la Junta se sirva notificar al trabujador personalrneil 

te. Estos requisitos son: 

I. Que el patr6n acrea i te su personalidad, si es per20-

na moral lo deberá hacer mediante poder notarial o

escritura pública, o en su caso, con carta poder su~ 

crita o del apoderf.do que tent:a facultades para sus

tituir el mandato, y aue exista cláusula exprese en 

donde se indioue aue puede dele¡:;ar fecultades; si el 

patr6n es perso~a física, es necesario que ecredite 

su personalidad con c~rta poder firmada ante dos te~ 

tie;os. 
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II. En el mencionado aviso se debe astatlecer plenamente 

que el trabajador ~e ~ee6 n y·ucit.1rlJ, y ~1 ~Rtr6n 

lo puede acredite.r con "º'' testigos que firmaron el 

acta en donde se hizo constar que el trabajador ,;e -

neg6 a recibir el aviso anterior. 

III. El patrón debe he.c0r ''"''' !'clcci6n ar cómo sucedieron 

los hechos, nerrando co,-c todo detelle el lugar, la 

horn, causBs y motivos, sc?l8l8..ndo la o las catwales

del artículo 47 de la ley, es.í como del rel'(lamento -

interior de tr¡;bajo. 'fodo lo a'1terjor r:ara aue el 

trabajador esté en posibilidad de ejercitar aleún de 

recho, si considerB (lUe el des,.,ido fue in;j-,stificodo 

y tenga el tiempo para preparar sus pruebas para de~ 

virtuar lo que el patrón argumenta. 

IV. En el cita do aviso, el pa tr6n debe señalar el domic~ 

lio correcto del trabnjedor y de preferencio en don 

de se dio de alta en el Instituto Mexicano del Segu

ro Social, para aue así no puede existir la posibil~ 

dad de oue el trabajador en juicio argumente oue no 

fue debidamente emplaz.ado. 

v. El patrón debe pedir a la Junta que notifique al tr~ 

bajador, y una vez. hecho lo er.terior, le exvida co

pia certificada de d iche no tificac i6~., ,.,ara que así 

tenga seguridad jurídica en ceso de que se le deruin

de por un supuesto despido injuetificado. 
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Ahora bien, ep, imnortante se"íalar que una vez cum!'li 

dos los r1!rltisitoc e .. tPriorcs, el n~·tr6~ cumpJe cot~ lo f: 
tablecido en el Último n&rrafo del articulo 47 de la Ley 

Federal del Tr~bn~o. 

En relE•ci6n e. lo •·ntericr, el Tribunal Colegiado del 

Octe.vo Circ~ito hn re9uelto que: 

AVISC DE LA R!-SCISIOF DE LA RF.LA

CION LABORAL, m.:1s1c¡¡ ilE LA ¡:oTIFICA

CION, POR PARTE DE LA Jl•f,TA. - La per

te patronal cumple con la sblie:aciún 

que le impone la p~rte final del artf 

culo 47 de la Ley Federal del Traba

jo, al solicitar a la Junta de Conci

liación y Arbitraje notifi~ue al tra

bajador el aviso de rescisión ante la 

negativa de este último a recibirlo,

no obstante que la Junta no la reali 

ce, ya que tal omisión no es imputa-

ble al patr6:-i. 

Amparo directo 18/83.- Aislantes y 

Recubrimientos l~cnicoe de Chihua

hua, S.A.- 2 de sep~,iembre de 1983. 

- Unanimidad de votos.- Ponente: -

Gustavo García Romero.- Secretario: 

Julio J. Ponce Gamiño. 

Informe 1983. Tribunal Colegiado -

del Octavo Circuito, Núm. 2, ~ág.-
2S"?. 
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4. LAS co:\SECtri:l <::IAS JFRIDICJ,s DEL AVISO DEl DES?IDO. 

Cuando el trabajador es notificado del evi20 del de! 

pido, ya see por con~ucto rle le Juntn o por •l ~etr6~ di

rectamente, con lo anterior ~o se ouierc decir nur la re

laci6n de trabajo que tenia ca~ ~icho ~etr6n termine, -

sino ·:JU e solam1.;>ntt:. se suspende y n:..terJn s11 jete a lo deter

minaci6n oue d6 la Ju~ta! y p~rn ento, el p2tr~n deber~ 

probar las ccusales que se~al6 en el ~ViPo del despido, 

dándole oportunidad P.l trab<'~e.dor :i~·r¿:. nue E'P presente n2 

te le Junta y oror\!_:iJ sus t:XC:E'JCiones y <li::?fensas, si e~1 

r¡ue las tuviere; hecho lo anterior, la .Junta emitir~ su 

laudo en donde se establecerá si el patr6n prob6 que el 

aviso dado al trabe jador f\ie plemm1ente justific2ao, t'ü 

y como lo señala la ley en rl e.rtíc1.1lo 47, en caso contre, 

río, el patr6n E>e e,-¡cue:itr<:! obl if'.aao a reinstalar o inde!!! 

nize;.r al trabajador, cualquiera de las dos 8cciones oue 

haya ejercitado el trabajador. 

Ahora bien, si el trabajador ejercit6 la acci6n de 

índemni?aci6n, el patr6n tendr~ oue pegarle salarios caí

dos a partir del despido injustificado ha,,ta que se ejec!:!; 

te el laudo emitido por la Junta, así también como la in

demnizaci6n constitucional consistente en tres meses de 

aalario; nor otro lado, si ejercit6 lB ecci6n de reinsta

laci6n, el patr6n deberá reinstalar al trabrjador, pago& 

le salarios caídos a partir del despido hast2 la fecho 

que sea reinstalado en el puesto que venía ocupa:-ido Ante

riormente, haciendo la aclaraci6n de que si dicho puesto 
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hn sufrido nlguna modificaci6n, el trabe<jsdor debed. obt!i, 

ner diches rne~orías. 

La adición al r:rticnlo 47 en su Último nftrré:fo h& si_ 

do ~no de los ternA~ ~{s eontrovertidcE, yc1 ~uc loc aboga

dos patronales, ha~1 arcume::tpdo R su fevor Que dicho 

rá.rrafo etentz: cor.tr:J. lp~::. garr!nt{a~ indiviUuaies y qt:.e 

por lo tar. to, es i::con~ ti tuc iv:--..-=-~ 2. coru~ide!T:.r que el der::. ri 
do se:.=!. i!'1jL1:.::t:.1.!:'iccG.o: ~·e co:;r:.idr-ra r:uP !10 tir<H':-. }~ rt:s-Sr. 

ni el derecho, fOrnuc en 1~ 2dici6~ del art!c:¡lo 47, ec 

esteblecE le. vÍE. p&ra su cu..rr.plimiento, de tal ~r~era que 

dentro de 1.~n término de cinco 6Ír:s sir·u1e::teE" 2 le. feche. 

de la rcec1si611, deber~ harer del c~::ociíliie~tc n le Ju~ta 

para que sea ell2 la que r.otifi,·:ue al tr2·cajador el eviso 

del des~ido; haciendo 10 ar:.terior, el p2tr6n quede liber~ 

do de la oblig&ci,.$n o.ue :i.1: im¡:urié ln 1f y. Ahorc.. bien, ~i 

el patr6n no cumple c0n lo anterior, el dcsDidc =-e conr:-i

dera i~.justificado, r.~1.L"lque en 2uicio pruebe ente el traba

jador incurri6 en ale.tna cP.'..lSal se?lr~lade er: la ley. 

El incum:=limiento, por p&rte del patr6n, de no d2r 

el aviso, vivla en perjuicio U.."'1a norm2 !Jrotectora de la 

cl2se trabajadora, ya aue ésta no te:-.drt~ oportur.idad de 

impugnar dicho acto, toda vez que no tiene conocimiento 

del rr.is1:io. 

ci6r. co!1tenid2 e:: el <0rtícnlo 47, e!". su último párrafo, 

no es violRtoria d~ l?s earentias i~divid~RlPF, ~i debe 

considerarse nue eyiste i~constitucio~alidad con dicha 
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adici6n, ya que el leeislador s6lo est( sancionando el in 

cumplimie~to a u1:~ norma jurídica p~r ~erte del 9atr6~. 

que el r:.vi.::-o del def::r:'ido vie!"':c a co~trih•Jir a 1ue lo3 tr~ 

be::.jadores p:J.edan tener lé. certeza de nt:.e no podr2n ser 

despedidos a me!'1os de ~ue in:~rr~:1 r~ al¿~!~S CHusal se~a-

lada er: lr: li::r. C:i::i esto se lor,-r:i.. i_1_:::::: r:·süJbilid::ul re le.ti-

va, y EE busc:J.rá en el f'J.t'Jro cue !::·YL~t<· u2-i;.:;, 0stz:hilid8d 

ebsolute, así Jos~ Dávaloc cit~ a ~ario je lP 8ueva, di-

ciendo: 

Las instituciones y normas lz,borales, 

se he repetido en millones de ocasi2 

nes, busc2n co~sta~temente su perfe~ 

cionemiento~ y el prece:)to que come!:: 

tamos está todavía en la escena, PºE 

que a6n "-º se ha alcanz2do el ide1ü 

de 12 estabilidad: la idea del despi 

do debe ñesa::iarccer, para ser susti

tuida por un ji;.icio breve, sumarísi

mo 1 decían nuestros antepasa.dos, no 

m~s largo de diez o ouince días, en 

el cu2l cumplié:-idose las formalida

des esenciales del procedimiento se 

solicite la reRcisi6~ o tPr~inaci6~ 

de le~ rele.ciones de trabajo¡ er~ ese 

periodo, el trabajador co~tinuarie 

prestando sus servicios y percibit=.n

do sus salarios. p 



- 141 -

Se cree que la ide~ anterior, e~ la soluci6n que e~ 

un fut~lro exietirP. e;l rl derecho del trnC::jo. 
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co¡;c1us IOH::::s. 

I.- El derecho del trabe.jo ·ctac~ e.e.'. la Cons ti tuci6n Mf 
xice .. n.._,..,_ d·~ 1917, e:1 rlo:ndc los tr~i-b2..jadoy-c~, lcgrn

ron establecer sus más ('lement.cles derecho~. 

II.- La Ley Federal d(]l Trubn.Jo est{t '::. cc.rssta1te e~1ol~ 

ci6n ei: beneficio de• l::?. r.lcse tro.bajndor8., :irueba-

de ello son las Úl tim::s re fo!'mns ouc tuvo 0!'1 m~'.yo 

de 1980, resaltando FOr st~ importsnci~, nl proced! 

mie:-ito para~rocesal del c~viso del desF.'iCo al trabQ. 

jador nor parte del patrcb. 

III,- En toda relaci6n jurídica siempre existirá el ac

tor y el dema:1dado, y éstos e~.;-c;ar&H o:.~jc:"to~ r:= la 

determinación que haga la autorid::d, :,ui'Cn declar::!; 

rá cuál de los dos ticae el derecho, 

IV.- Es necesario que se señale u.~u fecha para que ten

ga lugar única y exclusivamente la audiencia de -

conciliaci6n, lo anterior con la finalidad de que 

las partes puedan, sin presiones ni coacciones de 

tiempo, planear tranouilamente sus diferencias, 

con la finalidad de que se llegue a un arreglo 

amistoso que beneficie a ambas partes. 

V.- Debido al exceso de trabajo que tienen los fu:icio

narios de la Junta, no les es posible proponer so

luciones n las partes, por lo que sería convenien-
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te que se creara la figura del conciliador, éste -

debe ser un cXJ)erto +:>n derecho, car~z de µerE"uc.dir 

a las pa!"tes a (\Ue den Sc)lUcior~es e. su cor..flicto -

~1migr.:blemen te. 

VI.- El de!"eC'~o que tienen las partes de nombrar peri-

to~ en ma~cria del trab~~o, debe auedar supri~ido, 

ya que 6stos sicm~re ~e inclin~: ~ favor de la pa~ 

te q·J.E los co;-:trr,.t6: ;;or le ou\; :::t:·ría conveniente-

que fuers 12 • .Tu:: tr1 lE q·_u: ~;ombr~~r~-: peri ta, cuP...::1clo-

considere i..'._Ue el en.so ~:·lnr-.tC'rdo lo é:.meri te. 

VII.- Con la adici6n que tuvo e:-. 1980 el articulo 47 de 

la ley, en sus últimos rárrafos, queda clnro oue 

el p:1tr6r~ debe dar el avi.eo del despido al t:ra.baj!:_ 

dor o a la Junta si éste se negare a recibirlo. 

VIII.- Las causales Eellalsdas e:: e~ articule 47 de le. 

ley, son de \~1a m.a."'lcr'.1 en'..L.TlCiativa y no lirnitctiva, 

ya que pueden existir otras igual de graves, y se 

tenga que aplicar la misma sru1ci6n. 

IX.- Cuando al trabajador le no"ificnn que está despedi 

do, ya sea el :<>atr6n o la Junta, por es te s6lo he

cho, no quiere decir que su reln.cién labor?.1 cor. 

el patr6n se disuelve, si~o que s6lo se suspende y 

queda sujeta a que el patr6n pruebe &nte la Junta 

laz causales que señaló en el aviso res!Jectivo, y 

será ésta la aue emita su resoluci6n final. 
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X. - La e.dici6!1 que tuvo 12. ley en su a:r-ticulo 4 7, de 

t!in~'1B mr:.::-iera .:;e ~~.tede co!'"lsiderur ir:c::>n~ ti tucio-

obligaci.:5:1, y estnblece la vín !1D.r::< nue le de cu:: 

plimie:ito, C!l. c:1s:; de :i.o h~ccrlc1 , 1::. co_nci~n ;<:?..ra 

el patr6n será considerar que el despido fue in

,justific2-do. 
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