R4 c A»;Y‘
PR
4

T L2
Lo ad T
WO TEIORHT .
> L)
, A

: “ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXI(O
Q)

FACULTAD DE DERECHO

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

“10S PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES
EN EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO”

o o . KBz
T E S I S
PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A

SAUL VENCES HERNANDEZ

MEXICO, D. F, 1990




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



Int

I.- ANT
EXN

II.- LAS
1,=-
2.-
3.-

ILDICE,

roduccidn.

ECEDENTES DEL DERECHC DEL TRABAJC
L 0. 8

La Constitucifn de 1817, ieinn v vnnannn
E1 Artfculo 123 Constitucional...vivaenasen
Le Ley Federsl del Trabaio de 1831, .0evenve
La Ley Pederal del Trebajo de 1¢70.........
La Reforma Procesel de 1680, .0 .00 invinennnn

5.1.— Nacimiento de los Procedimientos

ParanroCesalesS . i iaisioerarsserivarene

PARTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.........
El Trabajador....oeee.us erees e .
El Petrdn. ... ceriiieiniinennanns e e

Le Autoridad. ievi e i anininsnanronesssnnenas

IIX.- EL PROCEDIMIENTC ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE........ Cererieaae
l.- La Demanda..... Ceeeeann e Cereeeen .
2.~ Reguisitos de la Demanda............ Ceevens
3.~ El Emplazamiento o Notificacidn a las

BB 1 = T
Audienciz de Conciliacidn, Demanda y
Excenciones, Ofrecimiento y Admisién

de Pruebas. . eieeiserinss.

PN S AR RS N T Y

el

10
12

16

57



Iv,-

4,1,- Le Audienciz de Conciliscidn......... 57
4.%2.- La Etsnz de Demuinds y Excer—

CIlOMES . i vie it senttiaveinencsssnananas BE
4.3.- lLa Etara de Cfrecimiento y

Admisidn de PruebBS....iveieeriisssens B8

Se- Los Alegolof i s nrnntnnesivanntonrsnsens GF
Bum EL Loud0.u i vviesnacaenrransesencasnncsanrss 24

LOS PROCEDINIENTUS PARAPROCESALES BN LA
PRACTICA.......... T N 1

1.- E1 Aviso del Despido al Trabajador.........104
2.~ E1 Procedimierto Paraprocesal aque

debe seguir el Patrdn al despedir

2l Trabajedor..ceessrsorconssvensonansssessdil
3,- Negative del Trabajador a recibir

el Aviso del Despido por perte del

o ot - VMR . 11
4.~ Las consecuencias Juridicas del

Aviso del DespidO.sseessocnsioasarsaassiaessl3B

ConcluSionesS. cvveeeoeossrsnsaessrasescorscrsnnss B}

Bibliograffa. . iiviitiiiiereairnsnsninsiiens. 146



INTRODUCCION,

El presente trazbajo estd encaminado 2 darle la impor
tancia debida 2 los procedimientos paraprocesales, y de
una manera especial, analizar el aviso del despido que
con 1a reforma que tuvo la ley en 198G, hace que el pa=--
trén se ercuentre obligade & dar el aviso por medio del

procedimiento paraprocesazl que la ley establece.

La siguiente investigacién consta de cuatro capitu-
los, en el primero se¢ analiza 1la Constitucién de 1917,
gue es el punto de partida, en donde por fin lo= traba-
jadores mexicanos logran establecer el artfculo 122 cons-
titucional, ccnsagrando sus derechos; as{ también como le
creacibn de la primera Ley Federal del Trabajo de 1931
que vendrfa a ser un ordenamiento ‘nico que regiria para
todo el Estado Mexicano. Despufs de aproximadamente 40
atios que estuvo en vigor esta ley, fue necesario crear—
la ley de 1970, en donde los trabajadores logran més beng
ficios. Con lss reformas que entraron en vigor el primero
de mayo de 1680, se muestra que el derecho laboral pasa a

ser un derecho de clase en beneficio de los trabajadores.

El segundo capitulo sefiala que en todo proceso exis-—
ten las partes, regidas siempre por el drganoc jurisdiccio
nal, por lo gue es importante hacer notar las caracteris-
ticas de cade una para asi entender lo que se denomina —-
partes, entendiéndose por éstas el actor y el demand=zdo,-
el primero es el que ejercita la accibén en contra del se-

gundo, y que seri el 6rgano jurisdiccional el gque determi



ne a cu#l de los dos le asiste ¢l derecho; asimicmo, 1
hablar del érgano jurisdiceionsl, se aznalize su competen-
cia para poder determinar cuéndo es de jurisdiccidn fede-

ral o local.

En el tercer caoftulo se analiza el procedimiento or
dinario que deben seguir las partes para obtener une resg
lueidn que los beneficie, asi teremss que £e emuevard ore
sentendo une demenda ante el Srgano jurisdiccional, en
donde dictaré su proveido paraz cmplazar 2 la otra yparte,
para que zcuda & defender sus derechos; después de 1o an-
terior existe una audiencia llamade conciliatorie, & 1la
cual no se le ha dado la importancia que reguiere, por lo
que en el presente trabajo se proponen algunas soluciones
También es importante mencionar oue en el ofrecimiento
de pruebas se debe procurar que &stas realmente cumplan

con el objetivo establecido en la ley.

En el Mitimo cep{tulo se analiza el &viso 2el despi-
do, ss{ como las causales gue establece lz ley, llegando-
se & la conclusifn de que el patrén debe dar el aviso
del despido al trazbajader o a la Junta, ¥y si éste no 1lo
hiciere, vpor ese sélo hecho, el desrido serd injustifica-
do; de ninguna manera se debe considerar inconstitucio-
nal, ya que el legislador sélo estf sancionando el incum-

plimiento 2 una norma jurfdica establecida en la ley.
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CAPITULC T.

ANTECEDENTES DEL DERLCHU DEL TRABAJC EX KEXICC.

1. LA CONSTITUCION DE 1917.

La Constitucisn Nexicanr de 1017 es el fyruto de 12
lucha de los mexicanos aue sufrian injusticias en los
campos, en las minas, en los talleres ¥ en las fébricas
en donde eran exnlotados <{rabajendo jornedas inhumanas;
no se les reconocfan sus mds elementales derechos, sien-
do necesario hacer una revolucién pars romper con las

viejas costumbres leborzales.

La fuente de nuestra actual Certa
Magna es el movimiente socizl mexica
no del siglo veinte, donde las armas
victoriosas f{rataron de imnoner un
nuevo sistemz de vids de acuerdo con
la dignidad del hombre. Y de este mo
vimiente socisl brotéd nuestrz {lorma
Fundamental, primera constitucién -
que al epiteto de rolfitice agregb el
de socizl, y se proyectd a la humani
dad, Bl 4guilz del Andhuac extendis
sus =alas ¥y su sombra cubrif cinceo

continentes,



La Ley Suprema es considerzda por los exrertos en le
materia como wuna de las mds avanzadas en el mundo, ya
que es la primers en recoger no sdlo les aspiraciones del
proletariedo mexicann, siro de strue partes del mundog
por lo tanto, nada tiene de extrafio que otros peises la

tomen como modelo.

La Constitucidn mexicanp es esencialmente humanista
poroue resaltz la personalidad del hombre como un ser, en
donde ¢l Estzdo tienec la oblipacién de mantener un am-
biente de par y seguridaed para todos sus gobernados, -
existiendo oportunidsades para todos los mexicancs de
acuerde con el sistemz jurfdic» del vafls, cuande se di-
ce que l: Constitucidn de 1917 es la Ley Suvrema de todos
los mexicancs, ya oue para esto fue necesaria 1la forma
cidén de un Congreso Constituyente, es decir, un drgano
originarin que representara la voluntad del pueblo de ME

xico.

E1l ¢{a 31 de enerc de 1617, 1los Constitucionalistes
reunidos, empezaron & firmar la Constitucidn y horas més
tarde 1lepb al recinto Venustiano Czrranza, en donde se
le hizo entrega de 1lp Cartz Negna, €1 1s recibié y protes
té hacerla cumrlir; el dfa 5 de febrero de 1917 salid pu-—
blicada y entrd en vigor el dfa primero de mayo del mismo

afio.

2. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El derecho del trabajo nace en México con la Revo-



lucién Constitucionalis+ta, ya que la idea de transformar
el derecho del trabajo en garantizs censtitucionales, -
surge con el constituyente de Querétaro, en donde por
fin, despuds de una ardus lucha sostenida nor obreros,
tampesinos, jornaleros y €l pueblo en general, logran es-

teblecer sus derechos en la Constitucién.

ORIGENES,

En el afio de 1906, 1los hermanos Ricarde y Enrique
Plores Magdn, en compafifs de otros seguidores expidieron
el Plan del Partido Liberal, en donde hacen un estudio de
la situacién del pafs y proponen una serie de medidas pa-
ra lograr el Dbierestar del pueblo de México, entre 1las

mfs importantes se encuentran:

1.- Se provone que lz jornada mixima sea de ocho ho-

ras de trabejo.

2.~ El salario debe ser suficiente para que el traba

jador pueda llevar une vida digne y decorosa,

3.—- E1 trabajo a domicilio se debe reglamentar para

evitar futuros problemas.

4.~ E1 trabajo de los menores de catorce 273os Se de-
be prohibir ye que son explotados a muy temprana
edad.

5.~ Las tiendas de raya se deben suprimir.



6.« Los mdeudos que tengsn los trabajadores con sus

patronce deben quedar nulos,

7.~ No debe exigtir preferencia por los extranjeros
ni debe heber diferencia de salario entre 1los

mexicanos y los de otros nafses.

8,— Deben existir indemnizaciones cuando el trabaja-
dor sufre un accidente de trabajo que lo incapa-

citae para llevar a cabo suc 2ctividades.
9.~ Se deben prohibir las multas a los trabajadores.

10.—~ Obligacidn del descansc hebdomadario.

Al terminar el Plan del Partido Liberal, se invitaba
al pueblo a 1llever a la préctica +todos 1los principios

mencionados.

EL MOVIMIENTO ARMADO DE 1910.

El 5 de octubre de 1910, Prancisco I. Madero expide
el Plan de San Luis Potosf{, en donde desconoce al gobier-
no de Porfirio Dfaz y convoca al pueblo al restablecimien
to de la democracia y la lucha por el principio de no re-

eleccidn.

El 20 de noviembre de 1910, comienza en varios esta-

dos de la Rep@blica, la lucha armada que culminarfa con



la renuncis de Porfirio Dfaz., Establecida la calma, se
1levarorn & cabo las eleccinnes democrfiicas en donde -
triunfa Medero y sube & 1a presidencia, cin emtargo, du-
" rante su mandato no hace reformas de fondo, por lo cue en
el sur, Emiliano Zapata se rebela ¥y promueve el Plan de
Ayolz con el lema "tierra y liberted”. Comienzan nueve-
mente los rroblemes y& que tarbién surgen presiones exter
nas que ocasionan lz renuncia del presgidente y del vice-
rresidente, Esto es arrovechado por Victoriane HKuerta pa-

ra subir al poder y mandarlos matar.

Estando Huerta en el poder, hace saber a las entida-
des federativas gue 81 es el nuevo presidente, por esto
surgen rroblemas en algunos de ellos, como es el caso del
estado de Coahuila, gobernadc por Venustiano Carranza que
al saber lo anterior, lanza el Plan de Guadzlune descono-
ciendo a Huerta, el cuel renuncia al rpoder el dfz 5 de ju
lio y gueda la presidencia del Ministro de la Suprema Cor

te de Justicia de la Nacidn, Prancisco Carbajal.

LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS.

Después de la lucha armada, los constitucionalistas
expidieren una serie de c¢édigos en meteriz laboral, En
Aguascalientes, vpor medio e un decreto, se redujo 1la
jornada de trabajo a € horas, se estableci’ el descanso
semanal obligatorio Yy se prohibieron las reducciones de
selario; el dfa 15 de septiembre de 1914, el general

Eulalio futiérrez, establece el salario minimo especial



pera los trabajadores de las minas, la prohibicidn de -
las tiendas de raye y nace el llamado Departazmento del

Trabajo y el nago de sszlarios que debia cor en efectivo.

En el estzdo de Verzcruz, don Manuel Pércz Romero,
implanté el descansoc semanal; 21 19 de octubre de 1914
se expidid la Ley del Trabajo del Estado por Céndido-
Aguilar, en ella se establecfa cue la jornada de trzbajoe
no debfa exceder las ¢ horas, el descanso senznal, sala-
rio pinimo, y aue los escuelas rrimarizc  ge {inonciaran
por los empresarios. Posteriormente en ese mismo estado,
se promulgd la primera Ley de Asocizciones Profesionales

de la Reptiblica.

En 191%, el general Salvador Alvarade, del estedo de
Yucatén, expidié las leyes conccidas como las "Cinco Her-

manas”, en ellas s@ contenfa unz cerie de

come son: que el derecho del trabtajo tiene como fin dar
satisfaccién a los derechos de une clase social; el tra
bejo no es unag mercancia; el conjunto de mnormas sirven
pera hacer mis fhcil la aceidn de los trabajedores, re-
glamenta las instituciones colectivas como son ascciacig
nes, huelgas y los llamados contratos colectivos, entre

otros.

En el Distrito Federal se puede mencionar el proyec
to de Ley sobre el Contrato de Trabajo presidide por
el Secretario de Gobernaci$n, ese proyecto tenfz como fi-

nelidad, regular los contrates individuales.



EL CONSTITUYUNTE LE 1917.

El 14 de septiembre d- 1916, Venustiano Corranza
convocd ol rueblo pare ~ue eligiera + sus representantes
a2 una Asamblec Constituyente y poder detarminar ol rumbe
de la Rzcidn. E1l proyecto de Constitucidn presentado nor
Carranza o la Asambles, ocasiond que los presentes se de
cepcionaran, ya oue, segin ellos, no estaban bien asegura
dos los derechos de log trabajadores; la fraccidén X del
artfculo 73 del mencionade proyecto de Constitucién, séla
se limitabe & autorizar al poder legislativo pars regular

la materia del trabajo.

Al artfculo 5 constitucional se le agregd un pérra-
fo més, limitendo a un afio la obligatoriedad del contrato
de trabajo. En el mes de diciembre de 1916, los dinutados
de los estzdos de Yucatén y Veracruz presentaron dos iniw-
ciativas de reforma al articulo $, en 1las que se prono-
n{an normas concretas en favoer de los trabajadores; la cg
migidn encargada de terminar tal proyecto, sblo incluyé
algunos de los que se proponian, como sont la  jornada
méxima de trebajo de 8 horas, 1la prohibicifn de trabajo
nocturne industrial de las mujeres y ninos, zs{ como
el descanso hebdomadario. Este dictamen encontrd una
fuerte oposicidn, en su contra se inscribieron varios ora
dgres, entre ellos, Heriberto Jara, dimatado veracruzane,
el cual hablé para proponer que los derechos de los
trabajadores quedaran ineluides en la Constitucidn y si
era necesario que se rompierz con los wmoldes cldsicos

de otrezs Constituciones, no importaba; despuds hize uso



de 1la palabra Héctor Victoris, quien vpropone gue el arti-
cule 5o, debe trazar los baseas fundamentales parea legis-
lar en materia del trabajo, entre otras, son las siguien
test: la jornads méximz, salario minimo, descenso semanal,
creacién de Tribunales de Conciliazcidn y Arbitraje, prohi
bicidn del trzbajo nocturne de lac mujeres y nifics, acci-
dentes y seguros, En las palabras de Victorie se encuen~
tra la idea del artfculo 123 constitucional, o sea gue
la Constitucidén debfa sefialar las bases fundzmentales -
para que las legislaturas de los estados expidieran leyes

del trabajo.

Proyldn C. Manjarrez propuso que por la importancia
de las cuestiones laborales, era necesario crear un capi-
tulo o t{tulo especial en donde sélo se hablara de mate--

ria laboral.

El diputado Alfonso Cravioto, reforzd mfs la idea de
su antecesor, sefialando que era necesario crear un caoi-
tulo especial del trabajo y que nuestra Constitucidn se~
ria la primera en crearlo para beneficio de la clase

trabajadora.

Carranza comprendié la importancia de estos debates
y mand$ elaborar un proyecto con el diputeado José Nativi-
dad, con Pastor Rouaix y José Inocente Lugo, entre otros,
que se encargaron de tomzr lo anteriormente expuesto por
los dinutedos Constituyentes, del cual resulté vor fin el
proyecto final, ya gue la comisidn no le hizo medificacio
nes de fondo. Habfa nacido asf, el primer precento que 2

nivel constitucional, otorg$ derechos a los trabajadores.



El 23 de enero de 1917 se aprobd el texto del artfeculo
123, por los constitucionglistas, que pesz: & la historie
comd los primeros en el munde aque dan el rango constitu—

cional a las garaatfas sociales,

3, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Como se ha comentado anteriormente, con la creacién
del artfculo 123 constitucionzl, se dn paso a2 que otras
entidades federativas, crearan leyes tendientes 8 repgu-
lar la relacién laboral, trayendo como consecuencia que
existan muches contradicciones entre los diversos cuer-—
pos de leyes, por lo que es necesario e indispensable
crear una ley vnica que rigiera para todo el Estado Mexi~

cHano,

Asf{ es como el 6 de septicmbre de 192G se himo 1la
reforma de la fraccidn X del articulo 73 y al oredmdbulo
y fraccidn XXIX del artfculo 123 de la Constitucidn, que-
dando fecultado el Congreso de la Unidn para legislar en

materia del trabzjo.

Inmedietemente después de esta aprobacibédn se envil
un proyccto de Cidigo Federal del Trebaje, intervinieron
en su eleboracién varias personalidades de la énoca como
gon: Enrigque Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifarri-
tu; se le dio el nombre de Proyecto Portes Gil, en Thonor

2l entonces presidente de México,
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El proyecto fue duramente eriticado por el movimien-
to obrero yz que contenfa, entre otros =svectos, el nrin-
cipio de sindicalizacidn fnica y esto dio motivo a oue no
se aprobara. Pesteriormeate, 1a Secretar{s de Industria
Comercio y Trabajo, propuso un nuevo nroyecto, en el cual
formé verte de la redeceidn el licencindo Rduardo Sufraez;
a dicho proyecto ya no se le dio el nombre de céddigo si-
no de ley. Antes d«v ser enviado &l Corngresoco fue discuti-
do por el Consejo de Kinistros, ouienez lo enviaren final
mente al Congreso de lz Unidn y desnuds de un gran deba-
te, en el cuzl le hicieron modificaciones y adiciones,
fue arrobado & vprincipios dc agosto de 1431 y promulgado

el 18 de =»gosto del mismo afin.

4. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Esta ley surge de 1la constante evolucidn y de las
inquietudes de la clase trabajadora, la cual vis que des-—
pués de aproximadamente 40 afios de vigencia d: la ley de
1931, era necesario crear un nuevo ordencmiento jurfdico

de acuerdo a las necesidades de la clase trabajadora.

Esta ley tiene como antecedente dos anteproyectos.

En 1660, cuends don Adolfas Linez Nateos designa uns comi-

5i8n integrada ror los licenciados Selomin Gonzélez Blan-
co, Marfa Cristins Salmoréin de Tamayo, Ramire Lozano ¥
el ilustre maestro de la Pacultad de Derecho, don Mario

de la Cueva, oquienes se abocaron al estuvdio y elzabora-
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cidn de un anteproyecto de ley. Ests comizidn considerd
pertinerte antes de le eleborzeidn del rrtevrsyects, re-
formar las fraceirnes II, III, VI, IX, X{II y XXIX del-
artfculo 123 constitucional, arartado A, estas reformas
fueron aprobadas en £l mes de noviembre de 1962, constitu

vendo el primer proyectc de ley.

En 1667, el precidente Gusteave Diez Ordéz, designa

otrg comisidn intearada vor las mi

rersonas y con  le
novedad de contsr con lsz ayuda del licenciado Alfonso Lé-
vez Aparicio que se integrd & lz comisidn. Una vez termi-
nado el proyecte, el titular del poder ejecutivo, hizo
circular une copic & law organiveaciones obrero-patrcnales
para que hicieran comentarios y observacicncs el documen~

to.

En diciembre de 1%68, es cuendo el erteprayecto se

envis &l Congreso de la Unidn, en donde se 12 hsce una 3

1o

rie de adiciones y reformas rera cue 21 fir fuers aproba-
do y publicado el primero de abril de 1€70, ntrando en
vigencia €l primerc de mayo del mismo afic., EY maestro ¥a-

rio de le Cueva dice al resvecto:

La ley nueva no es, ni quiere, ni-
puede ser, todo el derecho del traba
jo; es solamente una fuerze viva y
actuente gue debe guiar & log sindi-
catos en su lucha por mejorar las
condiciores de prestaci’n de servi-

clos, y & los patronos para atempe-
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rar le injusticia ague existe en sus
fAbricss, Tampoco es una 2bra finel,
por Yo gue deberf modificarse er la
medida en oue lo exija el proceso
creciente del progreso nacicnal, pa-
ra acoger los grupos de trabazjadores
alin marrirados y parsz superar cans-
tzntemente, haszta 12 meta finel, las
cendiciones de vidr  de 1oz hombres
sobre cuyos cuerpos m=sté constituida

2
la civilizacisn,

5. Li REFORMA PRCCESAL DE 19680,

El 1& de éiciembre de 197%, el presidente José ILé-
pez Portillo, present$ a considerzcidn de 1z Qdmera de bi
putados del Congreso de la Uniédn, la iniciative de refor
mas 2 la Ley Federal del Trabajo, modificande loz tftules
catorce, suince y dieciseis, ademfés de una adicidn sus-
tzncial = 1z parte finel del articulo 47, en relacifn a
1z obligacidn patronel de dar aviso al trabajador de la
ceusa o causas del despide, Fstas reformas fuersn aproba-
das, siendo publicadas en €} Diario Oficisl el d4ia 4 de
enero de 1680 y entrando en vigor el lo., de mayo del mis-

mo afio.

Estas reformas sitlan en un primer plano &l nrocesc
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laborel, déndole una connctacidn distinta y zfin opuesta
del process civil, ys= gue fste se rip: por el principio
de lz autenomia de las nartes y la igualcad de lsc mismes
ante la ley, terniendo por 1s mismo, el carfcter de dispo-
sitivo. El proceso 1laborel, en cambioc, se rige por el
principio adguisitive, en donde a1 juzgador s& le impone
la obligacidén de cuidar la celeridzd del procediriento
evitando gque gquede inactivo; ademés tiene que suplir la
demanda insuficiente o incompleta, estd facultado para re
querir al patrén a exhibir los documentos, que de acuerdo
con las leyes, esté otligade @ tener en 1la empresa; con
esto exime al} trabajedor la carga de la prueba que en 1a

maycria d¢ los casog no estaba en positilidad de ofrecer.

El procedimients se¢ encontraba alejado de la justi-
cia social, ye gue esteba infestado de defectos, excepcig
nes e incidentes que lo convertfan en unr mecanismo lento

Y costoso en perjuicio de la clase trabzjadors.

El conternido de la iniciativa ha dg
mostrado que su propdsito es resli~
zar unz completa reestructuracién
del derecho procesal del trabajo me-
xicano, com> parte de le reforma ad-
ministrativa gue ge encuenira en cur
so, que ademés de sentar las bases
para el mejor funcionamiento del seg
tor oéblico, estd impregnada de un

clero contenido de justicia sociel,
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lo que deberi alcanzarse = en parte,
mediante 1la mejor distribucidn del
ingreso nacionzl, tente en funcidn
de las personzs, como de lrs regio-
nes y zonas geogréficas en las que

se invierta.

A vartir de la reforma cuedaran intesrsdor ern la Ley
Federel del Trabujo, el cderecho indivadual, el éerecho cg
lectivo y el procesal, reafirmande c¢cn esto 1la esencia
del artfculo 123 constitucional ogque fue hecho por y para
los trabajadores, siendo en consecuencis, un derecho de
clase dinfmico, en constante expansidén y cuyo fin dltimeo
es proteger & las clases méc débiles, pera osi lograr uns
igualdad rezl, en donde exista ure justicia social, que
se interponga & cuzlauier otrc interés que pueda devatir-

se,

Lz justicia social no puede nacer ni
en el mundo de la esclavitud ni en
el de la certidumbre, wnorcue es la
justicies bugeceda wor y para los de
abajo, para los hombres que se saben
explotados porgue han sufrido la in-
justicia individualista & lo largo
de la historia, La edad moderna, im-
pregnada de individualismo, oculté
¢l problema tras el velo de la igual

dad y libertazd formales de todos los
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seres humanos, pero desconocid el
anhielo de los decheredados de gque la
sociedad y el cerecho les aseguren,
a cambic de su trabajo, una existen—
cia decoresa, de la que desaparezca

la miserie.

Las reformas oue entreron en vigor el lo, de meyo de
1980, estén impregnedas de un espiritu social, wun nuevo
derecho procesal del trabajo, que habis quedado rezagado
de los avances del derecho sustantive, Entre los aspectos
mis importentes de las reformas existen los efectos del
despido, la suplencia de la deficioncia de la demanda del
trabajador, la imposicidn de la cerga de la prueba 21 pa-
trén, lz existencia jurfdica prra los menores en los jui-
cios laborales, 1le preeminencis de la conciliacidn como
medio para la solucidn de los conflictos, las modificacip
neg gl procedimicnto de huelga, 1z perticipacidn inmedia-
ta de las autoridades en beneficio de la verdad y de la
justicia, la preferencia y proteccidn de los créditos de
los trabajadores y se introducen los llamzdos procedimien

tos paraprocessles o voluntarios.

Estas reformas demuestran que el movimiento obrero
impulsé &l derecho del trabajo como un instrumento de de-

fense,

en este sentido, les reformas a 1a

Ley Federzl del Trabajo de 1979, por

su propésito claro y sefialado, signi
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fican un paso definitorio de las po-
siciones, aquizé todaviz incomnleto,
pero con 1la afirmecidn del derecho
scciel de los trabujadores gque tiene
como fin garantizzr leo iguzldad resl
en el proceso y descertar discuici-
ciones formales intensinsnndas que de
alguns menera mantienen el zspecto
procesal del trabaje comc un reducte
1=

de la injusticiz social.

Con estas innovaciones tan importantes en el derecho
procesal, los trabajadores dan un pago definitivo hacia
una vida mejor en donde puedan obiener lo m&s indispensa-
ble para llevar una existencia decorosa con justicia so-

ciml,

5.1. BL NACIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS FPARAPROCESALES.

Las reformas procesales de 1¢80 introducen una inno-
vaciédn importante, ya& cue en el Capftulo III del T{tuloe
Quince, se incluyen los procedimientos paraprocesales o
voluntarios, cue anteriormente la legislacién laboral
no contemolaba. Sin emberso, en la préctica cotidiene
de los tribunales del trabajo, aungue la ley ro 1o sefiala
ba, se habfan venids efectuando distintas diligencies no
litigioses que promovian tanto los trzbzjadores como los

patronecs,
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Anora bien, ;voer cué a estee procedimientos se  les
densmina pargprocescles? Il dicclonzris de 1x Real Acads
mie Espasiola aclara que 1la preposicidn "nara" significa
"Junte a, a un lzdo", (vervigracia, paraestatel significe
al lado del Estado). En la exnosiciin de motivos de 1= re

forma de 1680 se dice lo siguiente:

Al proporer iz introduccién de estas
disposicrionen en la legislacidn labg
ral, se pretende establecer en ello
un equivalente a lo jzue en nuestros
Cédigos de Procedimievtos Civilec se
conoce con el nombre de jurisdiceifn
voluntaris; institucidr cuyss esrac-
terfstices jurfdicas han dado origen
a numerosas opiniones entre log traw-
tadistas y han motivado la expedi-~
cidr. de interesantes cjecuteorizs  do
la H. Suprema Corte de Jurticin de
la Facidn, conrideréndolo en ocasio—
nes como ur conjunto de actos admi-
nistrativoe y otres veces como un
verdadero procedimiento atinico; en
realidad participa semin el caso
plantesdo de los dos carccteristices.
Esto significa aue la innovacidn que
se propons, €8 recoger y dar meyor
validez legal & una serie de précti-

cas realizades mediante internreta-



cifn de 1a ley, para trsmitarlas con
un procadimiente 4ril, sencillo, mar

cadamente orpl y concentrado,

Los llamados procedimientes paraprocesales o voluata
rios, que s¢ estsblecen on un capftuleo de 1z ley y aue
comprenden de los articulos Q&2 =1 9C1, se consideran de
suma imrortancia, por cuanto a aue 52 pone & disposicidn

de las partes la ndministracifn de justicis en todas ague

llas cuestiones aue la ley no regulaba y auve actuzlmente
le Ley Pederal del Trabajo ya lo hnce. lo s81> legitira
la ccstumbre de los tribunales, sino sue normz teles pro-
cedimientos, parz asf{ dar mayor seguridad a los litigan
tes en general. En realidad 1z ley le atribuye una fun-
cidn general, y& que servird para tramitar todos los asun
tos nue nor motivo de ley, por su naturaleza o, simplemen
te, & solicitud de narte interesuadaz, reouleran ls inter-
veneisn de la Junta, sin aque esté promovido Jjurisdieccio-
nalmente conflicto alpuno entre nartes determinadas (artf

culo ¢82),

Ezte tipo de procedimientos en la actualidad rpueden
ser utilizados en todas aquellas cuesgtiones que se reouig
ra la intervencidn de 1la Junta, como en los siguientes ca

sS083

A) La recepcibdn de declaraciones o exhi

bicidn de cosas o documentos,



B) E1 otorgamiento de deplsito o fianza,

c)

D)

E)

¥)

)

asf como la cancelacisn de éstz o 1a

devoluciin de aquel,

La solicitud del natrdn para suspern-
der el reparto adicional de utilida-
des cuando la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Pdblice, sin haber mediado
objecién de los trabajadores, modifi
que el inpreco gravazble declarade
por el causante y éste dltimo impug-

ne la resolucidn regpectiva.

La gprobacidn y ratificacidén de los
convenios o liquidacidn de los traba

Jadores formulados fuera del juicio,

La autorizacidén para trabajar a los
mayores de 14 eafios perc menores de
16, que no hayzn terminado su educe-

cién obligatoria.

La solicitud de los trabajadores pa-
ra que el petrén expidz cada 1% d{as,
constancias escritas que contengan
el nimers de dfas trabsjedos y el sa

lario percibido.

La comparecencia del trabajador o de
sus beneficiarios oue deban recibir

algunz cantidad de dinero en virtud



del convenio o liaguidacidn,

H) La snlicitud del patrdn varm nulifi-
car y entregar al trabaiador el avi-
so escrito de la feche y causs o cau
sas de rescigiédn de la relscidrn labg

ral. &

El traAmite establecido pars los procedimientos pars-
procesales o voluntarios es, de acuerdo =z ls ley, el si-

guiente:

En los procedimientos a que se refig
re este capftulo, el trabajador, sin
dicato o patrdn interesado, vodré -
concurrir a la Junta competente, so-
licitando oralmente o por escrito la
intervencién de le misma y sefalando
expresamente la persons cuys declara
cién se reocuiere, la cosa aue se pre
tende se exhiba, o la diligencia que
se pide se lleve a cabo. La Juntz -
acordard dentro de lzs veinticuatro
horas siguientes snbre 1o solicitado,
Y en su ceso, la citacidn de 1z per-

sonaz cuya declzracifn se pretende,

Esta innovacidn en lz legislacidn actval viene a llg

nar lagunas existentes que tantos los trabajadores como



los patrﬁnes las realizaban sir gue la ley les regulara.
Es ror eso que sctuslmente se regulan y son un tiono de
procedimientos en lcs cumles se scluciongn los problemes
con mayor rapidez y redunden en beneficio reciprocc para

las personas gue realizan tales gestiones.

Ecte tipo de procedimientos estan  justaficades vpor
el hecho d¢ recoger ¥y dar mayor validez a una serie de
vrécticas realizadas mediante 1o interpretacidn de la ley
oue 1lleveban a c=bo los litigantes pers dar mayor seguri-

dad 2 sus clientes.

Los reformas procesales de 1986, introducen una in-
novacidn trazscendente para el derecho procesal del traba-
jo, &l reglementar los procedimientos que se denominan pa
raprocesales o voluntarios y que se refieren a todos aque
llos asuntos gue por mandato de la ley, por su naturaleza
0 & solicitud de parte interesada, requieren la interven-
cidn de laz Juntsz, sin oue esté promovido jurisdiccional-
mente conflicte alguno enire cartes determinadas.

See como fuere y muy a pesar de su naturaleza conci-
lisdora, 12 intrcducci’n de los 1llamados procedimientos
peraprocesales ¢ voluntarics en todo un capftulo de 1la
ley, que se¢ comprende del artfculo 982 al ¢91, se conside
ra pesitivo, por cuanto a gue se pone & dispesicidn  de
las partes la administrzcidn de justicia en todes aque-~
llas cuestiones gue =1 ampare de 1la ley anterior gquedaban
sin solucifxn sir un nrocefimiento aplicadle.

La institucifrn ¢z plenamerte justificable y recoge
una necesidad imperiosa cue se presentaba constantemente

en le vide diaria de los negocios.
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CAPITULO I1I.

LAS PARTES EN EL PRCCEDIMIENTS LABORAL.

La definjicidn de parte en el proceso del trabajio se
encuentrs en lp Ley Feder=1 del Troh=jic, en &l articulo
68¢, gus dice: "Son partes en el procesc del trabsjo las
persencs fisicer o morales aque acreditew su interés ju-
ridico en ¢l procesc y ejerciten acciones u opongan ex-

cepciones."”

Diversos autores mexicanos han tratadc de definir lo
que son les pertes en el derecho del tradbzjo, asf{ €1 li-
cenciado Armando Porras y Lépez @& un concepto de nparte

diciendo: "Parte es todo sujeto que ejercita lz accidn u

=)

cpone excepcién princirel, c¢omexs o sccesoria pare

tuzcidn de 12 ley.”

Por ctro lade, los maestros Rafeel Tenz Suck y BEugo
Italo Korales, den ¢l siguiente concento: "En un sentido
material, lazs partes cn un proceso, son las personas fisi
cas © moralec que intervienen cn un juicio y sobre les

cuales recaen los resultados de la sentencia de fondo,

N

término y fin del proceso mismo."

El proceso laborel es wra relacisn  juridieas que se
estzblece entre actor y demandado, a través del &rganoc ju
risdiccional commetente, el cual resolverd la controver-
sia que le hayan nlanteadc las partes, para cuc en un tér

mino breve existz ur leudo en donde ce declare quién de
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los contendientes ce beneficiaré con diche resolucidn,

Al hablar dre las peries que intervienen en un proce-—
so leboral se encuentran las figurses del trabszjador
y fel patrdn, o como se conocen en la précticas, actor ¥y
demandado, que buscan cada uno hacer valer sus rretencio-
nes ante el $rgonce jurisdiccicnal pare que &ste dicte un
laude. Por ctrc lade, pueden existir otras nersonzns cue
ecudsn =1 juicio, ya ses vorgue 1o resslucidn oue vaysn a
emitir Lo Junts law  nuedn perindicer o porgue algune de

las partes los lleme g juicioc. Le Ley Federal del Trabajo

regula las llame terceri{ce, que pueden zer excluyentes
de dominio ¢ de preferenciz, estableciéndose en los arti-
culeos €76, ¢77 y ©78, ern los cuales se indiea en gué con-
eisten las llamedes tercerizs y el procedimiento a seguir

parz cadza una de ellas,

En todo nrocesce, para ser parte oe necesita tener cg
pacidad y personzlidad legsl para  ejecuter los derechos,
ya sez por ella misma o & travée de algpuns persona que

haga valer esos derechos ante los tribunsles.
4

1. EL_TRABAJADCR.

En toda relacifn de trabajo existe la2 vpersona, por-
gue s8lo ella npuede ser sujets de derechos y obligacio-
nes, es por ello que la Ley Federal del Trabajo protege a

los trabajadores y establece los derechos minimee gque dig



frutaréd cuando preste un servicio persanal subordinado

a-una persona fisice o moral.

La Ley Federal del Trabajo de 1¢31 definfa en su ar-
ticulo 20.: "Trabajador es toda persors que presta a otra
un servicio material, intelectual o de ambos gé€neros en

virtud de un contratc de trabajo."

Como se¢ nuede sbservar esta definicidn no ers del to
do eclara ya que establecf{s cue trabezjzdor era t>ds verso-
na; en la actualidad se rec:noce que £353i- las personas
fisicas pueden ser trabajadores, por otro lado, hacie una
discriminacidén al establecer 1la existencia de dos clases
de trabajos, uno materiazl y otro intelectual, Esto no es
posible ya que todo trabajo por mAs sencillo que sea siem

nre tendrd algo de intelectual y material.

La ley vigente en su articulc & define al tradcjiader
diciendo: "Trabajedor es le perscna ffsicz que presta e

otra fisiecz o morel, un trabajo persenal subordinado."

El concepto de trabajzdor es muy amplio, sin embargo
tal y como lo define la Ley Federal del Trabajo, en su
artfculo 8, se refiere exclusivemente 2 todas aquellas

perasonas que realizan un trabajo personzl suberdinado.

Asf{, el maestro José DAvalos dice que de la defini-
cién de trabajador surgen verios elementos indistpensables

para gue exista una relacifn de trzbzjo, &stcs son:

- El trabajador siemrre seréd una per

sona fisica;
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- Esa persona f{sica ha de prestar
un servicio a otra persona fisica

o moral;

- El servicio ha de ser en forma per

sonal y subordinada,

Al establecer unz relacién de trabajo en donde inter
vienen un trabajador y un patrén, es necesario que ambosg
contratantes tengan capacidad de ejercicio. En el de
recho del trabajo mexicano hay trabajadores que tienen cg
pacidad de ejercicio, pero estd restringida, tel y como
1o seflala la fraccidn IIT del artfculo 123 constitucional
al establecer lo siguiente: "Queda prohibidas la utiliza-
¢ién del trabajo de los menores de catorce afios, los mayo
res de esa edad y menores de dieciseis tendrédn una jorna-

da méxima de seis horas."

Como se puede noter, cuentan con capacidad de ejerci
cio restringido los meyores de catorce afios y menores de
dieciseis, pero éstos necesitan autorizacidén de los pa-
dres, tutores, autoridad civil o sindicato para que pue-
dan desempefiar algin trabajo, peroc también tienen una se-
rie de garant{as como son: no podrin trabajar en activida
des peligroses o insalubres, gozarén de mls dias de vaca-
ciones, posibilidad de tener tiempo parz estudiar y prepa
rarse, su jornada de trzbajo nc excederd de seis horas

diarias,

Los mayoreg de dieciseis cofios tienen capacidad vara



¢ jercer lgs sceicree vrocesszles que nacen de la relaci’n

de iratajo, c¢-n 1o limitacidn sefizlads er 1 Ley Pedorsl
del Trabajc ¢n su artfecui: 2¢, gue dice: “Quede nrrohibida
le wtilizacifn de¢ menores de 18 afoe vpars la prestacién
de servicios fuera de lz Remiblica, salvo ous ge trate de
técnicos, srofesionzles, artistas, deportistas y, en gene

rel de travejmdores esneciclivedes.

Las parteg crn ¢1 nroces~ laborzl rueden hacerse re-

vresentar por medio 4o

apoderade legal, para que fcte
sea el aue 1levs todos los trémites del juiein; el srtf-
cule 62 de 1z Ley Pederal del Trabajc, seiiala nue las
partes nodrér comparecer en forms personal ¢ a trevée de
apoderado, que ecsté legalmente eutorizadce. Ahora bien, le
ley sefizle que cuando el compareciente actds como avo-
derado de persona fisicz, &ste lo deverf hocer por medio
de poder notarial o cartz poder, firmade ante dos testi-
g0s, =in necesidad de gque dichog testigfos se presenten an
te la Junta 2 retificer la mencionada carta vpoder, siem-
pre y cuszndo el oue otergue el poder ses mersona fisica,
cuande se trate de representente legal de persena moral,
se deberd acreditar la nersonalidad con testimonio nota-
rial gue lo acredite como tel; cuando el compareciente ac

the coms avnoderads, éste 1o deberd hacer con testimonio

notarial o carta poder, siemrre y cuando & persona oue

1e otorgs dicho roder, es5té legelnm
ello,

»te  autorizada para

En cuanto =2 los sindicatos, &stac deberédn acrediter

su personalidad conforme al anterior procedimiento o me-



i
ny
T

]

diante certificacifn exnedide ->r lu Jecretarfe del Trabg

io y Previcifr Socisl, si ce trate de cindiecsing de jurig

v

Arbi-

diccifn federzl, o de las Juntas de Conci
traje cuendo ce trate de sindicatos aue sean do juricdic-
cidn local., Con las reformas que sufrif 1la Loy Pederal
del Trabajo de 1982, se puede contzmnlar que coms uns mo-
dida tutelar para cl trabejodor, se estublecid en el arti
culn 693 que los trobajadores podrén acreditnr zu persona
lidad con cuazlauier documento, siemnre y cuando dichew do
cumentos lleguen &l convencimiecato de le Junts que esté

conociendo del litigio.

LOS TRABAJADCRES DE CONFIANZA.

La ley de 1931 utilizaba el término de empleado de¢
confianza, pero no lo definfa claramente. El artfcnlo 48

de la mencionada ley decia:

Las estipulaciones del contrato co-
lectivo se extienden 2 todas las
personas que trabajan en la empresa,
a¥n cuando no sean miembros del sin
dicato que 1o haya celebrado., Se g
dré excentuar de estw disrosicidr a
las personas gue desemrefien puestos
dz direccién e inspeccién de las 1la

bores, asi{ comy a los emnleados de
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confianza en trabajos personales

del patrén dentro de la empresa.

La falte de precisidn de este concepto, originé al-
gunas controversias, por lo que se formf una comisién pa-
ra snalizar las tesis jurisprudenciales, as{ como les con
tratos colectivos, en donde se mencionaba qué trabajos se

rfan de confianza.

El primer anteproyecto se entregd-
a los trabajadores y a los patrones
para su estudio, y se utilizé una dg
ble férmula, por una parte se preci-
a6 que la ceategoria de empleado de
confianza depende de las funciones y
no de la designacidn que ge le diera
al puesto, por otro lado hizo una
enunciacidén de los principales pues-
tos de confianza, dando entrada por
Witimo a la analogfa y otorgando a
las Juntas de Conciliacién y Arbitra

je una facultad de decisidn.

El anteproyecto anterior fue discutido por los %rabs
jadores y los patrones, cada uno expuso sus argumentos;
por su parte los patrones querfan que los puestos enunciag
dos en el artfculo 8 del anteprayecto se ampliaran, y los

trabajadores querfan que se redujeran, asi come eliminar-



- 30 -

la posibilidad analdgica que daba margen a una

amplig———

las diferencias existentes entre las partes, se

adoptd por un concepto general, y as{ fue como

posicidn de motives se decia:

Los trabajadores de confianza son
trabajadores segin lo indica su nom
bre, esto quiere decir que estén prg
tegidos vor la legislacién del tra-
bejo, con las modalidades gue immone
su naturaleza. Una férmula bastante
difundida expresn qus los trabajado-
res de confianza son aquellos cuya
actividad se relaciona en forme inme
diata y directa con la vida de las
empresas, con sus intereses, con 1la
realizacién de sus fines y con la ai
reccibn administrativa y vigilancia
genersl; esta férmla y las disposi-
ciones de la ley interpretadas por
la doctrina y la jurisprudencis, per
mitieron determinar las dos caracte-
ri{sticas siguientes: primeramente,
la categorf{s de trzbajador de con-—
fianza depende de 1la naturasleza de
las funciones; en segunde lugar, las
funciones de confianza son las de di

reccién, inspeccidén, vigilancia y

en la ex—



la exposicién de motives,

Después de lo que manifestaron los

B -

fiscalizacidn, cuando tengan carac-
ter generzal y las que se relacionen
con los trabajos personales del pa—
trén,

legisladores en
finalmente la ley vigente tomé

le mayor parte de las ideas para dar una definicidn de lo

aque s¢ debfa entender como trabajador de confianza, as{

fue como tal definicidn quedd plasmada en el artfeculo 9:

La categoria de trabajador de con-
fienza depende de la naturaleza de
las funciones desempefladas y no de
la designacién que se le de al pues—
to.

Son funciones de confianza las
de direccidn, inspeceién, vigilancia
y fiscalizacién, cuando tengan caréc
ter general; y las que se relacionan
con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o egtablecimien

to.

E1l concepto que da la ley de lo que se debe entender

como trabajador de confianza, es una definicién por me

dio

de

la cual

tos trabajadores como de confianza sin serlo

se evita que el patrén designe a cier-

realmente;



el maestro José Divalos dice que para que exista trabaja-
dor de confianza deben existir ciertas caracteristicas

que son:

A) La categorim de confianza depende de
la naturaleza de las funciocnes gue
se desempetien ¥y no de la designacidn

que se le dé al puesto,

B) las funciones de confianza deberédn
tener un carficter general dentro de

la empresa o establecimiento.

C) Los que se relacjionen con trabajog
personales del patrén, dentro de la

empresa ¢ establecimiento.

Los trabajadores de confianza, por las funciones que
desempefian tienen una serie de limitaciones que no tienen

los deméds trabajadores, al respecto se sefialan algunas:

&) No forman parte del sindicato de trabajadores, ya
gue la relacién directa que tienen con el patrén
lo impide, sin embargo, entre ellos mismos pueden
formar su provio sindicato y as{ proteger sus in-

tereses.

b) En el caso de existir alguna huelga en la empresa

o negociacidn, los trabajadores de confianra no



c)

a)

e)

tienen derechs & vetar, por lo gue n~ forman par-
te del recuente aque ez hagd; por ¢s0 ¢n el cast
de gue exista wna huelga y sea ganada ©wor 1los
trabs jadores de base, gqueda a facultad discrecio=-

zplerios a log trobajadores de con-

No ticrner astabhilidcd en &l emplec, ya cue #1 re-
trén nodrd rescindiriez el contrato de trzbaio
si existe alguna cavsal sefialada en el artfculo
47 de la Ley Pederal del Trabajo, o &unque rno
exista, siemrre v cunndo hays aigds motive razo-

ble de 1z nérdida de la

quedando

orobar dichz cpuszl,

Podrén aquedar evclufdeos de las condicianes  de
trabaje, contenidasr en el controte de trabejo,
siempre y cuando las nuevas condiciones de treba-
jo no sean inferiores = las que rigen a los de-
mfs trsbajadores; con estc se puede observar cue
por lo menos el salario que les pasuen jamés po-

dr4 ser inferior al de leos trebajedores de base,

Podrén varticinar en las utilidades de 1z emrre~
sa ¢ negoctacién, siempre y cuandc nc rerresen-
ten &l pvatrin y esto deberd ser de una manera
provorecional rara ro afecter o log demés trebs je—

dores.



2. EL PATRON,

Las versones oue reciben l-s servicios persarales

bt
bordirados de¢ un trebeajador o de varios, se les conoce

cen diferentes denominaciones, come son, patrans, empresa

rio, empleador, rrincinal, cewnitzlista, dador de trehzjc

y acreedor de tretzjo, entre stros, De todazs egtnr defind

cicnre usades ern diferentes -afses, en Féxice, 1o Ley Fe-
derrl del Trabsjo o

t
aue se rafiers a toda acuella perscne, sea fisica o meral

que ocunad fvercz de los trsbziad e de und monera cu-

btordirada fndolen uy szloric vy rezlirzande ung zetivi-

dad 1fcita, A:z{, 1z ley en =l mrtfcul- 10, rrimer pérrafs
define sué se debe ertender por paeirdrn diciendo: Fatrén -
es lz persona fisica o morzl que utilirza los servicics de

uno ¢ varios trabe jadores.

Le definicidn cue de ls ley actuel es mdAs concisa
gue la contenida en 1a ley de 1931, ya -ue en su srticulo
4o, decia:s "Patrén es toda versona fisica o juridica gue
errlee el cervicio de otra, en virtud de un Coxntrato de

Trabajo."

trt

s importaznte hacer noter gue le definicidn znterior
hace 2lusifn & euve lz relecifn de trrbajic se estuble-
c{e mediznte un controte  de trebeslo, ectus
consider=z necesarie la existencis de wn contr

o marz que haya uwia relac:idn labvor ror

e

nicifn a ctvel vlasmede en la ley eun su art

nés nrecises ouc lz cantenida en 1z ley de 181



Algunos auvtores, tanto extre:r jeros coros necionales
definen desdr g muy rerticelar punts  de vistz 1o qgue
se debe enteader mor patrdn, as{ el maeptrs Baltoser Cave

zos Flores cite = Frotoschin, el cuel dice: "Patrin es le
¥

e}

0

ersana fisice - jurfdiea gue ocunz unn o varicos trazbeja-

dores denendientes v en cuyo interés o opara cuyne fines
10

"

éstce prester servicics,

nse Garcia, el patrin es "toda perso-
na nziural o jur{diecsz nue se obliga 2z remunerar el trebe-
jo prestads por su cuenta haciendo suyos los fritos o pro

: X . 11
ductos obtenidos de lz mencionsda prestacidn.”

Por su parte Néstor de Buen dice: "Patrén es guien
puede dirigir 1z actividad laboral de un tercere que tre-

. C . : 1z
baje en su beneficic, medieante retribueciln.,"

De las definicicnes anteriores dedas nor avtores tan
to mexicanos comn extranjeros, se observa qgue ninguny de
ellos define el término patrdn com~ deberin ser, ye que
a sus definiciones les faltan varios elemertse indisvenszg

bles parz oue dicho concepte quede claro y preciso.

La definicién més correctz es la que dz Roberto Mu-
%oz RomAn, la cual dice: "Fatrdn es 1a nerscna fisica o
moral gue utiliza por su cuentsz y bajo su subordinacif=z
los servicios licitos, prestades libre y personalmerte me

. . . .. 1
diante una retribucién, rper un trabzjedor,” 3

Com> se puede observar, esta definicifn redne todos

los elemertos, vor lo que se considera la més correcta.

Ahors bien, es importante hacer nctar que el vocablo
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"patrono", encierrz un doble sentide, ye oue por ur ladc
resulta clagistz y paternsl, y vor el otro esti vinculsdo
2 las luchas existentes entre los dos sectores socieles,
que son netrones y obreross, Lsta lucha no existe ch rea-
lidad pueste cue :no v otrs se necesiton mutuamernte pers
lograr sus finez ya oue toda sociedad organizsda nececita
de la fuerrz e inteligencia de sus hombres pers llevar a
cabs €] tiensster social, el wnatrdn es la fipure gue con-
tribuye v csnsliza eean fuerrs de trebojo nere lograr los

objetivos requeridos por 1= sociedad.

3. LA AUTORIDAD.

Les sutorifades del trabajoc son "los drgannz
ner la potestmd legal de aplicar lss normes de trzbajo y

. . 14
de imponer & laz partes su resolucidn,”

El ertf{culo 123 constitucional, fraccidn ¥X, dice:
"gque las diferencies, los conflictos entre el capital y
el trebajo, se sujetarfin a la deecisidn de la Junta de Con
cilisecifn y Arbitraje, formsda por igual mimero de repre-

gentantes de los trabajadores.”

Por otro lado, la freccifn XXI del art{culo merciona

d> sefals nue:

Si el patrono se negare a  someter

sus diferencias =l arbitraje ¢ =2cen-
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tar el 1eudd vronunciade vor la Jun-
te, =& dzré ror termined- el Cenfra-
to de Trzbajo y quedard obligado a
indemnizar sl cbrern con el importe
de tres meses de salario, =demfs de
la responsabilidad que resulte de)
conflicte, si 1z negativa fuere de
los trzbzjadores, se dard por termi-

nadoc el contrateo de tredajio.

De las fracciones anteriores se parte para resolver
cvelguier conflicto gue surje entre los trabajadores y pa
trores, se deberd scudir a cuslguiers de 1lss Juntes que
existen en materia laboral.

Agimismo, al intervenir les Juntas de Conciliecién
¥ Arbitraje, para resclver les controversias que surjan
entre el czpital y el trabsjo, ze le estd dando el carfc-
ter de autorided, nuesto que resuelvern los conflictos te-

rniendo fuerza coercitivae lss resoluciones aue emitan.

F1l artfculo 523 de la Ley Federal del Trabazjo, esta-

blece que 1la aplicacidn de las normas del trabajo,

compete en sus resypectivas jurisdic-

cicnes:

I, A la Secretaris del Trabsio y Previ-

sién Social.

II. A la Secretarf{e de Haciends y Crédi-



III.

IV,

VI.

VIiI.

VIII.

iX.

XI.
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to Pdblico y la de Educaciin Piblica,

A las autoridades de lss Entidades
Federativas, ¥y a sus Direcciones o

Departamentos de Trabajo.

A 1z Procuraduriz de 1a Defensa del

Tratujo,

Al Servicio Nacional de Empleo, Capa

citacidn y Adiestrazmiento.

A la inspececidn del Trabajo.

A las Comisiones Nacional y Regiona-

les de los Salarios ¥inimos.

A la Comisidn Nacional para la Partji
cipacibén de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas.

A las Juntas Federales y Locales de

Conciliacidn.

A la Junte Pederzl de Conciliacibn

¥y Arbitraje.

A las Juntas Locales de Concilia-

ciérn y Arbitraje.



XI1. Al Jurado de Resnonsabilidades,

Después de enunciar a 1las aitoridades del trabain y
toda vez que hacer un estudio de todas y cada uns de =
ellas, dimnlicaric un trzbajo demasiado extenso y comrle-
jo, en ¢l rresente estudio se anzlizaréd brevemente 1=
erezeifn de lae Juntar de Conciliacidn y Arbitreje, toman
do en cuenta s competerncim, sus funciones y s=u intesra-

cidn.

En materia del trabzjo existe la Ley Federal del Tra
tejo, que se amnl{z & nivel local y federsl, de acuer-
do & esto, el artfculsc 123, fraccidn XXXI, avsrtadc "A"
de la Ccnstitucifn, sefinle la competencia federsl por ra-

a
zén de 1w materiz al indicar que:

La aplicacidén de las leyes del trate
jo corresponde a las autoridades de
los Estados en sus respectives jurig
dicciones, perc es de lea competenrcia
exclusiva de las autoridades Tedera-

les en los asuntos relestivos at

a) Ramas industriales:
1, Textil;
2, Eléctrica;
3. Cinematografica;
4, Hulera;

5. Azucarera;

6

. Minera;



7.

G.
10.
11.

12.

14.
15.
16.

17.

18,
ic,

Metallrgica y siderirgica, -
abarc=nds 1z explotacidn de
los minerales bisicos, el beng
ficio y 1ls fundicidn de los
mismos, asi comn la sbtencitn
de hierro metélicr v nosvn g

todas eus formes y L

productos leminedos de los mis

g

o}

De hidrocarturos;
Petroguimica;

Cementera;

Calera;

Automntriz, incluyendo autopar
tes mecdnicas y eléctiricas;
Quimica, ineluyends 1= aufmics
farmacéutica y medicrmentos;
De celulosa y pepel:

De zceites y grasas vegetzles:
Productors de alimertos, abar-
cando exclusivamente la fabri-
cacidn de los gue sean empaca-
dos, enlztados o envasados o
que se destinen =z ello:
Elaborzdoraz de Dbebidas que -~
sezn envasadas o enlstadas o
que se destinen a ello;
Ferrocarrilera;

Mzderera bésicz, aue comprende



20,

21,
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la wroduccién de aserradero ¥
la fetriczci®n de triniay o
gplutinados de modera;

Yidriers, exclusivamente ror
lo que tocz a2 1la fabricaciédn
de vidric »nlanc, liso o labra-
do, 0 de cnvases de vidrioy y
Tabeealerna, qu¢ comrrende el
bereficic » frbricacién de pro

ductoa de tabaco;

b) Empresas:

1.

3.

Aguellas que sean adminisira-
das en formz directa o descen-
trslizada vor el Gobierno Fede
raly

hquellas que actien en virtud
de un centrato ¢ concesidn fe-
deral y las industrias que les
sezn conexas y

Aquellas que ejecuter tratajos
en zonas federales o que se en
cuentren bajo jurisdiccidn fe-
deral, en las aguas territerig
les 0o en las comrrendidas ern
la zona econfmica exclusive de

la nacidn.

También serd competencia exclusi-



va de las autoridades federales, 1la
apliczeidn  de las disrosiciores de
trubzjo en los asuntos relativos =2
conflictos que afecten 2 dos o més
Entidades Pederativas; contratos co-
lectivos que hayan sido declerados
obligatorics en m&s de unz Entidad
Federativai obligaciones yatronnles
en materia educativa, en los térmi--
nos de ley; y respecto a lss obliga-
ciones de log patrones en meterie de
capecitecidn y adiestramiento de sus
trabajadores, asi comc de seguridad
e higiene en los centros de trabdbsjo,
para lo cual las autoridedes Federa-
les contarin con el auxilio de 1las
estateles, cuando se trate de ramas
o actividades de jurisdicciédn local,
en los términos de la ley reglamenta

ria corresnondiente.

Como se puede observer, para la aplicacifn de las le
yes del trabajo, se establecieron dos jurisdicciones, fe-
deral y estatal, y con esto se crearon les Juntas Federa-
les y las Juntas de los Estados, 1llrmzdss Juntas Locales

de Concilizciln y Arbitraje.

Le corresnonde a la Junta Federcl de Conciliacidn y

ATbitraje!



Esta Junte estéd intesrada con un representante
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El conocimientn y 1= resolucidn de

loe conflictos dr trabejo que ze su

16

citen entre los trubazjadorer y patrg
nes, s8lo entre éctos, derivodos de
las relaciones de trabajc o de he-
chos fntimamente relacionadoz con -
ellze, salveo 1o disnuesto en el arti

culo 600, freaccidn IV.

log trabajadores, de los patrones y del gobierno,

&ste Ultimo el vpresidente de la Junte, y ror lo tanto &s-
te seré nombrado por el titular del Poder Ejecutivo y de-

be reunir unz serie Jde reocuisites tal y como 1o sefiale el

articulo 612 de la Ley Federal del Trabajo, en

ciaones:

I.

II.

III.

Ser mexicano, mayor de 2% afios y es-
ter en vleno ejercicic de sus dere-

chos,

Tener t{tulo legalmente expedido de

Licenciado en Derecho.

Tener cinco afiog de ejercicio ovrefe-
sional posteriores = la feche de ad-
quisicién del tfiulo a que se refie-
re la fraccidn anterior, ovor 1o me-

nes.
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IV, Heberse distinguido en estudios de
Derecho del Prabajo y de la Seguri-
dad Social,

V. Ko pertenecer al Estado Eclesifsti-

oy ¥

VI. o haber sido condenado por delita
irntencionel sancionsdo con pena ceor-

poral.

Las Juntas Federales de Concilincidn y Arbitraje fun
cionande en pleno, estén integradas por ) vresidente de
la misma y todos los representzrtes del capitzl y del tra
bajo, y sus obligeciones y facultades entre otras son las
siguientes: deben expedir el reglamento interior de 1la
Junte de Conciliacidn; también deben conocer y resolver
los conflictos de trabaje, cusndo afecten a 1= totalide=d
de las rames de 1o industria y de las actividades repre
sentadas en lz Junts; conocen del recurso de revisidn que
se intermonga contrs las resoluciones dictadas por el pre
gidente de la Junta en la ejecuci’tn de los laudos del ple
no; wiiformar los criterios de resolucisdn de las Juntas,
cuando lars Juntas Especiales sustenten tesis contradicto-
risg; ecuidar gue se intepren y funcionen debidamente las
Juntas de Conciliacidn y deben girar sus instrucciones c¢g
rresnondientes nara gue &stas funcionen mejor, informar a
la Secretar{es del Trabajo y Previsidn Social cuanio exis~

tan deficiencizs en el funcionamiento de la Juntz ¥ proung



[£+]

:mé
la Ley Pederzl del Trzbejo).

ner las medidas cue ce: adecuadas, ( Articulo 614 de

Lez Juntes Dsnecisles de Conciliascidén y Arbitraje
exizten en el Distrito Federzl y en el interior de la Re-
piblica; estdn integredas por el Presidente de 1la Junta
resvectiva, siemnre y cuando se simeta 2 su consideracién
algls eonflicto eolectives, vy también con sus respectivos
renresentantes de losz trobajadores y de los patrones, y
tienen facultades y atribuciones como soni les de corocer
y resalver todos 1los conflictos de trabejo éue Se susci-
ten en las ramus de 15 industria o de lazs actividades aue
estén debidamente representadas en e¢llas; deben conocer y
resolver todos los conflictos @ gue se refiere el artfcu-
lo 600, fraccibn IV, y que se susciten en el luger en dop
de se erncuentren instaladas; opracticer investigaciones y
dictar lzs resolucionez gue sefzl: el articulo 503, de-
ben corocer del recurso de revisiér en ¢-niraz de lar re
scluciones de) Presicdente en la ejecucidér d&e¢ sus laudos;
reciben con dendsitc los contratos colectives y los reglg
mentos interiores de trebajo, cuando se presenta 1la ante-
rior, se remite desvués de hacer las anotzciones corres—

pcordientes 2l archivo de la Juntai entre otres,

Las Juntzs Loceles de Coneiliacidn y Artitreje fun-
cionan en cada une de las entidadez federztives y su inte
gracidén y funcionzmierto se rige por las disposiciones
anlicables a la Junte Felderel de Conciliacifn y Artitreaje
entendiéndose delegadas las facultzdes del Fresidente de

la Repdblica y del Secretario del Trebajo y Frevisida So-
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cial, en los gobernadores de los Estados; y en el caso
del Distrite Federzl, nvnor £l Jefe del Derartzmento o en
su c¢aso, por el Presidente de la Replblica, y conocen de
los conflictos de trabajo que ne sean de 1la competencia

de la Junts Federal de Conciliecifn y Arbitraje., Ezta

[

funciones, de acuerdo a las necesidades que surjan entre
el capital y el trabajo, estaridn sujetas al gobernzador
del Estado en donde se encuentre y &l tendrid facultades
nara crear mis Juntas, de zccuerdo & lazs necesidades que

vayan surgiendo dentro del mismo Estado.
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CAPITUIO III.

EL PRUGCEDIMIERNTO ORDIVARIO ANTE TLAS JUNTAS DE CCICILIA-
CICN Y ARBITRAJE.

1, LA DEMANDA.

Toda controversia en materia del trebajs se inicia
con la presentacién de lp demanda ante la sutoridad jurig
diccional, por le que es considereds como el punte de par
tida, en donde las partes hacen valer sus derechos, en
aras de alcangar una resoluciédn favorable a sus intere—
ses, as{ se tien¢ que existen diferentes opiniones de lo
que se debe entender por demanda, Armando Porrzs y Lépecz
dice: "La demanda es el acto formal mediante el cual, el
actor ejercita su accidn en contra del demandado ante el
poder jurisdiceional, a fin de oue lg ley proteja el dere

. 1
cho invocado.,"

Por otro lads, Miguel Bermudez Cisneros dice que "dg
menda es la primera peticién en que el sctor formila pre-
tenciones, solicitando del tribunal la declaracibn, reco

&

nocimiento o peticidn de un derecho."

Rafael de Pina considera que:

La demanda es €l acto procesal-ver-
tal o escrito ordinariamente inicial
del nroceso en el que se plantea al
Juez una cuestidn, (o varies no incom

patibles entre s{) para que lo resuel



n
<
[

va, previos los trémites legalmente
establecidos, dictands 1o zentencis
que proceda, sequn lo alegady ¥ proba
do. 3

Para Prueba Urbina "la demanda es el acto o decla
racidn de voluntad en el aue se ejercita una o varias ac-

ciones,"

En base 2 las definiciones anteriores se nuede decir
que demanda es la primera peticidn gue hace una persona a
un tribunal, nidiéndole la declareciédn, reconocimients o

proteccién de un derechn que 1e ha sido viclade.

2. REQUISITOS DE LA DEMANDA.

Al presentar una demanda ante la autoridad correspon
diente, =ze debe tomzr en cuenta que ésta debe reunir uns
serie de reguisitos para que tenga éxits, ya que de no -—--~

ser as{, no se obtendrfan los resultadss desead»s.

Los requisitos que debe reunir la demanda son los si

gaientes:

a) Nombre de la autoridad ante la cual se promueve la de

mandza.

b) Nombre de la persona que ejercita la accifn, es decir
si se promueve por su provic derecho 7 en rerresenta-~

cidn de otra persona; en este caso tendrh gue acredi-



c)

a)

e)

f)

€)

h)

tarlo con carta poder o con piyder notarial, tembién de
be sefnler o1 domicilis o el lugar para que le notifi-

quen las rescolucicnes gue emita la autoridad corresporn

diente.

Nombre de la persona contrz l=z cual se ejercita la nc-
cidén, sea persona fisica o moral, indicando el domici-
lio de ésta parn gque pueda ser debidamente emplarzada y
as{ tengz sportunidad de promover lo gue a su derecho

correspunda.

El objeto de la demanda, es8 decir, se debe mencionar
qué se estd pidiendo, haciends una enumeracidn de to-

das las prestaciones que adeuda el demandade,

Se deben narrar los hechos explicfindolos claramente,
es decir, se debe hacer mencifn de quién es el contra-
tante, fecha en que se inicid la relacidn de trabajo y

fecha del despido si es el cason,

Los fundamentos de derecho que sirven de apoys jurfdi-

co a las pretenciones.

La demanda debe estar firmada, si no se sabe firmar,
se debe noner la huella digital, vara aue asi exista -

unz persona responsable aue ejercitea la aceién.

Se deben acompafiar copias para todos y cada uho de les

demsndados, ©pars que sean debidamente emplazados Y



puedan acudir znte le catoridad gue l:s emnlazd.

Una vez que ha zido presentada 1la demands znte 1la
autoridad, ésta emitird su primer acuerdo e€n los términos

siguientess

Por recibida y radicads la demanda de ecuenta, trami-
tese bajo el mimers con aue hs quedado registrada ante es
ta Junta y con fundamente en el artfculc 872 ze cefalen -
la fecha de audiencia para que tenga verificative el desa
hogo de la nudiencin, de conciliscifn, demirda y excercio
nes, ofreecimiento y admisién de pruebas; quedendo aperci-
bidas las partes que de no compzrecer z la etapa concilig
toria, se les tendri por inconformes con tode =zrreglo con
ciliatorio y de no comparccer a la etapa de demands y ex~
cepciones, a la parte actora sze le tendri por reproducids
su escrito inicial de demanda y wor lo gque corresnonde e
la parte demandada, por contestazda la demanda en sentido
afirmativo, ¥y para el caso de cue el demandado conteste
la demsnda por eserito, se encuentra obligads a presentar
copia pare el actor, apercibido de que en caso de no he-

cerlo, la Junta expedird unz = su costa.

Este acuerdo deberd ser notificade perscnalmente =&
las partes con un minimo de 10 dfas de anticipacibn a la
fecha de sudienciz y se deberi entregar ol demandzdn co-
pia de la demands y del vresente escuerdo, todo estn es en
el supuesto de aue lz demonda haya cumnlido con una serie
de requisitos sefialados en lineas anteriores, ya gue de

no haber cumplido con ellos, la Junta podrd prevenir al
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actor puara que aclare s demanda, si ec el caso,

3, EL EMPLAZANIERTC O WOTIFICACION A LAS PARTES.

Una vez presentada la demands ente el Srgano juris—
diccionnl, éste dentreo del términc de 24 heras, emitird
un auto de radicacidn, en dyde sefirlarsd la fecha de 1la
audiencia de concilizeadn, demanda y excenciones y ofreci
miento y wndmieién de pruebas; en este mismo acuerde emiti
dc¢ por lz euteridnd, se crderarf mander a emplarar o nati
ficar personrlmentc z nmbas partes, minimo con diez dfss

de znticipacidn para oune ruedan vreparar detidrmente  cous

pruebas, gue cfrecerfin dentros de lo audiencic inicinl.
B »

El emplazamientoe o llamamiento a Jjuicio, es wo de
los mis importantes medics con gue cuentz el Srgano jurig
diceional para hocerle eaber a las partes sus resolucio-
nes; el ecmplarzmiento se debe entender como un acto for-
mal por medio del cual se hace saber jurfdicamente al de-
mandado que existe unz demanda en contre de €1, y se sefia
lard un término con el zpercibimiento de ley para que
comparezca ante la autoridad que lo emplazd; por otro la-
do, "la notificacidn es el acto por medio del cual se ha
ce del conocimiento real o presunto, a les partes en un-
Juicio y en algunas ocasiones a tercercs, de las rroviden

cias judiciales dictadas en un proceso.”

ificaciones pueden hacerse de diversas mane-

ct
ras, 12 ley sefdala que éstas pueden ser personales, por
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estrados, por boleti{n judicial, por edictos y por cédvla;
por su importancia se menciorarédn las personsles! articu-
lo 742.- se harfn personalmente las notificaciones si-

guientes:

I. El enplzzamiento a juicio y cuando se
trate del primer oroveido gue se dic-

te en el mismo;

II. EX auto de radicacidn del juicio, que
dicten les Juntas de Conciliscidn y
Arbitreje en los expedientes aue les

remitan otras Juntas;

III, La resolucidn en aque la Junta se de-

clare incomuetente;

IV. E1l zuto aue recaiga &l recibir la sen

tencia de amparo;

V. La resclucidn que ordene la reanuds—-—
cién del procedimiento; cuysn tramita-
cién estuviese interrumpida o suspen-—

dida por cuzlquier causa legal;

VI. El auto gue cite a absolver posicio-

nes;

VII. Lz resolucidn que deban conocer los

terceros extrafios al Juicio;

VIII. E1 laudo;



IX. Bl zutoc oue conceds términe o sefinle
fechiy  porz sue el trebal: der ses -

reinstaledo;

E)

El auto zor =1 gue se ordena la repo-

sicidn de uzctuaciones;

XI. BEn los cases & gue se refiere el artf

XII. En casos urgentes ¢ cuandoe concurran

form

les,

cdmo

oridad volviese = emvinrar - 12 porte gue no se

le hizo notificzcidn o emplacamiente. En el segunds vérra
fo del zrticulo 14 de 1z Constitucifs FPederzl se estable-

ce que:

drd ser privede de 1z vids,
de 1z litertad o de sus pronledades,

vosesiones v derechos, cino mediante

ente los tribunales



- La Jurisprudencia, en relacidn =l emplazamiento,

dicho!

- 56 -

previamente estzblecidos, en el que
se cumplan lzs formalidades esercia-
les del vnrocedimiento y conforme a
las leyes expedidas con anterioridad

8l hecho,

EMPLAZAMIENTO A PERSCNAS MCRALES,
PORMALIDADES DEL.- Sesiin lo ordenado
por el artfculo 689 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, c¢uando e trate de
notificar por primerz vez a una per-
sona moral, necesgriamente & quien
el actuario debe buscar al wreternder
hecer lz nctificacidn es =zl represen
tante legal de esa persona moral y s§
lo en el casc de gue se cerciore de
que rezlmente se trzta de una perso-
na que tiene facultades lepgales vara
representarla, 1o que debe hacer —
exigiendo a éstz que le exhiba los -
documentos correspondientes, podré -
efectuer lz netificacidn, vy es  in--
cuestionable ague, de no hacerlo =asi-
el zctuario, el emnlazamiento deja -
de practicarse en los términos del -

precitado zrtfculo 680,

ha
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Jurisprudencia 4a. Sala, Informe -
1981, Sepunds Parte, tecic €6, Phg.
46.

EMPLAZAMIENTO, NC SE COUNVALIDA-
TACITANENTE EL,- El emplazamiento en-
trafia une formalidad esencial de los
juicios que salvagvarda, con lz  au-
diencia de las partes, lc garantia --
del articulo 14 Constitucional; por -
tanto, tratdndose de un zcto  formel,
debe cumplirse estrictamente con los
reouisitos establecidos nor lz Ley de
la Materia.

Jurisprudencia 4a. Sale, Informe -

1981, Segunda Parte, tesis 67, Pig.

47.

4, AUDIENCIA DE CCiCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECINIZNTO Y ADNISIC!' DE PRUEEAS.

4.1, LA AUDIELCIA DE CCICILIACION.

Lz etana concilistori~ zo derarrcllard coenforme a lo
dispuesto en lz ley. EL artf{c.lo 870 meacicna que la eta-

pe conciliatoriz se decerrolleré de la sifiiente manera:



II,

III.

VI.

Los partes cemnarecerocn personalmente
a la Junta, sin zbogodos  patronos,

asesores o apoderados;

La Junta intervendrf para lz celebra-

par
cidn de pléaticas entre las rnartes v
exhortard 2 las mismos para que proeu
ren llegar a un srregle  conciliato-—

rio;

Si las partes llegaren a un acuerdo,
se dar& por terminado el conflicto.
El convenio respectivo, aprobado por
la Junta, producird todos log efectos

jurfdicos inherertes & un laude;

Las partes de comin acuerdo, podrin
solicitar se suspenda la audiencisa
con objeto de conciliarse; y la Jun-
ta, por una sola vez, la suspenderd y
fijard su reanudacidn dentro de los -
ocho dias siguientes, quedando notifi
cadas las partes de 1la nueva fecha

con los arercibimientos de ley;

Si las partes no llegan a u~ scuerde,
se les tendri nor inconformes, pzsan-
do a la etann de demande y excepcio-

nes; y

De no hazber concurrideo las nartes a



le conciliacidn, se les tendré por in

’ - -
conformes cor todo arregls  y deberén
presentarse personalmente & la etapa

de demanda y excerciones,

Por conciliacidn se debe entender, el acto por medio
del cuzl las partes resuelven un determinado conflicto
amigablementes, "La conciliacién es considerada coms el mg
jor de los medioss pars alcanzar esa prz y esa trangaili-
dad tan anhelada por el género humano."

i A

La institucidn de la conciliacifn es 1z mfs imrportan
te gque contemnrla el derecho procesal del trabajo, ya que
le ley la ectazblece cemo obligateria, para cue se encuen-
tre una solucidn z un determinado conflicte laborzl; para
lograr la avenencia, se requiere de un especial poder de
comuinicacién 3 de convencimiente, para hacerle ver a 1las
rartes lo benéfico nue serfa si llegaran 2 un arreglo, en
el cual los beneficizdos serfzn cllos, ya que de seguir
el procedimiento, traerfa como consecuencia wn gasto exce

sivo, tanto en 1o econdmico come en el factor tiemmo.

Establecida como institucidn dentro
del procedimiento laboral mexicano,
se convierte en la fase inicizl de
todo proceso laboral; siendo caracte-
risticas de esta etapa: la comparecen
ciz de las partes realmente afectadas

por los intereses en juego en el con-



flictoc, en presencia de la autoridad
componedora, llevendo & cabo un didlg
go en el gque no existe obligacidn al-
guna de rendir pruebas, ni de reconc-
cer s negar hechos, y en donde, ante
todo, se busca el entendimiants direc
to y amigable de las partes, bajo 1z
orientacién del funcionzrio gque covo-

ce del diferendo.

Con las nuevars reformas procesales de 1980 que su-~
frié la ley, el legislador pretendid dar mayor agilidad
2l proceso, sin embargo, fstr en 1z vida prédctica ha trai
do muchos problemas al tratar de llevar 2 cabo la audien-
cia llamada trifésica, por contener tres etapas gque son:
conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y admi-

sién de pruebas,

Ahora btien, presentes las partes ante el Srgeno ju-
risdiccional, é&ste hard constar que tanto el actor como
el demzndado se encuentrazn presentes, por 1o que le dard
el uso de la palabra a la parte demandada a fin de gque
acredite su personalidad jurf{dica en los términos del ar-
tfculo 692 de 1z ley, por le gue con los documentos que
pretenda acreditar su personalidad la perte demandada, se
le dard vistz a la warte actora para que manifieste lo
que a su derecho corvenga, ya que ella puede hacer alguna
objecidn de los mencionados documentos, indenendientemen-
te de esto, la autoridad analiza dichos documentos y si

llegan a su convencimiento, emitiré{ un acuerdo en esc mis
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mo acto en donde se le tendrd por acreditada la nersonali
dad ¢ la rarte demandade con todas ler facnltndes inheren
tes & un mandato; inmediatamente después el presidente de
le Junta exhortarf o lao partes para gue pasen a la etana
concilietoria, si ambzs rartes llegaran a un acuerdo, se
derd por terminade el conflicto y se hard un eonvenio
aue deberf cor awrcbads por la Juntn oy fste tendré los

efectos de w. laudo.

Por otr: l=zdo, es  imnortas

¢ hacer mencif: que si
les martes nc  llegaran a  ningdn zcuerdo, sc¢ les tendréd
por inconformes y se pasaré a le etapa de demanda y excep

ciones,

A continuacién se proponen algunas soluciones para
que la etapa conciliatoriz realmente sea lo gue el legis-

lador quiso con la Reformz de 19803

a) Se debe selizlar una fecha para que tenga lugar
dnica y exclusivamente la audiencia de conciliacidn, =a
fin de que las partes puedan, sin presiones ni coacciones
de tiempo, »nlenear tranguilamente sus diferencizs y luego
en otra fechu, si no hay arreglo, sc pasa a la etapa de

demanda y excepciones,

b) La conciliacién tiene por objeto eliminar contien
das y juicios, por lo que se debe insistir en que las par

tes lleguen a un arreglo,

c) Debide al exceso de trabajo que tienen los funcig

narios de la Junte, no les es posible provoner syluciones



~

a las partes, pror lo que en este caso es necesario gue se
cree la figura del conciliador, éste debe ser un experto
er derecho, caper de persuadir = las partes nara que solu

cionen su conflicto amigablemente.

4.2, LA ETAPA LE DEMAINDA Y EXCEIPCIUUES.

Esta etapa se deberd llevar & cabo conforme z lo que

eateblece la ley e su artfeuls €785, Si en la e

[
liatoria, lazs partes no llegearan a ningin arreg
ciard lz sesunds etnpa de demandn y excerciones, en donde
el presidente de la Junta nreguntaréd a los rartes si lle-
garan a un arreglc, y ante su negative dard lz palabrz al
actor rare que €fste ratifigue, cclare o modifisue su es-

erito inicial de dema&nda y una vez hecho lo anterior, e

le dard 1lc pelabra 2l demandadn pars gue canteste u opon-

g2 lss excopclones y defensas que pueda tener,

El demandado, =21 contestar le demandsa, lo puede ha-
cer oralmente o por cscrits, vperc en trde caso debe ser
ratificada vor é1, 1la demanda puede ser centestada de la

siguiente forma:

a) La parte inicial del escrito de
contestacidn debe contener la noming

cién del triburnsl =znte el cual s

[v]

somete, el nombre del demandcdc, el
domicilio oue sefiala pare cir 1lasg

notificaciones y la referencia al



escrito de demanda, al cual ocurre
¢ der contestzoibn, 2s8f corms el roan-

bre del zcteor.

b} Unz segunda rarte denominads de
hecho, en la que el demandadc debe
referirs & ceda uno de losr hechons
argumentzdos ner el acinr en su de-
mandz, ya nue €} no referirse a al-

ic ellos implica la zceptccidn

£

guno
del wismo,

¢) La tercerz pmrte de la centesta-
cifn, conoeida cen el nombre de “de-
reche'; en elle el demandndc debe
fundamentar su respuesta, ancyindi-
la en el zrtieulado corresrandiente

e la Ley Federal del Trabajo.

d) Por dltimo, los puntos petito=-
rios, sintesis de 1a peticién con-
creta del demandadc gue alega ante

el tribunzl, &

El demandade, en su contestacién de demanda, vuede
tomzr diversas actitudes cem? sont sllanzrse & las preten
ciones del actor, negar los hechss y el derecho que el ag
tor pretenda fundamentar su dempnda y oponer excenciones

¥y defensas, entre otras.

Bor excepcidn se debe entender la oposicidn oue hace
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el demandado ners destruir las acciones del actor, asf se
tiene que Armandc Forras y Lénern, al definir el concento
de excepcidn, cita a Vicente Carabantes diciendo: "For ex
cepcibn se entiende el medio de defensa o a la contredic-
cidn 2 repulsa con que el demnndado pretends excluir, di-

9

latar o enervar la sccién » demzrda del actor.”

Las excepcioneg ge clasifican en dilatorias y peren-

torias:

Las dilestorias tienen por ckjeto re-
tardar, retener las zccicnes ejerci-
das vwor las pertes. Las excepciones
perentories son aquellas nue atpcan
directzmente la accidn, en cusnto =a
la eserncia mirma del derecho ejerci-
tedo con ellas, tales serfen l=s ex-
cepciores de pago, compensacidn, -
subrogacidén, sustitueidn, patronsl,
ausencia de Telacidn de trebeie,
prescrincidn, cumplimiento de 1a

obligacién, lsudo firme, etc, 10

Asimisms, es importante hacer notar oue el demanda-
do en el acto de la contestacién vwuede oponer defensas,

entendiendo nor éstes:

La defensa es una oposicidn no a le
actividad del 8rgano jurisdiccionel,

gino a2l reconocimiento del derecho
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material ypretendido en la demandsa,

como scrian los hechos y argurentos

gue hace veler el cdemandado en jui-
cio pars impedir el ejercicis de la

accidn. 11

xcepciones y las defensas, es comin

que ge utilicen camo sin

ver en la

nimos, s=in embarge, es

tener en cuenta que existen diferencies entre

z} Légicamente, la defensn es el gé-
nerc en tanto aue la excepcidn es
la especie; de aguf sue se diga que
todaz excepcidn ec defensa, pers no

todz defensz es excepcidn.

b) La excepcidn trata de destruir
la accifn o bien de diferir el ejer-
cicio de le misma, en tanto no  se
cumpls con ciertos presupuestos., Ia
defensz no siempre trata de destruir
la =acciédnr o de detenerla, sino =
que se puede dirigir contra los ele-
mentos o presupuestos de lz sceifn,
como cuandc se trote de recussr gl

Juez,

¢) Tn cuanto al vorocedimiento, 1la

excencidn siempre se ejercite der-



tro de cierto tiempe fatal (vlazo}l,
gepin sea 1z naturalezaz del juicio,
en tantc que le& Jdefensa se  puede-
ejercitar dentro de cumlauiler tiemro
(término) dentrs del procedimiento-
hasta zntes de citar pars sentencisa,
Pzra la opesicidn de excepcionss exig
te rlazo, en tanto rvarz el ejercicie
de les defensas, existe generalmente
un término, haciende natural la dis-

tincidn entre plzzo y término, 1<

Como se puede notar en el pdrrafo znterior, existen-
diferencias entre excepciones y defensas, por otr> lado,

la Supreme Corte de Justicia de iz Wac:6n hez establecido:

EXCEPCIONES, PRECISION DE LGS HE-
CHOS EN QUE SE FUNDAK LaS.- Los deman
dados en los Jjuicios lazborales, al
contestar las reclamasciones que les
formulen sus trabajadores, estén obli
gados a precigar los hechos en que -
funden sus excepciones a fin de aue
teles trabajadores puedan preparar su
defensa y aportzr lacs pructbaes consi-
gutentes rara destruir los aludidos
hechos; de no procederse en los térmi
nes indicadog, aun cuando en el cursc

del procedimiento lleguen a comprobar



se hechos que motiven excepcionesz im~
rrecisas, no  cabe fundar un laudo
absolutorio basado en dichas nruebas
en virtud de que por ne haber quedads
debidamente fijada la litis, el laudo
serfa vioclatorio de garantfas indivi-

duales,

Jurisprudencis 4a, Szlg, Inforpe -~
1461, Segunda Parte, tesis 74, --
Phg. 51,

Es importante hacer mencifn que lags excepciores y
las defensas aue cponga el demandade 21 ecantestar le de
manda, deberdn ser nrecisas, para que el actor rueda com-
batirlas ¥y no llegare a ouedar indefeaso, ademis que és-
tes deben oponerse siemnre al dar contestacidn a la demap

da y nunca desnués,

Ahora bien, vuede ser oue el demandado no sflc ovnon-
ga excepciones y defensas contra la demanda del actor, si
no gue utilice la reconveacidn o contrademanda, en este
caso gse debe suspender la audienciz prre darle tiempo al
actor de nrenarer la contestzcidn de la reconvencidn: una
vez que ge ha contestado &ctaz, queda entablada le litis,
y se pasard a la etana de ofrecimiento y admisidn de prue

bas.



4.3, OFRLCIMIENTO Y ADNISION DE PRUEBAS.

Una vez gue la parte demandadz contesta la demanda
oponiendo excepciones y defensas, asf como 1o que & ou dg
reche convino, se le daré la palabra al ector, en el mis-
mo acto, para gue ofrezca sus pruebas, en relacibn 2 los
hechos controvertidos. La Ley Federal del Trabajo sefiala
en una forma ernunciativa las pruebaﬁ que pueden ofrecer

las wartes:

Articulo 776. Son admisidbles en el
proceso todos los medics de prueba
que no sean contrarior @ la morel y
al dereche, y en especizl los siguilen

ten:
I. Confesionalj;
II. Documental;
II1. Testimonialj;
IV. Pericial;
V, Inepeccidn;
VI, Presuncionalj;
VIiI. Instrumentzl de actusciones; y

VIII. Fotografias y, en general, =oue
llos medios aportados por 1los

descubrimientos de la ciencia,

En cuante 2l orden como se debe llevar a cabe la etz



pa de ofrecimiente y admisidn de pruebas, seflalan los-
maestros Hugo Italo Morales y Rafzel Tena Suck, gue es el

siguiente:

I. Primeramente el actor ofreceri sus
pruebas; inmediatamente después, el
demandado cfreceri sus pruebas perti-
nentes y podré objetar las de su con-
traparte, y aquél, a su vez, podrd
objetar las del demantado., Las obje~
ciones son los cbstdeulos o ragones
jur{dicas per las cuales no debe ad-
mitirze una prueba, bien vor ser ccig
sa e intrascendente o por nc estar
ofrecida conforme a derecho, o Dbien
porque algin documento se objectare en

cuanto a su centenido y forma.

II. Las partes pueden ofrecer nuevas —-—
pruebas siempre gue se relacionen -
con las ofrecidas por la contravarte;
en 1la inteligencia de que no se haya
cerrado la etapa de ofrecimiento de

pruebas.

III, En casoc de que el =zctor necesite --
ofrecer nvwruebas relacionadas con he-
chos desconocidos que se desprendan

de la contestacién de la demanda, no-



1y,
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dré solicitar que 12 audiencia se
sugpenda pare reanudarse 2 los diesz
dfasz siguientes, a fin de que prepa-
re sus medicz de prueba correspon-
dientes a esos hechoz. Esto consti-

tuye una rovedad de lus refarmns pro

cesales de 1080 ¥ uns ta de eoui-

librio de derechor proceszales, ya
que se refiere en exclusibds 2l =ac-
ter; consideramos que esta  posibi
lidud deterd storgerse o smbes --

cuvuando realmente se jusg 1que.

beg conforme 2 derechs, ohgervandn -
las mnormas del cavritulo relativod
la propia Ley establece la forma ¥
términos en ane les partes deben
ofrecer sus pruebas, mediante el -
sistema de gue son admisitles todos

los medios de prueba.

Concluido el veriodo de ofrecimien-
to, le Junts resolverd inmediatzmen-
te sobre las pruebas gue admita y
las gue deseche, disposicibén aue -
pretende terminar con la préctica
usual de las Juntes de reservarse-

sobre 1la admisién de vpruebss, =a
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efecto de analizar con profundidsd
el acuerdéo respective, anarentemen-
te con el objeto de obterer rapidec
en el procesc (artfculo 880); sin -
embargo, en 1la préctica de ssuntes
diffciles no opera esta obligacién,
con objets de obtaner ranidez eon el

13

procesd  (articulo B820).

Al termirar de cfrecer las pruebns, le Junta resolve
ré inmediatamente cufles son l&s oue se aceptzn y cvéles
se rechazan, esto Gltimo 1lo puede hacer poraue las nrue
bas ofrecidas pueden no estar relacionadas con la 1litis o

no estar ofrecides cenforme a lo nue establece la ley,

Concluida la etepza de ofrecimiento 1a Juntz no po-
X ) &

dré sdmitir ruevas pruebas, salve en el caso de aue sa

i8]

trete de hechos supervinientes o tochaco loc testigos,

ofrecides por zlpunz de lasz partes.

EL DESAHOGCG DE LAS PRUEEBAS.

Una vez que la Junte ha aceptzdo les pruebas de las
partes, er ese mismo acverdo, sefalard dfa y hora pera su
desahogo, que deberk efectuarse dentre de los diez dias
hibiles siguientes; asimismo, deber#4 rnroveer de todec lo
conducente para que £¢ lleve en ¢l mencr tiemno posible,
también deberd procurar que primero se llever a cabo las

vruebas de la parte actora ¥y en segpiida los del demandzn



da; es imnortonte hacer notar sue el legislindor en su —-
afédn de z=egrlarar el procedimienta, surrimid muchas forma-
lidades; sin emborgo, esto no se ha logrado, y esi se pue
de cheoervar gue en la prictica el ofrecimients de oruetas
sigue realizéndose en una forms lenta, por 1o que es necg
sario busear mecanismos port que el procedimiento probato

rio sez mhs eficaz en teneficic de las rvartes.

La ley senanle los lineamientos gue ¢ deberfr. feguir
pere el desahopo de las pruebas en las fracciones I a la

IV del ertfculo E£&4:

I. Abierta lz auvdiencia, se¢ procederé a
desahogar todas las pruebas que se en
cuentren debidamente preparaias, pro-
curande que seen primeramente las del
actor e inmedimtamente las del deman-
dado o, en su casc, aquellas gue hu-~
bieren sido sefialadas para desahogsar

se en su fecha;

11, Si faltzre por desahogar alguna prue-
ta, por no estar debidamente prevara-
da, se susvenderid le audiencia para
continuarla dentroc de los diez dies
siguientes, haciéndose uso de los me-
dios de apremio a que se refiere esta

Ley;

I1I, En caso de que las inicas pruebas que



Iv.

La prueba confesional

- 73 -

falten por desahogar ¢fean covias o dg
cumentos gue hayan solicitado las rar
tes, no se suspenderf la audiencia,
sino gque la Junta requerird =z 1=z auto
ridad o funcionaric omiso, le remita
los documentos o copiaz; =i diches
autoricades o funcionarios no cumplig
ran con rsa obliracidn, 2 solicitud
de rarte, la Junta gfe lo conunicard
al superior jerdrguice pzra aue se le

rliguen las sancicones correspceundien-

Desahogadas las pruebas, las pzrtes,
en le misma sudienciz, vodrén formu-

lar sus elegatos,

LA PRUEBA CONFESIONAL.

con que cuentan las rartes en el proceso laborel,

Confesidn es el reconocimiento téci-
to © expreso, que hace una de las
partes, de los hechos que le son pro-
pics o gue tienen obligacidn de cecro-

cer, relativos a las cuestiones con-

es una de las més importantes



trovertidas en el juicio y que 1le

rerjudicar,

La prueba conferional por posicicnes se ofrece o car
go de la contraparte, directores, administraderes, geren-
tes y todas aquellas personas gue ejerzan funcionerc de di
reccifn y administraciér er la emnresa o establecimie
ndicates, tretdndo-

los nmiembros de la directiva de los =i

se del segundo casc, séle podrd- ser llamados = =bsolver-
posiciones cuande los hechos gue dieron origen ol conflig

to le sean propios y se lne hallon imputszde en 1o 2emandn

o contestacidn.

Traténdose de persornazs morales, lz prueba confesi

{o

nal debe deszhogarse por conducto de su representante le-
gel o apoderzdo gue tengz testimonio notarial y cue en el
mismo ternga facultades de articulzr y abgolver nosiciones
si se trata de persona fi{sica, &stz debe presentarse per-
sonalrente ante la Junte perz gque absuelva lzs rosiciones

que le formulard su contravarte.

En el ofrecimiento de esta prueba se debe tener en
cuenta cudl es el domicilio de le parte que va a deseho-
gar las posiciones, ya gue si esta percona tiere su domi=-
cilio fuera del lugar de la jurisdiccién de la Junta, en
este caso el oferente de la prueba, debe acompafiar desde
gue la ofrece un sobre cerrado conteniendo las resiciones
ya gue en caso de no hacerlo as{, se le desecharé dicha
erueba, tzl comd lo mencionz la ley en los artfcules 7EC

y 781.



Una vez que la prrueb: es ofrecida conforme a lo que

establece la ley, lo Ju

tz emitird un auio er dovde =zdmi-
te dicha prueba, gelislando el dfz ¥ hora nares oue se lle-
ve & cabo, con los apercitimierntos de ley, ara el caso
de nue no comparezcs rersonalmente a absclver posicicnes,
en estoe casc  se debde citnr rerscnalmente en e} depmicilie

gue tengz sellzlade en el expediente,

raera que se lleve =a

el abrsolven el -

auxiliar de 1o Juntz procederd = abrir el scbre que con
tiene el pliego de prosicicnes ¥y en ese mismd zctc los ca-
lificard zcertando los que estér. formuladas cenforme =z de
recho, acto seguide se protestari a lz rpersornc que va 2
desghogar 1z prueba  para que ge ceonduree con verdad de
las pesiciones que se le formilarin: desanogadas las ante
T

iores, 1&a parte oferente de la prueba, ruede pregun

"

verbalmente 2l nbsolvente otrse vosiciomes, rrewig eslify

cacibn gue hogn la Junta , uns vez terminado
¢l ofrecimients de dicha nrueba, se firmarid 2l margen de
lo declarado para constascia nor las rartes que intervi--

nieron,

En el caso de que la persona citada para absolver vo,
siciones no se presente el dfa y hora sefialado, se le ha-
r& efectivo el anercibimiento, declarédndolo eanfesc ficta
mente de las posicionesz que se hubieran calificado de le-

geles y que se le hubieran formulado,

Ahora bien, se puede presentar el caso de que la per

sona que va & desahogar las posiciones, ya no trabaje con
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el patrén demsndado, vrevia comprobacidn de 1o anterisr,

por lo gue er estz situacidn, el ofersznte de 1z yrueba

ré requeride peras gus vroporcione el demicilis, en caso
de ignorarle, 1o haré del cononecimiente de la Junta antes
de la fecha sealads rara lsz celsbracifn de dicha urueta;
la Junta tendré la obligacidn de salicitar = lz empress »
establecimiento, el “iltimo domicilic que tenga registrade
dicha personz, en casgn de desobediencin, la Junta 1o haré
préegsenter nor medis de la vclicfa, 1o antericr ¢on fundsa-

mento en 1o dispuccste nor el wsrticuls 763 de 1l ley.

Sin duda, la prueba confesinnsl por roosicionesn, es
una de las mfis contrevertidas, ya oue en nmuchos de loe ca
sos la persona que la desehoga cae en contradicciones an-
te un nliego demasiade extensc y ante la habilidad del
abogado para formvlar las nosiclones, por lo que se consi
derz que el trabajador se encuenira en desventajs ante el
patrén rersona moral, ya nue seré su apoderado legal el
que absuelva posiciones y éste es persona experta en derg
cho, por lo que en algunos casos es contraproducente que
el trabajador ofrezca la prueba confesional de su contra=-

narte.

LA PRUEBA TESTIMONIAL.

Es aguella que las partes ofrecen a& ecargo de una per
sona ajena al juicio y cuyas declaraciones versarén scbre

los puntos controvertidos de la litis.
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Todas las personas gue tengan conocimiento o gue Yes
consten hechos ocurridos en relecifn con unz controver-
sia, se encuentran cbligadas a comparecer ante la autori-

dad, para gque declaren sobre lo oue vieron o escucharon,

El ofrecimiento de esta prucha se deberd llevar a ca
bo dentro de la etapa de ofrecimiento de pruebas y el ofg
rente se encuentrz obhligade =z dar el nombre y domicilio-

de los testig-s, 1o anterinr con iz

contraparte nueda  investigar los

a su dere-~

testigos y en su onortunidad manifestar lo que
cho convenga, ern caso de aque la parte aque ofrece 12 nrue-
ba, manifieste que no puede presentar al testipgs se le ha
réd saber a la Junts, arsumentanic cousa y  motive, y e
solicitarf gue se le notifinue el dfas y hora nara llever

2 cabo dicha vrueba,

En la préctica es my comir. ver gue ¢l testizs no ra

dica dentr> de la jurisdiccidn de la Junt=z, vor lo oue en

foray

esta situecién, 1la parte que cfrecif dicha prucba debe

r
ofrecer el interrogatorio con sus refpectivas canias par

wm

que la contrararte nvedn formilar sus repreguntos gue oy

1]

cedan, previa calificacidr nue hage la Juntz; en este ca-
80 la autoridad debe girzr exhorto a2 la Junta competente,
para que ante ésta se deszhogue dicha pruedba, una vez he-
c¢ho lo anterior deberd devsliver el nliego a la sutoridad-
que estd conociendo del proceso; ahcra bien, estando nre-
sente el testigo ante la Junta, éste se identificard si =
2s5i lo pidieran las partes y esto lo nuede hacer e ese -
migmo acto o la Junteg le dard tres dizs nara que lo haga,

con el arercitimients de gue si no lo hace, dicha prueba-



i
-]
o

no se tomard en cuexntz 21 momento de dictar el laudo; ac-
to continuo se le tomnrt la proteste para gue se canduz—
ca con verdzd y sdvertirle las nenas en oue puede incu —-
rrir er c¢acoe de conducirase con falsedad; desahogndas  las
rreguntas, previa calificacidn gue haga la Junta, se le -

daréd 1la ypalabra = la parte contraria pare gue mieds foraa

lar las reuvregintes tifoe, 8518 oo deseo rusde hne
cer valer ebhjecicones en contrs del testirn, asimismo, wug
de iniciar un incidente de tachags i 1o cree conveniente-
o miensa gue el testigo se condujo con fzlsedad., En este

7

case es coman ver gue zlgunce abogedos, sin terner derecho

glguno, tachan @l testige de falso s8lc parz eandr tiem-

no.

Por ctro lmdo, se nuede observer 12 nrédctica comin
de que les partes presenten testigos falsos, yz que en mu
chos de lcs casow  leos  testipns oue viercn o escucharon

los hechcg e niefzn g en ocasiones, i £stoc

siguen trabzjanco pera

Es aconsejable preparar bien a lcs testigos parz gue
nuedan declarar lo que rezlmente vieron; asimiemo, es im-
portznte hacer notar gue es mAS conveniente que las par-
tes presenten 2 sus testigos y nc sea la antoridad la que
los mande citar, ya cue en este casc dificilmente el tes-
tigo que es 1llamado por la azutoridad, quiersz declarar e¢n

beneficio de 1z varte aue lo ofrecif.

En relacién a los testigos que no radican dentro de
la jurisdiccién de la Junts y gue ésta deberid girar exhor

to @ 1la autoridad comnetente, esto en muchos de los casos
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ztente contra el principic de inmediztez, ror lo aue se

le debe buscar alguna solucidn.

Hespecto a la prueba testimonial, el Miximo PTribu--
nal ha dicho:

TESTIGOS EN MATERIA DE TRABAJO,—-
Es ilegal que una Junts niegue valor

probatoric a losz testipts presentades

Rl

or el patronoe demundade, Tfundéndoce
en que por estar ligadons curn la nego-
ciacién respective, existe 1z presun-
cidn de que se inclinan a favor de
quien los opresentf en la audiencia,
ya que en la maycerfis de los casos,
las empresas no pueden presenter mis
testigos que sus propios trabajado-
res, por ser los Gnicos que rpudieron
haber presenciado el hecho sobre el

que declaran,

Jurisrrudencia 4a. Sala, Informe ~
1981, Sepundz Parte, tesis 206, --
Pég. 158,

TESTIMONIC SIVGULAR EN MATERIA DE
TRABAJO, VALOR PROBATCRICG DEL.- Un sé
lo testigo puede formar conviccidn en
el tribunal, si en el mismo conc.rren

circunstancias que son garant{a de ve



racidad, pues rno es solamente =1 nime
ro de declirzciones 1o quc nuede evie
denciar le verdad, osino el conjunto
de condiciones aue pueden reuniree en
el testigo, y las cuales, siende de
nor si indudables, hacen que el decla
rente sea insospcchable de falsear

los hechoco que se investigen.

Jurisprudencia 4a. 3ala, Informe -
x981, Seginda Parte, tesis 207, --

Phg. 158,

L4 PRUZBA DOCUNENLTAL.

La regulacidén de 1la prueba documental tiene gran im-
portancia a partir de 12€0, ya que €5 en esta fecha cuar-~
de 1z ley 1a regulz mfs especi{ficamente; anteriormente,
la Ley Pederasl del Trabajo de 1970, sélo se concretaba =2
mencionar que las partes eshibirian los documentos y obje
tos que ofrecieran como pruebas, y se aplicaba supletoria

mente el Cédige Federzl de Procedimientos Civiles.

Desde tiempos remotos, los documentos se han clasifi

cado en nfblicos y vrivados,

Los documentas pOblicos son 108 me
creades, autorizados y expedidos poTr

los funcionarios vdblicos, investidos



de facultad soberana. Los documentos
rrivados fon  a2guellos gue consignan
algunz disposicidn o cenvenie ver per
sonas particulsres, en donde se pue~
de apreciar gue se hace constar la ce
lebracidn de actos particulares, inde
rendientemente de 1la intervencifn del

funcioneric piblico.

1L.os documentos pdblicos que ofrecen las vartes en el
procedimiento laberal harfn fe en el mismo sin nececidad
de que estén legalizados, como en el caso de las actas de
matrimonio, de nacimiento, ete.; en el caso de que 1a ccn
traparte llegara a objeter estos documentoe, stz deberé
ofrecer las pruebas para desvirtuar 1o aue su c:ntraparte

quiso probar con los documentos.

En cuantc & leos documentos vrivades, é&stos se ofre-
cen por cualquiera de las partes, c tercercs, ¥ en el ca-
s0 de ser objetados, quedarédn en autos y no podrén regre-
sarse & 1z personaz que los presentd, hasta que se haga el

perfeccionamiento respectivo.

El legislador, con lz nueva reforma de 1980, dio un
paso importante a favor de la clase trabajadora, ya que
estabtlecid en su articulo 804 que el patrén tiene ohliga-
cidr de conservar y exhibir en juicio los documentos que

e continuacién se uvrecisani

I, Contratos individuales de trabajo que

se celebren, cuando no exista contra-



10 colectivo o contrato-ley eplicable;

IT. Listes de raya o némina de personal,
cuando se lleven en el contrato de-
trebajo; o recibos de pages de sala-

rios;

III. Controles de asistencie, cuzndo se --

lleven en el centro de trabajog

IV, Comprobantes de pegos de participa-
cién de utilidades, de vaceciones, de
aguinaldos, acsf como les primas a que

se refiere esta ley; y

V. Los demfs que sefialen las leyes.

Los documentos seilalades por 1la
fraccidn I deberfn conservarse mien-—
tras dure la relacién laborel y hasta
un efio después; los sefalados por las
fraceiones II, 1II y IV durante el G1
timo afio y un afic después de que se
extinga la relacibn 1laboral, y 1los
mencionados en la fraceién V, confor-
me lo sefizlen 1las leyes que log ri-

jan.

Es importante hacer mencién gue en caso de gue el vz

trén incurra en incumplimiento a lo dispuestc por el artf



culo snterior, 1z ley establecerA la presuncidn de ser
ciertos 1os heches, a faver de la rarte gue ofrecié 1la
prueba, esto viene a llenar una de las lagunas de la ley,
ye oue en muchos de log casos el trebajador rer desconoci
miento de la ley, celebreba ceontrate con su patrbr pero
éste en la meyorfia de los caeos, se quedaba con diche eon
trato y no le datc cotpiz, y en el momento en aue era des-
redido el trabajador, se encontraba ante un verdadero di-
lema, ya gus cdmc ika & comprobar aue trzbajd rara el pa
trén, por mencicnar zlgunos de los tantes casos que zhora
guedan golucionados, pues en lo actualidad, cen €l hecho
de que el trebajador arpumente que trabajaba con dicho vz
trén y ofrecer otras pruebas, como pueden ser testimonia-
les u otros documentos, puede acreditar aue existié una
relacidn laborael entre el trabajador y el patrdn, adgui-

riende sus derechos el trakvajador,

LA PRUEBA PERICIAL.

En el proceso laboral lzs partes pueden planteer he-
chos en donde se& necesario que se ofrezca la prueba veri
cial para gue se2 un experto en la materia guien sugiera
a 1s Junta cémo se debe resolver un determinado conflic-
to; zci{ se tiene aue lz prueba rericial es definida de le

siguiente manera:

Cuando la avreciacién de un hecho
controvertido requiere de una observa

¢ién ©¢ preparacién especial, obte-



nida por el estudio de une materia es
pec{fica, o simnlemente por la ex~
periencia persnnal que proporciosnz -~
el ejercicio de una profesibén u ofi-
cio, surge en el proceso la necesidad

de la prueba pericial,

La ley esteblece que la person que se ostente como
perito, debe tener determinados conocimientos en la cien-
cia, técnieca o arte sobre la cusl versard su dictemen;
ademds, lm palabre perito hace presumir una condicién gde
experto en la materia o en una determinada &rea del cono-
cimiente que pueda ser en caligrafis, rrafosconia, dacti-
loscopfa, medicina, contabilidad, f{sice y quimica, por
mencionar algunas de ellas, en donde las partes o la Jun-
ta pueden pedir que intervenga un experto en 1z materis

controvertida,

La prueba peficial se debe ofrecer especificando la
rama 0 cienciz en gue versari el periteaje, exhibiendo el
cuestionarioc respectivo y acompriando copia para la otra
parte, pudiendo nombrar perito desde ese momento, si asi
lo desea; es importante sefialar gue traténdose del traba-
jador y éste carezca de medios econdmicos, se 1o haréd sa-
ber a la Junta, tal ¥y como 1o sefiala el artfculo 824,

fraccidn II1 de la ley.

Cuando las partes o la 2utoridad nombran un perito,
fste debe acudir ante la Junta, en donde aceptard el car-

go y rendird 1la protesta de expover su dictamen conforme



e las reglas técnicas aplicables y a su real saber y en
tender, hecho 1o anterior, los peritos rendirdn su dicta-
men en la sudiencia gue se naya sefialado, las pzrtes o la
zutoridad podrén hacer las rreguntas gue descen en rela-

cifn al periteje aque rinde cada una de las partes.

Asimismo, la eutoridad ovuede nombrar un tercer peri-
1o cuande de 1o exvuezto per les peritos de las nartes se

oDseIrve ue sus »s con contradictorios.,

La prueba pericial es una de las més téenicos que el
legislzdor reguls de una manera més esveeifica en 1la re-
forma de 1980; en la cctualidad se ve que e= necesario sy
rrimir el derecho que tienen las partes de nombrar neri-

tos, ya gque ¢l perito de alguna de las

partes siempre al
rendir su dictamen, se inclinarf a fevor de 8stz; por -~
otro lade, la parte contraria harfé lo mismo, rindiendo su
dictamen 2 favor de la vpersona que lo contratd, es vor es
to gue diffcilmente estos peritos aclaran un hecho contro

vertido dando le sclucifn al mismc,

Por lo anterior, serfz mucho mis conveniente gue sea
1z propis autoridad guien nombre un perito para que 8ste
sea el que resuelva el punto planteado, déndele una clari
dad a2l mismo, ¥y sea la Junta 1la que determine el valor

que se le darf,

En relacién & la prueba pericial, la Suprema Corte-

de Justicia de la Nacién ha dictedo jurisprudencia:

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA.
NO CONSTITUYE DELEGACICN DE LA FACUL-
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TAD JURISDICCICNAL.-~ ¥o puede conside
rarse dezviada la funcién jurisdiceig
nal, =i para llegar 2 la conclusién
determinante do la scenterncia, se cone
cede pleno valor prebaterio al dicte-
men de peritor, pues lo dnice gue ha-
ce el Juzgadoer en este czzo, €8 acu-
dir = erpecizliztas cn lz nateriz que
lo zuxilien er el exacto conocimiente
del problema controvertido, lo que lg

jos de desvirtvar su alto cometido,

-

1t
lo hace a2y mfis rescetable y ajustado

& derecho,

Jurisvrudencia 497 (Sexta Epoce),
Pig. 810, Volumen 2a. Sala, Terce-
ra Parte, Apéndice 1917-1975.

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR -
LAS JUNTAS DE COLCILIACION Y ARBITRA-
JE,~ 5i bien el artfculo 550 de la -
Ley Pederzl del Trabajo de 1331 { 885
Ley Actual), azutorizaba a las Juntss
para apreciar 1las pruebas en conse-
cuencia, no las faculta para omitir
el estudio de algunz o alpguncs de las
aportazdas nor las partes.

Jurisrrudencia 4a. Sala, Infeorme -

1981, Segunda Psrte, tesis 159, --
Php. 122,



L4 FRUEBA DE INSPECCION.

La pruebz de inspeccidn es nueve en la ley, ya que
fue hasta la reforma de 1¢€0, en oue el legislador la re-
gulz en el capftulo XI1II. Esta prueba viene a sclucicnar
e serie de problemus gue se precentaban en los litigios
¥ aque en muchos caésos, ce  ofrecfs en su l:rar le vruebe

-

vericial, trztenco de ccluecionzr ¢l problema,

En le actuzlidad, 1la ley regul=z tantc la prueba d
ivepeccidn como la pericial; diversos zutcres hen tratade
de definir la rrueba de insreccidn dicicndo gue es "Un ag
to jurisdiccion=zl gue tiene ror objeto gue el Juez terga
un conocimiento directe y sensitle de lz ccsa o rpersong,

relacionads con el litigio." 17

Por otro lado, Armando Porras y Léper define le prug
be de inspeccibn diciendo: ME1 reconocimiento o inswnec-
cibn es el acte rrocescl en virtud 4ol cual el tituler de
la sutoridad del trcbajo cersonalmente, conoce re
actos, cosas, documentos y animales, materia del ryroce-

so." 1€

La pruebz de inspeccifn se debe cfrecer en el momen-
to rrocesal oportuno y azdemfs, le parte que la ofrezca deg
be cumplir ccn  todes lcs reguisitos nue marca la ley en

el artficulo 827:

Lz parte que ofrezea la inspecciin dg

berd rrecisar el obieto materia de la



miemz; el - lugar donde debe practicar-
sej los periodos que abarcerd y 1los
objetos y documentos que deben ger
examinados. Al ofrecerse 1la rruedba,
deberd hacerse en sentide afirmativo,
fijando lo0s hechos o cuestiones aue

ge rretenden acreditor con la mismz,

a3 " e 3~ pe s o ~ (TS
En ¢l ¢roe 8z no ofreceree 2omo

lo anterior, 1& Junta puede desechnrln, y con esto la& par

te cue la ofrecid perderd un valizze medio de pruebs nara

las pretenci

nes que demanda en fu oescrite inicial,

da la vrueba por las partes, le Junta diciard un acuerde

en donde selalard el dfz, hora y lugar en gue ce llevari

e
hard constar les perscnes gue intervinleron v leos oble

s peteria de 1o pruebz, Tirmendo las

vinieron y asuisieron hacerlc.

de oue sean documentos u oble

tengen a su disrosicidn, se le horé saber a
la Juntz, seialando el domicilio y lo versona gue 137 tie
ne en g2 coder, vara que sea2 1a Juntaz quler los solicite

con loc apercibimientos que procedan sSegin el caso



La Supreme Corte de Justicia de 1n Vacibr ha dictade

interesantes jurisprudencias al resvecio.

INSPECCION DE DCGCUNENTCS, PRUEBA
DE, IO EPECTUADA, PRESUNCIONES.- Para

que puedar tenerse por ciertoge los he

I

chos que una de los partes trata de -
probar mediante una inspeccién de do-
cumeritos, queé no se 1llevd = cabo vor
negarse su contrario & exhibirles, es
recesario que esos hechos no estén
contradichos por prueba existente en
autos, pues ante la existencia de es-
ta ultima prueba, la presuncibn queda

desvirituada.

Jurisprudencia 4a. Sala, Informe -
1981, Segunda Perte, tesis 93, Pég
64,

INSPECCICK, PRUEBA DE, LEGALMENTE
OFRECIDA.~ La inspeccién judicial tie
ne por objeto probar, eclarar o fijar
hechos de la contienda gque no se re-
quiera de ceonocimientos técnicos es—
peciales, de tal manera gue i el ofe
rente de 1z prueba cumplid con 1o es-
tablecido por la fraccidn IV del er-
t{culo 760 (ahora 780), de la Ley Fe-

deral del Trebajo, especificando 1los



dater necesariss vrocediere

el desshogo corresrondiente, como 1o
¢ son el luger dorde se encuenirs iz cg
ga a2 inspeccionrr ¥ los muitos sobre
los que se debe practicar la insnec-
eifn ¥y los lapscs aue dehe abarcar,
la pruedba ha sido legzlimente ofreci~

da.

Jurisorudencia 4a. Sslz, Informe -~

i

Q7&, Segunde Farte, tesis

L4 PRUEBA PRESULCIONAL,

La pruveba presuncional es definida ror la ley en el
articulo 830, el cual dice: "Presuncién es ia consecuen~
cia que 1la Ley o la Junta deducen de un hecho c¢onocido -

para averiguar la verdad de otro desconocido."

La mayorfizs de los expertos en le materia del dere--
cho del trabajo, coincidieron en gue la nruebs wresuncio-~
nal no es un medio de prueba, y& que las nartes, al ofre-
cerla no cuentan con elementos narza hacer los rezonamien
tos 1égicos jurfdicos gque de un hecho descorocido se pue-

da llegar a conncer otro,

La prueba presuncional se clasifica en legal y huma-

na, la rrimera se ds cuando lz ley la establece exnresa-



mente, y la segunda es aouella que results cusnds de un

srrobade se deduce cotrc gue £s canse—

Es imrortante hacer =astar que les presuncilsnes son
anreciadas por el juzgadosyr, aungue las partes ne ofrezcan

dicha nrueda.

En la rrdctica es comin ver gue lszg nartes s4l- se
concretzn a decir aue ofrecen dicha rruebz en todc lo oue

favorezes y beneficie a log intereses del suscerito,

LA FRUZBA INSTRUNENTAL.

Este prueba estd regulads en la ley vy es definidas ge
1z sipguiente forma: "La instrumentz) es el conjunto de sg
tusciones gue otren en el exnediente, formads con motivoes

del juicio." {Artfculc 380).

En la préetica es comdn ver aue las pertes 1s ofre—
cen comoe medio de nrueba, sin zmbargo, se debe hacer no-
tar gue no es pronizmente un medio probztorio, ya que la
Juntz se encuentra obligada a tomar tedas las zctuaciones
gue obren en el expediente al emitir su resolucidn ¢ lsu-

da.



5. LOS ALEGATOS.

Se entiende por alegatos "la expresién o exposicién
razonada, verbal o escrita, que hace el abogado para de-
mostrar, conforme a derecho, ague la justiciz asiste 2 su

o]
cliente,” 1e

Es decir, los alegator sor los zrgumentos jurfdicos
que esgrimen las perter litisiosus rare demostrar a la
Junta o Tribunal la zplicebilidad de la rorme jurfdica =zl
cazo concreto, tods lo anterior 1o hardrn mediasnte ur hre-
ve an&lisis de las acciones, d=fensas, excepciosnes y nrug
bas que hayen ofrecido, reiterande el por qué lz sutori~
dad debe condenar o ahbzolver & 12 parte que presentd sus
alegatos.

5

Las partes pueden Tformular sus &legatoz en forma
oral o escrita y esto lo deben hacer wuns vez que todas
las pruebas hayan sido deszhogadar, es cuando el sccreta-
rio de la Junte dard 1la pzlabra primeramente al zctor y
desnués a) demandado para que en el acto formulen sus alg
gatos, o 8i es su deseo pedir un término para ofrecerlos
por escrito. Una vez formulados los alegatos por las par-
tes, 1la Junta declararé cerrada la instruccién, rrevia
certificacién del secretario de gue nc guedan pruaebas nor
desahogar.

En los procedimientos es comin ver gue el secretario
de la Junta le pide a las partes que formulen sus alega-
tos, al terminar el desahogo de pruebas, corn el apercibi

miento de gue en ceso de no formularlss tendrén vor perdi



do su derecho para hacerlo. Es imvortante reflexionar en
relecidr & este, ya que come se ha dicho anteriormente,
los glegatos requieren de un estudio de tcdo lo actuado,
para estar en condiciones de dar argumentos vélidos gue
puedan convencer 21 juzgador de gque se tiene la razén y
el dereche, vpvor eSo es imporitante que la ley establezca

wr articuls e gednle un thrming

2 sfrecer los alega-
tog: si bien €3 clerto gque le ley en su artfculo 735 dice
que: "Cuando la realizecidn o préctica de zlgdin acto pro-

cesal o el ejercicio de un derecho, no tenge fijade un --

térmiro, éste serf el de tres dfas nébiles,” Come se pue-
de epreciar, bien podria aplicarse el art{cule anterior -
en relacidn 2l términe para gue las partes formuilen sus -
alegatos, sin embargo, se vuelve a insistir que en 1la —-
préctica no se lleva a cabo y las partes no lo sela

por referirse & un término comin para todos los actos pro

cesales y no especi{ficamente a los alegates,

Por otra parte, 12 Suprema Corte de Justicia de 1z
Nacién, hea emitido jurisprudencia en el siguiente senti-
dot

ALEGATOS, OMISION DEL EXTRACTO O
REFERENCIA A 1OS, INTRASCENDENTE.- No
constituye violacidn de garantfas por
parte de 1z Junta el heche de cue és-
ta, en el laudo impugnado, nc haga un
extracto de los alegatcs presentados
por las partes o deje de hacer refe-

rencia de los mismos en el propio lau



do, porgue tal omisibn no trasciende
2l resultado de la resolucibn, ya sue
los 2legatos puedan producir en rela-
cibn 2 sus pretensisnes y la Junta n
estd obligada a resciver conforme al
contenide de ellos, sino de acuerdo

con 12 litis planmtesds, enumerando -

las pruevas, conforme
lo crea debido en concilencia, expo-
niendo les razones legales de equidad
y lazs doctrinas jurfdices que le sir-

ven de fundamento.

Jurisprudencia 4a. Sela, Informe -
1981, Segunda Parte, tesis 13, Pag.
12,

6. EL LALDO.

Una vez que 1las partes han formulado sus alegatos,
termina lz fase de instruccidn mediante la declaracidn
que haga el secretario de acuerdos, y se pesard a la fase
mée importante del procedimiente, oue es la del juicio,-~
en donde el sguxilisr de 1la Junta, de oficio, dictezrid un
provefdo declarando cerrsda la instruccidn y procederé a
preparar un proyecto de resolucibn en forma de leudo que
debe presenter en un término méximo de diez dfas, es{ 1o

mencicna lz ley, sin embargo, debido al exceso de trabajo



que tiene el auxilier de la Junta, le es impositle reali-
zer tel proyecte de laudo, por lo que se lo turnsrd a un
auxilier dicteminador, ser& éste quien dentro del térmire
que se’ala la ley presentari el mencicenado proyectc en
donde sefizlarfd lo dispueste en le parte final del artf{cu-
lo 885:

I, Un extrécto de la demands y de la con
testacién, rérlica y contrarrérlica;
y en su ceso, de la recenvencién v

contestzcifn de la misma;

I1. El seMalamiento de los hechos contro-

vertidos;

III. Una relacidn de las pruebas sdmitidas
y desahogadas, ¥y su apreciacién en
conciencia, sefimlando los hechos aque

deban considerarse aprobados;

IV. las consideraciones que fundadas y mo
tivadas se deriven en su caso, de lo

alegado y probade; ¥y

V. Los puntos resolutivos.

Formulado el proyecto anterior del laudo, se entrega
ré copia de éste a los representantes que integren la Jun

ta, es decir, del capital, trabajo y gobiernc; &stos con-



terén con un plazc de cinco dfas hébiles para solicitar,
el as{ lo estiman oportuno, aque Se prictiguer todas 1las
diligencias que no se hubieren llevado a cabo ¥y que no

sea por causa imputadle e alrfurnn de las partes.

Uns vez desahogadas las diligencias, s5i es gue 1as
hubo, el presidente de la Junte citard & los miembros de
la mism2 2 ura audiencie en 1u cuxl ¢o discutird y votari
el proyecto de laudo tambiédn llinmadc dictamen, fste s« de
berd llever & csbo dentro de un térmiro de 1
siguientes en el gue o hayz concluido el t&ruino fijedo
o gue Se hayan recibido las pruebss o desahogadas las di-
ligencias propuestas por los representantes, en lz ante-
rior sudiencia se le dard lecturz 21 mencionado proyecto
de resolucién y una vez hecho 1o anterior se discutiré el
negocio y en el caso de que se aprucbe el proyecto del
laudo, s@in adiciornes ni modificaciones, se elevard z 1la
categoria de laudo y sc¢ posarf a firma de losz miembros de
1a Junte, una vegz realirado esto, el secretario de 12 Jun
ta se lo turnari4 al sctuerio para que proceda a realizar
1a notificacibn correspondierite, el cual le haréd saber a
las partes personalmente tal resolucién y éstas contarén
con un término de tres dfas hébiles, si lo consideren enn
veniente podrdn solicitar a 1le Junta la aclaracién de la
resolucidén, en el ceso de que hubiera errores o precisar
algin punto, la Junta resolverd en breve términc, wero no

podrd cambizr, por ningin motivo, el sentido de la resclu

cibn,

E1l laudo se puede definir de la siguiente forma:



“Laudo es el acto jurisdiccional en virtud del cuzml
1z Juntz avplica la normz a2l caso concrete a fin de resol

ver y destruir la incertidumbre del derechn.” 26

El laudo, al ser nronunciade por la Junta, debe reu-

‘nir determinados requigitos que sefiala l= ley, éstos son:
I. Lugar, fecha y Junta que lo Pronuncie;

II, ¥ombres y domicilios de las partes y

de sus representantes;

III. Un extracto de la demanda y su conteg
tacibn que deteré contener con clari-
dad y concisibén, las peticiones de -
las partes y los hechos controverti-

dos;

IV. Enumeracidn d2 las pruebas y arrecia-

cibn gue de ellas haga la Junta;

V., Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad; la
jurisprudencia y doctrina que les sir
va de fundamente; ¥

VII. Los puntos resolutivos. (Articule 840;

Como se puede observar, el laudo es un acto jurisdig



cionel que debe cumplir los reacuisitos establecidne en la

ley, ader de nue 12 misme tembifn estzblece nue deben
ser congruentes con la demendz, claros ¥y precisos, gue de
be establecerse el salaric que sirve de bsse a la condena

¥y que se dictarédn a verdad sabida, partiende de un silo-

e la premisa mayor estard repr ntada por

or por los resultendos y la con-
cluaifn estari representada vpor los puntoe resclutives
del laude, nov 1o aue éete emperard diciendo gue vistos
log autos para dietar resolueifn definitiva, en donde se
y las pertes ntendientes, resultende va
rios puntos en donde s deberf tratar sobre el escrito
nresentado  por  la narte sctors hoclenle nlwridn a todas

y cads una de las presteciones y déndole entrada o la de-

mande, orderfndcse que sc emplace a la narte demandads,

en donde también se hard mencién de las pruebas que ofrez

ca ¥y cémo se ectablecid 1z litis y el desahego de la mis-

ma; desnubs de esto se pasard @ i0S COnSlderandos gue son
aguellos en donde el tribunct fundard el por aqué conocid
del presente asunto, derendiendo la accién o derecho que
haya ejercitado 2lsuna de las partes. Después de lo ante-
rior, se pasarf al punto mAs importante, en donde el tri-

t
bunal desberd resolver en concretn si le zziste 1o rozén 2

(=T
1]

la parte actoraz o a la parte mandada, esiableciendo, si
es el caso, las prestaciones = gue tenga derecho alguna -
de las nartes, sefizlando con precisién la cantided oue se
deber4 pagar por concepto de todas y cada unz de las pres
taciones reclamadaes en el escrito inicial, una vez hecho
lo anterior, firmarin los representantes del gebierno, --

del capital y del trabajo, el secretaric dard fe del mis-



1
W
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1

mo y se ordenarf aue & las nartes se les haga de su cono-
cimiento la anterier resolucifn pars todos los efentos le

gales a que haya lugar,

Es importente mencionzyr, aue el laude deberf estar
debidamente fundado y motivado, porque de no ser as{ cual
quiera de las vartes nodrid acudir a promover un juicio de
amparo, en donde una vez revisado el laudo, yz se2 por el
Tribunel Colegiado de Circuito o Jusngudo de Distrito, ei

8stos considersn aue existif zlpune violzeidn en

-

1 preeg
dimiento, ordecnardn guc se diete un mueve laudo, eon donde
se restablezcan laz garunt{cs gue se le violaren al quejo
so; por eco, hablar de laudo es5 equiparablie 2 una senten—
cia, yz que las dos resoluciones debern cumplir una  serie
de requisitos que establece la ley y aque el juzgador debe

4 seguir 21 dictar su resolucién.

La Suprema Corte de Justicia de la Y¥aciédn ha dictado
diferentes Jjurisprudencizs, de las cuales, por su impor-

tancia, se mencionarin algunas:

LAUDO INCONGRUENTE.- Si una Junta,
al pronunciar el laudo respectivo,-
omite resolver sSobre alguno o algunos
de los puntos de la controversia, con
ellc falta =al princivio de congruen=-
ciz que exige el artfculo 776 de 1a
Ley Federal del Trabajo, lo que se
traduce en violacién de las garantias
contenidas en los artfculos 14 y 16

constitucionales.



Jurisprudeacia 4a. Sale, Informe -
1681, Sepunde Parte, tesic 105, —w

Phg, 75,

LAUDOS., DEBEN CONTENER EL ESTUDIO
DE LAS FRUE®HAS RENDIDAS ,- Ko Ybaste -
que en un lzudo se dige que fe ha ne-

cho el estudic y la ectimacidn de las

pruebas aue tueron rendidag, sine gue

debern: consiynarse en 1 mismd, ese -
& +

estudic y cca estimacién, pues aunque

les Juntas no estdn oblagndas

z suje-
terse dandc las razones en noue se fun
dan pers darles o no valer en no exae
minar tedae y cada una de las qgue
avorten lars partes, dandc les razones
en que se fundan para darles ¢ no va-
lor en el asunto sometide a su deci-

sién.

Jurisprudencia 4a. Sala, Informe -
1981, Secunda Parte, fesis 106, --

Pag. 16.

LAUDOS. SU IRREVOCABILIDAD.- De -
acuerdo con el articulo 55% de la Ley
Federzl del Trabajo de 1231 ( €47 ¥y

848 de la actual ley), son improceden
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tes los recursos que se interpongan
contra les laudos de lzg Juntss de
Conciliacidn ¥y Arbitraje, =ente las
preopies Juniss, pues ese precento es-—

tablece la irrevocabilidod de los lau

dos, vor las avtoridades que los die-
ten.
Jurisprudencis 4z, 3ale, Informe -
1981, Segunda Parte, tesis 108, --
Pha. 11,
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CAPITULCG IV,

LOS TROCEDIMIELTL> PARAPRCCESALES EIY LA PRACTICA.

1. _EL AVISC DEL DES¥IDO AL TRABAJADCR,

En 1la Ley Federal del Traboas de 1970,

el WMltimo wfrrafs del artieulo 47, que:r "El patrdn deberd

der al tratws

aviso cserito de 1z fechs y cesuse o cau

sas de lz rescisidn."

Le ipvoriaste hacer notar que en lo ley anteri

0]
'3
o
-

1
egislador pretendif gue el matrfin le hiciers zabker

o)
]

trabajador que estoba despedido  por habter incvrridn

]

-

algunns causal que 12 ley sefizlabe en su =rticulo 47 y en

o

sus fracciones: pero olvidd o dejd pars le interpreta-
cidn, imponer sancifn alguna pera ¢l czs:s de aue el pa-
trdn n2 cumpliera ecrn lo sefizledn en la ley, Lo anterior,
implicd cue se presentaran varios problemas gue afectaban
a la clase trabajadora, erpumentende a su fzvor que el va
trén debie cumplir con la disposicién sefalada en el dlti
mo phrrafo del articulo 47, y ante tol problemfticn, tuvo
que intervenir la Suprema Corte de Justicie de la Nacidn,
dictando jurisprudencia en el sentido de que la omisidn
del aviso podris ser motivo de ung sancién administrati-

ve, y no de gue el despido se declerarz injustificade; e

1

to lo reselvid debido a que los petrones argumentebsn que
no existfa un procedimiento por el cual se le rudiers dar
aviso al trabajador, ya cue en la mayoris de 1los casos,

éste se negaba a recibir el coviso de rescisién, en dorde,
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segin el patrén, se daba por terminadz la relacién labo=-
ral. Lo anterior se considers injuste, yo que esa ro fue
realmente 1= intencibn del legislador al voner tal dispo~

sicién en la ley.

Los trabajadores no estuvieron de scuerdo con tal ju

risprudencia de la Corte y siguieron purnands  poraue ge
estableciera uns dispogicién nsue realwente viniera a selu

=c del desrnide, Pue hasta el

cionar el rrobleme del avie
b

afio de 1C¢E2 que se anro una iniciative de ley, misma
gue entré en vigor el dfa lo. de mayo del mismo =%o, en
donde se introdujeron dos ndrrafos 21 art{euwlo 47, y oue

son los siguientes:

E1 aviso debers hacerse del cono-
cimiento del trabajador, y en caso
de que éete se negare z recibirlo,
el patrén dentro de los cinco dias
sipuientes & la fecha de 1la reseci-
g8ibn, deberd hacerlc del conccimien-
to de la Junte respective, proporcio
nando a ésta el domicilio que tenga
registredo y solicitando su notifica
cidén al trabajador,.

La falta de aviso 21 trabajador o
a2 la Junta, por si sola bastard para
considerar que €l despido fue injus-

tificado.

En los pArrefos anteriores se puede notar aque ahora
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sf, el legislador consignd que para el caso de que el pa-—
trén no cumplierz con dar aviso al trebzjador o 2 i Jun-
ta, si éste se negarec & recibir el aviso del despido, se-
rd injustificade, cunque en juicio se pueda probar que el
trabajador incurrié en alguna causal que se gefiala en las

fracciones del artfculo 47 de lu ley.

Por ctro lado, la 4a. Salz en materia laboral ha sus

tentado el sipguiente criterio:

AVISC® DE LA CAUSA DE LA RESCISICN
LABORAL, TOR EL PATRCIH, FALTA DE,-~ Si
el patrdn, 2l rezcindir el contrato
individual de ‘trabajo no cumnle con
lo dispuesto en £]1 pdrrafo final del
artfeulo 47 de la Ley PFederal del Trg
vaje, dicho despido esté afectado de
rulidad, por lo gue cercce de cfectos
la excepcibn aque ¢l patrén nudiera

aducir al contester la demanda.

Ampare directo 4415/82,.- Mario Tre
vifo Guerra y otro.- 4 de abril de
1983,- 5§ votos. Ponente: Devid —-—
Franco Rodriguez.- Secretario: Ro-

gelio SéAnchez Alcauter.
Precedente:

Amparo directo 3395/82.- Merfz de
los Angeles Leal Martinez.- 6 de -~

septiembre de 1982.- & votos.- Fo-
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nente: Juan Noisés Calleja Garcis,
- Segeretarios Constentino Mertinesz

Esniroza.

Informe 83, Secgunde Psrte, Cuarta-
Sslz, Pég. 26,

El despido "es wun &cto unileteral a virtud del
cual el petrén da ror terminada la relacién laboral, in
vocendo una causa frave de incumplimiernto imrutsable al
trabzisdor.? *

Cuando el trabhgjador incurre en alguna causa gque Ssea
bastante grave y gque ademéds, 1la ley 1la establezca como
causa de terminmeibn o rescisidn de su contrato de traba-
jo, s5lo en este caso el patrdén tendrd el derecho de ejer
citar una zccibn en donde hard del conocimiento al traba-
jedor, aue e¢sté despedido, por haber incurrido en una o
varias causeles gue estezvlece la ley en les fraccicnes
del articulc 47, y e¢n caso de que éste s=e negare a2 reci-
bir tal svisc, el natrén se encuentraz cblirgado a hacer --

del conocimiento a is autoridad, siendo ella quien le ha-

za seber laz decisibn anterior del patrdn al trabajador, -
E1l derecho que tiene el patrén de despedir 2l trabajader
es prescriptible, o sea que tierne un mes parz hacerlo a -
partir del dfa siguiente en cue el trobsjesdor incurrid en
alguna czusal gque seizla le ley, transcurride el t&rmino
anterior sin cue lo haga, por ese s8lo hecho, se conside-
ra que el patrdn consintid el zcto y no tendrd accidrn ni

derecho que hacer valer en contra del trabajesdor.
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CAUSAS DE RESCISIOY EN LAS LUB PUEDE INCURRIR
TRABAJADCR,

Las causzs del desrido o tembién llamedas a
sién, se encuentran en diferertes artf{cules de
Pederal del Trabazjo, y que por su imvortancia se
lae cue estiblees el ertienlo 47 en sus diversas

nes,

Enga®arlo el trabajador o en sv case,
el sindicato que 1o hubiese propuesto
o recomendado con certificados fairsow
o referencias cn los nue se atribuyan
al trabajzdor caprcidad, wptitudes o
facultedes de que carezca. Esia causa
de rescisidn dejard de tener e¢fecto

decmiés de treinta dice de prestar

n
o

s gervicios el trabajadcr {articula

1

7, fraccibén 1}.

-

La causgl anterior se de cuande el patrén es
do y por tal motivo da su consenfiwiento pars que
blezca una nueva relacidn leboral entre el trabai
su empresa, para lo enterior, el trabojsdor o el
to ofrece documentos falshs aue Jdemuestran aue el

dor tiene determivsdes facultades, 1las cuales lo

EL

e resci-~
1a Ley
analizan

fraceio-

engaia—
se esta
ador y
sindica
trabaja

acredi-

tan como apto para reslirzar determinadae =cfividades. Lo

anterior puede traer come consecuencia gue una pe

que ne tiene lz capacided ni los conccimientos ne

rsonz —-

cesarios



realice

PETSONE

cierta actividad que puede ser peligrosa para su

S

oS

nare los den#s, independientemente de los  gas-

tos irneces

ariog aue le nuede ocasionar con desempedier el

pera 1o cual no egté capacitade.

El engafic concsiste en la actividad éde
les trzbajadores o de los sindicates
por medio del cuasl cambian o alteran
la verdad presertunde como ciertos he
chos felsos nue producer en el patrdn
un estadc de error o ecuivocacidn, Es
una cetividad mentirosa oue hace inen
rrir al patrdn ern una creenciz fel-

2

s&.

br fraceidn anterior es considerzde como necesaria y

justa, ye gue evitis meles mayores con la aetitud

de parte del trebajedor o del sindicatoe, seghn

casec, cuando

cerla veler, ya aue 1 tener dccumeantos en donde

negativo

see el ~

se he dzdo esta causal, el patrdr nodrd ho~

el trabz

jador diga poseer determinadas aptitudes, y no sea ver-—~

dad, estf4 incurrierdo en una ceusa plenamente justificada

que ha sido establecida en

la ley y gue el patrén puede -

ejercitarls cumpliendo los requieitos y dando por termina

da la relacién laborzl sin que exista resnonsabilidad pa~

ra €1.

Incurrir el trabajador, durante sus

labores, en faltas de probidad u hon-
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radez; en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en cen~
tra del patrén, sus familiarese o del
personal directive o administrative
de la empresa o establecimiento, sal-
vo que medie provocacién o nque obre
en defensa pronia. (Aritfculo 47, frag

cidn II),

Esta causal de rescizidn o de terminzcidn, es una de

Ny

lzs més amrlins, ya aue contiene ao s8lc una cansal, sino
M v i 1

varias que se consignan en la misma fracecidn, por lo
es imnortante tratar de saber qué se debe entender

probidad u honradez, definiéndose édstas como:

1

aquellas acciones u omiaicnes,
delictivag ¢ no, per medio de las cua
les leos trabajadores lesionan un  pa-
trimonio o, aungue no lo lesionen, in
cumnlen con el deber de ejercitar sus
derechos y cumrlir sus ohligaciones

con lealtiad. 3

De la definicién anterior, se puede decir que

faltas de probidad u honradez en que los trabajadores

al patrén, pueden gquedar tirpificadas comc un delito

cionado por el Cédige Fenal, por lo que, desde luego,

que

por

las

nue

den ineurrir al prestar un trabajo personal subordinado-

san-

si

un trabajador fuera acusado de robo y existiera alguna --
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sentencia condenatoria pera el mismo, serfiz una causa de
rescisién aue ¢l vetrdén podrf srgumentar, sin embargo se-
rd el Tribunal quien deberi estudiar las sentencia y las
pruebas, y seré{ €} guien en iltima instancia pueda deter-

minar si en verdad existié 1z causal seflalada en la ley.

Dada la imrortancia de la caouszl anterior, y las con

troversias gue se han suscitado en cuanto a lo aue se de-
be entender por probidad y honradez, se¢ han dade diversas
jurisprudenciss y criterios ewitidos ror el Kéxime Tribu-
nel, ror lc cue es imrertsnte sefialar elpuncs de les  més

scbreselientest Cuunds el trabajodor establece un negocio

idéntico el de su petrén o presta un servicio de la misme

fd

neturaleza que le viene prestando a2l patrén; cusndc el —-

trabajador estendo cbligndo o desempe s Jjornada de -
trabaio normal se duerme en la mism= o busce elgin lugar
dénde dormirse; cuendo usga, parz beneficio proric bienes
del patrdn que estén destinados al trabujo; cuando cobra
el salarioc gin que realice actividad olguns, que son  los
llamrdos avizdores; cusndo dolosamente detisne bienes del
patrén, como ruede ser direro ¢ documentosz; cuandc le deg
tinan narz la realivacidn de su trabaje algin vehiculo y
lo utiliza pars bteneficis pronioc; cuando el cobrador de-
un camifn no entrega los boletos a los usuarios guedéndo-
se con el importe para beneficin de &13 si un trabajador
sale de su centro de trabeaio y regresa més tarde & checar
su terjeta como si realmente hubiera estado desempefiando
lz labor que le corresponde; el trabajador que renresente
a otro en cualquier juicio en contra del patrén sin aue

éste sea representante sindical de dicha empresa; cuando
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el trabajador no toms las medidas necesarias, debiendo ha
cerlo, ya aue rl puestc cue desempefia implica que tome --
esas medidas, Estes con algunas de las més importantes —-

que ha dictedo la Suprema Corte de Justicia de le Naecibn.

Asimismo es importante hacer mencidn gque le faltz de
vrotidad u honradez, se conTigure no irrortendo o1 velor
que nvedan tener las causas u  objetos er 1gs nue pucds

sustraer el trabajodor.

También =s importante sefirler gue 1s  fraccifn ante

rior sefiala gue es caunsa de Tescigifn  cuando existan ac-—

tos de violencia » omagoes, Jurizz o melns fratos; de eg
o también se puede decir cue se den diversas causales de
\ rescisidn, ya aue el trebajador se encuentrz obligado a -

congerver una buena relacidm no s81c con el patrin, <eino

tombiédn con sus com eres de trabajs, pror lo aue si in-

Jurisre o 1los mismes o lesz asgredlerz verbo) o ficicamern-—

te, zsotarfe en los supuestos oue mercz la ley, ¥y =8lo rue
de argumentar gque £1 no fue el gue provoced gino el rotrin
o alguno de sus compefieros o tembién plpdn representente-
del patrén, por lo cue zcido en lesfdfima defense repelien
do unz agresisn, en este ceso, ci compruebs estc Altimo,-

no habré sencisn alpuna para é1.

"Cometer el trobejador contra zlmuno de sus compeie-
ros, cualquiera de 10s actos enumeradcs en la freaecibn an
terior, si como comsecuencis de ellcs se altera la disci-
vlina del lugar en cue se desempefie el trabejo." (Artfcu~

lo 47, fraceién III).
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Para que se de la causzal enterior, es necesario - gue
un trabajasdor ejerea actos de violeneiz, injurie o wgreds
a otro trabajador, estendo ambes reslizando sus activida~
des en el centro de trabajo ¥y que edenfc dicha couducta
anormal por narte de los trebejadores altere la discinli-

na en donde se desempeds su trabajc.

La violencia que puede ¢jerver un trabajedor sobre

los de

pucde cer fisica o morsl, entendiéndose por la
primera, cuande ¢l trabaiader, haciends usc de la fuerza
material, propina golpes o zarede a otro compefere estan-—
do realiczando su actividad rormal; 1o sepundzs se do ovan-—
do un trabajador amensnza 2 otro con causar algsir defic & -
su persona, . sus familisres o & sus bienes si no realiza
determinadez conducta de sccifn u omisidn a Tavor de ----

aquel.

El Méximo Tridbunal ha dietads jurisprudencia sl res-

pecto:

RINA, LA PARTICIPACIOE EN UNa, EN
EL CEXNTRO DE TRABAJC Y HORAS DE LABU
RES ES CAUSAL DE RESCISION DEL COK-
TRATO DE TRABAJO.- El solec hecho de
uns rifia entre trabajadores, a horas
de labores en el centr> de trakajo,
coenstituye una alteracidn de la dis-—
ciplina y es suficiente para que se
coenfigure lz caueal de rescisidn del
contrato de trabajo prevista por 1la
fraceién III del artfcule 122 de 1la
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Ley Federsl del Trabajo (fracciédn IIT

del artfcula 47 de 1z ley sctuaall,

Jurisprudeneia 4=z, Sals, Informe -
1681, Segunda Porte, tesis 177, --
Phe. 137.

Con el criteric anterior, queds claro acue con cual-
auier rifla que se nresente en el centre de trabajo y en
donde sean log protagonistas, trabsjadores, ez indodable
aue ge gltera el orden, trayendo come congecueacia, verdi
dus pors el petrén, opuesto que los trabzisdores dejan de
realirzar su trabajo, algunes como simples espectadores de

la rifa y otros como contendientes.

Cometer 2l trabsjador, fuers del ser-
vicio, conira el patrédn, sus femilia-
res o persenal directivo o administra
tivo, alguno de los actos 2 que se re
fiere 1z froccidn II, =i con de tal
manera graves gue hagan imnosible el
cumnlimiento de la relacid: de traba-

jo. {Artfculo 47, fraccidn IV).

Con la fraccid: anterior queds vlenamente demostrado
que los trebajadores tienen la obligacién de conducirse
con honesticdad, adovtando buenas costumbres, y no s6lo

dentro del centro de trzsbejo, ya aue si éstos ejercieran
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algln acto de violencia, amagos e injurias, en contre del

vatrén, sungue lo hicieran en le calle, ¢

rescisibn en contra 8e los trsbajadores aue reslicer les

actos enteriores; con la noveded de ous el legislzdor, -

pretendiendo proteger 2z ls clase trabzjacdora dijc gue ta-

les actos hicieran imvmositle el cumrlimiente de 1o rele-

cidn de trabajo, -or Lo cve cn este o«

dor decidir cufndo realmenie los zctos hacen imzosible --

que continde el trabajcrdor rre

n
o+
i}
[
(o]
o

trén. Se cree juste la disposieidn del legislador, ya que
el petrén ruecde actuar de mzla fe educiendo cue un trabe-
jedor fuera del1 centro de trabaje lo injurid o lo agre--
di§, y& nue en le vide préctica se observen casos de gue
el ratrdn cuandc guiere deshecerse de un trabajador, argu
menta dichz disposicién pars poder rescindir ls relacibn~

laboral ogue lo unfa 21 trabzjador.

Ocasionar el trabajador, intencional-
mente, perjuicics materiales durante
el desempefio de las labores o con uwo-
tivo de ellas, en los edificios, -
obras, maquinaria, instirumentos, mate
rias primas y demAs objetos relaciong
dos con el trabajo. ( Articulo 47,

fraccién V),

El trabejador iacurre en la czusel anterior, cuando

cause perjulcics materiales intencionsles en contra de
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los objetos o cosas que sean del patrd

an dadss para que realice su trabajo,

cuencie que el patrén tenga pérdidas
que repercutan en las ganancias que

taller, 1z

brica o A través de 12 histcr

res, cuvando el patrén

1a

ne les pagabae un

aionebtan defios o herranienta o magu

lidad tode esto es muy diffeil oue se

b ue cen tal actitud no

e iadores sSaben q

)

tive y gue en el ejercicio fiscal

?

patréin nochas ganencias, rep

wor lo en la

que,
"abaaac“rcs
adenés e

trabejo pore teneficio mutuo;

maedn tener de su

-3
ia,

terminado el

n y que éstas le

2

o

treyendo como con

&

3

en su natrironio

=

£
loeg trabejedo-

Al aems

QLTS

sa o Juesto, eog

inarie, en la actug

do, yo oue log tra-

lograran nads pos

3

erfio, el -

ercutiendo en &l T

gotualided,

153

los

sus herramientas de

s importante memncig

nar que el tratajador se encuentra cbligedo a desempelar
su trabzjo cor lz intensidad y cuidedos que se requieran
para tal fin,

YJeasionar o1 trabajzdor los perjuicios de gue habla
la fracciédn enterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, gue ella sea la causa fnica del
perjuicio." (articule 47, fraccibn VI).

Lz presente cgusal, 21 igurl  que la anterior, Se-
identifice en cuanito a ocue lac dos hablan de oczsionar dg
¥os materizles el patrfn durante el desemrello de lss labg
res que l1le Iuercn d2s a2l trabojiador;  haciends la -
acleracidn cue esta Zltime causzl, seialz cue los dafoe -
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gue nueda ocasionar el trzbe

dor sean graves y cue sean
entendifndese por
t

o, gin no=~

Cuando ¢l trabajador reuliza uns conducta indebida,
causando daJos al netrén, noe es necesaric que dicha con-

ducta, ce

281n es neceszrio gve

esté presente le negiigencia, eo¢ decir, cuando el trabajz

dor puede rravenir el

> ¥ no lc hzce y con tal motivo
causa dafios materizles a su patrén, teniendo le obliga-
cidn de concervor en buen estzdo los instrumentos de tra-
bajo gue le fueron proporcionades por el patrén para que

realizara su trabajo.

La negligencia por parte del trabajedor deberf ser
analizada por el juzgador y &ste deberé tener cierto cui-
dado 21 dictar su resolucifn, ya que deberd tomer en cuen
te verias factoresz para noder determi:ar cudndo en verdad
el trabzjizdor zctdz con mala fe o con la falta de cuidado
y reflexién que el caso ameritaba, ya que se dan casos en
los que la conducta indebida del trabajzdor se debe a que
el patrén no le ha promorcionade la capacitacidén o adies-
tramiento requerido para reslizar adecuzdamente el traba-
jo.

Todo patrén se debe preocupar por cevacitar y adies-
trar a todos sus trebajadores para evitar accidentes y da

flos o los mismos en el desempelio de sus labores,

"Comprometer el trabaiador, por su imprudenciz o deg
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cuido inexcusable, 18 seguridad del esteblecimiento o de

ot
el

25 persenas que se encuentren en é1." (Artfceule 47, frac

cibn VII).

Cuardo 1os trabsjadores llegan a poner en peligro el
establecimiento o local en donde desarrollan sus activids
des y se encuentren otras personss, sean compefieros del
misme o 1o, en estos  supuestos el patrén  wodrd dar vor
terminada la relzeidn laboral sin  resronsabilided ypars

é1.

dor preternde dar segurided a

)

trenes ya que por una imprudencia de algin trabajador se
puede woner en peligro lz seguridad de todos sus miem—

bros.

Baltasar Cevaros Flores seliglz cues

En esta fraccién, psra que sez aplica
ble, se requiere que haya imnrudencia
o descuidc inexcusadle vor parte del
trabzjador y, en consecuencia, seré

lo oprimero que habrd oue probar en

juicio, ader de cue se haya rpuesto
en peligro la seguridad del estableci
miento o de las personas que se en--

cuentran en &1,

SerA ©l legislador, el que ajusténdose a un crite-

rio, podré valcrar le exrectativa de peligro para asf{ es-



tar en positilidad de emitir uns resolucidn con estricto-
apego 2 derecho, ya gue COmO sc szbe, no exigte algin me-
dio por el gue se vpueda determiner ni medir ls cantidad -
de peligro que pude haber ern determinado zeto realizedo -
por un trebejador, por lo gue guedard 2 tuen criterio del

juezgador.

"Cometer &l trabesjzdor actes inmorsles ©n el este-
blecimicnte » lugar de trabajo." ({artfculo 47, freccién

VIII),

Lo primerc que =¢ onalirard en esta fraccidn es cu

do se debe considerar que existe un acto inmoruwl. Néster

de Buein dice ol respector "En realidad Lo morolided,  leo

mismo gque el Srden piblico son standards jurfdices, cuya

aprecizeidén es siempre relative ¥ circunstancizl vy que,

por o mismo pueden conducir a un peligrosc subjietivig
1=

P

mo."

De l¢ anterior se puedes internretar que la immorali-
dad depende mucho de les costumbres de determinadas ciuda
des o pafises pergue cadz une de ellos tiene sus provias
costumbres e ideas, ¥y tienen una forme de valorirerls,
por lo que dependeré del lugar en donde se realicen esos
ectos rerz gue el legislador puedu determinar le grovedad
de la inmeralidad,

Los actos inmorales en que pueden incurrir los trabz
jadores durante sus actividades diarias son 1odog ague-

llos en contra de lzs buenas costumbres cue imneran en un
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lugar y tiemno determinade, que le sociedad estatlece pa-
ra proteccidn de todos sus miembros; nsi ee tione nue el
trabajador se encuentre en el supuesto gue menciona la
fraceidn comentades cuandn renlira  uns  conducts indetide
come puede ser: desnudarsze, dibujer figurss obecenas, eje
cutar actos de lubricidad, hacer el amor, y todes aque-
1llos actos en donde el trabzjador =e encuentrs obligndo 2
observar unz conducte de scuerde 2  los narmas gue rigen
el lugar. Es indudable cue todn trabajiador tiene 12 obli-
gacifn de observer buenas costunbres durante el servicin,
ya cue asi lo establece ls fraccién VIT del articule 134

de la ley.

E1l trabajador, al incurrir en los ectos anteriores,
se encuentra en el supuestc guc cefala 1a lev, y el na-
trén vuede despedirle cumvlicnds con 108 requisitos esta-

blecidog por le ley.

Tocea pues, sl juzgador, ansligzar cudndo 1la conducta
emitida por el irebajador, rezlmente se ruede sancionar
con el despido, ya que se considerz que el juzgedor tiene

un criterio bien definido al respecto.

"Revelar el trabzjador los secretos de fabricacién o
day = conccer asuntes de cardcter reservado, con perjui-

cio de la empresa." {Artfculo 47, fraccidn IX),

Cuando ¢l trabzsjedor llega a soliciter wn empleo y-
éste le es otorgado, se establece una relacién leborzl en

tre &1 y el patrén, y desde ese momento nacen derechos ¥



obligaciones para ambos partes y en el casc de gque slgune
de 21

harfc zcreedorz & una

los incumelicers se de~
rendiendo de le gravednd del incumplimienteo,
Enr: todas les actividedes que realizan los trzbajade-

res, hay algunzs de ellas en donde es neces&rio gque el
trabsjador guerde determinados secretos en relecidn a le
fabricecién de cierto producto, yz que si llegare 2 decir
o comentsr cbme se fabrica éste, podrfs traer oproblemas

para su peirdn, consistentes an aque o

ra competencia.

Los trabsjadores de confianze son los gue estdn més

cerca de fbrmuilas o oprocedimientos ypara le fabrica-
cifr de un determinads producto o una rublicidad cue se
vayn o difundir, ror lo que éstos se ercuventran obligados
ifn, pare as{ evitar alguna
competencia desleal que pudiera sargir entre la emrresa

donde €1 trebaja y la auc se llegare @ entersr de la fa-

de confianva

ror esta frac
cién, sin embarsc, los demés trabajadores, sin ser de con

fianza, pueden incurrir en le misma sancidn,

"Tener el trabajzdor més de tres faltas de asisten-
cia en un periodo de treinte dfas, sin rermiso del patrén

o sin cause justificada." (Artfculo 47, fraccidn X).



Por faltr de msistericia se (ntiende cumndsy &1 itruboe

[+9
[

jedor, teniendo ln oblig

de trebajo paro deserrollar uno tividad designsds, air

motivo 2lguro, no se presente, - dando asi{ peute 2 gque se

considere como una fulie 1ajus

Exigten vorios sunvestos crn lus cuzles se muede esta
blecer gue ¢l trabejador Taltéd a su jornede de trabajo:

el trabazisdor ze wregenta & sy centre de trabajo mediz ho

i

-

'z desnuds de 1z hors indigads, y con esto el patrin e
impide su entrada avpumentands gue on ol reglemento  inte
rior de trabajo se estzblecid gue mediz hore desvués de
lo indicado, serf{c considerzdo coms una falta injustific
da; el trobzjador tiene una jornada discontinue, esto es,
traboje en la mefiane ¥y en 1t tarde, +t21 como se estable~

¢id en el contrato de trabajo, se presenta en la

no lo hace en la terde, en este caso se tomars coemo fzlie

injustificade la sepgunda y se podré sumsr 2 las otros me-

dize foltas si existieran; =i el potrda y el trab-jodor -
convienen en que este Bltimo prestaré cus servicios en un
d{a de descanso obligatorio, y no lc hace, ge congsidera -
como une faltz injustificades cuando el trabajador estd -
desempefiando su jornada normal y dentro de ésta sale del
centro de treobajo sin mpermiso del patrén o causa que lo
amerite, en este caso podré decirse gue se esté frente o
la causal de una frlta de probidad y vodrf el rnatrén dar
vor terminzda su relacidn laborzl con 21 frabejador; en -
todos los cas0s onteriores es claro oue el irabajador in-
curre en unz faltz injustificnda ¥y el vpeirdn las podré su

mer hasta comnletar més de tres, o0 sed cuziro, nara dzr
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por terminade su relacifn laboral con el mencionado trabz

jador,

Todas las faltas en que puede incurrir un trabajador
deberén ser en un periodo de treinta dfas, este quiere dg
cir, que en el supuesto de gue un trabojador faltare el
dfe 5 de agosto, volviese a feltar el 15 del mismo mes, y
volviese a faltar los dfes 2 y 2 de¢ sertiembre, en este

supuesto, el trabazjzdor incurrif en cuatro falias injusti

7

ficadag en un gericde de treinte dias, tel y como 1o sefig

la 1z ley.

Es importente hacer notar que en muchos cacos el tra
bajador no sabe cédmo se cuentan las faltes, riensa gue ei
tiene cuatro faltas injustificedas en un mes, se le vpodr#
regcindir su contrato de trabgjo, »or lo que existe jurig
prudencia de la Corte e&n el sentido de gue no es ncresz
ric que las faltscs de asistencie del trabasjedor ocurran -
en un slo mes de celendario, sino ave para hacer ¢l cém—
nuto de ellas, debe entenderse por un mes un lanso cual--

quiera de 30 dfas 2 partir de la primere falta.

Las faltas de zeistencin en lzs aue »puede  incurrir
el trabajador deberdn ser injustificadas, ya cue de 1o --—
contrario, no se estarfa en el supuesto de la fraccién -

que se comenta,

El trabajador, cuando llega a faltnr = sus labores,
tiene 1a obligacibn de avisarle a2l patrdn, rero esto ypor
s{ no quiere decir gue justifica 1z faltz, yo «aue cuendo
regrese deberf exhibir incapacidad dzda por el Instituic

¥exicano del Seguro Social, oue es lz dnica institucidén



para justificar los faltas, siempre y cuando el trebaja
dor ecté asesurado, en caso contrarie, lo puede hecer con
unz constancia de un médico marticuler; cabe decir oue eg
tos constencisas o medios de justificaciédn los deberf ha-—
cer al presentarse €l trabejador en su centro de trebajo
¥ no pudiéndolo hacer desrués ante 1z autoridad jurisdic-

ecionzl en el cas: de ouve el paivédn 1o desridiese.

S¢ cree injusto que las foltas se tengen gque presen
tar ante el poatrén y nmo ernte la autcridad aue conozce del
caso, dandc csf vne fzculted decisoria 2l petrdn, por lo
gue ee convenlente la existencia de unc reforma en el sen
tido de gue las faltas las pucda justificar el trebajeder

znte lz autoridad si el patrén se negeare a ello.

"Desobedecer el trsbajador 2l patrin o & sus renre—
sentantes, sin causa justificeda, siempre que se trate —-

del trabajo contratado." (Artfculo 47, fraccidn XI).

Cuando el patrén y el trabajador celebrén un contra-
to de trabajo y ¢n dicho corntrato se esteblecerr derechos
y obligaciones pars ambas partes, el incumvlimiente en ~-
que pueda incurrir algunes de ellas, puede traer alsung —-—

sancién, dependiendo de lz gravedad de 1s falte.,

Bl trabajador se encuentra obligedo & prestar un ser
vicio personzl subordinado el pairdn, cor esto se cuiere
decir oue estd bajoe el mendo inmedizato de $ste o de su re

presentente legal y que tieren ls obligacién de acatar
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ws Srdenes, siempre y cuando se refierz al trebzajo esti-

wiado cu el contrate de trebajo, en casce contrsrio, ei

e I |

el nztrén dierz &Srdenes en releciér = cue el trzbajzdor
realizare une actividad diferente, éste se¢ ruede negar a
hacerlo y no incvrre en la causal selalade por esta frac—

cibn.

También se puede der el casc de gue i el trecbajador
reelirarz dichas sctividad, pueda causar dafioz o los bie-
nes del patrén, =2 su personz, & sus compafieros, en este
cego tampoce se encuentra obligado a obedecer las brdemes
aque le mieda dar savel. Cube aclarsr que ern este &ltimo -
caso, serf necesario que pruebe el por qué no acatd les -
6rdenes dadas, y serd la autoridod jurisdiccional la que
le pueda dar el valor procedente, pers asi estar en posi-
bilidad de determinar si dichas érdenes gque le fueron da-
daz, realmente representsban un peligro para €1, para los

dem&s y para el proypio patrén.

"Regarse el trabajador & adoptar las medidas preven
tivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades." (Artfculo 47, fraccibn XI1).

Todo trzbadjador se encuentra obligado a zdoptar medi
das preventivae para evituar eccidentes en el centro de
trebajo, por otro lado, el patrdén deberd tomar las medi-
das necesarias vara gue log trabajadores no lleguen z te~

ner algin zccidente en 1la fuente de trabajo, se cree que
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con esta freceibn se protege & leo persona, evitando asf -

enfermedades y tccidentes que tracrien vérdidos materio——

les para el patrén y dafoc a los itrebajsdores. Es imnexr
tante hacer netur cue £i en un ceniro de trabajo llegan a
suceder accidentes frecuentes, esto se debe 2 que el na-
trén no implementa las medides adecumdas para que no suce

den zccidenter, ectando obligade & yrrevenirlos.

Briste el reglamento de Medides Preventivas y Acci-

dentes de Treba]

u

, este ordenamiento contiene una serie -
de disvosiciones que debe:: observar les travajadorec de-
pendiendo de 12 actividad que desarrollen en wuna determi-
nada empresse: hay trabajos aque implican un alto riesgo vz
r& los trabejedores, por 10 que en cstos casos el EBjecuti
vo Federal emite reglomentos, como por ¢jemvnlo el de Segu
ridad en los Trabajos de las NMinas, que por su nzturaleza
implice que dicha activided ses peligross para las perso-

nas que laboran en elles.

En esta fraccidn es de hacerse notar que en caso de
gue el trzbejador incurriese en lo estipulado, podria el
patrén dar por terminada su relacibén leboral sin resromsz
bilidad, se cree, pues, diffcil ocue se de esta cazusal, ya
que, como quedd manifestado anteriormente, se busca que
el trabajador esté protegido y asi evitar accidentes o en

fermededer futuras,

Concurrir el irabeajador a sus labores
en estazdo de embriaguez o bajo la in-

fluenciz de algin narcdtice o éroga
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enervante, =alvo que, en este dltimo
caso, exista prescriveidn médica, An-
tes de iniciar su servicio, el traba-
jedor deberf poncr el hecho en conoci
miento del patrén y presentar la Tres
cripcidn suscrita por el médicc. (Ar-
ticulo 47, fraccifn XIII},

Los trabajedorer tienen la obligacién de easistir &
su centro de trabajo en condiciones fptimas para desarro
1la» su actividad con toda normalidad. En el caso de que
éstos se presentaran @l luger en donde desempefian sus ac-
tividades diarias y lo hicieren bajo el influjo de algin
narcdtico o droga enervante, o en estsdo de¢ embricguez, -
el patrén tendrfa el derecho de voder ejercitar la eccién
de terminacién del contrato de trabajo vor haber incurri-

do en los supuestos que sefiala la ley.

El licenciado Francisco Ramirez Fonseca dice que "1z
embriaguez es el estado en cue se encuentra una perscna,
a cuya virtud, por efecte de la bebida alcohéliece ingeri-

da, tiene perturbados sus sentidos."

Es claro que un trabajador que se encuentre en esta-
do de ebriedad no podré reslizar sus actividades normale--
mente, cdemds gue no tierne en ese momento toda su capaci-
dad, nor lo gue le ruede suceder algin accidente ¢ vwuede

porer ern neligro lz fuente de trabajo.

Para poder determinar si una persona se encuentra en

ectado de ebriedad, no es neces@rio que se haga a través
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de un certificedo médico, ya que bastz la simple zpreciae-
cién de los gentidos por cualauier persona para poder dar

se cuenta que el individuc se encuentra en ese estado.

Lo enterior es confirmedo por la jurisprudencia de

la Suprema Corte de Justicia de la KNacibni

EBRIEDAD, FRUEBA DEL ESTADO DE.-La
trueba testimoniel es spta vara pro-
var el estado de ebriedzd, y nc es
indispensable la pericial, en razén -
de que dicho estade cee bojo 1z sim-

nle apreciacidn de los sentidos,

Jurisprudencia 4a. Sela, Informe -
1981, Segunde Parte, tesic 65, Phg.
46,

Es importante hacer mencibn cue si el trabzjazdor se
presenta 8l centro de trabajo con zliente alcohbélico no
se puede decir gue estd en estado de ebriedad, por lo --
gue es improcedente si el patrén ergumenta esto ern  jui--

cio,

Ahora bien, para el caso de aue el trabajador se pre
gentare 8 su centro de trabajo bajo el influjo de alguna
drogs o enervante y ésta ro estuviere prescrita por algin
médico, en este caso nodria incurrir tembién el trabajs
dor en la ceusal secfalads snteriormente, salve de cue el
trate jador justificue aue dichos medicementos o drogas -

fuercor recetados por wun mbdico, y cue ez indispensetle --



gue los tome regularmente, lo anterior se lo deberd ha—-
cer szter al patrén antes de que emricce =u trabajo, para
cue éste, si censiderz que no es conveniente oue dicho --
trabajedor reslice £u activided, podré dsrle slguna licen
cie o mendarlo al Instituto Kexiceno del Seguro Sociel, -
2i estd assegurado, pers que recibe atencidn, y si es el -

case, se le puede 4dzr incavscided,

"La sentencie ejecuteriada que imponga a2l trabajador
una pera de prisidn, que le impida el cumnlimiento de 1a

relacidn de trabajo." (Artfcule 47, frzcciln XIV).

Pars ave los trabajadores puedan incurrir en ecta-
causel, €S necesario nue lleguen & cometer elgin delito,
previsto y sarcionado nor el Cédigo Penal, en estos ca--
s0s el trebzjedor serd pucstn a disposicidn de ur juez --
competente cue 1o juzgiri dependiernds del delito, y si lo
encuenrntra culpable, lo sentenciaré de acuerdo & 10 oue w=-

disponga la ley amplicéndelz al casc cowncreto,

En el caso de ocue diche trabajedor sez sentenciadc y
que diche sentexcie tenge cue ser privativa de 1a liber-
tad, sin derecho e fianra, en este caso se considera aque
el trabajedor se encvenrtra imposibilitedo fisicemente pa-
ra zcudir 21 trabzajo, por lo que el ratrdn nodré rescin-—

dir su relacidén de frabajo con el mencisnsde trabzjzdor.

En el casc de gue al trabejader se le haya dictado

une sentencia ejecvioriads, mwerc auve nc sea orivative de



1
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t

la livertad, en este caso el trabajader puede regresar a

su trabajo y ro se confipgurz la causal =ntericy.

For Oltimoc, cebe sefimlar que también nuede darse el
caso de gue & un trabajader se le dicte sentencia ejecutg
riada que lo imposibilite a realizar una ectividad deter—
minada; se ruede citar el caso de un irabsjedor cue por

un acciderte zutemovilistico cousa de’o y 1z  autorided

neglice e, 1

e por vide, siendn gue el trabzjedor en

s chofer, ror lo qgue en este

ceso se encuentre imposivilitade jurfdicam
rroller su trabzjo y el patrdn, védlidamente, dsr por ter-

minada su rel=ciér. de trebaio con el mencionado trabe ja-

"Las =nfilogas & lma establecidas en las fracciones
anteriores, de iguzl manera graves y fe consecuencias se-
mejentes en lo aue 21 trebajo se refiere." (Artfculo 47,

fraceidn XV).

gisledor no pudo prevenir todas las situaciones
{a~ presentar en las relaciones entre trzbajadg
res y pstrones, por lo aue dejid esta Altime fraccifdn pare
nque fuerz internretades de acuerdo 2 le existencis de -
otros casos gue fueTran Fraves y aue se asemejaran 2 las -

ouwe el articulo 47 en sus ecaterce fracciones sefizala,
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"La anelogia es una forme de  intervretacién de las
leyes pue condiste en extender a un cass no nrevisto, la
regulacibn establecida pars otra, por razenes semejon-

tes,”

De 1s definicién anterior se puede decir ove en to-
dos aguellous casos que sean semejantes o parecidoz a log

que la ley estzdlece, se podrd anlicar le anrlogis.

Asf se tiene gue dectaerdoc tratedistas critican gue
se aplique la snalogia ya aque la consideran injusiz por
traer censecuencics negativas para los trebajedores, sin
embargo, es importante sefialar que serfd la sutoridad ju-
risdiccional 1la que en el dltimo de los casos pueda deter
miner si en verdad un caso onuede fener similitud con algy

na fraccidn esteblecida en 1la ley.

2. EL_ PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL QUE DEBE SEGUIR EL
PATRON AL DESPEDIR AL TRABAJADOR.

Las causales de rescisidn sedalsdas en el articulo
47 de la ley son consideradas come las més importantes, y
que se dan con mayor frecuencis, sin embargo, esto no --
guiere decir que sean las dnicas, ya qus se rueden presen
tar otres sumamente graves y que a2meriten gue el natrén -
nueda rescindirle al trabajador su contrato de irebajo,-

sin gue exista ninguna responsabilidad cars el patrén,

Ahors bien, cuandc el trabajador ha cometide alguna



falta grave especificada en la ley, el patrén nuede der
por terminade eu relacidn, si é1 guiere, ya aue es una fa
cultad decisoria de este Gltimo, Pery en el caso de aque
el patrén guiera dor vor terminads su relacidén laboral, -
tendrd oue hacerls saber al trabsjador nor medio de un eg
crito, gue esté despedido, sefizlands las causze y motives
por los cuales ha tomado esa decisidn; tambifs en el men-
cionado escrito ce debs selieler 9 vartir de nué momento
deja de prester sus gervicics 2l reatrén, dicho escrite de
ir

de testigos, firmando el tret dor de recibvids, =i lo de

sea, y si no, los testigos firmarén znte su negativa, BSs
diffcil pues, pensar aue el trabajador acente el aviso -~
que le da el petrén, en donde se le despide, por lo aque -
en 1ls meyoria de los casos no zcenta dichc aviso y se re—
tira de la emnresa; tambiéa puede suceder que el patrén -
llsme @l trabujedor y verbalmentc leo diga zuc esté desrte-—
didc, ya sea aduclendo algunc czuscl ¢ <in  especificarle
el motivo,

Lo enterier ha causado gue la 4a, Sela de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacibn hays intervenidec dictando

al respecto:

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISIOV
LABORAL PCR EL PATROM, PALTA DE.- Si
el pvatrén, el rescindir el contratoe
individual de trabajo no cumnle con
lo dispuesto en el pdrrafo finsl del

artfculo 47 de la Ley Federal del Tra
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bajo, dicho despido estd afectado de
rulidad, vor lc que carece de clectos
la excepcibdn aue el patrfs  nudiera

aducir al contestsr la demanda.

Amparo directo 4415/82.- Hario Tre
vifio Guerra y otro.~ & de abril de
1¢831,~ 5 votos. Ponente: David —--
Franco Rodriguez.~ Secretario: Ro-

gelio Sénchez alcauter,
Precedentes

Ampzro directo 3395/ 82.- Marfa de
los Angeles Leal Mart{iies.- 6 de ~
septiembre de 1%82.~ 5 votos.~ Po=~
nente: Jusn Moisés Callieja Garcia.
- Secrsbaris: Constantino Martinez

Esrinoza.

Informe 83, Segunde Parte, Cuarta
Sala, Pég. 2¢.

Con lo enterior aveda confirmado gue el patrén tiene
la obligaeidn de dzr el aviso sl trebajador, y en caso’de
que no 1o haga, dicho deswnido seré injustificado, trayén-
dole todzs las consecuenciss jurfdicas de un desvido in-

Justificado.

DESPIDC DEL TRABAJADCR, EXCEPCIONES
RELATIVAS A SU JUSTIFICACION.- Trstén

dose de 1z rescisifn del coamtrste  ile



- 134 -

travajo por cuslquiera de las causa-
les previstas por el ertfculec 122 de
la Ley FPederal del Trabajo de 1931
(artfcule 47 de 1z Ley vigente) no -
basta gque el patrdn aduzca la causal
que, & su juicio, fundemente el despi
do justificado, sino que es indicpen-
sable, a fin de evitar cue ¢l trebaje
dor quede en el juicic en estedo de
indefensidn, que se precisen lcs he-
chos constitutivos del pronio despi-
do, prara nue el actor tenga la ororty
nidad de preperar sus pruebas en cuen
to 2 le injustificacién aducids nor -

£1 mismo.

Jurisnrudencia 4e. Sala, Informe -
1¢81, Sepgunda FParte, tesis %4, Pag.

40,

La jurieprudencia anterior muestrz de una marera cla
rz que el patrédn, 21 dar el ovieo tl trebajador, debe ee-
pecificar en forms precisa les causes o motives, y funda-
mentarlo en alguna czusal del artfculo 47, ademds de que
deberd narrzar los hechos como sucedieron; con lo anterior
se protege 2l trabajador, ya que zsf sabré les causgs que
argumenty el ratrén y vodré combetirles en juicio, ade--
més de gue le toca probar 2l patrén dichas czusales en el
caeo de que el trabejedor decidiera demandarlo ente le.

autoridad competente,
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3. FEGATIVA DEL TRABAJADOR A RECIBIR EL AVISO DEL DESPILDO

POR PART: DEL PATRON.

Cuzndo el trobeiador se niega & recibir el aviso del
despido, en este casc el patrén debe hacer del cerocimien
to a la Junte competenie, para aue ez ella auien le hage
saber 21 mencionzde trebajador aque estéd despedido: ahore
bien, es imnortante rfefular aue el ratrfn  deberf gprobar
que el trabajador se negd a recibir el zviso del despido
Yy 1o anterior deberéd hacerlo con une ecte firmada por tes
tigces gue nresenciarcn el heche de gue el trabajador se -
negd 2 ello, Todo lo anterior de azcuerdo 2 Lo aue la 4z,
Sala del M&rimo Tribunal ha esteblecido, en el sentido de
gue el p2trdén debe probar aue el trabajador se negd a re-

cibir el avisoc del despido.

El aviso que dé el patrén & 1z Junta, deberd conte-
ner una serie de reouisitos que son indicpensables para -
gue la dunta se sirva rotificar azl trabajador personalmen

te. Estos requisitos son:

I. Que el patrdn acredite su personalided, si es perso-
na moral lo deberd hacer mediante poder notarial o-
escritura piiblica, o en su case, con carta poder sug
crita o del apoderzdo gue tengaz facultades para suc-
tituir ¢l mendato, y cue evista cléusule expressa en
donde se indiaque aue puede delegar facultades; si el
ratrén es nersona fisica, es necesario que &acredite
su personalidad con corta poder firmada ante dos teg

tigos,
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En el mencionado aviso se debe estatlecer plenamente
que el trabajador se negd o recitarlz, y =1 patrdn
1o puede &creditar con dog testigos gue firmaron el
acta en donde se hizo congtar que el trabajador se -

negé a recibir el aviso anterior.

El patrén debe hecer una relacifn de clmo sucedieron
los hechos, nerrando con Ltodo detelle el 1lugar, 1la
hora, causas y motivos, sefalendo la o las cagusales-—
del articulo 47 de la ley, 2si como del reglamento -
interior de trzbajo. Todo lo antericr tera aque el
traba jador esté en posibilidad de ejercitar algin de
recho, si considera que el despido fue injustificado
y tenga el tiempo para preparar sus pruebas para deg

virtuar lo gue el patrén argumenta,

En el citado avige, el ratrén debe sefdalar el domici
lio correcto del trabsmjedor y de preferencis en don
de se dio de alta en el Instituto Mexiceno del Segu-
ro Social, psra que asi no pueds exiétir la posibili
ded de oue el trabajador en juicio argumente ocue no

fue debidamente emplazado.

El patrén debe pedir a la Junta que notifigue el trg
bz jador, Yy una vez hecho lo anterior, le expida co-

i

tenga seguridad jurfdice en caeso de gue e le deman-

pia certificada de dichz notificacién, para aque z

1]

de por un supuesto despide injustificado.
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Ahora bien, es imnortante sefalar ate una ver cumpli
dos los recuiszitos esteriorez, el wetrdn cumple con lo &n
tablecido en el Gltimo phrrafo del artfculo 47 de la Ley

Feleral del Trzbajio.

En relacién & lo entericr, el Tribunal Colegiado del

Octzvo Circuite ha resuelto gue!

AVISC DE LA RESCISION DE LA RELA-
CION LABORAL, ONISICH DE LA INOTIFICA-
CION, POR PARTE DE LA JULTA.- La par-
te patronzl cumonle con la cblipecidn
que le impone le parte final del artf
culo 47 de la Ley Pederal del Traba-
jo, a1 =oliciter & 1la Junta de Conci-
liacibén y Arbitraje notificue =zl tre-
bajador el aviso de rescisifn ante la
negativa de este Gltimo a recibirlo,-
ro obstante que la Junta no la reali
ce, ya que tel omisidn no es impuis--

ble al patrén,

Amparo directo 18/83.- Aislantes y
Recubrimientos Técnicos de Chihua~
hua, S.A.- 2 de sepgiembre de 1983,
-~ Unanimidad de votos.- Ponente: -
Gustavo Garcia Romero.- Secretario:

Julio J., Ponce Gamifio,

Informe 1682, Tridunal Colegiado -

del Octavo Circuito, Ndm., 2, ndg.-
200



4. LAS CONSECUELCIAS JURIDICAS DEL AVI3Q DEL DESPIDO.

Cuando el trabajedor es notificade del aviso de) deg
vido, ya seae por conducto de la Juntn ¢ nor el ratrdn di~
rectamente, con lo anterier ro se ouiere decir nue la re-
lacidn de trabajo que tenfia c¢on dicho neirérn termina, -
sino aue zolamente se suspende y cueda sujete a la deter~
minacién oue dé lz Jurta, y para esto, el patrdn deberd
provar las causales que 2e%ald en el avice del desvido,
dédndole oportunidad al trabnjador nsra aue se precente an
te lz Junte y oporngs sus excesciones y defensas, =si  es
nque las tuviere; heche le anterior, la Junta emitird su
laude en donde se ecteblecerd si el patrén probd cgue el
avigo dado a2l trabajsdor fue plenamente justificzdo, tal
y como lo sefigla 1s ley en el articulo 47, en caso contra
rio, el patrén se encuentra obligado @ reingtalar o indem
nizar al trabzjedor, cualguiera de las dos scciones que

haya ejercitade el trabajador.

Ahorz bien, si el trabajador ejercitd la sccidén de
indemnizecidn, el patrén tendrd que pegarie ealarios cafi-
dos & partir del despide injustificado hasta que se ejecu
te el lawdo emitido por la Junta, asi tumbién como 1la in-
demnizacidén conatitucionsl consistente en tres meses de
salaric) por otro lado, si ejercitd 1s accidn de reinste-
lacidn, el patrén deberd reinstalar al trebrjodor, pagdr
le salarios caf{des a pertir del despido hastz 1le fecha
que sea reinstalado en el puesto gque venia ocupando ante-

riormente, haciendo lz aclaracidn de gue si dicho puesto
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ha sufrido alguna modificacibn, el trabajsdor deberé obte

ner diches meiorfacs.

Ia adicién al srtfcule 47 en su Gltimo vérrafo he si
de uno de 108 temas mis controvertides, yu sue lor aboge-
dos patronales, han argumentedo a su  favor oue dicho
rérrafo atents contra les garantfas individuales y aque
por lc tarnte, ec incanstitucicnal considerar gue el despi
do sea injustificodo; se concidera nue no tienen ie rasfn
ni el derechc, roraue en la adicids del artficalo 47, se

esteblece lz vi

o]
2
fatl

:ra su cumplimiento, de tal manera que

e1 el trzbajedsr ge negsre @ recibir el zvise, ¢l patrén,

dentre de un término de cinco dfes simiientes 2 g fecha
de lc rescisifn, deberf hacer del corocimiente & lz2 Junta

rara que sea elle 12 que notifisuve al trevajador el aviso
del desnidoj haciendo lo anterior, el pairén cuede libera
do de la obligacidin gque le impone la le#y. Ahora bien, si
el patrén no cumple con le anterior, el desvidec se consi-
dera injustificado, zunque en juicio nruebe ocue el traba-

jedor incurrié en algpang ceusal selfsladz en lm ley.

El incumrlimiento, por parte del patrén, de no dar
el aviso, vicla en perjuicio una normez nrotectora de 1la
clese trabajadora, ya aue éste no tendrf oporturidad de
impugnar dicho acto, toda vez gue no tiene conocimiento

del misnmo,.

Por lo anterior, es de considerarse cue dichs adi-
cidr contenids en el zrtfcule 47, en su dAltime nérrafe,
no es violatoria de lag garentfss indivigevelesz, ni  gdebe

considerarse cue existe inconstitucionalidad e¢on dicha
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adicidn, ya que el legislador s6lo eztf sancionendo el in

cumplimients 2 unz norma Jurfdica ror -erte del natrér,

Por lo exmuesto onteriormente, es imnortante cefislzr

que el m=viso del desrido viene a contribuir 2 que los tre
bejadores puedan tener lz certeza de oue no podrén ser
despedidos & menos de que incurran on alpuns causal sefia-

lada er 1o ley. Con esto se logra une estzbilidad relati-

ve, y g€ busgcard en el future cgue existc uns estabilidad
absoluta, asf José Dédvelos citx a MNarie de le Tueva, di-

ciendo:

Las instituciones y normas lzhorales,
ge he repetido en millones de ocasip
nes, busecan constantemente su perfeg
cionamiento; y el precento que comen
tamos esté todavia en la escena, por
que afin ro se ha alcanzado el iderl
de la estabilidad: la idea del desni
do debe desaparecer, para ser susti-
tuida por un juicio breve, sumar{si-
mo, decfan nuestros antepasados, no
nés large de diez o quince dfas, en
el cual cumpliéndose las formalida-
des esenciales del procedimiento se
solicite 1la rescisidn o terminacién
de lzs relaciones de trabajo; en ese
periodo, el trabajador continuarfe
prestando sus servicios y percibien-

do sue szlarios.



Se cree gue ls ider mnterior, es le solucibn que en

un future existird en el derecho del trabsjo.
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COICLUSIONTS,

E1l dervrecho del trabajo nace cos 1a Constitucién né
xicane d» 1917, en donde los trabajadores, logro-

ron establecer sus mAs ¢lementoles derechos.

La Ley Federul del Traboje esté o1 consiante evolu
cibn er beneficio de la clase trabajadora, prueba-
de ello son las Altimas reformas oue tuve en maye
de 1880, resaltando por su impertsncia, 1 procedi
miente paraprocesal del aviso del decpide al traba

jador nor parte del patrda.

In toda relacidn jurfdica siempre existird el ac~
tor y el demandado, y $éstos estardn sujeitos = la
determinacién que haga la autoridzd, guieon declara

rf cufl de los dos tiene el derecho,

Es necesaric que se sefiale wig fecha para aque ten-—
ga lugar dnica y exclusivamente la audiencia de -~
conciliacibn, lo anterior con la finzlidad de que
las partes puedan, sin presiones ni coacciones de
tiempo, planecar tranpuilamente sus diferencias, -~-
con la finalidad de que se llegue a un arreglo -—-—

amistoso que beneficie 2 ambas partes.

Debido al exceso de trabajo gue tienen los funcio~
narios de la Junta, no les es posible proroner so-

luciones a las partes, por lo que seria convenien~



VI.-

VIi.-

~ 144 -

te que ge creare le figura del conciliador, éste —
debe zer un experto 2n derecho, carzz de persucdir
8 las partes a que den soluciones 8 su conflicto -

amigzblemente.

El derecho gque tienen las partes de nembrar peri--
tos en materia del trabajo, debe guedar suprimido,
va que éstos siemvre zc inelinn: = favor de 12 par

te gue los contratd: por l¢ oue zerfa convenientew

ur

cuenddo-

oue fuerz la Junta iz gue nombrara perito

¥
considers gue el caso vlanteados lo amerite,

Con la adicifn que tuvo ern 1680 el artfculo 47 de
lz ley, en sus Bltimos pirrafos, queda clars oue
el patrérn debe dar &l avieo del despido al itrabajs

dor o0 @ la Junta si éste se negare a recibirlo.

Las causales seflaladas en el articule 47 de 1g
ley, son de wia manera enunciativa y no limitativa,
y& que pueden existir otras iguml de graves, y se

tenga que apliecar la misma sancidn.

Cuando @) trabajador le notifican que estéd despedi
do, ye sez el natrén o la Juntz, por este =6lo he-
cho, no guiere decir gue 5su relzcifn lazborzl con
el patrén se disuelve, sino que sdlo se susgende y
queda sujeta a que el patrén pruebe ante la Junta
las causales gue sefiald en el aviso respective, y

a
serd ésta la que emita su resolucidn final,



X.~ La sdicién que tuve la ley en zu articulo 47, de

ningunzg manera 3¢ tuede considerar inconstitucio-
nal, ya nue cl legislindor le sefials 2l ratrdn una

ligacifn, y establece la via narz oue le de cun
plimiento, en eass de no hacerls, 1o cancifn para
el patrén ser4 considerar gque el despide fue in-

justificado.
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