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INTRODUCCION

Es el Derecho wuna indiscutible ciencia de gran
importancia dentro de toda sociedad, ya que con su aplicscibn
se logra la justicia y equidad que requiere la poblacibn,
objetivos que logra graciss & las mltiples figuras de carbcter
Juridico que 1an conforman. Figuras que con el paso del tiempo
han logrado obtenser el calificativo de 1instituciones por
ser indispensables en 1a regulacidn de las relaciones sujetas

a Derecho,

Es dentro de todas estas instituciones que nos ha
legado el Derecho Romano, en donde encontramos 3 ia

pregscripeidn, 1 cual tiene 1a relevancia de, asun con el
paso de los siples encontrarse vigente en todo dmbito juridico
de cualquier pais siguiendo los mismos lineamientos que le

impusiers la legislacidn que lo creb.

Esto motiva que el presente estudio esté dedicada
a la explicacién de lo que es la prescripcibn, partiendo en
forma general, desde su origen, su concepto y desarrollo en
nunestro ps{s, hasta llegar en forms especifica, a lo que es
y como se aplica en una de laos materias de gran importancia

dentro de toda estructura jurfdics, como es el Derecho del



trabajo.

Como sabemos la legislacién 1laboral es considerada
cotto una materia de reciente creacién, la cual para su
legislacién ha tomado una serie de fipuras de diferentes ramas

del Derecho, para as{ tener su propio cuerpo juridico,

De esta manera, materias como el Derecho Civil, el
Derecho Constitucional o el Derecho Procesal, por citar algunos
tienen una gran aportacién en la formacibdn de nuestro Derecho

del Trabajo.

Figuras como es el contrato de prestacibén de servicios
los fundamentos del Derecho Procesal o el que el trabajo esté
consagrado como una Garantfa Constitucional, le dan forma
al Derecho 1laboral, ya que para su aplicacibén condensa
elementos de casi todas las materias que conforman el amplio

universo juridico.

Y es dentro de estas instituciones que adopta la
legislacién laboral, que encontramos a la prescripcibn, la
cunl en esta materia ha causado una serie de criticas en
cuanto a su aplicacién, ya que algunos autores hasta ls han

considerados inconstitucional, por considerar que ataca los



ez

principios que consagra el articulo 123 de nuestra Carta Magna.

A esto debemos agregar la forma en que opera, que
tipo de obligaciones extingue o 3{ como leo nombra el articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo, de que sélo hace fenccer

la accibdn pare solicitar el cumplimiento de 1la obligacién.

Estos. y otros detalles van dando motive a que el
presente estudio tenga como uno de sus objetivos, el conocer
cual es el fin o la importancia de la prescripcién dentro

del Ambito laboral.

Ya que es importante establecer si 1ls prescripcibn
dentro de ésta legislacidn, é&sta, como es el objetivo del
Derecho del Trabajo, para beneficiar, proteger y auxiliar
al trabajador, y si los plazos, que van de un mes a los dos
afios, no causan un perjuicic al prestador de servicios, que
es el representante de upa clase social, que en determinado
momento se encuentra en una desigualdad, ya no s6lo social
sino también econbmica, ante los propietsrios de los medios

de produccién, que son los patrones!.
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CAPITULO I
SINTESIS HISTORICA DE LA PRESCRIPCION

A. LA PRESCRIPCION EN ROMA.
1,DEFINICION ETIMOLOGICA,

La evoluycibén histdérica de 1la prescripcibn debe partir
de la definicibén etimoldyica del vocablo praescripto.

En Roma se tiene el origen de esta palabra y "su
nombre deriva de su colocacién al principio de la férmula,
como excepciones, las cuales eran denominadas praescriptienes."”

(1)

La voz "praescriptio se compone de dos raices, que
son, praes o prae que significa antes y de escriberec que es
escribir, praescriptio significa escribir delante o antes.

(2)

(1) Bonfante, Pedro. Institucioncs de Derecho Romano, trad.,
por Lluis Baccit Yy Andrés lLarrosa, Instituro Editorial
Reus, Madrid, Espafia 1979. pig. 132.

(2) Gran Epciclopedia Llarrousse. Tomo VIII, Edit. Planta
S.A. Barcelona, Espana I980. Pig. 681.
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Al lado de la prescripcidn existid otra institucidn
juridica en Rowma. que hasta la actualidad se le considera

como sindnimo de esta, gue es la usucapio.

La usucapio se compone de dos ralces etimolégicas
que sgon "usus que es uso y capere que significa adguirir,

usucapio es adjguirir por el uso." (3)

Las dos palabras, usucaplo y prescripcibn, tienen
diferente significado etimoldgico, pero se usan indistintamente
para significar 1a forma por la que sc puede liberar wuna
obligacidébn o adquirir wun derecho por el transcurso del

tiempo.
2. LAS PRAESCRIPCIONES.

la prescripcibdbn tiene su primera aplicacidn en el
Derecho Romano, como una excepcién, que hacia iafitil la
accién, es decir que después de determinado lapso de tiempo

podla ser extinguida.

La accidn c¢ivil en su origen era perpetua, sdlo la
accidn civil pretoria era limitada en el tiempo, de ordinario

al afo Gril.

(3) Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo XXII, Bibliografica
Omeba, Buenos Aires, Argentina 1964.phg. B877.
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Después de 1a jurisdiccién pretoria, las acciones
se dividieron en acciones perpetuas y temporales, que eran

acciones de derecho honeorario.

"Salvo algunos excepciones que no fueron limitadas
a un tiempo mas breve come las temporales y las reales,
después de transcurrides los treinta afios eran enervadas con
la praescripto triginta annorum, desde entonces el nombre
de acclones perpetuas significd, aquellas que se extinguen

durante el lapso de tiempo mas largo”. (4)

La prescripcién surgié como un elemento accesorio

del procedimicento formulario y era como una excepcidn.

A estas excepciones se les denominé praeescriptiones
vy "se costablecfan a favor del actor (praescriptiones pro
actore) y tenfan como fin el determinar el objeto deducido
en juicio para impedir la consumacidn procesal de toda la
causa, o también determinar y explicar mejor el hecho en las
relaciones juridicas; por parte del demandado (praescriptiones-
pro reo) constitufan en combio meras excecpciones (aunque de

tal manera que al parccer impedfan el juiclo y se agotaban

preliminarmente)." (5)

(4) Bonfante, Pedro. op, cit., pég. 139,
(5) 1Ibidem. PAg ., 131.
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El maestro Margadant nos explica que las
praescriptiones pro actore "eran advertencias de diversa indole
que se referian por ejemplo al alcance novatorio de la 1litis
contestatio. Y las praescriptiones pro reca eran advertencias
previas, afiadidas a la férmula a peticién del demandado.”

(6)

Y afiade que las praescriptiones pro reo se usaban
por Jque "el principio de economia procesal rejqueria Jue, antes
de examinar los hechos en que el actor fundaba su accibn,
se investigase 1la veracidad de la excepcidm propuesta por
el demandade. De ahi que se colocasec a la cabeza de la féruula.

(7

Las praescriptiones pro reo no fueron otra cosa que
excepciones que formaban parte de la fo6rmula, por la cual
el juez de la cuestiédn debatida, autarizaba a denegar el

tard{o ejercicio de la accién.

3. LA USUCAPIO.

(6) Margadant S.,CGuillermo F. EL_Derecho Privado Romano,
lla. ed. Editorial Esfinge S.A., México 1982. phy. 1061.
(@D)] Idem,




Es de las instituciones que recoge la ley de las

Doce Tablas en su texto redactado en el afioc 451 a. de c.

Esta institucidén permitis al poseedor de buena fe,
convertirse en propietario por el sbélo uso continuado de la
cosa, Por le que la usucapio estaba encaminada a ser una forma

de adquirir la propiedad.

Para 1los romanes no todas las cosas podian ser
suacepribles de apropiacién por particulares y por tral wmotivo

no tedas las cosas eran prescriptibles.

A las cosas en el Derecho Romanog se les denominada
"res" y estas podfan estar dentro o fuera del comercio, las
cosas fuera del comercio eran; las res compunes omnium jure
naturali, que eran las cosas que por Derecho Natural pertenecen
a todos, las res publicas que eran las cosas 4que estaban s
disposicién del plblico en general y las res wniversitatum
que eran las cosas sustraidas del comercio por estar reservadas
al uso de una corporacidén piblica inferior al Estade, como
puede ser un municipio.

Asi también eran res extra comerciuvm, las res, que

eran las cosas destinadas al culto de los dieses p@blices,

las res religiosaa, que fueron las cosas destinadas al culto
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de los dioses domésticos.

Las cosas Jue estaban dentro del comercio en el
Derecho Romanc podian usucapirse, si se cumplia con una serfe
de requisitos como eran; la res habilis, que se referfa a
que la cosa fuera h&bil para prescribir, por lo que no eran
cosas hdbiles para los efectos de la wusycapio, la cosa gque
este fuera de comercio, el objeto robado y los inmuebles

fuera de italia.

Otros requisitos de la usucapio eran; el titulus,
la possessio y el tempus, el primero se referfa a que el
vsucapiente debia alegar algin titulo como fundamento de su
posesibn, el seyundo, la possessio que era que el usucapiente
debfa tener 1la posesidébn del objeto gque quiere usucapir, el
tercer elemento fue el tempus o el tiempo que se requerfa
para usucapir un bien y que era de cuando menos, un afio para
muebles y dos para inmuebles. Y un elemento que nos faltaba
mencionar y que era de gran importancia era la buena fe, la
cual convertia 1la posesidén por medio de 1la usucapio en

propiedad.

La usucapio en el Derecho Romano tuvo tres etapas
en 3u evolucibén histbrica que son; la etapa del Ius Civilis,
la etapa del Derecho Honorario y 1la etapa del Derecho

Justiniano.
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a. ETAPA DEL IUS CIVILIS.

Esta usucapio es la definida por Ulpiano en 1las
Doce Tablas y servie para adquirir el dominium ex dure
quiritum y se corregian con ellas consecuencias de otros modos

de adquirir que hubiesen resultados defectuosos.

Los efectos de la usucapio eran posibles si cuando
a pesar de haberse hacho la transferencia de la cosa, se omitia
el formalismo de la wmancipatio, 4ue era un modo solemne de
adquirir la propiedad y era sdlo eficaz respecto de res mancipi
y entre ciudadanos romanos, o de la in iure cesio que era
un pleito ficticio, por el cual dos personss, con accesoc a
la justicia romans y con derecho a comerciar podian transmitir
la propiedad, o cuando el tradens no era propietario o no

tenia el poder para enajenar.

l.a usucapio por ser un modo de adquirir del Derecho
Civil, no se aplicaba a los extranjeros ai a los fundos

provinciales sino s6lo a los cjudadanos romanos.

Les plazos para usucapir eran de dos aflos para los

bienes inmuebles y de un afio para las cosas muebles,



b. ETAPA DEL DERECHO HONORARIO.

La usucapio era una forma de adquirir la propledad
entre los cliudadanos romanos y no valia mas Qque respecto de
cosas susceptibles de dominium ex iure quiritum, y no eran

aplicables a los fundos provinciales.

Los inmuebles de provincia eran res inhfbiles o cosas

inhabiles para adquirirse por medio de la usucapio.

"las provincias, con su intensa actividad econdmica
también tenian necesidad de seyuridad juridica, los gobernantes
de ellas crearon la yposibilidad de adguirir 1la possessio
provincialis mediante una posesidn prolongada por cierto tiempo
que reuniera también las condiciones de titulus y fides que
tenfa 1la usucapio. Asi surgié paralelamente con la usucapio,

una nueva figura, la prescripto longi temporis.” (8)

Esta institucibn consistié en una excepcidén concedida
al poseedor, en contra de quien intentara reinvindicar la
cosa, cuando é1 hayo poseido por espacio de diez afos entre
p)resentes o ypersonas residentes de la misma ciudad y por

veinte afios entre ausentes.

(8) Margadant S., Guillermo F. Op, cit., pag. 271.



Existibé tratamiento especial para el campesino gque
cultivara durante dos afies, por propia iniciativa, un terreno
descuidado por su propietario, y asi adquiria por este plazo

tan breve la propicdad.

La usucapio y la longi temporis praescripto, son
dos instituciones que en el derecho romano, tenian efectos
diferentes, ya que la usucapio provocaba una adiectio donmini
y la praescri tio sbélo eran un medio de defensa Jue permitia

repeler la reinvindicacién tardia.

¢, ETAPA DEL DERECHO JUSTINIANO.

La usucapio en este periodo se empled para denowminar
los casos en los que la propiedad se adquiria por la posesién
de un bien mueble y la pracscriptio para referirse a dicho

modo de adquirir, cuando la cose ers inpmueble,

Justiniano unificé y fundié la praescriptio longi
temporis con la usucspio y crebd la prescripcidon de tres afios

para cosas muebles y de diez afios para inmuebles.

La prescripcién ‘en el Derecho Justiniano, resulté

de un conjunto de requisitos, come eran la posesibdn, el tiempo

la capacidad de la cosa o res habili, asi como también incluyéb
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los elementus objetivos de 1la usucapico como son, la justa

causa o justo titulo y l1la buena fe.

Ademds de los plazos ya mencionados para prescribir
algdn bien, existid otro término para los bienes inmuebles,
Yy era la prescripciédn de veinte afos, cuando eran adquiridos

de mala fe o contra ausentes.

Esta figura que unificd Justiniano ayudd al pueblo
romano a adquirir la propiedad de las cosas que si estabun
dentro del comercio, ademds de que resultd necesaria para
evitar que, después de generaciones o siglos se reclamaran

algunos vicios de la transmisidn del derecho.
4. LA PRAESCRIPTO LONGISSIMI TEMPORIS.

‘Esta institucidn aparece en la constitucién de
Teodosio del ano 424 d. de C., segin la cual nionguas accidn
real o personal puede extenderse més alla de un lapse de

treinta afos.

Por medio de esta institucibdn, al cabo de treinta

o cuarenta afios, el poseedor de una cosa fuera del comercio
0 robada o que carecia de justo titulo, podia repeler 1las

acciones reales contra terceros siempre que hubiera buena

fe.
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En el Derecho Justiniano esta figura aparecid como
una consecuencia del principio general establecido por Teodosio
de que las acciones mueren sf sc dejan de ejercitar al trans-

currir treinta afios.

La prescripcién que se aplicdé en este perlodo histé-
rico es sin lugar a dudas, 1la que nos da la basc en cuanto
8 las modalidades y términos, que en 1la actualidad se aplican
a esta figura., As{ tenemos que la usucapio sigue siendo la
forma de adquirir la propiedad de un bien por el use continuado
durante un determinado lapso de tiempo y la praescriptio longi
temporis, sigue , siento también, la accibn o excepcibn que
s¢ pucde establecer ante el tardfo reclamo de un derecho o
de una obligacibén, sblo que ahora con el nombre de prescrip-

cidn.

La regulacién y aplicacidén de la prescripcibdn desde
la época del Derecho Romano, hacen notar lo importante que
resulta la presencia de esta {igura en todo orden juridico

sin importar la época en que se estudie.

Asi tenemos que la prescripcién del derecho romano,
como la del derecho actual, mis que un medio de adquirir la
propiedad por medio de la posesién de un bien, o de extinguir

una obligacién por el transcurso del tiempo, cs una forma
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por la cual &1 Estado establece la seguridad juridica que

requiere su poblacién en 1las relaciones sujetas a derecho
yue se dan entre sus ciudadanos, cuando se reclama una

obligacién o un derecho después de pasados varios afios.

B. LA PRESCRIPCIOR EN DERECHO MEXICANO.

1. INTRODUCCION.

Para entender el desarrollo histérico de cualquier
institucidn juridica, es precise atender al orden
socioecondmico en donde ge ha originado la norma o conjunto
de normas o instituciones que se pretenden conocer, a la

distancia del tiempo.

La prescripcién es la institucidén que queremos conocer
y saber el desarrolle que tuvo en nuestro pals, su evolucién
la podemos basar en la rama del derecho que le dio origen
y que es el derecho privado, especificamente el derecho civil

o ius civile, como fue dencminado en el Derecho Romano.

La evolucién del derecho civil en México es la que

nos daré la base del desarrollo histérice de la prescripcién,

El desarrollo histérico del derecho en nuestro pais,
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tiene su origen bhsicomente en las disposiciones Jue se

dictaron por Espafia a rafz del descubrimiento de América.

Pero cabe mencionar que antes de la 1legada de los
espafloles a América, las culturas que ya ocupaban el nuevo
continente tenfan un gran desarrolle cultural, y entre los
indigenas establecides en el territorio que hoy ocupa México,
los Aztecas fueron quienes mayor grado de civilizacibén habian
alcanzado, pero en materia juridica se tuve un menor

desarrollo.

Esta cultura le dio mas importancia al derecho piblico
y muy poca proveccién al derecho privado, y le- forma en gue
aplicaban el derecho era "con un carcter consuetudinario
cuyas principales fuentes eran la costumbre, las sentencias

del tlatuani y de los jueces." (9)

Ya con la 1llegada de los espafioles a América y 1la
conquista de los pueblos indigenas asi como el apoderamiento
de las tierras por parte de los conquistadores, se empezb

8 aplicar también en el Nuevo Mundo s legislacidén espaiiols,

(9) De Icaza Dufour, Francisco. _Juridicg. Anuario del
Departamentoe de Derecho de la Universidad Ibero-Americana
No. 4., Julio, México 1972, pag 202,
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Al igual que el derecho actual, el derecho colonial
cantenplaba la prescripcibn negativa [+ liberatoria de
obligaciones que, ‘'variandoe wmucho en cuanto a los plazos,
el derecho castellano desde el ordenamiento de Alcald y las
Leyes de Toro se inclinbé al plazo de diez afios como yeneral

para derechos personales."” (13)

En el derecho colonial no sbélo se tenia la
prescripcién de diez aflos para extinguir una obligacién,
sino que también existié otra con un plazo mas corto que era
de tres afios y que "competia a lus criados y sirvientes pam
cobrar salarios y comenzaba a contarse desde el dfa en que
eran despedidos, por su sefior. Taabién la de los confiteros,
joyeros, boticarios, especieros y demas oficiales mecdnicos
o tenderos de comestibles por el importe de sus efectos, vy
la de los letrados procuradores o agentes, notarioes y
escribanos por sus derechos". (14) (ley 4, Titulo 15, 1libro

9 de la Ley de Indias, Partidas 3,29,6).

La prescripcibn en este pericdo también tuvo la

caracterf{stica de poder suspenderse e interrumpirse.

(13) Minguijon Adrian, Salvador. HWistoria del Derecho Espaiol.
4a.ed.,Edit.Labor S.A., Barcelona Espaiia 1953.p84.675.
(14) Esquivel Obregén, T. op. cit., phy., 713.



25

asi{ como tambibn se crearon nuevas Jleyes para su aplicacién

en la Nueva Espaifia,

2, EPOCA COLONIAL.

Con motivo del descubrimiento del Nuevo Continente,
los Reyes Catbdlicos de Espaiia obtuvieron del Papa Alejandro
VI, la Bula denominada Inter Caetera, del 4 de mayo de 1493,
en la Jue se concedia a Espaha "todas las tierras e islas
encontradas y que se encuentren, descubiertas y por descubrir
con todos sus dominios, ciudades y fortalezas, lugares,dercchos

y jurisdicciones y con todas sus pertenencias."(10)

La Bula otorgbé a Espafia la consecidu _.ara cristianizar
a los indigenas del Nuevo Mundo, con la que se tratd de
Jjustificar la conquista y apoderamiento de las tierras y

riquezas de América.

El Rey de Espafa fue la i@nica autoridad para conceder
la propiedad de las tierras conquistadas, por lo que todas
las tierras de Awérica 4que pareclan pertenccer a los indios

o en cogunidad a sus pueblos, al llegar los espaioles fueron

(10) Cue Canovas, Agustin. Historia Sncial y Econbmica de
México de 1521-18%54. Editorial Trillas, Méxice 1980. pay.
18. .
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consideradas como verdaderas propiedades de tipo espaifiol.

Se establecid también que las tierras realengas o
baldias como propiedad del monarca, no fueran susceptibles

de apropiacidn por medio de la prescripcidn.

Durante el dominio de Espafia en el Suevo Continente
se aplicaron las Lleyes de Toro, la Novissima Recopilacidn,
el ordenamiento de Alcald, las Siete Partidas y el Fucro Juzyo
supletoriamente, asi come también rigidé 1la Recopilacidn de
las Leyes de Indias de 1570 y 1a Real Ordenanza de

Intendentes de 1786,

La Lleglslacidn de Indias vigente en toda América
hispana, es "con ella que se inicia en realidad la historia
de nuestro derecho, el derecho espafiol y el indigena tan sdlo
son antecedentes, mientras la Llegislacién Indiana fue 1ia
primera dada en especial para estas tierras meztisas; ni

hispanas ni ind{genas. (11)

En 1680 se da a conocer la Recopilacién de Leyes

de Indias, obra compuesta de nueve libros divididos en

(11} De Icaza Dufour, Francisco. Op. cit., pdg. 205.
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doscientos dieciocho titulos que contienen mil cuatrocientas

leyes.

La legislacién Castellana fue aplicada en forma
supletoria en la América espaiiola, por que a falta de
disposicién expresa en las leyes de Indias, debian de aplicarse

las de Castilla.

Entre las leyes de aplicacidn suplevoria en lua Nueva
Espaiia, se tiene a las Sicte Partidas, que manifiestan que
paras adquirir la propiedad por medio de la prescripcibn
ordinaria se cxige la posesidn continuada por el término que
fijaba el Derecho Romano, que cera de tres afios para bienes
muebles y de diez o veinte ofios para inmuebles, dependiendo

si era entre ausentes.
las partidas establecen 1la prescripcién basada en
la plblica utilidad para la seguridad del titulo sobre cosas

o de los derechos en general.

En el derecho colonial al igual 4que en el rowano
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existia 1a prohibicidén para adquirir determinados bienes,
que no estaban dentro del comercio, por lo que "no se podian
adquirir por prescripcidn las cosas sagradas, que son las
consagradas al servicio divino, las cosas santas, religiosas
o lugares destinados a la sepultura, tampoco son susceptibles
de prescripeién, tributos o nichos o rentas u otros derechos
pertenecientes al rey, Jque hayan acostumbrado a darle, no
pueden ipualmente adquirirse por prescripcibébn las plazas,
las calles, caminos, dehesas, ejidos u otros lugares de uso

confin de los pueblos.™ (12)

Los principios de la prescripcidn adoptudos por las
leyes castellanas de 1a época colonial como en el Derecho
Romano, se exigian cinco requisitos que son; el justo titulo,
la buena fe, posesibén continua sin interrupcibén de hecho o
de derecho, el tiempo establecido que es, el de tres afios
para cosas muebles y de diez afios para inmuebles o veinte
afios si es entre ausentes, ¥ el quinto requisito es el Jue

la cosa o biea fuers cespaz de prescribir,

(12) Esquivel Obregén, T. Apuntes pars la Historia del Derecho
en México. Tomo I1.,28.ed.,Edit.Porrla S.A., Méxice 1984.
g. 101,
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La prescripcic')n no podia correr contra personas que
no estaban en posibilidad de hacer efectivos sus derechos,
que eran los hijos de familia menores de edad, los sujetos

interdictos o privados de la administracién de sus biens.

La prescripcién se interrumpfa por el abandono de
la cosa o de la posesién o su pérdida, entendiéndose que se

trata de la posesidn civil,

Por demanda judicial o por cualquier acto que revele
el reconocimiento de la deuda de parte del obligado o de ls
propjedad que prescribe, también se dinterrumpe cuando el que
debla ser demandado se ausentabs de la tierra o enlequecin

o morfa.

Durante todo el periodo de colonizacidn es
incuestionable gque en materia de prescripcidn, las leyes
espafiolas aplicaron esta ipstitucién siguiendo 1las bases del

Derecho Romano.

Y as{ se siguié aplicando a un después de gque ya
se habia dado el movimiento de Independencia, ya que el pais
se encontraba en un periodo de restaruacién, tanto econbmico,
social y politico, por lo Jue apenas se empezaba a estructuray

el 4mbito juridico.
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3. PERIODO DE CODIFICACION HASTA 1870.

Realizada la Independencia de México en el afio de
1821 y no teniendo cbdigos propios, sino solamente leyes que
se fueron dando seglin las circunstancias lo exigieron, se

goberné muchos afios aun con la legislacién espafiola.

Desde 1821 en que se instald en México el primer
cuerpo legislativo con el nombre de Soberana Junta Provicional
Gubernativa, hasta 1870 en que se promulgd el primer Codigo
Civil en Méxice, sbélo se tuve por cddigos fundamenlales,
después del primer Imperio la Comstituciédn de 1824, las siecte
leyes Constitucionales, El, Plan de Ayutla de 1855 y la

Constitucién de 1857.

A  consecuencia de 1a guerra de Reforma y la
separaci6n de la iglesia y del Estado se dictaron leyes que

fueron dando forma a nuestro derecho.

En el terreno civil se pueden sefialar las leyes que
consagran los principios de la Reforme y que fueron expedidos
a partir del triunfo del Plan de Ayutla, la Ley de 27 de enero
de ese mismo afio, sobre establecimiento y policia de los
cementerios, la del 10 de agosto también del mismo ailo Jue

establece las sucesiones por testamento y ab-iatestato, la
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ley de 25 de abril de 1861 sobre derechos civiles eclesidsticos
el Decreto del 5 de enero de 1863 que fijaba la mayoria de
edad a los 21 afios y otros decretos que declaraban ya sea
la nulidad, o revalidacién de los actos civiles pasados durante
los periodos del Gobierno reaccionaric y del Imperio, dictados

en el curso de los afios 1861 a 1867,

En este periodo de creacibén de nuevas leyes y cédigos
y de estructuracidn de la sociedad y del gobierno independiente
en materia de prescripcién se siguid aplicando como base

juridica, la leyislacidén espaiiola que al respecto existia.

Y fue hasta la promulgacidn del primer céddigo civil
en México, en el aio de 1870, el cual en su cuerpo ya connempld

a la prescripcidn.
4. PERIODO DE CODIFICACION DE 1870 A 1884,

Las leyes de Reforma introdujeron modificaciones
al derecha 1legado por las colonias y dieron a nuestra
legislacién una orientacibébn radical como consecuencia del
tiempo de los liberales y se acabdé con los fueros y privilegios

eclesidsticos.
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El periodo de codificacién presenta en realidad dos

épocas perfectamente definidas, la de los cddigos de tipo
clésico que fueron el de 1870 y el de 1884, y el de 1928 que

es un cbdigo de tipo socialista.

EL Cédigo Civil de 1870 fue redactado por una asamblea
que tomé como base el proyecto de Don Justo Sierra, quien
8 su vez se inspird en el proyecto del jurisconsulto espaiiol

Don Florencio Garcia Goyena.

El cddigo de 1870, al secr el primero en materia civil
que se dabh al México independiente, resulta de gran impor-
tancia, y dentro de las figuras que regulaba, estaba ya la
prescripcidn la cual no tenfa su regulacién mucha distincién
con la forma en que la reglamentabd el derecho espaiocl, vya
que ambos, establecian la prescripcién positiva y negativa

como medio de adquirir un derecho o de extinguir una obligacidn

Los términos que contemplaban la legislacién espaiola
para que surtiera efectos la prescripecibn, sirvieron de base
a los plazos que fijara el Cédigo de 1870, que eran de cinco
afios y diez si era de mala fé&, para inmuebles, en cuanto al
término para extinguir obligaciones, este cddigo establecid
el plazo de veinte afios para todo tipo de obligaciones, asi

como la forma de interrumpir o suspender la prescripcién.
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Entre el cédigo de 1B70 y el de 1884 también del
Distrito Federal, no existié diferencia esencial, sino
modificaciones de forma que hizo el de 1884, as! como 1la
reauccion dei numero de articulos y la simplificaciban de su

redaccibn.

El 31 de marzo de 18B4 es promulgado en México el
segundo cbdigo civil, que inicid vigencia el primero de junio
de esc afio y que suplid al cddigo de 1870, el nuevo cddigo

sirvibé de modelo para muchos Estados de la Federacibn.

Este cbédigo en su cuerpo ya contemplé de 1la niswma
mancra que el anterior, a la prescripcidn, haciendo referencia
a esta figura juridica en el libro segundo, titulo séptimo,
y la definfa como un "medio de adquirir el dominio de una
cosa o de librarse de una obligacién, mediante el transcurso
del tiempo y bajo las condiciones establecidas por la ley."

(art. 1059 del C.C. de 1884).

Antes de la abrogacién del cbdigo de 1884, este sufrib
importantes modificaciones, al venir 1la Revolucibén de 1810,
ya que todo el libro de Derecho de Familia dej6é de aplicarse
para ser sustituido por 1la Ley de Relaciones Familiares de

nueve de abril de 1917,
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Estas y otras disposiciones fueron dictadas por la
faccién carrancista en los afios de 1914 a 1916 y constituyen
lo que se ha denominado legislacién preconstitucional,
correspondiendo 2 lo que se habia dicho en el Plan de Guadalupe

de 26 de marzo de 1913.

5. PERIODO DE CODIFICACION HASTA 1928,

La Revolucib6n plantea la necesidad de una reforma
integra al cbdigo civil para hacer un ordenamiento mas acorde
con 1los principios revolucionarios y los que establecid la

nueva Constitucibébn Polftica del pais de 1917,

El derecho civil se vid influenciado por el
pensamiento filosbfico y politico que empezd a manifestarse
en los albores del siglo, que reclamaba el establecimiento
de un régimen protector de los trabajadores de 1la ciudad y

del campo, con criterio profundamente social, no individualista

Estas ideas socialistas inspiraron a los redactores
del cédigo civil de 1928 para establecer un justo equilibrio
entre el interés del grupo social y el interés de los

particularés ,

Es en pleno periodo revolucionario cuando Venustiano

Carranza en su caliad de jefe del Ejercito Constitucionalista
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promulgé la Ley de Relaciones Familiares.

Ley que modificd varios aspectos del orden juridico
ue idg ldmiidia, cowo fue la pusibilidad de poder aisolver el
vinculo matrimonial por medio del divorcio vincular y que

fue promulgada el 29 de diciembre de 1914,

Concluido el movimiento armado, se procedid a
estructurar en lo jurfdico el nuevo orden instaurado, varias
leyes son promulgadas y se inicia la tarea de plantear, no
una reforma al cédige civil de 1884, sino la redaccién de
un nuevo cbédigo civil, por lo que el 30 de agosto de 1928,
es promulgado dicho cé6digo, el cual entré en vigor hastas el
primero de octubre de 1932, y que fue denominado como C6digo

Privado social.

La razén por la que este cbdigo fuera denominado,
privade social, fue porque &1 de 1884 era "Producto de las
necesidades econdmicas de otra época, elaboradoe cuando dominaba
en el campo econémico la pequefia industria y el orden juridico
con un exagerado individuslismo, se a vuelto incapaz de regir
las nuevas necesidades y relaclones que aunque de cardcter

privado, se hallan fuertemente influenciadas por las diarias
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conguistas de la gran industria y poer los progresivos triunfos

del principio de solidaridad." (15)

Estas ideas de solidaridad sociul sobre los intereses
particulares se vieron plasmadas en el Cbdigo Civil de 1928
que aln esta vigente y en el cual se transformaron varios

titulos que la componfian en 1884,

El titulo referido 8 la prescripcibén no fue la ex-

cepcidn y también fue modificado por el Cédign privado social,

En esta materia, el primer cambio importante que
podemos notar, es el del concepto que dubs el cddigo de 1884
sobre la prescripcidén y que el de 1928 cumbio por el de "es
un medio de adquirir bienes o de librarse de obligaciones
mediante el transcurso de cierto tiempo y bajo las condiciones

establecidas por la ley". (art. 1135).

(15} C:Lta que hace Galindo Garfias de la exposicién de motives
de lu Comisién Redactora del Cbdigo Civil de 1928. Galindo
Garfias, lgnacio. Tres Cuartos de Siglo en el Derecho
Mexicsno, LXIV_Ad de Evolucibp Juridicsu en el Mundo
Vol. v. Instituto de Investigaciones Juridices de le

U.N.A. M., México 1979 Pags. 71 y 72,
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El cambio de concepto de prescripcidn fue sélo el
principio por que también se modificaron los plazos para prescribir
bienes y adquirirles, asi como los términes para extinguir
obligaciones, los cuales [uciun reducidas o la aitced del

tiempo que antes se requeria.

Estas modificaciones al cédigo de 1884, no sb6lo en
materia de prescripcién, que hizo el de 1928, son de vital
izgortancia por reflejar el interés de los legisladores de
establecer la seyuridad juridica en 1las relaciones legales
Jue se establecen entre los particulares sin causar perjuicio

en el interés plblico.

lLa revolucién no sb6lo trajo cambios en el A&mbito
social, sino que en el aspecto juridico se crearon nuevas
materias que por su contenido e importancia social, va no

podian seguir al amparo del derecho civil.

Ramas como cl derecho Agrario y el Derecho del Trabajo
jue por su gran contenido y trascendencia social, se vieron

en la necesidad de tener su propia doctrina y legislacién.

La Constitucién de 1917 incidibé radicalmente en el
campo del derecho civil, al establecer en el articule 123

las bases gue imperatjivamente normarian las relaciones obrero-
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patronales, al sustraer del campo del derecho civil las normas
aplicables a las relaciones laborasles, regidas entonces por

el derecho privado.
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CAPITULO II

LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO

A. DIVISION DEL DERECHO

En el derecho existen diversas figuras juridicas
que se aplican a todas las ramas que lo conforman, una de
esas figuras es la prescripcién, la cual es aplicada en cual-

quiera de sus dos formas a todo el derecho en general.

Para poder explicar 1la aplicacién e . importancia
que tiene la prescripcién en todas 1las ramas del derecho,
es necesario conocer cuales son elgunas de las materias que
lo componen. De las diferentes legislaciones, asi como 1la
aplicacién y efectos que origina, en todas y cada una de las
materias jurf{dicas, tendremos la base para poder, en su momen-
to,compraender 1o que es la aplicacién de la prescripcibn en

el Derecho del Trabajo.
El derecho para su estudio comprende varias discipli-
nas que tienen su doctrina, legislacién y aplicacidén en.forma

auténoma, pero se relacionan de una u otra manera entre si.

Materias que son divididas de acuerdo a su naturale-



41

za  juridica, y una de las clasificaciones mas diffciles y
discutibles de fundamentar, es la que divide al derecho en

piblico y privado.

Esta divisién que se le da sl derecho es tradicional
y se tiene desde el derecho romano, "ulpiano nos dice que
el derecho piiblico es aquél que se refiere a la Repliblicae;
el privado aquél que se refiere al interés de los particula-
res.16

Esta distincién del derecho ha prevalecido hasta
nuestro tiempo, y estd fundada en el interes y se basa en
simples diferencias, pues establece que segln sea el interés
protegido por la norma, ya sea colectivo o particular, el
derecho serd piblico cuando proteja intereses generales y

privado cusndo se refiera s intereses particulares.

A esta distincidn del derecho en piblico y privado,
independientemente de los criterios que se han establecido
para su clasificecién, se antepone & ella, la naturaleza juri-
dica de el derecho en general, gue por definicién y por esen-
cia siempre ha sido un conjunte de normes de indiscutible

carhcter piblico.

16 Matgadar. S., Guillermo F. op. cit., pag. 102.



42

1. EL DERECHO PUBLICO.

Es definido como el derecho del Estado, "es el con-
junte de reglas que organizan su actividad, que rigen las
atribuciones, facultades y relaciones de los drganos del Esta-
do entre g{; y de estos con los parciculares".17

£l derecho pOblico tiene las siguientes cualidades
gque son; que es el derecho del Estado mismo, es el derecho
que fija las relaciones de los dJrgsncs del Estado con los
particulares; y es el derecho que establece las relaciones

entre los Estados.

El primer aspecto constituye el derecho plblico
interno, que es el que regula las relaciones juridicas que
se  dan dentro del Estado, y dichas relaciones son reguladas
por wmaterias como son; el derecho constitucicnal, el derecho

procesal, administrativo y penal.

2. LA PRESCRIPCION EN LAS RAMAS DEL DERECHKO PUBLICO

Fl derecho del Estado, también menciona en sus ramas

que lo conforman a la prescripcién, la cual opera de la misma

——————— .

17 Rojina Villegas, Rafael. Compendio de Dereche Civil, Tomo
1., 12a. ed., Editorial Porrda S.A., México 1G80. P4yg. 22.
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manera que lo hace en el derecho privado, ya sea como forma
de adquirir un derecho o de extingulr una obligacién, por
el transcurso del tiempo y bajo las condiciones que la ley

establece.

Las ramas que conforman el derecho pablico, como
ya sabemos son, el derecho constitucional, penal, procesal
y administrativo, materias que tienen como fin, la administra-
cién y organizacién del Estado, as{ como la de regular las

relaciones juridicas de éste con los particulares,

La prescripeibn negativa en el derecho pdblico opera
come un medio por el cual se puede extingweir una obligacién,
ya que si en determinado lapso de tiempo que la ley establece
para cada determinado casoc, no se cumple con la obligacién,

ésta se extingue.

a. EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO.

La prescripcidébn se explica en esta rama, como una

forma por la que se puede extinguir un acto administrative.

El acte administrativo es ‘"aquella actuacién de
la Administracién que se caracteriza por consistir en una

manifestacién unilateral de voluntsd de érganos péblicos o
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e .

privados, en ejercicio de funciones administrativas, tendien-

tes a 1a produccibén de efectos juridicos".18

Para que el acto exista y se tenga por vdlido debe
tener una serie de elementos que lo constituyen que son; los
sujetos del acto administrative, los cuales intervienen en
la relacién de actuacién administrativa y de ejecutoriedad
de un acto adminnistrativo, que viene siendo, la administrecién
y el administrado, que son el sujeto active y el pasivo, el
primero es el creador del acto y es el drgano administrativo
que en ejercicio de la personalidad juridica del Estado, mani-
fiesta la voluntad de éste, para modificar o extinguir el

mundo juridico que estd bajo su competencia,

El sujeto pasivo en la persona sobre la cual recaen
los efectos del acto y quien en consecuencia ve alteradas
las relaciones juridicas que lo vinculaban con la administra-—
cién y pueden ser cualquier persona nacional o extranjera,

natural o juridica, de derecho plblico o privado.

' E1 objeto del acto administrativeo, es otro elemento,
y es tods aquello que se decide sobre el acto, y tiene que

ser licito, posible y existente.

18 Santofimio G., Orlande Jaime. Acto Administrativo, Institu
to de Investigaciones Juridicas, UNAM. Méxice 1988. Pag.-
34.

P AT



El acto administrativo persigue un fin determinado,
lo que implica que al dictarse el acto, se debe procurar
hacerlo con la orientacibén indicada para lograr el fin propues-
to, ya que los érganos de la administracién al realizar vy
ejecutar un acto administrativo deben cumplir su actividad
procurando alcanzar ciertos objetivos que, cualquiera . que

sean, siempre habrin de ser de acuerdo con el interes plolico.

Cuando se dicta un acto administrativo por cualquiers
de los brganos que conforman 1la administracién pliblica, 1la
persona & la que van dirigidos tiene la obligacién de cumplir
con las estipulaciones que contenga dicho acto, si cumple
con lo establecido en el acto, é&ste puede extinguirse, lo
que serifas la forma normal en que expira un acto administrati-

VO,

Los medios anormales de extinguir el acto administra-
tivo son varios y entre ellos tenemos a la rescisidn, revoca-
cién, renuncia, término o condicién, ineficiencia y prescrip-

cibén, que es la figura que nos interesa.

La prescripcibébn como medio de extinguir wuna obli-
gacibébn nacida de un acto administrativo por el transcurso
del tiempo, es una cxcepcidn que tiene el particular o cual-

quier persona, para no cumplir con las estipulaciones que
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contenga el acto, por lo que si en determinado lapso de tiempo
no las realiza, esta obligacibén ya no se le puede exigir y
se tiene como medio de defensa para excepcionarse a la pres-—

cripecién,

Los plezos prescriptorios en materis administrativa
son muy variados, ya que van de acuerdo con lo que establezca
cada ley de las que conforman la administracién pdblica, por
lo que podemos encontrar plazos de diferentes afos para pres-

cribir un acto administrativo.

b. EL DERECHO PROCESAL.

Es otra de las ramas del dereche piliblico gque también
aplica a la prescripcidn, asi como otras figuras que en deter-
minado momento pueden ser confundidas con la institucibén que
nos ocupa, por lo que es conveniente hacer ura distincién

de estas figuras con la prescripcién.

La caducidad y le preclusién son las figuras con

las que se confunde a la prescripcién.

La caducidad como la define Rafael de Pina, es "la

extincidn de un dereche, facultad, instancia Q recur-
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so",19

Arellano Garcia dice que 1a ecaducidad se usa para
"significar una de 1a especies de extincidén del proceso sin
llegar a la sentencia definitiva, por causas de inactividad
de quien ha de preocuparse de incrementar la dindmica del

proceso" .20

El maestro Eduardo Pallares da su concepto diciendo

que "l1a caducidad es la extincién de la instancia judicial
porque las dos partes abandonen el ejercicio de la =acciébn
procesal, el abandono se mapifiesta en que ninguno de ellos
hace en el proceso las promociones necesarias para que éste

llegue a su fin",21

Bejarano Sé&nchez nos explica gque "la palabra caduci-
dad proviene del verbo latino cadere que significa caer, y
la institucibn consiste, hasta la fecha, en la pérdida de
un derecho nacido ¢ en gestacibén por que el titular del mismo
ha dejado de observar, dentro de determinado plazo, la conducta
que la norma juridica imponia como necesaria para preser-

19 Pina, Rafael de Derecho Civil Mexicano, Vol. 1IV. 4a. Ed.,-
revisade y actualizada por Rafeel de Pina Vara, Edit. Porrla
S.A., México 1978, Pag. 347.

20 Arellano Garcia, Carlos. Teoria General del Proceso, 28.,-

d., Edit. Porrua S.A., México 1984. Pag. &450.

21 Pallares, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil,-

i4a. ed., Edit. Porrdae S.A., México 1981. Pag. 119,
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varlo", 22

De las definiciones que apuntamos, podemos anotar

-como puntos en que coinciden todas, el que 1la caducidad es
una institucidédn de aplicacibdn procesal, por virtud de la cual
se extingue un proceso o instancia judicial, por inactividad

de los sujetos interesados.

"Se dice que la caducidad es uno de los modos amor-
males de extinguir el juicio, pero este punto de vista no
se ajusta a la verdad porque el efecto propio de la caducidad
es el ya dicho de nulificar los actos procesales constitutivos
de la instancia, lo que no es igual a8 que las partes, mediante

transacibén o convenio la den por terminada®.?3

La caducidad se produce cuando no se realiza ningin

acto procesal en el tiempo que fija la 1ley, ademés de que
opera de pleno derecho sin necesidad de declaracién judicial,
implica que existe y se produce a up cuande nce haya sido soli-

citada su declaracibn.

Se ha tratado de confundir a 1la prescripcién con

la caducidad y se he afirmado que la caduecidad es prescripeidn

& M . Obli i Civil Ja. ed. -~
22 Eﬁ;%faﬂgr u?chg;icoa?gg . Phg. Kgg 90es LIviies.
23 Pallares, Eduvardo op. cit.,” Pag, 119,
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de la instancia producida por la inactividad de las partes,
pero en la doctrina ya se ha establecido que estas dos figuras

no son iguales.

El profesor Bejarano S&nchez, nos explica las dife-

rencias que &l encuentra entre estas dos instituciones.

- "La prescripcibén siempre es legal y la caducidad

puede ser también convencional.

- La prescripcién sble afecta a derechos ya nacidos

y la caducidad también suprime derechos en gestacién.

- La prescripcidn se puede interrumpir y suspender,

y la caducidad no, es fatal".24

£1 maestro Eduardo Pallares también nos explica
las distinciones que existen centre estas dos figuras juridi-

cas:

"Mientras que la prescripcidén pertenece al Derecho
Civil la perenciédn hay que incluirla en el Derecho Procesal,
sélo que no se perciba la sutonomis de este f(ltimo, sus pro-

pias caracteristicas, y se cometa el error de considerarlo

24 Bejarano Sénchez, Manuel. op. cit., Pég. 513.
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como una rama del Derecho Civil.

La prescripcién es por esencia y segun reza el Cédi-
go Civil y toda la doctrina relativa a ella, es uns manhera
de adquirir derechos civiles y de extingur obligaciones de
la misma naturaleza, la caducidad no tiene esa finalidad,
porque concurre a algo muy diferente de los derechos y obliga-
ciones civiles, algo que sélo existe y se comprende cuando

se estd en el campo del Derecho Procesal.

La caducidad se refiere a ls instancia y no al jui~
cio, ya que no es correcto hablar de caducidad del juicio,

como tampoco lo es confundir el juicio con la instancia",23

La prescripcién supone un hecho negativo, una abs-
tencién que en el caso de las acciones consiste en no ejer-
citarlas y 1la caducidad supone un hecho positivo para que

no se pierda la acecién.

La prescripcién es wuna excepcibén y 1la caducidad
es una inconfundible defensa, la prescripcién trata intereses
puramente personales y privados, por eso admite la interrup-

cién y la suspensidn.
25 Pallares, Eduardo. op. cit., Plgs. 120 y 121
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Por lo que podemos concluir diciendo que 1a cadu-
cidad no debe ser confundida con la prescripcibn, porque cada
figura opera de modo distinto en diferente campo del derecho,

causdndoles diferentes efectos juridicos a las partes,

Otra figura procesal que puede ser confundida con
la prescripcidn es le preclusién, que es "la sancibn que trae
consigo el desaprovechamiento de 1los términos por la parte
interesada. Le regla es quec no se ejercita el derecho dentro
del término legal que le ha sido fijade, se extingue ese dere-

cho en su perjuicio™,26

Precluye wun derecho al no contestarse la demanda,
al no impugnarse una resolucibén, dentro de los plazes y opor-

tunidad procesal que la ley da para ello.

La preclusibén como pérdida de un derecho procesal
por no haberse ejercido en su oportunidad, no debe ser confun-
dida con la caducidad que es, como dice el profesor Gbmez
Lara "la pérdida de todos los derechos procesales por inactivi-
dad de las partes, inactividad total y bilateral, una vez
que transcurrio determinado plazo que ls ley sefala".27
mcia, Carlos. op. cit., Plg. 445.

27 Gémez Lara, Cipriano. Teoris Gral. del Proceso, 2a. ed., -
UNAM, México 1979. Pag. 251
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Si tomamos en cuenta lo que dicen los conceptos
de caducidad y preclusién, podemos sacar algunas distinciones

entre estas dos figuras procesales.

La caducidad produce la pérdida de todos los derechos
procesales por inactividad de las partes y la preclusién es
la pérdida de los mismos derechos procesales, pero por inacti-
vidad de alguna de las partes, as{ precluye un derecho al
no constestarse la demanda, no ofrecer pruchas, o no impugnarse

una resolucién en el plazo que la ley establece.

La preclusién tiene como objeto "el cerrar a una
de las partes la posibilidad de detener o regresar o entor-
pecer la secuela o marcha normal del proceso. El proceso tiene
ctapas bien definidas que deben cerrarse para que no se impida

su normal avance." (28)

En el campo del derecho procesal, la prescripeiébn

tiene dos formas unacomo accién y otra como cxcepcién,

La prescripcién como excepcién es el aspecto que
mds presenta, lo que se confirma en la préctica diaria, por
ser de esta forma como md&s se hace uso de ella, y esto se

puede deber por la falta de interés de los que se pueden beneficiar con

(28) Arellano Garcia, Carlos. op. cit. php. 448,
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ella, pare hacerla valer como accibn,

Las excepciones se consideran destinadas a atacar
la existencia misma del proceso, por la no observancia de
los requisitos procesales y por otra otra parte atacar en

el fondo el derecho o pretencidndel actor.

lLas ecxcepciones que van dirigidas a impugnar los
requisitos del proceso, se llaman también dilatorias y 1las
excepciones que tienen por objeto impugnar el derecho contrao-

vertido en juicio, son las llamadas perentorias.

LLa  prescripcibn como excepcibébn ests clasificada
entre las perentorias y es el principio general que la pres-
cripcidén tiene, de que no extingue la obligacibn, ni hace
perder la accién de pleno derecho, sino que e¢s5 necesario invo-
carla por parte del demandado, para que el juez o magistrado

estudie su procedencia.

La prescripciébn 8l ser una excepcibn, es un medio
de defensa que tiene el demandodo, en el momento en que se
le solicite cumpla con una obligacidén, cuando ya ha transcu-
rrido cierto tiempo que lo hace prescribir, y por lo tanto

extingue la posibilidad de que se cumpla con la obligacidn.
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La accién la define el derecho romano, como el dere-

e
cho de perseguir en juicio lo que se nos debe, e como 12 hz::
el maestro Gémez lara, es "el derecho, la potestad, la facul-
tad o actividad, mediante la cual un sujeto de derecho provoca

1a funcibn jurisdiccional™,29

LLa accién es un poder juridico de todo individuo
para acudir ante los brganos jurisdiccionales en demanda de
amparo 8 su pretensidn, le cual puede estar fundada o infun-

dada.

La prescripcidn como accibdn, es la potestad que
tiene el individuo para sclicitar a un 6rgano jurisdiccional,
la propiedad de un bien, si es prescripcidn positiva, o la
liberacién de una obligacién, si es prescripcién negativa,
cuando se ha cumplido con el término y con las condiciones

que la ley establece.

Si bien, la prescripciédn es una figura, como algunos
autores afirman, de Derecho Privado, es inegable que para
que pueda surtir efectos, debe ser promovida por el sujeto
que se sienta beneficiado con ella, por medio del Derecho

Procesal, y esto es como una accidn o como una excepcibn.

29 Gémez Lara, Cipriano. op. cit., Pag. 109.
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c. EN EL DERECHO PENAL

Otra de las formes que adopta la prescripcibn, es
la que se refiere a sy aplicacibén en materia penal, como medio
por el cual se puede extinguir una pena, por algfin delito come-

tido, o la accién penal.

La nocién de delito que sirve a nuestra Jegislacién
es puramente formal y se puede decir que delito es "una accibdn
antijurfdica, tipica, culpable y punible osea que es sancionada

con una pena'". (30)

La accién penal y la sancibén son las que prescriben,
y estas estan sujetas a condiciones y términos, los cusles

son de acuerdo a cada tipo de penma que merezca «l delito.

Los términos para la prescripciédn de la accibén penal
se cuentan apartir del momento en que se realizdé el fGltimo
acto de ejecucibén o se omitié la conducta debida, si el delito
es en grado de tentativa, o desde el dia en que se realizé
la filtima conducta, si el delito es continuado. (art. 102

C.P.)

(30) Concepto de Cuello Calbén, que Cita Garcfa Maynez.
Garcia Maynez, Eduardo. Introduccién al Estudio del Dere-

cho, 34a. ed., Edit. Porrla S.A., México 1982, Pég. 141.
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La aplicacién de la prescripcién en el derecho penal
tiepe una serie de términes, que se aplican a determinadas
situaciones que dependen de 1la forma en que se comete o se

materializa la conducta antijuridica.

El primer término es el de un afio, y en esté lapso
prescriben, la accién pensl del delito que sbélo merezca multa.
Y s{ el delito mereciera ademas sancién corporal, se atenderd

entonces 8 la prescripciédn de la pena corporal. (art. 104)

En dos afios si el delito merece la destitucién, sus-

pensibn, privacidbn de derechos o inhabilitacién. (art. 106)

En un afio, cuando la ley penal no prevenga otras
cosa y el delito sea de los que se persiguen por querella.

(art., 107)

Cuando el delito merezca pena corporal, la prescrip-
cibdn se contard en un plazo igual al término medio aritmético

de la pena pero no sera menor de tres afos, (ert. 105)
La prescripeibdn penal se interrumpe por; las actuacio-
nes que se practiquen en la averiguacién del delito y de los

delincuentes, (art, 110)

La prescripcibn de la sancibn privativa de la libertad
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s6lo se interrumpe con la aprensién del reo. (art., 115)

En caso de concurso de delitos, las acciones penales
'

quu Ju ¢llos resulten, prescribirfn, cuando prescriba la del

delito que merezca pena mayor. (art. 108)

La prescripcién penal es siempre personal y produce
su efecto aunque no lo alege come excepciébn el acusado, por
1o que los jueces la supliran de oficio en todo caso, tan luego
comoe tengan conocimiento de ella, sea cual fuere el estado

del proceso. {art. 101)

La prescripcién en el derecho penal atiende sblo
al transcurso del tiempo, y se funda en que, si se trata
de la accibn penal, resulta contrario al interés social mante-
ner en forma indefinida viva la imputacién delictuosa, a que
las pruebas se debilitan con el tiempo, y a que el dafic inme-
diato causado por la conducta delictuosa y la razén politica

de la pena pierden vigor con el tiempo.

La prescripcién rcepresenta en esta materia, como
en cualquier otra rama jurfdica, una figura de gran importan-
cia, ya que no sbélo extingue derechos y obligaciones, sino,

en este caso, la responsabilidad o 1a accibén penal, que nace

de la comisién de una conducta delictuosa.
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3. LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO PRIVADO

Otra de las ramas en las que se divide el derecho
y que la doctrina también acepta, es la del Derecho Privado,
€l cual esta dirigido & regular las relaciones juridicas que

surgen entre los particulares.

Dentro del derecho privado, la rama mas importante,
es la que se refiere al Derecho Civil, su importancia radica
en que de esta materia han surgido instituciones gque se aplican

a casi todas las ramas del Derecho.

La prescripcibébn es una de las figuras juridicas que
el derecho civil ha legado a todo el derecho y la cual merece
un estudio especifico por ser la que nos dard la base para

el estudioc de lo que es la prescripcibén en el Derecho Laboral.

El concepto de prescripcién que es mds conocido
aplicado a todo el derecho, es el que nos da la doctrina y

legislacién civil.

Manuel Mateos Alarcén la define como "la prescripcibn
es positiva aquella por la cual se adquiere la propiedad median-
te la posesién legal, continuada por todo el tiempo que reguie-
re la ley; y que es prescripciédn liberatoria o negativa =+

aquella que resulta de la innaccién del acreedor durante el
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tiempo sefialado por la ley". (31)

Antonio de 1Ibarrola dice que la "prescripcibn es
un medio adquirir wna cosa por efecto de una posesibn prolon-

gada por un tiempo determinado". (32)

Biagio Brugi da la definicibn del cébdigo itsliano
que detcermina que la prescripcién es "un medio cen el cual
por el transcursg del tiempoc v en condiciones determinadas

adquiere alguien un derecho o se libera de una obligacién",.(33)

El cédigo civil vigente en el articulo 1134 rambién
ds un concepto, que a la letra dice "la prescripcibn es un
medio de adquirir bienes o de librarse de obligaciones, median-
te el transcurso de cierte tiempo y bajo las condiciones esta-

blecidas por la ley".

De estos conceptos que se dan sobre la prescripcién,

(31) Matecos Alarcdn, Msnuel., Estudios sobro el Cbhdigo Civil -~
del Distyito Federal, Tomo 11, Edit. Tipogrédfica, la Ilug
tracibn de México, México 1891. phg. 318.

(32) De 1lbarrola, ANtonie. Cosas y Sucesiones, 4a. ed., Edit.
Porrla S.A., Méxice 1977, phg. 489,

(33} Biagio Brugi. Instituciones de Devoche Civil, trad. por
Jaime Simo B., Edit, Hispano Americuna, H&xico 1946. phg
230.
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podemos decir que todos coinciden en que esta institucidn
reviste dos tipos, una como forma de adquirir derechos y otra
como medio de extinguir obligaciones, por el transcurso del

tiempo.

La prescripciébn que sirve para adquirir derechos
se le ha denominado prescripcidn positiva y a la de extinguir

obligaciones se le ha llamado prescripcibn negotiva,

La prescripcibén positiva es una institucibén nacida
del derecho romano, la cual era llamada usucapion, que era
la forma "de adquirir la propiedad mediante la posesién conti-

nua durante un plazo fijado por la ley"., (34)

Se habla de la prescripcibén cémo sinbénimo de usuca-
plo, lo que puede ser cierto si tomames en cuenta el concepto
que da& el Cédigo Civil que la "prescripcibén es un medio de

adquirir bienes o de librarse de obligaciones....”

y la
usucapio es sblo una forma de adquirir derechos, por lo que
tenemos que la prescripcién es mas general y la usucapio es

sblo especifica.

(34) Concepto que da el Maestro Margadant, sobre la usucapio
en Roma., Margadant S., Guillermo F, op. cit., P&g. 267,
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Gutierrez y Gonzales no acepta que la prescripcifn
sea sindnimo de usucapion y dice que la "ley designa con la
palabra genérica de prescripcidén s estas dos figuras debido
a4 que tienen de comin; el nombre, el cual se les dio desde
hace muchos siglos debido a un método defectuoso cuyo origen
histérico se encuentra en el Cédigo Justiniano, en que se
reunen una serie de titulos comunes, doctrinas y preceptos
que en el derecho antiguo o cldsico, habian estado siempre
separados y el tiempo, las dos requieren de su transcurso

para poder operar". (35)

El mismo autor seiiala las diferencias que existen

entre la prescripcibn y la usucapidn.

"La usucapidn hace perder un derecho real a aquel
encontra del cual se usucapé, lo prescripcibdn no hace perder
su derecho personal el acreedor, le hace perder unicamente
el derecho & que se cobre coactivamente a su deudor, si este

opone 1a excepcién de prescripcidn,

La usucapidn precisa que el poseedor realice actos
positivos de aprovechamiento, ¢ implica simultaneamente la

pasividad del titular del derecho real por lo que al ejercicio

(35) Gutiertrez y Gonzales, Ernesto. Derecho de las Obligacio-
nes, Sa, ed., Edit. Cajica S.A., Puebla, México 1974. phg
800.
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de su derecho sobre la cosa se refiere, la prescripcibén ne
requiere actividad alguna del deudor,sblo se precisa el trans-

currir del tiempo y 1a pasividad del acreedor.

La usucapidn, cuenta para el cébmputo del plazo el
que se posea de buena o mal intencién., la prescripcién no
considera para nada que el dudor sea de buena o mala intencibn,

sblo interesa el transcurrir del tiempo". (36)

De estas distinciones que hace el Maesiro Cutierrez
y Gonzales podemos estar de acuerdo con &1, en que la prescrip-
cibn y la usucapidn son dos figuras diferentes y que no debe-
rian de ser reguladas en un mismo capitulo, como la hace el
Cédigo Civil, sino que se les deberfa de regular en forma

separada.

Adenmds de que los fines de la prescripcién y de 1la
usucapidn son totalmente diversos, a un considerando que operen

de la misma forma, no pueden considerarse iguales.

S6lo explicaremos lo que es la prescripcidn negativa
como forme de liberacién de obligaciones, ya que de su aplica-
cibén en materia civil se desprende su regulacibn en el Derecho

del Trabajo, por lo que no haremos referencfa a la usucapidn,

(36) Gutierrez y Gonzales, Ernesto. op. cit., phg. 801.
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por la razén de que la legislacibén laboral no la contempla.

La prescripcién negativa como ha sido denominada
en el Derecho Civil, tiene como principal fin el de extinguir
obligaciones por el transcurso del tiempo y en las condiciones

que marca la ley.

Estas son las notas importantes que podemos encontrar
en cualquier definicidn que se tenga sobre la prescripciédn,
as{ lo podemos notar en algunos conceptos que sobre el tema

nos dan algunocs autores.

Rojina Villegas nos dice que la "prescripcidn negativa
es el medio de extinguir obligaciones o derechos por el trans-
curso del tiempo, en virtud de que el acreedor no exija el

pago en los plazos sefialados por la ley". (37)

Julien Bonnecasse la define como "la prescripcién
extintiva o liberatoria, produce la extincidn de obligaciones,
por virtud de la inactividad del acreedor, prolongada durante
determinado tiempo y bajo ciertas condiciones, apartir de

la exigibilidad de la deuda”. (3B}

(37) Rojina Villegas, Rafael. Compendioc de Derecho Civil, T.
I1., 12a. ed., Edit., POrria S.A., México 1980. pég. 234,

{38) Bonnecasse, Julien. Elementos de Derecho Civil, T. II,
trad, José M. Cajica Jr., DIst. Porrus Hnos., México 1945
pag. 471,
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Para el maestro Gutierrez y Gonzales la préscripcién
negativa es la "facultad o derecho que la ley establece a
favor de! deudor, para excepcionarse validamente y sSin responsa-
bilidad de cumplir con su prestacién o para exigir a la autori-
dad competente la declaracién de que ya no sc le puede cobrar
en forma coactiva la prestacién, cuande & transcurrido el
plazo que otorga lu ley al acreedor para hacer efectivo su

decrecho™, (39)

De estos conceptos que tenemos sobre la prescripciédn
liberatoria se pueden sacar como principales elementos que
la conforman; que requiere 1a ipactividad del acreedor, la
no exigencia del pago o el no ejercicio del derecho, asf{ corr;o
también el transcurso del tiempo y las condiciones que marca

la ley.

La prescripcibn negativa opera por inactividad del
derecho o por la inexistencia del ejercicioc de la accién ante
los tribunales, ni reclamacién extrajudicial del titular del

derecho.

Para que opere esa inactividad en favor del deudor,
también se requiere que pase cierte tiempo, que serd el que

la ley sefale.

(39) Gutierrez y Gonzales, Ernesto. op. cit., pég. 798,
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El dewmpo para que prescriba una obligacién que no
ha sido cumplida es variable segin sea su tipo, la ley civil
establece cuales son los plazos para prescribir y sefiala que
"fuers de los casos de excepcidén se necesita el lapso de diez
afos contados desde que una obligacién pudo exigirse, para
que se extinga el derecho a pedir su cumplimiento. (art. 1159,

c.c.)

El articulo 1160 del Cé6digo civil nos da un caso
en que una obligacién no puede prescribir, como es la que
se refiere a la obligacién de dar slimentos y en la que el
deudor alimentariv no puede librarse de 1la obligacibém por

medio de la prescripeién.

Los términos para extinguir una obligaecién por el
transcurso del tiempo es desde veinte dlas hasta los -diez
afios, plazos que se encuentrap dispersos en todo el articulado

del Cédigo Civil.

El capitulo que habla de 1la prescripcién negativa
del Cbdigo Civil sbdlo hace referencia a los términos de dos

y cinco afios,

Asi tenemos que prescriben en dos asfios, "honorarios,

salarios, jornales u otra retribucién por 1la prestacién de

cualquier servicio". (art. 1161 del C.C. fracc. I).
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También prescriben en dos afios las acciones para
cobrar por parte de comerciantes, hoteleros y duefios de casas
de huespedes, as{ como la responsabilidad civil por injurlas
o proveniente de actos ilfcitos que no constituyen delitos.

(art. 1161 del C.C. fraccs. II, III, IV y V.)

Las obligaciones que se extinguen en cinco afios son:
"pensiones, las reptas, los alquileres y cualesquiera otras
prestaciones perfodicas no cobradas a su vencimiento, “(art.

1162) as! como las obligaciones de dar cuentas (art. 1164).

Estos plazos se empiezan a contar por afios y no de
momento & momento, los meses se regularan con el nidmero de
dfas que le corresponden y los dfas se entenderan estos de

veinticuatro horas. (arts. 1176, 1177 y 1178 del C.C.)

Ademés de los plazos que marca la ley para que la
prescripcibn surtd efectos, también se requiere gque se sumpla
con las condiciones que la propia ley le impone y estas son

que no se suspenda o interrumpa.
La interrupcién de la prescripcién tiene como efecte
primordifal, el de inutilizar para la prescripcibdn, todo el

tiempo corrido antes de ella.

Si en el transcurse del término, el acreedor demanda
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al deudor o 1o interpela judicialmente, interrumpe la prescrip-
cibn y esa demanda o interpelacidn es una ruptura de la pasivi-

dad de la prescripcibn,

La interpelacién es un requerimiento formal del pago
que en el presente caso debe ser efectuado ante autoridad

judicial,

También se interrumpe la prescripcién, si el deudor
reconoce expresa o tacitamente el derecho del acreedor y al
hacerlo renuncia implicitamente.a la prescripcibn ganada. {art.

1168 del C.C.)

El acto que interrumpe 1la prescripcidén inutiliza
todo e} tiempo corrido antes de &1 y la cuenta del plazo pres-
criptorio se reanuyda desde el principio, pues el lapso anterior

se anula.

Existen "casos en los que el legislador releva al
acreedor de las consecuencias de su inaccibn, eximiéndolo
de la prescripcibén cuando ha estado imposibilitado de actuar
o cuando le resultaria inconveniente hacerlo. Entonces dispone
que la prescripcidn no corre que se suspende el decurso del
tdrmino, que se enerva su libre curso, y ésta es la suspensidn

de la prescripcién”". (40)

(40) Bejarano Sanchez, Manuel. op. cit,, phg. 566.
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La prescripcién se suspende siempre que la ley impida
su curso a fin de beneficiar a determinadas personas, el efec-
to de la suspensibén es que el tiempo corrido hasta ese momento

ya no cuenta, hay que omitirlo.

El efecto de la suspensién, es que no borra el lapso
de tiempo transcurrido, solamente lo congela y cuando desapare-
ce la causa que lo origind se reanuda el cémputo en la cuenta

en que fué detenido.

La distincibén entre la suspensibén y la interrupcidn
es que "en la interrupcién sb6lo se anula la prescripcibn empe-
zada y al soluciconarse el problema que origind la interrump-
cibn, le prescripcién empieza a correr, y en la suspensién,
la prescripcién no comienza y no corre el término, implica

que se anula desde su comienzo". (41)

Los casos de suspensibn son regulados en el articulo
1167, que establece los supuestos en los que la prescripcibn

no puede empezar ni correr.

(41) Planiol, Marcelo y Jorge Ripert. Tratado practico de Dere
cho Civil Frances, traduccibn de el Doctor Mario Diaz --
Cruz y colaboracién del Doctor Eduardo le Riveren D Brusg
ne, Edit. Cultural S.A., Habama, Cuba 1946. phg. 222.
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La prescripcién como podemos apreciar es de gran
importancia su estudio, no sdlo en el campo del derecho priva-
do, como es en especial el Derecho civil, el cual le ha dedi-
cado mds estudio, sino también en el derecho pliblice, campo
en donde su aplicaclén es bien regulada y necesaria en cada

legislacién de las materias que lo componen,

Con la explicacibén que tenemos de lo gque es 1la pres-
cripcién en algunas materias del derecho phblico y privado,
se puede empezar a establecer las bases de nuestro estudio
en particular. Por lo que en primer lugar resulta de primor-
dial importancia encuadrar al derecho del trabajo en alguna
de las divisiones que se tiene del derecho, o si como afirman
algunos autores, pertenece a una tercers forma, que es la

del derecho social.

B. EL DERECHO SOCIAL

La prescripcibn no es sélo aplicable a los dos aspec-
tos que conocemos del derecho objetivo, sino también existen
otras ramas juridicas, que como sabemos son de reciente crea-
cién y que se han separado e independizado de otras materias,

por su gran importancia y contenido social.

Materias como son el derecho del trabajo y el derechao

agrario asi{ como el derecho de la seguridad social, las cuales
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van dirigidas a regular relaciones juridicas de difereate
carbcter, como pueden ser las que surgen entre trabajedor
y patrbn por lo que la legislacibébn y la doctrina mas que regu-
lar esas relaciones, estan encaminadasa la proteccién de 1la
clase productiva, l1a cual en determinado momento puede estar
en inferiores circunstancias, frente a los propietarios de
los medios de produccibdn, por lo que el derecho del trabajo

nace como una materia dirigida a 1la proteccibébn de la clase

trabajadora,

La doctrina laboral establece que esta materia perte-
nece y tiene Su naturaleza juridica en una rama diferente
a las que conocemos, como es el derecho plblico y privado,
Y que es el derecho social el que se debe encargar de estable- -

cer la naturaleza juridica de las relaciones laborales.

El derecho social como una nueva divisién del derecho
objetivo, se le ha negado existencia, pero las necesidades
actuales en las relaciones sociales han determinado que el
dereclo se vea en la necesidad de reglamentar relaciones de
carfcter econbémico en cuanto a determinados grupos sociales
que por su actividad en la produccién econbmico-social requie-
ren de una proteccibén y seguridad creando lo que es el dereche
social que tiende a proteger en forma inmediata a los grupos
econdémicamente débiles, como son los trabajadores del campo

y de la ciudad.
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El derecho social es definido por Truebs Urbina come
"el conjunto de principios, instituciones y normas que en
funcién de integracién protegen, tutelan y reinvindican a
los que viven de su trabajo y & los econdmicamente débi-

lea". (42)

De este concepto podemos deci{r fgue el derecho social,
es un medio dirigido a proteger a una determinada clase social
came e¢s5 la trabajadora, as{ como a los gue no tienen recursos

econdmicos,

Es el derecho del trabajo una de las principales
materias que componen al derecho sccial, &1 cual no es aun
adm}tido por algunos autores que defienden la divisién biparti-

ta del derecho.

1. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJC

Establecerla es algo diffcil, por la diversidad de
apiniones y fundamentos en los que se basan, asi tenemos que
la doctrina del derecho piiblico y la del derecho privado se
tratan de apropiar la naturaleza juridica del derecho labo-

ral,

(42) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Tradaije, 2a. -
Edit. Porrfia S.A., México 1972, pég. 155.
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Se considera al derecho del trabajo como una rama
del derecho piéblico, por la razén de que esté emana como una
garant{a constitucional y esta plasmada en un articulo de nues-
tra carta magna, que es el 123, por tal motivo al desprender-
se de la Constitucién, el Derecho del Trabajo es una rama
con legislacibén de profundo interés plblico, por lo que es
importante que &1 Estado haga valer su aplicacién y proteja
a las personas a las que va dirigido, que es una clase social

y es la trabajadora.

El Derecho Laboral como rama del derecho privado,
esté fundementads en que los primeros preceptos que regularon
las relaciones de prestacidn de servicios que se dan entre
trabajador y patrén, fue la legislacién civil, hasta que fue

creado el articulo 123 en la Constitucibn de 1917.

La legislacibn laboral gue surgid, tomdé como base,
algunos principios que establecia el Cédigo Civil, con relacién
a la prestacidn de servicios, como fue en el caso del contrato

de trabajo o el de la figura que nos ocupa.

Podemos concluir diciendo que el derecho laboral
tiene en su contenido caracter{sticas de los dos grupos en
que se divide el derecho, aunque no se pueda afirmar que exista
el derecho social, si{ se puede decir que el derecho del trabajo

esté dirigido a una determinada clase social, que lo hace
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diferente a las demds ramas del derecho, que es la clase traba-

jadora,



CAPITULO 11X

LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO

A,

ANTECEDENTES EN MEXICO DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

1. EPOCA COLONIAL.

2. EPOCA INDEPENDIENTE.

3, ETAPA REVOLUCIONARIA.

CONCEPTOS LABORALES

1. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO
2. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

CONSTITUCIONALIDAD DE LA PRESCRIPCION



75

CAPITULO 1II
LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO

A, ANTECEDENTES EN MEXICO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Para comenzar a analizar lo que es la prescripcién
en la legislacibén laboral es conveniente primero estudiar
algunos de los antecedentes histdéricos que sirvieren para

conformar al Derecho del Trabajo,

En México durante 1a é&época anterior & la conquista
espafiola, como cita N&stor de Buen a Medieta y Nufiez "no se
tienen noticias exactas sobre las condiciones del trabajo
en la época precolonial”, (43) pero se puede establecer que
la relacién de trabajo ya existfa aunque no en las condiciones

con que hoy la conocemos.

Existen noticias, que por cronistas, investigadores
y fildsofos de 1a &poca colonial, que nos llegan 8 nuestros
.dfias, nos ensefian algunos datos sobre el trabajo entre los
aztecas, el cual, como en cualquier otra cultura, era de gran

importancia, por recaer en el, la productividad y avance de

(43) Mendieta y Nuiiez. El Derecho Precolonial, México 1937 —-
pég. 51. Obra citada por Nestor de Buen.
De Buen L., Nestor., Derecho del Trabasjo, T.I1., 6a. ed. --
Edit, Porrda S.A.A, México 1986. phg. 265.
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estf, entre los aztecas la carga de trabajo recafa principal-

mente entre los artesanos, comerciantes, agricultores y escla-

Vas.

La situacién de tranquilidad y avance de las culturas
de América sufrid un gran cambio con la llegada de los espaiio-
les y con ella la explotacidén y maltratos para les nativos

de las tierras descubiertas.

1. EPOCA COLONTAL

En este perfodo se tiene como primer antecedente,
las Leyes de Indias, que tuvieron como destino, el proteger
al indfgena de América, as{ como impedir la explotacién despia-

dada de los encomendederos.

Es en esta etapa de la historia de México cuando
surgen los gremios, que fueron distintos al régimen corporati-

vo de los gremios europeos.

Los gremios estaban bien regulados por las Ordenanzas
de Gremios y 1las Organizaciones Gremiales, que controlaban

toda la actividad relativa al trabajo.

En todo este periodo se explota al indfgena en peque-

fios talleres, en los que laborabe en condiciones totalmente
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diffciles, los salarios se les pagaban en cacao u otros alimen-
tos, la situacién por la que atraviezan los trabasjadores era

deprimente y sin ningun Derecho que los protegilera.

La legislacién laboral estuve representada por las
Leyes de Indias que tenian disposiciones humanitarias para
proteger al indfgena del espafnol, sin embargo, no fueron efica-
ces pars sacar al indigena de 1ls explotacién en que se encon-

traba.

Néstor de Buén en otra de sus citas, cita a Genaro
V. Vasquez, que establece a manera de resumen lo mas importan-

te de la legislacidn de indias como son:

"La reduccibén de horas de trabajo, la Jjornada de
ocho horas, determinada en la ley VI. del Titulo VI. 1libro
I1I. de la Recopilacién de Indiss, gque ordenaba que los obre-

ros trabajaran ocho horas al dia, repartidas convenientemente.

Los descansos semanales, originalmente establecidos
por motivos religiosos, Ley XVII, Titulo I. de la Recopilacidn

de Indias.

El pago del septimo dias cuyos antecedentes se encuen-

tran en la Real Cédula de 1606.
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La protecciébn del salario de los trabajadores y en
especial con respecto al pago en efectivo, al pago oportuno
y al pago 4integro, considerdndose también la obligacibn de
hacerlo en presencia de persona que lo calificara, para evitar
engafios y fraudes. Ley X. Tftulo VII. Libro VI., de la Recopi-
laci6n de Indias"., (44)

Estas disposiciones en realidad se puede decir que
no funcionaror o pudieron ser aplicadas, ya sea por cualquier
causa, pero como ratifica Néstor de Buen "el que no se les
puede negar a estos el merito de haberse adelantado, por varios
siglos, 8 1o que ahora en el siglo XX consideramos como exelen-

te"., (45)

Otra de las disposiciones que contiene derechos labora-
les es la ley de 1813 que autorizé a todos los "hombres aveci-
nados en las ciudades del reino a establecer libremente las
fAbricas y oficios que estimen convenientes sin necesidad

de licencia o de ingresar a un gremio". (46)

Disposiciones que tenian como f£in primordial, la

(44) V. Vasquez, Genaro, Doctrina y Realidades de la Legisla-
cién pars los Indios, México 1940. péﬁs. 18, 19 y 20, Ci-
tado por Nestor de Buen. De Buen, L. Nestor. op. cit., --
phg. 267,

(45) 1lbidem., pég. 269.

(46) De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo To
mo I., lla. ed., Edit. Porrda S.A., México 1988. phg. 39.
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de trabajo de 1a poblacién.

En el afo de 1821 con la proclamacibdn de independencisa

del pais, México sufrid un cambio no sblo politico y econémi-

co sino social.

2. EPOCA INDEPENDIENTE

En plena etapa indpendiente se siguid aplicande el
viejo derecho espafiol, las Leyes de Indias las Siete Partidas

¥y la Novissima Recopilacibn y sus normas complementarias.

Después de pasando el movimiento independiente 1a
situacibn en que sc encontraron los trabsjadores, no mejord
sino que sufrfo las consecuencias de la crisis polftica, social

y econbmica en que se debat{a la nacién.

La Constitucién de 1824 que adoptd para Méxicoe la
forma de Repiblica representativa popular y Federal, no contie-
ne disposiciones que puedan constituir antecedentes del dere-

cho laboral.

El congreso de Apatzingan, demuestra en forme induda-
ble que los sutores de la independencia de México tuvieron

una concepciédn clara del problema social del pafs.
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Sentido social que se demostrd al entrar en deshuso
las Leyes de Indias y con ellas las Ordepanzas de Gremios
de algunas sctividades, que podriasn considerarse estrechamente
relacionadas con las necesidades de la poblacién, fueron objeto
de una regulacién, la que se llevo acabo por medio de reglamen-

tos.

Los reglamentos tuvieron como objeto proteger los
intereses del piblico, pero algunos de ellos se preocuparon
por atender los intereses de quienes ejercfan el oficio o

la actividad,

La legislacién del Imperio que cred la junta protec-
tora de las clases menesterosas, la levy sobre trabajadores
y el proyecto para desterrar el uso del fdsforo blanco, revelan

como el segundo imperio capte los problemas sociales de México,

Las primeras organizaciones de artesanos sustituti-
vas de los antiguos gremios, fueron creados hacia 1843, bajo

el pobierno de Antonio Lopes de Santa Anna.

Son del afio de 1843 las 1llamadas Juntas de Fomento
de Artesanos y las juntas menores que tratasban de fomentar
la proteccibn de la industria nacional de los productos extran-

jeros.
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Fl triunfo de 1la Revolucién de Ayutla, permitid 1la
expulsién del General Santa Anna del poder, y el 17 de febrero
de 1856 en la ciudad de México se reunio el Constituyente
para férmular un proyecto de constitucién, el cual surge a

la vista del pals en el aios de 1857,

El 10 de abril de 1865 sc suscribe el Estatuto provi=
cional del Imperio y en sus articulos 69 y 70, prohibié los

trabajos gratuitos y forzados.

El primero de noviembre del mismo ahe se expidid
lo que se ha llamado Ley del Trabajo del Imperio, en la que
se cstablece "la libertad a campesinos para separarse en cual-
quier tiempo de la finca en la que prestan sus servicios, forna-
da de trabajo de sol a sol, con dos horas de descanso, pago
de salario en efectivo, reglamentacién de las deudas de los
campesinos supresién de clrceles privadas y castigos corpora-
les, inspeccidn de trabajo y algunas otras disposicliones comple-—

mentarias™. (47)

Se puede decir que durante la etapa independiente,
la situacién del trabajador en nada mejord, sino que fue empeo-
rando poco a poco, apesar de los ideales sociales de José
Maria Morelos y Pavon y la ideologfa liberal de Maximiliano

de Adsburgo, no se pudo remediar la situacién del trabajador.

(47) De la Cueva, Maric. op, cit,, plg. 41.
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La vigencia de l1la Constitucién de 1857, con carbcter
liberal creb una situacibdn de descontento en el trabajo de
las industrias y del campo, lo que se manifesto en las primeras

huelgas.

3. ETAPA REVOLUCTONARIA

Es indudable que este perficdo es de gran importancia
para el desarrolle y formacibn del Derechos 4nl Trahajo, por
ser en esta época en la que se dan los movimientos sociales
y 1la lucha de clase, que dieron proyeccibn para la formacidn
de ideas y principios de contenido social, que 21 término
de la Revolucién, quedarfan consagredasen leyes protectoras
de las clases sociales mas debiles comoson 1la de los trabaja-

dores del campo y de la ciudad.

La dinquietud social y politica crecid apartir de
1900, y el primero de junio de 1906, se marca el punto de
partida en la historia de la legislacién laboral en México,
por motivo de los primeros movimientos obreros, por inconformi-
dad de los trabajadores, lo que se refleja en 1la huelga de
Cananea y a8 1la cual le siguieron la de Velardefia, Petricina,

Rio Blanco, Wogales y Santa Rosa.

En ese mismo afio los hermanos Flores Magbn en su

partido libersl mexicano, publicaron el primero de junio,
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trece proposiciones para integrar una legislascibén 1laboral,
lo que es uno de los principales antecedentes para la formacidn

de nuestra legislacidn de trabajo.

EL movimiente social se empezd hacer incontenible
en 1910, v el cinco de octubre, Francisco I. Madero expidé
el plan de San Luis, con el cual se desconoce a Porfirio Diaz,
que se perpetud en el poder durante treinta y cinco afios,
régimen durante gt cunl por la mala ecoromiag del pais sc dieron
las condiciones necesarias en las fAbricas y en el pais entero
parda que se iniciase la revolucién Mexicana, que estalld el

20 de noviembre de 1910.

En los afios de 1911 a 1913 se sucedieron los gobiernos
de Francisco de la Barra y de Francisco I. Madero, y la trai-

cidn militar de Victoriano Huerta.

Las primeras leyes de trabajo mexicanas son las de
riesgos profesionales de don José& Vicente Villada de 1904
del Estado de México y la de 1906 de Bernardo Reyes de el
estade de Nuevo Ledn, en las que se establece, la presuncién
en favor del trabajador, de que los accidentes que sufren
son de trabajo, mientras no sc prucbe lo contrario o que hubie-
ran tenido otro origen, en caso de muerte, el patrén debia
cubrir el importe de quince diss de salario y los gastos de

sepelio, estas y otras disposiciones contenfan estas leyes.
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El gobierno de Francisco I.Madero, publicd el diecio-

cho de diciembre de 1911 la ley que creo el departamento de

trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento,

Legislaron en materia de Trabajo el Estado de Coahui-
la en 1912, Veracruz en 1914, Yucatdn en 1615, Hidalgo y Zaca-

tecas en el afo de !916.

Es hasta 1916 que se reune el constituyente en Queré-
taro para la redaccibén de la Constitucidén del pais y es el
cinco de febrero de 1917 cuando es promuigada la nueva Consti-~

tuciln Mexicana.

En esta Constitucifn al discutirse el articulo quinto,
se lanzd la idea por un grupo de diputados de ideas avanzadas,
de incluir en el bases reguladoras del trabajo, 8 esa inciati-
va Se opuSo el grupo renovador y después de arduas y acaloradas
polemicas llegaron a un acuerdo los dos grupos, gque consiste
en un capitulo especial consignar las bases reguladoras del
trabajo y se formuld un proyecto del articule 123, el que
sometido a la consideracibén del constituyente, fue aprobado

sin mayores discusiones.

La legislatura de los Estados de la Repiblica  hizo
uso de la facultad que le concedié el texto primitive del

artfculo 123 de la constitucidn y cada uno de ellos expidid
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leyes de trabajo,

El congreso de la Unién, una vez reformado el arti{-
culo 123 de la Constitucién para atribuirle la facultad legis-
lativa, aprobd la primera Ley de Trabajo, la cual fue promulga-

da e! 18 de agosto de 1931 y publicada el 31 del mismo mes.

Es el primero de mayo de 1970 cuando entra una nueva
legislacién laboral, pero con 1la caracterfstica de ser de
interds federal, la cual fue promulgada por el ejecutivo fede-
ral, el 23 de diciembre de 1969 y publicada en el Diario Ofi-
cial de la Federacibn el primero de abril de 1970, y que aun

se encuentra en vigor.

La nueva Ley Federal del! Trabajo de 1970, es respalda-
da por una serie de ideas y luchas por la dignificacién de
la sociedad y en especial de una clase social, que es la que
en determinado momento mueve a todo el pals hacia su desarrollo

y progreso econémico, que es la clase trabajadora.

B, CONCEPTOS LABORALES

El objetivo del prescente estudio es saber como opera
la prescripcién en el Dereccho del Trabajo por lo que ya expli-
camos lo que es la prescripcibn en general asf{ como los antece-

dentes histéricos de la misma, ehora abordaremos lo que es

ar
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el Derecho del Trabajo y los conceptos que pueden tener rela-

cién con la aplicacién de la prescripcidn en el &mbito laboral.
. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

El Berecho del Trabajo, llamado también legislacién
industrial, tienme una gran variedad de conceptos que tratan
de abarcar los principales fines de la materia y cada defini-

cibn guarda el personal punto de vista de su autor.

J. Jesls Castorena define el Derecho del Trabajo
como "el conjunto de normas y principios qhe rigen la presta—
cibébn subordinada de servicios personales, la asociacién de
quienes lo reciben, la regulaciédn uniforme del trabajo, crea
las autoridades que se encargan de aplicar esas normas y fija
los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos

subjetivos que de las propias derivan". (48)

Jost Davalos Morales dice que el Derecho del Trabajo
es "el conjunto de normas que tienen por objeto conseguir
el equilibrié y la justicis social en las relaciones de tra-

bajo". (49)

(48) Castorena, J. Jesis., Manual de Derecho Obrero, 6a. ed.,
México 1973, phg. 5.

(49) Davalos MUrales, José. Derecho del Trabajo I. 2a. ed., -
Ed., Edit. POrréa S.A., México 1988. phg. 44.
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El maestro Brisefio Ruiz explica que el Derecho del
Trabajo es '"el conjunto de normas juridicas que tienen por
objeto el equilibrio entre los elementos de produccibn, -
patrhn y rrabaiader, zcdicnic puiranlia de los derechos bésicos

consagrados a favor de estos Gltimos". (50)

Ndstor de Buen manifiesta que el Derecho del Trabajo
es "el conjunto de normas relativas a2 las relaciones que direc-
tamente o indirectamente derivan de la prestaciébn 1libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya fun-
cién es producir el equilibrié de los factores en juego medien-

te la relacibdn de la justicia social™. (51)

Para Bermudcz Cisneros Miguel "el Derecho del Trabajo
se sintetiza en una relacibén creada o establecida entre un
prestador de servicios y una persona que los aprovecha en
su beneficio y & cambio pago una remuneracibn. Y con las
caracterfsticas de que el trabajo prestado bajo las anteriores
condiciones, debe ser un trabajo libre, es decir de absoluta

voluntad de quien lo presta". (52)

(50) Brisefio Ruiz, ALberto. Derecho Individual del Trabajo. -~
Edit. porrda S,A,, México 1985, Pdg, 24.

(51) De Buen, L. Nestor. op. cit., pég. 131,

(52) Bermudez Cisneros, Miguel. Las Obligacioncs en el Derecho
del Trabajo, Cardenas Editores y Distribuidor, M&xicc --
1978. pég.

22.
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Si resumimos las notas cardcteristicas que en las

diversas definiciones se han sefialado tenemos que:

- El Derecho del Trabajo es un conjunto de normas

juridicas.

- Que el Derecho del Trabajo regula relaciones juri-

dicas nacidas por la prestacibn de servicios.

- Que la prestacibn de servicios en el Derecho del
Trabajo debe ser en forma libre, personal subordinada y remune-

rada.

- Que el Derecho del Trabajo tieme por objeto, buscar
el equilibrio y la justicia social entre los sujetos de la

relacibén laboral.

Con estas caracterfsticas podemos afirmar que 'ln
prestacion  de servicios es la que da origen a la relacibn de
trabaje y hace que surjan con ello las obligaciones y derechos
para los sujetos de la relacibn laboral, que son el trabaja-

dor y el patrén.

La relaciébn de trabajo es definida en el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo de 1la siguiente manera; "Se

entiende por relacién de trabajo, cualquiera que seas el acto
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que el dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordi-

nado a una persona, mediante el pago de un salario”.

Del concepto de la ley podemos distinguir los elemen-

tos que sirven para conformar la relacién de trabajo:

- La existencia previa de una cuerdo de voluntades

entre los sujetos de la relacién sin importar la forma.

- La prestacibébn de un trabajo en forma personal

y subordinada.

-~ LL pago de un salario por la prestacién de ser-

vicios.

La relacién de trabajo implica primero la existencia
de un trabajo. E1 trabajo es un derecho y un deber social,
el trabajo es una garantia constitucienal y lo consagra el
articule quinto de la constitucién y lo reglamenta el 123

de la misma.
La relacién laboral de acuerdo a la ley, se puede
crear por "cualquier acto que le de origen". (art., 20 de L.F.

T.)

Una de esas formas la mas comin es el contrato de
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trabajo. Basta con que se dé el servicio para que nazca la
relacién de trabajo sin que exista previamente un contrato

de trabajo.

Divalos Morales dice que "se deberia hablar solamente
de la presuncibébn de le existencia de la relacidén laboral,
puede no existir el contrato de trabajo y si la relacibn labo-

ral”™. (53)

£l articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo establece
que "se presume la existencia del contrato y de la relacidn
de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que

lo recibe".

Para la ley el contrato de trabajo es "aquel por
virtud del cual una persona se obliga prestar a otra un traba jo
personal y subordinado mediante el pago de un salario". (art.

21 de L.F.T.).

Por lo que tenemos que las carlcteristicas mas esencia
les del contrato de trabajo son, la prestacibébn de servicioes
en forma personal y subordinada, y el pago de un salario per

dicha prestacibén de servicios.

/
(53) Davalos Morales, José, op. cit., pag. 107,
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La prestacién de servicios debe seren.forma personal,
por lo que "la individualizacibn, es el elemento que afecta
la naturaleza de la relacién de tal manera que esta existe
entre patrdn vparticularmente determinado y la persona que
real, marerial y efectivamente presta el servicio". {(54)

La subordinacién "se entiende el poder adguirido
per &1 patrén de una relacién de trabajo, para dictar las
érdenes correspondientes en cuanto al modo, lugar y tiempo
en que ha de realizarse el trabajo convenido y que en correla-
cidn establece el deber de obediencia que en materia de reali~
zacién de trabajo, asume por su propia responsabilidad --

el trabajador". (55)

2. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo es como se formaliza la rela-
cibén laboral entre los sujetos que la originan, y que son
el trabajador y el patrén.

El concepto de trabajader "es genérico por que se
artribuye a todas aquellas personas aue con apego & las pres-

¢ripciones de la ley entregan su fuerza de trabajo al servicio

(44) Briseio Ruiz, Alberto, op. cit., pig. 117,

(55) Bermudez Cisneros, Miguel. op. cit. pag. 37.
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de otra y en atencibn a8 los lineamientos constitucionales

no admite distipnciones". (56)

La ley laboral define al trabajedor en el articulo
oche como "la persona fisica que presta s otra f{sica ¢ moral

un trabajo personal y subordinado".

El concepto de trabajador tiene las sigulentes carasc-

teristicas:

- Es siempre una persona flsica.

- Es un prestador de servicios en favor de otra

persona que puede ser f{isica o moral.

- La prestacibén de servicios es personal y subordi-

nada.

El concepto de patrbébn lo explica Ndstor de Buen,
diciendo que "es quien puede dirigir las actividades laborales
de un tercero que trabaja en su beneficio mediante una retri-

bucidn". (57)

(56) Davslos Morales, José. op., cit,, phg. 90,

{57) De Buen -, L, Nestor. op. cit,, phAg. 453,
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Para Brisefioc Ruiz patrén "es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de une o varios trabajadores.
Si el trabajador, conforme a lo pactado o l1a costumbre, utili-

za los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquel

lo serd también de estos". (58)

La ley definé al patrdn como la "persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varics trabajadores”.

(art, 10 de L.F.T.).

El concepto de patrdn tiene las siguientes caréc-

ter{sticas:

- El patrbn puede ser persona fisica o moral.
- El patrén es quien recibe los servicios del trabaja

dor.

El trabajador y el patrdén en la relacibébn laboral
que sostienen, tienen obligaciones mutuas, del equilibrio de
esta relacién dependera’ que no surjan problemas entre ellos,
por que de la inconformidad de alguno de ellos, por ipcumpli-
miento de una obligacidén o cualquier otro motivo, producir{ 1a

terminecién de le relacibn de trabajo.

(58) Brisefio Ruiz, Alberto, op. cit. pég. 154,
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Las obligaciones bAsicas del trabajador son; la de
prestar un trabajo de manera personal y eficiente asi{ como
todas las demis que le nombra el articulo 134, y las que le

prohibe el 135 de la lLey Federal del Trabajo.

Los patrones tienen las siguientes obligaciones Qeri-
vadas de la prestacién de traobajo, la primordial es la de
pegar un salario, 8si como la de proporcionar al trabajador
Gtiles e instrumentos para la ejecucién de su trabajo, también
tiene otras obligaciones para con el trabajador, y que sonp
de tipo educacional y de previsién =zocial, que las consagra
el 132 y las prohibiciones al patrén, el 133 de la Ley Federal

del Trabajo.

Si alguna de las partes incumple con sus obligaciones
la parte agraviada tiene el derecho a exigir su pronta reali-

zacibn,

La accién para solicitar el cumplimiento de una obli-
gacibén de tipo laboral, debe de hacerse antes de Qque pase
el término que establezca ia ley, desde que la obligacibn
pudo hacerse exigible, por que pasado diche término la obliga-

ci6én se extingue.

Esta forma de extinguir una obligacién de tipo labo-

ral, se ha denominado prescripcibn, figura que es conccida
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y aplicada en todas las ramas del derecho, por lo que nuestra

legislacibn laboral no es la excepcién,

En el Dereche del Trabajo esta figura guarda una
gran importancia, por los efectos que puede causar a las par-
tes, as{ como también engendra una discusibén acerca de que
si{ su aplicacién en el terreno de las relaciones obrero-patro-

nales es constitucional.

La constitucionalidad de la prescripcidn, es dentro
de este estudio, uno de los grandes puntos que deben ser trata-
dos con mucho cuidado, ya que algunos autores consideran a
esta figura como inconstitucional y la fundamentan desde su
punto de vista, y otros autores consideran a esta figura como
necesaria en todas las relaciones juridicas, para as! poder

establecer la seguridad legal que requiere el derecho.

C. CONSTITUCIONALIDAD DE LA PRESCRIPCION

Dentro de 1a doctrina laboral existen autores que
se oponen a esta figura por que la consideran inconstitucional,
as{ tenemos opiniones como la del maestro Né&stor de Buen, que
nos dice que "la prescripciénm extintiva es sin duda una ipsti-
tucibn injusta, ya que establece una solucidén particular para

los titulares de los derechos rompiendo con el principo de
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generalidad de la ley". (59)

Esto implica que esta figura beneficia mas al patrémn
que al trabsjsdor, idea que se ve reforzada con la opinibn
de otro ilustre maestro como es Trueba Urbina, que nos dice
que "los comstituyentes de 1917, crearon un derccho del traba-
jo no s8lo exclusive para los trabajadores sino imprescripti-
ble y por consiguiente autdnomo y completo, no tenicndo cabida
en &1 instituciones de rancio abolenge c¢ivilista por bellas
y hermosas que estan scan; en cambio si son prescriptibles
los derechos patrimoniales de los capitalistas, de los explota-
dores, de los patroncs, es decir los derechos que le concede,
no el articulo 123, que es un precepto revolucionario sino
la Ley Federal del Trabasjo que es en gran parte burguesa y

reaccionaria". (60)

Es claro que el articulo 123, esta realizade con
el fin primordial de proteger y tutelar los derechos de los
trabajadores, pero en ocasiones por fuerza mayor o por . otra
causa, los trabajndores se ven impedidos de ejercitar sus
derechos dentro de los términos de la ley, por lo que g£stos

pueden prescribir,

(59) De Buen, L. Nestor. op. cit. pbg. 596.
(60) Trueba Urbina, Alberto. op. cit, pAg. 451.
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El derecho exige siempre una actividad de parte del
individuo para poder seguir manteniendo sus prerrogativas
cuando el beneficiado y amparado por la ley, descuida el ejer-
cicio activo de sus derechos por un determinade lapso, el
Estado supone que no merece continuar al amparo de las nermas

juridicas y que su derecho debe fenecer.

Asl 1o prescripcibn como modo de extinguir derechos
y obligaciones es de orden péblicoe f{undamentalmente, por que
cada dia estabiliza y resuclve los permanentes conflictos

juridicos que se prescatan en la sociedad.

Desde el punte de vista del estricto derecho laboral,
parece que se contradice su reglamentacibdn, por el principio
de la irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores,
previsto en el inciso "h™ de la fraccibébn XVII, del apartado
"A" del articulo 123, Constitucional que establece que "serén
cordiciones nulas y no obligan a los contrayentes...: Tedas
las estipulaciones que impliquen renuncia de alghn derecho
consagrado a faver del obrero en las leyes de proteccibdn vy

auxilio de 1los trabjadores”.

En el fondo parece gue si hay contradiccibén entre
la aceptacibn de la prescripeibébn y las finalidades proteccio-
nistas y tutelares que pueden reconocerse a los derechos de

los trabajadores.



98

g
Pero hay que establecer en primer término que &n
un estado de derecho como en el que vivimos, este se ripe
por normas, dentro de las cuales se deben de dar todos los
supuestos juridicos imaginables, es por ello que la prescrip-

cibén resulta de gran necesidad.

Gustavo Radbruch al ser citado por Néstor de Buen,
dice "que la prescripcibn satisface el fin de la seguridad
jurfdica, esto es, de la certeza del saber & que atenerse,
peroc la necesidad & que responde la seguridad jurfdica, puede
hacer también que los estados de hecho se conviertan en esto-

dos juridicos ..." (61)

Esta idea sabre la prescricibn nos parece muy acerta-
da, pues considera que estd figura, no significa otra cosa
que la transformacién de una sSitwacidn antijuridica, como
es el de ne cuymplir con une obligacién, que por el transcurso
del tiempo se extinga y se salga de esa situacidn que parece-

ria ilegal,

Le prescripeién resulta necesaris en lia medida en
que se requiera resguardar la seguridad de las persoras por

medio de la justicia, ya que en una sitvacibén ilegal, como

(61) Radbruch, Gustavo. Introduccidn & la filosofis del Dere--
cho, México-Buenos Aires, 1955. p. 41 Citado por Nestor -
de Buen. .
De Buen L., Nestor. op. cit. plg. 624.
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es el de no reslizar cl cumplimiento de una obligacibn o el
pago de una deuda, la ley considera justo que s{ el interesado
o la persona que puede exigir el cumplimiento, deja transcurrir
un determinado lapso de tiempo, es de presuponerse que a éste
sujeto ya no le interesa la obligacién, por lo que el obligado

puede quedar liberado de su cumplimiento.

Mario de 1la Cueva 8l explicar a 1la prescripcibn,
toma dos consideraciones, "que el derecho del trabajo es impe-
rativo, por lo tanto su cumplimiento no depende ni de la voluntad
de los obligados a respetarlo ni del tiempo que transcurra
entre el momento en que se debic cumplirse y aquel en que se
reclama su aplicacién., En segundo lugar, las relaciones de
trabajo pertenecen al grupo de las relaciones jurfidicas que
se¢ llaman de tractc sucesivo, que son aquellas cuyos efectos
se realizan de momento a momento, lo que permite apartar afti-
damente el acto en el que se forme la relacibn y los efectos

que van a producirse en el tiempo". (62)

Fundado en estos dos aspectos del Derecho del Trabajo,
este mismo aytor nos dice que "la prescripcién no teca a la
vigencia del derecho objetivo, sinc que de conformidad con

su definicidn es un principio gque decreta, por el transcurso

(62) De la Cueva, Marig. op. cit. plg. 594.
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-

del tiempo y bajo las condiciones legales, que ¢l dendor gquede

liberado del cumplimiento de su obligacién™. (63)

Como podemos apreciar la prescripcidn no ataca los
derechos de 1los trabajadores consagrades en la ley, no se
opone 3 que se actuslizen, sinc que se rceglamenta en 1p misma
ley, la forma en gue han de actuslizarse - sehisla un término
dentro del cual deben ejercitarse, gpues de ne hacerleo, sec

prescriben las acciones que de e£llos derivan,

La Ley Federsl del Trabajo desarrolla las ideas conte~
nidas en el precepto constitucional, y plasma el gprincipio
de la prescripcidn en los artfculos 516 y siguientes, déndoles
una validez queno contradigs el esplrity social del Derecho

del Trabajo.

(63) Idem.



CAPITULO TIV.
LA PRESCRIPCION LABORAL.

A. CONCEPTO DE PRESCRIPCION.
1. ELEMENTOS DEL CONCEPTO DE
PRESCRIFCION.

B. TERMINOS DE LA PRESCRIPCION
LABORAL,
1. TERMINO GENERAL.

2. TERMINO EXCEPCIONAL.
a, PRESCRIPCION DE UN MES.
b, PRESCRIPCION DE DOS MESES.
c. PRESCRIPCION DE DOS AROS.

3, FORMA DE CONTAR EL TIEMPO.



102

CAPITULO 1IV.
LA PRESCRIPCION LABORAL.

A. CONCEPTO DE PRESCRIPCION

En los capitulos anteriores se ha manejado el concepto
de prescripcibébn que nos da el derecho privado, as{ como el
ctoncepto de derecho laboral y los antecedentes historicos

de estos,

Y con la base de lo que es la prescripcién, no séle
en el derecho privado, sino también en el derecho piablico,
ahora se puede tener una idea un poco mas clara de lo que
es, de como se aplica y de los efectos que causa en el terreno
del dereche laboral, en donde las relaciones juridicas que
se establecen, son de diferente carécter, ya que como se pudo
apreciar en su momento, en el derecho privado se da una
relacibdn juridica entre los particulares, en el derecho piblico
la relacidén es entre el Estado y el ciudadano, come es en
el caso de la administracién e imparticidn de justicia, vy
en el dereche laboral se tiene una relacidn juridica de tipo

social, entre el trabajador y el patrén,

La prescripcidén como ya se establecié tiene un

concepto que la doctrina y la legislacibén civil han realizado
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y el cual es aplicado a todas las ramas del derecho.

Por lo que ahora que abordamos lo que es en si nuestro
tema, debemos establecer en primer lugar, cual es o si existe
un concepto de prescripcidn ladboral, aunque dar una definicidn
de esta figura en el derecho del trabajo no es el fin

primoerdial de nuestro estudio.

Mario de la Cueva al tratar el tema en su libro,
nos dice que '"los auteres de nuestro Cédigo Civil de 1938
concretaron en el articule 1135 una definjcién precisa y
elegante que no hemos encontrado superarla ni 1la doctrina

ni en las legislaciones extranjeras". (64)

En cambio el profesor Divalos Morales habla de que
"un estudio realizado por autores cspaficles de principio de
siglo la conceptfia como un modo de extincién de los derechos
resultante del silencio de 1a relacidn juridica de que emanan

durante el tiempo marcado por la ley". (65)

Manuel Garcia Alonsc nos explica que la prescripcién

es "la pérdida de los derechos nacidos de un contrato de

(64) De la Cueva, Mario. op. cit., pig. 598.
(65) Déavalos Morales, José. op. cit., pég. 396,
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trabajo, cuando no son ejercitados por el titular de los mismos

dentro del plazo legal quec para cllo se fija". (66)

Con estas ideas que tenemos sobre el concepto de
prescripcidén laboral, se puede decir que algunos autores no
se quicren aventurar a establecer un concepto de esta figura,
y esto se comprueba al estudiar este tema en sus obras, ya
que consideran que la definicidn que da el Cédigo Civil y
su doctrina es el acertado y el cual sec debe aplicar a nuestra

meteria.

Esta idea puede parecer equivocada por considerar
que las relaciones laborales son diferentes a las que sc dan
en el derecho civil, y a esto se le puede agregar que el
concepto que maneja la materia civil contempla la adquisicién

de derechos,

El orticule 1135 del Cédigo Civil define a 1la
prescripcién como "un medio de adquirir bienes..." concepto
gue no se puede aplicar el derecho del trabajo, por que ésta

materia no preveé la adquisicién de bienes por el tresnscurso

del tiempo.

(66) Garcias Alonso, Manuel., Curso de Derecho del Trabajo,
4a, ed.,, Editorial Ariel.,, Barcelona, Espafia 1973,
Pég. 601.
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En cambio la segunda parte del articulo antes
mencionade habla de la extincidén de obligaciones, que viene

a ser la que se aplica a todas las ramas del derecho.

Otro aspecto importante acerca del concepto de
prescripcidn laboral, es el que algunes autores, consideran
que la Ley Federal del Trabajo, no habla de obligaciones sino
de acciones. Por lo que parece desprenderse de éste tecnicismo
que la intencién del legislador es plantear a la prescripcidn
dentro del plano del derecho procesal, por lo que no produce
extineién de las obligaciones o de los derechos en cuyo caso

su naturaleza seri{a sustantiva.

Este aspecto es importante pucs debemos considerar
que la Ley Federal del Trabajo nos dice que las "Acciones
de trabajo prescriben,,." por lo que es claro que la ley habla

de acciones y no de obligaciones.

De esto podemos desprender que 1la prescripcidén en
el derecho del trabajo se aplica como una accidén o como una

excepcidn.

Esto nos 1lleva a pensar que tal vez sea necesario
realizar un concepto de prescripcidbn especialmente para el
dmbite laboral, pero ante esta posible iniciativa debemos

considerar que la prescripcifn siempre opera de la misma mancra
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en todas las materias Jjuridicas, y en el campo laboral,
extingue 1a obligacién que tuvieran los sujetos de 1la relacidn
y que no sea cumplide, por lo que la ley fundamenta la accidn
pare que el afectado solicite a la autoridad laboral su pronta

realizacién.

En sintesis se puede afirmar que nuestros maestros
de derecho del trabajo, estdn en lo cierto al aplicar casi
de la misma manecra, el concepto que nos da cl Cédigo Civil,
sobre la prescripcién, en la forma de cxtincién de obligaciores
por el traanscurso del tiempo y bajo las condiciones que le
fije la 1ley. Y si fuerea necesaric establecer un concepto
de esta figura para el derecho del trabajo, nos parece muy
acertada la definicidn que nos da, Manuel Garcia Alonso, que

es un autor espaiol.

1. ELEMENTOS DEL CONCEPTO DE PRESCRIPCION

Si tomamos el concepto que nos da el Cdédigo Civil
sobre la prescripciédn, sbélo en el aspecto de extincidén de
obligaciones, tenemos que la prescripcién es "el medio de
extinguir ocbligaciones mediante el transcurso de cierto tiempo,

y bajo las condiciones establecidas, por la ley".

De este concepto se pueden sacar los elementos que

se van a aplicar a la prescripcidén laboral,



107

En primer término debemos decir que la prescripcida
es un medio de extinguir obligaciones, estoc nos lleva a suponer
que debe existir en primer lugar una relacidn juridica, para
que de esta manera las partes, que como sabemos ex.\ el derecho
del trabajo son el trabajador y el patrbn, tengan derechos
y obligaciones con ellos mismos, las cuales surgen al realizar
un convenio de prestacién de servicios y de pago por esa
prestaciédn, psra lo cual se establecen las formas en que se

ha de cumplir, en un tontrato de trabajo.

El contrato de trabajo es la forma de legalizar 1la
relacién laboral y todas las olipgaciones y derechos que estéan

plasmadas en &1, son las que estédn sujetas a le prescripeidn,

Las acciones come sabemos soan el medio que se tiene
para poner en movimiento el &rganc jurisdiccional, en este
case es la forma por la que, cualgquiera de los sujetos gue
intervienen en una relacién laboral, pueden solicitar a las
autoridades del trabajo que, puede ser wn caso, se cumpla
con la obligacién antes de que pase el término, o que ya no
s¢ le exija el cumplimiento por que ha pasado cierto tiempo

y la obligacién ya prescribisd.

La prescripcidn paras dque surta cfectos debe ser
golicitada o ejercitada ante una autoridad de trabajo, por

la misma personas gue se sienta beneficiade o que exija el
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cumplimients de la obligacién.

La eficacia de ese derecho que se ejercita esté
condicionada al hecho de que el ejercicio en cuestién lo sea
por quien esta legitimado para ello, es decir por el titular
del derecho o por persona que sin poseer la titularidad se

haya autorizada o apoderada para llevarlo a cabo.

Debe aclararse y la jurisprudencia asi 1o ha
considerado que 1la prescripcién debe pedirla el que se
beneficia con ella ya que no es permitido a las juntas salirse
de la litis establecida para el caso concreto, y esto 1o

fundamenta en la siguiente tesis jurisprudencial:

"PRESCRIPCION, no estd permitido el estudio oficioeso
de 1la. La prescripcién no debe estudiarsce oficiosamente por
las juntas, sino que debe ser opuesta expresamente por el
demandado o por el actor, en Sus respectivos casos, para que
sea tomada en consideracibén, ya que el laudo deberd concretarse

a estudiar los extremos de la litis planteada™.

Sexta época, quinta parte. Vollmen IV. p. 56. Amparo

directo 3046/56, Alfredo Kawage Ramia. 5 votos.

Volémen IV, p. 56, Amparo directo 3559/57. Cia,

Comercial Ocamic, S.A. 5 votos.
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Voldmen XITI. p. 56. Amparo directo 3892/56.

Salvador Ruiz y Angeles. 5 votos.

Volimen XIII., p. 214, Amparo directo 1537/57. Kicolas

Hernfndez Torres. Unanimidad 4 votos. (67)

El tiempo es otro elemento que le da vida a 1la
prescripeién, y es el que hace que esta figura surta todos
sus efectos y cambie la situacién jur{dica de los sujetos

gue en ella intervienen.

El término en la prescripcibdn laboral es variado
y la Ley Federal del Trabajo nos habla de dos clases, que

son, un término general y otro excepcional o especifico para

determinados casos o situaciones,.

A esto debemos agregar que la prescripcidn debe reunir
las condiciones que le impone la ley, como son el que no se

suspenda o interrumpa.

(67) Divalos Morales, José. op. cit., phgs. 421-422.



B. TERMINOS DE LA PRESCRIPCION LABORAL

Como sabemos, en tada relacién juridica, para que
ésta se dé, casi siempre se establecen términos y condiciones,
las cuales, cuando se cumplen, la relacidn juridica que se
tiene surte efectos, en la prescripcidén sucede lo mismo, pues
para que pueda Ser opuesta como una accidn o como una excepcidn
es necesario que haya pasado cierto tiempo, que debe ser el

que la ley seifiale.

La Ley Federal del Trabajo en el titulo déecimo al
referirse a la prescripcién, nos establece en primer lugar
un término general de un afic para toda accidén laboral y uno

excepcional que varia desde un mes, dos meses y dos ahos.
1. TERMINO GENERAL

Es en el que se establece que todas las acciones
de trobajo prescriben en un afio, y son todas las que puede
realizar la parte agraviada por el no cumplimiento de wuna
obligacién nacida del contrato de trabajo o que este estable-
cida en la Ley Federal del Trabajo, por lo que si en dicho
plazo, no se promueve ante la autoridad laboral, el

cumplimiento de la obligacién, esta prescribe,



2. TERMING EXCEPCIONAL

Las excepciones al término de un aflo, se refieren
a determinados casos o situaciones que el legislador considera
que no pueden prescribir en un afio, por ser seciones que pueden
beneficiar a slguna de las partes, y por lo tanto requieren
de un tiempo mis corto o mis large, segln la importancis y

caracteristicas de la cbligacién.

a, PRESCRIPCION DE UN MES

El primer caso de excepcidn lo tenemos con el término
de un mes, y en esate aspecto el articulo 517 nos dice

"Prescriben en un mes:

Fraccidn 1. Las acciones de 1los patrones para
despedir a los trabajedores, para disciplinar sus faltas y

para efectuar descuentos en sus salarios; y

Fraccibn 11, Las acciones de los trabajadores para

separarse del trabajo.

En los casos de la fraccién 1, la presecripcidn corre
a partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en

que se tenga conocimiento de 1la causa de la separacibéa o de
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la falta, desde cl momento en que se comprueben los errores
cometidos, o las pérdidas o averias imputables al trabdajador,

o desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccibén 11, la prescripcibn corre
8 partir de la fecha cn que se tenga conocimiento de la causa

de separacién”.

Este articulo en su primer fraccién, habla del derecho
del patrén para despedir al trabsjador o trabajadores, o para
disciplinar faltas de éstos o solamente hacer descuentos a
sus salaries, 1lo que demuestra claramente el espiritu
proteccionista de la ley hacia el trabajador, ya que al esta-
blecer un mes para la prescripcién de la accidn del patrodn,
el trabajador tiene la posibilidad, de que pasado dicho término,

no pierda su fuente de trabajo.

Es por ello que el patrédn tiene todo el derecho a
exigir el cumplimiento del contrato de trabajo, al trabajador,

y este a su vez exigirselo al patrén.
Las causas de rescisién de 1la relacién laboral nos
las enumera el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y

son sin responsabilidad para el patrén,

La jurisprudenciea nos establece un caso de cuando



comienza a correr la prescripcibn, para despedir al trabajador.

PRESCRIPCION, CUANDO EMPIEZA A CORRER TRATANDOSE
DEL DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUAR EL DESPIDO, El derecho
del patrén para efectuar el despido de un trabajador comienza
a correr cuando concluya la investigacidén o investigaciones
que sean indispensables efectuar para determinar la responsa-

bilidad en que el trabajador hays incurrido.

Amparo directo 4293/70 y 2735/71, Promovidos por,
Guillermina Castillo Cruz y Eduardo Pacheco Altamirano vy
fallado por unanimidad de votos, el 19 de febrero de 1971

y el 15 de junio de 1972, respectivamente, (68)

La fraccidén segunda del articulo 517, nos plantea
un segundo tipo, de cuando procede la prescripeidn con un
término de un mes, la cusl se refiere a 1la accién del

trabajador para separarse del trabajo.

Anteriormente hablamos de 1las causas de rescisién
que puede oponer el patrén sin responsabilidad para &1, ahora

en este caso es el trabajador el que tienec la accidn para

(68) Guerrero, Euquerio., Manual de Derecho del Trabaijo,
1la, ed. Edit. Porrda, S.A, México 1980, pag. 276.




rescindir la relacién laboral.

El patrén que no cumple con las obligaciones que
tiene con el trabajador, obliga 8 este a rescindir el contrate
de trabajo o la relacién laborsl, y las causas de rescisidn
sin responsabilidad para el traobajador las enumera el articulo

51 de la Ley Federnl del Trabajo.

Al respecto existe una tesis jurisprudencial que
nos dice: PRESCRIPCION. TERMINO DE LA TRATANDOSE DE RESCISION
POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON. Le accién de los trabajadores
para demandar la rescisibdn de su contrato por causas imputables
al patrdn, prescriben en un mes que debe computarse a partir
de la fecha en que se tenga conocimiento de 1s causa o causas
de 1la separacién, de tsl manera que cuando las causas
imputables sl patrén se hayan repetido en el transcurso del
tiempo, no debe tomarse como punto de partida para la prescrip-
cién l1la fecha en que acontecieron por vez primera sino la

d1tima que se invoque.

Amparo directo 1294/81. Banco de Crédito Rural de
Occidente, S.A., 12 de abril de 1982. 53 votos, Peonente:
Juan Moises Calleja Garcia.- Secretaria: Carolina Pichardo

Blacke. (69)

(69) De la Cucva, Mario. op. cit., pdg. 608,
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b. PRESCRIPCION DE DOS MESES

El artficulo 518 nos dice que prescriben en dos meses
tas acciones de 1los trabajadores que sean separados del

trabajo.

La prescripeidn corre a partir del dia siguiente

a 1ln fecha de la separaciédn.

Este términe de dos meses, es una medida justa, que
la ley establece a favor del trabajador, ya que el término
de un mes rtesulta en ocasiones excesivamente corto, si  se
advierte que la prescripeidn se interrumpe, precisamente por
la presentaciédn de la demanda ante la Juata de Conciliacids
y Arbitraje, y en este caso la prescripcidédn comienza a partir

del dia siguiente a la fecha de 1z separacidn.
c. PRESCRIPCION DE DOS ARQS

Este es el términe excepcional, més largo gque se
le impone a 1la prescripcién laboral, por eamarcar en esta
categorie a situvaciones que por su importancia para el
trabajador, requieren de wis tiempo que el normal que serfa

de un afio.

El artfcule 515 nos dice que prescriben en dos
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afios:

Fraccién 1. Las acciones de los trabasjedores para

reclamar el pago de indemnizaciones por riesgos de trabajo.

Fracecibén 1IT. Las acciones de los beneficiarios en

los casos de muerte por riesgos de trabajo; y

Fracecidon III. Las acciones para solicitar la ejecu-
cibén de los laudos de las Juntas de Conciliacibdn y Arbitraje

y de los convenios celebrados ante cllas,

La prescripciébn corre, respectivamente, desde el
momento en que se determine el grado de la incapacidad para
el trabajo; desde 1la fecha de 1la muerte del trabajador,
y desde ¢l dia siguicnte al que hubiese quedado notificado
el laudo de la Junta o aprobado el conveunio., Cuando el laudo
imponga 1la obligacién de reinstalar, el patrén podréd solicitar
de l1a junte que fije al trabajador un término no nmayor de
treinta dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que
de no hacerlo, podra el patrdn dar por terminada la relaciénm

de trabajo.

En 1a fraccidn primera asi{ como en 1la scgunda del
articulo que estamos tratando, se nos habla de riesgos de

trabaje y muerte por los mismos, situaciones a8 las que esta
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expuesto todo trabajader en funcibn de la reaslizacidn de 1a

prestacibén de servicios.

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enferme-
dades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio

o con motivo del trabajo., (art. 473, L.F.T.)

Los accidentes son todess las lesiones orgdnicas o
perturbaciones funcionales, inmediatas o posteriores, o 1la
muerte, producidas repentinamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en
que sec preste, asi{ como los que se produzcan al trasladarse
el trabajador directomente de su domicilio al lugar del trabajo

y de este a aquél. (art. 474 L.F.T.)

Y son enfermedades de trabajo tode estado patolédgico
derivado de 1la sccibdbn continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que &1
trabajodor se ven obligado a prestar sus servicios. (Art.

475 L.F.T.)

Estos accidentes y enfermedades de trabajo, cuando
le suceden al trabajador, é&ste se vec impedido para seguir
prestando sus servicios, ya que estos le pueden producir

incapacidad temporal, permanente parcial, ;;ermnnente total

o en su caso la muerte.
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Es por ello que el trabajador que a sufrido un riesgo
de trabajo, tiene todo el derecho a ser indemnizado, o en

su caso les parientes, familiares o dependientes de &1,

El titule noveno de 1la Ley Federal del Trabajo,
manifiesta la forma en que se regulan los riesgos de trabajo,
asf como las indemnizaciones a que tienen derecho, y nos
presenta un cuadro de enfermedades causadas por la prestacida

de servicios.

Siendo la obligacidén del patrén de indemnizar al
trabajador por motivo de un riesge de trabajo, es claro que
ests debe ser cumplida desde que se tenga conocimiento, para
lo cual &1 trabajador tiene derecho a exigir la pronta
indemnizacibn, por lo que tendrd la posibilidad de solicitar
ante 1la autoridad laboral, su pronta realizacién, teniendo
para ello, un término de dos afios, tiempo en el que de no
promover ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, se

extinguird dicha accién por que prescribe.

Resulta de gran importancia el tiempo que maneja
la ley en cuanto a la prescripcién respecto a riesgos de
trabajo, ya que el legislador con una visién amplia de 1lo
que son las verdaderas nccesidades del trabajador, asi como
la desigualdad social en que se encuentra frente al

patrén, establecidé este término que algunos consideran muy



largo, siendo éste plazo apenas el suficiente para que el
trabajador o sus familiares y en su caso los que dependan

de &1, hagan valer sus derechos.

En los casos que nos establece el articulo 519, el
término prescriptorio comienze a pertir del momento en que
se determina el grado de incapacidad para el trabajo, o desde
la fecho de 1la muerte del trabejador, y al respecto la

jurisprudencia nos da una tesis.

PRESCRIPCION. CUANDO OPERA. EN MATERIA DE RIESGOS
DE TRABAJO,- Ls responsabilidad del empresario por accidentes
de trabajo no se basa en el accidente mismo, sino en sus con
secuencias posteriores que acarrcan una incapacidad., Enteonces
mientras no se determine de un modo preciso la situacibén en
que quede el trabajador a consecuencia de un accidente sufrido,
no puede definirse 1la gravedad del mismo y por tanto no puede
saberse el grado de incapacidad que le produjo el accidente
y, en consccuencia, no podrd comenzar & correr la prescripcién
en su contra para los efectos de reclamar el pago de la

indemnizacién cerrespondiente.

Amparc directo 7351/82. Petréleos Mexicanos, 27
de abril de 1983, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio

Sénchez Vargas., Secretaria: Maria Edith Cervantes
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Ortiz. (70)

La fraceién III, del articule en cuestibdn, nos
presente la tercer forma de la prescripcién de acciones en
el término de dos aflos, refiriéndose a las acciones para
solicitar la ejecucidén de laudos y convenios realizados por

las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Las resoluciones de 1los tribunales laborales son:
los acuerdos, autos accidentales, laudos y convenios. (Art,

B37 L. F,del T.)

En el artfcule 519, en su fraccién IIl, se nos ha*la
de laudos y convenios, que son las resoluciones que se dictan

o deciden sobre el fondo del conflicto.

La ejecucién de un laudo, corresponde a los Presiden-
tes de las Juntas de Conciliacién Permanentes y a las de
" Conciliacién y Arbitraje y o los de las Juntas Especiales,
los cuales dictardn las medidas para que la ejecucién sea

pronta y expedita. {art. 940 de la L. F, del T.)

(70) De 1a Cueva, Mario. op. cit., pAg. 598.
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La cjecucién de un laudo debe hacerse dentro de las
setenta y dos horas a las que surta efectos la notificacién,
(art. 945 L. T. del T.) de esta manera, si en este plazo no
se ejecuta el laudo y la parte interesada no lo exige, la

accién prescribird dentro del tiempo de dos afios.

La importancia de este término, radica en salvaguardar
los derechos del trabajador, ya que si la ejecucién del laudo
lo beneficia, este tendrd el suficiente tiempo, dos aiios,
para solicitar a la autoridad laboral, su pronta realizacibn,

con lo que su derecho no se pierde, hasta pasado dicho término.

Asi también cuando un laudo dictado por autoridad
laboral, beneficie al patrdn, este también tendrd el derecho
a exigir que se realice, y si no lo hiciera as{ en un tiempo
de dos afios, su accién para para solicitar el cumplimiento

del laudo prescribird en beneficio del trabajador.

Cuando un laudo es dictado en favor del trabajador,
nos dice el dGltimo plrrafo del 519 de la Ley Federal del
Trabajo, que si se¢ le impone al patrén la obligacién de
reinstalar al trabajador, el primero podrd solicitar ante
1a Junta, que se le fije al trabajador un término no mayor
de treints dias para que regrese a su trabajo, apercibiéndolo

que de no hacerlo, podrd el patrédn dar por terminada la

relacién laboral.



Esto se refiere al ejemplo de que si el trabajador
que obtuvo un laudo de reinstalacibébn dejaba transcurrir un
afio y diez meses antes de solicitar ante la Junta la ejecuciédn
del laudo, tiempo dentro del cual corrian los denominados
salarios ceidos, esto es, acumulaba salarios por wun trabajo

que no es prestado.

Esto motivé que 1la Comisién redactora de 1la Ley
Federal del Trabajo de 1970, se viera en la necesidad de poner
fin a este procedimiento fraudulento, y decidid, sin reducir
el término de prescripcibdbn, establecer en la parte final del
articulo 519, que é1 trabajador tendrd el lapso de 30 dias
para que regrese a sus labores, tiempo en que de no hacerle
asi, é1 patrén tendrid todo el derecho para extinguir la rela-

cibn laboral, sin que se tenga perjuicio en su contra.

3. FORMA DE CONTAR EL TIEMPO

La forma de computar el tiempo en 1la prescripcida
laboral, radice en cuanto a cada obligacibén exigible, asi
tenemos que el articulo 517, dice que el tiempo corre & partir
del dia en que se tenga conocimiento de la causa de separaciédn
o de la falita, desde el momento en que se comprueben los
errores cometidos o averiss imputables al trabajador, o desde

la fecha en que la deuda sea exigible.
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En el caso del articulo 518, nos dice que el término

corre a partir del dia siguiente a la separaciébn.

Y el articulo 519, nos habla de que el términa corre
a partir del momento cn que se tenga determinado el grado
de incapacidad para el trabajo, desde la fecha de la muerte
del trabajador y desde el dia siguiente en que hubiere quedado
notificade ¢l laudo de la Junta o el convenio celebrado ante

ella.

En cuanto a la forma de contar el tiempo la ley vy
la doctrina nos hablan, de que la prescripciédn, para sus
efectos los meses se cuentan por el namero de dias que le
corresponde, los dias se toman completos, con sus veinticuatro
horas, incluyendo al primer dfa en que empieza a correr la

prescripcién.

El Gltimo dia debe ser completo y cuando seca feriado,
no se tendrd por completa la prescripcidn, sino cumplide el

primero Gtil siguiente. (art. 522 L. F. T.)
En cuanto a este aspecto es clara la forma de contar
el tiempo prescripterijo, y la jurisprudencia al respecto nos

lo confirma.

PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA. E1 término de prescrip-
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cién de la accibén se computa con independencia de los dias,
en hébiles, que en el transcurso de este lapso hubiere y sblo
excepcionalmente se ve ampliado el término, cuando el dltimo

din es inhdbil,

Amparo directo 4748/81. Lauro Gémez Luna, 1 de
febrebo de 1982, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Leopoldino

Ortiz Santos. Secretario: Mario Roberto Cantl Barajas.

Amparo directo. Alcjandro Rubio Gutierrez, 22 de
enero de 1986. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moises

Calleja Garcfa. Secretaria: Carolins Pichardo Blacke.

Amparo directo 1557/80, Francisco Javier Guerrero
Mendoza. 18 de agosto de 1980. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario: Fortino
Valencia Sandoval,

Amparo directo 3109/81. Roberto Fonllem Alejo. 1°.
de febrero de 1982. Unanimidad de & votos. Ponente: Juan

Moises Calleja. Secretaria: Carolina Pichardo Blacke. (71)

(71) De la Cueva, Mario, op. cit.,, phgs. 729 y 730.



CAPITULO V

SUSPENSTON, INTERRUPCION Y RENUNCIA DE

LA PRESCRIPCION LABORAL

SUSPENSION (CONCEPTO)
CAS0S DE SUSPENSION

1. INCAPACES MENTALES.

2. TRABAJADORES INCORPORADOS AL SERVI
CIO MILITAR EN TIEMPO DE GUERRA,

3. DISTINCION DE LA SUSPENSION DE LA
PRESCRIPCION CON LA SUSPENSION DE
LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE

TRABAJO.

INTERRUPCION (CONCEPTO)

1, POR PRESENTACION DE LA DEMANDA
2. POR RECONOCIMIENTC DEL DERECEO

DISTINCION ENTRE SUSPENSION E INTERRUPCION
RENUNCIA A LA PRESCRIPCION



CAPITULO V
SUSPENSION, INTERRUPCION Y RENUNCIA DE LA

PRESCRIPCION LABORAL

La prescripcibn que ya conocemos, tiene como fin
primordial el establecer 1a seguridad jurfdica que toda rela-
cifbn sujeta a derecho debe tener, ya que siempre es necesario -
tener la certeza de que una relacibn juridica tiene una exis-
tencia determinada, la cual es establecida por la ley mediante
1a designacidén de un cierto tiempo, para exigir su cumpli-
miento, por lo que al pasar dicho término les obligacibén se

extingue.

El derccho ha establecido ciertas limitaciones a
la prescripcién, para que de esta manera sea mds justa su apli-
caciébn por lo que se le han impuesto dos condiciones, para
que surta sus efectos extintivos, que son, el gque no se suspen-

da o interrumpa, por existir causa que impiden su existencia.

A. LA SUPENSION (CONCEPTO)

El primer presupuesto que nos presenta la prescripcién
como obsthcule para que surta efectos, es el de 1la suspen-

sibn,
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La suspensibén es una medida de equidad que busca
ayudar a quienes no estan en aptitud de ejercer sus derechos,
a fin de que el tiempo que persista el impedimento no se compu-
te dentro del término de la prescripcibn, en tal formz gue
al desaparecer el impedimento, la prescripcidn continGa su
curso computando el tiempo que hubiese corrido hasta el naci-

miento de ls causa de la suspensidn.

El efecto de la suspensibén es el inutilizar para
la prescripcién el tiempo por el cual ella ha durado, pero
aprovecha para la prescripcidén, no sbélo el tiempo posterior
a la aplicacién de la suspensidn, sino también el tiempo ante-

rior en que clla se produjo.

La suspensifn puede producirse, o por motivos preexis-
tentes al comienzo de la prescripcibn o sobrevinientes durante

Su Curso.

Sf la causa de la suspensidn preexistia al wmomento
en que se formo la obligacibn, la prescripcibn de la acciédn
necida queda detenide hasta el dfa cn que cesé la causa de

la suspensién, para seguir su curso al dia siguiente,.

Si la causa de la suspensién ha ocurride estando en
curso 1la prescripcién, ésta queda paralizade para reanudar

su curso al siguiente dfa de haberse cerrado la causa deter-

]
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minante de la suspensién.

Se puede decir que las causas de suspensibn, son
de dos tipos; las que operan en favor exclusivo de ciertas
personas que, como los menores e interdictos, requieren espe-
cial proteccidén de la ley, en cualesquiera que sea la relacibn

juridica en que son partes.

Y las que operan en las relaciones juridicas ecntre
determinadas personas aun capaces, quedando dispensadas de

accionar aquellos en cuyo detrimento la prescripcidn corre.

Estas causales de suspensidn son de aplicacién extric-
ta y no pueden ser invocadas por otros, que no sean los bene-
ficiados legalmente, ni rigen para otras relaciones juridicas
que las determinadas en la ley. Este carécter restrictivo
sevexplica, por ser excepciones al principio de la imperativa
vigencia de la prescripcidn, con respecto de toda clase de

personas y acciones.

La suspensibén resulta de la inoperancia del que tiene
el derecho =a exigirlo. y que esta imposibilitado de actuvar,
o cuando le resultaria inconveniente hacerlo. Entonces 1la
prescripcibén no corre, porque la ley establece que se suspen-

da el curso del tiempo.
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la ley es clara 81 establecer, que la prescripcién
sea Improcedente contra determinadas personas que no pueden
hacer valer sus derechos, por las diferentes circunstancias

en las que se pueden encontrar,.

B. CASOS DE SUSPENSION

En el campo del Derecho Laborasl la prescripcibn o

puede comenzar ni correr:

Fraccién 1, Contra incapaces mentales, sinoc cuando

se hays discernido su tutela conforme a la ley; y

Fraccién 1II, Contra 1los trabajadores incorporados

a8l servicio militar en tiempo de guerra.

1. INCAPACES MENTALES

En esta primer fraccibn se nos plantea la hipbtesis,
de que la prescripcién se ve anulada, cuando esta operando
contra una perscona que la ley considera incapaz, para poder

hacer frente a una determinada situscibén juridica.

Como sabemos en tods relacibdn que este sujeta a dere-
cho se requiere que las personas 4que en ella ipterviencn,

tengan una cierta capacidad, para que de esta manera 1a relaciébn
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jurfdica surta efectos.

La capacidad es un elemento de validez en cualquier
acto juridico y se nos presenta de dos formas, Como una capaci-

dad de goce y otra de ejercicio.

La capacidad de goce es la aptitud para ser titular
de derechos o para ser sujeto de obligaciones, por lo que
todo individuo la debe tener. si se suprime desaparece la
personalidad, por que impide al ente, la posibilidad juridica

de actuar.

La segunda capacidad, supone 18 posibilidad juridica
en el sujeto de hacer valer directamente sus derechos, de
celebrar en nombre propio actos juridicos, contraer y cumplir
sus obligaciones y de ejercitar las acciones conducentes ante

los tribunales,

En nuestra materia laboral, para la capacidad se¢
toma en cuenta que el trabajo constituye, no s6lo uno de las
derechos fundamentales del individuo, sino de los gque por
guardar un contenido econdmico, en 1la gran mayorfia de los
casos requieren un inmediato ejercicio, ya no digamos cuando
sc llega a un estado de capacidad de contratacibén, sino cuando
apenas se arriba a una estado de capacidad de trabajo. Por

lo que el legislador permite al contrario de las leyes civiles,



el contratarse en materia laboral a los mayores de dieciséis

afios,

Y usl lu establece tas wuey tederal det Irabajo, al
decir que: "Los mayores de dieciseis afios pueden prestar libre-
mente sus servicios, con las limitaciones establecidas en
esta Ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis nece-
sitan avtorizacibén de sus padres o tutores y a falta de ellos,
del sindicato & que pertenezcan, de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Polf-

tica", (art. 23 de L.F, del T.)

Perc aveces la imperiosa necesidad econdmica en gran-
des grupos de la poblacibn, propicia que menores de dieciseis
o de catorce aflos, se conviertan en trabajadores autdnomos,

por lo que se¢ encuentran mucho menos protegidos por la Ley.

La capacidad de ejercicio de un individuo no solo
es en lo referente & su edad, sine que también existen personas
que ya han alcanzado la mayoris de edad, pero que se encuentran
privados de inteligencia o cuyas facultades mentales son per-

turbadas por diferentes causas,

Y es en contra de estos sujetos, que cuando lo pres-—
eripeibébn corre, como en casi todas las meterias Juridicas

en las que se aplica, es improcedente, y se suspende desde



132

que comienza a correr el término prescriptorio.

La incapacidad mental es un menoscabo para el ejerci-
cio de los derechos de estos individuos, y aunque la ley los
protege, no los considera aptos para hacerlos valer personal-
mente, razén por la que les establezca que deban ser represen-

tados por un tutor.

En nuestrs materia laboral se nos plantea la duda
respecto de que si se puede dar una relacibén de trabajo con

un sujeto con incapacidad mental.

La incapacidad mental dentro de una relacién de traba-
Jjo puede ser originada por un accidente o enfermedad surgida
en el cumplimiento de la prestacién de servicios, situacién
que no crea mayor problema, con respecto a la aplicacién de

la suspensién de la prescripeiébn.

La segunda cuestién que puede causar cierta polémica
es en lo referente en cuanto a que el sujeto incapaz sea con-

tratado para realizar un trabajo.

La Ley Federal del Trabajo es clara en cuanto a lo
que se refiere a la capacidad para prestar un servicio remuner-
rado, y aunque no menciona ls prestacién de servicios de perso-

nas con incapacidad wmental, s{ habla de que est& situacién



es motivo de la terminacién de 1la relacién de trabajo.

El articulo 53 de la ley laboral nos dice que, "son

causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

Fraceién 1V, La incapacidad fi{sica o mental o inhabi-
litacién manifiesta del trabajador. que haga imposible 1la

prestacibén de trabajo,

Pero al analizar el contenido de la fraccién en cues-
tibén, enpcontrames, que la ley habla de que la incapacidad
haga posible la prestacién de servicios, por lo que debemos
entender, que sf{ dicha incapacidad no obstaculiza el desempeiio
de la actividad laboral, la relacibén de trabajo surtird todos

sus cfectos.

Por lo que podemos decir que, s{ se puede dar una
relacién de tipo l1aboral con un sujeto que sufra una incapa-
cidad mentel, pero que la forma en que puede prestar su activi-
dad 1laboral, va estar Bujeta a una serie de circunstancias
como son: el que la lebor que ejecuté sea acorde al grado
de incapacidad mentsl que tenga el individuo, que cuente con
permiso de su tutor, o de alguna Autorlidad y bajo la responsa-
bitidad del patrén que haga uso de los serviclos de estas

personas.
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La incapacidad mental como ya manejamos es un motivo
por el que la prescripeibén se suspende, pero la ley laboral
nos dice que cvando se hubiera discernide la tutela de un
incapaz, la prescripcibén podré seguir su curso, por lo que
S1 cuenta el tiempo transcurrido antes de que se diera 1la

suspensién,

2, TRABAJADORES INCORPORADOS AL SERVICIO MILITAR EN TIEMPO
DE GUERRA.

En este segundo supuesto de procedencia de la suspen=
sién de la prescripcibn, no se tiene mayor problema, ya quec
se nos plantea enforma por demas clara las hipbtesis gue se

deben de dar para que se suspenda la prescripcibn.

En este aspecto es importante decir que s{ el pals
se encontrara en una situacién bélica, ya sca de carécter
interno o externo, la Constitucibébn Politica de la Naciébn,
fundamenta en el artfculo 29, 1la suspensién de garantias,
por "encontrarse la nacibn en un caso de invasibn, perturbacién
grave de la paz pGblica, o de cualquier otro que ponga a la

sociedad en grave conflicto o peligro".

Es claro que en una situacibn de guerra, la prescrip-
cibén laboral, como parte de la legislacibén de trabajo, que

es una garantfa constitucional, estaris suspendida haste gque



se resolviera dicha situscibn.

3. DISTINCION DE LA SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION CON LA
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Antes de anslizar la interrupcidn de la prescripcidn
es conveniente, hacer un anflisis de lo que es la suspensién
de los efectos de las relaciones de trosbajo, para que de esta

manera no la cenfundamos con la suspensidén de 1o prescripcidn.

La suspensibdn de los efectos de la relacibn de traba-
jo, es una geparscibn temporal del trabajoador de sus activi-
dades profesionales por 1s pérdida de los derechos inherentes
al ejercicio del corga o funcibén, o como la define Mario de
1a Cueva, que dice que "es uns institucibdn que tieme por objeto
conservar la vida de las relacicnes, suspendiendo la produccibn
de sus efectes, sin responsabilidad para el trabajedor y el
patrén, cunndo adviene slguna circunstancia distinta de los
riesgos de trabajo, que impide 8l trahbajador la prestacibn

de sy trabajo". (72)

Este tipo de suspensibn demuestra la naturalezs del
Derecho del Trabajo, pues las normes que regulan este aspecto,

contemplan el problema desde el punto de vista de bemeficio

(72) De la Cuevs, Mario. op. cit,, pég. 234.



del trabajador, para establecer que cuando exista alguna cir-
cunstancia justificante, que impida prestar su trabajo, tenga
la posibilidad de sustraerse de su trabajo sin perder el dere-
cho a regresar a &1, cuando la situacién que provoco tal scpa-

racién temporal queda terminada.

Se distingue de la disolucién de la relacibn laboral,
por su carhcter temporal, lo que implica que su aplicacién
esta condicionada a 1a presencia de una circunstancia gJue
no permita que el trabajador desarrolle su actividad durante

algun tiempo.

Esta suspensién no solamente no produce la disolucién
de la relacibén de trabajo, sino que su finalidad es mantenerla

viva.

El artfculo 42 de la Ley Federal del Trabajo, en
siete fracciones nos enumera cuales son las causas de sus-
pensidén temporal de 1las obligaciones de prestar servicios
y pagar el salario sin responsabilidad para el trabajador

y el patrén.

Conociendo ya los conceptos de ambos tipos de suspen-
siones, pasaremos 8 establecer cuales son algunas de las dis-

tinciones entre ambas figuras.
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Una de 1las principales distinciones, es el que la
suspensidn, en la prescripciédn suspende el tiempo transcurrido
para que surtd efcetos, y en la relacién de trabajo, suspende

la obligacibén de seguir prestando sus servicios el trabajador.

AL resclverse la suspensibén, en la prescripeién,
se debe comenzar a contar el término prescriptorio en donde
se dejo de computar el tiempo suspendido, y mientras en la
relacibén de trabajo, sbélo regresa el trabajador a sus labores,
después de terminada 1la circunstancia gque dio origen a la

suspensibn.

C. INTERRUPCION (CONCEPTO)

La segundas condicidén gue le Impone la ley a la pres-

cripcibn, para que surta efectos,es el que no se interrumpa.

La interrupcién como lo determina su nombre es una
detencibén que se le hace al transcursoe del tiempo prescripto-
rio, consiste en la destruccibén o inutilizacién del tieumpo
que hubiera transcurrido, lo que da origen & la apertura de

un nuevo término. |

El acto que dinterrumpe la prescripcibn tiene por
objeto el inutilizar todo el tiempo corrido antes de é1, la

cuenta del plazo prescriptorio se reanuda desde el principio,
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pues el lapso de tiempo que ya habfa transcurrido queda bo~

rrado.

Un aspecto importante de la interrupcidn, es el que
para que el acto sea interruptivo debe ser anterior al feneci-

miento del plazo prescriptorio.

La duracién de la interrupcién varia segun sea la

naturaleza del acto interruptivo.

El artficulo 521 de la Ley Federal del Trabajo, es
el que da la forma en que existe la ipterrupcibn y dice que

la "Prescripcibn se interrumpe:

Fraccién 1. Por la sola presentaci6én de la demandas
o de cualquier promocibn ante la Junta de Conciliacibn o ante
la de Conciliacibén y Arbitraje, independientemente de la fecha
de notificacién. No es obsticulo para la interrupcibén que

la juanta sea incompetente; y

Fraccién II. SI la perscna a cuyo favor la prescrip-
cién corre, reconoce el derecho de aquella contra quien pres—

cribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables.
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1. INTERRUPCION POR RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

En este tipo de interrupcibén no se da mayor problema
para que opcre, pues 1la ley establece que si la persona a
cuyo favor corre la prescripcibn, reconoce el derecho de aque-
lla contra quien prescribe, implica que estd de acuerdo en
s{ cumplir con la obligacién o derecho que estaba prescribien-

do.

El reconocimiento debe ser expresado de manera volun-~
taria, por parte del que tenga a su favor el beneficio de
la prescripcibn, este reconocimienfo puede darse en varias
formas, como son, el que sea por escrito, de palabra o por
hechos indudables que manifiestan admitir el derecho que

tiene la contra parte.

En este caso la interrupcibn puede ser semejante
al allanamiente, gque es una figura procesal, peor medio de
la cual, reconoce el demandodo o por quien se resiste al proce-
s0, las pretensiones de quien acciona o demanda. Allanarse
implica someterse a las pretensiones del contrario, es una
conducta caracter{stica del demandado o del resistente, respec=

to de las pretensiones del actor dentro del proceso.

La interrupcién de la prescripcién por reconocimiento

del derecho, manifiesta ser una renuncia al beneficio que -
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da el paso del tiempo.

Una renuncia que se puede establecer por escrito,
de palabra o por hechos indudables que lo manifiestan, por
lo que de esta manera &1 que renuncia, esta aceptando implicita

mente, si cumplir con la obligacién.

El reconocimiento del derecho, debe hacerlo la persona
a cuyo favor cerre la prescripcidn, que es el sujeto que esta
obligado a cumplir, y que por omisién del que puede exigir,

deja transcurrir el tiempo para que se de la prescripcién.

2. INTERRUPCION POR LA PRESENTACION DE LA DEMANDA

En primer aspecto, se nos plantea la idea de que,
si durante el transcurso del término, el que tiene el derecho
a exigir el cumplimiento de una obligacidén, demanda o interpela

judicialmente, interrumpe la prescripcién.

Esa demanda o interpelacidén, es una ruptura a la

pasividad, que es un supuesto que se da en la prescripcién.

La promocidén que se realiza ante una autoridad laboral
con el fin de interrumpir el tiempo que va corriendo, aunque
la sutoridad seas incompetente, si surte efectos, y esto lo

demuestra la siguiente jurisprudencia.



"La prescripcién de las acciones es la sancidn
impuesta por la ley sl acreedor que demuestra falta de interés
al no ejercitarlas y que por tal motivo la presentacién de
la demanda, auingue sS¢a ahle wutoridad, incompetente, por ser
un acto demostrativo del interés del actor en el ejercicio
de sus derechos, interrumpe la prescripcién y que aunque dichos
preceptos se refieran a Jjuicios de amparo derivados de
procedimientos 1laborales, no hay ninguna razdn juridica ni
légica para considerar que pueden ser aplicables dentro del

dmbito civil.

Amparo Directo 2989/81. Lauro Cardenas Pereda. 7
de septiembre de 1982.- Pomente: Juan Moises Gémez Calleja.-

Secretaria: Catalina Pérez Barcenaz. 5 votos.

Amparo Directo 399/79, Raul Dominguez Ledezma.
22 de agosto de 1974. 5 votos. Ponente: Juan Moises Gémez

Calleja. Secretario: Juan Manuel Vega Sénchez.

Amparo Directo 2474/76. Aarbn Martinez Vege. 2
de agosto de 1976, Unanimidad de cuatro votos. Paonente:

Jorge Saracho Alvarez. Secretario: FEdvardo Aguilar Cota.

Amparo Directo 2686/76. GCuadalupe Peralta Serrano.
27 de septiembre de 1976. 5 votos. Ponente: Jorge Saracho

Alvarez., Secretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.



Ejecutoris que aparcce publicada en el Semanario
Judicial de 1la Federacién, 5a, Epoca, Tome CXIC, phgina
4219". (73)

Esta jurisprudencia que afirma 1a procedencia de
la interrupcidén por la sola presentacién de la demanda, se

ve reafirmada con estao otra jurisprudencis, relativa al caso.

"PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA. La prescripcién
en materia de trabajo se interrumpe por la sola presentacién
de la demanda o escrito inicial, independientemente de que
se notifique o no al demandado; pues este acto no depende
de la voluntad del actor y no seria justo que la omisidén en
que 1incurrieran las autoridades redundara en perjuicio de

aquél.,

Quinta Epoca. Tomo XLIV, P, 4,081, R. 1741/33,

Rodriguez Vicente y Coags. Unanimidad de 4 votos.

Tomo XLV. p. 1539, R. 15241/32. Soc. Berley Hnos.

Unanimidad de 4 votos.

Tomo XLVI. p. 2409. R. 11994/32, Cia. de Tranvias

(73) Cabazos Flores, Baltasar. 35  Lecciones ge Derecho
Laboral., 5m. edicidén. Editoria T as, X1co T

PEg. 346.



de México 5.A., 5 votos.

Tomo XLVIII. p. 994, R. 380/36. Cia. Dos Carlos

S.A. Unanimidad de 4 votos,

Tomo XLIX. p. 621. A.,D, 1873/36. Cia. de Tranvias

Luz y Fuerza de Monterry S.A. 5 votos". (74)

D, DISTINCION ENTRE LA SUSPENSION Y LA INTERRUPCION

Resulta importante para nuestro estudio, el nombrar
algunas de las diferencias que pueden existir entre estas

dos figuras.

La suspensién no borra el lapso de tiempo transcurrido
solamente lo congela y cuando desaparece la causa que lo

origindé se recanuda el cémputo en la cuenta en que fue detenido.
Y la interrupcidn tienc como efecte primordisl, el
de inutilizar para la prescripcién, todo el tiempo corrido

antes de ella,

La interrupcidn opera por hechos o manifestaciones

(74) Davalos Morales, José. op. cit., phg. 224,
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de voluntad de alguna de las partes, como es cuando estea
prescribiendo una obligacién, el afectado promuebe ante una
autoridad judicial su cumplimiento, o en el caso del que es
fovorecido con la prescripcibn, reconoce el derecho que tiene

la persona contra quien esta prescribiendo.

En cambio 1la suspensién surte efectos por circunstan—
cias ajenas a la voluntad de las personas, como es en el caso
de la incapacidad mental o la necesidad de que un trabajador
tenga que sSer incorporado al servicio militar en tiempo de

guerra,

Y 1la dnica semejanza que pueden tener estas dos
figuras, es el que las dos detienen el transcursos del tiempo,

para que surte efectos la prescripcién.

E. RENUNCIA A LA PRESCRIPCION

Este punto es importante, pues en el va implicite

el derecho que tiene todo sujeto con respecto a la prescripcidn

La prescripcién al ser una dinstitucién de orden
piiblico, gue persigue la seguridad de las instituciones
juridicas, el interés se manifiesta en que la obligacién,
no debe ser perpetua, ya que toda relacibén sujeta a derecho,

debe tener un plezo de vida o de vigencia.



Esta vigencia o duracidn de la relacidn juridica,
ea regulada con la aplicacidn de la prescripeidn, rezén por
la que este prehibida la renuncia a la prescripcidn futuras,
ya gque puede acarrear muchos problemas, como puede ser en
el casge en el que se padris poner uns clalsula en los contratos
en la que se estableciera la renuncia & la prescripcida futura,
lo cual en nuestra materia laboral seria contrario al espiritu
social y oprotector de les derechos de laos trabajadores,
consagrados on el articule 123 Constitucional y reglamentadoes

en la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo si es permitido reaunciar a la prescrip-
cidn pganada, ys que Bse tratas de un derecho que tiene ol
obligade en el c¢ual sélo esta comprometiendo su interds

privadeo.

La renuncias no es otrs cosa que, la no aceptacién
del dereche fue se tiene o la no admisién o reconocimiento
de un derecho que la ley establece a favor de determinads

persona.

La renuncia para su mejor comprensidn, es una dejacidn
voluntaria en forma conciente, que hacc‘una persona, de una
cosa, de un dereche o de una accidn o privilegie, que se tiene
adquirido o reconocide a su favar, es un acto unilsteral,

y el cfecto principal es s6lo la privacién o 1la abdicacidn.
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La auténtica renuncia lo constituye un acto voluntario
¥y es mas genuino adn cuando precede a iniciativa de parte
.

renunciante.

La naturaleza juridica de 1la renuncia es el, que
es un acto unilateral de voluntad, ya que de conformidad con
la ley, para que esta produzca efectos, no precisa del concurso

de voluntades.

La forma en que se manifiesta la renuncia dentro
de la prescripcién, es en dos formas, lo primera es de manera

expresa y la segunda de modo tfeito.

La renuncia en forma ecxpresa, es la manifestacién
de voluntad que se exterioriza mediante un escrito o documente

que avale o respalde 1a voluntad del renunciante.

La renuncia en forma técita, es también una monera
por la que se puede manifestar la voluntad, pero en este caso,
no se exterijoriza por medio de un escrito, sino, mediante
de palabra, lo cual es una manifestacidén oral, o pu; hechos
que indudablemente implican o representan la voluntad del

renunciante.

Para finalizar sdlo diremos que la ley nos dice que



solo se puede renunciar a la prescripcidn ganada, pero de

ninguna manera, @& seguir prescribiendo en lo futuro.
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CONCLUSIONES

I. Es el Derecho Romano quien 1le da la primera
aplicacién a la prestripcidén, cowo usucapio, para adquirir
la propiedad de un bien y como prescriptio longt temporis,
para excepcionarse del tardio reclamo de una obligacidn o

derecho.

I1. En nuestro pais el desarrolio histdrico de 1la
prescripcién, se puede:basar en la evolucién que tuvo en México
el Derecho Privado, ‘e;pecialmente el Derecho Civil, el cual
siguié los mismos lineamientos que le impusiera la legislacibn
espafiola, a la conquista de América. De esta manera tencmos
que la prescripcidh en México se aplicaba siguiendo 1los
conceptos que le establecia la 1leyislacibn castellana, Ila

cual segula los principios del Derecho Rowano.

II1. El principal aspecto de la prescripcibén es el
de que es wuna institucién de ordemn plblico, ya que s
regulacibébn en todas las materias del Derecho se encuentra
contemplada, por la razén de que el Estado necesita regular
la existencia de toda relacidn juridica, estableciéndole .un

tiempo de vida.
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iv. La wusucapio no debe ser confundida con la
prescripcién, por lo que el Cbébdige Civil, debe establecer

en forma clara, un capitulo para cada una, ya que ambas figuras
aunque operen de la misma forma, por el transcurso del tieampo

y bajo ciertas condiciones que le establece la ley, tienen
un diferente objetivo o resultado, como es, el que la primera

hace adquirir la propiedad por medio de 1la posesiédn de un
bien, y la segunda extingue la obligacién o el derecho que

no se ha exigido.

V. la prescripcibébn extintiva, es 1la prescripcibn
propiamente dicha, y el concepto que nAs se naneja Ssobre
esta figura es el que la doctrina y leyislacién civil aportan,

para casl todes las rames del Derecho.

VI, El derecho Procesal es quien en verdad le da
vida a la prescripcibn, pues mientras la legislacién sustsntiva
86lo menciona a la prescripci6n, como un medio que excinguer
obligaciones por el transcurso del tiempe, la legislaciédn
adjetiva o procesal, es la que nos establece la forma en que
se puede hacer efectivos los beneficios de esta instituciéa,

ya sea aplicAndola como una accibén o como una excepcidn.
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VII. En nuestro pais la Revolucién de 1910 es una
gran muestra de la bésqueda de Jjusticia, dignificacibén y
proteccibén de los derechos de 1la poblacién, y en especial
"los de una clase social que en determinado momento ‘es 1a que
mueve a toda la nacién a superacién y desarrollo econbmico
e industrisl, lucha social! que logra sus objetivos con la
creacién de una Constituciébn politica, en la que se estahleccq
garant{as individuales para respeto y proteccidn de su sociedhd‘
y de un articulo (el 123 Constitucional) en el que se plasman
los principios de un derecho protector de los trabajadores,
derechos que se ven plasmados en una reglamentacidn especial

como es la Ley Federal del Trabajo.

VIII. La prescripcién en materia laboral no =ataca
en ninglin momento la irrenunciabilidad de los derechos de
los trabajadores, como garantia constitucional, sino que su
regulacibén en 1a Ley Federal de} Trabajo, es para establecer
ia seguridad jurfdican que requieren las relaciones laborales,
por lo que se estabiece por medio de ésta figura el tiempo

de vigencia para exigir una obligacidn.

1X. Lla prescripcién Laboral no hace prescribir las
acciones de trabajo, como dice el art.516 de la ley Federal del
Trabajo, sino las obligaciones o derechos gque Racen de la
relacidn de prestacién de servicios, la accién es la forma

o el mediv que sirve para exigir el cumplimiento de 1la
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obligacibn, ante una autoridad jurisdiccional.

X. La finalidad de la legislacib6n laboral es 1la
de proteger y tutelar los derechos de los trabajadores, la
prescripcidén en esta materia persigue el mismo objetivo,
estableciendo términos prescriptorios en los que los derechos
de los trabajadores no sc encuentren en peligro y por
consiguiente la relacibn laboral, lo que se puede confirmar
con los plazos prescriptorios de uno o dos meses para extinguir
responsabilidades del trabajador y de hasta 2 aifios para que

fenescan obligaciones del patrén.

X1, La prescripcifn en nuestrs meteria laboral,
al igual que en otras materias jurfdicas es de aplicacién

personal y sblo surte efectos para el que la proumueve .

X11. El concepto que B8se aplica a la prescripcibn
laboral sigue los linesmientos que establece ls legislacién
civil, el cual varios autores del Derecho del Trabajo,
consideran aceptoble, pero en lo personal considero que, si
es necesario un concepto de prescripci6ébn laboral, es muy
preciso el que nos ds Monuel Garcia Alonso, que es un autor
espafiol, que dice que la "prescripcién es 1la pérdida de
derechos npacidos de un contrato de trabajo, cuando no son
ejercitados por el titular de los miscos dentro del plazo

legal que para ellos se fija".
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XIII. El1 plazo prescriptorio para indemnizacibn
por riesgos de trabajo y rnuerte por los mismos, debe ser
ampliado en nuestra legislacidn laboral a un plaze de por
lo menos de 5 afos, por considerar que, en este aspecto se
tutelan circunstancias de mayor importancia, como son la
integridad fisica o la vida del trabajador la cual puede estar
expuesta a sufrir un accidente en el cumpliniento de la

relacién laboral.

XIvV. La aplicacibn de la prescripcibén en materia

de trabajo tiene 3 aspectos que son:

a) Es un medio de extinguir obligaciones (o acciones)
por el tramscurso del tiempo y con las condiciones gque le

establece la Iey.

b) Es el instrumento por medio del cual el Estado
establece la seguridad Jjuridica que toda relscibén sujeta a
derecho debe tener, por lo que de esta manera le establece
el tiempo de vida o de vigencia que dichs relacién tiene para

ser exigida.

c) Implica una renuncia del que tiene el derecho

a exigir la obligacidn, por la omisidn que realiza.
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Xv. La prescripcién en cualquier materia juridica,
no puede ser objeto de renuncia a futuro, pero si se puede

renunciar a la prescripcibn gue ya se ha ganado.

XVI. Esta institucién resulta de una gran importancia
en toda legislacibn, ya que como se puede apreciar es necesario
que toda relacién que esté sujeta a Derecho, tenga un tiempo
de vida para ser exigida, por lo que con la prescripcién al
estar regulade en casi todas las meterias de nuestro Admbito
legal, se logra establecer la seguridad juridica y la certeza
de qué un acto o negocio basado en derecho tendr& un periodo
de vigencia para que seca exigido, por lo que pasado dicho
término y condiciones que 1la ley impone, la wobligacién

fenecera.
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