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I'NTRODUCCTIOHN

) El presente trabajo representa el cumpliimiento de un requisi
to formal, 1a conclusi6n de mis estudius y el inicio de una respon
sabilidad y el entusiasmo de un estudiante egresado de las aulas -
Universitarias, que pretende colaborar con la solucién de los pro-
blemas sociales en forma modesta, por medio del ejercicio de la -
Abogacfa.

Ante la importancia que tiene la imparticifn de justicia en_
esos problemas, en los que de alguna manera se observa el subdesa-
rrolio en que atravieza nuestro pafs, me narié la inguietud de ela
borar. mi Tesis Profesional sobre un tema de la materia laboral que
influye de gran mapera en la vida ordinaria de nuestra clase traba
jadora.

Es por ello que seleccione el tema: Condiciones de Trabaejo,
para los Trabajadores de Confianza, y la Legitimidad en cuanto a -
1a Formacién de su propio Sindicato, pretendiendo analizar la real
situacién que vive un trabajador de confianza.

Si la reglamentacibn especial a que estd sujeto, es compati-
ble con su ideclogfa e intereses generales.

Asimismo, pretendo establecer el debate de la facultad discresio--
nal que disponen las Autoridades Laborales, para dictaminar la so-
lucidn a los conflictos de estos trabajadores, reconociendo de an-
temano que la imparticién de justicia no es tarea fécil.



Pero es justo reconocer que esta clase; la trabajadora, re-
presenta en gran medida el crecimiento y desarrollo de un pafs, -
de igual manera también es necesario que no se desconozcan sus de
rechos y mediaticen sus esfuerzos,

Porque es por demds merecido, que estos trabajadores dejen_
de ser una mercancfa u artifculo de comercio. Y due su lucha que_
a través de los siglos, como lo registra la historia, por el reco
nocimiento a sus derechos, se cristalicen por fin.

Cuando nuestros legisladores plasmen en la vigente Ley Fede
ral del Trabajo, normas que sinteticen viejos anhelos.

Esta Tesis Profesional consta de Cuatro Capftulos, que a su
vez se subdividen en varios apartados para hacer mds comprensible
su contenido, integrdndose al final las Conclusiones de este modes
to Trabajo.



cCAPITULOD I

ANTECEDENTES HISTORIOS DEL TRABAJO

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS GENERAL DEL TRABAJO.

1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALES DEL TRABAJO.



1 ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES DEL TRABAJO

Se considera la historia del trabajo como la historia de la
humanidad, por la Intima vinculacifn que existe de &ste con el --
trabajo, él cual constituye el fundamento de su existencia. Al -
respecto, el socialista Federico Engles afima: “"La fuente de toda
la riqueza es el trabajo, afirman los economistas, lo es junto --
con-la naturaleza proveedora de los materiales que el hombre con-
vierte en sy riqueza., Pero es much{simo més que eso, es la condi
c¢ibn fundamental de toda )a vida humana, a tal grado que, hasta -
cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio -
hombre" (1)

Razones valederas que demuestran como en la historia misma -~
de la humanidad desde que se tienen datos, el trabajo ha jugado -
un papel fundamental en la vida del hombre y ds{ pues, coincidi--
mos en que la evolucibn de &stos ha estado estrictamente ligada.

Asf nos encontramos, de que en ]a edad antigua se le restd
valor al trabajo, aln sin dejar de reconocer el importante papel_
que éste jugaba, fué incluso objeto de desprecio por los hombres_
de entonces, ya que los grandes filésofos, fiel reflejo del pensa
miento dominante; lo consideraban como una actividad impropia pa-
ra los individuos, por lo que su desempefio quedé a cargo de los -
esclavos, que eran considerados C0sas, NO personas.

fe las ciudades de la antiguedad, es Roma la que reviste ma-
yor importancia para nuestra materia, ya que como jo establece el_

(1). Engles, Federico: E| Papel del Trabajo en la fransformacibn
del Mono en Hombre., EDit. Publicaciones CRuz. México, 1977,
P, ot




‘maestro Margadant §. que: "AhI se encuentran ya, aunque de manera
muy superficial y abstracta, disposiciones que regulan la presta-
ci6én del trabajo; a este se le encuadré dentro del derecho civil,
bajo las figuras del arrendamiento y de compraventa y cuyo objeto
eran los esclavos, las bestias y demds implementos de trabajo.
Posteriormente, ante el 2umento de la poblacién y al no poderse -
-allegar més esclavos, Jos hombres libres se vieron en la necesi--
dad de ofrecer sus servicios en arrendamiento. As{ surgiercn --
nuevas instituciones contractuales: Locatio Conductio Operis, y,-
Locatio Conductio Operarum; !a& primera tenfa por objeto la reali-
zacibn de una determinada obra y la segunda la prestacién de un -
servicio; el denominador comGn de estos contratos era proporcionar
temporalmnete y mediante remuneracifn, objetos o energfa humana.
Notdndose que ya desde entonc¢es se vislumbra la dispersién de es-
tos contratos que conformaban una unidad, junto con la Locatio -
Conductic Rerum y Apanceria“. {2).

En 1a actualidad la independencia de estos contratos es absoluta,
las normds para el contrato de obra a precio alzado no se refieren
para nada a la reglamentacibn del arrendamiento, y el contrato de_
trabajo no corresponde ya al c6digo civil, sino a la extensa Ley -
Federal del Trabajo.

As{ tenemos que en la época feudal, cobra gran auge el artesano y
-aparecen los gremios, que eran agrupaciones de individuos dedica-
dos a un mismo oficio, formades por maestros, oficiales y compafie
ros; los primeros, duedios de los medios de producci6n, los oficia

(2). Margadant S. Guillermo: Derecho Romano, Edit. Esfinge, 8a.Edi
cién. México, 1978, P. 411,



les y los compafieros eran los trabajadores. Las corporaciones de
oficios nacen probablemente con un propésito de emancipacibn, ya_
que al romper con el seior feudal y refugiarse en las ciudades, -
pasan a engrosar las filas de los gremios, formando verdaderas em
presas moﬁopollstas. Debido a las contradicciones gque en el seno
mismo de los gremios se suscitaron con el tiempo y se fueron extin
guiendo, este proceso culminbd con el edicto de Turgot de 1776.
Posteriormente con la publicacién de la Ley Chapellier se confir-
md lo anterior y fué el primer instrumento legal de la burguesfa_
en el poder para detener el nacimiento de la fuerza sindical del_
proletariade. Al respecto, el licenciado Mario de la Cueva, afir
ma que: “"La burguesfa triunfante disponfa de armas poderosas para
defenderse en contra de cualquier propbsito de creacidn, de un or
denamiento jurfdico que regulara las relaciones entre el trabajo y
el capital, una de naturaleza tebrica, otras derivadas de la fuer
za del Estado”. (3). ’

Por otra parte, cobran gran auge los principios de 1a doctri
na liberal-individualista, encabezada entre otros, por su precur-
sor, Adams Smith, dicha doctrina era una concepcibn filos6fica de
la sociedad y de! nhombBre. Se fundamente en la teorfa del Derecho
Natural y los derechos del ser humano, como corolario de las ideas
de Jos enciclopedistas franceses, Elevéndose la doctrina liberal
a la categorfa de derechos universales de! individuo. Esta co---
rriente pugnaba porque se dejara al! hombre totalmente libre y co-
rrespondfa al Estado el pape)l del Estado policfa.

(3). De la Cueva, Mario: El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
Tomo I. Edit. Porrfia, 10 Edicién, México, 1985, F, 12




As{ pues, con el nacimiento del trabajo hubo necesidad de -
reglamentario, produciendose as{ el surgimiento de un ordenamien-
to jurfdico como lo es el Derecho del Trabajo, mismo que tuvo que
romper el embrujo del pensamiento Individualista y Liberal en el_
siglo XI1X, en Europa y en los Estados Unidos de Horteamérica y en
nuestro Pafs en 1317,

Por lo que para lograr el reconocimiento de las Institucio-
nes y principios fundamentales de cardcter laboral, por las legis
laturas ordinarias, fué necesario una evoluci6n lenta y gradual,-
cuyos perfiles principiaron a definirse con el transcurso de los_
siglos.

Asf se suscitd la primera guerra mundial, misma gue tuvo los
siguientes efectos en la Alemanfa: primeramente el Estado se vi6
obligado a intervenir en ios procesos de la produccidén y de la dis
tribucifn, a fin de obtener alimentos para el sostenimiento del -
ejercito, en el aspecto jurfdico, los trabajadores se impusieron_
a) estado y lo obligaron a superar la legislacién obrera, lo que_
a su vez produjo un derecho del trabajo de nuevo cufio; y por otra
parte, los trabajadores de los estados en guerra con los imperios
centrales, lanzaron desde 1914 la idea de que en el tratado gque -
pusiera ffn a la lucha, se incluyeran las normas fundamentales pa
ra la proteccidén futura de los trabajadores, tendencia que culmi-
né con la propuesta del Secretario del Estado Francés J. Ustin Go
dar, para que se redactara una Carta Internacional del Trabajo.

Los afos posterioﬁes a la guerra, presenciaron dos sucesos_
trascendentes para la evolucidn del Derecho Europeo del Trabajo,-
la creacibn de Ia Organizacibn Internacional del Trabajo, en el -
tratado de Versalles del 28 de Junio de 1919, y la proclamaci6én -
de la Constitucién Alemana de Weimar el 11 de Agosto de 1919, en_
los cuales se oper§ una transformaci6én colosal en el Derecho del _



Trabajo, As! tenemos que la declaracién de los Derechos del Tra-
bajo, 1a Constitucibn de Weimar y en general, el derecho del tra-
bajo de aquellos afios veintes, cre6 en. Europa el principio de la
igualdal jurfdica del trabajo y el capital.

Pero se presentd otra vez el espectro de la guerra, con la_
presencia de Mussolini en la Italia facista, la aparici6bn de Hi--
tler y la instauracion del Nacional Socialismo en Alemania y la -
conquista del poder por Franco, determinaron un nuevo viraje en -
la vida de Europa y obligaron a los Gobiernos y a los juristas a_
volver su mirada hacia el Derecho Internacional,

En los afios inmediatos a la termipaci6n de la guerra, resur
gié la tendencia a la constitucionalidad del Derecho del Trabajo,
Francia e Italia, coincidieron en sus censtituciones en la necesa
ria defensa de los valores del trabajo, en el predmbulo de la Cons
titucién, el pueblo galo ratificbd los principic. de la declaracibn
de Derechos de 1789, y afiadi6 los derechos del hombre a un trabajo
libre. Y el pueblo italiano, en su Carta Magna del afo siguiente_
declarfd: Que la repGblica reconoce a todos los ciudadanos el de-
recho al trabajo y procura las condiciones que lo hagan posible y
en disposiciones sucesivas, consignbé los Derechos minimos del tra
bajo en materia individuai. colectiva y de seguridad social., As{
el licenciado Mario de la Cueva cita la declaracidn de Sir Williams
Beveridge, cuando formulé en los afios de guerra, un plan para el -
futuro de la comunidad de naciones y para una vida justa en cada -
pueblo; cuyo lema se expresa en dos palabras. "Seguridad Social"
(4).

'(4). De la Cueva, Mario, Ob, Cit. P. 23



1.2 . ANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALES DEL TRABAJOD

] Por lo que respecta a nuestro pals, de entre los ordenamien
tos jurtdicos que se crearon en la época celonial, sobresalen las
Leyes de Indias, que buscaban proteger a los aborfgenes america--
nos. De entre sus disposiciones encontrames ¥y que son de interés
para el Derecho de! Trabajo las siguientes: Asegurar a los in---
dios lg percepcibn efectiva de su salario, reduccifn de jormada,
salario mfnimo, prohibici6n de las tiendas de raya.

Fué asf, que las Leyes de Indias c¢reacién, tal vez la més -
importante de los Reyes fatélicos, no tuvieron la fuerza necesa--
ria, ya que g fin de cuentas privd la idea de gque esas leyes de--
bfan de obedecerse, pero no cumplirse. Al respecto, el licencia-
do Alberto Trueba Urbina establece: "Si un servicio administrat}
¥o y una prevision rigurosa que han encaminado sus esfuerzos a en
contrar la eficacia de las Leyes del Trabajo, no han logrado en -
nuestro tiempo eliminar infracciones que frecuentemente quedan con
graves perjuicios para el trabajador, puede calcularse cual serfa_
el respeto que mereciaron las leyes de indias a 1os poderosos de
aquella época que seguramente no habfan asimilado del cristianis~
mo, el espiritu ardiente de caridad, limitdndose a su ejercicio -
seco y rutimario". (5)

Efectivamente, unas veces la Talta de instrumentos efectivos
para nacer cumpliir la Ley, otras la confabulacifn de las autorida-
des y los capitalistas de todos géneros, para la violacién de la -

(5). Trueba Urbina, Alberto: Nuevo Derecho del Trabajo, Edit. Po-
rria, $. A., 6a. Edici6n. México, 1981. P. 76.




Ley,-otras la ignorancia misma de la Ley. Y asf lo que pudo ser_
un.modelo, se cenvirtid con el transcursc del tiempo en sélo una_
reliquia hist6rica,

As{ pues, parte integrante del régimen fue la reglamentacién
rigurosa de los oficios por medio de las ordenanzas de los gremios;
sistema corporativo de la organizacién del trabajo. De los gre--
mios surgid la pequefia burguesfa industrial, representada por ma-
estros artesanos. Posteriormente, desaparecieron los gremios por
declaracién de la Ley del 8 de junio de 1813, que autorizé a to--
dos los hombres avecindados a establecerse libremente en las fébri
cas y oficios que estimaren convenientes, sin necesidad de licen-
cia o de ingreso a un gremio, también en el decreto de Apatzingan
se estableci6 en su artfculo 38. Al respecto el maestro José D4-
valos, explica que, “la pequeda y mediana burguesfa fndustrial --
feudal, aspiraba lograr un cambio que le asegurase el estableci--
miento de 13 propiedad privada frente al moncpolio de la propie--
dad territorial detentada por la corona espafiola. Postulaban an-
tre otras cosas, la libre contratacién frente al régimen de servi
dumbre, la concurrencia capitalista al lado de los gremios y cor-
poraciones religiosasﬁ. (6).

Pero la revplicibn de independencia, con sus ideas avanzadas
encaminadas & la instituci6bn de un nuevo 6rden jurfdico, destruyé
las ingenuas esperanzas de un arreglo pacifico, imposible sin el -
recurso de la revolucién,

(6). Dévalos, José: Derecho del Trabajo, Tomo 1. Edit. Porrfia, S.A.
2a. Edicién, México, 1988, P. 55




Asi pues, no parece que la condicién del peonaje mexicano -
hayé mejorado con la independencia, demasiados ocupados con la po
litica, los gobiernos que sucesivamente detentaban el poder, vi--
viendo seguramente un estado de anarqufa y de inseguridad social,
dejaron al azar los aspectos laborales. Encontréndonos que del -
aflo 1823 al 1854 el aumento del jornal fué de seis centavos, As{
tenemos que, las primeras organizaciones artesanales sustitutivas
de los antiguos gremios fueron creados bajo el gobierno de Antonio
L6pez de Santa Anna {1843}, siendo de esta misma época las 1lama-
das Juntas de Fomento de artesanos y las Juntas Menores, cuya fun
cién era fomentar la produccién nacional y defenderla de la indus
tria extranejera.

Al triunfo de la revoluci6én de Ayutla, que permitidé la ex--
pulsibn definitive de Santa Anna del poder, el presidente Comon--
fort, nombrado en sustitucibn de Juan N. Alvarez, el 11 de diciem
bre de 1855, reuni6 al Congreso Constituyente en la ciudad de Mé-
xico el 17 de febrero de 1856, para el efecto de formular un pro-
yecto de Constitucién, que di6 vida finalmente a la Constitucibn_
de 1857. Fué as!, que a] consumarse la victoria de los liberales
sobre los conservadores, {nicia en nuestro pafs la etapa de la con
solidacién juridica, teniendo una gran importancia la participacifn
de don Benito Judrez, el cual promulg6é las Leyes de Reforma; asi--
mismo luché contra la expansién napolebnica, la cual se manifest6_
en México a través de Maximillano de Habsburgo.

Al respecto relata Gastén Garcfa Canta, "tl partido liberal_
se divide en dos grupos: Uno formado por Judrez y Lerdo de Tejada_ .
y el otro con los que serfan los porfiristas. Los primeros desea
ban la capitalizaci6n autdnoma; los segundos el crecimiento apoya-



do. en la burquesfa norteamericana", (7).

En el gobierno porfirista, se suscitaron dos importantes -
acontecimientos que fueron: La huelga de Cananea, en donde los -.
trabajadores exigfian mejores salarios y la supresifn de los privi
legios a empleados norteamericancs, misma que fué aplastada con -
lujo de violencia con intervenci6n de tropas norteamericanas. Un
sequndo suceso, fué 1a huelga de Rfo Blanco que se derivd por im-
posicién de un reglamento de fébrica que pasaba sobre la libertad
y dignidad de los trabajadores, la cual no tuvo buenos resultados,
ya que los patrones de las industrias decretaron paro general, y_
el entonces Presidente Porfirio Dfaz, ante las solicitudes de los
trabajadores para que solucionard el conflicto, decidi6 apoyar a_
los empresarios, y s6lo accedi6 a prohibir el trabajo de los meno
res de siete afios.

Fué asi, que en el afio de 1906, se publicé el manifiesto y_
pregrama del partido liberal, presidido por Ricardo Flores Magbn_
en donde se analiz6 la situaci6n del pafs y propone reformas a los
programas polfticos, agrarios y del trabajo, Contiene ademds, al-
gunos principios que fueron consagrados en 1a declaracibn de Dere-
chos Sociales de la Constitucién de 1917, mayorfa de trabajadores_
mexicanos en todas las empresas e igualdad de sazlarios para nacio-
nales y extranjeros, prohibicién del trabajo de menores de 14 afos,
jornada méxima de ocho horas, descanso obligatorio.

(7). Garcfa CantO, Gast6bn: El Socialismo en México. Siglo XIX.
México, 1960, P.18,




Ahora bien, no se pretende realizar un relato de lo que fué
el movimiento armado contra el general Porfirio Dfaz, ni de lo --
que se ha llamado la Revolucibn Constitucionalista. Pero toda --
vez que la revolucibn mexicana es en lo esencial, un fendmeno so-
cial del movimiento armado, diremos que el cinco de octubre de -
1910, Francisco l. Madero, expidié el Plan de San Luis Potosi, en
donde desconoce el régimen profirista y lucha por el principio de
la "No reelecci6n®, al consumarse la traicibn de los ideales de -
los campesinos, se produce la rebelifn de Emiliano Zapata en el -
sur, y surge entonces la traici6n militar de Victoriano Huerta, al
dar muerte a Madero y Pino Sudrez. Paralelamente al triunfo cons
titucionalista, nace el Plan de Guadalupe, que sintetiz6 verdadera
mente los ideales del pueblo y que contenfa entre otras cosas: -
Leyes Agraries, que favorezcan la pequefia propiedad, desaparezcan
los latifundios y se le restituyan las tierras que les fueron des
pojadas a los campesinos, revisién de los c6digos civii, penal y_
de comercio. Ademds se establece la igualdad entre el hombre y -
la mujer y se introduce el divorcio, etc.

As{ pues, la primera etapa de la revolucifn que podrfamos -
1lamar maderista, nos ofrece un timido renacimiento del sindicalis
mo en M&xico; se constituyeron entre otros organismos sindicales,
la Unibn Minera Mexicana, en los estados del norte, la Confederaci6n
del Trabajo en Tcrre6n, el CGremio de Alijadores en Tampico, etc.,
de todos los organismos sindicales o para-sindicales de la época,-
el mds conocido es la Casa del Obrero Mundial, misma que el prime~
ro de mayo de 1913, adopt6 este nombre como definitivo; la histo--
ria de la Casa del Obrero Mundial, llena una etapa corta pero impot
tantfsima, comprendida entre el 22 de septiembre de 1912 y el 2 de
agosto de 1916, en gque sierra sus puertas después del fracaso de la
huelga general de 1916, decretada por la Federacibn de Sindicatos_



obEeros del D.F., que entre otras cosas pedfan: la unificacifn de
la moneda, ya que estos, recibifan papel moneda y tenfan que com--
prar productos valorados en oro. El fracaso a que hago referencia,
consisti6 en que Carranza Presidente Constitucional de ese enton-
ces, a base de engafios y sobre todo amenazas, la rompié, Al trans
formarse la Casa del Obrero Mundial, en un Sindicalismo Reformis-
ta Politizado, estableci6 las bases para la formacibn de la . -
C.R.0.M., (Confederaci6n Revolucionaria QObrera Mexicana).

Todos estos movimientos referidos, propiciaron que se iniciara un
perfodo legislativo en materia laboral, en las diversas entidades
del pafs, tales como: El Legislador del Estado de México, dictd -
una Ley del! 30 de abril de 1904, i1lamada Ley de Vicente Villada;
en la que se establecfa la obligaci6n de prestar la atencifn médi
¢a requerida y pagar el salario a los trabajadores hasta por tres
meses, en caso de un accidente por riesgo de trabajo.

En el Estado de Nuevo Lebn, se expidié otra Ley sobre la -
misma materia y se denomin6 Ley de Bernardo Reyes de 1906, y que_
defini6 el Gnico riesgo de trabajo que contemplaba; que era el ac
cidente de trabajo como "Aquel que ocurre a los empleados y opera
rios en el desempefio de su trabajo 6 en ocasibn de 81", y fij6 in
demnizaciones hasta por el importe de dos afos de salario en caso
de jncapacidad permenente,

Aguascalientes, expidi6 una Ley el 23 de agosto de 1914, en
donde se decretf la reduccibn de la jormada a ocho horas, descan-
so semanal y se prohibibé la reduccibn de salarios.

Por su parte, en San Luis Potosf, el general Eulalio Guti&--
rrez, Gobernador y comandante militar, mediante decreto del 15 de_
septiembre de 1914, instituy6 el salario minimo para el estado de_



0.75 diarios, la jornada méxima de nueve horas, el salario minimo
en las minas de 1.25 diarios, el pago del salario en efectivo, pro
hfbe las tiendas de raya, declara inembargable los salarios, crea
el departamento del trabajo y determina la irrenunciabilidad de -
los beneficios concedidos por la propia Ley.

El gobernador de Tabasco, Luis F. Domfinguez, promulga un de
creto con fecha del lo. de septiembre de 1914, que se refiere a -
la orientaci6n agraria més que laberal, por medio del cual queda_
abolida 1a esclavitud "de hecho”, que privaba en el Estado, se im
pone el salario minimo y se consagra la jornade de ocho horas pa-
ra los peones del campo.

En el Estado de Jalisco, se expidi6 la Ley de Manuel M. Dig
guez, del 2 de septiembre de 1914, que consignaba el descanso do-
minical , el descanso obligatorio que precisa los dias 2B de ene-
ro, 5 y 22 de febrero, 5 de mayo, 18 de julio, 16 de septiembre,
1% de noviembre y 18 de diciembre. VYacaciones de ocho dlas sema-
nales, jornada limitada de trabajo en los almacenes de ropa y tien
das de abarrotes. En éste mismo Estado, Manuel Verlanga publicé_
el siete de octubre de 1914, un decreto que se ha llamado la "Pri
mera Ley de] Trabajo de la Revolucién Constitucionalista, que re-
glament6é los aspectos principales del contrato individual de tra-
bajo, algunos capftulos de previsién social y creé las Juntes de_
Conciliaci6n y Arbitraje.

En el Estado de Veracruz, decretd el coronel Manuel Pérez Ro
mero, el descanso semanal, el 4 de octubre de 1914; as{ mismo, - ~
promulg6 una Ley de Trabajo, Cdndico Aguilar, el 19 de octubre de
1914, que contenfa la jornada de trabajo de nueve horas, descanso
semanal en domingo y dfas festivos, as{ como el salario minimo -



($1.00), que podfa pagarse por dfa, semanz o mes, Juntas de Admi-
nistracién Civil, inspectores de trabajo, etc. Una promulgacién_
més, fué la realizada por Agustfn Mill&n, el seis de octubre de -
1915, la cual tuvo la caracterfstica de ser 12 primera en regulaﬁ
las Asociéclones Profesionales.

Por lo que respecta & Yucatén, podemos decir, que la obra -
del general Salvador Alvarado, ha sido una de las més importantes
emanadas de la Revolucién Mexicana. Son dos las Leyes promulgadas
por el general Alvarado para el referido estado. La primera de_
14 de mayo de 1915, que cre6 el Consejo de Conciliacién y el Tribu
nal de Arbitraje. La seaqunda, de 11 de diciembre de 1915, es la_
Ley del Trabajo, las Leyes Agrarias, de Hacienda, del Catastiro, del
KWunicipio Libre y del Trabajo; mismas que han sido conocidas como_
las "cinco hermanas", por perseguir todas un mismo camino 6 prop6-
sito, como pudo ser el de, contribufr a la transporfaci6n del régi
men econbémico.

En cuanto se refiere al Distrito Federal, el 12 de diciembre
de 1914, se dicta por el primer jefe Carranza, un decreto en e}l --
cual, después de exponer las razones por las que se ha de prorro--
gar el Plan de Guadalupe, se compromete para expedir y poder en -
vigor durante la lucha, todas las leyes, disposiciones y medidas -
encaminadas a dar satisfaccifbn a las necesidades econbmicas, so--
ciales y polfticas del Pafs, lLeyes Agrarias que favorezcan la for
macién de la pequefa propiedad, disolviendo latifundios, Leyes fis
cales encaminadas a obtener un sistema equitativo de impuestos a -
la propiedad, legislaci6én para mejorar la condici6bn del pe6n rural,
del obrero, del minero y en general de las clases proletarias.
Previamente, por decreto del 17 de octubre de 1913, se anexo a la
Secretarfa de Gobernacién, el Departamento de Trabajo, con ese mo
tivo, se formuld un proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, de



" ‘nominado "e! proyecto Zubardn", por la participici6n del ministro
de Gobernacibn, licenciado Rafael Zubardn, que fué un intento de_
reforma a la legislaci6n civil.

La Ley del Trabajo, fué promulgada en CoahGila, por el Gober
nador Gusfavo Espinoza MIreles, el 27 de octubre de 1916, que re--
produjo fntegramente el “proyecto Zubardn", con el agregado de tres
capftulos sobre participaciébn en los beneficios, conciliacibn y ar
bitraje y accidentes de trabajo, éste Gltimo capftulo fué tomado a
su vez, de la Ley sobre Accidentes de Trabajo de Bernardo Reyes.

Esta efervecencia poelftica, culmind con la creacién de la -
Constituci6én de 1917 y el artfculo 123 Constitucional.

Fué decepcionante en el aspecto laboral, el proyecto Consti
tucional presentado por el primer jefe Carranza; la fraccién X -
del artfculo 73, se limita a autorizar al Poder Legislativo para_
regular la materia de trabajo. El proyecto agregéd al articulo So0.
un pdrrafo limitado a un afic la obligatoriedad del contrato de tra
baje, en diciembre de 1916, las diputaciones de Veracruz y Yucatén,
presentaron dos reformas al artfculo 50., con normas concretas en_
favor de los trabajadores, pero la comisi6én dictaminadora del ar--
tfculo 50., incluy6 s6lo la jornada de trabajo méxima de ocho ho--
ras, prohibiéndose el trabajo nocturno industrial) de las mujeres y
nifios.

Heriberto Jéra, diputado veracruzano, hizo uso de la palabra
para proponer la inclusidén de los derechos de los trabajadores en_
la Constitucitn, misma que fué considerada por los constituyentes
como ridfcula. Posteriormente, correspondié el lugar al diputado
obrero por Yucatdn, Héctor Victoria, quién flnc6é las bases de lo_
que serfa posteriormente el art{culo 123 Constitucional, 6 sea que



la Constituci6n debfa sefialar las bases fundamentales para que las
legislaturas de los estados, expidieran las Leyes de Trabajo, pa-
ra que los derechos de los trabajadores no pasaran inadvertidos.
Victoria pensaba que en Derecho del Trabajo, debfan identificarse
con la realidad social y las necesidades de los trabajadores.

Cuando se logrd la conjuncidn en cuanto a la preocupacibn -
social se refiere, de Heriberto Jara, de MGjica, éste como miem--
bro de la comisibn redactora y de VYictoria, al establecer el con-

. tenido y de Manjarres al sugerir la forma, se concibié nuestro --
Artfculo 123 Constitucional, el 23 de enero de 1917, con aproba--
cién unénime.

Ademds de que fué nuestra nacibén el primer pafs, que incor-
poraba las garantfas sociales a una Constitucifn, acto que se lo-
gré cuando de manera conjunta, & peticibn de la Asamblea Constitu
yente, en la sesifn ordinaria del 23 de enero de 1917, se votd de
manera undnime tanto el artfculo 123 de la Constituci6n y la in--
corporacitn a la misma Carta Magna del Artfculo 50. Constitucio--
nal,
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2.1 TESIS CONTRACTUALISTAS

Por nuestra formacién jurfidica romanista, toda figura o ins
tituto juridico se ha querido derivar del Derecho Civil.

Mario de la Cueva resume el tema asf: "La relacién indivi-
dual de trabafo goza de plena autonomia frente a los Contratos de
Derecho Civil, tanto por estar regida por un estatuto autdmomo, -
cuanto porgue ninguna de las figuras civiles es apta para explicar
ra" (1).

As{ pﬁes, es preciso distinguir el Contrato de Trabajo, come
acuerdo de voluntades para la produccién de determinados efectos_
jurfdicos queridos por las partes y la relaci6n individual de tra
bajo que es el conjunto de Derechos y Obligaciones que derivan pa
ra el trabajador y el patr6n, del simple hechq de la prestacién_
del servicio.

Es por ello que, para la existencia de la relaci6n de traba
Jo es indispensable ia voluntad del trabajador, en tanto la volun
tad del patrén no sfeppre concurré de manera directa en la forma-
ci6én de dicha relacidn.

En consecuencia, el aspecto esencial de la vida de las rela
ciones obrero-patronales, es la relacién de trabajo, o sea el he-
cho mismo de las prestaciones de un servicio, el cual determina -
por si solo, la aplicaciédn del Derecho del Trabajo, cualquiera -
que haya sido la voluntad de las partes.

{1). De 12 Cueva, Mario: Derecho Mexicano del Trabajo.Mé&xico, 1969.
P.451.




As! tenemos que la teorfa Contractualista se origind en la_
tradicion Civilista, pues los Cddigos Civiles reglamentaban el -
Contrato de Trabajo, en el cual imperaban los principios de igual
dad de }as partes y la autonomia de la voluntad, pero & partir de
1a Constitucibn Mexicana de 1917, el concepto de Contrato de Tra-
bajo cambi6 radicalmente, convirtiéndose en un contrate evolucio-
nado, como lo dijo el constituyente Maclias; no se cambi6 el nombre
pero en el fondo ya no hay propiamente un contrate en el que impe
ren aquellos principios, sino que por encima de Ja voluntad de -
lag partes, estdn las normas que favorecen al} trabajador, de mane
ra que es la Ley 1a que suple Ja voluntad de las partes para colo
carlas en un plano de igualdad. Por ello sostenemos que el Con--
trato de Trabajo es una figura juridica, regido por normas labora
les de carfcter social distintas del derecho de las obligaciones_
de 13 Legistaciédn Civil.

Tt

Por otro lado, la teorfa Rejacignista, fué expuesta por Hof—“ R
gas Siebert, alls por el afio de 1935 en el apogeo nacional-socia-
lismo en Alemania. Para diferenciarla del Contrate, se estimé gue
las rejaciones contractuales, gobernadas-por el Derecho Objetivo_
proteccionista del trabajador 2 la empresa, de donde se deriva la
prestacién de servicios y e}l pago del salario. Esta teorfa no -
conté con el apoyo de la mayorfa de los juristas, porque decfan -
si 1a relacién de trabajo es contractual, tan s6lo podréd aplicar-
se €] Derecho Objetivo en favor del trabajador. Entre la relacién
y el contrato, como dice el catedréatico fulllermo Cabanellas, vuel
ve al escenario 13 tantas veces discutida prioridad entre el huevo
y la gallina, La relacidn es un término que no se opone al Contra
te, sinv que lo contempla, ya que precisamente la relacién de tra~
bajo, generalmente es originada por un contrato, ys sea expresa 6_
ticito, que genera la prestacién de servicios.
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IDEAS CIVILISTAS SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO "“COHTRACTUALISTAS "

Los autores del Derecho Civil, han tratado de encuadrar el_
Cont.rét.o de Trabajo dentro de alguna de las figuras jurfdicas ti-
picas de los Contratos Civiles, as{, se han esforzado por buscar-
le caracteristicas propias que le hagan semejante a alguna de es-
tas categorfas de contratos: Al Arrendamiento; a la Compraventa;
a la Sociedad § al Mandato,

fres direcciones doctrinales, sefiala Pérez Botija, se advier
ten en los autores acerca de éste punto: 2a) La que pretende bus-
car acomodo al Contrato de Trabajo en los viejos cuadros contrac-
tuales; b) La que propone una figura sui gémeris; c) La que le -
niega el cardcter de tal Contrato.

A) TEORIA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO -

Esta teorfa tiene un claro origen romdntico y parte del su-
puesto de que la fuerza de trabajo es susceptible de ser arrendada.
Con la figura jurfdica de la Locatio Conductio Operarum, trasmi-
tida al C6digo Napole6bnico en el Tftulo VIII, Libro 11, bajo el ru
bro, "Del Contrato de Arrendamiento", en el artfculo 1708, distin-
gue dos aspectos de Contratos de Arrendamiento; el de Cosas y el -
de Obras, Define al Contrato de Arrendamiento de Obras en el ---
artfculo 1710, como aquel por el cual una de las partes se obliga
a2 hacer alguna cosa para la otra, mediante un precio convenido en-
tre ellos. ’

A juicio de la dbéctrina, esta definicién legal comprende el_
arrendamiento de Servicios en el cual una de las partes pone su -
trabajo al servicio de 1a otra (Locatio Operarum), y el Contrato -
de Arrendamiento de Obra, propiamente dicho, es aquel en que una -
de las partes se compranete frente a otra a hacer un trabajo 6 una
empresa determinada {Locatio Operis).
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Esta figura pasa del C6digo de Napolebn al Cédigo Espafiol -
de 1888, el cual en su Tftulo IV, Capitulo IIl, reglamenta el Con
© trato de Arrendamiento de Obras y Servicios en igual sentido que_
1a legislacibn francesa.

El licenciado Mario de la Cueva, al transcribir a Planiol -
dice: “El trabajador puede ser objeto de muchos contrates, por -
lo cual el buen sentido exfge por lo menos se tenga cuidado de fi
jar de cual de éllos se trata. Es contrato de un arrendamiento, -
segln se demuestra un répido anf§lisis: La cosa arrendada, e5 la -
fuerza de trabazjo que reside en cada persona, y que puede ser uti
lizada como la de una midquina 6 1a de un caballo, dicha fuerza --
puede ser dada en arrendamiento y es precisamente lo que ocurre -
cuando la remuneracién por medic del salario es proporcional al -
tiempo lazborado, de 1a misma manera que basa en el arrendamiento_
de cosas.

Difiere de la transcripcion anterior realizada por el maes-
tro De ia Cueva, ya que la esencia del Contrato de Arrendamiento_
se encuentra en el uso 6 goce de un bien que no se destruye, ni -
consume y—que deberd ser devuelto al arrendader una vez que se ha
ya hecho uso de &1 6 disfrutado durante el tiempo convenido. En_
lo que al Contrato de Trabajo se refiere, esto no sucede, ya que_
la fuerza de trabajo se consume de manera instanténea, es decir,
al momento de prestar el servicio.

El C6digo Civil de 1870 rompe con la tradicién civilista, de
jando a un lado al Arrendamiento de S&rvicios, llamado Locatios y_
dice: "Pero sea cual fuere la esfera social en que el hombre se -
halle colocado, no puede ser comparado con los -seres irracionales
y menos aGn con las cosas Inanimadas, parece un atentado contra la
dignidad humana, llamar alquiler 2 la prestaciéon de servicios per-
sonales.
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) El articulo 30. de la Ley Laboral establece:. "El trabajo es
un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exi-
ge respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y de
be efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un_
nivel econ6bmico decoreoso para el trabajador y su familia.

No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores_
por motivo de raza, sexo, credo religioso, déctrina polftica & --
condicigén social™.

8) TEORIA DEL CONTRATO DE COMPRA-VENTA

El Contrato de Trabajo, es un contrato de Compra-@enta, en_
virtud del cual el obrero vende su fuerza de trabajo, siendo el -
salario el precio de la venta.

Al respecto cita el doctor Mario de la Cueva a Carnelutti:
“Sostiene que as{ como en el contrato de suministro de energfa, -
hay que distinguir entre la fuente de energfa y la energfa misma,
asf también en el Contrato de Trabajo, se debe distinguir entre -
e} trabajador que en hinguna manera puede ser objeto de compra-ven
ta y su actividad que es el objeto del Contrato". Calificando a_
la actividad del hombre dentro del término genérico de las cosas.

En 1a compra-venta, la cosa vendida se separa por completo_
del vendedor, pasando a manos del comprador y el esfuerzo del hom
bre y por ende en ningfin concepto podemos denominar esta energfa_
lgboral como cosa.

Las dos concepciones detalladas son rechazadas por involucrar
en la categorfa de cosas, como objeto del contrato la energfa huma
na, misma que es inseparable de la propia personalidad. Ademds, -
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no se vende ni se alquila la fuerza de trabajo, sino que se‘utili

za un servicio inmaterializable, distinto de la energfa que lo pro
duce, en donde la persona que lo realiza, el trabajador con su tra
. bajo, es el verdadero elemento de la contratacién.

c) TEORIA DEL CONTRATC DE SOCIEDAD

Los economistas se fijan en el trémite mercantil y jurfdice
que tiene el fenbmeno asociative en la actualidad y desde su pun-
to de vista, consideran que el Contrato de Trabajo es una forma -
de sociedad.

El tratadista Mario de la Cueva al citar a Chatelain anota:
"El Contrato de Trabajo se encuentra en la gran industria". Se -
refiere o limita al trabajador en la empresa.

Razones que hacen necesaria la ampliacién del concepto de -
empresa para su entendimiento; asi tenemos que un establecimiento
industrial es algo complejo, que responde a cierta unidad, Es an
te todo, un grupo de hombres y su funcicnamiento es una combinacién
de actos que tienden a un fin comGn, la producci6n de objetos, ar
monfa de actividades de muy diversos grados, inteligencia, ciencia
fuerza, habilidad técnica, disciplina para mantener la coordinacién
y subordinacién necesarios al éxito de la obra en comin, tal es la
empresa industrial.

El maestro Mario de la Cueva afirma que: La doctrina de Cha
telain, mds que una explicacién jurfidica, es una explicaci6bn eco---
némica de! fen6meno de la produccién.

Por nuestra parte considero que, en la formaci6n de una so--
ciedad 6 corporaci6n asociativa, se crea una nueva persona, en don
de la relacifn se establece entre la sociedad y cada uno de sus -
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componentes, no as{ en e} Contrato de Trabajo, en el que la rela-
ci6én se origina directamente entre el deudor y acreedor, £En gene
ral a quienes lo eamarcaron en el Contrato de Sociedad, se les -
obliga a recordar, que la sociedad origina una fusién de volunta-
des que forman una sola persona moral con una finalidad com@n, --
migntras que en el Contrato de Trabajo, las partes se mantienen -
diferenciadas y con intereses contrapuestos.

D) TEORIA DEL CONTRATG DE MANDATO

El mandato confiere al mandatario la facultad de representar
al mandante; algunos autores pretenden asimilar el contrato de tra
bajo al de mandato, entendiendo que el trabajador no es mis que -
un mandatario de}! patrén, ejecutor de un servicio a nombre de é&ste.

Por mi parte considero; que el mandatario en su actividad -
especifica obliga al mandante, el trabajador no tiene esa facultad
s6lo obligacitn de prestar un servicio y la obligacién del manda-
tarfo es el de celebrar actos juridicos en representacién del man
dante.

Con base en el Artfculo 123 de nuestra Carta Magna, se es--
tructurt el Contrato de Trabajo, sin tomar en cuenta la tradicibn
civilista, ya que con toda claridad quedé precisado en el seno del
Congreso Constituyente, como un Contrato evolucionado de carécter
social, en el que no imperah el régimen de las obligaciones civi-
les y menos la autonomfa de la voluntad, pues las relaciones labo
rales en todo caso deberdn regirse conforme a las normas sociales
minimas creadas en la legislaci6n laboral. En consecuencia, la -
teorfa del contrato de trabajo en la legislacién mexicana, se fun
da en los principios de Derecho Social, cuya aplicacibn esté por_
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encima de los tratos personales entre el trabajador y &l patrén,
ya qQue todo privilegio o beneficio establecido en las Leyes Socia
ies suplen la autonomfa de la voluntad.

Por su parte el licenciado José Martin Blanco, considera al
trabajador: “"Como Mandatario y supone que ambos {trabajader y man
datarip) actOan por cuenta y a nombre del mandante 6 patrén, es -
decir, en su representacifn 6 sustitucién". (2).

Por mi parte, considero errfnea la afirmacién anterior, to-
da vez que el Contrato de Mandato opera para clebrar actos jurfdi
cos, no siendo asf{ en cuanto al Contrato de Trabajo se refiere, -
ya que en aquel hay obligaciones, es decir, relaciones entre man-
dante, mandatario y terceras personas, en la relacién laboral, la
obligacién se contrae entre dos personas; patrdn y trabajador.

.{2}. Martin Blanco, José: El Contrato de Trabajo. Revista de De-
recho Privado. Madrid, 1957. P. 93.
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2.1.1 IDEAS MODERNAS SOBRE LA RELACION DE TRABAJO.

TEORIAS RELACIONISTAS

La teorfa Relacionista en contra posicién a la tradicional_
Teorfa Romana Contractualista, que hace derivar al Contrato de --
Trabajo de un acuerdo de voluntades, nace en Alemania por el afo_
de 1935, durante el apogeo del Nacional Socialismo con Wolfgang -
Siebert como principal representante. Expresa que la relacién de
trabajo se origina en el Derecho Proteccionista del trabajador y_
consiste en 1a incorporacién del trabajador a la empresa, en don-
de deriva la prestacién del servicio y el pago del salario.

Al respecto, citaré a algunos autores que manifestaron su -
opini6bn al referirse a esta teorfa:

G. Levasseur: "El Derecho del trabajo en grado mayor que en
cualquiera de las restantes ramas del derecho, es una transposi--
cién jurfdica de situaciones econfmicas, ni la existencia de un -
contrato, ni el pago de un salario, son ya actualmente condiciones
necesarias para la aplicaci6én del Derecho Laboral ™.

Arthur N, Kisch: "La relaciébn de trabajo, no es una relacinn
contractual y que atGn en los casos en que tiene como origen un con
trato. no adquiere sustantividad, sino con la recepci6n del traba
jador a la empresa",

Fracisco Messineo: "Una relacién jurfdica creadora de obli-
gaciones puede independientemente de 1a existencia de un contrato,

y éste es ¢l caso de ja relaci6bn de trabajo".

Francisco Ferrari: "Cuando se habla de relacifn de trabajo,
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no se hace referencia en nuestro Derecho a la relacibn que crea
propiamente el contrato y se rige por él, se alude mé&s bien a una
relacién de hecho consecutive al contratoe, cue puede en algunus -
casos existir sin &1, y que no es la regida por la convencibn si-
no otra muy distinta que, engendrada frecuentemente en el contrato
se automatiza, una vez que empieza a cumplirse, pudiendo producir
efectos aln cuando el contrato resulta nulo. Por eso se ha habla
do en nuestros dfas de unr contrato realidad, que no solamente exis
te y tiene importancia por el hecho de su ejecucibn, es por la --
prestacién efectiva del servicio que se establece ia situacién de
subordinacifn y que se aplica a la legislaci6n tuitiva que articulé
el codigo". (3)

Guillermo Cabanellas: “El contrato es el acuerdo de volunta
des, la relacibn del trabajo es el efecto del contrato, 6 sea su_
ejecuci6n y la reglamentaci6bn del trabajo, es la imposicién legal
normativa que determina las consecuencias que el legislador fija_
sobre la voluntad de los contratantes",

Deveali: "No siempre la estipulaci6én del contrato de trabajo
coincide con Ia prestacién del trabajo, puesto que puede producir-
se el caso de un contrato por el cual el trabajador se obliga a -
prestar sus servicios solamente a partir de una determinada fecha
futura. En este caso existe un contrato de trabajo el cual impor
ta obligaciones recfprocas para ambas partes; pero la relacibn de
trabajo exjste desde el momento en que el trabajador comienza a -
prestar su trabajo por cuenta del patrén".

(3). Ferrari Francisco; El Derecho del Trabajo. Madrid, 1929.p.28.
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Encontramos puntos de coincidencia en la mayorfa de estos -
autores, como por ejemplo cuando dicen que, el contrato de traba-
jo cumplido crea la relacitn de trabajo y que &sta es susceptible
de existir sin aquel.

En la vigente ley se reconoce la existencia de la relacibn_
de trabajo; prestacibn de un servicio personal subordinado median
te el pago de un salario, independientemente del acto que le dé -
origen. La idea de contrato se adoptéd como el acto que en ocaso
nes indispensables pueda dar nacimiento a la relaci6n de trabajo.

En la Ley de 1931, se presumfa la existencia de la relacibn
de trabajo entre el que presta un servicio personal y el que lo -
recibe, esta idea es originaria de Alemania, en donde es desarro-
l1lada por Arturo Nikisch.
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2.1.2. EL CONTRATO Y-LA RELACION DE TRABAJO EN NUESTRA NUEVA LEY_
. FEDERAL DEL-TRAEAJO.

El.artfculo 20 de nuestra Ley Laboral vigente, identifica al
contrato'y a la relaciébn de trabajo desde el punto de vista de sus
consecuencias, estableciendo que ambos producen los mismos efectos.

Artfculo 20, "Se entiende por relacién de trabajo, cualquie
ra que sea el acto que le dé& origen, la prestacibn de un trabajo_
personal subordinade a una persona, medjante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera gue sea su forma
6 dencminacién, es aquel por virtud del cual una persona se obli-
ga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

La prestacibén de un trabajo a que se refiere el pdrrafo pri
mero y el contrato celebrado producen los mismos efectos".

As{ pues, no hay ninguna diferencia entre el contrato y la_
relacifn de trabajo, aln cuando la Ley se define en primer térmi-
no a la relacién que en todo caso siempre provendrd del contrato_
individual de trabajo; ya sea expreso 6 técito, pues la incorpora
cibn del trabajador en la empresa requiere siempre del consenti--
miento del patr6n, ya que las relaciones laborales no se originan
por arte de magia, toda vez que el propio precepto reconoce que -
una y otros producen los mismos efectos jurfdicos.

Ya que como hemos visto, la relacién es un término que no -
se opone al coptrato, sino que lo complementa, ya que precisamen
te la relacién de trabajo generalmente es originada por un contra
to, ya sea escrito 6 tdcito que genera la prestacibn de servicios.
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Por ello el Derecho del Trabajo es de aplicacién forzosa e inelu-

dible en todo contrate & relaci6n laboral, asi como el derecho ay

ténomo, que se establece en los contratos de trabajo, pudiendo la

voluntad de las partes, superar las normas proteccionistas del d¢

recho objetivo en beneficio del trabajador. Una vez garantizados

los derechos de los trabajadores, que se establecen en las leyes,

asi como las ventajas superiores a éstas gue se consignan en los_

contratos colectivos de trabajo; sin embargo, queda una zona libre
de autonomfa en los contratos individuales para pactar condiciones
superiores a las que marca la Ley o al contrato colectivo. Es por
eso que entre el contrato y la relacién no hay discrepancia, pues

el contrato de trabajo no puede ser sustitufdo por la relacifn de

trabajo como figura autbnama, ya que el propio contrato se mani--

fiesta a través de la relaci6n laboral. El acto puede ser el con

venjo que se formalize con la celebracién del contrato 6 la pres-

tacibn del servicio que a su vez, d& vida al contrato de trabajo_

Yy en uno y otro caso, siempre regirén las leyes protectoras de los
trabajadores.
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CLASIFICACION DE LAS RELACIONES-DE TRABAJO

En el Derecho de! Trabajo, existen dos tipos de sujetos: (p
dividuales y Colectivos, esto es, que entre Gnicamente en juego -
el interés particular de uno o varios trabajadores, o que haga ac
to de presencia el interés de la comunidad obrera. £s a consecuen
cia de esta serie de situaciones de donde se deriva la clasifica--
cién de relaciones Individuaies o Colectivas de Trabajo.

2.1.3 RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Una vez que se dejd establecido en péginas anteriores, que_
no existe diferencia entre refacidn de trabajo y contrato indivi-
dual de trabajo, pasaremes a explicar los elementos que integran_
o forman parte de la relacibn individual de trabajo:

EL CONSENTIMIENTO

Es el acuerdo de voluntades manifestadas exteriormente sobre
la creaci6n o trasmisién de derechos y obligaciones, requiriendo_
para su integracién dos operaciones: la oferta y su aceptacién, -
que se puede realizar en forma expresa 6 técita.

S6lo se puede concebir la existencia de una relacién laboral,
cuando las partes han manifestado su voluntad para aceptar las --
obligaciones y derechos que marca la ley. Pues es, de tal trascen
dencia e importancia este elemento de! consentimiento, que el ar--
ticulo 50. de nuestra Carta Magna sefiala: "A nadie puede obligdrse-
le a prestar servicios personales sin su justa retribucién y sin -
su pleno consentimiento".
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Lo que significe que con excepcién de los servicios obliga-
torios que son impuestos por la Constituci6n 6 el Estado en virtud
de la pena {mpuesta por el delito, todo trabajo debe ser libre.

As{ pues tenemos que siendo el consentimiento, un elemento de --
existencia del contrato o religi6n individual de trabajo para que
tenga vida plena necesita reunir ciertos requisitos come son: La_
pluralidad de sujetos, la capacidad para contratar, la voluntad -
tibremente declarada, ya que de no reunirse estos requisitos se -
puede estar frente a una declaracidn de veluntad viciada, por --
error, dolo, mala fé, violencia, intimidacién y que en general -
son explicados en el derecho del trabajo en la misma forma que el
Derecho Comdn.

Sin embargo, el doctor Pérez Botija sedala, qUe.la déctrina
clésica del derecho y obligaciones sufre evidéntes e importantes_
modificaciones. Ya que en el campo del derecho del trabajo, se -
reduce el drea de libre consentimiento, el esquema fundamental del
contrato, o sea la existencia y conjunci6n de las voluntades, es_
sometido a restricciones en cuanto a de cumplir una serie de con-
diciones fijadas por la norma objetiva.

Lo que quiere decir que una vez cumplidos los minimos esta-
blecidos por la Ley en l& realizaci6n del acuerdo contractual, el
contenido econbmico es obra de la voluntad de las partes, ya que_
incluso se pueden pactar condiciones econbmicas que mds favorezcan
al trabajador.

EL OBJETO

Para Alfredo J. Ruprecht, el objeto del contrato o relacién
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de trabajo, es la obligacibn que asume e! trabajador de prestar -
su energfa o fuerza de trabajo al patrén.

Para Luigi Oe Ditalia, el objeto del contrato laboaral, es_
ta obligacién que asume el trabajador de prestar su energfa o fuer
za de trabajo, o sea, en otras palabras gque de dicha prestacidn -
del trabajo corresponderd determinada retribucién como contrapres
tacién del servicio prestado.

Por su parte, el licenciado Mario de la Cueva, el objeto del
contratode trabajo, es el contrato mismo, considerdndolo la causa_
principal de la obligacifn jurfdica siendo su efecto la obtencibn
de un salario.

Por mi parte, considero que el objets de la relacibn indivi
-dual y de) contrato de trabajo, es la prestacibn de un trabajo per
sonal- subordinado, por una parte, y el page del salario por otra,
ya que considero gque en materia laboral, no podrd existir otro obp
jeto directo del contrato.

-Por otra parte, tenemos que el objeto del Contrato de Traba
jo no puede ser ilicito, ya que de serlo se le sancionarfa con nu
lidad en todo o en la parte que lo fuera. Ahora bien, nuestra le_
gislacién laboral sefiala ciertos requisitos para la prestacién del
trabajo, en atencibn a las personas que lo desarrollan, como son_
los menores de edad y las mujeres embarazadas, en estos casos la_
sancifn se impone al patrdn, siendo generalmente de cardcter eco_
némico. La atencifn que se les brinda a los menores de edad, obe- -
dece a su desarrollo ffsico y a su formacién escolar. En lo con-
cerniente a las mujeres, la proteccién que se les brinda es en ra
26n de su funcibn reproductiva, reglamentando los perfodes pre y_
postnatales.
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REQUISITOS FORMALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Ain cuanto en materia laboral el legislador a tratado de -
simplificar al minimo las formalidades, existen algunos requisitos
qua si bien no son esenciales para la existencia del Contrato In-
dividual de Trabajo, deben satisfacerse por el patrén. Por ello_
es que la Ley Laboral exige que las condiciones de trabajo deben_
hacerse constar por escrito, cuando no existan Contratos Colecti-
vos aplicables.

Deberdn formularse ademds dos ejemplares por.lo menos para_
que cada parte conserve uno, Existe la nueva disposicibébn de la -
Ley de eximir de documento escrito cuando rija un Contrato Colec-
tivo.

De igual manera, establece nuestro ordenamiento laboral que
la falta de documento escrito no priva al trabajador de los dere-
chos que deriven de las normas de trabajo y de los serviclios pres
tados, pues se imputard al patrbn la falta de esa formalidad. En
el documento escfito deben ir los datos que la Ley seflala tales -
como: Nombre del trabajador, la nacionalidad, la edad, el domici
lio del patrén y del trabajador, indicacibn de los servicios que_
va a prestar el trabajador con la mayor precisibn posible, esto es
sefialar la naturaleza de las labores que va a efectuar, lo cual -
serd correlativo con su salario, duracibén del contrato, duracién_
de la jornada, salarios, lugar donde se va a preStar el trabajo,
ya que podréd ser: una ciudad, regi6n 6 en todo el pais, se deben_
inclufr otras condiciones de trabajo, tales como: dias de descanso
vacaciones y demds prestaciones que convenga a los trabajadores y
al patrén.
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DURACION DE LA _RELACION DBE TRABAJO

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo de
terminado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones_
expresas, la relaci6bn serd por tiempo indeterminado, a decir del_
del articulo 35 de nuestra legislacién laboral.

Lo que quiere decir que el contrato de trabajo por tiempo_
indeterminado, es el tfpico en las relaciones laborales, por lo -
que los contratos por tiempo fijo o para obra determinada consti-
tuyen la excepcibn, o sea que se persigue que la coptratacibn la-
boral sea por tiempo indeterminado.

Asf el artfculo 36 de nuestro ordenamiento laboral dice: -
"El sefalamiento de una obra determinada puede unicamente estipu-
larse cuando lo exiga su naturaleza."

Al respecto quiero decir, que no es suficiente que se ex--
prese que una relacibn de trabajo es para obra determinada porque
as{ lo convengan patr6n y trabajador, sino que es indispensable _
que efectivamente, conforme a la naturaleza del trabajo contrata-
do se trate efectivamente de esta clase de relacibn laboral ya --
que de no contar con estas caracteristicas el contrato se podrd -
considerar celebrado por tiempo indeterminado,

El articulo 37 se refiere: "Al sefialamientc de un tiempo -
determinado, el cuval puede estipularse en l0s casos siguientes:

I. Cuando lo exiga la naturaleza del trabajo que se va a_
prestar. '

I1. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a --
otro trabajador.

I11. En los demds casos previstos por la tey"

Por su parte el artfculo 38 contempla: "Las relaclones de_
Trabajo para la explotaci6n de minas que carezcan de minerales --
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das, pueden ser por tiempo u obra determinada ¢ para la inversifn
de capital determinado. ’

Afirmando el tema se encuentraz el Articulo 39 laboral, que
textualmente dice: "Si vencido el término que se hubjese fijado -
subsiste 13 materie de trabajo, la relacibn quedaré prorrogada -

por todo el tiempo que dure dicha circunstancia .

Al respecto considero que se confirma que es la subsisten--
cia de la materia del trabajo la que origina la prrroga del con
trato o relacibn de trabajo, de manera que si un patrén despide a
un trabajador cuando subsiste la materia que dié origen 2 la re-
lacién laboral, y este despido fue injustificado, éste podrd acu-
dir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y la acci6n corres-
pondiente, que podré ser la de reinstalacién ya que de otorgarse
€ésta se pagardn los correspondientes salarios vencidos desde la -
fecha del despido hasta gque se cumplimente el laudo de reinstala-
cién, ya que previamente se desmostrard que tal despido fue injus
tificado. Estableciéndose asi uno de los flnes de la justicla s
cial, como lo es la Estabilidad en el empleo.

Para el Doctor Mario de la Cueva, la Estabilidad es: " El
derecho a pertenecer en el trabajo en tanto subsista la materta -
de trabajo y a percibir los beneficios consecuentes *. (4)

Por mi parte entiendo por Estabilidad: a la sequridad, a la
firmeza en el trabajo, o en pocas palabras, realiza las tdeas tan
to tiempo adoradas.

{4) De la Cueva, Mario: El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. -
México 1975, Pdgina 223.
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Motivos de lucha a través de la historia de todos los traba
jadores del mundo, y estas son la dignidad y libertad; garantiza
un conjunto de derechos que el trabajador va adquiriendo dentro -
de la empresa a través del tiempo.

Finalmente reitero que el principic que rige la duracion de
las relaciones de trabajo, es el que sean por tiempo indetermina-
do en tanto subsiste la materia que le di6 origen.

Al respecto el Licenciado Mario De la Cueva manifiesta: "La
duracidon indeterminada de las relaciones es el principio de base,
que no depende su eficacia de la voluntad de las partes y gque unj
camente se reflexiona si lo requiere la naturaleza de las cosas".
(5)

Ahora bien nuestra Ley laboral manifiesta que el trabajador
.no esta obligado a prestar sus servicios por mds de un ailo, pero
tampoco establece que este plazo sea limitativo, por lo que se de
duce que la continuidad del trabajador en su trabajo estd supedi-
tado a su libre arbitrio, ya que podrd renunciar a éste, o bien -
su separacién puede realizarce si concurre en algunas de las cau-
sales de rescisifn que establece este ordenamiento laboral en sy
Artfculo 47.

LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Al respecto el Catedrético Marjo De la cueva, entiende a la
suspension de las relaciones individuales de trabajo como: * Una
Instituci6n que tiene por oﬁjeto conservar la vida de las relacio
nes, suspendiendo la produccién de sus efectos, sin responsabili-
dad del trabajador y el patrén, cuando adquiere alguna circunstan

(5) De la Cueva Mario, Ob Cit, P, 223,
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cia distinta de 1os rlesgos de trabaJo que impida al traba]ador
“1a prestacIOn de’su trabajo .. (§)

Este concepto est& reconocido por el Articulo 42 del orde-
namiento laboral precitado, y con el se trata de proteger l!a es-
tabilidad del trabajadeor, Fracciones I y II, suspensién por incg
pacidad o por enfermedad no producto de riesgo de trabajo, inca-
pacidad no mayor a 78 semapas; Fracciébn II1 y 1V; prisibn; Frac-
ciébn ¥V y VI; por el cumplimiento de servicios o cargos de repre-
sentaci6n popular y Fraccién VII, falta de documentos exigibles
por las Leyes imputables al trabajador. ' i

El Articulo citado se compagina con el 43% laboral gque es-
pecificas el momento en que empieza a surtir efecto la suspensibn
de acuerdo con la naturaleza de la causa, Ahora bien, en el Ar-
tfculo 44 laboral, de conformidad con el Artfculo 31 Fracci6n 111
Constitucional que contemplan como Unico caso de suspensidn com-
putable para efectos de jubilacién.

En consecuencia, la suspensién podré establecerse como san
cioén; en muchas ocasiones se suspende al trabajador por la comi-
sién de una falta grave y por la necesidad de aplicar una medida
disciplinaria, que puede ir desde una simple amonestaci6n, hasta
la suspensién, la cual s6lo se puede aplicar cuando asf lo pre--
venga el reglamento interior de trabajo, dicha sancién no debe -
exceder de ocho dfas, por lo que antes de aplicarse, debe escu--
charse al trabajador, siendo necesario gque se establezcan los su
puestos especificos de la sancién, ademés de precisar el procedi
miento para aplicar dicha sancié6n.

(6) De la Cueva Mario, Ob, Cit. P, 234,
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RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

El maestro Trueba Urbina manifiesta que nuestro COdigo en -

- su capftulo cuarto, nos habla de rescisién,vocablo un tanio infor
tunado por tener una clara tendencia civilista; ya que las obliga
ciones son las que se rescinden, no asf{ las relaciones de cardcter
laboral, Es m&s conveniente usar los conceptos de Despido y de -
Retiro, segln sea el caso de que la disolucidén del vinculo laboral
se origine por el patrén {despido), o por el trabajador (retiro).

Partiendo de esta aclaracibn, veremos las causas y efectos_
de la disolucién de la relacién laboral:

Con base en el articulo 50. Constitucional que expresa las_
tdeas de libertad y dignidad humana al declzrar que nadie podré -
ser obligado a prestar trabajos personaleélsin su pleno consenti-
miento. Asi come la falta de cumplimiento de la relacibn laboral
por parte del trabajador traerd como consecuencia sélo su respon-
sabilfdad civil, no pudiendo hacerse coaccién sobre su persona.

Retomando el tema que nos ocupa, para el licenciado Mario -
de la Cueva, la rescisidn es: “La disoluci6n de las relaciones -
de trabajo decretada por uno de los sujetos cuando el otro incum-
ple gravemente sus obligaciones", (7).

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 46 dice: "E] tra
bajador 6 el patrén podrd rescindir en cualquier tiempo la rela--
cién de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsa-
bilidad".

(7). De la Cueva , Mario, Ob.Cit.P.241%,
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pe lo que se desprende que, segln la Ley la causa de justi-
ficacibn debe ser grave, como se diluce de la parte final del --
artfculo 47 laboral; el cual se refiere principalmente a las cau-
sas de despido (rescisién) sin responsabilidad para el patrén, -
agregando al final el siguiente pdrrafo: ef patrén deberd dar al
trabajador aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la -
rescisi6n {despido}.

Este aviso escrito sirve como constancia auténtica del des-
pido, comprobando la fecha exacta del despido y la causa que se -
aduce, misma que podrd servir para preparar en su caso, la contra
demanda dicho trabajador.

Si el patrén se negare a entregar la constancia, bastard con
que el trabajador compruebe el hecho del despido para que se de-
crete su reinstalacién o indemnizacidn, ya que el patr6n no podré
alegar en su favor la justifiacién de la rescisién, pues se presu
me la rescisibn sin causa justificada.

Por otra parte el artfculo 51 del precitado ordenamiento la
boral, contempla la otra posibilidad de rescisién (retiro) de la_
relacidén laboral sin responsabilidad en éste caso del trabajador,
el cual segkn el artfculo 52 laboral: "El trabajador podrd sepa--
rarse de su trabajo dentro de los treinta dfas siguientes a la fe
cha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articy
lo anterior y tendra derecho a que el patr6n lo indemnice en los_
términos del artfculo 50.

Asf pues la figura jurfdica de la rescisién, la tenemos re-
glamentada en los articulos 47 y 51 laboral y para gue opere es -
necesario que se observen |os siguientes aspectos:
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a) Que exista una causa concreta establecida por la Ley.

b) Que.esta causa sea imputable a algunos de los sujetos -
de la relaci6bn de trabajo (trabajador y patrén).

Por'lo que cuando el trabajador dé lugar a la rescisién, es
to se equiparard a un despido y cuando sea el patr6n, el sujeto -
imputable, la accién intentada del trabajador por separarse del -
trabajo, se !lamard retiro. En general, la Ley procura la estabi
lidad del trabajador en su trabajo, y s6lo en caso inevitable jus
tifica la disolucibn del vincule laboral.

CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

El licenciado Mario de la Cueva, encuentra dos categor{as en
la Terminacibén; por mutuo consentimiento y por causas ajenas a la
voluntad del trabajador o patrén,

Podrd decirse que la termipaci6n es la disolucidn de las re
laciones de trabajo por mutuo consentimiento o cemo consecuencia_
de 1a interferencia de un hecho independiente de la voluntad de -
los trabajadores o de los patrones, que hace imposible su continua
ci6n. 0 sea que, la terminaci6n es una forma diversa de la extin
ci6n de la relacién de trabajo que requiere los siguientes elemen
tos:

a) La existencia de una causa especifica determinada en la
Ley y que la encontramos en los articulos 53 y 434 laborales, que
se refieren el primero a la terminaci6n de las relaciones indivi-
duales y el 434; que hace alusibn a la terminacién de las relacio
nes colectivas. . N

b) No existe sujeto responsable al que pueda imputarsele -
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-Ahora bien, la similitud gque encontramos entre 1a rescisién
y la terminaci6n, es la existencia de una causa determinada en la
Ley. Su diferencia estriba en la imputabilidad a una persona res
ponsable, ya que en la terminaci6bn no existe persona responsable,

CONVEN1OS

No hablendo forma jurfdica de desconocer los convenios de -
terminaci6n de la rescisi6n de trzbajo, toda vez que se reconoce_
e} Derecho del trabajador a rescindir la relacifn laboral en cual
qujer tiempo, nuestro legislador tuvo que aceptar el necho,'aﬁn y
a sabiendas de que en muchos cases el trabajador es obligado a fir
mar dichos convenios, casos concretos que se ven en la préctica -
profesional. ’

Sin embargo, y a fin de protegerlo en sus derechos, exigi6_
que todo copvento o liquidacién para ser vilido se haga por escri
to y contenga una relacion circunstanciada de los hechos que lo -
motiven y de los derechos comprendidos en él. Mismo que serd ra=-
tificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo apro
bard siempre que no contenga renuncia alquna a los derechos de los
trabajadores, pérrafo 1l, del artfculo 123 laboral.

Asf pues, si un convenio no es ratificado ante la Junta de_
Conciliacibén y Arbitraje es nulo, pudiéndose convalidar con la -
simple ratificaci6yp pero si la jumrta aprecia que no se han entre-
gado al trabajador las prestaciones que le corresponden, se debe-
ré obligar al patrén a cumplimentarlas.

Finalmente tenemos, que siendo dos las partes que intervie-
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nen en la relacién laboral, las opciones para su terminacibén pue-
den ser tres; ya hemos visto el mutuo consentimiento, ahord vere-
mos el Despido y el Abandono (separacién 6 retiro).

Para el licenciado Mario de la Cueva, el Despido ha sido de
finido por la déctrina como sigue: "Acto por virtud del cual hace
saber el patrén al trabajador que rescinde o d& por terminada la_
relaci6n de trabajo, por lo que, en qonsecuencla queda separado -
del trabajo". (8).

El abandono, separacién o retiro, dice el maestro De la Cue
va se define como: "E] aviso que dé& el trabajador al patrbn de -
que rescinde la relacibn de trabajo y exige la indemnizacién co--
rrespendiente. "La indemnizaci6n sélo podrd pedirla cuando el pa_
tr6n realiza un acto culposo de los detallados en el articulo 51_
laboral.

DERECHO DE REINSTALACION

Este derecho 1o entiendo como un respaldo a la permanencia_
6 estabilidad en el'tfabajo. por lo que para que opere se tiene -
que suscitar ciertas causas: E] despido del trabajador sin causa
justificada; y la separacién del trabajador por causas imputables
al patrén. En el artfculo 48 de nuestro ordenamiento laboral, se
establece éste derecho. Asfmismo, cuando el patrén se niega a -
reinstalar al trabajador, serd aplicable lo enunciado en las frac
ciones XXI y XXII del Artfculo 123 Constitucional, asf como sus -
reglamentarios de la Ley Laboral articulos 48, 49, 50, 52 y 162.

Dichas excepciones, a mi juicio rompen con'el principio de_
Estabiiidad en el empleo, ya que en muchas ocasiones el trabajador
querrd continuar en el empleoc y no una indemnizacifn y as{ sequir
procurando para su familia una vida digna y justa.

{(8). De la Cueva, Mario, Ob, Cit, P, 251,
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SUSTITUCION PATRONAL

El artfculo 41, nos hace mencibn de esta fiqura jurfdica; y
nos seitala que el patrén sustitufdo serd solidariamente responsa-
ble con el sustituto, en todas aguellas relaciones laborales derj
vadas antes de 1a sustitucifén, Pero para que opere y cese la res
ponsabilidad del patrén sustituldo se le deber§ dar aviso a los -
trabajadores o al sindicato por escrito y asf, el término empeza-
réd a correr, dicho término es de seis meses contador a partir del
momento en que se hace la notificacién por escrito. Si la notifi
cacién no se hace por escrito, entonces el término‘no empezard a_
correr y se seguird considerando como patr6n al sustituido y el -
término no correré&, de éste preceptd se derivan los siguientes ca
50S:

a) La sustitucién no afecta las condiciones de trabajo.

b} El sustituto es solidariamente responsable con el susti
tufdo de todas y cada una de las obligaciones que se derivan de -
las relaciones de trabajo anteriores a la fecha de sustitucién.

c) Para que el término pueda empezar a correr, es indispen
sable que se dé aviso de esta situaci6én al sindicato 6 a los tra-
bajadores.



a5

2.1.4 RELACIONES COLECTIVAS

£l Derecho Colectivo del Trabajo es una parte del Derecho -
del Trabajo, pero por su esencial naturaleza disfruta de cierta au
tonomia, sobre todo frente al Derecho individual.

Es por ello que 2l maestro Mario de la Cueva afirma que: -
"£1 Derecho Colectivo del Trabajo, es la norma que realamenta la_
formacién y funciones de las asociaciones de profesionales de tra
bajadores y patrones, sus relaciones, su posicién frente al esta-
do y a los conflfctos colectivos de trabajo®. (9).

El Derecho Colectivo del Trabajo comprende las siguientes =~
instituciones: 1) La libertad de Coalicién. 1II} La Asociacion -
Profesional. 1II1) El Contrato Colectivo de Trabajo. 1IV) el Regla
mento Interior de Trabajo. V) Los Conflictos Colectives de Traba
jo.

La libertad de coalicién, es a no dudarlo, el fundamento del
Derecho Colectivo del Trabajo u significa la posibilidad y el de-
recho de unirse en defensa de los intereses comunes y se encuentra
reconocido en 1a fracci6én XVI del Artficulo %23 Constitucional, es
decir, que por coalicién entendemos: E! acuerdo temporal de un -
grupoe de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intere
ses comunes.

La Asociacibn Profesional de trabajadores es: Un derecho sp
cial que tiene por objeto luchar por el mejoramiento de las condi
ciones econdmicas de ios trabajadores y por la transformaci6n del

(9). De la Cueva Marioc,: Derecho Mexicano del Trabajo. Edit.PorrGa,
S.A., México, 1970. P. 226.
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régimen capitalista. Tal como se define al sindicato o sea la --
asociacibn de trabajadores o patrones, constituida para la defen-
sa, estudio y mejoramiento de sus respectivos intereses,

La Asociaci6n profesional de patrones; tiende a alcanzar el .
objetivo de la defensa de sus derechos patrimoniales, entre estos
el de propiedad.

No han faltado quienes han pretendido sefialar que existen -
problemas terminol6gicos en relacibn con: coaliciébnm, sindicato, -
asociacién profesional, etc... Pero hemos sefalado claramente que_
por coalicién entendemos la accibn acertada de cierto nGmero de -
trabajadores o patrones, para la defensa de sus derechos o de sus
intereses comunes, lo que desde luego significa "un simple acuer-
do temporal para defender sus intereses comunes", hechos™que cons
tituye un antecedente necesario para la formacidn de un sindicato
o para el ejercicio del derecho de huelga, Giltimo que necesaria--
mente no implica un movimiento huelguistico o la creacitn de una_
asociacibén profesional,

Asf la asociacibén profesional es la reuni6n o agrupamiento_
de individuos trabajadores, con 4nimo permanente que tiene comunj
dad de problemas y de intereses, afinidad de actividades, profe--
si6n o conexién de funclones. Consecuentemente, toda asociacién,
tiene su fuerza en la identificacién de problemas e intereses que
indiscutiblemente motivaron su nacimiento.

Ahora bien la Ley Federal del Trabajo, sefiala los derechos_
minimos de la clase trabajadora y el Derecho Colectivo del Trabaio
extiende los beneficios laborales en favor de los trabajadores, -
haciendo que se constituyan.nuevos beneficios a través de los con-
tratos colectivos de trabajo y derechos que irdn creciendo en for-
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ma-indefinida mientras subsista la contratacién colectiva.

En el articulo 386 de nuestro ordenamiento laboral, se defl
ne al Contrato Colectivo de Trabajo en los términos siguientes:

"Es el convenio celebrade entre uno o varios sindicatos de_
trabajadores y uno o varios patrones, 6 uno o varios sindicatos -~
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segn las -
cuales debe presentarse e] trabajo en una o més empresas 0 esta--
blecimientos”.

Por mi parte considero que el contrato colectivo de trabajo
es: E| documento elaborado por sindicatos de trabajadores y patro
nes, en el que imperan o se fijan las condiciones de trabajo pars
una o mas empresas.

Asi pues los trabajadores sindicalizados podrén disfrutar de
los beneficios de un contrato colectivo de trébajo en el que se han
fijado las condiciones de trabajo que imperardn en la empresa du--
rante su vigencia, el pacto de voluntades, delegada en su comité -
ejecutivo que le hace no participar directamente al trabajador, ya
que el contrato colectivo de trabajo es el pacto celebrado entre -
el sindicato y la empresa con una sola finalidad; la de fijar con-
dicionesde trabajo en una o varias empresas.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

Las cardcteristicas de la contrataci6n colectiva las podemos
resumir en: 1) 1la de obligatoriedad. 1I) 1La de extensibilidad.
111} La de inmediatez, y I¥) La de generalidad.
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’

La Obligatoriedad, el articulo 387 de la Ley Federal del Tra
bajo establece: "E! patrén que emplee trabajadores miembros de -
un sindicato tendré obligaci6n de celebrar éste, cuando lo solici
te, un contrato colective.

Si el patr6n se niega a firmar el contrato, podrdn los tra-
bajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el artfcu-
lo 450",

En las relaciones laborales no existe autonomfa de la volup
tad, ya que la ley obliga a la parte patronal a celebrar el contra
to de trabajo alin en contra de su voluntad o corre el riesgo de -
que los trabajadores ejerciten en su contra el derecho de huelga_
para lograr su objetivo.

El origen de los contratos colectivos de trabajo, puede ser_
de manera ordinaria o mediante un movimiento de huelga, y desde -
luego no solamente puede existir un solo contrato de trabajo en -
una empresa, ya que puede haber varios contratos colectivos en una
misma empresa,

La extensibilidad del Contrato Colectivo de Trabajo, se d§ -
conforme a los términos del artfculo 396 laboral, cuando: '“Las es
tipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las perso
nas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean -
miembros del sindicato que 10 haya celebrado, con la limitacién --
consignada en el artfculo 184.

En cuanto a la Inmediatez, el contrato colectivo de trabajo_
una vez que ha entrado en vigor, empieza a surtir sus efectos en -
todas y cada una de ias relaciones individuales de trabajo y s6lo_
mediante convenioc expreso, se pueden reformar los contratos indivi
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duales de trabajo..

Respecto de la Generalidad, su cardcter obligatorio del con
trato colectivo de trabajo, su abstractividad y generalidad lo es
para toda la empresas o empresas que abarque, pues como se sefald,
que en una empresa puede tener varios contratos colectivos de tra

“bajoy 1o mismo son obligatorios para la misma empresa.

CONTENIDO LEGAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En cuanto al contenido del contratb colectivo de trabajo, -
diremos que la doctrina lo sedala: I) El de enveltura. II) El _
elemento normativo. 111} £l elemento obligatorio. 1IV) Los ele
mentos accidentales.

Pero conforme al artfculo 391, el contrato colectivo de tra
bajo contendrd: 1) Los nombres y domicilios de los contratantes.
II) Las empresas y establecimientos que abarque. III) Su duracién
o la expresi6n de ser por tiempo indeterminado o para obra deter-
minada. V) Las'jornadas de trabajo. V) Los dfas de descansoc -
y vacaciones., V1) El monto de los salarios. V¥I[I) Las demds esti-
pulaciones que convengan las partes. Si faltaren algunos de los_
requisitos anteriores, no producird sus efectos el contrato colec
tivo de Trabajo.

Como apuntamos, la doctrina nos sefiala la "envoltura”" del -
contrato colectivo de trabajo, consistente en la parte que integra
con las cldysulas que regulan la vida del contrato colectivo de -
trabajo referentes a: A) Duracibn, B) Revisién, C) Modificacién,
D) Terminaci6n y ambito especial y persenal de validez,

El elemento normativo, constitufdo por el conjunto de clausy
las relativas a las condiciones de trabajo y el elemento Obligato-
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rio, integrado por todas aquellas disposiciones que fijan las obli
gaciones contrafdas por las partes firmantes del contrato colecti

vo de trabajo, denominadas asociaciones profesionales de trabzjado
res (sindicatos) y empresas {patrones).

Los elementos accidentaies, se integran con aquellas cldusy
las que preveen situaciones especificas tales como: la creacibn -
.de comisiones mixtas para el cumplimiento de funciones econfmico-
sociales y cuyas rescluciones podrdn ser ejecutadas por la autori
dad del trabajo en los terminos del artfculo 392 laboral, cuyo -
texto reproducimos:

"En los contratos colectivos podrd establecerse la organiza
ci6n de comisiones mixtas para el cumplimiento de determinadas -
funciones sociales y econbmicas. Sus resoluciones serdn ejecuta-
das por las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje; en los casos en -
que las partes las declaren obligatorias”.

Razones por las cuales comprendémos que las citadas comisio
nes dictardn resoluciones encaminadas a dirimir controversias en -

el &mbito conciliatorio entre otras.

DE LOS REQUISITOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ

Nuestra legislacién del trabajo los ha establecido en sus -
artfculos 390 al 395 y que se refieren a: a) Que el contrato colec
tivo de trabajo deberéd celebrarse por escrito, bajo pena de nuli--
dad. b) Que se hard por triplicado, entregéndose un ejemplar a ca
da una de las partes y se depositar§ otro en la Junta de Concilia-
ci6n y Arbitraje 6 a la Junta Federal o Local de Conciliacién y Ar
bitraje. <¢) El contrato colectivo de trabajo surte sus efectos des
de la fecha y hora de presentacién del documento salvo pacto en -
contrario. d) Y los demds requisitos ya sefialados, relativos al cop
tenido legal de los contratos colectives de trabajo.
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DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION

“"El.artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“"En_ el contrato colectivo podrd establecerse que el patrén ad
pltiré exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del
- sindicato contratante. Esta cléusula y cualesquiera otras que es-

. tablezcan privilegios en su favor, no podrdn aplicarse en perjuicio
de los trabajadores que no Sormen parte del sindicato y que ya pres
ten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad
a' la fecha en que el sindicato solicite la celebracién o revisién_
del contrato colectivo y la inclusi6n en &1 de la cléusula de excly
sién.

Podrad también establecerse que el patr6n separard del trabajo
a jos miembros que renuncien o que sean expulsados del sindicato con
tratante".

Situacibn que nos permite comprender que puede pactarse libre
mente por 1as partes, que dentro de una empresa sélo presten sus -
servicios los trabajadores que sean miembros del sindicato contra-
tante del contrato colectivo de trabajo que se encuentre en vigor_
dentro de la empresa o establecimiento.

El artfculo transcrito contempla dos supuestos: 2). Lo refe-
rente a la cldusula de exclusién por admisién, consistente en que_
el patr6n sélo admitird trabajadores de nuevo ingreso que sean miem
bros del sindicato contratante. b). La cléusula de exclusi6n por_
separacibn, que consiste en que el pairén deberd dar por terminada
la relacién de trabajo del trabajador que renuncie o sea expulsado
del sindicato contratante, esto es comparable a la rescisifn de la
relaci6n contractual i{ndividual en parte, aunque nc en los términos
del artfculo 47 laboral, puesto que es lisa y llana en base al ofi
cio correspondiente debidamente requisitade y firmado por el secrg
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tario general del sindicato expulsante, que se convierte en Gnica_
defensa de la empresa en caso de que el trabajador expulsado ejer-
cite las acciones comprendidas en el artfculo 48 del precitadoc or-
denamiento laboral.

La expulsién de un trabajador podrd ocurrir cuando: a) La asam
blea de trabajadores se reGna para el s6lo efecto de conocer de la
expulsién, b) Cuando se trate de sindicatos integrados por seccio-
nes que requiere de un procedimiento que se llevard a efecto ante_
la asamblea de la seccién correspondiente y que deberd someterse -
adem8s a la decisién de los trabajadores de cada una de las seccio
nes que integran el sindicato, c¢) El trabajador serd ofdo en defen
sa y la asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al pro
cedimiento y las que ofrezca el trabajador afectado, d) E1 voto de
los trabajadure$ serd personal y aprobada por la mayorfa de las dos
terceras partes del total de los miembros del! sindicato, e) S6io -
podré decretarse la expulsi6n por los casos previstos y consignacos
en los estatutos.

Es prudente sefialar que como el patrbn noe interviene en esta
expulsijén del trabajador, por ser un caso interno de la organiza--
cioén sindical, €ste deberd concretarse a recabar la documentacidn_
correspondiente a la expulsién del trabajador hecha por el sindicato.

DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD

Respecto de la titularidad, se presenta dificultad cuando hay
que determinarla por la existencia de varios sindicatos en una mis
ma empresa, pero que los articulos 388 y 389 de la Ley Laboral re-
suelve de la siguiente manera:

1. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos
y otros el contrato colectivo, se celebrard con el que tenga mayor
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nemero de trabajadores dentro de la empresa;

I1. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo
se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que rg
presenten a las profesiones, siempre que se pongan de acuerdo. En
caso contrario, cada sindicato celebrard un contrato colectivo pa-
ra su profesibn;

I11. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de in-
dustria, podr&n los primeros celebrar un contrato colectivo para -
su profesién, siempre que el nfGmero de sus afiliadas sea mayor que
el de los trabajadores de la misma profesién que formen parte del_
sindicato de empresa o de industria.

As! tenemos que la pérdida de la mayorfa a que se refiere el
articulo anterior, declarada por la Junta de Conciliacién y Arbitra
je, produce la de la titularidad del contrato colectivo de trabajo,
disposicién qué encontramos en el artfculo 389 del mismo ordenamien
to laboral.

Consecuentementé. el sindicato que represente el mayor inte-
rés profesional dentro de.la empresa, podrd exigir a la autoridad_
laboral se le otorgue la titularidad del contrato colectivo de tra
bajo, mas no por via de la huelga, sino por medio de un procedimien
to espectal sefialado por el articulo 782 laboral. Y su revisibn to
tal o parcfal ser& conforme 2 lo dispuesto por el artfculo 399 del
mismo ordenamiento laboral.

DE LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para efecto de analizar 1@ revisitn del contrato colectivo de
trabajo, nos vemos en la necesidad de cfitar los articulos 398, 399
Y 399 bis.
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. _I;, "Si-se celebrd por un solo sindicato de trabajores o por
~unﬁé610rpatr6n, cualquiera de las partes podrd solicitar su revi--
si6n.

LEI TSI S ose celebrb por varios sindicatos de trabajadores, la
revisi6n se hard siempre que los solicitantes representen al cin--
cuenta y uno por ciento de la totalidad de los miembros de los sin
dicatos, por lo menos.

I1I. Si se celebrs por varios patrones, la revisién se hard
siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno por cieato_
de la totalidad de los trabajadores afectados por el contrato, por
Io menos". Las normas transcritas se contemplan en el artfculo 398.

Por su parte el articulo 399 establece Jo siguiente:

"La solicitud de revisibn deberd hacerse por lo menos, sesen
ta dfas antes:

I. UDel vencimiento del contrato colectivo por tiempo deter
minado, si éste no es mayor de dos afigs;

11. Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo -
determinado tiene una duracién mayor; y

II1. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato -
por tiempo indeterminado o por obra determinada”.

Hemos sefialado que el término para el cémputo se atenderd a_
lo establecido en el contrato y, en sy defecto a la fecha del depf
sito. Pero conforme a los términos del articulo 399, no se afecta
en forma alguna si los contratos se revisan anualmente respecto de
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los salarios en efectivo por cuota diaria, misma que se hard con_
treinta dfas de anticipaci6n del cumplimiento de un afio transcu--
rrido desde la celebracién, revisién o prorroga del contrato co--
lectivo dp trabajo.

Deber§ tenerse en cuenta que si ninguna de las partes soli-
cita la revisién en los términos del artfculo 399 de la Ley Fede-
ral del trabajo, como ejerce o ejerci6 el derecho de huelga, el -
contrato colectivo de trabajo se prorrogard por un perfodo igual_
al de la duracién ¢ continuard por tiempo indeterminado.

Desprendiende de lo anteriormente expuesto, que la revisién
del contrato colectivo de trabajo seqGn la opinién acertada del -
doctor Baltasar Cavazos Flores puede ser: "voluntaria u obligato
ria". (10) .

La revisibn del contrato colectivo de trabajo es obligato--
ria, cuando se hace en los términos de ios articulos 399 y 399 --
bis, de la Ley Federal de Trabajo.

La revisién del contrato colective de trabajo es voluntaria
cuando se hace en cualquier tiempo siempre y cuando las partes es

ten de acuerdo en que se haga la revisidén del mismo.

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El contrato colectivo de trabajo termina por: 1) Mutuo con-
sentimiento. 11) Por terminaci6n de la obra. III) Por termina--
cién colectiva de las relaciones de trabajo a que se refiere el -
articulo 434 laboral, y que traé como consecuencia; El cierre de_
Ias empresas o establecimientos, la reduccién deflnltiva»de SUs -
trabajes siempre y cuando concurran las siguientes causas:

—_—

(10}. Cavazos Flores, Baltazar; Nueva Ley Federal del Trabajo, Co-
mentada y Concordada. México, 1972, P. 269.
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a2) Por fuerza mayor o por caso fortuito, no imputable al pa
tron, o a su capacidad fisica o mental o su muerte, que produzcanco
mo consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacién de_
los trabajos.

b) Por incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota--
ci6n debidamente comprobada a efecto de evitar cualquier actividad
- fraudulenta.

c} Por agotamiento de la materia objeto de una industria ei
tractiva. . }

d) Por carecer las minas de minerales costeables y por res-
tauracién de minas abandonadas o paralizadas, bien sean por tiempo
t obra determinada o para la inversi6n de capital determinado. Ar
ticulo 38 .F.T.)

e) Por el concurso o quiebra legalmente declarada, $i la ay
toridad competente a los acreedores resuelven el cierre definitivo
de 1a empresa o la reducci6bn definitiva de sus trabajos

IV) Por disolucién del sindicato o sindicatos de trabajado-
res titulares del contrato colectivo de trabajo o de terminacibn -
de &ste. Llas condiciones de trabajo no terminan, pues continuarén
vigentes en la empresa o establecimientos y finalmente puede presen
tarse el caso de que un contrato colectivo de trabajo se haya fir-
mado y el patrén se separe del sindicato que lo celebr6, el contra
to colectivo de trabajo regird no obstante, las relaciones de aquel
patrén con el sindicato o sindicatos de sus trabajadores.
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SUJET0S DE LAS RELACIONES LABORALES

para el maestro Mario de la Cueva, son sujetos de Berecho -~
del Trabajo: “Todas las personas que intervienen en la formacidn_.
y cumplimiento de las relaciones individuales de trabajo, elles -
son: el trabajador, el patr6n y el intermediario“. (11)

Para el licenciado Alberto Trueba Urbina, son sujetos de Dg
recho del Trabajo: "los obreros, jornaleros, empleados domésticos
y en general todo el que preste un Servicio a2 otro, en cualquier_
actividad, subordinado ¢ auténomo como son: abogados, médicos, in
genieros, técnicos, deportistas, artistas, etc., ademds agregando
que los patrones si pueden ser sujetos del Contrato de Trabajo, -
mds no los empleados, estos son sujetos del Derecho Civil y Mercan
til". (12)

El licenciado Roberto Mufoz Ramén, dice que son sujetos de -
Derecho del Trabajo: "las personas f{sicas o morales titulares de_
derechos subjetivos y posibles de derechos jurfdicos de fndole la-
boral", (13)

Asf pues los sujetos de la relaci6n de trabajo son considera
dos generalmente patr6n y trabajador, la atencién preferente se -
otorga al trabajador para que éste sea protegido en sus derechos -
ya que de acuerdo con la Ley, se busca establecer el equilibric en
tre las relaciones obrero-patronales y el alcance de la justicia -
social,

(11). De la Cueva, Mario, 0b, Cit. P. 145

(12). Trueba Urbina, Alberto: Nuevo Derecho del Trabajo. México, 1970.
p. 231

(13). Mufoz Ram6n, Roberto., Derecho del Trabajo, Tomo 1I, Edit.Porraa,
S.A., México, 1983, P.1{7.
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2.1.5  TRABAJADOR, -DEFINICIONES, DOCTRINALES Y
' LEGALES, CLASIFICACION.

Al respecto el catedrdtico Guillermo Cabanellas nos dice: -
YTrabajadores son s6lo las personas fisicas, ya que 1as personas_
jurfdicas o abstractas no pueden ejecutar por sf una prestacitn,_
sino que necesitan valerse de aquellas". (14)

Por su parte el licenciado Juan Palomar de Miguel, define al
trabajador como: "Toda persona que presta a otra un servicio, mate
rial, intelectual o de ambos generos en virtud de un contrato de -
trabajo®. (15)

Para el licenciado Alberto Brisefio Rufz, la definicifn debe
ser: "Trabajador es la persona ffsica que presta a otra, fisica o
:-moral un servicio personal subordinadoe”. (16)

Ahora bien, en lo que respecta al punto de éste tema que nos
ocupa diremos, que la Ley de 1931 dacfa que: "Trabajador es toda -
persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de -
ambos géneroas en virtud de un contrato de trabajo".

(14). Cabanellas, Guillermo: Contrato de Trabajo, volGmen I. Bue-
nos Aires, 1945, P, 276.

(15). Palomar de Miguel, Juan: Diccionario para Juristas, Edit.Mayo,
S.de R.L., México, 1981. p. 1339, ’
{16). Brisefio Ruiz, Alberto: Derecho Individual de Trabajo, Edit.
H.A.R.L.A., S.A., de C.V., Hﬁxico. 1985, P, 138,
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Trayendo la tantas veces discutida confusién que se refiere:
a que se dedujo que los sindicatos o asociaciones podian ser traba
jadores cuando celebrardn el llamado contrate de equipo. 0 sea -
que la vieja Ley de 1931, no precisé si sélo la persona ffsica, po
dfan ser sujetos de relaciones de trabajo.

El defecto fundamental de la definicién consistfa en que la
prestacion de servicios se efectuara en virtud de un contrato de -
trabajo, lo que era consecuencia de la concepcibn contractualista,
que colocaba en un segundo lugar el valor intrinsico de la relacibm
laboral. :

En nuestra legislacién laboral vigente se contempla’el con- .
cepto de trabajador en su artfculo B que a ta letra dice:

“Trabajador es la persona ffsica que présta a otra, f!Sica_
o moral, un trabajo personal subordinado“.

Desde nuestro punto de vista, trabajador es: toda persona_
fisica que desarrolla una actividad socialmente productiva para -
la obtencidén de un salario.

Ahora bien, examinando la figura del trabajador como una de
las partes integantes de la relacif6n de trabajo, nos damos cuenta
que es un elemento esencial, ya que toda norma de trabajo va enca
minada a la proteccidén y amparo de la clase desvalida de la rela-
cipn laboral, porque busca 13 reivindicacién de los trabajadores,
para que estos a cambio de la prestacifn de servicios, obtengan -
los elementos necesarios para subsistir decorosa y dignamente, -
acorde con la calidad de ser humano.

Asi tenemos que trabajador como persona fisica puede serlo -
un hombre o una mujer, porque basta con que tenga capacidad legal
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para-intervenir en la creacidén y desarollo de relaciones laborales
y cuja’cdnducta, se ajusta en funcién de 1a citada relaci6n labo-

ral.” Por otrz parte el trabajador es poseedor de unz energla de_

tqabajo minina 6 méxima que representa para el patrono la satisfag
ci6n de una necesidad material y para el trabajador un medio que_

le proporcicona la posibilidad de subsistir decorosamente.

Es necesario hacer notar que el trabajador como ser humano_
no puede ser objetc de subordinacién, porque 1o que en realidad su
bordina es su energlfa de trabajo, es decir, sus aptitudes o cuvali
dades fisicas o mentales, en beneficio del patrén, toda vez que -
la capacidad o actitud de trabajo, es inherente a su calidad de tra
bajador. ’

CLASIFICACIGON

Por 1o que respecta a la ¢lasificacién de trabajador, el li-
cenciado Guillermo Cabanellas, aporta la siguiente subdivisidne.
"Trabajador Independiente, es el hombre ¢ mujer que realiza una ac
tividad economico-50c¢ial por su iniciativa, por su cuenta y se gufa
por normas que el mismo se tr&za, conforme su conveniencia a los -
imperativosde las circunstancias.

Trabajador Dependienter. £s el que ejecuta uns tarea o prests
un serviclo con sujecibn a otra paersona, voluntaria o forzosamentie,

contra un salerio o medio de subsistencia". (17)

El licenciado Juan Palomar de Miguel, aporta la siguiente cia-

(17). Cabanellas Guillermo, 1bi. Dem. P. 276.
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‘sificacién:

"Irabajador Accidental: Trabajador ocasional.

“Trqbajédor a Domicilio: E! que realiza un trabajo a domilio.

“Trabajador Doméstico: E] empleado de uno y otro sexo gue -
presta sus servicios dentro de la vida doméstica, sin {mplicar 6s-
tos para el empleador luciro o beneficio econbmico.

*Trabajador Interino: El que suple a otro con cardcter de in
terinidad.

"Trabajador Manuval: El que desempefta un trabajo manual o me
canico. .

“Trabajador Ocasional: El que trabaja durante tiempo breve,_
aln indeterminado y a consecuencia de las prestaciones impuestas -
por momentdneas exigencias.

"Trabajador Temporal: E! que ha sido contratado por tiempo -
determinado.

"Trabajador Transitorio: Aque! que se ha contratado o presta
servicios momentaneos o pasajeros". (18)

Al respecto proporcionaremo§ una clasificacién de trabajado
res:

a) Trabajadores no Sindicalizados: Es la persona fisica que_
presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado sin -
ser agremiado a ninguna asociacién profesional de trabajadores {sin
dicato}.

b) Trabajadores Sindicalziados: Es la persona fisica que pres
ta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado, miembro_

de una asociacibn profesional de trabajadores.

(18). Palomar de Miguel, Juan, Ibi, dem. P. 1339,
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. c)_Trabajadares de Confianza: Es aquella persona fisica que

realiza funcignes de; direccibn, administracibn, vigilancia y fis

cocallzacibn, con cardcter general, asi como trabajus personales -
'~,delfpatr6n dentro de la empresa o establecimiento.

d} Trabajador Representante del Patrdn: Son personas fisicas
‘.que prestan a otras personas fisicas ¢ morales un trabajo personal
subordinads en labores de direcci6n y administracién con cardcter_
" de general, y que oblige al patrdm en sus relaciones con sus traba
"jadores. ’

2.1.6 SINDICATQS

En el presente punto, Gnicamente menc'tonaresmos algunos con
ceptos bésicos, a reserva de que mis adelante realizaremos un este
dic més profundo; asi pues imiciaremos con el concepto de Sindica-
to gque nos marca nuestro ordenamiento laboral:

Sindicato, es la asoclacién de trabsjadores o patrones, cons
titufda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivas
intereses. {Articulo 356 L.F.T.).

Como se desprende de la disposicién anterior, puede haber sin
dicatos de trabajadores (articulo 360) y sindicatos de patrones -~
{articuio 361).

Para constituir un sindicato de trabajadores, se requiere, -
cuando menos veinte trabajadores en servicio activo. {artfculo 364
Ley Federal del TRabajo). Los sindicatos deben registrarse en la_
Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, en jo casos de competen
cis federal y en ias Juntas de Concillacibn y Arbitraje, en los ca
sos de competencia local (articylo 365).
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Los sindicatos registados y conforme a lo dispuesto por la_
fracci6n 1V del articulo 25 del Cédigo Civil, adquiere personali-
dad juridica, lo cual significa que tiene capacidad jurfdica, un_
patrimonio, un nombre, un domic{lio y una naclonalidad diversa a_
la de sus miembros que la constituyen.

SINDICATO DE PATRONES

Para constitulr un sindicate patronal, se requiere por lo me
bos, dos patrones (art. 364 L.F.T.). €£n México los patrones se han.
organizado por cauces distintos a la asociacidn sindical, ya que_
han vtilizado el sistema fundamental para agruparse en camaras, cea
tros patronales, asociaciones civiles, etc.

Los sindicatos patronales deben registrarse de la misma mane
ra que los sindicatos de los trabajadores (art.365), con lo cual -
adquiere personalldad jurfdica en los mismos té&rminos que los sin-
dicatos de trabajadores.

2.1.7 PATRONES

Para Alberto Sidaoyi, el patrbn es: "Toda persona que en or-
den al mejor desarrollo de la economfa nacional, emplea y recibe -
tos serviclos que otro le presta voluntariamente dentro de la comy
nidad de trabajo, a cambio de la asistencia, proteccifn y salario_
que la primera le dispensa”. (19).

{19). Sidaoui, Alberto: Teorla General de las Obligaciones en el -
Perecho del Trabajo, Edit. PorrGa, S.A., México, 1974, p. §52.
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El éoncepto gramatical (diccionario), nos dice que patrono_
es "Persona que tiene empleados trabajando pof sy cuenta. // San-
to titular de una iglesia o pueblo.//patrén, protector de una igle
"sia o corporaci6n". (20) )

Asi mismo, la Ley Federal del Trabajo de 193! , precisaba el
concepto de patrono como: "Toda persona fisica o jurfdica que em--
plea el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo".

“"Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servi-
¢ios de uno o varios trabajadores".

Si el trabajador, conforme a lo pactado 0 a la costumbre,utj
liza los servicios de otros trabajaderes, el patr6n de aquél, lo se
ré también de éstos"”.

Por mi parte conceptGo al patrén como: La persona ffisica o_
moral que desarrclla las funciones de direcciébn, organizaciébn y ad
" ministraci6n de un centro de trabzjo o de produccibén, para la ob--
tenci6n de una garantfa licita.

Ahora bien el artfculo 21 de nuestra Ley Federal del Trabajo,
nos sefala que el patr6n es la persona que recibe un servicio, aquf
claramente percibimos que no existe ningln supuesto que derive con
sentimiento, sino que se parte de un hecho de recibir, no de querer.

Por otra parte, también el articulo 13 del mismo ordenamiento

{20). Diccionario LARQUSSE; Manual Ilustrado por Ramén Garcfa Acla
yo y Cross. Ediciones Larousse. México, 1982. P. 3830.
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laboral, nos sehala que el patrén es la persona que cuenta con --
elementos propios y suficientes para responder de sus obligaciones
derivadas de la relacién laboral. Asf pues el patrén supone a la
persona que recibe un beneficio de uno o varios trabajadores de =-
acuerdo con lo sefialado en los artfculos 10, 13 y 15 laboral.

Razones por 1as cuales se pueden clasificar a los patrones de
la siguiente manera: a) Patrén, persona fisica. b) Patrbn, per-
sona moral. c) Intermediario. d¢) Benefictarios., e) Empresa. -
f) Patrén sustituto.

La persona fisica que utiliza los servicios de uno o varios_
trabajadores, se denomina patrén persona fisica.

persona jurfdica colectiva, que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores, le llamamos patr6n persona moral.

El fntermedfario, desde fuego no tiene calidad ni cardcter_
de. patron, pues basta la lectura del artfculo 12 laboral, para sa
ber que: £] intermediario es la persona que contratz o interviene
en la contrataci6n de otra u otras para que presten servicios a un
patrén. Esta no se beneficia con los trabajos que se prestan a -
otra por quien contrata,Gltimo que si responde del! trabajo contra
tado por el intermediario,

Dejardn de ser intermediario y se convertir&n en patrones, -
cuando &stos cuenten con recursos propies suficientes para cumplir
con las obligaciones que derivan de las relaciones con sus trabaja
dores. ,

Respecto de los beneficiarios, el artfculo 15 del precitado_
~ordenamiento laboral, 1a responsabilidad solidaria de las empresas
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que obtienen beneficios y aprovechamientos del trabajo de diversas
personas gque prestenp sus servicios & otra empresa, evita que los_
trabajadores sean defraudados por dichas empresas, que en muchas_
ocasiones tienen una vida effmera.

Por lo que respecta a la sustitucién de patr6n, esta no afec
ta las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. Ya_
-que el patr6n sustituto serd solidariamente responsable con el nue
vo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo, na
cidas antes de la fecha de sustitucibn, hasta por el té&rmino de -
" sefs meses, conclufdo éste, subsistird Gnicamente la responsabili-
dad del nuevo patrén. (dicho términoc se computa a partir de la fe
cha del aviso de sustituci6n a los trabajadores o al sindicato}.



caAPITULOD '3

CONCEPTO DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA.

CONDICIONES DE TRABAJO QUE MARCA LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, PARA LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

LA RESCISION DE LA RELAGCION LABORAL DE LOS TRA-
BAJADORES DE CONFIANZA,
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i.i EL CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA

Considero conveniente aclarar que en realidad ha existido -
poca inquietud para escribir sobre estos trabajadores, denominados
trabajadores de Confianza, ya que si bien no han sido olvidados -
por nuestros legisladores, es pertinente volver los ojos hacia es
tos prestadores de servicios, y realizar una reestructuracifn a -
conciencia sobre su requlaci6n juridica.

Ahora bien, trataremos de dilucidar el concepto de trabajador
de confianza, a partir de la legislacién de 1931 analizando los di
ferentes criterios que ha sostenido la Suprema Corte de Justicia -
de -1a Naci6n, asf como los mds sobresalientes comentarios al ante-
proyecto de la Legislacibn actwal y a 1a exposici6bn de motivos de
1a misma, llegando asf nasta los diferentes criterios que se sos--
tienen en la'actualidad, siguiendo desde luego los lineamientos de
la actual Ley Federal del Trabajo.

Haciendo un andlisis a la Ley Federal del Trabajo de 1931, -
nos damos cuenta que esta utilizdé la férmula empleado, la cual se
suétituyo en la nueva Ley de 1970 por el término de trabajadores,
las razones de &ste cambio consistieron en que la legislacién del
trabajo es de cdracter unitario y no admite de manera alguna dife
rencia entre los sujetos prestadores del trabajo.

El cambio se establecid a fin de dejar consignado con la ma-
yor precisién posible, que estas personas son trabajadores y que -
Gnicamente en funci6n de ciertas caracteristicas especificas en re
laci6n a sus funciones, ¢ Ssea que salvo modalidades contenidas en
el capitulo de trabajos especiales, tienen derecho a todos los be
neficios gue se consignan en 1a Ley.
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Ahora bien y continuando con el tema, la mencionada Ley no_
contenfa ni definici6n al concepto alguno que permitiera delimitar
lo que debfa entenderse por empleads de confianza, pues Gnicamen-
te se ocupb de éstos en sus artfculos 48 y 126 fraccifn X.

El primero de estos preceptos decfa lo siguiente:

Artfculo 4B: “"Las estipulaciones del contrato colectivo se
extienden a todas las personas que trabajen en la empresa, aGn -
cuando no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado.

Se podré exceptuar de esta disposicibn a las personas que -
desempefien puestos de direccién y de inspecci6én de las labores, -
ast como a los empleados de confianza en trabajos personales del._
patrén dentro de la empresa”.

La falta de precisibn de &ste precepto conforme al concepto
tuvo como consecuencia, que Se buscara por todes los medios una -
definicibn més clara y precisa en base a los contratos colectivos
de trabajo. Posteriormente resulto fnoperante, ya que se intenté
en principio 1mpedir'que los sindfcatos tuvieran derecho alguno a
designar a los trabajadores de confianza.

Por otro lado, la fraccién X, del articulo 126 de la citada
Ley, textualmente disponfa:

Articulo 126. "El contrato de trabajo terminard: X; por per-
der la confianza del patrOn, el trabajador que desempefie un empleo
de direccibn, fiscalizaci6bn o vigilancia; mds si habfa sido promo-
vido de un puesto de escalafbn en las empresas en que éste existe,
volverd a &1, salvo que haya motivo suficiente o justificando para
su despido".
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: Al‘respécto el  doctor Baltazar Cavazos Flores, hace la si--
guients ‘aclaraci6n: “Lo mismo se observard cuando el trabajador -
‘ que desempefa un puesto de conf!an}a, solicite volver a su antiguc

empleo”. (1} -

En forma contraria del artfculo 48, éste preceptp (126) pare
cfa identificar a los trabajadores de confianza con aquellas perso
nas que desempefiaran puestos de direccifn, fiscalizacibn o vigilan

"cia, la falta de precisién en las disposiciones de la Ley con res-
pecto al particular, produjo que la Suprema Corte de Justicia, a -
decir del licenciado Mario de la Cueva, resolviera en algunas eje-
cutorias que: "Los empleados de confianza son los que intervienen_
en la direcciébn y vigilancia de una negociaci6n y que, en cirto mo
do sustituyen al patrono en alguna de las funciones". {2). (Tesis_
62 Lo aysa y Manuel, Apéndice al semanario Judicial de la Federa--
cién).

fomo claramente podemos apreciar, la anterior ejecutoria no
nos precisa en realidad gran cosa, ya que existen en ella Términos
por demds confusos e imprecisos, tales como: “"en cierto modo" y -
"en algunas de sus funciones".

Por su parte, la doctrina busc6 la interpretaci6n de las dis
posiciones legales en los procedimientos precedentes del extranje-
ro, de los cuvales se encontraron algunas formulas desprendidas de_
los debates de la conferencia de Washington del afo de 1919 y de «
la doctrina Belga.

Asf fue como la doctrina mexicana representada por el maestro
Mario de la Cueva, did comienzo al problema del concepto de trabaja
dor de confianza, proponiendo la formula siguiente:

{1). Cavazos Flores, Baltazar: Los trabajadores de confianza, Edit.
Jus, México, 1979, P, 20.

{2). De la Cueva, Mario: E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Edit.
PorrGa, S.A., México, 1972, P, 153,
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"Debe hablarse de empleados de confianza cuando esfan en jue
go la existencia de la emprese, sus intereses fundamentales, su__
éxito, su prosperidad, la seguridad de sus establecimientos o el_
orden esencial que debe reinar entre sus trabajadores". (3)

Con respecto a l2 férmula anterior, considero que no necesa
riamente los intereses fundamentales, &xito y prosperidad de la ¥
empresa dependen de los trabajadores de confianza, ya que podemos
encontrar trabajadores cuyas actividades no obstante ser las sefig
ladas por la Ley, no tienen las caracterfsticas que nos menciona_
el maestro Marioc de la Cueva en su anterior consideracién; ya que
existen infinidad de trabajadores por demds modestos que desempe-
fan funciones de confianza.

Recuérdese que a decir del licenciado Roberto Mufioz Ramén:
"Resulta oportuno destacar que todos los gmpleados de confianza -
son representantes del patrdén, pero no todos los representantes -
del patr6n son empleados de confianza, pues algunos representantes
no desempefian funciones de administracién ni de direccibén de carédc
ter general". (4) '

Tal es el caso que en el articulo 90. Laboral, incluye entre
las funciones de confianza; “Las que se relacionan con los traba-
jos personales del patr6n dentro de la empresa o establecimiento®,
tales como la de mensajeros, secretarias y choferes particulares.

(3). De la Cueva, Mario, Ob. Cit. P. 153
(4). Muhos Rambn, Roberto: Derecho del Trabajo, Tomo II, Edit.PorrGa,
S.A., México, 1983, P, 32.
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Por otro lado el doctor Baltazar Cavazos Flores, refiriendo
dose al concepto de trabajador de confinaza en nuestra derogada le
kgislacioh de 1931, nos expone lo siguiente:

El concepto de trabajador de confianza, a nuestro entender
“tenfa perfecta cabida en el artficulo 30, de la Ley Laboral de 1331
Gue prevenfa que "Trabajador es toda persona que presta a otra, un
servicio material, intelectual o de ambos géneros en virtud de un_
contrato de trabajo".

El doctor Baltazar Cavazes Flores continGa haciéndonos la si
guiente consideracidén con respecto al mencionado artficulo: "Dicho_
precepto, precisamente por amplio y ambiciosc, siempre nos parecid
infortunado, ya que contenfa una gran inexactitud e inclusive se -
podfa pensar que iba en contra de la dignidad de los propios traba
jadores.

"Era falso, porque afirmaba que trabajader era "toda persona”
y las personas pueden ser, jurfdicamente hablando; fisicas o mora-
les y el trabajador nunca podfa ser una persona moral, ya que siem
pre tiene que ser una persona fisica, un ser humano.

"Atentaba contra 1a dignidad del trabajador, porque estable-
cfa que el servicio prestado podifa ser; "material, intelectual o -
de ambos géneros" y al decirse "ambos géneros" se referfa que el -
servicio podia ser exclusivamente intelectual o exclusivamentie ma-
terial, lo cual era también inexacto, ya que por mas material que_
en apariencia fuera un servicio, siempre tendrfa que tener algo in
telectual, ya que sostener lo contrario equivale a comparar al tra
bajador con una méquina, lo cual atentaba contra su propia dignidad.

"Sin embargo de lo anterior y aunque la Ley del Trabajo no -
distingufan entre trabajadores en general y trabajadores de con--
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fianza, en la practica, en la vida cotidianz de las empresas si se
notaban, de hecho algunas diferencias, ya que no todos los trabaja
dores eran iguales ni tenfan la misma jerarquia.

“A los trabaiadores que en cierto modo representaban al pa;
trén, a los que més frecuentemente tomaban decisiones, a los admi-
niestradores y a los vigilantes se les empezf a indilgar el mote -
de "empleados de confianza" y aunque ellos mismos eran también tra
bajadores, se consideraban "casi patrones" de todos sus subordina-
dos.

"Estos trabajadores se empezaron a identificér cada vez mis_
con las empresas en donde prestaban sus servicios. En las discu--
siones de {os Contratos Colectivos estaban siempre de parte delpa-
trén, pues sabfan de antemano que a ellos se les otorgarfan siem--
pre mejores prestaciones., 5e convirtieron en-suma, en los privile
giados del Derecho Laboral™. (5)

Con respecto a las anterjores consideracfones del doctor Ba}l
tazar Cavazos, podemos decir que si bien eran los trabajadores de_
confianza los “priviiégiados del Derecho Laboral", también es cier
to que este "privilegio" no les duré mucho tiempo, ya que como el_
propio doctor Cavazos nos dice "el encanto termind“, pues las con-
quistas de los trabajadores sindicalizados eran dia a dfa de mucho
més alcance y beneficio para los mismos.

Debido a la caracteristica esemcial del Derecho Laboral que_
consiste, en ser un derecho de cardcter evolutivo, el cual constan
temente estd en proceso de avance, debido a todo esto y a otras -
consideraciones, lgs trabajadores de confianza se vieron relegados

(5). Cabazos Flores, Baltazar, 0b, Cit, P8gs. 22,23 y 24
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y-mermados ‘en ‘sus: derechos ‘laborales con respecto d.los demé;rfrgrv
bajadores.: ‘ T ' :

Analizando el concepto de trabajdor de confianza, tema cen--

tral del presente inciso, el maestro Nestor de Buen Lozano, refi-
riéndose a la Ley de 1931, nos expone la siguiente consideracidn:
"La disposici6n que mds se aproximaba a una definicifn estaba con
tenida en el artfcelo 48, relativo a los contratos colectivos de_
trabajo". {6)

Con respecto al precepto anterior, y3 transcrito en pdginas
anteriores y a la consideraci6én el maestro Nestor de Buen, estamos
de acuerdo en que verdaderamente dicho precepto era la disposicion
que mds se acercaba al concepto de trabajader de confianza; porque
mencionaba algunas de las funciones proplas de los citados trabaja
dores, a diferencia de los que nombra el maestro Baltazar Cavazos,
pues en el articulo 3o0. de la Legislaci6n derogada, no vemos refle
jada funcién alguna con respecto a los trabajadores de confianza,
encambio si distinguimos el concepto de trabajador en general, el_
cual por cierto dejaba mucho que desear.

Por lo que respecta al anteproyecto de la Ley de 1970 sobre_
el concepto de trabajador de confianza, la comisi6n encargada de_
elaborar dicho proyecto, analiz6 las diferentes tesis jurispruden-
ciales y doctrinales, al igual que los contratos colectivos de tra
bajo, en algunos de los cuales, se enumeraron los trabajadores que
serfan de confianza, diciéndose que la categor{a de trabajador de_
confianza no se encontraba contemplada en la declaracién de dere--
chos sociales, pero no se consideraba que la aceptacibn de los men
cionados trabajadores violara norma constitucional alguna, puesto_

(6). De Buen Lozano, Nestor: Derecho del Trabajo, Tomo 11, Edit.
Porrta, S.A., México, 1976, P. 326.
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que son_trabajadores que disfrutaban de "todoes" los beneficios del
artfculo’ 123, con las modalidades que no destruyen dichos benefi-
cios derivados éstos de la naturaleza de sus funciones.

De ia anterior consideraci6n se puede desprender que se tra
ta de una categorfa de excepcién, la cual se justifica solamente_
en razén de la naturaleza de sus funciones, existiendo en todos -
los problemas que surjan en materia de interpretacibn, la presun-
ci6én Juris Tantum de que la funci6n no es de confianza, siendo in
dispensable probar que de acuerdo con la naturaleza de las funcig
nes, se dan los caracteres de la excepcion, de los'trabajadores de
coanfianza. La consecuencia inmediata de éste punto de vista del_
cardcter excepcional de los trabajaderes, hace surgir una accibn_
del trabajador ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, consis-
tente en la decisifn sobre si fue correcta la condicibn en que se
les colocd, o por si lo contrario, debe estar-colocado en la posi
cibn de trabajador, llamado asf simple y llanamente.

Como un efecto de lo anterior, resulta gue los trabajadores-
en toda la extensi6n de la palabra, son trabajadores que forman o
constituyen uno de 1o0% liamados trabajos especiales que son contem
plados en el Tftulo Sexto, Capftulo Segundo de nuestra Legislacibn
Laboral vigente. As{ se puede desprender de los artfculos %o. y
182 a 186. Por lo tanto, y de conformidad con el artfculo 181,ri-
gen por sus disposiciones generales y especiales de la Ley en cuan
to no contrarfen a aquella, .

Al analizarla problematica, se encontraron dos caminos o sis
temas que consistieron: "l2primero en el sefialamiento de las que_
debleran ser las funciones de confianza, tipicas y en la inclusi6n
de una frase final que permitiera extender la categoria a otras -
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que tuvieran caracteristicas semejantes. E] segundo de los cami-
nos o sistemas a seguir por la comisi6én consistfa en la presenta-
cién de un'concepto general, el cual posteriormente se individua-
lizaria ya por acuerdos entre trabajadores y empresarios, o bien_
por ‘las Juntas de Conciliaci6bn -y Arbitraje.

ta comisibn con el cbjeto de conocer la opinién de los tra-
_bajadores y empresarios con respecto a lo anterior, propuso en el
anteproyecto, el primer sistema, el cual consistia en la enumera-
¢i6bn de los principales puestos de confianza.

La lista o enumeracibn Se encoptraba plasmada en el articulo
B8o. del anteproyecto que se entregd para su estudio a los trabaja-
dores y empresarios el cual pas6 a ser el 9o0. de la Ley Laboral agc
tual, y que textualmente determinaba lo siguiente:

Articulo 80. “La categorfa de empleado de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempedadas y no de la designa-
cibn que se le d& al puesto”.

Son funciones de confianza las de:

"l.- Los directores, administradores y gerentes 'generales, -
cuando tengan cardcter de trabajadores.

“11.- Los directores técnicos y administradores y sus colabg
radores inmediatos, tales como jefes de produccitn, de laboratoio,
de investigaciones, de seguridad industrial, de compras y ventas,
de personal y otros semejantes, de cuya capacidad y alto grado de_
responsabilidad depende el buen resultado de los trabajos.

"IIT.- Los abogados y contadores que tengan a Su cargo res--
pectimante, la defensa de los intereses de la empresa y contabilidad.
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LS L Las persanasfencargadas de guardar los secretos de fa
brlcacion.
: "V. ;rLos caJeros encargados de 'la entrada y salida de cau-
da]es ¥ 1és personas que maneJen tos fondos de la empresa o esta-
btecimient [
SMVEL - Las personas que tengan a su cargo la vigilancia gene
cral de ‘los. trabajos.

'FVII{- Las personas que presten servicios personales al pa--
trono, tales como el secretario o secretaria particular y cuya ac
tividad, di'screcidn y celo sean indispensables para un trabajo efi
caz,

"WII[.- Las personas que desempefian funciones o actividades
andlogas a las enunciadas en las fracciones anteriores, a juicio -
de la Junta Federal”. (7) '

Las razones que tuvo la comisi6n para adoptar la solucibm -
del pérrafo primero del anterior precepto del anteproyecto son las
siguientes:

"Ya explicamos due nos encontramos frente a una excepcibn al
principio badsfco de una concepcién democrdtica del derecho del tra
bajo, de que la Ley es tgual para todos, y por otra parte, el dere
cho del trabajo es derecho imperativo, derivado de una decisibn de
la voluntad soberana del pueblo, tomada para asegurar al trabajador
una existencia decorosa y signa.

"De estas dos consideraciones se infiere, por una parte, que
se trata de una excepcifn que reflexiona el principio de la igual-
dad ante la ley, su legitimaci6n puede unicamente derivar de una -
necesidad que no puede ser otra que la naturaleza de las funciones

(7). De Buen Lozano, Nestor, Ob. Cit. P. 327.
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que desempefa, y por otra, que la determinacién del alcance de la
-excepcibn no puede depender del arbitrio de los trabajadores y em
presarios. Todo lo cual es una justificacién mss de la tegitimi-
. dad de las acciones de los trabajadores". (8)

La férmula del artfculo 80 del anteproyecto por lo que res-
pecta a sus fracciones no tuvo éxito alguno entre los sectores -
" trabajo y capital, pues en la exposicién de motivos de la Ley de_
1970, se dice que los trabajadores pedfan que se redujeran las --
fracciones del mencionado artfculo, rechazando la idea de una frac
ci6n final que pudiera aplicarse anal6gicamente otorgando ademds,
a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje facultades de decisibn.

De igual manera, por otro lado el sector patromnal pidi6 a la
comisién, que se ampliara la lista del mencienado artfculo, a la_
cual se dice en la exposicibn de motivos ante la divergencia de -
opihiones de los sectores trabajo y capital se considerd que era_
conveniente suprimir el sistema, pues continGa diciendo el licen-
ciado Mario de la Cueva: que como se explica en la exposicién de_
motivos "una enumeracién limitativa podrfa dejar fuera de ella si
tuaciones que debieran considerarse. Asi como también que era im
posible preveer las nuevas situaciones que se presentaron y una -
enumeracién ejemplificativa podrfa abrir las puertas a una exten-
si6n inconveniente de la categorfa", (9)

Debido a lo anterior, la comisién concluy6 que era preferible
adoptar el segundo de los caminos, el cual consistfa en un concepto

(8). De la Cueva, Mario, Ob. Cit. P. 154,
(9). Ibi-dem. P. 155,
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de caréacter general, redactando asi el parrafo segundo del art!culo
90. de 1a Ley vigente en los términos sxguxenteS" i R

son funciones de confianza las de direccién, inspeccibn, vi
gilancia y fiscalizaci6n, cuando tengan carécter general, y las -
que se relacionen con trabajos personaies del patro6n dentro de la
empresa o establecimiento.

Es de hacer notar, que el pérrafo segundo del articulo 90. -
transcrito no se refiere a los trabajadores de confianza, sino a -
sus funciones, pues no es la persona quien determina que su funcién
sea de confianza, sino que es la naturaleza de la funci6n lo que -
produce 13 condicién del trabajador. La distinci6bn es importante,-
pues al confundir los términos de trabajador y de funciones, surge
la consecuencia inmediata, que cuando haya que decidir una contro
versia, el litigio versarfa sobre una cuesti6n objetiva,

Habiendo realizado la anterior consideraci6n sobre la dife--
rencia entre trabajador de confianza y lo que son propiamente di--
chas funciones de confianza, podemos concluir del anilisis hecho -
al presente inciso, aéuello que consideramos el concepto de traba-
jador de confianza, el cual entendemos en los términos siguientes:

Trabajador de confianza, es aquella persona fisica a quien -
el patr6on conffa el despacho de sus negocios invistiendolos total_
o parcialmente de facultades, tales como: de direccibn, inspeccibn,
vigilancia y fiscalizacion de cardcter general, a diferencia de los
demds trabajadores. Asf como de aquellas funciones gue se relacig
nan con trabajos personales del patr6n dentro de la empresa o esta
blecimiento.
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3.2 COWDICIONES DE TRABAJO QUZ MARCA LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, PARA LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

En el presente punto de este tema, desglosaremos primeramen
te 1os artfculos que se refieren al trabajado) de confianza, como

sujeto de reglamentaci6n especial laboral.

Para continuar con las condiciones de trabajo generales, que

“““se contemplan en el “Titulo Tercero de la vigente Ley taboral.

As! tenemos que el artfculo 90. dice: “"La categorfa del tra
bajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones de
sempefiadas y no de 12 designacifn gque se dé& al puesto.

Son funciones de confianza las de direccifn, inspeccit6n, vi
gilancia y fiscalizacibn, cuando tengan cardcter general y las que
se relacionan con trabajos perscnales del patr6n dentro de la em-
presa o establecimiento”.

Es objeto de reglamentaci{én especial en esta Ley, el trabajo
de confianza. VYa que en efecto se seflalan normas especificas para
esta clase de trabajadores denominados de “cuello alto", que si -
bien es cierto no "sienten" aparentemente, las inquietudes de la -
clase obrera, eso no les quita su carécter de trabajadores, frente
a ‘las empresas o patrones y por consiguiente se encuentran tutela-
dos por la legislacién del trabajo, conforme a las modalidades de-
rivadas de la naturaleza especi{fica de sus labores.

Los trabajadores de confianza se pueden clasificar en: a} Al
tos empleados, gerenies, administradores, directores, representan-
tes del patrén. b) Empleados de confianza en general, son los pro
piamente hablando trabajadores de confianza, en razén de sus fun--
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ciones, esto es, que para qué temgan ese caricter, se requiere' que
las aétlvidades que desempefien en la direcci6n, inspeccibn, vigi-

~lancia y fiscalizacién dentro de la empresa o establecimlento, -~
sean de cardcter general.

As1 tenemos que los directores, administradores, gerentes y
dem&s personas que ejerzan funciones de direccibn o administracidn
en. la empresa o establecimiento, seran considerados representantes
del -patré6n y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los_
trabajadores, a decir del artfculo 11 laboral. Asfi pues, estos --
trabajadores son los altos empleados de los patrones, los ilamados
de "cuello alto”, y por -consigiiente. los auténticos trabajadores de
confianza, Los otros trabajadores de confianza no tienen esta ca-
racterfstica, sino las generales, ya sefaladas en el articulo 9o.
del precitade ordenamiento laboral. '

Retomando el tema, el capftulo se inicia, a decir del profe-
sor Mario De la Cueva, con una hermosa declaracién: "Las condicig
nes de trabajo de los trabajedores de confianza, serdn proporciona
das a la naturaleza e importancia,de los servicios que prestan y -
no podrén ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes_
dentro de la empresa o establecimiento".{10)

Es posible que algunos piensen que era innecesaria dicha 2
claracibn, pero no debe olvidarse que penetramos en uno de los cam
pos en que impera la relaci6n individual de trabajador y patrémn, y
por consiguiente en donde aGn desempefia un papel importante el con
trato individuval de trabajo como un acuerdo de veluntades previo a
la prestaci6n del trabajo. Por otra parte, nos siguie diciendo el
licenctado Mario De la Cueva que: "En la declaracién el articulo -

(10). De la Cueva, Mario: El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, To
mo I, Edit. PorrCa, S.A., b6a. Edicién, México. 1980. P. 451.
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182 tjende a relevar la tésis de que las condiciones de trabajo -
deben partir de los minimos legales, en un ascenso que correspon-
de a la naturaleza e importancia del trabajo que prestan, y ademds
han de ser iguales a 1as que rigen para trabajos en la empresa,por
lo menos, prevencidén que servird principalmente, para evitar que -
por efecto de la contratacibn colectiva, sus condiciones de traba
jo pudieran ser infericres a las de los demés trabajadares". (11).

De las declaraciones transcritas concluimos que, estos traba
jadores tienen en su caso las prerrogativas generales que estable
ce la Ley.

El articulo 184 dice: "Las condiciones de trabajo contenidas
en el contrato colectivo que rijs en la empresa ¢ establecimiento_
se extenderdn a los trabajadores de confianza, salve disposicibn -
en contrario, consignada en el mismo contrato colectivo®.

Artficulo que por su claridad no requiere comentario especial,
y que por ello pasaremos al estudio del Tftulo Tercero que se refig
re precisamente a las condiciones de trabajo generales.

Articulo 56: "Las condiciones de trabajo en ningln caso podrén
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdn ser proporciona-
das a la importancia de los servicios e iguales para trabajos igua
les, sin que puedan establecerse diferencias por motivos de raza,-
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o déctrina politica, sal
vo las modalidades expresamente c¢onsignadas en esta Ley”.

(11). De la Cueva, Mario, Gb. Cit. P. 451,
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" La ‘disposicién anterior se funda en el ideario del articulo

123 Constitucional, por cuanto que cualquier condicién de trabajo

“inferior a las consignadas en dicho precepto o en la Ley Federal_
del Trabajo, es nula.

Teniendo para los trabajadores de confianza la misma expli-
caci6én, ya que independientemente de la especializacibn de sus -
funciones y sobre todo, de la naturaleza confidencial de &stos, -
cuya situacibn da lugar a upa reglamentacién especial respecto a_
sus funciones y condiciones de trabajo, de ninguna manera, ese ré
gimen especial debe ser en contra de las fracciones 1 de nuestra_
Carta Magna, ya que se romperfa el espfritu de beneficio para la_
clase trabajadora en general.

Al respecto el licenciado Mario de la Cueva comenta: "La c2
tegorfa de trabajador de confianza nc¢ esta contemplada en la decla
racibn de Derechos Soc¢iales, pero no creemos que Su aceptacidn en
la Ley del Trabajo vicle las normas constitucionales, porque los_
trabajadores de confianza son trabajadores que disfrutan de todos
los beneficios del artfculo 123, con la modalidad que no destruyen
aquellos beneficios, derivados de la naturaleza de sus funciones".
{12)

Por su parte el articulo 57 contiene lo siguiente:

"El trabajador pedrd solicitar de la Junta de Conciliaci6 y
Arbitraje, la modificacién de las condiciones de trabajo, cuando -
el  salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo,
0 congurran circunstancias econémicas que 1a justifiquen. El pa--
trén podré solicitar la modificaci6én cuando concurran circunstan--

(12). De la Cueva, Mario, Tomo I[. P. 155.
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cias ‘econémicas que la.justifiquen®.

La primera parte de éste precepto se ajusta al artfculo 123
Constiiﬁ;fonal. Fraccién XXVII, Apartado "A", en el sentido de que
el trabajador tiene derecho de que se modifigue su contrato o rela
ci6én de trabajo, gestionando en un procedimiento especial ante las
autoridades del trabajo la determinacibébn del salario remunerador o
de la joranda de trabajo.

Por lo que respecta a }a segunda parte, la modificacibn de -
las condiciones de trabajo por motivos econfmicos deberd sujetar-
se a las reglas del conflicto individual furfdico, en raz6n de la
individualidad del trabajador y patrén, ya que si las relaciones_
de &stos se rigieran por un contrate colectivo de trabajo o un -
contrato-ley, entonces el conflicto deberd tramitarse con sujecién
a las normas procesales de naturaleza econbémica por mandato de} -
artfculo 426. Por lo que respecta a la primera parte del precep-
to en estudio, diremos que se sujetard a lo dispuesto por el ar--
ticulo 892, que se refiere a los juicios especiales; entendiéndo-
se por estos como "Aquellos procedimientos que tienen un trimite_
més rédpido que los procedimientos ordinarios, en razén de la impor
tancia del asunto o de la sencillez del mismo".

Ahora bien, es cierto que durante la vigencia de los contratos
colectivos o de los contratos-ley, en los casos previstos en las_
dos fracciones del artfculo citado, los trabajadores pueden solici
tar la modificacién de las condiciones de trabajo contenidas en |os
mismos en juicio colectivo de naturaleza econémica, més les convie
ne ejercer el derecho de huelga por la efectividad de éste recurso.
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LA JORNADA DE TRABAJO

El artfculo 58 dice al respecto: "Jornada de trabajo es el ‘
tiempo durante el cual el trabajador estéd a dispoesicién del.patrbp‘
para prestar un trabajo". :

puede suceder que generalmente se incurre en el error de -
considerar la jornada de trabajo como el tiempo efectivo que labo
ra e} trabajador al servicio del patr6n, por lo que la definici6n
contenida en el articulo antetior, devanece cualquier duda al res
pecto, pues-basta que el trabajador esté fisicamente a 'disposicion
del patr6n para que se considere jornada de trabajd.

E! trabajador y el patr6n fijardn la duraciébn de la jornada
de trabajo, sin exceder de los miximos legales. ’

Los trabajadores y el patrén podr&n repartir las horas de -
trabajo a fin de permitir a los primeros el reposo del sdbado en -
la tarde o cualquier modalidad equivalente, dice textualmente el -
artfculo 59.

A pesar de la disposici6n terminante de las fracciones 1 y II
del apartado "A" del artibulo 123 constitucional, con base en el -
parrafo segundo del articulo que se comenta, los trabajadores y los
patrenes suelen establecer jornadas de Lrabaju'acumuladas. o sea,
jornadas diarias superiores a 8 horas incluso hasta de 24 horas con
tinvas de trabajo, pero sin rebasar el méximo de 48 horas de traba
jo a la semana.

Considero que las jornadas de trabajo acumuladas a pesar de_
la aparente inconstitucionalidad en base a las fracciones I, IT1 y_
XXVII del apartado "A" de nuestra Carta Magna, y artfculo 50. frac
ci6n 11] de la Ley.Reglamentaria, tienen vida propia en virtud de_
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para ambos, ya que de la Ley reglamentaria se deduce esta cuestién
cuando dice: "Los trabajadores y el patr6n podrén repartir las ho-
ras de trabajo, a fin de permitir a los primeros el “reposo del sa
bado en la tarde" o"cualquier modalidad equivalente". Sequndo pé--
rrafo del artfculo 59 laboral.

Anora bien, en cuanto a la durdci6n de la jornada, el artfecu. -

lo 60 laboral dice textualmente lo siquiente:

"Jornada diurna, es la comprendida entre las seis y las- vein:. :
te horas".

“Jornada nocturna, es la comprendida entre las viente y.las_
seis horas.

"Jornada mixta, es la que comprende perfodos de tiempo de las
Jjornadas diurna y nocturna, siempre que el perfodo nocturno sea me
nor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o ms, se
reputard jornada nocturna"“.

Articulo 61, "La duracién méxima de la jornada serd: oche ho
ras la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta".

Se fija la jornada de trabajo, de conformidad con el articulo
So. fracci6n II1 que dice: "Las disposiciones de esta Ley son de -
6rden pGblico, por lo que no producird efecto legal, ni impedird -
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la -
estipulacifn que establezca.

Fracci6n IIL. "Una jornada inhumana por lo notoriamente exce
siva, dada 1a fndole del trabajo, a juicio de la Junta de Concilia
cibn y Arbitraje, ’

La jornada mé&xima de trabajo no puede ser mayor a ocho horas;
peroc cuando se trate de labores en extremo peligrosas, inhumanas o
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que puedan causar un dafio al trabajador, entonces la jornada de -

trabajo maxima ya no serd de ocho horas, sinc menor, o sea la jor

nada de trabajo deberd de ajustarse a la naturaleza de la labor -

que se realiza, aplicéndose los principios sociales en materia de

jornada de trabajo. Los trabajadores podrdn demandar la fijacién
de una jornada mdxima de trabajo menor de las ocho horas, atendien
do a la naturaleza de las labores. L& determinacib6bn de esta jor-

nada corresponderd a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Artfculo 63, "Durante la jornada contfnua de trabajo, se con
cerd al trabajador un descanso de media hora cuando menos”.

El precepto no sefala especificamente el momento en que el -
trabajador debe descansar, si no tan s6lo establece gue la media -
hora de repeso la deberé disfrutar dentro de su jornada de trabajo,
por lo que deberd pactarse entre trabajadores.y patrones, en el Re
glamento Interior de Trabajo, las horas y lugares en que los traba
jadores podran reposar durante su jornada.

La Ley establece en su artfculo 65 que: "en los casos de si-
niestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador
de sus compafieros o el patrén, o la existencia misma de la empresa,
la jornada de trabajo podré& prolongarse por el tiempo estrictamen
te indispensable para evitar esos males. Y asf el artfculo 66 dice:
"podrs§ tambi&n prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin excederse nunca de tres horas diarigs, ni de -
tres veces en una semana.

En caso de que el trabajddor labore mds de nueve horas extras
a la semana, el trabajo extraordinario excedente le serd pagado a_
rabn de salario triple, conforme al articulo 68, en tanto que las_
nueve primeras horas extras, les serdn cublertas a razén de salario
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dobtle, segtin disposicién del artfculo 67, independientemente de -
1as sapciones que sé¢ le impongan al patrén por viclar este precep
to. Existe prohibicién expresa para que los menores de 16 afios -
presten servicio extraordinario, si se viola esta prohibicién, el
patr6on estard obligado a pagar un doscientos por ciento més del -
salario que le corresponde por la jornada extraordinaria, en los_
términos del artfculo 178 de la Ley, y ademds serén acreedores a
una multa impuesta por las autoridades correspondientes, por vio-
lar estdé norma que rige el trabajo de los menores, de acuerdo a -
1o estipulado por el artfculp 995, para cuyo cdlculo de la sancién
se estard a lo establecido por el articulo 992 de éste precitado_
ordenamiento laboral.

Se pretende derivar que los trabajadores tienen obligacién_
de laborar cuando lo ordene el patrbn, la jornada extraordinaria_
permitida por 1a Ley, pero sin que el dla en que se trabaje jorna
da extraordinaria exceda de tres horas. Por lo que es convenien-
te que se estipule en sus contratos colectivos de trabajo, el he-
cho de aceptar o no laborar tiempo extraordinario.

DIAS DE DESCANSO

Por lo que respecta a los dfas de descanso, el artfculo 65_
textualmente dice lo siguiente: "Por cada seis dfas de trabajo dis
frutard €l trabajador de un dia de descanso por lo menos, con goce
de salario fntegro".

Considero que el artfculo que se transcribe, en virtud de su.
claridad, no requiere mayor comentario.

En lo que se refiere a los trabajos que requieren una labor_
continua, los trabajadores y los patrones fijardn de comGn acuerdo
los dfas en que los trabajadores deban disfrutar de los descansos_
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semanales, ‘segtn el artfculo 70.

En cuanto-al término labor continua, estd se podrfa entender
“ecomo la jornada ac¢umulada, dada 14 continuidad de la misma, en don
) dé-precisémente ambas partes (patrén y trabajador) establecen los_
“‘dfas‘de-descanso. ’

e Por lo que se refiere a el dia de descanso, el articulo 71 -
coﬁtempla: "en los reglamentos de esta Ley se procurard que el dla
de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dfa domingo tendrén
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por'lo
menos, sobre el salario de los dfas ordinarios de trabajo".

Por lo que respecta al 25% podemos decir lo siguiente: Que_
esta prima adicional no se paga en realidad por las empresas priva
das y paraestatales, ya que desde mi punto de vista, existe en nues
tra legislaci6én laboral una cierta obscuridad al respecto, porque_
deberfa precisar con mayor claridad el pago de este concepto de pri
ms adicional para hacerlo realmente exigible, ya que el trabajador
como se establece en este mismo nrdenamiento laboral, debe trabajar
normalmente ocho horas diarias, haciendo un total de 40 o 48 horas
semanal segGn el caso, Pero constatamos que los dias de trabajo no
necesariamente son de lunes a viernes o en su defecto hasta el sa-
bado, sino que los dfas laborables pueden incluir el sabado e inclu
sive. domifge, estando por 1o tanto el trabajador cumpliendo con su
jornada de trabajo normal, sin importar que esté inclufdo el dfa do
mingo, razbn por la cual considero que en realidad no se paga el 25%
adicional. Y mucho menos que esta prima adicional la llegue a con-
tar entre su salario el trabajador de confianza, puesto que es sabi
do que para éste trabajador en muchas ocasiones no existe ni sabado
ni domingo como descanso, ya que el dfa de descansc lo declara unila
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teralmente'él patrén.

Mds sin embargo, tenemos que los trabajadores no estén oblli
gados a prestar servicios en sus dfas de descanso, si Se quebran-
ta esta disposicién, el patr6én pagaré al trabajador, independien-
temente del salario que le corresponda por el descanso un salario
doble por el servicio prestado, segln el artfculo 73. El artfculo
en cuestién consideréd que persigue un viejo anhelo de los trabaja
dores y que ahora se consigna en la Ley, pues siempre han querido
en sus dfas de descanso no trabajar, y si se quebranta esta dispo
sicién, el salario que percibird serd doble, ademds de su saiario
por el difa de descanso. Nuestra Ley Federal de] Trabajo considera
como dias de descanso obligatorio a: El primero de enero, el cin-
co de febrero, el veintiuno de marzo, el primero de mayo, el die-
ciseis de septiembre, el veinte de noviembre, el primero de diclem
bre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién de po-
deres, el veinticinco de diciembre.

VACACIONES

Articulo 76. "Los trabajadores que tengan mids de un afio de -
servicios, disfrutardan de un perfodo anual de vacaciones pagadas,
que en ningGn caso podrd ser inferior a seis dfas laborables y que
aumentard en dos dfas laborables, hasta llegar a doce, por cada -
aflo subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el perfodo de vacaciones se aumenta-
réd en dos dias por cada cinco de servicios".

Al respecto podemos decir, que el derecho de los trabajadg
dores a disfrutar de vacaciones se establece tomando en cuenta. la
antiguedad de los mismos, es decir, los trabajadores disfrutarin -
de sus vacaciones conforme a los afios de servicios prestado.
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Artfculo 79. "Las vacaciones no podrén compensarse con una_

remuneracién.

S$i la relaci6n de trabajo termina antes de que se cumpla el
afo de servicio, el trabajador tendrd derecho a una remuneracibn_
proporcionada al tiempo de servicios prestados".

De lo que se deduce que las vacaciones son obligatorias por
que los trabajadores las necesitan para recuperar fuerzas perdidas
en el trabajo. Si el patrbn se niega a otorgdrselas, no obstante
que le cubra al trabajador el pago de las mismas, ello no lo libe
ra de esta obligacidén, ya que es un derecho que tiene el trabaja-
dor y estos son irrenunciables.

Los trabajadores tendrdn derecho a una prima vacacional, no_
menor del 25% sobre los salarios que les corréspondan durante el -
perfodo de vacaciones. El objeto dé esta disposicién es que los_
trabajadores disfruten de sus vacaciones, obteniendo un ingreso ex
traordinario, a efecto de que no contraigan obligaciones que exce
dan de sus ingresos normales.

El artfculo 8t en su pérrafo primero, textualmente expresa_
lo siguiente: "Las vacaciones deberdn concederse a los trabajado-
res dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del ado -
de servicios".

Una vez transcurridos los seis meses a que se refiere el -
artfculo en cuestibn, sin que se la hayan otorgado al trabajador_
tas vacaciones 2 que tenga derecho, podrd demandar ante los triby
nales, el otorgamiento de dicha prestacién.

En Jo que respecta a los trabajadores de confianza, tema -
fundamental de este trabajo, vemos en la vida diaria, y sentimos_
en carne propia, que tales disposiciones no se cumpien en la pric
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tica profesional y vida diaria. Ya que en lo que respecta 2 la -

jornada de trabajo, éste labora mis de lo estipulado en este orde

namiento laboral, y estipulado en su contrato de trabajo respecti

vo dla tras dfa, afectando esta condicibn de trabajador de confian
za, los dfas de descanso y vacaciones ya que generalmente dichas_

prestaciones quedan al arbitrio de los patrones o empresarios.

Propiciando que la condicién de éste trabajador, en virtud_
de tales anomalfas, sea motivo por parte de nuestros legisladores
de una nueva reglamentacién.

SALARIO

Articulo B2. "Salario es la retribucibn que debe pagar el pa
trén al trabajador por su trabajo".

Asfmismo, el salario puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisi6n, a precio alzado o de cualquier otra
manera, conceptos que contiene e! articulo 83, as!{ también el ar-
tfcule 84 que establece: "El salario se integra con los pagos he-
chos en efective por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitaci6n, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestaci6n que se entregue al trabajador por su tra
bajo.

Ahora bien, el salario debe ser remunerador y nunca menor al
fijado como minimo, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.
Para fijar el importe del salario se tomardn en consideraci6n la -~
cantidad y calidad de trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucibn que se pague
serd tal, que para un trabajo normal, en una jornada de 8 horas, dé
por resultado el monto del salario minimo, o por lo menos, a decir
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del artfculo 85.

Por consiguiente, cuando el trabajador considere que el sala
irio que se le cubre no es remunerador, entendiéndose por remunera
dor, como aquella percepcibn econfmica que percibe el trabajador_
por sy trabajo, y que deberd satisfacer las necesidades normales_
de la familia en el orden material, social, cultural, etc., en re
lacién con los servicios que presta, deber§ demandar ante la Junta
correspondiente, le determinacién del salario remunerador,

En cuanto a los plazos para el pago del salarjo, el articulo
88 literalmente los contempla de la siguiente manera:

"Los plazos para el pago del salario nunca podrén ser mayores
de una semana para las personas que desempefien un trabajo material
y de quince dfas para los demas trabajadores".

De iqual manera encontramos las bases para efcto de indemni-
zacibn a los trabajadores en el artfculo 89 de la siguiente manera:
"Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse
a los trabajadores, setomaran como base el salario correspondiente
al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en -
&€l la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones men
cionadas en el articulo B4.

En los casos de salario por Unidad de obra, y en generajl, -
cuando la retribucién sea variable, se tomard como salario diario_
el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dfas efec
tivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese_
lapso hubfese habido un aumento en el salario, se tomard como base
el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a par-
tir de la fecha del aumento.
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Cuando el,salario”se_fije'por'semana o por mes, se dividiré
entre siete-o treinta, segGn-el™caso, para determinar el salario_
diario™, '

Al respecto se deberd tomar en cuenta que el ar
ticulo 129 excluye del monto de los salarios las percepciones de_
los trabajadores por concepto de participacibn en las utilidades,
en tanto que el pago de horas extras si forme parte del salario.

- .Asf pues, cuando se demande el salario o indemnizaciones se deberd

indicar el monto del salario diario o las bases para fijarlo, pues
de no hacerse asf, se correr§ el riesgo de que se oponga la excep-
ci6n de obscuridad de la demanda, con los consiguientes perjuicios
legales,

Ahora bien el artfculo B6 dice: "A trabajo igual, desempefien
do un puesto, Jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual".

Al respecto dire lo siguiente: A pesar del texto expreso de
la fraccibn VII!I del apartado "A" del artfculo 123 Constitucionl,-
que dispone gque para trabajo igual, debe corresponder salario igual,
la presente Ley en sus artfculos 200, 234, 253, 257, 297 y 307,es-
tablece normas particulares para trabajos especiales, que no son -
violatorios del principio de igualdad de salarios, en virtud de -
las causas o funcibn desempedada, que en dichos preceptos se sefa-
lan.

SALARIO MINIMO
Artfculo 90. "Salario minimo es la cantidad menor que debe re

cibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo".
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posteriormente el articulo 91 dice: "Los salarlios minimos pgo
dr&n ser generales para una o varlas zonas econbmicas, que pueden_
extenderse a una, dos o més entidades federativas, o profesionales,
para una rama determinada de la industria o el comercio o para pro
fesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zé
nas econbmicas”. Y el articulo 92 que establece; "Los salarios Mf
nimos Generales regirdn para todos los trabajadores de la zona o -
zonas consideradas, independientemente de las ramas de la industria,
del comercio, profesiones, oficios o trabajos especiales”.

Para el trabajador de campo se estard a lo dispuesto por el_
artfculo 90 y 93. tas autoridades gue establecen dichos salarios
se encuentran contempladas en los artfculos 94 y 95 de esta Ley.

Es por ello que la Comisi6n puede fijar los salarios minimos
profesicnales sin ninguna limitaci6n, independientemente de que =
existan o no contratos colectivos de trabajo, dentro de la zona -
econémica aplicables a la mayorfa de los trabajadores de determina
das profesiones y oficios.

Por lo tanto el'artfculo 96 establece: "Los Salarios Minimos
Profesionales regirdn para todos los trabajadores de la rama de la
industria o del comercio, de la profesién, oficio o trabajo especial,
dentro de una o varias zonas econdmicas. "Estableciéndose en al - .
articulo 97 los casos unicos en que ¢l salario minimo, podr& ser -
objeto de compensacitn, desquento o reduccibn.

De los artfculos transcritos me permitiré expresar lo siguien
te: La fraccibn VI, del artfculo 123 apartado "A" de nuestra Carta
Magna, sefala los principios que rigen el salario, de los cuales,
se procura que el trabajador reciba un pago justo, equitativo y sy



95

ficiente, que le permitird tener un nivel de vida decoroso., De -
ah{ que se determinen los salarios minimos, los que se dividen en_
Generales y Profesionales; los primeros, son los que corresponden

a los trabajadores de menor categorla, como por ejemplo, el iraba

jo de los empleados de intendencia, mo2os y afanadoras. Estos sa

larios deben satisfacer las siguientes necesidades:

"a) En el orden material: la hadbitacién, la alimentacibn, el
vestido, el conjunto de los muebles y utencilios del hogar y el -
transporte.

b) En el aspecto social y cultural: la concurrencia a espec
téculos, la prdctica de los deportes, la asistencia a escuelas de
capacitacién, biblictecas y otros centros de cultura y la educacién
obligatoria de los hijos.

En relacién con las necesidades citadas, el doctor Mario De
la Cueva, sostiene: "La reforma constitucional de 1962, devolvié a
los salarios minimos el espfritu de la declaraci6n de derechos so-
ciales y los lanz6 a la batalla por la erradicaciébn de la miseria.
Al suprimirse la mezquinidad de la frase que hablaba de las necesi
des minimas, se quité a los salarios aquellas caracterfsticas de -
minime vital, pero no el puramente biolégico, sino uno que asegura
se una vida material, social y cultural conveniente y los elementos
adecuados para preveer la educaci6bn obligatoria de los hijos". (13)

En la actualidad, se estd pugnando tanto por los sindicatos_
de la RepGblica Mexicana como por el Congreso del Trabajo, para que
se establezca una escala m6vil de salarios minimos, porque la espji
ral inflacionaria convierte en nugatorio el salario minimo en muy_

{13}. De la Cueva, Mario, Tomo [, P. 314,
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breve plazo y por tanto, es inconveniente el esperar un afo para -
una nuevs revisién, Por este fenfmeno antieconbmico para el traba
jador en general, es procedente el establecimiento de la citada es
cala mbvil del salario minimo, que es deseable pongan en préctica
las autoridades del trabajo.

Los salarios minimos profesionales, constituyep las cantida-
des menores que deben de pagarse por un trabajo que requiere capa-
citacibn y destreza en una rama determinada de la industria, del -
campo o del comercio, asf mismo, en profesiones, oficios y trabajos
especlales.”

Por lo expuesto anteriormente, se deduce otra justificaci6n
para la formacifdn de los sindicates de trabajadores de confianza,
ya que las empresas al tener conocimiento de que &stos trabajado-
res, carecen de organizaciones sindicales que defiendan sus dere-
chos laborales, les niegan los aumentos salariales que tienden a_
satisfacer las necesidades seflaladas con anterioridad.

A este respecto, el doctor Baltazar Cavazos Flores, categéri
camente afirma: "Por lo demds, en la practica, los trabajadores de
confianza estdn desprotegidos que para librarse de ellos, basta con

" no aumentar su salario para obligarlos a renunciar a su trabajo".(14)

Esta conducta de la clase patronal, es totalmente injustifica
ble, pofque provoca un dafio grave a la funcién de justicia social_

(14). Cavazos Flores, Baltazar, 0b, Cit, P. 33
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que reviste'el Derecho del Trabajo Mexicano, la que busca afanoza-
mente el equilibrio, entre los factores de la produccibén, denominag
dos: Capital y Trabajo.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS. '

Artfculo 117: "Los trabajadores participardn en las utilida--
des de las empresas, de conformidad con el porcentaje gque determi-
ne la Comisi6én Nacional para la participaci6bn de los trabajadores_
en las utilidades de las empresas".

El derecho de los trabajadores de participar en las utilida-
des de las empresas, de conformidad con el porcentaje del 8% que -
determin6 1a Comisi6bn Nacional para el reparto de Utilidades el 14
de octubre de 1974; 2l respecto es conveniente sefalar que Ssobre -
este porcentaje decretado por Ley, los trabajadores pueden obtener
un porcentaje mayor, haciéndo uso en grado extremo del deretho de_
huelga.

Ahora bien, para determinar el porcentaje 4 que se refiere -
el artfculo anterior, la Comisi6n Nacional practicard las investi-
gaciones y realizard los estudios necesarios y apropliados para co-
nocer las condiciones generales de la economia nacional y tomaré -
en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial
del pafs, el derecho del capital a obtener un interés razonable y
la necesarid reinversibn de capitales, a decir del artfculo 118,

As{ pues la modificaci6n realizada, a la resolucién de la Co
misi6bn Nacional para la participaci6bn de los trabajadores en las -
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utilidades de las empesas (13 de diciembre de 1963), aborda temas
sumamente importantes y que se refieren al porcentaje y base de -
Ya participacién, sujetos obligados a participar, ingresos grava-
bles de los sujetos, ingresos gravables estimados, pérdidas no -=
compensables, sujetos exceptos del impuesto, sujetos exceptos de_
participar, ejercicios irregulares, participacifén adicional de uti
lidades y otras cuestiones de suma trascendencia.

Es necesario tomar en cuenta la intensibn del legislador, -
cuando establece en la Hueva Ley de 1974, que la Comisibn Hacional
para el reparto de utilidades s8lo tiene facultades para fijar el
porcentaje aplicable a todas las empresas, pero no autoriza que -
se hagan deducciones sobre el porcentaje fijado, o se establezcan
diferencias entre las empresas. En cuando al porcentaje fijado -
por ia Comisibn, que constituye la participacidn qué corresponderd
a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Entendiéndose como se estipula, que para efecto de esta Ley,
se considera utilidad en cada empresa, la renta gravable, de con-
formidad con las ‘normas de la Ley.del Impuesto sobre la Renta, -
articulo 120 laboral.’

Es conveniente sefalar que la resolucidn de la Comisi6n Na--

cional para la participacion de los trabajadores en las utiiidades

. de las empresas de 1974, fij6 el porcentaje de utilidades en un 8%

sobre la renta gravable, sin hacer ninguna deducci6bn ni establecer
diferenciaz alguna entre las empresas.

Por otra parte, estd sujeto a normas las objeciones que pue-
dan formular los trabajadores a la declaraciébn anual que hace el -
patron ante la Sqcretaria de hacienda, segln lo estipula el artfcule
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121, ya que si e} patrén no entrega 2 los trabazjadores copia de su
declaraciédn anwual, ni pone a su disposicidn los anexos correspon-
dientes, no les corre el término de 30 dfas para formular objecio
nes, la resolucién definitiva pronunciadas por la Secretarfa de -
Hacienda, podrd impugnarse por los trabajadores a través del Jui-
¢io de Amparo Indirecto, segin lo estipula este mismo ordenamien-
to laboral.

Por su parte, el artfculo 122 establece que el reparto de -
utilidades entre los trabajadores deberd efectuarse dentro de los
60 dfas siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual,
aln y cuando esté entrémite 13 objecibn de los trabajadores,

En mi concepto este articulo 122 contiene disposiciones favo
rables para los trabajadores en su pérrafo segundo, que puede suplir
posible desconocimiento por parte de los trabajadores en cuanto a
1a rea) percepcién de las utilidades: cuando dice, entre otras co-
cas, que el importe de las utilfdades no reclamadas en el afo en -
que sean exigibles, se agregard a )a utilidad repartible del aio -
siguiente.

En cuanto a la utilidad repartibie, el artfculo 124 estable-
ce:

“"La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales: -
la primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, to
mando en consideracién e! nfOmero de dias trabajados por cada uno -
en el afo, independientemente del monto de los satarios. La segun
da se repartird en proporcién al monto de los salarios devengados_
por el trabajo prestado durante el afo".
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La utilidad repartible a que se refiere este precepto creo_
entender, se deberd distribuir entre todos los trabajadores que -
prestan sus servicios en la empresa, incluyendo a los que que la-
boren en el establecimiento de la misma, pero con la obligacion -
de fijar el proyecto de reparticibn tanto-en la matriz, como en -
todos sus establecimientos o sucursales.

Entendiéndose para efectos de este capftuloe por salario, la
cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria,
tal como lo establece e! artfculo 124. Las normas para determinar
la reparticién de cada trabajador en las utilidades de las empre-
sas se encuentran contempladas en el artfculo 125 laboral.

En cuanto a las empresas que se encuentran excentas de la -
obligacién de repartir utildiades, las menciona el artfculo 126.

La disposicién que antecede contrarfa el espiritu del artfcu
1o 123, apartado "A", fracci6n IX, Inciso D, de la Carta Magna, ya
que establece excepciones al principio de justicia social que el -
precepto original consignaba en favor de todos los trabajadores de
participar en las utiiidades de las empresas. Ya que, en cuanto a
las instituciones de beneficiencia privada, el Instituto Mexicano_
del Seguro Social y otras que si bien es cierto, no tienen funcio-
nes de lucro o de produccién econ6mica, mds cierto es que explotan
el trabajo humano y sus trabajadores sirven en realidad a una em--
presa, como cualquier otra. . Respecto a la fraccifn VI que faculta
a la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social para excentuar a de
terminadas empresas de la obligacifén de repartir utilidades en ra-
z6n del monto de capital, es notoriamente inconstitucional, porque
las excepciones a que se refiere el inciso B de la fraccibn IX, --
apartado A, del artfculo 123 constitucional, se basan en la {ndole
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y naturﬁleza'dé 1as,ati}v§dades de la empresa y no en el capital_
de-las mismas. '

Encuanto a los trabajadores de confianza se refiere, estes
trabajadores a decir del licenciado José Ddvalos: "Sa les restrin
ge total o0 parcialmente, seghn se trate de personas que representan
o nb a3l patrbn, de acuerdo con 1o establecido en el articulo 127 -
fraccion [ y 11 de la Ley Laboral; el derecho de los trabajadores_
a participar en e! reparto de utilidades, se ajustard a las normas
siguientes: . Los directores, administradores y gerentes genera--
fes de las empresas no participardn en las utilidades. II. Los de
més trabajadores de conflianza participarén en las uvtilidades de las
empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que corres-
ponde sl trabajador sindicalizado de més alto salario dentro de la
empresa, se considerard este salario aumentado en un 20%, como sa-
fario minimo.

Lo anterior se debe a que estos trabajadores generzlmente de
vengan elevados sueldos que ocasionan, endetrimento de los demés -
trabajadores se reduzcan considerablemente las utilidades abteni--
das". {15}

Por mi parte considero que, con todo este mecamismo jurfdico,
los trabajadores de confianza han sido afectados en su participacién
de utilidades, ya que a pesar de que nuestra Constitucidn otorga el
derecho a participar en las utildiades de las empresas, a todos los
trabajadares por igual, sin distingo de ninguna clase.

(15). Davalos, José: Derecho del Trabsjo, Yomo I, Edit. PorrBia, S.A.,
2a.fdicién, México, 1988. P, 321,
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3.3 LA RESCISION DE LA RELACIUN LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE_
" CONFIANZA. : :

Esta figura jurfdica de la rescisién [a encontramos reglamen
tada en 165 artfculos 45 y-51 de la Ley Federal del Trabajo, segln
sea el ‘caso de que opere la rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad pafa el p&trén. 0 en su defecto se efectlle ésta -
sin responsabilidad para el trabajador.

Asf tenemos que nuestro QOrdenamiento Laboral Vigente, hace -
alusi6n a la rescisién en su artfculo 46 que dice textualmente. fo_
sigufente:

YEl-trabajador o el patron podrd rescindir ep cualquier tiem
po-la relacién detrabajo por causa Justlficada sin incurrir-en res
ponsabilidad”.

Desde mi punto de vista, 1a rescisién es: aque! acto jurtidi-
co a través del cual, cualquiera de las partes en la relacién labgo
ral (patrén o trabajador), manifiestan Su voluntad de dar por fina
tizada {rescindida) la relaci6n de trabajo que los une, en virtud
de la existencia de una causa lagalmente reconocida por la ley, im
putable a cualquiera de los sujetos de la relacifn de trabajo.

Asf pues para gue opere la rescisién es necesario que se ob-
serven los siguientes aspectos.

a) Que exista una causa concreta establecida por la ley.
b) Que esta causa sea imputable a algunos de los sujetos de_
la relacién de trabajo.

Al respecto, es oportuno sefialar que en la vigente Ley Federal
del Trabajo, el despido de los trabajadores de confianza es proceden
te con la existencia de una circunstancia de cierto valor objetivo,
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susceptible de conducir, razonablemente, a la pérdida de la con--
fianza independientemente, de que estos empleados incurran en --
cualquiera de las causales de rescisién que establece el artfculo
47, en la inteligencia de que si el trabajador de confianza cons}
dera injustificado el despido, conforme al segundo pérrafo del ar
ticulo 185 laboral, tiene derecho para ejercitar la accibn de reins
talacién en el empleo, o bien, lo referente a la indemnizacidn de
tres meses de salario, mas veinte dfas por cada afo de servicios_
trabajados,al igual! que las prestaciones laborales que existan en
su favor, tales como prima de antiguedad, vacaciones y aguinaldo;
as{ como los salarios caldos, los cuales se computan desde 1a fe-
cha del despido hasta que se emita el laudo por la Junta de Conci
tiacién y Arbitraje que sea competente para resclver dicho despi-
do. Todas esas prestaciones laborales que se incluyen en la accifn
relativa a la indemnizacién, se garantizan en el artfculo 33 del_
precitado ordenamiento laboral.

De las dos acciones citadas, es conveniente aclarar que la -
primera no procede en los casos de despido de los trabajadores de_
confianza, en virtud de que el artfculo 49 fraccién I11, libera al
patrén de la obligaci6n de volver a otorgar el trabajo que ejer--
clan estos trabajadores, antes de que se presentase el despido.

Asi pues con el pago de la indemnizacién correspondiente, -
cualquier patrén estd en posibilidad de dar por terminada la rela-
cién de trabajo que lo une con un trabajador de confianza, sin ne-
cesidad de someterse al albitraje de la Junta, ya que estd por Ley
eximido de la obligacién de reinstalar a esta clase de trabajade--
res, lo cual pudiera pensarse en esta época no es muy ortodoxo que
digamos, ya que podrfan darse muchos casos en que estos trabajado-
res de confianza lo que desean es conservar su trabajo y no la in-
demnizacién constitucional que se les deposita ante la Junta de -
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Conciliacion y Arbitraje. {16)

De lo expuesto anteriormente, es oportuno sefialar que en la
vigente Ley Federal del Trabajo no existen reglas que expresen mg
tivos en cuanto a la precisifn sobre la pérdida de la confianza,-
1o cual ademds de que en la préctica permite que intervenga ia fa
cultad discresional de los funcionsrios plblicos que trabajan en_
las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, para determinar los despi
dos tnjustificados de los trabajadores de confianza, implica cier
ta infraccién al principio de estabilidad laboral, el cual se de-
fine en los siguientes términos: Derecho de fijeza o permanencia_
que debe tener todo trabajador en su trabazjo, en tanto no sobre--
venga alguna de las causas expresamente previstas por el legisla-
dor, que funde o motiva 13 ruptura del vinculo laboral.

En relacion con la infracci6n al principio de estabilidad -
laboral, el doctor Alberto Trueba Urbina, comenta: "El efecto ju-
ridico de ta reforma de la fraccifn XXI1 del artfculoc 123 consti-
tucional, es evidentemente destructivo del principio de estabili-
dad laboral, ya que autoriza a la Ley ordinaria para determinar -
los casos en que el patrén podré ser eximido de la obligacién de_
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacibn, por -
esto puede decirse que la estabilidad de hoy es a medias o relati
va, al modificar radicalmente la regla que establecieron los cons
tituyentes de 1917“. (17).

{16). Cavazos Flores, Baltazar, Ob, Cit. P. 49.

{17). Trueba Urbina, Alberto: El Nuevo Artfcule 123, Edit. PorrGa,
S.A., México, 1979, P. 253.
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Asi pues, si relacionamos las dos disposiciones; Segundo P&
rrafo del articvlo 185 y fraccién IIl del artfculo 49, nos damos_
cuenta que la reinstalaci6n del trabajador de confianza es jurfdi
camente imposible, si el patr6n no dé& su consentimiento para dicha
reinstalacién, medida por demds injusta porque en este caso opera
s6lamente la voluntad de una de las partes de la relacién taboral,
lo cual atenta contra los mds elementales principios en materia de
derecho; como lo es la estabilidad en el trabajo. Luego entonces,
2 lo mids que puede ser condenado ¢l patrén es a pagar las indemni
zaciones que se fijan en el articulo 50 del precitado ordenamiento
laboral, que consiste en:

I. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado me
nor de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de
la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afo,
en una antidad igual al importe de los salarios de seis meses por_
el primer afo y de veinte dfas por cada uno de los afos siquientes
en que hubiese prestado sus servicios.

Il. Si la relacién detrabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacibn consistird en veinte dlias de salario por cada uno
de los afios de servicios prestados.

[II. Ademds de las indemnizaciones a que se¢ refieren las --
.fracciones anteriores en el importe de tres meses de salario y en_
uno de los salarios vencidos desde la fecha del despido, hasta que
se pagquen las indemnizaciones.

Por lo expuesto en los pérrafos precedentes, es justo e indis
pensable, realizar una reforma legal & la vigente Ley Federal del
Trabajo, en la que se tome en consideracién los siguientes puntos_
de vista en relacitn a los trabajadores de confianza.
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1. Garantizarles a los trabajadores de confianza, la estabi
lidad absoluta en el empleo, de tal modo que en caso de despido,-
puedan ejercitar la accién de reinstalacién en el empleo y no sélo
lo concernientee a la indemnizacidén constitucional. Esta reforma
legal se4traduce en una prestaci6n laboral justa y merecedora péa=
ra esos trabajadores, ya que el ejercicio de sus funciones respec
tivas es de suma importancia para la buena marcha de la empresa -
en donde prestan sus servicios.

Ademés se debe tener presente que "La esencia del artfculo_
123 Constitucional estima gue sus postulados deben proteger a to-
do prestador de servicios y no plantea la distincién entre obrero
y empleado o entre trabajador de base y trabajador de confianza®.
(18)

I1. Que el despido de los trabajadores de confianza, siempre
requiera de pruebas de conductas censurables e indubitables que co
metan estos trabajadores en el ejercicio de sus oficios respecti--
vos, a fin de evitar que se les destituyan de sus puestos por efec
tos de interpretaciones equivocadas de los funcionarios pGblicos -
que laboran en las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, lo cual se
pone de relieve en la siguiente jurisprudencia relativa a la resci
sién de las relaciones laborales de los trabajadores de confianza:
"Consiste en que si bien la rescisibn de las relaciones de trabajo
no estd regulada por las normas generales, tampoco serd suficiente
ta voluntad del patrén para.que la rescisién se produzca, sino que
serd indispensable que exista y se pruebe la existencia de un motj
vo razonable de pérdida de la confianza. Por lo tanto, cuando en_
el julcio correspondiente no se pruebe la existencia de ese motive,

(18). Brisefio Ruiz, Alberto: Derecho Individual del Trabajo, Edit.
HARLA, México, 1985, P. 144,
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la autoridad del trabajo deberd decidir si el despido fué injusti
ficado". (19)

Ahora bien, en los casos de que los trabajadores de confiap
za concurren a las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, siendo és-
tas las Autoridades Laborales que tienen competencia para dirimir
los despidos dque estoz trabajadores consideran injustificades, y_
una vez que las autoridades laborales seflaladas, pronuncian un lay
do que resulte desfavorable para los derechos laborales de los tra
bajadores de confianza, éstos si pueden impugnar el laudo respecti
vo, mediante el Juicio de Amparo que se consagra en el articulo 107
fraccién V Constitucional, inciso D. Por ello los laudos que emj
ten tanto la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje, y asimismo
las de jurisdiccidn local, se pueden impugnar por medio del juicio
citado, en cuyo caso los trabajddores de confianza deciden ejercer
sus derechos laborales y de ciudadanos.

(19). Ley Federal del Trabajo, Comentada por Juan Climent Beltrén,
2a, tdicibn, Edit, Esfinge, S.A., México, 1984. P, 189.
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4.1 IKSOCIACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

£l Derecho de Asociacitn Profesional, se consagra en el ar--
tfculo 123 Constitucional, en su fracci6n XV, toda vez que en es-
ta disposicibn se reconoce que tanto la clase social trabajadora -
como la patronal tienen derecho para coaligarse con objeto de de--
fender sus respectivos intereses, mediante la formacidén de Organi-
zaciones Sindicales y Asociaciones Profesionales, cuya existencia_
legal, indiscutiblemente los inviste de personalidad jurfdica para
la proteccibn de sus miembros por medio de los organos de su repre
sentacibn.

Es por ello que el licenciado Armando Porras y LOpez, afirma
que: "De }a sencilla lectura se desprende que los sujetos de esta_
disposicibn son los trabajadores y los patrones cuyas finalidades_
son: a) t£studio, b) Mejoramiento material y moral, y ¢) La defensa
de :(0s intereses comunes". (1)

De 12 consideracibn anterior, es fdcil advertir que en el mo
mento en que la fraccidén XVl de este articulo, les concede el dere
cho de formar Sindicatos a los trabajadores a fin de defender sus_
derechos laborales, frente a los intereses patrimoniales de los em
presarios, clara y rotundamente se prohibe la existencia de Organj
zaciones Sindicales, que no pongan en préctica esta finalidad. He
aqui porque "La Asociacion Profesional (Sindicato) es una de las -
principales garanti{as sociales de los trabajadores y se basa en el
principio de que 1a unibn hace la fuerza; con ella se quiere alcan

(1). Porras y L6pez, Armando: Drecho Mexicang del Trabajo, EDit. -
Textos Universitarios, $.A., México, 1975. P. 136.
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zar un equilibrio entre dos faétqréfvde ﬁayproduccién: Capital y -
Trabajo". (2) ’ ' : :

De la fraccifn citada (XV1), se deduce que la integracidén de
los Siddicatos, de ninguna manera es un derecho que se concede a -
un determinado sector de la clase trabajadora. De ahf resulta in-
telegible que la formacibn de Organizaciones Sindicales, también -
se reconoce legalmente, pare los trabajadores de confianza, siem--
pre que las ocupacivnes de estos se efectuen de manera personal y_
subordinada, ya que esto implica que no forman parte de la clase -
trabajadora y por tanto, afrontan problemas ante un determinado pa
tron en cuanto al mejoramiento y a la defensa de los intereses con
cernientes a su empleo.

Por consiguiente, es constitucional la fundacibn, integracién
y funcionamiento de los Sindicatos de Trabajadores de Confianza.
Este derecho, se refuerza en que el establecimiento de los Sinrcica
tos, es unpa garantfa social, lo que significa que deben sutorizar-
se a éstos trabajadores para evitar que se encuentren a merced de_
quienes sacan vtilidades de sus servicios personales.

Por lo que respecta al término "en defensa de sus intereses",
es necesarijo entender la expresi6n "defensa", no s6lo en el senti-
do de que los trabajadores propugnen las conquistas que hasta la -
actualidad tienen, cuando estas se encuentran en inminente peligro
de perderlas; sino que ademis se debe entender esa expresifn, en -
el sentido de que la clase trabajadora debe permanecer constantémen
te luchando para obtener su reivindicaci6n total.

(2). Rabasa Gamboa, Emilio y Caballero Gloria: Mexicano; &sta es tu
Constitucibn, 4a. EDici6n, Edit. Talleres Graficos Amtl, S.A., Méxi®
co, 1982. P, 242.
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"Asf, los derechos sociales estdn vivosypara sy funcibn re-
voluacionaria de proteger tutelar y reivindicar a los obreros y -
campesinos, trabajadores en general, 2 todos los econdmicamente -
débiles frente a los poderosos, capitalistas y propietarios, insa
ciables de riqueza y de poder, para liberar al hombre de las ga--
rras de la explotacién y de la miseria". (3)

Aunque la fraccién XVI del artfculo 123 de fiuestra Carta Mag-
na, extiende el derecho de asociaci6n profesional a la clase patro
nal, su espiritu no estriba en proteger a esa clase social porque_
ademds de que carece de sentido este derecho que se les otorga a -
los empresarios, ya que ellos no necesitan ninguna proteccién de -
esta naturaleza, ya que defienden exclusivamente sus intereses pa-
trimoniales consistentes en propiedad o capital, los que no se pro
tegen por el artfculo 123 Constitucional, cuyo objeto es la socia-
lizacién del capital y ademds es un estatuto exclusivo de la clase
trabajadora que lucha en defensa de sus intereses comunes y prr el
mejoramiento de su situaci6n econfmica a través de la Asociacibn -
Profesional y det derecho de huelga. Asf la lucha de clase traba
jadora corre pareja al régimen capitalista imperante, hasta ver -
cual de las dos clases sociales obtiene, definitivamente el triun-
fo sobre la otra.

3in embargo, conviene hacer notar que la clase empresarial o
patronal, si uvtiliza en se favor tanto el art{culo noveno como el_
ciento veintitres en esta fracci6bn XVI pues, tienen asociaciones -
como la COPARMEX y la CONCANACO, que act@an abiertamente y con mu-

(3). Trueba Urbina, Alberto: Tratado de Legislaci6n Social, Edijt,
Herrero, S.A., México, 1954. P. 147. '
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cha fuerza politica en-defénsa de SUS‘inteﬁésesfde clase, - y.por_-
tanto, en contra de’los intereses de la clase trabajadora o prole
taria. T . ’

En lo sindical, estas organizaciones patronales sf actlan -
ante las-autoridades de! trabajo y sf logran fallos adversos a las
demandas,sihdicales, ello explica la declaraci6bn de huelgas exis-
tentes e inclusive de despidos injustificados de los lideres sin-

dicales que defienden legitimamente los derechos del trabajador.

Otra manifestacién objetiva de la prepotencia patronal, se -
observa en la fundacitn y registro de Sindicatos Blancos o de los_
~1lamados “c¢harros", porque en la préctica, estos dirigentes charros
defienden al patrén y no al trabajador.

Asi{ pues, con el objeto de que la clase trabajadora, proteja
sus intereses comunes ante las arbitrariedades de los patrones, se
le reconoce el ejercicio del Derecho de Huelga, el cual tiene su -
fundamento Constitucional en la fraccion XVII del artfculo 123.

Esta figura jurfdica, la define el catedritico Mario de la -
Cueva en los siguientes términos: "Es el ejercicio de la facultad_
legal de las mayorfas obreras para suspender las labores én las em
presas, previa observancia de las formalidades legales para obtener
el equilibrio de los derechos o intereses colectivos de trabajado-
res y patrones". (4)

—

(4). De la Cueva, Mario: El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, To-
mo I1, 4a. Edici6n, Edit. Porrda, S.A., México, 1982. p. 787.
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4;1;1 LA SITUACION QUE GUARDA ELTRABAJOOR DE CONMFIANZA CON RES-
PECTO ‘A . LOS DEMAS TRABAJDORES.

E€s innegable, que en la actuwalidad la Ley Federal del Traba-

'jo establece alqunas limitaciones respecto a los Derechos de oy -
“Trabajadores de Confianza, un ejemplo concreto, es la incapacidad_

jurfdica para ejercitar la accidn de reinstalacign en el empleo, -
1o cual se determina en el articulo 48 fraccibn 111 de 1a Ley Fade
ral del TRabajo en vigor.

De &sta limitacibn es comprensible que la lLay Laboral, sien-
do la Ley Reglamentaria del artfculo 123 Constitucional, la que de
termina alguna distincién en ciertos derechos sobre los trabajado-
res de confianza que la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos no realiza en ninglGn momento.

Asi mientras se insista en mermar algunos Derechos de laos -
trabajadores de confianza, no podrs consumarse el triunfo de la -
clase trabajadora, ni mucho menos puede hablarse de que la Ley fe
deral del Trabajo, pueda ser un triunfo de la clase social mencio-
nada, miestras se consignen disposiciones que mediaticen y desconoz
can a una parte integrante de la ¢lase trabajadora.

En relacibn con esta situacidén, el doctor Nestor de Buen, co
menta: "La tendencia del legislader ha sido la de limitar los dere
chos de los empleados de confianza. En otros tiempos se lleg6 al_
extremo de negaries la ¢ondicién de trabajadores porque se suponfa
su vinculacién a los resultados de la empresa. Hoy ne tiene mayor
valor ese punto de vista, pero sin demasiada jusiifiéacién, la ley
crea en su perjuicio un sistema discriminatorio que carece de apo-
yo Constitucional”. (5} '

(5). Oe buen Lozano, Nestor: Derecho del Trabajo, 5a. Edicibn, -
Edit. Porrta, S. A., Tomo 1], México, 1983. P. 380.
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"La explicacibn tranécrita, evidencia que en la Ley Federal
del Trabajo, se les restringen ciertos derechos al trabajador de
Confianza. Motivo por el cual trataremos de explicar las prerrg
gativas que tienen jos trabajadores de Base u Ordinario, sobre -
el trabajador de Confianza.

TRABAJADOR ORDINARIO O BASE

Se les autoriza la celebracién de Contratos Colectivos de
Trabajo, por conducto del Sindicate al que se encuentran afilia
dos, con dbjeto de fijar las condiciones de trabajo que rijan en
clierta empresa o establecimiento y en su caso de que el patrbn -
se rehuse a firmar el respectivo Contrato Colectivo de Trabajo,
los trabajadores ordinarios pueden ejercer e] derecho de huelga.
Artfculo 387 Ley Federal del Trabajo.

TRABAJADOR DE CONFIANZA

Se les beneficia relativamente, cuando se previene que las
condiciones de trabajo que se es{ipulan en un Contrato Colectivo
de trabajo, se hacen extensivas a los trabajadores de confianza,
a menos que exista disposicidén expresa en contrario, en el pro--
pio Contrato Colectivo de trabajo. Articulo 184 Ley Federal del
Trabajo.

TRABAJADOR ORDINARIO O BASE

Se les permite ejercer el Derecho de Huelga y el paro con
objeto de mejorar sus condiciones de trabajo, de ta] modo,que les
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permitan alcanzar un nivel de vida digno y decoroso.  Artfculo 450
Ley Federal del Trabajo. -

TRABAJADOR DE CONFIANZA

© No obstante de que en el artfculo 123 Constitucional, frac--
cién XVII, se establece que la clase trabajadora en general tiehe_
derecho para ejercer la huelga y el paro, en la prdctica no se les
concede a los trabajadores de confianza; puesto que en el momento_
en que hacen uso de estos derechos, los cesan, con lo cual se vio-
la el texto Constitucional citado.

TRABAJADOR ORDINARIO 0 BASE

Se le toma en cuenta su voto personal con objeto de determi-
nar la mayorfa en los recuentos para casos de huelga, lo cual se -
estabiece en el artfculo 451 fracci6én 11, Ley Federal del Trabajo.

TRABAJADOR DE CONFIANZA

Se omite su voto individual, tendiente & precisar la mayorfa
en los recuentos de los movimientos huelguisticos que promueven -
los trabajadores ‘de base, lo cual se establece en el artfculo 183_
laboral. A este respecto es conveniente sefalar que la medida de_
excluir a los trabajadores de confianza de un recuento, es anticons
titucional, ya que se afectan sus derechos referentes al salario,-
sin haber sido ofdos ni vencidos en juicio.

TRABAJADOR ORDINARIO O BASE

. participan en el reparto de utilidades, segGn el artfculo 117
de la Ley Federal del Trabajo.
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TRABAJADOR DE CONFIAHiA

Con objeto de garantizar la participacibn de utilidades a -
los trabajadores ordinarios, frente a incesantes violaciones de -
los patrones, se limita a los trabajadores de confianza en el re-
parto de utilidades. A éste respecto, es conveniente sefalar que
se excluye de la participacién de utilidades a los trabajadores -
de confianza que tienen la designacién de “"Generales" (director -
general, administrador general y gerente general). Artfculo 127_
fracci6n I, L.F.T., los demds trabajadores de confianza, si se be
nefician con el reparto de utilidades, y en caso de que su sala--
rio sea superior al que obtiene el trabajador de base de la catego
ria més alta, éste Gltimo salario aumentade o incrementado en un_
20% es la cantidad mixima que puede recibir el trabajador de con-
fianza, por concepto de participacidén de utilidades, articulo 127
fracci6n [1. Laboral.

TRABAJADOR ORDINARIO 0 BASE

Se les autoriza el nombramiento de sus representantes sindi
cales ante las autoridades laborales, como por ejemplo; la Junta_
Federal de Conciliacifén y Arbitraje, asi como las de jurisdiccién
local, y la comisi6n nacional y las de competencia regional acer-
¢a de los salarios minimos, articuloc 648 y 677, del precitado or-
denamiento laboral.

TRABAJADOR DE CONFIANZA
Se prohibe a esta categorfa de trabajador, ser representan-
tes-sindicales de los trabajadores de base ante el Congreso del_

Trabajo y otras organizaciones semejantes, artfculo 183 laboral.

Esta restriccion legal no significa que los empleados de con
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fiaﬁza. esten impesibilitados jurfdicamente para integrar sus pro-
pioS sindicatos y tener sus propios representantes ante las Juntas
iide contlliacién y Arbitraje, a fin de dirimir los conflictos jurf-
~-dices y econbmicos gue surjan durante el ejercicio de sus funciones
lo cual se admite implicitamente en el articulo 123 Constitucional,.
apartado "A", fracci6n XX, ’

TRABAJADOR ORDINARIO O BASE

Se les concede Derecho de prima de antiguedad, que es equiva
lente a docé dias de salario por cada afo de servicios trabajados,
conforme al artfculo 162 fraccién [. L.F.T.

TRABAJADOR DE CONFIANZA

La prima de antiguedad se reduce 2l 1fmite del doble del ég
lario mfnimo vigente de la localidad donde trabajan de acuerde con
el articulo 162 fraccion I Laboral, en reeleccibn con lcs articu-
los 4B5 y 486 del ordenamiento jurfdico citado. De ahf es fécil -
observar que se restringe este derecho de cardcter laboral, tratdn
dose de los Lrabajadofes de confianza, quienen desean una prima de
antiguedad de conformidad con su salario real.

TRABAJADOR ORDINARIO O BASE

El tiempo en el cual el patr6n tiene a su disposicibn al tra
bajador para que éste proporcione mediante su trabajo, un benefi--
cio a la empresa o establecimiento donde labora, no debe ser supe-
rior de los maximos legales que establece el artfculo 6% laboral.
Cuando 1a jornada de trabajo s€ excede de dichos limites los cua--
les nunca sobrepasan de tres horas diarias, ni de tres veces conse
cutivas en una semana, las horas extras se.satisfacen con un cien-
to por ciento mis del salario que corresponde a las horas de la -
jornada ordinaria, cuya situacién se prevee en el concepto 67 labo
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ral.
TRABAJADOR DE CONFIANZA

Se sostiene erréneamente que el pago de tiempo extraordina-
rio que labora un trabajador de confianza, se incluye en el suel-
do que habitualmente percibe é&ste trabajador. A é&ste respecto es
oportunc aclarar que no es posible que la cantidad correspondien-
te a2 las horas extras de trabajo, queden comprendidas en su sala-
rio comGn, porque si é&ste incluyera el pago de horas extraordina-
rias, dichos pagos deben constar expresamente en su contrato indj
vidual de trabajo y resultar de una operacidén aritmética que pre-
viamente se realice a fin de calcular el posible tiempo extra que
sea factible, cuya operacibn es justificable dado que son irrenun
ciables los derechos de los trabajadores. Este principio laboral
se consagra en el articule 33 de la Ley Federal del Trabajo.

TRABAJADOR ORDINARIO O BASE

Tiene la proteccibn de la Seguridad de Trabajo (Derecho del_
Trabajo), ya que su relaci6n de trabajo no puede rescindirse sin -
que exista cualquier causal de rescisibn, las cuales se establecen
en el artfculod7 laboral. Al respecto es conveniente seialar que_
la causa de rescisi6n nespectiva, debe demostrarla en el juicio -
correspondiente el patrén y ante la Junta DE Conciliacién y Arbitra
je, que sea competente para resolver dicho asunto, pues de lo con-
trario el despidd se considera injustificado.

TRABAJADOR DE CONFIANZA
La relaciéﬁ laboral de: estos trabajadores, puede rescindirse

por un motivo razonable sobre la pérdida de la confianza, aGn cuan
do no existan cualesquiera de las causales de rescisifn previstas_
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en el précepto 47 laboral. La situacién que se expone en el pérra
fo precedente, se determina en el artfculo 185 laboral, Esa situg
cién en la realidad les crea una posicién de incondicionalidad ex-
trema hacia el patrén, ya que se ven obligados hasta actuar en per
juicio de sus derechos con objeto de evitar que se les pierda la -
confianza.

TRABAJADOR ORDINARIO O BASE

Es absoluta la estabilidad laboral, puesto que en el momento
en que sea despedido, tiene derecho para ejercitar cualquiera de -
las dos siguientes accicnes? Indemnizacién Constitucional o Reing
talacién en el empleo, artfculo 48, L.F.T., ademds en caso de que
el patrbn no demuestre la causal de rescisién en el juicio respec-
tivo, independientemente de la accién que haya optado ejercer el -
trabajador ordinario, éste tiene derecho a que el patrbn la pague_
los salarios caldos, 1o cual se establece en el artfculo 48 pérra-
fo 11 laboral.

TRABAJADOR DE .CONFIANZA

Es relativa la estabilidad laboral porque siempre que sea -
despedido, s6io tiene la posibilidad de recibir Ja indemnizacién -
en los terminos del artfculo 50 laboral, toda vez, que en el articy
lo 49 fraccibén 111 de la propia Ley Federal del Trabajo, el patrén
se encuentra eximido de reinstalar al trabajador de confianza, lo_
cual se traduce en Gltima instancia en una sanci6n de tipo econémi
co para el patrén. Esto implica gue el patrén estd facultado para
despedir al trabajador de confianza, mediante el pago de una indem
nizacién. E£s oportuno sefialar que la indemnizacién respectiva que
dan incluldes los salarios vencidos, los cuales se computan desde_
la fecha del despido hasta que la Junta de Conciliacién y Arbitra-
je que sea competente, para concoer y resolver ese despido, haya -



g

emitido el laudo correspondiente.

. Asf- pues esos derechos citados que no se aplican fntegramen-
te a los trabajadores de confianza implica una situacién totalmen-
Vte'lnjusta, porque viela el cardcter expansivo del Derecho del Tra
bajo, el cual se sintetiza en los siguientes términes: No se debe
discreminar al trabajador que ejerce una actividad intelectual, de
aque! que realiza una ocupacibn manual.

A éste respecto, el doctor Alberto Trueba Urbina afirma:"As!
mismo, es pertinente aclarar que la reglamentacibn especial ni pro
viene de la llamada naturaleza expansiva del Derecho del Trabajo,-
sino de las diversas disposiciones del artfculo 123 Constitucional,
que deben aplicarse por su naturaleza social a todos los que pres-
tan servicios personales en beneficio de quienes se aprovechan de
tales servicios. El régimen particular de trabajos especiales, por
ningdn motivo puede interpretarse en el sentido de que implique mo
dificaciones a los principios sociales-del mencionado texio Constity
. cional y de los principios de justicia social que del mismo emanan,
en funcibn de proteger, tutelar y reivindicar a tedos los trabaja-
dores, por s{ y como integrantes de la ¢lase obrera™. (6)

A mayor abundamiento, en relacién con el sistema de discrimi
nacién que en la préctica origina la Ley Federal del Trabajo para_
los trabajddores de confianza en el momento en que [0S somete a ung
reglamentacidn especial (artfculo 182-186), es oportuno sepalar gue
conforme at articulo 185 de la vigente Ley Laboral, el patrén tiene
la facultad para despedir a los trabajadores de Confianza sin que_.

(6). Trusba Urbina, Alberto: Nuevo Dereche del Trabajo, 50. Edicién,
gdit. Porrfia, S.A., México, 1980. P. 320.
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sea necesario que las causas que esgrima se encuentren previstas_
en el artfculo 47 de la propia Ley Laboral, en cuyo precepto se -

limitan las causas por las que el patrén puede rescindir sin su -

responsabilidad, la relacién laboral de un trabajadoer ordinario,-

1o cual ahpara a ese trabajador de los abusos dei patrén, Esta -

situaci6n se desvirttia en el artfculo 185 de la Ley precitada, con
la introducci6n arbitraria de una nueva forma de rescindir un con
trato individual de trabajo sin responsabilidad para el patrén.

Un juicio espectffico que pone de relieve el perjuicio que im
plica la reglamentacifn especial que establece la vigente Ley Fede
ral del Trabajo para los trabajadores de Confianza, es el siguiente
comentario del licenclado Baltazar Cavazos Flores: "Se ha critica-
do el hecho de que los empleados de confianza sean exclufdos de los
recuentos de huelga, ya que también ellos son trabajadores y tam--
bién resultan afectados con la suspensién de labores, y en caso de
que 1a huelga fuera declarada inexistente, no tendrian derecho al-
guno a salarios cafdos. Dicha exclusion no s6lo es injusta, sino_
inmorals (7)

Lo expuesto en los pdrrafos precedentes, pone de manifiesto_
que 12 reglamentaci6n especial que existe en la Ley Federal del -
Trabajo respecto a los trabajajadores de confianza, les origina una
postura de desventaja frente a la clase patronal, y en la medida -
en que tal postura se reconozca, habrén de consumarse los postula-
dos de nuestra declaraci6n de derechos sociales contenida en el ar

(7) Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y Comentada, por Bal-
tazar Cavazos Flores, 5a. Edici6én, Edit. Jus, S.A., Mé&xico, 1975,
pP. 230.




tfculo 123 Constitucional, el cual es el instrumento de lucha de_
la clase trabajadora; integrada por todo aquel prestador de un ser
vicio personal y subordinado mediante el pago de un salario.

"Concluyendo sobre todo lo anterior pensamos que, $i realmen
te se quiere ayudar a los trabajadores de confianza, se les debe -
suprimir del Capftulo de Trabajos Especiales, para que se les apli
quen fntegramente las mismas disposiciones que las relativas a los
trabajadores en general. ’

Lo demds es poesfa jOridica". (8}

(8). Cavazos Flores, Baltazar: Los trabajadores de Confianza, Edit.
PorrGa; S.A., México, 1975. P. 37.
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4.1.2 LA LEGITIMIDAD EN CUANTOVA LA FORMACION DE SU PROPIO-
SINDICATO.

‘_Lé base legal para el Sindicato de Trabajadores de Confianza,
encuentra su fundamento en los artfculos 90. y 123 Constitucional.

El artfculo Noveno de la Constituci6n Polftica Federal de -~
1917, contiene los Dérechos de Asociacién y de Reunién.

" La asociacibn implica, en el dmito jurfdico del que no debe_
prescindirse al tnterpretar el sentido de los preceptos Constitu-
cionales, que se refieren a los Derechos fundamentales del hombre,
el previo asentimiento de los asociados que tiendan a la consecuen
cia de determinadas finalidades cuya realizaci6n es constante y per
manente. De ahf se observa que el ejercicio de este Derecho origi
na la creaci6n de una entidad con personalidad y substantividad ju
ridics propias y diferentes de !as que pertenecen a cada una de las
personas que integrén dicha entidad.

En cambio, ‘el Derecho de Reunién, a0n:. cuando implica igual-
mente una finalidad concreta; una vez que se consigue ia realiza--
cién del fin determinado, aquella deja de existir. Por consiguien
te, las consecuencias que se derivan de la ejecucién del! derecho -
de Reuni6n, son distintas de las que produce el Derecho de Asocia-
cibn, puesto que a diferencia de ésta, la reunién no engendra una_
entidad propia con substantividad y personalidad diversa e indepen
diente, de 1a que poseen cada uno de sus componentes; ademds, una_
reunioén es temporal dado que su existencia se encuentra condiciona
da a la obtencitn del prop6sito concreto que la provoca, por lo que
al lograrse éste, la reuni6n deja de tener lugar.

Tanto el Derecho de Asoclaci6bn como el Derecho de Reunién, -
presentan las tres siguientes limitaciones:



1.- La primera conquists es que ambos Derechos, siempre de-
ben emplearse para el logro de objetos licitos y que se lleven a_
cabo de manera paci{fica, lo que se justifica plenamente, porque -
evita que los dnimos de los trabajadores reunidos o asociados, pro
voquen disputas por efecto de que sus intereses concernientes al_
trabajo, sufran detrimento por resoiciones de las Autoridades Lla-
borales. Lo que no es justificable estriba en que-estas autorida
des, establezcan que sea ingperante el Sindicato de los Trabajade
res de Confianza, ya que en el artfculo Noveno de nuestra Carta -
Magna, se.reconoce que el Derecho de Asociacibn, constituye una -
garantfa individual, esto es, un Derecho que el hombre tiene fren
te al Estado.

Al respecto, el doctor Ignacio Burgoa Orihuela, afirma: "Tam
bién la libertad sindical encuentra su apoyo en el artfculo 9. -
Constitucional, a titulo de garantfa individual, o sea, como dere-
cho subjetivo pGblico de obreros y patrones, oponible al Estado y_
sus autoridades”. (9)

2.« La segunda limitacibn que establece el articulo 90. Cons
titucional, consiste en que Gnicamente los ciudadanos de la RepGbli
ca Mexicana, tienen la facultad para intervenir en los asuntos po-
lfticos del pafs. €Esta restriccifn se justifica plenamente por la_
razén de que el porvenir de la nacibn mexicana, depende de la con-
ducta poblica de dichas personas. Por ello, es evidente que é&stos
deben ser electos y sostenidos por individuos de nacionalidad mexi
cana, pues de lo contrario, se manifiesta el peligro de poner la -

(9). Burgoa Orihuela, Ignat¢io: Garantfas Individuales, 13a. Edicién,
EDit. Porrfla, S.A., México, 1980, P. 405.




composici6én de nuestro gobierno es el dominio de cualquier pafs. -
extranjero, con menoscabo de la soberanfa Nacional y con la posi-
bilidad de perder la independencia polftica.

De &sta limitaci6n, resulta comprensible que de ninguna ma-
nera, es inconstitucional la formacién de los Sindicatos de Traba
jadores de Confianza, puesto que la finalidad bdsica de éstos, coRr
siste en el mejoramiento y en la protecci6n de los intereses labo-
rales de los empleados de confianza y por consiguiente, no existe_
en estas personas fisicas la intencién directa e inmediata de par
ticipar en los asuntos polfticos nacionales,

Al respecto, es necesario aclarar que la intervencién de los
Sindicatos en asuntos polfticos, se debe a que el Estado se apoya_
en ellos cuando le conviene que sus intereses relacionados con la
estructura formal, democrdtica del Gobierno Mexicano, adquiera la
fuerza necesaria para determinar, condicionar, dirigir o inducir -
cualquier conducta humana que se produce en el contexto de la so--
ciedad. He aqul porque el Estado, en el momento en que obtiene -
energfa, arrastra tras de sf la vida de los sindicatos, de ahf se
comprende que las orgdnizaciones sindicales toman parte en los asun
tos referidos, de manera obligatoria y no de un modo espontédneo.

En relacibn con esta consideraci6n, el licenciado Guillermo_
Cabaneilas sEMala lo siguiente: "El mat{z polfitico de los sindica-
tos no nace de dentro del organismo, sino que desde fuera penetra_
en é&ste. Por ello, la realidad es que los sindicatos son organis-
mos netamente profesionales, cuyos miembros pueden individualmente
perseguir fines polftices. Lo que ocurre, es que, como norma los
partidos polfticos buscan la fuerza colectiva de las grandes orga-
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nizaciones sindicales, extremo que no modifica el apolitismo de -
las mismas, siempre que conserven autonomfa enm su accién". (10)

3.- La tercera limitacién, reside en la prohibici6bn de de-
liberar armadamene, en el derecho de Reuni6n, esta restriccién -
confirma el requisito que exige el articulo 90. Constitucional, -
consistente en no expresar violencia para c¢onceptuar a toda reu--
nitn dentro del objeto tutelar que se consagra en esta garantfa -
individual. He aquf como la libertad de reunién se hace llegar a
los trabajadores de confianza, a fin de que éstos, defiendan sus_
intereses de trabajo ante las autoridades laborales, siempre y -~

-cuando procedan tranquilamente y no en forma impetuosa para compro
meterla a actuar en determinado sentido, lo que estd totalmente -
justificado, por el respeto que los trabajadores deben tener ante
los fganos-de las autoridades citadas.

Consiguientemente, las reuniones pablicas de los trabajado--
res de confianza que se encaminen a la defensa de sus intereses co
munes y que se ajustan a la limitacidn sedalada, son perfectamente
Constitucionales; sin que sea necesario obtener permiso previo de_
algura autoridad gubernativa o policial, por la razon de que éste_
artfculo que establece la Garantfa Individual referida, ni expresa
ni implicitamente la supedita a tal permiso.

Pues bien, en tanto que en el artfculo 9o. Constitucional, -
la Asociacibn se reconoce a titulo de garantfa individual, en el -
artfculo 123 de nuestra Carte Magna, la Asociacibn adquiere carac-

(10=. Cabanellas, Guillermo:'Derecho Sindical y Corporativo, Edit.
Atalaya, Buenos Aires, 1946. P. 259,




teristicas que convierten en Deréthd,COIeétivo,dé‘ctasé;‘ya que’se‘
destina exclusivamente a‘las- categorfas de sujetos-trabajadores y
empresarios. T :

Todas las fracciones que integran el'artIcu10'123~COnstitucig
nal, son protectoras no s6lo del trabajo que se realiza en el campo
de la produccién econbmica, sino del trabajo en general, como por_
ejemplo, el trabajo intelectual. Aquf conviene recalcar que los -
trabajadores de confianza, como individuos y como clase social, es
tén protegiqos por el articulo 123 Constitucional.

el cumplimiento de las fracciones legales que forman parte -
de &ste artfculo, tienen el propésito de que la clase trabajadora_
en su conjunto, consiga‘el mejoramiento de sus condiciones econbmi
cas y por consfguiente, logre cierto bienestar social en funcidn -
niveladora.

Al respecto el doctor Alberto Trueba Urbina, sostiene: "La -
teorfa integral de Derecho del Trabajo y de la previsién social, -
como teorfa jurfdica y social, se forma con las normas proteccio--
nistas y reivindicadorias que contiene el artfculo 123 en sus prin
cipios y textos: el trabajador deja de ser mercancfa u artfculo de
comercio y se pone en manos de la clase obrera, instrumentes jurf-
dicos para la supresion del régimen de explotacién capitalista".
{11),

At1}. Trueba Ufbina, Alberto: Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo I, 5a.
Edi;lén, Edit. Porrda, S.A., México, 31980. P. 216.
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En virtud de que las diversas fracciones del articulo 123 -
Constitucional, son de naturaleza social, tiene que aplicarse en -
beneficio de todas las personas fisicas que prestan sus servicios_
personales a otras fisicas o morales, que se aprovechan de tales -
servicios. De ahf se observa que la protecci6én del conjunto de De
rechos que establece el artfculo citado (123), se hacen llegar a -
los trabajadores de confianza, salvo en las excepciones que deter-
mina la L.F.T., en el Capitulo 1I, correspondiente al tftulo Sexto,
debido a la naturaleza de los cargos que desempeiia.

Es convenfente aclarar que las limitaciones que se estable--
cen en la parte seflalada de la Ley Reglamentaria del articulo 123_
" de nuestra Carta Magna, en su apartado "A", no prohiben la integry
cién de los Sindicatos de Trabajadores de Confianza.

Por tanto, jurfdica, social y moralmente considero, es correc
to afirmar que nuestro Derecho Positivo, sf reconoce que los traba
“bajadores de Confianza, tienen la facultad para asociarse con obje
to de defender sus derechos laborales, 2 través de la formacifn de
organizaciones sindicales; cuya posibilidad jurfdica se consagra en
el artfculo 123 Constitucional en su fraccibén XVI correspondiente_
al apartado "A".

De ahf se deduce, que es evidente la constitucionalidad de la
integraci6n de Sindicatos de Trabajadores de Confianza. Al respec
to, el licenciado Mario de ta Cueva afirma: "Si en la fraccién XXII
del artfculo 123 no se dd ninguna distincibn entre los trabajado--
res ordinarios y los de confianza, tampoco se encuentra en las frac
ciones XVI y XVII, por lo tanto, toda limitacién que hubiera induci
do 2l legislador, o que acepte que en el futuro la jurisprudencia_
romperfa el orden jerarquico de las normas y destruirfa el principio
de la Carta Magna". (12).

(12). De la Cueva,.Mario; Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomol,
3a. Edicién, Edit.PorrGa, S.A., México, 1984. P. 455, -
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Por lo expuesto anteriormente, es comprensible que en el ar
ticulo 123 de la vigente Constitucidn Politica de los Estados Uni
dos Mexicanos, se establecen los Derechos Sociales més importantes
para la clase trabajadora, en su conjunto. Esos derechos tienen_
categnrla'Constitucional para evitar que puedan infringirse a tra-
vés de Leyes ordinarias o medidas administrativas.

De esa forma, por efecto de 1a valiente determinacién de la
Asamblea de Querétaro, el 5 de febrero de 1%17, obtienen jerarqufa
Constitucional, las normas jurfdicas que rigen y defienden al tra
bajo humano que se determinan en el Tfitulo Sexto de ia Ley Funda-
mental de la Replblica Mexicana, la cual es la primera Cdrta Cons-
tituctonal del Trabajo en el mundo y dnica con contenido reivindi-
catorio,

4.4.3 EL SINDICATO Y LOS REQUISITOS PARA SU INTEGRACION, REGIS
TRO Y ACTIVIDADES LEGALES, CON SUJECION A LA LEY FEDEPAL
DEL TRABAJO.

La vigente Ley Federal del Trabajo, sefiala que el Sindicato_
se integra por un conjunto de personas, ya sean de la clase traba-
jadora o bien de la clase patronal; cuya formacibén tiene el objeto
de examinar, proteger y mejorar los intereses comunes de las cla--
ses sociales referidas. De esa exposicién, se deducen las siguien
tes consideraciones fundamentales:

a) El Sindicato es una asociaciédn permanente, que pueden cons
tituir en forma separada, las personas fisicas que ofrecen sus pro
pios esfuerzos manuales o intelectuales de un modo personal y su--
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‘bordlnado, a otras personas f!s1cas o morales. que hacen uso de -
tales esfuerZOs y que a “cambio de éstos. les proporcionan una re-
-muneracxﬁn :

b)--Las organizacianeé Sindicales de la clase trabajadora, -
" tiene la finalidad de luchar por el mejoramiento de los derechos_
laborales de sus asociados para la transformacién del régimen ca-
pitalista, en cambio, las Asociaciones Profesionales de la clase_
patronal, tienen por objeto, la defensa de sus derechos patrimonia
les, como por ejemplo, el de propiedad. ‘Ello explica porque el -
sindicato, es un instrumento en la lucha de clases, que se estable
ce para representar y amparar los derechos de los trabajadores o_
de los patrones,

c) De lo anterior, se infiere que no tiene raz6n la formacibn
de sindicatos mixtos. Este criterio se sostiene en la Suprema Cor
te de "Justicia de la MNacién, con base en el artfculo 356 laboral,
en los siguientes terminos:

“Sindicato es la asociacidn de trabajadores o de patrones de
una misma profesi6n, oficic o especialidad o de profesiones, simi-
lares y conexos, constitufda para el estudio, mejoramiento y defen
sa de sus intereses comunes, lo que quiere decir que los Sindicatos
reconocidos por el articulo 123 Constitucional, son aquellos que -
estdn integrados; bien por trabajadore; o bien por patrones, sin -
que pueda considerarse nunca como sindicato a una organizacidn de_
trabajadores y patrones; exigencia que encuentra su fundamento en_
el hecho de que el Derecho del Trabajo es un derecho de clase, cuyo
propbsito consiste en proteger a los trabajadores frente a2 la cla-
se patronal, propbsito que se destruirfa si se reconociera . la exis



tancia. de agrupaciones mixtas; y aGn cuando nada impida que tales
agrupaciones se constituyan, las mismas no pueden tener el caréc-
ter de Sindicatos, ni serfan las organizaciones reconocidas por -
el artfculo 123 Constitucional”. (13).

Ahora bien, para determinar la constituci6n de un sindicato,
es necesario cumplir con determinados requisitos de Fondo y Forma.

Los primeros se refieren al nGmero de trabajadores y patrones,
1os que se determinan en el artfculo 364 de la vigente Ley Federal
del TRabajo. En este precepto, se fija que el minimo de trabajado
res que deben .exfstir para integrar un sindicato, corresponde a -~
veinte; los cuales no s6élo incluyen a los que en el momento de la_
constitucién del sindicato tengan vigentes sus relaciones laborales,
sino también a a quellos cuya relaci6én de trabajo se Eoncluye porque
el trabajador incurre en alguna de las causales que se establecen -
en el artfculo 47 laboral , lo que origina la rescisién de su reola
ci6n de trabajo, siempre y cuando ambas situaciones se prasenten -
dentro de un espacio de tiempo que se encuentre comprendido entre_
los treinta dfas ‘anteriores a la fecha de la presentacién de la so
licitud de registro dél sindicato y la de su otorgamiento.

De ahi se deduce qué en el articulo 364 laboral, existe la -
intensién de evitar que los patrones imposibiliten la organizacibn
de sindicatos en sus empresas, mediante la exoneracién del trabajo,
con el propbsito exclusivo de que no se refina el nGmero minimo de -

(13). Buen Rostro Cisneros, Antonio: La Sindicalizacibn en la Nuava
Ley Federal del Trabajo, Edit. Rodas, S.A., Mé&xfco, 1974, P. 12 y 13.
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trabdjadores, que se establece en esta disposicion. En cuanto al
nmero de patrones, el mismo precepto de la ley referida, se de--
termina que no puede ser inferior a tres; respecto a los sindica-
tos patronales, esta Ley no sefiala expresamente, la minima canti-
dad numérica que debe existir en el momento en qeu se tramite el_
registro de la organizacibn sindical. A este respecto, al hacer_
una interpretacibn ractonal y directs de la vigente Ley Federal

~del Trabajo, se deducen que desde la formacibébn del sindicato, de-
be conservarse e} cardcter de patrbn, hasta que se conceda e] re--
gistro de dicho sindicato.

Otro requisito, es el referente al objeto de los sindicatos,
el cual se fija en el artfculo 356 laboral, de dicho objeto, se ad
vierte que el sindicato, por efecto de la amplitud de la férmula -
que esta ley utiliza, frecuentemente, lleva a cabo actividades de_
fndole social, cooperativa e incluso financiera, en beneficio de -
sus asociados.

. Como complemento a los requisitos de formacién del sindicato
en_el articulo 365 de la Ley precitada, se establecen los Formales.

De estos requisitos, es importante el concerniente al regis-
tro, el cual debe efectuarse ante la respectiva Junta Local de Con
ciliacién y Arbitraje, si el sindicato es de cardcter estatal o mu
nicipal; y en caso de que la organizacién sindical sea de jurisdic
cién federal, ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

El artfculo sefalado en este pérrado, exige dicho requisito_-
para gque la formacién del sindicato se considere legal, y por tan-
to, pueda ejercer las funciones que la Ley le encomienda. Por ello
la omisién de este requisito, produce el efecto de que el sindicato



no exista juridicamente y en consecuencia, que su actuacifn sea ile
gal, en tales condiciones, de ahf{ la importancia del regisiro del
cual depende la vida jurfdica de los organismos referidos.

A la solicitud de registro, deben adjuntarse todos los docu
mentos siguientesi L3 reproduccién autorizable del acta de la Asam
blea Constitutiva, cuya celebracidn no requiere ninguna formalidad,
y no exige que se realice en presencia de un notario phbiico, ya -
que s6lo se necesita que dicho testimonio se apruebe por la direc-
tiva del sindicato; también se adjunta un catdlogo en el que se en
cuentre la cantidad de trabajadores que integran dicho organisme,
los nombres y domicilios tanto de &stos como de los patrones y de_
las empresas o establecimientos en Jo que se efectuan las labores_
normales; ademds es imprescindible el traslado autorizable del re-
glamento que rige el funcionamiento del sindicato (estatutos), y -
asf{ mismo, existe la obligacidn de anexar a la solicitud de regis-
tro, la copia de relaci6n escrita (Acta) de la Asamblea, en que se
nombra !a Junta de gobierno del sindicato,

Una vez que los sindicatos cumplen con los requisitos de fon
fo y forma, deben ser inscritos ante las autoriades laborales refe
ridas, a fin de que legalicen su existencia y sus actuaciones sur-
tan efectos ante cualquief autoridad. Al respecto es conveniente_
seffalar que la"Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, al otor-
gar el registro, debe dar aviso a la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje y ese registro surte efectos ante toda clase de autori
dades. El mismo valor tiene el registro otorgado ante una Junta -
Local de Conciliaci6n y Arbitraje", (14)

(14), De Buen Lozano, Nestor, Tomo Il, Ob, £it, P. 704,
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Por lo expuesto anteriormente, ¢5 evidente que en los Esta-
dos Unigdos Mexicanos, no se prohibe la Sindicalizacisén de los Tra
bajadores de Confianza, por lo gue éstos pueden constituir sus pro
pios sindicatos para la defensa de sus intereses comunes, luego de
satisfacer los requisitos citados porque impedirles el derecho de
Asociacién Profesional, implica un evidente quebrntamiéntc 8 ls -
fraccibn XVI del articulo 123 Constitucional y por consiguiente, -
1as autoridades laborales sefialadas cen anterioridad, tienen la --
obligacibn de registrar a los sindicatos de trabajsdores de Confian

za.
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CONCLUSIONES

Considero que se deben unificar criterios, en cuanto a -
jo que establece nuestra Carta Magna, ¥y lo que determina

‘la Ley Federal del Trabajo.

Me parece que & rafz de} concepto de Trabajos Especiales
en que se ha.colocado a los Trabajadores de Confianza, -
estos han sufrido un estantacamiento en cuanto a sus lo-
gros laborales. Motivo por el cual serfa pertinente que
en lo futuro se modifique !a Ley Federal del Trabajo, pa
ra que estos trabajadores, fueran considerados simple y_
llanamente trabajadores en general.

Es conveniente sefialar que una limitaci6én impuesta al tra
bajador de confianza, trié implicita lo siguiente; en con
creto, me refiero a la Rescisibn de las relaciones de tra
bajo, que desafortunamente traé consigo la imposibilidad
de pedir ante la autoridad laboral correspondiente, la -
reinstalaci6n, antecedente que a mi entender, merece una
nueva reglamentacion.

Considero que se deben precisar en la Ley Federal del Tra
bajo, las causas, razén u motivo de pérdida de la confian
za, para que a través de las cuales se pueda establecer_

[+] determinar si procede la rescisi6n de los Trabajadores

de Confianza.

Ademds, es pertinente legislar sobre un privilegio labo-

ral, mismo que no se les concede, 0 es muﬁ relativo a los
trabajadores de Confianza. Come es la ESTABILIDAD en el

trabajo.



SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:
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Traténdose de una huelga debe contar el voto en el re--
cuento para determinar la mayorfa de la misma, de los -
trabajadores de Confianza.

Y por consiguiente, se deben derogar los artfculos 182
al 186, porque considero que al individualizar a esta_
clase de trabajadores, también se les confiné a la pér
dida de derechos consagrados en nuestra Constituci6n.

Rrecisar y motivar de manera contundente tanto en nues
tra Carta Magna, como en la Ley Federal del TPabajo, la
validez y legitimidad de Ia formacibn de los Sindicatos
de Trabajadores de Confianza.
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