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INTROOUCCION 

La sociedad de hoy se caracteriza por ser Industrializada. En toda ella 

se respira un ambiente de trabajo, movimiento, cambio. La producci6n, el desa­

rrollo y el avance son considerados como sln6nlmos de bienestar econ6mlco y ri­

queza cultural. Se vive de prisa; la capacidad para la reallzacl6n eficiente y 

creativa de una labor en poco tiempo se encuentra muy valorada por la sociedad 

actual. 

Sin embargo, este activismo y cambio continuo cuando no esUn dirigidos 

a un fin concreto que suponga una beneficio y mejora para la h1111anldad, lleva 

a la sociedad y a sus Integrantes a una pérdida de si mismos, de su ldenttff­

cacl6n, de sus riquezas personales, de sus cost1111bres y tradiciones. La sobre­

valoracl6n que la sociedad de hoy otorga a la acci6n y al cambio ha orillado en 

ocasiones a: 

a) Que aquellas personas que no poseen dentro de sf este impulso Innato a la 

actividad pierdan o no tengan oportunidades de desarrollo y crecimiento en to­

dos los Smbitos de la vida (social, familiar, profesional) por que la sociedad 

o ellos mismos se niegan la oportunidad como consecuencia de su falta de mo­

tlvacl6n y laboriosidad. Estas personas, que suelen llamarse no activas y que 

se caracterizan por su tendencia a so~ar y a imaginar, tie~~en a ser rechazadas y 

criticadas por la sociedad quien no acepta y ve como un defecto su falta de 

practicidad, acci6n, decisl6n. 



b) Que aquellas personas que por naturaleza son activas, es decir, que tienen 

una necesidad espontfoea de actuar que les lleva a ser impulsivos y a estar en 

constante movimiento y cambio, sean en muchas ocasiones incapaces de detenerse 

a reflexionar y a encaminar su acción hacia un fin verdadero que resulte en 

beneficio de sf mismo como persona y de la sociedad. A su vez, su activismo 

puede llevarlos a caer en una actividad contfnua, desenfrenada, sin sentido, 

que haga a la persona perder su identidad personal y el sentido de su vida ya 

que se refugia en ella para evitar enfrentarse a otras realidades. 

Frente a ésto los padres de familia, ~or ser 1 os primeros y pri n-

cipales educadores, tienen una importante labor: ayudar al individuo a superar 

los inconvenientes de su car.fcter de manera que: logre crecer en todos los asw 

pectes y tenga una motivación personal que lo lleve a buscar siempre su per­

feccionamiento y desarrollo personal, desarral le al máximo sus facultades para 

pod .. er abrirse camino y tener oportunidades de éxito dentro de la sociedad, sea 

capaz de reflexionar para dirigir su acción a un fin que le ayude a alcanzar 

su madurez personal y la de otros. Lograr lo anterior significa formar en la 

persona la virtud de la laboriosidad. 

Los padres tienen como funci6n educativa formar a sus hijos para la vida 

ayudándoles a desarrollar su personalidad propia y original. En la sociedad de 

hoy 1 que impulsa al cambio continuo y que sobrevalora la actividad, el cambio 

y la acción rápida y eficaz, los padres tienen la responsabilidad de desarro­

llar en sus hijos las facultades y virtudes necesarias para que, superando los 

defectos y riesgos que presenta su carcicter, puedan alcanzar éxito personal y 

un desarrollo pleno en la vida. 



La formación de la virtud de la laboriosidad se presenta como un hábito 

necesario que los padres de familia deben ser capaces de crear en los hijos pa­

ra impedir que caigan en un activismo desenfrenado y sin sentido, o para contra­

rrestar su no actividad, y ayudarlos a obtener su mayor realización personal. 

Es adem6s indispensable si se busca crear en el hijo la actitud necesaria para 

que realice con diligencia todas las actividades que le ?ennitiri!n desarrollar­

se y que a su vez le 11evarfo a cumplir correctamente con sus deberes sociales. 

La edad idónea para iniciar la formación de esta virtud en el nrno en 

forma sistem&tica es a los ocho años por la madurez general que presenta el 

niño, su desarrollo intelectual y social asf como por el surgimiento del sen· 

tido de industriosidad. 

Sin embargo, aunque la formación de la virtud de la laboriosidad tiene 

gran importancia en el proceso educativo de la persona, pocos son los padres 

que conocen realmente 1o que esta virtud es, son conscientes de su importancia 

y se han propuesto formar en sus hijos esta virtud. 

El problema es entonces: lC6mo orientar a los padres de familia para 

que, teniendo éstos un conocimiento profundo del carkter de sus hijos, formen 

en los niños de ocho años la virtud de la laboriosidad? 

Oar respuesta a esta necesidad es lo que se busca en esta investigación. 

La presente tesis tiene como objetivo analizar la caractereologfa de Rene Le 

Senne para dar una orientación a los padres de familia sobre las acciones edu· 

cativas que pueden llevar a cabo para formar en sus hijos de ocho años la vir· 



tud de la laboriosidad de acuerdo con su tipo de carScter. 

El análisis anterior se hizo a partir de un enfoque pstco16gico y fllo­

sdfico a través de una investigación documental y un estudio de campo. 

Para lograr el objetivo anterior fué necesario llevar a cabo primeramen­

te un estudio descriptivo-sintético de la familia, de cómo Influye ésta en la 

sociedad y la sociedad en ella. A través de este estudio se deja ver la respon­

sabilidad que tienen los padres de famflia, como formadores de los ciudadanos 

del mañana, de educar hombres socialmente responsables que ayuden al verdadero 

progreso de la sociedad y a la consecución del bien común de la misma. 

A su vez, se estudió en este primer capftulo qué es la educación, la 

función educativa de la familia y de los padres como los primeros y principa­

les educadores. 

Posteriormente se presenta un an&lisis de la laboriosidad, cu!l es su 

Importancia y relación con la educación para después explicar las condiciones 

requeridas para poder ser laborioso. Para lograr una comprensión correcta de es­

ta virtud fué necesario en primer término estudiar brevemente, qué es un hábito, 

la virtud, el vicio y cómo se forma el Mbito en el ser humano. Asf, a través de 

~n método analftico-slntético se pretende explicar en qué consiste la virtud de 

la laboriosidad y su relación con la educación. Los conceptos manejados por Da­

vid lsaacs en su libro "La Educación de las Virtudes Humanas", por Jesús Garcfa 

López en "El Sistema de las Virtudes Humanas", asf como en "La Educación para el 

Trabajo" esctiro por Oliveros F. Otero, sirvieron como base para el desarrollo 

de este capftulo. 



En el capftulo tercero se da a conocer, basándose principalmente en los 

estudios de Arnold Gessell, las caracterfsticas generales del nrno de ocho 

años. De acuerdo con David lsaacs, ésta es h edad ideal para iniciar la for­

mación de la laboriosidad de manera sistemática, por lo que se destacan estas 

caracterfsticas a lo largo del capftulo. 

Se hace también una descripci6n analftica de los distintos componentes 

a partir de los cuales René Le Senne creó su caractereologfa. En este tercer 

capftulo se define qué es el temperamento, el carácter y la personalidad, por­

que la caractereologfa de René Le Senne es en real !dad una descripción de tem­

peramentos, y se establecen las bases para que se entienda con mayor claridad 

la descripción de cada uno de los caracteres que en el capftulo siguiente se 

estudiar&n. 

Asf, se discute en este capftulo temas como: lQué es la resonancia? 

lQué distingue a un activo de un no activo? lQué se entiende por primariedad 

y qué por secundariedad? lQué caracteriza a las personas que son emotivas de 

aquél las que no lo son? 

En el cuarto capftulo se analizan las notas distintivas del Colérico, 

Apasionado, Flemático y demás caracteres, asf como sus intereses, inclinacio­

nes, y se describe brevemente la fonna de educarlo. La anterior descripción es 

relacionada a su vez con el niño de ocho años y sus caracterfsticas. 

Los estudios anteriores pennitieron tener los fundamentos te6ricos para 

poder dar la orientaci6n que se deseaba a los padres. Sin embargo ésto no fué 



suficiente: era necesario llevar a cabo un pequeño estudio de campo que penni­

tiera saber qué es lo que los padres sabían sobre la laboriosidad y c6mo esta­

ban fonnando en sus hijos de ocho años esta virtud. 

Una vez tenida la infonnaci6n aportada por el estudio de campo y las ba­

sea adquiridas de la investigación teórica se procedió a dar cumplimiento al 

objetivo de esta tesis: dar una orientación a los padres de familia con hijos 

de ocho años para que sean capaces de fonnar en ellos la virtud de la laborio­

sidad,tomando en cuenta para ello las características particulares que presenta 

el hijo por su edad y su carácter. Esto, a través de la aportaci6n pedagógica 

del presente trabajo de tesis (Capitulo Sexto). 

Para poder dar esta orientaci6n se vi6 que era necesario incluir en el 

sexto capitulo en primer lugar, una explicaci6n clara y precisa aunque sencilla, 

de lo que la laboriosidad es y de porqué es una virtud. Se hizo también necesa­

rio explicar con cuidado cuáles son las condiciones para ser laborioso y poder 

hacer a los hijos laboriosos. 

Una breve explicación de las notas distintivas del niño de ocho años y 

de las características generales de cada carácter fueron también incluidos con 

el fin de dar a los padres el conocimiento teórico fundamental de su hijo. 

Finalmente, se incluye en este capitulo unas indicaciones generales que 

deben tener presente los padres de familia, sin importar el carácter, a I bus­

car formar en sus hijos de ocho años la virtud de la laboriosidad, para poste­

rionnente dar una orientaci6n de cómo debe ser esta fonnación en cada tipo de 

carácter. 
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Los ocho aftas es la edad Ideal para iniciar la fonnaci6n de la virtud de 

la laboriosidad. Sin embargo, el lograr que el nrno desarrolle y perfeccione 

esta virtud requerir& de muchos aftos m!s. 

lCc5mo motivar a los ninos de diez aftos o al adolescente a ser laborio­

so? lQué actividades asignarles? lC6mo ejercer la disciplina y qué instruccio­

nes darles? Todas estas preguntas son temas de futuras investigaciones. La pre­

sente es s61o un principio y una pequefta base de dicha investigación. 



CAPITULO 1 

" LA FAMILIA CO~ll INST!TUCION EDUCATIVA. " 
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CAPITULO 1 
"LA FAMILIA COMO INSTITUCION EDUCATIVA" 

1.1 CONCEPTO DE EOUCACION. 

La palabra educaci6n proviene de dos verbos latinos:'educare'y'educere~ 

Educare quiere decir, criar, alimentar, nutrir y desde este aspecto la educa-

ción puede decirse que es una instrucción, una formaci6n. Este ha llevado a 

considerar a la educaci6n como un proceso exterior, donde todo se da desde 

afuera y que consiste principalmente en conducir, en dar direcci6n a un pro­

ceso. Sin embargo, la educacl6n no es s61o ésto. 

Educere por su parte, significa sacar de, extraer y asf la palabra edu­

caci6n a partir de este verbo latino equlvaldrfa a sacar, actualizar aquello 

que se encuentra o est! en potencia en el Interior del hombre. (1) 

El sentido real de lo que la educaci6n es se obtiene de la uni6n del 

significado etimo16gico de los dos verbos latinos. La educaci6n podrfa enton­

ces definirse como el proceso por el cual un individuo desarrolla o actualiza 

una serie de facultades contenidas en su interior con la ayuda y direcci6n de 

un elemento externo. 

Aunque esta definici6n pennite entrever en qué consiste la educaci6n, 

en realidad no llega a explicar y delimitar su significado con total claridad 

y precisi6n. 

La educaci6n ha sido definida a lo largo de la historia por muchos auto­

res en muy diversas fonnas. Victor Garcfa Hoz la define como " ... el perfeccio­

namiento intencional de las potencias especfficamente humanas." (21 Por poten­

(1) cfr. ISAACS, David., La Educaci6n de las Virtudes Humanas., Tomo i., p.33-34 
(2) 'G1iliCIA HOZ, Victor., Prindplos de Pedagogfa Sistem&tlca., p.25 
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cla se entiende las facultades a través de las cuales opera el alma. Sobre este 

tema se tratará más adelante. 

A continuación se explicará esta definición para, posteriormente, toman­

do en cuenta el significado etimológico de la palabra, hacer una nueva y más 

clara definición de lo que la educación es. 

La educación, en tanto que por medio de ella se busca el paso de un es­

tado a otro de las potencias o facultades del hombre, es un proceso. Sin em­

bargo,no todo proceso o cambio que se da en el hombre tiene carácter educativo. 

Para que dicho cambio sea educativo debe reunir dos cualidades: ser perfectivo 

y ser Intencional. 

1. Perfección.- La educación Implica siempre cambio en el sujeto que se educa. 

Sin embargo, no tendría ningún sentido buscar modificar al hombre, realizar el 

esfuerzo, si esta modificación no trajera consigo un mejoramiento, si no lo per­

feccionara. (3) Pero, lpor qué se busca perfeccionar a la persona? lqué senti­

do tiene el perfeccionarla? 

El hombre, al igual que todo ser creado, tiene un fin. "Todo lo que 

exige un ser para poder realizar su fin, para ocupar su lugar y desempe~ar su 

oficio en el cosmos se llama 'perfección natural de un ser'; por lo tanto, todo 

lo que sea preparar al hombre para el cumplimiento de su destino es perfecclo­

narle."(4) 

(3) cfr. Ibídem. p.18 
{4) ~- p.20 
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La educaci6n es perfecci6n porque actualiza y desarrolla las facultades 

especfficamente humanas que son las que ayudarfo al hombre a ser capaz de satis­

facer todas sus necesidades (tanto biológicas como espirituales) y a que, cono­

ciendo aquello que realmente lo lleva a su fin, sea capaz de organizar y orde­

nar su vida en torno a ello luchando constantemente por conseguirlo. 

2. Intencionalidad.- La evolución espontánea del hombra, ;u pa<fección notu­

ral, no es educaci6n porque en ella no interviene la voluntad de la persona. 

(5) La educaci6n implica perfección, pero no toda perfección que se da en el 

hombre es educación. Sólo la perfecci6n que es obtenida como resultado de una 

acción consciente e intencional es educación. 

La educación es el proceso intencional por el cual, mediante la direc­

ci6n y gufa de una persona, se busca que el sujeto que se educa actualice sus 

facultades especfficamente humanas, perfeccionándolas de manera que sea capaz 

de realizar todas las tareas que la vida humana exige y alcance su fin. Como 

se observa, la educación no da lugar a un nuevo ser, sino a nuevas fonnas o 

nuevos modos de ser en e 1 hombre que se educa. 

La educaci6n no hace al hombre ser hombre, sino que viene a perfeccio­

narlo, a enriquecerlo. La educación es accidente: no existe en sf misma sino 

s61o en el hombre que se educa. Si no hay un hombre concreto no puede haber 

educaci6n porque ésta inhiere en un hombre particular, se da en cada hombre. 

(5) cfr. ibidem. p. 22 
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El hombre es capaz de educarse porque es un ser finito, inacabado, 

capaz de adquirir nuevas fonnas que completan sus posibilidades de ser y que 

se encuentran escritas en la esencia sustancial del hombre. (6) 

Pero, lquién es este hombre que se educa? !cuáles son esas facultades 

especfficamente humanas que la educación busca perfeccionar? Comunmente al 

hombre se le define como "animal racional" (7). El hombre es animal porque 

al igual que ellos es un ser vivo, que posee un cuerpo y un alma capaces de 

realizar las funciones de la vida vegetativa y animal. Pero el hombre es 

distinto de los animales por que su alma es racional y por ella posee unas 

facultades que le son propias: inteligencia y voluntad. 

Por su inteligencia el hombre tiene la capacidad de conocer cualquier 

cosa aunque sea de manera confusa y general. El conocimiento del hombre se 

distingue del conocimiento del animal porque el de aquél es universal. La inte­

ligencia busca conocer y llegar a la verdad en su máxima amplitud. 

La voluntad, por su parte, tiene como objeto el bien sin restricción 

alguna. Por esta facultad el hombre tiene la capacidad de querer y amar cual­

quier bien. Sin embargo, aunque el hombre se encuentra atrafdo al bien, el co­

nocimiento que el hombre tiene de los objetos y su voluntad de querer el bien 

irrestricto 1 hacen que la persona no se encuentre necesariamente atrafda por 

ningún bien particular (ya sea sensible o espiritual) y que a su vez sea capaz 

de dominar las operaciones que resultan de sus facultades superiores y en cierto 

(6) cfr. slmulUneamente: GARClA HOZ, Víctor., op cit., p. 19 
:yGONZALEZ ALVAREZ, Angel., Filosoffa de la Educaci6n., p. 39 

(7) ARISTOTELES, cit. ,eQ.r: GARCIA LOPEZ, Jesus., El Sistema de las Virtudes 
~ .. p.45 
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grado los movimientos de sus facultades Inferiores. (B) (•)A esto se llama 

libertad, y porque el hombre tiene libertad, una vez que la Inteligencia cono­

ce, el hombre puede elegir entre un bien u otro, entre hacer o no hacer y por 

ello, se dice que el hombre es dueño y forjador de su propio camino. 

Por su Inteligencia y voluntad, el hombre también tiene la capacidad 

de reir y llorar, escribir y hablar; es el único ser cdpaz de dominar 

el medio ambiente, de crear ciencia, arte, cultura. El hombre ha creado un 

lenguaje fonnal para comunicarse con sus semejantes y puede, además, por tener 

conciencia, reflexionar. (g) 

Otra caracterfstica distintiva del hombre y que resulta a la vez deter­

minante es la sociabilidad. "El hombre es por naturaleza un animal político. 

Es un ser que se reconoce a sf mismo como insuficiente para 'vlvi r bien'... y 

busca naturalmente la agrupación consciente y libre con sus semejantes. Hay 

muchos animales naturalmente 'gregarios'; pero sólo el hombre es naturalmente 

político y social." (10) 

El hombre ha vivido siempre en sociedad. Necesita de ella no sólo para 

poder vivir y obtener los medios materiales necesarios para su subsistencia, 

sino para crecer, desarrollarse y alcanzar su fin como hombre. 

(B) cfr. lbldem., p. 59-60 
¡g¡ fü. BRENNAN, E.R., El Maravilloso ser del hombre., p. 10 a 13 
(lO)MISTCTtLESf cbt por., lbidem., p. 13 
(*) Nt.Las facu ta es superiores del hombre son la inteligencia y la voluntad, 

mientras que las inferiores son las que posee en conjunto con el animal y 
el vegetal: nutritiva, aumentativa, generativa, los sentidos externos, los 
sentidos internos y los apetitos. 
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Todas las caracterfsticas anteriores son comunes a todos los hombres, 

son posefdas por todas y cada una de las personas. Sin embargo, es también 

coman a todos los hombres el que cada uno de ellos sea a su vez distinto a los 

dms, anito e irrepetible, y esto se debe a que posee un cuerpo y una deter­

minada estructura psicosomStica. 

Lo anterior hace que la educación, en tanto que se realiza en cada in­

dividuo concreto, sea un proceso personal en el que se debe atender y tomar en 

consideración tanto los elementos comunes a todos los hombres como las carac­

terfsticas particulares de cada hombre real. Se puede decir entonces, que. la 

educación es el proceso por el cual, a través de la dirección y gufa de una 

persona, se busca de manera intencional que cada uno de los hombres (con su 

singularidad y caracterfsticas particulares) perfeccione y desarrolle su inte­

ligencia y voluntad, todas las facultades y capacidades que de ellas derivan, 

asf como las facultades ffsicas de las cuales se vale el espfritu para actuar, 

con el fin de que ese hombre concreto satisfaga sus necesidades y alcance su 

fin. 

En tanto que se busca perfeccionar todas las facultades del hombre, se 

habla de una educación ffsica, intelectual, estética, moral, técnica, religio­

sa, etc. Al perfeccionar cada una de las distintas facultades humanas, se es­

ta buscando el perfeccionamiento de la persona como un todo único y por ello, 

aunque se hable de una educación ffsica, intelectual, la educación de cada fa­

cultad debe estar armonizada con las demás y debe realizarse tomando en cuenta 

al hombre como unidad, como sujeto indivisible que es quien realiza y es res­

ponsable de todos sus actos, ya que se trata de desarrollar en él sus distintas 

posibilidades de manera que pueda realizar su fin personal. 
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Asf se espera que la educacl6n sea integral, completa, en tanto que 

se busca perfeccionar de manera inmediata todas las facultades del hombre, 

todas las connotaciones de la naturaleza humana de manera arm6nica, y a la 

persona humana en su totalidad de manera mediata. (11) 

Este proceso educativo, aunque es personal (pues busca que un Individuo 

concreto se perfeccione), no se realiza ni se lleva a cabo en forma aislada. 

El hombre, como anteriormente se menclon6, es un ser social por naturaleza. 

Esta misma sociabilidad natural que posee el hombre hace que a su vez la edu­

cacl6n se, lleve a cabo en sociedad, en unl6n con otros hombres. De hecho, el 

hombre se educa en la famfl 1 a y en la socf edad. 

(11) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., Q!Lill., p.26 
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1.2 FAMILIA Y SOCIEOAO. 

El hombre al nacer forma parte de dos comunidades: la familia y la so­

ciedad a la cual ésta pertenece. Familia y sociedad se encuentran fntimamente 

unidas y es necesario comprender su dependencia y su mutua relaci6n desde el 

punto de vista educativo, para poder ser conscientes de la importancia que tie­

ne la educaci6n que brinda la familia. 

La familia no se encuentra en este mundo en forma aislada sino que for­

ma parte de una comunidad llamada sociedad. La sociedad se define como "la 

uni6n moral y estable de una pluralidad de personas que, con sus actos, coope­

ran al bien común." (12) 

El fin de 1 a sociedad es e 1 bien común. Es 1 a búsqueda de éste 1 o que 

une al hombre en sociedad. El bien común puede definirse como el conjunto 

organizado de las condiciones sociales que permite a todos y cada uno de los 

miembros de una comunidad humana estar en las condiciones necesarias (tanto 

materiales como espirituales) para poder realizar su fin como hombre. (13) 

Los hombres son los únicos seres capaces de vivir en sociedad pues la 

sociedad s6lo existe cuando hay unión moral. Para que haya uni6n moral es nece­

sario que los integrantes de la sociedad conozcan y quieran el fin que ésta 

pretende alcanzar, y que establezcan relaciones entre sf y cooperen libremente 

para conseguir el bien común. Las relaciones establecidas dan lugar a un orden 

entre los miembros de la sociedad. Como el hombre es el único ser capaz de 

12 UVEROS F. OTERO., Qué es la Orientaci6n Familiar., p. 64 
13 cfr. simultáneamente: GUZMAN VALOIVIA, Isaac., El Conocimiento de lo 

social., p. 133 y OLIVEROS F. OTERO., .QLSll .. p. gJ 
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conocer y querer, es también el único capaz de vivir en sociedad. 

La sociedad tiene como fundamento a la familia y por ello se considera 

a ésta como "la célula de la sociedad." (14) 

La familia surge de manera espontfoea del mero desarrollo de la vida 

humana, ya que a través de ella se satisface y se da respuesta a ciertos ins­

tintos y necesidades primordiales-naturales del hombre: 

l. El instinto sexual que impulsa al hombre a buscar a otra persona del sexo 

opuesto para complementarse y complementarlo, para amar y ser amado. 

2. La necesidad de sobrevivirse, de saber que otros le continúan. (15) 

La familia surge como una sociedad simple compuesta por un conjunto de 

personas: padre, madre e hijos los cuales viviendo bajo un mismo techo y com­

partiendo su vida diaria, se encuentran unidos entre sf no sólo por lazos de 

sangre sino especialmente por lazos de amor. 

La famil 1a tiene su fundamento en el matrimonio. El matrimonio como 

institución natural, " ••• es una especie de acuerdo o contrato basado en la 

naturaleza, por el que un hombre y una mujer se entregan totalmente el uno al 

otro, en forma exclusiva y perpetua, con la intención de aceptar todas las 

consecuencias de su unión." (16) 

(14) HOFFNER, Joseph., Matrimonio y Familia., p.82 
(15) cfr. LECLERCQ, Jacques., La fa~ilia., p. 13-14 
(16) ORTJZ, Javier., Diálogo Conyugal., p.34 
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La base del matrimonio es el amor pues es éste lo que impulsa a la per­

sona a buscar unirse y entregarse al otro de manera libre y voluntaria. Si el 

amor es la base del matrimonio y éste de la familia, el amor se constituye a 

su vez, como el elemento fundamental de la familia. 

Es el amor el que permite que haya unidad, cohesión, armonfa, mutua 

aceptación y una comunicacf ón entre 1 as personas que integran i'a famil la. Estos 

factores permiten a su vez la existencia de un ambiente familiar estable. 

El amor, la estabilidad y el mutuo conocimiento y aceptación que hay 

entre los miembros de la familia hacen que ésta posea las condiciones más pro­

picias para la educación. "La familia es el ~mbito educativo por excelencia 

para este proceso dadas sus posibilidades naturales, si la consideramos como 

cauce que la naturaleza ofrece para recibir y formar a la persona humana." {17) 

La familia, en tanto que 6mbito educativo, tiene el deber de brindar a 

sus miembros una educación integral, es decir, una educación que permita el 

desarrollo armónico de todas las facultades y el perfeccionamiento del indivi­

duo como un sólo sujeto, de manera que sea capaz de responder a todas las exi­

gencias de la vida hllllana y alcance su fin. 

Aunque la familia es la institución educativa por excelencia, ésta nece­

sita de la sociedad para cumplir satisfactoriamente su deber de proporcionar a 

sus miembros una educación integral. La sociedad, a través de sus insltucio­

nes complementa la acción educativa de la familia. (18) Los padres de fam11ia 
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necesitan de las escuelas o colegios.de los "clubs" juveniles, infantiles o 

familiares, de los centros deportivos y culturales, etc. para cumplir con su 

tarea de dar a sus hijos una educaci6n integral que les permita desarrollar 

todas sus facultades, tanto físicas como intelectuales, estéticas, sociales, 

etc. 

La sociedad, ademh de complementar la educaci6n familiar influye tam­

bién en ella en tanto que ésta se ve en cierta medida determinada por el sis­

tema de gobierno que tiene la sociedad, las costumbres y tradiciones que rigen· 

la conducta, la clase social a la que pertenece la familia y las oportunidades 

que ésta le brinda, la sftuaci6n econ6mica del pafs, etc. (19) 

Los medios de comunicaci6n social también influyen en la educac16n fa­

mil tar, Estos inciden en el terreno educativo, aunque de una manera asistem!­

tfca, ya que "transmiten a las personas una serie de valores e ideas (especial­

mente morales) y condicionan ciertas actitudes. Influyen en tanto que los me­

dios de fnformaci6n y propaganda empujan a los individuos a realizar determi­

nados actos." (20) Esto afecta a la tarea educativa de la familia porque las 

actitudes y conducta que fomentan y la jerarqufa de valores e ideales que pre­

sentan influye en 1 os padres de famll ia y en 1 os va 1 ores y conceptos en que 

éstos basan la educaci6n que brindan a sus hijos, y porque además estos valores 

e ideales que presentan pueden reforzar la educaci6n que el hijo recibe en la 

familia o pueden, por el contrario, oponerse a ella causando en el hijo confu­

st6n o un rechazo a la familia. 

(19) cfr.GARCIA HOZ, Victor., ~ .. p.189-198 

(20) ibidem. p.185 
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La familia, en tanto que se encuentra inmersa dentro de la sociedad, 

también se ve afectada en su organizaci6n, tamaño, funciones de sus miembros, 

etc.,por los cambios culturales, polfticos, económicos, ~ue sufre la socie­

dad de la cual fonna parte. 

Pero así como la familia se ve afectada por la sociedad en su organiza­

ción y en sus funciones educativas, asf también la familia (como fundamento de 

la sociedad) influye detenninantemente en ella. 

La existencia de la sociedad depende de la existencia de los individuos 

que ta integran; sus caracterfsticas generales, su modo de ser duradero tiene 

su fundamento en los individuos. (21) Si los individuos que la integran son 

personas virtuosas, trabajadoras, la sociedad tenderá a ser una sociedad sana, 

que favorece el cultivo de los valores más altos y dignos que hay en el hombre. 

Si por el contrario, los hombres que fonnan dicha sociedad se dejan llevar por 

valores aparentes, la sociedad tenderá a regirse de acuerdo con esos mismos 

valores. El carácter general de la sociedad, su forma de ser, depende de los 

individuos que la integran y de lo que éstos hagan por el la. 

La familia ejerce una fuerte influencia en la sociedad pues es a ella a 

quien compete la formación de los hombres que la integrarán. El que éstos ten­

gan una moral, unas virtudes y unos valores humanos que permitan que su acción 

en sociedad sea causa de beneficio y progreso para ésta depende de la manera en 

que la familia, especialmente los padres, cumplan con su función educativa. 

Esto se comprende si se toma en cuenta las tres tareas específicas de la educa­

ción familiar: 

(21) cfr. OLIVEROS F. OTERO., .Q.l!....f.ll., p.91 
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1. Cultivo de la personalidad.- La familia, en tanto que comunidad pequeña de 

personas, es el ámbito natural para la fonnación de la personalidad ~arque en 

ella cada individuo es tratado como persona singular distinta a las demás. (22) 

La educación de la personalidad exige dar una atención constante al educando y 

los padres, por la estrecha relación que guardan con sus hijos, por el conoci­

miento que de ellos tienen, por su convivencia const•ot•, son quieres er mejo­

res condiciones están para brindar la atención personal que cada hijo necesita 

de manera pennanente y contfnua. Su amor es el cimiento de la personalidad. 

Los padres deben educar a sus hijos tomando en cuenta el carácter, tem­

peramento, las necesidades, aptitudes, capacidades, etc. que cada hijo ti ene. 

Deben buscar que cada uno de ellos desarrolle su personalidad, y desde este pun­

to de vista la educación familiar es un proceso de individualización. 

2. Fonnaci6n moral y religiosa.- La fonnación moral y religiosa del individuo 

es, según señala Tania Dfaz, un derecho exclusivo de los padres. (23) Los pa­

dres de familia tienen la libertad de elegir y de educar a sus hijos de acuerdo 

a sus propias creencias. 

A la familia compete directamente la formación moral de los hijos ya que 

ésta posee la situación más adecuada para ello: hay una imputabilidad absoluta 

de las acciones y a su vez, una responsabilidad compartida. (24) En la familia 

los miembros que la integran, aunque reconocen las acciones de los otros e im­

putan la acción a quien la hizo, tienden a perdonarlas, olvidarlas, justificar­

las o pasarlas por alto sin que la persona sufra las consecuencias o responsa­

(22) cfr. GARC!A HOZ, Victor., ~·· p.445 
(23) Cfr. DIAZ GONZALEZ, Tania., ~·, p.156 
(24) Cfr. GARCIA HOZ, Víctor., ~ •• p. 445-446 



23 

bilidades de su accf6n, en virtud del carifto y amor que se tienen entre sf, 

porque es una socf edad de mutua cooperad 6n y ayuda. 

A su vez, la vida diaria de la familia y las normas con que se vive 

dentro de ella, permite al hijo conocer y aprender las normas fundamentales de 

la ley moral natural. (25) los padres de familia son los responsables de ello 

ya que el nifto, a través de las 6rdenes de sus padres, de los juicios que dan 

a sus obras y a las de los demás y de su propio ejemplo de vida, aprende las 

nociones de bien y mal, los valores humanos y la jerarqufa que hay entre ellos. 

Esto le permite al nifto tener la experiencia de un orden objetivo y da lugar a 

la formaci6n de su propia conciencia. Las normas, leyes, juicios de valor, 

ideales y actitudes con que los padres viven y gufan a su familia quedan gra­

bados en los hijos y suelen pasar a formar parte de ellos acompaMndoles duran­

te toda su vida. 

la trasmisi6n de los valores humanos y la jerarqufa que hay entre ellos 

forman parte importante de la formaci6n moral, ya que estos valores son la base 

a partir de la cual el hijo organizará su vida, decidirá su actuaci6n y se plan­

teará sus objetivos de vida. 

3. Adaptaci6n y orientaci6n de la personalidad.- La famil la ejerce un impor­

tante papel en la adaptaci6n social y emocional del niño. La familia es una 

sociedad en pequeño: cuenta con sus normas, costumbres, deberes y derechos, 

etc. y por ello cuanto más adaptable y sociable llegue a ser la persona por in­

fluencia de la familia, más preparada estará para ocupar exitosamente su puesto 

(25) f.f!:. HOFFNER, Joseph., op.cft., p. 58 
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en la sociedad. (26) (*) 

La adaptación del niño a la familia depende de dos factores principal­

mente: por un lado, de la actitud de aceptación o rechazo, de orgullo o decep­

ción, de amor o enfado que muestren los padres al hijo. Cuando el niño siente 

que sus padres lo quieren y aceptan, y que se muestran orgullosos y satisfechos 

de lo que hace, tiende a desarrollar una actitud positiva y de aceptación ante 

el mundo. Por otro lado, esta adaptación dependerá también de las condiciones 

materiales en que viva la familia, y sobre todo, de la vivencia que tenga el 

niño de la suficiencia o insuficiencia de los medios económicos. 

Unida a esta adaptación, esU la responsabilidad que tiene la familia 

en la educación social del hijo. "La familia tiene el deber de formar perso­

nas capaces de ocupar eficientemente su puesto en la sociedad." (27) Tiene el 

deber de formar hombres que sepan convivir en sociedad y que sean conscientes 

de su responsabilidad dentro de ella. Es decir, la familia debe formar hombres 

que sean capaces de servir, ayudar, cooperar y trabajar por el bien común de la 

sociedad y no sólo por su beneficio propio. Debe formar personas que, sabiendo 

vivir en la competencia que este mundo impone, sean capaces de confiar en los 

demás y de formar relaciones personales profundas. 

Compete también a la familia orientar al hijo cuando éste tiene que to­

mar importantes decisiones como es la elección de una profesión entre otras. 

(26) cfr. GARCIA HOZ, Víctor., .QJ!...ill., p. 447 
(27) idem. 
(•) Nt. Por adaptación se debe entender el proceso mediante el cual el indivi­

duo se integra a un grupo de personas, a sus costumbres, forma de vida, 
etc. asf como la incorporación que ese grupo hace del individuo que se 
busca integrar. 
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Asf, se dice que la familia se constituye como la base o el cimiento de 

la sociedad. "En la familia se apropia el hombre aquellas virtudes sin las 

cuales ninguna sociedad puede existir: el amor al prójimo, la consideración, 

la transigencia, la justicia, la solidaridad, la piedad, la facultad de mandar 

y obedecer." (28) Es tarea de la familia hacer que sus miembros adquieran las 

distintas virtudes sociales que toda sociedad necesita para vivir en annonfa 

y progreso. 

Por otra parte en esta época en que los cambios se dan de una manera 

acelerada, la familia da al hombre y a la sociedad la estabilidad que éstos 

necesitan para sobrevivir. Los padres de familia, "al difundir en las nuevas 

generaciones las mismas ideas y actitudes que aceptaron las generaciones ante­

riores, contribuyen a fonnar grupos homogéneos en sus deseos y aficiones, lo 

que es tanto como afianzar la pennanencia de ciertas caracterfsticas socia-

~es ... " (29) Es además importante la conservación de las tradiciones, costum­

bres, ideales, etc. ya que éstas no sólo son manifestaciones de la superiori­

dad del h001bre frente a los demás seres creados, sino porque en ellos se encuen­

tran y descubren aspectos de la vida humana que enriquecen al hombre, que lo 

perfeccionan y que lo orientan en su camino y en su lucha por alcanzar su fin 

como hombre. 

De aquf se deriva una importante tarea educativa en la familia. Ante esta 

sociedad que da un valor primordial al cambio y al progreso técnico, los padres 

de familia deben educar a su hijo de tal manera que, estando éste abierto al 

(28) H0FFNER, Joseph., ~·, p. 82 

(29) GARCIA HOZ, V(ctor., ~·, p, 182 
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cambio y al progreso, sea capaz de rechazar el cambio por el cambio, de distin­

guir lo que de valioso y enriquecedor hay para el hombre en las cosas del pasa­

do, y de buscar y trabajar por aquel las modificaciones que puedan resultar real­

mente en beneficio de la sociedad y de los hombres que la Integran. "Los valo­

res humanos auténticos, la conciencia del valor y la dignidad de la persona hu­

mana, el progreso y el bien común de la sociedad, en último término, dependen 

Indudablemente de la familia como lnstituci6n fundamental e lnsustitufble." (30) 

La familia se constituye como la instituci6n educativa m.fs Importante 

para la sociedad, y dentro de la familia, son los padres quienes tiene lama­

yor responsabilidad en el c11npllmiento de este deber educativo. 

(•JO) JUAN PABLO 11., Juan Pablo 11 a la familia., p.33 
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1.3 LOS PADRES DE FAMILIA COMO EDUCADORES. 

Dentro de la educación familiar, los padres se constituyen como los pri­

meros y principales educadores. El cuidado de las necesidades materiales y cor­

porales del hijo asf como su educación, constituyen un deber y a la vez un de­

recho natural de los padres, puesto que ellos son quienes han dado la vida al 

hijo. El derecho que tienen los padres sobre la educación de los hijos se ca­

racteriza por ser nativo, inalienable, inviolable, prioritario en relación con 

las otras sociedades y preferente en lo que se refiere a la fonnación general 

y profesional del hijo. Este derecho que tienen los padres no es un derecho ni 

ilimitado ni despótico, sino que es un derecho como función, puesto al servicio 

y al bien general de la comunidad que fonna la familia. {31) 

En los padres de familia es en quienes rech princioalr.1ente la responsa­

bilidad del logro de las tareas educativas propias de la familia que fueron 

señaladas anterionnente. Los padres se constituyen en educadores de sus hijos 

no sólo por ser los dadores de la vida, sino por poseer dos cualidades necesa­

rias a todo educador: amor y autoridad. (32) Ambos padres poseen estas cuali­

dades, sin embargo, tradicionalmente la madre ha sido coosfderada dentro de la 

familia como la figura que representa el amor, mientras que al padre se le 

identifica con la autoridad. {*) 

El amor que la madre brinda al niño pennfte que éste se sienta seguro y 

que desarrolle una actitud de confianza ante la vida. El hijo conoce, por la 

(31) cfr. D!AZ GONZALEZ, Tania., El Derecho a la Educación., p. 158 a 164 

!32) cf•, GARCIA HOZ, Victor., on. cit,, p. 456 
* ) lit. Se dice que tradicionalmente el padre representa la autoridad y lama­

dre el amor, porque como anteriormente se mencionó, la sociedad ha dado 
lugar a ciertos cambios en la organización y en las funciones que los miem-
bros de la familia realizan. Hoy en día ambos padres comparten estas fun­
ciones e intervienen cooperando mutuamente en la dirección de la familia. 
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estrecha relaci6n personal e fntima que lleva con la madre, todos los valores 

esenciales; por ella aprende el hijo a comprender a otra persona, a abrirse y 

a entrar en relaci6n fntlma con ellos. (33) La autoridad en la familia reside 

principalmente en el padre. El padre es el centro de cohesi6n, quien guarda el 

orden Interno en la familia y quien fija los objetivos que ésta debe Ir alcan­

zando, (34) El padre representa para los hijos el mundo organizado de los a­

dultos con sus responsabilidades y trabajos. La admiracl6n y el respeto que 

el hijo siente por su padre hace que lo convierta en el modelo a seguir, adqui­

riendo sus pautas de conducta, sus valores y su modo de ver la vida, de juzgar 

a las personas, cosas y demSs situaciones que la vida presenta. 

De los padres también aprenden los hijos, tanto por lm1taci6n como por 

su accl6n directa, las aptitudes que son necesarias para vivir en sociedad como 

son: el lenguaje, los h&bitos personales y modales sociales, la manera de tra­

tar a las personas, la aptitud para manejar las cosas. 

·Con respecto a la educacl6n que los padres brindan a sus hijos es nece­

sario destacar la Importancia que tiene el ejemplo. El ejemplo es importante 

porque por lmltacf6n los n!Hos aprenden de sus padres un sinnúmero de cosas y 

porque ademSs, si las 6rdenes y normas que los padres establecen para el niño 

no van respaldadas por su ejemplo no son respetadas ni adquiridas por el niño. 

Los padres deben enseñar a sus hijos con palabras y con su ejemplo. Sin embargo, 

aunque el ejemplo es imprescindible y de gran importancia dentro de la educaci6n 

del hijo, éste requiere el apoyo de la acc16n sistemStlca de los padres para 

(33) cfr. GDMEZ PEREZ, Rafael., Faml 1 las a todo dar., p. 63 

(34) cfr. lbldem. p. 66 
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provocar una mejora en sus hijos y para contrarrestar las influencias perjudi­

ciales. (35) El ejemplo debe acompañarse de un diálogo que pennita al hijo co­

nocer lo que se espera de él y que a su vez le pennita entender los criterios 

que gufan la conducta de sus padres y el por qué de sus acciones. 

Para que la acción educativa de los padres sea eficaz, éstos deben: 

l. Estar educados y buscar constantemente autoeducarse. (36) Los padres deben 

ser conscientes de que ellos son para los hijos un modelo a seguir y que por lo 

tanto su ejemplo es esencial para la educación de sus hijos. Cuando un padre 

se educa y busca constantemente seguir educándose, su tarea educativa se ve fa­

cilitada ya que estará en mejores condiciones para transmitir y ayudar al hijo 

a adquirir aquellas virtudes y cualidades que le hacen ser más y mejor persona, 

ya que poseerá él mismo algunas de ellas, y sembrará a la vez en el nifto el de­

seo de buscar superarse constantemente a pesar del esfuerzo que ello implique. 

2. Lograr una annonfa conyugal (37) de manera que el ejemplo de cada cónyuge, 

la actitud de vida, los valores que transmiten y las nonnas que establecen no 

se contrapongan y causen en el hijo confusión y división en la familia, sino 

que se complementen y refuercen mutuamente. 

3. Tener una actitud de respeto hacia la persona del hijo. Los padres de fami­

lia no deben olvidar que sus hijos, en tanto que personas, poseen una dignidad 

y unos derechos que deben ser respetados. 

(35) cfr. ISAACS, David., op. cit., Tomo l., p.38 
(36) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., !!P..f.il., p. 4G4-465 

(37) cfr. idem. 
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4. Ser conscienhs de que la educación se realiza •a través de la comunicaci6n 

personal" (38) y del trato mutuo y que por lo tanto deben procurar la conviven­

cia con los hijo$. la convivencia pennlte tanto a padres como a hijos poder 

conocerse y comprenderse. Penn1te al hijo tener la oportunidad de saber qué es 

lo que pienu su padre o madre, por qué actGa en tal o cual forma; le da la 

¡¡portunfdad de saber qué se espera de él y también de sentirse amado. la convi· 

vencfa acerca a los miembros de la familia y permite que haya unl6n entre ellos. 

Esta convivencia y las charlas amistosas de los padres con cada hijo constitu­

yen un importante factor educativo. 

los padres de fami11a deben ser adem4s conscientes de que un elem<!nto 

fundamental en la educación de los hijos es la influencia constante del ambien­

te familiar. El ambiente familiar esU formado tanto por las condkiones ffsl­

cas y materiales del hogar (mobiliario, amplitud, limpieza, bl!lle:a, lui, etc.) 

como por la situaciOn emocional (ambiente alegre, armonioso, pacffico) y el ti­

po de relaciones que se dan en ella (cooperación, amJstad, ayuda, rivalidad,) 

Lo propio de la acci6n educativa familiar es el carecer de siStema. "El 

ambiente familiar, Independientemente de la voluntad de quienes componen esa 

familia, ejerce uM Influencia mis o l!ll!nos positha, en el desarrollo lntelec• 

tual y moral de cada uno. En este sentido, de un modo indirecto •.• espont4nea• 

mente, todos contribuyen, a la educación de todos,• (39) 

(38) .lM!n· 

(39) OLIVEROS F. OTERO, .Q!!..fil., p.38 
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4. Ser conscientes de que la educaci6n se realiza "a través de la comunicaci6n 

personal" (38) y del trato mutuo y que por lo tanto deben procurar la conviven­

cia con los hijos. La convivencia permite tanto a padres como a hijos poder 

conocerse y comprenderse. Permite al hijo tener la oportunidad de saber qué es 

lo que piensa su padre o madre, por qué actúa en tal o cual forma; le da la 

oportunidad de saber qué se espera de él y también de sentirse amado. La convi­

vencia acerca a los miembros de la fam111a y permite que haya unión entre ellos. 

Esta convivencia y las charlas am1Stosas de los padres con cada hijo constitu­

yen un importante factor educativo. 

Los padres de familia deben ser además conscientes de que un elemento 

fundamental en la educación de los hijos es la influencia constante del ambien­

te fam11iar. El ambiente familiar está formado tanto por las condiciones físi­

cas y materiales del hogar (mobiliario, amplitud, limpieza, belleza, luz, etc.) 

como por la situaci6n emocional (ambiente alegre, armonioso, pacffico) y el ti­

po de relaciones que se dan en ella (cooperación, amistad, ayuda, rivalidad.) 

Lo propio de la acción educativa familiar es el carecer de sistema. "El 

ambiente familiar, independientemente de la voluntad de quienes componen esa 

famflia, ejerce una influencia más o menos positiva, en el desarrollo intelec­

tual y moral de cada uno. En este sentido, de un modo indirecto ... espontánea­

mente, todos contribuyen, a la educación de todos." (39) 

(38) idem. 

(39) OLIVEROS F. OTERO, .QE..S.!!., p.38 
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Sin embargo, también se da dentro de la familia una acci6n sistemStica. 

Aunque la familia es el Smbito natural para la educaci6n de los hijos, los pa­

dres deben aprovechar esta situaci6n favoreciéndola con acciones planeadas que 

enriquezcan aún mSs el ambiente familiar como Smbito educativo y tfue estrechen 

y fomenten las relaciones personales entre sus miembros, asf como su conviven­

cia. En estas acciones sistemSticas ... los padres actúan con conciencia, bus­

cando que sus acciones ayuden a conseguir las metas educativas que se han plan­

teado para sus hijos. (40) As! por ejemplo, los padres pueden comprar a sus 

hijos algo que todos desean pero en lugar de comprar uno para cada uno de ellos, 

comprar uno para todos enseñSndolos as! a compartir. 

Todos los estimulas y condiciones favorables que hay en la familia para 

la educaci6n, hacen que aquella que el hijo adquiere sea la que mayor influen­

cia ejerza en la vida de un individuo, ya que es la que perdura por mSs tiempo. 

La familia es el elemento mSs importante en la fonnaci6n de la persona. 

•Es en la familia en donde el hombre encuentra la plenitud de su exis­

tencia. Alcanzando su completo desarrollo f!sico y psfquico en la familia, pue­

de el hombre no s6lo desarrollar su personalidad, sino transmitir su vida f!si­

ca y su vida moral a otros seres humanos. La familia es el camino natural por 

donde el hombre puede entregarse a lo demSs justificando asf su propia existen­

cia." (41) Por esto es que la familia ha sido considerada a lo largo del tiempo 

como ... la mSs importante institución educativa para la sociedad humana. (42) 

(40) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., op cit., p. 464. 
(41) lbfdem. p.437. 
(42) cfr. HOFFNER, Joseph., fil!.ill., p.57-58 
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Sin embargo, aunque la familia es la más importante institución para la 

sociedad, ésta ha orillado a la familia a cambiar, Huchos de estos cambios han 

sido positivos, pero otros van en contra de la familia, la dafian y amenazan su 

existencia. Ante ésto, lc6mo pueden los miembros de la familia, en especial los 

padres, no sólo protegerse contra tal Influencia negativa sino buscar cambiarla 

en su favor? 

ta solución a esta pregunta es complicada. La orientación familiar se 

presenta como una de las respuestas que han sido dadas para ayudar a resolver 

este problema. La orientación familiar busca brindar a la famllia la ayuda que 

necesita hoy para poder cumplir con su tarea educativa en tanto que es "un ser­

vicio de ayuda para la mejora personal de quienes integran una familia, y para 

la mejora de la sociedad en y desde la familia. 

"No es más que una ayuda relacionada con la dimensión educativa de la 

familia. Es decir, con las funciones educativas de ésta, tanto en lo que se 

refiere a las personas que la integran como a la sociedad en la que se inserta." 

(43) 

La orientación familiar es un servicio de ayuda para los miembros de la 

famflia para que ésta pueda cumplir~on su función educativa· Por ello la orien­

tación famfl far gira en torno a la educación de la familia. 

La orfentaci6n familiar no busca sustituir a la familia en sus deberes 

educativos sino que busca complementarlos, estimularlos de manera que las fami­

lias que reciben dicha orientacf6n lleguen a ser verdaderos ámbitos educativos 

(43) OLIVEROS F. OTERO., .QJJ..ill., p.17 
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y fuente de riqueza para la sociedad. Puesto que en la familia los padres son 

los principales educadores, la ayuda que la orientación familiar les brinda 

es fundamental. Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la ayuda que 

se brinda a 1 os padres de familia son: 

l. Permite que adquieran una conciencia clara y precisa de la familia 

como Smbito natural de educación de manera que sean capaces de establecer una 

relaci6n entre los objetivos de la educación familiar, su jerarqufa, los valo­

res relacionados con la educación y los medios para lograr todo esto. En este 

aspecto, el conocimiento de los valores humanos mSs altos, su aceptación e in­

tegración a la vida personal y de familia es muy importante. 

2. La adquisición de actitudes adecuadas que permitan el crecimiento personal 

del padre o la madre y que favorezcan a la vez la educación en la familia, el 

diálogo personal, la aceptación de su responsabilidad social y el m!ximo desa­

rro 11 o persona 1 de cada miembro de 1 a fami 1 i a. 

3. Ayudar a reconocer a los padres las situaciones familiares diarias que pue­

den servir para la educación de los hijos. Implica ayudar a los padres a apro­

vechar mejor los medios y condiciones en que normalmente vive la familia para 

educar a los hijos. 

4. Obtener un conocimiento del contexto social y la formación de un criterio 

que les permita utilizar y enjuiciar las influencias educativas y contraeduca­

tivas que dicho ambiente ejerce en la familia. 

5. Capacitar a los padres de familia para que analicen su propia situación fa­

miliar, distingan sus necesidades educativas, las jerarquicen y sean capaces de 
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encontrar las ayudas necesarias para satisfacer dichas necesidades.: (44) 

Para lograr estos objetivos se brinda simultáneamente a los padres de 

familla una orientación clínica y una orientación en grupo. (*) 

La orientación famlllar es entonces un servicio a la familia para ayu­

darla a c1111plir de la mejor fonna su gran misl6n. Misión que como anterlonnen­

te se mencionó consiste en fonnar a sus miembros Integralmente, prepar~ndolos 

para que sean capaces de satisfacer sus necesidades ffslcas y espirituales al­

canzando su fin, en educar su personalldad y orientarlo de manera que,vlviendo 

de acuerdo a los valores humanos más altos,se conviertan en miembros activos 

de la sociedad que trabajan para ayudarla a progresar, a conseguir el bien co­

mún, gracias a que adquirieron en su familia la fonnaclón moral, los cr1terlos, 

el juicio y las virtudes necesarias que, influyendo en su actuación durante to­

da su vida, les hace capaces de trabajar y de luchar en favor de una sociedad 

más justa, más h1111ana, más rica tanto material corno espiritualmente. 

El fonnar en los hijos la virtud de la Laboriosidad es una forma de c<An­

plir con esta misión. 

(44) cfr. simulUneamente: GARCIA HOZ, Víctor., op cit., p. 470-471 Y 

OLIVEROS F. OTERO., .QJU!t., p.124-135 

(* ) Nt. Para profundizar sobre qué es la orientación familiar cfr. OLIVEROS 

F. OTERO., qué.es h Orientaci6n Famllíar., Cap. l al X. 
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CAPITULO 2. 

"LA VIRTUO DE LA LABORIOSIDAD." 
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CAPITULO 2. 

"LA VIRTUD DE LA LABORIOSIOAD." 

2.1 CONCEPTO DE VIRTUD. 

En el capftulo anterior, al definir la educaci6n, se dijo que las poten­

cias activas o facultades son el medio a través del cual opera el alma. En efec­

to, la facultad se define como " ... el principio pr6ximo de operaci6n." (45) La 

substancia h1111ana no tiene la capacidad de actuar por sf sola sino que necesita 

de un medio a través del cual actuar y este medio son las distintas facultades 

que posee el hombre. (*) La potencia activa se encuentra lntennedia entre la 

substancia h1111ana y las operaciones que ésta realiza y por ello se dice que ella 

es el principio pr6ximo de operaci6n mientras que el hombre es el principio re­

moto, ya que él, en tanto que sujeto, es en quien se dan estas facultades y 

quien actúa. El hombre al actuar a través de estas facultades se va desarro-

llando. (46) 

Estas facultades son comunes a todos los hombres: se encuentran inscri-

tas en la propia naturaleza. El hombre posee muy diversas facultades y esto se 

conoce y se acepta porque el hombre es capaz de realizar operaciones esencial­

mente distintas entre sf cuando se le presenta el objeto apropiado. Cada fa-

(45) GARCIA LOPEZ, Jesús., ~., p. 63. 
(46) cfr. simulUneamente: BRENNAN E.R., Psicolo~fa Tomista: Análisis Filos6-

Tíco de la Naturaleza Humana., p. 440 y GAR IA LOPEZ, Jesus., op cit., 
p. 63 

(* ) Ver Cap. 1,p.14 la nota al pié de página. 
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cultad tiene un objeto fonnal distinto a los demás al cual se dirige y que es el 

cual la mueve a realizar la acci6n. Si no existieran estas facultades el hom-

bre no podrfa actuar. Así por ejemplo, si en la naturaleza humana no estuviera 

inscrita la capacidad para conocer la verdad, el hombre, por más esfuérzos que 

hiciera, no podrfa conocerla puesto que no poseerfa la energfa, la cualidad que 

requiere el conocimiento de la verdad. 

Las facultades tienen como fin la realización de su acto correspondien­

te. De todas las facultades que posee el hombre, algunas de ellas (vegetativas 

y sentidos externos) se encuentran totalmente detenninadas por su objeto, es 

decir, que ante la presencia de éste actúan de manera inmediata, con eficien­

cia, cumpliendo su fin. Sin embargo, hay otras facultades que se encuentran 

indetenninadas respecto de su objeto concreto y que necesitan ser norfcccionadas 

en su acci6n. "5'.llo las facultades espirituales estilo en este caso: detenninadas 

una al ser, la otra al bien; pero esti!n indetenninadas a este ser o a este 

bien" (47) y por lo tanto son las facultades que deben ser modificadas para 

que sean capaces de actuar con prontitud, con destreza y eficiencia. Esto se 

consigue mediante la fonnaci6n de hábitos. La indetenninaci6n de estas facul­

tades hace que la adquisición de hábitos se convierta en algo necesario ya que 

"siendo los lfmites de la verdad y el bien tan extensos si no se canalizan en 

una cierta dirección se corre el peligro de no lograr nada permanente ni vale­

dero" (48) ya que los esfuerzos se repartirfan indistintamente entre cualquier 

ser y cualquier bien, y la realizaci6n de cada una de las acciones implicada 

(47) VERNEAUX, R., Filosofía del Hombre., p. 210 
(48) BRENNAN, R.E., QE...Sj!., p. 231 
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siempre la misma cantidad de esfuerzo. Asf, es el hábito el que confiere a la 

facultad la cualidad estable que le pennite actuar con facilidad y destreza. 

Aunque la inteligencia y la voluntad son propiamente las únicas facultades in­

detenninadas y espirituales, los sentidos internos, los apetitos y las poten­

cias motoras, en tanto que pueden ser i nfl ui das por 1 a i nte 11 genci a y 1 a vo-

l untad, son a su vez capaces de adquirir hfü1tos puesto que son racionales por 

participaci6n. 

"El h4bito es un accidente de cualidad que dispone de un modo estable 

a su sujeto bien o mal según la naturaleza de este sujeto ... ¡ es un accidente 

de cualidad y cano accidente se da o inhiere en un sujeto que ya existfa pre­

viamente. Si el h&bito inhiere en una substancia se llama h&bito entitativo¡ 

si inhiere en una facultad se llama hábito operativo ... El h&bito operativo 

[que es al que aqul se har4 referencia) se define como la cualidad diffc11men­

te movible por la cual el sujeto se dispone bien o mal en el actuar." (49) El 

h&b1to operativo pennite a la facultad estar en las condiciones necesarias pa­

ra poder actuar. 

El h&bito posee ciertas caracterfsticas particulares que lo distinguen 

de otras cualidades. Entre éstas esUn: el simplificar el esfuerzo. Con el h&­

bito se simplifican los esfuerzos porque hacen que las acciones salgan mejor 

. y con menos fatiga ya que la repet1ci6n constante pennite alcanzar un dominio 

y una destreza en la rea11zaci6n del acto, lo que lleva a su vez a que se haga 

(49) VERNEAUX, R., !!IC.ill .. p. 210 
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con menos energfa y con una menor concentraci6n de atenc16n, distanci&ndose 

el acto de la conciencia. El hábito permite obrar a la facultad con facilidad, 

prontitud y maestrfa; modifica la productividad de la potencia ya que le con­

fiere a ésta aptitud para realizar cosas que antes no podfa hacer. El realizar 

los actos con todas estas caracterfsticas produce al hombre ~. hacen 

que la realizaci6n sea agradable y ésto es otra nota caracterfstica del hábito. 

El hábito se caracteriza particularmente por ser dificil de modificar: 

es una cualidad permanente y duradera. Esta propiedad se debe a que el hábito 

es algo que se adquiere con dificultad: implica un gran esfuerzo por quien bus­

ca adquirirlo puesto que no se consigue con un s6lo acto sino a través de la 

repetic16n constante de muchos actos. El Mb1to se forma mediante la repetici6n 

constante; ésta hace que la acci6n se vaya grabando, ya que cada ejecuci6n del 

acto deja una 'huella', una 'impresi6n', en la facultad que ésta es capaz de 

retener y es capaz de utilizar como modelo en el futuro. (50} Para que se for­

me un hábito se requiere un objeto apropiado sobre el cual actúe el hábito. En 

un principio la realizaci6n del acto será torpe, diffc11 y trabajosa. En esta 

primera etapa la facultad se familiarizará con su objeto y esta primera actua­

ci6n servirá de modelo cuando se haga el acto por segunda vez. Cada vez que se 

repita un acto se a~ade una nueva huella y cada vez que se realiza se toman 

en cuenta las impresiones anteriores de manera que la realizac16n del acto, 

por repetlci6n constante, se va facilitando al irse grabando gradualmente en 

la facultad, siendo cada vez más fácil de realizar y más perfecto. En esta 

segunda etapa el éxito que se obtiene es parcial. Entre más veces se repita el 

acto más grabado y más fácil y diestra resulta su ejecuc16n. La adquisici6n 

(50} cfr. BRENNAN, R.E., El Maravilloso ser del Hombre., p. 235-236 
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total del h4bito se da como consecuencia de la repetici6n constante del mismo y 

se logra cuando la ejecuci6n del acto resulta f4ci1, agradable y realizado con 

maestría. 

Hay ciertas normas que favorecen la adquisici6n de hábitos. "En primer 

lugar, la tarea de desarrollar el hábito debe ser emprendida con una iniciati­

va tan enérgica como sea posible. Hay que tener una voluntad fuerte y estar 

firmes y decididos en querer adquirir el hábito. Esto Implica el colocarse de 

manera deliberada en circunstancias que favorezcan el desarrollo del hábito. 

En segundo lugar, no debe permitirse ninguna excepci6n hasta que el hábito re­

cién adquirido se arraigue con profundidad. El entrenamiento debe ser constan­

te para que haya realmente un progreso. En tercer lugar, se deben aprovechar 

todas las ocasiones posibles para ejercitar el hábito. La repeticl6n del acto 

es esencial para el progreso y es el único camino que existe para ello. La ten­

dencia a actuar de un modo habitual s6lo se fija en proporci6n con la frecuen­

cia con que se repita el acto, es decir, entre m4s se realice más se tenderá a 

realizarlo en forma esponUnea." (51) (*) 

Aunque el hábito ya se haya adquirido.puede fortalecerse o debilitarse 

según la frecuencia con que se realicen los actos. Entre más se ejercite la ac­

ci6n, más tiende el hábito a crecer y a fortalecerse, y la acci6n tiende a su 

vez a ser mSs perfecta y más distanciada de la conciencia. Cuando el hábito 

(51) BRENNAN E.R., Psicologfa Tomista: Análisis Filos6fico de la Naturaleza 
Humana., p. 406 y 409 . i 6 (* ) Nt.P;liñque todos los hábitos se desarrollan mediante la repetic n cons­
tante el hábito de los primeros principios constituye una excepcl6n, 
ya qu~ se desarrolla tan pronto como el intelecto percibe la real !dad. 
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se haya arraigado realmente, se tiende a realizarlo de manera espontánea tan 

pronto como el objeto se le presenta a la facultad, de tal manera que el no 

hacerlo exige un esfuerzo de voluntad especial. 

Anterionnente, al definir el hábito operativo, se dijo que éste dispone 

al sujeto bien o mal en su actuar. Pero, lpor qué se dice que puede el hábito 

disponer al sujeto bien o mal en su actuar? El hábito hace que la acc16n que 

realiza la facultad sea cada vez más perfecta como acci6n pero esto no implica 

que la acci6n lleve a la facultad a su fin, que sea forzosamente buena: puede 

ser mala. Cuando el hfüito dispone al sujeto a obrar bien, cuando ayuda a la 

potencia y al hombre en su lucha por alcanzar su fin, el hábito se llama virtud, 

pero cuando por el contrario, el hábito facilita la realizaci6n de acciones que 

alejan al hombre de su perfecci6n y que no son el fin de la facultad se llama 

vicio. Asf por ejemplo, una persona puede tener el Mbito del estudio. Si lo que 

estudia le ayuda a perfeccionarse y a ser un mejor hombre es una virtud. Si por 

el contrario aquello que la persona estudia lo lleva a realizar acciones que lo 

alejan de su fin, dicho hábito es un vicio. 

Como ya se habfa dicho se llama perfecci6n al desarrollo que 

pennite a un ser cumplir su fin. El hábito bueno o virtud pennite a la facultad 

realizar su acci6n no s6lo pronta y diestramente, sino además logrando su fin. 

La virtud es entonces la perfecci6n de la potencia que permite a ésta realizar 

en forma perfecta sus operaciones consiguiendo con ello el logro de su fin. Las 

virtudes son hábitos buenos que perfeccionan las facultades del hombre de manera 

que éstas puedan conseguir y alcanzar la verdad y la bondad ... si el hombre 

desarrolla las virtudes, su raz6n será capaz de percibir el verdadero bien, 
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y su volundad y apetito sensitivo seguirfo a la raz6n para el perfeccionamien­

to de 1 hombre. 

Las virtudes en tanto que hábitos, no son ni innatas ni espontáneas. Es 

cierto que algunas personas tienen, por sus características individuales, una 

mayor facilidad que otras para desarrollar ciertas virtudes. Pero en cualg~i~r 

caso la virtud es siempre un h!bito adquirido que acerca al hombre a su fin, 

orientando rectamente sus actos. 

La virtud, por ser h!blto, puede según su repet1ci6n, debilitarse a 

fortalecerse y desarrollarse. Cualquier virtud humana puede mejorar en dos 

aspectos: la intensidad con la que se vive, es decir, la frecuencia con que se 

realiza el acta, y la rectitud de los motivos que equivale a la raz6n, al por 

qué se realiza la acción. (52) (*). 

Son muchos los distintos tipos de virtudes que el hombre puede adquirir. 

Sin embargo, tomando en cuenta que éstas perfeccionan a las facultades del hom­

bre para conseguir la verdad y la bondad y que las facultades capaces de alcan­

zar lo anterior son la inteligencia y la voluntad, se puede clasificar a las 

virtudes en dos grandes ramas: las virtudes intelectuales y las virtudes de la 

voluntad o virtudes morales. 

La virtud intelectual confiere a la inteligencia la facilidad para rea-

(52) cfr. ISAACS, David., !!E...flh, Tomo 1., p. 70 

(* ) fil.. Con respecto a este último aspecto, hay que señalar la importancia 
que tiene el que la virtud no se convierta en una rutina, es decir, en 
la repetición de un acto que se realiza sin ningún fin. 
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lizar sus actos con prontitud, acrecentando su capacidad para dirigir su acto 

hacia la verdad sin desviarse de ello por el error. Perfecciona a la inteligen­

cia para alcanzar la verdad. La Inteligencia puede perfeccionarse de dos mane­

ras: en cuanto a su conocimiento especulativo (se busca conocer la verdad para 

contemplarla, para reflexionar) y en cuanto al práctico (se conoce para diri­

gir la acción). El primero es perfeccionado por tres virtudes: el Mbito de 

los primeros principios o entendimiento, la ciencia y la sabidurfa. El segundo 

por la prudencia y el arte. ( * ) 

Las virtudes intelectuales se distinguen porque hacen que el hombre y 

que los actos que éste realiza sean parcialmente buenos. Es decir, las virtu­

des intelectuales permiten a la persona ser buen arquitecto, buen escultor y 

realizar buenas obras de arquitectura o buenas pinturas. 

Por su parte, las virtudes morales perfeccionan al hombre como tal y 

hacen que sus actos y él sean buenos. Hacen que las obras sean buenas obras 

hunanas y que el hombre sea buen hombre. Esto porque las virtudes morales 

se refieren a la conducta del hombre en tanto que hacen que ésta sea conforme 

a su fin último. Las virtudes morales no sólo facilitan al hombre el hacer 

buenos actos sino que "hacen que se inclinen a ello y que haga, por tanto, 

un buen uso de sus facultades, es decir, que las acciones que realice a través 

de ellas lo acerquen a su fin. Es por esto que estas virtudes perfeccionan al 

hombre absolutamente pues la inteligencia sólo puede ser recta cuando la volun­

tad que la influye y que es quien la impulsa a la acción, también lo es." (53) 

( *) cfr. Anexo Uno 

(53) BRENNAN, R.E., El Maravilloso ser del Hombre., p. 238. 
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Las virtudes que perfeccionan a la voluntad, es decir, las morales (llamadas 

también cardinales) son: la prudencia, la justicia, la fortaleza y la templan­

za. Cada una de estas virtudes cardinales se ramifica en diversas virtudes 

adjuntas a las cuales Influencia de manera directa y comunica su modo propio 

de ser. Asf por ejemplo, la virtud de la laboriosidad (que es la que en las pá­

ginas siguientes será estudiada), es una virtud adjunta de la fortaleza. (•) 

Fonnar en las personas la virtud de la laboriosidad es Importante, ya 

que si la educacl6n es el perfeccionamiento de las facultades superiores del 

hombre y si las facultades se perfeccionan por la virtud, hacer al hombre la­

borioso es educarlo puesto que se está perfeccionando su voluntad. 

(* ) cfr. Anexo Uno 
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2.2 LA LABORIOSIDAD COMO VIRTUD. 

la laboriosidad es una virtud adjunta de la fortaleza. Se dice que un 

hombre que posee la virtud de la fortaleza es una persona que "en situaciones 

ambientales perjudiciales a una mejora personal, resiste las influencias no­

civas, soporta las molestias y se entrega con valentía en caso de poder Influir 

positivamente para vencer las dificultades Y.para acometer empresas grandes." 

(54) la virtud de la fortaleza consta de dos partes: resistir y acometer. La 

resistencia consiste en una actividad enérgica por la cual la persona se man­

tiene perseverante en su adhesión al bien aunque las circunstancias que lo ro­

dean sean negativas y lo empujen hacia el mal. La laboriosidad no ayuda a la 

fortaleza en este aspecto sino que es una virtud que ayuda a acometer, a rea­

lizar una serie de actividades con ahfnco, empeño, entusiasmo, de manera que 

la persona luche y alcance esos bienes que son difíciles de lograr superando 

los obstáculos que le impiden alcanzarlos. 

Pero, len qué consiste realmente la virtud de la laboriosidad? lEn qué 

momentos se aplica? La laboriosidad es una virtud compleja: entender todo su 

significado no es tarea sencflla y por ello se analizarfo aqu~ distintas defi­

niciones que sobre la laboriosidad han sido dadas. 

La palabra laboriosidad deriva del latfn 'labor' que significa trabajo, 

esfuerzo. La palabra 'laborloso(a) y laboriosamente' hacen referencia al esfuer­

zo, indican que algo sólo puede realizarse mediante un esfuerzo costoso. La 

(54) ISAACS, David., .Q.1!.SU.., Tomo !. , p. 109 
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palabra 'laboriosidad' implica por su parte no tanto esfuerzo como la afición 

o la 1nclinaci6n al trabajo. (55) 

José Luis lllanes define a la laboriosidad como " ... aquella actitud es­

piritual que lleva a astlllir con diligencia los propios deberes." (56) 

Si por actitud se entiende la disposición adquirida gracias a la cual se 

tiende a responder con una cierta consistencia emotiva a un estfmulo detennlna­

do o a una clase de estímulos, asf como la reacción continua de aproximación o 

evitación hacia un objeto o situación y a las acciones que llevan • él, la la­

boriosidad es actitud en tanto que implica una inclinación voluntaria y cons­

tante de aproximación hacia el trabajo y hacia el cumplimiento de los propios 

deberes. 

la laboriosidad implica una actitud que lleva a la persona a ser diligen­

te, es decir, hace ser a la persona cuidadosa, exacta, activa, presta y ligera 

eñ el actuar;hace que ejecute las cosas, cualesquiera que éstas sean; con cui­

dado, exactitud y prontitud pero sin que por ello su actuación sea precipitada. 

Por el contrario, el diligente realiza la acción tras de haber reflexionado y 

elegido, siendo su actuar libre e intencional. 

"Al definir la laboriosidad por el cumplimiento de los deberes del hombre 

es necesario precisar, sin embargo, que hace referencia no a todos los deberes 

(55) s.f!:. ILLAHES MAESTRE, J.L., G.E.R., voz laboriosidad. 

(56) ldem. 
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sino sólo a los que implican una actividad transitiva," (57) es decir, hace 

referencia a los deberes por los que la persona, al cumplirlos, realiza 

una actividad que le hace salir de sf misma recayendo dicha actividad en otra 

persona o en un objeto, ya sea directa o indirectamente; la acción y el bene­

ficio/perjuicio que de ella derivan se transfiere a otro. 

Por su parte, David lsaacs define esta virtud diciendo que es laborioso 

aquel que " ... cumple diligentemente las actividades necesarias para alcanzar 

progresivamente su propia madurez natural ... y ayuda a los demás a hacer lo 

mismo, en el trabajo profesional y en el cumplimiento de los demás deberes." 

(58) En esta definici6n cabe destacar tres cosas: 

a) El autor afirma que la laboriosidad implica la realizac16n diligente de ac­

tividades, pero no de cualquier actividad. Agrega una nota importante al defi­

nir a qué tipo de acciones hace referencia la laboriosidad y qué fin deben tener 

estas acciones. Se trata de una acc16n que lleve y tenga como fin permitir a la 

persona alcanzar su madurez persona l. 

b) La realización de esta obra no es egocéntrica. Es decir, aunque a través de 

este actuar se busca alcanzar la propia madurez, esta acción también debe lle­

var a servir a los otros ayudándoles a alcanzar a su vez su propia madurez. 

"La laboriosidad lleva a la persona a asumir con diligencia los propios deberes 

de servicio. Lo que busca una persona laboriosa no es el trabajo como refugio 

o como un reducto sino como ocasión de servir diligentemente a otros. laborlo-

si dad es servicio." (59) 

(57) ldem. 
(se¡ ~es, David., ~·, Tomo II., p. 57 
(59 OLIVEROS F. OTERO., Realización Personal en el Trabajo., p. 103 
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c) La virtud de la laboriosidad es necesaria especialmente en la reallzacl6n 

del trabajo profesional por ser éste un deber común y especfflco de todos y 

cada uno de los hombres; sin embargo, el autor señala que es también Importan­

te que esté presente en la realfzacl6n de cualquier otro deber que ayude al cre­

cimiento de uno mismo y de los demás. 

Tomando en cuenta las tres definiciones anteriores se puede decir que la 

laboriosidad es la virtud por la cual una persona desarrolla una lncllnacl6n y 

affcl6n a la reallzacf6n gustosa, diligente e Intencional del trabajo y de los 

demh deberes que el Individuo necesita realizar para alcanzar su madurez per­

sonal; ser laborioso Implica a su vez, el adquirir una actitud diligente de 

servicio, el brindar una ayuda que permita a los demás alcanzar su desarrollo 

y crecimiento personal. La laboriosidad supone que la persona encuentra motivos 

suficientes para actuar con diligencia en la realizacl6n de aquellos trabajos 

que le permitirán a él y a los demás a través de su servicio, lograr un desa­

rrollo personal. 

Cuando •n laboriosidad se ha:.la de la realfzacf6n diligente y gustosa de 

un trabajo o un deber, se está haciendo referencia al trabajo humano y a los 

deberes transitivos. David !saacs Identifica estos dos conceptos y dice que el 

trabajo humano y los deberes transitivos " ... son considerados como una actlvl­

vldad transfonnadora realizada, de modo personal, por seres humanos ... Es una 

actividad humana - con cierta dosis de originalidad, de Iniciativa, de creati­

vidad - y su resultado o producto -material o Inmaterial- es la modfflcacf6n de 

algo." (60). 

(6D) !SAACS, David., .QE....81., Tomo !!. , p. 67 - 68. 
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Pero, lQué es el trabajo, como se define? La palabra trabajo suele apli­

carse para designar aquella actividad o tarea profesional que realiza un indi­

viduo y que constituye el modo estable y socialmente reconocido para ganarse 

la vida y cooperar al bien común. Desde este punto de vista el trabajo humano 

se define como " .•• el proceso de actividad esforzada, y en muchos casos fati­

gosa, mediante el cual el hombre domina la tierra - es decir, descubre, perfec­

ciona, y usa oportunamente recursos que la tierra encierra en sf transfonnándo­

los - para su propia realizaci6n personal, que implica la prestaci6n de un me­

jor servicio a la sociedad, especialmente a los seres humanos que son destina­

tarios ya sea directa o indirectamente de este servicio. Como proceso, el tra­

bajo supone una actividad reflexiva, producto de la inteligencia, en la cual 

se planea, se ejecuta y se evalúa. El trabajo es un elemento necesario, aunque 

no único, de la existencia humana. Por medio de él puede el hombre satisfacer 

sus diferentes necesidades y obtener los medios para poder satisfacer otras. 

Sin embargo, el trabajo no s61o existe por ello. Existe también en tanto que 

en él se encuentra la posibilidad de desarrollar la personalidad humana al ha­

cer a la persona capaz de comunicaci6n y de servicio a los otros. El trabajo es 

considerado hoy en dfa como un medio de integraci6n de la propia personalidad 

en tanto que por él no s61o se modifica el mundo externo sino que el trabajo 

"reobra" sobre el sujeto influyendo en su modo de reaccionar y en su modo de 

ser. El trabajo sirve para mejorar personalmente a quien lo realiza a la vez 

que ayuda a mejorar a otras personas. 

"El trabajo humano se caracteriza por ser una actividad fntimamente per­

sonal. Es el ejercicio que cada individuo hace de sus facultades humanas pro­

pias (con sus limitaciones, caracterfsticas, virtudes, etc.) sobre objetos ex­

teriores para comunicarles utilidad y valor. Se dice que es una actividad 



50 

íntimamente personal en tanto que exige el despliegue de distintas energfas de 

la persona humana y expresa algunas de sus dimensiones mSs íntimas siendo por 

ello creativo, original, y sobre todo, personal. 

"Siempre que se realiza un trabajo se suscita algo nuevo, se aporta algo 

pues el trabajo implica siempre modificación; es una actividad transeúnte que 

se realiza en función de un producto exterior. No tiene sentido en sí misma, 

sino en el resultado, en el fin por el cual se realiza. Se justifica en una 

producción distinta de la actividad misma. El trabajo humano es creador de co-

sas externas. 

En síntesis, se puede definir al trabajo como el modo de describir un 

conjunto de actividades onerosas (*), disciplinadas, productivas y dirigidas 

hacia algún fin. (61) 

La laboriosidad, ademSs de tener relación con el trabajo, juega un papel 

muy Importante en el cumplimiento de otros deberes llevados a cabo en el llama­

do "tiempo libre." "Por tiempo libre se entiende el tiempo que el Individuo per­

manece fuera del Srea profesional y que gasta en actividades gratas con poco o 

con mSs esfuerzo, ya que dependen principalmente de que cada persona esté en 

condiciones de decidir qué quiere hacer." (62) Estos otros deberes que tiene la 

persona que cumplir hacen referencia a los deberes que tiene el Individuo de 

(61) cfr. simultáneamente: GARCIA HOZ, Victor., ~·, p. 100-105 ; ISAACS, 
DaVld., ~·· Tomo 11., p. 58-5g.; OLIVEROS F. OTERO., Educación para 
el trabaJo., p. 46 y VILLAR MIR, J.M., G.E.R., voz Trabajo 

(62) OLIVEROS F. OTERO.,~·, p. 46 
(•)fil.. Se entiende por oneroso(a) aquello que es pesado, molesto, gravoso. 
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acuerdo a su situación personal, por ejemplo, como padre, como esposo, ciudada­

no. Estos deberes, lo mismo que el trabajo, deben ser realizados con gusto, di­

ligencia, servicialidad. La laboriosidad se relaciona con estas actividades en 

tanto que son deberes que el hombre debe cumplir para madurar y alcanzar su fin. 

El realizar estos deberes y trabajos con las caracterfsticas antes mencionadas 

no es tarea fácil. Para poderlo lograr el hombre debe satisfacer ciertas condi­

ciones. 

Para que una persona pueda ser laboriosa necesita " ... conocer los crite­

rios de un trabajo bien hecho en cada caso; contar con los motivos suficientes 

para esforzarse, y tener bastan te desarrolladas una serie de capacidades acceso­

rias para hacer bien la actividad concreta." (63) 

El trabajo implica actividad, modificación de algo distinto al sujeto y 

esta modificación debe ser realizada conforme a ciertas normas objetivas. Para 

que un trabajo o una obra sea bien hecha es necesario que tanto la realización 

como el resultado alcanzado sean buenos; que la obra se haga de acuerdo a cier­

tas normas y criterios que deben seguirse; que cumpla con los requerimientos y 

necesidades para los cuales fue hecha de manera que sea algo útil y bello. Ade­

mh de este aspecto técnico y artfstico, debe también considerarse el aspecto 

moral. Para que un trabajo sea bien hecho desde el punto de vista moral debe ha­

ber bondad en la intención, bondad en el desarrollo y bondad en el servicio real 

a la persona humana, es decir, el trabajo debe traer buenos resultados en todos 

los sentidos. El trabajo bien hecho es aquel en el que hay bondad tanto en la 

ideación o concepción del trabajo como en su preparación, realización, acaba­

miento y en sus posibilidades de utilización debiendo el resultado salir del 

(63) ISAACS, David., QJ!..ill., Tomo 11., p. 62-63 
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propio sujeto, percibirse y subsistir con independencia de quien realiza el 

trabajo. (64) 

Una persona, para que pueda ser laboriosa, debe conocer todos los crite­

rios que harfo que su obra sea considerada como bien hecha. La persona debe rea­

lizar su tarea no solo técnica o artfsticamente bien, sino debe buscar por medlo 

de ella un fin bueno, el prestar una ayuda o llevar un bien para la sociedad. 

Lo anterior implica que la persona debe conocer por qué hace ese trabajo, debe 

poner empeno al realizarlo, tenninarlo, hacerlo con dedicaci6n, cuidado, tenien­

do los conocimientos necesarios, con objetivos adecuados, con la intenci6n de 

ayudar, con miras a la sociedad. 

Hacer un trabajo bien hecho no es cosa fácil. Se necesita para ello tener 

motivos suficientemente fuertes como para que el individuo, con iniciativa pro­

pia y con gusto, realice diligentemente las acciones necesarias para ello, es­

forz&ndose por superar los obsUculos que se le presenten. 

Un motivo es algo que mueve a la voluntad, a la persona, a realizar algo 

concreto. Le llama y le impulsa, lo anima e incita a realizar una actividad que 

no harfa si no estuviese presente ese motivo. La voluntad, como ya se mencion6, 

tiende al bien y, aquello que la mueve, es el bien. Por lo tanto, si el motivo 

es lo que mueve a la voluntad y si la voluntad tiende al bien, aquello que sirve 

de motivo es el bien, pero no el bien general, sino alguna de sus manifestado-

nes: bienes o valores. 

(64) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., Pedagogfa Visible y Educac16n Invisible., 
P,-ll4, 115 y ll9 
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Una persona tendrá un motivo para actuar cuando sea capaz de descubrir 

o de captar en la intensidad necesaria el bien o el valor que hay en un objeto, 

en la realización de una acción. El motivo es el efecto del descubrimiento de 

un bien o de un valor. (65) Habrá tantos motivos como bienes o valores exis­

tan. La persona tendrá más o menos motivos o pseudomotivos para ser laborioso 

según acierte o no a descubrir verdaderos valores. Dentro de estos motivos 

habrá además, una jerarquizacfón que estará en relación a la jerarqufa de va­

lores que la persona tenga. Para poder descubrir estos valores es necesario 

conocer, tener experiencias. 

Para poder ser laborioso se debe ser capaz de descubrir valores, es de-

cir, debe ser capaz de automotivarse, de encontrar por uno mismo el bien 

que hay en la realización diligente de un trabajo o un deber. El que una per­

sona sea capaz de descubrir valores dependerá por un lado, de su historia per­

sonal, de los conocimientos que tenga, de sus limitaciones personales, de sus 

proyectos, de su educaci6n y, por otro lado, de las limitaciones que el am­

biente pueda prestar. 

De todos los bienes y valores que motivan al hombre, el más importante 

es el amor. El amor, entendido como la tendencia al bien y a su posesión, es 

el motivo principal de la laboriosidad. El amor, en lo más profundo de su na­

turaleza, implica el acto de darse, es salir de sf mismo, es relación inter­

personal. Para dar es necesario a su vez que haya quien reciba y por ello el 

(65) cfr. OLIVEROS F. OTERO., Educación para el Trabajo., p. 67-68 
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desarrollo del amor humano Implica aprender a dar y a recibir. (66) SI el 

amor es el motivo principal para ser laborioso y si el amor Implica darse a los 

demás, servir a los demás, ésto servirá ~orno parámetro para poder descubrir si 

aquello que mueve a la persona a actuar es en realidad un motivo o es un pseu­

domotivo. 

La persona puede encontrar motivos para realizar con diligencia su tra­

bajo en tres puntos: por un lado en el fin personal por el cual se hace, el 

por qué que lleva a actuar; por otro lado el motivo puede estar en el descubri­

miento de las propias capacidades como un valor, y, finalmente en el descubri­

miento del valor que tiene el realizar el trabajo en sf mismo, de manera bien 

hecha. El trabajo y el cumplimiento de un deber motiva cuando es una oportuni­

dad de crecimiento para la persona y cuando la persona al realizarlo puede mos­

trar y plasmar su propia personalidad, su iniciativa, su creatividad. Estos 

dos junto con el amor, son los principales motivos para ser laborioso. 

La laboriosidad, como cualquier virtud, tiene que ser algo constante. 

Esto implica que la persona debe tener la capacidad de encontrar continuamente 

y en toda ocasión los motivos suficientes para actuar con diligencia buscando 

servir a los demás. Para.que se dé esta continuidad )a persona no debe olvidar 

cuál es el fin que persigue a través del trabajo que realiza, es decir, su In· 

teligencla debe tener siempre presente el fin. 

(66) cfr. simultáneamente: JSMCS, David., .Q.2...S.i!., Tomo 11., p. 57 Y 61; 
YQLIVEROS F. OTERO., .Q.2...S.i!., p. 50-52 



55 

Para no caer en la monotonía, en el actuar sin sentido, la persona puede 

introducir en cada acto algo personal. Hay dos maneras para conseguir que los 

actos sean algo sentido personalmente: l. Desarrollando efectivamente de un mo­

do distinto los actos, conforme a las cualidades y capacidades personales. 2. 

Cumpliendo los actos sin mucha originalidad en sf, pero haciendo de ellos algo 

distintivo por el sentido que se les da. (67) 

La tercera condici6n que se mencion6 como necesaria para poder ser labo­

rioso es el tener suficientemente desarrolladas las capacidades requeridas para 

poder trabajar y hacer una obra bien hecha, para poder ayudar a los demás a ma­

durar y a madurar él mismo. Si no se poseen los conocimientos y las aptitudes 

en el grado necesario requerido para hacer un trabajo, es imposible que la per­

sona pueda realizarlo por más positiva que sea su actitud. Los deberes y traba­

jos que l• persona tenga que realizar deben ir de acuerdo a sus capacidades y 

limitaciones, pues de lo contrario la persona no podrá ser constante, ni actuar 

con diligencia y prontitud. 

Al formar la virtud de la laboriosidad, debe tenerse cuidado de no con­

fundirla con dos vicios: el activismo o la actividad frenética incesante que 

impide a la persona dedicarse con diligencia a la realizaci6n de sus deberes 

ajenos al trabajo; y la pereza, que se define no por el no hacer nada sino por 

la actitud que hace entristecerse por algún bien espiritual, a causa del es­

fuerzo corporal que ésta supone. 

(67) cfr. !SAACS, David., QP...f!!., Tomo !!. , p. 5g 
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Sintetizando, se puede decir que la Laboriosidad es una virtud, una cua­

lidad espiritual que implica la obligaci6n de trabajar, pero no limitada al 

propio sustento, sino referida al propio proceso educativo y al servicio a los 

dem!s. Es la rea11zac16n diligente y espontánea de los deberes y trabajos que 

tiene que realizar el hombre para servir a los dem&s y alcanzar su madurez per­

sona 1. La 1 abori os 1 dad supone hacer 1 as cosas con cul dado, por amor y con amor, 

para buscar ser cada dfa más perfecto ayudando a los otros a consegul r lo mismo. 

En pocas palabras, laboriosidad es querer esforzarse y se quiere cuando se quie­

re porque se quiere, es decir, 1d laboriosidad implica crear en el Individuo el 

deseo y el gusto de ser diligente, servicial y bien hecho en todo momento y oca­

si6n como consecuencia de una decisión libre. (68) De ahf la importancia que tie­

ne su formación. 

(68) cfr. simultáneamente: ISAACS, David., ~·, Tomo 11., p. 60, 66 y 76 y 
OCfVEROS F. OTERO., Real1zaci6n Personalen el Trabajo., p. 102-lDJ 
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2.3 FORMACION DE LA VIRTUD DE LA LABORIOSIDAD. 

La educación, las virtudes y la laboriosidad son tres conceptos que guar­

dan una estrecha relación entre sf. Si la educación se define como el perfec­

cionamiento de las facultades h1111anas y si las virtudes son las que perfeccio­

nan a las facultades, se infiere que educar es formar virtudes. Las virtudes, 

en tanto que hábltos, se forman mediante la repetición constante de la acción. 

De acuerdo con esto, se puede decir que el hombre se educa actuando, realizan­

do acciones. La laboriosidad se relaciona con la virtud y con la educación no 

sólo por ser una virtud que se busca alcanzar por medio del proceso educativo, 

sino porque es una virtud cuya posesión permite la realfzaci6n diligente, libre 

y gustosa por parte del sujeto que se educa de aquellas acciones que, por un 

lado, le permitirán llegar a la madurez, a su perfección, y por otro, le permi­

tirán servir a los demás cumpliendo con sus deberes sociales. El laborioso tien­

de a llevar a cabo espontáneamente las acciones necesarias para educarse, des­

cubriendo lo valioso que hay en aquello que realiza y en el servicio a los de­

más. 

La familia, por sus relaciones personales, por el conocimiento que de ca­

da miembro tiene, y por los deberes que en ella se realizan, se presenta como 

el ámbito más adecuado para la formación de esta virtud. Es importante que los 

padres de familia eduquen a sus hijos en la laboriosidad porque la posesión de 

ella será la que en gran medida impulsará al individuo a lo largo de toda su 

vida a buscar seguir educándose, a realizar las acciones necesarias para su de­

sarrollo, a servir dlligentemente a los demás facilitando con ello este proceso. 

Pero, lqué se busca al formar esta virtud? lcómo pueden los padres de fa-
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milla fonnar en sus hijos esta virtud? 

Educar a la persona en la laboriosidad es enseñar a la persona a: cumplir 

sus deberes con gusto y diligencia, esforzarse, autornotivarse, descubrir 

el bien personal y el valor que puede tener el servicio a los demSs, el reali­

zar un trabajo o un deber en fonna bien hecha. Es enseñar a amar el trabajo y 

el cumpl !miento del deber por el bien que se encuentra en ello, por ser un me­

dio de mejora personal y de servicio a los demSs. 

El ejemplo de los padres tiene un papel muy importante en la fonnación 

de esta virtud. El que el padre de familia vaya al trabajo con gusto, el que 

la madre desempeñe sus tareas hogareñas con dllfgencia y entusiasmo, influye 

positivamente en el desarrollo de una actitud favorable en el hijo hacia el 

cumplfmiento de sus propios deberes y tareas. El punto de partida para la fonna­

ción de la virtud de la laboriosidad es la actitud de los padres hacia sus de­

beres y trabajos. "Educan los padres ante todo con su ejemplo. Con el ejemplo 

en su modo de trabajar: un trabajo bien hecho con afSn de servicio; hablan de 

lo mejor de su trabajo; aprecia el trabajo ajeno, sin envidias, sin cerrazón. 

Para que el ejemplo de los padres sea positivo se necesita que: el trabajo pro­

fesional sea conocido por los hijos; que la imagen que captan del trabajo pa­

terno o materno a partir de las conversaciones familiares no sea negativo; que 

su actuar coincida con lo que dicen, que la actitud de los padres y su enfoque 

hacia el trabajo sea positiva. 

Los proyectos profesionales de los padres, su modo de entender tanto el 

trabajo del padre fuera del hogar como el de la madre dentro del hogar o fuera 
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de él si es el caso, así como el cumplimiento de sus demás deberes, la l1usi6n, 

creatividad y originalidad con el que los realizan; el que los ejecuten en for­

ma rutinaria, sir aun de mejora, o con orden, puntualidad, honradez, etc. 

(69) influye en la afici6n o inclinaci6n que el hijo desarrolle hacia los de­

beres y hacia el trabajo, así como en la visi6n que tenga de ellos como medios 

de desarrollo personal y servicio a los demás o como una obligaci6n desagrada­

ble que se tiene que cumplir. 

En la formaci6n de la laboriosidad el ejemplo de los padres aunque impor­

tante, no es suficiente; debe éste acompañarse del diálogo y de acciones inten­

cionales sistematizadas que lleven a los hijos a adquirir esta virtud. Los pa­

dres pueden enseñar a sus hijos a ser laboriosos a partí r de los trabajos esco­

lares que éstos tienen que realizar y de los deberes familiares que les asignen. 

Los deberes familiares asignados deben ser compatibles con la edad y las carac­

terísticas de cada hijo, de manera que ayuden al bienestar de toda la familia, 

a la convivencia familiar, a la conservaci6n de los recursos del hogar. 

Estos deberes ayudarán al hijo a ser laborioso siempre y cuando el hijo cuente, 

para la realizaci6n de los mismos.con las condiciones anteriormente señaladas: 

conocer los criterios de un trabajo bien hecho, contar con los motivos suficien­

tes y tener la capacidad para real izar el trabajo. 

Los padres deben dar a conocer a los hijos lo que esperan de ellos en 

aquella tarea que van a realizar. Deben darles las indicaciones necesarias para 

(6g) cfr. OLIVEROS F. OTERO., Educaci6n para el Trabajo., p. 19, 28-29 y 42. 
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que la obra que ellos realizan este bien hecha. Dichas indicaciones deben ser 

las adecuadas para que el hijo pueda cumplir con las nonnas que se le piden, 

pero a su vez, deben ir de acuerdo con el tipo de tarea a realizar, asf como 

con las caracterfsticas propias de la persona que lo realizará. Los hijos ne­

cesitan una lnfonnacl6n más clara cuanto menos conocido sea aquello que reali­

zan. Necesitarán una lnfonnacl6n más extensa cuando la realizacl~n de la acti-

vldad sea técnicamente más compleja. Habrá tareas en donde haya mayor lugar 

para una realización de acuerdo con su propia creatividad y personalidad del 

hijo. En ese caso la infonnacl6n deberá ser clara aunque no necesariamente ex­

tensa. Cuando los hijos son pequeños será más necesario Indicar mayor número 

de nonnas en la realizacl6n de la obra pues el niño aún se gufa por el juicio 

y criterio de sus padres para saber si algo está bien o mal; cuando el hijo 

crece y tiene ya el razonamiento suficiente para tener sus propios criterios, 

la func16n de los padres ser! más el de hacer reflexfonar cue el de dar una Infor­

mación completa. (70) Este mismo criterio se puede aplicar con respecto a la 

infonnacl6n que los hijos deben tener sobre los medios a ut111zar para realizar 

la tarea. 

Es importante para que la obra sea bien hecha, que, dentro de estas indl­

cadlones que dan los padres, hagan conocer o lleven al hijo a reflexionar sobre 

cu!l es el sentido Inmediato y último que tiene el trabajo que realizan. "La 

realizacl6n de una obra bien hecha requiere no un trabajo mecánico, sino un 

trabajo consciente, especfficamente humano." (71) 

(70) cfr. ISMCS, David.,~ .. Tomo 11., p. 63-64. 

(71) GARCIA HOZ, Vfctor., ~ .. p. 118 
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Enser.ar al hijo a realizar sus trabajos y deberes en forma bien hecha, 

con perfecci6n, con bondad técnica y moral, es inculcar en el hijo el deseo 

de perfeccionarse, de buscar y descubrir el bien y la ocasi6n de desarrollo 

personal que todo trabajo encierra. 

Además de dar a conocer estos criterios, los padres deben asignar a cada 

hijo deberes que vayan de acuerdo a sus capacidades, conocimientos y habfl ida­

des, a las posibilidades y limitaciones propias de la edad y de la persona. 

"La capacidad técnica es una condici6n necesaria para poder desarrollar la vir­

tud de la laboriosidad. Además, cuanto más capaz sea técnicamente, más fácil 

será cumplir con las actividades y más satisfacci6n podrá encontrar la persona, 

porque en cuanto domina la técnica puede comenzar a Introducir su estilo per­

sonal." (72) Las tareas y deberes asignadas a los hijos deben ser acordes a sus 

capacidades pues de lo contrario éstos pueden desmotivarse. La tarea no debe 

ser muy diffcil ni tampoco muy fácil sino con un grado tal de dificultad que 

lleve al hijo a realizar un esfuerzo (pero dentro de sus capacidades) logrando 

con ello una satisfacci6n personal. 

Si se quiere realmente formar esta virtud, los padres de familia deberán 

iniciar este proceso con una iniciativa enérgica, aprovechando todas las opor­

tunidades que se presentan para ayudar a sus hijos a desarrollarla; deben a su 

vez designarles intencionalmente con este fin deberes y tareas que favorezcan 

el desarrollo de la virtud. Se debe buscar la repetici6n constante de actos la­

boriosos no s6lo para que adquieran esta virtud, sino para que una vez posefda 

se fortalezca y desarrolle. 

(72) ISAACS, David., .QE.SJ.!. , Tomo l., p. 74-75. 



62 

Uno de los aspectos más importantes en la formación de la laboriosidad es 

el hacer a los educandos capaces de descubrir valores, de automotivarse. Cuando 

los hijos son pequeñas.éstos, por su desarrollo intelectual, son incapaces aún 

de descubrir valores por ellos mismos y por lo tanto, la motivación que los im­

pulsará a actuar diligentemente tendrá que ser extrínseca y provenir del educa­

dor. Los padres deberán dar a sus hijos pequeños motivos para ser laooriosos in· 

dicándoles los valores, el bien que hay en la realización de la obra bien hecha 

o en el fin que ésta tiene. También se les puede motivar haciéndoles ver la re­

lación que tiene el trabajo con otras cosas o situaciones. Esto les enseñará a 

ir descubriendo valores y a interiorizarlos. Para estos hijos, existe una estre­

cha relación en el descubrimiento de valores, entre las normas que dan los pa­

d.res y el modo de evaluarlas ya que la diferencia o semejanza entre ellos in­

fluirá en los valores que el niño vaya asimilando. "Los padres no deben forzar 

a sus hijos a adaptarse a sus criterios; deben más bien presentarlos de tal for­

ma que el hijo capte su interés y su necesidad. Esto permitirá que haya una ad­

hesión libre de los hijos a esos criterios por ser una realidad vivida y senti­

da, hecha propia." (73) Cuando los hijos van creciendo y su capacidad de razo­

namiento se desarrolla, el deber de los padres será más el de ayudarlos y guiar­

los en su reflexi6n para que descubran por si sólos el bien, más que el de dar 

criterios y va 1 ores. 

Los padres deben hacer que el hijo aprenda a descubrir el valor oue hay 

hay en la obra que realizan, el bien que ésta lleva consigo; deberán enseñar-

(73) Ibidem., p. 90 
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les a descubrir "lo importante que es cumplir, aunque no guste, como servicio 

a los demás ... " (74) Uno de los aspectos más importantes para que los hijos lle­

guen a ser laboriosos es el explicarles o el ayudarles a aclarar la finalidad 

del acto de acuerdo a su capacidad de comprensión. Deben enseñar al hijo a des­

cubrir el valor que tiene el realizar la obra bien hecha aunque no haya poste­

riormente quien lo aprecie, por el valor que encierra en sf la obra bien hecha 

como algo perfecto. Deben también ayudar a sus hijos a descubrir cómo el cum­

plimiento de sus deberes y tareas contribuye a la humanización del hombre, en 

su vida familiar y social, a la vez que cambia el mundo. El hijo debe aprender 

que el trabajo modifica el mundo pero que también lo modifico a él interiormen­

te pudiendo ayudarle a ser cada vez mejor, (75) y que por ello el cumplir bien 

es un valor. 

Los padres de familia no deben olvidar la importancia que tiene la exigen­

cia en la formación de la laboriosidad, sobre todo cuando apenas se está adqui­

riendo. Si el niño es pequeño y no se le exige, es poco probable que por él mis­

mo realice su trabajo y lo haga bien pues aún es incapaz de descubrir valores. 

De aquf la importancia de exigirles para que se vayan formando la virtud, me­

diante la repetición de actos laboriosos. Hay que limitar la exigencia a pocos 

actos y éstos deben estar relacionados para que se refuercen mutuamente; se 

debe exigir en el momento oportuno previendo lo que el hijo necesitará para 

poder cumplir y dándole la información adecuada. Será necesario explicar al hi­

jo lo que se espera de él y recordarle lo que tiene que hacer. En este exigir 

(74) Ibídem., Tomo ll., p. 71 

(75) _ill:. OLIVEROS F. OTERO., Jl.Llih f"· 78 
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los padres no deben olvidar cuál es su fin pues de lo contrario enseñarfan a 

sus hijos a ser rutinarios o rfgidos y, en la medida de lo posible deben dar 

a conocer a sus hijos este fin. En un principio esta exigencia estará centrada 

en el hacer para que puedan desarrollar la virtud, pero posteriormente deberá 

centrarse en el pensar a fin de que la virtud adquiera sentido. (76) 

Generalmente el niño realiza con gusto sus deberes en las primeras oca­

siones por ser éstos algo nuevo, original, o porque posee la capacidad técnica 

para hacerlo bien y esto le causa satisfacci6n, o porque la tarea se relaciona 

con sus necesidades e intereses. Pero todo esto cambia en la infancia constan-

temente de acuerdo con la edad. Por ello, la exigencia de los padres y su pre­

sencia ffsica es importante, pues motiva a los hijos e impide que cambien con­

tinuamente de una actividad a otra haciendo que permanezcan laboriosos en una 

actividad concreta donde tengan la continuidad suficiente para poder adquirir 

la virtud. Esta motivaci6n y exigencia debe adecuarse al momento, a la edad y 

al carácter de cada hijo, haciéndole ver la satisfacci6n que les causa a ellos 

como padres el esfuerzo que realizan. (77) Los padres deben seguir con interés 

el trabajo de sus hijos; deben preocuparse por coÍTio realizan sus tareas asf co-

mo en saber lo que se les facilita hacer. 

Es importante que padres e hijos valoren la obra que el niño realiza 

ya que cuando ésta es positiva el hijo encuentra en ello motivos para seguir 

esforzándose. Cuando es negativa, permite rectificar y hacer bien las co­

sas. La exigencia debe estar acompañada de una orientación que permita saber a 

(76) gr. !SAACS, David., .!!E...f!.!., Tomo !., p. 76-78 y 83-84 

(77) cfr.~ .. Tomo I!., p. 69-70 
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a los hijos c6mo esUn haciendo las cosas. 

Los padres deben lograr que el hijo sienta gusto e inclinación hacia el 

trabajo y hacia la realización de los diferentes deberes diarios y para ello 

pueden, por un lado, basarse en aquello que el niño realiza con cariño, y pue­

den, por otra parte, hacer en la medida de lo posible, que el trabajo sea fuen· 

te de satisfacción, que sea algo grato (78) ya que esto último facilita el 

aprendizaje. 

La laboriosidad es una virtud diffcil de adquirir: su formación requiere 

un deseo y un esfuerzo constantes. asf como el que los padres adecúen su exi­

gencia y orientación a las particularidades de cada hijo, a su edad y carkter, 

para que esto no llegue a caer en un activismo o en un actuar rfgido y rutina­

rio. 

Puesto que lo que se pretende en el presente trabajo de investigación es 

dar una orientación a los padres de familia de manera que éstos puedan iniciar 

la formación da sus hijos de ocho años en la virtud de la laboriosidad de acuer­

do al carácter, a continuación en los siguientes capftulos se estudiarán las ca­

racterfsticas más sobresalientes del niño de ocho años y el carkter. 

(78) cfr., Jbidem., Tomo JI., p. 67 
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CAPITULO 3 

"EL NIÑO DE OCHO AROS Y SU CARACTER." 
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CAPITULO 3 

"EL NIRO DE OCHO AROS Y SU CARACTER." 

3. 1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL NIRO DE OCHO AROS. 

La laboriosidad es, desde el punto de vista educativo, una 'lirtud cuya 

fonnaci6n es de gran importancia ya que, si se posee, se facilita en el niño 

la adquisici6n de las demSs virtudes y cuando adulto, le pennite tener el deseo 

constante de seguir perfeccionándose. Sin embargo, hacer a una persona laborio­

sa, como se vio en el capftulo anterior, no es tarea fácil. Requiere de un es­

fuerzo constante por parte del educador y de una adecuaci6n de las actividades, 

instrucciones, tareas, a la edad y caracterfsticas propias del nino al cual se 

pretende educar. Los padres de familia, por ser los principales responsables de 

la educación, deben buscar fonnar a sus hijos en esta virtud ya que al hacerlo 

les estarán inculcando el deseo de seguir superándose durante toda la vida a la 

vez que les penniten.adquirir una actitud positiva para dar un mejor servicio a la 

sociedad. 

Son los padres quienes mejor pueden ayudar al niño a ser laborioso. lPor­

qué? porque son quienes conocen con mayor profundidad al hijo y por lo tanto, 

quienes se encuentran en las condiciones más favorables para dar al hijo el ti­

po de instrucciones que él requiere para hacer un trabajo bien hecho; son quie­

nes más pueden ayudarlo a descubrir valores, no sólo porque tienen la oportuni­

dad de indicárselos y de dialogar y reflexionar sobre ellos con cada uno de sus 

hijos sino porque además su ejemplo diario durante todo el dfa respalda esta 

enseñanza e inculca en ellos estos valores. 
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Son además quienes mejor pueden ayudar al niño a adquirir la virtud de la 

laboriosidad porque conociendo al hijo como lo hacen, son capaces de asignarle 

las tareas que de acuerdo a sus capacidades y limitaciones pueden realmente lle­

varlos a ser laboriosos. Además, los padres, por su convivencia constante con 

el hijo, son quienes pueden lograr una mayor repetlcf6n y un aprovechamiento 

de cualquier oportunidad para la fonnacf6n y desarrollo de la virtud. 

Pero, además del conocimiento que tienen los padres de sus hijos por su 

cercanía y por ser sus padres, lqué convendría que los padres tomaran en cuen­

ta para la fonnaci6n de la laboriosidad en sus hijos? lCuál será la edad ade­

cuada para iniciar esta fonnacl6n? 

La edad adecuada para iniciar al hijo en esta virtud, segGn señala David 

lsaacs,es a los B años ya que a esta edad el hijo, a diferencia de los años an­

teriores, tiene más fuerza física, se abre al mundo que lo rodea, a los demás 

y alcanza a su vez una madurez física, motriz, psfcol6glca e Intelectual que 

le pennlte tener la capacidad para adquirir esta virtud. Además, a esta edad 

nace en el niño el sentido de la lndustrlocfdad. 

Para poder fonnar en sus hijos de ocho años la virtud de la laboriosidad, 

los padres de familia deben conocer el carácter de sus hijos, sus característi­

cas y las limitaciones del niño de esta edad, partiendo para ello de un adecua­

do concepto de la Infancia. 

El niño fue por muchos siglos considerado como una persona Igual al adul­

to. Aunque se reconocía que físicamente no eran Iguales, la gente pensaba que 
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psicol6gicamente sí lo eran. Hoy en df.a, esto no sucede ya. La infancia o ni­

ñez es vista actualmente como una fase de la vida con individualidad propia, 

como una etapa o un conjunto de etapas con cualidades únicas y exclusivas. Es­

ta etapa de la vida abarca desde el nacimiento hasta los doce años aproximada­

mente, con la aparici6n de los caracteres sexuales secundarios. Es la edad del 

desarrollo por excelencia, y se dice que esta edad " .•• es el período indispen­

sable para el desarrollo de la especie humana durante el cual un ser vive para 

lograr poco a poco la condici6n de adulto." (7g) 

Hoy en día se concibe al niño como persona, es decir, con una individua­

lidad única, libre y espiritual. Aunque el niño es persona, es distinto al a­

dulto. El niño es diferente al adulto en lo som!tico, en lo funcional y en lo 

psíquico. Tiene necesidades, capacidades y orientaciones conceptuales distintas 

a las del adulto. Sin embargo, conviene recordar que, aunque el niño es distin­

to al adulto, no es especfficamente distinto, pues " .•• el niño lleva ya en sf 

los rasgos del adulto que ser! m!s tarde." (80) 

Las teorías psfcol6gicas modernas afirman que " .•. la niñez se compone 

de varias etapas durante las cuales los niños van desplegando gran parte del 

pensamiento 16gico y de las características sociales y emotivas que influir!n 

en su psicología de adultos." (81) Generalmente las etapas en que se divide la 

niñez son tres: Primera infancia (del nacimiento a los tres años), Segunda in-

(79) GILBERT, Roger., Psicopedagogfa de la Infancia a la Adolescencia., p. 10 

(BO) Ibidem., p. 14 

(81 J NEWMAN Y NEWMAN., Oesarrollo del Niño., p. 28 
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fancia (3 a 7 años) y Tercera infancia (7 a 12 años). Esta división en realidad 

no es ni tajante ni exacta ya que cada etapa contiene parte de las anteriores 

y posee en potencia las siguientes. 

El niño de ocho años, que es el que se estudiará aquf, se encuentra den­

tro de la tercera infancia. 

Los ocho años es una etapa de expansión. El mundo mental del niño se ex­

pande; la curiosidad y el interés del niño se hacen insaciables, quizá como a 

ninguna otra edad: paf ses 1 ejanos, costumbres de pueblos extranjeros, épocas re­

motas, comienzan a apasionarlo tanto como el funcionamiento de su propio cuerpo 

o la estructura del globo terrestre. No vive ya solamente aquf y ahora, sino 

que se interesa por los hombres prehistóricos, los esquimales, el mundo de los 

animales y de las plantas, por los fenómenos del crecimiento y la reproducción. 

Hasta el problema de la muerte se plantea a su curiosidad. En suma: en esta 

edad se da una verdadera asimilación masiva de ese mundo vasto y nuevo que re­

velan la escuela, la lectura y los contactos con los demás, y se realiza un 

prodigioso trabajo de agrupación, relación, deducción: el mundo se aparece al 

niño en su riqueza y diversidad. (82) Al niño de ocho años le gusta leer sobre 

estos temas. Al ampliar asf su horizonte mental aprende a valorar las cosas y 

esto facilita la tarea de los padres en la formación de la virtud de la laborio­

sidad pues es más fácil motivar al hijo. 

El niño de ocho años es despreocupado y aventurero, reacciona antes com­

prendiendo mejor las reacciones de los demás. No se interesa sólo por lo que le 

(82) cfr. OSTERRIETH, Paul., Psicologfa Infantil., p. 158 
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es próximo en el tiempo o en el espacio aunque sf establece contactos positivos 

con su medio ambiente. A esta edad, el nfño empieza a parecer mis maduro en su 

aspecto ffslco. Hay un alargamiento de los brazos y aumento en el tamaño de las 

manos. Goza de mejor salud y es mis resistente al cansancio. Su ritmo pslcomo­

tor se acelera. Es U siempre en continuo actuar y todo lo que hace lo real fza 

en forma r&pida. Desborda energfa y actividad siendo su comportamiento apresura­

do. Se vuelve impaciente (especialmente consigo mismo) y descuidado. Sus movi­

mientos son flufdos, graciosos y con equfllbrlo. Muestra gran valor y atrevi­

miento. 

A los ocho años el niño tiene gran plasticidad por lo que se facilita el 

aprendizaje de nuevas técnicas: lectura, escritura, dibujo, etc. "Esos progre­

sos se obtendrln sobre todo por un aprendizaje exterior y mecánico; por la au­

toridad mis que por la actividad libre; por la afirmación m<is que por la per­

suasión •.. ; por la repetición meclnica mSs que por la reflexión." (83) De acuer­

do con esto, si se quiere hacer al niño laborioso en esta edad, se deberS obli­

garlo a ser constante en la realización de las labores asignadas llevlndolo con 

autoridad a realizar continuamente sus tareas y deberes. Por ello, el que los 

padres, valiéndose de sus múltiples Intereses, de su curiosidad y deseo de ac­

tuar lo motiven desde afuera,es su..amente Importante. 

El niño necesita frecuentemente la atención completa de una persona, ne­

cesita ayuda para atenerse mejor a una tarea y necesita apoyo en forma de elogio 

y al!ento. El entrenamiento para la adquisición de estas nuevas técnicas y vir­

tudes debe ser progresivo y repetido. En ocasiones, en lugar de hacer las cosas 

(83) OÜHR, José., El Arte de las Artes: Educar a un niño., p. 310 
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según se le enseñó, tiende a hacerlas según su propio criterio, por lo que aquf, 

la vigilancia de los padres para que haga las cosas bien hechas será importante. 

El crecimiento ffsico y la madurez cognoscitiva permite que estos niños 

puedan dedicarse a actividades que exigen habilidad manual, autocontrol de sf 

mismo, cooperación, planeación y concentración prolongada. El niño goza traba­

jando y realizando las actividades que rodean al trabajo y por ello Erickson 

dice que el niño a esta edad alcanza el sentido de la industriocidad. En esta 

edad, el niño empieza a formarse una idea concreta .de cómo puede ser útil en una 

comunidad social desarrollando habilidades valiosas. (84) Lo anterior hace que 

los ocho años sean considerados como la edad ideal para la formación de la vir­

tud de la laboriosidad, pues su gusto por el trabajo permite crearle una actitud 

positiva hacia el CIA!lplimiento del deber y hacia el servicio a los demás, acti­

tud ésta imprescindible para que alguien sea laborioso. 

Toda la energfa del niño esta dirigida hacia sus actividades sociales y 

hacia sus actividades motrices gruesas. El niño a esta edad se vuelve más so­

cial. Ocupan un lugar importante dentro de su vida los amigos, los cuales se en­

cuentran principalmente en el colegio. La relación entre amigos es fntima y exi­

gente habiendo con frecuencia discusiones y pleitos. Aprende por ellos a formu­

lar y aceptar crfticas con mayor facilidad; aprende también a perder. Los pa­

dres valiéndose de esta sociabilidad pueden formarles la inquietud y el deseo 

de servir a los demás. 

(84) cfr. ERICKSON, E.H., fi! J!.Qr.., NEWMAN Y NEWMAN., QJ>...ill., p. 167 
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A esta edad, empieza a haber una separación deffnfda en cuanto al sexo 

de los compañeros de juego, como consecuencfa de una mayor concfencfa de las 

distinciones que los separan. Varones y mujeres comienzan a separarse. los nf­

ftos forman "clubs", pandillas, asocfacfones con distintos fines pero de corta 

duración, donde comparten sus juegos. 

Para el nffto de ocho años, el juego no es sólo un descanso sino una ne­

cesidad. A través de él muestra y desarrolla su personalidad; estos impulsos 

lúdicos del nffto de ocho años se van socializando. Asf, le gusta participar en 

juegos colectivos como las escondidillas y deportes organizados. Es buen juga­

dor pero también buen espectador. Aunque gusta ya de los juegos organizados, 

suele entretenerse con juegos primitivos no dirigidos mostrando afición por 

aquellos que le permiten entrar en contacto con la naturaleza. Prefiere jugar 

acompañado (ya sea por un nfño o por un adulto) que solo y exige la completa 

atención y participación de su compañero de juego. En realidad, a esta edad, 

gcza con cualquier tipo de juego: juegos de mesa, juegos colectivos desorgani­

zados (luchas, persecuciones), juegos dentro de la casa o en el patfo. Cuando 

el juego es colectivo, con frecuencia se presentan discusiones acaloradas, sin 

embargo, ya no abandona el juego nf se aleja como antes lo hacfa. Diferencia 

el trabajo del juego. 

Sus 1 ntereses estfo centrados en gran parte en estos juegos. Sin embargo, 

también muestra Interés por los animales, por los fenómenos naturales, por la 

geograffa, la hfstorfa, las costumbres de otros pueblos, etc. Sus intereses son 

especiales y objetivos, aunque de duración breve pues pasa rápidamente de una 

cosa a otra. le interesa todo aquello que satisface una necesidad, ya sea de 
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orden físico o intelectual, aquello que le pennite actualizar o poner en jue-

go sus aptitudes nacientes. El que sus intereses sean de duración breve y el 

que pase de una actividad a otra con rapidez hacen que el niffo a esta edad sea 

inconstante, lo que puede dificultar la fonnación de la laboriosidad. Para fran­

quear este problema, los padres deben desde afuera ayudar al hijo a mantener 

interés por sus actividades obligfodolo a tenninar lo que hace y a hacerlo bien. 

Para ello, la motivación que los padres den a sus hijos, el que le ayuden a des­

cubrir valores verdaderos será muy importante, en especial porque a esta edad 

cualquier actividad obligatoria que no Interese al niiio y que tenga oue 

realizar, le repugna (85), por lo que la motivación de los padres, su exigen­

cia y vigilancia es indispensable. 

El niílo de ocho años no colabora tanto como antes en la realización de 

las tareas del hogar y le disgusta tener que cumplir sus antiguas responsabili­

dades. Sin embargo, existen ciertas tareas nuevas y de mayor responsabilidad 

que el niño realiza con verdadero interés aceptando la dirección necesaria para 

ejecutarlas. Prefiere realizar trabajos que él mismo concibe. Las actividades 

que antes realizaba dentro de la casa no le entretienen por mucho tiempo por 

lo que busca la sugerencia continua de la madre para hacer algo. Lo que hace 

depende de su estado de ánimo; tiene tendencia a ramificarse demasiado en sus 

pensamientos y en sus actividades. Los padres deben ayudarlo a centrarse y, 

como ya se dijo, a ser constante. 

A esta edad la manfa coleccionista del niño llega a su apogeo. ti niño 

colecciona distintas cosas y no sólo se interesa por tener más sino que se 

(85) cfr. NAVARRO PAVIA, Victoria., Los intereses del Niño., p. 16 y lg, 
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preocupa por la calidad de aquello que colecciona. Le gusta ordenar sus colec­

ciones, clasificar sus cosas. Tiende al intercambio o al trueque siendo honra­

do al hacerlo. Estas colecciones adquieren para el niño un valor personal; con­

firman el Yo en su realidad. 

Una característica distintiva de esta edad es la tenaencia a la dramati­

zaci6n. Al nrno de ocho años le gusta el juego dramático de representar obras. 

Dramatiza las cosas que ve, lo que le sucede, imita personajes. "Este interés 

dramático tiene una doble significaci6n: indica dos de los rasgos cardinales 

del niño de ocho años: su 'valoratividad' y su expansividad. Su yo posee un 

nuevo grado de flexibilidad; mediante la person1ficaci6n, puede asumir un papel 

tras otro, valorando cada uno según como se sentiría o debiera sentirse él mis­

mo en idénticas circunstancias." (86) También suele dramatizarse a él mismo o 

exagerar las cosas. Habla mucho, se vanagloria y gusta de relatar lo que le su­

cede en la escuela. Suele identificarse con los personajes de los libros, la 

televisi6n y el cine. 

Sin embargo, a pesar de toda esta dramatizaci6n y continua plática, el 

niño a esta edad no comunica todo lo que piensa y siente. Su interioridad sigue 

evolucionando y son testigo de ello los pesares, los remordimientos, su gran 

sensibilidad para las intenciones y sus sentimientos. Como se hace capaz de dis­

cutir con los otros, el niño discute consigo mismo, e interioriza muchas con­

ductas sociales. Así como forma su conciencia moral interiorizando las reglas 

(86) GESELL, Arnold., El niño de 5 a 10 años., p. 184 
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objetivas de su grupo y de su familia, aprende a callar, a no decir todo lo que 

piensa y siente. La interiorizaci6n favorece cierta duplicidad, y surgen las 

primeras mentiras efectivas, las primeras coartadas dispuestas conscientemente 

-atestiguando el progreso del pensamiento y de la autonomfa-, donde hasta en­

tonces, no habfa más que 'mentiras reflejas' mediante las que el niño, negándo­

las, crefa suprimir los hechos. (87) El niño de ocho años experimenta senti­

mientos de culpa y vergUenza con frecuencia. Tiene un sentido vivo de la pro­

piedad y muestra un intenso interés por el dinero en tanto que medio para adqui­

rir cosas que satisfacen sus necesidades. Muestra gran aversi6n a la falsedad 

y por ello, aunque dramatiza y exagera, siempre hay algo de verdad en aquello 

que dice. Suele ser sincero. Cuando se equivoca, aunque acepta su culpa, presta 

excusas: quiere dar a conocer el por qué, en esas circunstancias especiales, no 

hizo lo que debiera. 

El niño de ocho años suele demorarse cuando se le pide algo diciendo que 

lo hará más tarde. Muestra mayor oposici6n a las 6rdenes de la madre. Suele 

discutir y presentar excusas para no hacer lo que se le pide. Se centra con 

facilidad en aquello que realiza absorviéndole la actividad, por lo que con 

frecuencia no escucha cuando se le pregunta. Parece como si escuchase pero al 

poco tiempo suele preguntar por aquello que se le decfa. 

"Al niño de ocho años le gusta que lo traten como una persona mayor. Le 

gusta que le den las instrucciones de lo que debe hacer con palabras justas y 

ésto lo deben tener presente los padres cuando le otorgan un deber o le asi~nan una 

tarea; le agrada trabajar en base a insinuaciones o a códigos secretos. Trabaja 

(87) cfr. OSTERR!ETH, Paul., .QP.Sll., p. 164 



77 

mejor si se le elogia y le gusta que le recuerden sus progresos. Rara vez se 

tiene que recurrir con él al castigo. Cuando es necesario, pequeñas privaciones 

(acostarse temprano, no ver su programa de televisi6n preferido) producen el 

cambio deseado. 

"A esta edad, el niño es capaz de manejar sus pensamientos y de reflexio­

nar sobre las cosas por lo que puede , con la ayuda de los padres, empezar a 

descubrir valores en sus tareas y deberes permitiendo con ello la formaci6n de 

la laboriosidad. En este descubrimiento de valores, la escala de valores con 

que vivan los padres influirá directamente en los valores que el niño asimile 

y aprenda a descubrir en la situaci6n, en las cosas y en las personas. Es capaz 

de decidir sobre cosas importantes aunque le cuesta más trabajo hacerlo cuando 

la decisi6n gira en torno a cosas pequeñas. Suele mostrarse firme en aquello 

que piensa. 

Su sentido del bien y del mal se ha desarrollado y tiene mayor concien­

cia de ellos. Busca ser bueno, agradar a los demás, que piensen bien de él. 

(88) El niño, por las experiencias que va acumulando, es cada vez más conscien­

te de qué se espera de él en cada una de las diferentes circunstancias. Muestra 

valor en las distintas empresas que tiene que realizar e incluso está dispuesto 

a enfrentar cualquier cosa: le atraen las cosas diffciles y afronta la vida con 

decisión de conquistarla. Sin embargo, aunque a veces no lo admite, siente temor 

de fracasar, de' que otros le encuentren fallas, de no ser aceptado. Está intere­

sado en valorar su relación con los demás y su modo de realizar las cosas; le 

(88) cfr. GESELL, Arnold., ~·, p. 209-210. 
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desagrada el fracaso pero se muestra dispuesto cuando le ponen una prueba. 

Busca vivir de acuerdo con las nonnas que piensa que los demás tienen para él. 

Con respecto a la escuela, se puede afinnar que al nrno de ocho años le 

gusta asistir a ella. Tiene una conciencia clara y definida del grupo escolar 

como grupo al cual pertenece y siente que les debe algo. Su relaci6n con la 

maestra es de una menor dependencia emocional y ya no le da tanta Importancia 

como antes. 

En casa, sus relaciones con los padres son buenas. Demuestra con hechos 

y con palabras su afecto y su admiraci6n por sus padres, aunque empieza a du­

dar que sean infalibles. Lleva una relaci6n más estrecha con la madre que con 

el padre y de aquf la importancia del ejemplo materno en la fonnaci6n de la 

virtud de la laboriosidad en esta edad. Ya no se confonna con la presencia ff. 

sica de ésta, sino que busca una comunicaci6n más intima, una atenci6n más gran­

de por parte de ella. A través de su relaci6n con la madre busca penetrar más 

profundamente en la vida adulta y, al mismo tiempo, lograr una mayor liberaci6n 

de las dominaciones parentales y domésticas. En ocasiones se muestra rudo con 

la madre y se siente fácilmente ofendido por ella llorando cuando se siente 

herido. Es sensible a la crftica, sea abierta o implfcita, reaccionando ante 

ella, no con agresividad, sino simulándose ofendido; busca la aprobaci6n de la 

sonrisa materna. El niño se fonna estereotipos de cómo debe ser su relación con 

la madre por lo que su relación con ella es complicada y suti 1. Al niño le in­

teresa sobremanera lo que la madre piensa y siente por él. La madre sigue sien­

do para el niño el progenitor más querido. (89) 

(89) cfr. ~·, p. 182-183 y 202. 
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A nivel Intelectual, el niño de ocho años es también más expansivo. Ex­

presa asombro y curiosidad. Su pensamiento es menos animfstfco. Poco a poco 

se va dando cuenta de lo que ocasionan las distintas fuerzas de la naturaleza 

(el velero se mueve por el viento). Puede dfstin9ufr sfmflftudes y diferencias 

fundamentales. Se profundiza su Interés por la vida y los procesos vitales de 

los animales. Comienza a ver conclusiones, contextos y consecuencias; empieza 

a generalizar, a ver el todo y no sólo las partes. Su concepción y captaci6n 

del mundo es menos dfscontfnua. Tiene una personalidad más exterior, mSs extro­

vertida pues se abre a los otros y a su mundo, Es curioso, alegre, optimista. 

Se siente feliz de vfvfr y sale a explorar su mundo tanto presente como pasado. 

Se Interesa por todo; su mundo exterior e interior se organizan. Pero lo mSs 

Importante de todo es que el niño comienza a verse a sf mismo mSs claramente 

como una persona entre personas. como un Individuo distinto a los demSs. que 

actúa, participa y goza de la vida. Se empieza a descubrir, y los demSs lo des­

cubren como persona. ( 90) 

Una vez estudiadas las caracterfsticas m!s importantes de esta edad, 

se puede affnnar que los ocho años es la edad Ideal para !nielar al hfjo en 

fonna sfstemHfca en la laborfosfdad, ya que su gusto por el trabajo, su nacien­

te capacidad para valorar las cosas, su facflidad para aprender, su apertura a 

los demás, su sentido de fndustrfosfdad, su Interés y curiosidad por las cosas, 

la hf storfa. la naturaleza y 1 as personas asf como su madurez alcanzada. ha­

cen que él posea las cualidades requeridas y que facilitan el fonnar esta vir­

tud. Su Inconstancia, a pesar de que dificulta la fonnacfón de la virtud, no 

(90) cfr. Ibfdem., p. 186-187. 
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es un obstáculo para ello pues aunque el niño no puede pennanecer un tiempo de­

masiado prolongado realizando la misma actividad, sf en cambio se le puede moti­

var para que realice todos los dfas la misma tarea aunque sea por un espacio 

breve de tiempo. 

Es importante que los padres de famfl ia tengan presente las anteriores 

caracterfsticas comunes a los niños de ocho años para que puedan educar mejor 

a sus hijos. Pero, además de éstas, los padres deben considerar las caracterfs­

tfcas individuales que cada hijo tiene por su temperamento y car&cter de manera 

que puedan guiarlos hacia la adquisici6n de la virtud de la laboriosidad asf 

como de las demás virtudes humanas. 
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3. 2 LA CARACTEREOLOGJA DE RENE LE SENNE. 

En el primer capftulo, al hablar de educación, se dijo que ésta es un 

proceso por el cual se busca que el individuo alcance el máximo perfecciona­

miento de sus potencialidades especfficamente humanas. La educación se realiza 

no en el hombre sino en un hombre concreto y particular. Todos y cada uno de 

los seres humanos que existen son únicos e irrepetibles. Son individuos y como 

tales, distintos a todos los demás hombres. Los hombres se distinguen unos de 

otros, no sólo por su aspecto ffs1co, sino por tener una estructura psicosomá­

tica propia, El temperamento, el carácter y la personalidad que cada individuo 

posee le hacen ser distinto a los demás. 

Se debe tener cuidado de no confundir los términos anteriores. El tempe­

ramento, según lo define Allport, " ... hace referencia a los fenómenos caracte­

rfst1cos de un individuo en el plano emocional entendiendo por tal su forma de 

reaccionar a los estfmulos emociógenos, la intensidad y velocidad con que se 

producen sut respuestas y la cualidad del estado de ánimo prevalente asf como 

su intensidad y forma de flucturar. 

"Estos fenómenos dependen fundamentalmente de aspectos constitucionales, 

es decir, que están en gran parte determinados por factores hereditarios. El 

temperamento es algo que no se puede modificar: es siempre el mismo a lo largo 

de toda la vida del individuo. Sin embargo, aunque no se puede cambiar sf en 

cambio se puede regular, moldear. El temperamento es una d1spos1cién congénita 

que bajo el Influjo del ambiente pueden desarrollarse en diversos grados. 
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"El carácter es algo adquirido; es el modo de ser y obrar formado con in­

tervenci6n del ambiente a lo largo de la vida como consecuencia del choque del 

temperamento con el medio, es decir, es el modo aprendido y no innato de reac­

cionar y enfrentarse ante el mundo haciendo uso de sus distintas facultades co­

mo consecuencia del aprendizaje y de las experiencias que el Individuo ha teni­

do dentro del mismo medio en el que vive. Puesto que es adquirido, el carácter 

puede cambiar, es modificable. 

"De la uni6n del temperamento y el carácter surge la personalidad que es 

el modo de ser de cada persona, el conjunto de manifestaciones del individuo. 

La personalidad se aeflne como el conjunto existencial y dinámico de rasgos que 

hacen de un individuo un ser único, original y aparte de todos los demh. La 

integraci6n de dichos rasgos determina una forma propl a de comportamiento." (gl) 

Porque cada persona es distinta a las demás y porque la educación busca 

desarrollar al máximo las potencialidades de cada Individuo de acuerdo a sus 

capacidades y limitaciones, la educaci6n no puede ser igual para todos los seres 

h1111anos sino que debe adecuarse a esas diferencias Individuales. De aquí la Im­

portancia de que los padres de familia al buscar formar en sus hijos la virtud 

de la laboriosidad, conozcan y tengan presentes no sólo las caracterfstlcas, ne: 

cesldades, intereses, del niño de ocho años sino también las limitaciones y pun­

tos fuertes que tiene su hijo de acuerdo a su temperamento y carácter. 

A lo largo de la historia se han dado diferentes caractereologfas. De en-

(gl) Efr.. simultáneamente: Diccionario de Pedagogfa., p. 145-146, 713 y 839, y 

CABEZAS, Juan Antonio., G.E.R., voz personalidad, formación de la perso-
nalidad. --
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tre ellas la caractereologfa de René Le Senne, basada en los estudios hecnos 

por Heymans y Wiennsa, ha despertado gran interés y ha sido relacionada con la 

educación por diversos autores. La clasificación que ofrece este autor es de 

tipo temperamental, ya que define al carácter como " ... el conjunto de las dis­

posiciones congénitas que constituyen el esquema mental de un hombre. Es el pri­

mer lecho fundamental de la personalidad, el granito sobre el Que se asienta 

el resto." (g2) Para Le Senne, el carácter es algo hereditario, algo con lo 

que el hombre nace y constituye l• base a p•rtir de l• cu•l se fonn• la perso­

n•lidad. Identifica el c•rácter con el temperamento •l considerarlo como algo 

congénito en lugar de algo adquirido. 

René Le Senne hace una cl•sificación del carkter b•sfodose en tres as-

pectas o propiedades fund•mentales del carácter: la emotividad, la actividad y 

la resonancia o repercusión de las represent•ciones. Pero, lqué se entiende por 

emotividdd, qué por activid•d y qué por resonanci•? lCómo se distingue un emo­

tivo de uno que no lo es, un activo de un no •ctivo, o el prim•rio del secun­

dario? 

La emotividad se define como esa car•cterfstic• general de la vida men­

t•l por la que ningún acontecimiento experimentado por el individuo como con­

tenido de una percepción o de un pensamiento podrá producirse sin provocar en 

la vida del sujeto una sacudida m&s o menos fuerte. (g3) Se dice que una per-

(g2) cfr. simultáneamente: GILBERT, Roger., op cit., p. 107 y MESNARD, Pierre., 
Nücación y Car§cter., p. 7 

(g3) cfr. PALMADE, Guy., La caractereologfa., p. 108 
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sena es emotiva cuando ante un acontecimiento da una respuesta fuerte e intensa, 

lfberando con su reaccfdn parte de la energfa con la que cuenta. Aquello que da 

lugar a la respuesta puede provenir tanto del exterior como del Interior del 

sujeto que responde. 

La emotividad se caracteriza por la desproporcidn que hay entre las res­

puestas que da el individuo y aquello que lo provoca. Es dedfr, ante sucesos, 

ideas, etc. que causan pequeña o ninguna conmoción en ciertas personas, el emo­

tivo responde a ellas con gran intensidad. La forma en que responde el emotivo 

es intensa, sfn embargo, no siempre exterioriza su respuesta y puede, sfn que 

por ello disminuya la intensidad, desbordarse en un perfodo corto de tiempo 

(reacciones más bruta les: gritos, lágrimas, expresiones de a 1 egrfa, etc.) o 

prolongar su respuesta en largas meditaciones. 

Le emotividad se manifiesta a través de trastornos tanto físicos como 

psfco16gfcos. La emotividad tiene efectos muy concretos sobre la vida mental. 

Entre los positivos cabe destacar que favorece el desarrollo de intereses y que 

es un factor de actfvacfdn. El emotivo tiende a adherirse o a rechazar, por ra­

zones ajenas a la objetividad de lo conocido aquello que le ha conmovido. Se 

puede decir que la emotfvfdad desdibuja la objetiva y serena contemplacidn de 

los hechos pero produce una capacidad de compromiso y enrolamiento. Entre los 

efectos negativos de la emotfvfdad en este campo estarían la dificultad de abs­

traccfdn y del pensamiento objetivo. (94) 

(94) cfr. sfmultAneamente: CASTILLO, Gerardo., Los Xadres y los Estudios de sus 
hijos., p. 290 e INSTITUTO DE EDUCACION FA/l!Ll R., El Carácter de los Hi-
lli" p. 3 
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"Para saber si una persona es emotiva o no hay que tener presente sus in-

tereses. La persona emotiva, ante algo que no le interesa no se conmueve; en 

cambio, cuando se trata de algo que le interesa, reacciona con gran fuerza mien­

tras que el no emotivo, aunque sea algo que le interesa, se conmueve poco. 

"Entre las caracterfstlcas de la emotividad (E) que pueden ayudar a re­

conocer a un niño emotivo de aquel que no lo es están: es inquieto, impulsivo 

e impaciente; posee gran movilidad mental y práctica; tiene cambios de humor 

frecuentes y se excita con facilidad. Violento en la expresión, habla con en­

tusiasmo y se inclina a protestar y criticar. Es charlatán. Es muy susceptible, 

rfe y llora mucho y se impresiona con facilidad; es intolerante e intransigen­

te y le cuesta trabajo matizar. Posee una imaginación muy rica y sentimientos 

internos abundantes. 

El no emotivo (nE) se distingue por su parte porque: no se ruboriza ni 

palidece nunca; habla sin prisa, sin cambiar la voz y habla poco. Es indife­

rente, insensible a la bronca y no suele protestar. Su estado de ánimo es esta­

ble, no suele tener cambios de humor. Rfe y llora con poca frecuencia. Tiene 

poca imaginación. (95) 

Con respecto a la actividad, se dice que una persona es activa cuando 

ya sea ostentosa o secretamente manifiesta una necesidad fntima y casi 

constante de modificar lo dado, de Imprimir un nuevo sello a las cosas, a los 

sucesos, a los seres y a sf mismo. Lo que constituye la actividad es una ten­

dencia asidua a descubrir, a buscar o a crear las ocasiones de obrar." (96) 

95 cfr. INSTITUTO DE EDUCACIDN FAMILIAR., ~·, p. 3 y 6 
96) LEGALL, Andre., Caractereologfa de la Infancia a la Adolescencia., p. 48 
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El niño activo vive para obrar; obra por efecto de una disposici6n a la acci6n 

que proviene de él mismo y no puede no obrar. El activo se caracteriza porque 

ante el surgimiento de un obsUculo que le impide realizar su acci6n o alcanzar 

su fin, en lugar de darse por vencido y echarse para atrás como el no activo lo 

harfa, redobla su esfuerzo y presenta batalla, continua actuando por alcanzar 

su fin. 

El activo trabaja sin esfuerzo; goza trabajando y le motiva más a ello la 

felicidad que encuentra al trabajar que el interés o el atractivo de la meta. 

La no actividad por su parte, más que una falta de actividad, consiste en 

una contraactividad, en un obsUculo permanente que dificulta la acción. El no 

activo al actuar sufre un gran esfuerzo y desgaste ya que tiene que vencer cier­

tas resistencias interiores que le dificultan el actuar; "sin embargo, la emo­

tividad puede impulsarlo a obrar, movida por la atracci6n del objeto que pre­

tende alcanzar ••. 

"La actividad del emotivo se distingue de la del no emotivo; si la emoti­

vidad del no activo se resolvía en emoción, la del activo se convierte en ten­

dencia; por otro lado, la actividad del no emotivo será lógicamente más regular, 

más serena, más objetiva." (97) 

Se dijo anteriormente que los ocho años es la edad de la industriosidad, 

es decir, una edad en la que el niño está en continua actividad. lCómo se puede 

(97) INSTITUTO DE EDUCACION FAMILIAR., .QJ?.ill., p. 4 
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distinguir al nrno activo de aquél que no es activo? "El activo (A) se dis­

tingue por estar siempre en acción, realizando cosas relacionadas con sus inte­

reses personales y preferencias; es perseverante, objetivo y tiene un sendido 

realista de las cosas. Suele ser alegre, vivaz, combativo, decidido,. perseve­

rante, emprendedor, práctico y desenvuelto. Siempre atento a hacer, prefiere 

el trabajo impuesto cumpliendo su tarea sin demora y con gran rendimiento. 

El no activo (nA) por su parte, además de lo ya dicho, se caracteriza 

porque tiende a aplazar la realización del trabajo; es perezoso, indeciso, sin 

sentido práctico, poco combativ_o, decidioso y tiende a soñar y perder el tiem­

po. Se opone al trabajo impuesto y realiza poco trabajo útil en mucho tiempo: 

es poco productivo. (98) 

Por su parte, la repercusión de las representaciones o la resonancia, ha­

ce referencia a las consecuencias que las distintas situaciones de la vida tie­

nen sobre el sujeto. Todo hecho o situación que el hombre vive produce efectos 

en el individuo. Estos efectos son dobles: por un lado, produce una respuesta 

inmediata, momentánea a la impresión que se vive, pero a su vez breve y pasa­

jera. A esta se llama resonancia Primaria (P) pues ésta tiene efectos sobre la 

conducta en el momento de la excitación. Además de ésta se da también una re­

sonancia Secundaria (S) que es aquella en que las impresiones influyen no en el 

momento presente, sino cuando el tiempo ya ha pasado, cuando la impresión ha de­

jado de estar en la conciencia clara y se encuentra en el subconsciente. To­

das las personas tienen ambos tipos de resonancia, pero se dice que alguien es 

primario o secundario de acuerdo a aquella que ejerza mayor influencia. 

(98) cfr. lbidem., p. 7 
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Cuando los efectos de un dato mental actualmente en la conciencia recha­

zan los efectos de los datos pasados -cuando la formación primaria prevalece 

sobre la función secundaria- se tiene presente a un hombre de carácter prima­

rio. Si, por el contrario, la influencia persistente de las influencias pasadas 

prevalece sobre la del presente, se trata de un secundario. (99) <Cuáles son 

las caracterfsticas distintivas que permitirfan distinguir a un niño primario y 

cuáles las del secundario?. 

"El primario es una persona que reacciona instantánea y rápidamente sin 

casi ninguna reflexión pero con entusiasmo. Es voluble, impulsivo, contentadizo, 

inconstante en sus simpatfas, &vida de nuevas sensaciones y nuevos amigos, fá­

cil de convencer; deseoso y entusiasta del cambio, actúa pensando en resultados 

inmediatos.Hay contradicciones entre lo que dice y hace, es indisciplinado en 

sus costumbres, derrochador, impuntual y poco digno de fiar. Puesto que las im­

presiones sólo le afectan mientras están presentes en el momento, olvida con 

facilidad los enojos: no es rencoroso; sus respuestas son vigorosas, instantá­

neas y globales, pero se extinguen con prontitud surgiendo nuevamente ante una 

nueva impresión. El primario vive en el presente, tiene poca continuidad y por 

ello es menos sistemático. Por lo general, se muestra indiferente pero es in­

capaz de resistir a la presión de los intereses inmediatos estando dispuesto a 

transgredir la Ley. 

El secundario por su parte, es una persona que vive en el pasado; tarda 

más tiempo en reaccionar pero a su vez es más lento para olvidar. El secunda­

rio tiene la capacidad de aplazar, prolongar, de ver el objeto como muy lejano 

(99) cfr. lbidem., p. 4 



y esto favorece el que sea menos voluble e impulsivo; es más reflexivo, ordena­

do y perseverante facilitando a su vez, la sistematizaci6n y la coherencia men­

tal. El secundario pasa mucho tiempo bajo la misma impresi6n y por ello es di­

ficil de reconciliar, imposible de convencer y se muestra enemigo d'e la novedad 

y el cambio. Es constante en sus amistades, cumple sus promesas, su pensamiento 

retorna continuamente hacia las mismas cosas y rara vez infringe la Ley. Aunque 

domina sus impulsos inmediatos, es normalmente ansioso e inquieto. Aprende de 

su experiencia, es puntual y objetivo y le es más fácil generalizar y sinteti­

zar. Suele dejarse llevar por la rutina y los hábitos. Tiende a quedar más afec­

tado por los hechos negativos y se apega a sus viejos recuerdos. Actúa conforme 

a los principios a los que está adherido. ( 100) 

De la combinaci6n de estos tres rasgos fundamentales surgen ocho tipos 

de caracteres: Colérico (E, A, P), Apasionado (E, A, S), Sanguíneo (nE, A, P), 

Flemático (nE, A, S), Nervioso (E, nA, P), Sentimental (E, nA, S), Amorfo (nE, 

nA, P) y Apático (nE, nA, S). En realidad, es difícil encontrar una persona 

que se apegue totalmente a uno de estos tipos de carácter. Lo anterior se debe 

a que todo ser hooano es activo y no activo, primario y secundario, emotivo y 

no emotivo. Todos tienen alguno de estos rasgos mas sin embargo, predominan 

con mayor fuerza unos que otros y por ello se puede identificar, no sin cierto 

esfuerzo, a la persona dentro de un tipo de carácter. 

El conocer qué tipo de carácter tiene un hijo es importante en el proceso 

educativo tanto del niño de ocho años como en el de cualquier edad, ya que 

valiéndose de sus puntos fuertes, de sus tendencias positivas, se puede ayudar 

(100) cfr. simultáneamente: GILBERT, Roger., ~·, p. ll0-111 e lflSTITUTO 
DE EDUCACION FAMILIAR., .QE..ill., p. 5-7 
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al educando a modificar sus aspectos negativos y a lograr un mayor desarrollo 

personal. El conocer el carácter de un hijo es importante en la formacidn de 

la virtud de la laboriosidad no sólo para saber que características generales 

suele tener su actividad, sino para también descubrir sus intereses y saber 

c6mo motivarlos a actuar. 

El educador y los padres en especial, deben, sin embargo, tener cuidado de 

no prejuzgar y encasillar al educando atribuyéndole todos los rasgos propios de 

un carácter. Deben buscar conocerlo y, tomando en cuenta sus rasgos caracterio­

lógicos, guiarlo en su camino, educarlo. ( • ) 

( . ) Nt. Aunque los tres factores explicados son los que determinan el carác­
ter, existen otros elementos que lo matizan y lo complementan: amplitud 
o estrechez en el campo de conciencia, el dominio o la conciliación, y 
la introversión o extroversión. 
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CAPITULO 4 

LA EOUCACION DEL NIÑO DE OCHO AÑOS DE ACUERDO A SU CARACTER 

4.1 LA EDUCACION DE LOS CARACTERES ACTIVOS. 

La educación busca guiar y ayudar al individuo a desarrollar todas sus 

facultades de manera que alcance su fin. La caractereologfa es un punto de apo­

yo, una base que puede faci 1 itar este proceso en tanto que indica en cada caso 

y con precisión los obsUculos que hay que superar al educar a un individuo con 

determinado carkter. La caractereologfa enseña a cultivar las potencias de ca­

da carkter, sus cualidades, para extraer de él todo su valor humano (101) de 

manera que el individuo, de acuerdo a sus capacidades y limitaciones, alcance 

su mayor desarrollo y perfeccionamiento. En la formación de la virtud de la 

laboriosidad, la caractereologfa es un punto de apoyo ya que al permitir cono· 

cer como es la actividad en cada tipo de carkter, sus deficiencias y limitacio­

nes, cuáles sus intereses, si es constante o no, etc. orienta a los padres dán­

doles ciertas pautas de qué deben hacer para ayudar a sus hijos a ser laboriosos. 

A continuación, a partir de la caractereologfa de René Le Senne y de los 

rasgos distintivos de sus ocho tipos caractereológicos, se darán a conocer algu­

nas recomendaciones que, aunque no especfficos para la edad aquf estudiada, ayu­

darán a los padres a educar a sus hijos de ocho años lo mejor posible. No se 

pretende aquf señalar todos los rasgos distintivos de cada carácter sino sim­

plemente destacar las caracterfsticas más sobresalientes que los padres deben 

tener presentes para poder educar mejor a sus hijos de ocho años en la virtud 

de la laboriosidad. Se estudiarán primero los caracteres activos y posterior­

mente los no activos. 

(101) cfr. MESNARO, Pierre., ~·, p. 8 
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1. COLERICO (E, A, P) 

Las personas con este carácter han nacido para actuar. El Colérico está 

siempre actuando y haciendo proyectos para actuar y por ello contfnuamente se 

inicia en nuevas actividades aunque le interesa más la acción que el fin. Tien­

de a improvisar, a precipitarse y a despilfarrar su energfa entre una actividad 

y otra dispersándose. Su actuación es Impulsiva: reacciona en el Instante y unl­

camcnte en él. Deja las tareas sin acabar y suele retirarse cuando aparece al­

gún obstáculo. Aunque habitualmente está ocupado, trabaja de manera Irregular y 

con poca disciplina, cambiando de actividad continuamente. Le cuesta mucho lle­

var a cabo aquellas tareas que no coinciden con sus Intereses. 

Tiene facilidad para las actividades manuales; es práctico, imaginativo 

y con dotes de invención. Tiende a lo concreto e inmediato. Posee una inteli­

gencia práctica que comprende con rapidez y demuestra capacidad de improvisa­

ción. Es sagaz; se le dificulta la abstracción, la generalización y la elabora­

ción de sfntesls. (102) 

Siente afición tanto por el trabajo como por el descanso. Le interesan 

los problemas concretos y sociales, la polftica, las personas. Tiene fuertes 

necesidades vitales y de acción. Es emprendedor y, atento a todo, está dispues­

to a llevar cualquier cosa adelante. 

Estas caracterfsticas del Colérico se ven acentuadas durante los ocho 

años pues a esta edad, aunque el niño es industrioso y gusta del trabajo, es 

(102) cfr. CASTILLO, Gerardo., !!Q...ill., p. 296-2g7 
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poco constante y sus intereses son de poca duraci6n. Despilfarra su energfa en 

varias actividades a la vez. 

Puesto que el niño de ocho años y el Colérico prefieren el trabajo en 

equipo al trabajo individual, y ya que es necesario ofrecerle salidas a sus 

deseos de actuar, los padres de familia deben buscar involucrar a sus hijos 

coléricos en actividades sociales y motrices gruesas como son el deporte (en 

especial el colectivo) y el escultismo ya que estas son de las mejores salidas 

que se les puede ofrecer pues no s61o le permiten gastar sus energfas, sino que 

1 e ayudan a conocer a s f mismo, a saber comprender y ser to 1 eran te con 1 os de­

más. A su vez, la exigencia de los compañeros le ayuda a ser constante y a cen­

trar su energfa en un fin. 

La educaci6n del niño de ocho años colérico deberá centrarse no en una 

motivaci6n a la actuaci6n sino en un dominio de su actuar. Se le deberá r.iotivar 

a ser constante y a terminar aquello que inicia aunque se presenten obsUculos. 

Para ello, el elogio y la vigilancia discreta de los padres será de gran impor­

tancia; éstos a su vez deberán ayudarlo y orientarlo para que concentre su ener­

gfa en las actividades concretas que elija o lleve a cabo por iniciativa propia; 

deben ayudarlo a ser constante y a no actuar improvisada o precipitadamente. 

El Colérico es extrovertido, gusta de destacar y sobresalir. Se rodea 

siempre de personas aunque es cambiante en sus simpatfas. Los padres deben te­

ner cuidado con las amistades del niño pues aunque muchas veces parece ser él 

quien lleva y dirige la amistad, en realidad es muchas veces conducido por 

otros. 



g5 

Confiado de si mismo, predomina en él el optimismo, la alegria, el en­

tusiasmo. Siempre está de buen humor. No es rencoroso srno cordial, servicial, 

generoso y compasivo. El Colérico gusta de la competitividad y es engreído; 

le gusta que lo elogien. Es abierto y charlatán tendiendo a dramatizar las co­

sas. y colocándose a él mismo como héroe. 

Si el niño de ocho años tiende sobremanera a la dramatización, el colé­

rico a esta edad destacará por su tendencia a la exageración, a la actuación 

de las cosas, siempre teniendo sus historias algo de verdad. Los padres deben 

de cuidar la educación de este aspecto haciéndole ver que no es bueno que exa­

gere aunque crean que es verdad lo que di ce. 

Aunque a veces se muestra rudo y se opone a la autoridad familiar ata­

cando a sus hermanos, ama mucho a su familia y la defiende bajo cualquier cir­

cunstancia. Alterna los momento afectivos con las actitudes de violencia y ren­

cor. El cfrculo familiar le parece estrecho: desea libertad y amenaza con irse 

de casa. Para evitar ésto debe educarse su emotividad desde pequeño vinculán­

dolo profundamente a su familia. Se le debe dar espacio a su libertad imponién­

dole pocas normas pero consistentes. Necesita una disciplina activa, flexible, 

discreta y constante pero con afecto. (103) 

lCómo guiar a este colérico? lQué acciones deben real izar sus padres 

para educarlo? Para ayudar al Colérico los padres de familia tendrán que ayu­

darlo a no actuar impulsivamente enseñándole a refle}(ionar y a planear las ta­

reas y deberes antes de iniciarlas, a pensar en qué consiste, cuál es el mejor 

(103) cfr. MESNARD, Pierre., .QJLlJ..!., p. 5g - 63 
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camino a seguir y qué materiales necesita. "Los padres deben también ayudarlo a 

ser constante y perseverante, a que se interese por aquello que comenz6 y lo 

termine en forma bien hecha. Para ésto, pueden por un lado motivarlo mediante 

un sentido de competitividad con él mismo y por otro lado, hay que animarlo 

constantemente, vigilarlo. Otra forma de motivar al hijo es haciéndole ver como 

la rea11zacl6n de esa actividad le ayudará a alcanzar sus 1deales y fines. An­

tes de ésto, los padres debieron haber logrado que el mismo Colérico no sólo 

se fije la meta sino que la precise y la busque. 

El gran interés y curiosidad que demuestra el niño de ocho años por todo 

es una base a partir de la cual los padres pueden motivar al niño a ser cons­

tante. El recordar al niño sus progresos es también un buen instrumento para 

alentarlo en sus tareas y trabajos ya que el colérico en general y el nfno de 

ocho años, responden positivamente ante este estfmulo. 

Al Colérico "hay que plantearle objetivos cortos y pr6ximos, que sean 

a la vez dinámicos y con una aspiraci6n elevada. Para poder lograrlo, los pa­

dres deben crearle ideales a fondo, grandes visiones para él mismo, ayudándole 

a su vez a encontrar sentido a su vida. Esto le ayudará a centrarse. En todo 

ésto, el ejemplo de los padres, en especial el de la madre por la importancia 

que ésta guarda para el niño de ocho años, es de vital trascendencia. 

"Es muy importante que los padres logren un ambiente de aceptac16n, 

comprensión y apertura. Necesitan demostrarle interés por todo lo que hace; 

para que el hijo haga a los padres parte de su universo, éstos deben mantener 

con él un contacto estrecho, constante y comprensivo. Como el niño tiene nece-



g] 

sidad de aprobación y de elogio, se acostumbrará a portarse bien, tanto porque 

es buen nffto como porque querrá agradar a sus padres. 

"Al Colérico, por su gran emotividad, se le llega por el corazón. Los cas­

tigos y los razonamientos lógicos no le convencen. Hay que colocarlo en un am­

biente en el que las decisiones buenas le sean sugeridas, inspiradas por un me­

dio que le arrastre y le cautive. A ello ayuda el que una fuerte personalidad se 

le imponga, de manera que confiando en él le siga. 

Se debe evitar regañar o reprochar al Colérico en público ya que ocasio­

na rebeldfa y le hace huir. Hay que orientarlo y rectificarlo cuando se est& a 

solas con él haciéndole ver que su falta no es digna de él, que él vale mSs de 

lo que su acción demostró. Con esto, halagando su or~ullo, se logra ponerlo en 

acción. El Colérico quiere destacar, ser alguien especial y este ideal puede ser­

vir a los padres como fuente de motivación ayudando a su vez para que sus ac­

ciones sean constantes y tengan unidad. (104) 

Al Colérico, hay que inculcarle calma, hay que enseñarle a ser reflexivo, 

a pensar en las consecuencias futuras de sus acciones. Hay que ayudarlo también 

a adquirir un autodominio asf como principios morales firmes pues su gran vitali­

dad y su exhuberancfa le llevan a desbordarse en sus pasiones. 

2. APASIONAOO (E, A, S) 

"Se trata de un carkter fuerte, pues la secundariedad ... se añade a la 

potencia de una fórmula en la cual la actividad y la emotividad sobrepasan lo 

(104) cfr. simulUneamente: LE GALL, André., fill....ill., p. 207 y MESNARO, Pierre., 
op cit., p. 73 
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común, peimitiendo una conducta claramente organizada y al propio tiempo cons­

ciente de sus finalidades y de sus medios." (105) El Apasionado tiene como va­

lor dominante la acción pero ésta, a diferencia del Colérico, no es ni impul­

siva ni momenUnea. 

El Apasionado es severo, sombrfo, impaciente, i~tolerante y crftico 

aunque en grado moderado, y es más bien reflexivo. Está abierto a la novedad 

y, aunque a veces es dominador, está dispuesto a dejar a cada uno su libertad. 

A pesar de que comúnmente es introvertido, se junta a los demás y sigue sus 

pasos tendiendo siempre a juzgar a los otros. (106) El nrno de ocho años, en 

tanto que puede manejar mejor su pensamiento y tiende más a reflexionar, pue­

de con la ayuda de los padres empezar a descubrir valores. En el Apasionado 

de ocho años, por su tendencia natural a la reflexión, esta capacidad de va­

lorar las cosas, de descubrir el bien, se agudiza por lo que los padres deben 

guiarlo para que descubra los valores más altos y vaya empezando a formarse 

una adecuada jerarqufa de valores. 

Es trabajador y constante sin ser ni el más trabajador ni el r.iás cons­

tante. Tie11e una ~rao ca~acidad de trabajo; esta en actividad continuamente y 

concentrado en un determinado objeto. Posee una ambici6n realizadora. Su ac­

tividad se distingue por ser organizada, tranquila, siempre en torno a algo 

real. Resulta diffcil distinguir cuando esta jugando y cuando se aplica a la 

realizaci6n met6dica. Es muy constante; le gusta trabajar y le molesta que le 

(los) MESÑARD, Pierre., Q11....E!!., p. 75 

(106) cfr. LE GALL, André., .Q!Ll.ll., p. 227-228 
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Interrumpan cuando se encuentra concentrado realizando detennlnada cosa. (107) 

Su actuar es siempre decidido aunque vlol.ento. Oebido a esta constancia y de­

dicaci6n a sus actividades, los padres de familia deben escoger con cuidado 

aquellas actividades que le ofrecen pues una vez que el niño se interesa por 

ella y se entrega, es diffctl despegarle o hacerlo abandonar ese juego, trabajo, 

pasatiempo. 

Puesto que al niño de ocho años le Interesa todo, a esta edad los padres 

de familia deben redoblar sus esfuerzos de r.ianera que el Apasionado no se deje 

llevar por un interés que le sea perjudicial. 

El Apasionado es constante en sus ideas, gustos, amistades; vive de 

acuerdo a sus principios y sabe preveer el alcance de sus actos. Esta en cons­

tante actuaci6n y reflexión lo que le lleva a ser una persona retraída y poco 

dada a las confidencias. Buen conocedor de los hombres, es objetivo, sobrio, 

cortés, ordenado y limpio. Siempre se muestra correcto. Es poco vanidoso, pe­

ro tiene un elevado concepto de sf mismo. Su estado de 6nimo es constante: no 

suele ·tener explosiones de afecto o ternura. Se muestra bondadoso y compasivo 

con los débiles y enfennos y es servicial. Ama la libertad, la independencia y 

muestra un gran interés y afecto por todos los grupos que tengan ecos afectivos, 

especialmente su familia y patria. Siente gran admiración y amor por sus padres 

y tiende a ver todo bajo su aspecto bello, lo positivo que tiene. Es puntual, 

y se integra fácilmente a la familia. (108) 

Es una persona que, por su carácter, sin esforzarse. suele ser lider. 

(107) cfr. simulUneamente: CAST!LLO, Gerardo., ~·, p. 2g7 y MESNARO, 
Pierre., Ap el~., p. 77 

(108) cfr. MESH RO, ierre., ~·, p. 79 • 80 
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Poco hedonista y poco amante de los goces materiales, tiende a tener grandes 

ideales los cuales necesita pues éstos dirigen su vida concentrando todas sus 

fuerzas. Si no existieran estos ideales se desbocarfa. Los padres tienen que 

ayudar a los hijos a descubrir ideales positivos mostrfodoselos y guUndoles 

hacia ellos. 

El Apasionado tiene una pasión dominante que es el motor de su existen­

cia. "Tiene una inteligencia sistematizante muy apta para la abstracción y el 

razonamiento lógico. Posee capacidad inventiva, gran memoria, buena atención, 

imaginación y comprensión. No tiene ninguna incapacidad ... Tiene afición hacia 

el estudio y le gusta todo tipo de tareas ... Prefiere trabajar solo. Estudia 

de fonna ordenada y metódica." (109) Va a la escuela lo mismo que al trabajo y 

al deber como una oportunidad de desarrollar su cultura, de ejercer sus dotes y 

adquirir unos nuevos. Sus intereses (dominantes, constan tes y profundos) giran 

en torno a todo aquello que manifieste la grandiosidad del hombre, y por ello 

tiene intereses espirituales, filosóficos, sociales, artfsticos y religiosos. 

Esta inclinación natural que siente el Apasionado hacia estos aspectos hacen 

que el nrno de ocho años Apasionado (recuérdese que el niño de ocho años pre­

senta una apertura e interés por todo) muestre una curiosidad muy amplia así 

como intereses más profundos y contfnuos. 

Al educarlo se debe tener cuidado para que no se vuelva soberbio. Puesto 

que suele tener éxito en cualquier actividad que emprende, hay que enseñarle a 

comprender el fracaso y el sufrimiento asr como las debilidades de los demás, 

las diferencias que hay entre los hombres y las necesidades que tiene cada in­

dividuo. Apoyándose en su emotividad, hay que hacerle ver que él tiene mucho 

( 109) CASfILLO, Gerardo,, .Q.e..ill. p. 297-298 
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que dar y que puede siempre ayudar a los otros. 

Más que tratar de vencerlo se deben encauzar sus fuerzas valiéndose para 

ello tanto de su raz6n como de su emotividad. Estos son los dos puntos de apoyo 

para su educación y deben c001binarse. Su secundariedad sirve de apoyo para ayu­

darlo a razonar y a descubrir e interiorizar valores. 

El Apasionado es diffcil de educar en tanto que es muy independiente. 

Hay que mostrarle cariño, simpat!a y hay que dirigir sus fuerzas hacia pequeñas 

metas. Necesita que le ayuden a conocerse a sf mismo y a juzgar y criticar su 

propia conducta. Cuando se le imponga un castigo el niño debe aceptarlo. Hay 

que crearle desde niño sentimientos positivos ayudándole a luchar contra el 

rencor y los sentimientos vengativos. 

3. SANGUINEO (nE, A, P) 

El carkter sanguíneo puede definirse como volcado hacia el exterior, 

sobremanera curioso y ávido. Se caracteriza por ser débil en lo que a moral y 

religión se refiere. Es relativamente tranquilo y es animoso. Tiene un esp!ritu 

abierto; es activo, bien dotado, positivo, claro y objetivo. (110) La sociabi­

lidad del sanguíneo se agudiza a los ocho años por lo que a esta edad formará 

con frecuencia parte de un club y tenderá a tener muchos amigos. El Sangu!neo 

es sumamente optimista: cree que los problemas se resolverán por si solos. Tien­

de a dispersar su interés en múltiples cosas, pero en general éstos se concen­

tran en todo aquello que le puede llevar al éxito, a sobresalir o a adquirir di­

nero. Muestra una actividad febril dirigida por los instintos. Porque es curioso, 

(110) cfr. GILBERT, Roger., .QJ!.ill., p. llg, 
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tiende a tener cierto mfnimo de interés por todo; le llama la atención la po­

lftica y muestra afición a la lectura. Los padres deben velar para que los inte­

reses de los hijos no sean perjudiciales. Puesto que a los ocho años el interés 

y la curiosidad por el mundo en general aumentan, el cuidado de los padres so­

bre los intereses de sus hijos deben acrecentarse en esta edad. 

Sociable, es el carScter mSs extrovertido de todos. Es sumamente plati­

cador aunque no siempre lo que dice es cierto. Lo importante para él al hablar 

es dSrselas de informado y poder lucirse en la conversación. Tiende a mentir 

para conseguir lo que quiere o para embellecer el relato. Estas caracterfsti­

cas se agudizan mSs en el sangufneo a los ocho años pues, como ya se dijo, a 

esta edad la tendencia a la dramatización, a la charlatanerfa y a la exagera­

ción destacan. Por lo tanto, en la educación del sangufneo de ocho años los 

padres deben hacer ver a su hijo que se dan cuenta de que esta exagerando o 

de que no dice la verdad para que el niño cambie esta actitud, aunque apoySn­

dole y haciéndolo ver que tienen confianza en él. 

El Sangufneo es una persona cerebral: piensa todo friamente; tiene 

una mentalidad pragmStica y calculadora siendo muy poco sensible para cualquier 

cosa que no le reporte un beneficio material. Tiene ideas claras y precisas, 

capacidad crftica, inteligencia flexible y comprensión rSpida aunque se le 

dificulta la sfntesis y le falta continuidad y sistematización en el pensamien­

to. Estas caracterfsticas, su falta de emotividad y su actividad, le hacen apto 

para resolver situaciones de emergencia. {111) 

(111) .sf!:. CASTILLO, Gerardo., .!!!U.ll" p. 300 
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El Sanguíneo muestra cierta bondad pero superficial, ama el deporte, 

viajar y participar en equipo. Es una persona que tiende a apoyarse en el me· 

dio y que a su vez tiende a hacer y ser como los demás. Esta es una nota de ca· 

rácter que los educadores deben tener muy presente y que los debe llevar a cui­

dar las amistades que tiene el sanguíneo. (112) A los ocho años el niño es 

más sociable y da gran importancia a sus amigos por lo tanto, el cuidado que 

los educadores deben tener con sus amistades debe ser mayor. Deben buscar que 

el niño se interese y se introduzca en grupos sociales y con amigos que le 

ayuden a descubrir valores, a entender a los demás y a ayudarlos. Estos grupos 

pueden servir también a los padres como punto de partida para ayudar al hijo 

a romper con su egoísmo y a descubrir la importancia de las virtudes humanas. 

Con respecto a su actividad ,se puede decir que esta es el resorte de su 

vida y su valor supremo. Aunque es trabajador, su trabajo es con frecuencia 

superficial y no se esfuerza demasiado al hacerlo, no porque sea flojo sino para 

poder hacer otra cosa. A veces trabaja sin ningún fin, y tiende a jugar al tra­

bajar y a pasar de una actividad a otra. Ve los estudios y el trabajo como una 

oportunidad para su éxito personal, por lo que los educadores tienen que ayu· 

darlo a descubrir los valores más altos que puede encerrar el trabajo y el de­

ber. Los padres de familia con hijos de ocho años pueden rea 1 izar ya una gran 

labor en este aspecto. 

Suele cambiar de un trabajo a otro cuando el trabajo resulta ya diffcil 

de realizar, por lo que la intervención de los padres es importante pues aunque 

(ll2i cfr. MESrlARO, Pierre., op cit., p. 101 
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el nrno tiende a trabajar hay que ayudarle a hacer bien las cosas, a terminar­

las y a ser constante. Los padres deben enseñar a sus hijos a planear y a ser 

útilmente activos. Deben alentar al hijo a la realizaci6n y conquista de cosas 

que lo complementen y enriquezcan. 

Su actuaci6n y lo que consigue • tr•vés de éstd puede servir a los pa­

dres como punto de partida para enseñarle a: conocerse a sf mismo, refle.-;fonar, 

a ver el futuro, • comprender a los demás, a entender el porqué del éxito total 

de los otros. Los p•dres deben ayud•rlo a comprender sus frac•sos y proponerle 

como meta el ayudar a sus compañeros. 

En la educaci6n del sangufneo,la conversación es el mejor medio educati­

vo. Al Sangufneo se le llega por la raz6n. "L• conversaci6n constituye la con­

dición esencial para cualquier relaci6n s61 ida con él. La conversación permite 

a los padres dar una formación moral al hijo. Unos principios s61idos y claros, 

que posean la fuerza de penetraci6n de unas ideas limpias y diferenciadas, se­

rán fácilmente aceptadas por los hijos, quienes no poseen bastante espirituali­

dad auténtica para descubrirlos por sí mismos. Ayudar al Sanguíneo a reflexio­

nar y enseñarlo a ello es importante. 

Dentro de su educaci6n, por la tendencia que tiene a dejar guiarse por 

sus instintos (tiene fuertes necesidades orgánicas), la disciplina y la vigi­

lancia continua de los padres son trascendentales. El sanguíneo necesita un am­

biente firme y reglamentado, que cuide de su trabajo y de su vida, que sig• su 

tarea, que le pida resultados, que se le comente y critique su actitud, pero 

con claridad. Necesita de alguien que le exija cuando disminuya su esfuerzo, 
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que le corrija fijando los medios y los plazos para alcanzar la meta. Hay que 

exigirle para que desarrolle las tareas de manera puntual, ordenada y acabada. 

A los ocho años por la Importancia de la relacf6n que hay entre el hijo y la 

madre, es ella quien mejor puede educarlo, vigilarlo, exigirle y ayudarlo. La 

vigilancia y disciplina deben ejercerse con dlscrecf6n y de manera sistemática 

pero no muy visible. La mejor forma de vigilar al hijo y de evitar que se des­

carrile por el mal camino no esta en prohibirle verbalmente las cosas ni en In­

terrogarlo continuamente, sino en Integrarlo tan profundamente como se pueda a 

la familia. SI los padres saben llevarla con tacto y naturalidad ofrecerfo al 

niño la ocasión de desarrollar en el seno de su familia los más apreciables va­

lores de su carácter, y en particular aquel sentido de la Intimidad, de la 

confianza amistosa, que en este temperamento poco emotivo constituye los senti­

mientos más elevados que puede alcanzar la afectividad siempre deficiente y 

poco segura de sf misma. (ll3) 

El Sangufneo se caracteriza por ser extrovertido pero esta extroversión 

es frfa y esta frialdad le hace estar separado del mundo. La educación del San­

gufneo deberá centrarse en desarrollar en él la emotividad necesaria para ad· 

qulrlr el sentido de los otros. Se debe buscar que su sensibilidad y su simpa· 

tfa crezcan ya que esto es lo que permitirá al niño adquirir una personalidad 

consistente. Para la formación de la emotividad los padres de familia cuentan 

con dos grandes ayudas: l. La naturaleza. Poner al Sangufneo en contacto con 

la naturaleza, educar su percepción para que descubra toda la belleza que ésta 

encierra, es un modo de sensibilizarlo. También ayuda el que el niño tenga en 

casa un animalito. 2. El amor materno. La madre será quien podrá conmover la 

(113) cfr. simultáneamente: LE GALL, André., .QE...ill., p. 290-292 y MESNARO, 
Pierre., .QE...ill., p. 99-100 
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emotividad espiritual y nutrirla de ternura pues como dice Adler la madre "es 

el espejo en el que el niño aprende todas las formas del amor.'. (114) El San­

gufneo al Igual que el niño de ocho años, trata de agradar y seducir a sus pa­

dres, la madre puede guiar sus Inclinaciones de manera que se haga útil y ad­

quiera virtudes. La madre tiene que hacerle ver el beneficio que tienen las 

virtudes, los valores espiriturales; tiene que ayudar al hijo a romper con su 

egofsmo (marcado en este carácter) haciéndole ver que éste s61o lo lleva a que­

darse solo. La estrecha relacl6n que tiene el niño de ocho años con su madre 

hace que a esta edad se facilite la labor de la misma y que a su vez el llevar­

la a cabo sea esencial en la formaci6n del hijo Sangufneo. Para cultivar su 

sensibilidad se recomienda una educaci6n artfstica. 

4. FLEMATICO (nE, A, S) 

La caractereologfa lo describe como un niño extrovertido, frfo, obje­

tivo, taciturno, callado y reflexivo que siempre tiene el mismo estado de áni­

mo: reposado y tranquilo aunque son empecinados. Sumamente apegado a sus cos­

tumbres y h&bitos, vive de acuerdo a ellos y le cuesta trabajo romperlos. De 

ideas fijas y rfgidas es muy reflexivo y r•spetuoso del orden, la moral y ética. 

Puntual, conciso y muy ordenado, es rfgido en el uso del tiempo y se preocupa 

por la objetividad y exactitud de todas las cosas. Tiene mucho sentido común. 

(115) 

Se distingue de otros caracteres por su frialdad y excepcional calma, 

(114) cfr. LE GALL, André., ~ .. p. 298 

(llS) cfr. simultáneamente: CASTILLO, Gerardo, ~·, p. 301 y GILBERT, 

Rober .. ~ .. p. ll8 
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por ser sistemático, formal y centrado. El mayor defecto de este carácter es su 

falta de calor y del entusiasmo que requiere la realizaci6n de las grandes em­

presas. Sin embargo, rinde m~cho en el trabajo, Con frecuencia se aisla y sien­

te la necesidad de tener en casa un lugar para él solo, su rinc6n propio. Gusta 

de los juegos personales y complicados donde su inteligencia se ponga en juego. 

No es una persona violenta ni de arranques momentáneos; es tolerante, discipli­

nado, adaptable y aunque es religioso, es poco fervoroso. Es también poco in­

novador. 

Parco al hablar, limita su conversaci6n a lo esencial; es franco, sen­

cillo y natural. No es mentiroso ni charlatán. Goza de la vida y se divierte a 

su modo. (116) Sus Intereses son constantes, principalmente de tipo intelec­

tual; le interesa la matemática, la filosofía, la política y lo social. Muestra 

poco interés por seguir sus instintos. Tiene pocas necesidades afectivas. Activo, 

trabaja de forma intensa y metódica, con regularidad y tenacidad siendo fiel a 

sus trabajos y deberes. La plasticidad propia de los ocho años y la caracterís­

tica anterior, hace que el niño aprenda con facilidad pues su tenacidad, su 

actuar' met6dico, le permiten tener la repetici6n que requiere la adquisici6n 

de habilidades como la lectura, escritura, etc. Tiene un fuerte sentido del 

deber. Puesto que es activo también necesita de una actividad que lo absorba 

pues de lo contrario suelen sentirse amargados. 

Su inteligencia es lenta pero profunda, de tipo conceptual. Comprende 

fácilmente lo esencial y se le facilita el ordenar, clasificar y sistematizar 

lo que aprende. Carece de imaginación y le disgusta la innovaci6n y el cambio. 

(116) cfr. LE GALL, André., op cit., p. 318-321 
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Tiene aptitudes cfentfffcas y para el trabajo sistem.i:tico. 

De niño, tiene una tendencia marcada a adoptar las costllllbres de sus 

mayores. A sus padres los quiere mucho y les demuestra su amor calcando su 

conducta. En el aspecto social, se distingue por ser un amigo seguro y fiel; 

Introduce a sus amigos en toda su vida ¡ e•perfencfa y esto se agudiza a 1os 

ocho años, edad en la que los amigos ocupan un lugar especial y particular en 

la vida del Flemático. Aunque es frfo y serlo suele ser aceptado por los demás 

por su sinceridad y disposicidn bondadosa. (117) 

Se debe tener cuidado al educarlo para que no caiga en la tfranfa, en 

la dureza, en un encerrarse en sf mismo. en una soledad, en la esclavitud de 

sus hábitos o en la incomprensfdn de los demás. El educador deberá esforzarse 

constantemente por elevar su afectividad, su Interés Intelectual y por trans­

formar su deseo de comprender en sentir. Deberá esforzarse por evitar que el 

nfño se encierre a una edad muy temprana en actf tudes copf ad as a sus padres o 

maestros. Puede valerse de su Interés Intelectual que a los ocho años se en-

sancha, para que aprenda a conocer, a comprender y simpatizar con Tas demás 

personas que tienen un carácter distinto al suyo y para que a su vez no se en­

cierre en él mismo. Para ayudarlo a ser menos rfgfdo, a que no sacrfffque su 

personalidad a los hábitos o a que caiga en el rftualfsmo u obsesfvfdad, así 

como para ayudarlo a crecer en afectividad, se recomienda el introducirlo en 

grupos culturales, religiosos y deportivos, y sf es posible permftfrle realizar 

viajes por el extranjero. Para estos fines también resulta posftfvo el darle 

(117) cfr.MESNARD, Pierre., .QJL.f..U., p. 130-135 
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una educaci6n artfstica. (118) Los grupos también le ayudarfo a olvidarse de 

sf mismo aprendiendo a servir a los demás y a comprenderlos. El integrarlo a 

estos grupos cuando tiene ocho años resulta más sencillo por su tendencia a 

socializar y por el lugar tan importante que ocupan los amigos en su vida. 

Los educadores deberfo poner especial cuidado en la educaci6n moral del 

flemático debiendo inculcarle fines nobles e ideales. Deberán apoyarse en su 

actividad para conmover lo y asociarlo. Hay que explicarle racionalmente los 

sentimientos y emociones de los demás asf como sus desgracias para que pueda 

comprenderlos y para que se abran a la vida. La razón es la base para su edu­

caci6n; hay que evitar la cohersl6n y la violencia pues s6lohacen que se encie­

rre en sf mismo. Hay que ayudarle a ser flexible y a que no caiga preso de sus 

propios hábitos y costumbres. Para sacarlo del reducido marco en el que vive 

hay que despertar en él nuevas inquietudes e intereses llevándole del intelec­

tualismo abstracto a la experiencia vivida; estimular hábitos de convivencia y 

participaci6n; abrirle a nuevos conocimientos, ideas y puntos de vista; desarro­

llar en él virtudes altruistas; introducir en su vida lo diverso y lo desacos-

tumbrado; estimular su creatividad. (119) 

Como se observa, en los caracteres activos, la misi6n principal de los 

padres para hacer a sus hijos laboriosos no consiste tanto en impulsarlos a la 

acci6n como en orientar su actividad y sus fuerzas. En estos caracteres la for­

mac16n de la virtud de la laboriosidad se centra principalmente en la constan­

cia, en el descubrir valores dignos por los cuales ser laborioso y en orientar 

(118) cfr. lbidem. p. 135 

(119) ff.!:. CASTILLO, Gerardo., EJ!...ill. p. 305 
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la actitud del hijo a un deseo de servir y ayudar a los dem~s haciendo todos 

los deberes y tareas en forma bien hecha. 
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4.2 LA EOUCACION DE LOS CARACTERES NO ACTIVOS. 

Una vez estudiados los rasgos distintivos de los caracteres activos y la 

mejor fonna de educarlo y de orientarlos, es necesario pasar al estudio de los 

caracteres no activos que son: 

l. NERVIOSO (E,nA, P) 

Primario, y por lo tanto dotado de reacciones rápidas y effmeras, es 

inactivo y por ello Incapaz de acci6n deliberada voluntariamente perseguida; 

emotivo, es decir, dotado de una afectividad profunda y fácil de perturbar, el 

nervioso se distingue por una conducta original, por ser inconstante y por su 

inestabilidad de carácter: su humor es muy variable. (120) Suceptible y vio­

lento siempre está buscando nuevas emociones ya que vive en el presente. Es in­

disciplinado, poco objetivo, hace mal uso del tiempo y del dinero y le gusta 

reir; busca siempre la compañia de las personas pues no le gusta estar solo. 

Por la tendencia social natural del niño de ocho años,el nervioso a esta edad 

se distingue por tener muchos amigos y participar en clubs y juegos sociales. 

Estas tendencias sociales son un punto de apoyo para la educaci6n del nervioso 

a esta edad pues el grupo de amigos y su exigench lo puede llevar a ser cons­

tante, a actuar y a tenninar aquello que comenzó. Habla con frecuencia, es char­

laUn, su tono de voz es elevada y suele hablar de sf mismo. Es mentiroso y 

tramposo, y hay contradicci6n entre lo que dice y hace. Los padres de famil fa 

tienen que cuidar mucho este aspecto haciéndole ver al niño el mal que hay al 

decir mentiras. 

(120) cfr. llESr!AP.0, Pierre.,~·, p.28 
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Derrochador, pagado de sf, vanidoso, ambiciona honores. Rfe de sus mis­

mas bromas, adora cuanto dice y le gusta hacer cumplidos. Busca Impresiones 

nuevas, cambios, resultados Inmediatos, y a los ocho años estas caracterfstfcas 

se ven agudizadas por su gran espfrftu aventurero y su actf tud despreocupada. 

Es impulsivo, de sfmpatfas volubles y contentadizo. (121) Las personas con 

este carácter se reconocen por la continuidad en la irregularidad, por las al­

ternativas frecuentes de excitación y de depresión (presenta sentimientos tu­

multuosos), por la búsqueda constante de una euforia potente y fugitiva. De 

voluntad débil, es indeciso, generoso, sociable y cariñoso. Gusta de llamar la 

atención y generalmente lo logra pues es simpático. 

Su actividad e intereses cambian constantemente. Su trabajo carece de 

orden y disciplina y es poco perseverante. Tiene poca capacidad para el esfuer­

zo y le cuesta trabajo concentrarse. Es distrafdo, perezoso e Irreflexivo. Se 

revela al trabajo Impuesto y en realidad trabaja solo cuando las tareas y debe­

res coinciden con sus Intereses momentáneos. SI el nervioso presenta estas ca­

racterísticas y si además el niño de ocho años se distingue por presentar inte­

reses de breve duración centrados en el juego y por su disgusto a cumpl f r sus 

viejas responsabilidades, se concluye que en la educación del nervioso a esta 

edad,los padres deben buscar especialmente disciplinar su trabajo de manera que 

no lo haga en forma precipitada sino que lo realice de manera bien hecha. Deben 

seleccionar sus tareas y responsabflfdades buscando que éstas sean agradables 

para el hijo y que despierten su Interés. La educación del nervioso requiere 

un control diario y de forma muy concreta por parte de los padres pues de lo 

contrario descuidará sus deberes. 

(121) cfr. GILBERT, Roger., l!E.SJl .. p. 112-113 
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El Nervioso, necesita metas asequibles relacionadas entre sf y de difi­

cultad progresiva. Es necesario renovar su interés por los deberes y tareas elo­

giando sus buenos resultados, dándole oportunidad de obtener éxito y evitando 

reproches y amenazas. Se logra más cuando se le habla por las buenas y al cora­

zón que cuando se le obliga o se le castiga pues es diffcil encontrar cosas que 

le duelan. Necesita una disciplina continua pero no rfgida sino amistosa. (122) 

A los ocho años el elogio y la aprobación, especialmente el materno, se consti­

tuye como un importante medio para impulsar y motivar al nervioso. El padre de 

familia debe estimular la actividad del nervioso impulsándolo para que desarro­

lle todas sus capacidades dándole encargos de confianza, de mayor responsabil i­

dad que el niño de ocho años tenderá a realizar gustoso. Hay que exaltar sus 

éxitos y dar poca importancia a sus fracasos. 

De imaginaci 6n viva y expresi 6n espontánea, el nervioso ti ene facilidad 

para el arte. Tiene pocos intereses intelectuales aunque se interesa por cues­

tiones sociales y religiosas. Tiene fuertes necesidades orgánicas, especialmen­

te de nutrición. Le cuesta trabajo comprender y realizar raznnamientos lógicos. 

El Nervioso tiene el peligro de caer en la indisciplina de costumbres, 

de ser vagabundo sin perseverar en nada. Para educarlo hay que basarse en su 

emotividad. Es fácil entusiasmarlo pero hay que ayudarlo a ser constante esti­

mulándole y apoyándolo de manera que conserve el interés en sus actividades. 

Hay que ayudarle a encontrar sentido en todo aquello que hace, asf como a des­

cubrir lo positivo, interesante y divertido que tiene su actuación. Para lo­

grar esto en los ocho años, la comunicación con los padres, el que le señalen 

(122) cfr. CASTILLO, Gerardo., .QE...ill., p. 293-294 y 298 
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los valores y le hagan reflexionar sobre ellos es indispensable. 

En la educaci6n del nervioso los padres de fam11ia, en especial la madre, 

juegan un papel determinante. "La madre debe fomentar en el nervioso juegos di­

rigidos al exterior que le permitan darse cuenta de que existe un mundo afuera 

que tiene sus propias reglas y que no se rige por sus caprichos sino que posee 

sus valores intrínsecos. Debe darle tareas que pueda desempeñar con éxito de­

biendo obligarlo a cumplir sus obligaciones aunque para hacerlo tenga que invo­

lucrar el orgullo del nfflo. El hacerle ver los beneficios que el cumplimiento 

de estos deberes le traería puede servirle para motivarlo. 

Para ayudarlo a ser ordenado y disciplinado puede fomentarle la incll­

nacl6n natural del niño dE ocho años al coleccionlsmo. Debe exigir regularidad 

en las horas de trabajo y de esparcimiento, y una obediencia inmediata y alegre. 

El crear una atm6sfera de paz, de tranqu11idad y de regularidad en la familia 

es condici6n indispensable para poder educar al nervioso ya que permite que és­

te se apacigUe y se una a la fam11ia. Con un hijo nervioso m&s que con cualquier 

otro tipo de car&cter, la madre debe tener un control sumamente constante pero 

ligero, teniéndolo siempre a la vista sin hacérselo sentir. (123) 

2. SENTIMENTAL (E, nA, S) 

El sentimental ti ene como valor dominante la i ntiml dad. Aunque emotivo, 

es también secundario y ésto da lugar a características muy distintivas en su 

emotividad. El sentimental busca la soledad, se complace en las costumbre habi­

tuales y en los recuerdos detestando todo aquello que implique cambio o novedad; 

(123) cfr. MESNARD, Pierre., ~·, p. 32-33 
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no busca la diversi6n ni los placeres ni tiende a reir. Es melanc6lico, sombrío 

y le gusta encerrarse en él mismo. De todos los caracteres es el menos contento 

de sf mismo, suele autodespreciarse y ser severo consigo mismo. Tímido y teme­

roso, se preocupa poco por su aspecto físico. Posee una emotividad muy intensa 

pero ésta, en lugar de proyectarse al exterior, está vuelta hacia el interior. 

(124) Los padres deben enseñar al niño a expresar esta emotividad. 

Violento y excitable, es de humor inestable pero no impulsivo. Es desa­

nimado, pesimista, indeciso y escrupuloso; es sumamente sensible y reflexivo: 

le da vueltas a las cosas. Sus ideas y sus hechos están en armonía, vive hon­

radamente sin mentir. Es susceptible, rencoroso y difícil de reconciliar. Se 

desmoraliza fácilmente y es Inseguro y muy vulnerable. (125) Sufre pero se re­

signa a ello. De niño, cuando se le regaña, tiende a bajar la cabeza pues se 

siente herido profundamente. Cuando se le reprocha algo lo toma muy a pecho y 

muestra una actitud de sumisi6n y reflexi6n. Suele tener sentimientos de culpa-

bilidad . 

. Sus cambios de humor no son producto de un acontecimiento momentáneo 

sino de algo ya conclufdo. Juzga los hechos y aunque es muy sensible a los a­

contecimientos, lo es a largo plazo y por ello su actuar es coherente. Puesto 

que los acontecimientos perduran por largo tiempo en su conciencia se debe evi­

tarle golpes penosos en la infancia pues el recuerdo de éstos tiende a prolon­

garse hasta la edad adulta. Siente que nadie lo quiere y se preocupa por el mal 

que puede ocurrir en el futuro. 

(124) cfr. LE GALL, André., !!P_ill., p. 162-163 
(125) cfr. simultáneamente: CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 2g4-295 y 

GILBERT, Roger., 21!.~·, p. 114. 
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Es soñador e idealista: tiene grandes aspiraciones pero carece de las 

capacidades requeridas para llevarlas a cabo. Tiene necesidad de tener Ideales 

amorosos pues éstos le pennlten resolver su emotividad. 

El niño sentimental tiene la necesidad de adaptarse lentamente a la 

gente, a las caras, a las Ideas: si se le empuja, se produce Inmediatamente la 

catástrofe, y el sentimiento de Inferioridad se traduce en aquella conciencia 

excesivamente escrupulosa con un complejo de culpabflidad, con todas sus conse­

cuencias de lnhlblcl6n definitiva o de satisfacción sádico-masoquista. (126) 

La educacf6n del sentimental gira en torno a la Introversión. Los pa­

dres deben evitar que el niño caiga en un hundimiento en sf mismo, en la depre­

sión, en un infravalorarse o en una Inseguridad y si ésto se produce tienen que 

ayudarlo a superarlo. Para lograrlo, deben basarse en todo aquello que dé lugar 

a una accl6n alegre y que lleve al hijo a estar de acuerdo con su medio. (127) 

Al sentimental hay que Influirle confianza en sf mismo haciéndole ver que se le 

quiere, mostrándose carfftoso, festejando y valorando los menores éxitos y dfo­

dole poca Importancia a los fracasos. Hay que hacerle ver el lado positivo de 

las cosas para que sea optimista. A los ocho años el elogio y la aceptacl6n­

aprobacl6n de los padres y compañeros es de suma Importancia para que el senti­

mental se aprecie y acepte a sf mismo y tenga confianza en su persona, especial­

mente porque a esta edad es muy sensible a la crftlca. 

El ambiente en la educación del sentimental y en su introversión es prl-

(126) cfr. MESNARO, Pierre., QE.S..ll., p. 40 
(127) Ctí'. ~· 
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mordlal. Este debe ser tal que, siendo benevolente y afectuoso no caiga ni en 

el halago ni en una ternura blanda. Debe ser exigente aunque hay que evitarle 

situaciones violentas y dlffciles. El sentimental tiene necesidad de una vida 

tranquila, de una familia estable donde los padres no se desaparezcan repentl· 

namente teniendo éstos tiempo suficiente para dedicarles. Para el sentimental, 

los padres son quienes dan permanencia y estabilidad al hogar, y éstos deben 

respetar el amor a la dignidad y la preocupacf6n por el orden colectivo (agudi­

zados a los ocho años) que so hijo siente asf como su tendencia hacia cierta 

posibilidad de evasi6n personal. . (128) Tienen necesidad de intimidad, de aná­

lisis, de replegarse sobre sf mismos, de dar vuelta a las cosas. 

En el sentimental su conciencia tiene un lugar muy importante. El niño 

tiene una fuerte necesidad y deseo de obrar bien, tanto porque reconoce que el 

bien es un valor objetivo, como porque experimenta una necesidad desesperante 

de tener una idea honorable de sf mismo. Sin embargo, esta conciencia es muy 

vulnerable y tiende a cortar su nexo con la realidad sumergiéndose en sf mismo 

cuando se siente herido o cuando sus ideales no concuerdan con el mundo real. 

(129) A su vez, su tristeza y retraimiento le alejan de los demás. 

Aunque trabaja con interés, orden, método y en forma bien hecha, se 

distingue porque es lento tanto en la ideaci6n como en la realizaci6n de cual­

quier trabajo. Se desalienta fácilmente ante las dificultades y desconffa de 

sus posibilidades. Presenta problemas para adaptarse a nuevas actividades y 

para el esfuerzo prolongado. Su actuaci6n se ve obstaculizada por su escasa 

aptitud para comprender, para la organización lógica y para la abstracción. 

(128) cfr. lbidem. p. 40-41 
(129) Cfr. Jbidem. p. 40 
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Tiene una inteligencia concreta y carece de intereses intelectuales. (130) 

En sus actividades, hay que ayudar a este sentimental a seguir un orden lógico 

en sus razonamientos de manera que sea capaz de descubrir las consecuencias de 

las cosas, y hay que fomentarle la realización de trabajos en equipo asf como 

cualquier actividad que le pennita tener una participación con otros. Hay que 

impulsarlo a ayudar a otros pues ésto hace que se sienta bien y a su vez, con 

la gula de los padres, le pennite comprender que todos tienen defectos y que 

hay que tratar de mejorarlos en lugar de pensar en ellos. La tendencia social 

del niño de ocho años facilita a los padres esta tarea. 

Los padres de familia deberán utilizar para la educación del sentimen­

tal su emotividad y secundariedad ya que éstas le servirá~de base para impul­

sarlo a vivir según un ideal que lo revitalice. Deben buscar modelos que lo 

conmuevan de manera que busque imitarlos poniéndose asf en movimiento. (131) 

3. AMORFO (nE, nA, P) 

El amorfo tiene como valor dominante el placer, Sólo le interesa aquello 

que se relaciona con el comfort o que puede darle placer; siente gran atracción 

por la comida y el sueño tendiendo a la pasividad ffsica. 

Poco cuidadoso de su aseo personal, es tranquilo, reposado, inactivo, 

indeciso, muy frfo, muy objetivo y tolerante. Tiene poco espíritu práctico, es 

egoista, poco religioso e impuntual. Le gustan los juegos de azar y desea in­

tensamente de placeres orgánicos. Es muy optimista. (132) El amorfo se dis­

(130) cfr. CASTILLO, Gerardo., .QJ!_fil .• p. 295-296 

¡131) cfr. GILBERT, Roger., .QJ!_fil., p. 114-115 
132) Cfr. Ibidem. p. 120 
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tingue por su pereza pero no es una pereza a cualquier tipo de actividad pues 

gusta del juego y de los trabajos colectivos, sino es una pereza al trabajo au­

tónomo solitario. Despilfarrador y dócil, es sociable y extrovertido y estas 

caracterfsticas constituyen un punto de apoyo en su educaci6n, Aunque el amorfo 

se caracteriza por ser poco original y curioso, la asimilaci6n masiva del mundo 

que revela la escuela, la lectura y el contacto con los demás durante los ocho 

años, asf como su inclinaci6n a expanderse y a mostrar interés por todo facili­

ta la tarea del educador pues resulta más fácil motivarlo a la acci6n y al tra­

bajo. Ayudarlo a descubrir valores y a automotivarse es esencial en la educa­

ci6n del amorfo. 

El amorfo sobresale por una especie de satisfacción en la mediocridad. 

Hay una falta absoluta de finalidad en todos sus actos, carece de ambiciones y 

se contenta con vivir pasándola bien. Es como un espectador en este mundo. 

(133) Al amorfo no parece importarle nada y por el lo es conciliador, pasivo, 

indeciso. Parece como si las cosas le resbalacen. Aunque a veces se excita 

solo es ante cosas momentáneas y ante estfmulos muy concretos relacionados con 

el placer. Tiene una fuerte necesidad de satisfacciones inmediatas tanto psico­

lógicas como corporales. Razona con lentitud y con poca profundidad. Carece de 

intereses intelectuales. 

Deja el trabajo y sus deberes "para mañana", carece de iniciativa y hu­

ye de cualquier esfuerzo. Suele ser descuidado con sus tareas y se aprovecha 

del trabajo ya realizado por otros. Se muestra torpe y desordenado. 

(133) ff!:. HESNARD, Pierre., .m...sJ!.., p. 117-118 
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Su educación debe basarse en su concordancia entre las palabras y sus 

obras, en su capacidad para conocerse a sf mismo y en su constancia. Aunque al 

amorfo cuesta trabajo iniciarlo en una tarea, una vez que se aventura en ella 

suele ser constante. Asf, su gusto por el trabajo y por los juegos colectivos 

son puntos de apoyo en su educación, especialmente a los ocho anos cuando el 

sentido de la industriocidad nace y el nino se vuelve m~s sociable. Puesto que 

a los ocho anos el nino tiende a ramificarse en sus actividades, los padres 

deben orientarlo y vigilarlo para que no desparrame sus esfuerzos sin concluir 

ninguna tarea. 

Puesto que suele ser constante en aquellas tareas que inicia, hay que 

vigilarlo y tener cuidado para que no se arraigue a costumbres que puedan serle 

perjudiciales. 

Para ayudarlo en sus estudios y en el cumplimiento de sus deberes se de­

be tener un control muy estrecho sobre sus tareas sin admitir excusas para su 

pereza. Hay que fomentarle el desarrollo de h~bitos de orden y disciplina en 

la realización del trabajo. Hay que combinar el trabajo individual (para desa­

rrollar actitudes de compromiso) con el trabajo colectivo (como estfmulo para 

su falta de energfa y pasividad). (134) Se le deben dar tareas concretas y no 

fragmentadas sino unidas entre sf ya que este car~cter tiene la necesidad de 

ver crecer su obra y ordenarse ante ella. 

El control o la vigilancia estrecha son indispensables en la educación 

del amorfo, Este es frío y objetivo y por ello, cuando tiene que decidir entre 

(134) cfr. CASTILLO, Gerardo., ~·, p. 305 
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la obediencia y la realización de una tarea o esfuerzo impuesto y las recompen­

sas prácticas y morales que ésta conlleva, o entre el no hacerla y el castigo 

que ésta le trae, declde realizar el trabajo impuesto. Al a1>1orfo no hay que 

tratar de convencerlo con argumentos y razonamientos o con planes a largo tiem­

po, sino que hay que impulsarlo a la acción por la fuerza imponiéndole sancio­

nes ligadas con sus inclinaciones orgánicas egofstas en caso de que no cumpla. 

Esta vigilancia constante aunque es necesaria, no es suficiente pues so­

lo asegura los gestos y actos exteriores, pero deja inerte el alma del niño. Por 

ello es también indispensable el hacer ver al niño aquellos defectos que por su 

mismo carácter tiene, demostrándole cómo puede él mismo dominar sus defectos y 

las exigencias de su cuerpo. Para lograr esto la realización de trabajos co­

lectivos ayuda enonnemente puesto que el niño se muestra dispuesto a realizar 

el esfuerzo necesario para cumplir con el papel y la tarea que le asigna el gru­

po. El grupo lo sostiene y arrastra y el niño se anima al formarse de sf mismo 

una concepción positiva; el estar atento a la burla, al reproche o a la critica 

le lleva a actuar. A través de estos trabajos colectivos, el niño aprende el 

sentido del esfuerzo y conoce la alegría del trabajo, lo que le permite trans­

ferir estos aprendizajes a sus labores personales. Asf, poco a poco, de un gus­

to por algo particular se va pasando al gusto por el esfuerzo en general. (135) 

En estos trabajos en equipo, el educador debe tener cuidado para que los otros 

no le hagan las cosas. 

Hay que apoyarse en su primariedad para que tenga intereses y muestre 

deseos de hacer las cosas. Los objetivos que se le presenten deben ser pr6ximos, 

(135) cfr. LE GALL, André., Q!Llll., p. 359-364 
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accesibles a sus deseos y a su vitalidad, de manera que el niño sea capaz de 

motivarse a travh del triunfo. La práctica del deporte, en especial el colec­

tivo, puede servir grandemente al educador lo mismo que el escultismo ya que 

por ellos aprende el. niño el placer que el actuar conlleva y a su vez, al su­

jetarse a las reglas de estas actividades y a sus cánones morales, refuerza 

otras normas morales. 

En la educacf6n del amorfo, la familia es muy importante. Deben tener 

cuidado los padres de no mimarlo, de no resolverle sus problemas, de no sobre­

protegerlo. Los padres deben evitar que el hijo se refugie en la inercia y en 

el calor que la familia ofrece. Por el contrario, el ambiente familiar debe 

ser para el amorfo un ejemplo de energfa, de entusiasmo y de actividad. La fa­

milia debe, sin brusquedades inútiles, pero con una constancia muy firme, ha­

cerle ver sus desfallecimientos, su pasividad y blandura. Debe encerrarle en 

una red de obligaciones tan firmes y tan constantes que no le sea posible sus­

traerse a ellas. (136) 

4. APATICD (nE, nA, S) 

El apático tiene un carácter pesimista cuyo valor dominante es la tran­

quilidad." El apático es taciturno, de una melancolfa sin par, muy encerrado 

en sf mismo, se contenta muy difícilmente y es muy testarudo. Reflexivo y ape­

gado a sus principios, es economizador, conservador, menos sensual y jugador 

que el amorfo, lo que hace que su conducta sea bastante honrada. Sin embargo, 

es poco compasivo y servicial." (137) 

(136) cfr. Jbidem. p. 371-372 
(137) GITBERT, Roger., QJUil., p. 120 
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Es rutinario, indiferente, introvertido y pasivo. Inactivo y perezoso, 

carece de fuerza y de energfa y por esto mismo tiene poca vitalidad incluso 

para el juego. Tiene necesidad de tranquilidad, de vivir de acuerdo a ciertos 

Mbitos establecidos realizando acciones a las que se encuentra acostumbrado y 

que le facilitan su vida, pero que realiza sin ningún fin y sin encontrar en 

ellas ningún placer o alegría. Son crueles y se distinguen por ser vanidosos 

y meticulosos en su apariencia personal. Suelen ser muy avaros y tienen un muy 

fuerte deseo de poseer. (138) 

Se distingue por una tendencia a la soledad y al aislamiento. No le gus­

ta estar en compañía de otros ni tiende a los juegos colectivos, no porque los 

demás le irriten sino porque no le dicen nada. Sin embargo, a los ocho años es­

tas tendencias de aislamiento son menos marcadas pues como se ha dicho a esta 

edad el niño gusta de socializar con los demás. Cuando se le habla, responde 

·parcamente. Se divierte poco; vive pasivamente, reprimido por un sentimiento 

de desprecio que va de sf mismo a los demás y al mundo. Su humor es estable; 

su pensamiento es incoherente y pobre de ideas. No suele interesarle ninguna 

actividad escolar y carece de intereses intelectuales. En general, nada le in­

teresa. 

Para educarlo hay que apoyarse en su tendencia al hábito y en los tra­

bajos colectivos. Si se quiere " ... que este niño (en el que la costumbre es el 

único esquema posible, el único proceso de organización -al principio, al me­

nos-) tenga conciencia de su esfuerzo, en lugar de apartarlo de sf en fragmen­

tos inertes, habrá que vitalizar sus hábitos por medio de un incesante toma de 

(138) cfr. simultáneamente: CASTILLO, Gerardo., op cit., p.303 y MESNARD, 
Pierre., .2.2...E!l·, p. 140-141 
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conciencia. S6lo ésta es capaz de asegurar la adherencia del hábito al ser; 

s6lo ella es capaz de darle cierto dinamismo, cierta tendencia a engrandecerse 

gradualmente." (139) Al actuar se debe hacer consciente al niño de lo que hace 

y se debe impulsarlo a que lo haga en fonna personal de manera que su actuar 

sea dinámico y consciente. El que el niño de ocho años pueda aprender a valorar 

las cosas, el que tenga mayor conciencia del bien y del mal asf como de lo que 

se espera de él en diferentes circunstancias, son puntos de apoyo en los que 

pueden basarse los padres para lograr que el niño aprenda a actuar con un fin 

y busque ser cada vez mejor. 

Lo mismo que para el amorfo, para el apático los trabajos colectivos 

son un punto de apoyo muy importante en su educacf6n, siempre y cuando el tra­

bajo en equipo sea una progresf6n ordenada, una actuacf6n gradual y dirigida 

y que se siga de cerca haciendo hincapié al apático de los adelantos que va 

logrando. 

Para el apático es importante vivir en un ambiente que le comunique al­

go de calor y que quite frialdad a sus gestos. El ambiente familiar debe ale­

jarlo del aislamiento dándole oportunidad de cultivar amistades alegres que lo 

estimulen. Los padres de familia deben procurar que su vida sea diversa de ma­

nera que interrumpa su rutina y rompa con sus costumbres para que el niño se 

plantee prop6sftos diferentes cada dfa y ensaye fonnas nuevas de hacer las co­

sas. Hay que ayudarlo a Introducir en su vida novedad y creacf6n. Puesto que 

el niño de ocho años es aventurero, curioso, despreocupado, y puesto que gusta 

de realizar trabajos que él mismo concibe, la tarea de los padres de Introducir 

(139) LE GALL, André., .Q.l!..ill., p. 402-403 
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dinamismo en su vida , de ensanchar sus horizontes y de sacarlo de la rutina, 

se ve facilitada por las caracterfsticas propias de la edad. Estas deben ser 

aprovechadas de manera que se logre un cambio de actitud duradero que persista 

durante el resto de su vida. 

El ap&tico cumple sus deberes y tareas con regularidad pero con triste­

za. Los padres deben intervenir para tratar de animar esta regularidad impi­

diendo que s6lo sea un mecanismo. Deben ayudarlo a encontrar sentido a su ac­

ci6n y a hacer de la tarea un acto individual, propio de él. Hay que lograr 

que los deberes sean para el niño algo sensible y personal, que lleguen de al­

gún modo a su ser al poner algo de su parte. Se debe partir de la regularidad 

del niño introduciendo fin a su actividad y un sentido personal. Si los padres 

se muestran interesados por el trabajo del hijo, si lo felicitan y animan, si 

lo elogian y le hacen ver como va progresando, si le penniten triunfar, el ni­

ño ap&tico avanzar&. (140) 

El apHico carece de intereses y por lo tanto hay que provocárselos des­

de afuera; estos intereses tienen que estar en la proximidad casi inmediata de 

su ser para después, gradualmente, irlos elevando. A los ocho años se desper­

tar& el interés del niño con aquellas actividades que le penn\tan desarrollar 

sus habilidades recién adquiridas, que satisfagan sus necesidades o se rela­

cionen con el juego. Oe la misma manera hay que motivarlos y descubrirle valo­

res. En su educación, hay que combinar la motivaci6n con la exigencia. El am­

biente familiar debe ser estimulante para el trabajo y debe proponerle metas 

de dificultad progresiva fomentándole h&bitos de trabajo y actitudes de aper-

(140) c.fr. Idem. 
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tura y colaboracl6n con sus compañeros. (141) Los padres necesitan darle con­

fianza, mostrarle el camino y alentarlo constantemente. Deben cultivar en él 

las virtudes morales haciéndole comprender los valores, utilizando para ello 

la raz6n. El elogio y la aprobaci6n de los padres será especialmente impor­

tante a los ocho años para lograr lo anterior. 

Como se observa, en los caracteres no activos, los padres de familia 

al buscar hacer a sus hijos laboriosos deben centrarse en c6mo motivarlos para 

actuar, en hacerlos descubrir los valores y el beneficio personal y social que 

hay en el ser laborioso de manera que ellos aprendan a automotivarse a la ac­

ci6n. Para ello, los trabajos y juegos colectivos así como el elogio y la apro­

baci6n de los padres son puntos de apoyo de gran importancia. La vigilancia 

constante de los padres se hace necesaria, lo mismo que el crearle el deseo 

de servir a 1 os demás. 

A lo largo de este capítulo se ha estudiado las características sobre­

salientes de cada carácter y el modo de educar a la persona de acuerdo a éT. 

LCon qué fin se hizo ésto? Con el fin de poder dar una verdadera orientaci6n 

a los padres de familia de qué camino seguir para formar en sus hijos la vir­

tud de la laboriosidad. 

Se busc6 conocer las características propias de esta edad y de cada 

carácter para que los padres sean capaces de adecuar sus instrucciones, sus 

exigencias, el modo de motivar y hacer descubrir valores, las tareas convenien­

tes a cada hijo, y demás acciones educativas que llevan a adquirir esta virtud, 

(141) cfr. CASTILLO, Gerardo., !!JLill., p. 305. 



127 

a la fonna de ser propia del hijo ayudando a éste a realmente adquirir esta 

virtud que tanta importancia tendrá en el futuro para su continuo desarrollo 

y perfeccionamiento. 
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CAPITULO 5 

" LOS PADRES DE FAMILIA AHTE LA FORMACION DE LA VIRTUD 

DE LA LABORIOSIDAD EN SUS HIJOS DE OCHO AROS." 
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CAPITULO 5 

" LOS PADRES DE FAMILIA ANTE LA FORMACION DE LA VIRTUD 

DE LA LABDRIOSIOAD EN SUS HIJOS DE OCHO AÑOS." 

S. l DELllHTACION DEL ESTUDIO. 

La presente tesis titulada "Los padres de familia como portadores de la 

virtud de la laboriosidad en niños de ocho años segan su tipo de car!cter", 

tiene por objeto dar a los padres de faml lla una orientación sobre las acciones 

que pueden llevar a cabo para fonnar en sus hijos de ocho años la virtud de la 

laboriosidad de acuerdo a su tipo de car&cter. Para ello es necesario realizar 

un estudio de campo que permita conocer el concepto que los padres de 

familia tienen sobre la laboriosidad y c&no se da dentro del contexto familiar 

la formación de esta virtud. El Instrumento que se utilizar& para lograr lo 

anterior serA una encuesta anónima. 

El conocimiento de esta realidad permitir& tener una base firme para po­

der dar a los padres de familia una mejor orientación, una orientación que se 

adecúe a sus conocimientos y necesidades y que los lleva a tener una Idea clara 

de qué acciones emprender, cómo motivar y qué medidas t001ar para hacer a su hi­

jo de ocho años laborioso, partiendo para ello de los lfmltes y puntos fuertes 

que tiene el niño por su carkter y por la edad en que se encuentra. 

Tomando en cuenta lo anterior, a continuación se enlistan los objetivos 

que se persiguen alcanzar a través del presente estudio de campo. Dichos 

objetivos son: 
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l. Detenninar si los padres de familia tienen un concepto claro y correcto so­

bre la laboriosidad. 

2. Detenninar si los padres de familia conocen las condiciones requeridas para 

poder hacer al hijo laborioso. 

3. Detenninar si los padres de familia son conscientes de la importancia que 

tiene tomar en cuenta las características propias e individuales de cada hijo 

al buscar desarrollar en ellos la virtud de la laboriosidad y al asignarles sus 

deberes. 

4. Conocer que medios y actividades emplean los padres de familia para motivar 

a sus hijos y para hacerlos laboriosos. 

Este estudio de campo se llevará a cabo con padres de familia de clase 

econ6m1ca media alta. 

Puesto que es más fácil recabar la infonnaci6n cuando la poblaci6n se en­

cuentra en un s61o sitio, se encuestarán a los padres de familia cuyos hijos de 

aproximadamente ocho años asisten a las escuelas particulares de la Colonia 

Florida del D. F. 

Se ha escogido clase media y escuelas particulares porque siendo ésta la 

realidad que conoce el que realiza esta tésis y d_onde ha crecido, puede a partir 

de sus experiencias y vivencias personales, dar una mejor orientaci6n la cual 

posterionnente puede adecuarse a las características y necesidades de otros pa­

dres de familia. 
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Las escuelas particulares localizadas en esta zona, son: 

l. Colegio Anna Mansfleld Sullivan 
Manzano I 51 
Tel. 5 24 30 23 

2. Centro Escolar Cedros 
Tecoyotitla I 364 
Tel. 5 50 03 90 

3. Instituto Félix de Jesús Rou9ier 
Hortens las I ll 
Tel. 5 34 83 18 

4. lnsti tuto Miguel Angel 
lztaccfhuatl I 239 
Tel. 5 34 94 84 ( * ) 

5. Colegio La Salle 
Av. Francia I 31 
Tel. 5 34 25 15 

6. Colegio Tepeyac del Valle 
lztaccfhuatl I 178 
Tel. 5 34 94 84 ( * ) 

De estas escuelas una de ellas neg6 la autorizaci6n para poder realizar 

en ella la lnvestlgaci6n por lo que el universo del presente estudio estar& 

fonnado por los padres de familia cuyos hijos de aproximadamente ocho anos 

asisten a ellas. El número de dichos padres es: (**) 

( • ) Nt. La infonnacl6n correspondiente a las Escuelas particulares existentes 
eñ la Colonia Florida fué obtenida a través del Departamento de Fomento 
Educativo de la Subdele9aci6n de Desarrollo Social de la Delegación Alva­
ro Obreg6n ubicada en Av. Canario Calle Diez. 

(** ) Nt. A petici6n de la Dirección de diferentes escuelas éstas serSn maneja­
das en forma an6nima. 
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NO. DE PADRES CON HIJOS DE APROXIMADAMENTE 

~ 

ESCUELA A. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • 120 

ESCUELA B....................................... 40 

ESCUELA C. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • . • • . • • • • 240 

ESCUELA D....................................... 120 

ESCUELA E. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • JO 

Total = 550 

Del total anterior de padres de famflfas serSn encuestados un 25% que 

constftuirSn la muestra de dicha población. 

Como anteriormente se mencionó, para conseguir los objetivos de la pre­

sente investigación se aplicar! a los padres de familia una encuesta anónima. 

A continuación se anexa dicha encuesta tal y como ser! aplicada a los padres 

de familia. 
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EaU•a••• Padr1t• tle ra•ilta: 

Por 11e•io •• la preaente quiero aoUcJtar • usted•• eu cehbora-­

c15n para la r•soluctbn da la eaeaeata que •• ano.sa a Ja ¡.u·~rt•ttite. 

1.aa pregunta• que eq ella •• pr•Aentan eRth1 relncfomufa• coa la 

Labnrieatda•, Laa reapaaataa que uatedea •011 hrfnlea aervtr¡n en· o pu,.to 

de f1•rtlda para la elaharaclbn lle ua aanual el cual tteae co•C'I fin orJe.!!. 

tar a loa padrea de ta•il la para que pul'daft hacer a •u• hijos da echo 

a11oa laborieaoa, parth1ndo riar" el lo •eJ carlcter que tleae au hljo. 

La elaboract.Sa da aata aaaual con11Jtttu7e la aportaci6n rtt4!ag&gtca 

de af trabaja rfa tasia cuya titulo ea "Loa padr•a de F'a1dlia co•o rorta­

<.'nres de la vlrtw• te la Jabortealdad en alHns lle echo afio• eegti• 11u ti­

po de c•rlcter." 

r.a!I encuefiftu: "er&ri h1cJui1•1t. .... e' ln iclifP. ea tant• que lund1l"e•taa 

el •anu.,1. L1a rt'apueeta• datl•a por uatedee aoa contfdencialf'1' y •PrArt -

tratada• 6•iea•e•t• coa linee eatadlatieoa. 

Sua apertacloae• eon •u•amenfe valio~ae. por lfl 11ue lea ruega cea­

te!ltar e•t• encueata c.,n toda atacerldad 1 entregarla a 11 11aeatra llel 

~rupo durante el traaacur•o lle la preaente ae1tana • 

.\gradecié1dole• 4e ante•afto FU co1Phoraci6a. 

\teat111ente, 

Alicia Ortfz Hechechfld. 
ra..sa.nte de la ~•cuela de redac-or,la. 
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ZNCUISTA, 

l•t•d• elYll --------· 

lft•• •• c••••o• ---------
B••• --------------
Núeero de hljoe ---------

Edad de loe bljo• -------­
JHfiTRUCCJON&S: Coateate las siguiente• pregunta•. 

1. Opfina r¡uf •• para Ud. la lahorioaidad. 

2. Z.Co••ldera Ud. que la laboriosidAd el!I una virtud? lPor qué1 

a) SI 

b) ~o 

3. ¿cree U•. que la laborloaidad s&lo guarda relaci6n con el trabajo"/ -
LPer qu'7 

a) 51 

b) ~. 

4. l~ué bu•ca Ud. "t hacer a eu hlj• laborioso'! 
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!5. iQui te•& Ud. ea cuenta para aaig1ar a cada uno 11•· •u• hijos •u• die­
tlat•• ••h•r•• T tareaa'l 

e. l.Ud. deaigna a aa hijo de 8 añoa la• •i•••• tarea• que a aua dem'• h! 
ja.? trer qu4? 

al Si 

•l Ne 

7. Para hacer a au hijo laborioao ea aeceaarlo que Ud. co•o au e•ucador 
to•e •• cueata 7 aatlafaga cierta• cnadicionea ala la• cualea el hijo 
ao podrl adquirir la t'lrtud de 11 laborioaldad. l.Cullea 11011 para Uit. 
e111taa eea•tcioaea~ 

s. tQa6 iaportaaela e latlueacla cree Utl. que tenga au ejemplo ea la fo,t 
aaci6a de la lahorioaldad? 

l.lCÓ•o ••th·arta Ud. a 11u hija para que ruera laborlose? 

to. lDe qué •ec!loa se ha •al Ida Ud. para hacer a &u hijo Jaborloea? 
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De la encuesta anterior, las reactivas diseñadas para obtener la informa­

ción necesoria para cubrir con cada uno de los objetivos son: 

Objetivo Número: Pregunta Ntlmero: 

l. 1, 2. 3. 4. 

2. 7, 8. 

3. 5. 6. 

4. 9, 10. 

Con respecto a los datos personales que se solicitan a los encuestados 

éstos tienen como fin permitir conocer las caracterfsticas generales de los 

padres de familia de clase media con hijos de ocho años de edad, que son a quie­

nes será dirigida la aportación pedagógica del presente trabajo de tesis. 

Una vez presentada la encuesta que se utilizará, a continuación se dará 

a conocer las respuestas deseables para cada una de ellas. Estas respuestas 

servirán de parámetro para poder determinar si los padres tienen o no una idea 

clara de qué es la laboriosidad y como inculcar en sus hijos esta virtud. Di­

chas respuestas son: 

l. Defina qué es para Ud. la Laboriosidad. 

La laboriosidad es la virtud por la cual una persona desarrolla una incli­

nación y aficf6n a la realización gustosa, diligente e intencional del trabajo 

y de los demás deberes que el individuo necesita real izar para alcanzar su madu­

rez personal asf como de aquellas tareas de servicio que ayudan a los demás a 

obtener un crecfmiento personal. 
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2. LConsidera Ud. que la Laboriosidad es una virtud? LPor qué? 

Si, Es una virtud porque es un hábito bueno que perfecciona al hombre y 

le ayuda a alcanzar su fin. 

3. LCree Ud. que la Laboriosidad s6lo guarda relación con el trabajo? 

lPor qué? 

No, porque es la inclinaci6n a la realizaci6n gustosa y diligente de cual­

quier trabajo o deber que ayude al hombre o a sus semejantes a perfeccionarse 

ya sea esta tarea en el mundo profesional, en el hogar o en el llamado tiempo 

ltbre. 

4. LQué busca Ud. al hacer a su hijo laborioso? 

Una persona capaz de encontrar motivos suficientes por sf misma para rea­

lizar con gusto y en forma bien hecha todos los deberes y tareas que le ayuden 

a sf misma y a los demh a ser mejor Implicando ésto el crearle una actitud de 

servicio y de deseo de superación que se prolongue durante toda su vida. 

5. LQué toma Ud. en cuenta para asignar a cada uno de sus hijos sus dis­

tintos deberes y tareas? 

Esencialmente dos cosas. 

1. Las caracterfstlcas (capacidades, limitaciones, gustos, Intereses, 

inclinaciones, entre otras) que el niño presenta por su edad y de 

acuerdo a su car~cter. 

2. Las caracterfsticas de la tarea. 
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6. lUd. designa a su hijo de ocho años las mismas tareas que a sus demás 

hijos? LPor qué? 

a) Si. 

b) No. 

No, porque es necesario otorgar a cada hijo sus tareas de acuerdo a sus 

capacidades, habilidades, intereses, edad, necesidades y carácter de manera que 

le ayuden realmente a ser mejor. 

7. Para hacer a su hijo laborioso es necesario que Ud. como su educador 

tome en cuenta y satisfaga ciertas condiciones sin las cuales el hijo no podrá 

adquirir la virtud de la laboriosidad. LCu.lles son para Ud. estas condiciones? 

Son 3 las condiciones que hay que tomar en cuenta. Cualquiera de estas 

respuestas es la correcta. 

a) Conocer los criterios que permitirán a sus trabajos estar bien hechos. 

b) Tener los motivos suficientes para querer esforzarse. 

c) Tener bien desarrolladas las capacidades requeridas para la realización 

de la tarea. 

Estas 3 condiciones se relacionan con la persona que se educa o con quien 

se busca hacer laborioso. Hay una cuarta condición para lograr que una persona 

adquiera este hábito; esta cuarta condición radica en el educador y es su ejem­

plo el cual debe estar apoyado a su vez en una acción sistematizada y planeada. 

8. LQué importancia e influencia cree Ud. que tenga su ejemplo en la for-
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macf6n de la laboriosidad? 

La importancia de 1 ejemp 1 o de 1 os padres de familia es transcendenta 1 ya 

que el hijo aprende y se educa a través de este ejemplo. El ejemplo es la base 

en la formación de esta virtud. Si el niño ve que los padres son laboriosos él 

a su vez se esforzará por también serlo. Además, no se puede exigir al hijo que 

sea laborioso si los mismos padres no lo son. 

La enseñanza que tiene el ejemplo de los padres perdura durante toda la 

vida. Sin embargo por sf sola no basta. Hay que acompañarla de una acción sis­

temática y del diálogo. 

9. !Cómo motivarfa Ud. a su hijo para que fuera laborioso? 

Las respuestas a esta pregunta son múltiples. Hay miles de formas para mo­

tivar al hijo. El cómo se motive dependerá de las caracterfsticas del hijo, de 

la creatividad de los padres y de que sepan éstos aprovechar las situaciones 

diarias de la vida. 

Algunas de las formas para motivar al hijo son: 

- Relacionar su tarea o deber con cosas nuevas que él aprende. 

- Hacerle ver la importancia de la tarea tanto de ésta en sf misma como 

para 1 os demás. 

- Relacionar la tarea con sus intereses. 

- Relacionar la tarea con sus gustos. 

- Crear una situación de competitividad positiva. 
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- Dialogar con él. 

- Hacerle ver las ventajas y beneficios que le brinda el realizar la 

tarea. 

- Asociar la tarea con una actividad en grupo. 

- Relacionar la tarea con actividades motoras. 

- Dar oportunidad en la realización de la tarea para que el niño actúe 

con iniciativa propia. 

- Dar oportunidad al niño para que en la realización o selecci6n de los 

medios el niño tenga oportunidad de escoger por él mismo. 

- Pennitir al niño utilizar su creatividad e imaginaci6n. 

- Dar tareas relacionadas con sus nuevas habilidades adquiridas. 

- Hacer de la tarea un juego. 

- Hacer que el niño tenga éxito. 

- Dar al niño actividades que le pennitan sobresalir. 

10. We qué medios se ha valido Ud. para hacer a su hijo laborioso? 

Son muchos los medios de los que se pueden valer los padres para hacer 

a sus hijos laboriosos. Entre estos medios estan: 

- Las tareas que hay que realizar en el hogar. 

- Los deberes escolares. 

- Clases recreativas por las tardes. 

- Pasatiempos. 

- Juegos individuales. 

- Juegos colectivos. 

- Deporte. 

- Escultismo. 
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- Deberes asignados en grupo. 

A continuación, en las siguientes páginas se darán a conocer los resulta­

dos obtenidos en la encuesta; se hará una Interpretación cuantitativa y cuali­

tativa de cada pregunta (No por orden numérico sino por objetivos) para pasar 

posterlonnente a dar una Interpretación cualitativa de cada objetivo. 
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5.2 RESULTADOS. 

En este inciso se presentarán cuadros de cada reactivo y los resultados 

obtenidosen ellos. Cuando las respuestas obtenidas lo permitan se obtendrá la 

media, la mediana y la moda. 

En primer lugar se presentará la infonnación obtenida en lo que a datos 

personales se refiere y, posterionnente, los resultados obtenidos en las pre­

guntas. 

a) Estado Civil. 

ESTADO CIVIL NO. DE PERSONAS PORCENTAJES 

Madre Soltera 0.72 
Casados 129 94.16 

Divorciados 2.18 
Separados o o.oo 
Viudos 2.91 

b) Años de Casados. 

AROS DE CASADOS NO. DE PERSONAS PORCENTAJE 

8 3.10 
23 17 .62 

10 17 13.17 
11 19 15.50 
12 15 11.62 
13 17 13.17 
14 12 9.30 
15 7 5.42 
16 2. 32 
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17 2.32 
18 2.32 
19 0.77 
20 2.32 
21 0.77 
22 0.77 

NO CONTESTARON 

T o t a 1 129 

Años de Casados. 

Datos F. ab. F. oc. 

22 129 
21 128 
20 127 
19 124 
18 123 
17 120 
16 117 
15 7 114 
14 12 107 
13 17 95 
12 15 78 
11 19 63 
10 17 44 
9 23 27 
8 
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Media • 4(8) + 23(9) + 17(10) + 19(11) + 15(12) + 17(13) + 12(14) + 7(15) + 
3(16) + 3(17) + 3(18) + 1(19) + 3(20) + 1(21) + 1(22) • 129 = 11.52 

Mediana =X limite real inferior crftico + (N(.p) - Fac int inf) (a) 
Fab int. crit 

Mediana = 11. 5 + ( 64. 5 - 63 ) ( l) 

15 

Mediana = 11.5 + .1 

Mediana • 11. 6 

Hada • 9 anos 

e) Edad de los Padres. 

EOAO OE LOS PADRES NO. 

26 • 28 

29 • 31 

32 a 34 
35 a 37 

38 a 40 

41 • 43 

44 a 46 

47 a 49 

50 a 52 

53 a 55 

DE PERSONAS PORCENTAJE 

0.72 

3.64 

24 17 .51 

45 32.84 

27 19.70 

16 11.67 

13 9.48 

2. 91 

o. 72 

0.72 
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Edad de los Padres. 

Clase F. ah. F.ac. 

55 - 53 137 

50 - 52 136 

49 - 47 135 

46 - 44 13 131 

43 - 41 16 118 

40 - 38 27 102 

37 - 35 45 75 

34 - 32 24 30 

31 - 29 

28 - 26 

Media • 1(27) + 5(30) + 24(33) + 45(36) + 27(39) + 16(42) + 13(45) + 4(48) + 
1(51) + 1(54). 137. 

Media = 37.9 = 38 

Mediana = 34.5 + ( ~) (3) 

45 

Mediana • 34.5 + (.85) (3) 

Mediana • 34.5 + 2.5 

Mediana • 37 

Hoda • 36 

d) Número de hijos. 

NUMERO OE H lJOS NO. DE FAMILIAS 

16 

62 

43 

10 

PORCENTAJE 

11.67 

45.25 

31. 38 

7 .29 
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2.91 

6 o o 
7 o 
8 1 0.72 

9 0.72 

T o t a l 137 99.6 

Número de Hijos 

Datos F ab. F ac. 

137 

8 136 

7 o 135 

135 

135 

10 131 

43 121 

62 78 

16 16 

Medfa- • 1(16) + 2(62) + 3(43) + 4(10) + 5(4) + 6(0) + 7(0) + 8(1) + 9(1) 

137 

Media = 2.5 

Mediana = 1.5 + (68.5 - 16 ) (1) 

62 

Mediana = 1.5 + .8 

Mediana = 2.3 

Moda = 2 
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d) Edad de los H1Jos. 

EDAD DE LOS HIJOS NO. DE HIJOS PORCENTAJE 

De 1 a 3 aftos 42 12.13 

De 4 a 6 aftos 53 15.31 

De 7 a 9 anos 154 44.50 
De 10 a 12 años 48 13.87 

De 13 a 15 años 20 5.78 

De 16 a 18 años 18 5.20 

De 19 a 21 aftos 8 2.31 

De 22 a 24 aftos 1 0.28 

De 25 a 27 aftos 0.57 

Edad de los h1Jos 

Clase F ab. F ac. 

27 - 25 2 346 

24 - 22 1 344 

21 - 19 8 343 

18 - 16 18 335 

15 - 13 20 317 

12 - 10 48 297 

9 - 154 249 

6 - 4 53 95 

3 - 1 42 42 

Med1a = 2(42) + 5(53) + 8(154) + 11(48) + 14(26) + 17( 18) + 20(8) + 23(1) + 
26(2) + 346 

Media = 2930 = 8.4 
346 

Mediana = G.5 + (173 - 95) ( 3) 
---rn-

Mediana = 6. 5 + 1. 5 



•led1ana • 8 

Moda = 8 

148 
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Pregunta No. 1 Defina qu~ es para Ud. la laboriosidad ( * ) 

Respuesta No. de personas Porcentaje 

1. Es la aplicación al trabajo 16 
2. Cuidado, atención y empeño en el trabajo 15 
3, Inclinación, disposición y gusto hacia el trabajo 11 
4. Constancia en el trabajo 11 
5. Actividad desempeñada 11 
6. Realizar un trabajo detallado, diffcil y complicado 11 
7. Diligencia en la realización de las cosas 10 
8. Es ei gusto por realizar diferentes actividades 6 
9. Iniciativa y creatividad hacia el trabajo y cual-

quier otro deber 6 
10. Trabajo bien hecho 5 
11. Actitud hacia el trabajo encaminada a mantener 

ocupada la mente, al fortalecimiento ffsico y a la 
realización personal 

12. Actividad constante en cosas positivas o producti­
vas 

13. Es la facilidad que se tiene para realiZar diferen-
tes trabajos 4 

14. Actitud práctica que lleva a alcanzar con eficien-
cia objetivos y metas trazadas 4 

15. Ser responsable en el trabajo 3 
16. Virtud por la cual trabajamos en la justa medida 3 
17. Hábito de trabajo 3 
18. Aptitud que pennite aprovechar el tiempo haciendo 

cosas útiles y agradables 
19. Capacidad de desempeñar diferentes funciones pro­

ductivas de manera que pueda satisfacer sus nece-
sidades 2 

20. Saber trabajar con las manos usando sus aptitudes 2 
21. Descubrir las aptitudes de los niños 1 
22. Es una inquietud 1 
23. Fonna de real izar un trabajo 1 
24. Necesidad de trabajar en familia 1 
25. Es enseñar a los hijos a detenninadas labores 1 
26. Ayudar a los demás a cumplir con sus deberes 1 
27. Cumplir diligentemente las actividades necesarias 

para alcanzar progresivamente la propia madurez na­
tural y sobrenatural y ayudar a los demás a hacer 
lo mismo 

11. 67 % 
10.94 % 
8.02 % 
8.D2 % 
8.02 % 
8.02 % 
7.29 % 
4. 37 ~ 

4.37 % 
3.64 % 

3.64 % 

3.64 % 

2.91 % 

2.91 % 
2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 

2.18 % 

1.45 % 
1.45 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 

D.72 % 

* ) tlt. El total de respuestas dadas no corresponde al Número de personas 
encuestadas (137) ya que hubo personas que dieron más de una respuesta. 
En las preguntas subsiguientes cuando el total no sea igual a 137, será 
por 1 a misma razón. 
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Pregunta No. 2 lConsidera Ud. que la laboriosidad es una virtud? lPor qué? 

Respuesta No. de personas Porcentaje 

SI 
Porque: 

l. Diferencia a las personas 
2. Pennite a las personas realizarse como seres huma-

nos. perfeccionarse 
3. Disposlci6n a las buenas acciones 
4. Se adquiere 
5. Motiva para hacer las cosas bien 
6. Es un h&bito 
7. Requiere esfuerzo y disciplina diaria 
8. Implica constancia 
9. Hace a la persona responsable 

10. Evita el ocio y la maldad 
11. Realización gustosa del trabajo 
12. Es parte de la fortaleza y templanza 
13. Se perfecciona con la enseñanza a través del tiempo 
14. Hace a la persona productiva 
15. Prepara al individuo para desenvolverse y subsistir 

asf como para alcanzar sus metas 
16. Requiere paciencia 
17. Es una cua Ti dad 
18. Es un hábito bueno 
19. Es dificil de adquirir 
20. Hace a la persona sentir satisfecha 
21. Es el desempeño que tiene una persona 
22. Se nace con él 
23. Facilidad para hacer el trabajo 
24. Es el término medio entre el activismo y la pereza 

NO 
Porque: 

l. Es algo adquirido 
2. No porque es un hábito 
3. Es algo innato 
4. Esta implfcito en la educación 
5. Se llega por medio de la preparación y la constancia 
6. Es un hábito que hay que inculcar y ayudar a 

rrollar 
desa-

7. Cualquier persona la puede tener 
8. Permite una mejor preparación del individuo 
g. No es necesario ser laborioso para obtener los mis-

mas resultados que una persona laboriosa 
10. Cualquier persona puede realizar un trabajo o apren-

der algo que le guste 

106 77. 35 % 

13 12.26 % 

11 10.37 % 
g 8.4g % 
g 8.49 % 
8 7 .54 % 
8 7 .54 % 
7 6.60 % 
7 6.60 % 
7 6.60 % 
5 4.71 % 
5 4.71 % 
4 3.77 % 
4 3.77 % 
4 3.77 % 

3 2.83 % 
3 2.83 % 
2 1.88 % 
2 1.88 ~ 
2 1.88 % 
2 1.88 % 
l 0.94 % 
l 0.94 % 
l o. 94 % 
l 0.94 ~ 

31 22.64 % 

15 48. 38 % 
2 6.45 % 
l 3.22 % 
1 3.22 ~ 
l 3.22 % 

3. 22 % 
3.22 % 
3.22 % 

3.22 % 

3.22 % 
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Respuesta No. de personas Porcentaje 

11. No es algo que debe desarrollarse y fomentarse 
momento a momento 

12. No es virtud si no costumbre 
13. Es una conducta 
14. Es una habilidad 
15. No porque no se encuentra en las personas sino 

en las cosas 
16. La virtud es un concepto que tiene implicaciones de 

orden filosófico y teologal, no así la palabra labo­
riosidad 

3.22 % 
3.22 % 
3.22 % 
3.22 % 

3.22 % 

3.22 % 
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Pregunta No. 3 lCree Ud. que la laboriosidad s6lo guarda relaci6n con el tra­
bajo? lPorqu~? 

Respuesta No. de personas Porcentaje 

SI 
Porque: 

31 22.64 % 

l. El trabajo es toda acci6n que se realiza, es una 
actividad productiva o de bienestar sin importar 
el orden de la vida humana en el cual se desempeñe g 

2. Por definfci6n 8 
3. Es la aplicación al trabajo 4 
4. Son sin6nimos 2 
5. Es el trabajo que desempeila una persona 2 
6. Toda persona tiene un trabajo sin importar la edad 1 
7. Por el esfuerzo que se hace al realizarlo y para que 

salga bien 
8. Porque es una acción que se tiene que ejecutar pero 

no por obligación sino por distracción a gusto 
g. lmp 11 ca esmero 

10. Es su justo medio 
11. Se entiende por trabajo también aquel que se hace 

desinteresadamente por servicio a los demás 

~ lM 
Porque: 

1. Se puede ser laborioso y es necesario serlo para 
desarrollar otro tipo de actividades (incluyendo 
el juego) 71 

2. Esta también relacionada con el crecimiento del 
espíritu y el servicio a una comunidad 

3. No contestó porqué 
4. Es parte de un conjunto de rasgos, es una actitud 

y no puede valorarse en forma aislada 
5. Puede también tener relación con actividades re-

creativas 
6. Esta también ligada con la educación 
7. Se puede encontrar no sólo en el trabajo 
8. Es un nivel formativo para el carácter y el desa­

rro1lo del ser humano en cualquiera de las activi­
dades que éste se propone 

9. Esta implfcito en cualquier actividad positiva 
10. Guarda relación con el cumplimiento de otros debe­

res 1levados a cabo en el llamado tiempo libre 

29.03 % 
25.80 X 
12.90 % 
6.45 X 
6.45 % 
3.22 % 

3.22 

3.22 
3.22 
3. 22 

3.22 

77. 35 

66.98 

6.60 % 
6.60 % 

4.71 

3.77 
1.88 
l.88 

0.94 
0.94 

0.94 
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Respuesta No. de personas Porcentaje 

11. Se puede aplicar a la superaci6n personal 
12. Guarda relaci6n con las actividades que implican 

relaciones i nterpersona 1 es 
13. El que es laborioso siempre esta aprendiendo 
14. Aunque no estemos trabajando siempre estamos la­

borando en algo 
15. Inercia 

0.94 % 

0.94 % 
0.94 % 

0.94 % 
0.94 % 
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Pregunta No. 4 LQué busca Ud. al hacer a su hijo laborioso? 

Respuesta No. de personas Porcentaje 

l. Un hombre útil para sf mismo y para la sociedad 25 
2. Que sea trabajador y responsable 20 
3. Que adquiera disposici6n y gusto hacia el trabajo 14 
4. Prepararlo para la vida 14 
5. Una persona capaz de realizarse y alcanzar un ma­

yor desarrollo personal, una perfecci6n interior 
y exterior 11 

6. Que realice bien sus trabajos 8 
7. Una persona capaz de alcanzar satisfacci6n personal 

de lo realizado 8 
8. Que sea constante y dedicado 6 
9. Una persona ocupada física y mentalmente, no ociosa 6 

10. Que desarrolle sus habilidades 5 
ll. Hacer una persona creativa 5 
12. Hacerlo disciplinado 4 
13. lnclinaci6n y gusto por el cumplimiento de cualquier 

deber 
14. Hacer una persona apta para cualquier terreno de 
~~º 3 

15. Que tenga mejores opciones 3 
16. Que ponga su mejor esfuerzo en lo que hace 3 
17. Una persona que sepa aprovechar e 1 tiempo 3 
18. Una persona ordenada y dedicada 3 
19. Una persona que cada dfa busque ser mejor 2 
20. Hacerlo culto, educado 2 
21. Personas alejadas de los vicios 2 
22. Hacerlo capaz de resolver sus trabajos y problemas 2 
23. Una persona que busque por sf misma el significado 

de las cosas y no que acepte pasivamente lo que 
otros 1 e dicen 

24. Hacerlo adquirir un h§bi to 
25. Un buen estudiante 
26. No busco hacerlo laborioso: es algo constitucional, 

fenotfpico 
27. Ensenar le que el trabajo es el medio más efectivo 

para lograr algo en la vida 
28. Un hombre que sepa darse a 1 os demás 
29. Formar en la persona un adecuado concepto de lo que 

el trabajo es y su valor para que, colocándolo en 
su lugar adecuado dentro de una jerarqufa de valo­
res no descuide los demás 

30. Una persona que tenga reconocimiento 
31. Una persona que vaya más allá del deber cumplido 
32. Un buen cristiano 
33. No busco hacer a mi hijo laborioso sino práctico 
34. Lograr que tenga una profesi6n para que pueda econ6-

micamente defenderse en la vida 
35. No contest6 

18.24 % 
14.59 % 
10.21 % 
10.21 % 

8.02 % 
5.83 % 

5.83 % 
4. 37 % 
4.37 % 
3. 64 % 
3.64 % 
2. 91 % 

2.91 % 

2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 
1.45 % 
1.45 % 
1.45 % 
1.45 

1.45 % 
1.45 % 
1.45 % 

1.45 % 

0.72 % 
0.72 % 

o. 72 % 
o. 72 % 
0.72 % 
0.72 % 
o. 72 % 

0.72 3 
o. 72 % 
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Pregunta No. 7 Para hacer a su hijo laborioso es necesario que Ud. como su 
educador tome en cuenta y satisfaga ciertas condiciones sin las 
cuales el hijo no podrá adquirir la virtud de la laboriosidad. 
lCuáles son para Ud. estas condiciones? 

Respuesta No. de Personas Porcentaje 

1. Mi ejemp 1 o como educador y padre 42 
2. Tomar en cuenta las aptitudes del hijo de manera 

que se le designen tareas de acuerdo a sus capa-
cidades ffsicas y mentales 18 

3. Motivarlo 17 
4. Tomar en cuenta los gustos de los hijos otorgán-

doles también actividades que les agraden 12 
5. Que el niño sea constante 11 
6. Tomar en cuenta la capacidad ffsica y mental del 
~~ 9 

7. Que el nifto sea responsable 6 
8. No contest6 6 
9. Darle todo lo necesario para que pueda ser laborioso 5 

10. Hacerlo consciente de lo positivo y bueno que es ser 
laborioso 

11. Crearle gusto por el trabajo 
12. Apoyarlos siempre 
13. Ayudar y guiar al niño 
14. Valorando sus logros y premUndolos aunque no nece­

sariamente en forma material 
15. Permitirle actuar con iniciativa y creatividad 
16. Enseñarles a real izar la actividad en forma clara 

y precisa 3 
17. Ser exigentes 3 
18. Exigirle constancia y dedicaci6n en su trabajo 3 
19. Crear un ambiente propicio 3 
20. Hacer al hijo tener una experiencia de la satis­

faccf6n que brinda el ser tra~ajador, creativo, 
activo 

21. Tomar en cuenta la edad del niño 
22. Tomar en cuenta el car!cter del hijo 
23. Dar a conocer a la persona el fin que se busca 

alcanzar 
24. Otorgar tareas que permitan al hijo obtener resul-

tados 
25. Ser pacientes 
26. Comprender al hijo 
27. Debe haber disposicf6n en el niño 
28. El niño debe ser ordenado 
29. El hijo debe tener la preparacf6n y hábito de es­

tudio 
30. Que el niño sea honesto consigo mismo y con los 

demás 

30.65 % 

13.13 : 
12.40 % 

8.75 % 
8.02 % 

6.56 % 
4.37 % 
4.37 % 
3.64 % 

3.64 % 
3.64 % 
2.91 % 
2.91 % 

2.18 % 
2.18 % 

2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 

1.45 % 
1.45 % 
1.45 % 

1.45 % 

1.45 % 
1.45 % 
1.45 ~ 
1.45 % 
1.45 % 

1.45 % 

1.45 % 
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Respuesta No. de personas Porcentaje 

31. Que el niño cuente con alimentación, vestido, salud 
y diversión 

32. Exigir en fonna congruente y sistemática 
33. Hacerlo consciente de la importancia que tiene la 

educación como medio para ayudarlo a alcanzar sus 
propios logros en el futuro 

34. Inculcar en la persona un deseo de superación 
35. Incrementar el grado de dificultad de la tarea de 

acuerdo a la edad, habilidades y conocimientos del 
niño 

36. Enseñarle a hacer aquello que no le agrada 
37. Obligando al nffto a ser laborioso, principalmente 

en casa 
38. Hacer uso de su tiempo libre 
39. Buscando desarrollar las cualidades del niño y 

mejorar sus defectos 
40. Modificar las actividades del niño 
41. Crearle la convicción de que no basta con cumplir 
42. No existe tal condición 
43. No se puede hacer al hijo laborioso 

2 1.45 % 
2 1.45 % 

0.72 % 
0.72 % 

0.72 % 
0.72 % 

0.72 % 
0.72 % 

0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
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Pregunta No. 8 IQué importancia e influencia cree Ud. que tenga su ejemplo en 
la formación de la laboriosidad? 

Res pues ta No. de personas Porcentaje 

QUE IMPORTANCIA 

a) Fundamenta 1 
b) Mucha 
c) Oefinftiva 
d) Es vital 
e) Positiva 
f) Ninguna 
g) No contestó 

Por que: 

l. Los hfjos imitan a los padres y si éstos no son 
laboriosos ellos no lo serfo 

2. Los hijos observan a sus padres y aprenden de 
acuerdo a lo que ven 

3. No puedo exigir a mis hijos aquel lo que no soy 
capaz de hacer yo mismo 

4. El ejemplo es la mejor enseilanza 
5. El deseo de imitación de los niños es innato 
6. Es la base de toda educación y formación 
7. Por la imagen que los hijos se forman de los padres 

como sus héroes, como el ente más digno de imitar 
8. Es más fácil que los hijos realicen determinadas 

tareas que se les pide si ven ellos que sus padres 
también 1 as hacen 

9. Invita al niño a imitarlos 
10. Motiva a los hijos junto con otros elementos a lo~ 

11. 
grar desarrollar su actividad 
Es necesario mostrar la responsai)ilfdad, el placer 
por el trabajo con acciones concretas 

12. No contestó porqué 

54 
35 
28 

g 
3 
2 
6 

44 

15 

11 
10 
5 
5 

1 
30 

3g,41 % 
25 .54 % 
20.43 % 
6.56 • 
2.18 '; 
1.45 % 
4.37 % 

32.11 

10.g4 

8.02 
7 .2g 
3.64 
3.64 .; 

3.64 ~ 

2. gl ' 
2.18 " 

2.18 

0.72 
21.89 
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Pregunta No. 5 ¿Qué toma Ud. en cuenta para asignar a cada uno de sus hijos 
sus ·distintos deberes y tareas? 

Respuesta 

1. Edad del hijo 
2. Sus aptitudes y capacidades 
3. Sus gustos, inclinaciones e intereses 
4. Su carScter 
5. su sexo 
6. Sus capacidades intelectuales 
7. Su constitución ffsica 
8. Su tiempo 
9. Sus limitaciones 

10. Las necesidades y riesgos del trabajo 
11. Su disposición 
12. Su madurez 
13. Su capacidad de responsabilidad 
14. Sus obligaciones escolares 
15. La dificultad de la tarea 
16. Si la tarea ayuda al niño a mejorar o no 
17. Sus conocimientos 
18. Sus necesidades 
19. las necesidades de la casa 
20. Su capacidad de decisión 
21. La laboriosidad de cada hijo 
22. Su opinión 
23. Su capacidad de atención 
24. Su problemHica, individual de desarrollo 
25. Su estado de Snimo 
26. El lugar que ocupa en la familia 
27. Nada 
28. No contestó 

No. de personas Porcentaje 

70 
56 
26 
18 

9 
9 
6 
5 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 

51.09 % 
40.87 % 
18.97 % 
13.13 % 
6.56 % 
6.56 % 
4.37 % 
3.64 % 
2.91 % 
2.91 % 
2.91 % 
2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 
2.18 % 
1.45 % 
1.45 % 
1.45 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
0.72 % 
2.91 % 
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Pregunta llo. 6 LUd. designa a su hijo de ocho años las mismas labores que a sus 
demás hijos? LPorqué? 

Respuesta No. de personas Porcentaje 

NO 120 87 .50 % 
Porque: 

1. Son diferentes en edad 
2. Tienen diferentes capacidades 
3. Su resistencia ffsica es diferente 
4. Tienen distinta madurez 
5. No pueden ni estan preparados para cargar con la 

misma responsabilidad 
6. Sus gustos varfan 
7. Tienen diferente carácter 
8. Son de diferente sexo 
9. Sus obligaciones escolares varfan 

10. Presentan intereses distintos 
11. Las tareas tienen distintos grados de dificultad 
12. Por el riesgo de 1a tarea 
13. Sus cualidades son diferentes 
14. Sus conocimientos no son iguales 
15. Se motivan de diferente forma 
16. Las tareas varfan 
17. Depende de 1 momento 
18. Cada uno tiene un rol diferente 
19. No contest6 porqué 

SI 
Porque: 

1. La diferencia en edad es muy poca 
2. No hay que limitar a los niños 
3. Para que uno al otro se motiven y adquieran gusto 

por la tarea 
4. Para que trabajen en equipo 
5. Para que los menores aprendan a ser responsables y 

útiles 
6. Las tareas son muy sencillas y cualquiera las puede 

real izar 
7. Para conocer sus capacidades 

No con tes t6 1 a pregunta 

60 50.00 % 
37 30.83 % 
9 7 .50 % 
8 6.66 % 

7 5.83 % 
7 5.83 % 
6 5.00 % 
4 3.33 % 
3 2.50 % 
2 1.66 % 
2 1.66 % 
2 1.66 % 
1 0.83 % 
1 0.83 % 
1 0.83.% 
1 0.83 % 
1 0.83 % 
1 0.83 % 
2 1.66 % 

12 8.70 % 

5 41.66 % 
2 16.66 % 

8.33 % 
0. 33 • 

8.33 % 

8.33 % 
8.33 % 

3.64 % 
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Pregunta No. g lC6mo motivaría Ud. a su hijo para que fuera laborioso? 

Respuesta No. de personas Porcentaje 

1. Haciéndolo consciente de la importancia y bene-
ficios que tiene el ser laborioso 29 

2. Dando reconocimiento a sus logros y otorgándole 
a su vez insentivos no materiales {besos, felici-
taciones) y en ocasiones materiales 29 

3. Con mi ejemplo 20 
4. Animándole, diciéndole que él puede realizar las 

cosas y mejorar 16 
5. Ayudándole y participando con él en sus tareas y 

estudios 11 
6. A través del dUlogo y comun1caci6n 11 
7. Otorgándole tareas que le gusten 10 
8. Haciéndole sentir satisfecho de sf mismo por el 

trabajo bien hecho 
9. Haciéndole participar en conjunto conmigo en la 

realizaci6n de uno tarea 
10. Asignándole tareas adecuadas a su edad y habilidades 
11. Haciendo de sus tareas y obligaciones algo divertido. 

Por medio del juego 
12. Proporcionándoles todo lo necesario para que puedan 

realizar la tarea 
13. Con disciplina, exigencia, haciéndole ser constante 
14. Apoyando sus ideas y estimulando su creatividad 
15. Haciéndole sentir responsable del buen funcionamien-

to de la familia y del cuidado de la casa 
16. Creando en él un deseo de servir a los demás 
17. Creando un ambi•nte favorable y con amor 
18. Otorgándoles diferentes tareas 
19. Compartiendo mis experiencias profesionales con 

ellos 
20. Partiendo de su orgullo y prestigio personal 
21. Haciéndolo consciente de la satisfacci6n que su 

actuar 1 e da a sus padres y a otras personas 
22. Poniéndole como ejemplo grandes personajes y ha-

ciéndoles ver lo que éstos han logrado 
23. Enseñando al hijo como hacer las cosas 
24. Comparando resultados 
25. Con trabajos en grupo 
26. No contestó 

21 .16 ', 

21.16 % 
14.59 ;.; 

11 .67 :; 

8.02 ~ 
8.02 % 
7 .29 % 

5.83 : 

4.37 : 
4.37 % 

3.64 ., 

3.64 % 
3.64 % 
2. 91 ~ 

2. 91 ·. 
2.18 ·, 
2.18 ~ 
1.45 ;; 

1.45 3 
0.72 3 

0.72 

o. 72 
0.72 
0.72 
0.72 
0.72 
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Pregunta No. 10 lOe qué medios se ha valido Ud. para hacer a su hijo laborioso? 

Respuestas No. de personas Porcentaje 

l. Del ejemplo 26 18.97 % 
2. De reforzadores positivos, alentándolos y con 

premios y castigos 21 15.32 % 
J. Diálogo y conversación 17 12.40 % 
4. Haciéndoles comprender y sentir la importancia de 

lo que hacen y los beneficios de ser laborioso 12 8.75 % 
5. Compartiendo con él los trabajos difíciles y ayu-

dándole 12 8. 75 % 
6. A través de Juegos educativos y recreativos 11 8.02 % 
7. Otorgándoles deberes de la casa y otras actividades 10 7 .2g % 
8. Por medio de la disciplina y exigencia 8 5.83 % 
9. Exigiéndoles el cumplimiento de sus deberes escola-

res 8 5.83 % 
10. Explicándoles la tarea a realizar 7 5.10 % 
11. Felicitándolos y reconociéndoles sus logros 7 5, 10 % 
12. Permitiéndoles ser creativos en sus actividades 6 4,37 % 
13. Haciéndoles conscientes de la responsabilidad que 

tiene consigo mismo, con la familia y con la so-
ciedad 4.37 % 

14. Haciendo las cosas con ellos 4, 37 % 
15. A través del deporte 3.64 % 
16. Del carrno y afecto creando un ambiente famfl far 

favorable J.64 % 
17. Valorando su esfuerzo 3.64 % 
18. Dando importancia a sus tareas y actividades; mos-

trar interés por ellas 3.64 % 
19. Haciéndoles tomar parte y participándoles de mi 

trabajo 2.g1 % 
20. A partir de lo que le gusta, enseMndole nuevas 

técnicas para hacerlo mejor 2.91 % 
21. A través de la competencia sana entre hermanos y 

consigo mismo 4 2.91 % 
22. A través del dibujo 3 2.18 % 
23. A través de actividades recreativas que enriques-

can su persona 3 2.18 % 
24. Aprovechando sus cualidades 3 2.18 % 
25. Corrigiéndole y haciéndole ver sus errores 2 1.45 % 
26. Regañándole 2 1.45 % 
27. Comprendiéndole 2 1.45 % 
28. De su gusto por la música, las artes, el trabajo en 

1.45 :. equipo, por conocer cosas nuevas 2 
2 1.45 % 

29. A través de juegos de armar 
l 0.72 % 

JO. Por medio del 6rden 
31. Haciéndolos ordenar su ropa y preparar la del 

dia siguiente, poner la sucia en su lugar, hacer 
su cama, ayudar a poner la mesa y quitarla 0.72 % 

32. Haciéndolo tener experiencias o. 72 % 
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Respuestas 

33. Haciéndoles poner el jab6n, el papel, bolear sus 
zapatos, lavar paredes, cuidar y lavar su bici­
cleta, ayudar a hacer pasteles 

34. Poniéndoles como ejemplo a animales laboriosos 
35 Na regañSndolos 

No. de personas Porcentaje 

0.72 ~ 
0.72 % 
0.72 % 
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5.3 Interpretacl6n Cuantitativa y Cualitativa. 

A continuaci6n se hará una interpretaci6n cuantitativa y cualitativa 

tanto de los datos personales como de cada una de las preguntas. La interpre­

taci6n de estas últimas se hará no por orden numérico sino según al objetivo 

al cual pertenecen. Una vez analizadas todas las preguntas de un objetivo se 

hará una interpretaci6n del mismo. 

De acuerdo a las respuestas dadas por los padres de familia con respec­

to a sus datos personales se puede afirmar que el g4.16% de los padres se en­

cuentran casados lo que equivale a la mayor parte de la muestra. Solamente un 

0.72% de los padres encuestados son madres solteras y un 2.91% viudas. El nú­

mero de padres divorciados es de 2.18% 

De las personas casadas, el 50% de ellas tiene entre 8 y 11.6 años de C! 

sados; el 50% restante de la poblaci6n tiene entre 11. 7 y 22 años de casados. 

En promedio, los matrimonios encuestados tienen 11.52 años de casados aunque 

la moda, es decir el número de años de casados de mayor frecuencia o que más 

parejas tienen es de 9. El 74.38% de la población tiene 13 años de casados o 

menos lo que implica que un 26.31% de los padres de familia tienen de 14 a 22 

años de casados. 

Con respecto a la edad de los padres, se observa que la edad promedio 

de éstos es de 38 años. El 32.84:. de la poblaci6n tiene entre 35 y 37 años de 

edad y un 21.87''. entre 26 y 34. Entre los 38 y 40 años de edad se encuentra un 

19.7:; entre 41 y 43 un 11.67% y entre 44 y 46 un 9.48%. Las personas mayores 

de 47 años constituyen realmente una minada: un 4.35% de la poblaci6n total. 
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Por otro lado se observa que el número de hijos que con mayor frecuencia 

tienen las parejas es dos. El promedio de número de hijos en un matrimonio es 

de 2.5 por lo que se obtuvo que el 76.63% de los matrimonios encuestados tienen 

entre 2 y 3 hijos. Un 11.67% de los padres tienen sólo un hijo. El porcentaje 

de padres que tienen 4 hijos es de 7 .29% mientras que un 0.72% tiene 8 hijos y 

otro O. 72% 9. 

De estos hijos, un 44.5% tienen aproximadamente 8 años de edad (7 ó 9 

años) siendo ocho la edad promedio de los hijos y el dato que más se repitió. 

El número de hijos de 3 años o menos es de 12.13% mientras que 15.31% de los 

hijos tiene entre 4 y 6 años de edad. Un 13.87% de los hijos tienen entre 10 y 

12 años de edad; un 5.78% entre 13 y 15 y un 5.2 % entre 16 y 18 años de edad. 

Del total de los hijos sólo un 3.16% tiene entre 19 y 27 años de edad. 

Sintetizando la información anterior se puede afirmar que los padres de 

familia encuestadas se encuentran en su mayorfa casados y tienen en promedio 

12 años de matrimonio y 38 años de edad. Las familias están constitufdas de 4 

o 5 miembros en su mayorfa (2 o 3 hijos) y de los hijos uno de ellos tiene 

aproximadamente 8 años de edad. 

A continuación se present•rá cada objetivo, la interpretación de las 

preguntas que le corresponden asf como una interpretación del mismo. 
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PRIMER OBJETIVO. Detenninar si los padres de familia tienen un concepto claro 

y correcto sobre la laboriosidad. 

Pregunta 1. Defina qué es para Ud. la laboriosidad. 

De acuerdo con las respuestas dadas por los padres de familia a esta 

primer pregunta y de acuerdo a las respuestas deseadas, se puede decir que: 

a) Aproximadamente una tercera parte de la poblaci6n (32.38%) tiene una noci6n 

correcta de lo que la laboriosidad es. Sin embargo, sus conceptos son incomple­

tos ya que: o no hacen menci6n de todo lo que la laboriosidad implica {reducen 

la laboriosidad al cumplimiento gustoso del trabajo y se olvidan de los demás 

deberes que tienen las personas), o no relacionan la laboriosidad con la edu­

caci6n {realizaci6n diligente de cualquier deber que pennita a la persona al­

canzar su madurez), o no toman en consideraci6n que ser laborioso implica ayu­

dar a los demás y hacer lo necesario para que los otros también se vayan per­

feccionando. 

b} Existe confusi6n en lo que la laboriosidad es (17:', de la poblaci6n) pues en l.J! 

gar de definirla enumeran lo que ésta implica o aspectos que derivan de ella. 

Asf, dicen que ser laborioso es: tener iniciativa y creatividad en el cumpli­

miento del trabajo y del deber, constancia en el trabajo, responsabilidad en el 

trabajo, poseer el hábito del trabajo o trabajar en la justa medida. 

Una persona laboriosa tiene esas cualidades y cumple con sus deberes con 

las anteriores características. Sin embargo, no todo aquel que es responsable o 
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creativo en el trabajo es forzosamente laborioso ya que por ejemplo, puede no 

cumplir con todos los deberes o puede no ayudar a los demás a perfeccionarse. 

c) Una amplia parte de la población (44.63%) tiene una idea incorrecta de lo 

que la laboriosidad es ya que: 

-La consideran una capacidad o actitud desarrollada por la persona que 

le pennite cubrir sus necesidades, alcanzar sus metas u obtener su realización 

personal. Consideran a la laboriosidad como una virtud cuyo fin es llevar al 

hombre a alcanzar éxito y ésto serfa según ellos su valor. 

-Afinnan que ser laborioso es estar en constante actividad realizando 

cosas positivas que mantengan a la mente ocupada cuando ésto puede ser en rea­

lidad una actividad frenética sin sentido donde se busca actuar por actuar sin 

ningún fin. 

-Confunden la laboriosidad con un trabajo a desempeñar (diffcil, detalla­

do), con la actividad que realiza la persona asf como con la fonna en que lo 

hace. Lo cierto es que la laboriosidad califica al sujeto no a la acción hecha 

por el sujeto o a la tarea. 

- Consideran que 1 a 1 abori os i dad es una aptitud y no una virtud. 

Pregunta 2. lConsidera Ud. que la laboriosidad es una virtud? lPor qué? 

Con respecto a si los padres de familia consideran a la laboriosidad 
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como una virtud y porqué, basSndose en el cuadro de respuestas deseadas se pue­

de decir que: 

Aunque un 77.35% de los padres afirman que la laboriosidad es una vir­

tud solamente un 28. l % de ellos dan razones ciertas y verdaderas para afirmarlo. 

S6lo este porcentaje de la poblacl6n considera a la laboriosidad como parte de 

la fortaleza o como un hSbito o cualidad buena que ayuda al Individuo a perfec­

cionarse y lo dispone a realizar buenas acciones. 

Un 4g,7x afirma que la laboriosidad es una virtud pero la califican co­

mo hSbito o cualidad sin especificar que es un hSbito bueno; también justifican 

el que la laboriosidad sea un hSbito dando a conocer las condiciones y carac­

terfstfcas del hSbito y lo que implica su adquisfci6n (por ejemplo: ser cons­

tante, implica esfuerzo, es diffcil de adquirir, modifica la productividad). 

Las demSs partes de la poblaci6n que consideran a la laboriosidad como 

una virtud (25.52%) dan l'azones equivocadas de por qué lo es o describen cuali­

dades que esta virtud trae consigo (porque hace a la persona responsable, mo­

tiva a la persona a hacer las cosas bien, evita el ocio y la maldad, permite a 

la persona sentirse satisfecha, es el termino medio entre el activismo y la pe­

reza) o justifican que es una virtud definiendo nuevamente que es para ellos 

la laboriosidad (Es el desempefto que tiene una persona; es la facilidad para 

hacer el trabajo, la realización gustosa del mismo). 

Finalmente, la mayor parte de los padres de familia que consideran que 

la laboriosidad no es una virtud (22.64%) argumentan lo anterior dando muchas 

de las razones por las cuales los padres de familia afirman que sf lo es como 
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son: es algo adquirido, es un hábito, se relaciona con la educación y requiere 

constancia su adquisición. Además, algunas de las justificaciones dadas por un 

individuo de por qué la laboriosidad no es un hábito contradicen lo dicho por 

otro. 

De lo anterior se desprende que el 75l de los padres de famll ia no sa­

ben justificar si la laboriosidad es virtud o no, no sólo porque no saben lo 

que es una virtud sino porque además no tienen una idea clara y precisa de lo 

que la laboriosidad es. 

Prengunta 3. ¿cree Ud. que la laboriosidad sólo guarda relación con el trabajo? 

¿por qué? 

Un 22.64~de los padres de familia consideran que la laboriosidad sólo 

guarda relación con el trabajo. De este 22.64%: 

a) Un 58.2% considera que la laboriosidad sólo guarda relación con el 

trabajo puesto que son sinónimos o porque consideran que la laboriosidad es la 

aplicación, su justo medio o el realizarlo con esmero. También confunden la la­

boriosidad con la palabra laborioso como adjetivo. 

Por lo que se observa de estas respuestas se puede afirmar que esta par· 

te de la población tiene un concepto equivocado de lo que la laboriosidad es. 

b) El 38.6% de la población que opina que la laboriosidad sólo tiene 

relación con el trabajo, en realidad lo que está haciendo es afirmar que ésta 

tiene relación con otras actividades que el hombre realiza ya que definen al 
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trabajo como cualquier actividad productiva realizada por cualquier persona sin 

importar en qué ambiente de la vida humana se realice. Incluyen dentro de su 

definici6n de trabajo aquellas actividades que se hacen por distracci6n, por 

gusto o por servir a 1 os demás. 

Por lo tanto, estas personas por medio de sus respuestas estan afirman­

do que la laboriosidad no s61o se aplica en el trabajo sino también a otras 

actividades de la vida humana. 

Por otra parte se tiene que un 77.35% de las personas encuestadas afir­

man que la laboriosidad no s6lo guarda relación con el trabajo. De las perso­

nas que afirman lo anterior un 84.6~ dicen que la laboriosidad tiene relación 

no sólo con el trabajo sino que también con otras actividades como pueden ser: 

las recreativas, el juego, la educación y el aprendizaje, con aquellas que 

ayudan al ser humano a crecer, las que realiza en su tiempo libre o al servir 

a su comunidad y relacionarse con los demás. Afirman a su vez que tiene rela­

ción con el cumplimiento de otros deberes. 

Un 12.04: dicen que la laboriosidad es una actitud y que por lo tanto 

no se puede juzgar en forma aislada; además, por ser actitud, lleva a la per­

sona a actuar en forma laboriosa por inercia. Afirman además que ésta no sólo 

se da en el trabajo. 

El 6.6% de la población restante no di6 a conocer las razones por las 

cuales considera que la laboriosidad guarda relaci6n con otras actividades ade­

más del trabajo. 
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Se puede afinnar que, por las justificaciones dadas por los encuestados, 

y de acuerdo con las respuestas deseadas, un 75.4% de ellos son conscientes de 

la relación que guarda la laboriosidad con el trabajo y con los demás deberes 

y actividades que realiza el ser humano aunque solamente un 22.4% marca la re­

lación que tiene esta virtud ya sea con la madurez personal o con el ayudar a 

crecer a los demás. 

Pregunta 4. LQué busca Ud. al hacer a su hijo laborioso? 

Las respuestas dadas por los padres de faml lla a esta pregunta se pueden 

clasificar en 3 grandes grupos: 

a) Aquellos padres de familia que de acuerdo al concepto anterionnente 

descrito de lo que la laboriosidad es, plantean objetivos para sus hijos acor­

des a ello, pero Incompletos (39.6%). Asf, buscan: crear una disposición y 

gusto hacia el trabajo; hacer hombres útiles para sf mismos y para la sociedad 

buscando servirle; fonnar personas que luchen por superarse y perfeccionarse; 

hombres con actitud diligente hacia los deberes capaces de encontrar satisfac­

ción en aquello que realizan asf como hombres con un adecuado concepto de que 

es el trabajo, su valor real y su relación con los otros aspectos de la vida 

humana. 

b) Por otro lado se encuentran aquellos padres de familia que al buscar 

hacer a sus hijos laboriosos lo que pretenden es prepararlos para que tengan 

éxito en la vida o en su profesión o económicamente (17. 34%). Entre los obje­

tivos que mencionan están: hacer personas aptas para cualquier trabajo, enseñar 
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al hijo que el trabajo es el medio más efectivo para conseguir algo en la vida, 

darle mayores opciones, prepararlo para la vida, darles una profesión que les 

permita defenderse económicamente, hacer de él una persona reconocida, etc. 

c) En este tercer grupo se encontrarfan los padres de familia que al 

plantear sus objetivos lo que hicieron fue enumerar cual ldades que desean que 

sus hijos posean (33%). La mayorfa de estas cualidades se dan cuando la perso­

na es laboriosa como consecuencia.pero no hacen ser por sf solas a la persona la 

boriosa. Entre las cualidades mencionadas están: hacerlos trabajadores y res­

ponsables, disciplinados, constantes y dedicados, creativos, ordenados, capa­

ces de hacer buen uso del tiempo, enseñarles a realizar bien sus trabajos, 

prepararlos para que sean capaces de resolver sus trabajos y problemas, crear­

les un hábito, enseñarles a dar lo mejor de sf y a que vayan más allá del sim­

ple cumplimiento de un deber. 

Además de estas respuestas un 4.6% de la población busca al hacer a su 

hijo laborioso evitar que caiga éste en vicios o en el ocio. Un 1.1% de los 

padres señalan como su objetivo el hacerlo un buen estudiante, mientras que 

un .58% buscan hacer de su hijo un buen cristiano. 

Finalmente, unos padres de familia afirman que ellos no buscan hacer a 

su hijo laborioso sino práctico (.58~) y otros (1.1%) dicen que no se han plan­

teado este objetivo ya que la laboriosidad es algo fenotípico. Un .58% de la 

población no contestó. 

Comparando estas respuestas con las deseadas se observa que en realidad, 

sólo un 39.6% de los padres de familia fueron capaces de plantear objetivos 
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correctos de lo que se pretende al hacer a una persona laboriosa e incluso es­

tos objetivos son incompletos lo que, junto con las demás respuestas dadas, 

pennite ver que no existe en ellas un concepto claro de lo que hacer al hijo 

laborioso implica. 

Las cuatro preguntas anteriores fueron adecuadas y cumplieron su fin de 

dar a conocer si los padres de familia tienen un concepto claro y correcto so­

bre la laboriosidad. De acuerdo con la infonnaci6n obtenida a través de estas 

4 preguntas se puede afinnar que los padres de familia no tienen un concepto 

claro y correcto de lo que la laboriosidad es,ya que: 

a) Sus nociones son incompletas: no la consideran como un hábito o cua­

lidad buena, o no son conscientes de la relaci6n que guarda con el crecimiento 

y madurez personal, o no toman en cuenta que la laboriosidad implica un servir 

a los demás ayudándoles a desarrollarse. 

Cabe senalar aquf que una tercera parte de los padres no reducen la la­

boriosidad al cumplimiento del trabajo sino que lo relacionan con la realiza­

c16n de otros deberes. 

b) Consideran a la laboriosidad o la igualan con una serie de caracte­

rfsticas y cualidades que la persona, como consecuencia de ser laboriosa posee, 

pero que por sf solas no hacen al individuo laborioso. Las personas pueden tener 

estas cualidades y no ser laboriosas. 

c) Consideran a la laboriosidad como un medio que pennitirá a la perso­

na progresar para ooder alcanzar éxito en la vida, tener mejores posibilidades 
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y oportunidades, lograr su realización asf como un desarrollo económico. 

d) Afirman que la laboriosidad es el medio para evitar el ocio y los 

vicios. 

e) Afirman que labor y laborioso (adjetivo) es sin6nimo de laboriosidad. 

Es decir, confunden a la laboriosidad con el trabajo o actividad desempeñada y 

la forma en que ésta se realiza asf como con el trabajo que requiere esfuerzo. 

f) Aunque es s6lo una minorfa, algunos padres piensan que la laboriosi­

dad es algo innato o que es una aptitud pero no la consideran como un h&bito 

que hay que desarrollar y acrecentar una vez que se posee. 

Adem&s de lo anterior, también se infiere por las respuestas dadas que 

los padres de familia no tienen un concepto claro de lo que es la virtud aun­

que su concepto de trabajo sf es adecuado. 

SEGUNDO OBJETIVO. Determinar si los padres de familia conocen las condiciones 

requeridas para poder hacer al hijo laborioso. 

Pregunta 7. Para hacer a su hijo laborioso es necesario que Ud. como su educa­

dor tome en cuenta y satisfaga ciertas condiciones sin las cuales 

el hijo no podrfa adquirir la virtud de la laboriosidad. lCuáles 

son para Ud. es tas condiciones? 
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De 1 tata 1 de padres de familia encuesta dos un 16. 62% considera que 1 a 

condición más importante para poder hacer laborioso al hijo es que éste tenga 

la capacidad requerida para ello y asf señalan que hay que tomar en cuenta su 

edad, su carScter, sus capacidades ffsicas y mentales, sus aptitudes, habilida­

des y conocimientos. 

Aunque sólamente un 8.9% de la población afinna en fonna directa que la 

principal condición para ser laborioso es estar motivado, un 15.64% señala que 

la motivación es importante en tanto que describen diferentes actitudes de los 

padres o acciones que ellos pueden llevar a cabo que motivan al hijo a C1JTiplir. 

Entre éstas estan: otorgar actividades que agraden al hijo, valorar y recompen­

sar sus logros, hacerlo consciente de la importancia que tiene su educación en 

su vida, otorgarle tareas que le permitan alcanzar satisfacción personal, darle 

oportunidad para que actúe con iniciativa y creatividad, hacerle consciente de 

lo positivo y bueno que es ser laborioso, darle a conocer el fin que se persi­

gue, otorgarle tareas que le permitan obtener resultados, inculcarle el deseo 

de superación. 

Solamente un 1.5% de la población señala que es importante enseñar a los 

hijos a realizar las actividades en forma clara y precisa, es decir, esta par­

te de la población considera que la condición más importante para hacer a sus 

hijos laboriosos es la de conocer los criterios de un trabajo bien hecho. 

Un 21. ll. de la población considera que su ejemplo es la condición más 

importante para hacer al hijo laborioso. Esto es cierto ya que el ejemplo es 
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sumamente importante para lograr lo anterior y si éste no respalda la acción 

sistematizada y lo exigido es diffcfl lograr el objetivo. 

Por otro lado se observa que una parte de la población en lugar de se­

ñalar las condiciones para que el hijo pueda ser laborioso indica las actitudes 

y comportamientos que ellos como padres deben tener para lograr lo anterior 

(15.24%). Aunque lo que los padres de familia afirman es cierto, no son condi­

ciones ya que sus actitudes y comportamientos variarán y deberán adecuarse a 

la forma de ser de cada hijo, su edad y necesidades. No se puede generalizar. 

Algunas de las actitudes y comportamientos que los padres señalaron 

son: apoyar, ayudar a guiar al hijo; darle lo necesario para que pueda ser la­

borioso; ser exigente, pacientes, comprensivos; exigir al hijo constancia y de­

dicación; crear un ambiente propicio; exigir con sistematización y congruencia. 

Un 13.8% de los padres señalan actitudes y cualidades que el niño debe 

tener para poder ser 1 abori oso (disposición, ser ordenados, responsabfl i dad, 

honestidad, constancia, etc.); un 4.6% indican objetivos que se plantean al 

buscar hacer a su hijo laborioso (crearle gusto por el trabajo) o medios a 

través de los cuales piensan lograrlo (hacer uso de su tiempo libre, modificar 

sus actividades). 

Finalmente se tiene que un .52~. de los padres consideran que no existe 

tal condición mientras que otro tanto afirma que no se puede hacer al hijo la­

borioso. Un 3.1% de los padres no contestaron. 
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En base a las respuestas deseadas se puede decir que un 48.12% de la 

pablaci6n contestó esta pregunta acertadamente; un 44.68% dió una respuesta 

inadecuada y un 4. 14% respondió equivocadamente a na contestó. 

Pregunta 8. lQu~ importancia e influencia cree Ud. que tenga su ejempla en la 

formación de la laboriosidad? 

Un 66.3% de las padres de familia consideran que su ejemplo es fundamen­

tal, definitiva y de vital importancia en la formación de esta virtud; un 25.5% 

piensa que tiene mucha importancia y un 2.1% que es positiva pera na trascenden­

tal a indispensable en la formación de esta virtud. Un 1.4% de las padres con­

sidera que el ejempla na tiene ninguna relación can ella. 

De acuerda can la anterior se puede afirmar que la mayar parte de la po­

blación (91.8~) es consciente de la importancia e influencia que tiene su ejem­

pla en la farmaci6n y desarrolla de la virtud de la laboriosidad en las hijos. 

Se debe senalar que un 21.8% de la población na justifica parque es im­

portante a no el ejempla de las padres. 

Las justificaciones que fueran dadas son ciertas. Los padres de familia 

san conscientes de que el hija, por la admiración que siente hacia ellas, tien­

de a imitarlos y que par la tanta si ellas na son laboriosas es diffcil que sus 

hijas lleguen a serla. Las padres se dan cuenta de que el que ellas sean labo­

riosas motiva al niilo a buscar también él serlo y facilita la adquisición de 

esta virtud. Dicen que es necesario mostrar al hijo la responsabilidad y el 

placer que implica el trabaja can acciones concretas; agregan también, que no 

pueden exigir a sus hijos aquello que ellas na son capaces de hacer. 
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Según los encuestados, los hijos observan a sus padres y aprenden de 

acuerdo a lo que ven; el ejemplo es para ellos la mejor enseñanza, la base de 

la educación. 

De acuerdo a los resultados obtenidos en la pregunta 7 y 8 y según el 

objetivo que se pretendfa alcanzar a través de el las, se puede decir que los 

padres de familia son conscientes en su mayorfa de la trascendencia que tiene 

su ejemplo en la formación de la virtud de la laboriosidad pero que sólamente 

un 28.5% de la población conoce una de las tres condiciones requeridas para 

hacer al hijo laborioso. Lo anterior en base a las respuestas deseadas que se 

plantearon al inicio de este capftulo. 

TERCER OBJETIVO. Determinar si los padres de familia son conscientes de la im­

portancia que tiene el tomar en cuenta las caracterfsticas 

propias e individuales de cada hijo al buscar desarrollar en 

ellos la virtud de la laboriosidad y al asignarle sus deberes. 

Pregunta 5. ¿Qué toma Ud. en cuenta para asignar a cada uno de sus hijos sus 

distintos deberes y tareas? 

Las respuestas dadas por los padres pueden ser clasificadas en cuatro 

grandes grupos: 

a) Caracterfsticas propias del niño como son: edad, sexo, Inteligencia, 

capacidades, aptl tudes, constitución ffsi ca, 1 imitaciones, madurez, conocimien­

tos que oosee carScter, necesidades, gustos, inclinaciones e intereses, capa-
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cidad de jecisi6n, de atención, su responsabilidad, el lugar que ocupa en la 

familia, su problemática individual de desarrollo y su tendencia a ser laborio­

so. Un 86.6% de la población di6 alguna o varias de estas respuestas. 

b) Un 14% de los padres de familia toman en cuenta la situación que pre­

senta el hijo en el momento; es decir, toman en cuenta su disposición y el es­

tado de ánimo, sus obligaciones escolares y su tiempo. También tienen en consi­

deración la opinión que el hijo aporta. 

c) El tercer grupo estarfa fonnado por aquellos padres de familia que 

tornan en consideración también a la tarea (10%) es decir, toman en cuenta la 

dificultad, las necesidades y riesgos del deber asignado y valoran si beneficia 

éste o no al hijo. 

d) Un .8% de los padres consideran las necesidades que la casa y la fa­

milia presentan en e 1 momento. 

Todas las respuestas dadas por los padres de familia son correctas. La 

mayoría de ellos da la importancia debida a la consideración de las caracterfs­

ticas individuales y propias que presenta el hijo. Sin embargo, el porcentaje 

de padres que toma en cuenta al asignar los deberes las características propias 

de las tareas es muy bajo. 

Pregunta 6. Wd. designa a su hijo de ocho años las mismas labores que a sus 

demás hijos? lPorqué? 
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Un 87.5% de los padres encuestados asignan a sus hijos diferentes ta­

reas. De este 87.5% un g2.46% actúan de esa manera ya que toman en cuenta las 

caracterfsticas propias que tiene cada hijo asf como diferencias que presentan 

entre sf. Entre estas caracterfsticas est&n: edad, capacidades, carácter, sexo, 

resistencia ffsica, intereses, madurez, conocimientos, cualidades, gustos, etc. 

Un 4,88% toma en consideración al asignar las tareas la dificultad de la misma 

y sus riesgos. Un 2.54% considera la situación presente del momento y las car­

gas escolares de los hijos. Un 1.2% no contestó por qué. 

El B.7% de la población que asigna a su hijo de ocho años la misma tarea 

que a sus demás hijos lo hace porque: 

a) La diferencia de edad es muy poca (41.6% de la población). 

b) Para que trabajen en equipo, uno al otro se motiven y adquieran gus-

to por la tarea (16.6%). 

c) No hay que limitar a los niños (16.6% ). 

d) Para que los pequeños aprendan a ser responsables y útiles (8.3%). 

e) Para conocer sus capacidades (8. 3%). 

f) Las tareas son muy sencillas y cualquiera las puede realizar (8.3%). 

Un 8.3% de la población no contestó por qué. 

Como se observa, la mayor parte de la población sf asigna a sus hijos 

sus tareas tomando en cuenta las caracterfsticas particulares del niño. De los 

que afirman que asignan a sus hijos la misma tarea aproximadamente un 5D% de 

ellos lo hace porque los hijos son casi de la misma edad, lo que implica que 
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sí estan tomando en cuenta las diferencias y capacidades que el niño tiene por 

su edad aunque no las que presenta por su car&cter. 

De la población total, el 5% que asigna las mismas tareas lo hace porque 

piensa que el hijo así se desarrollar& mejor o porque la tarea es sencilla. 

De acuerdo con el tercer objetivo, las respuestas correctas para estas 

preguntas y las respuestas dadas por los padres de familia, se puede afinnar 

que: 

a) Los padres de familia son conscientes de la importancia que tiene el 

tomar en cuenta las características propias e individuales del niño al buscar 

desarrollar en ellos la virtud de la laboriosidad (87%). 

b) Una pequeña parte de la población (7.4%) toma en cuenta al asignar 

los deberes las características de las tareas y las dificultades que ésta pre­

senta. 

c) Un 8.2% toma en consideración la situación que existe en el momento 

en que se va a asignar la tarea. 

Se puede concluir que las dos preguntas anteriores sí fueron las adecua­

das y pennftleron alcanzar el objetivo. 

CUARTO OBJETIVO. Conocer qué medios y actividades emplean los padres de fami­

lia para motivar a sus hijos y para hacerlos laboriosos. 
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Pregunta 9. lC6mo motivaría Ud. a su hijo para que fuera laborioso? 

Todas las respuestas dadas por los padres de familia a esta pregunta 

son buenas ya que describen los distintos procedimientos por medio de los cua­

les buscan ellos motivar a sus hijos para que sean laboriosos. Entre estos me­

dios estan: 

a) Su ejemplo (10. 7%). 

b) Asign&ndole tareas diferentes y de acuerdo a su edad y habilidades 

(4%). 

c) A través del di&logo y comunicación (5.9%). 

d) Anim&ndole, dando reconocimiento a sus logros, haciéndole sentir sa­

tisfecha de sf mismo y del trabajo bien hecho y otorgándole incenti­

vos no materiales y materiales (28.4cd. 

e) Haciéndole consciente del beneficio y la importancia que tiene el ser 

laborioso (15.5%). 

f) Realizando conjuntamente sus tareas padres e hijos, el padre hacién­

dole participar de sus tareas o ayudando éstos a sus hijos o enseMn­

doles a hacer las cosas (9.63%). 

g) Apoyando sus ideas y estimulando su creatividad (2.1'). 

h) Creando en el niño el deseo de servir a los demás (1.6;;). 

i) Partiendo de su orgullo y prestigio personal (.53~). 

j) Haciéndole consciente de la satisfacción que su actuar le da a sus 

padres y a otras personas ( .53~). 

k) Compartiendo sus experiencias profesionales con ellos (U). 

1) Haciéndole sentir responsable del buen funcionamiento de la familia 
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y del cuidado de la casa (2. U). 

m) Otorgfodole tareas que le gusten; haciendo de sus obligaciones algo 

divertido; a partir del juego (7,g:). 

n) ProporclonSndoles todo lo necesario para que puedan realizar la ta­

rea (2,61). 

Pregunta 10. lOe qué medios se ha valido Ud. para hacer a su hijo laborioso? 

Los padres de familia respondieron a esta pregunta de tres maneras di­

ferentes: dando a conocer las actitudes que ellos creen que deben tener para 

poder hacer a su hijo laborioso; manifestando nuevamente como motivarían ellos 

a sus hijos y, finalmente, se encuentran las respuestas que se pretendfan obte­

ner en donde los padres explican a través de qué medios y qué actividades o ta­

reas se han valido para hacer a sus hijos laboriosos. 

Un 7.4% de los padres respondieron dando a conocer las actitudes que 

ellos consideran deben tener con los hijos para lograr formar en ellos esta vir­

tud. Entre las actitudes mencionadas estan: corregir y hacer ver al hijo su 

error, no regañarlo, ser disciplinados, exigentes y ordenados con ellos, com­

prendiéndoles y regañSndolos. Estas respuestas no son ni correctas ni equivoca­

das. El comportamiento y las actitudes de los padres deben variar y adecuarse 

según la edad y el carScter del hijo. 

El 56.5% de la poblacl6n que contest6 diciendo c6mo motivar a sus hijos 

di6, entre otras, las siguientes respuestas: poniéndole como ejemplo a animales 

laboriosos, reforzadores positivos, premios y castigos, valorando su esfuerzo, 
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d§ndole importancia y mostrando interés por sus tareas y actividades. A éstas 

podemos a~adi r 1 as ideas expresadas en la pregunta pasada. 

Por otra parte se tiene que las actividades y medios que los padres de 

familia utilizan para hacer a sus hijos laboriosos (32.6% de la población dió 

esta respuesta) son: haciendo las actividades con ellos y i;xpllc§ndoles la ta­

rea a realizar; haciéndoles tomar parte y participar del trabajo de sus padres; 

a partir de lo que les gusta, enseMndoles nuevas técnicas, a través de juegos 

tanto educativos como recreativos, juegos de armar y actividades recreativas 

que enriquezcan su persona (dibujo, deporte, etc.); haciéndole tener experien­

cias; a través de la competencia sana entre hermanos y consigo mismo; por medio 

de sus deberes escolares, del trabajo en equipo, su deseo de conocer cosas nue­

vas y otorg§ndole deberes en la casa. Algunos padres concretizan m!s y dan ejem­

plo de las actividades y tareas que asignan a sus hijos entre las que esUn: 

hacerlos ordenar su ropa, hacer la cama, poner y quitar la mesa, bolear zapatos, 

regar plantas, lavar paredes, cuidar y lavar su bicicleta, 

El cuarto objetivo tenfa como fin enriquecer este trabajo de tesis a 

través de las respuestas dadas por los padres de famil la de manera que sean 

éstas incluidas en la derivación prktica. Tanto la pregunta nueve como la diez 

permitieron conseguir lo anterior ya que los padres de familia sf dieron a cono­

cer como motivan a sus hijos y qué actividades y medios han utilizado para for­

mar en sus hijos la virtud de la laboriosidad, aunque solamente una tercera 

parte de la población respondió qué actividades y medios utilizaban. De cual-

quier forma se puede afirmar que el objetivo se cumplió en un 80% coincidiendo 

las respuestas dadas por los padres con las deseadas. 
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Tomando en cuenta los objetivos planteados para la presente encuesta 

y sintetizando la informaci6n obtenida, se puede decir que los padres de fami­

lia no tienen un concepto claro y correcto sobre la laboriosidad ya que sus 

nociones sobre ella son incompletas, la confunden con características que de­

rivan de ser laborioso, con el trabajo desempeñado, con un medio para alcanzar 

el éxito y evitar los vicios. No saben decir porque es o no una virtud y s61o 

una pequeña parte de la poblaci6n conoce una de las tres condiciones requeridas 

para ser laborioso. 

Son conscientes en su mayorfa de la importancia que tiene su ejemplo en 

la formaci6n de esta virtud, asf como el tomar en cuenta las caracterfsticas 

propias de la edad y las individuales que por su carkter presenta el hijo. 

Se logr6 conocer cuáles son los medios y actividades que los padres de 

familia utilizan para motivar a sus hijos y desarrollar en ellos la virtud de 

la laboriosidad, coincidiendo no s6lo las respuestas dadas por los padres con 

las deseadas sino que las superaron y enriquecieron la investigaci6n. 

La presente investigaci6n realmente permiti6 alcanzar los cuatro obje­

tivos planteados; permitió conocer el concepto que los padres de familia tie­

nen sobre la laboriosidad y como se lleva a cabo en las familias la formación 

de esta virtud. 

La información y resultados obtenidos en este capftulo servir&n de base 

para la elaboración del capftulo que a continuación se presentar& y que consti­

tuye la aportación pedag6gica del presente proyecto de tesis. Dicho capftulo tie-
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ne como fin orientor a los padres de familia con hijos de ocho años para que 

puedan formar en ellos la virtud de la laboriosidad, partiendo para ello de las 

caracterfsticas que el nlfio presenta por su edad y por su carácter. 
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CAPITULO 6 

APORTACION PEOAGOGICA: 

MANUAL INSTRUCCIOtlAL PARA 

PADRES DE FAMILIA 
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CAPITULO 6 

"APORTACION PEOAGOGICA: MANUAL INSTRUCCIONAL 

PARA PADRES DE FAMILIA". 

6. 1 lntroducci6n. 

Como anterionnente se mencion6, el presente trabajo de investigaci6n 

tiene como objetivo anal izar la caractereologfa de René Le Senne para dar una 

orientaci6n a los padres de familia sobre las acciones educativas que pueden 

llevar a cabo para fonnar en sus hijos de ocho años la virtud de la laboriosi­

dad de acuerdo con su tipo de carácter. 

En el manual que a continuaci6n se presenta se busca, en base al estudio 

de campo y a la investigaci6n teórica realizada, dar cumplimiento a ese objeti­

vo. Se eligi6 elaborar un manual ya que: la infonnación se presentará en fonna 

muy sencilla y accesible y a la vez, se busca dar ideas concretas que orienten 

y gufen a los padres de familia en la fonnación de la virtud de la laboriosidad 

de su hijo, esto de acuerdo a cada uno de los caracteres. 

El manual esta confonnado oor una introducción y por tres ca- - -

pftulos. Al final de cada uno de ellos •e presenta lo que se denomin6 "Activi­

dad de Aprendizaje" en donde se enlistan unas preguntas que tienen como fin: 

uno, ayudar a los padres de familia a saber si comprendieron y asimilaron las 

ideas principales de cada capftulo. Y dos, impulsarlos a reflexionar sobre el 

tema y relacionarlo con su situaci6n real, con su familia e hijo de ocho años. 
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En el primer capftulo se define qué es la laboriosidad, por qué es una 

virtud, los requisitos para poder inculcar un hábito así como las condiciones 

generales para poder ser laborioso. En el segundo capítulo se describen las no­

tas más distintivas del nifio de ocho años así como las características mSs so­

bresal lentes de cada uno de los ocho cararacteres de la caractereologfa de René 

Le Senne. 

El tercer capftulo se divide en dos partes: en la primera parte se seña­

lan unas recomendaciones que son aplicables en la formación de la laboriosidad 

en el niño de ocho años sin importar su carácter. En la segunda parte se espe­

cifica de manera concreta qué acciones educativas pueden llevar a cabo los pa­

dres de familia para inculcar la laboriosidad en su hijo de ocho años de acuer­

do al carácter concreto que éste tiene. 

Finalmente se incluye en el manual un breve epílogo y las referencias 

Blbliográfl cas. 

A continuación se presenta dicho manual. 

6.2 Manual. 



LA EDUCACIOH DEL lllÑD DE OCHO AtiOS 

EN LA LABORIOSIDAD, DE ACUERDO AL CAllACTER 
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INTRODUCCION 

El educar a los hijos, el prepararlos para que sean capaces de ocupar 

su lugar en la vida y en la sociedad, es una inquietud que nace en la mayorfa 

de los padres desde el primer momento en que tienen a su hijo en las manos y to­

man conciencia de su resoonsabilidad. 

Los padres tienen el derecho, y por tanto la responsabilidad y el de­

ber de educar a sus hijos. Para algunos, este deber se reduce a enseñar buenos 

modales; para otros consiste en ejercer una autoridad severa logrando una obe­

diencia ciega del hijo; otros m~s piensan que es suficiente con enviar al hijo 

al colegio. 

Pero, lqué es realmente educar? La educaci6n ha sido definida de muy di­

versas formas por diferentes autores a lo largo del tiempo. De manera sencilla 

se podrfa decir que educar, es el proceso por el cual una persona de manera in­

tencional busca ayudar a otro a desarrollar su inteligencia, voluntad, las fa­

cultades y capacidades que de ella derivan y de las que se vale el espfritu pa­

ra actuar, con el fin de que esa persona sea capaz de satisfacer sus necesida­

des (ffsicas, espirituales, emocionales, etc.) y alcanzar su felicidad. Brindar 

esta educaci6n, especialmente en la sociedad de hoy, no es tarea sencilla. 

La sociedad de hoy se caracteriza por ser industrializada. Se vive en un 

movimiento y cambio contfnuo. La producción, el desarrollo y el avance son con­

siderados como sin6nimos de bienestar económico y riqueza cultural. La gente 

está siempre de prisa; la capacidad para la realizaci6n eficiente y creativa 
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de una labor en poco tiempo es una de las virtudes más valoradas por la socfedad 

actual. 

Sin embargo, este activismo y cambio contfnuo, cuando no está dirigido a 

un fin concreto que suponga un beneficio y mejora para la humanidad, lleva a la 

sociedad y a sus integrantes a una pérdida de sf mismo, de su identidad, de sus 

riquezas personales, de sus costumbres y tradiciones. La sobrevaloración que la 

sociedad de hoy otorga a la acción y al cambio, ha orillado en ocasiones a: 

-Que aquellas personas que no poseen dentro de sf este impulso innato a 

la actividad, se releguen o no tengan oportunidades de desarrollo y crecimien­

to. Estas personas que suelen llamarse no activas, suelen ser rechazadas y cri­

ticadas por la sociedad, qui en no acepta y ve como un defecto su fa 1 ta de sent i -

do práctico, de acción, de decisión. 

-Que aquellas personas que por naturaleza son activas, que tienen una 

necesidad espontánea de actuar que les lleva a estar en constante cambio y mo­

vimiento, sean en muchas ocasiones incapaces de detenerse a reflexionar y de 

encaminar su acción hacia un fin verdadero que resulte en beneficio de sf mis­

mos corno personas y de la sociedad. Este activismo puede incluso llevarlos a 

perder su identidad y sentido de la vida, ya que se refugian en ellos para evi­

tar enfrentarse a otras realidades. 

Frente a ésto, los padres de familia tienen la responsabilidad de desa­

rrollar en sus hijos las facultades y virtudes necesarias para que, superando 
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los defectos y riesgos que presenta su car!cter, puedan satisfacer sus necesi­

dades, alcanzar su felicidad y a su vez contribuir a la consecución del bien 

común y al desarrollo de la sociedad. 

La fonnación de la virtud de la laboriosidad, en tanto que inclina al in­

dividuo a cumplir con diligencia todos los deberes que lo llevan a él y a los 

dem!s a superarse, se presenta como un h!bito necesario que los padres de fa­

milia deben ser capaces de crear en sus hijos, para impedir que caigan en un 

activismo Inútil para ellos y para la sociedad, o para contrarrestar su no 

actividad ayudSndolos asf a obtener una mayor realización personal. 

Pero, lQué es la laboriosldad?,lPorqué es importante su fonnac1ón?, 

lC6mo ayuda al desarrollo de la sociedad?,lQué relación guarda con la educa­

ción?, lC6mo fonnar en los hijos esta virtud?. 

El presente folleto tiene como fin orientarlo a usted, padre de famil1a, 

para que pueda fonnar en su hijo de ocho años la virtud de la laboriosidad. 

Puesto que para la fonnacfón de esta virtud hay que tomar en cuenta las capaci­

dades del hijo, sus Intereses para poder motivarlo asf como otras caracterfs­

ticas de su personalidad, la infonnacfón que a continuación se presenta y la 

ayuda que pretende brindarles, ser! dada tomando en cuenta las caracterfstlcas 

del niño de ocho años y las caracterfstlcas de cada uno de los diferentes ca­

racteres según la caractereologfa de Ren~ Le Senne. 

Se escogió la edad de ocho años porque ésta es la edad m!s adecuada pa-
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ra iniciar la formación de esta virtud, ya que el niño de ocho años es indus­

trioso y siente afición y gusto por el trabajo. 

No se pretende en este manual dar una descripción profunda de los dife­

rentes caracteres, ni una lista detallada de las caracterfsticas del niño de 

ocho años, su conducta y como educarlo, sino solamente mencionar aquellas no-

tas que tengan mayor importancia y relación con la laboriosidad. El objetivo 

de este folleto es que usted, padre de familia: 

1. Adquiera un concepto claro de qué es la laboriosidad, su importancia 

y su relación con la educación. 

2. Identifique las condiciones requeridas para poder ser laborioso y 

para adquirir un hábito. 

3. Reconozca las notas más distintivas del niño de ocho años. 

4. Determine qué tipo de carácter tiene su hijo. 

5. Sea capaz de asignar las tareas adecuadas, de motivar a su hijo y dar 

la información que éste requiere de acuerdo a su carácter y a su edad de mane­

ra que, valiéndose de las actividades que realiza su hijo en casa, sea capaz 

de llevarlo a adq~irir la virtud de la laboriosidad, 

Para lograr los objetivos anteriores el método que se ut!lizará en este 

manual será sintético, puesto que se estudiarán primero qué es la laboriosidad, 
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las condiciones para adquirirla y c6mo fonnar un Mbito y las caracterfsticas 

del nino de ocho anos y de cada uno de los diferentes caracteres hasta llegar 

a dar una orfentacf6n de c6lÍ1o fonnar la virtud de la laboriosidad en el nino 

de ocho anos de acuerdo a su car&cter. 

Al final de cada capftulo encontrar& usted lo que hemos denominado 

"Actividad de Aprendizaje". En esta hoja se enlistan diferentes preguntas, las 

cuales tienen como fin impulsarlo a reflexionar mis sobre el tema y ayudarle a 

ver con qué claridad y precfst6n astm116 las Ideas que le fueron presentadas. 

Conteste estas preguntas y en caso de duda, vuelva a leer las p6glnas corres· 

pondtentes. 

Recuerde que no todas las preguntas tienen su respuesta en el texto, 

pues To que se busca en algunas de ellas es que usted reflexione y relacione 

el tema con su hijo de ocho aMs, su sftuacf6n personal y familiar. 
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CAPITULO UNO 

" LA TRASCENDENCIA OE SER LABORIOSO " • 
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1 , 1 lQUE ES SER LABORIOSO? 

Con frecuencia se escucha en el medio en que vivimos que una persona 

afirma sobre otra: "El destaca por ser una persona sumamente laboriosa", y al 

hacerlo la persona esta subrayando una cualidad que es admirada por la sociedad. 

Sin embargo, cabe preguntarse lqué entendemos por laboriosidad?, les 

realmente laborioso aquel que dedica todas sus energfas y esfuerzo al cumpli­

miento únicamente de su trabajo profesional?, les laboriosa aquella persona que 

esta en continua actividad pero que suele trabajar sólo por su provecho perso­

nal y enriquecimiento económico? 

Aquellos que afirman que ser laborioso es una cualidad positiva están 

en lo cierto. La laboriosidad es una virtud, un hábito bueno y como tal ayuda 

al hombre en su perfeccionamiento, en su desarrollo y madurez. Es una virtud 

que todos y cada uno de los hombres puede desarrollar y adquirir. 

La laboriosidad es la adquisición de una actitud positiva hacia la rea­

lización diligente del trabajo y hacia el cumplimiento de cualquier deber que 

lleve al individuo y a sus semejantes a través de la tarea que realiza a alcan­

zar su madurez personal. (*) 

Se dice que es laboriosa aquella persona que ha desarrollado una afición, 

una inclinación y un gusto por la realización diligente de todos aquellos tra-

(•) Por diligente se entiende la realización cuidadosa y exacta de las cosas 
asf como el hacerlas de manera presta, activa y ligera. Es actuar con pron­
titud pero reflexivamente sin precipitarse,pues implica elegir y actuar 11-
bre e intencionalmente. El diligente actúa por amor. 
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bajos y deberes transitivos (tanto profesiona 1 es como familiares, conyugales, 

sociales) que le llevan a ella y a los demás a alcanzar un crecimiento y desa­

rrollo personal. El laborioso encuentra por él mismo motivos para cumplir con 

sus deberes en fonna bien hecha y busca al realizarlos servir a los demás, ayu­

dar a los otros. 

Asf por ejemplo, podemos decir que es laborioso aquél estudiante que 

cuando tiene que estudiar para un examen no lo hace para obtener sólo una buena 

nota sino que lo hace con gusto porque ve en ello una oportunidad para superar­

se a sf mismo y de prepararse para en un futuro poder cumplir a través de su 

trabajo con sus deberes sociales. 

Dentro de la laboriosidad es importante destacar tres aspectos: 

1, La laboriosidad hace referencia sólo a trabajos y deberes transitivos, es 

decir, a aquellas acciones que llevan al individuo a salir de sf mismo tenien­

do su actuar una repercusi6n, una modif1caci6n en alguien o en algo. 

2. La laboriosidad es servicio. 5610 aquel que ve el trabajo y el cumplimiento 

de sus deberes como una oportunidad de servir a los demás es realmente laborio­

so. Quien realiza bien su trabajo pero s6lo con fines egofstas sin buscar bene­

ficiar a otros no es en realidad laborioso. 

3. La laboriosidad está únicamente relacionada con aquellos deberes que lle­

van al individuo y a los demás a alcanzar su madurez personal. 5610 cuando el 

c1111plimiento del deber ayuda a la persona o a otros a perfeccionarse se puede 

hablar de laboriosidad pues ésta es una virtud y como tal debe llevar al indi-
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viduo a ello. 

La persona laboriosa se distingue porque: realiza sus deberes (después 

de haber reflexionado y elegido) en fonna bien hecha, de manera diligente, y 

no s6lo hace en esta forma sus deberes profesionales sino todos los deberes 

que como ser humano tiene; se inclina libremente al cumplimiento de sus debe­

res y los realiza en fonna gustosa porque es capaz de descubrir el bien, el va­

lor que hay en el fin del acto, en el uso de sus capacidades o simplemente en 

la realizaci6n de un trabajo bien hecho; ve en la realizacf6n de su trabajo y 

sus deberes una oportunidad y un medio para su desarrollo personal; busca al 

cumplir con sus obligaciones servir y ayudar a los demh de manera que ellos 

alcancen también su madurez persona 1; es capaz de cumplir y rea 1 izar las ta­

reas con iniciativa, originalidad y creatividad siendo por ello su actuar un 

medio de crecimiento personal y un medio de plasmar su personalidad. 

Como se observa, ser laborioso y hacer a nuestros hijos laboriosos es 

importante tanto para la sociedad como para la persona misma. Desde el punto 

de vista educativo,el que los padres de familia logren forjar en sus hijos es­

ta virtud tiene una importancia trascendenta 1. 

La educaci6n se define como aquel proceso intencional en el cual una 

persona (educador) ayuda a otra (educando) a desarrollar y a perfeccionar to­

das sus potencias y capacidades de manera tal que el individuo sea capaz de sa­

tisfacer por él mismo sus necesidades tanto físicas como espirituales y alcance 

su fin como hombre. 
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SI la laboriosidad lleva e Inclina al hombre a realizar con gusto todas 

aquellas tareas y deberes que le ayudan a él y a los demás a perfeccionarse y a 

olcanzar su fin, el hacer laboriosa a una persona es Indispensable para que: 

ésta lleve a cabo voluntaria y diligentemente todas aquellas tareas que le per­

mitirán educarse y alcanzar su fin; sea capaz de encontrar motivos y de luchar 

durante toda su vida para alcanzar su máximo crecimiento y desarrollo personal. 

Además de estas razones personales, el formar en los hijos la virtud de 

la laboriosidad es Importante en tanto que les perml te a éstos tener una actitud 

positiva hacia el ct111pllmiento diligente de sus deberes sociales y hacia la ob­

tención del bien común, actitud necesaria en los individuos que conforman --­

cualquier sociedad para que ésta pueda progresar y cumplir con su fin de crear 

las circunstancias necesarias para que todo hombre alcance su fin. 

Al educar al hijo en la laboriosidad debe tenerse siempre presente dos 

vicios con que puede confundirse: el activismo o la actividad frenética Ince­

sante que lleva a la persona a concentrarse únicamente en la realización de sus 

deberes profesionales o de otras actividades pero sin encontrar en su actuar un 

fin de servicio a los demás, sin Intención, e Impidiéndole al sujeto cumplir 

con sus demás deberes; y, la pereza que más que entenderse como un no hacer nada 

consiste en la tristeza que un sujeto experimenta ante un bien o valor espiri­

tual por el esfuerzo ffslco que implica el alcanzar dicho bien. 

Una vez definida e Indicada qué es la laboriosidad y cuál es su Impor­

tancia, a continuación se estudiarán las condiciones requeridas para formar un 

hábito, los requisitos para poder ser laborioso y se analizará la Importancia 
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que tiene el ejemplo de usted, padre de familia, en la formaci6n de esta virtud. 

1.2 CONOICIONES GENERALES PARA LA FORMACION DE LA VIRTUD DE LA LABORIOSIOAD. 

Anteriormente se dijo que la laboriosidad, en tanto que lleva al indivi­

duo a perfeccionarse es una virtud, y puesto que es una virtud, un ha5ito posi­

tivo, para poderlo Inculcar es necesario tener presente las normas requeridas 

para poder formar un hSbi to. 

El hábito es una cualidad estable difícil de modificar que facilita la 

realizaci6n de un acto, sea éste positivo (virtud) o negativo (vicio) en tanto 

que permite que la ejecuci6n del mismo se haga con destreza, con prontitud, con 

maestría y con un menor gasto de energía. Los hSbitos se forman a través de la 

repetici6n constante de un mismo acto y para que una persona adquiera un hábito 

se necesita que: 

l. El individuo quiera realmente adquirirlo, que tenga una voluntad fuerte y 

decidida de querer adquirirlo pues deberá colocarse Intencionalmente en situa­

ciones que le permitan y ayuden a adquirir el hábito. 

En el caso de los nrnos, cuando aún su voluntad esU en desarrollo y no 

tienen la capacidad para descubrir el valor y la importancia que la formaci6n 

del hábito tiene, el educador es quien debe tener la decisi6n férrea de buscar 

Inculcar el hábito en el educando colocándolo Intencionalmente en todas las si­

tuaciones que le permitirán adquirirlo. A su vez, debe saber motivar al educan­

do para que éste desee adquirir el hábito y debe ayudarlo a descubrir la impar-
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tanela que éste tiene. 

2. Es necesario un entrenamiento constante, no permitiendo ninguna excepci6n 

en la realizaci6n del acto hasta que el hábito se arraigue en el individuo con 

profundidad. 

3. Aprovechar todas las ocasiones que se presenten para ejercitar el hábito ya 

que s6lo por la repetici6n del acto puede lograrse la adquisici6n del mismo y 

por lo tanto, entre más se repita el acto mayor será la tendencia a actuar de 

un modo habitual y de manera m&s espontánea. 

Las virtudes humanas, y por lo tanto los hábitos positivos, una vez ad­

quiridos necesitan estar en constante ejecuci6n pues de lo contrario se hace 

menos frecuente su respuesta. Además, aunque se haya adquirido el hábito éste 

siempre se puede perfeccionar en dos aspectos: la intensidad con que se vive, 

es decir, la frecuencia con que se actúa virtuosamente, y la raz6n, el porqué 

se realiza la acci6n, la rectitud de los motivos que llevan al sujeto a actuar 

virtuosamente. 

Asf por ejemplo, un niño puede adquirir la virtud del orden. Sin embargo, 

si el niño deja de ordenar su cuarto en varias ocasiones tenderá cada vez más 

a recoger menos las cosas. Por el contrario, si cada vez que ve uno de sus ju­

guetes fuera de su lugar o desorganizado su cuarto va y los acomoda entonces 

tenderá a ordenar no s6lo sus cosas sino que ayudará también a mantener su casa 

limpia y ordenada. Asf, si los padres motivan al niño en cada oportunidad que 

se le presente a ordenar su mundo no s6lo aprenderá a hacerlo por él s61o sino 
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que, con la ayuda de los padres, podr! encontrar motivos m!s altos para cultivar 

esta virtud. No ser& ordenado sólo para que las cosas se vean bonitas y sepa él 

donde estan sus juguetes, sino para ayudar a su mam! en la casa y cooperar a 

crear un hogar mh agradable para todos. 

En la formación de la virtud de la laboriosidad, los padres de familia 

adem!s de tener presente las condiciones anteriormente mencionadas como reque­

ridas para formar cualquier h!bito, deben tomar en consideración tres condicio­

nes necesarias para que una persona pueda ser laboriosa. Estas tres condicio­

nes son: conocer los criterios de un trabajo bien hecho; contar con los motivos 

suficientes para esforzarse y, tener bastante desarrolladas las capacidades in­

volucradas en la realización de la actividad de manera que ésta pueda ser rea­

lizada en forma bien hecha por el sujeto. 

La laboriosidad implica la modificación de algo externo y para que los 

hijos puedan realizar esa modificación de forma tal que se diga que actuaron 

con laboriosidad es necesario que conozcan los criterios para que la modifica­

ción y obra real izada pueda ser considerada como bien hecha. 

Para que una obra sea bien hecha es necesario que: 

a) La modificación sea realizada de acuerdo con ciertas normas objetivas de tal 

manera que la obra sea algo útil y bueno que cumpla con las funciones para la 

cual fué hecha. Tanto la realización de la obra como el resultado alcanzado de­

ben ser buenos. 

Lo anterior implica que el hijo debe conocer las normas o condiciones 
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asf como los criterios que debe seguir en la realización de la obra. Los padres 

deben dar a conocer al hijo lo que esperan que éste haga y deben darle las in­

dicaciones adecuadas para que éste pueda realizar su trabajo en forma bien he­

cha. 

Sin embargo, qué tantas normas o criterios deben dar los padres a los 

hijos varfa de acuerdo con la obra, c.on la edad y con el carácter del hijo. 

"Los hijos necesitan una información más clara cuanto menos conocido es 

aquello que realizan. Necesitan una información más extensa cuando la realiza­

ción de la actividad sea técnicamente más compleja. Habrá tareas donde haya 

mayor lugar para una realización de acuerdo a la propia creatividad y personali­

dad del hijo. En ese caso la información deberá ser clara aunque no necesaria­

mente extensa. Cuando los hijos son pequeños será necesario indicar mayor nú­

mero de normas en la realización de la obra pues el niño aún se gufa por el 

Juicio y criterio de sus padres para saber si algo esta bien o mal; cuando el 

hijo crece y tiene ya el razonamiento suficiente para tener sus propios crite­

rios, la función de los padres será más de hacer reflexionar que el de dar una 

información completa." (1) 

b) Además de lo anterior, para que una obra sea bien hecha debe haber bondad en 

toda su realización. Esto significa que la intención con que realiza el sujeto 

la obra sea buena, que una vez hecha la obra ésta tenga un fin bueno, que sea 

positivamente útil a los demás: que sirva para hacer el bien. Además, quien la 

realiza, al ejecutarla, debe tener una intención bondadosa. 

(1) JSAACS, David., La Educación de las Virtudes Humanas., Tomo !l., p. 63-64 
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Para que una obra sea bien hecha la persona no s6lo debe realizarla 

bien, cumpliendo con las nonnas y logrando que sea útil para el fin que fué 

creada, sino que además debe hacerla con una lntencl6n bondadosa de manera que 

al final la obra sea beneflcfosa o un servicio para los demás. 

Lo anterfor Implica que los padres deben ayudar a su hijo a reflexionar 

sobre el fin de la obra. El trabajo que realiza el hijo no debe ser mecánico 

sino hecho en fonna consciente. Los padres deben dar a conocer al hijo o anali­

zar con él, según sea la edad, cuál es el fin que se busca con la obra de ma­

nera que haya bondad en la realfzacl6n e ideaci6n de la misma y a su vez el 

niño sea consciente. 

Como se observa, realizar una obra en fonna bien hecha es diffcil. Para 

ello se necesita tener desarrolladas las capacidades necesarias para actuar de 

acuerdo a lo requerido y a su vez tener la voluntad, el deseo de querer actuar 

de esa fonna. 

Lo que mueve a la voluntad son los motivos. La voluntad tiende al bien, 

por lo tanto, un motivo es un bien, un valor. Se dice que una persona tiene 

motivos para actuar porque ha descubierto un valor, un bien en la intensidad 

suficiente como para que su voluntad se decida a actuar. Son muchos los motivos 

que pueden llevar a una persona a actuar pues son muchos los bienes y valores 

que existen en este mundo. El que la persona realice tal o cual accl6n depen­

der.!: de la capacidad que tenga para descubrir valores y la escala que de ellos 

ésta tenga. Asf por ejemplo: Una persona puede descubrir el bien que hay en 

ayudar a una persona enfenna y tender de inmediato a hacerlo pues ve que la ac-
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ción es una acción de amor y generosidad. Sin embargo, puede ser que otra per­

sona en la misma situación no descubra ningún bien en ello y que por lo tanto 

no ayude al enfenno o que descubriendo el bien que hay en la acción no se ponga 

en actuación por que los valores que descubre son para él de poca importancia. 

Una persona tenderá a ser o no laboriosa según aprenda y acierte a des­

cubrir verdaderos valores, ya que entonces será capaz de automotivarse a la ac­

ción, a la realización diligente de sus deberes. El que una persona sea capaz 

de descubrir valores depende de muchas cosas: de su historia personal y del co­

nocimiento y vivencia que de los valores tenga; de su educación, así como de 

sus limitaciones personales y las que el ambiente le presente. 

Dentro de la virtud de la laboriosidad, una persona puede encontrar 

motivos para actuar con diligencia con respecto a la misma obra en tres aspec­

tos: 

a) En el fin que lleva a la persona a actuar, el porqué de la acción. Es decir, 

la persona encuentra un bien en aquello que busca alcanzar a través de su obra. 

b) La persona puede descubrir sus capacidades como un valor, puede darse cuenta 

del bien que tiene en sus capacidades y ésto motivarlo a la acción. 

c) Finalmente, la persona puede ser laboriosa porque descubre el bien que hay 

en el trabajo mismo, en el realizar la obra en forma bien hecha. 

Además de los anteriores, una persona puede encontrar motivos para ser 
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laboriosa cuando la realizaci6n de la obra le brinda la oportunidad de mostrar 

y plasmar su propia personalidad en tanto que puede realizar dicha obra de a­

cuerdo con su propia iniciativa, creatividad y originalidad; también encuentra 

motivos para ser laborioso cuando descubre que la realizaci6n de la misma le 

permitirá crecer y desarrollarse como persona. 

De todos los motivos que existen aquél que más debería mover al hombre 

a ser laborioso es el amor. El amor implica el acto de darse, es salir de sf 

mismo para entregarse al otro. En él hay interrelaci6n personal. La laboriosi­

dad lleva implfcito el servicio a los demás, y puesto que para servir hay que 

salir de uno mismo y darse a los demás, se comprende que el amor es el mayor 

motivo para ser laborioso. 

Como ya se dijo, la laboriosidad es un hábito positivo y por lo tanto 

debe haber constancia en la realizaci6n de acciones laboriosas tanto para que 

se forme el hábito como para que crezca. Lo anterior implica que la persona no 

s61o tiene que ser capaz de descubrir al iniciar la obra un bien sino en todo 

momento; además, debe de tener siempre presente el fin, la raz6n por la cual 

real iza la acci6n. 

Para no olvidarse de este fin y no caer en la monotonfa ayuda el que la 

persona tenga cierta libertad de hacer la obra con originalidad o que los actos 

que realice, aunque no sean originales, se vuelvan especiales por el sentido 

que les da. 

Frente a esta segunda condici6n para ser laborioso ¿qué les corresponde 
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a los padres hacer? lCómo pueden ayudar a sus hijos a automotlvarse para que 

sean laboriosos? 

Aquf, nuevamente, la acción de 1 os padres dependerá de la edad, la tarea 

y de las caracterfsticas personales e Intereses que presente el hijo. 

Cuando los hijos son pequeños .la labor de los padres se centrará en dar 

a sus hijos motivos que los Impulsen a actuar diligentemente. Cuáles son los mo­

tivos que Impulsarán al hijo dependerá de sus intereses, de su edad y de su ca­

r&cter. Asf por ejemplo, quizá a un hijo se le podr& motivar diciéndole que él, 

puesto que tiene la habilidad de realizar bien las operaciones matemáticas, es 

quien mejor puede ayudar a su hermano más pequeño con la tarea de aritmética. A 

otro quizá se le motive diciéndole que tiene que poner la mesa pero que ahora 

puede colocarla como él crea que se verá más bonita. 

Al dar los motivos los padres deber&n Indicar al hijo el valor, el bien 

que hay en la obra bien hecha o en el fin que se persigue, y deber&n recordarle 

constantemente ésto para que éste esté siempre presente en su conciencia. Ade­

mls, deberán t rT e enseñando a descubrir va lores, es decir, a conocerlos y tener 

una experiencia de ellos. Para esto ayuda el hacerles ver la relacl6n que tiene 

el trabajo con otras situaciones. 

En el descubrimiento de valores existe, especialmente para los hijos pe­

queños, una estrecha relación entre las normas que dan los padres y la forma en 

que evalúan éstos las acciones ya que las diferencias o semejanzas entre ello 

Influirá en los valores que el niño vaya asimilando. los padres deben lograr 
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que el nrno se adhiera, 1 lb remen te a sus criterios y para ello deben ser capa­

ces de lograr que el n!Ho capte el Interés y la necesidad de los mismos. 

Cuando los hijos son ya capaces de razonar, la labor de los padres debe 

centrarse en ayudarlos y guiarlos en sus reflexiones para que descubran por sí 

solos valores y se motiven a ser laboriosos. 

La tercera condicl6n que se necesita para que una persona pueda ser la­

boriosa es que tenga desarrollada en el grado requerido las habilidades y capa­

cidades que se necesitan para poder hacer la obra en forma bien hecha y servir 

a los demás. SI la persona, en este caso el hijo, no posee los conocimientos o 

las habilidades y aptitudes que requiere el realizar un trabajo bien hecho, por 

más que conozca los criterios y tenga los mejores motivos para realfzarlos,no 

podrá hacerlo. 

Por lo tanto, los padres deben asignar a sus hijos sus labores tomando 

en cuenta sus capacidades y limitaciones pues de lo contrario la persona no 

podr.! actuar ni con diligencia ni en forma constante o bien hecha y puede facfl­

mente desmotivarse. Las tareas que los padres asignen a los hijos deben tener 

un grado de dificultad tal que obligue al hijo a realizar un esfuerzo pero den­

tro de sus capacidades. Esto le dará una satisfacci6n. Las tareas asignadas no 

deben ser ni muy fáciles ni muy difíciles. Adem§s, si a la persona se le asigna 

una tarea de acuerdo a sus capacidades.más pronto dominará la técnica y ésto le 

permitirá introducir un estilo personal lo cual, como ya se dijo, es un gran mo­

tivo para ser laborioso. 
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Finalmente, además de las tres condiciones anteriores asf como de los 

requisitos generales para formar un hábito, los padres de familia deben ser cons­

cientes al buscar hacer a sus hijos laboriosos de la importancia que su ejemplo 

tiene para alcanzar tal fin. 

El ejemplo de los padres, aunque no es suficiente por sf solo para hacer 

al hijo laborioso sino que debe combinarse con acciones intencionales sistema­

tizadas y con el diálogo, es escencial en la formación de esta virtud. El que el 

hijo desarrolle o no una actitud positiva hacia el cumplimiento de sus deberes 

dependerá a su vez del agrado y entusiasmo con que sus padres realicen sus tra­

bajos y deberes tanto profesionales como hogareños. La forma en que los padres 

se expresen con respecto a su trabajo y obligaciones, el que lo hagan en forma 

bien hecha o no, con afán de servicio, sus comentarios sobre el trabajo de las 

demás personas, son el punto de partida en la formación de la laboriosidad en 

el hijo. 

Los padres deben platicar con sus hijos sobre sus trabajos, deben permi­

tfr que éstos lo conozcan y deben trasmitirles una imagen positiva. Adem.!s, de­

ben hacer coincidir su actuar con su decir. "Los proyectos profesionales de los 

padres, su modo de entender el trabajo -tanto el del padre fuera del hogar como 

el de la madre dentro del hogar o fuera de él si es el caso- asf como el cumpl i­

miento de sus deberes, la ilusión, creatividad y originalidad con el que los 

realizan; el que los ejecuten en fonna rutinaria. sin afán de mejora, o con ar ... 

den, puntualidad, honradez, etc." (2) influye en la afición o inclinación que 

el hijo desarrolle hacia sus propios deberes y trabajos asf como en la visión 

que tenga de ellos como medio de desarrollo personal y servicio a los demás o 

(2) cfr. OLIVEROS F. Otero., Educación para el Trabajo., p. 19, 28-29 y 42. 
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como una oblfgacl6n desagradable que se tiene que cumplir. 

Rest111iento, se puede afirmar que la laboriosidad, como virtud de servi­

cio a los demás que permite al individuo tener una inclinación y gusto a la 

realización diligente de todos los deberes que le llevan a él y a los demás a 

perfeccionarse, requiere para su formación del ejemplo de los padres asf como 

de un deseo consciente por parte de ellos de querer inculcarla para lo cual, los 

padres deben tener un concepto claro de lo que es, de las condiciones de su 

formación y de la importancia de tomar en cuenta las caracterfsticas propias 

de cada hijo para poder formar en ellos esta virtud, 
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. 

- Defina qué es para usted la laboriosidad. 

- lQué relaci6n hay entre la educaci6n y la fonnaci6n de la virdud de la labo-

riosidad? 

- lPorqué es importante para el hijo hacerlo laborioso y porqué para la socie­

dad? 

- Mencione cu~les son las tres condiciones para poder ser laborioso. 

- lPorqué deben tomar en cuenta los padres las caracterfsticas propias de la 

edad y del car~cter del hijo al buscar hacerlo laborioso? 

- lCuáles son las dos caracterfsticas que debe tener una obra para que sea con­

siderada como bien hecha? 

- lPorqué es importante enseñar a la persona a descubrir valores al fonnarlo 

en la laboriosidad? 

- lEs importante el ejemplo de los padres en 1 a fonnaci6n de la laboriosidad? 

lPorqué? 

- lPorqué la laboriosidad es una virtud? 

- lCuSles son las condiciones para poder adquirir un hábito? 

- lSe calificarfa a usted mismo como laborioso? lPorqué? 
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CAPITULO OOS 

" EL NIÑO OE OCHO AÑOS Y SU CARACTER. " 
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2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL NIÑO DE OCHO AROS, 

David lsaacs,Doctor en Pedagogía y dirigente del Instituto de Clencfls 

de la Educacf6n de la Universidad de Navarra, aflnna que los ocho años es la 

mSs adecuada edad para iniciar la fonnacl6n de la virtud de la laboriosidad en 

los niños. lPor qué? Por las caracterfsticas que el niño a esta edad presenta. 

A los ocho años el niño tiene ya una mayor fuerza ffslca y alcanza a su 

vez la madurez ffslca, motriz, ps1co16glca e intelectual necesaria para poder 

adquirir esta virtud. Goza de salud y es mSs resistente al cansancio. Sus movi­

mientos son flufdos, gracfosos y con equfllbrlo. 

El nifto de ocho años es extremadamente curioso. Se interesa por todo, en 

todos, ya sea en los seres y las cosas del pasado como las del presente, los 

que viven cerca de él como los del mSs lejano lugar de la tierra. Su necesidad 

de saber y conocer es insaciable, y asf, le lntersa conocer no s6lo sobre su 

familia o su ciudad sino su cuerpo, los animales, la tierra, como viven en otras 

partes del mundo o como vivfan hace siglos atrSs. Al ampliarse en esta fonna el 

mundo y el horizonte del niño éste aprende a valorar las cosas y sus Intereses 

se multiplican pennftiéndo que sea mSs f&cil motivarle a ser laborioso. 

También resulta mSs sencilla la fonnac16n de la laboriosidad en esta 

edad porque el niño tiene dos Importantes caracterfstfcas: hay en él una gran 

plasticidad, lo que le facilita el aprendizaje de la lectura, escritura, dibujo, 

asf como de otras técnicas. A su vez, "el crecimiento ffslco y la madurez cog­

nosftiva pennite que estos niños puedan dedfcarse a actividades que exigen ha-
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b1lidad manual, autocontrol de sf mismos, cooperaci6n, planeación y concentra­

ción prolongada. El niño goza trabajando y realizando las actividades que ro­

dean al trabajo y por ello Erickson dice que el niño alcanza el sentido de la 

lndustriocidad. Además el niño empieza a formarse una idea concreta de como 

puede ser út11 en una comunidad social desarrollando habilidades valiosas. (3) 

Esto hace que a esta edad el niño adecuadamente motivado, pueda adquirir una 

actitud positiva hacia el cumplimiento del deber y una inclinación y afición 

a servir a los demás. Es importante añadir que a esta edad, aunque el niño gus­

ta del trabajo, necesita para adquirir las nuevas técnicas la supervisión di­

recta y forzada de un adulto, ya que estas técnicas "se obtienen sobre todo por 

el aprendizaje exterior y meci!nico; por la autoridad más que por la actividad 

libre, por la afirmación más que por la persuación .•. ; por la repetición mecá­

nica más que por la reflexión." (4) La adquisición de las nuevas técnicas debe 

ser progresiva y en forma repetida; en ocasiones el niño tiende a hacer las co­

sas no según se le enseñ6 sino según su propia creatividad y criterio. 

Cabe mencionar que aunque el niño de ocho años goza trabajando hay tam­

bién una cierta rebeldfa y rechazo a los trabajos y deberes forzados. Cuando se 

le pide que haga algo, no suele hacerlo de manera inmediata sino que dice que 

lo hará más tarde; con frecuencia discute y presenta excusas para no hacer lo 

que se le pide. Muestra mayor oposición a las órdenes de la madre. Al niño de 

ocho años le repugna realizar aquellas actividades obligatorias que no van de 

acuerdo con sus intereses y no suele colaborar como antes en la realización de 

los deberes del hogar. En general, le molesta el tener que cumplir con sus an-

(3) cfr. ERICKSON, E. H., ~·, NEWMAll Y NEllMAll., Desarrollo del Niño., p. 167 

(4) D
0

UHR José., El arte de las artes: Educar al niño., p. 310 
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tiguas responsabilidades. Sin embargo, si al niño se le otorgan nuevos deberes 

y de mayor responsabilidad muestra interés por ellos y busca hacer las cosas de 

acuerdo a lo que se espera de él. Gusta de realizar trabajos y deberes que él 

mismo se asigna y esta abierto a las sugerencias de sus padres sobre qué puede 

hacer. Realiza con agrado aquellas tareas donde puede poner en acción sus nue­

vas habilidades y conocimientos. También aquellas tareas que son acordes con 

sus intereses. 

"Al niño de ocho años le gusta que to traten como una persona mayor, le 

gusta que le den las instrucciones de lo que debe hacer con palabras justas y 

ésto lo deben tener presente los padres cuando le dan un deber o le asignan una 

tarea; le gusta trabajar en base a insinuaciones o a códigos secretos. Trabaja 

mejor si se le elogia y le gusta que le recuerden sus progresos. Rara vez se 

tiene que requerir con él al castigo. Cuando es necesario, pequeñas privacio­

nes (acostarse temprano, no ver su programa de T.V. preferido) producir~n el 

cambio deseado." (5) 

El nifto de ocho años necesita la atención completa de una persona, de su 

exigencia y vigilancia para poder dedicarse con perseverancia y diligencia a la 

realización de sus tareas. El apoyo que el hijo reciba de sus padres a través 

del elogio y el aliento tiene para el hijo una extrema importancia y son para 

él punto de motivación para seguir adelante. 

El niño de ocho años se caracteriza por estar siempre en movimiento, por 

su continuo actuar. Nunca se le encuentra pasivo: siempre esta realizando algo 

(5) cfr. GESELL, Arnold., El niño de cinco a diez años., p. 2og-210 
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y sin embargo todo lo que hace lo hace en fonna rápida, descuidada y apresurada. 

El niño de ocho años desborda energfa y actividad pero es impaciente consigo 

mismo; tiende a dispersar su energfa en muchas actividades a la vez y lo que ha­

ce depende de su estado de Snimo. Toda esta actividad que tiene el niño la di­

rige y canaliza hacia sus actividades sociales y hacia sus actividades gruesas. 

Goza realizando aquellas actividades que le penniten poner en juego sus nuevas 

habilidades adquiridas. 

Sus amigos ocupan un lugar muy importante en su vida. Por mP.dio de ellos 

aprende el niño a aceptar crfticas y a perder; su relaci6n con los amigos, es 

fntima y se exigen unos a otros. Gusta de los juegos colectivos. A esta edad 

los amigos son del mismo sexo, habiendo una separaci6n bien definida entre los 

compañeros de juego. Diferencia entre el juego y el trabajo, y comprende que son 

dos actividades distintas entre sf. 

Los intereses del niño de ocho años son amplios. Le interesa todo aque­

llo que satisface una necesidad o que le pennite poner en pr!ctica sus habilida­

des nuevas. Aunque se centran en el juego, como su mundo mental se expande, 

también se expanden sus intereses. Le interesa todo. Sus intereses son objeti­

vos, giran en torno a cosas concretas y particulares y se caracterizan por ser 

breves y pasajeros. Cambia con facilidad de un interés a otro. 

El niño de ocho años es el niño coleccionista por excelencia: le gusta 

coleccionar cosas de calidad, clasificarlas, ordenarlas. Tiende a dramatizar lo 

que ve, lo que le pasa a él o a otros, asf como a imitar personajes. A través 

de esta dramatizaci6n el niño va valorando las distintas circunstancias, a las 

personas y su fonna de ser. Su interioridad sigue evolucionando y asf como 
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discute con los dem!s discute consigo mismo. Interioriza muchas conductas so­

ciales, reglas sociales, familiares y surge en él la conciencia moral. Poco a 

poco con la ayuda de los padres va interiorizando valores pues el niño es capaz 

de manejar sus pensamientos y reflexionar sobre las cosas. Aunque dramatiza y 

exagera siempre hay algo de verdad en lo que dice pues es sincero y muestra a­

versi6n a la falsedad. Cuando se equivoca, aunque acepta que hizo mal, busca 

disculparse y explicar el porqué no hizo lo que debiera. Experimenta sentimien­

tos de culpa y vergUenza con frecuencia. Empieza a desarrollarse su conciencia, 

su sentido del bien y del mal y de cuando actúa de una u otra forma. Busca ser 

bueno, agradar a los dem&s y que los otros piensen bien de él. Teme fracasar, 

no ser aceptado o que otros le encuentren fallas, y busca vivir de acuerdo con 

lo que los dem!s esperan de él. Sensible a la crftica, reacciona hacia ella no 

con agresividad sino simuUndose ofendido. 

Sus relaciones con los padres son buenas aunque lleva una relaci6n m!s 

estrecha con la madre con quien desea tener una comunicaci6n m!s fntima, exi­

giendo una atenci6n m&s grande por parte de ella. Le interesa mucho lo que la 

madre piensa y siente por él. 

Estas caracterfsticas generales del n1no de ocho años se observan con 

mayor a menor agudeza en cada hijo de acuerdo con su car!cter. 

2.2 DIFERENTES TIPOS DE CARACTER: LA CARACTEREOLOGIA DE REN~ LE SENNE. 

Todos y cada una de las personas son distintas a las demb, tienen cua-
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lidades y defectos diferentes y es importante conocer lo anterior para a partir 

de ello lograr el mayor desarrollo y crecimiento del individuo. 

El carácter es uno de los aspectos que hacen a las personas distintas a 

las demás, y el educador debe buscar conocer cuál es el carácter del educando 

para poder adecuar la educación que le brinda a sus necesidades y peculiarida­

des propias. Esto mismo es necesario tener presente al buscar hacer a una per­

sona laboriosa. 

Para René Le Senne, el carácter es "el conjunto de las disposiciones 

congénitas que constituyen el esquema mental de un hombre. Es el primer hecho 

fundamental de la personalidad, el granito sobre el que se asienta el resto", 

(6) es decir, el carácter es algo heredado y es la base a partir de la cual se 

fonna la personalidad. Según René Le Senne, existen tres componentes b&sicos 

del carácter: la emotividad, que es la capacidad que tiene el individuo de ex­

perimentar una sacudida más o menos fuerte ante cualquier acontecimiento acaeci­

do sea éste exterior (percepción) o interior (pensamiento); la actividad, la 

cual se define como la tendencia asidua que tiene el individuo a descubrir, bus-

car o crear, ocasiones de obrar; y la resonancia que es la influencia o consecu-

ción que los distintos acontecimi.entos tienen en la vida del sujeto. 

De la combinación de estos tres surgen los ocho tipos de caracteres: co­

lérico, apasionado, sangufneo, flemático, nervioso, sentimental, amorfo y apá-

tico. 

A continuación se describirá brevemente las caracterfs ticas sobresa 1 ien-

tes de cada tipo de carácter: 

(6) cfr. Simultáneamente: GILBERT, Roger., Psicoaedagodfa de la infancia 
ailiilescencia., p. 107 y MESNARD, Pierre., E ucacf n y Carkter., p. 

la 
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1.- COLERICO. 

Activo, se caracteriza por estar en continuo actuar. Esta siempre hacien­

do nuevos proyectos aunque usualmente le interesa más la acción que el fin de 

la misma: actúa por actuar. Impulsivo, tiende a improvisar, a precipitarse y a 

despilfarrar su energfa en varias actividades a la vez. Reacciona en el momen­

to y únicamente en él. Suele desanimarse ante los obstáculos y casi nunca ter­

mina aquello que inicia. Su actuar y forma de trabajar es irregular, indisci­

plinada y varfa de actividad continuamente. Le cuesta cumplir con los deberes 

que no coinciden con sus intereses. Prefiere el trabajo en equipo al trabajo 

individual, y le agrada la competitividad; emprendedor, se muestra siempre dis­

puesto a trabajar en todo. 

Amistoso y extrovertido, gusta de rodearse de gente aunque es inconstan­

te en sus amistades. Le agrada destacar y sobresalir y que lo elogien; tiene 

gran confianza en sf mismo, es optimista, alegre y entusiasta. Poco rencoroso, 

es servicial, generoso y compasivo, aunque es a la vez charlatán y tiende a 

dramatizar. 

"Tiene facilidad para las actividades manuales; es práctico, imaginativo 

y con dotes de invención. Tiende a lo concreto e inmediato. Posee una inteli­

gencia práctica. que comprende con rapidez y demuestra capacidad de improvisa­

ción. Es sagaz". (7) 

Le gusta tanto trabajar corno descansar. Sus intereses son amplios: le 

interesa la polftica, las personas, los asuntos sociales pero sus intereses son 

(7) cfr. CASTILLO, Gerardo., Los padres y los estudios de sus hijos., p. 296-297 
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siempre concretos. Tiene fuertes necesidades vitales, orgánicas y de acción. 

Le gustan las cosas grandes, novedosas. 

Decidido y altruista es sumamente idealista. Es más humanista que reli­

gioso. Le gusta dar a conocer su punto de vista. Aventurero y bohemio, le gus­

ta vivir en el presente. 

2. APASIONADO. 

Persona de carácter fuerte, tiene una fuerte amblci6n realizadora. Su 

valor dominante es la acción pero a diferencia del colérico que actúa por ac­

tuar, la acción del apasionado es organizada: actúa siempre con un fin siendo 

conciente de los medios que utiliza. 

El apasionado es una persona sumamente reflexiva, e independiente. Es se­

vero, sombrfo, impaciente, intolerante y crítico pero en grado moderado. Aunque 

es introvertido, le gusta acompañarse de los demás, pero es a la vez retraído 

y pocas veces comunica sus intimidades y confidencias. Es objetivo, puntual, 

cortés, ordenado y limpio. Siempre actúa en fonna correcta y aunque es poco va­

nidoso tiene un elevado concepto de sí mismo; suele tener siempre el mismo es­

tado de &nimo y es compasivo, bondadoso y servicial. Generalmente, por su mismo 

car&cter, sin él buscarlo, suele ser líder. Sin embargo, aunque es dominador 

respeta la libertad de los demás pues es amante de la libertad, de la Indepen­

dencia. 

Poco hedonista y poco amante de las cosas y placeres materiales, descubre 

siempre lo positivo y bello que hay en todas y cada una de las cosas y circuns­

tancias. Es idealista y tiene necesidad de aprender ideales ya que éstos cons­

tituYen el centro a partir de los cuales dirige todo su actuar y todas sus fuer-
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zas. Es constante en sus Ideas, en sus gustos y amistades aunque esta abierto 

a la novedad. Vive de acuerdo a como piensa y prevee siempre el alcance de sus 

actas. 

Sus Intereses son constantes, dominantes y profundas. Le Interesa todo 

aquello que manifieste la grandiosidad del hambre: la filosofía, el arte, la oe­

llgiasa, la espiritual, etc. 

"Es trabajador y constante. Esta continuamente actuando y su actuaci6n 

se distingue par ser tranquila, organizada y dirigida a centrada a alcanzar un 

objetiva. Tiene una gran capacidad de trabaja y se molesta cuando estando con­

centrada en la realizaci6n de alga es Interrumpida. Es diffcil distinguir cuan­

do esta jugando y cuando se aplica a la realizaci6n met6dica de alga." (8) Tie­

ne una inteligencia sistematizadara, capacidad inventiva, buena memoria y aten­

ci6n, imaginaci6n y camprensi6n. Le gusta estudiar y en general muestra entu­

siasma par la realizaci6n de cualquier tipo de tareas y deberes aunque prefiere 

hacerlas él salo a hacerlas en equipa. Ve en el estudia y en el C1J11plimiento de 

cualquier deber una oportunidad para superarse a sf mismo, de desarrollar su 

cultura. 

3.- SANGUINEO. 

"El carácter sangufneo puede definirse como volcado hacia el exterior, 

sobremanera curioso y ávido. Se caracteriza por ser débil en lo que a moral y 

religión se refiere. Es relativamente tranquilo y es animoso. Tiene un espfritu 

(8) cfr. Simult&neamente. CASTILLO, Gerardo., ap cit., p. 297 y HESNARD, Pierre., 
ap cit., p, 77 
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abierto; es activo, bien dotado, positivo, claro y objetivo." (9) 

El sanguíneo es s1.RT1amente sociable pero sin calor; tiende a apoyarse en 

su medio, a hacer y ser como los demás. le gusta hablar y lucirse al hacerlo y 

con frecuencia suele mentir. Es optimista y S1.RT1amente pragmático. Piensa frfa­

mente las cosas y es calculador. Sus ideas son claras y precisas y tiene una 

gran capacidad crítica. Es apto para resolver situaciones de emergencia pues 

suele analizar el mundo exterior y captar las cosas con rapidez y claridad. Es 

curioso y por ello tiene un mínimo de interés por todo, sin embargo éstos se 

centran principalmente en todo aquello que lo pueda llevar al éxito, a sobre­

salir o a adquirir dinero. Le interesa también la política y tiene incllnacl6n 

hacia la lectura. Le gusta viajar, el deporte y participar en equipos. le gus­

ta manejar a los demás. Ve a los estudios y al trabajo como una oportunidad pa­

ra su éxito personal. Su valor dominante es el Exito Social. Es poco respetuo­

so de la ley. 

Poco espiritual, le cuesta trabajo descubrir valores. Aunque es sociable, 

se encuentra separado del mundo porque su contacto con los demás es frío. 

El sanguíneo es sumamente activo y esta actividad se encuentra dirigida 

por los instintos pues tiene fuertes necesidades orgánicas. Aunque no es flojo, 

realiza su trabajo en fonna superficial y sin poner mucho empeño para poder de­

dicarse a otra tarea. En ocasiones trabaja sin ningún fin y con frecuencia con­

vierte su trabajo en un juego. Suele pasar de una actividad a otra. 

(9) cfr. GILBERT, Roger., op cit., p. 119 
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4.-~. 

"Es un niño extrovertido, frfo, objetivo, taciturno, callado y reflexi­

vo que siempre tiene el mismo estado de ilnimo: reposado y tranquilo aunque son 

empecinados. Sumamente apegado a sus costumbres y hilbitos, vive de acuerdo a 

ellos y le cuesta trabajo romperlos pues tiene necesidad de costumbres muy bien 

establecidas. De ideas fijas y rfgidas es muy reflexivo y respetuoso de los 

principios de orden, moral y ética. Puntual, conciso y muy ordenado, es rfgido 

en el uso del tiempo y se preocupa por la objetividad y exactitud de las cosas. 

Tiene mucho sentido común." (10) 

"Se distingue de otros caracteres por su frialdad y excepcional calma, 

por ser sistemiltico, fonnal y centrado. Tiene pocas necesidades afectivas. Es­

ta frialdad hace que carezca del entusiasmo que requiere la realizaci6n de las 

tareas y nuevos proyectos. Sin embargo, rinde mucho en el trabajo. Tiende a 

cumplir el deber por el deber. 

"Suele aislarse y busca tener un lugar para él s61o. Prefiere los jue­

gos personales, especialmente aquellos que ponen su inteligencia en juego. Des­

taca por su total falta de calor; es tolerante, disciplinado, adaptable, poco 

violento, impulsivo e innovador. Parco al hablar, limita su conversaci6n a lo 

esencial. Es franco, sencillo y natural. No es mentiroso ni charlatfo. Goza de 

la vida y se divierte pero a su modo." (ll) 

(lo) cfr. Simultilneamente: CASTILLO, Gerardo., .QLill., p. 301 y GILBERT, Ro­
ger., op cit., p. 118 

(ll) cfr. LE GALL, André., Caractereologfa de la Infancia a la adolescencia., 
P:-318-321 
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"De intereses constantes, principalmente de tipo intelectual, estos se 

centran en las matem&ticas, filosoffa, polftica y asuntos sociales. Activo, 

trabaja de forma intensa y met6dica, con regularidad y tenacidad siendo fiel a 

sus trabajos y deberes. Tiene un fuerte sentido del deber. Puesto que es acti­

vo, necesita de una actividad que le absorba pues de lo contrario suele sentir­

se amargado. 

"Su inteligencia es lenta pero profunda, de tipo conceptua 1. Comprende 

facilmente lo esencial y se le facilita el ordenar, clasificar y sistematizar 

lo que aprende por lo que tiene aptitudes c1entfficas y para el trabajo siste­

mático. Carece de imaginaci6n, le disgusta el cambio y la innovaci6n. 

"Tiende a adoptar las costumbres de los mayores y a calcar la conducta 

de sus padres a quienes quiere mucho. Buen amigo, los introduce en toda su vi­

da y experiencia siendo fiel a ellos. Aunque es frfo y serio suele ser acepta­

do por los demás por su sinceridad y disposici6n bondadosa." (12) 

5.- NERVIOSO. 

El nervioso se distingue de los demás caracteres por su inestabilidad 

de ánimo. Su conducta es original aunque inconstante. Impulsivo, reacciona en 

forma rápida pero sus respuestas son effmeras. Es susceptible y violento; posee 

una afectividad profunda y fácil de perturbar. Indisciplinado, poco objetivo, 

vive en el presente y esta siempre buscando nuevas emosiones. 

(12) ~· HESNARD, Pierre.,~ .. p. 130-135 
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"Derrochador, pagado de sf, vanidoso, ambiciona honores. Gusta de refr 

y rfe de sus mismas bromas, adora cuanto dice, es charlatán, habla de sf mismo 

y le gusta hacer cumplidos. Busca impresiones nuevas, cambios, resultados in­

mediatos. Hace mal uso de su tiempo. Es impulsivo, de, simpatfas volubles y con­

tentadizo." (13) Las caracterfsticas que distinguen a este carácter de los de­

más son: la continuidad en la irregularidad, la alteración frecuente entre es­

tados de exitación y depresión y sentimientos tumultuosos. Su modo de manejar 

las emociones es explosiva. 

De voluntad débil, es indeciso, generoso, cariñoso. No le gusta estar 

solo por lo que busca siempre la compañía de los demás, 1_a cual le 'es fá:il ob­

tener pues es simpático y sociable. Gusta de llamar la atenci6n y es mentiroso 

y tramposo. Hay contradicción entre lo que dice y hace. Su valor dominante y 

aquello en torno a lo cual gira su vida es la diversión, las cuales busca sean 

muy movidas, agitadas. Tiene fuertes necesidades orgánicas y le cuesta trabajo 

posponer las gratificaciones. Vive el presente. 

"Su actividad e intereses son inconstantes: varían continuamente. Su 

trabajo carece de orden y disciplina y es poco perseverante. Tiene poca capa­

cidad para el esfuerzo y le cuesta trabajo concentrarse. Es distraído, perezoso 

e irreflexivo. Se revela al trabajo impuesto y en realidad trabaja s6lo cuando 

las tareas y deberes coinciden con sus intereses momentáneos." (14) 

Los intereses del Nervioso giran en torno a su Yo y a sus relaciones con 

(13) cfr. GILBERT, Roger,, .Ql!..ill., p. 112-113 

(14) ff!:. CASTILLO, Gerardo., .QJ!..ill., p. 293 y 294 
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los demás. Tiene pocos intereses intelectuales a.unque las cuestiones sociales 

y religiosas captan su atención. Tiene facilidad para el arte por su esponta­

neidad y gran imaginación. 

6.- SENTIMENTAL. 

La intimidad es el valor dominante del sentimental. Este busca la sole­

dad, tiende a pensar una y otra vez sobre una misma cosa, se complace en las 

costumbres habituales y en los recuerdos. Es muy reflexivo. Tiene necesidad de 

intimidad, de análisis, de replegarse sobre sí mismo. De sensibilidad muy fina, 

es s1111amente sensible a Jo que pasa en el exterior. Juzga los hechos y su sen­

sibilidad a los acontecimientos es a largo plazo, lo que le permite actuar con 

coherencia. Los acontecimientos perduran 1 argo tiempo en su conciencia. No es 

un aventurero y busca más bien tener una vida tranquila. 

Introvertido, melancólico, sombrío, tímido y temeroso, le cuesta traba­

jo adaptarse. No busca ni divertirse, ni reir, ni los placeres sensibles; con 

tendencia a la apatfa, suele autodespreciarse, a no valorarsP., a ser severo 

consigo mismo y escrupuloso en las cosas de conciencia. Piensa que nadie lo 

quiere. Se desmoraliza fácilmente; es inseguro y muy vulnerable. 

No se preocupa por su aspecto exterior; tiende a deprimirse y a hacer 

grandes las cosas que le pasan. Es susceptible, rencoroso y dificil de recon­

ciliar. Gusta de la soledad y sufre pero con resignación corno si fuera su des­

tino sufrir. Sumamente emotivo ésta, en lugar de impulsarlo a la acción, 

se vierte sobre él mismo. 
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De h11110r inestable es violento y excitable pero no impulsivo. Es desani­

mado, pesimista, indeciso y escrupuloso. Vive de acuerdo a como piensa y no es 

mentiroso. De niño cuando se le regana baja la cabeza pues se siente herido 

profundamente. Cuando se 1 e reprocha a 1 go 1 o toma muy a pecho y muestra una ac­

titud de sLt11isidn y reflexidn encerrándose en él mismo; muestra también esta 

actitud cuando sus ideales no coinciden con la realidad. Con frecuencia demues­

tra sentimientos de culpabilidad y se preocupa por el mal que le puede pasar en 

el futuro. 

Sonador e idealista, tiene grandes ideales pero no posee la capacidad de 

llevarlos a cabo. "El nino sentimental tiene la necesidad de adaptarse lenta­

mente a la gente, a las caras, a las ideas: si se le empuja, se produce inme­

diatamente 11 enorme caUstrofe, y el sentimiento de inferioridad se traduce 

en aquella conciencia excesivamente escrupulosa con un complejo de culpabilidad, 

con todas sus consecuencias de inhibicidn definitiva o de satisfaccidn sádico­

masoquista." (15) El sentimental tiene una fuerte necesidad y deseo de obrar 

bien tanto porque reconoce el valor objetivo del bien como porque busca formar­

se una buena imagen de sf mismo y el hacer el bien le permite crearse esa bue­

na imagen de sf. 

"En su trabajo, el sentimental se distingue por trabajar con interés, 

orden, método , en forma bien hecha aunque es lento para realizarlo y no es 

muy creativo. Inseguro de sf mismo, desconfía de sus capacidades y se desalien­

ta ante los obsUculos con facilidad. No tiene capacidad de trabajar por lar­

gas horas y se le dificulta el adaptarse a nuevas actividades. Su actuacidn se 

(15) MESNARO, Pierre., .Ql!....fll., p. 40 
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ve obstaculizada por su escasa aptitud para comprender, para la organizaci6n 

16gica y para la abstracci6n. Tiene una inteligencia concreta y carece de inte­

reses intelectuales." (16) 

7.- AMORFO. 

Su valor dominante es el placer y sus intereses giran en torno a éste 

y todo aquello que pueda brindárselo." 

Poco cuidadoso de su aseo personal, es "tranquilo tendiendo a la pasivi­

dad, reposado, inactivo, indeciso, muy frío, muy objetivo y tolerante. Tiene 

poco espfritu práctico, es egoísta, poco religioso e impuntual. Le gustan los 

juegos de azar y desea intensamente los placeres orgánicos. Es muy optimista." 

(17) Aunque es perezoso para la realizaci6n de los trabajos que tiene que rea­

lizar en forma solitaria y aut6noma, no lo es en cambio para los juegos y los 

trabajos colectivos. Por lo general, deja el trabajo y sus deberes para mañana, 

evita realizar esfuerzos y carece de iniciativa. Poco empeñoso, es descuidado 

con sus tareas y se aprovecha del trabajo ya realizado por otros. Es torpe y 

desordenado al trabajar. Sin embargo, aunque le cuesta trabajo iniciarse en la 

realizaci6n de una tarea una vez que comienza es constante. 

Sociable y extrovertido se distingue por su satisfacci6n en la mediocri­

dad, por su falta de objetivos y fines al actuar. Con pocas ambiciones en 

la vida, es pasivo frente a ella contentándose con pasarla bien. Despilfarrador, 

d6cil, indeciso y conciliador parece que s6lo le importa y se exita ante cosas 

(16) cfr. CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 295-296 

(17) cfr. GILBERT, Roger., .QE...ill., p. 114-115 
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muY concretas relacionadas con el placer y esta ex1taci6n es de breve duraci6n. 

El amorfo tiene una fuerte necesidad de satisfacer sus necesidades psl­

col6gfcas y corporales en fonna Inmediata. Frfo y objetivo, es capaz de tomar 

decisiones a favor del trabajo Impuesto pues se da cuenta de los beneficios mo­

rales y recompensas prácticas que le pueden tr•cr. 

8.- APATICO. 

"Taciturno, es de una melancolfa sin par, muy encerrado en sf mismo, se 

contenta muy dfffcilmente y es muy testarudo. Reflexivo y apegado a sus princi­

pios. es economfzador, conservador, menos sensual y jugador que el amorfo, lo 

que hace que su conducta sea bastante honrada. SI n embargo, es poco comprensivo 

y servicial." (18) Pesimista, su valor dominante es la tranquilidad. Carece de 

Intereses Intelectuales. 

El apHico carece de fuerza y energfa y por ello es Inactivo y perezoso 

y tiene necesidad de vivir de acuerdo a ciertos hábitos, costtlllbres y realizan­

do actos a los cuales esta acostumbrado y que le facilitan la vida. Sin embargo 

realiza lo anterior sin ningún fin y sin encontrar en ellos placer o alegrfa. 

Cumple sus deberes y tareas en forma constante pero con tristeza, como parte de 

sus hábitos y slstemat1zacf6n. Tiende a perseverar. 

Rutinario, indiferente, introvertido y pasivo se distingue por ser vani­

doso y cuidadoso de su apariencia ffsica. Es avaro y tiene un muy fuerte de-

(18) cfr. lbidem., p. 120 
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seo de poseer. Presenta una marcada tendencia e lnclinacldn hacia la soledad y 

el aislamiento. Prefiere estar s61o y le desagrada la compañia de otros, así co­

mo los juegos colectivos pues éstos no le dicen nada. Callado y sin bríos, ra­

ra vez ríe y responde brevemente cuando se le habla. Se divierte poco pues tien­

de a ser sombrío. Difícil de reconciliar, es terco, obstinado y dfffcilmente 

olvida las cosas. Es conservador y rutinario y muestra apatía a hacer cosas, a 

salir adelante. Le gusta evocar el pasado y vive reprimido por un sentimiento 

de desprecio que va de sí mismo a los demás y al mundo. 

Aunque es de Ideas pobres, posee un estado de ánimo estable. Es honrado, 

veraz, ordenado y cuidadoso. 

Una vez definido que es la laboriosidad, las condiciones para ser labo­

rioso y para formar un hábito y habiendo estudiado los diferentes caracteres y 

·las notas distintivas del niño de ocho años, a continuación en el siguiente 

capítulo se expondrán recomendaciones generales para hacer laborioso al nrno de 

ocho años y se dará también una orientación de c6mo puede cada padre de familia 

hacer a su hijo laborioso según su carácter. 
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE, 

- En11nere diez características del nifto de ocho anos. 

- LPorquf razones se flcll ita la fonnaci6n de la virtud de la laboriosidad a 

los ocho aftos? 

- LCull es la 1ctltud del nifto de ocho anos hacia el trabajo? 

- LEs el nifto de ocho aftos social? LPor quf? 

- LCuSles de las caracterfsticas del nifto de ocho anos descubre con claridad 

en su hijo de esta edad y culles no? LA qué cree que se deba la diferencia? 

- LQu~ es para Rene Le Senne el carlcter? 

- De acuerdo con la descripci6n dada de c1da car5cter, LQu~ c1rlcter tendrfa 

su hijo? LPor qu!? 
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CAPITULO 3 

" ¿ COMO FORMAR EN MI HIJO DE OCHO AÑOS LA VIRTUD 

DE LA LABORIOSIDAD ? . " 
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3.1 INDICACIONES GENERALES. 

En los capítulos anteriores se estudi6 ya qué es la laboriosidad y las 

condiciones para poder ser laborioso; se anal iz6 las características más sobre­

salientes del niño de ocho años así como de cada uno de los caracteres según 

la caractereología de Rene Le Senne. Finalmente, en este capítulo se buscará 

dar a usted una orientaci6n que le permita formar en sus hijos de ocho años es­

ta virtud de acuerdo con su carácter. 

Y, Lc6mo se harS lo anterior? En primer lugar, se darán unas recomenda­

ciones que, sin Importar el carácter del hijo, los padres de familia deben te­

ner presente al buscar hacer a su hijo de ocho años laborioso. 

Posteriormente se presentarán Indicaciones particulares para cada uno 

de los caracteres. Cualquiera que sea el carácter, los padres deben tener muy 

presente en su mente las condiciones para ser laborioso y poder adquirir esta 

virtud, candi clones que fueron ya anteriormente anal 1 zadas en el primer capí­

tulo. 

Tomando en cuenta la personalidad general del niño de ocho años así co­

mo las condiciones para ser laborioso, a continuaci6n se enlistan algunas reco­

mendaciones que los padres de familia deben tener presente al buscar hacer a 

sus hijos laboriosos. 

l.· Los padres de familia deben basarse en su ejemplo. Uno al otro deben apoyar­

se mutuamente haciendo descubrir el hijo y reflexionando con él sobre la forma 
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en que desempena el c6nyuge su trabajo y deberes. 

Debido a la importancia que tiene para el nrna de ocho anos y a la es­

trecha relaci6n que éste lleva con la madre, el ejemplo positivo de ella es in­

dispensable en la formaci6n de la laboriosidad, asf como un dUlogo profundo 

con ésta que le permita al hijo comprender y reflexionar sobre el trabajo del 

padre. Esta no implica que el padre no debe hacer partfcipe a su hijo de sus 

experiencias y funciones profesionales, 

Además del ejemplo, los padres deben dialogar y conversar con el hijo 

(El nrna a esta edad pide una comunicaci6n más fntima) para que éste reflexio­

ne y descubra la importancia de un trabajo bien hecho, del servicio a los demás 

y del c1111plimiento del deber. A su vez, deben hacerlo descubrir valores y ayu­

darlo a tener siempre presente el fin de la obra de manera que actúen con con­

ciencia. 

Los padres no s6lo deben indicar, sino como el nrno empieza ya a ser ca­

paz de reflexionar y razonar· deben también guiar y orientar dichas reflexiones. 

El nrna de ocho anos es capaz ya de interiorizar conductas sociales, familiares 

y de discutir consigo mismo. 

Finalmente, los padres deben conjuntamente decidir a través de qué en­

cargos y tareas designadas a los hijos buscan hacerlos laboriosos; deben poner 

al hijo en situaciones que le permitan actuar con laboriosidad de manera cons­

tante aprovechando además toda ocas i6n espontfoea que se presente para ello, no 

permitiendo ninguna excepci6n. Para ello, pueden valerse de los deberes escala-
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res y famfl fa res que tiene el hijo. 

2.- Los encargos y tareas designadas deben otorgarse tomando en cuenta el ca­

rScter y la edad del hijo. A los ocho años el nrno muestra cierta rebeldía a 

realizar trabajos y deberes forzados asf como cierta repugnancia por sus anti­

gUos deberes. En estos casos no hay que tratar al niño como rebelde pues en 

muchas ocasiones lo que busca es poner a prueba sus fuerzas. En vez de exigir­

le que cumpla todos sus antfgUos deberes hay que hacerlo cumplir con alguno de 

el los llevSndolo a reflexionar porqué es importante, tanto para él como para 

los miembros de su familia, el que cumpla este deber. 

Puesto que le gusta realizar trabajos que ponen en práctica sus nuevas 

habilidades adquiridas, aquellas actividades que van de acuerdo con sus inte­

reses, su motrfcidad gruesa o tiene relación con sus amigos asf como aquellas 

obligaciones y tareas del hogar que son nuevas e implican mayor responsabili­

dad, hay que designarle este tipo de deberes. Estas tareas no deben ser .ni muy 

fScfles ni muy dfffclles, sino que deberán exigirle al hijo el realizar un es­

fuerzo pero dentro de sus propias capacidades. Además, hay que designarle ta­

reas cuya realización le sea gustosa y que pueda desempeñar en forma bien he­

cha y con buenos resultados. Asf por ejemplo, se le puede asignar como deber 

al nrno el revisar la tarea del hermano mh pequeño, el poner a recoger la mesa, 

el ir a comprar el pan, recoger su cuarto o lavar el coche de la familia o 

cualquier otra tarea que él antes no pudiera desempeñar y que le permita poner 

en Juego su motricfdad gruesa. 

Puesto que además a esta edad el niHo gusta de realizar los deberes que 



238 

él mismo se asigna, los padres deben tomarlos como base para a partir de ellos 

formarles el gusto e inclinación al trabajo. 

3.- A los ocho años, el hijo suele estar en constante actividad, Sin embargo 

tiende a hacer las cosas en forma rápida, cambiando de actividad constantemen­

te sin terminar aquello que inicia. los padres en esta edad deberán centrarse 

en captar esa acci6n y dirigirla, orientarla hacia fines útiles y nobles. 

Su tarea consistirá no tanto en motivar la acción sino en encausarla en 

tareas concretas que ayuden al hijo a ser laborioso. Para ello, la vigilancia 

contfnua y directa de los padres será muy importante ya que éstos tienen que 

motivar al niño o que termine aquello que inicia, a que sea constante y a que 

lo haga en forma bien hecha. Por lo mismo, se aconseja exigir mucho pero en po­

cas cosas, debiendo existir relación entre lo que se exige. No hay que dar al 

niño múltiples deberes a la vez sino unos cuantos pero obligándolo a cumplir 

esos deberes siempre y en forma bien hecha. Asf por ejemplo se le puede pedir 

que siempre después de jugar guarde sus cosas y acomode el cuarto donde jugó. 

A su vez es conveniente marcar al niño un tiempo en el cual deberá terminar la 

tarea. No se debe permitir que el hijo deje las tareas inconclusas sino que hay 

que exigirle que las termine y darle a conocer el lapso de tiempo que tiene pa­

ra ello aunque se le de cierta iniciativa en los medios en como hacerla. Esto 

enseñará al niño a ser constante y a no desperdiciar sus energías en varias 

cosas a la vez sin acabar nada. Además, es importante que el niño vea el todo, 

la obra completa pues ello le permitirá no sólo tener una satisfacción personal 

sino ver la importancia que tiene la obra que realiza. la tendencia al colec­

cionismo del nino de ocho años puede servir a los padres para enseñarle a ser 
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constante y fonnar en él la virtud de la laboriosidad. 

Es Importante aclarar que los padres deben guiar al hijo, nunca susti-

tufrlo. 

4.- Los juegos son actividades que pueden también ayudar al niño a ser laborio­

so. Se debe fomentar en el niño el gusto "no por aquellos juegos mecánicos de 

cuerda que no exigen esfuerzo alguno de inteligencia sino por aquellos otros 

como las figuras recortadas, juguetes de annar, cajas de construcciones, 11meca­

nos", el croquet, juegos de reglas, etc., que ponen al niño en movimiento, ejer­

citan la sagacidad, la tenacidad, la presencia de ánimo del niño y lo inician 

eficazmente en el trabajo y en la vida." (19) 

5.- En cuanto a la lnfonnaci6n que los padres deben dar a su hijo de ocho años 

ésta debe ser tal que le pennlta al niño cumplir con lo que se espera de él y 

hacer la obra bien hecha. Como a los ocho a~os el niño empieza a fonnarse su 

propio criterio, aún es necesario darle nonnas en fonna amplia. Siempre que la 

actividad lo pennita hay que darle oportunidad para que utilice su originalidad 

y creatividad, ya que ésto dará lugar a que surja en el nino una afición al es­

fuerzo y al trabajo. 

Sin embargo, hay que tener cuidado. El niño de ocho años tiende a ser 

las cosas según su propio criterio y no según se Je enseñó. La vigilancia de 

Jos padres será aquf muy Importante pues deben hacer ver al niño que hay oca­

siones en que hay que cumplir y trabajar de acuerdo a ciertas reglas para hacer 

las cosas bien. Los padres deben exigir al niño ser bien hecho sin que por ello 
(19) DUHR, José., .Q!Llil., p. 87 
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le impidar dar a conocer su personalidad. 

Los padres deberi!n usar su criterio y saber ser flexibles para poder se­

ñalar hasta cuando el nlfio debe actuar según las nonnas y cuando puede trabajar 

según su propia iniciativa y originalidad. En cualquier caso siempre es impor­

tante ser.alar al hijo y hacerlo reflexionar sobre cuál es el sentido y el fin 

que se persigue a través de su trabajo. 

6.- Con respecto a la motivaci6n, como el niño de ocho años es aún chico, ésta 

tendrá que ser principalmente externa y provenir del educador. 

Los padres deben dar incentivos al niño de ocho años para.ser laborioso 

indicándoles los valores, el bien que hay en la obra bien hecha y el fin que 

ésta tiene. Como el n1fto empieza a interiorizar valores a esta edad y a refle­

xionar, estas indicaciones y esta comunicaci6n ser& de gran importancia para 

que él en un futuro sea capaz de descubrir valores por sf mismo. "Bien sabido 

es que el hombre obra según sus creencias. Si las creencias son falsas, como 

también si lo son sus ideales, sus acciones serán necesariamente desordenadas. 

Por ésto es de gran importancia a esta edad, cuando el niño empieza a interlo­

lzar valores y a reflexionar, cultivar los ideales más altos para que pueda ac­

tuar según ellos le dicten." (20) 

Entre los motivos que pueden llevar al niño de ocho años a ser laborioso, 

a actuar en fonna bien hecha, sirviendo a los demás con diligencia estan: 

(20) cfr. SHEEN J. fulton., Vale la pena Vivir., p. 82 
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a) Hacerle ver c6mo la tarea le pennite poner en práctica las cosas nuevas que 

ha aprendido, 

b) Elogiarlo y festejarlo cuando hace bien las cosas. Hay que recordarle sus 

progresos. 

c) Relacionar la tarea con su realidad y con objetos-sujetos concretos que sean 

de interés y que le pennitan conocer nuevas cosas. Hay que relacionar la tarea 

con otras cosas y situaciones de su vida. 

d) Tratarlo como una persona mayor puesto que ésto le agrada, d&ndole instruc­

ciones con palabras justas. Le gusta trabajar en base a insinuaciones y códigos 

secretos. 

Asf por ejemplo, la madre puede platicar con él con anterioridad y dar 

un nombre a cada una de sus tareas y cuando llegue el momento de pedirle las 

cosas decfrselo con el nombre en que habfa quedado o sólo recordarle "acuérdate 

de lo que platicamos tú y yo ayer." 

e) Darle a conocer los motivos y objet1vos que se buscan alcanzar a través de 

la obra que él realizar& sirve para motivar al nlño porque adem&s de que a éste 

le gusta agradar a los demás y ayudarlos, el nifto se identifica con ellos y le 

es más fácil tener y encontrar una razón por la cual actuar. Adem&s, d&ndole 

a conocer al nlño porqué lo que se le exige es razonable, útil y necesario es una 

fonna de lograr que tome interés por la tarea. 
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f) Cuando la tarea lo permita, dar oportunidad al niño para que desempeñe su la­

bor de acuerdo a su propia personalidad, utilizando los medios que él crea con­

venientes, con creatividad y originalidad. 

g) Lograr que en el niilo nazca una afici6n hacia la labor permitiendo que al 

realizarla el hijo goce de la actividad. Esto le creará una satisfaccio~ e in­

clinaci6n hacia la realizaci6n diligente del deber. 

h) Al nifto de ocho años le gusta imitar personajes, se le puede motivar a hacer 

una tarea haciéndole ver la relaci6n que ésta tiene con un per•onaje que él ad­

mire y guste de imitar. 

i) Reflexionar con él sobre la importancia que tiene su tarea para la comunidad 

y para los demás. El niño de ocho años empieza a formarse una idea concreta de 

c6mo puede él ser útil en una comunidad desarrollando habilidades valiosas y 

busca serlo. Los papás deben dialogar con el hijo para que sea consciente de 

que sus trabajos y deberes lo modifican a él interiormente y a la vez ayudan y 

contribuyen a modificar el mundo y la sociedad en que vive. La importancia que 

tiene para el niilo de ocho años sus amigos puede servir como medio para hacerlo 

laborioso si se logra relacionar sus deberes con sus amigos y hermanos ya que 

el cumplimiento de sus tareas, si ayuda a éstos, puede motivarlo y crearle una 

actitud positiva hacia el servicio a los demás. 

El niño de ocho ailos es fácil de motivar pues sus intereses son amplios 

y concretos. Además, su deseo de agradar a los demás. de ser bueno, de que las 

personas piensen bien de él lo lleva a ser cooperador y a buscar actuar canfor-
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me con lo que se espera de él. Sin embargo, los padres deben tener cuidado pues 

a esta edad los intereses son muy cambiantes y es por lo tanto necesario vigi­

larlo y motivarlo adecuadamente para que sea constante y termine las cosas. 

Lo que se recomienda es que el niño realice diariamente o cada determi­

nado lapso de tiempo la tarea que se le asigna aunque no sea por un perfodo muy 

prolongado pues se aburre con facilidad por su misma Inquietud e intereses pa­

sajeros. Hay que exigirle al niño para que permanezca laborioso en una activi­

dad concreta donde tenga la suficiente continuidad como para poder adquirir la 

virtud. 

7.- Dentro de la formación de la virtud de la laboriosidad es importante que los 

padres enseñen a su hijo a cumplir con su deber aunque éste no guste como ser­

vicio a los demh. Para ello el explicarles cu&l es el fin de la tarea que rea-

l izan es esencial. Los padres deben indicar al hijo porqué es valioso el fin 

de la obra y deben guiarlo para que reflexione sobre ello. 

Es también importante hacerle ver al hijo el valor que tiene una obra 

bien hecha, aunque no haya quien la aprecie, por el s61o hecho de estar bien 

hecha y ser perfecta. 

8.- Los padres deben ser muy conscientes de la Importancia que tiene su exigen· 

cia cuando se esta adquiriendo esta virtud. El niño de ocho años como apenas 

empieza a intriorlzar valores es diffcil que los descubra por él mismo y que 

entonces rea 1i ce 1 i bremente las acciones necesarias para adquirir la virtud de 

la laboriosidad. De aquf el que sea necesario que se le exija al hijo el hacer 
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su trabajo y el desempeñarlo en fonna bien hecha. Sólo mediante la exigencia 

de la repetición de actos laboriosos el niño llegará a adquirir esta virtud. 

Sin embargo, esta exigencia de los padres no puede oer irracional. Los padres 

no pueden exigir en todo y en cualquier momento. Deben sistematizar y planear 

sus exigencias de tal manera que exijan en el momento oportuno, pensando en 

aquello que sus hijos necesitarán para poder cumplir y exigiendo en pocas co­

sas pero que se encuentran relacionadas entre sf. Además, es muy importante que 

siempre exijan teniendo presente la razón por la cual lo hacen, su objetivo, de 

lo contrario enseñarán a sus hijos a ser rutinarios y rfgidos. El niño debe en 

todo momento ser siempre consciente del fin de la obra. 

A los ocho años la exigencia se centra más que en el pensar en el hacer, 

en el realizar hasta el final la obra y adeniás bien hecha. 

9.- Los padres deben seguir con atención e interés el trabajo del hijo. Juntos, 

padres e hijos, deben analizar el desempeño del niño para que puedan rectificar 

en caso de que éste sea negativo o para que lo alienten a seguir adelante y a 

mejorar. 

lD.- Para lograr que el hijo adquiera inclinación y gusto hacia la realización 

de sus deberes los padres pueden basarse en aquellas actividades que el niño 

realiza con cariño y pueden, de acuerdo con las circunstancias, hacer que la 

labor que el hijo desempeñe le produzca satisfacción personal y que sea algo 

agradable. 
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Una vez señaladas estas recomendaciones generales que los padres de fami­

lia deben tener presente al formar en sus hijos la virtud de la laboriosidad, a 

continuación se presentarán ideas concretas para cada carácter que servirán de 

ayuda a los padres de familia con hijos de ocho anos en la formación de esta 

virtud. 

3.2 FORMACION DE LA LABORIOSIDAD DE ACUERDO AL CARACTER. 

Anteriormente se mencionó que una de las condiciones para que una perso­

na pudiera ser laboriosa es que la tarea o deber asignada fuera de acuerdo a 

sus capacidades, es decir, que el individuo tuviera desarrolladas en el grado 

necesario las habilidades que se necesitan para poder hacer el trabajo en forma 

bien hecha. A su vez, se mencionó que ésto implicaba tener en cuenta las carac­

terfsticas de las personas de acuerdo a su edad y a su carácter. 

Tomando en cuenta lo anterior (las características del niño de ocho años 

y las notas distintivas de cada carácter) a continuaci6n se presentan algunas 

indicaciones que ayudarán a los padres de familia a lograr formar en sus hijos 

la virtud de la laboriosidad. 

1. Formac16n de la virtud de la laboriosidad en el niño de ocho años Colérico. 

En la formación de la virtud de la laboriosidad en el colfrico de ocho 

años la tarea de los padres se centra no en motivarlo a la acción sino en guiar 

su actuar y orientarlo hacia fines dignos. Es decir, deben enseñarlo a descubrir 

el fin valioso de su actuar. 
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Como el Colérico esU siempre en continua acción y tiende a dejar las 

cosas sin acabar cambiando contfnuamente de una actividad a otra, la vigilan­

cia de los padres es escencial. Estos tienen que exigirle al nrno para que sea 

constante y termine aquello que Inicia. A su vez deben vigilarlo para que haga 

las cosas en forma bien hecha. Para ayudar al colérico a ser laborioso, los pa­

dres de familia tendrán que ayudarlo a no actuar lmpulsivamente enseñándole a 

reflexionar y a planear las tareas y deberes antes de Iniciarlos, a pensar en 

qué consiste, cual es el mejor camino a seguir y qué materiales necesita ya que 

ser laborioso Implica actuar en forma diligente, planeada. Lograr lo anterior 

es muy Importante en la educación del colérico pues de lo contrario no aprende­

rá a dirigir sus energfas ni su vida hacia un objetivo sino que se dispersará 

en muchas actividades que lo llevarán a todo pero que no le permitirán alcanzar 

nada en concreto. 

Los padres deben darle pocas tareas pero mantenerse firmes en la reali­

zación de las mismas. Deben ejercer sobre él una disciplina y vigilancia discre­

ta y constante de manera que no le permitan cambiar de actividad sin haber ter­

minado su labor o actuar de manera totalmente Improvisada sin respetar las nor­

mas que le dieron para su realización. 

Como el colérico es imaginativo y con dotes de invensi6n y prefiere las 

actividades motrices gruesas, las tareas que se le designen deben permitirle 

desarrollar nuevas capacidades, utilizar su iniciativa y originalidad, producir­

le satisfacción y de ser posible, hacerle estar en actuación. Puesto que tiende 

a cambiar contfnuamente de actividad la tarea designada no debe exigirle un 

tiempo demasiado prolongado para su realización pues nunca la terminará pero sf 
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se le puede exigir que la haga diariamente para enseñarle a ser constante. 

Asf, por ejemplo, se puede designar como deber el que ponga siempre la mesa, 

que guarde la ropa limpia y la acomode en su lugar, que lave el coche, etc. 

Las tareas deben estar relacionadas con sus intereses, con las personas, 

con cosas concretas o con sus amigos. Puesto que prefiere trabajar en grupo se 

le puede asignar un deber compartido con otro hermano. Al colérico hay que ayu­

darle a planear sus acciones para que no se pierda. Hay que plantearle objeti­

vos cortos y pr6ximos que sean dinámicos y de aspiración elevada. Para ésto el 

que los padres le hagan al niño tener y ponerse objetivos dignos, Ideales altos 

y grandes visiones de él mismo ser& Indispensable ya que ayudará al niño a cen­

trarse y a encontrar sentido a la vida. A su vez, le servirá para motivarlo a 

ser laborioso. Asf por ejemplo le pueden decir al hijo "Yo sé que tO vas a cre­

cer y a ser un muy buen piloto (o aquello que le guste) y que vas a trabajar 

mucho y ayudarás a los dem§s. Serás una buena persona y destacar§s como el me­

jor de los pilotos y el mejor de los amigos porque siempre les ayudar§s a re­

solver sus problemas ... " 

El asignarle al Colérico deberes donde sirva a sus padres o a sus herma­

nos resulta muy positivo ya que su amor por su familia lo motivar§ a hacer con 

gusto estos deberes. 

La motivación que reciba por parte de sus padres para realizar estas ta­

reas será muy Importante pues le cuesta 1 levar a cabo aquellas tareas que no 

coinciden con sus intereses. Para motivarlo, los padres se pueden valer del 

elogio. Al Colérico le gusta destacar, ser alguien que le reconozcan cuando hace 

bien las cosas y que le halaguen su orgullo y por lo tanto éstos son medios pa-
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ra motivarlo y ponerlo en acci6n. El hacerle ver c6mo la realizaci6n de esa ac­

tividad le _ayudará a alcanzar sus ideales y fines es otra fonna de impulsarlo 

a la realizaci6n de sus deberes. 

Otra fonna en que se le puede motivar a ser constante en la real izaci6n 

de sus tareas es a través de la competencia. Al Colérico le gusta competir y 

por lo tanto los padres pueden hacer que la ejecuci6n de una detenninada acci6n 

se convierta para el hijo en una competencia consigo mismo y sus propias habili­

dades. Asf, podrán decirle: "Ayer acomodaste muy bien tus juguetes pero te tom6 

mucho tiempo y dejaste unos afuera. A ver si hoy rompes tu record y dejas todo 

bien hecho y en menos tiempo. Vamos a ver si ganas o no." Los padres deben mo­

tivar al Colérico no s61o para que inicie la acci6n sino también para que la 

termine y la haga en fonna bien hecha y no se retire ante los obstáculos. El 

Colérico necesita que lo motiven continuamente y dfa con dfa. 

El Colérico es poco racional. Más que motivarlo por explicaciones hay 

que motivarlo y llegarle por el coraz6n. Puesto que para él es más importante 

la acci6n que el fin, el diálogo entre padres e hijos y la reflexi6n conjunta 

es trascendental para ensenarlo a descubrir valores y hacerlo laborioso. Si los 

padres no le dan a conocer el porqué de la obra y su importancia, si no le ayu­

dan a reflexionar sobre el valor y el bien que hay en el fin que se persigue el 

niilo no aprenderá a encontrar motivos ni a dar a su actuar un fin. Actuará 

siempre por actuar siendo met6dico, mecánico y ésto le impedirá centrarse en la 

realizaci6n de aquellas obras que realmente lo lleven a madurar y a perfeccio­

narse. Además, en el futuro no sabrá descubrir por sí solo valores y será in­

capaz de automotivarse para realizar obras laboriosas sirviendo a los demás. 
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Con respecto al tipo de indicaciones que los padres deben dar al hijo 

Colérico de ocho afies hay que decir que la extensión de éstas variarán según 

la tarea. Si la obra pennitirá al nlfio hacer las cosas de acuerdo a su origina­

lidad e iniciativa los padres tendrán que hacer hincapié en c6mo debe ser el 

resultado final para que la tarea sea bien hecha y deben exigir para que el ni­

fio la tennine como ellos quieren. Cuando la obra debe hacerse de una forma de­

tenninada y el nrno no sabe c6mo, habrá que explicarle con detalle; si sabe co­

mo hacerla sólo habrá que recordarle lo más importante. 

2.- Fonnación de la virtud de la Laboriosidad en el nfiio de ocho afies Apasionado. 

La fonnación de la virtud de la laboriosidad en el apasionado difiere mu­

cho a la de los demás caracteres. Se puede decir que el apasionado es por sf mi~ 

me 1 abori oso. Trabajador, di 11 gente, constante, reflexiona antes de actuar y es 

perseverante hasta alcanzar sus metas. Trabaja en fonna bien hecha·, y gusta de 

servir a los demás. Es dfffcil distinguir cuando está trabajando y cuando está 

jugando pues goza del trabajo. No necesita de una motivación externa para traba­

jar ya que él mismo se autodirige a la acción. De hecho, necesita de un ideal, 

una meta en la cual concentra todas sus energfas y su actividad. 

Puesto que el apasionado posee todas estas características y cualidades 

que se necesitan para ser laboriosos, la tarea de los padres se centra en des­

pertar en el hijo los motivos verdaderos y positivos para ser laborioso y en 

formarle ideales altos que le lleven a seguir perfeccionfodose. 

Los padres, más que motivar al apasionado a la acción deben centrarse 

en la reflexión. El apasionado es reflexivo y puesto que el nffio de ocho afies 

es capaz ya de reflexionar en estos momentos empieza a fonnarse ideales de 
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si mismo y a interiorizar valores, el diálogo entre padres e hijos es escen­

clal. Los padres deben orientar al apasionado para que se forme altos Ideales 

de sf mismo y para que aquellos fines que elljan sean positivos pues una vez 

que el nrno se decida por ellos trabajará con gran ahínco hasta conseguirlos. 

De aquí la importancia de la comunlcaci6n y vigilancia discreta de los padres 

para que su hijo aprenda a descubrir valores verdaderos y a moverse por ellos. 

El apasionado cuenta con todas las condiciones personales que se requieren para 

actuar con laboriosidad pero si el fin que lo mueve a actuar con diligencia no 

es positivo ni lo lleva a perfeccionarse y servir a los demás, estas mismas 

cualldades se vuelven negativas en él pues en vez de ayudarle a su maduracl6n 

y desarrollo lo llevan en forma constante y perseverante a su perdic16n. Asf 

por ejemplo, el niño puede tener como Ideal ser como su tlo que se caracteriza 

por ser muy violento y tramposo. El nrno se esforzará hasta conocer y aprender 

todas las trampas del mundo y reaccionará con violencia y agresión tanto en su 

familia como en su escuela. De aquf lo trascendente -!e la tarea paternal de 

vigilar la conducta del hljo y de Inculcarle ideales y valores verdaderos. 

El que el apasionado tienda a ser laborioso no significa que haya adqui­

rido esta virtud y que los padres puedan descuidar su formacldn. Los padres de 

familia deben .buscar hacer a su hijo laborioso de manera planeada y deben otor­

garle las tareas adecuadas a través de las cuales buscar.l'.n hacerlo. En sf, cual­

quier tarea es grata al apasionado pues le gu•tan todo tlpo de tareas; sin em­

bargo, tomando en cuenta sus características por la edad, se debe buscar que 

éstas le pongan en movimiento, le permitan desplegar su imaginaci6n y creativi­

dad o impliquen el uso de sus nuevas habll idades aprendí.das. Si estas tareas es­

tan relacionadas con la sociedad en que vive el niño, con sus amigos, familia, 

o con el arte, la religi6n, la cultura será más fácil inculcarle la virtud pues 
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el apasionado muestra Interés por estos aspectos. Asf por ejemplo, las clases 

de dibujo o guitarra pueden ser una actividad que permitan a los padres hacerlo 

laborioso. 

Los padres deben tener cuidado para que el nii\o cumpla con sus deberes y 

los haga en fonna bien hecha. Deben motivarlo, hacerle descubrir el bien que 

hay en la acci6n. Deben también elogiarlo pues esto le impulsará a seguir ade­

lante. Sus instrucciones deberán ser claras y amplias cuando el niño no conoce 

la tarea. Sf el deber pennite al niño actuar con iniciativa propia hay que per­

mitirlo Indicándole con claridad que se espera de él al final. 

El apasionado tiene muchas habilidades y suele tener la capacidad para 

hacer todo bien por lo que no hay que confonnarse con que haga s61o las cosas 

sino que las haga lo mejor que pueda. Aunque prefiere trabajar s61o, hay que 

otorgarle tareas que le enseñen a servir a los demás y que sean de ayuda para 

otros haciéndole reflexionar sobre las cualid•des que él tiene y que no todos 

poseen; hay que h_<eerle descubrir la importancia que hay en que él ayude • los 

demás y utilice sus cualidades para servir a los meno; afortunados que él. 

3.- Fonnaci6n de la virtud de la laboriosidad en el niño de ocho años Sangufneo. 

Para lograr que el sangufneo de ocho años llegue a ser laborioso los pa­

dres se deben apoyar en dos aspectos: una disciplina firme y reglamentada pero 

discreta, y en una comunicaci6n profunda, razonada y contfnua con el hijo que 

le permita descubrir el beneficio de las virtudes y valores no materiales. 
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El sangufneo de ocho años es activo, 11 eno de energfas pero a su vez es 

inconstante en sus tareas y cambia continuamente de intereses. Aunque es curio­

so, y le interesa todo, le llama especialmente la atenci6n todo aquello que es­

ta relacionado con el éxito, que le permite sobresalir o adquirir dinero. Es 

poco sensible a las cosas que no le reportan un bien material. Su actividad es 

febril y esta dirigida por los instintos. 

Aunque es activo y le gusta trabajar, trabaja con superficialidad. No se 

esfuerza demasiado en su trabajo, no porque sea flojo, sino para poder hacer 

otras cosas. A veces trabaja sin ningún fin. 

Como se mencion6, la exigencia de los padres es aquf de vital importan­

cia si se quiere hacer al hijo laborioso. Los padres deben asignarle ciertos de­

beres. No es necesario que sean muchos sino que m!s bien lo importante es que 

siempre exijan su cumplimiento. Por ejemplo, puede pedirle que diario tienda su 

cama. Deben ejercer una disciplina sistemática pero no de manera tal que el ni­

ño se sienta enjaulado. Debe ser discreta, amistosa. 

El sangufneo necesita que le exijan, que lo obliguen a hacer las cosas 

bien hechas y que le marquen un tiempo para hacerlas. Los padres deben preocu­

parse y vigilarlo para que no haga las cosas al"avent6n"sino con cuidado y es­

mero. Deben exigirle resultados y deben platicar con él sobre los mismos no 

s6lo alentándolo sino haciéndole una crftica positiva que lo ayude a superarse. 

Deben obligarlo a ser constante, a cumplir diariamente con sus obligaciones y a 

terminar aquello que inicia de manera bien hecha. Esta exigencia debe acentuar­

se cuando el trabajo sea m!s diffcil pues por lo general el sangufneo tiende a 
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hacerse a un lado. Los padres no deberiin permitir ésto: deberfo motivarlo y 

exigirle para que termine sus labores a pesar de los obsUculos que su realiza­

ción implique. 

La madre, por su estrecha relación con el ntno de ocho anos y con el 

sangufneo, es quien mejor puede llevar a cabo esta exigencia. Ademiis, por el 

lugar tan especial que ocupa para el niño, es también quien mejor puede ense­

narle a descubrir el bien que hay en las virtudes y valores no materiales. Esto 

último es de gran importancia si se quiere hacer al sangufneo realmente labo­

rioso. Para lograr que el sangufneo se motive a trabajar con diligencia y no sólo 

por el beneficio o éxito que el trabajo le puede traer es necesario una conver­

sación en donde se le lleve a ver de manera racional la importancia que tienen 

los valores espirituales. Al sangufneo le cuesta trabajo descubrir por él mismo 

ésto de aquf la necesidad de que los padres se los descubran con sus pl!ticas 

y se los hagan ver en la forma de vida y acciones del otro cónyuge. Si no se logra 

que el sangufneo encuentre el bien que hay en el trabajo bien hecho y en el ser­

vir a los dem&s sin importar si el deber cumplido le beneficie o no a él, nunca 

pedro éste llegar a ser laborioso. Inculcarle valores espirituales es esencial 

para que en un futuro pueda él mismo motivarse hacia la realización diligente 

de sus deberes. Hay que ensenar al sangufneo a descubrir los valores m&s altos 

que encierra el trabajo y el deber y puesto que él piensa todo frfamente la ra­

zón es el medio de lograrlo. El sangufneo es pragmiitico y calculador; hacerle 

ver el beneficio que brinda el ser laborioso es un medio para motivarlo a que 

él lo sea. 

Pero, lQué tipo de deberes deben asignar los padres a su hijo sangufneo 

de ocho anos para hacerlo laborioso? lCómo motivarlo? 
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Puesto que sus intereses son amplios pero cambiantes se le puede asig­

nar cualquier tarea debiendo ser ésta breve. Es decir, la ejecución de la mis­

ma debe poder hacerse en un lapso relativamente breve de tiempo de manera que 

el niño no se desespere o impaciente y pueda tenninarla y la tennine (aunque 

quiera desistir por llevar a cabo su realización más tiempo de lo que él qui­

siera) por la exigencia de los padres. De preferencia, esta tarea debe involu­

crar movimientos ffsicos y estar relacionada con el bienestar de la familia o 

con sus amigos. El sangufneo es un niño social que le gusta sobresalir y si la 

tarea le pennite destacar, ser notorio ante los demás, nacerá en éste un gusto 

por la realización diligente de sus trabajos y deberes de servicio. Así por 

ejemplo, en casa, cuando hay una comida, se puede pedir al sangufneo que ayude 

a poner la mesa y Ju.ego posterionnente, hacer ver a los demás que él la puso. 

Entre las actividades que se recomiendan para el sangufneo estan aquellos de­

beres que impliquen un trabajo en equipo asf corno el deporte o el cuidado de 

un animalito. 

Es importante que al otorgarle sus deberes los padres le expliquen el 

fin de los mismos y la importancia y valor que su trabajo tiene. El sanguíneo 

suele actuar movido por sus instintos y muchas veces sin ningún fin. Los padres 

deben planear con él la acción, sobre todo cuando ésta es nueva, pennitiéndole 

actuar con originalidad si el deber se presta, pero ayudándole a planear los 

medios y haciéndole muy consciente del fin de ésta. Deben vigilarlo y no dejar­

lo darse por vencido ante los obst.!culos. Puesto que al sanguíneo le gusta imi­

tar a los demás,el ejemplo de los padres respaldando lo dicho en las conversa­

ciones será trascendente en la fonnación de esta virtud. La vigilancia de los 

padres para impedir que el niño cambie de actividad continuamente sin tenninar 
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la que esta realizando es muy Importante, El nlfto debe aprender a controlar su 

actividad y a no dejarse 1 levar por los Instintos. Debe aprender a terminar lo 

que Inició en forma bien hecha y a sistematizar su actuación. 

Para motivarlo, el elogio as! como el reconocimiento de sus triunfos es 

muy ·importante. También ayuda el hacerle ver el bien que le reporta a él y a 

los demás su trabajo. Es Importante que se le explique con claridad los resul­

tados que de él se esperan de manera que el nlfto sepa que no debe hacer el tra­

bajo superficialmente. El que se le den Instrucciones más o menos extensas de­

penderá de la tarea, de si la conoce o no as! como de las caracterfstlcas pro­

pias que tenga el nlfto. Puesto que es primario entre más Iniciativa, origina­

lidad y creatividad se le permita tener al realizar la tarea,más motivado se 

sentirá hacia ella. Por ejemplo, se le puede pedir tienda su cama y, para moti­

varlo, cada vez que sea necesario cambiar sábanas que él diga cuáles quiere po­

ner en su cama. 

El otorgarle deberes en conjunto con otras personas es Sll!lamente impor­

tante para hacerlo laborioso ya que la exigencia de los otros le ayudarán a ser 

constante y a terminar las cosas en forma bien hecha además de que le será más 

fácil motivarse pues le gusta trabajar en equipo. 

4.- Formación de la virtud de la laboriosidad en el niño de ocho años Flemático. 

En la fonnaci6n de la virtud de la laboriosidad en el flemático los pa­

dres deben centrar su actuación en dos aspectos principales: en la formaci6n de 

un deseo de servir a los demás y en el enseñar al hijo a descubrir valores dig-
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nos por los cual es CIJTlP l ir con el deber. 

El flemático es una persona no emotiva y por lo tanto frfo, taciturno, 

con tendencia a la soledad y a encerrarse en sus propios hábitos. A él hay que 

enseñarle a comprender, a conocer y a simpatizar con los demás y para ello los 

padres se pueden valer de sus amplios intereses intelectuales. Puesto que al 

niño de ocho años le interesa la fonna de vida de las personas que vivieron en 

otras épocas o que viven en otra parte del mundo, los padres se pueden valer de 

ello para explicarles los distintos sentimientos de las personas, sus defectos 

y cualidades y cómo él, por su fonna de ser, puede ayudar a los demás, A su vez, 

su tendencia social y la importancia que sus amigos ocupan en la vida pueden ser 

un medio para enseñar al flemático de ocho años a servir a los demás. Una fiesta 

organizada entre los padres y el hijo para festejar al hennano, o un éxito ob­

tenido es ocasi6n para que el nino atienda y sirva a sus amigos. El motivarlo a 

ayudar a sus hennanos en aquello que él hace bien y los otros no (revisar la ta­

rea de matemáticas del hennano) es una fonna de ayudarlo a comprender a los de­

más y hacerle ver que él tiene cualidades que los otros no poseen y que debe po­

ner al servicio de los demás para hacer que todos sean felices. 

Además de las actividades anteriores, el integrar al niño a grupos so­

ciales como los Soy Scouts o grupos deportivos, religiosos, etc., es de gran 

ayuda en su educaci6n. A través de estos grupos el niño no s6lo aprende a ser­

vir a los demás sino también a descubrir motivos diferentes por los cuales ser 

laborioso. Los grupos le penniten tener experiencias vividas que existen otros 

motivos más altos para cumplir con el deber y esta es una fonna muy positiva de 

motivarlo. 
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El flem!tico es un niño activo, trabajador, que se distingue por traba­

jar en fonna Intensa y met6d1ca, con regularidad y tenacidad siendo constante 

y fiel en el c1111plimlento de su deber. Tiene un fuerte sentido del deber y tien­

de a cumplir el deber por el deber. Puesto que es activo, necesita de una acti­

vidad que lo absorba pues de lo contrario suele sentirse amargado. 

Las características anteriores en la fonna de trabajar del flemático ha­

que en la fonnacl6n de la virtud de la laboriosidad los padres no tengan que 

centrar su exigencia en lograr hacer al niño constante, ni en hacer que trabaje 

en fonna bien hecha o que tennlne sus labores. 

El niño tiende a trabajar en esta fonna aunque no por ello los padres de­

ben descuidar estos aspectos y dejar de exigir en ello. Sin embargo, su atencl6n 

debe centrarse principalmente en lograr que el niño encuentre motivos verdaderos 

y dignos para ser laborioso. Además de introducir al hijo en actividades en gru­

po que ayudan al flem!tico a encontrar otros valores por los cuales c1111plir con 

el deber, los padres deben mantener con su hijo una conversacl6n continua donde 

le descubran al niño el fin que hay en el trabajo, el beneficio que hay en el 

c1111plimlento del deber para él y para los demás, el valor que tiene el realizar 

un trabajo bien hecho y cooio ayuda ésto al bienestar de la sociedad y de la fa­

m111a, etc. Los padres deben descubrirle estos valores pero cooio el niño de ocho 

años es también ya capaz de empezar a reflexionar, deben también en ocasiones 

guiarlo para que él, por medio de la raz6n, los descubra. El flemático es un niño 

reflexivo y el orientar su reflexi6n, el enseñarle a descubrir valores por sf 

mismo es de gran importancia si se quiere lograr que el hijo sea capaz en un 

futuro de automotivarse. Al flemático se le motiva a ser laborioso Y se le lle-
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ga por medio de la razón, Hay que evitar con él el uso de la cohersión y la 

violencia. 

El flemático tiende especialmente a copiar la conducta de sus padres y 

de aquf que el ejemplo de los padres para la formación de la virtud de la labo­

riosidad sea en este carácter especialmente importante. Si los padres son la­

boriosos ser& mucho más fácil desarrollar en el hijo esta virtud. Además, el 

ejemplo de los cónyuges puede servir al otro para hacer descubrir al hijo me­

diante el di&logo los motivos altos que le impulsan para ser laborioso y ser­

vir a los demh. 

El flemático tiende a caer en la rutina. Le gusta vivir de acuerdo a 

ciertas costumbres; sus intereses son constantes y principalmente de tipo inte­

lectual. El que el niño sea rutinario le hace ser constante. Sin embargo, los 

padres deben tener mucho cuidado y no deben dejar que el niño haga las cosas 

s6lo por costumbre. La laboriosidad implica ser conscientes del fin que se per­

sigue actuando con intencionalidad. Si el niño realiza sus deberes sólo por ru­

tina puede parecer ser laborioso pero no lo es realmente. Los padres deben te­

ner cuidado en este aspecto. Deben recordar siempre al hijo cual es el fin de 

la acción, deben modificar en cierto grado sus deberes para impedir que el niño 

se encierre en actividades rutinarias. Deben introducir en sus actividades cier­

tos cambios, modificaciones y motivar al hijo para que sea creativo. Deben ade­

m&s tener mucho cuidado con las distintas opciones que tiene el hijo para ele­

gir pues éste, una vez que elige, rara vez suele cambiar de opinión. De aquf la 

importancia de orientarlo para que el iJa bien. 
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Los padres deben asignar al flemático dos tipos de tareas para que éste 

llegue a ser laborioso. Por un lado, estarán las tareas asignadas en grupo que 

como ya se dijo, le ayudarfo para aprender a servir a los demás, para no caer 

en la rutina y encontrar motivos más altos para ser laboriosos. Por otro lado 

estarán los deberes individuales que se le asignen. 

Estos deberes individuales deben ser de preferencia afines a sus gustos 

e intereses de manera que surja en él el amor al trabajo y al servicio a los 

demás. Asf, se recomienda actividades donde el niño tenga que clasificar las co­

sas, agrupar objetos, ordenarlos o sistematizarlos como puede ser el guardar 

los vfveres cuando la mamá regrese del supermercado o el ordenar diariamente su 

cuarto. De preferencia la tarea asignada debe ser complicada de tal forma que 

ponga su inteligencia en Juego e implique un reto para él. Ambos tipos de tareas 

son para el niño de alto agrado y le motivan. 

Puesto que el flemático es poco innovador, carece de imaginacion y crea­

tividad, las instrucciones que se le den deben ser más extensas y precisas. El 

necesita que 1 e digan con toda exactitud que se espera de él y como debe ser 1 a 

obra al finalizarla. Cuando la obra permita al niño actuar con originalidad ha­

brá que motivarlo más pues le cuesta trabajo ser creativo y tener iniciativa 

propia. A su vez, la motivaci6n tendrá que reforzarse cuando a sus tareas y de­

beres usuales se les introduzca algún cambio pues le disgustan las innovaciones 

y modificaciones. Sin embargo, es importante motivar al niño a ser creativo e 

introducir estos cambios para impedir que caiga en la rutina y pueda llegar a 

ser realmente laborioso. 
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5.- Fonnación de la virtud de la laboriosidad en el niño de ocho años Nervioso. 

El nervioso es un niño no activo de reacciones rápidas pero efímeras, 

inconstante, indisciplinado, perezoso, incapaz de llevar a cabo acciones volun­

tariamente perseguidas. Lo anterior hace que la formación de la virtud de la 

laboriosidad en él requiera de un esfuerzo especial por parte de los padres. 

Hacer al nervioso laborioso no es tarea sencilla ya que los padres deben moti­

varlo constantemente a la acción, deben vigilar y exigir el buen cumplimiento 

'de los deberes y deben a su vez enseñarle a descubrir valores llevándolo hacia 

la reflexión. 

Para lograr lo anterior los padres deben ejercer una disciplina contf­

nua, dfa con dfa, aunque no rfgida sino amistara. Oeben estar vigilando constan­

temente sus acciones pero de fonna tal que el niño no se percate de ello y pien­

se que no le tienen confianza. La mamá, por la estrecha convivencia que tiene 

con el hijo, es quien mejor puede llevar a cabo esta vigilancia aunque corres­

ponde tanto al padre como a la madre establecer las reglas de disciplina y ha­

cer que el hijo las cumpla. El nervioso necesita de una mano finne que lo gufe 

pero de forma amistosa pues con él se logran mejdres resultados cuando se le 

habla"por las buenas"y al corazón que cuando se le obliga o se le castiga. Para 

su educación hay que basarse en su emotividad. 

Asignar las tareas adecuadas al nervioso y motivarlo para que pueda lle­

gar a ser laborioso no es fácil pues éste se rebela al trabajo impuesto y sólo 

cumple con sus deberes cuando éstos coinciden con sus intereses momentáneos. 

De aquf la importancia de que los padres conozcan muy bien a sus hijos para que 
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puedan realmente motivarlos y llevarlos a ser laboriosos. 

En primer lugar es importante mencionar que las tareas asignadas al Ner­

vioso deben ser seleccionadas buscando que sean agradables para el hijo y que 

vayan de acuerdo con sus intereses de manera que el niño adquiera poco a poco 

un gusto por el trabajo y el cumplimiento de sus delieres. Estos deberes deben 

permitirle obtener resultados visibles ya que el niño busca cambios y resulta­

dos inmediatos. Asf se le puede asignar como deber el preparar los sandwiches 

de la cena, el lavar el coche o el pedirle que vaya a comprar algo que hace 

falta en casa. Las tareas no deben ser sencillas sino que deben exigir al hijo 

un esfuerzo en su realizacf6n pero deben a su vez estar dentro de sus capacida­

des ya que el i!xito alcanzado lo motiva a continuar con sus tareas. Asf, se le 

deben otorgar deberes asequibles relacionados entre sf y de dificultad progre­

siva. 

Al nervioso le agrada que le otorguen tareas de mayor responsabfl idad de 

las que tenfa antes asf como encargos de confianza. Estas tareas no deben exi­

gir para su realfzaci6n un tiempo demasiado prolongado pues el niño tender& a 

dejarla siempre inconclusa. El tiempo de realfzaci6n de la tarea debe ser un 

poco mayor al tiempo que dedica usualmente a una actividad de manera que apren­

da a ser constante. Al buscar hacer al niño constante no se busca tanto el que 

sea capaz de permanecer largos perfodos de tiempo realizando una misma activi­

dad pues ésto, por su inquietud propia de los ocho anos, es imposible. Lo que 

se busca es que sea constante en tanto que dfa con dfa realice el deber que se 

le otorga sin excepcf6n. De ser posible las tareas asignadas deben permitir al 

niño utilizar su iniciativa, creatividad e imaginaci6n pues ésto har& que la 
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tarea sea para él más atractiva y que vaya adquiriendo inclinaci6n hacia el 

trabajo. Asf, por ejemplo, una clase de arte como dibujo, cerámica, ayuda a 
formar en el hijo esta virtud. 

Puesto que es poco perseverante los padres deben motivarlo a ser cons­

tante y deben exigfrselo. Desde un principio los padres deben exigir regulari­

dad en las horas de trabajo (por ejemplo "de 3 a 4 debes siempre hacer tus ta­

reas escolares.") asf como una obediencia inmediata y alegre. El nervioso re­

quiere de un control diario y de forma muy concreta por parte de los padres 

pues de lo contrario descuidará sus deberes. También deben insistir al hijo pa­

ra que haga las cosas en forma bien hecha. A ello ayuda el disciplinar su tra­

bajo dándole a conocer desde el inicio c6mo se quiere que se haga la tarea o 

que sea el resultado final. Es decir, hay que darle tareas con reglas bien de­

finidas que el niño tenga que obedecer y que le impidan realizar las cosas en 

forma precipitada y lo obliguen a ser bien hecho. 

Una actividad que ayuda a obtener esta disciplina en el trabajo es el 

coleccionismo y puesto que a esta edad el niño es coleccionista por excelencia, 

los padres pueden valerse de este pasatiempo para enseñarlo a ser constante, 

bien hecho y puede también servirles para que el niño adquiera el gusto hacia 

el trabajo. Se recomienda también asignarle deberes en grupo (pues no le gusta 

estar s6lo) teniendo siempre cuidado de que los demás no le hagan la parte de 

la tarea que a él le corresponde. El trabajo con otros lo motiva y los demás 

compañeros pueden exigirle la realización bien hecha de su deber por lo que es 

una excelente manera de hacerlo laborioso y crearle un gusto por servir a los 

demh. 
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Con respecto a la motivación hacia el trabajo hay que decir que puesto 

que el niño no tiene por naturaleza una inclinación hacia la actividad ésta de­

berá provenir principalmente de los padres. 

Sin embargo, motivar al nervioso de ocho años hacia la acción no es di­

ffcil. Su gran emotividad, sus amplios intereses, su espfritu de aventura y su 

deseo de agradar a los demás hacen que el niño se motive facilmente en su ini­

cio a la acción. Sin embargo, aunque es fácil conseguir esta motivación inicial 

es realmente diffcil mantenerla. Lograr que el niño sienta constantemente inte­

rés por el cumplimiento de su deber, que haga las cosas en forma bien hecha y 

que sea constante, exige una motivación y actuación continua por parte de los 

padres. lCómo pueden lograr los padres mantener despierto en el niño el interés 

por su trabajo y hacer que éste lo termine en forma bien hecha? 

Por un lado pueden los padres valerse del orgullo del niño. El nervioso 

ambiciona honores y si se le "pica" su orgullo, si se le hace ver el éxito que 

obtendrfa al realizar la tarea el niño responderá positivamente. Otra forma de 

motivar al hijo es haciéndole ver el beneficio que hay para él y para los demás 

en el cumplimiento de su deber. El evitar reproches y amenazas osf como el dar 

poca importancia a los fracazos ayuda al niño a seguir adelante. El elogio por 

los buenos resultados alcanzados asf como el éxito obtenido en las tareas y el 

reconocimiento del mismo impulsa al niño a ser laborioso. El estfmulo constan­

te por parte de las padres y su apoyo son formas a través de las cuales los pa­

dres pueden mantener el interés del hijo en su tarea. 

Además de estos incentivos extrfnsecos, los padres deben enseñar al hijo 
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a ser capaz de motivarse por él mismo si realmente esperan que éste llegue a 

ser laborioso. El nervioso es un niño irreflexivo y por lo tanto los padres 

deben invitarlo, orientarlo hacia la meditación debiendo tanto descubrirle va­

lores como ayudándole a ello. En esta etapa su actuación se centrará más en 

descubrirle los valores pues por su carácter le cuesta aún trabajo encontrar­

los por sf mismo. Sin embargo, serfa positivo que también en ocasiones lo guia­

ran y llevaran a descubrirlos por él mismo. 

El nervioso necesita que los padres le ayuden a encontrar sentido a 

aquello que realiza; necesita también que le descubran lo positivo, interesan­

te y divertido que hay en sus deberes, tareas, situaciones de la vida. Necesi­

ta también, que le señalen los valores más altos que encierra el fin del traba­

jo que cumple o la obra bien hecha. El ejemplo paterno deberá reforzar estos 

diálogos de manera que el niño por medio de ello y por la vivencia de valores 

que tenga los interiorice y haga suyos. 

El diálogo y el ejemplo son también importantes para lograr que el niño 

busque servir a los demás. Aunque el nervioso es generoso.es también perezoso; 

por lo tanto los padres, valiéndose de su emotividad asf como de su orgullo y 

deseo de recibir honores, deben crearle la inclinación hacia el servicio a los 

demás. Además de lo anterior, un diálogo serio que le permita descubrir el bien 

que hay en ayudar a otros será importante para lograr un verdadero desarrollo 

de la laboriosidad en él. 

6.- Formación de la virtud de la laboriosidad en el niño de ocho años Senti­

mental. 
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En este carácter la tarea principal de los padres, además de enseñar al 

hijo a ser constante, servicial, a descubrir valores y automotivarse, consiste 

en crearle una actitud e imágen positiva de sf mismo, de confianza, de manera 

que busque ser activo y se entregue a la realización de grandes tareas. Sin 

esta actitud positiva no podrá ser laborioso pues se creerá incapaz de hacer y 

cumplir con sus deberes y su temor le impedirá poseer la iniciativa que el cum­

plimiento de los mismos requiere. 

lC6mo ayudar al Sentimental para que no se encierre en sf mismo y apren­

da a valorarse? En primer lugar los padres deben crear un ambiente estable de­

dicándole tiempo al hijo, conviviendo con él. Deben basarse en todas aquellas 

cosas que dan lugar a una acción alegre y que permitan al hijo estar en armonfa 

con el ambiente. Deben hacer ver al hijo que lo aman y ser cariñosos con él. De­

ben festejar y valorar sus éxitos y dar poca importancia a sus fracasos hacién­

dole ver aún en estos casos las cosas buenas que hay en ellos. 

Los padres deben ser benevolentes y afectuosos con él pero no por ello 

deben dejar de ser exigentes o caer en el halago o ternura total. 

La formación de la virtud de la laboriosidad y de esta actitud positiva 

se combinan y complementan en la educación del sentimental pues el logro obte­

nido por el cumplimiento de sus deberes y el gusto que acompaña el servir a los 

demás ayudará al sentimental en esta formación de una imágen positiva de sf mis­

mo. 

Al sentimental le gusta vivir según las costumbres y le desagrada el cam-



266 

bio y la novedad. Por ello los padres deben tener cuidado con los deberes que 

le asignan, el ambiente en que lo involucren y los ideales que éste se ponga 

a sf mismo pues una vez que los toma diffcilmente los modifica. 

El sentimental trabaja con interés, orden y método y en fonna bien he­

cha. La labor de los padres con respecto a la realización de sus deberes no se 

centra tanto en vigilarlo para que haga las cosas de acuerdo con los criterios 

que le dieron sino en que inicie la acción y trabajo con rapidez. 

El sentimental se distingue porque es lento en la ideación asf como en 

la realización de cualquier trabajo. Por ello, los padres deberán motivarlo e 

impulsarlo con cariño pero con finneza para que cumpla con sus deberes. A su 

vez deben asignarle un perfodo de tiempo en el cual deber.!: cumplir con estos 

deberes de manera que el niño se active. Por ejemplo, si le piden que ordene 

su cuarto hay que decirle que tiene treinta minutos para hacerlo. En ésto los 

padres deben tener cuidado presionándolo pero con delicadeza para que el niño 

no se retraiga en sf mismo o abandone la acción. Deben exigirle pero en fonna 

alegre y cariñosa, jugando con él. 

Puesto que el sentimental es pesimista, desanimado, se da por vencido 

con facilidad ante los problemas y desconffa de sus propias capacidades, la vi­

gilancia continua de los padres es trascendental. Estos tienen que vigilar al 

sentimental de manera que cuando éste se haga a un lado por un problema o porque 

siente que ya no puede, ellos le animen a seguir adelante, le den confianza en 

sf mismo y le exijan cumplir con el deber. El halagarlo y decirle que lo esta 

haciendo muy bien motiva al niño a continuar. El ayudarlo para demostrarle que 
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puede hacer las cosas y dejarlo después para que las haga él solo puede ser 

también una forma de ayudarlo. Así, el lavar con él los platos de la cena y 

poco a poco dejar que él por sí solo lo vaya realizando ayudará al niño a ad­

quirir seguridad en sí mismo así como gusto por cumplir con sus deberes. 

Los padres deben exigirle al hijo, deben hacerle ver que confían en él 

y sus capacidades pero en forma amistosa y amorosa. Puesto que es muy sensible 

a los castigos y reproches hay que procurar no otorgárselos pues entonces el 

niño se retráe. Si hay que llamarle la atención hay que hacerlo con cuidado, 

buscando no herir sus sentimientos y destacando de él algo positivo a la vez 

que se le hace ver su defecto. 

Es también muy Importante que los padres elijan las tareas adecuadas. 

Puesto que al sentimental se le dificulta el esfUerzo prolongado, el comprender 

las cosas, la organización lógica y la abstracción, las actividades que se le 

asignen deben ser concretas, traer resultados lnmedi a tos, exigir un esfuerzo un 

poco mayor al nifto y ser de duración breve. Para que el nifto aprenda a ser cons­

tante deberán realizarlas con frecuencia. SI se da al niño tareas en que pueda 

tener éxito ésto le permitirá no solo irse formando una actitud positiva de sí 

mismo sino un gusto e incl inacl6n por el trabajo. Un tipo de tareas que ayuda 

al sentimental desde todos los aspectos son los trabajos en equipo. Puesto que 

el niño de ocho años es muy sociable, el asignarle trabajos en equipo le ayudar.!' 

pues los compañeros le exigirán el Iniciar sus actividades y cumplir con su par­

te. A su vez ésto le dará oportunidad de conocer a otros y ver que todos 

tienen defectos. El asignarle tareas donde tenga que ayudar a otros es también 

muy bueno pues le hará tener una mejor Imagen de sf mismo y le enseñará a servir 
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con gusto a los demás. Una tarea sencilla que se le puede asignar diariamente 

y que le ayudará a tener una mejor imagen de sf mismo a la vez que le enseñará 

a servir a los demás, es el enseñar a sus hermanos más pequeños cosas que él 

sabe hacer: tender la cama, poner la mesa, amarrarse los zapatos, etc. 

Con respecto a las instrucciones que habrá que darle, por la misma in­

seguridad del niño, serfa conveniente que en un principio se le explicara con 

toda claridad y detalle lo que debe hacer. Después, poco a poco, conforme vaya 

adquiriendo destreza en la realizaci6n de las actividades y seguridad en sf 

mismo, las instrucciones pueden ser más amplias de manera que el niño actúe 

con iniciativa propia y con originalidad dando a conocer su personalidad. Esto, 

como ya se ha dicho, motivará al niño en su actuar. 

lC6mo motivar al Sentimental para que de ese primer paso y se decida a 

actuar? 

En primer lugar, para lograr lo anterior, los padres cuentan con su elo­

gio. El sentimental es muy emotivo y tiene además una fuerte necesidad y deseo 

de obrar bien, tanto porque reconoce que el bien es un valor como porque busca 

tener una idea honorable de sf mismo. El hacerle ver al hijo porqué la obra 

asignada es buena para él y para los demás, el relacionarla con otras situa­

ciones de su vida, el ayudarlo a reflexionar porqué la tarea le ayudará a ser 

mejor es una forma de motivar al Sentimental. Los Sentimentales son personas 

reflexivas por lo que el diálogo y la conversaci6n abierta con los padres es 

un medio muy importante para dirigirlo y guiarlo hacia la realización de sus 

deberes. Los padres deben guiar esta reflexión para que el niño descubra e 
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interiorice valores pues el sentimental, aunque es de carácter reflexivo, le 

cuesta trabajo descubrirlos. 

El sentimental es soñador e idealista. El presentarle modelos positivos 

a imitar es una forma de motivarlo. Relacionar sus tareas con aquellas personas 

a quienes admira y con sus sueños son formas de llevarlo a actuar. Hay que ser 

cuidadoso con los modelos que se le presentan pues una vez que se aferra a ellos, 

como le disgusta el cambio y novedad, rara vez los suelta. 

Hay que presentarle por lo tanto, modelos positivos que lo lleven a ac­

tuar y alimentar sus sueños e ideales impulsándole y ayudándole a conseguirlos. 

7. Formaci6n de la virtud de la laboriosidad en el niño de ocho años Amorfo. 

La acci6n educativa de los padres para hacer al hijo de ocho años amorfo 

laborioso debe basarse en el trabajo en equipo y en un control y una vigilancia 

estrecha. 

Al amorfo es inactivo, pasivo, reposado e indeciso. Con poco espfritu 

práctico, huye del trabajo individual aut6nomo, solitario por el cual siente 

pereza mas no sin embargo de los juegos o trabajos colectivos. Deja el trabajo 

y el deber para mañana, carece de iniciativa y evita el esfuerzo. Descuidado en 

sus tareas, torpe y desordenado ,se aprovecha del trabajo rea 1 izado por otros. 

Es mediocre y poco ambicioso y por lo general sus actos carecen de finalidad. 

Como se observa, para hacer al amorfo laborioso se necesita que los pa-
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dres se hayan propuesto con firmeza este objetivo. Los padres deben establecer 

con el amorfo una autoridad firme de manera que una vez asignadas sus tareas 

Y deberes se les exija para que los haga en forma bien hecha, los inicie y ter­

mine en el lapso de tiempo que se le marcó y lo haga teniendo presente el ffn. 

No deben admitir ninguna excusa ni dar lugar a la pereza. Deben mantener una 

vigflancia estrecha y animarle siempre a seguir adelante. 

En primer lugar, los padres deben dar a conocer al Amorfo con total cla­

ridad lo que esperan de él. Puesto que es pasivo e indeciso hay que indicarle 

como hacer las cosas pues de lo contrario no sabr& por donde empezar y hay que 

obligarlo a empezar. Poco a poco, y según la tarea, se le podr& fr dando opor­

tunidad para que sea él m&s original; sin embargo,al inicio y a esta edad hay 

que marcarle con total claridad lo que debe hacer. A su vez, hay que dejar bien 

establecido lo que se espera de su trabajo de manera que haga bien las cosas. 

No hay que permitirle o aceptarle los trabajos hechos con descuido y mediocri­

dad y hay que exigirle para que sea bien hecho pues sólo asf aprender& a hacer­

lo. Es muy importante que los padres definan con firmeza cuando debe iniciar la 

torea y de cuanto tiempo dispone para hacerla y deben sujetarse y exigirle con 

respecto a ello. Lo anterior oblfgar& al amorfo a ponerse en acción. Al amorfo 

no se le convence por medio de argumentos por lo tanto, una manera parª oblfgar­

le a actuar es otorg&ndole, en caso de que no cumpla, un castigo relacionado 

con sus necesidades orgfoicas. Puesto que el amorfo es inteligente y se da 

cuenta de los beneffcios morales y materiales que puede traer el cumplir con la 

tarea a diferencia de su desobediencia éste tender& a actuar. Esto, sin embargo, 

no basta. 
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Una vez que los padres establecen que quieren que haga, cuando y c6mo 

quieren que lo haga deben pasar a explicarle el porqué para que el nffto no ac­

tOe s61o por el castigo sino para que aprenda a actuar por amor a los demás, 

por el descubrimiento del bien. El amorfo tiende a actuar por actuar, por lo 

tanto, es esencial que los padres le hagan ver el bien que hay en su trabajo, 

en la obra bien hecha y en el fin que se persigue. Esto no deben hacérselo ver 

s61o al prfncfpfo sino que deben recordárselo con frecuencia para que su actuar 

tenga sentido. 

El amorfo tiene como valor dominante el placer y el comfort, todo aque­

llo que satisfaga sus necesidades. Es adem&s por naturaleza egofsta. Por lo tan­

to los padres tienen que poner un especial hincapié al educarlo para que apren­

da a descubrir otros valores y a servir a los demás, especialmente sf quieren 

hacer al hijo laborioso. El ejemplo de ellos como padres, el dUlogo continuo 

donde se le descubren valores asf como acciones Intencionales que le pennftan 

tener una vivencia del valor,son indispensables en la educacf6n del amorfo. Es­

to le pennftfrá y ensenará a salir de sf mismo, a servir a los demás y a descu­

brir el mundo que le rodea. 

La soclabll !dad y extroversf6n del amorfo son una base a partir de la 

cual se le puede ayudar a descubrir valores y a iniciarlo en el trabajo. Espe­

cialmente a esta edad cuando los amigos ocupan para ellos un lugar tan importan­

te. El hacer ver al amorfo las cualidades que poseen los otros, las cualidades 

que posee él y que pueden ayudar a los demás asf como el bien que traerfa para 

sus amigos el cumplir con tal o cual tarea es un modo de motivarlo. Para el 

amorfo, el que los demás tengan una buena oplnf6n de él es importante y los pa-
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dres pueden basarse en este orgullo personal para motivarlo a la acción y al 

servicio a otros. 

Podemos afirmar entonces que en la formación de la virtud de la laborio­

sidad el trabajo en equipo, los juegos colectivos, el deporte, escultlsmo o 

cualquier actividad en grupo Influyen positivamente en la formación del niño 

siempre y cuando los padres esten vigilando para que el amorfo no se aprove­

che del trabajo hecho por los otros. El amorfo rehuye del trabajo Individual 

solitario pero no del trabajo en equipo. La alegría que puede encontrar al tra­

bajar con otros, la exigencia de los compañeros para que haga bien las cosas 

cuando debe y como debe, el gusto de los compañeros por el trabajo, la satis­

facción del resultado alcanzado a pesar del esfuerzo real!zado asf como el de~ 

seo de servir a los demás y trabajar por un fin, son aprendizajes que el niño 

de ocho años amorfo puede posteriormente transferir a sus trabajos y deberes 

Individuales. Así, en la formación de esta virtud en el amorfo, hay que iniciar­

le con deberes colectivos, combinarlo con deberes Individuales para pasar des­

pués al trabajo Individual. 

Las obligaciones Individuales que se le asignen al amorfo deben ser, co­

mo ya se dijo, firmes y constantes. Estas tareas deben ser concretas, relacio­

nadas entre sí para que vea crecer la obra y este dispuesto a trabajar por ella; 

los deberes asignados deben lograrse y traer sus beneficios en un lapso breve 

de tiempo pues el ver resultados a corto plazo motivará al amorfo. En un prin­

cipio para lograr que el niño adquiera gusto e inclinación al trabajo, las ta­

reas pueden estar relacionadas con cosas que le gusten a él, con objetivos y 

situaciones próximas, accesibles a su deseo y vitalidad como puede ser ayudar 
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a preparar la merienda. A esta edad es fácil motivarlo por su gran interés por 

el ~~~do que le rodea y por todo en general. También se le motiva a través del 

triunfo, es decir, las tareas que se le asignen deben exigirle un esfuerzo pero 

deben de estar dentro de sus capacidades para que pueda obtener éxito y mostrar­

se diligente hacia la realización de sus demás deberes. 

Aunque cuesta trabajo lograr que el amorfo se inicie en la realización 

de una tarea y salga de su indecisión, una vez que se ha logrado la motivación 

externa no es tan importante pues él es constante. Por lo tanto, donde hay que 

hacer hincapié es en esa motivación inicial y es en donde los padres mayor a­

tención y cuidado habrán de poner. Los padres deben lograr que el niño aprenda 

a decidirse por la acción por sf mismo y para ello hacerle descubrir y mostrar­

le el bien que hay en el trabajo es esencial. También es sumamente importante 

que le hagan tener grandes proyectos de sí mismo para que el niño no se confor­

me con la mediocridad. 

El ponerle ideales altos y exigirle dentro de sus capacidades lo mejor 

de él mismo, enseñará al niño el goce que trae consigo el dar el mejor de los 

esfuerzos y le permitirá adquirir confianza en sí mismo de manera que abandone 

la mediocridad. 

El amorfo es un niño objetivo, social, extrovertido, optimista y si los 

padres saben aprovechar estas cualidades pueden hacer de él una persona labo­

riosa de gran bien para la sociedad. 

B. Formación de la virtud de la laboriosidad en el niño de ocho años Apático. 
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El carácter apático se distingue por sus notas de pasividad, pesimismo, 

tranquilidad y raciocinio. Dado al hábito y a las costumbres, necesita de ellas. 

Es honrado y honesto aunque poco servicial. Sin embargo, las características 

propias del niílo de ocho aftas hacen que el ap&tico a esta edad sea más sociable, 

activo y que muestre mayor interés por todo siendo, sin embargo, más pasivo, 

menos social y más tranquilo que los demás niños de ocho años. 

Para poder educar al apático en la laboriosidad es necesario hacerlo 

despertar, salir de sí mismo y su rutina y abrirse a los demás. 

El apático suele regir su vida de acuerdo a ciertos hábitos y costumbres 

pero su actuar es indiferente: estos hábitos y costumbres no tienen ningún sen­

tido para él. Realiza las cosas sin ningún fin. Son pocas las cosas a las que 

se adhiere pero una vez adherido a ellas resulta difícil hacerle cambiar, pues 

es apegado a sus pri nci pi os. 

De aquí se desprende que para hacerlo laborioso los padres deben reali­

zar conjuntamente dos tipos de acciones: uno, motivarlo desde fuera, inyectarle 

la energfa y fuerza que él no posee para que actúe, interesándolo a su vez por 

las cosas, sacándolo de sus rutinas y haciéndole consciente de su actuar de ma­

nera que obre por un fin y no s61o actúe por actuar. Y dos, como es reflexivo 

y fiel a sus principios, deben descubrirle valores altos que lo muevan y empu­

jen a ser laborioso y a servir a los demás y que en un futuro le permitan auto­

motivarse a la realización diligente de sus deberes. Deben cuidar estos ideales 

y valores a los que el niño se adhiera pues como se dijo, una vez que se iden­

tifica con ellos les permanece fiel. 
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Con respecto a las tareas que deben asignar al Ap5tico hay que decir que 

éstas deben estar relacionadas entre sf, exigir un esfuerzo y deben ser progre­

sivas. Estas tareas deben ser tales que pennltan al nrno lctuarcon originalidad 

y mostrar su personalidad y deben estar relacionadas con su motrlcidad gruesa, 

sus nuevas habilidades adquiridas, con nuevas responsabfl ldades asf como con la 

gran gama de intereses que muestra el niño a esta eúdú. Eri este car.fcter lo an­

terior es especialmente Importante ya que no s6lo ayuda a motivar al nrno a cum­

plir con su deber, sino que ademSs pennite que al poner algo de sf mismo la rea-

1tzacl6n de la tarea se vuelva algo consciente. 

El ap&tlco es bien hecho, pero ct111ple con sus tareas y deberes con tris­

teza. Por lo tanto, los padres, aunque sin dejar de vigilarlo para que haga bien 

las cosas, el hincapié deber&n ponerlo en lograr que el deber sea para el nrno 

algo personal y sensible impidiendo que su cumplimiento se convierta en algo me­

c&nlco. Deben romper con su rutina, con su costumbre, con su actuar Inconscien­

te e Inyectar en sus acciones alegrfa, finalidad, amor y deseo de servir a los 

dem&s. 

Los padres, según la acción, deber.fn Indicarles que esperan de ellos y 

c6mo hacerlo pero deber.fn darles libertad para elegir con qué hacerlo o por el 

contrario, decirles con qué hacerlo pero no c6mo. Esto variar& según sea la ta-

rea. 

Con respecto a como impedir para que el hijo actúe rutinariamente hay 

dos opciones: por un lado está el darle libertad en cada ocasl6n en que haga 

la misma tarea en algo distinto (medios, material, cómo) para que tenga que 

realizarla con total consciencia, y otra es, dialogar con él y recordarle con 
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frecuencia cuál es el fin que se persigue y porqué es importante que realice la 

acci6n. los padres. también deberán, de acuerdo con su criterio Y. conocimiento 

del nifto, cambiarle sus tareas pero no de manera muy frecuente pues si no el 

hijo no aprenderá a ser constante. 

Puesto que el apático es poco servicfal, será importante otorgarle ta­

reas donde tenga que ayudar a otros haciéndole ver la importancia de su servi-

cio y llevándolo a reflexionar sobre el bien que lleva consigo ayudar a los demás. 

También se le puede enseñar a ser servicial si se le asignan tareas cuyo cum­

plimiento dependa del servicio de otro. 

Hay que encargarle tareas que le permitan tener una vivencia de valores 

más altos, reflexionar con ~1 y descubrirle estos valores. El hacerle ver en la 

vida del otro cónyuge como vive éste dichos valores (especialmente la madre), 

ayudará al niño apático a vivir de acuerdo con valores más altos buscando el 

bien de los demás y no sólo su bien propio o el poseer. 

lC6mo motivar al apático a la realización diligente de sus deberes? 

¿cómo Inyectarle las energfas que no posee? El lograr lo anterior depende es­

pecialmente de los padres. Ellos desde afuera deben lograrlo. Para ello deben 

crear un ambiente familiar alegre, entusiasta, que lo revitalice y en donde 

se impulse al nifio a la acción. A su vez, deben rodearlo de buenos amigos que 

lo estimulen y le contagien su gusto por el trabajo y el servicio. El trabajo 

en equipo, los deportes y los deberes realizados en conjunto traen excelentes 

resultados en la educación del apático. 
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Los padres deben procurar que la vida del hijo sea diversa para que rom­

pa con sus rutinas. Hay que darle tareas que lo pongan en contacto con otros, 

con. la raturaleza o animales. Hay que despertarle el interés por las cosas des­

de afuera platic&ndole la diferencia que hay en quienes lo realizan o para 

quien lo realiza, porqué es importante, qué cualidades le exige a él que no to­

dos tienen, etc. Para motivarlos a actuar, los padres deben demostrar interés 

por su tarea, elogiarlos con frecuencia, hacerles ver y reconocer sus progresos. 

También ayuda el asignarle tareas en forma de juego y aquellas en las que pueda 

triunfar. Junto a esta motivación externa de los padres debe haber también por 

parte de ellos una exigencia. Los padres no deben dejar que el hijo actúe solo 

cuando quiera sino que deben exigirle el cumplimiento bien hecho de su deber. 

Unida a esta exigencia debe haber una vigilancia continua pues de lo contrario 

el niño tender& a no actuar. Las normas de disciplina deben ser pocas pero cons­

tantes y se debe obligar al hijo a cumplir con las tareas que le fueron enco­

mendadas. 

Los padres deben estar siempre seguros de que el hijo actúa con concien­

cia, con un fin, pues la laboriosidad implica un actuar libre con conciencia. 

Para ello, el car&cter reflexivo y la razón del apasionado ayuda a los padres 

quienes, bas&ndose en ello, deben conversar continuamente con sus hijos tanto 

para descubrirles valores como para hacerlos concientes de sf mismos y de sus 

actos. 
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. 

• Mencione las tres condiciones generales que considere más importantes al bus­

car formar en el hijo la laboriosidad. 

- lPuede el juego y las actividades recreativas ayudar al hijo a ser laborioso? 

lPor qué? 

• Mencione cuatro formas a través de las cuales se puede motivar en general al 

nrno de ocho años a ser laborioso. 

• De acuerdo al carácter de su hijo: 

a) lEn qué debe centrar usted su atenci6n al formarlo en la laboriosidad? 

b) lCómo lo motivaría a ser laborioso? 

c) La disciplina y vigilancia que ejerce sobre él, lC6mo debe ser? 

d) lQué características deben tener las tareas que le asigna ? 

e) lQué papel juega el diálogo y la conversaci6n con el hijo en su motiva­

ción? 

f) lCómo deben ser las instrucciones que debe darle? 

- Enumere cinco actividades que puede asignar a su hijo de ocho años y que le 

ayudarían a adquirir la virtud de la laboriosidad. 
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" EPILOGO " 

Los consejos dados en las p&glnas anteriores 

no tienen de ninguna fonna un car&cter de Ley. Son 

sólo una gufa y por lo tanto los padres deber&n, de 

acuerdo con las caracterfstfcas de su hijo y con su 

propio juicio, adaptarlas y modificarlas a las tareas 

y necesidades de cada familia asf como a las caracte­

rfstfcas de la sociedad en la cual viven. 
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CONCLUSIONES. 

CONCLUSIONES PARTICULARES. 

1. Si la educaci6n es el proceso mediante el cual se busca guiar a un indivi­

duo particular para que desarrolle de manera intencional e integral sus distin­

tas facultades de forma tal que sea capaz de satisfacer todas sus necesidades 

y alcanzar su fin, y si la sociedad existe como tal porque sus miembros se en­

cuentran unidos en lucha por crear las condiciones sociales que permitan a to­

dos y cada uno de los miembros de dicha sociedad estar en las condiciones ne­

cesarias para poder realizar su fin, se concluye entonces que los miembros de 

la sociedad deben trabajar conjuntamente para establecer las condiciones nece­

sarias que se requieren para que cada hombre que existe se eduque pues la edu­

caci6n es la que permitir6 al hombre alcanzar su fin. 

2. La educaci6n es un proceso en el cual se busca que un individuo concreto 

desarrolle y perfeccione sus distintas facultades de acuerdo con las propias 

capacidades y limitaciones que individualmente posee. Para que se logre este 

desarrollo el que se educa necesita de la gufa y ayuda de una persona o perso­

nas. 

Los hombres nacen dentro de una familia y son los miembros de esta fa­

milia, en especial los padres, quienes mejor los conocen. 

Puesto que la educaci6n es un proceso personal, individualizado, los pa­

dres de familia deben educar a cada uno de sus hijos tomando en cuenta las cua-
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lidades, deficiencias, limitaciones que cada hijo tiene por su edad, por su ca­

racter y personalidad de manera que lo ayuden a desarrollar y perfeccionar de 

acuerdo a sus capacidades, sus distintas facultades, de forma tal que sea capaz 

de satisfacer sus propias necesidades y alcanzar su fin. Son los padres quienes 

mejor conocen a los hijos y quienes más conviven con él, y por lo tanto, son 

quienes pueden brindar la mejor ayuda y guía que la persona necesita para poder 

educarse. 

3. La sociedad de nuestros días esU viviendo en un gran caos. Así como ha lo­

grado el avance y desarrollo del hombre en muchos aspectos también lo ha lleva­

do a una degeneraci6n y una pérdida de su propia identidad y de sus valores. 

Ante este problema, la familia se constituye como el medio fundamental y esen­

cial a partir del cual se pueden cambiar los errores que plantea la sociedad 

conservando sus cualidades. 

Esto se entiende si se toma en cuenta que: 

a) La existencia y forma de ser de la sociedad depende de como sean los indi­

viduos que la integran. En la familia, el hombre desarrolla su personalidad, 

recibe una educaci6n moral y religiosa y adquiere una jerarquía de valores. Por 

lo tanto, si se quiere cambiar la forma de ser de la sociedad la familia, en 

tanto que formadora de la personalidad de los individuos que integrarán en un 

futuro la sociedad, es quien puede lograr este cambio. 

b) La famil la, al difundir en los hijos 1 as costumbres, ideas, actitudes, que 

forman parte de la sociedad, ayudan al hijo a adquirir una cierta identidad con 

la sociedad y a conservar a su vez lo que de positivo hay en ella. A su vez, al 
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difundir las familias estas ideas de una generaci6n a otra permiten que haya 

una unl6n entre sus miembros y cierto grado de homogeneidad entre ellos lo que 

permitir& a la sociedad seguir existiendo y conviviendo en paz. 

c) La famllia tiene c0010 una de sus principales funciones educativas el orien­

tar la personalidad del hijo de forma tal que pueda adaptarse éste a la socie­

dad y ocupar el lugar que dentro de ella le corresponde de manera eficiente 

ayudando con su actuaci6n al desarrollo y progreso de la sociedad y al bien co­

mún. Si la famllia es incapaz de formar hombres que no sean egofstas, con con­

ciencia social y con las virtudes que toda sociedad necesita para poder alcan­

zar su fin, esa sociedad se ir& dividiendo, degradando, puesto que estar& in­

capacitada para trabajar por su bien c001ún que es el fin que les da la uni6n 

moral que necesita para existir c0010 tal. 

Se concluye entonces que la familia c0010 fundamento de la sociedad debe 

ser protegida por ~sta y debe ser auxiliada para que pueda cumplir con su misi6n 

educativa. 

4. Si la familia es quien puede ayudar a lograr un cambio en la sociedad y si 

dentro de la famllia los primeros y principales educadores son los padres, se 

concluye entonces que la educación que brindan los padres a sus hijos tiene un 

valor y una importancia fundamental para la sociedad de hoy, y que en ellos es 

en quien rec&e gran parte de la responsabilidad de la construcci6n de una so­

ciedad mejor. Las virtudes y valores que los padres de familia inculquen y for­

men en sus hijos ser!n proyectados por éstos a la sociedad, y ser!n la base a 

partir de la cual la sociedad organizar& su desarrollo, sus acciones, su filoso­

ffa. 
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5. La importancia que tiene la educación de los padres, tanto para consegui,r el 

desarrollo y perfeccionamiento de la sociedad como para lograr el perfecciona­

miento de cada hijo, hace indispensable el hacer conscientes a los padres de la 

importancia que la educación que ellos brindan tiene y la necesidad de que se 

planteen objetivos educativos y establezcan de manera Intencional medios concre­

tos para alcanzarlos. 

Los obstáculos que las distintas ficciones de la sociedad presentan para la 

educación de los hijos, hace necesario que los padres de familia se eduquen y 

preparen para poder c11nplir con sus tareas educativas. Es por ello que han sur­

gido distintas instituciones de educación familiar donde se pretende ayudar y 

formar a los padres para que puedan éstos educar de la mejor manera posible 

a sus hijos. 

6. La virtud es un hábito bueno; es la perfección de la potencia que permite 

a ésta realizar sus operaciones de manera que alcance su fin. 

Si lo que los padres buscan al educar a sus hijos es el perfeccionamien­

to de sus potencias y si la virtud es el perfeccionamiento de la potencia se 

concluye que los padres al buscar educar a sus hijos lo que buscan es inculcar 

en ellos hábitos buenos, es decir, hacerlos hombres virtuosos. 

7. La laboriosidad es la inclinación y afición que el individuo tiene a la rea­

lización gustosa y diligente de todos los trabajos y deberes que lo llevan a ad­

quirir una madurez personal a él y a Tos demás. 
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La laboriosidad es: 

a) Un h&blto porque se requiere para su adquislci6n de la repetici6n constante 

y es diffcflmente removible una vez que se adquiere como cualquier otro hábito; 

porque cuando se adquiere permite que el realizar los deberes se haga con menor 

gasto de energfa al haber un gusto e lnclinac16n hacia ellos; porque permite 

que los actos que se realicen sean hechos con diligencia, con lo cual los debe­

res se cumplen mejor y con menos fatfga porque pennite obrar a la voluntad con 

prontitud y finalidad en tanto que hace que la realizaci6n del acto sea agrada­

ble causando felicidad su realizac16n. 

b) Es una virtud y adem&s una virtud moral, en tanto que es un h5blto bueno que 

permite al hombre realizar con diligencia los distintos deberes que lo llevan 

a perfeccionarse y alcanzar su fin, y por lo tanto es una virtud que perfeccio­

na la voluntad y a su vez a todo el h001bre de manera absoluta pues inclina a la 

persona a buscar y realizar con diligencia todas las acciones necesarias para 

lograr la perfeccl6n de todas sus dem&s potencias. 

8. La laboriosidad implica una actitud de servicio. Aquél que es laborioso ve 

en el cumplimiento de sus deberes una oportunidad de servir a los demSs. El la­

borioso busca a través de la rea11zac16n de sus tareas no s61o su propia per­

fecc16n sino también la de los otros. Desde este punto de vista se observa que 

hacer a las personas laboriosas es importante en tanto que con ello se crea 

personas capaces de trabajar por el bien de los demás y por lo tanto de coope­

rar por el bien común de la sociedad. 

Anteriormente se dijo que los padres de familia tienen como una de sus 
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obligaciones la educaci6n social del individuo asf como la orientaci6n y adap­

taci6n del mismo a la sociedad. Esto implica la fonnación de hombres que posean 

las virtudes que toda sociedad necesita para poder desarrollarse y que sean ca­

paces de cooperar y trabajar por el bien común de su sociedad y no sólo en su 

beneficio propio. 

Por lo anterior se puede concluir que el que los padres de familia in­

culquen en sus hijos la virtud de la laboriosidad es sumamente importante, no 

sólo desde el punto de vista personal en tanto que la adquisición de esta vi r­

tud facilita al individuo la adquisici6n de muchas otras virtudes ya que le 

l.leva a inclinarse y a realizar con diligencia las actividades necesarias para 

su propia madurez personal, sino tambien para la sociedad pues conduce al indi­

viduo a realizar sus deberes de servicio, su trabajo profesional y sus deberes 

cfvicos con diligencia, con gusto y en fonna bien hecha, ayudando con ello al 

progreso de la sociedad y a la consecuci6n del bien común de la misma. 

9. Son tres las condiciones que se requieren para poder ser laborioso: conocer 

los criterios de una obra bien hecha, tener los motivos suficientes para actuar 

y tener bien desarrolladas las capacidades que la realización de la obra impli­

can. 

Lo anterior significa que en la fonnación de la virtud de la laboriosi­

dad 1 os padres de familia: 

a) Deben dar a conocer a sus hijos las nonnas generales de su actuación, lo que 

se espera de ellos, c6mo deben hacer las cosas (dejando siempre un cierto mar­

gen para que el niño al hacerla pueda utilizar su creatividad y originalidad y 



289 

plasmar su personalidad), cu!! es el fin de la obra, el por qué es importante 

y qué beneficios o c6mo los ayuda a ellos y a los demás. 

b) Según la edad .del hijo, deben ayudarlo a reflexionar para que descubra un 

motivo para actuar, es decir el valor o bien que encierra el cumplir con el de­

ber en forma bien hecha, o si el niño es pequeño deben motivarlo desde afuera 

haciéndole ver el valor de aquello que realiza. 

Puesto que una de las tareas educativas fundamentales de los padres es 

la formaci6n moral y religiosa, el descubrimiento y transmisi6n de valores asf 

como la fonnaci6n de una correcta jerarqufa, los padres de familia es a quienes 

corresponde y quienes están en mejores condiciones de lograr esta tarea de for­

mar hombres capaces de automotivarse, de descubrir el bien y el valor que el 

cumplimiento de los distintos deberes y el servicio a los demás encierra. 

e) Deben asignar los deberes y tareas de acuerdo a las capacidades que tienen 

sus hijos de manera que éstos estén en posibilidades de poder realizarlas y de 

hacerlas de acuerdo con los criterios de una obra bien hecha. Lo anterior impl l­

ea tomar en cuenta las aptitudes y capacidades que el hijo tiene de acuerdo a 

su edad y a su carácter, personalidad, inteligencia, a la hora de designar las 

tareas. 

Los padres, por ser quienes mejor conocen a sus hijos y por la conviven­

cia constante en la que viven con ellos son quienes mejor pueden inculcar en 

sus hijos esta virtud. 
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10. Anteriormente se dijo que la educaci6n es un proceso personal. La adquisi­

ción y desarrollo de la virtud de la laboriosidad también lo es, no s6lo porque 

es parte del proceso educativo sino porque las condiciones requeridas para poder 

ser laborioso lo indican con claridad. Asf, Jos padres de familia al inculcar 

en sus hijos esta ~lrtud deben tomar en cuenta las caracterfsticas que presenta 

el niño por su edad y su carácter (necesidades, limitaciones, aptitudes, inte· 

reses, etc.) de manera que sean capaces de asignarles las tareas adecuadas y 

los motiven para que puedan sus hijos adquirir la virtud de la laboriosidad. 

11. Si la laboriosidad es una virtud cuya adquisición es importante dentro de 

la educaci6n para el desarrollo y crecimiento personal del Individuo asf como 

para el progreso social y si los padres de familia no son conscientes de Jo que 

esta virtud es, no tienen un concepto claro de ella, de su importancia y de có­

mo formarla, se deduce que dar una orfentacfón a Jos padres de familia para que 

puedan desarrollar en sus hijos esta virtud es trascendental. 

La edad m&s conveniente para desarrollar de manera intencional y siste· 

mátlca la virtud de la laboriosidad en el hijo es los ocho años pues a esta 

edad el niño alcanza una mayor madurez en todos los aspectos, se abre al mundo 

y nace en él el sentido de la industriosidad. A su vez, la formación de esta 

virtud requiere que los padres tomen en cuenta las caracterfsticas que presenta 

el niño por su edad y su carácter. 

Por lo tanto, el dar a los padres de familia una orientación que les 

permita fonnar en sus hijos de ocho años la virtud de la laboriosidad a partir 

del carácter es importante tanto para el progreso y desarrollo de la sociedad 
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y la consecuci6n del bien común como para el individuo ya que pennite a éste 

contar con la actitud diligente que se necesita para desarrollar las habflida· 

des, hábitos, virtudes necesarias para poder satisfacer todas sus necesidades 

(Econ6micas, afectivas, espirituales, intelectuales) y poder alcanzar su fin. 

12. Puesto que en la encuesta aplicada a padres con hijos de aproximadamente 

ocho aftas de edad se obtuvo como resultado que: 

a) La mayoría de los padres no tienen un concepto claro y correcto de lo que la 

1 abori os i dad es. 

b) No tienen un concepto claro de por qué la laboriosidad es una virtud. 

c) No conocen las condiciones requeridas para que una persona pueda ser labo­

riosa. 

d) Son conscientes de 1 a importancia que tiene su ejemplo como padres en la 

fonnaci6n de esta virtud. 

e) Asignan las tareas a sus hijos tomando en cuenta sus caracterfsticas propias 

e individuales debidas a la edad y al carácter. 

f) Dan nuevas ideas de cómo motivar y qué actividades otorgar al hijo para desa­

rrollar en él la virtud de la laboriosidad. 

En la aportaci6n pedag6gica se debe: poner especial cuidado al explicar en qué 

consiste la virtud de la laboriosidad de manera que los padres se fonnen un 

concepto verdadero y total de lo que esta virtud es; definir qué es una virtud 

y qué un ~ábito para que los padres comprendan por qué la laboriosidad es una 

virtud, el por qué de su importancia y c6mo debe desarrollarse; se debe hablar 

en fonna extensa y explicar con detalle cuáles son las condiciones que los pa­

dres deben tener en cuenta al hacer a sus hijos laboriosos aunque no será nece-
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sario insistir mucho sobre la importancia del ejemplo de los padres; mi!s que 

destacar la necesidad de que los podres tomen en cuenta las caracterfsticas in­

dividuales de los hijos es necesario señalar para que los padres las conozcan 

y puedan actuar conforme a ellas, las caracterfsticas más importantes del niño 

de ocho años y de cada uno de los caracteres, en relación ésto con la formación 

de la virtud de la laboriosidad. Es también importante hacer la alcaración que 

al asignar las tareas los padres deben tomar en cuenta las caracterfsticas pro­

pias que la tarea presenta, es decir, deben de analizar si el hijo seri! capaz 

o no de desarrollarla. 

En la aportación pedagógica deberá inclufrse también las ideas aportadas 

por los padres de c6mo motivar al hijo para que sea laborioso y de qué tareas 

asignarles. 

Si no se da a conocer a los padres lo anterior, aunque se den los linea­

mientos de como formar en sus hijos de ocho años la virtud de la laboriosidad, 

los padres no podriln hacerlo ya que no tendrán ni la visión general requerida 

ni las bases para ello ni entenderán las razones por las cuales se sugieren las 

cosas. 

Es importante añadir que la orientación que en el presente trabajo se 

predende dar es sólo eso: una gufa, una ayuda y que por lo tanto ésta debe ser 

considerada como un punto de partida por los padres de familia quienes deberfo 

analizar, reflexionar, profundizar y adecuar las ideas expresadas a la realidad 

de su hijo y su familia enrique.ciéndolas. 
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13. La orientación dada a los padres de familia tiene como fin guiarlos y ayu­

darlos a saber cómo formar en sus hijos de ocho anos esta virtud. Sin embargo, 

estas ideas deben ser profundizadas, enriquecidas y adecuadas por los padres 

de familia,los cuales de acuerdo a las características propias de su hijo, su 

situación escolar, familiar así como a las costumbres de la sociedad en que vi­

ven,deber&n decidir cómo motivarlos, qué tipo de tareas asignarles, cómo ejer­

cer la disciplina, cu&ndo y en qué momento dialogar con ellos, cómo deben ser 

las instrucciones, si mostrarles y descubrirles valores o guiarlos para que 

ello.s los descubran. Es decir, estos lineamientos deberfo ser adfcuados.por ca­

da matrimonio a su realidad y deber&n servir como punto de partida para que lo!t 

padres posteriormente reflexionen y profundicen m§s sobre cómo pueden inculcar 

en sus hijos esta virtud. 



294 

CONCLUSION GENERAL. 

La laboriosidad es una virtud, un hábito bueno; es la inclinación y afi­

ción que una persona tiene a la realización gustosa y diligente de todos los de­

beres y tareas que le llevan a él y a los demás a adquirir una madurez personal. 

El inculcar en el individuo esta virtud es importante tanto porque a 

través de ella el individuo adquiere la actitud necesaria para buscar perfec­

cionarse durante toda su vida, como porque por el la la persona adquiere una ac­

titud de servicio que la lleva a cumplir responsable y correctamente con sus 

deberes sociales ayudando con ello a la consecución del bien común. 

La edad más adecuada para iniciar en forma sistemática la fomación de 

la virtud de la laboriosidad es los ocho a~os ya que el sentido de la industrio­

sidad, la madurez general adquirida por el niño, su apertura al mundo y sus 

múltiples intereses lo hacen apto para el lo. 

Inculcar en una persona la virtud de la laboriosidad no es tarea fácil. 

Es necesario: saber motivar a la persona; dar las instrucciones requeridas para 

que trabaje en forma bien hecha y a la vez con iniciativa y creatividad propia; 

asignar la tarea adecuada para que el individuo, siendo capaz de cumplirla se 

esfuerce por alcanzarla obteniendo a la vez gusto y satisfacción de su realiza­

ción asf como una mejora personal. Esto implica conocer las cualidades, limita­

ciones, intereses, necesidades y demás caracterfsticas que el individuo tiene 

por su carácter. Se requiere además aprovechar todas las oportunidades que se 

presenten para actuar laboriosamente asf como crear situaciones concretas que 
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obliguen a la persona a realizar el acto. 

Los padres de familia, por el conocimiento que tienen de su hijo así 

como por su cercanía y constante convivencia son quienes mejor pueden fonnar 

en las personas esta virtud, 

Sin embargo, los padres de familia no tienen los conocimientos requeri­

dos sobre esta virtud y sus condiciones de fonnaci6n, como para poderla desa­

rrollar en sus hijos. 

Se hace entonces necesario dar una orientación a los padres de familia 

para que a partir de un conocimiento claro y completo sobre lo que la virtud 

de la laboriosidad es, puedan fonnar en sus hijos de ocho años esta virtud de 

acuerdo al carácter de manera sistemática. 

El objetivo de la presente tésis es dar respuesta a esa necesidad, es 

decir, con este estudio lo que se pretendió fué, en base a un análisis de la 

caractereología de René Le Senne, dar una orientación a los padres de familia 

sobre las acciones educativas que pueden llevar a cabo éstos para fonnar en sus 

hijos de ocho años la virtud de la laboriosidad de acuerdo con su tipo de ca­

rácter. 

El objetivo de la tésis se cumple. A través de la aportación pedagógica 

se da una guía a los padres de como pueden fonnar ellos en sus hijos de ocho 

años esta virtud de acuerdo al carácter. 
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Sin embargo es importante añadir que si bien es cierto que se cumple 

con el objetivo el campo de estudio sobre el tema es aún muy amplio. En un año 

de vida del niño no se logra formar en éste la virtud de la laboriosidad. Los 

ocho años es la mejor edad para iniciar su formacidn pero el lograr que el niño 

desarrolle y perfeccione esta virtud requerir& ~J muchos años mSs. Asf, queda 

aún por estudiar como pueden los padres de familia continuar con la formaci6n 

de la laboriosidad en sus hijos en las diferentes etapas de su vida. 
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ANEXO UflO 



.. 
N 

1i 
SER 

SUBSTANCIA 

ACCIDENTE 

{ 

Disposición y h&blto 

Potencia e Impotencia 

Cualidad Cua~ldades pasible y 
pasiones 

Cantl dad 
Fonna y FI gura 

Relación 

Habl tus o Poses i 6n 

Ubl o localización espacial 

Cuando o localfzac16n temporal 

Situs o configuración en el lugar 

Acción 

Pasión 

VI rtud 

Vicio 

Entendimiento} 
CI encl a 
Sabldurfa 

Arte } 
Prudencl a 

Prudencia } 
Justicia 
Fortaleza 
( Laborfos i dad) 
Templanza .. 

Inteligencia 
especulativa 

lntel 1 gencl a 
pr&ctlca 

Vol untad 
(142) 
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