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INTRODUCCION

La soctedad de hoy se caracteriza por ser industrializada. En toda ella
se respira un ambiente de trabajo, movimiento, cambio. La produccién, el desa-
rrollo y el avance son considerados como sindnimos de bienestar econbmico y ri-
queza cuttural. Se vive de prisa; la capacidad para la realizacidn eficiehte y
Ereat1va de una labor en poco tiempo se encuentra muy valorada por la sociedad

actual.

Sin embargo, este activismo y cambio continuo cuando no estén dirigidos
a un fin concreto que suponga una beneficio y mejora para la humanidad, 1leva
a la sociedad y a sus integrantes a una pérdida de si mismos, de su {dentifi-
cacifn, de sus riquezas personales, de sus costumbres y tfad1ciunes. La sobre-
valoracién que la sociedad de hoy otorga a la accidn y al cambio ha orillado en

ocasiones a:

a) Que aquellas personas que no poseen denfro de s¥ este impulso innato a la
actividad pierdan o no tengan oportunidades de desarrollo y crecimiento en to-
dos Yos &mbitos de la vida (social, familiar, profesional) por que la sociedad

o ellos mismos se niegan la oportunidad como consecuencia de su falta de mo-
tivacidn y laborjosidad, Estas personas, que suelen 1lamarse no activas y que

se caracterizan por su tendencia a sofiar y a imaginar, tienden a ser rechazadas y
criticadas por la sociedad quien no acepta y ve como un defecto su falta de

practicidad, accidn, decisidn.



b} Que aquellas personas que por naturaleza son activas, es decir, que tienen
una necesidad espontdnea de actuar que les Ileva a ser Jmpulsivos y a estar en
constante movimiento y cambio, sean en muchas ocasiones incapaces de detenerse
a reflexionar y a encaminar su accidn hacia un fin verdadero gue resulte en
beneficio de s mismo como persona y de la sociedad. A su vez, su activismo
puede 1levarlos a caer en una actividad contfnua, desenfrenada, sin sentido,
que haga a 1a persona perder su identidad personal y el sentido de su vida ya

que se refugia en ella para evitar enfrentarse a otras realidades.

Frente a &sto los padres de familia, por ser Tos primeros y prin-
cipales educadoras, tienen una importante labor: ayudar al individvo a superar
105 inconvenientes de su cardcter de manera que: logre crecer en todos 105 as-
pectos y tenga una motivacidn personal que lo lleve a buscar siempre su per-
feccionamiento y desarrollo personal, desarrclle al mdximo sus facultadss para
poQgr abrirse camine y tener oportunidades de &xito dentro de la sociedad, sea
capaz de reflexionar para dirigir su accidn a un fin que le ayude a alcanzar
su madurez personal y la de otros. tograr lo anterior significa formar en la

persona la virtud de la laboriosidad.

Los padres tienen como funcién educativa formar a sus hijos para la vida
ayuddndoles a desarrollar su personalidad propia y original, En la sociedad de
hoy, que impulsa al cambio continuo y que sobrevalora la actividad, el cambio
y 1a accién rdpida y eficaz, los padres tienen la responsabilidad de desarro-
Nar en sus hijos las facultades y virtudes necesarias para que, superando los
defectos y riesgos que presenta su cardcter, puedan alcanzar éxito personal y

un desarrollo pleno en la vida.



La formacién de 1a virtud de la laboriosidad se presenta como un hibito
necesario que Tos padres de familia deben ser capaces de crear en las hijos pa-
ra impedir que caigan en un activismo desenfrenado y sin sentido, © para contra-
rrestar su no actividad, y ayudarlos a obtener su mayor realizacién personal.
£s ademds indispensable si se busca crear en el hijo la actitud necesaria para
que realice con diligencia todas las actividades que le permitirén desarroliar-

se y que 3 su vez le llevardn a cumplir correctamente con sus deberes sociales.

La edad id6nea para iniciar la formacidn de esta virtud en el nifio en
forma sistemftica es a los ocho afios por la madurez general que presenta el
nifio, su desarrolio intetectual y social as{ como por el surgimiento del sen-

tido de industriosidad.

Stn embargo, aunque 1s formacidn de Ya virtud de Va laborjosidad tiene
gran importancia en el proceso educativo de la persona, pocos son los padres
que conocen realmente Yo que esta virtud es, son conscientes de su importancia

y se han propueste formar en sus hijos esta virtud,

EY problema es entonces: IC6mo orientar a las padres de familia para
que, teniende éstos un conacimiento profunde del cardcter de sus hijos, formen

en los nifios de ocho afos la virtud de Ya laboriosidad?

Bar respuesta a esta necesidad es 1o que se busca en esta investigacidn,
La presente tesis tiene como objetiva analizar la caractereologfa de Reng Le
Senng para dar una orientacidn a los padres de familia sobre las acciones edu-

cativas que pueden 1levar a cabo para formar en sus hijos de ocho afios la vir-



tud de la laboriosidad de acuerdo con su tipo de cardcter.

El anflists anterior se hizp a partir de un enfoque psicolégico y filo-

s6fico a través de una fnvestigacidn documental y un estudio de campo.

Para Yograr el objetivo anterior fué necesario llevar a cabo primeramen~
te un estudio descriptivo-sintético de la familia, de cdmo influye &sta en la
sociedad y la sociedad en ella. A través de este estudio se deja ver la respon-
sabitidad que tienen los padres de familia, como formadores de los ciudadanos
del mafiana, de educar hombres socialmente responsables que ayuden al verdadero

progreso de 1a sociedad y a Ta consecucidn del bien comiin de la misma,

A su vez, se estudid en este primer capftulo qué es la educacidn, la
funcidn educativa de la familia y de Vos padres como los primeros y principa-

les educadores,

Posteriormente se presenta un andlisis de la laboriosidad, cull es su
importancia y relacidn con la educacién para despuds explicar las condiciones
requeridas para poder ser laborioso. Para lograr una comprensidn correcta de es-
ta virtud fué necesario en primer término estudiar brevemente, qué es un hdbito,
1a virtud, el vicio y cbmo se forma el hibito en el ser humano. Asf, a través de
un método analitico-sintético se pretende explicar en qué consiste la virtud de
1a laboriosidad y su relacfén con la educacidn. Los conceptos manejados por Da-
vid Isaacs en su libro “La Educacidn de las Virtudes Humanas", por JesGs Garcfa
Lépez en "El Sistema de tas Virtudes Humanas", asi como en “La Educacidn para el
Trabajo" esctiro por Oliveros F, Otero, sirvieron como base para el desarrolle

de este capftulo.



En el capitulo tercero se da a conocer, basﬁndose principalmente en los
estudios de Arnold Gessell, las caracteristicas generales del nifio de ocho
afios. De acuerdo con David Isaacs, €sta es la edad ideal para fniciar 15 for-
macidn de la laboriosidad de manera sistemdtica, por 1o que se destacan estas

caracterfsticas a 1o Jargo del capftu]o.

Se hace también una descripcién analftica de los distintos componentes
a partir de Tos cuales René Le Senne cred su caractereclogfa. En este tercer
capftulo se define qué es el temperamento, el caricter y la personalidad, por-
que la caractereologfa de René Le Senne es en realidad una descripcién de tem-
peramentos, y se establecen Tas bases para que se entienda con mayor claridad
la descripcidn de cada uno de los caracteres que en el capftulo siguiente se

estudiardn,

AsT, se discute en este capftulo temas como: (Qué es la resonancia?
¢Qué distingue a un activo de un no activo? ¢Qué se entiende por primariedad
y qué por secundariedad? {Qué caracteriza a las personas que son emotivas de

aquéllas que no lo son?

En el cuarto capftulo se analizan las notas distintivas del Colérico,
Apasionado, Flemitico y demds caracteres, asf como sus intereses, inclinacio-
nes, y se describe brevemente la forma de educarlo. L2 anterior descripcién es

relacionada a su vez con el nifio de ocho afios y sus caracterfsticas.

Los estudios anteriores permitieron tener los fundamentos tedricos para

poder dar la orientacién que se deseaba a Tos padres. Sin embargo ésto no fué
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suficiente: era necesario 1levar a cabo un pequefio estudio de campo que permi-
tiera saber qué es lo que los padres sabfan sobre la laboriosidad y como esta-

ban formando en sus hijos de ocho afios esta virtud,

Una vez tenida la informacién aportada por el estudio de campo y las ba-
sea adquiridas de 1a investigacidn tedrica se procedié a dar cumplimiento a)
objetivo de esta tesis: dar una orientacién a los padres de familia con hijos
de ocho afos para que sean capaces de formar en ellos la virtud de la laborio-
sidad,tomando en cuenta para ello las caracterfsticas particulares que presenta
el hijo por su edad y su cardcter. Esto, a través de la aportacifn pedagégica

del presente trabajo de tesis {Capftulo Sexto).

Para poder dar esta orientacién se vid que era necesario incluir en el
sexto capftulo en primer lugar, una explicaci6n clara y precisa aunque sencilla,
de 10 que la laboriosidad es y de porqué es una virtud. Se hizo también necesa-
rio explicar con cuidado cudles son las condiciones para ser laborioso y poder

hacer a los hijos laboriosos.

Una breve explicacidn de las notas distintivas del nifio de ocho aifos y
de las caracterfsticas generales de cada cardcter fueron también incluidos con

el fin de dar a los padres el conocimiento tedrico fundamental de su hijo.

Finalmente, se incluye en este capitulo unas indicacienes generales que
deben tener presente 1os padres de familia, sin importar el cardcter, al bus-
car formar en sus hijos de ocho afios la virtud de la laboriosidad, para poste-
riormente dar una orientacién de cfimo debe ser esta formacién en cada tipo de

caricter.
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Los ocho afios es la edad {deal para iniciar 1a formacitn de la virtud de
1a laboriosidad. Sin embargo, el lograr que el nifio desarrolle y perfeccione

esta virtud requerir§ de muchos afios mis,

iC8mo motivar a los nifios de diez afios o al adolescente a ser laborio-
s0? {Qué actividades asignaries? (Cémo ejercer la disciplina y qué instruccio-
nes darles? Todas estas preguntas son temas de futuras investigaciones. La pre-

sente es s8l0 un principio y una pequefa base de dicha investigacidn.



CAPITULO 1

“ LA FAMILIA COMO INSTITUCION EDUCATIVA. "
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CAPITULO 1
“LA FAMILIA COMO INSTITUCION EDUCATIVA"

1.1 CONCEPTO DE EDUCACION.

La palabra educacién proviene de dos verbos latinos:'educare'y'educere!
Educare quiere decir, criar, alimentar, nutrir y desde este aspecto la educa-
c¢ifin puede decirse que es una instruccidn, una formacisSn., Este ha 1levado a
considerar a l1a educaci6n como un proceso exterior, donde todo se da desde
afuera y que consiste principalmente en conducir, en dar direccién a un pro-

ceso, Sin embargo, la educacidn no es sélo Esto.

Educere por su parte, significa sacar de, extraer y asf la palabra edu-
cacibn a partir de este verbo latino equivaldrfa a sacar, actualizar aquello

que se encuentra o est en potencia en el interior del hombre. (1)

E1 sentido real de 1o que la educaciSn es se obtiene de la unidn del
significaqo etimoldgico de los dos verbos latinos. La educacidn podrfa enton-
ces definirse como el proceso por el cual un individuo desarrolla o actualiza
una serie de facultades contenidas en su interior con la ayuda y direccidn de

un elemento externo,

Aunque esta definicifn permite entrever en qué consiste la educacién,
en realidad no llega a explicar y delimitar su significado con total claridad

y precisidn,

La educacidn ha sido definida 2 lo largo de la historia por muchos auto-
res en muy diversas formas. Victor Garcia Hoz 1a define como "...el perfeccio-

namiento intencional de las potencias especfficamente humanas.®” (2) Por poten-

1) cfr. ISAACS, David., La Educacién de las Virtudes Humanas., Tomo i., p.33-34
{2) GARCIA HOZ, Victor., Principios de Pedagogia Sistemdtica., p.25




n

cia se entiende las facultades a través de las cuales opera el alma. Sobre este

tema se tratard mis adelante.

A continuacién se explicard esta definicién para, posteriormente, toman-
do en cuenta el significado etimoldgico de 1a palabra, hacer una nueva y mis

clara definicidn de lo que 1a educacibn es.

La educacién, en tanto que por medio de ella se busca el paso de un es-
tado a otro de las potencias o facultides del hombre, es un procesc, Sin em-
bargo.no todo proceso o cambio que se da en el hombre tiene cardcter educativo.
Para que dicho cambio sea educativo debe reunir dos cualidades: ser perfectivo

y ser intencional.

1. Perfeccifn.- La educacibn implica siempre cambio en el sujeto que se educa.
Sin embargo, no tendrfa ningin sentido buscar modificar al hombre, realizar el
esfuerzo, si esta modificacion no trajera consigo un mejoramiento, si no lo per-
feccionara. (3) Pero, ipor qué se busca perfeccionar a la persona? équé senti-

do tiene el perfeccionarla?

£l hombre, a) fgual que todo ser creado, tiene un fin. "Todo lo que
exige un ser para poder realizar su fin, para ocupar su lugar y desempeflar su
oficio en el cosmos se Tlama 'perfeccién natural de un ser'; por lo tanto, todo
1o que sea preparar al hombre para el cumplimiento de su destino es perfeccio-

narle.*(4)

535 cfr. ibidem, p.18
4) bidem. p.20
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La educacibn es perfeccidn porque actualiza y desarrolla las facultades
especfficamente humanas que son las que ayudardn al hombre a ser capaz de satis-
facer todas sus necesidades (tanto biolSgicas como espirituales) y a que, cono-
ciendo aquello que realmente 1o lleva a su fin, sea capaz de organizar y orde-

nar su vida en torno a ello luchando constantemente por conseguirlo.

2. Intencionalidad.- La evolucidn esponténea del hombre, su perfecci6n natu-
ral, no es educacién porque en ella no interviene la voluntad de 1a persoma.
(5} La educaci6n implica perfeccién, pero no toda perfeccifn que se da en el
hombre es educacidn. S6lo la perfeccidn que es obtenida como resuttado de una

accibn consciente e intencional es educaci6n.

La educaci6n es el proceso intencional por el cual, mediante la direc-
ci6n y gufa de una persona, se busca que el sujeto que se educa actualice sus
facultades especfficamente humanas, perfecciondndolas de manera que sea capaz
de realizar todas las tareas que la vida humana exige y alcance su fin. Como
se observa, la educacién no da lugar a un nuevo ser, sino a nuevas formas o

nuevos modos de ser en el hombre que se educa.

La educacifn no hace al hombre ser hombre, sino que viene a perfeccio-
narle, a enriquecerlo. La educacidn es accidente: no existe en sf misma sino
s61o en el hombre que se educa. Si no hay un hombre concreto no puede haber

educacién porque &sta inhiere en un hombre particular, se da en cada hombre.

(5) cfr. ibidem. p.22
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El hombre es capaz de educarse porque es un ser finito, inacabado,
capaz de adquirir nuevas formas que completan sus posibilidades de ser y que

se encuentran escritas en la esencia sustancial del hombre. (6)

Pero, lqguién es este hombre que se educa? lcufles son esas facultades
especificamente humanas que la educacién busca perfeccionar? Comunmente al
hombre se le define como “animal racional" (7). €1 hombre es animal porque
al igual gue ellos es un ser vivo, que posee un cuerpo y un alma capaces de
realizar las funciones de la vida vegetativa y animal. Pero el hombre es
distinto de los animales por que su alma es racional y por ella posee unas

facultades que le son propias: inteligencia y veoluntad.

Por su inteligencia el hombre tiene la capacidad de conocer cualquier
cosa aunque sea de manera confusa y general. E1 conocimiento del hombre se
distingue del conocimiento del animal porque el de aquél es universal. La inte-

tigencia busca conocer y 1legar a 1a verdad en su mixima ampiitud.

La voluntad, por su parte, tiene como objeto el bien sin restriccidn
alguna. Por esta facultad el hombre tiene la capacidad de querer y amar cual-
quier bien. Sin embargo, aunque él hombre se encuentra atrafdo al bien, el co-
nocimiento que el hombre tiene de los objetos y su voluntad de querer el bien
jrrestricto, hacen que la persona no se encuentre necesariamente atrafda por
ningdn bien particular (ya sea sensible o espiritual) y que a su vez sea capaz
de dominar las operaciones que resulitan de sus facultades superiores y en clerto
T8V cfr. simultdneamente: GARCIA HOZ, Victor., op cit., p. 19

Y GONZALEZ ALVAREZ, Angel., Filosoffa de 1a Educacién., p. 39

(7 ARISTOTELES. ¢it. por GARCIA LOPEZ, Jesds., ET Sistema de las Virtudes
Humanas., p. 35
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grado. Tos movimientos de sus facultades inferiores. (B) {*) A esto se 1lama
libertad, y porque el hombre tiene libertad, una vez que la inteligencia cono-
ce, el hombre puede elegir entre un bien u otro, entre hacer o no hacer y por

ello, se dice que el hombre es duvefio y forjador de su propio camino.

Por su inteligencia y voluntad, el hombre también tiene la capacidad
de reir y 11orar, escribir y hablar; es el dnico ser capaz de dominar
el medio ambiente, de crear ciencia, arte, cultura. E1 hombre ha creado un
lenguaje formal para comunicarse con sus semejantes y puede, ademds, por tener

conciencia, reflexionar. (9)

Otra caracterfstica distintiva de) hombre y que resulta a la vez deter-
minante es 1a socfabilidad. "El hombre es por naturaleza un animal polftico.
Es un ser que se reconoce a s mismo como insuficiente para 'vivir bien'... y
busca naturalmente la agrupacidn consciente y ibre con sus semejantes. Hay
muchos animales naturalmente 'gregarios'; pero sélo el hombre es naturalmente

polftico y social." (10)

E1 hombre ha vivido siempre en sociedad. Necesita de ella no sélo para
poder vivir y obtener los medios materiales necesarios para su subsistencia,

sino para crecer, desarrollarse y alcanzar su fin como hombre.

(8) cfr. Ibidem., p.

%9) cfr. BRENNAN, E. R., El Maravil]oso ser del hombre., p. 10 a 13

10}5RISTETELES, cit por., Ibidem., p. 13

(*) Rt.Las facul tades Superiores yores del hombre son la inteligencia y 1a voluntad,
mientras que las inferiores son las que posee en conjunto con el animal y
el vegetal: nutritiva, aumentativa, generativa, los sentidos externos, los
sentidos internos y los apetitos.
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Todas las caracterfsticas anteriores son comunes a todos los hombres,
son posefdas por todas y cada una de las personas. Sin embargo, es también
comin a todos los hombres el que cada uno de ellos sea a su vez distinto a los
demds, Gnico e irrepetible, y esto se debe a que posee un cuerpo y una deter-

minada estructura psicosomftica.

Lo anterior hace que la educacidn, en tanto que se realiza en cada in-
dividuo concreto, sea un proceso personal en el que se debe atender y tomar en
consideracifn tanto los elementos comunes a todos los hombres como las carac-
terfsticas particutares de cada hombre real, Se puede decir entonces, que, 1a
educacidn es el proceso por el cual, a través de l1a direccibn y gufa de una
persona, se busca de manera intenciona2] que cada uno de lTos hombres {con su
singularidad y caracterfsticas particulares) perfeccione y desarrolle su inte-
ligencia y voluntad, todas las facultades y capacidades que de ellas derivan,
asT como las facultades ffsicas de las cuales se vale el espfritu para actuar,
con el fin de que ese hombre concreto satisfaga sus necesidades y alcance su

fin.

En tanto que se busca perfeccionar todas las facultades del hombre, se
habla de una educacién ffsica, intelectual, estética, moral, técnica, religio-
sa, etc. Al perfeccionar cada una de las distintas facultades humanas, se es-
ta buscando el perfeccionamiento de la persona como un tods dnico y por ello,
aunque se hable de una educacién fisica, intelectual, la educacidn de cada fa-
cultad debe estar armonizada con Jas demfs y debe realizarse tomando en cuenta
al hombre como unidad, como sujeto indivisible que es quien realiza y es res-
ponsable de todos sus actos, ya que se trata de desarrollar en é1 sus distintas

posibilidades de manera que pueda realizar su fin personal.
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As? se espera que la educacifn sea integral, completa, en tanto que
se busca perfeccionar de manera inmedfata todas las facultades del hombre,
todas las connotaciones de 1a naturaleza humana de manera arménica, y a la

persona humana en su totalidad de manera mediata, {11)

Este proceso educativo, aungue es personal (pues busca que un individuo
concreto se perfeccione), no se realiza ni ée 1leva a cabo en forma aislada.
EY hombre, como anteriormente se menciond, es un ser social por naturaleza.
Esta misma sociabilidad natural gue posee el hombre hace que a su vez 1a edu-
cacién se 1leve a cabo en sociedad, en unidn con otros hombres. - De hecho, el

hombre se educa en la familia y en la sociedad.

{11) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., op cit., p.26



1.2 FAMILIA Y SOCIEDAD.

EY hombre al nacer forma parte de dos comunidades: la familia y la so-
ciedad ala cual &sta pertenece. Familia y sociedad se encuentran fntimamente
unidas y es necesario comprender su dependencia y su mutua relacifn desde el
punto de vista educativo, para poder ser conscientes de la importancia que tie-

ne la educacién gue brinda la familia,

La famiiia no se encuentra en este mundo en forma aislada sino que for-
ma parte de una comunidad 1lamada sociedad. Lla socfedad se define como "la
unibn moral y estable de una pluralidad de personas que, con sus actos, coope=-

ran al bien comin." (12)

E1 fin de Ya sociedad es el bien comin. Es la blsqueda de éste 1o que
une al hombre en sociedad. E1 bien comin puede definirse como el conjunto
organizado de las condiciones sociales que permite a todos y cada uno de los
miembros de una comunidad humana estar en las condiciones necesarias (tanto

materiales como espirituales) para poder realizar su fin como hombre. (13)

Los hombres son Yos dnicos seres capaces de vivir en sociedad pues la
socledad s6lo existe cuando hay unién moral. Para que haya unidn moral es nece-
sario que los integrantes de la sociedad conozcan y quieran el fin que ésta
pretende alcanzar, y que establezcan relaciones entre s y cooperen libremente
para consequir el bien comin. tas relaciones establecidas dan lugar a un orden
entre los miembros de la sociedad. Como el hombre es el dnico ser capaz de

12) OLIVEROS F. OTERO., Qué_es la Orientacidn Familiar., p. 64
13) cfr. simultdneamente: GUZMAN VALDIVIA, Tsaac., EI Conocimiento de 1o

social., p. 133 y OLIVEROS F. OTERO., op cit., p. 93
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conocer y gquerer, es también el dnfco capaz de vivir en sociedad.

La sociedad tiene como fundamento a l1a familia y por ello se considera

a ésta como "la célula de la sociedad." {14)

La familia surge de manera espontdnea del mero desarrollo de la vida
humana, ya que a través de ella se satisface y se da respuesta a ciertos ins-

tintos y necesidades primordiales-naturales del hombre:

1. £1 instinto sexuval que impulsa al hombre a buscar a otra persona del sexo

opuesto para complementarse y complementarlo, para amar y ser amado.

2. La necesidad de sobrevivirse, de saber que otros le continiian. (15)

La familia surge como una sociedad simple compuesta por un conjunto de
personas: padre, madre e hijos los cuales viviendo bajo un mismo techo y com-
partiendo su vida diaria, se encuentran unidos entre sf no sélo por lazos de

sangre sino especialmente por lazos de amor,

La famil{a tiene su fundamento en el matrimonio. El matrimonio como
institucidn natural, "...es una especie de acuerdo o contrato basado en la
naturaleza, por el que un hombre y una mujer se entregan totalmente el uno al
otro, en forma exclusiva y perpetua, con la intencién de aceptar todas Tas

consecuencias de su union." (16)

(13) HﬁFFNER. Joseph., Matrimonio y Familia., p.B2
{15) efr. LECLERCQ, Jacques., La famitia., p. 13-14

(16} ORTIZ, Javier., Didlogo Conyugal., p.34
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La base del matrimonio es el amor pues es éste Jo que impulsa a la per-
" sona a buscar unirse y entregarse al otro de manera Tibre y veluntarfa. Si el
amor es 1a base del matrimonio y éste de la familia, e) amor se constituye a

su vez, como el elemento fundamental de la famflia.

Es el amor el que permite que haya unidad, cohesifn, armonfa, mutua
aceptacién y una comunicacifn entre las personas que integran la familia, Estos

factores permiten a su vez la existencia de un ambiente familiar estable.

El amor, la estabilidad y el mutuo conocimiento y aceptacifn que hay
entre Tos miembros de Ta familfa hacen que &sta posea las condiciones més pro-
ptcias péra la educacién., "La familia es el ambito educative por excelencia
para este proceso dadas sus posibilidades naturales, si la consideramos como

cauce que la naturaleza ofrece para recibir y formar a la persona humana." {17)

La familia, en tanto que &mbito educativo, tiene el deber de brindar a
sus miembros una educacidn integral, es decir, una educacidn que permita el
" desarrolle aménico de tedas Tas facultades y el perfeccionamiento del indivi-
duo como un sélo sujeto, de manera que sea capaz de responder a todas las exi-

gencias de la vida humana y alcance su fin.

Aunque 1a familia es 1a institucién educativa por excelencia, &sta nece-.
sita de 1a sociedad para cumplir satisfactoriamente su deber de proporcionar a
sus miembros una educacidn integral. La sociedad, a través de sus insitucio-

nes complementa la accién educativa de la famitia. (18) Los padres de familia

7y OLIVERDS F.OTERD., op. cit., p.42
lwi cfr. ibiden. p. 5657
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- necesitan de la; escuelas o colegios,de los "clubs” juveniles, infantiles o
fqmi11ares. de Tos centros deportivos y culturales, etc., para cumplir con su
tarea de dar a sus hijos una educacién integral que les permita desarrollar
todas sus facultades, tanto fisicas como intelectuales, estéticas, socfales,

etc.

La sociedad, ademds de complementar la educacién familiar influye tam-
bi&n en ella en tanto que é&sta se ve en cferta medida determinada por el sis-
tema de gobierno que tiene 1a sociedad, Tas costumbres y tradiciones que rigen
1a conducta, la clase social a la que pertenece la familia y las oportunidades

que &sta Te brinda, la situacién econdmica del pafs, etc. (19)

Los medios de comunicacin social también influyen en la educacién fa-
miliar, Estos inciden en el terreno educativo, aunque de una manera asistems-
tica, ya que "transmiten a las personas una serie de valores e {deas {espectal-
mente morales) y condicionan ciertas actitudes. Influyen en tanto que los me-
dfos de informaciGn y propaganda empujan a los individuos a realizar determi-
nados actos.” (20) Esto afecta a la tarea educativa de la familia porque tas
actitudes y conducta que fomentan y ‘l1a jerarqufa de valores e ideales que pre-
sentan influye en los padres de familia y en los valores y conceptos en que
&stos basan la educacién que brindan a sus hijos, y porque ademds estos valores .
e ideales que presentan pueden reforzar 1a educacién que el hijo recibe en la
familia o pueden, por el contrario, oponerse a ella causando en el hijo confu-

sf6n o un rechazo a la familia.

{19) cfr.GARCIA HOZ, Victor., op cit., p.189-198
(20) ibidem, p.185
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La familia, en tanto que se encuentra inmersa dentro de la sociedad,
también se ve afectada en su organizacién, tamafio, funciones de sus miembros,
etc..por los cambios culturales, polfticos, econdmicos, aue sufre la socie-

dad de 1a cual forma parte.

Pero asi como la familia se ve afectada por la sociedad en su organiza-
cion y en sus funciones educativas, asf también la familia (como fundamento de

1a sociedad) influye determinantemente en ella,

La existencia de la sociedad depende de 1a existencia de los individuos
que la integran; sus caracterfsticas generales, su modo de ser duraderc tiene
su fundamengo en los individuos. (21) Si los individuos que la integran son
personas virtuosas, trabajadoras, la sociedad tenderd 2 ser una sociedad saﬁa.
que favorece el cultivo de los valores mds altos y dignos que hay en el hombre.
Si por el contrario, los hombres que forman dicha sociedad se dejan 1levar por
valores aparentes, 1a sociedad tenderd a regirse de acuerdo con esos mismos
valores. E1 cardcter general de la sociedad, su forma de ser, depende de los

individuos gue la integran y de lo que éstos hagan por eila.

La familia ejerce una fuerte influencia en la sociedad pues es a ella a
quien compete Ya formacidn de los hombres que la integrardn. £1 que éstos ten-
gan una moral, unas virtudes y unos valorss humanos que permitan que .su accidn
en sociedad sea causa de beneficio y progreso para ésta depende de la manera en
que la familia, especialmente los padres, cumplan con su funcidn educativa.
Esto se comprende si se toma en cuenta las tres tareas especificas de la educa-
cién familiar:

{2t} cfr. OLIVEROS F. OTERQ., op cit., p.9]
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1. Cultivo de la personalidad.- La familia, en tanto que comunidad pequefia de
personas, es el smbito natural para la formacién de la personalidad porque en

ella cada individuo es tratado como persona singular distinta a las demis. (22)
La eddcacién de Ta personalidad exige dar una atencidn constante al educando y
los padres, por la estrecha relacifn que guardan con sus hijos, por el conoci-
miento que de ellos tienen, por su convivencia constante, son quieras en mejo-
res condiciones estdn para brindar la atencién personal que cada hijo necesita

de manera permanente y contfrua. Su amor es el cimiento de la personalidad.

Los padres deben educar a sus hijos tomando en cuenta el cardcter, tem-
peramento, las necesidades, aptitudes, capacidades, etc. que cada hijo tiene.
Deben buscar que cada uno de ellos desarrolle su personalidad, y desde este pun-

to de vista la educacién familiar es un proceso de individualizacién.

2. Formaci6n moral y religiosa.- La formacidn moral y religiosa del individuo
es, segin sefala Tania Dfaz, un derecho exclusivo de los padres. (23) Los pa-
dres de familia tienen 1a libertad de elegir y de educar a sus hijos de acuerdo

a sus propias creencias.

A la familia compete directamente la formacin moral de 1os hijos ya que
ésta posee Ja sitvacidn mis adecuada para ello: hay una imputabilidad absoluta
de las acciones y a su vez, una responsabilidad compartida. (24) En la familja
los miembros que ia ¥integran, aunque reconocen las acciones de 1os otros e im-
putan la accién a quien 1a hizo, tienden a perdonarlas, olvidarlas, justificar-
las o pasarlas por alto sin que 1a persona sufra las consecuencias o responsa-
T22) cfr. GARCIA WOZ, Victor., op cit.,p.445

(23) cfr. DIAZ GONZALEZ, Tania.; op cit., p.156
(24) cfr. GARCIA HOZ, Victor., op cit.,p. 445-446
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bilidades de su accidn, en virtud del carifio y amor que se tienen entre s{,

porque es una sociedad de mutua cooperacién y ayuda,

A su vez, la vida diaria de la familia y 1as normas con que se vive
dentro de ella, permite al hijo conocer y aprender las normas fundamentales de
1a ley moral natural.  (25) Los padres de familia son los responsables de ello
ya que el nifio, a través de las 6érdenes de sus padres, de los juicios que dan
a sus obras y a las de los demds y de su propio ejemplo de vida, aprende las
nociones de bien y mal, los valores humanos y la jerarqufa que hay entre ellos.
Esto le permite al nifio tener la experiencia de un orden objetivo y da lugar a
12 formaciGn de su propia conciencia. Las normas, leyes, juicios de valor,
ideales y actitudes con que los padres viven y gufan a su familia quedan gra-
bados en los hijos y suelen pasar a formar parte de ellos acompaiidndoles duran-

te toda su vida,

La trasmisidn de los valores humanos y la jerarqufa que hay entre ellos
forman parte importante de la formacién moral, ya que estos_valores son la base
a partir de la cual el hijo organizard su vida, decidir§ su actuaci6n y se plan-

teard sus objetivos de vida.

3. Adaptaci6n y orientaci6n de la personalidad.- La familia ejerce un impor-
tante papel en la adaptacidn social y emocional del nifio. Lla familia es una
sociedad en pequefio: cuenta con sus normas, costumbres, deberes y derechos,
etc. y por ello cuanto mis adaptable y sociable llegue a ser 1a persona por in-

fluencia de Ya familia, mds preparada estard para ocupar exitosamente su puesto

{25) cfr. HOFFNER, Joseph., op.cit., p. 58
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en ta sociedad. (26) (*)

La adaptacifn del nific a 1a familia depende de dos factores principal-
mente: por un Tado, de Ta actitud de aceptacién o rechazo, de orgullo o decep-
cidn, de amor o enfado que muestren los padres al hijo. Cuands el nifio siente
que sus padres lo quieren y aceptan, y que se muestran orgullosos y satisfechos
de 10 que hace, tiende a desarrollar una actitud positiva y de aceptacién ante
el mundo. Por otro lado, esta adaptacién dependers tambi&n de las condiciones
materiales en que viva Ta familia, y sobre todo, de la vivencia que tenga el

nifio de la suficiencia o insuficiencia de los medios econdmicos.

Unida a esta adaptacidn, estd la respensabilidad que tiene la familia
en 12 educaci6n social del hijo. "La familia tiene el deber de formar perso-
nas capaces de ocupar eficientemente su puesto en la sociedad." {27) Tiene el
deber de formar hombres que sepan convivir en sociedad y que sean conscientes
de su responsabilidad dentro de ella. Es decir, la familia debe formar hombres
que sean capaces de servir, ayudar, cooperar y trabajar por el bien comin de la
sociedad y no s6lo por su beneficio propio. Debe formar personas que, sabiendo
vivir en la competencia que este mundo impone, sean capaces de confiar en Tos

demds y de formar relaciones personales profundas.

Compete también a la Familia orientar al hijo cuando éste tiene que to-

mar importantes decisiones como es la eleccitn de una profesién entre otras.

(26) cfr. GARCIA HOZ, Victor., op cit., p. 447
(27) idem.

(*) Nt. Por adaptacitn se debe entender el proceso mediante e) cua) el indivi-
duo se integra a un grupo de personas, a sus costumbres, forma de vida,
ete. asf como la incorporacidn que ese grupo hace del individuo que se
busca integrar.
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Asf, se dice que la familia se constituye como 1a base o el cimiento de
la sociedad, "En la familia se apropia el hombre aquellas virtudes sin las
cuales ninguna sociedad puede existir: el amor al prdjimo, 1a consideracidn,
la transigencia, la justicia, 1a solidaridad, la pledad, la facultad de mandar
y obedecer." {28) Es tarea de 1a familia hacer que sus miembros adquieran las
distintas virtudes sociales que toda sociedad necesita para vivir en armonfa

¥ progreso.

Por otra parte en esta época en que los cambios se dan de una manera
acelerada, la familia da al hombre y a 1a sociedad la estabilidad que &stos
necesitan para sobrevivir. Los padres de familia, “al difundir en las nuevas
generaciones las mismas ideas y actitudes que aceptaron las generaciones ante-
riores, contribuyen a formar grupos homogéneos en sus deseos y aficiones, 1o
que es tanto como afianzar la permanencia de ciertas caracteristicas socia-
‘es..." (29) Es ademds importante la conservacién de las tradiciones, costum-
bres, ideales, etc. ya que éstas no s6lo son manifestaciones de la superiori-
dad del hombre frente 2 10s demds seres creados, sino porque en ellos se encuen-
tran y descubren aspectos de la vida humana que enriquecen al hombre, que lo
perfeccionan y que 1o orientan en su camino y en su lucha por alcanzar su fin

como hombre.

Oe aquf se deriva uma importante tarea educativa en la familia. Ante esta
sociedad que da un valor primordial al cambio y al progreso técnico, los padres

de familia deben educar a su hijo de tal manera que, estando éste abierto al

(28) HUFFNER, Joseph., op cit., p. 82
(29) GARCIA HOZ, Victor., op cit., p, 182
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cambio y al progreso, sea capaz de rechazar el cambio por el cambio, de distin-
guir 1o que de valioso y enriquecedor hay para el hombre en las cosas del pasa-
do, y de buscar y trabajar por aquellas modificaciones qué puedan resultar real-
mente en beneficio de la sociedad y de los hombres que 1a integran. "Los valo-
res humanos auténticos, la conciencia del valor y la dignidad de la persona hu-
mana, el progreso y el bien comiin de Ta sociedad, en Gltime témmino, dependen

indudablemente de 1a familia como instituci6n fundamental e insustitufble.” (30)
La familia se constituye como la instituci6n educativa més importante

para la sociedad, y dentro de la familia, son los pgdres quienes tiene la ma-

yor responsabilidad en el cumplimiento de este deber educativo.

(:30) JUAN PABLO II., Juan Pablo II a la familia., p.33



27

.

1.3 LOS_PADRES DE FAMILIA COMO EDUCADORES.

Dentro de 1a educacién familiar, los padres se constituyen como los pri-
meros y principales educadores. E1 cuidado de las necesidades materiales y cor-
porales del hijo asf como su educacidn, constituyen un deber y a la vez un de-
recho natural de los padres, puesto que ellos son quienes han dado 1a vida al
hijo. E1 derecho que tienen los padres sobre la educaci6n de 1os hijos se ca-
racteriza por ser nativo, inalienable, inviclable, prioritario en relacidn con
las otras sociedades y preferente en lo que se refiere a 1a formacidon general
y profesional del hijo. Este derecho que tienenlos padres no es un derecho ni
ilimitado ni despStico. sino que es un derecho como funcién, puesto al servicio

y a1 bien general de la comunidad que forma la familia., (31)

En los padres de familia es en quienes recde principainente la responsa-
bilidad del logro de las tareas educativas propias de la familia que fueron
sefialadas antericrmente. Los padres se constituyen en educadores de sus hijos
no 5610 por ser los dadores de 1a vida, sino por poseer dos cualidades necesa-
rias a todo educador: amor y autoridad. (32) Ambos padres poseen estas cuali-
dades, sin embargo, tradicionalmente la madre ha sido considerada dentro de la
.fam11ia como la figura que representa el amor, mientras que a) padre se le

identifica con la autoridad. (*)

E1 amor que la madre brinda al nific permite que €ste se sienta seguro y

que desarrolle una actitud de confianza ante la vida. E1 hijo conoce, por la

(31) cfr. DIAZ GONZALEZ, Tania., E] Derecho a 1a Educacién,, p.158 a 164

§32 cfr, GARCIA HOZ, Victor., op. cit.,p. 456
* )} W€, Se dice que tradiciondimenté el padre representa la autoridad y la ma-
dre el amor, porque como anteriormente se menciond, la sociedad ha dado
lugar a ciertos cambios en 1a organizacidn y en las funciones que 105 miem~
bros de la familia realizan. Hoy en dia ambos padres comparten estas fun-
ciones e intervienen cooperande mutuamente en la direccién de la familia.
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estrecha relacidn personal e fntima que 1leva con la madre, _todos los valores
esenciales; por ella aprende el hijo a comprender a otra persona, a abrirse y
a entrar en relacidn fntima con etlos. (33) La autoridad en la familia reside
principaimente en el padre. EIl padre es el centro de cohesi6n, gquien guarda el
orden interno en la familia y quien fija Tos objetivos que ésta debe ir alcan-
zando, {34) E} padre representa para los hijos el mundo organizado de los a-
dultos con sus responsabilidades y trabajos. La admiracién y el respeto que

el hijo siente por su padre hace que lo convierta en el modelo a seguir, adqui-
riendo sus pautas de conducta, sus valores y su modo de ver la vida, de juzgar

a las personas, cosas y demis situaciones que la vida presenta.

De los padres también aprenden los hijos, tanto por imitaci6n como por
su accidn directa, las aptitudes que son necesarias para vivir en sociedad como
son: el lenguaje, 10s h&bitos personales y modales sociales, la manera de tra-

tar a las personas, la aptitud para manejar las cosas.

-Con respecto a Ta educacidn que los padres brindan a sus hijos es nece-
sario destacar )a importancia que tiene el ejemplo. El1 ejemplo es importante
pofque‘pdr fmitacién los nifios aprenden de sus padres un sinnimero de cosas y
porque ademds, si las Ordenes y normas que los padres establecen para el niiio
no van respaldadas por su ejemplo no son respetadas ni adquiridas por el nifio.
Los padres deben ensefiar a sus hijos con palabras y con su ejemplo. Sin embargo,
aunque el ejemple es imprescindible y de gran importancia dentro de la educacidn

del hijo, éste requiere el apoye de 1a accifin sistemitica de los padres para

(33) cfr. GOMEZ PEREZ, Rafael., Familias a todo dar., p. 63
(34) cfr. Ibidem. p. 66
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provocar una mejora en sus hijos y para contrarrestar las influencias perjudi-
ciales, {35) El ejemplo debe acompafiarse de un diflogo que permita al hijo co-
nocer 1o que se espera de 1 y que a su vez le permita entender los criterios

que gufan la conducta de sus padres y el por qué de sus acciones.

Para que la accidn educativa de los padres sea eficaz, éstos deben:

1. Estar educados y buscar constantemente autceducarse. {36} Los padres deben
ser conscientes de que ellos son para los hijos un modelo a seguir y que por lo
tanto su ejemplo es esencial para la educacifn de sus hijos. Cuando un padre

se educa y busca constantemente seguir educdndose, su tarea educativa se ve fa-
cilitada ya que estard en mejores condiciones para transmitir y ayudar al hijo
a adquirir aquellas virtudes y cualidades que le hacen ser mds y mejor persona,
ya que poseer§ &l mismo algunas de ellas, y sembrard a }a vez en-el nifto el de-

seo de buscar superarse constantemente a pesar del esfuerzo que ello implique.

2. Lograr una armonfa conyugal {37) de manera que el ejemplo de cada cényuge,
la actitud de vida, los valores que transmiten y las normas que establecen no
ce contrapongan y causen en el hijo confusi6n y divisién en la familia, sino

que se complementen y refuercen mutuamente.

3. Tener una actitud de respeto hacta la persona del hijo, Los padres de fami-
112 no deben olvidar que sus hijos, en tanto que personas, poseen una dignidad

y unos derechos que deben ser respetados.

{35) cfr. ISAACS, David., op. ecit.,Tomo [., p.38
(36) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., op cit., p. 464-465

(37) ¢fr. idem.
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4. Ser conscientes de que 1a educacibn se realiza "a través de la comunicacifn
personal® (38) y del trate mutuo y que por lo tanto deben procurar 1a conviven-
cia con los hijos. La convivencia permite tanto a padres como & hijos poder
conocerse y comprenderse. Permite al hijo tener 1a oportunidad de saber qué es
1o que piensa su padre o madre, por qué actda en tal o cual forma; le da la
oportunidad de saber qué se espera de &1 y también de sentirse amado. La convi~
vencia acerca a los miembros de 1a familia y permite que haya unidn entre ellos,
Esta convivencia y las charlas amistosas de los padres con cada hijo constitu-

yen un importante factor educativo.

Los padres de familia deben ser ademds conscientes de que un elemento
fundamental en Ta educacidn de los hijos es la influencia constante del ambien-
te familiar. E1 ambiente famflfar est§ formado tanto por las condiciones f{si-
cas y materiales del hogar (mobiliarto, amplitud, limpieza, belleza, luz, etc. )
como por la sttuaci6n emocional (ambiente alegre, armonioso, pacifico) y el ti~

po de relaciones que se dan en ella {cooperacidn, amistad, ayuda, rivalidad,)

Lo propfo de la accisn educativa familiar es el carecer de sistema, “§1
ambiente familiar, independientemente de Y2 voluntad de quienes componen esa
familia, ejerce una fnfluencia més o menos positiva, en el desarrollo intelec-
tual y moral de cada uno. En este sentido, de un modo indirects... espontdnea-

mente, todos contribuyen, 2 la educacién de todos,” {39)

(38) idem.
{39) OLIVEROS F. OTERO, pp cit. p.38
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(39) OLIVEROS F, QTERO, op cit., p.38
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Sin embargo, también se da dentro de la familia una acci6n sistemitica.
Aunque Ta familia es el mbito natural para Ta educacibn de los hijos, los pa-
dres deben aprovechar esta situacidn favoreciéndola con acciones planeadas que
enriquezcan aiin mis el ambiente familiar como dmbito educativo y Jue estrechen
y fomenten las relaciones personales entre sus miembros, asf como su conviven-
cia. En estas acclones sistemSticas... los padres actdan con conciencia, bus-
cando que sus acciones ayuden a conseguir las metas educativas que se han plan-
teado para sus hijos. (40) AsT por ejemplo, los padres pueden comprar a sus
hijos algo que todos desean pero en lTugar de comprar uno para cada uno de ellos,

comprar uno para todos ensefidndolos asf a compartir,

Todos 10s estimulos y condiciones favorables que hay en la familia para
la educacifn, hacen que aquella que el hijo adquiere sea 1a que mayor influen-
cia ejerza en la vida de un individuo, ya que es la que perdura por mis tiempo.

La familia es el elemento mds importante en la formacién de la persona,

"Es en la familia en donde el hombre encuentra Ya plenitud de su exis-
tencia. Alcanzando su completo desarrotlo fisico y psfquico en la familia, pue-
de €1 hombre no sélo desarrollar su personalidad, sino transmitir su vida fisi-
ca y su vida moral a otros seres humanos. La familia es el camino natural por
donde el hombre puede entregarse a 1o demds justificando asf su propia existen-~
cia." (41) Por esto es que la familia ha sido considerada a lo largo del tiempo

como ... la mis importante institucidn educativa para la sociedad humana. (42)

(40) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., op cit., p. 464.
(41} Tbidem. p.437.
(42) cfr. WOFFNER, Joseph., op cit., p.57-58
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Sin-embargo, aunque Ja familia es la mis importante instituci6n para 1la
sociedad, ésta ha orillado a la familia a cambiar, Muchos de estos cambios han
sido positivas, pero otros van en contra de la familia, la daffan y amenazan su
existencia, Ante ésto, &cbmo pueden los miembros de 1a familia, en aspecial Tos
padres, no sélo protegerse contra tal influencia negativa sino buscar cambiarla

en su favor?

La solucién a esta pregunta es complicada., La orientacidn familiar se
presenta como una de las respuestas que han sido dadas para ayudar a resolver
este problema. La orientacién familiar busca brindar a la familia la ayuda que
necesita hoy para poder cumplir con su tarea educativa en tanto que es "un ser-
vicio de ayuda para la mejora personal de quienes integran una familia, y para

la mejors de Ja saciedad en y desde 1a familia.

"No es ms que una ayuda relacionada con 1a dimensién educativa de Ja
familia. Es decir, con las funciones educativas de &sta, tanto en lo que se
refiere a las personas que la integran como a la sociedad en la que se inserta.”
{43)

La ortentacidn familiar es un servicia de ayuda para los miembros de la
familia para que dsta pueda cumplircon su funcién educativa. Por ello 12 orien-

tacifn familiar gira en torno a la educacidn de la familia.

La orientacién familiar no busca sustituir a la familia en sus deberes
educativos sino que busca complementarlos, estimularios de manera que las fami-

1ias que reciben dicha orientaci6n lleguen a ser verdaderos &mbitos educativos

{43) OLIVEROS F. QOTERO., op ¢it., p.17
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y fuente de riqueza para la sociedad. Puesto que en la familia los padres son
tos principates educadores, la ayuda que la orientacidén familiar les brinda
es fundamental. Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la ayuda que

se brinda a los padres de familia son;

1. Permite que adquieran una conciencia clara y precisa de la familia
como &mbito natural de educacién de manera que sean capaces de establecer una
relaci6n entre los objetivos de la educacifn familiar, su jerarqufa, los vala-
res relacionados con la educacién y los medios para lograr todo esto. En este
aspecto, el conocimiento de los valores humanos mds altos, su aceptacifn e in-

tegracidn a la vida personal y de familia es muy importante.

2, La adquisicidn de actitudes adecuadas que permitan el crecimiente personal
del padre o 1a madre y que favorezcan a la vez la educacién en la familia, et
diflogo personal, 1a aceptacidn de su responsabilidad social y €] méximo desa-

rrollo personal de cada miembro de ta familia.

3, Ayudar a reconocer a los padres las situaciones familtiares diarias que pue-
den servir para la educacién de los hijos. Implica ayudar a los padres a apro-
vechar mejor los medios y condiciones en que normalmente vive la familia para

educar a los hijos.

4, Obtener un conocimiento del contexto social y la formacidn de un criterio
que les permita utilizar y enjuiciar las influencias educativas y contraeduca-

tivas que dicho ambiente ejerce en la familia.

5. Capacitar a los padres de familia para que analicen su propia situacidn fa-

miliar, distingan sus necesidades educativas, las jerarquicen y sean capaces de
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encontrar 1as ayudas necesarias para satisfacer dichas necesidades.’ (48)

Para lograr estos objetives se brinda simultdneamente a los padres de

familia una orfentaci6n ciinica y una orientacisn en grupo. (*)

La orientacidn familiar es entonces un servicio a la familia para ayu-
darla a cumplir de 1a mejor forma su gran misidn., Misidn que como anteriormen-
te se mencioné consiste en formar a sus miembros integralmente, preparindolos
para que sean capaces de satisfacer sus necesidades ffsicas y espirituales al-
canzando su fin, en educar su personatidad y orientarlo de manera que,viviendo
de acuerdo a los valores humanos m&s altos,se conviertan en miembros activos
de 1a socfedad que trabajan para ayudarta a progresar, a conseguir el bien co-
min, gracias a que adquirieron en su familia la formaciﬁn moral, los criterios,
el juicio y las virtudes necesarias que, fnfluyendo en su actuacién durante to-
da su vida, les hace capaces de trabajar y de luchar en favor de una sociedad

mis Justa, mds humana, mis rica tanto material como espiritualmente.

E) formar en los hijos la virtud de la Laboriosidad es una forma de cm—r

plir con esta misidn.

(34) cfr. simultfneamente: GARCIA HOZ, Victor., op cit.,p. 470-471 y
OLIVEROS F. OTERO., op cit.;, p.124-138

(* ) Nt. Para profundizar sobre qué es la orientacin familiar cfr. OLIVEROS
. QTERO., Qué.es 1a Grientacidn Familiar., Cap. [ al X,
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CAPITULO 2.
"LA VIRTUD DE LA LABORIOSIDAD."
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CAPITULO 2.
"LA VIRTUD DE LA LABORIOSIDAD."

2.1 CONCEPTO DE VIRTUD.

En el capftulo anterior, al definir 1a educacién, se dijo que las poten-
cias activas o facultades son el medio a través del cual opera el aima. En efec-
to, la facultad se define como “...el principio pr6éximo de operacién." (45) La
substancia humana no tiene la capacidad de actuar por s¥ sola sino que necesita
de un medio a través del cual actuar y este medio son las distintas facultades
que posee el hombre. (*) La potencia activa se encuentra intermedia entre la
substancia humana y las operacfones que ésta realiza y por ello se dice que ella
es el principio préximo de operacién mientras que el hombre es el principio re-
moto, ya que &1, en tanto que sujeto, es en quien se dan estas facultades y
quien actda. E1 hombre al actuar a través de estas facultades se va desarro-

1tando. (46)

Estas facultades son comunes a todos los hombres: se encuentran inscri-
tas en la propia naturaleza. E1 hombre posee muy diversas facultades y esto se
conoce y se acepta porque el hombre es capaz de realizar operaciones esencial-

mente distintas entre sf cuando se le presenta el objeto apropiado. Cada fa-

45) GARCIA LOPEZ, Jesiis., op cit.
%42; R ol tEnesnente ! LAY . Psicologfa Tomista: Anslisis Filos6-
Fico de 1a Naturaleza Humana., p. 440 y GARLIA LOPEZ, Jesds., op Cit.,

p. 63
(* ) Ver Cap. 1,p.14 1a nota al pié de pdgina.
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cuttad tiene un objeto formal distinto a Tos demds al cual se dirige y que es el
cual Ta mueve a realizar la accidén. St no existieran estas facultades el hom-
bre no podrfa actuar, Asi por ejemplo, si en la naturaleza humana no estuviera
inscrita la capacidad para conocer la verdad, el hombre, por mis esfuérzos que
hiciera, no podrfa conocerla puesto que no poseerfa la energfa, la cualidad que

requiere el conocimiento de la verdad.

Las facﬁltades tienen como fin 1a realizaciér de su acto correspondien-
te. De todas las facultades que posee e) hombre, algunas de ellas {vegetativas
y sentidos externos) se encuentran totalmente determinadas por su objeto, es
decir, que ante la presencia de éste actfan de manera inmediata, con eficien-
cfa, cumpliendo su fin, Sin embargo, hay otras facultades que se encuentran
indeterminadas respecto de su objetocencreto y que necesitan ser rerfeccionadas
en suaccidn,"Slo las facultades espirituales estdn en este caso: determinadas
una al ser, la otra al bien; pero estdn indeterminadas 2 este ser o a2 este
bien" (47) y por lo tanto son las facultades que deben ser modificadas para
que sean capaces de actuar con prontitud, con destreza y eficiencia. Esto se
consigue mediante la formacién de hibitos. La indeterminacién de estas facul-
tades hace que 1a adquisicidn de hibites se convierta en algo necesario ya que
*siendo 1os 1fmites de 1a verdad y el bien tan extensos si no se canalizan en
una cierta direccién se corre el peligro de no lograr nada permanente ni vale-

dero" (48) ya que los esfuerzos se repartirfan indistintamente entre cualquier
ser y cualguier bien, y la realizacién de cada una de las acciones implicaria

{47) VERNEAUX, R., Filosoffa de] Hombre., p. 210
{48) BRENNAN, R.E., op cit., p. 231
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siempre 1a misma cantidad de esfuerzo. Asf, es el hibito el que confiere a 1a
facultad la cualidad estable que le permite actuar con facilidad y destreza.
Aungue la inteligencta y la voluntad son propiamente las dnicas facultades in-
determinadas y espirituales, los sentidos internos, los apetitos y las poten-
cias motoras, en tanto que pueden ser influidas por 1a inteligencia y la vo-
Tuntad, son a su vez capaces de adquirir hibitos puesto que son racionales por

participacién,

"E1 hibito es un accidente de cualidad que dispone de un modo estable
a su sujeto bien o mal segdn la naturaleza de este sujeto...; es un accidente
de cualidad y como accidente se da o inhiere en un sujeto que ya existfa pre-
viamente. Si el hibito inhiere en una substancia se Jlama hibito entitativo;
si inhiere en una facultad se 11ama hibito operativo... E1 hibito operativo
fque es al que aqu se haré referencial se define como la cualidad diffciimen-
te movible por 1a cual el sujeto se dispone bien 0 mal en el actuar." (49) E1
hébito oﬁerativo permite a Ta facultad estar en las condiciones necesarias pa-

ra poder actuar.

El hibito posee ciertas caracterfsticas particulares que lo distinguen
de otras cualidades. Entre éstas estin: el simplificar el esfuerzo. Con el hi-
bito se simplifican los esfuerzos porque hacen que las acciones salgan mejor

.y con menos fatiga ya que la repeticién constante permite alcanzar un dominio

y una destreza en la realizacién del acto, 10 que 1leva a su vez a que se haga

(49) VERNEAUX, R., op cit., p. 210
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<con menos energfa y con una menor concentracidn de atencién, distancifndose

el acto de 1a conciencia. €1 hibito permite obrar a la facultad con facilidad,

prontitud y maestria; modifica la productividad de la potencia ya que le con-

fiere a ésta aptitud para realizar cosas que antes no podfa hacer. E1 realizar
Tos actos con todas estas caracterfsticas produce al hombre felicidad, hacen

que Ta realizacidn sea agradable y &sto es otra nota caracterfstica del hibito.

EY hdbito se caracteriza particularmente por ser dificil de modificar:
es una cualidad permanente y duradera. Esta propiedad se debe a que el hébito
es algo que se adquiere con dificultad: implica un gran esfuerzo por quien bus-
ca adquirirlo puesto que no se consigue con un s6lo acto sino a través de la
repeticifn constante de muchos actos. El hébito se forma mediante la repeticifn
constante; &sta hace que la accifn se vaya grabando, ya que cada ejecucién del
acto deja una 'huella‘, una 'impresi6n', en 1a facultad que ésta es capaz de
retener y es capaz de utilizar como modelo en el futurc. (50) Para que se for-
me un hdbito se requiere un objeto apropiado sobre el cual actie el hébito. En
un principio la realizacidn del acto serd torpe, diffcil y trabajosa, En esta
primera etapa la facuitad se familiarizard con su cbjeto y esta primera actua-
c¢ién servird de modelo cuando se haga el acto por segunda vez. Cada vez que se
repita un acto se aflade una nueva huella y cada vez que se realiza se toman
en cuenta las impresiones anteriores de manera que la realizacidn del acto,
por repetici6n constante, se va facilitando a) irse grabando gradualmente en
la facultad, sfendo cada vez mds f&éil de realizar y mis perfecto. En esta
segunda etapa el éxito que se obtiene es parcial, Entre mis veces se repita el

acto mi&s grabado y ms facil y diestra resulta su ejecucidn. La adquisicién

(50) cfr. BRENNAN, R.E., E] Maravillosc ser del Hombre., p. 235-236
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total del hibito se da como consecuencia de la repeticidn constante del mismo y
se lTogra cuando la ejecucidn del acto resulta f&cil, agradable y realizado con

maestria.

Hay ciertas normas que favorecen la adquisicién de habitos. “En primer
lugar, la tarea de desarrollar el hibito debe ser emprendids con una iniciati-
va tan enérgica como sea posible. Hay que tener una voluntad fuerte y estar
firmes y decididos en querer adquirir el hibito. Esto implica el colocarse de
manera deliberada en circunstancias que favorezcan el desarrollo del hébito.
En segunde lugar, no debe permitirse ninguna excepcifn hasta que el hdbito re-
cién adquirido se arraigue con profundidad. E1 entrenamiento debe ser constan-
te para que haya realmente un progreso. En tercer lugar, se deben aprovechar
todas Tas ocasiones posibles para ejercitar el hibito. La repeticidn del acto
es esencial para el progreso y es el (nico camino que existe para ello, La ten-
dencia a actuar de un modo habitual s6lo se fija en proporcidn con la frecuen~
cia con que se repita el acto, es decir, entre mis se realice mfs se tender§ a

realizarlo en forma espontdnea." (51) (*)

Aunque el hibito ya se haya adquirido.puede fortalecerse o debilitarse
segln 1a frecuencia con que se realicen 10s actos. Entre mis se ejercite la ac~
cién, mds tiende el hébito a crecer y a fortalecerse, y la accién tiende a su

vez a ser mds perfecta y mis distanciada de la conciencia, Cuando el hibito

(51) BRENNAN E.R., psicologfa Tomista: Andlisis Filoséfico de la_Naturaleza
. . 406 y 409 .
(*) E:Ta£:nauz todosylos hibitos se desarrollan mediante la repeticién cons-
Tante, el hibito de los primeros principios constituye una excepclgn.
ya que se desarrolla tan pronto como el intelecto percibe la realidad.
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se haya arraigado realmente, se tiende a realizarlo de manera espontdnea tan
pronto como el objeto se le presenta a la facultad, de tal manera que el no

hacerlo exige un esfuerzo de voluntad especial.

Anteriommente, al def1ﬁ1r el hibito operativo, se dijo que éste dispone
al sujeto bien o mal en su actuar. Pero, ipor qué se dice que puede e) hibito
disponer al sujeto bien o mal en su actuar? E1 hdbito hace que la accién que
realiza la facultad sea cada vez mds perfecta como accién pero esto no implica
que la accifn 1leve a la facultad a su fin, que sea forzosamente buena: puede
ser mala. Cuando el hibito dispone al sujeto a obrar bien, cuando ayuda a 1a
potencia y al hombre en su lucha por alcanzar su fin, el hibito se 1lama virtud,
pero cuando por el contrario, el hibito facilita la realizacin de acciones que
alejan al hombre de su perfeccién y que no son el fin de la facultad se 1lama
vicio. Asf{ por ejemplo, una persona puede tener el hibito del estudio. 51 lo que
estudia le ayuda a perfeccionarse y a ser un mejor hombre es una virtud. Si por
el contrario aquello que la persona estudia lo 1Teva a realizar acciones que lo

alejan de su fin, dicko hdbito es un vicio.

Como ya se habfa dicho. se 1lama perfeccién al desarrollo que
permite a un ser cumplir su fin. E1 h&bito bueno o virtud permite a la facultad
realizar su accién no sélo pronta y diestramente, sino ademds logrando su fin.
La virtud es entonces la perfeccidn de la potencia que permite a &sta realizar
en forma perfecta sus operaciones consiguiendo con ello el logro de su fin. Las
virtudes son hibitos buenos que perfeccionan las facultades del hombre de manera
que éstas puedan conseguir y alcanzar la verdad y la bondad... si e] hombre

desarralla las virtudes, su razén serd capaz de percibir el verdadero bien,
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y su volundad y apetito sensitivo seguirdn a la raz§n para el perfeccionamien-

to del hombre,

Las virtudes en tanto que hibitos, no son ni innatas ni esponténeas. Es
cierto que algunas personas tienen, por sus caracterfsticas individuales, una
mayor facilidad que otras para desarrollar ciertas virtudes, Perc en cualquier
caso la virtud es siempre un hdbito adquirido que acerca al hombre a su fin,

orfentando rectamente sus actos.

La virtud, por ser hibito, puede segin su repeticién, debilitarse o
fortalecerse y desarrotlarse. Cualquier virtud humana puede mejorar en dos
aspectos: la intensidad con la gue se vive, es decir, la frecuencia con gque se
realiza el acto, y la rectitud de los motivos que equivale a la razén, al por

qué se realiza 1a accién. (52) (*).

Son muchos los distintos tipos de virtudes que el hombre puede adquirir.
Sin embargo, tomando en cuenta que &stas perfeccionan a las facultades del hom-
bre para conseguir la verdad y 1a bondad y que las facultades capaces de alcan-
zar 1o anterior son la inteligencia y la voluntad, se puede clasificar a las
virtudes en dos grandes ramas: las virtudes intelectuales y las virtudes de la

voluntad o virtudes merales.

La virtud intelectual confiere 2 la inteligencia la facilidad para rea-

(52) cfr. ISAACS, David., op cit,, Tomo 1., p. 70

{* ) Nt. Con respecto a este d1timo aspecto, hay que sefialar la importancia
que tiene el que Ya virtud no se convierta en una rutina, es decir, en
la repeticién de un acto que se realiza sin ningin fin.
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Tizar sus actos con prontitud, acrecentando su capacidad para dirigir su acto

' hacia 1a verdad sin desviarse de ello por el error. Perfecciona a 1a inteligen-
cia para alcanzar la verdad. La inteligencia puede perfeccionarse de dos mane-
ras: en cuanto a su conocimiento especulativo (se busca conocer la verdad para
contemplarla, para reflexionar) y en cuanto al prictico (se conoce para diri-
gir 1a accién). E1 primero es perfaccionado por tres virtudes: el hibito de
los primeros principios o entendimiento, 1a ciencia y 1a sabidurfa. £} segundo

por 1a prudencia y el arte. ( * )

Las virtudes intelectuales se distinguen porgue hacen que el hombre y
que los actos que &ste realiza sean parcialmente buenos. Es decir, las virtu-
des intelectuales permiten a la persona ser buen arquitecto, buen escultor y

realizar buenas obras de arquitectura o buenas pinturas.

Por su parte, las virtudes morales perfeccionan al hombre como tal y
hacen que sus actos y &1 sean buenos. Hacen que las obras sean buenas obras
humanas y que el hombre sea buen hombre. Esto porque las virtudes morales
se refieren a la conducta del hombre en tanto que hacen que €sta sea conforme
a su fin G1timo.  Las virtudes morales no sélo facilitan al hombre el hacer
buenos actos sino que “hacen que se inclinen a ello y que haga, por tanto,
un buen uso de sus facultades, es decir, gue las acciones que realice a través
de ellas lo acerquen a su fin. €5 por esto que estas virtudes perfeccionan al
hombre absolutamente pues la inteligencia s6lo puede ser recta cuando la volun-
tad que Ja influye y que es quien la impulsa a la accign, también lo es." (53)

{#] cfr. Anexo Uno
(53) BRENNAN, R.E., E1 Maravilloso ser del Hombre., p. 238.
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Las virtudes que perfeccionan a la voluntad, es decir, las morales {1lamadas
también cardinales} son: la prudencia, la justicia, la fortaleza y la templan-
2a, Cada una de estas virtudes cardinales se ramifica en diversas virtudes
adjuntas a las cuales influencia de manera directa y comunicaz su modo propio
de ser. Asf por ejemplo, la virtud de la laboriosidad (que es la que en las pé-

ginas siguientes sers estudiada), es una virtud adjunta de la fortaleza. (*)

Formar en las personas la virtud de la laboriosidad es importante, ya
que s1 la educacidn es el perfeccionamiento de las facultades superiores del
hombre y si las facultades se perfeccionan por la virtud, hacer al hombre la-

borioso es educario puesto que se estd perfeccionando su voluntad.

(* } cfr. Anexo Uno
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2.2 LA LABORIOSIDAD COMO VIRTUD.

La laboriosidad es una virtud adjunta de la fortaleza. Se dice que un
hombre que posee la virtud de Ja fortaleza es una persona que "en situaciones
ambientales perjudiciales a una mejora personal, resiste las tnfluencias no-
civas, soporta las molestias y se entrega con valentfa en caso de poder influir
positivamente para vencer las dificultades y para acometer empresas grandes.”
(54) La virtud de 1a fortaleza consta de dos partes: resistir y acometer. La
resistencia consiste en una actividad enérgica por la cual la persona se man-
tiene perseverante en su adhesifn a) bien aunque tas circunstancias que 10 ro-
dean sean negativas y lo empujen hacia el mal. La laboriosidad no ayuda a la
fortaleza en este aspecto sino que es una virtud que ayuda a acometer, a rea-
lizar una serie de actividades con ahfnco, empefio, entusiasmo, de manera que
1a persona luche y alcance esos bienes que son diffciles de lograr superando

laos obstdculos que le impiden alcanzarlos.

Pero, ¢en qué consiste realmente 1a virtud de la laboriosidad? ¢En qué
momentosrse aplica? La Yaboriosidad es una virtud compleja: entender todo su
significade no es tarea sencilla y por ello se analizardn aqui distintas defi-

nicfones gue sobre la laboriosidad han sido dadas.

La palabra laboriosidad deriva del latin 'labor' que significa trabajo,
esfuerzo. La palabra 'laborioso{a) y laboriosamente' hacen referencia al esfuer-

zo, indican que algo sélo puede realizarse mediante un esfuerzo costoso. La

(54) ISAACS, David., op cit., Tomo ., p. 109
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palabra 'laboriosidad' implica por su parte no tanto esfuerzo como 1a aficién

o la inclinacién al trabajo. (55)

José Luis ITTanes define a ta laboriosidad como "... aguella actitud es-

piritual que 1leva a asumir con diligencia los propios deberes." (56)

St por actitud se entfende la disposicién adquirida gracias a la cual se
tiende a responder con una cierta consistencia emotiva a un estimulo determina-
do o a una clase de estimulos, as{ como la reaccitn continua de aproximacidn o
evitacidn‘hacfa un objeto o situactén y a las acciones que 1levan a &1, la la-
borfosidad es actitud en tanto que fmplica una inclinacién voluntaria y cons-
tante de aproximacifn hacia el trabajo y hacia el cumplimiento de los propios

deberes.

La laboriosidad implica una actitud que )leva a 1a persona a ser diligen-
te, es decir, hace ser a la persona cuidadosa, exacta, activa, presta y ligéra
en el actuarjhace que ejecute Tas cosas, cualesquiera que éstas sean; con cui-
dado, exactitud y prontitud pero sin que por ello su actuacisn sea precipitada.
Por e} contrario, el diligente realiza la accién tras de haber reflexjonado y

elegido, siendo su actuar libre e intencional.

"Al definir la laboriosidad por el cumplimiento de los deberes del hombre

es necesarfo precisar, sin embargo, que hace referencia no a todos los deberes

(55) cfr. ILLANES MAESTRE, J.L., G.E.R., voz Laboriosidad.
(56) Idem.
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sTno séto a Tos que implican una actividad transitiva," (57) es decir, hace

referencia a los deberes por los aque 1la persona, al cumplirlos, realiza
una actividad que le hace salir de sf misma recayendo dicha actividad en otra
persona o en un objeto, ya sea directa o’indirectamente; 1a accién y el bene-

ficio/perjuicio que de ella derivan se transfiere a otro.

Por su parte, David Isaacs define esta virtud diciendo que es laborioso
aquel que ... cumple diligentemente las actividades necesarias para alcanzar
progresivamente su propia madurez natural... y ayuda a los demis a hacer lo
mismo, en el irabajo profesional y en el cumplimiento de los demds deberes.”
(58) En esta definicidn cabe destacar tres cosas:

a) E) autor afirma que la laboriosidad implica 1a realizaci6n diligente de ac-
tividades, pero no de cualquier actividad. Agrega una nota importante al defi-
nir a qué tipo de acciones hace referencia la laboriosidad y qué fin deben tener
estas acciones. Se trata de una accién gque 1leve y tenga como fin permitir a la

persona alcanzar su madurez personal.

b) La realizaci6n de esta obra no es egocéntrica. Es decir, aunque a través de
este actuar se busca alcanzar 1a propia madurez, esta accién también debe 1le-
var a servir a los otros ayuddndoles a alcanzar a su vez su propia madurez.

“La Taboriosidad 1leva a la persona a asumir con diligencia los propios deberes
de servicio. Lo que busca una persona laboricsa no es el trabajo como refugio
0 como un reducto sino como ocastén de servir diligentemente a otros. Laborio-

sidad es servicio." (59)

{57) Idem.
558; TSRACS, David., op cit., Tomo I1., p. 57
59) OLIVEROS F. OTERD., Realizacién Personal en el Trabajo., p. 103




48

c) La virtud de Ja laboriosidad es necesaria especialmente en Ya realizacién

del trabajo profesional por ser éste un deber comin y especifico de todos y

cada uno de los hombres; sin embargo, el autor sefiala que es también importan-
te que esté presente en la realizacién de cualquier otro deber que ayude al cre-

cimiento de uno mismo y de los demds.

Tomando en cuenta las tres definiciones anterjores se puede decir que 1a
Taboriosidad es la virtud por la cual una persona desarrolla una inclinacién y
aficidn a la realizacién gustosa, diligente e intencional del trabajo y de los
demis deberes que el individuo necesita realizar para alcanzar su madurez per-
sonal; ser laborioso implica a su‘vez, el adquirtr una actitud diligente de
servicio, el brindar una ayuda que permita a los demfs alcanzar su desarrollo
y crecimiento personal. La laboriosidad supone que la persona encuentra motivos
suficientes para actuar con diligencia en la realizacifn de aquellos trabajos
que le permitirdn a &1 y a los demds a través de su servicio, lograr un desa-

rroilo personal.

Cuando en laboriosidad se hadla de la realizaci6n diligente y gustosa de
un trabajo o un deber, se estd haciendo referencia al trabajo humano y a los
deberes transitivos. David [saacs identifica estos dos conceptos y dice que el

trabajo humano y los deberes transitivos “... son considerados como una activi-
vidad transformadora realizada, de modo personal, por seres humanos... Es una
actividad humana - con cierta dosis de originalidad, de iniciativa, de creati-
vidad - y su resultado o producto -material o fnmaterial- es Ta modificacibn de
algo." (60).

(60) ISAACS, David., op cit., Tome iI., p. 67 - 68.
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Pero, éQué es el trabajo, como se define? La palabra trabajo suele apIi;
carse para designar aquella actividad o tarea profesional que realiza un indi-
viduo y que constituye el modo estable y socialmente reconocide para ganarse
la vida y cooperar al bien comin. Desde este punto de vista el trabajo humano

"

se define como “... el proceso de actividad esforzada, y en muchos casas fati-
gosa, mediante el cual el hombre domina la tierra - es decir, descubre, perfec-
ciona, y usa oportunamente recursos que la tierra encierra en si transformindo-
Tos - para su propia realizaci6n personal, que implica la prestacidn de un me-
Jor servicio a 1a sociedad, especialmente a los seres humanos que son destina-
tarios ya sea directa o indirectamente de este servicio, Como proceso, el tra-
bajo supone uma actividad refiexiva, producto de la inteligencia, en la cual

se planea, se ejecuta y se evalda. E1 trabajo es un elemento necesario, aunque
no iinico, de 1a existencia humana. Por medio de &1 puede el hombre satisfacer
sus diferentes necesidades y obtener los medios para poder satisfacer otras.
Sin embargo, el trabajo no sélo existe por ello. Existe también en tanto que

en €1 se encuentra la posibilidad de desarrollar la personalidad humana al ha-
cer a la persona capaz de comunicacidén y de servicio a los otros. El trabajo es
considerado hoy en dfa come un medio de integracién de la propia personalidad
en tanto que por &1 no sélo se modifica el mundo externo sino que el trabajo
"reobra® sobre el sujeto influyendo en su modo de reaccionar y en su modo de
ser, E1 trabajo sirve para mejorar personalmente a quien 1o realiza a la vez

que ayuda a mejorar a otras personas.

uEl trabajo humano se caracteriza por ser una actividad intimamente per-
sonal. Es el efercicio que cada individuo hace de sus facultades humanas pro-
pias (con sus limitaciones, caracteristicas, virtudes, etc.) sobre objetos ex-

teriores para comunicarles utilidad y valor. Se dice que es una actividad
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fntimamente personal en tanto que exige el despliegue de distintas energfas de
la persona humana y expresa algunas de sus dimensiones mis fntimas siendo por

ello creativo, original, y sobre todo, personal.

"Siempre que se realiza un trabajo se suscita altgo nuevo, se aporta algo
pues el trabajo implica siempre modificacién; es una actividad transelinte que
se realiza en funcidn de un producto exterior. No tiene sentido en sf misma,
sino en el resultado, en el fin por e]l cva) se realiza. Se justifica en una
produceién distinta de la actividad misma. E1 trabajc humano es creador de co-

sas externas.

En sfntesis, se puede definir al trabajo como el modo de describir un
conjunto de actividades onerosas (*), disciplinadas. productivas y dirigidas

hacia algdn fin. (61)

La laborfosidad, ademis de tener relaci6n con el trabajo, juega un papel
muy {mportante en el cumplimiento de otros deberes 1levados a cabo en e] 1lama-
do "tiempo 1ibre." “Por tiempo libre se entiende el tiempo que el individuo per-
manece fuera del &rea profesional y que gasta en actividades gratas con poco o
con mis esfuerzo, ya que dependen principalmente de que cada persona esté en
condiciones de decidir qué quiere hacer." {62) Estos otros deberes que tiene la

persona que cumplir hacen referencia a los deberes que tiene el individuo de

(61) cfr. simultdneamente: GARCIA HOZ, Victor., op cit., p. 100-105 ; ISAACS,
Bavid., op cit., Tomo !l., p. 58-59.,; OLIVEROS F. OTERO., Educacidn para

el trabajo., p. 46 y VILLAR MIR, J.M., G.E.R., voz Trabajo
(62) GLTVERDSF, OTERD. . op <it., p. 46 '
{* )} Nt. Se entiende por oneroso{a) aquello que es pesado, molesto, gravoso.
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acuerdo ‘a su situacién personal, por ejemplo, como padre, come esposo, ciudada-
no. Estos deberes, lo mismo que el trabajo, deban ser realizados con gusto, di-
1igencia, servicialidad. La laboriosidad se relaciona con estas actividades en
tanto que son deberes que el hombre debe cumplir para madurar y alcanzar su fin.
El realizar estos deberes y trabajos con las caracterfsticas antes mencionadas
no es tarea facil. Para poderlo lograr ) hombre debe satisfacer ciertas condi-

ciones.

Para que una persona pueda ser laboriosa necesita "... conocer los crite-
rios de un trabajo bien hecho en cada caso; contar con los motivos suficientes
para esforzarse, y tener bastante desarrolladas una serie de capacidades acceso-

rias para hacer bien la actividad concreta.” (63)

E1 trabajo implica actividad, modificacidn de algo distinto al sujeto y
esta modificacion debe ser realizada conforme a ciertas normas objetivas. Para
"que un trabajo o una obra sea bien hecha es necesario que tanto la realizacién
como el resultado alcanzado sean buenos; que la obra se haga de acuerdo a cier-
tas normas y criterios que deben segyirse; que cumpla con los requerimientos y
necesidades para tos cuales fue hecha de manera que sea algo dGtil y bello. Ade-
més de este aspecto técnico y artistico, debe también considerarse el aspecto
moral. Para que un trabajo sea bien hecho desde el punto de vista moral debe ha-
ber bondad en 1a intencién, bondad en el desarrollo y bondad en el servicic real
a 1a persona humana, es decir, el trabajo debe traer buenos resultados en todos
los sentidos. E1 trabajo bien hecho es aquel en el que hay bondad tanto en la
ideacidn o concepcibn del trabajo como en su preparacifn, realizacifn, acaba-

miento y en sus posibilidades de utilizacién debiendo el resultado salir del

(63) ISAACS, David., op cit., Tomo II., p. 62-63
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propio sujeto, percibirse y subsistir con independencia de quien realiza el

trabajo, (64)

Una persona, para que pueda ser laboriosa, debe conocer tedos los crite-
rios que hardn que su obra sea considerada como bien hecha, La persona debe rea-
lizar su tarea no solo técnica o artfsticamente bien, Sino debe buscar por medio
de ella un fin bueno, el prestar una ayuda o llevar un bien para 1a sociedad.

Lo anterior implica que 1a persona debe conocer. por qué hace ese trabajo, debe
poner empefio al realizarlo, terminarlo, hacerlo con dedicacién, cuidado, tenien-
do los conocimientos necesarios, con objetivos adecuados, con 1a intencién de

ayudar, con miras a la sociedad.

Hacer un trabajo bien hecho no es cosa facil. Se necesita para ello tener
motivos suficientemente fuertes como para que el individuo, con fniciativa pro-
pia y con gusto, realice diligentemente las acciones necesarias para ello, es-

forzdndose por superar los obstdculos que se le presenten,

Un motivo es algo que mueve a la voluntad, a la persona, a realizar alge
concreto. Le 1lama y le impulsa, 1o anima e incita a realizar upa actividad que
no harfa si no estuviese presente ese motivo. La voluntad, como ya se mencioné,
tiende al bien y, aquello que la mueve, es el bien. Por lo tanto, si el motivo
es 1o que mueve a 1a voluntad y si Ta voluntad tiende al bien, aquello que sirve
de motivo es el bien, pero no el bien general, sino alguna de sus manifestacio-

nes: bienes o valores.

(64) cfr. GARCIA HOZ, Vfctor., Pedagogfa Visible y Educacién Invisible.,
p. 14, 115 y 119
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Una persona tendrd un motivo para actuar cuande sea capaz de descubrir
o de captar en la intensidad necesaria el bien o el valor que hay en un objeto,
en 1a realizacifn de una accidn. E) motivo es el efecto del descubrimiento de
un bien o de un valor. (65) Habrd tantos motivos como bienes o valores exis-
tan. La persona tendrd mis o menos motivos o pseudomotivos para ser laborioso
segin acierte o no a descubrir verdaderos valores. Dentro de estos motivos
habrd ademds, una jerarquizacidn que estard en relacidn a la jerarqufa de va-
Tores que la persona tenga. Para poder descubrir estos valores es necesario

conocer, tener experiencias.

Para poder ser laborjoso se debe ser capaz de descubrir valores, es de-
cir, debe ser capaz de automotivarse, de encontrar por uno mismo el bien
que hay en la reatizacién diligente de un trabajo o un deber. E1 que una per-
sona sea capaz de descubrir valores dependerd por un lado, de su historia per-
sonal, de los conocimientos que tenga, de sus limitaciones personales, de sus
proyectos, de su educacién y, pof otro lado, de las limitaciones que el am-

biente pueda prestar.

De todos los bienes y valores que motivan al hombre, el mis importante
es el amor. E1 amor, entendido como la tendencia al bien y a su posesidn, es
el motivo principal de 1a laboriosidad. E£1 amor, en To mds profundo de su na-
turaleza, implica el acto de darse, es salir de s{ mismo, es relacidn inter-
personal, Para dar es necesario a su vez que haya quien reciba y por ello el

(65) cfr. OLIVEROS F. OTERO., Educaci6n para el Trabajo., p. 67-68
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desarrollo del amor humano implica aprender a dar y a recibir. (66) Si el

amor es el motivo principal para ser laborioso y si el amor implica darse a los
demis, servir a los demds, &sto servird fomo pardmetro para poder descubrir si

aquello que mueve & la persona a actuar es en realidad un motivo o es un pseu-

domotivo.

La persona puede encontrar motivos para realizar con diligencia su tra-
bajo en tres puntos: por un lado en el fin personal por el cual se hace, el
por qué que lleva a actuar; por otro lado el motivo puede estar en el descubri-
miento de las propias capacidades como un valor, y, finalmente en el descubri-
miento del valor que tiene el realizar el trabajo en 5f mismo, de manera bien
hecha. E1 trabajo y el cumplimiento de un deber motiva cuando es una oportuni-
dad de crecimiento para la persona y cuando la persona al realizarloe puede mos-
trar y plasmar su propia personalidad, su iniciativa, su creatividad. Estos

dos junto con el amor, son los principales motivos para ser laborioso.

La laboriosidad, zomo cualquier virtud, tiene que ser algo constante.
Esto implica que 1a persona debe tener la capacidad de encontrar continuamente
y en toda ocasién los motivos suficientes para actuar con diligencia buscando
servir a los demis., Para que se d& esta continuidad )a persona no debe olvidar
cudl es el fin que persigue a través del trabajo que realiza, es decir, su in-

teligencia debe tener siempre presente el fin.

PN S

(66) cfr. simultdneamente: I1SAACS, David., op cit., Tomo II., p. 57 y 613
y OLIVEROS F. OTERO., op cit., p. 50-52



56

Para no caer en 1a monotonfa, en e] actuar sin sentido, la persona puede
introducir en cada acto algo personal. Hay dos maneras para conseguir que los
actos sean algo sentido personalmente: 1. Desarrollando efectivamente de un mo-
do distinto los actos, conforme a las cualidades y capacidades persomales. 2.
Cumpliendo Tos actos sin mucha originalidad en sf, pero haciendo de ellos algo

distintive por el sentido que se les da. (67)

La tercera condici6n que se mencion§ como necesaria para poder ser labo-
rioso es el tener suficientemente desarrolladas las capacidades requeridas para
poder trabajar y hacer una obra bien hecha, para poder ayudar a los demis a ma-
durar y a madurar &1 mismo. Si no se poseen los conocimientos y las aptitudes
en el grado necesario requerido para hacer un trabajo, es imposible que la per-
sana pueda realizarlo por mis positiva que sea su actitud. Los deberes y traba-
Jjos que 1a persona tenga que realizar deben ir de acuerdo a sus capacidades y
limitaciones, pues de lo cuntrario la persona no podrd ser constante, ni actuar

con diligencia y prontitud.

Al formar la virtud de Ta laboriosidad, debe tenerse cuidado de no con-
fundirla con dos vicios: el activismo o Ja actividad frenética incesante que
impide a Ta persona dedicarse con diligencia a la realizacidn de sus deberes
ajenos al trabajo; y la pereza, que se define no por el no hacer nada sino por
Ta actitud que hace entristecerse por algin bien espiritual, a causa del es-

fuerzo corporal que ésta supone.

(67) cfr. ISPACS, David., op cit., Tomo Ii., p. 69



56

Sintetizando, se puede decir que la Laboriosidad es una virtud, una cua-
1idad espiritual que implica la obligacién de trabajar, pero no limitada al
proplo sustento, sino referida al propio proceso educative y al servicio a los
demds. Es la realizacisn diligente y espontdnea de los deberes y trabajos que
tiene que realizar el hombre para servir a los demis y alcanzar su madurez per-
sonal. La laboriosidad supone hacer las cosas con cuidado, por amor y con amor,
para buscar ser cada dfa mds perfecto ayudando a los otros a conseguir lo mismo,
En pocas palabras, laboriosidad es querer esforzarse y se quiere cuando se quie-
re porque se quiere, es decir, 1a laboriosidad implica crear en el individuo el
deseo y el gusto de ser diligente, servicial y bien hecho en todo momento y oca-
si6n como consecuencia de una decisién libre. (68) De ahf la importancia que tie-

ne su formacidn.

(68) cfr. simulténeamente: ISAACS, David., op cit., Tomo II., p. 60, 66 y 76 ¥
OLIVEROS F. OTERD., Realizacidn Persona% en el Trabajo., p. 102-103
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2.3 FORMACION DE LA VIRTUD DE LA LABORIGSIDAD.

La educacidn, las virtudes y la laboriosidad son tres conceptos que guar-
dan una estrecha relacidn entre sf. Si la educacién se define como el perfec-
cionamiento de las facultades humanas y si las virtudes son las que perfeccio-
nan a las facultades, se infiere que educar es formar virtudes. Las virtudes,
en tanto que hibitos, se forman mediante la repeticidn constante de la accidn.
De acuerdo con esto, se puede decir que el hombre se educa actuando, realizan-
do acciones. La Taboriosidad se relaciona con la virtud y con la educacién no
s6lo por ser una virtud que se busca alcanzar por medic del proceso educativo,
sino porgue es una virtud cuya posesitn permite la realizacién diligente, libre
¥ gustosa por parte del sujeto que se educa de aguellas acciones que, por un
lado, le permitirdn Tlegar a la madurez, & su perfeccidn, y por otro, le permi-
tirdn servir a los dem&s cumpliendo con sus deberes sociales. E1 laborioso tien-
de a 1levar a cabo espontdneamente las acciones necesarias para educarse, des-
cubriendo lo valioso que hay en aquello que realiza y en el servicio a los de-

mis.

La familia, por sus relaciones personales, por el conocimiento que de ca-
da miembro tiene, y por los deberes que en ella se realizan, se presenta como
el ambito mds adecuado para la formacidn de esta virtud. Es importante quée los
padres de familia eduquen a sus hijos en la laboriosidad porque la posesién de
ella serd 1a que en gran medida impulsard al individuo a To largo de toda su
vida a buscar seguir educdndose, a realizar las acciones necesarias para su de-

sarrollo, a servir diligentemente a los demds facilitando con ello este proceso.

Pero, tqué se busca al formar esta virtud? {cbmo pueden los padres de fa-
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milia formar en sus hijos esta virtud?

Educar a la persona en la taboriosidad es ensefiar a 1a persona a: cumplir
sus deberes con gusto y diligencta, esforzarse, automotivarse, descubrir
el bien personal y el valor que puede tener el servicio a los demds, el reali-
zar un trabajo o un deber en forma bien hecha. Es enseflar a amar el trabajo y
el cumplimiento del deber por el bien que se encuentra en ello, por ser un me-

dio de mejora personal y de servicio a los demis.

E1 ejemplo de los padres tiene un papel muy importante en la formacidn
de esta virtud, El que el padre de familia vaya al trabajo con gusto, el que
la madre desempefie sus tareas hogarefias con diligencia y entusiasmo, influye
positivamente en el desarroilo de una actitud favorable en el hijo hacia el
cumplimiento de sus propios deberes y tareas. E] punto de partida para la forma-
cidn de 1a virtud de la laboriosidad es Ta actitud de los padres hacia sus de-
beres y trabajos. "Educan los padres ante todo con su ejemplo. Con el ejemplo
en su modo de trabajar: un trabajo bien hecho con afin de servicio; hablan de
1o mejor de su trabajo; aprecia el trabajo ajeno, sin envidias, sin cerrazdn.
Para que el ejemplo de Tos padres sea positivo se necesita que: el trabajo pro-
fasional sea conocido por los hijos; que 1a imagen que captan del trabajo pa-
terno o materno a partir de las conversaciones familiares no sea negativo; que
su actuar coincida con lo que dicen, que 1a actitud de los padres y su enfoque

hacia el trabajo sea positiva.

Los proyectos profesionales de los padres, su modo de entender tanto el

trabajo del padre fuera del hogar como el de la madre dentro del hogar o fuera
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de &1 si es el case, as{ come el cumplimiento de sus demds deberes, la {lusi6n,
creatividad y originatidad con el que los reatizan; el que los ejecuten en for-
ma rutinaria, sip afdn de mejora, o con orden, puntualidad, honradez, etc,

(69) influye en 1a afici6n o inclinaci6n que el hijo desarrolle hacia los de=
beres y hacia el trabajo, asf como en la visi6n que tenga de ellos como medios
de desarrollo personal y servicio a 1os demds o como una obligacién desagrada-

ble que se tiene que cumplir.

En Ja formacién de 1a laboriosidad el ejemplo de los padres aunque impor-
tante, no es suficiente; debe &ste acompafiarse del didlogo y de acciones inten-
cionales sistematizadas que 1leven a los hijos a adquirir esta virtud. Los pa-
dres pueden ensefar a sus hijos a ser laboriosos a partir de los trabajos esco-
Tares que éstos tienen que realizar y de los deberes familiares que les asignen.
Los deberes familiares asignados deben ser compatibles con Ta edad y las carac-
ter{sticas de cada hijo, de manera que ayuden al bienestar de toda la familia,

a la convivencia familiar, a la conservacidn de los recursos del hogar.

Estos deberes ayudardn al hijo a ser laborioso siempre y cuando el hijo cuente,
para la realizacifn de los mismos,con las condiciones anteriormente sefialadas:
conocer los criterios de um trabajo bien hecho, contar con los motivos suficien-

tes y tener la capacidad para realizar el trabajo.

Los padres deben dar a conocer a Tos hijos lo que esperan de ellos en

aquella tarea que van a realizar. Deben darles las indicaciones necesarias para

(69) cfr. OLIVEROS F. OTERO., Educacién para el Trabajo., p. 19, 28-29 y 42.
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que la obra que ellos realizaneste bien hecha. Dichas indicaciones deben ser
las adecuadas para que el hijo pueda cumplir con las normas que se le piden,
pero a su vez, deben ir de acuerdo con el tipo de tarea a realizar, asf como
con las caracterfsticas propias de la persora que 10 realizard. Los hijos ne-
cesitan una informacién mds clara cuanto menos conocido sea aquello que reali-
zan. Necesitardn una informacién mis extensa cuando la realizacidn de la acti-
vidad sea técnicamente mds compleja. Habrd tareas en donde haya mayor lugar
para una realizacién de acuerdo con su propia creatividad y personalidad del
hijo. En ese caso la informacién deberd ser clara aunque no necesariamente ex-
tensa. Cuando los hijos son pequefios serd mis necesario indicar mayor Vn&nero
de normas en la realizacién de la obra pues el nifio aln se gufa por el juicio
y criterio de sus padres para saber si algo estd bien o maly cuando el hijo
crece y tiene ya el razonamiento suficiente para tener sus propios criterios,
1a funcibn de los padres serf mds el de hacer reflexicnar cue el de dar una infor-
macién completa. (70) Este mismo criterio se puede aplicar con respecto a la
informacibn que Tos hijos deben tener sobre los medios a utilizar para realizar

Ta tarea.

Es importante para que la obra sea bien hecha, que, dentro de estas indi-
“cadiones que dan los padres, hagan conocer ¢ Tleven al hijo a reflexionar sobre
cufl es el sentido inmediato y Gltimo que tiene el trabajo que realizan. “"La
realizacidn de una obra bien hecha requiere no un trabajo mecdnico, sino un

trabajo consciente, especificamente humano." (71)

(70} cfr. ISAACS, David., op eit., Tomo 1., p. 63-64.
(71) GARCIA HOZ, Victor., pp_cit., p. 118
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Ensefiar al hijo a realizar sus trabajos y deberes en forma bien hecha,
con perfeccifn, con bondad técnica y moral, es inculcar en el hijo el deseo
de perfeccionarse, de buscar y descubrir el bien y la ocasifn de desarrollo

personal que todo trabajo encierra.

Ademds de dar a conocer estos criterios, los padres deben asignar a cada
hijo deberes que vayan de acuerdo a sus capacidades, conocimientos y habilida-
des, a las posibilidades y limitaciones propias de la edad y de 12 persona.

“La capacidad técnica es una condicién necesaria para poder desarrollar la vir-
tud de la laborfosidad. Ademds, cuanto m&s capaz sea técnfcamente, mis ficil
serd cumplir con las actividades y mds satisfaccidn podr§ encontrar la persona,
porque en cuanto domina la técnica puede comenzar a introducir su estilo per-
sonal,” (72) Las tareas y deberes asignadas a los hijos deben ser acordes a sus
capacidades pues de lo contrario &stos pueden desmotivarse. La tarea no debe
ser muy diffcil ni tampoco muy fdcil sino con un grado tat de dificultad que
1leve al hijo a realizar un esfuerzo (pero dentro de sus capacidades) logrando

con ello una satisfaceién personal.

Si se quiere realmente formar esta virtud, los padres de familia deberdn
iniciar este proceso con una iniciativa enérgica, aprovechando todas las opor-
tunidades que se presentan para ayudar a sus hijos a desarrollarla; deben a su
vez designarles intencionaimente con este fin deberes y tareas que favorezcan
@) desarrollo de 1a virtud. Se debe buscar 1a repeticidn constante de actos la-
boriosos no sélo para que adquieran esta virtud, sino para que una vez posefda

se fortalezca y desarrolle,

(72) 1SAACS, David., op cit. , Tomo I., p. 74-75.
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Uno de los aspectos mds importantes en la formacidn de 1a laboriosidad es
el hacer a los educandos capaces de descubrir valores, de automotivarse. Cuando
los hijos son pequefiosséstos, por su desarrollo intelectual, son incapaces aln
de descubrir valores por ellos mismos y por 1o tanto, la motivacidén que los im-
pulsard a actuar diligentemente tendrd que ser extrinseca y provenir del educa-
dor. Los padres deberdn dar a sus hijos pequefios motivos para ser laporiosos in-
dicdndoles los valores, el bien que hay en la realizacién de la abra bien hecha
0 en el fin que &sta tiene. También se les puede motivar haciéndoles ver la re-
lacifn que tiene el trabajo con otras cosas o situaciones. Esto les ensefar§ a
ir descubriendo valores y a interiorizarlos. Para estos hijos, existe una estre-
cha relacidn en et descubrimiento de valores, entre las normas que dan los pa-
dres y el modo de evaluarlas ya que la diferencla o semejanza entre ellos in-
fluird en los valores que el niflo vaya asimilando. "Los padres no deben forzar
a sus hijos a adaptarse a sus criterios; deben mis bien presentarlos de tal for-
ma2 que el hijo capte su interés y su necesidad, Esto permitird que haya una ad-
hesi6n Yibre de los hijos a esos criterios por ser una realidad vivida y senti-
da, hecha propia." (73) Cuando los hijos van creciendo y su capacidad de razo-
namiento se desarrolla, el deber de los padres ser§ mis el de ayudarlos y guiar-
Yos en su reflexi6n para que descubran por si s6ios el bien, mis que e) de dar

criterios y valores.

Los padres deben hacer que el hijo aprenda a descubrir el valor gue hay

hay en 1a obra que realizan, el bien que &sta lleva consigo; deberin ensefiar-

{73) lbidem., p. 90
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les a descubrir "lo importante que es cumplir, aunque no guste, como servicio
a los demds..." (74) Uno de los aspectos mis importantes para gue los hijos lle-
guen a ser laboriosos es el explicarles o el ayudarles a aclarar la finalidad
del acto de acuerdo a su capacidad de comprensifn. Deben ensefiar al hijo a des-
cubrfr el valor que tiene el realizar 1a obra bien hecha aunque no haya poste-
riormente quien 1o aprecie, por el valor que encierra en s la cbra bien hecha
como algo perfecto. Deben también ayudar a sus hijos a descubrir cémo el cum-
plimiento de sus deberes y tareas contribuye a 1a humanizacidn del hombre, en
su vida familiar y social, a la vez que cambig el mundo. E1 hijo debe aprender
que el trabajo modifica el mundo pero que también o modifica a &1 interiormen-
te pudiendo ayudarle a ser cada vez mejor, (75) y que por ello el cumplir bien

es un valor.

Los padres de familia no deben olvidar Ja importancia que tiene la exigen-
ciaenla formacién de la laboriosidad, sobre todo cuando apenas se estd adqui-
riendo. Si el nifio es pequefio y no se le exige, es poco probable que por &1 mis-
mo realice su trabajo y 1o haga bien pues ain es incapaz de descubrir valores.
De aquf Va importancia de exigirles para que se vayan formando la virtud, me-
diante la repeticién de actos laboriosos, Hay que limitar la exigencia a pocos
actos y éstos deben estar relacionados para que se refuercen mutuamente; se
debe exigir en el momento oportuno previendo lo que el hijo necesitard para
poder cumplir y ddndole la informacidn adecuada. Serd necesario explicar al hi-
jo 1o que se espera de €1 y recordarle lo que tiene que hacer. En este exigir

et e

(74) 1bidem., Tomo II., p. 7}
(75) cfr. OLIVERCS F. OTERO., op cit. p.78
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los padres no deben olvidar cudl es su fin pues de 1o contrario enseﬁarfan a
sus hijos a ser rutinarfos o rfgidos y, en la medida de 1o posible deben dar
a conocer a sus hijos este fin. En un principio esta exigencia estard centrada
en el hacer para que puedan desarrollar la virtud, pero posteriormente deberd

centrarse en el pensar a fin de que Ta virtud adquiera sentido. (76)

Generalmente el nifio realiza con gusto sus deberes en las primeras oca-
siones por ser éstos algo nuevo, original, o porque posee Ta capacidad técnica
para hacerlo bien y esto le causa satisfaccidn, o porque la tarea se relaciona
con sus necesidades e intereses. Pero todo esto cambia en la infancia constan-
temente de acuerdé con la edad. Por ello, la exigencia de los padres y su pre-
sencia ffsica es importante, pues motiva a los hijos e impide que cambien con-
tinvamente de yna actividad a otra haciendo que permanezcan laboricsos en una
actividad concreta donde tengan la continuidad suficiente para poder adquirir
la virtud, Esta motivacidn y exigencia debe adecuarse al momento, a la edad y
al caricter de cada hijo, haciéndole ver la satisfaccidn que les causa a ellos
como padres el esfuerzo que realizan. (77) Los padres deben seguir con interés
e} trabajo de sus hijos; deben preocuparse por como realizan sus tareas asf co-

mo en saber 1o que se les facilita hacer.

Es importante que padres e hijos valoren la obra que el nifio realiza
ya que cuando ésta es positiva el hijo encuentra en ello motivos para seguir
esforzdndose. Cuando es negativa, permite rectificar y hacer bien las co-

sas. La exigencia debe estar acompafiada de una orientacidn que permita saber a

76) cfr. ISRACS, David., op cit., Tomo [., p. 76-78 y 83-84
(77) cfr. Ibidem., Tomo II., p. 69-70
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a los hijos cémo estdn haciendo las cosas.

Los padres deben lograr que e} hijo sienta gusto e inclinacién hacia.el
trabajo y hacia la realizaci6n de los diferentes deberes diarios y para ello
pueden, por un lado, basarse en aquello que el nifio realiza con carifio, y pue-
den, por otra parte, hacer en la medida de lo posible, que el trabajo sea fuen-
te de satisfaccidn, que sea algo grato (78) ya que esto d1timo facilita el

aprendizaje.

La laboriosidad es una virtud difici] de adquirir: su formacién requiere
un deseo y un esfuerzo constantes, asf como el que los padres adecien su exi-
gencia y orientaci6n a las particularidades de cada hijo, a su edad y cardcter,
para que esto no 1legue a caer en un activismo o en un actuar rigido y rutina-

rio.

Puesto que lo que se pretende en el presente trabajo de investigacidn es
dar una orientacidn a los padres de familia de manera que éstos puedan iniciar
ta formacidn de sus hijos de ocho afios en la virtud de la labor{osidad de acuer-
do al carécter, a continvacidn en los siguientes capftulos se estudiardn las ca-

racteristicas mds sobresalientes del nifio de ocho afios y el cardcter,

(78).cfr., Ibidem., Tomo 11., p. 67
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CAPITULO 3
"EL NINO DE OCHO AROS Y SU CARACTER."
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CAPITULO 3
“EL NIRO DE QCHO AROS Y SU CARACTER."

3.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL NINO DE OCHO AROS.

La laboriosidad es, desde el punto de vista educativo, una virtud cuya
formaci6n es de gran importancia ya que, si se posee, se facilita en el nifio
1a adquisicién de las demfs virtudes y cuando adulto, le permite tener el deseo
constante de seguir perfecciondndose. Sin embargo, hacer a una persona laborio-
sa, como se vio en el capftulo anterior, no es tarea ficil. Requiere de un es~
fuerzo constante por parte del educador y de una adecuacidn de tas actividades,
instrucciones, tareas, a la edad y caracterfsticas propias del nifioc al cual se
pretende educar, Los padres de familia, por ser los principales responsables de
la educacifn, deben buscar formar a sus hijos en esta virtud ya que al hacerlo
les estar&n inculcando el desec de seguir superdndose durante toda la vida a a
vez que les permiten adquirir una actitud positiva para dar un mejor servicio a

sociedad,

Son los padres quienes mejor pueden ayudar al nifio @ ser laborfoso. ¢Por-
qué? porque son quienes conocen con mayor profundidad al hijo y por lo tanto,
quienes se encuentran en las condiciones mds favorables para dar al hijo el ti-
po de instrucciones que &1 requiere para hacer un trabajo bien hecho; son quie-
nes mis pueden ayudarlo a descubrir valores, no s610 porque tienen la oportuni-
dad de indicirselos y de dialogar y reflexionar sobre ellos con cada uno de sus
hijos sino porque ademis su ejemplo diario durante todo el dfa respalda esta

ensefianza e inculca en ellos estos valores.

la
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Son ademds quienes mejor pueden ayudar al nifio a adquirir la virtud de la
Jaboriosidad porque conociendo al hijo como lo hacen, son capaces de asignarle
las tareas que de acuerdo a sus capacidades y limitaciones pueden realmente 1le~
varlos a ser laboriosos. Ademds, los padres, por su convivencia constante con
el hijo, son quienes puedeh lograr una mayor repeticidn y un aprovechamiento

de cualquier oportunidad para la formacién y desarrollo de Va virtud.

Pero, ademds del conocimiento que tienen los padres de sus hijos por su
cercania y por ser sus padres, iqué convendrfa que los padres tomaran en cuen-
ta para la formaci6n de la laboriosidad en sus hijos? ¢Cudl serd la edad ade-

cuada para iniciar esta formacidn?

La edad adecuada para iniciar al hijo en esta virtud, segin sefiala David
Isaacs,es a los 8 afios ya que a esta edad el hijo, a diferencia de Tos afos an-
teriores, tiene mis fuerza fisica, se abre al mundo que lo rodea, a los demds
y alcanza a su vez una madurez fisica, motriz, psicoldgica e intelectual que
le permite temer Ta capacidad para adquirir esta virtud. Ademds, a esta edad

nace en el nifio el sentido de 1a industriocidad.

Para poder formar en sus hfjos de ocho afios Ta virtud de la laboriosidad,
Tos padres de familia deben conocer el cardcter de sus hijos, sus caracterfsti-
cas y las Timitaciones del nifio de esta edad, partiendo para ello de un adecua-

do concepto de la infancia.

EY nific fue por muchos siglos considerado como una persona {gual al adul-

to. Aunque se reconocfa que fisicamente no eran iguales, la gente pensaba que
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psicolégicamente s¥ lo eran. Hoy en dfa, esto no sucede ya. La Infancia o ni-
flez es vista actualmente como una fase de Ta vida con individualidad propia,

comg una etapa o un conjunto de etapas con cualidades Gnicas y exclusivas. Es-
ta etapa de la vida abarca desde el nacimiento hasta los doce afios aproximada-
mente, con Ja aparicién de los caracteres sexuales secundartos. Es la edad del
desarrollo por excelencia, y se dice que esta edad "...es el perfodo indispen-
sable para el desarrolio de la especie humana durante el cual un ser vive para

lograr poco a peco la condicién de adulto.” (79)

Hoy en dfa se concibe al nifio como persona, es decir, con una individua-
1idad dnica, tibre y espiritual. Aungque el nifio es persona, es distinto al a-
dulto. E1 nifo es diferente al adulto en lo somdtico, en lo funcional y en lo
psfquico. Tiene necesidades, capacidades y orfentaciones conceptuales distintas
a las del adulto. Sin embargo, conviene recordar que, aunque el! nifio es distin-
to al adulto, no es especificamente distinto, pues "...el nifio 1leva ya en sf

los rasgos del adulto que serf mds tarde." (80}

Las teorfas psicol6gicas modernas afirman que “...Ya nifiez se compone
de varias etapas durante las cuales los nifios van desplegando gran parte del
pensamiento 18gico y de las caracter{sticas sociales y emotivas que influirdn
en su psicologfa de adultos." (81) Generalmente las etapas en que se divide 1a
nifiez son tres: Primera infancia (del nacimiento a Tos tres afos), Segunda 1in-
T79) GILBERT, Woger. , Psicopedagogfa de 1a Infancia a la Adolescencia., p. 10

(e0) Ibidem., p. 14
(81) NEWMAN Y NEWMAN,, Desarrollo del Nifo., p. 28
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fancia (32 7 afies) y Tercera infancia (7 & 12 afios). Esta divisi6n en realidad
no es ni tajante ni exacta ya que cada etapa contiene parte de las anteriores

Yy posee en potencia las siguientes.

El nifio de ocho afios, que es el que se estudiard aqul, se encuentra den-

tro de la tercera infancia.

Los ocho afios es una etapa de expansién, E1 mundo mental de) nifio se ex-
pande; la curiosidad y el interés del nifio se hacen insacifables, quiz& como a
ninguna otra edad: pafses lejanos, costumbres de pueblos extranjeros, épocas re-
motas, comienzan a apasionarlo tanto como el funcionamiento de su propio cuerpo
0 1a estructura de} globo. terrestre. No vive ya solamente aquf y ahora, sino
que se interesa por Tos hombres prehistéricos, los esquimales, el mundo de los
animales y de las plantas, por los fenfmenos del crecimiento y Ta reproduccidn.
Hasta el problema de la muerte se plantea a su curiosidad. &En suma: en esta
edad se da una verdadera asimilacién masiva de ese mundo vasto y nuevo que re-
velan la escuela, 1a lectura y los contactos con los demds, y se realfza un
prodigioso trabajo de agrupacidn, relacién, deduccién: el mundo se aparece al
nifio en su riqueza y diversidad. (B2) Al nific de ocho afios le gusta leer sobre
estos temas. Al ampliar asf su horizonte mental aprende a valorar las cosas y
esto facilita 1a tarea de Tos padres en la formacidn de la virtud de la laborio-

sidad pues es mds faci) motivar al hijo.

El nifio de ocho afos es despregcupado y aventurero, reacciona antes com-

prendiendo mejor las reacciones de los demds. No se interesa s6lo por lo que Te

(82) cfr. OSTERRIETH, Paul., Psicologfa Infantil., p. 158
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es préximo en el tiempo o en el espacio aunque s establece contactos positivos
con su medio ambiente. A esta edad, el nifio empieza a parecer mds maduro en su
aspecto fisico. Hay un alargamiento de los brazos y aumento en el tamaiio de las
manos, Goza de mejor salud y es mds resfstente al cansancio, Su ritmo psicomo-~
tor se acelera. Estd siempre en continuo actuar.y todo 1o que hace 1o realiza

en forma répida. Desborda energfa y actividad siendo su comportamiento apresura-
do. Se vuelve impaciente {(especialmente consige mismo} y descuidado. Sus movi-
mientos son flufdos, graciosos y con equilibrio. Muestra gran valor y atrevi-

miento.

A los ocho afios el nifio tiene gran plasticidad por le que se facilita el
aprendizaje de nuevas técnicas: lectura, escritura, dibujo, etc. "Esos progre-
s0s se obtendrdn sobre todo por un aprendizaje exterjor y mecdnico; por la au-
toridad m8s que por la actividad libre; por la afirmacién mis que por la per-
suasién...; por la repeticién mecdnica mis que por la reflexién.” {83) De acuer-
do con esto, si se quiere hacer al nifio Taborioso en esta edad, se deberd obli-
garlo a ser constante en la realizacidn de las labores asignadas 1levdndolo con
autoridad a realizar continuamente sus tareas y deberes, Por ello, el que los
padres, valiéndose de sus miltiples intereses, de su curiosidad y deseo de ac-

tuar 1o motiven desde afuera,es sumamente importante.

E1 nifio necesita frecuentemente la atencién completa de wna persona, ne-
cesita ayuda para atenerse mejor a una tarea y necesita apoyo en forma de elogfo
y aliento. E£1 entrenamiento para la adquisicién de estas nuevas técnicas y vir-

tudes debe ser progresivo y repetide. En ocasiones, en Tugar de hacer las cosas

(83) DUHR, José., E1 Arte de las Artes: Educar a un nifio., p. 310
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segiin se le ensefif, tiende a hacerlas segdn su propio criterio, por lo que aquf,

la vigilancia de los padres para que haga las cosas bien hechas serd importante.

El crecimiento fisico y la madurez cognoscitiva permite que estos nifos
puedan dedicarse a actividades que exigen habilidad manual, autocontrol de sf
mismo, cooperacidn, planeaci6n y concentraci6n prolongada. El nifio goza traba-
Jando y realizando las actividades que rodean al trabajo y por ello frickson
dice que el nifio a esta edad alcanza el sentido de la industriocidad. En esta
edad, el nifio empieza a formarse una idea concreta de cmo puede ser Gtil en una
conunidad social desarrollando habilidades valjosas. (84) Lo anterior hace que
Tos ocho afios sean considerados como la edad idea) para la formacién de la vire
tud de 1a laboriosidad, pues su gusto por el trabajo permite crearle una actitud
positiva hacia e! cumplimiento del deber y hacia el servicio a los demis, acti-

tud ésta imprescindible para que alguien sea laborioso.

Toda 1a energfa del nifio esta dirigida hacia sus actividades sociales y
hacfa sus actividades motrices gruesas. E1 nifio a esta edad se vuelve mds so-
cial. Ocupan un lugar importante dentro de su vida Tos amigos, los cuales se en-
cuentran principalmente en el colegio. La relacidn entre amigos es fntima y exi-
gente habiendo con frecuencia discusiones y pleitos. Aprende por ellos a formu-
lar y aceptar criticas con mayor facilidad; aprende también a perder. Los pa-
dres valiéndose de esta sociabilidad pueden formarles 1a inquietud y el deseo

de servir a los demis.

—————— e e

(84) cfr. ERICKSON, E.H., cit por., NEWMAN Y NEWMAN., op cit., p. 167
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A esta edad, empleza a haber una separacién definida en cuanto alysexo
de los compafieros de juego, como consecuencia de una mayor conciencia de las
distinciones que los separan, Varones y mujeres comienzan a separarse. Los ni-
fios forman “"clubs", pandittas, asociaciones con distintos fines pero de corta

duracién, donde comparten sus juegos.

Para el nifio de ocho afos, el juego no es s61o un descanso sino una ne-
cesidad. A través de &1 muestra y desarrolla su personalidad; estos impulses
lidicos del nifio de ocho afios se van socializando. As{, le gusta participar en
Juegos colectivos como las escondidillas y deportes organizados. Es buen juga-
dor pero también buen espectador. Aunque gusta ya de los juegos organizados,
suele entretenerse con juegos primitivos no dirigidos mostrando aficién por
aquellos que le permiten entrar en contacto con la naturaleza. Prefiere jugar
acompafiado (ya sea por un nifio o por un adulto) que solo y exige la completa
atencidn y participacién de su compafiero de juego. En realidad, a esta edad,
gcza con cualquier tipo de juego: juegos de mesa, juegos colectivos desorgani-
zados (luchas, persecuciones}, juegos dentro de la casa o en el patio., Cuando
el juego es colectivo, con frecuencia se presentan discusienes acaloradas, sin
embargo, ya no abandona el juego ni se aleja como antes lo hacfa. Diferencia

el trabajo del juego.

Sus intereses estdn centrados en gran parte en estos juegos. Sin embargo,
también muestra interds por los animales, por los fenémenos naturaies, por ta
geograffa, la historia, las costumbres de otros pueblos, etc. Sus {ntereses son
especiales y objetivos, aunque de duracién breve pues pasa rpidamente de una

cosa a otra. Le interesa todo aquello que satisface una necesidad, ya sea de
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orden fisico o intelectual, o aquello que le permite actualizar o poner en jue-
go sus aptitudes nacientes. EI que sus intereses sean de duracidn breve y el
que pase de una actividad a otra con rapidez hacen que el nifio a esta edad sea
inconstante, lo gue puede dificultar la formacién de Ta laborjosidad. Para fran-
quear este problema, los padres deben desde afuera ayudar al hijo a mantener
interés por sus actividades obligdndolo a terminar lo que hace y a hacerlo bien.
Para ello, 1a motivacidn que Tos padres den a sus hijos, el que le ayuden a des-
cubrir valores verdaderos serd muy importante, en especial porque a esta edad
cualquier actividad obligatorfa que no interese al nifio y que tenga - que
realizar, le repugna (85), por lo que la motivacién de los padres, su exigen-

cia y vigilancia es indispensable,

El nifio de ocho afios no colabora tanto como antes en la realizacién de
las tareas del hogar y le disgusta tener que cumplir sus antiguas responsabili-
dades. Sin embargo, existen ciertas tareas nuevas y de mayor responsabilidad
que el nifio realiza con verdadero interés aceptando la direccidn necesaria para
ejecutarlas. Prefiere realizar trabajos que &) mismo concibe. Las actividades
que antes realizaba dentro de la casa no le entretienen por mucho tiempo por
To que busca 1a sugerencia continua de la madre para hacer algo. Lo que hace
depende de su estado de dnimo; tiene tendencia a ramificarse demasiado en sus
pensamientos y en sus actividades. Los padres deben ayudarlo 2 centrarse y,

como ya se dijo, a ser constante,

A esta edad la manfa coleccionista del nifio 1legs a su apogeo. El nifo

colecciona distintas cosas y no sGlo se interesa por tener més sino que se

(85) cfr. NAVARRO PAVIA, Victoria., Los intereses de)] Nifio., p. 16 y 19.
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preocupa por la calidad de aquello que colecciona. Le gusta ordenar sus colec-
ciones, clasificar sus cosas. Tiende at intercambio o al trueque siendo honra-
do al hacerlo. Estas colecciones adquieren para el nifio un valor personal; con-

firman el Yo en su realidad.

. Una caracteristica distintiva de esta edad es ta tendencia a la dramati-
zacidn. Al nifio de ocho aiios le gusta el juego dramitico de representar obras.
Dramatiza tas cosas que ve, lo que le sucede, imita personajes. "Este interés
dramitico tiene una doble significacién: indica dos de los rasgos cardinales
del nifio de ocho afios: su ‘valoratividad' y su expansividad. Su yo posee un
nuevo grado de flexibilidad; mediante la personificacién, puede asumir un papel
tras otro, valorando cada uno seglin como se sentirfa o debiera sentirse &l mis-
mo en idénticas circunstancias." (86) También suele dramatizarse a &1 mismo o
exagerar las cosas. Habla mucho, se vanagloria y gusta de relatar lo que le su-
cede en la escuela, Suele identificarse con los personajes de los Tibros, la

televisidn y el cine.

Sin embargo, a pesar de toda esta dramatizaci6m y continua pl&tica, el
nifio a esta edad no comunica todo lo que piensa y siente. Su interforidad sigue
evolucionando y son testigo de ello Tlos pesares, los remordimientos, su gran
sensibilidad para las intenciones y sus sentimientos. Como se hace capaz de dis-
cutir con los otros, el nifio discute consigo mismo, e interioriza muchas con-

ductas socfales. Asf como forma su conciencia moral interiorizando las reglas

(86) GESELL, Arnold., El nifio de 5 a 10 afos., p. 184
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objetivas de su grupo y de su familia, aprende a callar, a no decir todo lo que
piensa y siente. La interiorizaci6n favorece cierta duplicidad, y surgen las
primeras mentiras efectivas, las primeras coartadas dispuestas conscientemente
-atestiguando el progreso del pensamiento y de la autonomfa-, donde hasta en-
tonces, no habia mis que 'mentiras reflejas' mediante las que el nifio, negéndo-
las, crefa suprimir Yos hechos. (87) E1 nifio de ocho afos experimenta senti-
mientos de culpa y verglienza con frecuencia. Tiene un sentido vivo de la pro-
piedad y muestra un intenso interés por el dinero en tanto que medio para adqui-
rir cosas que satisfacen sus necesidades. Muestra gran aversifn a la falsedad

y por ello, aunque dramatiza y exagera, siempre hay algo de verdad en aquello
que dice. Suele ser sincero. Cuando se equivoca, aunque acepta su culpa, presta
excusas; quiere dar a conocer el por qué, en esas circunstancias especiales, no

hizo lo que debiera.

El nifio de ocho afios suele demorarse cuando se le pide algo diciendo que
lo hard mds tarde, Muestra mayor oposicifn a las drdenes de la madre. Suele
discutir y presentar excusas para no hacer lo que se le pide. Se centra con
facilidad en aquello que realiza absorviéndole la actividad, por lo que con

" frecuencia no escucha cuando se le pregunta. Parece como si escuchase pero al

poco tiempo suele preguntar por aquello que se le decfa.

“Al nifio de ocho afios le gusta que 1o traten como una persona mayor. Le
gusta que le den las instrucciones de To que debe hacer con palabras justas y
ésto lo deben tener presente los padres cuando le otorgan un deber o le asignan una

tarea; le agrada trabajar en base a insinvaciones o 2 c6digos secretos. Trabaja

(87) cfr, OSTERRIETH, Paul., op cit., p, 164
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mejor si se e elogia y le gusta que le recuerden sus progresos. Rara vez se
tiene que recurrir con &1 al castigo. Cuando es necesario, pequefias privaciones
(acostarse temprano, no ver su programa de televisiGn preferido) producen el

cambio deseado.

"A esta edad, el nifio es capaz de manejar sus pensamientos y de reflexio-
nar sobre las cosas por lo que puede , con 12 ayuda de los padres, empezar a
descubrir valores en sus tareas y deberes permitiendo con ello la formacifn de
la laboriosidad. En este descubrimiento de valores, 1a escala de valores con
que vivan los padres influird directamente en los valores que el nifio asimile
y aprenda a descubrir en la situacién, en las cosas y en las personas. Es capaz
de decidir sobre cosas importantes aunque le cuesta mds tragg}o hacerlo cuando

la decisién gira en torno a cosas pequefias. Suele mostrarse firme en aquello

que piensa.

Su sentido del bien y del mal se ha desarrollado y tiene mayor concien-

cia de ellos. Busca ser bueno, agradar a los demis, que plensen bien de &1.

(88} E1 nifio, por Tas experiencias que va acumulando, es cada vaz mds conscien-
te de qué se espera de é1 en cada una de las diferentes circunstancias. Muestra
valor en las distintas empresas que tiene que realizar e incluso estd dispuesto
a enfrentar cualquier cosa: le atraen las cosas diffciles y afronta la vida con
decisién de conquistarla, Sin embargo, aunque a veces no To admite, siente temer
de fracasar, de‘que otros le encuentren fallas, de no ser aceptado. Estd intere-

sado en valorar sy relacién con los demfs y su modo de realizar las cosas; le

(88) cfr. GESELL, Arnold., op cit., p. 209-210.



desagrada e] fracaso pero se muestra dispuesto cuando le ponen una prueba.

Busca vivir de acuerdo con las normas que piensa que los demds tienen para €1,

Con respecto a la escuela, se puede afimar que al niflo de ocho afos le
gusta asistir a ella. Tiene una conciencia clara y definida del grupo escolar
como grupo al cual pertenece y siente que les debe algo. Su relaci6n con la
maestra es de una menor dependencia emocional y ya no le da tanta importancia

comg antes.

En casa, sus relaciones con ios padres son buenas. Demuestra con hechos
¥y con palabras su afecto y su admiracidn por sus padres, aunque empieza a due
dar que sean infalibles. Lleva una relacién mis estrecha con 1a madre que con
e1'padre y de aquf la importancia del ejemplo maternc en la formaci6n de la
virtud de la laboriosidad en esta edad. Ya no se conforma con la presencia fi-
sica de &sta, sino que busca una comunicacién mds intima, una atencién mds gran-
de por parte de ella. A través de su relacién con la madre busca penetrar mds
profundamente en la vida adulta y, al mismo tiempo, lograr una mayor liberacién
de las dominaciones parentales y domésticas. En ocasiones se muestra rudo con
la madre y se siente fécilmente ofendido por ella Ilorando cuando se siente
herido. Es sensible a la critica, Sea abierta o implfcita, reaccionando ante
ella, no con agresividad, sino simuldndose ofendido; busca 1a aprobacidn de la
sonrisa materna. E)1 nifo se forma estereotipos de cémo debe ser su relacidén con
1a madre por 1o que su relacién con ella es complicada y sutil. Al nifie le in-
teresa sobremanera 1o que la madre piensa y siente por &1. La madre sigue sien-

do para el nifio el progenitor mis querido. (89)

(89) cfr. Ibidem., p. 182-183 y 202.
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A nivel intelectual, el nifio de ocho aflos es también mds expansivo, Ex-
presa asombro y curiosidad. Su pensamiento es menos animfstico. Poco a poco
se va dando cuenta de lo que ocasfonan las distintas fuerzas de a naturaleza
{el velero se mueve por el viento). Puede distinguir similitudes y diferencias
fundamentales, Se profundiza su interds por la vida y Tos procesos vitales de
los animales. Comienza a ver conclusiones, contextos y consecuencias; empieza
& generalizar, a ver el todo y no s6lo las partes. Su concepcidn y captacidn
del mundo es menos discontinua. Tiene una personalidad mis exterior, mis extro-
vertida pues se abre a los otros y a su mundo. Es curioso, alegre, optimista.
Se siente feliz de vivir y sale a explorar su mundo tanto presente como pasado.
Se interesa por todo; su mundo exterior e interior se organizan. Pero 1o mds
importante de todo es que el nifio comienza a verse a s{ mismo mds claramente
como una persona entre personas, como un individuo distinto a los demds, que
actda, participa y goza de la vida. Se empfeza a descubrir, y los demds lo des-

cubren como persona. (90)

Una vez estudiadas las caracter{sticas mfs importantes de esta edad,
se puede afirmar que los ocho afios es la edad ideal para iniciar al hijo en
forma sistem§tica en la laboriosidad, ya que su gusto por el trabajo, su nacien-
te capacidad para valorar las cosas, su facilidad para aprender, su apertura a
Jos demis, su sentido de industriosidad, su interés y curiosidad por las cosas,
1a historia, la naturaleza y las personas asf como su madurez alcanzada, ha-
cen que €1 posea las cualidades requeridas y que facilitan el formar esta vir-

tud, Su inconstancia, a pesar de que dificulta la formacién de Ta virtud, no

(90) cfr. Ibidem., p. 186-187.
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es un obstdculo para €110 pues aunque el nifio no puede permanecer un tiempo de-
masfado prolongade realizando la misma actividad, sf en cambio se Ve puede moti-
var para que realice todos los dfas la misma tarea aunque sea por un espacio

breve de tiempo.

£s importante que los padres de famflia tengan presente las anterfores
caracter{sticas comunes a los nifios de ocho afios para que puedan educar mejor
a sus hijos. Pero, ademds de &stas, los padres deben considerar las caracterfs-
ticas individuales que cada hijo tiene por su temperamento y cardcter de manera
que puedan gufarlos hacia la adquisicién de la virtud de la laboriosidad asf

como de 1as demds virtudes humanas.
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3.2 LA CARACTEREOLOGIA DE RENE LE SENNE.

En el primer capftulo, al hablar de educacidn, se dijo que ésta es un
proceso por el cual se busca que el individuo alcance el mdximo perfecciona-
miento de sus potencialidades especfficamente humanas. La educacién se realiza
no-en el hombre sino en un hombre concreto y particular. Todos y cada uno de
los seres humanos que existen son dnicos e irrepetibles, Son individuos y como
tales, distintos a todos los demis hombres. Los hombres se disfinguen unos de
otros, no s§lo por su aspecto ffsice, sino por tener una estructura psicosom&-
tica propta, E] temperamento, el cardcter y la personalidad que cada individuo

posee le hacen ser distinto a los demds.

Se debe tener cuidado de no confundir los té&rminos anteriores. E1 tempe-
ramento, segin lo define Allport, "...hace referencia a los fendmenos caracte-
risticos de un {ndividuo en el plano emocional entendiendo por tal su forma de
reaccionar a los estimuios emociGgenos, 1a intensidad y velocidad con que se
producen sus respuestas y la cualidad del estado de dnimo prevalente as{ como

su fntensidad y forma de flucturar.

"gstos fenSmenos dependen fundamentalmente de aspectos constitucionales,
es decir, que estdn en gran parte determinados por factores hereditarios. El
temperamento es algo que no se puede modificar: es siempre e} misme a lo largo
de toda la vida del individuo. Sin embargo, aunque no se puede cambiar s{ en
cambio se puede regular, moldear. E1 temperamento es una disposicién congénita

que bajo el influjo del ambiente pueden desarrollarse en diversos grados.
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"E1 cardcter es algo adquirido; es el modo de ser y obrar formado con in-
tervencidn del ambiente a 1o largo de la vida como consecuencia del chogque del
temperamento con el medio, es decir, es el modo aprendido y no innato de reac-
cionar y enfrentarse ante el mundo haciendo uso de sus distintas facultades co-
mo consecuencia del aprendizaje y de las experiencias que el individuo ha teni-
do dentro del mismo medio en el que vive. Puesto que es adquirido, el cardcter

puede cambiar, es modificable.

"De 1a unién del temperamento y el cardcter surge la personalidad que es
el modo de ser de cada persona, el conjunto de manifestaciones del individuo.
La personalidad se define como el conjunto existencial y dindmico de rasgos que
hacen de un individuo un ser dnico, original y aparte de todos Yos demds. La

integracién de dichos rasgos determina una forma propia de comportamiento." (91)

Porque cada persona es distinta a las demds y porque la educacién busca
desarrollar al miximo las potencialidades de cada individuo de acuerdo a sus
capacidades y Vimitaciones, 1a educacibn no puede ser igual para todos los seres
humanos sino que debe adecuarse a esas diferencias individuales. De aquf la fim-
portancia de que los padres de familia al buscar formar en sus hijos la virtud
de la laboriosidad, conozcan y tengan presentes no sGlo las caracterfsticas, ne-
cesidades, intereses, del nifio de ocho afios sino también las limitaciones y pun-

tos fuertes que tiene su hijo de acuerdo a su temperamento y carécter.

A 1o largo de la historia se han dado diferentes caracterenlogfas. De en-

(91) cfr. simultd wte: Diccionario de Pedagogfa., p. 145-146, 713 y 839, y

CABEZAS, Juan Antonio., G6.E.R., voz personalidad, formacidn de la perso-
nalidad.
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tre ellas la caractereologia de René Le Senne, basada en los estudios hecnos

por Heymans y Wiermsa, ha despertado gran interés y ha sido relacionada con la
educacin por diversos autores, La clasificacién que ofrece este autor es de
tipo temperamental, ya que define al cardcter como "...el conjunto de las dis-
posiciones congénitas que constituyen el esquema mental de un hombre. Es el pri-
mer techo fundamental de la personalidad, el granito sobre el que se asienta

el resto." (92) Para Le Senne, el cardcter es algo hereditario, algo con lo

que el hombre nace y constituye la base a partir de 1a cual se forma la perso-
nalidad. Identifica el cardcter con el temperamento al considerarlo como algo

congénito en Tugar de algo adquirido.

René Le Senne hace una clasificacidén del cardcter basdndese en tres as-
pectos o propiedades fundamentales del cardcter: la emotividad, la actividad y
Ta resonancia o repercusidn de las representaciones. Pero, iqué se entiende por
emotividad, qué por actividad y qué por resonancia? {Cémo se distingue un emo-
tivo de uns que no 1o es, un activo de un no activo, o el primario del secun-

dario?

La emotividad se define comc esa caracterfstica general de la vida men-
ta) por la que ningiin acontecimiento experimentado por el individuo como con-
tenide de una percepcifn o de un pensamiento podrd producirse sin provocar en

la vida del sujeto una sacudida mis o menos fuerte. (93) Se dice que una per-

(92} cfr. simultdneamente: GILBERT, Roger., op cit., p. 107 y MESNARD, Pierre.,
Educacién y Cardcter., p. 7

(93) cfr. PALMADE, Guy., La caractereglogfa., p. 108
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sona es emotiva cuando ante un acontecimiento da una respuesta fuerte e intensa,
Tiberando con su reaccidn parte de la energfa con la que cuenta. Aquello que da
lugar a Ta respuesta puede provenir tanto del exterior como del interior del

sujeto que responde.

La emotividad se caracteriza por la desproporcidn que hay entre las res-
puestas que da el individuo y aquello que lo provoca. Es dedir, ante sucesos,
ideas, etc. que causan pequefia o ninguna conmocién en ciertas personas, el emo-
tivo responde a ellas con gran intensidad. La forma en que responde el emotivo
es intensa, sin embargo, no siempre exterioriza su respuesta y puede, sin que
por ello disminuya la intensidad, desbordarse en un perfodo corto de tiempo
(reacciones mds brutales: gritos, 1dgrimas, expresiones de alegrfa, etc.) o

prolongar su respuesta en largas med{taciones.

Le emotividad se manifiesta a través de trastornos tanto fisicos como
psicol6gicos. La emotividad tiene efectos muy concretos sobre la vida mental.
Entre los pesitivos cabe destacar que favorece el desarrollo de intereses y que
es un factor de activacién. El emotivo tiende a adherirse o a rechazar, por ra-
2ones ajenas a la objetividad de lo conocido aquello que le ha conmovido. Se
puede decir que la emotividad desdibuja la objetiva y serena contemplacitn de
los hechos pero produce una capacidad de compromisc y enrolamiento. Entre los
efectos negativos de la emotividad en este campo estarfan la dificultad de abs-

traccisn y del pensamiento objetivo. (94)

[94) cfr. simultaneamente: CASTILLO, Gerardo,, Los padres y los Estudios de sus
hfjos., p. 290 e INSTITUTO DE EDUCACION FARTLIAR., EI _Cardcter de tos Hi-

Jos., p. 3




85

“Para saber si una persona es emotiva o no hay que tener presente sus fn-
tereses. La perscna emotiva, ante algo que no le interesa no se conmueve; en
cambio, cuando se trata de algo que le interesa, reacciona con gran fuerza mien-

tras que el no emotivo, aunque $ea algo que le interesa, se conmueve poco.

"Entre las caracterfsticas de la emotividad (E) que pueden ayudar a re-
conocer a un nifio emotivo de aquel que no lo es estdn: es inquieto, impulsive
@ impaciente; posee gran movilidad mental y prictica; tiene cambios de humor
frecuentes y se excita con facilidad. Violento en la expresidn, habla con en-
tusiasmo y se inclina a protestar y criticar. Es charlatdn. Es muy susceptible,
rie y 1lora mucho y se impresfona con facilidad; es intolerante e intransigen-
te y Te cuesta trabajo matizar. Posee una imaginacién muy rica y sentimientos

internos abundantes.

E1 no emotive (nE) se distingue por su parte porque: no se ruboriza ni
palidece nunca; habla sin prisa, sin cambiar la voz y habla poco. Es indife-
rente, insensible a 1a bronca y no suele protestar. Su estado de &nimo es esta-
ble, no suele tener cambios de humor. Rfe y 1lora con poca frecuencia. Tiene

poca jmaginacién. (95)

Con respecto a la actividad, se dice que una persona es activa cuando
"... ya sea ostentosa o secretamente manifiesta una necesidad fntima y casf
constante de madificar lo dado, de imprimir un nuevo sello a las cosas, a los
sucesos, a 1os seres y a s¥ mismo. Lo que constituye Ta actividad es una ten-

dencia asidua a descubrir, a buscar o a crear las ocasiones de obrar." (96)

295) cfr. INSTITUTO DE EDUCACION FAMILIAR., op cit., p. 3y 6
96) LE GALL, Andfe., Caractereologia de 1a Infancia a la Adolescencia., p. 48
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E) nifio activo vive para obrar; obra por efecfo de una disposicibn a la accidn
que proviene de €1 mismo y no puede no obrar, EV activo se caracteriza porque
ante el surgimiento de un obstdculo que le impide realizar su accién o alcanzar
su fin, en Tugar de darse por vencido y echarse para atrds como el no activo lo
harfa, redobla su esfuerzo y presenta batalla, continua actuando por alcanzar

su fin.

E¥ activo trabaja sin esfuerzo; goza trabajando y le motiva mds a ello la

felicidad que encuentra al trabajar que el interés o el atractivo de la meta,

La no actividad por su parte, mds que una falta de actividad, consiste en
una contraactividad, en un obsticulo permanente que dificuita la accién, E) no
activo al actuar sufre un gran esfuerzo y desgaste ya que tiene que vencer cier-
tas resistencias interiores que le dificultan el actuar; “sin embargo, la emo-
tividad puede impulsarlo a obrar, movida por la atraccidn del objeto que pre-

tende alcanzar,..

"La actividad del emotivo se distingue de Ta del no emotivo; si la emoti-
vidad del no active se resolvia en emocidn, la del activo se convierte en ten-
dencia; por otro lado, la actividad del no emotivo serd ldgicamente mis regular,

mds serena, mds objetiva." (97)

Se dijo anteriormente que los ocho afios es la edad de la industriosidad,

es decir, una edad en la que el nifo estd en continua actividad. ICdmo se puede

(97) INSTITUTO DE EDUCACION FAMILIAR,, op cit., p. 4
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distinguir al nifio activo de aquél que no es activo? "E activo (A) se dis-
tingue por estar siempre en accidn, realizando cosas relacionadas con sus inte-
reses personales y preferencias: es perseverante, objetivo y tiene un sendido
realista de las cosas. Suele ser alegre, vivaz, combativo, decidido, perseve-
rante, emprendedor, prictico y desenvuelto. Siempre atento a hacer, prefiere

el trabajo impuesto cumpliendo su tarea sin demora y con gran rendimiento.

E1 no activo {nA) por su parte, ademds de To ya dicho, se caracteriza
porque tiende a aplazar la realizacién del trabajo; es perezoso, indeciso, sin
sentido prictico, poco combativo, decidioso y tiende a sofiar y perder el tiem-
po. Se opone al trabajo impuesto y realiza poco trabajo Gtil en mucho tiempo:

es poco productivo. {98)

Por su parte, la repercusién de las representaciones o la resonancia, ha-
ce referencia a las consecuencias que las distintas situaciones de la vida tie-
nen sobre el sujeto. Todo hecho o sftuacién que el hombre vive produce efectos
en el individuo. Estos efectos son dobles: por un lado, produce una respuesta
inmediata, momentdnea a la impresidn que sé vive, pero a su vez breve y pasa-
jera. A esta se 1lama resonancia Primaria (P) pues 8sta tiene efectos sobre la
conducta en el momento de Ta excitacin. Ademds de &sta se da también una re-
sonancia Secundaria (S) que es aquella en que las impresiones influyen no en el
momento presente, sino cuando el tiempo ya ha pasado, cuando la impresiGn ha de-
Jado de estar en la conciencia clara y se encuentra en el subconsciente. To-
das las personas tiemen ambos tipos de resonancia, pero se dice que alguien es

primario o secundario de acuerdo a aquella que ejerza mayor influencia.

(98) cfr. lbidem., p. 7
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Cuando los efectos de un dato mental actualmente en la conciencia recha-
zan los efectos de los datos pasados -cuando la formacidn primaria prevalece
sobre la funcidn secundaria- se tiene presente a un hombre de cardcter prima-
rio. Si, por el contrario, la influencia persistente de las influencias pasadas
prevalece sobre Ja del presente, se trata de un secundario. {99) iCufles son
Tas caracteristicas distintivas que permitirfan distinguir a un nifio primario y

cudles las del secundario?.

“E1 primaric es una persona que reacciona instantdnea y rdpidamente sin
casi ninguna reflexiGn pero con entusiasmo. Es voluble, impulsivo, contentadizo,
inconstante en sus simpatfas, &vido de nuevas sensaciones y nuevos amigos, fd-
cil de convencer; deseoso y entusiasta del cambio, actdia pensando en resultados
inmediatos,Hay contradicciones entre lo que dice y hace, es indisciplinado en
sus costumbres, derrochador, impuntual y poco digno de fiar. Puesto que las im-
presiones s6lo le afectan mientras estén presentes en el momento, olvida con
facilidad los enojos: no es rencoroso; sus respuestas son vigorosas, instantd-
neas y globales, pero se extinguen con prontitud surgiendo nuevamente ante una
nueva impresidn. E] primario vive en el presente, tiene poca continuidad y por
ello es menos sistemftico. Por lo general, se muestra indiferente pero es in-
capaz de resistir a Ta presion de los intereses inmediatos estando dispuesto a

transgredir la Ley.

El1 secundario por su parte, es una persona que vive en el pasado; tarda
m&s tiempo en reaccionar pero a su vez es mas lento para olvidar, E1 secunda-

rio tiene la capacidad de aplazar, prolongar, de ver el objeto como muy lejano

(99) cfr. Ibidem., p. &
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y esto favorece é] que sea menos volubie e impulsivo; es m§s reflexivo, ordena-
do y perseverante facilitando a su vez, la sistematizacién y la coherencia men-
tal. E1 secundario pasa mucho tiempo bajo la misma impresién y por ello es di-
ficil de reconciliar, imposible de convencer y se muestra enemigo de 1a novedad
y el cambio. Es constante en sus amistades, cumple sus promesas, su pensamiento
retorna continuamente hacia las mismas cosas y rara vez infringe 1a Ley. Aunque
domina sus {mpulsos {nmediatos, es normalmente ansioso e inquieto. Aprende de

" su experiencia, es puntual y objetivo y le es mids facil generalizar y sinteti-
zar, Suele dejarse 1levar por la rutina y los hibitos. Tiende a quedar mis afec-
tado por los hechos negatives y se apega a sus viejos recuerdos. Actda conforme

a los principios a los que estd adherido. {100)

De 1a combinacidn de estos tres rasgos fundamentales surgen ocho tipos
de caracteres: Colérico (E, A, P), Apasionade (€, A, S), Sangufneo (nE, A, P},
Flemdtico (nE, A, S), Nervioso (E, nA, P), Sentimental (E, nA, S), Amerfo (nE,
nA, P) y Apdtico (nE, nA, S). En realidad, es dificil encontrar una persona
que se apegue totalmente a uno de estos tipos de cardcter. Lo anterior se debe
a que todo ser humano es activo y no activo, primario y secundario, emotive y
no emotivo. Todos tienen alguno de estos rasgos mas sin embargo, predominan
con mayor fuerza unos que otros y por ello se puede identificar, no sin cierto

esfuerzo, a la persona dentro de un tipo de cardcter.

E1 conocer qué tipo de cardcter tiene un hijo es importante en el proceso
educativo tanto del nifio de ocho afios como en el de cualquier edad, ya que

valiéndose de sus puntos fuertes, de sus tendencias positivas, se puede ayudar

(100) efr. simultdneamente: GILBERT, Roger., op cit., p. 110-111 e INSTITUTO
DE EDUCACION FAMILIAR., op cit., p. 5-7
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al educando a modificar sus aspectos negativos y a lograr un mayor desarrollo
personal. E1 conocer el cardcter de un hijo es importante en la formacidén de
Ya virtud de la laboriosidad ne s@lo para saber que caracterfsticas generales
suele tener su actividad, sino para también descubrir sus intereses y saber

cémo motivarios a actuar.

El educador y los padres en especial, deben, sin embargo, tener cuidado de
no prejuzgar y encasillar al educando atribuyéndole todos los rasgos propios de
un carédcter. Deben buscar conocerlo y, tomandc en cuenta sus rasgos caracterio-

16gicos, guiarlo en su camino, educarlo, { * }

{ * ) Nt. Aunque los tres factores explicados son los que determinan el cardc-
‘ter, existen otros elementos que 1o matizan y 1o complementan: amplitud
o estrechez en el campo de conclencia, el dominio o la conciliacién, y
la introversién o extroversidn,
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CAPITULO 4
" LA EDUCACION DEL NIRO DE OCHO AROS DE ACUERDO A SU CARACTER "

4.1 LA EDUCACION DE LOS CARACTERES ACTIVOS.

L2 educacidn busca guiar y ayudar al individuo a desarrollar todas sus
facultades de manera que alcance su fin, La caractereologfa es un punto de apo-
yo, una base que puede facilitar este proceso en tanto que indica en cada caso
y con precisién los obstdculos que hay que superar al educar a un individuc con
determinado cardcter. La caractereologfa ensefia a cultivar las potencias de ca-
da caricter, sus cualidades, para extraer de &1 todo su valor humano (101) de
manera que el fndividuo, de acuerdo a sus capacidades y limitaciones, alcance
su mayor desarrollo y perfeccionamiento. En la formacién de la virtud de 1a
Taboriosidad, la caractereclogfa es un punto de apoyo ya que al permitir cono
cer como e la actividad en cada tipo de cardcter, sus deficiencias y limitacio-
nes, cudles sus intereses, si es constante o no, etc. orienta a los padres dén-

doles ciertas pautas de qué deben hacer para ayudar a sus hijos a ser laboriosos.

A continuacifn, a partir de la caractereologfa de René Le Senne y de los
rasgos distintivos de sus ocho tipos caractereolégicos, se dardn a conocer algu-
nas recomendaciones que, aungue no especfficos para la edad aquf estudiada, ayu-
dar&n a los padres a educar 2 sus hijos de ocho afios 1o mejor posible. No se
pretende a2qui sefialar todos 10s rasgos distintivos de cada caricter sino sim-
piemente destacar las caracter{sticas mfs sobresalientes que los padres deben
tener presentes para poder educar mejor a sus hijos de ocho afios en la virtud
de la laboriosidad. Se estudiardn primero los caracteres activeos y posterior.

mente los no activos.

{(101) cfr. MESNARD, Pierre., op ¢it., p. 8
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1. COLERICO (E, A, P}

Las personas con este cardcter han nacido para actuar, E) Colérico estd
siempre actuando y hazciendo proyectos para actuar y por ello cont{nuamente se
inicia en nuevas actividades aunque le interesa mds la accién que el fin. Tien-
de a improvisar, a precipitarse y a despilfarrar su energfa entre una actividad
y otra dispersdndose. Su actuacidn es impulsiva: reacciona en el instante y uni-
camente en 1. Deja las tareas sin acabar y suele retirarse cuando aparece al-
giin obst&culo. Aunque habitualmente estd ocupado, trabaja de manera irregular y
con poca disciplina, cambiando de actividad continuvamente. Le cuesta mucho 1le-

var a cabo aguellas tareas que no coinciden con sus intereses.

Tiene facilidad para las actividades manuales; es prictico, imaginativo
y con dotes de invenc¢idn, Tiende a lo concrete e inmediato. Posee una inteli-
genciarpréctica que comprende con rapidez y demuestra capacidad de improvisa-
cibn. Es sagaz; se le dificulta la abstraccidn, la generalizaci6n y la elabora-

cibn de sfntesis. (102)

Siente aficién tanto por el trabajo como por el descanso. Le interesan
los problemas concretos y sociales, la politica, las personas. Tiene fuertes
necesidades vitales y de accién. Es emprendedor y, atento a todo, estd dispues-

to a 1levar cualquier cosa adetante.

Estas caracter{sticas del Colérico se ven acentuadas durante Jos ocho

afios pues a esta edad, aungue el nifio es industrioso y gusta del trabajo, es

(102) cfr. CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 296-297
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poco constante y sus intereses son de poca duracién. Despilfarra su energfa en

varias actividades a la vez.

Puesto que el nifio de ocho afios y el Colérico prefieren el trabajo en
equipo al trabajo individual, y ya que es necesario ofrecerle salidas a sus
deseos de actuar, los padres de familia deben buscar involucrar a sus hijos
coléricos en actividades sociales y motrices gruesas como son el deporte (en
especial el colectivo) y el escultismo ya que estas son de las mejores salidas
que se les puede ofrecer pues no sGlo le permiten gastar sus energfas, sino que
Te ayudan a conocer a sf mismo, a saber comprender y ser tolerante con los de-
mds. A su vez, la exigencia de los compafieros le ayuda a ser constante y a cen-

trar su energfa en un fin,

La educacitn del nifio de ocho afios colérico deberd centrarse no en una
motivacidn a la actuacidn sino en un dominio de su actuar., Se e deberd motivar
"a ser constante y a terminar aquello que inicia aunque se presenten obstdculos.
Para ello, el elogio y 1a vigilancia discreta de los padres serd de gran impor-
tancia; éstos a su vez deberdn ayudario y orientarlo para que concentre su ener-
gfa en las actividades concretas que elija o Tleve a cabo por iniciativa propia;

deben ayudarlo a ser constante y a no actuar improvisada o precipitadamente.

E1 Colérico es extrovertido, gusta de destacar y sobresalir. Se rodea
siempre de personas aunque es cambiante en sus simpatfas. Los padres deben te-
ner cuidado con las amistades del nifio pues aunque muchas veces parece ser 61
quien Yleva y dirige 1a amistad, en realidad es muchas veces conducido por

otros.
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Confiado de si mismo, predomina en &1 el optimismo, la alegrfa, el en-
tusiasmo. Siempre estd de buen humor. No es rencoross sino cordial, servicial,
generoso y compasivo. E1 Colérico gusta de }a competitividad y es engrefdo;
le gusta que lo elogien. Es abierto y charlatdn tendiendo a dramatizar las co-

sas, y ctolocéndose a é1 mismo como héroe.

Si el niiio de ocho afios tiende sobremanera a la dramatizacidn, el colé-
rico a esta edad destacard por su tendencia a la exageracifn, a la actuacién
de las cosas, siempre teniendo sus historias algo de verdad.‘Los padres deben
de cuidar 1a educacifn de este aspecto haciéndole ver que no es bueno que exa-

gere aungue crean que es verdad lo que dice.

Aunque a veces se muestra rudo y se opone a la autoridad familiar ata-
cando a sus hermancs, ama mucho a su familia y 1a defiende bajo cualquier cir-
cunstancia. Alterna los momento afectivos con las actitudes de violencia y ren-
cor, £) circulo famillar le parece estrecho: desea libertad y amenaza con irse
de casa. Para evitar ésto debe educarse su emotividad desde pequedo vinculdn-
dolo profundamente a su familia. Se le debe dar espacio a su Tibertad imponién-
dole pocas normas pero consistentes. Necesfta una disciplina activa, flexible,

discreta y constante pero con afecto. (103)

¢C6mo guiar a este colérico? éQué acciones deben realizar sus padres
para educarlo? Para ayudar al Colérico los padres de familia tendrdn que ayu-
darlo a no actuar impulsivamente ensefidndole a reflexionar y a planear las ta-

reas y deberes antes de iniciarlas, a pensar en qué consiste, cudl es el mejor

(103) cfr. MESNARD, Pierre., op cit., p. 59 - 63
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camino a seguir y qué materiales necesita. "Los padres deben también ayudarlo a
ser constante y perseverante, a que se interase por aquello que comenzé y 1o
termine en forma bien hecha. Para ésto, pueden por un lado motivarlo mediante
un sentido de competitividad con &1 mismo y por otro lado, hay que animarlo
constantemente, vigilarlo, Otra forma de motivar al hijo es haciéndole ver como
la realizaci6n de esa actividad le ayudard a alcanzar sus ideales y fines. An-
tes de ésto, los padres debieron haber logrado que el mismo Colérico no sdlo

se fije 1a meta sino que la precise y la busque.

El gran interés y curiosidad que demuestra el nifio de ocho aflos por todo
es una base a partir de 1a cual los padres pueden motivar al nifio a ser cons-
tante. €1 recordar al nifio sus progresos es también un buen instrumento para
alentarlo en sus tareas y trabajos ya que el colérico en general y el nifio de

ocho afigs, responden positivamente ante este estfmulo.

Al Colérico "hay que plantearle objetivos cortos y préximos, que sean
2 13 vez dindmicos y con una aspiracién elevada. Para poder lograrlo, 1os pa-
dres deben crearle ideales a fondo, grandes visiones para €1 mismo, ayuddndole
a su vez a encontrar sentido a su vida, Esto le ayudard a centrarse. En tode
dsto, el éjemptu de los padres, en especial el de la madre por la importancia

que dsta guarda para el nifio de ocho afios, es de vital trascendencia.

"Es muy importante que los padres logren un ambiente de aceptacidn,
comprensién y apertura. Necesitan demostrarie interés por todo 1o que hace;
para que el hijo haga a los padres parte de su universo, éstos deben mantener

con é) un contacto estrecho, constante y comprensivo. Como el nifio tiene nece-
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sidad de aprobacién y de elogio, se acostumbrard a portarse bfen, tanto porque

es buen nifio como porque querrd agradar a sus padres.

"Al Colérico, por su gran emotividad, se le 1lega por el corazén. Los cas~
tigos y los razonamientos 16gicos no le convencen. Hay que colocarlo en un am-
biente en el que las decisiones buenas le sean sugeridas, inspiradas por ﬁn me-
dio que le arrastre y le cautive. A ello ayuda el que una fuerte personalidad se

le imponga, de manera que confiando en &1 le siga.

Se debe evitar regafiar o reprochar al Colérico en plblico ya que ucas}o-
na rebeldfa y le hace huir. Hay que orientarlo y rectificarlo cuando se estd a
solas con &1 haciéndole ver que su falta no es digna de €1, que €1 vale mds de
to que su accifn demostré. Con esto, halagando su orgulle, se logra ponerlo en
acci6n, E1 Colérico quiere destacar, ser alguien especial y este ideal puede ser-
vir 2 los padres como fuente de motivacién ayudando a su vez para que sus ac-

ciones sean constantes y tengan unidad, (108)

Al Colérico, hay que inculcarle caima, hay que ensefiarle a ser reflexivo,
a pensar en las consecuencias futuras de sus acciones. Hay que ayudarlo también
a adquirir un autodominio asf como principios morales firmes pues su gran vitali-

dad y su exhuberancfa le 1levan a deshordarse en sus pasiones.

2. APASIONADO (E, A, S)
"Se trata de un cardcter fuerte, pues la secundariedad.., se ahade a la
potencia de una férmula en 1a cual la actividad y 1a emotividad sobrepasan To

(104) cfr. simultdneamente: LE GALL, André., gp cit., p. 207 y MESNARD, Pierre.,
op cit., p. 73
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cemiin, permitiendo una conducta claramente organizada y al propic iiempo cons-
ciente de sus finalidades y de sus medios." (105) E1 Apasfonado tiene como va-
lor dominante 1a accién pero &sta, a diferencia del Colérico, no es ni impul-

siva ni momentdnea.

E1 Apasfonado es severo, sombrio, impaciente, lhtolerante y critice
aunque en grado moderado, y es mis bien reflexivo. Estd abierto a la novedad
¥. aungue a veces es dominador, estd dispuesto a dejar a cada uno su libertad,
A pesar de que comnmente es intravertido, se junta a los demds y sigue sus
pasos tendiendo siempre a juzgar a los otros. (106) E1 nifio de ocho afios, en
tanto que puede manejar mejor su pensamiento y tiende m&s a reflexionar, pue-
de con la ayuda de los padres empezar a descubrir valores. En el Apasionado
de ocho afos, por su tendencia natural a l1a reflexidn, esta capacid@d de va-
lorar las cosas, de descubrir el bien, se agudiza por 1o que los padres deben
guiario para que descubra los valores mds altos y vaya empezando a formarse

una adecuada jerarqufa de valores,

Es trabajador y constante sin ser ni el mds trabajador ni el mds cons-
tante. Tieue unz gren capacidad de trabajoi esta en actividad continusmente y
concentrado en un determinado objeto. Posee uma ambicidn realizadora. Su ac-
tividad se distingue por ser organizada, tranquila, siempre en torno a algo
real. Resulta diffci) distinguir cuando esta jugando y cuando se aplica a la

realizacidn metddica. Es muy constante; le gusta trabajar y le molesta que le

TT05) NESIARD, Pierre., op cit., p. 75
{106) cfr. LE GALL, André., op cit., p. 227-228
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interrumpan cuando se encuentra concentrado realizando determinada cosa. {107)
Su actuar es siempre decidido aunque violento. Debido a esta constancia y de-~
dicacibn a sus actividades, los padres de familia deben escoger con cuidado
aqueilas actividades que le ofrecen pues una vez que el nifo se interesa por
ella y se entrega, es diffci) despegarie o hacerlo abandonar ese juego, trabajo,

pasatiempo,

Puesto que al nido de ocho afios le interesa todo, a esta edad los padres
de familia deben redoblar sus esfuerzos de manera que e) Apasionado no se deje

Nevar por un interés que le sea perjudicial.

E1 Apasionado es constante en sus jdeas, gustos, amistades; vive de
acuerdo a sus principios y sabe preveer el alcance de sus actos. Esta en cons-
tante actuacidn y reflexidn 10 que le )leva a ser una persona retrafda y poco
dada a las confidencias. Buen conocedor de Tos hombres, es objetivo, sobrio,
cortds, ordenado y limpio. Siempre se muestra correcto. Es poco vanidoso, pe-
ro tiene un elevado concepto de sf mismo. Su estado de dnimo es constante: no
suele -tener explosiones de afecto o ternura. Se muestra bondadeso y compasivo
con los débiles y enfermos y es servicial. Ama la libertad, la independencia y
muestra un gran interds y afecto por todos los grupos que tengan ecos afectivos,
espectalmente su familia y patria. Siente gran admiracidn y amor por sus padres
y tiende a ver todo bajo su aspecto bello, To positivo que tiene, Es puntual,

y se integra ficilmente a la familia. (108)

Es una persona gque, por su cardcter, sin esforzarse, suele ser lider.

(107) cfr. simulténeamente: CASTILLO, Gerardo., op cit.,, p. 287 y MESNARD,
Pierre., op cit., p, 77
(108) cfr. MESNARD, Pierre., op cit., p. 79 - BO
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Poco hedonista y poco amante de los goces materiales, tiende a tener grandes

ideales los cuales necesita pues &stos dirigen su vida concentrando todas sus
fuerzas. 51 no existieran estos ideales se desbocarfa, LOs padres tienen que
ayudar a Tos hijos a descubrir ideales positivos mostrindoselos y guidndoles

hacia ellos.

E1 Apasionado tiene una pasidn dominante que es el motor de su existen-
cia. "Tiene una inteligencia sistematizante muy apta para la abstraccidn y el
razonamiento 16gico. Posee capacidad inventiva, gran memoria, buena atencidn,
imaginacidn y comprensién, No tiene ninguna incapacidad...Tiene aficién hacla
el estudio y le gusta todo tipo de tareas... Prefiere trabajar solo. Estudia
de forma ordenada y metfdica." (109) Va a la escuela To mismo que al trabajo y
al deber como una oportunidad de desarrollar su cultura, de ejercer sus dotes y
adquirir unos nuevas. Sus fntereses {dominantes, constantes y profundos) giran
en torno a todo aquello que manifieste la grandicsidad del hombre, y por ello
tiene intereses espirituales, filos6ficos, sociales, artisticos y religiosos.
Esta inclinacidn natural que siente el Apasionado hacia estos aspectos hacen
que el nifio de ocho afios Apasionado {recuérdese que el nifio de ocho afios pre-.
senta una apertura e interés por todo) muestre una curiosidad muy amplia asf

como intereses mds profundos y contfnuos.

Al educarlo se debe tener cuidado para que no se vuelva soberbio. Puesto
que suele tener éxito en cuadlquier actividad que emprende, hay que enseflarle a
comprender el fracaso y el sufrimiento asf como las debilidades de los demds,
las diferencias que hay entre los hombres y las necesidades que tiene cada in-

dividuo. Apoydndose en su emotividad, hay que hacerle ver que &1 tiene mucho

(Y09 CASTICLD, Gerardo., op_cit. p. 297-298



101

que dar y que puede siempre ayudar a los otros.

Mis que tratar de vencerlo sedeben encauzar sus fuerzas valiéndose para
ello tanto de su razén como de su emotividad. Estos son los dos puntos de apoyo
para su educacidn y deben combinarse. Su secundariedad sirve de apoyo para ayu-

darlo a razonar y a descubrir e interiorizar valores.

£1 Apasionado es diffcil de educar en tanto que es muy independiente.
Hay que mostrarle carifio, simpatfa y hay que dirigir sus fuerzas hacia pequefias
metas, Necesita que le ayuden a conocerse a s mismo y a juzgar y criticar su
propia conducta. Cuando se le imponga un castigo el nifio debe aceptarlo. Hay
que crearle desde nifio sentimientos positivos ayuddndole a luchar contra el

rencor y Yos sentimientos vengativos.

3, SANGUINEO (nE, A, P)

EY carfcter sanguineo puede definirse como volcado hacia el exterior,
sobremanera curfoso y dvido. Se caracteriza por ser débil en lo que a moral y
religién se refiere, Es relativamente tranquilo y es animoso. Tiene un espiritu
abierto; es activo, bien dotado, positive, claro y objetivo. (110) La sociabi-
1idad del sanguineo se agudiza a tos ocho afios por 1o que a esta edad formard
con frecuencia parte de un club y tenderd a tener muchos amigos, E1 Sangufneo
es sumamente optimista: cree que los problemas se resoiverdn por si solos. Tien-
de a dispersar su interés en mdltiples cosas, pero en general éstos se concen-
tran en todo aquello que le puede 1levar al éxito, a sobresalir o a adquirir di-

nere. Muestra una actividad febril dirigida por los instintos. Porque es curioso,

(110} cfr. GILBERT, Roger., op cit., p. 119.
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tiende a tener cierto minimo de interés por todo; le llama la atencidn la po-
1ftica y muestra aficién a la lectura. Los padres deben velar para que los inte-
reses de los hijos no sean perjudiciales, Puesto que a Tos ocho afies el interés
y 1a curfosidad por el mundo en general aumentan, el cuidado de los padres so-

bre los intereses de sus hijos deben acrecentarse en esta edad.

Sociable, es el carfcter mis extrovertido de todos. Es sumamente plati-
cador aunque no siempre lo que dice es cierto. Lo importante para &1 al hablar
es ddrselas de informado y poder lucirse en 1a conversacidn. Tiende a mentir
para conseguir To que quiere o para embellecer el relato, Estas caracter{sti-
cas se agudizan mis en el sanguineo a los ocho afios pues, como ya se dijo, a
esta edad 1a tendencia a la dramatizacidn, a la charlatanerfa y a la exagera-
cidn destacan. Por lo tanto, en la educacidn del sangufneo de ocho afios los
padres deben hacer ver a su hijo que se dan cuenta de que esta exagerando o
de que no dice 1a verdad para que el nifio cambie esta actitud, aunque apoydn-

dole y haciéndolo ver que tienen confianza en é1.

E1 Sangufneo es una persona cerebral: p{ensa todo friamente; tiene
una mentalidad pragmitica y calcutadora siendo muy poco sensible para cualquier
cosa que no le reporte un beneficio material. Tiene ideas claras y precisas,
capacidad critica, inteligencia flexible y comprensién répida aunque se le
dificulta Ta sintesis y le falta continuidad y sistematizacién en el pensamien-
to. Estas caracterfsticas, su falta de emotividad y su actividad, le hacen aptoe

para resolver situaciones de emergencia. {111}

(111) cfr. CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 300
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El Sangufneo muestra cierta bondad pero superficial, ama el deporte,
viajar y participar en equipo. Es una persona que tiende a apoyarse en el me-
dio y que a su vez tiende a hacer y ser como los demds. Esta es unz nota de ca-
ricter que los educadores deben tener muy presente y que los debe 1levar a cui-
dar las amistades que tiene el sangufneo. (112) A leos ocho afios e) nifio es
mis socfable y da gran importancia a sus amigos por lo tanto, el cuidado que
los educadores deben tener con sus amistades debe ser mayor. Deben buscar que
el nifio se interese y se introduzca en grupos sociales y con amiges que le
ayuden a descubrir valores, a entender a los demds y a ayudarlos. Estos grupos
pheden servir también a los padres como punto de partida para ayudar al hijo

a romper con su egofsmo y a descubrir la importancia de las virtudes humanas.

Con respecto a su actividad,se puede decir que esta es el resorte de su
vida y su valor supremo. Aunque es trabajador, su trabajo es con frecuencia
superficial y no se esfuerza demasiado al hacerlo, no porque sea flojo sino para
peder hacer otra cosa. A veces trabaja sin ningdn fin, y tiende a jugar al tra-
bajar y a pasar de una actividad a otra. Ve los estudios y el trabajo como una
oportunidad para su éxito personal, por lo que Tos educadores tienen que ayu-
darlo a descubrir los valores mds altos que puede encerrar el trabajo y el de-
ber, Los padres de familia con hijos de ocho afos pueden realizar ya una gran

labor en este aspecto.

Suele cambiar de un trabajo a otro cuando el trabajo resulta ya difficil

de realizar, por lo que la intervencidn de los padres es importante pues aunque

{112} cfr. MESMARD, Pierre., op cit., p. 101



104

el nific tiende a trabajar hay que ayudarle a hacer bien las cosas, a terminar-
las y a ser constante. Los padres deben ensefiar a sus hijos a planear y a ser
Gtilmente activos. Deben alentar a) hijo a la realizaci6n y conquista de cosas

que lo complementen y enriquezcan.

Su actuacidn y lo que consigue a través de &sta puede servir a los pa-
dres como punto de partida para ensefiarle a: conacerse a sf mismo, reflexionar,
a ver el futuro, a comprender 2 los demds, a entender el porqué del &xito total
de los otros, Los padres deben ayudarlo a comprender sus fracasos y proponerle

como meta el ayudar a sus compaileros.

En Ta educacidn del sangufneo,la conversacién es el mejor medio educati-
vo. Al Sangufneo se Te 1lega por 1a raz6n, "La conversacidn constituye la con-
dicidn esencial para cualquier relacién sélida con &1. La conversacifn permite
a los padres dar una formacign moral al hijo. Unos principios sé1idos y claros,
que posean la fuerza de penetracién de unas ideas limpias y diferenciadas, se-
rin ficilmente aceptadas por los hijos, quienes no poseen bastante espirituali-
dad auténtica para descubrirlos por si mismos. Ayudar al Sangufneo a reflexio-

nar y ensefiarlo a ello es importante.

Dentro de su educacidn, por la tendencia que tiene a dejar guiarse por
sus instintos (tiene fuertes necesidades orgdnicas), la disciplina y l1a vigi-
lancia continua de los padres son trascendentales. El sangufneo necesita un am-
biente firme y reglamentado, que cuide de su trabajo y de su vida, que siga su
tarea, que le pida resultados, que se Te comente y critique su actitud, pero

con claridad. Necesita de alguien que Te exija cuando disminuya su esfuerze,
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que le corrija fijando los medios y los plazos para alcanzar la meta. Hay que
exigirle para que desarrolle las tareas de manera puntual, ordenada y acabada.
A los ocho afios por la importancia de 1a relacidn que hay entre et hijo y la
madre, es ella quien mejor puede educarlo, vigilarlo, exigirle y ayudarlo. La
vigilancia y discip1ina deben ejercerse con discrecidn y de manera sistemdtica
pero no muy visible. La mejor forma de vigilar al hijo y de evitar que se des-
carrile por el mal camino no esta en prohibirle verbalmente las cosas ni en in-
terrogarlo continuamente, sino en integrarlo tan profundamente como se pueda a
1a familia. S los padres saben 1levarla con tacto y naturalidad ofrecerdn a)
nifio 1a ocasién de desarrollar en el seno de su familia los mds apreciables va-
Tores de su cardcter, y en particular aquel sentido de la intimidad, de la
confianza amistosa, que en este temperamento poco emotivo constituye los senti-
mientos mds elevados que puede alcanzar la afectividad siempre deficiente y

poco segura de sT misma, (113)

EV Sanguineo se caracteriza por ser extrovertido pero esta extroversidn
es fria y esta frialdad le hace estar separado del mundo. La educacién del San-
gufneo deberd centrarse en desarrollar en €1 la emotividad necesaria para ad-
quirir el sentido de los otros. Se debe buscar que su sensibilidad y su simpa-
tfa crezcan ya que esto es 1o que permitird al nifio adquirir una personalidad
consistente. Para la formacidn de la emotividad los padres de familia cuentan
con dos grandes ayudas: 1. La naturaleza. Poner al Sangufneo en contacto con
la naturaleza, educar su percepcidn para que descubra toda la belleza que &sta
encierra, es un modo de sensibilizarlo. También ayuda el que el nifio tenga en
casa un animalito, 2. E1 amor materno, La madre serd quien podrd conmover la

{113) cfr. simultdneamente: LE GALL, André., op cit., p. 290-292 y MESNARD,
Pierre., op cit., p. 99-100
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emotividad espiritual y nutrirla de ternura pues como dice Adler la madre “es
el espejo en el que el nifio aprende todas las formas del amor.” (114) E1 San-
gufneo al igual que el nifio de ochs afios, trata de agradar y seducir a sus pa-
dres, la madre puede guiar sus inclinaciones de manera que se haga dtil y ad-
quiera virtudes. La madre tiene que hacerle ver el beneficio que tienen las
virtudes, los valores espiriturales; tiene que ayudar al hijo a romper con su
egofsmo (marcado en este carscter) haciéndole ver que éste s6lo 1o 1leva a que-
darse saolo. La estrecha relacidn que tiene el nifio de ocho afios con su madre
hace que a esta edad se facilite la labor de 1a misma y que a su vez el 1levar-
Ta a cabo sea esencial en la formacidn del hijo Sangufneo. Para cultivar su

sensibilidad se recomienda una educacitn artistica.

4, FLEMATICO (nE, A, S)

L.a caractereologfa 1o describe como un nifio extrovertido, frio, obje-
tivo, taciturno, callado y reflexivo que siempre tiene el mismo estado de 4ni-
mo: reposado y tranquilo aunque son empecinados. Sumamente apegado a sus cos-
tumbres y hdbitos, vive de acuerdo a ellos y le cuesta trabajo romperlos. De
ideas fijas y rfgidas es muy reflexivo y respetuoso del orden, la moral y ética.
Puntual, conciso y muy ordenado, es rfgido en el uso del tiempo y se preocupa
po; la objetividad y exactitud de todas las cosas. Tiene mucho seatido comin.
(115)

Se distingue de otros caracteres por su frialdad y excepcional calma,
(114) cfr. LE GALL, André., op cit., p. 298

{(115) cfr. simult&neamente: CASTILLO, Gerardo, op cit., p. 301 y GILBERT,
Rober., op cit., p. 118



107

por ser sistemdtico, formal y centrado, El mayor defecto de este cardcter es su
falta de calor y del entusiasmo que requiere la realizacién de las grandes em-
presas. Sin embargo, rinde mt.Jcho en el trabajo. Con frecuencia se aisla y sien-
te la necesidad de tener en casa un lugar para &1 solo, su rincén propio. Gusta
de Tos juegos personales y complicados donde su inteligencia se ponga en juego.
No es una persona violenta ni de arranques momentdneos; es tolerante, discipli-
nado, adaptable y aunque es religioso, es poco fervoroso. Es también poco 1in-

novador.

parco al hablar, limita su conversacién a lo esencial; es franco, sen-
cillo y natural. No es mentiroso ni charlatdn. Goza de la vida y se divierte a
su modo. (116) Sus intereses son constantes, principalmente de tipo intelec-
tual; le interesa la matemitica, la filosoffa, la polftica y lo social, Muestra
poco interés por seguir sus instintos. Tiene pocas necesidades afectivas. Activo,
trabaja de forma intensa y metddica, con regularidad y tenacidad siendo fiel a
sus trabajos y deberes. La plasticidad propia de los ocho afos y la caracterfs-
tica anterior, hace que el nifio aprenda con facilidad pues su tenacidad, su
actuar metfdico, le permiten tener la repeticién que requiere la adquisicidn
de habilidades como la lectura, escritura, etc. Tiene un fuerte sentido del
deber. Puesto que es activo también necesita de una actividad que lo absorba

pues de 10 contrario suelen sentirse amargados,

Su inteligencia es lenta pero profunda, de tipo conceptual. Comprende
facilmente lo esencial y se le facilita el ordenar, clasificar y sistematizar

1o que aprende. Carece de imaginacidn y le disgusta la innovacién y el cambio.

(116) cfr. LE GALL, André., op cit., p. 318-32
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Tiene aptitudes cientificas y para el trabajo sistemdtico.

De nifio, tiene una tendencia marcada a adoptar las costumbres de sus
mayores. A sus padres los quiere mucho y les demuestra su amor calcando su
conducta. En el aspecto social, se distingue por ser un amigo seguro y fiel;
introduce a sus amigos en toda su vida y experiencia y esto se agudiza a los
ocho aflos, edad en la que los amigos ocupan un lugar especial y particular-en
la vida del Flemdtico. Aunque es frfo y serio suele ser aceptado por los demis

por su sinceridad y disposicidén bondadosa, (117)

Se debe tener cuidado al educarlo para que no caiga en la tiranfa, en
la dureza, en un encerrarse en s mismo, en una soledad, en la esclavitud de
sus habitos o en la incomprensiGn de los demis. El educador deberd esforzarse
constantemente por elevar su afectividad, su interés intelectual y por trans-
formar su deseo de comprender en sentir. Deberd esforzarse por evitar que e)
nifio se encierre a una edad muy temprana en actitudes copiadas a sus padres o
maestros. Puede valerse de su fnterés intelectual que a los ocho afos se en-
sancha, para que aprenda a conocer, a comprender y simpatizar con Tas demds
personas que tienen un cardcter distinto al suyo y para que a Su vez no se en=
cierre en &1 mismo., Para ayudarlo a ser menos rfgido, a que no sacrifique su
personalidad a los hdbitos o a que caiga en el ritualismo u obsesividad, asf

como para ayudarlo a crecer en afectividad, se recomienda el introducirla en
grupos culturales, religiosos y deportivos, y si es posible permitirle realizar

viajes por el extranjero. Para estos fines también resulta positivo el darle

(117) cfr.MESNARD, Pierre., pp cit., p. 130-135
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una educacifn art{stica. (118) Los grupos también le ayudardn a olvidarse de
s{ mismo aprendiendo a servir a los demds y a comprenderlos, E1 integrario a
estos grupos cuando tiene ocho afios resulta mds sencillo por su tendencia a

socializar y por el lugar tan importante que ocupan los amigos en su vida.

Los educadores deberdn poner especial cuidado en la educacién moral del
flemitico debiendo inculcarle fines nobles e ideales. Deberdn apeyarse en su
actividad para cormoverlo y asociario. Hay que explicarle racionalmente los
sentimientos y emociones de los demds as{ como sus desgracias para que pueda
comprenderlos y para que se abran a 1a vida. La razén es la base para su edu-
cacifn; hay que evitar la cohersién y la violencia pues sélohacen que se encie-
rre en sf mismo, Hay que ayudarle a ser flexible y a que no caiga preso de sus
propios hibitos y costumbres. Para sacarlo del reducide marco en el que vive
hay que despertar en &1 nuevas inquietudes e intereses 1levdndole del intelec-
tualismo abstracto a la experiencia vivida; estimular hibitos de convivencia y
participacin; abrirle a nuevos conocimientos, ideas y puntos de vista; desarro-
1lar en €1 virtudes altruistas; introducir en su vida e diverso y 1o desacos-

tumbrado; estimular su creatividad. (119)

Como se observa, en los caracteres actives, la misién principal de los
padres para hacer a sus hijos laboriosos no consiste tanto en impulsarles a la
accidn como en orientar su actividad y sus fuerzas. En estos caracteres l1a for-
macidén de la virtud de 1a laboriosidad se centra principalmente en 1a constan-

cia, en el descubrir valores dignos por los cuales ser laborioso y en orientar

(118) cfr. Ibidem. p. 135
(119) efr. CASTILLO, Gerardo., op cit. p. 305
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ia actitud del hijo a un deseo de servir y ayudar a los démés haciendo todos

los deberes y tareas en farma bien hecha.



m

4.2 LA EDUCACION DE 1.OS CARACTERES NO AGTIVOS.

Una vez estudiados 10s rasgos distintivos de los caracteres activos yla
mejor farma de educarlo y de orientarlos, es necesarfo pasar al estudio de los

caracteres no activos Gue son:

1. NERVIOSO (E,nA, P)

Primario, y por lo tanto dotado de reacciones rdpidas y efimeras, es
inactivo y por ello fncapaz de accidn deliberada voluntariamente perseguida;
emotivo, es decir, dotado de una afectividad profunda y fécil de perturbar, el
nervioso se distingue por una conducta original, por ser inconstante y por su
inestabilidad de carfcter: su humor es muy variable. (120) Suceptible y vio-
lento siempre estd buscando nuevas emociones ya que vive en el presente. Es in-
disciplinado, poco objetivo, hace mal uso del tiempo y del dinero y le gusta
reiry busca siempre Ya companfa de las personas pues no le gusta estar solo.
Por la tendencia social natural del nifioc de ocho afios, el nervioso a esta edad
se distingue por tener muchos amigos y participar en clubs y juegos sociales.
Estas tendencias sociales son un punto de apoyo para la educacidn del nervioso
a esta edad pues el grupo de amigos y su exigencia 1o puede 1levar a ser cons-
tante, a actuar y a terminar aquello que comenz6. Habla con frecuencia, es char-
Tatdn, su tono de voz es elevada y suele hablar de s mismo. Es mentirosoc y
trampose, y hay contradiccidn entre 1o que dice y hace. Los padres de familia
tienen que cuidar mucho este aspecto haciéndole ver al nific el mal que hay al

decir mentiras.

(120) cfr. HESHAPD, Pierre., op cit., p.28
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Derrochador, pagado de sf, vanidoso, ambiciona honores. Rfe de sus mis-
mas bromas, adora cuanto dice y le gusta hacer cumplidos. Busca impresiones
nuevas, cambfos, resultados inmediatos, y @ los ocho afios estas caracterfsticas
se ven agudizadas por su gran espfritu aventurero y su actitud despreocupada,
Es impulsivo, de simpatfas volubles y contentadizo. (121) Las personas con
este cardcter se reconocen por la continuidad en la irregularidad, por las ai-
ternativas frecuentes de excitacién y de depresién {presenta sentimientos tu-
multuosos), por la bdsqueda constante de una euforia potente y fugitiva. De
voluntad débil, es indeciso, generoso, sociable y carifioso, Gusta de 1lamar la

atencidn y generalmente lo logra pues es simpdtico.

Su actividad e intereses cambian constantemente. Su trabajo carece de
orden y disciplina y es poco perseverante, Tiene poca capacidad para el esfuer-
20 y le cuesta trabajo concentrarse. Es distrafdo, perezosc e frreflexivo. Se
revela al trabajo impuesto y en realidad trabaja solo cuando las tareas y debe-
res coinciden con sus intereses momentdneos. Si el nervioso presenta estas ca-
racterfsticas y st ademds el nifio de ocho aflos se distingue por presentar inte-
reses de breve duracién centrados en el juego y por su disgusto a cumplir sus
viejas responsabilidades, se concluye que en la educaci6n del nervioso a esta
edad ,1os padres deben buscar especialmente disciplinar su trabajo de manera que
no 1o haga en forma precipitada sino que lo realice de manera bien hecha, Deben
seleccionar sus tareas y responsabilidades buscando que éstas sean agradables
para el hijo y que despierten su interés. La educacidn del nervioso requiere
un contral diario y de forma muy concreta por parte de los padres pues de lo

contrario descuidard sus deberes.

(121) cfr. GILBERT, Roger,, gp cit., p. 112-T13
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E1 Nervioso, necesita metas asequibles relacionadas entre sf y de difi-
cultad progresiva. Es necesario renovar su interés por los deberas y tareas elo-
giando sus buenos resultados, dindole oportunidad de obtener éxito y evitando
reproches y amenazas. Se logra mds cuando se le habla por las buenas y al cora-
26n que cuando se le obliga ¢ se le castiga pues es diffcil encontrar cosas que
le duelan. Necesita una discipiina continua pero no rigida sino amistosa. (122}
A los ocho afios el elogio y 1a aprobacidn, especiaimente el materno, se consti-
tuye como un importante medio para impulsar y motivar al nervioso. El padre de
familia debe estimular ta actividad del nervioso impuls&ndolo para que desarro-
1le todas sus capacidades ddndole encargos de confianza, de mayor responsabili-
dad que el nifioc de ocho afiss tenderd a realizar gustoso. Hay que exaltar sus

€éxitos y dar poca importancia a sus fracasos.

De imaginacién viva y expresifn espontdnea, el nervioso tiene facilidad
para el arte. Tiene pocos intereses intelectuales aunque se interesa por cues-
tiones sociales y religiosas. Tiene fuertes necesidades orgdnicas, especialmen-

te de nutricion. Le cuesta trabajo comprender y realjzar razonamientos 16gicos.

E1 Nervioso tiene el peligro de caer en la indisciplina de costumbres,
de ser vagabundo sin perseverar en nada. Para educarTo hay que basarse en su
emotividad, Es ficil entusiasmarlo pero hay que ayudarlo a ser constante esti-
muldndole y apoyindolo de manera que conserve el interds en sus actividades.
Hay que ayudarle a encontrar sentido en todo aquello que hace, asf como a des-
cubrir lo positive, interesante y divertido que tiene su actuacién, Para lo-

grar esto en los ocho afies, la comunicacién con los padres, e] que le sefialen

(122) cfr. CASTILLO, Gerardo., op ¢it., p. 293-294 y 29§
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los valores y Te hagan reflexionar sobre ellos es indispensable.

En 1a educaci6n del nervioso los padres de familia, en especial la madre,
Juegan un papel determinante. “La madre debe fomentar en el nerviose juegos di-
rigidos al exterior que le permitan darse cuenta de que existe un mundo afuera
que tiene sus propias reglas y que no se rige por sus caprichos slno que posee
sus valores intrfnsecos. Debe darle tareas que pueda desempefiar con éxito de-
biendo obiigarlo a cumplir sus obligaciones aunque para hacerlo tenga que {nvo-
Tucrar el orgullo del nifio. E1 hacerle ver los beneficios que el cumplimiento

de estos deberes le traerfa puede servirle para motivarlo.

Para ayudarlo a ser ordenado y disciplinado puede fomentarle ta incli-
nacién natural del nifio de ocho afios a1 coleccionismo, Debe exigir regularidad
en las horas de trabajo y de esparcimiento, y una obediencia inmediata y alegre.
El crear una atmésfera de paz, de tranguilidad y de regularidad en la familia
es condicifn indispensable para poder educar al nervioso ya que permite que &s-
te se apaciglle y se una a la familia. Con un hijo nervioso mis que con cualquier
otro tipo de cardcter, la madre debe tener un control sumamente constante pero

1igero, teniéndolo siempre a la vista sin hacérselo sentir. . (123)

2. SENTIMENTAL (E, nA, S)

El sentimental tiene como valor dominante la intimidad. Aunque emotivo,
es también secundario y ésto da lugar a caracterfsticas muy distintivas en su
emotividad. E) sentimental busca la soledad, se complace en las costumbre habj-

tuales ¥ en los recuerdos detestando todo aquello que implique cambio o novedad;

(123) cfr. MESNARD, Pierre., op cit., p. 32-33
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no busca la diversién ni los placeres ni tiende a reir. Es melancélico, sombrio
¥ le gusta encerrarse en é1 mismo. De todos los caracteres es el menos contento
de sf mismo, suele autodespreciarse y ser severo consigo mismo. Timido y teme-
roso, se preocupa poco por su aspecto fisico. Posee una emotividad muy ntensa
pero ésta, en lugar de proyectarse al exterior, estd vuelta hacia el interior.

{124) Los padres deben ensefiar al nifio a expresar esta emotividad.

Violento y excitable, es de humor inestable pero no impulsivo. Es desa-
nimado, pesimista, indeciso y escrupuloso; es sumamente sensible y reflexivo:
le da vueltas a las cosas. Sus ideas y sus hechos estdn en armonfa, vive hon-
radamente sin mentir. £s susceptible, rencorose y diffcil de reconciliar. Se
desmoraliza ficilmente y es inseguro y muy vulnerable. (125) Sufre pero se re-
signa a ello. De niflo, cuando se le regafa, tiende a bajar la cabeza pues se
siente herido profundamente. Cuando se le reprocha algo lo toma muy a pecho y
muestra una actitud de sumisién y reflexifn. Suele temer sentimientos de culpa-

bilidad.

- Sus cambios de humor no son producto de un acontecimiento momentdneo
sino de algo ya conclufdo. Juzga los hechos y aunque es muy sensible a Jos a-
contecimientos, 10 es a largo plaze y por ello su actuar es coherente. Puesto
que los acontecimientos perduran por largo tiempe en su conciencia se debe evi-
tarle golpes penosos en 1a infancia pues el recuerdo de éstos tiende a prolon-
garse hasta la edad adulta. Siente que nadie lo quiere y se preocupa por el mal

que puede ocurrir en el futuro.

{124) cfr. LE GALL, André., op cit., p. 162-163

{125) cfr, simultdneamente: CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 294-295 y
GILBERT, Roger., op cit., p. 114,
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Es sofiador e idealista: tiene grandes aspiraciones pero carece de las
capacidades requeridas para 1levarlas a cabo, Tiene necesidad de tener ideales

amorosos pues éstos Te permiten resolver su emotividad.

El nifio sentimental tiene la necesidad de adaptarse lentamente a la
gente, a las caras, a las ideas: si se le empuja, se produce inmediatamente la
catdstrofe, y el sentimiento de inferioridad se traduce en aguella conciencia
excesivamente escrupulosa con un complejo de culpabilidad, con todas sus conse-

cuencias de inhibiciln definitiva o de satisfaccidn sddico-masoquista. (126)

La educacién del sentimental gira en torno a la fntroversidn. Los pa-
dres deben evitar que el nifio caiga en un hundimiento en sf mismo, en la depre-
si6n, enun Infravalorarse o en una inseguridad y si ésto se produce tienen gque
ayudarlo a superarlo. Para lograrlo, deben basarse en todo aguello que dé€ lugar
a una accidn alegre y que lleve al hijo a estar de acuerdo con su medio. (127)
Al sentimental hay que influirle confianza en sf mismo haciéndole ver que se le
quiere, mostréndose carifoso, festejando y valorando los menores éxitos y dén-
dole poca importancia a los fracasos. Hay que hacerle ver el lado positivo de
las cosas para que sea optimista. A los ocho afios el elogio y la aceptacidn-
aprobactdn de los padres y compafieros es de suma importancia para que el senti-
mental se aprecie y acepte a s mismo y tenga confianza en su persona, especial-

mente porque a esta edad es muy sensible a la critica.

EY ambiente en la educacidn del sentimental y en su introversifn es pri-

(126) cfr. MESNARD, Pierre., op cit., p. 40
{127) FF. Idem.
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mordial. Este debe ser tal que, siendo benevolente y afectuoso no caiga ni en
el halago ni en una ternura blanda, Debe ser exigente aunque hay que evitarle
situaciones violentas y dificiles. E) sentimental tiene necesidad de una vida
tranquila, de una familia estable donde los padres no se desaparezcan repenti-
namente teniendo &stos tiempo suficiente para dedicarles. Para el sentimentat,
los padres son quienes dan permanencia y estabilidad al hogar, y éstos deben
respetar el amor a la dignidad y la preocupacidn por el orden colective (agudi-
zados a los ocho afios) que s hijo siente asf como su tendencia hacia cierta
posibilidad de evasién personal.  (128) Tienen necesidad de intimidad, de and-

Tisis, de replegarse sobre sf mismos, de dar vuelta a las cosas,

En el sentimental su conciencia tiene un lugar muy importante. El nifio
tiene una fuerte necesidad y deseo de obrar bien, tanto porque reconoce que el
bien es un valor objetivo, como porque experimenta una necesidad desesperante
de tener una idea honorable de s{ mismo. Sin embargo, esta conciencia es muy
vulnerable y tiende a cortar su nexo con la realidad sumergiéndose en sf mismo
cuando se siente herfdo o cuando sus ideales no concuerdan con el mundo real.

(129) A su vez, su tristeza y retraimiento le alejan de Tos demis.

Aunque trabaja con interés, orden, método y en forma bien hecha, se
dfstingue porque es lento tanto en la ideacidn como en la realizacidn de cual-
quier trabajo. Se desalienta ficilmente ante las dificultades y desconffa de
sus posibilidades. Presenta problemas para adaptarse a nuevas actividades y
para el esfuerze prolongado. Su actuacidn se ve obstaculizada por su escasa

aptitud para comprender, para la organizacién 1dgica y para la abstraccidn.

128} cfr. Ibidem. p. 40-41
129) tfr. Tbidem. p. 40
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Tiene una inteligencia concreta y carece de intereses 1ntelectuales._ {130)

En sus actividades, hay que ayudar a este sentimental a seguir un orden 16gico
en sus razonamientos de manera que sea capaz de descubrir las consecuencias de
las cosas, y hay que fomentarle la realizacifn de trabajos en equipe asf como
cualquier actividad que Te permita tener una participacidn con otros. Hay que
impulsarlo a ayudar a otros pues ésto hace que se sienta bien y a su vez, con
-la gufa de Tos padres, le permite comprender que todos tienen defectos y que
hay que tratar de mejorarlos en lugar de pensar en ellos. La tendencia social

del nifio de ocho afios facilita a los padres esta tarea.

Los padres de familia deberdn utilizar para la educacién del sentimen-
tal su emotividad y secundariedad ya que éstas le servirdnde base para impul-
sarlo a vivir segln un idea) que lo revitalice. Deben buscar modelos que lo

conmuevan de manera que busque imitarlos poniéndose asi en muvimiento. (131)
3. AMORFO (nE, nA, P)

E1 amorfo tiene como valor dominante el placer, S6lo le interesa aquello
que se relaciona con el comfort o que puede darle placer; siente gran atraccifn

por la comida y el suefio tendiendo a la pasividad fisica.

Poco cuidadoso de su aseo personal, es tranquilo, reposado, inactivo,
indeciso, muy frio, muy objetivo y tolerante. Tiene poco espiritu préctico, es
egoista, poco religioso e mpuntual. Le gustan los juegos de azar y desea in-

tensamente de placeres orgdnicas. Es muy optimista. (132) E1 amorfo se dis-

{ 30; cfr. CASTILLO, Gerardo., o? cit., ?i42$?;296
131) cfr. GILBERT, Roger., op cit., p. -
5132) <fr, Ibidem, 'p, 120 ' ’
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tingue por su pereza pero no es una pereza a cualquier tipo de actividad pues
gusta del juego y de los trabajos colectives, sino es una pereza al trabajo au-
ténomo solitario. Despilfarrador y docil, es sociable y extrovertido y estas
caracteristicas constituyen un punto de apoyo en su educacién. Aunque el amorfo
se caracteriza por ser poco original y curioso, la asimilacifin masiva del mundo
que revela la escuela, 1a lectura y el contacto con los demds durante 10s ocho
afos, asf como su inclinacifn a expanderse y a mostrar interés por todo facili-
ta 1a tarea del educador pues resulta mds fdcil motivarlo a la accibn y ail tra-
bajo, Ayudarlo a descubrir valores y a automotivarse es esencial en la educa-

cién del amorfo.

E1 amorfo sobresale por una especie de satisfaccidn en la mediocridad.

Hay una falta abseluta de finalidad en todos sus actos, carece de ambiciones y
se contenta con vivir pasindola bien. Es como un espectador en este mundo.
(133) Al amorfo no parece importarle nada y por ello es conciliador, pasivo,
indeciso. Parece como si las cosas le resbalacen. Aunque a veces se excita
5010 es ante cosas momentineas y ante estfmulos muy concretos relacionados con
el placer. Tiene una fuerte necesidad de satisfacciones inmediatas tanto psico-
18gicas como corporales, Razona con lentitud y con poca profundidad. Carece de

intereses intelectuales.
Deja el trabajo y sus deberes "para mafana", carece de iniciativa y hu-

ye de cualquier esfuerzo. Suele ser descuidado con sus tareas y se aprovecha

del trabajo ya realizado por otros. Se muestra torpe y desordenado.

(133) cfr. MESNARD, Pierre., op cit., p. 117-118
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Su educacifn debe basarse en su concordancia entre las palabras y sus
obras, en su capacidad para conocerse a s mismo y en su constancia. Aunque al
amorfo cuesta trabajo iniciarlo en una tarea, una vez gue se aventura en ella
suele ser constante. Asf, su gusto por el trabajo y por los juegos colectivos
son puntos de apoyo en su educacién, especialmente a los ocho afies cuando el
sentido de 1a industriocidad nace y el nifio se vuelve mds sociable. Puesto que
a los ocho afios-el nifio tiende a ramificarse en sus actividades, los padres
deben orientarlo y vigilario para que no desparrame sus esfuerzos sin concluir

ninguna tarea,

Puesto que suele ser constante en aquellas tareas que inicia, hay que
vigilarlo y tener cuidado para que no se arraigue a costumbres que puedan serle

perjudiciales.

Para ayudarlo en sus estudios y en el cumplimiento de sus deberes se de-
be tener un control muy estrecho sobre sus tareas sin admitir excusas para su
pereza. Hay que fomentarle el desarrollo de hibitos de orden y disciplina en
la realizacién del trabajo. Hay que combinar el trabajo individual (para desa-
rrollar actitudes de compromiso) con el trabajo colectivo (como estfmulo para
su falta de energfa y pasividad)., (134) Se le deben dar tareas concretas y no
fragmentadas sino unidas entre sf ya que este cardcter tiene la necesidad de

ver crecer su obra y ordenarse ante ella.

El control o la vigilancia estrecha son indispensables en 1a educacién

del amorfo, Este es frfo y objetivo y por ello, cuando tiene que decidir entre

(134) cfr. CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 305
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la obediencia y 1a reatizacifn de una tarea o esfuerzo impueste y las recompen-
sas practicas y morales que &sta conlleva, o entre el no haceria y el castigo
que ésta le trae, decide realizar el trabajo impuesto. Al aworfo no hay que
tratar de convencerlo con argumentos y razonamientos o con planes a large tieme
po, sino que hay que impulsario a la accién por Ya fuerza imponiéndole sancio-

nes Yigadas con sus inclinaciones orginicas egofstas en caso de que no cumpla.

Esta vigilancia constante aunque €5 necesaria, no es suficiente pues So-
1o asegura los gestos y actos exteriores, pero deja inerte e) alma del aifo, Por
ello es también indispensable el hacer ver al nifio aquellos defectos que por su
mismo cardcter tiene, demostrdndole cfmo puede &1 mismo dominar sus defectos y
Tas exigencias de su cuerpo. Para ltograr esto la realizacién de trabajos co~
lectivos ayuda enormemente puesto que el nifio se muestra dispuesto a realizar
el esfuerzo necesario para cumplir con el papel y 1a tarea que le asigna el gru-
po. E1 grupo 1o sostiene y arrastra y el nifio se anima al formarsa de s{ mismo
una concepcidn positiva; el estar atento a la burla, al reproche o 2 Ya critica
Je 1leva a actuar, A través de estos trabajos colectivos, el nific aprende el
sentido del esfuerzo y conoce la alegrfa del trabajo, 1o gue le permite trans-
ferir estas aprendizajes a sus labgres personales. AsY, poco a poco, de un gus-
to por alge particular se va pasando al gusto por el esfuerzo en general. (135)
En estos trabajos en equipo, el educador debe tenmer cuidado para que los otros

no le hagan las cosas.

Hay que apoyarse en su primariedad para que tenga intereses y muestre

deseus de hacer las cosas. Los objetfvos que se Ye presenten deben ser préximos,

(135) cfr. LE BALL, André., op cit., p. 359-364
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accesibles a sus deseos y a su vitalidad, de manera que el nifio sea capaz de
motivarse a trav&s del triunfo. lLa préctica del deporte, en especial el colec-
tivo, puede servir grandemente al educador lo mismo que el escultismo ya que
por ellos aprende el nifo et placer que el actuar conlleva y a su vez, al su-
Jetarse a las reglas de estas actividades y a sus cdnones morales, refuerza

otras normas morales.

En 1a educacidn del amorfo, la familia es muy importante. Deben tener
cuidado los padres de no mimarlo, de no reselverle sus problemas, de no sobre-
protegerlo., Los padres deben evitar que el hijo se refugie en la imercia y en
el calor que 1a familia ofrece. Por el contrario, el ambiente familiar debe
ser para el amorfo un ejemplo de energfa, de entusiasmo y de actividad., La fa-
milia debe, sin brusquedades indtiles, pero con una constancia muy firme, ha-
cerle ver sus desfallecimientos, su pasividad y blandura. Debe encerrarle en
una red de obligaciones tan firmes y tan constantes que no le sea posible sus-

traerse a ellas. ({136)
4. APATICO (nE, nA, S)

El apitico tiene un cardcter pesimista cuyo valor dominante es la tran-
quilidad," E) apdtico es taciturno, de una melancolfa sin par, muy encerrado
en s mismo, se contenta muy dificilmente y es muy testarudo. Reflexivo y ape-
gado a sus principios, es economizador, conservador, menos sensual y jugador
que e) amorfo, 10 que hace que su conducta sea bastante honrada. Sin embargo,

es poco compasivo y servicial." (137)

(136) cfr. Ibidem. p. 371-372
{137) GILBERT, Roger., op cit., p. 120
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Es rutinario, indiferente, introvertido y pasivo. Inactivo y perezoso,
carece de fuerza y de energfa y por esto mismo tiene poca vitalidad incluso
para el juego. Tiene necesidad de tranquilidad, de vivir de acuerdo a ciertos
habitos establecidos realizando acciones a las que se encuentra acostumbrado y
que Te facilitan su vida, pero que realiza sin ningdn fin y sin encontrar en
ellas ninglin placer o alegria. Son crueles y se distinguen por ser vanidosos
y meticulosos en suapariencia personal.Suelen ser muy avargs y tienen un muy

fuerte deseo de poseer. (138)

Se distingue por una tendencia a la soledad y al aislamiento. No le gus-
ta estar en compafifa de otros ni tiende a los juegos colectivos, no porque los
demés le frriten sino porque no le dicen nada. $in embargo, & Tos ocho afios es-
tas tendencias de aislamiento son menos marcadas pues como se ha dicho a esta
edad el nifio gusta de socializar con los demds. Cuando se le habla, responde
‘parcamente. Se divierte poco; vive pasivamente, reprimido por un sentimiento
de desprecic que va de sf mismo a Tos demds y al mundo. Su humor es estable;
su pensamiento es incoherente y pobre de ideas. No suele interesarle ninguna
actividad escolar y carece de intereses intelectuales. En general, nada le in-

teresa.

Para educarlo hay que apoyarse en su tendencia al hdbito y en los tra-
bajos colectivos. Si se quiere "...que este nifo (en el que la costumbre es el
tnico esquema posible, el Gnico proceso de organizacién -al principio, al me-
nos-) tenga conciencia de s& esfuerzo, en lugar de apartarlo de s7 en fragmen-
tos inertes, habrd que vitalizar sus hdbitos por medio de un incesante toma de

{138Y cfr, simultdneamente: CASTILLO, Gerardo,, op cit., p.303 y MESNARD,
Pierre., op cit., p. 140-141
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conciencta. S610 ésta es capaz de asegurar la adherencia del hibito al ser;
5610 ella es capaz de darle cierto dipamismo, cierta tendencia a engrandecerse
gradualmente.” (139) Al actuar se debe hacer consciente al nifio de 1o que hace
y se debe impulsarlo a que lo haga en forma personal de manera que su actuar
sea dindmico y consciente. E1 que el nifio de ocho afios pueda aprender a valorar
las cosas, el que tenga mayor conciencia del bien y del mal asf como de lo que
se espera de €1 en diferentes circunstancias, son puntos de apoyo en los que
pueden basarse los padres para lograr que el nifio aprenda a actuar con un fin

y busque ser cada vez mejor,

Lo mismo que para el amorfo, para el apitico los trabajos colectivos
son un punto de apoyo muy importante en su educacidn, siempre y cuando el tra-
bajo en equipo sea una progresifin ordenada, una actuacifn gradual y dirigida
y que se siga de cerca haciendo hfncapﬁé al apdtico de los adelantos que va

logrando.

Para el apitico es importante vivir en un ambiente que le comunique al-
go de calor y que quite frialdad a sus gestos. E1 ambiente familiar debe ale-
Jarlo del aislamiento déndole oportunidad de cultivar amistades alegres que lo
estimulen. Los padres de familia deben procurar que su vida sea diversa de ma-
nera que interrumpa Su rutina y rompa con sus costumbres para que el nifo se
plantee prop6sitos diferentes cada dfa y ensaye formas nuevas de hacer las co-
sas, Hay que ayudarlo a introducir en su vida novedad y creacibn. Puesto que
el nifio de ocho afios es aventurero, curioso, despreocupado, y puesto que gusta

de realizar trabajos que &1 mismo concibe, la tarea de los padres de introducir

(139) LE GALL, André., gp cit., p. 402-403
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dinamismo en su vida , de ensanchar sus horizontes y de sacarlo de la rutina,
se ve facilitada por las caracter{sticas propias de la edad. Estas deben ser
aprovechadas de manera que se logre un cambio de actitud duradero que persista

durante el resto de su vida.

£l apdtico cumple sus deberes y tareas con regularidad pero con triste=-
za. Los padres deben intervenir para tratar de animar esta regularidad impi-
diendo que s6lo sea un mecanismo, Deben ayudarlo a encontrar sentido a su ac-
cifn y a hacer de la tarea unvacto individual, propio de &1. Hay que lograr
que los deberes sean para el nifio algo sensible y personal, que lleguen de al-
glin modo a su ser al poner algo de su parte. Se debe partir de la regularidad
del nifio introduciendo fin a su actividad y un sentido personal, Si los padres
se muestran interesados por el trabajo del hijo, si lo felicitan y animan, si
1o elogian y le hacen ver como va progresande, si le permiten triunfar, el ni-

fio apdtico avanzari, {140}

E1 ap#tico carece de intereses y por lo tanto hay que provocdrselos des-
de afuera; estos intereses tienen que estar en la proximidad casi inmediata de
su ser para después, gradualmente, irlos elevando, A los ocho afios se desper-
tarf el interés del nifio con aquellas actividades que le permitan desarrollar
sus habilidades recién adquiridas, que satisfagan sus necesidades o se rela-
cionen con el juego. De la misma manera hay gque motivarlos y descubrirle valo-
res, En su educacidn, hay que combinar la motivacién con la exigencia. El am-
biente familiar debe ser estimulante para el trabajo y debe proponerle matas

de dificultad progresiva fomentdndole hdbitos de trabajo y actitudes de aper-

(140) cfr. Idem.
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tura y colaboracién con sus compaderos. (141) Los padres necesitan darle con-
fianza, mostrarle el camino y alentarlo constantemente. Deben cultivar en &1
las virtudes morales haciéndole comprender los valores, utilizando para ello
1a raz6én. £l elogic y la aprobaci6n de los padres serd especialmente impor-

tante a 1os ocho afos para lograr lo anterior,

Como se observa, en Jos caracteres no activos, los padres de familia
al buscar hacer a sus hijos laboriosos deben centrarse en cémo motivarlos para
actuar, en hacerlos descubrir los valores y el beneficio personal y social que
hay en el ser laborioso de manera que ellos aprendan a automotivarse a la ac-
cién. Para ello, los trabajos y juegos colectivos asf como el elogio y la apro-
bacin de los padres son puntos de apoyo de gran importancia, La vigilancia
constante de los padres se hace necesaria, lo mismo que el c¢rearle el deseo

de servir a los demis.

A Yo largo de este capftulo se ha estudiado Vas caracterfsticas sobre-
salientes de cada carfcter y el modo de educar a la persona de acuerdo 3 €7.
&Con qué fin se hizo &to? Con el fin de poder dar una verdadera orientacidn
a los padres de familia de qué camino sequir para formar en sus hijos la vir-

tud de ta laboriosidad,

Se buscS conocer 1as caracterfsticas propias de esta edad y de cada
cardcter para que los padres sean capaces de adecuar sus instrucciones, sus
exigencias, el modo de motivar y hacer descubrir valores, las tareas convenien-

tes a cada hijo, y demds acciones educativas que Tlevan a adquirir esta virtud,

(141) cfr. CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 305.
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a Va forma de ser propia del hijo ayudando a éste a realmente adquirir esta
virtud que tanta importancia tendrd en el futuro para su continuo desarrollo

y perfeccionamiento.
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) CAPITULOD § .
" L0S PADRES DE FAMILIA ANTE LA FORMACION DE LA VIRTUD
DE LA LABORIOSIDAD EN SUS H1JOS DE OCHO AROS."
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CAPITULO &
" LOS PADRES DE FAMILIA ANTE LA FORMACION DE LA VIRTUD
DE LA LABORIGSIDAD EN SUS HIJOS OE OCHO ANOS."

5.1 DELIMITACION DEL ESTUDIO.

La presente tesis titulada "Los padres de familia como portadores de la
virtud de 1a laboriosidad en nifios de ocho afios segin su tipo de cardcter",
tiene por objeto dar a los padres de familia una orientacidn sobre las accianes
que pueden Tlevar a cabo para formar en sus hijos de ocho afios 1a virtud de la
laboriosidad de acuerdo a su tipo de caricter. Para ello es necesario realizar
un estudio de campe que permita conocer el concepto nque los padres de
familia tienen sobre la laboriosidad y c6mo se da dentro del contexto familiar
1a formacifn de esta virtud. E1 instrumento que se utilizard para lograr lo

anterior serd una encuesta an6nima.

El conpcimiento de ésta realidad permitird tener una base firme para po-
der dar a los padres de familia una mejor orientacidn, una orientacitn que se
adecde a sus conocimientos y necesidades y que los 1leva a tener una idea clara
de qué acciones emprender, cémo motivar y qué medidas tomar para hacer a su hi-
jo de ocho ados laborioso, partiendo para ello de los 1fmites y puntos fuertes

que tiene el nifio por su caricter y por a edad en que se encuentra,

Tomando en cuenta 10 anterior, a continuacifn se enlistan los objetivos
que se persiguen alcanzar a través del presente estudfo de camps. Dichos

objetives son:
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1. Determinar st los padres de familia tienen un concepto clare y correcto so-
bre 1a laboriosidad.

2. Determinar si los padres de familia conocen las condiciones requeridas para
poder hacer al hijo laborioso.

3. Determinar si los padres de familia son conscientes de la importancia que
tiene tomar en. cuenta las caracterfsticas propias e individuales de cada hijo
al buscar desarrollar en ellos la virtud de la laboriosidad y al asignarles sus
deberes.

4. Conocer que medios y actividades emplean los padres de familia para motivar

a sus hijos y para hacerlos laboriosos.

Este estudio de campo se 1levard a cabo con padres de familia de clase

econémica media alta.

Puesto que es mds fdcil recabar 1a informacién cuando 1a poblacidn se en-
cuentra en un s6lo sitio, se encuestardn a los padres de familia cuyos hijos de
aproximadamente ocho afios asisten a las escuelas particulares de la Colonia

Florida del D. F.

Se ha escogido clase media y escuelas particulares porque siendo ésta la
realidad que conoce el que realiza esta tésis y donde ha crecido, puede a partir
de sus experiencias y vivencias personales, dar una mejor orientacién 1a cual
posteriormente puede adecuarse a Tas caracterfsticas y necesidades de otros pa-

dres de familia.
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Las escuelas particulares localizadas en esta zona, son:

1. Colegio Anna Mansfield Sullivan
Manzano # 51
Tel. 5 24 30 23

2. Centro Escolar Cedros
Tecoyotitla # 364
Tel. § 50 03 90

3. Instituto Félix de Jesds Rougier
Hortensias # 11
Tel. 5 34 83 18

4. Instituto Miguel Angel
lztaccfhuat! # 239
Tel. 5 349485 (*)

5. Colegio La Salle
Av, Francia # 31
Tel, 5 384 25 15

6. Colegio Tepeyac del Valle
Iztaccihuat] # 178
Tel. 534 9484 (*)

De estas escuelas una de ellas neg6 la autorizacidn para poder realizar
en ella Ta investigacidn por 1o que el universo del presente estudio estard

formado por los padres de familia cuyos hijos de aproximadamente ocho afios

asisten a ellas. El nimero de dichos padres es: (#*)

([ * ) Nt. La informaci6n correspondiente a las Escuelas particulares existentes
®n la Colonia Florida fué obtenida a través del Departamento de Fomento
Educative de 1a Subdelegacidn de Desarrollo Social de la Delegacidn Alva-
ro Obregdn ubicada en Av. Canario Calle Diez.

(** ) Nt. A peticidén de Ta Direccién de diferentes escuelas éstas serdn maneja~
das en forma andénima.
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ESCUELA NO. DE PADRES CON HIJOS DE APROXIMADAMENTE
ESCUELA Avvvvrrcnnoarinasnnens eermerseesienan 120
TESCUELA Buvtvuevovansnsaosonssonsasnssssnsssinsas 40
ESCUELA Covivvvrvuannarerarsorrnseasnsssronceeas 240
ESCUELA O...... Ve taeseseniviatosatanncsiressnane 120
ESCUELA E.vvvvvinnnencrvnnsorssssnsnansosasconns 30
Jotal = 550

Del total anterior de padres de familias serdn encuestados un 25% que

constituirdn 1a muestra de dicha poblacidn,

Como anteriormente se menciond, para conseguir los objetivos de la pre-
sente investigacién se aplicard a los padres de familia una encuesta andnima.
A continuacifn se anexa dicha encuesta tal y como serd aplicada a los padres

de familia.
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UNTVERSTDAD PANAMERICANSA.
ESCUELA DE PEDAGOGIA.

Eatimaden Padras de Fanilia:

For medio de la presente quiero solicitar a ustedes su celabora=-
eidn para la resolucibu de la encuewta gque ae ancxa a la presente,

Las preguntas que en ella se presentan estén relaclionadas con la
Labnriesidad, Laa respuestas gque ustedes mes brinden servirdn co-o pumto
de partida para la elatoracidn de um manual el cual tieme como fin orien
tar a los padres de familia para que pucdan hacer a sus hijos de echo =«
ailos laboriesos, partiendo para ello d¢) cardcter que tieme su hijo,

La elaboracidn da este manual constituye 1a aportacién pedagégica
de mi trabaje de tesis cuye titule es "Los padres de Fanilia cowe Porta-
dores de ta virtuc ce la laboriesidad en mifins de echo afica asegiin su tia
po de carbcter.”

Las encuestips merdn incluica~ e In ferfe en tante que fundaremtan
ol manual, Las respuestas dadaa por ustedes son confidenciales y gerdn -
tratadas duicamente con fines estadfsticoa,

Sus apertaciomes son sumamente valicsas por lo que les rueges conm-
teatar esta encuesta con toda sinceridad y entregarla a la maestra el
grupe durante el tramscurse de la presente semana.

Agradeciéndoles de antemano su colaharaciém.

Ateatanente,

Alicia Ortiz Hechschild.
Pasante de la “scuela de Pedagogia.
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ENCUEBSTA,

DATOS PERSONALES.

Eatade civil

Aflos de casados

Bdad

Niwero de¢ hijos

Edad de loa hijos

INSTRUCCIONES: Coateate las siguientes preguntas.
1e Defina nué es para Ud, la ladoriosidad,

2, iComnsidera Ud. que la laboriosidad es una virtud? ilPoer qué?
a) si
b) Ne

3. iCree Ud, que la laboriosidad sblo guarda relacidn con el trabajo? -
tPer qué?

e) Si
b) Ne

4e Lué busca Ud, a1 hacer a =y hije laborieso?
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%, LQué tema Ud, em cuenta para asignar a cada uno de-sus hijos sus dis-
tintes deheres y tareas?

6, LU, designa & su hijo de B aiion las mismas tareas que a sus denke hi
joa? tler qué?

a) Si
b) Ne

" 7. Para hacer a su hijo laborioso es mecesario que Ud, como su educador
tome ea cuenta y satisfaga ciertas comdiciones sin las cuales el hijo
mo podrf adquirir la virtud de la laboriosidad, iCulles son para Ud,
estas cemdiciones?

8, {Qu$ feportancia e influencia cree Ud. que tenga su ejemplo es la for
macibn de la lahoriosidad?

9..Como metivaria Ud. a su hije para que fuers ladoriose?

10. iDe qué mediom se ha valide Ud, para hacer a su hijo laboriome?
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De 1a encuesta anterior, las reactivas disefiadas para obtener la informa=

cién necesarfa para cubrir con cada uno de los objetivos son:

Objetivo Nimero: Pregunta Ndmero:
1. 1.2, 3,4,
2. 7, 8.
3 5, 6.
4 9, 10

Con respecto a los datos personales que se solicitan a los encuestados
éstos tienen como fin permitir conocer las caracteristicas generales de los
padres de familia de clase media con hijos de ocho afios de edad, que son a quie-

nes serd dirigida la aportacién pedagdgica del presente trabajo de tesis.

Una vez presentada la encuesta que se utilizard, a continuacién se dard
a conocer Tas respuestas deseables para cada una de ellas. Estas respuestas
servirdn de pardmetro para poder determinar si los padres tienen o no una idea
clara de qué es la laboriosidad y como inculcar en sus hijos esta virtud, Di-

chas respuestas son:

1. Defina qué es para Ud. la Laboriosidad.

La laboriosidad es la virtud por la cual una persona desarrolla una incli-
nacién y afici6n a la realizacidn gustosa, diligente e intencional del trabajo
y de los demis deberes que el individuo necesita realizar para alcanzar su madu-
rez personal asf come de aquellas tareas de servicio que ayudan a los demds a

ohtener un crecimiento personal.
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2. lConsidera Ud. que la Laboriosidad es una virtud? iPor qué?
Si, Es una virtud porque es un hibito bueno que perfecciona al hombre y

e ayuda a alcamzar su fin,

3. iCree Ud. que la Laboriosidad s6lo guarda relacidn con el trabajo?
iPor qué?

No, porque es la inclinacidn a la realizacién gustosa y diligente de cual-
quier trabajo o deber que ayude al hombre o a sus semejantes a perfeccionarse
ya sea esta tarea en el mundo profesional, en el hogar o en el Ylamado tiempo

1ibre,

4. iQué busca Ud. al hacer a su hijo laboriosa?

Una persona capaz de encontrar motivos suficientes por s{ misma para rea-
1izar con gusto y en forma bien hecha todos 1os deberes y tareas que le ayuden
a si misma y a los demds a ser mejor implicando ésto el crearle una actitud de

servicio y de deseo de superacidn que se prolongue durante toda su vida.

5. iQué toma Ud. en cuenta para asignar a cada uno de sus hijos sus dis-
tintos deberes y tareas?
Esencialmente dos cosas.

1. Las caracterfsticas (capacidades, limitaciones, gustos, intereses,

inclinaciones, entre otras) que el nifio presenta por su edad y de
acuerdo a su cardcter.

2. Las caracter{sticas de la tarea.
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6. éUd. designa a su hijo de ocho afios las mismas tareas que a sus demds
hijos? i{Por qué?

a) Si.

b) No.

No, porque es necesario otorgar a cada hijo sus tareas de acuerdo a sus
capacidades, habilidades, intereses, edad, necesidades y carfcter de manera que

le ayuden realmente a ser mejor.

7. Para hacer a su hijo laborioso es necesario que Ud, como su educador
tome en cuenta y satisfaga ciertas condiciones sin las cuales el hijo no podrd

adquirir la virtud de la laboriosidad. iCudles son para Ud. estas condiciones?

Son 3 las condiciones que hay que tomar en cuenta. Cualquiera de estas
respuestas es la correcta.

a) Conocer 1os criterios que permitirdn a sus trabajos estar bien hechos.

b) Tener los motivos suficientes para querer esforzarse.

¢} Tener bien desarrolladas las capacidades requeridas para la realizacidn

de la tarea.

Estas 3 condiciones se relacionan con la persona que se educa o con quien
se busca hacer laborioso. Hay una cuarta condicidn para lograr que una persona
adquiera este hdbito; esta cuarta condicidn radica en el educador y es su ejem-

plo el cual debe estar apoyado a su vez en una accidn sistematizada y planeada.

8. &Qué importancia e influencia cree Ud. que tenga su ejemplio en la for-
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macién de la labor{osidad?

La importancia del ejempio de los padres de familia es transcendental ya
que el hijo aprende y se educa a través de este ejemplo. E1 ejemplo es la base
en la formacién de esta virtud. Si el nifio ve que los padres son laboriosos &3
a su vez se esforzard por también serlo. Ademds, no se puede exigir al hijo que

sea laborioso si los mismos padres no lo son.

La ensefianza que tiene el ejemplo de los padres perdura durante toda la
vida. Sin embargo por sf sola no basta. Way que acompafiarla de una accién sis-

temitica y del didlogo.

9, iCémo motivarfa Ud. a su hijo para que fuera laboriose?

Las respuestas a esta pregunta son midltiples. Hay miles de formas para mo~
tivar al hijo. £1 cémo se motive dependerd de las caracterfsticas del hijo, de
la creatividad de los padres y de que sepan éstos aprovechar las situaciones

diarias de la vida.

Algunas de las formas para motivar al hijo son:

- Relacionar su tarea o deber con cosas nuevas que €1 aprende,

- Hacerle ver la importancia de la tarea tanto de €sta en sf misma como
para los demds.

- Relacionar la tarea con sus intereses.

- Relacionar la tarea con sus gustos.

- Crear una situacién de competitividad positiva.
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Dialogar con &1,

i

Hacerle ver las ventajas y beneficios que le brinda el reatizar la

tarea.

Asociar la tarea con una actividad en grupo.

Relacionar la tarea con actividades motoras,

Dar oportunidad en 1a realizacifn de 1a tarea para que el nifio actle

con infciativa propia.

Dar oportunidad al nifo para que en la realizacién o seleccin de los

medios el nifio tenga oportunidad de esceger por &1 misma,

Permitir al nifio utilizar su creatividad e imaginacidn.

Dar tareas relacionadas con sus nuevas habilidades adquiridas.

Hacer de 1a tarea un juego.

Hacer que el nifio tenga éxito.

Dar al nifio actividades que le permitan sobresalir.

10, ¢De qué medios se ha valido Ud. para hacer a su hijo laborioso?

Son muchos los medios de los que se pueden valer los padres para hacer
8 sus hijos Taboriosos. Entre estos medios estan:

- Las tareas gue hay que realizar en el hogar.

- Los deberes escolares,

- Clases recreativas por las tardes.

Pasatiempos.

Juegos individuales.

:

Juegos colectivos.

Deporte.

Escultismo.
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- Deberes asignados en grupo.

A continuacién, en las siguientes paginas se dardn a conocer 10s resulta-
dos obtenidos en la encuesta; se hard una interpretacifn cuantitativa y cuali-
tativa de cada pregunta (No por orden numérico sino por objetives) para pasar

posteriormente a dar una interpretacifn cualitativa de cada objetivo.
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5.2 RESULTADOS.
En este inciso se presentardn cuadros de cada reactivo y los resultados
obtenidosen ellos. Cuando las respuestas obtenidas lo permitan se obtendrd la

media, 1a mediana y la moda.
En primer lugar se presentard la informacién obtenida en 1o que a datos
personales se refiere y, posteriormente, los resultados obtenidos en las pre-

guntas.

a) Estado Civil.

ESTADO CIVIL NO. DE PERSONAS PORCENTAJES
Madre Soltera 1 0.72
Casados 2129 94.16
Divorciados 3 2,18
Separados 0 0.00
Viudos 4 2.9

b} Afos de Casados.

AROS DE CASADOS NO. DE PERSONAS PORCENTAJE
8 4 3.10
9 23 17.82
10 17 13.17
n 19 15.50
12 15 11.62
13 17 1317
14 12 9,30
15 7 5.42

16 3 2.3



17
18
19
20
21
22
NO CONTESTARON

Total

Afios de Casados.

Datos

22
21
20
19
18
)
16
15
4
k]
12
n
10

9

8
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F. ab.
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F. ac.

129
128
127
124
123
120
m
114
107
95
78
63
a4
27

2.32
2.32

- 0.77

2.32
0.77
0.77
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N
Media = .ié;_zslffi.

N

Media = 4(8) + 23(9) + 17(10) + 19(11) + 15(12) + 17(13) + 12(14) + 7(15) +
3(16) + 3(17) + 3(18) + 1(19) + 3(20) + 1(21) + 1(22) + 129 = 11.52

Mediana = X Vimite real inferior critico + (N{.p) - Fac int inf) (a}
Fab int. crit

Mediana = 11.5 + { 64.5 - 63 ) (1)
15

Mediana = 11,5 + .1
Mediana = 11.6
Moda = 9 aflos

¢) £dad de los Padres,

EDAD DE LOS PADRES NO. DE PERSONAS PORCENTAJE
26 a 28 1 0.72
29 a 31 5 3.64
R -a N 24 . 17:51
3B a 37 45 32.84
B a &0 27 19.70
41 a 43 16 1.67
4 a 46 13 9.48
47 a 49 4 2.9
50 a 52 1 0.72
53 a 55 1 0.72
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Edad de los Padres.

Clase F. ab. F.ac.
55 - 63 1 137
50 - 52 1 136
49 - 87 4 135
46 - 44 13 131
43 - 4 16 ‘18
40 - 38 27 102
37-35 45 75
4 -3 24 30
31 - 29 5 6
28 - 26 1 1

Media = 1(27) + 5(30) + 24{33) + 45(36) + 27(39) + 16(42) + 13(45) + 4(48) +
1(51) + 1(54) + 137. )

Media = 37.9 = 38

Mediana = 34.5 + ( 68.5 - 30) (3)
45

Mediana = 34.5 + (.85) (3)

Mediana = 34,5 + 2.5

Mediana = 37

Moda = 36

d) Nimero de hijos.

NUMERO DE HLJOS NO. DE FAMILIAS PORCENTAJE
1 16 11.67
2 62 45.25
3 43 31.38
4 10 7.29
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5 4 2,91

6 0 0

7 0 0

8 1 0.72

9 1 0.72
Total, 137 99.6

Nimero de Hijos

Datos F ab. F ac.
9 1 137
8 1 136
7 0 135
6 0 135
5 4 135
4 10 13
3 43 121
2 62 78
1 16 16

Media- w 1{16) + 2(62) + 3(43) + 4(10) + 5(4) + 6{0) + 7{0) + B(1) + 9(1)

137
S Media = 2.5
Mediana = 1.5 + (68.5 - 16 ) (1)
62
Medjana = 1.5 + .8
Mediana = 2.3
Moda =2
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d) Edad de los Hijos.

EDAD DE LOS KIJOS NO. DE HIJOS PORGENTAQE
De T a 3 afios 42 12.13
De 4 a 6 afios 53 15,31
De 7 a 9 aflos 154 44,50
De 10 a 12 aftos 48 13.87
De 13 a 15 afios 20 5.78
De 16 a 18 afios 18 5.20
De 19 a 21 afos 8 2.31
De 22 a 24 afios 1 0.28
De 25 a 27 afios 2 0.57

Edad de Tos hijos

Clase F ab. F ac.
27 - 25 2 346
24 - 22 1 344
21 - 19 8 343
18 - 16 18 335
15 - 13 20 317
12 -10 48 297

9. 7 154 249

6~ 4 53 95

3i- 42 42

Kedia = 2{42) + 5(53) + 8(154) + 11(48) + 14(26) + 17( 18) + 20(8) + 23(1) +

26(2) + 346

Media = 2930 = 8.4
Mediana = 6.5 + (173 - 85) ( 3)
54

Mediana = 6.5 + 1.5
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Mediana = 8
Koda =8



149

Pregunta No. } Defina qué es para Ud. la laboriosidad { * )

Respuesta No. de personas Porcentaje

. Es 1a aplicacién al trabajo
. Cuidado, atencifn y empefio en el trabajo

Inclinacidn, disposicifin y gusto hacia el trabajo

. Constancia en el trabajo

Actividad desempefada
Realizar un trabajo detallade, dificil y complicado

. Diligencia en la realizaci6n de las cosas
. s el gusto por realizar diferentes actividades
. Inictativa y creatividad hacia el trabajo y cual-

quier otro deber

. Trabajo bien hecho

Actitud hacia el trabaio encaminada a mantener
ocupada ta mente, al fortalecimiento fisico y a la
realizacifn personal

. Actividad constante en cosas positivas o producti-

vas
. Es la facilidad que se tiene para realizar diferen-

tes trabajos

Actitud préctica que 1leva a alcanzar con eficien-
cia objetivos y metas trazadas

Ser responsable en el trabajo

Virtud por 1a cua) trabajamos en la justa medida

. Hibito de trabajo
. Aptitud que permite aprovechar el tiempo haciendo

cosas Gtiles y agradables

. Capacidad de desempefiar diferentes funciones pro-

ductivas de manera que pueda satisfacer sus nece-
sidades

. Saber trabajar con las manos usando sus aptitudes
. Descubrir las aptitudes de los nifios

. Es una inquietud

. Forma de realizar un trabajo

. Necesidad de trabajar en familia

Es ensefar a los hijos a determinadas labores
Ayudar a los demds a cumplir con sus deberes
Cumplir diligentemente las actividades necesarias
para alcanzar progresivamente 1a propia madurez na-
tural y sobrenatural y ayudar a los demds a hacer
1o mismo

w w - o v

bt oot b A TN PN

11.67
10.94
8.0z
8.02
8.02
8.02
7.29
4.3

4.37
3.64
3.64
3.64
2,9
2.91
2.18
2.18
2.18

2.18

OO0 ==

Bt
S S b e
NN N NN

0.72

[ *7) Nt. E1 total de respuestas dadas no corresponde al Nimero de personas
encuestadas {137) ya que hubo personas que dieron mds de una respuesta.

En las preguntas subsiguientes cuando el total no sea igual a 137, serd

por la misma razén.
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Pregunta No. 2 iConsidera Ud, que la laboriosidad es una virtud? (Por qus?

Respuesta No. de personas
S 106
Porque:
1. Diferencia a las personas 13
2. Pernite a las personas realizarse como seres huma-
nos, perfeccionarse 1

4.

23.
24.

NO

. Disposicidn a las buenas acciones

Se adquiere

. Motiva para hacer las cosas bien
. Es un hdbito

Requiere esfuerzo y disciplina diaria

. Implica constancia

Hace a 1a persona responsable

. Evita el oclo y a maldad

. Realizaci6n gustosa del trabajo

. Es parte de Ta fortaleza y templanza

. Se perfecciona con la ensefianza a través del tiempo
. Hace a Ta persona productiva

. Prepara al individuo para desenvolverse y subsistir

asf como para alcanzar sus metas

. Requiere paciencia

. Es una cualidad

. Es un hdbito bueno

. Es diff¢il de adquirir

. Hace a la persona sentir satisfecha

Es el desempefio que tiene una persona

. Se nace con €]

facilidad para hacer el trabajo
Es el término medio entre el activismo y la pereza

Porque:

. Es algo adquirido
. No porque es un hibito
. Es algo innato

Esta implfcito en la educacidn

. Se 1leqa por medio de la preparacién y l1a constancia
. Es un hibito que hay que inculcar y ayudar a desa-

rrollar
Cualquier persona la puede tener

. Permite una mejor preparacién del individuo

No es necesarjo ser laborioso para obtener los mis-
mos resultados que una persona laboriosa

. Cualquier persona puede realizar un trabajo o apren-

der algo que le guste

-t BN P NI D W RO BRNMSNSN~DOOWO—
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—
—— e

Porcentaje

77.35
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22.64

48.38
6.45
3.22
322
322
3.22
3122
3.22
3.22
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. Es una habilidad
. No porque no se encuentra en las personas sino

151

Respuesta No, de pefsonas Porcentaje

. No es algo que debe desarrollarse y fomentarse

momento a memento
No es virtud sino costumbre
Es una conducta

— ot
[X] [N ARANAY
L BN R

~n MOMNIAI R
xR 20 2R AR 3R

en las cosas

. La virtud es un concepto que tiene implicaciones de

orden filoséfico y teologal, no asi la palabra labo-
riosidad 1 3.22%



Pregunta No. 3 iCree Ud. que l1a laboriosidad sélo quarda relacién con el tra-
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bajo? &Porqué?

¥

e R AR Ak 3 TR AR AR AR wR 2R

WAL R BRPE AR 2%

ELE

Respuesta No. de personas Porcentaje
S1 N 22.64
Porque:
1. E1 trabajo es toda accidn que se realiza, es una
actividad productiva o de bienestar sin importar
el orden de 1a vida humana en el cual se desempefia 9 29.03
2. Por definicidn 8 25.80
3. Es la aplicacidn al trabajo 4 12.90
4. Son sinfnimos 2 6.45
5. Es el trabajo que desempeda una persona 2 6.45
6. Toda persona tiene un trabajo sin importar la edad 1 3.22
7. Por el esfuerzo que se hace al realizarlo y para que
salga bien 3.2
8. Porque es una accidn que se tiene que ejecutar pero
no por cbligacidn sino por distraccifn a gusto 3.2
9. Implica esmero 3.2
10. Es su justo medio 1 3.2
11. Se entiende por trabajo también aquel que se hace
desinteresadamente por servicio a los demds 3.
NO 106 77.35
Porque:
1. Se puede ser laborioso y es necesario serlo para
desarrollar otro tipo de actividades {incluyendo
el juego) 71 66.98
2. Esta también relacionada con el crecimiento del
espfritu y el servicio a una comunidad 7 6.60
3. No contestd porqué 7 6.60
4, Es parte de un conjunto de rasgos, es una actitud
y no puede valorarse en forma aislada 5 4.
5. Puede también tener relacidn con actividades re-
creativas 4 3.77
6. Esta también Tigada con la educacién 2 1.88
7. Se puede encontrar no s6lo en el trabajo 2 1.88
8. Es un nive) formativo para el cardcter y el desa-
rrollo del ser humano en cualquiera de las activi-
dades que éste se propone 0.94
9, Esta impiicito en cualquier actividad positiva 0.94
10. Guarda relacién con el cumplimiento de otros debe-
res llevados a caboc en el 1lamado tiempo libre 1 0.94



.
12.

13.
4.

15.
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Respuesta No. de personas

Se puede aplicar a la superacidén personal

Guarda relacidn con las actividades que implican
relaciones interpersonales

£l que es Taborioso siempre esta aprendiendo
Aunque no estemos trabajando siempre estamos la-
borando en algo

Inercia

—

Porcentaje
0,94 %
0.94 %
0.9 %

0.94 %
0.94 %
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Pregunta No. 4 ¢Qué busca Ud. al hacer a su hijo laborioso?

27,

28.
29.

30.
.

33.
34,

5.

Respuesta No, de personas Porcentaje

Un hombre Giti1 para sf mismo y para la sociedad
Que sea trabajador y responsable

. Que adquiera disposicién y gusto hacia el trabajo

Prepararlo para la vida

Una persona capaz de realizarse y alcanzar un ma-
yor desarrollo personal, una perfeccidn interior
y exterior

. Que realice bien sus trabajos
. Una persona capaz de alcanzar satisfaccidn personal

de 1o realizado

Que sea constante y dedicado

Una persona ocupada ffsica y mentalmente, no ociosa
Que desarrolle sus habilidades

. Hacer una persona creativa
. Hacerlo disciplinado
. Inclinaci6n y gusto por el cumplimiento de cualquier

deber

. Hacer una persona apta para cualquier terreno de

trabajo

. Que tenga mejores opciones

Que ponga su mejor esfuerzo en lo que hace

. Una persona que sepa aprovechar el tiempo
. Una persona ordenada y dedicada

. Una persona que cada dia busque ser mejor
. Hacerlo culto, educado

Personas alejadas de los vicios

Hacerlo capaz de resolver sus trabajos y problemas
Una persona que busque por s{ misma el significado
de las cos3s y nv que acepte pasivamente lo que
otros le dicen

. Hacerlo adquirir un hdbito
. Un buen estudiante
. No busco hacerlo laborioso: es algo constitucional,

fenotfpico

Ensefarle que el trabajo es el medio mds efectivo
para Yograr algo en 1a vida

Un hombre que sepa darse a los demds

Formar en la persona un adecuado concepto de 1o que
el trabajo es y su valor para que, colocdndolo en
su lugar adecuado dentro de una jerarquia de valo-
res no descuide los demds

Una persona que tenga reconocimiento

Una persona que vaya mis alld del deber cumplido

. Un buen cristiano

No busco hacer a mi hijo aborioso sino prictico
Lograr que tenga una profesidn para que pueda econd-
micamente defenderse en Ta vida

No contestd

—
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Pregunta No. 7 Para hacer a su hijo Taborioso es necesario que Ud. como su
educador tome en cuenta y satisfaga ciertas condiciones sin las
cuales el hijo no podr§ adquirir la virtud de la taboriosidad.
¢Cudles son para Ud. estas condiciones?

Respuesta No. de Personas Porcentaje
Mi ejemplo como educador y padre 42 30.65 %

2. Tomar en cuenta las aptitudes del hijo de manera
que se le designen tareas de acuerdo a sus capa-

c¢idades ffsicas y mentales 18 13.13 2
3. Motivarlo 17 12.40 %
4. Tomar en cuenta los gustos de los hijos otorgdn-

doles también actividades que les agraden 12 B.75 %
5. Que el nifio sea constante n 8.02 %
6. Tomar en cuenta la capacidad fisica y mental del

nifio 9 6.56 %
7. Que el nifio sea responsable [ 4.37 %
8. No contesté 6 4,37 %
9. Darle todo lo necesario para que pueda ser laborioso 5 3.64 %
10. Hacerlo consciente de lo positivo y bueno que es ser

laborioso 5 3.64 %
11. Crearle gusto por el trabajo 5 3.64 %
12, Apoyarlos siempre 4 2.91 %
13, Ayudar y gquiar al nifio 4 2.91 %
14, Valorando sus logros y premidndolos aunque no nece-

sarfamente en forma material 3 2,18 %
15. Permitirle actuar con iniciativa y creatividad 3 2.18 %
16. Ensefiarles a realizar la actividad en forma clara

y precisa 3 2.18 %
17. Ser exigentes 3 2.18 ¥
18. Exigirle constancia y dedicacién en su trabajo 3 2.18 %
19. Crear un ambiente propicio 3 2.18 %

20. Hacer a) hijo tener una experiencia de Ta satis-
faccibn que brinda el ser tratajador, creativo,

activo 2 1.45 %
21. Tomar en cuenta la edad del nifio 2 1.45 %
22. Tomar en cuenta el cardcter del hijo 2 1.45 %
23. Dar a conocer & la persona el fin que se busca

alcanzar 2 1.45 %
24, Otorgar tareas que permitan al hijo obtener resul-

tados 2 1.45 %
25. Ser pacientes 2 1.45 %
26. Comprender al hijo 2 1.45 3
27. Debe haber disposicién en el nifio 2 1.45 2
28. E1 nifio debe ser ordenado 2 1.45 %
29. EY hijo debe tener la preparacién y hdbite de es-

tudio 2 1.45 ¥
30. Que el nifio sea honesto consigo mismo y con 105

demds 2 1.45 %



3.

32.
33
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Respuesta No. de personas

Que el nific cuente con atimentacidn, vestido, salud
y diversiGn

Exigir en forma congruente y sistemdtica

Hacerlo consciente de 1a importancia que tiene la
educacidén como medio para ayudarlo a alcanzar sus
propios logros en el futuro

. Inculcar en la persona un deseo de superacidn
. Incrementar el grado de dificultad de la tarea de

acuerdo a la edad, habilidades y conocimientos dei
nifio

Ensefiarle a hacer aquello que no le agrada
Obligando a) nifio a ser laborioso, principalmente
en casa

. Hacer uso de su tiempo libre
. Buscando desarrollar las cualidades del nifio y

mejorar sus defectos

. Modificar las actividades del nifio

Crearle la conviccidn de que no basta con cumplir

. No existe tal condicifn

No se puede hacer al hijo laborioso

LYY

Porcentaje

1.45
1.45

0.72
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Pregunta No. 8 ¢Qué importancia e influencia cree Ud. que tenga su ejemplo en
ta formacién de la laboriosidad?

Respuesta No, de personas Porcentaje
QUE IMPORTANCIA
a) Fundamental 54 39.41 %
b) Mucha 35 25.54 %
c) Definitiva 28 20.43 %
d} Es vital 9 6.56
e) Positiva 3 2.18 %
f) Ninguna 2 1.45 &
g} No contest$ 6 4.37 %
Por que:
1. Los hijos imitan a los padres y si éstos no son
laboriosos ellos no lo serdn 44 3201 %
2. Los hijos observan a sus padres y aprenden de
acuerdo a lo que ven 15 10.94 &
3. No puedo exigir a mis hijos aquello que no soy
capaz de hacer yo mismo 1 8.02 .
4. E] ejemplo es la mejor ensedanza 10 7.29 %
5, El deseo de imitacign de 10s nifios es innato 5 3.64 %
6. Es la base de toda educacidn y formacién [ 3.64 =
7. Por la imagen que tos hijos se forman de los padres
como sus héroas, como el ente mds digno de imitar 5 3.64 %
8. Es mds fdcil que los hijos realicen determinadas
tareas que se les pide si ven ellos que sus padres
también las hacen 4 2.91 %
9. Invita al nifio a imitarlos 3 2.18 %
10. Motfva a los hijos junto con otros elementos a lo-
grar desarrollar su actividad 3 2.18 =
11. Es necesario mostrar la responsabilidad, el placer
por el trabajo con acciones concretas 1 0.72 -

12. No contest6 porqué 30 21,89 -
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Pregunta No. 5 IQué toma Ud. en cuenta para asignar a cada uno de sus hijos

sus ‘distintos deberes y tareas?

Respuesta

Edad del hijo
Sus aptitudes y capacidades

Su
Su

. Sus gustos, inclinaciones e intereses

cardcter
sexo

Sus capacidades intelectuales

. Su

Su

constitucifn fisica
tiempo

Sus limitacfones
Las necesidades y riesgos del trabajo

. Su
. Su
. Su
. Sus obligaciones escolares

La

. S8

disposicidn
madurez
capacidad de responsabilidad

dificultad de 1a tarea
la tarea ayuda al nific a mejorar o no

Sus conocimientos
Sus necesidades

Su

. Su
. Su

El

Nad
. No

. Las necesidades de la casa
. Su
. La
. Su

capacidad de decisidn

laboriosidad de cada hijo

opinidn

capacidad de atencifn

problemitica, individual de desarrollo
estado de &nimo

lugar que ocupa en la familia

a

contests

No. de personas
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Pregunta No. 6 iUd. designa a su hijo de ocho aflos las mismas labores gue a sus

NO

demds hijos? iPorqué?

Respuesta No. de personas

Parque:
1.

2.
3.

4

S1

Son diferentes en edad

Tienen diferentes capacidades

Su resistencia fisica es diferente

Tienen distinta madurez

No pueden ni estan preparados para cargar con la
misma responsabilidad

. Sus gustos varfan
. Tienen diferente caricter
. Son de diferente sexo

Sus obligaciones escolares varfan

Presentan intereses distintos

Las tareas tienen distintos grados de dificultad
Por el riesgo de la tarea

. Sus cualidades son diferentes

. Sus conocimientos no son iguales
. Se motivan de diferente forma

. Las tareas varfan

. Depende del momento

. Cada uno tiene un rol diferente

No contest§ porqué

Porque:

-~ o Ut W —

. La diferencia en edad es muy poca
. No hay que limitar a los nifios
. Para que uno al otro se motiven y adquieran gusto

por la tarea

. Para que trabajen en equipo
. Para que los menores aprendan a ser responsables y

Gtiles
Las tareas son muy sencillas y cualquiera las puede
realizar

. Para conocer sus capacidades

No contesté la pregunta

120
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Pregunta No. 9 iCdmo motivarfa Ud. a su hijo para que fuera laborioso?

Respuesta No. de personas

Haciéndolo consciente de ta importancia y bene-
ficios que tiene el ser laborioso

. Dando recono¢imiento a sus logros y otorgdndole

a su vez insentivos no materiales {besos, felici-
taciones) y en ocasiones materjales

. Con mi ejemplo
. Animindole, diciéndole que &1 puede realizar las

€0sas y mejorar

Ayuddndole y participando con é1 en sus tareas y
estudios

A través del didlogo y comunicacién

Otorgéndole tareas que le gusten

Haciéndole sentir satisfecho de s mismo por el
trabajo bien hechg

Haciéndole participar en conjunto conmigo en la
realizacidn de una tarea

Asigndndole tareas adecuadas a su edad y habilidades
Hacienda de sus tareas y obligaciones algo divertido.
Por medio del juego

. -Proporcionéndoies todo ic necesario para que puedan

realizar la tarea
Con disciplina, exigencia, haciéndole ser constante

. Apoyando sus ideas y estimulando Su creatividad

Haciéndole sentir responsable del buen funciocnamien-
to de l1a familia y del cuidado de la casa

Creando en &1 un deseo de servir a los demds
Creando un ambiente favorable y com amor
Otorgindcles diferentes tareas

C?Tpartiendo mis experiencias profesionales con
ellos

. Partiendo de su orguilo y prestigio personal
. Haciéndole consciente de la satisfaccidn que su

actuar le da a sus padres y a otras personas
Poniéndole como ejemplo grandes personajes y ha-
ciéndoles ver 1o que éstos han logrado

. Ensefando al hijo como hacer las cosas
. Comparando resultados
.- Con trabajos en grupo

No contestd

—_ N N Wt o w SO [+ -] o ——

Porcentaje

21,16

21.16

14,59 %

11.67
8.02
8.02
7.2%
5.83

4,37
4,37

3.64 ¢

3.64
3.64
2.9

2,9
2.18
2.8
1.45

1.45
0.72
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Pregunta No. 10 &De qué medios se ha valido Ud. para hacer a su hijo laborioso?

£ G nN -

~No

:Dm

Respuestas No, de personas

Del ejemplo

De reforzadores positivos, alentdndolos y con
premios y castigos

Didlogo y conversacitn

Haciéndoles comprender y sentir la importancia de
1o que hacen y los benaficios de ser laborioso

. Compartiendo con €1 los trabajos dificiles y ayu-

dandole
A través de juegos educativos y recreativos
Otorgéndoles deberes de la casa y otras actividades

. Por medio de la disciplina y exigencia

Exigiéndoles el cumplimiento de sus deberes escola-
res
Explicdndoles 1a tarea a realizar

. Felicitdndolos y reconociéndoles sus logros

Permitiéndoles ser creativos en sus actividades
Haciéndoles conscientes de la responsabilidad que
tiene consigo mismo, con Ta familia y con la so-
ciedad

. Haciendo las cosas con ellos

A través del deporte

Del cariflo y afecto creando un ambiente familiar
favorable

Valorando su esfuerzo

. Dando importancia a sus tareas y actividades; mos-

trar interés por ellas
Hacténdoles tomar parte y participdndoles de mi
trabajo

. A partir de 190 que le gusta, ensefidfndole nuevas

técnicas para hacerlo mejor

A través de la competencia sana entre hermanos y
consigo mismo

A través del dibujo

A través de actividades recreativas que enriques-
can su persona

Aprovechando sus cualidades

. Corrigiéndole y haciéndole ver sus errores

Regafidndole

Comprendiéndole

De su gusto por la misica, las artes, el trabajo en
equipo, por conocer €osas nuevas

A través de juegos de armar

Por medio del drden

Haciéndolos ordenar Su ropa y preparar 13 del

dia siguiente, poner la sucia en su tugar, hacer

su cama, ayudar a poner la mesa y quitarla
Haciéndolo tener experiencias

26

D~~~

=N PRNNWW Wwa S s YT ;o oo

Porcentaje

18.97

15.32
12.40

8.75

8.75
8.02
7.29
5.83

5.83
5.10
5.10
4.37

4.37
4.37
3.64

3.64
3.64

3.64
2.91
2.91

2.9
2.18

2.18
2.18
1.45
1.45
1.45

1.45
1.45
0.72

0.72
0.72
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Respuestas No. de perscnas Porcentaje

33. Haciéndoles poner el jabbn, el papel, bolear sus
zapatos, lavar paredes, cuidar y lavar su bici-
cleta, ayudar a hacer pasteles

34, Poniéndoles como ejemplo a animales Yaboriosos

35 No regafifndolos

—_—
oo
~N~
RN
R 2w 30
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5.3 Interpretacin Cuantitativa y Cualitativa.

A continuaciGn se hard una interpretacién cuantitativa y cualitativa
tanto de los datos personales como de cada una de las preguntas. La interpre-
tacidn de estas Ultimas se hard no por orden numérico sino segin al objetivo
al cual pertenecen. Una vez analizadas todas las prequntas de un objetivo se

hard una interpretacién del mismo.

De acuerdo a las respuestas dadas por los padres de familia con respec-
to a sus datos personales se puede afirmar que el 94.16% de los padres se en-
cuentran casados 1o que equivale a la mayor parte de la muestra. Solamente un
0.72% de los padres encuestados son madres solteras y un 2.91% viudas. E1 ni-

mero de padres diverciados es de 2,18%

De las personas casadas, el 50% de ellas tiene entre 8 y 11.6 afios de ca
sados; el 50% restante de 1a poblaci6n tiene entre 11.7 y 22 afios de casados.
En promedio, los matrimonios encuestados tienen 11,52 afios de casado$ aunque
1a moda, es decir el nimero de afios de casados de mayor frecuencia o que mis
parejas tienen es de 9. E1 74.38% de la poblacidn tiene 13 afos de casados o
menos 1o que implica que un 26.31% de los padres de familia tienen de 14 a 22

afios de casados.

Con respecto a 1a edad de los padres, se chserva que 1a edad promedio
de éstos es de 38 afios. E1 32.84% de 1a poblaci6n tiene entre 35 y 37 afios de
edad y un 21.877 entre 26 y 34. Entre los 38 y 40 afios de edad se encuentra un
19.7% entre 41 y 43 un 11.67% y entre 44 y 46 un 9.48%. Las personas mayores

de 47 afios constituyen realmente una minorfa: un 4.35% de la poblacién total.
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Por otro lado se observa que el nimero de hijos que con mayor frecuencia
tienen las parejas es dos. E1 promedio de nimero de hijos en un matrimonio es
de 2.5 por 1o que se obtuvo que el 76.63% de los matrimonios encuestados tienen
entre 2 y 3 hijos. Un 11.67% de los padres tienen s6lo un hijo. E1 porcentaje
de padres que tienen 4 hijos es de 7.29% mientras que un 0.72% tiene 8 hijos y
otro 0.72% 9.

De estos hijos, un 44.5% tienen aproximadamente B afios de edad (7 6 9
afios) siendo ocho la edad promedio de los hijos y el dato que més se repiti6.
El nimero de hijos de 3 afios o menos es de 12.13% mientras que 15.31% de los
hijos tiene entre 4 y 6 afios de edad. Un 13.87% de los hijos tienen entre 10 y
12 ahos de edad; un 5.78% entre 13 y 15 ¥ un 5.2 % entre 16 y 18 afios de edad.
Del total de los hijos sdlo un 3.16% tiene entre 19 y 27 afios de edad.

Sintetizando la informacidn anterior se puede afirmar que los padres de
familia encuestadas se encuentran en su mayorfa casados y tienen en promedio
- 12 afios de matrimonio y 38 afios de edad. Las familias estdn constitufdas de 4
0 5 miembros en su mayorfa {2 0 3 hijos) y de los hijos uno de ellos tiene

aproximadamente 8 afios de edad.

A continuacidn se presentard cada objetivo, la interpretacidn de las

preguntas que le corresponden asf como una interpretacién del mismo.
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PRIMER OBJETIVO. ODeterminar si los padres de familia tienen un concepto claro

y correcto socbre la laboriosidad.
Pregunta 1, Defina qué es para Ud. 1a laboriosidad.

De acuerdo con las respuestas dadas por los padres de familia a esta

primer pregunta y de acuerdo a las respuestas deseadas, se puede decir que:

a} Aproximadamente una tercera parte de la poblacidn {32.38%) tiene una nocidn
correcta de 1o que la laborjosidad es. Sin embargo, sus conceptos son incomple-
tos ya que: o no hacen mencién de todo lo que la laboriosidad tmplica (reducen
1a Taboriosidad al cumpiimiento gustoso del trabajo y se otvidan de Tos demds
deberes que tienen las personas), ¢ no relacfonan la laboriosidad con la edu-
cacibn (realizacién diligente de cualquier deber que permita & la persona al-
canzar su madurez), o no toman en consideracifn que ser laborioso implica ayu-
dar a los demds y hacer lo necesario para que los otros también se vayan per-

feccionando.

b) Existe confusién en 1o que la laboriosidad es {17 de la poblacién) pues en 1y
gar de definirla enumeran 1o que ésta implica o aspectos que derivan de ella.
AsT, dicen que ser laborioso es: tener iniciativa y creatividad en el cumpli-
miento del trabaje y del deber, constancia en el trabajo, responsabilidad en el

trabajo, poseer el hibito del trabajo o trabajar en 1a justa medida.

Una persona laboriosa tiene esas cualidades y cumple con sus deberes con

las anteriores caracteristicas. Sin embargo, no todo aquel que es responsable o
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creativo en el trabajo es forzosamente laborioso ya que por ejemplo, puede no

cumpTir con todos los deberes o puede no ayudar a los demds a perfeccionarse,

c) Una amplia parte de la poblacidn {44.63%) tiene una idea incorrecta de lo

que 12 laboriosidad es ya que:

-La consideran una capacidad o actitud desarrollada por la persona que
Te permite cubrir sus necesidades, alcanzar sus metas u obtener su realizacidn
personal. Consideran a la laboriosidad como uma virtud cuyo fin es 1levar al

hombre a alcanzar éxito y ésto serfa segin ellos su valor.

- Afirman que ser laborioso es estar en constante actividad realizande
cosas positivas que mantengan a la mente ocupada cuando ésto puede ser en rea-
tidad una actividad frenética sin sentido donde se busca actuazr por actuar sin

ningin fin,

- Confunden la laboriosidad con un trabajo a desempefiar (diffcil, detalla-
do), con la actividad que realiza la persona asf{ como con la forma en que lo
hace. Lo cierto es que la laboriosidad califica al sujeto no a'la accifn hecha
por el sujeto o a la tarea.

- Consideran que la laboriosidad es una aptitud y no una virtud,

Pregunta 2, IConsidera Ud. que 1a laboriosidad es una virtud? iPor qué?

Con respecto a si los padres de familia consideran a 1a laboriosidad
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como una virtud y porqué, basdndose en el cuadro de respuestas deseadas se pue-
de decir que:

‘ Aunque un 77,35% de los padres afirman que la laboriosidad es una vir-
tud solamente un2B.1%deellos dan razones ciertas y verdaderas para afirmarlo.
S61o este porcentaje de la poblacién considera a la laboriosidad como parte de
Ta fortaleza o como un h&bito o cualidad buena que ayuda al individuo a perfec-

cionarse y Jo dispone a realizar buenas acciones.

Un 49.7% afirma que la laboriosidad es una virtud pero la califican co-
mo hibito o cualidad sin especificar que es un hdbito bueno; también justifican
el que la laboriosidad sea un hibito dando a conocer las condiciones y carac-
terfsticas del h&bito y 1o que implica su adquisicién (por ejemplo: ser cons-

tante, implica esfuerzo, as diffci) de adquirir, modifica Ta productividad).

Las demis partes de la poblacién que consideran a la laboriosidad como
una virtud (25.52%) dan razones equivocadas de por qué lo es o describen cuali-
dades que esta virtud trae consigo {porque hace a la persona responsable, mo-
tiva a la persona a hacer Tas cosas bien, evita e) ocio y 12 maldad, permite a-
1a persona sentirse satisfecha, es el término medio entre el activismo y l1a pe-
reza) o justifican que es una virtud definiendo nuevamente que es para ellos
la laboriosidad (Es el desempefio que tiene una persona; es la facilidad para

hacer el trabajo, 1a realizacién qustosa del mismo),

Finalmente, la mayor parte de los padres de familia que consideran que
la laboriosidad no es una virtud (22.64%) argumentan lo anterior dando muchas

de Tas razones por las cuales Tos padres de familia afirman que s lo es como
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son: es alge adquirido, es un hdbito, se relaciona con 1a educacién y requiere
constancia su adquisicién. Ademds, algunas de las justificaciones dadas por un
individuo de por qué la laboriosidad no es un hibito contradicen lo dicho por

otro.

De 1o anterior se desprende que el 751 de los padres de familia no sa-
ben justificar si la laboriosidad es virtud o no, no sélo porque no saben lo
que es una virtud sino porque ademds no tienen una idea clara y precisa de To

que la laborjosidad es.

Prengunta 3. iCree Ud. que la laboriosidad s6lo guarda relacién con el trabajo?
iPor qué?
Un 22.643de los padres de familia consideran que la laboriosidad sélo

guarda relacién con el trabajo. De este 22.64%:

a} Un 58.2% considera que 1a laboriosidad sdto guarda relacidn con e}
trabajo puesto que son sindnimos o porque consideran que la laboriosidad es la
aplicacién, su justo medio o el realizarlo con esmero. También confunden la la-

boriosidad con 1a palabra Taboricso como adjetive.

Por 1o que se observa de estas respuestas se puede afirmar que esta par-

te de la poblacién tiene un concepto equivocade de To que la laboriosidad es.

b) E1 38.6% de la poblacién gque opina que la laboriosidad s6io tiene
relacién con el trabajo, en realidad 1o que estd haciendo es afirmar que ésta

tiene relacidn con otras actividades gque el hombre realiza ya que definen al
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trabajo como cualquier actividad productiva realizada por cualquier persona sin
importar en qué ambiente de la vida humana se realice. Incluyen dentro de su
definficién de trabajo aquellas actividades que se hacen por distraccisn, por

gusto o por servir a los demis.

Por 1o tanto, estas personas por medic de sus respuestas estan afirman-
do que la laboriosidad no s6lo se aplica en el trabajo sino también a otras

actividades de la vida humana,

Por otra parte se tiene que un 77.35% de 1as personas encuestadas afir-
man que la laboriosidad no s6lo guarda relaci6n con el trabajo. De las perso-
nas que afirman lo anterfor un 84.6% dicen que a laboriosidad tiene relacién
no s61o con el trabajo sino que también con otras actfvidades como pueden ser:
Tas recreativas, el juego, la educacién y el aprendizaje, con aquellas que
ayudan al ser humano a crecer, las que realiza en su tiempo libre o al servir
a su comunidad y relacionarse con los demds. Afirman a su vez que tiene rela-

c¢ifn con el cumplimiento de otros deberes.

Un 12.04% dicen que la laboriosidad es una actitud y que por lo tanto
no se puede juzgar en forma aislada; ademds, por ser actitud, lleva a la per-
sona a actuar en forma laboriosa por inercia, Afirman ademds que ésta no sélo

se da en el trabajo.

E1 6.6% de 1a poblacidn restante no di6é a conocer las razones por las
cuales considera que la laborfosidad guarda relacién con otras actividades ade-

mis del trabajo.
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Se puede afirmar que, por las justificaciones dadas por los encuestados,
y de acuerdo con las respuestas deseadas, un 75.4% de ellos son conscientes de
1a relacién que guarda la laboriosidad con el trabajo y con los demds deberes
y actividades que realiza el ser humano aunque solamente un 22,43 marca la re-
lacifn que tiene esta virtud ya sea con la madurez personal o con el ayudar a

crecer a los demds.

Pregunta 4, iQué busca Ud., al hacer a su hijo laborioso?

Las respuestas dadas por los padres de familia a esta pregunta se pueden

clasificar en 3 grandes grupos:

a) Aquelios padres de familia que de acuerdo al concepto anteriormente
descrito de o que Ja laborigsidad es, plantean objetivos para sus hijos acor-
des a ello, pero incompletos {39.6%). As{, buscan: crear una disposicidn y
gusto hacia el trabajo; hacer hombres Otiles para sf mismos y para la sociedad
buscando servirle; farmar personas que luchen por superarse y perfeccionarse;

- hombres con actitud diligente hacia los deberes capaces de encontrar satisfac-
) cién en aque)lo que realizan as{ como hombres con un adecuado concepto de que
es ¢) trabajo, su valor real y su relacidn con los otros aspectos de la vida

humana,

b) Por otro Yado se encuentran aquellos padres de familia que al buscar
hacer a sus hijos Taboriosos Jo que pretenden es prepararlos para que tengan
&xito en 1a vida o en su profesién o econdmicamente (17.34%). Entre los obje-

tivos que mencionan estdn: hacer personas aptas para cualquier trabajo, ensefiar
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al hijo que el trabajo es el medio mds efective para conseguir algo en la vida,
darle mayores opciones, prepararlo para la vida, darles una profesidn que les

permita defenderse econdmicamente, hacer de &1 una persoma reconocida, etc.

¢) En este tercer grupo se encontrarfan Tos padres de familia que al
plantear sus objetivos lo que hicieron fue enumerar cualidades que desean gque
. sus hijos posean (33%). La mayorfa de estas cualidades se dan cuando 1a perso-
na es laboriosa como consecuencia,pero no hacen ser por s solas a la persona [g
boriosa. Entre las cualidades mencionadas estdn: hacerlos trabajadores y res-
ponsables, disciplinades, constantes y dedicados, creativos, ordenados, capa-
ces de hacer buen uso del tiempo, ensefiarles a realjzar bien sus trabajos,
prepararlos para que sean capaces de resolver sus trabajos y problemas, crear-
les un hébito, ensefarles a dar To mejor de s¥ y a que vayan mds all§ del sim-

ple cumplimiento de un deber.

Ademds de estas respuestas un 4.6% de la poblaci6én busca al hacer a su
hijo laborioso evitar que caiga éste en vicios o en el ocio. Un 1.1%4 de los
padres sefialan como su objetivo el hacerlo un buen estudiante, mientras que

un .58% buscan hacer de su hijo un buen cristiano.

Fina]mente; unos padres de familia afirman que ellos no buscan hacer a
su hijo laborioso sino prictico (.58%) y otros (1.1%) dicen que no se han plan-
teado este objetivo ya que la laboriosidad es algo fenotfpico. Un .58% de Ja

poblacién no contesté.

Comparando estas respuestas con las deseadas se observa que en realidad,

s6lo un 39.6% de los padres de familia fueron capaces de plantear objetivos
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correctos de 10 que se pretende al hacer a una persona laboriosa e incluso es=
tos objetivos son incompletos lo que, junto con las demds respuestas dadas,
permite ver que no existe en ellas un concepto claro de 1o que hacer al hijo

laborioso implica.

Las cuatro preguntas anteriores fueron adecuadas y cumplieron su fin de
dar a conocer si los padres de familia tienen un concepto claro y correcto so-
bre la laboriosidad. De acuerdo con la informacién cbtenida a través de estas
4 preguntas se puede afirmar que Tos padres de familia no tienen un concepto

claro y correcto de lo que la laborjosidad es,ya que:

a) Sus nociones son incompletas: no la consideran como un hibito o cua-
lidad buena, o no son conscientes de la relacidn que guarda con el crecimiento
y madurez personal, 0 no toman en cuenta que la laboriosidad {implica un servir

a los demds ayuddndoles a desarrollarse.

Cabe sefialar aquf que una tercera parte de los padres no reducen la la-
boriosidad al cumplimiento del trabajo sino que Yo relacionan con la realiza-

cién de otros deberes.

b) Consideran a la laborjosidad o la igualan con una serie de caracte-
risticas y cualidades que la persona, como consecuencia de ser laboriosa posee,
pero que por sf solas no hacen al individuo laborioso. lLas personas pueden tener

estas cualidades y no ser laboriosas.

¢} Consideran a la laboriosidad como un medfo que permitird a la perso-

na progresar para poder alcanzar éxito en la vida, tener mejores posibilidades
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y oportunidades, lograr su realizacidn as{ como un desarrollo econémico.

d) Afirman que la laboriosidad es el medio para evitar el ocio y los

vicios.

e) Afirman que labor y laborioso (adjetive) es sinénimo de laboriosidad.
Es decir, confunden a 1a laboriosidad con el trabajo o actividad desempedada y

la forma en que ésta se realiza asf como con el trabajo que requiere esfuerzo.

£) Aunque es s6lo una minorfa, algunos padres piensan que la laboriosi-
dad es alge innato o que es una aptitud pero no Ta consideran como un hibito

que hay que desarrollar y acrecentar una vez que Se pesee,

Adem&s de lo anterior, también se infiere por las respuestas dadas que
" 1os ‘padres de familia no tienen un concepto claro de lo que es la virtud aun-

que su concepto de trabajo sf es adecuado.

SEGUNDO OBJETIVO. Determinar si los padres de familia conocen las condiciones

requeridas para poder hacer al hijo laborioso.

Pregunta 7. Para hacer a su hijo laborioso es necesario que Ud. como su educa-
dor tome en cuenta y satisfaga ciertas condiciones sin las cuales
el hijo no podrfa adguirir Ja virtud de la laboriosidad. iCufles

son para Ud. estas condiciones?
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Del total de padres de familia encuestados un 16.62% considera que 1a
condicifn més importante para pader hacer laborioso al hijo es que éste tenga
la capacidad requerida para ello y as{ sefialan que hay que tomar en cuenta su
edad, su car§cter, sus capacidades fisicas y mentales, sus aptitudes, habilida-

des y conocimientos.

Aunque sétamente un 8,9% de la poblacidn afirma en forma directa que la
principal condicién para ser 1abor10§o es estar motivado, un 15.64% sefiala que
1a motivacién es importante en tanto que describen diferentes actitudes de los
padres o acciones que ellos pueden llevar a cabo que motivan al hijo a cumplir.
Entre éstas estan: otorgar actividades que agraden al hijo, valorar y recompen-
sar sus logros, hacerlo consciente de la importancia que tiene su educacién en
su vida, otorgarle tareas que le permitan atcanzar satisfaccién personal, darle
oportunidad para gue actie con iniciativa y creatividad, hacerle consciente de
To positive y bueno que es ser laborigso, darle a conocer el fin que se persi-
gue, otorgarle tareas que le permitan obtener resultados, inculcarie el deseo

de superacién.

Solamente un 1.5% de la poblacidn sefala que es importante ensefiar a los
hijos a realizar las actividades en forma clara y precisa, es decir, esta par-
te de 1a poblacidn considera que la condicidn mds importante para hacer a sus

hijos laboriosos es 1a de conocer los criterios de un trabajo bien hecho.

Un 21.7% de 12 poblacidn considera que su ejemplo es la condicidn mds

importante para hacer al hijo laborioso. Esto es cierto ya que el ejemplo es
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sumamente importante para lograr lo anterior y si &ste no respalda la accidn

sfstematizada y 1o exigido es diffefl lograr el objetivo,

Por otro lado se observa que una parte de la poblacidn en Tugar de se-
fialar las condiciones para que el hijo pueda ser laborioso indica las actitudes
y comportamientos que ellos como padres deben tener para lograr lo anterior
(15.24%). Aungue lo que los padres de familia afirman es cierto, ne son condi-
ciones ya que sus actitudes y comportamientos variardn y deberdn adecuarse a

la forma de ser de cada hijo, su edad y necesidades. No se puede generalizar.

Algunas de las actitudes y comportamientos que los padres sefialaron
son: apoyar, ayudar a guiar al hijo; darle 1o necesario para que pueda ser la-
borioso; ser exigente, patientes, comprensives; exigir al hijo constancia y de-

dicacién; crear un ambiente propicio; exigir con sistematizacién y congruencia.

Un 13.8% de los padres sefialan actitudes y cualidades que el nifio debe
tener para poder ser Jaborioso {disposicién, ser ordenades, responsabilidad,
honestidad, constancia, etc.); un 4.6% indican objetivos que se plantean al
buscar hacer a su hijo laboriaso {crearle gusto por el trabajo) 6 medios a
través de los cuales piensan lograrlo (hacer uso de su tiempo libre, modificar

sus actividades),

Finalmente se tiene que un .52% de los padres consideran que no existe
tal condicién mientras que otro tanto afirma que no se ﬁuede hacer al hijo la-

borioso. Un 3.1% de YTos padres no contestaron.
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En base a Tas respuestas deseadas se puede decir que un 48.12% de la
pablacifn contestd esta pregunta acertadamente; un 44.68% di6 una respuesta

tnadecuada y un 4.14% respondié equivocadamente o no contests.

Pregunta 8. ¢Qué importancia e influencia cree Ud. que tenga su ejemplo en la

formacién de la laboriosidad?

Un 66.3% de Tos padres de familia consideran que su ejemplo es fundamen-
tal, definitivo y de vital importancia en la formacifn de esta virtud; un 25,5%
pfensa que tiene mucha importancia y un 2.1% que es positivo pero no trascenden-
tal o indispensable en la formacidn de esta virtud. Un 1.4% de los padres con-

sidera que el ejemplo no tiene ninguna relacién con ello.

De acuerdo con lo anterior se puede afirmar que la mayor parte de la po-
blaci6n {91.8%) es consciente de la importancia e influencia que tiene su ejem-
plo en 1a formacién y desarrollo de la virtud de la laboriosidad en las hijos.
Se debe sefalar que un 21.8% de la poblacién no Justifica porque es im-

portante o no el ejemplo de los padres.

Las justificaciones que fueron dadas son ciertas. Los padres de familia
son conscientes de que el hijo, por Ta admiracién que siente hacia ellos, tien-
de a.imitarlos y que por lo tanto si ellos no son laboriosos es diffcil que sus
hijos 1leguen a serlo. Los padres se dan cuenta de que el gue ellos sean labo-
riosos motiva al nifio a buscar también &1 serlo y facilita la adquisicién de
esta virtud. Dicen que es necesario mostrar al hijo la responsabilidad y el
placer que implica e) trabajo con acciones concretas; agregan también, que no

pueden exigir a sus hijos aquello que ellos no son capaces de hacer,
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Segin los encuestados, los hijos observan a sus padres y aprenden de
acuerdo a 1o que ven; el ejemplo es para ellos la mejor ensefanza, 1a base de

1a educacién.

De acuerdo a Tos resultados obtenidos en la pregunta 7 y 8 y segdn el
objetivo que se pretendfa alcanzar a través de ellas, se puede decir que Tos
padres de familja son conscientes en su mayorfa de la trascendencia que tiene
ﬁu ejemplo en la formacidn de la virtud de la laboriosidad pero que s6lamente
un 28.5% de la poblacidn conoce una de las tres condiciones requeridas para
hacer al hijo laborioso. Lo anterior en base a las respuestas deseadas que se

plantearon al inicio de este capftulo.

TERCER OBJETIVO, Determinar si los padres de familia son conscientes de la im-
portancia que tiene el tomar en cuenta las caracteristicas
propias e individuales de cada hijo a) buscar desarrollar en

ellos la virtud de Ta laborifosidad y al asignarle sus deberes.

Pregunta 5. iQué toma Ud. en cuenta para asignar a cada uno de sus hijos sus

distintos deberes y tareas?

Las respuestas dadas por los padres pueden ser clasificadas en cuatro

grandes grupos:

a) Caracterfsticas propfas del nific como son: edad, sexo, fntaligencia,
capacidades, aptitudes, constitucidn fisica, limitaciones, madurez, conocimien-

tos que posee cardcter, necesidades, gustos, inclinaciones e intereses, capa-
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cidad de decisién, de atencitn, su responsabilidad, e! lugar que ocupa en Ta
familia, sy problemitica individual de desarrollo y su tendencia a ser laborio-

so. Un 86.6% de Ya poblacidn did alguna o varias de estas respuestas.

b) Un 14% de los padres de familia toman en cuenta la situacién que pre-
senta el hijo en el momento; es decir, toman en cuenta su disposicifn y el es-
tado de dnimo, sus obligaciones escolares y su tiempo. También tienen en consi-

deracién 1a opinidn que el hijo aporta.

¢) E) tercer grupo estarfa formado por aquellos padres de familia que
toman en consideracidn tambijén a 1a tarea (10%) es decir, toman en cuenta la
dificultad, las necesidades y riesgos del deber asignado y valoran si beneficia

éste o no al hijo.

d} Un .BX de los padres consideran 1as necesidades que la casa y la fa-

milia presentan en el momento.

Todas las respuestas dadas por los padres de familia son correctas. La
mayoria de ellos da Ja importancia debida a la consideracitn de las caracterfs-
ticas individuales y propias que presenta el hijo. Sin embargo, el porcentaje
de padres que toma en cuenta al asignar los deberes las caracterfsticas propias

de las tareas es muy bajo.

Pregunta 6. Ud. designa a su hijo de ocho afios las mismas labores que a sus

demds hijos? ¢Porqué?
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Un 87.5% de tos padres encuestados asignan a sus hijos diferentes ta-
reas. De este 87.5% un 92,46% acthan de esa manera ya que toman en cuenta las
caracterfsticas propias que tiene cada hijo asf como diferencias que presentan
entre s{. Entre estas caracterfsticas estdn: edad, capacidades, cardcter, sexo,
resistencia ffsica, intereses, madurez, conocimientos, cualidades, gustos, etc.
Un 4,88% toma en consideracidn al asignar las tareas la dificultad de la misma
y sus riesgos. Un 2.54% considera 1a s{tuacién presente del momento y las car-

gas escolares de los hijos. Un 1.2% no contestd por qué.

E

—-—

8,7% de 1a poblacién que asigna a su hijo de ocho aftos la misma tarea

que a sus demis hijos lo hace porgue:

a) La diferencia de edad es muy poca (41.6% de 1a poblacién).

b) Para que trabajen en equipo, uno al otro se motiven y adquieran gus-
to por 1a tarea (16.6%).

¢} No hay que limitar a los nifics (16.6% ).

d) Para que los pequefios aprendan a ser responsables y ditiles (8,3%).

e) Para conocer sus capacidades (8.3%).

f) Las tareas son muy sencillas y cualquiera las puede realizar (B8.3%).

Un 8.3% de 1a poblacién no contests por qus,

Como se observa, 1a mayor parte de la poblacidn s{ asigna a sus hijos
sus tareas tomando en cuenta las caracteristicas particulares del nifo. De los
que afirman que asignan a sus hijos Ta misma tarea aproximadamente un 50% de

ellos 1o hace porque los hijos son casi de Ta misma edad, lo que implica que
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s7 estan tomando en cuenta las diferencias y capacidades que el nifio tiene por

su edad aunque no Tas que presenta por su cardcter.

De la poblacidn total, el 5% que asigna las mismas tareas lo hace porque

piensa que el hijo asf se desarrollard mejor o porque la tarea es sencilla.

De acuerdo con el tercer objetivo, las respuestas correctas para estas
preguntas y las respuestas dadas por los padres de familia, se puede afirmar

que:

a) Los padres de familia son conscientes de la importancia que tiene el
tomar en cuenta las caracterfsticas propias e individuvales de! nifo al buscar

desarrollar en ellos 1a virtud de la laborjosidad (87%).

b) Una pequefia parte de la poblacidn (7.4%) toma en cuenta al asignar
los deberes las caracteristicas de las tareas y las dificultades que ésta pre-

senta.

c) Un 8.2% toma en consideracién la situacidén que existe en el momento

en que se¢ va a asignar la tarea.

Se puede concluir que las dos preguntas anteriores sf fueron las adecua-

das y permitieron alcanzar el objetivo,

CUARTO OBJETIVO, Conocer qué medios y actividades emplean los padres de fami-

tia para motivar a sus hijos y para hacerlos laboriosos.
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Pregunta 9. ¢C6mo motivarfa Ud. a su hijo para que fuera laborioso?

Todas las respuestas dadas por los padres de familia a esta pregunta

son buenas ya que describen los distintos procedimientos por medio de los cua-

les buscan ellos motivar a sus hijos para que sean laboriosos. Entre estos me-

dios estan:

a)
b)

c)
d)

e

-~

f

~—

q)
h
i)
H

=

k
1)

Su ejemplo (10.7%).

Asigndndole tareas diferentes y de acuerdo a su edad y habi)idades
(4%).

A través de) diffogo y comunicaciSn (5,9%).

Animindole, dando reconccimiento a sus logros, haciéndole sentir sa-
tisfecho de sf mismo y del trabajo bien hecho y otorgdndole incenti-
vos no materiales y materiales (28.4%).

Haciéndole consciente del beneficio y la importancia que tiene el ser
laborioso (15.5%).

Realizando conjuntamente sus tareas padres e hijos, el padre hacién-
dole participar de sus tareas o ayudando &éstos a sus hijos o enseddn-
doles a hacer las cosas (9.63%).

Apoyando sus ideas y estimulando su creatividad (2.1%).

Creando en el nific el deseo de servir a los demds (1.6%).

Partiendo de su orgullo y prestigio personal (.53%).

Haciéndole consciente de la satisfaccién que su actuar le da a sus
padres y a otras personas (.53%).

Compartiendo sus experiencias profesionales con ellos {1%).

Haciéndole sentir responsable del buen funcionamiento de la familia
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y del cuidado de 1a casa (2.1%).

m) Otorgdndole tareas que le gusten; haciendo de sus obligaciones alga
divertido; a partir del juego {7.9%).

n) Proporcionindoles tode To necesario para que puedan realizar la ta-

rea {2.6%).
Pregunta 10. ¢&De qué medios se ha valido Ud. para hacer a su hijo laborioso?

Los padres de familia respondieron a esta pregunta de tres maneras di-
ferentes: dando a conocer las actitudes que ellos creen que deben tener para
poder hacer a su hijo laborioso; manifestando nuevamente como motivarfan ellos
a sus hijos y, finalmente, se encuentran las respuestas que se pretendfan obte-
ner en donde los padres explican a través de qué medios y qué actividades o ta-

reas se han valido para hacer a sus hijos laboriosos.

Un 7.4% de los padres respondieron dando 2 conccer las actitudes que
ellos consideran deben tener con los hijos para lograr formar en ellos esta vir-
tud. Entre las actitudes mencionadas estan: corregir y hacer ver al hijo su
error, no regafiarlo, ser disciplinados, exigentes y ordenados con ellos, com-
prendiéndoles y regafidndolos. Estas respuestas no son ni correctas ni equivoca-
das. E] comportamiento y las actitudes de los padres deben variar y adecuarse

-segdn la edad y el cardcter del hijo.

EY 56,5% de¢ 1a poblacisn que contestS diciendo c6mo motivar a sus hijos
dié, entre otras, las siguientes respuestas: poniéndole como ejemplo a animales

laboriosos, reforzadores positivos, premios y castigos, valorando su esfuerzo,
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déndole importancia y mostrando interés por sus tareas y actividades. A éstas

podemos afadir las ideas expresadas en 1a pregunta pasada.

Por otra parte se tiene que las actividades y medios que los padres de
familia utilizan para hacer a sus hijos laboriosos (32.6% de la poblacidn di6
esta respuesta) son: haciendo las actividades con ellos y explicdndoles Ja ta-
rea a realizar; haciéndoles tomar parte y participar del trabajo de sus padres;
a partir de Yo que les gusta, enseiidndoles nuevas técnicas, a través de juegos
tanto educativos como recreativos, juegos de armar y actividades recreativas
que enriquezcan su persona (dibujo, deporte, etc.); haciéndole tener experien-
cias; a través de la competencia sana entre hermanos y consigo mismo; por medio
de sus deberes escolares, del trabajo en equipo, su deseo de conocer cosas nue-
vas y otorgadndole deberes en la casa. Algunos padres concretizan mds y dan ejem-
plo de las actividades y tareas que asignan a sus hijos entre las que estén:
hacerlos ordenar su ropa, hacer la cama, poner y quitar la mesa, bolear zapatos,

raegar plantas, lavar paredes, cuidar y lavar su bicicleta,

E1 cuarto objetivo tenfa como fin enriquecer este trabajo de tesis a
través de las respuestas dadas por los padres de familia de manera que sean
éstas inclufdas en la derivacidn prdctica. Tanto la pregunta nueve como la diez
permitieron conseguir lo anterior ya que los padres de familia sf dieron a cono-
cer como motivan a sus hijos y qué actividades y medios han utilizado para for-
mar en sus hijos la virtud de la laboriosidad, aunque solamente una tercera
parte de la poblacién respondié qué actividades y medios utilizaban. De cual-
quier forma se puede afirmar que el objetivo se cumplié en un 80% coincidiendo

las respuestas dadas por los padres con las deseadas.
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Tomando en cuenta tos objetivos planteados para la presente encuesta
y sintetizando 1a informaci6n obtenida, se puede decir que los padres de fami-
11a no tienen un concepto clare y correcto sobre la laboriosidad ya que sus
nociones scbre ella son incompletas, la confunden con caracterfsticas que de-
rivan de ser laborfoso, con el trabajo desempefiado, con un medio para alcanzar
el éxito y evitar los vicios. No saben decir porque es o no una virtud y sélo
una pequefia parte de la poblacién conoce una de las tres condiciones requeridas

para ser laborioso.

Son conscientes en su mayorfa de la importancia que tiene su ejemplo en
la formacién de esta virtud, asf como el tomar en cuenta las caracteristicas

propias de la edad y las individuales que por su cardcter presenta el hijo.

Se logr6 conocer cudles son los medics y actividades que los padres de
familia utilizan para motivar a sus hijos y desarrollar en ellos la virtud de
1a laboriosidad, coincidiendo no s§la las respuestas dadas por los padres con

las deseadas sino que las superaron y enriquecieron la investigacién.

La presente investigacién realmente permitid alcanzar los cuatro obje-
tivos planteados; permitid conocer el concepto que los padres de familia tie-
nen sobre la laboriosidad y como se 1leva a cabo en tas familias la formacién

de esta virtud,

La informaci6én y resultados obtenidos en este capf{tulo servirdn de base
para la elaboracién del capitulo que a continuacifn se presentard y que consti-

tuye la aportacién pedagdgica del presente proyecto de tesis. Dicho capftulo tie-
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ne como fin orientar a los padres de familia con hijos de ocho afios para que
puedan formar en ellos la virtud de la laboriosidad, partiendo para ello de las

caracteristicas que e) nifio presenta por su edad y por su caricter,
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CAPITULD 6

APORTACION PEDAGOGICA:
» MANUAL ‘INSTRUCCIONAL PARA
PADRES DE FAMILIA
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CAPITULO 6

“APORTACION PEDAGOGICA: MANUAL INSTRUCCIONAL
PARA PADRES DE FAMILIA“.

6.1 Introduccién,

Como anteriormente se menciond, el presente trabajo de investigacién
tiene como objetivo analizar la caractereologfa de René Le Senne para dar una
orientacifn a los padres de familia sobre las acciones educativas que_pueden
1levar 3 cabo para formar en sus hijos de ocho afios la virtud de 1a laboriosi-

dad de acuerdo con su tipo de cardcter.

En e) manual que a continuacidn se presenta se busca, en base al estudio
de campo y a la investigacibn teérica realizada, dar cumplimiento a ese objeti-
vo. Se eligi6 elaborar un manual ya que: la informacidn se presentard en forma
muy sencilla y accesible y a la vez, se busca dar ideas concretas que orienten
y gufen a los padres de familia en la formacidn de la virtud de 1a laboriosidad

de su hijo, esto de acuerdo a cada uno de los caracteres.

E1 manual esta conformado por una introduccién y por tres ca- - -
pftules. Al final de cada uno de ellos se presenta lo que se denoming "Activi-
dad de Aprendizaje" en donde se enlistan unas preguntas que tienen como fin:
uno, ayudar a los padres de familia a saber si comprendieron y asimilaron las
ideas principales de cada capftulo. Y dos, impulsarlos a reflexionar sobre el

tema y relacionarlo con su situacién real, con su familia e hijo de ocho afios.
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En el primer capftulo se define qué es la Taborfosidad, por qué es una
~virtud, los requisitos para poder inculcar un hdbito asf como las condiciones
generales para poder ser laborfoso. En el segundo capftulo se describen las no-
tas mds distintivas del nific de ocho afios asf como las caracteristicas mds so-
bresalientes de cada uno de los ocho cararacteres de la caractereologfa de René

Le Senne.

E1 tercer capftulo se divide en dos partes: en la primera parte se sefia-
lan unas recomendaciones que son aplicables en la formacién de 1a laborjosidad
en el nifio de ocho afos sin importar su cardcter. En la segunda parte se espe-
cifica de manera concreta qué accionas educativas pueden 1levar a cazbo los pa-
dres de familia para inculcar la laboriosidad en su hijo de ocho afos de acuer-

do a) cardicter concreto que éste tiene.

Finalmente se incluye en el manual un breve epflogo y las referencias

Bibiiogréficas.
A continuacidn se presenta dicho manual.

6.2 Manyal,



LA EDUCACION ~DEL NIRO DE OCHO .AROS

EN LA LABORIOSIDAD, DE ACUERDO AL CARACTER
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INTRODUCCION

E1 educar a los hijos, el prepararlos para que sean capaces de ocupar
su lugar en la vida y en la sociedad, es una inquietud que nace en la mayorfa
de los padres desde el primer momento en que tienen a su hijo en las manos y to-

man conciencia.de su responsabilidad.

Los padres tienen el derecho, y por tanto la responsabilidad y el de-
ber de educar a sus hijos. Para algunos, este deber se reduce a ensefiar buenos
modales; para otros consiste en ejercer una autoridad severa logrando una obe-
diencia ciega del hijo; otros mds piensan que es suficiente con enviar al hijo

al colegio.

Pero, Iqué es realmente educar? La educacién ha sido definida de muy di-
versas formas por diferentes autores a lo Jargo del tiempo. De manera sencilla
se podrfa decir que educar, es el proceso por el cual una persona de manera in-
tencional busca ayudar a otro a desarrollar su inteligencia, voluntad, las fa-
cultades y capacidades que de ella derivan y de las que se vale el espfritu pa-
ra actuar, con el fin de que esa persona sea capaz de satisfacer sus necesida-
des (ffsicas, espirituales, emocionales, etc.) y alcanzar su felicidad. Brindar

esta educacién, especialmente en la sociedad de hoy, no es tarea sencilla.

La sociedad de hoy se caracteriza por ser fndustrializada. Se vive en un
movimiento y cambio contfnuo. La producci@n, el desarrollo y el avance son con-
siderados como sinénimos de bienestar econémico y riqueza cultural., La gente

esta siempre de prisa; Ja capacidad para la realizacién eficiente y creativa
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de una labor en poco tiempo es una de las virtudes mds valoradas por la sociedad

actual,

Sin embargo, este activismo y cambio contfnue, cuando no estd dirigide a
un fin concreto que suponga un beneficio y mejora para la humanidad, Tleva a 1a
socfedad y a sus integrantes a una pérdida de sf mismo, de su identidad, de sus
riquezas personales, de sus costumbres y tradiciones. La sobrevaloracién que Ja

sociedad de hoy otorga a la accitn y al cambio, ha orillado en ocasiones a:

-Que aquellas personas que no poseen dentro de s este impulso innato a
Ta actividad, se releguen o no tengan oportunidades de desarrolle y crecimien-
to. Estas personas que suelen 1lamarse no actfvas, suelen ser rechazadas y cri-
ticadas por la sociedad, quien no acepta y ve como un defecto su falta de senti-

do prdctico, de accibn, de decisit6n,

-Que aquellas personas que por naturaleza son activas, que tienen una
necestdad espontdnea de actuar gue les 1leva a estar en constante cambio y mo-~
vimiento, sean en muchas ocasiones incapaces de detenerse a reflexionar y de
encaminar su acciSn hacia un fin verdadero que resulte en beneficio de sT mis-
mos como personas y de la sociedad. Este activismo puede incluso 1levarlos a
perder su identidad y sentido de Ta vida, ya que se refugian en ellos para evi-

tar enfrentarse a otras realidades.

Frente a ésto, los padres de familia tienen la responsabilidad de desa-

rrollar en sus hijos las facultades y virtudes necesarias para que, superando
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los defectos y riesgos que presenta su cardcter, puedan satisfacer sus necesi-
dades, alcanzar su felicidad y a su vez contribuir a 1a consecucién del bien

comiin y al desarrollo de la sociedad.

La formacifn de la virtud de Ta laboriosidad, en tanto que inclina al in-
dividuo a cumplir con diligencia todos los deberes que lo Tlevan a 61 y a los
demds a superarse, se presenta como un hibito necesario que los padres de fa-
milia deben ser capaces de crear en sus hijos, para impedir que caigan en un
activismo inGtil para ellos y para Ta sociedad, o para contrarrestar su no

actividad ayuddndolos asf a obtener una mayor realizacidn personal.

Pero, (Qué es Ta labor{fosidad?,iPorqué es importante su formacién?,
iCémo ayuda al desarrollo de 1a sociedad?, {Qué relacidn guarda con la educa-

ci6n?, éComo formar en los hijos esta virtud?.

El presente folleto tiene como fin orientarlo a usted, padre de familia,
para que pueda formar en su hijo de ocho aflos la virtud de la laboriosidad.
Puesto que para la formaci6n de esta virtud hay que tomar en cuenta las capaci-
dades del hijo, sus intereses para poder motivarlo asf como otras caracterfs-
ticas de su personalidad, la informacién que a continuaci6n se presenta y la
ayuda que pretende brindarles, serd dada tomando en cuenta las caracterfsticas
del nifio de ocho afios y las caracterfsticas de cada uno de los diferentes ca-

racteres segiin la caractergolggfa de Ren# Le Senne.

Se escogi6 la edad de ocho afios porque &sta es la edad mds adecuada pa-
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ra iniciar la formacién de esta virtud, ya que el nifio de ocho afios es indus-

trioso y siente aficién y gusto por el trabajo.

No se pretende en este manual dar una descripcién profunda de los dife-
rentes caracteres, ni una lista detallada de las caracterfsticas del nifio de
ocho afios, su conducta y como educarlo, sino solamente mencionar aquellas no-
tas que temgan mayor importancia y relacifn cen 1a laboriosidad. El objetive

de este folleto es que usted, padre de familia:

1. Adquiera un concepto claro de qué es la laboriosidad, su importancia

y su relacién con la educacidn.

2. Identifique 1as condiciones requeridas para poder ser laborioso y

para adquirir un hébito.

3. Reconozeca las notas mis distintivas del nifio de ocho afios.

4. Determine qué tipo de cardcter tiene su hijo,

5. Sea capaz de asignar las tareas adecuadas, de motivar a su hijo y dar
la informacién que &ste requiere de acuerdo a su cardcter y a su edad de mane-
ra que, valiéndose de las actividades que realiza su hijo en casa, sea capaz

de 1levarlo a adquirir la virtud de la Vaboriosidad.

para lograr los objetivos anteriores el método que se utilizard en este

manual serd sintético, puesto que se estudiardn primero qué es la laboriosidad,
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las condiciones para adquiriria y cho formar un hibito y las caracteristicas
de! nifio de ocho aflos y de cada uno de los diferentes caracteres hasta 1legar
a dar una orientacién de cémo formar 1a virtud de la laboriosidad en el nifia

de ocho afios de acuerdo a su carfcter.

Al final de cada capftulo encontrard usted 1o que hemos denominado
"Actividad de Aprendizaje”. En esta hoja se enlistan diferentes preguntas, las
cuales tienen como fin impulsario a reflexionar mfs sobre el tema y ayudarle a
ver con qué clarfdad y precisfén asimilé las ideas que le fueron presentadas.
Conteste estas preguntas y en caso de duda, vuelva a leer las pdginas corres-

pondientes.

Recuerde que no todas las preguntas tienen su respuesta en el texto,
pues 1o que se busca en algunas de ellas es que usted reflexione y relacione

el tema con su hijo de ocho afos, su situacidn personal y familiar.
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CAPITULO UNO

" LA TRASCENDENCIA DE SER LABORIOSO-" .
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1.1 JQUE ES SER LABORIOSO?

Con frecuencia se escucha en el medio en que vivimos que una persona
afirma sobre otra: "El destaca por ser una persona sumamente laboriosa", y al

hacerlo la persona estd subrayando una cualidad que es admirada por la sociedad.

Sin embargo, cabe preguntarse iqué entendemos por laboriosidad?, les
realmente laborfoso aquel que dedica todas sus energfas y esfuerzo al cumpli-
miento dnicamente de su trabajo profesional?, les laboriosa aquella persona que
esta en continua actividad pero que suele trabajar s61o por su provecho perse-

nal y enriquecimiento econdémico?

Aquellos que afirman que ser laborioso es una cualidad positiva estdn
en lo cierto. La laboriosidad es una virtud, un h&bito buenc y como tal ayuda
al hombre en su perfeccionamiento, en su desarroilo y madurez. €s una virtud

que todos y cada uno de los hombres puede desarrollar y adgquirir.

La laboriosidad es 1a adquisicién de una actitud positiva hacia la rea-
Tizaci6n diligente del trabajo y hacia el cumplimiento de cualquier deber que
Teve al individuo y a sus semejantes a través de la tarea que realiza a alcan-

zar su madurez personal. (*)

Se dice que es laborjosa aquella persona que ha desarrollado una aficidn,

una inclinacidn y un gusto por la realizaci6n diligente de todos aquellos tra-

{*Y Por diligente se entiende 1a realizacién cuidadosa y exacta de las cosas
asT como el hacerlas de manera presta, activa y ligera, ES actuar con pron-
titud pero reflexivamente sin precipitarse,pues implica elegir y actuar 1{-
bre e intencionalmente. £1 diYigente actda por amor.
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bajos y deberes transitivos (tanto profesionales como familiares, conyugales,
sociales) que le Vlevan a ella y a los demds a alcanzar un crecimiento y desa-
rrollo personal. E1 laborioso encuentra por &1 mismo motivos para cumplir con
SUS deheres en forma bien hecha y busca al realizarlos servir a os demds, ayu-

dar a los otros.

As{ por ejemplo, podemos decir que es laborioso aquél estudiante que
cuando tiene que estudiar para un examen no 1o hace para obtener s6lo una buena
nota sino que 1o hace con gusto porque ve en ello una oportunidad para superar-
se 3 sT mismo y de prepararse para en un futuro poder cumplir a través de su

trabajo con sus deberes sociales.

Dentro de la laboriosidad es importante destacar tres aspectos:
1. La Yaboriosidad hace referencia s6lo a trabajos y deberes transitivos, es
decir, a aquellas acciones que llevan al individuo a salir de s{ mismo tenien-

do su actuar una repercusién, una modificacién en alguien o en algo.

2. La laboriosidad es servicio. 5810 aquel que ve el trabajo y el cumplimiento
de sus deberes como una oportunidad de servir @ los demis es reaimente laborio-
s0. Quien realiza bien su trabajo pero s6lo con fines egofstas sin buscar bene-

ficiar a otros no es en realidad laborioso.

3. La laborfosidad estd dnicamente relacionada con aguelios deberes que 1le-
van al individuo y a los demds a alcanzar su madurez personal. S6lo cuando el
cumplimiento del deber ayuda a 1a persena 0 a otros a perfeccionarse se puede

hablar de Taboriosidad pues ésta es una virtud y como tal debe Vlevar al indi-
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viduo a ello,

La persona laboriosa se distingue porque: realiza sus deberes (después
de haber reflexionado y elegido) en forma bien hecha, de manera diligente, y
no $610 hace en esta forma sus deberes profesionales sino todos los deberes
que como ser humano tiene; se inclina libremente al cumplimiento de sus debe-
res y los realiza en forma gustosa porque es capaz de descubrir el bien, el va-
tor que hay en el fin del acto, en e] uso de sus capacidades o simplemente en
1a realizacién de un trabajo bien hecho; ve en la realizacitn de su trabajo y
sus deberes una oportunidad y un medio para su desarrollo personal; busca al
cumplir con sus obligaciones servir y ayudar a los demds de manera que ellos
alcancen también su madurez personal; es capaz de cumpliir y realizar las ta-
reas con iniciativa, originalidad y creatividad siendo por ello su actuar un

medio de crecimiento personal y un medio de plasmar su personalidad.

Como se observa, ser laborioso y hacer a nuestros hijos laboriosos es
importante tanto para la sociedad como para la persona misma., Desde el punto
de vista educativo, el que los padres de familia logren forjar en sus hijos es-

ta virtud tiene una importancia trascendental.

La educacidn se define como aquel proceso intencional en el cual una
persana {educador) ayuda a otra (educando) a desarrellar y a perfeccionar to-
das sus potencias y capacidades de manera tal que €] individuo sea capaz de sa-
tisfacer por é) mismo sus necesidades tanto fisicas como espirituales y alcance

su fin como hombre.
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§1 1a laboriosidad 1ieva e inclina al hombre a realizar con gusto todas
aquellas tareas y deberes que le ayudan a €1 y a los demds a perfeccionarse y a
alcanzar su fin, el hacer laboriosa a una persona es indispensable para que:
ésta 1leve a cabo voluntaria y diligentemente todas aquellas tareas que le per-
mitirdn educarse y alcanzar su fin; sea capaz de encontrar motivos y de luchar

durante toda su vida para alcanzar su mdximo crecimiento y desarrollo personal,

Ademds de estas razones persoﬁa1es. el formar en los hijos la virtud de
la laboriosidad aes importante en tanto que les permite a &stos tener una actitud
positiva hacia el cumplimiento diligente de sus deberes sociales y hacia la ob-
tencidn del Bien comdn, actitud necesaria en los individuos que conforman ---
cualquier sociedad para que ésta pueda progresar y cumplir con su fin de crear

las circunstancias necesarias para que todo hombre alcance su fin.

Al educar al hijo en la laboriosidad debe tenerse siempre presente dos
vicios con que puede confundirse: el activismo o la actividad frenética ince-
sante que 1leva a la persona a concentrarse Unicamente en la realizacitn de sus
deberes profesionales o de otras actividades pero sin encontrar en su actuar un
fin de servicio a los demds, sin intencidn, e impidiéndole al sujeto cumplir
con sus demis deberes; y,1a peraza que mis que entenderse como un no hacer nada
consiste en la tristeza que un sujeto experimenta ante un bien o valor espiri-

tual por el esfuerzo ffsico que implica e) alcanzar dicho bien.

Una vez definida e indicada qué es la laboriosidad y cufl es su impor-
tancia, a continuacién se estudiardn las condiciones requeridas para formar un

hgbito, los requisitos para poder ser laboricso y se analizard la importancia
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que tiene el ejemplo de usted, padre de familia, en la formaci6n de esta virtud.

1.2 CONDICIONES GENERALES PARA LA FORMACION DE LA VIRTUD DE LA LABORIOSIDAD.

Anteriormente se dijo que la laboriosidad, en tanto que 1leva al indivi-
due a perfeccionarse es una virtud, y puesto que es una virtud, un habito posi-
tivo, para poderlo inculcar es necesario tener presente las normas requeridas

para poder formar un h&bito.

E1 hdbito es una cualidad estable diffcil de modificar que facilita la
realizacién de un acto, sea éste positivo {virtud} o negativo (vicio) en tanto
que permite que la ejecuci6n del mismo se haga con destreza, con prontitud, con
maestrfa y con un menor gasto de energfa. Los h&bitos se forman a través de la
repetici6n constante de un mismo acto y para que una persona adquiera un hébito

se necesita que:

1. E1 individuo quiera realmente adquirirlo, que tenga una voluntad fuerte y
decidida de querer adquirirlo pues deberd colocarse intencionalmente en situa-

ciones que Te permitan y ayuden a adquirir el hdbito.

En el caso de los nifios, cuando adn su voluntad estd en desarrollo y no
tienen la capacidad para descubrir el valor y la importancia que la formacidn
del hibito tiene, el educador es quien debe tener la decisidn férrea de buscar
inculcar el hdbito en el educando colocdndolo intencionalmente en todas las si-
tuaciones que le permitirdn adquirirlo. A su vez, debe saber motivar al educan-

do para que éste desee adquirir el hébito y debe ayudarlo a descubrir 1a impor-
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tancia que éste tiene.

2. Es necesario un entrenamiento constante, no permitiendo ninguna excepcién
en la realizacibn del acto hasta que el hibito se arraigue en el individuo con

profundidad.

3. Aprovechar todas las ocasiones que se presenten para ejercitar el hdbito ya
que s6lo por 1a repeticién del acto puede lograrse la adquisicidn del mismo y
por 1o tanto, entre mds se repita el acto mayor serd 1a tendencia a actuar de

un modo habitual y de manera mds espontdnea.

Las virtudes humanas, y por 1o tanto los hébitos positivos, una vez ad-
quiridos necesitan estar en constante ejecucidn pues de 1o contrario se hace
menas frecuente su respuesta. Ademds, aunque se haya adgquirido el hdbito éste
siempre se puede perfeccionar en dos aspectos: la intensidad con que se vive,
es decir, la frecuencia con que se actda virtuosamente, y 1a razén, el porqué
se realiza 1a accién, 1a rectitud de los motivos que 1levan al sujeto a actuar

virtuosamente,

As{ por ejemplo, un nifio puede adquirir ta virtud del orden. Sin embargo,
s{ el nifio deja de ordenar su cuarto en varias ocasiones tenderd cada vez més
a recoger menos las cosas. Por el contrario, si cada vez que ve uno de sus ju-
guetes fuera de su lugar o desorganizado su cuarto va y los acomoda entonces
tenderd a ordemar no s1o sus cosas sino que ayudard también a mantener su casa
limpia y ordenada. Asf, si los padres motivan al nifio en cada oportunidad que

se le presente a ordenar su mundo no sélo aprenderd a hacerle por €1 sdlo sino
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que, con la ayuda de Vos padres, podrd encontrar motivos mds altos para cultivar
esta virtud. No serd ordenado s6lo para gue las cosas se vean bonitas y sepa é1
donde estan sus juguetes, sino para ayudar a su mam$ en la casa y cooperar a

crear un hogar mds agradable para todos.

En la formaci6n de l1a virtud de la laboriosidad, los padres de familia
ademds de tener presente las condiciones anteriormente mencionadas como reque-
ridas para formar cualquier hdbito, deben tomar en consideracién tres condicio-
nes necesarias para que una persona pueda ser laboriosa. Estas tres condicio-
nes son: conocer los criterios de un trabajo bien hecho; contar con los motivos
suficientes para esforzarse y, tener bastante desarrolladas las capacidades in-
volucradas en 1a realizacién de la actividad de manera que &sta pueda ser rea-

lizada en forma bien hecha por el sujeto,

La laboriosidad implica la modificacién de algo externo y para gue las
hijos puedan realizar esa modificacifn de forma tal que se diga que actuaron
¢on laboriosidad es necesarioc que cenozcan los criterios para que la modifica-

cién y obra realizada pueda ser considerada come bien hecha.

Para que una obra sea bien hecha es necesario que:
a) La modificaci6n sea realizada de acuerdo con ciertas normas objetivas de tal
manera que 12 obra sea algo Gtil y bueno que cumpla con las funciones para la
cual fué hecha. Tanto la realizacifn de la obra como el resultado alcanzado de-

ben ser buenos,

Lo anterior implica que el hijo debe conocer las normas o condiciones
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asT como los criterios que debe seguir en la realizacidn de la obra. Los padres
deben dar a conocer al hijo lo que esperan que éste haga y deben darle las in-
dicaciones adecuadas para que éste pueda realizar su trabajo en forma bien he-

cha.

Sin embargo, qué tantas mormas o criterios deben dar los padres a los

hijos varfa de acuerde con la obra, con 12 edad y con el cardcter del hijo.

"Los hijos necesitan una informacién mds clara cuanto menos conocido es
aquello que realizan. Necesitan una informacién mis extensa cuando la realiza-
cion de 1a actividad sea técnicamente mis compleja. Habrd tareas donde haya
mayor lugar para una realizacifn de acuerdo a la propia creatividad y personali-
dad del hijo. En ese caso la informacién deberd ser clara aunque no necesaria-
mente extensa. Cuando los hijos son pequefios serd necesario indicar mayor ni-
mero de normas en la realizaci6n de la obra pues el nifio aiin se gufa por el
juicio y criterio de sus padres para saber si algo esta bien o mal; cuando el
hijo crece y tiene ya el razonamiento suficiente para tener sus propios crite-
rios, la funcién de los padres serd mis de hacer reflexionar que el de dar una

informacidn completa." (1)

b) Ademds de lo anterior, para que una obra sea bien hecha debe haber bondad en
toda su realizacién. Esto significa que la intencidn con que realiza el sujeto
1a obra sea buena, que una vez hecha Ta obra &sta tenga un fin buenc, que sea
positivamente #til a los demds: que sirva para hacer el bien. Ademds, quien la

realiza, al ejecutarla, debe tener una intencifn bondadosa.
{7) TSAACS, David., La Educacién de las Virtudes Humanas., Tomo II., p. 63-64
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Para que una obra sea bien hecha la persona no sdlo debe vrealizarla
bien, cumpliendo con las normas y logrando que sea Gtil para el fin que fué
creada, sino que ademds debe hacerla con una intencién bondadosa de manera que

al final la obra sea beneficiosa o un servicio para los demds.

Lo anterior implica que los padres deben ayudar a su hijo a reflexionar
sobre el fin de la obra., El trabajo que realiza el hijo no debe ser mecdnico
sino hecho en forma consciente. Los padres deben dar a conocer al hijo o anali-
zar con €}, segln sea la edad, cud) es el fin que se busca con la obra de ma-
nera que haya bondad en la realizacitn e ideacidn de la misma y a su vez el

nifio sea consciente,

Como se observa, realizar una obra en forma bien hecha es diffcil. Para
ello se necesita temer desarrolladas las capacidades necesarias para actuar de
acuerdo a 1o requerido y a su vez tener la voluntad, el deseo de querer actuar

de esa forma.

Lo que mueve a la voluntad son los motivos. La voluntad tiende al bien,
por 1o tanto, un motivo es un bien, un valor. Se dice que una persona tiene
motivos para actuar porque ha descubierto un valor, un bien en la intensidad
suficiente como para que su voluntad se decida a actuar. Son muchos los motivos
que pueden 1levar a una persona a actuar pues son muchos 1os bienes y valores
que existen en este mundo. El que la persona realice tal o cual accién depen-
derd de la capacidad que tenga para descubrir valores y la escala que de ellos
ésta tenga. As{ por ejemplo: Una persona puede descubrir el bien que hay en

ayudar a una persona enferma y tender de inmediato a hacerlo pues ve que la ac-
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citn es una accitn de amor y generosidad. Sin embargoe, puede ser que otra per-
sona en Ya misma situacién no descubra ningin bien en ello y que por lo tanto
no ayude al enfermo o que descubriendo el bien que hay en la accién no se ponga

en actuacidn por gue los valores que descubre son para &1 de poca importancfa.

Una persona tenderd a ser o no laboriosa segin aprenda y acierte a des-
“cubrir verdaderos valores, ya gue entonces serd capaz de automotivarse a la ac-
cidn, a Ta realizacidn diligente de sus deberes. E1 que una persona sea capaz
de descubrir valores depende de muchas cosas: de su historia personal y del co-

nocimiento y vivencia que de los valores tenga; de su educacidn, asi como de

sus Timitaciones personales y las que el ambiente le presente,
Dentro de la virtud de 1a laboriosidad, una persona puede encontrar
motivos para actuar con diligencia con respecto a la misma obra en tres aspec-

tos:

a) En el fin que Tleva a la persona a actuar, el porqué de la accién. Es decir,

la persona encuentra un bien en aguello que busca alcanzar a través de su obra.

b) La persona puede descubrir sus capacidades como un valor, puede darse cuenta

. del bien que tiene en sus capacidades y ésto motivarlo a la accidn.

¢) Finalmente, 1a persona puede ser laboriosa porque descubre el bien que hay

en el trabajo mismo, en el realizar la obra en forma bien hecha.

Ademds de los anteriores, una persona puede encontrar motivos para Ser
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laboriosa cuando Ta realizacidn de la obra le brinda la oportunidad de mostrar
y plasmar su propia personalidad en tanto que puede realizar dicha obra de a-
cuerdo con su propia iniciativa, creatividad y originalidad; también encuentra
motivos para ser laborioso cuando descubre que la realizacién de la misma le

permitird crecer y desarrollarse como persona,

De todos los motivos que existen aquél que mds deberfa mover al hombre
a ser laborioso es el amor. El amor {mplica el acto de darse, es salir de sf
mismo para entregarse al otro. En &) hay interrelacidn personal, La laborjosi-
dad 1leva implfcito el servicio a los demds, y puesto que para servir hay que
salir de uno mismc y darse a los demds, se comprende gue el amor es el mayor

motivo para ser laborioso.

Como ya se dijo, Ta laboriosidad es un hibito positivo y por lo tanto
debe haber constancia en la realizacién de acciones laboriosas tanto para que
se forme el h&bfto como para que crezca. Lo anterior implica gque la persona no
s81o tiene que ser capaz de descubrir al infciar la obra un bien sino en todo
momento; ademds, debe de tener siempre presente el fin, la razén por 1a cual

realiza la accién.

Para no alvidarse de este fin y no caer en la monotonfa ayuda el que Ta
persona tenga cierta libertad de hacer la obra con originalidad o que 10s actos
que realice, aunque no sean originales, se vuelvan especiales por el sentido

que les da,

Frente a esta segunda condici6n para ser laborioso équé les corresponde
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a los padres hacer? ((émo pueden ayudar a sus hijos a automotivarse para que

sean laboriosos?

Aquf, nuevamente, la accidn de los padres dependerd de la edad, la tarea

y de las caracterfsticas personales e intereses que presente el hijo.

Cuando los hijos son pequefios 1a labor de los padres se centrard en dar
a sus hijos motivos que los impulsen a actuar diligentemente. Cudles son los mo-
tivos que impulsardn al hijo dependerd de sus intereses, de su edad y de su ca-
rdcter. Asf por ejemplo, quizd a un hijo se e podrd motivar diciéndole qﬁe &1,
puesto que tiene la habilidad de realizar bien las operaciones matemdticas, es
quien mejor puede ayudar a su hermano mds pequefic con la tarea de aritmética, A
otro quizd se e motive diciéndole que tiene que poner la mesa pero que ahora

puede colocarla como &1 crea que se verd mis bonita.

Al dar los motivos los padres deberdn indicar al hijo el valor, el bien
que hay en 1a obra bien hecha ¢ en el fin que se persigue, y deberdn recordarle
constantemente dsto para que &ste esté siempre presente en su conciencia. Ade-
mds, deberdn irle ensefiando a descubrir valores, es decir, a conccerlos y tener
una experiencia de ellos. Para esto ayuda el hacerles ver la relacién que tiene

el trabajo con otras situaciones.

En el descubrimiento de valores existe, especialmente para los hijos pe-
quefios , una estrecha relacidn entre las normas que dan los padres y la forma en
que evalian éstos las acciones ya que las diferencias o semejanzas entre ello

influirs en los valores que el nifio vaya asimilando. Los padres deben lograr
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que el nifio se adhiera libremente a sus criterios y para ello deben ser capa-

ces de lograr que el nifio capte el interds y la necesidad de los mismos.

Cuando Tos hijos son ya capaces de razonar, la labor de los padres debe
centrarse en ayudarlos y gutarlos en sus reflexiones para que descubran por sf

solos valores y se motiven a ser laboriosos.

La tercera condicidn que se necesita para que una persona pueda ser la-
boriosa es que tenga desarrollada en e) grado requerido las habilidades y capa-
cidades que se necesitan para poder hacer 1a obra en forma bjen hecha y servir
a Jos demds, Si la persona, en este caso el hijo, no posee los conocimientos o
las habilidades y aptitudes que requiere el realizar un trabajo bien hecho, por
mds que conozca los criterios y tenga los mejores motivos para realizarlos,no

podrd hacerlo.

Por Yo tanto, los padres deben asignar a sus hijos sus labores tomando
en cuenta sus capacidades y limitaciones pues de To contrario la persona no
' podrd actuar ni con diligencia ni en forma constante o bien hecha y puede facil-
mente desmotivarse. Las tareas que los padres asignen a los hijos deben tener
un grado de dificultad tal que obligue al hijo a realizar un esfuerzo pero den-
tro de sus capacidades, Esto le dard una satisfaccién. Las tareas asignadas no
deben ser ni muy ficiles ni muy diffciles. Ademds, si a la persona se le asigna
una tarea de acuerdo a sus capacidades.mds pronto dominard la técnica y ésto le
permitird introducir un estilo persenal lo cual, como ya se dijo, es un gran mo-

tivo para ser laboriose.
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Finalmente, ademds de las tres condiciones anteriores asi como de los
requisitos generales para formar un hdbito, los padres de familia deben ser cons-
cientes al buscar hacer a sus hijos laboriosos de la importancia que su ejemplo

tiene para alcanzar tal fin,

El ejemplo de los padres, aunque no es suficiente por s solo para hacer
al hijo laborioso sino que debe combinarse con acciones intencionales sistema-
tizadas y con el diflogo, es escencial en la formacibn de esta virtud. £1 que el
hijo desarrolle o no una actitud positiva hacia el cumplimiento de sus deberes
dependers a su vez del agrado y entusiasmo con que sus padres realicen sus tra-
bajos y deberes tanto profesionales como hogarefios. La forma en que los padres
se expresen con respecto a su trabajo y obiigaciones, el que 1o hagan en forma
bien hecha o no, con afdn de servicio, sus comentarios sobre el trabajo de las
demds personas, son el punte de partida en la formaci6n de la laboricsidad en

el hijo.

Los padres deben platicar con sus hijos sobre sus trabajos, deben permi-
tir que éstos Yo conozcan y deben trasmitirles una imagen positiva, Ademds, de-
ben hacer coincidir su actuar con su decir. "Los proyectos profesionales de los
padres, ;u modo de entender el trabajo -tanto el del padre fuera de) hogar como
el de 1a madre dentro del hogar o fuera de €] si es el caso- asf como el cumpli-
miento de sus deberes, Ta ilusidn, creatividad y originalidad con el que los
realizan; el que los ejecuten en forma rutinaria, sin afdn de mejora, o con or-
den, puntualidad, honradez, etc.” {2) influye en ta aficién o in¢linacién que
el hijo desarrolle hacia sus propios deberes y trabajos asi como en Ja visidn

que tenga de ellos como medio de desarrollo personal y servicio a los demds o

(2) efr. OLIVEROS F. Otero., Educacifn para el Trabajo., p. 19, 28-29 y 42.
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como una obligacién desagradable que se tiene que cumplir.

Resumiento, se puede afirmar que la laboriosidad, como virtud de servi-
cio a los demds que permite al individuo tener una inclinacién y gusto'a la
realizacién diligente de todos los deberes que le 1levan a &1 y a los demds a
perfeccionarse, requiere para su formacidn del ejemplo de los padres as{ como
de un deseo consciente por parte de ellos de querer inculcaria para lo cuat, los
padres deben tener un concepto claro de 1o que es, de las condiciones de su
formacién y de 1a importancia de tomar en cuenta las caracterfsticas propias

de cada hijo para poder formar en ellos esta virtud,
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.

Defina qué es para usted la Ianriosidad.
iQué relacién hay entre la educacién y Ta formaci6n de la virdud de la labo-
riosidad?

tPorqué es importante para el hijo hacerlo laborioso y porqué para 1a socie-
dad?

Mencione cuiles son las tres condiciones para poder ser laborioso.

éPorqué deben tomar en cuenta los padres las caracterfsticas propias de la

edad y del cardcter del hijo al buscar hacerle laborioso?

iCudles son las dos caracterfsticas que debe tener una obra para que sea con-

siderada como bien hecha?

{Porqué es importante ensefiar a la persona a descubrir valores al formarlo

en l1a laboriosidad?

t€s importante el ejemplo de los padres en la formacifn de la laboriosidad?

tPorqués?

tPorqué la laboriosidad es una virtud?

tCudles son las condiciones para poder adquirir un hibito?

¢Se calificaria a usted mismo como laborioso? ¢Porqué?
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CAPITULO DOS

" EL NINO DE OCHO AROS Y SU CARACTER, "
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2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL NISO DE OCHO AROS.

David Isaacs,Doctor en Pedagogfa y dirigente del Instituto de Clencias
de l1a Educacién de la Universidad de Navarra, afirma que los ocho afios es la
mds adecuada edad para infciar la formacién de la virtud de 1a laboriosidad en

Tos nifios. LPor qud? Por las caracter{sticas que el nific a esta edad presenta.

A los ocho afios el nifio tiene ya una mayor fuerza ffsica y alcanza a su
vez la madurez ffsica, motriz, psicoldgica e intelectual necesaria para poder
adquirir esta virtud. Goza de salud y es mis resistente al cansancio, Sus movi-

mientos son flufdos, graciosos y con equilibrio.

El nific de ocho afios es extremadamente curioso. Se interesa por teodo, en
todos, ya sea en los seres y las cosas del pasado como las del presente, los
que viven cerca de &1 como los del mds lejano lugar de la tierra. Su necesidad
de saber y conocer es insaciable, y asf, le intersa conocer no s8lo sobre su
famitia o su ciudad sino su cuerpo, los animales, la tierra, como viven en otras
partes del munde o como vivfan hace siglos atrds, Al ampliarse en esta forma el
mundo y el horizonte del nifio éste aprende a valorar 1as cosas y sus intereses

se multiplican permitiéndo que sea mis fdcil motivarle a ser laborioso.

También resulta mds sencilla la formacidn de la laboriosidad en esta
edad porque el nifio tiene dos importantes caracterfsticas: hay en &1 una gran
plasticidad, 1o que le facilita el aprendizaje de la lectura, escritura, dibujo,
asi como de otras técnicas. A su vez, "el crecimiento fisico y la madurez cog-

nositiva permite que estos nifios puedan dedicarse a actividades que exigen ha-
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bi1idad manual, autocontrol de sf mismos, cooperacién, planeacién y concentra-
cidn prolongada. E1 nifio goza trabajando y realizando las actividades que ro-
dean al trabajo y por ello Erickson dice que el nifio alcanza el sentido de la
industriocidad. Ademds el nifio empieza a formarse una idea concreta de como
puede ser Gtil en una comunidad social desarrollando habilidades valiosas. (3).
Esto hace que a esta edad el nifio adecuadamente motivado, pueda adquirir una
actitud positiva hacia el cumplimiento del deber y una inclinacién y aficidn

a servir a los demds. Es importante afiadir que a esta edad, aunque e) nific gus-
ta del trabajo, necesita para adquirir las nuevas técnicas la supervisidn di-
recta y forzada de un advlto, ya que estas técnicas "se obtienen sobre todo por
el aprendizaje exterior y mecdnico; por la autoridad mis que por la actividad
libre, por la afirmacidn mds que por la persvacién...; por la repeticifn mecd-
nica mis que por 1a reflexidn." (4) La adquisicién de las nuevas técnicas debe
ser progresiva y en forma repetida; en ocasiones el nifto tiende a hacer las co-

$as no segtin se le enseii6 sino segiin su propia creatividad y criterio.

Cabe mencionar que aunque el nific de ocho afles goza trabajande hay tam-
bién una cierta rebeldfa y rechazo a los trabajos y deberes forzados. Cuando se
le pide que haga algo, no suele hacerlo de manera inmediata sino que dice que
lo hard m&s tarde; con frecuencia discute y presenta excusas para no hacer 1o
gue se le pide., Muestra mayor oposicién alas drdenes de la madre. Al nifio de
ocho afios le repugna realizar aquellas actividades obligatorias que no van de
acuerdo con sus intereses y no suele colaborar como antes en la realizacién de

Yos deberes del hogar. En general, le molesta el tener que cumplir con sus an-

(3) cfr. ERICKSON, E. H., cit por., NEWMAN Y NEWMAN. , Desarrollo del Hifg., p. 167

AR UL L L L1

(4) DUHR José., E arte de las artes: Educar al nifio., p. 310
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tiguas responsabilidades, Sin embargo, si al niflo ee Te otorgan nuevos deberes
¥y de maycr responsabilidad muestra interés por ellos y busca hacer las cosas de
acuerdo a 1o que se espera de &1. Gusta de realizar trabzjos y deberes que &)
mismo se asigna y esta abierto a las sugerencias de sus padres sobre qué puede
hacer. Realiza con agrado aquellas tareas donde puede poner en accibn sus nue-
vas habilidades y conocimientos. También aquellas tareas que son acordes con

sus intereses,

"Al nifio de ocho afios le gusta que lo traten como una persona mayor, le
gusta que le den las fnstrucciones de lo que debe hacer con palabras justas y
ésto lo deben tener presente los padres cuando le dan un deber o le asignan una
tarea; le gusta trabajar en base a insfnuaciones o a cddigos secretos. Trabaja
mejor si se le elogia y le gusta que le recuerden sus progresos. Rara vez se
tiene que requerir con &t al castigo. Cuando es necesario, pequefias privacio-
nes {acostarse temprano, no ver su programa de T.V. preferido) producirén e}

cambio deseado." (5)

£} nifio de ocho afos necesita la atencidn completa de una persona, de su
exigencia y vigilancia para poder dedicarse con perseverancia y diligencia a 1a
realizacidn de sus tareas. E1 apoyo que el hijo reciba de sus padres a través
de) elogio y el aliento ttene para el hijo una extrema importancia y son para

€1 punto de motivacién para seguir adelante.

EY nifo de ocho afios se caracteriza por estar siempre en movimiento, por

su continuo actuar. Nunca se le encuentra pasivo: siempre esta realizando algo

{5) cfr, GESELL, Arnold., El nific de cinco a diez afos., p. 209-219
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y sin embargo todo lo que hace lo hace en forma rdpida, descuidada y apresurada.
El nifio de ocho afios desbordaz energfa y actividad pero es impaciente consigo
mismo; tiende a dispersar su energfa en muchas actividades a la vez y 1o que ha-
ce depende de su estado de &nimo. Toda esta actividad que tiene el nifio la di-
rige y canaliza hacia sus actividades sociales y hacfa sus actividades gruesas.
Goza realizando aquellas actividades que le permiten poner en juego sus nuevas

habilidades adquiridas.

Sus amigos ocupan un Tugar muy importante en su vida. Por medio de ellos
aprende el nifio a aceptar criticas y a perder; su relacién con los amigos, es
fntima y se exigen unos a otros. Gusta de los juegos colectivos. A esta edad
Tos amigos son del mismo sexo, habiendo una separacidn bien definida entre Tos
compafieros de juego. Diferencia entre el juege y el trabajo, y comprende que son
dos actividades distintas entre sf.

Los intereses del nifio de ocho afios son amplies. Le interesa todo agque«
110 que satisface una necesidad o que le permite poner en prdctica sus habilida-
des nuevas. Aunque se centran en el juego, como su mundo mental se expande,
también se expanden sus intereses. Le interesa todo. Sus intereses éon objeti-
vos, giran en torno a cosas concretas y particulares y se caracterizan por ser

breves y pasajeros. Cambia con facilidad de un interés a otro.

£1 nifio de ocho afios es el nifio coleccionista por excelencia: le gusta
coleccionar cosas de calidad, clasificarlas, ordenarlas. Tiende a dramatizar lo
que ve, 10 que le pasa a &1 o a otros, asT como a imitar personajes. A través
de esfa dramatizacidn el nifio va valorando las distintas circunstancias, a las

personas y su forma de ser. Su interioridad sigue evolucionande y asf como
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discute con los demds discute consigo mismo. Interioriza muchas conductas so-
ciales, reglas sociales, familiares y surge en €1 la conciencia mora). Poco a
poco con la ayuda de los padres va interiorizando valores pues el nifio es capaz
de manejar sus pensamientos y reflexionar sobre las cosas. Aunque dramatiza y
exagera siempre hay algo de verdad en lo gue dice pues es sincero y muestra a-
versi6n a la falsedad. Cuando se equivoca, aunque acepta que hizo mal, busca
disculparse y explicar el porqué no hizo 1o que debjera. Experimenta sentimien-
tos de culpa y vergllenza con frecuencia. Empieza a desarrollarse su conciencia,
su sentido del bien y del mal y de cuando actia de una u otra forma. Busca ser
bueno, agradar a los demds y que los otros piensen bien de &1, Teme fracasar,
no ser aceptado 0 que otros le encuentren fallas, y busca vivir de acuerdo con
1o que los demds esperan de &1. Sensible a la critica, reacciona haciz ella no

con agresividad sino simul&ndose ofendido.

Sus relaciones con 10s padres son buenas aunque 1leva una relacién mds
estrecha con 1a madre con quien desea tener una comunicacién mds fntima, exi-
giendo una atencién mds grande por parte de ella. Le interesa mucho To que la

madre piensa y siente por &1,

Estas caracterfsticas generales del nifio de ocho afios se observan con

mayor a menor agudeza en cada hijo de acuerdo con su cardcter.

2.2 DIFERENTES TIPOS DE CARACTER: LA CARACTEREOLOGIA DE RENE LE SENNE.

Todos y cada una de las personas son distintas a las demds, tienen cua-
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lidades y defectos diferentes y es importante conocer 1o anterior para a partir

de ello lograr el mayor desarralle y crecimiento del individuo.

El cardcter es uno de los aspectos que hacen a las personas distintas a
las demds, y el educador debe buscar conocer cudl es el cardcter del educando
para poder adecuar la educacidn que e brinda a sus necesidades y peculiarida-
des propias. Esto mismo es necesario tener presente al buscar hacer a una per-

sona laboriosa.

Para René Le Senne, el cardcter es "el conjunto de las disposiciones
congénitas que constituyen el esquema menta) de un hombre, Es el primer hecho
fundamental de la personalidad, el granito sobre el que se asienta el resto",
(6) es decir, el cardcter es algo heredado y es la base a partir de Ta cual se
forma 1a personalidad. Segin René Le Senne, existen tres componentes basicos
del cardcter: la emotividad, que es la capacidad que tiene el individuo de ex-
perimentar una sacudida mds o menos fuerte ante cualquier acontecimiento acaeci-
do sea éste exterior (percepci6n) o interior (pensamiento); la actividad, la
-~ cua) se define como la tendencia asidua que tiene el individuo a descubrir, bus-
car o crear, ocasiones de obrar; y la resanancia que es la influencia o consecu-

ci6n que Tos distintos acontecimientos tienen en la vida del sujeto.

De 1a combinacién de estos tres surgen los ocho tipos de caracteres: co-
1érico, apasionado, sangufneo, flemdtico, nervioso, sentimental, amorfo y apd-

tico.

A continuacién se describird brevemente las caracteristicas sobresalien-
tes de cada tipo de cardcter:

(6) c¢fr. Simultdneamente: GILBERT, Roger., Psicopedagogfa de la infancia a 1a
adolescencia., p. 107 y MESNARD Pierre., Educacion y Caracter., p.
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1.- COLERICO.

Activo, se caracteriza por estar en continuo actuar. Esta siempre hacien-
do nuevos proyectos aunque usualmente le interesa mis la acci6n que el fin de
la misma: actda por actuar, Impulsivo, tiende a improvisar, a precipitarse y a
despilfarrar su energfa en varias actividades a 1a vez. Reacciona en el momen-
to y Gnicamente en &1. Suele desanimarse ante los obstdculos y casi nunca ter-
mina aquello que fnicia. Su actuar y forma de trabajar es irregular, indisci-
plinada y varfa de actividad continuamente. Le cuesta cumplir con los deberes
que no coinciden con sus intereses. Prefiere el trabajo en equipo al trabajo
individual, y e agrada la competitividad; emprendedor, se muestra siempre dis-

puesto a trabajar en todo.

Anistoso y extrovertido, gusta de rodearse de gente aunque es inconstan-
te en sus amistades. Le agrada destacar y sobresalir y que lc elogien; tiene
gran confianza en sf mismo, es optimista, alegre y entusiasta. Poco rencoroso,
es servicial, generoso y compasive, aunque es a la vez charlatdn y tiende a

dramatizar,

"Tiene facilidad para las actividades manuales; es prdctico, imaginativo
y con dotes de invencidn, Tiende a 1o concreto e inmediato. Posea una inteli-
" gencia prictica que comprende con rapidez y demuestra capacidad de improvisa-

ci6n. Es sagaz". (7)

Le qusta tanto trabajar como descansar. Sus intereses son amplios: le

interesa 1a poiftica, las personas, los asuntos sociales pero sus intereses son

{7} cfr. CASTILLO, Gerardo., Los padres y los estudios de sus hijos., p. 296-297
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siempre concretos. Tiene fuertes necesidades vitales, orgdnicas y de accidn.

Le gustan Tas cosas grandes, novedosas.

Decidido y altruista es sumamente ijdealista. Es mds humanista que reli-
gioso. Le gusta dar a conocer su punto de vista. Aventurero y bohemio, le gus-

ta vivir en el presente,

2. APASIQNADO.

Persona de cardcter fuerte, tiene una fuerte ambicidn realizadora. $u
valor dominante es 1a accidn pero a diferencia del colérico que actda por ac-
tuar, Ta accién del apasionado es organizada: actda siempre con un fin siendo

conciente de los medios que utiliza.

El apasionado es una persona sumamente veflexiva, e independiente, Es se-
vero, sombrfo, impaciente, intolerante y critico pero en grado moderado. Aungue
es introvertido, le gusta acompafiarse de los demds, pero es a la vez retrafdo
Yy pocas veces comunica sus intimidades y confidencias. Es objetivo, puntuail,
cortds, ordenado y limpio. Siempre actda en forma correcta y aunque es poco va-
nidoso tiene un elevado concepto de sf mismo; suele tener siempre el mismo es-
tado de &nimo y es compasive, bondadoso y servicial. Generalmente, por su mismo
carfcter, sin €] buscarlo, suele ser 1ider. 5in embarge, aunque es dominador
vespeta la libertad de los demds pues es amante de ?a libertad, de la indepen-

dencia.

Paco hedonista y poco amante de las cosas y placeres materiales, descubre
siempre Yo positivo y belio que hay en todas y cada una de las cosas y circuns-
tancias. £s idealista y tiene necesidad de aprender ideales ya que €stos cons-

tituyen el centro a partir de los cuales dirige todo su actuar y todas sus fuer-
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zas. Es constante en sus {deas, en sus gustos y amistades aungque esta abierto
a la novedad, Vive de acuerdo & como piensa y prevee siempre el alcance de sus

actos.

Sus intereses son constantes, dominantes y profundos. Le fnteresa todo
aquello que manifieste la grandiosidad del hombre: la filosofva, el arte, 1o re-

ligioso, lo espiritual, etc.

"Es trabajador y constante. Esta continuamente actuando y su actuacidn
se distingue por ser tranquila, organizada y dirigida o centrada a alcanzar un
objetivo. Tiene una gran capacidad de trabajo y se molesta cuando estando con-
centrado en la realizacidn de algo es interrumpido. Es diffcil distinguir cuan-
do esta jugando y cuando se aplica 2 la realizacidn met6dica de algo." (8) Tie-
ne una inteligencia sistematizadora, capacidad inventiva, buena memoria y aten-
cidn, imaginacién y comprensifn. Le gusta estudiar y en general muestra entu-
siasmo por la realizacidn de cualquier tipo de tareas y deberes aunque prefiere
hacerlas &! solo a hacerlas en equipo. Ve en el estudio y en el cumplimiento de
cualquier deber una oportunidad para superarse a sf mismo, de desarrollar sﬂ

cultura.
3.- SANGUINEO.

"El carfcter sanguineo puede definirse como volcado hacia el exterior,
sobremanera curioso y 8vido. Se caracteriza por ser débil en lo que a moral y
religi6n se refiere. Es relativamente tranquilo y es animoso. Tiene un espiritu

8) cfr. SimuTt3neamente. CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 297 y MESNARD, Pierre.,
op cit., p. 77
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abierto; es active, bien dotado, positivo, claro y objetivo.* (9)

EY sanguineo es sumamente sociable pero sin calor; tiende a apoyarse en
su medio, a hacer y ser como Tos demds. Le gusta hablar y lucirse al hacerlo y
con frecuencia suele mentir, Es optimista y sumamente pragmitico. Pienss frfa-
mente las cosas y es calculador, Sus ideas son ¢laras y precisas y tiene una
gran capacidad critica. Es apto para resolver situaciones de emergencia pues
sueTe analizar e1 mundo exterior y captar las cosas con rapidez y claridad. Es
curioso y por ello tiene un minimo de interds por todo, sin embargo éstos se
centran principalmente en todo aquello que lo pueda Tlevar al éxito, a sobre-
salir o a adquirir dinero. Le interesa también la polftica y tiene inclinacidn
hacia la lectura. Le gusta viajar, el deporte y participar en equipos. Le gus-
ta manejar a Tos demds. Ve a los estudios y al trabajo como una opertunidad pa-
ra su éxito personal, Su valor dominante es el Exito Social. Es poco respetuo-

so de la Ley.

Poco espiritual, le cuesta trabajo descubrir valores. Aunque es sociable,

se encuentra separado de) mundo porque su contacto con los demis es frio,

E1 sanguineo es sumamente activo y esta actividad se encuentra dirigida
por los instintos pues tiene fuertes necesidades orgdnicas. Aunque no es flojo,
realiza su trabajo en forma superficial y sin poner mucho empefio para poder de-
dicarse a otra tarea. En ocasiones trabaja sin ningdn fin y con frecuencia con-

vierte su trabajo en un juego. Suele pasar de una actividad a otra.

(9) cfr. GILBERT, Roger., op cit., p. 119
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4.- FLEMATICO,

"Es un nifio extrovertido, frfo, objetivo, taciturno, callado y reflexi-
vo que siempre tiene el mismo estado de dnimo: reposado y tranquilo aunque son
empecinados, Sumamente apegado a sus costumbres y hfbitos, vive de acuerdo a
ellos y le cuesta trabajo romperlos pues tiene necesidad de costumbres muy bien
establecidas. De ideas fijas y rigidas es muy reflexivo y respetuoso de los
principios de orden, moral y £tica. Puntual, conciso y muy ordenado, es rfgido
en el uso del tiempo y Se preocupa por la objetividad y exactitud de las cosas.

Tiene mucho sentido comin." (10)

"Se distingue de otras caracteres por su frialdad y excepcional calma,
por ser sistem§tico, formal y centrado. Tiene pocas necesidades afectivas. Es-
ta frialdad hace que carezca del entusiasmo que requiere la realizacién de las
tareas y nuevos proyectos., Sin embargo, rinde muche en el trabajo. Tiende a

cumplir el deber por el deber.

"Suele aislarse y busca tener un Tugar para &1 sGlo. Prefiere los jue-
gos personales, especialmente aquellos que ponen su inteligencia en juego. Des-
taca por su total falta de calor; es tolerante, disciplinado, adaptable, poco
violento, impulsivo e innovador. Parco al hablar, limita su conversacién a lo
esencial. Es franco, sencillo y natural. No es mentirosc ni charlatdn. Goza de

Ta vida y se divierte pero a su modo." (11)

{10) cfr, Simultdneamente: CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 301 y GILBERT, Ro-
ger., op cit., p. 118

(11) cfr. LE GALL, André., Caractereologfa de la Infancia a la adolescencia.,
p. 318-321
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"De intereses constantes, principalmente de tipo intelectual, estos se
centran en las matemiticas, filosoffa, politica y asuntos sociales. Activo,
trabaja de forma intensa y metSdica, con regularidad y tenacidad siendo fiel a
sus trabajos y deberes. Tiene un fuerte sentido del deber. Puesto que es acti-
vo, necesita de una actividad que le absorba pues de 1o contrario suele sentir-

se amargado.

"Su inteligencia es lenta pero profunda, de tipoe conceptual, Comprende
facilmente 1o esencial y se le facilita el ordenar, clasificar y sistematizar
1o que aprende por 1o que tiene aptitudes cientfficas y para el trabajo siste-

mdtico, Carece de imaginacidn, le disgusta el cambio y la innovacién.

"Tiende a adoptar las costumbres de los mayores y a calcar la conducta
de sus padres a quienes quiere mucho. Buen amigo, 1os introduce en toda su vi-
da y experiencia stendo fiel a ellos. Aunque es frfo y serio suele ser acepta-

do por los demds por su sinceridad y disposicidn bondadosa." (12)

5.~ NERV10SO.

£l nervioso se distingue de los demds caracteres por su inestabilidad
de &nimo. Su conducta es original aunque inconstante. Impulsivo, reacciona en
forma répida pero sus respuestas son efimeras. Es susceptible y violento; posee
una afectividad profunda y fécil de perturbar. Indisciplinado, poce objetivo,

vive en el presente y esta siempre buscando nuevas emosiones.

(12) cfr. MESNARD, Pierre., op cit.. p. 130-135
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“Derrochador, pagado de sf, vanidoso, ambiciona honores. Gusta de refr
y rie de sus mismas bromas, adora cuanto dice, es charlatdn, habla de s mismo
¥ le gusta hacer cumplidos. Busca impresiones nuevas, cambios, resultados in-
mediatos. Hace mal uso de su tiempo. Es impulsivo, de. simpatfas volubles y con-
tentadizo." (13) Las caracterfsticas que distinguen a este cardcter de los de-
mds son: la continuidad en la irregularidad, la alteracidn frecuente entre es-
tados de exitacidn y depresifn y sentimientos tumultuosos. Su modo de manejar

las emociones es explosiva.

De voluntad débil, es indeciso, generoso, carifioso. No Te gusta estar
solo por 1o que busca siempre la compafifa de los demis, 1a cual le’es fdzi1 ob-
tener pues es simpdtico y sociable. Gusta de 1lamar la atencidn y es mentiroso
y tramposo. Hay contradiccifn entre 1o que dice y hace. Su valor dominante y
aguello en torno a 1o cual gira su vida es 1a diversién, las cuales busca sean
muy movidas, agitadas. Tiene fuertes necesidades orgdnicas y le cuesta trabajo

posponer las gratificaciones. Vive el presente.

"Su actividad e intereses son inconstantes: var{an continuamente. Su
trabajo carece de orden y disciplina y es poco perseverante. Tiene poca capa-
ci&ad para el esfuerzo y le cuesta trabajo concentrarse. Es distrafdo, perezoso
e irreflexivo. Se revela al trabajo impuesto y en realidad trabaja s6lo cuando

las tareas y deberes coinciden con sus intereses momentdneos." (14)

Los intereses del Nervioso giran en torno a su Yo y a sus relaciones con

(13) cfr. GILBERT, Roger., op cit., p. 112-113
(14) cfr. CASTILLO, Gerarde., op cit., p. 293 y 294
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los demds. Tiene pocos intereses fntelectuales aunque las cuestiones sociales
y religiosas captan su atencién, Tiene facilidad para el arte por su esponta-

neidad y gran imaginacién.
6.~ SENTIMENTAL.

La intimidad es el valor dominante del sentimental. Este busca la sole-
dad, tiende a pensar una y otra vez sobre una misma cosa, se complace en las
costumbres habituales y en los recuerdos. Es muy reflexivo. Tiene necesidad de
intimidad, de anitisis, de replegarse sobre sf mismo. De sensibilidad muy fina,
es sumamente sensible a To que pasa en el exterior. Juzga los hechos y su sen-
sibilidad a los acontecimientos es a largo plazo, lo que le permite actuar con
coherencia. Los acontecimientos perduran Targo tiempo en su conciencia. No es

un aventurero y busca mds bien tener una vida tranquila.

Introvertido, melancdlico, sombrfo, timido y temeroso, le cuesta traba-
Jo adaptarse. No busca ni divertirse, ni refr, ni los placeres sensibles; con
tendencia a Ta apatfa, suele autodespreciarse, a no valorarse, a ser severo
consigo mismo y escrupuloso en las cosas de conciencia. Piensa que nadie lo

quiere. Se desmoraliza facilmente; es inseguro y muy vulnerable.

No se preocupa por su aspecto exteriar; tiende a deprimirse y a hacer
grandes las cosas que le pasan. Es susceptible, rencoroso y dificil de recon-
ciliar. Gusta de la soledad y sufre pero con resignacién como si fuera su des-
tino sufrir. Sumamente emotive ésta, en lugar de impulsarlo 2 la accibn,

se vierte scbre &1 mismo.
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De humor fnestable es violento y excitable pero no impulsivo. Es desani-
mado, pesimista, indeciso y escrupuloso. Vive de acuerdo a como piensa y no es
mentiroso. De nifo cuando se le regafa baja la cabeza pues se siente herido
profundamente. Cuando se le reprocha algo lo toma muy a pecho y muestra una ac-
titud de sumisidn y reflexidn encerrdndose en &1 mismo; muestra también esta
actitud cuando sus ideales no coinciden con la realidad. Con frecuencia demues-
tra sentimientos de culpabilidad y se preocupa por el mal que le puede pasar en

el fyturo,

Sofador e idealista, tiene grandes ideales pero no posee la capacidad de
1levarlos a cabo. "El niflo sentimental tfene la necesidad de adaptarse lenta-
mente a 1a gente, a las caras, a las ideas: si se le empuja, se produce {nme-
diatamente la enorme catdstrofe, y el sentimiento de inferioridad se traduce
en aquella conclencia excesivamente escrupulosa con un complejo de culpabilidad,
con todas sus consecuencias de fnhibicidn definitiva o de satisfaccién sddico-
masoquista.® (15) El sentimental tiene una fuerte necesidad y deseo de obrar
bien tanto porque reconoce el valor objetivo del bien como porque busca formar-
se una buena imagen de s mismo y el hacer el bien Te permite crearse esa bue-

na {magen de sf,

"En su trabajo, el sentimental se distingue por trabajar con interds,
orden, método , en forma bien hecha aunque es lento para realizarlo y no es
muy creativo. Inseguro de sf mismo, desconffa de sus capacidades y se desalien-
ta ante los obstdculos con facilidad. No tiene capacidad de trabajar por lar-

gas horas y se le dificulta el adaptarse a nuevas actividades. Su actuacifn se

(15) MESNARD, Pierre., op cit., p. 40
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ve obstaculizada por su escasa aptitud para comprender, para la organizacién
16gica y para la abstracci6n, Tiene una inteligencia concreta y carece de inte-

reses intelectuales.” (16)
7.- AMORFO.

Su valor dominante es el placer y sus intereses giran en torno a éste

y todo aquello que pueda brindsrselo.

Poco cuidadoso de su aseo personal, es “tranquilo tendiendo a la pasivi-
dad, reposado, inactivo, indeciso, muy frio, muy objetivo y tolerante. Tiene
poco espfritu préctico, es egofsta, poco religioso e fmpuntual. Le gustan los
juegos de azar y desea intensamente los placeres orgdnicos, Es muy optimista.”
{17) Aunque es perezoso para la realizacién de los trabajos que tiene que rea-
1izar en forma solitaria y aut6noma, no To es en cambio para Tos juegos y los
trabajos colectives. Por lo general, deja el trabajo y sus deberes para mafana,
evita realizar esfuerzos y carece de iniciativa, Poco empefioso, es descuidado
con sus tareas y se aprovecha del trabajo ya realizado por otros. Es torpe y
desordenado al trabajar. Sin embargo, aunque Te cuesta trabajo iniciarse en la

realizaci6n de una tarea una vez que comienza es constante,

Sociable y extrovertido se distingue por su satisfaccidn en la mediocri-
dad, “por su falta de objetivos y fines al actuar. Con pocas ambiciones en
la vida, es pasivo frente a ella contentdndose con pasarla bien. Despilfarrador,
décil, indeciso y conciliador parece que s6lo le importa y se exita ante cosas

(16) cfr. CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 295-296
(17) cfr. GILBERT, Roger., op cit., p. 114-115
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muy.concretas relacionadas con el placer y esta exitacién es de breve duracidn.

Et amorfo tiene una fuerte necesidad de satisfacer sus necesidades psi-
colégicas y corporales en forma inmediata. Frfo y objetive, es capaz de tomar
decisiones a favor del trabajo impuesto pues se da cuenta de los beneficios mo-

rales y recompensas pricticas que le pueden traer,
8.~ APATICO.

"Taciturno, es de una melancolfa sin par, muy encerrado en s mismo, se
contenta muy diffcilmente y es muy tastarudo. Reflexivo y apegado a sus princi-
pios, es economizador, conservador, menos sensual y jugador que el amorfo, lo
que hace que su conducta sea bastante honrada. Sin embargo, es poco comprensive
y servicial." (18) Pesimista, su valor dominante es la tranquilidad. Carece de .

intereses intelectuales.

E? apdtico carece de fuerza y energfa y por ello es inactivo y perezoso
y tiene necesidad de vivir de acuerdo a ciertos hibitos, costumbres y realizan-
do actos a los cuales esta acostumbrade y que le facilitan la vida. Sin embargo
realiza lo anterior sin ningin fin y sin encontrar en ellos placer o alegria.
Cumple sus deberes y tareas en forma constante pero con tristeza, como parte de

sus hibitos y sistematizacidén. Tiende a perseverar.

Rutinario, indiferente, introvertido y pasivo se distingue por ser vani-

doso y cuidadoso de su apariencia fisica, Es avarc y tiene un muy fuerte de-

(18) cfr. lbidem., p. 120
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seo de poseer, Presenta una marcada tendencia e inclinacidn hacia la soledad y
el aislamiento. Prefiere estar s6lo y le desagrada la compaiifa de otros, asf co-
mo 1os juegos colectivos pues &stos no le dicen nada. Callado y sin brios, ra-
ra vez rie y responde brevemente cuando se le habla, Se divierte poco pues tien-
de a ser sombrfo. Diffcil de reconciliar, es terco, obstinado y dificilmente
olvida las cosas. Es conservador y rutinario y muestra apatfa a hacer cosas, a
salir adelante. Le gusta evocar el pasado y vive reprimido por un sentimiento

de desprecio que va de sf mismo a los demds y al mundo,

Aunque es de ideas pobres, posee un estado de dnimo estable. £s honrado,

veraz, ordenado y cuidadoso.

Una vez definido que es la laboriosidad, Tas condiciones para ser labo-
rioso y para formar un hibito y habiendo estudiado los diferentes caracteres y
Jas notas distintivas del nifio de ocho afios, a continuacidn en el siguiente
capftulo se expondrin recomendaciones generales para hacer laboriose al niio de
ocho aflos y se dard también una orientaci6n de como puede cada padre de familia

hacer a su hijo laborioso seglin su cardcter,
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.

Enumere diez caracterfsticas del nifio de ocho afos.

¢Porqué razones se facilita 1a formaci6n de la virtud de a laboriosidad a

Yos ocho afos?

{Cufl es Ya actitud del nifio de ocho afos hacia el trabajo?

¢Es el niflo de ocho afos social? &Por qué?

iCulles de las caracterfsticas del nifio de ocho afos descubre con claridad

en su hijo de esta edad y cudles no? !A qué cree que se deba la diferencia?

¢Qué es para Rene Le Senne el cardcter?

De acuerdo con la descripcidn dada de cada carfcter, (Qué cardcter tendrfa
su hijo? ¢Por qué?
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CAPITULO 3
" { COMO FORMAR EN MI HIJO TE OCHO AROS LA VIRTUD
DE LA LABORIOSIDAD 2. *
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3.1 INDICACIONES GENERALES.

En los cap{tulos anteriores se estudié ya qué es 1a laboriosidad y las
condiciones para poder ser Yaborioso; se analizé las caracterfsticas mds sobre-
salientes del niflo de ocho afos asf como de cada uno de los caracteres segin
la caractereologfa de Rene Le Senne. Finalmente, en este capitulo se buscaré
dar a usted una orientacidn que le permita formar en sus hijos de ocho afios es-

ta virtud de acuerdo con su carfcter

Y, ¢cOmo se har§ 1o anterier? En primer lugar, se dardn unas recomenda-
ciones que, sin importar el cardcter del hijo, los padres de familia deben te-

ner presente al buscar hacer a su hijo de ocho afios laborioso.

Posteriormente se presentardn indicaciones particutares para cada uno
de los caracteres, Cualquiera que sea el cardcter, los padres deben tener muy
presente en su mente las condiciones para ser laborioso y poder adquirir esta
virtud, condiciones que fueron ya anteriormente analizadas en el primer capi-

tulo.

Tomando en cuenta la personalidad general del nifio de ocho afios asf co-
mo las condiciones para ser laborioso, a continuacién se enlistan algunas reco-
mendaciones que los padres de familia deben tener presente al buscar hacer a

sus hijos laboriosos,

1.- Los padres de familia deben basarse en su ejemplo. Uno al otro deben apoyar-

se mutuamente haciendo descubrir el hijo y reflexionando con &1 sobre la forma
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en que desempefa el c6nyuge su trabajo y deberes,

Debido a la importancia que tiene para el nifio de ocho afios y a la es-
trecha relacidn que éste 1leva con la madre, el ejemplo positivo de ella es in-
dispensable en la formacisn de la laboriosidad, asf como un di&logo profundo
con ésta que Te permita al hijo comprender y reflexionar sobre el trabajo del
padre. Esto no implica que el padre no debe hacer partfcipe a su hijo de sus

experiencias y funciones profesionales.

Ademds del ejemplo, los padres deben dialogar y conversar con el hijo
(E1 nifio a2 esta edad pide una comunicaci6n mds fntima) para que éste reflexio-
ne y descubra 1a importancia de un trabajo bien hecho, del servicio a los demds
y del cumplimiento del deber. A su vez, deben hacerlo descubrir valores y ayu-
darlo a tener siempre presente el fin de la obra de manera que actien con con-

ciencia.

Los padres no s&lo deben indicar, sino como el nific empieza ya a ser ca-
paz de reflexionar y razonar deben también guiar y orientar dichas reflexiones.
El nifio de ocho afios es capaz ya de interiorizar conductas sociales, familiares

y de discutir consigo mismo,

Finalmente, los padres deben conjuntamente decidir a través de qué en-
cargos y tareas designadas a los hijos buscan hacerlos laboriosos; deben poner
al hijo en situaciones que le permitan actuar con laboriosidad de manera cons-
tante aprovechando ademds toda ocasidn espontdnea que se presente para ello, no

permitiendo ninguna excepci6n. Para ello, pueden valerse de los deberes escola-
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res y familiares que tiene el hijo.

2.- Los encargos y tareas designadas deben otorgarse tomando en cuenta el ca-
ricter y la edad del hijo. A los ocho aitos el nifio muestra cierta rebeldfa a
realizar trabajos y deberes forzados asf como cierta repugnancia por sus anti-
glios deberes. En estos casos no hay que tratar al nifio como rebelde pues en
muchas ocasfones o que busca es poner a prueba sus fuerzas. En vez de exigir-
le que cumpla todos sus antiglios deberes hay qué hacerlo cumplir con alguno de
ellos 1ievdndolo a reflexionar porqué es importante, tanto para &1 como para

los miembros de su familia, el que cumpla este deber.

Puesto que le gusta realizar trabajos que ponen en prdctica sus nuevas
habitidades adquiridas, aquellas actividades que van de acuerdo con sus inte-
reses, su motricidad gruesa o tiene relacién con sus amigos asf{ como aquellas
obligaciones y tareas del hogar que son nuevas e {mplican mayor responsabili-
dad, hay que designarle este tipo de deberes. Estas tareas no deben ser.ni muy
faciles ni muy diffciles, sino que deberdn exigirTe al hijo el realizar un es-
fuerzo pero dentro de sus propias capacidades. Ademds, hay que designarle ta-
reas cuya realizacién le sea gustosa y que pueda desempeflar en forma bien he-
ché y con buenos resultados. Asf por ejemplo, se le puede asignar como deber
al nifio el revisar l1a tarea del hermano mds pequefio, el poner a recoger 1a mesa,
el ir a comprar el pan, recoger su cuarto o lavar el coche de ta familia o
cualquier otra tarea que &1 antes no pudiera desempefiar y que Te permita poner

en juego su motricidad gruesa.

Puesto que ademss a esta edad el nifio gusta de realizar los deberes que
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€) mismo se asigna, los padres deben tomarlos como base para a partir de ellos

formarles el gusto e inclinacién al trabajo.

3.- A los ocho afios, el hijo suele estar en constante actividad, Sin embargo
tiende a hacer )as cosas en forma rdpida, cambiando de actividad constantemen-
te sin terminar aquello que inicia. Los padres en esta edad deberdn centrarse

en captar esa accién y dirigirla, orientarla hacia fines Gtiles y nobles.

Su tarea consistird no tanto en motivar la acci6n sino en encausarla en
tareas concretas que ayuden al hijo a ser Taborioso. Para ello, la vigilancia
contfnua y directa de los padres serd muy importante ya que éstos tienen que
motivar al nifio o que termine aquello que inicia, a que sea constante y a que
1o haga en forma bien hecha, Por 1o mismo, se aconseja exigir mucho pero en po-
cas cosas, debiendo existir relacidn entre lo que se exige. No hay que dar al
nifio miTtipTes deberes a 1a vez sino unos cuantos pero obligdndoio a cumplir
esos deberes siempre y en forma bien hecha. As{ por ejemplo se le puede pedir
que siempre despuds de jugar guarde sus cosas y acomode el cuarto donde jugé.

A su vez es conveniente marcar al nifio un tiempo en el cual deberd terminar la
tarea. No se debe permitir que el hijo deje las tareas inconclusas sino que hay
que exigirle que las termine y darle a conocer el Tapso de tiempo que tiene pa-
ra e11lo aunque se le de cierta iniciativa en los medios en como hacerla. Esto
ensefiard al nifio a ser constante y a no desperdiciar sus energfas en varias
cosas a la vez sin acabar nada. Ademds, es importante que el nifio vea el todo,
1a obra completa pues ello le permitird no sélo tener una satisfaccidn personal
sino ver 1a importancia que tiene Ta obra que realiza. La tendencia al colec-

ctonismo del nifo de echo afios puede servir a los padres para ensefarle a ser
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constante y formar en €1 la virtud de 1a laboriosidad.

Es importante aclarar gue los padres deben guiar al hijo, nunca susti-

tufrio,

4.- Los juegos son actividades que pueden tambfén ayudar al nifio a ser laberio-
so. Se debe fomentar en el nifio el gusto "no por aquellos juegos mecdnicos de
cuerda que no exigen esfuerzo alguno de inteligencia sino por aquellos otros
como 1as figuras recortadas, juguetes de armar, cajas de construcciones,'meca-
nos", el croquet, juegos de reglas, etc., que ponen al nifio en movimiento, ejer-
citan la sagacidad, la tenacidad, la presencia de dnimo del nifio y 1o inician

eficazmente en el trabajo y en la vida." (19)

5.~ En cuanto a Ta informacidn que los padres deben dar a su hijo de ocho afios
Ssta debe ser tal que le permita al nifio cumplir con lo que se espera de é1 y
hacer 1a obra bien hecha, Como a los ocho afos el niflo empieza a formarse su
propio criterio, ain es necesario darle normas-en forma amplia. Siempre gue la
actividad lo peyrmita hay que darle oportunidad para que utilice su originalidad
y creatividad, ya que ésto dard lugar a que surja en el nifio una aficidn al es-

fuerzo y al trabajo.

Sin embargo, hay que tener cuidado. El nifio de ocho afos tiende a ser
las cosas segin su propio criterfo y no segyin se le ensefid. La vigilancia de
los padres serd aquf muy importante pues deben hacer ver al nifio que hay oca-
siones en que hay que cumplir y trabajar de acuerdo a ciertas reglas para hacer

las cosas bien. Los padres deben exigir al nifio ser bien hecho sin que por ello

* TT9) DUAR, Jos&., op_cit., p. 87
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le impidar dar a conocer su personalidad.

Los padres deberdn usar su criterio y saber ser flexibles para poder se-
fialar hasta cuando el nifio debe actuar segdn las normas y cuando puede trabajar
segiin su propia iniciativa y originalidad. En cualquier caso siempre es impor-
tante sefialar al hijo y hacerlo reflexionar sobre cud) es el sentido y el fin

que se persigue a través de su trabajo.

6.~ Con respecto a la motivaci6n, como el nifio de ocho afios es adn chico, ésta

tendrd que ser principalmente externa y provenir de) educador.

Los padres deben dar incentivos al nifo de ocho afos para.ser jaborioso
indicdndoles los valores, el bien que hay en la obra bien hecha y el fin que
€sta tiene. Como el nific empieza a interiorizar valores a esta edad y a refle-
xionar, estas indfcaciones y esta comunicacin serd de gran importancia para
que &) en un futuyro sea capaz de descubrir valores por s{ mismo. "Bien sabido
es que el hombre obra segiin sus creencias. Si las creencias son falsas, como
también si lo son sus ideales, sus acciones serdn necesariamente desordenadas.
Por &sto es de gran importancia a esta edad, cuande el nifio empieza a interio-
j2ar valores y a reflexionar, cultivar los ideales mds altos para que pueda ac-

tuar segin ellos le dicten.” (20)

Entre los motivos que pueden 1levar a) nific de ocho afos a ser laborioso,

a actuar en forma bien hecha, sirviendo a los demds con diligencia estan:

{20) cfr. SHEEN 4. fulton., Vale la pena Vivir., p. 82
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a} Hacerle ver como la tarea le permite poner en prictica las cosas nuevas que

ha aprendido,

b) Elogiarlo y festejarlo cuando hace bien las cosas. Hay que recordarle sus

progresos.

¢) Relacionar la tarea con su realidad y con objetos-sujetos concretos que sean
de interés y que le permitan conocer nuevas cosas. Hay que relacionar la tarea

con otras cosas y situaciones de su vida.

d) Tratarlo como una persona mayor puesto que &sto le agrada, dfndole instruc-
ciones con palabras justas. Le gusta trabajar en base a insinuaciones y cddigos

secretos.

AsT por ejemplo, la madre puede platicar con €1 con anterioridad y dar
un nombre a cada una de sus tareas y cuando 1legue el momento de pedirle las
cosas decfrselo con el nombre en que habfa quedado o 5810 recordarle "acuérdate

de 1o que platicamos td y yo ayer."

e) Darle a conocer los motivos y objetivos que se buscan alcanzar a través de

Ta obra que &1 realizard sirve para motivar al nifio porque ademis de que a &ste
le gusta agradar a los demds y ayudarlos, el nifio se identifica con ellos y le
es mds fdcil tener y encontrar una raz6n por la cual actuar, Ademds, dindole

a conocer al nifio porqué loque se le exige es razonable, iiti1 y necesario es una

forma de lograr que tome interés por la tarea.
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f) Cuando 1a tarea 1o permita, dar oportunidad al nifio para que desempefie su la-
bor de acuerdo a su propia personalidad, utilizando los medios que &) crea con-

venientes, con creatividad y originalidad.

g) Lograr que en el nifo nazca una aficidn hacia la labor permitiendo que al
realizarla el hijo goce de la actividad. £sto le creard una satisfacciof e in-

clinacién hacia la realizacién diligente del deber.

h) Al nific de ocho afios le gusta imitar personajes, se le puede motivar a hacer
una tarea haciéndole ver la relacidn que ésta tiene con un personaje que &) ad-

mire y guste de imitar,

i) Reflexionar con é1 sobre 1a importancia que tiene su tarea para la comunidad
y para los demds. EY nifio de ocho aflos empieza a formarse una idea concreta de
cémo puede €1 ser dtil en una comunidad desarrollando habilidades valivsas y
busca serlo. Los papds deben dialogar con el hijo para que sea consciente de
gque sus trabajos y deberes lo modifican a €1 interiormente y a la vez ayudan y
contribuyen a modificar el mundo y Ta sociedad en que vive. La importancia que
tiene para el nifio de ocho afios sus amigos puede servir como medio para hacerlo
laboriose si se logra relacionar sus deberes con sus amigos y hermanos ya que
el cumplimiento de sus tareas, si ayuda a éstos, puede motivarlo y crearle una

actitud positiva hacia el servicio a los demds.

El nifio de ocho afios es fdci} de motivar pues sus intereses son amp1ids
y concretos. Ademds, su deseo de agradar a los demds, de ser bueno, de que las

personas piensen bien de é1 lo 1leva a ser cooperador y a buscar actuar confor-
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me con 1o que se espera de &1, 5in embargo, los padres deben tener cuidado pues
a esta edad los intereses son muy camblantes y es por lo tanto necesaric vigi-

larlo y motivarlo adecuadamente para que sea constante y termine las cosas.

Lo que se recomienda es que el nific realice diariamente o cada determi-
nado Tapso de tiempo la tarea que se le asigna aunque no sea por un perfodo muy
prolongado pues se aburre con facilidad por su misma inquietud e intereses pa-
sajeros. Hay que exigirle al nifio para que permanezca laborioso en una activi-
dad concreta donde tenga la suficiente continuidad como para poder adquirir la

virtud.

7.- Dentro de la formacidn de la virtud de la laboriosidad es importante que los
padres ensefien a su hijo a cumplir con su deber aunque éste no guste como ser-
vicio a los demis. Para ello el explicarles cudl es el fin de la tarea que rea-
lizan es esencial. Los padres deben indicar al hijo porqué es valioso el fin

de ‘1a obra y deben guiarlo para que reflexione sobre ello.

Es también importante hacerle ver al -hije el valor que tiene una obra
bien hecha, aunque no haya quien la aprecie, por el s6lo hecho de estar bien

hecha y ser perfecta.

8.- Los padres deben ser muy conscientes de la importancia que tiene su exigen-
cia cuando se esta adquiriendo esta virtud. E1 nifio de ocho afios como apenas
empieza a intriorizar valores es dificil que los descubra por é1 mismo y que
entonces realice 1ibremente las acciones necesarfas para adquirir la virtud de

la labortosidad, De aquf el que sea necesario que se le exija al hijo el hacer
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su trabajo y el desempefiario en forma bien hecha. 5610 mediante 1a exigencia
de la repeticidn de actos laboriosos el nifio 1legard a adquirir esta virtud.
Sin embargo, esta exigencia de los padres no puede ser irracional. Los padres
no pueden exigir en todo y en cualquier momento. Deben sistematizar y planear
sus exigencias de tal manera que exijan en el momente oportuno, pensando en
aquello que.sus hijos necesitardn para poder cumplir y exigiendo en pocas co-
sas perd que se encuentran relacicnadas entre sf. Ademds, es muy importante que
siempre exijan teniendo presente Ta razén por la cual 1o hacen, su objetivo, de
To contrario ensefiardn a sus hijos a ser rutinarios y rfgidos. El nifio debe en

todo momento ser siempre consciente del fin de la obra.

A los ocho afos 1a exigencia se centra mds que en el pensar en el hacer,

en el realizar hasta el final la obra y ademds bien hecha.

9.- Los padres deben sequir con atencién e interés el trabajo del hijo. Juntos,
padras e hijos, deben analizar el desempefio del nifio para que puedan rectificar
en caso de que &ste sea negativo o para que 1o alienten a seguir adelante y a

mejorar,

10.- Para lograr que e] hijo adquiera inclinacién y gusto hacia la realizacién
de sus deberes los padres pueden basarse en aquellas actividades que el nifio
realiza con carifio y pueden, de acuerdo con las circunstancias, hacer que la
labor que el hijo desempefie e produzca satisfaccidn personal y que sea algo

agradable,
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Una vez sefialadas estas recomendaciones generales que los padres de fami-
1ia deben tener presente al formar en sus hijos la virtud de la laboriosidad, a
continuacidn se presentardn ideas concretas para cada cardcter que servirdn de
ayuda a los padres de familia con hijos de ocho aflos en la formacidn de esta

virtud.

3.2 FORMACION DE LA LABORIOSIDAD DE ACUERDO AL CARACTER.

Anteriormente se menciond que ura de las condiciones para que una perso-
na pudiera ser laboriosa es que la tarea o deber asignada fuera de. acuerdo a
sus capacidades, es decir, que el individuo tuviera desarrolladas en el grado
necesario 1as habilidades que se necesitan para poder hacer el trabajo en forma
bien hecha. A su vez, se menciond que ésto implicaba tener en cuenta Tas carac-

terfsticas de las personas de acuerdo a su edad y a su caricter.

Tomando en cuenta 1o anterior (las caracterfsticas del nifio de ocho afios
y las notas distintivas de cada cardcter) a continuaci6n se presentan algunas
indicaciones que ayudardn a los padres de familia a lograr formar en sus hijos ~

la virtud de la laboriosidad.
1. Formaci6n de la virtud de la laboriosidad en el nifio de ocho afios Colérico.

En la formacién de la virtud de la laboriosidad en el colérico de ocho
afios la tarea de los padres se centra no en motivarlo a la accidn sino en guiar
su actuar y orientarlo hacia fines dignos. Es decir, deben enseflario a descubrir

el fin valioso de su actuar,
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Como el Colérico est§ siempre en continua accidn y tiende a dejar las
cosas sin acabar cambiando contfnuamente de una actividad a otra, la vigilan-
cia de los padres es escencial. Estas tienen que exigirle al nifio para que sea
constante y termine aquello que infcia. A su vez deben vigilario para que haga
las cosas en forma bien hecha, Para ayudar al colérico a ser laborioso, los pa-
dres de familia tendrdn que ayudarlo a no actuar impulsivamente ensefidndole a
reflexionar y a planear las tareas y deberes antes de inictarlos, a pensar en
qué consiste, cual es el mejor caminc a seguir y qué materiales necesita ya que
ser laborioso implica actuar en forma diligente, planeada. Lograr lo anterior
es muy importante en la educacitn del colérico pues de lo contrario no aprende-
rd a dirigir sus energfas ni su vida hacia un objetivo sino que se dispersard
en muchas actividades que 1o 1levardn a todo pero que no le permitirdn alcanzar

nada en concreto.

Los padres deben darle pocas tareas pero mantenerse firmes en la reali-
zacidn de las mismas. Deben ejercer sobre é1 una disciplina y vigilancia discre-
ta y constante de manera que no le permitan cambiar de actividad sin haber ter-
minado su labor o actuar de manera totalmente improvisada sin respetar las nor-

mas que le dieron para su realizacidn.

Como el colérico es imaginativo y con dotes de invensién y prefiere las
actividades motrices gruesas, las tareas que se le designen deben permitirte
desarrollar nuevas capacidades, utilizar su iniciativa y originalidad, producir-
le satisfaccién y de ser posible, hacerle estar en actuacidn. Puesto que tiende
a cambiar contfnuamente de actividad Ja tavea designada no debe exigirle un

tiempo demasiado prolongado para su rea]izacidn pues nunca la terminard pero si
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se le puede exigir que 1a haga diariamente para ensefiarle a ser constante.
Asf, por ejemplo, se puede designar como deber el que panga siempre la mesa,

que guarde la ropa 1impia y la acomode en su lugar, que lave el coche, etc.

Las tareas deben estar relacionadas con sus intereses, con las personas,
con cosas concretas o con sus amigos. Puesto que prefiere trabajar en grupo se
Te puede asignar un deber compartide con otro hermano. Al colérico hay que ayu-
darle a planear sus acciones para que no se pierda. Hay que plantearle objeti-
vas cortos y préximos que sean dindmicos y de aspiracién elevada. Para ésto el
que los padres le hagan al niflo tener y ponerse objetivos dignos, ideales altos
y grandes visiones de &1 mismo serd indispensable ya que ayuda}é al nifio a cen-
trarse y a encontrar sentido a la vida. A su vez, le servird para motivarlo a
ser laborioso. AsT por ejemplo le pueden decir al hijo "Yo sé& que td vas a cre-
cer y a ser un muy buen piloto (o aquello que le guste) y que vas a trabajar
mucho y ayudards a los dem§s. Serds una buena persona y destacards comdo el me-
Jjor de los pilotos y el mejor de los amigos porque siempre les ayudaris a re-

solver sus problemas..."

El asignarle al Colérico deberes donde sirva a sus padres o a sus herma-
nos resulta muy positivo ya que su amor por su familia 1o motivard a hacer con

gusto estos deberes.

La motivacidn que reciba por parte de sus padres para realizar estas ta-
reas serd muy fmportante pues le cuesta llevar a cabo aquellas tareas que no
coinciden con sus intereses. Para motivarlo, los padres se pueden valer de)
elogfo. Al Colérico le gusta destacar, ser alguien que le reconozcan cuando hace

bien las cosas y que le halaguen su orgullo y por 1o tanto éstos son medios pa-
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ra motivarlo y ponerlo en accidn. E1 hacerle ver cémo la realizacidén de esa ac-
tividad le ayudarsd a alcanzar sus ideales y fines es otra forma de impulsarlo

a la realizacidn de sus deberes.

Otra forma en que se le puede motivar a ser constante em la realizacidn
de sus tareas es a través de 1a competencia. Al Colérico le gusta competir y
- por lo tanto los padres pueden hacer que 1a ejecuci6n de una determinada acci6n
se convierta para el hijo en una competencia consigo mismo y sus propias habili-
dades. AsT, podr&n decirle: "Ayer acomodaste muy bjen tus juguetes pero te tomd
mucho tiempo y dejaste unos afuera. A ver si hoy rompes tu record y dejas todo
bien hecho y en menos tiempo. Vamos a ver si ganas o no.” Los padres debén mo=
tivar al Colérico no sélo para que inicfe la accidn sino también para que Ta
termine y 1a haga en forma bien hecha y no se retire ante los obstfculos. EI

Colérico necesita que lo motiven continuamente y dfa con dfa.

El Colérico es poco racional, Mds que motivarlo por explicaciones hay
que motivarle y 1legarle por el corazin. Puesto que para &) es mis importante
1a accifn que el fin, el didlogo entre padres e hijos y la reflexidn conjunta
es trascendental para ensefiarlo a descubrir valores y hacerlo laborioso., $i los
padres no le dan a conocer el porqué de la obra y su importancia, si no le ayu-
dan a reflexionar sobre el valor y el bien que hay en el fin que se persigue el
nifioc no aprenderd a encontrar motivos ni a dar a su actuar un fin. Actuard
siempre por actuar siendo metfdico, mecdnico y ésto le impedird centrarse en la
realizacién de aquellas obras que realmente 1o 1leven a madurar y a perfeccio-
narse. Ademds, en el futuro no sabrd descubrir por si solo valores y serd in-

capaz de automotivarse para realizar obras laboriosas sirviendo a los demds.
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Con respecto al tipo de indicaciones que los padres deben dar al hijo
Colérico de ocho afios hay que decir que la extensidn de éstas variardn segin
la tarea. 51 la obra permitird al nifio hacer las cosas de acuerdo a su orfgina-
Tidad e iniciativa 1os padres tendrin que hacer hincapié en c6mo debe ser el
resultado final para que 1a tarea sea bien hecha y deben exfgir para que el ni-
fio Ta termine como ellos quieren. Cuando la obra debe hacerse de una forma de-
terminada y el nifio no sabe cdmo, habrd que explicarle con detalle; si sabe co-

mo hacerla s6lc habrd que recordarle lo mis {mportante.

2.« Formacidn de la virtud de Ta Laboriosidad en el nifio de ocho afios Apasionado.

La formacifn de la virtud de 1a laboriosidad en el apasionado difiere mu-
cho a 1a de los demds caracteres. Se puede decir que el apasionado es por sf mis
mo laborioso. Trabajador, diligente, constante, reflexiona antes de actuar Yy es
perseverante hasta alcanzar sus metas. Trabaja en forma hien hecha, y gusta de
servir a los demds. Es diffcil distinguir cuando estd trabajando y cuando estd
Jugando pues goza del trabajo. No necesita de una motivacisn externa para traba-
Jar ya que &1 mismo se autodirige a la accitn. De hecho, necesita de un ideal,

una meta en la cual concentra todas sus energfas y su actividad,

Puesto que el apasionado posee todas estas caracterfsticas y cualidades
que se necesitan para ser laboriosos, la tarea de los padres se centra en des-
pertar en el hijo los motivos verdaderos y positivos para ser laborioso y en

formarle ideales altos que le 1leven a seguir perfeccionindose.

Los padres, mds que motivar al apasionado a 1a accifn deben centrarse
en la reflexifn. E} apasionado es reflexivo y puesto que el nifio de ocho afios

es capaz ya de reflexionar en estos momentos empieza a formarse ideales de
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si mismo y a interforizar valores, el didlogo entre padres e hijos es escen-
cial, Los padres deben orientar al apasionado para que se forme altos ideales
de sf mismo y para que aquellos fines que elijan sean positivos pues una vez
que el nifio se decida por ellos trabajard con gran ahince hasta conseguirlos.
De aquf la importancia de la comunicacidn y vigilancia discreta de Tos padres
para que su hijo aprenda a descubrir valores verdaderos y a moverse por ellos.
EY apasjonado cuenta con todas las condiciones personales que se reguieren para
actuar con laborfosidad pero si-el fin que lo mueve a actuar con diligencia no
es positivo ni To 1leva a perfeccionarse y servir a los demis, estas mismas
cualidades se vuelven negativas en &1 pues en vez de ayudarle a su maduraci6n
y desarrollo 1o Tle?an en forma constante y perseverante a su perdicidn. Asf
por ejemplo, el nifio puede tener como ideal ser como su tio que se caracteriza
por ser muy violento y tramposo. El nifio se esforzard hasta conocer y aprender
. todas Tas trampas del mundo y reaccionard con violencia y agresidn tanto en su
familia como en su escuela, De aquf lo trascendente de la tarea paternal de

vigilar la conducta del hijo y de inculcarle ideales y valores verdaderos.

E1 que el apasionado tienda a ser laborioso no significa que haya adqui-
rido esta virtud y que los padres puedan descuidar su formacién. Los padres qe
familia deben buscar hacer a su hijo laborioso de manera planeada y deben otor-
garle las tareas adecuadas a través de las cuales buscardn hacerlo. En sf, cual-
quier tarea es grata al apasionado pues le gustan todo tipo de tareas; sin em-
bargo, tomando en cuenta sus caracteristicas por la edad, se debe buscar que
&stas le pongan en movimiento, le permitan desplegar su imaginacidn y creativi-
dad o impliquen e) uso de sus nuevas habilidades aprendidas. Si estas tareas es-
tan relacionadas con 12 sociedad en que vive el nifio, con sus amigos, familia,

o con el arte, 1a religién, la cultura serd mis fdcil inculcarle la virtud pues
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el apasionado muestra interés por estos aspectos. As{ por ejemplo, las clases
de dibujo o guitarra pueden ser una actividad que permitan a los padres hacerlo

laborioso.

Los padres deben tener cuidado para que el nific cumpla con sus deberes y
los haga en forma bien hecha. Deben motivarlo, hacerle descubrir el bien que
hay en Ta accién. Deben también elogiarlo pues esto le impulsard a seguir ade-
lante. Sus instrucciones deberdn ser claras y amplfas cuando el niio no conoce
la tarea. Si el deber permite al nifio actuar con iniciativa propia hay que per-

mitirlo indicdndole con claridad que se espera de é) al final.

El apasionado tiene muchas habilidades y suele tener la capacidad para
hacer todo bien por 1o que no hay que conformarse con que haga sélo las cosas
sino que las haga o mejor que pueda. Aunque prefiere trabajar sélo, hay que
otorgarle tareas que le ensefien a servir a los demds y que sean de ayuda para
otros haciéndole reflexionar sobre tas cualidades que &1 tiene y que no todos
poseen; hay gue hacerle descubrir la importancia que hay'en que &1 ayude a los

demds y utilice sus cualidades para servir a los menos afortunados que é1.
3.- Formacién de 1a virtud de la laboriosidad en el nific de ocho afies Sanguineo.

Para lograr que el sanguineo de ocho afios tleque a ser laborioso los pa-
dres se deben apoyar en dos aspectos: una disciplina firme y reglamentada pero
discreta, y en una comunicacién profunda, razonada y contfnua con el hijo que

e permita descubrir el beneficio de las virtudes y valores no materiales.
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£1 sangufneo de ocho afios es activa, 11eno de energfas pero a su vez es
inconstante en sus tareas y cambia continuamente de intereses. Aunque es curio-
s0, y le interesa todo, le 17ama especialmente 1a atencién todo aquello que es-
ta relacionado con el éxito, gue le permite sobresalir o adquirir dinero, Es
poco sensible a las cosas que no le reportan un bien material. Su actividad es

febril y esta dirigida por los instintos.

Aunque es activo y le gusta trabajar, trabaja con superficialidad. No se
esfuerza demasiado en su trabajo, no porque sez flojo, sino para poder hacer

otras cosas. A veces trabaja sin ningin fin.

Como se menciond, 1a exigencia de los padres es aqui de vital importan-
cia si se quiere hacer al hijo Taborioso. Los padres deben asignarle ciertos de-
beres. No es necesario que sean muchos sino que mds bien lo importante es que
siempre exijan su cumplimiento, Por ejemplo, puede pedirle que diario tienda su
cama. Deben ejercer una disciplina sistemdtica pero no de manera tal que el ni-

flo se sienta enjaulado. Debe ser discreta, amistosa.

E1 sanguineo necesita que le exijan, que lo obliguen a hacer las cosas
_bien hechas y que le marquen un tiempo para hacerlas. Los padres deben preocu-
parse y vigilarlo para que no haga las cosas al"aventdn"sino con cuidado y es-
mero. Deben exigirle resultados y deben platicar con &) sobre Tos mismos no
s61o alent&ndolo sino haciéndole una critica positiva que lo ayude a superarse,
Deben obligarlo a ser constante, a cumplir diariamente con sus obligaciones y a
terminar aquello que inicia de manera bien hecha. Esta exigencia debe acentuar-

se cuando el trabajo sea mis diffcil pues por lo general el sanguineo tiende a
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hacerse a un lade. Los padres no deberdn permitir &sto: deberdn motivarlo y

exigirle para que termine sus labores a pesar de los obstéculos que su realiza-

ci6n impiiqua.

La madre, por su estrecha relacidn con el nifio de ocho afios y con el
sangufneo, es quien mejor puede 1levar a cabo esta exigencia. Ademds, por el
lugar tan especial que ocupa para el nifio, es también quien mejor puede ense-
farle a descubrir el bien que hay en las virtudes y valores no materiales. Esto
ltimo es de gran importancia st se quiere hacer al sanguineo realmente labo-
rioso. Para lograr que el sanguineo se motive a trabajar con diligencia y no sélo
por el beneficio o éxito que e) trabajo le puede traer es necesario una conver-
saci6n en donde se le Yleve a ver de manera racional la importancia que tienen
Tos valores espirituales. Al sangufneo le cuesta trabajo descubrir por & mismo
ésto de aquf 1la necesidad de que los padres se los descubran con sus pliticas
y se Yos hagan ver en la forma de vida y acciones del otro cényuge. $1 no se logra
que el sangufneo encuentre el bien que hay en el trabajo bien hecho y en el ser-
vir a 1os dem8s sin importar si el deber cumplido le beneficie o no a &1, nunca
podrd Gste 1legar a ser laborioso. Inculcarle valores espirituales es esencial
para que en un futuro pueda &1 mismo motivarse hacia la realizacidn diligente

de sus deberes. Hay que ensefiar al sangufneo a descubrir los valores mds altos
que encierra el trabajo y el deber y puesto que &1 plensa todo friamente la ra-
28n es e) medio de lograrlo. El sangufneo es pragmitico y calculador; hacerle
ver el beneficio que brinda el ser laborioso es un medio para motivarlo a que

61 1o sea.

Pero, ¢Qué tipo de deberes deben asignar los padres a su hijo sangufneo
de ocho afos para hacerlo laborioso? iCémo motivario?
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Puesto que sus intereses son amplios pero cambiantes se le puede asig-
nar cualquier tarea debiendo ser ésta breve. Es decir, la ejecucidn de la mise
ma debe poder hacerse en un lapso relativamente breve de tiempo de manera que
el nifio no se desespere o impaciente y pueda terminarla y 1a termine (aunque
quiera desistir por 1levar a cabo su realizacidn mfs tiempo de lo que €1 qui-
siera) por la exigencia de los padres. De preferencia, esta tarea debe involu-
crar movimientos ffsicos y estar relacionada con el bienestar de 1a familia o
con sus amigos. E1 sangufneo es un nifio sccial que le gusta sobresalir y si la

_ tarea le permite destacar, ser notorio ante los demds, nacer en éste un gusto
por la realizacidn diligente de sus trabajos y deberes de servicio. As{ por
ejemplo, en casa, cuando hay una comida, se puede pedir al sangufneo que ayude
a pdner la mesa y ldégo posteriormente, hacer ver a los demis que &1 la puso.
Entre las actividades que se recomiendan para el sangufneo estan aquellos de-
beres que impliquen un trabajo an equipo asf como el deporte o el cuidado de

un animalito.

Es {mportante que al otorgarle sus deberes los padres le expliquen el
fin de los mismos y la importancia y valor que su trabajo tiene. E) sangufneo
suele actuar movido por sus instintos y muchas veces sin ningin fin. Los padres
deben planear con €1 la accién, sobre todo cuando ésta es nueva, permitiéndole
actuar con originalidad si el deber se presta, pero ayuddndole a planear los
medios y haciéndole muy consciente del fin de &sta, Deben vigilarlo y no dejar-
1o darse por vencido ante los obstdculos. Puesto que al sanguineo le gusta imi-
tar a los demds,el ejemplo de los padres respaldando 1o dicho en las conversa-
ciones serd trascendente en la formacidn de esta virtud. La vigilancia de los

padres para impedir que el niflo cambie de actividad continvamente sin terminar
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1a que esta realizando es muy importante, El n(ﬁo debe aprender a controlar su
actividad y a no dejarse 1levar por los instintos. Debe aprender a terminar o

que inicid en forma bien hecha y a sistematizar su actuacidn.

Para motivarlo, el elogio as{ como el reconocimiento de sus triunfos es
muy'importante. También ayuda el hacerie ver el bien que Te reporta a él1 y a
los demds su trabajo. E5 importante que se le explique con claridad los resul-
tados que de &1 se esperan de manera que el nifio sepa que no debe hacer el tra-
bajo superficiaimente. ) que se Ye den instrucciones mds o0 menos extensas de-
penderd de la tarea, de si la conace o no asf como de las caracterfsticas pro-
pias que tenga e} nifio. Puesto que es primario entre mis iniciativa, arigina-
lidad y creatividad se le permita tener al realizar la tarea,mds motivado se
sentird hacia ella. Por ejemplo, se le puede pedir tienda su cama y, para moti-
varlo, cada vez que sea necesario cambiar sdbanas que €1 diga cufles quiere po-

ner en Su cama,

£} otorgarle deberes en conjunto con otras personas es sumamente fmpor-
tante para hacerlo laborioso ya que 1a exigencia de los otros le ayudardn a ser
constante y a terminar las cosas en forma bien hecha ademds de que le ser§ mis

ficil motivarse pues le gusta trabajar en equipo.
" 4.~ Formacidn de la virtud de 1a laboriosidad en el nifio de ocho afios Flemdtico.
En 12 formacidn de 1a virtud de Ta laboriosidad en el flemdtico los pa~ k

dres deben centrar su actvacidn en dos aspectos principales: en la formacibn de

un deseo de servir a los demds y en el ensefiar al hijo a descubrir valores dig-
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nos por los cuales cumplir con el deber.

El flemitico es una persona no emotiva y por lo tanto frfo, taciturno,
con tendencia a la soledad y a encerrarse en sus propios hibitos. A &1 hay que
enseflarle a comprender, a conocer y a simpatizar con los demds y para ello los
padres se pueden valer de sus amplios intereses intelectuales. Puesto que al
nifio de ocho afios le interesa la forma de vida de Tas personas que vivieron en
otras &pocas o que viven en otra parte del mundo, los padres se pueden valer de
ello para explicarles los distintos sentimientos de las personas, sus defectos
y cualidades y cémo &1, por su forma de ser, puede ayudar a los demfs., A su vez,
su tendencia social y la importancia que sus amigos ocupan en la vida pueden ser
un medio para ensefiar al flemitico de ocho afios a servir a los demds. Una fiesta
organizada entre los padres y el hijo para festejar al hermano, o un éxito ob-
tenido es ocasidn para que el nifio atienda y sirva a sus amigos. El motivarlo a
ayudar a sus hermanos en aquello que &1 hace bien y los otros no {revisar la ta-
rea de matemiticas del hermano) es una forma de ayudarlo a comprender a los de-
mis y hacerle ver que &1 tiene cualidades que los otros no poseen y que debe po-

ner al servicio de los demds para hacer que todos sean felices.

Ademds de las actividades anterjores, el integrar al nifio a grupos so-
ciales como los Boy Scouts o grupos deportivos, religiosos, etc., es de gran
ayuda en su educacién. A través de estos grupos el nifio no s6lo aprende a ser-
vir a los demds sino también a descubrir motivos diferentes por los cuales ser
laborioso. Los grupos le permiten tener experiencias vividas que existen otros
motivos mds altos para cumplir con el deber y esta es una forma muy positiva de

motivarlo.
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£l flemdtico es un nifio activo, trabajador, que se distingue por traba-
Jar en forma intensa y metddica, con regularidad y tenacidad siendo constante
y fiel en el cumpiimiento de su deber. Tiene un fuerte sentido del deber y tien-
de a cumplir el deber por el deber, Puesto que es activo, necesita de uma acti-

vidad que Yo absorba pues de lo contrario suele sentirse amargado,

Las caracterfsticas anteriores en la forma de trabajar del flemdtico ha-
que en 1a formacién de la virtud de la laboriosidad Tos padres no tengan que
centrar su exigencia en lograr hacer al nifio constante, ni en hacer que trabaje

en forma bien hecha o que termine sus labores.

E1 nifio tiende a trabajar en esta forma aunque no por ello los padres de-
ben descuidar estos aspectos y dejar de exigir en ello. Sin embargo, su atenci6n
debe centrarse principalmente en lograr que el nifio encuentre motivos verdaderos
y dignos para ser laborioso. Ademds de introducir al hijo en actividades en gru-
po que ayudan al flemitico a encontrar otros valores por los cuales cumplir con
el deber, los padres deben mantener con su hijo una conversacifn continua dende
1e descubran al nifia e} fin que hay en el trabajo, el beneficio qhe hay en el
cumpTimiento del deber para &l y para los demis, el valor que tiene el realizar
un trabajo dbien hecho y como ayuda &sto al bienestar de 1a sociedad y de 1a fa-
milia, etc. Los padres deben descubrirle estos valores pero como el nifio de ocho
afios es también ya capaz de empezar a reflexionar, deben también en ocasiones
guiarlo para que &), por medio de Ta razén, los descubra. E1 fiem&tico es un nifio
reflexivo y el orientar su reflexidn, el ensefiarle a descubrir valores por s{
mismo es de gran importancia si se quiere lograr que el hijo sea capaz en un’

~futuro de automotivarse. Al flemitico se le motiva a ser laborioso y se Te 1le-
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ga por medio de la razﬁn. Hay que evitar con &1 el uso de la cohersién y la

violencia.

E1 flemdtico tiende especialmente a copiar 1a conducta de sus padres y
de aquf que el ejemplo de los padres para la formacién de la virtud de la Jabo-
riosidad sea en este caricter especialmente importante. 51 los padres son la-
borioses serd mucho mis fdcil desarrollar en el hijo esta virtud, Ademds, el
ejemplo de los cnyuges puede servir al otro para hacer descubrir al hijo me-
diante el di4logo los motives altos que Ye impulsan para ser taborioso y ser-

vir a los demds.

E1 flemitico tiende a caer en 12 rutina. Le gusta vivir de acuerdo a
ciertas costumbres; sus intereses son constantes y principalmente de tipo inte-
lectual. E1 que el nifio sea rutinario le hace ser constante. Sin embargo, los
padres deben tener mucho cuidado y no deben dejar que el nifio haga 1as cosas
s6%0 por costumbre. La Vaboriosidad implica ser conscientes del fin que se per-
sigue actuando con intencionalidad. Si e) nifio realiza sus deberes sdélo por ru-
~tina puede parecer. ser laborioso pero no lo es realmente, Los padres deben te-
ner cuidado en este aspecto. Deben recordar siempre al hijo cual es el fin de
1a accidn, deben modificar en cierto grado sus deberes para impedir que el niho.
se encierre en actividades rutinarias. Deben introducir en sus actividades cier-
tos cambios, modificaciones y motivar al hijo para que sea creativo. Deben ade-
mis tener mucho cuidado con las distintas opciones que tiene el hijo para ele-
gir pues éste, una vez que elige, rara vez suele cambiar de opinién. De aquf la

importancia de orientarlo para que elija bien.
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Los padres deben asignar al flemitico dos tipos de tareas para que éste
egue a ser laborioso. Por un lado, estardn las tareas asignadas en grupo que
como ya se dijo, le ayudardn para aprender a servir a los demis, para no caer
en 1a rutina y encontrar motivos mis altos para ser laboriosos. Por otro lado

estardn los deberes {ndividuales que se le asfignen.

Estos deberes individuales deben ser de preferencia afines a sus gustos
e intereses de manera que surja en &1 el amor al trabajo y al servicio a los
demds, Asf, se recomienda actividades donde el nifio tenga que clasificar las co-~
sas, agrupar objetos, ordenarlos o sistematizarlos como puede ser el guardar
los viveres cuando la mamd regrese del supermercado o el ordenar diariamente su
cuarto. De preferencia la tarea asignada debe ser complicada de tal forma que
ponga su inteligencia en juego e {mplique un reto para &1, Ambos tipos de tareas

son para el nifto de alto agrado y le motivan.

Puesto que el flem&tico es poco innovador, carece de 1magin$cion y crea-
tividad, las instrucciones que se le den deben ser mis extensas y precisas, El
necesita que le digan con toda exactitud que se espera de é1 y como debe ser la
obra al finalizarla. Cuando la obra permita al nifio actuar con originalidad ha-
brd que motivarlio mis pues le cuesta trabajo ser creative y temer iniciativa
propia. A su vez, 1a motivacién tendrd que reforzarse cuando a sus tareas y de-
beres usuales se les introduzca algdn cambio pues le disgustan las innovaciones
y modificaciones. Sin embargo, es importante motivar al niflo a ser creativo e
introducir estos cambios para impedir que caiga en la rutina y pueda 1legar a

ser realmente Jaborioso.
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5.- Formacidn de 1a virtud de la laboriosidad en el nifio de ocho afios Nervioso.

E1 nervioso es un nifio no active de reacciones rdpidas pero efimeras,
inconstante, indisciplinado, perezoso, incapaz de llevar a cabo acciones volun-
tariamente perseguidas. Lo anterior hace que la formacidn de la virtud de la
laboriosidad en €1 requiera de un esfuerzo especial por parte de los padres,
Hacer al nervioso laborioso no es tarea sencilla ya que los padres deben moti-
varto constantemente a l1a accién, deben vigilar y exigir el buen cumplimiento
‘de los deberes y deben a su vez ensefiarle a descubrir valores llevdndolo hacia

Ta reflexidn.

Para lograr lo anterior los padres deben ejercer una disciplina contf-
nua, dfa con dfa, aunque no rfgida sino amistora, Deben estar vigilando constan-
temente sus acciones pero de forma tal que el nifio no se percate de ello y pien-
se que no le tienen confianza. La mami, por la estrecha convivencia que tiene
con el hijo, es quien mejor puede 1levar a cabo esta vigilancia aunque corres-
ponde tanto al padre como a la madre establecer las reglas de disciplina y ha-
cer que el hijo Tas cumpla. E] nervioso necesita de una mano firme que lo gufe
pero de forma amistosa pues con &1 se logran mejdres resultados cuandv se le
habta"por las buenas"y al corazfn gue cuando se le obliga o se le castiga. Para

su educacién hay que basarse en su emotividad.

Asignar las tareas adecuadas al nervioso y motivarlo para que pueda 1le-
gar a ser laborioso no es fdcil pues éste se rebela al trabajo impuesto y sélo
cumple con sus deberes cuando &stos coinciden con sus intereses momentdneos.

De aquf Ta importancia de que los padres conozcan muy bien a sus hijos para que
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puedan realmente motivarlos y 1levarlos a ser laboriosos.
En primer lugar es importante mencionar que las tareas asignadas al Ner-

vioso deben ser seleccionadas buscando que sean agradables para el hijo y que
- vayan de acuerdo con sus {ntereses de manera que el nifio adquiera poco a poco
un gusto por el trabajo y el cumplimiento de sus deberes. Estos deberes deben
permitirle obtener resultados visibles ya que el nifio busca cambios y resulta-
dos inmediatos. As¥ se le puede asignar como deber el preparar los sandwiches
de 1a cena, el lavar el coche o el pedirle que vaya a comprar algo que hace
falta en casa. Las tareas no deben ser sencillas sino que deben exigir al hijo
un esfuerzo en su realizacién pero deben a su vezr estar dentro de sus capacida-
des ya que el éxito alcanzado lo motiva a continuar con sus tareas. Asf, se le
deben otorgar deberes aseguibles relacionados entre s¥ y de dificultad progre-

siva.

Al nervioso le agrada que le otorguen tareas de mayor responsabilidad de
las que tenfa antes asT como encargos de confianza. Estas -tareas no deben exi-
gir para su realizacifn un tiempo demasiado prolongado pues el nifio tenderd a
dejarla siempre inconclusa, £1 tiempo de realizacifn de la tarea debe ser un
poco mayor al tiempo que dedica usuaimente a una actividad de manera que apren-
da a ser constante. Al buscar hacer al nifio constante no se busca tanto el que
sea capaz de permanecer largos perfodos de tiempo realizando una misma activi-
dad pues €sto, por su inquietud propia de los ocho afios, es imposible. Lo que
se busca es que sea constante en tanto que dfa con dfa realice el deber que se
le otorga sin excepcién. De ser posible las tareas asignadas deben permitir al

nifio utflizar su iniclativa, creatividad e imaginacifn pues ésto hard que la
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tarea sea para &1 mis atractiva y que vaya adquiriendo inclinacién hacia el
trabajo. Asf, por ejemplo, una clase de arte como dibujo, cerdmica, ayuda a

formar en el hijo esta virtud.

Puesto que es poco perseverante los padres deben motivarlo a ser cons-
tante y deben exigirselo. Desde un principio 10s padres deben exigir regulari-
dad en las horas de trabajo {por ejemplo "de 3 a 4 debes siempre hacer tus ta-
reas escolares,") asf como una obediencia inmediata y alegre. E1 nervioso re-
quiere de un contro! diario y de forma muy concreta por parte de los padres
pues de To contrario descuidard sus deberes. Tambi&n deben inststir al hijo pa-
ra que haga las cosas en forma bien hecha. A ello ayuda el disciplinar su tra-
bajo dindole a conocer desde el fnicio cémo se quiere que se haga la tarea o
que sea el resultado final, Es decir, hay que darle tareas con reglas bien de-
finidas que el nifio tenga que obedecer y que le impidan realizar las cosas en

forma precipitada y 1o obliguen a ser bien hecho.

Una actividad que ayuda a obtener esta disciplina en el trabajo es el
coleccionismo y puesto que a esta edad el nifio es coleccionista por excelencia,
los padres pueden valerse de este pasatiempo para enseiiarlo a ser constante,
bien hecho y puede también servirles para que el nifio adquiera el gusto hacia
el trabajo. Se recomienda también asignarle deberes en grupo (pues no le gusta
estar s610) teniendo siempre cuidado de que los demis no le hagan la parte de
la tarea que a €1 le corresponde. E1 trabajo con otros lo motiva y los demds
compafieros pueden exigirle 1a realfzacién bien hecha de su deber por 10 que es
una excelente manera de hacerlo laborioso y crearle un gusto por servir a los

demds.
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Con respecto a la motivacién hacia el trabajo hay que decir que puesto
que el nifio no tiene por naturaleza una inclinacidn hacia l1a actividad ésta de-

berd provenir principalmente de los padres.

Sin embargo, motivar al nervioso de ocho afios hacia 1a accién no es di-
ficil., Su gran emotividad, sus amplios intereses, su espiritu de aventura y su
deseo de agradar a los demss hacen que el nifio se motive facilmente en su ini-
cio a 1a accibn. Sin embargo, aunque es ficil conseguir esta motivacion inicial
es realmente diffcil mantenerla. Lograr que el niifio sienta constantemente inte-
rés por el cump)imiento de su deber, que haga 1as cosas en forma bien hecha y
que sea constante, exige una motivaci6n y actuacifn continua por parte de los
padres. &éC6mo pueden lograr los padres mantener despierto en el nifio el interés

por su trabajo y hacer que éste lo termine en forma bien hecha?

Por un Tado pueden los padres valerse del orgullo del nifo, E1 nervioso
ambiciona honores y si se le "pica" su orgullo, si se le hace ver el éxito que
obtendrfa al realizar la tarea el nifio responderd positivamente. Otra forma de
motivar al hijo es haciéndole ver e) beneficio que hay para &1 y para los demds
en el cumplimiento de su deber, E1 evitar reproches y amenazas asf como el dar
poca importancia a los fracazos ayuda al nifio a seguir adelante. E) elogio. por
los buenos resultados alcanzados asf como el éxito obtenido en las tareas y el
reconocimiento del mismo impulsa al nifio a ser laborioso. El estimulo constan-
te por parte de los padres y su apoyo son formas a través de las cuales los pa-

dres pueden mantener el interés del hijo en su tarea.

Ademds de estos incentivos extrinsecos, los padres deben ensefiar al hijo
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a ser capaz de motivarse por &1 mismo si realmente esperan que &ste llegue a
ser laborioso. El nervioso es un nifio {rreflexivo y por To tanto los padres
deben invitarlo, orientarlo hacia la meditacién debiendo tanto descubrirle va-
Tores como ayuddndole a ello., En esta etapa su actuacidn se centrard mis en
descubrirle los valores pues por su caricter le cuesta aiin trabajo encontrar-
los por s¥ mismo. Sin embargo, serfa positivo que también en ocasiones lo guia-

ran y 1levaran a descubrirlos por é1 mismo.

El nervioso mecesita que los padres le ayuden a encontrar sentido a
aquello que realiza; necesita también que le descubran lo positivo, interesan-
te y divertido que hay en sus deberes, tareas, situaciones de la vida. Necesi~
ta también, que le sefialen los valores mis altos que encierra el fin del traba-
Jjo que cumple o 1a abra bien hecha. E1 ejemplo paterno deberd reforzar estos
didlogos de manera que el nifio por medio de ello y por la vivencia de valores

que tenga los interiorice y haga suyos.

E1 diflogo y el ejemplo son también importantes para lograr que el nifio
busque servir a los demds. Aunque el nervioso es generoso,es también perezeso;
por 1o tanto los padres, valiéndose de su emotividad asf como de su orgullo y
deseo de recibir honores, deben crearle 1a inclinacién hacia el servicio a los
demis. Ademds de 1o anterior, un didlogo serio que le permita descubrir el bien
que hay en ayudar a otros serd importante para tograr un verdadero desarrollo

de la laboriosidad en €1.

6.- Formacién de la virtud de la laboriosidad en el nific de oche afios Senti-

mental.
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En este cardcter la tarea principal de los padres, ademis de ensefar al
hijo a ser constante, servicial, a descubrir valores y automotivarse, consiste
en crearle una actitud e imdgen positiva de sf mismo, de confianza, de manera
que busque ser activo y se entregue a la realizacidn de grandes tareas. Sin
esta actitud positiva no podrd ser laborioso pues se creerd incapaz de hacerky
cumplir con sus deberes y su temor le impedird poseer la iniciativa que el cum.

plimiento de los mismos requiere.

iComo ayudar al Sentimental para que no se encierre en si mismo y apren-
da a valorarse? En primer Tugar los padres deben crear un ambiente estable de-
dicdndole tiempo al hijo, conviviendo con &1. Deben basarse en todas aquelias
cosas que dan Tugar a una accifn alegre y que permitan al hijo estar en armonfa
con el ambiente. Deben hacer ver al hijo que 1o aman y ser carifiosos con &1. De-
ben festejar y valorar sus éxitos y dar poca importancia a sus fracasos hacién-

dole ver-adn en estos casos las cosas buemas que hay en ellos.

Los padres deben ser benevolentes y afectuosos con &1 pero no por etlo

deben dejar de ser exigentes ¢ caer en el halago o ternura total.

La formacidn de Ta virtud de 1a laboriosidad y de esta actitud positiva
se combinany complementan en la educacidn del sentimental pues el logro obte-
nido por el cumplimiento de sus deberes y el gusto que acompana el servir a los
demds ayudard al sentimental en esta formacidn de una imdgen positiva de s¥ mis-

mo.

A) sentimental le gusta vivir segiin las costumbres y le desagrada el cam-
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bio y la novedad. Por ello lTos padres deben tener cuidado con los deberes que
le asignan, el ambiente en que 1o invelucren y los ideales que &ste se ponga

a s mismo pues una vez que los toma diffcilmente los modifica.

ET sentimental trabaja con interés, orden y método y en forma bien he-
cha. La labor de los padres con respecto a la realizacién de sus deberes no se
centra tanto en vigilarlo para que haga las cosas de acuerdo con los criterios

que le dieron sino en que inicie la accién y trabajo con rapidez.

E1 sentimental se distingue porque es lento en 1a {deacin asf como en
Ta realizacién de cualquier trabajo. Por ello, los padres deberdn motivarlo e
impulsarlo con carifio perc con firmeza para que cumpla con sus deberes. A su
vez deben asignarle un perfodo de tiempo en el cual deberd cumplir con estos
deberes de manera que el nifio se active. Por ejemplo, si le piden que ordene
su cuarto hay que decirle que tiene treinta minutos para hacerlo. En ésto los
padres deben tener cuidado presiondndolo pero con delicadeza para que el nifio
no se retraiga en sf mismo o abandone 1a accidn. Deben exigirle pero en forma

alegre y carifiosa, jugando con &1,

Puesto que el sentimental es pesimista, desanimado, se da por vencido
con facilidad ante Tos problemas y desconffa de sus propias capacidades,la vi-
gilancia continua de Yos padres es trascendental, Estos tienen que vigilar al
sentimenta) de manera que cuando éste se haga a un Tado por un problema o porque
siente que ya no puede, ellos le animen a seguir adelante, le den confianza en
sf mismo y le exijan cumplir con e! deber. E1 halagarlo y decirle que lo esta

haciendo muy bien motiva al nifio a continuar. E1 ayudarlo para demostrarle que
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puede hacer las cosas y dejarlo después para que las haga &1 solo puede ser
también una forma de ayudarlo. Asf, el lavar con &1 los platos de la cena y
poco a poco defar que &1 por sf solo 10 vaya realizando ayudars al nifio a ad-

quirir seguridad en sf mismo asf como gusto por cumplir con sus deberes.

Los padres deben exigirle al hijo, deben hacerle ver que conffan en &1
¥ sus capacidades pero en forma amistosa y amorosa. Puesto que es muy sensible
a los castigos y reproches hay que procurar no otorgdrselos pues entonces el
nifio se retrde. Si hay que YTamarle la atencién hay que hacerlo con cuidado,
buscando no herir sus sentimientos y destacando de €1 algo positivo a la vez

que se le hace ver su defecto.

) Es también muy importante que Tos padres elijan las tareas adecuadas.
Puesto que al sentimental se le dificulta el esfuerzo prolongade, el comprender
las cosas, 1a organizacifn T6gica y la abstraccidn, las actividades que se le
asignen deben ser concretas, traer resultados inmediatos, exigir un esfuerzo un
poco mayor al niflo y ser de duracién breve. Para que el nifio aprenda a ser cons~
tante deberdn realizarlas con frecuencia. Si se da al nifio tareas en que pueda
tener éxito 6sto le permitird no solo irse formando una actitud positiva de sf
mismo sino un gusto e inclinacién por el trabajo. Un tipo de tareas que ayuda

al sentimental desde todos los aspectos son los trabajos en equipo. Puesto que
el nifio de ocho afios es muy sociable, el asignarle trabajos en equipo le éyudar&
pues los compafieros le exigiran el iniciar sus actividades y cumplir con su par-
te., A su vez ésto le dar8 oportunidad de conocer a otros y ver que todos
tienen defectos. kEl asignarle tareas donde tenga que ayudar a otros es también

muy bueno pues le hard tener una mejor ijmagen de sf mismo y le ensefiars a servir
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con gusto a los demds, Una tarea sencilla que se Ye puede asignar diariamente
¥ gque le ayudard a tener upa mejor imagen de s mismo a la vez que le ensefars
a servir a los demds, es el enseflar a sus hermanos m{s pequefios cosas que &1

sabe hacer: tender Ta cama, poner la mesa, amarrarse los zapatos, etc.

Con respecto a las instrucciones que habrd que darle, por la misma in-
seguridad del nifio, serfa conveniente que en un principio se le explicara con
toda claridad y detalle lo que debe hacer. Después, poco a poco, conforme vaya
adquiriendo destreza en la realizaci6n de las actividades y seguridad en sf
mismo, las instrucciones pueden ser mfs amplias de maners que e! nific actde
con iniciativa propia y con originalidad dando a conocer su personalidad. Esto,

como ya se ha dicho, motivard al nifio en su actuar.

iComo motivar al Sentimental para que de ese primer paso y se decida a

actuar?

En primer lugar, para lograr lo anterior, los padres cuentan con su elo-
gio. E1 sentimental es muy emotivo y tiene ademds una fuerte necesidad y deseo
de obrar bien, tanto porque reconoce que el bien es un valor como porque busca
tener una idea honorable de sf mismo. E1 hacerle ver al hijo porqué la obra
asignada es buera para &1 y para los demds, el relacionarla con otras situa-
ciones de su vida, el ayudarlo a reflexionar porqué la tarea le ayudard a ser
mejor es una forma de mofivar al Sentimental. Los Sentimentales son personas
reflexivas por lo que el diflogo y la conversacidn abierta con los padres es
un medio muy importante para dirigirlo y guiarlo hacia la realizacifn de sus

deberes. Los padres deben guiar esta reflexi6n para que el nifio descubra e
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interiorice valores pues el sentimental, aunque es de caricter reflexivo, le

cuesta trabajo descubririos.

El sentimental es sofiador e idealista. E1 presentarle modelos positivos
a imitar es una forma de motivarlo. Relacionar sus tareas con aquellas personas
a quienes admira y con sus suefios son formas de 1levarlo a actuar. Hay que ser
cuidadoso con los modelos que se le presentan pues una vez que se aferra a elles,

como le disgusta e) cambio y novedad, rara vez los suelta.

Hay que presentarle por lo tanto, modelos positivos que To 1leven a ac-

tuar y alimentar sus suefios e ideales impulsdndole y ayuddndole a conseguirlos.
7. Formacibn de 1a virtud de 1a laboriosidad en €l nifio de ocho afios Amorfo.

La accidn educativa de los padres para hacer al hijo de ocho afios amorfo
laborioso debe basarse en el trabajo en equipo y en un control y una vigilancia

estrecha.

Al amorfo es inactivo, pasivo, reposado e tndecise. Con poco espfritu
préctico, huye del trabajo individual auténomo, solitario por el cual siente
pereza mas no sin embaréo de los juegos o trabajos colectivos, Deja el trabajo
y el deber para mafiana, carece de iniciativa y evita el esfuerzo. Descuidado en
sus tareas, torpe y desordenado,se aprovecha del trabajo realizado por otros.

€s mediocre y poco ambicioso y por o general sus actos carecen de finalidad.

Como se observa, para hacer al amorfo laborioso se necesita que los pa-
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dres se hayan propuesto con firmeza este cbjetivo. Los padres deben establecer

con el amorfo una autoridad firme de manera que una vez asignadas sus tareas

y deberes se les exija para que los haga en forma bien hecha, los inicie y ter-
mine en el lapso de tiempo que se le marcé y 1o haga teniendo presente el fin.

No deben admitir ninguna excusa ni dar lugar a la pereza. Deben mantener una

vigilancia estrecha y animarle siempre a seguir adelante.

En primer lugar, los padres deben dar a conocer al Amorfo con total ¢la-
ridad 1o que esperan de &1, Puesto que es pasivo e indeciso hay que indicarle
como hacer las cosas pues de 10 contrario no sabrd por donde empezar y hay que
obligarlo a empezar. Poco a poco, y segdn la tarea, se le podrf ir dando opor-
tunidad para que sea &1 mis original; sin embargo,al inicio y a esta edad hay
que marcarle con total claridad lo que debe hacer. A su vez, hay que dejar bien
establecido o que se espera de su trabajo de manera que haga bien las cosas.

No hay que permitirle o aceptarle los trabajos hechos con descuido y mediocri-
dad y hay gque exigirle para que sea bien hecho pues sflo asf aprenderd a hacer-
lo. Es muy importante que los padres definan con firmeza cuando debe iniciar la
tarea y de cuanto tiempo dispome para hacerla y deben sujetarse y exigirle con
respecto a elle. Lo anterfor obligard al amorfo a ponerse en accidén. Al amorfo
no se le convence por medio de argumentos por lo tanto, una manera para obligar-
le a actuar es otorgdndole, en caso de gue no cumpla, un castigo relacionado
con sus necesfdades orgdnicas., Puesto que e) amorfo es inteligente y se da

. cuenta de Jos beneficios morales y materfales que puede traer el cumplir con Ja
tarea a diferencia de su descbediencia éste tenderd a actuar. Esto, sin embargo,

no basta,
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Una vez que los padres establecen que quieren que haga, cuando y cémo
quieren que 1o haga deben pasar a explicarle &1 porqué para que el nifio no ac-
tie s6lo por el castigo sino para que aprenda a actuar por amor a los demds,
por el descubrimiento del bien. E] amorfo tiende a actuar por actuar, por lo
tanto, es esencial que los padres le hagan ver el bien que hay en su trabajo,
en 1a obra bfen hecha y en el fin que se persigue. Esto no deben hacérselo ver
's610 al principio sino que deben recorddrselo con frecuencia para que su actuar

tenga sentido.

E1 amorfo tiene como valor dominante el placer y el comfort, todo aque-
110 que satisfaga sus necesidades. Es ademis por naturaleza egofsta. Por lo tan-
to los padres tienen que poner un especial hincapié al educarlo para que apren-
da a descubrir otros valores y a servir a los demfs, especlalmente si quieren
hacer al hijo laborioso. E1 ejemplo de ellos como padres, el diflogo continuo
donde se le descubren valores asf como acciones intencionales que le permitan
tener una vivencia del valor,son indispensables en la educacién del amorfo. Es-
to le permitird y ensefard a salir de s¥ mismo, a servir a Tos demds y a descu-

brir el mundo que le rodea.

La sociabilidad y extroversién del amorfo son una base a partir de la
cual se le puede ayudar a descubrir valores y a iniciarlo en el trabajo. Espe-
cialmente a esta edad cuando los amigos ocupan para ellos un lugar tan importan-
te. El hacer ver a) amorfo las cualidades que poseen los otros, las cualidades
que posee 61 y que pueden ayudar a Tos demds asf como el bfen que traerfa para
sus amigos €] cumplir con tal o cual tarea es un modo de motivarlo. Para el

amorfo, el que Tos demds tengan una buena opiniﬁn de €1 es fmportante y los pa-
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dres pueden basarse en este orgullo personal para motivarlo a la accidn y al

servicio a otros.

Podemos afirmar entonces que en la formacén de la virtud de 1a Taborio-
sidad el trabajo en equipo, los juegos colectivos, el deporte, escultismo o
cualquier actividad en grupo influyen positivamente en la formacién del nifo
siempre y cuando los padres esten vigilando para que el amorfe no Se aprove-
che del trabajo hecho por los otros. E1 amorfo rehuye del trabajo individual
solitario pero no del trabajo en equipo. La alegrfa que puede encontrar al tra-
béjar con otros, Ta exigencia de los compafieros para que haga bien las cosas
cuando debe y como debe, el gusto de 1os compafieros por el trabajo, 1a satis-
facci6n del resultado alcanzado a pesar del esfuerzo realizade asi como el de-
seo de servir a los demds y trabajar por un fin, son aprendizajes que el niflo
de ocho afios amorfo puede postericrmente transferir a sus trabajos y deberes
individuales, Asf, en la formacién de esta virtud en el amorfo, hay que iniciar-
Te con deberes colectivos, combinarlo con deberes individuales para pasar des-

puds al trabajo individual.

Las obligaciones individuales que se le asignen al amorfo deben ser, co-
mo ya se dijo, firmes y constantes. Estas tareas deben ser concretas, relacio-
_nadas entre s{ para que vea crecer la obra y este dispuesto a trabajar por ella;
los deberes asignados deben lograrse y traer sus beneficios en un lapso breve
de tiempo pues el ver resultados a corto plazo motivard al amorfo. En um prin-
cipio para lograr que el nifio adquiera gusto e inclinacién al trabajo, las ta-
reas pueden estar relacionadas con cosas que le gusten a €1, con objetivos y

situaciones préximas, accesibles a su deseo y vitalidad como puede ser ayudar
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a preparar la merienda, A esta edad es fdcil motivarlo por su gran interéds por
el ﬁﬁﬁdolque le rodea y por todo en general. También se le motiva a través del
tri&n?d.'eskdecir. las tareas que se le asignen deben exigirle un esfuerzo pero
deben de estar dentro de sus capacidades para que pueda obtener éxito y mostrar-

se diligente hacta la realizacién de sus demds deberes.

Aunque cuesta trabajo lograr que el amorfo se inicie en )a realizacidn
de una tarea y salga de su indectsién, una vez que se ha logrado la motivacidn
externa no es tan importante pues &1 es constante. Por lo tanto, donde hay que
hacer hincapié& es en esa motivacidn inicial y es en donde los padres mayor a-
tenci6n y cuidado habrdn de poner. Los padres deben lograr que el nifio aprenda
a decidirse por la accidén por sT mismo y para ello hacerle descubrir y mostrar-
le el bien que hay en el trabajo es esencial. También es sumamente importante
que le hagan tener grandes proyéctos de s mismo para que el nifio no se confor-

me con la mediocridad.

El ponerle ideales altos y exigirle dentro de sus capacidades Jo mejor
de €1 mismo, ensefiard al nifio e) goce que trae consigo el dar el mejor de los
esfuerzos y le permitird adquirir confianza en si mismo de manera que abandone

1a mediocridad,
€1 amorfo es un nifio objetivo, social, extrovertido, optimista y si los
padres saben aprovechar estas cualidades pueden hacer de &! una persona labo-

riosa de gran bien para la sociedad.

8. Formacién de la virtud de la laboriosidad en el nifio de ocho afios Apdtico.
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E1 cardcter apdtico se distingue por sus notas de pasividad, pesimismo, ‘
tranquilidad y raciocinio. Dado al hdbito y & las costumbres, necesita de ellas.
Es honrado y honesto aunque poco servicial, Sin embargo, las caracterfsticas
propias del nifio de ocho afios hacen que el apitico a esta edad sea mis sociab]e;
activo y que muestre mayor interés por todo siendo, sin embargo, més pasivo,

menos social y més tranguilo que los demds nifios de ocho afios.

Para poder educar al apdtico en la laboriosidad es necesario hacerlo

despertar, salir de sf mismo y su rutina y abrirse a los demds.

El apdtico suele regir su vida de acuerdo a ciertos hibitos y costumbres
pero su actuar es indiferente: estos h4bitos y costumbres no tienen ningdn sen~
tido para é1. Realiza las cosas sin ningln fin. Son pocas las cosas a las que
se adhiere pero una ver adherido a ellas resulta diffcil hacerle cambiar, pues

es apegado a sus principios.

De aquf se desprende que para hacerlo laborioso los padres deben reali-
zar conjuntamente dos tipos de acciones: uno, motivarlo desde fuera, inyectarle
la energfa y fuerza que é1 no posee para que actde, interesdndolo a su vez por
las cosas, sacindolo de sus rutinas y haciéndole consciente de su actuar de ma-
nera gque obre por un fin y no s6io actde por actuar, Y dos, como es reflexivo
y fiel a sus principios, deben descubrirle valores altos que o muevan y empu-
jen a ser laboriosc y a servir a los demds y que en un futuroc le permitan auto-
motivarse a la realizacidn diligente de sus deberes. Deben cuidar estos ideales
y valores a los que el nifio se adhiera pues come se dijo, una vez que se iden-

tifica con ellos les permanece fiel,
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Con-respecto a Jas tareas que deben asignar al Apdtico hay que decir que
éstas deben estar relacionadas entre s¥, exigir un esfuerzo y deben ser progre-
sivas. Estas tareas deben ser tales que permitan al niflo actuarcon originalidad
y mostrar su perscnalidad y deben estar relacionadas con su motricidad gruesa,
sus nuevas habilidades adquiridas, con nuevas responsabilidades asf como con la
gran gama de intereses que muestra el nifio a esta edad. En este cardcter To an-
terior es especialmente importante ya que no sélo ayuda a motivar al nifio a cum-
plir consu deber, sino que ademds permite que al poner algo de sf mismo Ta rea-

Tizacién de Ta tarea se vuelva algo consciente.

EY apitico es bien hecho, perc cumple con sus tareas y deberes con tris-
teza. Por To tanto,los padres, aunque sin dejar de vigilarlo para que haga bien
las cosas, e! hincapié deberdn ponerlo en lograr que el deber sea para el nifio
algo personal y sensible impidiendo que su cumplimiento se convierta en algo me-
cdnico. Deben romper con su rutira, con su costumbre, con su actuar inconscien-
te e fnyectar en sus acciones alegrfa, finalidad, amor y deseo de servir a Tos

demds.

Los padres, segun 13 accién, deberdn indicarles que esperan de ellos y
cémo hacerlo pero deberdn darles Tibertad para elegir con qué hacerlo o por el
contrario, deciries con qué hacerlo pero no c¢6mo. Esto variard segdn sea la ta-

rea,

Con respecto a como impedir para que el hijo actie rutfnariamente hay
dos opciones: por un lado estd el darle Tibertad en cada ocasién en que haga
1a misma tarea en algo distinto (medios, material, cémo) para que tenga que

realizarla con total consciencia, y otra es, dialogar con €1 y recordarle con
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frecuencia cudl es el fin que se persigue y porqué es importante que realice la
accidn. Los padres también deberdn, de acuerdo con su criterio y conocimiento
del nifio, cambiarle sus tareas pero no de manera muy frecuente pues si ne el

hijo no aprenderd a ser constante.

Puesto que el apdtico es poco servicial, serd importante otorgarle ta-
reas donde tenga que ayudar a otros haciéndole ver la importancia de su servi-
clo y 1levindolo a reflexionar sobre el bien que 1leva consigo ayudar a Jos demds.
También se le puede enseiiar a ser servicial si se le asignan tareas cuyo cum-

plimtento dependa del servicio de otro.

Hay que encargarle tareas que le permitan tener una vivencia de valores
mas §ltos, reflexicnar con &1 y descubrirle estos valores. El hacerle ver en la
vida de) otro cényuge como vive éste dichos valaores (especialmente Ia.madre).
ayﬁdaré al nifo aptico a vivir de acuerdo con valores més altos buscando el

bien de los demds y no sGlo su bien propic o el poseer.

{Cémo motivar al apdtico a la realizaciSn diligente de sus deberes?
-C6mo inyectarle las energias que no posee? E1 Tograr lo anterior depende es-
pecja!mente de los padres. Ellos desde afuera deben lograrlo, Para ello deben

7 crear un ambiente familiar alegre, entusiasta, que lo revitatice y en donde
se impulse a1 nifio a la accidn. A su vez, deben rodearlo de buenos amigos que
Yo estimulen y le contagien su gusto por el trabajo y el servicie. £1 trabajo
en equipo, los deportes y los deberes realizados en conjunto traen excelentes

resultados en la educacidn del apdtico.
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Los padres deben procurar que la vida del hijo sea diversa para que rom-
pa con sus rutinas. Hay que darle tareas que 1o pongan en contacto con otros,
con 1a paturaleza o animales. Hay que despertarle el interés por las cosas des-
de ;?uera platicdndole la diferencia que hay en quienes lo realizan o para
quien. 1o realiza, porqué es {mpoertante, qué cualidades le exige a €1 que no to-
dos'tienen, etc. Para motivarlos a actuar, les padres deben demostrar interés
por su tarea, elogiarlos con frecuencia, haéerles ver y reconocer sus progresos.
También ayuda el asignarle tareas en forma de juego y aguellas en las que pueda
triunfar, Junto a esta motivacién externa de los padres debe haber también por
parte de ellos una exigencia. Los padres mo deben dejar que el hijo actde solo
cuando quiera sino que deben exigirle el cumplimiento bien hecho de su deber.
Unida a esta exigencia debe haber una vigilancia continua pues de lo contrario
el nifio tender§ a no actuar. Las normas de disciplina deben ser pocas pero cons-
tantes y se debe obligar al hijo a cumplir con las tareas que le fueron enco-

mendadas.

Los padres deben estar siempre seguros de que e) hijo actda ﬁon concien-
cifa, con un fin, pues la laboriosidad implica un actuar 1ibre con conciencia.
Para ello, el cardcter reflexivo y la razén del apasionado ayuda a los padres
quienes, basédndose en ello, deben conversar continuamente con sus hijos tante
para descubrirles valores como para hécerlos concientes de s{ mismos y de sus

actos.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.

- Mencione las tres condiciones generales que considere mis importantes a? bus-

car formar en el hijo la laboriosidad.

{Puede el juego y las actividades recreativas ayudar al hijo a ser laborioso?

¢Por quér

Mencione cuatro formas a través de las cuales se puede motivar en general al

nifio de ocho afios a ser laborioso.

De acuerdo al cardcter de su hijo:

2) iEn qué debe centrar usted su atenci6n al formarlo en la laborjosidad?
b) éCémo 1o motivarfa a ser laborioso?

c) La disciplina y vigilancia que ejerce sobre €1, {C6mo debe ser?

d) ¢Qué caracterfsticas deben tener las tareas que le asigna ?

e} iQué papel juega el diflogo y la conversacisn con el hijo en su motiva-

cifn?

f) iC6mo-deben ser las instrucciones que debe darle?

Enumere cinco actividades que puede asignar a su hijo de ocho aflos y que le

ayudarfan a adquirir la virtud de Ta laboriosidad.
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- " EPILOGO "

Los consejos dados en las pS&ginas anteriores
no tienen de ninguna forma un cardcter de Ley. Son
s6lo una gufa y por lo tanto los padres deberdn, de
acuerdo con las caracterfsticas de su hijo y con su
propio juicio, adaptarlas y modificarlas a Tas tareas
y necesidades de cada familia asf como a las caracte-

risticas de la sociedad en la cual viven.
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- CONCLUSIONES,

CONCLUSIONES PARTICULARES. )

1, St la educaciSn es el proceso mediante el cual se busca gufar a un indivi-
duo particular para que desarrolle de manera intencional e integral sus distin-
tas facuitades de forma tal! que sea capaz de satisfacer todas sus necesidades
y alcanzar su fin, y st la sociedad existe como tal porque sus miembros se en-
cuentran unidos en lucha por crear las condiciones sociales que permitan a to-
dos y cada uno de los miembros de dicha sociedad estar en las condiciones ne-
cesarias para poder real{zar su fin, se concluye entonces que los miembros de
la sociedad deben trabajar conjuntamente para establecer las condiciones nece-
sarias gue se requieren para que cada hombre gque existe se edugue pues la edu-

cacidn es la que permitirg§ al hombre alcanzar su fin.

2. La educacién es un proceso en el cual se busca que un fndividuo concreto
desarrolle y perfeccione sus distintas facultades de acuerdo con las propias
capacidades y limitaciones que 1ndividualmente posee. Para que se logre este
desarrollo el que se educa necesita de 1a gufa y ayuda de una persona o perso-

nas.

Los hombres nacen dentro de una famflia y son Tos miembros de esta fa-

milia, en especial los padres, quienes mejor los conocen.

Puesto que 1a educacién es un proceso personal, individualizado, los pa-

dres de familfa deben educar a cada uno de sus hijos tomando en cuenta las cua-
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1idades, deficiencias, limitaciones que cada hijo tiene por su edad, por su ca-
racter y personalidad de manera que lo ayuden a desarrollar y perfeccionar de
acuerdo a sus capacidades, sus distintas facultades, de forma tal que sea capaz
de satisfacer sus propias necesidades y alcanzar su fin. Son los padres quienes
mejor conocen a Yos hijos y quienes mds conviven con &1, y por 1o tanto, son
quienes pueden brindar la mejor ayuda y gufa que la persona necesita para poder

educarse.

3. La socfedad de nuestros dfas estd viviendo en un gran caos. Asf como ha lo-
grado el avance y desarrollo del hombre en muchos aspectos también lo ha 1leva-
do a una degeneracién y una pérdida de su propia identidad y de sus valores.
Ante este problema, la familia se constituye como el medio fundamental y esen-
cial a partir del cual se pueden cambiar los errores que plantea la sociedad

conservando sus cualidades.

Esto se entiende si se toma en cuenta que:

a) 1a existencia y forma de ser de 1a sociedad depende de como sean Yos indi-
viduos que 1a integran. En la familia, el hombre desarrolla su persoralidad,
recibe una educacién moral y religiosa y adquiere una jerarquia de valores. Por
to tanto, si se quiere cambiar 1a forma de ser de 1a sociedad la familia, en
tanto que formadora de la personalidad de 1os individuos que integrarin en un

futuro 1a sociedad, es quien puede lograr este cambio.

b) La familia,al difundir en los hijos las costumbres, ideas, actitudes, que
forman parte de la sociedad, ayudan al hijo a adquirir una cierta identidad con

12 sociedad y a conservar a su vez lo que de positivo hay en ella. A su vez, al
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difundir las familias estas ideas de una generacitn a otra permiten que haya
una unién entre sus miembros y cierto grado de homogeneidad entre ellos lo que

peﬁnitira a la sociedad seguir existiendo y conviviendo en paz.

c) La familia tiene como una de sus principales funciones educativas el orien-.
tar la personalidad del hijo de forma tal que pueda adaptarse &ste a la socie-
dad y ocupar el lugar que dentro de ella le corresponde de manera eficiente
ayudando con su actuacién al desarrollo y progreso de Ta sociedad y al bien co-
miin. S la familia es incapaz de formar hombres que no sean egofstas, con con-
ciencia social y con las virtudes que toda sociedad necesita para poder alcan-
2ar su fin, esa sociedad se ird dividiendo, degradandoc, puesto que estard in-
capacitada para trabajar por su bien comin que es el fin que les da l1a unidn

moral que necesita para existir como tal.

Se concluye entonces que Ta familia como fundamento de 1a sociedad debe
ser protegida por &sta y debe ser auxiliada para que pueda cumplir con su misién

educativa,

4, Si 1a familia es quien puede ayudar a lograr un cambio en la sociedad y si
dentro de la familia los primeros y principales educadores son Tos padres, se
concluye entonces que la educacidn que brindan los padres a sus hijos tiene un
valor y una importancia fundamental para la sociedad de hoy, y que en ellos es
en quien recde gran parte de 1a responsabilidad de 1a construcci6n de una so-
ciedad mejor. Las virtudes y valores gue los padres de familia fnculquen y for-
men en sus hijos serdn proyectados por éstos a la sociedad, y serdn la base a
partir de 1a cual Ta sociedad organizard su desarrollo, sus acciones, su filoso-

fia,
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5. La importancia que tiene la educacién de los padres, tanto para conseguir e} .
qesarr0110 y perfeccionamiento de la sociedad como para lograr el perfecciona- -
miento de cada hijo, hace indispensable el hacer conscientes a los padres de 1a

jmportancia que la educacifn que ellos brindan tiene y la necesidad de que se ‘
planteen objetivos educativos y establezcan de manera intencional medios concre-

tos para alcanzarlos,

Los obstdculos que las distintas facciones de la sociedad presentan para la
educacidén de Yos hijos, hace necesario que los padres de familia se eduguen y
preparen para poder cumplir con sus tareas educativas, Es por ello que han sur-
gido distintas instituciones de educacién familiar donde se pretende ayudar y
formar a los padres para que puedan éstos educar de 1a mejor manera posible

a sus hijos.

6. La virtud es un h&bito bueno; es 1a perfeccidn de Ta potencia que permite

a ésta realizar sus operaciones de manera que alcance su fin.

Si 10 que los padres buscan al educar a sus hijos es el perfeccionamien-
to de sus potencias y si la virtud es el perfeccionamiento de la potencia se
concluye que los padres al buscar educar a sus hijos lo que buscan es jnculcar

en ellos h&bitos buenos, es decir, hacerlos hombres virtuosos.

7. La laboriosidad es la inclinacién y afici6n que el individuo tiene a 12 rea-
Jizacién gustosa y diligente de todos los trabajos y deberes que lo 1levan a ad-

quirir una madurez personal a &1 y a los demds.



287

La Tabortosidad es:

a) Un hEbito porque se requiere para su adquisicién de Ja repeticidn constante
y es diffciimente removible una vez que se adquiere como cualquier otro hdbito;
porgue cuando se adquiere permite que el realizar los deberes se haga con menor
gasto de energfa al haber un gusto e inclinacién hacia ellos; porque permite
que los actos que se realicen sean hechos con ditigencia, con 1o cual Jos debe-
res se cumplen mejor y con menos fatiga porque permite obrar a Ta voluntad con
prontitud y finalidad en tanto que hace que la realizacidn del acto sea agrada-

ble causando felicidad su realizacién.

b} Es una virtud y ademds una virtud moral, en tanto que es un h§bito bueno que
permite al hombre realizar con diligencia los distintos deberes que 1o 1levan
a perfeccionarse y alcanzar su fin, y por 1o tanto es una virtud que perfeccio-
na la voluntad y a su vez a todo el hombre de manera absoluta pues tnclina a la
persona a buscar y realizar con diligencia todas las acciones necesarias para

lograr la perfeccifin de todas sus demds potencias.

8. La laboriosidad implica una actitud de servicio. Aquél que es laborioso ve
en e} cumplimiento de sus deberes una oportunidad de servir a Yos demds., E} Ja-
borioso busca a través de la realizacidn de sus tareas no s8lo su propia per-
feccién sino también la de los otros. Desde este punto de vista se observa que
hacer a las personas laboriosas es importante en tanto que con elle se crea
personas capaces de trabajar por el bien de los demds y por lo tanto de coope-

rar por el bien comin de 1a sociedad,

Anteriormente se dijo que los padres de familfa tienen como una de sus
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obligaciones la educacién sccial del individuo asi como la orientacidn y adap-
tacidn del mismo a la sociedad. Esto implica la formacién de hombres que posean
las virtudes que toda sociedad necesita para poder desarrollarse y que sean ca-
paces de cooperar y trabajar por el bien comin de su sociedad y no s6lo en su

beneficio propio.

Por To anterior se puede concluir que el que los padres de familia in-
culquen en sus hijos la virtud de la laboriosidad es sumamente importante, no
$8610 desde el punto de vista personal en tanto que la adquisicidn de esta vir-
tud facilita al individuo la adquisicidn de muchas otras virtudes ya que le
Neva a inclinarse y a realizar con diligencia las act{vidades necesarias para
su propia madurez personal, sino tambien para la sociedad pues conduce al indi-
viduo a realizar sus deberes de servicio, su trabajo profesional y sus deberes
cfvicos con diligencia, con gusto y en forma bien hecha, ayudando con ello al

progreso de la socfedad y a Ja consecucidn del bien comin de Ta misma.

9. Son tres las condiciones que se requieren para poder ser laborjoso: conocer
los criterios de una obra bien hecha, tener los motivos suficientes para actuar
y tener bien desarroiladas las capacidades que la reatizacidn de la obra impli-

can,

Lo anterior significa que en la formacién de la virtud de la Taboriosi-

dad los padres de familia:

a) Deben dar a conocer a sus hijos las normas generales de su actuacidn, 1o que
se espera de ellos, c6mo deben hacer las cosas {(dejando siempre un cierto mar-

gen para gue el nific al hacerla pueda utilizar su creatividad y originalidad y
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plasmar su personalidad), cufl es el fin de la obra, el por qué es importante

y qué beneficios o cmo los ayuda a ellos y a los demis.

b) Segiin 12 edad de) hijo, deben ayudarlc a reflexionar para que descubra un
motivo para actuar, es decir el valor o bien que encierra el cumplir con el de-
ber en forma bien hecha, o si el nifio es pequefio deben motivarlo desde afuera

haciéndole ver el valor de aquello que realiza.

Puesto que una de las tareas educativas fundamentales de los padres es
la formacidn moral y religiosa, el descubrimiento y transmisifn de valores asf
como 1a formacién de una correcta jerarqufa, los padres de familia es a quienes
corresponde y quienes estdn en mejores condiciones de lograr esta tarea de for-
mar hombres capaces de automotivarse, de descubrir el bien y el valor que el

cumplimiento de los distintos deberes y el servicio a los demds encierra.

¢) Deben asignar los deberes y tareas de acuerdo a las capacidades que tienen
sus hijos de manera que &stos estén en posibilidades de poder realizarlas y de
hacerlas de acuerdo con los criterios de una obra bien hecha, Lo anterior impli-
ca3 tomar en cuenta las aptitudes y capacidades que el hijo tiene de acuerdo a

su edad y a su cardcter, personalidad, inteligencia, a la hora de designar las

tareas.

Los padres, por ser quienes mejor conocen a sus hijos y por la conviven-
cia constante en la que viven con ellos son quienes mejor pueden inculcar en

sus hijos esta virtud.
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10. Anterformente se dijo que la educacidn es un proceso personal, La adquisi-
cidn y desarrollo de la virtud de la laboriosidad también 1o es, no sélo porgue
es parte del proceso educativo sino porque las condiciones requeridas para poder
ser laborioso lo indican con claridad. Asf, los padres de familia al inculcar

en sus hijos esta wirtud deben tomar en cuenta las caracter{sticas que presenta
el nifio por su edad y su cardcter {necesidades, Yimitaciones, aptitudes, inte-
reses, etc.) de manera que sean capaces de asignarles las tareas adecuadas y

.~ los motiven para que puedan sus hijos adquirir la virtud de 1a laboriosidad.

11. Si la laboriosidad es una virtud cuya adquisicién es {mportante dentro de
la educacién para e) desarrollo y crecimiento personal del individuo as? como
para el progreso social y si los padres de familia no son conscientes de lo que
esta virtud es, no tienen un concepto claro de ella, de su importancia y de ¢6-
mo formarla, se deduce que dar una orfentacién a los padres de familia para que

puedan desarrollar en sus hijos esta virtud es trascendental.

ta edad m&s conveniente para desarrollar de manera intencional y siste-
mitica 12 virtud de 1a laboriosidad en e) hijo es los ocho afios pues a esta
edad el nifio alcanza una mayor madurez en todos los aspectos, se abre al mundo
¥ nace en &1 el sentido de la industriosidad. A su vez, la formacidn de esta
virtud requiere que los padres tomen en cuenta las caracterfsticas que presenta

el nifo por su edad y su cardcter,

Por 1o tanto, el dar a los padres de familia una orientacitn que les
permita formar en sus hijos de ocho afios 1a virtud de Ta laboriosidad a partir

del cardcter es importante tanto para el progreso y desarroilo de la sociedad
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¥ 1a consecucién del bien comdn como para el individuo ya que permite a dste
contar con la actitud diligente Gue se necesita para desarrollar las habilida-
des, habitos, virtudes necesarias para poder satisfacer todas sus necesidades

{Econdmicas, afectivas, espirituales, intelectuales) y poder alcanzar su fin.

12, Puesto que en la encuesta aplicada a padres con hijos de aproximadamente

ocho afios de edad se obtuvo como resultado que:

a) La mayorfa de los padres no tienen un concepto claro y correcto de lo que la
laboriosidad es.
b) No tienen un concepto claro de por qué la laboriosidad es una virtud.
¢) No conocen las condiciones requeridas para que una persona pueda ser labo-
riosa.
d) Son conscientes de Ta importancia que tiene su ejemplo como padres en la
formaci6n de esta virtud,
e) Asignan las tareas a sus hijos tomando en cuenta sus caracterfsticas propias
¢ individuales debidas a la edad y al cardcter.

- f) Dan nuevas ideas de c6mo motivar y qué actividades otorgar al hijo para desa-

rrollar en &1 la virtud de la laboriosidad.

En Ta aportacién pedagfgica se debe: poner especial cuidado al explicar en qué
consiste la virtud de Ta laborfosidad de manera que los padres se formen un
concepto verdadero y total de 1o que esta virtud es; definir qué es una virtud
y qué un hibito para que los padres comprendan por gqué la laborjosidad es una
virtud, el por qué de su importancia y como debe desarrollarse; se debe hablar
en forma extensa y explicar con detalle cudles son las condiciones que los pa-

dres deben tener en cuenta al hacer a sus hijos Taboriosos aunque no serd nece-
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sario insistir mucho sobre la importancia del ejemplo de los padres; mds que
destacar la necesidad de que los padres tomen en cuenta las caracter{sticas in-
dividuales de los hijos es necesario sefialar para que los padres las conozcan
y puedan actuar conforme a ellas, las caracterfsticas mids importantes del nifio
de ocho afios y de cada uno de los caracteres, en relacién ésto con la formacién
de la virtud de la laboriosidad. Es también importante hacer la alcaracién que
al asignar las tareas los padres deben tomar en cuenta las caracterfsticas pro-
plas que la tarea presenta, es decir, deben de analizar si el hijo sers capaz

0 no de desarrollaria.

En la aportacién pedagdgica deberd inclufrse también Yas ideas aportadas
por los padres de c6mo motivar al hijo para que sea laborioso y de qué tareas

asignaries.

Si no se da a conocer a los padres lo anterior, aunque se den los linea-
mientos de como formar en sus hijos de ocho afips 1a virtud de la faboriosidad,
los padres no podrdn hacerlo ya que no tendrdn nt la visién general requerida
ni las bases para ello ni entenderdn las razones por las cuales se sugieren las

cosas.

Es importante afiadir que la orientaci6n que en el presente trabajo se
predende dar es s6Yo eso: una gufa, una ayuda y que por lo tanto ésta debe ser
considerada como un punto de partida por los padres de familia quienes deberdn
analizar, reflexionar, profundizar y adecuar las ideas expresadas a la realidad

de su hijo y su familia enriquepiéndolas.
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13. La orientacidn dada a los padres de famitia tiene como fin guiarlos y ayu-
darlos a saber cémo formar en sus hijos de ocho afos esta virtud, Sin embargo,
estas fdeas deben ser profundizadas, enriquecidas y adecuadas por los padres

de familia,los cuales de acuerdo a las caracterfsticas propias de su hijo, su
sftuacién escolar, familiar asf como a las costumbres de la sociedad en gue vi-
ven.deberdn decidir cémo motfvarlos, qué tipo de tareas asignarles, cdmo ejer-
cer la disciplina, cuéndo y en qué momento dialogar con ellos, c6mo deben ser
las instrucciones, si mostrarles y descubrirles valores o guiarlos para que
ellos los descubran. Es decir, estos Tineamientos deberdn ser adgcuados, por ca-
da matrimonfo a su realidad y deberdn servir como punto de partida para que los
padras posteriormente reflexicnen y profundicen mis sobre cémo pueden inculcar

en sus hijbs esta virtud.
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CONCLUSION GENERAL.

La laborjosidad es una virtud, un hibito bueno; es la inc)inacién y afi-
cifn que una persona tiene a 1a realizacidn gustosa y diligente de todos los de-

beres y tareas que Te llevan a €1 y a los demfs a adquirir un2 madurez personal.

EY inculcar en el individuo esta virtud es importante tanto porque a
través de ella el individuo adquiere la actitud necesaria para buscar perfec-
cionarse durante toda su vida, como porque por ella la persona adquiere una ac-
titud de servicio que la Tleva a cumplir responsable y correctamente con sus

deberes sociales ayudando con e1lo a 1a consecucidn del bien comin.

La edad mds adecuada para iniciar en forma sistemdtica la formacién de
Ta virtud de 1a laboriosidad es los ocho afios ya que el sentido de la industrio-
sidad, Ta madurez general adquirida por el nifio, su apertura al mundo y sus

miltiples intereses lo hacen apto para ello.

Inculcar en una persora la virtud de la laboriosidad no es tarea fdcil.
Es necesario: saber motivar a la persona; dar las instrucciones requeridas para
que trabaje en forma bien hecha y a la vez con iniciativa y creatividad propia;
asignar la tarea adecuada para que el individuo, siendo capaz de cumplirlia se
esfuerce por alcanzarla obteniendo a la vez gusto y satisfaccidn de su realiza-
cifn as{ como una mejora personal. Esto implica conocer las cualidades, Timita-
ciones, intereses, necesidades y demis caracteristicas que el individuo tiene
por su carfcter. Se requiere ademds aprovechar todas las oportunidades que se

presenten para actuar laboriosamente as{ como crear situaciones concretas gque



295

obliguen a 1a persona a realizar el acto.

Los padres de familia, por el conocimiento que tienen de su hijo asf
como por su cercanfa y constante convivencia son quienes mejor pueden formar

en-las personas esta virtud,

Sin embargo, los padres de familia no tienen los conocimientos requeri-
dos sobre esta virtud y sus condiciones de formacién, como para poderla desa-

rrollar en sus hijos.

Se hace entonces necesario dar una orientacién a los padres de familia
para que a partir de un conocimiento claro y completo sobre 1o que la virtud
de 1a laboriosidad es, puedan formar en sus hijos de ocho afios esta virtud de

acuerdo al cardcter de manera sfistemética.

El objetivo de 1a presente tésis es dar respuesta a esa necesidad, es
decir, con este estudio 1o que se pretendid fué, en base a un andlisis de l1a
caractereologfa de René Le Senne, dar una orientacién a Tos padres de familia
sobre las acciones educativas que pueden levar a cabo &stos para formar en sus
hijos de ocho afios 1a virtud de 1a laboriosidad de acuerds con su tipo de ca-

ricter.

El objetivo de la tésis se cumple. A través de la aportacifn pedagdgica
se da una gufa a los padres de como pueden formar ellos en sus hijos de ocho

anos esta virtud de acuerdo al cardcter.
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‘ Sin embargo es fmportante afiadir que si bien es cierto que se cumple
con el objetivo el campo de estudio sobre el tema es aun muy amplio. En un afio
de vida de) nifio no se logra formar en éste la virtud de 1a laboriosidad. Los
ocho afios es 1a mejor edad para iniciar su formaci6n pero el lograr que el nifio
desarrolle y perfeccione esta virtud requerir§ da muchos afios mds. AsT, queda
ain por estudiar como pueden los padres de familia continuar con la formacién

de la laboriosidad en sus hijos en las diferentes etapas de su vida.
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ANEXO UND
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