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PROLOGO. 

La agricultura se ha definido como: "La c¡ell 
cia y arte de obtener mediante la explotación del
suelo, los productos vegetales y animales útiles -
al hombre de manera m~s perfecta y econ§mica" (1), 
aplicase por lo general al a~te de cultivar la ti~ 
rra únicamente. Esta definición subraya la natur~ 
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leza primera de la producc~6n ~egetal de la agri~~ 
cultura. 

La agricultura es la más an~~g~~ de las actl 
vidades y fa más importante por cuanto al número~ 
de los que a el l·a se -dedican, dado que la mayorra
de la poblaci.ón mundial, probablemente acerca de -
las dos terceras partes de la total, dependen de -
el I a. 

El desarrollo económico de México en la ac-
tualidad, está condicionado al impulso que se le -
dé a la actividad agrrcola y pecuaria en el medio
rural durante los próximos años, ya q~e la demanda 
interna de los productos agropecuarios tiende a -
propiciar un desequi I ibrio al no satisfacer las n~ 
cesidades de la población rural debido al alto CO.!!, 

sumo de estos productos en las concentraciones ur
banas. 

México ha recorrido distintas etapas hist6rl. 
cas, cada una de las cuales ha impreso un sel lo e,!_ 
pecial a la actividad agrícola de acuerdo con las
tendencias económicas preponderantes. Hoy, bajo -

(1) Enciclopedia Agropecuaria Práctica I P. 17 
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las directrices actuales, le corresponde a la actl 
vidad agronómica la tarea de ser agente de cambio
Y pieza importante en él nuevo esquema para el de
sarrollo, cuya finalidad ser4 responder más efi- -
cientemente a la demanda de nuestras mayorías na-
cionales y así coadyuvar en el establecimiento de
un sistema de convivencia mas justo. 

Siendo la modernización y el aumento de la -
producción agrícola acciones concurrentes íntima-
mente ligadas con el desarrollo industrial y ambos 
requisitos indispe~sables para el desarrollo nací~ 
nal, parece obvio que, un aspecto a considerar en
forma prioritaria, es la preparación de mano de -
obra especial izada en la agricultura, entendiéndo
se por esto, toda la gama de personal requerido, -
desde profesionales especialistas, hasta los agri
cultores capacitados para la aplicación de nuevas
técnicas. 

La tecnificación de la agricultura, además -
de proveer los productos alimenticios necesarios -
para la subsistencia de la población y contribuir
en una explotación, más racional de los recursos -
naturales; participa en el desarrollo nacional, m~ 
diante la liberación de mano de obra que pasa a -
ocupar lugar en la industria y en otros sectores -
económicos. La transformación de la agricultura -
de subsistencia en una agricultura comercial e in
dustrializada, es un proceso que implica la genera 
ción de nuevos conocimientós y tecnologías más-··
avanzadas. Mantener la producci6n agrícola con b,2 
se en una fuerza laboral cada vez menor, pero más
eficiente, hace necesaria una capacitación cada -
vez mejor de esta fuerza laboral. Similarmente, -. 
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el uso de nuevas formas de producción agrícola re
quiere de sistemas de enseñanza adaptadas a éstas; 
es decir a mayor tecniticación y eficiencia en el
sistema de producción agrrcola, mayores serán las
exigencias en -la cal_idad de los programas de educs, 
ci6n agropecuaria. Debido a esa estrecha relación, 
1 a educación a·grícol a requiere un proceso continuo 
de revisión y adaptaci'ón a las situaciones cambian. 
tes de I· desarro 1 1 o en este campo-. 

Si bien la educación no es la única condi- -
ción para el desarrollo económico y social de un -
país, si es una de Jas ~ás importantes. be ahí -
que, en las naciones que se esfuerzas por salir -
del subdesarrollo, las inversiones en educación -
van en aumento y los programas educativos se am- -
plian para cubrir áreas no comtempladas anterior-
mente o para vigorizar las ya existentes. En-.:-"
otras palabras, el desarrollo económico y social,
se caracteriza, por el aumento progresivo de la -
porción del ingreso nacional dedi"cado a la educa-
ción. 

México como respuesta a esta situación, ha -
procurado dar incremento a la educación dirigida -
al sector agropecuario a través de la creación de
nuevas escuelas de agronomía, así como, el incre-
mento del presupuesto· a las ya existentes, como en 
el caso de la Escuela Nacional de Agronomía, hoy -
la Naciente Universidad Autónoma Chapingo. 

La Universidad Nacional Autónoma Chapingo na 
ce como respuesta a la compleja problemática que -
pJantea el sector rural mexicano. Este problemátl 
ca involucra problemas de índole tecnológico, eco-
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n6mico, tecnológico, social y cultural~ por ello,
no basta para resolverla solo el desarrollo y dif~ 
si6n del conocimiento científico y tecnológico ha
cia el medio .rural como se ha venido ha~iendo, ya
que no se solucionan dichos problemas atacándolos
en forma parcial, e1 buen éxito de las acciones 
exige un nuevo tipo de formación universitar.ia, -
que provea al estudiante de un conocimiento másª!. 
plio y objetivo de la problemática del medio rural 
mediante una preparación básica en agronomía y - -
ciencias sociales (J.le permitan establecer progra-
_mas de i nvest i gac i 6n or i enta_dos a I ograr camb i os -
más significativos que los conseguidos hasta. ahora 
con criterios desarroll~stas, de una mera transfe
rencia de conocimientos técnicos al medio rural. -
Será necesario, igualmente~ organizar y desarro- -
11 ar programas de p_ostgrado eficientes, en I os CU,! 

les la investigación de los problemas rurales, -
arrojen luz sobre la forma· de acelerar el proceso
de cambio, en este renglón. 
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ANTECEDENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. 

El primer plantel educativo, con el cual se
inicia la enseñanza agrícola en el Continente Ame
ricano, es la Escuela Nacional de Agricultura, que 
se estableció el 22 de febrero de 1854 en San Ja-
cinto, D.F. 

La ENA desde su creaci6n ha tenido dos cam-
bios trascedentales en cuanto a su estructura y 02 
jetivos: el primero aconteció en 1924 cuando la~
Institución se traslad6 a la Hacienda de Chapingo; 
y el segundo; en 1974 al ser trasformada en el Unl 
versidad Autonóma Chapingo. 

En 1859 con la creaci6n del Colegio de Post
graduados, se da un gran avance en la enseñanza e
investigación, no obstante, esta estructura preci
saba de una trasformación más profunda, misma que
fragu6 en la idea de crear una universidad que fo~ 
mara profesionales más aptos para contribuir a la
solución de los problemas del medio rural. 

En 1964 el Colegio de Postgraduados planteó
la idea de crear la Universidad Chapingo, pero fué 
hasta 1972 cuando esta Institución present6 el pr~ 
yecto, y en enero de 19·73, La Escuela Nacional de
Agri cultura lo secundó. 

Durante el período posterior a 1973 dichas -
propuestas se constituyeron en un proyecto de Ley
que crea la Universidad Autónoma Chapingo, el 22 -
de diciembre de 1974., el cual le dá: fundamento le
gal a la UACH, pero sin "-'e esta empieze a funcio
nar como tal, por falta de reglamentos ·y estatutos 
internos. Esta situaci6n se prolonga hasta el 28-
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de diciembre de 1978, fecha en 1a cual el H. Con-
greso de la Unión deroga el artículo segundo tran
sitorio de la.Ley que crea la UACH, por estar en-
torpeciendo la acción reglamentadora. 

El segundo transitorio proponfa para jniciar 
la elaboración de las normas reglamentarias de la
Universidad, una comisión que se integraría por -
diez profesores y diez alumnos de cada institución. 
Al no estar de acuerdo la Escuela Nacional de Agrl 
cultura por existir desigual representatividad de
la comunidad de cada institución en la comisión -
propuesta, ya que en el Colegio de Postgraduados -
es menor la población de alumnos y profesores, so
licitó al H. Congreso de la Unión se derogar& el -
art r cu I o segundo trans i tor i o, para .que se amp r i ara 
el número de integrantes que representaran a la c2 
munidad de la Escuela. Finalmente el H. Congreso
d~ la Unión acuerda la derogación del artículo se
gundo transitorio y propone que la comisión se fo~ 
me con once alumnos y once profesores representan
tes de cada departamento de enseñanza, de la Escu~ 
la ·Nacional de Agricultura únicamente, dejando fu,! 
ra a I Co I egi- o de Postgraduados. 
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INTRODUCCION. 

Una vez derogado el a~trculo segundo transi
torio, la UACH inicia las acciones para lograr una 
reglamentación adecuada a su propio ejercicio. Ac
tual mente se han finalizado estos trab-ajos dando -
como resultado el actual estatuto. 

En este momento las necesidades que presenta 
la Institución para conformarse como Universidad,
se centran en la transformación de la actual es- -
tructura departamental en la estructura por divi-
siones, que propone el estatuto. 

A través de este proceso de reorganización··
académi ca-admi ni strati va, y ante las inquietudes -
de algunas instancias i·nstituci onal es, en relación 
a la planificación de la Universidad se creó, en -
forma provisional, dentro ~e la Dirección Técnica, 
e I Departamento de Pl añeac i-6n y Eva I uac i ón Curr i C,!! 
lar del cual formo parte. 

La finalidad con la que se creó este departs 
mento fue la búsqueda de mecanismos que orientaran 
los trabajos de reorganización, concretamente en -
aquellos aspectos referentes al establecimiento el 
Currículum, entendido éste como~ "El conjunto de -
elementos que en una, u otra, forma o medida, in-
tervienen en el proceso enseñanza-aprendizaje". --
(2) 

(2) Tyler Ralph. Principios básicos del Currículo. 
Argentina. Troquel. 197-J. 
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Para lograr el establecimiento de estos mee.! 
nismos, el departamento de_.Planeación y Evaluación 
Curricular, pretendió seguir la metodología acons,!_ 
jada en la PJaneación Curricular, en donde el pri
mer paso que se propone es la elaboración de un -
diagnóstico de la situación presente, en función -
de ros objetivos que persigue la Institución, para 
conocer, en forma objetiva, fa eficiencia y efica
cia del sistema curricular, y proseguir, posterio~ 
mente, con la planeación del mismo, estableciendo
los mecanismos adecuados para la reorganización 
del currículum. 

Pero frente a la imposibilidad de obtener la 
información confiable necesaria p~ra realizar un -
diagnóstico de la situación actual del curriculum
vigente de la UACH, se vió la necesidad de partir
de una etapa exploratoria que permitiera conocer,
en forma general, aquellos elementos que intervie
nen en forma directa ó indirecta en la conforma- -
ción y operación del currículum. 

La etapa explotatoria se titula, "Panorámica 
General del Currículum Institucional de la UACH" -
y el objetivo que persigue esta investigación es -
el siguiente: 

Detectar la incidencia de las variables que
¡ nterv i enen en el desarrol I o:' de[ curri cu I um, me- -
diante el conocimiento y la valoración de los dif.!, 
rentes sectores que ~onforman la UACH. 

El motivo de este trabajo es presentar el -
proceso que siguió la investigación, así como, los 
resu I tados que se obtuvi.eron al fina I izar una fase 
de ésta. 
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La investigación se pretendía realizar con -
la participación ºde la comunidad de la UACH, (J.le -
tuviera relación directa con el desarrollo académl 
co de I a m.i sma, como son: a1 umnos, profesores, a,!!_ 
toridades departamentales y autoridades instituci~ 
nales. Sin embargo, por diversos motivos, no se -
pudo contar con I a col aboraci 6n del personal d.ocen-

, -
te. 

Por una parte, el trabajo con alumnos se 11~ 
v6 a cabo tomando una muestra estratificada, sel e~ 
cionada al azar, contando finalmente, con la partl 
cipaci6n de 320 alumnos; y por otra se consideró -
1 a tota.l i dad de I as autoridades obten i endo en un -
principio 30 autoridades departamentales y 3 auto
ridades institucionales. 

El instrumento seleccionado para la recolec
c i 6n de datos fue un cuest i o·nar i o de respuesta ce
rrada con opción multiple. El criterio para el -
tratamiento estadístico, fue con base en porcenta-. 
Jes. 

El ·centro de Estadística y C~tculo del Cole
gio de Postgraduados, asesoró en la selección de -
la muestra y en el procesamiento electrónico de 
los datos del cuestionarios del sector alumnos. 



6 

MARCO TEORICO. 

La tarea de la Universidad es el reflejo de
la forma como la sociedad percibe su misión y en -
consecuencia, su dimensión, tamaño y funcionalidad 
están determinadas por su utilidad social concreta. 

Se ha definido a la. Universidad como: "Una -
institución educacional de estudios superiores de,! 
tinados a realizar, dentro de un régimen de liber
tad y desde un punto de vista de la universalidad
de conocimientos humanos, la formación integral -
del hombre, la docencia, la investigación y la di
fusión". (3) 

La funcionalidad y articulación de la estru~ 
tura de una universidad dependen de su esquema or
ganizativo. Como institución social que está en -
permanente actividad y crecimiento, requiere ele-
mentos predictivos y reguladores. La planeaci6n -
de su quehacer es un método que ha demostrado efl 
c1enc1a~ Se trata de un proceso y una cierta se-
cuencia operativa, orientado a lograr un conjunto
óptimo de decisiones respecto a los asuntos suje-
tos a tal proceso. La planeaci6n se propone metas 
y objetivos a ser logrados dentro de un plazo pre
fijado. 

La planeaci6n de la universidad debe consid~ 
rar el modelo de universidad que a~pira alcanzar,
además és necesario determinar el grado de autono-

{3) Sol is Quiroga Hector. El ser y el deber .. ser de 
la Universidad de México. 
México. UNESCO. 1961. 
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mta del proceso de planeaci6n, o sea, detjrminar -
en qué medida ésta es una tarea interna y en que -
aspectos, niveles y casos debe vincularse con el -
resto del sistema universitario, la planeaci6n ge
neral de la educaci6n y la planeaci6n naci~nal. Se 
debe precisar el margen de decisión propia que ti,2 
ne la un·iversidad, explicitar campos y problemas -
de decisión compartida con otras entidades y final 
mente, identificar aquel las decisiones en las que
no exista participación directa de la unive~sidad. 

Desde el punto de vista funcional, cabe dis
tinguir, por otra parte, entre planeaci6n de los -
fines uhjversitarios y la planeación de los medios 
necesarios para llevarlos a cabo. Esto dá origen
a los diferentes niveles de la planeaci6n: 

ler. Nivel o de la Eficiencia 

Aqur el quehacer de la planeaci6n se refiere 
a la organización de los medios necesarios para 1~ 
grar una eficiencia y eficacia máximas en la pers.! 
cusi6n de ciertos objetivos, considerándolos como 
constantes que no pueden moaificarse sustancialme!!,_ 
te. 

2o. Nivel o de la Fi losofia 

Implica precisar las concepciones filosófi-
cas de la universidad y las de la sociedad en la -
que está inmersa para definir el papel que juega -
la instituci~n dentro de ésta; esto supone, por lo 
tanto, un análisis total, completo que incluya una 
visión profunda de los aspectos en que se, desarro-
1 la la in~titucióti: la educ~ción, la ecónomra, la-
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porrtica, la cultura, etc. y las interrelaciones -
que S! dan •ntre ellas. 

Es dentro del primer nivel donde se situa la 
planeación curricular en la UACH, puesto CJ,Je toma
como base los objetivos propuestos en la Ley que-
crea la UACH, y lo que se pretende es reestructu-
r.ar los medios existentes para alca.nzarlos. 

Los objetivos de la UACH. son: 

"I Impartir educación de nivel medio y supe
rior (técnicos, de licenciatura y de postgrado) p~ 
ra formar personal docente, investigadores y técnl 
cos co·n juicio crrt i co, democrático, naci o.na I i sta
Y humanístico y un elevado espiritu por el trabajo, 
que los capacite para contribuir a la solución de
los problemas del medio rural". 

"I I Desarrollar la investigación científica, 
básica y tecnológica ligada a Jo docencia para ob
tener el mejor aprovechamiento económico y social
de los recursos agropecuarios, forestales y otros
recursos natural es del País y encontr·ar nuevos pr,2 
cedimientos que respondan a las necesidades del d~ 
sarrol lo nacional independiente". 

"I 11 Preservar, difundir y acrecentar la cu! 
tura y promover la realización del hombre especial 
mente en el medio rural para lograr una sociedad -
más justa y creadora". 

"IV Propiciar la libre investigación a tra-
vés de la participación de. alumnos y personal aca
démico en un proceso educativo abierto a todas las 
corrientes del pensamiento". 
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"V Promover la formaci6n de profesionales de 
alto nivel conforme a los .programas académicos y -

de investigación (J.le colab~ren al establecimiento
de una estrategia ~iable para combatir el subdesa
rrollo". 

"VI Pugnar porque las innovaciones científi
cas y tecnológicas lleguen oportunamente al sector 
rural, a fin de promover el cambio social ·para lo
grar un mejor nivel económico y cultural de sus 
mi embros ". 

"VII Procurar en coordinaci6n con otras ins
tituciones de caracter agrícola, una adecuada pla
nificaci6n de la agricultura, especialmente de la
de temporal, atendiendo a los aspectos ecol6gicos,
de crédito, mecanización agrícola, perfecc·ionamie!!, 
to de sus técnicas de producción e industrializa-
ci6n, fertilizantes, sanidad vegetal, seguridad -
agrícola, comercialización agrícola, formas de or
ganización, servicios asistenciales y otros a fin
de elevar la productividad, ingresos y nivel de vl 
da de los campesinos y otros trabajadores del cam
po". (4). 

Para I a presente i nvest·i gac i 6n se ha concep
tual izado a la. planeaci6n como: Un proceso que -
prepara un conjunto de decisi·ones para una acci6n
futura, buscando alcanzar objetivos establecidos -
de antemano. 

(4) Estatuto de la Universidad Autónoma Chapingo.-
1978 p. 3 
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1) Fomenta la participaci6n de la comunidad, 

2) Es continuamente evaluado y reestructura
do, 

3) Es dinámico y flexible, 

4) Permite que la toma de decisiones sea más 
racional y objetiva, 

5) Busca la maximización de los recursos y -
la miniminización en costo. 

Como proceso continuo, de naturaleza circu-
lar, la planeaci6n educativa sigue las etapas del
proceso de planeaci6n de un modo general. Dichas
etapas son: 

1) Diagn6stico de la situación educacional -
en base a .los objetivos de la institución y media,!l 
te el análisis y evaluación del sistema presente y 
de su evolución. 

2) Establecimiento de p~ioridádes y fijacjón 
de objetivos general es cie .acuerdo a I as poi rti cas-
señal adas por la institución y considerando los -
elementos obtenidos en el diagnóstico. 

3) Formulacion de planes y proyectos. 

4) Estimación de costos o estudios de la vi~ 
bi l'idad de los pianes y proyectos o sea de su apll 
caci6n en terminos de recursos humanos, materiales, 
financieros, con base en el presupuesto que existe 
en el presente. 
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5) Instrumentación e implantación de los plA 
nes y proyectos adoptados. 

6) Evaluación de los planes y proyectos ado~ 
tados. 

La planeación curricular al igual CJ,le la plA 
neaci6n educªtiva, de la cual forma parte, sigue -
también ciertas etapas lógicas de la planeaci6n en 
general, sin embargo, tiene algunas característi-
cas peculiares de acuerdo a la variable que maneja. 

La planeaci6n del currículo es una empresa -
compleja que comprende muchos tipos de resolucio-
nes que deben se~ concebidos en función de fines -
generales que persiguen Las instituciones educati
vas y, particularment~, d~ los objetivos del plan
de estudios. Las pr i o;b i pai es especia I i dad es o ma
terias del plan de estudios.tienen que se selecci~ 
nadas, así como los contenidos a estudiar en cada
una de el las. Se impone una selección del tipo de 
experiencias de aprendizaje con las cuales comple
mentar la comprensión del contenido y tomar deci-
siones para determinar de que manera se evaluará -
el aprendizaje, definir cuales son las variables -
presentes dentro de la vida institucional, que se
relacionan con el desarrollo-del currículum para,
asr evaluar la eficiencia· y eficacia del mismo, en 
cuanto al logro de los fines deseados y, finalmen
te, es indispensable establecer los criterios para 
la selección del esquema definitivo del currículum. 

Al término currículum se le ha dado diversas 
definiciones por ejemplo, se I e conceptúa como:- -
"El esfuerzo total de la escue~a para [ograr los -
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res u I tados deseados en una si tuac i ón esco I a·r y ex
traesco I ar" (5); también se le considera como: - -. 
"Una secuencia de experiencias posibles instituí-
das en la escuela con el propósito de disciplinar
a la juventu~ enseRándo1es a pensar y actuar en -
grupo" (6); o tambi~n en sentido estricto: "Es un
plan de actividades educativas a ser desarrolladas; 
como tal, está constituido por los siguientes ~le
mentos: objetivos generales ~e cada disciplina, -
unidades didácticas y sus objetivos y los procedi
mientos a ser utilizados" (7) 

Para la presente investigación se ha adopta
do la definición de Ralph Tyfer que lo concibe co
mo: "El conjunto de elementos que en una u otra 
forma o medida, puede tener influencia sobre el -
alumno en el proceso educativo, asr los planes, -
programas, actividades, material didáctico, edifi
cios y .mobiliario escolar, ambiente, horarios re-
cursos, etc. constituyen elementos de ese conjun-
to". 

(5) Metodologra para ta elaboración de currriculos. 
Brasi 1 1976. 

(6) Saylor y Alexander. Planeamiento del curriculo 
en la escuela moderna troquel. 

(7) Smith Stanley y Shore. Fundamentos del desarr,2 
1 lo del curriculum. 
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PLAN GENERAL DE LA INVESTIGACION. 

La presente investigación se inició el 10 de 
febrero de 1978 y la parte (J.le presentó, finalizó
en mayo de 1979 y comprende las siguientes fases: 

1) Descripción de la zona de estudio 

2) Variables detectadas en la UACH 

3) Selección de 1~ población 

4) Selección y elaboración del instrumento 

5) Prueba y afinación del cuestionario 

6) Aplicación del instrumento y procesamien
to de datos. 

7) Presentación de resultados. 

1) Descripción de la zona de estudio. 

La Un i vers i-dad Autónoma Chap i ngo actua I mente 
está formada académicamente por diez departamentos 
de enseñanza a nivel profesional, como son: Fito-
técnia, Bosques, Irrigación, Industrias Agrícolas, 
Parasitplogía, Economía Agrícola, Sociología Rural 
y Zonas Aridas. Y también cuenta con un departa-
mento de ni ve I med i o s·uper i or de preparator i a Agr l 
cola. 

Cuenta la institución con un internado, que
dá servicio a un gran número de alumnos~ estos es
tudiantes tienen la categorra de becados interno~, 
y entre los servicios con que cuentan se enc~entra: 
el comedor, do~mitorio, zapatería, lavanderra, pe-
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luquería, ropería y servicios médico, todo esto -
sin costo alguno. 

Además de esta categoría existen otras en --
1 as que I a pob I ac i 6n es meno_r, por ej emp I o : E I be 
cado externo, al cual la institución le aporta una 
mensualidad para su sostenimiento y con una parte
de ese dinero, el alumno, puede adquirir una tarJ.! 
ta del departamento de ali~entaci6n, para t~ner d,! 
recho al servicio de comedor, ~nico servicio al -
que puede aspirar el becado externo. Finalmente,-
1 a categoría de externo.,. ·con I a cua I e I a I umno no
recibe ningún tipo de ay1,1da extra, por .parte de la 
institución, para su sóstenimiento. La edad del -
alumnado oscila entre 15 y 17 años en el nivel de
preparatoria y en nivel profesional las edades - ~ 
fluctuan entre 18 y 23 años. 

Es evidente que la población del alumnado se 
compone en su mayoría por varones, existiendo apro 
x-i madamente un 8% de mujeres. En cuanto a su ex-: 
tracción se puede decir que el 80% del alumnado 
son de orige~ rural. 

El personal doce~te con que cuenta la escue
la, también es su mayoría son varones y existe un
alto porcentaje de personas jóvenes. Las Autorid,2 
des Departamentales e Institucionales repiten las
características arriba mencionadas. 

La institución cuenta también con un gran -
aparato administrativo que le auxilia en el desa-
rrollo de sus actividades. 



15 

2) Var i ables detectadas en l. a UACH. 

De acuerdo con la definición de curriculum -
adoptado para la presente investigación y con las
caracter r st i cas que- preser1ta I a Un i vers i dad Autón,2 
ma Chapingo se consideraron las siguientes varia-
bles e indicadores. 

VARIABLES 

Plan de Estudios 

Servicios de apoyo 

Recursos Humanos 

Recupsos Técnicos 

Recursos Frsicos 

1 ND I C·ADORES 

Objetivos 
contenido 
técnicas de enseñanza 
evaluación 

Activjdades recreativas 
actividades deportivas 
ser vi c·i os as i stenc i a I es 
serv·i c·i o méd i co 

Al umoos· 
profesores 
autoridades 
personal administrativo 
personal ~e apoyo 

Ase~orras 
tecno I o·g ras 

Edificios 
i nsta.l aci ones 



Recursos materiales Mobiliario 
recursos didácticos 
maquinaria agrícola 
material de laboratorio 
implementos.de campo. 
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Para facilitar la elaboración del cuestiona
rio, asr como, el manejo de las variables e indicA 
dores, se agruparon indic~dores relacionados entre 
si, y a esta agrupación de indicadores se le di6 -
el nombre de factores y a los indicadores, el nom
'bre de subfactores de los que se derivan las pre--
guntas. Se esquematiza la relación en el siguien
te cuadro. 
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CUADRO DE FACTORES, SUBFACTORES Y VA~IABLES DE LOS 
CUESTIONARIOS. 

FACTOR A. Plan. de estudios 

Subfactores. Al Objetivos 

A2 Contenido 
AJ Técnicas de 

Enseñanza 
A4 Evaluación 

Variables del Cues
tionar~o de Alumnos 

x1;x2=Z1,Z2,Z3;x3;x4; 
x5=Z4,Z5,x86.;x87; -
x89=Z10,Z11,Z12. 
x6;x7;x8 

x9;x10 
x11;x12=Z6,Z7 

FACTOR B. Elementos Humanos Curriculares 

Subfactores. B1 Alumnos 
82 Profesores 
83 Autoridades': 

x13=Z8,Z9;x14 
x15; xl6 
x17; x18 

B4 Egresados x84; x85 ;x88 

FACTOR C. Recursos Departamentales 

Subfactores. Cl Recurso.:s Humanos 
C2 Recursps Técnicos 

y Horarios 
C3 Recursos Físicos 
C4 Recursos Materiales 

FACTOR D. Recursos Institucionales· 

Subfactores. 01 Recursos Humanos 
D2 Horari o-s 
03 Recursos Físicos 

x19 a x24 
x25 ;x26;x27 ;
x28. 
x29 a x38 
x39 a x48 

x49 a x62 
x63 a x69 
x70 a xS3 
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Variables del Cuest1onarió de Autori
dades departamentales. 

factor A. Plan de Estudios 

Subfactores Al Objetivos x1=Z1,Z2; x2=Z3,Z4,Z5;
x3 ;x87 ;x88, 
x90=Z13,Z14,Z15 
x4; x5; x6; x7 A2 Contenido 

A3 Técnicas de ln
señanza 

A4 Evaluación 
x8; x9= Z6,Z7. 
·x10; x11; x12=Z8,
Z9,Z10. 

factor 8. Elementos Humanos Curriculares 

Subfactores 81 Alumnos x13=Z11,Z12;x14 
x15. 
x16;x22;x83 
x84; x85; x86 

82 Prof.e~ores 
83 .Autoridades 
84 Egresados 

Factor C. Recursos Oepart·amenta I es 

Subfactores Ci. Recursos Humanos 
C2 Recursos Técnicos y 

Horarios 
C3 Recursos Físicos 
C4 Recursos Materiales 

Factor D. Recursos Institucionales 

Subfactores Dl Recursos Humanos 
D2 Horarios 
D3 Recursos Físicos 

x17 a x22 

x23 a x26 
x27 a x.36 
·x37 a x46 

x47 a x60 
x61 a x67 
x68 a x81 
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Variables del cuestionario de Autori
dades Institucionales 

Factor A. Plan de Estudios 

Subfactores Al Objetivos 

A2 Contenido 
A3 Técn i ca_s de Ens.!. 

ñ·anza 
A4 .. Ev~l:~aci 6n 

x1=Z1,Z2;x2=Z3,Z4, 
Z5;x3;x84;x85;x90= 
z10,z11,z12. 
x4;x5 

x6=Z6, Z:7 ;x7 
x8 ;x9 ;,á0=z8, Z9. 

Factor B. E4iementos- Humanos Curri cu I ares ... . :.. . ,. . 

S1,ibf ~et ores 81 :A I umn.os 
B-2 Profe sores 
B3 Autoridades 
84 Egresados 

x11;x12 
x13;x14 
x15;x16 
x82,x83 

Factor C. Recursos Departamentales 

Subfactores Cl Recursos Humanos x17 a x22 
C2 Recursos Técnicos 

y Horarios x23 a 26 
CJ Recursos Frsi"cos x27 a 36 
C4 Recursos Materi,! 

les x37 a 46 

Factor D. Recursos Institucionales 

Subfactores D1 Recursos Humanos x47 a x60 
D2 Horarios x61 a· x67 
D3 Recursos Frsicos x68 a x81 
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3) Selección de la Población. 

La población que se tomó en cuenta para col~ 
~orar con la investigación, fue seleccionada con -
base en el criterio de que fuese la más relaciona
da con el desarrollo acad,mico de •a ~nstitución:
Alumnos, Profesores, Autoridades Departamentales y 
Autoridades Institucionales. 

No existiendo estadísticas confiables en niu 
guna dependencia de I a UACH, se procedió a rec·o I e~ 
tar datos que permi t i·eran conocer, cuant i tat i vameu 
te, la población de fa institución; obteniendo co
mo resultado, los siguientes datos Alumnos 3848; -
Profesores, 502; Autoridades Institucionales 3 y -
Autoridades DepaPtamentales 33. 

Para la recolección de la Información, se -
consideró necesario muestrear la población de alum 
nos y trabajar con el universo de los demás secto• 
res. 

3.1. Alumnos. 

E I muestreo que se ut i l i zó fue e I estrat i f:f_ 
cado que consiste en dividir a la población en di
ferentes estratos, procediendo a eleguir a las pe~ 
sonas .al azar. 

Para llevar a cabo este muesteo del alumnado 
se solicitó la asesoría del Centro de Estadrstica
Y Cálculo del Colegio de Potgraduados, el cual ay~ 
dó en la selección de la muestra. 

Se agrupó la población en cuatro estratos, -
de acuerdo a las características investigadas en -
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el cuestionario, como son: grado escolar, catego-
ría, edad, sexo, lugar de origen y nacionalidad. -
Los estratos que resultaron fueron: 

Estrato I lero. y 2do. de preparatoria 
Estráto 11 3ero. y propedeutico de preparatoria 
Estrato 111 4<>. y 5o. de especialidad 
Estrato IV 60. y 7o. de especi~lidad 

El total de la muestra suponía la aplicación 
de 357 cuestionarios (ver anexo 1), pero finalmen
te se redujo la muestra a 320 (ver anexo 2). Entre 
los motivos por los cuales no se contó con el to-
tal de la muestra se debieron principalmente, a -
que en el momento de aplicar el cuestionario los -
alumnos estaban por finalizar el año escolar, par
ticularmente los alumnos de 7o. año, y a las vaca
ciones escolares, así como al desinterés por partl 
c1par que mostraron algunos alumnos. 

3.2 Autoridades 

Para I a sel ecci 6n de I as autor-¡ dades depart~ 
mental es·, se procedí 6 a buscar aquel I as que fuesen 
las más representativas de cada departamento y al
mismo tiempo, que los puestos que estos desempeña
ran se encontrasen en cada departamento; por lo a~ 
terior, se seleccionó. al jefe de cada c(epartamento, 
al subjefe académico y al subjefe administrativo -
de cada uno. 

El total de las autoridades siendo 11 depar
tamento serían 33, pero por motivos de negligencia 
de algunas autoridades se redujeron a 30 el número 
de participantes. En cuanto a las autoridades 1n.!. 
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titucionafes, se procedió de igual forma: se buses 
ron puestos que fuesen los más representativos de-

. . 
la insti~ución y que se hubieran sostenido en el la, 
por un mínimo de cuatro años. Lo anterior dió co
mo resu!tado la elección del Director General, el
Director Técnico y el Director administrativo. 

3.3 Profesores 

Como mencioné anteriormente, no fue posible
contar con la suficiente colaboración del personal 
docente, ya que solo se logr~ron reunir 100 cues-
tionarios, que no son representativos de la comunl 
dad, entre fos motivos que ocasionaron esta situa
ción fueron: salidas al interior de la rep6blica -
junto con alumnos, exámenes finales, período de Vj! 
cac1ones y desinterés de la mayoría del profesora
do hacia las necesidades de la institución. 

4. Selección y Elaboración del Instrumento. 

Para 1a recolección de la información, se -
consideró un cuestionario que presentaba las s1-· -
guientes ventajas: 

1. Con un. número menor de personas y menor -
costo se atiende a un mayor número de personas. 

2. En el levantamiento de los datos no sen~ 
cesita la presencia del investigador. 

J. Existe una mayor libertad en las respues
tas, con I o que se I ogra mayor expo,ntanei dad en -
el I as. 

4. Menor riesgo de distorción en las respue~ 
tas, en cuanto que no se ven influenctas por el 1n 
vest i gador .. 
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Las características del cuestionario que se
elaboró fueron las sig: 

1. Respuesta cerrada 
2. Preguntas de opción m~ltiple 
J. Preguntas de conocimientos y valoración 
4. No mayor de 100 preguntas 

En la elaboración del instrumento, colabora
mos I os i ntegrantes de I dep·artamento de PI aneac i ón 
y Evaluación Curricular. Se elaboró un cuestiona
rio para cada uno de los sectores, tomando en cuen 
ta las característica$ de cada uno de ellos. 

5. Prueba y Afinación del cuestionario. 

Para probar el cuestionario se solicitó la -
colaboración de dós alumnos de cada departamento y 
un profesor. En base a los resultados y las opi-
niones que se obtuvieron, se modificó el cuestiona 
rio exclusivamente en cuanto a su forma, (verane: 
xo 3), a partí r de estas modi fi cac.i ones en el cue.! 
tionario mencionado se pro_cedió a afinar los cues
tionarios de autoridades departamentales e institu· 
cionales, (ver anexo 4). -

6. Aplicación de cuestionario y Procedimien
to de datos. 

Después de hacer las modificaciones necesa~
rias al cuestionario, se procedió a aplicarlo. La 
aplicación se inició con los alumnos; y el tiempo
aproximado que se empleó en este paso fue de dos -
meses; se continuó con las autoridades departamen
ta I es e i nst i tuc i onal es. El -tiempo empleado en I a 
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ap I i cae i ón fue de apr·ox i madamente de un mes. To-
·dos los sectores colaboraron adecuadamente y res-
pondieron rápidamente el cuestionario. 

Para el Procesamiento de datos, obtenidos en 
el sector alumnos se contó también, con la colabo
ración del Centro de Estadística y Cálculo del co
legio de Postgraduados. 

El tratamiento estadístico se llevó a cabo -
por computadora. Los resultados arrojados se die
ron en porcentajes, distribuyendolos por estratos
Y por la población total. 

El tratamiento estadíst¡co de los cuestiona
rios de las autoridades, estuvo a cargo de los in
tegrantes del propio departamento de Planeación y
Evaluación Curricular, manejandolos, de igual man_! 
ra, por porcentajes. 

7. Presentación y Análisis de los resultados. 

Para esta fase se procedió a elaborar un cua 
dro que contiene las variables (preguntas) de cad; 
cuestionario, tratándolas estadí~ticamente a base
de frecuencias, aparece, por lo tanto, en este CU.§. 

dro la frecuencia de cada una de las variables y -
el porcentaje que le corresponde. En el cuadro de 
variables del cuestionario de alumnos, se presenta 
el porcentaje de I a frecuenc·i a en relación al núm.! 
ro total de casos de cada estrato y, al número to
tal de I a pobl aci 6n mue-streada. En el c.uadro que
conti ene los resultados de los cuestionarios de -
las autor¡dades departamentales e institucionales, 
la frecuencia está en relación con el número total 



25 

de participantes. Estos cuadros se podrán consul
tar en el anexo 5. 

Para el Análisis de lqs cuestionarios, prim~ 
ro se presenta el sector alumnos, el sector autorl 
dades departamentales en segundo término y, final
mente el sector de autoridades institucionales. 

7.1 Análisis de los cuestionarios del sector 
alumnos. 

Para este análisis se procedió primero a la
descripci6n de los datos que arrojaron las puntua
ciones por variable que se obtuvieron de la mues-
tra total y, segundo, la distribución (J.le se si- -
gui6 por estrato. 

Para completar el análisis de los cuestiona
rios, algunas de las variables est&n representadas 
por gráficas, que se pueden consultar en el anexo-
6. 

VARIABLE ANALISIS 

X 1 

X 2=Z1, Z2 y 
ZJ 
Gráfica No.1 
Gráfica No.2 

El ·74% de I a muestra conoce el obje
tivo de la institución y se observa
que el estrato I sol o el 62% sel·ec-
ci onó adecuadamente el mi. smo, mi en-
tras que en los estratos 111 y IV se 
~onoce en un 80%. 
Jerarquizando la importancia que se
le dá a las actividades, _propias de
una institución educativa universita 
ria, encontramos (J.le el 94% de la Pi 
blaci6n considera, a la investiga- -



X 3 

X 4 

x 5 - Z4,Z5 
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ci6n, la actividad más importante -
para la UACH, dejando en segundo,:._ 
término la activiqad técnica con el 
54%, y en tercero a las actividades 
soci a-1 es, con el 36%. A I a acti vi-
dad docente con 32%, le dan el cuar 

. . -
to lugar y, a la extensión con el -
23%, el quinto lugar. Se conserva
la m~sma pauta ~n la distribución -
por estratos. 

Reforzándose la apreciación ante- -
rior, tenemos que el 84% de lapo-
blación muestreada, consi~era que -
la investigación y la experimenta-
ción son las actividades más impor
tantes para apoyar el proceso de en 
señanza apredizaje. Se aprecia la -
la misma situación en el análisis -
por estrato. 

El conocimiento que tiene el alumno 
de I objetivos genera I de su depart·a 
mento es muy bueno en un 11%, acep: 
tando el 35% de los casos que se c.2, 
nocimiento oscila entre regular y -
muy malo. En la distribución por -
estrato siguió la_ misma pauta. 

La realidad nacional y el alumnado
son seleccionados como las fuentes
más importantes para elaborar el ob 
jetivo general del plan de estudios 
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X 86 
Gráfica No. 3 

X 89 = 
ZlO, Zll, 212 

X 6 
Gráfica No. 4 
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por el 99% de la muestra. Conserván 
dose la misma distribución por es-
trato. 

Solo el 8% reconoció el objetivo 
del Plan Nacional de Educación Agro 
pecuaria, un 17% aceptó su descono: 
cimiento y, un 75% erró. La distri
bución por estratos siguió la misma 
pauta. 

El 97% de la población está de - -
acuerdo con que la docencia es el -
fin más importante en los départa-
mentos de enseñanza, el 83% marca -
a la investigación en segundo térm_L 
no y en tercero a la extensión con-
7Z,,. La distribución por estratos -
fue igual. 

El 43% señala que el contenido de -
su plan de estudios, responde ade-
cuadamente a lo que esperaba de él, 
en tanto que, el 57% afirma que la
respuesta varra entre regular a muy 
mala. Observándose en la distribu-
ción por estratos que en el 111 y -
IV, señala que el contenido de su -
plan de estudios responde adecuada
mente, en el más de 50% de los ca-
sos. 

X 7 En térm i no.s gen.era I es e I conten i do-
Gráfica No. 5 del plan de. estudios, se considera

por el 58% de los casos co~o adecu~ 
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ANALI SIS 

do, mientras que un 4-2% lo conside
ra inadecuado en cuanto a amplitud. 
En el estrato 11 es inversa la si-
tuaci6n y en el 111 y IV, se agudi
za la diferencia. 

X 8 El 50% de la muestra señala que el-
Gráfica No. 6 contenido del plan de estudios se -

relaciona bien con los fines del de 
partamento y, el 47% considera que: 
en menor grado. En el estrato 11 s~ 
agudiza la situación y, en el estrs, 
to I la situación es inversa. 

X 9 
Gráfica No. 7 

El 81% señala que las técnicas 
enseñ~nza van de regular a muy 
En el estrato 11 se agudiza la 
tuación. 

de~ 
mal. . 
SI--

~ X 10 El 73% señala que, la relación en--
Gráfica No. 8 tre las ticn~cas de enseñanza con -

los intereses de los alumnos van de 
regular a muy mal. En el estrato 11 
se agudiza la situación nuevamente. 

X 11 El 67% marca que I a relación ent.re, 
Gráfica No. 9 las evaluaciones que aplica el pro

fesor con las técnicas de enseñanza, 
contenido y objetivos del plan de -
estudios, oscila entre regular y 
muy mal. La distribución por estra
to siguió la misma pauta. 

X 12= Z6, Z7 Solo el 71% de la mu~stra señaló al 
gunas áreas de su departamento en -
donde se realizan evaluaciones. 
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X 13 = Z8, Z9 

X 14 
Gráfica No.10 

X 15 

X 16 
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Obteniéndose el 99% de respuesta se 
marca en orden de importancia como
las actividades prioritarias de Pª!:. 
ticipaci6n estudianti I; las académl 
casen primer lugar, culturales en
segundo, a I a·s de i nvesti gaci ón en
tercero, a las recreativas en cuan
to, polrticas y deportivas en quin
to y, finalmente a fas de extensión 
en sexto. La distribución por estr~ 
to, siguió igual. 

El interés que conserva el plan de
estudios en el alumnado por inte- -
grarse a la comunidad rural, se con 
sidera como bueno en un 47%, mien-: 
tras· que un 49% señala que ese in-
terés oscila entre regular y muy 
mal. En el estrato 11 se agudiza la 
diferencia. 

El 51% de la muestra opina que la -
relación alumno-profesor, ayuda - -
bien al desarrollo profesional del
alumnado, mientras que un 48% opina 
lo contrario. En el estrato 11, la
situación es inversa. 

El 57% af,rma que el interés que 
muestran los profesores por satisf~ 
cer las necesidades de conocimiento 
de los alumnos, osc.ila entre r.egu.;..
lar y muy poco, en tanto que, el -
42% opina lo. contrario. 
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X 17 
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La disposición de las autoridades -
institu9ionales para solucionar pr~ 
blemas académicos del estudiantado
oscila entre regular y muy mal, - -
afirma· un 67%, mi entras que un 26%
no está de acuerdo. En el estrato -
11 se agudiza la situación~ 

X 18 De iguaJ forma, el 52% opina que, -
el apoyo de las autoridades depart.! 
mentales al desarrollo educativo 
del a1umoado, varía entre regular y 
muy mal, mientras que el 47% opina
lo contrario. 

X 84 El 69% de la muestra opina que es -
bajo el grado.de relación que tiene 
con egresados, incrementándose la -
diferencia en el estrato 1. 

X 85 El 42% afirma que la mayorra de los 
Gráfica No.11 egresados que conoce laboran en el

campo de la especialidad, en tanto
que, el 29% opina que los que conp
ce laboran en un campo distinto. 

X 88 La especialidad que se considera 
tiene mayor campo de trabajo es fi
totécnia en primer lugar, le sigue
bosques en segundo y zootecnia ~n -
tercero. 
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X 19 y X 22 
Gráfica No.12 

X 20 y X 21 
X 23 y X 24 

X 25 a X 27 

X 28 

X 29 a X 38 
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El 65% de la muestra opina que el -
número de profesores de la UACH es
insuficiente, y el 74% afirma que -
de los que existen, la calidad de -
su actividad oscila entre regu1ar y 
muy mala. La distribución por estr.! 
to si gui·6 1 a misma pauta. 

En cuanto al personal auxiliar y a~ 
mi ni strativo, e-1 45% señala que es
suficiente, mientras que otro 45% -
señala que es insuficiente. Pero un 
65% coincide en afi-rmar que I a cal i -dad de su actividad oscila entre r~ 
guiar y muy mala. 

El 32% señala que sí existen recur
sos técnicos en su departamento, 
contr~ un 34% que afirma que no - -
existen. 

El 86% señala que los horarios de -
las actividades académicas son fun
cionales, contra una minoría que 
opina lo contrario. 

El 71% opina que los recursos físi
cos de su departamento son insufi-
ci entes, mi entras que el· 26% 1 os 
considera suf i c i,entes. Pero un 7 4%
co i néi de en valorar la calidad de -
estos, entre regular y muy mala, 
contra un 22% que los valora de.bu~ 
na calidad. 
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X 39 a X 48 

X 49 a X 62 

X 63 a X 69 

X 70 a X 83 
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El 71% de los casos señ.al a que I os
recursos materiales son insuficien
tes, contra el 26% que los conside
ra suficient~s. El 61% valora la CA 
lidad entre regular y muy mala y et 
22% la valora entre buena y muy bu~ 
na. 

En relación a la cantidad de los re .-
cursos humanos que a nivel institu
cional auxilian el desarrollo educa 
tivo, el 48% señala que son insuf,: 
cientes, mientras que el 29% afirma 
que son suf i c i e-ntes. En cuanto a I a 
valoración que se da a su actividad, 
el 67% la marca entre regular y muy 
mala, contra el 14% que la conside
ra buena y muy buena. 

El 66% de la población muestreada"." 
señala que los horarios de las actl 
vidades de apoyo a nivel instituci2 
nal son funcionales, contra el 14%
que los considera infuncionales. 

Finalmente, en relaci6ri a la canti
dad de los recursos frsicos que - -
e,üsten en l·a institución, el 58% -
opina que son insuficientes, contra 
el 25% que piensa lo contrario. En
cuanto a. 1 a calidad de estos, el 64% 
la valora entre regulár y muy mala, 
mientras qu~ el 16% la considera 
buena y muy buena. 
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7.2 Análisis de los cuestionarios del sector 
autoridades departamentales 

VARIABLE 

X 1 = 21, 22 

X 2= 23, 24,ZS 

X 3 

X 87 

X 88 

X 90 = 
213, 214, 215 

ANALISIS 

El 46% de la .población señala, como 
fuentes principales para revisar e! 
objetivo general de un plan de estu -dios, de un departamento de enseñan, 
za, al pJan de gobierno y ar alumn~ 
do, mientras que el 54% marca otras 
fuentes, como son: prop6sitos de la 
institución, métodos de en~eñanz'9 y 
legislación de la UACH. 

El ·68% señaló correctamen~e, la~ 
tres actividades específicas que s~ 
marcan para una institución educatl 
va de estudios superiores. 

El 77% marca que, la relación que -
existe entre los objetivos de su d.!, 
partamento con los objetivos de la
institución es buena, contra el 23% 
que la considera entre regular y 
muy mala. 

Solo el 20% detectó correctamente -
un objetivo del Plan Nacional de 
Educación Agropecuaria. 

El 70% señaló ~orrectamente un es-
tracto de la ley que crea la UACH. 

El 90%. señal 6 adecuadamente, 1 os fj_ 
nes que corresponden a los departa
mentos de enseñanza. 



VARIABLE 

X 4 
Gráfica No. 1 

X 5 

X 6 
Gráfica No.J 

X 7 
Gráfica No. 4 

X 8 
Gráfica No. 5 

X 9 = Z6, Z7 
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ANALI SIS 

El 57% de la población considera 
que el plan d~ estudios contribuye7 
bien y muy bien, al logro de los o~ 
jetivos del departamento, mientras
que el 43% opina que la contri bu- -
ci6n es regular. 

El 57% de los casos señala que el -
contenido de los planes de estudio
con los fines de la institución, 
guarda una relación buena, mientras 
que el 43% piensa que esta relación 
es.regular. 

El 70% considera que la actualiza-
ci6n del contenido del plan de estu 
di os_ es buena, contra un JO% que 1; 
val ora como regular. 

El 87% señal a que· 1 a uti I i dad que -
reporta al alu~nado, el contenido -
del plan de estudios de los depart~ 
ment~s de ~nseñanza es bu~no y el -
13% piensa ~ue es regular. 

El 47% marca que la metodología de
enseñanza que utilizan los ·profeso
res, oscila entre buena y muy buena, 
mientras que el 53% opina que ésta
oscila entre regular y muy mala. 

El 92% señala tener algún medio pa
ra conocer l·as metodo I og ras de ens.!!. 
ñanza y, entre las más comunes se -
encuentran: evaluaciones instituci,2 
nales de profesores y reuniones con 
el los. 



VARIABLE 

X 10 y X 11 

X 12 = 
Z8, Z9, Z10 

X 13 -
Zll, 212 

X 14 
Gráfica No. 6 
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ANAU SIS 

El 57% señala que existen, en forma 
pare i a 1 , ·mecanismos de eva I uac i 6n -. 
en relación al sistema administrati 
vos y de igual manera, el 93% seña: 
la que existen para el sistema aca
démico. 

El 90% señala que existen áreas in~ 
titucionales en donde se realizan -
evaluaciones continuas, teniendo en 
primer lugar: alumnos; y en segundo: 
pro'fesores. 

El 80% marc6, a las actividades: 
académicas, de investjgación y ex-
tensi~n; como las de más importan--
cía.para la participación estudian
ti l. 

El 70% señala que la relación que -
existe, entre el rendimiento acadé
mico del alumnado con e1 nivel en -
que se encuentr.a, oscila entre bue
no y muy bueno, mientras que el 30% 
piensa que, )a relación mencionada
varía entre regular y _muy mala. 

X 15 La comunicación que existe con los-
Gráfica No. 7 profesores, para la realización .de

actividades académicas .es buena, e~ 
to lo considera el 80%, mientras 
que el 20% piensa lo contrario. 

X. 16 Las actividades académicas del -de-
partamento se realizan siempre, de
una manera conjunta, con los profe
sores, lo anterior es afirmado por
el 94%, contra el 6% que piensa que 
solo ocasionalmente. 



VARIABLE 

X 82 

X 83 

X 84 
Gráfica No. 8 

X 85 

X 86 
Gráfica No. 9 

X 17 y X 20 

X 18 y X 19 
X 21 y X 22 
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ANALI SIS 
El 57% de la ppblaci6n afirma que,
la disposi"ci6n de las autorfdades -
institucionaíes, para solucionar 
problemas académicos es buena, con
tra el 42% que opina lo contrario. 

Ef 43% afirma que se planea el in-
greso de los alumnos, y el 57% afi~ 
maque no se planea. 

El 71%. señala que la formación que
se proporciona al estudiante para -
su ejercicio profesional, varra en
tre bueno y muy bueno y, el 29% lo
califica como regular • . 
E 1 79% asevera qu·e ti ene un a I to 
grado de r.elac1ón con egresados de
la UACH y, un 20% acepta·--,que su gr.i
do de relación es bajo. 

El 86% afirma que los egresados que 
conoce, laboran en el campo de la -
especialidad y el 14% asegura que -
los que conoce laboran en un campo
distinto. 

El 73% señala que el n6mero de pro
fesores es insuficiente y que la cs 
lidad de sus actividades es bu~na,
esto lo afirma el 76%. 
En cuanto al personal administrati
vo y éuxi I iar, considera por una 
parte, el 60% de la población que -
es escaso y por otra parte, el 57%
señala que la actividad que real iza 
es buena. 



VARIABLE 

X 23 y X 25 

X 26 

X 27 a X 36 

X 37 a X 46 

)C 47 a X 60 
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ANALI SIS 

El 58% señala que existen recursos
técnicos en los departamentos de en 
señanza y el 32% señala que no exii 
ten. 

Los horarios de I as act i vi dades .ac~ 
démicas se consideran funcionales -
por el 93% de los casos. 

El 43% señala que los recursos físl 
cos de los departamentos son esca-
sos y,. el 37% 1 os considera sufi - -
cientes. En cuanto a su calidad, el 
41% piensa que esta oscila entre 
buena y muy buena, mientras que el-
43% piensa que varía entre regular
y muy mala. 

El 48% señala que los recursos mat~ 
riales de los departamentos son in
suficientes, contra el .27% que pi e!!, 
saque son suficientes. En cuanto a 
la calidad de ellos, el 37% la con
sidera buena, mientras que el 34% -
que l. a va I ora entr.e regu I ar y muy -
mala. Se observa que en este sub-
factor existe un cierto grado de 
desconocimiento. 

La cantidad de los recursos humanos 
que a nivel institucional auxilian
el desarrollo educativo es conside
rado insuficiente por el 3.1% de 1.os 
casos, en contraposición del 20%, ~ 
que I ps cons.i dera suficientes. Ca ll. 
fi can a I a actividad que desarrollan 



VARIABLE 

X 61 a X 67 

X 68 a X 81 
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ANALI SIS 

estos, entre regular y muy mala~ el 
--53% de I a pobl aci 6n, mi entras que -
el 20% la valora entre buena y muy
buena. 

El 46% de la población señala que -
los horarios de las actividades de
apoyo son funcionales, observándos• 
tamBién, en este subfactor, un alto 
grado de desconocimiento del mismo. 

El 49% s.eñala que los recursos físJ. 
cosa niv~I instituci.onal son insu
ficientes, mientras que el .12% con
sidera que son suf i c i entes. . En - -
cuan.to a la calidad de estos, el 
34% los v~lora entre regulares y 
muy malos, contra el 18% que opin-a7 
que l.a calidad de los recursos físl 
cos varía entre buena y muy buena. 

En base a la frecuencia, que se obtuvo en el 
factor de recursos i nsti.tuci onal.es, observamos que 
existe un índice, bastante alto, de desconocimien
to. 
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7.3 Análisis de los cuestionarios del sector 
autoridades institucionales. 

VARIABLE 

X 1 = Zl, Z2 

.X 2 = 
Z3, Z4, ZS 

X 3 

X 84 

X 85 

.X 87 .= 
Z10, Zll, Z12 

X 4 
Gráfica No. 1 

ANALISIS 

Solo el 33% señaló correctamente, -
las fuentes que se deben considerar 
para revisar los objetivos genera-
les d~ la institución. 

El 66% marcó a la docencia, a la i~ 
vestigación y a la extensión, como~ 
actividades importantes para I levar 
a cabo en la UACH. 

ºEl 67% ~eñaló que la relación que -
existe entre los objetivos institu
cionales y los objetivos de las di
recciones a su cargo es buena, con
tra un 33% que la califica como re
gular. 

Unicamente el 33% señaló u.n objeti
vo del Plan Nacional de educación -
Agropecuaria. 

Un estracto de la ley que crea la -
UACH, fue detectado correctamente,
por el 100% de los casos. 

El 100% de la población seleccion6-
a I a ens_eñanza,. 1 a i nvest i gac i 6n y
a la extensión, como las activida-
des más importantes para I a UACH •. 

En cuanto a la contribución que - -
apor.tan las direcciones investiga-
das, al desarrollo de los conteni-
dos de los p~anes de estudios, de -



VARIABLE 

X 5 

X 6 = 26, 27 

X 7 
Gráfica No. 2 

X 8 

X 9 
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ANALI srs 
los departamentos de enseñanza, el-
100% la considera buena. 

En relación al plan de trabajo de .. -
las direcciones- antes mencfonadaá,
con lós Objetivos del Plan Nacional 
de Educación Agropecuaria, el 67%- -
señaló que su plan de trabajo con-~ 
tribuye bien al logro de los objetl 
vos-del Plan Nacional de Educación
Agropecuaria, y una 33% opina que.
su contribución es regular. 

El 100% señala que existen mecanis
mos por ros cuales se conoce la me
todología utilizada por los profes~ 
res en el proceso enseñanza-aprendl 
zaJe. 

En cuanto a la calidad de la metódo 
logia, arri-ba. mencionada, el 67% ,-; 
valora entre regular y muy mala, 
contra el 33% que la considera bue
na. 

El 100% de los casos afirma que, 
anicamente, existe en forma parcial, 
mecanismos de evaluación académica
¡ nstituci onal. 

5o·1 o e 1 67% seña I a que existen, tam 
bién, en forma parcial mecanismos -
de evaluación administrativa insti
tucional. 



VARIABLE 

X 10= Z8, 29 

X 11 

X 12 

X 13 

X 14 
Gráfica No. 3 

X 15 
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ANALI SIS 

El 100% marca que si existen evalua 
. -

ciones a nivel ins~itucional, en dl 
ferentes áreas, teniendo en primer
lugar al área del alumnado y en se
gundo a la del personal docente. 

El 67%.considera que la participa-
ción de los alumnos en el desarro--
1 lo de lé:'s actividades académicas -
es buena, contr.a el 33% que opina -
que es regular. 

El 100% de los casos señala que, 
las oportunida~es de participación
ª nivel institucional que tiene el
alumnado son suficientes. 

El 67% considera la comunicación 
que ex i ste entre·· profesores y auto
ridades instit1.J~Jonales, para faci-
1 itar la reafjzación de actividades 
académicas, a ~ivel institucional,
como ·buena, contra un 33% que opina 
que es regular. 

El iAterés que muestran los profes~ 
res· por satisfacer. las necesidades
de la institución,. es valorado por
el 33% como bueno, mientras que el-
67% l.o valora entre regular y muy -
malo. 
El 67% señala que siempre están dis 
puestos, a p~rticipar en activida-= 
des académicas, cuando se les soli-
cita por parte de las autoridades -
departamental es, mi entras que un 33% 
opina que, ~olo están dispuestos 
ocasionalmente. 



VARIABLES 

X 16 

X 82 

X 83 
Gráfica No. 4 

X 17 y X 20 

X 18 y X 19 

X 23 a X 25 
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ANALISIS 

La comunicación que existe entre a~ 
toridades institucionales faci I ita
en parte la real izaci6n de activids 
des inherentes a ellas, piensa el -
66%, mientras que el 33%, opina que 
f ac-i I ita tóta I mente. 

El 67% de .I a_ pobl aci 6n señal a que -
es alto el grado de relación que 
tienen con egresados de la UACH, 
cont-ra e 1 33% que seña I a que I a re
l ac i 6n es regular. 

El 67% señala que los egresados de
la UACH, que conoce laboran en el -
campo de la ~specialidad~ mientras
que el 33% afirma que los que cono
ce l~boran en un campo distinto. 

El 67% señala que es. insuficiente -
el personal docertte que labora en -
la institución, y -valora la cal ida~ 
de sus actividades como buena, mien 
tras que e 1 3-3% 1 a va I ora como reg~ 

. -
lar. 

En cuanto al personal administrati
vo y auxiliar, consid~ra el 50% que 
es sufici~nte y que la c~I idad de -
sus actividades es buena, mientras
que el otro 50% opina lo contrario. 

El 78% señala que sí existen recur
sos t,cnicos en la inst¡tuci6h con
tra el 11%- que señala que no. 



VARIABLE 

X 26 

X 27 a X 36 

X 37 a X 46 

X 47 a X 60 
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El 67% marca que los horarios de 
las actividades de los departamen-
tos son funcionales. 

El 47% de los casos señala que son
suficientes los recursos físicos -
existen en los departamentos, con-
tra el 47% que afirma que son insu
ficientes. En cuanto a la calidad -
de estos el 67% considera que son -
buenos, mientras que el 13% los ca
lifica. como regulares. Se obtuvo p~ 
ra este subfactor el 87% de respues 

. -
ta y por· 1 o tanto, se considera que 
existe un cierto índice de descono
cimiento. 

En cuanto a los recursos materiales 
tenemos que .el 33% los señala como
suficientes, contra el 60% que los
marea como insuficientes y, de la -
calidad se opina que son buenos, es 
to lo afirma el 73%, contra el 20%: 
que los valora como regulares. 

La cantidad de recursos humanos que 
a nivel institucional auxi I iar el -
desarrollo educativo, .el 62% los 
considera suf,cientes, contra el 
38% qu·e op i na que son i nsuf i c i entes. 
En cuanto a la cafidad de las acti
vidades el' 78% las califica entre -
buenas y muy buenas. 



VARIABLE 

X 61 a X 67 

X 68 a X 81 
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ANALI SIS 

Los horarios de las actividades de
apoyo son consi der.ados como func·i o
na I es por e 1 ··90% de I os casos, pre
sentándose un 10% de desconocimien
to. 

El 67% señala q!Je los recursos físl 
cos institucionales son insuficien
tes, mientras que el 29% piensa lo
contrario. En cuanto a la calidad
de estos el 52% la valora entre re
gular y muy mala, contra el 38% que 
los considera buenos. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

Las conclusiones, al igual que el análisis -
de los resultados, se realizó por sectores. 

. . . . . 
Conclusiones de los resultados del sector 
alumnos. 

El conocimiento· que tienen los alumnos en 
cuanto a los fines que persigue la Universidad se
considera como satisfactori·o. Se tiene un adecuado 
conocimiento del objetivo de I a i nsti_tución, así -
como, de la ley que crea la UACH, pero no así del
departamento al que pertenecen y del Plan Nacional 
de Educación Agropecuaria, así como de la función
tan importante que realiza la extensión. Se seña--
1 an adecuadamente I os fines más 'importantes que se 
seleccionarían para la revisión del objetivo gene
ral del plan de estudios. Se observa, también un -
interés generalizado hacia la investigación. 

Por otra parte, los entrevistados manifesta
ron que, los contenidos del plan de estudios no S.!!, 

tisface las expectativas de la mayoría de los alum 
nos de preparator i a y, sat i-sf a ce pare i a I mente a .:._ 
los de especialidad. Los contenidos de ambos son -
considerados inadecuados en cuanto a amplitud y la 
relación que guardan con los objetLvos de los de-
partamentos es regular. Así mismo las técnicas de
enseñanza son calificadas por la mayoría de los 
alumnos de todos los estratos, como inadecuadas P.! 
ra conducir el proceso de enseñanza aprendizaje y
con poca relación con los intereses de los alumnos, 
lo mismo sucede con las evaluaciones que aplican -
los profesores ya que se relacionan poco con los -
objetivos y contenidos establecidos en los planes-



de estudio. En relación a lo anterior, se nota 
una acentuada opinión negativa en el estrato 11. 
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En cuanto a las relaciones existentes entre
atumnos con los profesores y las autoridades, se -
podría calificar como deficientes, en tanto que un 
cierto porcentaje se inclina a calificarlas entre
regulares y muy malas; y el grado de relación que
se tiene con los egresados es bajo, pero conocen 7 
que la mayoría trabaja en el campo de la especiall 
dad. 

Se ha considerado a fitotecnia .como la espe
cialidad agronómica por excelencia y, por consi- -
guiente, se considera ~ue es la que tien~ un mayor 
campo de trabajo; aan cuando se empieza .a diversi
ficar el ingreso a otras especialidades, sigue - -
siendo I a espec i al ·i dad con mayor índice de matr i C.!:!, 
1 a. 

Se considera al personal docente como insufl 
ciente en la mayoría de los departamentos y la ca
lidad de sus actividades no es la esperada por el
alumnado (confirm,ndose ~~ conclusión antes sefiala 
da respecto al uso de técnicas). -

En cuanto .a los recursos departamentales e~ 
institucionales, se puede decir que en general se
consideran i.nsuf i cientes y de una ca I i dad menos 
que regular. Se acepta qu~ en cuanto a los hora-
rios no se tiene problema, ya que son ·funcionales
en general. 

La variable relacionada con los recursos té~ 
nicos, aporta anicamente datos en cuanto a la exi~ 
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tencia de estos, sin tener mayor relevancia, para
el presente estudio. 

Finalmente, se observa un alto índice de de~ 
conocimiento en r.elaci6n a los recursos instituci~ 
nales de la UACH. 
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Conclusiones de los .resultados del sector autorida 
des departamentales. 

En lo referente a los resultados de. las aut~ 
ridades departamentales se concluye que existe un-
conocimiento adecuado de los objetivos que persi-
gue la institución, y se considera aceptable lar~ 
lación que guardan los objetivos departamentales -
con los de la institución. Se desconoce en un al
to porcentaje, el Plan Nacional de Educación Agro
pecuaria, asr como las fuentes más idoneas parar~ 
visar los objetivos del plan de estudios de los d~ 
partamentos. 

En relación a la valoración que se le dá al
plan de estudios, se observa una opinión bastante
positiva en lo que sé refiere a 1.a actualización y 
uti I idad que este reporta. 

En lo referente a las técnicas de enseñanza, 
existe una. opinión dividida en cuanto a la calidad 
de las mismas, inclinándose un poco hacia el lado
negativo, de estas, que se conocen mediante las -
evaluaciones que se han reali~~do entre los profe
sores. 

Se cuenta con varios medios para l·a evalua-
ci6n del sistema académico, pero no así para el ag 
ministrativo; y el académico se centra en los alu~ 
nos y profesores. 

Se aprecia que existe una buena relación en-:
tre autoridades y profe~ores, en cuanto a las actl 
vidades que se realizan conjuntamente, teniendo 
una relación menos positiva con las autoridades -
institucionales. 
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La mayoría op i nó que no se p I anea e I i ngreso· 
de los alumnos, que pasa a formar parte en los de
partamentos de enseñanza. Se tiene un alto grado
de relación con los egre~ados y se sabe- que labo-
ran en el campo de la especialidad. 

Igualmente consideran que el número de prof.!. 
sores es Jnsuficiente, pero califican su actividad 
como buena. 

En relación al personal auxiliar y adminis-
trativo se afirma que es escaso, pero su actividad 
es buena. 

Al igual que lo~ alumnos se concluya que la
cantidad de los recursos departamentales e instit,!! 
cionales son insuficientes en su mayoría, y su ca
lidad oscila entre regular y malai 

No se t i ene prob I emas en re I ac i ón· a .1 os hor.!. 
r1os de actividades. 

índice 
cursos 
ten. 

También, en este sector, se observó un alto
de desconocimiento en lo referente a los re 

. -
departamentales e institucionales que exis-
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Conclusiones de los resultados del sector autorida 
des institucionales. 

En los resultados obtenidos en los cuestion.! 
rios aplicados a las autoridades institucionales,
se observa que se tiene un buen conocimiento de -
los fines y actividades de la Universidad Chapingo, 
y por I o tanto ex i ste una re I ac·:i 6n adecuada de I os 
objetivos de las direcciones a su cargo con los de 
la UACH. También se observa un cierto desconoci-
miento en cuanto al ·Plan Nacional de Educaci6n - -
Agropecuarua; por lo tanto, no se puede aceptar -
que exista una contribución de los planes de trab,! 
Jo de cada direcrii6n, al mencionado Plan de Educa
ci6n como se afirma; pero, sin embargo, si se con
tribuye el desarrollo de los contenidos de los de
partamentos de enseñanza. 

Se af i rma que ex i sten mecan i smo·s por I os CU!, 

les se conoce la metodologra empleada por los pro
fesores para conducir el proceso de enseñanza- - ·
aprendizaje y a ésta la valoran entre buena y re9.!:!. 
lar. 

Existen parcialmente mecanismos de evalua- -
ción administrativa y académica, centrándose éstos 
en el personal docente y en los alumnos. 

De la participación estudiantil en activida
des académicas se afirma que ~s buena y que estos
tienen suficientes oportunidades de actuación. 

En cuanto a la relación y comunicación que 7 

se tiene entre autoridades departamentales e insti 
cionales, se considera lo suficientemente positiva 
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para llevar con buen éxito las tareas académicas -
que se real izan en conjunto. 

Lo anterior, sin embargo, se contradice con
la afirmaci6n relativa a que no existe interés por 
parte del personal docente para satisfacer necesi
dades de la institución. 

También se tiene un alto grado de relación -
con los egresados y los que se conocen laboran en
el campo de la especialidad. 

En cuanto a la cantidad de personal docente, 
a nivel i nsti tuci onal .se considera i nsufi ciente Pj! 

ro su actividad es de buena calidad. En relación -
al personal administrativo y auxiliar existe una -
división de opiniones, considerandolos insuficien
tes y otros suficientes y de igual manera valoran
la calidad de su actividad. 

Se afirma que sí existen recursos té~nicos y 
que los horarios de las actividades académicas son 
funcionales en su gran mayoría. 

En relación a los recursos departamentales -
nuevamente se encuentran una opinión dividida en -
cuanto a la suficienci~ o insuficiencia de los re
cursos frsicos, pero la mayorra cQincide en que 
son de buena calidad. 

En cuanto a los recursos mater~ales ~a mayo
rra coincide en que SOíl insuficientes pero de bue
na calidad. El porcentaje de respuestas que se o~ 
tuvo se concidera bajo y por lo tanto revela cier
to rndice de desconocimiento de ese factor. 
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En cuanto a los recursos institucionales se
concideran insuficientes los recursos físicos y su 
c_alidad varía entre regular y muy m~lo. Por su -
parte 1-os recursos humano.s se conc i deran suf i c·i en·
tes y la calidad de su activi,;lad buena. 

Los horarios de las actividades acad,micas a 
nivel institucional son funcionales. 
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RECOMENDACIONES 

En base a las ·c~nclusiones anteriores, se -
proponen las siguientes actividades, para la UACH. 

1. Realizar un diagn6stico·del Plan de Estu
dio, pr·i ne i pa I mente, de I departamento de Preparat,2 
ria Agrrcola, y posteriormente de los demás depar
tamentos de enseffan~a, para proseguir con la pla-
neaci6n del Curriculum Institucional, con miras a
lograr la estructura por divisiones propuesta en -
el estatuto. 

2. Para una adecuada participación, en lo r~ 
ferente a la planeación curricular institucional,
de todos los sectores involucrados en el desarro-
llo académico de la UACH, se nece$ita que éstos P.2 
sean los conocimientos relacionados al proceso de
la planeación, a las funciones y actividades de la 
UACH, a los objetivos departamentales, a las nece
sidades reales por atender a nivel nacional ~n ma
teria agropecuaria y forestal, etc. po~ Fó "tan1;o -
se propone I a creación de un sistema de i.nforma- -
ci6n institucional o departamental que permita la
difusi6n de estos conocimientos de una manera ºPº.!:. 
tuna y adecuada. 

3. Realizar una investigación que aporte da
tos, de una realidad concreta, en lo referente a -
las necesidades del profesorado, en materia de pe.!:, 
feccionamiento docente, para proponer caminos que
coadyuven a la optimi,;ación de la actividad educa
tiva de los profesores. 

4. Crear un comité de investigación a nivel-
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institucional y/o departamental que coordine y - -
oriente esta actividad, para que por una parte se
contribuya al desarrollo académico de la institu-
ci6n, y por otra, coadyuve en la solución de pro-
blemas a nivel nacional en materia agropecuaria y
·forestal. 

5. 1 nst_rumentar si stemas de eva I uac i ón i nte
grar académicó y administr~tivo, que permita veri
ficar, de una manera permanente, la eficiencia de
estos y proponer alternativas para la optimización 
del uso y conservación de los recursos. 

6. -Establecer flujos· de interacción entre el 
sistema administrativo y académico, CJ,le procure la 
mejor .realización de las actividades de ambas sis
temas. 

7. Real izar un inventario de la capacidad -
instalada de la UACH, para delimitar, adecuadamen
te, el ingreso del alumnado, con base en lo ante-
r1or. 

8. Crear un banco de datos relevantes yac-
tual.i zados que permita la planeación de activida-
des. 
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OESCRIPCION DE LA MUESTRA: 

ESTRATO, CATEGORIA Y SEXO. 

~I o B. 1 B. E •.. E. P. f. 
ESTRATO 

1 60 39 9 6 

1 1 47 39 4 4 

1 1. 1 48 37 6 2 89 

IV 32 23 5 6 5 

·S.TOTAL 187 138 24 8 19 

TOTAL 

M. 

' 102 

86 

89 · · 

61 

· 338 · 

.. 

TOTAL 

108 
·,, 

90 

93 

66 

357 

-

V1 
'1 
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CUADRO REPRESENTATIVO DE LA MUESTRA DE ALUMNOS PA
RA PROYECTO 1 

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y JVALUACION CURRICULAR 
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO 

Chapingo, Méx., 1978 

~ 
1 11 111 IV SUB-

TOTAL 
. 

1 PREPARATORIA 108 90 198 · 

2 SOCIOLOGIA 3 2 5-

3 ECONOMIA 3 3 6 

4 IRRIGACtON 3 3 6 

5 ZONAS ARIDAS 4 5 9 

6 INDUSTRIAS 7 4 11 

7 SUELOS 7 5 12 

8 PARASITOLOGIA 11 6 17 

9 ZOOTECNIA 13 12 25 

10 BOSQUES 17 10 27 

·11 FtTOTECNtA 25-. 16 41 

SUBTOTAL 108 -90 93 66 357 

Fuente: M.~. Mario Largué - CP - CEC 
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA 

ESTRATO l 1 1 IH IV 

AÑO 1.2 JSl 4.2 6Sl 
ESCOLAR 2A Prope-- 5.s2 7A 

déutico 

MUESTRA 100 85 81 54 320 
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR DEPARTAMENTO 

DEPARTAMENTO 1 11 111 1 V .TOTAi 

SOCIOLOGIA RURAL 2 2 4 

ECONOMIA AGRICOLA 3 3 6 

IRRIGACION 3 3 6 

ZONAS ARIDAS 4 2 6 

INDUSTRIAS 5 1 ·6 

SUELOS 7 4 11 

· PARASI TOLOGJ A 11 .. 6 17 

·ZOOTECNIA 14 l2 26 

BOSQUES 14 4 18 

FITOTECNIA 18 17 35 

PREPARATORIA 100 85 · · .. 185 

TOTAL 100 85 81 59 320 ... . . . . 
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DJSTRIBUCION MUESTRA ALUMNOS • 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . .... . ..... 
CATEG0RIA 1 11 111 IV TOTAL 
Becad~· i ~t~~~Ó · · · · .... 66. 

47 .. jg' 22 167 
Becado Externo 34 11i 37 21 127 
Externo 6 3 4 9 22 
Pensionista 2 2 4 

E D A -O 
14-17 .11 .1 -16 
18-21 61 71 56 7 19.li 
22-24 5 7 23 .11 66 
25-27 1 2 2 9 19 
28-30 6 6 
+ 31 1 1 

SEXO 
M 93 80 76 51 .100 
F 7 5 .'i 3 20 

· LUGAR DE ORt GEN 
Urbano 11 14 19 19 63 
Rurai 89 71 62 35 257 

. . .. 

NACIONALIDAD 
. Mexi can·o 100 85 80 52 317 

·Extranjéró .. 
1 2 3 
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CUESTIONARIO AFINADO ALUMNOS 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO 
DIRECCION TECNICA 

SUB-DI RECCI ON ACADEMI CA Y DE APOYO A LA EDUCACI ON 
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRICULAR 

ETAPA EX.PLORATORI A DE LOS CURRI CULA DE LOS DEPART,A 
MENTOS DE LA U.. A. CH. 

"Cuestionario para Alumnos" 

Responsables del Proyecto: 

Lic .. Ma. Teresa BravQ Mercado 
Lic. Carmen L. Méndez de Montiel 
M.C. Rebeca S. Mortera Gutiérrez 

Chapingo, Méx., Abril de 1978. 
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J U S T I F I C A T I V A 

El Departamento de Planeaci~n y Evaluación Curricu 
lar (PEC) ha programado como primera actividad, 1; 
realización de una Etapa Exploratoria, para poder
¡ denti ficar y Jerarquizar I élS necesidades de I a 
Institución y los Departamentos en.cuanto a su Cu
rriculum. 

Para ello se elaboraron tres instrumentos los cua
les ser~n aplicados a 3 niveles para abarcar~ la
comunidad de la UACH. 

1. Alumnos. 

2. Profesores. 

J. Autoridades. 

3.1 Institución (Directores y Subdirect~ 
res) 

3.2 Departamentos de ense~anza .{Jefes y
Sub-jefes) 

Y se trabajarán estadrsticamente los 2 primeros 
con la muestra representativa y el último con un -
censo. 

las conclusiones que se obtengan, serán no sólo de 
uti I idad para el ~EC sino pa~a la programación de
actividades de las A~toridades tanto Instituciona
l es como Departamenta I es en cÚan_to a I os factores
que integran el Currículum. 
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1 e 1 1 

11 O B J E T I V O S 

Objetivo del encuestador: a través de este instr_!! 
mento el PEC pretende: identificar, distinguir, 
clasificar y señalar los factores que se encuen- -
tran interfiriendo en el desarrollo del Curriculum 
de los Departamentos de la UACH. 

Objetivo del encuestado: el estudiante contribui
r& a la investigación, señalando los factores que
él considera. interfieren de una u otra forma en el 
desarrollo del Curriculum de su Departamento. 
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8. 

7. 

5. 
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111 INDICACIONES 

Rogamos a usted de la manera más atenta, que al 
contestar este cuestionario primero lea cuidadosa
mente cada una de las preguntas y después conteste 
con la mayor honestidad posible, siguiendo las in~ 
trucciones generales que a continuación se dan pa
ra así lograr los objetivos de la investigación. 

INSTRUCCIONES GENERALES. 

En las hojas que se anexan al cuestionario escriba 
usted el número que se encuentra a la izquierda de 
las respuestas en él, o los cuadros que aparecen -
en la misma, siguiendo la escala que a continua- -
ción se presenta en las preguntas que asf lo re- -
qu_1 eran • .. . 
o 

9. 

4 

9 

MB B 

L 

s 

Valor de los criterios 

ec.tura: 

0-10 = Muy bien = MB 
0-8. 9 = B i en = B 
0-7 .4 = Sufí ciente = S 
0-5.9 = lnsufici ente= 1 
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1 V PREGUNTAS 

A. Objetivos 

l. A qué nivel correspondería el objetivo que a -
continuación se presenta. 

"Impartir educación de tipo superior-técnico,
de licenciatur.a y de postgrado para formar per:, 
sonal docente, investigador.es y técnicos con -
juic~·o crítico democ~¡tico, naeJonalista y hu
manístico que los capacite para contribuir a -
la soJución de ~os problemas del medio rural.
También si I a Un i ver-si dad: 1 o estima con ven i en
te podrá prestar enseñanza a nivel medio". 

1.1 Objetivo Gener.a I de I Departamento 

1.2 Objetivo General del Plan de Gobierno 

1.J Objetivo General de la Institución 

1.4 Objetivo General del Plan de Estudios. 
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2. En base al objetivo presentado en la pregunta 
anterior señale usted 3 actividades específi-
cas que marca para la Institución. 

2.1 Investigación 

2.2 Cultura 

2.3 Económicas 

2.4 Docencia 

2.5 Soci,,al es 

2.6 Técnica 

2.7 Políticas 

2.8 Servicio 

3. Conoce claramente el objetivo general de su D.!, 
partamento. 

3.1 0-10 

3.2 0-8.9 

3.3 0-7.4 

3.4 0-5.9 

3.5 Desconocimiento 
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4. En caso de que la respuesta a la pregunta ant~ 
rior sea 3.1 6 3.2 señale 2 de las fuentes que 
se presentan a continuaci6n como básicas para
elaborar o revisar el objetivo General del - -
Plan de Estudios. 

4.1 Personal Auxiliar 

4.2 Control Escolar 

4.3 Plan de bobíerno 

_4.4 Legislación de la Institución. 

4.5 Alumno 

B. Contenido. 

1. En qué med·i da el -conten i élo del PI an de Estu- -
di os de su espec i a I i dad resp·onde a I o que esp~ 
raba de el la. 

1.1 0-10· 

1.2 0-8.9 

1.J. 0-7.4 

1.4 0-5.9 

1.5 Desconocimiento 



71 

2. En qué medida está relacionado el contenido 
del Plan .de Estudios con los fines de la espe
cialidad. 

2.1 0-10 

2.2 0-8.9 

2.3 0-7.4 

2.4 0-5.9 

2.5 Desconocimiento 

C Método 

1. Considera usted que la metodologra aplicada 
por el profesor para. enfocar los contenidos es 
la adecuada para lograr los fines de la espe-
ci al i dad. 

1.1 0-10 

1.2 0-8.9 

1.3 0-7.4 

1.4 0-5.9 

1.5 Desconocimiento 



72 

2. La metodología de enseñanza está de acuerdo a
los intereses de lo$ alumnos y objetivos de la 
Institución. 

2.1 0-10 

2.2 0-8.9 

2.3 0-7.4 

2.4 0-5.9 

2.5 Desconocimiento 

O Evaluación 

1. Los sistemas de evaluación utilizados por los
profesores son adecuados a la metodología, co~ 
tenidos y objetivos del' Plan de E'studios. 

1.1 0-10 

1.2 0-8.9 

1.3 0-7.4 

1.4 0-5.9 

1.5 Desconocimiento 
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2. En qué aspectos o áreas Institucionales de los 
que a continuación se enumeran existe un sist.!. 
ma de evaluación continua. 

2.1 Deportes 

2.2 Becas 

2.3 Alumnos 

2.4 Servicios As i stenc ·¡ a I es. 

2.5 Servicios Médicos 

2.6 Servicios Administrativos 

2.7 Autoridades Departamentales 

2.8 Autoridade$ Institucionales 

2.9 Personal Docente 

2.10 Servicios Escolares 

2.11 Reglamentos Disciplinario 
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E. Alumnos 

l. E I i ja usted 2 a$péc·tos de I a vi da i nst i tuc i o-
na l en que es muy importante la participaci6n
del estudiante. 

1.1 Académicos 

1.2 Administrativos 

1.3 Poi rticos 

1.4 Investigación 

1.5 Jurídicos 

2. El PI an de Estud.i os de su especia I i dad despi e.!:, 
ta y conserva en usted el inter,s por reinte-
grarse a la comunidad rural. 

2.1 0-10 

2.2 0-8.9 

2.3 0-7.4 

2.4 0-5.9 
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F. Profesores 

l. La relación que existe··e.ntre alumno-profesor -
contribuye a un a~ecuado·desarrollo para su 
formación profesional .. 

1.1 0-10 

l. 2 0-8.9 

l. 3 0-7 .4 

1.4 0-5.9 

2. Considera usted qu.e I os profesores de su Depa.!:. 
tamento se muestran i~teresados en satisfacer-
1 as necesidades de conoc i mi entos que presentan· 
los alumnos. 

2.1 0-10 

2.2 0-8.9 

2.3 0-7.4 

2.4 0-5.9 

2.5 Desconocimiento 
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G. Autoridades 

1. Las Autoridades I nsti tuc i 9nal es I e faci I i tan -
a usted I a resol uc:i ón de ,·!'Qs, problemas académl. 
cosque se le presentan en la lnstitucióñ. 

1.1 0-10 

l. 2 0-8.9 

1.3 0-7 .4 

1.4 0-5.9 

2. Las Autoridades Departamental es contribuyen a-1 
desarrollo educativo -~e usted dentro de su es
pecial idc¡1d por ejemplo: adqui.sici 6n de I i bros, 
material, apuntes, .. consultas, etc. 

2.1 0-10 

2.2 0-8.9 

2.3 0-7.4 

2.4 0-5.9 
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H Egresados 

1. En qué grado mantiene usted relación con algu
nos egresados de su especialidad. 

1.1 0-10 

1.2 0-8.9 

1.3 0-7.4 

1.4 0-5· .9 

2. Los egresados que usted conoce laboran en: 

2.1 Campo de su especialidad 

2.2 En otro campo 

2.3 Desconocimiento 

Plan de Gobierno 

1. Señala el grado en que el Plan Sexenal de Go-
bi erno contempla I a,- Educaci 6n Agropecuaria. 

1.1 0-10 

1. 2 0-8.9 

1.3 0-7.4 
1.4 0-5-9 
1.5 Desconocimiento 
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J Legislación de ·-ra lnstitucj6n 

1. Señale el gra~o en que.usted conoce y maneja 
la legislación de la U.A.CH. 

1.1 0-10 

l. 2 0-8.9 

1.3 0-7.4 

1.4 0-5.9 

1.5 Desconocimiento 

K Campo de Trabajo 

1. Cuál de las especialidades considera usted que 
tiene mayor campo de trabajo. 

1.1 Sociologfa Rural 

1.2 Economía Agrícola 

1.3 Irrigación 

1.4 Zonas Aridas 

1.5 Industrias Agrícolas 

1.6 Suelos 

1.7 Parasi tol ogJ a 

1.8 Zoote~nia 

1.9 Bosques 

1.10 Fitotecnia 

1.11 Desconocimiento 
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L. Fines de la Especialidad 

-1. De I os fines (J.le a cont i_nuac i 6n se presentan .:. 
se·I ecc i one ~ que correspondan a su espec i a I i -
dad. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

Servicio 

Económico 

Enseñanza 

Poi íti co 

Investigación 

... 

FILOSOFIA 
Y' LETRAS 



UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO 
DIRECCION TECNICA 

SUB-DIRECCION ACADEMICA Y DE APOYO A LA EDUCACION 
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRICULAR 

[ITIJ 

ETAPA EXPLORATORIA DE LOS CURRICULA DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA U.A.CH. 
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Siguiendo ·1as instrucciones previamente seftaladas, en la hoja No.3 anote el" 
n6mero que está a la izquierda de su respuesta en el cuadro correspondiente. 

1. DATOS PERSONALES. 

1. 

2. 

DEPARTAMENTO AL QUE 
PERTENECE 

1.1 Sociologfa 
1.2 Economra 
1.3 Irrigación 
1.4 Zonas Aridas 
1.5 Industrias 
1.6 Suelos 
1.7 Parasitología 
1.8 Zootecnia 
1.9 Bosques 
1.10 Fi totecni a 
1.11 Preparatoria 

GRADO ESCOLAR 

2.1 Primero 
2.2 Segundo 
2.3 Tercero 
2.4 Propedéuti 
2,5 Cuarto 
2,6 Qui nt'o 
2,7 Sexto 
2.8 Séptimo 

CATEGORIA 

3,1 Becado Interno 
3.2 Becado Externo 
3,3 Externo 

[D 4. EDAD OJ 
4.1 14 a 17 
4.2 18 a 21 
4.3 22 a 24 
4.4 25 a 27 
4.5 27 a 30 
4.6 + de 31 

5. SEXO [D 
5.1 Femenino 
5.2 Nascul ino 

[D 6. LUGAR DE ORIGEN DJ 6.1 Urbano 
6.2 Rural 

[I] 



11 HOJA DE RESPUESTAS 

A. OBJETIVOS 

1.0 
2.0 O 
J.p 
4-0 O 

B. CONTENIDO. 

1-0 
2.0 

c. METODO 

1.µ 
2.0 

D. EVALUACION 

1.0 
2.0D 

E. ALUMNOS 

1.0 D 
2.D 

D 
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~ 
F. PROFESORES 

1.p 
2,0 

G, AUTORIDADES 

1.0 
2.0 

H. EGRESADOS 

1.0 
2,0 
PLAN DE GOBIERNO• 1. 

Lo 

) 
I 

J 

LEGISLACION DE LA INSTITUCION J. 

1.0 
K. CAMPO DE 1'1ABAJO 

FINES DE LA ESPECIALIDAD L. 

ODD 
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1 1 1 • RECURSOS 

1, Recursos humanos, técnicos, físicos y materiales que a nivel lnstitu 
cional auxilian al proceso de Enseñanza-Aprendizaje, anote una X en: 
el valor correspondiente, 

Cuadro# 1 

VALOR 
0-10 0-8,9 0-7,4 0-5,9 

Desconoci TOTAL 
RECURSOS miento -

Docente 
HUMANOS 
(Personal) Médico 

Auxi I iar 

Asesorías 
TECNICOS 

Tecnologías 

Aulas 

Campos 
Exnerimentales 

Cubículos 

Laboratorios 
FISICOS 
O nstalaciones) Bibliotecas 

Médicas 

Asistenciales 

Recreativas 

Deportivas 

Didácticos 

Mobi I iario 
MATERIALES 

De laboratorio 

Maquinaria 

T O T A L 
.. 
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m] 
2. Actividades y serv1c1os que a nivel inst.itucional auxi nan para la for11a

ci6n integral del alumno, 

Cuadro #:·:2 

VALOR 
Desconocl. 

ACTIVIDADES 0-10 0-8.9 0-7,4 0-5,9 miento TOTAL 
SERVICIOS 

Personal 
.. 

ORIENTACION Vocacional 

Escolar 

Interno 
BECAS .. 

Externo 

DEPORTIVAS 

RECREATIVAS 

DIFUSION CULTURAL 

TO TA L 
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G L O S A R I O 

1. CENSO: Población Total 

2. CONTENIDO: Cuerpo de conocimientos, puede des
cribirse en térmi-nos de temas espe
cíficos que se cubrir.án en un nivel 
de determinado grado, curso o carr~ 
ra. 

3. CURRICULUM: Conjunto de elementos, que en una u 
otra forma o medida puede tener in
fluencia sobre ef alumno en el pro
ceso de enseñanza-apren~izaje. 

4. DESARROLLO EDUCATIVO: Cambio é incremento de 
las conductas del alumno mediante -
el proceso enseñanza-aprendi~aje. 

5. DESCONOCIMIENTO: Nó t.ener idea clara de algo. 

6. EFICACIA: El logro de los objetivos plantea-
dos. 

7. EFICIENCIA: la máxima utilización de los recur
sos disponibles. 

8. EGRESADO: El que sal~ de una Institución al -
final izar ciertos estudios. 

9. EVALUACION: Proceso mediante el cual ~I Maestr~ 
y el Estudiante juzgan si se han l,2 
grado los ob~etivos de la enseñanza. 
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10. EVALUACION CURRICULAR: Valorar el desarrollo -
de I Curr i cu I um para det·erm i nar I as
modificaciones y" rectificaciones n.!. . cesar1as. 

11. FIN: Propósito que se desea alcanzar. 

12. FUENTE: Base o fundamento de algo. 

13. GLOSARIO: Diccionario donde se dá una ex.pi i.c_! 
ci6n de las palabras poco claras. 

14. INTERESES: Inclinación hacia alguna persona o
cosa. 

15. LEGISLACION DE LA. INSTITUCION: Conjunto de le
yes que gobiernan a la Institución
establecidas en la Ley que crea la
U.A.CH. 

16. METODO: Modo de decir o hacer una cosa con
orden y según ciertos principios o
reglas (técnicas de enseñanza). 

17. MUESTRA: Parte de la población. 

18. OBJETIVO: Es un enunciado claramente determi
nado manifiesto y control~ble con -
un prop6si.to dirigido al logro de -
los fines. 

19. PLAN DE ESTUDIO: Expresión formal y escrita 
del campo de contenido, el tipo de
comportamientos que debe alcanzar -
un profes i ona I y l. os med i os de con
tro I o evaluación. 
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20. PLAN SEXENAL DE GOBIERNO: Expos¡ción escrita y 
ordenada de todas las actividades -
que realJzará el Gobierno durante -
seis años. 

21. PLANEACION: Consiste en fijar el curso de ac-
ci6n que ha de seguirse. 

22. PLANEACION CURRICULAR: Fijar anticipadamente -
cursos de acción que han de seguir
se en relación con los diversos as
·pectos que constituyen ~I Curricu--
1 um. 

23. PROBLEMA: Dificultad para hacer algo. 

24. PROBLEMAS ACADEMICOS: Dificultad para selecci2 
nar aspectos del proceso enseñanza
aprendizaje. 

25. ·PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: Forma particular 
que adopta la evaluación; Ejemplo:
Pruebas.,. 

26. PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: Es un conjuu 
to de fases sucesivas que modifican 
gradual y sistemáticamente la con-
ducta del alumno. 

27. SISTEMA DE EVALUACION: Un conjunto de elemen-
tos o partes que integran una es- -
tructura para va I orar I os o~jet i vos._ 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO 
DEPARTAMENTO DE .PLANEACI ON Y EVALUACI ON CU.RRI CULAR 

SUBDIRECCION ACADEMICA Y APOYO A LA EDUCACION 
DIRECCION TECNICA 

( e 1 ) 
. 

Cuestionario ~e Alumnos 
1978 

Clav~s de Identificación 

1 
OJ No. de Tarjeta 

2 3 4 
1 1 ! 1 No. de Cuestionario 

5 6 
1 1 ! 1 Departamento al que pertenece 

01 Sociologra 
02 Economra 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 

lrrigaci~n 
Zonas Aridas 
Industrias 
Suelos 
Parasitologra 
Zootecnia 
Bosques 
Fitotecnia 
Preparatoria 
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7 8 
1 1 1 2 Grado Escolar 

21 Primero 
22 Segundo 
23 Tercero 
24 Pr.o.pedéutico 
25 Cuarto 
26 Quinto 
27 Sexto 
28 Séptimo 

rn 3 Categoría 

31 Becado 1 nterno. 
32 Becado Externo 
33 Externo 
34 Pensionista 

11 12 
1 1 14 Edad 

41 14 a 17 
42 18 a 21 
43 22 a 24 
44 25 a 27 
45 28 a 30 
46 31 a + 



~ 
L-J.:_J 5 Sexo 

~ 

51 Femenino 
52 Mascu I i··no 

~ 6 Lugar de Origen 

17 18 
1 1 1 7 

61 Urbano 
62 Rural 

. . 

Nacionalidad 

71 Mexicana 
72 Extranjera 

89 
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A PLAN DE ESTUDIOS 

B ALUMNOS-PROFESORES-AUTORIDADES 

c::r::J 1 

21 22 

1 1 

¿A qué nivel correspondería el objeti
vo que a continuación se presenta? 

"lmparti.r educación de tipo superior-
técnico, de licenciatura y de postgra
do para formar~personal docente, inve.! 
tigadores y ticnicos con juicio crrti
co, democrático, nacionalista y huma-
nístico que los capacite para contri-
buir a la solución de los prob1emas 
de I med i o rura 1 ••••••••••••••••••••••• 

" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
01 Objetivo General del Departamento 
02 Objetivo General del PI an de Go- -

bierno 
·03 Objetivo General .de la Institución 
04 Objetivo General del Plan de Estu-

dio 
05 Desconocimiento. 

2 De las Actividades que a continuaci6n
se presentan seña.l ~ 3 qu~ usted cons i -
dera, son más importantes para· 1 a 
U.A.CH. 



127 28 
1 1 3 

01 Investigación 
02 Culturales 
03 "Económ í cas 
04 Docencia 
OS Sociales 
06 Técnicas 
07 Poi íticas 
08 Extensión 

91 

De las actividades que a continuación
se presentan cuál con~idera usted que
sería la m~s importante para apoyar e~ 
desarrollo del proceso enseñahza-aprell 
dizaje. 

01 Cu I tu·ra I es 
02· Sociales 
03 Investigación 
04 Exper i mentac i ón. 

¿En qué medida conoce el objetivo o, -
los objetivos generales de su Departa
mento? 

01 Muy bien 
02 Bien 
03 Regular 
04 Mal 
OS Muy mal 
06 Desconocimiento 



31 32 
1 1 15 

~6 

E::6 7 

92 

Se~ale 2.fuente~ que usted considera -
como básica~ para etaborar o revisar -
el objetivo general del Plan de Estu-
dios de su Departamento 

01 Realidad Nactonal 
02 Plan de. Gobi~rno 
03 Ley de 1~ Institución 
04 Alumnado 

¿En qué medida el contenido del Plan -
de Estudios de su especialidad respon
de a lo que esperaba de ella? -
01 Muy bien 
02 Bien 
03 Regular 
04 Mal 
05 Muy mal 
06 Desconocimiento 

El contenido que abarca el Plan de Es
tudios de-su especialidad es: 

01 Démasiado amplio 
02 Amplio 
03 Regular 
04 Escaso 
05 No sé 



E::ós 

e:t:J 9 

té:]10 
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¿ ~~ . ~':'~ ~~~ ~-~~ ~~i?~ . r~ ~ ~~ i_ ~nado e 1 ~º!!. 
tenido de-1 Plan de Estudios con los fi 
!!.!!, de la especialidad? 

Oi Muy bien 
02 Bien 
03 Regular 
04 Mal 
05 Muy mal 
06 Desconocimiento 
07 Ninguna 

Las técnicas de enseñanza aplicadas 
por sus profesores para lograr los ob
jetivos de su esp~cialjdad son: 

01 Muy buenas 
02 ·suenas 
03 Regulares 
04 Malas 
05 
06 

Muy malas 
Desconoc i mi· ent9 

La re I ación en·tre I a_s técnicas de elise 
ñanza aplicadas por los profes_ores y -
los ·intereses de los alumnos es: 

01 Muy b~ena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 Desconocimiento 
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45 46 
! 1 j 11 La relación entre las evaluaciones - -

47 48 
1 1 

aplicadas por los profesores con las -
técnicas de enseñanza, contenidos y ob 
jetivos del Plan de Estüdio es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 Desconocimiento 

12 Señale 2 áreas de su departamento de -
l·as que á continuación se enumeran en
las cuales se efect6an eval·uaciones. 

01 Alumn~s 
02 Servicios Administrativos 
03 Autoridades Departamentales 
04 Autoridades Institucionales 
05 Personal Docente. 
06 Serv i c i os Es-co I ares 
07 Ninguna 
08 Desconocimiento 

il...-.iL 
.L-J_J 13 Elija usted 2 aspectos de la vida Ins

titucional en que es muy importante la 
la participación del estudiante. 

01 Académicos 
02 Administrativos 
03 Poi rti cos 
04 Investigación 
05 Culturales 
06 Deportivos 
07 Recreativos 
08 Extensión 



~14 

57 58 
1 1 ! 15 

f:i:¡ 16 
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El inter,s por l~t~g~~rse a la ~omuni
dad rural que conserva en usted el - -
Plan de Estudios de su especialidad es: 

01 Muy bueno 
02 Bueno 
03 Regular 
04 Malo 
05 Muy malo 
06 Desconocimiento 
07 Ninguno 

¿La relaci6n que existe entre uste~ y
los profesores de su departam~n~o_con
tribuye al desarrollo de su formaci6n
profesional? 

01 
02 
03 
04 

Muy buena 
Buena 
Regular 
Mala 

05 Muy mala 
06 N.i nguna 

¿Considera usted que los profesores de 
su Departamento se muestran interesa-
dos en satisfac~r las necesidades de -
conoc i mi entos ·que presentan· 1 os a I umnos 
en relación a su materia? 

01 Muy interesados 
02 Interesados 
03 -Regular 
04 Poco 
05 Muy poco 
06 Nada 



61 62 
1 1 l 11 

~ 1--L-J 18 
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Actualmente la disposición de las Aut~ 
ridades lnstituc1onales para la solu-
ci.6n de I os prolYI emas académicos que -
se le presentan al alumnado en la lns~ 
titución es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 Ninguna 
07 No sé. 

El apoyo que las Autoridades Departa-
mentales prestan al desarrollo educatl 
vo del alumnado dentro de su especiali 
dad (adqu·isición de libros, material,: 
apuntes, as~sorfas etc.) es: 

01 Muy bueno 
02 Bueno 
03 Regular 
04 Malo 
05 Muy malo 
06 No sé 

Segunda Tarjeta 

Claves de Identificación 

1 m Repetir de la columna 2 a la 18 
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C RECURSOS A NIVEL DEPARTAMENTAL 

~ 
L.J_J 19 

121 22 
. 1 1 20 

. . 

lLA 
1-LJ21 

~ 
LJ__l 22 

La cantidad de los recursos huma-
!!.2!. de su Departamento que aux i I i an a 1 
proceso de enseffanza-apr~ndizaje es: 

01 Más que sufiéiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

- Personal Docente (maestros) 

- Personal Auxiliar (Laboratoristas, -
auxi I iarés de Campo, etc.) 

- Personal Administrativo (Jefes y Su~ 
jefes administrativos, Secretarfas,
personal de li~pieza). 

11 La calidad de las actividades de -
los Recursos Humanos de su Departamen
.!2 que aux_i I i an a I proceso ensefianza -
aprendizaje es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 No sé. 

- Personal Docent~ (maestros) 



~ 
l,_LJ23 

~ 
L..J___J 24 

,J.L.31... 
1---L-J 25 
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Personai Auxiliar (laboratoristas, Au
xiliares de campo, etc.) 

Personal Administrativo (Jefes y .Subj~ 
fes administrativos, Secretarías, per
sonal de limpieza) 

111 ¿Existen en su Departamento recur 
sos técnicos:? 

01 Si 
02 No 
03 No sé 

~ 
~ 26 01 Asesorías especializadas 

E:t:J 27 02 Tecnologías 

37 38 
1 1 12s IV Cree usted que los horarios de las 

Actividades Académicas de su Departa~
mento son: 

01 Funcionales 
02 Poco funcionales 
03 lnfuncionales 
04 No sé 

. . 
V La cantidad de los Recursos físicos 
de su Departamento es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé" 



t:3:::129. 

JUL 
LJ......J 30 

~ 
LJ......J 31 

~32 

t::t:J 33 

~34 

~ 
L._LJ_ 35 

~]36 

~37 
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Salones de clase 

Campos Experimentales 

Cubículos para asesorías de alumnos 

Laboratorios 

Biblioteca y/o sala de lectura 

VI La calidad de 1os Recursos físicos 
de su Departamento es: 

01 Mµy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mal:a 
05 Muy mala 

Salones de clase 

Campos Experimentales 

Cubículo para asesorías de alumnos 

Laboratorios 
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57 58 
1 l 138 Biblioteca y/o sala de lectura 

59 60 
1 1 1 39 

~ 
L.LJ42 

67 68 
1 .· 1 1 43 

VI I La canti.dad de I os Recurs·os mate-
ri al es de su Departamento es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

Di dáct i cos ( Proyector., Pi .z:arr6n, Lám í -
nas, etc.) 

Mobi I i ario (Bancas, si '11 as, mesas, es
critorio) 

Laborato.r.i o (microscopio, probetas, 
morteros, etc.) 

Maquinaria Agrícola 

Implementos de Campo 

VI 11 La calidad de los Recursos Mate-
riales de su Departamento es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 No sé 



69 70 
! 1 f 44 Didáctico 

c::::i:::::J 45 Mobi I iario 

JJ...ZL 
L.l_J 46 De Laboratorio 

) 

1 
75 ( 6 

l 47 

~48 

_Maquinaria Agrícola 

Implementos de Campo 

Tercera Tar.ieta 

Claves de Identificación 

1 m Repetir de I a col.umna 2 a I a 18 

D RECURSOS A NIVEL IN~TITUCtONAL 

101 

IX La cantidad de los Recursos Huma-
nos que a nivel Institucional auxilian 
al desarrollo Educativo es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 1 nsufi ci·:ente 
04 No sé 

~ 
L...l__J 49 Personal Deportivo 

21,22 
1 1 ! 50 Personal de Recreación 
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23 2 . 
51 Personal Médico . 

25 .26 
J I l 52 Persona.1 Servicios Asistenciales 

27 28 
I f 1 53 Personal de Di fusi 6n Cultural 

c::::t::J 54 Persona I Contro I Esco I ar-

31 32 
1 1 155 Personal de Desarrollo Integral y Be--

~56 

35 36 
1 1 1 57 

~ 1--LJ 58 

cas 

X. La calidad de las Actividades de -
los Recursos Humanos que a nivel lnsti 
tucional auxilian al desarrollo educa
tivo es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 
06 

Muy mala 
No sé 

Personal Deportivo 

Personal de Recreación 

Personal Médico 



J!.A!... 
L....J_J 60 

~61 

~ 
L,_L.J62 
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Personal Servicios Asistenciales 

Personal de Difusión Cultural 

Persona1 Control Escolar 

Personal de Desarrollo Integral y Be-
cas 

XI Cree usted que los Horarios_~~~~~ 
Actividades de Apoyo que a nivel 1-nsti 
tucional auxilian al desarrollo educa
tivo son: 

01 Funciona,es 
02 Poco funcionaÍes 
03 lnfuncionales 
04 No sé 

~ L.l......J 63 Deportivas 

...A2...ifl_,64 L.l......J Recr·eat i vas 

ccJ 65 Médicas 

~ 66 De Servicios Asistenciáles 

~ 
l,__l__J 67 De Difusión Cultural 



57 58 
f I f 68 De Control Escolar 

~ 
LJ__J 69 De Educación Integral y Becas 

Cuarta Tarjeta 

Claves de Identificación 

..L 

..J._ 

e 
Repetir de la columna 2 a la 18 
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X 1 1 la cantidad de I os Recursos Fí si·
~ (instalaciones) que a nivel lnsti:
tucional auxilian al desarrollo educa
tivo es: 

~ 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

l--J___j 70 Deportivas 

21 22 
J I l 71 Recreativas 

CC172 Médicas 

~ LW 73 Asistenciales 
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27 28 
1 .! 174 Difusión Cultural 

r::::i::J 75 Control Escolar 

131 1321 76 . . . De Educación Integral y Becas 

~77 

~78 

~79 

~ 
f-_LJ80 

~ 1--LJ 81 

~82 

45 46 
1 1 1 83 

XI 11 La calidad de los Recursos Físi-
~ ( i nstal ac iones) que a ni"vel I nsti -
tucional auxilian al desarrollo educa
tivo es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

Deportivas 

Recreativas 

Médicas 

Así stenci al.es 

Difusión Cultural 

Control Escolar 

Educación 1-ntegral y Becas 



25 26 

1 1 1 87 
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De los extractos de la ley que a contl 
nuación se presentan, señale usted - -
cual pertenece a la Ley que crea la ... 
UACH. 

01 "Lograr una óptima vinculación, e~ 
tre las instituciones educativas y 
1 os sectores product i -vos con e I d,2 
ble propósito de contribuir a la -
mejor formacJ6n de los educandos y 
actualizar al docente en los pro-
blemas de la producción inherente
ª sus tareas" 

02 "Diseñar y·promover con el concur
so de todas las áreas sustantivas, 
mecanismos coordinados para eva- -
luar tanto el logro de los objeti
vos y meta.s de su tema educat i vo -
como la utilización que se hace de 
los recursos" 

03 "Promover la formación de profesi,2 
nales d~ alio nivel conforme a los 
programas académicos y de investi
gación que colaboren al estableci
miento de una estr-ategi a vi abl.e P.! 
ra combatir el subdesarrollo". 



27 281 
f 1 88 

ó5 
t:t:J 

. . 
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De las especialidades que a continua-
ci6n se enumeran, cuál consid~ra usted 
que tiene mayor campo de trabajo. 

01 Sociología 
02 Econom·r a 
03 Irrigación 
04 Zonas Aridas 
05 Industrias 
06 Suelos 
07 Parasitología 
08 Zootecnia 
09 Bosques 
10 Fitotecnia 

De los fines que a_continuaci6n se pr~ 
sentan seleccione J qOe correspondan a 
su Departamento. 

01 Extensión 
02 Económico 
03 Enseñanza 
04 Investigación 

Quinta Tarjeta 

Claves de Identificación 

Repetir de la Columna 2 a la 18 
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El grado de relación que mantiene us-
ted con algunos egresadós de la UACH -
es: 

01 Alto 
02 Regular 
03 Poco 
04 Ninguno 

¡· 1 ! 85 Los egresados que usted cQnoce I aboran 

~ L.f--l 86 

en: 

O 1 Campo de ·su especia I i dad 
02 En otro campo 
OJ Desconocimiento 

De los tres objetivos que a continua-
ci6n se dan,. señale usted cuál es el -
contemplado en el Plan Nacional de Ed~ 
cación en el aspecto de Educación Agr~ 
pecuaria. 

01 "Pugnar porque las innovaciones -
cientrficas y tecnológicas lleguen 
oportunamente al sector rural, a -
fin de promover el cambio social -
para I o.gr ar un mejor ni ve I económi 
coy c~ltural de sus miembros". 

02 Coadyuvar el desarrollo y adapta-
ción de tecnologías en aquel los 
campos que se definan como priori
tarios para el desarrollo nacional 
y regional". 
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03 "Promover la participac.i6n crecie,!l 
te y responsable de la comunidad -
en el fomento ~e la obra educativa 
y en el desarrollo y mejoramiento
de los servicios escolares". 



ANEXO 4 

CUESTIONARIOS AFINADOS: 

AUTORIDADES DEPARTAMENTALES 

AUTORIDAD ES I NSTI TUCI ONALES 

110 
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UNl"VERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO 
DIRECCION TECNICA 

SUBDI RECCI ON ACADEMI CA Y DE APOYO A LA EDUCACI ON 
DEPARTAMENTO DE PLANEACl~N Y EVALUACION CURRICULAR 

ETAPA EXPLORATORIA DE LOS CURRICULA DE LOS DEPARTA 
MENTOS DE LA U.A.CH. 

Cuestionario de Autoridades Departamentales 

Claves de Identificación 

1 

m 
2 3 4 

1 ! 1 1 

5 6 
1 i 1 

No. de Tarjeta 

No. de Cuestionario 

Departamento a I· que- pertenece 

01 Sociología 
02 Economía 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10. 
11 

Irrigación 
Zonas Arida• 
Industrias 
Suelos 
Parasitología 
Zootecnia 
Bosques 
Fitotecnia 
Pr.eparator i a 



2 Cargo que ocupa 

21 Jefe del Departamento 
22 Subjefe Académico 
23 Subjefe- Administrativo 

Tiempo en el puesto 

31 Menos de 6 meses 
32 6 meses a 1 año 
33 1 año a 2 años 
34 2 .., 3 años anos a 
35 3 años o más 

Antigüedad en la Institución 

41 Menos de 6 meses 
42 de 6 meses a 1 año 
43 De 1 año 6 meses 
44 De 6 a 10 años 
45 De 11 a 15 años 
46 De 16 a 20 años 
47 De 21 a 25 años 
48 + de 26 N anos 

Actividades 

51 Docencia 
52 Investigación 
53 Servicio 

a 5 
.., anos 

112 



19 20 
i I f 6 

21 22 
1 1 7 

23 24 

Profesión 

61 Agrónomo 
62 Otra 

Egresado 

71 Chapi ngo 
72 UNAM 
73 IPN 
74 Otro 

! 1 18 Edad 

~ 

81 Menos de 25 
82 26 a 30 
83 31 a 35 
84 36 a 40 
85 41 a 45 
86 más de 45 

L.L.-J 9 Sexo 

27 28 

91 Femenino 
92 Masculino 

j ! l 10 Grado Académico Máximo 

01 Pasante Licenciatura 
02 Licenciado 
03 Pasante Maestrra 
04 Maestría 
05 Estudios Doctorales 
06 Doctorado 
07 Po$tdoctorado 

113 
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A. PLAN DE ESTUDIOS 

B. ALUMNOS - PROFESORES 

t=D1 

~ 
LJ_j 

Señale 2 fuentes que usted considera
como básicas para el~borar o revisar
e f obJ~t ! ~'? . 8~n~r~ I_ ~~ ~ . PI an de Estu
dios de su Departamento. 

01 Plan de Gobierno 
02 Propósitos de la Institución 
03 Alumno 
04 Métodos de Enseñanza 
05 Legislación d~ la Institución 

~~~ale usted 3 actividades especrfi-
~ que marcan para la Institución 
los objetivos generales de la legisla 
ci ón de I a UACH·. 

01 Investigación 
02 Cultura 
03 Económicas 
04 Docencia 
05 Sociales 
06 Técnicas 
07 Poi rticas 
08 Extensión 



39 40 
! 1 1 3 
D 

41 42 
_...,..._l4 
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. . 
¿Cómo se relacionan los objeti vo·s de-
su Departamento co~ ~o~_objetivos que 
marca la Ley Cf1e crea la UACH? 

01 Muy bien 
02 Bien 
03 Regular 
04 Mal 
OS Muy mal 
06 Desconocimiento 

En qué m~~ida el contenido del Plan 
de Estudios.~~ ~u D~partamento está -
contribuyendo al logro de los objeti
~ del mismo 

01 Muy bien 
02 Bien 
03 Regular 
04 Mal 
OS Muy mal 
06 Desconocimiento 

En qué m~dida est~ r~lacionado el .E2!l 
tenido del Plan de Estudios con 1os -
fines de I a· 1 nstituci 6n. 

01 Muy bien 
02 Bien 
03 Regular 
04 Mal 
05 Muy mal 
06 Desconocimiento 



JU.§... 
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La actualización del contenido del 
Pi~n de Estudios'de su Departamento -
es: 

01 Muy buena 
02 Buena 

.03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 

La uti I idad del contenido del Plan de 
Estudios de su Departamento es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 

La metodología de enseñanza uti I izada 
por los prof~sores para la transmi- -
si6n de los contenidos y el logro de
los objetivos del Pran de Estudios de 
su Departamento es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 Desconocimiento 



o:=]9 

53 54 
1 . 1 1 

~.10 

~ J...-L-J 11 

117 

~~ñ~ ~ e 2 medios . I?~~ . ! C?~· <?':'~ 1. ~~ . ~~ . ,!22-
nocen las me.todologras de. enseñanza -
que utilizan los profesores de su· De
partamento. 

01 Evaluación del Departamento 
02 Control de Alumnos 
03 Reuniones con profesores 
04 Encuestas 
05 Ning~n medio 

Existen mecanismos de evaluación <:lu~
permitan verific~r la efica~ia y efi
c i ene i a de I si· stema departamenta I en
cuanto aspectos admínistrativos. 

01 Si existe 
02 Existe parcialmente 
03 No existe 
04 Descon9cimiento 

Existen mecanismos de evaluación que
permi~an verificar la eficacia y efi
c i ene i a de I sistema departame.nta I en
cuanto aspectos acad,micos, 

01 Existe 
02 Existe parcialmente 
03 No existe 
04 Desconocimiento 



~ 
L_LJ 12 

61 62 
1 1 

~ 
L_LJ 13 
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¿En qué aspectos o áreas institucion~ 
les de los que a continuación se enu
meran existe un sistema de evaluación 
continua? 

01 Deportes 
02 Becas 
03 Alumnos 
04 Servicios Asistenciales 
05 Servicios Médicos 
06 Servicios Administrativos 
07 Autoridades Departamentales 
08 Autoridades Institucionales 
09 Personal Docente 
10 Servicios Escolares 
11 Reglamento .Disciplinario 

Elija usted 2 aspectos de la vida In~ 
titucional en que es prioritaria la -
part i c i pac i 6n de I estud.i ante. 

01 Académicos 
02 Administrativos 
03 P.ol rt i cos 
04 Investigación 
05 Servicios 
06 Extensi·6n 



69 70 
l I l 14 

71 72 
·¡ · 1 l 1s 

73 74 

1 l ' 16 
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El rendimiento académico de los alum
nos d~I nepart~mento en re·laci6n al -
nivel en ,que se encuentran es: 

01 Muy bueno 
02 Bueno 
03 Regul.ar 
04 Malo 
05 Muy malo 

La_comunicaci6n que existe con profe
sores para I a rea I i ~~c i 6n de I as- -aot i 
vidades del Departamento es! 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mal a-
05 Muy mal 

La p I aneac i ón I de act i vi da des académ~· -
cas del Departamento.se realiza .E2!!,-
juntamente con los profesores. 

01 Siefflpre 
02 A menudo 
03 Ocasionalmente 
04 Nunca 
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Segunda Tarjeta 

Claves de Identificación 

1 rn Repetir de la columna 2 a la 28 

C RECURSOS A NIVEL DEPARTAMENTAL 

~ 
LLJ18 

33 ,34 r 
1 1 19 

La cantidad~~ !~~_recursos huma-
nos de su D·epartamento que aux i I i an -
al proceso de enseRahza-aprendizaje -
es: 

01 Más que suficiente 
02 S~ficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

Personal Docente (maestros) 

Personal Auxiliar (Laboratoristas, a~ 
xi liares de Campo, etc.) 

Personal Admintstrativo (Jefes y Sub
jefes administltativos, Secretarías, -
personal de limpieza). 



35 36 
1 1 120 

~ 
L+-J21 

~ 
L.J_J 22 

~ L-+-J 23 

43 441 
1 1 24 
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11 La calidad de I~~ actividades de
l os Recur.sos Hü~~n~s de su Deg~rtamen 
to que· a·ux i I i an . a I proceso enseñ~nza
aprend i zaje es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 R.egul ar 
04 Mala 
05 ·Muy mala 
06 No sé. 

Personal Docente (maestr:-os) 

.Personal Auxiliar (laboratoristas, A,!! 
xi liares de Campo, etc.) 

Personal Administrativ.o (Jefes y Sub
jefes administrativos, .Secretarías, -
personal de limpieza) 

111 ¿Existen ~n su Departamento.!:..!,-
cursos técnicos? 

01 Si 
02 No 
03 No sé 

01 Asesorías especializadas 



~ L.LJ 25 

~ L.LJ 26 

~ 
~ 27 

~ L..J--' 28 

~29 

~ 
LL.J 30 
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02 Tecnologras 

IV Cree usted que los horarios de 
las Actividades Académicas de su De-
partamento son: 

01 Funcionales 
02 Poco funcionales 
03 lnfuncionales 
04 No sé 

V La cantidad de los Recursos físi
.E2!. de su Departamento es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 lnsufi'ciente 
04 No sé 
05 Nq existe 

Salones de clase 

Campos Experimentales 

Cubrculos para asesorras de alumnos 

Laboratorios 

Bibli.oteca y/o sala de lectura 
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VI La calidad dé los Recursos físi--
.5.2!. de su Departamento es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 No existe 

59 60 q::J 32 Salones de Clase 

61 62 
1 f 133 Campos Experim~ntales 

63 64 
! t 134 Cubícu1o para asesorías de alumnos 

.65 66 
l I j 35 Laborator i os 

67 68. 
j 1 36 Bi bl i ote·ca y/o s;al a de I ectura 

VII La cantidad de lo~ Recursos Mate
ria I es de su Departamento e_s: 

01 Más que suficiente 
02 Sufi c i ent·e 
03 
04 
05 

Insuficiente 
No sé 
No existe 



69 70 
J 1 1 37 

.. 

~38 

~ 
L....L_J41 

177' 78142 
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Didácticos (Proyector, Pizarrón, Láml 
nas, etc.) 

Mobi I i ario (Bancas, si 11 as, mesas, e.! 
critorios) 

Laboratorio (mJcroscopio,probetas, 
morteros, ~te • r 

Maquil'.lária Agrícola 

Implementos de Campo 

Tercera Tarjeta 

C I aves de I dent i f i cae i.6n 

H-t ~ Repetir de I a Col umn_a 2 a I a 28 

O RECURSOS A NIVEL I NSTI TUCI ONAl 

VII L~ calidad de los Recursos Mate-
riales de su Departamento es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 N_o sé 
07 No existe 



29 30 
1 1 ! 42 

31 32 
1 1 143 

~44 

35 36 
1 1 145 

~ 
L-..J_J46 

~ 
~ 47 

~49 

tÍ=Jso 
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Didáctico 

Mobi I i ario 

De Laboratorio 

Maquinaria Agrícola 

Implementos de Campo 

IX La cantidad de los.Recursos Huma
!!2!. que a nivel i ~stitÚci onal auxi.:. -
lían al desarrollo educativo es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 l.nsufi ciente 
04 No sé 

Personal Deportivo 

Personal de Recreación 

Personal Médico 

·Persona I Serv i c,i os As i stenc i a I es 



....4WL 
L.J__j 51 

t::ó 52 

51 521 
1 1 . 53 

~ 
L-L...J 57 

1 61 62 
i 1 1 58 
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Personal de Difusión Cultural 

Personal Control Escolar 

Personal de Desarrollo Integral y Be
cas 

X La calidad de las Actividades de -
los Recursos Humanos que a nivel Ins
titucional auxilian al desarrollo ed,!! 
cativo· es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
OJ Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
·06 No sé 

Personal Deportivo 

Personal de Recreación 

Personal Médico 

Personal Servicios Asistenciales 

Personal de ~ifusi6n Cultural 



~.59 

65 66 
1 1 1 60 
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Personal Control Escolar 

Persona l. de Desarro 11 o I ntegra I y Be
cas 

Cuarta Tarjeta 

Claves de ldentificaci~n 

1 
[¡J 

~-1---J-..1 61 

~ 
~ 62 

No. de Tarjeta 

·--~epeti r de I a Columna 2 a I a 28 

XI Cree usted que los Horarios de 
.1 as Act i v·i dades . de Apoyo. que ·a· ñ i ~e i '."" 
lnstit~cióna1. au~ilian al desarroilo
educativo son: 

01 funcionales 
02 Poco funcionales 
03 lnfuncionales 
04 No sé 

Deportivas 

Recreat i vas. 

Médicas 



1 35136 . 
..... _.. __ 164 

1 37 38 1 
- 1 -· 65 

...12..ML.. 
L..L.J 66 

J!...il_¡_ 
L..L.J 67 

ó::J_68 

ó:::169 
Ó::]10 

t::::cI 11 

.. , 
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De Servicios Asi-stenci al es 

De Difusión Culturar 

De Control !scolar 

De Educación Integral y Becas 

XII La cantidad de los Recursos Fr-
s i cos ( i nsta I a·c i ~nes que a ni ve 1 - -
tnstit~cÍon~t auxilian al desarrollo
educativo es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

Deportivas 

Recreativas 

Médicas 

Asisten9iales 



51 52 
1 1 1 72 

~
µ_..J 73 

~-

1--L--J 74 

57 58 
1 1 1· 75 

59 60 
1 1 1 76 

61 62 
1 1 1 77 

~ 
~78 

~

L.L...J 79 
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Difusión Cultural 

Control Escolar 

De Educación Integral y Becas 

XIII La calidad de los Recursos Físi
~ (in~talaciones) que· a rii'vel instl 
tucional auxilian al desarrollo éduc~ 
tivo es: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 
04 

Insuficiente 
No sé 

Deportivas 

Recreativas 

Médicas 

Asistencial es. 

Difusi6ri Cuitural 
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671681 
f · . . 80 Control Escolar 

69170 1 
1 . . 81 Educación Integral y Becas 

Quinta Tarjeta 

d:1 
~ 
L-J_J 82 

No. ~e Tarjeta 

Repetir de la Columna 2 a la 28 

La colaboración de las actuales auto
ridades lnstitucional~s p~ra la~
lución de los problemas.académicos. -
que se le presentan en la Institución 
es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 

Las Autoridades departamentales e.!J!.-
!!.!!!l el ingreso de alumnos. 

01 Si 
02 No 



35 36 
·1 1 1 85 

37 38. 
1 1 l 86 
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. . 
La formación que el Departamento pro-
porciona p'ara e I ejercicio de I egre-
sado es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 Desconocimiento 

El grado d~ :re·I ac i 6n que mantiene us
ted con algunos·egresados de la UACH-
es: 

01 Alto 
02 Regular 
03 Poco 
04 Ninguno 

~os egres.ados que usted conoce I abo-
ran en: -
01 Campo de su especialidad 
02 En otro campo 
03 Desconocimiento 



~ 
L.U. 87 

~ 
L....LJ 88 
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De los tres objetivos que~ ~ontinua
ción se dan, señale usted cuál es el-

. -· contemplado en el Plan Nacional de 
Educación en el aspecto de Educación
Agropecuaria. 

01 "Pugnar porque las innovaciones -
cientrficas y tecnológicas I le- -
guen oportunamente al sector ru-
ral, a fin de promover el cambio
social para log~ar un mejor nivel 
económico y cultural de sus miem
brós''. 

02 "Coadyuvar el desarrolio y adapts 
ci6n de tecnologras en aquellos -
campos que se definen como priori 
tarios para el desarrollo nacio-
nal y regional". 

03 "Promover la participación ere- -
ciente y responsable de la comuni 
dad en el fomento de la obra edu
cativ~ y en el desarrollo y mejo
ramiento de los servicios escola
res". 

De los extractos de la ley que a con
tinuación se presentan, señale usted
cuál pertenece a la Ley que crea la -
UACH. -
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01 "Lograr una óptima vinculaci6n, -
entre las instituciones educati-
vas y los sectores productivos 
con el doble propósito de contri
buir a la mejor formación de los
educandos y actualizar al docente 
en los problemas de la prbducción 
inherente a sus tareas". 

02 "Diseñar y promover con el concu~ 
so de todas las áreas sustantivas, 
mecanismos coordinados para eva--
1 uar tanto e 1 1 o_gro de I os obj etl. 
vos y metas de su tema educativo
como la utilización que se hace -
de los recursos". 

03 "Promover I a formac i 6n de profe
sional es de alto nivel conforme a 
los programas académicos y de in
vestigació'n que colaboren al esta .-
blecimiento de una estrategia vi~ 
bJe para combatir el subdesarro-
llo''. 



143 44 . 
. 1 l 89 

Ji.AL 
L-LJ90 
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De las especialidades que a continua
ción se enumeran, cu~I consider~ us-
ted que tiene mayor campo de trabajo. 

01 Sociología 
02 Economra 
03 Irrigación 
04 Zonas Aridas 
05 Industrias 
06 Suelos 
07 Parasitología 
08 Zootecnia 
09 Bosques 
10 Fitotecnia 

De los fines que a continuación se 
presentan seleccione 3 que correspon
dan a su Departamento. 

01 Extensión 
02 Económico 
03 Enseñan.za 
04 Investigación 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO 
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION CURRICULAR 
SUBDIRECCION ACADEMICA Y DE APOYO A LA EDUCACION 

DIRECCION TECNICA 

(C 3) Cuestionario de Autoridades Institucionales 
(Directores) 

1 
[tt No. de Tarjeta 

No. de Cuestionario 

1 Puesto que Ocupa 

01 Director General 
02 Director Técnico 
03 Director Administrativo 

2 Tiempo en el Puesto 

21 Menos de 6 meses 
22 6 mes~s a 1 .año 
23 1 año~- 2 años 
24 Más de 2 años 
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1 9 10 1 
3 Antisüedad en la Institución 

31 ·Menos de 6 meses 
32 6 meses a 1 año 6 meses 
33 1 año 7 meses a 5 años 
34 6 años a 10 años 
35 10 años 1 mes a 15 años 
36 15 años 1 20 ,., mes a anos 
37 20 años 1 mes a 25 

,., anos 
38 Más de 25 ,., anos 

11 12 
1 1 4 Otras Actividades 

41 Docente 
42 Investigación 
43 Serv}cio 

8 5 Profesión 

51 Agrónomo 
52 Otras 

8 6 Esresado 

61 Chapingo 
-62 UNAM 
63 1 P.N 
64 Otro 
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117 18 
1 1 7 Edad 

71 Menos de 25 ,.. anos 
72 25 a JO años 
73 31 a 35 años 
74 36 a 40 ,.. anos 
75 41 a 46 años. 
76 más de 47 años 

19 201 
1 1 . 8 Sexo 

81 Femenino 
82 Masculino 

. . . 

A PLAN GENERAL DE TRABAJO DE LA INVESTIGACION 

B ALUMNOS - PROFESORES - AUTORIDADES. 

1 Señale 2 fuentes que alimentan el an! 
lisis o elaboración de los Objetivos
Generales de la Institución. 

01 Plan Sexenal de Gobierno 
02 Propósitos de la Institución 
03 Lineamientos personales 
04 Los grupos en el poder 
05 Los alumnos. 

2 De I as Act·ividades que a conti ".'Uaci ón 
se presentan señale 3 que usted consl 
dera, son más importantes para la 
UACH. 



27 28 
1 1 

3 
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01 lnve4:Stigaci6n 
02 -Cu I tura·I es 
03 Económicas 
04 Docencia 
os Sociales 
06 Técnicas 
07 Poi ft i cas 
08 Extensión 

La relación que existe entre los Obje .. -
tivos Institucionales y los Objetivos 
de las subdirecciones y de los Depar
tamentos de Enseñanza es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
OS Muy mala 

4 La medida en que contribuyen las actl 
vidades que realiza la Dir~cq~~n ~ su 
c~~ga, al Desarrollo de los Conteni-~ 
dos de los Planes de los Departamen~
tos de Enseñan.za es: 

01 Muy buena 
02 B"uena 
03 Regular 
04 Mala 
OS Muy mala 
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5 ¿En qué forma el Conteni ~~-- ~ ~~~~rro-
11 ar en su Plan de Trabajo Contribuye 
al logro de Jos objetivo~ del Plan Na 
c i ona I de Educaci.6n en cuanto al Sec: 
tor Agropecuario? 

01 Muy bien 
02 Bien 
03 Regular 
04 Mal 
05 Muy mal 

6 Señale 2 medios por los cuales seco
noce la metodología utilizada por los 
profesores en el proceso enseñanza- -
aprendizaje. 

01 
02 
03 
04 
05 
06 

Evaluaciones Institucionales 
Coñtro I de a I um_nos 
Reuníones con profesores 
Encuestas a al~mnos 
Ningún'medio 
Desconocimiento 

( 

7 La metodología utilizada por.los pro
fesores para la ~ransmisi6n de los 
contenidos y el logro de los objeti-
vos es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 ReguJar 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 Desconocimiento 



45 46 
1 l 
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8 Existen mecanismos de evaluación que
permiten verific~r la ~f~ci~nc~~ y 
eficacia del Sistema Académico Insti
tucional 

01 Si ex.i ste 
02 Parcialmente 
03 No existe 
04 Desconocimiento 

9 Existen mecanismos de evaluación que
permitan verificar la efic~~nci~.r 
eficacia del Sistema Administrativo. 

01 Si existe 
02 Parcialmente 
03 ·No existe 
04 Desconocimiento 

47 48 
1 1 J 10 Señale usted 2 áreas en las que a ni

vel lnstituci~nal se efectúan evalua~ 
c1ones. 

01 Deportes 

é:o· 
02 Becas 
03 Servicios Escolares 
04 Servicios Asistenciales 
05 Servicios Médicos 
06 Servicio~ Administrativos 
07 Autoridades Departamentales 
08 Autoridades lnstituciqnales 
09 Personal Docente 
10 Alumnos 
11 Reglamento Disciplinario 
12 Investigación 
13 Extensión 



11 

~ 12 

~·13 
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La participación de los alumnos ac- -
tualmente en el desarrollo de las ac
tividades de la vida académica de la
Institución es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 

Las oportunidades de participación 
que a nivel Institucional se le brin-
dan al alumno son: 

01 Más que suficiente 
02 Suficientes 
03 Insuficientes 
04 Malas 
05 No sé 

~~_cómunicaci6n_~~ ~x~~~~-e~~~~_pro
fesores y autoridades Institucionales 
para facilitar la·realiza~i6n de las
actividades académicas de la Institu
ción es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 



57 58 
1 1· 1 

59 60 
1 1 
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14 El _interés que muestra la planta de -
profesoP.es por satisfacer las necesi
dades de la Institución es: 

01 Muy bueno 
02 Bueno 
03 Regu~ar 
04 Malo 
05 Muy malo 

15 Cuando se le solicita a usted partici 
pac i 6n por parte .de I as autor i dade·s -
D.epartamenta I es en actividades acadé
micas de enseñanza aprendizaje, esta
colaboración se da: 

01 Siempre 
02 Ocasionalmente 
03 Nunca 

6i 62 
l. 1 1 16 ~~. ~ué med.i da I a comun i cae i·ón. que - -

existe entre las autoridades Institu
cionales facilita la realización de -
las actividades inherentes a ellas. 

01 Totalmente 
02 En parte 
03 Nada 
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Segunda Tarjeta 

Claves de Identificación 

dt Repetir de la columna 2 a la 20 

c RECURSOS A NIVEL DEPARTAMENTAL 

1 21 122 I 

J La cantidad de los Recursos Humanos -
que auxi I i an al proceso de.·enseñánza
aprendi zaje a nivel Departamental es: 

17 

18 

19 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

Personal Docente (maestros) 

Personal Auxiliar (Laboratoristas, a~ 
xi liares cie campo, etc.) 

Personal Administrativo (Jefes y Sub
jefes administrativos, secretariales, 
personal de limpieza). 
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11 La calidad de las .actividades de los
Recursos Humanos que auxil iañ ~~ J?".'~
ceso enseff~nza-aprendizaJe a nivel De 
partamental es: 

27 28 
1 1 1 20 

có 21 

31 32 
1 1 . 1 22 

..1UL 
L.!,__J23 

c::024 
,.lU!., 
LJ_J 25 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
06 No sé 

Personal Docente (maestros) 

Personal Auxi I iar (laboratoristas, A~ 
xil iares de campo, etc.) 

Personal Administrativo (Jefes y Sub
jefes ·administrativos, Secretarias, -
personal de limpieza) 

~ ~~ ¿Existen en su Dirección-Recursos 
técnicos? · 

01 sr 
02 No 

Asesorías especializadas. 

Tecnologras 



~ 
L...L.J 26 

C::C:1 27 

~] 28 

~J 29 

~30 

~ L.LJ 31 
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IV Cree usted que los Horarios de 
las Activida~es de los Departimentos
son: 

V La cantidad de los Recursos Frsi-
~ a nivel Departamental es: 

01 Más que ~ufieiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

Salones de clase 

Campos experimentales 

Cubrculos para asesorras de alumnos 

Laboratorios 

Biblioteca y/o sala de lectura 

VI La Calfd9d de los Recursos Frsicos 
a nivel Departamental· es: · 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy mala 
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51 52 
1 ! 1 32 Salones de clase 

_il..jL 
L-L.J 33 Campos experimentales 

34 Cubículo para asesoría de alumnos 

61 62 
1 1 1 37 

t:t:J38 
~ 1---L-1 39 

67 68 
1 1 1 40 

69 70 

1 1 1 41 

Biblioteca y/o sala de lectura. 

VII La Cantidad de los Recursos Mate
riales a nivel Departamental e~: 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 Insuficiente 
04 No sé 

Didácticos (Proyector, ~i:z:arr6n, Lámi 
nas, et~.) 

Mobiliario (Bancas, sillas, mesas, e.!. 
critorios) 

Laboratorio (microscopio, probetas, -
morteros, etc.) 

.Maquinaria Agrícola 

Implementos de Campo 



....2!A 
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V 1 1 1 La ca I i dad . <:f~ . Jo~ . Recursos Mate
r i a I es a. ni_ ve I bepartamenta I es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 
06 

Muy mala 
No sé 

L-J_J 42 Didáct·ico 

~- 43 Mobiliario 

~ 44 Laboratorio 

I 17i7s 1 45 Maqui nar i a Agr r CQ 1: a 

t:l:] 46 Implementos de Campo 
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Tercer Tar.ieta 

Claves de Identificación 

1 -_.J._ Repetir de la Columna 2 a la 20 

D RECURSOS A NIVEL INSTITUCIONAL 

IX. La cantidad de los Recursos Humanos -
que a nivel Institucional auxilian al 
desarrollo educativo es: 

. 211221 
47 

23 24 
1 1 1 48 

~ 49 

27 28: 

1 1 50 

~ 51 

r=ó 52 

01 Más que suficiente 
02 Suficiente 
03 
04 

Insuficiente 
N·o sé 

Personal Deportivo 

Personal de Recreac i ·6n 

Personal Médico 

Personal Servicios Asistenciales 

Personal de Difusión Cultural 

Personal Contro 1 'Esco I ar 
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~ 
l,_LJ 53 Personal de Desarrollo Integral y Be-

~ 

cas 

X La calidad de Jas actividades de los
Recursos . HÚm~nÓ~ que a n i"ve I i ~~ti tÚ-:
c i ona 1 . aux i l'i an a I desarro 11 o educatl 
vo es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Reg·ut ar 
04 Mal a 
05 Muy·mala 
06 No sé 

L._j__J 54 Personal Deportivo 

~ 1--LJ 55 Personal de Recreación 

t:3::1 56 Personal Médico 

c:r::I· 57 Personal Servicios Asistenciales 

ó::J 58 Personal de Djfu~i6n Cultural 

~ 59 Personal de Control Escolar 

~ 60 Personal de Desarrol I o Integral y Becas 
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XI Cree usted que ~o~ Horarios~~ I~~ ~~ 
tividad~s de. apoyo_ que a nivel lnsti
tuc i ona·I aux i I i an a I desarro I I' o· edÚc,2 
tivo $On: 

49 so 
1 1 1 61 

~ 
~ 62 

01 Fi.mc i ona I es 
02 Poco funcionales 
03 lnfuncionales 
04 No sé 

Deportivas 

Recreativas 

Médicas 

64 De Servicios Asistenciales 

~ 
~ 65 De Difusión Cultural 

59 ,60 
1 1 1 66 De Contro I Es~o I ar 

1 611621 6-7 . . . De Educación Integral y Becas 
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Cuarta Tarjeta 

Clave de Identificación 

Repetir de la columna 2 a la 20 

XII La cantidad de los Recursos Físicos -
(inst~laciones) que a nivel' lnstitu-"'." 
cional auxilian al desarrollo educatl 
vo es: 

~ 

01 Más CJ,le suficiente 
02 Suficiente 
03 1 nsuf-'i c i ente 
04 No sé 

Deportivas 

Recreativas 

L-..L.-J 70 Médicas 

21,28 
1 . 1 71 Asistenciales 

t:r:1 72 Difusión Cultural 

J!..JL 
L_L_J 73 Control Escolar 

74 De Educación Integral y Becas 
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XI 11 La Calidad de los Recursos Físicos 
(instalaciones) que a nivel lnstitu-~ 
cional auxilian al desarrollo educatl 
vo es: 

01 Muy buena 
02 Buena 
03 Regular 
04 Mala 
05 Muy ma:1 a 
06 No· sé 

~ 75· Deportivas 

~ 76 

ó=J· 77 

,.J!,il.. 
L-+---J 78 

43 441 
1 1 . 79 

Recreativas 

Médicas 

Asistenciales 

Difusión Cultural 

~ L-+---J 80 Control Escolar 

JZ...L 
L_J__J 81 Educación Integral y Becas 
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Quinta Tarjeta 

Claves de Identificación 

dt Repetir de la Columna 2 a la 20 

1 21, 22 , 
. . . 82 El grado de relación que mantiene us-

~ 
LLI 83 

ted con. algunos egresados de la UACH
it 

es: 

01 Alto 
02 Regular 
03 Poco 
04 Ninguno 

Los egresados que usted conoce en su
mayoría laboran en: 

01 Campo de la especialidad 
02 En otro campo 
03 Deséonocimiento 

De los tres objetivos que a continua
ción se dan, señale usted cuál es el
contemp I ado en e.l PI an Nac i ona I de 
Educaci 6n en el ·aspecto de Educaci 6n
Agropecuari a. 

01 "Pugnar porque las innovaciones 
científicas y tecnolpgicas lleguen 
oportunamente al sector rural, a -
fin de promover el cambio social -
para lograr un mejor nivel econ6ml 
coy cultural de sus miembros" 



27 28 

1 ' -, 85 

is4 

02 "Coadyuvar al desarrollo y adapta
ción de tecnologías en aquel los 
campos que se definen como priori
tarios para el desarrollo nacional 
y reg i ona 1 ". 

03 "Promover la participación crecie~ 
te y r~sponsable de la comunidad· -
en ·el fomento de la obra educativa 
y en el desarrollo y mejoramiento
de los servicios escolares". 

De I os extractos de I a ·1 ey que a con
ti nuac i 6~ se presentan, señale usted
cuál pertenece a la Ley gue crea la -
UACH. -
01 "Lograr una óptima vinculación, e~ 

tre las instituciones educativas y 
los sectores productivos con el d,2 
ble propósito de contribuir a la -
mejor·formación de los problemas -
de la producción inherente a sus -
tareas". 

02 "Diseñar y promover con el concur
so de todas las áreas sustantivas, 
mecanismos coordinados para eva- -
luar tanto el logro -de los objeti
vos y metas de su tema educativo -
como la utilización que se hace de 
1 os recursos". 
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03 "Promover la formación de profe-
sionaíes de alto nivel conforme a 
los programas acad,micos y de in
vestigación que colaboren al est,! 
blecimiento de una estrategia vi,! 
ble para combatir el subdesarro--
11 o". 

04 Desconocimiento. 

De las especialidades que a continua
ción se enumeran, cual c~n~id~r~ u~-~ 
ted que tiene may~r campo de trabajo. 

01 Sociología 
02 Economra 
03 Irrigación 
04 Zonas Aridas 
05 1 ndustr i a J,, 
06 Suelos 
07 Parasitología 
08 Zootecnia 
09 Bosques 
10 Fitotecnia 
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De los fines que a continuación se 
presentan s.el ecci one 3 que considere-· 
más importantes para la Institución. 

01 Extensión 
02 Económico 
03 Enseñanza 
04 Investigación 
05 Experimentaci6n 
06 Econ6micos 
07 Po I rt i cos 
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ANEXO 5 

5.1 CUADRO DE VARIA&LES DEL CUESTIONARIO DE ALUM
NOS 



Factor A Plan de Estudios 

Al Objetivos 

A2 Contenido 

AJ Técnicas de 
enseñanza 

A4 Evaluación 

·-
VARIA 
BLES-

[ 

F % 

Xl 62 62 

ll:1, 1 90 90 

2 12 12 

3 25 25 ·. 

X3 85 85 - ....... 
X4 30 30 
Z' 

4-51 99 99 
X 

86 14 14 

XB7 60 60 

Z10 74 74 

11 98 98 

1~ 83 83 

SOB'l'O'l'Al 3z. 61 

1 F % 
1 + B 39 39 
lx 

6 • R 61 61 

¡ I 60 60 
X7 A 40 40 

+ B 53 53 
Xs , 

- R 42 42 

SUBTOTAI l95 98 

+ B 25 25 

IX9 
- R 74 74 

1 + B 33 33 
lx 
¡ 10 • R 67 67 

;S!JRTOTAL 19! 99 

+ D 35 35 

1 
xn - R 60 60 
,z 
;ó-7 79¡ 79 

:süBTO'l'AL 171 87 

1S8 

ESTRATOS - 1 
n m 1V 

F % F % F 1 F 1 

68 73 65 11) 43 11) .. 38 74 

81 95 11) 99 50 93 301 94 

32 38 32 4.0 25 46 101 32 

11 13 23 30 14 26 73 23 

74 87 io. 86 41 76 270 84 

33 39 48 59 35 65 146 46 

85 100 79 98 53 98 316 99 

4 5 4 5 5 9 27 8 

47 55 51 63 34 63 192 60 

49 58 60 74 46 85 229 72 

84 99 76 94 53 98 311 97 

60 71 72 89 51 94 266 83 

628 62 660 68 450 69 205 64 

F % F % F % F 1 
26 31 43 53 29 54 137 43 

59 69. .37 46 25 46 182 57 

38 45 52 64 34 63 lBC 58 

47 55 ·29 36 2D 37 136 42 

29 34 51 63 27 50 160 50 

·.54 64 28 35 27 50 151 47 

~53 99 40 99 1162 •lOC 950 99 

4 5 14 17 16 30 59 19 

81 16 67 83 38 70 260 811 
8 9 27 33 18 33 86 27 

77 91 54 67 36 67 234 73: 

~70 100 162 100 ~08 100 639 100 

13 15 33 42 18 33 99 31 

71 84 47 58 35 65. 213_ 67 
- . 

49 j 58 56 69 44 SI 228 71 

1133 78 136 84 97 90 540 .. , 
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Factor 8 Elementos Humanos Curriculares 

SU8FACTORES rx 
·- ·-

ESTRATOS ¡f 1 11 11{. IV 
Cenera! 

1 ~~ F 't . F 11. F 11, F 11, F 11 

81 Alumnos ¡Z\ 100 100 85 100 80 99 52 96 317 99; 

¡xu +B ·.58 58 36 42 35 43 21 39 150 47; 
- 1\ (() (() . 42 49 43 53 32 59 157 49; 

lsubroial 198 99 163 96 158 98 105 97 624 98 

82 Profesores 

:X +B 50 50 34 (() 45 56 34 63 163 51 
¡ 15 -R 47 47 51 60 - 35 43 19 35 152 48 

lx16 f+- B 41 41 23 27 43 53 28 52 135 42 

1 -1\I s&; 511 62 73 37 46 25 46 182 57! 

~ubtoml 1961 98 110 100 160 99 106 98 632 99i 

83 Autoridades \1 +B 26 26 15 18 25 31 18 33 64 26 

- r. 69 69 61 72 49 60 35 65" 214 "67 

x1s +B ,so so 28 33 34 53 30 56 151 47 

-R 49 49 56 66 37 46 24 44 166 52 

;SubtolDl 194 97 160 94 1S4 95 io1 99 615 96i 
! 

... 

84 Egresados IX 114 
A 19 19 13 15 26 32 31 57 89 28 
B. 71 71 72 85 55 68 23 43 221 69 

IX 85 
e 24 24 28 33 49 60 32 59 133 42 

o 28 28 28 33 21 26 16 30 93 29 
~ubtolal 142 50 141 83 151 93 102 95 536 84 

\Total 730 86 634 93 623 96 420 97 M0'1 94 , ___ .... 
·'--· .. _...__ ~-- .___ 
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Factor C Recursos Departamentales 

SUBFACTORES 

Ct Recursos Humanos 
docentes 

Recursos Humanos 
administrativos 

FRECUENCIA y % ESTRATOS varia- i,...;;..;..;..=,¡;;;;..;.;;;¡;;..;__~'i'--.--;;;..;...;;.,;.;.;....;¡..;;..;;........,..---1 Cleneral 
1 n m IV 

bles F % F % F % F % 
47 47 16 18 21 25 18 30 

47 47 68 80 59 73 35 65 

+ B 35 35 5 6 23" '28 21 39 
x2? --a 65 65 80 94 ·58 72 33 60 

1 X20 s ¡.....;..;98c.+-46;.;;.+--i!-"6;.;.7-+-'3"'"9+--+""J,.;.6+...;;4.;..7 ¡...-+..;;50"'+..;:;46'-4 

¡2118844 8550 6440 5046 

+84623 2615 5534 3734 
x?3 

24 - Rl40 70 135 79 99 61 70 65 

~l!!1tota-, 566 94 482 94 455 94 314 97 

F % 
102 32 

209 65 

84 26 

276 74 

291 45 

287 45 

164 26 . 

444 69' 

185,4 96 

C2 Recursos Técnicos x25 2 1--81 ....... 2_9-+-__ 4_9_1_9+--1-1_04 __ 43-+-__.. ... 6_7_4_,l 307 32 

325 34 

Horari 

C3 Recursos Frsicos 

C4 Recursos Mate
riales 

27 I 92 31 113 44 67 28 53 33 

X F 8484 7184 7086 4991 

. 28 I 14 14 14 16 U 14 5 9 

;usTOTAL 277 69 247 73 252 78 174 81 

X S 132 26 79 19 112 28 91 34 
29 1---+--l;.._+--+-+-4--~-1---1....;_...¡...:~ 
33 I 355 71 330 78 271 67 177 66 

X +B 87 17 65 15 108 27 88 33 
34 1--+;.;..¡-..¡....;;.;..¡...;;;;.+-4==-¡.,::;-1---1...::::.i-:~ 
38 -R 405 81 352 83 261 64 171 63 

;u~TOTAL ~79 98 826 97 752 93 527 98 
--·--~""""'---'-_,,!,,=""......!6=,-_ .. 

VARI!_ E S T R A T O S 

BLES l II III IV 

274 86 

44 14: 

950 74 ! 

414 26 

1133 71 

348 22 

118! 74 

308~ 96 : 

GENERAL 

' F 1 ·p I F I F.. 1 F I j 

X391 s 1_1_52-+_lo-+--+-1_1+-1_a+-+1_1-1-2_1+-+-1_4+-2_1+--+--4_1_4-+--2-'-: 
4.- 1 I 331 66 342 80 275 68 184 68 1,132 71 1 

~ -+ B 82 16 61 14 10 27 83 31 336. 21 
46 R l-2-2_9-+--46-+--+-35-3+-8--3+--1-23-0-+-5--7-t--+1--5-9 +-5-9 +--+--9--7-1-+-,6-1-I 

Subto al 794 79 833 98 726 90 500 93 2,853 89 

1'l'O'l'l\L 85 89 89 92 89 ,_.....___.___. __ 



Factor D Recursos Institucionales 

Dl Recursos 
Humanos 

D2 Horarios 

D3 Recursos 
Frsi cos 

,-----· ··-;x ,:9 s 220 
1 55 I 337 
! :x :i6 + B 120 

62 R 448 

Sui>to ~-1 ,12! 

1 

! X 631 
F 4~ll 

' 6!1 . 
I S9 

Subto al 580 1 

¡---

i X 70 s 218 
1 
1 ~- . ,D 
: I 3Sl 

i : .. 77 : + o 125 
1 83 - R 401 
1 

l subto al ,12! 

I TO'i'AL el 

31 169 

48 299 

17 63 

64 436 

80 967 

70 386 

13 94 

83 430 

31 141 

54 359 

!8 76 
57 373 

80 l,190 

81 

161 

---- 29' 28 1147 26 124 33 660 

481 . so ~75 49 163 43 1,074 

11 77 14 56 15 316 14 t 
73 381 67 243 64 1,508 67 i 
81 980 78 596 78 3,558 79 

65 364 64 244 65 1,485 66 

16 72 13 48 13 303 14 

81 436 77 292 78 1,798 80 

24 110 19 101 27 570 25 

60 349 62 206 54 1,295 58 ¡ 

13 89 16 72 19 :!62 16 : 

63 412 73 249 66 1,435 64 

80 l ,13~ 85 756 83 3, ;22 83 
80 80 81 
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5.2 CUADRO DE VARIABLES DEL CUESTIONARIO DE AUTO

RIDADES DEPARTAMENTALES 
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Factor A Plan de Estudios 

Subfactor V F ' • 
Al Objetivos z 1-2 e 14 46 ! 

z 3-S e 61 68 ! 
X 3 +B 23 77 

-R 7 23 

1 X 87 e 6 20 

X 88 e 21 70 1 
¡ 

Z 13-15 e 81 90 1 
1 

SUBTO'l'AL . 213 65 

A2 Con-tenido X 4 +B 17 57 

-R 13 43 

x· 5 +B 17 57 

-R 
! 

13 43 

1 
X 6 +B ·21 70 

-R 9 30 

i X 7 +B 26 87 

-R 4 13 

SUB'l'O'l'AL'· 120 100 ' 
' AJ T6cn i cas X 8 +B 14 47 

de Ense-
-R 16 53 ñanza 

z. 6-7 55 92 i 
1 

SUB'l'O'l'AL as 96 1 

A4 Evalua- X 10 Si 17 57 
ci6n 

No 10 33 : 

X 11 Si 28 93 

·No 1 3 

z a-10 A 54 90 

SUB'l'O'l'AL 110 92 

T O 'l' A L 88 
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Factor 8 E I ementos Humanos· Curr i e u I ares 

·--· -····-
SUBFACTOR VARIABLES F ' 

Bl Alumnos Z 11-12 p 48 80 

X 14 +B 21 70 

-R 9 30 

SUBTOTAL 78 87 

B2 ProfesoPes -X 15 +B 24 80 

-R 6 20 

SUBTOTAL 

83 Autori·dades X 16 s 28 94 

o 2 6 ! 

X 82 +B 16 57 

-R 12 42 

X 83 Si 13 43 

No 17 57 

SUBTOTAL 
: 

84 Egresados XB-4 +B 20 71 1 
1 

; 

-R 8 ~9 i 

X 85 A 24 79 

i3 6 20 

X 86 e 25 8.6· 

o 4 14 
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Factor C Recursos Departamentales 

-- -- ···-
SUBFACTOR VARIABLES F ' Cl Recursos X 17 s 8 27 

Humanos 
1 22 73 

X 20 +B 23 76 

-R 6 ,19 

X 18-19 s 21 35 
1 

1 36 60 i 
1 

' X 21-22 +B 34 57 
1 

-R 24 40 

SUBTOTAL 97 

C2 Recursos X 23-24-25 SI 52 58 
T6cnicos 

No 29 32 

X 26 F 28 93 

I 2 7 
1 

i SUBTOTAL . 
.CJ Recursos X 27-31 1 69 43 

Físicos 
s 56 37 

X 32-36 +B 62 41 

-R 65 43 

SUBTOTAL 247 S.2 

IC4 Recursos x. 37-41 1 72 48 
Material e 

s 41 27 

1 X 42-46 +B 56 37 

-R 51 34 

SUBTOTAL 220 73 
--- ·-----



166 

factor D Recursos Institucionales 

... 
SUBFACTOR VARIABLES F 1 

D1 Recursos • 
Humanos X 47-53 1 66 31 

s 41 20 

X 54-60. +B 42 20 

""R 112 53 l 

SUB'l'OTAL 261 62 1 
D2 Horarios X 61-67 F 96 46 

I 3 1 

SUBTOTAL 47 

D3 Recursos X 68-74 1 103 49 
Físicos 

s· 26 12 

. 
X 75-Bl +B 37 18 

-R 71 34 

! 

1 SUBTOTAL_ . 56 
- ·--
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5.3 CUADRO DE VARIABLES DEL CUESTIONARIO DE AUTO

RIDADES INSTITUCIONALES 
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Factor A Plan de Estudios 

-----·· ·-·· ---- ·-
SUBFACTOR VARIABLES F ' 

Al ObJetivos z 1-2 e 2 33 

z 3-5 e· 6 66 

X 3 B 2 67 

R 1 33 
.. 

X 84 1 33 

X 85 3 lOO 

Z 10-12 g 100 

SUBTOTAL 74 

A2 Contenido X 4 B 3 100 

X 5 B 2 67 

R 1 33 
1 

SUBTOTAL 100 ! 
1 

AJ Técnicas de Z 6-7 B 6 100 ¡ 
En.señanza 

1 X 7 B 1 33 
1 

R 2 67 1 

SUBTOTAL 100 

A4 Evaluaci6n X 8 p 3 100 

X 9 p 2 67 
' 

Z 8-9 ·e 6 
1~ 

SUBTOTAL 92 1 

TOTAL·· 92 
···-· 



169 

Factor 8 Elementos Humanos Curriculares 

lsuBFAC'l'OR VARIABLES F ' 
181 Alumnos X 11 B 2 67 
! 

R 1 33 

X 12 s 3 100 

SUBTOTAL 

82 P.rofesores X 13 B 2 67 1 
1 .... ,. 

R l 33 
,. 

X 14 B 1 33 

R 2 67 

1 SUBTOTAL 

83 Autoridades -~ 15 s 2 67 

o 1 33 

x,.16 T 1 33 

p 2 67 

SUBTOTAL " 
1 

84 Egresados X 82 A 2 67 1 

R 1 33 1 
1 

X 83 e 2 67 

1 
o 1 33 

·---. 
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Factor C Recursos Departamentales 

SUBFACTOR VARIABLES F % 

Cl Recursos X 17 - 2 67 
Humanos 

+. 1 33 

X 20 B 1 67 

R 2 33 

X 18 19 - 3 50 

+ 3 50 

X 21-22 B 3 50 

... R 3 50 

SUBTOTAl: 18 100 -

C2 Recursos X 23-25 Si 7 78 
Técnicos 

No 1 11 

X 26 R 2 67 

SUBTOTAL 10 83 

C3 Recursos X 27-31 - 7 47 
Físicos 

+ 7 47 

X 32-36 B 10 67 

R 2 13 

SUBTOTAL 26 87 

C4 Recursos X 37-41 s 5 33 Materi al~s 
1 9 60 

X 42-46 +B 11 73 

-R 3 20 

SUBTOTAL 28 93 
TOTAL,- 91 

·-
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Factor D Recursos Institucionales 

SUBFACTOR VARIABLES F % 

Dl -Recursos -X 47-53 s 13 62 
Humanos 

1 8 38 

X 54-60 +B 15 71 

-R 3 14 .. 

SUBTOTAL 39 93 

D2 Horarios X 61-67 F 19 90 

1 -
D3 Recursos X 68-79 s 6 29 

Frsi cos 
1 14 67 

X 75-81 +B 8 38 

-R 11 52 

SUBTOTAL 39 93 

· TOTA1. 92 
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ANEXO 6 GRAFICAS 
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6.1 Gráficas del cuestionario de alumnos 
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6.2 Gráficas del cuestionario de autoridades de
partamentales 



····· ........ 

rt! _cj.~1;;~:,r~~~~~,1 
H>::' 
L ··;· 

1 

1 ¡.; ... 
1 
1 
1··· 

----------···----

···,-10 
¡ 

i-~ 
! 



--:: :: ::=:¡:::: :::!!:::'.¡:;t¡l!ll~l¡~:i(;l!if 
.¡/~;:,:¡:il;¡:t+1:::,: 

185 

....... 

.. ····· .. 
····--··•··-.. ···· 

:_:::::·:; 







188 

6.3 Gráficas del cuestionario de autoridades 1ns
t i tuci Ó_l)al es 
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