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I N T R o D u e e I o N. 

En la actualidad se ha observado un creciente inte-

rés en ta formaci6n de personal docente de nivel universitario; 

muestra de ésto, son los centros de reciente creaci6n que se 

.han implantado dentro o fuera de las Instituciones de Enseñan-

za Superior, en ellos se promueven cursos, talleres y semin':_ 

rios que tienen po-r objeto actualizar y perfeccionar desde el ... 

punto de vista pedag6gico al personal dedicado a la docencia. 

/ 

Esta actuali:zaci6n y perfeccionamiento del personal 

docente, parte de la necesidad de hacer más efectiva la ense 

ñanza, elevar el ·nivel pedag6gico del profesorado, y la educa -

ci6n que se ofrece en las Instituciones de Enseñanza Superior.-

El motivo por el cuai propongo ·este estudio, reside 

en el deseo de proporcionar a la instituci6n donde de~empeño 

mi práctica profesional, un análisis de la situaci6n actual de la 
1 

formaci6n del personal docehte e.9 el sistema modular, y dar so 

luciones a las deficiencias que posee. 

Otro motivo es mi inter~s personal en el tema, ya que 

considero que como profesionista siempre es necesario poseer -

I 
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una preparaci6n adecuada para desempeñar la docencia, y mas 

aún, si se trata de la docencia en una instituci6n de educaci6n 

superior que implementa una innovacion en su sistema de en -

señanza-aprendizaje. 

El presente estudio, pretende real izar un nuevo pro -

grama -de formaci6n de personal docente para la Universidad Au

tónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, en la cual se está de-

sarrollando un sistema de enseñanza-aprendizaje al que se le ha 

t 

denominado Sistema Modular. 

puntos: 

Este estudio se realizará de acuerdo a los siguientes 

Elaboraci6n de un marco te6rico de la forrnaci6n del 

personal docente. 

-. El analisis del desarrollo de la formaci6n del personal 

docente en la Universidad Autbnoma Metropolitana-Uni

dad Xochimilco, tomando como base la filosofía que 

sustenta la misma, la ·cual impl ement8: una innovacfbn 

para la enseñanza superior en M~xico, con su sistema 

modular de enseñanza-aprendizaje. 

La evaluaci.6n de los resultados que ha tenido la forma

ci6n del personal docente en el sistema modular y 

La proposici6n de una reforma al programa de formaci6n 

del personal. docente en el sistema rno_aular. 
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MARCO TEORICO DE LA FDRMACION DEL PERSONAL DOCENTE 

En la docencia a nivel Universitario, los profesionistas 

de cualquier área del conocimiento que se dedican a la enseñan 

za, no han recibido· formaci6n que les auxilie para el mejor de 

sempeño de sus funciones. 

Esto trae como consecuencia que esta enseñanza carez-

ca de resultados positivos, ya para el profesionista dedicado a·.1a 

docencia, como para el estudiante • 

Con frecuencia se consideran como funciones primordia 

les del profesor universitario, la transmisi.6n de un conjunto de 

conocimientos y la certiñcaci6n de que ~stos fueron adquiridos 

por los estudiantes en la forma y orden en que se les presenta -

ron. 

El pro~sor dentro de este contexto actCia como transmi.-

sor y el estudlante como receptor, uno enseña y otro aprende. Se 

da por hecho que el aprendizaje es consecuencia directa y en oca-

si ones exclusiva de la enseñanza. 

Es i.mpo.rtante que el docente universitario cambte este 

tipo de funciones que ha real izado actualmente, que modifique sus 

actitudes, que deje de ser un dqcente- autoridad, transmisor de co 

3 
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noc'imiento y desarrolle otra actitud de docente coordinador, diri

gente y orientador de las experiencias de aprendizaje de sus alum 

nos, para que ellos sean capaces de responsabilizarse de los cono 

éimientos que habrán c:le a,dqutrir. 

11 Cualquier intento de innovaci6n o cambio en las insti -

tuciones ~ducativas a nivel superior deberá considerar 

la transformaci6n del profesor. 

11 Necesariamente el alumno debe~ pasar de .una situa -

ci6n pasiva a una participaci6n activa, tomando en co~ 

( 

sideraci6n que estudiantes y· profesores enseñan y apre~ 

den mutuamente. Para que ásto suceda, debe inducirse 

en los profesores un cambio de actitud que les permita 

Ueva.r a la práctica di. ferentes alterhativa.s de aprendiz':.. 

je ••• que les permitan sistematizar sus nuevas funcio -

nes". (1) 

Por lo anterior, es necesaria una formact6n del profesor 

universitario qué tome en cuenta, dicha transformaci6n del profesor, 

proporcionándole, una visi6n psicopedag6gica, para que pueda desa 

rrollar sus funciones en base a un nuevo concepto de enseñanza y 

(1) G6mez Flgueroa Carlos.- Revista de la Educaci6n Superior. 
Asociaci6n Nacional de Universidades e Institutos de 
Enseñanza Superior. VoloII, N6m.1,Enero-Marzo,1974 
pag.14-15. 

V 



.... 
.. , 

2~~ 

~1.·.· 
.·1 
. ., 
" ~ 
·~ 

:~¡ 

' + ,f 
.~~1 

J 
·a•_~ 

J 
·i. -, 

l ' . 
. 

' 

.~ 

•• o 

comprenda el proceso de aprendizaje en sus alumnos • 

11 ... El profesor pasa, del papel de un simple informa-

dor al de un estimulador, organizador y regulador ·de 

la actividad de estudio de sus alumnos. Esto supone 

no s6lo que el profesor domine su materia sino tambián 

que sea capaz de lograr una formaci6n educativa y cu.!:_ 

tural adaptada a los alumnos para estimularles su in

terás y resolverles sus di ficultade§. 

La concepci6n moderna de las Instituciones educativas 

'J •• exige un profesor que sea un especialista formado 

cient(ficamente en mátodos pedag6gicos y· que, de este 

hecho, sea irremplazable en su campo". 

11 Una vez que todos los profesores poseyeran una forma 

ci6n cient{flca especializada, solo se distinguirían, co

mo los mádicos, por su especial izaci6n misma ••• 11 ( 2) . 
En base a este marco de referencia, puede decirse que 

la formaci6n pedag6gica del profesor universitario es fundamental 

y permanente. ) 7 

Ahora bien, esta formaci6n pedag6gica que es conside -

rada como necesaria en las instituciones educativas ya existentes 

C 2 )Kotasek Jlri II La formaci6n del personal docente" 
UNESCO, El devenir de ~ educaci6n Tomo III, 
Sep. Setentas No. 169 Pag. 95 a 96. 
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para mejorar er nivel de enseñanza en los docentes, es para 

una universidad de reciente creaci6n, la que intrqduce en una 

de sus Unidades de formaci6n acad~mica un cambio organiza

cional y metod.o16gico de enseñanza-aprendizaje de tipo modular; 

una formacl6n en proceso. 

El caso de esta universidad innovadora, es el de ta. 

Universidad Aut6noma Metropolitana- Unidad XochimUco, la 

cual requiere que su personal docente sea: 

• •$ 

a) Capaz de integrar 1a teoría y ta práctica de su pro 

fesi6n, en los m6dulos de enseñanza. Lo cual im 

plica que tenga un conocimiento adecuado a las t~c 

nicas cuantitat ivá.s y. cualitativas que le permitan 

dirigir y orientar a los alumnos en el acercamiento 

a problemas específicos. 

b) Capaz de propiciar en los alumnos un papel activo 

referente at proceso de enseñanza-aprendizaje y crl° 

tic:o frente a sus contenidos y a la apl icaci6n de ~s

tos a ta realidad mexicana. 

c) Capaz de trabajar coordinadamente con especialistas 

de otra:s disciplinas en la soluci6n de problemas co

munes, en tabores docentes,. de investigaci6n y de 

b 
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servicios, y 

9) Que p..ieda reconocer el papel de ta educaci6n supe-

rior dentro de un conjunto de medidas tendientes a 

atacar los principales problemas a los que se enfre:!_ 

ta la sociedad mexicana como producto de su modelo 

específi.co de desarrollo, incluyendo en esos p_roble -

mas, an~e todo, la cr(sis que caracteriza en la ac

tualidad a las universidades del país • 



-

1 
. 
. 

. 

.. 
. 

FILOSOFIA DEL SISTEMA MO.DULAR XOCHIMILCO. 

I 

Antes de explicar cuál es la. fil osofl'a que sustenta 

la Unidad Xochimilco, Universidad Aut6noma Metropolitana, 

vista como un caso de innovaci6n organizacional y metodol6 

gica, en ta enseñanza superior, se mencionará porque se -

dá esta innovaci6n. 

Es importante destacar que, pese a los esfuerzos 

de modificar y reorientar .el Sistema de Educaci6n Superior, 

~stos no han pasado de ser una expansi6n de' sus servicios, 

orientados hacia ta consecuencia de los fines, diseñados por 

lo generai, ·en base a los- preceptos de ia escolástica y l9, 

ilustraci6n; pero ajenos a la realidad social en la que se en 

cuentran circunscritos. 

Las innovaciones que se han real izado en este aspe~ 

to, claramente varían en su e?<tensi6n, su importancia y en 

sus implicaciones, derivándose una di~tinci6n entre innovaciones 

dirigidas hacia el cambio de los objetivos educacionales y aque

l las orientadas hacia el cambio de sus mátodo$ y medios. 

El sistema educativo tradicional se orienta en lo esen 

cial , para que· el estudiante -futuro profesionista- pueda aseen 

der en la escala social, preparándole para una vida urbana y 

•• Q 
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para conservar los valores convencionales con la meta de man-

tener vigente el orden social e institucional ac;::tual. 

No puede seryir a la sociedad una educaci6n que no 

cultiva el pensamiento creador, la- inteligencia reflexiva y el 

esp(ritu crítico, y sin objetivos socialmente definidos. 

Es por eso que la universidad, solo será un i.nstrumen 

to susceptible de contr_ibuir a solucionar los males seculares, 

cuando la misma sea la expresH:n de la auténtica aspiraci6n de 

la sociedad a la que sirve. 

I 

En México, existen varios ejemplos de lo que puede ser 

innovaci6n educati~ a nivel medio superior y superior. 

El Colegio de Ciencias y Humanidades de la Universi

dad Nacional Aut6noma de México. 

El Colegio de Bachilleres. 

La Unidad Profesional Interdiscipl inaria de Ingenie r(a, 

Ciencias Sociales y Administraci6n del I. P .N ~ 

Y finalmente, tenemos el caso de la Universidad Aut6no

ma Metropolitana Unidad Xochi_milco, en- la que ia inncwaci6n que 

se procura, es posible calificarla de radical, ya que busca no solo 

nuevas orientaciones en -el proceso de enseñanza-aprendizaje, sino 

que además se dirige, a través del servicio social, hacia la inte-
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racci6n con. la sociedad a la que sirve. 

La Universidad Aut6noma Metropolitana, constitu(da por 

-
tres Unidades ffsicas: Iztapalapa, Azcapotzalco y Xochimilco, plan 

tea en la Unidad ):<ochimilco, .una ñ.losoff'a diferente a las otras dos 

unidades. 

En el Anteproyecto que di6 origen a la Unidad Xochimi!_ 

co (1) se plantean nuevas concepci.bnes acerca de la unlversidad, 

de la educaci6n, del personal formador y del estudiante, as( como 

de. los papeles que ~stos han de desempeñar para la transformaci6n 

y desarrollo de la sociedad. 

La concepci6n de una nueva Universidad, parte de la dE:_ 

terminaci6n con ta comunidad, de las necesidades, que se. han de 

considerar _por la instituci6n en· las tres áreas de su acci6n. 

* 

11 a) La Investi.gaci6n como producci6n de conocimientos 

en funci6n de objetivos sociales concretos •. 

La Docencia como comunicaci6n y confrontaci6n prác 

tica de los conocimientos, y 

c) El se~cio, como la aplicaci6n social. de tales cono 

cimientos" • ( 4 ) 

( 3 ) Villarreal Ram6n •. Anteproyecto para establecer la Unidad 
Universitaria del Sur de la Universidad Aut6noma Me 
tropolitana,México,D, F. (mimeografiado) U.A. M.X. 
1974 pag. 4 y 5 

( 4 ) Vil larreal Ram 6n. - " Funci6n de la Universidad en el Cam
bio Socialll. Universidad y Cambio Social en América 
Latina. M~xico ,D. F. U .A .M .X.·, 1976 ,pag. 11 
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11 'En la concepci6n de una nueva universidad cr(-

tica y actuante, está la .concepci6n de un estudiante 

que oriente su propia formaci6n al intervenir en el 

proceso de la transformaci6n de su realidad, de aqu( 

la im·portancia que se debe asignar .en esta experien -

cia a tas condiciones de la enseñanza. Condiciones que 

deben permití r la ruptura de las concepciones precie~ 

t(ñ.cas y la adquisici6n de las científicas ••• " 

11 La superaci6n de la clásica enseñanza por dis

ciplinas, implica la creaci6n de unidades básicas en 

un objeto interrogante sobre ~l mismo. donde se con

jugan diversas ciencias y t~cnicas para dar respuestas 

cient(ñ.cas. Estas respuestas son conocimientos. El c~ 

nocimiel'.'to segCin Piaget;.. no es una copia de la reali -

dad. Conocer un objeto, conocer un acontecimiento no 

.es solamente mi rarto y hacer de ~t una copia mental, 

una imagen. Conocer un objeto es actuar sobre ~l. Co

nocer es modificar, transformar et objeto y entender 

el proceso ·de su transformaci6n y, como consecuencia, 

entender la forma en que el objeto es construl"do. una 

operaci6n es así, la escencia del conocimiento, una a~ 
(5) 

ci6n intemalizada, la que modifica el objeto de conocimiento'~ 

Op. cit. pag. 7 
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.El aprendizaje derivado de una participaci6n en la trans

formaci6n de la realidad, lleva impl(cito el abordar simultáneamente 

la producci6n de conocimientos y la transmisi6n de los mismos, as( 

como la aplicaci6n de estos conocimientos a una realidad concreta. 

En raz6n de esta concepci6n de la educaci6n se establece 

una nueva metodolog(a educativa y un nuevo enfoque pedag6gico. 

El mátodo de enseñanza-aprendizaje se basa en la vincu

laci6n dialáctica universidad-realidad, mediante la investigaci6n y el 

servicio, interactuando para la producci6n y aplicaci6n de conocimien 

tos. 

El vínculo universidad-realidad, es la acci6n 

dora que debe realizarse en varios niveles: 

transforma -

6 
Transformaci6n del alumno y el docente al obtener una 

nueva comprensi6n de la realidad, es en otras palabras 

su transformaci6n mediante la concientizaci6n que ejer

ce sobre ellas la nueva concepci6n educativa de la uni

versidad. 

Transformaci6n de la signi fieaci6n de investigaci6n, do

c.encia y servicio, determinada por un cambio en su Cé:_ 

rácter y direccionalidad para permitir la conscientiza

ci6n del docente y el alumno sobre la problemática de 

la realidad. 
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Transformaci6n de la comunidad en la qUe está inmersa 

geográficamente la Universidad, al logr?,r la compren -

si6n de sus problemas y desarrollar di.versos grados de 

soluci6n a ellos. 

Transformaci6n de la realidad por la cci6n modificadora 

de los profesi.oni.stas egresados .de la Universidad y, 

Transformaci.6n de la realidad bajo el cuestionamiento 

de la Universidad al funcionamiento de la sociedad y el 

desarrollo de altemativas científicas de soluci6n a sus 

problemas. 

La incórporaci6n de problemáticas concretas al proceso 

educativo, ha requerido del desarrollo de una metodología educativa 

que se está aplicando experimentalmente en la Unidad Xochimilco, a 

travás de un sistema modular de enseñanza, que supera el marco or

ganizacional de la enseñanza en base a la divisi.6n de asignaturas o -

materias y que considerando los límites de la profesi.6n, relaciona los 

contenidos 9e conocimiento con su ejer.ci.ci.o y aplicaci.6n. 

El Sistema Modular procura que el alumno se transforme~ 

en un sujeto activo y creador, que aprenda a pensar y trabajar en \V 
equipo, que desarrolle su capacidad crítica; .que se entrene permanen 

temente en el trabajo de investigaci.6n, que se forme en una concep

ci6n cient(flca interdi.sdplinaria y que tome conciencia de su respo~ 
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sabilidad para utilizar sus conocimientos en funci6n de las necesi-

dades del país. 

Es necesario resaltar que en el sistema modular ·de la 

Unidad XochimUco·, la acci6n educativa está centrada en el alumno 

y no en el profesor como comunmente sucede en el proceso de en

señanza-aprendizaje. 

Es por eso que se da importancia al_ papel que desempe

ña el docente universitario de tipo modular, porque al igual que el 

alumno ~l ha de ser modificado en su actitud; el principal agente 

de toda innovaci6n educativa es, precisamente., el docente, en quien 

1 

además recae directamente tal responsabilidad de cambio, motivo -

por el cual, es preciso dotarlo de l9s elementos metodol6gicos que 

le permitan, enfrentar con razonables posibilidades de áxito, tas t~ 

reas transformadoras que se le han de asignar en el Sistema Modu 

lar. 

/ 
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GENESIS Y ESTRUCTURA DE LOS TALLERES DE t1 INTERNA-

LIZACION AL SISTEMA MODULAR" PARA .EL PERSONAL DO -

CENTE • 

En el inicio de sus actividades, la Unidad Xochimiloo 

Universidad Aut6noma Metropolitana, contempl6 la necesidad de 

fomentar el desarrollo ·profesional y ·acad~mico del personal do -

cente, para lo cual fu~ necesario organizar un programa perma

nente a nivel institucional. 

Este programa de formaci6n docente tendr(a como ob

jetivos fundamentales: 

t1 a) Ubicar a la Universidad Aut6noma Metropolf.tana, 

como una alternativa de cambio en la actual pr~ 

blem4tica del sistema de educaci6n superior. 

" b) Introducir al personal docente en el conocimiento y 

manejo de los supuestos te6ricos metodol6gicos del 

sistema modular. 

11 

11 

Proporcionar a los docentes, recursos y medios ed'::., 

cativós que f'acil itan su funci6n en la ope raci6n de 

m6dulos de enseñanza" (6). 

El primer nivel de trabajo ·que se plante6 para la 

\· 

formaci6n del personal docente en Xochimilco sur • 

( 6 ) Villarréal Ram6n " Panel sobre Innovaciones en la. Educaci6n 
Superior" México, D. F,(mimeografi.ado) 
U .A.M. -X, 1975. 

/ 
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gi6 durante las sesiones de trabajo del taller de filosofí'a; 

el cual tenía como objetivo la fundamentaci6n metodol6gica 

de la alternativa educativa Xochi,:ni.lco, y qve tuvo como re 

sultado un documento que se tlam6 11 Anteproyecto, Bases 

Metodol6gicas de la U.A.M.X." ( 7 } 

Los talleres de formaci6n para personal docente, tendr(an 

como prop6sito fundamental dar a los profesores de la U .A .M .X. , un 

reciclaje permanente en los aspectos específicamente técnicos de su 

especialidad, as( como en aspectos docentes de enseñanza-aprendizaje 

ya que sería necesario asegurar que todos tuvieran un grado de coh~ 

·rencia en cuanto a los objetivos propuestos y que hubiera ni.veles i.d6 

neos de capacidad táni.ca didáctica. 

maci6n 

Posteriormente ante la necesidad de. profundizar en la for-

deJ per-sonal acad~m!co, se diseñar-en una ser-ie de pr-ogr-amasX 

de formaci6n de personal docente, para su aprobaci6n por las autori. 

dades en las tres divi.siones acadámicas • 

·oespués de una serie de reuniones para discutir los pro 

gramas, se obtuve;> uno, en el cual se especificaron prioridades qué 'de 

bián atender los talleres de formaci6n de profesores, tas que se orde 

na ron a corto, mediano y largo plazo; entendiendo por corto plazo el 

e 7 ) Ojeda Raquel 11 Informe del Programa de F'ormaci.6n de Profe 
- sores" M~xico, D. F. ( mimeografiado) U.A.M.X. 

1975. 



y~ 
.~.-.e 

i . 

. 

-

••. , '1 

ti<empo necesario para sati facer los requerimientos inmediatos de ta 

Unidad Xochimilco, frente al personal ya incorporado, así como fren 

te at personal en proceso de contrataci6n. Por mediano plazo, el 

tiempo suficient~ para que se diseñaran y se evaluaran programas de 

formaci6n que iniciaran la- integraci·6n de la investtgaci 6n sobre te -

mas relevantes; y por largo plazo el tiempo necesario para impleme~ 

tar los diversos tipos de programas de distintos niveles y objetivos 

que demandará el crecimiento de la Unidad Xochimilco en todos sus / 

aspectos y funcionesº 

Por consiguiente dentro de los talleres de formaci6n de pr~ 

fesores a corto plazo, se dicidi6 dar prioridad a los talleres de II In 
ternalizaci6n al Sistema Modular" . 

Estos talleres de II Intemalizaci6n al Sistema Modular" se 

realizaron a partir de tres etapas de reestructuraci6n. 

El taller diseñado en ta primera etapa, tuvo la estructura 

de m6dulo y una duraci6n de treinta días, se reaUz6 con el fin de 

proporcionar a todo et personal docente que estaba colaborando en ta 

Unidad el conocimiento ·de los supuestos te6ricos y metodol6gicos del 

diseño modular, as( como la capacitaci6n en métodos y técnicas pe

dag6gicas necesarias para ta operaci6n del sistema modular, ta am -

bientaci6n. y evaluaci6n de los candidatos de nuevo ingreso para per -

sonal docente. 
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En la segunda etapa; los talleres se reestructuran, en talleres de 

trabajo-, dado que como ·m6dulos, no eran del todo satisfactorios; 

la raz6n fundamental fue que los participantes~ carecían de los -

elementos necesarios para la simulaci6n del diseño de un m6-

dulo y se hizo necesaria una orientaci6n inicial. Por otra pa~ 

te el tiempo -contemplado era insuficiente para cumplir con 

los objetivos; por lo que se ampl i6 su duraci6n a tres mese$ 

de lunes a viernes, cori dos horas diarias de trabajo. Los gru

pos se integraron con 1 O 6 12 personas de tas diversas divisio 

nes y coordinaciones procurando que en tos g".'Upos hubieran d~ 

centes que ya hábt'an tomado el taller de m6du1o y docentes de 

reci~n ingreso, con objeto de que se retroalimentaran para un 

mejor aprovechamiento del taller. 

En la tercera etapa; despu~s de analizar los requeri-

mientes de los docentes, se reestructuraron los contenidos del 

taller, quitando ,aqu~llos que no eran de utilidad práctica para 

los docentes, y proponiendo otros contenidos que fueren auxilia 

res en el proceso modular; sin embargo la duraci6n de los tall':_ 

res, se acort6 y ástos se desarrollaron en los horarios disponi 

bles de los docentes. 

Despu,s de estas 3 experiencias se diseñ6 el programa 

que funcion6 hasta abril de 1976 y que no ha sido rencwado, el 

cual comprende cuatro unidades fundamentales: 

! 
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a) El problema educativo actual. 

b) La nueva. Universidad. 

c). El sistema modular en X~himilco. 

d) Tácnicas didácticas espec(ficas. 

·~•ili 

Las unidades del programa están estructuradas de la si-

guiente forma: 

a) El problema Educativo Actual. 

Esta unidad examina el problema educativo en M áxico 

actualmente, a trav~s de un análisis hist6rico de tas distintas co

rrientes educativas. Para profundizar en el conocimiento de la reta 

ci.6n Universidad- Sociedad, mediante el análisis de los siguientes 

puntos: 

Visi6n Socio-econ6mica de la situaci6n actual del pa.!s 

Desarrollo hist6r:-ico de ta Educaci6n ·en México y sus 

.bases Soci_o-Econ6micas y Políticas y 

caracter(sticas del Sistema Educativo Actual: Proble -

mas de expansi6n ,Financiamiento de ta Educaci6n, ca

racterísticas de la poblaci6n universitaria, Adecuaci6n, 

del profesionista a las necesidades del pa(s. 

b) La Nueva Universidad. 

oespuás del análisis del problema educativo, se analizá; 
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la universidad como instituci6n, sus funciones y su relaci6n con 

la sociedad. Dentro de esta perspectiva, se aborda el proyecto 

Xochimilco como innovaci6n ñlos6flca-metodol6gica y como res

puesta a las demandas cuantitativas y cuali.tativas del sistema edu 

cativo actual a nivel superior. Desarrollándose los siguientes as-

pectes: 

La universidad, su relaci6n con la sociedad y sus fun 

cienes. 

- La creaci6n de la Universidad Aut6noma Metropolitana 

El prQyecto Universitario Xochimilco 

- Planteamientos filos6ñcos de la Universidad Aut6noma 

Metropolitana. 

Principios gnoseol6gicos y científicos, y 

..;; El porqu~ de una nueva metodologíaº 

c) El Sistema Modular Xochimileo. 

Se anal izán en esta unidad el porquá surge una nueva m~ 

todolog{a, examinando el sistema modular, su finalidad, sus cara~ 

ter!sticas e implicaciones; se analiza tambi~n los componentes del 

diseño modular; c6mo opera un m6dulo y los elementos que integran 

su proceso de opercici6n a tra~s de los siguientes temas: 

- Metodolog(a ·Modular. 

- Operaci6n del m6dulo 

I 
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Los alumnos 

La organi.zaci.6n del equipo docente 

Los apoyos educativos y 

La evaluaci.6n 

d) Tácni.cas Didácticas específicas al Sístema Modular. 

El prop6sito de esta unidad, es proporcionar ciertos -

conocimientos mínimos sobre la teoría y dinámica grupal así co

mo los aspectos t~cni._cos ·que faciliten la labor docente ya que 

gran parte de las tareas a realizar dentro de 1 os m6dul-os impli. 

can un trabajo grupal, en donde tas actividades grupales de los 

at umnos son c.oordi.ná.d s por grupos de docentes. 

Por este motivo se tratan los sigui.entes temas: 

Diferentes perspectivas en las teorías de l'os grupos. 

Fundamentos te6ri.cos del aprendizaje grupal 

- Aspectos t,cni.cos. 

- t~cni.cas apl i.cables a grandes grupos 

- t~cni.cas aplicables a pequeños gruposº 

En cada una de las unidades que integran. el programa 

del taller se .especi. fican: 

- Objetfvos 

- Actividades o puntos de di.scusi. 6n 

t d?.1 
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Mátodos de trabajo 

Evaluaciones 

Recursos didácticos, BibUograft'a y 

Tiempos aproximados. 

Las actividades comprendidas en el taller se desarrollan 

a trav~s de trabajos de grupo e individuales, utilizando discusio-

nes, paneles, foros, exposiciones, seminarios, dramatizaciones · y 

debates. 

De igual forma los talleres cuentan. con una evaluaci6n 

a tres niveles: 

Evaluaci6n del programa 

Evaluacf6n grupal y 

Auto evaluaci6n. 

Este tipo de evaluaci6n a tres niveles pem,ite una con

t(nua retroalimentaci6n a los programas. dél taller y al rediseño y 

operaci6n de los mismos, además de que permite <;:leterminar la -

acreditaci6n del taller-; ya que a los participantes se les pide asis 

tencia, participaci6n activa y la entrega de un trabajo escrito que 

se evalúa por todo el grupo. 

Los talleres operaron durante el año escolar a partir de 

Mayo de 1975, eón una duraci6n de cuatro semanas, de lunes a 

viernes, dos horas diarias que hicieron un total de 40 hrs. cada 

I 
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uno, asistiendo 286 profesores de la unidad. 

Los grupos de trabajo tuvieron un máximo de diez do

centes con un coordinador de taller el cual se dedic6 a orientar 

las actividades del grupo, para que los integrantes del mismo, se 

responsabilizaran de su internalizaci6n. 

Los docentes tenían además de tas actividades que desa 

rrollaban en el _taller; otras funciones que desempeñar dentro de 

las divisiones y coordinaciones acad~micas a las que pertenecían. 
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EVALUACION DE LOS " TALLERES DE INTERNALIZACION 

Al- SISTEMA MQDULAR". 

Los taller.es de II Intemal_izacj.6n al Sistema Modu

lar", responden en cierta forma a los objetivos de la Unive!: 

si dad Aut6noma Metropolitana_- Xochimilco que tratan de pro 

porcionar al personal acad~mico las bases con las que ha de 

trabajar; a partir de las unidades de contenido del tall~r; an.a 

l izando el contexto educativo actual y ubicando a la Universidad 

como una innovaci6n educativa, que ha de estar ·estrechamente 

ligada a las necesidades de la sociedad, par.a su transforma 

ci 6n y desarrollo; de igual forma, los talleres porporcionan 

1~ informapi6n de la metodología del sistema modular, y los -

elementos que la integran. 

Los talleres tanibi~n facilitan la comunicé!-ci6n inter-

divisional al poner al tanto a los participantes de los proyec -

tos en desarrollo de las divisiones y otros departamentos uni -

versitarios; a la vez que el trabajo en grupo, sirve como mo

delo del proceso de enseñanza-aprendizaje;. y favorece las ad:i 

vidades interdiscipl inarias. 

En lo que se refiere a los trabajos por escrito, que 

entregan los participantes del taller, son testimonios objetivos 

del avance del taller, ya que en base a estos, los programas 

/ 
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y la operaci6n ?e los mismos pueden ser mejorados. 

Sin embargo , los· talleres de II Intema:Uzaci6n al Sis-

tema Modular" , abordan superficialmente, los medios y recursos 

educativos necesarios en el proceso modular, sin que se profun

dice; entre otros contenidos pedag6gicos, en el ca,ocimiento y 

utilidad de la Di.dáctica General, en la Orientaci6n y Direcci6n 

del Aprendizaje y en la Aplicaci6n de T~cn_icas Didáctic~s. Y so-

lo revisan el funcionamiento grupal, con lo cual el docent~ no so / 

luciona el problema reál de la acci6, en la enseñanz~-aprendiza -

je. 

Otro inconveniente en el proceso de opera.ci6n del ta 

ller, es el tiempo insuficiente que se otorga al desarrollo del 

mismo. El hecho de que las sesiones de trabajo, se realicen día 

a día, no permite a los participantes disponer de tiempo suficien 

te para anai izar favorablemente las cargas bibl iográfl.cas que se 

utilizan en cada unidad. 

Cabe mencionar la desventaja de que los docentes no 

cuenten .con tiempo asignado por las divisiones acadámicas, para 

la participaci6n en los talleres, trayendo como consecuencia, que 

su asistencia sea irregular, dado que ástá. se limita al tiempo -

que tienen disponible. 

Otro problema, que ·se ha señalado en las evaluaciones 
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de los talleres, es él de tas deficiencias que posee el persaiat 

encargado de ta coordinaci6n de los mismos, y que han provo. 

cado problemas internos en los grupos de trabajo. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

En base al desarrollo, análisis .Y evaluaci6n en este estudio, 

de los talleres de " Intemalizaci, 6n al Sistema Modula.r" para la 

formaci6n del personal docente, se ca,cluye lo siguiente: 

1.- Los ·principios que orientan el Sistema ·Modular de la 

Unidad Xochimilco, proporcionan una nueva visi6n de 

los papeles que deseñpeñan; la Universidad, el estudian 

te y el proceso de enseñanza-aprendizaje • 

2.- Los talleres de u IntemaHzaci6n al Sistema Modular" 

proporcionan elementos básicos, para la ubicaci6n del 

personal docente, dentro de un contexto diferente de Uni 

3.-

versidad. 1 

Hay qu_e complement¡r la Internal izaci6n del personal 

docente modular, con una formaci6n pedag6gica mas s6-

lida. 

4.- Extender el tiempo de duraci6n de los talleres, a fin de 

maximizar su rendimiento; espaciando las sesiones de tr~ 

bajo, c.on objeto de que sea preparado el material de dis 

cusi6,:1 en el grupo; y otorgar al personal docente, tiempo 

dentro ·de 1a· instituci6n para que fomente su desarroll o -

/ 
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profesional y ácadámico. 

5.- E.levar el nivel del personal que trabaja en formaci6n de 

profes<;>res; y que coordina e imparte los talleres; por -

los efectos -que áste tiene en el desarrollo del proceso 

educativo en la Universidad Aut6noma Metropolitana Uni-

dad Xochimilco. 

6.- Se propone un programa de formaci6n pedag6gi.ca para -

los docentes, como taller complementario para 1 as divi 

diones académicas; y como· taller posterior al de " Inter

nalizaci6n al Sistema Modular". 

/ 
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DISEÑO DE UN PROGRÁMA DE FORMACION PEDAGOGICA PARA 

EL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD A.UTONOMA ME

TROPOLITANA.- Unidad Xochimilco. 

INTRODUCCION: 

La implementaci6n de una metodología educativa distinta 

de la tradicional, que se está desarrollando en la Unidad Xochimil 

co de la Universidad Aut6noma Metropolitana, requiere para cubrir 

necesidades específicas de su personal docente, una pre_paraci6n y 

formaci6n pedag6gica que le permita desarrollar mejor sus funci~ 

nes en la aplicaci~n de los m6dulos de enseñanza aprendizaje. 

Por eso es conveniente, considerar que además de la 

formaci6n que se ofrece en el taller de " Intemalizaci6n al Siste

ma Modular" se implemente un taller de formaci6n pedag6gica; por 

lo que se propone un programa, que pueda ser utilizado en tas tres 

di.visione!? .acad~micas en ta Unidad. 

1.- PROPOSITO FUNDAMENTAL. 

Este taller éle formaci6n .pedag6gi.ca tendrt"a como prop6-

sito fundamental:. 

Proporcionar al personal docente, el conocimiento de la 

Didáctica General y los elementos que de el la se derivan para me

jorar en lo posible, su funci6n dentro del proceso enseñanza-apren-



dizaje en el sistema modular. 

2.- ORGANIZACION METODOLOGICA. 

.. ,, 
•• • . ..;,.,¡ 

2.1 El taller se llevará a cabo, despu,s de la autorizaci6n 

correspondiente. 

2. 2 Duraci6n - 14 semanas y una sesi6n, Lunes, Miárcoles 

y Viernes de 2 horas cada sesi6n de trabajo 

con un total de 86 hrs. 

2. 3 Coordinaci6n : Estará a cargo del personal de la secci6n 

de Formaci6n de Profespres. 

Parci cada taller será necesario un coordina 

dor,: el que ha de tener formaci6n profesio

nal ~n Pedagogía • 
... 

2.4 Participantes - T.odos los docentes que constituyen la ·LJni 

dad Xochimilco, y que deseen participar en el 

taller. 

2. 5 Mátodo de trabajo- L_as actividades que integran el progra

ma del taller, se desarrollarán a t rav,s de 

trabajos individuales y de grupo, utilizando 

tácni.cas de di.námi.ca de grupo; 

Los grupos de trabajo serán de un máximo 

de 1 O docentes con un coordinador en cada 

taller. 

I 
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2.6. Evaluaci6n: La evaluaci6n se real izará, en tres nive-

les: 

2. 6. 1. Evaluaci6n del programa • 

2.6.2 

2. 6.3 

2.6.4 

..; Diseño 

- Operaci6n 

- Resulta.dos 

-Eval uacf6n grupal. 

Auto-Evaluaci6n 

Evaluaci6n de los trabajos Individuales y 

de las conclusiones de cada unidad del ta-

ller. 

2. 7. Descripci6n del programa - El programa se desarrolla~ en 

base a las siguientes cinco un.idades: 

2. 7.1 

2.7.2 

2.7.3 

·2. 7.4 

2.7.5 

El .. Conocimiento y Utilidad de ia Didáctica 

General. 

La Orientaci6n del Aprendizaje 

El Trabajo en grupos. 

ApÚcaci6n de Tácrricas Didáctic·as para el 

proceso modular • 

La. Evaluaci6n en el Si~ema Modular. 

/ 



¡ 

'•J: 

::..J 
1U .. , 
,'; 
r ~,. 

J 
j 

. , 
¡ 

.~-' , .... e,· 
·~-~~ 

2. 7 .1. El Conocimiento y Utilidad de la Didáctica General: 

Esta unidad proporcionará los conocimientos nece~ 

• ;32 
•• 3,;J 

-
riorios de la Didáctica a tra~s del análisis los siguientes p.intos: 

2. 7.1.1 El concepto y contenido de la Didáctica 

2. 7 .1. 2 Los principíos didácticos modernos. 

2. 7. 1 • 3 Las formas didácticas y 

2. 7.1. 4 El método didáctico. 

2. 7.1 La Orientaci6n del Aprendiza1e. 

Aqu( se analizarán el papel de la motivaci6n en la 

enseñanza, y como puede dirigir el profesor las experiencias de 

aprendizaje de sus alumnos. 

Esta unidad comprende:· 

2. 7. 2.1 La motivaci 6n e Incentivos. en el Aprendiza

je modular. 

2. 7. 2. 2 Las Forma·s de Aprendizaje. 

2. 7. 2. 3 La Di.recci6n de las Actividades de los alum-

nos en el' aprendizaje., 

2. 7. 2. 4 La Integraci6n del contenido del aprendizaje. 

2. 7 ;2. 5 La Reterici6n del aprendizaje. 

2.7.3 El trabajo en grupos • 

En esta unidad se analizarán las diversas formas del 

trabajo en equipo, conociendo tos fundamentos te6ricos y prácticos 

de las t~cnicas de. grupo. 

! 



i 
1 
' 

,l 

A trav~s de los sigui.entes apartados: 

2. 7.3.1 Las Di.versas Formas del Trabajo en Grupo. 

2. 7. 3.1.1. Trabajo Competitivo 

2. 7.3.1.2. Trabajo Diferenciado 

2. 7 •. 3.1.3. Combi.naci.6n de ambas formas. 

2. 7. 3. 2 Los Fundamentos Teóricos de la Dinámica de 
Grupos. 

2.7.3.3.Las t~cni.cas de grupo. 

2. 7. 3. 3. 1 T~cni.cas de Integración de Grupo. 

2. 7.3.3. 2 T~cni.cas con Participación de Expertos. 

2. 7. 3. 3. 3 T~cni.cas con Participación de .Grupo. 

2. 7 .4 Aplicación de· T~cni.cas Didácticas para el Proceso Modular. 

Despu~s del análisis· de los fundamentos te6ri.cos de las t~<;_ 

ni.cas. de dinámica de grupo, se aplicarán ~stas:, para que los d~ 

centes ·seleccionen las qu_e van de acuerdo al proceso modular, 

tomando como contenido para la apli.caci.6n tas anteriores unida -

des. 

Las. T,cni.cas. para apl i.caci.6n serán: 

2. 7. 4.1- Simposio 

2. 7.4.2- Congreso 

2.7.4.3- Mesa Rendonda 

: : ss 
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2.7.4.4 - Panel 

2. 7 .4.5 - Entrevista 

2.7.4.5.1 Pública 

2. 7. 4. 5. 2 Privada 

2.7.4.6 Diálogo o Debate P~blico 

2. 7 .4-. 7 - Discusi6n 

2. 7 .4. 8 - Corrillos 

2.7.4.9 Se.siones de cuchicheos (buzz se-

ssions o diálogos simultáneos) 

2. 7.4.10- Phillips 66 

2. 7 .4.11 - Tácnica. de la Reja 

2. 7. 4 .12- Foro 

2. 7 .-4.13- Asamblea 

2. 7.4.14- Seminario 

2. 7 .4.15-Comisi6n 

2. 7. 4. 16-Esrudio de Casos 

2. 7.4.17-Torbellino de Ideas( Brains tor.ming) 

2.7. 5 La Evalu<j\ci6n en el Sistema Moduar. 

Esta unidad se real izará, mediante el conocimiento de 

los fundamentos te.6ricos de la evaluaci6n; haciendo un estudio del -
1 

documento· denominado " Esquema: de Evaluaci6n de Actividades" 

(ACTEVA), el cuál se ubica, pédag6gicamente, dentro del conjunto 

de t6cnicas dicfficticasl o procedimientos del Sistema Modular, y p~ 
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porciona 1 ineamientos en los que se basa la eval uaci6n del pro

ceso de enseñanza-aprendizaje. Y analizando los pasos para la 

elabo.raci6n de instrumentos dé evaluaci6n. 

Los contenidos en esta unidad serán: 

2. 7.5.1 Estudi9 del Documento ACTEVA 

2. 7.5.2 Conceptos de Evaluaci6n 

2. 7 .. 5.2.1 Diagn6stica 

2.7.5.2.2 Formcitiva 

2.7.5.2.3 Sumativa 

2. 7.5.3 Elementos que intervienen en la evaluaci6n 

del sistema modular. 

2. 7.5.4 Diseño de instrumento$ para la evaluaci6n. 

,A.1 finalizar esta unidad del taller, los docentes han de 

real izar la evaluaci6n del contenido de cada unidad del programa 

en forma individual, y entregarán por escrito las observaciones y 

conclusiones del mismo, con objeto de que se retroalimente y re

diseñe el programa del taller de formaci6n pedag6gica. 

I 
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EL CONOCIMIENTO Y UTILIDAD DE LA DIDACTJCA GENERAL, .·~ 
1 ACTIVIDADES O I 1 1 . 1 : t: 

UNTOS DE DISCU 
CION. 

OBJETIVOS 
METODO DE 

TRABAJO EVALUACION BIBLIOGRAFlA 
TIEMPO ¡ 

APROXIMADO ' _____________ ___,_ _____ h 
1, Anal izar e Identificar El Docente Trabajo en grupo Evatuaci6r, Hans Aebli. 2 hrs.cada sesi6n fi 

la importancia y uti.l.i_ - Analizará ta utilidad de ( seminarios ) y Auto - - Una didáctica fundada 10 hrs. ii 
dad de la didáctica, la didáctica en el pro -- - Discusi6n evaluaci6r, en la Psicología de - \1 
sus princtpios, las - ceso modular en base a: - Debate crítica ~ Jean Piaget. t, 
formas didácticas y - - Lectura base al: Biblioteca de Cut tura · 
el método didáctico - - El concepto y Conteni Individual de - trabajo Pedag6gica. Ed.Kape 
en el proceso modu - do de la didáctica. - la bibliogra- de gru - luzs, 1973 ,Parte Psi= 
lar. - Los principios Didáctt fl'.'a. y cot6gica cap.VI par -

cos Modemos, - - Exposici6n - La bi - te didáctica Cap.X 
- Las formas didácticas de tas con - bl iogra.-
- El método didáctico clusiones. f'('a de -
- Elabor~rá conclusiones esta Un.i_ 

a nivel: dad 

- Individual 
- de grupo. 

- Entregará un Reporte 
individual por escrito 
de las conclusiones -
de esta unidad. 

- J~rez Tatavera Hum
berto, Introducci6n a 
la Didáctica Superior 
Miríxico. Ed. Tabasco, 
1970, 

- Nerici Imideo. Hacia 
una didáctica g~ 
Dinámica. 2a. Ed. Bue 
nos Aires Kapeluzs 
1973 

- Mattos, Luiz A. de 
Compendio de Didác
tica General. Buenos 
Aires, Ed. Kapeluzs 
1963 

- Hammonds H .Carsie 
Lamar F.Carl. 

- La Enseñanza Ed. Tri
llas, 1972, 

y 

¡: 
,,1 ¡ 
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1 
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UNIDAD II DESARROLLO DEL PROGRAMA 

LA ORIENTACION DEL APRENDIZAJE. 

OBJETIVOS 

- Anal izar ta di recci6n 
de las actividades de 
los alumnos, en el -
proceso modular. 

- Comprender la impo!_ 
tancia que tiene la mo 
tivaci6n para un mejor 
aprendizaje. 

ACTIVIDADES .O 
PUNTOS DE DIS 
DISCUSION. -

El Docente 

- Anal izará y Compren
derá la importancia 
de la orientaci6n del 
aprendizaje a partir 
de .los siguientes pu'!_ 
tos: 

- La motivaci6n e incen 
tivos en el aprendizaje 
modular 

- Formas de aprendizaje 

tylETODO DE 
TRABAJO. 

.- ~iscusi6n en el 
rupo con el ma , 
erial Bibliográ= 
fice, 

- , Exposici6n de .. 
experiencias de 
orientaci6n del 
aprendizaje por
los docentes. 

- La direcci6n de las ac
tividades de los alumnos. 
en el aprendizaje. 

- La tntegraci6n del ccnte 
nido de aprendizaje. -

- La Retenci6n del apren
dizaje. 

- Elaborará conclusiones a 
nivel: 

- individual y 
- de grupo 

- Entregará reporte escrito 
de tas conclusiones en e~ 
ta unidad. 

EVALUACION1 
. . 

Evaluaci6n y 
Auto evalua
ci6n críticª 
en base al: 

- Trabajo 
de grupo y 

- La bibli.o - 1 

graf(a de -. 
esta Unidad. 

BIBLIOGRA FlA 

- Morse y Wingo. 11 Psi
colog(a Aplicada ata 
Enseñanza. 
- Cap. 9 
- Cap.12 

- Werner Correl. Intro-
ducci6n a la Psic'clo= 
g{'a Pedag6gica. 

cap.3 
- Hernández Ru(z. Me

todolog(a General de 
la Enseñanza.Ed,HTEHA 

- Cap.e 
- Kuetke L .James. Los -

Procesos de Ens~ y 
Aprender. ,Ed. Paidos, -
1971 Cap.1,3,4,5,6. 

- Meenes. 
Como estudiar para -
aprender. Biblioteca 
del Epucador Contempo 
ránec.. Ed. Paidos 1965 -

- Teevan C.Richard,Bir -
ney C.Robert. Teorías 
sobrA motivadgn del -
Aprendiza j ep B ibl iot~ca 
t~crnca ae sicologia, 
Ed. Tril las,México, 1972 

. 
c., 
....¡ 

TIEMPO 
A.-PROXIMADO 

12 hrs. 

2 hrs. 

cada sesi6n 

y 

~ 
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JNIDAD III 

:O:L TRABAJO EN GRUPOS 

OBJETIVOS 

- Conocer e Identificar las 
diversas formas del tra
bajo en grupo. 

- Analizar: 

a) sus fundamentos y te6ri
cos y 

b) sus aspectos t~cnicos. 

DESARROLLO DEL PROGRAMA 

ACTIVIDADES O PUNTOS 
DE DISCUSION. 

- El docente conocer~ diver
sas formas de trabajo en -
grupo, a trav~s de: 
- El trabajo competitivo. 
- El trabajo en grupos df:,_ 

ferenciados 
- La combinaci6n de am

bas formas. 
- Analizar& los fundamen

tos te6ricos de la dira
mica de grupos. 

- Estudiará las t~cnicas de 
grupo. 
- T~cnicas de Integraci6n 

de grupo. 
- T~cnicas con participa

ci6n de expertos. 
- T~cnicas con participa

ci6n de grupo. 
- Elabora~ y entrega~ -

conclusiones por escrito. 

METODO DE 
TRABAJO. 

- Discusi6n en el 
grupo en base al 
material bibliog~ 
fico. 

- Exposici6n de CO.!:!_ 

clusiones. 

EVALUACION BIBLIOGRAFIA 

Evaluaci6n y Auto , -
evaluaci6n crítica 

Beal Boklen y 
Raudabaugh - Concluc 
ci6n y Acci6n "5iñá"niJ. 
ca de Grupo. 

en base al: 
- Trabajo de gru

po y 
- La bibliografÍa 

de esta unidad • 

Buenos Aires 
Ed. Kapeluz 

1964 Cap. I 
- Bauleo Armando 

J. Ideologí'a Grupo y 
Familia, Buenos - -
Aires Kargieman, 
1974, pp. 13-47, 
95-106. 

- Villa Verde Cerlglia 
no. Diramica de -= 
Grupos y Educaci6n 
Ed. Humanistas, 
1969, Cap. 3,4,5. 

- González Diego. 
Didáctica o Direcci61"; 
de Aprendizaje • 
Buenos Aires, Ed. 
Cultural Centroamerl 
cana, 1969. 

. 
c., 
O) 

TIEMPO 
APROXINIADO. 

18 hrs. 

2 hrs. 
cada sesi6n 

Y"" 
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UNIDAD IV DESARROLLO DEL PROGRAMA 

APLICACION DE TECNICAS DIDACTICAS PARA EL PROCESO MODULAR. 

OaJETIVOS. 

1 • Facilitar la tarea 
del docente,en la 
elecci6n de tácnicas 
didácticas adecuadas 
en la operaci6n mo
dular. 

2.- Comparar diversas 
t~cnicas de dinámi-: 
ca de grupo. 

3. Practicar las tácnicas 
para los docentes del 
taller. 

ACTIVIDADES O 
PUNTOS DE DIS 
CUSIO. -

El docente seleccio
nará, las tácnicas de 
dinámica de grupo, 
para el proceso mo
dular; eligiendo entre 
las siguientes: 

- Simposio 
- Congreso 
- Mesa Redonda 
- Panel 
- Entrevista 

- PÓblica 
- Privada 

- Diálogo o debate 
p(rblico. 

- Discusi6n 
- Corrillos 
- Sesiones de cuchi-

cheo(buzz sessions 
6 diálogos simult~ 
neos). 

- Phillips 66 
- Tácntca de la reja 
- Foro 
- Asamblea 
- Seminario 
- Comisi6n 
- Estudio de Casos 
- Torbellino de Ideas 

METODO DE 
TRABAJO 

1- Desarrollo de las 
tácnicas por los 
docentes. 

Lectura individual 
del material Bibl io 
gráfi.CC\ -

- Discusi6n de expe 
riencias vividas. -

EVALUACION 

Evaluaci6n de gru
po y Autoevalua -
ci6n de la utiliza -
ci6n de las t~nicas. 

( Brains Torming) 
- Elaborará y entregar~ conclusiones por escrHto. 

BIBLIOGRAFIA 

- Anduezo Mar(a 
Dinámica de -
Grupos en Edu
caci!5n. 

- Parte I 
- Parte 11 

- seal, Bohlen y 
Raudabaugh. Con
ducci6n y A~ 
Dinámica de Gl"'\:t' 

~ 

Cap.2 

. 
f8 

TIEMPO 

APROXIMADO. 

36 hrs. 

2 hrs. 

cada sesi6n. 

V 



., _______ -···--~~-------·--

. 
JIDAD V DESARROLLO DEL PROGRAMA 

~ o 

LA EVALUACION EN EL SISTEMA MODULAR. 

OBJETIVOS 

Conocer los fundamentos 
del documento ACTEVA 

- Anal i.zar los elementos 
que integran la evalua -
ci6n. 

- Uti.l izará el esquema de 
evaluact6n ACTEVA al 
programa del taller y al 
coordinador del misma. 

ACTIVIDADES O 
PUNTOS DE DISCUSIOI\ 

- El docent~ conocerá y 
analizará : 

- Estudio del documento 
ACTEVA 

- Conceptos de \a Evalua 
ci.6n. -
- Dtagn6stico 
- Formativa 
- Surrativa 

- Elementos que integran 
la evaluaci.6n en el sis 
tem~ modular -

- Diseño y elaboraci6n d~ 
los instrumentos de -
evaluaci.6n en el siste
ma modular. 

- Elaborará y entregará 
\as conclusiones por es 
c rito. -

METODO DE 
TRABAJO EVALUACIONI, BIBLIOGRAFlA 

TIEMPO 
APROXIMAOO. 

- Trabajo en equi - Valoraci6n 
( Seminarios) y Auto-va-

- Di.scust6n loraci.6n cr( 

- Documento 
ACTEVA * 

10 hrs. 

- Lectura tndi.vidu ti.ca en base1- Gronlund E. Norman 
de la Bibliogra- a: Medici6n y Evaluaci 6n 
f(a. - La Btbliogr ff'a, en la Enseñanza. 

- Exposf.ct6n de - - Al trabajo n 

2 horas cada 
sesi.6n. 

las conclusiones grup:, y 
- Las conclu i-

si.enes de ¡
las cinco urli. 
dades del ta 
Her y a las 
respectivas 
coordtnaci.o
nes del ta ..., 
Uer. 

- Part.II,III,IV,V 

* ( documento el~boralo en la Unidad 
Xochimi.lco-u.A.M. que sf.rve para 
la evaluaci6n en e sistema modular 
en las tres Di.visi nes Acad~mi.cas) 

NOTA: Las sesiones s rán:lunes;miá!:_ 
coles y vierne ,con objeto de 
que los docent s tengan tiempo 
los martes y j eves, para pre 
parar el mate tal de cada reu~ 
ni.6n de trabaj • 

/ 
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