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INTRODUCCION

Con el presente trabajo, fruto de mis inquietudes, na-
.cidas del conocimiento del aumento de la poblacidn de an-
cianos en México, de la marginacion a que son sometidos,
a'la falta de programas ocupacionales y recreativos én -
los asilos y la desorigntacifp de los trabajadores pyna -

vez jubilados; proponga alcapzar los siguientes objetivos;

1) Hacer notar el concepto errado que sobre la anciani-
dad ‘'se ha tenido; -generalmente se Te ha hecho sindnima de
‘inutilidad, como algq jrremediable y doloroso contra To_
cual nada puede hacerse. Ante este concepto ha predomina
do un estado de marcada indiferencia hacia todos 1os pro-
blemas de dicha etapa.

2) Demostrar que el ancjano necesita de una preparacidn
en esta etapa de su vida que le permita una mejor realiza
cién personal. Al no ddrsele oportunidad de una prepara-
cion que le permita satisfacer sus necesidades biopsiqui-
cas, sociales y culturales, se le ha obligado en muchos -
casos, a tomar e] camino de la mendicidad a tal punto que

al decir mendigo surge, inmediatamente 1a ‘imagen unida de

-
s

los dos conceptos.
3) Enunciar las caracteristicas de un posible programa_

para ancianos y los objetivos a alcanzapr con éste.

Debido al creciente interés en el campo de la Geroentolo
logfa, resultado del aumento de pobiacidn mundial de an--
cianos, se estd tratando de explorar la senilidad como un

problema socioldgico, psicoldgico, educativo, econdmico y

’



médico.

Teniendo en cuenta no sélo el aspecto demogrdfico, los
procesos econdmicos y socio-culturales estdn provocando
el enorme aislamiento de 1os ancianos sin sitios; a quie
nes nadie quiere. Cabe preguntar, por lo tanto-éQué ha-
rd México con sus anciapos?, afortunadamepte, ya se ad--
vierte una reaccidn de urgencia y alarma en diversos am-
bitos: médicos, sociales e inclyso gubernamentales, don-
de .se comienza a abordar esta situacion y donde no exis-
ten politicas educativas especificas para esos millones_
de pérsonas que sobrepasan los sesenta afios.

Esto coloca al Pedagogo en el ;entro de esta problema-
tica al 1lamar la-‘atencion sobre un factor sustancial: -
"Aquel que envejece sin una orientacion técnica, asisten
cia médica y colaboracidn social..., 1lega a la vejez --
1leno de desengafos, con enfermedades, incapacidades, de
sajustes econdmicos y psico1691cos que pueden 1legar has
ta la neurosis y que,en algunos casos,puede revestir un_
aspecto de gravedad". (1)

Reconocer 1as limitaciones y dificultades con que tro-
pieza la persona anciana es ganar no solamente la mitad_
de la batalla, la otra consiste en proporcionar satisfac
cion de tipo ocupacional y recreativo p;ra Tlenar la vi-
da vacia del anciano.

Esto, obviamente, implica un desafio y una promesa para
el Pedagogo, un desafio porque se nece;itan Pedagogos ca-

pacitados e interesados en enfrentar esta situacidon que -

.

1)Sin autor que firme, "Comenzd l1a Era de la Geriatrfa", 36
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en algunos paises adquieren ya caracteres de emergencia,
y una promesa, porque se ofrece ante el mundo educacio--
nal, un campo virgen de ipsospechadas posibiljdades, has

ta ahora inexplorado en su verdadera magnitud.

La metodologia de este trabajo ha sido documental; fue’
gran utilidad la revisidon de informes sobre programas --
educativos para ancianos ]levadas a cabo en: e] Institu-
to Cold Spring de Nueva York; el de la Leal Orden del Al
ce de Mooshaven en Chicago; el Progrdma para el Recreo -
dé Adultos del Departamento de Educacién de Ontario, Ca-
nadd; el Centro de Servicio para Ciudadanos Mayores de -
Los Angeles, California y el Servicio Nacional de la Sa-
Tud Britdnico me permitieroh fundamentar mds s6lidamente

mis ideas, expuestas en la presente tesina.

He citado cuanto he podido y tratado de aclarar aque--
11os conceptos en que hubiera dudas. Sd6lo me queda. la -
agradable tarea .de dar gracias a quienes me ayudaron en_
la elaboracidn de este trabajo. Tengo una deuda de gra-
titud para el Dr. Agustin G. Lemus, por su ayuda en este
estudio. En horas de discusidon aclard muchas dudas, con
sus valiosas indicaciones criticas y copstructivas, me -
orientd en la bisqueda de literatura y comentd. conmigo -
aquellas partes de mi original ain no claras. Agradezco
también al Coordinador del Colegio de Pedagogia de esta_
Facultad, Mtro. Roberto Caballero reconocido Pedagogo en
nuestro pafs, por el iqperés y entusiasmo alentador que -

mostrd en la realizacion de este trabajo.



CAPITULO 1

LA VEJEZ

;En los tiempos prehistdricos el rigor de la competencia

—

vital impedia al hombre alcanzar una extrema vejeiq

Es la ciencia y el progreso social 1o que ha permi;id? al_
hohbre lograr una mayor longevidad. Sin embargo, el proble,
ma no es tener muchos ancianos, condicion deseable sino que
vivan bien. Es por ésto, que es importante tener un conoci
mignto, de la (Gltima etapa de la vida tanto como nos sea Po
sible para poder encontrar una solucidn que 1e§ permita vi-
vir.en mejores condiciones.

1.1 Las periodizaciones y el sentido del avance de edad.

E1 educador se dirige‘a educandos en situaciones particu-
Tares. La necesidad de la practica Pedagdgica determina la
cons;itucién de grupos relatjvamente homogéneos.

Es asi como se ha intentado distinguir o situar a un indi
viduo en etapas o perfodos, propuestos por Biélogos y Psicd
lTogos. Estos perfodos poseen una funcidn spcial e indjvi--
dual: repartir las tareas entre los grupos de edad y ayudar
a cada individuo a conquistar su identidad perional,

La vida humana es un proceso interrumpido enfre el naci--
miento y ‘1a muerte. E1:ser humano sufre cambios a lo largo
. de Ta vida: evolucidon, madurez, involucién y muerte.

"Evolucidn es toda modificacién estructural p funcional -
experimentada ﬁor el organismo como respuesta frente a los_
cambios de su medio externo o interno". (2).

E1l estado de maxima evolucidén que alcanza un organismo se

define con el término de madurez.

2) VALENZUELA, LUENGAS Y MARQUET, Manual de Pediatria, 67



La involucidn se ha entendido como una vuelta hacia ---
atrds en la evolucidn anatémica y funcional de un tejido_
o de un drgano, expresadas estas modificaciones como atro
fia. |

De acuerdo con estos procesos los perfodos de la vida -

se encontrarfan divididos en:

Periodo de evolucion

Nifiez: 1la. infancia (nacimiento hasta los 3 afios)
2a. " ( 3 a6 afos )
3a. " ( 7 a 12 afios )
Pubertad y Adolescencia g'l a los 20 afios)
2

2
Juventud 0 a los 30 afios)

[~}

Periodo de maxima evolucién
Madurez (30 a los 40 afios)
‘Periodo de Involucidn

Climaterio (45 a 55 afios - mujer
55 a 65 afios - vardn)
Senectud o Vejez (60 a 80 afios)
Decrepitud (80 afios hasta la muerte)
(ver cuadro 1)

En 1a curva evolutiva de la vida, el transcurso que va -
del pacimiento hasta los 30 afos de edad, esta maréado par
un ascenso contiﬁuo_ge evolucidon fisica e intelectual, que
alcanza sus niveles mds altos en la etapa de madurez de --
los 30 a los 40 afios, es a partir de la cuarta década cuan
do empiezan hacerse presentes los procesos de .involucidn -
en el organismo. Estos procesos van siendo de mayor consi
deracion conforme se acerca a los 60 afios, entonces se ha-
cen dificf]es las actividades que requieren notable gasto_
de energia. Los procesos involutivos de las funciones fi-

sicas, mentales y el climaterio son las caracteristicas de



la vida 11amada vejez. E1 grado mdximo de invo]u;ién estd mar

cado por la decrepitud, definida como "estado de suma vejez en

que estéﬁ poco menos que anulados los sentidos y facultades". (3)
1.2 Definiciones de Vejez

Etimoldgicamente, vejez proviene de la palabra latina senec--

tus, cuyo significado es, edad avanzada. '
E1 Cardidlogo Chdvez Rivera define el envejecimientq como -
un "proceso gradual" a 1o largo del tiempo, que consiste en un
"deterioro bioldgico" deletérgo que remata en la muerte".(4) i
Y agrega, "una grédfica que correlacione la edad en la hori -
zontal, y el % de la capacidad, funcional orgénica en la verti
cal mostrard la declinacidn de ésta la correlacidon lineal con_
la edad avanzada". (5) (ver cuadro II)

[gﬁa definicidén mids completa: "E1 envejecimiento, puede defi
nirse como la suma de pérdidas en la funcién y en la estructu-
ra, al "uso y desgaste" y.-a la ipvolucidén. E1 "uso y desgaste"
incluyen tramautismos, sobreestimulacién por abusos dietéticos
|

o emocionales, alimentacidn inadecuada, exceso de actividad",(G;Y
[Eﬁ senectud definida en estos términos significa 1a declina
cion de l1a yvitalidad y la progresiva disminycién de 1a eficien
cia biolégica.] .
Egﬁo el pu;tq de vista sociolégico y econémico, el aconteci
miento que se escoge para indicar el comienzo de la vejez, es_

la época en que el individuo es jubi]adq;]

3) DABOUT, Diccionario de Medicina, 222
4) IGNACIO CHAVEZ RIVERA, Cardioneumologia, Fisiopatologfa

y Clinica, 1576
5) Idem

6) HARRISON, Medicina Interna, 44




1.3 Teorias del Envejecimiento.

Lo que caracteriza fisioldgicamente la senescencia, es la
nocién de involucidn.
Existen midltiples teorfias sobre el porque del envejeci---

miento entre las que podemos citar las siguientes: '

La mds conocida y que continida teniendo vigencia es la --
teoria del cansancio corporal, que afirma que el organismo_

se gasta como una maquina cuando ha servido mucho tiempo.
h e, 1 \

La teorfa de Burguer y Hauss, sostienen que el envejeci--
miento es debido a upa deshidratacign de todo el organismo_
de hecho 1a pérdida de agua en el organismo, es conocido de

allf la piel reseca del viejo y las arrugas.

Jichel opina que el proceso de la involucidn es debido a_
un metabolismo incompleto.

Una de las dltimas teorfas, biocdsmica, estd en relacidn_
con los rayos cdsmicos (vivimos ‘en la época interespacial)_
que sefiala que el pombardeo del organismo por particulas --
coésmicas, que son ricas en energia, provocan el envejeéi---
miento.

Es posihle que una coqjugacién de teorfas de una explica-
cidon a la senectud, perg se afirma que hasta ahora no exis-
te una causa determinada de la senilidad.

"Vida y vejez son indjvisib]es, ... puesto que gﬁora se -
ha demostrado que envejecer y vivir son la misma cosa. De_

alli que no se debe ver a la senectud como up error de la -

naturaleza". (7)

(7) Dr. NUMA POMPILIO P. CASTRO GUEVARA, "Aspectos Psicobio
logicos de 1a senectud", 216



1.4 Demograffa y Estadistica.

Desde hace unos 150 afios, aproximadamente, en -la mayor
parte del mundo, han bajado notablemente las tasas brutas
de mortalidad y el namero de personas de edad avanzada si
gue aumentando constantemente.

‘México es un ejemplo significativo en la evolucidn demo ,
grafica de ancianos, veamos: *

" De 1893 a 1910, la esperanza de vida fue casi estaciona
ria, con valores ‘que al nacer oscilaron entre 23 y 29 afios

De 1922 a 1956 la esperanza de vida‘tqvo valores que es-
te dltimo afio 1legaron a 55.1 afios para los hombres y 57.9
para las mujeres.

De 1922 a 1964 casi se duplicéd la esperanza de vida al -
nacer de 32.6 a 60.6 afios. (8)

Y en la actualidad, dados los avances de la medicina, -
el promedio de vida, segin algunas fuentes, la edad prome-
dio estd cerca de los 70 afios. (ver cuadro III)

"En México existe un total de 2,800,000 personas mayores
de 60 afos de las cuales 250 mil viven.en el D. F." (9)

Como puede observarse, el aumento de longevidad ha sido_

notable en nuestro pafs.

1.5 La Vejez en las %ociedades Histéricas.

En algupas. épocas culturales el anciano era un miembro -
estimado del clan, al cual se le atribufian 1as'cua1idades_
de sagacidad, de prudencia y de inteligencia. E1 anciano_
ocupaba un rango social elevado y asimismo podia ser elegi

do como Jefe.

En la Grecia antigua y. Esparta la idea de honpr era uni

8) Sin autor que firme, 0.c., 34
9) Fac. de Medicina, Gaceta, UNAM, 1



da a la vejez. ET Rey, era asistido por un Consejo de An
cianos o Gerusia (gr. gera, gerdén, viejo) que desempefiaba
1a funcidn de tribupal supremo, era el encargado de for--
mar a la juventud y administrar la justicia. Al igual, -
en Ta Roma Antigua, el poder estaba en manos del Senado -
(1at. senex, viejo) era el consejo supremo,”cumplia Nas -
mismas funciones. C(icerdn a los 63 afios, siendo Senador_
compuso De Senectute o Didlogos de la Vejez, donde le da_
un gran valor y expone: "“Las grandes empresas, no se 1lle
van a feliz término con las fyerzas del cuerpo, ni con Ja
agilidad del movimiento, sino poniendo por obra senéatez;
experiencia y capacjdad de aconsejar, cualidades que Te--
jos de perderse con la ancianidad, parece como que con --
ella se aumentan..." (10)
1.6 La Vejez en la Sociedad Actual.

Toda situaéién humana puede ser considerada bajo dos -
puntos de vista: como interioridad, en cuanto el sujeto -
la asume y como exterioridad, tal como se presenta a los_
demds.

Exterioridad.- el Cédigo Civil y Penal np establece --
ninguna distincidén entre un joven y un anciano. En el --
plano laboral,.existe sla tendencia a marginar al anciano_
en funcién de un mayor aprovechamiento de la capacidad de
trabajo del hombre joven. La economia esta basada en el_
lucro; solo interesa el material humano en la medida en -
que rinde. Después se lo desecha. Nuestras Leyes conce-
den la jubilacién a los que han cumplido 55 afios o 30 ---

anos de servicio.

10) MARCO TULIO CICERON, Didlogos de la Vejez y de la Amis

tad, 32



Interioridad.- el riesgo de suicidio aumenta con rapidez -
en esta etapa, al disminuir los recursos del hombre ancianp,
es decir, las restrijcciones sociales y econdmicas. Los vie--
jos se sienten cansados, tristes y solitarios.

Se quejan de ser una carga para la familia, se sienten ol-
vidados de Dios, que la sociedad no los necesita y que ya noL
hay 1ugar.para ellos en el mundo. |

"Pensemos ante todo gn la escasez de alojamientos. Con el
argumento constante de los precios, las jévenes parejas tie--
nen dificuitad de conseguir para ellos mismos y sus hijos, un
alojamiento bastante espacioso sobre todo en la Ciudad. Geng
ralmente es imposible que alguno de Tos abuelos o los dos, --
puedan vivir con ellos" (11)

Esto da lugar 3 que los familiares busquen un lugaf donde
alojar a sus ancianos, para ello se recurre a los asilos. €EI
asilo representa hoy, el sitio de desecho de: la soledad, la_
miseria absoluta, la decrepitud dltima, Ta enfermedad.

E1 impacto de la transicidn de l1a vida comunitaria a la vi
da institucional entrafia un traumatismo psicoldgico en el vie
jo, al saber que nunca llegue a salir de alli, teme que el de
senlace mis probable sea,la muerte en esa Institucién. E] --
significado simb6lico que el anciano atribuye al cambio am---
biental, como pérdida, rechazo, "me traen aqui para morir".

Actualmente, la ﬁisién que corresponde a 1os‘asilos esta -
siendo reconsiderada. Se ha reconocido que el vivir dentro -
de una comunidad de ancianos debe proporcionarles una ‘serie -
de oportunidades para participar activamente dentro del grupo

y tomar contactos con la. comunidad.

11) CHRISTIAN MULLER, Manuel de Geronto Psychiatrie, 32




Es, por esto, la decisiva intervencign del Pedagogo en el
disefio de programas para la vejez, que tiendan a promover -
actividades ocupacionales y de entretenimiento y proporcio-

narles contactos sociales con la comunidad.

CAPITULO II

CARACTERISTICAS DE LA CAPACIDAD FISICA Y CAPACIDAD

INTELECTUAL EN EL ANCIANO

La decisién de emprender una formacidén en el anciano impli
ca criterios especificos de diferenciacion: nivel fisico, -
nivel intelectual y nivel de emotividad; puesto que la ac---
cion educativa toma siempre como modelo una imagen mas o me-

nos diferenciada del sujeto para el cual se dirige.

2.1 CAPACIDAD FISICA

Se podria definir al estado de vejez por referencia a cier
tos umbrales de }a actividad fisica. Ser anciano significa_
la pérdida progresiva de recursos fisicos, disminucidn de 1la
velocidad, la intensidad y la resistencia de las reaccipnes_

3
musculares. Hay una disminucién en las funciones de varios_
organos de los sentidos, especialmente la vista y el ofdo --

que a continuacién describiré someramente.

2.1,1 Agudeza Visual
A partir de 1os 55 afjos de edad se produce una declina---
cién constante con ritmo mds pausado de la funcion visual.

Las personas a partir de esta edad tienen especial difi--



cultad para adaptarse visualmente a la oscuridad y para dis-
tinguir diversas intensidades de luz. Las personas mayores_
necesitan mejor iluminacidén que los jévenes, ésta debe ser -
suficiente y constante. El1 cristalino sufre modificacidon en
su copsistencia, de pldastico y blando en la juventud 'a uno -
'
con caracteristicas casi semejantes a las del vidrio, con --

aumento -en Ja djficultad para cambiar de forma cuando se ir-

tenta 1a acomodacion.

2.1.2. Agudeza Auditiva.

-Salvo la vista, no hay sentido que sufra cambios mas pro--
fundos que la agudeza auditiva en las diferentes etapas de -
la vida. Se observa hasta aproximadamente los 65 afios una -
disminucidn gradual de este sentido. E1 hecho de que las cé
Tulas nerviosas del oido interno se atrofien progresivamente
produce la disminucidén en la agudeza auditiva, en relacion -
con todos los tonos, Los datos disponibles demuestran que -
las mujeres pierden agudeza para todos los tonos mds bajos y
Tos hombres para los mds altos. Una consecuencia interesan-
te de este fen6meno es que las ancianas en general se comuni
can mas facilmente con las mujeres y los ancianos con los --
hombres. i

Con referencia a] efecto sobre la conducta individual, las
implicaciones psicolégicas Tlegan a ser mds importantes que_
las de cardcter fisico. E1 deterioro-de la audicién es posi

ble que ejerza acentuada influencia sobre 1a confianza o la_

inseguridad del individuo, que se sienta. aislado, excluido.

2.1.3 Vigor '

Hay muchas medidas .del vigor: el peso que un sujeto puede



arrastrar, presionar, levantar o empujar. E1 desempefio ma-
ximo en estas cualidades motoras sobreviene cerca de los 30
afios y el descenso ulterior es gradual. (ver cuadro IV).

A los 70 6 75 afios la capacidad de ejecucién para realjzar_
trabajos fisicos "duros" puede ser la mitad de To que éra -
a los 35 6 40 afios: En el caso de tareas incluidas con el_
rubro de trabajos fisicos "livianos" es posible que su ren-
dimiento no muestre ninguna disminucién. En el trabajo los
ancianos, son mas eficaces en aqqel]as tareas que requieren
de 1a destreza, que en aquéllas que requieren de la fqerza:
La mayoria de los estudios indica que las pérdidas de des--
treza se aprecian hasta los 70 afios y mds, que es posible -
atenuarlas mediante la instruccién y la prdctica.

2.1.4, Velocidad y tiempo de reacciodn.

A medida que la gente envejece aminora el ritmo de acti-
vidad. Crece el tiempo de reaccién y disminuye la veloci--
dad. Con respecto al desempefio de una tarea, una serie de_
estudios ha demostrado que el decrecimiento responde exclu-
sivamente a razones fisioldgicas. Se ha comprobado que a -
veces las personas de edad se preocupan principalmente de -
la exactitud y por 1o taAto tienden a consagrar mayor tiem-
po a la tarea. Se ha'enconyrado que los tests aplicados a_
ancianos con un limite de tiempo confirma la conclusién de_
una declinacién constante con el aumento de edad.

Pero cuando se administra un test en el cual el tiempo -

no es un factor, no hay una disminucidn asociada con 13 edad.
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2.1.5 Rendimiento en el trabajo.

Si el vigor es un factor importante, o se aprecia especial
mente Ta yelocidad, el-trabajadep mis yieo s¢. encuentra en -
desyeptaja. Perp si estos aspegtos son re1ativamente:sécundg
rios, se puede esperar un buep desempefio. Si se asigna impor
fancia a atributos significatiyos pera de dificil mediciéh, -
como la minuciosidad, exactitud y el orden, e] trabajador més
viejo, suele aventajar a los mas jovenes. "Son pocas las ta-
reas, quizd pinguna, en que e] aprepdizaje sea imposjble si -
se-conquista ]a atencidp del indiyidyo y se .Je ¢oncede tiempo
suficiente”. (12) I
"Segln los important{simos trabéjos debidos a Nuffield Founda
tion en Inglaterra, las deficiencias de.la vejez quedan en --
g}an papte compensadas y superadas hasta yna edgd muy avanza-
da. Un buen ejemp]; 1o proporcionan las fabricas textiles de
Yorkshing: el doblado y pasado de hilos son trabajos de preci
sién y muchas mujeres de edad la ejegutan perfectamente. pese_
a su mala vista; tienen ¢] oficio de los dedos"”. (13)

2.2 CAPACIDAD INTELECTUAL

Hemos establecido que, si bien hay disminuci6n en las fun-
ciones corporales y sen;oriales a 1o largo de todos los afios_
de 1a edad adulta, no es de tal naturaleza que exija eliminar,
de mucha; actividades, a los ancianos.

A semejanza de lo que ocurre con ]a capacidad ff§ica, thay

una disminycidn de .]a capacidad intelgctu3l en ¢l curso de Ta

5
B2 T

12) KIDD, E1 Praceso de Aprendjzaje, 45

13) SIMONE DE BEAUVOIR, La Vejez, 275



vida?, en Tos Gltimos afios, un nimero cada dia mds elevado -
de Psicélogos y estudiosos del proceso de aprendizaje tiende
a opinar que la edad no influye significativamente sobre la
capacidad de aprendizaje de los adultos. Esta posicidh ha--
11a confirmacién en la invéstigacién y la experiencia. Dq-:
rante la guerra, Canadad, Estados Unidos e Inglaterra emplea
ron en las fabricas a un gran nimero de viejos, muchos se en
contraron con tareas absolutamente nuevas para ellos y las -
ejecutaron perfectamente.

Las viejas obreras del Yorkshire a las que me referi ante
riormente, adquirieron facilmente los reflejos rapidos nece-
sarios para coser a maquina.

2.2.1 Limitaciones del estudio de la capacidad intelec-

tual de Tlos ancianos.

La capacidad intelectual se "mide" por el rendimiento en
tareas seleccionadas que se incluyen en los "tests de inteli
gencia". "El1 concepto de inteligencia relacionada con el in.
telecto abarca los conceptos de observacidon. pensamiento, ca
pacidad de establecer relaciones, recuerdo e integracidén”. (14)

En sus investigaciones sobre la psicologia de la vejez -
los Geronté]ogos se basan en la Psicometria. Utilizan una -
"bateria de. tests" sobre las facﬁ]tades inte]ec?uales. Por

ejemplo, se pide al sujeto que sefiale errores en una serie -

de dibujos; que trace en un laberinto el trayecto que permite

14) WERNER WOLFF, 1Introduccién a la Psicologia, 213




salir mas rdpidamente; que termine dibujos incompletos, que -
agrupe o disocie los semejantes; que reproduzca de memoria -
figuras geométricas; que subraye sindnimos, que maneje asocia
ciones de letras y cifras (test del cédigo); que responda ---
"verdadero" o falso" a afirmaciones concernientes al comporta
miento y a la personalidad. Esto, resulta de 1o mds discuti
ble. E1 individuo sometido a un test se encuentra en una si-
tuacion artificial y los resultados obtenidos son abstraccio-
nes, muy diferentes a la realidad practjca. En realidad las_
reacciones intelectuales qe un hombre dependen del conjunto -
de su situacion. En el caso de 19s ancianos, su rendimiento_
intelectual estd wvinculado a su contexto bioldgico, existen--
cial y social. "E1 sujeto de mas de 60 afios reacciona mal a_
los tests de inteligencia en que se mide el tiempo; si por el
.
contrario, no se le limita, puede equivaler al adulto e inclu
so superarlo". (15)

Los tests miden el desempefio en cierto momento. Seria mas
fidedigno observar.lasrvariaciones reales del desempefio o ia_
capacidad intelectual en un individuo, si se le aplicara la -
administracidon de test en distintas etapas de 'su vida, se de-
nomi&a a este estudio "longitudinal". En cambio, 1a mayoria_
de las investigaciones son del tipo denominado de "seccidn --
transversal", en este no se nmide el cambio de l1a capacidad in

telectual en el curso de la vida de un individuo, que seria -

1o mas conveniente; sino que se considera, el puntaje de una_

15) SIMONE DE BEAUVOIR, o.c, 43



persona, alcanzado en un momento de su vida, comparado con -

Tos puntajes de 1a muestra. Pero la muestra, puede no ser -

semejante en muchos aspectos de importancia, entre los que -

pueden mencionarse: la educacién, el vocabulario y experien-
)

cia escolar. El1 grado de instruccion que una persona ha re-.

cibido, modifica considerablemente su desempefio en los tests

Los datos obtenidos, demuestran que: el aprendizaje motor
perceptual se retiene indefinidamente sin pérdida al igual -
el aprendizaje verbal. "El1 oficio, la técnica, el juicio, -
la organizaci6én de las tareas pueden paliar los desfalleci--
mientos de la memoria, la fatigabilidad, las dificultades pa
ra adaptarse. Muchas gentes se mantienen activas y ldcidas
hasta el Gltimo momento" (16)

"Segin el Profesor Bourliere, la {nica ocupacidn que puede
interesar a una colectividad de ancianos es el trabajo ma---
nual". (17)

2.2.2 Los afios creativos del Hombre.

Debemos aceptar que la evolucidn del hombre esta marcada
por dos etapas: una de mayor desarrollo bioldgico y aprendi-
zaje y otra de experiencia y madurez psiquica. En la prime-
ra fase el cuerpo 1lega §1 maximo de su plenitud en la segun
da fase, el ser humano, ya no cifra sus maximos alcances en_
el aspecto bioldégico, entra en los afios de madurez emocional
1legando a consumar obras y tareas, que habia proyectado en
la época de la juventud, desarrollandose asi, aspectos espe-

cificamente humanos.

16) Ibidem, 44
17) 1bidem, 309



“Con este propdsito H. C. Lemhan constituye, con la ayuda
de expertos calificados, listas de producciones de eminen-
tes en los diferentes campos de la literatura, la filoso--
fia, las artes y las ciencias". (18) '

Estas producciones son repartidas en los diferentes es--
tratos de edades a que pertenecian los autores en el momen
to en que las obras vieron la luz pigblica. De esta manera
es posible determinar empiricamente los perfodos mds crea-
tivos de la vida. Segin trabajos de Lehman, las produccié
nes del hombre medio, permanecen al mismo nivel hasta los_
60 y 70 afios o mas. Veamos algunos ejemplos de ancianos -

creativos en el curso de la historia: Goethe a la edad de

82 afios termind su libro "Fausto"; So6focles concluyd su
tragedia Edipo Rey a los 90; Wagner acabd su Parsifal a --
los 69 afos; a los 70, Galileo descubrié la rotacidn de la
Tierra alrededor del Sol; en 1969 muere a los 97 afios, el _
gran Fildésofo, Pedagogo, Matemdtico Bertrand Russell, en -
plena produccion intelectual, la lista se alargaria si ano
tamos a: Freud, Albert Schweitzer, Stanley Hall que a pe--
sar de sus menguados recursos fisicos fueron creativos in-
telectualmente.

2.2.3 Componentes psicolégicos que influyen sobre el

aprendizaje.
Resulta de importancia comprender algunas de las princi

pales influencias que se ejercen sobre el aprendizaje: -

18) ANTOINE LEON, Psicopedagogia de los Adultos, 95




el papel de las actitudes, las motivaciones y los intereses.
2.2.3.1 Las Actitudes: resistencia al cambio.

Partiremos de la definicidn de actitud: E. Hilgard hizo_
una sintesis de conceptos elaborados por diversos autores y
la definid como "una orientacidon hacia o al alejamiento de_
objetos, conceptos o situaciones" connota un_ estado psiqui-
co de disposicion para emprender una actividad mental y fi-
sica". (19)

En suma, una actitud es, tomar una postura a una posi---
cion dada, acto que se realiza frente a una situacidn de --
acuerdo a su totalidad.

E1T hombre al ser jubilado a una edad avanzada, piensa --
que ya han pasado los mejores afnos de la vida y que las ---
fuerzas que rigen la ambicién, el deseo de prestigio se van
acabando, siente que ya no tiene una buena capacidad para -
aprender, para adquirir nuevas experiencias, por 1o que se_
resistird a una nueva situacion de aprendizaje.

2.2.3.2 Motivacioén.

Motivacidn suele ser el término general que designa, un_
estado interno que se deriva de una necesidad que dirige y
sostiene la conducta hacia una meta.

E1 ingreso en un curso o la realizacidon de cualquiera -
otra actividad de tipo ocupacional o educacional, exige la_
decisidon de aceptar un comportamiento formalizado. E1 indi

viduo adoptard esa decisi6n sé6lo si ha imaginado la satis--

19) OTTO KLINEBERG, Psicologia Social, 452




faccidon que le proporcionard esa actividad. E1 individuo
tendrd que estar motivado, encontrar motivos que le haga_
actuar favorablemente en una situacion de aprendizaje. La
relacion entre motivacidn y aprendizaje es una relacién -
esencial y necesaria; la motivacidon estimula el aprendiza
je, y éste, a su vez, genera nuevos motivos.

"Sin motivacidon no hay qprendizaje. De 1a misma manera -
que no hay comportamiento sin motivo que 1o determine, --
tampoco hay aprendizaje (que es un aspecto de la modifi-
cacién del comportamiento) sin motores que lo estimulen o
dirijan". (20)

2.2.3.3. Horizonte Temporal. Intereses.

"Puede definirse el horizonte temporal como el grado de
exteniién de 1a representacidon de los acontecimientos pa-
sados y futuros que han marcado o que afectardn la exis--
tencia de los individuos. De hecho el horizonte temporal
procede a la vez del campo de 1o vivido... y de 1a esfera
de 1o concebido". (21)

E1 horizonte tempora]_condiciona la aceptacién de la --
responsabilidad de una Jecisién y la capacidad de elabo--
rar proyectos hacia el futuro. La extension del horizon-
te temporal depende a su vez de la edad y del nivel inte-

lectual. "Existe el futuro sé6lo si hay, al mismo tiempo,

20) RENZO TITONE, Metodologia Didactica, 402

21) ANTOINE LEON, o.c., 106



deseo de otra cosa y conciencia de la posibilidad de reali-
zarla". (22)

En cuanto a los ancianos mismos, los anhelos y expectati
vas estan dados por la sociedad. Ellos tienden a desplegar

necesidades y expectativas plasmadas a edad mas temprana. -

"La edad avanzada va asociada mds frecuentemente con ries--
gos e impedimentos que con bienestar y fortuna. Entre los_
riesgos mas comunes de esta edad se encuentran: la discrimi
nacién en el trabajo, la jubilacidn cada vez mas temprana,_
las necesidades econdmicas, la falta de habitaciones adecua
das y las enfermedades e impedimentos". (23)

Esta situacion provoca que el anciano pierda interés por
la vida y por 1o tanto sus anhelos y expectativas tienden a
desaparecer. Se advierte, entonces, el lugar que ocupan --
las condiciones de vida en la determinaciéon ‘del horizonte -
temporal como fuente de intereses: en un medio poco favore-
cido con el que se enfrenta el anciano impide.que se proyec
te hacia un porvenir que resulta temible e incierto.

Un estudio realizado en Estados Unidos en Norteamérica -
demostrd que 1los prob]epas mis frecuentes en el anciano ---
eran los siguientes: "E;onémico o financiero, la necesidad_
de trabajar para mantenerse; desempefio de trabajos menos pe
sados. Se encuentra ignorante de la clase de trabajo que -

podria desempenar, por lo que requiere de una preparacion -

22). lbidem, 107

23) WILLIS H. REALS, “"Brighter Prospects for 01d Age", 192




en un oficio de acuerdo a sus capacidades" (24)

De esto se deduce, que el anciano carece de una orienta-
-cion de tipo ocupacional, que no se le ha preparado para la
vejez y necesita que se le prepare en un oficio.

La creacion de un programa para ancianos, les dard opor-
funidad de encontrar nuevas amistades e intereses, de parti
cipar en actividades de entretenimiento, de trabajo y socia

les, ademas superar su soledad y depresién.

CAPITULO III

ALGUNOS ASPECTOS EN LA FORMACION DEL
ANCTANO

Tomando en consideracidn, 1o anteriormente estudiado, -
en cuanto a la especificidad de las caracteristicas fisicas
y psicoldgicas del anciano, se deberd proceder a fundamen--
tar las particularidades a que deberd someterse la accidn -
educativa en é1, a fin de garantizar su eficacia.

E1 acto educativo es:de tal complejidad que exige un cui
dadoso cont;ol de los principales factores que en é1 inter-
vienen.

Rasgos Negativos y Positivos del anciano
Y su manejo Pedagédgico. y

3.1 Rasgos Negativos en el anciano:
3.1.1 Aislamiento Hostil

24) W.G. SCOTT, "A Study of the problems of older persons"
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La opinién corriente acerca de los defectos y las defi-
ciencias de las personas de mds edad, es muy firme y estd
sumamente difundida; frecuentemente se escucha decir "los
ancianos son muy distraidos". Sucede que el anciano, ante
el stress de las limitaciones fisicas y mentales cada vez_
mayores, ante la soledad que resulta de la pérdida de ami-
gos y parientes y tal vez ante el rechazo de los hijos, ge
nera en &1, un sentimiento de frustracion e inutilidad, de
melancolia y pesimismo; refugidndose en un aislamiento hos
til. Todo esto ha sido considerado como signos de decaden
cia. E1 manejo Pedagdgico que requiere esta situacidon es_
buscarle una actividad al anciano de acuerdo a sus posibi-
lidades que le permita desenvolver sus capacidades creado-
ras, que le dé conciencia de sus potencialidades.

3.1.2 Temor al riesgo y al cambio.

E1 anciano siente el temor al riesgo y al cambio, Si -
deseamos que participe en una situacidon de aprendizaje, el
primer paso esencial residiria en con;eguir que experimen-
te que esta nueva situacidon de aprendizaje es nueva, que -
fue planeada para é1 y gue le va a producir satisfaccion;
hacerle conocer la utilidad inmediata que le va a producir

y que la ensefianza esté adecuada a su nivel de capacidades,
‘a su ritmo de trabajo y aprendizaje.
3.1.3 Pérdida de interés frente a la vida.

Se dice que el anciano ha perdido todo interés frente a

la vida, sin embargo, se deberia proceder a 1a exploraciodn



de sus intereses, sus preferencias y sus aversiones; para
esta finalidad, serdn de utilidad diversas pruebas, cues--
tionarios, entrevistas, descripcién autobiografica para te
ner presente su pasado; ‘también, para informarnos cuales -
han sido sus principales actividades constructivas o crea-
doras’, qué es 1o que mds ha deseado en su vida 1legar a ha
cer o saber, 1o que mis le atrae o le gusta y cudles son -
sus preferencias dominantes; de aqui se partiria para pro-
porcionarle actividadgs que 1o mantengan interesado y ocu-
pado.

3.1.4 Declinacidén de Capacidades Fisicas.

Un ejercicio moderado, ayudaria a conservar y contra--.
rrestar una disminucion de capacidades fisicas.

3.2 En cuanto a los Rasgos Positivos, pueden mencionar
se los siguientes:

3.2.1 Experiencias Acumuladas.

E1 anciano ha adquirido experiencias, que deben ser ---
aprovechadas, 1o idoneo seria mantenerlo en la linea de su
trabajo profesional que desempefiaba anteriormente, en un -

plano de direccidn y consejo, aceptando la reduccidn de la

bor (3 a 4 horas).
3.2.2. Habilidades adquiridas.

E1 anciano ha adquirido habilidades ya sea de tipo psi-

comotor o verbal. ET grado de habilidad constituye una di

ferencia individual importante; por tanto se debera diag--

nosticar. para qué tareas es mas apto.



3.2.3- Alto grado de atencidn.

E1 anciano posee una atencidén concentrada por lo que seria
un miembro dtil en aquellos trabajos que asi lo requieran.

3.2.4 Precision y minuciosidad.

E1 anciano tiende a desempefiar su trabajo con minuciosidad,
orden y precisidn, sobre todo en aquellos de tipo manual.

3.2.5 Alta capacidad de expresidn literaria y verbal.

Esta capacidad ademds de retenerse sin pérdida indefinida-
mente, hasta una edad muy avanzada, aumenta con el tiempo. Al
anciano. e gusta escribir y platicar de diversos temas. Exis
ten En 1a Historia diversas figuras literarias célebres que a
edad muy avanzada crearon grandes obras.

3.2.6 Capacidad Rememorativa.

Conocido es por todos nosotros que dlgunos ancianos disfru
tan de .1os placeres de la vejez, revisando el largo pasado --
con recuérdo de sus victorias y derrotas, meditando sobre ra-
zones de la existencia mirando el mhndo desde la posicion del
que va a abandonario. Hay que alentarlo a escribir las memo-
rias de su vida, incentivandolos a participar en concursos 1i
terarios, donde se premie a los ganadores con la publicacidn_
de sus trabajos o de a]jﬁn otro modo. Este modo de enfrentar
la vejez tendria el efecto.de intensificar 1as‘satisfacciones
de la vida, proporcionando a los demdas la sabiduria de ella -
obtenida.

3.3. Configuracion del Proceso de Ensefianza-Apren-

dizaje en el Anciano.

Los ancianos se enfrentardn a una situacid6n de ensefianza -



-aprendizaje, en la medida que considerenque lesva a re--
portar un beneficio inmediato.

La funcidén del educador de ancianos, para favorecer el
aprendizaje en ellos y atraerlos al incremento de su for-
macidon es:

Contribuir a que perciban claramente los logros u obje
tivos que deban alcanzar; seleccionar aquellas activida--
des que sean las mds adecuadas; graduar las dificultades
que tendran que afrontar; ayudar a superar las deficien--
cias que tengan; comprobar y comunicar 1los 1bgros y fa---
1las con el fin de estimularlos y orientarlos en sus es--
fuerzos; utilizar métodos y técnicas de ensefianza adecua-
das; y dominar la materia de lo que va a ensefiar, en este
caso, artes y oficios.

Como vemos, en el aprendizaje de los educandos ancia--
nos, intervienen factores tales como; objetivos a alcan--
zar; tipo de .comportamiento que esperamos en el anciano -
una vez que haya participado en una situacidn de aprendi-
zaje, el programa por el cual vamos a alcanzar los objeti
vos, y el educador quien ha de ofrecer al anciano las con
di&iones propicias para un aprendizaje efectivo.

Como mencionaba en el capitulo anterior, la conducta -
humana no se genera sin motivo, sino que obedece a inte--
reses, deseos tanto personales como propiciados por las -
circunstancias en que vivé el hombre.

Para un proceso de esta naturaleza, hay que considerar



que: necesidades, intereses y atencidn, estdn en una rela
cidn dinamica. E1 conjunto de necesidades, intereses y -
deseos del sujeto constituyen la motivacién de su conduc-
ta; la motivacidn es considerada como una realidad intima
formada por las razones profundas que inducen al indivi--
duo a actuar.

Si 1a ensefianza misma responde a las necesidades e in-
tereses de los ancianos, se logrard su participacidon en -
una situacidn de ensefianza-aprendizaje y el anciano esta-
ra motivado.

La motivacién encuentra su principal especificacién en
el factor interés. Un interés es la expresidon de una ne-
cesidad. Claparede ha situado el interés en "la relaciodn
entre. un determinado objeto y una necesidad vital" (25)

Las motivaciones susceptibles de hacer participar al -
anciano en un proceso de formacidn, estimular su partici-
pacidn, dirigir su interés hacia 1a realizacidén de logro_
de metas bien definidas, estarfan en términos de:

1) resocializacidn

2) mejoramiento de:la autoestimacion

3) uso constructivo y creativo de las manos

4) desarrollo de nuevas habilidades

5) ocupar su tiempo libre y de entretenimiento.

Estas motivaciones tienen como fuente las sigdientes -

necesidades e intereses:

25) RENZO TITONE, o.c., 407



1) Resocializacidén.- Su fuente es la necesidad de per-
tenencia que genera un interés por convivir con otras per-
sonas, un programa para ancianos propiciaria el interés --
por conversar, trabajar y aprender con ofros; evitando el _
derrumbe mental ligado al aislamiento.

2) Mejoramiento de la autoestimacién.- Tiene como fuen-
te la necesidad de estimacidén, con un programa, se desper-.
taria en el anciano el interés por desempefiar-una labor --
que le proporcionaria confianza en s mismo y la estima---
cion ajena, que se le reconzca 1o que hace, se le presta--
ria atencidn; se daria cuenta de que aidn es atil, puede_
hacer algo, el valor de 10 cual seria reconocido por otros.

3) Uso constructivo y creativo de sus manos, parte de -
la necesidad de una realizacidon personal, el interés de --
desplegar sus capacidades creadoras, un programa llenaria_
esta necesidad.

4) Desarrollo de nuevas habilidades, parte de la necesi
dad de una realizacion personal genera el interés de inten
tar nuevas empresas, de obtener mas logros.

5) Ocupar su tiempq libre y de entretenimiento, parte -
de la necesidad de sentirse confortable y genera interés -
por realizar actividades que considere atrayentes y agrada
bles.

E1 lema de un programa para ancianos que persiga 1o an-
teriormente enunciado, quedaria expresado con la siguiente
frase:. "Es importante dar a los ciudadanos mayores, con--

fianza para intentar nuevas empresas y "Hacer que los Afnos



Cuenten". (26)

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje -es necesario
definir de antemano los objetivos que se pretendan alcanzar,
ya que los objetivos se convierten en los criterios de fun-

cionamiento que responde a la realizacidon de tal proceso.

3.4 Objetivos a Perseguir en un Programa para
Ancianos. Cambios de Comportamiento.
La definicién de objetivos es muy importante porque
es la base para:

1) saber qué perseguimos;

2) poder programar y eStructurar adecuadamente las
experiencias de aprendizaje necesarias;

3) seleccionar los procedimientos y técnicas mas
adecuados;

4) utilizar eficientemente, los recursos disponibles;

5) hacer posible 1a revisidn critica del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la correccidon de la accion
educativa;

6) establecer su con£ro1 apropiado, coherente y eficaz
de la situacion ée ensefianza-aprendizaje.

Después de muchas controversias que han surgido en torno
al concepto de aprendizaje, se ha 1legado a admitir undnime
mente que aprendizaje es una modificacidon en algin aspecto
de la conducta; la especificacion de objetivos determina el
comportamiento que el proceso educativo se propone desarro-

11ar en los educandos ancianos.

26) HARRIETT E. CARR, "A Departament of Education Thinks
About Senior Citizens", 56




Los cambios que se desean percibir en la conducta de -
los ancianos como producto del aprendizaje, pueden situar
se en tres grandes dreas:

Area Cognoscitiva: comportamientos que se refieren a -
procesos mentales.

Area Afectiva: comportamiento que se refiere a las ac-
titudes, sentimientos y valores.

Area Psicomotriz: comportamiento que se refiere a habi
lidades neuromusculares que incluyen destrezas.

La seleccidn de objetivos partira de las necesidades .-
propias de los ancianos, posibilidades de realizacion.

La determinacidn clara de los objetivos es el punto --
central de toda planeacidn, realizacion y evaluacidn, ya
que en funcidn de ella, se seleccionarda 1o que el alumno_
debe aprender dindole a cada aspecto la importancia que -
sea pertinente..

S6lo 1la precis%én de los propdsitos educativos y de --
aprendizaje permitirdn al Profesor y al anciano, la con--
ciencia plena de 1o que hacen y s6lo asi serdn -capaces de
juzgar si lo que hacen, ‘vale la pena. De este modo po---
dran comprometerse todos sus esfuerzos en la consecusion_
de objetivos significativos.

Entre los objetivos a perseguir en un cambio de compor
tamiento en el anciano estara:

1) Prevenir o disminuir el deterioro de las capacida--

des fisicas y mentales.



2) Proporcionar contactos sociales con la comunidad.
3) La adquisicién en el anciano, de conciencia de sus
posibilidades.
4) Integrarlo a eventos culturales con la comunidad.
5) Hacerle asumir una obligacidon de servicio, ya sea
mediante consejo o la instruccion.
6) Mantenerlo activo en una ocupacién.
7) Combatir vicios como: la mendicidad, el alcoholismo,
la holgazaneria.
8) Propiciar que su atencidn se conserve y dirija ha-
cia una.tarea determinada.
9) Mejorar la coordinacidén neuro-muscular.
10) Capacitarlo en el desempefio de un oficio.
11) Ocupar su tiempo libre y posibilitarlo para una
ocupacion aGtil y grata.

12) Lograr una mejora econdmica.

3.5 Caracteristicas de un Programa para Ancianos.

E1 programa es un documento basico que orienta, sugie
re y unifica, en é1 se destacan los puntos esenciales de_.
cada una de Tas areas ﬁe trabajo, de manera pormenorizada,
formulado antes de comenzar las actividades educativas.

Los programas seran para personas de ambos sSexo0Ss que -
hubieran rebasado el periodo de adultez.

Es importante que al resefiar las actividades de apren-
dizaje propuestas se considere el principio organizativo -

por unidades, éste serd el caso en la ensefianza de los ofi

cios.



El programa sera flexible, en cuanto se podrdn agregar_
0 quitar actividades, no necesariamente estaran contenidas
las que aparecen en la siguiente pagina, sélo es una guia_
de los oficios y actividades a las que se podrian acudir -
para programar la ensehanza-aprendizaje.

Se deberd brindar una variedad suficiente de elementos_
que provoque en el anciano su constante interés y atencioén.

Hay que tener presente al disefar un programa para an--
cianos, lo visto en pdginas precedentes, que el oficio, la
técnica, 1a organizacidon de tareas no necesariamente se --
pierden con la edad avanzada.

Las siquientes actividades tienen como caracteristica -
que se réquiere de: wuna precision y atencion en los movi-
mientos digitales, una automatizacidon de series quinésicas,
minuciosidad, capacidad de organizacidén y nada de fuerza -
muscular.

- reparacion 'de artefactos eléctricos.

- relojeria

- joyeria

- tejido y bordado .

- talabarteria

- confeccidon de ropa

- cesteria

- elaboracidn de arreglos florales (naturales, chaquira,

migajon, media, papel, etc.)

- horticultura



una

floricultura
ceramica
crianza de animales domésticos (cunicultura)
sombrereria

reposteria

trabajo de guantes y bolsas

midsica

artes plasticas

artesania popular

Ejemplo de actividades por las cuales el anciano tuviera

continua participacién en Ta comunidad:

segun sea su nivel de estudios preparard a estudiantes
reprobados y a la alfabetizacién de una persona o gru-
pos.

visitard hospicios. De manera que se relacionen los -
viejos con los ninos y espontdneamente un nifo adopte

a su abuelo y el anciano a su nieto.

visitarda lugares mas importantes de 1} ciudad y sus al
rededores de diferentes estados de la Repiblica.
asistird a eventos culturales: exposiciones de pintura,
escultura, conciertos, ballet, opera, que le proporcio-

nard un aumento de su educacidn artistica.

Los recursos humanos y materiales tienen un papel muy -

importante en la ensefianza y la consecusion de objetiyos.

Un Centro de Formacidn para Ancianos deberd contar con_

los siguientes recursos materiales:



'Saldon de Misica y Artes.
Talleres.

Equipo de herramientas y material necesario para los
diversos oficios.

Auditorio de Conferencias, Conciertos, etc.

Salones de Tertulia

Biblioteca.

Areas verdes, jardines con flores y fuentes.

Material Didactico: visuales o sonoros y audiovisuales

Recursos Humanos

Pedagogos

Maestros en artes y oficios

Maestro en Educacidén Fisica

Psicélogos

Médico Gerfatra y enfermera

Ya que la funcion del educador es guiar al alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario contar con re
cursos didacticos que le ayuden a proporcionar al apciano me
dios de observacidon que faciliten su comprensién; pueden ser
de dos tipos: de intuiqién directa (el que proporciona la na
turaleza (flores, p]anfas, animales) o de intuicién indirec-
ta (representacidén de objetos en pizarrén, laminas, etc.), -
en 1o que concierne a estos Gltimos, el educador deberda te--
ner presente la agudeza visual del anciano, anteriormente es
tudiado en el capitulo anterior, el material que se vaya a -
utilizar si es un pizarrdén debera ser grande, si se van a --

usar ldminas.de papel deben permitir contrastes maximos, ---



blanco sobre negro, amarillo sobre negro o blanco sobre -
verde.

E1 darea de trabajo deberd contener bastante iluminaciodn.

‘Tomando en consideracién la agudeza auditiva del ancia-
no, el educador se deberd dirigir a é1 en voz alta, clara_
y sonora, si se encuentra enfrente de un grupo de ancianos
hablard directamente al grupo, utilizando formas coloquia-
les, palabras sencillas y evitando la monotonfa. Deberd -
procurar eliminar ruidos exteriores que puedan distraer o_
molestar la audicidon del grupo.

E1 maestro podra utilizar diferentes técnicas didacti--
cas para la ensefanza-aprendizaje; entre los mds iddneos -
a utilizar con los ancianos, tenemos:

Exposicion, éonsiste en el uso de lenguaje oral para ex
plicar un tema, una actividad a desarrollar, participa el _
Profesor. Se usara cuando se inicie un tema o actividad, _
etc.; para presentar una vision general, o bien al finali-
zar para integrar las adquisiciones en un todo.

Se deberd dar una introduccidn: bresentacidn general --
del tema, planteamiento de problemas, narracion de expe---
riencias. Se debera dti]izar un lenguaje claro y adecuado
a las cgracteristicas de la preparacion de los ancianos; -
propiciar 1la e]aboracién de preguntas para establecer un -
clima de comunicacién y promover participacién.

Inteprogatorio, el uso de preguntas y respuestas para -

obtener. informacidon, puntos de vista, aplicacidén de lo ---



aprendido, participa tanto el educador como el educando.
Con este procedimiento se pretende despertar y conservar -
el interés. Ayudarda a explorar experiencias, capacidad, -

.
criterio de ‘los ancianos y se establece mayor comunicacion.
Las preguntas deben estimular su reflexidn.

Demostracidn, mostrar prdcticamente el manejo de un ins
trumento, tan necesario en la ensefianza de oficios, parti-
cipa Maestro y ancianos. Es necesario apreciar "en camara
lenta" la secuencia de un proceso, manipulacidon de objetos,
etc. Se debera contar con todos los recursos necesarios.
La demostracion permitirda dar a los ancianos objetivamente,
una explicacidon general de la actividad a realizar. Se re
petird la actividad a ritmo normal para que logren los an-
cianos una vision integrativa.

La ensefianza deberda ser individualizada y social.

Puesto que ira al ritmo de aprendizaje de cada uno y so
cial para facilitar relaciones y colaboracidn entre varios
ancianos.

E1 Profesor ha de mantener una actitud atenta a las di-
ficultades, situaciones .y cambios del grupo y ha de selec-
cionar la forma o formas de organizaci6n que respondan a .-
las necesidades que los ancianos viven y que puedan 1levar
los al logro de sus objetivos.

La evaluacion es la fase dltima de un programa. Es -un_
proceso mediante el cual se verifica el logro de los obje-

tivos previamente establecidos, diagnosticar las fallas y
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las dificultades que se presenten en el proceso de ensenan
za-aprendizaje, orientar y reorientar dicho proceso.

La evaluacidn debe ser planeada y estructurada durante_
el proceso de elaboracidn del programa, para 1o cual se re
quiere -que la situacion de evaluacidn sea la misma para to
dos los ancianos, para poder comparar los resultados. Que
las respuesgas o actividades de los ancianos estén previs-
tas, para unificar el criterio de precision. Que se pre--
vea una forma de registro de los resultados, para poder -
controlar las respuestas de les ancianos. Los resultados
sean conocidos inmediatamente por ellos, para que corrijan
sus errores y refuercen sus conductas correctas.

La situacidon 6ptima de evaluacidn es la que permite al_
educando expresar el tipo de conducta que se desea evaluar,
una situacion que permita observar a que nivel se han al--
canzado los objetivos. Para esto es necesario.establecer
un plan de evaluacidn que considere:

Los tipos de actividades que van a tener que realizar -
Tos ancianos en una situacidn de evaluacidn, los materia--
les que se van a utiltzar en tales actividades, por ejem--
plo: 1la anciana creard un arreglo floral en migajon.

En este caso, se evaluard una conducta correspondiente_
a destreza o habilidad manual, el instrumento de evalua---
cion que permiti}é observar objetivamente el nivel en que_
1o ha logrado serd un registro de verificacion que permita

sefialar cada una de las actividades del proceso, (escala
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estimativa), para marcar su ejecucidn, el grado de precision y ca-
lidad de 1a tarea.

Serda Gtil usar una escala estimativa de ejecucidn que permita -
anotar cada uno de los pasos de una operacidén, anotar la calidad -
de su ejecucidn y la escala estimativa de producto acabado, que --
nos permitird indicar las caracteristicas que debe tener un produc
to acabado, para sefialar la calidad que se Togrd en su realizacifn.
Usar una escala estimativa de actitudes, que presenta las actitu--
des que se pueden tener ante una situacidén y el grado o frecuencia
con que se manifiesta. Los instrumentos de evaluacidn estardn ---

constituidos por: instrucciones, reactivos y clave.

3.6 E1 papel del Pedagogo en la Formacidn
de Ancianos.

La funcién del Pedagogo en un Centro de Formacidon para Ancianos
sera de Director del mismo, se encargard de vigilar- el programa en
su totalidad, incluyendo el desarrollo y mejoramiento del hismo.

Gestionara el material necesario para la realizacidn efectiva -°
del programa.

Coordinara las funciones en Jos talleres.

Buscard relaciones con diversos organismos piublicos y privados
con 13 finalidad de obtenér'mejores beneficios para el Centro, co-
mo: representaciones de teatro, audicidon de conciertos, transporta
cion y hospedajé en las salidas a diferentes ciudades que visiten_
los ancianos, etc.

Organizard cursos para los Maestros en servicio de artes y ofi-
cios para mejoramientc de su labor.

Orientard al personal en Ta utilizacién adecuada de los recursos

disponibles, métodos de trabajo, organizacidon del tiempo,'etc.
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Mantendra abierta la comunicacién entre los miembros responsables
del desarrollo del programa para resolver los problemas que se pre--
senten para una mejor realizacidon del mismo.

Serd gqufa constante del personal para que se ejecute el trabajo -
de comiun acuerdo, con 1os que se logrard mayor efectividad en la rea
1izacidén del programa.

Un Pedagogo de Ancianos:

Deberd tener una Filosoffa de la Educacién basada en el concepto
de la "educacidn para todos" y no en los términos de "se le debe en-
sefiar a cada persona en edad escolar", asi como el de "educacidn per
manente", y no sdlo en la etapa evolutiva.

Tener un conocimiento de la vejez.

Poseer profundo interés en trabajar con ancianos y encontrarlo --
fascinante.

Trabajar con los ancianos en forma constructiva basada en el cono
cimiento de sus necesidades y percibir 1o que es dtil para ellos.

Ver al anciano con una vision de grandeza.

Percibir su variado y abundante potencial como ser humano.

Pensar en la gran posibi]fdad de trabajo educativo que tiene so--
bre el anciano por su gran capacidad creativa. .

3.7 La Ciencia de la Educacidén y su posible

Campo en la Gerontologia-

La Geriatria es una rama de la medicina que se dedica a estudiar_
la Patologia de 1a vejez, junto a ésta se ha desarrollado reciente--
mente una ciencia que se 11ama Gerontologfa que se dedica a descri--
bir los procesos de la vejez. E1 futuro de la Gerontologia estd de-

terminado por la bidsqueda de soluciones a los problemas de la vejez_
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por 1o que 1la senilidad se debe explorar, no sélo desde el punto de
vista social y psicol6logico, sino ademds educativo. Es por ello -
que-la Ciencia de la Educacidon tiene un papel fundamental en la bis
queda de soluciones a los problemas de la vejez proporciondndole al
anciano una formacion educativa que le permita superar sus desajus-
tes sociales, psicoldgicos y econémicos por medio de la creacidn de
programas educativos.

Hasta la fecha:se,ha estudiado muy poco al hombre senil porque -
se cree que no resulta tan agradable como el nifio y el adolescente
y no impiica esperanza futura. Se considera que ya vivido su vida,_
sin embargo, bien merece e] esfuerzo de darle una formacidén que lo-
gre mejorar sus funciones mentales, psicoldégicas y fisicas, devol--
viéndole actividad. Si nos referimos a Historia, como vimos en ho-
jas precedentes, la gente mds productiva de Ta humanidad ha realiza
do sus mayores logros después dez las décadas de los 50 6 60 afios, -
que, en nuestra cultura, son las décadas para la reclusidn._ Es evi
dente que la senilidad es aidn un campo virgen dentro de la Pedago--
gia.

Con una politica educativa no sélo rescataremos al anciano de su
estado de olvido, sino que le devolveremos su dignidad y una razén_
para vivir. Tradiciona]meqte se habia pensado resolver el problema
en base a la reclusién en asilos, pero desde mi punto de vista debe

enfocarse hacia la creacidn de Centros de Formacidn para Ancianos.



SUMARIO CONCLUSIVO

En este siglo el hombre ha tenido cada vez mds éxito en mate
ria de salud, gracias a ello 1a longevidad actual se ha extendido
mucho.

En México, el aumento de longevidad se ha incrementado a una
edad promedio de 70 afios y selectivamente por sexos, hay una ma--
yor longevidad del sexo femenino.

Lo que caracteriza fisiolégicamente a la vejez es la nocion_
de involucidn.

La jubilacidn es un hecho social que marca al sujeto su arri
bo a la vejez.

No hay una teoria que determine la senilidad, una conjuga---
cion de ellas es probable que nos dé una explicaciodn.

E1 fendomeno de 1a vejez es el resultado de fuerzas cultura--
les, sociales y bioldgicas que actdan en el individuo al mismo --
tiempo que interactian entre si.

El- riesgo de suicidio aumenta en esta etapa de la vida,* por_
las restricciones econdmicas y sociales.

E1l asilo representa, el sitio de desecho, donde se abandona_
al anciano, inactivo, separado de su medio, reducido al estado de
objeto, cae en una senilidad extrema.

Ser anciano significa la disminucion de recursos fisicos ---
(fuerza, agilidad, agudeza visual y auditiva) y por otra parte de
experiencias acumuladas, habilidades adquiridas, de tal manera --
que no se le debe eliminar de muchas ~actividades.

La tdad no influye sobre la capacidad de aprendizajé.

Durante la guerra varios paises, emplearon en las fdabricas a
un gran nimero de vjejoé, que se encontraron con tareas absoluta-

mente nuevas y las ejecutaron perfectamente.



E1 aprendizaje motor y verbal, se retiehe indefinidamente, -
asi como la técnica, el oficio y el juicio.

Se ha determinado empiricamente que los periodos creativos -
‘del hombre medio permanecen al mismo nivel hasta los 60 y 70. afios
0 mas.

E1 factor motivacidn constituye una de las condiciones‘fayo-
rables que permite un Gptimo aprendizaje y encuentra su especifi-
cacidon en el interés y e] esfuerzo hacia la realizacidén y logro -
de metas.

La sociedad debe reconsiderar el sitio que les corresponden
a los ancianos, el problema no es que haya un gran nimero, sino -
que vivan bien. Por 1o que surge la necesidad de elaborar progra
mas que les permita: prevenir o disminuir el deterioro de sus ca-
pacidades, capacitarlos. en un oficio que a la vez que les permi--
tan una auto-estimacidon, tener conciencia de sus posibilidades, -
continuaran teniendo contactos con la comunidad.

Los programas deberan contener actividades de tipo manual, -
cultural, social y fisico.

Los objetivos de un programa estardn en funcion de las nece-
sidades e intereses del anciano; estardn contenidos en tres areas:
cognoscitiva, afectiva y psicomotriz.

E1 programa deberd ser f]exible, las actividades estardn acor
des a ias capacidades fTsi;as e intelectuales del anciano y segui-
ran el ritmo de aprendizaje de é1. Los procedimientos diddcticos
serdn: exposicidn, interrogacidn y demostracién. Se utilizardn es

calas estimativas en la evaluacidn. _
La funcidén del Pedagogo en un Centro de Formacidn para Ancia-

nos, serda el encargado de vigilar el programa en su totalidad, in-

cluyendo el desarro]lo‘y mejoramiento del mismo, al igual del buen

funcionamiento del Centro.
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