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CAPITULO I

t.1. CONCEPTO DE ALEGATO

El alegato en sentido formal es aquél en el que los tef
ricos del derecho nos dan su opini6n, asi por ejemplo el Dr.-~
Hugo Italo Morales, menciona que: "Desahogadas las pruebas,
las partes en la misma audiencia podr&n formular sus alegatos?
(1) En realidad en &ste precepto en el cual nos indica el Dr,
Hugo Italo Morales, que es mejor que se dé término para hablar
en los alegatos. Al respecto nosotros consideramos que esta
idea es v&lida en virtud de que es apremio para un litigante,
toda vez que en un mismo acto se lleva un procedimiento, aun-
que claro esta que para la inmediatez y celeridad del procedi
miento laboral, es bueno, ya que se busca que la justicia la-
boral sea mis répido.

En el artfculo 779 de la Ley Federal del Trabajo de 1979,
se indicaba que la Junta concederd un término de 48 horas pa-
ra que presenten sus alegatos por escrito, lo que resulta mis
prudente que formularlos en la misma audiencia.

A mayor abundamiento el Licenciado Heriberto Garcfa Ri-
vas, menciona gque: (2} "Los alegatos serdn verbales".- Pueden
las partes presentar sus conclusiones por escrito. Los alega
tos son las tesis, es decir las afirmaciones razonadas en que
las partes hacen una sintesis de su peticién al titular del -~
Organo Jurisdiccional. El razonamiento de los alegatos varia
ré de acuerdo con la complejidad del negocio y seguird el mé-

(1) Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales.
Tercera Edicifn.-Edit. Trillas, M&x. 1989. P4g. 162
(2) Beriberto Garcia Rivas. Manual Prictico del Litigante,-Primera Edic.
Edit, G&mez Gimez Hnos, Editores, S. de R.L. D,F. 1986- P&g. 39.



todo silogistico; segGn esta teorfa, los alegatos son razona-
mientos gue hacen los litigantes de su asunto, alegando lo gue
a sus intereses convenga. Sobre este particular podemos afir-
mar que en la prdctica cae cn desusc porgue particularmente en
el Derecho laboral, la gran mayorfa de los litigantes no formu
lan alegatos.

Es ya del conocimiento general que el juzgador les da el
valor correspondiente tanto a la Litis como a las pruebas, -
haciendo caso omiso de los alegatos. Se hace notar que el ale
gato, segln el diccionario enciclopédicc Larousse es: "Los ra-
zonamientos gque hace por escrito un abogado, para exponer las
argumentaciones en gue funda el derecho de su cliente y destru
ye las de su adversario para que el juzgador determine el asun
to a su favor..." (3)

(3) Diccionario Enciclopddico larousse, Primera EdiciSn, Editorial,-Edi-
Cilones Larousse MEXico, D.F, Pag, 9




ALEGATO ESCOLASTICO

El alegato en esta &poca se basé principalmente en el
sermfn, el orador hablaba en latin y comenzaba con un versfcu
lo de las sagradas escrituras, mismo que se procuraba aplicar
al caso concreto, es de hacerse notar gque el alegato se basa
en la Biblia ya que es en plena edad media donde se desarrolla
este, no obstante, gue perdura aGn la elocuencia judicial. En
esta edad media, fueron los abogados del cleroc los gue sobresa
lieron de los asuntos religiosos, ya que en esta etapa la Bi--
blia era la mixima Ley en gue se fundamentaban todos los casos
gue se litigaban y hacfan valer en sus alegatos los abogados -
litigantes en cada caso concreto, asi por ejemplo, cuando se
litigaba un asunto por el delito de homicidio los litigantes -
en los respectivos alegatos, aludfan con firmeza el principio
fundamental que encuadraba en el caso particular por lo que en
el caso de homicidio se alegaba el principio "no mataras", que
desde luego dicho principio estaba inscrito en la Biblia y des
de luego en este libro se basaban los juzgadores para poder fa
llar en contra o a favor del presunto culpable, es pues, esta
etapa cien por ciento de tipo religiosa y no hubo otra posibi-
lidad de alegar mis que a través de los libros religiosos de -
ese perfodo, y por ende los fallos vy discusiones siempre fueron
en torno a la religibn,



1.2, CONCEPTO DE ALEGATO HISTORICO DOCTRINAL.

El alegato en cuanto a la historia misma se refiere, y -
concretamente en Grecia es algo muy especial. A través de los
siglos se ha visto como medio procesal para ilustrar al juzga-
dor sobre el litigio en cuestibn, y no sélo en materia laboral,
sino que se extiende a todas las ramas del derecho. Asf{ en -
Atenas se alegaba a través de un orador en una audiencia popu-
lar; &ste se dirigfa a los jueces y trataba de convencerlos no
tanto con pruebas, documentos, testimoniales, etc., sino por -
medio de la elocuencia.

Un destacado representante de esta &poca y principalmen-
te de esta forma de alegatos doctrinal fue Deméstenes, entre -
otros.

Las grandes causas litigadas, se hacian en foros, en las
plazas pfiblicas, lugares donde todo mundo podia asistir y pre-
senciar grandes debates.

El alegato en Atenpas dista mucho con el alegato en la -~
época moderna porgue en primer lugar el alegato en Atenas no -
tenfa una formalidad exigida por la Ley y ademés se solfa hacer
notar en plazas pfiblicas sin basarse en ning@n ordenamiento le-~
gal, en cambio en la actualidad el alegato est& fundamentado en
diferentes legislaciones y se presentan ante un juzgador ya sea
por escrito o verbalmente ante un juzgado, ademfs el alegato en
la actualidad da al litigante un tiempo relativamente corto --
para alegar lo que a sus intereses convengan,



EL ALEGATO EN EL RENACIMIENTO

En esta fase el alegato ya no es m&s un sermbn, se ha
despojado de las mfiltiples divisiones y subdivisiones referen
tes a la Biblia y a las autoridades teolSgicas. Vuelve a las
reglas de la ret6rica Romana, en cuanto al fondo es mucho mis
humano. Uno de los representantes de la &poca del Renacimien
to fue sin duda alguna Etienne Pasquier, quien litigaba con -
sencillez, sin alzar la voz; hasta en las bromas m&s crueles-
tiene el acento de la prosa (5).

En toda una relacibn contra los extravios de la escolds
tica y las invaciones de las letras griegas y latinas. El -
idioma francés habia revolucionado el alegato en ese tiempo.-
Por lo que el abogado deberfa ser conocedor a fondo del pro-
cedimiento que dice lo que debe decir y mada mis, redactar -
suscitadamente una demanda, proyectar un requerimiento, contra
decir, contestar y, cuando tenga que alegar examine y exponga
todas las circunstancias y particularidades de la causa, Es
decir se esclarece que el alegato dej6 de ser elocuencia ver-
bal para transformarse en Alegatos de Forma de Contenido, con
base en las pruebas aportadas.

{5) . J. Molierac. Ob. Cit, P&gs. 166 ~ 167,



ALEGATCO CLASICO

Este alegato se hace porxr escrito, Se redacta en tal -
forma gue impresione al juez. Por otra parte es tan importan~
te el alegato y cobr6 tal fuerza gue los abogados se irguieron
hasta el debate del interés pGblico. Y discuten la Ley misma
cuando la estiman injusta, es decir, en esta era ya nos propor-~
cionaban la idea de lo que serfa nuestro alegato. Aungue cla~
ro, ain bastante falto de elementos en comparacifn al que se -
tiene en la actualidad.

EL ALEGATO EN EL ROMANTICISMO

En esta 6poca el alegato se eleboraba mfs con las ideas
que con la raz6n. Se basaban en alegar al estilo dramaturgo.
Asi se vuelve a encontrar a los oradores gue tratan de ganar -
m&s los asuntos con la palabra que con las pruebas gue deben ~

ofrecer.



EL ALEGATO EN EL SIGLO XX

Cediendo a las presiones del mundo moderno nos mencio-
na Moliérac: "La elocuencia judicial se inclina hacia una sen-
cillez excesiva ya no se deja llevar a los promulgados perfo--
dos de los grandes oradores de la antigiledad". En los proce--
sos del siglo XX, para ser un buen abogado debe mostrarse ca--
paz de llevar con aciertos una discusién cientifica, financie-
ra o contable. Satisfacer a jueces cada vez mis presurosos de
hacer justicia por espiritu del deber y por devolucibn a la -
estadistica.

El abogado va direCtémente hacia su objetivo, pero el
alegato no deja de ser por ello obra de razén. La argumenta--
cibn debe presentarse en forma légica, animada y conveniente,
ya que el propSsito gue el abogade persigue resulta el mismo:-
Convencer al Juez,

El alegato es tan s6lo una alerta para volver al espi-
ritu clésico, que en la variedad de sus talentos y de sus ca--
racteres han hecho famosos a tantos abogados en todas las ba--
rras de Francia (6), El alegato en la actualidad no es més -
gque una forma de ilustrar al juzgador, ya sea por escrito o -
verbalmente,

(6) . Molifrac J. Ob.Cit. P&gs. 170 - 171.



1.3. CONCEPTO DEL ALEGATO EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

En la Ley Federal del Trabajo, no se localiza ninguna
definicibn de alegato, exclusivamente se hace mencién a &l, es
decir la Ley en ese sentido es enunciativa y no definitoria, y
asi por lo general no solamente en la Ley Federal del Trabaijo
no hay concepto alguno del alegato, sino gue también en las -~
demés Legislaciones de nuestro pafs no aluden a una definicibn
concreta, ni tan siguiera en el proceso penal se hace mencibn
a una definici6n de los alegatos, aclarando desde luego que en
derecho penal a los alegatos se les denomina conclusiones.

Podemos mencionar algunos artfculos de la Ley Federal
del Trabajo que hablan de los alegatos, pero de ninguna manera
los definen. Asf el articulo 882 de la Ley antes citada men--
ciona literalmente que: "Si las partes estdn conformes con -
los hechos y la controversia queda reducida a un punto de dere
cho, al concluir la audiencia de conciliacifn, demanda y excep
ciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas, se otorgard a --
las partes término para alegar y se dictard el laudo"., El 884
del mismo ordenamiento legal en su fraccibn cuarta sefiala que:
"Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia po-
drén formular sus alegatos". Asimismc el 885 hace hincapi& -
a que: "Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados --
los alegatos de las partes y previa certificacién del secreta-
rio de que ya no quedan pruebas por desahogar, el auxiliar de
oficio, declarar8 cerrada la instruccibén, y dentro de los diez
dias siguientes, formulard por escrito el proyecto de resolu--
cifn en forma de laudo, que debera contener: "las consideracio
nes que fundadas se deriven, en su caso, de lo alegado y proba
do",



El articulo 888 de la Ley aludida prevé: :La discu--
sibén y votacibn del proyecto del laudv, se llevaré a cabo en -
sesién de la junta, de conformidad con las normas siguientes:
1.~ Se dar& lectura al proyecto de resoclucibn, a los alegatos
v observaciones formuladas por partes; ..."

El 88S en su fraccifin cuarta, manifiesta que: “Conclui
da la recepcibn de las pruebas, la junta oir8 los alegatos y -
dictard resolucién",

Como se denota en los articulos antes mencionados la -
Ley Federal del Trabajo, alude a los alegatos en diferentes -
modos y circunstancias, pero jamis define 1o que es el alega-
to, es decir se aprecia que la ley es enunciativa, como ya -
mencionabamos en p&rrafos anteriores de este particular, por
1o que se concluye gue una definicibn de alegatos no tiene -~
gran trascendencia para la Ley, sino quec finicamente la definji
cibn de alegatc es fundamentalmente doctrinal y no desde el -
punto de vista de una legislacién.



RoMa.,

En esta ciudad la elocuencia fue sin duda alguna, el oprin
cipal negocio de los abogados. Toda vez que ellos hicieron que
la elocuencia judicial floreciera enormemente bajo la Repfiblica;
en otro sentido, la elocuencia judicial siguid predominandc en
Roma y a través de ella se ganaban los asuntos. Los abogados -
de esa €poca tenfan como clientela a los reyes y gobernantes.-
Los abogados litigaban ante el pueblo en el aire libre. Al -
respecto J. Molierac, menciona que: "Frecuentemente se vefa a
una apretada muchedumbre agolparse desde la base de la tribuna
hasta los confines del foro, invadir los edificios contiguos,-
ocupar las gradas y presenciar el espectfculo desde los techos"
(4). Toda Roma estaba en audiencia., Ante tal muchedumbre el
abogado tendfa a convertirse en tribuno; no temfa apartarse de
su caso para elevar su discurso hacia esas ideas, que tan f&-
cilmente se apoderaban de las multitudes.

La elocuencia, ha dicho Cicerén: "“Es un arte popular”.
El abogado no persigue solamente a ganar su causa, Sino gue -
pretende también conquistar los sufragios de sus oyentes. Uno
de los rapresentantes de la elocuencia de Roma, en plenoc apo--
geo fue precisamente Cicerén,

(4) J, Molierac, Iniciacifn a la acia, Sequnda Bdicién, BEditorial
Porrua, Mixico 1981, . 119 - 122,
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CrPITULO 1T

LOS ALEGATOS EN DISTINTOS PRNOCESOS JURIDICOS

1.1, EL ALEGATO EM EL PROCESO JURIDICO FISCAL

En este procedimiento el alegato es semejante a las -
dem8s formas de alegar, sBlo que agquf la difercncia estriba en
el término senalado del C6digo correspondiente, para la presen
tacibn del mismo. A través de los afos el concepto en dicho -
Ccé6digo no ha sufrido variacifn alguna; ademds el procedimiento
es realmente sencillo., En materia fiscal por ser una de las -
mds Sridas en México, se desconoce el trémite de los alegatos,
y es por eso gque se hace un poco mis diffcil su estudio, ya -
que si en el C6digo est&n establecidos se hace mis factible su
comprensifn en la prictica.

El artfculo 235 del C8digo Fiscal de la Federacién nos
dice: "El Magistrado Instructor, diecz dfas después de que se
haya contestado la demanda o su ampliacién, se hayan desahoga
do las pruebas o practicado la diligencia que hubiese ordenado,
notificard a las partes que tienen un término de cinco dfas --
para formular alegatos por escrito, vencido el cual, declarard
cerrada la instruccifn mientras est& pendiente de resolver al-
gln incidente de previo y especial pronunciamiento",

Se debe hacer notar, gue el mencionado artficulo, coin-
cide en 1o establecido en la Ley Federal del Trabajo, en el -
sentido de que también se formulan los alegatos por escrito -
pero sin embargo cabe advertir que en el C6digo Fiscal de la
Federacifn, por lo regular todas las actuaciones en el proce-
dimiento se hacen por escrito, no asi en el proceso laboral,-
en el cual la oralidad es el principio bfsico del mismo, por
lo que las actuaciones son regularmente orales.



En el DPerecho Fiscal, particularmente en el articulo

5° del C6digo de la materia, se menciona que: "Las disposi-
ciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y -
las que seflalan excepciones a las mismas, asi como las que fi-
jan las infraciones y sanciones, son de estricta aplicacién".
En el precepto aludido se reafirma lo que nosotros en el sen-
tido de que el procedimiento es preponderante escrito, y que
en el misme no se puede hacer ninguna interpretacién legal, -
porque el Derecho Fiscal es de estricto derecho.

La ley puede ser interpretada en forma auténtica 6 le-
gislativa, es decir, cuando la emite el propic legislador pa-
ra precisar el sentido de las leyes que dicta.

Existen diversas formas de interpretacién de la ley -
pero en Perecho Fiscal finicamente se establece la interpreta-
cifn estricta de la misma, todo lo contrario sucede en el -
Derecho Laboral, porque en el se aplica la interposicibn que
m&s favorezca al trabajador, en caso de que exista una duda
en la aplicacion de una norma.



En tales circunstancias pensamos gque la Ley, ya sea =~
Fiscal o Laboral, debe regular alegatos, tanto escritos como
orales; de igual manera deben existir interpretaciones de la
misma.

1.2 LOS ALEGATOS EN EL PROCESQO JURIDICO CIVIL

El C6digo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federa, en su artfculo 393, menciona: “Concluida la recep--
cién de las pruebas, el tribunal dispondr8 que las partes -
aleguen por sf o por sus abogados o apoderados, primero al
actor y luego al reo; el Ministerio Plblico alegar& también
los casos en que intervengan,

Se conceder§ el uso de la palabra por dos veces a cada
una de las partes, las que procurarfn la mayor brevedad y con-
cicifn evitando palabras injuriosas y aluciones a la vida pri-
vada y opiniones polfticas o religiosas, limit&ndose a tratar
de las acciones y de las excepciones que quedaron fijadas en -
la clausura del debate preliminar y de las cuestiones inciden-
tales que surgieran. no se podr& hacer uso de la palabra por -
més de un cuarto de hora cada vez en primera instancia y de me
dia hora en segunda, Este articulo nos da la pauta para demas-
trar que los alegatos siempre deben ser el Gltimo requisito de
procedencia para determinar cualquier asunto antes de pasar a
la sentencia. Se debe hacer hincapié en gue los alegatos en
materia civil por la ley son orales aungue nada impide que tam
bién puedan ser por escrito,

El articulo 254 del C6digo de Procedimientos Civiles
menciona: “"Queda prohibida la préctica de dictar los alegatos
a la hora de la diligencia, los alegatos se harén orales y pue



den las partes presentar sus conclusiones por escrito".

A 1o que se refiere este articulo principalmente, es
que queda prohibida la préctica de dictar los alegatos a la
hora de la diligencia en virtud de que ahf se encontrard el
secretario de acuerdos que juzgari sobre el particular.

En el citado articulo pensamos que el legislador traté
de hacer valer el principio de economia en el sentido de dar -
rapidez al procedimiento, cosa que es loable, pero tambié&n es
cierto que el legislador omiti6 una via del particular en el
sentido de que los alegatos por escrito los pase por alto sien
do que como afirmamos que en toda ley debe permitirse la pre-=-
sentacifn de alegatos, tanto por escrito como orales.

Asi, el legislador limita al litigante a usar las dos
vias, por lo gue este concepto es limitativo, Ahora bien, en
el procedimiento civil existen variantes en relacibn con el de
recho. laboral, principalmente en el sentido que interviene el
Ministerio PGblico, es decir, un nuevo elemento que aporta ale
gatos, siendo una variante que lo distingue perfectamente del
derecho laboral y aungue los términos de alegato son idénticos,
debemos hacer notar que la figura jurfdica que nos ocupa sufre
una modalidad en el sentido de que existe el término que es de
un cuarto de hora en la primera ocasibn y de media en. la segun
da, al respecto pensamos que el legislador debe preveer que -
existen expedientes demasiado voluminisos y muy confusos, por



lo que es indispensable que en los alegatos se otorgue mis tiem
pPo va que el abogado al estarlos (presentando, lo hace presiona-
do por el tiempo fijade por la propia ley. E1 artfculo 395 di-
ce a la letra: "Los tribunales deben dirigir los debates pre--
viniendo a las partes que concreten exclusivamente a los puntos
controvertidos, evitando discusiones, pueden interrumpir a los
litigantes para pedirles explicaciones e interrogarlos scbre -
los puntos que estime convenientes, podrfia ser sobre la cons--
tancia de autos y otros particulares relativos al negocio”.

El citado artfculo nos da la razén en el sentido de que
existen diversas circunstancias por las que muchas veces es im-
posible desarrollar tales cuestiones que alude el artficulo que
antecede en un cuarto de hora o de media hora.

El artfculo 397 del presente ordenamiento nos menciona
que de esta audiencia, o sea, después de los ofrecimientos de
pruebas, las conclusiones de las partes en el debate oral, -
ser&n eso y no alegatos.

El artfculo 398 del c¢Bdigo de la materia nos dice en
su fraccién II que en los alegatos deber& mantenerse la mayor
igualdad entre las partes, de modo que no se haga concesién a
una de ellas sin que se halla hecho lo mismo con la otra. Nue
vamente se hace mencisdn al principio de eguidad, mismo que ya
mencionamos y que en el derecho laboral muchas veces se pasa
por alto.



El articulo 400 del susodicho cbdigo, menciona: "En
los Tribunales Colegiados s6lo cuando hubiere la mayorfa ten-
Ard efecto la repeticibn de las pruebas y alegatos a que se -
refiere la fraccién II del articuloc 398", es decir, aquil se -
da un tratamiento especial a segunda instancia y no es mds que
un requisito de procedencia en &1 nuevamente la ley es limita-
tiva a las vias de defensa de los particulares, en el sentido
de gue si no hay mayorfa de magistrados, no se podr&n repetir

los alegatos,



1.3. LOS ALEGATOS Y SU RELACION CON EL DERECHO PENAL

El artfculo 315 del C6digo de Procedimientos Penales -
para el Distrito Federal menciona: "transcurridos los plazos
a que se refiere el artfculo anterior, si no se ha proporcio-
nado prueba alguna, el Juez declarard cerrada la instruccibn y
designacifn, poner la causa a la vista del Ministerio Pdblico
y de la Defensa durante cinco dfas por cada uno para la formu-
lacifén de conclusiones,,.,”

dNuevamente se ve en este articule que las conclusiones
son el dltimo regquisito para poder dictar sentencia, S6lo en
materia.penal se denominan conclusiones en lugar de alegatos,
en especie es lo mismo que en derecho lahoral y en derecho -~
penal es mis especifico,

En su articulo 316 nos da la pauta para entender lo gue
son los alegatos y cbémo deben estar formulades. Asfi la ley en
su articulo mencionado nos hace referencia a que el Ministerio
PGblico al formular sus conclusiones, harf una exposicibn sus-
cinta y metédica de los hechos conducentes, propondrd las cues
tiones de derecho que de ellns surjan, citard las leyes ejecu-
torias o doctrinas aplicables y texrmipar& su pedimento en pro-
posiciones concretas, o sea, nos.da una definicibn de lo gque -
son los alegatos, no solamente en derecho penal sino en dere--
cho general, En tanto el artfculo 317 del mismo ordenamiento
hace notar que: "Las conclusiones se presentar8n por escrito
y podrén ser sostenidas en la audiencia principal,



En el C&digo de Procedimientos Penales para el Distrj
to Federal, trat&ndose del procedimiento sumario, en la resolu
cién judicial sobre la admisién de pruebas, se sefiala la fecha
de la audiencia. En el procedimiento ordinario, no es asi; ce
rrada la instruccifn: "...mandar& poner la causa a la vista -
del Ministerio PGblico y de la defensa, durante cinco dfas pa-
ra cada uno, para la formulacién de conclusiones. Si el expe
diente excediera de 50 fojas, por cada veinte de exceso o frac
cibn se aumentar& un dfa mis" (art. 315). El C6digo Federal -
de Procedimientos Penales, con mejor orden y técnica, en articu
lo especial indica: “Cerrada la instruccifn se mandard poner
la causa a la vista del Ministerio P@blico, por cinco dias, pa
ra que formule conclusiones por escrito. Si el expediente - .
excediere de doscientas fojas, por cada cincuenta de exceso o
fraccién se aumentari un dfa al término sefialado” (art. 291);
y en cuanto a la defensa, ordena: "Las conclusiones acusato--
rias, ya sean formuladas por el agente o por el Procurador, en
su caso, se har&n conocer al acusado y a su defensor, d&ndoles
vista de todo el proceso a fin de que, en un té&rmino igual al
que para el Ministerio PGblico sefiala el artfculo 2391, contes
ten el escrito de acusacibn y formulen, a su vez las conclusio
nes gue crean convenientes. Cuando los acusados fueren varios
el t8rmino ser8 comn para todos" (art, 297).



Lo estipulado en el cédigo primeramente mencionado, -
origina constantemente la prictica viciosa de dar vista de la
causa, al mismo tiempo, al Ministerio Pdblico y a la defensa,
a efecto de que formulen conclusiones. Semejante proceder se
escuda en el ingenuc y absurdo criterio de que el Ministerio
Piblico siempre debe acusar y la defensa invariablemente estd
obligada a presentar conclusiones de inculpabilidad, lo cual es
a todas luces equivocado, porque la ley sefiala "se dé vista a
ambos, pero sucesivamente y no en un mismo acto, pues es il8gi
co que la defensa pueda formular conclusiones desconociendo la
posicién juridica del Ministerio PGblico. Afortunadamente, es
materia federal, el c6digo respectivo es categbrico en este -
aspecto, y el error sefalado no se presenta, por lo menos, en
este fuero.

El Ministerijo PGblico, como se ha advertido, formulard
sus conclusiones dentro del término legal seiialado; empero, si
no lo hiciere asf, el juez dar& vista al Procurador para que ~
&ste las formule en el plazo qﬁe no exceda de guince dias, con
tando a partir de la fecha en que se le dio vista,

Del contenido de los articulos 3189, 320, 322 y 326 del
c6dige de Procedimientos Penales para el Distrito Federal, y -
294 de)l Federal, colegimos que las conclusiones del Ministerio
pGblico se clasifican en: provisionales y definitivas, y am--
bas, a su vez en acusatorias e inacusatorias,



Son provisionales hasta en tanto el juez no pronuncie
un auto consider&ndolas con carlcter definitivo, independien-

temente de que sean acusatorias o inacusatorias.

Las conclusiones son definitivas cuando, al ser estima
das asi por el Grgano jurisdiccional, ya no pueden ser modifi-
cadas, "sino por causas supervenientes y en beneficio del acu-
sado" (art. 319 del Cédigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal). Las conclusiones acusatorias, son la expo-
sicién fundamentada, jurfdica y doctrinariamente, de los ele--
mentos instructorios del procedimientc, en los cuales se apoya
el Ministerio Piblico para sefalar los hechos delictuosos por
los que acusa, el grado de responsabilidad del acusado, la pe-
na aplicable, la reparaci6n del dafic y las demés sanciones pre
vistas legalmente para el caso concreto.

Las conclusiones inacusatorias, son la exposicibn fun-
damentada, jurfidica y doctrinalmente, de los elementos instruc
torios del procedimiento en los gue se apoya el Ministerio PG-
blico para fijar su posicién legal, justificando la no acusa-
cién del procesado y la libertad del mismo, ya sea porque el
delito no haya existido, o, existiendo, no sea imputable al -
procesado, o porque se dé en favor de &ste alguna de las cau-
sas de justificacibn u otra eximente de las previstas en el -
capitulo IV, tftulo I, Libro Primero del C6digo Penal para el
Distrito Federal, o en los casos de amnistfa, prescripcién y
perddn o consentimiento del ofendido (articulo 6° del C6digo
de Procedimientos Penales para el Distrito Federal).



Las conclusiones en general gramaricalmente, la tala-
bra conclusion procede del verbo concluir, o sea, llegar = ~~
determinado resultado o solucibn: por ese, desde el punto de
vista juridico, las conclusiones son actos procedimentales =
realizados por el Ministeric PGblico, y despufs por la defen
sa, con el objeto, en unos casos de fijar las bases sobre ~
las gque versard el debate en la audiencia final, y en otros,
para que el Ministerio PGblico fundamente su pedimento y se
sobresea el proceso.

Las cvonclusiones son actos procedimentales, porjue -
entrafian actividad del Ministerio Pdblico y de la defensa en
momentos distintes, aunque sucesivos y dependientes; por lo
tanto, no debe hablarse en singular diciendo que es un acto,
como aseguran algunos autores. Si aseveramos que se llevan
a cabo por las partes, los indicados para formularlas son el
Ministerio PGblico y la defensa. mas en en funcién de las facul
tades tan amplias concedidas a &sta, queda incluido tambi&n -
el procesado, quien directamente puede hacerlo, pues si tiene
derecha a defenderse por si mismo, obviamente, sus conclusio-
nes implican actos de defensa.



Adviértase que, mientras en la legislacién del Distri-
to, s6lo se contemplan dos hipb6tesis; en cambio, el Cédigo Fe-
deral de Procedimientos Penales, sefiala cuatro casos en los -
gue el 6rgano jurisdiccional remitir§ las conclusiones del Minig
terio PGblico al Procurador General de la Rep@blica, y son los
siguientes: cuando son acusatorias, cuando son contrarias a -
las constancias procesales; cuando no se comprende algln deli-
to probado en la instruccién, y por filtimo, cuando no se cumple
con los requisitos que el articulo 293 ordena gueden satisfe--

chos en las conclusiones.

Ahora bien, el Procurador, para determinar si confirma
o modifica la celebracién de la vista, la cual, segfin el artf-
culo 325 del C6digo de Procedimientos Penales para el Distrito
deberd llevarse a cabo dentro del término de 5 dias.



Nuevamente Se presta a interpretaciones de las cuales
ya hemos hecho notar en anteriorec precedentes el sentido de
que en primer lugar no se especifica concretamente a que -
audiencia se refiere y en segundo lugar confirma lo que hemos
venido considerando de no limitar la formalidad de presenta-
cibn de los alegatos. En el caso de las conclusiones de la -
defensa no se sujetari a ninguna regla en especial. Si agquélla
no formula conclusibn en el término que establece el articulo -
315, se darén por formuladas las de inculpabilidad y se impon-
dr& al o a los defensores una multa hasta por la cantidad de
$500,00 o un arresto de tres dias, salvo dque el acusado se --
defienda por s{ mismo antes de que se declare visto el proce-
so. Se hace a un lado el principio de igualdad de trato a -
las partes de que tanto se habla en la Constitucién Politica
Mexicana y en los alegatos en el C6digo de Procedimientos Ci-
viles, es decir, al Ministerio P@iblico la ley otorga formas -
de cbmo deben presentarse las conclusiones. Nuestra opini6n
es que la ley deberia hacer valer lo gue presupone el artfcu
lo 316 del mismo ordenamientc para ambas partes; por otro la
do, se debe hacer notar que este articulo conduce a concluir
que los alegatos no tienen el impulso debido, pues la ley de
la materia menciona gue si la parte defensora no formula con-
clusiones entonces se le tendr&n por formuladas como de incul
pabilidad,

Pensamos que hay suplencia de conclusiones, cosa que
en el presente caso es bueno porque favorece al procesado.



El articulo 319 indica “"Las conclusiones definitivas
del Ministerio PGblico s6lo pueden modificarse por causas --
supervenientes y en beneficio del acusado. La defensa puede
libremente retirar sus conclusiones en cualquier momento, an-
tes de que se declare visto el proceso". De nuevo se infrin-
ge el principio de igualdad de trato a las partes porque a la
defensa s{ se le otorgan estas facilidades y al Ministerio PG
blico no.

Ademds, la ley en este aspecto es un poco m&s rigida,
ya que las conclusiones deben hacerse con gran seriedad y pro
fesionalismo; de economia procesal se haga presente en este -
punto.

En tal virtud, cuando las conclusiones ya se han hecho
deben quedar firmes, sin dudas, esto se nota cuando existen -
modificaciones a las mismas, despufs de presentadas ante los
tribunales correspondientes, Se ha visto principalmente en -
los abogados que llevan mal el negocio y quieren luego enmen-
darlo, cosa que pensamos puede desaparecer con la objecifn de
la ley para que este tipo de facilidades.

Por otra parte el artficulo 320 dice: "“Cuando las con
clusiones definitivas del Ministerio PGblico fueren de no_acusa
cibn o contrarias a las constancias procesales, el juez sefalan
do en qué€ consiste la contradiccibn cuando &ste sea el motivo
de la remisién, dard vista de ellos con el proceso respectivo
al Procurador de Justicia, para que &ste las confirme, modifi
que o revogue". . .



a) Forma y contenido., Las conclusiones del Ministerio
PGiblico se sujetardn, de acuerdo con nuestra legislacién, a --
cierta forma y contenido, el cual puede variar en algunos aspec
tos, segfin sean acusatorias o inacusatorias (articulo 317 del -
C6digo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal, y ~-
291, 292 y 293 del C6digo Federal de Procedimientos Penales).

b} Efectos. La presentacién de las conclusiones del
Ministerio Pdblico (acusatorias o inacusatorias) producen con--
secuencias jurfdicas inmediatas, Si son acusatorias, sus efec-
tos dependerdn de las siguientes hip6tesis: Cuando, examinadas
por el juez, resultan contrarias a las constancias procesales -
(art. 320 del C6digo de Procedimientos Penales para el Distrito
Federal), el Jjuez estar§ obligado a dictar un auto ordenando se
remitan, junto con el expediente al Procurador de Justicia, --
haciéndole saber en qué consiste la contradiccién, para que ~-
este funcionario las confirme, las modifique o las revoque {ar-
ticulo 294 y 295 del C8digo Federal de Procedimientos Penales).

A nuestro juicio, existe contradicci6n entre las conclu
siones y las constancias procesales, cuando el Ministerio PGbli
co omite hechos o pruebas que obran en el expediente y, falsea
© solicita cuestiones notoriamente antagfnicas con aquellos; -
aunque, sin perjuicio del criterio jurfdico que sustente el re-
presentante social en cuanto a la apreciacién de los hechos y
las probanzas.



Nuevamente existen elementos muy diferentes a los alg
gatos que se manejan en la Ley Federal del Trabajo, porgue no
existe el procedimiento de alegatos que se manejan en el C6ai
go Penal, dado gue intervienen autoridades de diferentes je--
rargqufas. Pensamos también que para darle impulso procesal a
nuestra Ley Federal del Trabajo, deberfamos los legisladores
crear autoridades superiores a las ordinarias para que regulen
el buen funcionamiento de los alegatos, entre otras cosas.

Por Gltimo, el articulo 321 del mismo ordenamiento, -
hace menci6n de que el propio Procurador oird a sus auxiliares
para ver lo procedente y confirmar o modificar las conclusiones,
es decir, remarca lo que anteriormente decfiamos, en el sentido
de que es un verdadero procedimiento para revisar las conclu--
siones, cosa como ya mencionamos también, que deberia el legig
lador tomar en cuenta para la ley laboral.

1.4. RELACION OON LOS ALEGATOS EN EL DERECHO
MERCANTIL

En el C6digo de Comercio, concretamente en su parte -
de los juicios mercantiles el artfculo 107 nos menciona que:-
“Cuando la Ley no sefiale un tiempo determinado para la précti
ca de términos judiciales o para el ejercicio de algfin derecho,
se tendr& por sefialado lo siguiente: -seis dfas para alegar.y probar. tachas-



CAPITULO IV

LOS_ALEGATOS ORALES Y ESCRITOS

Los alegatos son escritos o verbales, por lo gque cabe des
tacar que el artficulo 124 constitucional en sus fracciones XX, -
X¥XI, XXII, determinan, esas formas de alegatos.

La Ley Federal del Trabajo les da a las partes oportuni-
dad de presentar en las dos formas mencionadas tanto escrito co
mo orales, ahora bien nuestro artfculo 123 constitucional desaho
ga las bases establecidas en forma sencilla, de presentar promo-
ciones sin formalidades, de tal manera que, al presentar los ale
gatos, debe tomarse en cuenta que uno de los principios del dere
cho laboral que es precisamente la oralidad. La conveniencia -~
principal de este derecho es la obtencién de pleitos, siendo és-°
ta una de las bondades de la accifén citada, ya que se pretende -
simplificar mediante un juicio ripido, eficiente y ajeno en lo -
posible tr&mites, dilaciones innecesarias, a las gue no se llega
en muche en forma oral. Se determina de acuerdo con el precepto
constitucional que dice: "Que la justicia debe ser pronta y expe
dita", pero en realidad en las juntas no se ha cumplido el aludi
do articulo, toda vez gue la experiencia nos dice que los juicios
se alargarfan indefinidamente en las tramitaciones de los asuntos

laborales y no se cumplen con los términos que la propia ley labo
ral contempla, el derecho del trabajo és considerado aut6nomo con
secuentente el derecho procesal del trabajo tiene fundamentos que
menciona que en los preceptos de trabajo no se exije en forma de-
terminada en las comparaciones, escritos, promociones o alegatos,
asf como también las partes deben precisar los puntos petitorios e in-



dicar sus fundamentos, asf, el derecho auténomo que adquiere -
para sus fines, principios instituciones y jurisprudencia pro-
pia que concretamente se traducen en celeridad en los juicios
laborales por la ausencia de formalismos, por lo gue se mencio
na que la libertad en la apreciaci6n de las pruebas a fin de -
dictar laudos a verdad sabida como base de que la justicia labe
ral sea pronta y expedita siendo técnica procesal idénea, es -
instrumento eficaz de los altos objetivos jurfdicos. Asimismo
hago hincapié, que tanto los alegatos verbales y escritos esté&n
fundamentados en la Ley Federal del Trabajo vigente, tan es asi
que en el articulo 884 dice: "la audiencia de desahogo de prue
bas se llevari a cabo conforme a las siguientes formas”.

Desahogadas las pruebas las partes en la misma audiencia
podrin formular sus alegatos y en el capitulo XIX de la misma
ley en el articulo 915 menciona que para presentar alegatos -
por escrito se tendrf un t&rmino de 3 dfas, asf con frecuencia
se solicita por las partes o alguna de ellas al secretario
de acuerdos, certifique si existen pruebas por desahogar y en
caso de gue efectivamente ya se hayan desahogado todas las --
pruebas ofrecidas por las partes, entonces estos piden se -
turne el expediente al periodo de alegatos, y con dicha peti--
cifn la junta da vista a la contraparte para que en el té&rmino
de 3 dias manifieste lo gue a sus intereses convenga.



Se hace hincapi& de que en las juntas se ha establecido la
costumbre coherente de fundamento legal, que cuando una de las
partes solicita término para formular alegatos se da vista a -
la contraria por un término de tres dfas para que indique si -
queda pendiente alguna de las pruebas que ofrecié con aproba-
miento de que de no contestar la vista se tiene por aceptados
t4citamente todas las pruebas que esten desahogadas, afin no es-
tando asf siguiendo el criterio de que las juntas no pueden re~
vocar sus determinaciones y si se admitieron todas las pruebas
y queda alguna sin desahogar porque las partes no les interesa
o por negligencia no piden que se desahogue.

Por lo que debe pugnarse que se haga un estudio ordenando
el ofrecimiento de pruebas para que se admitan exclusivamente
aquellas que tienden 'a probar un hecho en esa forma se puede -
lograr gran economfa procesal gque beneficiarfa a todos, Evitin
dose llegar a ciertos extremos, como ocurre cuando desde un -
principio fijan fecha para el desahogo de dichas pruebas, a -
efecto conceder té&rmino para formular alegatos. Bien, en --
este orden de ideas a las partes se les concede el término -
de 72 horas a efecto de que presenten sus alegatos por escrito;



Lo que nos marca aquf, no es mds que el término que -
nos dice en culnto tiempo se debe alegar, pero no menciona -
cfmo deben presentarse los alegatos, El artfculo 1389 dice:~
"Pasado el término para alegar se citari a las partes para -
sentencia" es decir, se habla de alegatos, pero no es clara
la ley en cuanto no menciona el té&rmino para alegar, ni de -
que forma.

De aqui se desprende que el procedimiento mercantil es
escrito y no oral como en el laboral. Al menos en la préctica
se renuncia a presentar alegatos en 8erecho mercantil, porque
como en todos los procedimientos son irrelevantes. Asi, el -~
c6digo antes mencionado contiene diferentes artfculos que nos
hablan de los alegatos, pero en realidad nos dicen lo mismo. -
Generalmente los alegatos se presentan despufs de desahogadas
las pruebas para que posteriormente dicte sentencia el juzga--
dor; desde luego valorando las pruebas y no los alegatos.

Ademds los alegatos serdn por escrito, lo que hace que
se retroceda o retarde el juicioc. Consideramos que los alega
tos en cualquier nrocedimiento, llémese ¢ivil, fiscal, penal,
mercantil o laboral, no son determinantes para los efectos de
dictar sentencia o laudo segln el caso, pox los razonamientos
que hemos argumentado en tftulos anteriores,



lo que la mayorfa de los litigantes no hace; porgue es de cono-
cimiento general que el juzgador le dd el valor que corresponde,
tanto a la litis como a las pruebas, haciéndo caso omiso de los
alegatos.

Por otro lado una variante en los alegatos orales es aquél
que se da en la propia Ley Federal del Trabajo, en el sentido
que, si las partes estdn conformes con los hechos y la contro--~
versia queda reducida a un punto de derecho, al concluir la - -
audiencia de demanda y excepciones, la Junta oir4 los alegatos
y dictard el laudo. Es de mencionarse también, que en los ale-
gatos por escrito los términos empiezan a correr en el momento
mismo en gue surtan sus efectos las notificaciocnes, contindose
en ellos el dia del vencimiento.

FEs importante sefalar el cbmputo de plazo para los alega-~-—
tos en su forma escrita, en ese sentido la Ley Federal del Tra-
bajo establece que los meses se regularfn por el nimero de dfas
que le corresponde, el Gltimo siempre deber& ser contado comple
to, y guando sea feriado no se tendrd por completo, debe adver-
tir que 'en las votaciones de los Tribunales de Trabajo, la Jun-
ta Local de Conciliacibn y Arbitraje del Distrito Federal, no -
deja ni siquiera las oficinas abiertas; han limitado tremenda--
mente la oportunidad ffsica de la presentacibén de las demandas
y de los alegatos, ya que cuando el término haya vencido dentro
de las votaciones s6lc habrd un dfa vdlido, serfa recomendable
que, por lo menos, se mantuviexa abierta en forma permanente, -
la ventapilla de recepcifn de documentos.



Hemes contemplado, pues que tanto en los alegatos por es-
crito como en los orales, las partes solicitan que se certifi-
que que ya no existen pruebas pendientes para desahogar, para
que con posterioridad se pueda alegar lo conducente y si bien
es cierto que hemos mencionado con frecuencia, la palabra "par
te" también es cierto gque existe un concepto de "parte” y gue
nosotros entendemos que es la persona que, teniendo interven~-~
cién en un juicio ejerciendo en &l una accifn opone una excep-—
cifn o interpone un recurso, hay quienes intervienen en un pro
ceso laboral cuya intervencib6n suele ser determinante para el
sentido de laudo gue se pronuncia y que a pesar de ello, no son
partes en el juicio como ocurre con los peritos. Los testigos
por lo que caracteriza a la parte es el interés de obtener un
laudo favorable, y los testigos y peritos deben, por el contra
rio, de absteperse de tal interfs y limitarse los primeros, a
relatar, sin tomar partido, por lo mismo, abstenerse de hacer
apreciaciones de cardcter subjetivo de los hechos gque personal-
mente hagan constar y de los cuales son interrogados los segun-
dos a dictaminar con base en los conocimientos t&cnicos que po-
sean; respecto de las cuestiones gque le sean planteados, asf -
los testigos deben antes emitir sus declaraciones, protestar --
bajo palabra de decir verdad se les debe de apercibir de los --
delitos gue incurren en caso de declarar con falsedad, y los ~
peritos deben a su vez aceptar el cargo, protestar que dictami-
nardn segln su leal saber y entender. Ambos debep, pues condu-
cirse imparcialmente y convertirse en auxiliares de la adminis-
tracién de justicia.



Por el contrario, las partes considerar8n que los asiste
un derecho que deben defender en el juicio y actuar en benefi-
cio prepio que resulta consubstancial a tal caricter.

También en este trabajo se ha hecho mencifn constantemep
te de la jurisprudencia, en tal forma puede decirse que es el
conjunto de reglas o normas que la entidad jurisdiccional deriva
de la interpretaci6n de determinadas precepciones del derecho
positivo, que precisan el contenido atribufdo y que debe darse
a éstos, que al ser reiterado cierto nfimero de veces en sentido
uniforme no interrumpida, son obligatorios para quienes deben -
decidir casos concretos.

La jurisprudencia se equipara a la ley porque aungue for--
malmente no es norma juridica, lo es materialmente en cuanto -
posee los atributos esenciales de aquella, que son la generali-
dad, la abstraccién y la imperatividad, y es obligatorio porque
asi lo establece la constituci6n en su artfculo 94, el que remi
te a la ley reglamentaria para el efecto de apreciar los térmi-
nos de tal obligacibn, ciertamente, el invocado precepto consti
tucicnal dispone que: "la ley fijar4 los té&rminos en que sea -
obligatoria la jurisprudencia que establezcan los Tribunales del
Poder Judicial de la Federacifn, sobre interpretacién de la Cong
titucién, Leyes y Reglamentos Federales o Locales y Tratados --



Internacionales, celebrados por el estado mexicano; asi como -
los requisitos para su interrupci6n y medificacién". Ahora --
bien, existen organismos que crean la jurisprudencia, siendo -

éstos:
1.- El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
2.- Las salas del mismo Alto Tribunal.
3.- Los Tribupales Colegiados de Circuito,

Asi se determina que las resoluciones constituyen jurispru
dencia siempre que lo resuelto por la Suprema Corte se sustente
en cinco sentencias no interrumpidos sin ninguna en contrario y
que hayan sido aprobados, por lo menos por catorce Ministros, -
8i se trata de jurisprudencia en pleno articulo 192 de la Ley
de Amparo; Y cuatro Ministros en los casos de jurisprudencia de
las Salas.

Ep cuanto a la jurisprudencia que establezca cada uno de -
los Tribunales Colegiados de Circuito, es obligatoria para los
Tribunales Unitarios, Juzgados de Distrito, Tribunales Milita--
res y Judiciales del Comfin, de los estados y del D.F. y Tribuna
les Admipistrativos y del Trxabajo Locales y Federales. (articu-
10 193 de la Ley de Amparc),



Efectivamente, al entrar en vigor el 15 de enero de 1989,
las reformas de la constitucibn y la Ley de Amparo, que dejard
a la Suprema Corte la facultad de conocer solamente el proble-
ma de constitucionalidad y a los Tribunales Colegiados de Cir-
cuito la de rehacer todos los juicios en que plantean proble--
mas de legalidad, por lo que ya resultan obligados a cefiirse a
los criterios sustentados por el Alto Tribunal en relacién a -
cuestiones que escapan a su competencia, Sin embargo, es tanta
la fuerza de tales tesis,puesto que provienen del méxino inter-
prete de la Constitucibn, es tanta la respectabilidad de los
criterios cuidadosamente estructuradas por quienes disfrutan -
del prestigio de que los invisten su experiencia,sus conﬁcimieg
tos y la tradicibn, que nada impide que influyan en el §nimo de
los juzgadores que integran los Tribunales Colegiados de Circuji
to.

Debe también quedar aclarado que la jurisprudencia se in-
terpone y deja de tener caricter obligatorio cuando se pronun-
cia ejecutoria en contrario por catorce Ministros, como minimo
si se trata de la sustentada por cuatro si es la establecida -
por una sola y por unanimidad de votos si es la de un Tribunal
Colegiado de Circuito. Pero la intexrupcifn no puede efectuar
se caprichosamente: Es necesario que se expresen las razones
en que la misma se apoye y que desvirtuen las contradicciones
que se hayan tepido en cuenta para establecer la jurispruden--
cia que se interpone, en la inteligencia de que para la modifi
cacibn de la jurisprudencia se observarén las mismas reglas -
establecidas para su formacifén (Art. 194 de la Ley de Amparo).



La publicidad de la jurisprudencia se hace en la forma si-
guiente: &n los casos en que el pleno de la Suprema Corte de -
Justicia, los Tribunales Colegiados de Circuito, sienten juris-
prudencia, es necesario para hacerla ficilmente localizable y -
permitir su consulta, que se cuide en su texto y su titulo y -~
que sea de oportuna publicidad, precisamente por ello el artfcu
lo 195 establece las siguientes reglas que deber&n cumplir los
drganos de control constitucional:

1,~ Aprobar el texto y rubro de la tesis jurisprudencial
y numerada de manera provisional, por cada uno de los citados
bérganos jurisdiccionales,

IT,- Remitir la tesis jurisprudencial dentro del término
de quince dfas hdbiles,siguientes a la fecha de su integracidn,
al Seminario Judicial de la Federaci6n para su publicacién - -
inmediata.

III,~ Remitir la tesis juxisprudencial,dentro del mismo
término a que se refiere la fraccifn ipmediata anterior, al --
Plepo y a las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Na--~
ci6n y a los Tribunales Colegiados de Circuito, que no hubiesen
intervenido en su integracibn,



I.- El Semanario Judicial de la Federacifn deherd& publi-
car mensualmente en una gaceta especial las tesis jurispruden-
ciales que reciba del Pleno y Salas de la Suprema Corte de Jus
ticia y de los Tribunales Colegiados de Circuito, publicacién
que serd editada y distribuida en forma eficiente para facili
tar el conocimiento de su contenido. Por Gltimo la jurispruden
cia ser§ invocada de los Juicios de amparo, en el Pleno de las
Salas o de los Tribunales Colegiados de Circuito por, escrito
expresando el nfimero de dicha jurisprudencia y el drgano juris
diccional que la integrb, as{ como el rubro de ella. Si cual-
quiera de las partes invoca ante un Tribunal Colegiado de Cir-
cuito la jurisprudencia establecida por otro, el Tribunal del
conocimiepto deber§ segin proviene el articulo 196:

I,~ Verificar la existencia de la tesis jurisprudencial
invocada,
II.- Cerciogagse de la aplicaci6n de la tesis jurispru--

depcial invocada, al case concreto en estudio,

III,~- Adaptar dicha tesis jurisprudencial en su resolu--
cibn o resolver expresando las razones por las cuales conside-
ra que no debe confirmarse el criterio sostepido en la referi-
da tesis jupisprudencial,en la fltima hipbtesis de la fraccibn
II del presente axticulo (Guando acoja el criterio sustentado
en la tesis jurisprudencial que se invoca y por el contrario,
sustentando una diferente), El tribunal del conocimiento remi-
tir& los actos a la Suprema Corte de Justicia para que resuel
va la coptradicci6n,



En los alegatos verbales debemos recalcar gue las partes
pueden dirigirse al juzgador en la audiencia que se esté llevan
do a cabo para alegar 1o que a sus intereses le cenvenga, es.de
cir, este tipo de alegatos nos permite realizar los tramites la-
borales m&s r8pido, pero consideramos, también que muchas veces
al estar en alguna forma improvisando, a la hora de alegar ver-
balmente a los litigantes, se les pasan muchas cosas que deberian
de hacer valer en la audiencia respectiva, en virtud de gur como
ya mencionamos, en este tipo de alegatos existe mucha rapidez -
pero no presicién.

Ahora bien, existen tambié&n los llamados alegatos de oreja,
gue nosotros consideramos que son alegatos verbales; en virtud de
que, en primer lugar, estos alegatos son aquellos que el litigante
hace al juez sin previa audiencia indicfndole verbalmente cuales
son las actuaciones que benefician a su cliente, haciéndole no--
tar también en que actuaciones su contraparte est& equivocado, -
es decir, en los alegatos de oreja no existe audiencia para lle-
varse a cabo, por lo antes mencionado no puede dilwucidar que efec
tivamente los alegatos de oreja pertenecen a la forma verbal, toda
vez que los mismos no necesitan una presentacién por escrito, sino
que lo ‘hacen personalmente ante el juzgador en tanto que los abo-
gadaos por eecrito tienen que presentarse perviamente para que los
puedan acordar, Los alegatos de oreja, son muchas veces mis -
efectivos que las dem8s formas de alegatos, en virtud de que -
al estarse desarrollando directamente ante el juzgador se pue-
den apreciar mucho mejor las ilustraciones gque se le hacen



al-mismo. A nuestrc parecer estos alegatos son relevantes en -
cuanto que a través de ellos se aprecian las fallas y acietos

de los litigantes en cuestifn, ademis estos alegatos pueden pre
sentarse en la forma y té&rminos que el litigante quiera en vir-
tud de que en los procesos de trabajo laboral no exige forma de-
terminada en las comparecencias escritas, promociones o alega-
tos, y ademis estos alegatos los pueden presentar cualquiera de
las partes en cuestifn ya que ambos pueden hacer valer sus dere
chos y ejercitar sus defensas, siempre dentro del principio de
la igualdad de las partes. Este tipo de alegatos, nos referimos
a los de oreja,no est¥n legalmente reglamentados en la Ley Fede
ral del Trabajo, m&s bien podemos..considerarlos como costumbre
de algunos abogados, porque si por un lado no se encuentra en la
ley la reglamentacién de los mismos,por otro lado, en la practi-
ca algunos akogados los utilizan para los intereses de sus pro--
pios clientes y del asunto que se litiga este tipo de alegatoss
claro estf s6lo lo utilizan aquellos abogados que son conocedo-
res del reglamento y dan muy buenos resultados. Estos alegatos
desde luego se presentan despuls de cerrada la instruccién en el
procedimiento laboral, es decir, una vez que no existen pruebas
pendientes de desahogar o est® pendiente de dictarse alguna -re-
solucidn o la prictica de alguna diligencia, o la recepcién de
informes o copias gue hubiesen solicitado, Asimismo, considera
mos estos alegatos de oreja tienen caracterfsticas peculiares -
que son especificamente: del proceso laboral de desarrollo con
la mayor econSmia de tiempo, porgue no es necesario que se pre-
senten por escrito, gue pase un tiempo determinado para que 1o
acuerde el juzgador, y més aGn no es necesario que salga publicado



el expediente para saber el acuerdo que desahogd a las promo-
ciones de los alegatos presentados.

Es decir se evita mucha pérdida de tiempo, energfa y costo-
de acuerdo a las circunstancias de cada caso, porque el juzgador
deberfa de estudiar las pruebas presentadas por las partes, el
desahogo de las mismas; es decir, estudiar cuidadosamente el ex-
pediente para poder resolver conforme a derecho, se evita una =--
pérdida de tiempo por medio de los alegatos de oreja, porgue a -
través de ellos el juzgador se da cuenta de como estd la situa--
cibn en el proceso y le facilita su resolucibn sobre el asunto a
tratar.

Estos alegatos realmente no tienen término para su presen
tacién, porque el litigante puede presentarse ante el juzgador -
antes de que dicte su resolucibn para hacerle las observaciones
correspondientes, a diferencia de los alegatos verbales y escri-
tos, quienes tienen t&rmino para la presentacibén de los mismos;
asi los primeros deben de presentarse en la misma audiencia que
se haya sefialado para su desahogo, y los segundos les dan un -
término de 72 horas para que los presenten, es decir, se nota -
efectivamente que los alegatos tienen un término para su pre--
sentacién, que estd contemplado en la Ley Federal del Trabajo,
no obstante lo anterior, hablamos sefialado gue los alegatos de
oreja no estdn contemplados en la ley, por lo tanto no existe -
tampoco té&rmino para presentarlos,



Podemos decir gue luego el procedimiento laboral es asen-
cialmente dispositivos, dando a las partes la facultad de impul
sar las etapas naturales del procedimiento, es decir en la Ley
Federal de Trabajo se encuentra las normas, o preceptos gue se
utilizan para el costo concreto, normas que obligan a las Jun-
tas de Conciliacibn y Arbitraje, Locales o Federales a sus reso
luciones correspondientes, es decir de oficio, tienen que ac~--
tuar las juntas en sus resoluciones, asi se dice que de oficio
el auxiliar de las Juntas declara cerrada la instruccién para
que se formule el dictamen correspondiente, Este se hace notar
porque los alegatos de oreja no son dispositivos porque no se -
encuentra ninguna norma en la Ley Federal del Trabajo que lo -
regule, por tanto el juzgador puede no hacerlo valer porque no
estd obligado a ello, aunque cabe hacer mencién que segiin el -
articulo 6 de la Ley Federal del Trabajo menciona gue " las -=-
leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los
términos del 133 de la constitucibn ser&n aplicables a las rela
ciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a -
partir de la fecha de la vigencia“, interpretando el contenido
de este articulo consideramos que los alegatos de oreja deberia
de presentarse con la finalidad de favorecer al trabajador, --
pero en la practica lo que sucede realmente es que tanto el re
presentante del trabajador como el patrono utilizan este tibpo

de alegato,

Por otra parte debemos hacer la observacifn de que efecti
vamente, el juzgador de acuerdo a la l6gica juridica no deberfa



de permitir este tipo de alegatos, porgue puede darse el casc
de dejarse en estado de indefensién a la contraparte que no los
presente porgue esta no tiene la oportunidad de hacer notar al
Juez por medio del alegato de oreja las observaciones necesarias
para el interes juridico que lo puede beneficiar, es decir, no
tendri la oportunidad que tiene la contraparte, este tipo de -
alegatos, se practica muy discretamente sin necesidad de formu-
lismos, mas que el hablar personalmente con el juzgador y hacer
valer juridicamente todo agquello que beneficie al cliente. Es-
tos alegatos a pesar de ser efectivos para obtener una resolu-
ci6én gue muchas de 1as veces puede favorecer a guien los promue
ve, no deberfan los juzgadores tomarlos en cuenta porgue enton-
ces estaran violando el principico de congruencia de laudos, es
decir este principio nos indica gque el juzgador para dictar el
laudo deber&@ tomar en cuenta todas las pruebas que aportarén -
las partes el proceso tiene un estudic profundo sobre estos y
dictaminar a verdad sabida y buena fe guardados, pero como ve-
mos que desde el momento que se dejo llebar por las observacio
nes de un abogado representado ya sea de la parte actora o la
demanda, ya no esta entrando de lleno al analisis y estudio de
las pretenciones que se encuentran en el expediente y por lo -
tanto estd violando el principio de congruencia de los laudos,
mas sin embargo esto se da en la préctica, porgue ademis que -
consideramos que el derecho laboral es uno de los derechos en
donde existen mayores anomalias y por lo tanto no es raro gue
no solamente se violen principios como el que ya mencionan si
no que tambié&n, sc violan otros muchos principios de los cua-

les ya hicimos alucibn.



CAPITULO CUARTO

TERMINO PARA ALEGAR EN MATERIA LABORAL
CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El término para alegar en la ley se encuentra claramente
tipificado en la misma y primordialmente en el artfculo 735 que
dice: cuando la realizacibén o préctica de algilin acto procesal
0 el ejercicio de un derecho no tengan fijado un término, E&ste
serd de tres dias h&biles. A mayor abundamiento el articulo -
915 del mismo ordenamiento legal hace notar: ‘“Desahogadas las
pruebas la Junta concederi a las partes un t&rmino de 72 horas
para que formulen sus alegatos por escrito, apercibidas gue -
en caso de no hacerlo se le tendrd por perdido su derecho". En
este filtimo precepto no especifica completamente si son horas
o dfas hébiles, por lo que pensamos que debe estarse al articu
lo 714 el cual menciona gue las actuaciones de las Juntas de--
ben practicarse en dias y horas h&biles, bajo pena de nulidad,
siempre que esta Ley no disponga otra cosa, asi como también -
el articulo 715 gue dice que son dfas h&biles todos los del -
afno con excepcién de los sabados y domingos los de descanso -~

obligatorio, los festivos que sefiala el calendario oficial y
agquellos en que la Junta suspenda sus labores. Asi nos habla
el articulo 716: "que son horas hdbiles las comprendidas en-
tre las siete y las diecinueve horas, salvo el procedimiento
de huelgas en el que todos los dias y horas son hédbiles, pero

también vemos que este t&rmimo para alegar estd vinculado con



los articulos 733 de la ley de la Materia que alude: "que los
términos comenzardn a correr el dia siguiente al en gue surta
efecto la notificacibén y se contard en ellos el dfia del venci-
miento", o bien el articulo 734 que dice: "En ningln té&rmino
se contarén los dfias que no puedan tener lugar actuaciones -
ante la Junta, salvo disposicidn contraria a esta Ley" y el
artfculo 736 que reza: ‘“para computar los términos, los meses
se regularin por el de treinta dias naturales, contados de las
veinticuatro a las veinticuatro horas salvo disposicibén contra
ria a esta Ley es decir, la Ley Federal del Trabajo contempla
muy bien y claramente la forma y términos para los alegatos
tan es asi que también en los artfculos que a continuacibn se
mencionan hacen referencia a la computacién de los té&rminos a
714 dice: que las acciones de las Juntas deben practicarse en
dfas y horas hé&biles bajo pena de nulidad, siempre que esta no
dispornga otra cosa. El1 715 "son dias hdbiles en todos los del
afie, con excepcidn de los sdbados y domingos, los de descanso
obligatorio, los festivos que sefale el calendario oficial vy
agquellos en que la Junta suspenda sus labores" y el 716 son
horas hébiles las comprendidas entre las siete y diecinueve -
horas, salvo el procedimiento de huelgas en el que todos los
dias y horas h&biles. Asi como también en el articulo 747 gue
menciona las notificacicnes sufrir&n sus efectos de la manera

siguiente:

Las personales el dia y hora en que se practiquen contén-
dose de momento a momento cualguiera gue sea la hora en que -



haya hecho la notificacibn o en contrarig a lo que disponga la
ley. Aqui debemos hacer hincapi& que la potificacién de los -~
alegatos no es notificacién personal,

Los demas el dfa siguiente al de su publicacién en el bo-
letin o en los estrados de la Junta; y el 752 menciona que son
nulas las notificaciones que no se practiquen de conformidad a
lo dispuesto en este cépitulo.

Ahora bien existe el articulo B82 que se refiere al té&rmi-
no para alegar y contiene: "si las partes estén conformes con
los hechos y la controversia queda reducida a un punto de dere-
cho al concluir el ofrecimiento y admisién de pruebas, se otor-
gar§ a las partes término para alegar y se dictar8 el laudo y
el articulo 885 menciona en su fracciép IV que se puede fundar
lo alegado; el artfculo 895 menciona que: ‘“"concluidas las -
recepciones de la prueba la Junta hard los alegatos y dictard
resolucién y fraccibn IV del articulo 915 alude desahogadas -
las pruebas la junta concederd a las partes un término de se-
tenta y dos horas para que formulen sus alegatos por escrito,
apercibiendo que en caso de no hacerlo, se les tendré por per-
dido su derecho.

En los articulos que se acaban de mencionar a excepcibn
del 915 no existe término para los alegatos por lo gque consi-
deramos que debemos atenernos, al artfculo 735 de la misma --



Ley Fecderal del Trabajo en el sentido de que cuando la reali-
zacibn o préctica d= algur acto procesal o el ejercicio de un
derechoc ne tenga fijado un término para alegar, para no dejar
a los litigantes una forma de interpretaci6n en cuanto a t&r-
minos se refiere, asi queda comprendido conforme a ia Ley Fe-
deral del Trabajo los té&rminos y articulos que aluden a los -
alegatos que realmente son pocos y que analizando todos y ca-
da uno de los preceptos no existe gran tela de donde cortar,-
para hacer una apreciacién abundante.

Hacemos referencia que toda vez que, por un lado ya se -
hizo mencién de opinién sobre los alegatos con capitulos ante-
riores, tanto doctrinas como aquellos que se concentran en -
nuestra Ley Federal del Trabajo, s6lo cabe mencionar en este
particular gue los alegatos en el derecho laboral deberian --
ser esencialmente orales para que con el principio del derecho
del trabajo gue se encuentra en el artfculo 685 de la Ley Fede
ral del Trabajo y que hace mencibn de gue el proceso del dere-
cho de trabajo ser& pdblico, gratuito, inmediato y predominan-

temente oral.



CAPITULG V

EFECTOS JURIDICOS DE LOS ALEGATOS

En el momentc mismo de la audiencia y después de la audien
cia,

Los efectos jurfdicos de los alegaos en el momento de 1la
audiencia y despuds de la misma no es m8s que una forma de ver
los alegatos orales y escritos en la Ley Federal del Trabajo
existe Gnicamente estipulando cuando procede un alegato escri=-
to u oral, sus términos y demds, pero nunca menciona cudles -
son los efectos jurfdicos realmente antes y despufs de una au-
diencia. No hay efectos relevantes en la audiencia, por que -
si bien es cierto, que los alegatos en la misma pueden formu--
larse una vez desahogadas las pruebas sin el término de 72 -
horas que menciona la Ley; ahora bien como mencionamos ante--
riormente existen principios fundamentales que van relaciona-
dos directamente con los efectos jurfdicos de los alegatos, -
siendo principalmente:

-Principio de oralidad: el cual se desprende de la forma
y términos en que se tramitan los conflictos de trabajo de na-
taraleza juridica, como puede apreciarse en la celebracién de
las audiencias, tomando en cuenta desde luego en qué se ofre-
cen los alegatos.

-Principio de inmediatez: gque las partes pueden dirigir-
se inpediatamente al Juez para alegar o exponer en el caso con
creto para los alegatos.

-La concentracifn: principio gue constituye la cencille:z
en el tra&mite, con ello el menor nGimerc de promociones, que -



Gnicamente se admiten como articulos de previo y especial pro
nunciamiento de los relativos a presupuestos procesales como

son competencia y personalidad,

~De inmediatez: segfin el cull de las pruebas y alegates
deben llevarse a cabg ante el juez gue conoce del caso, pre--
viendo &ste tener durante el proceso el mayor contacto posible
con las partes, siendo &l mismo guien pronuncie la sentencia -
definitiva, porgue s8lo &1 est& en condiciones de hacerlo con
pleno conocimiento de causa pero no obstante gue el juicio -
oral es eminentemente verbal en ello va descrita la existen--
cia de la forma escrita, la cual es necesaria porgue vienc a
constituir las actuwaciones judiciales en las gue se hacen cons
tar todas y cada una de las diligencias prdcticadas durante -

el procedimiento y hasta la terminacién del juicio.

~-Libertad de formas: porque el articulo 687 de la Ley
Federal del Trabajo establece gue: "en las comparecencias -
escritas, promocicnes o legaciones no exigir& forma determina
da, pero las partes deber&n precisar 1los puntos petitorios”.-
Este principio relacionado con el gque dice: "dadme los hechos
que yo os daré el derechc". Por lo gue en este principio el
juzgador deberia de dar el derecho, perc como ya es conocido
el juzgador s&lo atender& las pruebas desahogadas y relacio-

nadas con la litis,



~Principio de igualdas procesal: segdn el cual las par-
tes deben tener un mismo trate y oportupidades para hacer va-
ler sus derechos., En este caso sus alegatos y ejercitar sus
defensas, siempre dentro de la inevitable desigualdad que pro
duce la condicién de trabajador y patrén.

-Principioc de legalidad: gue consiste en que las juntas
no tienen mds facultades que las que les otorga la ley, estap
do obligados a fundar y motivar los acuerdos y resoluciocnes
-gue dictan, artfculos 14 y 16 constitucionales, en traténdo-
se de alegatos los articulos 882, 884 fraccibn IV, 8395 frac--
cibn IV y 915 de la Ley Federal del Trabajo.

-Pripcipio de impulsibn procesal: por virtud del cual se
lleva la tramitacibén del proceso hasta que se declara cerrada
la instrucci6n.

~Principio de economia procesal: consiste en que los de-
rechos y cargos procesales se extienden una vez que se ha - -
ejercitado.

Principio de economia procesal a virtud del cu8l, el pro-
ceso ha de desahogarse con la mayor economia del tiempo, ener
gia y costo, de derecho a la circunstancia de cada caso, asi



los alegatos orales en la misma audiencia son un ejemplo en -
este principio porque para guf esperarse tres dfas méds para --
presentarlas, si se puede presentar oralmente.

Principio de la adquisicibn procesal, a virtud de este -
principio las pruebas rendidas por una de las partes, asi co-
mo los alegatos, no s6lo aquella aprovechan sino también a -
todas las demas partes del juicio aunque no hayan participado
en la presentacibn de las mismas.

Este principio tiene fundamento racional evidente, ya -
que no es posible dividir la conviccibn del juzgador sobre la
existencia o la no existencia de los hechos litigiosos. Si -
por virtud de una prueba se produce en su &nimo la certeza --
respecto a tales hechos no importa quién de las partes los -~
haya rendido, En sintesis es la instrumental de actuaciones.

Principio de claridad, presicifn y congruencia de los -
laudos: consiste en gue los laudos deben ser claros, precisos
y congruentes, no sblo consigo mismos sino con la litis.

Para entender los efectos juridicos de los alegatos antes
y despues de la audiencia en el proceso o procedimiento ordina
rio en las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje es necesario -



desglosar. el proceso ordinario en la forma siguiente:

~La primera etapa del procedimiento ordinario se indica

ante las Juntas de Conciliacibn, &stos deberén seguir los li-
neamientos prescritos en el articulo 876 de la Ley Federal al
estar divididas la primera audiencia en tres etapas, la prime
ra se celebra ante las Juntas de Conciliacibn, dicha etapa --
debe desahogarse conforme a las normas de la Ley Federal del
Trabajo para que exista continuidad en la prosecucifn del jui
cioc. Asi en el procedimiento ordinarioc cuando se trata de la
avdiencia de conciliacibn, exije presencia fisica de las par
tes, en virtud de que la conciliacibn laboral implica concor-
dar, acomodar o poner de acuerdo al patrén y al trabajador -
respecto a una controversia, a fin de que se llegue a un con-
venio satisfactorio a los intereses en pugna. Pero en una =--
transaccibn con mira a la solucibn del conflicto mediante cada
actitud razonando para dar al trabajador lo que corresponda, pa
ra ello es necesario evitar la presencia de aquellas personas
como son: patrones, procesos apoderades que ya no son los di-
rectamente afectados por mids que representen los intereses de
alguna de las partes, sin que &sta lesione alguna garantfa --
constitucional en virtud de que no se trata de una etapa juris
diccional.

El tr&mite de los conflictos redunda en perjuicio de las
partes por.los alegatos y tiempo perdido en el litigio. Y --
aunque se obtenga un resultado favorable afecta grandemente -



las necesidades econbmicas de los trabajaderes. La conciliacién
es el m&s adecuado para dar soluci6én a los conflictos laborales,
la autocomposicibén es por los Tribunales de Trabajo desde su -
origen. EIl constituyente de 1917, consider$ gque las Juntas de-
ber&n ser antes de Conciliacibn que de Arbitraje, sin embargoe -
esa intencién en cuanto a la autocomposicibn del litigic, se
ha ido perdiendo en la medida en gue intervienen otros interé--
ses ajenos como son los de abogados, patrones y apoderados. --
Por iltima razén el legislador de 1980 sefiala el camino para su
sentido originando convertir a la concilicibn en una etapa pro-
cesal efectiva y no un muro.

Como se habfa venido haciéndo indispensable la presencia
personal del patrb6n y trabajador, misma que también hace menes-
ter para gue no se caiga en la transaccifn si no en la auténti-
ca solucién del conflicto para dar al trabajador lo que justa-
mente le corresponda.

La exigencia legal de que personalmente comparezcan los
interesados sin abogados. Orales o apoderados segfin, en la -
fraceibn I del articulo 876, que exista un contacto directo --
que propicie el acontecimiento de las partes.

La exigencia legal de la presencia personal de los inte-

resados hace cuestionar quien debe comparecer cuando el empre



sario sea una persona moral. Dado la intencifn del legislador
en cuanto a la conprencién de los interesados, trat&ndose de -
una persona moral deber& comparecer su Representante Legal y -
no por conducto de apoderados porque &stos 1o harfan por con--
ducto de Apoderados esto harfa nulatoria la finalidad que se -
persigue: Entendiendo gque los representantes legales son ague
llos en gquienes recaén las funciones de administracifn dentro

de la empresa con facultades para demostrarla por lo gue ten--
dré que estar consignada en la escritura constitutiva corres--
pondiente y acreditarse ¢on el testimonio en tfrminos del ar-
ticulo 692 fraceci6n II de la Ley Federal del Trabajo.

La etapa lo demanda y excepciona en esta particular etapa
se debe a la presencia personal a que se refiere la fraccibn ~
VI del articulo 876, en cuanto a si las partes no concernen a -
la conciliacién se les tendr& por inconformes con todo arreglo
y deberdn presentarse personalmente a la etapa de demanda y --
exepciones. Tambi&n en la ley laboral menciona las comsecuen-
cias procesales que traé consigo la incomprencién de los inte-
resados tomando en cuenta que el articulo 879 establece que: -
"si el actor no comparece al periodo de Demanda y Excepciones
se tendr8 por reproducida su comparecencia o escrito inicial,

y si el demandado no comparece se tendrd por contestado en sen
tido afirmativo al no cumplir con acudir a la audiencia.

La conciliacifn tiene por objeto la soluci6n del conflig
to sometido a la decisifn del Tribunal, pero cuande una actitud



razonada para dar al trabajador lo que justamente pudiese co--
rresponderle. La conciliacifn es una de las etapas que forman
parte de la Audiencia de Conciliacifn de Demanda y Excepciones:
ofrecimiento y admisién de pruebas. Esta etapa conciliatoria
esta contemplada por lo previsto en los artficulos 875 y 878 de
la multicitada Ley del Trabajo, llamandc la atencibn gque para
su desalojo es necesaria la presencia personal de los intere--
sados sin gue procesa ir acompafiados de asesores y apoderados;
ahora bien, el primer precepto citado presenta entre otras hi-
pbtesis las siguientes:

a) Que las partes compaxezcan personalemte: 1o que im
plica que de no llegar a un arreglo deben pasar a la etapa de
demanda y excepciones, pero como ya se sabe el presupuesto gue
debfa reunirse para llevar a cabo la etapa conciliatoria no se
hace necesaria la presencia fisica de los interesados en la sub
secuente etapa de Demanda y Excepcibn,

b) $i no comparecen a la etapa conciliatoria deben pre-
sentar personalmente la demanda y excepciones, no siendo posi-
ble que lo hagan por conducto de Apoderado porque no se ha sa-
tisfecho la exigencia legal de que concurran al Tribunal a aten
der la audiencia para conciliar.

Si es una exigencia del actor y demandada para poder ago-



tar la etapa conciliatoria que se prclonga la de demanda y -~
excepciones cuando concurren las partes en la etapa correspon-
diente, la consecuencia procesal por la incomparesencia proce-
s2l por la misma al personal de los integrados ser§ la de que
se le tenga al actor por producida su demanda y al demandante
por contestada en sentido afirmativo en términos del artf{culo
B79, esto es as!i porque la falta de presencia de los interesa-
dos derivados impone a la junta estimar gque las partes no con-
currieron a la audiencia en las etapas de conciliaci6bn, deman-~
da y excepciones, para que fueran citadas debiendo hacerse - -
efectivos los apercibimientas de gue fueron objeto, No tendria
sentido la exigencia de gue las partes deberdn concurrir perso-
nalmente a conciliar, si esto no tuviera una consecuencia pro-
cesal como lo es la apertura, este es el espiritu del legisla-~
dor que se deriva de la exposici&n de motivos Y la gue con to-
da claridad sefiala lo siguiente:

"En la conciliacién deben estar presente el patron y el
trabajador sin asesores ni apoderados, esta impartida invoca-
cibn es una consecuencia del propbsito de efectuarse y forta-
lecer los procedimientos conciliatorios en leos juicios labora-
les.

La conciliacibn es un camino que permite gque el tiempo ~
gue pueda durar un conflicto de intereses evita que se entor--
pezca la produccién y en general las actividades econbmicas; -~



constituye a mantener la armonia en el seno de las empresas vy
lograr que el principio participative de los factores de la -
produccién en el proceso econdmico se consolide, la ausencia

de Asesores o Appderados es compresible porque de este mode -
las partes actuardn en forma espontdnea y probablemente aten-

derén las exhortaciones de las funciones de la Junta,

Si las partes no concernen a la etapa de aunimiento con
gue se inicia la audiencia entonces debexdn hacerla en el 1li-
tigio.

M&s que las consecuencias procesales que la ausepcia del
patrén o del trabajador al legislador procurar la solucibn de
los conflictos por esta via de entendimiento que se inspira en
uno de los principios, del dereche del trabajador.

La interpretacién del texto de los articulos 876, 878, -
879 de la Ley Pederal del Trabajo reformada se llega a la con-
clusibn gue: la falta de presencia personal de los interesados
en la etapa de conservacifn dirija que la hagan en la etapa de
la audiencia, demanda y excepciones, De no hacerlo, su incom-
parecencia motivari gque se haga efectivo el apercibimiento de
que fueron objeto al ser citados para la audiencia que se ten-
ga a bien por constestada la demanda en sentido afirmative si
ne concurre el patrbn. La conciliacibn s6lo se lleva a cabo -



cuando lo hacen las partes personalmente y no por conducto de
apoderado.

En este mismo procedimiento nos habla de la suplencila y
aclaraci6n de la demanda en el artfculo 685 de la Ley Federal
del Trabajo, este precepto establece como hipbtesis inicial -
el hecho de que la demanda sea incompleta por cuanto que no -
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la ley --
deriven de la accifn intentada conforme a los hechos expuestos
en cuyo case la junta deberf subsanarla; 1la segunda tesis se
refiere al caso en que la demanda sea obscura o vaga, situa---
cibén en la cu8l los términos del articulo 873 de la propia ley
habr&n de prevenir al actor para que subsane la irregularidad
correspondiente asf, trat&ndose de demanda incompleta en aten-
cibn a que se hayan omitido prestaciones derivadas objetivamen
te de los hechos o de las acciones intentadas como se verfan -
en el caso en gue mencionindose que sc elabor6é los siete dias
de la semana, no se declare el pago de descanso y de la prima
dominical.

En las anteriores circunstancias la conpducta a seguir por
la Junta ser§ subsanada la diferencia correspondiente, hacién--
dose constar en el acuerdo en el que sefalan dfa y hora para -
la audiencia de conclusibn, demanda y excepciones que se han --
subsanado, debi&ndo correrse al demandante traslado con tal -
acuerdo para ¢l efecto de que esté enterado y debidamente de -
que estas prestaciones formen también parte integrante de la -



demanda inicial y cuando se trata de demanda obscura o vaga al
articulo 685 en su segundo a la estipulacién del 873 que indica
que al admitirse la demanda se sefialard al promovente las omi-
siones o defectos en que haya incurrido y lo prevendr§ para -

que lo subsane en un término de 3 dias.

Lo anterior implica la posibilidad que se otorga al tra-
bajador para que aclare los hechos en que se funda su reclama-
cifn o en su caso de la accién que convenga mds a sus intere--
ses cuando exista contradiccién, El t&rmino indicado no resul
ta fatal y el incumplimiento de la presentacifén no implica la
presunci6én del derecho, porque en filtima instancia en los tér-
minos del articulo 878 fracci6n II de la ley laboral en la eta
pa de demanda y excepciones, la junta estaréd obligada a preve-
nirlo para que en ese instante subsane las irregularidades -
que en el escrito inicial de demanda de lo anterior se despren
de que afin cuando la demanda sea obscura y vaga la Junta est§
obligada a admitirla y sefalando dfa y hora para el desahogo -
de la audiencia inicial correspondiente, a fin de cumplir con
el principio de celeridad que debe informar todo procedimiento
laboral se persigue con la nueva legislacibn, en el arreglo -
antes analizado fijar la litis ep la forma mds precisa posible
para lo cual no otorga a la Junta la facultad de subsanar la -
demanda incompleta, © en su caso la posibilidad de requerir al
actor a fin de que precise o declare la demanda que sea vaga.-
Lo anterior sin perjuicio de la celeridad que debe ser elemento
fundamental de todo procedimiento laboral.



Esto ampliard en forma alguna, gque se pueda considerar -
gque la Junta actfia como Juez y parte, porgue al subsanar la de-
manda Qnicamente se estén precisando las consecuencias jurfdi--
cas que en forma l8gica derivan de los hechos expuestos en tan-
to que se trate de asegurar o vaguedad en la demanda, la presun
cién gque se harf al trabajador, es para el efecto de precisar -
los hechos motivadores de la reclamacién con la fipalidad de --
precisar 1los puntos de litigio para que en su oportunidad la -
Junta porque el subsanar la demanda finicamente se est&n preci-
sando las consecuencias jurfidicas. La presuncibn que se har§ -
al trabajador es para el efecto de precisar los hechos conteni-
dos en la reclamacién con la finalidad de precisar los puntos -
del litigio para que en su oportunidad la Junta en cumplimiento
del perjuicic elemental del derecho procesal que anuncia: “dad
me los hechos y yo te daré el derecho”, esté en posibilidad de
alcanzar la verdad real de los hechos y dictar la resolucibn -
que corresponda sin que por tal motivo se puede considerar que

la resclucidén necesariamente deba ser favorable al demandante.

La fraccibén 11 del articulo 878 de la Ley Federal del Tra
bajo en su parte conducente dice: "El actor expondrd precisa-
mente su demanda ratificdndola, o modificdndola precisando los

puntos relativos“.

El alcance gque debe dar la junta a la facultad que tiene
el actor para modificar su demanda, se debe concretar Gnicamen



te el derecho que tiene gue aclarar: precisar los hechos cons-
titucionales de la reclamacibn, sin gque impligue upa vordacién
o ampliaci6n, ni el cambio de la accifn determinada, se ha defi

nido comunmente en cuanto a su pretencifn,

La modificacién de la demanda consiste en el derecho que -
tome el actor para precisar o aclarar los hechos constitutivos
de su reclamacibn, ofrecimiento y admisitn de prueba, en el ar-
ticulo 880, fraccién II y de la Ley Federal del Trabajo contra
los coros en que las partes pueden ofrecer nuevas pruebas ade-
mds de los que pudieran ofrecer en la etapa respectiva de la -
audiencia de conciliacibn, demanda, excepciones, ofrecimiento
y admisién de pruebas que sefiala el articulo 873 de la citada
ley.

El primer caso est& contenido en la primera parte de la
citada fracci6n y se refiere a la posibilidad de que las partes
en el procedimiento laboral pueden ofrecer nuevas pruebas pero
para ellco es necesario se parten los siguientes supuestos jurf
dicos:

1.~ Que no se haya cerrado afn el perfiode de ofrecimien

to de pruebas,



2,- Que las pruebas que se pfrezcan como nuevas se rela

cionen con las ofrecidas con la contraparte.

3.~ El ofrecimiento de las nuevas pruebas debe hacerse
precisamente en la audiencia de referencia por ambas partes, -~
el articulo 880 fraccibn I1I de la Ley Federal aludida; mepcio-~
na dos casos en que las partes pueden ofrecer nuevas pruebas:

a} Cuando se pretenda desvirtuar hechos pendientes con
pruebas directas.

b) Cuando la parte actuard necesite probar hechos desco
nocidos que desprende la contestacidn de la demanda considera~
mos que es potestativa para el actor solicitar la suspensidén
de la audiencia de conciliacién, demanda, excepcién, ofreci~--
miento y admisién de pruebas en relacién cop hechos desconoci-~
dos contenidos en la contestacién a la demanda, despues del -~
ofrecimiento viene el desahogo de las mismas hasta que se cer-
tifican por parte del secretario de acuerdos que se han desahg
gado las pruebas, Luego viene el té&rmino de alegatos y des-—
pués a dictamen para el laudo correspondiente esto es a gran--
des rasgos de como se lleva el proceso ordinario en materia =~
laboral.



Decidmos que era importante sefalar precisamente lo gue
es el proceso para entender los efectos juridicos, antes y des
pues de la audiencia de alegatos, para llegar a la conclusién
gque los efectos juridicos son finicamente de economia y procesal:
mientras mas pronto se hagan o rindan los alegatos m&s rapido -
se engrosa el expediente para el laudo,

Por lo que si en una audiencia se dictdn los alegatos --
oralmente, entonces, el procedimiento se terminari m&s rapido.



CAPITULO SEXTO

CONSECUENCIA JURIDICA DE LOS ALEGATOS
EN EL LAUDO

Opipamos que las consecuencias juridicas que se dan en -
los laudos por los alegatos, es relative, en virtud de que no -
s6lo en las diferentes tesis que s¢ hap pronunciado al respecto
sino también en la préctica se hace notar esto. Asi se menpcio-
na que los alegatos no forman parte de la tesis, de ahi gue si
en ellos se aluden que no se hicieron valer oportunamente, ésto
es al contestar la demanda o al concurrir a la audiencia respec
tiva, no merecen el estudioc de la junta responsable y deben ser
desmentidos.

Séptima Epoca, Quinta Parte, Vols., 91-96; pégs. a @ 11/03/
76 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIERRO, ACERO
¥ SIMILARES DEL ESTADO DE MEXIC) UNANIMIDAD, CUATRO VOTOS.

En la mayorfia de las veces se omiten los alegatos por par
te de los litigantes al respecto y para confirmar nuestra opi--
nién en el sentido de gque los alegatos no tienen ninguna conse-
cuencia juridica en el laudo, se hace notar la jurisprudencia -
correspondiente anotads en la SEPTIMA EPOCA, QUINTA EPOCA, VOLS.
115-120. P&gs, 16 a D 2952/78 EMMA ALONSO VDA. DE SAUCEDO. Que
literalmente dice:



"No constituye violacién por parte de la junta cl
hecho de que estd en el laudo impugnado, ne haga
un estracto de los alegatos presentados por las -
partes o deje de hacer referencia de los mismos en
el propio laudo, porque tal como trasciende al re-
sultado de la resolucibn. Los alegatos no son --
otra cosa gue las manifestaciones gue las partes -
pueden producir en relacibén a sus presentaciones y
la junta no estd obligada a resolver conforme al -
contenido de ellos, sino de acuerdo con la litis -
planteada. Enumerando las pruebas, aprecidndolas
conforme lo crea debido en conciencia, exponiéndc
las razones legales de equidad y las doctrinas ju-
ridicas que le sirven de fundamento".

En esta jurisprudencia se observa nuestra opinién que --
hemos venido soslayando en este trabajo en el sentido que los
alegatos a nuestro entender y como nos lo hace notar la juris-
prudencia sefialada al respecto, no son necesarios en nuestra -
legislacién laboral, pues qué caso tienen que existan en la --
Ley Federal y si nuestros legisladores solo tomarin en cuenta
tales pruebas ofrecidas por las partes en el litigio. Por lo
que, es de hacerce notar para el efecto antes mencionado que
las pruebas son los elementos indispensables para la resolu--
cifn del laudo, asi debemos decir gque la carga probatoria =--
estd representada por el ejercicic de una facultad cuando di-
cho ejercicio aparece necesario para el logro del propio inte
rés. En cambio, la obligacibn procesal contrifie la necesidad



jurfdica de hacer alguna cosa durante el desenvolvimiento del -
proceso, pero es interés ajeno, y esto puede corresponder 3 las
partes a terceros al propio Tribunal.

Comc hemos venido mencionando en p&rrafos anteriores el
principio de gue guien afirma est3 obligado a probar su afirma-
cibén, dejaba a la parte la carga probatoria para acreditar los
elementos constitutivos de su accibn o excepcibn ahora bajo el
amparc del articulo 784 de la Ley en referencia, hace mencién
a la intracendencia de los alegatos en los efectos juridicos
de los mismos en el laudo, hemos de mencionar el artfculo 843
de la Ley Federal del Trabajo gue a la letra dice: “Los lau-
dos se dictaréin a verdad sabida y buena fe guardada, y aprecian
do los hechos a verdad sabida en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacibn de las prue-~
bas, pero expresardn los motivos y fundamentos legales en que
se apoyan.

En principio no nos mencionan que 1l0s alegatos se tomavén
en cuenta, adem&s, lo que sf queda claro en este precepto legal
es en las prucbas s§ se estimardn mds aln no habré formulisrcs
para tomar en cuenta las mismas.

Es de hacerce notar que el articulo 841 de la ley de la
materia consagra el articulo mencionado en el principio de --



"Congruencia del Laudo", mismo que se refiere a que al dictarse
el laudo debe tomarse en cuenta todos los aspectos controverti-
dos y el material probatorio gque obra en autos, es decir, de -
todo lo gue forma parte del litigio y los alegatos como ya men-
cionamos no forman parte del litigio por lo tanto no se toman -
en cuenta para la resolucifn del laudo, luego entonces no tie--
nen trascendencia en los efectos juridicos en el mismo laudo.

Pues si bien es cierto que si el principio juridico de ~
congruencia del laudo también alude a la congruencia que debe
establecerse entre la demanda que resulte procedente y la con-
dena respectiva y por supuesto para determinar una condena - -
cualquiera que sea la junta tomard en cuenta o se apoyar§ para
determinar tal condena en el resultado de las pruebas ofrecidas
puesto que tales pruebas son por definici6n de ley, el medio ~
idéneo para lograr la verdad a que se refiere el articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo,

Por consiguiente volvemos al punto de partida que es ne-
cesariamente el que los alegatos ademds de no formar parte de
la litis no pueden formar parte del principio de congruencia
en los laudos, aunque en el artfculo 849 se menciona que el -
laudo contendr& un estracto de los alegatos.

El principio de congruencia del laudo, es la base para -



que el Tribunal est& en pesibilidad de poder emitir su falle,-
ya que es nacesaric gue conozca la verdad sobre los hechos., -

Esto se logra a través de las pruebas que hubieren guedado ren
didas; que reguiere de probanzas, porque es precisamente el ma
terial que le va a dar para construir lo acontecido y en ese -
sentido, decidir quién tiene la razén sin tener que acudir a -
los alegatos. De ahi que la prueba no debe entenderse dirigi-
do al Tribunal en Materia Laboral, las pruebas deben seguirse
en el proceso a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, las --
gue en congruencia con la participacién activa que la ley enco
mienda, se deben conjugar con las partes en juicio para alle--
garse todo el material que sea necesario para estar en situa--
cibn de conocer la verdad; verdad que es Gnica y que no se pue
de dividir,

Por otra parte la ley aporta los elementos de conviccibn
que establecen la distincifn gque existe entre la obligacién de
probar y disponer de todos los medios para hacerlo,

La persona que dispopga de esos elementos, es obligado
a aportarlos a juicio por tener una mejor posibilidad probato
ria.

A mayor abundamiento y para esclarecer perfectamente -



nuestra opinifn acerca de gue los alegatos no son elementos que
tengan cocnsecuencias jurfdicas en el laudo, £s de mencionarse
la ejecutoria del informe de 1978 segunda parte, pp. 15 y 16 --
A.D. 2951/78,

Secundino Hernfindez Contreras y otros de 13 de noviembre
de 1978 que a la letra dice: "Alegatos,- No constituyen viola~
cifn de garantias por parte de la Junta, E1 hecho de que estd
en el lauvdo impugnado no haya estyracto de los mismos en el pro
pio laudo porgue tal omisién no trasciende el resultado en la
resolucibn, ya gue los alegatos no son otra cosa que las mani-~
festaciones que las partes pueden producir en relacibn a sus
prestaciones y la junta no est& obligada a resolver conforme
el contenido de ellos, sino de acuerdo con la litis planteada.
Enumerandc las pruebas, apreci&ndolas conforme lo crea debido
en conciencia exponiendo las razones legales de eguidad y las
doctrinas gue sirvan de fundamento,

En la Ley Federal del Trabajo se menciona, que si el tra
bajador afirma y por otros medios el Tribunal estd en posibili
dad de llegar al conocimiento de los hechos, debe pedir a guien
los tiene, Generalmente el patrSn gque los presente, acorde -
con esos cambios en el desenvolvimiento del proceso laboral, -
las cargas que a cada parte correspondan y que deberén reali--
zarse en su propio interés en prueba de su afirmacién, ya no -
son suficientes para agotar los requisitos del nuevo proceso -



por esta circunstancia se hizo necesario ampliar y fortalecer
el campo de la cbligacién procesal, Asi la exigencia de exhi-
bir documentos que obligadamente debe conservar en la empresa
el patrén y que son los que sefiala el artfculo 804, misma que
constituye una obligacién procesal, camo se puede notar a tra-
vés de esta serie de argumentaciones, son v8lidas para compren
der que efectivamente los alegatos no tienen efectos juridicos
relevantes en los laudos, Ademfs como hemos hecho hincapié de
que la finalidad de que desaparezca el alegato en virtud de --
que es necesario comg ya mencionamos desde el inicio del pre--
sente trabajo, mis aln y toda vez que el procedimiento laboral
es el md&s lento que existe.

No obstante, la Ley Federal del Trabajo tiene numerosos
sistemas y el procesal esta incluido en la misma; en el afo de
1931 entr6 en vigor dicha ley, esto se debe a gue anteriormen-
te los conflictos de trabajo no eran tan numerosos, también -- '
debe tenerse en cuenta gue la poblacifén ha aumentado considera
blemente, 1o mismo que los conflictos de trabajo por lo que -
resulta extempor&neo el procedimiento laboral establecido.

Ademds es fuente de grandes perjuicios a la economia del
pais, a los patrones y a las instituciones descentralizadas -
por las cuantiosas erogaciones por concepto de salarios cafdos.
Tambi&n resultan perjudicados en dichos casos los empleados.



Por lo anterior los trabajadores se ven obligados a acep
tar las infames transacciones gue les pxoponen por no poder -
esperar muchos afios hasta la resolucibn definitiva de sus expe
dientes. Por ende es necesario gue haya una modificacifn es--
tructural en la Ley Federal del Trabajo, ya que la justicia no
es expedita ni agiliza como lo marca nuestra Constitucién Polf
tica Mexicana trémite alguno,

No s6lo los alegatos son intrascepdentes sino gue también
existen otras causas gque retardan el progedimiento laboral co-
mo son las famosas "Desintegraciones” por ausencia de los re-
presentantes del capital y del trabajo, porque las partes soli-
citan de comGn acuerdo, que se aplacen las audiencias o gue se
fije fecha para la continuaci6én de la audiencia iniciada. Con
el fin de obtener reciprocidad en casos andlogos, aplazamien--
tos de audiencias por suspensibn imprevista de labores, por -
enfermedad o por otras causas, porgue se prolongé mucho la au-
diepcia anterior y no alcanz6 el tiempo para que se desarrolla-
ra otra y se difiri6, Porque no se pudo localizar el expedien-
te a la hora sefalada para la audiencia, Las partes solicitan
que no se celebre audiencia por haberse fijado err&neamente -
para un dia considerado para la ley como inhabil, asi como tam
bién se difieren las audiencias por falta de notificacién perso-
nal oportuna por medio de exhorto de la fecha fijada para la
audiencia respectiva,



La falta de desahogo oportuno de las pruebas que las --
partes rinden ¢ amplifn en las juntas es otro factor que tam-
bién origina retardos excesivos, pues se han dado casos de -
expedientes en que el desahogo de un oficio exhortado de la -
fecha fijada para la audiencia respectiva,

Retardos excesivos, que se han dado casos de expedientes
en gque el desahogo de un oficio exhortado se ha dilatado algu-
nos anos.

Para terminar con este capitulo hacemos hincapié que --
efectivamente en el laudo condenatorio que no es mis gue una
determinacién legal por medio del cual se condena a la empresa
o patrbn a pagar las prestaciones exijidas por la parte actora,

Los alegatos no trascienden en el mismo ya que en el lau
do se estiman Gnicamente las pruebas aportadas por las partes
inclusive existe jurisprudencia de la Suprema Corte sobre el
particular que a la letra dice:

"Los laudos deben contener el estudio de

las pruebas rendidas, no basta con que en
un laudo se diga que se ha hecho el estu-
dio y la estimacibén de las pruebas que -

fueron rendidas, sino que debe consignar-
se en el mismo, ese estudio”,



Aungue las juntas no esten obligadas a sujetarse a reglas
para 1 apreciacién de pruebas, esto no las faculta a examinar
todas y cada una de las que aporten las partes dando las razo-
nes en gue se fundan para darles o no valor en el asunto some-
tido a su decisibn.

QUINTA EPOCA,TOMC III PAG. 268, SOCIEDAD DE MECANICOS Y
AYUDANTES FERROCARRILEROS, TOMO LII, PAG., 285 GARCIA MARIA,
TOMO LIII, PAG, 66 ONTIVERCS TOMAS PAULO, TOMO LVIII, PAG. - -
3867 SANCHEZ SIMEON, TOMO LVIII., PAG. 1575 URIARTE GARDIZABAL
PABLO.

Asimismo la té&sis que dice: "La junta en sus laudos tig
ne que resolver lo procedente en relacién con las acciones in-
tentadas y con las demis pretenciones deducidas oportunamente
en el negocio conforme a lo ordenade por el artficulo 776 de -
la Ley Federal del Trabajo, SEPTIMA EPOCA, QUINTA PARTE: VOL.
58, PAG. 20 A.D, 2867-73 SALVADOR GONZALEZ,

Todo esto demuestra la importancia de las partes para
los laudos.

Ahora bien, el laudo absoclutorie es aguel mediante el -
cual se absuelve a la empresa o al patrono de pagar las pres-



taciones exigidas por la parte actora o demandante. Asf exis-
te una t8sis que refuerza esta definici6n diciendo:

“LAUDOS ABSOLUTORIOS, NO SON SUSCEPTIBLES DE EJECUCION
NO CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, INTERVENCION ALGUNA TRATANDOSE DE UNA LAUDACION -
ABSOLUTORIA DICTADA POR LA PROPIA JUNTA, POR CARECER DE EJE-
CUCION DICHO FALLO Y POR LO MISMO SI SE SERALA A ESE FUNCIO-
NARIO COMO RESPONSABLE EN EL AMPARO QUE SE PROMUEVE CONTRA
TAL LAUDO SIN QUE SE LE IMPUTE ACTO CONCRETO ALGUNO DE SO--
BRESEERSE EN EL JUICIO DE GARANTIAS, POR LO QUE A EL RESPEC
TA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 74 FRACCION IV PE LA LEY -
REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 103 ¥ 107 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL, QUINTA EPOCA, TOMO LXXIX, PAG, 528, ORTIGOZA B. -
RAMOS, TOMQ LXXIX, PAG, 7347 EJEA PEDRO, TOMO LXXIX, PAG. -
7437 PALOMINO VIUDA DE ROJAS EVERARDA".

Como se puede aprecgiar estas jurisprudencias y tésis -~
nos demuestran que efectivamente el laudo absolutorio excluye
a toda responsabilidad a la parte demandada una vez que la -
Junta Laboral ha tomado tal determinacifn basdndose desde lue
go en las pruebas gque haya aportado la parte que obtuvo el -
laudo antes mencionado,

El laudo condenatorio obtendrd el beneficio la persona
que expuestamente se mencione en el laudo correspondiente, es



decir, no existen beneficios para personas independientes, -
debiendo especificar la cantidad liquida que debe pagarse al
actor ya que en caso contrario de que no exista dicha liquida
ciébn se deberd preferir el recurso de incidente de liquidacién
para que se especifique claramente la cantidad a pagar por la
parte demandada.

Toda vez que esta cantidad liquida es para acordar sobre
la ejecucién del laudo se ha observado en la prédctica gue cuan
do el trabajador obtiene laudo favorable por medio del cual -
se condena al demandado, por cierta cantidad o cosa en pérjui
cio del demandante, en vista de que a este no se le entrega -
nada o no se le hace en la minima cantidad, Por lo que consi-
deramos que el Presidente Ejecutor deberd entregar personalmen
te al actor la cantidad o cosa determinada; resultando de la -
condena y de esta forma hacer efectiva los beneficios que otor
ga la ley de la materia,

Los laudos declaratives no son otra cosa que la confir--
macifn por los Tribunales de Trabajo de una peticibén, de una -
de las partes en el sentido de que declare favorablemente una
pretencibn, por ejemplo, al declarar nula una cldusula de un
contrato por perjudicar los ingresos de los trabajadores. Es
decir, a diferencia del condenatorio y absolutorio, es que ya
no existe ni liquicdaci6n, embargo, ni mucho menos prestacio-
nes, sino que Gnicamente declaracién para que se haga tal co-



sa; en tal virtud, los efectos jurfdicos de los alegates en -
este septido son igual que los demds laudos intrascendentes,-
porque no es posible que los alegatos formen parte de la litis
tratindose de un laudo declaratorio,

El laudo debe dictarse a verdad sabida, sin necesidad -
de sujetarse a reglas sobre estimacién de las pruebas, sino -
apreciando los hechos segfin los miembros de la Junta lo vean,
asi para el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo a la --
verdad legal los alegatos no forman parte de la verdad legal
en un laudo, la jurisprudencia poco se ha ocupado de ella, y -
en cambio es prddiga en cuanto a las diversas formas rendidas
y motivos conforme a los cuales debe hacerse la apreciacibn de
las pruebas,

Invocando razonamientos la apreciacién de las pruebas
debe ser l6gica y humana, debe de estar relacionada con los
hechos que se tratan de desvirtuar en su defecto de conmover,
tomando en cuenta sus Tribunales de igualdad y de derecho -
social, Los laudos dictados en los conflictos colectives ju
ridicos en relaci6n al contrato colectivo de trabaje o con---
trato de Ley, pueden agruparse a las sentencias colectivas a
que se refiere la Doctrina Extranjera como también se inclu--
yen en aquellos laudos que se dictan en conflictos econfmicos:
los laudos deben ser claros, y congruentes con la demanda y -
con las demds pretenciones deducidas oportunamente en el nego
cio.

ESTA TESIS MO DEBE
SALIR DE LA BIBLIDTECA



En ellos se determinard el salario que sirva de base en
la condena si el laudo es declaratorioc ¢ absolutorio, y si es
declaratorio debe de precisarse la pretenci6n con claridad. -
El principio de congruencia gue es la base esencial en los -~
laudos, se funda en los hechos de la demanda y de la constitu
cién, asf{ como en su fundamento jurfdico, relacionados &stos
con las pruebas rendidas, porgue el proceso es el conjunto
de actos de las partes, del tribunal y de cuantos ingresen en
€1, Para encontrar la verdad y haber que impere sobre las -
ficciones juridicas. Si el artficulo 777, agrega gue: Cuando
la condena no ha dado cantidad liquida, se estableceran las -

bases con arreglc a las cuales deberd hacerse la liguidaci6n.

Si la junta estima qQue alguno de los litigantes o ambos
ignoran de mala fe o con temeridad notoria, pedrid imponerles -
en el laudo una multa a sus demandantes, Asimismo dentro de -
los seis dias siguientes a la fecha en que se conjuga la au--
diepncia de discucifn y votacién, el secretario deberd ingre--
sar el laudo al articulo 779 de la L,F.T,, y el articulo 780
determina que el laude contendré:

PRIMERO.- Junta que pronuncia y la fecha.

SEGUNDO,~ Nfimero y domicilio de las partes, sus repre-
sentantes, abogados v asesores.



TERCERO: Un estatuto de la demanda y su contestacibén -
gue deber& contener, con claridad y concicibn las peticiones
de las partes y las cuestiones controvertidas,

CUARTO.- Inenmeracién de las pruebas y la apreciaci6n
que de ellas haga la junta.

QUINTO.~- Un extracto de los alegatos (si la hubiera).

SEXTO.- Las razonez legales o de equidad y las doctri-
nas juridicas gue le sirvan de fundamento y,

SEPTIMO,- Los puntos resolutivos egresado el laudo, el
secretario recogerd las firmas de los miembros de la junta -
que votaron el negocio (articulc 781 de la Ley Federal del --
Trabajo) ,

Asi se desprende que los efectos juridigos de los alega-
tos en los laudos, condenatorios absolutivos y declaraciones -
no existentes, finicamente sirven como una ilustracién para el
juzgador y que aunque el derecho de presentar los alegatos no
es un derecho prohibido porque esta estipulado en la ley; de
todas maneras pocos litigantes en el derecho laboral lo utili-



zan muy pocos, inclusive muchos abogados postulantes hacen no-
tar a las juntas de Conciliacibn y Arbitraje Federales o Loca-
les que renuncian al derecho gque les asiste para formular sus
alegatos y en tal virtud, ellos mismos toman poco en cuenta -

los alegatos como punto trascendental para el litigio mismo.

Ahora bien, los alegatos en los laudos declaratorios, ab-
solutorios o condenatorios, no se considera ni siguiera como -
violacibn cometida en el procedimiento pues la misma jurispru-
dencia ha acentado precedente en el sentido para la misma que
las violaciones cometidas durante el procedimiento conforme al
artfculo 533 de la Ley Laboral la tramitacibn concluye al citar
se a las partes para presentar alegatos perc en el supuesto de
que se concediera que la formulacibn de alegatos todavia corres
ponde a una parte de la secuela del procedimiento para los - -
efectos del amparo, sin embargo de todas maneras las violacio-
nes a que se cometen después de formulados los alegatos, o -
cuando definitivamente se encuentra cerrado el procedimiento
en el que deben intervenir las partes a las cuales implicita-
mente se les impone silepcio en espera del laudo que recaiga,
no pueden ser aquellas cometidas durante el procedimiento, por
que la formulacifn del dictamen y demds a que se contraen los
articulos 535 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo son de
cardcter Administrativo Interno, gue llevan a cabo los funcio-
narios de la Junta para ir formulando o estructurando el laudo
hasta que se instruye en su totalidad en caso de gue exista -
alguien gue contrarie lo previsto en las disposiciones a que
se alude, No puede implicar una violacibn como consumado en el

mismo laudo.



Amparo Directo 2548/58 Sindicato de Estibadores y Jorna-
leros de Salina Cruz, Oax, 1° de febrero de 1960, Unanimidad
de 4 votos. Mas alin existe jurisprudencia que especificamente
menciona los efectos jurfdicos en los laudos, (pirrafos ante--
riores mencionados) literalmente dice: "Alegatos, falta de -
mencifén en los laudos (consecuencia). La circunstancia de que
en su laudo la junta no haga especial mencibn de los Alegatos
producidos por el guejoso no constituye violacibn algupa, pues-
to que las juntas como cualquier autoridad juzgadora estén en -
libertad de tomar © no en cuenta los alegatos de las partes, --
pues de aceptar lo contrario esto equivaldrfa a acortar el ejer
cicio de su actividad jurisdiccional, amparo directo 2234/60, -
José Manuel Escobedo; 4 de agosto de 1960, Unanimidad de 4 vo-
tos; ponente; Angel Carbajal,

Ahora bien, es necesario hacer mencién que los alegatos
formulados por las partes s6lo deben tomarse en cuenta cuando
sean fundados y como no es posible que las dos partes triunfen
en la contienda, necesariamente debe concluirse que no podrén
aceptarse como infundados los alegatos de ambos, sino que s6lo
serén antendidos los de la parte gue tenga la raz6n, siempre
vy cuande estén bien formulados, Es decir, los alegatos pueden
hacerlo valen en el momento procesal oportuno, aunque desde -
luego fGnicamente sirven al juzgador como para ilustrarlo sobre
el asuntos a tratar cuando existe una accién intentada por las
partes, Esta puede hacérsele notar al juzgador, precisamente
en los alegatos existe jurisprudencia relacionada con este --



particular y al respectc menciona que: "Las Juntas de Concilia
cibén y Arbitraje deben tener en cuenta al propunciar los laudos
los alegatos que presenten las partes, y si en ellos se hacen -
valer razones fundadas para comprobar la justificaci®n de la --
accibn intentada, el laudo debe ser pronunciado en el sentidoe
de que procedib6 la accibén ejercitada y en consecuencia debe con
denarse a las prestaciones gue se reclaman y al no hacerlo asi
se violan garantfas individuales que ameritan la proteccibn - -
constitucional, (Ramos Gregorio P&g. 162, tomo XLVIII - 2 de -
abril de 1936),

Esto es upa clara alucibén de que el alegato sirve como -
ilustracibn al juzgador aunque no forme parte de la litis. - -
ademfis en los laudos se tiene muy en cuenta el principio de con
gruencia de los mismos, gue estd establecido en la Ley Federal
del Trabajo, esta congruencia a que la ley se refiere, no s6lo
significa que la congruencia a que el propio artficulo 776 men-
ciona, Debe establecerse entre la demanda gue resulte proce--
dente y la condena respectiva, sino que también dicha congruen
cia debe abarcar todos los aspectos y el material probatorio -
que obran en autes, de ahi que si un trabajador demanda una --
prestacién derivada de un riesgo de trabajo sefalando las ba--
ses para la condena, y de las pruebas resultan esas bases son
superiores a lo afirmado en el escrito de demanda, no se infrip
ge el principio de congruencia, si la !Junta responsable se -
apoya en el resultado de las pruebas para hacer la condena res-
pectiva, puesto que tales pruebas son el medio id6neo para lo--
grar la verdad a que se refiere el numeral de la Ley Federal del



Trabajo, es decir, los laudes deben contener el estudio de las
pruebas rendidas, no basta que en su laudo se diga que se ha -
hecho el estudio y la estimacibn de las pruebas que fueron ren
didas, sino que deben consignarse en el mismo, este estudio y
esta estimacién pues aungue las juntas no esten obligadas a --
sujetarse a reglas para la apreciacifn de pruebas, esto no las
faculta o no examinan todas y cada una de las que aporten las
partes, dando las razones en que se fundan para darles, © no -
valor en el asunto sometido a su decisi6n, a mayor abundamiento
la junta, en sus laudos tiene que resolver lo procedente en re-
laciébn con las acciones y no con los alegatos infundados y con
las dem&s pretenciones deducidas oportunamente en el negocio,
asimismo en la Ley Federal del Trabajo se estima que son impro
cedentes los recursos que se interpongan contra los laudos de -
las juntas de Concilicibn y Arhitraje de las propias Juntas, -
pues ese precepto establece la irrevocabilidad de los laudos,
por las autoridades que los dictan,

1.1 LAUDOS ,

Hacemos hincapie que el articulo 816 expresa, que las -
resoluciones de las Juntas no admiten ningbn recurso, las Jun
tas no pueden mencionar sus resoluciones, Lo anterior se esta
blece como regla general y admite como excepcibn la rxevisibn -
de los actos de los Presidentes, dictadas en ejecucibn de los
laudos. Por otra parte los litigantes interponen ante los re-



presentantes de los trabajadores y de los patrones de juntas
especiales, la remicibn de los actos de)l Presidente y la pro-
mocibn de la resolucifn que haya dictado a verdad sabida lo
que no encuentra dicha figura juridica regulada por nuestra
Ley Federal del Trabajo, ya que sus funciones es reupnir actos.
por ejemplo del actuario por el Presidente ejecutor y otra -
cosa, es recursar los actos del Presidente como autoridad eje-
cutora, y para el caso de que alguna de las partes se informe
tiene el derecho para intentarlo a través del juicio de amparo
en los términos prevenidos en la propia Ley de Amparo por lo
gue resulta improcesal gue se dictan en cumplimiento de laudos,
lo que va a dejar en estado de inseguxidad juridica y como 16~
gica conseguencia turpar el procedimiento para dar por termina
do en forma definitiva un conflicto laboral.

El laudo es upa resolucién en forma definitiva,

El laudo procesal del trabajo debe entenderse como un ~
conjunto de reglas juridicas que regulan la continuidad juris-
dicei6n de los Tribunales y el proceso del trabajo, para el -
mantenimiento del orden jurfdico y econdmico en relacibn a los
principios del derecho sustantivo laboral, gque se definen del
mismo equilibrio entre los factores de la produccibn consolida
das las disposiciones en favor de la clase debil por naturaleza
social, sin embargo se hace hincapié que a la unidad Departamen-
tal de Dictémenes le correspopde la vigilancia en la elabora--
cién de los proyectos de laudo, sirviendo de enlace entre el -
Presidente de la Junta y los Presidentes de la Junta Especial



con los auxiliares dictaminadores el jefe de la unidad rendiri
al Presidente de la Junta en informe semanal de lahores, segfn
el Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacifn y Ar-
bitraje.

Asimismo tomando en consideracién que las pruebas que de-
ben guardar relacién en la controyersia, no ohstante que se -~
declare confeso al absolvente. La Junta en el momento de dic--
tar el laudo Gnicamente debe tomar ep cuenta las posiciones que
guardan la relacibn con la litis, es de hacer hincapié en lo -
referente a la ejecuciSn del laudo, toda vez gque existen infini
dad de litigantes que solicitan Auto de Ejecucifn, transcurrido
el término de 72 horas contadas a partir de la fecha en que -
notificé a su contraparte; y en verdad esto se lo hace saber -
toda vez que el Auto de Ejecucibn debe ponerse transcurrido el
término de las horxas sin esperar lo dictaminado por la Ley de
Amparo gue son guinpce dfas, en virtud de que el procedimiento
laboral es independiente del juicio de garantfas y, por lo --
tanto, debe de proveerse de conformidad con lo dispuesto por -
la ley laboral, que cuandc se constituye la auditorfa en el --
domicilio de la empresa a fin de cumplimentar el Auto de Ejecu-
cién, se le informa por parte de la persona con quien se entien
de la diligencia, que la empresa no puede dar cumplimiento a -
la mandada poxr el Presidente ejecutor, en virtud de haberse --
interpuesto juicio de garantfas. Por lo que pensamos que el -
actuario debe de orientarse por los medios idbneos a su alcan-
ce de gue efectivamente la empresa promovid juicio de garantias
lo que comprobhard Gnicamente con copia autSgrafa del juicio



de la suspensibn del acto reclamado. De no hacerlo deber& pro-
cederse a cubrir el monto de la condena.

En relacibn a los laudos cuando en las juntas de trabajo
al haber incidente de liquidacibn cuando el laudo establece las
bases para cuantificar la condena y aln asi se ordena abrir el
incidente. Por ejemplo, cuando se condena-a la indemnizacibn -
constitucional y salarios cafdos y en el considerando correspon
diente o en los resolutivos queda sefialado el salario base para
cuantificar y afin asf reordenar cuando en el laudo ya estin -
determinadas las bases para la condena, que se haga una cuanti
ficaci6n de la misma, también es muy frecuente observar que al
ir a ejecutar un laudo, la empresa acredite que se encuentra -
emplazada a huelga con lo cual tomando en consideraci6n gue la
ley de la materia determina que no podrd ejecutarse el laudo,
con esto se deja en estado de indefencibn al trabajador que ha
obtenido una resolucién favorable en la que se condena a’la -
empresa entre otras ¢osas a restaurar al trabajador ep su pues
to. Por lo anterior se considera que el hecho de reipnstalar a
un trabajador en su puesto, no indica incidente en el patrimo-
nio de la empresa; pero si pone en peligro la estabilidad de la
misma, por lo que puede procederse a dictar resolucibn, cuando
la empresa se encuentre en huelga.

Asi se conoce también que la forma para la ejecucibn de
un laudo de acuerdo con el articulo.519 de la Ley Federal del -



Trabajo, procede a los actos despufs de gque el laudo puede ser
ejecutado, es decir, una vez notificado el laudo a quien obtu-
v0 0 cuando haya cesado la suspensi8n concedida.

No obstante se ha pretendido que el amparo suspenda el -
término para declarar la prescripcibn de la accibn o el derecho
para ejecutar un laudo, Pensamos que una vez planteada la -~
prescripcifn como accifn o excepcifn, se anpalice:

1,- Si el que obtuvo solicita la ejecucibn del laudo -
antes de los 2 afios, dentro del lapse que podrfa ser ejecuta-
do.

2,~- Si existia amparo con suspensibn y si se concedid
en los términos en gue regularmente se conceden.

3,~ En el supuesto de que no existiexa amparxc, o el in-
terpuesto fuese sin o con la suspensifn se hubiese negociado.-
Por todo debe declararse procedente la excepcibn de prescrip--
cién.

4,~ En caso de que el amparo sea con suspensibn y esta
se hubiése concedido en parte, debe analizarse si la suspen--



cién es para un efecto similar o que las cosas que den ep el
sentido que se encuentran, durante el tiempo en que otorgd -
la suspensién no debe computarse dicho té&rmine para pegax ©
conceder la suspensién,

Por otro lado nos permitimos destacar gque la junta dis-
tipgue, al aludo en dos aspectos; el primero como verdadero -
laudo, en el que mediante el arbitraje ha de componer el hecho
autbnomo que regird la relacibn comitdl, la creatividad.

El entepdimiento de las Juntas de Copciliacibn y Arbi--
traje coma 8kganos que prolongan la jurisdicci6n en M&xico, -
concretamente a partix. de la nueya té€sis de 1aISuprema Corte
de Justicia de la Nacilp,, Impuestos ep el ajio de 1924 a los
laudos come senteucias'prevenimientos del Tribunal con facul-
tades de imperio paxa imponer sus deducciopes continuamente,
1o que ocuxre en los conflicteos Jurfdicos individuales y co--
lectivos la ejecugifn de los laudos se llevard a efecto por ~
conducto del respectivo, evidentemente de la Junta municipio,
local o fedexal, seguido por el caso, Ademéis del laudo conde
natorio e debe de promover un incidente de.liquidacién para
detexminar la cantidad lfquida que se pagar& a la parte que
obtuvo, inclusive a este respecto, es de mencionarse que una
jurisprudencia al respecto que menciona, que s6lo puede dejar
se para un incidente de liquidacifn poscrita al laudo, ague-
llas cuestiones que puedan determinarse paxa una simple opera



cién pumérica o contacto, pexo no las cuestiones que en ele--
mento constitutivo de la pensifn, porque en el ingidente npo -
se puede decidir sobre hechos controvertidos en e) juicio,

Amparo directo 6569/78 mexicanos resuelto el 3 de junio
de 1963 por unanimidad de cinco votos ponente el sefiop Minis-
tro Manuel Y&iez Ruiz, asf igual existe otra jurisprudencia -
relativa a la congruencia de l¢s laudos la cual menciona que
"la existencia legal de gue los laudos sean congruentes con
la demanda y con las demiis pretenciones deducidas oportunamente
en el negogio, no significa gue deben comprender cuestiones -
gue hayan sido resueltas precisagmente con eficiepcia precavi-
da, en el juicio respectivo®, es decir se tomari en cuenta ~
ablo aquella cuestifn que no haya sido desahogada.

Existe también una ejecutoria, en cuanto se refiere a
la prescripcifp de la creacién para la ejecucién del laudo y
menciona que el término de dos aios lo fija la Ley Federal -
del Trabajo, para que prescriba la accidn para ejecutar la -
resoluciSn de la junta, o lo que es lo mismo, para ejercitar
el derecho que tiene el que obtuve para que el Presidente de
la Junta dicte los medios pecesarios a f£in de que el condena-
do cumpla con lo resuelto y ese t&xmino corre desde gue la Jun
ta tedrd dictado su laudo paxa antes de que se venza y se eje-
cute la accifn de ejecucibn y se inicie ésta. No es exacto -
gue si no gueda consumada antes de dos afios, contados a par~~



tir de la fecha en que se dict® la resolucibn, debe declarar-

se su prescripeifn, porque esto serfa absurdo por antijuridico
y como el trabajador inicié la ejecucibn del laude pranunciade
a su favor, dentro del término a gue se refiere el articulo -
330 fraccifn I1I, de la Ley Pederal del Trabajo, su accibn ya

no pude prescribir aunque hubiera dejado posteriormente de -~

hacer promesiones o realizada o cunsumarlas.

Cabe decir gue se ha astablecido un criterip distinto de
la té&sis que antecede en la ejecutoria, prescripeibn en el lay
do gue existe la prescripcibn que es de dos afios, perc la Ley
Federal del Trabajo po determina concretamente el término de
dias laborables, para los efectos de la vocaciones, a este -~
aspecto deberfn sefialar que los dfas no sefialados como de -~
descanso semanal o de descanso obligatorio en la Ley Federal
de}l trabajo., debepn computarse por relacibn como dfas labora--
bles para los efectos de las vacaciones, ya que dichas pala~-
bras tienen una aceptacibn prictica y real para hacer efecti-
vos los descansoes vacacionales,

Dentro del procedimiento de ejecuci6n, en el sentido de
gue no basta la simple peticibn de que si se dict6 auto de ejg
cucibn para gue no haya necesidad de seguir promoviendo en con
secuencia si dentro del procedimiento de ejecucién transcurren
més de dos ajios sin promosibn alguna, la aceibn ejercitada de-
be estimarse prescrita,



Existe otra ejecutoria m&s en el sentido de la revisién
de los actos del ejecutor, debe agotarse antes de acceder al
amparo, como lo ha resuelto la Suprema Corte en casos proce-
dentes, cualquier defecto o exceso cometido por el Presiden-
te de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje en la ejecucibn -
de los laudos dictados por éstas admite el recurso de revisién
de los actos del ejecutor, que debe agotarse antes de promover
el juicio de amparo, sin que sea para considerarlo que el suso
dicho recurso laboral no suspenda el embargo ni sus efectos, -
porgue de conformidad con la fraccién XIII del artfculo 73 de
la Ley de Amparo, gue es la aplicable y no la fraccibn XV del
mismo. No se reguiere que los recursos suspendan la ejecucibn
del acto reclamado més afin existe otra ejecutoria referente -
al laudo condenatorio, lé gual menciona gque la comisibn de la
Junta al sefialar en el laudo, el salario gue servird de base
para la condena es violatorio a la Ley Federal del Trabajo va
gue la junta tiene la obligacibn de determinar en los laudos
el salario que servird de base para la condena, completando -
nuestro estudio sobre la prescripcibn del laudo es de hacerse
notar de acuerdo al articulo 520 que menciona que la prescrip
cibn no puede comenzarse a COrrer:

1,- Contra los incapaces mentales, s5ino cuando se haya
su tutela conforme a la ley.

2.- Contra los trabajadores incorporados al servicio -
militar en tiempo de guerra, asi también, sefiala el articule




521 gque la prescripcibn se interviene,

a) Por la sola presentacibn de la demanda o en cualquier
promocién ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, indepen--
dientemente de la fecha de la notificacién,

b) Si la persona corrio a su favor la prescripcién re-
conoce el laudo de aquella contra quien prescribe, de palabra
por escrito o por hechos indudables, y por Gltimo el articulo
522 de la Ley Federal del Trabajo, que menciona que para los
efectos de la prescripcibn los meses se recorrerén por el ni-
mero de dias que le corresponda el primer dia se contari com-
pleto, afin cuando no lo sea, pero el Gltimo debe ser completo
y cuando sea feriado no se tendri por completo la prescripcibn
sino cumplido el Gtil siguiente,



ahora bien en materia laboral existen dos tipos de ampa-
ros es decir, desde el punto de vista objetivo en materia labg
ral no existen mis de dos clases del juicio de amparo: el di-
recto y el indirecto, ¢l primero normalmente insubstancial, -
haciéndo incapie desde luego que la competencia de la Suprema
Corte de Justicia y los Tribunales Colegiados de Circuito en
el amparo directo laboral, estd determinada en el articulo 107
constitucional que en su parte conducente dice:

"artfculo 107,.. fraccibn V,- El amparo contra sentencias
definitivas, laudos sea gue la violan se comenta durante el pro
cedimiento o en la sentencia misma, se promoverd directamente
ante la Suprema Corte de dusticia, o ante el Tribunal Colegiado
de Circuito que corresponda, conforme a la distribucibén de com-
petencias que establezcan la Ley Orgdnica del Poder Judicial de
la Federacién o la Ley Reglamentacia de los articulos 103 y 107
de esta constitucién, en los casos siguientes:.... en materia
laboral, cuando se reclamen Laudos dictados por las Juntas Loca
les o Federal de Conciliacién y Arbitraje, o por el Tribunal Fe
deral de Conciliacibn y Arbitraje de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado.

Vi. En los casos a que se refiere la fraccidén anterior
la Ley Reglamentaria de los artfculos 103 y 107 de esta consti-
tucibén sefialar& el trémite y los t&rminos a que deberan some-
terse tanto la Suprema Corte de Justicia como los Tribunales -
Colegiados de Circuito para dictar sus respectivas resoluciones.



Al respecto, por decreto publicado en el Diario Oficial
del 5 de enero de 1981 se establecif la competencia de la Cuar
ta Sala de la Suprema Corte de Justicia para el conocimiento
de los laudos en conflictos colectivos tanto en materia Fede-
ral como Local (articulo 27, fraccibn III inciso a) de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Federacibn,

En los conflictos individuales, la misma Ley, en el articu
lo 27 fraccibn 111, inciso b), limita la competencia de la Cuarta
Sala, por razbn de la materia, a los siguientes asuntos: "De
laudos dictados por autoridades Federales de Conciliacibn y Ar-
bitraje en conflictos individuales de trabajo en asuntos relati
vos a: industria textil, eléctrica, hulera, azucarera, minera,
metalurgica y siderurgica, abarcando la explotacifn de los ming
rales b&sicos el beneficio y la fundicién de los mismos, asi -~
como la obtencifn de hierro metalico y acero en todas sus for-
mas y ligas y los productos laminados de los mismos, hidrocarbu
ros, petroqufmica, ferrocarrilero, instituciones de crédito y
organizmos auxiliares, empresas qgue sea administradas en forma
directa y transportacifn marfitima y aérea.

En tal virtud para los demds laudos en conflictos indivi-
duales de cardcter federal, seradn competentes los Tribunales -
Colegiados de Circuito (articulo 7 bis fraccifn 7 inciso d} de
dicha ley).



Facultad discrecional de la Cuarta Sala para asumir la -
competencia, El decreto de reformas a la Ley Orginica del Po-
der Judicial de la Federacibn, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 4 de enero de 1384 establece que la frac--
cibn X del artfculo 27, una trascendental innovacibn acerca -
de la competencia en materia de amparo, que confiere a la Cuar
ta Sala de la Suprema Corte de Justicia la facultad para que
cuando a su juicio considere que un amparo promovido ante ella
carece de improcedencia y de trascendencia sociales, podra -~ -
discreciopalmente, enviarlo al Tribunal Colegiado de Circuito
gue corresponda; cuando estime, en cambio que un Tribunal Colg
giado de Cixcuito conozca de un amparo que por su especial sig
nificado debe ser resuelto por ella, le ordenard que se remita
para asumir la oampetencia en la inteligencia de que ambos su--
puestos procederé unicamente de oficio del C. Procurador Gene-
ral de la Repfiblica,

1,2 AMPARQ DIRECTO CONTRA LAUDOS

Por cuanto al amparc directo, en materia laboral, el -
articule 114 de la Ley de Amparo, en sus fracciones I, II, III,
IV y V establece su procedencia, a sabex.

Articulo 114, "El amparc se pediri ante el juez de Dis-
trito”:



I+ Contra leyes, que por su sola expedicién, causan per

juicios al quejoso;

II) Contra actos que no provengan de Tribupales Judicia-
les, Administrativos o del Trabajo, En estas casos, cuando el
acto reclamado emane de un procedimiento en forma de juicio, el
amparo s6lo podri promoverse contra la resolucibn definitiva -~
por violaciones cometidas en la misma resolucién o durante el
procedimiento, si por virtud de estas Gltimas hubiere guedado
sin defensa el quejoso o privado de los derechos de la ley de
la materia se concede, a no ser que el amparo sea promovido -
por persona extrana a la controversia.

I1I) Contra actos de Tribunales Judiciales, Administra
tivos o del Trabajo ejecutados fuera de juicio o después de -
concluido,

Tiene vital importancia el conocimiento de amparo tanto
directo como indirecto en materia laboral por lo que conside-
ramos hacer referencia de los mismos en cuanto a su presenta-
cibn y trédmite del mismo en los siguientes té&rminos y formas:

La demanda de amparo contra laudos, sea que la violacifn
se cometa durante el procedimiento o en el propioc laudo, se pro
mover& por conducto de la autoridad responsable, la que procede



ré en los términos seflalados en los artfculos 167, 168 y 169 ~
de la Ley de Amparo. (Articuleo 44 reformado de dicha ley).

Los articulos 163, 164, 165, 167 y 168 reformados de la
Ley de Amparo (Diaric Oficial de la Federaci6n de 16 de enero
de 1984), concernientes al trédmite del amparo directo, contie-
nen importantes innovaciones, a saber: El artfculo 163 dispo-
ne que las demandas de amparo contra laudos de Tribunales de -
Trabajo, deberin presentarse por conducto de la autoridad res-
ponsable, la que tendr& la obligacifén de hacer constar al pie
del escrito de la misma la fecha en que fue notificada al que-
joso la resolucién reclamada, y la de presentacifén del escr:ito

El articulo 164 dispone que si no consta en autos la fe-
cha de notificacién, la autoridad responsable dard cumplimien-
to a lo dispuesto en el articulo 169, sin perjuicio de que den
tro de las 24 horas siguientes a la en que obre en su poder la
constancia de notificaci6n proporcione la informaci6n cerres-
pondiente al Tribunal al que haya remitido la demanda.

El artfculo 165 prescribe que si la demanda se presenta
directamente ante la Suprema Corte o ante el Tribunal Colegia-
do de Circuito, no interrumpiri los tErminos a que se refieren
los artfculos 21 y 22 de la Ley de Amparo.



El articulo 167 sefiala que con la demanda deber& exhibip
se una copia de ella para el expediente y una para cada una de
las partes en el juicio de amparo; copias que la autoridad res
ponsable mandari entregar a &stas, emplazindolas dentro de un
término miximo de 10 dfas para que comparezcan ante el Tribu--
nal del Amparo a defender sus derechos.

La falta de presentacibn de las copias, a que se refieren
los dos pdrrafos anteriores o si no se presentaren todas las -
necesarias, motivard que la autoridad responsable se abstenga
de remitir la demanda a la Suprema Corte de Justicia o al Tri-
bunal Colegiado de Circuito, segfn corresponda, y de proveer -
sobre la suspensibn, y mandard prevenir al promovente que pre-
sente las copias omitidas dentro del término de tres dias; trans
currido dicho término sin presentarlas, remitird la demanda con
el informe relativo, sobre la omisibn de las copias, a la Corte
o a dicho Tribunal, quienes tendr&n por interpuesta la demanda.

Cuando el quejoso interponga la demanda por medio de apo-
derado, debe acompafiar el documento que acredite su personali--
dad, o bien, la constancia de la autoridad responsable en que -
se le reconozca. [Articulo 13 reformado de la Ley de Amparo).

El articulo 162 prescribe que, al dar cumplimiento la --
autoridad responsatlzs a lo dispuesto en el pérrafo primero del



articulo anterior, remitir8 la demanda, la copia gue correspan-
da al Ministerio PGblico Federal y los autos originales al Tri-
bunal de Amparo dentro del término de 24 horas. Al mismo tiem-
po rendird su informe con justificacibn y dejard copia en su -
poder de dicho informe.

Al remitir los autos, la autoridad responsable dejari tes
timonio de las constancias indispensables para la ejecugi6n del
laudo, a menos que exista inconveniente legal para su envio; en
cuyo caso lo hard saber al agraviado dentro del mismo t&rmino,
para que solicite copia certificada de las constancias gue con-
sidere necesarias, la que se adicionar8 con las que sefiale la
parte contraria y dicha autoridad.

Los articulos 177 al 191 de la ley contienen las normas
de sustanciacién del juicio de amparo directo y de los asuntos
en revisibn, exceptudndose de la materia laboral los articulos
180 y 183, conducentes al orden penal.

Cabe hacer notar que en el juicio de amparo directo sblo
se admite como prueba la instrumental de actuaciones; y que -
alin cuando no se prevé la formulacibn de alegatos, es costum--
bre presentar un memoré&ndum con la sintesis del caso, a los -
sefiores magistrados.



1.3, AMPARC INDIRECTO CONTRA LAUDOS

Por cuanto a la demanda en el juicio de amparo indirecto,
debe presentarse, acompafado el documento acreditdtivo de la -
personalidad con que se promueva, ante el juez de Distrito de
la jurisdiccién, determinada en el articulo 36 de la Ley de -
Amparo.

Con la demanda se exhibirdn sendas copias para las autori
dades responsables, el tercero perjudicado si lo hubiere, el
Ministerio PGblico y dos para el incidente de suspepsi6n, si -
se pidiera &sta, {(Articulo 120 de la ley, del cual quedt dero
gado el segundo pérrafo).

Los artfculos 145 al 147 regulan la sustanciacién del jui
cio.

El articulo 150 sefiala que es admisible toda clase de -~
pruebas, excepto la de posiciones y las que fueren contra la -
moral o contra derecho,

Las pruebas deberin ofrecerse y rendirse en la audiencia
del juicio, excepto la documental que podr& presentarse con -



anterioridad, sin perjuicio de que el juez haga relacién de ella
en la audiencia y la tenga come recibida en ese actQ, aunque no
exista gesti6n expresa del interesado,

La testimonial y la pericial deberdn anunciarse cinco dfas
hidbiles antes del sefialado para la audiencia, sin contar el del
ofrecimiento ni el seflalado para la propia audiencia, exhibiendo
copia de los interrogatorios para los testigos o del cuestiona-
rio para los peritos; el juez ordenari gue se entregue una co--
pia a cada una de las partes que puedan formular por escrito o
hacer verbalmente repreguntas, al verificarse la audiencia. No
se admitirin mis de tres testigos por cada hecho. En la intelji
gencia de que bastard con promover la prueba pericial, sin pro-
poner perito alguno, ya que al juez le corresponde la designa-
ci6n, sin perjuicio de gque cada parte pueda también designar un
perito para que se asocie al nombrado por el juez o rinda dicta
men por separado (artfculo 151 de la ley).

Cuando se ofrezcan como prueba constancias solicitadas a
la autoridad responsable, deberd exhibirse copia sellada de esa
solicitud, para los efectos de lo dispuesto en el articulo 152
de la ley.



1.4 INCIDENTE DE SUSPENSION &N EL AMPARO

El insidente de suspensibn es el fupdamental en el juicio
de amparo, ya que en &1 descansa la eficacia del amparc mismo,
pues tiene por objeto detener la ejecucibn del acto reclamade
durante el tiempo en gue se ventila el juicio de garantias, a
fin de evitar que si se consumase el acto y sus consecuencias
fueren de imposible reparacifn, resultase inefectiva la resti
tucién de las garantfas violadas. Por ello la finalidad de la
suspensién es conservar la materia del amparo.

Su naturaleza y alcances han sido precisados claramente
por Ricardo Couto, al decir:

"La suspensifn obra sobre la ejecucibn del acto reclamado;
afecta a las medidas que tienden a ponerlo en ejecucibn; el -
acto, en sf mismo, es extraflo a los efectos de aquélla; de
donde resulta que cuando el acto reclamado no es susceptible
de ejecucibn, como los actos simplemente declarativos, la sus
pensibn es improcedente, por falta de materia en que recaer"
(7).




principios conducentes a definix, en el caso concreto, la exis
tencia de una norma de orden pGblico o un interés social,

En materia laboral, &stos principios se encuentran en el
articulo 123 constitucional, que consagra las garantias y pro-
teccifn al trabajo.

Para concederse la suspensibn, en los casos en que pueden
causarse dafios o perjuicios a tercero, debe otorgar el quejoso
una garantia suficiente para repararlos, si no obtuviera senten
cia favorable en el juicio de amparo.

Cuando con la suspensién puedan afectarse, derechos del -
tercero perjudicado, que no sean estimables en dinero, la auto
ridad que conozca del amparo fijar& discrecionalmente el impor
te de la garantfa (artfculo 125 de la ley}.

SegGn el articulo 126, la suspensiébn otorgada conforme al
precepto anterior, quedar8 sin efecto si el tercero da, a su -
vez, caucién bastante para restituir las causa al estado que -
guardaban antes de la violacién de garantias y pagar los dafios
y perjuicios que sobrevenga al guejoso, en el caso de que se
le conceda el amparo; debiendo cubrir previamente el costo de



la caugibn gue hubiese entregado el quejoso.

El artfculo 127 dispone que:

"No se admitird@ la contrafianza cuando de ejecutarse el
acto reclamado quede sin materia el amparo, ni en el caso del
p&rrafo II del articulo 125 de esta Ley".

El articulo 128 prescribe que el juez de Distrito fijara
el monto de la garantia para la suspensifén y de la contragaran
tfa, en su caso, para que quede sin efecto la misma,

El incidente para hacer efectiva la responsabilidad pro-
veniente de las garantifas y contragarantias, deberd promoverse
dentro de los 30 dfas siguientes al en que sea exigible la -
obligacién, y se tramitarf conforme al artfculo 129.

El articulo 130 se refiere a los casos de procedencia de
la suspepsifn provisional; y los articulos 131 al 134, a la -
suspensifn definitiva,



El auto en gque un juez de Distrito conceda la suspensién
surtir& sus efectos desde luego, aungue se interponga el recur
so de revisibn, pero dejard de surtirlos si el agraviado no -~
llena dentro de los cinco dfas siguientes al de la notifica--
cidn, los fequisitos que se le hayan exigido para suspender el
acto reclamade.

El auto en gue se niegue la suspensifn definitiva deja -
expedita la jurisdiccibén de la autoridad responsable para la
ejecucibn del acto reclamado, ain cuando se interponga el re-
curso de revisibn; pero si se revocare la resolucién y conce-
diere la suspensibn, los efectos de €sta se retrotraerén a la
fecha en que fue notificada la suspensién provisional, o lo -
resuelto respecto a la definitiva siempre que la naturaleza -
del acto lo permita (articulo 139 en relaci6n con los articu
los 83 y 85 de la ley).

El expediente relativo al incidente de suspensibn se lle-
var& siempre por duplicado, Cuando se interponga revisién con
tra la resolucibn dictada en el incidente, el juez de Distrito
remitird el expediente original a la autoridad revisora, asi
como el escrito original en que se haya interpuesto el recurso,
y se dejari el duplicado en el Juzgado (artfculo 142 de la ley)



Para la ejecucifn y cumplimiento del auto de suspensitn
el artfculo 143 de la ley remite a lo dispuesto en los articu
los 104, 105, pirrafo primero, 107 y 111 del mismo ordenamien
to.

1.6 SUSPENSION EN EL AMPARQO DIRECTO

El articulo 170 sefala que, en los juicios de amparo de
la conpetencia de la Suprema Corte de Justicia o de los Tri-
bunales Colegiados de Circuito, la autoridad responsable man
dar§ suspender la ejecucifn de la sentencia reclamada con -
arreglo al articulo 107, fracciones X y XI, de la Constitu--
cibn, sujetfndose a las disposiciones del Titulo Tercero, -
Capitulo III de la Ley de Amparo.

Al respecto, el incidente de suspensibén en materia labo-
ral se resuelve de planoc y debe promoverse conforme a lo dis-
puesto en el articulo 174 de la ley, que textualmente dice:

Articulo 174, Tratindose de laudos de las Juntas de Con
ciliaci6én y Arbitraje, la suspensibén se concederi en los casos
en que, a juicio del Presidente de la Junta respectiva, no se
ponga a la parte que obtuvo, si es la obrera, en peligro de no



poder subsistir mientras se resuelve el juicio de amparo, en
los cuales s6lo se¢ suspenderd la ejecucifn en cuanto exceda
de lo necesario para asegurar tal subsistencia.

La suspensifn surtird efectos si se otorga cauci6n en los
mismos t&rminos del articulc anterior, a menos que se consti-
tuya contrafianza por el tercero perjudicado.

El artfculo 173, a gque se remite el precepto transcrito
dispone que la suspensibn se decretard a instancia del agravia
do, si concurren los regquisitos que establece el articulo 124,
y surtir§, ademds, efectos, si se otorga caucibn bastante para
responder de los dafos y perjuicios que pueda ocasionar a ter
cero; siendo tambié&n aplicables en lo conducente los articuloes
125, pérrafo segundo, 126, 127 y 128.

En tal virtud, la solicitud de suspensién debe presentar-
se ante el Presidente de la Junta sefalada como autoridad res-
ponsable, a diferencia de lo que ocurre en el juicio de amparo
ante los jueces de Distrito, donde la suspensi6n se promueve
ante el propio Juez del amparo.

Las cauciones a que se refieren los artfculos 173 y 174,
se hardn efectivas ante la misma autoridad responsable, con--
forme al artfculo 176 de la ley.



Las limitaciones contenidas en el articulo 174 para la
procedencia de la suspensibn, a fin de gue no se ponga en pe-
ligro de no poder subsistir la parte obrera durante la trami-
tacibn del amparo, han sido precisadas por la Suprema Corte,
en el sentido de que cuando se trate de pago de salarios, sb-
lc se suspenderd la ejecucibn en cuanto exceda del monto de
seis meses.

Si el laudo condena a la reinstalacifn, la suspensibn
ne procede contra la misma, pero si por lo qgue concierne a -
los salarios cafdos, sin limitacibn alguna.

1.7 _RECURSOS EN EL AMPARO

La Ley de Amparc establece, en su articulec 82, que no se
admitirin mis recursos en el juicio gue los de revisibn, gueja
y reclamacién,

1.8 RECURSQO DE REVISION

Tiene por objeto promover, en una instancia superior, la
revocacibn, modificacibn o confirmacibn de la sentencia o resg
luci6n impugnada.



Al respecto, Ignacio Burgoa estima:

La nase uobre ia que descansa la revisifn es la expre-
sifn Qe agravios" por el recurrente, sin la cual dicho recur-
80 es inoperante. El concepto de "agravio" en este caso se -
traduce en el razonamiento l6gico-juridico pendiente a demos-
trar la ilegalidad de la resolucifn recurrida, por cuyo moti-
vo deben invocarse las disposiciones legales infringidas y -
exponerse las razones de la infraccibn.

Procede,en materia laboral, conforme a lo dispuesto en -
el articulo 83 de dicha ley, en los casos siguientes:

I. "Contra las resocluciones que desechen o tengan por
no interpuesta la demanda de amparo:;

I1. Contra las resoluciones de un juez de Distrito o -
del superior del Tribunal responsable, en su caso, en que con
cedan o nieguen la suspensifn definitiva o en que modifiquen
o revoquen el auto en gue la hayan concedido o negado, y las
en gue se niegue la revocacifn solicitada;

III, Contra los autos de sobreseimiento y contra las re



soluciones en gue se tenga por desistido al quejoso;

Iv. Contra las sentencias dictadas ep la audiencia cong
titucional por los jueces de Distrito..,

v. Contra las resoluciones gue en materia de amparo di
recto pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito cuando
decidan sobre la constitucionpalidad de una ley o establezcan
la interpretacibn directa de un precepto de la Constitucién -
siempre gue esta decisibn o interpretaciftn no estén fundadas
en la jurisprudencia establecida por la Suprema Corte de Jus-
ticia",

No obstante lo dispuesto en esta fraccibn, la revisibn
no procede en 1los casos aplicables de normas procesales de -
cualquier categorfa o de violacién a disposiciones legales -
secundarias,

La materia del recurso se limitar§, exclusivamente, a la
decisifn de las cuestiones propiamente constitucionales, sin
poder comprender otras,"



Nota. Relacionar este precepto con el artficulo 107 Cons
titucional, fracciones VIII y IX, concernientes a la revisibn
de las sentencias que pronuncien en amparo los jueces de Dis-
trito, asi como de las resoluciones que en materia de amparo
directo pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito so-
bre la inconstitucionalidad de una l.ey o establezcan la in--
terpretacién directa de un precepto de la Constitucién,

Con arreglo en el articulo 84 de la Ley de Amparo, es -
competente la Suprema Corte de Justicia para conocer del re--
curso de revisibn en materia laboral, en los casos siguientes:

1. "Contra las sentencias pronunciadas en la audiencia
constitucional por los jueces de Distrito, cuando:

a) Se impugne una ley o un tratado internacional por -
estimarse inconstitucionales.

En los cas0s en que por existir jurisprudencias las revi
siones pasen al conocimiento de las Salas, en términos de lo
establecido en la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Fede-
racibn, éstas fundar&n su resolucibn en dicha jurisprudencia-
no obstante, si las Salas estiman que en una revisibn en tra-



mite hay razones graves para dejar de sustentar la jurispruden
cia, las dardn a conocer al Plepo para que &ste resuelva al -
caso, ratificando o no la jurisprudencia.

b) Se reclamen del Presidente de la Repfiblica, por esti-
marlos inconstitucionales, reglamentados en materia federal -
expedidos de acuerdo con el articulo 89, fraccién I, de la ~
Constitucibn, cualguiera que sea la cuantia o la importancia
del caso...

c) La autoridad responsable en materia administrativa
sea federal y no sea de las instituidas conforme a la frac--
cién VI, base primera, del articulo 73 de la Constitucibn, -
con las limitaciones que en materia de conpetencia por cuan-
tia establece la Ley Orgfnica del Poder Judicial de la Fede-
raci6n, o de asuntos que se consideren a juicio de la Sala de
importancia trascendente para los intereses de la Nacién, =~
cualquiera que sea su cuantia,

II. Contra las resoluciones que en materia de amparo
directo pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito, -
siempre gue se est& en el caso de la fracci6bn V del articule
83".



Los Tribunales Colegiados de Circuito son competertes,
_dentro de los limites sefialados por la Ley Orgdnica del Poder
Judicial, para conocer del recurso de revisibn en materia la-
boral, segln el artfculo 85 de la Ley de Ampare, en los casos

siguientes:
I. "Contra los autos y resoluciones gue pronuncien los
jueces de distrito,......... en los casos de las fracciones

I, II y 111 del articulo 83;

II. Contra las sentencias pronunciadas en la audiencia
constitucional por los jueces de Distrito,,.........Siempre =
que no se trate de los casos previstos en la fracci6én I del -
artfculo 84; y

III. Contra las sentencias dictadas en amparos promovi
dos contra actos de las autoridades instituidas conforme a la
fraccibn VI, base primera, del artfculo 73 de la Constitucibn
Federal de la Repfiblica.

El recurso de revisibn se impondrd por conducto del Jjuez
de Distrito, de la autoridad que conozca del juicio, o del -
Tribunal Colegiado de Circuito en los casos de amparo directo.
El término para la interposicidn del recurso serd de diez dias



contados desde el siguiente al en que surta efectos la notifi
cacibn de la resolucién recurrida.

La interposicién del recurseo, en forma directa, ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién o ante el Tribunal Co
legiado de Circuito, segin corresponda, no interrumpird el -
transcurso del término a que se refiere el pérrafo anterior
(Articulo 86).

El tr&mite del recurso estd requlado en los articulos -
de) 88 al 94 de la Ley, a los que nos remitimos, porgue su
especificacibn desbordaria los limites de éste trabajo.

1.9 RECURSQ DE QUEJA

Procede en los casos que sefiala el articulo 95 de la Ley
de hmparo, en los términos para su interposicibn estédn fija-
dos en el articulo 97; su tramite se rige por los articulos
98 al 101.



1.10 RECURSQO DE RECLAMACION

Es procedente contra los acuerdos de tramite dictados -
por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia, por el -
Presidente de cualesguiera de las Salas en materia de amparo
© por el Presidente del Tribunal Colegiado de Circuito, con-
forme a la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacifn,
y se interpondr8, tramitari y resolverd en los términos pre
vistos por la misma ley, (Articulo 103 de la Ley de Amparo).

La Ley Orgfnica del Poder Judicial, establece en el ar-
ticulo 11 fraccibn XI la competencia del Pleno de la Suprema
Corte para conocer de las reclamaciones que se formulen con-
tra las providencias o acuerdos de tré&mite del Presidente de
la misma, en los asuntos de la competencia del Pleno; en el
articulo 27 fraccibn V, la competencia de la Cuarta Sala pa-
ra conocer del recurso de reclamacién contra los acuerdos de
trémite dictades por el Presidente de la misma; y el artfcu~
lo 7° bis, fraccifén VII, la competencia de los Tribunales -~
Colegiados de Circuito para conocer de los recursos de recla
macibn previstos en el articulo 9° bis; esto es, las provi--
dencias y acuerdos del Presidente del Tribunal Colegiado res
pectivo,



CONCLUSIONES

PRIMERA: El alegato es una ilustracidn al juzgador por
las partes para gue al dictar el laudo correspondiente tenga
una visibn resumida del procedimiento.

SEGUNDA: E1 alegato en la historia siempre ha sido o
fue verbal y se hizo notar en audiencias pGblicas, en virtud
de que los juicios eran orales, y desde luego en términos v -
épocas antiguas tenia una gran validez.

TERCERA: En la Ley Federal del Trabajo, no existe un
concepto de los alegatos, solamente alude a ellos en forma -
enunciativa pero no en forma conceptual.

CUARTA: Los alegatos en materia civil, mercantil, fis
cal y laboral, en esencia sirven como ilustraciones al juzga-
dor para el momento de dictar el fallo, ya sea sentencia o --
laudo, y fGnicamente se diferencia en materia penal en virtud
de gue &stos son denominados conclusiones.



QUINTA: Los alegatos en materia laboral, orales son -
una forma de hacer notar el principio de oralidad que estipula
nuestra Ley Federal del Trabajo y que los litigantes hacen va-
ler en una audiencia correspondiente.

SEXTA: Los alegatos escritos en materia laboral no -
tienen por qué presentarse con formalidades en virtud de que
la propia Ley Federal del Trabajo estipula que los alegatos -
pueden presentarse sin formalidad ni lineamiento alguno.

SEPTIMA: En materia laboral el término para alegar es
de setenta y dos horas o en la misma audiencia de acuerdo al -
caso concreto que se esté llevando.

OCTAVA: Los alegatos tiene efecto juridico en el -
momento mismo de la audiencia, solamente para que el proceso
sea mis répido, ya que al té&rmino de la audiencia y presenta-
dos los alegatos en la misma, inmediatamente se turna el asun
to a dictamen correspondiente.

NOVENA: Los alegatos no tienen ninguna consecuencia
jurfdica en los laudos, en virtud de que la propia jurispru-
dencia hace alusibn de que no forma parte de la litis.



DECIMA: Los alegatos no tienen consecuencia jurfdica
en el laudo en virtud de gue por ministerio de ley el laudo
debe dictarse a verdad sabida y el juzgador se basa en la va-
loracién de las pruebas exhibidas por las partes y no en los
alegatos presentades por los mismos.

DECIMA PRIMERA: De la Ley Federal del Trabajo deberfan
de desaparecer laos articulos referentes a los alegatos por -~
economia procesal, en virtud de gue, si por una parte la mayo-~
ria de los litigantes renuncia a la presentacidn de éstos y =~
por otra parte no tienen los alegatos efectos juridicos en el
laudo y ademis &stos aunque son enunciativos y no prohibitives
de formas, retardan el procedimiento y no tiene caso gue lo -
demoren porque el juzgador se limitard Gnicamente a las prue--
bas aportadas por las partes para dictar laudo,
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