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IR TRODULCCION

E1l presente trabajo tiene‘cbmofobjétivo éentrélbcéntriﬁuir,
aunque see con un granito de aréna a8 dilucidar lsa situacién de -~
la c¢risis tan compleja por 1la que atraviesa la clase trabajadora
Analizar el desarrollo econfmico, que tenga como ffn primordial
gue la poblacibu en su conjunto alcance condiciones dignas de vi
da y de trabajo. Es decir, que satisfagsa sus necesidades bésicas
y logre adgquirir los bienes y servicios suficientes para cubrir

las necesidades generadas por el propio desarrollo.

La enorme capacidad gue ha tenido la humanidad para lograr
con el trabejo de grandes masas de personas, un amplio proceso -
cientifico y tee¢noldgico, ha permitido un vasto desarrollo de ~-
las fuerzas productivas, que deberfa significar naturalmente me-
jores condiciones de vida para toda le poblacidn. En las socieda
des capitalistas, sin embargo, toda la gama de beneficios de ese
enorme potencial creado, dada la forme en que estf organizads la
sociedad para producir y distribuir sus riquezas, es aprovechada
principalmente por los sectores de la poblacibn que detentan la
propiedad de los medios de produccifn. Quienes participan més ac
tivamente en su creacibn, los trabajadores asalariados, si bien
me Joran sus condiciones de vida en periodos de crecimiento, al ~
mismo tiempo afrontan una mayor cantidad de requerimientos, para
conseguir los sstisfactores y subsistir en las nuevas condicio--

nes dc¢ vida que les impone el desarrollo.

s asf como la conservacibdn y reproduccibdn de la fuerza de
trabajo en lua actualided, precisa de satisfucer necesidades mate
riales indispensables como son: alimentacidn suficiente y nutri-

tiva, vivienda en la que se cuenta con servicios de drenaje, agusa



potadble, electricidad y teléfono: conservacifn de la salud, as{ -~
como vestido adecuado, transporte, comunicaciories y recreacibn. -
Las formas como satisfacer estas necesidades, si bien es cierto =
que tiene una importante relacibn con el modo de produccidn y las
costumbres de la poblacibn, es indudable que mantiene una rela- -

cidn directa y estrecha con el ingreso que se percibe.

£l ingreso, de las familias y por sectores, a lo largo del -
desarrollo capitalista de nuestro pafs, ha tenido un comportamien
to desigual en lo gue respecta a su distribucibén. ¥ ante ura si--
tuacién de crisis en el modo de organizar la produccién y distri-
bucibn en el que se observa un proceso de intensificacibn de la -
concentracibén de capital y la produccibn por un lado y por el - -

otro un acelerado empobrecimiento de la poblacibn.

La Polftica econﬁmica del gobierno aplicada en los {iltimos -
ufios; ha sido el instrumento que ha agudizedo los fenbBmenos de -~
crisis, en tanto que en el filtimo periodo, no sdlo no se he consg
¢uido un aumento sostenido de la produccidn, sinc gque sus niveles
se han reducido considerablemente. El1 gran capital, dentro del -
cual forman parte importante las empresas transnacionales, es el
que ha podido aprovechar las ventajas gue se le presentan; una -
fuerza de trabajo barata y contirolada por los aparatos sindicales
ademés de todo tipo de apoyo fiscales, incluyendo las facilidades
pura exportar e importar sin pagar impuestos. El1 propio Estado, -
en blsqueda de la competitividad con el exterior y de la eficien-
cian en la& produccidn interna, opta por cerrar o vender sus empre-
sus y liberar los precios de la mayorfa de los articulos, siguien

do clarmmente una polftica lidbrecambista. Esta situacidn se



presenta en un contexto en que el pago dé la deuda externa, la -~
permanente devaluaci@n del peso y la fuga de capiteles limitan -
las posibilidades de salir de la crisis. Ademfis de los lineamien
tos establecidos por el FMI, orientados a una pol;tica de ajus--
tes econbmico, hacia una reduccidn en el gasto pfiblico ¥y & una -
elevaci&ﬁ en taerifas y precios dé los bienes y sérvicios del Es-

tado, as{ como una reduccibn a los subsidios al consumo popular.

Los sectores que ya tenfan importantes dificultades para cu
brir sus necesidades inmediatas, se han visto afectados por la -
falta de ocupacibn suficientemente remunerada, asi como por la -
persistente inflacién. Para 1la clese '"media" se ha visto reduci-
da casi al minimo la posibilided de sostener su condici§n econd-
mica; al contrario, se ha observado un fenémeno de depresiﬁn de
sueldos, salarios y de ingresos en general de profesionistas, in
telectuales, empleados etc. Consecuentemente 1la profundizacién -
de la crisis que padecemos permite observar de manera transparen
te como se ha concentrado la riqueza en un sector cada vez mls -
reducido, mls desnacionalizado en un proceso en gue del otro la-
do, grandes sectores de la poblacibn quedan fuera de 1los benefi-
cios de le actividad productiva y por consecuencia se reduce su
celidad de vida.

Los resultados de la baja en la actividad productiva y los
nuevos rumbos qgue marca la polftica monetarista se expresa en el
persistente aumento en el desempleo y subempleo, en la profundi-
zacibn de una polftica de contencibn salarial y en la inflacidn

acelerada.

Con estos elementos se ha conseguido una baja rufn en el --



nivel de v;da de la poblacién trabajadors. o :
Los salarios m{nimos no- son s6lo un {ndice de medida para a-
poyar un aumento de precios, su comportamiento es el indncador de
“le miseria y empobrecimiento de la poblacidn. Su deterioro se de~ .
be fundamentalmente a la polfitica de mantener bajos salarios, al
efecto del desempleo y al inecremento de los precios de los bienes
y servicios que se requieren para continuar en activo, Para las -
familias que sb6lo tienén como ingreso el salario minimo, su nivel
de vide tiepde a situaciones de graves carencias y de degradacibn
de la condicidn humana, tanto desde el punto de vista biolbgico -

como desde el punto de vista social como seres humanos.

Este situacién como ya se mencionb se d& en un contexto de -
desigualdad gque se presenta en todo lo largo del capitalismo en -
México y que en periocdos de crisis se hace mls violenta. De esta
forma la satisfaccibn de las necesidades se realiza también de -

una manera desigual.

Desde el punto de vista biol§gico cabe observar la relacibn
ingreso, nutrici§n, alimentaci§n y salud. Al respecto el Institu
to Nacional de 1a Nutricidn (INN), sefala que la desnutricibn --
permite el desarrollo de enfermedades infecciosas y esta relacidn
es la causa de la mitsd de las muertes de menores. Mhs grave afin
es gque la desnutricién por falta de alimentacién sea la causa de
que, de los dos millones de nifios que nacen anualmente, sdlo 900
mil tengan posibilidades de desarrollo sano, ya que 100 mil mue-
ren durante los primeros afios de vida, y un milldn sobrevive con
defectos fisicos o mentales. Ante esta situacidn la poblacibn ha

buscudo alguna salida, aunque son solamente paliativos para so--




brevivir: & 'la cafda del salaric se buécﬁnrotrcs ingresos, median
te_la incorporaci@n al mercado de tradbajo de mﬁs hiembros de la -
familie para aumentar su ingreseoc conJunto. Ante le permanente al-
za en los precios de los bienes de consumo bésico, los alimentos,
se busca un cambio en la dieta, de modo que se incrementa la can-
tidad de alimentos de origen vegetal en detrimento de la cantidad
de alimentos de origen animal 1o cual no significa gue la dieta =
mejore, sino que se reduce la ingesta tanto en calorias como en -

protefnas.

La lucha de clases parecia repuntar en el inicio del gobier-
no de Miguel de la Madrid, superando el control ejercide en el -~-
sexenio anterior. Apenas finalizaba el periodo Lépez Poartillista
cuando un grupo de organizaciones sindicales logran concretar la
convocatoria al segundo encuentro sindical y de solidaridad, a -
realizarse en la ciudad de México el 17 y 18 de abril de 1982 es
te se llcva a cabo con la presencia de 53 sindicatos y 33 corrien
tes sindicales. Habiendo roto las trancaes del aparato represivo,
se d8 un auge de las luchas sindicales, independientes (Acer-Hex,
Carabela, Nabisco Famosa, Liberty, Telefunken, Telmex, el Magiste
rio (CNTE) y otros. La conclusifn del encuentiro e¢s la fundacibn -
de la Coordimadora Sindical Nacional (COSINA), la cual agrupabe &
la mayoria de las fuerzas obreras democrAticas y de izgquierda. --
Los obJjetivos de la COSINA son: ligar la lJucha por la democracia
sindical con la lucha por las demandas inmediatas; promover la S0
liduridad econfmica, rfsica, de asesorfa polftica; desarrollar ta
reas generales educulivas, sindicales, polfticas y consclidar la

coordinaci6n para la lucha por demandas generales,Desprendiendose




de su programa cuatro ejes de lucha fundamentales: contra la aus._

teridad, por la democracia sindicel, en defensa del derecho de --
huelga y contre la represién. Se planteoc ademfs un criterioc orga-
nizativo importante; m§s que montar un aparato organizative, se ~
requeria de estructuras elementales y flexibles paras la coordina-
c¢idn.

1983 marce una etapa histbérica en la luche del proletariado
mexicano, hay un ascenso huelgui{stico sin precszdentes en los fil-
timos 10 ailos, paran lebores trabejadores nucleares, universifam
rios, de la educacibn, federales, met&lﬁrgicos, textiles y de -~
otras ramas de la produccién y los servicios.

La confluencia polItiéo—sindical agrupada en la COSINA pron
to sufre una rfpidse escisiGn en su base social, desde un princi-
pio se automaréinaron del ﬁroceso organizativo direcciones sindi
cales como la de STUNAM, el SUTIN, La Favorita y Zapata Hermanos
promoviendo la creacién del pacto de Unidad Sindicel y Solidari-
dad (PAUSS), en mayo de 1983. Serfa en este afio, con el descara-
do atraco de Dina en contra de sus trabasjadores, cuando gquedarfa
claro que la llamada Polftica de Reconversiﬁn Industrial se pro-
ponfa eliminar las mejores clausulas de los contratos colectivos,
debilitar & los sindicatos y dejar via libre a los capitalistas,
el gobierno de Miguel de la Madrid aﬁri& de par en par las puer--

tas a la polftica burguesa de modernizacibn.

En 1984 di6 inicio la mutilacién de las condiciones Genera-
les de Trabajo en la Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidrfu
licos con la supresiﬁn de la automaticidad de los aumentos de --

los salarios mfnimos a los aumentos de los trabajadores de ésta



dependencia, con lo que diﬁliﬁiéib 

desconcentracién.

E1 Sindicsto Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear -
se pronuncio en contra de la iniciativa de léyiﬁﬁciehfkbérjéef -
desnacionalizadora, desintegradora y dar une éoluci&h’négativé al
conflicto Uranio Mexicano - SUTIN.

1985 estuvo lleno de incidentes antiobreros y antisindicales
cuando principiaba, los trabajadores del Centro Telefﬁnico San -~
Juan fueron violentamente reprimidos por Tel&fonos de México, que
dundo varios heridos; posteriormente, como corclario de los gol-~
pes propinados a los trabajadores nucleares fue reconccido por el
mabierno (STPS), como secretario general de la seccibn 2 del SUTIN
Yy como después del Comit§ djecutivo Nacional, David Behena, lider
traidor y divisionista del SUTIN. El movimiento obrero y popular -
sale & la calle el 23 de octubre de 198% al calor de la moviliza~
cién continental por la moratoria, objetivos gue rebasaban los me-~
ros msercos gremiales; decenas de miles de obreros, colonos, emplesg
dos y estudimntes marcharon por la capital del pafs y algunas ciu-

dades de provincia.

En el curso de las acciones nor la moratoria de la deuda ex-
terna nacib la Mese de concertacidn Sindicel, la cual celebrd -~-
epormes manifestaciones y mitines, como no se habfa visto en mucho
ticmpo; rodeé de solidaridad a los contingentes en lucha y buscd -~
vincularse al conjunto del movimiento obrero al margen de siglas -~
¥y centrales, La manifestacibn de marzo de 1987, segiin datos de los

organizadores, supero la asistencia a las marchas de los electri-



cistas Democrétxcos del SUTERM ensr

de los Lrabajadores un1 er 1t

gosto de 1968

més grandc mauliestacisn del” movlmlento estudlantll popu]ar

solamente se le puede equipara

En 1986 se produce el arribo masivo de los maestros de Oakaf
ca a la Ciudad de MExico en demanda de la realizacidn de un con--
greso secclonal: estuvieron presentes més de 30 mil trabajadores
de la educacibn, pero no pudieron romper lea cerrazén charra y tu-

vieron que regresar y continuar ls lucha en su Estado natal.

En 1987 se dieron importantes avances en el proceso de unifi
cacibn de algunos grupos de aselariados, tuvieron lugar los En- -
cuentros Nacionales de Sindicatos de Centros de Investigacibn, 8
los cuales asistieron las organizaciones del Centro de Investiga-
ciones y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, -
El Instituto Nacional de Astrofisicae y Electrdnica, el Centro de
Investigacién en Qufimica Aplicada y de otras Instituciones. Se --
efectu§ ese mismo milo el Foro Nacional de Solidaridad con las lu~
chas del Magisterio Democrfitico, también se celebrd el Encuentro
Sindical, cempesino y popular "Mas allk de las fronteras', con la

participacidn de orgenizaciones de México y Estados Unidos.

En este mismo aho se efectud el primer Encuentro Nacional de

Muleres Trabajsdaras Asalariadas, convocado por secciones del -~ -~
| s .

S51TUAM, el Sindicato 19 de Septiembre (costureras), y otraé'ég}ﬁé‘

puaciones sindicales.

En el primer semestre de 1588 se celebraron dos foros de sip

dicutos de empresas paraestatales. En Julio, se llevd a efecto el

111 foro sindical con la purticipacibn del SME y los sindicatos -



de SIDENA, DINA, AZUCAR, S.A., WOLKSWAGEN, Sindicato de la UNAM y

‘sindicatosde ' otras empresas e instituciones.,

En’este mismo afio, luego de un periodo de acciones conjuntas
en el sindicalismo de la ensefianza superior, se conformb (auspi--
_ciado por el PNTES), la Coordinadora Nacional de Huelga de los -~
sindicatos Universitarios (CNHSU), que encabezd la huelga nacio--
nel de febrero~marzo de 1988, 1a més extendide en la Historia re-
ciente. Con motivo de la huelga del STUNAM, en noviembre de 1988,
se ha reeons;ituido la Coordinadors Nacional de Sindicatos de la -
'Educaci§n Superior que ha realizado 2 huelgas nacionales parcia--

les, de 24 horas.

1988 fu€ escenario de grandes luchas de los maestros Democré
ticos pertenecientes al SNTE, organizados en la CNTE, que han ve-
nido dando las luchas por més de 10 affos, por democratizar a su =
sindicato y por meJ)ores condiciones de vida y de trabajo. Otro --
grupo de trabajadores que did muestras de su existencia después -
de muchos afflos de inmovilismo, fueron los tradbajadores al Servi--
cio del Estado, pertenecientes a la FSTE, quienes dieron una gran
lucha por mejores condiciones salaridles y de trabajo, organizados
en la Coordinadora de Trabejadores al Servicio del Estado (CONTR&

S},

Pero la m&s importante r2belidn de la clase obrera y sus a--
liados se da el 6 de Julio de 1988, cuando deciden ir a las urnsas

a votar por democracia y mejores condiciones de vida y de trabajo.



rCapitplb}i'

Cpn epto’ teérlco del Salarlo

El salarlo en Méxlco como ‘enel resto de la economia capita
llsta esté regldo por las leyes del capitelismo {(ley del valor =-
etc.),esto es, el valor de la fuerza de trabajo (el salario), se
determine como el de toda otra mercancfa, La fuerza de trabajo,
en la actual sociedad es una mercancia como cualguier otra del -
mundo de las mercancfes; la cual tiene una peculiaridad propia,
la de ser una fuerza creadora de valor y no s6lo eso, sino que -
produce mfis velor de 1o que cuesta su reproduccidn. Existe la po
sibilided de reducir ese valor, de ah{ que todo avance cientifi-
co o modificacibn técenica tienda a reaucir la parte de la jorna-
da de trebajJo, para la reproduccibn de esa mercancfa tan espe- -
cial. EZsto es porque mediante esa forma se alarga el excedente o
plusvalor susceptible de ser apropiado por el capital. Asi se da
una luche persistente y continua en la variaciédn entre la parte -
que se dirige a la reproduccifn de la mercancfa fuerza de traba-

jo y el excedente de valor creado,

Todo capitalista lo que busca es la valorizacibn de su capi
tal, de ahf gue se lance al mercado para descubrir la mercancfa
apropiada. Para esto, es necesario que el poseedor de tal mercan
cfia se encuentre libre de ofrecerla al comprador, es asi que el
poseedor de la fuerza de trabajo y el poseedor del dinero se en-
frenten en el mercado y contraten de "igual a igual" como posee-
dores de mercancfas, El poseedor de la fuerza de trabajo se pone
a disposicidén de su comprador acordando un determinado tiempo en

su relaci6n de compra venta. Es decir, el capital y el trabajo -
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intercambio. “un-lado encontramos. la mer--

‘qhhc;éadihéid_dél‘cabitéljéfﬁiéﬁiﬁﬁ;ca‘de la’ Tuerza de trabajo,
,y,pér‘élioiro, se encuentra el obrerbréoqfsd:mercancfa. El traba
- jaébr*&ehde al capitalista su fuerze de f&abajo, el fepresentan-’
te del ‘capital compra esta fuerza de trabajo por un dfa, una se-
mana, un mes, etc., y una vez comprada la mercancfa 1a consume,
haciendo que el obrero trabaeje durante el tiempo estipulado. El1
obrero cambia su mercancfa, la fuerza de trabajo, por la mercan
cfa del capitalista, por‘el dinero, y este cambio se realiza --
guardandose una determinada proporcifn, tanto dinero por tantas

horas de uco de la fuerza de trabajo (1).

El obrero lo que hace es cambiar su salario por otras mer-
cancias de todo género y siempre en una prefijada proporciﬁn. -
Al entregar un determinado salario, el capitalista le d8 a cam-
bio de su Jorneda de trabajo, un salario que intentaria cubrir
los requerimientos necesarios para reproduecir la vida del obre
ro y de su familia, en cuanto a: alimentacidn, vivienda, salud,
educacibn, necesidsdes de recreacidn, transporte y otras que el
medio social imponga. Por cento, el salario expresa la propor-

cifn en que la fuerra de trabajo se cambia por otras mercancfas,

En el caso de estudio del salario debemos de partir del --
supuesto de que la fuerza de trabajo es pagada por su valor real
Y ver las oscilaciones del mismo en ese supuesto. Ese valor es -
una expresién purumente imaginaria, los cuales toman cuerpo en -

los precios de la fuerza de trabajo y estos a su vez, se transfli

(1) Marx C. El1 capital Tomo 1 Vol. 2 Pag. 652
Fditorial Sigloe XXI México 1987.




12

gu£ankén forhé'de salarios, Es'ne?esério decir que esta forma bo
rra toda huella de la divisi§n de la Jornada de trabajo necesario
y trabejo excedente, en trabajo pagado y trabajo no retribufdo.
De tal forme el trabajo aparece como s8i todo fuese trabajo retri-
buido: de aqui se desprende la importancia decisiva que tiene la
transformacién del valor y precio de la fuerzae de trabajo en el -
salario, es decir en el valor y precio del tradbajo mismo. Es bajo
esta forma exterior de manifestarse, gue oculta y hace visible la
realidad invirtiendola en la defensa ¥y preservacibn del sistema.
£l valor de la fuerza de trabajo se determina como el de cual~ =
quier otra mercancfa, por el tiempo de trabasjo necesario para su
produceibn, ahore bien, el velor de cambio de une mercancfa, ex-
presado en dinero es precisamente su precio, por consiguiente, el
salario no es mfs que un nombre especiml con que se designa el -
precio de la fuerza de trabaj}o, aparece como equivalente de los
medios de vide enteriormente sefelados y es resultado de una lu-

cha entre vendedores y compradores.

De aguf{ que' en el plano de la lucha de clases se manifieste
la pugne entre la parte de la Jornada de trabelo necesaria para
reproducir el valor de la fuerza de trabajo y el tiempo suplemen
tario o plustrasbaj}o destinado al caplitalista. Pero se mantiene -
la interrogante de sabder: icdmo se.calcula el valor de la fuerza
de trabajo?

Cerlos Marx, nos dice al respecto que las mismas leyes regu
ladoras del precio de las mercancias en general regulan también
el salario, el precio de la fuerza de traebajo, que se encuentra

determinado por el costo de produccidn, por el tiempo de trabajo




socialmente necesario para prbducir esta mercancim, gque es la
Fuerze de trabejo (2)

Por tanto, el costo de produccién de la fuerza de trabjo sim-
plemente se cifra en los gastos de existencia y reproduccibn ~
del obrero y su familia. El precio de este costo de existencia

y reproduceifn es lo gue se llama salario mfnimo.

En un nivel de abstraccién muy elto dirfemos que al igual
que la determinacién del precio de las mercancfes en general -
por el costo de produccidn, este salario mfnimo no rige para -
el individuo, sino para ls clase., Hay obreros, que no ganan lo
suficiente pare poder vivir y procrear; pero el salario de le
clase obrera en conjunto se nivelas dentro de sus oscilaciones

sobre la base de €ste minimo.

Es as{ que el {(...) nivel de vida del obrero se determina
no sélamente por el volumen, bienes y serviclos gque pueda ad-
quirir con su salario sino por la satisfaccidn real de sus ne-
cesidades cotidianas., {3). Sin embargo, 8l igual que el de to-

de otre mercancia, este velor se determina por la cantidad de tra-

(2)E1 valor de la fuerza de trabajo estf determinado por el -~
valor de los medios de subsistencia que habitualmente ne-
cesita un obrero medio.

Marx C. El1 capitel Tomo I Vol. 2 pag. 629 Editorial
Siglo XXI México 1987.

(3) I. VI2ZGONOVA, la situmcidn de la clase obrera en México
Pag. 107 Ediciones de Culturs Popular México 1978.



'bajb:nééqgﬁrib para su produccidn. La fuerza de trabajo de un
hdﬁﬁré'existe, pure y exclusivamente, en su individualidad vi
"ia. farg poder desarrollarse y sostenerse, un hombre tiene -~
‘que ‘consumir une determineda cantidad de artfculos de primera
necesidad. Pero el hombre al igual que la mhguina se desgasta
y 'tiene que ser reemplezado por otro. Ademés la cantidad de -
art{culos de primera neéesidad requerido para su propio sus--
tento, el hombre necesita otra cantidad para procrear determi
nado nﬁmero de hijos, llamados & reemplazarlo en el mercado de

trabajo y & perpetuar la clase obrera.

Ademfs es preciso dedicar otra suma de valores al desarro
llo de su fuerza de trabajo y a la adquisicibdn de una cierta -
destreza. Esto no es en término rigido ya que el propio desa--
rrollo de las fuerzas productivas lo modifica al ampliar el nii
mero de bienes y sevicios utilizados por el obrero, increment?
el uso de articu]os o mercancfas necesarios para la reproduc--

cidén social de la fuerza de trabajo.

En un largo proceso histérico. El estado capitalista, se
ha visto en 1la necesidad de encauzar una serie de prestaciones
sociales las cuales representan, actualmente, una parte signi-

ficativa de los ingresos de la clase obrera,.

En sintesis, el valor de la fuerze de trabajo se determi-
na por el costo de los artfculos de primera necesidad imprescin.
dibles para producir, desarrollar, mantener y perpetuar la - -

fuerza de trabajo.

"El valor de le fuerza de trabajo seglin Merx se puede modi

ficar cuando:



1.- El velor de 10s afticulos de primera necesidad que por tér-
mino medio consﬁﬁe diariamente un obrero, se modifique, esto. -
es, por aumento o decremento Jel valor de esas mercancfas cam-
bie.

2.- Cuando permaneciendo invariable el valor del trebajo, se -
modifique el precio en dinero de aquellos, pueden sufrir una al
teracién porque se opere un cambio-precio en el valor del dine
ro.

3.- Cuando se intensifique la explotacién de la fuerza de traba
Jo o aumente su Jornada provocando un mayor desgaste.

4.,- En los persodos cfelicos del capital en donde, en la prospe
ridad se debe luchar por mejores salarios para que sean compen-
sados con la baja en la crisis.,

5.- £n 1la combinacién de todos los anteriores factores. Por -~
ello el salario presenta dos formas, esto es, el salario nomiw--
nal-la centidad de dinero que se recibe -y el salario resal —%%

cantidad de produclos que se pueden comprar-. (k) .

Pero ni el salario nominal, es decir, la cantidad de ding
ro por la que el obrero se vende al capitalista, ni el salario
real, o sea la centided de mercancfas que puede comprar con es

te dinero agotsn las relaciones que encierra el salario.

El salario estf determinado ademfs y sobre todo, por su -
relacibn con le ganancia, con el beneficio obtenido por el ca-

pitalista; es un salario relativo proporcional.

(4) Gonz&lez Ch., Gerardo BSalerio e Inflacién en Mfxico,
1970-1983 Pag. 8 Instituto de Investigéciones'Econémicas
UNAM México 198L,




Al tratar de medir el salario relativo se encuentra uno =
con un claro indicador de ls explotaciﬁn e la gue son someti-
dos los obreros, tambi§n podemos detectarlo al comparar la Pro
porcifn del excedente dirigida en un tiempo determinado {un -~
afio por ejemplo) para el salario obrero en comparaci§n con la

masa de valor creada en un affo,

El salario real expresa el precio del trabajlo en relacibn
con el precio de las demfs mercanc;as; el salario relativo acu
sa, por el contraerio, la parte del nuevo valor creado por el -
trabajo. Que percibe el traebajo directo, en proporcién 8 la ~-
parte del valor que se incorpora al trabajo acumulado, es decir
el capital, En funcibn de esto se puede dar distintas combina-
ciones, por ejemplo ocurrir que el sgalaric real contin@e sien-
do el mismo, pero que el relativo disminuya y esto sucede cuan-
do aumenta la capacidad productivae, disminuyendo el valor de
la fuerzae de traebajo e incrementéndose, por consiguiente, €l -~

excedente de valor.

La distribucidn de la riqueza social entre el caﬁital y el

trabajo es ahora todavia més desigual que antes.

Por lo tanto, la parte gue se apropia el capital, la ganan
cia,aumenta en la misma proporci&n en que disminuye la parte --
que le toca al trabajo, el salario y viceversa. La ganancia au-
menta en la medida en que disminuye el salario y disminuye en -
la medida que éste aumenta. Un incremento r@pido del capital e-
quivale = un r&pido aumento de la ganancia, vuede crecer répida—
mente si el precio del trabajo, el salario relativo disminuye =

con la misma rapidez, aunque puede crecer el salario relativo -
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si aumentan las ganancias es porque se redujo la proporciﬁn en-
tre el tiempo de tradbajo para el obreroc y aumenta para el capi-
tal, 0 sea que unea acumulacién rﬁpida de capitel puede incremen
tar los ingresos del obrero, pero al mismo tiempo, ahondar el -
abismo social que separa el obrero del capitelista, Y crecer a
la paer, el poder de) capitel sobre el trabajo, la dependencia -

de &ste con respecto sl capital.

Con la divisi§n del trabajo y el desarrollo de las fuerzas
productivas se modifica la productividad y el propio valor de -
la fuerza de trabajo. El trabajo se hace mﬁs especializado, mﬁs
calificado, el obrero ehore sirve & una técnica m§s complicada
y moderna, sin embargo, también tiene un desgaste intelectual -
y fgsico mayor gue antes, por eso mismo requiere de me jores --
condiciones de existencia para responder sl desgaste de su fuer

za de trabajo.

Por otro ledo, la competencia que se entabla por el puesto
de trabajo se intensifica, al mismo tiempo que la repulsién en
las actividades que realiza. El resultado es que, cuantoe més -
trabaja, menos gana por entrar en competencia directa con todos
sus dem&s compefieros. ¥ con 1la introducci?n de maguinaria cada
vez relativamente, menos complicada abre la posibilidad de des=
plazar al obrero hombre e incorporar més répidamente a la mujer
e inclusive a nifios al trabajc productivo, con un salario mucho
m§s pajo. Asf, si con anterioridad se habfa dicho que el sala--
rio del obreroc hombre deberga de cubrir las necesidades mfnimas
para su sostenimiento y el de su familia, la realidad nos mues-

tra gue su salerio se desdobla entre 1lo0s otros miembros de una
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~Tamilia.

Esto nos muestra gque en Esta §poca se consumen dos o tres
vides pars cubrir las necesidades mﬁnimas de una familia, Con -
todo lo anterior podemos decir que; cuando nos referimos al sa-
lario de los trabajadores y la relaci§n que Be establece con la
otra parte, el capitsl, en su comportemiento en un plazo m&a ]
menos determinado.

b) La polﬁtica salarial,

Al hacerse cargo del gobierno de la repﬁblica, Miguel de 1la
Medrid, se encuentro con uns situaciﬁn de crisis internacionel
gue repercute en México. 1982 es la debacle total para la econo
nfa Mexicana, se decfa en esa €poca, la inflacibn se dispara --
hasta el 98%, se efectuan dos Aevaluaciones de ia moneda nacio-
nel, una en febrero y otra en agosto, se nacionaliza la banca -
que dej)a como secuelas la salida de grandes capitales y los Enl
mos de todeos los grupos sociales bastante alterados, peno no ~-
pas§ nada, se hizo el relevo de los hombre en el gobierno y en
seguidae se encuentra le TO8rmula migica para sacar &l pafs de la
crisis, se plantes, el Prograna Inmediato de Reordenacibn Econd
mica (PIRZ), mientras tanto los asalariados siguen subsidiandec

a las empresas nacionales y extranjeras.

El equipo de gobierno de Miguel de la Madrid acentfia toda-
via mfs le explotacibn de los asslariados, al compartir el es--
queMa de subsidios & las utilidades de las empresas privadas. -
Ahora ya no las iba & subsidiar exclusivamente €l sector pﬁbli-
co, sino que ahora los salarios tendrﬁn que aportar su cuota, -

para poder mantener la planta industrial y las altas ganancias
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de los- capltalistas, que'no est&n aispuestos a ceder en sus

ambiciones.i

~otro aspecto de la poigtica subsidiaria es indudablemente
vla.entrega y clerre de las empresas del sector pﬁhlico al sec-
tor priVado; lo grave no es en s¥ la secidn sino las consecuen
cias que esto acarrea, en primer lugar despidos masivos, desa-
paricién del contrato colectivo y de 1la organizacién sindical
‘como sucedio en Fundidora Monterrey, Aeroméxico, ete., final--
mente contratacién de personal nuevo en condiciones completamen

te inferiores a las existentes,

El "boon petrolero' de finales de los setenta y principios
de los ochenta no hizo cambiar en forma sustancial las condicio
nes de explotacibn en gue se encontraban los asalariados. A me-
dida que se ven?a agudizando la crisis, la polxtica de la bur~-
guesfa y su estado "aprietah mAs los cinturones" a los trabaja-
dores, a partir de 1982 la caida de los salarios reales ha s£60
m&s acelerada, como se podra ver en el cuadro (evoluci§n del sa

lario nominal y el salario real 1982-1987).

Miguel de la Madrid ha seguido al pi§ de la letra los progra
maes que el gran capitel requiere y gue nos hace llegar a través -
del fondo monetario internacional, gque estan llevando a los tfabg
Jadores al empobrecimiento absoluto. La polstica del estado ha si
do reducir el porcentaje de sueldos y salarios en la participa- -
ci§n en el producto interno bdbruto; asi mismo se ha seguido con la
poljtica de los topes salariales, siempre por debajo de la infla-
ci§n real, objetivo que ha logrado gracias al gran aparato de con

trol y represién que posee, cumpliendo cabalmente como fiel repre
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sentante de los intereses de la gran bdurguesfia.

Lea pol:tica selarial del gobierno no solamente ha sido enor
memente restrictive hacie los sslarios mfnimos, sino que también
afecta a8 otros sectores de trabajadores con un salerio mayor al
m?nimo, que han ido viendo como progresivamente sus salarios son
empujados hacia el abismo, acercandose cada vez més la diferen--
cia entre su salario y el mgnimo genersl, mientras que en 1982
un maeestro de educaci§n media con 19 horas semanmles de clase ga
naba 1.88 veces el selario mfnimo, en enero de 1986 gana 0.76 ve
ces el minimo general; un burBcrata en el mismo tiempo pasa de -~
2.88 & 1.79 veces el m;nimo; fambién los profesores universita--
rios han tenido que trensitar ese calvaric pues su salario dismi

nuyb de 5.33 a 2.73 veces el salario m@nimo general.(5)

La cafda del poder adquisitivo de los salarios, del salario
real y denla participaci§n de los salarios en el producto inter
no bruto son expresiﬁn de un mismo fenbmeno: la desvalorizaciﬁn
de la fuerza de trabajo durante la crisis, obJetivo hacia el que
la gran burguesga monopolista, apoyada por el estado ha logrado
avanzar, sumentando con ello sus genancias, Para poder desvalori
zar la mercancia fuerza de trabajo el estado ha tenido que gol-
pear a las organizaciones de la clase trabajadora valiendose de
todos los medios & su alcance, (Juntas de concilacién y arbitra-

je, sindicatos charros y repregién directa), a ff{n de eliminar =

(5) Periodico en lucha: sin fecha pag. 3:
datos sobre salario F, E.
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. la capacidad de respuesta de los trabajadores, Abriendole ade-
mﬁs posibilidades & la burguesfa de mantener o aumenter la ta-
sa de ganencia, buscando redefinir nuevas condiciones econ@mi-
cas, (modernizaci@n y reconversi§n industrial , asf como la pri-
vatizaciﬁn de las empresas estatales), que lleva a la desmante
1aci§n de organizeciones obreras mas o menos combativas, dis--
persandolas ante 18 posibilidad de una respuestea opositora a -
las nuevas condiciones de trasbajo. El selerio mfnimo no es solo
un indice de medida pars apoyar un aumento de pfecios, su com~
portamiento es el indicador de le miserias y el empobrecimiento
de la poblacién. Su deterioro se debe fundamentalmente a la po
ljtica de mantener bajos salarios, al efecto del desempleo y al
incremento de los bienes y servicios que se requieren para con-

tinuar la marcha de la economfia.

En cuanto a la polftica de mantener bajos salarios cabe ha
cer notar que esta condici§n se ha constitu@do en una de las --
ventejas comparativas con resoecto a otros paises (Brasil, Ar-
gentina e incluso Corea), que presenta México sl capital trans-
nacional como atractivo para invertir en'el pa?s, ademfs ofre-
ciendo no mejorar los niveles de vida de 1la poblacién y mantener

la "paz social" a cualquier precio.

En la parte inicial del gobierno de Miguel de la Madrid se
establece en la préctica la revisibn selerial cads seis meses,
existiendo incluso dos sumentos salariales en 1982, uno en ene-
ro y el otro en noviembre, asi sucesivamente en 1983, en enero
aumenta el salario minimo un 25% y en junio un 15%, despues de

grandes movilizaciones y represiones, aumento que no se hace -



extensivo para muchos trabajadores que ganaban arriba del sa-
derio minimo; en enero de 198k sube el selario un 30% y 20% -
en Junio; en 1985 se incrementes el salario mfnimo 30% en ene-
ro y en junio 18%, en 1986 l1la burguesia y el estado se vuelven
mfis bvenévolos shora otorgen tres incrementos saelariasles, en -
enero 32%, en Junio 25% y en octubre 21%; en 1987 le burguesfa
y el estedo se habfan vuelto "obreristas". Pues incrementaron
cinco veces més el salario minimo 23% en enero, 20% en abril,
23% en julio, 25% en octubre, y 15% en diciembre. (6)

Con estos datos se deduce que en este periode ha aumentado el
salario mfnimo nacional como no se habfa incrementado nunce,
llegando & alcanzar un {ndice en diciembre de 1987 de 2396.5%
con respecto de 1982, Viendo solamente esta parte del salario
se dirfa que la clase obrera vive en jauja, pero volvamos los
ojos hacia la capacidad adquisitiva de este "fabuloso salario”
en enero de 1982 se toma como base de adquisicién el 100%, ~--
sin embargo para octubre del mismo aflo, éste sSlo equivalfe =
al 61,4%; as{ sucesivamente en diciembre de 198L4 el saslario -~
s6lo compraba el 53.9% de su valor con respecto a 1982; en di
ciembre de 1987 sblo alcanza le equivalencia del L43.8% (ver -
cuadro 1) guedando claro gque los més beneficiados han sido los
burgueses pues el gobierno les d4i8 rienda suelta para incre--
mentar los precios, parareetiquetar y los liber$ de compromi-

sos en el mantenimiento de precios fijos.

(6) Los salarios minimos para el D.F. Varios nQmeros
Comisifn Nmcional de Salarios Mfnimos.



.09

398.09 :

459.01 187.5 0.2

459.01 187.5 sh.T

598.66 24Y.5 671

598.66 24k .5 5h.8

0% jun(11) 719.02 293.7 65.8

“aic 719.02 293.7 5h5.1 53.9
1985 30% ene 938.81 383.5 585.5 65.5
SRR Jun 938.81 383.5 685.2 56.0
18% Jun(d) 1107.6k us2 .k 685.2 66.0

: dic 1107.6L 4s52.4 892.6 50.7
1986 32% ene 174.5 602,3 971.5 62.0
. may 1474, 5 602.3 1179. 4 51.1
25% Jun 184k .6 753.4 1255.1 60,0

oct 1844 .6 753.h 1594, 3 47.3

21% oct(22) 2243.,717 916.5 159k, 3 57.5

. dic 2242,77 916.5 1836.5 49.9
1987  23% ene 2760.83 1127.7 1985.2 56,8
= mar 2760.83 1127.17 2269.1 49.7
20% abr 331L.79 1353.9 2467.6 54,9

Jun 3314 .79 1353.9 284s5.6 47.6

23% Jul 4080.08 1666.5 3076.1 54,2

sep 4080.08 1666.5 3446.8 h7.0

25% oct 5101.95 5101, 3842.3 5k.2

dic 5101.95 2083.9 4760.9 43.8
15%dic(16) 5867 .24 2396.9 4760.9 50.3

Fuente: elaborado con

datos del Benco de MExico y la Comisidn

Nacional de Salarios Mirimos;



cL- losysAlarios'y»la distribucibn del ingreso;nagional.
El-salario no solamente resume y define el nivel de vida de

los asalariados, sino gue establece las tééas‘de hlusvalia Yy por

ende, los pardmetros de la rentsbilidad del capital,

La clase obrera es la gue sostiene el costo de la acumula-
cién del capital, como clase gue crea valor; valor que, por la -
condicidn de la clase obrera en términos politicos y organizati-
vos, es plenamente exproplable, Dé esto se céncluye'que la clas¢
obrera esta pagando y sosteniendo el desarrollo industrial en ME&
xico. Ademfs y como elemento colateral a esto, se ha mantenido a
la misma en un nivel de constante pauperizgcifn, debido al caréc-
ter de la acumulaci§n del capital, y sus neceéidades de mantener

su rentabilidad en funcibn de la pobreza de la clase obrera.

La disminucibn creciente del salario real y los altos indi-~
ces de desocupacibn arrojan una disminufda participacidn del in-
greso de la clase trabajadora, tanto individual como en su parti

cipacifn en el producto internoc bruto.

En nuestro pafs, la demanda general en la economfa ha venido
decreciendo desde 1982 y sin embargo los precios no han dejado de
incrementarse, en total irracionalidad a 1o establecido por la
teoria econfmica burgues;, aun & costa de que las ventas se hayan
venido reduciendo aceleradamente y con ello la produccién. La - -~
irracionalidad y la anarqufa son las caracterf{sticas del comporta
miento econfmico de la burguesfa mexicana; 1abp1anta productiva -
se encuentra ociosa en mbs de ﬁn b0 por ciento, con lo que se po-

dria f&cilmente recuperar el nivel aceptable de demanda efectiva,

La causa fundamental de la caide de la demanda es, sin lugar
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u dudas 1la especulaci?n, desarrollada €sta pdr la cadena comple—
ta del ciclo de la circulecibn de las ﬁercancias, productores, -
intermediarios y comerciantes, que aumentan aftificialmente los

precios, lo gque sin esfuerzo productivo real, aumenta su cuota -
de ganacia, dando como resultado que la djstribuci§n de la rique

za en nuestro pafs se haya vuelto una de las més injustas del --
mundo.

Distribuecibn del fnsreséinacibnal

sfio  Cap abajo

8 &
1982 .- E‘:iﬁfé‘ i 95§5'
1983 © . 62.87 3T.2
1984 63.6 . 36.h
1985 . 65.2 34,8
1986 67.7 32.3

Fuente; Tomando del peribdico UNO MAS UNO del 20 de
enero de 1987 pag. 14 .Desplegado del SME.

Como se podra apreciar fAcilmente, la participacidn de los
salarios en el ingreso nacional ha cafdo en un 13,1 por ciento -
en el perfodo 1982-1986, esto es,en lés salarios brutos, porgue
en realidﬁd el ingreso neto de la clase obrero es todavife menor
en funcibn de la carge fiscal a la que injustamente se §e someti
da. La polftica de impuesto ha golpeado duramente los ye de por
s{ mermudoé ingresos de los irabajadores y ha favorecido grande-
mente a los empresarios acentuando con ello la desigualdad social

y la pobreza de una parte de la sociedad.
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.Carga Tiscal Eon?éug‘gféfgi
} L u' i_'u:Efé‘
AN g
R
1983
198k
1985
1986

Fuente: Wharton Econometric Die. de 1987

El 6 por ciento de la poblacién, se.guede con casi el 70 por
ciento de la rigueza que se genera en nuestro pafs y paga sﬁlo al
rededor de 1.5 por ciento de impuesto del total de sus ingresos =-
brutos; a los trabajadores en cuyas espaldas recae todo el peso
del esfuerzo productivo y que constituye la inmensa mayor;a de -
la poblacibn, se les ha obligado e que se conformen con menos de =
la cuarte parte del totel de la rigueza que se genera en nuestro -
pais, ¥ & gue peguen cinco veces mAs que los capitalistas, en im-
puestos, pues su aportacibdn es d2 8.5 por ciento en promedio para
el perfodo 1982-1986 en térmjnos del PIB, En otros paises la car-
ge fisé&l es directamente.proporcional al ingreso, en México es a

la inversa.

Distribucidn del ingreso nacional en E.U,A. y México 198k,

Trabajo Capital

% C ok
E.U.A, 66,1 e 33.9
M§xico 36,4 6306

Fuente; Wharton Econometric ab&ii’l986 v
[ C SRt .



"Dé tal manera que para las familias que viven sblo del salg
rio mguimo su nivel de vida tiende hacia situaciones de graves -
earencias y de degradacibn de la condicidén humana, tanto desde -

el punto de vista biolbgico como desde el punto de vista social.

Esta situacidn se da en un contexto de desigualdad que se
presenta en todo lo largo del capitalismo en México y que en pe-
riodos de crisis se hace mfs violenta, basta observar la partici

pacidn del trabajo en el producto interno bruto.

Participacidén del trabajo en el Producto Interno Bruto .

Afio Trabajo Capital

% Fe
1982 35. TS
1983 30.1 BUCHE o

1984 28.0. 0 W73
1985 27. & T g6
1986 27.1 52.7
1987 25.0 55.k

Fuente: Banco de Mé&xico; anuario estadistico 1987
+Datos 1987 estimados. :

Algo verdaderamente dramftico es cdmo el gobierno tolera la
voracidad de las empresas monop§licas que son las que més contri
buyen a la escalada de sumentos de precios, mientres gue la eco-
nomfe de los trebajadores y de la nacibn en general esta en deca
dencia, estas empresas transnacionales aumentan considerablemen-
te sus ventas y utilidades, siepdo la industrie alimenticie, qui
mico~farmac§utic& Yy automotriz, donde los inversionistas extran-
Jeros ejJercen un dominio casi absoluto, dejlando claro quien pagsa

la crisis, veamos une muestra.
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Véntas'hetas Yy utilidedes netes de tres empresas
trasnacionales en 1982 y 1983, '
(millones de pesos corrientes)

1982 1983 Aumento %
BIMBO
Ventas netas 23732 29624 24.8
Utilidades 352 685 9#.3
ANDERSON CLAYTON Vi
Ventas netas 12157 24249 : 99k
Utilidades ‘173 1110 540,50
PURIHNA ‘
Ventas netas 9Lk 32 17148 - .81.8
Utilidades {~161) 5.8 103.6

Fuente:Bolsa Mexicana de Valores, Anuario Financiero y Bursatil
1983, México abril de 198%4,

Lo primero que refleja el cuadro es le incongruencia del mo
mento, en 1983 cuando el producto interno bruto cay§ como no lo
hacfe en medio siglo (-5.3por ciento), las utilidades de estas ~
empresas aumentaron sustancialmente, en especial la transnacio--
nal norteamericana Anderson Clayton (540%), ademés que las utili
dades aumentaron mss gue las ventas, Es decir que & pesar de ven
der relativamente poco los beneficios continfan siendo altos, lo
cual se logre sobre todo aumentando de manera sustancial el pre-
cio de lo que venden, As{ sucesivamente mientras mfs se agudiza
la crisis afo tras afio, estas y otras empresas m@s, aumentan sus

utilidades en forma inconcebible,
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d) Salarios y desempleo,

Fl desempleo en México como en el resto de las economfas caz
pitalistas, es una cue;tién inherente al sistema mismo, y esto -
no es nuevo, aungue los teoricos burgueses traten de ocultarilo;
ya Marx decfa &l respecto: "ia acumulacibn capitalista produce
constantemente en proporcién a su intensidad y & su extencién,—
una poblacibn obrera excesiva para las necesidades medias de ex
plotaciﬁn del capital, es decir, una poblacidn remanente o so--
brante (10). '

El desempleo y el subempleo no solo afecta a los paises -

més atrasados o siquiera Ginicamente, & los més avanzados. Por

encimae de matices y aun de diferencias significatives observa-
bles de una nacibn & otra, estf presente en todos los pafses: de

América, hsia, Europa etc., y cade vez se hace mfls extenso.

En México, en particular, este fenbmeno ha existido desde
hace muchos aflos y no se vislumbran posibilidades de soluci&n -
por el contrario cadae dfa se acentﬁa mﬁg como lo demuestran los
datos publicados & diario en todos los peridédicos y en particu-
lar la revista momento econbmico nidmero 29 de febreroc-marzo de
1987 y el nﬁmero 32 de diciembre de 1987. (ver cuadro 2).

£stas cifras revelan con claridad el curso que se ha segui
do durante el periodo 1982-1987 que no es nada alagador. En 1982
el nfimero de desempleados abiertamente ascendia a la cantidad -
de 3 729 000 que representaba un 15% de lea poblacidn economica-

mente activae, los subempleados aungue estan considerados como -

(10) Marx, C., El Capitsl, tomo I, vol. 2 phg. T1l
Siglo XXI Editores, Mé&xico, 1987.



poblaci§n ocupada viven en condiciones de vide infrahumanas, --
puesto que los teoricos del sistema los consideran, como aque-
llos trabajadores gue sﬁs ingresos son inferiores al salario mi
nimo ya establecido. Ya nos podemos imaginar las condiciones de
sobreexplotacibn a que son sometidos esta parte de la poblacibn
cuando logra conseguir un subempleo. Para 1987 la situaci§n se
habia agrabado més, pués los sbiertamente desempleados ya suma-
ban 7 942 000, que significa el 28.6% de la poblacibn economice
mente active y los subempleados tembifn siguen aumentando, ahora
alentados por la propeganda fasciste hde tu puedes, empleate &

t; mismo se tu propio patron" (ver cuadro 2).

Es.a situecibn d§ cabida a gque la burguesfa mexicanas y ex-
tranjera pueds disefiar politicas contrarias & las leyes estable
cidas por ejemplo; la condicién de la figura seudolegal de trabg
Jadores eventuales; que otorgan libertad a las empresas en cuan
to al disefo y cumplimiento de polfticas de empleo y desempleo
de los trebajadores, libertad particularmente valiose en tiempos
de crisis, comersté demostrado en el periodo 1982-1987. "Es --
claro que la facture de la crisis la pagan los trabajadores y -
“ello incluye hesta dejar de ser tales, es decir el paro, el de-~
sempleo, la desocupaci§n e que llegan o se les hace llegar con

mucha mayor facilidad si son eventuales., {(11)

La inflacidn y la constante devaluacién del peso han incre

(11) Juérez, Antonio. Las Empresas Trasnacionales y
los Trabajedores Mexicanos, pag. 241, Siglo XXI
Editores, México, 1979.
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mentado el desempleo, por lo que sino disminuyen €stes se agra-
var§ el problema. El desempleo no ha descendido ni siquiera mf-
nimamente; por el contrario, a su existencia perene en todo sii
tema capitalista se suma el actual marco de crisis de la econo-
m?a mexicana, con lo cual el desempleo crece continuamente y --
asf también el subempleo. Es decir no solo hay incapacidad para
crear las cerca de 800 000 plazas para los trabajadores que afio
con afio se suman a la fuerza laboral, sino que la recesién, las

quiebras de empresas y otros factores traen como consecuencia -

los despidos de trabajadores activos que se manifiestan en todos

los ramos de la economfa.

La poblaci§n mexicana gque carece de empleo § que encuentra
alguna ocupaci§n espor§dica y mal remunerada, se inscribe dentro
del fendmeno de poblacién sobrante, formando lo gue Marx llamb
ejercito industrial de reserva. "el elercito de reserva es unb—
concepto complejo que abarca desempleados, subempelados, mﬁs -
personas que se encuentran fuera del mercado de trabajo, pero -

quienes podrian trabajar". (12)

Algunos investigadores latinoamericanos han expresado que
el desempleo que padecen los paises subdesarrollados, e€s algo =~
distinto 8l ejercito de reserva de gque habla Marx. Sin embargo
habria que recordarles que tanto los pafses desarrollados, como
los subdesarrollados que se insertan en.el sistema capitalista,

se rigen por las mismes leyes (ley general de poblaciﬁn peculiar

(12) Bortz Jefrey. La Determinacién del Salario en México
Revista Coyoacan nim. 13 pag. 70 Editorial Caballito

M§xico 1982.
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al ‘capitalismo, ley del alor etc.). Que con sus particularidades

se cumplen también en los pafses subdesarrollados.

Les llamadas clases marginales, trabajadores expulsados por
la agricultura que migran hecia la ciudad, y se convierten en --
vendedores embulantes, cargadores, boleros etc. son subempleados
en activo que en cualquier oportunidad se incorporan al proceso
productivo, pero a su vez son parte activae del ejército de reser
ve gue presiona para conseguir un empleo remunerado acorde a las

relaciones de produccibn.

El hecho de que el capitalismo actuasl atraviese su fase mo-
nOPﬁlica no alterea las leyes fundamentales de este modo de produc
cién, aungue modifique la forma concreta de su manifestacibn. Eg
to implice el mentenimiento y vigencia de la ley del valor como -
esencial &l sistema y por ende significa gue la acumulaci&n cre-
ciente se liga a una mayor explotacibén del trabajo y que a pesar
de que el trabajo necesario relativaﬁente se redusca, la miseria

en aumento serf el producto necesario.

La superpoblacibn relativa de acuerdo con Marx presenta - -
tres formas: la fluciuante, la estancada y la latente, adoptando
estas las funciones de reserva en sentido estricto. Asfmismo, el
sentido mgs bajo de la superpoblecibn relativa lo constituye el

pauperismo que & su vez se subdivide en tres categorfas.

La sobrepoblacién fluctuante, se constituye por los trabaja
dores industriales qﬁe se emplean y desemplean, segﬁn la oferta
de empleos causade por el ciclo industriel. La sobrepoblacién es
tancada, forma parte de los obreros en activo, sin embargo su o-

cupacibfn es completamente irregular e inestable, de tal forma --



gue ofrece al capitel una mase inagotable de fuerza de trabajo a
su disposicidn. Esta fraccifn del ejérecito industriel de reserva
se caracteriza por que rinde un méximo de tiempo de trabajo con

un minimo de salario; de aguf que sus condiciones de vida esten

por debajo del promedio normal de los obreros en activo.

La superpoblacibn latente se nutre constantemente del nume-
roso ejército de trebajadores expulsados por la egricultura, que
migra hacia la ciudad y que viene a incorporarse al ejercito in-

dustrial de reserva.

La superpoblacibn reletive es inseparable del desarrollo de
le capacidad productiva del trabajo, que se traduce en el descen-
so de la cuote de ganancie, y este desarrollo acelera su proceso.
Cuanto més se desarrolla en un pafs el régimen capitalista de -~
produccibn, més usado se presenta en él el fenbmeno de la super-

poblacibn relativa. (13)

Como podemos ver, mientras se incrementa el empleo de tecno
logfa moderne, el eJército de reserve sumenta, decreciendo as{ -
el nivel del salario, por la abundante oferta de fuerza de trabdba
Jo. Se puede concluir que el ejército de reserva se constituye -
tanto por desempleados totales como por subempleados. Pero es ~-
fundamental subrayar, gue estos subempleados y desempleados son
no sBlo producto funcional de la acumulaci§n capitaelista, sino

tanto su condicibn como resultado, manteniendo por tanto una relg

(13) Marx C. El1 Capital tomo III pag. 236
Bditorial Fondo de Cultura Econdmica
México 1971.




cién dialéctica compleja con las necesidades de valorizacidn del
capital. Son asimismo parte constitutiva de la clase obrera y =--

fundamento del desarrollo expansivo y cfclico del capital. {(14)

También es de gran importancia reivindicar la necesidad de -
abordar, bajo este enfoque tebBrico, el anflisis concreto de la -
clase obrera en condiciones cépitalistas,.demostrando, por esta
v{a, su capacidad explicati&a ¥y anal{tica aﬁn para las particula
res y actuales condiciones de ls formacifn economicosocial mexi-~
cana. En M§xico en el periodo 1982~1987 él e5§rcito industrial -
de reserva crecib tanto que era relativamente f@cil despedir & -
los obreros combativos, debilitando asi la militancia y la orga-

nizacibn obrera.

La poblaciﬁn sobrante no ha cambiedo en su funcibn esencial,
8 pesar de que el capitalismo atraviese por su etfps monopSlica,
por el contrario, en los paises mtrasados las funciones se multi-
plican y acrecientan, asf{ como la explotecién también se hace més

intensa.

La existencia de un sector de la clase obrera condenada a la
ociosidad provoca que haya uns oferta constante de mano de obra,
gque al no encontrar empleo presiona pare entrar al mercado, ofre-

ciendo su fuerza de trabajo por debajo del precio establecido, ~-

(14) Moctezuma Pedro Etal. clase obrera, ejercito industrial de -
reserve y movimientos sociamles urbanos de las clases domina-
das en MBxico 1970-1976. Revista Teorfa y Polfitica
num. 2 pag. 58 Editorial Juan Padlos. México oct-dic. 1980.
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obligando a que haya fluctuaciones en los salarios, estos movimien
tos de salario estan intimamente ligados a las expanciones y con-
tracciones del ejército industrial de reserva, que corresponden &
las alternativas periﬁdicas del ciclo industrial, (15)

La clase capitalista ha implementado una serie de medidas psa
ra contrarrestar el incremento de los salarios y a su vez detener
la tendencia a la baja de la cuota de ganancia. Entre ellas se en
cuentra; los expedientes de incrementar la cuota de plusvalor por
medio de la compresiﬁn salarial de los trabajadores en activo, ~-
as? como la reduccidn de los salarios por debajo del valor de la
fuerza de trabajo, étra medida es la creacibén de nuevas ramas de
produccién con baja composicibn orghlnica de capitel, o sea funda-
mentadas mfs en el trabajo vivo que en el pretdrito acumulado. -
Con lo que el capital variable - los salarios - guardan una pro-
porcibn is alta que el promedio, posibilitando asf incrementar -

la cuota de plusvalor y por consiguiente, la cuota de ganancia. -

(16)

(15) Marx C. E1 capital Tomo I Pag. 539 Editorial
-Fondo 'de Cultura Econ§mica ME&xico 1971

(16) Moctezuma Pedro Ltal. Idem. pag. 56.



CUADRO 2

EMPLEQ Y DESEMPLEO ABIERTO 1982 ~ 1987

(ZN MILES)

1982 1983 1984 1985 1986

L1987
POBLACION :
ECONOMICA

MENTE ’ R
ACTIVA 23 592 24 394 25 223_f'

POBLACION R e 1
OCUPADA 19 863 . 19 572 . 20:- 092
8L.2% 80.2% 79.7%

POBLACION
DESOCUPADA 3 729 4 822 5 131 5 676 7 277 7 9kh2
115.8% 19.8% 20.3% 21.8% 27.0% 28.6%

Fuente: Hlaborado con datos de GeorBina Naufal
una estimacién del desempleo en México
Revista Momento Econdmico num. 32 di-
ciembre de 1987. pag. 9 Instituto de
Investigaciones Econbmicas.

U.N.A.M,




Jef-!Salarios y deuda externa

La deuda externa es sin duda el obstaculo més diffcil de supg
rar para que la economfa mexicana vuelva a crecef como lo hizo en
los afios 60's. Este obétﬁculo no surgio en el filtimo sexenio ni si
quiera en el pentltimo, Qino que es un problema que se venia acumu
lando a través de varios sexenios, producto de fallas en el esque-
ma de politica econdmica adoptado por los gobiernos posteriores a
la segunda guerra mundial, las deuds externa se fue acumulando hasta
llegar a su climax en el gobierno de Luls Echeverria, cuando se tu-
vo que pedir prestado para pagar los intereses generados pbr el ca-
pital adeudado. Sin embargo el mayor endeudamiento se contraté bajo
el gobierno de José& L8pez Portillo, con el pretexto de la explota--

¢cidn del boom petrolero, el cual fue un fraude total.

La estrategia desplegada frente al problema de la deuda exter-
na por el gobierno de Miguel de la Madrid, al no poder impedir el -
enorme traslado de recursos al exterior, nulific§ el potencial de -
crecimiento de le economia mexicana, pues afect6 severamente a los
mecanismos que la sostienen, tento en el frente de la oferta, como
de la demanda. Asf pudo constatarse un desplome tanto en la inversi§n
pliblica como en la inversibn privada nacional, lo mismoc que severas
reducciones en los gastos Ae consumo tanto del gobierno como de las

familias. /

E1 envio de una parte significativa de la produccibn nacional
al extranjero para pagar intereses de la deuda externa, tiene un -
miltiple efecto negativa sobre la economia mexicana:

a) trae como consecuencia la reduccién del fondo de consumo, de =-=

ahorro y de inversién en el pafs, con lo que se estance el cre-
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cimiento econfmico y se desploman los niveles de bienestar de la po
‘b;aéi§h; b) se mantienen en desequilibrio permanente las finanzas -
ﬁﬁﬁlicas; c) los desequilibrios propiciedos son campo fértil para -
el desarrollo de altos procesos inflacionarios; d) se generan condi
ciones propicias para el deterioro del empleo y el poder adquisiti-
vo real de los ingresos de asaleriados y otros sectores de la pobls
cibn; se estrecha notablemente el mercado interno, lo que provoca -

severas dificultades a numerosas empresas pequefias y medianas. (16)

La crisis que azota & los paises capitalistas centrales oblige
a estos a acrecentar la desigualdad en el intercambio comercial y -
polftico, en el periodo 1977-1981 asesten un golpe demoledor & las
economfas subdesarrolladas (entre ellas M&xico) al aumenter la tasa
de intérés que pasaron de 6.8L4 en 1977 a i8.73 en 1981 (la preferen
cinl estadounidense) (17)

A pertir de la crisis que azota a México en 1982, este tiene -
que invertir su esqueme de politice econémica hacia el exterior des
pués de ser un pafs importador por variess décadas, se convierte en
un pafis exportedor con una balanza comercial superafvitraria, se -
vuelve un pafs exportador no solo de mercancfas y servicios sino se

convierte en exportador de capitales.

16) Zepeda M. Merio J. 1983-1988: El costo de la pagatoria
Revista Cotidiano No. 29 Pag. W6 MExico Mayo-Junio 1989

(17) Qrozco o Miguel deuda y coyuntura Rev. Cotidiano
No. 29 pag. kL2 México mayo-junio 1989.



Para poder exportar bienes y servicios el gobierno mexicano
ha tenido que subveluar su moneda & través de devaluaciones pe--~
riodicas, convirtiendose €ste en un importante mecanismo pars ~-~
subsidiar & las empresas exportesdoras, al abaratar las mercancias
en el mercado internacional; y en el mercaedo interno la cefda del
salario mediante la imposicién de los topes ha sbaratddo los cos-

tos de produccidn.

El abaratemiento de las mercancias exportsbles a través de
la subvaluacibén de la moneds nacional y la cafda del salario -
(reduecidn de los costos de produccidn), condicionados por 1la --
deuda externa, ha sido el factor fundamental que ha provocado en
los filtimos afios un acentuado.deterioro de los terminos de inter

cambio, agravando el intercambio desigual.

En el filtimo sexenio le relacibn de intercambio comercial -
de México con el exterior se deteriord aproximsdamente en un - -
50%. Es decir que el finel del sexenio se entregaba el doble de
mercancias por cada producto importado, lo que significa gque el
poder de compra de las divisas obtenidas en 1988 compraban sblo
la mitad de lo que se hubiera asdquirido en 1982,

Las negociaeciones de la deuda hechas por de la Madrid, asf



como las hechas por Salinas de Gortari han resultado pura farsa, --
puesto que los dos han venido posponiendo el problema de un sexenio

& otro y han entregado el pais al capital internacional.

La moratoria resultaria la opcién mAs viable para obtener re--
cursos y hacer crecer la economia, aun presentandose un bloqueo co-
mercial, no afectarfa tanto como a afectado la pagatoria. Veamos si
no: para poder afrontar los pagos de los intereses (que no del prin
cipal) de la deuda externa mexicana, el pafs debio realizar un seve
ro ajuste en su balanza de pagos, una politica de devaluacién del -~
peso mexicano, que provocd la generacidn de una fuerte inflacibn --
desconocida en los ultimos 30 afios y una acelerads sustitucibn de -

mercado interno por mercado externo.

Las negociaciones recientes de la deuda externa aunque han a--
rrojado pirricos resultados, es claro que fueron forzadas a realizar
se debido al temor de la burguesia internacional, de que los movi--
mientos sociales que se han venido presentando en varias ciudades -

de América Latina, vayan a extenderse a toda la poblacidn.

Lo



ot mé gJVéi‘qaé se‘Sozduejo la necesidad de establecer un
“paqﬁétéfééléridi con ‘gue ‘adquirir una canasta bésica fue en la --
" Coqsti{uéi§n de 1917, en su artfculo 123 (fracci§n VI), y se esta
"5iéce-§ué: "Los salarios mfnimos generales deberan ser suficien--
'tes”p&ra'satisfacer las neéesidades normales de un Jefe de fami--
lia, en el orden material goeial y cultural, y para proveer a la
édﬁcaci§n obligatoria de los hijos" (1)

Cuando se promulga la ley federal del trabajo, gue es comple
mentaria de la constitucifn, el concepto de canasta bésica se reg
firme enriquece y a la poétre dice en su artfculo 562 (apartado D)
"El presupuesto indispensable para la satisfaccién de las siguien-
tes necesidades de cada familia, entre otras: las de orden mate- -~
rial tales como la habitaci§n, menaje de casa (muebles, equipo de
cocina, etec.), alimentacibn, vestido y transporte, las de caracter
sccial y cultural, Tales como la concurrencia a espectéculos, préc
ticas de deportes, asistencia a escuelas de capacitacibn, bibliote
cas y otros centros de cultura; y las relacionadas con la educa-
cifén de los hijos" (2). Aungue se venfe esbozando la canasta bésica
no es sino hasta 1976 cuando cobra mayor fuerza y se toma en consi-
deraciﬁn para fijar los salarios minimos y tratar de emparejar E€s~

tos con los precios de los artfculos de consumo necesario. Es entonces

(1) Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
Pug. 15 Editoriel Porrua Méxice 1987.

(2) Ley Federal de Trabajo. Artfculo 562 Apartado D. Pag. 2Lo
i BEditores Unidos Mexicanos, MAxicol976.



cuahd@iSé empieza e materializarila canasta idonesa . segfin las nece

sidédésry éohtﬁmb?ééfﬁéfia“pobléci6h} ésbdécjr,‘lo quée. el .pueblo -

»{eélmgﬁfe.CQUsﬁme'y 1o que deberfa consumir. Asf podemos anelizar

fd@s tibosfde canastas:

’”ly-ﬁcdﬁaﬁtas reales, elaboradas a partir de encuestas sobre lo gue
1a gente -consume en su vida cotidiana, tomando como referencia el

lugar y la condici§n social.

2.~ Canactac recomendables, elaboradas con informacién proporciona

da por instituciones autorizadas respecto a las condiciones necesa

rias para que la poblacibn tenga un consumo adecuado (3).

Estas canastas todavia se subdividen en otros conceptos més -
detallados que les van dando forma y contenido, asi tenemos las ca
nastas de consumo alimentario o elemental o canasta minima o super
bésica.

Como el salario es el punto que crea mfs controversia entre -
patrones y trabajadores, no hay acuerdo sobre la composicidn de la
canasta bfsica, 1o qQue ha originado que existan distintos criterios
Yy no se sabe cuales son obligatorios o legales y cuales no, mis --
cin embargo existen dos propuestas que son las mfs aceptadas o im-
puestas y son:

@a).- Canasta propuesta por la comisién nacional de los salarios mf
nimos, que sirve como punto de referencia para las negociaciones =~

sulariales de cada afio, o cuando sea necesario,

(3) Salario Minimo y Canasta Bfsica 1981-1986
Pag. 13 Céntro de Estudios del Trabajo A.C.
México 1987.




b).- El paquete bgsico de consumo popular, elaboredo por la Secre
taria de Comercio y Fomento Industrial (SECOFI), y recogido en dji
versos documentos gubernamentales de gran importancia, Fsta canag
ta SECOF1, fue acordada en el pacto de solidaridad al que convoeé
el movimiento obrero orgnizado en el congreso del trabajo en di--

ciembre de 1982,

Existe otra canasta de consumo amplio que es importante men-
cionar ya que es resultado de analizar 16 canastas, documentos 'y
estudios relacionados con este tema, realizados por el instituto

nacional del consumidor y se llama canasta INCO de consumo so-

cial " (k) esta canasta es la finica que se divide en consumo ru-

ral y consumo urbano.

En las tres ceanastas mencionadas hay una gran similitud en -
cuanto a los renglones generales del consumo integral, sin embar-
go hay algunas diferencias particulares. Haciendo una comparacién
de las tres canastas encontramos que ls mas restringida es la ca-
nasta SECOFI, resultando mas amplia la de la comisidn nacional de
salarios minimos excepto en recreacibén y esparcimiento, la canas-

ta INCO resulta ser intermedia.

Sin embargo, & medida que la crisis se acrecienta traducien-
dose en una disminucibn del gasto gubernamental, caida del salario
real, del tiempo y recursos para la recreacidn, etc., la discusibn
sobre la canasta bésica ha ido disminuyendo, los patrones y los di
rigentes obreros charros la han reducido & las cuestiones estric-

tamente indispensables o de sobrevivencia alimenticia.

(4) INCO Cuadernos del consumidor No., 20 México
noviembre de 1982.




‘,A pesar de que la representacifn obrera a cedido sin consul
tar a sus bases, las discrepancias en torno al contenido de la -
canasta alimenticia son grandes, El sector empresarial no cejs -
de presionar para reducirla al méximo, logrando obtener une ca--~
nasta minima o superbfsica. La canasta recomendable, amplia o in
tegral es la que de una u otra meanerse cubrac las necesidades nu-
tricionales y sociales que una familia requiere para vivir deco-

rosamente, ya que estarfa compuesta por los siguientes renglones;

Alimentacibn
Educacidn
Salud y seguridad s

Vivienda y enseres

Vestido y calzado

Recreacifn y esparcimiento = imiiaiig

Transporte (y otros servicios)

El problema surge cuandc hay que ponerle precio a la canastsa,
nunce ha habido un scuerdo entre las partes contendientes (obreros
Yy patrones), en cuanto es 1o gue se reguiere para vivienda, utiles
escolares, cuanta ropa y su culidad, cuanto para medicinas y médi-
co, ni cuanto habré que gastar en diversiones (recreacifn) para Po
der reponer el desgaste f{sico y mental ocacionado por quién sabe
qué tipo de Jornadas laborales. De modo que el rroblema de cuanto
se¢ requiere para vivir normalmente, sblo se ha resuelto con aproxi
maciones y siempre inclinando la balanza hacia el lado patronal,
Una vez concluide que lo finico que se puede adquirir con el sala-
rio minimo es la canasta superbfisica y ademfs es lo minimo que po-

demos aceptar ya gue de lo contrario estarfamos firmando nuestra



~'sentencia de muerte, ya gue procediendo a determinar los produc~
tos que integran dicha canesta y las cantidades en que dichos w=-
productos deberfan consumirse, Para tal efecto escogi el modelo
de COPLAMAR (5) que establece en que cantidades debe consumirse
cada alimento de la canasta, & efecto de garantizar una nutri--
cién mfnima o elemental (1184 gramos de alimentos diarios por -
persona); encontréndose abajo de lo recomendado por el Institu=~

to Nacional de Nutricidn (1406). (6)

(5) Coordinacibn General de plan Necional de Zonas Deprimidas y
Grupos Marginados, Presidencia de lea Repiiblica; necesidades
esenciales en México: alimentacidn pags. 124-131. Editorial
Siglo XXI México 1982 '

(6) INSTITUTO Necional de la Nutricibn
anuario Estadfstico México 1982.°



Cantidades a consumir calculadas

pdra una fgmilia de 5 miehﬁros.ﬁ

Producto ’édnsqmo diario
gramos
Aceite vepetal 184
Arroz 121
Azlcar 269
Carne de cerdo b1~
Carne de res kg
Frijol 307
Frutas 519. ¢
Galletas 6
Harina de trigo 16
Huevo 229
Leche 1710
Menteca de cerdo 12
Pan blanco 1817
Papa 175
Pasta alimenticia 8
Pescado a7
Sal molida 29
Tortillas 1365
Verduras y legumbres 2hk1
FUENTE: Calculos en base a; COPLAMAR, Necesidades esenciales en

México, alimentaci8n. Ed. Siglo XXI 1982,

Conforme la crisis se agudiza el salario minimo se contrae

ya no alcanza ni para comprar la canasta superbésica, ya que en



Abril de 1984, se requerfa un salerio mfnimo mhs el 16% pare ad
quirirle, en diciembre de 1987 costaba un salario minimo méds el
40% del mismo, condicibén que he venido obligando & las familias
obreras a modificar sus costumbres elimenticias, dejando de con
sumir o sustituyendo gran parte de productos por otros con me-
nor contenido nutricional, (7).

El arroz se sustituyd por sopa de pasta

La leche por café

El azficar refinada por piloncillo & azficar morens

Las legumbres por frijol

El pan por tortillas

El pescado por pastas alimenticias, frijol-etd.‘ - 3 .
Las carnes y embutidos por huevo, pastas a]imenti§ias,jfrijél‘

etc.

Los resultados de este continuo decremento en la alimentg
cifn presupone incremento en la desnutricidén y mayor propensién
a enfermedades, especialmente en los nifios, afectando su desa--
rrollo ffsico y mental. Empeoréndose la de por si grave situa-
cién de desnutricién que ha venido padeciendo de siempre la po-
blacién mexicann. Hacia 1980 el Sistema Alimentario Mexicano -
(SAM) calculaba en 35 millones el nimero de desnutridos por no
alcanzar a consumir los mfnimos nutricionales (2750 calorias y
80 gramos de protefnas diarias); y calculaba -igual gque un estu
dio del Instituto Nacional de Nutricibén (1979), en 19 millones
a las personas con un muy bajo nivel nutricional". Lo que darfa
la cantidad de 54 millones que vendrfa siendo el 70% mfs o me-
nos de la poblacidn Mexicana que sufre de algun nivel de desnu-

tricién.

(7) INCO cuadernos del consumidor nfimero 43, Nov. de 198k
México.



B.- La canasta bAsica y su relacién con el salario.

Indudablemente la cafde salarial tiene mucho que ver con 1la
crisis econémica que vive el pefs. Uno de los rasgos més novedo-
sos de las Gltimas crisis es la persistencis de la inflacién - -
(aumento generalizado de precios). Afin cuando la actividad econf
mica entra en resecibn; es decir, aun cuando la demanda o capaci
dad de compra de la mayorfa de la poblacibn disminuye, sucedien-
do todo lo contrario a lo que sefiala le ley de la oferta y la de
manda; si la demanda baja, la oferta aumenta (una verdad de pero
gruyo), lo que treerfs como consecuencia una disminucién en los
precios, sin embargo lo més novedoso resulta todavia que la fini-
ca mercancfa que pierde su valor es le fuerza de trabajo, pus -

el salario real (+)baja cada vez més.

Las crisis {iltimas en México presentan otra peculiaridad, -
adem&s de que ha sido una ecrisis generalizade y ascendente & par
tir de 1970 - 1971. ha tenido momentos méfs Eigidos, se ha desa--
rrollado por ciclos sexenales, asf por ejemplo con Echeverria em

pieza en Tl y se va agudizando hasta alcanzar su cenit en 1976.

Con Lépez Portillo, sigue su ascenso asungue se habla del -

sbandono de 1a misma a partir de 78 y 79, ms sin embargo nunca vuelve -

+ Por salario "real" entiendo aquel que resulta después de des-
contar la inflacidén (aumento de PRECIOS) al salario "nominal" -
Es decir, que mientras que el salario NOMINAL EXPRESA la canti-
dad de dinero que se recibe por trabaejar, el SALARIO REAL EXPRE
SA, la cantidad de productos gue en realided se pueden comprar
con &1,



a bajer a los niveles de puntos intermedios del gobierno anterior
La recuperaci§n Yy por tanto alejamiento de la crisis antes sefiala
de no beneficia a los asalariados pues su nivel de vida sigue de-
teriorendo, a pesar de todos los pronfsticos, & partir de 1980 --
vuelve otre vez el ascenso acelerado dé la crisis, hasta alcanzar
su punto més elevado en 1982 (ltimo afio de gobierno de Lﬁpez Por-
tillo, cuando los precios alcanzan su nivel mfs alto en la histo-
ria 98.9%. '
Otra vez la parodie de la historia se repite, nuevos hombres
en el gobierno, nuevas esperanzas, porgue es de lo que vive la -
‘clase obrera mexicana, en los tres primeros ailos del gobierno de
La Madrid pareciera que la crisis empieza & ceder, pues 1los pre-~
cios descienden un poco 1983, 80.7%, 1984, 59.2%, 1985, 63.7% -~
sin embargo este descenso en los precios s8lo d& un pequeflo res-
piro a los asalariados, pues afin asi no aléanzaA a obtener el ni-
vel salarial de eneroc de 1982,Vsienéo el deterioro de su salario
de un 30% aproximadamente. En 1986 y 1987, los precios se dispa--
ran nuevamente como en el sexenio anterior, 105.7% y 159% respec-
tivemente, llegando el salario a perder el S5h% de su capacidad de

compra en diciembre de 1987 (ver cuadro 3).

Como se sefial6 anteriormente existen varios tipos de canas-
tas, para este trabajJo seleccionare dos gque son generales y de ma-
yor importancia, la canasta integral y la canssta superbésica la
canasta integral deberfe contener lo necesario para vivir una vi-
da decorosa y la canasta superbésica solamente incluye alimenta-
cibn para sobrevivir; ahora veamos para que canasta alcanza el --

salario m{nimo, que ganan segln el censo de 1980, L millones - -



)0

620 mid trahaiadores, aproximadamente el 2lp de la poblac:&n eco-.'
n6m1camcnte activa, pero la gran mayorf& de los trabaJadores el -

61% aprox:madamente de le PEA no recibe e:quiere el salarlo mfnl—' '
mo, Solamente el 18% de la Poblacién trabajadora recibe salarlo i

un poqulto arr1ba del m5n1mo (8)

Como se -podrf observar en el (cuadro3) la posibilidad de+ - =
subsistencia de lea claseée trabajadora es bajisimo pues el salario
mfnimo es insuficiente, ejemplo: Segﬁn la encuesta de la Comisi§n
Nacional de Salarios Minimos de mediados de 1983 donde se hace -
unsa divisiﬁn porcentual de los gastos de una familia, la cual com
paro con el salario percibido en enero de 1988 dgndome los siguien
tes'résultados (ver cuadro L), Para vivienda, muebles y servicios
se gastaria $ 42,455,00., Ahora veamos en gque condiciones tienen que
habitar estas familias: de agus se pega en promedio $1500.00 por -
mes de energfa eléctrica se paga $4000.00 aproximadamente, en gas
Vge ‘consume. ms o menos L0 kilos por mes con un precio de 13290.00,
las rentas de dos miseros cuartos en donde hacen las veces de coci
na.dormitorio y comedor donde los servicios son deficientes pues
solo exigten tomas de agua y sanitarios colectivos,para casas don-
de ﬁﬂbitan 50 personas o mfs, las rentan fluctfian entre $50,000.00

$100,000.00 pesos, ahora lo que es mis diffcil de calcular es la
depreciacibén que sufren los muebles, sg es que existen en las ca-

sas de los obreros como son: cama, estufs, mesa, sillas, televiso-

(S)ZCenno General de Poblacibn y Vivienda 1980
Secreteria de Probramaclon y Fresupuesto
Mex1c0 1984,




res, radjos, salas, y ya no se mencionan otros-utencilios més so-
fisticados como hornos, 1avadoras; etc., como se podrf apreciar

resulta completamente imposible que con $ 42,455.00 puedan sufra-
garse tales gastos, pues con la pura renta y los servicios sefiala
dos estas familias arrastren un déficit de més del 50%, condenan-

do a los muebles a desaparecer de la vida de los trabajadores.

En el renglon de vestido y calzado observemos para que sir--
ven $ 14,785.00 que le corresponde de acuerdo con la citada en~ =~
cuesta: un pantalbn de mezclilla cuesta alrededor de $35,000.00 -
una camisa corriente cuesta $ 15,000,00, un par de calcetines - =
$ W000,00, un vestido $ L0.000.00, un par de zapatos $ 35.000.00
para une familia de cinco miembros y suponiendo que estas prendas
se comprasen una vez al afio, que en realidad en muchas familias
as? sucede y hay quienes tardan mfs tiempo para amdquirirlas ten-
drian por costo la cantidad de $ i77,h20.00 seglin la encuesta, =--
porque lo gque se reguiere para costear los gastés de tales prendas
rebase la cantidad de $ b425,000.00, esto es solamente para los -~
objetos sefialados, pues faltarfa incluir, ropa interior para hom-
bre y muler, blusas parsa mujer; sueteres, chamarras, abrigos, tra

Jes, etc.

En la salud: la clase obrera esta condenada a padecer todas
las enfermedades que se escaparon de la caja de pandora, pues -~
tiene que consumir las sobredosis. de aspirinas con gue quieren -
curar todas las enfermedades las instituciones de medicina social
en México, como el IMS8S, ISSSTE y Salubridad, y,no sucede esto =~
por que los médicos no sepan,sino por falta de presupuesto y pla

nificacidn del poco que se les asigna., Asistir & médico particular



es casi imposible para un obrero y su familia que gana el salario
minimo. En lo que respecta &l asec y cuidado personal, ahf van ca
peando el temporal, pues apenas compran detergentes y Jabones co-
rrientes para el lavado de ropa y el bafle, 8 estas familias no --

les alcanza para shampues, Jebones de tocador, lociones, etc,

Le educacibn y recreacidn: la clase obrera solo cuenta con la
culture de la opresibén que le proporciona el estado, pues no puede
ingresar a los niveles de cultura de los otros sectores de la so-
ciedad, ni tampoco puede dessrrollar su propies cultura, porque no
tiene los recursos para adguirir libros, revistas y peribdicos, -
como tampoco asiste al cine, ni mucho menos al teatro ni & ningfn

tipo de evento cultural.

Con estas breves lineas nos hemos dado cuenta que es practice
mente imposible adquirir una canaste integrml con el salario mini-
mo, ¥y hemos tembién descubierto gue eso no es todo, sipo que desde
diciembre de 1984, es imposible adquirir también une ¢anasta super
bhsica en alimentos o sea s8lo lo mas minimo para sobrevivir. Pero
ya ni la sobreviviencia se puede asegurar pues el 1h de diciembre
de 1987 se requeria para comprar una canasta superbﬁsica la canti
dad de $ 7,361.7, mientras que el salario minimo era de $5,101.95.
lo que dejaba como déficit un b4 ,B8% equivalente a $ 2,259.8 (ver

cuadro 3).



mmes
COSTO DE LA CANASTA SUPERBASICA 1981~1988 - -

Consumo - Ene, Dic.31 . Diec.27 " 31Feb;; E’Dicl‘ffEﬁe.'

diario 1981 1984 .- 1985 ~1986: 198771988

gramos Cantidad Pagada en pesos . T
Aceite vegetal 148 &4l 37.01 79,92  79.92 235.3 276.0
Arroz EEV-EY 2,61 15.25 22,39 23,47 °°101.5 105.0
Azficar 269 3.64 19.62 27.44 27 44 76.9 139.0
Carne de cerdo ki 5.39 26,3k 53.92 58.02 287.0 287.0
Carne de res = L60 ~ L7,26 37h.12 - 552,00 6LL .00 3134.,0 363L.0
Frijol 307 5.9  20.87  70.61 70,61 233.3 240.0
Frutas 519 °° 5.07 6460 124,95 176,72 726.6 800.0
Galletas 6 0.15 0.97 1.6L 2.17 6.6 11.0
Harina de trigo 16 0,11 . 1.66 2,10 2.35 9.4 11.0
Huevo 229 5.47T 15.30  60.69 77.86 286.2 380.0
Leche 1710 19.15 128,22 169.29 247.95 B855.0 1222.0
Manteca cerdo 12 0.51 5.40 6.90 T.38 2h,0 36.0
Fan blanco 181 1,29 6.33 12.85 20.69 163.0 163.0
Papa 175 2.35 12.5h4 28.35 23.63 115.5 105.0
Pasta alimenticia8 0.11 8.87 3.36 3.88 12,0 13.0
Pescado 87 8.89 52,08 115,71 182.70 522.,0 522.0
Sal Molids 29 Q.05 0,45 1.45 1.33 5.2 8.4
Tortillas 1365 7.51 k43,69 L4L3.69 61.43 375.4 375.4
Verd. y lLeg. 2h1 4,24 k2,18 - 102.82 117.53 192.8 210.0
Total 5924 12371 B97.50 1480:07 1829.08 7361.7 B54kL.8
Salario mfnimo 210.0 B15.0 1250.0 1650,0 5101.95 70L0.69
fdestinedo & la CSB. 58.9 109,9 118.h 110.8  14k.3 121.4

FUENTE: CET.A,.C. Calculos redondeados en base a datos de: Banco de
México Indice General de Precios al Ccnsumidor (INCO) pre-
cios promedio de la Ciudad de México, y COPLAMAR, necesidsa
des esenciesles de México: Alimentacibén Ed. SXXI 1982.



CUADROQ

DISTRIBUCION DEL GASTO, SEGUN EL INGRESO 1983

{pesos)
Seglin encueste realizada por la comisidn nacionsl de salarios mi-

nimos a mediados de 1983 se concluye que el salario se gasta de la

siguiente manera:

Alimentacidn 63% ~$-133,068,00

Vivienda (incluyen

do muebles y servi )

cios: agua, luz, -

as, etc. 20.1% $ h2,b55,00

Vestido y calzado 1% $  1k,785.00

Salud y-(cuidado o
aseo personal) 4,25 $-8,871.00

Educacibfn y recrea ‘ -
cibn ‘ 3% % 6.337.00

Transporte 2,6% ’ $ 5,492,00

$ 211.008,00*

FUENTE: Calculos en base a datos del CET.A.C. y comisién nacional
de salarios minimos,
*¥Salario M{nimo enero 1988,



C.- La inflacibn

La inflacién es un fenﬁmeno que desde principios de la déca-
de de los 70 empez§ a golpear duremente 8 le clase obrera y en gé
neral a los asalariados (obreros, campesinos y empleados). Estos
han visto mermado su poder adquisitivo y hubo un descenso en sus

niveles de vidas a causs de la inflacibn,

Esta se presenta a la vista de los consumidores como un fe-
nbmeno econémico de un irrefrenable aumento generalizado de pre-
cios sin explicacidn 18gica. Al no existir ésta explicacibn se -~
difunden versiones simplistes y temerarias, contra tode evidencia
tebrica y empirica, los orgenismos patronales y un nfimero amplio
de funcionarios pfiblicos difunden hasta el censancio la tesis de
que el aumento de los salarios es un factor inflacionerio de pri
mer orden porgque inciden en el aumento de los precios y, por tan
to provocan la inflacién pero veamos si el salario es inflaciona-
ria. a) el salaric solamente representa una parte del costo de -
produccidn de una mercancfe (generalmente se elige la figure del
30 por ciento, en un pafs industrielizado), por lo cual es impo-
sible pretender que esa elevacidén entrafle en aumento identico a
los precios, b) la inflacibn es muy anterior a la subide de los
salarios y conforme en términos histbricos concretos, un método
que implica la transterencia viclenta de los recursos de los --
sectores que viven del trabajo, a2 los que controlan la economia
nacional. Incluyendo no s6lo & los empresarios sino también al
estado. En otras palabras la inflacifn es el método més répido,
directo, abusivo y violento que existe para la expropiacibn de -
las mayorias, es decir, de todos aquellos estratos sociales que

no pueden defenderse por el camino que dejle la inflacibn & los més




fuertes’ sﬁpérar lae ﬁaéa;de?infl&¢i§n1e§taﬁdoﬁehfcohdicioneszde’in-:
cidir ‘en. la IOrmacién‘de'ldsfpfecSBSQVéE7dééir; pdryls'vga'de impa<
ner nueﬁos precios al mercadok(§5::~ .

Otro aspecto que demuestra que el salario no es inflacionario,
se d& cuando la inflacidn ha persistido a pesar de gue en el régi-
men anterior (de Lépez fortillo) imperaron los topes salariales, en
el perfodo estudiaéo los aumentes se dieron tomando como base la in
flacifn estimada, no la real, por lo que la explotacidn se acentuf,
y esto se refleja claramente en el curso que siguid la economfa na-
cional. La participaci§n del trabajo dentro del producto interno «-
bruto disminuy§ de 35.9 a 27.1 por ciento de 1982 a 1986, mientras
que la del capital aumento de 43 & 52 por ciento en el mismo perjg
do (10)

La inflacifn tiene numerosas y variables causas, pero se
inscriben en la estructura de la economia capitalista mundial en la
cual estfd inserto México. Dice David Barkin al respecto.- la infla
cién es reflejo de la contienda existente entre las di-
versas fuerzas que integran la sociedad. Se manifiesta en ella la -
interaccibn entre las diversas clases sociales, cuya lucha contfnua
moldea la estructura productiva nacional y determines las reglas del

Juego mercantil y politico a escala mundial (11)

9).- Alponte Juan M. Selarios, La L&gica del Fracaso Sociel
perifdico UNO MAS UNO, 12 de junio de 1983 Pag. 7

10).~ CIEMEX WHARTON ECONOMETRIC
Tomado del periddico UNO MAS UNO 20 de enero 1987 Pag. 14

11).~ Barkin David y Esteva Gustavo.inflacidn y democracia:
el caso de México Pag. 1k Editorial SXXI.




La inflaciQn en M?xico tiene su origen en la economga inter-
nacional o sea que el principio de 1la inflaci@n es principalmente
iﬁportada con el cambio de los productos que vienen del exterior,
A este respecto Jaime Ros dice.- El aumento de la tasa de infla--
cibn a partir de 1973 aparece vinculada al rﬁpido crecimiento de
los precios de las materias primas y de las importaciones de bie
nes intermedios. Este desarrollo tiene su origen en la evoluciﬁn

de los precios internacionales. (12)

Otra causa importante que influye en la inflacién es la insu
ficiencia productiva del sector agropecuario, adquiriendo por --
ello und alte sensibilidad a8l cambio de precio, ademis que gran -
cantidad de estos se tienen gque importar para satisfacer la deman
de interna,

El proceso inflacionario ha seguido una curva ascendente a -
partir de 1970 a la fecha (ver cuadro 5), y en contrapartida los
salarios reales han ido descendiendo (ver cuadro 1). De donde se de
duce gue los asalariados han sido los que han cargado con el peso
de la crisis y la inflacibn. Porque para el gobierno y la burgue-
s{a el crecimiento de la economfa debe de basarse principalmente
en sobreexplotacibn de la clase obrera, como lo demuestra el con-
venio de factibilidad ampliada firmado con el fondo monetario in
ternacional y el pacto de solidaridad econémica, aplicando una po
1ftice de asusteridad (control salarial), reducciﬁn del gasto pfibli

co, aumento de facilidades & la inversibn privada y extranjera).

12) Ros Jaime Inflacibn: la experiencies de la presente década, en
Panorama y Perspectiva de 1a Economfa, Editorial Colegio de -
México. '



A estas aptitudes se agregan las medidas fiscales como el IVA, el
impuesto al trabajo que afectan al salario, mientras gque a los pa
trones el gobierno les fomenta la acumulacidn de dinero implantan
do altas tasas de interfs y, no se atreve & tocar las riquezas --
acumuledas, al contrario se les otorga devoluciones de impuestos,
exenciones, subsidios, estfmulos, impuestos al consumo, tope de -
gravacidén de utilidades, traslado de impuestos a costo y luego a

precios, infraestructura industrial, camino libre en aumento de -
precios y, por si fuera poco el estado también les resuelve las -
inversiones urgentes y les compra empresas gque ya no les resultan
rentables, ademfis les permiten especular con los articulos de pri
mera necesidad, retiquetando mercancfas con costo de produccidn -

inferior al impuesto arbitrariamente,

Todas estes medidas tienen felfz a la burguesfe y al imperis
lismo yanqui porgque les permite llevarse excesivas ganancias, sin
importarles que la inflacibn cresca y el salario de la clase obrera se contrai
ga. Porque a las grandes empresas monopblicas la inflacién no les
causa ningin problema, por el contraric son ellas las que provo-
can dicha inflacién productc de la sobreexplotacibn a la que son"Eomg.
tidos los asalariados, obteniendo con ello altas tasas de utili-
dad, En MExico la inflacibn se ha hecho m&s aguda debido a la es-
peculacibn gue los comerciantes voraces realizan por medio de la
retiquetacidén de las mercancfas ya existentes en sus bodegas, sin

que el gobierno mueve un dedo parae impedirlo.

#li
LS



CUADRO 5

" EVOLUCION DE LA INFLACION EN“MEXICO. '~

1982-1987
1982 98.9%
1983 80.7%
1984 59.2%
1985 63.82
1986 105,7%
1987 159,0%

FUENTE: Banco de México
indicadores econdmicos
varios nfimeros
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El pacto de solidaridad Econbmica y los Salarios '

El (PSE) pecto de solidaridad econbmica se inicie en su prime
ra fase el 15 de diciembre de 1987 y concluir& el 29 de febrero de
1988, tanto el gobierno como los empresarios estarén ajustando los
precios de la economfe "con excepcibn del salario". Se autorizarﬁn
aumentos en los precios privados, se elevarén las tasas de interés
se devaluarfa el peso., MAs en concreto habria liberacién de precios
fuerte decrecimiento del gasto en programas del sector gubernamen-
tal, contencidén monetaria via encarecimiento del crédito y libera-

cién comercial acelerada.

La fase Il comprenderf{s del mes de marzo de 1988, donde empe-
zarfa una etapa en la que todos los precios aumentarian en la mis-
ma proporcidn que el fndice de inflecidn esperada para el periodo,
habrfa una ligera disminucidén en las tasas de interfs pasivas y un

ligero aumenio en los salarios (3%).

La fase IIIl presentarfie un sustancial decremento del conjunto
de tasas de interés, congeiamiento salarial y fijacién cambiarfa -
(13).

El pacto incluyendo todes sus Tases tenfa como objetivo cen--
tral controlar le inflecidn y neda més, sin descartar que la desin
flacién redundarfa en darle algo de credibilidad a las actuaciones

del gobierno.

{(13) Calcanio Arboleya: del PSE &l nuevo pacto social Economia
informa No. 165 pag. 11 México junio de 1988 Facultad de
Economie.



El pacto represente una parte sustancial del proceso de recon
vercién y modernizacibn industrial pues parte de su programa es --
continuar con la venta de las empresas pfiblicas al sector privado,
entregar la economia nacional a una mayor dependencia hacia el ex-
terior, mantener los salarios congelados siempre por debajo de la
inflacién estimada. El desempleo sungue se plantea como punto prip
ritario, por lo menos para que no aumente, va & ser imposible dete
ner su crecimiento, si se pronostice un crecimiento de la economga
en un 2 y 3%. Lo que significa que los que van a seguir pagando ==
los platos rotos seran los asalariados tanto de la ciuded y el cam
po, asi como los cempesinos pobres. Los {inicos beneficiados con el

pacto siguen 'siendo los empresarios.

Durante la etapa del pacto llamada PECE la situacibn de los -
asalariados no ha tenido ninguna modificacidn positiva pues ha ha-
bido una caida del salarioc de aproximadamente el 40% lo que va de
1988 & la fecha a pesar de que la inflecidn ha tenido una importan
te reduccidn de 153 en 1987 a 50 en 1988 y 23% en lo que va de --
1989. Con 1o que gueda claro el probleme de la inflacibn no es el
punto medular de la crisis, sino que el centro de los desajustes
de la economia estan en el modelo de acumulacibn basado en el de-
ficit fiscal y la contratacibn de grandes deudas y de dependencia

con respecto al capital mundial.
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Capitulo III  MECANISMOS DE CONTROL:SOBRE LA CLASE. OBRE
SU RELACION CON EL ESTADO

A).- Etapas y formas de controi'déiugis 9

re v . : :
Para destacar e los aspectos més -importantes del contréibae1954 
sistema politico sobre los obreros he separado en etapas los tipos -

de control, ya que de esta meneras resaltan su naturaleza.

He destacado seis etapas de control obrero del sistema los cua-
les serfan: la resistencia patronal a la organizacibn obrera; el con
trol burocrftico de la amsamblea obrera; la conciliemcidn y el arbitre

Je gubernamental; la negociacién.

Le primera etape de control tiene lugar dentro de la propia em-
presa donde los propietarios o sus representantes tratan, en forma -
rutinaria y permanente de impedir cualquier tipo de organizacidn de
parte de sus trabsjadores. En esta etapa la administracifén de la em-
presa permanece vigilante para evitar la entrada de algiin sindicato
o el descontento de los trabamjadores. Casi para cualquier empresa re
sulta preferible evitar que exista un sindicato, pues, cualguiera --
que sea su tipo, su presencia representaré cierto costo econbmico y una

nueva fuerza con quien compartir el poder interno.

De ah{ qgue la mayor parte de los empresarios hagan hasta lo im-
posible para impedir la entrada de un sindicato o la organizacidn de
sus trabaj)adores. La préactica més comiin es la de despedir & los tra-
bajadores que han establecido vinculos con una organizacibdn sindical
o gque en forma independiente, trata de crear una simple asocimcibén -

de trabajadores para la defensa de sus derechos.
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Dentro del marco del estrictoc control de la empresa se da otra
forma de control sobre los trabajadores. Cuando la empresa llege a -
un cierto grade de complejidad que le permite darse cuenta de que --
puede ser penetrade por uns organizacidn sindical efectiva, comunmen
te decide celebrar un contrato colectivo con algfin sindicaeto de mem-
brete. Ello para que en caso de que dicha organizacibn lograra pene-
trar se encontrara ante el hecho consumado, un contrato colectivo; -
de esa manera la empresa cuenta con un elemento adicional de defenssa

en contre del sindicato reel.

La segunda etapa del control obrero la resmlizan los dirigentes
burocrfiticos de las organizaciones sindicales. El papel preponderan-
te del control pasa de los propietarios de las empresas al comité =--
elecutivo o al apoderadec del sindicato. En esta etapa ya existe un -
sindicato dentro de la empresa, sea porque forz§ su entrada sea por-
que los patrones decidieron aceptarlo en prevencidn de males mayores
Desde luego que la empresa no se separea por completo del proceso, -~
pues continuaré esforzfndose para impedir que se realicen asambleas
y tratando de separar e los dirigentes de la base. Pero aungue espo-
rédicamente y de manera restringide, se trata ya de una organizacidn
sindicel que realiza asamblees, refine & los trabajadores, les ofrece
clertos beneficios que guedan plaesmados en un contrato colectivo e -
incluso puede emplazar a huelgae con el fin de lograr dichos benefi--
cios o para defender su propia posicibén polftica dentro de las fuer-

z85 que actuan dentro de la empresa.

El control sobre las asambleas no persigue {inicamente defender
a les empresas de las demandas de sus trabajadores o encontrar un -

mecanismo de negociacidn mis elaborado. E1l control tiene una funcidn



polftica de gran importancia pArérel‘funcionémiento del sistema polf

tico en su conjunto.

La tercera etapa del control obrero por parte del sistema ocurre
cuando interviene el gobierno. Los mecanismos gue &ste utiliza para -
controlar & los obreros son mfiltiples; estos pueden ser indirectos, -
directos y politicos. Los indirectos se ejercen cuando delibersdemen-
te o involuntariamente el gobierno afecta el desarrollo de la organi-

zacibn obreras & través de su polftica econbmica y social.

Otra formae de control polftico ocurre cuando el gobierno deja en
absoluta libertad & los sindicatos, & veces hasta el grado de permi--

tirles que transgredan 1la ley.

El control burocrético se inicia con el poder que tienen los sin
dicatos pera obliger s los trabejadores & pertenecer a ellos y la ca-

pacidad para suspender temporalmente o expulsar a sus adversarios.

Aungue la ley Federal de Trabajo indice que no se puede obligar
a nadie a formar parte de un sindicato, (1) cuando éste actfia en una
empresa tiene en la préctica capacidaed para obligar a los trebajado-
res a pertenecer a €l. porque asi estf acordado en el contrato colec
tivo o porque presionando a la empresa €sta puede obligar al trabdaja
dor a afiliarse al sindicato. Tiene también capacidad para expulsar
a sus adversarios aplicandoles la clausula de exclusidn, lo que sig-
nifica generalmente que el trabajador no sélo dejarf de pertenecer -
al sindiceto sino que incluso perderf su empleo. La clausula de ex--

clusidn, se cred para evitar interferencias externas en la vida inter

(1) Ley Federal del Trabajo articulo 358
Editores Mexicanos Unidos Méx. 1976.



na de los sindicatos, sin embargo se he convertido casi exclusivamen
te en un instrumento que se emplee en contra de la disidencia sindi-
cal. (2)

Una de las principales pautas de control dentro del sindicalis-
mo mexicano se deja sentir & través del meanejo de las plazas; de la
manipulecidn de los trebejedores eventuales. A pesar de que la ley =~
prohibe que exista este tipo de traba)adores, slgunas de las mayores
empresas del estado contratan gran nimero de trabajadores eventuales
que el sindicato tiene permanentemente en Jaqﬁe. Si seoponen a la 4i
rectiva pierden su trabajo, si la apoyan lo conserven muy bien remung

rado e incluso tienen la esperanza de conseguir unas plaza.

Esta manipulacidén se aprecia sobre todo en el momento de las --
elecciones, pues sucede gque en una asambleas el local sindical gquede
plenamente ocupado por trabajadores eventualgs que & través de su --

apoyo & la directivae bdbuscan conservar su trabdejo.

(2) Ley Federal del Trabajo artf{culec 13
pag. 2hh Editores Mexicenos Unidos.



(B) El Charrismo Sindical

El cherrismo sindical; es el mEtodo de control del movimiento
obrero, més eficez con que ha contado le burguesfa mexicana. Esta
burocracia sindical es una cape cerrade que domina la vida sindical
desde el triunftfo del movimiento armado de 1910-1917, con algunes
excepciones. Ha desarrollado un Térreo sistema de control de los
sindicatos que impide ls participacién de sus afiliados en las --
desiciones que les afecta directa e indirectamente. Estos dirigen
tes revisan y firman contratos, tarifas de salarios, escalafones,
reglementos internos de trabajo, convenios especiales, aplican san
ciones & los obreros gue se atreven & protestar: todo lo realizan
sin asambleas ni sigquiera someterlos al conocimiento, discusidn --

y aprobacibn de los trabajadores.

As{ mismo se abrogan facultades extrasindicales que violan de

rechos ciudedanos de los trebajedores.

El cherrismo sindical aungue ya existfa desde los tiempos de
la CROM con Morones a la cabeza, recibe tal nombre en 1948, cuan-
do el 10 de febrero, entrd en funciones un nuevo comité ejecutivo
general del sindicato de trabajedores ferrocerrileros con Jesfis -
Dianz de Ledn en el cargo de secretario general. Diaz de Ledn era
maquinista de locomotors y muy sficionedo a la charreria, por lo
cuel le apodaban "el charro"! Este sujeto se puso a las ordenes -
del presidente Miguel Alemfn para servir de instrumento.del gobier

no en el control del sisteme de ferrocarriles.

Como todos le decfan "el charro", los ataques por traicién, -

fueron muy virulentos y generalizados en esa &poce, no sblo entre



los Terrocarrileros sino también entre otros sectofeS»del'moVimiento;
obrero, dieron lugar & que el término "“charrismo" se¢ consideraba co-

mo sinénimo de lider sindicsl traidor. (3)

Por conducto de las camarillaes que controlan los sindicatos, el
gobierno ejerce su dominio, consigue impedir la lucha de los obreros,
evite que planteen sus demandas salarieles pues eso lo califican de
agitacién antipatriética ya que entorpece los negocios, y limite las
fabulosas utilidades de los industrieles nativos y extranjeros, cues

tidn &sta que preocupa escencialmente &l gobierno.

Por otra parte consigue que los dirigentes sindicales apoyen in
condicionalmente la polftica gubernamental, afilia a los sindicatos
al PRI y spoyen siempre a los cendidatos de este partido que es el =

partido oficial.

For eso, porque los Bindicatos no son controlados por los trabs
Jadores, sino por camarillas corruptes y treaidoras, porque estas ca-
marillas est@n controladas por el gobierno y & través de éste por los

patrones, por todo eso los sindicatos no cumplen con sus funciones.

El charrismo sindical no es solamente une vilvula de escape que
la burguesfa abre o cierra cuando le conviene., No es tampoco un mero
signo de corrupcidén o un vehfculo represivo. Es un sistema complejo
permanente y bien erticulado de organizacidn v dominacidén integrado -
a la estructura misma del poder, que oportunamente permite actuar --
con eficacia sobre los problemas, contradicciones y luchas que de no
advertirse & tiempo y encararse eficezmente, incluso podrfian entra--
fiar una grave amenazs para la estebilidad polftica e institucional -

del sistema.

(3) Montes Eduardo. Como Combatir al Charrismo pag. 19
Ediciones de Cultura Popular México 1975.



Lideres sindicalesrse encumbran en el aparato montado sobre el
esquema prifstas y para apoyo incondicional del gobierno y el estado.
Lideres sindicales conspicuos proyectados a diputados, senadores o ~
gobernadores que en un amclasiste trasiego pasen a ser empresarios pg
raestatales; forman parte de comisiones "bi" o tripartidistas y afin
participan como accionistes en sociedades bancarias, industriales, -
financieras, exhiben el enlace de intereseé ¥y 1la formea de estrechar-
se las relaciones no solo a manera de premios o privilegios, sino de
identidad con los intereses mfs evidentes de la clase social dominan

tes.

El sustento del control elercido sobre la clase obrera se monta
a partir de la dispersién ideolégica de ésta. En el transcurso del =-
tiempo se han establecido diversas leyes e instituciones a fin de do

minar a la clase obrera de forma estructural. (L)

La constitucidn, la legislacidn laboral ¥y en general aquellos -
organismos destinados & hacer aparecer al gobierno como defensores
de los trabajadores no como lo que son, paliativos para resolver las

contradicciones de naturaleza crénica inherentes @1 capitalismo.

El gobierno respnalds pfiblicamente y abiertamente a las camari--
llas, a los dirigentes més corruptos y serviles a su politica. Los -
apoya para gque cumplan eficezmente su misién de mantener sometidos a
los trabajadores. Ademfs los premia llevandolos a puestos polfticos

Yy edministrativos cada vez més importantes.

(L) Moro Martin Et-al. Control y Luchas del Movimiento Obrero
pag. L8 Editorial Nuestro Tiempo México 1976-



Los charros sindicales ocupan posiciones en las chmaras de di--
putados y senadores, en las gubernaturas de los estados, presidencias

municipales, regidurias, empresas descentralizadas y el PRI. (5)

Une medida de control muy usede por los sindicatos charros es la
cléusula de exclusidn, que en le prfctica se convierte, dado el medio
sindical bastardo, en un instrumento de coercidén antiobrera contra -

los obreros disidentes.

{(5) Montes Eduardo. Como Combatir el Charrismo
pag. 65 Ediciones de Cultura Popular
México 1975.



C) La Dispersidén Sindical

Esta es la forma como el Estado ha establecido un trato desi
gual pare los trabajadores organizados y no organizados, con la ~
intencidn de desviar las luchas de sus fines principsles. A los -
organizados los disciplina en el sindicato, y al sindicato lo so-~
mete & las engorrosas rutinas de la negociacidn; s los no organi-~
zados los empefla en el logro de una organizacidn que los represen
te; a ambos los desgasta en un laberinto de aparatos y procedimien
tos burocrfiticos cuye misién es minimizar los conflictos y mediati--

zar sus demandas.

El fraccionemiento de la unidad de clase y su accidén ha sido
posible en la medida en que la clase cominante ha impedido el re~
conocimiento de clase a los trabajadores. E1 Estado se ha encar-
gado de consolidaer la dispersidn sindical al estructurar la co- -
existencia de formes sindicales que corresponden a la etapa de la
manufacture, sin la manufactura, con formas organizativas que co-~
rresponden a la fase monopdlica del capitalismo. Resultando como -~
consecuencia de esta divisidén el fraccionamiento de la unidad de

clases,

La clase tiene que conformarse & adoptar las formas de orga-
nizacidn gue el Estsdo ha asceptado como adecuadas. Por ejemplo, -~
el artfculo 360 de la ley Federal de Yrabajo ha oficielizado la -~
divisidn entre cinco tipos de sindicatos: 1) Los gremisles, que ~
agrupen trabajadores de la misma profesidn, oficio o especialidad
2)- De industrie, Que agrupa & trabajadores de dos o mbs empresas
de la misma rama industrial: k)- Nacionales de industrias formados

por trabajadores de unas o varias empresas de la misma rama industrial. ins




taledas en dos o mas entidades federativas. . R
5).~ De oficios varios, formados por trabajadores dé di?ersas jrofe-
siones. '

Los diferentes tipos de sindicatos qﬁe se han desarrollado en ~.
la historia delmovimiento obrero mexicano, coexisten y se articﬁlah
pero sin ningfin objetivo de clase claro.

Los éindicatos de oficios, de emprese, indﬁstriales Yy nacionaj
les de industria, se aglutinan en federaciones y confederaciones, --
las que & su Qez se unen en el congreso del trabajo, El cual es la =~
organizacién que reune a todo el sindicalismo incorporado al Estado
y €1 mismo es casi una institucién estatal. La forma de organizacibn
del sindicato, la federacidn, la confederacibén y la central, es de -~
tipo verticael y centralizada, correspondiendo a la estructura burgue
sa de autoridad. Este tipo de organizecidn, reproduciendo la es--
tructura burguesa de autoridad, contribﬁye a la reproduccidn del es-
quema de control, direccidn y mando que adopta la empresa capitalis-

ta para la subordinacidn del trabajlo asalariado.

A pesar de lo aparatoso de la estructura organizativa del sindi
calismo mexicano, éste se encuentra aislado y fragmentado, cuando em
prende una accidn generalmente lo hace también aisledamente, poco o
nada influye el hecho de pertenecer a organizaciones nacionales pues

raras veces se proporcionan un apoyo solidario.

El sindicalismo, cuando ha devenido oficial, se ha transformado
de una organizacidn de defensa en su contrario, en un instrumento de

control sobre los traba)adores.

Desde hace mucho tiempo el sindicato dejd de ser de los medios

para la transformacién radical de la sociedad capitalista, en cuanto



su préactica no ve més alld de le lucha por mejorar sus condiciones -
de trebajo y de su vida. Especialmente el sindicalismo oficial, su -
funcidén la entendemos como un regulador de los conflictos cotidienos
entre el capital y el trabajo asalariado, por consecuencia es un apa
rato auxiliar de la consiliacidn de la luche de clases, integrado &

l1a funcibdn conciliadora del Estado.



D) La Ley Federal del Trabajo

La ley federal deltrabajo es en principio la reglamentaciébn
para que el Estado burgués administre & su libre arbitrio las le
yes o preceptos de la ley, que los trabajadores de la ciudad y -
del cempo, lograron plasmar en la constitucidn burguese promulga
da en 1917, cusndo afin mantenian les armas en las manos. Esta ley
aparece por primera vez en 1931, sirviendo como uno de los punta-
les de control que la burguesis necesita ejercer sobre el proleta

riado.

Aprovechando la coyuntura de pronunciarse demagolicamente, -
de que se promulge la ley, en cumplimiento de lo prescrito por el
artfculo 123 constitucional y que pretendia qpmplir vielas prome-
sas de la clase burguesa de impartir Justiciﬁxa la clase trabaja-
dore. La Ley Federal de Trabajo, viene a fortaiecer el orden legal
burgués que se anunciaba en la constitucién polftica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos gue se levante sobre bases objetivas y mate-
rianles de explotacién (para el proletariado) e ideolfgicas en su
formulacién que se trensforman en un importente instrﬁmento legnl
de sujecidn y transmisidén & la clase obrera de la ideologfa bur--

guessa.

Esta ley mes que beneficiesr a los trabaladores les resulta
lesiva, pues los unce al cerro del Estedo burgués, ya que estd -
llens de contradicciones y trampas legales que limitan o impiden
su ejecucidn,asi es como se convierte en un mecanismo de control
usedo comunmente por los sindictaos charros afiliasdos al Congre
so del Trabajo, pues es en las empresas donde estos tienen el con
trol sindical, donde existen el mayor nimero de trabejadores en la categoriade

eventuales, por perfodos que rebasan en mucho el lapsc que pudiere ser "legal"



pare esta categoria de trebajsdores, la més de las veces la situascidn
de eventuales, para los trebajedores se prolonga por aflos, asi es co-
mo en el conflicto de SPICER una de sus peticiones es la solicitud de
planta para los casi 300 eventuales que tenfan més de cinco afios de =~
servicio; otro caso palpable fué el de la General Electric, donde so-
licitaban planta para los més de 600 eventﬁales con cinco y ocho afios
de servicio. Aparte de estos casos aislados, existen cientos de empre
sas grandes y pequefias o paramestatales (Pemex, Compafifa de luz, Comi-
sién Federal de Electricidad etc.) que en contﬁrbenio charros sindica
les, empresarios y gobierno violan las leyes qﬁe aparentan representar

Y el)ercer.

Esta situacidén determina una mayor explotacidn de este tipo de
trabajadores, al omitir las empresas el pago de prestaciones como a-
guinaldo, prima de antigiiedad, etc. » & Qque tiepen derecho los trabajado-
res de planta, pagandose el trabajo de los eventuales por debajo del
pégo nominael, es decir de aquel que se integra con el selario diario
més las prestaciones y los asumentos salarisles por planta y antiglie-
dad. Tal préctica, por lo demés no es privativa de alguna rama in- -
dustrial en perticular, existe en toda la industria, donde hay sindi
catos afilindos al Congreso del Trabejo, como un producto del con- -

trol burocrédtico que estos ejercen.

Segfin el artfculo 35 de la ley federal del trabajlo, dice;: que
las relaciones de trabajo pueden ser, por obra determinada, por tiem
po determinado y por tiempo indeterminedo. Sin embargo, es comiin gue
se hable de contratos de trabajo o relaciones de trabajo eventusales
o transitorios. No existe en la Ley Federal del Trabajo, aparte del

articulo 35, ningfin otro que hable del tipo de relaciones de trabajo
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que se puedan dar. La Ley s8lo hable de los tres tipos ya mencionados
Los contratos eventusles o transitorios no existen segfin la Ley, y si
alguien los propone y se firman son ilegales, y s8lo existen por la -
complicidad entre autoridades, lideres sindicales charros y patrones

vanales.

Los artfculos 36 y 37 de la misma ley dicen:
"El seflalamiento de una obra determinada puede dinicamente esti-

pularse cuando lo exija su naturaleza",

"El seflalamiento de un tiempo determinado puede finicamente esti

pularse en los casos siguientes.

1) Cuando lo exija la naturaleza del trebajo que se va a presentar;
2) Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;

3) En los demas casos previstos por la Ley". (6)

Los patrones aprovechando gue cuentan con el aval de las autori
dades del trabajo y de los sindicatos charros, les dan a las figuras
legales contemplades y definidas por la ley, el contenido gue més —-
les favorece. Ofrecen a los obreros trabajos por ohra determinada o
por treinta dfas, cuando no existe ninguna causa de las contempladas
por la Ley. El patron d4& trabejo al obrero, s8lo si firma el tipo de
contrato por obra determinada o a prueba, y si este no firma, enton-
ces no consigue el trabajo, ¥y si firma el contreto, queda sujeto &8 -
que una vez terminado el contrato, si el obreroc no es servil y efi--
ciente se quede sin trabajo. Pues los patrones renuevan a su conve--

niencia los contratos.

(6) Ley Federal del Trabajo articule 35, 36 y 37
Editores Mexiceanos Unidos México 1976.
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El efecto principal que producen estos coniratos ilegeles & todas luceé, es
la-falte permanente de seguridad en el empleo. De esta forme el patr§n se shorra
todas las obligaciones legeles qﬁe tiene con los trabajadores, ademfis lo deja -~
sin posibilidad de defensa legal,porgue en términos Jurfdicos, el tfabaJador ———

"sabfa" que la duracién del contrato tenfs en limite, (T)

Le ley otorge los mismos "derechos" a organizarse a obreros y patrones.-
artfculo XVII, las leyes garantizan el derecho de los obreros y los patrones ~--
a las huelgas y los paros. Sin embargo esta aparente igualdad se torna contrapro
ducente para los trebajadores, Juan Felipe Leal dice al respecto:; al gerantizar
se los mismos derechos a patrones y obreros, derechos de asociacién y de suspen-
si6n de actividades se hace omisibn de la desigualdad de las pertes; lo que ne-
cesariamente se iraduce en beneficios de los capitalistes, Ademés, por estar —--
estos derechos detalladamente especificados en la legislacidn laboral, se convier

ten en un formidable instrumento de control en manos del Estado. (8)

Es indudmble que con frecuencia, en las leyes sancionadas por los Brganos -
estatales se han reflejado y cobrado expresién las luchas y contradicciones que
componen el proceso histérico mexicano, no podrfa entenderse de otra manera el -

llamado "derecho social" representado por los artfculos 27 y 123 de la Constitu-

(7) Jufrez Antonio. Las corpbfaéiohe#ftfﬂhshééionalés7y los trabajadores
mexicanos pag. 21 R ; ' s
Editorial siglo XXI México 1979

(8) Leal Juan Felipe. Lea burguesin y el Estedo mexicano
peg. 179 Editorial el caballlto Mex1co 1970
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cién General de la Repﬁblica, que al calor de le contienda revolucio
naria y con las m@tas en armas se plasman en la ley los derechos del
trabajo frente a los del capital. Pero conforme transcurre el tiempo
los trabajadores van perdiendo terreno ante el empuje de la burguesfa
as{ ante fuerte oposicibén de las fuerzas mis avanzadas del movimien-
to obrefo, se lanza y aprueba el proyecto de ley federal del trabajo,
que va & servir de instrumento legal que le permitirf a la burguesisa
mediatizar las luchas obreras, limiter les iniciativas polfticas del
proletariado y gradualmente, encuedrar a sﬁé érganizaciones en un ré

gimen corporativo.

Es indudeble que en la historias de México de una ﬁ otra manera
la clase dominante le imprime su sello ideolbgico, as{ cada vez que
puede modifica las leyes, por supuesto a su favor. En 1970, se pone
en vigor la Nue?a Ley Federal del Trabejo, & la gue se le introducen
nuevas reformas. MAs sin embargo en este reforzado cddigo, se ratifi
can los poderes estatales sobre ¢l movimiento obrero concretamente -
el derecho a calificar de ilegales o inexistentes los movimientos de
huelga y la obligacidén de registrar a los sindicatos. Para 1980 se -
vuelva & asestar otro golpe de mano & las huestes obreras, se impo--
nen otra serie de reformas a la Ley Federal del Trabajo, destacando
las siguientes: la consipgne en e) artfculo 923 de dicha ley. Donde -
se dispone que el presidente de la junta de conciliacidn y arbitraje
tendrf facultades pera desechar los emplazamientos a huelga cuando -
a su Juicio no se cumplan los reguisitos legales. No se satisfacen -
estos si ym existe un contrato colectivo previasmente depositado en -
la junte o si existe un sindicato titular del contrato distinto a la

organizecién emplazante. (9).



(9). Como vemos estas medidas traen aparejadas graves consecuencias
en perjuicio de la clase obrera, se impide el emplazamiento a huelga
por coalicidn. Aunque este procedimiento se habia Qenido empleando,-
pues se empled en 1976 contra la huelga intentada por la tendencia -
democrftica del SUTERM. S6lo que ahora con las reformas & la ley es-
ta argumentacidn, que antes pareciera i1legal, hoy tiene plena validez

Jurfdica.

Se establece la calificacidén del movimiento de huelga previamen
te a que ésta haya estallado. Con ello, se acrecienta el poder del -
Estado para intervenir en las organizaciones obreras. Ahora ya no --
son los trabsjadores quienes deciden si lle&an a cabo o no su movi--
miento, sino el presidente de la Jjunta. De igual manera se fortalece
el sindicato oficial, pues cualquier movimiento democratizador se en
contraréd con el desconocimiento del derecho de la mayorfa de los tre
bajadores & emplazar a huelga al margen de los comités elecutivos re

conocidos.

(9) Orozco Victor. Las Reformas a la Ley Federal del Trabajo
Revista Teorfa Polfitica No. 2 pag. 127
México 1980.
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- ISTR TESIS mMO peos
o SWR BE A DIBUDIEGY

Capitulo: IV Conflictos importantes de lam Luche de Clases

a) Resistencia y lucha de clases

En el sexenioc 1982-1988 la clase trabajadora dif grandes lu-
chas por mantener y recuperar las condiciones econdmicas qﬁe habia
elcanzado en 1976. En este periodo protagonizan moéimientos impor-
tantes los trabajadores de Volkswagen, Siderurgice LAzaro Chrdenas
Las Truchas- Ford Motors Co. Mineros de Taexco, Fertimex, Coca-Cola
Dina, Cervecerfa Moctezuma, JACSA, Universitarios y otros aselaria-

dos.

En este periodo tuvo lugar la huelga mfs importante desde 1959
su importancia radica en el sector gue la protagonizé: la huelga --
del SME en 1987, que fué nulificadﬁ'mediante la intervencién admis-
trativa de la Compafifa de Luz y Fuerza del Centro y la declaracidn

de inexistencia.

En este periodo varios movimientos fueron capitalizados por --
los capitalistas, como sucedio en IACSA, Cerveceria Moctezuma y —c«
Aereo-México. Donde las huelgas fueron utilizadas por la patronal y
el gobierno para declarar quiebras fraudulentas y otras artimafias,

como requisas y declaraciones de inexistencia de huelga.

En 1983 se desarrolla una jornada de lucha de las més impor-~
tantes en la historia reciente del movimiento obrero, se desarrolla
una oleads huelguistica que tuvo las pretensiones de extenderse a -
nivel nacional, abarcendo 1la participecién de trabajasdores nuclea-
res, universitarios, de la educacidén, burbcrates, metalfirgicos, tex

tiles y de otras ramas de la produccibén y los servicios.

En esta jornada tembién participa un grupo de trabajadores afi

liados a la CTM asusados por su lider vitelicio Fidel Velazquez, un



tanto resentido»pofque el gobierno trataba de quitarle el lideraz
go de ld clase obrerasa la C.T.M., pues apenes instalado el gobier
no de la Madrid, el secretario del trabajo Arsenio Farrel, declara

ba a la CROC, como la Vanguardia del Movimiento Obrero.

El episodio de mayor amplitud fue protegonizado en Jjunio de
1983 por la C.T.M. y sectores independientes, agrupados unos en el
llamado Pacto de Unidad Sindicel y Solidaridad y organizados.otros
en el Comite de le Defenca del Salario Contra le Austeridad y la Ca
restfa (FNDSCAC-CNTE). Desplegandose una protesta sindical masiva, social y po-
lfticamente heterogénea, sbarcando las principales ciudades del pais, pero no -
hubo nunca una demanda {inica de aumento selarial (CTM 25%, pacto de Accibdn Uni-
ded Sindicel y Soliduridad (FAUSS) L0O%, CNTE 100%).

En 1983 daria inieio le llamada polftica de reconvercidn in-
dustrial y Modernizacidn Econémica. Con el atraco de Dine en con--
tra de sus obreros sl eliminar las mejores cl@usulaes de su contra-
to colectivo, dejando via libre a los capitalistas, pues luego se-
rian cercenados los contratos de Kelvinaitor, Volkswagen, Acros Yy

otras empresas.

En la Compeafifa de Luz'y Fuerzqfdel‘Centro, se despidid a dos
mil electricistas ante la impotenciardel SME por defenderlos, en
el Sindicato Minero seceibn lthfuefoﬁ expulsados los representan-

tes obreros més combativos.

Ante la embestida delrcapiﬂélﬂy sﬁs aliados la "clase obrera-

redobla esfuerzos para continuar le lucha.

en 1983 se lleveron a cabo el Fore Nacional sobre la problemd
ticu de los trabajadores sujetos del Apartado B del articulo 123~

Constitucional y Foro Sindical de andlisis sobre la polftica sala




rial del Goblerno y los patrones, a la vez que se firnoel Pacto de U-
nidad y Solidaridad indical. También tuvo luger la Asamblea Nacio-
nal Obreras, Campesina y Popular que intenté llevar a efecto el -
primer paro cfvico Necional. El sindicato Unico de Trabajadores de
Autotransportes Urbanos Ruta - 100 reeliza actos masivos en clini--

cas y hospitales del ISSSTE, exigiendo un mejor servicio.

En 198k di8 inicio la mutilecién de las Condiciones Generales
de Trabajo en la Seecretarfa de Agricultura y Recursos Hidr&ulicos -
con la supresifén de la sutomaticidad de los aumentos de los salarios
minimos a los salarios de los trabajadores de ests dependencia, y -
posteriormente arrencd con fuerze les desconcentracibn sdministrati-

va.

El sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear se
pronuncidé en contra de la iniciativa de ley nuclear por ser desna--
cionalizedora y desintegradora de la economfa porgue daba una solu-

cién negativa al conflicto Uranio Mexicano-SUTIN.

Apenas iniciado el afio de 1985, los trabajadores del Centro Te
lefénico San Juan fueron violentamente reprimidos por la patronal,-
quedando varios heridos; en el SUTIN después de mls de un afio de lu
cha, fue reconocido tomo secretario general de la seccidn 2 (y des-
pués del Comité Ejecutivo Nacional) David Bahena, lider que Junto -
con otros trabejadores de la misma seccibén se habfa negado a parti-

cipar en la huelga de 1983 jugande un papel de esqguirol.

En Hidalgo tuvo lugar una de las manifestaciones mfis trascen--
dentes de la lucha sindical: los mineros de la seccifn del SNTMMSRM
materializaron una protesta de una hora desnudos para buscar solu--

cidén & sus demandas, entre ellas la entrega de ropa para trabajo.
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A médiados de 1985 se realiza en la Habana Cuba la Conferencia
Sindical de los trabajadores de América Latina y el Caribe sobre la
Deuda Externa, con la participacidn por parte de México de la Confe
deracidén Revolucionaria de Obreros y Campesinos, el Sindicato Nacio
nal de Trabajadores de la Educacidn, el SME, el Sindicato de Traba~
jadores del ISSSTE, la Unién Nacional de Cafieros, El Sindicato de -
Banca Serfin, el Sindicato Unico Nacional de Traba)adores Universi-

tarios y otras agrupaciones.

El 23 de octubre se realiza la movilizacidn continental por 1la
moratoria de la deuda externa, realizandose manifestaciones piibli--
cas en la capital y algunas ciudades de provinecia con la pearticipa-
cidn de decenas de miles de obrerocs, empleados y estudiantes. Des--
pués de mlrefl@k“ al calor de las acciones por la moratoria de la -
deuda externa nacib la Mesa de Concertacidn Sindical, la cual cele-
bré enormes manifestaciones y mitines, como no se habian visto en -
mucho tiempo ; el 29 de enero, 12 de marzo, lo. de mayo, lo. de Julio
Yy 23 de octubre de 1987; roded de solidaridad a los contingentes en
lucha y buscd vincularse al conjunto del movimiento obrero al margen

de reglas y centrales,

En 1986 se produjo el arribo masivo de los maestros de Oaxaca
a ln Ciudad de México en demanda de la realizacidén de su Congreso -
Seccional; estuvieron presentes més de 30 mil profesores, sin embar
go la actitud cerrada de los dirigentes del SNTE impidio llegar a -

un acuerdo en esta ocasidn.

La Mesa de Concentracién Sindical que nace en 1986 di6 uno de
los pasos organizativos mls trascendentales en la historia del Movi

miento obrero Mexicano, en sus mejores momentos llegd a agrupar al
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SME, le Confederacidn General de Trabajedores, las secciones 67, --
68 y 271 del SNTMMSRM, el SUNTU, los sindicatos de DINA, Uniroyal,

Volkswvegen, Generel Motors, Imprenta Nuevo Mundo, Cervecerfa Mocte-
zuma, Moore Bussiness, Harper Wyman, Fundiciones de Hierro y Acero, El
Anfora, Industris Papelera Nacional, féﬁrica de Loza san Isidro, Sg
cretarfa de Pesca, Banco de Comercio Exterior, Impulsora Mexicana -
de Telecomunicaciones, Comisién Necional de Puertos, Refrigeradorsa
Tepepean, la Federacidn Sindical Revolucionaria, Federacibén Necional
de Agrupaciones Sindicales, frente Auténtico del Tradbajo, Central -
de Obreros Agrfcolas y Cempesinos, Frente Nacional de Trabajadores

de Educecidén Normal, MUNJP, Frente Democrético de Enfermeras y Médi
cos desempleados y la egrupacibdn de Gufas, Choferes y Prestadoreé -

de Servicios Turisticos.

Le mesa de concentracidn sindicel que s8lo incluyd a delegacio
nes, secciones sindicales, sindicatos, federaciones, centrales, coo
perativas y MUNJP, rechazb sglutinar en sus filas a grupos y corrien
tes politico-sindicales, no obstante, superd al Frente Necional de

Accidn Popular y al PAUSS, y & otros intentos de organizarse.

El SME convocd al II Foro del movimiento obrero ante la crisis
en defensa de los contratos Colectivos y los Sindicatos que se lle-
vé a cebo & fines de febrero y principios de marzo de 1986, anali--
zandose las condiciones econdémicas y politicas por las que atravie-
sa la clase obrera, destacandose, los selarios, precios y ganancias,

vigencia de los derechos legales y contractuales, y deuda externa -

La declaracidén general del II foro planted un programe popular
democrético y nacional, que incluyd entre otros puntos sobre la mo-

ratoria de la deude externa, concertacibén de paises deudores, aumen



to salariel de emergencia y escala mdévil de salarios, aumento a los
precios de garantfa de productos del campo, contra los despidos y cierre
de empresas, por ei'ﬁeguro de desempleo, defensa de los contratos
colectivos, respeto a los derechos polfticos y sindicales, contra
la riqueza y las limiteciones & los derechos laborasles, incremento
del gasto pliblico en los renglones de beneficio social y activida-
des productives, control de precios de los artf{culos de consumo bé
sico, rechazo 8l ingreso de México al GATT, y nacionalizacibédn de -

la industrie alimentaria y quimico-farmacéutica,

En 1987 hubo avances en el proceso unitario de algunos grupos
de asaelariados, tuvieron lugar los encuentros Nacionales de Sindi~
cetos de Centros de Investigacidn, & los cumles asistieron las or-
ganizaciones del centro de investigacién y Estudios Avanzados del
Instituto Polit&cnico Nacional, el Instituto Nacional de Astroffsi
cn y electrdnica, el Centro de Investigacibébn en Quimica Aplicada y
de otras instituciones. Se celebrd también el foro Nacional de So-
lidaridad con las luchas del Mugisterio Democrético, también se --
renlizd el Encuentro Sindical Cempesino y Popular, "mAs alld de --
las fronteras" con la participacidn de organizaciones de México y

Estados Unidos.

En 1987 se realizd el primer encuentro de mujeres trabajlados
ras asalariadas, convocado por secciones del SNTARH, el Sindicato
Independiente de Tradbaladores de la UAM, el sindicato 19 de Sep- -

tiembre y otras organizaciones sindicales.

En este mismo afio es fundado por partidos politicos, sindica-
les v organizaciones populares, el Frente Nacional de Resistencia

al pacto de solidaridad Econdmica, reaslizando varios actos de ma---



sas en la capital del pafs y varies ciudades de provincia.

En marzo de 1987 se reelize le manifestacién més grande de los
{ltimos =afios, supef& en asistencie a les marchas de los electricis-
tas en noviembre de 1975 y de los trabajadores Universitarios en ju
lio de 1977, sbélo se le puede equiperar a la del 27 de agosto de --
1968, la mis grande manifestacidn del movimiento estudiantil popular
As{ mismo en este aflo se realiza la huelga del SME, (1) que es con-
siderada de gran importancia por el papel que Juege este industria
en la economfe nacional y por la tradicién de lucha de este sindica

to.

En 1988 se celebraron los foros de sindicatos de empresas para
estatales; el primero realizado a principios de afio} en varias uni-
versidades del pafs estella le huelge, Estado de Méiico, Hidalgo, -~
Guanajuato y la UNAM, & la vez que se impulzaron y concerteron ini-

ciativas unitarias.

Los obreros y empleados de diversas ramas de la produccidn y -
los servicios recurrieron a las. huelgas de hambre, a los plantones,
a la toma de oficinas; locnles sindicales y descamisamiento,&a'la retencién
de funcionarios, al desconocimiento en marches, a los cierres de cg
rreteras, e 1os mitines relémpago, a les concentraciones y asambleas
en horas laborales, &l abucheo de lideres apatronados, al tortuguis
mo y al trabajo & reglamento, al trabejo bajo protesta, e las pin--

tas masivas en vehiculos de trabajo, & los paros locos y & otres --

(1) Reviste Lux No. 358 pag. 36 marzo de 1987
organo de difusidn del SME.



formas de lucha menos espectaculares, (2)

Los trabajadores al Servicio del Estedo (burBeratas) realiza--
ron importantes movilizaciones organizades en la coordinadora de --
trabajadores al Servicio del Estado (CONTRASE), 1le lucha se d8 por -
mejores salarios y el derecho & la bileteralidad en la relacidn la-

boral entre el Estado y los trabajadores por &1 contratados.

La lucha de clases en el campo he dado pasos importantes en la
consolidacién de sus orgenizaciones, en noviembre de 1988 es firma-
do un convenio de accibn unitarie cempesina entre la UGOCP, UNORCA,
CNPA, CIOAC, Central Campesina Cardenista, el Movimiento Nacional -
Plan de Ayala, la CNPI, el Frente Cempesino Democrfitico de Chihushua
la UNTA Y la CODUC. (3). Presentando un frente de batnlle més unido
ante el deterioro creciente del ingreso entre los trabajadores del

campo.

En el sindicalismo Universitario y de la Educacidn Superior se
han desarrollado, significativos proyectos de Unidad. Se conformb -~
el pacto Nacional de Trabajesdores de la Educacidn Superior PNTES, -
incluyendo a los sindicalistas agrupados cn el SUNTU y a diversos -
sindicatos, delegaciones y secciones del fimbito de la enseflanza me-
dia superior, del Politécnico, de los colegios de Bachilleres, Uni-

versidades Metropolitana y Pedagbgica, de les escuelas normales, -

(2) Revista Legado Sindiqal_Nb.‘IB pag. 14 enero-febrero de 1989.

(3) Revista Memoria CEMOS pag.;192
México marzo- abril 1989
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de universidades privedas,del INAH y del INBA, de las institucio--
nes superiores egricolas, de los centros de investigacidn cientffi
cos.En estas distintas vertientes se abrieron paso procesos especi
ficos de Unidad como las coaliciones nacionales de trabajadores de
los colegios de Bachilleres, de los Sindicatos de los Centros de -~
Investigacidn y la Coordinacidn Nacional de delegaciones del INAH.
Se conformé, més tarde, luego de un periodo de acciones conjuntas

en el sindicalismo de le ensefianza superior, suspiciado por el - -
PNTES, la Coordinasdore Necional de Huelge de los Sindicetos Univer
sitarios SNHSU, que encavezd la huelge nacional de febrero-marzo -
de 1988, la més extendide en la historia reciente,de esta fuerza =~
sindicel. Con motivo de le ya nhora histérica huelge del STUNAM, -
en noviembre de 1988, se ha reconstitufdo la coordinasdora Nacional
de Sindicatos de la Educacidn Superior que ha realizado cuando me-
nos dos huelgas nacionemles parcismles, de 24 horas, de gran proyec-

cibn.
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a) Conflicto y Liguidacién del SUTIN

Al finaliear 1982 los msalariados mexicanos tienen el ague haé
ta el pescuezo, pues la crisis habia llegado & su climax, la infla-
cibén era del 98%. Es cuando el congreso del trabajo encabezado por
la CTM que habfe quedado desligada de los planes polfticos del nue-
vo gobierno, quiere presionar rpara recﬁperar a toda costa el terre-
no perdido, desde diciembre de 1982 la CTM habfe insistido en dis--
tintas ocasiones y bajo diversas formaes en la necesidad de estable-
cer con el gobierno un pecto social sobre la bese de la contencién
salarial y el control de precios, el que una y otra vez el Estado -
rechazd, ante esta negativa gubernamental, el C.T. y en especial la
CTM se plantea desde abril y mayo negociar un asumento de emergencia
por encima del ajuste salarial pactado desde diciembre de 1982, du=-
rante la revisidén de los salarios minimos y que serfa del 12.5% a =

partir del segundo semestre de 1983.

Al no obtener respuesta pesitiva a sus intentos de negociaciébn la CTM -
estalla la huelga en varias empresas el 31 de mayo, las cuales van
aumentando conforme pasan los dfas, pues el dfa 9 de Junio las huel

ges eran ya 5 mil en todo el pafs. (L)

Las huelgas y los paros por amumento de emergencia del 50% tu--
vieron como marco y antecedente polftico la intrincade negociaci§n
entre los charros y el Estado,n lea que finalmente la CTM, haciendo -
gala de sus métodos marrulleros y habilidad para treicionar a los -
trabajadores decidié utilizar el recurso de siempre para vender las

luchas y los reclamos de sus agremiados: el emplazamiento por empre

(4) pericdico Uno més Uno
Junio de 1983.



sas, atomizando l1a negocincibdn del mumento gque ya para enimmes se ha
bfa reducido del 50% sl 25%, con 1la huelga estalladas la CTM acepta
el sumento del 15.6% despfies de 9 dfas de huelga, el dfa 10 se anun

cia el levantamiento, habiendo obtenido apenas un 3,5% mfs de lo

que se hebie acordado en diciembre. ’

En este perfodo de luchas obreras hay contingentes de trebaja-
dores organizados fuera del congreso del trabajo gue tembién parti-
cipan, considerando que pueden aprovechar la coyuntura planteadas --
por los sindicatos orgenizados en el congreso del trabajo, e inci-=-
dir mfs en lea lucha de clases 8 favor de los trabajadores, de estos
grupos destecan los trabejadores universitarios por un lﬁdo y los ~
trabajadores nucleares por el otre, aungue éstos {1ltimos pertenecen
al C.T., es importante seflaler su participecidn aparte, ya que fue-
ron castigedos,igual que los uni?ersitarios por su osadia y partici

pacidén en la lucha.

El SUNTU, lanze le iniciativa de 1la huelge nacional de los sin
dicatos universitarios, queriendo aprovechar la coyuntura para avan
zar en su proyecto de ingreso a C.T., su planteamiento se besd en -
suponer que la iniciativa de la CTM representabas una opcidén de lu-=-

cha &l interior del C.T.

El 31 de wmayc el STUNAM estalld la huelga por aumento salarial
de emergencia del 40% pars los trabajedores administrativos de 'la =

UNAM, siguiendo la t86nica de los charros de la CTM.

La autoridades de la UNAM ofrecieron 1700 pesos que significa-
ba eproximademente un 8% de aumento para el salario minimo de la --

Universidad y el 5% en promedio siendo rechazado por el STUNAM. (5)

(5) Revista punto Crftico No. 134 julio 1983
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Ante le negativa,les autoridades solicitaron ante la Junta de
Conciliucién la declaracidn de inexistencia de 1ls huelgas. Sin em-
bargo la resolucibén de ésta quedd pendiente. Desplies las autorida-

des retiraron su propueste de mumento y se negaron a negociear.

Sin embargo la direccidn del sindicato seguia fundamentando --
las posibilidades de éxito de le huelga en factores externos a las
condiciones de la UNAM. Consideraba que los emplezamientos a huelga
hechos por la CTM llevarfa a un aumento de emergencia general que -
beneficiarfanpor igual a los Universitarios, pero se llevaron el - -
chasco, cuando la CTM decide que las negociaciones se realicen por =

empresa,.

Una vez que se habia decretado el aumento de emergencia y que
las autoridedes universitarias persisten en su negativa de incremen
ter los salarios, la situacidén se complica para la direccidn sindi-
cal del STUNAM, pues sus anélisis les habfan fallado. Todavia inten-
tan algunos sctos para tratar de obligar a las autoridades a sentar
se a la mesa de discusiones, se plentea la idea de emplazar al Fre-
sidente de 1a Replblica como directamente responsadble de la politi-
ce discriminatoria, incluso se realizan entrevistas de dirigentes -
del STUNAM con el secretario de Gobernacidn, y ya en la desespera--
cidén total plantean rebajer las demandas sin ningfin resultado posi-

tivo.

Finalmente en un clima de phnico, con la versiédn de una provo-
cacidn montede contra el STUNAM,llamen sl leventamiento de la huel-
ga, la cual es levantads apresuradamente con une derrota en todos -
los terrenos, el politico y el econdmico, pués no reciben aumento -

ni se les pagan salarios cafdos.



De igual manera les sucede & otros sindicatos universitarios

que se fueron a le huelge, (SITUAM, etc.) 12 en totel.

El SUTIN es otro sindicato que es golpeado duramente, este esta
1la la huelga el 30 de mayo por aumento de emergencis del 50%,en las-
dos empresas con las que tiene titularidad de contrato colectivo: -
el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares y Uranio Mexica-

no.

La direccién del SUTIN en su evaluacidn, considersba la cober-
turs de la movilizaecifn de los charros del congreso del trabajo - -
(del cual formaba parte), que estallaron la huelga y los emplazamien
tos del SUNTU'yel SITUAM.

El estallamiento de la huelga se decidid sin el concenso de to
des las secciones, pues la del Centro Nuclear, que se habfa distin-
guido como la més combetivea, opté mayoritariemente no ir a la huel-

ga.

La huelga se declard inexistente, tomando como pretexto la ne-

gativa de un grupo minoriterio a estallarla.

Después de decretado el aumento del 15.6% el SUTIN continfia la
lucha por salarios cefdos. Al no tener respuesta deciden levantar -
le huelga, lo cual no es posible porque la cmpresa se declara en pg
ro, la patronal anuncia que sélo aceptarf firmar un convenio de de-
sistimiento de huelge sobre la base de liquidacidén -despido- de to-

dos los trabajadores de Uramex (6).

(6) Gershenson Antonio: México, Sindicalismo y Poder
la Experiencia Nuclear pag. 82
Editorial Caballito
México 1987
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£l 16 de Julio el Director - Escofet --declara que a Uramex le bastar{an -

L0O trabajadores de los pocos mhs de 2000 que tenfa, y poco después
anuncia gue se ha liguidado & mfs de 100 trabajladores, pese al esta-
do de huelga, Casi todos los sindicatos, asi como destacados Juris--
tas, coinciden. en defender el derecho de huelga como derecho de los
trabajadores y no del patrdén, pues de hecho la empresa, ha respondi-
do a la huelga con un paro patronal, pues es el patrdn el gue insis-
te en que se mantengas 1la huelga, Aunqﬁe la suspensién del trabajo -~
por el patrdn como represalia contra una huelgas obrera esta prohibido
de acuerdo con el artfculo 123 de’' la Constitucibn de los Estados Uni

dos Mexicanos.

Pese a todas lus leyes, la Junta de Conciliacibn .y Arbitraje, el 28 de Ju-
nio, avalaria a la direccién de Uramex gl fallar querﬁho procede €l desistimiento -
unilateral” de la huelpa por los trabajudores, _ﬁj_n embargo esta misma J“ﬂ
te el din 6 de ngosto notifica ml sindicato que siempre si se levan-
te la huelga, fijando pare devolver las instalaciones el siguiente -
luncs 8 a las 16 horss. Solamente que la direccidn de Uramex, pesaba
mbs que todes las instancias legales. Pese a que estfh prohibido ini-
cier o, continuar un conflicto econdmico durante una huelga, se d&d -
entrada el domingo T de agosto & un "aviso de cierre temporal" por
seis meses prorrogables, por parte de Uramex. No sblo el llamado cie
rre temporal fué ilegal y violutorio de la Constituciédn. Estuvo lle-
no de ilegnrlidades, de las cuales algunas son: violacidn a la ley de
planeacidn,al infringir las normes del programa Nacional de Energétl
cos, el Plan HNncional de Desarrollo, violaciones a la Legislacién --
Labtoral y a la Ley Nuclear entonces vigente, Pero ello no fue todo,

la desviacidn de los recursos de Uramex, presupuestados psra cumplir



sﬁs funciones encaminedas & Uranio, hacie la ligquidacibn de traba-
Jadores y hacia otros gastos de "desprestigio" contra el SUTIN y -

contra le propia empresa estatal, fue algo sin precedentes.

A lo largo de todo el conflicto, el SUTIN y la lucha que encs
bezd en defensa de los intereses de sus agremiedos y de la indus--
trie nuclear necionalizedas tuvieron una solidaridad cuya amplitud
no se he visto en ningin otro caso. Hubo apoyo del Congresoc del --
Trabajo y de nﬁmerosas organizaciones afiliedas al mismo: y tam- -
bién de la casi totalided de las agrupaciones sindicales no afilia
das al Congreso del Trabajo, hubo un nficleo de sindicatos del sec-
tor estatal cuyas adhesién fu# aiin m&s estrecha., Hubo participacién
de la CNC y tembién de las principales organizaciones campesinas -

independientes.

En 1la Camaras de Diputados miembros de todos los partidos ex-

cepto del Dembcrata Mexicano, hubo adhesiones y defensas.

Ante toda esta solidaridad y violando todas las leyes que el
Estado dice defender, €ste le impuso a un grupo de trabajadores -
que luchd por casi dos afios, un castigo ejemplar, para que a las -

nuevas generaciones de trabasjadores les sirva de escarmiento.




B) El cdhfiiéfé“qéibsinaiéaté de Fﬁpaidqra”ﬁpﬁﬁérﬁey',

En‘el sexenlo que concluye,la rama mlnero—metalurgla v1vio -
uno ‘de sus .peores momentos, la situacion fue muy dlficil tanto pa-
ra el sector pereestatal como para el pr}vado. En varios Estsdos,
el despido se impuso como signo ominioso de la crisis, Chihusahuas, -
Monterrey, Coshuila, Hidalgo, Estado de México y otros fueron, por

tal razén, escenario de ensayos diveros de resistencia sindical.

950 trabajadores de #fAceros Chihuahua mantuvieron una huelga -
por casi dos afios. Estae fué estallada, originalmente por mejores -
condiciones saluriales y de trabajo, empresa que al final fué ce-

rrada-y-liquidados sus trabajadores.

El 10 de mayvo de 1986 Sidermex cerrd la Fundidora de Monte-
rrey.y #Aceros Planos dejando sin empleo & cerca de 10 mil trabaja-
dores metalfirgicos amgrupados en las secciones 67 y 68 del Sindice-
tb‘Nacional de trabajadores Mineros y Metalfirgicos de Jla Hepﬁblica
Mexicana (SNTMMRM), que opusieron una tenaz resistencia., Batallaron
a lo largo de un mes por la defensa de su empleo ¥y su organizacibn

sindical.

Cerrada Fumosa, aplastada la resistencia y liquidados los o=
breros, la gerencia de Pedro Zorrilla Martinez,despidid a mil cua-
renta y siete trebajadores de un total de 3 700~ de 1a Constructo-
ra Nacional de Carros de Ferrocurril delCombinado Industriel de --
Ciudad Sahagun. Ese mismo 20 de octubre, 1la direccidn de la sec- -
cidén 200 del SHTMMRM acepté, ademfs 1n reglamentaciédn de algunas -
clausulas del Contrato Colectivo del Trabajo, entre ellas la refe-

rida a la movilizacidn de personal,

En la planta uno de los Altos Horneos de Monclova, donde nor-



melmente leboran 14 mil irabajadores, se Habfan apagado para el 2 -
de septiembre de 1986 tres hornos y se habis dejado Qin'funcionar
el departamento de aceracibén. Con ello, fﬁercn afectados unos 8 --
mil trabe)adores, mismos que & partir del tercer trimestre empeza-
ron a cobrar menos del 50% de su salario regular. A fines de afio,

se despidid e mil trabajedores mgrupados en la seccién 1h7.

En Aceros Ecatepec leboran 1 300 trabsjadores agrupsdos en la
seccidn 219, la empresa intentd liquidar a 820, pero indemizé&ndolos
por abajo de lo establecido en el contrato de tradbsjo y eliminando
75 clausulas del mismo. Pares diciembre estella la huelga que va & -
concluir con el cierre definitivo de la plenta y del cese total de

trabajadores.

Ante los cierres de las fuentes de trebajo, los despidos, la
mutilacidn de los contratos y el eplastamiento de ls orgenizacidn
laboral, la dirigencia nacional del SHNTMMRM mantuvo una posicibn

contraria a los intereses de sus agremiados.

El Sindicelismo en FUMOSA tiene sus origenes & principios de
siglo, algunos de los trabajadores més viejos afirman que el Parti
do Liberal Mexicano habie empezado a desarrollar cierta influencia
en un pequeiio nficleo de obreros sin embargo no llegd & existir un

trabajo politico consolidedo & la maners de los mineros de Cananea.

Asi desde el inicio de operaciones de fundidora en mayo de --
1903 hastn finales de 1917, se ubica un primer periodo en la histo
ria obrera. A partir de 1918 comienza una intensa lucha por mejorar
las condiciones de trebajo y la conquista de lea organizacidén sindi-

cal.

En 1922 estalls la primere huelgen conocida como "huelge del --
P g g



caballo", llemade asf{ porque era el apodo que recibfa su dirigente.

Dos aflos despus la empresa redujo al 50% el pago de los sala
rios durante los primeros sels meses del afio, 1o que gener§ gran -~

descontento y una oleada de movilizaciones.

La organizacién de los trabajadores existfe de hecho y se man-
tenfa dentro de la clandestinidad. MAs sin embargo no es sino hasta
el transcurso de 1927-1928 que empiezmn acrearse los primeros sindi
catos por taller o departamento. Siendo este una forme limitada de
organizacidn pero al tener reconocimiento legel les permitfa, en--
frentar abiertamente a la empresa, paralelamente se producen los -
primeros despidos politicos. El partido Comuniste Mexicano habfa -
logrado organizcar célulasde fébrica a mediados de los veinte y sus
militantes se habfan destacado por impulsar decididamente el proce
so de sindicalizacidn, por lo que la empresa decidid despedirlos -
alrededor de 1928,

Relata Velentin Campe, que en Monterrey los obreros industrig

les eran reprimidos brutalmente.

En la Fundidore Monterrey y en las ffbrices de los Garza Sada,
todos los sindicatos eran blancos y los patrones ya utilizaban una
alta técnica yanqui para impedir el sindicalismo independiente. Los
sindicatos reaslmente independientes eran pocos y débiles, aparte -

de los gremios ferrocarrileros quc se destacaban en ese grupo. (7)

{7) Cempa Valentfn: Mi testimonio: Memorias de un comunista
Méxicano pag. 39
Ediciones de cultura popular
México 1985.



En 1932 como resultado de la crisis econ§mica que azoﬁﬁ 8l ==
mundo, la empresa determina recortar dr@sticamente el personal,
Por lo que los trabajadores deciden perfeccionar Sﬁ organizaci§n,
creando la federaci§n de sindicatoé del acero. Sindicato que se --

entrega facilmente a los brazos de los patrones.

El auge generalizado del movimiento obrero y popular que se -
vivia en el pafs y la construccién del Sindicato Industrial de Tra
bajadores mineros, Metallirgicos y Similares de la Repiiblica - -
(SITMMRS), el 25 de abril de 193k en la Ciuded de Pachuca, mbria -
una nueva posibilidad en fundidore de un sindicalismo combativo y
de acabar con el espurio sindicsto blanco del acero. En 1935 se ini
cia un movimiento tendiente a conguistar una sélida organizacién --
clasista; primero se intentd destituir a los dirigentes del sindicsa
to del acero, pero el movimiento fracas8 y & varios de sus promoto-
res se les aplicd la cléusula de exclusidn. Posteriormente, se re-
plantea le téctica y se decide luchar por constituirse como seccibn
del SITMMSRM.

Asi en 1936 en un breve forcejeo se constituye la seccién 67,

pues los miembros del sindicato del acero deciden afiliarse a ella.

El sindiceto minero participd activamente en la fundacién del
Comité Nacional de Defensa Proletaria. (Junio de 1935) y en la Con-
federacién de Trabajadores de México (febrero de 1936). La adhesibn
del Sindicato Minero a la CTM fue muy breve, pues en agosto del mis

mo afio decidieron retirarse.(8)

(8) Besserer Federico, Etal.-El Sindicalismo Minero en
Mé&xico 1950-1952 Pag. 38
Editorial Era
México 1983.



El Sindicalismo minero no fue excepcibn del encuadramiento cor
porativo de la clase obrera durante la epoce Cardenista; con la - -
transformacién del PNR en PRM en merzo de 1938, formando parte del

sector obrero del partido oficial que hasta la fecha conserva.

Una de las demandas del sindicato minero eras el contrato finico
para la industria minero-metelfirgica. La mafiana del 8 de Jjunio de -
194k estallas lea primera y @nica huelga Nacional de éste sindicato.
A los pocos dims de huelga, la secretarfa del Trabajo presiond para
que el sindicato abandonaré la demanda del contrato finico; entonces
los dirigentes sindicales optaron por qﬁe la huelga se resolviera -

por la via de la negociacidn particular de cada seccidn.

En la fundidora, la huelga se levantd el 2 de Julio, logrando
un aumento de 60 centavos por d%ia; premios de produccidn entre 32
y. 45 centavos, 4 mil pesos mensuales para el Centro Médico; L0 mil
pesos para compra de equipo médico y 300 mil pesos parae gastos de

huelge y salarios caidos (9)

Transcurrieron cuetro aflos para que estallara otro movimiento
de huelge, el cual constituyd en la histbrie de fundidora el esfuer
zo proletario més prolongado, pues se extendié del 19 de Julic al -
25 de septiembre de 194B8. La causa principal de la huelga fué el -

deseo de la empresa de suprimir el escalafén del contrato colectivo

(9) El norte de Monterrey N. Lebun 3 de Julio de 19kl
tomado de José luis Correa Villanueva. La liquidacién de
Fundidora Monterrey y la reconversidn industrial,
Cuadernos Polfticos No. 47 Editorial Ers Jul.-Sept. 1986
Pag. k3.




en ggta’océsién'los siderfirgicos salieron victoriosos.

'En 1950 el sindicato miﬁero’témbién es sometido por el gobier
no-fauhque fodaiia algunas secciones dan grandes luchas que culmi-~
nan'eh derrotas, como la huelga de Nueva Rosita en 1951. En la -fun
didofa estallan todavfa dos movimientos de huelga. El primero del
3 al 11 de meyo de 1951 y el segundo del 27 de mayo al 10 de Junio
de 1953. Después de este conflicto el charrismo sindical logro un
control casi absoluto; tuvieron que pasar cerca de 20 afios para que

los siderfirgicos retomaran la luchae por la democracia sindical.

En 1972 ante un repunte del movimiento obrero campesino y po-
pular, los trabajadores de fundidora eligen un comité ejecutivo de

mocrftico con influencie del PCM.

En abril de 1975 se realiza un paro en el departamento de ma-
terias primas contra la invasidn de zonas de trabajo,por parte de
la National Scrap, compafifia filial de fundidora que realizaba tra-
bajos de recuperacidn de escoria, pero que frecuentemente invadia -
areas de produccibén que por derecho correspondfan a la seccidn 67,

La empresa responde al paro despidiendo a 39 trabajadores.

Un mes después con motivo de la revisién de contrato se reali
za una huelga de sblo unos dfas. Las principales demandas del sin-
dicato fueron: cumento salarial del 30%, reinstalacidn de despedi-~
dos y el cese a la invacidn de Areas de trabajo por parte de la Na
tional Serasp. Se obtuve la reinstalacidn de los depedidos y un in-
cremento salarial del 16%,en relacibén & la National Scrap, le em-

presa solamente se comprometid a entablar pléticas.

El 10 de diciembre de 1975 estalla otra huelga que se prolon-

ga hasta el 3 de enero: esta es por violaciones &l Contrato Colectivo

EN
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y se realiza a pesar de que‘gl,cdhite Ejeéﬁfivé'thidn@l;@é:dpusof
al emplazamiehto. ‘ - g R }

Con motivo de la revisibén de contrato, el 23 de mayo de 1977
se inicio un movimiento de huelga con las siguientes demandas: pa
go por parte de la empresa, del impuesto sobre la renta de los -
trabajadores; duplicar el nfimero de vivienda; pago mensual de 300
pesos para despensa; planta para el personal eventual; 16% de au-
mento salaria. Le huelga se realizd a pesar de que la mayorfa de
los trabajadores se abstuvieron de votar. Esta se levant§ el 10
de julio, después de 49 dfas, obteniendo 10% de aumento salariel,

T0 casas y 1900 plentas para los trebajadores eventuales.

Para 1976 ya se habia formado la seccidn 68, Fundidora Monte
rrey-Divisidn Aceros Planos, con motivo de la revisibn de Contra-
to Colectivo de Trabajo realizaron una huelga del 19 de febrero -
al 10 de marzo de 1976. :

El cierre de FUMOSA se da en un contexto de inmovilismo de-
los trabajadores, pues desde 1982 habfa logrado controlar la sec-
cidén los charros sindicales, lo que les impidid a los trebajasdo--

res dar una respuesta ante la declaracidn de quiebra.

A pesar de que desde febrero de 1986 existfan rumores en el
sentido de que FUMOSA seria cerrades definitivamente, las corrien-
tes sindicales democrdticas no lograron organizar una fuerza que

permitiera enfrentar de antemenc tal asccidn.

El grupo regeneracidn, se encontraba desmembrado, pues no se
habia recuperado del duro reves sufrido en 1982, sin embargo Tfué

el que comprendid los alcances del posible cierre, pero se encontraba -
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imposibilitado pare encabezar una respuesta o:ganizada Y con fﬁerza

Le otre corriente de oposicibdn democrbtica, el Centfo de Orien
tacién Sindicel 5 de febrero, si bien ten@a més preéencia y orgeni-
zacibn, no desarrolld actividades que conscientizaran a la base tra
bajadora sobre el riezgo en que se encontraba lea fﬁente de trabajo.

Normalmente la seccién 67 realizsaba dﬁrante el mes de mayo la
revisién de su tabuledor salarial, por lo que habian emplazado a -~
huelga para estallarlae el 10 de mayo de no concretarﬁe un acuerdo -
entre la empresa y el sindicato. Cumplidos todos los requisitos de
ley, emplazamiento ante la junta de conciliacién, formedas las comisiones
obreras que l8gicamente estaban controladas por los charros. El vier
nes 9 de mayo encontrandose en pléticas en la Secretarfa del Trabdba-
jJo se informa a la comisibn negociadora la declaracidn de quiebra de
fundidora, esta comisidn encabezada por Napoledn Gémez Sada, Secretg
rio General de los mineros acuerdan prorrogar el plazo del estalla--
miento por un plazo de 30 Dias para tretar de llegar a un escuerdo <
(10)

Otra vez gqueda demostrada la prepotencia del gobierno mexicano
pues ya en el caso del SUTIN se hobfan manifestado similares actitu
des cargando sobre los trabajedores el peso de 1los errores de las -
administraciones. Se vuelven a violar las leyes que dicen defender,
pues contraviniendo la ley federal del trabasjo (atr. LLB,453,etc.)

se declara le quiebra precisemente cuando se encuentra emplazada.

(10) Periddico la Jornada pag. 18
México 11 de mayo de 1986



Por otra parte, el decreto de guiebra fue emitido el 8 de mayo -
por la Juez Décimo de lo e¢ivil del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, es decir, un juez del fuero comfin, cuando -
legalmente el problema deberfa de haberse sometido & un juez de -
Distrito. Asimismo, no se cumplieron las disposiciones que para -

el caso establece la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El cirre de FUMOSA agarrd a los trabajadores totalmente des-
protegidos pués hacfa muchos mfios que vivian un reflujo politico
¥y los charros los habfan sumido en la desorganizacién, y a par--
tir de este momento tuvieron que remar contra la marea,logrando -
asf{ significativas movilizaciones en Monterrey. A pesar de que en
los momentos de decretarse la quiebra se encontreba sesionando la
XXIV Convensién General Ordinaria del SNTMMSRM, no se tomé ningfin
acuerdo de importancia gue apoyarf la reapertura de FUMOSA, sola-
mente se aprueba la publicacibén de un desplepgado aparecido el dfa
25 de mayo en el periddico Excelsior, en el gue se arguﬂenta la -~
ilegalidad en que se incurrid al declarar la quiebra y se solici-

ta la intervencidn del presidente de la Repiiblica.

El 10 de Mayo los trebajadores se presentan a sus labores co
mo lo venian haciendo desde 1983 y se encuentran con la novedad =
que ya no tenfan fuente de trabajo y de esta manera empieza la re

sistencia que durard 30 dfias, del 10 de mayo al 20 de Junio.

El 11 de meyo en asamblea se noﬁbra una nueva comigibn nego-
ciadora ahora para tratar ya exclusivamente el problema del cierre
gquedando integrada por 10 miembros; cinco de ellos identificedos -
con los charros del Comite Ejecutivo Local y el resto lo integran

miembros del Centro de Orientacidn Sindical. (11)

(11) Corree Villanueve Jose Luis. La Liquidacién de Fundidora -
Monterrey y la Reconexsidn Industrial, cvadernos polfticos
No., 47 Editorial Era. México Julioc-septiembre 1986 Pag. L42-56



En la primeré repnién que’se‘sostuvo entré éutorid&des Yy tra-
badadofes el . secretario.del trabéJo Arsenio Fﬁrrél con su usual --
§repoténcia prlicG que no iba a pefmitif que se intentara politi-
zar el conflicto y que la negociacidén serfa exclusivamente en relg

cién & las indemnizaciones.

A pesar de que la clausura de FUMOSA afecté la cuota de poder
y los mérgencs de maniobra de la burocracia del Sindicato Minero,
los charros aceptaron sumisamente la medida y se encargaron de di-
vidir, aislar y mediatizar la resisteacia de los trabaladores de -
fundidora. Une de las primeras acclones divisorias fue la plantea-
da entre secciones 67 y 68 (aceros planos) argumentando que a esta
filtima no se le iba a cerrar la fuente de trabajo. Aungue en la mo
vilizacidn por preservar la fuente de Trabajo participaron unita--

riamente las dos secciones.

Otra medida medintizadorn fue .que el gobernador Jorge Treviilo
promovid una ayuda de 106k0 pesos semanales, equivalente al sala-
rio mfnimo para todos los trabaladores despedidos, el objetivo que
¢l conflicto no llegara a radicalizarse excesivamente. A pesar de
estas medidas .y otras més, se realizaron tres importantes manifes-
taciones en Monterrey los dias 12, 15, y 19 de mayo reuniendo gran
cantidad de manifestantes cada una. Otra maniobra claramente repre
siva fue la rupture de las platicas el 23 de mayo por parte del --
sindico de lz quiebra, Emilio Aarud Tame reanudéndose hastan el 15
de Junio B -

Aunque los charros habfan logrado enfrentar a los grupos'di—
rigentes del movimiento pues se manifestaron dos posiciones untagé

nicas, una que luchaba por lograr la "mejor indemnizacién posible"



y no generalizar el movimiento y la otra que sostenfa como eje de -
lucha la extensidn del movimiento al reste de las secciones del - -
SNTMMSRM. La combatividad de las bases no decafa y se expresaba en
la toma del palacio de gobierno el 26 de mayo y en la cuarta mani-
festacidén (27 de mayo) que logré reunir & mfs de 50 mil personas -
donde los trebajadores amenazaban con bloquear los estadios y la -
fronters ente la proximidad del mundial de futbol. En la misma 4i-
némica de lucha doscientas esposas de los sideriirgicos viajaron a
la Ciudad de México para entrevistarse con la esposa del presidente
de la Repliblica, Palomsa Cordero, pero s8lc lograron ser escuchadas
por Guillermo Becker y por los diputados priistas de la Comisién -
de Patrimonio y Fomento Industrisl, Becker les reiterd que la desi
cibén del cierre estuba tomada y no se podia retroceder y desde la
comisién les dijeron que no podfan hacer gran cosa que el asunto -
deberfan ser tratudo entre técnicos. Finalmente intentaron llegar -
a los pinos pero intervino Napolebdn Comez Sada y las esposas fueron
regresadas a Monterrey. Diez dias después las muleres rectornaron -
al Distrito Federsl, ahora con ls intencién de hablar con el presi-
dente, pero é&ste no las recibio y s6lo se entrevistaron con el Sub-

secretario Romerico Arroyo, con guién hablaron cinco minutos.

El lunes 2 se realizd la guinta manifestaci®on de los trabaje-
dores de FUMOSA, a la que sistieron otra vez més de 50 mil personas ,
participando familiaeres, contingentes de Ferrocarrileros, de tierrsa
y libertad, militantes de partidos de izquierda y pueblo en general,
La marea llegd a la explanade de los Héroes y en masa decidieron de

safiliarse del PRI e incinerar sus credenciales.

El 16 de junio el Comité Ejecutivo Nacional del SNTMMSRM y la




comisibén negociadora de los trabajadores de FUMOSA aceptaron como
definitivo el cierre de la plenta y se comprometieron allevar a - .
sus asambleas generales una nueva propuesta de indemnizacibn que
ofrecfa SIDERMEX: 3 meses y 32 dfas de salario por afio para los =~
trabajadores con una antigliedad menor de 20 afios y 2 dfas més adi
cionales por afio para los trabasjadores que tuvieran una mayor an-i

tigliedad.

Al otro dfa las dos secciones celebraron sus resSpectivas asam
bleas; en Aceros Planos, el Secretario General Tomfis Trevifio Cor--
tés logrd maneJar la reunifn pars que se aceptara la propuesta de
SIDERMEX. No obstante hubo alguna resistencia, un grupo de trabaja
dores lo acusd de vender el movimiento y exigieron que se practica

ra una auditoria al Comité Ejecutivo Local sin resultados positivos

La asamblen de la seccibén 67, despues de una acalorada discu-
sidn acordd aceptar la indemnizacidn, pero con algunas propuestas -~
distintas como 34 dfas por ailo de antiguedad y el pago de 35% de -
aumento salarial gue presumiblemente se deberfa haber obtenido con
la revisién &l tabulador. Se nombrd unes comisidn para negociar es-—
tas contrapropuestas con SIDERMEX y la Secretarfa del Trabajo. Sin
embargo al entrevistarse con Arscnio Farrell, €ste les reiteré que
no daben més de lo y& ofrecido. Es asf como el 20 de Jjunio de 1986
los trabajadores de la seccibn 67 votaron por finigquitar su rela--

cidn laboral con FUMOSA.

Los acereros de Monterrey lucharon denodadamente contra vien-
to y marea (gobierno y direcciones sindicales charras). Todos las
puertas se las cerraron, la solidaridad fue insuficiente, el con-

greso del Trabajo no movio un sélo dedo & favor de los acereros, -



por el contrario Fidel Velfzguez amenaza exigiendo que no se atague
el gobierno. La seccifn 271 del sindicato minero (las Truchas), pro
ruso la realizaclién de una Convencibn General Extraordinaris para -
decidir que tipo de apoyo deberfe de der, esta propuesta fue lanza-
da por el 10 de mayo, cuando se realizeba la Convensién General Or-
dinaria, fué blogqueada, pues no estabe en el orden del die el pro-
blema de FUNDIDORA sin embargo la seccidn 271 sigue insistiendo lo=-
grando reunir a 7 secciones (suficientes para convocar & la conven-
cifn), el 15 de Junio en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo: 1(Pachuca)

17(Taxco); 67(Fundidora), 147 y 288 (Altos Hornos-Monclova); 200 --
(CNCF) y 271 (Las Truchas). Acordando convocar a una preconvencibn

para el 29 de junio.

La seccibn 68 (aceros Planos a pesar de ser parte del conflic-
to y de haberse comprometido no asiste a Pachuca. A sus dirigentes
les preocupaba mfs preparar la liquidecidn conjuntamente con la di-

reccidn Necional del Sindicato Minero.

Los sindicatos independientes tampoco lograron ofrecer una res
puesta solideris efectiva inmedieta {(salvo algunos viveres y ayuda
econOmica). Es hasta el 2 de Jjunio cuando las organizaeciones inte-
grantes de la Mesa de Concertacidn Sindical se reunen y acuerdan --
realizar una movilizacidén en la Ciuded de México en Solidaridad con
los obreros de fundidora. Pero esta se realizarfa haste el dfa 26 -

del mismo mes.,

Le justificacidn té&cnica del cierre es que FUMOSA se encontra
ba en quiebra, principalmente por el decrecimiento o estancamiento
de la produccidn a partir de 19R2; T056, 83; 7560, 85; T266, (miles

de toneladas mitricas). Asi mismo las exportaciones de acero dismi-
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nuyeron dr&sticamente, al pasar de 913 mil toneledas en 1984 a 437
mil en 1985 (-52.14%). Debido entre otras cosas & que el 27 de fe-
brero de 1985 el gobierno mexicano celebréd un convivio con el De--
partamento de Comercio de Estados Unidos, en el que se fija una cuo
ta méxima de exportamcifn para el pafs, equivalente sl 0.3% del con-
sumo aparente de los norteamericancs. También tuve peso decisivo en
la declaracién de bancarrotae la deuda externa que ascendia a 360 mi
llones de dolares, ademfs de la tecnologia "obsoleta" con que opera

ba.

Un aspecto gue debe quedar claro es que en la bancarrota de --
fundidora no privd un criterio exclusivamente técnico. 8i nos atu-
viesemos a la situacidn Tinanciera de las empresas, un gran nfimero
de ellas, pliblica y privadas tendrfan que ser cerradas. El deterio
ro financiero no es exclusivo de las empresas de participacién esta
tal. Por ejemplo, los intereses de las perdidas cambiarias del gru-

po nlfa en 1985 representarén el 95% de sus ventas totales.

Informaciones oficiosas indican que el cierre de la Fundidora
esta asociada & un programa de reestructuracidén de la industria si
derurgica, que impliceria, ademfis del cierre de la aceris regiomon-
tana el reajuste de Altos Hornos de México, empresa que reduciria

su personal en LO0OO mil trabajedeores.

Si bien resulta necesario intentar modernizar tecnolégicamente
a la plantea industrial del pals, especialmente & la industria para-
estatel, en caso de que el criterio usado para el caso de fundidore
se generelizars, tendriemes en breve un desmantelamiento de le plan-
ta industrial del pais. No se ruede pretender que en medio del es-
tencamiento financiero gue hoy padece la industria, estf puede mo-

dernizarse de un dfa para otro; ni tampoco se puede pretender que



la planta productors que no esté en la vanguardia tecnolégica sea =~

cerrada.

La Recoconvercibén Industrial exije que puede tenderse puentes
entre las tecnologiss tradicionales que se emplean afin en gran par
te de nuestre industrie y las tecnologias avanzadas que permitirén
que ésta tenge competitividad internacional. Esto serfa "reconver-
cidn"; cerrar lo que sea vanguardia serfa desmantelamiento.

La calidad del dirigente obrero Nepoleén Gémez Zada se pu-

"efectividad" para defen-

so de manifiesto cuando muy atono con su
der los intereses de los trabajadores agremiados en el sindicato _
nacional de trabaj)adores mineros siderurgicos de la Repfiblica Mexi-

cana declara la empresa.

A pesar de estarse cerrando mas fuentes de trabajo nadie se -
ha muerto de eso... Nadie debe preocuparse porque doce mil mineros
hayan quedado desempleados... no son nada en comparacién con los ~-

200 mil gque tienen (el sindicato) en el pafs. (12)

“(12) Revista Momento Econdmico No. 24 Jun.-Jul.

México 1986 Pag. 12 Instituto de Investigaciones
Economicas UNAM. citado por Rosalbina Garabito en
(Un nuevo tipo de democracin en el desempleo?

"La Jornada, 6 de agosto de 1986, pag. 13,
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Conclucionesy Perspectivas

Con la informaecidn recopilada a lo largoc del presente trabajo
se concluye gque, las condiciones tan precaries en las que se encuen
tran los trebajadores, tanto de la ciudad como del camposson pro-
ducto de la sobreexplotacién a la que son sometidos por los duefios
del capital con la complascencia &el gobierno y los lideres sindi-

cales charros.

La crisis por la que atraviesa México, no es exclusiva de &s-
te pais, sino que es parte de la crisis global del capitalismo mun
dial sin embargo dicha crisis presenta particuleridades que sélo -
se adaptan & la economie mexicana, que lo convierten de exportador
de materlias primas en exportador de capitales y por ende en subsi-

diario de las economies de los paises industriales.

El desempleo y el decremento de los salarios ha provocado gque
los patrones de alimentacidn se vallan modificando,dejando como -
consecuencia que el rendimiento en las actividades de 1la poblacidn
trabajadora asi como sus descendientes tienda & bajar con lo cual
también descenderfa el nivel de productividad en la economia nacio

nal.

‘La inflacidén en perfodos de crisis se convierte en el mecanis
mo més eficaz para despolar & los asalariasdos, de su ya de por sf
raquitico salario y acrecentar la cuota de ganancia del capital.El
gobierno en descarada complicidad con los empresarios deteriora el
nivel de compra de los salarios al imponer topes salariales por de
bajo de la inflacidn esperada,ya ni siquiera se fijan con le infla
¢idén real, provocando que haya modificacidn en los patrones tradi-

cionales de consumo de grandes Erupos sociales y por ende aumentan- >



do la probabilidad de contraer en?érmed&des endémicas por la desnu-
triecibn. V

Un salario minimo en la mctualidad no elcanpza para comprar una
canasta superbfsica que se compone exclusifamente de puros alimen--
tos indispensables pare no morir de hambre (més no para mantenerse
en condiciones de nutricifn optimss), mucho menos alcanzark para la
canasta donde se incluyen refrigeradores, bicicletas, mflguinas de -

afeitar, aceites y lubricantes, servicios telefbnicos, pilas etc.

El desempleo en el gobierno de la Madrid vid acrecentar sus -
huestes, al aplicarse la modernizacidn industrial que tiene como eje
central Privatizar todas las empresas de tipo industrial que el go-
bierno manejaba y a2 las que no privatizd les recort8 el presupuesto
afectando directamentie la planta de empleo, asi mismo se recortd el
presupuesto en todos los programas de goblerno teniendose que despe
dir a gran cantidad de empleados de las oficinas pfiblicas.

En lo que respectea al movimiento obrero ha sufrido las peores
condiciones en su desarrollo, en este periodo el gobierno no conce-
de ninguna prestacidn que rebase los lineamientos con gque son trata
dos el grueso de Ja clase obrera, las formas de control si no se --
perfeccionan si se mantienen de tal forma gue no permiten que se ~-
realice alguna actividad que no obtenga una respuesta represora. Du
rante el sexenio no se logra romper los topes salariales que los pa
trones en complicidad con los lideres sindicnles y el gobierno impo
nen & los trabajadores dejando como secuela que la distridbucifn del
ingreso se hiciera ailo con afio mis desigual por un lade la gran
mayorfa cada dia m&s pobres y por el otro lado una pequefia minoria

cada dfa mhs ricos.
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Sin dude alguna la correccidn a la situscidn econdmica por la
que atraviesa el pafs y més en concreto sus trabajadores no se pue
de dar sino en el largo plazo, siempre y cuando se cambien las po-

liticas econdmicas seguidas en los @ltimos sexenios.

1.~ Habrfe que depender menos del exterior dejando de pedir pres-
tado sumes que rebasan la capacidad de endeudamiento del pafs

2.- Habria que volcer los oJjos hacia el campo ya que es una fuen-
te de rigueza naturasl, y en algun tiempo México ere mutosufi-
ciente en alimentos que ahora tiene que imﬁortar a precios --
muy altos.

3.- Habria que fortalecer el mercado interno, otorgando a la mayo
ria de la poblecidn poder adquisitivo, 'y produciendo articu-~
los de consumo popular.

k.- Habrfa que assegurar empleo a toda la poblacidn trabajadore -
tanto de la ciudad como del campo. 7

5.- En lo que respecta & la industria habrfs gue buscar depender
tecnolbgicamente cada vez menos del exterior,

6.- Los impuestos habfa que cobrarlos correlativamente en propor
cidn & la rigueza que se tenge, que pague més el rico y me--

nos el pobre.



112

l Capital B volﬁmene

“La situvecién 'de la Clase Obrera e
México. Ediciones: de Cultur Popu
lar, Mexico 1987 ! L

H.—;Juarez Antonlo. Las Embfe as Txansﬁaéidnéles y:
-los traba)adores Mexicanos. Siglo-
XXI, Editorores, México. 1979.

5.5;Bark1n Dav1d y Gustavo Esteva. Inflacidn y”De;
- : “mocracis. -El caso de México, Siglo
. X%XI, Editores, México. 1981.

6.-7Lea1 Juan Fellpe. La Burguesia y El1 Estado Mexi
; cano. Editorial Caballito, México.
1976.

T+= Lustig Mora, compilaedora. Panorama y Perspectiva
L de la Economis Mexicsna. Ros Jaime -
"La experiencia de la presente déca-
de" El Colegio de. México, México, ' -
1083,

8.; MdrqiMhrtin,,Et-Al. Control v Luchas del Movimi-
: i ento_obrero, Editorial Nuestro Tiem-
po, México 1980.

9.- Montes Eduardo Como Combatir el Charrismo, Edi-
. ciones de Cultura Popular, México. -

1975.



10.-

1.

12:

‘13,

1h.

15,

16,
17
18.

19.

=113

Alvérez'AleJandro, La Crisis Global del Capitalismo
en México, Editores Era Mé&xico 1987.

_Rivera Rios Miguel Angel. Crisis y Reorganizacidn

del Cepitalismo Mexicano
Editorial Era México 1986

:Gerhenson Antonio: M&xico Sindicalismo y Poder

La Experiencia Nuclear
Editorial Caballito México 1987

‘Cambﬁ Velentin Mi Testimonio, Memorias de un

Comunista Mexicano
Ediciones de Cultura Popular
México 1985

Besserer Federico, Et-Al. El Sindicalismo Minero en México

1900-1952 Editorial Era México 1983

Coordinacidén General del Plan Naecional de Zonas
Deprimidos y Grupos Marginados presidencia
de la RepQiblica: Necesidades esenciales en

México: Alimentacidn. Siglo XXI, Editores,
México. 1982.

“"Constitucidn Politice de los Estades Unidos Mexicenos’

Editorial Porrua, México. 1985.

Ley Federal del Trabajo
Bditores Mexicanos Unidos, México. 1970.

Salario Minimo y Canasta Bésice 1981-1986
Centro de Estudios del Trabajo A.C.,México

Gonzélez Ch, Gerardo. Salario e Inflacidn en México

1970-1983. Instituto de Investigaciones Econémicas

UNAM. México 198%4,

1987



0=

22.-

2344

2l

25, R

26,

'27.

28.-

29,

30.

rBolsa Mex1cana de Valores, Anuario Financie

1147

Rev1sta Cuadernos Polftlcos, Varlos numeros

Edltorlal Era, Mex1co 197h 1988

Censo General de Poblacidn y Vivienda 1980
~Secretarfa de Programaclon y- Presupuesto
-México 198hk. B

Inst1tuto Nac;onal de la-, Nutrlcion'
~Anuarie Estadistico 1982
Mex;co 198?-

Banco. de. M nuario Estadfstico, México 1987.

Banco‘de México: Indlcadores Economlcos .
varios nimeros. México. 1982 1987

eorfa y Politica. Varios Nimeros :
“-~Editorial Juan Pablo, México- 1982 1 86

Revista Covoacan. Varios nfmeros
Editorial Caballito, Mex1co, D F.1682 1986

Bursétil,
México 1983. . e

Comisién de Salariocs M¥inimos. e
Los smlarios Minimos, México 1987.

Revista Punto Critico. Varios nhmeros
México 1983-1988.

Revista el Cotidiano. Varios nlmeros
UAM Az capotzalco, México 198L4-1989




115

31}:'Rev1sta Momento ‘Econbmico. ..
TR : Instituto de Investlgaclones Econémlcas,
UNAM Mexico. 198h 1988 :

Unb mas Uno :
‘fD F 1983 1988

“ 1fu51on del Slndlcato
de Electr1c1stas. Varlos“

» “1988-1989.

3k, - ]

dicalismo Unlversltarlo._Va

vMexico D.F. 1988- 1989

35.- Revista Mémo}ié; Centro de Estudio
. Yy 50clallsta. y
S MéXICO DiFe 1987?1

36. < Perlodlco'"La {in
) Mex1c0 D F 1198h 198

37~ Cuadernos del Consumldor. Varlos ‘nimeros
g - B Instituto ‘Necional del:: c nsumldos
México D.F. 1983- 1985

38~ Fuhllcacloneq del Tealler de. Indicadore Econdmicos,
“Varios nGmeros

Facultad de Economla, UNA

39.~ Revista Economla ;nforma Facultad d ‘Eéoném{ﬁL?UNAM,,w;”;
: . Varios nﬁmeros Méx1co 1982 1987



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Los Salarios como Factores de Acumulación
	Capítulo II. Canasta Básica e Inflación
	Capítulo III. Mecanismos de Control sobre la Clase Obrera y su Relación con el Estado
	Capítulo IV. Conflictos Importantes de la Lucha de Clases
	Conclusiones y Perspectivas
	Bibliografía y Hemerografía



